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ACTA - COMISSIO INFORMATIVA DE BENESTAR | DRETS SOCIALS, EDUCACIO,

CULTURA | ESPORTS

Datos (UE) 2016/679.

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de

SESSIO ORDINARIA COMISSIO INFORMATIVA DE BENESTAR | DRETSSOCIALS,
EDUCACIO, CULTURA | ESPORTSDEL DIA 16 DE DESEMBRE DE 2021

En la Sala de Premsa de I'Antiga Fabrica de Tabacs (Pati A Segon Pis) C/Amadeu de
Savoia, n°11, delaciutat de Valéncia, sent lesnou i deu minuts del dia désset de desembre de dos
mil vint-i-un, es reunix en sessio ordinaria, la Comissié Informativa de Benestar i Drets Socials,
Educacio, Cultura i Esports, amb la assisténcia dels components d'esta, la Sra. |sabel Lozano
Lézaro, €l Sr. Pere Fuset i Tortosa, la Sra. Gloria Tello Company, la Sra. Pilar Bernabé Garcia
(telematicament), la Sra. Maite Ibafiez Giménez, la Sra. Marta Torrado de Castro, la Sra. Julia
Climent Monz0, la Sra. Amparo Pico Peris, i e Sr. José Gosalbez Paya, també el Sr. Javier
Copovi Carrién en representacio del Grup Ciutadans, i actua com a Secretari José Vicente Ruano

Vila

Obertala sessi6 per la Presidencia, s'examinen els assumptes que figuren en I'orde del diai

s adopten els segiients acords.
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Nom
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Emissor cert
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, si ésd cas, del’ acta de la Sessio anterior de data 10 de novembre de 2021.

Pregunta la presidenta si algun membre de la Comissi6 ha de formular alguna observacio a
I"acta de la sessi6 del dia 10 de novembre de 2021, préviament distribuida amb la convocatoria.
Com que no hi ha cap observacié, queda aprovada d'acord amb €l que prescriu I’ article 91 del
ROF.

2 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2018-000318-00 \ PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE:

SERVICI D'EDUCACIO. Aprovar el canvi de representant d'un membre del Consell Escolar
Municipal.

VOTACIO

La Comissio, per majoriade huit vots afavor de: Isabel Lozano Lézaro (Compromis), Pere
Fuset i Tortosa (Compromis), Gloria Tello Company (Compromis), Pilar Bernabé Garcia
(Socidista), Maite |bafiez Giménez (Socialista), Marta Torrado de Castro (Popular), Julia
Climent Monz6 (Popular) i Amparo Pico Peris (Ciudadanos), i una abstenci6 de José Gosdlbez
Paya (Vox), haaprovat el segiient:

ACORD
"Antecedents de fet

Primer. El Ple de I'Ajuntament, en sessio ordinaria celebrada el 28 de mar¢ de 2019, va
disposar nomenar membre del Consell Escolar Municipal pel sector de professors de centres
escolars del municipi — sector public, a D2 Vicenta Iribarren Navarro, per part de la Uni6 Sindical
Obrera (USCV).

Segon. Per la Uni6 Sindical Obrera, se sol-licita el canvi de representant del Consell
Escolar Municipal pel Sector de professors de centres escolars del municipi — sector public, a D2
M2aRemedios Tatay Torres.

als anteriors fets sapliquen els seglients:
Fonaments de Dret

Primer. La Llel de la Generalitat Vaenciana 7/1998, de 22 de desembre, per la qual es
modificalaLlel de la Generditat Vaenciana 11/1984, de 31 de desembre de Consells Escolars
dela Comunitat Valenciana, en |'article 3r, aixi com €l Decret legidatiu de 16 de gener de 1989.

Segon. El Decret 111/1989, de 17 de juliol, del Consell de la Generalitat Valenciana pel
gual es regulen els Consells Escolars Territorials i Municipals estableix en els seus articles 15 i
16 que les vacants que es produisquen es cobriran en el termini de 2 mesos, d'acord amb el
mateix procediment i dins del mateix sector que corresponga a membre cessat. Perque la

SESSO ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021

Antefirma

EL SECRETARI

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

JOSE VICENTE RUANO VILA 17/01/2022 |ACCVCA-120 15587946684311170565
563391110598934867




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

Signat electronicament per:

+%. AJUNTAMENT
““UY DE VALENCIA

dimissié dels membres del Consell produisca efecte, ha de ser presentada davant |'organ o entitat
que li vadesignar o vatriar i comunicada a l'drgan a qui corresponga efectuar els nomenaments,
perqué acorde €l cessament preceptivament, si concorren tots els requisits legals, i inici e procés
per a nomenament del successor.

Tercer. LaLlel 6/2010, de 28 de maig, de la Generalitat, de modificaci6 del Text Refés de
laLlel de Consells Escolars de la Comunitat Valenciana, aprovat per Decret legidatiu de 16 de
gener de 1989, del Consell.

Quart. Resoluci6 de 2 de juny de 2013, de la Direccié General d'Innovacio, Ordenacid i
Politica LingUistica.

Cinqué. El Reglament de Régim Intern del Consell Escolar Municipal de Vaeéncia, aprovat
per Acord Plenari data 30 de setembre de 2005, modificat per acord del ple de data 25 d'abril de
2014, que en l'article 6t estableix que la duracio del mandat dels membres del Consell Escolar
Municipal sera de quatre anys.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de dret i amb el dictamen favorable de la
Comissié de Benestar i Drets Socials, Educacié, Culturay Esports, es proposa a Ple el seglent
acord:

Primer.- Acceptar el cessament del seglient membre del Consell Escolar Municipal: Pel
sector de professors de centres escolars del municipi — sector public, a D2 Vicenta Iribarren
Navarro, per part delaUni6 Sindical Obrera (US CV).

Segon.- Nomenar membre del Consell Escolar Municipal en substitucié del membre
cessant a la persona seglient: Pel sector de professors de centres escolars del municipi — sector
public, a D2 M2 Remedios Tatay Torres., per part dela Uni6 Sindical Obrera (US CV).

Tercer.- El mandat dels membres del Consell Escolar Municipal és pel temps de mandat
pendent de complir alarestadels membres'.

3 \ RESULTAT: REBUTJAT

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000364-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

MOCIO que presenta conjuntament el Sr. Francisco Javier Copovi Carrioni e Sr. Fernando
Giner Grima, del Grup Municipal Ciutadans, relativaa"Sobre un projecte educatiu de
prevencio del cancer de mama''.

MOCIO

"La educacion para la Salud es un factor fundamental en el desarrollo de una vida
saludable. Es un factor catalizador del desarrollo y de la accion sanitaria y aporta los
conocimientos necesarios para la prevencion de enfermedades y patologias.

Las estadisticas presentadas por el Informe de la UNESCO de Seguimiento de la
Educacion en el Mundo demuestran que, el alto nivel de educacion alcanzado por las madres
contribuye a mejoramiento de los indices de vacunacion y de la nutricién de los nifios, reduce el
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nimero de muertes infantiles que se pueden prevenir, asi como, la mortalidad materna y el
numero de personas infectadas por e VIH.

La Declaracion de Incheon de 2015 corrobora que la educacion desarrolla las
competencias, los valores y las actitudes para que los ciudadanos gocen de una vida saludable,
tomen decisiones bien fundamentadas y ayudan a prevenir y afrontar los problemas de salud.

El cancer de mama es el tumor més diagnosticado del mundo, y numerosos estudios nos
alertan de la importancia de detectar su aparicion de manera precoz. Es el cancer més frecuente
entre mujeresy se calcula que, afectard a una de cada 8 mujeres alo largo de su vida.

Actualmente esta patologia responde positivamente a los tratamientos y terapias en la
mayor parte de los casos, tratamientos muy invasivos y duros que suponen entre otras la
mastectomia.

En este prondstico positivo del tratamiento de la enfermedad incide principalmente la
deteccion precoz, su diagnostico y atencion temprana suponiendo, un prondéstico mucho mas
negativo, cuanto se diagnostica en etapas mas avanzadas de la enfermedad. Por ello, la deteccion
y el diagndstico precoz son esenciales parala supervivencia de las enfermas.

Las mujeres juegan un papel fundamental en la deteccion precoz al percibir o encontrar
alteraciones en sus mamas.Aprender la técnica y realizar de manera periédica una
autoexploracion es clave para detectar cuanto antes cual quier anomalia o cambio que se produzca
en lamama.

La autoexploracion de mama es un autoexamen que la mujer puede realizar de manera
regular y que ha demostrado ser un excelente instrumento a la hora de detectar e cancer de
mama de forma temprana que permite detectar alteraciones o modificaciones, que podrian ser
causadas por un tumor, esta técnica incluye la observacion y palpacion con la finalidad de
descubrir si existe alguna anomalia.

Entre un 80% y un 95% de los tumores cancerigenos de mama son detectados por las
pacientes através de la autoexploracién mamaria.

Diversos estudios han analizado e conocimiento que tienen las mujeres sobre las técnicas
de autoexploracién mamaria,entre ellos e realizado en noviembre de 2021 por AMMCOVA,
Asociacion de mujeres mastectomizadas y afectadas por el Cancer de mama, entre estudiantes de
la escuela de Enfermeria de la Universidad de Valencia y los resultados demuestran que la
mayoria tiene conocimientos basicos acerca de la técnica e informacidn poco precisa acercade la
enfermedad y la importancia de la deteccién precoz no habiendo recibido formacién sobres esta
enfermedad, €l primer Ciclo menstrual y la Higiene genital en la mayoria de los casos y solo a
través del personal sanitario.

La Educacion, aprendizaje de rutinas y formacion en prevencidn de la salud, habitos de
vida saludable, higiene, diversidad y no discriminacién, ha demostrado ser un arma para mejorar
€l bienestar de las personas y sus condiciones de vida, vida sexual, proteccién y profilaxis contra
enfermedades y virus, etc, que pueden salvar vidas.
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Los programas de salud sexual no suelen incluir la explicacion de los beneficios y la
técnica de autoexploracion mamariay formacién sobre el cancer de mama, de este modo, existe
un vacio en laformacion de las mujeres que podria tener un importante impacto en la prevencién.
La exploracién mensual de los pechos, que solo reclama cinco minutos, podria evitar la
progresion de algunos casos incurables de cancer de mama.

Ademas segln los datos de la encuesta de AMMCOVA la informacion recibida sobre el
primer ciclo menstrual y la higiene genital suele ser minima, considerando muy necesaria la
formacion educativa en autoexploracion, ciclo menstrual e higiene entre los nifios y nifias para
eliminar tablesy normalizar los cambios biol dgicos.

Como sociedad, deberiamos proporcionar a las nifias y nifios una correcta educacion que
incluya, entre otros muchos temas, €l conocimiento basico sobre el cancer de mama, la
importancia de su deteccidn precoz y de la técnica de autoexploracion mamaria, la higiene
genital masculinay femeninay formacion sobre el Ciclo Menstrual

Por todo ello planteamos la siguiente propuesta de acuerdo:

1-. Que los técnicos de la Concejalia de Educacion en colaboracion con los técnicos de la
Concejalia de Salud estudien el planteamiento, desarrollo e implementacién de un proyecto
educativo de formacién béasica sobre el cancer de mama, su prevencién, la importancia de la
deteccidn precoz y las técnicas de autoexploracion mamaria, la higiene Genital masculina y
Femenina y el Ciclo Menstrual para su implantacion como proyecto piloto a las alumnas y
alumnos de 6° de primaria en |os centros escol ares municipal es.

2-. Trasladar €l proyecto educativo a todas las administraciones, entidades y asociaciones
gue potencial mente puedan estar interesadas en aprovechar lainiciativa educativa realizada por €l
Ayuntamiento de Valencia'.

DEBAT
El Sr. Copovi explicalamocion.

La Sra. Ibafiez recuerda que desde Educacion se ofertan proyectos educativos sobre salud.
Han trasladado a los responsables de estos proyectos la propuesta y no la consideran adecuada
para el rango de edades planteadas y por € enfoque que tiene lamocion.

El Sr. Gosdbez indica que tampoco comparten el rango de edad a que se enfoca la
formacion y manifiesta que se abstendran.

El Sr. Copovi dice que ese rango de alumnas de 6° de primaria es porque casa con €l ciclo
bioldgico de las nifias, con el ciclo menstrual y del desarrollo. Se trata de eliminar tabus en nifias
de 10-11 afios y que estén informadas de estas cuestiones. Es un aspecto fundamental en la
educacion de las nifias. Para finalizar indica que lo han estudiado con AMMCOVA, Asociacion
de mujeres mastectomizadas y afectadas por el Cancer de mamay tiene los informes que han
elaborado.
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La Sra. Presidenta explica que si que es van incloure cursos o projectes educatius des
d'Educaci6 sobre la menstruacio pero la resta (cancer de mama) sembla que no encaixa amb el
rang d'edat.

VOTACIO

Se sotmet laMoci6 avotacio i per majoria, Sacorda rebutjar-la per cinc vots en contra de:
Isabel Lozano Lazaro (Compromis), Pere Fuset i Tortosa (Compromis), Glaria Tello Company
(Compromis), Pilar Bernabé Garcia (Socialista) i Maite |bafiez Giménez (Socialista), un vot a
favor de Amparo Pico Peris (Ciudadanos), i tres abstencions de Marta Torrado de Castro
(Popular), Julia Climent Monz6 (Popular) i José Gosdlbez Paya (V 0x).

4 ‘ RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000369-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

MOCIO que presenta conjuntament el Sr. Fernando Giner Grimai la Sra. Amparo Pico Peris,
del Grup Municipal Ciutadans, relativa a " Espai magatzematge fons bibliografics RACV".

MOCIO

"La Real Academia de Cultura Valenciana ("RACV") es una institucion cultural fundada
en 1915 por la Excma. Diputacion Provincial de Valencia, con la denominacion de "Centro de
Cultura Valenciana', con la finalidad de promover la investigacion, defender los valores
culturales del pueblo valenciano y formar un archivo y una biblioteca sobre temas
especificamente de este ambito.

Durante sus mas de cien afios de existencia, ha cumplido sus fines bajo |os auspicios tanto
de la Diputacién Provincial como del Ayuntamiento de Valencia, que ya en 1917 cedi6 para su
domicilio socia el Salén del Consulat de Mar delaLonjade la Seda.

De hecho, los Excmos. Sres. Presidente de la Diputacion Provincia y Alcalde de Vaencia
son, respectivamente, el Presidente y Vicepresidente de Honor de la RACV, Académicos
Numerarios natos de la misma, tienen siempre voz y voto, y podran intervenir en la eleccién de
sus Académicos.

En laactualidad, la RACV esta configurada como corporacion de Derecho Publico, segin
Decreto 91/2015, de 12 de junio, del Consell, por el que se regula la creacion de las academias
cientificas, culturalesy artisticas de la Comunitat Valencianay su registro.

Hasta la fecha, la RACV disponia de unas instalaciones cedidas de manera altruista por
personas particulares, en las que amacenabay gestionaba sus fondos editoriales, que se estiman
superan 10s 40.000 libros entre las 13 secciones con las que cuenta en la actualidad: Arqueologia
y Prehistoria, Ciencias Medio Ambientales y Agroalimentarias, Cronistes del Regne, Economiay
Derecho, Estudios ibéricos, Etnologia y Cultura Popular, Genealogia y Heraldica, Historia,
Historia de I'Art Vaencia 'y Patrimonio artistico, Ingenieria, Lengua y Literatura valencianas,
Literatura valenciana en lengua castellana, y Musicologia.
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Sin embargo, en la actualidad, dichas instalaciones ya no estan a su disposicion, precisando
de un espacio en el que poder depositar y almacenar tales fondos bibliogréficos de innegable
valor cultural, proceder a su correcta gestion e intercambio con otras entidades culturales, y poder
desempefiar, en definitiva, su actividad con normalidad.

Por lo expuesto, se formulala siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

UNICA .- Que, desde el Ayuntamiento, se colabore activamente con la Real Academia de
Cultura de Vaenciana, facilitando un espacio en el que pueda depositar todos sus fondos
editoriales (mas de 40.000 libros) y llevar a cabo la gestién de los mismos e intercambio con
otras entidades culturales’.

DEBAT
La Sra. Pico explicalamocion.

La Sra. Ibafiez dice que no han recibido ninguna peticion de esta institucion. No saben
pues qué tipo de apoyo o colaboracion necesitan. Revisado con los técnicos de bibliotecas se
necesitaria mil metros lineales de biblioteca de los que no se disponen en estos momentos por |o
que votaran en contra.

La Sra. Picé plantea una alternativa que proponga gque nos pidan formalmente esta
peticion.

La Sra. Ibafez sefiala que lo légico seria contar primero con una peticion de laentidad y a
partir de ahi plantear las actuaciones. En el orden del dia de la Gltima reunién de la institucion no
hubo ninglin punto a este respecto.

La Sra. Climent pregunta si esta situacion es sobrevenida por alguna circunstancia.
Deberian especificar los detalles del espacio y condiciones que necesitarian. Pregunta si se han
dirigido a Diputacion.

La Sra. Presidenta planteja la seglient alternativa en el sentit de la moci6: "El
Ayuntamiento de Valencia queda abierto a poder abordar cualquier necesidad de la Real
Academia de Cultura Valenciana, previa peticion formal de esta Ultima, detallando las
condiciones y necesidades parala conservacion de sus fondos bibliogréficos.”

VOTACIO

Se sotmet |a proposta alternativa a votacio i per unanimitat Sacorda aprovar-la, decaient la
moci6 plantejada inicialment.

ACORD

"El Ayuntamiento de Valéncia queda abierto a poder abordar cualquier necesidad de la
Real Academia de Cultura Valenciana, previa peticion formal de esta Ultima, detallando las
condiciones y necesidades para la conservacion de sus fondos bibliogréficos."
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5 \ RESULTAT: REBUTJAT

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 | PROPOSTA NUM.: 19
ASSUMPTE:

MOCIO que presentala Sra. Maria Julia Climent Monzo, del Grup Municipal Popular, relativa
a"Elaboracio d'un Pla Director i senyalitzacio de les restes de I'antiga murallaislamicaamb
motiu del mil-lenari de lataifade Balansiya'.

MOCIO

"Como es sabido, este afio se cumplen precisamente mil afios del advenimiento a poder de
Abd al-Aziz ibn Amir, descendiente de Almanzor y fundador de la dinastia de los amiries en
nuestra ciudad. Su acceso a trono a la temprana edad de 15 afios coincidiria en el tiempo con la
caida y la desintegracion del Califato de Cérdoba, y la subsiguiente atomizacion del poder en
distintos reinos de taifas, convirtiéndose Valencia en capital de una de €ellas. Bagjo el reinado de
Abd al-Aziz ibn Amir (1021-1061), la taifa de Balansiya alcanzaria su méximo esplendor,
ordenéndose la edificacién de la almunia -finca de recreo musulmana y precedente del Palacio
del Real-, y de una nueva estructura defensiva, entre otras construcciones, de las cuales perduran,
todavia hoy, diversos restos de mayor o menor entidad, principamente en forma de torres,
fragmentos y lienzos de muralla.

Mandada edificar para proteger a la ciudad ante eventuales ataques bereberes, la antigua
muralla islamica contaba con un total de siete puertas principales y con otras tantas torres
semicirculares, destacando por su solidez y perfeccion, de acuerdo con la descripcidn que hace de
ellad cronistay gedgrafo andalusi Al-Udri y que hallegado a nuestros dias. Ante el incremento
de la poblacion y el aumento de las incursiones enemigas, € recinto amurallado seria ampliado
hacia el sur, afadiéndose nuevos elementos defensivos y reforzandose algunos puntos
estratégicos para su mejor defensa. Innovaciones militares todas ellas que convertirian Balansiya
en una de las plazas mejor protegidas de toda Al-An-dalus, resistiendo con vaentia el asedio del
Cid en 1094 y, dos siglos mas tarde, a la conquista de la ciudad a manos de las tropas de Jaime |
el Conquistador.

En la actualidad, pueden encontrarse, por eemplo, restos de la antigua fortificacion
andalusi en la Plaza del Angel, la Calle Mare Vella, la Calle Sdinas, la Calle Caballeros, la
Galeria del Tossal, el edificio de la antigua universidad -en la Calle de la Nau-, y del Colegio
Mayor Rector Peset, asi como en el interior de numerosos locales comerciales 0 embebidas entre
las medianeras de viviendas particulares, sin contar todos aguellos tramos localizados
arqueol 6gicamente en el subsuelo y que no estan visibles actualmente. Por desgracia, la mayoria
de ellos se encuentran en estos momentos en un deplorable estable de conservacidn y carecen de
una minima puesta en valor. Una situacion que ha sido denunciada en numerosas ocasionesy que
hallevado al Sindic de Greuges arrecomendar ala Conselleria de Educacion, Culturay Deporte y
al Ayuntamiento de Valencia a "impulsar, de forma coordinada y dentro de su ambito de
competencias, la adop-cién de medidas para mejorar la conservacion y la puesta en valor de la
muralla islamica’, asi como a "eliminar elementos impropios -tales como grafitis, capas de
pintura plastica, elementos anclados, cableado, vegetacién, etcétera.-, conso-lidar la parte
superior de lamurallay, en fin, a colocar una sefial ética conveniente que indique la presencia de
este elemento patrimonial catalogado como BIC".
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Desde hace unos meses, el Ayuntamiento esta acometiendo la excavacion, restauracion y
puesta en valor del tramo de murallaisiamicay del torredn ubicados en la Plaza del Angel, en
pleno barrio de EI Carmen. Con un plazo de ejecucién de 15 meses y un presupuesto de
3.440,661,51 euros, las citadas obras estan fi-nanciadas con cargo al Plan Especial de Apoyo ala
Inversion Productiva en Municipios de la Comunidad Valenciana e incluyen la excavacion
arqueolégica del solar delimitado por las Calles en Borrés, de la Cruz y por las Plazas de los
Navarros, de la Cruz y de Beneyto y Coll; lalimpieza, consolidacién y restauracion del lienzo y
de la cara exterior de la torre; la recuperacion de los elementos perte-necientes a la fortificacion
andalusi que se saquen alaluz; asi como la construccidn de un edificio de nueva planta para su
destino como centro de interpretacion.

El citado proyecto no comprende, por el contrario, la elaboracion de un estudio globa y de
un Plan Director, como tampoco la sefializacion de |os restantes pafios de muralla que subsisten
en otros enclaves del Carmen, quedando supeditada su recuperacion al desarrollo urbanistico de
las unidades de g ecucién in-cluidas en el Plan Especial de Proteccion de Ciutat Vellaen las que
se ubican y, en €l mejor de los casos, a la finalizacién de las obras actualmente en curso en la
Plaza del Angel. Tres aspectos, sin los cuales, esta intervencion corre el riesgo de quedarse en
una actuacion puntual y aislada, perdiéndose, asimismo, la visién de conjunto de la antigua
fortificacion andalusi y aplazando excesivamente en el tiempo el andlisis de su estado actua y la
definicién de las acciones a redlizar a corto, medio y largo plazo respecto a resto de vestigios
gue perduran de ella.

En primer lugar, Valencia sigue careciendo de un Plan Director de su muralla islamica,
como si tienen otras ciudades espafiolas como Albaicin o Céceres, en € gque se marguen las
directrices para la conservacion, mantenimiento, recuperacion y para la puesta en valor de este
importante Bien de Interés Cultural, previo estudio de sus patologias actuales. Es € caso también
de Burgos, cuyas autoridades sacaron el pasado mes de marzo a concurso la redaccion del Plan
Director de la muralla, a fin de disefiar, jerarquizar y ordenar en el tiempo las intervenciones a
gecutar en el citado monumento, no sblo en materia de restauracion, sino también de
accesibilidad, gestion cultural y de mejora de su entorno mas in-mediato. Como también se echa
en falta la instalacién de sefialética que permita situar cronolégicamente en el tiempo y dar
acceso toda la informacion necesaria, de una manera asequible y para todos los publicos, acerca
de las torres y lienzos de muralla que todavia se conservan en el centro histérico de nuestra
ciudad.

Por todo |o anteriormente expuesto, presentamos | as siguientes

PROPUESTAS DE ACUERDO

PRIMERA - Instar a la Delegacion de Patrimonio Histérico y Recursos Culturales a
elaborar un estudio global de la antigua murallaislamica, con ocasion de la ce-lebracidn este afio

del milenario de la taifa de Balansiya y con carédcter complementario a la rehabilitacion,
actualmente en curso, del tramo de la Plaza del Angel.
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SEGUNDA — Instar a la Delegacion de Patrimonio Historico y Recursos Culturales a
impulsar, una vez elaborado dicho estudio, la redaccion de un Plan Director de la antigua muralla
isldmica, con las actuaciones necesarias para la conservacion, larestauracion y parala mejora de

lagestiony ladifusion del citado monumento.

TERCERA - Instar a la Delegacion de Patrimonio Histérico a sefidizar €l trazado, asi
como las torres, lienzos y demas restos que se conservan del recinto fortifica-do, mediante la
colocacion de tétems, codigos QR, relieves, cambios de texturay color en el pavimento y/u otros

elementos que los identifiquen y pongan en valor.
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DEBAT
La Sra. Climent explicala mocion.

La Sra. Tello da cuenta de la informacion de los técnicos/as del servicio. Sobre el primer
punto, tal y como se puede comprobar en la memoria justificativay en las fichas C1 01, 02 y 03
del Plan Especial de Proteccion de Ciudad Vella, ya se dispone de mucha informacién sobre €l
sistema defensivo de muralla Romana, Islamica y Bajo Medieval. En concreto, la traza y la
identificacion de los restos del Sistema Defensivo de Epoca |sldmica se conocen con un elevado
grado de fiabilidad, hasta el punto de que laficha ¢1.03 indica que resulta necesario la redaccion
del plan especial de proteccion que establece el art. 34.2 LPCV.

Son numerosos los estudios y publicaciones que se han realizado relativos a la muralla
comenzando por los de los técnicos municipales. Véase a modo de gjemplo el n° 2 de Quaderns
de Difusié Arqueolodgica dedicado a la muralla &rabe de Vaéncia de Pepa Pascua y Angeles
Badia) o el articulo "El recinto fortificado de la Vaencia musulmana' en Mil Anos de
Fortificcones na Peninsula Ibérica e no Magreb (500-1500) Simpdsio Internacional sobre
Castelos. Palmela de Pepa Pascual y Javier Marti. Mas recientemente se ha realizado una tesis
doctoral por Josep Ferrandis, publicada bajo el titulo Las Murallas de Valéncia. Editorial
Vinatea. Vaencia 2019. Ahora mismo no se puede profundizar mas a no ser que en su futuro se
realicen nuevas excavaciones en nuevos emplazamientos.

En relacion a la segunda cuestion, la redaccion de un Plan Director es un tema que
compete a Area de Desarrollo y Renovacion Urbana, pues es un instrumento urbanistico. Asi
mismo, la definicion de la forma de obtencion de los suelos, o de la forma en que la muralla
—situada en gran parte en propiedades privadas- se restaure y ponga en valor para poder ser
entendida y visitada adecuadamente, es también contenido de los planes urbanisticos, y en este
caso, €l Plan Especia de Proteccion de Ciudad Vella aprobado en el afio 2020, ha optado por
mantener las unidades de gjecucion del antiguo Plan de laMurallay su gestion privada.

Obviamente, esta Concejalia tiene mucho interés en que esta gestion se lleva a cabo de la
forma mas eficiente posible y siempre ha ofrecido su colaboracién, tanto en la redaccion de las
fichas de proteccion para el Catélogo de Bienes y Espacios Protegidos, como para la supervision
de las intervenciones en el ambito de las murallas (excavaciones arqueoldgicas, restauracion y
controles de la Comision Municipal de Patrimonio).

En relacion con el tercer punto, la Regidoria de Patrimonio y Recursos Culturales sigue
muy interesada en trazar en €l futuro itinerarios culturales divulgativos de la muralla islamica.
Por e momento, resulta complicado gjecutar la sefiaizacién del futuro itinerario peatonal en el
tramo noroeste de la muralla, afectado por el Plan de la Muralla aprobado en e 2006, pues los
lienzos de muralla y diferentes torres estén incluidos en unidades de gjecucidn de gestion
privada, por lo tanto la rehabilitacion como el acceso a las mismas esta condicionado a la
aprobacion de los correspondientes programas y a la gestion de las diferentes unidades de
gjecucion (la ordenacion de este plano se ha modificado por el Plan de Proteccion de Ciutat Vella
per € recorrido sigue siendo € mismo).
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Para sefialar esta huella de las murallas, es necesario estudiar la forma de utilizar los
escasos vestigios para comunicar adecuadamente y de forma didactica como evolucionaron las
murallas de la ciudad. Ante esta dispersion € SIAM esta terminando de estudiar como plasmar la
informacién en el Centro de Interpretacion de la muralla (actualmente en construccién). Una vez
compl etadas estas actuaciones se podran proponer itinerarios para recorrer los diferentes puntos
delamuralla conservados y sefidizados convenientemente.

La Sra Picé indica que votaran afavor porque estan conformes con la esencia pues desde el
Grupo Ciudadanos han venido presentando iniciativas en esta Comision 'y en e Pleno sobre el
patrimonio histérico de la Ciudad.

La Sra. Climent pregunta sobre €l estudio global si no se puede hacer un documento
recopilatorio de todos los documentos que puede haber sobre la antigua muralla islamica, como
paso previo a Plan Director. Respecto a los itinerarios, de lo que ya se tiene considera
fundamental no esperar y poder colocar ya sefializacion explicativa en las zonas ya recuperadas,
y si estén en zonas particulares que se coloquen en los viales colindantes.

El Sr. Copovi apunta que en el centro del Tossal hay una exposicién y estudio detallado
sobre la muralla. Coinciden en que una sencilla sefializacion de los espacios ya recuperados seria
muy interesante.

La Sra. Tello dice que sobre la sefializacion no dicen que no, sino que los técnicos/as diran
como y en qué forma. Por tener unaidea global y limitada dado de una, pero que sea homogénea.
Hay unos nuevos sistemas que ademéas Ilegan a personas invidentes como es el caso de navilens.

VOTACIO

Se sotmet laMoci6 avotaci6 i per majoria, Sacorda rebutjar-la per cinc vots en contra de;
Isabel Lozano Léazaro (Compromis), Pere Fuset i Tortosa (Compromis), Gloria Tello Company
(Compromis), Pilar Bernabé Garcia (Sociaista) i Maite I1bafiez Giménez (Socialista), i quatre
vots afavor de Marta Torrado de Castro (Popular), Julia Climent Monz6 (Popular), Amparo Pico
Peris (Ciudadanos) i José Gosalbez Paya (Vox).

Lesrespostes a les preguntes es remeten per PIAE i seli hafacilitat per escrit alsregidorsi
regidores que han preguntat i a cada Grup Palitic.

6 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000349-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria del Rocio Gil Uncio, del Grup Municipa Ciutadans,
relatives a“ Programa Eines’.

PREGUNTA

1 - Indique la participacion en cada una de las acciones formativas ofrecidas desde el
programa Eines.
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2 - Seglin la pagina web de la concgjalia en los cursos TICS solo se han rellenado un 8%
delas plazas ofertadas. ¢Es cierta estainformacion?

3 - Indique las razones por las que la participacion ha sido tan baja.
4— ;Sevaarenovar el programa Eines parael proximo 20227
RESPOSTA

Sra. | bafez, regidor a delegada de joventut

"la Indique la participacion en cada una de las acciones formativas ofrecidas desde el
programa Eines.

Desde e Programa Eines se han ofrecido 5 tipos de talleres con un total de plazas de 158,
de las cuales 100 corresponden a cursos TICS, 20 en manipulacién de alimentos, 18 de
carretilleros, 10 de reparacion de smartphones y 10 de modelado en 3D.

La participacion hasido lasiguiente:

® Tl S e 21%
® Manipulador deaimentos........................ 100 %
® Caretilleros......coovvee v 90 %
® Reparacion smartphones ..........o.vevvveeeinnn, 100 %
® Modelado 3D ..ovvieiie e 90 %

2a Segun la pagina web de la concejalia en los cursos TICS solo se han rellenado un
8% delas plazas ofertadas. ¢Es cierta esta informacién?

Si. Mediante inscripcion en web se completd un 8 % de las plazas ofertadas. El restante 13
% sefidlado se refiere a las incorporaciones directas realizadas desde |os centros municipales de
juventud.

3a: Indique las razones por las que la participacién ha sido tan baja.

A faltadelos andlisis de evaluacién y seguimiento de final de afio parala elaboracion dela
memoria, desde la seccidn técnica se ha analizado la baja asistencia concluyendo en una serie de

consideraciones:

a) Lacoyunturaactua genera problema en cursos asistencial es ademas de haber habido
una sobreoferta de |os mismos en esta materia.

b) Ladenominacion delos cursostal vez no hasido la adecuada.

Por tanto, para la proxima edicion, a iniciar en marzo de 2022 se aplicaran todos los
factores correctivos, esperando llegar ala coberturatotal de las plazas.

4da ¢Sevaarenovar €l programa Eines para el proximo 20227?
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El contrato de Eines es por tres ciclos de formaciones trimestarales, por 10 que se realizara
hasta junio del proximo afio. La continuacion posterior de este tipo de talleres se valorard més
adelante”.

7 ] RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000349-00 \ PROPOSTA NUM .: 2
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria del Rocio Gil Uncio, del Grup Municipa Ciutadans,
relatives a“ Campanya Decibel@”.

PREGUNTA

" Durante el verano de 2021 |la concejalia de Juventud puso en marcha la camparia de
sensibilizacion Decibel @.

Por todo lo expuesto la concejal que suscribe formulalas siguientes:
PREGUNTAS
- ¢En qué ha consistido la campafia de sensibilizacion Decibel @?
- Haga un balance de la campafiay los logros alcanzados'.
RESPOSTA
Sra. | bafiez, regidor a delegada de joventut
" ¢En qué ha consistido la campana de sensibilizacion Decibel@?

La CAMPANA “DECIBEL @”, ha sido una propuesta que ha tenido como objetivo
sensibilizar a la poblacién en relacion a compatibilizar el ocio nocturno con €l derecho al
descanso de la toda la vecindad. Esta campafia de ocio responsable esta integrada en el gje de
Juventud Comprometida del Plan Juventud Valéncia 2019-2023.

Esta camparfia ha tenido como publico objetivo tanto a la poblacion joven local como los
estudiantes Erasmus que visitan la ciudad por lo que se ha escogido una denominacion
comprensible tanto en inglés, castellano como en valenciano.

Las acciones de Decibel @ han tenido lugar en entornos virtuales y entornos fisicos,
utilizando, desde redes sociales hasta mobiliario urbano y medios de transporte. Asimismo, se
realizaron acciones de sensibilizacion por medio de personas informadoras que acudieron a las
zonasy barrios mas frecuentados en |os momentos de ocio nocturno.

Los medios de difusién han sido:
1.- INFORMACION Y DISTRIBUCION CAMPARNA DECIBEL ‘0

Reparto de los diferentes tarjetones que se disefiaron e imprimieron para la camparia en
aquellos barrios de la ciudad en los que la incidencia del consumo de bebidas en la calle y sus
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consecuentes molestias vecinales eran mas importante (zona de Blasco |bafiez - plaza Cedro ,
plaza Honduras y arededores - ; zona Benimaclet ; zona barrio el Carmen). La duracién de la
difusion, en este modo, hatenido una duracion de cinco meses.

2.- EXHIBICION, PRODUCCION Y FIJACION DE 1 TRANVIA Y 11 JET EN EL
METRO DE VALENCIA.

Los medios y rutas que se proponen para estas acciones de difusion constituyen espacios
frecuentados por la poblacion juvenil de la ciudad.

El tranviaeralalinea4 - Universitat - y los 11 jet se distribuyeron en 11 lineas de metro (
carteles ,vallas, andenes) con una afluencia del 80% de vigjeros. La duracion de la difusion ha
sido de 4 semanas, del 19 de octubre a 14 de noviembre del 2021.

3.-CREATIVIDAD Y PRODUCCION DE CAPSULAS AUDIOVISUALES

Elaboracién de 3 capsulas de animacion gréfica audiovisual para su difusion en redes
sociales , en castellano y valenciano, dirigidas a jovenes entre 16 y 30 afios ,utilizando los
elementos gréficos de la camparia Decibel’ 0.

4.- DIFUSION POR MEDIO DE MUPISEN LA CIUDAD DE VALENCIA.
Laduracién deladifusion fue de 15 dias, del 14 al 28 de octubre del 2021.
5.- PUBLICIDAD Y VINILADO EMT

Difusion en el Canal EMTV de 16 semanas, en circuitos de 20 lineas (200 buses).Los
mediosy rutas para estas acciones de difusion constituyen espacios frecuentados por la poblacién
joven.

Haga un balance de la campafiay los logr os alcanzados.

El alcance de la campafia ha sido muy importante, destacandose la mayor incidencia de la
misma en las zonas de la ciudad mas afectadas por €l consumo de bebidas en la calle y
consecuentes molestias vecinales., donde se realizaron entregas de tarjetas informativas en mano
asi como informacion directa de la campafia.

Ademés se ha difundido por tranviay metro de zonas universitarias asi como en autobuses
de EMT. Ademas se realiz6 campafias de Mupis durante 15 dias y se realizaron cépsulas
audiovisuales para redes sociales.

Por tanto se ha llegado a la poblacion diana de manera efectiva, y los imputs rtecibidos
respecto ala misma siempre han sido positivos. No obstante, como es 14gico en una campafa de
esta tipologia, es imposible saber |a repercusion exacta e incidencia efectiva de la misma en el
comportamiento de los jovenes.
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Como indicador positivo podemos destacar que los problemas del consumo de bebidas en

lacalle, pese a haber persistido, sea visto con menos problemas que en otras ciudades de incluso
menor poblacidn en lo que a molestias vecinales se refiere, y ademas destacamos € compromiso
de jovenesy su responsabilidad en situaciones de pandemia’'.

8

I RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000349-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 3

ASSUMPTE:
PREGUNTES que presentala Sra. Mariadel Rocio Gil Uncio, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“Activitats d'oci alternatiu per ajoves’.

PREGUNTA

"1 - ¢Cuantas personas han participado en cada una de las actividades de Aventura't?
2- ¢Qué coste hatenido larealizacion de dichas actividades?

3- ¢Se ha buscado una aternativa para las personas que han quedado en lista de espera?
4- ;Cuando comenzaron las inscripciones para actividades Aventura't?

5- ¢Cuando se anunci6 por redes sociales, newsletter o prensa dicha actividad?

6 - ¢Se vaa prorrogar alos fines de semana de 2022 estas actividades de ocio? En caso

afirmativo indique laprogramacion y €l coste presupuestado de dichas actividades'.

RESPOSTA

Sra. | bafiez, regidor a delegada de joventut

"la: ¢Cuéntas personas han participado en cada una de |as actividades de Aventura't?
Dos tipos de proyectos se encuandran en €l programa Aventura't :

*Viu lanatura: compuesto de 7 salidas con 30 usuarios cada una.

- El ndmero de solictudes / Inscripciones ha sido superior a la oferta, por lo que se

generaron listas de espera.

- Asistencias efectivas 95 %. Las ausencias han sido de Ultima hora por lo que no se

pudieron cubrir las bgjas.

*Multiaventura: 7 salidas 20 pax

- Inscripciones superiores a of ertas
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- Asistencias efectivas 75 %. Las ausencias han sido de Ultima hora por lo que no se
pudieron cubrir las bajas. Algunas de ellas por temor a circunstancias meteorol dgicas.

2a: ¢Qué coste hatenido la realizacion de dichas actividades?
*Viu la natura

- Total coste 7 salidas, 210 participantes 7.635 €
*Multiaventura.

- Total coste 7 salidas, 140 participantes, = 7.000 €

Coste total programa Aventura't, durante 7 fines de semana y con 350 beneficiarios:
14.635€

3a: ¢Se habuscado una alternativa para las personas que han quedado en lista de espera?

Dado el éxito que ha tenido la puesta en marcha de este programa, para 2022 se plantea
ampliar, ademas de incluir més salidas en periodo estival dentro del Estiu Jove.

4a: ¢Cuéndo comenzaron las inscripciones para actividades Aventura't?

El 21 de octubre de 2021 se abri6 € palzo de inscripcion en Web 'y CM Js.

5a: ¢Cuando se anunci6 por redes sociales, newsletter o prensa dicha actividad?

En septiembre de 2021 se inicid la informacidn por nuestras redes y web, ademas de la
informacion directa desde los CMJs, ya que cada una de las salidas se realiza desde uno de los

centros de juventud.

6a. ¢Se vaaprorrogar alos fines de semana de 2022 estas actividades de ocio? En caso
afirmativo indique la programacién y el coste presupuestado de dichas actividades.

Dado € éxito, se esta programando 2022 con ampliacion de las actividades. Addmas se
est4 estudiando la posibilidad de encuadrar mas salidas, para los més jovenes en edad escolar
(entre 12 y 18 afios)".

9 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000352-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Francisco Javier Copovi Carrion, del Grup Municipal
Ciutadans, relatives a“ Sobre |'operaci6 Fred 2022 de I'ajuntament de Vaéncia’.

PREGUNTA

1.- ¢Por favor podrian informarnos sobre las acciones y recursos habitacionales previstos
paralaOperacion Frio 2022 y lasfechas deinicio y fin de ésta?
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RESPOSTA

Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"l1a: Per favor podrien informar-nos sobre les accionsi recursos residencials previstos per a

I'Operacio Fred 2022 i les dates d'inici i fi d'aguesta?

El projecte Operacio Fred es dirigeix a les persones sense llar que pernocten en la via
publicai dona respostainstitucional, per part de I’ Ajuntament de Vaéncia, en col-laboracié amb
diverses entitats, a les necessitats d' allotjament nocturn o de roba d’ abric davant la previsible
situacio de descens rellevant de les temperatures amb motiu de |'arribada dels mesos hivernals i

gue pot, especialment, posar en greu risc la seua salut.

Fonamental ment, les entitats intervinents son les seglients:

Ajuntament de Valéncia:

. Seccio Atenci6 Socia al'Exclusio

. Centre d'Atenci6 a Persones Sense Sostre

. Unitat X4 de PoliciaLocal, adscritaa CAST
. Centre de Suport alalmmigracio

. Servei d'Urgencies Socials

. Resta d'Unitats de laPOLICIA LOCAL.

Entitats dependents de lainiciativa social:
. Creu Roja.
. Fundacié Salut i Comunitat.

. Caritas Diocesana de Vaencia

Recursos d'alotjament. Col laboren, essencialment, oferint places d'allotjament i roba
d'abric:

. CENTRE DE NIT . Caritas Diocesana de Valénciaen C/ Moncayo. 20 places

. MUSSOL. Projecte de la Fundacié Salut i Comunitat, en C/ Campos Crespo, amb

15 places nocturnes. Centre de Dia que ampliad seu horari a 24h durant els mesos d'hivern per a

permetre |'acolliment nocturn
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. CAES (Centre d'Atenci6 d'Emergencies Socials). Gestionat per Creu Roja en les
instal lacions municipals de C/Sta. Cruz de Tenerife. Alberg provisional que estara obert des de
I'1 de desembre fins a marg. Allotjament de baixa exigéncia amb sopar i desdejuni per a persones
sense llar en situacio d'exclusié. També aquelles acompanyades de mascotes. Durant aquesta
campanya i amb motiu de |la situacié soci-sanitaria de prevencié del contagi pel covid, el CAES
disposara d'una capacitat de 16 places, més dues de reserva per a emergencies, fins a 18 places.
El CAES oferira esmorzar i sopar, facilitant al SAUS els menUs sobrants. També podra
subministrar roba i kits d'higiene per a la neteja personal tenint en compte variables com, €l
temps, sexe i edat ales persones sense llar que pernocten en ell. En el CAES es donaral'opcio de
dutxesi rentada de roba.

Fora d'aquest periode tambeé es podra habilitar el CAES a demanda del 112 per emergéncia
o declaracio d'alerta taronja o roja i per part de I'Ajuntament a través de la Seccié d'Atencié
Social a I'Exclusio en determinades situacions d'urgencia social, i amb capacitat de fins a 25
places.

L es principal s accions que es duen a terme son:

- Detecci6 de les situacions
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- Distribucié de roba d'abric, especialment mantes o sacs
- Oferta de places d'allotjament

- Coordinacio

- Valoracié i gestions d'all otjament

- Derivacions

- Confecci6 de protocols d'actuacions

- Intervenci6 social

- Adquisicio de 1700 mantes per a aguesta operacio i per a altres exercicis futurs
(contracte menor en tramitaci6)

Inicialment sestableix un calendari orientatiu que abasta els mesos de desembre de 2021,
gener i febrer de 2022, podent-se activar en qualsevol moment abans o després d'aquest periode
per aerta climatoldgica o atres circumstancies d'emergéncia social.

Els recursos dels que es disposen son:

RECURSOS D'ACOLLIMENT RESIDENCIAL 2021 persones en situacié d'exclusio.

AMBIT SERVEI BENESTAR SOCIAL
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ENTITAT RECURSOS  Primera  acollidqPLACES
albergs
GESTORA
SID |Albergue SID 50
IAVC JAlbergue Petxina 75
IAVC IAlbergue Benicalap 65
CARITAS Centre de Nit 20
CRUZ ROJA ICAES 16+ 2
F.S. y Comunidad Mussol 15
F.S. y Comunidad Centre EI Carme 10
251
ENTITAT RECURSOS 2° nivell PLACES
GESTORA IVENDES
CAST 4 pisos. Projecte Viviendgl0
Primero

IAVC 9 Apts. Projecte Fénix 20
SID IVIENDAS SID 44
CARITAS 1 pis BENEJACAM 6
NATANIA 2 pisos. Projecte Bajo Techo 6

86

OTROS RECURSOS DE ALOJAMIENTO DEL AMBITO DE

INMIGRACION
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ENTITAT GESTORA CENTRE O PROJECTE / NIVELL D’ACOLLIDA |CARACTERISTIQUESALLOTJATS/DES| N°PLACES
UBICACIO
CIDES Alberg CIDES Primer nivell homes/ individ. 55/85*
OMV Casal d’Acollida Rocafort Nivell tnic Families 48
El Torredn Nivell tnic Families 20
FUND. AMIGO El Carmen Segon nivell homes / individ. 50
Vaencialnclou Segon nivell homes/ individ. 20
Convent Torrent Primer nivell 24
Pisos Torrent Primer nivell 22
ESCLAVAS DE M2 Resid. JuanaM? Primer nivell Dones/ individ. 27
| dones amb fills
1SO Casa Dorothy Day Segon nivell homes/ individ. Subsaha 23
| families
IAVC Alberg Petxina Primer nivell homes/ individ. 8/10
Dones/ individ.
TOTAL 297 /329

*85 es la xifra amb I"increment mitja en els mesos d’ octubre a maig. El 15 de desembre,
previsiblement, seran 95 places".

10 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000352-00

| PROPOSTA NUM.: 5

ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Francisco Javier Copovi Carrion, del Grup Municipal
Ciutadans, relatives a“ Sobre la col -laboracio i ajudes d'assisténcia davant la crisi migratoriaa
Biclortssiai € Pakistan™.

PREGUNTA

1.- ¢ Por favor podrian informarnos si se ha realizado alguna accién o se tiene previsto
realizar alguna accion de colaboracion o de ayuday asistencia ante la crisis migratoria que se esta
viviendo en Bielorruisay Afganistén desde e Ayuntamiento de VValencia?

RESPOSTA

Sra. | bafiez, regidor a delegada de cooper acién al desenvolupament i migracié
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"la: ¢Por favor podrian informarnos si-se ha realizado alguna accion o se tiene previsto
realizar alguna accion de colaboracion o de ayuday asistencia ante la crisis migratoria que se esta
viviendo en Bielorruisay Afganistéan desde € Ayuntamiento de Vaencia?

De manera estable este Ayuntamiento, viene dedicando el Casal d' Acollida de Rocafort
(48 plazas) y en ocasiones otras plazas adicional es en otros recursos, a las familias solicitantes de
proteccién internacional hasta que son acogidas por e plan nacional de recursos al respecto o a
las que por alguna razén no pueden ser acogidas por dicho plan”.

11 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000352-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Francisco Javier Copovi Carrién, del Grup Municipal
Ciutadans, relatives a“ Sobre el Trofeu Ciutat de Valénciade Aball”.

PREGUNTA

1-. ¢Podrian indicarnos por favor en qué estado se encuentra el apoyo ala organizacion del
Primer trofeo de Aball Ciudad de Vaéncia?

RESPOSTA
Sra. Bernabé, regidora delegada d’ esports
"Desde la FDM se esta a la espera de que la AFAE (Asociacion para el fomento del

A-Ball en Espafia), después de contactar con ellos, nos haga llegar un proyecto deportivo parala
organizacion de un evento en la ciudad de Valéncia en 2022 de esta modalidad deportiva’.

12 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000352-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Francisco Javier Copovi Carrién, del Grup Municipal
Ciutadans, relatives a“ Sobre situaci6 del centre de diamunicipal per ajovesi centre municipal
de servicis socials en lanau 4 del parc central”.

PREGUNTA

1.- ¢En qué situacion se encuentra el proceso de gjecucion de obras del Centro Municipal
de Dia para Jovenes y e Centro Municipal de Servicios Sociales en la Nave 4 del Parque
Central ?

2.- ¢En qué situacion se encuentran los proyectos de ampliacion de futuros Centros
Municipales de Servicios Sociales?

3.- ¢Se va a habilitar un equipo movil para las pedanias del sur y del norte como se ha

llevado a cabo en Benimamet para trasladar una atencién més cercana a quienes viven en esos
pueblos y/o pedanias?
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RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"la: En quina situacio es troba el procés d'execucid d'obres del Centre Municipal de Dia
per aJovesi € Centre Municipal de Serveis Socials en laNau 4 del Parc Central?

S'ha elaborat |a documentacio requerida per ainiciar lalicitacié de les obres, i sharemés
al Servei de Contractacié per a continuar €ls tramits corresponents a l'adjudicacio, estant
actualment en fase de contestaci6 de les qliestions plantejades pel Servel de Contractacio.

2a: En quina situacio es traoben els projectes d'ampliacié de futurs Centres Municipals de
Serveis Socials?

Les obres del nou CMSS del Cabanyal situat en el carrer Reina, 117 ja van ser finalitzades.
Actualment, sestan realitzant les gestions oportunes per ala seua autoritzacio i obertura.

Respecte al nou CMSS que se situara en el mercat de Benicalap, una vegada aprovat €l
projecte de les obres, sestan realitzant les actuacions relatives ala preparaci6 per alalicitacié del
contracte d'obres, per a la seua remissio a Servei de Contractaci6. En aguest moment, s ha
sol licitat informe al SEP per alacreacié del marc pressupostari corresponent a aquesta despesa.

L'actual CMSS de la Sdidia, estraslladara al'Alqueria Casa Lluna. El projecte esta aprovat
i Sestan realitzant les actuacions relatives a la preparacio per alalicitacio del contracte d'obres,
per alaseuaremissio a Servei de Contractacio.

3a: Shabilitara un equip mobil per ales pedanies del sud i del nord com shadut aterme en
Benimamet per a traslladar una atencid6 més proxima als qui viuen en aquests pobles i/o
pedanies?

En relacié amb el sistema de serveis socials d'atenci6 primaria basica, I'equip de govern de
I'Ajuntament de Vaencia té previst potenciar I'atencié dels barris més llunyans a centre de la
ciutat. Mentre es fa efectiva esta planificacié des del CMSS de Natzaret es desplaga una
professional a El Palmar, amb periodicitat mensual, a l'efecte d'efectuar una primera atencié ala
poblacié que aixi ho sallicita."

13 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000352-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Francisco Javier Copovi Carrion, del Grup Municipal
Ciutadans, relatives a“ Sobre actuacions del servici de Plaguesen La Puntai els altres poblesi
pedanies’.

PREGUNTA
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1.- ¢Por favor cudles han sido las actuaciones del servicio de Plagas, en €l gercicio 2021,
en la calle Margarita Salas y Entrada Colero del pueblo y/o pedania de La Punta, fruto de ello
que los agricultores padecen las consecuencias en sus propias cosechas y dentro de sus
viviendas?

2.- ¢Cudles han sido las actuaciones y del servicio de Plagas, en el gercicio 2020, en la
calle Margarita Salas y Entrada Colero del pueblo y/o pedaniade La Punta?

3.- ¢Cudles han sido las actuaciones y del servicio de Plagas, en €l gercicio 2021, en los
demés pueblos y/o pedanias de la ciudad de Valencia?. Por favor,detallen por pueblo y/o pedania
asi como coste de |as actuaciones.

RESPOSTA
Sr. Garcia, regidor delegat de salut i consum responsable

"la: ¢Por favor cudles han sido las actuaciones del servicio de Plagas, en €l gercicio
2021,en la calle Margarita Salas y Entrada Colero del pueblo y/o pedania de La Punta, fruto de
elloque los agricultores padecen las consecuencias en sus propias cosechas y dentro de
susviviendas?

En la campafia que se lleva a cabo de revision y tratamiento del alcantarillado, tanto para
cucarachas como pararatas, se realizaron actuaciones en esta zona en los meses de junio y julio.

En junio se revisaron los registros de riego por posibles focos de cucarachas.
En agosto se revisaron |os hidrantes de bomberos también por focos de cucarachas.

En septiembre se revisaron las zonas gjardinadas y alcorques para la localizacion y
tratamiento de madrigueras.

El 26 de noviembre se ha iniciado la revision de dispositivos de control de roedores en los
jardines.

Respecto a mosquitos, las zonas de malladas y acequias se revisan de forma semanal de
abril aoctubrey de forma quincena de noviembre a marzo.

Ademas, se atienden todos los avisos que recibimos por parte de la ciudadania. En
concreto, de estas calles, se ha recibido solo uno a través de la Plataforma Ciudadanos sobre la
presencia de ratas en la Entrada Colero que se atendié € 19 de abril, localizando y tratando dos
madrigueras. Esta semana ha entrado un expediente sobre plagas en la calle Margarita Salas que
se procederd a atender |o antes posible.

2a ¢Cudles han sido las actuaciones y del servicio de Plagas, en el gjercicio 2020, en
lacalle Margarita Salas y Entrada Colero del pueblo y/o pedania de La Punta?

En la camparfia que se lleva a cabo de revision y tratamiento del alcantarillado se realizaron
actuaciones en esta zona en los meses de julio y diciembre. Y €l 23 de septiembre se realiza una
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actuacion extraordinaria en La Punta. En octubre se revisaron 10s registros de riego por posibles
focos de cucarachas. En agosto y diciembre se revisaron los dispositivos de control de roedores
en los jardines. Respecto a mosquitos, las zonas de malladas y acequias se revisan de forma
semanal de abril a octubre y de forma quincenal de noviembre a marzo. Los avisos recibidos por
parte de la ciudadania de estas calles fueron 5, 1 por mosquitos en la calle Margarita Salas y 4
por ratas en la Entrada Colero, todos ellos a través de la Plataforma Ciudadanos. Ademés de
lexpediente de estas calle por €l que se efectud la actuacién extraordinaria en septiembre.

3a ¢Cuales han sido las actuaciones y del servicio de Plagas, en € gercicio 2021, en los
demas pueblos y/o pedanias de la ciudad de Valencia?. Por favor, detallen por pueblo y/o pedania
asi como coste de | as actuaciones.

Pedanias Sur: - Revisién y tratamiento del alcantarillado en los meses de mayo y
noviembre - Revision de registros de riego en junio - Revision de los hidrantes de bomberos en
noviembre - Atencién de 64 avisos de la Plataforma Ciudadanos, 7 expedientes y 50 notas
interiores.

Pedanias Norte: - Revisiony tratamiento del alcantarillado en los meses de abril y
noviembre - Revision de registros de riego en junio - Revision de los hidrantes de bomberos en
noviembre - Atencion de 8 avisos de la Plataforma Ciudadanos, 1 expediente y 25 notas
interiores.

Pedanias Oeste: - Revisiony tratamiento del alcantarillado en los meses de abril y
noviembre - Revision de registros de riego en junio - Revision de los hidrantes de bomberos en
noviembre - Atencion de 25 avisos de la Plataforma Ciudadanos, 5 expediente y 26 notas
interiores."

14 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000352-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Francisco Javier Copovi Carrion, del Grup Municipal
Ciutadans, relatives a“ Sobre la situacio del's assentaments existents en el terme municipal de
Vaenciad'.

PREGUNTA

"1.- ¢Las personas que actualmente residen en asentamientos segregados o en
infraviviendas en la ciudad de Vaencia, pueden indicarnos por favor si van a entrar en € proceso
de censo de personas sin hogar que serealizara el proximo dia 15 de diciembre?

2.- ¢Se han previsto recursos habitacionales adecuados a las circunstancias personales y
familiares de estas personas dada la cercaniadel periodo invernal y las bajas temperaturas?

3.- ¢Pueden indicarnos si tienen datos de cuantos menores habitan en asentamientos
segregados y qué actuaciones se han realizado para promover su escolarizacion y evitar el
absentismo, para promover su higieney salud y proveer de condiciones basicas de alimentacion y
atencion frente alas inclemencias climatol 6gicas?'
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RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"En relacié amb les preguntes presentades pel regidor Javier Copovi Carrion del Grup
Municipal Ciutadans a la Comissio de Benestar i Drets Socials, Educacio, Cultura i Esports, a
celebrar en sessié de 16 de desembre de 2021, amb I’ Assumpte “Sobre la situacié dels
assentaments existents en el terme municipal de Vaeéncia’, s aporten les respostes seglients:

la: Les persones que actualment resideixen en assentaments segregats o en infrahabitatges
alaciutat de Vaeéncia, poden indicar-nos per favor si entraran en el procés de cens de persones
sense llar que esrealitzara el proxim dia 15 de desembre?

No. Tal i com s'ha contestat en diverses ocasions, sobre les persones que resideixen en
habitatge precari, es realitza, amb caracter anual, €l Cens d'Habitatge Precari (CVP), informacio
gue amb posterioritat es trasllada als CMSS perqué en prengueu coneixement i possibles
actuacions a realitzar. Aquest cens es du a terme, generalment, durant I'Gltim trimestre de I'any.
En aguests moments sesta en aquesta fase de recollida de dades.

2a. Shan previst recursos residencials adequats a les circumstancies personals i familiars
d'aquestes persones donada la proximitat del periode hivernal i les baixes temperatures?

Aquesta pregunta ha sigut contestada en el punt de I’ ordre del dia de la present Comissié
de Benestar i Drets Socials, Educacid, Culturai Esports.

3a Poden indicar-nos si tenen dades de quants menors habiten en assentaments segregats i
quines actuacions shan realitzat per a promoure la seua escolaritzacio i evitar |'absentisme, per
promoure la seua higiene i salut i proveir de condicions basiques d'alimentacio i atencié enfront
de les inclemencies climatol 0giques?

L'Equip d'Atencid Integral, que és qui recull les dades per al'elaboracié del CVP, reditza
actuacions d'intermediacié comunitaria amb informacio i orientacio, acostant a les persones i
families que en ells resideixen als diferents subsistemes del benestar: Serveis Socias, Sanitat,
Educacid, Seguretat Social, Ocupacio, etc.

La intervencié amb les persones i/o unitats familiars es du a terme pels CMSS i I'actuacio
gue es desenvolupa en relacio amb I'ambit de menors es vertebra, especialment en relacié amb les
linies generals d'actuaci segiients:

1.- Assistéencia: a fi de garantir la cobertura de les necessitats basiques:. alimentacio,
atencio sanitariaintegral, higiene, etc., através de prestacions socials de caracter econdmic com a
ajudes de menjador escolar o gjudes per alamanutencid i gestié de larenda vaencianadinclusio
o similars.

2.- Protecci6: a fi de detectar i intervindre en situacions de risc o desemparament de
menors. En e marc d'aquesta liniai des del Servei d'atencié a la Infanciai I'Adolescéncia dels
Centres Municipals de Serveis Socials sactua davant situacions de no escolaritzacié (efectuant
les gestions oportunes perque es garantisca el dret i € deure d'assisténcia a un centre educatiu) o
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absentisme, desenvolupant accions per a revertir la situacié. Les gjudes de menjador escolar
constitueixen també un recursvalid i contrastat per ala prevencio de I'absentisme.”

15 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000355-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:
PREGUNTES que presenten conjuntament el Sr. Rafael pardo Gabaldon i €l Sr. Fernando
Giner Grima, del Grup Municipal Ciutadans, relatives a“Acords de continuitat de contractes

publics subscrits per I'Ajuntament i €l sector public local”.

PREGUNTA

"A lo largo del presente gjercicio, han sido frecuentes los pagos a diversos contratistas
Cuyos contratos suscritos con el Ayuntamiento y las entidades pertenecientes a sector publico
local, o bien no contemplan posibilidad de prérroga o ya han sido prorrogados por el plazo
maximo previsto; y en relacion con los cuales se ha acordado por €l 6rgano competente en cada
caso la continuidad de la prestacion del servicio, cominmente denominada también como
“prérrogaforzosa’ (en lo sucesivo, “continuidad de la prestacion del servicio”).

A este respecto, se formulan las siguientes preguntas:

1. ¢En cuantos contratos publicos suscritos por el Ayuntamiento y las entidades que
integrantes del sector publico local, ha sido acordada la continuidad de la prestacion del
servicio a lo largo del afio 20217 Se ruega detalle de cada contrato/prestacion, indicando
entidad contratante, fecha de terminacion del contrato (incluidas las prorrogas, en su caso)
y fecha de adopcidn del acuerdo de continuidad de la prestacion del servicio.

2. ¢En cuantos contratos publicos suscritos por e Ayuntamiento y las entidades que
integrantes del sector publico local, fue acordada la continuidad de la prestacion del
servicio en €l afio 20207 Se ruega detalle de cada contrato/prestacion, indicando entidad
contratante, contratista, fecha de terminacién del contrato (incluidas las prérrogas, en su

caso) y fecha de adopcion del acuerdo de continuidad de la prestacion del servicio.

3. ¢Qué importes se han abonado a lo largo de 2021 en relacion con aquellos contratos en los
gue, en su momento, se acordd la continuidad de la prestacion del servicio? Se ruega

desglose por cada uno de los acuerdos de continuidad de la prestacion del servicio.

4. ¢Qué importes fueron abonados en €l afio 2020 en relacién con aquellos contratos en los
gue, en su momento, se acordd la continuidad de la prestacién del servicio? Se ruega

desglose por cada uno de los acuerdos de continuidad de la prestacion del servicio.

5. ¢En gqué estado se encuentra la licitacion de los contratos que han de “sustituir” a aquellos
cuya prestacion se viene gjecutando mediante acuerdos de continuidad de la prestacion del
servicio? Se ruega desglose/explicacion por cada uno de los acuerdos de continuidad de la
prestacion del servicio, y explicacion de los motivos que han impedido seleccionar hasta la

fechaal nuevo contratista.”
RESPOSTA

Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials
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"En relacid amb les preguntes presentades pel regidor Fernando Giner Grima del Grup
Municipal Ciutadans a la Comissio de Benestar i Drets Socials, Educacid, Culturai Esports, a
celebrar en sessid de 16 de desembre de 2021, amb I’ Assumpte “Acords de continuitat de
contractes publics subscrits per I'Ajuntament i el sector public local”, s aporten les respostes
seguents:

la: En quants contractes publics subscrits per I'Ajuntament i les entitats que integrants del
sector public local, ha sigut acordada la continuitat de la prestacié del servei a llarg de I'any
20217 Es prega detall de cada contracte/prestaci6, indicant entitat contractant, data de terminaci6
del contracte (incloses les prorrogues, en el seu cas) i data d'adopcio de I'acord de continuitat de
la prestacio del servei.

2a: En quants contractes publics subscrits per I'Ajuntament i les entitats que integrants del
sector public local, va ser acordada la continuitat de la prestacio del servei I'any 20207 Es prega
detall de cada contracte/prestacio, indicant entitat contractant, contractista, data de terminacioé del
contracte (incloses les prorrogues, en €l seu cas) i data d'adopci6 de I'acord de continuitat de la
prestacio del servei.

3a Quins imports shan abonat a llarg de 2021 en relacié amb aquells contractes en els
guals, en €l seu moment, es va acordar la continuitat de la prestacio del servei? Es prega
desglossament per cadascun del's acords de continuitat de la prestacio del servel.

4a: Quins imports van ser abonats I'any 2020 en relacio amb aquells contractes en els
quals, en el seu moment, es va acordar la continuitat de la prestacié del servei? Es prega
desglossament per cadascun dels acords de continuitat de la prestacio del servel.

5a: En quin estat es troba la licitacié dels contractes que han de “substituir” a aguells la
prestacié dels quals es ve executant mitjangcant acords de continuitat de la prestacio del servei? Es
prega desglosse/explicacio per cadascun dels acords de continuitat de la prestacio del servei, i
explicacio dels motius que han impedit seleccionar fins hui al nou contractista.

En relacié a la pregunta formulada pel seu grup municipal, relativa als acords de
continuitat de prestacio de servei adoptats durant els exercicis 2020 i 2021, li trasllade que estos
acords son adoptats per la Junta de Govern Local pel que tenen accés als corresponents
expedients, en els quals figura també I'aprovacio dels abonaments als contractistes als quals
sencomana esta continuitat.

Aixi doncs, en I'exercici del seu dret d'informacid i sense perjudici que estos acords han
pogut ser consultats amb la remissié dels acords adoptats per la Junta de Govern Local, poden
sol licitar accés al's expedients concrets, en els quals figura tota lainformacié que se sol-licitaen
la pregunta formulada.

Pel que respecta al'estat de tramitaci6 de les licitacions dels contractes que han de posar fi
a les continuitats acordades per la Junta de Govern Local, es tracta dinformacié que ha de
sol-licitar a la Delegacié o Servel responsable de contractacio, el qual resoldra sobre esta
sol -licitud en funcio de I'estat de tramitacio dels expedients.”
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16 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Picé Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Sobre la situacio del Blnquer del Saler”.

PREGUNTA

"1.- ¢La Demarcacion de Costas de Valencia del Gobierno Central ha contestado a la
Delegacion de Patrimonio Histérico en su requerimiento de peticion de limpieza de las pintadas
de un Bien de RelevanciaLocal (BRL), como lo es el bunker de El Saler?

2.- Si la contestacion no se hubieses producido ¢Qué acciones se han formalizado, o
Ilevado a cabo, desde la Ultima respuesta que tuvo la Delegacion de Patrimonio Histérico de la
Demarcacion de Costas? Si hubiese habido contestacion ¢En qué sentido ha sido?

3.- LaDemarcacién de Costas contesto al ayuntamiento que podria limpiarlo €l consistorio
pero el Servicio de Patrimonio Histérico le respondié su obligacion de hacerlo. Mientras esto
sucede ni una administracion ni otra han limpiado las pintadas consintiendo ambas el dafio y
delito sin hacer accién alguna en este tiempo para retirarlas, como si se han producido en otros
Bienes de Relevancia Local, caso del antiguo depdsito de Gas Lebon. ¢Tiene previsto alguna
accién més la delegacién de Patrimonio Histérico para retirar las pintadas bien subsidiariamente
o bien volviendo a pedirlo a Costas? ¢En cuantas ocasiones ha pedido a Costas la limpieza del
bunker?

4. ¢El Servicio de Patrimonio Historico tiene previsto encargar la redaccion de un proyecto
de intervencion para adelantar en el tiempo su realizacién para cuando reciba la propiedad y deba
gjecutarlo como si ha hecho con otros proyectos?”

RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la ¢La Demarcacion de Costas de Vaencia del Gobierno Central ha contestado a la
Delegacion de Patrimonio Histérico en su requerimiento de peticion de limpieza de las pintadas
de un Bien de RelevanciaLocal (BRL), como lo esel bunker de El Saler?

El Servel de Patrimoni Historic i Artistic harequerit a Ministeri perqué netege el Blnquer
en diverses ocasions. Si la pregunta es refereix a l'escrit remés el 26 de marg de 2021, en €l qual
es remetia l'informe de la Cap de Servei de 24 de mar¢ que aclaria que la propietat del Banquer i
I'obligaci6 de mantindrel en condicions son de I'Estat, no, a aquell Ultim escrit no hi ha resposta.
També s aclaria en aguest escrit que al”Ajuntament no interessa cap concessio mentre no es faga
el projecte de rehabilitacié del entorn dunar.

2a. Si la contestacion no se hubieses producido ¢Qué acciones se han formalizado, o
llevado a cabo, desde la Gltima respuesta que tuvo la Delegacion de Patrimonio Histérico de la
Demarcacion de Costas? Si hubiese habido contestacion ¢En qué sentido ha sido?
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El Ministeri no ha respost perque ha assumit que el mal estat del Bunker del Saler és
responsabilitat exclusiva del seu propietari que és qui, a més, no ha resolt el problema de
regeneracio del'entorn.

3a: La Demarcacién de Costas contestd al ayuntamiento que podrialimpiarlo €l consistorio
pero el Servicio de Patrimonio Histérico le respondié su obligacion de hacerlo. Mientras esto
sucede ni una administraciéon ni otra han limpiado las pintadas consintiendo ambas el dafio y
delito sin hacer accién alguna en este tiempo para retirarlas, como si se han producido en otros
Bienes de Relevancia Local, caso del antiguo depdsito de Gas Lebhon. ¢Tiene previsto alguna
accion mas la delegacién de Patrimonio Histérico pararetirar las pintadas bien subsidiariamente
o bien volviendo a pedirlo a Costas? ¢En cuéntas ocasiones ha pedido a Costas la limpieza del
bunker?

No es pot comparar €l cas del Bunquer amb el de gas Lebon, per la senzilla rad que aquest
ultim immoble si que és propietat municipal.

Els conflictes entre Administracions no es poden resoldre sind amb didleg o0 amb una via
judicial. Hui per hui lallei és clarai la culpa principal, absoluta i Unica és del titular de la
propietat que no és I’Ajuntament. Si parlem d’execucions subsidiaries estem parlant d' atre
Servici i Regidoria

En €l darrer any s’ ha demanat dues vegades.

4a: ¢El Servicio de Patrimonio Histérico tiene previsto encargar la redacciéon de un

proyecto de intervencion para adelantar en el tiempo su realizacion para cuando reciba la
propiedad y deba g ecutarlo como si ha hecho con otros proyectos?

Com jaesvadir al’anterior comissié que es va fer la mateixa pregunta, mentre que €l
Estat no faca la seua part I’ Ajuntament no va a invertir ni un sol euro perque sind ens trobem
davant d’ un cas de malbaratament de diners, que com vostés saben, és ddlicte.”

17 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Picd Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Sobre la situaci6 d'integracié en I'Associacié de MunicipisdelaLinia lmmediata’.

PREGUNTA

"1.- ¢La delegacion de Patrimonio Histérico hainiciado algin tramite administrativo para
que el Ayuntamiento de Valéncia se sume ala Asociacion de Defensa de la Linea Inmediata tras
varias reuniones con técnicos de la misma?

2.- ¢Tiene constancia el consistorio de que los estatutos de la citada asociacion obligan a
llevar a pleno el acuerdo de integracion? ¢Si es asi porque no o ha realizado en todos estos afios
estando a favor de sumarnos al colectivo como ha expresado la delegada a éste grupo en distintas
ocasiones?
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RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la ¢Ladelegacion de Patrimonio Histérico hainiciado algin tramite administrativo para
gue & Ayuntamiento de Valéncia se sume ala Asociacion de Defensa de la Linea Inmediata tras
varias reuniones con técnicos de la misma?

2a: ¢Tiene constancia €l consistorio de que los estatutos de la citada asociacion obligan a
llevar apleno e acuerdo de integracion? ¢Si es asi porque no lo ha realizado en todos estos afios
estando a favor de sumarnos al colectivo como ha expresado la delegada a éste grupo en distintas
ocasiones?

Segons conversacions amb José Aleixandre, per alaintegracié de Vaénciaen I’ Associacié
de municipis de la Linia Immediata tan sols cal un acord de ple en aguest sentit i la posterior
remissié a I’Associacié. Este acord plenari es dura a terme quan la documentacié estiga
complementada, durant els primers mesos de I'any 2022."

18 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Sobre accions de difusié de lajueriavalenciand’.

PREGUNTA

"Valencia celebro el pasado 3 de noviembre una completa jornada cultural en la que se
rindi6 homenaje alafigura de Ibn Gabirol, poeta, pensador y gran filésofo medieval.

El Ayuntamiento de Valenciay la Red de Juderias de Espafia, con la colaboracién de la
Federacion de Comunidades Judias de Espafia, vivieron ayer miércoles, 3 de noviembre, una
emotiva jornada recordando la figura de Ibn Gabirol, persongje muy vinculado a la ciudad en la
que vivio sus Ultimos afios, y de quien se conmemora en 2021 el milenario de su nacimiento.

1.- ¢L.adelegacién de Recursos Culturales tiene previsto encargar la compra del comic del
poeta malaguefio |bn Gabirol, de quien se conmemora el milenario de su nacimiento y fallecié en
Valéncia en 1058 para distribuirlo en salas de lectura, bibliotecas publicas o de los colegios de
titularidad municipal con el fin de seguir en la linea de difundir las obras de judios nacidos o
fallecidos en nuestra ciudad?

2.- ¢S no fuera asi tiene previsto hacerlo la Delegacion de Accion Cultural para
distribuirlo en los mismos ambitos publicos citados en la anterior pregunta?

3.- ¢La delegacion de Patrimonio Historico y Recursos Culturales que acciones tiene
previstas en 2022 para continuar difundiendo |la juderia valenciana? ¢Hay alguna partida concreta
en los presupuestos del proximo afio?
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4.- ;. adelegacion de Accion Cultural que acciones tiene previstas en 2022 para continuar
difundiendo la juderia valenciana? ¢Hay alguna partida concreta en los presupuestos del proximo
ano?

5.- ¢La Universidad Popular tiene previsto organizar algun tipo de actividad relacionada
con lajuderiavalencianaen e 20227"

RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la: ¢l a delegacidn de Recursos Culturales tiene previsto encargar la compra del comic
del poeta malaguefio 1bn Gabirol, de quien se conmemora e milenario de su nacimiento y
fallecié en Valencia en 1058 para distribuirlo en salas de lectura, bibliotecas publicas o de los
colegios de titularidad municipal con el fin de seguir en la linea de difundir las obras de judios
nacidos o fallecidos en nuestra ciudad?

Estes actuacions no sén competencia d'aquesta regidoria.

2a ¢S no fuera asi tiene previsto hacerlo la Delegacion de Accion Cultural para
distribuirlo en los mismaos &mbitos publicos citados en la anterior pregunta?

3a: ¢La delegacidon de Patrimonio Histérico y Recursos Culturales que acciones tiene
previstas en 2022 para continuar difundiendo la juderia valenciana?. ¢Hay alguna partida
concreta en los presupuestos del proximo afio?

Se va a seguir treballant en la senyalitzacié historica de la juderia, sobre la base
d’ aconseguir primer un consens sobre la formaidonia de senyal ética a emprar.

4a: ¢L.adelegacion de Accion Cultural que acciones tiene previstas en 2022 para continuar
difundiendo lajuderia valenciana? ¢Hay alguna partida concreta en los presupuestos del proximo
ano?

5a: ¢La Universidad Popular tiene previsto organizar algun tipo de actividad relacionada
con lajuderiavalencianaen e 2022?

RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"En relacio amb les preguntes presentades per la regidora Amparo Picd del Grup
Municipal Ciutadans a la Comissio de Benestar i Drets Socials, Educacio, Cultura i Esports, a
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celebrar en sessio de 16 de desembre de 2021, amb I’ Assumpte “ Sobre la Difusio de la Jueria
Valenciand’, s aporten les respostes seglients:

5a: La Universitat Popular té previst organitzar algun tipus d'activitat relacionada amb la
jueriavaencianaen €l 2022?

Tal i com quedareflectit en I’ article 11 del Reglament Organic del Ple:

Lainformacio relativa a les entitats del sector public local haura de sol licitar-se davant de
la geréncia o direcci6 de I’ organisme o entitat que haja de facilitar la informacid, en els termes
gue s’ indiguen en €ls articles seglients."

RESPOSTA

Sra. | bafiez, regidora delegada d’ acci6 cultural

"la: ¢La delegacion de Recursos Culturales tiene previsto encargar la compra del comic
del poeta malaguefio Ibn Gabirol, de quien se conmemora e milenario de su nacimiento y
fallecio en Valencia en 1058 para distribuirlo en salas de lectura, bibliotecas publicas o de los

colegios de titularidad municipa con el fin de seguir en la linea de difundir las obras de judios
nacidos o fallecidos en nuestra ciudad?

Se desconoce larespuesta.

2a ¢S no fuera asi tiene previsto hacerlo la Delegacion de Accion Cultural para
distribuirlo en los mismos ambitos publicos citados en la anterior pregunta?

Es cuestion de coordinarse las dos del egaciones.

3a ¢La delegacion de Patrimonio Histérico y Recursos Culturales que acciones tiene
previstas en 2022 para continuar difundiendo |ajuderia valenciana? ¢Hay alguna partida concreta
en los presupuestos del préximo afio?

Se desconoce la respuesta.

4a: ¢Ladelegacion de Accion Cultural que acciones tiene previstas en 2022 para continuar
difundiendo lajuderia valenciana? ¢Hay alguna partida concreta en los presupuestos del proximo

afo?

La Delegacién de Accidn Cultural no se encarga de los asuntos relativos a la difusién del
patrimonio historico.

5a ¢L.a Universidad Popular tiene previsto organizar algin tipo de actividad relacionada
con lajuderiavalencianaen el 20227

Se desconoce larespuesta.”
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19 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Picé Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a*“ Sobre accions en el refugi del carrer Ripaldai el d'Espasa’.

PREGUNTA

"1.- El Ayuntamiento de Valéncia tiene cedido en precario a la comision fallera
Ripalda-Sogueros €l refugio sito en la calle Ripalda 2, como consta en e Sistema de Gestio
Patrimonial sobre los Bienes Incluidos en la Relacion de Cesiones en Precario (CP) del epigrafe
8, Derechos Revertibles y declarado como Bien de Relevancia Local. ¢Hasta cuando esta cedido
alacitada comision fallera?

2.- ¢Existe algun documento o ha habido alguna conversacion con la falla para mantener
las fachadas del bien en condiciones?

3.- ¢La delegacién de Patrimonio Histérico ha iniciado alguna gestion con € duefio del
refugio de la calle Espada para realizar la permuta de la que se viene hablando desde hace tres
anos, o ha tenido algun contacto con la Delegacion de Desarrollo y Renovacion Urbana al
respecto, para tener un uso dotacional ?

4.- ¢En cuéntas ocasiones ha intervenido el ayuntamiento para retirar pintadas de las
fachadas en 2020 y en éste afio?

5.- ¢El refugio de la calle Ripalda es propiedad municipa ?*
RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la: El Ayuntamiento de Valeéncia tiene cedido en precario a la comision falera
Ripalda-Sogueros €l refugio sito en la calle Ripalda 2, como consta en el Sistema de Gestié
Patrimonial sobre los Bienes Incluidos en la Relacion de Cesiones en Precario (CP) del epigrafe
8, Derechos Revertibles y declarado como Bien de Relevancia Local. ¢Hasta cuando esta cedido
alacitada comision fallera?

Aquesta pregunta ha de dirigir-se a Servei de Patrimoni Municipal.

2a ¢Existe algin documento o ha habido alguna conversacion con la falla para mantener
las fachadas del bien en condiciones?

Aquesta pregunta ha de dirigir-se al Servei de Patrimoni Municipal.

3a ¢La delegacion de Patrimonio Histérico ha iniciado alguna gestion con el duefio del
refugio de la calle Espada para realizar la permuta de la que se viene hablando desde hace tres
anos, o ha tenido algun contacto con la Delegacion de Desarrollo y Renovacion Urbana al
respecto, paratener un uso dotacional ?
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Aquesta pregunta hade dirigir-se al Servei de Patrimoni Municipal.

4a. ¢En cuantas ocasiones ha intervenido e ayuntamiento para retirar pintadas de las
fachadas en 2020 y en éste afio?

Unaal novembre de 2020 i altraal febrer de 2021.

5a: ¢El refugio de lacalle Ripalda es propiedad municipal ?

Aquesta pregunta ha de dirigir-se al Servei de Patrimoni Municipal."
RESPOSTA

Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"la: L'Ajuntament de Valenciaté cedit en precari ala comissio fallera Ripal da-Sogueros €l
refugi situat al carrer Ripalda 2, com consta en €l Sistema de Gestié Patrimonial sobre els Béns
Inclosos en la Relacio de Cessions en Precari (CP) de I'epigraf 8, Drets Revertiblesi declarat com
aBéde RellevanciaLocal. Fins quan esta cedit ala citada comissi6 fallera?

El refugi situat al carrer Ripalda 2 forma part del ben inventariat amb el codi 1.S1.402.
Consta en €els antecedents disponibles en el Servei de Patrimoni dependent de la Delegaci6 de
Patrimoni Municipal que aquest edifici va ser cedit en precari a la comissié fallera
Ripal da-Sogueros mitjangant una autoritzacid aprovada per acord plenari de data 6/4/1979.

Per la seua propia naturalesa la cessié a precari, € bé se cedeix mentre no resulte necessari
per aunaaltrafinalitat dela corporacio, i en aquest cas, haura de reintegrar-se la seua possessio a
I'Ajuntament.

L'acord d'autoritzaci6 de I'Us del referit immoble diu el segiient: “1 - Sautoritzala Comissio
de la Falla Ripalda-Sogueros per a utilitzar com a “Casal Faller” el refugi propietat municipal
situat en la confluencia dels carrers Alta-Ripalda. 11 - L'autoritzacié queda subjecta a les segiients
condicions: @) La Corporacié podraretirar I'autoritzacié concedida amb un preavis ala Comissio
de VINT (20) dies, sense que per aguella puguen formular-se reclamacions de cap mena. b)
L'immoble sera mantingut pels ocupants i entregat en finalitzar |'autoritzacio en perfectes
condicions i sense dret a cap indemnitzacié. ¢) La Comissié autoritzada podra realitzar les
reparacions necessaries per ala seua conservacio, pel seu compte, risc i sense reintegrament, pero
no aguelles que afecten I'estructurade I'immoble’.

2a: Existeix algun document o hi ha hagut alguna conversa amb lafalla per a mantindre les
facanes del bé en condicions?

La Delegacio de Patrimoni, através del Servei de Patrimoni no té constancia de que s haja
produit cap document o conversa en eixe sentit.
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3a Ladelegaci6 de Patrimoni Historic hainiciat alguna gestié amb el propietari del refugi
del carrer Espasa per aredlitzar la permuta de laqual es ve parlant des de fatres anys, o hatingut
algun contacte amb la Delegacié de Desenvolupament i Renovacié Urbana sobre aquest tema,
per atindre un Us dotacional ?

La Delegaci6 de Patrimoni, a través del Servei de Patrimoni, no ha dut a terme cap gestio
dirigida a una permuta del refugi situat a carrer Espasa ni ha tingut cap contacte amb la
Delegacié de Desenvolupament i Renovacio Urbana sobre un Us dotacional respecte aquests

espai.

4a: En quantes ocasions haintervingut I'ajuntament per a retirar pintades de les facanes en
20201 en aquest any?

5a: El refugi del carrer Ripalda és propietat municipal ? Si, és de propietat municipal.”

20 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Sobre €l diade I'Arqueologia en 2022 .
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PREGUNTA

"1.- ¢La delegacion de Patrimonio Historico tiene previsto volver a organizar actividades
del Dia de la Argueologia en 2022 dada cuenta de las visitas de éste afio? ¢Se van a hacer los
mismos actos o tienen en mente hacer nuevasy potenciar otras?"

RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la: ¢La delegacién de Patrimonio Histdrico tiene previsto volver a organizar actividades
del Dia de la Arqueologia en 2022 dada cuenta de las visitas de éste afio? ¢Se van a hacer los
Mismos actos o tienen en mente hacer nuevasy potenciar otras?

Para el afio 2022 se realizardn actividades para conmemorar €l dia Internacional de la
Arqueologiaen € mesdejulio.

A fecha de hoy no se ha decidido cuédles seran estas actividades ya que quedan muchos
meses para esta celebracion y las actividades se programaran en funcién de los proyectos que se
vayan realizando durante €l primer semestre de 2022."

21 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Picé Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a*“ Sobre promocio i difusié dels museus’.
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PREGUNTA

"1.- ¢La delegacién de Patrimonio Historico tiene previsto organizar actividades en los
Museos en 2022 bgjo €l epigrafe “la pieza del mes’, como se hacen en otros equipamientos
publicos con lafinalidad de difundir bienes expuestos o almacenados?’

RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la: ¢La delegacidon de Patrimonio Historico tiene previsto organizar actividades en los
Museos en 2022 bagjo €l epigrafe “la pieza del mes’, como se hacen en otros equipamientos
publicos con lafinalidad de difundir bienes expuestos o0 almacenados?

Dins d'un marc unitari de didactica, coordinat pel cap de la Seccié de Museus i
Monuments, els directors i directores dels diferents museus tenen autonomia per adirigir lalinia
educativa i la promocié del centre o centres a seu carrec. Alguns fan activitats en la liniade la
peca del mes o altres semblants, pero I’ oferta didactica dels museus d’ esta Regidoria és una de
les més variades, inclusivesi completes de les que oferixen els museus de Valéncia, a més de ser
completament gratuites. Curiosament, malgrat esta amplia oferta, la majoria de les peticions van
adrecades a demanar la “visitaguiada’, un aspecte sobre el que estem decidits aincidir, perqué la
capacitat educativa del museus, no sols pel que respecte a la tematica de les seues col -leccions,
siné també des d’ un punt de vistatransversal, és molt elevada."

22 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a* Sobre rehabilitacio de la Casa dels Bous'.

PREGUNTA

"Ladelegacion de Patrimonio Historico tiene a su cargo la rehabilitacion de una de las més
importantes edificaciones histéricas y culturales del Cabanyal-Cabanyamelar que marcé la
historia del antiguo municipio de Poble Nou de la Mar.

Por todo €ello, presentamos las siguientes preguntas:

1.- ¢Qué hallazgos mas relevantes se han producido desde el inicio de los trabajos, que fin
se le van adar dentro del uso principal del inmueble de Museo del Mar y si se va arecuperar un
reloj de sol hallado durante los trabajos? ¢Dispone Patrimonio Histérico de un documento, o €l
ayuntamiento, sobre el estado o situacion de los relojes de sol existentes en distintas
edificaciones?

2.- En unade las fachadas de acceso, y seglin fotos del inmueble, hay dos cabezas toro, ¢Se
van arehabilitar? ;Se conoce su autoria?
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3.- ¢La delegacion de Patrimonio Histérico ha celebrado alguna reunion con los
propietarios de la parcela? Si es asi en qué sentido y si se ha alcanzado algun tipo de conclusién.”

RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la ¢Qué hallazgos mas relevantes se han producido desde € inicio de los trabgjos, que fin
se le van a dar dentro del uso principal del inmueble de Museo del Mar y si se va arecuperar un
reloj de sol halado durante los trabajos? ¢Dispone Patrimonio Histdrico de un documento, o €l
ayuntamiento, sobre el estado o situacion de los relojes de sol existentes en distintas
edificaciones?

En las obras que se estén llevando a cabo para la rehabilitacion de la Casa del Bousyy jardi
de Tenydors, hasta lafecha, se han localizado |os restos en planta de las 36 casetas de pescadores
con la calle central. En estas casetas se conserva €l horno y balsetas que se utilizaban para tintar
las redes parala pesca. También se halocalizado €l nivel del pavimento original dentro delacasa
delsBous.

Los restos de las casetas localizados se van a integrar en el jardi de Tenydors y se va
reconstruir en alzado una de las casetas como modelo para mostrar como serian estos edificios.

El conjunto de Casa de Bous i Jardins de Tenydors se va a dedicar a una de las sedes del
Museu de la Mar. Por ello, tiene pleno sentido recuperar estos restos y ponerlos en valor, ya que
constituyen el vestigio de uno de los trabajos que més tienen que ver con €l arte de la pesca (las
redes) y este enclave tiene un recuerdo muy arraigado en la memoria colectiva de los habitantes
del Cabanyal, Canyamelar i Cap de Franca.

El proyecto tiene previsto larecuperacion y restauracion de los 2 relojes de sol que existen
en el conjunto. Tanto el de la fachada (repintado hace unos afios) como el nuevo recayente al
patio.

El SIAM tiene constancia de a menos 53 relojes de sol existentes en el término municipal
de Valéncia (de diferente cronologia).

2a En una de las fachadas de acceso, y segun fotos del inmueble, hay dos cabezas toro,
¢Se van arehabilitar? ¢Se conoce su autoria?

Si, las cabezas de toro se van a restaurar dentro del proyecto de rehabilitacion que se esta
[levando a cabo.

Por el momento no hay certeza sobre quien puede ser el autor de las mencionadas cabezas
y, aungue se ha apuntado alguna hipétesis, de momento no se ha localizado documentacion
fidedigna sobre su autoria.

3a ¢La delegacion de Patrimonio Histérico ha celebrado alguna reunién con los
propietarios de laparcela? Si es asi en qué sentido y si se ha alcanzado algun tipo de conclusion.
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La parcela donde se realizan las obras es propiedad municipal ."

23 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Picé Peris, del Grup Municipal Ciutadans,

relatives a " Sobre paralitzacié en I'edicio i publicacio de 'Quaderns de Difusio Arqueologica”.

PREGUNTA

"Ladelegacién de Patrimonio Histérico y Recursos Culturales ha venido publicando desde
los afios 90 una serie de publicaciones bajo el nombre de “Quaderns de Difusié Arqueologica’
para difundir los hallazgos encontrados en distintos lugares de la ciudad.

La publicacion salia a la luz en una o en tres ocasiones, dependiendo de los afios, pero
desde 2017 se ha dejado de editar, incumpliendo los compromisos de esta delegacion de difundir
el patrimonio histérico en las distintas etapas, como uno de las Ultimas publicaciones sobre El
Palacio Real y el dltimo publicado en 2017 sobre “Arqueologia de la Cerdmica Romana de
Valentid’, de Esperanza Huguet y Albert Ribera, es €l Ultimo publicado en 2017.

Por todo ello, presentamos las siguientes preguntas:

1.- ¢Cud es el motivo de que la Delegacion de Patrimonio Historico y Recursos Culturales
haya dejado de publicar desde 2017, fecha de la Ultima edicion, las publicaciones de “ Quaderns
de Difusié Argueoldgica’ que difunden y promocionan la historiade la ciudad.

2.- ¢Tiene previsto retomar la edicion de estas publicaciones en 2022, la Ultima se realizé
en 20177 ¢Lafaltade dinero es el argumento de haber dejado de editarlas?'

RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la: ¢Cudl es e motivo de que la Delegacion de Patrimonio Historico y Recursos
Culturales haya dejado de publicar desde 2017, fecha de la Ultima edicion, las publicaciones de
“Quaderns de Difusié Arqueoldgica’ que difunden 'y promocionan la historia de la ciudad.

Por parte de la Regidoria de Patrimoni i Recursos Culturals se han estado publicando
diversos libros y catdlogos de exposiciones en los Ultimos afios destinados a difundir y
promocionar la historia y cultura de la ciudad. El més reciente es el libro que recoge las
ponencias del 1 X Curso de Historia de la Ciudad celebrado en € mes de noviembre e MHV del
cual es promotor |I"Ajuntament de Valéncia junto con el Colegio Territorial de Arquitectos de
Vaencia

Para el primer trimestre de 2022 se tiene prevista la realizacién en la sala de Exposiciones

temporales del Centre Arqueologic de L”Almoina una exposicion donde se mostrarén los Ultimos
trabajos de restauraci dn de piezas arqueol dgicas llevadas a cabo desde el SIAM.
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Estos son algunos ejemplos del trabgjo de salvaguarda y difusién del patrimonio
histérico-cultural de nuestra ciudad que se estan llevando a cabo desde la Regidoria de Patrimoni
i Recursos Culturals. El que no se hayan publicado mas nimeros de la Serie “Quaderns de
Difusié Arqueoldgica’ ultimamente no quiere decir que no se esté trabajando en la recuperacion
del patrimonio histérico-arqueol 6gico ni que no se contindie con esta serie en el futuro.

2a: ¢Tiene previsto retomar la edicion de estas publicaciones en 2022, la Ultima se realizé
en 20177 ¢Lafaltade dinero es el argumento de haber dejado de editarlas?

Desde la Regidoria de Patrimoni i Recursos Culturals se esta planificando actualmente las
series, librosy catdlogos para €l afio 2022 y se decidira las publicaciones que se van areadlizar en
este gjercicio.”

24 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Picé Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Sobre difusio del Palau Real i €l Centre d'Interpretacid”.

PREGUNTA

"1.- ¢La delegacion de Patrimonio Histdrico que acciones ha realizado para difundir €l
Palacio Real en los Ultimos afios?

2.- ¢En qué situacion se encuentra el Centro de Interpretacion del Palacio Real sito en €
Jardin de Viveros?

3.- ¢Tiene constancia del planteamiento publico de los cronistas de Estivella, Lluis Mesa, y
del de laciudad, Vicent Baydal, para poner en valor el inmueble derribado a principios del siglo
XIX? ¢Se ha reunido con los dos cronistas para abordar dicha cuestion? ¢Qué acciones tiene
previstas de cara al futuro sobre dicho edificio?"

RESPOSTA

Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la: ¢La delegacion de Patrimonio Historico que acciones ha realizado para difundir el
Palacio Real en los dltimos afios?

Les restes arqueol 0giques del Palau Reia estan incloses, per proximitat, en la contracta de
Didactica del Museu de Ciéncies, i periodicament hi ha programades visites a elles.

2a ¢En qué situacion se encuentra el Centro de Interpretacion del Palacio Real sito en €l
Jardin de Viveros?

En estos moments no s esta utilitzant.

3a ¢Tiene constancia del planteamiento publico de los cronistas de Estivella, LIuis Mesa,
y del de la ciudad, Vicent Baydal, para poner en valor € inmueble derribado a principios del
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siglo XIX? ¢Se ha reunido con los dos cronistas para abordar dicha cuestion? ¢Qué acciones
tiene previstas de caraal futuro sobre dicho edificio?

Fins a present, €l Sr. Vicent Baydal, cronista de la ciutat, no ha demanat reuni6 per a
tractar el temaindicat. De tota manera, qualsevol intervenci6 per arecuperar restes arqueol ogics
d’una dimensié com la que ens ocupa, on hi ha afecci6 a espécies vegetals protegides, i atenent a
la quantiosa inversié necessaria per abordar-la i a les posteriors necessitats de personal per
atendre-les, hauria de ser meditada amb ponderacio i sentit de I'interés comu."

25 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a*“ Sobre intervencions en panells ceramics catal ogats com a Bé de Rellevancia
Loca”.

PREGUNTA

"La delegacion de Patrimonio Histérico adjudicé y recibié un informe sobre la
conservacion de los 68 paneles ceramicos catalogados como Bienes de Relevancia Local
existentes en 14 de los 19 distritos del término de Valencia de los cuales en el caso de 16 se
precisa intervencion. De todos los retablos protegidos el ayuntamiento es propietario de cinco y
los demés son de titularidad privada y, en estos casos, € consistorio puede, y debe, instar ala
propiedad como recoge la Ley de Patrimonio Cultural de la Generalitat VVaenciana a mantenerlo
en condiciones de ornato y decoro.

Por todo ello, presentamos las siguientes preguntas:

1.- ¢Ladelegacion de Patrimonio Histérico que acciones ha llevado a cabo junio de 2021
para preservar |os bienes protegidos?

2.- ¢La delegacion de Recursos Culturales tiene previsto encargar o publicar algun libro
sobre |os paneles ceramicos existentes en €l término de Valéncia?'

RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la: ¢| adelegacion de Patrimonio Histérico que acciones ha llevado a cabo junio de 2021
para preservar los bienes protegidos?

Por parte de nuestro Servicio de Patrimonio Histérico y Artistico, se realizé un contrato de
asistencia técnica que valorara el estado de conservacion de |os retablos cerémicos catal ogados
como BRL incluidos en el Catdlogo Estructural de Bienes y Espacios Protegidos de este
Ayuntamiento. Tras la asistencia técnica y revision del resultado por la Oficina Técnica de
Restauracion de Monumentos se concluye que 15 de los paneles, de titularidad privada, deben ser
objeto de alguna intervencion para su mantenimiento en niveles adecuados de conservacion.
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La conclusién de esta actuacion se comunicé a Disciplina Urbanistica, que es quien tiene
las competencias, para que iniciaralas 6rdenes de ejecucion pertinentes el pasado mes dejulio.

2a ¢] a delegacion de Recursos Culturales tiene previsto encargar o publicar algun libro
sobre los paneles ceramicos existentes en € término de Valéncia?

No acorto plazo."

26 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 11
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a*“ Sobre inversions en les naus de Vara de Quart”.

PREGUNTA

"1.- ¢La delegacién de Patrimonio Histérico que acciones u obras tiene previstas en las
naves de Vara de Quart visto lo contemplado en los presupuestos de 2022 y para cuando tiene
previsto desarrollar o gecutar lo incluido?

2.- ¢La delegaciéon de Patrimonio Histérico tiene previsto ampliar y/o reordenar los
almacenes de la Seccién de Investigacion Arqueoldgica Municipal tras conocer estd concegjaala
colmatacion de esas dependencias? ¢En esas previsiones tiene previsto mejorar lailuminacion de
los almacenes se amplié 0 no las mismas?"

RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la: ¢La delegacion de Patrimonio Histérico que acciones u obras tiene previstas en las
naves de Vara de Quart visto lo contemplado en los presupuestos de 2022 y para cuando tiene
previsto desarrollar o g ecutar |o incluido?

La partida pressupostaria, com cada any, no defineix especificament totes les actuacions
previstes.

En relacié a la seua pregunta, no es descarta intervenir en les naus de Vara de Quart, en
funcio de les disponibilitats i necessitats peremptories del Servel, aixo si, cal recordar que primer
s’ han de disposar del projectes oportuns en una nau que no oblidem és compartida amb altres
serveis i molt més important si cap, no es pot minvar la prestacio dels serveis que es redlitzen a
les esmentades Naus.

Aramateix €l servel té altres prioritats.
2a. ¢La delegacion de Patrimonio Histérico tiene previsto ampliar y/o reordenar los
almacenes de la Seccién de Investigacion Arqueoldgica Municipal tras conocer estd concejalala

colmatacion de esas dependencias? ¢En esas previsiones tiene previsto mejorar la iluminacién de
los almacenes se amplié o no las mismas?
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La delegacio de Patrimoni Historic i Artistic esta estudiant les diverses possibilitats que es
poden escometre per ampliar la zona d’emmagatzematge, donat de que no som I’ tnic Servici a
les Naus i totes |es opcions no passen necessariament per seguir a mateix espai.”

27 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 \ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Santiago Ballester Casabuena, del Grup Municipa Popular,
relatives a*“ Premis creues de maig”.

PREGUNTA
"En base a asunto referenciado, realizamos las siguiente pregunta:

® ;Cuando tienen previsto abonar los premios de las cruces de Mayo?"
RESPOSTA

Sr. Galiana, regidor delegat de cultura festiva
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"Lacelebraci6 de les Creus de Maig i, concretament el “Concurs de les Creus de Maig”, es
troben dins de les activitats realitzades per I'Associacio de Lo Rat Penat, dita associacié es
I’ encarregada d' abonar els premis del concurs.”

28 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 \ PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Santiago Ballester Casabuena, del Grup Municipal Popular,
relatives a*“Baixa execucio servici Cultura Festiva’.

PREGUNTA

"Ante la baja gecucion de la partida MF 580 33800 22609 actividades culturales y
deportivas, realizamos las siguientes preguntas:

® ;A qué se debe labagja gjecucion de dicha partida?

® ;Tienen prevision de autorizar €l gasto pendiente antes de que acabe €l afio?

®* En caso afirmativo, faciliten nimero de expediente donde se esta tramitando la
adjudicacion /autorizacion del gasto pendiente.”

RESPOSTA

Sr. Galiana, regidor delegat de cultura festiva

"la: L'any 2021, igual que durant el 2020, a consequiéncia de la pandemia provocada pel
Covid-19, la Delegacio de Cultura Festiva sha vist obligada a la cancel-lacié d'actes. Aixi, la
celebracié de la Fira de Juliol, va ser reduida a la celebracié dels concerts de Vivers i les

activitats musicals realitzades en diferents barris de la ciutat. Van ser suspesos actes tan
tradicionals com “Batallade Flores’, “ Jardins del Palau” i I'espectacle pirotécnic “Piromusical”.
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Per tant, a causa de les referides cancel lacions d'esdeveniments, la partida referida ha
tingut una baixa execucio.

2a En el present any es té previst 'autoritzacié de la part proporcional de les despeses
derivades de la celebraci6 de lafira Expojove 2021-2022.

En cas afirmatiu, faciliten nimero d'expedient on sesta tramitant |'adjudicaci6 /autoritzacio
de la despesa pendent.

01904/2021/907 Decoraci6 Expojove
01904/2021/221 LIum i So Expojove
01904/2021/232 Mobiliari Expojove (adjudicacio deserta)

01904/2021/1081 Mobiliari Expojove (nou contracte pel procediment negociat sense
publicitat)

01904/2021/237 Tallers Expojove."

29 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 \ PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Santiago Ballester Casabuena, del Grup Municipal Popular,
relatives a“ Indumentaristas oficials’.

PREGUNTA

"Recientemente se han adjudicado los trajes oficiales de la Corte de Honor de la Fallera
Mayor de Vaencia, ante este hecho realizamos las siguientes preguntas:

¢ :Han adjudicado / contratado / firmado colaboracion de patrocinio, con los indumentaristas
oficialeslos siguientes articulos?
* Medias
* Ahuecador
® Zapatos
® Enaguas
* Manteletas
* Pelo
® Peinetas
® En caso negativo, ¢Por qué motivo alin no se ha adjudicado?
® En caso afirmativo, faciliten nimero de expediente donde se adjudica/ contrata/ colabora
mediante patrocinio cada uno de los articulos mencionados
® ;Tiene previsto realizar un acto o feria para anunciar alos indumentaristas oficiales?
® En caso afirmativo, faciliten fecha."

RESPOSTA

SESSO ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021 46

Antefirma

EL SECRETARI

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

JOSE VICENTE RUANO VILA 17/01/2022 |ACCVCA-120 15587946684311170565
563391110598934867




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

Signat electronicament per:

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

Sr. Galiana, regidor delegat de cultura festiva

"Dels articles citats, des de la secretaria administrativa de Junta Central Fallera sha
contractat el subministrament dels seglients:

Sabates en I'expedient 241/21
Mantel etes en els expedients 194/21 i 231/21

De moment, no esta previst realitzar un acte o fira per a anunciar als indumentaristes
oficias.”

30 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Marta Torrado de Castro, del Grup Municipa Popular,
relatives a*“ Convenis regidoria de Servicis Socials amb entitats i associacions del tercer sector”.

PREGUNTA

"En relacién con e asunto de referencia, la concejala que suscribe presenta la siguiente
pregunta

¢Cuantos convenios y su correspondiente cuantia econémica tiene la concejalia de
servicios sociales con entidades y asociaciones del tercer sector?”

RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"En relacio amb les preguntes presentades per la regidora Marta Torrado de Castro del
Grup Municipal Popular ala Comissié de Benestar i Drets Socials, Educaci6, Culturai Esports, a
celebrar en sessi6 de 16 de desembre de 2021, amb I’ Assumpte “ Convenis regidora de serveis
socials amb entitatsi i associacions del tercer sector”, s aporten les respostes seglients:

Quants convenis i la seua corresponent quantia economica té la regidoria de serveis socias
amb entitats i associacions del tercer sector?

Tots els convenis es troben registrats en I'aplicacié Registre de Convenis de I’ Ajuntament
de Valéncia, que pot consultar en el segiient enllag:

https.//www.val encia.es/apps/regconveni os/view/pantal | as/secured/conveni osGestion.xhtml 7

Per ala consulta dels que corresponen ala Delegacio de Serveis Socials, en I'apartat filtres
de cerca personalitzada de convenis, en la pestanya nimero d'expedient PIAE, han d'emplenar-se
els codis corresponents al Servei de Benestar Social i Integracio que son: E 02201 i E 02231."
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31 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Marta Torrado de Castro, del Grup Municipa Popular,
relatives a“ Reformes en Centres de Servicis Socials’.

PREGUNTA

"En relacion con el asunto de referencia, la concejala que suscribe presenta la siguiente
pregunta:

¢QuEé centros de servicios sociales se van areformar y cudles van a ser esas reformas, con
la partida prevista para el afio que viene de 495.000 €7

RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"En relacié amb les preguntes presentades per la regidora Marta Torrado de Castro del
Grup Municipal Popular ala Comissio de Benestar i Drets Socials, Educacio, Culturai Esports, a
celebrar en sessio de 16 de desembre de 2021, amb I Assumpte “ Reformes en Centres de Serveis
Socials’, s aporten les respostes segiients:

Quins centres de serveis socials es reformaran i quins seran aqueixes reformes, amb la
partida prevista per al'any que ve de 495.000 €?

La consignacié pressupostaria de |'aplicacio 2022 KC150 23100 63200 respon a la
necessitat de realitzar les inversions que sindiguen en les fitxes de despesa dels capitols 6 i 7 de
I'apartat 1.4 del tom |11 del pressupost municipal, aprovat inicialment en el Ple de novembre de
2021:"
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REGIDORIA D'HISENDA

INFORME FICHAS DE GASTOS DE CAPITAL

EJERCICIO 2022
Servicio KC150 SE.BIENEST.SOC.E INTEGRAC
Subprograma 23100 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARI
Subconcepto 63200 INV.REP.ED.OT.CONST.

Importe 495.000,00€

Texto Explicativo

Responde a la necesidad de realizar las siguientes inversiones:
Reformas ** Espai Socio-laboral Jovens Maritim™

Reforma local “Medidas judiciales” C/ Doctor Maraiion 4-6
Redaccion proyecto reforma local alquilado PEF , C/ Masquefa
Habilitacién local de mercado para CMSS Benicalap.
Habilitacién Casa Lluna para CMSS SAIDIA

Habilitacién Nave 4, Nau de Rives, Parc Central.

Reforma Maria Llacer para nuevo CAST

REGIDORIA D'HISENDA PAG.679/1155

SESSO ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021

49

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI

JOSE VICENTE RUANO VILA

17/01/2022

ACCVCA-120

15587946684311170565
563391110598934867




B

& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA
32 ‘ RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 | PROPOSTA NUM.: 3

ASSUMPTE:
PREGUNTES que presentala Sra. Marta Torrado de Castro, del Grup Municipa Popular,
relatives a“ Desti local situat al carrer Masquefa’.

PREGUNTA

"En relacién con el asunto referenciado, la concejala que suscribe, presenta las pregunta
siguiente;

¢Qué destino selevaadar a local sito en la C/Masquefa?”

RESPOSTA

Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"En relacio amb les preguntes presentades per la regidora Marta Torrado de Castro del
Grup Municipal Popular ala Comissio de Benestar i Drets Socials, Educaci6, Culturai Esports, a

celebrar en sessio de 16 de desembre de 2021, amb I’ Assumpte “Desti local situat a Carrer
Masquefa’, s aporten les respostes seglients:
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Quin desti seli donaraal local situat en la C/Masquefa?

No se li donara cap desti. Aquest local, s oferta en regim de lloguer, va ser visitat, entre
altres opcions que s estan estudiant, per oferir recursos de Serveis Socials, perd no acomplia els
requisits necessarisi va ser descartat."

33 \ RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 | PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta la Sra. Marta Torrado de Castro, del Grup Municipal Popular,
relatives a“ Persones sense llar”.

PREGUNTA

"En relacion con € asunto referenciado, la concejala que suscribe, presenta la pregunta
siguiente:

¢Qué actuaciones se van a desarrollar tras el nuevo censo que se va arealizar e préximo
dia 15 de diciembre alas personas sin hogar, que duermen en las calles de nuestra ciudad?'

RESPOSTA

Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials
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"En relacié amb les preguntes presentades per la regidora Marta Torrado de Castro del
Grup Municipal Popular ala Comissio de Benestar i Drets Socials, Educacio, Culturai Esports, a
celebrar en sessi6 de 16 de desembre de 2021, amb I’ Assumpte “ Persones Sense Llar”, s aporten
les respostes seglients:

Quines actuacions es desenvoluparan després del nou cens que es realitzara el proxim dia
15 de desembre a les persones sense llar, que dormen als carrers de la nostra ciutat?

Es dura aterme I'estudi de les dades de les enquestes realitzades el proxim. Per a aixo de
desembre. Per areditzar aguest estudi sha contractat 1a Universitat de Valéncia, la qual emetra
un informe d'abast dins de les primeres hores després de finalitzar €l censi un informe complet
amb totes les dades, posteriorment.

En virtut d'estos informes es proposaran mesures que milloren la qualitat en laintervencio
social amb Persones sense Llar."

34 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Marta Torrado de Castro, del Grup Municipal Popular,
relatives a*“ Allotjament persones immigrants”.

PREGUNTA

"En relacién con el asunto de referencia, la concejala que suscribe, formula la pregunta
siguiente:

¢Se ha previsto incluir el aojamiento de las personas inmigrantes en el centro de acogida
delaAlqueriaRicos, en el barrio de Campanar, tras su rehabilitacion?!

RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"¢Se ha previsto incluir €l aojamiento de |as personas inmigrantes en el centro de acogida
delaAlqgueriaRicés, en € barrio de Campanar, tras su rehabilitacién?

Uno de los fines previstos para ese centro, salvo cambios imprevistos en este momento, es
gue proporcione acogida a personas inmigrantes con dicha necesidad y previa vaoracion y
derivacion del area de acogida del Centro de Atencién alalnmigracion, tal y como se consensud
con las diversas asociaciones del barrio en el anterior mandato.”

35 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Marta Torrado de Castro, del Grup Municipa Popular,
relatives a“ Albergues multicentres’.
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PREGUNTA

"En relacion con e asunto de referencia, la concejala que suscribe, formula la pregunta
siguiente:

¢Para cuando esta previsto que el Ayuntamiento pueda disponer de los dos albergues
multicentros para personas sin hogar?"'

RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"En relacié amb les preguntes presentades per la regidora Marta Torrado de Castro del
Grup Municipal Popular ala Comissio de Benestar i Drets Socials, Educacio, Culturai Esports, a
celebrar en sessio de 16 de desembre de 2021, amb I’ Assumpte “Albergues Multicentres’,
s aporten les respostes seglients:

Per a quan esta previst que I'Ajuntament puga disposar dels dos a bergues multicentres per
apersones sensellar?
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Sesta preparant |'expedient d'encarrec del projecte arquitectonic i direccié d'obra per a
I'exercici 2022. La previsio inicia és de 2 anys des de I’ aprovacio del projecte, si es disposa del
credit adequat.”

36 ] RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 12
ASSUMPTE:
PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a*“ Sobre les obres de laplagadela Reina’.

PREGUNTA

"La Seccion de Investigacion Arqueol égica Municipal (SIAM) tiene como responsabilidad
la supervisién de | os trabajos arqueol 6gicos que se gjecuten en las obras municipales aunque, en
algunos casos, deben contar con autorizacion de la Direccion General de Cultura del
Ayuntamiento de Vaeéncia

Ese es el caso de las obras de Reordenacion de la Plaza de la Reina que lleva a cabo la
Delegacion de Movilidad.

Para las obras de dicha plaza el SIAM emiti6é un informe a finales de diciembre de 2017
gue esta incorporado en el expediente firmado por € entonces jefe de dicha seccién, Albert
Ribera, y el arquedlogo y miembro del SIAM, Vicent Escrivd, con una serie de determinaciones.

Por todo €ello, presentamos las siguientes preguntas:
1.- ¢Que planteamientos expusieron los citados responsables del SIAM en dicho informe

pararealizar |as catas de excavaciones arqueol ogicas en dicho documento?
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2.- ¢Qué ha variado desde la realizacion del informe con respecto a los planteamientos de
la direccion arqueol égica?.

3.- ¢Se han gecutado las catas contempladas en € informe inicial del SIAM o se han
hecho otras?c

4.- ¢Qué catas contempla la actual direccion arqueoldgica ejecutar previstas y no previstas
en el informeinicial del SIAM?

5.- ¢La delegacion de Patrimonio Histérico de qué hallazgos tiene conocimiento de los
encontrados en las obras de la plaza de la Reina? Detallen o hallado.

6.- ¢La delegacion de Patrimonio Histérico de qué hallazgos tiene conocimiento de lo
encontrado en las obras de desvio de servicios de la plaza de la Reina? Detallen |o hallado.

7. ¢La Delegacion de Patrimonio Historico considera que los restos hallados puedan
guedar visiblesy lo proponga ala Delegacién de Movilidad?

8.- ¢La Delegacion de Patrimonio Historico qué previsién tiene o tiene constancia de
futuros hallazgos en |as catas que quedan por € ecutar?

9.- ¢La Delegacion de Patrimonio Historico contemplo, o descarté, habilitar una cripta en
la plaza para hacer visitables |os hallazgos que se hallaran?

10.- ¢La Delegacion de Patrimonio Histérico de cuantas autorizaciones tiene constancia
oficial que haya concedido la Direccién General de Patrimonio Historico? Adjunten dichas
autorizaciones."

RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recur sos culturals

"La Seccion de Investigacion Arqueoldgica Municipal (SIAM) tiene como responsabilidad
la supervision de los trabajos arqueol 6gicos que se gjecuten en las obras municipales aunque, en
algunos casos, deben contar con autorizacion de la Direccion General de Cultura del
Ayuntamiento de Valencia.

Ese es €l caso de las obras de Reordenacion de la Plaza de la Reina que lleva a cabo la
Delegacion de Movilidad.

Para las obras de dicha plaza el SIAM emitié un informe a finales de diciembre de 2017
que esta incorporado en el expediente firmado por € entonces jefe de dicha seccion, Albert
Ribera, y el arquedlogo y miembro del SIAM, Vicent Escrivd, con una serie de determinaciones.

Por todo ello, presentamos las siguientes preguntas:

la ¢Que planteamientos expusieron los citados responsables del SIAM en dicho informe
pararealizar |as catas de excavaciones arqueol ogicas en dicho documento?
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Segun nos informan desde el Servicio de Movilidad, esta informacion se encuentra €l
expediente 01801-2016-3204 de redaccion del proyecto para la remodelacién de la plaza de la
Reina. Expediente a cual han tenido ustedes reiterados accesos.

2a: ¢Qué havariado desde la redlizacion del informe con respecto a los planteamientos de
ladireccién arqueol dgica?

Seguin nos informan desde el Servicio de Movilidad, en el proyecto modificado n° 1 del
proyecto de reordenacion dela Plaza de la Reina, cuya tramitacion obra en el expediente
01801-2019-3340, a que ustedes han tenido acceso, se ha contemplado |a siguiente variacion:

Siguiendo criterios técnicos establecidos por el Servici Territorial de Culturai Esport de la
Conselleria d'Educacié , Cultura i Esport y de la Seccion Arqueolégica Municipal del
Ayuntamiento de Valencia, resulta necesaria la necesidad de catalogar y excavar manualmente
todo hallazgo descubierto del siglo XX hacia atras, criterio aplicable a proyecto municipal y a
resto de obras que se estan ejecutando en el entorno y en las que se han producido varios
hallazgos, lo que modifica el procedimiento de vigilancia arqueolégica previsto en e momento
de redaccion del proyecto sobre las labores de seguimiento, vigilanciay control arqueol 6gico.

3a: ¢Se han gjecutado las catas contempladas en el informe inicial del SIAM o0 se han
hecho otras?

Segun nos informan desde el Servicio de Movilidad, se ha ejecutado la cata 1 del informe
del SIAM y ademas se han gjecutado |as catas de |os dos recintos para contenedores al sur de la
plaza, 8 jardineras 'y €l seguimiento de las zanjas para la instalacion de diferentes servicios:. red
de riego, drengje de pluviales, alumbrado publico, sustitucion de imbornales de saneamiento,
canalizacion para telecomunicaciones y reserva municipal, alcorques, demoliciones de
pavimentos, extraccion y trasplante de jardineria

4a: ¢Qué catas contempla la actual direccién arqueol bgica g ecutar previstas y no previstas
en e informeinicial del SIAM?

La actuacién de la Direccidn arqueol égica esta supeditada a las indicaciones que se den
desde |a Conselleria de Educacién, Culturay Deporte.

ba ¢La delegacion de Patrimonio Histdrico de qué hallazgos tiene conocimiento de los
encontrados en las obras de la plaza de la Reina? Detallen o hallado.

La Regidoria de Patrimoni i Recursos Culturals ha tenido conocimiento de los hallazgos
arqueol égicos de la plaza de la Reina por parte de los técnicos del SIAM.

En relacion a los hallazgos realizados cabe destacar los restos de cimentaciones y
pavimentos de antiguos edificios que habia en la plaza, ya que, como es bien sabido, la
configuracion actual de lamismay su entorno es el resultado del derribo de diversas manzanas
de casas, asi como de la desaparicion de antiguas calles como la de Zaragoza, la de Campaner, la
de la Armeria, la plaza de Borriol o la plaza de les Cols, situada delante de la catedral. También
se han excavado restos de viviendas de época islamica con abundante material ceramico, asi
como restos de época bajomedieval.
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6a ¢La delegacion de Patrimonio Historico de qué hallazgos tiene conocimiento de lo
encontrado en las obras de desvio de servicios de la plaza de laReina? Detallen o hallado.

En las zanjas correspondientes a los diversos servicios cabe destacar 10s posibles restos de
parte del convento de Santa Clara en la zona de la calle de la Paz, de varias tingjas de época
bajomedieval en la parte sur de laplazay en la parte norte cabe destacar 2 muros construidos con
sillares reaprovechados y que fue destruido hacia el siglo VI d. C. de acuerdo a los materiales
recuperados.

7a. ¢La Delegacion de Patrimonio Histrico considera que los restos hallados puedan
quedar visiblesy lo proponga ala Delegacion de Movilidad?

Se ha procedido y se procedera siguiendo las indicaciones de la Conselleria de Educacion,
Culturay Deportes.

8a ¢La Delegacion de Patrimonio Historico qué prevision tiene o tiene constancia de
futuros hallazgos en las catas que quedan por € ecutar?

Se ha procedido y se procedera siguiendo |as indicaciones de la Conselleria de Educacién,
Culturay Deportes.

9a ¢La Delegacion de Patrimonio Histérico contempl6, o descarto, habilitar una cripta en
la plaza para hacer visitables |os hall azgos que se hallaran?

Esta informacion se encuentra el expediente 01801-2016-3204 de redaccion del proyecto
para la remodelacion de la plaza de la Reina. Expediente al cual han tenido ustedes reiterados
accesos. Seguin nos informan desde €l Servicio de Movilidad.

10a ¢La Delegacion de Patrimonio Histérico de cudntas autorizaciones tiene constancia
oficial que haya concedido la Direccién General de Patrimonio Historico? Adjunten dichas
autorizaciones.

Esta informacion se encuentra en los expedientes de redaccion del proyecto y licitacion de
la obra de reurbanizacion de la plaza de la Reina, expedientes a los cuales han tenido ustedes
reiterados accesos. Segun nos informan desde €l Servicio de Movilidad."

37 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00 \ PROPOSTA NUM.: 13
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Picé Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Sobre encreuaments de terme de la ciutat de Vaéncia'.

PREGUNTA

1.- ¢La delegacion de Patrimonio Histérico es la responsable del mantenimiento de las
Cruces de Término de la Ciudad de Vaencia?
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2.- ¢Cuantas cruces de término tienen bajo su adscripcion la Delegacion de Patrimonio?
¢Donde se encuentran? Detallen en listado ubicacién de las mismas.

3.- ¢Nos pueden dar cuenta de la situacion a dia de la respuesta sobre la situacién de cada
unade las crucesy sobre si es necesario acometer trabajos de remodel acién?

RESPOSTA
Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recur sos culturals

"la: ¢La delegacion de Patrimonio Histdrico es la responsable del mantenimiento de las
Cruces de Término de la Ciudad de Vaencia?

El Servicio de Patrimonio Histérico y Artistico es competente en el mantenimiento de las
15 cruces de término inventariadas del Ayuntamiento de Vaéncia.

2a ¢Cuantas cruces de término tienen bajo su adscripcién la Delegacion de Patrimonio?.
¢Donde se encuentran? Detallen en listado ubicacién de las mismas.

Como hemos contestado en la pregunta anterior, se trata de 15 cruces de término.

Se adjunta listado completo de cruces de término inventariadas, con su ubicacion:

1. Cruz de Término de Mislata PlazadelaCruz, Mislata
2. Cruz de Término denominada Cruz Cubierta Calle San Vicente, 340
3. Cruz de Término nuevo acceso a Alicante Pista de Silla, ala atura del
nuevo cauce del rio Turia
4. Cruz de Término de Canyamelar Plaza de la Cruz del Canyamélar,
11
5. Cruz de Término camino del Grao Avenida del Puerto. A laaltura
del n° 117
6. Cruz de Término nuevo acceso a Barcelona Junto alaV-21 (Alboraya)
7. Cruz de Término del camino de Moncada Camino de Moncada, 123
8. Cruz de Término del camino de Beniferri Calle Doctor Nicasio Benlloch,
84
9. Cruz de Término de Benifaraig Calle de la Santisima Cruz, 32
10. Cruz de Término de Masarrochos Massarrochos (Cerca de Estacion
Metro Valéncia)
11. Cruz de Término en Benimamet Plaza de Camporrobles
12. Cruz de Término de la Conquista. Pedania de Pinedo. Junto a paseo
maritimo.
13. Cruz de Término de la Carretera de Picana Jardin situado en la calle Santo
Domingo de Guzman (Mislata)
14. Cruz de Término del Camino de Barcelona Camino vigjo de Barcelona
(municipio de Almassera)
15. Cruz de Término de la Pista de Ademuz Avenida de las Cortes

Vaencianas, 52
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3a ¢Nos pueden dar cuenta de la situacion a dia de la respuesta sobre la situacion de cada
unadelas crucesy sobre si es necesario acometer trabgj os de remodel acion?

El Servicio de Patrimonio Histérico tiene conocimiento de las diferentes afecciones

existentes en las cruces de término.

En concreto se precisa realizar |os siguientes trabajos de mantenimiento correctivo en las

cruces gue se indican a continuacion:

- Lacruz de término nuevo acceso a Barcelona, desplazada por las obras de remodelacion
de la CV-21, precisa de limpieza de grafitis en pedestal y escultura metalica, a parte de esa
restauracion y limpieza de conservacion preventiva mencionada en €l punto anterior.

- Lacruz de término de Masarrochos precisa reponer y nivelar el pavimento sobre € que
descansa, a parte de esa restauracion y limpieza de conservacion preventiva mencionada en el

punto anterior.

Estos trabgjos se llevardn a cabo en el estricto orden técnico marcado por el Servicio, bajo
los criterios de peligrosidad, valor patrimonia y afeccién.”

38 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000356-00

| PROPOSTA NUM.: 14

ASSUMPTE:

relatives a*“ Sobre I'Ermitadel Puig”.

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans,

PREGUNTA

"1.- ¢En qué situacion se encuentra la Ermita del Puig propiedad del Ayuntamiento de

Vaeéncia?

2.- ¢Cuéndo ha sido la dltima ocasion que responsables de Patrimonio Histérico han

visitado el equipamiento para conocer su estado?

3.- ¢Quién es el responsable de conocer como se encuentra el inmueble y de su

manteni miento?"

RESPOSTA

Sra. Tello, regidora delegada de patrimoni i recursos culturals

"la: ¢En qué situacion se encuentra la Ermita del Puig propiedad del Ayuntamiento de

Vaencia?

Mediante convenio suscrito €l 4 de mayo de 2017 se cedi6 la Ermita de Sant Jordi al
Ayuntamiento del Puig por 5 afios, prorrogables por acuerdo de las partes con un limite de 75.
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2a. ¢Cuando ha sido la dltima ocasion que responsables de Patrimonio Histérico han
visitado el equipamiento para conocer su estado?

La clausula octava del convenio dispone que el mantenimiento de la Ermita y de su
entorno (edificios, jardines, elementos historicos y ornamentales, vigilancia y cerramientos)
corresponde a cesionario. EI Ayuntamiento conoce su estado pues mantiene conversaciones con
el Ayuntamiento del Puig, que debe comunicarnos cualquier incidencia relativa al inmueble, y
que de hecho, nos comunico en julio del 2021 que una de las palmeras del jardin tenia picudo.

3a ¢Quién es €l responsable de conocer como se encuentra el inmueble y de su
manteni miento?

El servicio de Patrimonio Historico y Artistico es el responsable del mantenimiento del
inmueble. El plazo del convenio finaliza en mayo de 2022 por lo que a principios del afio 2022 se
realizara una inspeccion global del conjunto monumental a fin de valorar el grado de
cumplimiento de las obligaciones por parte del Ayuntamiento del Puig a efectos de proceder a
aprobar laprérroga de la cesion del uso en su favor.”

39 ] RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000349-00 | PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria del Rocio Gil Uncio, del Grup Municipa Ciutadans,
relatives a*“ Sobre il-luminacio i obres en Instal-lacions Esportives Elementals’.

PREGUNTA

"La delegada de Deportes suscribié el pasado 24 de noviembre un contrato menor para
iluminar la Instalacion Deportiva Elemental (IDE) de Sant Pau-B por un importe de 3.146 euros
con objeto de mejorar las condiciones del citado equipamiento.

Por lo expuesto |a concejala que suscribe formulalas siguientes preguntas:

1.- ¢Cud es el motivo de que esa mejora no se hicieraen el plan de obras gjecutado en las
[IDDEE con un coste de casi dos millones de euros?

2.- ¢Qué obras se hicieron con dicho proyecto en la citada | DE Sant Pau-B?

3.- ¢La delegacion de Deportes tiene previsto adjudicar o ha adjudicado méas obras de
mejora en otras IDE,s de la ciudad después de haber gjecutado dicho plan? Detalle los gastos
realizados o previstos.”

RESPOSTA
Sra. Bernabé, regidora delegada d’ esports

"L as obras de remodel acion de las 72 I nstal aciones Deportivas Municipal es adjudicadas en
2020 por un importe total de 1.594.945,49 € permitié |la mejora generalizada de las mismas, pero
en ninguin caso su remaodelacion y actualizacion total .
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Las obras de la nueva IDE de Sant Pau B incluyeron la construccion de una pista de futbol
sala, una pista de baloncesto, una pista de llargues, dos pistas one wall, una pista pump track,
zona calistenia, mesa de tenis mesay espacios de estancia.

Las Instalaciones Deportivas Elementales IDES, son instalaciones deportivas de uso libre,
y por lo tanto sometidas a un uso muy intenso y con ocasionales actos vandalicos, por lo que es
necesaria una continuay constante intervencion sobre las mismas.

En todas las IDES se sigue trabajando junto a las AAVV para mejorar el programa de
necesidades, la oferta de actividades y conciliar €l uso de las mismas con el descanso vecinal. Es
€l caso de este nuevo programa de telegestion de lailuminacion de las IDES, conjuntamente con
el servicio de alumbrado, que permita adaptar los horarios de uso alas circunstancias de cada una
de ellas parareducir las posibles mol estias en horario nocturno.”

40 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000349-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria del Rocio Gil Uncio, del Grup Municipa Ciutadans,
relatives a“ Sobre usos i situacid del Complex de la Petxina”.

PREGUNTA

"1.- ¢En qué situacion se encuentra el proyecto de nuevos usos del complejo de la Petxina
después de resolver el contrato con la anterior contrata en la Residencia de Estudiantes y
cafeteriaasi como el futuro uso del antiguo edificio del Centro Médico?'

RESPOSTA
Sra. Bernabé, regidora delegada d’ esports

"El proyecto de nuevos usos del edificio de oficinas y servicios municipales del CDC La
Petxina se encuentra redactado, y a falta de la supervision del mismo para proceder a su
aprobacion que permitalicitar las obras.”

41 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000349-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria del Rocio Gil Uncio, del Grup Municipa Ciutadans,
relatives a“ Sobre instal -laci6 d'herba artificial en diverses zones esportives’.

PREGUNTA

"1.- ¢La delegacion de Deportes ha verificado la retirada e instalacion de hierba artificial
de las instalaciones deportivas de las |IDDEE de Sant Pau, Patraix B, del Polideportivo del
Carmeny del Centro Municipal de Pilota Vaenciana Borbot6?
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2.- ¢Cuéndo se instalaron las hierbas artificiales retiradas? Detallen por instalacion donde
se haintervenido.

3.- ¢En qué otras instalaciones deportivas tienen previsto intervenir?'

RESPOSTA
Sra. Bernabé, regidora delegada d’ esports

"L as actuaciones de instalacion de hierba artificial en las IDES Sant Pau, Patraix B, en €l
polideportivo EI Carmen y Centro Municipal de Pilota Vaenciana Borbotd, son para cubrir
pequefias zonas gjardinadas de muy dificil mantenimiento y conservacién. En ningin caso
disponian anteriormente de pavimento de hierba artificial ."

42 \ RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000349-00 [ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria del Rocio Gil Uncio, del Grup Municipa Ciutadans,
relatives a“ Sobre inversions de millora en instal -lacions d'hoquei”.
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PREGUNTA

"1.- ¢La delegacion de Deportes y la Fundacion Deportiva Municipal cuanto dinero ha
destinado para mejoras en instalaciones de hockey de la ciudad de Vaenciay a quien se han
adjudicado en 2020 y 20217

2.- ¢La delegacion de Deportes y la Fundacion Deportiva Municipal cuanto dinero tiene
previsto invertir para mejoras en instalaciones de hockey de la ciudad de Valencia en 2022 y
donde se tiene previsto gjecutar?

3.- ¢La delegacién de Deportes y la Fundacién Deportiva Municipal qué inversiones ha
realizado en 2021 hasta la fecha de |la respuesta? Detalle listado con lugar de gasto, cantidad,
adjudicatario y beneficiario, en caso de ser una entidad deportiva.

4.- ¢Ladelegacion de Deportes y la Fundacion Deportiva Municipal qué inversiones tiene
previsto en 20227 Detalle listado con lugar de gasto, cantidad, adjudicatario y beneficiario, en
caso de ser una entidad deportiva.”

RESPOSTA

Sra. Bernabé, regidora delegada d’esports

"Las actuaciones de instalacion de hierba artificial en las IDES Sant Pau, Patraix B, en €
polideportivo EI Carmen y Centro Municipal de Pilota Valenciana Borbotd, son para cubrir
pequefias zonas gjardinadas de muy dificil mantenimiento y conservacion. En ningin caso
disponian anteriormente de pavimento de hierba artificial ."
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43 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000349-00 \ PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria del Rocio Gil Uncio, del Grup Municipa Ciutadans,
relatives a* Sobre actuacions per a complir amb el plangjament en zones esportives’.

PREGUNTA

"La concejala de Deportes adjudicd en octubre la redaccion del proyecto de reordenacion
de cinco zonas deportivas de Valencia con un plazo de gecucion de tres meses, para adecuarlas
a planeamiento.

Por lo expuesto, la concejala que suscribe formula las siguientes preguntas:

1.- ¢A qué planeamiento se adecuara €l polideportivo de Orriolsy cuél es el anterior?

2.- ¢A qué planeamiento se adecuara €l polideportivo de Marxalenesy cudl es €l anterior?
3.- ¢A qué planeamiento se adecuaralapiscinade Ayoray cud es el anterior?

4.- ¢A qué planeamiento se adecuaran las instalaciones deportivas de Tarongers y cua es
el anterior?

5.- ¢A qué planeamiento se adecuara el polideportivo de Quatre Carreres y cud es €l
anterior planeamiento?

6.- ¢L.a delegacion de Deportes desde cuando tiene conocimiento que dichas instalaciones
no estén adecuadas a planeamiento vigente?

7.- ¢La delegacién de Deportes tiene previsto adjudicar la reordenacion de mas zonas
deportivas para adecuarlas a planeamiento vigente?

RESPOSTA
Sra. Bernabé, regidora delegada d’esports

"El PGOU de la ciudad de Valencia desde su redaccion en 1988 establece los suelos para
uso de equipamientos y también los que son compatibles de uso deportivo.

Con €l paso de los afios y €l desarrollo de la ciudad se requiere una reordenacion de
algunos espacios utilizados como uso deportivo, acorde con €l desarrollo de los programas
deportivos y planificacion de inversiones que se pretenden, por lo que se hace necesaria su
adaptacion a los distintos usos que se establecen y en su caso la reordenacion de aquellos
espacios que permitan una mas adecuada utilizacion de los mismos, siempre dentro de la
legalidad vigente.

Ese es el marco de referencia a efectos de la planificacion, pudiendo solicitar el visor de
acceso a expediente de la contrataci on para obtener lainformacion detallada.”
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44 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00

| PROPOSTA NUM.: 12

ASSUMPTE:

relatives a* Futura biblioteca municipal de Orriols’.

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Julia Climent Monzd, del Grup Municipa Popular,

PREGUNTA

"El pasado 16 de noviembre la concejala de Accidn Cultural, Maite Ibéfiez, mantuvo una
reunion con las asociaciones vecinales de Orriols, con el objetivo de “configurar” la futura
biblioteca municipal de Orriols, que seglin se anuncio, se ubicara en la Alqueria de Albors.

En la misma reunién se hizo referencia a proyecto Biblioteca Expandida Deslocalizada
(BED) como unainiciativaadesarrollar en el citado futuro espacio.

Sobre este asunto, se formulan las siguientes PREGUNTAS:

12 ¢Qué espacios va a ocupar la nueva biblioteca en la Alqueria de Albors?

2. ¢Cud es € importe el presupuesto previsto para esta intervencién y a qué se va a

destinar?

3. ¢Cudles son las fasesy plazos previstos para su g ecucion y puesta en funcionamiento?

4, ¢Con qué recursos, tanto materiales como humanos, contara este nuevo espacio

bibliotecario?

5. ¢Quétipo de servicios y actividades concretas se tiene previsto llevar a cabo en el marco

de este nuevo espacio cultural ?

6. ¢En qué consiste el proyecto Biblioteca Expandida Deslocalizada (BED)? ¢En qué zonas
0 espacios de |la ciudad se esta desarrollando o esté previsto que se desarrolle?"

RESPOSTA

Sra. |béfiez, regidora delegada d’ acci6 cultural

"la: ¢Qué espacios va a ocupar lanueva biblioteca en la Alqueria de Albors?

Los espacios a ocupar por la Biblioteca van a estar ubicados en la planta baja de la

Alqueria.

2a: ¢Cuad es el importe el presupuesto previsto para esta intervencién y a qué se va a

destinar?

Se ha solicitado la incorporacion en e Presupuesto Municipal 2022 de una Aplicacion
Presupuestaria para la compra de mobiliario de la Biblioteca. El crédito inicial es de 20.000

Eeuros.
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3a ¢Cuales son las fases y plazos previstos para su g ecucion y puesta en funcionamiento?

En estos momentos se estén llevando a cabo los trabajos de instalacion de los puestos de
trabajo para el personal funcionario que va a estar destinado a la Biblioteca.

da: ¢Con qué recursos, tanto materiales como humanos, contard este nuevo espacio
bibliotecario?

Con los mismos que contaba la Biblioteca dels Orriols - Josep Maria Bayarri.

5a: ¢Qué tipo de servicios y actividades concretas se tiene previsto llevar a cabo en €l
marco de este nuevo espacio cultural?

Labiblioteca ofrecera, entre otros servicios:

- Informacion y orientacidn para el uso de la biblioteca y la satisfaccion de las necesidades
informativas de | os ciudadanos.

- Informacion bibliograficay de referencia.
- Lecturay consulta en sala de las publicaciones que integren su fondo.
- Préstamo individual de librosy de otros materiales.

- Acceso a lainformacion digital através de Internet o las redes andlogas que se puedan
desarrollar”.

- Creacion y fomento de los habitos de lectura.
- Responder alas necesidades informativas, formativas y de ocio de los ciudadanos.
- Ser centros de autoformacién de los ciudadanos.

- Desarrollar un papel activo esencial en la extension del uso de las nuevas tecnologias de
lainformacion y la comunicacién entre todos |os ciudadanos.

- Ser centros culturales activos y promotores de actividades culturales
- Garantizar el acceso de los ciudadanos atodo tipo de informacion de la comunidad.

Para ello, y cumpliendo con la Carta de Servicios de la Bibliotecas Municipales de
Valéncia, ofrecera actividades, entre otras, de:

® Formacion de personas usuarias de bibliotecas.

® Realizacion de actividades de difusién y animacion a la lectura: se llevan a cabo
cuentacuentos, talleres, clubs de lectura, coloquios, encuentros de autora o autor con
escritorasy escritores, cursos, etc.

® Realizacion de actividades propias de la biblioteca fuera de sus espacios para grupos
especiales de poblacion (extension bibliotecaria): su objetivo es e mantenimiento y
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desarrollo de los habitos lectores, |a atencion a grupos especiales de poblacion llevando los
servicios de la biblioteca a otras situaciones como hospitales, centros sociales, etc.

® Colaboracion con asociaciones, entidades y grupos de caracter cultural en la organizacion
de talleres, encuentros y actividades que las consolide como institucién de referencia y
encuentro de lavida cultural.

6a. ¢En qué consiste el proyecto Biblioteca Expandida Deslocaizada (BED)? ¢En qué
zonas o espacios de la ciudad se esta desarrollando o esta previsto que se desarrolle?

El proyecto Biblioteca Expandida Deslocalizada (BED) parte de la premisa de que las
bibliotecas del siglo X XI yano solo se basan en €l acceso alainformacion através deloslibrosy
objetos, sino en € conocimiento y la comunidad.

En los dltimos afios existe en las bibliotecas la tendencia a reforzar su papel socia como
lugar de encuentro, de creacion y debate, ampliando su oferta formativa y de actividades.
Ademés, las bibliotecas quieren presentarse como espacios culturales de proximidad. La unién de
estas dos facetas, social y cultural, hace de las bibliotecas espacios de alteridad, o 1o que es lo
mismo, espacios donde |0s ciudadanos pueden conocer otras realidades.

A partir de esta premisa €l proyecto BED va a desarrollar una serie de dinamicas
participativas con agentes sociales del barrio, porque entendemos que no es suficiente con que la
biblioteca tenga sus puertas abiertas y ofrezca servicios de forma continua, sino que las
bibliotecas se deben esforzar en conocer a la comunidad para la que trabagjan en profundidad,
porque no hay otro modo para saber qué servicios van a tener un impacto méas positivo y con
mayor repercusion y qué necesidades tiene la comunidad sobre |a que se asienta cada biblioteca.

En principio, €l proyecto BED se va a desarrollar en la Biblioteca Municipals dels Orriols
—Josep Maria Bayarri."

45 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 \ PROPOSTA NUM.: 13
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Julia Climent Monzo, del Grup Municipal Popular,
relatives a“ Diainternacional de la Ciutat Educadora’.

PREGUNTA

"El pasado martes, 30 de noviembre, con mativo del Dia Internacional de la Ciudad
Educadora, €l hemiciclo municipal acogi6 un Pleno Extraordinario Infantil. En dicho acto, una
representacion del alumnado de centros educativos de Valencia, tuvo la oportunidad de exponer
sus propuestas de mejora para la ciudad y de presentar sus peticiones a equipo de gobierno,
como resultado del proyecto educativo “ Democracia Participativa’

En relacion con este asunto, se plantean las siguientes preguntas:

1. ¢Qué centros educativos han participado en este acto? ¢Cudl es el procedimiento de
seleccion de los centros educativos que participan?
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2. ¢Cuanto alumnos y alumnas han participado en el mismo y a qué cursos corresponden?
¢Cuantos docentes han participado y cud es su perfil o especialidad académica?

3. ¢Cudles son las principales propuestas y peticiones planteadas por el aumnado
participante?

4. En relacion con las propuestas y peticiones planteadas €l afio pasado, ¢Cuales de ellas se
han podido atender y/o implementar?

5. Enrelacion con € resto de actividades que esta previsto llevar a cabo en €l marco del Dia
Internacional de la Ciudad Educadora, ¢Cuantos centros educativos de la ciudad participan
en las mismas? ¢Cudl es el procedimiento de seleccion de dichos colegios? Se solicita
relacion de los mismos.”

RESPOSTA
Sra. | bafiez, regidora delegada d’ educacid
"la: ¢Qué centros educativos han participado en este acto?

En la presente edicion han participado €l CEIP 8 de marg, CEIP Manuel Gonzalez Marti
(Benifaraig), CM Professor Santiago Grisolia.

¢Cud es € procedimiento de seleccion de los centros educativos que participan?

En caso que se requiera de una seleccion se aplican los criterios publicados en la pagina
web de educacion:

Principalmente el porcentaje de alumnado de educacion compensatoria que tenga el centro,
atendiendo asi a aquellas familias en situacién de vulnerabilidad o con dificultades
socioeconémicas y la justificacion de la solicitud realizada por el Centro, dentro de su
“Programacion General Anual” -P.G.A.-.

2a: ¢Cuéanto alumnosy alumnas han participado en el mismo y a qué cursos corresponden?
En la presente edicion han participado 118 alumnos/as

¢Cuantos docentes han participado y cud es su perfil o especialidad académica?

En la presente edicion han participado 9 profesores/as en calidad de tutores/as del grupo.

3a ¢Cudles son las principales propuestas y peticiones planteadas por el alumnado
participante?

Los principales temas tratados hablan sobre la movilidad sostenible y espacio publico, la
ecologia urbana, la limpieza de nuestros barrios, como cuidar de la Salud Pdblicay Bienestar y
prevenir el riesgo de contagio de la COVID-19, y la mejora de nuestros parques, equipaciones
culturales y zonas deportivas.

4a: En relacion con las propuestas y peticiones planteadas el afio pasado, ¢Cudles de ellas
se han podido atender y/o implementar?
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Las demandas realizadas por el alumnado cada afio se trasladan a las regidorias
competentes que son las encargadas de atender, implementar y tener la informacion sobre el
seguimiento de las solicitudes.

5a: En relacion con el resto de actividades que esté previsto llevar a cabo en el marco del
Dia Internacional de la Ciudad Educadora, ¢Cuantos centros educativos de la ciudad participan
en las mismas? 39 centros

¢Cud es el procedimiento de seleccion de dichos colegios? El proceso de seleccién es el
apuntado en la pregunta 1

Se solicita relacion de los mismos.

Sin contar los centros educativos que han participado en € pleno, los centros que han
participado en el resto de la programacion dependiente de la Concejalia de educacion son los
siguientes:

Padre Manjon

RAMON LLULL

VALENCIA MONTESSORI

MONTESSORI SCHOOL

CEIP ANTONIO MACHADO

SANTA TERESA

Directora EIM Gent Menuda

CEIP FEDERICO GARCIA LORCA

CEIP PROF. RAMIRO JOVER

CEIPLLUIS GUARNER

CEE ROSA LLACER

NICOLAU PRIMITIU

CM Benimaclet

Directora EIM Quatre Carreres

CEIP San Pedro

Directora EIM Solc
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Directora EIM Pinedo
Escolapias Vaencia
IESFUENTE SAN LUIS
IES SERPIS

ANGELINA CARNICER
CEIP MATEU CAMARA
AUSIASMARCH
COMUNITAT VALENCIANA
CEIP GRAO
IESCABANYAL
CEIPL'AMISTAT
Fundacién miram
CEIPLA FONTETA
CEIP BENIMAMET
Grisolia

Benicalap, minipoli, algios
Max Aub

Escuelas San José
IESMISERICORDIA
Ceip Vivers

| Es Patacona

Purisima Franciscana de Valencia

Juan de Garay"
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46 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 \ PROPOSTA NUM.: 14
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Julia Climent Monzd, del Grup Municipa Popular,
relatives a“ Xarxa Ciutats Creatives de la UNESCO".

PREGUNTA

"La Red de Ciudades Creativas de la Unesco se cre6 en 2004 para promover la
cooperacion entre las ciudades que identifiquen la creatividad como factor estratégico de
desarrollo urbano sostenible. Actualmente forman la Red cerca de 300 ciudades de 90 paises que
trabajan con el objetivo comUn de posicionar lacreatividad y lasindustrias culturales en € centro
de su plan de desarrollo y cooperar activamente anivel internacional en lamateria.

A lo largo del gercicio 2020, el Ayuntamiento de Valencia, a través de la Concejalia de
Accion Cultural, mantuvo varias reuniones con € Embajada Delegada Permanente de Espafia
ante la UNESCO, con € objetivo de trabajar en la preparacion de la candidatura de la ciudad de
Valéncia para que se integre en la Red de Ciudades Creativas de la UNESCO. En este sentido, en
julio de 20, la concejala competente, Sra. Maite |béfiez, declaré en medios de comunicacion que
"se seguirian manteniendo reuniones para impulsar este proyecto”. Por su parte, el embajador
delegado, Sr. Andrés Perell, manifestd "la buena predisposicion de la embajada para apoyar la
formalizacion de la candidatura’.

El pasado 8 de noviembre la UNESCO, declaré Ciudad Creativa @ municipio de Manises
por su tradicién ceramica de siglos que sigue vigente en la actualidad. Junto a Manises han
recibido el reconocimiento otras 48 ciudades que, se unen a la Red de Ciudades Creativas de la
UNESCO, seguin el comunicado emitido por lainstitucion.

Sobre este asunto se formulan las siguientes preguntas:

1. ¢Hapresentado el Gobierno Municipal la candidatura de Vaencia a reconocimiento como
Ciudad Creativa de la UNESCO?

2. En caso afirmativo a la pregunta anterior, ¢en qué fecha se presentd? ¢en qué fase se
encuentra dicha candidatura?

3. En caso de respuesta negativa a la primera pregunta, ¢por qué motivos no se ha presentado
la candidatura cuya preparacion fue anunciada en 2020?"

RESPOSTA
Sra. | bafiez, regidora delegada d’ acci6 cultural

"la: ¢Ha presentado €l Gobierno Municipal la candidatura de Valencia a reconocimiento
como Ciudad Creativade la UNESCO?

No.

2a: En caso afirmativo a la pregunta anterior, ¢en qué fecha se presentd? ¢en qué fase se
encuentra dicha candidatura?
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3a. En caso de respuesta negativa a la primera pregunta, ¢por qué motivos no se ha
presentado |a candidatura cuya preparacion fue anunciada en 20207

La gestion de candidaturas es bianual. Se esta preparando todo para su preparacion en 2022
y su presentacion en 2023."

47 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000122-00 \ PROPOSTA NUM.: 16
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presentala Sra. Maria Julia Climent Monzo, del Grup Municipal Popular,
relatives a* Gestio nova escolainfantil Diputada Clara Campoamor” .

PREGUNTA

"El pasado 26 de noviembre, la Junta de Gobierno Local acord6 iniciar los tramites para
proceder a rescindir el contrato de gestion de la futura escuela infantil de Orriols, que
actualmente se encuentra en construccién y como consecuencia, pagar una indemnizacién a la
empresa, que en 2018 resulté adjudicataria. Dicha indemnizacion suma una cantidad de 49.492€,
correspondiente a 3% del importe del contrato que ahora se rescinde, por no haber podido
desarrollar la actividad.

En relacion con el asunto de referencia, la concegjala que suscribe formula las siguientes
preguntas:

1. ¢Cul es el modelo de gestion que aplicara el Ayuntamiento a este nuevo centro de
educacion infantil? ¢Cuando esta previsto que la nueva escuelainicie su actividad docente?

2. Existe en la misma zona, un centro, la Escuela Infantil La Senyera, con contrato de
arrendamiento con € Ayuntamiento de Valéncia, que ofrece actualmente los servicios de
educacién infantil ¢Se ha informado a sus titulares de la nueva apertura de la Escuela
Infantil Diputada Clara Campoamor? ¢Se ha informado a personal que trabaja en la
Escuela Infantil La Senyera de la nueva apertura de la Escuela Infantil? ¢Como tiene
previsto abordar la continuidad de dicho personal el Ayuntamiento?

3. Las familias actualmente usuarias de la Escuela Infantil La Senyera ¢Han sido ya
informadas de la préxima apertura del nuevo centro? Este alumnado, ¢podra ser trasladado
directamente a la nueva escuela o tendrd que someterse a un nuevo proceso de
matriculacion?’

RESPOSTA
Sra. | bafiez, regidora delegada d’ educacio

"la El modelo de gestion previsto para la escuela infantil municipal Diputada Clara
Campoamor es el de gestion directa (municipal).

Desde € Servicio de Educacién se estan efectuando todos los tramites pertinentes para
iniciar la actividad educativa de este centro escolar €l préximo curso 2022-2023, no obstante, la
fecha de su apertura esta condicionada por la finalizacién de las obras y de las autorizaciones
correspondientes de la Conselleria de Educacion.
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2a. La titular de la escuela infantil se person6 en las dependencias del Servicio de
Educacion como parte interesada y se le informé de la situacion actual ya reflejada en la
contestacion ala pregunta precedente.

La escuela infantil La Senyera tiene Unicamente un contrato de arrendamiento con el
Ayuntamiento de Vaéncia La gestion es privada, por lo que la relaciéon contractual con su
personal corresponde exclusivamente a la gerente de la escuela. La supervision de su
funcionamiento y lainspeccion educativa es competencia de la Conselleria de Educacion.

3a Se desconoce la informacion que la gerente haya podido facilitar alas familias usuarias
de esta escuelainfantil.

Desde el Ayuntamiento de Valencia se efectuara la publicidad por 1os cauces pertinentes,
tanto para el barrio donde se ubica el centro como en toda la ciudad, una vez se confirme si es
posible su apertura el curso préximo 2022-23.

De conformidad con la normativa que le es de aplicaciéon y que determina cada afio la
Conselleria de Educacion, el alumnado que lo desee podra acceder al nuevo centro en €l
momento se produzca la convocatoria de matricula, siguiendo € procedimiento habitual que se
publica por Resolucién de la Concgjalia de Educacion.”

438 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000355-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Fernando Giner Grima, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Sobre peticié de subvencio per a gjudes extraescolars’.

PREGUNTA

"1.- ¢L.a Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, ha resuelto la peticion de ayuda
econdmica para realizar actividades extraescolares, complementarias, culturales y deportivas
dirigidas ala poblacion escolar de entre 3 y 18 afios que solicité la Delegacion de Educaciéon?”

RESPOSTA
Sra. | bafez, regidora delegada d’ educacio

"la ¢La Conselleria de Educacién, Cultura'y Deporte, ha resuelto la peticion de ayuda
econdmica para realizar actividades extraescolares, complementarias, culturales y deportivas
dirigidas ala poblacién escolar de entre 3 y 18 afios que solicito la Delegacion de Educacion?

Con fecha 10/12/2021 se ha publicado en el DOGV la RESOLUCION de 3 de diciembre
de 2021, de la directora general de Innovacién Educativa y Ordenacion, de concesion de
subvenciones destinadas a municipios de la Comunitat Vaenciana para la realizacion de
actividades extraescolares, complementarias, culturales y deportivas, dirigidas a la poblacién
escolar entre tres y dieciocho afios, convocadas por 1a Resolucion de 23 de septiembre de 2021,
de la Conselleria de Educacidn, Culturay Deporte.”
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49 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000355-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Fernando Giner Grima, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Sobre desinsectacio i control de plagues en centres educatius”’.

PREGUNTA

"1.- ¢En cuéantas escuelas infantiles y colegios municipales se han llevado a cabo en 2021
actuaciones de desinsectacion y de control de plagas? Detallen por centro, fechasy cuantiay si se
ha repetido en alguno de ellos la intervencion con respecto al afio pasado.

2.- ¢Qué medidas de prevencién se han puesto en marcha en los centros educativos o
alrededores de los mismos para evitar la presencia de insectos u otros animales?"

RESPOSTA
Sr. Garcia, regidor delegat de salut i consum responsable

"l1a; ¢En cuantas escuelas infantiles y colegios municipales se han llevado a cabo en 2021
actuaciones de desinsectacién y de control de plagas? Detallen por centro, fechasy cuantiay si se
ha repetido en alguno de ellos la intervencion con respecto a afio pasado.

En los centros educativos se lleva a cabo una campafia en la que se revisan los centros dos
veces cada afio. La primera fase de la campafia se realiza en marzo y la segunda fase se lleva a
cabo en septiembre. Durante anual se revisan los dispositivos de control de roedores dispuestos
en cada centro, los posibles focos de cucarachas y ratas y los imbornales y demas focos
potenciales de cria de larvas de mosquitos.

Ademés de estas dos revisiones, cuando se recibe un aviso por parte interesada, se revisa
puntualmente y se actla si es necesario. A lo largo del afio 2021 se han atendido un total de 109
avisos de colegios que son detallan a continuacion, indicando la especie plaga y la fecha de
actuacion.

Respecto a si se ha repetido la intervencion en algunos de ellos respecto al afio pasado,
como se ha indicado, la camparia se repite todos los afios, pero si que hay centros que debido a
deficiencias estructurales persiste todos los afios la misma problemética, como puede ser el
encharcamiento de la camara de aireacion del CEIP Profesor Santiago Grisolia, € sotano
compartido del Profesor Rodriguez Fornos con un instituto que no es competencia municipal, €l
dificil acceso en los registros para poder realizar tratamiento en el CEIP Ciudad Artista Fallera, €
colegio Cervantes, €tc...

Otros centros no siguen las recomendaciones dadas para evitar focos de cria de larvas de
mosquito tigre y es constante la problematica de picaduras.

2a ¢Qué medidas de prevencidn se han puesto en marcha en los centros educativos o
alrededores de los mismos para evitar la presencia de insectos u otros animales?
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- Ademas de la campafia anual, se han tratado todos los imbornales de los colegios para
evitar, en lamenor medida, focos de mosquitos tigres.

- Cuando hay un aviso de plaga en €l centro también se revisa el acantarillado exterior y
losimbornales.

- Se han repartido tripticos con medidas preventivas para el mosquito tigre.
- Oferta de talleres escolares para conocer y evitar las plagas sanitarias urbanas.

- Se revisa y trata €l alcantarillado en cada distrito municipal dos veces a afio para
cucarachasy ratas.

- Inspecciones técnicas en aquellos centros que no cumplen con la Ordenanza Municipal
para el levantamiento de actas."

50 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000355-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Fernando Giner Grima, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Sobre resoluci6 contracte escoles infantils”.

PREGUNTA

"La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vaeéncia acordd, en lasesion del 26 de
noviembre, iniciar las actuaciones para resolver el contrato de gestion del servicio publico
municipal de siete escuelas infantiles.

Por lo expuesto, el portavoz y conceja que suscribe formulalas siguientes preguntas.

1.- ¢La resolucién del contrato que repercusion econdmica tendra para las arcas
municipales en cada una de las escuelas infantiles y cuando entrara en vigor dicha resolucion?

2.- ¢El acuerdo de la junta de gobierno a cuantos profesionales y alumnos afectara 'y si
estos profesionales pasaran como trabajadores de las escuelas infantiles en su nueva forma de
gestion y cud sera?

3.- ¢Qué argumentos ha esgrimido la adjudicataria de las obras de la Escuela Infantil
Diputada Clara Campoamor para ampliarle el plazo de finalizacién hasta el 10 de diciembrey si
estas se terminaron en dicha fecha?’

RESPOSTA

Sra. | bafiez, regidora delegada d’ educacio

"la: El contrato actualmente vigente de escuelas infantiles de gestidn indirecta consta de
VI Lotes que afectan a siete escuelas infantiles municipales. La Junta de Gobierno Local del
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Ayuntamiento de Valencia acordd, en sesion del 26 de noviembre, iniciar las actuaciones para
resolver €l contrato de gestion del servicio piblico municipal que afecta exclusivamente al Lote
VI correspondiente a Diputada Clara Campoamor

No se procede por tanto a Resolucion del contrato de ninguna de las escuelas infantiles de
referencia, salvo e que afecta a la escuela Diputada Clara Campoamor, ya que situaciones
sobrevenidas han impedido la explotacién de esta escuela infantil en tiempo y forma, por lo que
laempresa Eulen Sociosanitarios, S.A., hasolicitado a Ayuntamiento de Valencialarescision de
su contrato. La cuantia correspondiente a su indemnizacion viene determinada en la Propuesta de
Acuerdo del Servicio de Contratacion de fecha 19/11/2021.

2a: Las escuelas infantiles Benicalap, Mini-Poali, Sant Pau, Mesta Empar Navarro | Giner,
Pardalets y Algiros, continlan y continuaran siendo de gestion indirecta, por tanto mantendran
las mismas condiciones que tienen establecidas en la actualidad, entre otras la de asumir la
contratacion de su personal docente y no docente y ofertar a la ciudadania las plazas escolares
disponibles paraaumnado de 0 a 3 afios

3a: Se desconaoce la informacion solicitada. Corresponderia en todo caso a SCT contestar
esta pregunta.”

51 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000355-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Fernando Giner Grima, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Sobre nomenament de directors de centres educatius de titularitat municipal”.

PREGUNTA

"1. - ¢En qué situacion se encuentra el proceso de nombramiento de los directores de los
centros de titularidad municipal? Detallen en listado quienes son los actuales, y si se encuentran
de forma provisional, y quienes se presentaron ala convocatoria.

2. - ¢Existe algin motivo en € retraso del nombramiento definitivo?

3. - ¢Cudles son los equipos directivos de los centros de titularidad municipal, es decir
directores, secretarios y jefes de estudios, e indiquen s son carécter provisional o definitivo, y en
éste caso desde cuando?"

RESPOSTA
Sra. | bafiez, regidora delegada d’ educacio

"la: ¢En qué situacion se encuentra el proceso de nombramiento de los directores de los
centros de titularidad municipal? Detallen en listado quienes son los actuales, y si se encuentran
de forma provisional, y quienes se presentaron ala convocatoria.

El proceso de nombramiento de directores de centros docentes de titularidad municipal esta
en tramite, pendiente de resolucion por parte de la comision de valoracion.
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L os directores actual es de los colegios municipal es estan de formainterina:
M.M.S (NF 17798) en el CM Benimaclet.

R.D.R (NF 58687) en el CM Profesor Santiago Grisolia.

R.L.S(NF 18012) en & CM Fernando de los Rios.

El director del Conservatorio esta pendiente de nombramiento definitivo tras la valoracién
positiva por parte del Claustro de profesoresy del Consejo escolar del centro.

2a: ¢Existe algin motivo en €l retraso del nombramiento definitivo?

Los habituales en todo proceso de seleccion en el que han de respetarse os plazos legales.

3a ¢Cuales son los equipos directivos de los centros de titularidad municipal, es decir
directores, secretarios y jefes de estudios, e indiquen si son caracter provisional o definitivo, y en

éste caso desde cuando?

L os equipos directivos de los centros de titularidad municipal son todos provisionales y
son los siguientes:

M.M.S (NF 17798), como directoraen el CM Benimaclet, nombrada desde el 01/09/2021.

M.G.B.M (NF 18740), como secretaria en el CM Benimaclet, nombrada desde el
01/09/2021.

JE.C (NF 18618), como jefe de estudios en el CM Benimaclet, nombrado desde el
01/09/2021.

R.D.R (NF 58687), como director en el CM Profesor Santiago Grisolia, nombrado desde el
23/10/2019.

M.D.P.M (NF 66472), como secretaria en el CM Profesor Santiago Grisolia, nombrada
desde el 06/03/2020.

I.C.G (NF 18350), como jefa de estudios en el CM Profesor Santiago Grisolia, nombrada
desde el 06/03/2020.

R.L.S (NF 18012), como directora en el CM Fernando de los Rios, nombrada desde el
13/11/2017.

J.V.P.G (NF 18356), como secretario en el CM Fernando de los Rios, nombrado desde el
23/11/2017."
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52 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000355-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. Fernando Giner Grima, del Grup Municipal Ciutadans,
relatives a“ Fons Social per a subministrament d'aigua a persones en risc d'exclusio socia”.

PREGUNTA

"1.- ¢Como puede acceder una persona en riesgo de exclusion social al Fondo Social
frutodel convenio entre el Ayuntamiento de Vaencia, EMIVASA y la Fundacién aguas de
Vaencia?

2.- ¢Cuantas solicitudes se recibieron en 2019, 2020 y 20217

3.- ¢Cuéantas solicitudes se atendieron en 2019, 2020 y 2021?

4.- ¢Durante |os meses de confinamiento como pudieron solicitar estas personas la ayuda?'
RESPOSTA

Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"En relacié amb les preguntes presentades pel regidor Fernando Giner Grima del Grup
Municipal Ciutadans a la Comissio de Benestar i Drets Socials, Educacid, Culturai Esports, a
celebrar en sessié de 16 de desembre de 2021, amb |’ Assumpte “FONS SOCIAL PER AL
SUBMINISTRAMENT D'AIGUA A PERSONES EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL”, s aporten
les respostes seglients:

la: Com pot accedir una persona en risc d'exclusié social a Fons Social fruit del conveni
entre I'Ajuntament de Valencia, EMIVASA i laFundaci6 Aigles de Valéncia?

Les persones gque desitgen ser beneficiaries d'aquest Fons social han de complir els
requisits de I'Ordenanca reguladora de les prestacions economiques individualitzades en matéria
de serveis socias de I'Ajuntament de Vaeéncia publicada en el BOP de 25 de gener de 2021. Per
atramitar la seua sol-licitud han d'acudir a Centre municipal de Serveis Socials on sels tramitara
I'gjuda. El modul maxim de quantia de concessio a l'any per sol-licitant i unitat de convivéencia és
del 25% IPREM anual 12 pagues.

2a: Quantes sol -licituds es van rebre en 2019, 20201 20217

IANY INGm. DE SOL -LICITUDS
2019 1.811
2020 1.454
2021 (Fins el 2 de desembre de 2021) 1.400
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Es important assenyalar que des del 15 de marg de 2020 fins al moment actual existeixen
diferents decrets estatals que han establit una proteccié dels subministraments basics aixi com la
prohibicié de talls a les persones vulnerables, la qual cosa ha ocasionat un descens de les
sol licituds, atés que no perilla la continuitat del subministrament en les llars as quals se sol
atendre en els Centres Municipals de Serveis Socials.

3a: ¢Cuéntas solicitudes se atendieron en 2019, 2020 y 2021?

IANY NUm. DE SOL -LICITUDS CONCEDIDES
2019 1.623

2020 1.215

2021 (Fins €l 2 de desembre de 2021) 869

Moltes de les gjudes de 2021 encara es troben en tramit de concessio.
4a: Durant els mesos de confinament com van poder sol -licitar aquestes persones |'ajuda?

Les gjudes se sol-licitaven per email i per telefon. No obstant aix0, durant el confinament
el subministrament d'aigua estava completament protegit i sinformava d'aquest aspecte per
teléfon, per la qual cosa les persones amb “analfabetisme digital” que no sabien enviar un email i
no tenien a ningl que els gjuda en eixa tasca, sels va tramitar amb les dades que aportaven per
teléfon i se'ls va donar cita prioritzada per a quan els Centres de serveis socials van obrir les
portes.”

53 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000099-00 \ PROPOSTA NUM.: 12
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosdlbez Paya, del Grup Municipa Vox,
relatives a"Actuacions realitzades i persones ateses en el CM SS de Quatre Carreres’.

PREGUNTA

"1.- ¢Cuantos expedientes se han iniciado desde e 1 de enero a 30 de noviembre del
2021?

2.- ¢Quétipo y nimero de expedientes en cada caso?

3.- ¢A cuantas personas se realizo actuacion social de primera intervencion en dicho
periodo de tiempo?

4.- ;Cuantos expedientes seiniciaron en el mismo periodo de tiempo del afio 2020?

5.- ¢Qué tipo y nimero de expedientes se iniciaron del 1 de enero al 30 de noviembre del
20207
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6.- ¢A cuantas personas se realizo actuacion social de primera intervencion del 1 de enero
al 30 de noviembre del 20207"

RESPOSTA

Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"En relacié amb les preguntes presentades pel regidor José Gosdlbez Paya del Grup
Municipal Vox ala Comissié de Benestar i Drets Socials, Educacio, Culturai Esports, a celebrar
en sessio de 16 de desembre de 2021, amb I’ Assumpte “ Actuacions realitzades i persones ateses
en el CMSS de Quatre Carreres.”, s aporten les respostes seglients:

la: Quants expedients shan iniciat desde 'l de gener al 30 de novembre de 20217
Un total de 741 expedients oberts durant el periode. No obstant aix0, € nombre total
d'expedients amb el qual es treballa és de 3.620 ja que a la xifra anterior cal sumar 2.879 oberts

amb anterioritat.

2a: Quin tipusi nombre d'expedients en cada cas?
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Expedients classificats per programa NUM %
IATENCIO PSICOLOGICA l4 0,12
DEPENDENCIA 812 22,44
INFORMACIO 2.291 63,29
INSERCIO o 0,25
INSERCIO - RVI. RENDA VALENCIANA DE INCLUSIO (353 0,76
MENOR 62 1,72
PERSONES SENSE LLAR 1 0,03
SERVICIS DOMICILIARIS - MENJAR A DOMICILI l4 0,12
SERVICIS DOMICILIARIS - SAD 84 2,33
Total 3.620 100,00

3a. A quantes persones es va readlitzar actuacié socia de primera intervencié en aguest
periode de temps?

Es va atendre professionalment 3.280 persones usuaries
4a Quants expedients es van iniciar en el mateix periode de temps de I'any 2020?

De I'1 de gener de 2020 a 30 de novembre de 2020 es van obrir un total de 1.100
expedients.
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La memoria del CMSS Quatre Carreres 2020 assenyala que de I'1 de gener de 2020 al 31
de desembre de 2020 €l nombre total d'expedients (oberts durant €l periode i en vigor durant €l

periode) va ser de 3.812.

5a: Quin tipus i nombre d'expedients es van iniciar de I'1 de gener a 30 de novembre del

2020?

Lamemoriadel CMSS Quatre Carreres 2020 ofereix dades anuals d'expedients classificats
per programai expedients oberts en el periode anual per mesos.

Expedients classificats segons data d'obertura per programa:

Obert Anteriorment] Obert Periodg ITOTAL

PROGRAMA Nam % Num % | Nom | %

DEPENDENCIA 493 12,94 35 0,92 528 (1386

INFORMACIO 1.476 38,720 991  [26,000 2.467 |64,72

INSERCIO 21 0,56 4 011 25 | 0,66

INSERCIO - RVI. RENDA 462 12,12 56 1,47| 518 [1359

MENOR 108 2,84 11 0,29| 119 | 313

glingICIS DOMICILIARIS — MENJAR A 0 0,00 2 108 41 | 108

SERVICIS. DOMICILIARIS - SAD 9% 2,52 18 048] 114 | 3,00

Total 2.656 6068 1156 [30,33 3.812 |100,00

Expedients oberts en el periode per mesos:
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Juny 88 (7,61
duliol 79 6,83
IAgost 71 (6,14
Setembre | 116 10,03
Octubre | 95 |8,22
Novembrg 79 |6,83
Decembre| 56 (4,84
Total 1.156 100
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6a: A gquantes persones es varedlitzar actuacié social de primeraintervencio del'l de gener
a 30 de novembre de 2020?

La memoria del CMSS Quatre Carreres 2020 no ofereix dades desagregades per mesos.
Amb tot, I'any 2020 es van atendre 4.391 persones.

Persones Uniques per sexei edat:"

poNE]  |HOMEY  |ALTRES  [TOTAL
Nim  [%  [Nom %  [Num % [Nim %
015 | 178 lsod 211 [5344 6 159 305 |900
1617 | 26 [5308 23 [694 o0 Jooo| 49 112
1864 | 1676 6203 1022 [87.82 4 |o1d 2.702 [p1,53
6579 | 275 |o138 173 [3862 0 [ood 448 [10.29
8o 526 [66.00 269 [3375 2 [o2d 797 |18,
Total | 2.681 [61,0 1698 3867 12 [027] 4.301 | 100
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la ¢Cuantos expedientes se han iniciado desde €l 1 de enero al 30 de noviembre de 2021?

Un total de 741 expedientes abiertos durante el periodo. Sin embargo, el nimero total de
expedientes con el que se trabgja es de 3.620 ya que a la cifra anterior hay que sumar 2.879
abiertos con anterioridad.

2a ¢Quétipoy numero de expedientes en cada caso?

Expedients classificats per programa NUM %
IATENCIO PSICOLOGICA 4 0,12
DEPENDENCIA 812 22,44
INFORMACIO 2.291 63,29
INSERCIO 9 0,25
INSERCIO - RVI. RENDA VALENCIANA DE INCLUSIO 353 9,76
MENOR 62 1,72
PERSONES SENSE LLAR 1 0,03
SERVICIS DOMICILIARIS - MENJAR A DOMICILI 4 0,12
SERVICIS DOMICILIARIS - SAD 84 2,33
Total 3.620 100,00

3a. ¢A cuantas personas se realizo actuacion social de primera intervencion en dicho
periodo de tiempo?

Se atendi6 profesionalmente a 3.280 personas usuarias
4a: ¢Cuéntos expedientes se iniciaron en el mismo periodo de tiempo del afio 2020?

De 1 de enero de 2020 a 30 de noviembre de 2020 se abrieron un total de 1.100
expedientes.

La memoria del CMSS Quatre Carreres 2020 sefiala que del 1 de enero de 2020 a 31 de
diciembre de 2020 el numero total de expedientes (abiertos durante el periodo y en vigor durante
€l periodo) fue de 3.812.

5a: ¢Qué tipo y nimero de expedientes se iniciaron del 1 de enero al 30 de noviembre del
20207

La memoria del CMSS Quatre Carreres 2020 ofrece datos anuales de expedientes
clasificados por programay expedientes abiertos en e periodo anual por meses.

Expedientes classificados seguin fecha de abertura por programa:
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Obert Anteriorment] Obert Periodg ITOTAL
PROGRAMA Ndm % Ndm % | Nom | %
DEPENDENCIA 493 12,94 35 0,92| 528 |13,86
INFORMACIO 1.476 38,72 991 26,00 2.467 |64,72
INSERCIO 21 0,56 4 011] 25 | 066
INSERCIO - RVI. RENDA 462 12,12 56 1,47 518 [13,59
MENOR 108 2,84 11 0,29] 119 | 313
EEEXICIS DOMICILIARIS - MENJAR A 0 0,00 41 108 41 1,08
SERVICIS. DOMICILIARIS - SAD 96 2,52 18 048] 114 | 3,00
ITotal 2.656 69,68 1156 [30,33 3.812 (100,00

Expedientes abiertos en € periodo por meses:

Ndm| %

Gener 80 (6,92

Febrer 99 18,56

Marg 78 16,75

IAbril 186 116,09

Maig 129 [11,16]

Kuny 88 |7,61

Muliol 79 16,83

IAgost 71 |64

Setembre | 116 |10,03

Octubre | 95 (8,22

Novembrd 79 |6,83

Decembre| 56 | 4,84

Total 1.15¢ 100

6a: ¢A cuantas personas se realizd actuacion social de primeraintervencion del 1 de enero
a 30 de noviembre de 20207
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Lamemoria del CMSS Quatre Carreres 2020 no ofrece datos desagregados por meses. Con

todo, en el afio 2020 se atendieron a4.391 personas.

Personas Unicas por sexo y Edad:"

DONES HOMES IALTREY ITOTAL]

Nim  [%  [Nom %  [Num % [Nim %

0-15 178 (4509 211 [5342 6 (1,54 395 (9,00

16-17 26 5306 23 {4694 O (0,000 49 |112

18-64 1.676 162,03 1.022 |37,84 4 0,14 2.702 (61,53

65-79 275 61,3 173 (3862 O (0,000 448 [10,20

80

mas 526 66,000 269 (33,759 2 (0,25 797 |18,15

Total 2.681 (61,09 1.698 [38,67] 12 [0,27] 4.391 | 100

54 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000099-00

| PROPOSTA NUM.: 2

ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosalbez Paya, del Grup Municipa Vox,
relatives a" Sol licituds de tel sténcia presentades en €l tercer trimestre del 2021".

PREGUNTA

"1.- ¢Cuantas solicitudes de teleasistencia se han presentado en el tercer trimestre del afio

202172

2.- De dllas ¢Cuantas se han concedido?

3.- A fecha 1 de diciembre ¢Cuantos expedientes de teleasistencia tiene en tramite €l

servicio de Bienestar social e integracion?

4.- ;Cud es € tiempo medio desde que se presenta una instancia hasta que se concede la

teleasistencia?

5.- A fecha 1 de diciembre ¢Qué nimero de personas tienen concedida la teleasistencia?

¢Cuantos hombres? ¢cuéntas mujeres?

6.- De €llas ¢Cuantas viven solas todos los dias de la semana? ¢Cuantas viven solas los
fines de semanay acompariadas al menos por la noche € resto de dias?

7. De dlas ¢cuantas tienen asignada también asistencia social 0 ayuda a domicilio por €l
servicio de bienestar social e integracion? ¢Cuantas horas de media a la semana se presta la

asistencia social o ayuda adomicilio?'
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RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"la: Quantes sol-licituds de teleassisténcia shan presentat en €l tercer trimestre de I'any
2021?

Shan presentat 357 sol licituds.
2a: D'dlles, quantes shan concedit?

Shan concedit totes les que compleixen els requisits, a conseqiiéncia de |I'ampliacié de
contracte de 900 terminals (des del 24 d' abril de 2021). NUm. terminals totals: 6.900.

3a A data 1 de desembre, quants expedients de teleassistencia té en tramit el servel de
Benestar sociad i integracio?

En aquest moment, no hi hallista d'espera, per tant, no hi ha expedients en tramit.

4a: Quin és el temps mitja des que es presenta una instancia fins que es concedeix la
teleassistencia?

El temps mitja des que I'expedient arriba ala Secci6 fins que es resol, és d'uns 15 dies.
5a: A data 1 de desembre, quin nombre de persones tenen concedida la teleassistencia?

En aguest moment hi ha 7.027 persones beneficiaries, de les quals 212 es troben, en aquest
moment, de baixatemporal.

Quants homes? Quantes dones?
Un total de 772 homesi 6255 dones.

6a: D'dlles, quantes viuen soles tots els dies de la setmana? Quantes viuen soles els caps de
setmanai acompanyades almenys ala nit la resta de dies?

Amb les dades actuals, €l 25% sdn unitats de convivencia de dues 0 més persones (1.756)
i el 75% unitats de convivencia unipersonals (5.271)

7a D'elles quantes tenen assignada també assistencia social o0 ajuda adomicili pel servei de
benestar social i integraci6? Quantes hores de mitjana ala setmana es presta l'assistencia social o
gjuda adomicili?

No sabem a qué es refereixen amb assisténcia social perqué no existeix un programa amb
eixe nom.

No es pot saber quantes persones tenen alhora ajuda a domicili i tel eassisténcia atés que el
sistema informatic no ens permet aquesta explotaci6 de dades.
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la ¢Cuantas solicitudes de teleasistencia se han presentado en €l tercer trimestre del afio

20212
Se han presentado 357 solicitudes.

2a: De€llas ¢Cuantas se han concedido?

Se han concedido todas las que cumplen los requisitos, como consecuencia de la
ampliacion de contrato de 900 terminales (desde el 24/04/21). N° terminal es totales: 6.900.

3a A fecha 1 de diciembre ¢Cuantos expedientes de teleasistencia tiene en tramite €l

servicio de Bienestar social e integracion?

En este momento, no hay lista de espera, por o tanto, no hay expedientes en tramite.

4a: ¢Cud es el tiempo medio desde que se presenta una instancia hasta que se concede la

teleasistencia?

El tiempo medio desde que € expediente llega a la Seccién hasta que se resuelve, es de

unos 15 dias.

5a A fecha 1 de diciembre ¢Qué niimero de personas tienen concedida la tel easistencia?

En este momento hay 7.027 personas beneficiarias, de las cuales 212 se encuentran, en este

momento, de baja temporal.
¢Cuantos hombres? ;Cuantas mujeres?

Un total de 772 hombresy 6255 mujeres.

6a: De ellas ¢Cuantas viven solas todos los dias de la semana? ¢Cuantas viven solas los
fines de semanay acompafiadas al menos por lanoche € resto de dias?

Con los datos actuales, €l 25% son unidades de convivencia de dos 0 mas personas (1.756)

y e 75% unidades de convivencia unipersonales (5.271).

7a: De dllas ¢cuantas tienen asignada también asistencia social 0 ayuda a domicilio por €
servicio de hienestar social e integracion? ¢Cuantas horas de media a la semana se presta la

asistencia socia o ayuda adomicilio?

No sabemos a que se refieren con asistencia social porque no existe un programa con ese

nombre.

No se puede saber cuantas personas tienen alavez ayuda a domicilio y teleasistencia dado
que el sistemainformético no nos permite esta explotacion de datos.”
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55 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000099-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta €l Sr. José Vicente Gosalbez Paya, del Grup Municipal Vox,
relativesa"Mesuresjudicials a mig obert imposades a menorsinfractors pels jutjats de menors
des del 16 de maig al'l de desembre del 2021".

PREGUNTA

"1.- ¢Cuéntos menores de entre 14-18 afios han atendido desde la Delegacion de Servicios
Sociales através del equipo de medidas desde el 16 de mayo a 1 de diciembre del 20217

2.- ¢De qué nacionalidad eran los menores atendidos?

3.- ¢ENn qué distritos de nuestra ciudad estaban empadronados los menores que han
utilizado el recurso de medidas judiciales del 16 de mayo al 1 de diciembre del 2021?

4.- ¢Qué cuatro principal es medidas fueron desarrolladas?

5.- ¢Cud fue el tiempo medio de intervencién a los menores atendidos en el recurso de
medidas judiciales del 16 de mayo a 1 de diciembre del 20217
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RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"la: Quants menors d'entre 14-18 anys han atés des de la Delegaci6 de Serveis Socias a
través de I'equip de mesures des del 16 de maig al'l de desembre del 2021?

Shan comptabilitzat 89 nous expedients en aquest periode.
2a.. De quinanacionalitat eren els menors atesos?

71 amb nacionalitat espanyolai 18 d'atres nacionalitats ( Unié Europea, Americadel Sud i
Centre América, Asiai Africa).

3a: En quins districtes de la nostra ciutat estaven empadronats els menors que han utilitzat
el recurs de mesuresjudicialsdel 16 de maig al'l de desembre del 20217

Dels nous expedients, el nombre de joves i adolescents es distribueixen de la segiient
manera

1 cas: barris de Ciutat Vella, L"Eixample, i Pladel Real.
2 casos. Pobles del Oest, Patraix i Benimaclet.
3 casos; Extramursi Pobles del Sud.

4 casos; Jesus.
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5 casos: Algirés.

7 casos: La Saidia, Benicalap i Campanar.
8 casos: Caminsa Grau i Olivereta.

9 casos. Quatre Carreres.

11 casos: Poblats Maritims.

12 casos: Rascanya.

4a: Que quatre principals mesures van ser desenvol upades?

Per ordre d'aplicacio i de més amenys:

- Llibertat vigilada.

- Tasques socioeducatives.

- Llibertat vigilada després de periode d'internament.

- Prestacions en benefici de la comunitat.

5a Quin vaser el temps mitjadintervencio als menors atesos en €l recurs de mesures.

judicialsdel 16 demaig al'l de desembre del 2021.

Es troba entorn dels 9 mesos.

la: ¢Cuéntos menores de entre 14-18 afios han atendido desde la Delegacion de Servicios

Sociaes através del equipo de medidas desde el 16 de mayo a 1 de diciembre del 20217

Se han contabilizado 89 nuevos expedientes en este periodo.

2a: ¢De qué nacionalidad eran los menores atendidos?

71 de nacionalidad espafiolay 18 de otras nacionalidades (Unidn Europea, Américadel Sur

i Centroamérica, Asiay Africa).

3a: ¢En qué distritos de nuestra ciudad estaban empadronados los menores que han
utilizado el recurso de medidas judiciales del 16 de mayo al 1 de diciembre del 2021?

De los nuevos expedientes, el nimero de jovenes y adolescentes se distribuyen de la

siguiente manera:

1 caso: barrios de Ciutat Vella, L Eixample, y Pladel Real.

2 casos: Pobles del Oest, Patraix y Benimaclet.
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3 casos: Extramuros y Pobles del Sud.

4 casos: Jesus.

5 casos: Algiros.

7 casos: La Saidia, Benicalap y Campanar.

8 casos. Camins a Grao y Olivereta.

9 casos. Quatre Carreres.

11 casos: Poblats Maritims.

12 casos: Rascanya.

4a: ¢Qué cuatro principales medidas fueron desarrolladas?

Por orden de aplicacién y de mas a menos:

- Libertad vigilada.

- Tareas socioeducativas.

- Libertad vigilada tras periodo de internamiento.

- Prestaciones en beneficio de la comunidad.

5a: ¢Cud fue €l tiempo medio de intervencidn a los menores atendidos en el recurso de

medidas judiciales del 16 de mayo a 1 de diciembre del 20217

Se encuentra en torno alos 9 meses."

56 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000099-00

| PROPOSTA NUM.: 4

ASSUMPTE:

PREGUNTA

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosalbez Paya, del Grup Municipa Vox,
relatives a " Sol -licituds de 'menjar a casa presentades en €l segon i tercer trimestre del 2021.

"1.- ¢Cuantas solicitudes de “menjar a casa’ se han presentado en €l segundo y tercer

trimestre del afo 20217

2.- De dllas ¢Cuantas se han concedido?

3.- A fecha 28 de octubre ¢Cuéantos expedientes de “menjar a casa’ tiene en tramite €l

servicio de Bienestar socia e integracion?
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4.- ¢Cudl es el tiempo medio desde que se presenta una instancia hasta que se concede la

ayuda de “menjar acasa’?

5.- A fecha 28 de octubre ¢Cuéntas personas tienen concedida la ayuda de “menjar a

casa’?
6.- De ellas ¢Cuantas viven solas en sus domicilios?

7.- De éllas ¢Cuantas son mujeresy cuantos hombres?

8.- ¢Cuantos matrimonios perciben la ayuda de “ menjar a casa’ ?"

RESPOSTA

Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"la: Quantes sol-licituds de “Menjar a Casa’” shan presentat en el segon i tercer trimestre

del'any 20217
SEGON TRIMESTRE: 141
TERCER TRIMESTRE: 138
TOTAL: 279

2a: D'dlles, quantes shan concedit?

Shan concedit totes les que han complit els requisits, que han sigut 42.

3a A data 28 d'octubre, quants expedients de “Menjar a Casa’ té en tramit el Servei de

Benestar social i integracié?

LLISTA D'ESPERA OCTUBRE: 1.143

4a: Quin és el temps mitja des que es presenta una instancia fins que es concedeix |'guda

de“Menjar aCasa’?

El “Menjar a Casa’ actualment és un programa de la Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives en el qual I'Ajuntament de Vaéncia només té capacitat de concessio. Fins que no que

no es dona una baixa en €l programa, no es pot donar un ata.

5a A data 28 d'octubre, quantes persones tenen concedida I'gjuda de “Menjar a Casa’?

427 casos, que sdn el nimero maxim gue tenim de places concedides per Conselleria

6a: D'elles, quantes viuen soles en els seus domicilis?
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Tots/es viuen sols/es tota la setmana, o amb persones que tenen similars condicions
sanitaries i d'edat, atés que és requisit per a ser beneficiari del servei d'ajuda a domicili
municipal. Les que viuen totalment soles son 221.

7a: D'elles Quantes son donesi quants homes?

82 s6n homesi 139 sdn dones.

8a: Quants matrimonis perceben I'gjuda de “Menjar a Casa’?

Hi ha 206 matrimonis que perceben |'ajuda del “Menjar a Casa’.

la: ¢Cuéntas solicitudes de “Menjar a Casa’ se han presentado en el segundo y tercer
trimestre del afio 20217

SEGUNDO TRIMESTRE: 141

TERCER TRIMESTRE: 138

TOTAL: 279

2a De €llas ¢Cuantas se han concedido?

Se han concedido todas las que han cumplido los requisitos, que han sido 42.

3a A fecha 28 de octubre ¢Cuantos expedientes de “Menjar a Casa’ tiene en tramite el
servicio de Bienestar social e integracion?

LISTA DE ESPERA OCTUBRE: 1.143

4a: ¢Cud es el tiempo medio desde que se presenta una instancia hasta que se concede la
ayuda de “Menjar aCasa’?

El “Menjar a Casa” actualmente es un programa de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas en el que e Ayuntamiento de Valéncia solo tiene capacidad de concesion. Hasta que
no gque no se da una bajaen e programa, no se puede dar un ata

ba: A fecha 28 de octubre ¢Cuéntas personas tienen concedida la ayuda de “Menjar a
Casa’'?

427 casos, que son el nimero méaximo gue tenemos de plazas concedidas por Consdlleria.
6a: De €ellas ¢Cuantas viven solas en sus domicilios?
Todos/as viven solog/as toda la semana, 0 con personas que tienen similares condiciones

sanitarias y de edad, dado que es requisito para ser beneficiario del servicio de ayuda a domicilio
municipal. Las que viven totalmente solas son 221.
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7a: Deédllas ¢Cuantas son mujeresy cuantos hombres?
82 son hombresy 139 son mujeres.
8a: ¢Cuéantos matrimonios perciben laayuda de “Menjar a Casa’?

Hay 206 matrimonios que perciben laayudadel “Menjar a Casa’."

57 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000099-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosalbez Paya, del Grup Municipal Vox,
relatives a" Sol licituds d'ajuda a domicili".

PREGUNTA

"1.- ¢Cuéantas solicitudes de ayuda a domicilio se han presentado en el segundo y tercer
trimestre del afio 20217

2.- De dllas ¢Cuéantas se han concedido?

3.- A fecha 1 de diciembre ¢Cuantos expedientes de ayuda a domicilio tiene en tramite el
servicio de Bienestar socia e integracion?

4.- ¢Cud es el tiempo medio desde que se presenta una instancia hasta que se concede la
ayuda a domicilio?

5.- A fecha 1 de diciembre ¢(Qué nimero de personas tienen concedida la ayuda a
domicilio? ¢Cuéantos hombres? ¢cuantas mujeres?

6.- De ellas ¢Cuantas viven solos?"
RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"la: Quantes sol -licituds d'ajuda a domicili shan presentat en €l segon i tercer trimestre de
['any 20217

Durant €l segon trimestre 244 sol-licituds i durant €l tercer trimestre 143 sol ‘licituds.
2a: D'dlles, quantes shan concedit?
Shan concedit 180 sol -licituds.

3a: A data 1 de desembre, Quants expedients de Servei d'Ajuda a Domicili té en tramit el
servei de Benestar Social i integraci6?

Hi ha 164 expedients en tramit.
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4a: Quin és el temps mitja des que es presenta unainstancia fins que es concedeix € Servei
d'AjudaaDomicili ?

La concessio depén de la disponibilitat de pressupost del lot. El lot 3, en tindre menys
altes, es concedeix conforme se sol-licita el servel sempre gue es reunisquen requisits. En elslots
1i 2, es donen altes conforme ho permeta el pressupost, la qual cosa depén, a seu torn, que hi
haja baixes en aguests lots ja que € pressupost del servei esta cobert amb les altes actuals.

5a: A data 1 de desembre, quin nombre de persones tenen concedit el servei d'gjuda a
domicili? Quants homes? Quantes dones?

2.163 usuaris tenen concedit €l servel, dels qual 343 son homesi 1.820 dones.

6a: D'elles, quantes viuen soles?

Totg/as viuen sols/as tota la setmana, 0 amb persones que tenen similars condicions
sanitaries i d'edat, atés que és requisit per a ser beneficiari del servei d'guda a domicili

municipal.

la: ¢Cuéntas solicitudes de ayuda a domicilio se han presentado en €l segundo y tercer
trimestre del afio 20217

Durante e segundo trimestre 244 solicitudes y durante el tercer trimestre 143 solicitudes.
2a: De€llas ¢Cuantas se han concedido?
Se han concedido 180 solicitudes.

3a: A fecha 1 de diciembre ¢Cuantos expedientes de Servicio de Ayuda a Domicilio tiene
en tramite el servicio de Bienestar Social e Integracion?

Hay 164 expedientes en tramite.

4a ¢Cud es € tiempo medio desde que se presenta una instancia hasta que se concede €l
Servicio de Ayuda a Domicilio?

La concesion depende de la disponibilidad de presupuesto del lote. El lote 3, a tener
menos altas, se concede conforme se solicita el servicio siempre que se redinan requisitos. En los
lotes 1y 2, se dan altas conforme lo permita el presupuesto, 1o que depende, a su vez, de que
haya bajas en dichos |otes ya que el presupuesto del servicio esté cubierto con las altas actuales.

b5a: A fecha 1 de diciembre ¢Qué nimero de personas tienen concedido €l Servicio de
Ayuda a Domicilio? ¢Cuantos hombres? ¢cuantas mujeres?

2.163 usuarios tienen concedido el Servicio de los cuales 343 son hombres y 1.820
mujeres

6a: De ellas ¢Cuantas viven solas?
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Todos/as viven solos/as toda la semana, 0 con personas que tienen similares condiciones
sanitarias y de edad, dado que es requisito para ser beneficiario del servicio de ayuda a domicilio
municipal ."

58 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000099-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosalbez Paya, del Grup Municipa Vox,
relatives a"Expedicid de Bono ore a persones majors en € tercer trimestre del 2021"

PREGUNTA

"1.- ¢Cuantos Bonos Oros se realiz6 su expedicién a personas mayores de 65 afios,
jubiladas, discapacitadas y pensionistas en el tercer trimestre del 20217

2.- ¢Cuantos Bonos Oros se solicitaron en €l tercer trimestre del afio 20217

3.- ¢Cuéantos Bonos Oros estan pendientes de su expedicién a fecha 1 de diciembre del
20217

4.- A fecha 1 de diciembre ¢cudntas personas mayores de 65 afios, jubiladas,
discapacitadas y pensionistas tienen concedido el Bono Oro?"

RESPOSTA
Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"la: Quants Bons Ors es va redlitzar la seua expedicié a persones majors de 65 anys,
jubilades, discapacitadesi pensionistes en €l tercer trimestre del 20217?

2a Quants Bons Ors es van sol -licitar en el tercer trimestre de I'any 20217
3a Quants Bons Ors estan pendents de |a seua expedicié a data 1 de desembre del 20217

4a: A data 1 de desembre quantes persones majors de 65 anys, jubilades, discapacitades i
pensionistes tenen concedit el Bo Or?

Aquesta pregunta no forma part de les competéncies de la Comissié de Benestar i Drets
Socials, Educacid, Cultura i Esports i la mateixa haura de ser presentada a la Comissio de
Participaci6, Drets, Innovacié Democraticai Proteccid Ciutadana per ala seua contestacio.

la: ¢Cuantos Bonos Oros se realizd su expedicion a personas mayores de 65 afos,
jubiladas, discapacitadas y pensionistas en el tercer trimestre del 20217

2a: ¢Cuantos Bonos Oros se solicitaron en el tercer trimestre del afio 2021?

3a ¢Cuantos Bonos Oros estan pendientes de su expedicion a fecha 1 de diciembre del
20217
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4a: A fecha 1 de diciembre ¢cudntas personas mayores de 65 afos, jubiladas,
discapacitadas y pensionistas tienen concedido el Bono Oro?

Esta pregunta no forma parte de las competencias de la Comision de Bienestar y Derechos
Sociaes, Educacion, Culturay Deportes y la misma tendra que ser presentada en la Comisién de
Participacién, Derechos, Innovacion y Proteccion Ciudadana para su contestacion.

59 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000099-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosalbez Paya, del Grup Municipa Vox,
relativesa"Tenda delaplacadelaVerge'.

PREGUNTA

"1. ¢Qué tramite o aspecto técnico le falta al toldo de la plaza de la Virgen para su puesta
en funcionamiento?

2.-¢Esta previsto poder desplegarlo en las proximas fallas 2022?
3.- Si larespuesta es negativa ¢Por qué motivo?'

RESPOSTA

Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"la: Quin tramit o aspecte tecnic li falta a tendal de la plaga de la Mare de Deu per ala
seua posada en funcionament?

2a: Esta previst poder desplegar-ho en les proximes falles 2022?

3a: En cas de resposta negativa, per quin motiu?

Aquesta pregunta no forma part de les competéncies de la Comissié de Benestar i Drets
Socials, Educacié, Cultura i Esports i la mateixa haura de ser presentada a la Comissié de

Desenvolupament i Renovacié Urbana, Habitatge i Mobilitat per ala seua contestacio.

la ¢Qué tramite o aspecto técnico le falta al toldo de la plaza de la Virgen para su puesta
en funcionamiento?

2a: ¢Esté previsto poder desplegarlo en las proximas fallas 20227
3a S larespuesta es negativa ¢Por qué motivo?
Esta pregunta no forma parte de las competencias de |la Comision de Bienestar y Derechos

Saciales, Educacion, Culturay Deportesy la mismatendra que ser presentada en la Comisién de
Desarrollo y Renovacion Urbana, Vivienday Movilidad para su contestacion."
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60 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000099-00 | PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosdlbez Paya, del Grup Municipa Vox,
relativesa"Xec escolar".

PREGUNTA
"1.- ¢Cuantas solicitudes para cheque escolar se han presentado?
2.- ¢Cuéntas han sido excluidas?

3.- ¢Cuantas han sido admitidas en la lista provisional por tener, toda la documentacion
completa, y reunir los requisitos?

4.- ¢Cuéantas percibiran el importe maximo mensual ?
5.- ¢Cuantas solicitudes son incompl etas o subsanables en €l listado provisional ?

6.- De ellasy finalizado €l plazo el pasado dia 19 de noviembre ¢Cuéntas han presentado
documentacion o alegaciones para su subsanacion si procede?’

RESPOSTA
Sra. | bafiez, regidora delegada d’ educacio

"la: El ndmero de solicitudes presentadas en el plazo dado parala convocatoria general ha
ascendido a 7.286.

2a. La propuesta de acuerdo ya esta elaborada, pero todavia no se ha aprobado. Esta
pendiente de intervencion.

3a En los listados provisionales expuestos al publico habia 4715 solicitudes con
documentacion completay que cumplian todos los requisitos.

4a: La propuesta de acuerdo ya esta elaborada, pero todavia no se ha aprobado. Esta
pendiente de intervencion.

5a En los listados provisionales expuestos a publico habia 2.571 solicitudes con falta de
documentacion o que no cumplian los requisitos exigidos en las bases.

6a: Dentro del plazo establecido se han subsanado 1.028 solicitudes, que han pasado a
tener la documentacién completa.”
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61 \ RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000099-00
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosdlbez Paya, del Grup Municipa Vox,
relatives a"Actuacions del servici de drogodependeéncies a menors denunciats per realitzar
botell6 en laviapublica'.

| PROPOSTA NUM.: 8

PREGUNTA

"1.- ¢Qué nimero de menores denunciados por realizar botellén en via publica se han
remitido al servicio de drogodependencias en los meses de octubre y noviembre 20217?

2.- ¢A cuantos menores se les ha realizado actuaciones formativas en materia de
prevencion de las drogodependencias a haber sido denunciados por realizar botellon en la via
publica en los meses de octubre y noviembre del afio 20217

RESPOSTA
Sr. Garcia, regidor delegat de salut i consum responsable

"la: ¢Qué nuimero de menores denunciados por realizar botellén en via publica se han
remitido al servicio de drogodependencias en los meses de octubre y hoviembre 20217

Durante estos meses no se han recibido ningin acta de la Policia Local por infraccion de
alcohol en menores.

2a; ¢A cuantos menores se les ha realizado actuaciones formativas en materia de
prevencion de las drogodependencias a haber sido denunciados por realizar botellon en la via
publica en los meses de octubre y noviembre?

En estos momentos no se estan realizando actuaciones formativas de prevencion de las
drogodependencias por motivo de infraccion acohol en menores.”

62 ] RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000099-00
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosalbez Paya, del Grup Municipa Vox,
relatives a " Distribucié en la xarxa de biblioteques municipals del personal adscrit a servici
d'accio cultural".

| PROPOSTA NUM.: 9

PREGUNTA

"1.- ¢Cuantos son en total la plantilla ocupada que prestan servicios en la red de
bibliotecas?

2.- A fecha 1 de diciembre ¢Cuantos de €ellos estédn de bagja? Y ¢Jiberados sindicales a
jornada completa?
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3.- ¢Qué nimero de referencia de puesto de técnicos, auxiliares de servicios y oficiales de
servicio prestan funciones en cada una de las bibliotecas municipal es?

4.- Parael mes de diciembre ¢Cudl es el horario de lunes aviernes de cada una de ellas?
5.- Parael mes de diciembre ¢Cudl es el horario de sdbado de cada una de ellas?

6.- ¢qué hibliotecas esta previsto que abran cada uno de los sabados de diciembre?

7.- ¢Cuéntas bibliotecas han abierto cada uno de los sdbados del mes de noviembre?

8.- ¢Qué hibliotecas y qué dias en jornada de tarde o mafiana han cerrado en €l mes de
septiembre? ¢por qué motivos técnicos?"

RESPOSTA
Sra. | béfiez, regidora delegada d’ acci6 cultural

"la: ¢Cuéantos son en total la plantilla ocupada que prestan servicios en la red de
bibliotecas?

134 personas

2a. A fecha 1 de diciembre ¢Cuantos de ellos estan de baja? Y ¢Jiberados sindicales a
jornada completa?

13 personas de bagjamédica
2 liberados sindicales ajornada completa

3a ¢Qué numero de referencia de puesto de técnicos, auxiliares de servicios y oficiales de
servicio prestan funciones en cada una de | as bibliotecas municipal es?

Técnicos: 22

Aucxiliares de servicios: 61

Oficiales de servicios: 37

4a: Para el mes de diciembre ¢Cud es el horario de lunes a viernes de cada una de ellas?
Esainformacion consta en la pagina web municipal.

5a: Para el mes de diciembre ¢Cudl es €l horario de sdbado de cada una de ellas?
Esainformacion consta en la paginaweb municipal.

6a: ¢Qué hibliotecas esta previsto que abran cada uno de los sdbados de diciembre?
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Esa informacién consta en la pagina web municipal .

7a: ¢Cuantas bibliotecas han abierto cada uno de | os sdbados del mes de noviembre?
5 de noviembre: 10

12 de noviembre: 9

19 de noviembre: 10

26 de noviembre: 9

8a ¢Qué bibliotecas y qué dias en jornada de tarde o mafiana han cerrado en el mes de
septiembre? ¢por qué motivos técnicos?

En el mes de septiembre se cerr6 la mafiana del 13 en la Biblioteca de La Petxina por la
celebracion de pruebas sdlectivas del Ayuntamiento de Vaéncia."

63 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000099-00 | PROPOSTA NUM.: 11
ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosdlbez Paya, del Grup Municipa Vox,
relatives a"Universitat popular”.

PREGUNTA

"1.- ¢Cuantas personas presentaron solicitud de matricula parael curso 2021/20227?
2.- ¢Cuantas personas obtuvieron plaza directamente sin sorteo?

3.- ¢Cudntas personas obtuvieron plaza mediante sorteo?

4.- ;Cuantas personas de la lista de espera de plazas se les ha ofrecido?

5.- ¢Qué ocho actividades son las mas demandadas en el curso 2021/20227?
6.- ¢Cuantas personas estan inscritas en cada una de esas actividades?

7.- ¢Cudntas tenian interés, pero no han sido admitidas en ellas?

8.- ¢Qué actividades son las ocho con menor demanda?

9.- ¢Cuantas personas estan inscritas en ellas?"

RESPOSTA

Sra. Presidenta, regidora delegada de Servicis Socials

"la: Quantes persones van presentar sol -licitud de matricula per al curs 2021/20227?
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2a: Quantes persones van obtindre placa directament sense sorteig?

3a: Quantes persones van obtindre plaga mitjangant sorteig?

4a: Quantes persones de lallista d'espera de places se'ls ha of erit?

5a: Que huit activitats son les més demandades en €l curs 2021/20227?
6a. Quantes persones estan inscrites en cadascuna d'aqueixes activitats?
7a Quantes tenien interés, perd no han sigut admeses en elles?

8a: Quines activitats son les huit amb menor demanda?

9a. Quantes persones estan inscrites en elles?

Tal i com queda reflectit en I'article 11 del Reglament Organic del Ple:

Lainformacié relativa a les entitats del sector public local haura de sol licitar-se davant de

la geréncia o direccid de |’ organisme o entitat que haja de facilitar la informacio, en els termes
gue s indiquen en els articles seglients.

la: ¢Cuantas personas presentaron solicitud de matriculaparael curso 2021/2022?
2a: ¢Cuantas personas obtuvieron plaza directamente sin sorteo?

3a: ¢Cuantas personas obtuvieron plaza mediante sorteo?

4a: ¢Cuantas personas de lalista de espera de plazas se les ha of recido?

5a: ¢Qué ocho actividades son las mas demandadas en € curso 2021/20227?

6a ¢Cuantas personas estan inscritas en cada una de esas actividades?

7a ¢Cuéntas tenian interés, pero no han sido admitidas en ellas?

8a: ¢Qué actividades son las ocho con menor demanda?

9a: ¢Cuantas personas estén inscritas en ellas?

Tal y como quedareflejado en € articulo 11 del Reglamento Organico del Pleno:

La informacion relativa a las entidades del sector publico local tendra que solicitarse ante

la gerencia o direccion del organismo o entidad que tenga que facilitar la informacion, en los

términos que se indican en los articul os siguientes.”
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64 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000099-00

| PROPOSTA NUM.: 10

ASSUMPTE:

PREGUNTES que presenta el Sr. José Vicente Gosdlbez Paya, del Grup Municipa Vox,
relatives a"Mestres d'infantil i primariaen els col -legis municipals'.

PREGUNTA

"1.- ¢Cuantos maestros de primaria prestan funciones exclusivamente en el colegio
municipal de Benimaclet? ¢De qué especialidades y en qué nimero?

2.- Ddl total ¢Cuéntos estén de bgja? ¢De qué especialidades y en qué nimero?

3.- ¢Cuantos maestros de primaria prestan funciones exclusivamente en el colegio
municipal Fernando de los Rios? de qué especiaidades y en qué nimero?

4.- Del total ¢Cuantos estan de baja? ¢De qué especialidades y en qué nimero?

5.- ¢Cuantos maestros de primaria prestan funciones exclusivamente en el colegio
municipal Santiago Grisolia? ¢De qué especiaidadesy en qué nimero?

6.- Dd total ¢Cuéantos estén de baja? ¢De qué especialidades y en qué nimero?

7.- ¢Cuantos maestros y de qué especialidades realizan horas lectivas en mas de un colegio
municipal ? ¢En concreto, en qué colegios compaginan y cuantas horas en cada uno?

8.- ¢Cuantos alumnos en total estan escolarizados en cada uno de los colegios municipales?

9.- ¢Cuantos alumnos hay en cada uno de los niveles de segundo ciclo de infantil y
primariay en cada unade las clases de cada nivel en los tres colegios municipales?

10.- ¢Cuantos maestros estan adscritos o prestando funciones en €l servicio? ¢De qué

especialidades y niUmero?'
RESPOSTA

Sra. | bafiez, regidora delegada d’ educacio

"la: ¢Cuantos maestros de primaria prestan funciones exclusivamente en el colegio
municipal de Benimaclet? ¢;De qué especialidadesy en qué nimero?

A fecha 13/12/2021 en el colegio municipal Benimaclet prestan sus funciones: 19
maestrog/as de educacion primaria, 8 maestros/as de educacion infantil, 3 maestrog/as de inglés, 2

maestros/as de educacion fisicay 1 maestro/a de musica

2a: Dl total. ¢Cuantos estan de baja? ¢De qué especialidades y en qué nimero?

Del total de maestros/as del colegio municipal Benimaclet a fecha 13/12/2021 estan de
baja 4 maestros/as (3 maestros/as de educacion primariay 1 maestro/a de inglés.
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3a ¢Cuantos maestros de primaria prestan funciones exclusivamente en el colegio
municipal de Fernando de los Rios? ¢De qué especiaidades y en qué nimero?

A fecha 13/12/2021 en el colegio municipa Fernando de los Rios prestan sus funciones: 8
maestros/as de educacion primaria, 5 maestros/as de educacion infantil, 2 maestrog/as de inglés, 1
maestro/a de educacion fisicay 1 maestro/a de musica.

4a: Ddl total. ¢Cuantos estan de baja? ¢De qué especialidades y en qué nimero?

Del total de maestros/as del colegio municipal Fernando de los Rios a fecha 13/12/2021
estan de baja 2 maestros/as (1 maestro/a de educacion primaria y 1 maestro/a de educacion
fisica).

5a: ¢Cuantos maestros de primaria prestan funciones exclusivamente en el colegio
municipal Santiago Grisolia? ¢De qué especialidadesy en qué nimero?

A fecha 13/12/2021 en € colegio municipal Santiago Grisolia prestan sus funciones. 14
maestros/as de educacidn primaria, 15 maestros/as de educacion infantil, 2 maestros/as de inglés,
2 maestro/a de educacion fisicay 1 maestro/a de musica.

6a Ddl total. ¢Cuantos estén de bgja? ¢De qué especialidades y en qué nimero?

Del total de maestros/as del colegio municipal Santiago Grisolia a fecha 13/12/2021 estan
de baja 4 maestros/as (1 maestro/a de educacion primaria, 1 maestro/a de educacion infantil y 1
maestro/a de inglés).

7a ¢Cuantos maestrosy de qué especialidades realizan horas lectivas en mas de un colegio
municipal ? ¢En concreto, en qué colegios compaginan y cuantas horas en cada uno?

Los maestros/as que realizan horas lectivas en diferentes colegios son: 1 profesora de
religiéon que va 2 dias ala semana al colegio Benimaclet, 2 dias al colegio Santiago Grisoliay un
diaa colegio Fernando de los Rios. Y 3 maestros/as de la especialidad de pedagogia terapéutica
que van 2 dias ala semana a colegio Benimaclet, 2 dias a colegio Santiago Grisoliay un dia a
colegio Fernando de los Rios. El horario que realizan en cada colegio municipal es la jornada
lectiva habitual paralos maestros/as.

8a. ¢Cuantos alumnos en total estan escolarizados en cada uno de los colegios
municipales?

Los alumnos/as que estan escolarizados en cada uno de los colegios municipales son:
colegio Benimaclet 375 alumnos/as, colegio Santiago Grisolia 344 alumnos/as y colegio
Fernando de los Rios 178 alumnos/as.

9a. ¢Cuantos alumnos hay en cada uno de los niveles de segundo ciclo de infantil y
primariay en cada unade las clases de cada nivel en los tres colegios municipal es?

Los alumnos/as que hay en cada nivel de segundo ciclo de infantil y primaria en cada clase
de cada nivel en cada uno de los tres colegios municipal es se recoje en latabla adjunta.
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10a: ¢Cuéntos maestros estan adscritos o prestando funciones en el servicio? ¢De qué

especiaidades y nimero?

Los maestros/as que estan prestando funciones en el servicio son 3 maestros/a de la

espacialidad de primaria.”
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lg - Colegio Benimaclet:
5
2 w CURSO N¢ alumnos matriculados
< L
2 2 3 ANOS A 16
SRy 3 ANOS B 15
2 g 4 ANOS A 15
zZ uw 4 ANOS B 15
o @ 5 ANOS A 22
Q3 5 ANOS B 23
g = 12 A PRIM 24
o 12 B PRIM 23
5 ¢ 22 A PRIM 22
) 22 B PRIM 20
E 2 32 A PRIM 20
© < 32B PRIM 21
52 42 A PRIM 25
S 42 B PRIM 23
= 2 5¢ APRIM 21
S o 52 B PRIM 21
E S 62 A PRIM 25
§ p 6° B PRIM 24
s £
e é - Colegio Santiago Grisolia:

CURSO N¢ alumnos matriculados
3 afios A 15
3 afios B 15
4 afios A 19
4 anos B 18
5 afios A 16
5 afios B 17
12 A PRIMARIA 17
12 B PRIMARIA 17
22 A PRIMARIA 23
2° B PRIMARIA 23
32 A PRIMARIA 18
32 B PRIMARIA 18
42 A PRIMARIA 17
4° B PRIMARIA 20
52 A PRIMARIA 24
52 B PRIMARIA 25
62 A PRIMARIA 22
62 B PRIMARIA 20

- Colegio Fernando de los Rios:

CURSO N¢ alumnos matriculados
3 afos 11
4 afos 11
5 afnos 22
12 PRIMARIA 19
22 PRIMARIA 19
32 PRIMARIA 24
42 PRIMARIA 25
52 PRIMARIA 25
62 PRIMARIA 22
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EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000352-00 \ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

PREC que presenta el Sr. Francisco Javier Copovi Carrion, del Grup Municipal Ciutadans,
relatiu a"Agraiment alalabor delestécniquesi técnics del SAUS".

PREC

"Tras lavisita a las instalaciones del SAUS en la Calle Maria L1&cer quisiéramos mostrar
desde el grupo municipal de Ciudadanos nuestro agradecimiento y reconocimiento al gran trabajo
y esfuerzo que realiza el equipo humano de este servicio y su repercusion en las personas mas
vulnerables ofreciendo atencion y cobertura a las necesidades bésicas urgentes y su coordinacion
con los centros de servicios sociales y las unidades de emergencias.

Agradecer también la ampliacién del servicio con la dotacion de una nueva unidad mévil,
la aportacion de mas recursos de personal y la ampliacion a 24 horas de la atencién a los
servicios de urgencias sociales, recalcando que pese a que es importante la ampliacion de los
recursos de personal, consideramos que dicha ampliacion se queda muy gjustada considerando la
dotacién de una nueva unidad movil y la prevision de tres técnicos por turno para atender las dos
unidades y laampliacion horaria del servicio.

Asi mismo creemos importante que las instalaciones actuales del SAUS requieren de una
adecuacion, limpieza y reforma, especialmente del patio exterior, y la dedicacion exclusiva al
servicio de atencidn alas urgencias sociales y € estudio de la ubicacién y construccién en dichas
instalaciones de un centro de acogida y atencién temporal in situ a las personas que lo requieran
en base a su emergencia social.

Por todo €llo:

Rogamos transmitan a equipo humano de técnicos del Servicio de Atencidn a Urgencias
Saciales y colaboracion con Emergencias nuestra felicitacion y enhorabuena por €l trabajo que
desarrollan y su esfuerzo para asistir a las personas mas vulnerables, y el gran trabajo de
coordinacion que realizan con los CMSS, el CAST y el CAl y las unidades de emergencia.

Rogamos asi mismo transmitan dicho reconocimiento y felicitacion a los técnicos de la
Seccidn de Servicios sociales generales por € refuerzo del SAUS e informen de la sugerencia de
estudio de ampliacion de los recursos humanos y reforma y acondicionamiento de sus
instalaciones".

DEBAT

La Sra. Presidenta agraix €l reconeixement i explica que es reubicarai reestructurar-se part
dels recursos com SAUS.

La Sra. Presidenta indica sobre la Pregunta 58 de |'ordre del dia que presenta Sr. José
Vicente Gosalbez Paya, del Grup Municipa Vox, relatives a"Expedicié de Bono ore a persones
majors en el tercer trimestre del 2021" que haura de presentar-se en la Comissi6 de Participacio,
Drets, Innovacié Democréticai Proteccid Ciutadana.
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66.(E1) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2020-000120-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Aprovar €l 111 PladInclusié i Cohesi6 Social de
I'Ajuntament de Valéncia 2021-2025.

RATIFICACIO DE LA URGENCIA

Per mayoria de huit vots a favor de: Isabel Lozano Lézaro (Compromis), Pere Fuset i
Tortosa (Compromis), Gloria Tello Company (Compromis), Pilar Bernabé Garcia (Sociaista),
Maite Ibafiez Giménez (Socialista), Marta Torrado de Castro (Popular), Julia Climent Monzé
(Popular) i Amparo Pico Peris (Ciudadanos), i un vot en contra de José Gosdlbez Paya (Vox),
saprovaratificar laurgénciade lainclusio del punt en I'orde del dia, de conformitat amb I'article
83 del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

DEBAT

La Sra. Presidenta explica que es va deixar sobre la taula en esta comissié per aincorporar
una actuacio i que una vegada completada la porten de nou per a aprovar-ho i tindre-ho en vigor
com abans. Faun resum deles accionsi la seua repercussio economica.

El Sr. Gosdlbez indica que en cuanto al fondo siempre estan a favor de la ayuda a mas
desfavorecido pero el voto sera en contra por los siguientes motivos. argumento del
cumplimiento de la agenda 2030; porque el plan esta totalmente ideologizado; y por el
presupuesto de 15.000.000 de euros parainmigracionilegal.

La Sra. Torrado dice que apoyan la urgencia porque parece obvio que el Plan de Inclusién
y Cohesién Social, siendo del gjercicio 2021, debe empezar cuanto antes. Duda sobre €l punto de
mas de 81.000.000 euros y pregunta de donde sale esa cifra, si esla suma de todas las acciones.

La Sra. Presidenta contesta que aixi és, correspon a la suma del pressupost de totes les
accions.

VOTACIO

La Comissi6 després de la declaracio d'urgencia per majoria de sis vots a favor de: Isabel
Lozano Lazaro (Compromis), Pere Fuset i Tortosa (Compromis), Gloria Tello Company
(Compromis), Pilar Bernabé Garcia (Socialista), Maite Ibafiez Giménez (Sociaista) i Amparo
Pico Peris (Ciudadanos), dos abstencions de Marta Torrado de Castro (Popular) i Julia Climent
Monzo (Popular), i un vot en contra de José Gosalbez Paya (Vox), ha aprovat elevar al Ple €l
seguient Dictamen:

ACORD

"Examinado €l expediente 02201-2020-120 del Servicio de Bienestar Social e Integracion,
se derivan los siguientes:

HECHOS
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PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de julio de 2021 se
dispone, de conformidad con la Mocién suscrita por la Concejala Delegada de Servicios Sociaes
y con la enmienda de modificacién formulada “in voce” durante el transcurso de la sesion por la
proponente, Sra. Lozano Lézaro, la Junta de Gobierno Local acuerda que por la Delegacion de
Servicios Sociales, en colaboracion con las restantes Delegaciones implicadas, se inicien las
acciones y tramites para la elaboracion del Plan de Inclusion y Cohesion Social del
Ayuntamiento de Valéencia."

Su objetivo es promover la autonomia de las personas desde su inclusién activa en todas
las éreas de la vida, la vida independiente, € sentimiento de pertenencia a una colectividad y €l
arraigo aun territorio, en este caso alaciudad de Vaeéncia

El Ayuntamiento de Vaeénciay concretamente la Delegacion de Servicios Sociales tiene ya
una amplia trayectoria en la planificacion de la lucha contra la exclusién social. De hecho han
existido ya dos Planes de Inclusién

- | Plan de Servicios Sociales paralalnclusion social, 2006-2010.
- |1 Plan de Servicios Sociales paralalnclusién social, 2014-2017.

Estos dos planes siguieron la estela de los PNAIS, Planes Nacionales de Accion para la
Inclusion Social del Reino de Espafia y que propugnaban que todas las CCAA vy todos los
Ayuntamientos tuvieran sus propios planes de inclusion.

El Plan de la Generdlitat, el Plan Vaenciano de Inclusion y Cohesion Social, que segiin su
cronograma estara vigente en € periodo 2017-2023. Involucra a toda la Comunidad Vaencianay
laciudad de Vaéncia no puede quedar al margen de él.

Ademés, en €l Plan de Servicios Sociales parala ciudad de Valéncia, 2019-2023, aprobado
por acuerdo plenario de fecha 15 de noviembre de 2018, existe una accidn que prevé la existencia
Ademas, en €l Plan de Servicios Sociales para la ciudad de Valéncia, 2019-2023, aprobado por
acuerdo plenario de fecha 15 de noviembre de 2018, existe una accion gque prevé la existencia de
un tercer plan de inclusién. Se encuentra en la primera linea estratégica: las personas y la
intervencion profesional, objetivo 1: priorizar la intervencién sobre aquellos colectivos que
presentan una situacion mas dificil y con las personas mas gravemente excluidas. Se concreta en
la accion 1.2.1 elaboracion del nuevo Plan municipal de Inclusion Social que focalice la
actuacién en las personas, autéctonas o extranjeras, que presentan una situacion de exclusion més
severa.

SEGUNDO. Con fechas 1 de julio de 2021 y 13 de diciembre de diciembre de 2021 se
emiten Informe por la Seccidn de Planificacion e Innovacion indicandose, entre otros extremos,
gue la propuesta de este Plan fue presentada en la sesién del Consegjo de Accién Socia de fecha
11 de junio de 2020 y comunicado por una mocion de la Concejalia de Servicios Sociales en
fecha 31 dejulio de 2020 alos diversos Servicios municipales implicados en € mismo.

La generacion de este Plan se sustenta en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios
sociales de la Comunidad Valencianay en € PVICS, Plan Vaenciano de Inclusién y Cohesion
social, 2017-2022, que es modelo del presente Plan.
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Para la redaccion del presente Plan se ha llevado a cabo un proceso de participacion
interno a propio Ayuntamiento, en €l que han colaborado los siguientes Servicios:

Servicios Sociales, Envejecimiento Activo, Cooperacion a Desarrollo y Migracion,
Igualdad y Politicas de Género y LGTBI, Juventud, Salud y Consumo, Vivienda, Formacion y
Empleo, Educacién, Accion Cultural, Pobles de Vaeéncia, Innovacion y Gestion del
conocimiento, Evaluacion de Servicios y Personas y Gestion de la Calidad, Proteccion
Ciudadana: Policia Local y Proteccién civil, Participacion Ciudadana y Accién Vecinad vy €
Organismo Auténomo de la Universidad Popular

Ademés, se ha desarrollado un importante proceso de participacion hacia el exterior, por €l
gue numerosas entidades han hecho Ilegar sus aportaciones y propuestas a través de los propios
Servicios antes resefiados y desde el marco que proporciona el Consejo municipal de Accién
Sacial. En la sesién de este Consegjo del pasado dia 29 de junio de 2021, fue presentado €l texto
del Plany las propuestas que se habian recibido como alegaciones.

El objetivo del Plan es promover la autonomia de las personas desde su inclusion activaen
todas las &reas de la vida, la vida independiente, €l sentimiento de pertenencia a una colectividad
y el arraigo a un territorio, en este caso alaciudad de Vaeéncia

El plan se estructura en tres lineas estratégicas:

e Lineal - Inclusion socia de colectivos con especial vulnerabilidad.

« Linea 2 - Garantia de proteccion de derechos 'y acceso alos servicios publicos.
* Linea 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social.

Cada una de estas lineas consta de unos objetivos especificos y acciones o actividades
concretas a desarrolla

« Linea 1 - 9 objetivos especificos — 42 acciones
« Linea 2 - 8 objetivos especificos — 38 acciones
* Linea 3 - 4 objetivos especificos — 16 acciones

El presupuesto que se hace constar en el Plan para |os cinco afios de vigencia del mismo es
de un total de 81.113.429,61 euros, aungue una parte importante de las acciones previstas no ha
podido consignarse al completo a no poder cuantificar actualmente el coste concreto que esas
acciones tendran en los futuros afios.

Se considera que este Plan revertira en importantes resultados que hara més inclusiva la
ciudad de Vaeéncia, por lo que, através de este informe que va acompafiado del texto del 111 Plan
de Inclusién y Cohesion social, 2021-2025 del Ayuntamiento de Vaencia, para su aprobacion en
el Pleno municipal.
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Con fecha 13 de diciembre de 2021 se indica por la referida Seccién la modificacion
efectuada en los siguientes términos:

Dentro de la Linea 3 — Garantia de equidad territorial y cohesion socia — que persigue
conseguir que la ciudad se convierta en un territorio inclusivo, es decir, que todas las personas
sea cual sea su lugar de residencia en e municipio tengan los mismos derechos y puedan acceder
de forma igualitaria a todos los recursos, se han introducido nuevas medidas bagjo €l epigrafe 3.4.
Entidades sociales y voluntariado, cuyo objetivo es favorecer la convivencia, las relaciones
vecinales y la cohesién comunitaria, asi como la reconstitucion del &mbito relacional en las
comunidades y barrios de la ciudad, por medio de la colaboracion solidaria de la ciudadania a
través de la accion coordinada de las instituciones junto a las entidades y organizaciones sociales
y el voluntariado.

Se amplian 4 acciones nuevas dentro de esta linea que permitiran impulsar la accién del
voluntariado, mejorar 1a participacion de este colectivo e introducir un acuerdo ciudadano por la
inclusion.

TERCERO. Que ademas del referido |11 Plan de Inclusion y Cohesion socia 2021-2025, se
ha desarrollado tal y como que consta a las presentes actuaciones, un documento operativo donde
se localizan las fichas de las acciones previstas en e Plan de Inclusién. El modelo que se ha
utilizado intenta compendiar la informacién sobre el qué se pretende hacer, cdmo, quién y con
quiénes se llevara a cabo, cuadndo, cuénto costard y como se medirén los resultados accién por
accion. También se recoge la existencia de Planes de Accioén Municipales relacionados con el
contenido de cada accion, de forma que permita poder identificar hitos y presupuestos g ecutados
en cada momento.

Ademas, se afiade un apartado en las fichas en e que se recoge lainformacion acerca de si
esa accion ya pertenece o esté relacionada con otro plan, programa, estrategia, etc. Con ello se
pretende aportar informacién de aquellas otras politicas municipales con las que este Plan
converge; sin duda es importante destacar la vocacion de recopilacion que tiene €l Plan de
Inclusion y Cohesion social de aguellas medidas de tipo especificamente inclusivo que desarrolla
el Ayuntamiento de Valéncia.

Laestructuradel documento que sigue es lamisma en la que esta estructurado €l Plan: tres
lineas estratégicas que se desglosan segun los objetivos especificos de cada area y las acciones
gue se van adesarrollar.

A los anteriores Hechos, le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana en su articulo 6 establece |os principios rectores de los servicios sociales
valencianos, como una estructura destinada a la consecucién de los diferentes objetivos de las
politicas publicas en materia de servicios sociales, estaran orientados hacia laigualdad, equidad y
la promocion de la justicia social, el desarrollo humano, €l enfoque comunitario, la perspectiva
de género y de lainfancia, lano discriminacién y laigualdad en ladiversidad y en su apartado 2
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principios orientadores de la intervencidn en la letra establece ¢ ) la promocion de lainclusion y
de la cohesién social.

Los articulos 44 y siguientes regulan el Plan estratégico de servicios sociales de la
Comunitat Valenciana. El Plan estratégico de servicios sociaes de la Comunitat Vaencianaes e
instrumento dindmico de referencia que fija las lineas estratégicas, los fines y las actuaciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Publico Vaenciano de Servicios
Sociales, regulados en el articulo 8 de la Ley, con € fin de conseguir la maxima eficacia y
eficiencia de su funcionamiento.

Asimismo, se consideraran las normas y planes vigentes, entre ellos el Plan valenciano de
inclusién y cohesion social.

SEGUNDO. El Plan de Servicios Sociales para la ciudad de Valéencia, 2019-2023,
aprobado por acuerdo plenario de fecha 15 de noviembre de 2018, existe una accién que prevé la
existencia de un tercer plan de inclusion. Se encuentra en la primera linea estratégica: las
personas y la intervencion profesional, objetivo 1. priorizar la intervencion sobre aquellos
colectivos que presentan una situacién més dificil y con las personas més gravemente excluidas.
Se concreta en la accién 1.2.1 elaboracién del nuevo Plan municipal de Inclusién Social que
focalice la actuacion en las personas, autéctonas o0 extranjeras, que presentan una situacion de
exclusion mas severa.

TERCERO. Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 7 de julio de 2020 que
aprobo el acuerdo marco para la recuperacién y la reconstruccién de la ciudad de Vaéncia en el
contexto post-covid-19, en la Linea 4: lucha contra la desigualdad, la pobreza y la fragilidad,
prevé en el apartado 11. Elaboracién del Plan de Inclusion y Cohesion Socia del Ayuntamiento
de Vaeéncia, adaptandolo a escenario COVID para una reconstruccion social de la ciudad.
Incremento en la inversion en Centros Municipales de Servicios Sociales y en su adaptacion
digital y alas nuevas tecnologias, incremento de |os recursos humanos para asistencia individual.
Garantizar los suministros basicos dependientes del Ayuntamiento a personas y familias en
situacion de vulnerabilidad. Promover la inclusion socia de la poblacién gitana valenciana, en
particular de la infancia. Continuar garantizando la alimentacion a las familias en vulnerabilidad
econémica.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de derecho y con el dictamen
favorable de la Comisién de Bienestar y Derechos Sociales, Educacion, Cultura'y Deportes se
propone a Pleno € siguiente acuerdo:

UNICO.-Aprobar € 111 Plan de Inclusion y Cohesion Social 2021-2025 del Ayuntamiento
de Vaeéncia y que como anexo se adjunta al presente acuerdo, cuyo objeto es promover la
autonomia de las personas desde su inclusién activa en todas las éreas de la vida, asi como €l
sentimiento de pertenencia a una colectividad, la vida independiente y €l arraigo a un territorio,
en este caso ala ciudad de Vaéncia. El plan tiene por mision lainclusién de todas las personas
sean cuales sean sus caracteristicas de sexo, edad, etnia, religidn, nacionalidad, identidad sexual,
discapacidad/diversidad funcional o clase social y se concibe como una herramienta de
planificacién que contiene medidas y acciones dirigidas a lograr 1a superacion de los problemas
de las personas que se encuentran en situacion de riesgo o exclusion social, y que permita reducir
ladesigualdad y la vulnerabilidad social".
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AREA DE BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES
DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION

Seccién de Planificacién e Innovacién
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1. INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Valéncia a través de la Delegaciéon de Servicios Sociales tiene ya
una amplia trayectoria en la planificacion de la lucha contra la exclusiéon social. De
hecho han existido ya dos Planes de Inclusion:

- | Plan de Servicios Sociales para la Inclusion social, 2006 — 2010
- 1l Plan de Servicios Sociales para la Inclusién social, 2014 — 2017

Estos dos planes siguieron la estela de los PNAIS, Planes Nacionales de Accién para
la Inclusién Social del Reino de Espafia y que propugnaban que todas las CCAA y

todos los Ayuntamientos tuvieran sus propios planes de inclusion.

Debe sefialarse que el Ayuntamiento de Valéncia fue el primer municipio de la
Comunitat Valenciana en contar, aunque de manera discontinia desde 2006, con un
documento marco que fijara la politica de inclusion en el &mbito local

Actualmente existe un Plan de la Generalitat, el Plan Valenciano de Inclusién y
Cohesion social (PVICS), que segln su cronograma estara vigente en el periodo 2017-
2022. Involucra a toda la Comunidad Valenciana y el municipio de Valéncia no puede

quedar al margen de él.

Ademas, en el Plan de Servicios Sociales para la ciudad de Valéncia, 2019-2023,
existe una accion que prevé la existencia de un tercer plan. Se encuentra en la primera
Linea estratégica: Las personas y la intervencion profesional, Objetivo 1: Priorizar la
intervencién sobre aquellos colectivos que presentan una situacion mas dificil y con las
personas mas gravemente excluidas. La redaccién concreta de la accién 1.2.1, es:
Elaboracion del nuevo Plan municipal de Inclusién Social que focalice la actuacion en
las personas, autctonas o extranjeras, que presentan una situacion de exclusion mas

severa.

Por otra parte, hay que hacer mencion al Plan de Convivencia Municipal contra la
Discriminacion y el discurso de Odio de Valencia (en adelante Plan COMVA), que se
deriva del PVICs la Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la no
Discriminacion y la Prevencién de los Delitos de Odio 2019-2024, ambos impulsados
por la Generalitat Valenciana.
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En la Comunitat Valenciana, la igualdad de trato y la lucha contra la discriminacion y
los delitos de odio esté presente a lo largo de los objetivos del PVICS. En particular,
una de sus actuaciones dirigidas a mejorar la cohesién social en todo el territorio
implica el “desarrollo de una Estrategia en la cual se aborde, de forma integral, las
politicas basadas en la prevencion, sensibilizacion, formacion, mediacion y actuacion
en el campo de la igualdad del trato y la no-discriminacién (LGTBIfobia, racismo y
xenofobia, sexismo y machismo, aporofobia, disfobia...) y el reconocimiento y la
promocion de la diversidad, la convivencia y la tolerancia”.

Esta Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la no Discriminacion y la
Prevencion de los Delitos de Odio 2019-2024, da contenido a ese mandato, y propone
un documento de referencia para las politicas publicas en materia de igualdad de trato
y lucha contra la discriminacién y los delitos de odio.

La Estrategia promueve la participacion de las administraciones locales en el
desarrollo de gran parte de los objetivos establecidos, que en el caso del
Ayuntamiento de Valencia se esta materializando en el Pla COMVA. A su vez éste es
una de las acciones incluidas en el Acuerdo Marco para la recuperacion y la
reconstruccion de la ciudad de Valencia en el contexto del post-COVID 19.

El disefio del plan COMVA, impulsado por la Concejalia de Igualdad y Politicas de
Género y LGTBI, se ha desarrollado desde el ejercicio 2020 bajo un proceso
participativo de més de 12 sesiones; proceso que ha contado con la participacion de
25 Servicios Municipales y de la Generalitat VValenciana, asi como de 45 entidades y
organizaciones del tercer sector de la acci6n social y vecinal. Por tanto, la
coordinacién y ajuste entre el Plan de Inclusiéon y Cohesién social y el Pla COMVA
debera ser estrecha, efectiva y eficiente.

Centrandonos en el nuevo Plan de Inclusién que aqui se presenta, una caracteristica
importante del mismo es que contribuira a dar coherencia al esfuerzo que es necesario
ejercer desde las diferentes areas municipales involucradas en lo social para
conseguir una ciudad inclusiva. Contar con el resto de areas municipales le dotara de
trascendencia; la inclusion y la cohesién social deben involucrar a todos los

departamentos municipales.
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Entendemos un plan de inclusién como una herramienta de planificacion que contiene
medidas y acciones dirigidas a lograr la superacion de los problemas de las personas
que se encuentran en situacion de riesgo o exclusién social, y que permita reducir la
desigualdad y la vulnerabilidad social.

Su objetivo es promover la autonomia de las personas desde su inclusion activa en
todas las areas de la vida, asi como el sentimiento de pertenencia a una colectividad,
la vida independiente y el arraigo a un territorio, en este caso a la ciudad de Valéncia.
El plan tiene por misién la inclusién de todas las personas sean cuales sean sus
caracteristicas de sexo, edad, etnia, religién, nacionalidad, identidad sexual,
discapacidad o diversidad funcional, clase social, etc.

La diferencia fundamental entre este Plan y los dos anteriores es que éstos tenian
como ambito los Servicios Sociales municipales y el que aqui se plantea se concibe
como un plan que involucra a la totalidad de las areas municipales; esta es la
modalidad que propugna el plan de inclusién social autonémico y que puede dar
resultados mas globales. De hecho, la evaluacion externa que se efectud del Il Plan de
Servicios Sociales para la Inclusion social, en sus conclusiones, se refiere a esa
caracteristica como limitante y recomienda que los siguientes planes se disefien desde
las competencias de un conjunto amplio e areas municipales involucradas de una
forma u otra en lo social.

Especialmente implicada esta el conjunto del Area de Bienestar y Derechos sociales
que incluye las Delegaciones de:

- Servicios Sociales

- lgualdad y Politicas Inclusivas

- Envejecimiento activo

- Salud y Consumo responsable

- Cooperacion al Desarrollo y Migracion
- Juventud

Pero también habria que contar con otras Delegaciones, como:

- Formacién y Empleo
- Educacion
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- Vivienda

- Pobles de Valéncia

- Accion cultural

- Participacion

- Seguridad Ciudadana

- Innovacion y Gestion del conocimiento

- Evaluacion de Servicios y Personas y Gestion de la Calidad
- Organismo Auténomo de la Universidad Popular

Los principios desde los que se concibe el Plan son especialmente los de
universalismo, responsabilidad publica, integracion social, transversalidad y
participacion.

Este dltimo, muy importante en la planificacion estratégica, supone también un
principio metodolégico, de forma que el propio proceso de disefio, ejecucion y
evaluacién del plan debe ser compartido por todos los agentes que intervienen en el
ambito social, tanto del &mbito publico como del privado, entidades sociales y otros

organismos.

El Plan se estructura en la parte dedicada a la planificacién concreta en tres lineas
estratégicas, coincidentes con las que contiene el PVICS autonémico en su contenido.
Se recoge en estas lineas aquellas actuaciones de tipo inclusivo que se estan llevando
0 se pretende llevar por las diferentes areas municipales. Algunas de las acciones en
las que se desarrollan estas lineas estratégicas estan ya recogidas en otros planes,
programas o proyectos; de esta forma, este Plan se convierte en un recopilatorio de
actividades inclusivas que se ha decidido generar o dar continuidad. Las lineas en las
que se estructura el plan son las siguientes:

- Linea 1 - Inclusién social de colectivos con especial vulnerabilidad - se
pretende poner el foco en aquellos grupos poblacionales que tienen especiales
dificultades o corren determinados riesgos de tipo social. Hablamos de
situaciones como las que padecen las personas sin hogar o las que se
encuentran en asentamientos segregados, personas con discapacidad,
menores, mayores, jovenes, inmigrantes, de etnia gitana, etc. con factores de
riesgo o exclusion social.

- Linea 2 — Garantia de proteccién de derechos y acceso a los servicios publicos
— supone el compromiso de que todas las personas, por el hecho de serlo y
residir en la ciudad de Valéncia tengan sus derechos sociales protegidos y
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accesibilidad igualitaria a los recursos existentes, sobre todo los que dependen
del propio Ayuntamiento: educativos, de salud o servicios sociales, de empleo,
vivienda, cultura, etc.

- Linea 3 — Garantia de equidad territorial y cohesioén social — persigue conseguir
que la ciudad se convierta en un territorio inclusivo, es decir, que todas las
personas sea cual sea su lugar de residencia en el municipio tengan los
mismos derechos y puedan acceder de forma igualitaria a todos los recursos.
Es importante poner el acento en aquellos territorios méas vulnerables y en
aquellos méas alejados geograficamente para asegurar la equidad y cohesion
social. En todos los casos sera imprescindible tener en cuenta las mejores

condiciones de convivencia y contar con la proteccion ciudadana adecuada.

Ademés de estas lineas de accion estratégicas, el presente plan contempla unos
elementos transversales presentes en todas ellas que son la apuesta por la
coordinacion, la colaboracién publico-privada, el asociacionismo, la calidad y la

innovacion.
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2. MARCO DE REFERENCIA

Abordamos en este apartado las referencias legislativas y de diferentes medidas
planificadoras que enmarcan el presente Plan, segin sea su ambito internacional,
europeo, estatal, autonémico o local.

Marco legislativo internacional
Son numerosos los tratados y acuerdos internacionales suscritos por el Estado
espafiol, haremos mencion aqui Unicamente de los que hacen referencia a los
derechos humanos:
- La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948.
- La convencion internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial de 1965.
- El Pacto internacional de Derechos civil y Politicos de 1966.
- La Convencién contra la tortura y otros actos o penas crueles, inhumanas o
degradantes de 1984.
- La Convencion de Naciones Unidas de los Derechos de la Infancia de 1.989.
Se desarrolla en sus protocolos facultativos de 2000.
- La convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familias de 1990.
- La Convencion internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad de 2006.
- La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer de 1979 y su protocolo facultativo de 1999.
- Las recomendaciones del Comité de Derechos de la Infancia de las Naciones
Unidas a Espafia de 2010.
En consecuencia a ello Naciones Unidas aprobaron los Objetivos del Desarrollo del
Milenio, ocho propdsitos de desarrollo humano fijados en el afio 2000, para el afio
2015.

Estos ocho objetivos fueron:

Objetivo 1: Erradicar la pobreza extremay el hambre.
Objetivo 2: Conseguir la ensefianza primaria universal.

Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
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Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil.

Objetivo 5: Mejorar la salud materna.

Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Objetivo 8: Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo.

En el afio 2015 estos objetivos fueron evaluados y se actualizo la lista de objetivos
ahora denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Entre ellos podemos
destacar los siguientes por su caracter especialmente inclusivo:
- Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
- Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricién y la agricultura sostenible
- Garantizar una vida sana i promover el bienestar para todas las personas de
todas las edades.
- Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas las personas.
- Conseguir la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y

nifias.

Marco legislativo europeo

Desde la Union Europea han sido numerosos los acuerdos alcanzados en materia
social, como la Carta Social Europea de 1961, la Carta de los Derechos Sociales de
los Trabajadores de 1989, el Tratado de Maastricht de 1993 o el Tratado de
Amsterdam de 1999.

En materia de lucha contra la pobreza y por los derechos de todas las personas,
encontramos los programas Pobreza 1 (1975-1980), Pobreza 2 (1984-1988), y
Pobreza 3 (1989-1994).

A ellos les sigui6 el Acuerdo de Lishoa de 2000 en la que empieza a hablarse de la
necesidad de una estrategia europea de proteccion e inclusién social. El programa y
Pobreza 4 de 2001 culmina con el objetivo de realizar planes nacionales para luchar
contra la pobreza y la exclusién social, los PLAiIn de forma obligatoria para todos los
estados miembros. El Gltimo de ellos, el quinto (2008-2010) establecié nuevos
objetivos en la lucha contra la pobreza, centrados en combinar crecimiento econémico
y bienestar social, lo que culmina en la Agenda Social Europea (2006-2010).
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Posteriormente, la UE desarrolla la Estrategia Europa 2020 que sustituye la estrategia
de Lisboa, que se valora como fracasada, y que establece entre sus objetivos el de
disminuir antes de 2020 al menos 20 millones de personas que se encontraban en
riesgo de pobreza y exclusién social, planteando tres objetivos: crecimiento inteligente,

sostenible e integrador.

Hasta ahora los resultados no son los esperados por lo que se considera necesario
modernizar y ampliar las areas en que se deben llegar a término las politicas sociales,
que han de ser consideradas como una inversion social. Asi, se encuentran en la
estrategia Europa 2020 las recomendaciones contenidas en el “Paquete de inversion
social para el crecimiento y el empleo”. Entre sus programas operativos destaca el
Programa del Fondo de Ayuda europea a las personas mas desfavorecidas (FEAD).
Su objetivo es reducir el nimero de personas en situacion de riesgo o exclusién social.

Actualmente, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se pretenden desarrollar
desde la Agenda Social 2030, que tiene una clara vertiente de cara a los
ayuntamientos como instancia imprescindible para poder alcanzar esos objetivos. Esta
nueva estrategia se materializa en la Guia para la localizacién de la Agenda 2030, de
la que algunos de sus principios son: Sociedades mas inclusivas y lucha contra la
desigualdad, Respeto de los Derechos Humanos, Empleo estable y de calidad, Lucha
contra todo tipo de violencias o Concienciacion ciudadana.

Marco legislativo espafiol

En Espafia se han desarrollado los Planes nacionales de accion para la inclusion
social del Reino de Espafia, siguiendo la estela de los PLAIn europeos:

1. | Plan nacional 2001-2003.

2. 1l Plan nacional 2003-2005.
3. Il Plan nacional 2005-2006.
4. IV Plan nacional 2006-2008.
5. V Plan nacional 2008-2010.
6. VI Plan nacional 2013-2016.

Otras aportaciones legislativas en materia de inclusion social son las siguientes:
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Plan de prestaciones basicas de servicios sociales en las Corporaciones
Locales, de 1988

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocidn de la autonomia personal y de
atencion a las personas en situacion de dependencia.

Estrategia espafiola sobre discapacidad 2012-2020.

Estrategia nacional para la inclusién social de la poblacién gitana 2012-2020.
Estrategia de emprendeduria y empleo joven 2013-2016.

Catalogo de referencia de servicios sociales de 2013.

Plan estratégico nacional de infancia y adolescencia 2013-2016.

Estrategia nacional para la erradicacion de la violencia contra la mujer (2013-
2016).

Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el
texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Ley orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social.

Estrategia nacional sobre drogas 2009-2016 y Plan de acci6n sobre drogas
2013-2016.

Plan estratégico para la igualdad de oportunidades 2014-2016.

Plan de accién 2014-2017 para la igualdad de hombres y mujeres en la
sociedad de la informacion.

Plan integral de apoyo a la familia 2015-2017.

Plan nacional de implantacién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de
2018.

Plan de accion 2014-2016 de la Estrategia espafiola de discapacidad 2012-
2020.

Il Plan estratégico del tercer sector de accion social 2013-2016.

Estrategia nacional integral para persones sin hogar (2015-2020).

Plan de Acciéon para la Implementacion de la Agenda 2030. Hacia una
Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible

Marco legislativo autonémico
Hacemos mencién de algunas iniciativas legislativas en materia de inclusién que han

existido desde la Generalitat Valenciana.
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Plan conjunto de actuaciéon de barrios de accion preferente, de 1988...

Plan de medidas de insercién social para la Comunitat Valenciana (Decreto
132/1990, de 23 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana), que regulé
la Prestacion Econémica Reglada, primera renta minima de la C.V.

Plan para la inclusién social de la Comunitat Valenciana 2003-2006.

Plan estratégico de inclusién social de la Comunitat Valenciana 2006-2008.
Estatuto de Autonomia, regulado por L.O. 1/2006, de 10 de abril. Incorpora la
Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana, aprobada en la Ley
4/2012, del 15 de octubre, de la Generalitat.

Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula
el sistema de servicios sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana. Hoy
derogada por la Ley 3/2019, del 18 de febrero, de la Generalitat del sistema de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Ley 9/2007, de 12 de marzo, de Renta Garantizada de Ciudadania de la
Comunitat Valenciana. Hoy derogada por la Ley 19/2017, de 20 de diciembre,
de Renta Valenciana de Inclusion.

Pacto autondémico valenciano contra la pobreza de 2009.

Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion social, 2017-2022, que es modelo del
presente Plan.

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia.

Pacto valenciano contra la violencia de género y machista, 2019.

Plan de accion para la implementacion de la Agenda 2030.

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat de Servicios sociales Inclusivos
de la Comunidad Valenciana.

Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del sistema publico
valenciano de servicios sociales.

Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion
de la atencion primaria de servicios sociales.

Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana

Marco normativo local

El Ayuntamiento de Valéncia ha aprobado dos Planes de Inclusion:
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El primer Plan de Servicios Sociales para la Inclusion social, en el periodo 2006 —
2010, y el segundo para el periodo 2014-2017. Ambos seguian la metodologia de los
Planes Nacionales para la Inclusién Social del Reino de Espafia, antes resefiados.
Una caracteristica fundamental de ambos es que se circunscribian al &mbito de los
Servicios Sociales de forma que no atafiian al conjunto del Ayuntamiento.

Ademas, en 2018 se aprueba el Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia,
2019-2023, que contiene el compromiso de disefiar un nuevo Plan de Inclusion esta
vez de tipo transversal a todas las areas municipales de tipo social.

Mencion aparte merece la Estrategia Urbana Valencia 2030 que es el plan de ciudad
para la proxima década que quiere definir el gobierno municipal con la colaboracién de
todos los agentes sociales de la ciudad, con el objetivo de cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. En este plan se incorporan acciones para la
reconstruccion de la ciudad en el marco de las consecuencias por la pandemia
COVID-19.

Reseflamos también algunos documentos normativos que tienen trascendencia en el
ambito de la inclusion social:

- Estatuto del Defensor/a del Mayor de la ciudad de Valencia

- Ordenanza Reguladora del Funcionamiento de los Centros Municipales de
Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual

- Ordenanza Reguladora del servicio de teleasistencia domiciliaria del
Ayuntamiento de Valéncia

- Ordenanza reguladora del otorgamiento y uso de la tarjeta de estacionamiento
para vehiculos que transportan personas con diversidad funcional que
presentan movilidad reducida en la ciudad de Valencia

- Ordenanza del servicio Menjar a Domicili del Ayuntamiento de Valéncia

- Ordenanza de prestaciones econémicas individualizadas del Ayuntamiento de
Valéncia

- Reglamento Regulador del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Valéncia

- Reglamento de los Centros de Actividades para Personas Mayores

- Reglamento del Consejo Local de Cooperacion

- Reglamento del Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad

- Reglamento del Consejo Municipal de Personas Mayores

- Reglamento del Consejo Municipal de las Mujeres y por la Igualdad
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3. DIAGNOSTICO

En este apartado se recogen algunos datos que nos permiten tener una vision global
de la situacion que se esta produciendo en la ciudad a nivel demogréfico, social y de

consecuencias por la pandemia del COVID-19.

3.1 Andlisis sociodemografico

Siguiendo el Diagnéstico de Necesidades Sociales de la Ciudad de Valéncia, 2017' y
a partir del estudio de la evolucion demografica de los Ultimos afios, podemos sefialar
algunas tendencias a la hora de abordar el diagnéstico social de la situacion.

La ciudad presenta una piramide poblacional constrictiva que supone una disminucion
de efectivos en los rangos de edad mas jovenes y un incremento de la poblacién de
mayor edad.

En primer lugar, se observa una reduccién progresiva de las cohortes mas jovenes,
principalmente las comprendidas entre 18 y 29 afios. Estas cohortes no solo se ven
reducidas, con su reflejo en la tasa de fecundidad y natalidad sino que suponen la
generacion que afronta las consecuencias mas severas de la crisis econoémica, al
coincidir con el comienzo de sus itinerarios laborales y su paso hacia la etapa adulta y

la autonomia personal.

En segundo lugar, existe una tendencia estructural al envejecimiento de la poblacion
debido tanto a la baja tasa de natalidad, citada anteriormente, como a la progresiva
disminucién de la tasa de mortalidad y el incremento de la esperanza de vida entre las

cohortes de personas mas mayores.

Esta tendencia hacia el envejecimiento, acompafiada de un conjunto amplio de
procesos sociales y econémicos derivados de la misma, hace emerger escenarios de

vulnerabilidad que necesitan respuestas desde las politicas sociales.

! Raul Lorente (Dir.)(2018). Diagnostico de necesidades sociales de la ciudad de Valéncia, 2017.
Valéncia. Ayuntamiento de Valéncia y Universitat de Valéncia. Red Incluye. Red de Creacién y
transferencia de conocimiento para la inclusion social.
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En tercer lugar, la tendencia hacia el envejecimiento viene acompafiada por la
feminizacién de las cohortes de mayor edad. Dentro del fenémeno generalizado de
feminizacion de la poblacién, se observa que son las cohortes de mayor edad las que
mejor ejemplifican esta tendencia. Asi, hablamos no s6lo de feminizacién de la

poblacién sino de feminizacion de la tercera edad.

En cuarto lugar, la tendencia a la reduccion en el tamafio medio de los hogares. Este
hecho es fruto de la consolidacion de la expresion minima de la familia nuclear asi
como de aspectos vinculados tanto a procesos de individualizacion, al disefio de
espacios habitacionales mas reducidos asi como a la citada tendencia al incremento
de hogares unipersonales. Estos hogares siguen estando representados por personas
mayores, sobre todo mujeres, con la correspondiente necesidad de ejercer politicas
proactivas frente a las posibles situaciones de riesgo vinculado.

Al mismo tiempo, no debemos desechar la aparicion de nuevos perfiles vinculados a
personas de mediana edad que viven solas por decisién propia o por estar en
transicion hacia la constitucion de una unidad de convivencia mas numerosa.

En quinto lugar, si hablamos de poblacién nacida en el extranjero, observamos la
misma tendencia hacia le feminizacion. Es muy probable que este hecho refleje la
mayor capacidad de arraigo de la poblacion femenina respecto a la masculina. De
igual modo es probable que la tendencia hacia la terciarizacion de la economia y a
hacia la precarizacién del mercado laboral hagan que el sector servicios también se
feminice, sobre todo en aquellas actividades menos cualificadas.

Ademas, el incremento de poblacién de origen extranjero, significa una transformacién
relevante en términos socio-demograficos y culturales que también ha venido a
rejuvenecer relativamente al conjunto de la poblacién. Sefialamos esta aportacion en
términos ‘“relativos” al enmarcarse dentro de la tendencia generalizada al
envejecimiento. En otras palabras, sin este impulso hacia el rejuvenecimiento, la

tendencia al envejecimiento seria todavia mas acusada.

Por ultimo, debemos sefialar dos aspectos fundamentales a la hora tanto de entender
la realidad sociodemogréfica de la ciudad como de construir politicas sociales. Por un

lado, en la actualidad existe un claro desequilibrio en la poblacién de las areas de
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influencia de los CMSS. Los de Campanar, Salvador Allende y la Saidia concentran la
atencion de una cuarta parte de la poblacion de la ciudad.

Por otro lado, las tendencias sociodemogréficas de las areas de atencién de los CMSS
pueden resumirse a partir de tres perfiles determinados.

- Areas Dinamicas o Expansivas: Con crecimiento poblacional, una mayor tasa
de natalidad y bajo indice de envejecimiento asi como una poblacién con edad
mas joven que la media: CMSS de Campanar, La Saidia, Natzaret, Salvador
Allende y Trafalgar.

- Areas Constrictivas 0 Regresivas: Con decrecimiento poblacional, bajas tasas
de natalidad, mayor indice de envejecimiento y un mayor nimero de hogares
unipersonales: CMSS de Benimaclet, Ciutat Vella, Olivereta y Malvarrosa.

- Areas Intermedias: Comparten las tendencias generales observadas en la
ciudad pero con combinatorias diferenciadas y por lo tanto no configuran un
perfil claro hacia la expansién o el decrecimiento en términos demogréficos:
CMSS de Patraix, QuatreCarreres y SantMarcel-li.

El reto es el disefio de politicas y programas de atencién a la poblacion a través de
politicas especificas orientadas a la atencion de necesidades diferenciadas a partir de
la composicion de la poblacion.

A este respecto, y con referencia a la calificacion que la poblacién otorga a los
Servicios Sociales, concretamente a los Centros Municipales de Servicios Sociales,
seglin el Barémetro municipal de opinién ciudadana realizado en diciembre de 20197,
éstos tienen una valoracion de 6,1 (sobre 10). La nota es superior a la de marzo de
20173, el primero que se efectud, en el cual la valoracién fue de 5,7 puntos. Los
resultados de la consulta estdn desagregados entre personas usuarias de servicios
sociales y no usuarias, otorgando una valoracion algo mas alta el primer grupo con un
6,7 (sobre 10).

% Barémetro municipal de opinién ciudadana, Diciembre 2019. Oficina de estadistica del Ayuntamiento de
Valéncia

* Barémetro municipal de opinién ciudadana, Marzo 2017. Oficina de estadistica del Ayuntamiento de
Valéncia
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3.2 Necesidades sociales
A continuacién se exponen los principales resultados obtenidos en la investigacion del

Diagnéstico de Necesidades Sociales de la Ciudad de Valéncia, 2017*.

Existe una intensa desigualdad en los ingresos de los hogares, lo que sitia a mas de
una cuarta parte de los mismos en el Espacio Social de la Vulnerabilidad®,
exactamente un 26,7 % de hogares. El correlato a esta aportacion lo encontramos en
la percepcion que se tiene de la dificultad para llegar a fin de mes. La proporcién se
eleva hasta un 42,9 % en aquellos que dicen percibir “cierta dificultad” para llegar a fin
de mes con los ingresos disponibles; visto desde otro angulo, sélo en poco mas de la
mitad de los hogares de la ciudad se vive de una manera mas o menos comoda u
holgada.

Al mismo tiempo y de forma complementaria, si observamos el acceso de los hogares
al sistema de prestaciones sociales sin contar las jubilaciones, observamos una
escasa cobertura dado el grado de incidencia de las situaciones de pobreza.

Este hecho, junto a la elevada tasa de desempleo® que debido a la pandemia ha
provocado una variacién de un 14,4 % desde marzo de 2020 a marzo de 20217, se
une a la precariedad e inestabilidad del mercado laboral a la hora de configurar una
situacion marcada por la vulnerabilidad. Un fenémeno, el del paro, con tendencia a la
feminizacién (57,9 % del total de las personas paradas son mujeres) y a afectar a
personas jovenes —de 16 a 34 afios- (26,2 % del total).

Por su parte, el indicador AROPE (riesgo de pobreza y/o exclusion)® sefiala que el
30,7 % de los hogares de la ciudad de Valéncia estan en situacién de riesgo de
pobreza o exclusion social.

* Raul Lorente (Dir.)(2018).Diagnostico de necesidades sociales de la ciudad de Valencia, 2017. Valéncia.
Ayuntamiento de Valéncia y Universitat de Valencia. Red Incluye. Red de Creacion y transferencia de
conocimiento para la inclusion social.

® La linea del Espacio Social de Vulnerabilidad se define como el 70 % de la mediana de los ingresos por
unidad de consumo; en la ciudad de Valéncia es de 630 euros al mes en el hogar por unidad de
consumo.

¢ Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (LABORA) Primer trimestre de 2020.

’ Concretamente durante el periodo, el nimero de personas desempleadas ha pasado de 58.318 a
66.704.

® El indicador AROPE (At Risk of Poverty and/orExclusion) se utiliza para calcular a la poblacién en riesgo
de pobreza o exclusién social en todos los paises miembros de la Unién Europea. Se define como
aquellos hogares/personas que se encuentran, por lo menos, en una de las tres situaciones: a) hogares
por debajo del umbral de pobreza; b) hogares con carencia material severa, c) hogares con baja
intensidad laboral.
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En este contexto se hace necesario hablar de colectivos (representados en forma de
hogares) en situacién de vulnerabilidad y exclusién, como por ejemplo: hogares
altamente feminizados, hogares con menores de 16 afios a su cargo, hogares con
algun/a integrante nacido/a en el extranjero, hogares con algun/a integrante con
problemas de salud limitantes, hogares donde sus integrantes en edad de trabajar se
encuentran en situacién de desempleo durante tiempo prolongado, etc.

La consulta de tipo cualitativo a las entidades mas representativas del tejido social de
la ciudad y al colectivo de profesionales que trabajan en el sector de los servicios
sociales municipales.

A continuacion, reflejamos algunos resultados de una consulta a entidades sociales y
profesionales que trabajan en el sector de los Servicios Sociales y que retrata distintos
perfiles y/o colectivos afectados por la vulnerabilidad y la exclusién®. Se parte de que
la precariedad econémica, el empleo y la vivienda son dimensiones transversales de la
exclusion que afecta a todos los perfiles y/o colectivos de los que hablamos a
continuacion.

Hacemos en este punto una observacién para abordar la definicién de conceptos que
se usaran en este texto con asiduidad y que no siempre resultan claros; son los
referidos a exclusion y vulnerabilidad. Adoptamos las definiciones que figuran en la
Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusién en sus articulos 3.2.
y 3.3, respectivamente:

- Se define la situacion de exclusion social como aquellas en las que las
personas no tienen los recursos necesarios para cubrir sus necesidades
béasicas, para el ejercicio de sus derechos sociales, con limitaciones en su
participacion social y se encuentran en un estado de dificultad personal o social
y, en su caso, insercién laboral.

- La vulnerabilidad social se define como una situacion de riesgo, de dificultad
que inhabilita o invalida, de manera inmediata o en el futuro, a las personas o
grupos afectados, en la satisfaccion de su subsistencia y de calidad de vida.

Son colectivos prioritarios para la intervencién social las personas sin hogar,

especialmente con patologias y adicciones que necesitan de una intervencion integral

° Esta consulta se hizo en el marco del Convenio entre la Universitat de Valéncia-Estudi General- y el
Ajuntament de Valencia con el objeto de realizar el Diagnéstico de necesidades sociales de la ciudad de
Valéncia, 2017. Se realizé entre enero y febrero de 2018 desde la Seccién de Planificacion e Innovacién
del Servicio de Bienestar Social e Integracion del Ayuntamiento de Valéncia.
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y las que se localizan en asentamientos segregados; mujeres victimas de violencia de
género, prostitucion o trata para la explotacién sexual; familias con necesidades de
mediacion intrafamiliar entre progenitores/hijas/os/menores a su cargo, etc.; menores
con problemas de absentismo, fracaso escolar o adicciones; personal con
discapacidad o diversidad funcional especialmente aquellas que padecen algun tipo de
enfermedad mental y/o dependencia.

Respecto al ambito de personas mayores, se destacan colectivos con necesidades
especificas: personas que sufren situaciones de aislamiento o soledad, las que se
encuentran en situacion de dependencia o las que estan iniciando la pérdida de
autonomia.

En cuanto a la poblacién extranjera, las mas vulnerables son las personas recién
llegadas, en situacion de irregularidades administrativas o indocumentadas,
vulnerabilidad que se incrementa cuando hablamos de mujeres o menores no
acompafiados.

Otro colectivo de personas que se ven afectadas especialmente son las personasque

salen de prision y carecen de red familiar y recursos econémicos.

También, personas de etnia gitana, con necesidades muy amplias como colectivo.
Absentismo escolar en el caso de menores, resultados académicos por debajo de los
del alumnado no gitano, desigualdades de salud sobre todo entre las mujeres gitanas,
altas tasas de desempleo, subempleo y precariedad laboral, dificultades para hacer
frente a los gastos de vivienda y alta tasa de viviendas ocupadas, problemas
econdmicos graves, situaciones de pobreza y anti gitanismo.

Segln datos de la Fundacién Secretariado Gitano en su diagnéstico de 2020, la
situacion de vulnerabilidad social y de desigualdad de la poblacion gitana es
estructural y multidimensional. Sefiala algunos datos como el de la intensidad y
dimensién de la pobreza que cifra en el 86 % de las personas gitanas el que vive por
debajo del umbral de la pobreza, la tasa de pobreza infantil es del 89 %. Solo el 32 %
de los hogares gitanos muy pobres perciben prestaciones sociales. El nivel de paro es
del 52 %, mas de tres veces la tasa de la poblacién en general, y en el ambito
educativo sobresale el dato de que solo el 17 % de la poblacién gitana mayor de 16
afios tiene completados estudios superiores a la educacion basica. La pobreza se
encuentra cronificada en una parte importante de la poblacion gitana, con la existencia
de muchas barreras para acceder a recursos publicos de formacion y empleo
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3.3. Areas vulnerables

En cuanto a otros factores de vulnerabilidad que pueden converger en la poblacion, se
aporta informacion acerca de la clasificacion de Areas vulnerables en la ciudad de
Valéncia segun las areas de actuacion de los distintos CMSS a través de diversos
factores de identificacion™®. Los datos son obtenidos a través del informe de Arees
Vulnerables a la ciutat de Valéncia y concretamente de su actualizacion de diciembre
de 2019

El conjunto de los datos recogidos sefialan una clara coincidencia entre las areas
clasificadas como vulnerables y aquellas gue tienen altas tasas de riesgo de
desproteccién de menores.

Para el conjunto de Valéncia el porcentaje de poblacién vulnerable en 2019 asciende a
un 23,7 %. Si nos fijamos en las distintas areas geograficas encontramos que la
perteneciente al &mbito de actuacién del CMSS Salvador Allende es la que mayor
proporcion de poblacion vulnerable tiene, con un 63,5 %, casi triplicando la de la
ciudad y que afecta a los distritos de Rascanya y Pobles del Nord.

Por encima de la media de la ciudad en vulnerabilidad se encuentran las zonas de
Campanar, Benicalap, PoblatsMaritims o SantMarcel-li. Las zonas menos afectadas
son las de los CMSS de Ciutat Vella y Benimaclet, aunque en ambos casos se conoce
la existencia de poblacion con importantes necesidades socioeconémicas.

Por barrios los que presentan una mayor tasa de vulnerabilidad (que afecta a méas del
50% de su poblacién) son: El Calvari, Ciutat Fallera, Natzaret, Fuensanta, Tres
Forques, NaRovella, Orriols, Torrefiel y SantMarcel-li.

De las 188.397 personas vulnerables de la ciudad, el 51,6 % son mujeres. Por edad, el
14,1 % corresponde a personas de menos de 16 afos, el 64,8 % de 16 a 65y el 21,1

% a mayores de 65 afios.

1% Se trata de un indice sintético denominado “vulnerabilidad de la poblacién”, basado en indicadores de
tipo demografico, socioeconémico y de equipamiento por centros municipales, teniendo relevancia
significativa el indicador socioeconémico a la hora de medir la vulnerabilidad de la poblacion. Este indice
sintético lo proporciona la investigacion “Arees vulnerables a la ciutat de Valéncia. Seccionscensals. 2016,
de la Oficina Estadistica municipal (Ajuntament de Valéncia).

"Arees Vulnerables a la ciutat de Valéncia y concretamente de su actualizacién de diciembre de 2019.
SeccionsCensals. Oficina d’Estadistica. Delegacié de Control Administriu. Ajuntament de Valéncia
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Por ultimo, sefialar, la desigual distribucién por areas de los factores de vulnerabilidad
estudiados, situacién que lleva a la necesidad de repensar, elaborar e implementar
tanto respuestas como marcos de actuacion adecuados y especificos.

3.4. Principales transformaciones y retos de futuro

De forma complementaria a la informacion anterior resulta imprescindible sefialar que
el contexto general de analisis viene marcado por una serie de transformaciones y
retos que afectan al conjunto de la sociedad y, por tanto, a la manera en que
planificamos marcos de regulacién y de intervencion a escala territorial y al nivel de la
gestion de la gobernanza de nuestras ciudades.

Por lo tanto, existirian una serie de dimensiones que procedemos a describir con la

intencién de contextualizar el diagnostico.

En primer lugar, en cuanto al mercado laboral, la disrupcién tecnolégica trae aparejado
un aumento de la productividad. Sin embargo, este fenémeno se traduce en la
reduccion del numero de personas trabajando en el sector primario y secundario,
debido principalmente a la automatizacion de la produccion. Los datos apuntan en este
sentido. En la ciudad de Valéncia segun el Ultimo censo de poblacién y vivienda un
82,8 % de la poblacion activa estd ocupada en el sector terciario’. Al respecto,
especialmente importante es la dimensién turistica de la ciudad. El turismo contribuye
decisivamente en la generacién de rentas y a la creacion de ocupacién. Sin embargo,
se hace necesario conciliar los intereses de las personas residentes y de las/los

turistas con el objetivo de construir una ciudad habitable y sostenible.

Con todo, esta disrupcién tecnoldgica y el incremento de la productividad que se le
presupone no se reflejan en un aumento en los salarios y la redistribucion de la
rigueza. Muy al contrario, la tendencia es al estancamiento de los niveles de renta. El
surgimiento de una nueva clase socioeconémica denominada como el precariado se
consolida en el sector terciario junto a la desaparicion de la movilidad social y laboral
(en sentido ascendente) y el crecimiento de la desigualdad. Asi, las cifras de paro sélo
recogen el niumero de personas desocupadas pero no los datos de aquellas personas
que no pueden subsistir a través de su trabajo remunerado.

2 Datos obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda de la ciudad de Valéncia (2011).

24
SESS O ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021 133
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI JOSE VICENTE RUANO VILA 17/01/2022 [ACCVCA-120 15587946684311170565
563391110598934867




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

t&z AJUNTAMENT
€0 pE VALENCIA

En relacién a esto, ya se ha comentado que el 30,7 % de los hogares de la ciudad se
encuentran en riesgo de pobreza y exclusién social (Indicador AROPE)™, una cifra que
habla de la envergadura del fenémeno apreciado.

Ademas, como se ha sefialado, y de forma correlativa, la exclusion social se expresa
en la falta de acceso a la vivienda, en una desocupacion persistente y en una

precariedad laboral extrema.

En segundo lugar, el envejecimiento de la poblacion conlleva grandes retos
relacionados con nuestros modelos familiares, nuestros sistemas educativos, nuestro
mercado laboral y nuestros esquemas de prestaciones de servicios publicos. La
presion sobre los presupuestos publicos se esté intensificando de manera progresiva
al ritmo que lo hace el envejecimiento de la poblacién. Este envejecimiento presenta
un fuerte perfil feminizado. Ademas, las personas mayores padecen en muchas
ocasiones problemas derivados de vivir en solitario, configurando hogares
unipersonales. De hecho, en Valéncia los hogares unipersonales suponen el 32,7 %
del total de hogares™.

En tercer lugar, se hace necesaria la creacién de marcos de regulaciéon y de gestion
del crecimiento de las ciudades que puedan optimizar y potenciar la sostenibilidad no
como una opcién sino como un elemento imprescindible en el modelo de desarrollo
urbano. Las ciudades deben centrar sus esfuerzos en reducir las emisiones y disefiar
politicas que contemplen de manera transversal las funciones econémicas, sociales y
medioambientales. El futuro apunta hacia un transporte de energia limpia, compartido
e inteligente como reto importante para la gestiéon de nuestras ciudades. A efecto de
implementar respuestas, el Ayuntamiento de Valéncia monitorea los niveles de gases
contaminantes e incluye dentro de sus politicas la Estrategia frente al Cambio
Climatico 2020, a través de la Concejalia de Calidad medioambiental, Energias
Renovables, Cambio Climatico y Ciclo integral del agua.

'3 Datos obtenidos de la Encuesta Incluye (2017). AROPE (At risk of povertyor social exclusion).
" Datos obtenidos de “Informe sobre personas en hogares unipersonales”. (2019). Seccién de
Planificacion e Innovacién. Servicio de Bienestar social e Integracién. Ayuntamiento de Valéncia.
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En cuarto lugar, en cuanto a los retos basados en el acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacion debemos tener en cuenta el acceso de las
administraciones al Big Data, el concepto de ciudad inteligente basada en la
interconectividad y el reto que supone para el sistema educativo la formacién en
actitudes y aptitudes propias de un contexto marcado por el flujo de informacion y el
acceso a las tecnologias.

El concepto de Big Data refleja la aparicion de una gran cantidad de datos que no
pueden ser procesados y administrados a través de los sistemas habituales y que

conlleva la aparicion de un nuevo paradigma tecnolégico e informacional.

Las administraciones publicas deben hacer uso del Big Data como herramienta
fundamental a la hora de establecer politicas a corto, medio y largo plazo y mejorar la
gestion y redistribucién presupuestaria. La linea de trabajo fundamental es hacer que
el Big Data se integre como elemento imprescindible en las decisiones y la articulaciéon
de politicas concretas.

La interconexion a través de internet de dispositivos informéaticos integrados permitird
aplicar la inteligencia digital a procesos y ambitos de gestion de nuestras ciudades
mejorando la eficiencia y la comunicacion de datos en tiempo real. En este sentido, por
ciudad inteligente entendemos aquella donde el desarrollo urbano se basa en una
sostenibilidad capaz de satisfacer, al mismo tiempo, necesidades de los habitantes,
empresas e instituciones, en aspectos operativos, econdmicos, sociales y ambientales.

El reto del sistema educativo sera capacitar para los nuevos puestos de trabajo que se
creardn debido a las transformaciones basadas en el conocimiento de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, los idiomas y las competencias digitales, los
valores del esfuerzo y el emprendimiento.

En resumen, el contexto de los Ultimos afios apunta a una dindmica glocalizada, donde

a pesar de que la dimension global se reafirma como referente, los espacios locales

van tomando envergadura como actores institucionales de caracter central®® (Garcia

Canclini, 2015).

> GARCIA CANCLINI, NESTOR (2015). El mundo entero como lugar extrafio. Madrid. Gedisa
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Estos espacios son capaces de implementar politicas que responden a las
transformaciones y los retos del presente en medio de grandes transformaciones
socio-histdricas, la intensa aceleracion de los acontecimientos, la disoluciéon espacio-
temporal, la crisis de los metarrelatos o grandes explicaciones globales y la produccion
y multiplicacion de riesgos e incertidumbres reales y simbdlicas™.

3.5. Consecuencias de la alarma COVID-19

Es inevitable hacer en este apartado dedicado al diagndstico social referencia a las
consecuencias que el estado de alarma y la propia pandemia ha producido en nuestra
sociedad. Se incluyen inicialmente unos datos de la incidencia sanitaria y una reflexién
acerca de las consecuencias sociales que se han dado en la ciudad.

Datos de incidencia sanitaria'”:

Acumulados de 31 de enero de 2020 a 31 de marzo de 2021
Positivos: 66.626

Defunciones: 1.096

Tasa de defuncién: 137,99

Consecuencias sociales

Ante el nuevo contexto socioeconémico derivado de la pandemia a nivel mundial de
COVID19 se hace necesario encuadrar a nivel local las consecuencias sociales de la
nueva situacion, asi como pensar en las dimensiones, los ambitos y los perfiles
sociales de emergencia que han aparecido o estan en disposicion de aparecer a partir
de este momento desde una mirada presente en la inclusién social y en la ciudad de
Valéncia.

' BECK, ULLRICH (2008). La sociedad del riesgo. Barcelona. Paid6s Ibérica
GIDDENS, ANTHONY (2011). Las consecuencias de la modernidad. Madrid. Siglo XXI.
BAUMAN, ZYGMUNT (2013). Modernidad liquida. Madrid. Alianza

Y Datos obtenidos de “DadesObertes GVA”. En linea:
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
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En primer lugar, la incidencia de la situacién sobre la economia es muy significativa.
Mas alla de la dimensién global y su relacién con la reestructuracion del flujo de bienes
y servicios, la pandemia ha afectado al empleo, al acceso al mercado de trabajo y ha
generado nuevas formas y dinamicas de uso del tiempo, del espacio y de la
empleabilidad.

Como se ha sefialado anteriormente, la variacion de personas desempleadas de
marzo de 2020 a marzo de 2021 ha sido del 14,4 %. Concretamente durante el

periodo, el nimero de personas desempleadas ha pasado de 58.318 a 66.704.

Derivado de la situacién de confinamiento, de las nuevas formas de trabajo y/o de la
pérdida de empleo y atravesado por una perspectiva desigual de género, aparece la
situacion conflictiva de la conciliacién laboral y familiar. Segn un estudio elaborado
por la Universitat de Valéncia, durante el periodo de confinamiento se ha acusado un
fuerte agravamiento de la tendencia a hacer recaer las cargas familiares sobre las
mujeres. Esta tendencia no es nueva, pero la situaciéon ha agudizado la situacion de
las mujeres que tienen que asumir las nuevas formas de trabajo y las
responsabilidades familiares'®

En segundo lugar se hace necesario reconfigurar la planificacion de las politicas
publicas en materia de inclusién con el objetivo de ajustarlas a los nuevos perfiles de
vulnerabilidad derivados de la situacion. Aunque no gozamos de la perspectiva
necesaria como para conocer con exactitud las nuevas realidades y perfiles que
requeriran de atencion, lo cierto es que podemos inferir que el paso de una situacion
“normalizada” a una situacion de excepcionalidad, debido a causas derivadas del
COVID-19, por parte de personas usuarias y familias, hara emerger nuevas realidades
de intervencion y empeorara aquellas situaciones de vulnerabilidad ya existentes. Con
todo, el esfuerzo deberd centrarse en la planificacion, en la intervencion y en la

innovacién con el objeto de abordar con eficacia los escenarios de presente y futuro.

Desde el Servicio de Bienestar Social e Integracion se llevo a cabo en el pasado mes
de mayo una consulta a las diferentes Secciones en las que se estructura el Servicio,
con el objetivo de prever los impactos del COVID-19 tanto sobre los diferentes perfiles
de atencién como sobre las prestaciones del servicio publico.

¥ AGUADO, EMPAR y BENLLOCH, CRISTINA (2020). “Teletrabajo y conciliacién: el estrés se ceba con
las mujeres”. En linea:
https://theconversation.com/teletrabajo-y-conciliacion-el-estres-se-ceba-con-las-mujeres-137023
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Asi mismo, esa reflexién servia para disefiar acciones de resiliencia, innovaciéon y
cooperacion con las que hacer frente al periodo post COVID-19 o de reconstruccion
social. A continuacion pasamos a exponer las principales conclusiones de dicha
consulta.

Los colectivos mas afectados por la pandemia han sido los de las personas sin hogar y

las personas y familias que residen en asentamientos segregados, es decir, que viven

en infraviviendas. Estos grupos de poblacién dejaron de tener los medios de
subsistencia que tenian antes del confinamiento (mendicidad, recogida de chatarra y
papel, pequefias ventas en rastros, y otras de tipo muy marginal).

Otros colectivos especialmente perjudicados han sido las personas mayores, sobre
todo aquellas que no cuentan con una red de apoyo estable o que se han visto
perjudicadas por el cierre de establecimientos. En tales condiciones, el aislamiento
que han venido sufriendo estas personas se va a ver incrementado por la falta de

actividades a las que acudian y que eran su “contacto social” mas cotidiano.

Dados los problemas que la pandemia ha generado en residencias de mayores es
visible ya que las personas mayores y sus familias estan evitando las solicitudes de
ingreso en residencias, lo que se trasladard a una mayor demanda de servicios

domiciliarios (ayuda a domicilio, tele asistencia y alimentos a domicilio).

Ademas, debemos resaltar también el problema de los y las menores en situacion de

riesgo, desamparo o abusos que se han visto confinados en familias que no ejercen la
proteccion adecuada sobre sus hijos e hijas. En el mismo sentido encontramos a las
mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas.

Ademas, el deterioro de las situaciones de las familias afecta a los y las menores: se
encuentran en peores condiciones generales para poder cubrir sus necesidades
bésicas (alimentacion, higiene, alojamiento) y mayor riesgo de conductas desajustadas
en los y las propias menores. Al mismo tiempo, dado que estos no han vuelto a los
centros escolares en este curso, se produce un impacto en sus niveles educativos,
especialmente débiles en las familias que se atienden en este Servicio por falta de
actividades y de medios para seguir la educacién a distancia. También es visible ya
problemas de conciliacion laboral, a medida que los padres o madres tienen que

volver a sus trabajos.
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También las personas menores de edad afectadas por el cierre de centros de dia y
centros de atencion ambulatoria pueden sufrir un retroceso en sus procesos de
desarrollo personal e insercién social.

En cuanto a la perspectiva centrada en las familias, el estrés generado por el
agravamiento de las dificultades familiares puede propiciar y aumentar el maltrato

hacia los hijos e hijas menores de edad y un aumento de la violencia intrafamiliar.

En lo referente a la diversidad funcional, las personas con discapacidad que se vieron

afectadas por el cierre de los centros ocupacionales y centros de dia, pueden haber
tenido un retroceso en sus procesos terapéuticos. A este hecho hay que sumar la
sobrecarga vital que han sufrido las personas cuidadoras de personas con
discapacidad intelectual a raiz del confinamiento. Por ello, estas familias precisaran
mayor nivel de apoyo, de respiro y algunas posiblemente de ayudas economicas o de
desarrollo personal.

Ademas, las solicitudes de valoracién de discapacidad y dependencia han sufrido un

retraso en los procesos de tramitacion, que tendran que ser abordados de forma
prioritaria para que no afecte de una manera definitiva en la poblacion mas vulnerable,
personas que no pueden valerse por si mismas para cubrir las necesidades béasicas de
la vida cotidiana.

Como grupos de poblacion que complementan a los anteriores, fruto del estado de
alarma COVID-19, se encuentran aquellas personas con trabajos inestables,

marginales o precarios que se han visto imposibilitadas a seguir con ocupaciones

directamente relacionadas con servicios personales (prostitucion, venta ambulante,
trabajos sin contrato etc.) y aquellas que han sido afectadas por cierres de
establecimientos entrando en desempleo o ERTEs. Las necesidades econémicas se
han visto multiplicadas exponencialmente en un tiempo record, lo que ha debido ser
abordado con ayudas econoémicas de emergencia.

La tramitacion de estas ayudas ha hecho resaltar las dificultades que tiene la
poblacion y especialmente la que se dirige a los Servicios Sociales, para utilizar

medios electrénicos en sus demandas de ayuda. Los servicios administrativos

dirigidos a la ciudadania no estan preparados para hacer accesibles los servicios
municipales: la sede electrénica es dificil de utilizar, exige certificado digital, tener
medios informéticos para su uso, etc.
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Esto produce una importante brecha entre la poblacion y una serie de dificultades

insuperables para los colectivos con menos medios.

Las necesidades de tipo econémico tienen una relacion muy directa con la elevacion
de la tasa de desempleo con una variacion de un 14,4 % de marzo de 2020 a marzo
de 2021%. A esto se une la precariedad e inestabilidad del mercado laboral a la hora
de configurar una situacion marcada por la vulnerabilidad. Un fenémeno, el del paro,
con tendencia a la feminizaciéon (57,9 % del total de las personas paradas son
mujeres) y a afectar a personas jovenes —de 16 a 34 afios- (26,2 % del total).

En otro orden de cosas, las situaciones relacionadas con el mantenimiento o el acceso
a la vivienda se han visto afectadas por el empeoramiento de las condiciones laborales
y de falta de ingresos, por lo que es ya se estéa percibiendo un aumento de desahucios
por falta de pago de hipotecas, de alquileres, dificultad para encontrar alquileres
accesibles, etc.

Algunos datos acerca de la respuesta que desde Servicios Sociales se dieron a la

pandemia son los siguientes:

El presupuesto de la Delegacion de Servicios Sociales pasé de algo mas de 28
millones en 2019 a 39.424.075,39 € en 2020.

Se concedieron en 2020 un total de 17.843 ayudas economicas de emergencia, un
35,8% mas que en el afio 2019. El presupuesto de estas ayudas se duplico
ampliamente, pasando de 5.086.842,50 € a 10.907.476,0 €. Muchas de estas ayudas
lo fueron en concepto de manutencién y para la cobertura de gastos de subsistencia.

Las ayudas de comedor escolar aumentaron un 45%, pasando de un presupuesto de
1.670.000,0 € en 2019 a 2.560.000,0 € en 2020, lo que representa un aumento del
53,3%.

Las personas atendidas desde los Centros Municipales de Servicios Sociales por
problemas relacionados con la dependencia aumentaron un 28,8%, pasando de 5.542
en 2019 a 7.136 en 2020.

Fte.: Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Espai Labora. Marzo de 2021
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Se reforzaron todos los servicios domiciliarios dirigidos sobre todo a personas
mayores: ayuda a domicilio, ademéas de las 2.149 personas ya beneficiarias, se
aprobaron 91 altas nuevas; Tele asistencia que ya contaba con 7.665 personas,
aumenté en 291 altas nuevas: el programa Menjar a casa que tenia 520 personas
beneficiarias, aumenté su cobertura con 106 altas mas.

Se crearon en el periodo de confinamiento plazas en albergues de emergencia para
personas sin hogar dando alojamiento a 807 personas. En polideportivos de la ciudad,
preparados al efecto, se atendieron a 2.184 personas ofreciendo diariamente
alimentos, ducha y articulos de higiene y vestuario en un total de 12.916 servicios. Es
necesario destacar el hecho de que en ninguno de estos recursos arbitrados para
personas sin hogar se produjo ningun caso de enfermedad o contagio por

coronavirus.

En diferentes asentamientos de la ciudad se atendieron a 610 personas de 197
familias, aportandoles cobertura en necesidades basicas como alimentacion saludable,
higiene personal y del entorno, abastecimiento de agua potable y apoyo social y
sanitario como informacion de medidas preventivas anti contagio, provision de material

preventivo o derivacion al sistema de Salud.

Las consecuencias que la pandemia ha tenido en los servicios municipales son de una
envergadura muy importante. Pasamos a enumerar someramente algunas de ellas.

En primer lugar se prevé una mayor necesidad de personal en la plantilla del Servicio
de Bienestar Social e Integracion en las Secciones de Atencién a la Exclusion,
Insercion social y laboral, Autonomia personal y Prestaciones sociales, Menor,
Atencion a la Diversidad Funcional, etc. Ademas habra que adecuar los espacios de
trabajo a las nuevas necesidades de seguridad sanitaria: guardar distancias entre
trabajadoras/es, por ejemplo. Algunos centros precisan revisar sus ubicaciones, como
el del Centro de Atencién a Personas sin Hogar, que no relne condiciones ni de
tamafio ni de distribucién para la tarea que tiene que desarrollar.

También es segura la necesidad de aumento del presupuesto para programas que
deberan mantenerse después del término de la alarma COVID-19, por ejemplo, mayor
namero de plazas de alojamientos alternativos para personas sin hogar, o refuerzo de
la intervencion en los asentamientos segregados que existen en la ciudad, mas plazas
en los servicios domiciliarios y del presupuesto para prestaciones econdémicas de

emergencia.
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Ademas, sera necesario potenciar las actuaciones de insercion social y laboral ante la

situacion de aumento del desempleo. En este campo sera necesario actuar

especialmente sobre jovenes en situacion de exclusién, personas paradas de larga

duracién, mujeres en situacion de riesgo, personas con discapacidad y otras con baja

cualificacién. Estos colectivos son los que mas se han visto afectados por las pérdidas

de empleo.
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4. METODOLOGIA

El proceso de disefio de este Plan da comienzo con una decision politica de abordar
de manera decidida la planificacién en inclusién social. Esta se materializé en una
mocion presentada a la Junta de Gobierno Local del 31 de julio de 2020 desde la
Concejalia Servicios Sociales, con el fin de que se iniciaran las acciones y tramites
para la elaboracién del Plan de Inclusién y Cohesién Social del Ayuntamiento de
Valencia.

El texto del Plan se disefia desde una Optica de participacién social, iniciando el
itinerario mediante la seleccion de acciones de tipo inclusivo del Plan de Gobierno
municipal 2019-2023, y del Plan postCOVID-19, que es sometida a validacién por
parte de los diferentes Servicios implicados en el Plan. Los incluidos en el Area de
Bienestar y Derechos sociales son:

- Servicios Sociales

- Envejecimiento Activo

- Cooperacion al Desarrollo y Migracion
- Igualdad y Politicas de Género y LGTBI
- Juventud

- Salud y Consumo

De la Delegacion de Servicios Sociales, a través del Servicio de Bienestar Social e
Integracion, participan en el mismo las siguientes Secciones:
- Seccion de Atencion social a la Exclusién — Personas sin hogar
- Seccion de Menor — Familia y menores
- Seccién de Atencion a la Diversidad Funcional — Personas con
discapacidad
- Seccion de Insercion social y laboral — Poblacion gitana y espacios
vulnerables
- Seccion de Servicios Sociales Generales — ejecucion de acciones a
través de los doce Centros Municipales de Servicios Sociales
- Seccién de Autonomia Personal y Prestaciones — ejecucion de acciones

sobre Personas mayores y prestaciones sociales.
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Ademas de los Servicios resefiados, otros también forman parte de este Plan. Son los

siguientes:

- Vivienda

- Formacién y Empleo

- Educacion

- Accion Cultural

- Pobles de Valéncia

- Innovacioén y Gestién del conocimiento

- Evaluacion de Servicios y Personas y Gestion de la Calidad
- Proteccién Ciudadana: Policia Local y Proteccion civil

- Participacion Ciudadana y Accion Vecinal

- Organismo Auténomo de la Universidad Popular

Las aportaciones que estos Servicios y Secciones hacen al plan, han estado en su
mayoria elaboradas a partir de la participacién con entidades del tejido social de cada
sector. Asi se consigue seguir el principio de colaboracion publico-privada que
sustenta el Plan. Las propuestas de las acciones a desarrollar por cada Servicio
forman parte de las lineas estratégicas en las que se estructura el Plan y estan
detalladas en fichas individuales, segin el modelo propuesto en el anexo a este Plan.
En esas fichas se recogen la descripcion de la accion, las personas beneficiarias, los
agentes responsables y corresponsables de su ejecucion, el cronograma, presupuesto
afio a afio, el proyecto PAM correspondiente y los indicadores que van a utilizarse

para medir el grado de ejecucién accion a accion.

Un elemento imprescindible del disefio del Plan es la participacion en el mismo del
Consejo de Accién Social, 6rgano colegiado de los Servicios Sociales municipales, y
que ha formado parte del resto de planes de inclusion y de Servicios Sociales. En la
sesion celebrada el 11 de junio de 2020, se comunicé el proyecto del disefio del Plan y
ya se avanzé la participacion que se solicitaba del Consejo en todo el proceso. Por
ello, en siguientes sesiones se solicitara de las entidades representadas en el mismo
la presentacion de propuestas al texto.

Una vez recibidas todas las propuestas tanto de los Servicios como del Consejo de
Accion Social y valoradas e integradas en el texto definitivo, se presenta éste al Pleno

municipal para su aprobacion.
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Por otra parte, el Plan, formaliza su caracter transversal dotdndose de una Comision

interareas que debe constituir el hilo conductor de todo el proceso de disefio del Plan

desde el disefio del mismo, su aprobacion y hasta su seguimiento y evaluacion. Esta

Comision estara presidida por el Alcalde de la ciudad, dado el caracter municipal y

transversal del Plan; la vicepresidencia estari a cargo de la Concejala coordinadora

del Area de Bienestar y Derechos Social, desde la que se ha impulsado este Plan.

Ademas, formaran parte de esta comision las jefaturas de todos los Servicios

implicados en el mismo y podran ser invitadas a formar parte de la misma, de forma

permanente o para tratar determinados asuntos, cargos de la Conselleria de Igualdad

y Politicas Inclusivas o personas expertas en determinadas materias.
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5. LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN

En este apartado se relacionan las principales lineas estratégicas en las que se
estructura el Plan. Son tres las lineas basicas®:

La primera hace referencia al esfuerzo en la inclusién sociolaboral de aquellos
colectivos que presentan unos elementos de mayor vulnerabilidad y unas situaciones
que a pesar de sus graves caracteristicas, deben poder ser superadas. En general,
hablamos de las personas que se encuentran en riesgo o situacion de exclusién social
y, en particular, de aquellas especificas que afectan a las personas sin hogar, a las
gue padecen alguna discapacidad, a los y las menores o jévenes, a las personas
mayores y dependientes, a las mujeres victimas de violencia machista, a las personas
inmigrantes sin recursos o0 a aquellas de la comunidad gitana con mayores
dificultades.

La segunda linea estratégica es la que recoge la garantia de proteccién de derechos y
de acceso a los servicios publicos. Se refiere esta linea a los esfuerzos que se
pretenden hacer en aras de asegurar que todas las vias de derechos lleguen a todas
las personas sin distincion ni discriminacion de ninguna clase: los servicios sociales, la
educacién, el empleo, la vivienda, la cultura o la participaciéon. Es necesario que todos
los recursos publicos de estas areas sean accesibles a todas las personas que residen
en la ciudad, sea cual sea su edad, sexo, nacionalidad, religién, etc.

La tercera linea estratégica hace referencia a la cohesion y equidad territorial. La
ciudad debe ser un espacio publico y compartido por toda la poblacion sea cual sea el
barrio 0 zona en la que resida. Los servicios deben ser los mismos para toda la
ciudadania y debemos luchar por superar la existencia de zonas mas y menos
favorecidas, con mas o menos servicios. La equidad es una importante caracteristica
de las ciudades mas equilibradas y un requisito para la cohesion social.

* Estas tres lineas estratégicas se corresponden con las del Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién
social de la Generalitat Valenciana de la siguiente forma: en la linea 1 de este Plan se concentra la
primera del PVICS (Garantia de prestaciones), la quinta (Promocién de la infancia i reduccio de
'empobriment infantil) y la sexta (Lluita contra la feminitzacio de I'empobriment). La linea 2 se
corresponde con la tercera del PVICS (Garantia de proteccio de drets i d’acces a serveispublics) y la linea
3 con la cuarta del PVICS (Garantiad’equitat territorial i cohesio social).
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A continuacion se desarrolla cada una de estas lineas estratégicas, reflejando el
objetivo general que corresponde a cada una, los objetivos especificos de cada una de
sus areas y las acciones concretas que se estan ejecutando o que se ejecutaran para
conseguir esos objetivos. El detalle de cada accion se recoge en el Desarrollo
Operativo, anexo a este Plan.

Linea estratégica 1 - Inclusién social de colectivos con especial vulnerabilidad

Objetivo general: Intervenir en las situaciones de necesidad que se producen entre
los grupos poblacionales con mayores niveles de vulnerabilidad, compensando
aguellas circunstancias sociales que afectan a los derechos sociales y de igualdad que

deben tener todas las personas sin ningun tipo de discriminacion.

Los objetivos especificos y sus acciones correspondientes se aplicaran
especialmente, dadas sus especiales caracteristicas y factores de vulnerabilidad, en
los siguientes colectivos:

- Personas en riesgo o situacion de exclusién social y laboral
- Personas sin hogar

- Personas con discapacidad o diversidad funcional

- Familias y menores

- Personas mayores y dependientes

- Mujeres

- Personas Inmigrantes

- Jovenes

- Poblacion gitana

1.1. Personas en riesgo o situacién de exclusion social y laboral

Objetivo especifico: Desde los Servicios Sociales municipales es prioritaria la
intervencién con aquellos colectivos y personas mas gravemente excluidas, debiendo
ser éstas en las que se focalice la atencién. Es necesario prevenir la existencia o

aparicién de necesidades sociales y la proteccion de los derechos de las personas.
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Acciones:

1.1.1. Mejora de la informacién existente sobre los recursos y servicios especializados
para colectivos en riesgo, mediante nuevas herramientas teleméticas, simplificacion de
los procedimientos administrativos, sede electronica accesible a todas las personas

sean cuales sean sus conocimientos informaticos.

1.1.2. Planificacién de acciones de orientacion laboral y de formacién en habilidades
béasicas y prelaborales para favorecer a las personas con mayores dificultades en el
mercado laboral. Fomento del proyecto Valéncia Inserta y coordinaciéon con el Servicio

de Formaciéon y Empleo y la Fundacién Valéncia Activa.

1.1.3. Ampliacién de los servicios de urgencias y atencién a emergencias sociales para
su aplicacion en la modalidad de 24 h / 7 dias a la semana Desarrollo de medidas de

prevencion en situacion de catastrofe o pandemia.

1.1.4. Impulso de medidas de apoyo econdmico a las mujeres en situaciéon de
necesidad economica y vulnerabilidad asociada, favoreciendo el acceso a las
prestaciones bésicas de servicios sociales a mujeres con discriminacion mdultiple
(extranjeras, en prostitucién, con discapacidad, a cargo de familias monomarentales,

victimas de violencia de género, etc.).
1.2. Personas sin hogar

Objetivo especifico: Prestar una atencion integral a las personas sin hogar ofreciendo
un sistema plural de alojamiento dirigido a que la persona pueda realizar un proceso
de inclusién social, fortaleciendo las capacidades de las personas que se encuentran
en situacion de exclusion superando barreras que obstaculizan el acceso a los
servicios, recursos y prestaciones sociales, todo ello con el fin Gltimo de eliminar el

sinhogarismo de nuestra ciudad.

Acciones:

1.2.1. Promocién del incremento del parque de viviendas municipales con la finalidad

de ofrecerlas como recurso habitacional para personas sin hogar, con especial
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atencién a nuevas férmulas de intervencion que pueden complementar a las ya

existentes (Housingfirst, Housingled...).

1.2.2. Creacion de nuevos recursos para personas sin hogar ajustados a sus
necesidades personales ofreciendo un sistema de alojamiento alternativo plural,
flexible y diverso.

1.2.3. Medidas preventivas en dos sentidos: evitar que las personas victimas de
desahucios, desalojos, u otras situaciones de necesidad habitacional, terminen en una
situacion de sinhogarismo a través de la intervencion social y complementariamente

sensibilizar socialmente para eliminar prejuicios, estereotipos y delitos de odio.

1.2.4. Implantacién paulatina del concepto de “alta tolerancia” en recursos actuales y
en nuevos convenios, contratos o subvenciones estableciendo en recursos
conveniados o subvencionados horarios y normas mas flexibles para una mejor
atencién a la poblacién sin hogar instando a la adaptaciéon de protocolos, normas y

horarios para una mayor flexibilidad.

1.2.5. Mejora de la cobertura de las necesidades basicas de las PSH mediante
informacién, asesoramiento y acompafiamiento social y, en su caso, tramitacién de
recursos, ayudas, prestaciones de exclusion social y rentas basicas con el fin Ultimo de
que poblacion residente de la ciudad cuente con un medio de ingreso econémico
estable.

1.2.6. Elaboracién de una Estrategia de Intervencion Social para Personas sin Hogar.

1.3. Personas con discapacidad o diversidad funcional

Objetivo  especifico: Promover la total inclusion de las personas con
discapacidad/diversidad funcional de la ciudad de Valéncia, evitando discriminaciones,
desigualdades y favoreciendo la igualdad de oportunidades, permitiendo que

adquieran la condicién de ciudadanas y ciudadanos de pleno derecho.

Acciones
1.3.1. Participacion real, directa o a través de representacion, de las personas con
discapacidad en el Consell de Persones ambDiscapacitat de la Ciudad de Valéncia.

1.3.2. Creacién de una Oficina Municipal de Accesibilidad, independiente de la
Regidoria de ServeisSocials y transversal a todas las areas municipales, con dotacién
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econdémica propia, que informe sobre criterios de disefio universal para cualquier

intervencién municipal o construccién de espacios publicos.

1.3.3. Fomento de la inclusién de las personas con discapacidad en el mundo laboral a

través de los procesos de orientacion profesional, formacion y empleo.

1.3.4. Construccion de un nuevo centro de dia de atencibn a personas con
discapacidad intelectual en la zona norte de la ciudad de Valéncia.

1.4. Familias y menores

Objetivo especifico: Promover la consideracion de las personas menores de edad
como sujetos activos de derechos, de modo que su interés superior sea primordial en
todas las acciones dirigidas a la sensibilizacién, desarrollo y proteccién, que
favorezcan la inclusion social de la infancia y adolescencia en situacion de

vulnerabilidad, desproteccion o conflicto con la ley.

Acciones

1.4.1. Realizacién de analisis e informes de impacto previos a la aprobacién de nuevas
normas, planes o programas que conlleven efectos directos o indirectos sobre la
poblacién infantil y adolescente en situacién de vulnerabilidad social o riesgo de
exclusion. En consecuencia, efectuar los reajustes necesarios en base a estos analisis

previos para asegurar efectos positivos y duraderos.

1.4.2. Fomento de la formacién y la insercion social y laboral de adolescentes en
situacion de vulnerabilidad, desproteccion o en conflicto con la ley, mediante acciones
de coordinacion, especialmente con el servicio municipal de Formaciéon y Empleo y
con otras entidades publicas o privadas, haciendo especial hincapié en aspectos que
fomenten la igualdad de oportunidades.

1.4.3. Impulso en todos los programas y centros municipales dirigidos a infancia y
adolescencia de acciones para prevencion de las adicciones, promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres, educacién en valores y en habitos de vida saludable,
fomento del deporte y la alimentacion sana, prevencion del racismo, la xenofobia y los
delitos de odio.
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1.4.4. Mejora de la calidad de la atencién especifica a menores en situaciéon de

vulnerabilidad, desproteccion o conflicto con la ley, en base a los principios de buen

trato, equidad, intervencion minima y prevencion de la victimizaciéon secundaria, asi

como la elaboracién de protocolos de urgencia y de atencién en situaciones de

emergencia o catastrofe.

1.4.5. Ampliacién del nimero de plazas del servicio de atencién diurna para infancia y

adolescencia en situacién de vulnerabilidad, desproteccion o exclusion social.
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1.5. Personas mayores y dependientes

Objetivo especifico: Lograr que las personas mayores, que ya son la quinta parte de la
poblacién, sean objeto especial de las politicas municipales, visibilizando su realidad y

actuando para conseguir su bienestar, su participacion e inclusién social.

Acciones

1.5.1. Ampliacion de la cobertura de las necesidades basicas de las personas mayores
en situacion de alto grado de vulnerabilidad, mediante un aumento de los servicios

domiciliarios.

1.5.2.Aplicacion de la perspectiva de las personas mayores en las medidas de
seguridad del espacio publico y en las medidas de accesibilidad del transporte publico
de la EMT.

1.5.3. Aumento de las plazas de centros de dia para personas mayores dependientes
para respiro de familiares y personas cuidadoras. Adecuacion sanitaria de estas

plazas para un adecuado cuidado socio sanitario de las personas mayores.

1.5.4. Campahfas informativas para difundir los recursos existentes desde los lugares
donde es facil contactar con mayores en riesgo y situacion de vulnerabilidad, abriendo

vias de coordinacién y derivacion.

1.6. Mujeres victimas de violencia machista

Objetivo especifico: Reforzar y aumentar las lineas de trabajo y los recursos para la
lucha contra la violencia que sufren las mujeres victimas de todo tipo de violencia
machista.

Acciones

1.6.1. Impulso de una mayor deteccién y atencion de las situaciones de violencia de

género y machista en los servicios sociales de base (CMSS), centros juveniles,
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educativos, Universidad Popular, etc., asi como la atencién especifica a estas

situaciones mediante la descentralizacién de Unidades de Igualdad en los distritos.

1.6.2.Coordinacion entre administraciones, entidades y asociaciones en la atencién a
victimas de violencia de género por medio de la Comision de Seguimiento del
protocolo de actuacion en situaciones de violencia contra las mujeres.

1.6.3. Coordinacién entre administraciones, entidades y asociaciones en la atencién a
personas en situacion de prostitucion y/o trata, por medio de la Coordinadora para la
inclusion de personas en situacion de prostitucion y/o trata.

1.6.4 Impulso de convenios o subvenciones a Programas dirigidos a la atencién social,
educativa, pre-laboral y sanitaria de mujeres en situacién de prostitucién o trata:
Programa de Atencién Socio sanitaria BUS SOLIDARIO mediante el convenio con
Médicos del Mundo.

1.6.5 Desarrollo del convenio de colaboraciéon entre la Generalitat a través de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, la Delegacion del
Gobierno en la Comunidad Valenciana, el Ayuntamiento de Valéncia y Céritas
Diocesana de Valéncia, para llevar a cabo el Programa integral de atencién a las
personas en contexto de prostituciéon y victimas de trata en la ciudad de Valéncia
(JERE-JERE)

1.6.6. Posibilitar laprestacion del Servicio Telefonico Movil de Atencion y Proteccién
para Mujeres Victimas de Violencia de Género- ATENPRO, en los servicios sociales
de atencion primaria basica por la distribucion territorial segin modelo de proximidad y
descentralizacion.

1.6.7. Coordinacion entre administraciones en la atencion a mujeres victimas de
violencia de género o de trata para la explotacion sexual y prostitucion, para la
derivacion a viviendas municipales (Viviendas de transicion).

1.7. Personas inmigrantes

Objetivo especifico: Compensar la vulnerabilidad procedente de determinadas
situaciones que afectan a las personas procedentes de otros paises, como son la
situacién de irregularidad administrativa (inicial y sobrevenida) con lo que ello supone
de cara al acceso al mundo del trabajo y, por ende, a la vivienda y a algunos recursos
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sociales. También la ausencia o insuficiente red social de apoyo en la sociedad
receptora y la descontextualizacion sociocultural o el desconocimiento de los idiomas

oficiales.

Acciones

1.7.1. Acogida integral a personas inmigrantes recién llegadas a la ciudad que, junto al
alojamiento y la manutencion cuando ello fuera preciso, oriente y facilite el acceso a
servicios basicos para el inicio de su inclusién social.

1.7.2. Acciones para favorecer la regularizacion administrativa, mediante servicios de
asesoramiento y tramitacion juridica de extranjeria y de arraigo social.

1.7.3. Acciones de contextualizacién sociocultural, mediante acciones formativas como
la Escuela de Acogida.

1.7.4. Acciones de accesibilidad al empleo, los servicios sociales y a la vivienda y
observacion sobre disfuncionalidades que se produzcan en estos ambitos para
presentar propuestas con el objeto de que sean superadas.

1.7.5. Fomento de la figura de la mediacion intercultural en los diversos ambitos de
actuacion en los que pueda participar, favoreciendo su formacion continua y
especializada en dichos ambitos.

1.8. J6venes

Objetivo especifico: Mejorar las condiciones de vida de las personas jévenes y

garantizar el ejercicio de sus derechos.

Acciones

1.8.1. Potenciacion de alternativas de ocio cultural responsable y ocio educativo de
forma que no exista ninguna discriminacion para la inclusién de todas las personas
jovenes sean cuales sean sus caracteristicas.

1.8.2. Atencion a las condiciones psicolégicas de la poblaciéon juvenil, apoyando
mediante metodologias individuales, grupales y a través de redes sociales, al
desarrollo personal igualitario y equitativo.

1.8.3. Fomento de la igualdad y reconocimiento de la diversidad entre la poblacién
adolescente y joven, previendo la discriminacién por motivo de género, origen cultural,

discapacidad o diversidad funcional, etc.
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1.8.4. Proteccion del derecho a la educacién, la formacion, el empleo y la vivienda
como derechos fundamentales que garantizan la equidad ante la atencién y la
prevencion de situaciones de dificultad (disruptivas).

1.9. Poblacién gitana

Objetivo especifico: Promover la inclusién y la cohesién social de la comunidad
gitanadesde la igualdad y la no-discriminacion, de modo que pueda alcanzar su
ciudadania plena en igualdad de condiciones con el resto de la poblacion.

Acciones

1.9.1 Reduccién de desigualdades y promocién de la igualdad de oportunidades del
pueblo gitano en diferentes ambitos: educativo, mediante la promociéon de la
escolarizacion y la lucha contra el absentismo escolar, talleres de alfabetizacion e
informéatica a poblacién joven y adulta; laboral, facilitando el acceso al empleo
normalizado y reduciendo la precariedad laboral; salud, mediante campafias de
informacion, formacion y sensibilizacién sobre habitos saludables en materia sanitaria

y afectivo-sexual.

1.9.2 Actuaciones participativas de promocion cultural para contribuir a la eliminacion
de prejuicios y estereotipos acerca de la comunidad gitana, y a una mejora de la
imagen de la poblacion gitana a través de campafias de sensibilizacion y de educacion
sobre los principios de igualdad y no discriminacion, historia gitana mostrando sus
aportaciones a la sociedad valenciana, etc. Colaboracién y seguimiento de las mismas
con los medios de comunicacion.

1.9.3 Integracion de la perspectiva de género mediante el apoyo a proyectos de
promocion de las mujeres gitana que den respuesta a sus necesidades especificas, de
modo que se fomente la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres: acciones de conciliacion de la vida familiar y laboral, fomento de la
participacion de las mujeres gitanas en los distintos ambitos de la vida y coordinacion

con asociaciones que trabajan en el &mbito de la lucha contra la violencia de género.
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccién de derechos y de acceso a los

servicios publicos

Objetivo general: Garantizar la proteccion de los derechos y la accesibilidad a los
recursos existentes a toda la poblacion, especialmente a los colectivos mas
desfavorecidos, en las areas de servicios sociales, educacion, salud, empleo, vivienda,

cultura, participacion e innovacion.

2.1. Servicios Sociales

Objetivo especifico: garantizar la proteccion y defensa de los derechos de las
personas y una atencion profesionalizada al conjunto de la ciudadania para intervenir
en las situaciones de necesidad, riesgo y exclusién social, promoviendo junto a las

propias personas la integracion, la inclusion social y la superacion de sus necesidades.

Acciones

2.1.1. Unificacion y armonizacion de principios y de procedimientos, desde los equipos
interdisciplinarios de Servicios Sociales, que asegure una atenciéon homogénea a toda
la ciudadania.

2.1.2. Coordinacion entre las diferentes areas municipales relacionadas con los
servicios sociales para la detecciéon de la exclusién social: personas mayores,
inmigrantes, mujeres en riesgo.

2.1.3. Creacién de nuevos Centros municipales de Servicios Sociales que mejoren la

distribucién territorial segiin un modelo de proximidad y descentralizacion.
2.2. Educacion

Objetivo especifico: Potenciar la educacion como una politica publica de fomento de la
adquisicion de conocimientos, la igualdad de oportunidades y el crecimiento personal
profesional y social, para hacer de la educacion y la formacién un factor clave para el
futuro de la ciudad.

Acciones

2.2.1. Extension de la red publica de Escuelas infantiles de 0 a 3 afios.

2.2.2. Coordinacion con la GV y los centros educativos de la ciudad para conseguir la
plena escolarizacién del alumnado en edad de ensefianza obligatoria.

2.2.3. Desarrollo de actuaciones para la prevencion, intervencion y seguimiento de los
casos de absentismo o desescolarizacion.
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2.2.4. Apoyo a la educacién mediante subvenciones (Cheque escolar, ayudas para
material escolar), adquisicién de equipos informaticos, acceso a internet y cesion de
espacios para la realizacion de actividades extraescolares o comunitarias.

2.2.5. Cursos de espafiol para personas extranjeras y de formacién béasica para la

comprension del entorno.

2.3. Salud

Objetivo especifico: Impulsar y contribuir al desarrollo de politicas saludables que
mejoren la salud de la poblacion de Valéncia ademés de reducir las desigualdades en

salud: Salud en Todas las Politicas Municipales.

Acciones

2.3.1. Potenciacion de los programas de prevencién y promocion en salud
relacionados con la nutricion y habitos saludables, con el objetivo de mejorar la salud
de la poblacion, especialmente, la infantil, la adolescente y de las personas mayores,
mediante el empoderamiento en salud de la ciudadania, favoreciendo la equidad en

salud e incidiendo en sus determinantes sociales.

2.3.2. Prevencion del tabaquismo, el consumo de alcohol y otras adicciones, mediante
campafias de concienciacion y sensibilizacion especialmente dirigidas a poblacion

joven de barrios y territorios especialmente vulnerables.

2.3.3. Fomento de la salud sexual desde edades muy tempranas y a lo largo del ciclo
vital. Mediante la promocién y formacion en los derechos sexuales, asi como en los
principios de igualdad entre mujeres y hombres, en todos los programas de salud
publica municipal.

2.3.4. Continuidad de las acciones relacionadas con la estrategia participativa
ValénciaCiutat Saludable que contiene la transversalidad e intersectorialidad de
actuaciones entre diferentes areas municipales, otras instituciones autonémicas y
entidades sociales con el objetivo de hacer de la Ciudad de Valencia un territorio sano
y amable con las necesidades de salud de las personas.

2.3.5. Promocién de la salud psiquica y emocional, asi como la prevencion de las

situaciones de riesgo en salud mental a lo largo del ciclo vital de las personas
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2.4. Empleo

Objetivo especifico: Desarrollar politicas municipales de formacion y empleo dirigidas
especialmente para colectivos de personas con dificultades objetivas en el mercado de

trabajo o en el autoempleo.

Acciones

2.4.1. Mantenimiento del Observatorio Socioeconémico del Empleo y la Formacién de
la ciudad de Valéncia, instrumento estratégico para el analisis y el seguimiento-
evaluacién del mercado de trabajo local y de las politicas y programas de empleo y
emprendimiento.

2.4.2. Servicio de orientacion, formacién e intermediacion en base a un itinerario
personalizado, continuo y de proximidad, en coordinacion con aquellas entidades que
proveen programas y proyectos gque atienden a personas con especiales dificultades.
La finalidad del mismo es fomentar las capacidades de acceso al mercado de
personas demandantes de ocupacién, especialmente de aquellas en riesgo o situacién
de extrema vulnerabilidad, y en barrios y territorios fundamentalmente afectados por el
desempleo y el riesgo de exclusion social. Fortalecimiento del Pacto por el Empleo.
Fundacion Valéncia Activa y proyecto Valéncia Inserta.

2.4.3. Fomento de los recursos de formacién de la ciudad mediante el trabajo
coordinado de agentes que proveen formacion con especial incidencia en colectivos
con especiales dificultades de insercion en el mundo laboral: personas con
discapacidad o diversidad funcional, sin hogar, jovenes sin calificacién, mujeres
victimas de violencia, personas en situacion de riesgo o exclusién social, etc.
Fundacion Valéncia Activa y proyecto Valéncia Inserta.

2.4.4. Apoyo y fortalecimiento de las actuaciones orientadas a solucionar problemas
asociados con las desventajas y obstaculos materiales que impiden la contratacion de
determinados colectivos, especialmente el de las mujeres desocupadas con especial
incidencia en mujeres victimas de violencia de género y de aquellas que se
encuentran en situacién de riesgo o exclusion social.

2.4.5. Formacién general sobre emprendimiento y recursos disponibles que desde el
Ayuntamiento se ofrecen a personas emprendedoras. Oficina Reactiva y programa

Avalem Territorio.
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2.5. Vivienda

Objetivo especifico: Desarrollar los instrumentos y herramientas que contribuyan a
hacer efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada para toda persona con
vecindad administrativa en el municipio valenciano, y que por sus circunstancias

econdmicas no puede acceder al mercado libre.

Acciones

2.5.1. Construccion, rehabilitacion y adquisicién de vivienda publica, en régimen de
alquiler social, para atender emergencias habitacionales de personas y familias
vulnerables: personas sin hogar, con movilidad reducida, discapacidad o diversidad
funcional intelectual, mujeres en situacion de violencia de género sin recursos, etc.
2.5.2. Fomento de las ayudas al alquiler y otras ayudas sociales, de forma que se
garantice el acceso y la permanencia en una vivienda de quien tiene mayores
problemas para ello.

2.5.3. Creacion de la oficina pelDret a la Vivienda.

2.5.4. Participacién en redes o grupos de trabajo municipales para el intercambio de
experiencias.

2.5.5. Desarrollo de medidas encaminadas a la erradicacion de las situaciones de
exclusion residencial que aun persisten, principalmente el chabolismo y la infravivienda
en asentamientos segregados, favoreciendo el realojo de la poblacién que residen
ellos.

2.6. Cultura

Objetivo especifico: Defensa del derecho a la cultura y al acceso a los recursos
culturales municipales por parte de toda la ciudadania, desde el convencimiento de
que la cultura es un bien comdn que puede contribuir a la inclusién de personas que
tienen mas dificultades sociales.

Acciones
2.6.1. Promocion de acciones conjuntas entre actores, agentes, recursos Yy
equipamientos e infraestructuras del sistema cultural para elaborar y promocionar

proyectos y acciones gue incrementen el dialogo intercultural.
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2.6.2. Elaboracion de un Plan de Bibliotecas, el cual tiene que situar un horizonte a
largo plazo, como red de centros culturales de proximidad. Revisién del mapa de
bibliotecas de forma que se promocione la cultura a aquellos barrios y territorios que
presentan una mas alta tasa de vulnerabilidad.

2.6.3. Mejora de las condiciones de accesibilidad a las instalaciones culturales y a la
cultura por parte de las personas con discapacidad o diversidad funcional y
discapacidad que incluya la progresiva incorporacion de servicios especiales, la
adecuacion de espacios o determinadas lineas de programacion.

2.6.4. Uso para actividades culturales de los equipamientos y recintos bibliotecarios
fuera del horario escolar. Las distintas instalaciones municipales de la ciudad deben
ser puestas en valor como equipamientos culturales, de forma que se contribuya a
resolver las carencias en infraestructuras.

2.6.5. Acceso a las infraestructuras culturales por parte de la ciudadania en general
como derecho al conocimiento, que debe ser compartido por igual.

2.7. Participacion ciudadana

Objetivo especifico: Fomentar y facilitar la participacion de la ciudadania como
derecho fundamental a la hora de decidir sobre aquellas cuestiones que mas afectan a

su vida cotidiana.

Acciones

2.7.1. Procesos para implicar a la ciudadania en la toma de decisiones respecto de
una parte del presupuesto municipal a través de los presupuestos participativos
decidimVLC.

2.7.2. Promocién de instrumentos de codisefio de politicas publicas en los barrios,
como forma de definir las lineas de actuacion prioritarias para el Gobierno municipal.
2.7.3. Disefio y gestion de procesos patrticipativos en politicas sectoriales municipales,
especialmente en lo que se refiere a la transformacion urbana...

2.7.4. Fortalecimiento del tejido asociativo de la ciudad desde el reconocimiento de su
representatividad y su integracion en las nuevas formas de participacion.

2.7.5. Fomento de la socializaciéon para contribuir a la insercion social y cesién de
espacios a colectivos sociales para el fomento de la participacion.
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2.8. Innovacion

Objetivo especifico: Conseguir una ciudad inclusiva y compartida donde se llegue a la
cohesion social mediante acciones que fomenten la solidaridad y la reduccién de

cualquier tipo de desigualdad.

Acciones

2.8.1.- Investigacion e innovacion orientada a una ciudad compartida.

2.8.2.- Fomento del desarrollo de estrategias de alfabetizacion digital en el ambito del
empleo para colectivos vulnerables con el fin de reducir la brecha digital y favorecer la
accesibilidad a la administracion electrénica de todos los ciudadanos y ciudadanas de
la ciudad.

2.8.3. Formacion en Tecnologias de la Relacion, la informacion y la comunicacion,

como medio para reducir la brecha digital de amplios colectivos sociales.

2.8.4.- Mejora del conocimiento que tiene la ciudadania de los servicios publicos,
facilitando el acceso a los diversos portales de informacion y administracion

electrénica existentes (Catalogo de Servicios, Cartas de Servicios).

2.8.5. Creacion de cauces para recoger el grado de satisfacciéon, las opiniones y
propuestas de la ciudadania que accede a servicios municipales con el fin de
mejorarlos y adaptarlos a las necesidades de las personas usuarias.
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Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesion social

Objetivo general: Garantizar que todas las personas residentes en la ciudad de
Valéncia tengan los mismos derechos mediante la construccién de un entorno
inclusivo en el proyecto de ciudad cohesionada, respetuosa con la diversidad y el
equilibrio entre las distintas partes del territorio.

Este objetivo tendra especial incidencia en los espacios méas vulnerables de la ciudad,
en la integracién de los Pobles de Valéncia en el conjunto urbano, con el objetivo de
generar cauces reales de convivencia inclusiva. En este sentido, la contribucion del

area de proteccion ciudadana seréa un factor clave.

3.1. Espacios vulnerables

Objetivo especifico: Promover la calidad de vida en los barrios mas vulnerables de la
ciudad, entendidos éstos como aquellos que por sus caracteristicas urbanisticas,
sociales, laborales o econémicas, precisan de una actuacion integral. Para ello sera
necesario destinar los medios econémicos, humanos, materiales y otros que se
consideren pertinentes para promover planes de accién comunitaria y medidas de

discriminacion positiva.

Acciones

3.1.1. Identificacion de aquellos barrios o entornos urbanos que presentan un mayor
grado de vulnerabilidad social, econémica y ambiental como é&reas de actuacion
preferente para favorecer la equidad entre las personas, mediante estudios y
diagndsticos que recojan los riesgos, tendencia y oportunidades del territorio.

3.1.2. Disefio de planes de accién comunitaria en los espacios que se valoren como
vulnerables, de forma que pueda desarrollarse una accion integral. Esta supone la
intervencién en materia social, pero también de vivienda, laboral, sanitaria, educativa,
urbanistica, etc.

3.1.3. Protocolos de coordinacion entre los servicios sociales municipales y las
entidades existentes en el tejido social de los espacios vulnerables, a fin de conseguir
una efectiva participacion publico-privada que haga mas efectiva la intervencion.
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3.2. Pobles de Valencia

Objetivo especifico: Potenciar los Pobles de Valéncia como elemento fundamental en
la conformaciéon de la ciudad y trabajar para descentralizar la ciudad, dotar esos
territorios de una mayor autonomia y convertirlos en elementos inclusivos socialmente.

Acciones

3.2.1. Mejora de la comunicacion entre el Ayuntamiento y los Pobles de Valéencia de
forma bidireccional, en torno a asuntos como el civismo y la convivencia que facilitan el

didlogo y el conocimiento de las diferentes personas que residen en ellos.

3.2.2. Desarrollo de la red wifi en los Pobles de Valéncia que no la tienen implantada y

mejora de la red existente, de forma que se facilite el acceso a todas las personas.

3.2.3 Promocion de la cohesién social en los Pobles de Valéncia desde el respeto a la

diversidad generacional, social, étnica, de sexo, de religion, cultural y de opinién.

3.2.4. Realizacion de estudios sobre los Pobles de Valéncia con el fin de mejorar el
conocimiento que se tiene sobre ellos, difundiendo sus antecedentes y cultura como
parte esencial de la ciudad.

3.3. Convivencia

Objetivo especifico: Valéncia debe ser una ciudad que fomente la convivencia entre
todas las personas y la sensibilizacién social para combatir cualquier situaciéon de
discriminacion, acoso u hostilidad, por razén de sexo, edad, diversidad sexual, religion,
etnia, etc.

Acciones

3.3.1.Implementar el Pla COMVA impulsando las diversas acciones municipales contra
los hechos discriminatorios y contra el discurso de odio que se extiende y pone en
peligro los derechos individuales y colectivos.
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3.3.2. Establecer una Oficina de No Discriminaciéon municipal (ONDIS) como servicio
para la atencién a personas victimas de discriminaciéon en la ciudad y pueblos de
Valéncia, asi como espacio de mediacién y encuentro para la convivencia.

3.3.3. Creacion e impulso del Observatorio Municipal contra la Discriminacion y el
discurso de Odio como espacio de documentacién de los hechos discriminatorios, de
reflexion mixta sobre las politicas a desarrollar y de evaluacion respecto del impacto
de las acciones desarrolladas y el cumplimiento de los objetivos.

3.4. Entidades sociales y voluntariado

Objetivo especifico: Favorecer la convivencia, las relaciones vecinales y la cohesiéon
comunitaria, asi como la reconstitucién del ambito relacional en las comunidades y
barrios de la ciudad, por medio de la colaboracion solidaria de la ciudadania a través
de la accién coordinada de las instituciones junto a las entidades y organizaciones
sociales y el voluntariado.

Acciones

3.4.1. Creacion de un espacio municipal de intermediacion de solidaridad para la
accion social, que aglutine tanto a las personas que quieran participar como
voluntarias, como a las entidades del tercer sector, asi como a los movimientos
sociales o iniciativas ciudadanas, que cuenten con proyectos de voluntariado y ocio
educativo.

3.4.2. Creacion de un Acuerdo Ciudadano como espacio de trabajo en red, de
participacion, de cooperacion y de accion conjunta entre instituciones y organizaciones
de la ciudad que trabajan por la inclusion social y la mayor calidad de vida de todas las
personas.

3.4.3. Potenciacion, reconocimiento y ordenaciéon de la labor de las entidades del
tercer sector de la accion social y el voluntariado social, mediante la realizacion de
campafias de fomento del voluntariado, especialmente entre la juventud, y de
formacion de las personas formadoras y colaboradoras que participen en proyectos de
voluntariado de las entidades sociales.
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3.4.4. Promocion de proyectos de voluntariado de las entidades del tercer sector
mediante las diferentes convocatorias de subvenciones existentes.

3.5. Proteccién ciudadana

Objetivo especifico: Contribuir a una sociedad mas igualitaria y cohesionada en la que
se garantice la seguridad fisica de las personas de forma que se disminuya o
erradique la comision de delitos y faltas contra éstas y sus bienes, especialmente los
dirigidos a las personas mas vulnerables.

Acciones

3.5.1 Aumento de la seguridad ciudadana a través de mecanismos de deteccion de
deficiencias en disefio y mantenimiento de los espacios urbanos.

3.5.2 Contribucion a una convivencia pacifica, mediante el uso respetuoso y ordenado
de las vias y espacios publicos garantizando la seguridad de las personas.

3.5.3 Seguridad preventiva mediante proyectos educativos, capacitacion vy
empoderamiento social. Formacion, informacion y difusién de la cultura de prevencion.

3.5.4 Mejora en la atencién a las victimas de aquellos colectivos en situacion de
exclusién social.

3.5.5. Mejora en la organizacion de las actuaciones ante situaciones graves y

excepcionales de catastrofe o calamidad publica.

3.5.6 Sesiones formativas en prevencion y sensibilizacion en materia de equidad y
cohesion territorial.
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6.- PRESUPUESTO

En este apartado se recoge el gasto que esta previsto comporte la ejecucion de las
acciones proyectadas por cada Servicio.

Se hace figurar en las tablas adjuntas todas las acciones segun las lineas estratégicas
a que pertenecen. Ademas se hace constar quiénes son responsables de su ejecucion
y el gasto por afio. En el caso de que una accién no comporte gasto, se hace constar
gue se realizara con medios propios (MP).

Otra observacion que hay que realizar es la que atafie a la imposibilidad de reflejar en
este momento el presupuesto que se dedicara a ello a varios afios vista, por lo que
varios Servicios municipales han hecho constar “A determinar” en varias de sus
acciones y asi se ha reflejado. En los sucesivos procesos de seguimiento del Plan que
se vayan realizando se hara constar las cantidades que se vayan consignando en
presupuestos cada afio a cada accion.

Al final de este apartado se recopila en una sola tabla el presupuesto del conjunto del
Plan, respecto a cada linea estratégica, de cada afio y del total.
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7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan es una fase imprescindible del mismo; en
realidad, es una etapa intrinseca a la planificacién, sobre todo en lo que respecta a la
de las Administraciones Publicas. Es mas, el compromiso con la ciudadania lo
convierte en una parte mas del principio de la participacién ciudadana.

En relacion con la necesidad de evaluar las politicas publicas, cabe sefialar que son
muchos los fundamentos para defender la implementacion de sistemas de evaluacion.
Por ejemplo, generar informacién confiable, Util, necesaria y oportuna del programa
evaluado; realizar mejoras; aumentar la calidad de las intervenciones publicas y
servicios; promover la rendicion de cuentas o responsabilidad frente a la ciudadania y
fomentar el aprendizaje y la retroalimentacion, influyendo en posibles acciones futuras
(Arriola y Setién, 1997%%).

La evaluacion se concibe asi como un proceso, que es conveniente adoptar en todas
las fases del ciclo de intervencion publica, aplicando métodos sistematicos y rigurosos
de recogida y andlisis de informacion, con el énfasis puesto en la comprension integral
de los impactos, resultados, procesos y teorias de las intervenciones publicas en
relacién con los objetivos trazados. Se trata de servir tanto al aprendizaje y a la mejora
gerencial de los servicios publicos como a la estrategia sobre decisiones futuras de los
servicios sociales, fundamentandose este proceso en la acciéon publica (Strier y
Binyamin, 2010%).

Diferenciamos en este apartado dos tipos de operaciones: la de seguimiento y la de
evaluacion.

La operacién de seguimiento esta destinada a recopilar y analizar datos de diversa
indole gracias a la creacion de indicadores asociados a cada una de las acciones,
entre ellos indicadores de impacto de género. En consecuencia se genera informacion
contrastada, se visualizan posibles mejoras, se trabaja en virtud de la calidad de las
politicas publicas, promoviendo la auditoria de las acciones y el compromiso frente a la
poblacién. El seguimiento persigue el conocimiento del impacto de la politica publica
segun los objetivos previstos y alcanzados.

2 Arriola, M. Jests y Setién, M. Luisa. (1997). Politica social y Servicios Sociales. En Aleméan, Carmen y
Garcés, Jorge (coord.). “Politica Social”. Madrid, McGraw-Hill, pp. 323-354

*Strier, Roni. y Binyamin, Sharon. (2010) Developing anti-oppressiveservicesforthepoor: A theoretical and
organ-isationalrationale. En “British Journal of Social Work”. Num. 40.
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Los momentos de llevarla a cabo podran ser diversos, anualmente en principio, pero
también siempre que sea conveniente testar la evolucién del Plan. Para ello se
disefiar4 un modelo de informe periédico que automatice en lo posible la funcién.

Un elemento importante de estos seguimientos serd la utilizacion de la aplicacion
informatica municipal PAM, en la que se registran los diferentes proyectos
municipales, sus objetivos, presupuesto e indicadores. Esta herramienta
complementaria, generalizada al conjunto de todos los servicios municipales, podra

contener proyectos relacionados directamente con las acciones de este Plan.

Los indicadores de esos proyectos seran el instrumento que facilitara la medicion de
resultados y por ende la mejora, el control y la valoracién de las actuaciones que se
estan realizando, que se van a realizar o que ya han finalizado. Los indicadores
elaborados por los sistemas de seguimiento deben facilitar informacién dirigida a
mejorar la calidad y la eficacia de la intervencion.

El conjunto de la informacién recogida permitird analizar el grado de consecucion,
constatar la implementacion del Plan asi como establecer las correcciones necesarias
a través de un modelo racional de andlisis y toma de decisiones. Fundamentalmente
comprendera el analisis de:

A) Grado de consecucion de los objetivos propuestos
B) Grado de ejecucion del presupuesto previsto

C) Datos cuantitativos de resultados que permitiran medir metas preestablecidas.

Por otra parte, la Evaluacion se realizard de manera externa al final del periodo
establecido para el Plan, de forma que se asegure la objetividad en la medicion de
resultados y la formulacién de conclusiones.

Formaran parte de los agentes de la evaluacién los propios Servicios municipales
implicados en el Plan, las entidades sociales relacionadas con la ejecucion de las
acciones y la ciudadania objeto del Plan bien individualmente o a través de
asociaciones que la represente. Todos estos ambitos deben formar parte de los
elementos a evaluar.

La Comision interareas del Plan participard de los procesos de seguimiento y
evaluacién del mismo, mediante al menos una reunién ordinaria anual para este fin, en
la que se procedera al andlisis de los resultados obtenidos en cada area y respecto de
cada linea estratégica del Plan. Su caracter transversal a todas las areas implicadas
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en el mismo, asegura la participacion de todas ellas en el importante ejercicio de la
evaluacién. Su composicion, ya sefialada en el apartado de Metodologia, garantiza la
corresponsabilidad municipal en el objetivo de ejecutar y llevar a cabo el conjunto de
este proyecto.

La evaluacion se plantea, pues, como una obligacion inexcusable dentro de la

planificacioén, y esto desde tres perspectivas complementarias:

- El perfeccionamiento o mejora de lo planificado.

- La contribucién para la realizacion de planificaciones futuras.

- El rendimiento de cuentas, propio de una administraciéon publica moderna y
transparente.

Es desde esta Ultima perspectiva desde la que apuntamos uno de los aspectos
fundamentales que la evaluacién de este Plan debe tener. Se trata de hacer participe
al conjunto de agentes sociales que, de un modo u otro, estan implicados en los
objetivos y las correspondientes acciones del Plan. Para ello, cada informe de
seguimiento anual del Plan, asi como la evaluacion final, se transmitira al Consejo de
Accion Social a fin, no s6lo de que sea conocedor de los resultados de ambas
operaciones, sino también para que sus integrantes puedan realizar aportaciones y
propuestas. De este modo, se cumple el objetivo de rendir cuentas de las actuaciones
realizadas en el marco del Plan, asi como el de fomentar la plena participaciéon en
todas las fases del mismo. En definitiva, la evaluacion del Plan es un acto de
responsabilidad que la Corporacion municipal adopta y a través del cual
espera alcanzar y/o mejorar la participacion, la transparencia y la rendicién de

cuentas.
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ANEXOS

| - FICHA MODELO DE LAS ACCIONES DEL PLAN

LINEA ESTRATEGICA

ACCIONNUM.
DESCRIPCION
PERSONAS BENEFICIARIAS
AGENTE RESPONSABLE
OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
PRESUPUESTO
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género
CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Il - INFORME DE IMPACTO DE GENERO

Introduccién

Ellll Plan de Inclusion y Cohesién Social de la ciudad de Valéncia es un plan
transversal que implica a diferentes Servicios del Ayuntamiento de Valéncia.
Atendiendo a la recomendacién de que los municipios tengan sus propios planes de
inclusiéon segun el Plan Valenciano de Inclusién y Cohesion Social (2017-2023) y
dando continuidad a los anteriores planes de inclusién que surgieron desde la
Delegacion de Bienestar Social; se trata en este caso de crear una herramienta de
planificacion no s6élo adscrita al area de actuacién de una concejalia concreta sino de
un caracter transversal capaz de promover la inclusiéon desde diferentes areas de
actuacion del Ayuntamiento de Valencia. Este Plan promueve la igualdad entre
mujeres y hombres a partir de uno de sus principios generales, lo que debe quedar

reflejado, a su vez, en acciones concretas.

En este sentido, el articulo 13 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea prevé
la adopcion de normas comunitarias contra la discriminacion por motivos de sexo en
ambitos diferentes al trabajo. Con ello, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece objetivos especificos en esta
materia en su articulo 14, sobre criterios generales de actuacién de los poderes
publicos en las especiales situaciones de colectivos de mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Por su parte, la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, en su articulo nimero 2, promueve las condiciones para que
la libertad e igualdad de la ciudadania y los grupos en que se integran sean reales y

efectivas; eliminar los obstaculos que impidan o dificulten este propésito.

Finalmente, la Ley 9/2003, del 2 de abril, de la Generalitat Valenciana por la Igualdad
entre mujeres y hombres asi como la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, Integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat
Valenciana, estan encaminadas a erradicar la feminizacién de la pobreza y a prevenir,
sensibilizar, formar y actuar contra la violencia sobre la mujer en todos sus ambitos y

manifestaciones.
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Asi, se considera necesario establecer los mecanismos de planificacion, colaboracion
y coordinacion de las diferentes areas del Ayuntamiento de Valéncia para garantizar
una atencion integral a las personas, la integracion de todas ellas en la ciudad

moderna, garante de derechos y modelo de inclusién social que desea ser Valéncia.

Andlisis de la pertinencia de género

Para el presente informe se considera que si es pertinente el analisis de impacto de
género dado que esta destinado a obtener la inclusion de todas las personas, sea cual
sea su edad, sexo, etnia, religion, orientacién sexual, etc., sin ningln tipo de
discriminaciéon, como figura en la linea estratégica 1 del propio Plan. La necesidad de
este informe de impacto se fundamenta en el analisis y comprension de aquellas
cuestiones que pueden abordarse desde una perspectiva de género. La integracion
de este enfoque en el Plan que nos ocupa permitird poner el acento en el analisis del
impacto en aquellos sectores que son diferenciados para mujeres y hombres y
promover la igualdad entre sexos. No podemos identificar como un grupo homogéneo
la poblacion a la que va dirigido este Plan, no a todas las personas va a afectar del
mismo modo. Ademdas es una oportunidad para contribuir al equilibrio de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Respecto a la normativa referida a la valoracion de impacto de género, podemos
sefialar como la primera norma que hace mencién de ello a la Ley 30/2003, de 13 de
octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, y la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 4 bis, introducido
por el articulo 45 de la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, que establece
gue "los proyectos normativos tendran que incorporar un informe de impacto por razén
de género que se elaborara por el departamento o centro directivo que propone el
anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o programa de acuerdo con las
instrucciones y directrices que dicte el érgano competente en la materia y tendra que
acompafiar la propuesta desde el inicio del proceso de tramitaciéon". De hecho la Ley
6/2013, de 26 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2014,
establece ya en la disposicion adicional treinta y tres la obligaciéon de incorporar al
proceso de elaboracion de los presupuestos de la Generalitat un informe de
evaluacién del impacto de género, y de hecho, es un informe que desde entonces

acomparfia todos los presupuestos de la Generalitat.
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También en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valencianase introduce la necesidad de que todos los
planes estratégicos de servicios sociales cuenten con este tipo de informe o memoria
de impacto de género. Se trata de un ejercicio ex ante, como una evaluacién que
permite prever los resultados, con el objetivo de conseguir impactos significativos no
solo en el disefio del Plan sino también en su ejecucion, para asegurar resultados

adecuados en materia de igualdad.

Por ultimo, la Circular 2020-11-12 del Ayuntamiento de Valéncia, procedimiento para la
tramitacion de disposiciones normativas municipales: ordenanzas y reglamento,
establece la obligacién de incluir, entre los documentos que forman parte preparatoria
de la norma, un informe de evaluacion del impacto de la nueva regulacién sobre la

igualdad entre mujeres y hombres.

En conclusion y como objetivo Ultimo, se trata de promover y garantizar en condiciones
de igualdad, equidad y justicia, el derecho subjetivo de acceso a los servicios y
prestaciones que ofrece el Ayuntamiento de Valéncia; estableciendo el marco de
instrumentos y medidas necesarias para la calidad, la eficiencia y la accesibilidad.

Andlisis de la situacién

Con la finalidad de centrar la diferencia entre sexos en la propia ciudad de Valéncia,
aportamos a continuacién algunas referencias extraidas a partir de la elaboracién de la
Oficina Estadistica del Ayuntamiento de Valencia. Estas referencias pertenecen a la
serie de datos que aportan los Ultimos padrones municipales (2018-2019-2020) y con
ellas nos aproximamos a una primera lectura en torno al contexto general y las
tendencias mas significativas.

Con respecto a la poblacion total de la ciudad de Valéncia el nimero de mujeres
supera ligeramente al de hombres (el 52,3 % de la poblacion). Exceptuando el tramo
de 0 a 15 afios, todas las demas franjas de edad tienden a estar sobrerrepresentadas
por mujeres, pudiendo hablar en los Ultimos tramos de una acusada feminizacion del
envejecimiento. De hecho la esperanza de vida de las mujeres se sitla practicamente
seis afios por encima de la de los hombres.

Por otro lado, en cuanto a personas nacidas en el extranjero, aunque la proporcion
entre mujeres y hombres esta muy igualada, lo resefiable es que debido a ciertas

pautas culturales en los movimientos migratorios, las mujeres son mayoritarias para
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los paises de América Latina mientras que la tendencia se invierte en la procedencia
africana o asiética.

En cuanto al nivel de estudios la proporcién de mujeres con bachillerato o estudios
superiores supera practicamente en 5 puntos a la de hombres. En este sentido, si
tenemos en cuenta los grupos de edad observamos que la diferencia aumenta en el
tramo de edad de 18 a 34 afios, llegando casi a 10 puntos.

En cuanto a personas sin estudios o con bajo nivel de estudios también las mujeres
estan sobrerrepresentadas. De hecho, en esta categoria las mujeres superan
fuertemente a los hombres, ellas suponen un 80 % de la poblacién total, y los hombres
solo un 20 %. Por lo tanto, se observa una fuerte desigualdad segun niveles de
estudios siendo mas las mujeres tanto en los niveles mas bajos (analfabetismo) como
en los mas altos (estudios universitarios), lo que correlaciona directamente con la
edad.

Respecto a la composicion de los hogares, se esta experimentando un proceso de
reduccion del tamafio de los hogares, pues las hojas familiares mayoritarias en la
ciudad de Valéncia son las formadas por una sola persona. El elevado numero de
hojas unipersonales se pueden relacionar directamente con los datos anteriores que
apuntan hacia un envejecimiento de la poblacion. Asi los hogares unipersonales

estarfan formados en muchas ocasiones por mujeres mayores que viven solas.

Si nos centramos en el ambito laboral, vemos que los niveles de ocupacion de las
mujeres son inferiores respecto al de los hombres. Las mujeres, ademas, copan los

contratos parciales, siendo mayoria también en la poblacién inactiva.

En concordancia con estos datos, el Diagnéstico de Necesidades Sociales en la
Ciudad de Valéncia® identifica la proporcién de mujeres que integran un hogar, como
uno de los factores de riesgo para que este hogar se encuentre en situacion de
vulnerabilidad econémica. Asi, un hogar feminizado tiene méas probabilidades de
encontrarse en situacion de riesgo de pobreza o exclusién social, debido, sobre todo, a
las condiciones de precariedad que caracterizan la vinculacion de las mujeres con el
mercado de trabajo. En muchos casos, ademas, se trata de hogares monomarentales

y de mujeres mayores que dependen de pensiones no contributivas.

% Lorente Campos, Rall (Dir.); Ramirez Rangel, J. Verdnica; Climent, Victor F.; Ingellis, Anna Giulia;
Guaman, Adoracién; Carbonell, Juan A. (2018): Diagnéstico de Necesidades Sociales en la ciudad de
Valéncia: Colectivos Vulnerables y Nuevos Perfiles de Vulnerabilidad en un Contexto de Grave Crisis
Econémica. Red Incluye: Red de Creacién y Transferencia de Conocimiento para la Inclusién Social.
Universitat de Valencia — Ajuntament de Valéncia, Valencia.
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ANALISIS DE DATOS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS IMPLICADOS EN EL
PLAN

En este apartado se analizan los datos mas significativos en cuanto a desigualdad de
género que aportan aquellos servicios vinculados al Plan de Inclusién y Cohesion
social que nos ocupa de los que ha sido posible recabar informacion y se finaliza con
una breve reflexién acerca de aquellos aspectos que deben ser abordados desde una

perspectiva de género en las acciones del plan.

En primer lugar, el Servicio de Bienestar Social e Integracién forma parte del Area de

Desarrollo Humano, que presenta en su plantilla una mayoria de mujeres. Estos datos
se refuerzan en el propio Servicio, en el que de 405 personas de plantilla a 31-12-
2020, son mujeres 324, el 80 % y hombres 81, el 20 %. Este hecho es debido a que
este Servicio esta muy ligado en su objeto al trabajo de cuidados de las personas, un
rol que han asumido tradicionalmente las mujeres incluso laboralmente, igual que

ocurre con otros como educacion, salud, etc.

A continuacion aportamos datos segun diferentes programas de este Servicio y su
incidencia de forma desagregada segun sexo, con datos de memorias de 2020. En
primer lugar, debemos puntualizar que partimos de una poblacion de 801.545
personas en la ciudad en 2020, de las cuales 420.428 son mujeres y 381.117
hombres, representando el 52,3 % y el 47,7 % de la poblacién total respectivamente;
este dato global nos permitird entender mejor la incidencia de los programas y

servicios sobre mujeres y hombres.

Tabla 1. Personas beneficiarias de prestaciones econémicas de emergencia.

Mujeres Hombres Total

Personas beneficiarias de prestaciones
. 9.972 | 75,8% | 3.174 | 24,2% 13.146
econémicas

Prestaciones a mujeres victimas de violencia
220 | 1,7% 0 0% 220

de género

Fuente: Memorias del Servicio de Bienestar Social e Integracién, 2019.

Esta tabla recoge la informacion correspondiente al nimero de personas que perciben
algun tipo de prestacion economica de emergencia y, seguidamente, el nimero de
mujeres beneficiarias de la prestacion para victimas de violencia de género. Asi, en el
primer caso observamos que el nimero de mujeres es notablemente mayor al de

hombres, sélo ellas representan un 75,8 % del total de prestaciones concedidas. El 1,7
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%, ademas, son beneficiarias de una prestacion por ser victimas de violencia de

género.

La mayoria de estas ayudas benefician al conjunto de la familia, pero son las mujeres

quienes las solicitan, acudiendo a su centro de Servicios Sociales asignado y

encargandose de la correspondiente solicitud. Este hecho se debe a que

tradicionalmente han sido las mujeres quienes han acudido en mayor medida que los

hombres a los servicios de ayuda o cuidado, lo que deriva directamente del rol de

agente cuidador y protector que asumen las mujeres dentro de la familia.

Tabla 2. Personas atendidas en programas de atencion primaria de los Centros Municipales de

Servicios Sociales, 2019.

Mujeres Hombres Total
Programa de Informacion 17.535 | 64,4% 9.705 |35,6% | 27.240
Programa de Atencion Psicolégica 537 66,5% 268 33,5% 805
Servicio de Urgencias Sociales y
Colaboracién en Emergencias 613 43.1% 809 |56.9%] 1422
Centro de Atencién a Personas sin Hogar 139 18,2% 625 81,8%
-Tipo de intervencioén: violencia de género 21 1,4%
-Tipo de intervencién: agresion sexual 6 0,4%

Fuente: Memorias del Servicio de Bienestar Social e Integracion, 2019.

En lo relativo a programas de atencién primaria dirigidos a poblacién general, la tabla

siguiente muestra la misma tendencia que la anterior, alrededor del 65 % los utilizan

mujeres y del 35 % hombres. No obstante, el servicio de urgencias sociales si tiene un

cariz inverso, con mayor proporcién de hombres con un 56,9 % de los casos, aunque

no es un servicio que se solicita sino que se activa ante una emergencia. En cuanto a

los tipos de intervencién de urgencia social vinculados a mujeres, encontramos que el

1,8 % de ellas son debidas a violencia de género en el ambito de la pareja o ex pareja;

y por agresion sexual.

Tabla 3. Personas atendidas segun servicio en 2019.

Mujeres % Hombres % Total
Servicio de Primera Acogida-
SPAI 1.028 23,6% 3.467 79,5% 4.361
Servicio juridico extranjeria 626 70,3% 265 29,7% 891

Fuente: Memoria anual Ajuntament de Valencia 2019.

La tabla 3 representa las personas atendidas en dos de los servicios principales que

ofrece el Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Migracion. Un tercio de las personas

SESSO ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021

83

192

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI

JOSE VICENTE RUANO VILA

17/01/2022

ACCVCA-120

15587946684311170565
563391110598934867




<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

Signat electronicament per:

E&J AJUNTAMENT
‘)Y pE vALENCIA

atendidas en el Servicio de Primera Acogida-SPAIl son mujeres, los posteriores
procesos de regularizaciéon a través del Servicio juridico de extranjeria son
protagonizados en su mayoria por mujeres (70,3 %).

Tabla 4. Alumnado de actividades y programas en 2019.

Mujeres Hombres Total
Expedientes sociales y psico-
pedagogicos 402 46,4% 465 53,6% | 867
Programas 71.028 49,6% | 72.313 |50,4% | 143.341

Fuente: Memoria anual Ajuntament de Valencia 2019.

En cuanto al Servicio de Educacién, de la memoria anual del Ayuntamiento de

Valéncia se extrae en la tabla 4 que de los expedientes registrados en el servicio el
46,4 % corresponden a mujeres. Al mismo tiempo, del nimero total de personas
usuarias de los programas que se realizan en el servicio, el 49,6 % corresponde a
mujeres. Dentro de estos programas destacan los de “Educacion, exclusividad y
coeducacion” y el de “Participaciéon en derechos de la ciudadania”, ambos de caracter

y orientacion inclusiva e igualitaria.

Tabla 5. Talleres y actividades de empleo, formacién y emprendimiento 2019-2020.

Mujeres Hombres Total
Talleres de empleo y formacion 363 72,2% 140 27,8% 503
Actividades de emprendimiento 1.175 | 50,1% 1.172 49,9% | 2.347

Fuente: Memoria anual Ajuntament de Valéncia 2019.

En el Servicio de Formacion y Empleo destaca la mayor asistencia de mujeres a

actividades de formacién, mientras que en las de emprendimiento, las proporciones
entre mujeres y hombres se igualan, lo que nos indica una mayor dificultad de las
mujeres para acceder al autoempleo.

Tabla 6. Personas usuarias de centros para mayores en 2019.

Mujeres Hombres Total
Centros de Dia 464 70,9% 190 29,1% 654
CMAPM (Centros municipales de
Actividades para personas mayores) 21.942 | 56,7% | 16.743 | 43,3% | 38.685

OMAM (Oficina municipal de Atenciéon a
Mayores) 7.195 55,5% 5.774 44,5% | 12.969

Fuente: Impacto de género en el presupuesto 2019 y Memoria anual Ayuntamiento de Valéncia 2019.
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Los datos del Servicio de Envejecimiento Activo nos informan de la importante

proporcion de mujeres en plazas en centros de dia; sera necesario reforzar el niUmero

de plazas que estan disponibles; las mujeres tienen una mayor esperanza de vida y

l6gicamente son ellas las que méas centros de este tipo precisan.

Mas igualados estan los datos de utilizacion de los CMAPM, recurso propio de

personas mayores activas y de la OMAM, espacio al que se acude normalmente para

recibir informacion de actividades, talleres, programas, etc.

Tabla 7. Personas atendidas segln recurso en 2019 - Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas

Personas atendidas Mujeres Hombres Total
Espai dones i igualtat 1.686 99,9% 1 0,1% 1.687
Unitatd Igualtat del Maritim 260 99,2% 2 0,8% 262

Fuente: Impacto de género en el presupuesto 2019.

Tabla 8. Personas atendidas segun tipo de atencion en 2019.

ATENCIONES Espai Dones i lgualtat Unitatd’Igualtat del Maritim
Primera atencién individual 1.059 108
Atenciones de seguimiento 628 154
Atenciones a profesionales 965 29
Atenciones a asociaciones 210 31
Total atenciones 2862 322

Fuente: Impacto de género en el presupuesto 2019.

Son relevantes los datos del Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas, tanto en las

mujeres atendidas en los diferentes recursos, como el de las profesionales y entidades

a las que se ha prestado apoyo técnico. Siempre serd necesario reforzar las Unidades

de Igualdad, que actualmente solo existe una.

Tabla 9. Estadisticas de participacion en DecidimValéncia.

Periodo Propuestas Mujeres Hombres Total
2016/2017 591 8.061 52,6% 7.276 47,4% 15.337
2017/2018 562 9.297 53,0% 8.256 47,0% 17.553
2018/2019 540 8.253 51,9% 7.653 48,1% 15.906
2019/2020 632 10.453 52,0% 9.637 48,0% 20.090

Fuente: pagina web de decidimVLC. Ayuntamiento de Valéncia, Participaciéciutadana i acciéveinal.

En cuanto a los datos del Servicio de Participacién Ciudadana, concretamente en el

plan Decidim referido a presupuestos participativos, la proporcion de mujeres
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participantes se ha mantenido bastante estable en los periodos expuestos,

mostrandose casi cinco puntos porcentuales por encima de la de los hombres.

Tabla 10. Programas de Salud para personas adultas segin sexo en 2019.

No . Total
Mujer Hombre N
programas participantes

121 3.515 52,9% 3.134 47,1% 6.649

Fuente: Impacto de género en el presupuesto 2019.

Tabla 11. Programas de Salud para infancia y adolescentes segun sexo en 2019.

Ne . . Total
Nifias % Nifios % o
Talleres participantes
8 1.829 51,5% 1.721 48,5% 3550

Fuente: Impacto de género en el presupuesto 2019.

El Servicio de Salud y Consumo tiene datos de programas y talleres de promocién de

la salud, en los que la proporcion de mujeres en los programas para personas adultas
es algo superior a la de hombres, sin embargo, la diferencia es minima y no es
estadisticamente resefiable. Lo mismo ocurre en los programas para infancia y

adolescentes, donde el nimero de nifias es ligeramente superior.

Tabla 12. Solicitudes de ayudas con destino al pago del alquiler de la vivienda en 2019.

o % Solicitantes N° de ayudas N° Mujeres beneficiarias de
N° Solicitudes ayudas .
mujeres aprobadas las ayudas

3.122 64,3% 1.276 880 69,0%

Fuente: Impacto de género en el presupuesto 2019.

Tabla 13. Subvenciones de ayudas de alquiler por violencia de género y familia monoparental
en 2019.

Ne . . .
L . N° de mujeres por N° de mujeres por familia
0
Sollmtu_des N°de mujeres violencia de género monoparental
concedidas
1.276 880 69,0% 31 3,5% 87 9,9%
Fuente: Impacto de género en el presupuesto 2019.
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Tabla 14. Demandantes de solicitud de Alquiler social seguin sexo.

Afio Mujeres Hombres Total
2016 95 70,9% 39 29,1% 134
2017 91 70,5% 38 29,5% 129
2018 250 71,0% 102 29,0% 352
2019 338 68,8% 153 31,2% 491
2020 293 63,8% 166 36,2% 459

Fuente: Impacto de género en el presupuesto 2019.

El Servicio de Vivienda tiene datos que nos indican que la necesidad de viviendas o

ayudas sociales para la vivienda, son mayores para las mujeres; esto especialmente

para las familias monoparentales a cargo de mujeres, que son siempre la mayoria.

El nimero de ayudas para la vivienda son siempre insuficientes, dada la alta

necesidad existente de este bien fundamental.

Tabla 15. Programas y actividades para jovenes segun sexo en 2019 y hasta marzo de 2020.

Programas Actividades Mujeres Hombres _Tc_>ta|
participantes
Talleres varios
Talleres (ciclos de febrero-
Aounta’t junio 2019y 496 65,9% 257 34,1% 753
P noviembre 2019-
marzo 2020)
Estiu urba 191 51,3% 181 48,7% 372
Estiu urba en inglés 27 50,9% 26 49,1% 53
Estiu nautica La 51 | 52,0% 47 48,0% 98
Marina
Estiu a la natura 53 59,6% 36 40,4% 89
Estiu de Natura a
Estivella 63 71,6% 25 28,4% 88
Estiujove Campamento de
2019 inglés en el Casal 51 60,7% 33 39,3% 84
d'Esplai de El Saler
Campos
Interculturales en 38 69,1% 17 30,9% 55
Marruecos
' g Viu els idiomes 66 65,3% 35 34,7% 101
Talleres de - o o
Espai Jove Estiu amb les TICs 29 38,7% 46 61,3% 75
Tallers d'arts 246 77,6% 71 22,4% 317
'J”Of\‘j'esex Infosex Jove 736 | 50,5% 722 49,5% 1.458
TOTAL 11 1.551 55,6% 1.239 44,4% 2.790

Fuente: Memoria anual Ajuntament de Valéncia 2019.
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El Servicio de Juventud ofrece datos en los que se manifiesta que los talleres, muy

numerosos por otra parte, en los que menos presencia hay de mujeres son los
relacionados con las nuevas tecnologias. En el resto los porcentajes son equiparables

0 incluso superiores en cuanto a nimero de mujeres participantes.

Tabla 16. Personas usuarias de bibliotecas publicas en 2019.

Mujeres Hombres Total

Préstamos y

documentos 352.283 49,7% 356.674 50,3% 708.957
ingresados en la Red

de bibliotecas

Consultas en la sala
de lectura de
investigadores/as en 235 38,7% 372 61,3% 607
la Biblioteca
Histoérica Municipal

Fuente: memoria anual del Ajuntament de Valéncia 2019.

En cuanto los datos que podemos consultar respecto al Servicio de Accién Cultural, el

porcentaje de préstamo de documentos estd bastante igualado entre sexos, no
obstante, respecto a la proporcién de consultas de investigadores/as, es bastante
menor la de mujeres.

Por ultimo, a pesar de no disponer de datos cuantitativos, cabe sefialar que el Servicio

de Pobles de Valéncia recoge un servicio de actividades de promocion de la igualdad

entre hombres y mujeres” y la prevencion de la violencia de género denominado

“igualtat als pobles”.

A modo de resumen, sefialamos aqguellos aspectos en los que se observan déficits en

relacién con la igualdad entre mujeres y hombres.

- Desde el Servicio de Bienestar social e Integracién es necesario trabajar por un
mejor reparto de las tareas domésticas y de cuidados, dado que hay mayoria de
mujeres que acuden a los servicios aunque estos favorezcan a toda la familia.

- Desde el Servicio de Formacién y Empleo hay que trabajar para que las mujeres
accedan al autoempleo en igual medida que los hombres.

- Desde el Servicio de Envejecimiento Activo es necesario aumentar el nUmero de
plazas para mujeres de los programas y recursos del servicio, teniendo en cuenta el
sesgo hacia la feminizacién del envejecimiento.

- Desde el Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas, hay que aumentar el nimero de

Unidades de Igualdad, ademas de trabajar la violencia de género en todas sus facetas.
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- Desde el Servicio de Vivienda es necesario aumentar las ayudas para vivienda, en
particular, para familias monoparentales.

- Desde el Servicio de Juventud hay que trabajar para que las mujeres participen en
las actividades sobre tecnologia.

Por ultimo, entrando en cuestiones especificas de cada area, se han previsto acciones
que atafien a los Servicios Sociales municipales, ya que, como observamos, gran
parte de las prestaciones, la solicitud de ayudas y la atencién primaria dirigida a la

poblacién en general, recae en mujeres, por lo que era importante reforzarlas.

En este sentido, se ha incluido en el Plan un importante aumento de plazas en
servicios domiciliarios, y de plazas en centros de dia, de lo que se beneficiaran

especialmente las mujeres mayores.

Respecto al area de personas inmigrantes, la mayoria de procesos de regulaciéon son
protagonizados por mujeres y dada la importancia de las dobles discriminaciones
(mujer en dificultades cuando son mujeres inmigrantes), se han incluido acciones con
perspectiva de género referidas a la accesibilidad al empleo, a los servicios sociales y

a la vivienda.

En cuanto al éarea de educacién se incluyen acciones que favorecen la
corresponsabilidad y la conciliacion familiar y laboral. Ademas se da relevancia a
aquellos programas educativos que contemplan la perspectiva de género, como una
herramienta clave para el desarrollo de la igualdad.

En lo que se refiere al area de formacién y empleo, dado que hemos observado mas
participacion de mujeres que de hombres en actividades de formacion, se reforzaran
las acciones formativas, especialmente aquellas dirigidas a mujeres victimas de
violencia machista. En el mismo sentido, se introducen en el Plan acciones de
inclusion laboral para mujeres victimas de violencia de género y aquellas que se
encuentran en situacion de riesgo o exclusion social.

Las acciones a favor de las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia son
especialmente importantes las que incluye el propio Servicio de Igualdad y Politicas
inclusivas referidas a la coordinacién, o a los programas de atencién a mujeres en

situacion de prostitucion.

Las mujeres victimas de violencia son también objeto de varias acciones incluidas
referidas al acceso a la vivienda, ya que hemos visto que el porcentaje de mujeres que
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solicitan algiin tipo de ayuda o prestacion es superior a la de los hombres. Se
refuerzan pues, en este sentido, los servicios de informacion, intermediacion y ayudas
de alquiler y acceso a vivienda social.

Indicar que en el area dedicada a la juventud, se han incluido acciones que promueven
las relaciones igualitarias e inclusivas entre la poblacion juvenil (talleres, campafias,
generacion de espacios de encuentro, etc.) y el ocio cultural responsable e igualitario.
En esto tiene que tener importancia la formacién en nuevas tecnologias en las que ya
hemos visto que son minoritarias las mujeres.

Por Ultimo, debemos destacar que no existen datos desagregados por sexo de las
actuaciones de todos los Servicios municipales que intervienen en el Plan, lo que
dificulta el andlisis completo del impacto que puede tener el mismo. Creemos que
contribuira a revertir este problema el hecho de incluir indicadores de género para la
evaluacién de resultados de casi la totalidad de las acciones, como instrumentos de
seguimiento, evaluacién y planificacion futura; ademas hara visibles las diferencias y
facilitara que la practica de la desagregacion de datos por sexo, vaya incorporandose
a la préactica interna de los servicios cada vez mas.

Conclusiones

Los resultados previstos de la ejecucion de este Plan tienen que ver con una ciudad
inclusiva para todas las personas, sin ningun tipo de discriminacion y por consiguiente,

sin discriminacion por razones de sexo.

Del contenido e impacto de las diferentes acciones del Plan podemos deducir que los
resultados positivos para la contribucién a la igualdad entre mujeres y hombres se
producira mediante la aplicacién del enfoque de género en todas las intervenciones y
medidas y la lucha contra la violencia de género (deteccion temprana y atencion a las
victimas, especial coordinacién de las distintas areas municipales con seguridad
ciudadana, etc.). Asi mismo, en las actuaciones referidas a la prevencion de la
discriminacién de sexo entre menores y adolescentes el fomento de la educacion
afectiva y sexual desde edades tempranas y las acciones de sensibilizacion a favor de

la diversidad sexual y de género aportaran un valor afiadido.

Otro grupo de acciones, de medidas de accion positiva, es el que se refiere al impulso
de medidas de apoyo econémico a mujeres en situacion de necesidad econémica y
vulnerabilidad y en situaciones de discriminacion mdltiple. Asi mismo, se previene el

90
SESS O ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021 199
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI JOSE VICENTE RUANO VILA 17/01/2022 [ACCVCA-120 15587946684311170565
563391110598934867




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

t&z AJUNTAMENT
€0 pE VALENCIA

fomento de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de etnia
gitana y la atencion social, educativa, prelaboral y sanitaria de las mujeres en situacién
de prostitucion.

De todo esto se prevé avanzar hacia la eliminacién de las desigualdades entre
mujeres y hombres y una mayor visibilizacion y participacion de las mujeres en las
diferentes areas y esferas que recorre este Plan. Ademas, es de esperar que una
consecuencia sea una mayor incidencia y extension de la perspectiva de género en
futuros reglamentos, planes y normativas municipales, dadas las condiciones que se
transmiten en las diferentes normativas y que cada vez son mas conocidas. La

contribucion de este Plan a ese objetivo es clara.

Las medidas incorporadas en el Plan favorecen la eliminacion de las desigualdades
entre mujeres y hombres, ya que cuenta entre sus principios con los de la justicia

social, el desarrollo humano, la perspectiva de género y la igualdad en la diversidad.

La valoracién del impacto que este Plan tendra sobre la igualdad se prevé positiva ya
que su vocacion es estar dirigido al conjunto de la poblacién y promover la inclusion
social para todas las personas sin ningun tipo de discriminacion

La inclusion afianza el acceso universal al sistema y la eliminacién de la discriminacion
mediante la atencion a las necesidades de la ciudadania, incluyendo la perspectiva de

género como pilar fundamental de las politicas publicas.
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Il - ENTIDADES PARTICIPANTES

Se relacionan a continuacion las entidades y organizaciones que han participado en el

disefio del presente Plan o de las politicas municipales que participan en él. A todas

ellas nuestro agradecimiento.

ENTIDAD

Amigos de los Mayores

Asiem — Orientacion y Apoyo en Salud Mental

Asociacién Alanna

Asociacion Arca de Noé

Asociacion de Mujeres Gitanas Romi de Valencia

Asociacion IniciativesSolidaries

Asociacion Mujeres Vecinales de OrriolsRascanya

Asociacién Natania

Asociacién Rumifiahui

Asociacion Valenciana Trastorno Bipolar: Avtb

AssociaciéBrufol

CALCSICOVA - Coordinadora de Asociaciones de VIH y sida
de la Comunidad Valenciana

CARITAS Espafiola

Centro Juvenil Amics

CODINUCOVA

Comité ANTI-SIDA

CERMI - Comité Espafiol de Representantes de Personas

con Discapacidad

Coordinadora Campesina del Pais Valenciano (CCPV-COAG)

CRUZ ROJA Espafiola

Deportistas Contra la Droga, Asociacion

Desata Tu Potencial

El Puchero Portuario

FAAVV — Federacién de Vecinos de Valencia

Federacié Salut Mental CV
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Federacién de Mujeres Progresistas de la Comunidad

Valenciana

Fundacién APIP-ACAM

Fundacién Botin

Fundacion Cepaim

Fundacion Iniciativa Solidaria Angel Tomas - FISAT

Fundacion RAIS - Hogar Si

Fundacién Secretariado Gitano

Instituto Médico Valenciano. IMV

Justicia Alimentaria VSF

LAMBDA - colectivo LGBT+ para la diversidad sexual, de

género y familiar

Mundubat

OMV-Obra Mercedaria de Valencia

ONCE - Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles

Orriols Convive

Plataforma de voluntariado de la Comunidad Valenciana

Plataforma Sense Llar

Plataforma Valencia Camina

Plena inclusion Comunidad Valenciana

Psic6logos sin Fronteras

Sexo6logos Sin Fronteras

SPG Ecollaures

Teléfono de la Esperanza

Unién de Consumidores de la Comunidad Valenciana

Universitat de Valencia

Valéncia Acull
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En este documento se localizan las fichas de las acciones previstas en el Ill Plan de
Inclusién y Cohesion social 2021-2025. El modelo que se ha utilizado intenta
condensar la informacién sobre el qué se pretende hacer, como, quién y con quiénes
se llevara a cabo, cuando, cuanto costard y como se mediran los resultados accion
por accién. También se recoge la existencia de PAMs relacionados con el contenido
de cada accién, de forma que permita poder identificar hitos y presupuestos
ejecutados en cada momento.

Ademés, se afiade un apartado en las fichas en el que se recoge la informacién
acerca de si esa accién ya pertenece o esta relacionada con otro plan, programa,
estrategia, etc. Con ello se pretende aportar informacion de aquellas otras politicas
municipales con las que este Plan converge; sin duda es importante destacar la
vocacion de recopilacion que tiene el Plan de Inclusion y Cohesion social de aquellas
medidas de tipo especificamente inclusivo que desarrolla el Ayuntamiento de
Valéncia.

La estructura del documento que sigue es la misma en la que esta estructurado el
Plan: tres lineas estratégicas que se desglosan segun los objetivos especificos de
cada areay las acciones que se van a desarrollar.
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LINEA ESTRATEGICA 1 - INCLUSION SOCIAL DE COLECTIVOS CON

ESPECIAL VULNERABILIDAD
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1.1. PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL Y LABORAL

Linea estratégica 1 - Inclusién social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.1 Personas en riesgo o situacion de exclusion social y laboral

ACCION NUM. 1.1.1 Mejora de la informacién existente sobre los recursos y servicios especializados
para colectivos en riesgo, mediante nuevas herramientas telematicas, simplificacion de los
procedimientos administrativos y sede electronica accesible a todas las personas sean cuales sean sus

conocimientos informaticos.

DESCRIPCION

Supone realizar esfuerzos e instar a otros Servicios relacionados, para que la administracion municipal,
sea efectivamente cercana y la de tipo electrénico facilmente utilizable por las personas que precisan
acceder a recursos relacionados con sus necesidades: guia de recursos actualizada y accesible,
procedimientos administrativos en la sede de facil utilizacién, etc. Especialmente se centrara en la
poblacién usuaria de Servicios Sociales y la que presenta mayores niveles de brecha digital, mediante
programas de inteligencia artificial.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas en riesgo o situacion de exclusién social y laboral

Servicio de Bienestar Social e Integracion

AGENTE RESPONSABLE
Seccién de Planificacion e Innovacién

OTROS AGENTES Servicio de tecnologia de la informacion y la comunicacién
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
10.000,0 € | 10.000,0 € 10.000,0 € 10.000,0 € 10.000,0 €
PAM correspondiente | 20190474.

INDICADORES
Generales De género
Numero de aplicaciones creadas o Numero de mujeres que han utilizado las
actualizadas durante el periodo. aplicaciones respecto del total.

NUmero de personas que han utilizado esas
aplicaciones.
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3.4.4.) y del Plan de medidas postCOVID-19.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accion forma parte del Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023 (3.4.3 y
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Linea estratégica 1 - Inclusién social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.1 Personas en riesgo o situacion de exclusion social y laboral

ACCION NUM. 1.1.2 Planificacién de acciones de orientacién laboral y de formacién en habilidades
béasicas y prelaborales para favorecer a las personas con mayores dificultades en el mercado laboral.
Fomento del proyecto Valéncia Inserta y coordinacién con el Servicio de Formacion y Empleo y la

Fundacién Valéncia Activa.

DESCRIPCION

El proyecto arriba sefialado, que tiene objetivos de insercion laboral para personas usuarias de servicios
sociales, debe ser reforzado y complementariamente disefiar otros proyectos para poder llegar de forma
efectiva a la poblaciéon en situacion de exclusion, fundamentalmente jévenes, personas inmigrantes,
mujeres en situacion de riesgo o victimas de violencia de género, etc., incorporando técnicas de
asesoramiento y acompafiamiento, es decir, métodos muy personalizados, formacién en materias
béasicas y refuerzo econémico a la formacién. Todo ello precisa de coordinaciéon con los servicios

municipales encargados de la formacion y del empleo.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas en riesgo o situacion de exclusion social y laboral

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social e Integracion

OTROS AGENTES Servicio de Formacién y Empleo

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X

PRESUPUESTO

500.000,0 € | 500.000,0 € 500.000,0 € 500.000,0 € | 500.000,0 €

PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

Numero de personas usuarias de los Proporciéon de mujeres del total de personas
Servicios Sociales municipales insertadas en | insertadas.
el mercado laboral

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023 (2.3.1.)
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Linea estratégica 1

LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

- Inclusién social

1.1 Personas en riesgo o situacion de exclusion social y laboral

de colectivos con especial

situacion de catastrofe o pandemia.

ACCION NUM. 1.1.3 Ampliacién de los servicios de urgencias y atencién a emergencias sociales para

su aplicacion en la modalidad de 24 h / 7 dias a la semana Desarrollo de medidas de prevenciéon en

DESCRIPCION

indefensas.

El SAUS, Servicio de atencién a urgencias sociales actual debe ampliarse en horario, presupuesto y
personal suficiente. La modalidad actual solo cubre el horario en el que no estan abiertos los Centros
Municipales de Servicios Sociales, pero la realidad ha demostrado que estos también deben reforzarse
en sus propios horarios. Ademas, es importante que desarrollen tareas de prevencion cuando se

produzcan situaciones especiales de emergencia, a fin de evitar dafios sobre las personas mas

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas en riesgo o situacion de exclusion social y laboral

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
880.528,0€ | 880.528,0€ 880.528,0€ 880.528,0€ 880.528,0€
PAM correspondiente 20190274
INDICADORES
Generales De género

Numero de personas usuarias de los

emergencias...

Servicios Sociales municipales objeto del
Servicio de urgencias y colaboracion en

Proporciéon de mujeres del total de personas

atendidas.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023 (1.2.5.)
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Linea estratégica 1 - Inclusién social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.1 Personas en riesgo o situacion de exclusion social y laboral

ACCION NUM. 1.1.4. Impulso de medidas de apoyo econémico a las mujeres en situacion de
necesidad econémica y vulnerabilidad asociada, favoreciendo el acceso a las prestaciones basicas de

servicios sociales a mujeres con discriminacién mdltiple.

DESCRIPCION

Las mujeres con discriminacion multiple son aquellas que tienen asociada a su condicion de mujer algun
otro factor de desventaja extranjeria, en prostitucion, con discapacidad, a cargo de familias
monomarentales, victimas de violencia de género, en situacion de desempleo, sin ingresos suficientes,
etc. Estas mujeres precisan contar con presencia en los baremos de las prestaciones sociales (PEls,
PAES, etc.), para conformarse como colectivos con especial proteccién ante las adversidades que
pueden padecer. Articulacion de mecanismos de priorizacion y agilizacion de tramites en el acceso a las

prestaciones a las gque tuvieran derecho.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas en riesgo o situacion de exclusion social y laboral
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social e Integracion
OTROS AGENTES Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

Baremos en los que se contemplan situaciones
especificas de mujeres en situacién de vulnerabilidad.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta acci6n forma parte del Plan Marco de Igualdad entre Mujeres y Hombres

10
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1.2. PERSONAS SIN HOGAR

Linea estratégica 1 - Inclusion social de colectivos con especial

LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.2. Personas sin hogar

ACCION NUM. 1.2.1. Promocion del incremento del parque de viviendas municipales con la finalidad de
ofrecerlas como recurso habitacional para personas sin hogar, con especial atenciéon a nuevas férmulas

de intervencién que pueden complementar a las ya existentes (Housing first, Housing led...).

DESCRIPCION

Estos nuevos recursos habitacionales para personas sin hogar se podran ofrecer bajo férmulas
diversas: cesién temporal, alquiler, uso temporal con seguimiento de profesionales como paso previo a
la autonomia, estableciendo acuerdos de colaboracion entre los Servicios de Vivienda y Servicios
Sociales y realizando en su caso acuerdos/convenios/contratos con entidades sociales para viviendas

compartidas y supervisadas en las modalidades de Housing first, Housing led...

Actualmente existen cuatro viviendas de propiedad municipal, cuya adecuacién y mantenimiento va a
cargo del Programa de acceso a la Vivienda de la Seccion de Insercion social y laboral.

Progresivamente se espera aumentar el nimero de viviendas.

El presupuesto que se hace constar lo es en concepto de gasto del suministro del agua y pago de los
gastos de comunidad.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas sin hogar

Servicio de Bienestar Social e Integracion
AGENTE RESPONSABLE
Seccién de Atencion Social a la Exclusién

OTROS AGENTES Otros servicios municipales y entidades del sector.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
1.200€ 3.000€ 4.000€ 4.000€ 5.000€
PAM correspondiente | 20190471

INDICADORES
Generales De género
Numero de viviendas municipales destinadas Numero de mujeres alojadas en viviendas
como recurso habitacional para PSH municipales destinadas como recurso habitacional
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N° de personas que han entrado en viviendas

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 1 -

vulnerabilidad.

1.2. Personas sin hogar

Inclusién social de colectivos con especial

ACCION NUM. 1.2.2.

Creacion de nuevos recursos para personas sin hogar ajustados a sus

necesidades personales ofreciendo un sistema de alojamiento alternativo plural, flexible y diverso.

DESCRIPCION

la diversidad y la alta tolerancia.

hogar.

Supone avanzar hacia formas de intervencién en el “sinhogarismo” que posibilite la incorporacién de
nuevas tendencias sociales hacia un sistema diverso creando nuevos recursos con caracteristicas
novedosas: pisos, mini-apartamentos, albergues municipales, centros de dia desde el punto de vista de

El presupuesto resefiado corresponde al gasto previsto de un albergue nocturno de baja exigencia y de
un nuevo albergue municipal y otros servicios complementarios como centros de dia para personas sin

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas sin hogar

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

Seccién de Atencion Social a la Exclusién

OTROS AGENTES Servicio de Vivienda. Entidades del sector de PSH
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
670.000€ 3.670.000€ 3.670.000€ 2.000.000€ 2.000.000€
PAM correspondiente | 20190469 — 20190468 - 20190473
INDICADORES
Generales De género

Nuevos recursos proyectados.
Nuevos recursos puestos en marcha

N° de mujeres que han sido incorporadas en
los nuevos recursos puestos en marcha

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023. (1.2.2.)
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Linea estratégica 1 - Inclusién social de colectivos con especial

LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.2. Personas sin hogar

ACCION NUM. 1.2.3 Medidas preventivas en dos sentidos: evitar que las personas victimas de
desahucios, desalojos, u otras situaciones de necesidad habitacional, terminen en una situacion de
sinhogarismo a través de la intervencion social y complementariamente sensibilizar socialmente para

eliminar prejuicios, estereotipos y delitos de odio.

DESCRIPCION

Supone implementar politicas preventivas para que las personas no lleguen al sinhogarismo.
Especialmente se centrard en personas victimas de desahucios, desalojos, u otras situaciones de
necesidad habitacional, mediante protocolos y acciones de sensibilizacion.

Se pretende facilitar a las personas con algin tipo de riesgo de tipo habitacional todos los recursos
existentes: prestaciones econémicas para el pago de las deudas de alquiler, la tramitacién de Rentas
Valencianas de Inclusién, el PAES (Programa de Atencién a la Exclusién social) o el Ingreso Minimo
Vital. Todos estos recursos se implantaran en el proceso de intervencion social que se desarrolle con

cada persona o familia.

Por otra parte, se esta disefiando un protocolo de coordinaciéon entre los Centros Municipales de
Servicios Sociales, el Centro de Apoyo a la Inmigracién y el Centro de Atencién a Personas sin Techo,

que sin duda mejorara el acceso a recursos de alojamiento alternativo.

Victimas de desahucios, desalojos, u otras situaciones de

PERSONAS BENEFICIARIAS R L
necesidad habitacional

Servicio de Bienestar Social e Integracion

AGENTE RESPONSABLE
Seccién de Atencion Social a la Exclusion

Seccién de Autonomia y Prestaciones Sociales

Servicio de Vivienda

OTROS AGENTES
Seccioén de Inclusién Social y Convivencia del Servicio de
Igualdad y Politicas Inclusivas
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X
14
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PRESUPUESTO Medios propios

€ €

PAM correspondiente

INDICADORES

Generales

De género

- N° de desahucios y desalojos paralizados

- N° de alojamientos en albergues

- N° de atenciones en calle

- Protocolos de deteccion e intervencion
temprana en procesos de sinhogarismo
implementados.

- Acciones de sensibilizacion social realizadas.

- N° de mujeres implicadas en desahucios y
desalojos paralizados

- N° de mujeres alojadas en albergues

- N° de mujeres atendidas en calle

- N° de mujeres afectadas por protocolos de
deteccion e intervencién temprana en procesos de
sinhogarismo implementados

- N° de mujeres incluidas en acciones de
sensibilizacién social realizadas

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 1

vulnerabilidad

1.2. Personas sin hogar

Inclusiéon social

de colectivos con especial

adaptacion de protocolos, normas y horarios para una mayor flexibilidad.

ACCION NUM. 1.2.4 Implantacién paulatina del concepto de “alta tolerancia” en recursos actuales y en
nuevos convenios, contratos o subvenciones estableciendo en recursos conveniados o subvencionados

horarios y normas mas flexibles para una mejor atencién a la poblacién sin hogar instando a la

DESCRIPCION

preferir seguir en la calle que obedecerlas.

El concepto “alta tolerancia” hace referencia a la flexibilidad de normas y horarios en establecimientos
dedicados a las personas sin hogar, de forma que sean mas atractivos y utilizables. Se trata de huir de

recursos que por sus rigidas normas excluyan de su utilizacién a personas en exclusién que podrian

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas sin hogar

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

Seccién de Atencion Social a la Exclusién

OTROS AGENTES Entidades conveniadas
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO Medios Propios

€ € € € €
PAM correspondiente 20190468

INDICADORES
Generales De género

compatibles en la “alta

N° de recursos actuales que han modificado
sus normas Yy horarios aplicando criterios

tolerancia”

N° de nuevos convenios, contratos o
subvenciones que apliquen en sus normas
criterios compatibles en la “alta tolerancia”

Ne° de mujeres afectadas por modificaciones de
sus normas y horarios en recursos actuales y

futuros

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 1 - Inclusién social de colectivos con especial

LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.2. Personas sin hogar

ACCION NUM. 1.2.5. Mejora de la cobertura de las necesidades basicas de las PSH mediante
informacién, asesoramiento y acompafiamiento social y, en su caso, tramitacion de recursos, ayudas,
prestaciones de exclusion social y rentas basicas con el fin Ultimo de que poblacion residente de la
ciudad cuente con un medio de ingreso econémico estable.

DESCRIPCION

Supone realizar esfuerzos e instar a los equipos profesionales municipales para procurar a las personas
usuarias medios de subsistencia estable. Especialmente se centrara en la poblacién usuaria que cumpla
los requisitos fijados para tener derecho a las diferentes prestaciones que le aseguren un ingreso de

subsistencia minimo (Renta Valenciana de Inclusion o Ingreso Minimo Vital).

Si no fuera posible acceder a estas rentas, o hasta que se pueda acceder, se tramitaran otras ayudas
como la prestacion del PAES, a fin de que cada persona tenga algun tipo de ingresos para cubrir sus

necesidades basicas.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas sin hogar

Servicio de Bienestar Social e Integracion

AGENTE RESPONSABLE
Seccién de Atencion Social a la Exclusién

OTROS AGENTES Seccién de Autonomia y Prestaciones Sociales
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € ‘ € € €
PAM correspondiente | 20190505

INDICADORES
Generales ‘ De género
17
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N° de acciones de informacién, asesoramiento y
acompafiamiento social en atenciones en CAST
y en calle.

N° de ayudas, prestaciones de exclusién social y
rentas bésicas tramitadas.

N° de acciones en mujeres sobre informacion,
asesoramiento y acompafiamiento social en
atenciones en CAST y en calle.

N° de ayudas, prestaciones de exclusién social y
rentas basicas tramitadas a mujeres.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.2. Personas sin hogar

Linea estratégica 1 - Inclusion social

de colectivos con especial

ACCION NUM. 1.2.6. Elaboracién de una Estrategia de Intervencion Social para Personas sin Hogar

DESCRIPCION

y emergencia.

Supone el disefio de un plan propio municipal especifico para Personas sin Hogar (PSH) para la ciudad
de Valéncia en el que se plasmen los objetivos y las acciones relativos a la complementacion de
modelos, accién permanente, nuevos recursos, plantilla, presupuesto, prevencién, coordinacién, mejoras

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas sin hogar

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

Seccién de Atencion Social a la Exclusion

CAST, otras administraciones publicas, otros servicios

OTROS AGENTES municipales y entidades del sector de PSH
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género
Aprobacion de la Estrategia Inclusion de informe de impacto de género en la
Estrategia

NUmero de acciones de la Estrategia cuyas
beneficiarias sean mujeres.

Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social de 2017

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Estrategia Nacional Integral para Personas Sin Hogar 2015-2020

Plan de Servicios Sociales para la Ciudad de Valéncia 2019-2023
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1.3. PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD FUNCIONAL

Linea estratégica 1
LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

Inclusion  social

1.3 Personas con discapacidad o diversidad funcional.

de colectivos con especial

discapacidad en el Consell de Persones amb Discapacitat de la Ciudad de Valencia.

ACCION NUM. 1.3.1 Participacién real, directa o a través de representacién, de las personas con

DESCRIPCION

El Consell Municipal de Persones amb Discapacitat/Diversitat Funcional es el 6rgano colegiado de
naturaleza consultiva, informativa y de participacion institucional, social, politica y ciudadana para la
definicién y seguimiento de las politicas municipales en materia de discapacidad o diversidad funcional,
se constituye como un Consejo Sectorial de los previstos en el articulo 130 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real-Decreto
2568/86 y en el articulo 79 del vigente Reglamento de Transparencia y Participacion Ciudadana.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas con discapacidad o diversidad funcional.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

Seccién de Atencion a la Diversidad Funcional

Componentes del Consell de Persones amb Discapacitat de la

OTROS AGENTES Ciudad de Valéncia
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
Dietas derivadas de la tarea de representacion del/de la Defensor/a de las
PRESUPUESTO personas con discapacidad

A determinar por el Ple del Consell

PAM correspondiente | 20190488al

INDICADORES

Generales

De género

- Nudmero de participantes en relacion con
los distintos tipos de discapacidad, fisica,
psiquica o sensorial.

- Numero de propuestas, sugerencias,
etc..., presentadas

- Nudmero de sesiones anuales.

Numero de participantes o miembros del

Consell de sexo femenino.

SESSO ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021

222

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI

JOSE VICENTE RUANO VILA

17/01/2022

ACCVCA-120

15587946684311170565
563391110598934867




<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

Signat electronicament per:

AJUNTAMENT
% DE VALENCIA

3/2019, de 18 de febrero).

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.: Esta accion coincide con los
articulos 99 (los consejos locales de inclusién y derechos sociales de ambito local o zonal) y 100
(Procesos de participacion) de la Ley de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana (Ley
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Linea estratégica 1 - Inclusién social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.3 Personas con discapacidad o diversidad funcional.

ACCION NUM. 1.3.2. Creacién de una Oficina Municipal de Accesibilidad, independiente de la
Concejalia de Servicios Sociales y transversal a todas las areas municipales, con dotacién econémica
propia, que informe sobre criterios de disefio universal para cualquier intervencién municipal o
construccion de espacios publicos.

DESCRIPCION

Con esta accion se pretende promover, mediante acciones transversales, que los espacios de uso
publico de Valencia permitan la autonomia personal completa, con accesibilidad efectiva tanto cognitiva,
como sensorial o fisica al no existir obstaculos o barreras que la impidan.

Al mismo tiempo ha de constituirse en un referente para la organizacion municipal y favorecer
actuaciones encaminadas a la sensibilizacién de la ciudadania con respecto a las dificultades que
supone la falta de accesibilidad para la poblacién en general y para las personas con discapacidad en
particular.

Tota la poblacién i especificamente las personas con

PERSONAS BENEFICIARIAS discapacidad o diversidad funcional.

AGENTE RESPONSABLE Servicio que determine el Consell Municipal de la Discapacitat
o el Govern Municipal.

Impulsora: Servicio de Bienestar Social e Integracion. Seccion
OTROS AGENTES de Atencioén a la Diversidad Funcional
Totalidad de areas municipales

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

A determinar per la Comissié Permanent d’Accessibilitat.

PRESUPUESTO A determinar.

PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

- Numero de actuaciones informativas.

- Numero de actuaciones de promocién y
sensibilizacion.

- Numero de consultas efectuadas

- Tipologia de actuaciones per tipologia de
discapacidad.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accion forma parte del Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023: Accion
3.4.2. Mejora de la accesibilidad universal a los servicios y centros, tanto en lo que se refiere a la
informacién como la supresion de barreras de todo tipo, fomentando la comunicacién y la convivencia.

SESSO ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021

224

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI

JOSE VICENTE RUANO VILA

17/01/2022

ACCVCA-120

15587946684311170565
563391110598934867




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

E&J AJUNTAMENT
)Y pe vALENCIA

Linea estratégica 1 - Inclusién social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA | Vulnerabilidad

1.3. Personas con discapacidad o diversidad funcional

ACCION NUM. 1.3.3 - Fomento de la inclusién de las personas con discapacidad en el mundo laboral a
través de los procesos de orientacion profesional, formacién y empleo.

DESCRIPCION

Las personas con discapacidad, y especialmente las personas con discapacidad intelectual y
enfermedad mental, se encuentran en clara desventaja para acceder al mercado de trabajo. Asi,
presentan una tasa de actividad muy baja y una tasa de desempleo muy alta, siendo el colectivo que
soporta la brecha salarial mas importante, especialmente entre las mujeres.

Ademés de ello se enfrentan a muchos prejuicios sociales, estereotipos y temores que dificultan su
inclusion laboral, siendo necesaria la sensibilizacion del tejido empresarial y de la sociedad y su
visibilizacién en el mundo laboral.

Personas con Discapacidad
PERSONAS BENEFICIARIAS

Servicio de Bienestar Social e Integracion

AGENTE RESPONSABLE
Seccién de Atencion a la Diversidad Funcional

Otros Servicios Municipales.

OTROS AGENTES
Tejido empresarial.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X

PRESUPUESTO

MP MP MP MP MP
PAM . 20190488. Atenci6 a la Diversitat Funcional
correspondiente

INDICADORES
Generales De género
- NUmero de personas a las que se les - Numero global de mujeres a las que se
ofrece informacién sobre recursos informa sobre recursos laborales y formativos.
laborales y formativos. - Numero global de mujeres derivadas a
- Nomero de personas derivadas a la acciones formativas.
Fundacié Valéncia Activa. - Numero global de mujeres contratadas.
- Numero de personas derivadas a la - Numero global de mujeres que han realizado
Fundaci6 Valéncia Inserta. una accién formativa.
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- NUmero de entrevistas con empresas
para la inserci6on laboral de personas
con discapacidad.

- NOmero de personas derivadas a
acciones formativas.

- Numero de personas que realizan
acciones formativas.

- Ndmero de personas contratadas.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accion se corresponde con el Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023:
Objetivo 2.3. Contribuir a que las personas con mas dificultades objetivas en el mercado laboral puedan
integrarse en él, desde el punto de vista de que el empleo es el factor mas importante en la inclusion
social y que el desempleo es una situacion injusta para las personas que pueden y quieren trabajar
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Linea estratégica 1 -
LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

Inclusion  social

1.3. Personas con discapacidad o diversidad funcional.

de colectivos con especial

intelectual en la zona norte de la ciudad de Valéncia.

ACCION NUM. 1.3.4. Construccién de un nuevo centro de dia de atencién a personas con discapacidad

DESCRIPCION

Atencién a personas con discapacidad intelectual amb gran deterioro de sus capacidades funcionales,
con el fin de ofrecer -los servicios especificos de apoyo preventivo y actividades rehabilitadoras.

Personas con discapacidad intelectual gravemente afectadas,
PERSONAS BENEFICIARIAS con edad comprendida entre 16 y 65 afios y residentes en la
zona norte de la ciudad de Valéncia.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

Seccién de Atencion a la Diversidad Funcional

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
40.000,0 €
PAM correspondiente | 20190487
INDICADORES
Generales De género
- Numero de persones usuarias - Ndmero de usuarias
CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
25
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1.4. FAMILIA'Y MENORES

Linea 1. Inclusion social de colectivos con especial vulnerabilidad.
LINEA ESTRATEGICA
1.4. Familia y menores.

ACCION NUM. 1.4.1. Realizacién de anAlisis e informes de impacto previos a la aprobacién de nuevas
normas, planes o programas que conlleven efectos directos o indirectos sobre la poblacién infantil y
adolescente en situacién de vulnerabilidad o desproteccién. En consecuencia, efectuar los reajustes
necesarios en base a estos andlisis previos para asegurar efectos positivos y duraderos.

DESCRIPCION

Supone instar a aquellos servicios y secciones que impulsen la aprobacién de normas, planes o
programas, para que analicen y valoren previamente las repercusiones sobre la poblacion infantil y
adolescente con especial vulnerabilidad, de forma que el contenido de las disposiciones o de los nuevos
textos a aprobar puedan incorporar las modificaciones o medidas necesarias al objeto de respetar el
interés superior del menor.

PERSONAS BENEFICIARIAS Infancia y adolescencia especialmente vulnerable

Servicio de Bienestar e Integracion

AGENTE RESPONSABLE
Seccién de Menor

Servicios relacionados con la poblacién beneficiaria

OTROS AGENTES (Educacion, Sanidad, Igualdad, etc.)
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente | 20190445

INDICADORES

Generales De género

Numero de planes o programas con analisis | Nimero de normas, planes o programas que han
previo. incluido un andlisis previo diferenciado para nifias.

NUmero de normas aprobadas con andlisis
previo.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

26
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LINEA ESTRATEGICA

1.4. Familia y menores.

Linea 1. Inclusion social de colectivos con especial vulnerabilidad.

ACCION NUM. 1.4.2. Fomento de la formacién y la insercién social y laboral de adolescentes en
situacion de vulnerabilidad, desproteccion o en conflicto con la ley, mediante acciones de coordinacion,
especialmente con el servicio municipal de Formacién y Empleo y con otras entidades publicas o
privadas, haciendo especial hincapié en aspectos que fomenten la igualdad de oportunidades.

DESCRIPCION

Mediante esta accién se pretende iniciar una colaboracién con otros servicios, secciones y entidades de
la iniciativa social para que incluyan en sus proyectos actividades formativas dirigidas a adolescentes
con carencias formativas o de competencias béasicas, asi como programas de empleo temporal para
jovenes a partir de 16 afios que supongan el acceso a una primera experiencia laboral.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Adolescencia en situacion de vulnerabilidad, desproteccion o
en conflicto con la ley.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar e Integracion

Seccién de Menor

Servicios relacionados con la poblacién beneficiaria,

OTROS AGENTES preferentemente Formacion y Empleo, Juventud y la Seccion
de Insercion Social y Laboral

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios

€ € € € €
PAM correspondiente | 20190447

INDICADORES
Generales De género

Numero de cursos formativos realizados.
NUmero de talleres de formacion basica.

Numero de programas de primer empleo.

NUmero plazas ofrecidas para mujeres dentro del
global total en cursos, talleres o programas de

primer empleo.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea 1. Inclusion social de colectivos con especial vulnerabilidad.
LINEA ESTRATEGICA
1.4. Familia y menores.

sana, prevencion del racismo, la xenofobia y los delitos de odio.

ACCION NUM. 1.4.3. Impulso en todos los programas y centros municipales dirigidos a infancia y
adolescencia de acciones para prevencion de las adicciones, promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres, educacién en valores y en héabitos de vida saludable, fomento del deporte y la alimentacion

DESCRIPCION

amplios con infancia y adolescencia especialmente vulnerable.

Supone la inclusién de actividades de fomento de la convivencia, la empatia y la salud mediante talleres,
seminarios o jornadas gque tengan caracter puntual o que formen parte de proyectos de actuacién mas

Adolescencia en situacion de vulnerabilidad, desproteccion o

PERSONAS BENEFICIARIAS .
en conflicto con la ley.

Servicio de Bienestar e Integracion

AGENTE RESPONSABLE
Seccién de Menor

Servicio de Adicciones, Servicio de Igualdad, Servicio de

OTROS AGENTES Juventud

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X

PRESUPUESTO Medios propios

€ ‘ € € € €

PAM correspondiente | 20190449

INDICADORES

Generales De género

- Numero de cursos o talleres para promocién | Numero plazas ofrecidas para mujeres dentro del
de vida saludable. global total.

- Numero de cursos o talleres sobre igualdad
entre mujeres y hombres.

- Numero de cursos o talleres para prevencion
del racismo y el odio.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

28
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’ 5 Linea 1. Inclusién social de colectivos con especial vulnerabilidad.
LINEA ESTRATEGICA
1.4. Familia y menores.

ACCION NUM. 1.4.4. Mejora de la calidad de la atencién especifica a menores en situacién de
vulnerabilidad, desproteccion o conflicto con la ley, en base a los principios de buen trato, equidad,
intervencion minima y prevencién de la victimizacién secundaria, asi como la elaboracién de protocolos
de urgencia y de atencion en situaciones de emergencia o catastrofe.

DESCRIPCION

Consiste en la realizacién de experiencias formativas para profesionales en los aspectos mas relevantes
de la intervencién con infancia y adolescencia en riesgo, proteccion o conflicto con la ley, asi como el
desarrollo de protocolos de actuacién con victimas de maltrato y/o abuso sexual, protocolos de atencion
urgente y protocolos ante situaciones futuras de emergencia ciudadana que repercutan sobre la infancia
y adolescencia especialmente vulnerable.

Adolescencia en situacion de riesgo, proteccion o en conflicto

PERSONAS BENEFICIARIAS
con la ley.

Servicio de Bienestar e Integracion
AGENTE RESPONSABLE

Seccién de Menor

OTROS AGENTES Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
14.000 € 14.000€ 16.000€ 16.000€ 18.000€
PAM correspondiente | 20190444

INDICADORES

Generales De género

- Numero de cursos o talleres para formacién | Numero de acciones en los protocolos elaborados
de profesionales de Seafi. que se planifiquen con enfoque de género.

- Elaboracion de protocolo de atencién a
victimas de maltrato y/o abuso sexual.

- Elaboracién de procedimiento de actuacion
de urgencia.

- Elaboracion de protocolos de actuacion en
caso de emergencia ciudadana.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea 1. Inclusion social de colectivos con especial vulnerabilidad.
LINEA ESTRATEGICA
1.4. Familia y menores.

ACCION NUM. 1.4.5. Ampliacién del nimero de plazas del servicio de atencién diurna para infancia y

adolescencia en situacion de vulnerabilidad, desproteccion o exclusién social.

DESCRIPCION

Supone la edificacion de un nuevo centro de dia municipal para menores y la puesta en marcha de un
proyecto para el apoyo convivencial y la insercién sociolaboral de esta poblacién, mediante talleres y
actividades que favorezcan su proceso de desarrollo personal. Asi mismo, supone la ampliacion de
plazas en la modalidad de apoyo convivencial del centro de dia Malvarrosa, actualmente destinado en
exclusiva a la modalidad de insercién sociolaboral.

El presupuesto que se hace constar es el relativo a la construccién de un centro en la Nave Ribes del
Parque Central en el barrio de Ruzafa. En éste se contempla un centro de dia para jovenes y también un
Centro Municipal de Servicios Sociales (CMSS), no pudiendo desagregar el coste.

PERSONAS BENEFICIARIAS Infancia y adolescencia especialmente vulnerable

Servicio de Bienestar e Integracion

AGENTE RESPONSABLE
Seccién de Menor

Servicios relacionados con la poblacion beneficiaria

OTROS AGENTES (Educacion, lgualdad, Programa de medidas judiciales.)
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO

2.691.237,0€ | Adeterminar | A determinar | A determinar

PAM correspondiente | 20190447

INDICADORES

Generales De género

Numero de plazas creadas en la modalidad Porcentaje de mujeres adolescentes que se han
de insercion sociolaboral incorporado en el centro de insercién sociolaboral

Numero de plazas creadas en la modalidad Porcentaje de nifias que se han incorporado en el
de apoyo convivencial centro de apoyo convivencial

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan de Inclusién y Cohesién Social 2021-2025.
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1.5. PERSONAS MAYORES Y DEPENDIENTES

Linea estratégica 1 - Inclusion social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA | Vulnerabilidad

1.5. Personas mayores y dependientes.

ACCION NUM. 1.5.1. Ampliacién de la cobertura de las necesidades basicas de las personas mayores
en situacién de alto grado de vulnerabilidad, mediante un aumento de los servicios domiciliarios.

DESCRIPCION

Los servicios domiciliarios, que son ayuda a domicilio, teleasistencia y reparto de alimentos a domicilio,
deben ser reforzados con mayor nimero de plazas y presupuestos para responder a las necesidades
que las personas mayores y dependientes tienen. Este grupo de personas ha crecido en los dltimos
meses de forma considerable, siendo necesaria la adecuacién de plazas y presupuesto para ajustarse a
la demanda.

SAD - Se pasara de 397.202 horas y 6.656.237,83 de 2020 a 625.334 horas y 12.333.988,74 € en 2021.
El aumento es de 5.677.750,91 para 2021

Menjar a Domicili — Se pasara de 427 casos sin gasto al ser un programa de la GV que desaparece en
2020 a 1.200 casos (posibilidad de ampliacién a 1.680 cuando la lista del servicio de Menjar a Domicili
sea de 200 personas) y 3.526.776 €, ya del presupuesto municipal, en 2021.

El resto de afios se ira ajustando el presupuesto y las plazas a las necesidades. La prevision es que al
menos el SAD aumente 250.000 euros anuales, lo que se hace constar en el apartado de presupuesto de
los siguientes afios.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas mayores y dependientes

Servicio de Bienestar Social e Integracion

AGENTE RESPONSABLE Seccion de Atencion a la Autonomia personal y
Prestaciones

Entidades del tercer sector del &mbito de la discapacidad o

OTROS AGENTES diversidad funcional.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X

PRESUPUESTO
Aumentos:

9.204.526,91 € 250.000,0 250.000,0 250.000,0 250.000,0
SAD - aumento de
5.677.750,91 en 2021y
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250.000 resto de afios

Menjar a domicili -
3.526.776,0 en 2021.

PAM

. 20190489 — 20190490 — 20190506
correspondiente

(=
<
™
0
o
=
z
z
=}
o
%_ INDICADORES
-
.E. Generales De género
n
ﬁ - Numero de personas beneficiarias del Proporcién de mujeres respecto del total
5 programa de Ayuda a Domicilio. las personas beneficiarias de los servicios
¥ - Numero de personas beneficiarias del domiciliarios.
z programa de Mejar a domicili.
[\ CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
&
()
E
=}
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o
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LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.5 Personas mayores y dependientes

Linea estratégica 1 - Inclusién social de colectivos con especial

ACCION NUM. 1.5.2. Aplicacién de la perspectiva de las personas mayores en las medidas de

seguridad del espacio publico y en las medidas de accesibilidad del transporte publico de la EMT.

DESCRIPCION

etc.) y en los buses de la EMT (rampas de acceso y asientos reservados).

Supone realizar esfuerzos e instar a otros Servicios relacionados, para que la administracién municipal,
sea efectivamente cercana y adaptada a las necesidades de las personas mayores, especialmente en
el espacio publico (infraestructura de calles y plazas con rampas en las aceras, tiempos mayores para el

paso de peatones en semaforos; bafios publicos, arbolado, bancos y arbolado en parques y jardines,

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas mayores y personas mayores dependientes

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Envejecimiento Activo

Seccién Técnica

Servici d'obres d’infraestructures

Servici de coordinacioé en la via publica i manteniment
d’infraestructures

Servici de projectes urbans

Servici de planejament

OTROS AGENTES Servici d’assessorament urbanistic i programacio
Servici de gestié urbanistica
Servici gestio del centre historic
Servici de jardineria sostenible
Servici de mobilitat sostenible
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
Medios propios
33
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PRESUPUESTO

PAM correspondiente | 20210044

INDICADORES

Generales

De género

N° Notas Interior remitidas a Servicios con competencia.

N° de Servicios que han remitido informacién sobre
actuaciones realizadas al respecto

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 1 -

vulnerabilidad

1.5 Personas mayores y dependientes

Inclusién social de colectivos con especial

adecuado cuidado socio sanitario de las personas mayores.

ACCION NUM. 1.5.3. Aumento de las plazas de centros de dia para personas mayores dependientes

para respiro de familiares y personas cuidadoras. Adecuacién sanitaria de estas plazas para un

DESCRIPCION

Purisima, que pasa de 35 a 50 plazas.

Ampliacién de 15 plazas para la atencién de mayores dependientes y sus familias en el CDMPMD La

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas mayores dependientes y sus familias

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Envejecimiento Activo

Profesionales de la empresa EULEN que gestiona el Centro de

OTROS AGENTES Dia La Purisima
2025
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024
(prérroga)
X X X X X
PRESUPUESTO
503.390,40€ 503.390,40€€ | 503.390,40€€ 503.320,40€ 503.390,40€€
PAM correspondiente | 20200495
INDICADORES
Generales De género

- Numero de personas dependientes
atendidas diariamente

- Numero de personas dependientes
atendidas anualmente

Porcentaje de mujeres y hombres dependientes
atendidas/os anualmente

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién esté incluida en el Plan de Mandato 2019-2023.
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Linea estratégica 1

LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

- Inclusién social de colectivos con especial

1.5 Personas mayores y dependientes

coordinacion y derivacion.

ACCION NUM. 1.5.4. Campafias informativas para difundir los recursos existentes desde los lugares

donde es facil contactar con mayores en riesgo y situacion de vulnerabilidad, abriendo vias de

DESCRIPCION

Vocalias de Accién Social de las Juntas Directivas de los CMAPM.

Informacién sobre indicadores para la deteccién de personas mayores en situaciones de especial
vulnerabilidad (precariedad econdémica, soledad y aislamiento, etc., dirigidas a socias y socios de los

Centros Municipales de Actividades de Personas Mayores-CMAPM, Juntas Directivas de los CMAPM,

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas mayores de los Centros Municipales de Actividades
de Personas Mayores -CMAPM

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Envejecimiento Activo

Juntas directivas de los CMAPM

SIRO e Voluntariado y personal de la Fundacién Amics de la Gent
Major

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
PAM correspondiente | 20210008

INDICADORES
Generales De género

NUmero de personas en situacion vulnerable
derivadas al Servicio de Bienestar Social e
Integracién anualmente

Numero de personas en situacion de soledad
no deseada derivadas al proyecto de
acompafiamiento afectivo de la Fundacion
Amics de la Gent Major

Proporcién de mujeres y hombres derivadas/os al

Servicio de Bienestar Social e Integracion

anualmente

Porcentaje de mujeres y de hombres en situacién de

soledad no deseada derivadas/os al proyecto de

acompafiamiento afectivo de la Fundacion Amics de

la Gent Major

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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1.6. MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA

LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 1 - Inclusion social

vulnerabilidad

1.6. Victimas violencia machista

de colectivos con especial

Unidades de Igualdad en los distritos.

ACCION NUM. 1.6.1. Impulso de una mayor deteccién y atencién de las situaciones de violencia de
género y machista en los servicios sociales de base (CMSS), centros juveniles, educativos, Universidad

Popular, etc. asi como la atenciéon especifica a estas situaciones mediante la descentralizacion de

DESCRIPCION

atencion de la violencia de

género.

Informar a los servicios competentes de los recursos de la ciudad en relacién con la prevencion y

PERSONAS BENEFICIARIAS

Poblacion general

AGENTE RESPONSABLE

Servicio Igualdad y Politicas Inclusivas

OTROS AGENTES Servicio de Servicios Sociales, Educacion, Juventud, UP, etc.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

género

especializados

N° de servicios municipales implicados en la
deteccion de situaciones de violencia de

N° de servicios que atienden a mujeres N° de
mujeres derivadas y atendidas a servicios

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres.
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LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.6. Victimas violencia machista

Linea estratégica 1 - Inclusién social

de colectivos con especial

situaciones de violencia contra las mujeres.

ACCION NUM. 1.6.2. Coordinacién entre administraciones, entidades y asociaciones en la atencién a

victimas de violencia de género por medio de la Comision de Seguimiento del protocolo de actuacién en

DESCRIPCION

Reuniones periédicas entre las entidades participantes para una mejor atencién a mujeres victimas y sus

hijas e hijos.
PERSONAS BENEFICIARIAS Mujeres victimas de violencia de género y sus hijas e hijos
AGENTE RESPONSABLE Servicio Igualdad y Politicas Inclusivas
OTROS AGENTES Entidades participantes protocolo
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

- Ne°de reuniones realizadas
- NO°de participantes

- Ne°de acuerdos adoptados

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accion forma parte del Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres.
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LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

Linea estratégica 1 - Inclusién social

1.6. Victimas de violencia de género y machista

de colectivos con especial

personas en situacién de prostitucion y/o trata.

ACCION NUM. 1.6.3. Coordinacién entre administraciones, entidades y asociaciones en la atencién a

personas en situacion de prostitucion y/o trata, por medio de la Coordinadora para la inclusién de

DESCRIPCION

de prostitucion y/o trata para la explotacion sexual.

Reuniones periddicas entre las entidades participantes para una mejor atencién a personas en situaciéon

PERSONAS BENEEICIARIAS Personas en situacion de Prostitucién ylo trata para la
explotacion sexual.
AGENTE RESPONSABLE Servicio Igualdad y Politicas Inclusivas
OTROS AGENTES Entidades participantes de la coordinadora
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

- Ne°de reuniones realizadas
- Ne°de participantes

N° de acuerdos adoptados

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres.
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Linea estratégica 1

LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

- Inclusién social

1.6. Victimas violencia machista

de colectivos con especial

Sociosanitaria BUS SOLIDARIO mediante el convenio con Médicos del Mundo.

ACCION NUM. 1.6.4 Impulso de convenios o subvenciones a Programas dirigidos a la atencién social,

educativa, pre-laboral y sanitaria de mujeres en situacién de prostitucién o trata: Programa de Atencion

DESCRIPCION

frecuentados por la poblacién diana.

Desarrollo del convenio de colaboracién entre Médicos del Mundo y el Ayto Valéncia 20-24 para llevar a
cabo el programa de atencion socio-sanitaria Bus Solidario con poblacién en contexto de prostitucion en
la ciudad. Va dirigido a personas en situaciéon de riesgo o exclusién social, realizando la intervencion

mediante un autobls adaptado y con personal especializado que acude a diferentes puntos

PERSONAS BENEFICIARIAS Poblacion en contexto de prostitucion en la ciudad.
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas
OTROS AGENTES Médicos del Mundo
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X
PRESUPUESTO Convenio 2020-2024
35.053,50 35.053,50 35.053,50 35.053,50 €
PAM correspondiente | 20200265
INDICADORES
Generales De género

N° de personas atendidas desagregadas por
sexo o identidad de género.

N° de Intervenciones segun tipologia:
sanitaria, educativa, psicosocial etc.

Porcentaje de mujeres atendidas respecto del total.

indice feminizacién de la atencion.

Porcentaje de mujeres atendidas segun tipologia de

intervencion.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres
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Linea estratégica 1 - Inclusién social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.6. Victimas violencia de género y machista

ACCION NUM. 1.6.5 Desarrollo del convenio de colaboracion entre la Generalitat a través de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, la Delegacién del Gobierno en la
Comunidad Valenciana, el Ayuntamiento de Valéncia y Céritas Diocesana de Valencia, para llevar a
cabo el Programa integral de atencion a las personas en contexto de prostitucién y victimas de trata en
la ciudad de Valéncia (JERE-JERE).

DESCRIPCION
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Mediante un equipo de profesionales con especializacion se desarrolla un programa para la atencion, en
medio abierto, dirigido a personas en contextos de prostitucion o trata. Realizan funciones relacionadas
con la sensibilizacién, prevencién, intervencion, asistencia y acompafiamiento de las destinatarias

orientadas a su insercion socio-laboral.

PERSONAS BENEFICIARIAS Poblacion en contexto de prostitucion o trata en la ciudad.

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas

Caritas diocesana de Valéncia

Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres.

OTROS AGENTES Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
Delegacion del Gobierno
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X
Convenio 2021-2024
PRESUPUESTO

35.053,50 35.053,50 35.053,50 35.053,50

PAM correspondiente | 20200265

INDICADORES
Generales De género
Ne de contactos realizados N° de mujeres insertadas (MUJERES INSERTADAS son
aquellas mujeres que han dejado la prostitucion y/o han
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N° de mujeres atendidas

N° de acompafiamientos segun tipologia:
sanitaria, educativa, psicosocial etc.

regularizado su situacion legal y conseguida cierta
estabilidad econémica y familiar.)

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres
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Linea estratégica 1- Inclusion social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA ML

1.6. Victimas violencia machista.

distribucion territorial segiin modelo de proximidad y descentralizacion.

ACCION NUM. 1.6.6. Prestacion del Servicio Telefénico Mévil de Atencién y Proteccién para Mujeres

Victimas de Violencia de Género- ATENPRO, en los servicios sociales de atencién primaria basica por la

DESCRIPCION

nuevas Unidades de Igualdad en otras zonas de la ciudad.

Tramitacién de las solicitudes del servicio de proteccién realizadas por las mujeres victimas de violencia
de género en los servicios sociales de atencion primaria basica, de los que forman parte las Unidades
de Igualdad que tienen la competencia en la atencién a la violencia contra las mujeres. Actualmente solo

existe una Unidad de Igualdad en el distrito del Maritim. En afios sucesivos se espera la creacion de

PERSONAS BENEFICIARIAS o
Valéncia.

Mujeres victimas de violencia de género de la ciudad de

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social e Integracion.

Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas

OUIRES AGEIES Cruz Roja, Fuerzas de Seguridad (Policia Local Grupo GAMA y
Policia Nacional)

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

- NUm. mujeres beneficiarias

- NUm. nuevas solicitudes anuales

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 1- Inclusion social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad.

1.6. Victimas violencia machista.

ACCION NUM. 1.6.7. Coordinacién entre administraciones en la atencién a mujeres victimas de
violencia de género o de trata para la explotacién sexual y prostitucién, para la derivacién a viviendas
municipales (viviendas de transicion).

DESCRIPCION

Sistematizar la actuaciéon conjunta con la Generalitat Valenciana para procurar a las mujeres victimas de
violencia de género o de trata para la explotacion sexual y prostitucion, que han finalizado su proceso de
recuperacion en los recursos de acogida de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas (centro de
recuperacion integral, viviendas tuteladas o centros de acogida), una vivienda de titularidad municipal en
la que puedan hacer una transiciéon a una vida auténoma junto a sus hijas e hijos menores a su cargo,
durante un periodo determinado (1 afio, prorrogable por dos periodos de 6 meses, con un maximo total
de 2 afos).

En el afio 2021 existen 3 viviendas. Su mantenimiento es competencia del Servicio de Vivienda.

Mujeres victimas de violencia de género de la ciudad de

PERSONAS BENEFICIARIAS .
Valéncia.

- Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas. Espai Dones i
Igualtat — responsable de la coordinacion entre

AGENTE RESPONSABLE administraciones.

- Servicio de Vivienda — responsable del mantenimiento de

las viviendas de transicién.

OTROS AGENTES Generalitat Valenciana
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO | L e viendas ce tuardad mamcpal,

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

- N°de viviendas destinadas

- N°de mujeres y menores que se benefician del
recurso

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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1.7 PERSONAS INMIGRANTES

Linea estratégica 1 - Inclusion social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.7. Personas inmigrantes

ACCION NUM. 1.7.1. Acogida integral a personas inmigrantes recién llegadas a la ciudad que, junto al
alojamiento y la manutencién cuando ello fuera preciso, oriente y facilite el acceso a servicios basicos

para el inicio de su inclusion social.

DESCRIPCION

Se trata de proporcionar una acogida adecuada desde una perspectiva intercultural mediante servicios
de informacién, formacioén, asesoramiento y tramitacion que faciliten el acceso de las personas
inmigradas en su fase inicial de inclusién a: empadronamiento, asistencia sanitaria, tramitacién de su
documentacion de identificacion, conocimiento del castellano y valenciano, sistema educativo (los

menores en edad escolar o preescolar) y recursos residenciales (cuando estos fueran precisos).

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas inmigrantes recién llegadas a la ciudad de Valencia.
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Migracién
OTROS AGENTES No, con la actual distribucién de competencias
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios y costes recursos de acogida residencial

2.891.420,07€ | 2.900.000€ 2.900.000€ 2.900.000€ 2.900.000€

PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

N° de personas atendidas en Primera Acogida | Porcentaje de representacion de mujeres entre el
del CAI (SPAI) CAl total de personas atendidas

N° de atenciones en Primera Acogida del CAl | Porcentaje de representacion de atenciones a
(SPAI) CAIl mujeres entre el total de atenciones

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Plan Marco Municipal de Inmigracion e Interculturalidad 2019-22
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Linea estratégica 1

LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

- Inclusién social de colectivos con especial

1.7. Personas inmigrantes

ACCION NUM. 1.7.2. Acciones para favorecer la

regularizacién administrativa, mediante servicios de

asesoramiento y tramitacion juridica de extranjeria y de arraigo social.

DESCRIPCION

Supone mantener y reforzar los siguientes servicios del CAl: Servicio de informacién y orientacion en

materia de extranjeria, Servicio de arraigo social y Servicio de asesoramiento juridico de extranjeria.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas

inmigrantes empadronadas en Valencia sin

autorizacion de residencia y trabajo

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Migracion

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

N° de atenciones de informacion y
orientacion

N° de personas atendidas en Servicio
Arraigo

N° de informes de arraigo remitidos a Oficina
de Extranjeros (OEX)

Ne° de copias de informes de arraigo
facilitadas para nueva solicitud en vigencia
informe

Porcentaje de informes de arraigo favorables

Porcentaje de atenciones a mujeres entre el total en
informacion y orientacion

Porcentaje de mujeres entre el total de personas
atendidas en Servicio de Arraigo

Porcentaje de informes de arraigo de mujeres
remitidos a OEX respecto al total

Porcentaje de copias de informes de arraigo de
mujeres facilitadas para nueva solicitud en vigencia
informe, respecto al total de copias de informe.

Porcentaje de informes de arraigo favorables de

SESSO ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021
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respecto al total de emitidos

N° de personas atendidas en el Servicio de
asesoramiento juridico

N° de atenciones en el Servicio de
asesoramiento juridico

mujeres respecto al total de los favorables emitidos

Porcentaje de mujeres atendidas en el Servicio de

asesoramiento juridico

Porcentaje de atenciones a mujeres entre el total de
atenciones en el Servicio de asesoramiento juridico

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Plan Marco Municipal de Inmigracion e Interculturalidad 2019-22
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Linea estratégica 1 - Inclusion social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.7. Personas inmigrantes

la Escuela de Acogida.

ACCION NUM. 1.7.3. Acciones de contextualizacién sociocultural, mediante acciones formativas como

DESCRIPCION

Consiste en mantenimiento y refuerzo del programa formativo grupal Escuela de Acogida enmarcado en
el programa de conocimiento de la sociedad valenciana, con el objetivo de proporcionar conocimientos
sobre la sociedad espafiola en general y de la valenciana en particular, y de este modo, dotar de
autonomia personal a los nuevos ciudadanos y ciudadanas para que puedan ejercer plenamente su
ciudadania. Todo ello, con una perspectiva intercultural y respeto a la identidad religiosa y cultural de
quienes se acogen a este programa y en el marco constitucional vigente en Espafia.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas inmigrantes empadronadas en Valencia, con
conocimientos béasicos de castellano, que preparan su
regularizaciéon administrativa inicial o su renovacion.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Migracion

Servicios de Igualdad y politicas Inclusivas (Mujeres e

Igualdad), Seguridad ciudadana (PLV), Patrimonio y Recursos

Acogida

OTROS AGENTES culturales (Museo de Historia de Valencia) y Centro de Salud
Publica de Valencia (Generalitat Valenciana).
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
600,0 € 600,0 € 600,0 € 600,0 € 600,0 €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género
N° de cursos impartidos de Escuela de Porcentaje de mujeres entre el total de personas

inscritas a la Escuela de Acogida

N° de personas inscritas para la Escuela de Porcentaje de mujeres entre el total de personas que

Acogida han finalizado satisfactoriamente el curso de Escuela
o de Acogida

N° de personas que han finalizado

satisfactoriamente el curso de Escuela de

Acogida
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Plan Marco Municipal de Inmigracion e Interculturalidad 2019-22

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 1 - Inclusion social

vulnerabilidad

1.7. Personas inmigrantes

de colectivos con especial

ACCION NUM. 1.7.4. Acciones de accesibilidad al empleo, a los servicios sociales y a la vivienda y
observacion sobre disfuncionalidades que se produzcan en estos ambitos para presentar propuestas
con el objeto de que sean superadas.

DESCRIPCION

Se trata de detectar y analizar los problemas de accesibilidad de las personas inmigrantes vecinas de
Valéncia a las areas de bienestar referidas a fin de colaborar con los Servicios implicados en la puesta
en marcha de medidas de mejora. Se tendra una especial perspectiva de género en el andlisis para
detectar posibles dificultades afiadidas en el caso de las mujeres inmigrantes.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas inmigrantes vecinas de Valencia, que requieren
apoyos para facilitar su accesibilidad a las areas de bienestar

referidas por su especial vulnerabilidad.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Migracién

Servicios municipales de Ocupacion, de Bienestar Social y de

Vivienda.
OTROS AGENTES vienda
Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género
N° de proyectos de diagnostico y mejora
N° de mejoras implementadas
CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.7. Personas inmigrantes

Linea estratégica 1 - Inclusién social

de colectivos con especial

ambitos.

ACCION NUM. 1.7.5. Fomento de la figura de la mediacion intercultural en los diversos ambitos de
actuacion en los que pueda participar, favoreciendo su formacién continua y especializada en dichos

DESCRIPCION

la aparicion de problemas de convivencia.

La figura de la mediacion intercultural tendra entre sus objetivos la participacion y el desarrollo de las
actividades de fomento de la interculturalidad y el fomento de la convivencia vecinal en espacios
publicos comunes mediante la dinamizacién social y el disefio de intervenciones preventivas que eviten

PERSONAS BENEFICIARIAS Toda la poblacién de Valéencia.
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Migracion
OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X

PRESUPUESTO Medios propios

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

N° de mediadores interculturales contratados

N° de formaciones en mediacion ofertadas

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Plan Marco Municipal de Inmigracion e Interculturalidad 2019-22,
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LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 1

vulnerabilidad

1.8. Jévenes

- Inclusién social de colectivos con especial

sean sus caracteristicas.

ACCION NUM. 1.8.1. Potenciacién de alternativas de ocio cultural responsable y ocio educativo de

forma que no exista ninguna discriminacién para la inclusiéon de todas las personas jévenes sean cuales

DESCRIPCION

Supone la implementacién de programas y proyectos que faciliten el acceso a la oferta cultural y
deportiva de la ciudad desde una perspectiva diversa, accesible y de calidad. Asi como ofertar
actividades desde una perspectiva de ocio educativo como herramienta fundamental de crecimiento
tanto personal como social de las personas jovenes, basadas en metodologias de educaciéon no formal,

que buscan potenciar la educacion en valores.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas de 12 a 30 afios

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Juventud

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X

PRESUPUESTO

80.000 € 80.000 € 80.000 € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

actividades.

Numero de actividades realizadas.

NUmero de personas que han asistido a las

Numero de actividades realizadas bajo la tipologia
de igualdad de género.

Numero de mujeres que han asistido a las
actividades.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan Juventud Valéncia 2019- 2023.
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1.9. POBLACION GITANA

Linea estratégica 1 - Inclusion social de colectivos con especial
LINEA ESTRATEGICA | Vulnerabilidad

1.9 Poblacién gitana

ACCION NUM. 1.9.1. Reduccién de desigualdades y promocién de la igualdad de oportunidades del
pueblo gitano en diferentes ambitos: educativo, mediante la promocién de la escolarizacién y la lucha
contra el absentismo escolar, talleres de alfabetizacion e informéatica a poblacion joven y adulta; laboral,
facilitando el acceso al empleo normalizado y reduciendo la precariedad laboral; salud, mediante
campafias de informacion, formacién y sensibilizacion sobre habitos saludables en materia sanitaria y

afectivo-sexual.

DESCRIPCION

Supone poner en marcha actuaciones dirigidas a promover la inclusion, la cohesién social, de la
comunidad gitana desde la igualdad y la no-discriminacién, de modo que pueda alcanzar su ciudadania

plena en igualdad de condiciones que el resto de la poblacion, tales como:
AMBITO EDUCATIVO:

e Seguimiento en la aplicacién y cumplimiento de los protocolos recogidos en el Programa Municipal
de Absentismo Escolar.

e Facilitacion del acceso del alumnado gitano al refuerzo escolar en primaria y en la ESO. Continui-
dad de programas de refuerzo escolar.

e Apoyo y colaboracién al Proyecto Kumpania de la CIPI. Proyecto de accion concertada entre la
administracién y el tercer sector, para la creacion de un servicio social especializado e individuali-
zado dirigido a la infancia y adolescencia gitana, su entorno social y familiar, para mejorar su situa-
cién socioeducativa, con el objetivo de graduar en la Educacién Secundaria Obligatoria y favorecer
la continuacién en estudios postobligatorios.

e Refuerzo de la informacion y acompafiamiento a las familias para la solicitud y aprovechamiento de
becas y apoyos econémicos para todas las etapas educativas.

e Realizacion de talleres de alfabetizacién para personas adultas en el marco del proyecto de inter-
vencion integral con familias del censo de vivienda precaria.

AMBITO LABORAL:

e Continuidad de los talleres de habilidades sociolaborales en el marco de los proyectos de insercion
sociolaboral: Kali, Romi, Acceder, Valéncia Inserta.
e Apoyo para el acceso a los Talleres de Formacion e Insercién Laboral, Programas de Cualificacion

Profesional Inicial, Talleres de Habilidades y Competencias Bésicas, Talleres de Autoestima y
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AMBITO SALUD:

poblacion gitana vulnerable.

post natal y la planificaciéon familiar.

Desarrollo Personal y Planes Integrales de Empleo.

rando a la poblacion adicta a programas integrales de tratamiento e inclusion.

e Facilitar el acceso al empleo normalizado y reducir la precariedad laboral entre la poblacién gitana.
e Informacién y orientacion acerca de los recursos de la ciudad dedicados al acceso al empleo.

e Seguimiento y continuidad en la contratacion de las personas a través del programa Emcorp.

e Detectar y paliar situaciones de carencia en el ambito de la salud, la alimentacién y la higiene en la

e Prevenir, reducir el consumo y la adiccién a sustancias psicoactivas y a otras adicciones incorpo-

e Desarrollo de acciones de educacion y sensibilizacién sobre salud especialmente la atencién pre y

PERSONAS BENEFICIARIAS

social.

Personas gitanas en situacion de vulnerabilidad y exclusion

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

Secci6n de Programas de Insercién Social y Laboral

- Talleres autoestima | 95.000,00 €
y desarrollo personal

- Talleres habilidades
competencias basi-
cas 200.000,00 €

OTROS AGENTES Asociaciones y entidades gitanas.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO 365.074,0 € 365.074,0 € 365.074,0 €
- Convenio FSG PO- 30.074,00 € € € € €
SES
- Convenio Brdfol 40.000,00 €

PAM
correspondiente

20190456 — 20190461- 20190466

durante el periodo.

participan en programas de refuerzo escolar

Numero de Comisiones de Evaluacion del
Proyecto Kumpania en las que participa la Nimero de  mujeres

todas las etapas educativas.

INDICADORES
Generales De género
Numero de acciones de coordinacién con el Numero de nifias gitanas que participan en
Programa de Absentismo Escolar para el programas de refuerzo escolar durante el
cumplimiento de los protocolos. periodo.
NUmero de menores de etnia gitana que Nimero de mujeres que han recibido

informacion, orientacion y acompafiamiento en
el acceso a becas y apoyos econémicos para

gitanas  adultas
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Seccion de PISL.

Numero de reuniones de coordinaciéon con
la FSG que ejecuta el Proyecto Kumpania
en la ciudad de Valencia.

Nimero de familias/personas que han
recibido informacion, orientacion y
acompafiamiento en el acceso a becas y
apoyos econdmicos para todas las etapas
educativas

Numero de talleres de alfabetizacion para
personas adultas gitanas realizados en el
marco del proyecto de intervencion integral
con familias del censo de vivienda precaria.

NUimero de personas gitanas adultas
participantes en talleres de alfabetizacion
realizados en el marco del proyecto de
intervencion integral con familias del censo
de vivienda precaria.

NUmero de personas gitanas derivadas a
los proyectos de insercién sociolaboral.

Ndmero de personas gitanas que acceden a
los Talleres de Formacién e Insercion
Laboral, Programas de Cualificacion
Profesional Inicial, Talleres de Habilidades y
Competencias Basicas, Talleres de
Autoestima y Desarrollo Personal y Planes
Integrales de Empleo.

Nimero de personas que acceden al
empleo normalizado.

NUmero de personas que acceden que sean
informadas y orientadas acerca de los
recursos de la ciudad dedicados al acceso
al empleo.

Numero de personas gque acceden que sean
contratadas en el programa EMCORP.

NUmero de talleres sobre habitos saludables
dirigidos a familias gitanas realizados en el
marco del proyecto de intervencion integral
con familias del censo de vivienda precaria.

NUmero de personas gitanas participantes
en los talleres sobre habitos saludables

participantes en talleres de alfabetizacion
realizados en el marco del proyecto de
intervencion integral con familias del censo de
vivienda precaria.

Ndmero de mujeres derivadas a proyectos de
insercion sociolaboral.

NiGmero de mujeres que acceden a los Talleres
de Formacion e Insercion Laboral, Programas
de Cualificacion Profesional Inicial, Talleres de
Habilidades y Competencias Basicas, Talleres
de Autoestima y Desarrollo Personal y Planes
Integrales de Empleo.

Nimero de mujeres que acceden al empleo
normalizado.

NUmero de mujeres informadas y orientadas
acerca de los recursos de la ciudad dedicados
al acceso al empleo.

NUmero de mujeres contratadas en el programa
EMCORP.

Numero de mujeres gitanas participantes en los
talleres sobre habitos saludables dirigidos a
familias gitanas realizados en el marco del
proyecto de intervencién integral con familias
del censo de vivienda precaria.

NUmero de mujeres gitanas en los que se
detectan situaciones de carencia en el &mbito
de la salud, la alimentacion y la higiene en la
poblacion gitana vulnerable y que son derivadas
a los recursos oportunos de apoyo.

NUmero de mujeres gitanas en los que se
detectan situaciones de adicciones y son
derivadas a programas integrales de
tratamiento e inclusion.
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dirigidos a familias gitanas realizados en el
marco del proyecto de intervencion integral
con familias del censo de vivienda precaria.

NUmero de personas gitanas en los que se
detectan situaciones de carencia en el
ambito de la salud, la alimentacién y la
higiene en la poblacién gitana vulnerable y
que son derivadas a los recursos oportunos
de apoyo.

NUmero de personas gitanas en los que se
detectan situaciones de adicciones y son
derivadas a programas integrales de
tratamiento e inclusion.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA

vulnerabilidad

Linea estratégica 1 -

1.9 Poblacién gitana

Inclusiéon social

de colectivos con especial

seguimiento de las mismas con los medios de comunicacion.

ACCION NUM. 1.9.2 Actuaciones participativas de promocién cultural para contribuir a la eliminacion de
prejuicios y estereotipos acerca de la comunidad gitana, y a una mejora de la imagen de la poblacién
gitana a través de campafias de sensibilizacion y de educacion sobre los principios de igualdad y no

discriminacién, historia gitana mostrando sus aportaciones a la sociedad valenciana, etc. Colaboracién y

DESCRIPCION

Valéncia.

aporta.

Internacional de la Lengua Romani...

como el Dia Internacional de la Mujer.

Acciones que contribuyan a hacer mas visible la cultura gitana, mejorando el conocimiento y la

percepcion de la cultura e historia gitana en la ciudadania, mostrando sus aportaciones a la sociedad de

¢ Mantenimiento del apoyo y promocion de las actividades y celebraciones sefialadas para el pueblo
gitano, tales como: 27 de enero Dia Internacional de Conmemoraciéon en Memoria de las Victimas
del Holocausto; 8 de abril Dia Internacional del Pueblo Gitano; 2 de agosto Dia de Conmemoracion y

Reconocimiento del Genocidio Gitano durante la Segunda Guerra Mundial; 5 de noviembre: Dia

e Fomento de la participacion de la poblacién gitana en los actos municipales y de fechas sefialadas

e Colaboracion y difusién de las camparias de sensibilizacién que realizan las entidades gitanas sobre

la diversidad cultural en general, y la cultura gitana en particular incidiendo en la riqgueza que ésta

PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas gitanas y ciudadania en general.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

Secci6n de Programas de Insercién Social y Laboral

OTROS AGENTES Asociaciones y entidades gitanas.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X

PRESUPUESTO 71.500,0 € 71.500,0 € 71.500,0 €

- Contratos programas 26.500,0 € € € € €
seccién insercion.
Sensibilizacién y 57
visibilizacion de
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S Eventos.
; o - Con.trgtos programas 45.000,0 €
M o barris inclusius
0 -
o % PAM correspondiente 20190454.- 20190457.
Z o INDICADORES
=} -
o 2 7
o < Generales De género
T O
-
~ oz - Numero de acciones de visibilizacion y Proporcion de mujeres beneficiarias de los
3 Y sensibilizacion sobre colectivos vulnerables. programas desarrollados.
E 8 - Numero y tipo de programas desarrollados.
(o N
+ <>1 CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
- =
S =
iz
g 9
5 Z
8 <
T
el
2 0
58
SESIO ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021 260
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Nuam. serie cert
EL SECRETARI JOSE VICENTE RUANO VILA 17/01/2022 |ACCVCA-120 15587946684311170565

563391110598934867




<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

Signat electronicament per:

E&J AJUNTAMENT
‘)Y pE vALENCIA

Linea estratégica 1 - Inclusion social de colectivos con especial

LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.9 Poblacién gitana

ACCION NUM. 1.9.3 Integracién de la perspectiva de género mediante el apoyo a proyectos de
promocién de las mujeres gitana que den respuesta a sus necesidades especificas, de modo que se
fomente la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: acciones de conciliacion de la
vida familiar y laboral, fomento de la participacién de las mujeres gitanas en los distintos &mbitos de la

vida y coordinacion con asociaciones gue trabajan en el &mbito de la lucha contra la violencia de género.

DESCRIPCION

Supone movilizar actuaciones que fomenten la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres

gitanas y hombres gitanos, tales como:

e Apoyo y continuidad de los Talleres de Autoestima y Desarrollo Personal, favoreciendo la
incorporacién de mujeres gitanas a los mismos.

e Desarrollo de programas de formacién/sensibilizacién con hombres gitanos en el ambito de las
nuevas masculinidades y la parentalidad positiva.

e Talleres de corresponsabilidad dirigidos a familias gitanas, en tareas del hogar, cargas familiares y
tomas de decisiones.

e Coordinacion con las asociaciones que intervienen con mujeres con especiales dificultades, para
actuar en los casos de violencia de género en mujeres gitanas.

e Apoyo y continuidad al programa “Opre Romnia” de atencién a la mujer gitana. El convenio de este

programa esta previsto hasta 2022 (e hace figurar en el apartado de presupuesto).

Personas gitanas.

Servicio de Bienestar Social e Integracion

AGENTE RESPONSABLE
Seccién de Programas de Insercion Social y Laboral

OTROS AGENTES Entidades colaboradoras
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
- Convenio Opre 69.028,0 € 69.028,0€ € € €
Romnia
PAM correspondiente | 20190452. - 20190461.
59
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INDICADORES

Generales

De género

Mujeres beneficiarias de
talleres llevados a cabo

los programas y

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA 2. GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS Y
DE ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS
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2.1. Servicios Sociales

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

ACCION NUM. 2.1.1. Unificacién y armonizacién de principios y de procedimientos, desde los equipos
interdisciplinarios de Servicios Sociales, que asegure una atenciéon homogénea a toda la ciudadania.

DESCRIPCION

domicilien.

Elaboraciéon de procedimientos, protocolos, ordenanzas y reglamentos, que aseguren la unificacién en
los diferentes procesos que se llevan a cabo en la intervencion profesional desde los Servicios Sociales,

de forma que todas las personas tengan acceso a los mismos recursos sea donde sea que se

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la ciudadania

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

aprobacion

N° de normativa generada y fechas de

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan de Servicios Sociales de la ciudad Valéncia 2019- 2023 (1.3.1. y 1.3.2.)
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2.1. Servicios Sociales

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

ACCION NUM. 2.1.2. Coordinacién entre las diferentes areas municipales relacionadas con los servicios
sociales para la deteccion de la exclusion social: personas mayores, inmigrantes, mujeres en riesgo.

DESCRIPCION

exclusion

Coordinacion con centros de mayores, menores, mujeres, inmigrantes, personas con discapacidad o
diversidad funcional, salud mental, etc., para la deteccién de situaciones que pudieran derivar en
exclusion social. Todos los centros de Servicios Sociales son susceptibles de convertirse en puntos de

deteccion de posibles situaciones de necesidad, un factor importante en la prevencién de situaciones de

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la ciudadania

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

centro.

N° de personas en riesgo detectadas segin

Proporciéon de mujeres entre el total de poblacion en
riesgo detectada.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan de Servicios Sociales de la ciudad Valéncia 2019- 2023 (1.5.2.)
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.1. Servicios Sociales

ACCION NUM. 2.1.3. Creacién de nuevos Centros municipales de Servicios Sociales (CMSS) que
mejoren la distribucion territorial segin un modelo de recursos de pequefio tamafio y basado en la

promocion de la proximidad y la descentralizacion

DESCRIPCION

Se prevé la creacion de centros en los barrios del Cabanyal, Benicalap, Russafa, y La Llum u otros,
barrios que precisan de centros cercanos a su poblacion. Ademéas es necesario crear recursos de
servicios sociales préximos a las y los vecinos de los Pobles de Valéncia: del Nord, del Sud y de I'Oest,

ademas de adecuar la sede de otros CMSS.

El presupuesto que se indica para 2022 se refiere a la construccion del CMSS de Benicalap (1.218.868,0
€) y las obras en la alqueria Casa Lluna, nueva sede del CMSS La Saidia. Para los afios 2023, 2024 y
2025 se hace constar una cantidad previsible de gasto, no pudiendo determinar actualmente el

presupuesto que se dedicara a este objetivo en esos afios.

PERSONAS BENEFICIARIAS Toda la ciudadania
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social e Integracion
OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO

1.437.609,94 250.000,0 250.000,0 250.000,0

PAM correspondiente | 20190271

INDICADORES

Generales De género

N° de CMSS creados en el periodo.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accion forma parte del Plan de Servicios Sociales de la ciudad Valéncia 2019- 2023 (3.3.2.)
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2.2. EDUCACION

LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.2. Educacion

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a

ACCION NUM. 2.2.1 Extension de la red pablica de Escuelas infantiles de 0 a 3 afios.

DESCRIPCION

conocimiento que sentaran las bases del futuro.

los nifios que comienzan su aprendizaje.

El inicio de la educacion a edades tempranas es fundamental para el desarrollo cognitivo de los nifios y

nifias, ademas de fomentar la socializaciéon y el aprendizaje de los fundamentos basicos del

Es frecuente que el acceso a la escolarizacion temprana se circunscriba a sectores de la poblacién con
mayor capacidad econdémica, quedando excluidos aquellos colectivos desfavorecidos; de ahi la
necesidad de ampliar la red de escuelas infantiles publicas que puedan satisfacer las necesidades de las

familias, apoyar la conciliacién de la vida familiar y laboral y, a su vez, crear espacios de igualdad para

PERSONAS BENEFICIARIAS Familias con menor capacidad econémica
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Educacion
OTROS AGENTES Conselleria de Educacion
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X

PRESUPUESTO

130.000,0 € € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

Numero de actuaciones realizadas para la
construccion de las nuevas escuelas
infantiles.

Numero de mujeres que han intervenido en el

proceso.

Estrategia urbana Valencia 2030

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.2. Educacion

ACCION NUM. 2.2.2. Coordinacién con la Generalitat Valenciana y los centros educativos de la ciudad
para conseguir la plena escolarizacion del alumnado en edad de ensefianza obligatoria.

DESCRIPCION

Una de las competencias esenciales del Ayuntamiento en materia de Educacion es asegurar un puesto
escolar a toda la poblacién en edad de escolarizacién obligatoria. Esta acciéon ha de llevarse a cabo en
estrecha coordinacion con la Conselleria de Educacion y con los centros educativos de la ciudad, de
manera que, una vez finalizado el periodo ordinario de escolarizacién por parte de la Conselleria, el
Ayuntamiento, a través de la Oficina Municipal de Escolarizacion, ha de encargarse de la escolarizacion

sobrevenida a lo largo de todo el curso.

En este contexto, el Servicio de Educacion presta especial atencion a los colectivos mas vulnerables,
entre ellos, las familias extranjeras, las familias de etnia gitana y otros colectivos para quienes el acceso
a los servicios plblicos supone una barrera que pueda derivar en situaciones de exclusién. Ningun nifio,
nifia o adolescente debe quedar sin escolarizar sea cual sea su procedencia o condicién social, cultural

etc.

Por otra parte, para facilitar el acceso al procedimiento de escolarizaciéon sobrevenida, el Servicio de
Educacién y el SerTIC han puesto en funcionamiento una herramienta on line que permite realizar las
gestiones mediante los dispositivos mdviles, lo cual supone un avance para las familias, si bien, desde el
Servicio de Educacion se esta teniendo muy en cuenta las dificultades de algunas personas para
gestionar sus solicitudes, por lo cual, se ha reforzado la atencion telefonica para guiarles en todos los

pasos que deben ejecutar y asi poder completar la solicitud de plaza escolar.

PERSONAS BENEFICIARIAS Alumnos/as en edad de escolarizacién obligatoria

Servicio de Educacion a través de la Oficina Municipal de

AGENTE RESPONSABLE N
Escolarizacion

OTROS AGENTES Conselleria de Educacion
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
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PAM correspondiente

INDICADORES

Generales

De género

Numero de solicitudes de plaza escolar

Numero de atenciones individuales a las
familias que requieren ayuda para garantizar
la plena escolarizacién del alumnado

NUmero de mujeres que han intervenido en el

proceso.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.2. Educacion

ACCION NUM. 2.2.3. Desarrollo de actuaciones para la prevencién, intervencién y seguimiento de los
casos de absentismo o desescolarizacion.

DESCRIPCION

Las Administraciones Publicas tienen que garantizar el derecho a la educacién y contribuir a que, en el

futuro, las personas jévenes sean independientes, proactivas y responsables.

El absentismo escolar se manifiesta de diferentes formas: retrasos, faltas a primeras o Ultimas horas,
ausencias continuadas sin justificar correctamente... No detectar y tomar decisiones rapidamente, puede
repercutir negativamente en el ritmo de aprendizaje; la desmotivacion por retraso escolar, es el primer
sintoma de abandono. El absentismo presenta su mayor incidencia en la E.S.O. pero es en la Primaria

donde se puede hacer un trabajo preventivo para erradicar el problema desde sus inicios.

Por otra parte, se detectan mayores tasas de absentismo entre los colectivos mas vulnerables: hijos e
hijas de familias desestructuradas, familias de etnia gitana, familias cuyos miembros se ven afectados

por situaciones de drogadiccion o prision...etc.
Los objetivos del Programa de Absentismo Escolar Municipal son:

e Conseguir la plena escolarizacion y la reduccion del absentismo escolar durante la educacion
obligatoria, asegurando el desarrollo integral y la adaptacién social de las personas jévenes.
e Coordinar y promover el desarrollo de actuaciones para la prevencion, intervencion y
seguimiento de los casos de absentismo.
Para ello, se pretende ampliar el nimero de acciones coordinadas entre los diferentes agentes
implicados, en aras a conseguir una mayor eficacia en cuanto a la prevencién. En este sentido,
recientemente se ha propuesto al Consejo escolar Municipal la creacién de la Comisién Municipal de
Absentismo con la participacion de representantes del propio Consejo y la intervencién de la Seccion de
Menor de Bienestar Social, la policia local, la inspeccién educativa y la Conselleria de Educaciéon a

través de la Direccién general de educacion inclusiva.

PERSONAS BENEFICIARIAS Alumnos/as absentistas en edad de escolarizacion obligatoria

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Educacion
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OTROS AGENTES Conselleria de Educacion
Secci6n de Menor del Servicio de Bienestar Social e
Integracion
Policfa local.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

Numero de intervenciones del Servicio de
Educacion.

Numero de actuaciones conjuntas con otros
servicios u organismos.

Numero de mujeres que han intervenido en el

proceso.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

PAEM (Programa de Absentismo Escolar Municipal)
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.2. Educacion

ACCION NUM. 2.2.4. Apoyo a la educacién mediante subvenciones (Cheque escolar, ayudas para
material escolar), adquisicion de equipos informéticos, acceso a internet y cesién de espacios para la

realizacién de actividades extraescolares o comunitarias.

DESCRIPCION

Como servicio publico, el Ayuntamiento debe situarse como garante de igualdad, de manera que el
acceso a la educacién se realice en condiciones de equidad y no discriminacion. Por este motivo, la
ayuda econdmica a las familias que mas lo necesitan es imprescindible para que los nifios y nifias en
edad escolar no se encuentren en desventaja respecto a quienes pertenecen a familias con mas
recursos. Asi, la aportacién econémica a través del cheque escolar o las ayudas para la adquisicion de
material escolar son necesarias para un elevado nimero de familias cuyas rentas se sitdan en el umbral
de la pobreza y para quienes el acceso a la educacién infantil se ve dificultado por la carencia de

recursos.

Del mismo modo, ha de subsanarse la brecha digital que en estos tiempos se ha evidenciado, ain mas
si cabe, dada la necesidad de mantener una ensefianza semipresencial en determinadas circunstancias
debido a la crisis sanitaria sobrevenida u otras. Para ello, se pretende incrementar el nimero de

recursos digitales y conexion a la red para las escuelas municipales y para las familias vulnerables.

PERSONAS BENEFICIARIAS Alumnos/as pertenecientes a nlcleos familiares desfavorecidos
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Educacion
OTROS AGENTES SerTIC
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO
-Cheque escolar: 4.005.655,0 € € € € €
3.605.655,0 €
-Material escolar:
400.000.0 €

PAM correspondiente
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.2. Educacion

ACCION NUM. 2.2.5. Cursos de espafiol para personas extranjeras y de formacién basica para la
comprension del entorno.

DESCRIPCION

La actividad de “Espafiol para personas extranjeras” se dirige a facilitar la adquisicién herramientas
bésicas en lengua castellana que son imprescindibles para la comunicacion en el caso de personas con
otra lengua materna. El funcionamiento de estos grupos de personas en el seno de la variada actividad
del centro actia a modo de inmersién linguistica. Coadyuvando a dicho proceso, en los grupos de la
actividad “Formacién basica” se fomenta una interactuacion de las personas participantes, con sus
diferentes historias vitales y experiencias que facilita la inclusion social por su transversalidad, y la
adquisicion de herramientas basicas de comprension de su entorno.

Personas extranjeras para conocimiento del idioma y personas
PERSONAS BENEFICIARIAS en riesgo o situacion de exclusién social y laboral.

Empadronadas en Valéncia, mayores de 18 afios
AGENTE RESPONSABLE Universidad Popular
OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X

PRESUPUESTO Medios propios ( Integrado en el Cap | del Presupuesto del OAMUP

PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

- Numero de grupos de las actividades:
“Espariol de acogida para personas
extranjeras” y “Formacion basica”.

- Numero de personas matriculadas en cada
grupo.

Numero de mujeres matriculadas en los cursos
respecto del total.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan Marco de Igualdad de la ciudad de Valéncia, y del Plan Estratégico del
OAMUP
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LINEA ESTRATEGICA

2.3. Salud

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
los servicios publicos

ACCION NUM. 2.3.1. Potenciacién de los programas de prevencién y promocién en salud relacionados
con la nutricién y habitos saludables, con el objetivo de mejorar la salud de la poblacién, especialmente,
la infantil, la adolescente y de las personas mayores, mediante el empoderamiento en salud de la

ciudadania, favoreciendo la equidad en salud e incidiendo en sus determinantes sociales.

DESCRIPCION

A través de difusion de informacion y formacion en las redes sociales, en talleres, cursos, jornadas y
camparias, pretendemos la promocién y fomento de habitos y estilos de vida saludables: alimentacion

sana; actividad fisica; consumo seguro y saludable; la potenciacion del bienestar emocional; etc.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la ciudadania

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Salud y Consumo
Seccién de Promocién de la Salud

Seccién de Estudios y Programas Sanitarios

Servicios municipales, autonémicos, entidades civiles, etc.

OTROS AGENTES relacionados con: la alimentacion, actividad fisica, sectoriales
de poblacién, poblacién vulnerable, etc.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
12.459,0 € 12.500,0 € 12.500,0 € 12.500,0 € 12.500,0 €

2016 0255
PAM correspondiente

2016 0248

INDICADORES
Generales De género

N° de talleres realizados, campafias,
jornadas. N° de personas que han

Numero de mujeres que han participado en las
diferentes acciones respeto del total.
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CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accion esta incluida en la Estratégia Valéncia Ciutat Saludable; Plan Municipal de
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos
2.3. Salud

ACCION NUM. 2.3.2. Fomento de la salud sexual desde edades muy tempranas y a lo largo del ciclo
vital. Mediante la promocién y formacién en los derechos sexuales, asi como en los principios de

igualdad entre mujeres y hombres, en todos los programas de salud publica municipal.

DESCRIPCION

Promover la conciencia sobre las desigualdades de género en las relaciones y sus consecuencias,
promocionar el desarrollo de nuevas formas de convivencia que favorezcan el pleno ejercicio de los
derechos sexuales y reduzcan los riesgos derivados de las inequidades de género, asi como propiciar
mejores escenarios para el respeto de las diferencias, como condiciéon béasica para reducir la

vulnerabilidad de las personas.

Especial incidencia en la educacion sexual en la infancia, ofreciendo claves para orientar a padres y

madres, asi como material curricular especifico para trabajar por el profesorado durante esa etapa

escolar.
PERSONAS BENEFICIARIAS Toda la ciudadania

Servicio de Salud y Consumo
AGENTE RESPONSABLE Seccién de Promocion de la Salud

Seccién de Estudios y Programas Sanitarios

Servicios municipales, autonémicos, entidades civiles, etc.
OTROS AGENTES relacionados con: igualdad y politicas inclusivas, sectoriales de

poblacién, poblaciéon vulnerable, salud, sexualidad, etc.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO
7.000 € ‘ 8.000 € ‘ 8.000 € 9.000€ 10.000 €

PAM correspondiente | 2016 0255

INDICADORES
Generales ‘ De género
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Ne° de talleres realizados, campafias,
jornadas. N° de personas gque han
participado.

Numero de mujeres, nifias que han participado en

las diferentes acciones respeto del total.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
Esta accion esté incluida en la Estrategia Valencia Ciutat Saludable.

Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Valéncia
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LINEA ESTRATEGICA

2.3. Salud

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
los servicios publicos

ACCION NUM. 2.3.3. Prevencién de conductas adictivas mediante campafias de concienciacién y
sensibilizacion dirigidas especialmente a menores en situacion de riesgo o vulnerables socialmente.

DESCRIPCION

La implementacion en la elaboracion por el Servicio de Adicciones de materiales audiovisuales. ha
coincidido con el COVID19, lo que ha permitido que el personal técnico y profesionales que estan en
contacto con menores de edad tengan la posibilidad de trasmitirles la informacion adecuada a su caso
teniendo también la posibilidad de beneficiarse de ello de manera, especialmente, las numerosas
madres que teniendo a su cargo menores de 16 y trabajos precarios no pueden acudir a las sesiones
presenciales con los técnicos/as de la Unidad de Prevencién en Conductas Adictivas (UPCCA) del
Servicio de Adicciones que realizan en las dependencias municipales. Esta estrategia puede ser

aplicada en otras situaciones de emergencia.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la ciudadania

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Adicciones

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente | 20200299
INDICADORES
Generales De género

cannabis.

10%

e Numero de acciones dirigidas a prevenir
el consumo de alcohol en verbenas.

e Fecha de inicio de una aplicacion
informéatica para el consumo de

e Fechas de las Jornadas on line “impacto
de la Pandemia en el trastorno de Juego”

e Imparticion, gestion y seguimiento de
actividades formativas en prevencién de

Proporcién de mujeres participantes en las
actividades programadas respecto a la de hombres.
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adicciones bajo metodologia MOOC.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Plan Municipal de Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos, 2016-2021
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LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos
2.3. Salud

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a

ACCION NUM. 2.3.4. Continuidad de las acciones relacionadas con la estrategia participativa Valéncia
Ciutat Saludable que contiene la transversalidad e intersectorialidad de actuaciones entre diferentes
areas municipales, otras instituciones autonémicas y entidades sociales con el objetivo de hacer de la

ciudad de Valéncia un territorio sano y amable con las necesidades de salud de las personas.

DESCRIPCION

A través de la Mesa de Coordinacion Intersectorial de Salud de Valéncia y de las sesiones participativas
de los diferentes Grupos de Trabajo que se van creando para desarrollar acciones de las diferentes

Lineas Estratégicas se disefian proyectos que cubren las necesidades en salud de la ciudad de

Valéncia.
PERSONAS BENEFICIARIAS Toda la ciudadania
Servicio de Salud y Consumo
AGENTE RESPONSABLE Seccién de Promocion de la Salud
Seccién de Estudios y Programas Sanitarios
Servicios municipales, autonémicos, entidades civiles, etc.,
OTROS AGENTES relacionados con la salud de la poblacion de Valéncia, etc.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
15.000 € 20.000 € 20.000€ 30.000 € 35.000 €
PAM correspondiente | 2016 0255 - 2016 0248
INDICADORES
Generales De género

N° de sesiones realizadas. N° de personas
que han participado.

NUmero de mujeres que han participado en las
diferentes sesiones respeto del total.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién esté incluida en la Estrategia Valencia Ciutat Saludable.
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LINEA ESTRATEGICA

2.3. Salud

los servicios publicos

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a

ACCION NUM. 2.3.5. Promocién de la salud psiquica y emocional, asi como la prevencién de las
situaciones de riesgo en salud mental a lo largo del ciclo vital de las personas.

DESCRIPCION

Potenciacion del bienestar psiquico y emocional de las personas, partiendo del estudio de la realidad de
nuestra ciudad en un problema tan complejo como es el suicidio, a la vez que tratara de prevenirlo y
darle visibilidad, atendiendo a las personas con enfermedad mental y apoyando a las entidades cuya

labor se desarrolla en torno a la Salud Mental. Mediante campafias, jornadas, talleres formativos, etc.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la ciudadania

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Salud y Consumo

Seccién de Promocion de la Salud

Seccién de Estudios y Programas Sanitarios

Servicios municipales, autonémicos, entidades civiles, etc.,

OTROS AGENTES relacionados con la salud psiquica y emocional de la poblacién
de Valéncia, etc.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO

16.000,0 € L16.ooo,o€ ‘ 18.000,0 eJ 18.000,0 € | 20.000,0 €

PAM correspondiente

2016 0255 - 2016 0248

INDICADORES

Generales

De género

N° de sesiones de reuniones realizadas. N°
de cursos, jornadas, campafas, etc.

N° de personas que han participado.

Numero de mujeres que han participado en las
diferentes acciones respecto del total.
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CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accion esté incluida en la Estrategia Valencia Ciutat Saludable.
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2.4. EMPLEO

2.4. Empleo

Linea Estratégica 2. Garantia de proteccion de derechos y de acceso a los
LINEA ESTRATEGICA servicios publicos.

trabajo local y de las politicas y programas de empleo y emprendimiento.

ACCION NUM. 2.4.1 Mantenimiento del Observatorio Socioeconémico del Empleo y la Formacién de la

ciudad de Valéncia, instrumento estratégico para el andlisis y el seguimiento-evaluacién del mercado de

DESCRIPCION

de empleo.

El Observatorio es un Organo del Pacto para el Empleo de la ciudad de Valéncia en el cual se delegan

los estudios, y evaluaciones necesarias para planificar y realizar el seguimiento de las politicas activas

PERSONAS BENEFICIARIAS

La ciudadania en general y, especificamente, las personas
desempleadas, emprendedoras y el tejido empresarial de la

ciudad.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Formacién y Empleo.

Fundacioén Valéncia Activa del Pacto para el Empleo de la
ciudad de Valéncia.

Servicio de Emprendimiento e Innovacién Econémica.

OTROS AGENTES
Pacto para el empleo de la ciudad de Valéncia
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X
PRESUPUESTO
550.000,0 € € € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

- Ne°de estudios realizados por el
Observatorio.

- Existencia del documento de evaluacion.

Ne de estudios especificos sobre mujer.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Planes de actuacion anuales de politicas activas de empleo a nivel estatal y autonémico.
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Linea Estratégica 2. Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos.
2.4. Empleo

ACCION NUM. 2.4.2. Servicio de orientacion, formacién e intermediacion en base a un itinerario
personalizado, continuo y de proximidad, en coordinacién con aquellas entidades que proveen
programas y proyectos que atienden a personas con especiales dificultades. La finalidad del mismo es
fomentar las capacidades de acceso al mercado de personas demandantes de ocupacion,
especialmente de aquellas en riesgo o situacion de extrema vulnerabilidad, y en barrios y territorios
fundamentalmente afectados por el desempleo y el riesgo de exclusion social. Fortalecimiento del Pacto

por el Empleo. Fundacién Valéncia Activa y proyecto Valéncia Inserta.

DESCRIPCION

El proyecto Barris per I'Ocupacié y la Agencia de Colocacion nace de la necesidad de aproximar los
servicios de Valéncia Activa a la ciudadania, a través de los distintos barrios de nuestra ciudad para

informar de todos los servicios, recursos y acciones, en materia de empleo y autoempleo.

El objetivo es ayudar a mejorar las habilidades y competencias para el empleo y desarrollar el potencial
profesional y personal, a través de un servicio totalmente gratuito, de calidad y proximidad, a través de
orientacion profesional. También se presta un servicio de asesoramiento para aquellas personas

emprendedoras o que quieran emprender.

PERSONAS BENEFICIARIAS Las personas desempleadas y emprendedoras

Fundacioén Valéncia Activa del Pacto para el Empleo de la

AGENTE RESPONSABLE . 1
G SPONS ciudad de Valéncia.

Servicio de Formacion y Empleo.

OTROS AGENTES Pacto para el Empleo de la ciudad de Valencia.
Entidades
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X
PRESUPUESTO
1.838.279,62 € ‘ € ‘ € ’ € ‘ €
PAM correspondiente

INDICADORES

SESSO ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021

285

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI

JOSE VICENTE RUANO VILA

17/01/2022

ACCVCA-120

15587946684311170565
563391110598934867




<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

Signat electronicament per:

PNTN

% AJUNTAMENT
% DE VALENCIA

Generales

De género

- Ne°de intermediaciones realizadas.

- Ne°de personas atendidas. - N°de mujeres atendidas.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Planes de actuacion anuales de politicas activas de empleo a nivel estatal y autonémico.
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Linea Estratégica 2. Garantia de proteccion de derechos y de acceso a los
LINEA ESTRATEGICA servicios publicos.
2.4. Empleo

ACCION NUM. 2.4.3 Fomento de los recursos de formacién de la ciudad mediante el trabajo coordinado
de agentes que proveen formacion con especial incidencia en colectivos con especiales dificultades de
insercion en el mundo laboral: personas con discapacidad o diversidad funcional, sin hogar, jovenes sin
calificacién, mujeres victimas de violencia, personas en situacién de riesgo o exclusién social, etc.

Fundacién Valéncia Activa y proyecto Valéncia Inserta.

DESCRIPCION

La formacién laboral y para el empleo, se realiza a través de programas formativos on line y
presenciales, para la cualificacion profesional y la adquisicion tanto de conocimientos especificos como
de competencias y habilidades personales y profesionales (adjudicaciéon de contratos de formacion,
programas mixtos de formacion y empleo, programas operativos de empleo, formacion y educacion...).
Todo ello con objeto de mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas, asi como para prestar
un modelo de formacion laboral continua que capacite para el reciclaje profesional y la permanencia de

las personas en el mercado de trabajo.

La ciudadania en general y especificamente, las personas

PERSONAS BENEFICIARIAS
desempleadas y emprendedoras

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Formacién y Empleo

Fundacién Valéncia Activa del Pacto para el Empleo de la
OTROS AGENTES ciudad de Valéncia.

Pacto para el Empleo de la ciudad de Valéncia.

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X
PRESUPUESTO
3.200.000,0 € ‘ € ‘ € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género
- N°de personas que han recibido - Proporcién de mujeres que han recibido
formacion formacion.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:Planes de actuacion anuales de

politicas activas de empleo a nivel estatal y autonémico.

85
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2.4. Empleo

Linea Estratégica 2. Garantia de proteccion de derechos y de acceso a los
LINEA ESTRATEGICA servicios publicos.

ACCION NUM. 2.4.4 Apoyo y fortalecimiento de las actuaciones orientadas a solucionar problemas
asociados con las desventajas y obstaculos materiales que impiden la contrataciéon de determinados
colectivos, especialmente el de las mujeres desocupadas con especial incidencia en mujeres victimas de

violencia de género y de aquellas que se encuentran en situacion de riesgo o exclusién social.

DESCRIPCION

empleo y la insercién laboral de personas con especiales dificultades.

A través de los programas de fomento de empleo e iniciativa social se realizan contrataciones y

formacioén de aquellas personas y colectivos con mayores dificultades para su acceso al mundo laboral.

Colaboracion en grupos de reflexion que fomenten la coordinacion entre entidades que trabajen para el

PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas desempleadas.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Formacién y Empleo

Fundacién Valéncia Activa del Pacto para el Empleo de la

ciudad de Valéncia.

OTROS AGENTES
Pacto para el Empleo de la ciudad de Valéncia
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X
PRESUPUESTO
1.765.000,0 € ‘ € ‘ € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

- Ne°de personas contratadas

- Ne°de mujeres contratadas.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Planes de actuacion anuales de politicas activas de empleo a nivel estatal y autonémico.
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Linea Estratégica 2. Garantia de proteccion de derechos y de acceso a los
LINEA ESTRATEGICA servicios publicos.
2.4. Empleo

ACCION NUM. 2.4.5. Formacién general sobre emprendimiento y recursos disponibles que desde el

Ayuntamiento se ofrecen a personas emprendedoras. Oficina Reactiva y programa Avalem Territorio.

DESCRIPCION

Generacidon de mecanismos de colaboracidn formales e informales que incluyan agentes con intereses
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en el mercado de trabajo local, con el fin de sumar recursos, coordinar acciones y generar sinergias que
contribuyan a un mejor funcionamiento del mercado de trabajo local, mediante la puesta en marcha de
la oficina Reactiva, para el asesoramiento a empresas, personas autonomas y en desempleo y el
programa Avalem Territorio que implica la colaboracion con Labora, agentes sociales, universidades y
otros pactos territoriales. Formacion sobre emprendimiento y sobre los recursos que el Ayuntamiento

de Valéncia pone a disposicién de todas las personas emprendedoras.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas en riesgo o situacion de exclusion social y laboral
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Emprendimiento e Innovacién Econémica
La Fundacidn Valencia Activa del Pacto para el Empleo de la
OTROS AGENTES | N
ciudad de Valéncia
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM
. EJE 9, Objetivo 2196
correspondlente

INDICADORES
Generales De género
Numero de formaciones realizadas Ndmero de mujeres que se inscriben en la
SESS O ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021 289
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Numero de personas inscritas a la formacién

Numero de personas que han realizado la
formacion

Numero de personas formadas que
posteriormente se han dado de alta como
auténomas.

formacion

Ndmero de mujeres que realizan la formacion

Numero de mujeres formadas que se dan de alta

como auténomas

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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2.5. VIVIENDA

Linea estratégica 2. Garantia de proteccion de derechos y acceso a los

LINEA ESTRATEGICA Servicios publicos.

2.5. Vivienda

IACCION NUM. 2.5.1. Construccién, rehabilitacion y adquisicién de vivienda publica, en régimen de|
alquiler social, para atender emergencias habitacionales de personas y familias vulnerables: personas
sin hogar, con movilidad reducida, discapacidad o diversidad funcional intelectual, mujeres en situacion

de violencia de género sin recursos, etc.

DESCRIPCION

La emergencia habitacional existente se ha agudizado con motivo de la crisis sanitaria provocada por la|
ICOVID-19, por lo que es imprescindible poner en marcha todas las herramientas necesarias para hacer|
frente a las consecuencias de esta crisis. Urge, por tanto, incrementar el escaso patrimonio municipal
de viviendas de que dispone el Ayuntamiento de Valéncia mediante la construccién de edificios para

alojamientos, o adecuacion de viviendas para dicho fin.

PERSONAS BENEFICIARIAS Colectivos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Vivienda
OTROS AGENTES Servicio de Bienestar Social e Integracion
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X
PRESUPUESTO 2.248.389,76 €
1.000.000,0 € | 682.796,59 € 682.796,59 € | 682.796,59 € €
PAM 20160372 Eix. 4. Objetivo 8
correspondiente
INDICADORES
Generales De
género
N° de alojamientos finalizados y N° de alojamientos destinados a mujeres/ N° de
disponibles. alojamientos totales.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
Plan Estratégico de Vivienda para la Ciudad de Valencia 2017-2021.

89
SESS O ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021 291
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI JOSE VICENTE RUANO VILA 17/01/2022 [ACCVCA-120 15587946684311170565
563391110598934867




<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

E&J AJUNTAMENT
‘)Y pE vALENCIA

LINEA ESTRATEGICA

Garantia de protecciéon de derechos y acceso a los Servicios publicos.

2.5. Vivienda

ACCION NUM. 2.5.2. Fomento de las ayudas al alquiler y otras ayudas sociales, de forma que se

garantice el acceso y la permanencia en una vivienda de quien tiene mayores problemas para ello.

DESCRIPCION

El derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada, reconocido en el articulo 47 de la
Constitucion Espafiola, insta a los poderes publicos a promover las condiciones necesarias que
permiten su ejercicio. Uno de sus principales objetivos la Delegacion de Vivienda es tratar de dar
respuesta a la demanda de vivienda social existente en la ciudad, contemplando entre las medidas
de fomento previstas la concesion de ayudas al alquiler destinadas a aquellas personas que

presentan un mayor nivel de necesidad econémica.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas fisicas que, aparte de cumplir los requisitos

establecidos en las bases, sean titulares de un contrato de
alquiler de la vivienda que constituya su domicilio habitual
y permanente, en el término municipal de Valéncia

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Vivienda

Servicios relacionados con las tecnologias de la informacién

OTROS AGENTES y sede electrénica.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO (AR
2.200.000€ ‘ 2.200.000€ ‘ 2.200.000€ ‘ 2.200.000€ | 2.200.000
PAM 20160371. Eix 4 .Objectiu 8
correspondiente
INDICADORES
Generales De
género
N° de ayudas otorgadas a personas N@ de ayudas otorgadas a mujeres / N° de
solicitantes/ n® de ayudas solicitadas ayudas otorgadas.
CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
Plan Estratégico de Vivienda para la Ciudad de Valencia 2017-2021
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LINEA ESTRATEGICA

Servicios publicos.

2.5. Vivienda

Linea estratégica 2. Garantia de proteccion de derechos y acceso a los

ACCION NUM. 2.5.3. Creacién de la Oficina pel Dret a la Vivienda.

DESCRIPCION

préstamos hipotecarios.

Oficina de informacion y asesoramiento sobre los derechos y los distintos recursos existentes en

materia de vivienda, asi como la asistencia, mediacién e intermediacion en arrendamientos y

Aquellas personas que, por sus circunstancias
PERSONAS BENEFICIARIAS econémicas, no puedan acceder a un asesoramiento,
mediante servicios profesionales retribuidos, en materia de
vivienda.
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Vivienda
OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 20
25
X X X
PRESUPUESTO SCEGRG 1S
189.583,25€ | 284.329,87€ 94.746,62€ ‘ € ‘ €
PAM 20200140. Eix. 4. Objetivo 6
correspondiente
INDICADORES
Generales De
género
N° de personas atendidas/ n° de ayudas N@ de mujeres atendidas / N° de personas
solicitantes del servicio atendidas.
CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
Plan Estratégico de Vivienda para la Ciudad de Valencia 2017-2021
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LINEA ESTRATEGICA

2.5. Vivienda

Linea estratégica 2. Garantia de proteccion de derechos y acceso a los
Servicios publicos.

experiencias.

ACCION NUM. 2.5.4. Participacién en redes o grupos de trabajo municipales para el intercambio de

DESCRIPCION

energética, inclusion e igualdad.

Participacion en redes municipales para el intercambio de experiencias en politicas de vivienda y
trabajo conjunto con personas expertas, entidades ciudadanas y grupos de interés del sector
inmobiliario. Participacion en grupos de trabajo municipales en &reas de vivienda, eficiencia

PERSONAS BENEFICIARIAS

Todas las personas beneficiarias de cualquiera de las acciones
desarrolladas por el Servicio de Vivienda.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Vivienda

Diversos Servicios del Ayuntamiento implicados en estas

OTROS AGENTES materias.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios.
PAM
correspondiente
INDICADORES
Generales De género

N° de comisiones, grupos de trabajo y
redes en las que participamos / N° de
comisiones, grupos de trabajo y redes en
las que nos gustaria participar.

participamos

N° de grupos de trabajo y redes con perspectiva
de género en los que participamos / N° de
comisiones, grupos de trabajo y redes en las que

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.: Plan
Estratégico de Vivienda para la Ciudad de Valencia 2017-2021

SESSO ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021

92

294

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI

JOSE VICENTE RUANO VILA

17/01/2022

ACCVCA-120

15587946684311170565
563391110598934867




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

E&J AJUNTAMENT
)Y pe vALENCIA

Linea estratégica 2. Garantia de proteccion de derechos y acceso a los

LINEA ESTRATEGICA Servicios publicos.

2.5. Vivienda

ACCION NUM. 2.5.5. Desarrollo de medidas encaminadas a la erradicacion de las situaciones de
exclusién residencial que aun persisten, principalmente el chabolismo y la infravivienda en

asentamientos segregados, favoreciendo el realojo de la poblacién residente en ellos.

DESCRIPCION

Supone movilizar actuaciones dirigidas a la erradicacion de la vivienda precaria y el acceso a viviendas

normalizadas, tales como:

e Promocion de la informacién y orientacién adecuada sobre los recursos existentes en materia de
vivienda y de acceso a viviendas publicas.

e Promocién y ampliacion del parque de vivienda publica municipal.

e Promocion de programas de acompafiamiento social en el acceso a vivienda normalizada. Apoyo y
continuidad del Servicio de apoyo a la Intervencién Integral con familias del Censo de Vivienda
Precaria.

e Fomento del acceso a viviendas publicas en régimen de alquiler.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas en situacion de exclusion residencial.

Servicio de Bienestar Social e Integracion

AGENTE RESPONSABLE
Seccién de Programas de Inserciéon Social y Laboral

OTROS AGENTES Servicio de Vivienda.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
e Apoyo a familias del 380.600.0 € 380.600,0€ | 380.600,0 € € €
censo de vivienda U
precaria.
PAM correspondiente | 20190452.
INDICADORES
Generales De género
Numero de familias/personas informadas NUimero de mujeres informadas sobre los
sobre los recursos existentes en materia de recursos existentes en materia de vivienda y de
vivienda y de acceso a viviendas publicas acceso a viviendas publicas.
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CIIENE ) PR E: NUmero de mujeres usuarias del Equipo de

Atencion Integral del Programa de Acceso a la

Numero de familias/personas usuarias del Vivienda municipal durante el periodo.

Equipo de Atencion Integral del Programa de
Acceso a la Vivienda Municipal durante el

; Numero de mujeres realojadas en viviendas
periodo.

municipales.

Numero de familias/personas realojadas en

L . : Numero de mujeres realojadas en viviendas del
viviendas municipales durante el periodo.

EVHA.

Numero de familias/personas realojadas en
viviendas del EVHA durante el periodo.

Numero de protocolos de coordinacion
establecidos durante el periodo.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valencia 2019-2023.
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2.6. CULTURA

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccién de derechos y de acceso a los

. . servicios publicos
LINEA ESTRATEGICA P

2.6. Cultura

ACCION NUM. 2.6.1. Promocién de acciones conjuntas entre actores, agentes, recursos y
equipamientos e infraestructuras del sistema cultural para elaborar y promocionar proyectos y acciones

que incrementen el didlogo intercultural.

DESCRIPCION

2.6.1.1 Exposicion Fotografica “Mujeres del Mundo” de Cruz Roja. La exposicion que
solicitaremos a Cruz Roja, trata de mujeres en distintos lugares del mundo donde se visibiliza el papel
que desempefia la mujer en los diferentes ambitos, como el familiar, social, econémico, laboral y
cultural.

2.6.1.2 Biblioteca Humana en las Bibliotecas Municipales de Valéncia. La Biblioteca humana
(Copenhague 1993) disefiada para incentivar las conversaciones desafiando estereotipos y prejuicios a
través del dialogo. Innovadora iniciativa de inclusion social. La gente real esta en préstamo a los
lectores. Pone en contacto a desconocidos para compartir su experiencia vital.

2.6.1.3 Dar a conocer las propuestas de teatro escolar a los centros docentes localizados cerca
de las salas municipales ofrecidas por Centre Teatral Escalante o de la programaciéon propia.
Conscientes que muchos centros de las dos zonas no realizan salidas al teatro por falta de presupuesto
para el transporte, y aprovechando que Escalante Centre Teatral realiza sus funciones en ambas salas
durante la temporada 2020-2021, se ofrece a los centros de las zonas esta programacion, para que sea
mucho mas asumible, puesto que no precisan desplazarse en autobls. Se continuard si seguimos
acogiendo a Escalante, y si no, con programacién propia para la temporada 2021-2022 y
sucesivamente.

2.6.1.4 Programacion de espectaculos y actividades sobre las diversas realidades sociales.
Programacion de espectaculos y actividades sobre las diversas realidades sociales: las programaciones
y actividades tendran un marcado caracter muestra de las diferentes realidades y problematicas
sociales, como no puede ser de otra manera en la creacion contemporanea y en las idiosincrasias de
los dos teatros municipales de gestion directa.

2.6.1.5 Programacion de espectaculos y actividades creados por mujeres: al menos el 50% de
la programacion sera a cargo de mujeres creadoras.

2.6.1.6 Programacion de espectaculos y actividades creados por minorias étnicas y por
colectivos vulnerables. Al menos 1 funcién al trimestre serd llevada a cabo por estos colectivos.

2.6.1.1 Centros de Enseflanza de Secundaria, Bachillerato de

Valéncia.
PERSONAS BENEFICIARIAS
2.6.1.2 A la sociedad en general

2.6.1.3 La comunidad educativa de los barrios del Grau,
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Canyamelar, Cabanyal (El, EP, ESO, Bachiller).
2.6.1.4 La ciudadania en general
2.6.1.5 Las mujeres

2.6.1.6 Colectivos vulnerables.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Accion Cultural - Bibliotecas Municipales de
Valéncia. Teatros Municipales El Teatre El Musical, Auditori
La Mutant.

2.6.1.1 Cruz Roja

2.6.1.2 Distintas asociaciones y entidades

OTROS AGENTES 2.6.1.3 Centre Teatral Escalante — Diputaci6 de Valéncia,
CEIP El Grau, CEIP San José de Calasanz, CEIP 103, IES
Balears, IES El Grau, CEIP Les Arenes, CEEP Ruiz Jiménez.
2.6.1.4,2.6.1.5,2.6.1.6 Distintas asociaciones y entidades
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
2.6.1.1 X X X
26.1.2a26.1.6 X X X X X

PRESUPUESTO

Bibliotecas. Gratuito.

Teatros. El correspondiente dentro de los presupuestos de programacion de
ambos teatros.

PAM correspondiente

INDICADORES

Generales

De género

las propuestas

reflejen dichas realidades.

realizadas por mujeres

2.6.1.3 Asistencia de estos centros educativos a

2.6.1.4 Numero de funciones y actividades que

2.6.1.5 Numero de funciones y actividades

2.6.1.6 Numero de actividades y funciones
realizadas por estos colectivos.

2.6.1.1. Fecha de la Exposicion Fotogréfica | 2.6.1.3 NUmero de asistentes femeninas
“Mujeres del Mundo” de Cruz Roja.

2.6.1.4 Numero de funciones y actividades que

2.6.1.2 Numero de bibliotecas que participan. muestren la condiciones de inferioridad de la mujer

y el proceso de empoderamiento.

2.6.1.5 Numero de funciones y actividades donde
participen mujeres

2.6.1.6 Numero de funciones y actividades donde
participen mujeres.
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccién de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.6. Cultura

ACCION NUM. 2.6.2: Elaboracién de un Plan de Bibliotecas, el cual tiene que situar un horizonte a largo
plazo, como red de centros culturales de proximidad. Revision del mapa de bibliotecas de forma que se

promocione la cultura a aquellos barrios y territorios que presentan una mas alta tasa de vulnerabilidad.

DESCRIPCION

2.6.2.1 Acercamiento de la poblacién Romani del Cabanyal a la biblioteca de Casa de la Reina,
con las siguientes acciones: 1.- Lecturas con musica de cajas improvisadas por el propio colectivo
romani. 2.- Mujeres ojeando libros.

2.6.2.2 Acercamiento de la poblacion Romani del barrio de Orriols a la biblioteca de Josep Maria
Bayarri, con las siguientes acciones: 1.- Lecturas con musica de cajas improvisadas por el propio
colectivo romani. 2.- Mujeres ojeando libros.

2.6.2.3 Acercamiento de la poblacion Romani del barrio de Na Rovella a la biblioteca de
Joaquim Marti i Gadea, con las siguientes acciones: 1.- Lecturas con musica de cajas improvisadas por
el propio colectivo romani. 2.- Mujeres ojeando libros.

Para realizar estas acciones se precisa en primer lugar de una/un participante del colectivo romani que
declame bien mientras que el resto ponen musica de cajas a dicha lectura. La segunda accion requiere
de una serie de libros que ellas ojearan y deberan quedarse con uno de ellos explicando el motivo de
dicha eleccién.

2.6.2.4 Dar a conocer la programacion y las actividades de ambos teatros municipales en todas
las bibliotecas publicas municipales. Reparto de la publicidad de las programaciones y actividades entre
todas las bibliotecas municipales de la ciudad. Asi como enlaces a las paginas web de los teatros desde
las webs de las bibliotecas municipales. Y viceversa.

2.6.2.5 Programacion conjunta de actividades alrededor de una fecha o acontecimiento
relevante, (nacimiento de un autor, dia de las bibliotecas,...) coordinar actividades y programacién con
las bibliotecas de la zona del Maritimo.

2.6.2.6 Politica de descuentos en los teatros municipales para los poseedores del carnet de
bibliotecas. Aprobar unos precios publicos que contemplen este tipo de descuentos.

2.6.2.7 Que el personal de las bibliotecas de las zonas del maritimo conozca la ubicacion de
ambos teatros municipales, y que el personal de las salas conozca la ubicacién de las bibliotecas
municipales de la zona maritima. Explicar donde se encuentran y datos de contacto de las bibliotecas
de la zona del maritimo y de las dos salas municipales

PERSONAS BENEFICIARIAS Bibliotecas-Poblacion Romani

Teatros-La sociedad en general
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AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Accion Cultural - Biblioteca Municipal de Valéencia:
Casa de la Reina, Josep Maria Bayarri, Joaquim Marti i Gadea.
Teatre El Musical, Auditori La Mutant.

ACOEC (Asociacion para la Cooperacion entre Comunidades
cuyo objetivo es la atencion social a sectores de la sociedad en

OTROS AGENTES situacion de vulnerabilidad y/o en riesgo de exclusién social),
Asociacion FAGA (Federacion autonémica de Asociaciones
Gitanas), Asociacion de Mujeres Gitanas Romi de Valencia
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
26.21a26.23 X X X X
26.24a26.27 X X X X
Bibliotecas-6 cajones musica: 360 €-libros tematica romani: 1000 €
Teatros-Gratuito, salvo lo referente a actividades y programacion, que entra
PRESUPUESTO )
dentro de los presupuestos de programacion.
560 € 200 € 200 € 200 € 200 €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

Bibliotecas: Difusion de las bibliotecas- que las
conozcan y usen.

Teatros:

2.6.2.4 Numero de ejemplares repartidos.
NUmero de enlaces de las webs en las otras
webs.

2.6.2.5 Numero de actividades y funciones
programadas

2.6.2.6 Aprobacion de los dichos descuentos

2.6.2.7 Cantidad de informacién compartida entre
las bibliotecas y los teatros

Bibliotecas: Atraer a las mujeres como agentes
activos educadoras de la comunidad romani.

Teatros:

2.6.2.5 Numero de actividades y funciones
programadas cuya protagonista sea una mujer

2.6.2.6 Numero de usuarias del carnet que
accede a los precios publicos.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccién de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.6. Cultura

ACCION NUM. 2.6.3. Mejora de las condiciones de accesibilidad a las instalaciones culturales y a la
cultura por parte de las personas con discapacidad o diversidad funcional y discapacidad que incluya la
progresiva incorporacién de servicios especiales, la adecuacion de espacios o determinadas lineas de

programacion.

DESCRIPCION

2.6.3.1 Club de Lectura Facil para personas con discapacidad cognitiva. Club de lectura facil
formado por un grupo de personas con distintas capacidades lectoras, que leen al mismo tiempo un libro
adaptado a la facil lectura, guiados por un/a monitor/a.

2.6.3.2 Visita a las bibliotecas municipales de Valéncia interpretada en lengua de signos. La
comunidad sorda debe de poder beneficiarse del mismo nivel de servicio que se benefician otros
usuarios. Se pretende proporcionar igualdad de acceso al programa de Visita tu biblioteca que ya
disfrutan los oyentes.

2.6.3.3 Lecturas en voz alta para personas con discapacidad visual: ciegas o de baja vision-
AUDIOLIBROS. Lecturas en voz alta una vez a la semana para ensefiar que los libros son algo
especial, algo para disfrutar y que pueden hacer que la vida sea mas divertida e interesante.

2.6.3.4 Lecturas con animales (perros). Los nifios/as podran acercarse al mundo de la literatura
infantil de una manera divertida, gracias a la presencia de animales.

2.6.3.5 Dar a conocer la accesibilidad de ambos teatros municipales, creando una pestafia de
ACCESIBILIDAD en sus péaginas web. En La Mutant existe desde este afio 2020, con los apartados:
planifica tu visita, aparcamiento, descripcion de las zonas de la sala, localizacion de butacas para
personas con movilidad reducida y dificultad de visién, perros guia, usuarios con sillas de ruedas. En El
TEM se realizara en el afio 2021 y en La Mutant se implementara con las mejoras necesarias que aporte
el TEM.

2.6.3.6 Puesta en contacto con las asociaciones de personas con discapacidad o diversidad
funcional y/o cognitiva de la zona asi como agrupaciones musicales. Llevar a cabo reuniones
informativas sobre las opciones de ocio y de cultura que tienen en ambas salas municipales, condiciones
de acceso y adquisicién de entradas. Participacion en procesos creativos, encuentros con creadores.
Visitas guiadas

2.6.3.7 Formar parte del programa CULTURA JOVE de la Concejalia de Juventud. Ceder
entradas al programa para que sean repartidas entre el colectivo joven, en estrecha colaboracion con los
centros de juventud de las zonas de ambas salas, en primera instancia, y del resta de la ciudad

2.6.3.8 Establecer una politica de precios publicos que contemple abonos y descuentos para
diversos colectivos. Aprobacién de unos precios publicos que permitan descuentos adecuados a los
diferentes poderes adquisitivos de los colectivos (pensionistas, parados/as, jovenes, estudiantes,...)

2.6.3.9 Implantar funciones accesibles para personas con distintos tipos de diversidad visual y

auditiva: audioguias y pantallas / personas que signan. Contrataciéon de estos servicios a empresas
10U
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especializadas y en funciones concretas (siempre que artistica y técnicamente sea viable).

2.6.3.10 Puesta en contacto con las diferentes agrupaciones vecinales, culturales y/o étnicas de
la zona del maritimo. Llevar a cabo reuniones informativas sobre las opciones de ocio y de cultura que
tienen en ambas salas municipales, condiciones de acceso y adquisicién de entradas. Participacion en
procesos creativos, encuentros con creadores. Visitas guiadas

2.6.3.11 Implantar funciones para personas con diversidad cognitiva, o que se llama funciones
relajadas. Contratacion de estos servicios a empresas especializadas y en funciones concretas (siempre
que artistica y técnicamente sea viable).

2.6.3.12 Dar a conocer las programaciones y actividades de los teatros en los Centros de
Juventud de la ciudad y de Servicios Sociales, y en especial de la zona del maritimo. Y viceversa.
Explicar dénde se encuentran y datos de contacto de los Servicios Sociales y de Juventud de la zona del
maritimo y de las dos salas municipales.

2.6.3.1 Personas que por diferentes causa (trastornos de la
comunicacién, de desarrollo, migrantes, personas adultas...)
pueden tener dificultad en la lectura.

2.6.3.2 Personas con discapacidad o diversidad funcional
auditiva

2.6.3.3 Personas con discapacidad o diversidad funcional
visual (ciegas o de baja vision)

2.6.3.4 Personas con discapacidad o diversidad funcional
2.6.3.5 Personas con discapacidad o diversidad funcional y

sensorial
PERSONAS BENEFICIARIAS

2.6.3.6 personas con discapacidad o diversidad funcional,
sensorial y cognitiva

2.6.3.7 personas jévenes

2.6.3.8 Personas en situacion de vulnerabilidad
2.6.3.9 Personan con deficiencias visuales y de oido
2.6.3.10 colectivos vecinales y étnicos

2.6.3.11 Personas con diversidad cognitiva

2.6.3.12 Personas en situacion de vulnerabilidad

Servicio de Accion Cultural - Bibliotecas Municipales de
AGENTE RESPONSABLE Valéncia. Teatre El Musical, Auditori La Mutant, Centros de
Juventud y de Servicios Sociales Municipales.

2.6.3.1 Asociacion Valenciana pro-personas con discapacidad
intelectual — ASPRONA.

OTROS AGENTES 2.6.3.2 Todo tipo de entidades, asociaciones, fundaciones de
Valéncia referentes a personas con discapacidad auditiva.

2.6.3.3 Todo tipo de entidades, asociaciones, fundaciones de
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Valéncia referentes a personas con discapacidad visual

2.6.3.4 Asociacion de Terapias Asistidas con Animales -

ACAVALL
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
2.6.3.1al2.6.3.12 X X X X X

Bibliotecas- Libros lectura facil: 4000 € - Audiolibros: 6000 €

Teatros-Gratuito, salvo lo referente a actividades y programacion, que entra

PRESUPUESTO dentro de los presupuestos de programacion.
2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

2.6.3.1, 2.6.3.2, 2.6.3.3 y 2.6.3.4 Estimular y
potenciar el resto de los sentidos menos
afectados y fomentar la asiduidad de visitas a las
bibliotecas.

2.6.3.5 Numero de visitas a las pestafias de
accesibilidad

2.6.3.6 Numero de reuniones mantenidas y de
actividades organizadas. Numero de asistentes.

2.6.3.7 NUmero de jévenes asistentes con esas
entradas

2.6.3.8 Numero de personas que acceden con
esos descuentos

2.6.3.9 Numero de funciones realizadas y
numero de asistentes

2.6.3.10 Numero de reuniones mantenidas y de
actividades organizadas. NUmero de asistentes.

2.6.3.11 Numero de funciones realizadas y
ndmero de asistentes

2.6.3.12 Cantidad de intercambio de informacién.
Numero de usuarios derivados.

2.6.3.1, 2.6.3.2, 2.6.3.3 y 2.6.3.4 Fomentar la
igualdad con las lecturas que se proponen con
perspectivas de igualdad de género.

2.6.3.6 Numero de reuniones mantenidas y de
actividades organizadas. Numero de asistentes
mujeres.

2.6.3.7 Numero de mujeres jovenes asistentes con
esas entradas

2.6.3.8 Numero de mujeres que acceden con esos
descuentos

2.6.3.9 Numero de funciones realizadas y nimero
de asistentes mujeres

2.6.3.10 Numero de reuniones mantenidas y de
actividades organizadas. Numero de asistentes
mujeres.

2.6.3.11 Numero de funciones realizadas y numero
de asistentes mujeres

2.6.3.12 Cantidad de intercambio de informacion.
NuUmero de usuarias derivadas.

IMPORTANTE:

Bibliotecas:
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Hay que tener presente que para que lleguen a los diversos colectivos, se debera hacer de una manera
accesible la difusién de dichas acciones (papel, multimedia, audio, dependera del pablico al que se
quiera llegar.

Comunidad Sorda, siguiendo las directrices de la IFLA, para designar el “conjunto de los grupos
siguientes: aquellos que utilizan Gnicamente la lengua de signos, personas que utilizan la lengua de
signos y la lengua escrita, las oralistas, las que adquirieron la sordera siendo adultas, los ancianos con
problemas de audicién, las personas que utilizan minimamente la lengua oral, las que la entienden
dificilmente y los familiares o amigos de personas Sordas”. Igualmente se incluyen los profesionales que
tienen relacién con los servicios para Sordos/a y el alumnado y docentes de los médulos de formacion

en lengua de signos.
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccién de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.6. Cultura

ACCION NUM. 2.6.4. Uso para actividades culturales de los equipamientos y recintos bibliotecarios
fuera del horario escolar. Las distintas instalaciones municipales de la ciudad deben ser puestas en valor

como equipamientos culturales, de forma que se contribuya a resolver las carencias en infraestructuras.

DESCRIPCION

2.6.4.1 Clases de refuerzo con juegos para los nifias/os en riesgo de exclusion social Save the
Chilren. Cesioén de espacios de estudio tutorizados donde los nifios y las nifias sin un entorno adecuado
en casa puedan estudiar o recibir refuerzo educativo. (Hacer uso de los libros, tablets que proporciona
la biblioteca).

2.6.4.2 Conversion EIC de algunas bibliotecas en Salas Infantiles-Juveniles. Creacion de
espacios dirigidos al publico mas joven, mas amplios y mejor acondicionados, que seran lugar de
encuentro, estudio y diversion.

2.6.4.3 Puesta en contacto con las asociaciones de personas con discapacidad o diversidad
funcional y/o cognitiva de la zona.

2.6.4.4 Puesta en contacto con las asociaciones vecinales de la zona.
2.6.4.5 Puesta en contacto con las asociaciones de minorias étnicas de la zona.

2.6.4.6 Puesta en contacto con las asociaciones musicales y culturales de la zona.

2.6.4.3,2.6.4.4,2.6.45y 2.6.4.6 Para todas: Informacién a las asociaciones y colectivos de los
proyectos culturales de ambas salas municipales, de las actividades programadas en ellas, y que tienen
las puertas abiertas a la utilizacion de las salas para la realizacion de sus actividades siempre y cuando
cumplan los requisitos y condiciones de la cesion.

Se propone una cesién maximo por asociacién/colectivo al afio. Se tendrd que solicitar con
minimo 6 meses de antelacion

2.6.4.1 Nifios en riesgo de exclusion social-
2.6.4.2 Publico infantil-juvenil

2.6.4.3 Personas con discapacidad o diversidad
PERSONAS BENEFICIARIAS funcional/cognitiva

2.6.4.4 Personas de las asociaciones vecinales de la zona.

2.6.4.5 Personas de las asociaciones de minorias étnicas de la

zona.
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2.6.4.6 Personas de las asociaciones musicales y culturales de
la zona.

Servicio de Accién Cultural - Bibliotecas Municipales de

AGENTE RESPONSABLE Valéncia. Teatre El Musical, Auditori La Mutant .

2.6.4.1 ONG-Save the Children

OTROS AGENTES
2.6.4.2 AMPA colegios
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
2641 a26.4.6 X X X X X
Bibliotecas-Juegos: 4.500 € - Mobiliario salas infantiles: 25.000 €
Teatros-Dependiendo si el Servicio asume el gastos de personal técnico o lo
PRESUPUESTO

asume la asociacion/colectivo

5.900 € 5.900 € 5.900 € 5.900 € 5.900 €

PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

2.6.4.1. Facilitar las bibliotecas como un recurso | 2.6.4.1. Fomentar la igualdad de género mediante
para la ciudadania méas desfavorecida los juegos, la lectura..

2.6.4.2 Generar héabito de lectura, estudio e | 2.6.4.3 NUmero de asistentes mujeres.
interaccioén con otros nifios.

2.6.4.3 Numero de cesiones a asociaciones de i ) _
personas con discapacidad o diversidad | 2:6-4.4 Numero de asistentes mujeres.
funcional/cognitiva. Nimero de asistentes.

2.6.4.4 Numero de cesiones a asociaciones
personas de las asociaciones vecinales de la
zona. Numero de asistentes.

2.6.4.5 Numero de asistentes mujeres.

2.6.4.5 Namero de Ceslones a asoclaciones | 3 6 4.6 Namero de asistentes mujeres.
personas de las asociaciones de minorias
étnicas de la zona. Nimero de asistentes.

2.6.4.6 Numero de cesiones a asociaciones
personas de las asociaciones musicales y
culturales de la zona. Nimero de asistentes.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA 2.6. CULTURA

ACCION NUM. 2.6.5. Acceso a las infraestructuras culturales por parte de la ciudadania en general
como derecho al conocimiento, que debe ser compartido por igual.

DESCRIPCION

2.6.5.1 Cesion de los EIC a grupos, entidades y asociaciones sin &nimo de lucro, como espacio
para desarrollar su actividad. La biblioteca ofrece un espacio donde las diferentes asociaciones,
entidades, o grupos de vecinos, pueden reunirse para desarrollar actividades culturales.

2.6.5.2 Puesta en contacto con las diferentes asociaciones de discapacidad o diversidad
funcional y sensorial de la zona.

2.6.5.3 Puesta en contacto con las asociaciones vecinales de la zona.

2.6.5.4 Puesta en contacto con las asociaciones de minorias étnicas de la zona.

2.6.5.5 Puesta en contacto con las asociaciones musicales y culturales de la zona.

2.6.5.6 Puesta en contacto con las diferentes oficinas de informacion turistica de Valencia

2.6.5.2, 2.6.5.3, 2.6.5.4, 2.6.55 y 2.6.5.6 Informacion de los proyectos culturales de ambas
salas municipales, de las actividades programadas en ellas, de su historia tan unida a la de la zona del
maritimo. Aceptacion de visitas guiadas.

2.6.5.7 Incorporacion a la web de ambos teatros de su historia dentro de la vida de la ciudad.
Incorporacion de la historia del edificio de cada teatro, su remodelacion, su evolucion dentro del entorno
mas préximo. Su valor patrimonial.

2.6.5.1 Publico en general

2.6.5.2 Personas con discapacidad o diversidad
funcional/cognitiva

2.6.5.3 Personas de las asociaciones vecinales de la zona.

2.6.5.4 Personas de las asociaciones de minorias étnicas de la
zona.

PERSONAS BENEFICIARIAS

2.6.5.5 Personas de las asociaciones musicales y culturales de
la zona.

2.6.5.6 Ciudadania en general

2.6.5.7 Ciudadania en general

Servicio de Accién Cultural - Bibliotecas Municipales de

EIENTSI NSO AN Valéncia. Teatre El Musical, Auditori La Mutant

OTROS AGENTES 2.6.5.1 Asociaciones y entidades sin animo de lucro.
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CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
2.651a26.57 X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios

PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

2.6.5.1. Cesion de espacios como derecho al | 2.6.5.1. Que los centros educativos cumplan el
conocimiento. objetivo de desarrollo sostenible 5 (ODS 5).

2.6.5.2,2.6.5.3,2.6.54, 2655y 2.6.5.6 nimero | 2.6.5.2, 2.6.5.3, 2.6.5.4, 2.6.5.5, 2.6.5.6 y 2.6.5.7
de visitas a las salas. numero de asistentes mujeres

2.6.5.7. NUmero de visitas a las webs.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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2.7. PARTICIPACION CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccién de derechos y de acceso a

los servicios publicos

2.7. Participacion ciudadana.

ACCION NUM. 2.7.1. Procesos para implicar a la ciudadania en la toma de decisiones respecto de una

parte del presupuesto municipal a través de los presupuestos participativos decidimVLC.

DESCRIPCION

inversiones

Los Presupuestos Participativos de Inversiones son un instrumento de democracia directa que permite a
las vecinas y vecinos de Valéncia involucrarse en la toma de decisiones respecto a la ejecucion de una
parte del presupuesto municipal destinado a realizar inversiones.

Es un proceso que invita a participar e incorporar las propuestas y opiniones de la ciudadania en la
gestidn municipal a la hora de definir el destino de una parte de los recursos publicos municipales de

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la ciudadania

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Descentralizacion y Participacion Ciudadana

Servicios relacionados con la evaluacion y ejecucién de los

OTROS AGENTES . . B
proyectos seleccionados por la ciudadania
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
€ € € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género
N° personas participantes N° de personas participantes por sexo
N° de personas participantes por edad N° de personas participantes por sexo y fase del
proceso de partcipacion

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Modelo de participacién ciudadana (Aprobado en Pleno Municipal el 21 de diciembre de 2017)
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LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccién de derechos y de acceso a

los servicios publicos

2.7. Participacion ciudadana.

ACCION NUM. 2.7.2. Promoci6n de instrumentos de codisefio de politicas publicas en los barrios,

como forma de definir las lineas de actuaci6n prioritarias para el Gobierno municipal.

DESCRIPCION

Las Estrategias Participativas de Barrio tienen una doble finalidad. Por un lado, introducen un modelo
de intervencion institucional centrado en la mejora de las condiciones de vida, la inclusién y la cohesion
social, al mismo tiempo que se construye y fortalece la comunidad. Y, por otro lado, se trata de una
herramienta de codisefio de politicas publicas en el territorio mas préximo a la ciudadania, que sirve
para definir las lineas de actuacion prioritarias para el Gobierno municipal configurandose como una
guia de trabajo del Ayuntamiento de Valéncia en los barrios de la ciudad, a disposicién de la viabilidad
técnica y asignacion presupuestaria de las lineas de actuacion que presenta.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la ciudadania

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Descentralizacion y Participacion Ciudadana

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X
PRESUPUESTO

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

N° personas participantes

N° de entidades ciudadanas que participan

Tipologia de entidades ciudadanas

N° de entidades de mujeres que participan

N° de personas participantes por sexo

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Modelo de participacién ciudadana (Aprobado en Pleno Municipal el 21 de diciembre de 2017)
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LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccién de derechos y de acceso a

los servicios publicos

2.7. Participacion ciudadana.

ACCION NUM. 2.7.3. Disefio y gestion de procesos participativos en politicas sectoriales municipales,

especialmente en lo que se refiere a la transformacién urbana.

DESCRIPCION

Se trata de promover la realizacién de procesos participativos de calidad que se incorporen al disefio y
elaboracion de diferentes programas sectoriales municipales. En particular, en el desarrollo de procesos
participativos en materias relacionadas principalmente con procesos de transformacién urbana.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la ciudadania

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Descentralizacion y Participacion Ciudadana
OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO

€ € | € | € \ €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

N° personas participantes

N° de personas participantes por sexo

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Modelo de participacién ciudadana (Aprobado en Pleno Municipal el 21 de diciembre de 2017)
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LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccién de derechos y de acceso a

los servicios publicos

2.7. Participacion ciudadana.

ACCION NUM. 2.7.4. Fortalecimiento del tejido asociativo de la ciudad desde el reconocimiento de su

representatividad y su integracion en las nuevas formas de participacion.

DESCRIPCION

Desarrollo de un programa pal
agentes sociales de la ciudad

para el fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana, temas de asesoramiento y formacion
especifica en las areas que se considere de interés.

ra apoyar las iniciativas de participacion ciudadana impulsadas por los
que incluird, ademas de subvenciones destinadas a entidades ciudadanas

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la ciudadania

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Descentralizacion y Participacion Ciudadana

art.14 de la CE.

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
€ € € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género
N° de entidades ciudadanas que participan N° de entidades de mujeres que participan
N° de proyectos excluidos por vulnerar el N° de proyectos con puntuacion en los criterios de

fomento de la igualdad y la diversidad

N° de proyectos redactados con lenguaje inclusivo

CONVERGENCIA con otros

Modelo de participacién ciudadana (Aprobado en Pleno Municipal el 21 de diciembre de 2017)

planes, programas, estrategias, etc.:
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| Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.7 Participacion Ciudadana

ACCION NUM. 2.7.5. Fomento de la socializacién para contribuir a la insercién social y cesién de

espacios a colectivos sociales para el fomento de la participacion.

DESCRIPCION

El objetivo principal de la UP es la participacion social. Mas que la formacion en contenidos, se trata de
una formacién de contenidos y valores, donde los primeros actian como elemento de motivacién y los
segundos como herramientas para conseguir una ciudadania participativa.

El refuerzo de la formacién a lo largo de la vida y del encuentro con otras personas en los centros UP
facilita la creacion de grupos de accion, de grupos también de autoaprendizaje y de iniciativas de
participacion social. La accion formativa se complementa con acciones para el conocimiento y uso de los
recursos culturales y sociales de la ciudad.

La posibilidad abierta a las UP de cesion gratuita de espacios en nuestros centros para colectivos
sociales, es también una potente herramienta para fomentar la participacion social y convierte a los
centros UP, junto con las actividades abiertas en los barrios, en puntos neurélgicos de participacion
social en los barrios. Un recurso que ademas tiene la peculiaridad y la fuerza de estar arraigado en toda
la ciudad, en 31 puntos diferentes, incluidos los Pobles de Valencia.

PERSONAS BENEFICIARIAS Personas empadronadas en Valéncia, mayores de 18 afios

AGENTE RESPONSABLE Universidad Popular

OTROS AGENTES

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X

PRESUPUESTO

PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

- Numero de grupos totales de la
Programacién General de la Universidad

Popular para cada curso Numero de mujeres matriculadas en los cursos
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- Numero de personas matriculadas en los
grupos programados.

- Numero de espacios cedidos para la
participacién social.

respecto al total

OAMUP

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan Marco de Igualdad de la ciudad de Valéncia, y del Plan Estratégico del
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2.8. INNOVACION

2.8.-

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

Innovacion

ACCION NUM. 2.8.1.- Investigacion e innovacion orientada a una ciudad compartida.

DESCRIPCION

Mediante esta acciéon se emprend
hacia una ciudad compartida don

ciudad.

Proyectos de I+D+i que luchan c

reduccién de cualquier tipo de desigualdad y no dejar a nadie detrds en la recuperaciéon social de la

fomentan un envejecimiento activo,
del cuidado, etc. son ejemplos de esta accion.

erd acciones y proyectos de investigacion e innovacién orientadas
de se aspira lograr la cohesion social mediante la solidaridad, la

ontra la soledad no deseada, que se ocupan de la longevidad y
que reducen la pobreza energética, que se desarrollan la economia

PERSONAS BENEFICIARIAS

Ciudadania y sociedad en situaciones de fragilidad y de
desigualdad

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Innovacién

Las NAVES, Centro de Innovacion Social y Urbana de

Valéncia.

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X

Medios propios destinados a la innovacion social y urbana y fondos a obtener

PRESUPUESTO en las distintas convocatorias europeas de innovacion.

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

cartera de gestion.

N° de proyectos de |+D+i en &mbito social en | Mujeres en ciencia e investigacion. Tasa de equipos.

Resultados e Impactos de cada proyecto de | de innovacion desplegados.

Perspectiva de género mantenida en los proyectos
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innovacion lanzado.

Missions Valéncia 2030

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a
LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.8.- Innovacion

ACCION NUM. 2.8.2.- Fomento del desarrollo de estrategias de alfabetizacién digital en el ambito del
empleo para colectivos vulnerables con el fin de reducir la brecha digital y favorecer la accesibilidad a la

administracion electronica de todos los ciudadanos y ciudadanas de la ciudad.

DESCRIPCION

Supone acercar conocimientos basicos de informética a las personas que mas dificultades tienen
(personas desocupadas de larga duracién, personas mayores, discapacitadas, etc.) para poder
relacionarse con normalidad con la administracion publica, asi como ampliar sus posibilidades de

acceder a conocimientos digitales y al uso de las redes sociales.

En todo caso, es importante que ambos sistemas de relacion y comunicacion (el digital, y el anal6gico)

coexistan simultineamente, para evitar desigualdades en el acceso a derechos fundamentales.

Desde la Fundacion Valéncia Activa se aportan conocimientos basicos informéticos a las personas
desempleadas que atienden en el &mbito laboral. Asi mismo la Oficina Reactiva (Serv. Emprendimiento)
aporta informacion sobre web y trdmites administrativos para el autoempleo. Estas iniciativas deben

ampliarse a otros &mbitos.

PERSONAS BENEFICIARIAS Colectivos en riesgo o exclusion social

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social e Integracion

Servicio de Formacién y Empleo

OTROS AGENTES Fundacion Activa

Otros Servicios municipales

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
116
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Generales

De género

NUmero de personas beneficiadas de las
acciones emprendidas.

Proporcién de mujeres del total de personas

beneficiadas de las acciones emprendidas

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 1 - Inclusion social de colectivos con especial

LINEA ESTRATEGICA vulnerabilidad

1.1 Personas en riesgo o situacion de exclusién social y laboral

ACCION NUM. 2.8.3. Formacion en Tecnologias de la Relacién, la informacion y la comunicacién, como

medio para reducir la brecha digital de amplios colectivos sociales.

DESCRIPCION

La llamada brecha digital comporta una forma de exclusion de amplios colectivos sociales como
usuarios de los recursos publicos y del entorno digital. Dicha exclusiéon afecta a la accesibilidad a los
mismos, al uso y aprovechamiento como herramientas, y en particular, con un especial sesgo de género
al incidir en particular en las mujeres, a quienes en consecuencia se dirige de forma exclusiva este
proyecto. Las acciones propuestas consisten en realizar una investigacion-diagnostico de necesidades,
de la que se deduciria la aplicaciéon de hasta cinco médulos dirigidos a: la vida en el espacio digital, la
relacion con el entorno fisico y administrativo, la relaciéon con las demés personas, y la relacién consigo
misma (herramienta para la autorrealizacion).

Mujeres empadronadas en Valéncia, mayores de 18 afios, con

PERSONAS BENEFICIARIAS . . L
carencias en materia de entorno digital

AGENTE RESPONSABLE Universidad Popular

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X

Subvenciones del Ministerio de Asuntos Sociales a la FEUP y gestionadas
PRESUPUESTO por la Universidad Popular (no incorporadas al presupuesto del OAM)

30.000,00€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

- Numero de mujeres incorporadas a la
plataforma informética donde se realicen
las acciones.

- Numero de personas solicitantes de
participar en el proyecto

Se dirige exclusivamente a mujeres.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accién forma parte del Plan Marco de Igualdad de la ciudad de Valéncia, y del Plan Estratégico del
OAMUP
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LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.8.- Innovacion

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a

(Catélogo de Servicios, Cartas de Servicios).

ACCION NUM. 2.8.4.- Mejora del conocimiento que tiene la ciudadania de los servicios publicos,

facilitando el acceso a los diversos portales de informacion y administracion electronica existentes

DESCRIPCION

Servicios, instrumento del ambito de la calidad en la atencién a la ciudadania.

Supone el desarrollo del Catélogo de servicios a los que estan vinculados los procedimientos de la Sede

electrénica, para que sean mas faciles de acceder por parte de la ciudadania, asi como de las Cartas

PERSONAS BENEFICIARIAS Poblacién en general

AGENTE RESPONSABLE .
G SPONS Calidad

Servicio de Evaluacion de Servicios y Personas y Gestion de la

Servicios municipales a los que compete la prestacion de

OTROS AGENTES servicios finalistas dirigidos a la ciudadania.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

Numero de procedimientos actualizados o
mejorados.

Cartas de Servicio nuevas o actualizadas

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA los servicios publicos

2.8.- Innovacion

Linea estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a

las necesidades de las personas usuarias.

ACCION NUM. 2.8.5.- Creacién de cauces para recoger el grado de satisfaccion, las opiniones y

propuestas de la ciudadania que accede a servicios municipales con el fin de mejorarlos y adaptarlos a

DESCRIPCION

Desarrollo de las encuestas de grado de satisfaccion de las personas usuarias de los servicios
municipales. Algunos Servicios ya lo tienen implantado, por ejemplo el Servicio de Bienestar Social e
Integracion, del que se hace constar el presupuesto que dedica a este objeto Sin embargo, con esta

accion se pretende instar a que se extienda esta practica al conjunto de servicios del Ayuntamiento.

PERSONAS BENEFICIARIAS Poblacién en general
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social e Integracion

Oficina Estadistica municipal
OTROS AGENTES Otros Servicios municipales que estén dirigidos a la atencion al

publico.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X
PRESUPUESTO
11.383,64 € | 11.383,64 € 11.383,64 € 11.383,64 €
PAM correspondiente | 20190476
INDICADORES
Generales De género

Numero de personas que participan
aportando sus opiniones sobre grado de
satisfaccion con los servicios recibidos.

Proporcién de mujeres del total de participantes.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA 3 - GARANTIA DE EQUIDAD TERRITORIAL Y

COHESION SOCIAL
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3.1. ESPACIOS VULNERABLES

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social
LINEA ESTRATEGICA

3.1. Espacios vulnerables

ACCION NUM. 3.1.1. Identificacion de aquellos barrios o entornos urbanos que presentan un mayor
grado de vulnerabilidad social, econémica y ambiental como areas de actuacion preferente para
favorecer la equidad entre las personas, mediante estudios y diagnésticos que recojan los riesgos,

tendencia y oportunidades del territorio.

DESCRIPCION

Realizacion de estudios de las zonas concretas de la ciudad que tienen un mayor grado de
vulnerabilidad, mayor tasa de pobreza y de exclusién y en general con indicadores sociales que
informen de condiciones dificiles para la poblacién que vive en ellas: existencia de vivienda precaria,
asentamientos segregados, etc.

PERSONAS BENEFICIARIAS Poblacién residente en espacios vulnerables
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social e Integracion
OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO
20.000,0 € 20.000,0 € 20.000,0 € 20.000,0 € 20.000,0 €
PAM correspondiente 20190267
INDICADORES
Generales De género
N° de estudios llevados a cabo. Numero de estudios llevados a cabo con perspectiva
de género.
Poblacion existente en los barrios
analizados. Poblacién desagregada por sexo en los barrios
analizados.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accion esta incluida en el Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023 (1.4.1. y
1.5.3)

122
SESS O ORDINARIA DE 16 DE DESEMBRE DE 2021 324
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI JOSE VICENTE RUANO VILA 17/01/2022 [ACCVCA-120 15587946684311170565
563391110598934867




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: 2AL+ 6TTK 5vj7 LgCp uNNM Q534 1jO

E&J AJUNTAMENT
)Y pe vALENCIA

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesion social
LINEA ESTRATEGICA

3.1. Espacios vulnerables

ACCION NUM. 3.1.2. Disefio de planes de accién comunitaria en los espacios que se valoren como
vulnerables, de forma que pueda desarrollarse una accion integral. Esta supone la intervencion en

materia social, pero también de vivienda, laboral, sanitaria, educativa, urbanistica, etc.

DESCRIPCION

Desde programas como Barris Inclusius de la Generalitat u otros, se disefiaran acciones concretas para
asegurar que efectivamente los recursos existentes llegan a la poblacién afectada, como por ejemplo la
Renta Valenciana de Inclusion, el Ingreso minimo Vital o diferentes prestaciones municipales. También
deben asegurarse actuaciones en todas las areas que afecten a la vida cotidiana para garantizar unos
barrios inclusivos

PERSONAS BENEEICIARIAS Poblacién residente en espacios vulnerables

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social e Integracion

Servicio de Vivienda

OTROS AGENTES Servicio de Salud y Consumo
Oros Servicios municipales

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO

€ [ € € € €
PAM correspondiente 20190267

INDICADORES
Generales De género
N° de planes y/o acciones disefiadas. Proporcién de mujeres de la poblacién beneficiaria

de las acciones desarrolladas.
Poblacion beneficiaria..

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
Esta accion esta incluida en el Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valencia 2019-2023 (1.5.1.)
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LINEA ESTRATEGICA

3.1. Espacios vulnerables

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social

ACCION NUM. 3.1.3.

participacion publico-privada que haga mas efectiva la intervencion.

Protocolos de coordinacion entre los servicios sociales municipales y las

entidades existentes en el tejido social de los espacios vulnerables, a fin de conseguir una efectiva

DESCRIPCION

Desde programas como Barris Inclusius de la Generalitat u otros, se disefiaran protocolos con instancias
publicas y/o privadas implicadas o con sede en los barrios con espacios vulnerables, especialistas en
materia de vivienda, trabajo, urbanismo, educacion, sanidad, etc.-

PERSONAS BENEFICIARIAS

Poblacién residente en espacios vulnerables

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO

€ € € € €
PAM correspondiente 20190267

INDICADORES
Generales De género

N° de protocolos acordados

Proporcién de protocolos en los que esté presente la

perspectiva de género..

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

Esta accion esté incluida en el Plan de Servicios Sociales de la ciudad de Valéncia 2019-2023 (1.5.1.)
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3.2. POBLES DE VALENCIA

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesion social

LINEA ESTRATEGICA

3.2 Pobles de Valéncia

ACCION NUM. 3.2.1 Mejora de la comunicacién entre el Ayuntamiento y los Pobles de Valéncia de
forma bidireccional, en torno a asuntos como el civismo y la convivencia que facilitan el didlogo y el

conocimiento de las diferentes personas que residen en ellos.

DESCRIPCION

La despoblacion es un fenémeno demogréfico y territorial, que consiste en la disminucion del nimero de
habitantes de un territorio o nucleo con relacién a un periodo previo para ayudar al Ayuntamiento a
mejorar la alarmante situacion que viven con la pérdida de poblacién y como consecuencia la pérdida de
servicios a los pocos habitantes. Aprender a gestionar bien la informacién que genera el territorio hacia
dentro y hacia afuera. Crear un listado de necesidades comarcales. El pueblo estd de moda.
Aprovechemos esta oportunidad que la sociedad nos brinda para ofrecer a los “urbanitas” la posibilidad
de volver. Para ello identifica los canales donde se encuentra tu target y ofrécele la oportunidad de
volver. Entender el binomio rural-urbano donde encontrar sinergias de venta y colaboraciéon con la
ciudad. Demonizar lo urbano es crear mas separacién. Entender la economia circular como una
oportunidad real del territorio rural, es decir aplicar conceptos de reciclaje, recuperacion y reutilizacion en
la creacion de empresas sostenibles desde el ambito rural.

PERSONAS BENEFICIARIAS Vecinos y vecinas de la ciudad y pueblos

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Pueblos de Valencia

Servicio de Formacién y Ocupacion, Centre Mundial de

Valencia para la Alimentacion Urbana Sostenible (CEMAS),

OTROS AGENTES Servicio de Agricultura Alimentacién Sostenible y Huerta,
Turismo e Internacionalizacion.

CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
PRESUPUESTO Medios propios

€ ‘ € ‘ € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales ‘ De género
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Numero de personas que se han beneficiado
de dichos recursos

Proporcion de mujeres del total de personas

beneficiadas por dichos recursos.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesion social

LINEA ESTRATEGICA

3.2 Pobles de Valéncia

ACCION NUM. 3.2.2 Desarrollo de la red wifi en los Pobles de Valéncia que no la tienen implantada y
mejora de la red existente, de forma que se facilite el acceso a todas las personas.

DESCRIPCION

Conseguir banda ancha para un internet de mayor calidad permite la transmisién de datos a velocidades
mucho mas rapidas, el aumento de la velocidad de Internet ha cambiado la forma en que las personas
hacen los negocios y se comunican, en la era de Internet de alta velocidad actual es necesario un
servicio rapido y sin interrupciones ya que este tipo de conexién ha revolucionado la forma de
interactuar de las personas. Desde el Servicio de Ciudad Inteligente y Servicios Centrales Técnicos a
instancia del Servicio de Pueblos de Valencia, ya se han puesto en marcha para alcanzar estos
objetivos.

PERSONAS BENEFICIARIAS Vecinos y vecinas de la ciudad y pueblos
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Pueblos de Valencia
OTROS AGENTES SERTIC.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
PRESUPUESTO Medios propios

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

Fechas de desarrollo de la red wifi

Fechas de mejora de la red existente

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesion social

LINEA ESTRATEGICA

3.2 Pobles de Valéncia

ACCION NUM. 3.2.3 Promocion de la cohesion social en los Pobles de Valéncia desde el respeto a la
diversidad generacional, social, étnica, de sexo, de religion, cultural y de opinién.

DESCRIPCION

La repercusion y el impacto que las acciones comunitarias pueden tener en las politicas publicas es
fundamental, més aun teniendo en cuenta que entre los actores de la esfera comunitaria se encuentra la
administracién local, junto a los ciudadanos y ciudadanas, y los/las técnicos que desarrollan sus
intervenciones desde entidades y organizaciones, hay cohesion social cuando hay empoderamiento. El
empoderamiento es una dimensién personal y social centrada en el cambio, por ello es tan importante
como base para el desarrollo local. El empoderamiento a su vez es una herramienta que ayuda en la
toma de decisiones a nivel personal y comunitario. Empoderarse es participar, y participar, ademas de
ser el cumplimiento de un derecho humano, es una practica fundamental en sociedades democraticas
como la nuestra, y es la construccion de igualdad para todas las personas que integran el territorio, el
barrio, el conjunto de la sociedad.

PERSONAS BENEFICIARIAS Vecinos y vecinas de la ciudad y Pueblos
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Pueblos de Valencia
OTROS AGENTES Servicio de igualdad y Politicas Inclusivas.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

Numero de personas que se han beneficiado | Proporcion de mujeres respecto del total de
de las acciones llevadas a cabo. personas que se han beneficiado de las acciones
llevadas a cabo.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA

3.2 Pobles de Valéncia

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesion social

ciudad.

ACCION NUM. 3.2.4 Realizacién de estudios sobre los Pobles de Valéncia con el fin de mejorar el

conocimiento que se tiene sobre ellos, difundiendo sus antecedentes y cultura como parte esencial de la

DESCRIPCION

La difusion conlleva la conversion del bien cultural en un producto de Patrimonio. Y para que un bien se
convierta en Patrimonio cultural debe contar con un proyecto que “difunda” el mensaje historico de forma
adecuada, asequible, para las personas no especializadas. Sefialar que desde el Servicio de Pueblos de
Valencia se han iniciado varios proyectos al respecto primero se realizé un estudio por la Universidad de
Valencia a principios del afio pasado 2020 y hay otro proyecto previsto para este afio 2021.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Vecinos y vecinas de la ciudad y pueblos

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Pueblos de Valencia

OTROS AGENTES Entidades que lleven a cabo los estudios.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
PRESUPUESTO A determinar
€ € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

Numero de estudios llevados a cabo

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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3.3. CONVIVENCIA

2. AJUNTAMENT

L

V¥ DE VALENCIA

LINEA ESTRATEGICA

3.3. Convivencia.

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social

derechos individuales y colectivos.

ACCION NUM. 3.3.1. Implementacién del Pla COMVA impulsando las diversas acciones municipales
contra los hechos discriminatorios y contra el discurso de odio que se extiende y pone en peligro los

DESCRIPCION

peligro los derechos individuales y colectivos.

El Pla COMVA es precisamente el natural devenir del impulso municipal contra los hechos
discriminatorios, la lucha en pro de los derechos humanos, el asentamiento del derecho a la ciudad
para todas las personas de todos los contextos y la lucha contra el discurso de odio. Se trata de
Impulsar la implementacion del Pla COMVA que debe ordenar las diferentes acciones municipales
para promover espacios y actividades de convivencia donde, todas las personas, de contextos de
vida diferentes, puedan hacer valer sus derechos en la ciudad. En especial se trata de impulsar
acciones municipales contra hechos discriminatorios que se producen en sus calles y, ademas, una

estrategia determinada de lucha municipal contra el discurso de odio que se extiende y pone en

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la poblacion. En especial poblacion en situacion de

vulnerabilidad que sufre hechos discriminatorios por razones

como: sexo, orientacion de género, procedencia u origen,

lengua, edad, creencia, etc.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Servici de Cooperacio al Desenvolupament i Migracio; Servici

de Benestar Social i Integracid; Servici d’Envelliment Actiu;

OTROS AGENTES Servici de Joventut; Policia Local; Servici de Descentralitzacio i
Participacié Ciutadana.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
PAM correspondiente | 20200268.
INDICADORES
Generales De género
130
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Fecha de aprobacion e inicio de la NUmero de mujeres que han participado en el Plan
implementacion del Pla COMVA por el COMVA. Al menos ha de haber un 40 % de mujeres
gobierno municipal. participantes, aunque por representatividad se

considera 6ptima, en esta area, una participacion
Se implementa el PLAN durante cuatro afios | cercana al 60% de mujeres.

de desarrollo.
Fecha de presentacion del analisis de impacto de
Fecha de la evaluacién del PLAN en cuanto género en informe preceptivo del PLA COMVA.

a los objetivos establecidos y el proceso
metodolégico.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

La Estrategia Valenciana para La Igualdad de Trato, La No Discriminacion y la Prevencién de los Delitos
de Odio 2019-2024, que establece y da forma, entre otras, a la participacién municipal en este campo
proponiendo en su accién 2.2.6. la igualdad de trato, la no discriminacion y la prevencion de los delitos

de odio. En concreto, en este punto enumera los Planes de Inclusion y los Planes de Convivencia.
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LINEA ESTRATEGICA

3.3. Convivencia.

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social

como espacio de mediacion y encuentro para la convivencia.

ACCION NUM. 3.3.2. Establecimiento de una Oficina de No Discriminacién municipal (ONDIS) como
servicio para la atencién a personas victimas de discriminacién en la ciudad y pueblos de Valéncia, asi

DESCRIPCION

Humanos, etc.

La ONDIS se caracterizara por:

publicos inclusivos.

e Proponer acciones para el uso del espacio publico para la convivencia ciudadana como elementos

de cohesién social y como espacios de disfrute y convivencia comunes, sino también como espacios

e Promocionar de la cultura del didlogo y la mediacién como método de resolucion de conflictos y la
gestién pacifica de las crisis entre personas o grupos. Formacién en mediacién e intermediacion

e Desarrollo de acciones de sensibilizacion y de visibilidad de las diferencias a través de diferentes
acciones como, el apoyo a la celebracién del Orgullo LGTBI y el reconocimiento al 17 de mayo como

Dia internacional contra la LGTBIfobia, la celebracién de la Declaraciéon Universal de los Derechos

PERSONAS BENEFICIARIAS

Toda la poblacién del municipio. En especial poblacién en
situacion de vulnerabilidad que sufre hechos discriminatorios
por razones como: sexo, orientaciéon de género, procedencia u

origen, lengua, edad, creencia, etc.

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Servici de Cooperaci6 al Desenvolupament i Migracio; Servici
de Benestar Social i Integracid; Servici d’Envelliment Actiu;

OO LLEIANT=S Servici de Joventut; Policia Local; Servici de Descentralitzacio i
Participacio Ciutadana.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X

PRESUPUESTO

50.000.€ 138.000.€ € €
PAM correspondiente | 20200268.

INDICADORES
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Generales

De género

Fecha de implementacion del proceso
participativo para la elaboracion colectiva de
la ONDIS.

Fecha de aprobacion e inicio de la
implementacién del Pla COMVA por el

NlUmero de mujeres que han participado en el
proceso participativo de elaboracion de la ONDIS. Al
menos ha de haber un 40 % de mujeres
participantes, aunque por representatividad se
considera 6ptima en esta area, una participacion
cercana al 60% de mujeres.

gobierno municipal que incluye la ONDIS.
El proyecto de obra de la ONDIS ha de disponer de
Se implementa la ONDIS durante cuatro la vertiente de género para su ejecucién material.
afios de desarrollo.
Datos de las intervenciones desagregados por sexo.
Fecha de evaluacion de la ONDIS en cuanto
a los objetivos establecidos y el proceso
metodolégico.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

La Estrategia Valenciana para La Igualdad de Trato, La No Discriminacion y la Prevencién de los Delitos
de Odio 2019-2024, que establece y da forma, entre otras, a la participacién municipal en este campo
proponiendo en su accion 2.2.6. la igualdad de trato, la no discriminacion y la prevencion de los delitos
de odio. En concreto, en este punto enumera los Planes de Inclusion y los Planes de Convivencia (que
incluye la ONDIS)
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Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social.
LINEA ESTRATEGICA
3.3. Convivencia.

ACCION NUM. 3.3.3. Creaci6n e impulso del Observatorio Municipal contra la Discriminacion y el
discurso de Odio como espacio de documentaciéon de los hechos discriminatorios, de reflexién mixta
sobre las politicas a desarrollar y de evaluacion respecto del impacto de las acciones desarrolladas y el

cumplimiento de los objetivos.

DESCRIPCION

El Observatorio municipal contra la discriminacién y el odio de Valéncia sera un érgano participativo
estable de cogestion, consulta, seguimiento y evaluacién del Pla COMVA, y de asesoramiento de la
ONDIS. Por eso, atendidas las caracteristicas de la capital valenciana y la amplia experiencia
participativa de sus entidades, nuestra propuesta es disefiar un espacio mixto, donde participe el
personal técnico y la sociedad civil. El Observatorio Municipal Contra la Discriminacion y el Odio ha de
ser el nexo entre por un lado, la politica y administracién publica local y por otro lado, la sociedad civil y
ciudadania valencianas. Tiene que ser un espacio abierto y accesible a vecinas y vecinos, que recoja y
transmita la voz de la ciudadana hacia el gobierno municipal recogiendo las inquietudes, necesidades y
propuestas ciudadanas en materia de derechos humanos. Ademas, este 6rgano ha de ser el garante del
cumplimiento de los derechos humanos por parte de todos los ambitos de las administraciones publicas

valencianas representadas en la capital valenciana.

Toda la poblacién del municipio. En especial poblacién en
situacion de vulnerabilidad que sufre hechos discriminatorios
por razones como: sexo, orientacion de género, procedencia u
origen, lengua, edad, creencia, etc.

PERSONAS BENEFICIARIAS

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Servici de Cooperaci6 al Desenvolupament i Migracio; Servici
de Benestar Social i Integracid; Servici d’Envelliment Actiu;

SO =) Servici de Joventut; Policia Local; Servici de Descentralitzacio i
Participaci6 Ciutadana.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente | 20200268.
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INDICADORES

Generales

De género

Se implementa el proceso participativo para
la elaboracién colectiva de la ONDIS.

Se aprueba e implementa el Pla COMVA por
el gobierno municipal que incluye la ONDIS.

Se implementa la ONDIS durante cuatro
afios de desarrollo.

Se evalta la ONDIS en cuanto a los
objetivos establecidos y el proceso
metodolégico.

Ndmero de mujeres que han participado en el
proceso participativo de elaboracion de la ONDIS. Al
menos ha de haber un 40 % de mujeres
participantes, aunque por representatividad se
considera 6ptima , en esta area, una participacion
cercana al 60% de mujeres.

El proyecto de obra de la ONDIS ha de disponer de
la vertiente de género para su ejecucién material.

Se obtendran los datos de intervenciones
desagregados por sexo.

incluye la ONDIS)

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:

La Estrategia Valenciana para La Igualdad de Trato, La No Discriminacion y la Prevencién de los Delitos
de Odio 2019-2024, que establece y da forma, entre otras, a la participacién municipal en este campo
proponiendo en su accién 2.2.6. la igualdad de trato, la no discriminacion y la prevencién de los delitos

de odio. En concreto, en este punto enumera los Planes de Inclusion y los Planes de Convivencia (que
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3.4. ENTITADES SOCIALES Y VOLUNTARIADO

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesion social.
LINEA ESTRATEGICA
3.4. Entidades sociales y voluntariado

ACCION NUM. 3.4.1 Creaci6n de un espacio municipal de intermediacion de solidaridad para la accién
social, que aglutine tanto a las personas que quieran participar como voluntarias, como a las entidades
del tercer sector, asi como a los movimientos sociales o iniciativas ciudadanas, que cuenten con

proyectos de voluntariado y ocio educativo.

DESCRIPCION

La promocién del voluntariado y la colaboracion de la Administracion con las entidades del tercer sector
va a contribuir a una sociedad mas inclusiva y a poder complementar las politicas publicas. El apoyo a
las entidades de voluntariado mejorara la cohesion social y la participacién ciudadana. A través de esta
accion se pretende también responder a los intereses de la ciudadania que desea colaborar de forma

desinteresada a través de acciones voluntarias a construir una sociedad mas igualitaria y acogedora.

Toda la poblacion, especialmente la interesada en la accion del

PERSONAS BENEFICIARIAS . .
voluntariado social.

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social e Integracion
SRS TS o Servon o et Parchnon Clsscamm,
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

Se implementa el diagndstico de la situacion del | Se obtienen datos segregados por sexos en materia
voluntariado social de voluntariado

Se formaliza acuerdo con entidades de
voluntariado para fomentar la participacion del
voluntariado

136
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Se firma la carta del voluntariado

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social.
LINEA ESTRATEGICA
3.4. Entidades sociales y voluntariado

ACCION NUM. 3.4.2 Creacién de un Acuerdo Ciudadano como espacio de trabajo en red, de
participacién, de cooperacion y de accion conjunta entre instituciones y organizaciones de la ciudad que

trabajan por la inclusion social y la mayor calidad de vida de todas las personas.

DESCRIPCION

Se pretende conseguir la firma de un Acuerdo Ciudadano por una Valencia Inclusiva, generando un
espacio de participacion, de cooperacion publico-privada y de accién conjunta entre instituciones y
organizaciones de la ciudad que trabajan para construir una Valencia mas inclusiva y con mayor calidad
de vida para todas las personas. La finalidad del Acuerdo es incrementar el capital social de la ciudad, es
decir, su capacidad de organizacion y de actuacién conjunta y lo realiza mediante la promocién de la
cooperacion y de la articulacién de redes de accién para avanzar en la construccién plural y democratica
de un bien comun primordial: la inclusién social.

PERSONAS BENEFICIARIAS Entidades sociales y la ciudadania en general.
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social
OTROS AGENTES Servicio de Descentralizacion y Participacion Ciudadana.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X

PRESUPUESTO Medios propios

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES

Generales De género

N° entidades que participan en la redaccion
del acuerdo

Se firma el acuerdo ciudadano para una
Valencia Inclusiva

N° de entidades firmantes del acuerdo

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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8 % ’ ) Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social.
s = LINEA ESTRATEGICA
% w 3.4. Entidades sociales y voluntariado
E
o 2 ) .
Q 8 ACCION NUM. 3.4.3. Potenciacién y reconocimiento de la labor de las entidades del tercer sector de la
-
- accién social y el voluntariado social, mediante la realizacién de campafias de fomento del voluntariado,
S W
2 ; especialmente entre la juventud, y de formacién de las personas formadores y colaboradoras que
=
5 £ participen en proyectos de voluntariado de las entidades sociales.
5 2 :
ﬁ ';: DESCRIPCION
o=
2o
GE) 8 Se pretende promover el voluntariado social a través de campafias de sensibilizacién que contribuyan a
3 <_E dar a conocer las ventajas de realizar voluntariado como forma de articulacion del tejido social de la
o]
© g ciudad.
2 0
PERSONAS BENEFICIARIAS Entidades sociales
AGENTE RESPONSABLE Servicio de Bienestar Social e Integracion
Todos los servicios del Area de Bienestar y Derechos Sociales,
OTROS AGENTES Servicio de Juventud y el Servicio de Descentralizacion y
Participacion Ciudadana.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género
N° acciones de promocién del voluntariado
N° de acciones formativas al voluntariado
CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
139
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LINEA ESTRATEGICA

3.4. Entidades sociales y voluntariado

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social.

mediante las diferentes convocatorias de subvenciones existentes.

ACCION NUM. 3.4.4 Promocién de proyectos de voluntariado de las entidades del tercer sector

DESCRIPCION

A través de las diferentes lineas de subvenciones que se promueven se quiere promocionar aquellos

proyectos de voluntariado de las entidades de iniciativa social que intervienen en la ciudad de Valéncia.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Entidades sociales

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Bienestar Social e Integracion

Todos los servicios del Area de Bienestar y Derechos Sociales,

OTROS AGENTES Servicio de Juventud y el Servicio de Descentralizacion y
Participacién Ciudadana.
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género
N° de proyectos subvencionados por el
Ayuntamiento en que participan personas
voluntarias
CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
140
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3.5. PROTECCION CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social

3.5. Proteccion ciudadana

ACCION NUM. 3.5.2 Contribucién a una convivencia pacifica, mediante el uso respetuoso y ordenado

de las vias y espacios publicos garantizando la seguridad de las personas.

DESCRIPCION

Vigilancia de espacios publicos garantizando las normas de convivencia a través de la presencia policial

PERSONAS BENEFICIARIAS

Poblacién en general

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Policia Local

OTROS AGENTES Otros cuerpos de fuerzas y seguridad del Estado
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

- Requerimientos ciudadanos atendidos en la
Sala del 092.

- Numero de reclamaciones atendidas por
barrios.

Numero de requerimientos efectuados por
mujeres respecto del total de requerimientos
atendidos.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social
LINEA ESTRATEGICA
3.5. Proteccion ciudadana

ACCION NUM. 3.5.3 Seguridad preventiva con proyectos educativos, capacitacion y empoderamiento

social. Formacion, informacion y difusion de la cultura de prevencion.

DESCRIPCION

La policia de proximidad viene formando, informando y difundiendo los programas preventivos de
seguridad a los grupos sociales mas vulnerables. Con especial atenciéon a mujeres, personas mayores,
adolescentes y menores. Dada la situacion de ALERTA SANITARIA, esta tarea se ha paralizado

temporalmente en este momento.
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PERSONAS BENEFICIARIAS Poblacién en general

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Policia Local

- Gabinete de Comunicacion Ayuntamiento
- Servicios del SERTIC

- Universidad de Valencia

OTROS AGENTES
- Asociaciones de Vecinos
- Colegios e institutos
- Otras asociaciones sociales
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

- Nudmero de grupos de personas que reciben

esta formacion

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA

3.5. Proteccion ciudadana

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesion social

exclusion social.

ACCION NUM. 3.5.4 Mejora en la atencion a las victimas de aquellos colectivos en situacion de

DESCRIPCION

las personas sin techo y mas vulnerables (Grupo X24)

Para estas tareas basadas en el modelo policial comunitario de proximidad, existen grupos especificos

para la atencién de las victimas de la violencia de género y doméstica (Grupo GAMA), asi como, para

PERSONAS BENEFICIARIAS

Paoblacién en general

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Policia Local

- Servicios sociales del Ayuntamiento de Valencia

OTROS AGENTES - Servicio SAUS
- Organizaciones no gubernamentales
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X
PRESUPUESTO Medios propios
€ € € €
PAM correspondiente
INDICADORES
Generales De género

NuUmero de servicios humanitarios

Numero de mujeres victimas de violencias de género

y machistas

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA

3.5. Proteccion ciudadana

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social

excepcionales de catastrofe o calamidad publica.

ACCION NUM. 3.5.5 Mejora en la organizacién de las actuaciones ante las situaciones graves y

DESCRIPCION

Resolviendo los conflictos ciudadanos que se generan

En estos momentos de ALERTA SANITARIA, los servicios prestados son prioritarios y marcados por la
normativa sanitaria actual. Realizando controles preventivos e informativos sobre las actuales normas.

Vigilancia de los espacios publicos y privados comprobando el correcto funcionamiento de las normas.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Poblacién en general

AGENTE RESPONSABLE

Servicio de Policia Local

OTROS AGENTES - Oftros cuerpos y fuerzas de seguridad
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

- Numero de controles
Numero de denuncias impuestas

- Reclamaciones al centro de emergencias
PLV

- Numero de informaciones al ciudadano a
través del 092

Proporcién de mujeres respecto del total de
personas afectadas por denuncias impuestas.

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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LINEA ESTRATEGICA

3.5. Proteccion ciudadana

Linea estratégica 3 - Garantia de equidad territorial y cohesién social

cohesion territorial.

ACCION NUM. 3.5.6 Sesiones formativas en prevencion y sensibilizacion en materia de equidad y

DESCRIPCION

sobre aspectos fundamentales para fomentar la equidad y la cohesion territorial

Formacion en centros educativos, centros de dia tercera edad y centros municipales de actividades para

personas mayores (CMAPM) sobre diversas tematicas que abordan la prevencion y la sensibilizacion

PERSONAS BENEFICIARIAS Poblacién en general, menores, adolescentes y personas
mayores

AGENTE RESPONSABLE Servicio de Policia Local
OTROS AGENTES
CRONOGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

X X X X X
PRESUPUESTO Medios propios

€ € € € €
PAM correspondiente

INDICADORES
Generales De género

Numero de acciones formativas realizadas

Numero de acciones formativas que contemplen la

perspectiva de género

CONVERGENCIA con otros planes, programas, estrategias, etc.:
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67.(E2) \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

ASSUMPTE:

Prec “in voce” formulat pel Sr. Fernando Giner Grimai la Sra. Amparo Pico Peris, del Grup
Municipal Ciutadans, relatiu a“Aclariment article 2 projecte de Reglament d'Honorsi
Digtincions de I'Ajuntament de Vaéncia’.

PREC

"Visto €l proyecto de Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de
Valéncia, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 19 de
noviembre de 2021, el Grupo Municipal Ciudadanos presentamos en el registro general del pleno
una serie de alegaciones con el proposito de enriquecer € texto. Sin embargo, entre dichas
alegaciones, no se formul 6 reparo a la redaccién del articulo 2, a considerar que la modificacion
con respecto a reglamento original obedecia a una mera correccion técnica.

En este sentido, el articulo 2 del proyecto de Reglamento difiere del original, en esencia, en
gue se elimina la mencién a la Jefatura del Estado. Quedando la redaccion, propuesta en el
proyecto de reglamento, de la siguiente forma:

"No podréa concederse ningun honor o distincion a las personas que ostenten altos cargos
de cualquier administracion respecto a la cual la corporacion tenga relacion por las diferentes
funciones o servicios mientras se mantenga esta circunstancia”.

En esta tesitura, no se alegd frente a la redaccion del articulo 2 a considerar que la
modificacion con respecto a Reglamento original respondia a un ajuste técnico, habida cuenta
gue lajefatura del estado carece de la consideracion de alto cargo de la administracion, (véase a
este respecto la ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado). Y, en consecuencia, no le resulta de aplicacion la
prohibicion para la concesion de honores o distinciones recogida en el articulo 2 del proyecto del
Reglamento.

En este contexto, y ante lainterpretacion de otros Grupos Municipales que han denunciado
publicamente que la redaccion del articulo 2 del proyecto de Reglamento, entrafia la
imposibilidad de que a Jefe del estado e sean concedidos honores o distinciones mientras ocupe
tal responsabilidad Consideramos procedente que desde la delegacion redactora del proyecto de
Reglamento se aclare este extremo de cara a correspondiente debate en la comision informativa

Por todo lo expuesto en nombre del grupo municipal de ciudadanos, formulo a esta
comision € siguiente Ruego:

"Ruego a esta comisién que, de cara al futuro debate en la comisién informativa, aclare si
la redaccion del articulo 2 del proyecto de Reglamento de Honores y Distinciones del
Ayuntamiento de Valéncia, a eliminar la alusion a la Jefatura del Estado existente en la
redaccion actualmente vigente, esta llevando a cabo una mera correccion técnica (al no
encontrarse la Jefatura del Estado en el ambito de aplicacion del precepto, y no siéndole, en
consecuencia, aplicable la prohibicion contemplada en el articulo para la concesion de honores 'y
distinciones) o si, por € contrario, tal redaccién impediria que a la jefatura del estado le pueda
ser concedido honor o distincién alguno”.
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DEBAT

La Sra. Pico indica que sobre el Reglamento Honores y Distinciones presentaron unas
alegaciones al registro, pero no dijeron nada sobre el articulo 2 al creer que en una correccion
técnica, pero han visto que es de fondo y calado al dejar fuera de recibir reconocimiento a la
Jefatura del Estado. A lavista de los escritos de otros grupos advirtiendo este hecho, formulan el
ruego para que se aclare esta extremo antes del debate en la Comision Informativa, si es mera
correccion técnica o impedira al Jefe del Estado recibir reconoci miento.

La Sra. Tello contesta que el grup ciutadans va ser I'inic que va a-legar en relacié amb
esta qliestio. Respecte ala mateixa assenyala que la resposta esta en el mateix prec formulat. La
modificacié de I'article 2 respon a una qliesti6 técnica per a aclarir €l seu contingut, ja que la
Prefectura de I'Estat no és una Administracio Public pel qual sha eliminat I'al-lusié ala mateixa
en este precepte.”

La Sra. Climent cree que de todos modos la redaccion tal y como queda tampoco es clara.
Porque "Administracion” con sentido amplio puede llevar a degjar fuera a algunas instituciones.

68. (E 3) ] RESULTAT: CONTESTADA

ASSUMPTE:

Pregunta “in voce” formulat per la Sra. Amparo Pico Peris, del Grup Municipa Ciutadans,
relativaa“Obres en |'espai teatral de laMutant”.

PREGUNTA

¢La Delegacion de Accidon Cultural vaallevar el expediente de las obras en laMutant ala
Comisién Municipal de Patrimonio por €jecutarse obras en un espacio protegido, como son las
Naves?

DEBAT

La Sra. |bafez contesta que por la escasa entidad de las obras de reforma del teatro no
requieren dictamen previo dela comision de patrimonio.

69. (E4) ] RESULTAT: CONTESTADA

ASSUMPTE:

Pregunta“in voce” formulat per la Sra. Amparo Pico Peris, del Grup Municipal Ciutadans,
relativaa” Dentincies publiques de quatre col -lectius de les arts esceniques’.

PREGUNTA

¢La Delegacion de Accion Cultural tiene algo que decir alos denuncias publicas de cuatro
colectivos de las artes escénicas, que incluso denuncian adjudicaciones retiradas a una misma
empresa?

DEBAT
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La Sra. Ibéfiez contesta que no se trata de una denuncia sino de un comunicado de ciertas
entidades. Se trata de empresas con las que han contactado para no paralizar la programacion
durante este periodo de transicion en el cual se esta licitando el nuevo contrato, empresas que
colaboraran con e servicio evitando asi acudir a figuras como el reconocimiento de obligaciones
sin contrato.

70. (E5) ’ RESULTAT: CONTESTADA

ASSUMPTE:
Pregunta “in voce” formulat per la Sra. Amparo Pico Peris, del Grup Municipa Ciutadans,
relativaa“ Situacion del Coordinador del espacio teatral de laMutant”.

PREGUNTA

¢LaDelegada de Accién Cultural nos puede dar cuenta de la situacién del Coordinador del
espacio teatral de la Mutant, que dimiti6 hace tres meses?

DEBAT

La Sra. Ibafiez contesta que en la relacion de puestos de trabajo de 2022 se han previsto
dos puestos de coordinador de los teatros municipales, de forma gque se soluciona la situacion
actual dotando de mayor estabilidad a las funciones. Los puestos estaran abiertos a cualquier
profesional, funcionario/a o no, que cumplacon los requisitos del puesto.

I, com que no hi ha més assumptes a tractar, ales deu hores i trenta minuts, la Presidéncia
alcalasessio, delaqual s estén la present acta que firmala Sra. Presidentai que jo, €l Secretari,
certifique.
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