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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS,
ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 18 DE GENER DE 2023

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les10 hores i 10 minuts del dia 18 de
gener de 2023, amb la presidència del Sr. Aarón Cano Montaner, como a Vicepresident 1r. en
absència de la senyora Luisa Notario Villanueva, es va reunir en sessió ordinària la Comissió
Informativa de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu,
a la qual assistixen els seus components: Sr. Sergi Campillo Fernández (en substitució de la Sra.
Luisa Notario Villanueva), Sr. Pere Fuset i Tortosa, Sr. Carlos Galiana Llorens, Sra. Maite
Ibáñez Giménez (en substitució del Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca), Sr. Juan Giner Corell, Sr.
Rafael Pardo Gabaldón, i Sr. José Gosalbez Payá; actua com a secretari, per delegació del
secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:
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1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 14 de desembre de 2022.

Pregunta el president si algú membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 14 de desembre de 2022, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO
hi ha cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

MOCIONS.-

2 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Moció subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “desestimar i
cessar tots el nomenaments en llocs de prefactures de secció i de servei ocupats per personal
d'altres administracions quan concòrreguen o hagen concorregut al procés emprats municipals
amb idèntica categoria i provada professionalitat, formació i capacitat".

El secretari dona compte de la moció  subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup
Municipal Popular, sobre “desestimar i cessar tots el nomenaments en llocs de prefactures de
secció i de servei ocupats per personal d'altres administracions quan concòrreguen o hagen
concorregut al procés emprats municipals amb idèntica categoria i provada professionalitat,
formació i capacitat", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

Los empleados municipales, a través de la intranet municipal, pueden acceder a los
ofrecimientos de futuros puestos de jefatura de servicio, que se van a ocupar mediante
nombramiento temporal en comisión de servicio. En dicha oferta se detalla los requisitos del
puesto, que se pretende ocupar, así como la documentación y plazo de presentación de instancias.
Cuando se abre el plazo de presentación de instancias, el desánimo de muchos empleados que por
su capacidad, formación e ilusión se presentarían, se ve manifiestamente truncado, pues atisban
que el ofrecimiento público, es tan sólo un compromiso en el procedimiento, que en poco o nada
va a cambiar la preferencia previa al mismo, aún y cuando, las categorías definidas son genéricas
y estos puestos lógicamente están barrados entre técnicos de administración general y técnicos de
administración especial, tal y como está definido en la relación de puestos de trabajo, pues ambos
están capacitados para ello, incluso en servicios eminentemente técnicos, sin ir más lejos nos
viene a la mente el historial del puesto de jefatura del servicio de licencias urbanísticas obras de
edificación, que en los últimos años ha sido ocupado por TAEs y TAGs, aunque ahora por cierto
y desgraciadamente, está ocupado por un técnico procedente de otra administración, en un claro
desprecio a las capacidades de los empleados municipales con categoría similar.

Por todos nosotros es sabido, que a finales del año pasado se jubiló el jefe de servicio de
obras de infraestructura, con la titulación de ingeniero de caminos canales y puertos, lógicamente
se impulsó la provisión del puesto de trabajo a través del expediente E-01101-2022-4777, un
puesto para el que entre los empleados municipales con la citada titulación que ocupan en la



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 3

5
p
Q

 /
iS

O
 r

vR
u
 5

E
V
z 

M
5
7
G

 O
0
n
n
 7

ec
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 17/02/2023 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 18 DE GENER DE 2023 3

estructura de la plantilla municipal plazas inferiores a la de jefatura de servicio hay al menos seis,
que atesoran cualquiera de ellos, una manifiesta y probada capacidad en el desempeño de sus
competencias y responsabilidades en sus más de quince años de experiencia, de ellos, se presentó
uno o más concretamente una.

El grupo municipal popular al pleno de diciembre cursó la siguiente pregunta: ¿Está
previsto o en trámite administrativo, con qué categoría y para prestar funciones en qué servicio y
en qué puesto, la incorporación a administración general en puestos de jefaturas de servicio o
sección a personal de otras administraciones?, cuya contestación fue “La única incorporación que
está prevista es la del puesto de trabajo correspondiente al de Coordinador/a de Teatros
Municipales (TD), en el Servicio de Acción Cultural, categoría”

Por el contrario, en ese mismo mes de diciembre la vicealcaldesa, delegada de gestión de
obras de infraestructura y candidata por el partido socialista a las elecciones municipales que se
celebran este año, a menos de cinco meses para las mismas, elije nuevamente para su área, en la
que ya hay más de uno, a personal de otra administración, en este caso del Ayuntamiento de
Gandía, despreciando nuevamente y de forma reiterada las capacidades, formación y
cualificación existente en la plantilla municipal.

Desde el Grupo Municipal Popular, como consta en diferentes iniciativas, hemos
mantenido un seguimiento ante la práctica cada vez más extendida de incorporar personal
funcionarios de otras administraciones, aún y cuando existe en la plantilla municipal, personal
que por su categoría, plaza, formación y experiencia está plenamente capacitado para desempeñar
esa mayor responsabilidad, que se le impide con el simple informe del delegado de turno, que
desprecia su idoneidad sin valorar más allá otros méritos que el empleado municipal ostenta.

Por ello, y aunque en ningún momento coloquemos el acento en la ilegalidad, que no existe
como tal en la comisión de servicio, centramos exclusivamente nuestra propuesta de mejora en el
rigor e igualdad del proceso de ofrecimiento y en el crédito, profesionalidad, capacidad,
formación y experiencia en el desempeño de sus funciones que tienen los empleados
municipales, máxime cuando la amplitud de la plantilla lo permite.

Por ello, se presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero: Que siempre que   en el procedimiento de selección a través de previo
ofrecimiento público a plazas de jefatura a empleados municipales exista la concurrencia de uno
o más candidatos de la plantilla municipal con categoría, capacidad, experiencia y formación para
el acceso a la misma, se seleccione y prime su idoneidad.

Segundo: Que se deje sin efecto la provisión del puesto de jefe de servicio de obras de
infraestructura si esta es mediante funcionario de otra administración, pues supone un claro
desprecio a la cualificación y profesionalidad de los empleados municipales.
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Tercero: Que se revisen todos y cada uno de los procedimientos de nombramiento a jefes
de servicio y sección realizados, en los que se haya adjudicado a personal de otras
administraciones,  al objeto de incentivar la promoción profesional y otorgar la confianza a los
empleados públicos del Ayuntamiento.

DEBAT:

Del Sr. Giner, que justifica el contenido de la moción ya que ante sus preguntas sobre la
provisión por personas de otras administraciones y, pese a responderles que no se tenía previsto,
la vicealcaldesa ha informado sobre la provisión de una jefatura por un funcionario de otra
administración y cree que ello se hace en detrimento del personal de la propia corporación, pese a
existir funcionarios con amplia experiencia y capacidad en el ayuntamiento, incluso en el propio
servicio.

Del Sr. Campillo que responde que en 2015 en materia de personal estaba todo por hacer y
que el personal que ocupa las jefaturas son funcionarios del propio ayuntamiento pero hay
supuestos en los que se abre a otras administraciones públicas, como ya se hacía durante el
gobierno del Partido Popular.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació, la moció es rebutjada amb el vot en contra del senyors Sergi Campillo
Fernández, Carlos Galiana Llorens i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal Compromís, i
del senyor Aarón Cano Montaner i la Sra. Maite Ibañez Giménez, del Grup Municipal
Socialista; i amb el vot a favor del Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal Ciutadans), del
senyor Juan Giner Corell (Grup Municipal Popular), i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup
Municipal Vox).

 

PREGUNTES.-

3 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “sancions ORA".
DIRIGIDA A:
C1911-REG. CULT.FESTIVA, REL. MITJANS, INNOVACIÓ, COMERÇ

En base al asunto referenciado, se realiza la siguiente pregunta:

¿Cuántas sanciones se han puesto por aparcamiento indebido en la zona ORA de la ciudad
de Valencia en lo que llevamos de año 2022, diferenciando por distritos postales e importe de la
recaudación?
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RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

Imposades totals

per codi postal:

 

Codi

Postal 
Total Imposades 

46001 1271

46002 2056

46003 4734

46004 10639

46005 15827

46006 6196

46007 16756

46008 10085

46009 4450

46010 15702

46011 391

46013 3969

46015 597

46017 4241

46018 6611

46019 89

46020 1961

46021 8814

46022 434

46023 7492

46024 117
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4 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “sancions APR".
DIRIGIDA A:
C1911-REG. CULT.FESTIVA, REL. MITJANS, INNOVACIÓ, COMERÇ

En base al asunto referenciado, se realiza la siguiente pregunta:

A fecha de hoy, ¿Cuántas sanciones se han tramitado y notificado a los titulares de
Vehículos por haber entrado sin autorización en el ámbito del APR, diferenciando por Cámaras
de acceso e importes recaudados?.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

En relació a la pregunta formulada i, a la vista de la informació facilitada per l'empresa
col·laboradora es procedeix a emetre la següent resposta:

 

Tramitades per cambra d'accés:

 

28390  CORONA

26623  SALVADOR

26448  PORTAL NOU

20687  COMUNIÓ DE SANT JOAN

10710  MARIA CRISTINA

 

Notificades per cambra d'accés:

 

30347  CORONA

28500  SALVADOR

27380  PORTAL NOU
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20953  COMUNIÓ DE SANT JOAN

10201  MARIA CRISTINA

 

 

Imports cobrats per cambra d'accés:

 

477253.09       CORONA

425325.47       SALVADOR

405529.09       PORTAL NOU

334292.21       COMUNIÓ DE SANT JOAN

149470.09       MARIA CRISTINA

 

 

 

5 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “sancions ORA de 14 a 16 h. i de 20 a 21 h.".
DIRIGIDA A:
C1911-REG. CULT.FESTIVA, REL. MITJANS, INNOVACIÓ, COMERÇ

En base al asunto referenciado, se realiza la siguiente pregunta:

¿Cuántas sanciones se han puesto por aparcamiento indebido en la zona ORA de la ciudad
de Valencia en lo que llevamos de año 2022 durante la franja horaria de 14 a 16h y de 20h a 21h,
diferenciando por distritos postales e importe de la recaudación?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

 

Imposades de 14.00 a 16.00
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per codi postal:

 

Codi

Postal 

Total Imposades 

46001 228

46002 370

46003 585

46004 2093

46005 2890

46006 1003

46007 3129

46008 1843

46009 982

46010 2935

46011 81

46013 660

46015 134

46017 736

46018 1161

46019 12

46020 375

46021 1665

46022 76

46023 1503

46024 21
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Cobrades de 14.00 a 16.00

per codi postal:

 

Codi

Postal 
  Ingressat 

46001   3269.01

46002   5474.47

46003   9156.31

46004   30403.15

46005   45376.16

46006   15621.43

46007   48573.70

46008   28466.86

46009   15194.69

46010   52577.05

46011   1290.51

46013   10571.74

46015   2858.47

46017   11703.95

46018   18252.38

46019   193.11

46020   6849.04

46021   29512.66

46022   1341.00

46023   27703.57

46024   231.83

Imposades de 20.00 a 21.00

per codi postal:
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Codi

Postal 

Total Impostes 

46001 57

46002 183

46003 498

46004 747

46005 896

46006 468

46007 1100

46008 598

46009 372

46010 1134

46011 17

46013 247

46015 57

46017 346

46018 342

46019 5

46020 96

46021 560

46022 28

46023 528

46024 6

 

Cobrades de 20.00 a 21.00

per codi postal:
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Codi

Postal 
  Ingresat 

46001   1114.36

46002   2908.58

46003   8360.05

46004   12161.60

46005   15261.03

46006   8492.89

46007   20090.94

46008   10689.46

46009   6804.71

46010   23097.23

46011   300.34

46013   4560.02

46015   1065.00

46017   6105.38

46018   6433.83

46019   105.00

46020   2335.52

46021   10854.08

46022   693.48

46023   10704.39

46024   90.00
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6 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2023-000003-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“índex d'absentisme".
DIRIGIDA A:
C1907-REG.PERSONAL, SERVICIS CENTRALS, CONTRACTACIÓ

El concejal que suscribe formula la siguiente pregunta a la Concejal Delegada de
Organización y Gestión de Personas:

¿Podría detallar el índice de absentismo del personal municipal, incluido el de las entidades
pertenecientes al sector público local, en 2022, 2021, 2020 y 2019, respectivamente? Se ruega, en
la medida en que se disponga del dato, desglose entre las distintas causas de absentismo, meses,
rangos de edad y sexo.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

Es respon en document ANNEX.
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##ANEXO-1903102##

HOMBRES MUJERES TOTAL

TIPO BAJA % Abs GrupoEdad % Abs % Abs % Abs

ACCIDENTE LABORAL 0,40 Menores de 25 años 7,68 4,47 6,24

PAGO DIRECTO INSS 0,19 De 25 a 25 años 1,88 1,99 1,94

ENFERMEDAD COMUN 6,57 De 30 a 34 años 3,63 7,65 6,15

JUSTIFICANTE SIN BAJA 0,23 De 35 a 3S años 9,8 12,74 11,22

NACIMIENTO/ADOPCION HIJO/A 0,23 De 40 a 44 años 10,91 7,73 9,37

TOTAL 7,62 Mayores de 59 años 12,48 8,48 10,59

TOTAL 9,25 6,36 7,62

AÑO 2020 HOMBRES MUJERES TOTAL

TIPO BAJA % Abs GrupoEdad % Abs % Abs % Abs

ACCIDENTE LABORAL 0,34 Menores de 25 años 5,51 2,12 3,38

PAGO DIRECTO INSS 0,14 De 25 a 29 años 1,79 3,16 2,55

ENFERMEDAD COMUN 6,69 De 30 a 34 años 4,06 6,71 5,37

JUSTIFICANTE SIN BAJA 0,11 De 35 a 35 años 5,49 10,35 7,57

NACIMIENTO/ADOPCION HIJO/A 0,21 De 40 a 44 años 8,41 9,95 9,08

TOTAL 7,49 Mayores de 55 años 11,03 10,17 10,64

TOTAL 7,93 7,35 7,49

AÑO 2021 HOMBRES MUJERES TOTAL

TIPO BAJA % Abs GrupoEdad % Abs % Abs % Abs

ACCIDENTE LABORAL 0,34 Menores de 25 años 2,23 2,24 2,23

PAGO DIRECTO INSS 0,27 De 25 a 25 años 3,65 4,04 3,85

ENFERMEDAD COMUN 5,43 De 30 a 34 años 4,35 8,22 6,46

JUSTIFICANTE SIN BAJA 0,15 De 35 a 35 años 4,64 8,79 6,48

NACIMIENTO/ADOPCION HIJO/A 0,29 De 40 a 44 años 7,12 6,21 6,71

TOTAL 6,48 Mayores de 55 años 7,51 9,07 8,28

TOTAL 6,61 6,55 6,48

AÑO 2022 HOMBRES MUJERES TOTAL

TIPO BAJA % Abs GrupoEdad % Abs % Abs % Abs

ACCIDENTE LABORAL 0,28 Menores de 25 años 1,72 0,82 1,37

PAGO DIRECTO INSS 0,12 De 25 a 25 años 3,24 4,39 3,89

ENFERMEDAD COMUN 5,58 De 30 a 34 años 4,32 7,12 5,77

JUSTIFICANTE SIN BAJA 0,18 De 35 a 3S años 5,74 8,93 7,33

NACIMIENTO/ADOPCION HIJO/A 0,37 De 40 a 44 años 6,65 7,59 7,07

OBSERV. PERIODO ENF.PROFESI 0,02 De 45 a 45 años 5,88 5,6 5,74

TOTAL 6,55 Mayores de 59 años 7,29 8,37 7,84

TOTAL 6,46 6,63 6,55

AÑO 2019
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1.  

1.  

7 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “despeses de
l'exercici pressupostari 2022 abonats o en tràmit amb càrrec al Capítol I 2023".
DIRIGIDA A:
C1907-REG.PERSONAL, SERVICIS CENTRALS, CONTRACTACIÓ

En relación al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta:

¿Qué gastos pendientes del 2022, por qué concepto y con qué importe total está previsto
que se abonen en enero del 2023 y qué otros gastos del 2022 y por qué concepto, qué
importe total están pendientes de abono con cargo al presupuesto 2023 y en qué mes de
este año se efectuará previsiblemente el mismo en cada uno de ellos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1. La nòmina del mes de gener de 2023 es generarà únicament per les retribucions que
corresponguen exclusivament a aquest mes.

 

2. En relació a la quantia, conceptes, finançament i pagaments de retribucions que
corresponen a l'exercici 2022, no es pot contestar en aquest moment al no disposar-se del
tancament de l'exercici pressupostari 2022.

8 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre
“calendarització processos selectius ofertes d'ocupació pública 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 i 2022".
DIRIGIDA A:
C1907-REG.PERSONAL, SERVICIS CENTRALS, CONTRACTACIÓ

En relación al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta:

¿En qué fase de acceso a la función pública se encuentran cada una de las plazas qué por
turno libre, promoción interna, consolidación, estabilización y movilidad integran las
ofertas de empleo público del 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022? (se ruega se
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1.  

indique en cada caso, plaza, turno y fecha del último procedimiento adoptado en el marco
del proceso de acceso a la función pública o fecha de toma de posesión como funcionario
de carrera o en prácticas).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

OFERTA EMPLEO PÚBLICO 2016

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

30 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL (1 libre, 29
Promoción Interna)

TOMA DE POSESIÓN FUNCIONARIO/A DE CARRERA
2-7-2019

3 TÉCNICO/A AUDITOR/A (2 Libre, 2 Promoción Interna) TOMA DE POSESIÓN FUNCIONARIO/A DE CARRERA
3-7-2018

30 AGENTES POLICÍA LOCAL (20 Libre, 10 Movilidad) TOMA DE POSESIÓN FUNCIONARIO/A DE CARRERA
TURNO MOVILIDAD 19-2-2019 Y TURNO LIBRE
21-1-2020.

18 BOMBERO/A (12 Libre, 8 Movilidad) UNIDAS OFERTAS DE 2016, 2017 (29 PLAZAS) Y 2018
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA ÚNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESIÓN
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DE
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y EL TURNO LIBRE (53)
19-2-2020

4 TÉCNICO/A LINGÜISTA (3 Libre, 1 Promoción Interna) TOMA POSESIÓN COMO FUNCIONARIO/A CARRERA
EN 09/2020 y 4/2021

8 TÉCNICO/A SUPERIOR PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y
TRANSPARENCIA (5 Libre, 3 Promoción Interna)

TOMA POSESIÓN COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA EN 12/2021 A EXCEPCION DE UNA DE
ELLAS QUE SE ENCUENTRA EN PRÁCTICAS.

6 TÉCNICO/A GESTIÓN AMBIENTAL (1 Libre, 5 Promoción Interna) TOMA POSESIÓN 1 FUNCIOANRIO DE CARRERA
PROMOCIÓN INTERNA Y 5 FUNCIONARIOS EN
PRÁCTICAS SEPTIEMBRE 2022.

4 AGENTE IGUALDAD (2 Libre, 2 Promoción Interna) TOMA POSESIÓN FUNCIONARIOS DE CARRERA (1 P.I.
Y 3 LIBRE) MAYO 2022.

3 TÉCNICO/A COMUNICACIÓN (2 Libre, 1 Promoción Interna)       FINALIZADO PROCESO PENDIENTE
NOMBRAMIENTO.

1 TÉCNICO/A COOPERACIÓN (1 Libre) TOMA POSESIÓN COMO FUNC CARRERA EN 6/2021

2 TÉCNICO/A PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES (1 Libre, 1
Promoción Interna)    

TOMA POSESIÓN COMO FUNC DE CARRERA EN
6/2021

5 TÉCNICO/A TURISMO (2 Libre, 3 Promoción Interna)             FINALIZADO PROCESO PENDIENTE
NOMBRAMIENTO.

4 TÉCNICO/A IGUALDAD (2 Libre, 2 Promoción Interna)           TOMA POSESIÓN FUNCIONARIAS DE CARRERA EN
ABRIL DE 2022.

3 TÉCNICO/A GRÁFICO/A (1 Libre, 2 Promoción
Interna)                        

FINALIZADO PROCESO PENDIENTE
NOMBRAMIENTO.
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3 AGENTE POLICIA LOCAL (Consolidación empleo) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

OFERTA EMPLEO PÚBLICO 2017

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

86 TAG (34 Consolidación, 12 Estabilización, 40 Libre) BASES ESTABILIZACIÓN APROBADAS Y
CONVOCADAS DICIEMBRE 2022

40 AGENTE POLICÍA LOCAL (28 Libre, 12 Movilidad) TOMA POSESIÓN EN PRÁCTICAS TURNO LIBRE
17-12-2019. TOMA POSESIÓN TURNO MOVILIDAD
25-2-2020.

11 BOMBEROS/A (8 Libre, 3 Movilidad) UNIDAS OFERTAS DE 2016, 2017 (29 PLAZAS) Y 2018
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA ÚNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESIÓN
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DE
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y EL TURNO LIBRE (53)
19-2-2020

2 FARMACEÚTICO /A (2 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

16 OFICIAL/A MECÁNICO/A CONDUCTOR/A (9 Consolidación, 2
Estabilización, 5 Promoción Interna)

APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

3 PERIODISTA (2 Consolidación, 1 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

5 MÉDICO/A (5 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. BANDA (ARCHIVERO/A-COPISTA) (1 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. BANDA (PERCUSIÓN) (1 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. MÚSICA (ARMONÍA) ( 1 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. MÚSICA (CANTO) (1 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. MÚSICA (CÁMARA) (1 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. MÚSICA (FLAUTA) (1 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. MÚSICA (VIOLÍN) (1 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. MÚSICA (PIANO) (1 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. MÚSICA CLARINETE (1 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. MÚSICA (TROMPETA) (1 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

2 PEDAGOGO/A (1 Consolidación, 1 Promoción Interna) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

3 TÉC. MEDIO/A INFORMÁTICA (3 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

2 MAESTRO/A AUDICIÓN Y LENGUAJE (2 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

3 MAESTRO/A EDUCACIÓN MUSICAL (2 Consolidación, 1
Estabilización)

APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

OFERTA EMPLEO PÚBLICO 2018
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Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

50 + 111jubilac.
2019

AGENTE POLICIA LOCAL (37 turno libre -11 mujeres-, 13 movilidad
-4 mujeres-)

TOMA POSESIÓN TURNO MOVILIDAD EN 12/2021.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS EN PRÁCTICAS
ABRIL 2022

29 BOMBERO/A (19 Libre, 10 Movilidad) UNIDAS OFERTAS DE 2016, 2017 (29 PLAZAS) Y 2018
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA ÚNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESIÓN
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DE
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y EL TURNO LIBRE (53)
19-2-2020

58 TAG (24 Estabilización, 34 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

122 ADMINISTRATIVO/A (53 Consolidación, 19 Estabilización, 50 P.
Interna)

APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

24 ECONOMISTA (3 Consolidación, 3 Estabilización, 1 P. Interna, 17
Libre)

APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN Y
PROMOCIÓN INTERNA DICIEMBRE 2022

8 GRADUADO/A SOCIAL (8 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

9 +Jubilac. 2019 OFICIAL/A POLICÍA LOCAL (7 P. Interna, 2 Movilidad) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

3 +Jubilac. 2019 INSPECTOR/A POLICÍA LOCAL (2 P. Interna, 1 Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

4 +Jubilac. 2019 INTENDENTE/A POLICÍA LOCAL (3 P. Interna, 1 Movilidad) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

2 +Jubilac. 2019 COMISARIO/A (2 P. Interna) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

2 +Jubilac. 2019 COMISARIO/A PRINCIPAL (2 P. Interna) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

5 AGENTE DESARROLLO LOCAL (2 Estabilización, 3 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

3 ESTADISTICO/A (1 Estabilización, 2 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

9 INGENIERO/A TÉC. INDUSTRIAL (3 Estabilización, 6 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

9 PROF. BANDA (CLARINETE) (4 Consolidación, 5 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

2 PROF. BANDA (FLAUTA) (1 Consolidación, 1 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

2 PROF. BANDA (TROMPA) (1 Consolidación, 1 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. BANDA (TROMPETA/FLISC.) (1 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. DIRECCIÓN ORQUESTA (1 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. BANDA (FAGOT) (1 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

5 PROF. BANDA (SAXOFON) (1 Consolidación, 4 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. (TROMPETA) (1 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

2 INGENIERO/A INDUSTRIAL (2 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022
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1 TÉC. SUPERIOR GESTIÓN INFORMATIVA (1 Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 TÉC. SUPERIOR PATRIMONIO HISTÓRICO (1Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

4 INGENIERO/A CAMINOS (4 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

2 QUÍMICO/A (2 Estabilización) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

OFERTA EMPLEO PÚBLICO 2019

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

64 ADMINISTRATIVO/A (50 P. interna, 14 Libre) APROBADA CONVOCATORIA PROMOCIÓN INTERNA
DICIEMBRE 2022

73 AGENTE P. L. (55 Libre, 18 Movilidad) TOMA POSESIÓN TURNO MOVILIDAD EN 12/2021.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS EN PRÁCTICAS
ABRIL 2022

41 OFICIAL P. L. (21 P. Interna, 12 P.I.Inter., 8 Mov.) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

12 INSPECTOR/A P. L. (3 P. Interna, 2 P.I.Inter.,6 Libre, 1 Mov.) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

9 INTENDENTE P.L. (4 P.Interna, 3 P.I.Inter., 2 Mov.) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

1 COMISARIO/A   P.L. (P. Interna) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

1 COMISARIO/A PRINCIPAL P.L. (P. Interna) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

1 SUBOFICIAL BOMBERO/A (P. Interna) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

13 SARGENTO/A BOMBERO/A (9 P.Interna, 4 Mov.) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

15 CABO BOMBERO/A (10 P. Interna, 5 Mov.) PENDIENTE NOMBRAMINETO EN PRÁCTICAS

20 BOMBERO/A (14 Libre, 6 Mov.) PROCESO EN TRAMITACIÓN. REALIZACIÓN 4º
EJERCICIO.

2 INGENIERO INDUSTRIAL (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

17 INFORMÁTICO/A (6 Estabiliz., 11 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

14 PSICÓLOGO/A (6 Consol., 1 Estabiliz., 7 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

14 ARQUITECTO/A (2 Consol., 3 Estabiliz., 9 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

1 PROF. BANDA FAGOT (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA

1 PROF. BANDA TROMPETA FLISC. (Estabiliz.) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. BANDA PERCUSIÓN (Consolidación) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROF. MÚSICA VIOLÍN (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES CONVOCATORIA
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7 TÉC. GEST. PATRM. HCO. Y CULT. (1Cons., 4 Estab., 2 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

23 TÉC. MED. TRABAJO SOCIAL (3 Cons., 7 Estab., 13 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

17 TÉC. MED. SERVICIOS SOCIALES (1 Cons. 14 Estab., 2 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

11 ARQUT. TÉCNICO/A (2 Cons., 5 Estab., 4 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

10 MAESTRO/A EDUCACIÓN INFANTIL (3 Estab., 7 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

13 MAESTRO/A EDUCAC. PRIMARIA (2 Cons.,1 Estab.,10 Libre) APROBADA CONVOCATORIA ESTABILIZACIÓN
DICIEMBRE 2022

OFERTA EMPLEO PÚBLICO 2020

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

244 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (94 Consolidación, 30
Estabilización, 28 P. Interna, 91 Libre, 1 Laboral STC)

APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE
ESTABILIZACIÓN Y PROMOCIÓN INTERNA
DICIEMBRE 2022

6 ADMINISTRATIVO/A (P Interna) APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

22 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL (Turno Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES

56 AGENTE POLICÍA LOCAL (40 Libre, 16 Mov.)) CONVOCATORIA EN TRÁMITE

46 BOMBERO/A (31 T. Libre, 15 Movilidad) CONVOCATORIA EN TRÁMITE

50 CABO BOMBERO/A (33 P. Interna, 17 Mov.) CONVOCATORIA EN TRÁMITE

15 SARGENTO BOMBERO/A (10 P. Interna, 5 Movilidad)) CONVOCATORIA EN TRÁMITE

13 SUBOFICIAL BOMBERO/A (9 P. Interna, 4 Movilidad) PENDIENTE APROBACIÓN BASES

13 ARQUITECTO/A TECNICO/A (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES

13 TÉCNICO/A MEDIO/A ENFERMERÍA (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES

5 INGENIERO/A TÉC. INDUSTRIAL (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES

5 MAESTRO/A EDUCACIÓN PRIMARIA (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES

24 TÉCNICO/A MEDIO/A TRABAJO SOCIAL (19 Libre, 5 Laborales
STC)

PENDIENTE APROBACIÓN BASES

4 INFORMÁTICO/A (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES

2 INGENIERO/A CAMINOS (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES

3 MÉDICO/A (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES

1 PROF. MÚSICA PIANO (Libre) PENDIENTE APROBACIÓN BASES
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OFERTA EMPLEO PÚBLICO 2021

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

12 ADMINISTRATIVO/A APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

8 AGENTE DESARROLLO LOCAL APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

21 AGENTE POLICIA LOCAL PUBLICADA OFERTA

1 ANIMADOR CULTURAL APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

5 ARQUEÓLOGO/A
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

7 ARQUITECTO/A APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

8 ARQUITÉCTO/A TÉCNICO/A
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

127 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

5 AUXILIAR DE OFICIOS APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

29 AUXILIAR DE SERVICIOS APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

6 BIÓLOGO/A APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 BIOQUÍMICO/A APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

3 BOMBERO/A PUBLICADA OFERTA

33 EDUCADOR/A INFANTIL
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 22

4 EDUCADOR/A SOCIAL PUBLICADA OFERTA

1 INFORMÁTICO/A APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

3 INGENIERO/A TELECOMUNICACIONES
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

2 INGENIERO/A INDUSTRIAL PUBLICADA OFERTA

7 INGENIERO/A TÉC. OBRAS PÚBLICAS
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

21 INSPECTOR/A OBRAS Y SERVICIOS
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

3 LETRADO/A
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

9 MAESTRO/A EDUCACIÓN INFANTIL
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

1 MAESTRO/A EDUCACIÓN MUSICAL PUBLICADA OFERTA

7 MAESTRO/A EDUCACIÓN PRIMARIA APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022
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3 MAESTRO/A LENGUA EXTRANJ.INGLÉS APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 MÉDICO/A ANALÍSTA APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

3 OFICIAL/A BOMBEROS/AS APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

69 OFICIAL/A SERVICIOS
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

1 PERIODISTA APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROFESOR/A BANDA TROMPETA FLISCORNO PUBLICADA OFERTA

1 PROFESOR/A MÚSICA GUITARRA PUBLICADA OFERTA

2 PROFESOR/A MÚSICA LENGUAJE MUSICAL APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROFESOR/A MÚSICA LENGUAJE MUSICAL Y PIANO ACOMPAÑ. APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 PROFESOR/A MÚSICA TROMPA APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

6 PSICÓLOGO/A APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 SOCIÓLOGO/A PUBLICADA OFERTA

193 SUBALTERNO/A APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

23 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

1 TECNICO/A AUXILIAR DELINEACION APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

22 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

9 TECNICO/A EDUCADOR/A SOCIAL APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

3 TECNICO/A GESTION PATR. HCO. Y CULTURA
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

1 TECNICO/A MEDIO/A ENFERMERÍA PUBLICADA OFERTA

2 TECNICO/A MEDIO/A INFORMÁTICA PUBLICADA OFERTA

2 TECNICO/A MEDIO/A SERVICIOS SOCIALES APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

45 TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO SOCIAL
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

2 TECNICO/A SUP. INFORMACION Y DOCUMENTACION APROBADA CONVOCATORIA DICIEMBRE 2022

8 VETERINARIO/A
APROBADA CONVOCATORIA
ESTABILIZACIÓN DICIEMBRE 2022

OFERTA EMPLEO PÚBLICO 2022  

Nº PLAZAS DENOMICACIÓN SITUACIÓN  

10 AGENTE POLICIA LOCAL PUBLICADA OFERTA  
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1.  

7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PUBLICADA OFERTA  

3 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA PUBLICADA OFERTA  

28 INSPECTOR/A OBRAS Y SERVICIOS PUBLICADA OFERTA  

7 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL PUBLICADA OFERTA  

1 MAESTRO/A EDUCACION FISICA PUBLICADA OFERTA  

4 OFICIAL/A BOMBEROS/AS PUBLICADA OFERTA  

30 OFICIAL/A POLICIA LOCAL PUBLICADA OFERTA  

5 OFICIAL/A SERVICIOS PUBLICADA OFERTA  

15 OPERADOR DE COMUNICACIONES PUBLICADA OFERTA  

1 PSICOLOGO/A PUBLICADA OFERTA  

1 QUIMICO/A PUBLICADA OFERTA  

29 SUBALTERNO/A PUBLICADA OFERTA  

1 TECNICO/A EN COMUNICACIÓN PUBLICADA OFERTA  

25 TECNICO/A GESTION ADMINISTRACION GENERAL PUBLICADA OFERTA  

13 TECNICO/A INTEGRACION SOCIAL PUBLICADA OFERTA  

1 TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO SOCIAL PUBLICADA OFERTA  

           

9 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “número de
personal funcionari interí, millorat d'ocupació i laboral indefinit no fix, del total de la plantilla
ocupada a data 5 de gener de 2023".
DIRIGIDA A:
C1907-REG.PERSONAL, SERVICIS CENTRALS, CONTRACTACIÓ

En relación al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta:

¿Qué número total de personal funcionario interino, mejorado de empleo y laboral
indefinido no derivados de programas de empleo tiene el Ayuntamiento de Valencia a 7 de
enero del 2022 que han accedido a la función pública desde el 1 de enero del 2016 al 1 de
enero del 2023? (se ruega se indique también el detalle del número concreto de cada una de
las plazas ocupadas durante ese periodo de tiempo).

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

PLAZA
PERSONAL
INTERINO

PERSONAL
MEJORADO

ADMINISTRATIVO/A 2 59

AGENTE DESARROLLO LOCAL 3  

ARQUEOLOGO/A 2  

ARQUITECTO/A 18 1

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 38 2

AUXILIAR ADMINSTRATIVO/A 406 53

AUXILIAR OFICIOS 3  

AUXILIAR SERVICIOS 18 1

CABO BOMBERO/A   8

COMISARIO/A PPAL. POLICIA LOCAL   3

ECONOMISTA 6 5

EDUCADOR/A INFANTIL 47  

EDUCADOR/A SOCIAL 11 2

FARMACEÚTICO/A 1  

INFORMATICO/A 16 8

ING. TÉCNICO/A AGRICOLA 2  

ING. TÉCNICO/A INDUSTRIAL 8  

ING. TÉCNICO/A OBRAS PÚBLICAS 6 2

ING. INDUSTRIAL 4  

ING. TELECOMUNICACIONES 3  

INSPECTOR/A OBRAS Y SERVICIOS 7 41

INSPECTOR/A POLICÍA LOCAL   15

LETRADO/A 1 1

MAESTRO/A AUDICIÓN Y LENGUAJE 1  

MAESTRO/A EDUC. FÍSICA 2  
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MAESTRO/A EDUC. INFANTIL 19  

MAESTRO/A EDUC. MUSICAL 1  

MAESTRO/A EDUC. PRIMARIA 31  

MAESTRO/A INGLES 3  

MAESTRO/A PEDAGOGIA TERAPEUTICA 3  

MÉDICO/A ANALISTA 1  

OFICIAL/A BOMBERO/A 3 4

OFICIAL/A POLICÍA LOCAL   25

OFICIAL/A SERVICIOS 44 1

OPERADOR/A COMUNICACIONES 20  

ORIENTADOR/A EDUCATIVO/A 2  

PROFESOR/A BANDA (varias especialidades) 4  

PLAZA
PERSONAL
INTERINO

PERSONAL
MEJORADO

PROFESOR/A MÚSICA (varias especialidades) 13  

PEDAGOGO/A   1

PERIODISTA 1  

PSICOLOGO/A 14 21

QUIMICO/A 1  

SARGENTO/A BOMBERO/A   7

SOCIOLOGO/A 1  

SUBALTERNO/A 188  

SUBOFICIAL/A BOMBERO/A   4

TÉCNICO/A ADMÓN. GENERAL 39 65

TÉC. AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES 15 2

TÉCNICO/A COMUNICACIÓN 1 3

TÉCNICO/A GESTIÓN ADMÓN. GENERAL 27 5

TÉCNICO/A INTEGRACIÓN SOCIAL 58  

TÉC. MEDIO/A DOCUMENTACIÓN 1  
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TÉC. MEDIO/A ENFERMERÍA 12 1

TÉC. MEDIO/A INFORMÁTICA 3  

TÉC. MEDIO/A SERVICIOS SOCIALES 4 1

TÉC. MEDIO/A TRABAJO SOCIAL 140 10

TÉC. SUPEIOR GESTIÓN INFORMATIVA Y DOC. 1  

TÉC. GESTIÓN PATRIMONIO HCO. 2 6

VETERINARIO/A 7  

 

En relación al personal laboral, se indica el número de personal laboral indefinido a fecha
07/01/2023 incorporado entre el 1 de enero de 2016 y el 1 de enero de 2023, con indicación de su
categoría:

PLAZA/CATEGORÍA
 

T.M.TRABAJO SOCIAL 5

AUX.ADMINISTRATIVO/A 2

TEC.SUPERIOR 5

TEC.MEDIO 5

EDUC.INFANTIL 6

MAESTR.EDUC.INFANTIL 1

AUX.SERVICIOS 1

MAESTRA RELIGIÓN 1

  26

10 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2023-000003-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“conceptes de nòmina pendents de PLV i Bombers".
DIRIGIDA A:
C1908-REG.PREVENCIÓ D´INCEN.,POLICIA LOCAL,PROTEC.CIV.

Los concejales que suscriben, en su propio nombre, formulan la pregunta a la Delegación
de Policía Local y Prevención y Extinción de Incendios
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¿Pueden indicarnos si a fecha de hoy hay algún concepto retributivo pendiente de pago a
Policía Local y/o Bomberos por servicios extraordinarios u otros conceptos distintos de las
retribuciones salariales ordinarias? Detallen

RESPUESTA:

AARON CANO MONTANER - TITULAR D'ÀREA DE PROTECCIÓ CIUTADANA

Lo solicitado no corresponde a esta Delegación.

11 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2023-000001-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“personal del Servei de Benestar Social i integració".
DIRIGIDA A:
C1907-REG.PERSONAL, SERVICIS CENTRALS, CONTRACTACIÓ

PREGUNTA

Dirigida a la delegación de Organización y Gestión de Personas

1. A fecha 5 de enero ¿Qué plantilla ocupada tiene el servicio de Bienestar social e
integración, cual es el desglose numérico por plazas y categorías, de ellas cuantos están
temporalmente de baja por enfermedad u accidente laboral durante más de quince días y qué
expedientes de nueva incorporación están tramitándose o está previsto tramitar para la sustitución
de alguno de ellos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

A fecha 5 de enero de 2023, se hayan de baja por incapacidad temporal el personal adscrito
al Servicio de Bienestar Social que se detalla a continuación y que ocupan los siguientes puestos
de trabajo: 

Personal Tco.Superior AE – Director/a Centro Social:            1 persona
Personal Tco. Medio Servicios Sociales:                                 6 personas
Personal Tco. Medio Trabajo Social:                          7 personas
Personal Tco. Auxiliar Servicios Sociales:                               2 personas
Auxiliar Administrativo/a:                                                        3 personas 
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SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACIÓN 12/01/2023

   

CATEGORÍA DEL PUESTO OCUPADAS

TEC.ADMINISTRACIO GENERAL/TAE-1 1

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 11

PSICOLEG/OGA 30

PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 6

AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 1

SOCIOLEG/OGA 1

TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 186

TEC.MIT.TREBALL SOCIAL-SERVICIS SOCI 54

TEC.MIT.TREBALL SOC.-MESTRE ED.PRIMA 1

MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1

MESTRE/A AUDICIO I LLENGUATGE 1

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 12

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 56

TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 31

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 116

SUBALTERN/A 31

TOTAL OCUPADAS 539

12 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2023-000001-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“recursos per a la seguretat digital".
DIRIGIDA A:
C1903-REG. AGENDA DIGITAL I ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA

PREGUNTA

Dirigida a la delegación de agenda digital y administración electrónica

1. A la vista de la recomendación de la sindicatura sobre los controles básicos de
ciberseguridad que aun presentan un índice de madurez general del 58,2 % solicitando un apoyo
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a la seguridad. ¿Qué proyectos y mecanismos de defensa, en permanente alerta y evolución, se
instaurarán en el año 2023 para evitar ciberataques en el Ayuntamiento de Valencia, con qué
coste en recursos humanos y programas informáticos y en qué fecha y con qué integrantes está
previsto constituir el comité de seguridad de la información?

RESPUESTA:

PERE SIXTE FUSET I TORTOSA - REGIDOR D'AGENDA DIGITAL I
ADMINISTRACIÓ ELECTRÓNICA

Grup Vox

Recursos para la seguridad digital

 

Senyor regidor,

Respecte a les seues preguntes, li indique primerament que el resultat de l’informe de la
Sindicatura de Comptes a què fa referència està elaborat amb dades de 31 de desembre de 2021.
En eixe mateix mes es va aprovar el Pla Director de Ciberseguretat i a partir d’eixe moment i
durant tot l’any 2022, el SerTIC ha posat en marxa moltes accions encaminades a reforçar la
ciberseguretat que no han sigut considerades en eixe informe.

Eixes accions estan recollides en el punt 81 de l’acta de la Junta de govern de 23 de juny
de 2022 i que son les que a continuació enumerem:

 

1.     Instal·lació de la sonda Carmen, del CSIRT-CV.

2.         Realització d'un estudi de Compromise Assestment (per a veure si hi havia algun
sistema infectat).

3.     Posada en marxa d'un pilot per al monitoratge de la seguretat (sistema SIEM, Security
Information and Event Management).

4.         Inici de les actuacions per a contractar una assistència tècnica per a disposar d'una
Oficina de Ciberseguretat.

5.     Contractació del programari Sandas GRC.

6.     Contractació del programari Panorama.

7.     Securització per ports segurs de la Intranet Municipal.

8.     Securització per ports segurs del correu electrònic.

9.     Autenticació per doble factor en citrix (accés teletreball).
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I durant el segon semestre del 2022 s'ha realitzat les següents accions:

1.     Substitució dels tallafocs (firewall) PaloAlto per a la renovació d'equips de seguretat
perimetral. Es van adquirir mitjançant compra centralitzada per un import de 221.200,10 € IVA
inclòs.

2.     Implantació del SW Panorama, per a la gestió dels logs dels tallafocs. Es va adquirir
mitjançant un contracte per un import de 8.463,95 € IVA inclòs.

3.     Compra d'un programari de NAC per a controlar l'accés físic a la xarxa. Es va adquirir
per compra centralitzada per un import de 228.565,37 € IVA inclòs.

4.     Configuració de doble factor en els accessos VPN. S'ha realitzat amb recursos propis
(tècnics del SerTIC).

5.     Renovació de maquinari d'electrònica de xarxa (switches Aruba). Es va adquirir per
compra centralitzada per un import de 199.589,50 € IVA inclòs.

6.     Adquisició de 2 cabines d'emmagatzematge amb tecnologia Flaix, per a virtualització
VMware, amb còpies immutables per a protecció ataques ciberseguretat. Es van adquirir
mitjançant compra centralitzada per un import de 322.658,60 IVA inclòs.

7.     Compra de llicències d’Oracle API Gateway, per a implementar serveis web REST
amb seguretat. Es van adquirir mitjançant contracte per un import de 13.957.54 € IVA inclòs.

8.     Creació de la Secció de Comunicacions i Ciberseguretat en el SerTIC.

 

Per tant, entenem que l’índex de maduració general al que fa referència (amb dades de 31
de desembre de 2021) serà sensiblement superior en l’actualitat, després de totes les mesures
implantades durant l’any 2022.

Finalment, respecte al Comitè de Seguretat, com s'indica en l'informe de la Sindicatura de
Comptes, està en procés de constitució i esperem que es puga constituir en el primer trimestre
d’enguany. Conforme al que s'estableix en l'Esquema Nacional de Seguretat i les recomanacions
del Centre Criptològic Nacional (CCN) en les seues guies Guies de Seguretat TIC (Guia
CCN-STIC 801 i la 883), es crearà un Comitè de Seguretat de la Informació (CSI) i una
Comissió Tècnica dependent del CSI per a les qüestions més operatives.

En el CSI estarien els següents rols:

•           President: la Junta de Govern Local, i per delegació el regidor d'Agenda Digital i
Administració Electrònica.

•      Secretari: El titular de la Secretaria d'Àrea II.
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•      Responsable de Seguretat: la persona que ocupe la prefectura del SerTIC.

•      Delegat de Protecció de Dades: la persona que ocupe aquest càrrec.

•      Responsable de Sistemes: la persona que ocupe la Prefectura de la Secció de Sistemes
del SerTIC.

•           Administrador de seguretat: la persona que ocupe la Prefectura de la Secció de
Comunicacions i Ciberseguretat del SerTIC.

•      Tres representants dels serveis municipals: les persones que ocupen les Prefectures del
Servei de Societat de la Informació, del Servei de Coordinació Tributària i del Servei de
Participació i Govern Obert.

 

I en la Comissió Tècnica:

•      Responsable de Seguretat: la persona que ocupe la Prefectura del SerTIC.

•           Delegat del responsable de seguretat: la persona que s'encarrega de les tasques de
ciberseguretat dins de la Secció de Comunicacions i Ciberseguretat del SerTIC (Domingo
Ortega).

•      Delegat de Protecció de Dades: la persona que ocupe aquest càrrec.

•      Responsable de Sistemes: la persona que ocupe la Prefectura de la Secció de Sistemes,
del SerTIC.

•           Administrador de seguretat: la persona que ocupe la Prefectura de la Secció de
Comunicacions i Ciberseguretat del SerTIC.

•      Responsables d'aplicacions per a la ciutadania: la persona que ocupe la Prefectura de
la Secció de Ciutadania Digital del SerTIC.

•      Un representant dels serveis municipals: la persona que ocupe la Prefectura del Servei
de Societat de la Informació.

13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2023-000001-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“recursos humans per als centres municipals de serveis socials en compliment de la Llei
3/2019".
DIRIGIDA A:
C1907-REG.PERSONAL, SERVICIS CENTRALS, CONTRACTACIÓ

PREGUNTA



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 3

5
p
Q

 /
iS

O
 r

vR
u
 5

E
V
z 

M
5
7
G

 O
0
n
n
 7

ec
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 17/02/2023 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 18 DE GENER DE 2023 31

Dirigida a la delegación de Organización y Gestión de Personas

1. ¿Con qué plazas, en qué número y desde qué fechas a qué fechas se dotarán los centros
municipales de servicios sociales en el año 2023 para que se complete las dotaciones totales que
permitirán a los CMSS ajustarse a la ley 3/2019 de servicios sociales de fecha 18 de febrero del
2019?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Excepte imprevistos aliens a la gestió del Servici de Personal, la previsió és la següent:

 

EQUIP ESPECÍFIC D'ATENCIÓ A LA INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA:

-           10 Psicòlegs.

-           13 Tècnics mitjans d'educació social o treball social. 

 

CENTRES OCUPACIONALS MUNICIPALS:

-           1 Psicòleg/a.

-           5 Tècnics d'Integració Social.

-           14 Subalterns. 

 

SERVEI D'ATENCIÓ I SEGUIMENT PER A LES PERSONES AMB MALALTIA
MENTAL GREU:

-           4 Psicòlegs.

-           4 Treballadors Socials.

-           4 Educadors Socials.

-           4 Terapeutes Ocupacionals.

-           8 Tècnics d'Integració Social. 
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Això sense perjudici de les vacants de llocs estructurals que s'hagen de cobrir a
conseqüència dels trasllats, jubilacions, renúncies i defuncions esdevingudes.

PRECS I PREGUNTES.-

No es va formular cap.

DESPATX EXTRAORDINARI.-

14. (E 1) RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00801-2022-000388-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Proposa donar compte al Ple de l'informe definitiu de l'auditoria emesa per la Sindicatura de
Comptes respecte al seguiment de les recomanacions realitzades en l'informe d'auditoria dels
controls bàsics de Ciberseguretat de l'Ajuntament de València de l'any 2019 (situació a 31 de
desembre de 2021).

La Comissió, en sessió celebrada el 18 de gener de 2023, queda assabentada de  l'informe
definitiu d'auditoria emés per la Sindicatura de Comptes respecte al seguiment de les
recomanacions realitzades en l'Informe d'auditoria dels controls bàsics de ciberseguretat de
l'Ajuntament de València de l'any 2019 (Situació a 31 de desembre de 2021),    i acorda donar
compte al Ple de la Corporació.

FETS

PRIMER.- En data 28 de novembre de 2022, es presenta davant el Registre d'entrada de
l'Ajuntament de València, escrit formulat per la Sindicatura de Comptes, amb referència I
00190-2022-046198, en el qual es dona trasllat a la Corporació de l'esborrany de l'informe de
seguiment de les recomanacions realitzades en l'Informe d'auditoria dels controls bàsics de
ciberseguretat de l'Ajuntament de València de l'any 2019 (situació a 31 de desembre de 2021),
indicant-se la possibilitat de formular al·legacions en un termini que finalitzaria el dia 12 de
desembre de 2022.

SEGON.- En data 7 de desembre de 2022, per part de l'Ajuntament de València, es
formulen les corresponents al·legacions davant la Sindicatura de Comptes.

TERCER.- En data 29 de desembre de 2022, es va remetre a l'Ajuntament de València a
través del sistema d'Interconnexió de Registres (SIR), per part del Consell de la Sindicatura de
Comptes, l'informe definitiu de seguiment de les recomanacions realitzades en l'Informe
d'auditoria dels controls bàsics de ciberseguretat de l'Ajuntament de València de l'any 2019.
(Situació a 31 de desembre de 2021).

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- L'Ajuntament de València col·labora amb la Sindicatura de Comptes, d'acord
amb el que es preveu en l'article 10, apartat 3, de la Llei 6/1985, d'11 de maig, de Sindicatura de
Comptes.
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SEGON.- Conforme l’article 59 del Reglament de Règim Interior de la Sindicatura de
Comptes de la Comunitat Valenciana “Quan es tracte d'un informe sobre una entitat local, el
president haurà d'acreditar davant la Sindicatura de Comptes que el Ple ha tingut coneixement
d'aquell en el termini d'un mes des de la data de la seua recepció, mitjançant certificació de l'acta
corresponent.” 

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

ÚNIC.- Donar-se per assabentat de l'informe definitiu d'auditoria emés per la Sindicatura
de Comptes respecte al seguiment de les recomanacions realitzades en l'Informe d'auditoria dels
controls bàsics de ciberseguretat de l'Ajuntament de València de l'any 2019. (Situació a 31 de
desembre de 2021), que obra en l’expedient, podent ser consultat en la següent URL:

https://www.sindicom.gva.es/public/Attachment/2022/12/Informe_seguiment_recomanacions_CBCS_Ajuntament_Valencia_2019_val_signat.pdf

DEBAT:

El Sr. Fuset recuerda que los temas de ciberseguridad son reservados y que cíclicamente se
da cuenta a la Junta de Gobierno. Además de ello se pasa una auditoria de seguridad por parte de
la Sindicatura de Cuentas. Explica los tiempos de realización y las medidas que se están
implementando con el Plan Director, y creen que están en muy buen camino.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 10:20 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
del Sr. Aarón Cano Montaner, vicepresient 1r. (que preside la sessió en absència de la Sra. Luisa
Notario Villanueva), i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta el Sr. vicepresident amb mi, el secretari, que ho certifique


