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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE
RECURSOS, ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL
ADMINISTRATIU DEL DIA 26 DE SETEMBRE DE 2022

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les 9 hores i 10 minuts del dia 26 de
setembre de 2022, amb la presidència de la senyora Luisa Notario Villanueva, es va reunir en
sessió ordinària la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració Electrònica,
Personal i Control Administratiu, a la qual assistixen els seus components: Sr. Pere Fuset i
Tortosa, Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca, Sr. Juan Giner Corell, Sra. Paula Llobet García (en
substitució de la Sra. María José Ferrer San Segundo), Sr. Rafael Pardo Gabaldón, i Sr. José
Gosalbez Payá; actua com a secretari, per delegació del secretari general i del Ple, el senyor José
Antonio Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:
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SERVICI DE PERSONAL.-

1 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2022-003452-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
PRÒRROGA VIGÈNCIA ACORD LABORAL 2016-2019 I AMPLIACIÓ RETRIBUCIÓ
CARRERA PROFESSIONAL

La Comissió, en sessió celebrada el dia 26 de setembre de 2022, acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra.
Luisa Notario Villanueva i el Sr. Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal Compromís, del
senyor Borja Jesús Sanjuán Roca, del Grup Municipal Socialista, i del Sr. Rafael Pardo Gabaldón
(Grup Municipal Ciutadans); i amb les abstencions del senyor Juan Giner Corell i la Sra. Paula
Llobet Vilarrasa, del Grup Municipal Popular, i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal
Vox), i elevar-la al Ple de l'Ajuntament.

 

FETS

 PRIMER.- En data 15 d'octubre de 2019 i de conformitat amb el que es disposa en el seu
article 3, es va denunciar l'Acord Laboral per al personal funcionari al servici de l'Ajuntament de
València per als anys 2016-2019.

 SEGON.- Amb la finalitat d'iniciar les negociacions o deliberacions d'un nou acord laboral
es va constituir una comissió de preparació per a la negociació, la qual va desenvolupar la seua
tasca durant els anys 2020 i 2021, acabant esta fase amb el debat en el si de la Mesa General de
Negociació.

 TERCER.- En la sessió de la Mesa General de Negociació celebrada el dia 30 de març de
2022, es va destacar el següent:

"L’actual Acord laboral per al personal funcionari al servici de l’Ajuntament de València
entrà en vigor el 1r de gener de 2016 i n’allargava la durada fins al 31 de desembre de 2019 i
s’ha entés prorrogat de manera expressa, temporal i accidental fins l’entrada en vigor d’un nou
acord. Així mateix, l’article 3 de l’acord esmentat, establix que s’ha de considerar denunciat el
15 d’octubre de 2019, a fi d’iniciar les negociacions o deliberacions del nou acord en data no
posterior a quinze dies naturals comptadors a partir de la data de la denúncia.

Una volta exhaurida la seua vigència, s’inicià el procés de negociació del nou Acord i es
constituí amb este objectiu una comissió de preparació per a la negociació que desenvolupà la
seua tasca durant els anys 2020 i 2021 i acabà la fase prèvia en el debat al si de la Mesa
General de Negociació.

El procés s’ha desenvolupat en el marc de la pandèmia conseqüència de la COVID-19 i
les successives fases de restriccions de mobilitat i lliure accés a les instal·lacions municipals,
com també d’altres circumstàncies de caràcter material, com ara la implantació de la
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plataforma SAP que ha impactat en la disponibilitat i accés a la informació precisa per al
desenvolupament puntual de la negociació. Tot això ha conduït a una dilació involuntària del
procés negociador que ha tingut com a conseqüència, la pròrroga tàcita per més de dos anys de
la vigència de l’actual Acord laboral.

No obstant això, el vigent Acord laboral ha demostrat durant este temps la seua plena
actualitat i utilitat. Ha donat resposta a les diferents situacions que s’han succeït i ha funcionat
amb absoluta normalitat, talment com, en el seu dia, suposà un important avanç respecte al
reconeixement i la regulació dels drets del personal funcionari al servici de l’Ajuntament de
València".

 QUART.- La Corporació i els sindicats representats en la Mesa General de Negociació de
l'Ajuntament de València, constituïts en Comissió de Valoració per a adoptar i desenvolupar els
pactes corresponents, van acordar el dia 30 de març de 2022, els següents extrems:

“Primer: Estendre la vigència de l'actual Acord Laboral per al personal funcionari al
servici de l'Ajuntament de València per als anys 2016-2019 amb caràcter ordinari, fins al dia 31
de desembre de 2023.

 Segon: (...)

  Tercer: El compromís dels agents socials en la consecució i desenvolupament d’una
revisió de les circulars i instruccions per a l’aplicació de les reduccions de jornada, que
corregisca les possibles disfuncionalitats materials que puguen haver-se operat en haver-les
concedides i que ha d’entrar en vigor el pròxim 1r de setembre de 2022”.

Als anteriors fets, són aplicable els següents,

FONAMENTS DE DRET

I

Els citats acords s'adopten en el si de la Mesa General de Negociació amb les
organitzacions sindicals legitimades per a això, a tenor del que es disposa en l'article 38 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de l'Estatut Bàsic de
l'Empleat públic, sent estes les seccions sindicals UGT, CCOO, SPPLB, CSIF i STAS-IV, i que
formen part de la Mesa General de Negociació, de conformitat amb el que es disposa en els
articles 6.2 i 7.2 de la Llei orgànica de Llibertat Sindical, en haver aconseguit les mateixes una
especial audiència superior al 10% del total de les persones membres de la Junta de Personal de
l'Ajuntament de València.

 

II

En la sessió celebrada el dia 30 de març de 2022 entre la corporació i els sindicats
representats en la Mesa General de Negociació de l'Ajuntament de València, els quals es
constituïren en Comissió de Valoració per a a adoptar i desenvolupar els pactes corresponents, es
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va acordar estendre la vigència de l'actual Acord Laboral per al personal funcionari al servici de
l'Ajuntament de València per als anys 2016-2019 amb caràcter ordinari, fins al dia 31 de
desembre de 2023, així com el compromís dels agents socials en la consecució i
desenvolupament d’una revisió de les circulars i instruccions per a l’aplicació de les reduccions
de jornada, que corregisca les possibles disfuncionalitats materials que puguen haver-se operat en
haver-les concedides i que ha d’entrar en vigor el pròxim 1r de setembre de 2022.

III

No procedeix donar trasllat de les presents actuacions per al seu informe a l'Assessoria
Jurídica, al no ser aquest preceptiu de conformitat amb el que s'estableix en l'article 12.b) del del
Reglament orgànic i funcional de l'Assessoria Jurídica de l'Ajuntament de València (BOP 118, de
22 de juny), el qual estipula: "En l'àmbit de l'Ajuntament de València serà preceptiva l'emissió
d'informe de l'Assessoria Jurídica Municipal en els següents suposats: "Els Convenis que celebre
l'Ajuntament de València, entenent per tals els acords amb efectes jurídics amb altres subjectes,
de dret públic o dret privat. No serà preceptiu l'informe en els acords que suposen mera execució
dels convenis ja informats". 

IV

Pel que respecta a la competència, entenent estos acords com a reglamentacions de les
condicions de treball del personal funcionari, l'aprovació correspon al Ple segons l'article 127.1 a)
i 123.1 d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, procedint
informe d'Intervenció General, de conformitat amb l'article 54 del Reglament Orgànic de Govern
i Administració de l'Ajuntament de València i afectar la gestió pressupostària.´

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primer.- Estendre la vigència de l'actual Acord Laboral per al personal funcionari al servici
de l'Ajuntament de València per als anys 2016-2019 amb caràcter ordinari, fins al dia 31 de
desembre de 2023.

Segon.- El compromís dels agents socials en la consecució i desenvolupament d’una
revisió de les circulars i instruccions per a l’aplicació de les reduccions de jornada, que
corregisca les possibles disfuncionalitats materials que puguen haver-se operat en haver-les
concedides i que havia d’entrar en vigor el 1r de setembre de 2022.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 9:15 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique


