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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS,
ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 20 DE JULIOL DE 2022

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les 10 hores i 10 minuts del dia 20 de
juliol de 2022, amb la presidència de la senyora Luisa Notario, es va reunir en sessió ordinària la
Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu, a la qual assistixen els seus components: Sr. Pere Fuset i Tortosa, Sr. Sergi
Campillo Fernández (en susbsitució del Sr. Carlos Galiana Llorens),   Sr. Borja Jesús Sanjuán
Roca, Sra. Elisa Valia Cotanda (en substitució del Sr. Aarón Cano Montaner), Sr. Juan Giner
Corell, Sra. María José Ferrer San Segundo, Sr. Rafael Pardo Gabaldón, i Sr. José Gosalbez
Payá; actua com a secretari, per delegació del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio
Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:
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1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 22 de juny de 2022

Pregunta el president si algú membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 22 de juny de 2022,  prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi ha
cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

ESTUDI I DICTAMEN D´ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL.-

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-70008-2022-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Proposa aprovar l´autorització de compatibilitat per a l´activitat de professor associat a temps
parcial.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 20 de juliol de 2022, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra. Luisa
Notario Villanueva i del senyors Sergi Campillo Fernández i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup
Municipal Compromís; dels senyors Borja Jesús Sanjuán Roca i la senyora Elisa Valia Cotanda,
del Grup Municipal Socialista; del senyor Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal Ciutadans), i 
del senyor Juan Giner Corell i la senyora María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal
Popular; i amb l´abstenció del senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox), i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

HECHOS

Primero. Por el trabajador del Organismo Autónomo Universidad Popular del
Ayuntamiento de València, D. ******, formador animador sociocultural, se ha presentado
solicitud (registro de entrada nº 393, de 7 de junio de 2022) de aprobación de la compatibilidad
de su puesto de trabajo con el de “Profesor Asociado” de la facultad de Bellas Artes de la
Universidad Politécnica de València, con una duración de 6 horas/semanales durante el curso
académico 2022-2023, con el siguiente horario: lunes, de 12 a 15:00 y los miércoles de 8:30 a
11:30 y, de 12:00 a 14:30 (este último horario solo durante seis semanas), al amparo del artículo
4.2 de la Ley 53/1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas.

Documentación que adjunta: Ficha de horarios de fecha 7 de junio de 2022 suscrita por él y
por el Director del Departamento de Pintura, adscrito a la Facultad de Bellas Artes.

Segundo. Consta que el Sr. ****** fue contratado por Resolución nº 24/2008, de 11 de
marzo, del Vicepresidente del Organismo Autónomo Universidad Popular mediante un contrato
de trabajo de duración determinada, de interinidad, desde el 13 de marzo de 2008 hasta la
cobertura reglamentaria de la plaza, para prestar servicios de Formador Animador Sociocultural,
con una jornada de trabajo a tiempo completo de 32 horas semanales.
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A los hechos anteriormente expuestos le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De acuerdo con el artículo 3.1, párrafo 2n, de la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones públicas, para el ejercicio de la
segunda actividad es indispensable la previa y expresa autorización de compatibilidad.

Segundo. El ejercicio de un puesto de trabajo en la esfera docente, como profesor
universitario asociado en régimen de dedicación no superior a la del tiempo parcial y con
duración determinada, se contempla como una actividad pública susceptible de autorización de
compatibilidad en los artículos 3, y 4.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y en el artículo 331
del Real decreto 598/85, de 30 de abril, requiriéndose en todo caso, que se desarrolle fuera de la
jornada y horario de este organismo autónomo y no se superen determinados límites retributivos,
sin que se aprecie que el ejercicio de la actividad pública secundaria pueda impedir o menos
cavar el estricto cumplimiento de sus deberes laborales o comprometer su imparcialidad o
independencia.

Según dispone el artículo 3 de la Ley el personal comprendido en el ámbito de53/1984, 
aplicación de esta Ley, sólo podrá desempeñar un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector público en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria, en
los casos a que se refieren los artículos quinto y sexto, referidos a desempeño de cargos electivos
y al ejercicio de actividades de investigación de carácter no permanente o asesoramiento
científico o técnico en supuestos concretos como tales artículos disponen, respectivamente, y en
los que, por razón de interés público, se determine por el Consejo de Ministros, mediante Real
decreto, u órgano de gobierno de la Comunidad Autónoma, en el ámbito de sus respectivas
competencias; en este último supuesto la actividad sólo podrá prestarse en régimen laboral, a
tiempo parcial y con duración determinada, en las condiciones establecidas por la legislación
laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad será indispensable la previa y expresa autorización
de compatibilidad, que no supondrá modificación de la jornada de trabajo y horario de los dos
puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

En todo caso la autorización de compatibilidad se efectuará en razón del interés público.

La modificación sustancial o la desaparición de las circunstancias que permitieron la
autorización de la compatibilidad comportan la extinción de la misma sin necesidad de proceder
a su revocación.

La compatibilidad de profesor asociado está regulada de forma expresa por la Ley 53/1984
en su artículo 4.1 al establecer que: “Podrá autorizarse la compatibilidad, cumplidas las
restantes exigencias de esta Ley, para el desempeño de un puesto de trabajo en la esfera docente
como Profesor universitario asociado en régimen de dedicación no superior a la de tiempo

”parcial y con duración determinada.

La Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Sección 7ª, Sentencia de 23
de setiembre de 2013, Rec 48/2013 (LA LEY 150848/2013) analiza esta compatibilidad: "El 
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profesor universitario asociado, implica la labor docente de funcionarios. La Ley de Reforma
Universitaria, 11/1983, de 25 de agosto, en su artículo 33.3, autoriza la contratación por las
Universidades de Profesores Asociados, que sean especialistas de reconocida competencia que
desarrollen su actividad profesional normalmente fuera de la Universidad, precepto legal que se
desarrolla por los Reales Decretos 898/1985, de 30 de abril (LA LEY 1061/1985) y 1200/1986,
de 13 de junio (LA LEY 1544/1986), en los artículos 20 y 24, que califica dichos contratos como
de naturaleza administrativa. Sea en principio el puesto de trabajo público y docente a
compatibilizar el de Profesor Asociado o de Profesor contratado, con contrato administrativo o
de trabajo, es lo cierto que le será de aplicación la normativa sobre incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas. La necesidad de obtener la 
compatibilidad resulta en este supuesto, no sólo de la normativa anterior referida, sino también
de la  Ley 53/1984, de 26 de diciembre (LA LEY 2769/1984), y que su norma reglamentaria,
aprobada por Real Decreto 598/1995, de 30 de abril.

Es indudable que como criterio general el artículo 1 de la Ley 53/1984 (LA LEY
2769/1984) establece la incompatibilidad del personal comprendido en su ámbito de aplicación
de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público, salvo los supuestos
previstos en dicha normativa y, ello siempre que no comprometa la imparcialidad o
independencia, impide o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes o perjudique el
interés público. La normativa docente universitaria, anteriormente citada, sea para profesores
asociados o para los contratados, admite y estima procedente la contratación de personal 
capacitado y con titulación adecuada que sean especialistas de reconocida competencia en las
materias a impartir en las facultades o centros docentes, y conforme con dicho criterio la Ley
53/1984 (LA LEY 2769/1984) establece la excepción en favor de los profesores asociados
universitarios en los artículos. 4.1 y 16.3. La situación del recurrente en relación con el puesto
docente a compatibilizar reúne las características, aún siendo contratado laboral, que exige la
contratación administrativa del profesor asociado, es decir, su relación contractual es definida,
determinada para el curso académico, a tiempo parcial (6 horas semanales durante un semestre)
como Profesor Criminología II, y hay que considerarlo especialista en la materia, por lo que la
autorización de la compatibilidad solicitada con base en los artículos 4.1, y 16.3 de la Ley y
artículo 3.1 del RD 598/85 (LA LEY 1070/1985), es posible, en base a considerar que la
remisión que hacen los ya tan reiterados artículos 6.7 y 94, a la Ley de incompatibilidades, lo es
al contenido de toda ella, y no solo a las actividades que no considera incompatible y que está
recogida en el artículo 19 de la Ley 53/1984».

Tercero  Asimismo, la autorización de compatibilidad para el ejercicio de actividades.
públicas requiere la verificación de unos límites cuantitativos. En concreto, el artículo 7 dispone
que será requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades públicas el que la
cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneración prevista en
los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni supere la
correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicación ordinaria, incrementada en:

– Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

– Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.

– Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
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– Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.

– Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal equivalente.

La superación de estos límites, en cómputo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso
del Gobierno, órgano competente de las Comunidades Autónomas o Pleno de las Corporaciones
Locales en base a razones de especial interés para el servicio.

Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se computarán a efectos de
trienios ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotización a este último efecto. Las
pagas extraordinarias, así como las prestaciones de carácter familiar, sólo podrán percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

Las retribuciones de los Directores Generales para este año 2022 están previstas en el
artículo 21. Dos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2022, según el cual: “En el año 2021 las retribuciones de los Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Directores Generales y asimilados quedan establecidas en las siguientes
cuantías de sueldo y complemento de destino, referidas a doce mensualidades, y complemento
específico anual que se devengará de acuerdo con lo establecido en el artículo 26.Dos de la Ley
51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008.

 

Director General y
asimilados

(Euros)

Sueldo. 14.650,56

Complemento de destino. 15.429,24

Complemento específico. 26.693,46

Las pagas extraordinarias de los meses de junio y de diciembre incluirán, cada una de
ellas, además de la cuantía del complemento de destino mensual que se perciba de acuerdo con
lo dispuesto en el párrafo y cuadro anterior, el importe en concepto de sueldo que se recoge en
el cuadro siguiente:

 

Director General y
asimilados

(Euros)

Sueldo. 839,27

Teniendo en cuenta lo anterior se efectúan los siguientes cálculos:

* Las retribuciones a percibir por el desempeño del puesto de trabajo de Profesor
Asociado, con 6 horas de dedicación, son de 7.696,64 €/anuales, según la información facilitada
por el Sr. Pellicer. También está disponible esta información sobre las tablas retributivas del PDI
en http://www.upv.es.
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* El salario anual del trabajador como formador animador sociocultural en el Organismo
Autónomo Universidad Popular en 2022 asciende por todos los conceptos a la cantidad de
26.398,22 €.

* Relación de Puestos de Trabajo del personal formador animador sociocultural publicada
en el Boletín Oficial de la Provincia número 153, de 10 de agosto de 2021: dedicación del 78,01
% y grupo A 2 (equivalente al anterior grupo B existente a la entrada en vigor de la Ley 7/2007,
de 14 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, de conformidad con lo establecido en
su Disposición Transitoria Tercera–actualmente la referencia hay que entenderla al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público-). El salario aprobado para 2022 por una jornada del 78,01
% será de 24.701,96, el total que resulta por una jornada de 100% asciende a 31.665,12 ,por lo
que resulta aplicable el incremento del 35% a las retribuciones calculadas en régimen de
dedicación completa ordinaria, ascendiendo, en consecuencia, el límite retributivo a la cuantía de
42.747,91 €.

Como quiera que la suma de las retribuciones por ambos puestos de trabajo no superan el
35% de las retribuciones percibidas como formador animador sociocultural estimadas en régimen
de dedicación ordinaria, cumple el límite del artículo 7.1 de la Ley 53/1984.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto con el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, y en el
artículo 123.1p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del régimen local, la resolución del
expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Excelentísimo Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la comisión de Gestión de Recursos, Administración electrónica, Personal y
Control Administrativo.

I. Legislación aplicable.

La normativa aplicable viene determinada, sin carácter exhaustivo, por: 

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas. 

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y empresas
dependientes. 

- Estatutos del Organismo Autónomo Universidad Popular del Ayuntamiento de València.

II. El régimen de incompatibilidades del empleado público (personal laboral).

La Ley 53/1984 establece en su artículo 2 cuál es su ámbito de aplicación, comprendiendo,
según su apartado c) «el personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos
de ellas dependientes».
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Asimismo, tal y como señala, de forma explícita, el apartado 2 de este artículo, el ámbito
de incompatibilidades se extiende a todo el personal, «cualquiera que sea la naturaleza jurídica
de la relación de empleo».

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO. ACCEDER a la solicitud de autorización de compatibilidad formulada por el
formador animador sociocultural del Organismo Autónomo Universidad Popular del
Ayuntamiento de València, D. ****** y, en consecuencia, autorizar el ejercicio de la actividad
secundaria de profesor asociado en el departamento de pintura adscrito a la facultad de Bellas
Artes de la Universidad Politécnica de València, a tiempo parcial (dedicación de seis horas
semanales) y por una duración determinada (curso académico 2022-2023), de acuerdo con lo que
disponen los artículos 3, 4.2 y 16.3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones públicas, y artículos 3, y 15.2 del Real Decreto
598/85, de 30 de abril, no superándose los limites retributivos previstos en el artículo 7.1 de la
Ley 53/84.

La citada autorización expresa del ejercicio de la segunda actividad presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda supone
modificación de la jornada de trabajo y horario, de conformidad con lo que dispone el artículo 3
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas, no siéndole computados los servicios prestados en la asegunda
actividad a los efectos de trienios ni derechos pasivos, y no pudiendo percibir pagas
extraordinarias o prestaciones de carácter familiar por parte de la Universidad Politécnica de
València, de conformidad con el artículo 7.2 de la Ley 53/84.

La presente autorización tendrá validez mientras no varíen las circunstancias de su actual
concesión, en concreto, en el aspecto relativo a horarios y retribuciones, ni se modifique la
legislación vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo que dispone la vigente
normativa sobre incompatibilidades.

Es procedente advertir, asimismo, al interesado que el artículo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades determina que “el incumplimiento de lo que disponen los artículos anteriores
será sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicación.”

 

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

MOCIONS.-

3 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000204-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Moció subscrita pel Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"endreçar i mantindre els fanals de les vies públiques de la ciutat de València".
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El secretari dona compte de la Moció subscrita pel Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del
Grup Municipal Ciutadans, sobre "endreçar i mantindre els fanals de les vies públiques de la
ciutat de València", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

El Ayuntamiento de Valencia gestiona el mantenimiento de más de 90.000 farolas en todo
el término municipal de la ciudad, en sus calles, plazas, avenidas y otros espacios, cuya gestión
tiene adjudicada a dos empresas externas.

Los elementos del mobiliario urbano son objeto de diversas agresiones como pintadas,
colocación de carteles y deterioro en la base inferior producida en la mayoría de los casos por el
orín de los animales, en especial perros, que en esa zona realizan originando una importante
degradación.

El ayuntamiento, en el contrato de mantenimiento de las farolas, incluyó la obligación de
realizar una adecuada limpieza para tener en buen estado los puntos lumínicos que proporcionan
luz a la ciudad en horario nocturno.

El personal de las dos empresas se encarga de limpiar los báculos pero su trabajo resulta
insuficiente para mantenerlas en orden por qué son cada vez mayores las acciones no deseadas en
este mobiliario.

Desde este grupo municipal de Ciudadanos, consideramos que la asignación económica y
el personal destinado a esas labores no es el más adecuado y, por ese motivo, y para tener una
ciudad en mejores condiciones de ornato, tanto para sus residentes como visitantes, creemos
necesario un incremento de personal y dinero.

Además, se debería emprender algún tipo de campaña para minorar la corrosión producida
en su mayor parte por la acidez de los orines de los perros, que causan un importante estrago con
el paso del tiempo y la consiguiente rotura de la base y, consecuentemente, peligro de rotura y
caída al suelo.

 

Por todo lo expuesto, el portavoz y el concejal que suscribe formula la siguiente propuesta
de acuerdo:

1.- Que la Delegación de Servicios Centrales Técnicos adecente las farolas de la ciudad
manteniendo el buen ornato de las mismas

DEBAT:

De la Sra. Presidenta, que recuerda que en este mandato se adjudicó el contrato de
mantenimiento de alumbrado en 2020 y aumentó un 12´5% la cantidad destinada a tal objeto
respecto del anterior. Además supone mejoras, ya que contemplaba la pintura de las columnas y
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otras medidas para mejorar la situación de los soportes de las luminarias. Además las nuevas
farolas de PRFV que se están instalando soporta, mejor la orina de los perros al ser de fibra de
vidrio, con lo que la moción no ha lugar.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació, la Moció es rebutjada amb el vot en contra de la Sra. Luisa Notario
Villanueva i del senyors Sergi Campillo Fernández i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal
Compromís, i dels senyors Borja Jesús Sanjuán Roca i la senyora Elisa Valia Cotanda, del Grup
Municipal Socialista; amb els vots a favor del Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal
Ciutadans) i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox); i amb l´abstenció del senyor
Juan Giner Corell i la senyora Maria José Ferrer San Segundo (Grup Municipal Popular).
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##ANEXO-1861969##
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4 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Moció subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, relativa a
"desenvolupar i implantar adaptacions en el procediment de responsabilitat patrimonial, per a
objectivar al màxim la culpa i responsabilitat de l'administració municipal".

El secretari dona compte de la Moció subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del
Grup Municipal Vox, relativa a "desenvolupar i implantar adaptacions en el procediment de
responsabilitat patrimonial, per a objectivar al màxim la culpa i responsabilitat de l'administració
municipal", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Son muchas las reclamaciones por responsabilidad patrimonial que se desestiman
administrativamente. Los ciudadanos reclaman en vía judicial y tras la larga tramitación procesal
se condena, total o parcialmente, al Ayuntamiento, lo que significa que se visualiza el error de
calificación de los hechos por parte del consistorio que supone un mayor coste económico,
personal y de tramitación para los valencianos, que al fin y al cabo son los que lo pagan todo.

En concreto si tenemos presente que en el primer semestre del año en curso hay 1902
expedientes en curso, tan sólo 87 menos de los que había en el primer semestre del año anterior y
que durante ese periodo de tiempo se finalizaron el año anterior 44 más que en este primer
semestre, que en ese periodo se han presentado 251 reclamaciones este año y 19 más el semestre
anterior, que durante este primer semestre del 2022 sólo en 72 expedientes, once menos que el
año anterior, se le ha estimado directamente al ciudadano por vía administrativa, asumiendo la
aseguradora municipal y que durante el primer semestre del año 2021 se emitieron sentencias
condenatorias al Ayuntamiento, que ha asumido la entidad aseguradora, excepto en la parte de la
franquicia, por importe de 55.526,87 euros y de a 291.654,19 euros en el primer semestre del
2022, fácilmente cuanto menos valoraremos que se debe de aplicar un procedimiento
administrativo más objetivo y accesible por todos los ciudadanos y no sólo por los que pueden
acudir a la vía judicial.

Por ello desde Vox, de manera siempre constructiva y el pro de mejorar los procedimientos
administrativos para una administración más ágil, eficaz y eficiente, consideramos necesario
efectuar los cambios, modificaciones y adaptaciones necesarias en el procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la administración que se tramitan en este ayuntamiento, para
objetivar al máximo la culpa y responsabilidad de la administración, en su caso, concluyendo el
expediente en vía administrativa con la indemnización correspondiente, de tal manera que se
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consiga tener el menor número posible de expedientes judicializados, evitando costes judiciales,
por posibles condenas en costas procesales, y costes personales y de tramitación al alargarse en el
tiempo los expedientes.

Por lo expuesto, el GRUPO MUNICIPAL VOX propone a la Comisión de Gestión de
Recursos, Administración Electrónica, Personal y Control Administrativo para su debate y
aprobación si procede, el siguiente

ACUERDO

UNICO:   Qué el Ayuntamiento de Valencia, revise y objetive los procedimientos
administrativos de responsabilidad patrimonial para que la vía judicial a la que no todos los
ciudadanos pueden acceder, se vea reducida tanto en valoración condenatoria como en su
continuidad, y sea la vía administrativa la que prime y valore una objetivación más ajustada,
tanto de los más de 1900 expedientes administrativos de responsabilidad patrimonial en trámite,
como de las aproximadamente 250 reclamaciones que por caída en vía pública, caída de ramas u
otras causas presentan los valencianos cada semestre.

DEBAT:

Del Sr. Gosálbez, que justifica la moción como una oportunidad de mejorar el
procedimiento de responsabilidad patrimonial y que supondrá un ahorro al evitar llegar a juicio.
Con estos cambios se objetiva al máximo la decisión administrativa, suponiendo mayor agilidad
y eficacia.

Del Sr. Campillo respondiendo que la moción es algo indeterminada y al no concretar
resulta difícil pronunciarse. Da los datos de resoluciones judiciales se puede observar que la
mayoría se ganan por parte de la administración y aún los estimados lo son parcialmente. Las
cifras avalan el trabajo que se realiza desde la Oficina de Responsabilidad Patrimonial y se
objetiva al máximo dentro de la casuística que tiene este tipo de expedientes, muchos de los
cuales se tramitan por el procedimiento abreviado.

Del Sr. Gosálbez, que indica que se trata más bien de ver que es lo que se extrae de las
sentencias y ver cómo se puede ir implementando mejoras.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació, la Moció es rebutjada amb el vot en contra de la Sra. Luisa Notario
Villanueva i del senyors Sergi Campillo Fernández i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal
Compromís, i dels senyors Borja Jesús Sanjuán Roca i la senyora Elisa Valia Cotanda, del Grup
Municipal Socialista; amb el vot a favor del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox); i
amb l´abstenció del Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal Ciutadans) i del senyor Juan
Giner Corell i la senyora Maria José Ferrer San Segundo (Grup Municipal Popular).
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5 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 20
ASSUMPTE:
Moció subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, relativa a "abonar el
plus de transport als empleats municipals que tenen dret en la nòmina del mes següent".

El secretari dona compte de la Moció subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup
Municipal Popular, relativa a "abonar el plus de transport als empleats municipals que tenen dret
en la nòmina del mes següent", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

Va a hacer ahora diecinueve meses que este Grupo Municipal Popular presentó a esta
comisión de gestión de recursos, administración electrónica, personal y control administrativo,
una moción para que se implantara un procedimiento ágil y eficiente entre servicios y el servicio
de personal, para regularizar el abono a los empleados municipales del concepto de plus de
transporte de funcionarios en el mes siguiente al que corresponde dicha percepción, sin mayor
demora, pues como defendimos entonces en su debate y reiteramos nuevamente, para el Grupo
Popular suscita todo el interés y la atención que se establecieran procedimientos que evitaran la
demora en el abono de ciertos conceptos retributivos que correspondiéndoles a los empleados
municipales su percepción, incluso en los primeros meses del año, se pospone su inclusión en sus
nóminas hasta el último mes del año o incluso los primeros meses del siguiente año.

Cierto es que en aquella moción y posterior a su debate y defensa de la propuesta de
acuerdo de este Grupo Popular, el Equipo de Gobierno Municipal, presentó una propuesta
alternativa para dar una solución a la demora del abono del concepto retributivo de plus de
transporte de los empleados municipales. Propuesta que contó con el voto favorable de todos los
miembros de la Comisión, en base a la siguiente literalidad: “Establecer un procedimiento más
ágil para el abono del plus de transporte y la prestación de instrumentos, como ya se va a
proponer a las secciones sindicales en mesa general de negociación en el marco del acuerdo
laboral que está en proceso de negociación”

Pero, por el contrario, este Grupo Municipal Popular pudo comprobar recientemente que
ese acuerdo o no se había cumplido o no se había establecido el procedimiento ágil para el abono
del plus de transporte a empleados municipales, ya que los ciento veinte empleados que tienen
derecho a su abono, no lo habían cobrado ninguno de ellos desde hacía al menos cuatro meses,
periodo de tiempo más que suficiente y considerable para la tramitación y la adaptación al nuevo
programa de gestión económica.

Por todo ello, se presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

  Primero: Cumplir definitivamente el acuerdo adoptado esta Comisión y establecer un
procedimiento ágil que realice el abono del plus de transporte a los empleados municipales que lo
tienen incluido en sus puestos en la nómina del mes siguiente a su realización.

DEBAT:
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Del Sr. Giner, que indica que ya se presentó una moción hace 19 meses en este sentido y se
presentó, y aprobó, una moción alternativa y por los datos que tienen sigue existiendo demora,
por lo que cree que debería mejorarse esta gestión.

De la Sra. Presidenta, que indica que estaba, como ya se indicó, incorporándose al nuevo
acuerdo laboral que en este momento está prorrogado pese a lo cual están buscando un
mecanismo administrativo para ver cómo se agiliza.

 

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació, la Moció es rebutjada amb el vot en contra de la Sra. Luisa Notario
Villanueva i del senyors Sergi Campillo Fernández i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal
Compromís, i dels senyors Borja Jesús Sanjuán Roca i la senyora Elisa Valia Cotanda, del Grup
Municipal Socialista; i amb els vots a favor del Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal
Ciutadans), del senyor Juan Giner Corell i la senyora Maria José Ferrer San Segundo (Grup
Municipal Popular), i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox).

PREGUNTES.-

6 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “sancions APR fins a juliol 2022".

En base al asunto referenciado, realizamos las siguientes preguntas:

A fecha de hoy, ¿Cuántas sanciones se han tramitado y notificado a los titulares de
vehículos por haber entrado sin autorización en el ámbito del APR?
¿Cuántas de estas sanciones se han puesto, de manera reiterativa, a los mismos titulares de
vehículos?
A fecha de hoy, ¿Cuántas sanciones se han tramitado y notificado a los titulares de
vehículos por haber entrado sin autorización en el ámbito del APR en la cámara de Ciudad
De brujas?
A fecha de hoy, ¿Cuántas sanciones se han tramitado y notificado a los titulares de
vehículos por haber entrado sin autorización en el ámbito del APR en la cámara de calle
Corona?
A fecha de hoy, ¿Cuántas sanciones se han tramitado y notificado a los titulares de
vehículos por haber entrado sin autorización en el ámbito del APR en la cámara de la Plaza
de portal Nou?
A fecha de hoy, ¿Cuántas sanciones se han tramitado y notificado a los titulares de
vehículos por haber entrado sin autorización en el ámbito del APR en la cámara de Calle
Mª Cristina?
A fecha de hoy, ¿Cuántas sanciones se han tramitado y notificado a los titulares de
vehículos por haber entrado sin autorización en el ámbito del APR en la cámara de Calle
Salvador?
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¿Cuánto ha recaudado el Ayuntamiento de Valencia en concepto de sanciones por
vehículos que han accedido a la APR de Ciutat Vella, hasta la fecha?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

1.-

TRAMITADES/TRAMITADAS         69185

NOTIFICADES/NOTIFICADAS     65733

  89792.- 

 3.-

TRAMITADES/TRAMITADAS         7444

NOTIFICADES/NOTIFICADAS     7015

 4.-

TRAMITADES/TRAMITADAS         22523

NOTIFICADES/NOTIFICADAS     21536

 5.-

TRAMITADES/TRAMITADAS         18235

NOTIFICADES/NOTIFICADAS     17422

 6.-

TRAMITADES/TRAMITADAS         1388

NOTIFICADES/NOTIFICADAS     701

  7.-

TRAMITADES/TRAMITADAS         19594

NOTIFICADES/NOTIFICADAS     19058

  768.618,83€8.- 
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7 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “sancions ORA fins a juliol 2022".

En base al asunto referenciado, realizamos las siguientes preguntas:

¿Cuántas sanciones se han puesto por aparcamiento indebido en la zona ORA de la ciudad
de Valencia en lo que llevamos de año 2022? Detallen por códigos postales e importes
notificados y recaudados
¿Cuántas sanciones se han puesto por aparcamiento indebido en la zona ORA de la ciudad
de Valencia en lo que llevamos de año 2022, durante el horario comprendido entre las 14h
y las 16h? Detallen por códigos postales e importes notificados y recaudados
¿Cuántas sanciones se han puesto por aparcamiento indebido en la zona ORA de la ciudad
de Valencia en lo que llevamos de año 2022, durante el horario comprendido entre las 20h
y las 21h? Detallen por códigos postales e importes notificados y recaudados
¿Cuántas sanciones se han puesto por aparcamiento indebido en la zona ORA en lo que
llevamos de año 2022, durante los sábados por la tarde? Detallen por códigos postales e
importes notificados y recaudados
¿Cuántas sanciones se han puesto por aparcamiento indebido en la zona ORA en lo que
llevamos de año 2022, durante los sábados todo el día? Detallen por códigos postales e
importes notificados y recaudados
¿Cuántas sanciones se han puesto por aparcamiento indebido en la zona ORA en lo que
llevamos de año 2022, durante los sábados por la mañana? Detallen por códigos postales e
importes notificados y recaudados

 

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

1.-  
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NOTIFICAT

 

Cod Postal Imposades Principal Bonificació Ingressat

46001 638 23.270,00 € 11.635,00 € 7.455,00 €

46002 1007 30.540,00 € 15.270,00 € 11.311,00 €

46003 2338 80.560,00 € 40.280,00 € 28.179,83 €

46004 5557 179.250,00 € 89.625,00 € 63.054,94 €

46005 8137 279.890,00 € 139.945,00 € 97.021,70 €

46006 2516 96.310,00 € 48.155,00 € 31.225,00 €

46007 9721 341.810,00 € 170.905,00 € 114.424,21 €

46008 6073 204.860,00 € 102.430,00 € 72.646,94 €

46009 2368 84.170,00 € 42.085,00 € 32.291,94 €

46010 9793 308.250,00 € 154.125,00 € 142.992,44 €

46011 288 9.630,00 € 4.815,00 € 3.210,00 €

46013 2482 86.790,00 € 43.395,00 € 30.756,83 €

46015 349 11.910,00 € 5.955,00 € 5.500,00 €

46017 2339 89.490,00 € 44.745,00 € 29.440,10 €

46018 3994 143.740,00 € 71.870,00 € 49.415,88 €

46019 88 3.090,00 € 1.545,00 € 1.485,00 €

46020 1537 55.470,00 € 27.735,00 € 20.782,50 €

46021 5173 178.970,00 € 89.485,00 € 69.391,77 €

46022 325 11.960,00 € 5.980,00 € 4.290,00 €

46023 5226 178.270,00 € 89.135,00 € 68.657,33 €

46024 82 2.730,00 € 1.365,00 € 1.026,83 €
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NOTIFICAT

 

Cod Postal Imposades Principal Bonificació Ingressat

46001 114 3.900,00 € 1.950,00 € 1.050,00 €

46002 180 5.810,00 € 2.905,00 € 1.723,00 €

46003 283 9.510,00 € 4.755,00 € 3.480,00 €

46004 1097 33.570,00 € 16.785,00 € 11.587,00 €

46005 1550 52.040,00 € 26.020,00 € 18.252,94 €

46006 447 16.010,00 € 8.005,00 € 6.037,50 €

46007 1902 62.900,00 € 31.450,00 € 22.271,00 €

46008 1124 37.560,00 € 18.780,00 € 13.563,50 €

46009 504 17.310,00 € 8.655,00 € 6.761,94 €

46010 2005 59.910,00 € 29.955,00 € 27.889,50 €

46011 60 1.890,00 € 945,00 € 720,00 €

46013 453 14.190,00 € 7.095,00 € 5.883,00 €

46015 88 2.580,00 € 1.290,00 € 1.750,00 €

46017 416 15.060,00 € 7.530,00 € 5.610,00 €

46018 728 25.310,00 € 12.655,00 € 9.491,44 €

46019 12 420,00 € 210,00 € 150,00 €

46020 321 10.890,00 € 5.445,00 € 4.635,00 €

46021 994 32.540,00 € 16.270,00 € 13.634,50 €

46022 65 2.190,00 € 1.095,00 € 1.185,00 €

46023 1095 35.870,00 € 17.935,00 € 15.716,00 €

46024 12 510,00 € 255,00 € 141,83 €
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NOTIFICAT

 

Cod Postal Imposades Principal Bonificació Ingressat

46001 19 750,00 € 375,00 € 255,00 €

46002 89 2.580,00 € 1.290,00 € 1.041,00 €

46003 163 5.560,00 € 2.780,00 € 2.220,00 €

46004 397 12.510,00 € 6.255,00 € 4.905,00 €

46005 431 13.620,00 € 6.810,00 € 6.615,50 €

46006 145 4.790,00 € 2.395,00 € 2.260,00 €

46007 668 21.780,00 € 10.890,00 € 9.861,00 €

46008 385 11.510,00 € 5.755,00 € 5.400,00 €

46009 222 8.640,00 € 4.320,00 € 3.578,00 €

46010 782 22.790,00 € 11.395,00 € 13.571,44 €

46011 7 210,00 € 105,00 € 135,00 €

46013 166 5.160,00 € 2.580,00 € 2.535,00 €

46015 40 1.320,00 € 660,00 € 645,00 €

46017 211 7.590,00 € 3.795,00 € 3.174,83 €

46018 238 7.980,00 € 3.990,00 € 3.551,94 €

46019 5 120,00 € 60,00 € 105,00 €

46020 95 2.910,00 € 1.455,00 € 1.680,00 €

46021 340 10.830,00 € 5.415,00 € 5.793,00 €

46022 23 750,00 € 375,00 € 360,00 €

46023 412 13.320,00 € 6.660,00 € 6.609,00 €

46024 5 180,00 € 90,00 € 90,00 €
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NOTIFICAT

 

Cod Postal Imposades Principal Bonificació Ingressat

46001 102 3.330,00 € 1.665,00 € 1.135,00 €

46002 149 4.370,00 € 2.185,00 € 1.830,00 €

46003 418 13.350,00 € 6.675,00 € 5.520,00 €

46004 878 25.440,00 € 12.720,00 € 11.462,50 €

46005 1555 47.660,00 € 23.830,00 € 21.712,50 €

46006 487 16.760,00 € 8.380,00 € 7.125,00 €

46007 1667 53.800,00 € 26.900,00 € 22.638,00 €

46008 1041 30.030,00 € 15.015,00 € 14.581,00 €

46009 458 16.770,00 € 8.385,00 € 6.495,00 €

46010 1819 53.730,00 € 26.865,00 € 29.861,00 €

46011 44 1.260,00 € 630,00 € 570,00 €

46013 440 14.850,00 € 7.425,00 € 6.601,50 €

46015 81 2.790,00 € 1.395,00 € 1.245,00 €

46017 375 14.460,00 € 7.230,00 € 5.235,00 €

46018 452 14.070,00 € 7.035,00 € 6.865,00 €

46019 7 330,00 € 165,00 € 30,00 €

46020 64 2.250,00 € 1.125,00 € 855,00 €

46021 703 22.470,00 € 11.235,00 € 11.311,50 €

46022 51 2.100,00 € 1.050,00 € 765,00 €

46023 902 28.860,00 € 14.430,00 € 13.577,50 €

46024 18 450,00 € 225,00 € 255,00 €
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NOTIFICAT

 

Cod Postal Imposades Principal Bonificació Ingressat

46001 138 4.740,00 € 2.370,00 € 1.715,00 €

46002 213 6.560,00 € 3.280,00 € 2.790,00 €

46003 519 17.400,00 € 8.700,00 € 6.648,00 €

46004 1153 35.600,00 € 17.800,00 € 15.247,50 €

46005 1966 63.050,00 € 31.525,00 € 27.533,50 €

46006 609 22.450,00 € 11.225,00 € 8.913,00 €

46007 2262 76.890,00 € 38.445,00 € 30.544,00 €

46008 1417 43.710,00 € 21.855,00 € 19.591,00 €

46009 558 20.760,00 € 10.380,00 € 7.665,00 €

46010 2245 68.770,00 € 34.385,00 € 36.994,00 €

46011 64 2.070,00 € 1.035,00 € 825,00 €

46013 549 19.050,00 € 9.525,00 € 8.236,50 €

46015 94 3.210,00 € 1.605,00 € 1.455,00 €

46017 493 19.680,00 € 9.840,00 € 6.705,00 €

46018 769 26.580,00 € 13.290,00 € 11.005,00 €

46019 11 570,00 € 285,00 € 60,00 €

46020 200 7.560,00 € 3.780,00 € 2.856,00 €

46021 999 34.100,00 € 17.050,00 € 16.009,50 €

46022 81 3.330,00 € 1.665,00 € 1.080,00 €

46023 1092 35.760,00 € 17.880,00 € 16.277,50 €

46024 28 840,00 € 420,00 € 375,00 €
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NOTIFICAT

 

Cod Postal Imposades Principal Bonificació Ingressat

46001 36 1.410,00 € 705,00 € 580,00 €

46002 64 2.190,00 € 1.095,00 € 960,00 €

46003 101 4.050,00 € 2.025,00 € 1.128,00 €

46004 273 10.070,00 € 5.035,00 € 3.770,00 €

46005 410 15.390,00 € 7.695,00 € 5.806,00 €

46006 122 5.690,00 € 2.845,00 € 1.788,00 €

46007 590 22.940,00 € 11.470,00 € 7.876,00 €

46008 372 13.500,00 € 6.750,00 € 4.995,00 €

46009 100 3.990,00 € 1.995,00 € 1.170,00 €

46010 424 15.010,00 € 7.505,00 € 7.088,00 €

46011 20 810,00 € 405,00 € 255,00 €

46013 108 4.140,00 € 2.070,00 € 1.605,00 €

46015 13 420,00 € 210,00 € 210,00 €

46017 117 5.160,00 € 2.580,00 € 1.470,00 €

46018 315 12.510,00 € 6.255,00 € 4.110,00 €

46019 4 240,00 € 120,00 € 30,00 €

46020 136 5.310,00 € 2.655,00 € 2.001,00 €

46021 295 11.570,00 € 5.785,00 € 4.698,00 €

46022 30 1.230,00 € 615,00 € 315,00 €

46023 189 6.840,00 € 3.420,00 € 2.700,00 €

46024 10 390,00 € 195,00 € 120,00 €
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8 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“el Pla Director de Ciberseguretat de l'Ajuntament".

En la Junta de Gobierno Local celebrada el 23 de diciembre del 2021 se aprobó el Plan
Director de Ciberseguridad del Ayuntamiento de Valencia,

Al respecto, en la pasada Comisión informaron sobre la implementación de una serie de
medidas (instalación de la sonda de Carmen, realización de un estudio de “compromise
assessment”, SIEM – monitorización en “Cloud” de la seguridad, contrataciones de los servicios
para disponer de la Oficina de Ciberseguridad, contratación de SandaS GRC, securización de la
intranet, autenticación de doble factor en citrix, e inicio de la contratación del programa
Panorama). Además, se indicó que en breve se procederá a cambiar los puertos del correo
electrónico a puertos seguros.

En este contexto, por lo que se formulan las siguientes preguntas:

1.- Considerando las medidas implementadas hasta la fecha, ¿en qué grado se ha
implementado a fecha de la presente comisión el Plan Director de Ciberseguridad del
Ayuntamiento de Valencia?

2.- ¿Qué medidas queda por implementar para cumplir con el Plan Director de
Ciberseguridad del Ayuntamiento de València?

3.- ¿Se baraja alguna concreta calendarización para hacer extensivo (en parte) el Plan a los
distintos entes integrantes del sector público del Ayuntamiento de València? De ser así, detallen
en qué grado.

4.- Atendiendo al dispar desarrollo informático y de recursos tecnológicos, ¿a qué entes del
sector público del Ayuntamiento de Valencia prevén que pueda hacerse extensivo (en parte) el
Plan Director d Ciberseguridad?

5.- ¿En qué fechas y en cuántos recursos está previsto ampliar plantilla para ejecutar las
medidas contempladas en el Plan Director de Ciberseguridad? Se ruega detallen perfil
profesional en cada caso.

6.- ¿Podrían relacionar los contratos licitados y adjudicados para disponer de una asistencia
técnica que permita disponer de una Oficina de Seguridad que, siendo una de las primeras
medidas del Plan Director de Seguridad, coordine la implantación de las medidas contempladas
en el mismo? Se ruega indiquen número de expediente, objeto y precio en cada caso.

RESPUESTA:

PERE SIXTE FUSET I TORTOSA - REGIDOR D'AGENDA DIGITAL I
ADMINISTRACIÓ ELECTRÓNICA
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Grup Ciutadans

Sobre el Pla Director de Ciberseguretat de l’Ajuntament

 Senyor regidor,

Respecte a les seues preguntes, li indique que les diferents mesures del Pla Director de
Ciberseguretat, així com els contractes necessaris per a implementar-les, estan desenvolupant-se
segons allò previst inicialment. De fet, encara que inicialment estava previst fer una inversió
d’1,2 milions d’euros en este primer any, duguem invertits a dia de hui més d’1,5 milions
d’euros.

El Pla de Ciberseguretat no s’ha implementat en les entitats del sector públic local, ja que
no estava previst en esta primera fase, ja que per la pròpia idiosincràsia de les entitats i per la
seua heterogeneïtat requereix d’un abordament particular i un anàlisi exhaustiu. Així, estes
tasques es faran en una segona fase, una vegada finalitzada la implementació.

La dotació pressupostària, per aplicacions pressupostàries és la que segueix:

Partida Durada Import

CI0800000-92040-22706 3 anys 807.675,00 €

CI080-92040-22706 6 mesos 18.146,72 €

CI0800000-92040-22706 3 anys 7.865,00 €

CI0800000-92040-20600 3 anys 236.918,00 €

CI0800000-92040-64100 i CI0800000-92040-22706 3 anys 491.139,03 €

 

Total
  1.561.743 €

 

Respecte a la plantilla de personal, està en procés d’incorporació de sis informàtics/ques
(grup A1) al SerTIC, però encara no s’ha finalitzat el procés.

No ha sigut precís el dictat de cap instrucció sobre el tema per part del regidor d’Agenda
Digital i Administració Electrònica.

L’expedient de contractació de l’assistència tècnica per a la posada en marxa de l’Oficina
de Ciberseguretat està ara mateix en el servici de contractació.

En relació a açò, li recorde que, en la reunió en què es va explicar als portaveus dels grups
municipals el Pla Director de Ciberseguretat, es va insistir molt en la necessitat de mantindre
discreció sobre els temes de ciberseguretat davant possibles riscos de cridar l’atenció de possibles
atacants. Per això li sol·licite que, sense menyscabar la seua acció de control al govern municipal
i el seu dret a formular preguntes, prenguen consciència sobre el tema a l’hora de formular les
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mateixes, ja que es tracta d’un tema on la discreció n’és fonamental. Per poder consultar tots els
dubtes i que poden preguntar sense necessitat d’acudir a les preguntes de comissió o ple (donades
les especials circumstàncies d’este tema i la necesària absoluta discreció per no posar en risc la
seguretat informàtica de l’Ajuntament), en les primeres setmanes de setembre convocarem una
reunió amb els representants dels grups municipals per actualitzar la informació sobre el Pla
Director de Ciberseguretat.

9 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Narcís Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“ciberamenazas o ciberatacs".

En respuestas anteriores informaron que el número de ciberataques notificadores en el
2020 era de 489 intentos de intrusión, mientras que en 2021 dicha cifra descendió a los 472. Sin
embargo, entre el 1 de enero y el 8 de junio de 2022 las notificaciones de posibles ciberamenazas
ya alcanza las 217.

En este contexto, se formulan las siguientes PREGUNTAS:

1.- ¿Cuántos ciberamenazas o ciberataques han recibido en el presente año, desde el 1 de
enero hasta la fecha de la respuesta?

2.- ¿Cuántos ciberamenazas o ciberataques se recibieron durante los años 2019, 2020 y
2021, respectivamente, desde el 1 de enero hasta la fecha de respuesta de la pregunta 1?

3.- ¿Se han adoptado medidas adicionales a las indicadas a la respuesta a pregunta
formulada en la pasada Comisión, ante las ciberamenazas o ciberataques? Se ruega detallen las
medidas e indiquen calendarización de eventuales medidas a adoptar.

RESPUESTA:

PERE SIXTE FUSET I TORTOSA - REGIDOR D'AGENDA DIGITAL I
ADMINISTRACIÓ ELECTRÓNICA

Grup Ciutadans

Sobre ciberamenazas o ciberataques

Senyor regidor,

Respecte a les seues preguntes, li indique que des de l’1 de gener fins el 6 de juliol de 2022
es notificaren 270 alertes de possibles ciberamenaces (Sondas SAT-INET, SIEM, CARMEN i
microCLAUDIA)

Des de l’1 de gener de 2019 fins el 6 de juliol de 2019 es notificaren 268 alertes de
possibles ciberamenaces (només sonda SAT-INET, que era l’única disponible en eixe moment).
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Des de l’1 de gener de 2020 fins el 6 de juliol de 2020 es notificaren 291 alertes de
possibles ciberamenaces (només sonda SAT-INET, que era l’única disponible en eixe moment).

Des de l’1 de gener de 2021 fins el 6 de juliol de 2021 es notificaren 206 alertes de
possibles ciberamenaces (només sonda SAT-INET, que era l’única disponible en eixe moment).

Respecte a altres mesures adoptades amb posterioritat a la passada comissió, li indique que
s’han realitzat canvis en el correu electrònic per permetre accés per protocols segurs, a més
d’expedients de contractació per poder continuar implementant mesures contemplades al Pla
Director de Ciberseguretat.

En relació a açò, li recorde que, en la reunió en què es va explicar als portaveus dels grups
municipals el Pla Director de Ciberseguretat, es va insistir molt en la necessitat de mantindre
discreció sobre els temes de ciberseguretat davant possibles riscos de cridar l’atenció de possibles
atacants. Per això li sol·licite que, sense menyscabar la seua acció de control al govern municipal
i el seu dret a formular preguntes, prenguen consciència sobre el tema a l’hora de formular les
mateixes, ja que es tracta d’un tema on la discreció n’és fonamental. Per poder consultar tots els
dubtes i que poden preguntar sense necessitat d’acudir a les preguntes de comissió o ple (donades
les especials circumstàncies d’este tema i la necesària absoluta discreció per no posar en risc la
seguretat informàtica de l’Ajuntament), en les primeres setmanes de setembre convocarem una
reunió amb els representants dels grups municipals per actualitzar la informació sobre el Pla
Director de Ciberseguretat.

10 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“sancions administratives al juny de 2022".

PREGUNTA:

1.- ¿Pueden detallar el número de sanciones administrativas durante el mes de junio de
2022, por cada uno de los tipos de causa o motivos de sanción? Se ruega desglose entre
expedientes sancionadores abiertos/incoados y sanciones impuestas.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

1.- Adjunt es remet llistats Excel dels expedients sancionadors oberts el mes de juny de
l'exercici 2022.
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11 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“denúncies provinents de la APR de Ciutat Vella Nord i procediments sancionadors".

PREGUNTAS:

1.- ¿Cuántas denuncias o propuestas de sanción han recibido por parte del servicio
competente para tal fin en el ámbito de la APR, desde el 1 de diciembre de 2021 hasta la fecha de
respuesta?

2.- De todas las denuncias o propuestas de sanción recibidas desde el 1 de diciembre de
2021, ¿cuántos procedimientos sancionadores se han iniciado a fecha de la respuesta?

3.- ¿Qué importe se ha recaudado hasta la fecha de respuesta, desde el 1 de diciembre de
2021, como consecuencia de las sanciones impuestas por acceder a la APR sin ser vehículo
autorizado o exento de obtener autorización?

4.- ¿Cuántos vehículos han sido sancionados más de una vez?

 

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

1.- 69185 

  678562.- 

  768.618,83€3.- 

  100244.- 

12 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“desallotjament d'immobles ocupats de propietat municipal".

Respecto a lo ya respondido en las Comisiones de Gestión de Recursos de febrero a junio
de 2022, les formulamos las siguientes PREGUNTAS:

1.- La delegación de Patrimonio, ¿cuántos desalojos de viviendas de propiedad municipal
nuevos ha ordenado, desde la respuesta que nos dieron en febrero de 2022 hasta la fecha de hoy,
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distintos del ordenado por Acuerdo de 17 de junio de 2022, relativo a los ocupantes del edificio
situado en la calle Corona nº 27?

2.- ¿Ha habido algún avance en la identificación de la fecha de ocupación y/o de la
identidad de los ocupantes en los inmuebles que desde el Ayuntamiento el mes de febrero decían
no conocer fecha ni identidad?

3.- En caso de no haberse producido nuevamente ningún avance, ¿qué ha impedido
proceder en los últimos meses a la identificación de los ocupantes de los referidos inmuebles?

4.- En particular, por lo que respecta a los ocupantes de la vivienda situada en c/ Bloques
Portuarios 6-9 (de los que en marzo únicamente habían logrado averiguar que la vivienda “está

; en abril informaron que constaba la identidad de quienhabitada por dos personas adultas”
había solicitado empadronamiento especial para ella y otra persona y que el Ayuntamiento había
recabado informes del Servicio de Bienestar Social a efectos de averiguar si disponían de título
que permita residir en dicha vivienda, y de la Sección de Inventario en relación a los datos
jurídicos sobre la titularidad del inmueble; en mayo indicaron los siguientes pasos a adoptar); y
en junio que no se ha procedido a comunicar el inicio del procedimiento y conceder trámite de
audiencia para formular alegaciones debido a que las personas ocupantes se encuentran inscritas
en el Censo de Vivienda Precaria, según informó la Sección de Programas de Inserción Social y
Laboral del Servicio de Bienestar Social el 10 de junio de 2022), ¿qué actuaciones piensa llevar a
cabo el Ayuntamiento tendentes al desalojo del inmueble o no va a adoptar medidas?

5.- Sobre la situación del Exp. 05301 2021 201, Av. Campanar 102, en el que en respuesta
a pregunta formulada en la pasada Comisión indicaron que, tras comprobar que el inmueble
continuaba ocupado por las mismas personas, el 23 de mayo se puso dicha circunstancia en
conocimiento de la Asesoría Jurídica Municipal para iniciar los trámites necesarios para obtener
autorización judicial y proceder al desalojo del inmueble, ¿qué trámites para obtener la
autorización judicial y proceder al desalojo del inmueble se han llevado a cabo?

6.- Sobre la situación de la ocupación de la C/ Vicente Brull, 53 bj., ¿se ha emitido ya por
parte de los técnicos municipales el informe solicitado el pasado 13 de abril sobre si la parte
ocupada ha sido voluntariamente desalojada?

7.- Sobre la situación de la ocupación de la C/ Barraca, 146, B – Izda i 1r – Izda, cuyos
ocupantes fueron requeridos para desalojar voluntariamente los inmuebles, formulando
alegaciones el pasado 1 de junio, ¿se han resuelto ya las referidas alegaciones? ¿en qué sentido y
qué acciones se han llevado a cabo tras ello o se piensan acometer para proceder al desalojo de
los inmuebles?

8.- Sobre la situación de la ocupación de la c/ Goya núm. 28-bj, en la Comisión del mes de
abril manifestaron no tener constancia de la formulación de alegaciones, y en las Comisiones de
los meses de mayo y junio apuntaron que no se han producido avances. En este contexto, ¿ha
habido algún avance para poder finalizar la ocupación?.

RESPUESTA:

ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA DE PATRIMONI MUNICIPAL
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En relació amb les preguntes presentades pel regidor Narciso Estellés Escorihuela del Grup
Municipal Ciutadans a la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració
Electrònica, Personal i Control Administratiu, a celebrar en sessió de xx de 20 de juny 2022, amb
l’Assumpte “Sobre desallotjament d’immobles ocupats de propietat municipal”, s’aporten les
respostes següents:

 

1.- La delegació de Patrimoni, quants desallotjaments d'habitatges de propietat municipal
nous ha ordenat, des de la resposta que ens van donar al febrer de 2022 fins a la data de hui,
diferents de l'ordenat per Acord de 17 de juny de 2022, relatiu als ocupants de l'edifici situat al
carrer Corona núm. 27?

Respecte als immobles de propietat municipal des de la data indicada, no s'ha ordenat cap
nou desallotjament.

 

2.- Hi ha hagut algun avanç en la identificació de la data d'ocupació i/o de la identitat dels
ocupants en els immobles que des de l'Ajuntament el mes de febrer deien no conéixer data ni
identitat?

Aquesta pregunta ja va ser contestada en el punt 14 de l’ordre del dia de la Comissió de 22
de juny de 2022.

 

3.- En cas de no haver-se produït novament cap avanç, què ha impedit procedir en els
últims mesos a la identificació dels ocupants dels referits immobles?

La complexitat i diversitat de les matèries i procediments assignats al Servei de Patrimoni,
competent en la matèria, i l'escassetat de mitjans personals que disposa no ha permés avançar
aquesta qüestió.

 

4.- En particular, pel que respecta als ocupants de l'habitatge situat en c/ Blocs Portuaris
6-9 (dels quals al març únicament havien aconseguit esbrinar que l'habitatge “està habitat per
dues persones adultes”; a l'abril van informar que constava la identitat de qui havia sol·licitat
empadronament especial per a ella i una altra persona i que l'Ajuntament havia recaptat informes
del Servei de Benestar Social a l'efecte d'esbrinar si disposaven de títol que permeta residir en
aquest habitatge, i de la Secció d'Inventari en relació a les dades jurídiques sobre la titularitat de
l'immoble; al maig van indicar els següents passos a adoptar); i al juny que no s'ha procedit a
comunicar l'inici del procediment i concedir tràmit d'audiència per a formular al·legacions pel fet
que les persones ocupants es troben inscrites en el Cens d'Habitatge Precari, segons va informar
la Secció de Programes d'Inserció Social i Laboral del Servei de Benestar Social el 10 de juny de
2022), quines actuacions pensa dur a terme l'Ajuntament tendents al desallotjament de l'immoble
o no adoptarà mesures?
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Per tot allò exposat en la pregunta i contestat en les anteriors Comissions s'ha suspés el
procediment en tant es resol la situació de precarietat.

 

5.- Sobre la situació de l'Exp. 05301 2021 201, Av. Campanar 102, en el qual en resposta a
pregunta formulada en la passada Comissió van indicar que, després de comprovar que l'immoble
continuava ocupat per les mateixes persones, el 23 de maig es va posar aquesta circumstància en
coneixement de l'Assessoria Jurídica Municipal per a iniciar els tràmits necessaris per a obtindre
autorització judicial i procedir al desallotjament de l'immoble, quins tràmits per a obtindre
l'autorització judicial i procedir al desallotjament de l'immoble s'han dut a terme?

Ni la Delegació de Patrimoni ni el Servei de Patrimoni, a data d’avui, té coneixement de
les actuacions dutes a terme per l'Assessoria Jurídica.

 

6.- Sobre la situació de l'ocupació de la C/ Vicente Brull, 53 baix., s'ha emés ja per part
dels tècnics municipals l'informe sol·licitat el passat 13 d'abril sobre si la part ocupada ha sigut
voluntàriament desallotjada?

Respecte a l'ocupació parcial de l'habitatge municipal situat en la c/ Vicente Brull 53-baix,
en data de hui es troba pendent d'informar per la Secció Tècnica de Patrimoni II, sobre la possible
desocupació parcial de l'habitatge.

 

7.- Sobre la situació de l'ocupació de la C/ Barraca, 146, B – Esq i 1r – Esq, els ocupants de
la qual van ser requerits per a desallotjar voluntàriament els immobles, formulant al·legacions el
passat 1 de juny, s'han resolt ja les referides al·legacions? en quin sentit i quines accions s'han dut
a terme després d'això o es pensen escometre per a procedir al desallotjament dels immobles?

Després de declarar la caducitat del procediment per haver transcorregut el termini legal
per a resoldre, s'ha iniciat un nou procediment, reprenent les actuacions no prescrites de
l'anterior; pel que s'ha concedit el preceptiu tràmit d'audiència prèvia a ordenar el desallotjament,
proposant la desestimació de les al·legacions formulades per l'ocupant de l'immoble. No obstant
això, l'ocupant en data 13 de juliol de 2022 ha presentat nou escrit d'al·legacions, reiterant les
anteriorment formulades.

 

8.- Sobre la situació de l'ocupació de la c/ Goya núm. 28-baix, en la Comissió del mes
d'abril van manifestar no tindre constància de la formulació d'al·legacions, i en les Comissions
dels mesos de maig i juny van apuntar que no s'han produït avanços. En aquest context, hi ha
hagut algun avanç per a poder finalitzar l'ocupació?

Respecte a l'immoble de la c/ Goya núm. 28-baix, no s'ha produït cap avanç en la
tramitació de l'expedient.
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13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“assumptes de retribució pendents a Policia Local i/o Bombers".

PREGUNTAS:

1.- A fecha de hoy, ¿hay algún concepto retributivo pendiente de pago a Policía Local y/o
Bomberos por servicios extraordinarios u otros conceptos distintos de las retribuciones salariales
ordinarias? Detallen cantidades, efectivos afectados y causas.

2.- ¿Hay pendiente a fecha de hoy alguna retribución de pago a Policía Local y/o
Bomberos por asuntos diferentes a lo expuesto en la pregunta 1? Detallen cantidades, efectivos
afectados y causas.

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En el Servei de Personal consten els següents expedients d'abonament de gratificacions per
serveis extraordinaris:

Bombers:

-           Reforços gener: 23.256,08

-           Falles 2022: 201.222,36

Policia Local:

-           Assistència a judicis 1r trim. 2022: 3.847,90

 

Així mateix, segons els dades que consten en el Servei de Personal, es troben pendent
d'abonament, per conceptes diferents a les retribucions ordinàries i no conceptuats com a
gratificacions per serveis extraordinaris, els següents:

-           Dedicació Especial Policia DE3 (Falles 2022):             621.256,90

-           Nocturnitat i Festivitat Policia (N i F): 116.834,80
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CAUSES: S'han tramitat l'abonament pels diferents conceptes de les quantitats
corresponents a l'exercici de 2021, trobant-se els a dalt indicats en fase de tramitació. L'inici
d'aquesta ve determinat per la data de remissió de les actuacions pel Servei Gestor al Servei de
Personal.

14 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“liquidació de cànons d'empreses gestores de propietats municipals".

PREGUNTA:

1. En relación con las empresas gestoras de propiedades municipales, ¿pueden informar
detalladamente sobre si se ha procedido a la aprobación de la liquidación y abono del cánon/renta
correspondiente a 2020? Se ruega detallen el importe al que asciende la liquidación en cada caso.

2.- ¿En qué estado se encuentra en cada caso la tramitación de la liquidación
correspondiente a 2021?

3.- ¿En qué plazo estiman que pueda aprobarse la liquidación correspondiente a 2021?

RESPUESTA:

ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA DE PATRIMONI MUNICIPAL

En relació amb les preguntes presentades pel regidor Narciso Estellés Escorihuela del Grup
Municipal Ciutadans a la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració
Electrònica, Personal i Control Administratiu, a celebrar en sessió de 20 de juny 2022, amb
l’Assumpte “Sobre liquidació de cànons d’empreses gestores de propietats municipals”, s’aporten
les respostes següents:

 

1.- En relació amb les empreses gestores de propietats municipals, poden informar
detalladament sobre si s'ha procedit a l'aprovació de la liquidació i abonament del cánon/renda
corresponent a 2020? Es prega detallen l'import al qual ascendeix la liquidació en cada cas.

En relació amb les liquidacions dels cànons i rendes corresponents a 2020 a empreses
gestores de propietats municipals, les gestionades per la Delegació de Patrimoni Municipal són
les següents i es troben en l'estat de tramitació que per a cadascuna es detalla:

 

1.- RESTAURANT PALAU ALBEREDA, C/ Arquitecte Mora, 2 - Pº Albereda, 21.
Adjudicatari: Music Resort S.L.
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L'import de l'arrendament 2020 és de 93.602,97 €, IVA inclòs, una vegada aplicats els
criteris per a pal·liar la crisi sanitària de la Covid 19, establits en la Moció formulada per la
Regidora de Patrimoni, aprovada per la Junta de Govern Local i la liquidació ha sigut aprovada,
notificada i està en voluntària pendent de cobrament.

 

2.- HOTEL WESTIN (LA LANERA) Adjudicatari: HOTEL ALBEREDA VALÈNCIA
SL.

L'import de l'arrendament de 2020 és de 84.570,32 €, IVA inclòs, una vegada aplicats els
criteris per a pal·liar la crisi sanitària de la Covid 19, establits en la Moció formulada per la
Regidora de Patrimoni, aprovada per la Junta de Govern Local.

La liquidació ha sigut aprovada, notificada i pagada per l'entitat arrendatària.

 

3.- BALNEARI DE L'ALBEREDA. Concessionari: Balneari Albereda 2016 SL

L'import de cànon de l'any 2020 és de 37.145,92 €, una vegada aplicats els criteris per a
pal·liar la crisi sanitària de la Covid 19, establits en la Moció formulada per la Regidora de
Patrimoni, aprovada per la Junta de Govern Local. La liquidació ha sigut aprovada i notificada.
Es troba en període voluntari pendent de cobrament.

 

4.- QUIOSC-BAR SITUAT EN ELS TRAMS IV-V DEL JARDÍ DEL TÚRIA:

L'import del cànon per a l'any 2020 és de 10.631,95 € i la proposta de resolució
d'aprovació de la liquidació es troba en tràmit d'informe previ del Servei Fiscal d'Ingressos,

 

5.- BAR-CAFETERIA, DELS LAVABOS PÚBLICS I DEL LLAC DE PROPIETAT
MUNICIPAL SITUAT Al PARC DE CAPÇALERA:

L'import del cànon per a l'any 2020 és de 6.838,72 € i la proposta de resolució d'aprovació
de la liquidació es troba en tràmit d'informe previ del Servei Fiscal d'Ingressos, 

 

 

 

2.- En quin estat es troba en cada cas la tramitació de la liquidació corresponent a 2021?
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En relació amb les liquidacions dels cànons i rendes corresponents a 2021 a empreses
gestores de propietats municipals, els gestionats per la Delegació de Patrimoni Municipal són els
següents i es troben en l'estat de tramitació que per a cadascun es detalla:

 

1.- RESTAURANT PALAU ALBEREDA, C/ Arquitecte Mora, 2 - Pº Albereda, 21.
Adjudicatari: Music Resort S.L.

L'import de l'arrendament 2021 és de 201.150,40 €, IVA inclòs, S'ha oferit a l'arrendatari
tràmit d'audiència, donant-li trasllat de l'import de la liquidació a l'efecte de que comparega en les
actuacions i puga al·legar quantes qüestions considere oportunes.

 

2.- HOTEL WESTIN (LA LANERA) Adjudicatari: HOTEL ALBEREDA VALÈNCIA
SL.

Importe arrendament 2021: 181.701,11 €. Després d'oferir-se tràmit d'audiència
l'arrendatari ha presentat al·legacions a l'import de l'arrendament, sol·licitant l'aplicació de
mesures de reducció del cànon.

 

3.- BALNEARI DE L'ALBEREDA. Concessionari: Balneari Albereda 2016 SL

L'import de cànon de l'any 2021 ascendeix a 79.811,25€. S'ha oferit al concessionari tràmit
d'audiència, donant-li trasllat de l'import de la liquidació a l'efecte de que comparega en les
actuacions i puga al·legar quantes qüestions considere oportunes.

 

4.- QUIOSC-BAR SITUAT EN ELS TRAMS IV-V DEL JARDÍ DEL TÚRIA:

Es tramitarà una vegada s'haja aprovat i notificat la liquidació de 2020.

 

 

 

5.- BAR-CAFETERIA, DELS LAVABOS PÚBLICS I DEL LLAC DE PROPIETAT
MUNICIPAL SITUAT Al PARC DE CAPÇALERA:

Es tramitarà una vegada s'haja aprovat i notificat la liquidació de 2020.
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3.- En quin termini estimen que puga aprovar-se la liquidació corresponent a 2022.

No tenim encara eixa dada.

15 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“el desmantellament de les cabines de telèfon".

En relación con el desmantelamiento de las cabinas telefónicas contenidas en el listado de
la respuesta a la pregunta formulada al respecto en la Comisión celebrada el mes de mayo, el
concejal que suscribe formula las siguientes PREGUNTAS:

1.- ¿Cuántas cabinas de teléfono de las que figuran en dicho listado han sido
desmanteladas? Adjunten la información por emplazamiento concreto y fecha de
desmantelamiento.

2.- ¿Cuántas cabinas quedan sin retirar?

RESPUESTA:

LUCIA BEAMUD VILLANUEVA - REGIDORA D'ESPAI PÚBLIC

En relació amb les preguntes formulades a la Comissió Informativa de Gestió de Recursos,
Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu pel regidor Narciso Estelles
Escorihuela en el seu nom i en el del Grup Municipal Ciutadans respecte al desmantellament de
les cabines de telèfon, s'informa:

 

1.- Quantes cabines de telèfon de les quals figuren en aquest llistat han sigut
desmantellades? Adjunten la informació per emplaçament concret i data de desmantellament.

Cap

 

2.- Quantes cabines queden sense retirar?

Totes les del llistat.

16 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“vacants en la plantilla de la Policia Local de València derivades de l'oferta de 2018 i 2019".
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En la pasada Comisión, celebrada en junio de 2021, indicaron que “sobre les places
d'Agent de Policia Local derivades de les Ofertes d'Ocupació Pública de 2018 i 2019 que es
troben vacants, s'informa que està pendent per l'òrgan selectiu la proposta d'ampliació del
nomenament”.

En este contexto, el concejal que suscribe formula la siguiente PREGUNTA:

1.- ¿En qué estado se encuentra el procedimiento para cubrir las 4 plazas de agente
vacantes derivadas de la oferta de 2018 y 2019?

 

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

S'informa que està pendent per l'òrgan selectiu que ha jutjat el procés selectiu, la proposta
d'ampliació del nomenament dels següents aspirants que per ordre de puntuació li correspondria.

17 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“el Pla d'Intervenció en Edificis Municipals d'Intervenció Patrimonial".

En la Comisión de febrero de 2022, preguntamos sobre el Plan de Intervención en
Edificios Municipales de Intervención Patrimonial. La finalidad era conocer dónde se tiene
previsto intervenir y sus costes, nos contestaron que para comunicar las previsiones de éste año
se precisaba “de un análisis antes de marcar las prioridades en función de presupuesto”.

En el mes de abril preguntamos sobre si los Servicios Centrales Técnicos habían realizado
el citado análisis para conocer las prioridades del SCT con el fin de realizar las obras del Plan de
Intervención en Edificios Municipales en 2022 y sobre si los mismos servicios habían decidido
en qué inmuebles protegidos de titularidad municipal se va a intervenir y cuánto dinero costarán
las obras. Al respecto, nos respondieron que: “es donarà compte de les intervencions a realitzar
dins del Pla d'Intervenció en Edificis Municipals de Valor Patrimonial i Social conforme vaja

; habiéndose remitido a esa misma respuesta en la Comisión deltramitant els diferents projectes”
mes de mayo.

En su respuesta a pregunta formulada en la Comisión del mes de junio, apuntaron lo
siguiente:

“Respecte dels immobles en los que es va a intervindre ens remetem a allò contestat a la
Comissió de abril i maig. Respecte d’aquells immobles en els que ja hem intervingut,
l’Ajuntament va posar en marxa l’any 2015 el pla d’intervenció en edificis amb valor
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patrimonial i social, que ha permés invertir més de quatre milions d’euros en este àmbit, amb
accions com la rehabilitació de la Casa del Senyor de l’Alqueria del Moro, el xalet d’Aben
Al-Abbar o la Casa Natalícia de Sant Vicent Ferrer. Així mateix, s’han realitzat tasques, estudis i
investigacions arqueològiques prèvies a projectes de rehabilitació com el de l’Alqueria Falcó, o
treballs de consolidació o manteniment com els de l’Alqueria Gaspar Bono. Fins ara hem
realitzat intervencions en més de 20 edificis de la ciutat”.

En este contexto, el concejal que suscribe formula las siguientes PREGUNTAS:

1.- En relación con los inmuebles en los que ya se ha intervenido, relacionados en la
respuesta a las preguntas formuladas en la pasada Comisión, ¿podrían enumerar y detallar los
pormenores de las actuaciones llevadas a cabo en cada uno de dichos inmuebles, incluyendo
coste de cada intervención y entidad adjudicataria?

2.- Por lo que respecta a los inmuebles en los que se va a intervenir, habiendo transcurrido
la mitad del ejercicio, ¿ha decidido ya el Ayuntamiento dónde se tiene previsto intervenir y el
coste de cada concreta intervención?

3.- ¿Qué concretos proyectos se han tramitado para ello? Enumeren y detallen los
pormenores de cada uno, plazos previstos y costes previstos (asignación presupuestaria y
localización de la partida).

4.- ¿Qué diferentes proyectos está previsto tramitar para tal fin? Enumeren y detallen los
pormenores de la intervención objeto de cada uno de ellos, plazos tentativos y costes estimados,
indicando si existe asignación presupuestaria y localización de la partida.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Respecte de les preguntes que vostè planteja, ens remeten a allò contestat en la Comissió
de Juny.

18 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“obres en la façana de l'edifici consistorial de la Plaça de l'Ajuntament".

El Servicio de Arquitectura y Servicios Centrales Técnicos adjudicó el 28 de junio a
Estudios Métodos para la Restauración (EMR) el “Proyecto para la Reparación de varias
fachadas del Ayuntamiento de Valencia” por 35.920,41 euros IVA incluido.

Al concejal que suscribe no le consta documento alguno de la Comisión Municipal de
Patrimonio puesto que el edificio consistorial citado es Bien de Relevancia Local.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe formula las siguientes preguntas:
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1.- ¿La delegada de Servicio de Arquitectura y Servicios Centrales Técnicos, nos pueden
indicar si se ha pedido o no dictamen a la Comisión Municipal de Patrimonio y en caso de ser
negativa, los argumentos para no incorporar el proyecto?

2.- ¿En dicho expediente figura algún documento de responsable del citado servicio
explicitando la innecesariedad de llevarlo a la Comisión Municipal de Patrimonio?

3.- ¿Cómo califican estas obras de intervención o de reparación?

4.- ¿Nos puede indicar en qué normativa indica que queda exonerado el ayuntamiento de
pedir autorización y/o dictamen a la citada comisión municipal, ya que en esta se debaten todos
los proyectos de obras con afección a inmuebles protegidos?

5.- ¿Qué tipo de trabajos se van a hacer durante 45 días hábiles y cuál es el motivo de su
ejecución, así como las causas?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2.- No, atés que en ser obres de conservació i manteniment, no precisen del dictamen de
la Comissió de Patrimoni. 

3.- Obres de Conservació, obres la finalitat de les quals és conservar un edifici o
construcció en el correcte estat físic dels seus elements constructius, funcionament de les seues
instal·lacions i en general de la seua seguretat, salubritat i adorn, sense alterar la seua
configuració exterior i interior. 

4.- En el catàleg estructural de Béns i espais protegits de València en el art.2.7 diu
"s'emetrà dictamen d'aprovació de projectes, en immobles protegits, quan ho sol·liciten els
serveis Municipals, quan la intervenció proposada requerisca interpretar el contingut de la fitxa
de catàleg", en cas contrari i per a treballs de conservació no és necessari el dictamen de la
comissió.

En el Pla especial de protecció de Ciutat Vella i Catàleg de Protecció art 7.b.c diu:
“Requeriran dictamen favorable de la Comissió les intervencions que tinguen transcendència
patrimonial”. 

5.- Treballs que comprén el projecte: 

- Carrer Arquebisbe Mayoral:

•          Reparación de balcones

•          Reparación de volúmenes (faltantes de elementos pétreos moldurados)

•                   Reparación de faltantes balcones con tratamiento de los elementos metálicos
existentes para el armado de las fábricas
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•          Sellado de juntas y fisuras detectadas en la zona de la terraza

•          Pintado y silicato de la zona de la terraza donde se reparan grietas

•          Cosidos de algunos elementos de fachada 

- Carrer Periodista Azzatti:

•          Mortero en las cornisas superiores de algunos ventanales de la fachada

•          Reparación de grietas en cornisas situadas en última planta

•          Reparación de pilares de barandilla en terraza superior (cara interna y cara externa)
tras reaparición de grietas ya existentes.

19 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“dependències amb sistema de climatització i/o aire condicionat".

El Servicio de Arquitectura y Servicios Centrales Técnicos es el responsable del
mantenimiento de edificios municipales.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe formula las siguientes preguntas:

PREGUNTAS:

1.- ¿Nos puede indicar si están operativos todos los sistemas de climatización de los
edificios municipales? Indique dónde no están operativos, desde cuándo y las causas.

2.- ¿Ha tenido constancia de la rotura del equipo de climatización del Centro Arqueológico
de La Almoina?

3.- En caso afirmativo a la pregunta 2, ¿qué medidas ha tomado para repararlo?

4.-   ¿En el caso de nuevas olas de calor, qué medidas tienen previsto adoptar en
equipamientos públicos municipales donde la climatización esté estropeada o no haya?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- S'adjunta la relació relació d'edificis la instal·lació de climatització de propietat
municipal dels quals està actualment fora de servei.
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EDIFICIO DESCRIPCIÓN

POLICÍA LOCAL CASA FORESTAL Està avariat sense disponibilitat de reparació l'equip d'aire condicionat que climatiza despatx i menjador
conforme avís del 08/06/22. Sol·licitada reposició a la contracta de manteniment.

CMPAM MALVARROSA Equip d'aire condicionat corresponent a la zona del bar avariat conforme avís del 15/06/22. Es remetrà
pressupost de reposició al Servei de Persones Majors.

MUSEO SEMANA SANTA MARINERA
La instal·lació ha estat parada per avaria sense possibilitat de reparació en grup bombes hidràuliques el
pressupost de reposició de les quals es va aprovar a la fi del mes de maig. Prevista posada en marxa de la
instal·lació després del canvi de les bombes durant el dimarts 19/07/22.

CMAPM SAN ISIDRO

Màquina corresponent a la zona del bar avariada sense possibilitat de reparació conforme avís del 08/02/22.
Es va comunicar incidència i necessitat de reposició al Servei de Persones Majors. S'ha sol·licitat finalment
la reposició a la contracta de manteniment d'edificis per a agilitar la tramitació atès que el Servei de
Persones Majors ha comunicat que actualment no pot fer front al canvi de l'equip. Termini lliura previst
finals mes d'agost.

2.-Es tracta d'un problema que s'arrossega des de l'origen del funcionament de la
instal·lació i la solució de la qual requereix d'una rehabilitació de l'espai físic on està situada la
màquina, la qual cosa excedeix les competències del manteniment. 

3.-La mesura puntual que s'ha pres és limitar el funcionament de la màquina refrigeradora
al 50% de la seua capacitat per a evitar la sobrepressió del circuit així com reforçar l'aportació
d'aire per a la condensació del quart tècnic on està situada la refrigeradora mitjançant la
instal·lació d'una turbina industrial de ventilació forçada. Ens consta que el Servei de Patrimoni
Històric és coneixedor de la problemàtica d'aquests equips i que han estat estudiant solucions
tècniques per a millorar la climatització de l'edifici. 

4.-L'única mesura viable per part de l’Oficina Tècnica de Planificació i Control és la
col·locació puntual de ventiladors. Els serveis gestors dels centres seran els responsables de, si
escau, prendre altres mesures que es puguen considerar necessàries.

20 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“la instal·lació de fanals solars per a substituir fanals obsolets en l'Horta Sud".

PREGUNTAS

1.- ¿En qué situación de ejecución se encuentra la instalación de farolas solares para
sustitución de obsoletas, adjudicadas mediante resolución NV-1113 del 18 de mayo de 2022 a la
empresa Electronic Trafic S.A?

2.- ¿Para cuándo se tiene previsto acabar las obras y dónde se está ejecutando?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS
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1.- La instal·lació de fanals solars va començar el dia 14 de juny 2022 i està en execució.

2.- Esta informació està a la seua disposició en els plecs de licitació de les actuacions que
pot consultar en la plataforma de contractació.

21 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“l'estudi per a saber que edificis municipals han de comptar amb pla d'autoprotecció".

PREGUNTAS

1.- ¿Cuál es el motivo de que la Delegada de Servicios Centrales Técnicos y Servicio de
Salud Laboral y Prevención Riesgos Laborales adjudique un estudio para conocer qué edificios
municipales precisan Planes de Autoprotección, mientras la delegada de Envejecimiento ha
encargado varios planes en Centros Municipales de Atención a Personas Mayores?

2.- ¿Existe descoordinación entre ambas delegaciones?

3.- ¿Lo adecuado no hubiera sido esperar a conocer los resultados del citado estudio para
conocer dónde se debe proceder a hacer los planes?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- L'expedient que es tramitarà és per a realitzar els PAUs dels Centres de Dia, no els de
Centres Municipals d'Activitats a Persones Majors. 

Tal decisió es deu al fet que la normativa, per la qual s'aprova el Catàleg d'Activitats amb
el risc de la Comunitat Valenciana i es regula el Registre Autonòmic de Plans d'Autoprotecció,
indica la necessitat de comptar amb PAUs en aquesta mena de locals. 

2.- No existeix descoordinació, tot el contrari. Mentre que per a altres locals caldrà esperar
al resultat de l'estudi sobre l'obligatorietat de comptar amb un PAU i que, entre altres factors,
dependrà de l'altura de l'edifici, superfície útil, aforament etc, en els Centres de Dia, amb
independència de les seues característiques, són obligatoris, en compliment de la normativa
citada en la resposta anterior, a part de l'absoluta conveniència de comptar amb aquests. 

3.- No, perquè d'aquesta manera es pot anar avançant la realització d'unes mesures que es
consideren imprescindibles.
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22 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“ l'ús de l'Alqueria de Falcó".

La Alquería Falcó es un edificio de origen medieval ubicada en el barrio de Torrefiel. El
equipo de gobierno ha anunciado que se convertirá en un Centro de Día para Personas con
Discapacidad Intelectual severa que ofrecerá atención integral y específica a usuarios de entre 17
y 65 años.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe formula las siguientes preguntas:

1.- ¿El equipo de gobierno, tiene previsto hacer un estudio de usos en el interior?

2.- ¿Se van a respetar los elementos protegidos del interior de la Alquería?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

L'alqueria Falcó es rehabilitarà per a desenvolupar un programa de centre de dia per a
persones amb discapacitat intel·lectual. 

L'ús d'aquest edifici s'ha valorat tenint en compte les necessitats d'un centre d'aquestes
característiques en la zona nord de la ciutat i la idoneïtat de l'escala domèstica de l'alqueria que
facilita la implantació d'aquest programa de necessitats. 

En qualsevol cas cal indicar que el programa de necessitats s'ajustarà la morfologia de
l'edifici, respectant els seus valors patrimonials.

23 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000187-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“ la intervenció en l'Alqueria del Tennis o del carrer Astúries".

PREGUNTAS

1.- ¿En qué situación se encuentra el proceso de licitación de la redacción del proyecto de
la rehabilitación de la Alquería del Tenis o de la calle Asturias, que resultó elegido en la VI
edición de Decidim VLC?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS
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Està iniciat el procés de licitació i en breu es publicarà en la plataforma de contractació la
licitació del servei de l'assistència tècnica de redacció.

24 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Expedients de responsabilitat patrimonial per absència o presència de tapes d'arquetes
trencades en via pública".

PREGUNTA:

1. ¿Cuántas reclamaciones de responsabilidad patrimonial por lesiones ocasionadas a
ciudadanos por ausencia o presencia de tapas de arquetas rotas en vía pública se han presentado
desde el 1 de enero del 2022 al 8 de julio de 2022?

2. ¿De qué empresas o suministros se trataban y en qué numero?

3. ¿se ha iniciado expediente de reclamación a dichas empresas? ¿qué acciones se han
iniciado con las empresas?

4. ¿Cuántas de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial han sido estimatorias?

5. ¿Cuántas de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial han continuado por la vía
judicial?

6. ¿A cuánto asciende la suma total reclamada por los ciudadanos?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

1.- Durant este període s'han presentat 25 reclamacions per absència o presència de tapes
d'arqueta trencades en via pública.

2.-
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Empresa/Subminsitrament Total

Imesapi 1

Ferrocarrils de la G.V. (MetroValència) 1

Escomesa de Comunitat de Propietaris 1

Servei Cicle Integral d'Aigua 1

Ocoval 1

Acciona Sanejament de València UTE 1

Pavasal 1

Emivasa 1

Les 17 reclamacions restants estan pendents del preceptiu informe dels corresponents
serveis gestors per a esbrinar la propietat de la tapa.

3.- No s'inicien expedients individuals de reclamació a estes empreses, sinó que és en el
propi expedient en el qual el reclamant sol·licita la corresponent indemnització, en el qual, una
vegada emés l'informe del servei gestor, se les cita com a interessades i, en el seu cas, es repeteix
en elles la indemnització.

4.- Les reclamacions presentades per esta causa, en el període indicat, segueixen en tràmit.
Únicament, s'ha arxivat una d'elles perquè la reclamant, en un escrit posterior, va aclarir que no
sol·licitava responsabilitat patrimonial.

5.- Cap de les reclamacions ha continuat per la via judicial.

6.- En estos moments, únicament podem quantificar les indemnitzacions reclamades en
24.684,21 €, quantitat que podria incrementar-se si tenim en compte que en algunes de les
reclamacions no s'ha quantificat la indemnització, per estar pendent d'alta mèdica o estabilització
de lesions.

 

25 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“expedients sancionadors de botellons en via pública tramitats pel servei central de procediment
sancionador".

PREGUNTA
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1. ¿Cuántos expedientes sancionadores de botellones en vía pública ha abierto y está
tramitado el servicio Central de procedimiento sancionador desde el 1 de enero del 2022 y hasta
el 8 de julio del 2022? 

2. ¿Cuál es el importe total de lo tramitado por ese concepto durante ese periodo de
tiempo?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

Resposta:

                   Primer.- De conformitat amb les resolucions de la consellera de sanitat, de 24
d'octubre de 2020 i següents, en relació a la crisi sanitària ocasionada pel Covid-19, en relació al
Decret llei 11/2020, de 24 de juliol, del Consell de la Generalitat Valenciana, ha de tindre's en
compte que, des del 25 d'octubre de 2020, la competència per a incoar, instruir i resoldre els
expedients sancionadors per consum d'alcohol en la via pública.

             Amb data de 21 de febrer de 2022 es va publicar en el DOGV la resolució d'eixa
mateixa data, 21 de febrer de 2022, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Pública, per la
qual s'acorden mesures en matèria de salut pública en l'àmbit de la Comunitat Valenciana, a
conseqüència de la situació de crisi sanitària ocasionada per la covid-19. Aquesta resolució va
entrar en vigor des de les 00.00 hores de l'endemà a la seua publicació en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, recuperant, aquest Ajuntament, la competència sancionadora en matèria
de consum i venda d'alcohol en aplicació de les normes que es venien infringint amb antelació a
l'entrada en vigor de les corresponents resolucions de la consellera de sanitat

                No obstant l'anterior, no s'ha procedit a derogar, i, per tant, continua vigent el
Decret del Consell 11/2020, de 24 de juliol, de mesures anti COVID, i, en particular, en la seua
modificació, duta a terme a través del Decret 11/2021, de 9 de juliol En concret, ha de
considerar-se l'apartat 9, a l'article 6 del Decret llei 11/2020, de 24 de juliol, del Consell, de
règim sancionador específic contra els incompliments de les disposicions reguladores dels
mesures de prevenció davant la Covid-19:

 

“9. El consum col·lectiu de qualsevol mena de beguda en la via pública o altres espais
oberts al públic, quan es constate per l'autoritat inspectora que s'impedeix o dificulta
l'adopció de les mesures sanitàries de prevenció o del manteniment de la distància de
seguretat interpersonal”.

 

Per tant, amb estes premisses, quan es tracte d'un incompliment als disposat en l'esmentat
apartat 9 de l'article 6 del Decret del Consell 11/2020, de 24 de juliol, la competència per a
tramitar el corresponent expedient sancionador correspon a la Generalitat Valenciana
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                    A la vista de l'anteriorment exposat s'informa que durant l'exercici 2022,
concretament des del 22 de febrer a la data de hui s'han tramitat, o estan en tràmit 203 expedients
sancionadors per consum d'alcohol en la via pública.

             En relació a l'import tramitat, s'informa que l'import proposat, cas de no existir
circumstàncies concurrents ascendeix a 400 euros, per cadascuna de les infraccions tramitades,
no obstant això ha de tindre's en compte l'existència, en molts dels expedients, de sol·licituds de
bonificació, de conformitat amb el que es disposa en l'article 85 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, així com que algun dels
cobraments ha pogut ser en fase executiva, generant els corresponents interessos.

26 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“robatoris de coure en el cablejat d'enllumenat públic municipal".

PREGUNTA

1. ¿Cuántos robos por cobre en el cableado del alumbrado público municipal tienen
contabilizados las empresas adjudicatarias del mantenimiento de alumbrado público que se han
producido en el año 2022? 

2. ¿En qué barrios de nuestra ciudad han tenido lugar y en qué fechas?

3. ¿Se han denunciado cada uno de ellos? ¿En qué fechas?

4. ¿Han sido cubierto los gastos ocasionados por el seguro? ¿Por qué importe?

5. ¿Cuál ha sido el importe total que ha ocasionado el cable sustraído, los destrozos
ocasionados y su sustitución en el primer semestre del 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. En la Zona Sud, des de gener 2022 fins 12/07/2022, s'han produït 4 robatoris de cable en
les instal·lacions d'Enllumenat Públic.

En la Zona Nord, des de gener 2022 fins 12/07/2022, s'han produït 11 robatoris de cable en
les instal·lacions d'Enllumenat Públic. 

2. En la Zona Sud, en Castellar, la Torre i en el Pont de Malilla.

En la Zona Nord, en Jardí del Túria, Torrefiel, Trinidad, Camí de Vera, Beniferri i
Benicalap. 

3. Sí. 
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4. El segur no cobreix aquesta classe d'incidents. El contracte de manteniment assumeix les
despeses d'una part variable que es té prevista per a aquests casos. 

5. En la Zona Sud, l'import total ha sigut 14.984,18 €

En la Zona Nord, l'import total ha sigut de 18.327,02 €

27 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“productivitat VIP".

PREGUNTA:

1. ¿Qué número de personal funcionario, laboral y eventual ha percibido en sus nóminas
correspondientes a los dos primeros trimestres del 2022 bonificación por concepto de
productividad Vip?

2. ¿Qué plazas, categoría y en qué servicio están adscritos cada uno de ellos?

3. ¿A cuánto asciende el importe máximo bruto (Incluida seguridad social, si es el caso)
percibido en el primer semestre del 2022 por productividad vip asignada en su puesto a personal
funcionario, laboral o eventual? ¿Cuántos lo han percibido? ¿qué plazas, categoría y servicio
tienen adscrito cada uno de ellos?

4. ¿A cuánto asciende el importe mínimo bruto (Incluida seguridad social, si es el caso)
percibido en el primer semestre del 2022 por productividad vip asignada en su puesto a personal
funcionario, laboral o eventual? ¿Cuántos lo han percibido? ¿qué plazas, categoría y servicio
tienen adscrito cada uno de ellos?

5. ¿Cuánto ha sido el montante global bruto gastado en el primer semestre del 2022 por el
concepto de productividad Vip al personal funcionario, laboral y eventual que lo percibió en sus
nóminas?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. El nombre de persones ocupades que va percebre en la seua nòmina del mes de març de
2022 un major complement d'activitat professional ascendeix a 124, dels quals només 1 és
personal laboral i 123 són personal funcionari. 

El nombre de persones ocupades que va percebre en la seua nòmina del mes de juny de
2022 un major complement d'activitat professional ascendeix a 126, dels quals només 1 és
personal laboral i 125 són personal funcionari. 
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2, 3 i 4. Es respon en document ANNEX 1 i ANNEX 2.

Els imports no inclouen la seguretat social. 

5. La despesa del major complement d'activitat professional del primer semestre i segon
semestre de l'any ascendeix a la quantitat de 216.120,59 euros (no s'inclou el cost de seguretat
social).
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28 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre “Servei
de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals".

PREGUNTA

1. ¿Cuantos funcionarios y laborales integran el servicio de salud laboral y prevención de
riesgos laborales?

2. De ellos ¿Cuantos funcionarios integran la sección de prevención de riesgos laborales?

3. De ellos ¿Cuantos funcionarios y laborales integran la sección de salud laboral?

4. De la sección de salud laboral y del servicio ¿Qué número y categoría de personal
sanitario presta funciones en la oficina de medicina laboral de casa consistorial a fecha 8 de
junio?

5. De la sección de salud laboral y del servicio ¿Qué número y categoría de personal
sanitario presta funciones en la oficina de medicina laboral de tabacalera a fecha 8 de junio?

6. De la sección de salud laboral y del servicio ¿Qué número y categoría de personal
sanitario presta funciones en la oficina de medicina laboral de policía a fecha 8 de junio?

7. De la sección de salud laboral y del servicio ¿Qué número y categoría de personal
sanitario presta funciones en la oficina de medicina laboral de bomberos a fecha 8 de junio?

8. Del total del personal sanitario que presta funciones en las oficinas de medicina laboral
del Ayuntamiento ¿Cuántos de ellos están de baja a fecha 8 de junio? En caso afirmativo
especifique categoría, oficina de medicina laboral en la que prestaban funciones y desde qué
fecha están de baja.

9. Del total del personal sanitario que presta funciones en las oficinas de medicina laboral
del Ayuntamiento ¿Qué edad y categoría tienen cada uno de ellos que está en cada una de las
oficinas de medicina laboral del Ayuntamiento?

10. Del total del personal sanitario que presta funciones en las oficinas de medicina laboral
del Ayuntamiento ¿Cuántos, en qué fecha, de qué oficina y de qué categoría tienen previsto
jubilarse este año 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. 37 persones funcionàries i 4 personal laboral. 

2. 5 persones funcionàries. 
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3. 32 personal funcionari i 2 personal laboral. 

4. 1 metge i 2 infermeres. 

5. 2 metges, 3 infermers i 1 psicòloga. 

6. 2 metges, 2 personal infermeria, 1 psicòloga. 

7. 1 metge i 10 personal infermeria. 

8. A data 8 de juny cap personal sanitari de medicina laboral es trobava en situació de I.T. 

9.
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CATEGORÍA      EDAD

MÉDICO/A          66

MÉDICO/A          63

MÉDICO/A          68

MÉDICO/A          68

PSICÓLOGO/A          57

MÉDICO/A          64

MÉDICO/A          55

PSICÓLOGO/A          49

MEDICO/A ANALISTA          61

TCO./A MEDIO/A ENFERM.          40

TCO./A MEDIO/A ENFERM          61

TCO./A MEDIO/A ENFERM          38

TCO./A MEDIO/A ENFERM          62

TCO./A MEDIO/A ENFERM          63

TCO./A MEDIO/A ENFERM          62

TCO./A MEDIO/A ENFERM          40

TCO./A MEDIO/A ENFERM          63

TCO./A MEDIO/A ENFERM          64

TCO./A MEDIO/A ENFERM.          49

TCO./A MEDIO/A ENFERM.          48

TCO./A MEDIO/A ENFERM.          51

TCO./A MEDIO/A ENFERM.          26

TCO./A MEDIO/A ENFERM.          48

TCO./A MEDIO/A ENFERM.          48

TCO./A MEDIO/A ENFERM.          48

TCO./A MEDIO/A ENFERM.          49

TCO./A MEDIO/A ENFERM.          28
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10. - 1 infermer adscrit a Oficina de salut laboral de bombers el mes d'agost.

- 1 infermer adscrit a Oficina de salut laboral de bombers el mes d'octubre. 

A data 19 de juliol de 2022, únicament una persona amb funcions d'Auxiliar
Administratiu/a, adscrita al Servei de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals, ha sol·licitat
la seua jubilació anticipada, sense que fins al dia de la data tinguem coneixement que per part del
personal sanitari adscrit a aquest servei, es vaja a produir cap cessament per jubilació en alguna
de les seues modalitats.

29 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Subalterns del Servei d´Educació".

PREGUNTA: 

1. A 8 de julio de 2022 ¿Cuantos subalternos del servicio de educación desarrolla
funciones de conserje en los colegios municipales, públicos y en el conservatorio municipal?

2. ¿Cuántos conserjes de la plantilla municipal del servicio de educación prestaron
funciones en el curso 2021/2022 y se jubilarán antes del 31 de diciembre del 2022? 

RESPUESTA:

MARIA TERESA IBAÑEZ GIMENEZ - REGIDORA D'EDUCACIÓ

1.¿Cuántos subalternos del servicio de educación desarrollan funciones de conserje en los
colegios municipales, públicos y en el Conservatorio Municipal?

Colegios Municipales: 3

Públicos, GVA: 117

Conservatorio: 3

2. ¿Cuántos conserjes de la plantilla municipal del servicio de educación prestaron
funciones en el curso 2021/2022 y se jubilarán antes del 31 de diciembre de 2022?

En el curso 2021/2022 prestaron funciones 136 conserjes.

La pregunta referida a las jubilaciones de los conserjes se responde desde la Concejalía de
Personal.

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

2.- Respecte a quants conserges de la plantilla municipal del Servei d'Educació van prestar
funcions en el curs 2021/2022 i es jubilaran abans del 31 de desembre de 2022, entre el 8 de
setembre de 2021 i fins al 31 de desembre de 2022, es jubilaran 6 persones que ocupen lloc de
Personal Subaltern (JP1) en el Servei d'Educació. 

 

La resta de preguntes no són de la nostra competència.

30 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“mestres Servei d'Educació".

PREGUNTA

1. ¿Numero de maestros de primaria, infantil, inglés, música, educación física, pedagogía
terapéutica y audición y lenguaje del servicio de educación?

2. De ellos ¿Cuántos y de qué especialidades tienen incluido el concepto de jornada
partida? 

3. De ellos ¿Cuántos y de qué especialidades están a fecha 8 de julio de baja temporal y
desde qué fecha? 

4. Del total ¿Cuántos y qué puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, música,
educación física, pedagogía terapéutica y audición y lenguaje no tienen incluido el concepto de
jornada partida?

5. ¿cuántos maestros y de qué especialidad se han jubilado desde el 8 de septiembre del
2021 al 21 de junio del 2022? 

6. ¿Cuántos de ellos se han sustituido? 

7. ¿Cuántos maestros y de qué especialidades se han incorporado en el curso 2021/2022 en
cada uno de los colegios municipales? ¿En qué fechas?

8. ¿cuántos maestros, de que especialidad y de qué colegio municipal se jubilarán en el
curso 2022/2023 desde el 12 de septiembre del 2022 al 21 de junio del 2023? 

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1, 2 i 4.- Es respon en document ANNEX. 

3.-

   ESPECIALIDAD FECHA BAJA

Prof.Enseñanza Especial    13.09.2021

Educación Primaria    03.10.2021

Educación Primaria    14.11.2021

Educación Física    17.11.2021

Educación Primaria    07.12.2021

Educación Primaria    27.02.2022

5.- Dues persones, totes dues mestres/as d'educació primària. 

6 i 7.- Sobre nomenaments interins/as de mestres/as durant el curs escolar 2021-2022, de
totes les especialitats i els nomenats/as per a cobrir jubilacions s'informa els següent:

NOMBRAMIENTOS                                                CUBIERTOS POR JUBILACIÓN

2 Maestros/as Educación Infantil                                             2 cubiertos por jubilación

2 Maestros/as Educación Física                                              1 cubierto por jubilación

7 Maestros/as Educación Primaria                                          6 cubiertos por Jubilación

1 Maestro/a Ingles                                                                 

1 Profesor/a Música (Cámara)           

1 Profesor/a Música (Clarinete)                                              1 cubierto por Jubilación

1 Profesor/a Música (Oboe)                                                   1 cubierto por Jubilación

3 Profesores/as Música (Piano)                                               1 cubierto por Jubilación

1 Profesor/a Música (Violonchelo)                                          1 cubierto por Jubilación

TOTAL: 19 Nombramientos                          13 cubiertos por JubilaciónTOTAL: 
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8.- Entre el 12 de setembre de 2022 i el 21 de juny de 2023, en data de hui, està previst que
es jubilen sis persones. D'elles, quatre tenen l'especialitat d'Educació Primària, una d'Educació
Infantil i una altra de Llengua Estrangera.
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##ANEXO-1863575##
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31 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000039-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre “Servei
d'Acció Cultural"

PREGUNTA

1. ¿Cuantos funcionarios y laborales integran el servicio de acción cultural?

2. De ellos ¿Cuántos, de qué plazas y categorías tienen incluido el concepto de jornada
partida? 

3. De los relativos a la respuesta anterior ¿Cuántos de ellos están de baja a fecha 8 de
junio? ¿Cuántos están liberados a jornada completa a dicha fecha? En caso afirmativo especifique
puesto, categoría y desde qué fecha están de baja o liberados

4. De los relativos a la respuesta a la cuestión segunda ¿Cuántos, en qué fecha y de qué
categoría tienen previsto jubilarse este año 2022?

5. ¿Cuantos funcionarios, de qué plazas y categorías tenían incluido el concepto de jornada
partida a fecha 13 de junio de 2019?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1, 2 i 5.- Es respon en document ANNEX. 

3. 
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PUESTO DE TRABAJO CATEGORÍA FECHA BAJA

Cpo.OficialServ. Gcos JP3 Oficial Servicios    15.06.2022

Cpo.OficialServ.Gcos. JP3 Oficial Servicios    26.04.2022

Cpo.OficialServ.Gcos. JP3 Oficial Servicios    20.06.2022

Cpo.OficialServ.Gcos. JP3 Oficial Servicios    01.07.2022

Aux.Pat.Hco. y Cult. JP3 Auxiliar Servicios    20.06.2022

Aux.Pat.Hco. y Cult. JP3 Auxiliar Servicios    02.11.2021

Pers.Subalterno (PH-N1-F3) Subalterno    19.11.2021

Cpo.OficialServ.Gcos. JP3 Oficial Servicios    03.05.2022

Cpo.OficialServ.Gcos. JP3 Sanitario    19.01.2022

Aux.Pat.Hco. y Cult. JP3 Auxiliar Servicios    19.04.2022

Aux.Pat.Hco. y Cult. JP3 Auxiliar Servicios    12.05.2022

Pers.Técnico Medio JP3 Tco. Gestión Pat.HcoCult.    23.06.2022

 

De la informació obrant en l'Oficina Tècnic Laboral del Servei de Personal, únicament va
haver-hi un empleat públic en el Servei d'Acció Cultural que estava alliberat a jornada completa a
data 8 de juny de 2022.

El lloc que ocupa és el de personal tècnic mitjà (JP3), amb la categoria de tècnic gestió de
patrimoni històric i cultural, estant alliberat l'any 2022 des de l'1 de gener d'aquest. 

 

4. L'any 2022, tenen previst jubilar-se dues persones, segons el detall següent:

PUESTO DE TRABAJO CATEGORÍA FECHA JUBIL.

Aux.Pat.Hco. y Cult. JP3 Auxiliar de Servicios        28.07.2022

Cpo.OficialServ.Gcos. JP3 Sanitario        31-08-2022
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##ANEXO-1863581##

Nº REGISTRO 56195-2022-000297

SERVICIO DE ACCIÓN CULTURAL

1.- 12/07/2022

FUNCIONARIOS 166

LABORALES 2

TOTAL 168

2.- 12/07/2022

PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OCUPADAS

PERSONAL TEC. SUPERIOR AE (JP3 TAE (PATRIMONI HISTORIC I CULTURA) 1

PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 26

PERSONAL ADMINISTRATIU (JP3) ADMINISTRATIU/IVA 1

COS OF.SERVICIS GENERICS (JP3) OFICIAL/A SERVICIS 39

PERSONAL SUBALTERN (JP1) SUBALTERN/A 1

PERSONAL SUBALTERN (JP3) SUBALTERN/A 1

PER.SUB.PATR.HIS I CULT(JP3) SUBALTERN/A 10

AUX. PATR. HIS. I CULT. (JP3) AUXILIAR DE SERVICIS 63

TOTAL 142

5.- 14/06/2019

PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO OCUPADAS

PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 24

PER.TEC.AUX.PHC(A TRAN)(JP3) TEC.AUX.PATR.HISTORIC I CULTURA (A E 1

PERSONAL ADMINISTRATIU (JP3) ADMINISTRATIU/IVA 1

COS OF.SERVICIS GENERICS (JP3) OFICIAL/A SERVICIS 38

AUX. PATR. HIS. I CULT. (JP3) AUXILIAR DE SERVICIS 62

TOTAL 126
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32 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “infraccions, sancions i execucions per incompliments d'ordre de cessaments en
habitatges d'ús turístic".

Con relación al asunto de referencia PREGUNTA lo siguiente:

1. ¿Cuántas infracciones relativas a Viviendas o apartamentos de Uso Turístico (VUT) se
detectaron en la ciudad de Valencia en 2021? ¿Y en lo que llevamos de 2022?

  2. ¿En qué barrios de la ciudad, relacionados de mayor a menor según la magnitud
numérica de las impuestas en cada zona?

  3. ¿Cuáles fueron los conceptos de la infracciones y normas vulneradas, en número y
porcentajes por tipo de vulneración, en cada uno de los años señalados en la cuestión 1?

  4. ¿Cuantas de las infracciones relativas a Viviendas o apartamentos de Uso Turístico
(VUT) se castigaron, con qué sanciones y por qué cuantías totales, tanto en 2021 como en 2022?

 5. ¿Qué importe total de las sanciones pecuniarias impuestas, en 2021 y en 2022, han sido
ya recaudadas y cuál están pendientes de pago?

  6. ¿Cuántas resoluciones de cese de uso turístico en 2020, en 2021 y en 2022 se han
cumplido, o ejecutado efectivamente?

 7. ¿Qué importe total se ha recaudado por multas coercitivas impuestas por no cesar en el
uso en 2020, 2021 y 2022? ¿Qué importe está pendiente de cobrar o ejecutar por estos conceptos
en los mismos años?

 8. Además de multas coercitivas, ¿utiliza el Ayuntamiento alguna otra vía o actuación para
hacer cumplir las órdenes de cese, cuando éstas se siguen infringiendo a pesar de la multa?
¿Cuál? ¿En cuántos casos se han ejecutado así las órdenes de cese en 2020, 2021 y 2022?

  9. ¿Cuántas órdenes de cese de uso turístico, emitidas en 2020, 2021 y 2022
respectivamente, siguen sin cumplirse? ¿Qué tiene previsto hacerse respecto de éstas?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

Resposta:

 

            Primer.- La Llei 15/2018, de 7 de juny maig de turisme, oci i hospitalitat de la
Comunitat Valenciana, a la vista del seu article primer, té com a objecte la promoció i ordenació
de l'activitat turística de la Comunitat Valenciana i l'impuls d'activitats d'oci vinculades a esta, el
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foment i modernització del seu sector turístic, l'impuls de l'hospitalitat com a element bàsic en la
relació entre residents i turistes així com proporcionar un marc normatiu per a l'acció de les
administracions públiques de la Comunitat Valenciana que facilite la preservació i millora dels
recursos turístics i la seua planificació i vertebració en el territori.

             L'article 86 del mateix text considera que constitueixen infracció administrativa en
matèria de turisme, les accions, omissions i fets tipificats com a tals en esta llei i, en general,
l'incompliment dels seus mandats i prohibicions, desglossant-se les infraccions en lleus, greus i
molt greus en els articles 91, 92 i 93.

            Quant als òrgans competents estan previstos en una norma de desenvolupament
reglamentari, de conformitat amb l'article 98.

             Així, el reglament de referència, el Decret 15/2020, de 31 de gener, del Consell, de
disciplina turística en la Comunitat Valenciana, assenyala en el seu article 3:

                         “1. Seran òrgans competents per a la iniciació dels expedients sancionadors
les prefectures dels serveis territorials de Turisme, que són les que designaran, en l'acord
d'iniciació, a l'instructor o a la instructora i, quan s'estime oportú per a la tramitació de l'expedient
sancionador, al secretari o a la secretària. En aquelles infraccions que afecten un àmbit geogràfic
superior al de la província, es podrà iniciar el procediment sancionador per la persona titular de la
direcció general amb competències en matèria de turisme, sense perjudici de la instrucció de
l'expedient pel servei territorial de turisme que es determine en l'acord d'inici”

 

                      Segon.- D'altra banda, en matèria de l'exercici d'activitat sense estar subjecte a
l'instrument d'intervenció previ o declaració responsable, matèria en la qual si és competent
l'Ajuntament de València, i de conformitat amb els dades que consten en el sistema informàtic
municipal PIAE, no existeix un tipus específic per a esta mena d'activitat, existint un tipus
general, que abasta una gran varietat d'infraccions, havent-se obert 50 expedients mitjançant
aquest tipus (COM) en l'exercici 2022 i 77 expedients en l'exercici 2021.

 

Respuesta:

 

            Primero.- La Ley 15/2018, de 7 de junio mayo de turismo, ocio y hospitalidad de la
Comunitat Valenciana, a la vista de su artículo primero, tiene como objeto la promoción y
ordenación de la actividad turística de la Comunitat Valenciana y el impulso de actividades de
ocio vinculadas a la misma, el fomento y modernización de su sector turístico, el impulso de la
hospitalidad como elemento básico en la relación entre residentes y turistas así como
proporcionar un marco normativo para la acción de las administraciones públicas de la Comunitat
Valenciana que facilite la preservación y mejora de los recursos turísticos y su planificación y
vertebración en el territorio.
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             El artículo 86 del mismo texto considera que constituyen infracción administrativa
en materia de turismo, las acciones, omisiones y hechos tipificados como tales en esta ley y, en
general, el incumplimiento de sus mandatos y prohibiciones, desglosándose las infracciones en
leves, graves y muy graves en los artículos 91, 92 y 93.

            En cuanto a los órganos competentes están previstos en una norma de desarrollo
reglamentario, de conformidad con el artículo 98.

             Así, el reglamento de referencia, el Decreto 15/2020, de 31 de enero, del Consell,
de disciplina turística en la Comunitat Valenciana, señala en su artículo 3:

                                    “1. Serán órganos competentes para la iniciación de los expedientes
sancionadores las jefaturas de los servicios territoriales de Turismo, que son las que designarán,
en el acuerdo de iniciación, al instructor o a la instructora y, cuando se estime oportuno para la
tramitación del expediente sancionador, al secretario o a la secretaria. En aquellas infracciones
que afecten a un ámbito geográfico superior al de la provincia, se podrá iniciar el procedimiento
sancionador por la persona titular de la dirección general con competencias en materia de
turismo, sin perjuicio de la instrucción del expediente por el servicio territorial de turismo que se
determine en el acuerdo de inicio”

 

             Segundo.- Por otra parte, en materia del ejercicio de actividad sin estar sujeto al
instrumento de intervención previo o declaración responsable, materia en la que si es competente
el Ayuntamiento de Valencia, y de conformidad con los datos obrantes en el sistema informático
municipal PIAE, no existe un tipo específico para este tipo de actividad, existiendo un tipo
general, que abarca una gran variedad de infracciones, habiéndose abierto 50 expedientes
mediante dicho tipo (COM) en el ejercicio 2022 y 77 expedientes en el ejercicio 2021.

33 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “concursos declarats deserts".

Las dificultades ocasionadas por la pandemia y la crisis económica actual generada entre
otros por el incremento del precio de las materias primas y el coste “inasumible” de las energías,
han supuesto la revisión de pliegos en la contratación para ajustarlos a las nuevas circunstancias,
por ello la concejal que suscribe,  presenta las preguntas siguientes:

1.¿Qué concursos han quedado desiertos?

2.¿Qué pliegos se han tenido que revisar para ajustarlos a las nuevas circunstancias
derivadas del actual contexto de inestabilidad provocado por la crisis económica?.

3.¿Cuál era el objeto de los mismos?.

4¿Cuál era el precio base de licitación?.
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RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Tres más que cuando se preguntó en mayo.

2, 3 i 4. Por parte del Servicio de Contratación se desconoce la información solicitada,
debería solicitarse a los servicios gestores.

34 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Revisió de Preus".

El contexto de inestabilidad provocado por la crisis económica, implica que diferentes
contratas de obras y servicios denuncien la dificultad que les supone seguir prestando servicios o
ejecutando obras debido al alza de los costes, que han afectado de forma especial a las energías y
a las materias primas y que ya está empezando a repercutir inevitablemente en el funcionamiento
normal de las Administraciones Públicas.

En relación con el asunto de referencia, la concejal que suscribe, formula las siguientes
preguntas:

1.¿Cuántos expedientes de contratación se han tramitado desde el año 2020 hasta el
segundo semestre del 2022?.

2.¿Cuántos contratos han sido formalizados?.

3.¿Cuál ha sido el importe total de las adjudicaciones en el año 2021?.

4. De los actuales contratos (obras, servicios y suministros) ¿En cuáles de ellos se ha
solicitado revisión de precios?.

5.¿Cuál es el objeto de dichos contratos?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. En el Servicio de Contratación, el número de expedientes tramitados en dichos ejercicios
son:

2020- 226 expedientes

2021- 263 expedientes
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1.  

2.  

3.  

2022 (hasta el 15 de julio)- 191 expedientes 

2. Desde el Servicio de Contratación se han formalizado durante el ejercicio 2022 (hasta el
15 de julio) 124 contratos. 

3. El importe de adjudicación de los contratos tramitados por el Servicio de Contratación
asciende a 109.355.727,20 €, importe sin IVA. 

4 i 5. Estas preguntas deben ser respondidas por los servicios gestores.

35 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000191-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. Rocío Gil Uncio, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Imposició de sancions per la comissió d'infracció en matèria d'animals de companyia".

PREGUNTAS

Indique el número de sanciones interpuestas durante los años 2019, 2020, 2021 y 2022
respectivamente por la comisión de infracción leve en materia de animales de compañía.
Indique el número de sanciones interpuestas durante los años 2019, 2020, 2021 y 2022
respectivamente por la comisión de infracción grave en materia de animales de compañía.
Indique el número de sanciones interpuestas durante los años 2019, 2020, 2021 y 2022
respectivamente por la comisión de infracción muy grave en materia de animales de
compañía.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

1, 2 i 3.- De conformitat amb els dades que consten en l'aplicació informàtica municipal,
PIAE, durant els anys 2019 a 2022 s'han tramitat en matèria d'animals de companyia (no
s'aporten dades d'expedients en matèria de neteja en relació als mateixos):

 

2019: 136 expedients que inclouen 66 infraccions lleus, 118 infraccions greus i 4
infraccions molt greus.

 

2020: 52 expedients que inclouen 31 infraccions lleus, 40 infraccions greus i 11 infraccions
molt greus.

 

2021: 194 expedients que inclouen 143 infraccions lleus, 112 infraccions greus i 8
infraccions molt greus.
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1.  

2.  

3.  

 

2022: 55 expedients, fins a la data de hui, que inclouen 55 infraccions lleus, 92 infraccions
greus i 1 infracció molt greu

36 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “empleats
municipals que tenen en el seu lloc inclòs el concepte retributiu conjunt PHF1".

Sobre el asunto referenciado, el concejal que suscribe, cursa la siguiente pregunta:

A día de hoy ¿Cuántos empleados municipales de la plantilla ocupada tienen en sus
puestos incluido el concepto retributivo conjunto PHF1 (penosidad horaria-festivo1)?.
¿Qué plazas, categorías, servicio y en qué número tienen incluido el concepto retributivo
conjunto PHF1 (penosidad horaria-festivo1) de la plantilla ocupada?.
¿A cuánto asciende en cómputo anual para cada una de dichas plazas y categorías el
concepto retributivo conjunto PHF1(penosidad horaria-festivo1) en el ejercicio
presupuestario 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2. Es respon en document ANNEX. 

3.

Gr/Subgr. Mensual PH-F1 ANUAL

C2 213,76 € 2.992,64 €

AP 213,76 € 2.992,64 €
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3.  

37 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 18
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “empleats
municipals que tenen en els seus llocs inclòs el concepte retributiu MD".

Sobre el asunto referenciado, el concejal que suscribe, cursa la siguiente pregunta:

A día de hoy ¿Cuántos empleados municipales de la plantilla ocupada tienen en sus
puestos incluido el concepto retributivo (MD) mayor dedicación?.
¿Qué plazas, categorías, servicio y en qué número tienen incluido el concepto retributivo
(MD) mayor dedicación de la plantilla ocupada?.
¿A cuánto asciende en cómputo anual para cada una de dichas plazas y categorías el
concepto retributivo (MD) mayor dedicación en el ejercicio presupuestario 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2. Es respon en document ANNEX. 

3.

Gr/Subgr. Mensual MD ANUAL

A1 187,67 € 2.627,38 €

A2 121,47 € 1.700,58 €

C1 99,14 € 1.387,96 €

C2 84,46 € 1.182,44 €
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##ANEXO-1863565##

N
º 

R
EG

IS
TR

O
 5

6
1

9
5

-2
0

2
2

-0
0

0
3

0
4

1
, 2

.-
P

LA
N

TI
LL

A
 O

C
U

P
A

D
A

 C
O

N
 C

O
N

C
EP

TO
 M

D
1

2
/0

7
/2

0
2

2

P
U

ES
TO

 D
E 

TR
A

B
A

JO
C

A
TE

G
O

R
IA

 D
EL

 P
U

ES
TO

SE
R

V
IC

IO
TO

TA
L

P
ER

SO
N

A
L 

TE
C

N
IC

 S
U

P
. A

G
 (

M
D

)
TE

C
N

IC
/A

 A
D

M
IN

IS
TR

A
C

IO
 G

EN
ER

A
L

SE
R

V
IC

IO
 D

E 
SE

C
R

ET
A

R
IA

 G
EN

ER
A

L
2

P
ER

SO
N

A
L 

TE
C

N
IC

 S
U

P
. A

G
 (

M
D

)
TE

C
N

IC
/A

 A
D

M
IN

IS
TR

A
C

IO
 G

EN
ER

A
L

SE
R

V
. D

E 
P

A
TR

IM
O

N
IO

1

P
ER

SO
N

A
L 

TE
C

N
IC

 S
U

P
. A

G
 (

M
D

)
TE

C
N

IC
/A

 A
D

M
IN

IS
TR

A
C

IO
 G

EN
ER

A
L

SE
R

V
. D

E 
V

IV
IE

N
D

A
 

1

P
ER

SO
N

A
L 

TE
C

N
IC

 S
U

P
. A

G
 (

M
D

)
TE

C
N

IC
/A

 A
D

M
IN

IS
TR

A
C

IO
 G

EN
ER

A
L

SE
R

V
. D

E 
C

O
M

ER
C

IO
 Y

 A
B

A
ST

EC
IM

IE
N

TO
1

P
ER

SO
N

A
L 

TE
C

N
IC

 S
U

P
. A

G
 (

M
D

)
TE

C
N

IC
/A

 A
D

M
IN

IS
TR

A
C

IO
 G

EN
ER

A
L

SE
R

V
. D

E 
D

ES
C

EN
TR

A
LI

ZA
C

IO
N

 
1

P
ER

SO
N

A
L 

TE
C

. S
U

P
ER

IO
R

 A
E 

(M
D

)
A

R
Q

U
IT

EC
TE

/A
SE

R
V

. D
E 

V
IV

IE
N

D
A

 
1

P
ER

.T
EC

.S
U

P
.A

E 
(D

IR
.C

M
SS

)(
M

D
)

P
ED

A
G

O
G

/A
-P

SI
C

.-
SO

C
IO

LE
G

/O
G

A
SE

R
V

. D
E 

B
IE

N
ES

TA
R

 S
O

C
IA

L 
E 

IN
TE

G
R

A
C

IO
N

3

P
ER

.T
EC

.S
U

P
.A

E(
D

IR
.C

.S
)(

M
D

-J
P

1
P

ED
A

G
O

G
/A

-P
SI

C
.-

SO
C

IO
LE

G
/O

G
A

SE
R

V
. D

E 
B

IE
N

ES
TA

R
 S

O
C

IA
L 

E 
IN

TE
G

R
A

C
IO

N
2

P
R

FT
.C

O
N

SE
R

V
A

TO
R

I(
C

A
P

 E
ST

)(
M

D
)

P
R

O
FE

SS
O

R
/A

 M
U

SI
C

A
SE

R
V

. D
E 

ED
U

C
A

C
IO

N
 

1

P
R

FT
.C

O
N

SE
R

V
A

TO
R

I (
SE

C
)(

M
D

)
P

R
O

FE
SS

O
R

/A
 M

U
SI

C
A

SE
R

V
. D

E 
ED

U
C

A
C

IO
N

 
1

P
ER

.T
EC

.M
IT

JA
 (

D
IR

. C
M

SS
)(

M
D

)
TE

C
.M

IT
.T

R
EB

A
LL

 S
O

C
IA

L-
SE

R
V

IC
IS

 S
O

C
I

SE
R

V
. D

E 
B

IE
N

ES
TA

R
 S

O
C

IA
L 

E 
IN

TE
G

R
A

C
IO

N
8

P
ER

.T
EC

.M
IT

JA
(D

IR
.C

.S
O

C
IA

L)
(M

D
TE

C
.M

IT
.T

R
EB

A
LL

 S
O

C
IA

L-
SE

R
V

IC
IS

 S
O

C
I

SE
R

V
. D

E 
B

IE
N

ES
TA

R
 S

O
C

IA
L 

E 
IN

TE
G

R
A

C
IO

N
2

P
ER

.T
EC

.M
IT

JA
(D

IR
.C

.S
O

C
IA

L)
(M

D
TE

C
.M

IT
.T

R
EB

A
LL

 S
O

C
IA

L-
SE

R
V

IC
IS

 S
O

C
I

SE
R

V
. D

E 
IG

U
A

LD
A

D
 Y

 P
O

LI
TI

C
A

S 
IN

C
LU

SI
V

A
S

2

P
ER

.T
EC

.M
IT

JA
(D

IR
.C

.S
O

C
IA

L)
(M

D
TE

C
.M

IT
.T

R
EB

A
LL

 S
O

C
IA

L-
SE

R
V

IC
IS

 S
O

C
I

SE
R

V
. D

E 
C

O
O

P
. A

L 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 Y

 M
IG

R
A

C
IO

N
1

P
ER

.T
EC

.M
IT

(D
IR

.C
O

L.
) 

(M
D

-J
P

1
)

M
ES

TR
E/

A
 E

D
U

C
A

C
IO

 P
R

IM
A

R
IA

SE
R

V
. D

E 
ED

U
C

A
C

IO
N

1

P
ER

.T
EC

.M
IT

(D
IR

.C
O

L.
)(

M
D

-J
P

1
)

M
ES

TR
E/

A
 E

D
U

C
A

C
IO

 IN
FA

N
TI

L
SE

R
V

. D
E 

ED
U

C
A

C
IO

N
4

P
ER

SO
N

A
L 

TE
C

N
IC

 M
IT

JA
 (

M
D

)
EN

G
IN

YE
R

/A
 T

EC
N

IC
/A

 O
B

R
ES

 P
U

B
LI

Q
U

ES
SE

R
V

. D
E 

M
O

V
IL

ID
A

D
 S

O
ST

EN
IB

LE
1

O
FI

C
IA

L/
A

 P
.L

. (
M

D
-P

H
-N

-F
)

O
FI

C
IA

L/
A

 P
O

LI
C

IA
 L

O
C

A
L

SE
R

V
. D

E 
P

O
LI

C
IA

 L
O

C
A

L
7

1

IN
SP

EC
C

IO
 C

O
O

R
D

IN
A

C
IO

 (
M

D
-D

E)
IN

SP
EC

TO
R

/A
 O

B
R

ES
 I 

SE
R

V
IC

IS
SE

R
V

. D
E 

C
O

M
ER

C
IO

 Y
 A

B
A

ST
EC

IM
IE

N
TO

1

IN
SP

.T
R

IB
.R

EN
D

ES
 I 

R
EC

A
P

.(
M

D
)

IN
SP

EC
TO

R
/A

 O
B

R
ES

 I 
SE

R
V

IC
IS

SE
R

V
. D

E 
IN

SP
EC

C
IO

N
 T

R
IB

U
TO

S 
Y 

R
EN

TA
S

1
3

P
ER

.T
EC

.A
U

X
 B

M
V

 (
M

D
-J

P
1

-F
3

)
TE

C
N

IC
/A

 A
U

X
IL

IA
R

SR
.P

A
LA

U
 M

U
S.

I C
O

N
G

R
ES

.V
A

LÈ
N

C
IA

 Y
 B

SM
V

1

P
R

O
G

.IN
F.

(A
 T

R
A

N
)(

M
D

-P
H

-N
1

-F
2

)
TE

C
N

IC
/A

 A
U

X
IL

IA
R

 IN
FO

R
M

A
TI

C
/A

SE
R

V
.T

EC
N

O
LO

G
IA

S 
D

E 
LA

 IN
FO

R
M

.Y
 C

O
M

U
N

IC
.

2

C
A

P
 N

EG
. A

D
M

. H
A

B
IL

IT
A

T 
(M

D
)

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

U
/I

V
A

SE
C

R
ET

A
R

IA
 G

EN
ER

A
L 

Y 
D

EL
 P

LE
N

O
1

C
A

P
 N

EG
. A

D
M

. H
A

B
IL

IT
A

T 
(M

D
)

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

U
/I

V
A

V
IC

ET
ES

O
R

ER
IA

1

C
A

P
 N

EG
. A

D
M

. H
A

B
IL

IT
A

T 
(M

D
)

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

U
/I

V
A

TI
TU

LA
R

 O
R

G
A

N
O

 D
E 

A
P

O
YO

 A
 L

A
 J

G
L

1

A
G

EN
T 

P
.L

. (
M

D
-P

H
-N

-F
)

A
G

EN
T 

P
O

LI
C

IA
 L

O
C

A
L

SE
R

V
. D

E 
P

O
LI

C
IA

 L
O

C
A

L
5

9
4

B
O

M
B

ER
/A

 (
M

D
-P

H
-N

FB
)

B
O

M
B

ER
/A

D
P

T.
 B

O
M

B
ER

O
S,

P
R

EV
.E

 IN
TE

R
V

.E
M

ER
G

.Y
 P

.C
.

7

B
O

M
.E

SP
E.

B
R

.C
A

N
IN

A
(M

D
-P

H
-N

FB
)

B
O

M
B

ER
/A

D
P

T.
 B

O
M

B
ER

O
S,

P
R

EV
.E

 IN
TE

R
V

.E
M

ER
G

.Y
 P

.C
.

1

A
U

X
IL

IA
R

 A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

U
/I

V
A

(M
D

)
A

U
X

IL
IA

R
 A

D
M

IN
IS

TR
A

TI
U

/I
V

A
SE

R
V

. D
E 

B
IE

N
ES

TA
R

 S
O

C
IA

L 
E 

IN
TE

G
R

A
C

IO
N

1

C
O

S 
O

F.
SE

R
V

.G
EN

ER
(M

D
-P

H
-F

2
)

O
FI

C
IA

L/
A

 S
ER

V
IC

IS
SE

R
V

. D
E 

P
O

LI
C

IA
 L

O
C

A
L

2
0

7
4

7



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 1

B
u
f 
Z
rA

p
 g

b
3
R
 r

b
T
u
 C

b
o
L 

9
FG

3
 L

+
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 21/09/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 20 DE JULIOL DE 2022 94

1.  

2.  

3.  

38 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “empleats
municipals que tenen en els seus llocs inclòs el concepte retributiu DE".

Sobre el asunto referenciado, el concejal que suscribe, cursa la siguiente pregunta:

A día de hoy ¿Cuántos empleados municipales de la plantilla ocupada tienen en sus
puestos incluido el concepto retributivo (DE) dedicación especial?.
¿Qué plazas, categorías, servicio y en qué número tienen incluido el concepto retributivo
(DE) Dedicación especial de la plantilla ocupada?.
¿A cuánto asciende en cómputo anual para cada una de dichas plazas y categorías el
concepto retributivo (DE) dedicación especial en el ejercicio presupuestario 2022?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2. Es respon en document ANNEX. 

3.

Gr/Subgr. Mensual DE ANUAL

A1 DE1 INTEND. 592,93 € 8.301,02 €

A1 DEB 505,15 € 7.072,10 €

A2 DE1 INTEND. 487,21 € 6.820,94 €

A2 DEB 414,32 € 5.800,48 €

B DEB 391,99 € 5.487,86 €

C1 DEB 358,77 € 5.022,78 €

A1 DE 344,38 € 4.821,32 €

A2 DE1 INSPECTOR 303,82 € 4.253,48 €

B DE1 259,56 € 3.633,84 €

C1 DE1 259,56 € 3.633,84 €

C1 DE 255,38 € 3.575,32 €

C2 DE 216,45 € 3.030,30 €

AP DE 162,40 € 2.273,60 €
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##ANEXO-1863562##
Nº REGISTRO 56195-2022-000305

1, 2.- PLANTILLA OCUPADA CON CONCEPTO DE 12/07/2022

PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO SERVICIO TOTAL

PERSONAL TEC. SUPERIOR AE (DE) AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL SERV.DE EMPRENDIMIENTO E INNOV.ECONOMICA 1

PER.TEC.SUP.AE (DE-PH-N1-F2) TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUMENTACIO SERV. DE PROTOCOLO 1

PERSONAL TECNIC SUP. AG (DE) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL 1

PERSONAL TECNIC SUP. AG (DE) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL SERV. DE PERSONAL 1

PERSONAL TECNIC SUP. AG (DE) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL SR.GES.SOST.RESIDUOS URB.Y LIMP.ESP.PUB. 1

COMISSARIA P.L. (DE1-PH-N-F) COMISSARI/A SERV. DE POLICIA LOCAL 9

INSPECTOR/A BOM.(DEB-PH-NFB) INSPECTOR/A BOMBERS/RES DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 4

PER.T.MIT(ATS BOM(DEB-PH-N1-F1 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA SERV.SALUD LABORAL Y PREV. RIESGOS LAB. 9

INTENDENCIA P.L.(DE1-PH-N-F) INTENDENT/A POLICIA LOCAL SERV. DE POLICIA LOCAL 10

INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) INSPECTOR/A POLICIA LOCAL SERV. DE POLICIA LOCAL 47

COS OFICIAL BOM.(DEB-PH-NFB) OFICIAL/A BOMBERS/RES UNIDAD DE INTERVENCION 1

COS OFICIAL BOM.(DEB-PH-NFB) OFICIAL/A BOMBERS/RES DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 8

OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) OFICIAL/A POLICIA LOCAL SERV. DE POLICIA LOCAL 98

OFICIAL/A P.L.ESCO.(DE1-PH-N-F OFICIAL/A POLICIA LOCAL SERV. DE POLICIA LOCAL 3

SUBOFICIAL/A BOM.(DEB-PH-NFB) SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 8

SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) SERGENT/A BOMBERS/RES DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 18

SERG.B.EP.BR.CANINA(DEB-PH-NFB SERGENT/A BOMBERS/RES DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 1

CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB CAPORAL BOMBERS/RES DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 43

CAPORAL BOMB.BUS.(DEB-PH-NFB) CAPORAL BOMBERS/RES DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 11

CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU(DE) ADMINISTRATIU/IVA SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL 1

CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU(DE) ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE PERSONAL 1

PERSONAL ADMINISTRATIU (DE) ADMINISTRATIU/IVA SERV.DE ARQUITECTURA Y DE SERV.CENT.TECS 1

PER.ADMINISTRATIU(DE-PH-N1-F2) ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE PROTOCOLO 1

INSPECCIO COORDINACIO(DE-N1-F1 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS SERV. DE CULTURA FESTIVA 1

INSPECCIO COORDINACIO (MD-DE) INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS SERV. DE COMERCIO Y ABASTECIMIENTO 1

INSPECCIO OBRES I SERVICIS(DE) INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS SERV.DE ARQUITECTURA Y DE SERV.CENT.TECS 1

AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL SERV. DE POLICIA LOCAL 747

AGENT P.L. ESCORTA(DE1-PH-N-F) AGENT POLICIA LOCAL SERV. DE POLICIA LOCAL 9

BOMBER/A (DEB-PH-NFB) BOMBER/A DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 243

BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) BOMBER/A DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 19

BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) BOMBER/A DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 8

OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFB) OPERADOR DE COMUNICACIONS DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.EMERG.Y P.C. 20

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA(DE) AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA GABINETE DE COMUNICACIONES 2

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA(DE) AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA VICESECRETARIA GENERAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA(DE) AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE PERSONAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA(DE) AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV.DE ARQUITECTURA Y DE SERV.CENT.TECS 1

AUX.ADM.PROTOCOL(DE-PH-N1-F2) AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE PROTOCOLO 2

ENC.SERVICIS (DE-PH-N1-F2) OFICIAL/A SERVICIS SERV. DE PROTOCOLO 1

ENC.SERVICIS(DE-PH-N2-F3) OFICIAL/A SERVICIS SERV. DE PERSONAL 1

COS OF.SERV.GENER(DE-PH-N1-F2) OFICIAL/A SERVICIS SERV. DE PROTOCOLO 2

COS OF.SERV.GENER(DE-PH-N1-F2) OFICIAL/A SERVICIS SERV.DE COOR.JURIDICA Y PROC.ELECTORALES 1

COS OF.SERV.GENER(DE-PH-N2-F3) OFICIAL/A SERVICIS SERV.DE COOR.JURIDICA Y PROC.ELECTORALES 1

COS OF.SERV.GENER(DE-PH-N2-F3) OFICIAL/A SERVICIS SERV. DE PERSONAL 4

COS OF.MEC.CON(DE-PH-N2-F3-JP2 OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A SERV.DE ARQUITECTURA Y DE SERV.CENT.TECS 4

COS OFICIAL OBRES(DE-PH-F1) OFICIAL/A OBRES SERV. DE CULTURA FESTIVA 1

CAP SUBALTERNA (DE-PH-N1-F2) SUBALTERN/A SERV. DE PERSONAL 1

PERSONAL SUBALTERN (DE) SUBALTERN/A SERV. DE PERSONAL 1

PER. SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) SUBALTERN/A SERV. DE PROTOCOLO 2

PER. SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) SUBALTERN/A SERV.DE COOR.JURIDICA Y PROC.ELECTORALES 2

PER. SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) SUBALTERN/A SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL 1

PER. SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) SUBALTERN/A ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL 1

PER. SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) SUBALTERN/A SERV. DE DEPORTES 1

PER. SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) SUBALTERN/A SERV. DE PERSONAL 3

PER. SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) SUBALTERN/A SERV.DE ARQUITECTURA Y DE SERV.CENT.TECS 1

PER. SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) SUBALTERN/A SR.CENTRAL DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 1

PER. SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) SUBALTERN/A SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION 1

PERSONAL SUBALTERN (DESS) SUBALTERN/A SERV. DE BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 1

PERSONAL SUBALTERN (PH-DESS) SUBALTERN/A SERV. DE BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 29

AUXILIAR D'OFICIS (DE) AUXILIAR D'OFICIS GABINETE DE COMUNICACIONES 1

AUXILIAR SERVICIS(DE-PH-N1-F2) AUXILIAR DE SERVICIS SERV. DE PROTOCOLO 1

1397
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39 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “empleats
municipals que tenen en els seus llocs inclòs el concepte retributiu conjunt PHF3".

 

Sobre el asunto referenciado, el concejal que suscribe, cursa la siguiente pregunta:

A día de hoy ¿Cuántos empleados municipales de la plantilla ocupada tienen en sus
puestos incluido el concepto retributivo conjunto PHF3 (penosidad horaria-festivo 3)?.
¿Qué plazas, categorías, servicio y en qué número tienen incluido el concepto retributivo
conjunto PHF3 (penosidad horaria-festivo3) de la plantilla ocupada?.
¿A cuánto asciende en cómputo anual para cada una de dichas plazas y categorías el
concepto retributivo conjunto PHF3 (penosidad horaria-festivo3) en el ejercicio
presupuestario 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2. Es respon en document ANNEX. 

3. 

Grupo Penosidad Horaria (PH) F3 Augmento F/N Mensual PH-F3 ANUAL

C1 118,98 € 28,43 € 79,29 € 226,70 € 3.173,80 €

C2 118,98 € 25,15 € 79,29 € 223,42 € 3.127,88 €

AP 118,98 € 25,15 € 79,29 € 223,42 € 3.127,88 €
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40 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “empleats
municipals que tenen en els seus llocs inclòs el concepte retributiu JP1".

Sobre el asunto referenciado, el concejal que suscribe, cursa la siguiente pregunta:

A día de hoy ¿Cuántos empleados municipales de la plantilla ocupada tienen en sus
puestos incluido el concepto retributivo JP1 (Jornada partida 1)?.
¿Qué plazas, categorías, servicio y en qué número tienen incluido el concepto retributivo
JP1 de la plantilla ocupada?.
¿a cuánto asciende en cómputo anual para cada una de dichas plazas y categorías el
concepto retributivo JP1 en el ejercicio presupuestario 2022?. 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2. Es respon en document ANNEX. 

3.

Grupo JP1 Mensual JP1 ANUAL

A1 109,51 € 109,51 € 1.533,14 €

A2 105,12 € 105,12 € 1.471,68 €

C1 100,73 € 100,73 € 1.410,22 €

AP 96,37 € 96,37 € 1.349,18 €
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41 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “empleats
municipals que tenen en els seus llocs de treball inclòs el concepte retributiu JP3".

Sobre el asunto referenciado, el concejal que suscribe, cursa la siguiente pregunta:

A día de hoy ¿Cuántos empleados municipales de la plantilla ocupada tienen en sus
puestos incluido el concepto retributivo JP3 (jornada partida 3)?
¿Qué plazas, categorías, servicio y en qué número tienen incluido el concepto retributivo
JP3 de la plantilla ocupada?
¿a cuánto asciende en cómputo anual para cada una de dichas plazas y categorías el
concepto retributivo JP3 en el ejercicio presupuestario 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2. Es respon en document ANNEX. 

3.

Grupo JP3 Mensual JP3 ANUAL

A1 53,03 € 53,03 € 742,42 €

A2 51,55 € 51,55 € 721,70 €

C1 50,07 € 50,07 € 700,98 €

C2 48,61 € 48,61 € 680,54 €

AP 48,61 € 48,61 € 680,54 €
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##ANEXO-1863554##
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42 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “nombre
d'empleats municipals de nivell C1, C2 i AP que han completat o completaràn el l'any 2022 el
desenrrotllament de la carrera professional si complixen amb els requisits establits en el
reglament".

En base al asunto, se cursa las siguientes preguntas: 

¿Cuántos empleados municipales de nivel C1 han completado en la actualidad el desarrollo
de la carrera profesional?
¿Cuántos empleados municipales de nivel C1 completarán en el 2022 el desarrollo de la
carrera profesional si cumplen todos los requisitos establecidos en el convenio?
¿Cuántos empleados municipales de nivel C1 no completarán en el 2022 el desarrollo de la
carrera profesional por tener pendiente de alcanzar cualquiera de los requisitos establecidos
en el reglamento?
¿Cuántos empleados municipales de nivel C2 han completado en la actualidad el desarrollo
de la carrera profesional?
¿Cuántos empleados municipales de nivel C2 completarán en el 2022 el desarrollo de la
carrera profesional si cumplen todos los requisitos establecidos en el convenio?
¿Cuántos empleados municipales de nivel C2 no completarán en el 2022 el desarrollo de la
carrera profesional por tener pendiente de alcanzar cualquiera de los requisitos establecidos
en el reglamento?
Cuántos empleados municipales de nivel Agrupación profesional han completado en la
actualidad el desarrollo de la carrera profesional?
¿Cuántos empleados municipales de nivel Agrupación profesional en el 2022 el desarrollo
de la carrera profesional si cumplen todos los requisitos establecidos en el convenio?
¿Cuántos empleados municipales de nivel Agrupación profesional no completarán en el
2022 el desarrollo de la carrera profesional por tener pendiente de alcanzar cualquiera de
los requisitos establecidos en el reglamento?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En contestació a les preguntes formulades, si per “completar el desenvolupament de la
carrera professional” s'entén estar en el GDP4, les dades són els següents: 

- Funcionaris que ja es troben en el GDP4:

C1: 629

C2: 229

AP: 74 
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- Funcionaris que són susceptibles de progressar al GDP4 en 2022, si compleixen amb tots
els requisits:

C1: 72

C2: 28

AP: 4

43 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “nombre
d'empleats municipals de nivell A1, A2 i B que han completat o completaràn en l'any 2022 el
desenrrotllament de la carrera professional si complixen amb els requisits establits en el
reglament".

En base al asunto, se cursa las siguientes preguntas:

¿Cuántos empleados municipales de nivel A1 han completado en la actualidad el desarrollo
de la carrera profesional?
¿Cuántos empleados municipales de nivel A1 completarán en el 2022 el desarrollo de la
carrera profesional si cumplen todos los requisitos establecidos en el convenio?
¿Cuántos empleados municipales de nivel A1 no completarán en el 2022 el desarrollo de la
carrera profesional por tener pendiente de alcanzar cualquiera de los requisitos establecidos
en el reglamento?
¿Cuántos empleados municipales de nivel A2 han completado en la actualidad el desarrollo
de la carrera profesional?
¿Cuántos empleados municipales de nivel A2 completarán en el 2022 el desarrollo de la
carrera profesional si cumplen todos los requisitos establecidos en el convenio?
¿Cuántos empleados municipales de nivel A2 no completarán en el 2022 el desarrollo de la
carrera profesional por tener pendiente de alcanzar cualquiera de los requisitos establecidos
en el reglamento?
¿Cuántos empleados municipales de nivel B han completado en la actualidad el desarrollo
de la carrera profesional?
¿Cuántos empleados municipales de nivel B completarán en el 2022 el desarrollo de la
carrera profesional si cumplen todos los requisitos establecidos en el convenio?
¿Cuántos empleados municipales de nivel B no completarán en el 2022 el desarrollo de la
carrera profesional por tener pendiente de alcanzar cualquiera de los requisitos establecidos
en el reglamento?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En contestació a les preguntes formulades, si per “completar el desenvolupament de la
carrera professional” s'entén estar en el GDP4, les dades són els següents: 
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- Funcionaris que ja es troben en el GDP4:

A1: 316

A2: 192

B: 128 

- Funcionaris que són susceptibles de progressar al GDP4 en 2022, si compleixen amb tots
els requisits:

A1: 32

A2: 14

B: 15

44 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats
municipals que han causat baixa de la plantilla municipal en el segon trimestre de l'any 2022".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántos empleados municipales han causado baja en la plantilla municipal en el segundo
trimestre del año 2022 por jubilación forzosa? ¿Qué plazas y categorías ocupaban?.
¿Cuántos empleados municipales han causado baja en la plantilla municipal en el segundo
trimestre del año 2022 por jubilación anticipada? ¿Qué plazas y categorías ocupaban?.
¿Cuántos empleados municipales han causado baja en la plantilla municipal en el segundo
trimestre del año 2022 por incapacidad, accidente o defunción? ¿Qué plazas y categorías?.
¿Cuántos empleados municipales han causado baja en la plantilla municipal en el segundo
trimestre del año 2022 por excedencia, servicios especiales, comisiones de servicio a otras
administraciones? ¿qué plazas y categorías ocupaban en cada caso?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. En el segon trimestre de 2022, s'han jubilat forçosament 22 persones, segons el següent
detall:
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Nº PERSONAS CATEGORÍA PUESTO DE TRABAJO

         1 COMISARIO PPAL. COMISARIO PPAL P.L. (TD)

         3 AUX. ADMINISTRATIVO AUX. ADMINISTRATIVO

         1 TCO.GEST.PATR.HCO.CULT. PER.TCO.MEDIO (DIRECTOR MUSEO)

         1 OF. MECÁNICO CONDUCTOR CUERPO OF. MECÁNICO CONDUCTOR

         3 AGENTE P.L. AGENTE P.L. (MD-PH-N-F)

         3 AGENTE P.L. AGENTE P.L. (DE1-PH-N-F)

         1 AUX. ADMINISTRATIVO PERSONAL ADMINISTRATIVO

         1 CONSERJE Gº ESCOLAR PERSONAL SUBALTERNO

         1 T.A.G. LETRADO ASESORÍA JUR. MPAL. (TD)

         1 PROFESOR ORQUESTA PROF.CONSERV. VIOLONCHELO

         1 MATARIFE CUERPO OF.MEC.COND. (DE-PH-N2-F3-JP1)

         1 PEDAGOGO JEFE SECCIÓN ADJ. JEF.SERV. (TD)

         1 MÉDICO PER.TCO.SUP.AE (DIREC.PROYECTO) (TD)

         1 BOMBERO BOMERO (DEB-PH-N-F)

         1 BOMBERO CABO BOMBEROS (DEB-PH-N-F)

         1 QUÍMICO JEFE SECCIÓN (TD)

 

2. En el segon trimestre de 2022, s'han jubilat anticipadament 4 persones, segons el següent
detall:

Nº PERSONAS CATEGORÍA PUESTO DE TRABAJO

         1 SUBALTERNO PERSONAL SUBALTERNO (JP1)

         1 SUBALTERNO PERSONAL SUBALTERNO (PH-F3)

         1 TCO MEDIO SERV.SOCIALES PERSONAL TÉCNICO MEDIO

         1 AUX. ADMINISTRATIVO PERSONAL ADMINISTRATIVO

 

3.
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3.  

CAUSA CATEGORÍA  PUESTO DE TRABAJO

INC.PERM. OFICIAL P.L. OFICIAL P.L. (DE1-PH-N-F)

INC.PERM. TCO.MEDIO TRABAJO SOC. PERSONAL TÉCNICO MEDIO

FALLEC. DELINEANTE PERS.AUX. DELINEACIÓN

FALLEC. AGENTE P.L. AGENTE P.L. (DE1-PH-N-F)

FALLEC. TCO.MEDIO SERV.SOC. PERS.TCO.MEDIO (JP1)

 

4. Han causat baixa en la plantilla municipal sis empleats municipals, quatre per
excedència i dues per comissions de servei:

- Excedència cuidat fills/as: 1 Tècnica lingüista.

- Excedència automàtica: 3 Agents de Policia Local.

- Comissió de serveis:

- 1 Tècnica mitjana de serveis socials.

- 1 Tècnica d'administració general.

45 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “nombre de
prefectures en la plantilla ocupada".

JUAN GINER CORELL - REGIDOR - GRUP MUNICIPAL POPULAR

Pregunta que formula a la Comisión de Gestión de Recursos, Administración Electrónica,
Personal y Control Administrativo del Ayuntamiento de Valencia, el Concejal Juan Giner Corell,

en nombre propio y en el del Grupo Municipal Popular

 

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántas jefaturas de servicio hay actualmente a fecha 8 de Julio en la plantilla ocupada?.
De ellas ¿Cuántas están designadas en comisión de servicios y cuantas en libre
designación?.
¿Cuántas jefaturas de sección adjuntas a jefaturas de servicio hay actualmente a fecha 8 de
Julio en la plantilla ocupada?.
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4.  

5.  

6.  

De ellas ¿Cuántas están designadas en comisión de servicios, cuantas mediante concurso
de méritos y cuantas en adscripción?.
¿Cuántas jefaturas de sección, jefaturas de sección media y coordinador/a A1 y A2 hay
actualmente a fecha 8 de julio en la plantilla ocupada?.
De ellas ¿Cuántas están designadas en comisión de servicios, cuantas mediante concurso
de méritos y cuantas en adscripción?

 

 

Fdo. Juan Giner Corell

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2.

PUESTO DE TRABAJO OCUPADOS 12/07/2022  

CAP SERVICI (TD) 74 

       

7 NOMBRADOS TEMPORALMENTE      

67 NOMBRADOS MEDIANTE CONVOCATORIA PÚBLICA DE LIBRE DESIGNACIÓN

 

No existeix en l'actualitat cap vacant de prefectura de servei ocupada mitjançant adscripció
en comissió de serveis de personal d'altres Administracions.

 

3 i 4.



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 1

B
u
f 
Z
rA

p
 g

b
3
R
 r

b
T
u
 C

b
o
L 

9
FG

3
 L

+
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI- VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 21/09/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 20 DE JULIOL DE 2022 109

PUESTO DE TRABAJO OCUPADOS GT 12/07/2022  

CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI (TD) A1 35 

CAP SECC.MIT.ADJ.CAP SERV.(TD) A2 3 

TOTAL   38  

       

27 A1 NOMBRADOS MEDIANTE CONVOCATORIA PÚBLICA DE CONCURSO

8 A1 NOMBRADOS TEMPORALMENTE      

3 A2 NOMBRADOS TEMPORALMENTE      

 

No existeix en l'actualitat cap vacant de prefectura de secció adjunta a prefectura de servei
ocupada mitjançant adscripció en comissió de serveis de personal d'altres Administracions.

 

5.

PUESTO DE TRABAJO OCUPADOS GT 12/07/2022

CAP SECCIO (TD) A1 111

CAP SECCIO MITJANA (TD) A2 56

COORDINACIO SERV.ADMIUS.(TD) A1 2

COOR.SALUT,SEG. I HIG.LAB.(TD) A1 1

COORDINACIO TECNICA MITJANA(TD A2 3

TOTAL   173

6.En l'actualitat, segons els dades que consten en la Secció de Gestió d'Assumptes
Generals, es troben ocupades en comissió de servei per personal d'altres Administracions: 4

 

Respecte a la resta de qüestions, és inviable en aquests moments poder contestar-les atés el
volum de la informació peticionària, sense perjudici que la seua contestació es realitze en el
moment aquesta puga ser preparada.
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1.  

2.  

3.  

46 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilles
ocupades referènciades en la RPT anual y cost nòmina mes juny 2022".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuál es la plantilla ocupada referenciada en la relación de puestos de trabajo (funcionarios
de carrera, interinos, laborales fijos, indefinidos y personal eventual, excluidos los de
planes de empleo y sin puesto) con cargo a la nómina municipal del mes junio 2022?.
¿A cuánto asciende el gasto total de la nómina de junio del 2022 por todos los conceptos
retributivos que la integran incluida seguridad social de dicha plantilla ocupada
(funcionarios de carrera, interinos, laborales fijos, indefinidos y personal eventual,
excluidos los de planes de empleo y laborales sin puesto)?.
De ella ¿a cuánto asciende el gasto total de la paga extra abonada en la nómina de junio del
2022 por todos los conceptos retributivos que la integran incluida seguridad social?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. El nombre de perceptors que són personal funcionari, laboral i eventual amb referència
en la relació de llocs de treball que van percebre la nòmina de juny de 2022 ascendeix a 5.307
perceptors. 

2. L'import total íntegre al qual ascendeix la nòmina de juny de 2022 per tots els conceptes
retributius que la integren, inclòs el cost de seguretat social de la plantilla ocupada referenciada
en la RLT, exclòs la despesa del personal laboral temporal de programes subvencionats
d'ocupació, ascendeix a la quantitat total de 38.443.924,79 euros. 

3. L'import total íntegre al qual ascendeix la paga extra abonada en la nòmina de juny de
2022 per tots els conceptes retributius que la integren, sense incloure el cost de seguretat social),
de la plantilla ocupada referenciada en la RLT, exclòs la despesa del personal laboral temporal de
programes subvencionats d'ocupació, ascendeix a la quantitat total de 14.355.913,86 euros.

En relació al cost de seguretat social, la paga extra al ser un concepte retributiu de
meritació superior al mensual, el seu import es prorrateja al llarg de l'any, per tant el cost de
seguretat social per aquest concepte es comprén dins del cost de seguretat mensual.

47 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Oferta
d'ocupació pública"

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:
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1.  
2.  

3.  

4.  

1.  

¿Qué plazas y en qué número son prioritarias en la de oferta de empleo público 2022?.
¿En turno libre y de movilidad cuántas plazas integrarían la oferta de empleo público 2022
a tenor de la tasa de reposición de efectivos?.
A día de hoy ¿Ha presentado la Delegación de Organización y Gestión de Personas
propuesta de oferta de empleo público en el ámbito de la MGN?.
Si la respuesta es negativa e iniciado el segundo semestre ¿En qué fechas tiene previsto
llevarla a la MGN?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

S'informa que no es troba entre els punts a negociar en pròximes Mesas Generals de
Negociació l'Oferta d'Ocupació Pública per a l'any 2022, trobant-se en procés d'estudi la taxa de
reposició d'efectius i per tant no poder determinar les places que se sol·liciten que vagen per torn
lliure i quals per mobilitat.

48 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “despeses de
personal primer semestre de l'any 2022".

Sobre el asunto referenciado, el concejal que suscribe, cursa la siguiente pregunta:

¿A cuánto asciende el total de las obligaciones reconocidas del capítulo de personal del
Ayuntamiento de Valencia en el primer semestre del 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. L'import total de les obligacions reconegudes del capítol 1 (despeses de personal) del
primer semestre de 2022 ascendeix a 156.245.948,13 euros.

49 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000071-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “relació de
places vacants amb dotació econòmica en el Capítol 1 del Pressupost municipal 2022 i que
estàn en tràmit".

En base al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta:
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1.  A día de hoy, ¿Qué relación de plazas vacantes absolutas, con qué referencia, categoría,
servicio y procedimiento de acceso están con número de expediente abierto y en trámite en
el servicio de personal?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Es respon en document ANNEX.
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##ANEXO-1863506##
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PRECS I PREGUNTES.-

De la Sra. Ferrer, que pregunta sobre la situación de los interinos, en concreto sobre las
pruebas en el concurso-oposición y sobre la ejecución de las bases del Palau de este personal.

De la Sra. Presidenta, que responde que se está en pleno proceso de negociación de las
bases y el documento no está aprobado. Las preguntas las fijarán los respectivos tribunales y el
tipo de ejercicio se está negociando. En cuanto a las bases del Palau desde su delegación no se ha
opinado, salvo el informe que establece el Plan de Armonización.

Del Sr. Fuset que quiere aprovechar que hay alguna preguntas relacionadas con la
ciberseguridad ya que no se debe en estas materias dar más publicidad de la necesaria para evitar
un efecto llamada.

DESPATX EXTRAORDINARI.-

50. (E 1) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2022-002887-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposa aprovar la 2a modificació de Plantilla 2022.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 20 de juliol de 2022, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra. Luisa
Notario Villanueva i del senyors Sergi Campillo Fernández i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup
Municipal Compromís, dels senyors Borja Jesús Sanjuán Roca i la senyora Elisa Valia Cotanda,
del Grup Municipal Socialista, i del senyor Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal Ciutadans);
el vot en contra del senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox);  i amb les abstencions del
senyor Juan Giner Corell i la senyora María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal
Popular, i elevar-la al Ple de l'Ajuntament

FETS

PRIMER.- Per la Coordinadora de l’Àrea de Gestió de Recursos s’ha proposat una segona
modificació de la vigent plantilla. D’acord amb les comunicacions de l’Oficina Tècnic-Laboral
de data 12 de juliol de 2022, la Mesa General de Negociació, en la seua sessió de la mateixa data
ha aprovat la creació de les places i llocs de treball sol·licitats pel Servici de Benestar Social i
Integració per al compliment del conveni interadministratiu entre la Vicepresidència i Conselleria
d’Igualtat i Polítiques Inclusives i l’Ajuntament de València, per a la col·laboració i coordinació
interadministrativa i financera en materia de servicis socials, en els exercicis 2021-2024
“Contracte Programa” i les seues addendes de 2 de març de 2022, encara que la representació
sindical ha sol·licitat previ a l’adopció d’acord respecte a la proposta d’assignació de noves
titulacions alternatives per a la plaça de Tècnic Administració Especial (Patrimoni històric i
cultura) informe relatiu a la necessitat d’aquestes.
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Pel servici de Personal s’ha emés informe que obra a l’expedient i entre altres extrems es
manifesta que la pluralidad de titulacions alternatives assignades fins ara a la plaça, a més de
derivar de les succesives negociacions de la Relació de Llocs de Treball amb els representants
sindicals, és deguda a que la mateixa plaça es exigida per a l’acompliment de llocs de treball
diferents, en quant al seu destí, les seues funcions i els seus servicis d’adscripció.

En definitiva, el Servici peticionari (Acció Cultural) no podía més que afegir les titulacions
alternatives que estimara idònies per als seus llocs de treball de “Coordinació Teatres
Municipals”, sense sol·licitar la supressió de les ja assignades que poden ser necessàries per a
llocs de treball d’un altre servici que no formen part d’aquesta modificació de plantilla.

Per la seua part, el Servici d’acció Cultural ha emés informe que obra a l’expedient en el
qual es manifesta la necessitat de la provisió dels llocs de treball esmentats, la impossibilitat de la
seua provisió amb les titulacions assignades a la plaça i la idoneïtat de les quatre titulacions
alternatives que ha sol·licitat per a la plaça.

SEGON.- La modificació de la vigent plantilla suposa la creació i transformació de places i
llocs de treball, de manera que afecta i modificarà, d'aprovar-se, la plantilla (places o categories) i
la Relació de Llocs de treball llocs de treball vigents i aixì de la proposta de la modificació de( ) 
plantilla comunicada per l'Oficina Tècnic Laboral, s'han esqueixat en excel les propostes que
impliquen:

.- creació de 70 places i modificació de les titulacions alternatives de la plaça de Tècnic
d’Administració Especial (Patrimoni Històric i Cultura) i per tant, modificació de la plantilla
(Annex I).

.- creació de 70 llocs de treball per al Servici de Benestar Social i Integració i modificació
de 4 llocs de treball vinculats a la plaça modificada, entre els quals, els de Coordinació Teatres
Municipals, per tant modificació de la Relació de Llocs de Treball (annex II).

A les presents actuacions s’han adjuntat les sol·licituds justificatives dels canvis.

TERCER.- Tenint en compte els terminis de tramitació, la dotació inicial de les places, que
ascendeix fins al 31 de desembre de 2022  a 806.321,02 €  s’ha fixat, com a mera previsió del,
gasto des de l’1 d’octubre de 2022, donat que dependrà finalment de la data de provisió dels
corresponents llocs de treball, provisió que haurà d'efectuar-se mitjançant la corresponent
autorització i disposició de gasto. S’estima que hi ha crèdit suficient dins del mateix capítol 1 de
gastos de personal, excepte informe en sentit contrari del servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General, i per tant, cal:

.- Retenir crèdit per l’import de 806.321,02 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 
detallades al expedient comptable número 153053.

QUART.- Com que la modificació de la plantilla durant la vigència del pressupost
requereix el compliment dels tràmits establits per a la modificació d’aquell i per tant ha de ser
aprovada com a projecte por la Junta de Govern Local, i previ dictamen de la corresponent
Comissió Informativa és necessari acord plenari d’aprovació inicial, tràmit d’informació pública,
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resolució d’al·legacions i acord plenari definitiu en el seu cas, es procedirà a elevar a la Junta de
Govern Local la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball per a la creació i
transformació dels llocs corresponent a les places creades o modificades, amb la determinació de
la seua referència, la plaça exigida per al seu acompliment i la seua classificació, titulació,
classificació professional, així com el component competencial i d’acompliment del complement
retributiu dels llocs, complement de destinació i específic, després de l’aprovació definitiva de
l’esmentada modificació de la plantilla. 

CINQUÉ.- Quant a la proposta que ha d’elevar-se a la Junta de Govern Local , per a la
seua aprovació com a projecte de modificació de plantilla, sempre que tinga el mateix contingut
referit a les modificacions de la plantilla que la proposta que ha d’elevar-se al Ple, com és el
present cas, no s’estima haja de ser fiscalitzada per la Intervenció General Municipal, sinó que
caldria fiscalitzar, com acte susceptible de produir efectes econòmics, només la proposta que
s’eleve al Ple, per ser l’òrgan competent per a l’aprovació.

 

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- L’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local, disposa que els municipis, com a administracions de caràcter territorial disposen de la
potestat d’autoorganització.

SEGON.- L’article 90 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, quant a l’obligació de les
Corporacions Locals de comptar amb una Relació de Llocs de Treball i una plantilla, d’aprovació
anual a través del Pressupost, sense que els gastos de personal puguen sobrepassar els límits que
es fixen amb caràcter general i que responga als principis de racionalitat, economia i eficiència.

TERCER.- L’article 126 del Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refòs de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, que
estableix que la plantilla ha de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, a les que s’uniran els antecedents, estudis i
documents acreditatius de què s’ajusten als principis assenyalats amb anterioritat i la seua
modificació durant la vigència del Pressupost requerirà el compliment dels tràmits establits per a
la modificació d’aquell.

QUART.- L’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refòs de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, respecte a l’ordenació dels
llocs de treball de les Administracions Públiques a través de relacions de llocs de treball
públiques.

CINQUÈ.- L’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en relació amb
les matèries objecte de negociació.

SISÈ.- Els articles 168 a 182 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pels quals
s’aprova el text refòs de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, que regulen el procediment
d’elaboració, aprovació i modificació del pressupost.
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SETÉ.- Els articles 18 a 22 i 34 i s.s. del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el Capítol primer del Títol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de
les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

VUITÉ.- Els articles 127 i 123 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, respecte a la competència de
la Junta de Govern Local per a aprovar el projecte de pressupost, així com la Relació de Llocs de
Treball de la Corporació i la competència del Ple, per a l’aprovació del pressupost i de la
Plantilla.

NOVÉ.- Els articles 36 i 41 a 47 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funció Pública Valenciana, respecte de l’estructura de l’ocupació pública de les entitats locals, i
l’ordenació i dotació dels llocs de treball.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

A la vista de la Moció de la Coordinadora de l’Àrea de Gestió de Recursos, de la
comunicació de L’Oficina Tècnic Laboral, referida a allò que es va acordar per la Mesa General
de Negociació en la seua sessió de data 12 de juliol de 2022, de la resta de documentació
recollida a l’expedient i dels informes del Servici de Personal i la Intervenció General Municipal,
aixì com del dictamen de la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració
Electrònica, Personal i Control Administratiu, el Ple de l’Ajuntament acorda:

ÚNIC.- En el marc de la potestat d’autoorganització reconeguda a les Entitats Locals i per
considerar necessària la proposta acordada per la Mesa General de Negociació en data 12 de 
juliol de 2022, aprovar inicialment la modificació de la vigent plantilla, en el sentit determinat en
la proposta negociada, reflectida en l’annex I.

51. (E 2) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2022-001846-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposa aprovar el reconeixement de compatibilitat per a activitat privada en cine d´estiu -
Técnica preimpresió (76039) d´EMPUJU 2021.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 20 de juliol de 2022, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra. Luisa
Notario Villanueva i del senyors Sergi Campillo Fernández i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup
Municipal Compromís; dels senyors Borja Jesús Sanjuán Roca i la senyora Elisa Valia Cotanda,
del Grup Municipal Socialista; del senyor Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal Ciutadans), i 
del senyor Juan Giner Corell i la senyora María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal
Popular; i amb l´abstenció del senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox), i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

FETS:

Primer. La Sra. ******, amb DNI ******, és empleada pública de l'Ajuntament de
València, contractada laboral com a “técnica preimpresió”, Servici d’Acció Cultural-Hemeroteca,
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per a desenvolupar les seues funcions dins del Programa de “Formació Professional per a
l’Ocupació 2021”, amb una jornada laboral de 37.5 hores setmanals, de dilluns a divendres en
horari de matí.

Segon. La ****** sol·licita, mitjançant instància de data 7 d’abril de 2022, l'autorització de
compatibilitat per a l'exercici d'una activitat privada consistent en assistència en cine de estiu,
amb horari de vesprada/nocturn, en el període estival de 2022.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de
les Administracions Públiques, en el seu article 2, disposa que:

“1. La present Llei serà aplicable a:

…/…

c) El personal al servici de les Corporacions Locals i dels Organismes d'elles dependents.

…/…

2. En l'àmbit delimitat en l'apartat anterior s'entendrà inclòs tot el personal, qualsevol que
siga la naturalesa jurídica de la relació d'ocupació.”

Segon. Per part seua, l'apartat 3 de l'article 1 de la citada Llei disposa que “En qualsevol
cas, l'acompliment d'un lloc de treball pel personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'esta Llei serà
incompatible amb l'exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat, públic o privat, que puga
impedir o menyscabar l'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seua imparcialitat
o independència.”

Tercer. Per part seua, l'article 16 de la Llei 53/1984, disposa:

“1. No podrà autoritzar-se o reconéixer-se compatibilitat al personal funcionari, al personal
eventual i al personal laboral quan les retribucions complementàries que tinguen dret a percebre
de l'apartat b) de l'article 24 del present Estatut incloguen el factor d'incompatibilitat al retribuït
per aranzel i al personal directiu, inclòs el subjecte a la relació laboral de caràcter especial d'alta
direcció.

…/…

4. Així mateix, per excepció i sense perjudici de les limitacions establides en els articles
1.3, 11, 12 i 13 de la present Llei, podrà reconéixer-se compatibilitat per a l'exercici d'activitats
privades al personal que exercisca llocs de treball que comporten la percepció de complements
específics, o concepte equiparable, la quantia del qual no supere el 30 per 100 de la seua
retribució bàsica, exclosos els conceptes que tinguen el seu origen en l'antiguitat”.

Quart. En el present cas, la interessada percep el total de la seua retribució amb càrrec al
concepte de nòmina “Havers i part proporcional de pagues extra”, no percebent per tant cap
quantia en concepte de complement específic o concepte equiparable.
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En conseqüència, res s'oposa al fet que la interessada puga compatibilitzar la seua activitat
com a contractat laboral en este Ajuntament amb una altra activitat privada, de caràcter
professional o laboral, sempre que esta no impedisca o menyscabe l'estricte compliment dels seus
deures o comprometa la seua imparcialitat o independència, ni supose modificació de la seua
jornada laboral.

Cinqué. De conformitat amb el que es disposa per l'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, i en
l'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local, la resolució de
l'expedient d'autorització de compatibilitat correspon a l'Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Estimar la sol·licitud formulada mitjançant instància de data 7 d’abril de 2022 per la
Sra. ******, amb DNI ******, contractada laboral de l'Ajuntament de València com a “técnica
preimpresió”, Servici d’Acció Cultural-Hemeroteca docent, dins del programa “Formació
Professional per a l’Ocupació 2021”, i en conseqüència, reconéixer la compatibilitat per a
l'activitat privada consistent en la assistència en cine de estiu, amb horari de vesprada/nocturn, en
el període estival de 2022.

Esta autorització expressa a l'exercici de la segona activitat, pressuposa l'estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l'activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que es disposa en l'art. 3 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les
Administracions Públiques.

Així mateix, és procedent advertir a la interessada que l'article 20 de l'esmentada Llei
d'Incompatibilitats, determina que “l'incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d'aplicació”.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 10:45 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique


