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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS,
ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 23 DE MARÇ DE 2022

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les 10 hores i 10 minuts del dia 23 de
marzo de 2022, amb la presidència de la senyora Luisa Notario, es va reunir en sessió ordinària la
Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu, a la qual assistixen els seus components: Sr. Pere Fuset i Tortosa, Sr. Carlos
Galiana Llorens,  Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca, Sr. Aarón Cano Montaner, Sr. Juan Giner Corell,
Sra. María José Ferrer San Segundo, Sr. Rafael Pardo Gabaldón, i Sr. José Gosalbez Payá; actua
com a secretari, per delegació del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martínez
Beltrán, vicesecretari general.

Amb caràcter previ a l'inici de la sessió, el Sr. Carlos Galiana Llorens comunica la
concurrència de problemes sobrevinguts que impedeixen l'assistència presencial a la mateixa,
autoritzant-se la seua participació telemàtica.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 f
cN

U
 Z

T
n
+

 F
U

kE
 H

3
9
+

 G
D

/j
 v

M
P
l 
K
0
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/04/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 23 DE MARÇ DE 2022 2

1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 16 de febrer de 2022.

Pregunta el president si algú membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 16 de febrer de 2022, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi ha
cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

ESTUDI I DICTAMEN D´ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL.-

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-003760-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposa denegar la sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat de docent
col·laborador de Dret Penal de Grau de Dret.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 de març de 2022, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

INFORME

Que emet el Servici de Personal, de conformitat amb el que es disposa en els articles 172 i
175 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat
per RD 2568/86, de 28 de novembre:

FETS

Primer.- El Sr. ****** funcionari de carrera d’aquesta Corporació amb la categoria de
Tècnic Mitjà de Treball Social, adscrit per millora d’ocupació al lloc de treball de Lletrat
Assessor de l’Assessoria Jurídica Municipal (TD), referència de lloc de treball núm. 883,
sol·licita en data 6 d’octubre de 2021 “el reconeixement de compatibilitat per activitat pública
regulada a l’article 4.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal

” i exercir com a Professor Col·laborador deal Servici de les Administracions Públiques
l’assignatura Dret Penal I – Part General del Grau en Dret a la Universitat Oberta de Catalunya
(d’ara en avant ) durant el primer semestre del curs 2021-2022, instància núm. “UOC” I 00118
2021 00177243.

Aquesta petició la fonamenta en:

-        La naturalesa jurídica de la seua relació amb la UOC és civil perquè ve regida
per un contracte d'arrendament de servicis signat el 15 de setembre de 2021, d'acord amb la
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Llei 3/1995, de 6 d´abril, de reconeixement de la UOC (d'ara en avant “ ”) i per lesLUOC
seues Normes d'Organització i Funcionament aprovades per Acord GOV/47/2015, de 31
d'octubre, del Govern de la Generalitat de Catalunya (d'ara en avant “ ”).NOF UOC

-               L'arrendament de servicis és per a cobrir el lloc de professor col·laborador
conforme a l'article 4.3 LUOC i article 31 i següents de la NOF UOC. Les principals
funcions són la d'atenció docent de l'assignatura, avaluació del procés d'aprenentatge dels
alumnes, preparació del material docent i d'avaluació i atenció docent dels alumnes en un
màxim de 48 hores des de la consulta, tot això sempre de manera telemàtica, i manifesta que
aquesta prestació professional no interfereix en les seues funcions de Lletrat Assessor de
l'Assessoria Jurídica de l'Ajuntament.

-        L'activitat a compatibilitzar és pública. La titular de la UOC és la Fundació per a
la Universitat Oberta de Catalunya (d'ara en avant “ ”), regida pel Llibre III del CodiFUOC
Civil Català, Capítol II del Títol III de la Part III de la Llei 5/2017, de 28 de març, de
Mesures Fiscals, Administratives, Financeres i del Sector Públic (d'ara en avant “Llei
5/2017, MFAFSP”), per la LUOC i Normativa Universitària d'aplicació. Conforme a aquesta
normativa (concretament, article 174.1.b de la precitada Llei 5/2017 i article 8.3 de la
LUOC) i a l'article 118.2 de l'Estatut d'Autonomia Català, la Fundació és pública per què la
majoria de la representació del seu Patronat l'ostenta el Govern de la Generalitat.

-        La figura de professor col·laborador és d'idèntica naturalesa i dedicació a la de
professor associat (article 53 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats),
identitat que permet l'aplicació del règim de l'article 4.1 de la Llei 54/1984,
d’Incompatibilitats. 

La sol·licitud està integrada exclusivament per la instància.

Segon.- El lloc de treball referència núm. 883, segons la Relació de Llocs de Treball (d’ara
en avant “ ”) vigent (BOP núm. 64, 7.4.2021), és un lloc d'Escala Administració Especial,RLT
Subescala Tècnica, Classe Superior, amb complement de destí o competencial 29, i un
complement específic o d'acompliment 602, i complement d'activitat 602, tipus de lloc no
singularitzat i la seua forma de provisió és la lliure designació.

Les funcions del lloc de Lletrat Assessor de l’Assessoria Jurídica Municipal venen
regulades en els articles 2, 7.2 i següents del Reglament Orgànic i Funcional de l´Assessoria
Jurídica de l’Ajuntament de València (BOP núm. 118, 22.6.2021), actualitzant-se així les
consignades inicialment en la RLT (BOP núm. 45, 23.11.1998).

Les peculiaritats i característiques específiques de les concretes funcions assignades al lloc
de treball determinen una sèrie de factors sobre la base dels quals es determina el complement
específic.

En la RLT de l’any 2021, el complement específic 602 té una retribució anual de 47.127,94
€. Dels 162 complements específics diferents establits en la RLT per al personal de l'Ajuntament
només hi ha 5 tipus de llocs de treball que perceben un import superior a aquest lloc de treball
per aquest concepte, la qual cosa implica 17 empleats públics de l'Ajuntament dels 6365
existents.
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Des de gener de 2017, el complement específic 602 inclou expressament els següents
factors:

-        1001 dificultat tècnica.                    

-        1002 incompatibilitat. 

-        1003 total dedicació.                       

-        1007 responsabilitat per coordinació i/o comandament. 

-        1018 responsabilitat iniciativa.              

-        1022 responsabilitat per actes, decisions o operativa de la Prefectura del Servici. 

-        1031 responsabilitat defensa judici.      

-        1802 dedicació aliena horària. 

-        A602 increment dificultat tècnica.          

-        1044 responsabilitat defensa assessorament.

El factor d'incompatibilitat s'aplica, com determina la RLT, als llocs de treball que
requereixen la dedicació exclusiva del funcionari al seu ús públic, impossibilitant que
compatibilitze el mateix amb l'acompliment d'altres activitats privades, excepte les exceptuades
legalment.

Així doncs, el lloc exercit pel Sr. ****** conforme a les funcions pròpies assignades
(dificultat tècnica incrementada, total dedicació i responsabilitats que comporta) i completament
retribuïdes amb el complement específic, entre altres conceptes salarials retributius, és
incompatible amb l'acompliment de qualsevol altra activitat pública o privada excepte les
excepcions legals. De fet no apareix en la RLT com un lloc compatible per al desenvolupament
d'altres activitats.

Tercer.- En data 21 d’octubre de 2021, notificada en data 22 d’octubre de 2021, se li 
requereix, per a la resolució de la seua sol·licitud, l’aportació de documentació acreditativa de la
jornada, horari i retribucions que per l’exercici d’eixa segona activitat haurà de percebre,
responent l’interessat el 25 d’octubre de 2021 amb l’aportació de còpia de dos contractes
d’arrendament de servicis de 15 de setembre de 2021, signats per l’interessat en data 3 d’octubre
de 2021, abans fins i tot de la sol·licitud de compatibilitat que ens ocupa.

- En concret, d’una banda, l’interessat aporta un contracte d’encàrrec i cessió de drets
d’explotació d’obra, pel qual se li fa l’encàrrec en qualitat d’autor per a la redacció de recursos
docents directament relacionats amb el procés d’aprenentatge semestral de l’assignatura “Dret
Penal I”, entre els quals s’inclouen l’actualització del pla d’aprenentatge i de les guies d’estudi, la
redacció dels enunciats i solucions dels PACS  i pràctiques, la redacció dels enunciats de les[1]
proves finals d’avaluació i qualsevol altre document directament relacionat amb el procés
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d’aprenentatge semestral, cedint els drets d’explotació per a explotar i comercialitzar els recursos
docents, obligant-se l’autor a lliurar el treball encarregat a la UOC, en suport informàtic, seguint
les directrius i els terminis acordats amb el professor responsable de l’assignatura.

El Sr. ******rebrà, per l’execució de la totalitat del treball encarregat i la llicència
d’explotació descrita, unes quantitats màximes de 100 euros per assignatures d’un crèdit, de 200
euros per assignatures de 2 crèdits, 400 euros per assignatures de 3 i 4 crèdits i 600 euros per
assignatures superiors a 4 crèdits.

- D’altra banda, pel Sr. ****** s’aporta còpia de contracte d’arrendament de servicis
professionals de caràcter civil com a consultor extern de la UOC, pel qual s’obliga a prestar els
seus servicis fent tasques d’atenció docent de l’assignatura Dret Penal I, resolent amb criteris de
rigor professional i en un màxim de 48 hores les consultes que li puguen formular els estudiants
que per la UOC s’indique i en els espais virtuals establits a l’efecte, amb l’obligació de conéixer i
acceptar els plans d’estudis i la metodologia educativa pròpia de la UOC i d’assistir a les
reunions de formació estrictament necessàries per a aquest objectiu, així com a posar a disposició
del servici tots els mitjans necessaris, especialment telemàtics i informàtics, per a realitzar
satisfactòriament aquesta tasca (clàusula 2n a 4t).

En aquest contracte consta expressament que:

“El consultor... declara que fa una activitat principal i que no l’afecta cap incompatibilitat
per a poder prestar per compte propi serveis professionals com a COL·LABORADOR/A
DOCENT EXTERN/A A LA UOC, tant pel que fa a la resta de càrrecs i ocupacions que exerceix,
del sector públic o del privat, com pel que fa a suspensions o sancions disciplinàries o de

” (expositiu IV)qualsevol altra mena

“...declara que ha complert totes i cadascuna de les obligacions legalment establertes per
(expositiu V)poder exercir per compte propi el servei que es contrata, ...” 

“Aquest contracte i les manifestacions abocades pels compareixents en el mateix,
” (expositiu VI).s’entenen en tot cas produïdes sota el recíproc principi de la bona fe contractual

L’interessat rebrà com a contraprestació, prèvia emissió de factura, les quantitats
determinades en la minuta d’honoraris depenen de les següents fórmules (clàusula 5a): (A)
Assignatures de 3 i 4 crèdits: 300 € + (9,50 € x núm. d’estudiants) + (7,50 € x núm. de crèdits x
núm. d’estudiants que segueixen l’assignatura). (B) Assignatures de més de 4 crèdits: 300 € +
(15,40 € x núm. d’estudiants) + (7,50 € x núm. de crèdits x núm. d’estudiants que segueixen
l’assignatura).

La vigència dels contractes signats comença en data 15 de setembre de 2021 i finalitzarà a
tots els efectes l’11 de febrer de 2022 (clàusula 7a). Totes dues parts se sotmeten als Jutjats de la
Jurisdicció Civil de Barcelona per a la resolució de qualsevol controvèrsia que puga sorgir
(Clàusula 13a).

En aquests termes, aquesta documentació no satisfà de cap manera la finalitat del
requeriment municipal.
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Quart. En data 5 de novembre de 2021, el Servici de Personal emet informe concloent que 
no és procedent l’autorització de compatibilitat sol·licitada puix que no reuneix els requisits

aplicable, i se li concedeix un termini de quinze dies, comptats a partirestablits per la normativa 
de l’endemà a la notificació de l’esmentat informe, perquè puga al·legar i presentar els
documents que estime convenients (segons article 82 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comú de les Administracions Públiques).

A més a més, en aplicació d’allò que disposa l’article 3.1, paràgraf segon, de la Llei
53/1984, cal requerir a l’interessat perquè deixe en suspens els contractes signats amb la
Universitat Oberta de Catalunya, fins que s’adopte la resolució de concessió o desestimació de
la compatibilitat sol·licitada, en ser indispensable per a l’exercici d’una segona activitat la
prèvia i expressa autorització, advertint-li que, en cas de no fer-ho així, aquest fet podria donar
lloc a l’inici d’expedient disciplinari en contravindre les disposicions relatives a la
incompatibilitat dels funcionaris públics.

Tot això amb base en:

- . El règim d'incompatibilitats és matèria exclusiva de l'Estat (articlesNormativa aplicable
103.3 i 149.1.18 de la CE), sense perjudici de la legislació autonòmica de desenvolupament, com
l'article 103 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i
la normativa local, o com l'article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local en
relació a l'article 145 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, que remeten tots ells a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servici de les Administracions
Públiques (d'ara en avant “ ”).LI

La LI configura el règim d'incompatibilitats de l'empleat públic segons la naturalesa
pública o privada de l'eventual segona activitat, i contempla per a tots dos casos una sèrie de
supòsits exceptuats del règim d'incompatibilitats recollits en el seu article 19.

La LI estableix per a una segona activitat pública com a regla general la total i completa
incompatibilitat (article 1 de la LI), si bé contempla algunes excepcions (articles 4 a 6 de la LI)
en les quals l'Administració discrecionalment i sempre que beneficie a l'interés general podrà
autoritzar la compatibilitat. La seua autorització és discrecional.

El Sr. ****** sol·licita l'autorització de la compatibilitat conforme a l'article 4.1 de la LI,
precepte que preveu l'excepcional autorització de la 2a activitat de professor universitari associat
a temps parcial -entés “ ” en els termes de l'article 14 del Reial decret 598/1985, detemps parcial
30 d'abril, sobre incompatibilitats del personal al servici de l'Administració de l'Estat, de la
Seguretat Social i dels Ens, Organismes i Empreses dependents-, amb duració determinada,
sempre que es complisca el límit retributiu establit en l'article 7 de la LI, això és, que la suma
percebuda per tots dos llocs o activitats públiques no supere la remuneració prevista en la Llei de
Pressupostos Generals de l'Estat per al càrrec de Director General (59.826,74.-€ conforme a la
Llei General Pressupostària 2021), ni la principal estimada en règim de dedicació ordinària
incrementada en un 30% -funcionari en aquest cas de subgrup A1- (en aquest cas 101.465,39.-€),
o, en cas de superar-se aquests límits, que existisca un especial interés per al servici que legitime
la seua autorització pel Ple de la Corporació.
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Si la segona activitat fora privada, la LI aplica la regla general d'incompatibilitat (article
11), i si bé proscriu expressament l'exercici d'algunes activitats concretes (article 12.1) i inclou
límits a la resta (article 12.2), sí permet que s'obtinga el reconeixement de compatibilitat per a
activitats professionals laborals, mercantils o industrials (article 14) si es compleixen els límits
legals (articles 13, 14.2, 16.1 i 4 de la LI).

En qualsevol cas, per a l'exercici d'una segona activitat és indispensable la prèvia i
expressa autorització per a l'activitat pública (article 3.1 de la LI) o el previ reconeixement per a
l'activitat privada (article 14.1 de la LI) de la compatibilitat, sota pena d'incórrer en infracció
sancionable conforme al règim disciplinari, sense perjudici en qualsevol cas de l'executivitat de la
incompatibilitat en la qual haja incorregut.

- Naturalesa Jurídica de la UOC. Aquesta universitat és gestionada per la FUOC, entitat de
naturalesa privada segons queda establit en l’exponendo I dels contractes d'arrendament de
servicis professionals aportats pel mateix interessat, així com apareix en la consideració jurídica
en el seu web, per no ser majoritària la participació de la Generalitat. Per tant, contràriament al
manifestat pel Sr. ******, la segona activitat objecte de la seua sol·licitud és privada.

- Figura del professor col·laborador extern de la UOC. El Sr. ****** defensa la total
identitat de naturalesa i dedicació de la figura del col·laborador extern amb la del professor
associat, segons l'article 53 de la LO 6/2001, de 21 de desembre d'Universitats (d'ara en avant
“LOU”), per a fonamentar la seua sol·licitud d'autorització de la compatibilitat conforme a
l'article 4.1 de la LI. Aquest últim precepte exigeix que la segona activitat siga de caràcter públic,
en règim de dedicació parcial i duració determinada, que complisca les limitacions retributives
regulades (articles 7 de la LI i 4 del RDLI), que s'exercisca fora de la jornada i horari de
l'activitat principal en la Corporació, que no impedisca o menyscabe l'estricte compliment dels
deures funcionarials i que no comprometa la seua imparcialitat i independència.

No obstant això, després d'analitzar els contractes i informació aportada, el Servici de
Personal municipal comprova que és una activitat de caràcter temporal (15.9.2021 a 11.2.2022),
però no pot concloure que siga a temps parcial i amb dedicació horària compatible amb el seu
lloc de treball, ja que aquests contractes no determinen ni jornada ni horari, igual que tampoc
consta fixada la retribució total a percebre ni la manera de delimitar-la, impedint-se així efectuar
les comprovacions del manifestat pel Sr. ******

Tot això obliga a concloure que la informació proporcionada no evidència de cap manera
la identitat entre totes dues figures, sinó més aviat el contrari, i impossibilita compatibilitzar
l'activitat tant com figura anàloga al professor associat, en el cas que es considerara activitat
pública com sol·licita el Sr. ******, com a activitat privada que és com és procedent
enquadrar-la conforme a l'article 16.1 i 4 de la LI, ja que el Sr. ****** es trova percebent un
complement específic que supera el 30% de la seua retribució bàsica exclosos conceptes
d'antiguitat.

- . Finalment, aquest encàrrec no ésEncàrrec de material didàctic i cessió dels seus drets
enquadrable en cap de les excepcions al règim d'incompatibilitats establit en l'article 19 de la LI, i
per això, s’hauria d'obtindre un reconeixement de compatibilitat d'aquesta activitat privada en els
termes exposats, que no és viable.
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Cinqué.  En data 9 de desembre de 2021, de forma extemporània, el Sr. ****** presenta-
escrit d’al·legacions, I 00118 2021 00226721, sol·licitant que es modifique el sentit de l'informe
emés pel Servici de Personal i se li atorgue la compatibilitat en els termes sol·licitats, per al que
aporta dos nous documents, a saber:

- . Aquest informa que es tracta d'una relació de naturalesaUn certificat de la UOC
civil, que l'assignatura de “Dret Penal I” té assignada una càrrega de 6 crèdits ECTS (25
h/crèdit, 150 h), que  l'assignació de 64es preveu a data 11 de novembre de 2021
estudiants, la qual cosa  de tres mil cinc-cents eurospodria comportar un import semestral
(3.500,00.-€), així com que “aquesta col·laboració es desenvolupa amb autonomia
organitzativa i d'acord amb els termes establits en el contracte, quedant al seu criteri
l'horari per a dur-la a terme, sent l'estimació prevista de dedicació genèrica, com a màxim 4

( ) hores setmanals aquesta informació és aproximada i està en procés de revisió per
”. Cap dadaassignatura i desenvolupant-se aquesta activitat de forma no presencial

proporciona respecte al segon encàrrec de producció de material didàctic.

De manera que, 2 mesos després d'iniciada la prestació del servici no existeix
concreció de la retribució, ni de la jornada setmanal. Informació que tampoc ha sigut
proporcionada a data actual d'adopció d'aquest acord al Servici de Personal.

- subscrita en data 9 de desembre de 2021 per la qual el Sr.Declaració responsable 
****** es compromet a prestar el servici contractat per la UOC amb ell en règim de
dedicació no superior a la de temps parcial i amb duració determinada, sense coincidència
d’horari i jornada, sempre d’acord amb el règim de compatibilitats previst a la legislació
d’aplicació.

Aquesta petició la fonamenta en huit al·legacions, sent la primera d'enfocament de les
mateixes i l'última de conclusions, per tant, en els sis arguments següents:

1- La UOC és una universitat dependent d'una fundació pública, enquadrada en el sector
públic de la Generalitat de Catalunya (article 174 de la Llei 5/2017, de 28 de març, de Mesures
Fiscals, administratives, financeres i del Sector Públic) perquè conforme a l'article 8.3 de la
LUOC la majoria dels membres del seu Patronat corresponen a la Generalitat de Catalunya, i no
existeix cap motiu per a considerar que la docència en ella siga una activitat privad , en laa
mateixa línia de la seua sol·licitud.

A aquest efecte manifesta que l'informe no ha de fonamentar-se en la informació
continguda en la web que pot no estar actualitzada, que no consta la URL ni la data de consulta,
no reunint així les garanties necessàries per a constituir prova. Les decisions públiques, i més
actes limitatius de drets, han de fonamentar-se en dret i no “el que puga constar en un document

”.privat sense garanties d’autenticitat, malgrat la seua aparença de notorietat que no és certa

2- Reitera la identitat de la figura del col·laborador extern a la UOC i la de professor
universitari associat, insistint en la similitud de les funcions docents encomanades ambdues,
adduint que el diferent nom no és obstacle per a aplicar el règim excepcional de l'article 4.1 de la
LI. L'arrendament del servici docent en línia li permet compatibilitzar l'horari amb les seues
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funcions a l'Ajuntament, i davant el dubte presenta l'abans citada declaració responsable. Planteja
que conforme a l'article 53 de la LOU “les condicions per a ser professor associat són idèntiques

”.a les recollides al contracte que vaig adjuntar a la sol·licitud de compatibilitat

Defensa que encara que els contractes aportats no concreten horari i jornada es buiden els
dubtes amb el certificat de la UOC adjunt. En qualsevol cas, apunta que ha d'atendre's a la
metodologia de la UOC i les tasques objecte del contracte, perquè l'única cosa que fa és facilitar
l'atenció docent de l'assignatura, no imparteix classes. I, amb tot el que consta en l'expedient és “

” que no existeix incompatibilitat, “fàcilment deduïble demanar que l’horari i la jornada de
treball queden establides de la mateixa manera que estarien en una Universitat amb sistemes

”, i exigir que constedocents tradicionals, és desconéixer completament la naturalesa de la UOC
un horari i jornada és introduir un requisit no establit per llei. L'activitat a compatibilitzar no
suposa cap intromissió en el seu horari, jornada o dedicació a l'Ajuntament, ni compromet la seua
imparcialitat o independència.

3- El contracte d’elaboració de materials didàctics i cessió de drets, és una tasca que en una
relació administrativa o laboral estaria inclosa en la prestació principal objecte del nomenament o
contracte. En qualsevol cas, no és enquadrable en cap de les excepcions de l'article 19 de la LI.

4- L’excepció docent de la LI és aplicable als col·laboradors externs de les universitats
privades conforme a l'article 16.3 en relació amb l'article 4.1 de la LI.

El Sr. ****** considera que s'ha d'atorgar la compatibilitat sense més fonament perquè és
una activitat pública, però fins i tot en el cas que es considere privada ha d'atorgar-se perquè
l'informe del Servici de Personal es basa en “una interpretació formalista i mecànica de la LI que

”. Considera que, segonsresulta discriminatòria des del punt de vista institucional… i personal
l'article 3.1 del Cc, la LI cal interpretar-la d'una forma més flexible i adequada al nostre temps,
atenent criteris menys formals, perquè la LI va contemplar l'excepció docent, sens dubte, pels
avantatges que genera per a les universitats l'aportació dels empleats públics, els avantatges per a
l'administració pel prestigi que implica i per al personal que li permet estar actualitzat. Per tant, si
no es permet aquesta excepció per a les universitats privades, s'està produint una clara
discriminació. Cal acudir a una interpretació material i teleològica de la LI i aplicar l'excepció
docent a qualsevol centre amb independència de la seua naturalesa privada o pública.

El Sr. Hernández interpreta que la finalitat de la LI és evitar que una altra activitat influïsca
en la independència i imparcialitat dels empleats públics, per tant, en la mesura que no interfereix
ha d'autoritzar-se la compatibilitat. Segons considera haver acreditat amb la documentació obrant
en l'expedient, la segona activitat que ens ocupa no impedeix ni menyscaba el compliment dels
seus deures, ni compromet la seua imparcialitat o independència. En aquest sentit, cita com a
referència l’Acord Plenari núm. 12 de l’Ajuntament de València de 28 d’octubre de 2021,
expedient E 01101 2021 3295, pel qual es concedeix la compatibilitat a una empleada de l'EMT
per a exercir com a col·laboradora de la UOC en el 1r semestre del curs 2021-2022, amb una
càrrega lectiva de 12 hores. Per tant, si el motiu de la denegació és que es compromet la seua
imparcialitat o independència, resultaria una discriminació injustificada respecte a aquest acord.

Defensa que una interpretació formalista i sistemàtica de la LI comporta l'aplicació del seu
article 16.3 a les universitats privades, i per tant, també l'article 4.1 de la LI, perquè l'article 16
està en l'epígraf de “ ” a activitats públiques i privades. El que comportaDisposicions Comunes
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que, en aplicació estricta de la LI, s'assimile el professor associat de la Universitat Pública al
col·laborador extern de les privades.

Entén també comprensible que la LI no incloga l'excepció docent en les universitats
privades per motius històrics, “ja que al moment de la seua promulgació aquestes institucions

”. Considera que no hi ha caperen simbòliques en el sistema universitari. No és la realitat actual
diferència entre les funcions del professor associat en la universitat pública i el col·laborador
extern en la universitat privada, i una interpretació teleològica i actualitzada no permet aplicar un
diferent règim jurídic, autoritzant l'activitat pública i denegant la privada segons criteris
econòmics injustificats (article 16.1 de la LI).

Altres administracions públiques, com és el Consell General del Poder Judicial en
2014-2015, apliquen la LI i van concedir 149 compatibilitats per a docència en universitats
públiques i 117 per a universitats privades, i la Sotssecretària del Ministeri de Justícia, entre
2010-2014 va concedir 70 compatibilitats per a docència en universitats públiques i 14 per a
universitats privades.

5- Discriminació en una quàdruple perspectiva. El Sr. ****** considera que la
interpretació de la LI de l'informe del Servici de Personal és discriminatòria:

A)               Les universitats privades no poden comptar amb l'experiència dels funcionaris
públics de l'Ajuntament de València respecte a les públiques que sí, quan les dues presten el
servici públic d'ensenyament superior. Les universitats reben un tracte diferent de l'Ajuntament
de València segons siguen privades o públiques.

B)               El mateix Ajuntament s'autodiscrimina privant-se dels avantatges que el seu
personal realitze activitat docent en universitats privades, privació que no afecta a altres
administracions com l'Administració de Justícia.

C)               El personal de l'Ajuntament que realitza funcions de col·laborador extern en
Universitats privades respecte a companys amb el mateix o superior complement específic i sí
pot exercir l'activitat docent com professor associat en la Universitat pública. Fins i tot
discriminació d'aquest personal respecte a uns altres als qui si se'ls reconeix la compatibilitat
conforme a la LI, perquè a uns se'ls aplica d'una forma i a uns altres d'una altra, seguint
interpretacions diferents.

D)        Finalment, els alumnes de les universitats privades, que també són beneficiaris del
servici públic d'educació superior, es veuen privats de l'experiència dels empleats públics
d'administracions que també són seues i que sostenen amb l'esforç tributari propi i de les seues
famílies.

6- Jurisprudència aplicable. Finalment, el Sr. ****** al·lega sentències que entén
aplicables relatives a la revisió judicial de la concessió de beques i en matèria de pràctiques en
universitats públiques i privades. D'aquestes sentències no existeix cap anàlisi en les al·legacions,
limitant-se a la seua exclusiva cita.

En conclusió, manté que la indeterminació de jornada i horari queda desvirtuada pels
documents adjunts a l'escrit d'al·legacions, així com la indeterminació de retribució, en qualsevol
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cas aquest criteri no pot ser determinant de la incompatibilitat tant si és activitat privada com si
és pública. La identitat total entre professor associat universitari de la LOU i el col·laborador
extern de la LUOC ha de ser un argument determinant perquè s'autoritze la compatibilitat. Tant si
l'activitat es considera pública com a privada li resulten d'aplicació els articles 16.3 i 4.1 de la LI.
Finalment l'activitat d'elaboració de materials didàctics en cap cas pot ser motiu de denegació
perquè és una activitat docent vinculada a la de col·laborador i en cap cas resulta enquadrable en
l'article 19 de la LI.

A aquests antecedents li resulten d'aplicació, segons les actuacions que consten en
l’expedient administratiu els següents,01101-2021-003760-00, 

 

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- Règim jurídic aplicable segons naturalesa de la UOC.

El règim jurídic bàsic aplicable en matèria d'incompatibilitats ha quedat exposat en la part
fàctica d'aquest acord en fer esment a l'informe inicial emés pel Servici de Personal, el qual es
dona íntegrament per reproduït per a evitar repeticions innecessàries.

En aquest cas, vistos els termes de la sol·licitud de compatibilitat del Sr. ******,
completada amb les seues al·legacions posteriors, és procedent iniciar abordant la naturalesa
jurídica d'aquesta segona activitat per a buidar els dubtes sobre el concret règim jurídic aplicable
que discuteix l'interessat.

La compatibilitat ve sol·licitada per a la prestació de servicis professionals docents com a
col·laborador extern de la UOC, segons contractes aportats, per a atendre l'assignatura de Dret
Penal I (assignatura de primer cicle formatiu del Grau en Dret, segons pla d'estudis actual,
consultat pel tècnic jurídic del Servici de Personal el desembre de 2021) i la preparació del
material didàctic necessari per a aquesta.

La UOC és de titularitat i és gestionada per una fundació privada.

Conforme a l'article 12 de les NOF UOC la UOC té personalitat jurídica pròpia i adopta la
forma jurídica de fundació, on el seu Patronat és el màxim òrgan de representació, govern i
administració.

La FUOC, amb CIF G-60667813, està regida per la LUOC, que en el seu article 8, relatiu
al “ ” d'aquesta universitat, apartat 3r, segons redacció donada per la Llei 2/2014, 27Control
gener, de Mesures Fiscals, Administratives, Financeres i del Sector Públic (DOGC de 30.1.2014),
en la LUOC, estableix:

“El Patronat de la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya està constituït
pels següents membres:
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a) Tres patrons en representació de les següents entitats: un representant de la
Federació Catalana de Caixes d'Estalvi, o l'entitat que la succeïsca, un representant de la
Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona i un representant de
l'Institut d'Estudis Catalans.

b)  designats per una comissió composta per les entitats a les quals esTres patrons
refereix la lletra a d'entre persones físiques o jurídiques, de rellevància en els àmbits social,
cultural, científic o professional, que no pertanguen al sector públic. La comissió ha de
designar als tres patrons per unanimitat, una vegada sentit el rector, i ha de garantir la
independència dels patrons respecte als membres de la comissió que els designa.

c) .Cinc patrons designats pel Govern ”

Composició recollida en l'article 9 dels Estatuts de la FUOC vigents.

De manera que, seguint el raonament del sol·licitant, conforme a l'article 174.1.b) de la
Llei 5/2017 MFAFSP  no pot existir cap dubte respecte a la NATURALESA PRIVADA DE[2]
LA UOC, perquè la majoria absoluta dels drets de vot en el Patronat de la FUOC no corresponen
a l’Administració de la Generalitat ni a entitats del seu sector públic o càrrecs que els
representen, segons el Registre del sector públic de la Generalitat de Catalunya creat mitjançant
la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres.

Aquesta naturalesa jurídica privada queda reflectida en l'article 5.6 dels Estatuts, relatiu a
finalitats i activitats de la fundació, que contempla:

La Fundació fa seus els principis inspiradors de la Llei 3/1995, de 6 d’abril, de
reconeixement de la Universitat Oberta de Catalunya, modificada per la Llei 26/2009, de 23
de desembre, així com els recollits a les Normes d’organització i funcionament de la
Universitat Oberta de Catalunya, aprovades per l’Acord GOV/140/2010, de 3 d’agost, i
esdevé també objecte d’aquesta l’arrelament a Catalunya i la seva presència al món, posar
el coneixement a l’abast de tothom, amb independència de l’espai i el temps, oferir formació
d’acord amb les necessitats personals, posar la metodologia al servei de l’aprenentatge,
fomentar la recerca i innovació en la societat del coneixement, impulsar la cooperació
universitària, col·laborar amb l’entorn, crear una nova organització per a un nou concepte
d’universitat i contraure un compromís ètic amb la societat, tot això, EN EL MARC D’UN
MODEL D’UNIVERSITAT PRIVADA complementària de la resta d’universitats del Sistema
Universitari de Catalunya, del qual en forma part, per la seua condició de no presencial.

El Preàmbul de les NOF UOC (aprovades per ACORD GOV/47/2015, el 31 de març de
2015, DOGV núm. 6844, 2.4.2015) també recull a aquest efecte:

En 1994 la Generalitat va promoure la creació de la Universitat Oberta de Catalunya
(d'ara en avant, UOC) per a oferir ensenyaments en línia en català i, d'aquesta manera,
assumir la demanda existent. Fins llavors la Universitat Nacional d'Educació a Distància
(UNED) era l'única universitat que oferia estudis a distància (en espanyol).

Més tard, la Llei 3/1995, de 6 d'abril, del Parlament de Catalunya va reconéixer a la
UOC, que va trobar reconeixement específic en la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
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d'universitats de Catalunya (LUC) i en la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats (LOU). Prenent com a base aquesta normativa, PER LA SEUA CONDICIÓ
D'UNIVERSITAT PRIVADA i mitjançant el Decret 273/2003, de 4 de novembre, es van
aprovar les seues Normes d'organització i funcionament.

Amb l'impuls del Govern de Catalunya i per mitjà de la Fundació per a la Universitat
Oberta de Catalunya (FUOC), la UOC va nàixer amb la voluntat de ser promotora activa
de la generació i difusió del coneixement, així com ser una universitat sense distàncies i una
institució adaptada a les demandes dels estudiants i a les necessitats de la societat.  

És procedent aclarir que el fet de prestar un servici públic no influeix ni defineix de cap
manera la naturalesa jurídica de la universitat.

Per tant, atés el règim de govern de la UOC (atribuït al Patronat com a màxim òrgan de
representació, govern i administració que està integrat per 6 patrons privats i 5 públics), a la
titularitat de la mateixa que correspon a una fundació privada i al règim dels tipus de contractes
del seu personal (que no aplica l'article 175.6 de la Llei 5/2017 MFAFSP , com qualsevol[3]
fundació del sector públic), entre altres aspectes definitoris, ha de concloure's que la UOC és de
naturalesa privada. I, en conseqüència, la segona activitat que vol exercir el Sr. ****** es
qualifica igualment de privada en desenvolupar-se en un centre universitari privat.

De la resta de manifestacions efectuades pel Sr. ****** sobre la naturalesa jurídica de la
UOC, oposar que té difícil i sorprenent encaix el plantejament que la web de la universitat,
l'activitat de la qual és exclusivament digital o “ ”, puga estar desfasada o no actualitzada.en línia

La informació obtinguda en aquesta web sobre la naturalesa jurídica de la UOC pot
constituir mitjà de prova perfectament vàlid en dret, sense que cap altre mitjà de prova aportat per
l'interessat o manifestació efectuada desvirtue els fets constatats pels tècnics jurídics del Servici
de Personal de l'Ajuntament de València.

Fins i tot arriba a qualificar el web com a “ ”document privat sense garanties d'autenticitat
a pesar que defensa com a premissa bàsica la naturalesa pública de la UOC, arguments en si
certament contradictoris.

En qualsevol cas, el propi web fa al·lusió en repetides ocasions a la normativa vigent
aplicable que no deixa marge a dubte sobre la naturalesa privada de la UOC, fet inqüestionable,
tal com en el seu moment va informar el Servici de Personal d'aquest Ajuntament després de les
comprovacions pertinents dutes a terme pels seus tècnics jurídics.

Tot això comporta la denegació de la sol·licitud de compatibilitat de 6 d'octubre de 2021
perquè no pot autoritzar-se com a activitat pública del capítol III de la LI l'activitat pactada en els
contractes aportats amb la UOC, tal com ha demanat expressament l'interessat.

SEGON.- Aplicació de la LI al cas concret. Incompatibilitat de l'activitat privada
sol·licitada.

L'article 1.3 de la Llei 53/1984, estableix que “En tot cas, l'exercici d'un lloc de treball pel
personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei serà incompatible amb l'exercici de
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qualsevol càrrec, professió o activitat, públic o privat, que puga impedir o menyscabar l'estricte
”.compliment dels seus deures o comprometre la seua imparcialitat o independència

Així, la LI configura com a regla general la incompatibilitat de qualsevol segon lloc de
treball o activitat per als empleats públics, i com a excepció regula supòsits o requisits que
permeten compatibilitzar aquella segona activitat pública o privada, diferenciant tots dos règims.

En aquest cas, no existeix controvèrsia respecte que les activitats a desenvolupar pel Sr.
****** –docent i creació de material docent- no són enquadrables en cap dels supòsits exceptuats
del règim d'incompatibilitats recollits en l'article 19 de la LI.

L'activitat és privada, i consegüentment li resulta d'aplicació el capítol IV de la LI (articles
11 a 15). La prestació del servici professional pel Sr. Hernández arrendat per la UOC no és
enquadrable en cap supòsit prohibit dels articles 12 i 13, si bé, segons imposa l'article 14 de la LI,
requereix el reconeixement de compatibilitat previ a l'inici de qualsevol activitat professional
laboral, mercantil o industrial. És a dir, que no es podrà iniciar la segona activitat en la UOC
sense el reconeixement previ municipal sota pena d'incórrer en responsabilitat disciplinària.

Repare's que l'interessat va cursar la sol·licitud de compatibilitat (6.10.2021) després
d'haver subscrit el contracte amb la UOC, en el qual expressament va manifestar no incórrer en
cap mena d'incompatibilitat per a la prestació del servici professional arrendat (3.10.2021),
malgrat no disposar del reconeixement municipal de l'activitat.

La regulació precitada ha de completar-se amb l'article 16 de la LI que estableix:

1. No podrà autoritzar-se o reconéixer-se compatibilitat al personal funcionari, al
personal eventual i al personal laboral quan les retribucions complementàries que tinguen
dret a percebre de l'apartat b) de l'article 24 del present Estatut incloguen el factor

 al retribuït per aranzel i al personal directiu, inclòs el subjecte a lad'incompatibilitat
relació laboral de caràcter especial d'alta direcció.

/…/

3. S'exceptuen de la prohibició enunciada en l'apartat 1, les autoritzacions de
compatibilitat per a exercir com a professor universitari associat en els termes de l'apartat
1 de l'article 4t, així com per a realitzar les activitats d'investigació o assessorament a què
es refereix l'article 6é d'aquesta Llei, excepte per al personal docent universitari a temps
complet.

4. Així mateix, per excepció i sense perjudici de les limitacions establides en els
articles 1.3, 11, 12 i 13 de la present Llei, podrà reconéixer-se compatibilitat per a l'exercici
d'activitats privades al personal que exercisca llocs de treball que comporten la percepció
de complements específics, o concepte equiparable, la quantia del qual no supere el 30 per
100 de la seua retribució bàsica, exclosos els conceptes que tinguen el seu origen en
l'antiguitat.

L'article 24 de l’EBEP relatiu a “ ” estableix:retribucions complementàries
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La quantia i estructura de les retribucions complementàries dels funcionaris
s'establiran per les corresponents lleis de cada Administració Pública atenent, entre altres,
als següents : /…/ b) L'especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, factors

 o les condicionsincompatibilitat exigible per a l'acompliment de determinats llocs de treball
en què es desenvolupa el treball.

L'anterior Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenació i gestió de la Funció Pública
Valenciana, en el seu preàmbul establia: “D'una part, el component competencial, la
consolidació del qual es converteix en un indicador de la progressió dels funcionaris en la
carrera vertical a través de l'exercici de llocs de treball que porten aparellats un determinat
nivell de responsabilitat o dificultat tècnica, amb les consegüents garanties; i, d'una altra, el
component d'acompliment, destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs, així com el

 I, en el seu article 78 recollianivell de dedicació i incompatibilitat exigible per a exercir-los”.
com a retribució complementària el complement de lloc de treball, integrat aquest pel
competencial i el d'acompliment en els termes exposats. Regulació que hui continua vigent en
l'article 87 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana. Mateixa regulació
que els articles 3 i 4 del Reial decret 861/1986, 25 d'abril, que estableix el règim de les
retribucions dels funcionaris d'Administració Local.

Varis són els exemples en el nostre ordenament jurídic que mostren com a llocs que tenen
atribuït un nivell competencial 29 o 30 són incompatibles de base per les responsabilitats i
dificultat tècnica assumida pel funcionari que ocupa el mateix. Així en l'àmbit docent, en el qual
s'enquadra la segona activitat que ens ocupa, s'atribueix als catedràtics un nivell 29 fent
incompatible per naturalesa aquests llocs amb una possible segona activitat (article 2 RD
1086/1989, 28 d'agost, sobre retribucions del professorat universitari), com ha reconegut el
Tribunal Suprem en diverses ocasions. O la reducció del complement específic regulada en el
Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir l'estabilitat pressupostària i
de foment de la competitivitat, que expressament exclou de l'opció de reduir el complement de
destí (hui complement competencial) a llocs de nivell 29 o 30 a l’efecte de compatibilitzar els
seus llocs amb una altra activitat privada conforme a l'article 16.4 de la LI.

Segons l'antecedent fàctic segon, el Sr. ******es troba percebent un complement específic
que inclou expressament el factor d'incompatibilitat. De manera que, ja inicialment, segons
estableix l'article 16.1 de la LI no pot reconéixer-se-li cap compatibilitat perquè en el seu
complement d'acompliment o específic l'Ajuntament ja retribueix la incompatibilitat del seu
treball amb qualsevol altra activitat.

No obstant això, conforme a l'article 16.4 podria reconéixer-se-li excepcionalment la
compatibilitat sempre que les seues retribucions complementàries no superaren el 30% de la seua
retribució bàsica, exclosos els conceptes que tinguen el seu origen en l'antiguitat. Qüestió
aclarida pel Tribunal Suprem recentment, servisca d'exemple per totes la Sentència núm.
1684/2019, de 5 de desembre de 2019, Sala Tercera, del Contenciós-administratiu, Secció 4a,
Rec. 2454/2017, en els següents termes:

SEGON.- La qüestió sotmesa a interés cassacional objectiu per a la formació de
jurisprudència per l'ATS de 21 de juliol de 2017 és la següent:
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"Si la percepció per part dels empleats públics de complements específics, o concepte
equiparable, que incloguen, entre els components que remuneren, el factor
d'incompatibilitat impedeix, en tot cas i amb independència de la quantia d'aquelles
retribucions complementàries, reconéixer-los la compatibilitat per a l'exercici d'activitats
privades.

O si, per contra, podrà atorgar-se aquell dret, fins i tot remunerant-se també el factor
d'incompatibilitat en aquelles retribucions complementàries, quan la quantia d'aquestes no
supere el 30 per 100 de les retribucions bàsiques, exclosos els conceptes que tinguen el seu
origen en l'antiguitat."

Identifica com a normes jurídiques que, en principi, seran objecte d'interpretació
l'article 16, apartats 1 i 4, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
personal al servici de les Administracions Públiques, en relació amb l'article 24 b) de la
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic [article 24 b) del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic].

/…/

ONZÉ.- La resposta a la qüestió cassacional.

A la vista del que s'estableix en la Llei 53/1984 la percepció per part dels empleats
públics de complements específics, o concepte equiparable, que incloguen expressament
entre els components que remuneren, el factor d'incompatibilitat impedeix, en tot cas i amb
independència de la quantia d'aquelles retribucions complementàries, reconéixer-los la
compatibilitat per a l'exercici d'activitats privades,

Pot atorgar-se el dret a la compatibilitat quan la quantia de les retribucions
complementàries no supere el 30 per 100 de les retribucions bàsiques, exclosos els
conceptes que tinguen el seu origen en l'antiguitat i de superar-se ha d'estar-se al que
s'estableix en el Reial decret llei 20/2012 de 13 de juliol i l'Acord del Consell de Ministres
de 16 de desembre de 2011 en l'àmbit de l'Administració General de l'Estat i el que puguen
establir lleis de funció pública autonòmica.

El lloc de treball referència 883, de “Lletrat Assessor de l’Assessoria Jurídica Municipal”,
que exerceix l'interessat, compta amb un barem retributiu A1 29 602 amb 76.519,38 € en l’any
2021 i 78.127,94 € en l’any 2022, integrat per un complement d'acompliment o específic que
inclou entre els seus factors el de la incompatibilitat, i supera àmpliament el 30 per 100 de les
retribucions bàsiques sense antiguitat. Per això, en estricte compliment de la LI no és possible
acudir, a l'efecte de reconéixer la compatibilitat, a l'excepció prevista en l'esmentat article 16.4 de
la LI, que no oblidem és una excepció i de cap manera ha d'interpretar-se de manera extensiva.

L'article 16 està situat en un Capítol de disposicions comunes als diferents règims
aplicables a segones activitats públiques i privades. De fet, el seu primer apartat contempla una
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prohibició a qualsevol mena d'activitat, però és obvi que les excepcions contingudes en els
apartats tercer i quart no són comunes a ambdues, sinó que són un matís excepcional a cadascun
d'ells, respectivament.

L'apartat tercer de l’article 16 de la LI ve referit al professor associat universitari
contemplat en l'article 4.1 de la LI (Capítol III-Activitats públiques) i activitats d'investigació, de
fet es refereix a autoritzacions de compatibilitat (article 4 de la LI), i l'apartat quart és exclusiu de
les activitats privades, per això fa l'excepció de les limitacions contingudes en els articles 1.3, 11,
12 i 13 de la LI, (Capítol IV-Activitats privades), i es refereix de manera clara a reconeixements
de compatibilitat (article 14 de la LI).

De no ser així, si fora aplicable l'article 16.3 també a les activitats privades (universitats
privades), com sol·licita l'interessat, podríem entendre que queda desplaçat el límit establit en
l'article 16.4 per l'article 7 de la LI, i deixaria de tindre virtualitat l'article 16.4 de la LI. Això
suposaria interpretar la LI inobservant per complet la seua estructura i la finalitat del legislador.
O, per contra, seria procedent continuar aplicant el límit de l'article 16.4 de la LI a les activitats
privades i mancaria de sentit aplicar l'excepció de l'article 4 de la LI, ja que és igual que siga
docent o una altra activitat perquè en qualsevol cas ha de respectar el límit establit en l'article
16.4 de la LI. Manca de sentit una interpretació tan forçada de la LI. Les retribucions percebudes
pel Sr. ******superen clarament els límits de l'article 7 i el límit de l'article 16.4 de la LI.

Així doncs, resulta clar que si bé el Capítol V de la LI recull disposicions comunes, la
veritat és que les excepcions recollides en els articles 16.3 i 4 de la LI no són de cap manera
comunes a tots dos règims, corresponent l'apartat tercer al Capítol III-Activitats públiques i
l'apartat quart a Capítol IV-Activitats privades.

No sols s'exigeix que la segona activitat no impedisca o menyscabe l'estricte compliment
dels seus deures o comprometa la seua imparcialitat o independència (article 1.3 de la LI), sinó
que a més l'exercici d'aquesta segona activitat ha de respectar la resta de límits legals per al
reconeixement excepcional de la compatibilitat.

En l'àmbit de la Comunitat Valenciana, el nostre Alt Tribunal Autonòmic no va deixar lloc
a dubte sobre la inaplicació de l'article 16.3 a les universitats privades en Sentència núm.
320/2006, de 21 de març de 2006, Sala contenciosa administrativa, sec. 2a, rec. 440/2005, en els
següents termes:

Certament en termes que estableix l'Administració apel·lant l'aplicació extensiva de
l'art. 4.1 de la L. 53/84 (EDL 1984/9673) està proscrita per la mateixa excepcionalitat del
precepte (S. del TS de 25-2-91) i d'ací ve que no procedisca la seua aplicació als docents
privats, contràriament a l'expressat en la Sentència d'instància.

Certament el CEU és Universitat privada d'acord amb la Llei 7/99, i en la mesura que
la compatibilitat de professor associat prevista en l'art. 4.1 citat, per vincle amb la
corresponent Universitat -tant per contracte administratiu com laboral- es vincula a lloc de
treball públic i docent, és clar que ens movem en l'àmbit de l'ensenyament públic, sent per
tant de requisit el caràcter "públic" del lloc de treball docent, perquè procedisca l'excepció
que analitzem.
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En tal sentit s'ha pronunciat, a més, el Ministeri d'Administracions Públiques en
informe emés en 6-2-04 i obrant en l'expedient administratiu.

No sent aplicable l'art. 4.1 en relació amb el 16.3 de la L. 53/84 hem de remetre'ns -
com indica l'apel·lant- a l'ap. 4 d'aquest precepte.

L'article 16 de la Llei 53/1984 (EDL 1984/9673) amb caràcter general estableix que
"no podrà autoritzar-se o reconéixer-se cap compatibilitat al personal que exercisca llocs
que comporten la percepció de complements específics o concepte equiparable i al retribuït
per aranzel".

I així el Tribunal Suprem, en les seues sentències de 13.03.93 (A 6.100) i 31.01.95 (ar
698) ve afirmant que el fet de la percepció de complement específic és per si mateix causa
obstativa de compatibilitat, conforme al que es disposa en l'article 16.1 de la Llei 53/84
(EDL 1984/9673).

/…/

Com el demandant exerceix un lloc de treball que té assignat un complement específic
que supera la quantia assignada a l'específic E038 -informe de la Unitat de Nòmines de
Ràdiotelevisió Valenciana segons el qual el complement específic que percep és de 804,11
euros mensuals- d'acord amb el citat article 2.1 del Decret 34/99 i l'article 16.4 de la Llei
d'Incompatibilitats, tampoc és procedent autoritzar cap compatibilitat sobre la base
d'aquests preceptes.

Per tot això, i sense perjudici que no existeix la defensada per l'interessat identitat entre la
figura del professor associat universitari i el col·laborador extern d'una universitat privada, tenint
en compte les característiques del lloc, les retribucions i funcions exercides pel Sr. ****** a
l'Ajuntament de València no es pot reconèixer la compatibilitat per a l'acompliment de l'activitat
privada sol·licitada al no complir els requisits exigits per la LI, sense que resulte d'aplicació a les
activitats privades l'excepció recollida en l'article 16.3 de la LI.

TERCER.- Anàlisis de les al·legacions efectuades per l'interessat en el tràmit d’audiència.

Als mers efectes dialèctics, queden dues qüestions plantejades per l'interessat que
requereixen precisió, com són una pretesa identitat entre la figura del col·laborador extern a la
UOC i la de professor universitari associat, i d'altra banda, una suposada discriminació en la
interpretació de la LI per a resoldre la seua sol·licitud. En tot cas, cap d’elles modifica un àpex el
sentit denegatori tant de l'autorització de compatibilitat sol·licitada com activitat pública (FD I
d'aquest acte administratiu), com del reconeixement de compatibilitat com a activitat privada (FD
II d'aquest acte).

Respecte a la primera qüestió, el Sr. ****** insisteix en la similitud de la figura del
col·laborador extern a la UOC i la de professor universitari associat, centrant el seu argument en
les funcions docents encomanades en sengles casos i prescindint d'abordar el règim jurídic
aplicable a cadascuna d'elles, perquè aquest evidencia inevitablement les diferències substancials
que impossibiliten la seua assimilació. D'aquesta manera, l’interessat òbvia que quasi totes les
figures docents en l'àmbit universitari, conforme a la LOU, comparteixen similituds en les
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funcions encomanades, totes tenen com a finalitat la docència, però això no permet presumir la
seua identitat per a aplicar l'article 16.3 de la LI, com pretén l'interessat en aquest cas.

El Legislador ha atribuït un règim excepcional al professor associat, com a activitat pública
que per interés general es podria autoritzar la seua compatibilitat. Cap altra figura docent ha rebut
aquest tractament excepcional.

Evidentment no és una qüestió de denominació de les figures docents, però tampoc ho és
de similitud de funcions com trasllada l'interessat, la importància resideix en el diferent règim
jurídic complet aplicable a cada figura docent que impedeix la seua assimilació als efectes que
ens ocupen.

L'article 53 de la LOU al·legat per l'interessat és un dels articles que regulen la figura del
professor associat universitari, però no és l'únic i ha de relacionar-se amb la resta de preceptes
per a visualitzar quines són les notes legals d'aquest tipus de figura docent.

El Titule IX de la LOU relatiu al professorat té dos capítols, el primer referent a
universitats públiques i el segon capítol a les privades.

En relació a les públiques, l'article 47 determina que el seu personal està composat per
funcionaris i personal contractat, i respecte a aquest       últim, l'article 48 de la LOU imposa el
règim de contractació laboral, inclosa la figura de professor associat, modalitats de contractació
laboral específiques de l'àmbit universitari. Primera diferència substantiva amb la modalitat
d'arrendament de servicis professionals de la UOC, de naturalesa civil.

Resulta manifest que professor associat i professor col·laborador són figures distintes, tal
és així que fins a març de 2007 en la LOU existia aquesta segona figura de professor
col·laborador diferent de la d'associat en l'article 51, hui derogat.

Aquesta diferència entre ambdues figures continua existint en l'àmbit autonòmic de totes
dues Comunitats Autònomes, la valenciana i la catalana. Efectivament, a la Comunitat
Valenciana són dues figures ben diferents segons els articles 2, 7 i 10 del Decret 174/2002, de 15
d'octubre, del Govern Valencià, sobre Règim i Retribucions del Personal Docent i Investigador
Contractat Laboral de les Universitats Públiques Valencianes i sobre Retribucions Addicionals
del Professorat Universitari, segons redacció vigent des de l'1.1.2017.

Aquesta regulació contempla totes dues modalitats amb diferents funcions (article 7.4 i
10.4 del Decret) i diferents requisits per a la seua contractació per la Universitat. Els contractes
dels professors associats hauran de fixar sempre el seu règim de dedicació que podrà ser de 6, 8,
10 o 12 hores (article 10.5). També hi ha importants diferències en la retribució que perceben
ambdues figures, la qual cosa està completament regulada.

Tot això en la mateixa línia que recull la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de
Catalunya, senzillament perquè són dues figures diferents en l'àmbit docent.
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Les notes definitòries del professor associat exposades estan molt allunyades de les de
col·laborador extern en el si de la UOC, institució que publicita en el seu web la flexibilitat de
contractació que li permet la seua naturalesa privada respecte a les universitats públiques, que
tenen el règim de contractació del seu personal completament pautat per l'ordenament jurídic.

Entre elles, la selecció del professor associat de la universitat pública es triat conforme als
principis recollits en l'article 55 de l’EBEP, segons destaca l'article 20.6 del Reial decret
898/1985 de 39 d'abril sobre règim del professorat universitari, i no de manera lliure com
selecciona la UOC al seu personal.

Tal és així que les mateixes NOF UOC diferencien entre la figura de professor (article 29)
a temps complet i el col·laborador (article 32), antes aquests últims com col·lectiu docent que
regula de la següent manera:

La UOC, per a complir els seus objectius com a universitat, disposa d'una àmplia
xarxa de docents col·laboradors coordinats pel professorat.

Els docents col·laboradors assumeixen la metodologia educativa de la UOC i els
correspon principalment el paper d'orientar i acompanyar en l'aprenentatge al col·lectiu
d'estudiants. Presten serveis externs mitjançant els contractes que subscriuen amb la
Universitat. La seua selecció es fa mitjançant un procés públic.

Quan es tracta de professors d'altres universitats, la UOC estableix els convenis
específics previstos en l'article 4 de la Llei de reconeixement de la UOC, d'acord amb la
legislació aplicable. Els directors d'estudis supervisen l'activitat dels docents col·laboradors
i la tutelen.

La universitat estableix les mesures necessàries perquè el col·lectiu de docents
col·laboradors puga contribuir al procés de millora contínua de l'activitat docent i
desenvolupe la seua tasca amb les màximes garanties de qualitat.

Règím que contrasta amb l'exposat fins ara sobre el professor associat. El professor
associat queda limitat a la contractació laboral, i per tant, la seua relació amb la universitat està
sotmesa al dret Laboral i administratiu, en la seua condició d'empleat públic temporal, a
diferència de la contractació civil de la UOC sotmesa exclusivament a la regulació privada en
haver-se establit com a arrendament de servici, d'ací ve que la jurisdicció competent per al
coneixement de les possibles controvèrsies, pactada lliurement en el contracte, siga la civil en el
partit judicial de Barcelona.

La selecció del professor associat ha d'efectuar-se segons els principis de l'article 55 de
l’EBEP, a diferència del procés de selecció del col·laborador per la UOC en el qual tan sols
s'exigeix “ ”.procés públic

La retribució salarial del professor associat està completament taxada en tractar-se d'un
empleat públic temporal, no és lliure la seua determinació per la Universitat com el cas de la
UOC, la qual cosa influeix de manera efectiva en la quantitat percebuda per tots dos, sense
perjudici que en aquest cas no es sap la retribució total de l’interessat.
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Les funcions del professor associat és la impartició de classes efectives i tutorització de
l'alumne, a diferència del col·laborador extern de la UOC que efectuen tasques de mera orientació
i acompanyament del col·lectiu d'estudiants.

Aquestes 4 premisses bàsiques ja comporten diferències substantives que impedeixen que
puguem parlar d'identitat entre ambdues figures a l'efecte d'autorització de la compatibilitat de
l'activitat de col·laborador extern, que presta servicis d'orientació docent sota la modalitat
d'arrendament de servicis civils.

Respecte a la insistència en la compatibilitat funcional hem d’entendre-la superada per la
premissa jurisprudencial de “prescindir a l'hora d'apreciar una incompatibilitat legal, de tota

” (Sentènciavaloració de si en el cas concret es produeix una efectiva incompatibilitat funcional
núm. 635/2020, de 28 de setembre de 2020, Sala contenciosa administrativa, sec. 2a, rec.
489/2018, que cita textualment la STS de 12 de juny de 2001, recurs 2777/2000), perquè es
considera .

En el present cas, i amb independència de la impossibilitat de fixar un horari donada la
modalitat “ ” de l'ensenyament, la veritat és que ni els contractes ni el certificat de la UOCen línia
han permés determinar la jornada i retribució a percebre pel Sr. ******, per a la comprovació
dels límits de la LI.

Aquesta no és en cap manera una aplicació inflexible o desfasada de la LI. Des de 1984
que va entrar en vigor la LI no existeix cap sentència del Tribunal Constitucional que haja
declarat la inconstitucional de la LI per la regulació continguda en el seu article 16. El text ha
patit modificacions des de la seua aprovació inicial adaptant-la a l'ordenament jurídic, sense que
el legislador haja donat peu algú a la interpretació pretesa per l'interessat. L'anomenada excepció
docent té la seua regulació en la LI segons siga activitat pública o ho siga privada tenint en
compte les diferències substantives existents entre ambdues.

No sembla assumible el motiu històric al·legat pel Sr. ****** amb l’objecte de que l'article
16.3 no s'aplique exclusivament a professor associat d'universitats públiques, a més de tot
l'exposat, perquè les universitats privades no són un fenomen actual. Servisquen d'exemple com a
mera referència, i sense ànim de ser exahustius, l’existència d'universitats privades al moment
d'aprovar-se la LI al 1984: Universidad de Deusto (1886), Universidad Pontificia Comillas
(1890), Fundación Universidad CEU San Pablo (1933), Universidad Pontificia de Salamanca
(1940), Universidad de Navarra (1953), Saint Louis University Madrid Campus (1967),
Universidad Nacional de Estudios a Distancia (1972); i en la dècada posterior a la seua aprovació
que podrien haver motivat una eventual modificació si escau: Universidad Europea de Madrid
(1989), Universitat Ramon Llull (1990), Universidad Alfonso X el Sabio (1993), Universidad
Francisco de Vitoria (1993), Universidad de Nebrija (1995), entre altres. El que prova que en cap
cas el legislador ha pretés aquella interpretació volguda pel Sr. ******

Respecte a la segona qüestió plantejada per l’interessat, no és procedent parlar de
discriminació perquè els conceptes retributius del Sr. ****** li impedisquen prestar servicis
professionals docents en la UOC, perquè això no implica que existisca cap impediment perquè
uns altres empleats públics de l'Ajuntament de València puguen compatibilitzar aquesta segona
activitat privada amb el seu lloc públic si compleixen els límits legals establits. No existeix
l'al·legada discriminació.
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No existeix cap discriminació entre universitats privades i públiques perquè ambdues
poden comptar amb empleats públics per a integrar el seu col·lectiu docent, sempre que aquests
complisquen els límits legals establits. La generalització manca de sentit, ja que, la
incompatibilitat del lloc de treball del Sr. ****** no comporta la de la resta d'empleats públics de
l'Ajuntament de València. Per això, no pot afirmar-se que les universitats reben un tracte diferent
de l'Ajuntament de València segons siguen privades o públiques.

Tampoc l'Ajuntament s'autodiscrimina respecte a altres administracions públiques. Les
diferències entre els empleades públics municipals i els integrants del Poder Judicial són tantes
que no serveix de referència portar a col·lació una suposada estadística de 2014-2015, quan el
curs és el 2021-2022, i al·lega una estadística general que no conté cap dada fàctica o d'un altre
tipus que permeta conéixer quin ha sigut la interpretació de la LI pel Consell General del Poder
Judicial per a autoritzar la compatibilitat en universitats privades dels seus empleats.

No existeix cap discriminació a l'ajuntament respecte al seu personal. No pot obviar-se que
el règim aplicable segons l'activitat siga pública o privada és diferent en la LI, i aquests diferents
règims són els que ha d'aplicar aquesta coporación. L'Ajuntament manca de competències per a
canviar la Llei.

Finalment, cap discriminació existeix dels alumnes de les universitats privades que poden
perfectament beneficiar-se de la funció docent d'empleats públics municipals quan aquests
complisquen els límits legals establits, que no és el cas del Sr. ******.

La Jurisprudència al·legada ha sigut exclusivamente citada, sense que l'interessat haja
argumentat en què mesura els supòsits de fet resolts en les mateixes guarden similitud amb el cas
que ens ocupa per a poder aplicar la mateixa conseqüència jurídica fallada en aquestes, la qual
cosa d'inici impedeix la seua aplicació al present cas.

En conclusió,

La UOC té naturalesa privada i per tant l'activitat objecte dels contractes aportats per
l'interessat és privada. Això comporta que haja de denegar-se la seua sol·licitud perquè no pot
autoritzar-se la compatibilitat com a activitat pública en mancar l'activitat que ens ocupa de
l'element públic, tal com ho ha sol·licitat.

Tampoc es pot reconèixer la compatibilitat com a activitat privada perquè el lloc de
l'interessat no compleix els límits legals per a això, sense perjudici que no s'ha facilitat
informació per a comprovar alguns d'ells.

Com a activitat privada no es pot aplicar el règim de l'article 16.3 en relació a l'article 4.1
de la LI perquè aquest està establit en exclusiva per a universitat pública, i faltant l'element
públic no pot aplicar-se, sense perjudici de la manca d'identitat entre la figura de professor
associat i la de col·laborador extern de la UOC.

No existeix cap interpretació discriminatòria per part d'aquesta corporació respecte a les
universitats privades, perquè si els seus empleats públics compleixen els requisits de la LI si es
reconeix la compatibilitat perquè puguen prestar servicis docents en aquestes. Tampoc hi ha cap
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discriminació respecte a altres empleats públics que presten servicis en universitats públiques
perquè el règim jurídic aplicable és diferent. I no hi ha discriminació respecte als alumnes de les
universitats privades, tenint en compte que la denegació del reconeixement de compatibilitat del
Sr. ****** pels motius exposats no comporta que altres empleats públics d'aquesta corporació no
puguen impartir funcions docents en universitats privades.

Per tot això, és procedent denegar l'autorització de compatibilitat sol·licitada i fins i tot el
reconeixement de compatibilitat de la prestació de funcions docents del Sr. ****** en la UOC
com a col·laborador extern i el seu lloc de treball de Lletrat Assessor de la Corporació.

Aquesta declaració d'incompatibilitat com a acte finalitzador d'un procediment iniciat a
instàncies d'interessat fa efecte des del mateix moment que s'adopta conforme a l'article 39 de la
Llei de Procediment Administratiu Comú. L'article 20 de la LI estableix l'executivitat de la
incompatibilitat en la qual s'haja incorregut amb independència de qualsevol procediment
administratiu que es tramite.

L'article 20 de la LI estableix que l'incompliment de allò que es disposa a la seua regulació
serà sancionat conforme al règim disciplinari d'aplicació. En aquest sentit es considera falta molt
greu, d'acord amb el que es disposa en l'article 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, l'exercici
d'una activitat incompatible. Si es tracta simplement de l'incompliment dels terminis o altres
disposicions de procediment en matèria d'incompatibilitats la falta es considerarà greu, sempre
que no supose manteniment d'una situació d'incompatibilitat, segons el que s'estableix en l'article
7.1 k) del Reglament de Règim Disciplinari dels Funcionaris de l'Administració de l'Estat,
aprovat per Reial decret 33/1986, de 10 de gener.

QUART.- Òrgan competent.

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i article 103.3.f) de
la Llei 4/2021, de 16 d'abril, l'òrgan competent per a reconéixer la compatibilitat o declarar la
incompatibilitat és l'Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen de la Comissió de Gestió de
Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu, segons el que es preveu
per l'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora dels Bases de Règim Local.

 

Conforme als antecedents i fonaments de Dret exposats procedeix proposar l’acord
següent,

 Plans d’Avaluació Continua.[1]

 [2] Article 174- Concepte i activitats de les fundacions del sector públic. Són fundacions del sector públic de l'Administració de la Generalitat les

fundacions que compleixen alguna de les següents condicions:

a) Que el patrimoni de la fundació estiga integrat en més d'un 50% per béns o drets aportats o cedits per l'Administració de la Generalitat, o

qualsevol de les entitats del seu sector públic.



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 f
cN

U
 Z

T
n
+

 F
U

kE
 H

3
9
+

 G
D

/j
 v

M
P
l 
K
0
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/04/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 23 DE MARÇ DE 2022 24

b) Que la majoria absoluta dels drets de vot en el patronat corresponga a l'Administració de la Generalitat, o a les entitats del seu sector públic,

o a càrrecs que els representen.

 [3] El personal al servici de les fundacions del sector públic de l'Administració de la Generalitat i de les quals estan adscrites al mateix es regeix

pel dret laboral i per les normes de dret públic aplicables al personal laboral del sector públic de la Generalitat, incloses les que establisca la normativa

pressupostària.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PART DISPOSITIVA

Primer.- Denegar la sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat docent de
col·laborador extern de la UOC formulada per Sr. ******, funcionari d'aquesta Corporació amb
la categoria de Tècnic Mitjà de Treball Social, adscrit al lloc de treball de Lletrat Assessor de
L’Assessoria Jurídica Municipal, conforme a tot el fonamentat fàctic i jurídic exposat en el cos
d'aquest acord.

Segon.- S'acorda la notificació d'aquest acte a l'interessat amb esment dels recursos que
caben enfront del mateix.

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

MOCIONS.-

3 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Moció subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre “Establir
mecanismes per a la compensació definitiva de les hores pendents per prolongacions de servei
en policia local".

El secretari dona comte de la  Moció subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del
Grup Municipal Vox, sobre “Establir mecanismes per a la compensació definitiva de les hores
pendents per prolongacions de servei en policia local", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La plantilla ocupada de policías locales en el Ayuntamiento de Valencia es sin lugar a
dudas deficitaria con las necesidades de mayor presencia que reclaman los vecinos de
prácticamente la totalidad de barrios de nuestra ciudad, aunque en algunos como es el caso de
Orriols, Benimamet, Malvarrosa, Marchalenes entre otros en mayor medida.

En la actualidad y aún pendiente de la incorporación de los agentes en prácticas que
deberán realizar el curso en el IVASPE los efectivos de la policía local se han reducido en más de
ciento sesenta desde junio de 2015.
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Desde el 1 de enero del 2021, más de treinta efectivos han causado baja y al menos quince
causan baja en los próximos meses del presente año por jubilación en las diferentes modalidades.

De la plantilla ocupada por enfermedad o accidente laboral unos ciento cincuenta efectivos
se encuentran de baja temporal.

Asimismo, más de trescientos de ellos se encuentran actualmente en situación de segunda
actividad

Pero si a ello unimos que más de mil trescientos sesenta agentes y oficiales tienen horas
pendientes de compensar en el año 2022, fácilmente se comprenderá que si no se actúa
articulando acuerdos desde la delegación de organización y gestión de personas, a este acumulo
de horas anuales derivadas de prolongaciones de servicio arrastradas desde hace varios años, se
seguirá posponiendo e incrementando el mismo sin dar solución alguna y definitiva al merecido
derecho a su disfrute de los efectivos que ya las han realizado en años anteriores, además de más
antes que después ahondar en una manifiesta imposibilidad de la prestación del servicio.

Por lo expuesto, el GRUPO MUNICIPAL VOX propone a la de Gestión deComisión 
Recursos, Administración Electrónica, Personal y Control Administrativo para su debate y
aprobación si procede, el siguiente

 ACUERDO:

PRIMERO: Impulso de los procedimientos administrativos de acceso a la función pública,
de todas las plazas de policía local, incluidas en las ofertas públicas de empleo, aprobadas y
pendientes de los años anteriores y del presente, que se encuentran dotadas en el presupuesto
municipal del 2022, con una asignación de 12.044.208,92 €., con el objetivo tendencia de
alcanzar el número de efectivos solicitado por el comisario jefe, antes de finalización de la
presente legislatura.

SEGUNDO: Establecer, qué en el ámbito de negociación del futuro acuerdo laboral para el
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento, se proponga, valore, estudie y apruebe, si
procede, los mecanismos para la compensación de todas las horas pendientes derivadas de
prolongaciones de servicio de los más de mil trescientos sesenta agentes y oficiales de forma
definitiva y que en todo caso las horas que se generarán se compensaran siempre antes de un año
desde su realización.  

DEBAT:

Del Sr. Gosalbez, que justifica el contenido de la moción por la dificultad existente para
atender a los servicios ante la falta de efectivos policiales. Cree necesario impulsar los
procedimientos para tener más efectivos y que se pueda compensar las horas en el periodo de un
año.

De la Sra. Presidenta, que explica que el acuerdo laboral no es el lugar en el que regular los
procedimientos administrativos. Indica que el problema no es real ya que los servicios se han
abonado con regularidad y en el ejercicio presupuestario, siempre que llegue en plazo.
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El Sr. Cano indica que están constantemente con procedimientos para cubrir las vacantes.

Del Sr. Gosalbez, que señala que sus datos son los que se obtienen de las respuestas dadas
por el equipo de gobierno.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la moció, es rebutjada amb el vot en contra de la Sra. Luisa Notario
Villanueva i del senyors Carlos Galiana Llorens i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal
Compromís, i dels senyors Borja Jesús Sanjuán Roca i Aarón Cano Montaner, del Grup
Municipal Socialista;  i amb el vot a favor del Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal
Ciutadans), del senyor Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San Segundo (Grup
Municipal Popular), i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox).

 

4 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 21
ASSUMPTE:
Moció subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Realitzar
l'aportació màxima permesa i arreplegada en l'acord laboral al Fons de Pensions Municipal en
l'exercici 2022 i en anys futurs".

El secretari dona compte de la Moció subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup
Municipal Popular, sobre “Realitzar l'aportació màxima permesa i arreplegada en l'acord laboral
al Fons de Pensions Municipal en l'exercici 2022 i en anys futurs", i que es transcriu a
continuació:

MOCIÓ:

El artículo cuarenta y nueve del acuerdo laboral para el personal funcionario al servicio de
este Ayuntamiento, que sigue en vigor, aunque se denunció, hace prácticamente dos años y
medio, establece con carácter potestativo la aportación al Fondo del Plan de Pensiones, en
cuantía correspondiente a los términos y condiciones que se establezcan con carácter anual en las
respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Al respecto, la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el año 2022 establece en el artículo diecinueve, punto tres, del título III, capítulo I, de los
gastos de personal al servicio del sector público que: “En el sector público se podrán realizar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos siempre que no se
supere el incremento global fijado”

Los empleados municipales tienen desde el año 2009 suscrito un plan de pensiones
municipal con aportaciones anuales de este Ayuntamiento, aunque desde el 2016, en casi todos
los años, por el carácter potestativo, se ha dejado sin realizar, como ha sido el caso del ejercicio
2021, en el cual y a respuesta formulada por este Grupo Municipal Popular se nos contesta “ En
el año 2021 no va haber aportación municipal al Plan de Pensiones” hecho que si bien perjudica
gravemente las declaraciones de renta de los empleados municipales, no nos sorprendió a este
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grupo popular pues meses anteriores ya fue rechazada una moción presentada a esta comisión
con el objeto de realizar la aportación máxima permitida por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y establecida en el acuerdo laboral al fondo del plan de pensiones municipal.

 Conocido es, por todos, la reducción fijada por el Gobierno de España en las aportaciones
máximas individuales a los planes de pensiones, mientras que por el contrario ha promovido las
aportaciones de empresas a los planes de pensiones.

  Por ese motivo, pensando desde el Grupo Municipal Popular en primer lugar en los
empleados municipales y en el cumplimiento del acuerdo laboral, se presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero: Qué el Ayuntamiento de Valencia, realice la aportación máxima permitida por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y establecida en el acuerdo laboral al fondo del plan
de pensiones municipal en el ejercicio 2022.

Segundo: Qué el punto anterior, una vez aprobado, se dé traslado e incluya en el orden del
día de la comisión del plan de pensiones para su ratificación, desarrollo y definición de las
cantidades individuales que corresponderían en el ejercicio 2022 a cada uno de los empleados
municipales.

Tercero: Qué en años futuros, y siempre que lo permita la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, el Ayuntamiento realice la aportación máxima al fondo del plan de pensiones
municipal, incluyendo el mismo como un compromiso en vez de una potestad en el articulado del
futuro acuerdo laboral para el personal funcionario al servicio de este Ayuntamiento que
actualmente se está negociando.

Cuarto: Qué se dé traslado del punto anterior a la comisión negociadora del futuro acuerdo
laboral para el personal funcionario al servicio de este Ayuntamiento, para su ratificación, si así
lo considera oportuno y beneficioso para los empleados municipales.

DEBAT:

Del Sr. Giner, que explica el régimen del acuerdo laboral de conformidad con lo
establecido en la ley de presupuestos generales del estado de cada año. Se les respondió, a una
pregunta, sobre esta cuestión que no se habían hecho aportaciones por lo que la moción tiene
como finalidad la realización de aportaciones a los planes de pensiones.

De la Sra. Presidenta, que lamenta que se presente cíclicamente esta moción. Explica que
no van a hacer aportaciones este año como ya ha explicado en otras ocasiones porque se han
producido los incrementos retributivos pertinentes. Pregunta al secretario sobre el sistema de las
retribuciones.

Del Sr. Secretario, que explica el sistema de aportaciones en el marco de los límites de la
ley de presupuestos.

VOTACIÓ:
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Sotmesa a votació la moció, es rebutjada amb el vot en contra de la Sra. Luisa Notario
Villanueva i del senyors Carlos Galiana Llorens i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal
Compromís, i dels senyors Borja Jesús Sanjuán Roca i Aarón Cano Montaner, del Grup
Municipal Socialista;  i amb el vot a favor del Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal
Ciutadans), del senyor Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San Segundo (Grup
Municipal Popular), i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox).

PREGUNTES.-

5 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“la destinació de la parcel·la situada al Carrer Entrada de Faba, 6 i Carrer Antonio Ferrandis
(Actor)".

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de marzo de 2022, se ha aceptado la
reversión a favor del Ayuntamiento de València, efectuada por la Generalitat Valenciana por
Resolución de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico de 19 de julio de 2021, y revertir
en el patrimonio municipal de bienes y derechos la parcela sita en la calle Entrada de Faba, 6 y
calle Antonio Ferrandis (Actor) de 7.931,15 m², que había sido cedida a la Generalitat para la
construcción de la Escuela de Idiomas Nueva 2 (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de
noviembre de 2008).

Por lo expuesto, el concejal que suscribe, formula las siguientes PREGUNTAS:

1.- ¿A qué finalidad tiene previsto el Ayuntamiento destinar la referida parcela?

2.- ¿Ha llevado a cabo el Ayuntamiento algún trámite tendente a destinar la parcela a la
finalidad prevista?

3.- ¿Se han iniciado los trámites para la redacción de los correspondientes proyectos
técnicos de obra y/o actividad?

4.- ¿Se ha consultado con las entidades vecinales el destino previsto para la referida
parcela?

5.- ¿Cuál es la clasificación y calificación urbanística de la parcela? Se ruega indicación
expresa de los usos compatibles y usos expresamente prohibidos.

RESPUESTA:

ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA DE PATRIMONI MUNICIPAL

1.- A quina finalitat té previst l'Ajuntament destinar la referida parcel·la?

2.- Ha dut a terme l'Ajuntament algun tràmit tendent a destinar la parcel·la a la finalitat
prevista?
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3.- S'han iniciat els tràmits per a la redacció dels corresponents projectes tècnics d'obra i/o
activitat?

1 a 3. Sobre aquesta parcel·la, en virtut de les determinacions urbanístiques aprovades i
desenvolupades amb motiu de la construcció del recinte esportiu “València Arena”, s'ha construït
el CEIP “Els Arts”, que substitueix a l'anterior centre educatiu denominat “Sant Calze” i que està
en funcionament des de l'inici del curs al setembre de 2021.

RESPUESTA:

SANDRA GOMEZ LOPEZ - VICEALCALDESSA- PRIMERA TINENTA D´ALCALDE

5.- Tiene a su disposición toda la información sobre la clasificación y calificación del suelo
en el PGOU, publicado en la página web del Ayuntamiento para su consulta.

6 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“assumptes de retribució pendents a Policia Local i/o Bombers".

PREGUNTAS: 

1.- A fecha de hoy, ¿hay algún concepto retributivo pendiente de pago a Policía Local y/o
Bomberos por servicios extraordinarios u otros conceptos distintos de las retribuciones salariales
ordinarias? Detallen cantidades, efectivos afectados y causas.

2.- ¿Hay pendiente a fecha de hoy alguna retribución de pago a Policía Local y/o
Bomberos por asuntos diferentes a lo expuesto en la pregunta 1?. Detallen cantidades, efectivos
afectados y causas.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´AREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- SERVEIS EXTRAORDINARIS POLICIA LOCAL /BOMBERS.

Retribucions l'abonament de les quals s'està tramitant:

Quantitats:
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CONCEPTO
FECHA

REMISIÓN SERVICIO GESTOR
IMPORTE TOTAL

ASISTENCIA PRÁCTICAS JUDICIALES POLICIAS 4 T 2021 22/02/2022              3.545,50 €

PROLONGACIONES HORARIAS   2021 25/01/2022                1.436,40 €

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLICIA 4 T 2021 14/01/2022          149.256,29 €

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS BOMBEROS DIC 2021 Y ENERO
2022 13/01/2022            47.284,80 €

   
           201.522,99 €

 

Efectius: 531.

Causes: Es troba en fase de tramitació. L'inici d'aquesta ve determinat per la data de
remissió de les actuacions pel Servei Gestor al Servei de Personal.  ALTRES2.-
RETRIBUCIONS: No existeixen retribucions pendents.

7 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“desallotjament d'immobles ocupats de propietat municipal".

Respecto a lo ya respondido en la Comisión de Gestión de Recursos de febrero de 2022,
les formulamos las siguientes PREGUNTAS:

1.- La delegación de Patrimonio, ¿cuántos desalojos de viviendas de propiedad municipal
nuevos ha ordenado, desde la respuesta que nos dieron en febrero de 2022, hasta la fecha de hoy?

2.- ¿Ha habido algún avance en la identificación de la fecha de ocupación y/o de la
identidad de los ocupantes en los inmuebles que desde el ayuntamiento el mes pasado decían no
conocer fecha ni identidad?

3.- Sobre la situación del Exp. 05301 2021 201, Av. Campanar 102, ¿Qué avances se han
dado desde febrero de 2022 para poder finalizar la ocupación?

4.- Sobre la situación de la ocupación de C/ Vicente Brull, 53 bj ¿Qué avances se han dado
desde diciembre de 2021 para poder finalizar la ocupación?

5.- Sobre la situación de la ocupación de C/ Barraca, 146, B – Izda i 1r – Izda ¿Qué
avances se han dado desde diciembre de 2021 para poder finalizar la ocupación?

6.- Sobre la situación de la ocupación de C/ Goya núm. 28-bj. ¿Qué avances se han para
poder finalizar la ocupación?
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RESPUESTA:

ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA DE PATRIMONI MUNICIPAL

1.- La delegació de Patrimoni, quants desallotjaments d'habitatges de propietat municipal
nous ha ordenat, des de la resposta que ens van donar al febrer de 2022, fins a la data de hui?

Des de la passada Comissió de Gestió de Recursos, Administració electrònica, Personal i
Control administratiu, des de la Delegació de Patrimoni, a través del Servei de Patrimoni, no s'ha
tramitat cap proposta per a ordenar el desallotjament de cap habitatge de propietat municipal.

 

2.- Hi ha hagut algun avanç en la identificació de la data d'ocupació i/o de la identitat dels
ocupants en els immobles que des de l'ajuntament el mes passat deien no conéixer data ni
identitat?

En relació amb la identificació dels ocupants de l'habitatge situat en c/ Blocs Portuaris, 6-9,
conforme a l'informe del Servei de Benestar Social, s'ha tingut coneixement que la mateixa està
habitada per dues persones adultes.

Quant a la resta d'habitatges que es van relacionar en la resposta que es va donar al febrer
de 2022 no hi ha hagut cap variació de la situació.

 

3.- Sobre la situació de l'Exp. 05301 2021 201, Av. Campanar 102, Quins avanços s'han
donat des de febrer de 2022 per a poder finalitzar l'ocupació?

L'expedient es troba pendent de sol·licitar autorització judicial per a procedir al
desallotjament forçós dels ocupants de la propietat municipal.

 

4.- Sobre la situació de l'ocupació de C/ Vicente Brull, 53 bj Quins avanços s'han donat des
de desembre de 2021 per a poder finalitzar l'ocupació?

Respecte a l'ocupació de part del local de propietat municipal situat en c/ Vicente Brull 53,
entresol, no hi ha hagut cap avanç des de desembre de 2021, trobant-se l'expedient pendent de
comprovar si la part ocupada ha sigut voluntàriament desallotjada.

 

5.- Sobre la situació de l'ocupació de C/ Barraca, 146, B –Esquerra i 1r – Esquerra Quins
avanços s'han donat des de desembre de 2021 per a poder finalitzar l'ocupació?

En relació amb l'ocupació dels immobles c/ Barraca 146, bx. esquerra i 1r esquerra, no hi
ha hagut cap actuació des de desembre de 2021, trobant-se pendent de comprovar si els
habitatges es troben actualment ocupades.
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6.- Sobre la situació de l'ocupació de carrer Goya núm. 28-baix. Quins avanços s'han per a
poder finalitzar l'ocupació?

Sobre l'ocupació del baix de propietat municipal de la c/ Goya núm. 28, s'ha notificat als
ocupants de l'immoble l'inici de les actuacions, concedint-li el preceptiu tràmit per a presentar
al·legacions si ho estimen convenient.

8 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“denúncies provinents de la APR de Ciutat Vella Nord i procediments sancionadors".

PREGUNTAS:

1.- ¿Cuántas denuncias o propuestas de sanción han recibido por parte del servicio
competente para tal fin en el ámbito de la APR, desde el 1 de diciembre de 2021 hasta la fecha de
hoy?

2.- De todas las denuncias o propuestas de sanción recibidas desde el 1 de diciembre de
2021, ¿cuántos procedimientos sancionadores se han iniciado a fecha de hoy?. Aporten cifras
totales y cifras parciales por cada motivo de sanción, así como el detalle de cada motivo/causa de
sanción

 

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

1.- En el moment d'elaborar la resposta s'havien rebut 30.476 denúncies. 

2.- El motiu dels expedients sancionadors és únic: ACCEDIR AL L'ÀREA DE
PRIORITAT RESIDENCIAL (APR) sense ser vehicle autoritzat o exempt d’obtindre
autorització, trobant-se 26.061 procediments iniciats.

9 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“sancions administratives al febrer de 2022".

PREGUNTAS:
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1.- ¿Pueden detallar el número de sanciones administrativas durante el mes de febrero de
2022, por cada uno de los tipos de causa o motivos de sanción?. Se ruega desglose entre
expedientes sancionadores abiertos/incoados y sanciones impuestas.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

Adjunt llistats dels expedients sancionadors oberts al mes de febrer de 2022.
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1.  
2.  

10 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “CEIP Número 106- Malilla".

La Junta de Gobierno Local celebrada el 23 de Abril, acordo adjudicar el contrato de
servicios de redacción del proyecto básico y de ejecución, estudio geotécnico, dirección de las
obras y sus instalaciones, coordinación de seguridad y salud y programación y seguimiento del
control de calidad para la construcción del nuevo CEIP número 106 Zona Malilla, en el marco
del Programa Edificant.

A la vista de ello, se PREGUNTA lo siguiente:

¿Por qué no se ha aprobado el proyecto básico y de ejecución?
¿Cuándo está prevista la aprobación de los pliegos de prescripciones técnicas y de
cláusulas administrativas particulares que han de regir la contratación de las obras?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´AREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. El proyecto se presentó dentro del plazo previsto, a la vista de los resultados del estudio
geotécnico, se hizo una propuesta de obras especiales que se revisó y se informó el 22 de febrero
para ajustar el proyecto a las circunstancias de la parcela escolar. Actualmente, el equipo redactor
esta revisando el proyecto. 

2. Los pliegos para contratar las obras se tramitarán tan pronto como tengamos el proyecto
de ejecución aprobado y listo para licitar.

11 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “IES Número 41-Patraix".

La Junta de Gobierno Local celebrada el 7 de Febrero de 2020, acordó adjudicar el
contrato de servicios necesarios para la redacción del proyecto de ejecución, estudio geotécnico,
dirección de las obras y sus instalaciones y coordinación de seguridad y salud para la
construcción del IES nº. 41 en la parcela EC4, sector PRR-9 del barrio de Favara, en el distrito de
Patraix, incluidas en el Plan Edificant,
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1.  
2.  

1.  

A la vista de ello, se PREGUNTA lo siguiente:

¿Por qué no se ha aprobado el proyecto básico y de ejecución?
¿Cuándo está prevista la aprobación de los pliegos de prescripciones técnicas y de
cláusulas administrativas particulares que han de regir la contratación de las obras?

RESPUESTA:

SANDRA GOMEZ LOPEZ - VICEALCALDESSA- PRIMERA TINENTA D´ALCALDE

El proyecto se encuentra en redacción en estos momentos. Una vez aprobado podrá
iniciarse el procedimiento de licitación de obra, como es habitual en el proceso de ejecución de
un contrato de obras.

12 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 18
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Consorci Valencia 2007".

El 26 de Abril de 2013 la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento acodo: “aprobar y
suscribir el presente Convenio Interadministrativo entre el Ayuntamiento de Valencia y el
Consorcio Valencia 2007, para la puesta a disposición a favor del CV07 de los bienes recibidos

.de la APV integrantes de la denominada “Marina Real Juan Carlos I”

 La cláusula tercera del mismo establece:

 TERCERA. PLAZO DE LA CESIÓN DE USO.

 El plazo de la cesión del uso de los bienes objeto del presente Convenio será de 30 años,
que es el máximo que se prevé en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana, o, en caso de que el crédito ICO, finalidad de la presente cesión de uso,
se devuelva con anterioridad, la fecha en que esto se produzca…

 El 1 de enero de 2021 entro en vigor la disposición adicional centésima decimo séptima de
la Ley 11/2020 de 30 de Diciembre, de Presupuestos generales del Estado para 2021, en virtud
del cual la Administración General del Estado asumió parcialmente la duda del Consorcio.

 En relación con el asunto de referencia la Portavoz formula las siguientes:

 

PREGUNTAS

Finalizado el plazo de la cesión de uso, ¿por qué no se ha suscrito entre el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia y el CV07 un Acta para la reversión del uso de los bienes
objeto del presente Convenio y de lo construido sobre los mismos, tanto las edificaciones,
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1.  

2.  

3.  

construcciones e instalaciones preexistentes a la cesión de uso, como las ejecutadas con
posterioridad, que por accesión pasarán a ser de propiedad del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia, tal y como establece la cláusula tercera del Convenio?.
¿Cuál es el título por el que ha seguido gestionando los bienes incluidos en el convenio
interadministrativo?
¿Por qué no ha facilitado el Consorcio la información que establece la condición 9º de la
cláusula segunda del convenio interadministrativo?

RESPUESTA:

ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA DE PATRIMONI MUNICIPAL

En relació amb les preguntes presentades per la regidora María José Ferrer Sansegundo del
Grup Municipal Popular a la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració
Electrònica, Personal i Control Administratiu, a celebrar en sessió de 23 de març 2022, amb
l’Assumpte “Consorcio València 2007”, s’aporten les respostes següents:

1.- Finalitzat el termini de la cessió d'ús, per què no s'ha subscrit entre l'Excm. Ajuntament
de València i el CV07 una Acta per a la reversió de l'ús dels béns objecte del present Conveni i
del construït sobre aquests, tant les edificacions, construccions i instal·lacions preexistents a la
cessió d'ús, com les executades amb posterioritat, que per accessió passaran a ser de propietat de
l'Excm. Ajuntament de València, tal com estableix la clàusula tercera del Conveni?

Fins al moment no s'ha aprovat cap acte administratiu que declare l'extinció de la vigència
del referit Conveni ni tampoc s'ha decidit el destí dels béns objecte d'aquest, per la qual cosa no
s'ha aprovat ni la seua reversió ni les accessions que s'hagen pogut construir sobre els mateixos,
per la qual cosa el Consorci València 2007 continua gestionant el béns cedits en virtut del referit
conveni mentre es duen a terme les negociacions oportunes entre el Govern, l'Autoritat Portuària,
la Generalitat Valenciana i l'Ajuntament de València per a garantir que es mantinga una
adequada gestió de l'espai gestionat pel Consorci València 2007. S'està a l'espera de les decisions
que s'adopten sobre aquest tema per a autoritzar l'ús dels béns o posar-los a la disposició de l'ens
que es decidisca o adscriure els béns a les entitats o delegacions municipals que corresponga.

 

2.- Quin és el títol pel qual ha continuat gestionant els béns inclosos en el conveni
interadministratiu?

Ja ha sigut contestada en la resposta anterior.

 

3.- Per què no ha facilitat el Consorci la informació que estableix la condició 9é de la
clàusula segona del conveni interadministratiu?

S’ha iniciat un expedient per donar compliment a les previsions del conveni en cas de que
s’adoptara acord declarant la seua extinció.
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13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “CEIP Sant Àngel de la Guarda".

Por Resolución de 6 de Agosto de 2021 se aprueba técnicamente el Proyecto Básico y de
Ejecución de las obras de la “reforma del CEIP Carles Salvador” incluida en el Plan Edificant.

A la vista de ello, se PREGUNTA lo siguiente:

¿Por qué no se han aprobado los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas
administrativas particulares que han de regir la contratación de las obras?

RESPUESTA:

SANDRA GOMEZ LOPEZ - VICEALCALDESSA- PRIMERA TINENTA
D´ALCALDE 

Dado que en el ASUNTO de la pregunta se hace referencia al CEIP Sant Ángel de la
Guarda y en el texto de la misma se hace referencia al " CEIP Carles Salvador", solicitamos
concreten sobre cual de los dos CEIP se realiza la pregunta.

14 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “CEIP Carles Salvador".

Por Resolución de 4 de Mayo de 2021 se adjudica el contrato menor de servicios, relativo a
la actualización del Proyecto Básico y de Ejecución para la reforma del CEIP Carles Salvador,
incluida en el Plan Edificant.

A la vista de ello, se PREGUNTA lo siguiente:

¿Por qué no se ha aprobado el proyecto básico y de ejecución?
¿Cuándo está prevista la aprobación de los pliegos de prescripciones técnicas y de
cláusulas administrativas particulares que han de regir la contratación de las obras?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´AREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

El proyecto de actualizado para la reforma del CEIP Carles Salvador, se aprobó el 10 de
septiembre de 2021, y los pliegos para la licitación de las obras se aprobaron el 5 de octubre de
2021.
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15 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Sol·licitud a FGV per part del Gabinet de Normalització Lingüística de l'Ajuntament de
València de canvis de nom de parades de metro i tramvia".

  La Concejalía de Gestión de Recursos y responsable del Gabinete de Normalización
Lingüística del Ayuntamiento de Valencia ha solicitado a Ferrocarriles de la Generalitat
Valenciana (FGV) cambiar los nombres al valenciano de las paradas de metro de Alameda y
Ayora.

La petición se realiza para rotularlas en su nomenclatura oficial en valenciano, con motivo
del anuncio de FGV de los cambios o modificaciones en la rotulación de las paradas, que hará en
toda la red durante el primer semestre de 2022.

La concejala responsable ha expresado que la petición se realiza “para que los nombres de
las paradas sean las correctas y coherentes con la nomenclatura oficial de espacios, calles y

recordaba en una nota de prensa que “barrios de la ciudad” y la obligación de las
administraciones a contribuir a la difusión de la toponimia normalizada y a su correcta
utilización y en este sentido hemos trasladado a Ferrocarrils de la Generalitat la necesidad de
incluir estas modificaciones en la actualización de las denominaciones de paradas y estaciones
que tiene previsto hacer para este primer semestre de año".

En el caso de la estación de Ayora se pretende valencianizar no ya el nombre de una
población valenciana, que lo es la de Aiora, sino el apellido de un valenciano de padres
aragoneses que se afincaron en Valencia en el siglo XIX: José Ayora Millán. Él fue quien
promovió tanto el Palacete que lleva su nombre como el del barrio, que también se traduce
incorrectamente en el nomenclátor de barrios de la ciudad de Valencia.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe formula las siguientes preguntas:

1.- ¿El Ayuntamiento de València, ha propuesto cambiar el nombre de quien promovió la
construcción del Palacete de Ayora al valenciano, a pesar de ser el apellido de un valenciano,
cuyos apellidos eran los de sus padres, nacidos en una población turolense?

2.- ¿La responsable del Gabinete de Normalización Lingüística, en base a qué informes se
basa para pedir la valencianización del apellido del empresario valenciano?

3.- ¿Qué otros cambios de nomenclatura de paradas se ha pedido realizar? Detallen

4.- ¿Qué delegaciones han emitido informes al respecto de la petición de dichos cambios?
Adjunten informes

5.- ¿Cuándo se ha realizado la petición oficial a FGV para cambiar los nombres de las
paradas? Indiquen número de expediente.

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´AREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. L’empresari que va promoure la construcció del palauet, l’any 1899, no va ser José
Ayora Millán (Villarluengo, Terol, 1835 - València, 1890) sinó el seu fill José Ayora Olcina
(València, 1868 - París, 1927). D’altra banda, l’Ajuntament de València no ha proposat canviar
el nom del pare ni del fill. 

2. El Gabinet de Normalització Lingüística no ha sol·licitat ni proposat la valencianització
del cognom de l’empresari valencià.

El Ple de l’Ajuntament de València, en la seua sessió de 22 de febrer de 1980, punt 8, va
aprovar la denominació, en valencià, dels districtes i barris de la ciutat, vigent actualment amb
lleugers retocs (com ara ). Eixe acord es va reflectir en unaCiutat de les Arts i de les Ciències
publicació municipal: Els nous districtes de la ciutat de València. Síntesi del treball elaborat per

, Ajuntament dela Comissió Municipal per a la Redistribució Territorial i Administrativa
València, 1981. El nom del barri en qüestió que hi apareix és .Aiora

El barri es va conformar molt posteriorment a la construcció del palauet i, amb el temps,
als inicis de l’època democràtica el nom es va valencianitzar, a través de la ciutadania, de la
mateixa manera que altres, , etc., alguns propers, com perSant Marcel·lí, la Llum, Sant Isidre
exemple  –nom de procedència popular per les condicions d’aïllament del barri. Ell’Illa Perduda
valencià es va prohibir en els usos oficials l’any 1707 (Decret de nova planta) i no va recuperar
l’oficialitat fins a 1982 (Estatut d’Autonomia). La primera corporació democràtica, sorgida de les
eleccions d’abril de 1979, va oficialitzar eixes denominacions que les corporacions posteriors, de
signe divers, han mantingut durant més de quaranta anys.

Així mateix, en el cas que ens ocupa, es tracta d’un cognom toponímic ( ), que enAyora
valencià, segons l’Acadèmia Valenciana de la Llengua,  (2009), és Corpus toponímic valencià

 (igual que en castellà, per exemple,  ). I, a més, cal tindre enAiora Ontinyent és Onteniente
compte que la creació del Registre Civil a l’Estat espanyol data de 1870 i que el nom dels
personatges valencians nascuts abans són traduïbles.

També en castellà hi ha casos pareguts en toponímia, com per exemple calle de Raimundo
 (traducció de Ramon Llull, filòsof i teòleg [Palma, Mallorca, 1232 – Tunis, 1316]) aLulio

Madrid. O la  a diverses ciutats (Tordesillas, Madrid, etc.), o la senyalització decalle de Valencia
carreteres/autovies/autopistes, independentment de la denominació oficial (València).

La Real Academia Española, en la seua , Madrid, 2010,Ortografía de la lengua española
pàg. 633-634, assenyala que “En la decisión de traducir los antropónimos extranjeros

[...]intervienen factores de muy diversa naturaleza: lingüísticos  y sociolingüísticos, como las
convenciones vigentes en la sociedad conformada por los hablantes de la lengua de llegada en
un determinado momento histórico. // La tendencia más generalizada en la actualidad para los
nombres y apellidos de personas reales es la transferencia, esto es, el empleo en el discurso
español de la forma que presentan en su lengua de origen cuando esta se escribe con alfabeto

[...]. // latino Frente a la preferencia actual, en otras épocas los antropónimos que
correspondían a personajes históricos extranjeros solían someterse a un proceso de

Juana dehispanización, bien por traducción o equivalencia, bien por adaptación al español (
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Arco [Janne d’Arc Martín Lutero [Martin Luther Pablo Casals [Pau Casals]], ], ). // Muchas de
[...]  estas hispanizaciones tradicionales han pervivido hasta nuestros días.”

3. La sol·licitud es va fer com a conseqüència de l’anunci de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana de modificació del nom de vint-i-una parades de la xarxa de Metrovalència, amb
objectius diversos, entre altres, avançar en la normalització lingüística (ANNEX).

En eixe context, es va sol·licitar, pel que fa al terme municipal de València, la inclusió en
eixos canvis dels noms de les parades de  i així com l’ús tradicional i normatiuL’Albereda Aiora,  
dels articles en els topònims en valencià, d’acord amb normativa vigent de l’Acadèmia la 
Valenciana de la Llengua i de l’Ajuntament de València (Reglament sobre la normalització del
valencià al municipi de la ciutat de València (28/06/1996-BOPV 14/05/2005), l’acord del Ple de
22 de febrer de 1980 i el Nomenclàtor de les vies públiques del terme municipal de València
(2016). 

4. No hi ha cap informe de cap altra Delegació. 

5. La petició es va fer el 28 de desembre de 2021. No hi ha un expedient específic sinó un
expedient de tramitació (O-Altres documents).
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##ANEXO-1835546##
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Benvolguda directora de Ferrocarrils de la Generalitat, 

 

Recentment, Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) ha anunciat que 

l’any vinent, 2022, “modificarà el nom de vint-i-una estacions i parades de la 

xarxa de Metrovalència amb l’objectiu de simplificar-les, millorar-ne la 

identificació i adaptar-les als canvis urbans de la ciutat de València i l’àrea 

metropolitana. Les noves denominacions seran visibles en la dita xarxa quan es 

pose en servici la nova Línia 10 en el primer semestre de 2022, d’acord amb un 

estudi realitzat pel Departament de Geografia de la Universitat de València, i 

avancen en la normalització lingüística”. 

 

En eixa mateixa línia, i pel que fa a la ciutat de València, hi observem alguns 

casos que han quedat a banda d’eixe avanç anunciat, com ara “Alameda”, en 

valencià “L’Albereda”, o “Ayora”, en valencià “Aiora”, d’acord també amb el 

nomenclàtor oficial de vies públiques del terme municipal de València 

(https://geoportal.valencia.es > Guia de carrers). 

 

Així mateix, i atenent el mateix nomenclàtor i els noms dels districtes i barris 

establits per l’Ajuntament de València, com també l’ús tradicional dels 

topònims, trobem millorables algunes solucions pel que fa a l’ús de l’article en 

el topònim.  

 

A mode d’exemple, tenim la parada “Platja Les Arenes” al costat de “Platja 

Malva-rosa”, quan este darrer topònim sempre va amb l’article: la Malva-rosa. 

Així consta en el nomenclàtor oficial de València: “avinguda de la Malva-rosa”. I 

així consta en moltes altres parades de Metrovalència: “La Cadena”, “La 

Carrasca”, etc. 
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És per això que vos fem les propostes de millora següents en què caldria afegir 

l’article en el nom de la parada o estació: 

 

 “El Safranar” en lloc de “Safranar” 

 “L’Amistat-Casa de Salud” en lloc de “Amistat-Casa de Salud” 

 “Platja de la Malva-rosa” en lloc de “Platja Malva-rosa” 

 “El Cabanyal” en lloc de “Cabanyal” 

 “El Canyamelar” en lloc de “Canyamelar” 

 “La Trinitat” en lloc de  “Trinitat” 

 “Les Moreres” en lloc de “Moreres” 

 “La Marina de València” en lloc de “Marina de València” 

 “Els Orriols” en lloc d’“Orriols” 

 “El Tossal del Rei” en lloc de “Tossal del Rei” 

 “El Marítim” en lloc de “Marítim” 

 “El Garbí” en lloc de “Garbí” 

 “La Florista” en lloc de “Florista” 

 “Els Trànsits” en lloc de “Trànsits” 

 “L’Oceanogràfic” en lloc de “Oceanogràfic” 

 “L’Albereda” en lloc de “Alameda” 

 “El Pont de Fusta” en lloc de “Pont de Fusta” 

 

Confiem que atendreu estes propostes amb motiu de l’anunciada renovació de 

parades en la xarxa de Metrovalència. 

 

Rebeu una salutació ben cordial. 

 

 

 

Lluïsa Notario Villanueva, 

Regidora de Gestió de Recursos 
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16 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre “Serveis
i operatius especials de policia local pendents d'abonament".

PREGUNTA

1. A día 10 de marzo. ¿Qué servicios y operativos especiales realizados por los efectivos
de la policía local en el año 2021 y enero del 2022 están pendientes de su abono?

2. ¿Cuál es el importe total de todos ellos?

3. ¿Cuántos agentes y oficiales están afectados y pendientes de regularización del importe
en sus nóminas?

4. ¿En qué mes está previsto su abono?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´AREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. SERVEIS I OPERATIUS:

CONCEPTO
FECHA

REMISIÓN SERVICIO GESTOR
IMPORTE TOTAL

ASISTENCIA PRÁCTICAS JUDICIALES POLICIAS 4 T 2021 22/02/2022              3.545,50 €

PROLONGACIONES HORARIAS   2021 25/01/2022                1.436,40 €

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLICIA 4 T 2021 14/01/2022          149.256,29 €

 

2. IMPORT TOTAL: 154.238,19 €. 

3. EFECTIUS: 386. 

4. MES ABONAMENT: Es troba en fase de tramitació. L'inici d'aquesta ve determinat per
la data de remissió de les actuacions pel Servei Gestor al Servei de Personal. Sense que, per tant,
a data actual es puga determinar la data de pagament.

17 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Expedients de responsabilitat patrimonial".
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PREGUNTA

1. ¿Cuántos expedientes de responsabilidad patrimonial hay actualmente en trámite en la
oficina dependiente de la delegación de control administrativo?

2. De ellos ¿Cuántos se abrieron en el año 2021? 

3. ¿Cuántos se finalizaron en el año 2021?

4. De los finalizados en el 2021 ¿Cuántos se le dio la razón al ciudadano directamente? 

5. De los finalizados y denegada la petición al ciudadano ¿cuantos han continuado por vía
judicial su reclamación?

6. ¿Cuántas sentencias condenatorias por vía judicial de responsabilidad patrimonial le han
impuesto al Ayuntamiento en el año 2021? 

7. ¿A cuánto asciende el importe total de todas las sentencias de responsabilidad
administrativa del 2021? 

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

1.- A data 15 de març de 2022 hi ha 1979 expedients oberts en l'Oficina de Responsabilitat
Patrimonial.

2.- L'any 2021 es van obrir 620 expedients.

3.- L'any 2021 es van finalitzar 629 expedients, 560 amb resolució o acord en via
administrativa i 69 van ser requerits pel jutjat, per la qual cosa excepte alguna satisfacció extra
processal es va donar per conclosa la via administrativa.

4.- Es va donar la raó al ciutadà en 184 expedients, dels quals en 163 es va estimar íntegre
la reclamació i en 21 parcialment.

5.- En 24 reclamacions denegades, s'ha seguit per via judicial.

 6.- En 35 ocasions s'han estimat les reclamacions en via judicial que han interposat els
reclamants, 27 en la seua integritat i 8 parcialment. A més, durant este any, es van acordar 6
satisfaccions extra processals.

7.- L'import total ascendeix a la quantitat de 132.844,73 €
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18 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre “Bàculs
de carretera pendents de substituir als carrers de la ciutat".

PREGUNTA

1. ¿Cuántos báculos de carretera de iluminaria pública permanecen en la actualidad en las
calles de nuestra ciudad?

2. De ellos ¿Cuántos están previstos e incluidos en proyectos de mejora de alumbrado
público para su sustitución en el año 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´AREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. En l'actualitat romanen 7.887 bàculs de carretera a la ciutat de València.

2. Tenim diversos projectes per a la substitució de bàculs dels que els anirem informant
quan els tinguem més avançats.

19 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Sancions interposades per la policia local l'any 2021 i remeses al servei de procediment
sancionador per a la seua tramitació".

PREGUNTAS:

1. ¿Número total de sanciones interpuestas por los efectivos de la policía local en el año
2021 y remitidas al servicio de procedimiento sancionador para su tramitación?

2. Del total ¿Cuántas son por cada uno de los tipos de causa o motivo de la sanción?

3. ¿Cuál es el importe total de todas las sanciones remitidas por la policía local en el año
2021 para su tramitación por el servicio de procedimiento sancionador?

RESPUESTA:

AARON CANO MONTANER - TITULAR DE L'ÀREA DE PROTECCIÓ CIUTADANA

PREGUNTAS:

1. ¿Número total de sanciones interpuestas por los efectivos de la policía local en el año
2021 y remitidas al servicio de procedimiento sancionador para su tramitación?
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2. Del total ¿Cuántas son por cada uno de los tipos de causa o motivo de la sanción?

3. ¿Cuál es el importe total de todas las sanciones remitidas por la policía local en el año
2021 para su tramitación por el servicio de procedimiento sancionador?

 

Respuesta única:

No corresponde a esta Policía Local la tramitación y gestiones relativas al procedimiento
sancionador.  Esta Policía Local únicamente puede realizar denuncias, que es el primer paso para
el inicio del procedimiento sancionador, al detectar una infracción.

 

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

1.- Policia Local interposa denuncies i no sancions.

3.- Policia Local interposa denuncies i no sancions.

 

 

20 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre “Cursos
formatius de capacitació en llenguatge de signes i braille inclosos en els plans de formació
municipal del 2019-2022".

PREGUNTA

1. ¿Cuántos cursos formativos específicos de capacitación en lenguaje de signos y braille
se han desarrollado en los planes de formación del 2019, 2020 y 2021?

2. ¿Cuántas horas formativas tenían cada uno de ellos y de cada edición?

3. ¿Cuántos funcionarios han asistido a la formación en cada año?

4. ¿En qué servicios y en qué numero prestaban funciones los funcionarios que se
inscribieron?

5. ¿Qué plazas y en qué número ocupaban los funcionarios que recibieron la formación?
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6. ¿Cuántos cursos específicos en lenguaje de signos y braille se han programado en el plan
de formación municipal del 2022?

7. ¿Cuántas horas formativas hay previstas en el año 2022?

8. ¿Para cuantos participantes en el total de cursos específicos previstos en el año 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

 

El pla de formació es configura cada any en funció de les necessitats proposades pels
servicis municipals i sindicats. Així com la formació en llenguatge de signes ha sigut un clàssic
del Pla de Formació, sempre prescrit per la Secció de Diversitat Funcional del Servei de Benestar
Social, el llenguatge Braille mai ha sigut proposat. 

En els anys 2019 i 2020 es va realitzar una edició per any del curs “Taller d'aproximació a
la llengua de signes i a les persones sordes”, de 30 hores i 25 participants, dirigits tots dos a tot el
personal, principalment a professionals d'atenció al públic.

L'any 2019 el curs es va impartir presencialment. L'exercici 2020 aquesta acció formativa
es va veure alterada per la situació sanitària, havent de ser reformulada a “en línia” amb la
condició de mantindre-la malgrat les noves circumstàncies. L'experiència d'aquesta modalitat no
va convéncer al servei promotor, considerant-se que no resulta útil impartir aquest curs si no és
en format presencial i sense màscara, motiu pel qual no es va arribar a impartir en 2021. 

Per a l'any 2022, està planificada una edició d'aquest curs el mes de novembre, de 25 hores
i per a 30 persones del mateix perfil que en anys anteriors. No obstant això, la seua realització
queda condicionada al fet que les mesures preventives que es deriven del nivell de contagi
d'aqueix moment permeten la seua realització en condicions adequades. 

Respecte a en quins Serveis es trobava l'alumnat dels cursos realitzats, es tracta d'una
informació que l'aplicació informàtica amb la qual es gestiona la formació en aquests anys no
permet obtindre una vegada finalitzat l'exercici en qüestió.

21 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre “Pla de
ciberseguretat".

PREGUNTAS:

1. ¿Cuándo está previsto que empiece a funcionar el plan director de ciberseguridad?



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 f
cN

U
 Z

T
n
+

 F
U

kE
 H

3
9
+

 G
D

/j
 v

M
P
l 
K
0
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/04/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 23 DE MARÇ DE 2022 57

2. ¿Cuál será su dotación presupuestaria prevista en el presente ejercicio y en ejercicios
futuros?

3. ¿Qué líneas de acción tiene el proyecto de ciberseguridad?

4. ¿Qué mecanismos de nueva aplicación recoge?

5. ¿A qué servicios, empresas municipales, fundaciones y organismos autónomos tiene
diseñado su aplicación?

6. ¿Qué unidades estructurales o unipersonales integrarán la composición del proyecto de
ciberseguridad?

RESPUESTA:

PERE SIXTE FUSET I TORTOSA - REGIDOR D'AGENDA DIGITAL I
ADMINISTRACIÓ ELECTRÓNICA

Senyor regidor,

Respecte a les seues preguntes, li indique que el Pla Director de Cibserguretat (PDC) es
posarà en marxa en quan s’ultime la licitació de l’assistència tècnica per disposar de l’Oficina de
Ciberseguretat, primera de les mesures del propi Pla. No obstant, el Servici de Tecnologies de la
Informació i la Comunicació (SerTIC) està anticipant algunes mesures de caràcter tècnic arran de
la situació de conflicte rus-ucranià i de la possible afectació a la seguretat informàtica, sempre en
coordinació amb el Centre Criptològic Nacional.

Respecte al pressupost, enguany s’han habilitat 400.000€ al pressupost per implantar les
mesures contemplades en el PDC, i tal com se li va comentar en la reunió amb els representants
dels grups municipals, el pressupost s’ampliarà al llarg de tres anys fins als 2,3 milions d’euros.

Les línies d’acció del PDC son: arquitectura de seguretat, operacions de seguretat i
intel·ligència d’amenaces, conscienciació i formació, govern i gestió del risc, i seguretat en
aplicacions. Pràcticament totes les mesures a adoptar son de nova aplicació.

Ja l’acord de Junta de Govern contempla que “L’àmbit d’aplicació del present pla s’estén a
l’Ajuntament de València preveient-se sense perjuí que, conforme avance la seua implantació, es
puga estendre als diferents ens municipals integrants del seu sector públic”

El PDC estarà coordinat pel SerTIC.

En tot cas, i com ja se li va indicar en una altra pregunta a la sessió de gener d’esta mateixa
comissió i en la reunió dels grups municipals convocada per explicar el PDC, li recorde que per
qüestions òbvies, i per garantir la total seguretat dels sistemes informàtics davant amenaces
externes, reiterem la necessitat de moderar la informació sobre el tema cenyint-se a aquella
imprescindible per complir amb la transparència i el bon govern, sense detalls tècnics que puguen
comprometre-la.
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1.  

2.  

22 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre “Edat
mitjana de sol·licituds de permutes d'agents policia local".

PREGUNTAS:

1. ¿Qué edad tienen cada uno de las 39 instancias de permuta de agentes de la plantilla
municipal que hay en el servicio de personal?

2. ¿Cuál ha sido la edad media de los agentes municipales que se han permutado con
agentes de otras localidades en cada uno de los años desde el 1 de enero del 2016?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´AREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Atés que aquestes instàncies es troben en fase de revisió, no és possible indicar a data
actual l'edat de cadascun dels permutants.

2.- 37 anys.

23 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilles
ocupades referenciades en la RPT anual i cost nòmines mes de febrer 2022".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuál es la plantilla ocupada referenciada en la relación de puestos de trabajo con cargo a
la nómina municipal del mes de febrero del 2022?
¿A cuánto asciende el gasto total de la nómina de febrero del 2022 por todos los conceptos
retributivos que la integran incluida seguridad social de dicha plantilla ocupada
referenciada en la RPT del 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´AREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. El nombre de perceptors que són personal funcionari, laboral i eventual amb referència
en la relació de llocs de treball que van percebre la nòmina de febrer de 2022 ascendeix a 5.174
perceptors.
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1.  

2.  

1.  

2.  

2. L'import total íntegre al qual ascendeix la nòmina de febrer de 2022 per tots els
conceptes retributius que la integren, inclòs el cost de seguretat social de la plantilla ocupada
referenciada en la RLT, exclòs la despesa del personal laboral temporal de programes
subvencionats d'ocupació, ascendeix a la quantitat total de 22.013.275,68 euros.

24 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Import total
de les obligacions reconegudes del Capítol de personal pressupost municipal del 2021".

En base al asunto referenciado y a los expedientes de respuestas iniciativas
O-C1907-2021-000749-00, O-C1907-2022-000023-00 y O-C1907-2022-000104-00, se cursan
las siguientes preguntas:

¿Cuál ha sido importe de todas las obligaciones reconocidas del Capítulo I del presupuesto
municipal del 2021, incluida la nómina de diciembre de 2021? 
¿Cuál ha sido el remanente del Capítulo I del presupuesto municipal del 2021? 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´AREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

El pressupost inicial del Pressupost de 2021 va ascendir a la quantitat de 306.860.704,96
euros.

Després de les aprovacions al llarg de l'exercici de modificacions de crèdit per generació
d'ingressos essencialment, va ascendir a la quantitat de 320.674.181,98 euros, dels quals es van
reconéixer obligacions per import de 301.455.449,42 euros, quedant respecte al Pressupost final
19.218.732,56 euros per reconéixer l'obligació.

25 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Assignació
total per antiguitat empleats municipals".

En base a los expedientes de respuestas iniciativas O-C1907-2021-000756-00,
O-C1907-2022-000024-00 y O-C1907-2022-000105-00 , así como al asunto referenciado, se
cursa la siguiente pregunta: 

¿A cuánto asciende la asignación total por antigüedad (trienios) de los empleados
municipales incluida en el Capítulo I del presupuesto municipal 2022?
¿A cuánto asciende el importe total del nuevo trienio de los 1456 empleados municipales
que lo cumplirán en el año 2022?
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1.  

2.  

3.  

4.  

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

1. L'assignació pressupostària per antiguitat (triennis) per a l'exercici 2022 ascendeix a
11.295.175,93 euros.

2. La valoració econòmica dels triennis dels 1456 empleats que ho compleixen l'any 2022
ascendeix a 347.115,45 euros.

26 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Places
vacants de jefatura de negociat i de secció en la plantilla orgànica del 2022".

En base al expediente de respuesta iniciativa O-C1907-2022-000033-00 y al asunto
referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Qué número de plazas vacantes de Jefes de negociado, con qué referencia, servicio de
adscripción y desde qué mes están dotados económicamente en la plantilla orgánica del
2022?
¿Qué número de plazas vacantes de Jefes de sección medio, con qué categoría, con qué
referencia, servicio de adscripción y desde qué mes están dotados económicamente en la
plantilla orgánica del 2022?
¿Qué número de plazas vacantes de Jefes de sección, con qué categoría, con qué referencia,
servicio de adscripción y desde qué mes están dotados económicamente en el Capítulo I
del presupuesto municipal 2022?
¿Qué número de plazas vacantes de Jefes de sección, adjunto jefe de servicio, con qué
categoría, con qué referencia, servicio de adscripción, y desde qué mes están dotados
económicamente en el Capítulo I del presupuesto municipal 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

D'acord amb l'enregistrament dels llistats a data 23 de febrer de 2022, no hi ha canvi sobre
la resposta que es va donar a les mateixes preguntes formulades el mes de febrer (Núm. de
registre 56195-2022-000075) excepte en el cas de dues vacants que s'afigen en el Servei Fiscal
Despeses amb lloc de treball "Cap Negociat Administratiu", referència 292 dotada a 12 mesos, i
en el Servei d’Assessorament Urbanístic amb lloc de treball "Cap Secció Mitjana (TD)",
categoria "Eng.Tec.Obres pub.-Arquitecte/a tec.", referència 1478 dotada a 12 mesos.
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1.  

2.  
3.  

4.  
5.  

27 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Places
d'empleats municipals funcionaris de carrera i millorats d'ocupació que tenen inclòs el concepte
de mobilitat i empleats municipals que tenen inclòs el subfactor d'atenció al públic".

En base al expediente de respuesta iniciativa O-C1907-2022-000034-00 y al asunto
referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Qué plazas de empleados municipales funcionarios de carrera, interinos y mejorados de
empleo y de qué servicios tienen incluido el concepto o subfactor de atención al público?
¿Cuál es el número total en cada caso?
¿Qué plazas de empleados municipales funcionarios de carrera y mejorados de empleo y
de qué servicios tienen incluido el concepto o subfactor de movilidad?
¿Cuál es el número total en cada caso?
¿Desde qué fecha en cada caso tienen su movilidad/disponibilidad en el servicio en el que
actualmente prestan funciones?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

S'informa del personal funcionari interí en lloc d'Auxiliar Administratiu de
mobilitat/disponibilitat així com el Servei on presta les funcions:

2 en el Servei de Mobilitat Sostenible

1 en el Servei de Societat de la Informació

2 en el Servei de Descentralització

3 en el Servei de Personal

1 en el Servei de Cementeris

1 en l'Oficina de Ciutat intel·ligent

1 en el Servei d'Educació

1 en el Servei d'Arquitectura i Serveis Centrals Tècnics

1 en el Servei d'Esports

1 en el Servei de Prevenció de Riscos Laborals

1 en el Servei de Salut Laboral
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1.  

2.  
3.  

4.  

1 en l'Oficina de Queixes, Suggeriments i Reclamacions.

1 en el Servei Central del Procediment Sancionador

1 en el Servei Gestió Econòmica Administrativa

 

Respecte a la resta de preguntes, d'acord amb l'enregistrament dels llistats a data 23 de
febrer de 2022, no hi ha cap canvi sobre la resposta que es va donar a les mateixes preguntes
formulades el mes de febrer ((Nº de registro 56195-2022-000076).

28 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Servicis i
seccions municipals de l'organigrama municipal que tenen vacants la seua jefatura".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

A fecha de hoy ¿Qué servicios del organigrama municipal se encuentran sin designación
del puesto de jefe de servicio?
¿Desde qué fecha se encuentra vacante el puesto de jefe de servicio en cada uno de ellos?
A fecha de hoy ¿Qué secciones del organigrama municipal se encuentran vacantes, sin
designación del puesto de jefe de sección, oficina o adjunto?
¿Desde qué fecha se encuentra vacante el puesto de jefe de sección, oficina o adjunto en
cada uno de ellos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

D'acord amb l'enregistrament dels llistats a data 23 de febrer de 2022, no hi ha canvi sobre
la resposta que es va donar a les mateixes preguntes formulades el mes de febrer (Núm. de
registre 56195-2022-000069) excepte un cas: en la unitat de Prevenció i Protecció Civil, la
referència 7462 amb lloc de treball "Cap Servici (TD)" categoria "Tec. Administració
general/TAE-1", GT-CD A1-29 està vacant des del 13 de febrer de 2022.

29 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relació de
places vacants amb dotació económica en el capítol I del pressupost municipal 2022 i que estàn
en tràmit des del 19 de gener de 2022".

En base a al expediente de respuesta iniciativa O-C1907-2022-000099-00 y resaltando el
trámite, más allá de su futuro nombramiento cuando proceda, se cursa la siguiente pregunta:
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1.  ¿Qué relación de plazas vacantes absolutas, con qué referencia, categoría, servicio y
procedimiento de acceso están a día de hoy con número de expediente abierto desde el 19
de enero del 2021 y en  en el PIAE del servicio de personal para que sean ocupadastrámite
cuándo este finalice?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

Es respon en document ANNEX.
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##ANEXO-1835558##
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1.  

2.  

30 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Servicis
municipals pendents d'aprovar la seua carta de servicis".

En base al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Qué servicios municipales tienen en la actualidad pendiente de aprobar su carta de
servicio?
De ellos, ¿Qué servicios lo están desarrollando y tienen previsto aprobarla en los próximos
meses?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Les cartes de serveis, impulsades per l'actual Corporació en novembre de 2016, són
“cartes de compromisos” que ofereixen informació d'on és troben les dependències de les unitats
de gestió encarregades de la tramitació de determinats serveis, i estableixen compromisos en la
prestació d'aqueixos serveis que van més enllà de les exigències legals, determinant aquells
indicadors que serviran per al mesurament del seu compliment.

En aquest sentit, les cartes que s'estan aprovant pretenen donar informació sobre
determinats àmbits competencials sense que corresponguen exactament amb l'estructura orgànica
dels Serveis municipals. 

Les cartes municipals de compromisos que s'han aprovat són:

· Cementeris

· Platges

· Drogodependències

· Qualitat Mediambiental

· Sanitat i Consum

· Centres Municipals de Serveis Socials

· Biblioteques

· Gestió Sostenible de Residus Sòlids i Neteja de l'Espai Públic.

· Prevenció i Extinció d'Incendis

· Benestar Animal
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1.  

· Projecte d'Inserció Social i Laboral València Inserta

. Biblioteca Històrica-Hemeroteca (Servei d'Acció Cultural)

. Formació i Ocupació (Servei de Formació i Ocupació). Espaci Sociolaboral de Joves
Marítim (Servei de Benestar Social). Aprovada el 05/11/2021 per Junta de Govern Local.

 

2. En el moment actual és troben en tramitació 4 cartes de serveis i altres estan treballant
sobre algunes propostes de redacció.

31 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relació de
llocs ocupats a hores d'ara per interins i inclosos en l'oferta d'ocupació pública del 2021".

En base al asunto mencionado, se cursa la siguiente pregunta,

¿Qué relación de puestos, con categoría, numero de referencia y servicio en el que prestan
funciones están ocupados en la actualidad por interinos e incluidos en la oferta de empleo
público del 2021 aprobada en la última MGN?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

Es respon en document ANNEX.
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##ANEXO-1835552##PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS TEMPORALMENTE A FECHA 31-12-2021

Nº REF. CATEGORIA RES Nº FUNC. VL

FECHA 
INCORPOR. OFERTA TURNO

4236 ADMINISTRATIU/IVA 65855 FI 03/03/1997 2018 CON
6407 ADMINISTRATIU/IVA 66330 FI 03/03/1997 2018 CON

121 ADMINISTRATIU/IVA 16630 FI 01/07/1997 2018 CON
421 ADMINISTRATIU/IVA 16634 FI 10/07/1997 2018 CON

6555 ADMINISTRATIU/IVA 16648 FI 25/02/1998 2018 CON
4023 ADMINISTRATIU/IVA 16721 FC 07/12/1998 2018 CON

286 ADMINISTRATIU/IVA 16750 FI 01/03/1999 2018 CON
6995 ADMINISTRATIU/IVA 16802 FI 01/06/1999 2018 CON
6993 ADMINISTRATIU/IVA 16811 FI 21/06/1999 2018 CON

317 ADMINISTRATIU/IVA 16527 FI 20/10/1999 2018 CON
262 ADMINISTRATIU/IVA 16920 FI 10/10/2000 2018 CON
222 ADMINISTRATIU/IVA 19620 FC 27/11/2002 2018 CON
280 ADMINISTRATIU/IVA 10892 FC 04/12/2002 2018 CON

7703 ADMINISTRATIU/IVA 10842 FC 04/12/2002 2018 CON
7651 ADMINISTRATIU/IVA 10840 FC 18/12/2002 2018 CON
7521 ADMINISTRATIU/IVA 19617 FC 18/12/2002 2018 CON
6976 ADMINISTRATIU/IVA 10981 FC 13/01/2003 2018 CON
7385 ADMINISTRATIU/IVA 10836 FC 29/01/2003 2018 CON
7687 ADMINISTRATIU/IVA 10903 FC 29/01/2003 2018 CON
7688 ADMINISTRATIU/IVA 65421 FC 29/01/2003 2018 CON

191 ADMINISTRATIU/IVA 10915 FC 19/02/2003 2018 CON
235 ADMINISTRATIU/IVA 17043 FC 19/02/2003 2018 CON

7657 ADMINISTRATIU/IVA 10949 FC 12/03/2003 2018 CON
7372 ADMINISTRATIU/IVA 10987 FC 02/04/2003 2018 CON

309 ADMINISTRATIU/IVA 65237 FC 02/04/2003 2018 CON
7658 ADMINISTRATIU/IVA 41269 FC 02/04/2003 2018 CON

239 ADMINISTRATIU/IVA 14571 FC 09/04/2003 2021 EST LEY
4051 ADMINISTRATIU/IVA 19736 FC 09/04/2003 2018 CON
6973 ADMINISTRATIU/IVA 19447 FC 05/05/2003 2018 CON
7454 ADMINISTRATIU/IVA 19769 FC 11/06/2003 2018 CON
7654 ADMINISTRATIU/IVA 10920 FC 09/07/2003 2018 CON
7653 ADMINISTRATIU/IVA 11022 FC 09/07/2003 2018 CON
8099 ADMINISTRATIU/IVA 17111 FC 09/07/2003 2018 CON
7561 ADMINISTRATIU/IVA 10964 FC 01/08/2003 2018 CON
6903 ADMINISTRATIU/IVA 17149 FC 24/09/2003 2018 CON

307 ADMINISTRATIU/IVA 19664 FC 01/10/2003 2018 CON
7655 ADMINISTRATIU/IVA 19699 FC 01/10/2003 2018 CON
1659 ADMINISTRATIU/IVA 16542 FC 13/10/2003 2018 CON
4015 ADMINISTRATIU/IVA 10834 FC 21/01/2004 2018 CON

194 ADMINISTRATIU/IVA 10948 FC 01/06/2004 2018 CON
3397 ADMINISTRATIU/IVA 10844 FC 05/07/2006 2018 EST

283 ADMINISTRATIU/IVA 14549 FC 05/07/2006 2018 EST
8603 ADMINISTRATIU/IVA 66583 LN 01/10/2006 2018 CON
8087 ADMINISTRATIU/IVA 17020 FC 10/10/2006 2018 EST
8435 ADMINISTRATIU/IVA 19673 FC 10/10/2006 2018 EST

136 ADMINISTRATIU/IVA 65246 FC 10/10/2006 2018 EST
8440 ADMINISTRATIU/IVA 19662 FC 10/12/2007 2018 EST
7714 ADMINISTRATIU/IVA 65650 FC 10/12/2007 2018 EST

221 ADMINISTRATIU/IVA 65659 FC 10/12/2007 2018 EST
7346 ADMINISTRATIU/IVA 17199 FC 22/01/2008 2018 EST

284 ADMINISTRATIU/IVA 52186 FC 22/01/2008 2018 EST
236 ADMINISTRATIU/IVA 65420 FC 07/02/2008 2018 EST
276 ADMINISTRATIU/IVA 19698 FC 26/02/2008 2018 EST

6594 ADMINISTRATIU/IVA 29646 FC 11/03/2008 2018 EST
48 ADMINISTRATIU/IVA 19768 FC 15/05/2008 2018 EST

212 ADMINISTRATIU/IVA 11027 FC 01/07/2008 2018 EST
333 ADMINISTRATIU/IVA 70958 LN 01/01/2010 2018 EST
232 ADMINISTRATIU/IVA 17128 FC 07/03/2016 2018 EST LEY
227 ADMINISTRATIU/IVA 10893 FC 15/03/2016 2018 EST LEY
170 ADMINISTRATIU/IVA 10911 FC 02/12/2016 2018 EST LEY

5865 ADMINISTRATIU/IVA 10912 FC 02/12/2016 2018 EST LEY

Pág. 1
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PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS TEMPORALMENTE A FECHA 31-12-2021

Nº REF. CATEGORIA RES Nº FUNC. VL

FECHA 
INCORPOR. OFERTA TURNO

88 ADMINISTRATIU/IVA 10937 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
285 ADMINISTRATIU/IVA 10971 FC 02/12/2016 2018 EST LEY

3203 ADMINISTRATIU/IVA 10990 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
6501 ADMINISTRATIU/IVA 11030 FC 02/12/2016 2018 EST LEY

211 ADMINISTRATIU/IVA 16523 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
8754 ADMINISTRATIU/IVA 19107 FC 02/12/2016 2018 EST LEY

321 ADMINISTRATIU/IVA 19115 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
382 ADMINISTRATIU/IVA 19396 FC 02/12/2016 2018 EST LEY

6440 ADMINISTRATIU/IVA 19656 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
201 ADMINISTRATIU/IVA 19668 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
305 ADMINISTRATIU/IVA 46307 FC 02/12/2016 2018 EST LEY

7499 ADMINISTRATIU/IVA 65233 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
7715 ADMINISTRATIU/IVA 65582 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
5817 ADMINISTRATIU/IVA 41218 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
8434 ADMINISTRATIU/IVA 14563 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
6979 ADMINISTRATIU/IVA 19257 FC 02/12/2016 2018 EST LEY
7659 ADMINISTRATIU/IVA 10962 FC 09/05/2017 2018 EST LEY

267 ADMINISTRATIU/IVA 19141 FC 11/10/2017 2021 EST LEY
496 ADMINISTRATIU/IVA 19692 FC 11/10/2017 2021 EST LEY

4034 ADMINISTRATIU/IVA 19693 FC 11/10/2017 2018 EST LEY
320 ADMINISTRATIU/IVA 16551 FC 24/10/2017 2021 EST LEY

6271 ADMINISTRATIU/IVA 65589 FC 21/12/2017 2021 EST LEY
294 ADMINISTRATIU/IVA 10928 FC 21/12/2017 2018 EST LEY

6508 ADMINISTRATIU/IVA 17031 FC 21/12/2017 2018 EST LEY
188 ADMINISTRATIU/IVA 17196 FC 21/12/2017 2018 EST LEY

6379 ADMINISTRATIU/IVA 19092 FC 21/12/2017 2021 EST LEY
7656 ADMINISTRATIU/IVA 19288 FC 21/12/2017 2018 EST LEY

263 ADMINISTRATIU/IVA 19587 FC 21/12/2017 2018 EST LEY
7691 ADMINISTRATIU/IVA 19657 FC 21/12/2017 2018 EST LEY
8895 ADMINISTRATIU/IVA 11029 FC 06/03/2018 2018 P. INTERNA
5722 ADMINISTRATIU/IVA 19770 FC 06/03/2018 2018 P. INTERNA

296 ADMINISTRATIU/IVA RES 19727 FC 03/07/2018
4022 ADMINISTRATIU/IVA RES 66078 FC 03/07/2018

166 ADMINISTRATIU/IVA 19089 FC 03/07/2018 2018 P. INTERNA
175 ADMINISTRATIU/IVA 65361 FC 03/07/2018 2018 P. INTERNA
199 ADMINISTRATIU/IVA 11035 FC 03/07/2018 2018 P. INTERNA
384 ADMINISTRATIU/IVA 16538 FC 10/08/2018 2018 P. INTERNA

3338 ADMINISTRATIU/IVA 19553 FC 18/12/2018 2018 P. INTERNA
8894 ADMINISTRATIU/IVA 19599 FC 11/02/2019 2018 P. INTERNA

351 ADMINISTRATIU/IVA 17051 FC 05/03/2019 2018 EST
8892 ADMINISTRATIU/IVA 19584 FC 05/03/2019 2018 P. INTERNA
8899 ADMINISTRATIU/IVA 19592 FC 05/03/2019 2018 P. INTERNA
8893 ADMINISTRATIU/IVA 19777 FC 05/03/2019 2018 P. INTERNA
9020 ADMINISTRATIU/IVA 65360 FC 05/03/2019 2019 P. INTERNA
7338 ADMINISTRATIU/IVA 65894 FC 05/03/2019 2018 P. INTERNA
8900 ADMINISTRATIU/IVA 11033 FC 06/03/2019 2018 P. INTERNA
8901 ADMINISTRATIU/IVA 16543 FC 21/05/2019 2018 P. INTERNA
8093 ADMINISTRATIU/IVA 16835 FC 21/05/2019 2018 P. INTERNA
9027 ADMINISTRATIU/IVA 19291 FC 21/05/2019 2019 P. INTERNA
9025 ADMINISTRATIU/IVA 19562 FC 21/05/2019 2019 P. INTERNA
9023 ADMINISTRATIU/IVA 19591 FC 21/05/2019 2019 P. INTERNA
9026 ADMINISTRATIU/IVA 65232 FC 21/05/2019 2019 P. INTERNA
9024 ADMINISTRATIU/IVA 65871 FC 21/05/2019 2019 P. INTERNA
4491 ADMINISTRATIU/IVA 19576 FC 30/07/2019 2018 P. INTERNA
4013 ADMINISTRATIU/IVA 16546 FC 26/11/2019 2019 P. INTERNA
9019 ADMINISTRATIU/IVA 16850 FC 29/11/2019 2019 P. INTERNA
8557 ADMINISTRATIU/IVA 10901 FC 10/12/2020 2018 P. INTERNA
3811 ADMINISTRATIU/IVA 19424 FC 10/12/2020 2018 P. INTERNA
9021 ADMINISTRATIU/IVA 19577 FC 10/12/2020 2019 P. INTERNA
8898 ADMINISTRATIU/IVA 19595 FC 10/12/2020 2018 P. INTERNA
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3432 AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 17955 FI 05/05/2008 2018 EST
6618 AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 17962 FI 01/07/2008 2018 EST
1004 AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 16902 FI 01/06/2016 2018 EST LEY
1003 AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 18193 FI 01/06/2016 2018 EST LEY
8817 AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 66633 FI 13/02/2018 2018 LIBRE

1946 AGENT POLICIA LOCAL 21130 FI 04/10/1999 2016 CON
1988 AGENT POLICIA LOCAL 21104 FI 04/10/1999 2016 CON
2173 AGENT POLICIA LOCAL 22726 FI 14/07/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2280 AGENT POLICIA LOCAL 22752 FI 14/07/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2145 AGENT POLICIA LOCAL 22771 FI 14/07/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2184 AGENT POLICIA LOCAL 22776 FI 14/07/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2288 AGENT POLICIA LOCAL 22734 FI 10/12/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2300 AGENT POLICIA LOCAL 22723 FI 10/12/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2385 AGENT POLICIA LOCAL 22720 FI 10/12/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2163 AGENT POLICIA LOCAL 22927 FI 10/12/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2285 AGENT POLICIA LOCAL 22719 FI 10/12/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2419 AGENT POLICIA LOCAL 22938 FI 15/12/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2357 AGENT POLICIA LOCAL 22937 FI 15/12/2020 PROCESO EN TRÁMITE

6991 ANIMADOR/A CULTURAL 16789 FI 10/05/1999 2021 EST LEY

5606 ARQUEOLEG/OGA 65591 FI 01/11/1990 2021 EST LEY
5618 ARQUEOLEG/OGA 65370 FI 05/02/1991 2021 EST LEY
5742 ARQUEOLEG/OGA 50500 FI 15/09/1992 2021 EST LEY

911 ARQUEOLEG/OGA 65590 FI 19/09/2017 2021 EST LEY
986 ARQUEOLEG/OGA 18682 FI 19/02/2019 2021 LIBRE

6975 ARQUITECTE/A 17447 FI 10/07/2003 2019 CON
1071 ARQUITECTE/A 17536 FI 20/07/2004 2019 CON
5920 ARQUITECTE/A 17983 FI 15/07/2009 2019 EST
8782 ARQUITECTE/A 17984 FI 15/07/2009 2019 EST
8785 ARQUITECTE/A 17980 FI 27/07/2009 2019 EST
6953 ARQUITECTE/A 18157 FI 12/04/2016 2021 EST LEY
7457 ARQUITECTE/A 18162 FI 12/04/2016 2021 EST LEY
7354 ARQUITECTE/A 18159 FI 18/04/2016 2021 EST LEY
8182 ARQUITECTE/A 18160 FI 18/04/2016 2021 EST LEY
7704 ARQUITECTE/A 18153 FI 19/04/2016 2021 EST LEY
4225 ARQUITECTE/A 18154 FI 19/04/2016 2021 EST LEY
7518 ARQUITECTE/A 18163 FI 19/04/2016 2021 EST LEY
7553 ARQUITECTE/A RES 67009 FC 20/02/2018 2019 LIBRE
1012 ARQUITECTE/A 18474 FI 20/02/2018 2019 LIBRE
8963 ARQUITECTE/A 18495 FI 20/02/2018 2019 LIBRE
7550 ARQUITECTE/A RES 18525 FI 17/04/2018 2019 LIBRE
9001 ARQUITECTE/A 18526 FI 17/04/2018 2019 LIBRE
7632 ARQUITECTE/A RES 18616 FI 30/10/2018 2019 LIBRE
7440 ARQUITECTE/A RES 18649 FI 12/11/2018 2019 LIBRE
9002 ARQUITECTE/A 74149 FI 10/12/2019 2019 LIBRE
9347 ARQUITECTE/A 19229 FI 16/03/2021 2019 LIBRE
9904 ARQUITECTE/A RES 19462 FI 01/07/2021

3691 ARQUITECTE/A TECNIC/A 17342 FI 09/04/2003 2021 EST LEY
5727 ARQUITECTE/A TECNIC/A 17591 FI 01/06/2005 2019 EST
6358 ARQUITECTE/A TECNIC/A 17657 FI 27/02/2006 2019 EST
4210 ARQUITECTE/A TECNIC/A 17792 FI 11/12/2006 2019 EST
3611 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18004 FI 01/10/2009 2019 EST
4320 ARQUITECTE/A TECNIC/A 68300 FI 01/10/2009 2019 EST
1443 ARQUITECTE/A TECNIC/A 65560 FI 26/04/2016 2020 EST LEY
4090 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18164 FI 26/04/2016 2020 EST LEY
5906 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18171 FI 26/04/2016 2020 EST LEY
4028 ARQUITECTE/A TECNIC/A 17658 FI 26/04/2016 2020 EST LEY
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1439 ARQUITECTE/A TECNIC/A 14677 FI 26/04/2016 2021 EST LEY
1070 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18174 FI 26/04/2016 2021 EST LEY
5717 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18292 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
7629 ARQUITECTE/A TECNIC/A 17308 FC 02/10/2018 2020 LIBRE
1438 ARQUITECTE/A TECNIC/A 60368 FC 02/10/2018 2020 LIBRE
6980 ARQUITECTE/A TECNIC/A RES 18605 FI 11/10/2018
7625 ARQUITECTE/A TECNIC/A RES 18607 FI 11/10/2018
6977 ARQUITECTE/A TECNIC/A RES 18609 FI 11/10/2018
1444 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18608 FI 11/10/2018 2020 LIBRE
8225 ARQUITECTE/A TECNIC/A RES 18638 FI 16/10/2018
6954 ARQUITECTE/A TECNIC/A RES 18639 FI 16/10/2018
4330 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18602 FI 16/10/2018 2020 LIBRE
8994 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18632 FI 16/10/2018 2020 LIBRE
8873 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18633 FI 16/10/2018 2020 LIBRE
8884 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18635 FI 16/10/2018 2020 LIBRE

840 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18637 FI 16/10/2018 2020 LIBRE
8995 ARQUITECTE/A TECNIC/A 73976 FI 16/10/2018 2020 LIBRE
8977 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18634 FI 17/10/2018 2019 LIBRE
6906 ARQUITECTE/A TECNIC/A RES 18630 FI 18/10/2018
8965 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18610 FI 18/10/2018 2019 LIBRE
8208 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18636 FI 18/10/2018 2019 LIBRE
6535 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18650 FI 23/10/2018 2019 LIBRE
1419 ARQUITECTE/A TECNIC/A RES 18685 FI 19/02/2019
7336 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18897 FI 19/05/2020 2020 LIBRE
9218 ARQUITECTE/A TECNIC/A 73982 FI 16/06/2020 2020 LIBRE
9276 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18911 FI 17/06/2020 2020 LIBRE
4329 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18931 FI 15/09/2020 2021 LIBRE
1429 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18940 FI 15/09/2020 2020 LIBRE
4104 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18982 FI 16/11/2020 2021 LIBRE
5726 ARQUITECTE/A TECNIC/A 19133 FI 10/12/2020 2021 LIBRE
9272 ARQUITECTE/A TECNIC/A 19242 FI 30/03/2021 2021 LIBRE
1432 ARQUITECTE/A TECNIC/A 19251 FI 30/03/2021 2021 LIBRE
8183 ARQUITECTE/A TECNIC/A RES 19307 FI 14/04/2021
6356 ARQUITECTE/A TECNIC/A 73558 FI 01/06/2021 2021 LIBRE
9380 ARQUITECTE/A TECNIC/A 19400 FI 03/06/2021 2021 LIBRE
9381 ARQUITECTE/A TECNIC/A 19401 FI 03/06/2021 2021 LIBRE
1448 ARQUITECTE/A TECNIC/A 18367 FI 06/07/2021 2021 LIBRE
7837 ARQUITECTE/A TECNIC/A RES 19627 FI 25/10/2021

485 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16872 FI 07/06/2000 2020 CON
7552 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 65599 FI 13/11/2002 2020 CON
7531 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 66385 FI 13/11/2002 2020 CON
7539 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 68665 FI 13/11/2002 2020 CON
7554 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16623 FI 13/11/2002 2020 CON
7519 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17221 FI 13/11/2002 2020 CON

464 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17224 FI 13/11/2002 2020 CON
7628 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17226 FI 13/11/2002 2020 CON
7636 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17231 FI 13/11/2002 2020 CON
7639 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17223 FI 18/11/2002 2020 CON

356 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17230 FC 18/11/2002 2021 EST LEY
447 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 68684 FC 20/11/2002 2020 CON
344 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17234 FI 20/11/2002 2020 CON

7459 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17244 FI 20/11/2002 2020 CON
7686 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 65665 FI 21/11/2002 2020 CON

409 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17239 FI 25/11/2002 2021 EST LEY
667 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17249 FI 27/11/2002 2021 EST LEY

3061 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17248 FI 27/11/2002 2021 EST LEY
6476 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16695 FI 27/11/2002 2021 EST LEY
7537 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17098 FI 27/11/2002 2020 CON
7443 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17245 FI 27/11/2002 2020 CON
7619 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17246 FI 27/11/2002 2020 CON
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3386 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17251 FI 27/11/2002 2020 CON
3308 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17252 FI 27/11/2002 2020 CON

669 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17250 FI 02/12/2002 2021 EST LEY
7353 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17255 FI 04/12/2002 2021 EST LEY
4678 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16696 FI 09/12/2002 2020 CON

465 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16697 FI 18/12/2002 2020 CON
6226 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17261 FI 18/12/2002 2021 EST LEY
7567 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14594 FI 18/12/2002 2020 CON

646 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16813 FI 18/12/2002 2020 CON
3068 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17256 FI 18/12/2002 2021 EST LEY
5738 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17257 FI 18/12/2002 2020 CON

493 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17259 FI 18/12/2002 2020 CON
561 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17260 FI 18/12/2002 2020 CON

8190 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17254 FI 01/01/2003 2020 CON
5833 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17258 FI 02/01/2003 2020 CON

379 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17265 FI 07/01/2003 2021 EST LEY
3656 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 68019 FI 07/01/2003 2021 EST LEY
5701 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17264 FI 07/01/2003 2021 EST LEY
5874 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17263 FI 07/01/2003 2020 CON
7693 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17266 FI 07/01/2003 2020 CON
5829 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17270 FI 23/01/2003 2020 CON

637 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16812 FI 29/01/2003 2020 CON
4337 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17274 FI 29/01/2003 2020 CON

632 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17284 FI 05/02/2003 2021 EST LEY
518 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16563 FI 12/02/2003 2020 CON
345 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16571 FI 12/02/2003 2020 CON

7832 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17283 FI 12/02/2003 2020 CON
7734 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17287 FI 12/02/2003 2020 CON
5734 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17285 FI 13/02/2003 2020 CON
7735 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19515 FI 19/02/2003 2020 CON
6334 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17289 FI 19/02/2003 2021 EST LEY
7666 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17304 FI 19/02/2003 2020 CON
7668 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17305 FI 19/02/2003 2020 CON
7670 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17307 FI 19/02/2003 2020 CON
7706 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17054 FI 26/02/2003 2020 CON
7673 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17312 FI 26/02/2003 2020 CON
7675 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17314 FI 26/02/2003 2020 CON
7676 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16611 FI 05/03/2003 2020 CON

680 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17318 FI 05/03/2003 2020 CON
545 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17320 FI 12/03/2003 2021 EST LEY
660 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14581 FI 12/03/2003 2021 EST LEY

8077 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17321 FI 12/03/2003 2020 CON
7726 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16615 FI 24/03/2003 2020 CON
7684 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 67626 FI 02/04/2003 2020 CON
7466 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17334 FI 02/04/2003 2021 EST LEY

499 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16610 FI 02/04/2003 2020 CON
7540 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17329 FI 02/04/2003 2020 CON
7708 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17332 FI 02/04/2003 2020 CON
7677 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17335 FI 02/04/2003 2020 CON
3609 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17336 FI 02/04/2003 2020 CON
3634 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17333 FI 03/04/2003 2021 EST LEY

184 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17323 FI 07/04/2003 2021 EST LEY
512 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17325 FI 07/04/2003 2021 EST LEY

3071 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17337 FI 07/04/2003 2021 EST LEY
7606 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17338 FI 09/04/2003 2020 CON
3032 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17340 FI 16/04/2003 2020 CON

640 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 66328 FI 05/05/2003 2020 CON
517 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17351 FI 05/05/2003 2021 EST LEY

7838 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17344 FI 05/05/2003 2020 CON
3444 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17349 FI 05/05/2003 2020 CON
8181 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17353 FI 05/05/2003 2020 CON

Pág. 5



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 f
cN

U
 Z

T
n
+

 F
U

kE
 H

3
9
+

 G
D

/j
 v

M
P
l 
K
0
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/04/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 23 DE MARÇ DE 2022 77

PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS TEMPORALMENTE A FECHA 31-12-2021

Nº REF. CATEGORIA RES Nº FUNC. VL

FECHA 
INCORPOR. OFERTA TURNO

7679 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17363 FI 05/05/2003 2020 CON
7665 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17364 FI 05/05/2003 2020 CON
3695 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17365 FI 05/05/2003 2020 CON
7373 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17094 FI 06/05/2003 2021 EST LEY
7664 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17339 FI 12/05/2003 2020 CON
7683 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17377 FI 14/05/2003 2020 CON

554 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19445 FI 19/05/2003 2020 CON
7681 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17376 FI 21/05/2003 2020 CON

407 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19398 FI 27/05/2003 2020 CON
6585 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17406 FI 28/05/2003 2021 EST LEY
7813 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17403 FI 28/05/2003 2020 CON

579 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17404 FI 28/05/2003 2020 CON
413 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17405 FI 28/05/2003 2020 CON

8187 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17409 FI 28/05/2003 2020 CON
7808 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16887 FI 02/06/2003 2020 CON

466 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17420 FI 11/06/2003 2021 EST LEY
359 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17435 FI 09/07/2003 2021 EST LEY
534 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17430 FI 09/07/2003 2021 EST LEY
629 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17432 FI 09/07/2003 2021 EST LEY

6592 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17429 FI 14/07/2003 2020 CON
404 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17434 FI 14/07/2003 2020 CON
594 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17436 FI 15/07/2003 2021 EST LEY
364 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17438 FI 16/07/2003 2020 CON

2965 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17441 FI 16/07/2003 2020 CON
8175 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17442 FI 16/07/2003 2020 CON

558 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 68951 FI 23/07/2003 2021 EST LEY
432 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17450 FI 23/07/2003 2020 CON

6513 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17461 FI 01/08/2003 2020 CON
3050 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17468 FI 24/09/2003 2021 EST LEY

468 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17471 FI 24/09/2003 2020 CON
3533 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17494 FI 22/10/2003 2020 CON

588 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17501 FI 03/11/2003 2021 EST LEY
6554 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17502 FI 03/11/2003 2021 EST LEY
5838 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16612 FI 05/11/2003 2020 CON

658 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17505 FI 05/11/2003 2020 CON
546 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17506 FI 13/11/2003 2021 EST LEY
617 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17507 FI 17/11/2003 2020 CON
639 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17511 FI 09/12/2003 2021 EST LEY
651 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17510 FI 09/12/2003 2020 CON

7685 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14730 FC 08/03/2004 2020 CON
8391 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 68694 FI 05/07/2004 2020 CON

446 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17513 FI 06/10/2004 2020 CON
8206 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17546 FI 18/10/2004 2020 CON
6381 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17514 FI 01/12/2004 2020 CON
6371 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17271 FI 15/12/2004 2021 EST LEY

378 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17572 FI 15/12/2004 2021 EST LEY
6563 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17517 FI 15/12/2004 2021 EST LEY
7532 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17534 FI 15/12/2004 2020 CON

469 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17573 FI 15/12/2004 2020 CON
7366 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17575 FI 03/01/2005 2020 EST

528 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 66327 FI 24/01/2005 2020 EST
8226 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17538 FI 24/01/2005 2020 EST

443 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17577 FI 24/01/2005 2020 EST
456 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17549 FI 02/01/2006 2021 EST LEY

8527 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17654 FI 14/02/2006 2020 EST
6343 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17552 FI 03/04/2006 2020 EST
8441 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 68922 FI 12/06/2006 2020 EST
8177 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 68959 FI 12/06/2006 2020 EST
8439 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16926 FI 12/06/2006 2020 EST
3427 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16614 FI 15/06/2006 2020 EST

431 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17568 FI 22/06/2006 2020 EST
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8605 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 66582 LN 01/10/2006 2021 EST LEY
8602 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 66586 LN 01/10/2006 2021 EST LEY
8533 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 69728 LN 01/10/2006 2021 EST LEY

367 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 69093 FI 01/11/2006 2020 EST
2752 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17793 FI 11/12/2006 2020 EST

628 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17574 FI 02/01/2007 2020 EST
8178 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17803 FI 03/01/2007 2020 EST
6527 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17837 FI 03/05/2007 2021 EST LEY

423 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17286 FI 16/07/2007 2021 EST LEY
7590 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 70620 FI 17/09/2007 2020 EST
7669 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16651 FI 12/11/2007 2021 EST LEY
7257 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17585 FI 12/11/2007 2020 EST
8211 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17623 FI 10/12/2007 2020 EST
6478 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17940 FI 23/01/2008 2020 EST
8776 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16631 FI 13/02/2008 2020 EST
7458 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17948 FI 03/03/2008 2020 EST
3633 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19538 FI 01/04/2008 2020 EST
3658 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17629 FI 15/05/2008 2020 EST
7682 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17630 FI 15/05/2008 2020 EST
3736 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17961 FI 01/07/2008 2020 EST
7731 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 70972 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
4118 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17636 FI 08/01/2009 2021 EST LEY
4216 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17634 FI 01/09/2009 2020 EST
8777 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17981 FI 01/09/2009 2020 EST
8631 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17982 FI 01/09/2009 2020 EST
7343 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17639 FI 02/11/2009 2020 EST
8600 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 69733 LA 01/01/2014 2021 EST LEY

489 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17433 FI 01/12/2015 2020 EST LEY
673 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18094 FI 01/12/2015 2020 EST LEY
430 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18118 FI 23/02/2016 2021 EST LEY
442 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18124 FI 23/02/2016 2021 EST LEY
467 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18125 FI 23/02/2016 2021 EST LEY

6380 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19534 FI 23/02/2016 2020 EST LEY
6373 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18119 FI 23/02/2016 2021 EST LEY
7375 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18121 FI 23/02/2016 2021 EST LEY
8540 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16613 FI 23/02/2016 2020 EST LEY

511 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17649 FI 23/02/2016 2020 EST LEY
8592 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17660 FI 23/02/2016 2020 EST LEY

527 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18107 FI 23/02/2016 2020 EST LEY
5822 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 69005 FC 23/02/2016 2020 EST LEY
8582 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17671 FI 03/05/2016 2020 EST LEY

450 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18188 FI 17/05/2016 2020 EST LEY
7509 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18189 FI 17/05/2016 2020 EST LEY

458 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17675 FI 24/05/2016 2021 EST LEY
537 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18191 FI 24/05/2016 2021 EST LEY
495 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16670 FI 24/05/2016 2021 EST LEY

6551 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18197 FI 24/05/2016 2020 EST LEY
399 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18210 FI 14/06/2016 2021 EST LEY
584 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18203 FI 14/06/2016 2021 EST LEY

5825 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 71524 FI 14/06/2016 2021 EST LEY
5832 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18205 FI 14/06/2016 2021 EST LEY
7341 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14670 FI 14/06/2016 2021 EST LEY

574 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 66337 FI 21/06/2016 2021 EST LEY
663 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18212 FI 21/06/2016 2021 EST LEY

4103 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18208 FI 21/06/2016 2021 EST LEY
4217 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18204 FI 01/07/2016 2021 EST LEY
6405 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18216 FI 19/07/2016 2020 EST LEY
6284 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18215 FI 01/08/2016 2020 EST LEY
4620 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 67711 FI 25/10/2016 2020 EST LEY

427 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18211 FI 25/10/2016 2020 EST LEY
3603 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18213 FI 25/10/2016 2020 EST LEY
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641 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18221 FI 25/10/2016 2020 EST LEY
203 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14593 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
380 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17755 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
387 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 70079 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
397 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14652 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
405 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16913 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
419 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14570 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
422 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 68926 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
435 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19448 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
438 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14611 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
439 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14613 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
477 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17733 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
497 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14717 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
531 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14660 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
535 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17753 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
587 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17651 FC 23/02/2016 2021 EST LEY
635 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17712 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
636 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17752 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
676 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17892 FC 02/12/2016 2021 EST LEY

2986 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16969 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
4315 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16978 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
6415 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17736 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
6523 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17685 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
7371 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17719 FC 02/12/2016 2021 EST LEY
3277 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16780 FC 02/12/2016 2020 EST LEY
1606 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 41307 FC 02/12/2016 2020 EST LEY

389 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 66046 FC 02/12/2016 2020 EST LEY
5855 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14617 FC 02/12/2016 2020 EST LEY
3234 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14627 FC 02/12/2016 2020 EST LEY

381 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16685 FC 02/12/2016 2020 EST LEY
7530 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16893 FC 02/12/2016 2020 EST LEY
7406 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16992 FC 02/12/2016 2020 EST LEY
5834 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17691 FC 02/12/2016 2020 EST LEY

672 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 68679 FC 02/12/2016 2020 EST LEY
3281 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17878 FC 17/02/2017 2020 EST LEY
5828 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 11057 FC 17/02/2017 2020 EST LEY
5922 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 11051 FC 17/02/2017 2020 EST LEY

436 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12525 FC 17/02/2017 2020 EST LEY
8791 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14622 FC 17/02/2017 2020 EST LEY
3562 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14644 FC 17/02/2017 2020 EST LEY
8789 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16617 FC 17/02/2017 2020 EST LEY

630 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16668 FC 17/02/2017 2020 EST LEY
1565 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17222 FC 17/02/2017 2020 EST LEY
8792 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17762 FC 17/02/2017 2020 EST LEY
8790 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19076 FC 17/02/2017 2020 EST LEY
4475 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 65648 FC 17/02/2017 2020 EST LEY

348 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 14620 FC 06/06/2017 2021 EST LEY
653 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 66047 FC 06/06/2017 2021 EST LEY

5737 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 16891 FC 06/06/2017 2021 EST LEY
375 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18369 FI 11/10/2017 2021 EST LEY
481 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18364 FI 11/10/2017 2021 EST LEY
592 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18387 FI 11/10/2017 2021 EST LEY

4105 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18360 FI 11/10/2017 2021 EST LEY
5582 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18379 FI 11/10/2017 2021 EST LEY
5868 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 67094 FI 11/10/2017 2021 EST LEY
6468 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18370 FI 11/10/2017 2021 EST LEY
8795 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18363 FI 11/10/2017 2020 EST LEY
8806 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18365 FI 11/10/2017 2020 EST LEY
8807 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18371 FI 11/10/2017 2020 EST LEY
8804 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18375 FI 11/10/2017 2020 EST LEY
8799 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18377 FI 11/10/2017 2020 EST LEY
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8805 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18380 FI 11/10/2017 2020 EST LEY
8810 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18381 FI 11/10/2017 2020 EST LEY
8798 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18383 FI 11/10/2017 2020 EST LEY
8802 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18366 FI 13/10/2017 2020 EST LEY

619 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18378 FI 17/10/2017 2021 EST LEY
8796 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18384 FI 17/10/2017 2020 EST LEY
8797 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 72613 FI 19/10/2017 2020 EST LEY
3147 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18386 FI 25/10/2017 2021 EST LEY
7489 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 73454 FI 25/10/2017 2021 EST LEY
6299 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18388 FI 25/10/2017 2020 EST LEY
8801 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18431 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
6589 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18435 FI 21/11/2017 2020 EST LEY

479 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18430 FI 21/12/2017 2021 EST LEY
552 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18436 FI 21/12/2017 2021 EST LEY
557 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18432 FI 21/12/2017 2021 EST LEY
570 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18433 FI 21/12/2017 2021 EST LEY

3021 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18440 FI 21/12/2017 2021 EST LEY
4334 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18439 FI 21/12/2017 2021 EST LEY
5720 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18446 FI 21/12/2017 2021 EST LEY
5858 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18444 FI 21/12/2017 2021 EST LEY
6273 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18445 FI 21/12/2017 2021 EST LEY
7833 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18447 FI 21/12/2017 2021 EST LEY
7696 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18434 FI 21/12/2017 2020 EST LEY

654 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18457 FI 21/12/2017 2020 EST LEY
583 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18458 FI 27/12/2017 2021 EST LEY

8872 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18460 FI 27/12/2017 2020 EST LEY
8875 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18463 FI 27/12/2017 2020 EST LEY
8877 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18464 FI 27/12/2017 2020 EST LEY
8879 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18465 FI 27/12/2017 2020 EST LEY
8876 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18479 FI 27/12/2017 2020 EST LEY
8874 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18462 FI 27/12/2017 2020 EST LEY

478 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18490 FI 29/12/2017 2020 EST LEY
347 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18470 FI 29/12/2017 2021 EST LEY
391 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18473 FI 29/12/2017 2021 EST LEY
487 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18476 FI 29/12/2017 2021 EST LEY
514 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18472 FI 29/12/2017 2021 EST LEY
548 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18486 FI 29/12/2017 2021 EST LEY
572 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18477 FI 29/12/2017 2021 EST LEY

8808 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 69888 FI 29/12/2017 2020 EST LEY
7491 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18482 FI 29/12/2017 2021 EST LEY

372 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18466 FI 29/12/2017 2020 EST LEY
598 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18475 FI 29/12/2017 2020 EST LEY
490 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18480 FI 29/12/2017 2020 EST LEY
634 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18481 FI 29/12/2017 2020 EST LEY
666 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18484 FI 29/12/2017 2020 EST LEY

6300 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18485 FI 29/12/2017 2020 EST LEY
7663 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18487 FI 29/12/2017 2020 EST LEY
7662 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18467 FI 03/01/2018 2020 LIBRE

569 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18468 FI 08/01/2018
4480 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18469 FI 08/01/2018
8573 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18493 FI 08/01/2018 2020 LIBRE

354 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18483 FI 15/01/2018
536 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18508 FI 05/04/2018

1598 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 71819 FI 05/04/2018 2020 LIBRE
5585 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18504 FI 05/04/2018
8905 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18497 FI 05/04/2018 2020 LIBRE
8903 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18498 FI 05/04/2018 2020 LIBRE
8881 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18501 FI 05/04/2018 2020 LIBRE
8906 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18503 FI 05/04/2018 2020 LIBRE
8904 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18505 FI 05/04/2018 2020 LIBRE
8959 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18509 FI 05/04/2018 2020 LIBRE
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8907 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18510 FI 05/04/2018 2020 LIBRE
160 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18511 FI 05/04/2018 2020 LIBRE
453 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18512 FI 05/04/2018 2020 LIBRE

5024 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18523 FI 05/04/2018 2020 LIBRE
8878 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18500 FI 11/04/2018 2020 LIBRE
8194 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18506 FI 11/04/2018 2020 LIBRE

539 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18539 FI 26/06/2018
3489 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18496 FI 26/06/2018
6469 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18531 FI 26/06/2018
8962 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18528 FI 26/06/2018 2020 LIBRE

627 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18534 FI 26/06/2018 2020 LIBRE
8902 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18535 FI 26/06/2018 2020 LIBRE

240 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18543 FI 27/06/2018
6531 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18529 FI 02/07/2018
5862 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 17850 FI 03/07/2018

492 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18593 FI 03/07/2018
3025 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18530 FI 03/07/2018
5917 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18589 FI 03/07/2018 2020 LIBRE
2990 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18595 FI 17/07/2018
6538 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18596 FI 17/07/2018 2020 LIBRE
7342 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18597 FI 17/07/2018 2020 LIBRE
8793 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18600 FI 17/07/2018 2020 LIBRE
4318 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18603 FI 31/07/2018 2020 LIBRE

349 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18598 FI 28/08/2018
414 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18642 FI 30/10/2018
342 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18613 FI 30/10/2018 2020 LIBRE
615 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18614 FI 30/10/2018 2020 LIBRE

5827 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18646 FI 30/10/2018 2020 LIBRE
5912 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18641 FI 02/11/2018 2020 LIBRE

631 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18657 FI 20/11/2018
4044 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18643 FI 20/11/2018 2020 LIBRE

445 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18651 FI 20/11/2018 2020 LIBRE
9015 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18655 FI 20/11/2018 2020 LIBRE
9014 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18648 FI 21/11/2018 2020 LIBRE
9010 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 74119 LI 01/12/2018 2020 LIBRE

237 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18665 FI 05/03/2019
633 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18699 FI 05/03/2019

5857 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18687 FI 05/03/2019
1678 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18673 FI 05/03/2019 2020 LIBRE

416 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18689 FI 05/03/2019 2020 LIBRE
544 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18698 FI 06/03/2019
571 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18669 FI 06/03/2019 2020 LIBRE

9122 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18700 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9125 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18702 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9127 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18703 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9129 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18704 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9131 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18705 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9126 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18706 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9132 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18708 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9123 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18709 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9130 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18710 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9128 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18711 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9133 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18712 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9134 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18715 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9121 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18726 FI 21/03/2019 2020 LIBRE
9124 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18701 FI 22/03/2019 2020 LIBRE
4119 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18713 FI 02/04/2019
8537 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18714 FI 02/04/2019 2020 LIBRE

343 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18716 FI 02/04/2019 2020 LIBRE
9077 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18717 FI 02/04/2019 2020 LIBRE
9076 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18719 FI 02/04/2019 2020 LIBRE
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9079 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18720 FI 02/04/2019 2020 LIBRE
591 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18724 FI 02/04/2019 2020 LIBRE

9073 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18727 FI 02/04/2019 2020 LIBRE
9075 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18737 FI 02/04/2019 2020 LIBRE
9097 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18739 FI 02/04/2019 2020 LIBRE

664 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18723 FI 03/04/2019 2020 LIBRE
7695 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18741 FI 17/04/2019 2020 LIBRE
7402 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18745 FI 18/04/2019

659 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18747 FI 11/06/2019
7671 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18752 FI 02/07/2019 2020 LIBRE

649 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18744 FI 09/07/2019
3496 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18746 FI 09/07/2019
5755 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18729 FI 09/07/2019
5836 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18749 FI 09/07/2019

358 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18754 FI 16/07/2019
597 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18755 FI 16/09/2019

6227 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18769 FI 24/09/2019
648 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18789 FI 15/10/2019

4316 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18788 FI 15/10/2019
652 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18790 FI 22/10/2019

3359 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18791 FI 22/10/2019 2020 LIBRE
9071 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18331 FI 22/10/2019 2020 LIBRE
8094 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18793 FI 06/11/2019 2020 LIBRE
8576 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18794 FI 06/11/2019 2020 LIBRE
8809 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18797 FI 06/11/2019 2020 LIBRE

475 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18801 FI 06/11/2019 2020 LIBRE
589 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18806 FI 06/11/2019 2020 LIBRE

8955 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18830 FI 06/11/2019 2020 LIBRE
562 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18800 FI 08/11/2019 2020 LIBRE

9135 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18824 FI 12/11/2019 2020 LIBRE
9136 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18825 FI 12/11/2019 2020 LIBRE
9137 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18826 FI 12/11/2019 2020 LIBRE
9138 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18827 FI 12/11/2019 2020 LIBRE
9139 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18829 FI 12/11/2019 2020 LIBRE

529 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18838 FI 19/11/2019
618 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18839 FI 19/11/2019

3015 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18833 FI 19/11/2019
6444 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18836 FI 19/11/2019
8803 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18822 FI 19/11/2019 2020 LIBRE
9080 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18823 FI 19/11/2019 2020 LIBRE
9072 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18821 FI 21/11/2019 2020 LIBRE

674 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18837 FI 26/11/2019 2020 LIBRE
9140 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18835 FI 26/11/2019 2020 LIBRE

224 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18847 FI 03/12/2019
616 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18841 FI 03/12/2019
657 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18843 FI 03/12/2019
385 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18848 FI 17/12/2019
362 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 72915 FI 25/02/2020

7490 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18856 FI 03/03/2020
7624 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18854 FI 10/03/2020 2020 LIBRE
9099 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18862 FI 02/04/2020 2020 LIBRE
9285 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18864 FI 13/05/2020 2020 LIBRE
9284 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18853 FI 19/05/2020 2020 LIBRE
9286 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18866 FI 19/05/2020 2020 LIBRE
9164 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18871 FI 19/05/2020 2020 P. INTERNA
9288 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 17923 FI 19/05/2020 2020 P. INTERNA
9162 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18870 FI 21/05/2020 2020 P. INTERNA

638 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 69542 FI 26/05/2020
6224 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18899 FI 26/05/2020
9161 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18865 FI 28/05/2020 2020 P. INTERNA
9160 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18857 FI 01/06/2020 2020 P.INTERNA
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406 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18901 FI 02/06/2020
9275 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18858 FI 15/06/2020 2020 P. INTERNA
8436 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18900 FI 16/06/2020

208 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18905 FI 17/06/2020
9287 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18855 FI 17/06/2020 2020 P. INTERNA

521 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 18912 FI 23/06/2020
9166 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18896 FI 23/06/2020 2020 P. INTERNA
9167 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18906 FI 23/06/2020 2020 P. INTERNA
9168 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18907 FI 23/06/2020 2020 P. INTERNA
7528 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18908 FI 23/06/2020 2020 P. INTERNA
9169 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18910 FI 23/06/2020 2020 P. INTERNA
5826 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 72679 FI 14/07/2020 2020 P. INTERNA

451 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18920 FI 21/07/2020 2020 P. INTERNA
3655 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18922 FI 21/07/2020 2020 P. INTERNA
9100 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 72957 FI 04/08/2020 2020 P. INTERNA
8630 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18926 FI 04/08/2020 2020 P. INTERNA
8591 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18930 FI 04/08/2020 2020 P. INTERNA
9294 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18925 FI 17/08/2020 2020 P. INTERNA
9293 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18927 FI 17/08/2020 2020 P. INTERNA
9297 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18946 FI 10/11/2020 2020 P. INTERNA
9298 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18947 FI 10/11/2020 2020 P. INTERNA

526 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18941 FI 10/11/2020 2020 P. INTERNA
604 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19042 FI 24/11/2020
565 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18989 FI 24/11/2020 2020 P. INTERNA

7678 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18990 FI 24/11/2020 2020 P. INTERNA
9296 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18995 FI 24/11/2020 2020 P. INTERNA
9299 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18991 FI 25/11/2020 2020 P. INTERNA
9300 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19004 FI 25/11/2020 2020 P. INTERNA
9302 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19066 FI 10/12/2020
9098 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 68055 FI 10/12/2020

556 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19143 FI 09/03/2021
622 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19214 FI 09/03/2021

7728 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19215 FI 09/03/2021
9301 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19217 FI 09/03/2021

549 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 73103 FI 09/03/2021
457 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 18158 FI 09/03/2021
581 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19239 FI 16/03/2021

9247 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19227 FI 16/03/2021
9248 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19228 FI 16/03/2021
6408 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 74021 FI 16/03/2021

593 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19237 FI 23/03/2021
498 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19250 FI 07/04/2021 2020 LIBRE

9165 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19256 FI 07/04/2021
243 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19263 FI 11/05/2021
350 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19255 FI 11/05/2021
363 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19218 FI 11/05/2021
668 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19300 FI 11/05/2021

3011 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19304 FI 11/05/2021
3880 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19254 FI 11/05/2021
8567 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19303 FI 11/05/2021
9398 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19350 FI 11/05/2021
6303 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19356 FI 11/05/2021
9396 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 72161 FI 11/05/2021
9397 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 73086 FI 11/05/2021

543 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 73308 FI 11/05/2021 2020 LIBRE
9295 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19280 FI 11/05/2021
6591 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19354 FI 01/06/2021
8604 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19374 FI 15/06/2021

560 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19466 FI 06/07/2021
8800 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19464 FI 06/07/2021 2020 LIBRE
9403 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19403 FI 15/07/2021
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9399 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19465 FI 15/07/2021
6590 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19468 FI 15/07/2021
9404 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19463 FI 22/07/2021
9354 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19469 FI 27/07/2021

626 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19472 FI 03/08/2021
9400 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19501 FI 10/08/2021
9402 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19503 FI 10/08/2021
9401 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19504 FI 20/08/2021
9405 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19523 FI 01/10/2021

568 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19608 FI 13/10/2021
9074 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19611 FI 19/10/2021
9392 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19600 FI 20/10/2021
6413 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA RES 19632 FI 03/11/2021

603 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19659 FI 09/11/2021
9406 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19616 FI 30/11/2021

582 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19701 FI 10/12/2021
9407 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19700 FI 10/12/2021
9393 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19702 FI 10/12/2021
9163 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19709 FI 10/12/2021

403 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 72197 FI 10/12/2021 2020 LIBRE
9411 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 72602 FI 10/12/2021
9410 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19703 FI 10/12/2021
9408 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19710 FI 10/12/2021
9096 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19696 FI 10/12/2021

494 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19772 FI 10/12/2021
7370 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19789 FI 10/12/2021
9078 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19793 FI 10/12/2021
8563 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19792 FI 10/12/2021
7692 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19790 FI 10/12/2021
1546 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19787 FI 10/12/2021
9286 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19733 FI 10/12/2021
9409 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19748 FI 21/12/2021
9288 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 19794 FI 21/12/2021

3606 AUXILIAR DE SERVICIS 69087 FI 05/03/2003 2021 EST LEY
3417 AUXILIAR DE SERVICIS 17656 FI 12/11/2007 2021 EST LEY
6497 AUXILIAR DE SERVICIS 17918 FI 12/11/2007 2021 EST LEY
3479 AUXILIAR DE SERVICIS 66376 FI 12/11/2007 2021 EST LEY
8664 AUXILIAR DE SERVICIS 14694 FI 01/02/2008 2021 EST LEY
3108 AUXILIAR DE SERVICIS 17813 FI 01/02/2008 2021 EST LEY
7758 AUXILIAR DE SERVICIS 17945 FI 01/02/2008 2021 EST LEY
6679 AUXILIAR DE SERVICIS 17946 FI 01/02/2008 2021 EST LEY
7762 AUXILIAR DE SERVICIS 17960 FI 01/07/2008 2021 EST LEY
8666 AUXILIAR DE SERVICIS 70947 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
8665 AUXILIAR DE SERVICIS 70948 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
6673 AUXILIAR DE SERVICIS 18146 FI 08/03/2016 2021 EST LEY
3084 AUXILIAR DE SERVICIS 18220 FI 01/09/2016 2021 EST LEY
3172 AUXILIAR DE SERVICIS 18223 FI 01/09/2016 2021 EST LEY
3166 AUXILIAR DE SERVICIS 18224 FI 01/09/2016 2021 EST LEY
6263 AUXILIAR DE SERVICIS 18225 FI 01/09/2016 2021 EST LEY
6667 AUXILIAR DE SERVICIS 18239 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
5899 AUXILIAR DE SERVICIS 69506 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
7757 AUXILIAR DE SERVICIS 18116 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
7773 AUXILIAR DE SERVICIS 66931 FI 28/12/2016 2021 EST LEY
3659 AUXILIAR DE SERVICIS 18307 FI 21/02/2017 2021 EST LEY
3486 AUXILIAR DE SERVICIS 17343 FI 04/04/2017 2021 EST LEY
3337 AUXILIAR DE SERVICIS 18305 FI 04/04/2017 2021 EST LEY
1115 AUXILIAR DE SERVICIS 18306 FI 04/04/2017 2021 EST LEY
3574 AUXILIAR DE SERVICIS 68582 FI 04/04/2017 2021 EST LEY
3455 AUXILIAR DE SERVICIS 66837 FI 11/04/2017 2021 EST LEY
3593 AUXILIAR DE SERVICIS 17706 FC 27/04/2017 2021 EST LEY
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3530 AUXILIAR DE SERVICIS 18488 FI 27/12/2017 2021 EST LEY
5897 AUXILIAR DE SERVICIS RES 69492 FI 10/12/2020
6682 AUXILIAR DE SERVICIS 19712 FI 30/11/2021

3576 AUXILIAR D'OFICIS 67037 FI 01/05/2002 2021 EST LEY
3722 AUXILIAR D'OFICIS 67189 FI 01/05/2002 2021 EST LEY
7258 AUXILIAR D'OFICIS 16886 FI 12/12/2016 2021 EST LEY
3570 AUXILIAR D'OFICIS 18328 FI 06/06/2017 2021 EST LEY
7515 AUXILIAR D'OFICIS 16660 FI 11/07/2017 2021 EST LEY

1038 BIOLEG/OGA 17466 FI 11/09/2003 2021 EST LEY
3558 BIOLEG/OGA 70949 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
1550 BIOLEG/OGA 70950 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
7500 BIOLEG/OGA 70955 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
1667 BIOLEG/OGA 70970 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
1084 BIOLEG/OGA 18289 FI 20/12/2016 2021 EST LEY

7498 BIOQUIMIC/A 70959 LN 01/01/2009 2021 EST LEY

2649 CAPORAL BOMB 22277 FC 22/05/2018 PROCESO EN TRÁMITE
2657 CAPORAL BOMB 22267 FC 22/05/2018 PROCESO EN TRÁMITE
2658 CAPORAL BOMB 22290 FC 31/10/2019 PROCESO EN TRÁMITE
7294 CAPORAL BOMB 22444 FC 21/07/2020 PROCESO EN TRÁMITE
2712 CAPORAL BOMB 22356 FC 21/07/2020 PROCESO EN TRÁMITE
5645 CAPORAL BOMB 14827 FC 21/07/2020 PROCESO EN TRÁMITE
5650 CAPORAL BOMB 22248 FC 21/07/2020 PROCESO EN TRÁMITE
8054 CAPORAL BOMB 14788 FC 03/08/2021 PROCESO EN TRÁMITE

8040 COMISSARI/A PRINCIPAL 24044 FC 27/07/2021 2018 P.INTERNA
6709 COMISSARI/A PRINCIPAL 20109 FC 27/07/2021 2018 P.INTERNA
6003 COMISSARI/A PRINCIPAL 24071 FC 28/09/2021 2019 P.INTERNA

7798 ECONOMISTA 11059 FI 01/10/2003 2018 CON
8227 ECONOMISTA 10838 FI 01/02/2004 2018 CON
8393 ECONOMISTA 14675 FI 01/06/2004 2018 CON
7330 ECONOMISTA 17665 FI 18/04/2006 2018 EST
7640 ECONOMISTA 17910 FI 05/11/2007 2018 EST
7638 ECONOMISTA 14575 FI 01/09/2009 2018 EST
7614 ECONOMISTA 10830 FC 03/11/2015 2018 EST LEY
8386 ECONOMISTA 13567 FI 03/11/2015 2018 EST LEY
7331 ECONOMISTA 18080 FI 03/11/2015 2018 EST LEY
8727 ECONOMISTA 18081 FI 03/11/2015 2018 EST LEY
7545 ECONOMISTA 16890 FC 28/03/2017 2018 EST LEY

15 ECONOMISTA 10980 FC 28/03/2017 2018 EST LEY
144 ECONOMISTA 65881 FC 28/03/2017 2018 EST LEY
933 ECONOMISTA 14603 FC 28/03/2017 2018 EST LEY

6297 ECONOMISTA 17366 FC 28/03/2017 2018 EST LEY
5773 ECONOMISTA 18319 FI 28/03/2017 2018 EST LEY

147 ECONOMISTA 18321 FI 29/03/2017 2018 EST LEY
6335 ECONOMISTA 18318 FI 30/03/2017 2018 EST LEY
8916 ECONOMISTA 16825 FI 17/04/2018 2018 LIBRE
8917 ECONOMISTA 69462 FI 17/04/2018 2018 LIBRE
8918 ECONOMISTA 18521 FI 19/04/2018 2018 LIBRE

1665 EDUCADOR/A INFANTIL 18087 FI 01/02/2016 2021 EST LEY
8920 EDUCADOR/A INFANTIL 18546 FI 28/06/2018 2021 LIBRE
8922 EDUCADOR/A INFANTIL 18548 FI 28/06/2018 2021 LIBRE
8923 EDUCADOR/A INFANTIL 18549 FI 28/06/2018 2021 LIBRE
8924 EDUCADOR/A INFANTIL 18550 FI 28/06/2018 2021 LIBRE
8921 EDUCADOR/A INFANTIL 18552 FI 28/06/2018 2021 LIBRE
8925 EDUCADOR/A INFANTIL 18557 FI 02/07/2018 2021 LIBRE
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8930 EDUCADOR/A INFANTIL 18551 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8929 EDUCADOR/A INFANTIL 18553 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8927 EDUCADOR/A INFANTIL 18554 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8932 EDUCADOR/A INFANTIL 18555 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8931 EDUCADOR/A INFANTIL 18556 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8934 EDUCADOR/A INFANTIL 18560 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8937 EDUCADOR/A INFANTIL 18566 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8935 EDUCADOR/A INFANTIL 18567 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8939 EDUCADOR/A INFANTIL 18568 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8933 EDUCADOR/A INFANTIL 18570 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8942 EDUCADOR/A INFANTIL 18571 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8936 EDUCADOR/A INFANTIL 18572 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8938 EDUCADOR/A INFANTIL 18573 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8940 EDUCADOR/A INFANTIL 18574 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8943 EDUCADOR/A INFANTIL 18576 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8945 EDUCADOR/A INFANTIL 18577 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8946 EDUCADOR/A INFANTIL 18578 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8944 EDUCADOR/A INFANTIL 18581 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8947 EDUCADOR/A INFANTIL 18582 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8950 EDUCADOR/A INFANTIL 18583 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8951 EDUCADOR/A INFANTIL 18584 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8948 EDUCADOR/A INFANTIL 18585 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8949 EDUCADOR/A INFANTIL 18586 FI 03/09/2018 2021 LIBRE
8928 EDUCADOR/A INFANTIL 18627 FI 01/10/2018 2021 LIBRE
8926 EDUCADOR/A INFANTIL 18963 FI 07/10/2020 2021 LIBRE
8941 EDUCADOR/A INFANTIL 18973 FI 10/09/2021 2021 LIBRE

1192 ENGINYER/A  TELECOMUNICACIONS 18133 FI 15/03/2016 2021 EST LEY
9252 ENGINYER/A  TELECOMUNICACIONS 18954 FI 15/09/2020 2021 LIBRE
9253 ENGINYER/A  TELECOMUNICACIONS 73951 FI 15/09/2020 2021 LIBRE

8783 ENGINYER/A DE CAMINS 17956 FI 05/05/2008 2018 EST
8784 ENGINYER/A-ARQUITECTE/A 17777 FI 06/12/2008 2018 EST
8781 ENGINYER/A DE CAMINS 18001 FI 01/10/2009 2018 EST
8780 ENGINYER INDUSTRIAL-ENGINYER CAMINS 18000 FI 01/10/2009 2018 EST

7408 ENGINYER/A INDUSTRIAL 67190 FI 02/10/2000 2018 CON
6601 ENGINYER/A INDUSTRIAL 16923 FI 01/12/2000 2018 CON
1069 ENGINYER/A INDUSTRIAL 18656 FI 28/12/2018 2019 LIBRE
6532 ENGINYER/A INDUSTRIAL 18684 FI 19/02/2019 2019 LIBRE
9378 ENGINYER/A INDUSTRIAL 19453 FI 01/06/2021 2021 LIBRE
9377 ENGINYER/A INDUSTRIAL 19470 FI 30/06/2021 2021 LIBRE

3619 ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 67617 FI 20/02/2018
8889 ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 18507 FI 04/04/2018
6516 ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 18867 FI 01/09/2020

8063 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 17594 FI 12/11/2007 2018 EST
5729 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 17916 FI 12/11/2007 2018 EST
5731 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 17949 FI 10/03/2008 2018 EST
5632 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 18628 FI 07/11/2018 2018 LIBRE
5736 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL RES 18624 FI 08/11/2018 2018 LIBRE
7645 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL RES 18623 FI 03/01/2019 2018 LIBRE
1462 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL RES 18671 FI 03/01/2019 2018 LIBRE
1458 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL RES 18672 FI 03/01/2019 2018 LIBRE
1465 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL RES 18676 FI 03/01/2019 2020 LIBRE
3699 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 18681 FI 03/01/2019 2018 LIBRE
8064 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL RES 18975 FI 03/11/2020 2020 LIBRE

7626 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 17428 FI 09/07/2003 2021 EST LEY
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2991 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 18198 FI 14/06/2016 2021 EST LEY
1476 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 21761 FC 03/05/2018 2021 LIBRE
1481 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 67015 FC 03/05/2018 2021 LIBRE
1470 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 18939 FI 15/09/2020 2021 LIBRE
9220 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 18943 FI 15/09/2020 2021 LIBRE
1582 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 19405 FI 11/05/2021 2021 LIBRE

8449 ESTADISTIC/A 70096 FI 15/02/2006 2018 EST
145 ESTADISTIC/A 19510 FI 21/09/2021 2018 LIBRE

7260 FARMACEUTIC/A 16935 FI 08/05/2001 2017 CON
7261 FARMACEUTIC/A 67173 FI 04/05/2021 2017 CON

6434 GRADUAT/ADA SOCIAL 16945 FI 12/06/2001 2018 CON
1523 GRADUAT/ADA SOCIAL 16949 FI 24/07/2001 2018 CON
1522 GRADUAT/ADA SOCIAL 16635 FI 01/03/2002 2018 CON
7641 GRADUAT/ADA SOCIAL 24091 FI 28/10/2002 2018 CON
6510 GRADUAT/ADA SOCIAL 17297 FI 05/02/2003 2018 CON
8220 GRADUAT/ADA SOCIAL 69160 FI 01/02/2004 2018 CON
8207 GRADUAT/ADA SOCIAL 69276 FI 01/02/2004 2018 CON

6518 INFORMATIC/A 13572 FI 21/02/2011 2019 EST
7617 INFORMATIC/A 17362 FI 21/02/2011 2019 EST
1676 INFORMATIC/A 17437 FI 21/02/2011 2019 EST
6517 INFORMATIC/A 17480 FI 21/02/2011 2019 EST
3242 INFORMATIC/A 18019 FI 26/04/2011 2019 EST
8761 INFORMATIC/A 18017 FI 04/06/2012 2019 EST

892 INFORMATIC/A 18131 FI 06/04/2016 2019 EST LEY
1527 INFORMATIC/A 18132 FI 06/04/2016 2019 EST LEY

895 INFORMATIC/A 71804 FI 06/04/2016 2019 EST LEY
8766 INFORMATIC/A 21041 FC 27/12/2017 2019 EST LEY

891 INFORMATIC/A 17869 FC 27/12/2017 2019 EST LEY
55 INFORMATIC/A 16518 FC 27/12/2017 2019 EST LEY

894 INFORMATIC/A 65725 FC 27/12/2017 2019 EST LEY
8769 INFORMATIC/A 17731 FC 29/12/2017 2019 EST LEY
1223 INFORMATIC/A 22562 FC 03/07/2018 2019 LIBRE

900 INFORMATIC/A 21057 FC 11/12/2018 2019 LIBRE
3247 INFORMATIC/A 21609 FC 11/12/2018 2019 LIBRE

918 INFORMATIC/A 18667 FI 11/12/2018 2019 LIBRE
8613 INFORMATIC/A 18849 FI 20/12/2019 2020 LIBRE
9256 INFORMATIC/A 18937 FI 04/08/2020 2020 LIBRE
6702 INFORMATIC/A RES 19452 FI 01/06/2021 2019 LIBRE

896 INFORMATIC/A 19411 FI 01/06/2021 2019 LIBRE
899 INFORMATIC/A 19431 FI 01/06/2021 2019 LIBRE

9255 INFORMATIC/A 19450 FI 01/06/2021 2020 LIBRE
9273 INFORMATIC/A 19457 FI 08/06/2021 2020 LIBRE
6412 INFORMATIC/A 19671 FI 16/11/2021 2019 LIBRE

897 INFORMATIC/A 19713 FI 30/11/2021 2019 LIBRE

6935 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14568 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
3362 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14705 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
3464 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14721 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
1651 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14725 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
3465 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 16793 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
1655 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17796 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
7627 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 19569 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
3209 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 29593 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
6950 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 16970 FI 03/01/2007 2021 EST LEY
3708 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 16875 FC 08/01/2007 2021 EST LEY
1649 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 65315 FI 01/09/2009 2021 EST LEY
1616 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17444 FI 15/09/2009 2021 EST LEY
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1637 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17994 FI 15/09/2009 2021 EST LEY
1635 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14666 FC 19/07/2016 2021 EST LEY

329 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 16672 FI 19/07/2016 2021 EST LEY
1660 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17610 FI 19/07/2016 2021 EST LEY
3002 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 18217 FI 19/07/2016 2021 EST LEY
1583 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 18218 FI 19/07/2016 2021 EST LEY
3460 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 18219 FI 19/07/2016 2021 EST LEY
1587 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 19766 FI 19/07/2016 2021 EST LEY
1646 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 65313 FI 19/07/2016 2021 EST LEY
6904 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS RES 11028 FC 12/03/2019
1643 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS RES 16785 FC 12/03/2019
1580 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS RES 17500 FC 12/03/2019

326 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 11015 FC 12/03/2019
1636 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17160 FC 12/03/2019
3467 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 19580 FC 12/03/2019
3211 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 16896 FC 12/03/2019
2995 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14596 FC 12/03/2019
3458 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14600 FC 12/03/2019
1650 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 16574 FC 12/03/2019
1625 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 66336 FC 12/03/2019
2997 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 68190 FC 12/03/2019
3461 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 19678 FC 13/03/2019
6417 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 66838 FC 13/03/2019
7396 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14691 FC 13/03/2019

330 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14638 FC 21/03/2019
3470 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17786 FC 19/11/2019
8507 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14724 FC 19/11/2019
3459 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14642 FC 19/11/2019
3463 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17063 FC 19/11/2019
5775 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS RES 17727 FC 28/04/2020
6905 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 16894 FC 28/04/2020
3352 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17895 FC 10/12/2020
3523 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 16643 FC 10/12/2020
3360 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 39855 FC 10/12/2020

174 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17717 FC 10/12/2020
9321 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 19993 FC 09/03/2021
1654 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17380 FC 16/03/2021
7348 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17604 FC 16/03/2021
2999 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17696 FC 30/11/2021

327 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 35713 FC 30/11/2021
1663 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS RES 16664 FC 30/11/2021
1644 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 66842 FC 30/11/2021
1645 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17751 FC 30/11/2021
2996 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 17613 FC 30/11/2021
3001 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 16809 FC 30/11/2021
3009 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 67224 FC 30/11/2021
7327 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS RES 68950 FC 30/11/2021
3469 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 14665 FC 10/12/2021

881 LLETRAT/ADA 17772 FI 06/06/2017 2021 EST LEY
883 LLETRAT/ADA 65178 FC 30/06/2017 2021 EST LEY

7611 MESTRE/A AUDICIO I LLENGUATGE 17298 FI 05/02/2003 2017 CON
7557 MESTRE/A AUDICIO I LLENGUATGE 17469 FI 24/09/2003 2017 CON

7321 MESTRE/A EDUCACIO FISICA 18099 FI 19/11/2021

6628 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 68693 FI 21/03/2007 2019 EST
8713 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 17953 FI 07/04/2008 2019 EST
1555 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16963 FI 16/02/2009 2019 EST
5929 MEST LEYRE/A EDUCACIO INFANTIL 18084 FI 11/09/2017 2021 EST LEY
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1499 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18086 FI 11/09/2017 2019 EST LEY
1414 MEST LEYRE/A EDUCACIO INFANTIL 18227 FI 11/09/2017 2021 EST LEY
7452 MEST LEYRE/A EDUCACIO INFANTIL 18414 FI 07/11/2017 2021 EST LEY
7319 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18513 FI 20/02/2018 2019 LIBRE
1380 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18558 FI 28/06/2018 2019 LIBRE
1412 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18559 FI 28/06/2018 2019 LIBRE
1388 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18563 FI 28/06/2018 2019 LIBRE
7317 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL RES 18611 FI 04/09/2018
1344 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18617 FI 04/09/2018 2019 LIBRE
1359 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18620 FI 20/09/2018 2019 LIBRE
1496 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA RES 18591 FI 26/02/2020
6629 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18859 FI 27/02/2020 2019 LIBRE
6627 MEST LEYRE/A EDUCACIO INFANTIL 18959 FI 23/09/2020 2021 LIBRE
9239 MEST LEYRE/A EDUCACIO INFANTIL 18957 FI 25/09/2020 2021 LIBRE
9374 MEST LEYRE/A EDUCACIO INFANTIL 19471 FI 29/06/2021 2021 LIBRE
1393 MEST LEYRE/A EDUCACIO INFANTIL 18961 FI 15/09/2021 2021 LIBRE

6479 MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 16777 FI 13/04/1999 2017 CON
6626 MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 16847 FI 10/01/2000 2017 CON
7415 MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 17812 FI 02/10/2006 2017 EST
1495 MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 18916 FI 01/09/2020 2021 LIBRE

1354 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 16426 FI 25/10/2004 2019 CON
1348 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 65230 FI 01/12/2004 2019 CON
1492 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18137 FI 11/09/2017 2021 EST LEY
1498 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18141 FI 11/09/2017 2021 EST LEY
1573 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18142 FI 11/09/2017 2021 EST LEY
1371 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18143 FI 11/09/2017 2021 EST LEY
4554 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18144 FI 11/09/2017 2020 EST LEY
1355 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18149 FI 11/09/2017 2021 EST LEY
4357 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18200 FI 11/09/2017 2021 EST LEY
1294 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18138 FI 11/09/2017 2020 EST LEY
8628 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18346 FI 11/09/2017 2021 EST LEY
1381 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18350 FI 11/09/2017 2020 EST LEY
4556 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18352 FI 11/09/2017 2020 EST LEY
1385 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18145 FI 24/10/2017 2020 EST LEY
1404 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18356 FI 24/10/2017 2019 EST LEY
1358 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18410 FI 07/11/2017 2019 EST LEY
1372 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18411 FI 07/11/2017 2019 EST LEY
1368 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18412 FI 07/11/2017 2019 EST LEY
1409 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18413 FI 07/11/2017 2019 EST LEY
3348 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18415 FI 19/12/2017 2019 EST LEY
4359 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18618 FI 05/09/2018 2019 LIBRE
1376 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18622 FI 27/09/2018 2019 LIBRE
1491 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18736 FI 03/05/2019 2019 LIBRE
1417 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18740 FI 14/05/2019 2019 LIBRE
1567 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 19613 FI 29/09/2021 2019 LIBRE
1566 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 19636 FI 20/10/2021 2019 LIBRE
1413 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 19638 FI 20/10/2021 2019 LIBRE
1374 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 19639 FI 20/10/2021 2020 LIBRE
1411 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 19665 FI 04/11/2021 2019 LIBRE
1345 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 19695 FI 15/11/2021 2019 LIBRE
1386 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 19697 FI 22/11/2021 2020 LIBRE

7562 MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 69275 FI 04/09/2006 2021 EST LEY
1403 MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 18349 FI 07/11/2017 2021 EST LEY
6623 MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) RES 18860 FI 01/09/2020
1402 MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 19625 FI 11/10/2021

942 METGE/ESSA 19499 FI 01/07/1993 2017 CON
951 METGE/ESSA 66085 FI 15/07/1996 2017 CON
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7524 METGE/ESSA 14674 FI 07/03/2002 2017 CON
996 METGE/ESSA 17491 FI 03/11/2003 2017 CON

3159 METGE/ESSA ANALISTA 18355 FI 26/09/2017 2021 EST LEY

8593 OFICIAL/A INDUSTRIAL (A EXT) 66584 LN 01/10/2006 2021 EST LEY

7732 OFICIAL/A BOMBERS/RES 22478 FC 20/06/2017 2021 EST LEY
7733 OFICIAL/A BOMBERS/RES 18334 FI 20/06/2017 2021 EST LEY
8382 OFICIAL/A BOMBERS/RES 18333 FI 20/06/2017 2021 EST LEY
5895 OFICIAL/A BOMBERS/RES 22366 FC 15/05/2018
1253 OFICIAL/A BOMBERS/RES 18840 FI 30/03/2020
1254 OFICIAL/A BOMBERS/RES 29585 FC 21/07/2020
2626 OFICIAL/A BOMBERS/RES 22305 FC 03/11/2020

3228 OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 19942 FI 01/10/1990 2017 CON
3269 OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 17084 FI 02/01/1995 2017 CON
3274 OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 54581 FC 01/10/2001 2017 CON
3475 OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 54587 FC 21/11/2001 2017 CON
3262 OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 52154 FC 23/07/2002 2017 CON
3322 OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 65348 FC 15/03/2004 2017 CON
3227 OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 65389 FC 01/11/2006 2017 EST

2536 OFICIAL/A SERVICIS 16569 FI 01/04/2001 2021 EST LEY
3063 OFICIAL/A SERVICIS 16647 FI 22/05/2001 2021 EST LEY
7569 OFICIAL/A SERVICIS 16904 FI 01/02/2002 2021 EST LEY
7701 OFICIAL/A SERVICIS 16907 FI 01/02/2002 2021 EST LEY
7571 OFICIAL/A SERVICIS 16908 FI 01/02/2002 2021 EST LEY
7568 OFICIAL/A SERVICIS 66036 FI 01/02/2002 2021 EST LEY
8066 OFICIAL/A SERVICIS 17443 FI 17/07/2003 2021 EST LEY
7577 OFICIAL/A SERVICIS 17458 FI 04/08/2003 2021 EST LEY
7574 OFICIAL/A SERVICIS 17632 FI 02/11/2005 2021 EST LEY
3438 OFICIAL/A SERVICIS 17631 FI 02/11/2005 2021 EST LEY
3304 OFICIAL/A SERVICIS 17640 FI 01/12/2005 2021 EST LEY
3156 OFICIAL/A SERVICIS 16900 FI 01/12/2005 2021 EST LEY
3201 OFICIAL/A SERVICIS 17674 FI 01/06/2006 2021 EST LEY
6367 OFICIAL/A SERVICIS 16879 FI 01/06/2006 2021 EST LEY
3153 OFICIAL/A SERVICIS 17673 FI 01/06/2006 2021 EST LEY
5743 OFICIAL/A SERVICIS 17767 FI 04/09/2006 2021 EST LEY
3343 OFICIAL/A SERVICIS 17689 FI 10/10/2006 2021 EST LEY
3488 OFICIAL/A SERVICIS 67028 FI 11/12/2006 2021 EST LEY
7581 OFICIAL/A SERVICIS 41311 FI 11/12/2006 2021 EST LEY
7584 OFICIAL/A SERVICIS 68020 FI 11/12/2006 2021 EST LEY
3157 OFICIAL/A SERVICIS 17791 FI 13/12/2006 2021 EST LEY
8081 OFICIAL/A SERVICIS 17794 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
7573 OFICIAL/A SERVICIS 17823 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
7428 OFICIAL/A SERVICIS 17826 FI 08/01/2007 2021 EST LEY
7422 OFICIAL/A SERVICIS 14686 FI 29/03/2007 2021 EST LEY
7436 OFICIAL/A SERVICIS 17841 FI 29/03/2007 2021 EST LEY
6515 OFICIAL/A SERVICIS 16575 FI 10/12/2007 2021 EST LEY
3097 OFICIAL/A SERVICIS 17935 FI 10/12/2007 2021 EST LEY
8637 OFICIAL/A SERVICIS 68023 FI 10/12/2007 2021 EST LEY
3074 OFICIAL/A SERVICIS 66362 FI 23/01/2008 2021 EST LEY
8668 OFICIAL/A SERVICIS 70951 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
3042 OFICIAL/A SERVICIS 70953 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
8669 OFICIAL/A SERVICIS 70954 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
3041 OFICIAL/A SERVICIS 70956 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
8670 OFICIAL/A SERVICIS 70957 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
3098 OFICIAL/A SERVICIS 70971 LN 01/01/2009 2021 EST LEY
7709 OFICIAL/A SERVICIS 71021 LN 15/09/2009 2021 EST LEY
8671 OFICIAL/A SERVICIS 71023 LN 15/09/2009 2021 EST LEY
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8672 OFICIAL/A SERVICIS 71024 LN 15/09/2009 2021 EST LEY
8651 OFICIAL/A SERVICIS 18150 FI 15/03/2016 2021 EST LEY
7578 OFICIAL/A SERVICIS 16882 FI 26/07/2016 2021 EST LEY
4042 OFICIAL/A SERVICIS 16701 FI 18/10/2016 2021 EST LEY
3544 OFICIAL/A SERVICIS 18246 FI 22/11/2016 2021 EST LEY
7575 OFICIAL/A SERVICIS 18274 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
7426 OFICIAL/A SERVICIS 69092 FI 28/12/2016 2021 EST LEY
7570 OFICIAL/A SERVICIS 18325 FI 23/05/2017 2021 EST LEY
3425 OFICIAL/A SERVICIS 18327 FI 23/05/2017 2021 EST LEY
3598 OFICIAL/A SERVICIS 17647 FC 11/10/2017 2021 EST LEY
3356 OFICIAL/A SERVICIS 18337 FI 11/10/2017 2021 EST LEY
7434 OFICIAL/A SERVICIS 18376 FI 26/10/2017 2021 EST LEY
3490 OFICIAL/A SERVICIS 18448 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
7576 OFICIAL/A SERVICIS 68698 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
3415 OFICIAL/A SERVICIS RES 18502 FI 24/07/2018
3088 OFICIAL/A SERVICIS 17544 FI 23/10/2018 2021 LIBRE
3046 OFICIAL/A SERVICIS 18537 FI 23/10/2018 2021 LIBRE
8990 OFICIAL/A SERVICIS 18332 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8984 OFICIAL/A SERVICIS 18114 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
3271 OFICIAL/A SERVICIS 18134 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8978 OFICIAL/A SERVICIS 18538 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8980 OFICIAL/A SERVICIS 18544 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
3155 OFICIAL/A SERVICIS 18547 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8981 OFICIAL/A SERVICIS 18561 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8982 OFICIAL/A SERVICIS 18594 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8983 OFICIAL/A SERVICIS 18626 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8985 OFICIAL/A SERVICIS 18629 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8987 OFICIAL/A SERVICIS 18652 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8988 OFICIAL/A SERVICIS 18653 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8989 OFICIAL/A SERVICIS 18660 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8986 OFICIAL/A SERVICIS 18661 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8979 OFICIAL/A SERVICIS 69900 FI 27/11/2018 2021 LIBRE
8992 OFICIAL/A SERVICIS 18644 FI 12/02/2019
3329 OFICIAL/A SERVICIS 18683 FI 12/02/2019
4085 OFICIAL/A SERVICIS 18686 FI 12/02/2019
8993 OFICIAL/A SERVICIS 68370 FI 12/02/2019
8991 OFICIAL/A SERVICIS 18852 FI 07/10/2020
3040 OFICIAL/A SERVICIS RES 16724 FI 10/12/2020
3616 OFICIAL/A SERVICIS RES 18842 FI 10/12/2020
7429 OFICIAL/A SERVICIS RES 19211 FI 09/03/2021

115 OFICIAL/A SERVICIS 19224 FI 09/03/2021
3095 OFICIAL/A SERVICIS 71206 FI 09/03/2021
2553 OFICIAL/A SERVICIS RES 19222 FI 16/03/2021
4139 OFICIAL/A SERVICIS RES 19225 FI 07/04/2021

2874 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18879 FI 02/06/2020
2875 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18881 FI 02/06/2020
2879 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18883 FI 02/06/2020
2886 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18884 FI 02/06/2020
2880 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18885 FI 02/06/2020
2889 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18886 FI 02/06/2020
2893 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18888 FI 02/06/2020
2894 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18890 FI 02/06/2020
2895 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18891 FI 02/06/2020
2890 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18892 FI 02/06/2020
2885 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18893 FI 02/06/2020
2882 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18914 FI 11/06/2020
2892 OPERADOR DE COMUNICACIONS 18976 FI 27/10/2020
1711 OPERADOR DE COMUNICACIONS 19055 FI 10/12/2020
2909 OPERADOR DE COMUNICACIONS 19058 FI 10/12/2020
2926 OPERADOR DE COMUNICACIONS 19086 FI 10/12/2020
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2873 OPERADOR DE COMUNICACIONS 19100 FI 10/12/2020
2876 OPERADOR DE COMUNICACIONS 19406 FI 11/05/2021
2883 OPERADOR DE COMUNICACIONS 19407 FI 11/05/2021
2710 OPERADOR DE COMUNICACIONS 19408 FI 11/05/2021

1575 PEDAGOG/A 14729 FI 12/06/2002 2017 CON
7816 PEDAGOG/A 40774 FC 26/12/2019 2017 P.INTERNA

7365 PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA RES 17209 FC 07/04/2021
6944 PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 17346 FC 07/04/2021
4349 PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 17702 FC 30/06/2021

934 PERIODISTA 16579 FI 01/06/1995 2017 CON
7381 PERIODISTA 16931 FI 06/03/2001 2017 CON
8535 PERIODISTA 69732 LN 01/10/2006 2021 EST LEY
1674 PERIODISTA 68865 FI 16/02/2016 2017 EST LEY

8098 PROFESSOR/A BANDA 14580 FI 01/02/2003 2017 CON

1204 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 67363 FI 09/07/2003 2018 CON
1155 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 69248 FI 09/07/2003 2018 CON
7447 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 17426 FI 09/07/2003 2018 CON
1152 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 17424 FI 09/07/2003 2018 CON
1205 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 17596 FI 01/06/2005 2018 EST
1150 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 17666 FI 15/05/2006 2018 EST
1157 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 17979 FI 01/07/2009 2018 EST
1156 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 18010 FI 15/03/2010 2018 EST

6279 PROFESSOR/A BANDA FAGOT 66210 FI 28/06/2006 2018 EST
1165 PROFESSOR/A BANDA FAGOT 18753 FI 09/07/2019 2019 LIBRE

1168 PROFESSOR/A BANDA FISCORN 18750 FI 02/07/2019 2021 LIBRE

1138 PROFESSOR/A BANDA FLAUTA 17315 FI 03/03/2003 2018 CON
1137 PROFESSOR/A BANDA FLAUTA 17835 FI 21/03/2007 2018 EST

8070 PROFESSOR/A BANDA PERCUSSIO 66175 FI 14/05/2003 2017 CON

5068 PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 17566 FI 24/11/2004 2018 CON
1214 PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 17682 FI 28/06/2006 2018 EST
8069 PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 17795 FI 11/12/2006 2018 EST
1210 PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 70624 FI 12/11/2007 2018 EST
1213 PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 18299 FI 01/03/2017 2018 EST

1173 PROFESSOR/A BANDA TROMPA 69249 FI 16/07/2003 2018 CON
1176 PROFESSOR/A BANDA TROMPA 17589 FI 09/05/2005 2018 EST

1184 PROFESSOR/A BANDA TROMPETA/FISCORN 17661 FI 20/03/2006 2018 EST
1183 PROFESSOR/A BANDA TROMPETA/FISCORN 17663 FI 03/04/2006 2019 EST

7743 PROF. MUS. LL. MUSICAL I PIANO COMPL 17997 FI 18/10/2019
1127 PROF. MUS. LL. MUSICAL I PIANO COMPL 19645 FI 13/12/2021

1506 PROFESSOR/A LLENGUATGE MUSICAL 18423 FI 18/10/2019

7742 PROFESSOR/A MUSICA DIRECCIO ORQUESTR 70961 FI 01/08/2009 2018 EST

1503 PROFESSOR/A MUSICA CANT 16699 FI 01/10/1998 2017 CON

1512 PROFESSOR/A MUSICA CLARINET 18008 FI 20/01/2010 2017 EST
1160 PROFESSOR/A MUSICA CLARINET 18804 FI 24/09/2021

Pág. 21



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 f
cN

U
 Z

T
n
+

 F
U

kE
 H

3
9
+

 G
D

/j
 v

M
P
l 
K
0
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/04/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 23 DE MARÇ DE 2022 93

PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS TEMPORALMENTE A FECHA 31-12-2021

Nº REF. CATEGORIA RES Nº FUNC. VL

FECHA 
INCORPOR. OFERTA TURNO

1508 PROFESSOR/A MUSICA DE CAMBRA 21569 FI 16/10/2002 2017 CON
6480 PROFESSOR/A MUSICA DE CAMBRA 18979 FI 27/10/2020

6430 PROFESSOR/A MUSICA FLAUTA 66237 FI 10/07/1997 2017 CON

1515 PROFESSOR/A MUSICA GUITARRA 18640 FI 24/10/2018 2021 LIBRE

1145 PROFESSOR/A MUSICA OBOE 19524 FI 23/09/2021

3725 PROFESSOR/A MUSICA HARMONIA 68318 FI 16/10/2002 2017 CON

8779 PROFESSOR/A MUSICA PIANO 17998 FI 15/09/2009 2017 EST
1502 PROFESSOR/A MUSICA PIANO 19602 FI 23/09/2021 2020 LIBRE
6353 PROFESSOR/A MUSICA PIANO 18784 FI 08/10/2021

8622 PROFESSOR/A LLENGUATGE MUSICAL 70742 FI 15/09/2009 2021 EST LEY

1180 PROFESSOR/A MUSICA TROMPA 18226 FI 19/09/2016 2021 EST LEY

1500 PROFESSOR/A MUSICA TROMPETA 18049 FI 08/10/2013 2017 EST

1107 PROFESSOR/A MUSICA VIOLI 47070 FI 28/09/2017 2017 EST
1099 PROFESSOR/A MUSICA VIOLI 18767 FI 12/09/2019 2019 LIBRE

7603 PSICOLEG/OGA 16766 FI 11/06/2002 2019 CON
7467 PSICOLEG/OGA 14728 FI 11/06/2002 2019 CON
7468 PSICOLEG/OGA 16627 FI 11/06/2002 2019 CON
6987 PSICOLEG/OGA 54569 FC 15/09/2003 2019 CON
1349 PSICOLEG/OGA 10853 FC 24/09/2003 2019 CON
7604 PSICOLEG/OGA 65708 FC 24/09/2003 2019 CON
7474 PSICOLEG/OGA 49155 FC 11/04/2005 2019 EST
1087 PSICOLEG/OGA 59763 FC 14/06/2016 2021 EST LEY
1086 PSICOLEG/OGA 10951 FC 14/06/2016 2021 EST LEY
6643 PSICOLEG/OGA 29639 FC 25/10/2016 2021 EST LEY
7827 PSICOLEG/OGA 24167 FC 25/10/2016 2021 EST LEY
4340 PSICOLEG/OGA 11017 FC 25/10/2016 2021 EST LEY
4352 PSICOLEG/OGA 46305 FC 28/03/2017 2019 EST LEY
4351 PSICOLEG/OGA 41292 FC 27/04/2017 2019 EST LEY
8762 PSICOLEG/OGA 11025 FC 09/05/2017 2019 EST LEY
8813 PSICOLEG/OGA 24059 FC 20/12/2017 2019 EST LEY
8815 PSICOLEG/OGA 14598 FC 20/12/2017 2019 EST LEY
8814 PSICOLEG/OGA 14631 FC 20/12/2017 2019 EST LEY
8812 PSICOLEG/OGA 19366 FC 20/12/2017 2021 EST LEY
7476 PSICOLEG/OGA 16764 FC 20/12/2017 2019 EST LEY
8424 PSICOLEG/OGA 17309 FC 02/07/2019
9260 PSICOLEG/OGA 14630 FC 07/04/2021

1074 QUIMIC/A 17908 FI 22/10/2007 2018 EST
4069 QUIMIC/A 17954 FI 28/04/2008 2018 EST
1043 QUIMIC/A 18863 FI 15/06/2020

8816 SOCIOLEG/OGA 18527 FI 17/04/2018

6492 SUBALTERN/A 14667 FI 01/03/2002 2021 EST LEY
835 SUBALTERN/A 14664 FI 20/03/2002 2021 EST LEY

6998 SUBALTERN/A 14688 FI 21/03/2002 2021 EST LEY
2534 SUBALTERN/A 14708 FI 24/04/2002 2021 EST LEY
3652 SUBALTERN/A 14712 FI 24/04/2002 2021 EST LEY
7367 SUBALTERN/A 68692 FI 13/11/2002 2021 EST LEY

747 SUBALTERN/A 68696 FI 20/11/2002 2021 EST LEY
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762 SUBALTERN/A 68699 FI 25/11/2002 2021 EST LEY
6438 SUBALTERN/A 68664 FI 18/12/2002 2021 EST LEY
6410 SUBALTERN/A 68920 FI 18/12/2002 2021 EST LEY
3152 SUBALTERN/A 69027 FI 01/02/2003 2021 EST LEY
3540 SUBALTERN/A 65932 FI 19/02/2003 2021 EST LEY
2566 SUBALTERN/A 69088 FI 13/03/2003 2021 EST LEY

682 SUBALTERN/A 69091 FI 02/04/2003 2021 EST LEY
833 SUBALTERN/A 17465 FI 15/09/2003 2021 EST LEY
872 SUBALTERN/A 69257 FI 24/09/2003 2021 EST LEY

3703 SUBALTERN/A 65390 FI 18/05/2004 2021 EST LEY
7503 SUBALTERN/A 16714 FI 02/08/2004 2021 EST LEY
3390 SUBALTERN/A 17542 FI 16/09/2004 2021 EST LEY
8212 SUBALTERN/A 17565 FI 01/12/2004 2021 EST LEY
3795 SUBALTERN/A 19532 FI 01/12/2004 2021 EST LEY
3174 SUBALTERN/A 17570 FI 15/12/2004 2021 EST LEY

692 SUBALTERN/A 17571 FI 15/12/2004 2021 EST LEY
3297 SUBALTERN/A 17586 FI 06/04/2005 2021 EST LEY
6700 SUBALTERN/A 17587 FI 04/05/2005 2021 EST LEY

769 SUBALTERN/A 16856 FI 01/09/2005 2021 EST LEY
780 SUBALTERN/A 16976 FI 08/11/2006 2021 EST LEY

7556 SUBALTERN/A 17781 FI 08/11/2006 2021 EST LEY
1560 SUBALTERN/A 17782 FI 13/11/2006 2021 EST LEY
3502 SUBALTERN/A 69353 FI 11/12/2006 2021 EST LEY

739 SUBALTERN/A 14669 FI 11/12/2006 2021 EST LEY
7697 SUBALTERN/A 14731 FI 11/12/2006 2021 EST LEY

703 SUBALTERN/A 16987 FI 11/12/2006 2021 EST LEY
693 SUBALTERN/A 17787 FI 11/12/2006 2021 EST LEY

7589 SUBALTERN/A 17788 FI 11/12/2006 2021 EST LEY
7788 SUBALTERN/A 17584 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
7784 SUBALTERN/A 17816 FI 02/01/2007 2021 EST LEY

744 SUBALTERN/A 17819 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
3218 SUBALTERN/A 17821 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
7718 SUBALTERN/A 17822 FI 02/01/2007 2021 EST LEY
7814 SUBALTERN/A 17825 FI 03/01/2007 2021 EST LEY
6265 SUBALTERN/A 19516 FI 08/01/2007 2021 EST LEY

756 SUBALTERN/A 17820 FI 08/01/2007 2021 EST LEY
8626 SUBALTERN/A 68919 FI 17/01/2007 2021 EST LEY
8625 SUBALTERN/A 17806 FI 01/02/2007 2021 EST LEY

722 SUBALTERN/A 17834 FI 12/03/2007 2021 EST LEY
3129 SUBALTERN/A 17839 FI 02/04/2007 2021 EST LEY
2567 SUBALTERN/A 17840 FI 02/04/2007 2021 EST LEY
3353 SUBALTERN/A 19561 FI 10/04/2007 2021 EST LEY
2543 SUBALTERN/A 17847 FI 16/05/2007 2021 EST LEY
8526 SUBALTERN/A 68703 FI 16/05/2007 2021 EST LEY
8528 SUBALTERN/A 17912 FI 05/11/2007 2021 EST LEY
3066 SUBALTERN/A 17913 FI 05/11/2007 2021 EST LEY
7555 SUBALTERN/A 17914 FI 05/11/2007 2021 EST LEY
8529 SUBALTERN/A 17917 FI 05/11/2007 2021 EST LEY

781 SUBALTERN/A 69089 FI 05/11/2007 2021 EST LEY
7610 SUBALTERN/A 16883 FI 12/11/2007 2021 EST LEY
5603 SUBALTERN/A 17921 FI 12/11/2007 2021 EST LEY
1578 SUBALTERN/A 17932 FI 10/12/2007 2021 EST LEY
8096 SUBALTERN/A 17922 FI 17/12/2007 2021 EST LEY
3344 SUBALTERN/A 17924 FI 17/12/2007 2021 EST LEY
6541 SUBALTERN/A 17925 FI 17/12/2007 2021 EST LEY
7698 SUBALTERN/A 17928 FI 17/12/2007 2021 EST LEY
6262 SUBALTERN/A 17930 FI 17/12/2007 2021 EST LEY

715 SUBALTERN/A 17936 FI 17/12/2007 2021 EST LEY
7791 SUBALTERN/A 17937 FI 17/12/2007 2021 EST LEY

749 SUBALTERN/A 17941 FI 23/01/2008 2021 EST LEY
6639 SUBALTERN/A 17942 FI 23/01/2008 2021 EST LEY
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7727 SUBALTERN/A 14719 FI 01/02/2008 2021 EST LEY
736 SUBALTERN/A 17951 FI 07/04/2008 2021 EST LEY
779 SUBALTERN/A 67067 FI 05/05/2008 2021 EST LEY
719 SUBALTERN/A 17964 FI 22/10/2008 2021 EST LEY

8216 SUBALTERN/A 17966 FI 12/01/2009 2021 EST LEY
7792 SUBALTERN/A 17974 FI 15/04/2009 2021 EST LEY
8624 SUBALTERN/A 17976 FI 04/05/2009 2021 EST LEY
3062 SUBALTERN/A 17977 FI 04/05/2009 2021 EST LEY
3081 SUBALTERN/A 17375 FI 18/05/2009 2021 EST LEY

711 SUBALTERN/A 17978 FI 18/05/2009 2021 EST LEY
7438 SUBALTERN/A 17991 FI 01/09/2009 2021 EST LEY
3510 SUBALTERN/A 17992 FI 01/09/2009 2021 EST LEY

738 SUBALTERN/A 67086 FI 01/09/2009 2021 EST LEY
6621 SUBALTERN/A 66009 LN 01/01/2014 2021 EST LEY
6622 SUBALTERN/A 66010 LN 01/01/2014 2021 EST LEY
6620 SUBALTERN/A 66012 LN 01/01/2014 2021 EST LEY
1457 SUBALTERN/A 18115 FI 09/02/2016 2021 EST LEY

786 SUBALTERN/A 18130 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
745 SUBALTERN/A 68223 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
731 SUBALTERN/A 69504 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
806 SUBALTERN/A 18108 FI 16/02/2016 2021 EST LEY
843 SUBALTERN/A 18136 FI 15/03/2016 2021 EST LEY

8448 SUBALTERN/A 68958 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
3079 SUBALTERN/A 18156 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
3300 SUBALTERN/A 18161 FI 09/04/2016 2021 EST LEY
7513 SUBALTERN/A 18165 FI 18/04/2016 2021 EST LEY
7779 SUBALTERN/A 18167 FI 19/04/2016 2021 EST LEY

759 SUBALTERN/A 18183 FI 10/05/2016 2021 EST LEY
4223 SUBALTERN/A 18169 FI 10/05/2016 2021 EST LEY
3126 SUBALTERN/A 18170 FI 10/05/2016 2021 EST LEY
2586 SUBALTERN/A 18184 FI 17/05/2016 2021 EST LEY

845 SUBALTERN/A 18185 FI 17/05/2016 2021 EST LEY
2550 SUBALTERN/A 18186 FI 17/05/2016 2021 EST LEY

874 SUBALTERN/A 18187 FI 17/05/2016 2021 EST LEY
2565 SUBALTERN/A 68878 FI 17/05/2016 2021 EST LEY

784 SUBALTERN/A 18190 FI 18/05/2016 2021 EST LEY
3732 SUBALTERN/A 18201 FI 01/06/2016 2021 EST LEY
6259 SUBALTERN/A 18202 FI 01/06/2016 2021 EST LEY

797 SUBALTERN/A 18206 FI 14/06/2016 2021 EST LEY
3529 SUBALTERN/A 18214 FI 21/06/2016 2021 EST LEY
6442 SUBALTERN/A 16971 FI 21/06/2016 2021 EST LEY

688 SUBALTERN/A 18207 FI 21/06/2016 2021 EST LEY
704 SUBALTERN/A 18209 FI 21/06/2016 2021 EST LEY

7738 SUBALTERN/A 68686 FI 12/07/2016 2021 EST LEY
6511 SUBALTERN/A 18235 FI 11/10/2016 2021 EST LEY
6658 SUBALTERN/A 18237 FI 11/10/2016 2021 EST LEY
3335 SUBALTERN/A 18238 FI 11/10/2016 2021 EST LEY
3508 SUBALTERN/A 16968 FI 18/10/2016 2021 EST LEY
3070 SUBALTERN/A 17220 FI 14/11/2016 2021 EST LEY

818 SUBALTERN/A 17279 FI 14/11/2016 2021 EST LEY
814 SUBALTERN/A 18245 FI 14/11/2016 2021 EST LEY
850 SUBALTERN/A 18291 FI 03/12/2016 2021 EST LEY

6574 SUBALTERN/A 17628 FI 03/12/2016 2021 EST LEY
7790 SUBALTERN/A 18257 FI 03/12/2016 2021 EST LEY

697 SUBALTERN/A 16717 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
701 SUBALTERN/A 18254 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
709 SUBALTERN/A 18263 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
712 SUBALTERN/A 18258 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
726 SUBALTERN/A 18282 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
741 SUBALTERN/A 68173 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
778 SUBALTERN/A 18247 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
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796 SUBALTERN/A 16985 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
841 SUBALTERN/A 18284 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
877 SUBALTERN/A 18285 FI 05/12/2016 2021 EST LEY

2526 SUBALTERN/A 18287 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
3057 SUBALTERN/A 18278 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
3713 SUBALTERN/A 72617 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
6952 SUBALTERN/A 14582 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
7505 SUBALTERN/A 18256 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
7591 SUBALTERN/A 70612 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
7736 SUBALTERN/A 16986 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
7782 SUBALTERN/A 68291 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
7809 SUBALTERN/A 18279 FI 05/12/2016 2021 EST LEY
7835 SUBALTERN/A 18281 FI 05/12/2016 2021 EST LEY

788 SUBALTERN/A 65552 FI 07/12/2016 2021 EST LEY
8076 SUBALTERN/A 18288 FI 12/12/2016 2021 EST LEY
3509 SUBALTERN/A 18277 FI 20/12/2016 2021 EST LEY
3526 SUBALTERN/A 18283 FI 20/12/2016 2021 EST LEY
5870 SUBALTERN/A 65314 FI 20/12/2016 2021 EST LEY
6662 SUBALTERN/A 16690 FI 20/12/2016 2021 EST LEY
8079 SUBALTERN/A 66019 FI 20/12/2016 2021 EST LEY
3176 SUBALTERN/A 16800 FI 20/12/2016 2021 EST LEY
2569 SUBALTERN/A 68957 FI 22/12/2016 2021 EST LEY
6260 SUBALTERN/A 65473 FI 28/12/2016 2021 EST LEY
3270 SUBALTERN/A 18253 FI 02/01/2017 2021 EST LEY
6525 SUBALTERN/A 16804 FI 03/01/2017 2021 EST LEY
7533 SUBALTERN/A 16888 FI 03/01/2017 2021 EST LEY
7622 SUBALTERN/A 18295 FI 24/01/2017 2021 EST LEY

729 SUBALTERN/A 70841 FI 24/03/2017 2021 EST LEY
805 SUBALTERN/A 67538 FI 27/04/2017 2021 EST LEY

3518 SUBALTERN/A 18312 FI 27/04/2017 2021 EST LEY
6443 SUBALTERN/A 16982 FI 27/04/2017 2021 EST LEY
7810 SUBALTERN/A 18311 FI 27/04/2017 2021 EST LEY
8080 SUBALTERN/A 18251 FI 27/04/2017 2021 EST LEY
3534 SUBALTERN/A 18313 FI 27/04/2017 2021 EST LEY
3517 SUBALTERN/A 16770 FI 02/05/2017 2021 EST LEY

777 SUBALTERN/A 71129 FI 09/05/2017 2021 EST LEY
3223 SUBALTERN/A 16858 FI 09/05/2017 2021 EST LEY
3506 SUBALTERN/A 14723 FI 09/05/2017 2021 EST LEY
7609 SUBALTERN/A 18315 FI 09/05/2017 2021 EST LEY
7642 SUBALTERN/A 68678 FI 09/05/2017 2021 EST LEY
3507 SUBALTERN/A 18252 FI 09/05/2017 2021 EST LEY
3586 SUBALTERN/A 68086 FI 09/05/2017 2021 EST LEY
6432 SUBALTERN/A 18317 FI 06/06/2017 2021 EST LEY
6437 SUBALTERN/A 18329 FI 06/06/2017 2021 EST LEY

716 SUBALTERN/A 18341 FI 26/09/2017 2021 EST LEY
771 SUBALTERN/A 18343 FI 26/09/2017 2021 EST LEY

6580 SUBALTERN/A 18348 FI 26/09/2017 2021 EST LEY
791 SUBALTERN/A 18340 FI 02/10/2017 2021 EST LEY

3127 SUBALTERN/A 18425 FI 21/11/2017 2021 EST LEY
8869 SUBALTERN/A 68090 FI 21/11/2017 2021 EST LEY
8871 SUBALTERN/A 70278 FI 21/11/2017 2021 EST LEY
8868 SUBALTERN/A 18409 FI 27/11/2017 2021 EST LEY
8870 SUBALTERN/A 17408 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
2568 SUBALTERN/A 18491 FI 29/12/2017 2021 EST LEY
7368 SUBALTERN/A 67978 FI 03/01/2018 2021 LIBRE
3583 SUBALTERN/A 18515 FI 06/03/2018 2021 LIBRE

752 SUBALTERN/A 18516 FI 06/03/2018 2021 LIBRE
3667 SUBALTERN/A RES 12527 FI 11/04/2018
6512 SUBALTERN/A RES 16994 FI 11/04/2018
6540 SUBALTERN/A RES 14711 FI 11/04/2018
6433 SUBALTERN/A 18519 FI 11/04/2018 2021 LIBRE
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3310 SUBALTERN/A RES 16786 FI 12/06/2018
3750 SUBALTERN/A 18536 FI 12/06/2018 2021 LIBRE

733 SUBALTERN/A RES 18565 FI 03/07/2018
3184 SUBALTERN/A RES 67993 FI 03/07/2018
7501 SUBALTERN/A RES 19557 FI 03/07/2018
8078 SUBALTERN/A RES 18564 FI 03/07/2018
9003 SUBALTERN/A 18580 FI 03/07/2018 2021 LIBRE
2513 SUBALTERN/A RES 16745 FI 31/07/2018
2552 SUBALTERN/A RES 18604 FI 23/10/2018

775 SUBALTERN/A 19924 FI 23/10/2018 2021 LIBRE
810 SUBALTERN/A 18631 FI 04/12/2018 2021 LIBRE

7739 SUBALTERN/A 18659 FI 04/12/2018 2021 LIBRE
2575 SUBALTERN/A RES 18675 FI 20/02/2019
5713 SUBALTERN/A RES 18668 FI 02/04/2019
3557 SUBALTERN/A RES 18834 FI 26/11/2019
2554 SUBALTERN/A RES 18894 FI 12/05/2020

783 SUBALTERN/A RES 18952 FI 15/09/2020
839 SUBALTERN/A RES 18951 FI 15/09/2020
858 SUBALTERN/A RES 18936 FI 15/09/2020
867 SUBALTERN/A RES 18929 FI 15/09/2020

3665 SUBALTERN/A RES 18949 FI 15/09/2020
7543 SUBALTERN/A RES 18950 FI 15/09/2020
8083 SUBALTERN/A RES 18953 FI 15/09/2020
9004 SUBALTERN/A RES 71493 FI 25/09/2020
9018 SUBALTERN/A 18928 FI 24/11/2020
9016 SUBALTERN/A 18956 FI 24/11/2020
9017 SUBALTERN/A 18968 FI 24/11/2020
3525 SUBALTERN/A 18969 FI 24/11/2020

802 SUBALTERN/A 18970 FI 24/11/2020
819 SUBALTERN/A 18972 FI 24/11/2020
776 SUBALTERN/A 70695 FI 24/11/2020
728 SUBALTERN/A 73720 FI 24/11/2020

2521 SUBALTERN/A RES 18997 FI 10/12/2020
3175 SUBALTERN/A RES 18996 FI 10/12/2020
3793 SUBALTERN/A RES 19137 FI 10/12/2020
6598 SUBALTERN/A RES 19138 FI 10/12/2020
4224 SUBALTERN/A 18998 FI 10/12/2020
9195 SUBALTERN/A 18999 FI 10/12/2020
9205 SUBALTERN/A 19000 FI 10/12/2020
9194 SUBALTERN/A 19002 FI 10/12/2020
9203 SUBALTERN/A 19030 FI 10/12/2020
9193 SUBALTERN/A 19053 FI 10/12/2020
9192 SUBALTERN/A 19059 FI 10/12/2020
9196 SUBALTERN/A 72947 FI 10/12/2020
9204 SUBALTERN/A 74189 FI 10/12/2020
9206 SUBALTERN/A 73915 FI 15/12/2020
3102 SUBALTERN/A RES 19132 FI 30/12/2020
3439 SUBALTERN/A RES 19009 FI 30/12/2020
6599 SUBALTERN/A RES 19135 FI 30/12/2020
6656 SUBALTERN/A RES 19054 FI 30/12/2020
9006 SUBALTERN/A RES 18962 FI 30/12/2020
2547 SUBALTERN/A 19155 FI 30/12/2020
3400 SUBALTERN/A RES 19136 FI 04/01/2021
6543 SUBALTERN/A RES 19139 FI 04/01/2021
9007 SUBALTERN/A RES 19060 FI 10/02/2021
3788 SUBALTERN/A 19216 FI 09/03/2021
7608 SUBALTERN/A 19223 FI 09/03/2021
9350 SUBALTERN/A 19167 FI 23/03/2021
9351 SUBALTERN/A 19241 FI 23/03/2021
7322 SUBALTERN/A RES 19301 FI 27/04/2021

742 SUBALTERN/A 19283 FI 27/04/2021
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698 SUBALTERN/A RES 19402 FI 04/05/2021
9352 SUBALTERN/A 19410 FI 08/06/2021
7549 SUBALTERN/A 19417 FI 08/06/2021
9354 SUBALTERN/A 19469 FI 27/07/2021
9198 SUBALTERN/A 19451 FI 03/08/2021
9353 SUBALTERN/A 73980 FI 03/08/2021

799 SUBALTERN/A 73110 FI 14/09/2021
683 SUBALTERN/A 19507 FI 14/09/2021

3367 SUBALTERN/A 19508 FI 14/09/2021
3668 SUBALTERN/A 19511 FI 14/09/2021
6258 SUBALTERN/A 19512 FI 14/09/2021

737 SUBALTERN/A 19509 FI 14/09/2021
9199 SUBALTERN/A 19322 FI 09/11/2021
8447 SUBALTERN/A 19409 FI 30/11/2021
9360 SUBALTERN/A 19467 FI 30/11/2021
9362 SUBALTERN/A 19654 FI 10/12/2021
2561 SUBALTERN/A 19646 FI 10/12/2021
2535 SUBALTERN/A 70693 FI 10/12/2021
9391 SUBALTERN/A 19686 FI 10/12/2021
2556 SUBALTERN/A 19650 FI 10/12/2021

5573 SERGENT/A BOMBERS/ES 22333 FC 21/07/2020 2020 P. INTERNA
5571 SERGENT/A BOMBERS/ES 22326 FC 21/07/2020 2020 P. INTERNA
2624 SERGENT/A BOMBERS/ES 22338 FC 01/06/2021 2019 P. INTERNA
2636 SERGENT/A BOMBERS/ES 22283 FC 01/06/2021 2019 P. INTERNA

5894 SUBOFICIAL/A BOM. 22264 FC 21/07/2020 2020 P. INTERNA
5892 SUBOFICIAL/A BOM. 22256 FC 21/07/2020 2020 P. INTERNA
7311 SUBOFICIAL/A BOM. 14775 FC 10/12/2021 2020 P. INTERNA
7310 SUBOFICIAL/A BOM. 14821 FC 10/12/2021 2020 P. INTERNA

8547 TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUMENTACIO 69731 LN 01/10/2006 2021 EST LEY
8534 TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUMENTACIO 69727 LA 01/01/2014 2021 EST LEY

7747 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 16625 FI 28/10/2004 2019 CON
7752 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 16950 FI 01/06/2006 2019 EST
7749 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 10897 FI 02/01/2007 2019 EST
8708 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 16752 FI 17/12/2007 2019 EST
1532 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 10969 FI 03/04/2012 2019 EST
7421 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 18199 FI 01/06/2016 2019 EST LEY
6604 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 18228 FI 20/09/2016 2019 EST LEY
6698 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 49327 FC 29/11/2016 2021 EST LEY
6494 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 14539 FC 10/12/2020 2019 LIBRE
6688 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 11031 FC 10/12/2020 2019 LIBRE
1536 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 14641 FC 10/12/2020 2021 LIBRE
1681 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT 16539 FC 09/11/2021 2021 LIBRE
3589 TEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC I CULT RES 68428 FC 30/11/2021

7383 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16679 FI 13/07/1998 2018 EST
6503 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16941 FI 28/05/2001 2017 CON
5812 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19799 FI 11/06/2003 2017 CON
5813 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17422 FI 11/06/2003 2017 CON
7746 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16620 FI 11/06/2003 2017 CON
8174 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16743 FI 16/06/2003 2017 CON

920 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10945 FI 16/07/2003 2017 CON
7828 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16761 FI 16/07/2003 2017 CON
7716 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17445 FI 16/07/2003 2017 CON
4207 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17446 FI 16/07/2003 2017 CON
7799 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17453 FI 16/07/2003 2017 CON
6575 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17463 FI 01/08/2003 2017 CON
8193 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16845 FI 11/09/2003 2017 CON
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7544 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16864 FI 13/10/2003 2017 CON
45 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17489 FI 13/10/2003 2017 CON
10 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19070 FI 22/10/2003 2017 CON

131 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14683 FI 22/10/2003 2017 CON
102 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16606 FI 03/11/2003 2017 CON

7374 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 67873 FI 03/11/2003 2017 CON
7378 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14663 FI 05/11/2003 2017 CON
5075 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16934 FI 05/11/2003 2017 CON

228 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17503 FI 10/11/2003 2017 CON
7647 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16853 FI 24/11/2003 2017 CON
7620 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17509 FI 24/11/2003 2017 CON
8224 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17525 FI 26/05/2004 2017 CON
8389 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17421 FI 26/05/2004 2017 CON
6420 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10531 FI 01/06/2004 2017 CON
5619 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16607 FI 17/06/2004 2017 CON
6901 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17531 FI 17/06/2004 2017 CON
8209 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17533 FI 09/07/2004 2017 CON
7344 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16898 FI 28/10/2004 2017 CON

46 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19947 FI 02/11/2004 2017 CON
5815 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10907 FI 15/12/2004 2017 CON
8228 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17569 FI 15/12/2004 2017 CON
6582 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10970 FI 24/01/2005 2018 EST
4041 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17551 FI 24/01/2005 2018 EST
7547 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14610 FI 04/05/2005 2017 EST
6900 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17592 FI 01/06/2005 2018 EST
6902 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17563 FI 01/06/2005 2017 EST

118 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17593 FI 01/06/2005 2018 EST
6907 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19197 FI 14/02/2006 2018 EST
8433 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16846 FI 18/04/2006 2018 EST
8213 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14679 FI 12/06/2006 2018 EST
6504 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10961 FI 01/11/2006 2017 EST

123 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 65009 FI 01/11/2006 2017 EST
8627 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17805 FI 23/01/2007 2018 EST
7621 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 29859 FI 01/02/2007 2017 EST

60 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16957 FI 10/04/2007 2018 EST
847 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17838 FI 10/04/2007 2018 EST

7471 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17929 FI 22/11/2007 2017 EST
7333 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10960 FI 22/11/2007 2017 EST

150 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17611 FI 10/12/2007 2018 EST
8638 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17938 FI 10/12/2007 2018 EST
6990 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17939 FI 15/01/2008 2018 EST

173 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17947 FI 25/02/2008 2017 EST
278 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14682 FI 12/05/2008 2018 EST
258 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17958 FI 15/05/2008 2018 EST
370 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16682 FI 02/06/2008 2018 EST
197 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16862 FI 10/06/2008 2018 EST

4045 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17970 FI 02/02/2009 2018 EST
7397 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 11056 FI 01/10/2009 2017 EST
1551 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17999 FI 01/10/2009 2018 EST

162 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18002 FI 01/10/2009 2017 EST
5633 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16604 FI 13/10/2011 2017 EST
8531 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14662 FI 17/06/2014 2017 EST LEY
6945 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19548 FI 01/12/2015 2017 EST LEY
1813 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14651 FC 09/02/2016 2017 EST LEY

155 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18106 FI 09/02/2016 2017 EST LEY
6908 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18113 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
5715 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19383 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
7538 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14639 FC 09/02/2016 2017 EST LEY
7723 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16603 FI 09/02/2016 2017 EST LEY

64 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17005 FI 09/02/2016 2017 EST LEY
6559 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17087 FI 09/02/2016 2017 EST LEY
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99 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17216 FI 09/02/2016 2017 EST LEY
6427 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18102 FI 09/02/2016 2017 EST LEY

111 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18105 FI 09/02/2016 2017 EST LEY
6526 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18109 FI 09/02/2016 2017 EST LEY
3188 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18110 FI 09/02/2016 2017 EST LEY

96 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18111 FI 09/02/2016 2017 EST LEY
8385 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18112 FI 09/02/2016 2017 EST LEY

71 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18117 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
4234 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18120 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
6597 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18126 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
4056 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18127 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
6992 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18129 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
6553 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19297 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
7345 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 68263 FI 09/02/2016 2021 EST LEY
7605 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17548 FI 16/02/2016 2021 EST LEY
7461 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18155 FI 12/04/2016 2021 EST LEY

134 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18166 FI 21/04/2016 2021 EST LEY
6295 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16587 FI 17/05/2016 2021 EST LEY
7634 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18192 FI 24/05/2016 2021 EST LEY
5850 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10858 FC 11/10/2017 2021 EST LEY
7839 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10896 FC 11/10/2017 2018 EST LEY
5728 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10899 FC 11/10/2017 2018 EST
7649 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14619 FC 11/10/2017 2021 EST LEY
5954 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16537 FC 11/10/2017 2021 EST LEY
8634 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16719 FC 11/10/2017 2018 EST LEY
5630 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16973 FC 11/10/2017 2021 EST LEY
8720 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17056 FC 11/10/2017 2018 EST LEY
1048 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17070 FC 11/10/2017 2021 EST LEY
8714 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17269 FC 11/10/2017 2018 EST LEY
6552 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17547 FC 11/10/2017 2021 EST LEY
6547 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 67496 FC 11/10/2017 2021 EST LEY
7526 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17240 FC 11/10/2017 2021 EST LEY

151 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17742 FC 11/10/2017 2021 EST LEY
5904 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14616 FC 17/10/2017 2018 EST LEY

106 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17106 FC 29/12/2017 2018 EST LEY
53 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10921 FC 29/12/2017 2018 EST LEY
35 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17100 FC 29/12/2017 2018 EST LEY

100 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17326 FC 29/12/2017 2018 EST LEY
8811 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14655 FC 29/12/2017 2018 EST LEY

62 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16874 FC 29/12/2017 2018 EST LEY
31 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 11058 FC 29/12/2017 2018 EST LEY

8880 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10942 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8966 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17118 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8970 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17198 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8968 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 69126 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8969 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 52128 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8953 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14657 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8890 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16975 FC 03/05/2018 2018 LIBRE

63 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17686 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8891 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17721 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8967 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17723 FC 03/05/2018 2018 LIBRE

90 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17760 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8971 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17761 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8976 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 69133 FC 03/05/2018 2018 LIBRE
8910 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17029 FC 17/07/2018 2018 LIBRE
3746 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17030 FC 31/07/2018 2018 LIBRE
8957 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16652 FC 31/07/2018 2018 LIBRE
9012 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19658 FC 30/10/2018 2018 LIBRE

66 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 66073 FC 30/10/2018 2020 LIBRE
84 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17894 FC 30/10/2018 2020 LIBRE

8952 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17709 FC 30/10/2018 2020 LIBRE
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9013 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17015 FC 19/02/2019 2018 LIBRE
8896 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 46308 FC 19/02/2019 2020 LIBRE
7492 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14648 FC 19/02/2019 2018 LIBRE
7612 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL RES 14629 FC 20/02/2019 2017 LIBRE
9082 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 21730 FC 17/04/2019 2020 LIBRE
7630 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 10967 FC 17/04/2019 2018 LIBRE
9084 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17148 FC 17/04/2019 2017 LIBRE
9085 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 39857 FC 17/04/2019 2020 LIBRE
9083 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16616 FC 17/04/2019 2020 LIBRE

128 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19585 FC 11/09/2019 2018 LIBRE
4205 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17104 FC 25/10/2019 2017 LIBRE
7335 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19091 FC 25/10/2019 2018 EST
9088 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19542 FC 25/10/2019 2020 LIBRE
9090 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 21045 FC 17/12/2019 2020 LIBRE
9093 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 16977 FC 17/12/2019 2020 LIBRE
8897 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 66383 FC 17/12/2019 2020 LIBRE

164 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 39851 FC 17/12/2019 2017 EST
9094 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 14640 FC 17/12/2019 2020 LIBRE
9244 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17107 FC 09/04/2020 2020 LIBRE
9245 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18122 FI 28/04/2020 2020 LIBRE
9246 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18874 FI 30/04/2020 2020 LIBRE
7493 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17267 FI 17/06/2020 2018 LIBRE
9191 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18786 FI 22/09/2020 2020 LIBRE
9190 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 17459 FI 29/09/2020 2020 LIBRE
9183 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18362 FI 17/11/2020 2017 LIBRE
9189 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18977 FI 17/11/2020 2017 LIBRE
9182 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18978 FI 17/11/2020 2017 LIBRE
9231 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18780 FI 24/11/2020 2017 LIBRE
9188 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19006 FI 02/12/2020 2017 LIBRE
9186 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 19041 FI 02/12/2020 2017 LIBRE
9271 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 65029 FC 09/03/2021 2020 LIBRE

916 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 21097 FC 23/06/2021 2017 LIBRE
9185 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 18734 FC 28/09/2021 2017 LIBRE

1624 TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 68072 LN 01/01/2014 2021 EST LEY
1611 TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 18194 FI 01/06/2016 2021 EST LEY
1634 TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 18240 FI 01/12/2016 2021 EST LEY

8444 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 17371 FI 18/04/2006 2021 EST LEY
8446 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 17373 FI 15/05/2006 2021 EST LEY
8445 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 17402 FI 10/12/2007 2021 EST LEY
7481 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 14614 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
6983 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18151 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
4393 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18168 FI 10/05/2016 2021 EST LEY
6984 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18196 FI 14/06/2016 2021 EST LEY
3646 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18233 FI 18/10/2016 2021 EST LEY
8646 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 14659 FC 14/11/2016 2021 EST LEY
4402 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18242 FI 14/11/2016 2021 EST LEY
7599 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18324 FI 16/05/2017 2021 EST LEY
7602 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 17778 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
7819 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18443 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
4397 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18471 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
1528 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18442 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8865 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18449 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8864 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18451 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8866 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18453 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8863 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18454 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8867 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 18455 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
6251 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS RES 70659 FI 20/06/2018
7600 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 68139 FI 07/08/2018 2021 LIBRE
4395 TECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 66382 FI 26/03/2019 2021 LIBRE
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8851 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 70057 FC 20/12/2017 2021 EST LEY
8850 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 17357 FC 20/12/2017 2021 EST LEY
8857 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18342 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8856 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18418 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8854 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18419 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8853 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18421 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8858 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18422 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8855 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18424 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
8860 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18417 FI 27/12/2017 2021 EST LEY
8861 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18492 FI 03/01/2018 2021 LIBRE
8862 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18494 FI 03/01/2018 2021 LIBRE
8852 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18518 FI 01/03/2018 2021 LIBRE
8859 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 18828 FI 10/03/2020 2021 LIBRE

2395 TECNIC/A EN COMUNICACIO 17701 FC 21/06/2018 PROCESO EN TRÁMITE
2397 TECNIC/A EN COMUNICACIO 16548 FC 02/04/2019 PROCESO EN TRÁMITE
2401 TECNIC/A EN COMUNICACIO 21621 FC 29/09/2020 PROCESO EN TRÁMITE
3807 TECNIC/A EN COMUNICACIO 18960 FI 07/10/2020 PROCESO EN TRÁMITE

2809 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18773 FI 10/09/2019
2793 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18774 FI 13/09/2019
2798 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18782 FI 01/10/2019
2797 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18787 FI 16/10/2019
2825 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 17688 FC 22/10/2019
2822 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18796 FI 12/11/2019
2799 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18438 FI 26/11/2019
2772 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 16739 FC 10/12/2019
2790 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 17653 FI 10/12/2019
2800 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18845 FI 10/12/2019
2811 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18846 FI 10/12/2019
2789 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 17243 FI 26/12/2019
2802 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18707 FI 26/12/2019
2808 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18173 FI 30/12/2019
2804 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18850 FI 30/12/2019
2803 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18385 FI 02/01/2020
9170 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18751 FI 07/07/2020
9171 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18919 FI 14/07/2020
9172 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18921 FI 21/07/2020
9173 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18932 FI 10/08/2020
2813 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18948 FI 22/09/2020
9290 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18382 FI 24/11/2020
2818 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18992 FI 24/11/2020
9179 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 17011 FC 16/03/2021
8556 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 19232 FI 16/03/2021
9289 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 14578 FC 30/03/2021
2794 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 17626 FI 30/03/2021
9176 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 69800 FI 30/03/2021
9175 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 17225 FI 07/04/2021
9178 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 17004 FC 11/05/2021
9177 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 19306 FI 03/08/2021
9180 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18728 FI 19/10/2021
9305 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 18368 FI 03/11/2021
9174 TECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERA 17316 fc 10/12/2021

9153 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 19603 FI 05/10/2021
9155 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 19606 FI 05/10/2021
9156 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18820 FI 05/10/2021
9146 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18811 FI 05/10/2021
9145 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18809 FI 05/10/2021
9148 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18812 FI 05/10/2021
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9149 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18815 FI 05/10/2021
9150 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18817 FI 05/10/2021
9151 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18816 FI 05/10/2021
9154 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18807 FI 05/10/2021
9277 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18873 FI 05/10/2021
9152 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18808 FI 05/10/2021
9279 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 19324 FI 09/11/2021
9147 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18818 FI 09/11/2021
9278 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 19666 FI 09/11/2021
9280 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 18810 FI 16/11/2021

7400 TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO RES 18802 FI 22/10/2019

1262 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 18179 FI 03/05/2016 2020 EST LEY
3394 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 18178 FI 03/05/2016 2020 EST LEY
1269 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 18180 FI 03/05/2016 2020 EST LEY
8060 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 18625 FI 16/09/2019 2020 LIBRE
8059 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 18792 FI 06/11/2019 2020 LIBRE
2697 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 19458 FI 01/07/2021 2020 LIBRE
1312 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 19461 FI 12/07/2021 2020 LIBRE
1303 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 19502 FI 05/08/2021 2020 LIBRE
1266 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 17348 FC 13/08/2021 2020 LIBRE
1275 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 19637 FI 26/10/2021 2020 LIBRE
1310 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 19635 FI 26/10/2021 2020 LIBRE
1283 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 19634 FI 02/11/2021 2020 LIBRE
5888 TECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA 19691 FI 23/11/2021 2021 LIBRE

1247 TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA 17330 FI 07/04/2003 2017 CON
7615 TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA 17470 FI 24/09/2003 2017 CON
6703 TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA 18942 FI 17/09/2020 2021 LIBRE

886 TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA 18938 FI 18/09/2020 2017 CON
9274 TECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA 19221 FI 16/03/2021 2021 LIBRE

6651 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 17414 FI 02/06/2003 2019 CON
8450 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 14632 FC 02/01/2007 2019 EST LEY
8649 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 17899 FI 01/10/2007 2019 EST
8684 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 16801 FI 01/02/2008 2019 EST
8681 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 17400 FI 01/02/2008 2019 EST
8689 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 17926 FI 01/02/2008 2019 EST
8687 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 17927 FI 01/02/2008 2019 EST
8680 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 70632 FI 01/02/2008 2019 EST
8679 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 70633 FI 01/02/2008 2019 EST
8690 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 70639 FI 01/02/2008 2019 EST
8682 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 70739 FI 01/02/2008 2019 EST
8686 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 70740 FI 01/02/2008 2019 EST
8685 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 70741 FI 01/02/2008 2019 EST
6287 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 17110 FI 15/09/2009 2019 EST
8691 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 67238 FI 15/09/2009 2019 EST
8692 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 17995 FI 01/10/2009 2019 EST
6652 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 17766 FI 25/10/2016 2021 EST LEY
6645 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 16995 FI 20/12/2017 2021 EST LEY
7356 TECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS RES 17771 FI 07/04/2021 2019 LIBRE

5625 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17262 FI 18/12/2002 2019 CON
7598 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17301 FI 24/02/2003 2019 CON
8408 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17774 FI 20/11/2006 2019 EST
1341 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17903 FI 01/10/2007 2019 EST
8410 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17905 FI 01/02/2008 2019 EST

328 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17993 FI 15/09/2009 2019 EST
8696 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17497 FI 13/04/2010 2019 EST
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Nº REF. CATEGORIA RES Nº FUNC. VL

FECHA 
INCORPOR. OFERTA TURNO

8695 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 66229 FI 13/04/2010 2019 EST
8650 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17904 FI 30/10/2014 2019 EST
1401 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17367 FC 06/04/2016 2021 EST LEY
8406 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17372 FC 06/04/2016 2019 EST LEY
1369 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17295 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
1370 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18032 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
8697 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18039 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
1367 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18128 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
1497 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18139 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
1362 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 68120 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
1377 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 69555 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
7475 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 69829 FI 06/04/2016 2021 EST LEY
6233 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18172 FI 19/04/2016 2021 EST LEY
4360 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 71012 FI 19/04/2016 2021 EST LEY
2194 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18229 FI 18/10/2016 2021 EST LEY
6721 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18230 FI 18/10/2016 2021 EST LEY
7255 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18231 FI 18/10/2016 2021 EST LEY
2196 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18232 FI 18/10/2016 2021 EST LEY
6730 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18236 FI 18/10/2016 2021 EST LEY
8036 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 66785 FI 18/10/2016 2021 EST LEY
2834 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17449 FC 29/11/2016 2021 EST LEY
2835 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18261 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
2846 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18262 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
2837 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18264 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
2849 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18265 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
2840 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18266 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
2842 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18267 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
2843 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18268 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
2836 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18269 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
2850 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18270 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
8693 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18271 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
2848 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 70860 FI 29/11/2016 2021 EST LEY
2845 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 16841 FI 14/03/2017 2021 EST LEY
2863 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18296 FI 28/03/2017 2021 EST LEY
2856 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18297 FI 28/03/2017 2021 EST LEY
2852 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18298 FI 28/03/2017 2021 EST LEY
2851 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18300 FI 28/03/2017 2021 EST LEY
2860 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17299 FI 22/05/2017 2021 EST LEY
8824 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17025 FC 21/11/2017 2021 EST LEY
8819 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17142 FC 21/11/2017 2021 EST LEY
8818 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 19583 FC 21/11/2017 2021 EST LEY
8820 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17457 FC 21/11/2017 2019 EST LEY
8821 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17730 FC 21/11/2017 2021 EST LEY
2866 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17512 FC 21/11/2017 2021 EST LEY
8828 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18243 FI 21/11/2017 2019 EST LEY
8832 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18389 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8835 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18390 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8831 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18391 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8825 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18392 FI 21/11/2017 2021 EST LEY
8829 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18393 FI 21/11/2017 2021 EST LEY
8834 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18394 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8840 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18395 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8833 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18396 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8836 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18397 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8838 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18398 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8841 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18399 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8827 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18400 FI 21/11/2017 2021 EST LEY
8830 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18401 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8837 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18402 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8845 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18403 FI 21/11/2017 2019 EST LEY
8839 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18404 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
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8826 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18406 FI 21/11/2017 2021 EST LEY
8843 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18416 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8842 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18420 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8844 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18426 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8848 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18429 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8849 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18437 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
8846 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18428 FI 21/11/2017 2020 EST LEY
4368 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 74114 LA 01/04/2018 2020 LIBRE/LABORAL SENTENCIA
2864 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 74115 LA 01/04/2018 2020 LIBRE/LABORAL SENTENCIA
6733 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 74116 LA 01/04/2018 2020 LIBRE/LABORAL SENTENCIA
9009 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 74117 LA 01/04/2018 2020 LIBRE/LABORAL SENTENCIA
8822 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 72390 FI 09/05/2018 2019 LIBRE
2861 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL RES 18517 FI 23/05/2018
9011 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 74120 LI 19/06/2018 2020 LIBRE/LABORAL SENTENCIA
7807 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL RES 18273 FI 07/08/2018
6238 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL RES 18601 FI 07/08/2018
4374 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18666 FI 27/12/2018 2019 LIBRE
8823 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18662 FI 27/12/2018 2019 LIBRE
8409 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18663 FI 27/12/2018 2019 LIBRE
9116 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18695 FI 06/11/2019 2019 LIBRE
7806 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL RES 18691 FI 08/11/2019
1342 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18693 FI 10/12/2019 2019 LIBRE
9119 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18851 FI 10/12/2019 2019 LIBRE
6241 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL RES 18690 FI 17/12/2019
5706 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18664 FI 05/10/2021 2019 LIBRE
6963 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL RES 18678 FI 03/11/2021
1378 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18677 FI 03/11/2021 2019 LIBRE
7817 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18670 FI 03/11/2021 2019 LIBRE
6961 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL RES 18680 FI 03/11/2021
7803 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL RES 16820 FC 24/11/2021
9110 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18984 FI 23/11/2021
9101 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 19704 FI 23/11/2021 2020 LIBRE
8694 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18915 FI 23/11/2021 2020 LIBRE
9104 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 19707 FI 23/11/2021 2020 LIBRE
9105 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18904 FI 23/11/2021 2020 LIBRE
8847 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18903 FI 23/11/2021 2020 LIBRE
9103 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 19706 FI 23/11/2021 2020 LIBRE
9106 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 70410 FI 23/11/2021 2020 LIBRE
9102 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 19705 FI 23/11/2021 2020 LIBRE
9111 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18985 FI 10/12/2021 2020 LIBRE
9108 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18866 FI 10/12/2021 2020 LIBRE
9112 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 19717 FI 10/12/2021 2020 LIBRE
9117 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 19728 FI 14/12/2021 2020 LIBRE
9115 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 17923 FI 14/12/2021 2020 LIBRE
9118 TECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 18985 FI 14/12/2021 2019 LIBRE

6966 VETERINARI/A 16788 FI 10/05/1999 2021 EST LEY
6967 VETERINARI/A 16849 FI 03/01/2000 2021 EST LEY
8661 VETERINARI/A 18335 FI 20/06/2017 2021 EST LEY
8960 VETERINARI/A 18545 FI 10/07/2018 2021 LIBRE
8997 VETERINARI/A 18599 FI 10/07/2018 2021 LIBRE
8996 VETERINARI/A 18562 FI 17/07/2018 2021 LIBRE
1024 VETERINARI/A 19412 FI 25/05/2021 2021 LIBRE
1031 VETERINARI/A 19413 FI 25/05/2021 2021 LIBRE
1035 VETERINARI/A RES 19415 FI 23/06/2021
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32 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Número de
personal funcionari interi, millorat d'ocupació i laboral indefinit no fix del total de la plantilla
ocupada".

1               ¿Qué número total de personal funcionario interino tiene el Ayuntamiento de
Valencia a 10 de marzo del 2022?

2        De ellos ¿Cuántos y en qué número de plazas y categoría fueron nombrados antes
del 1 de enero del 2016?

3               ¿Qué número total de personal mejorado de empleo tiene el Ayuntamiento de
Valencia a 10 de marzo del 2022?

4        De ellos ¿Cuántos y en qué número de plazas y categoría fueron nombrados antes
del 1 de enero del 2016?

5        ¿Qué número total de personal laboral indefinido no fijo, incluidos en la plantilla
ocupada municipal y no derivados de programas de empleo, tiene el Ayuntamiento de Valencia a
10 de marzo del 2022?

6        De ellos ¿Cuántos y en qué número de plazas y categoría fueron nombrados antes
del 1 de enero del 2016?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1.- Personal funcionari interí a data 10 de març de 2022: 1.564. 

2.- Personal interí que accedeix amb anterioritat a l'1 de gener de 2016: 521. 

3.- Personal millorat a data 10 de març de 2022: 371. 

4.- Personal millorat que accedeix amb anterioritat a l'1 gener de 2016: 54. 

Personal diferents categories sol·licitades anterior a data 1 de gener de 2016:

PERSONAL MEJORADO  

PLAZA   Nº  

ADMINISTRATIVO/A   45  



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 f
cN

U
 Z

T
n
+

 F
U

kE
 H

3
9
+

 G
D

/j
 v

M
P
l 
K
0
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/04/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 23 DE MARÇ DE 2022 107

T.A.E. PSICOLOGO/A 4  

TAG   0  

TÉC. MED. SERVICIOS SOCIALES   0  

GRADUADO SOCIAL   0  

TÉC. AUX. SERVICIOS SOCIALES   0  

OFICIAL SERVICIOS   0  

AUXILIAR DE SERVICIOS   0  

OFICIAL MECANICO CONDUCTOR   5  

SUBALTERNO   0  

     
 

     
 

PERSONAL INTERINO  

PLAZA   Nº  

ADMINISTRATIVO/A   10  

AGENTE DES. LOCAL/A   2  

AGENTE POLICIA LOCAL   2  

ANIMADOR/A CULTURAL   1  

ARQUEOLOGO/A   3  

ARQUITECTO/A   5  

ARQUITECTO/A TECNICO/A   6  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A   165  

AUXILIAR DE OFICIOS   2  

AUXILIAR SERVICIOS   9  

BIOLOGO/A   1  

ECONOMISTA   9  

EDUCADOR/A INFANTIL   1  

ESTADISTICO/A   1  

FARMACEUTICO/A   1  
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GRADUADO/A SOCIAL   7  

INFORMATICO/A   6  

INGENIERO/A TEC. INFORMATICA   3  

INGENIERO/A TEC. OBRAS PUBLICAS   1  

INGENIERO/A CAMINOS   4  

INGENIERO/A   INDUSTRIAL   2  

INSPECTOR/A OBRAS Y SERVICIOS   11  

MAESTRO/A AUDICION Y LENGUAJE   2  

MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL   3  

MAESTRO/A EDUCACION MUSICAL   3  

MAESTRO/A EDUCACION PRIMARIA   2  

MAESTRO/A INGLES   1  

MEDICO/A   4  

OFICIAL/A MECANICO CONDUCTOR   2  

OFICIAL/A SERVICIOS   30  

PROF. BANDA   21  

PROF. MUSICA   9  

PEDAGOGO/A   1  

PERIODISTA   2  

PSICOLOGO/A   3  

QUIMICO   2  

SUBALTERNO/A   81  

TAG   66  

TECNICO/A MEDIO INFORMATICA   2  

TECNICO/A   MEDIO SERVICIOS SOCIALES   15  

TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO SOCIAL   10  

TECNICO/A   AUX. SERVICIOS SOCIALES   3  

TECNICO/A GESTION PATRIMONIO   5  
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1.  

2.  

3.  

4.  

VETERINARIO   2  

             

 

5.- Sense comptar personal de programes d'ocupació, a 10 de març de 2022 existeixen
(amb adscripció o no a lloc de treball) 63 emprat/as laborals que mantenen una relació indefinida
no fixa. 

6.-

PLAZA/CATEGORÍA CON PUESTO SIN PUESTO  

SUBALTERNO/A 2   

AUX.ADMINISTRATIVO/A 5   

ADMINISTRATIVO/A 2   

AUX.DELINEACIÓN 1   

TAE 8   

OFICIAL.SERVICIOS 8   

AUX.SERVICIOS 2 1 

AEDL   8 

  28 9 37

33 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000070-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Empleats municipals de naturalesa funcionarial i evolució de plantilla ocupada".

En relación con el número de empleados municipales de naturaleza funcionarial y la
evolución de plantilla ocupada, se formulan las siguientes preguntas:

¿Cuántos funcionarios de carrera cesaron en sus puestos por causa de incapacidad,
fallecimiento o jubilación en los años 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 y 2015,
respectivamente?
¿Cuántos funcionarios de carrera está previsto que cesen en sus puestos por jubilación a lo
largo de 2022 y 2023, respectivamente?
¿Cuántos funcionarios interinos cesaron en sus puestos en los años 2021, 2020, 2019,
2018, 2017, 2016 y 2015, respectivamente?
¿Cuánto personal ocupado tenía la plantilla del Ayuntamiento y la de las entidades
pertenecientes al sector público local en cada uno de dichos años? Se ruega desglose entre
las distintas tipologías de empleados públicos (personal funcionario de carrera, funcionario
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4.  

interino, laboral -distinguiendo entre fijo, por tiempo indefinido o temporal-, y eventual) y
entre Ayuntamiento y las distintas entidades públicas.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

1.

AÑO INCAPACIDAD FALLECIMIENTO JUBILACIÓN TOTAL

2015          24            8          84 116

2016          12            6          77 95

2017          19            6          92 117

2018          16          12        119 147

2019          15            1        209 225

2020          11            6        120 137

2021            9            3        121 133

2.

AÑO INCAPACIDAD FALLECIMIENTO JUBILACIÓN TOTAL

2022            3            2          99 104

2023            103 103

 

3. Any 2015 es van produir 17 baixes

Any 2016 es van produir 53 baixes

Any 2017 es van produir 59 baixes

Any 2018 es van produir 44 baixes

Any 2019 es van produir 112 baixes

Any 2020 es van produir 47 baixes
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Any 2021 es van produir 97 baixes

 

4. Es respon en document ANNEX.



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 f
cN

U
 Z

T
n
+

 F
U

kE
 H

3
9
+

 G
D

/j
 v

M
P
l 
K
0
c=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/04/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 23 DE MARÇ DE 2022 112

##ANEXO-1835542##
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1.  

2.  

3.  

4.  

34 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000070-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Fernando Giner Grima, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Processos d'estabilització d'ocupació temporal".

En relación con las medidas a adoptar por el Ayuntamiento de València para la agilización
de los procesos selectivos de estabilización de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público), se
formulan las siguientes preguntas:

¿En qué plazo tiene previsto el Ayuntamiento aprobar y publicar las ofertas de empleo que
articulen los procesos de estabilización de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021?
¿Está prevista la puesta en marcha de procesos de estabilización de empleo temporal
previstos en la Ley 20/2021 para las entidades pertenecientes al sector público local?
¿Qué actuaciones concretas y trámites se han llevado a cabo hasta la fecha para poder
cumplir con el plazo indicado en la respuesta a la primera pregunta?
En particular, ¿qué trámites o actuaciones concretas se han llevado a cabo en relación con
la convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración
prevista en la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Les ofertes de 2017, 2018, 2019 i 2020 amb places previstes per a estabilització ja es
troben aprovades i publicades. Respecte a l'Oferta d'Ocupació Pública de 2021 la previsió és
l'assenyalada en la pròpia llei 20/202, de 28 de desembre de 2021, article 2.2: “Les ofertes
d'ocupació que articulen els processos d'estabilització contemplats en l'apartat 1, així com el nou
procés d'estabilització, hauran d'aprovar-se i publicar-se en els respectius diaris oficials abans de
l'1 de juny de 2022 i seran coordinats per les Administracions Públiques competents.” 

2.- No és de la nostra competència. 

3 i 4.- Quant a les actuacions que s'han dut a terme sobre aquest tema, s'indica que s'ha
negociat i aprovat per unanimitat amb les organitzacions sindicals, l'oferta d'ocupació pública
corresponent a l'any 2021, trobant-se en estudi algunes qüestions plantejades pels sindicats sobre
determinades places. Igualment es troba en estudi i elaboració les bases generals per a determinar
la fase de concurs i concurs-oposició que comporten les convocatòries derivades de les ofertes
anteriors.
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35 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000075-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. Rocío Gil Uncio, del Grup Municipal Ciutadans sobre "Limitació
de la difusió de dades personals de persones vulnerables".

El Pacto de Estado contra la Violencia de Genero establece una medida concreta para
“Facilitar el derecho de las víctimas al olvido digital”. El Reglamento General de Protección de
Datos destaca también la importancia de la protección de la identidad digital de los niños y las
niñas.

PREGUNTAS

1)      ¿Qué medidas ha tomado el Ayuntamiento de Valencia para asegurar el derecho al
olvido y/o supresión y protección de la privacidad de mujeres víctima de violencia de género en
sus comunicaciones, publicaciones, boletines, notificaciones y comunicaciones internas?

2)           Enumere el nivel de protección para cada uno de estos supuestos que se ha
establecido en caso de mujeres víctimas de la violencia de genero.

3)      ¿Qué medidas ha tomado el Ayuntamiento de Valencia para asegurar el derecho al
olvido y/o supresión y protección de la privacidad de menores en sus comunicaciones,
publicaciones, publicaciones en boletines, notificaciones y comunicaciones internas?

4)           Enumere el nivel de protección para cada uno de estos supuestos que se ha
establecido en caso de menores.

RESPUESTA:

ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA DE SERVICIS SOCIALS

PREGUNTAS:

3.- Quines mesures ha pres l'Ajuntament de València per a assegurar el dret a l'oblit i/o
supressió i protecció de la privacitat de menors en les seues comunicacions, publicacions,
publicacions en butlletins, notificacions i comunicacions internes?:

Al Pacte d’Estat contra la violència de gènere, dins de l’eix 3 Perfeccionament de
l’assistència, ajuda i protecció de les víctimes, punt 3.1. Justícia i mesura 144: Facilitar el dret de
les víctimes a l’oblit digital. La víctima de violència de gènere ha d’estar assistida pel seu dret
específic i propi a que es borre d’internet la publicació de dades en Bolletins Oficials (com
ajudes) que puguen facilitar a qui dessitge la seua localització es detalla que els responsables de
dur endavant aquesta mesura són les Comunitats Autònomes i el Ministeri de la Presidència,
Relacions amb les Corts i Igualtat.

No obstant això, la Delegació de Serveis Socials informa que la tramitació d'expedients en
relació amb menors en risc o desemparament, que són competència de la Secció de Menor del
Servei de Benestar Social i Integració, com la convocatòria d'ajudes de menjador escolar, no es
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publiquen llistats, sinó que la consulta ha de fer-la la persona interessada utilitzant el seu
document d'identificació.

 

4.- Enumere el nivell de protecció per a cadascun d'estos supòsits que s'ha establit en cas
de menors.

No escau

RESPUESTA:

LUCIA BEAMUD VILLANUEVA - REGIDORA D'IGUALTAT I POLÍTIQUES DE
GÈNERE I LGTBI

En relació amb les preguntes formulades a la Comissió Informativa de Gestió de Recursos,
Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu per la regidora Rocío Gil Uncio en
el seu nom i en el del Grup Municipal Ciutadans respecte a la limitació de la difusió de dades
personals de persones vulnerables, s'informa:

Qualsevol dona que sol·licite ser atesa en l’Espai Dones i Igualtat o en la Unitat de Igualtat
del Marítim és informada dels seus drets en matèria de protecció de dades de caràcter personal, a
l'efecte del qual signa una sol·licitud d'atenció que conté la clàusula de protecció de dades i la
informació addicional. Així mateix les participants en activitats i tallers també són informades i
emplenen una sol·licitud de participació que conté esta informació. També s'informa del
tractament de dades personals en el cas que la usuària vulga subscriure's per a rebre informacions
periòdiques. Tots els impresos han sigut elaborats per l’Espai Dones i Igualtat i supervisats per
l'Oficina del Delegat de Protecció de Dades.

S'adjunta la sol·licitud d'atenció, la sol·licitud de participació en activitats/tallers i
l'autorització per a rebre informacions periòdiques.
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##ANEXO-1836031##

SERVICI D’IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES

31.44-210

Espai Dones
i Igualtat
València

PETICIÓ D’ATENCIÓ EN L’ESPAI DONES I IGUALTAT - UNITATS D’IGUALTAT
PETICIÓN DE ATENCIÓN EN EL ESPAI DONES I IGUALTAT - UNITATS D’IGUALTAT

DADES DE CONTACTE / DATOS DE CONTACTO

DADES REPRESENTANT / DATOS REPRESENTANTE

DADES SOL·LICITANT / DATOS SOLICITANTE (1)

DADES A L’EFECTE DE NOTIFICACIÓ / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

Telèfon  / Teléfono

Nom de la via / Nombre de la vía

Codi postal / Código postal Municipi  / Municipio Província / Provincia  País

Lloc i data de naixement / Lugar y fecha de nacimiento Nacionalitat  / Nacionalidad Professió / Profesión País

Número Bis KmPlantaBloc / Bloque Escala / Escalera Porta / Puerta 

Valencià
Valenciano

Castellà
Castellano

Llengua  / Lengua Fax Adreça electrònica / Correo electrónico

Nom i cognoms / Nombre y apellidos Tipus d’identificació / Tipo de identificación       Número

Nom i cognoms o raó social / Nombre y apellidos o razón social Tipus de persona / Tipo de persona

JurídicaFísica

Tipus d’identificació / Tipo de identificación       Número

DNI NIE PAS.

DNI NIE NIF PAS.

Autoritze la notificació electrònica com a mitjà de notificació preferent (si és persona física o particular. No és el correu electrònic, es requerix certificat electrònic vàlid)
Autorizo la notificación electrónica como medio de notificación preferente (si és persona física o particular. No es el correo electrónico, se requiere certificado electrónico válido)

Com et va arribar informació d’este espai/unitat? / ¿Cómo te llegó información de este espacio/unidad?

Facebook Amigues / Amigas 

Cartells / Carteles

Professionals / Profesionales

Altres / Otros: Adreça electrònica / Correo electrónico 

 

A L’ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA
1/2

SIGNATURA DE LA PERSONA SOL·LICITANT
FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

València,.................................................
(1) PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS:  Les dades que heu facilitat en este formulari seran tractades per 

l’Ajuntament de València, en qualitat de responsable, per a la finalitat indicada en esta documentació i, sobre la 
base del que disposa el Reglament general de protecció de dades (UE) 2016/679, podeu exercitar els drets 
d’accés, rectificació, supressió i d’altres contemplats en el reglament esmentat, tal com s’explica en la informació 
addicional de protecció de dades que podeu consultar en el document annex o en este enllaç: http://www.valen-
cia.es/val/politica-privacitat. 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: Los datos facilitados por Ud. en este formulario serán tratados por el 
Ayuntamiento de València, en calidad de responsable, para la finalidad indicada en esta documentación y, sobre la 
base de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos (UE) 2016/679, Ud. podrá ejercitar los 
derechos de acceso, rectificación, supresión y otros contemplados en el citado reglamento, conforme se explica en 
la inform ación adicional sobre protección de datos que puede consultar en documento anexo o en este enlace: 
http://www.valencia.es/cas/politica-privacidad.    

SOL·LICITUD / SOLICITUD

La sotasignada SOL·LICITA ser atesa a l’Espai Dones i Igualtat - Unitats d’Igualtat.
La firmante SOLICITA ser atendida en el Espai Dones i Igualtat - Unitats d’Igualtat.
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INFORMACIÓ ADDICIONAL SOBRE PROTECCIÓ DE DADES
INFORMACIÓN ADICIONAL SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

Qui és el responsable del tractament de les vostres dades?
Identitat:            Ajuntament de València.
Adreça:             plaça de l'Ajuntament, 1, 46002 València
Telèfon:             963 52 54 78
Contacte Delegació de Protecció de Dades: oficinadpd@valencia.es

Amb quina finalitat tractem les vostres dades personals?

Quant de temps conservem les vostres dades?

Quina és la legitimació per al tractament de les vostres dades?

Les dades cedides tindran altres persones destinatàries?

Quins són els vostres drets quan ens faciliteu les dades?

- Teniu dret a obtindre la confirmació sobre si a l'Ajuntament 
de València s'estan tractant dades personals que vos 
afecten o no.

- Podeu accedir a les vostres dades personals, demanar la rectifi-
cació de les que siguen inexactes o, si és el cas, sol·licitar-ne la 
supressió quan, entre altres motius, les dades ja no siguen 
necessàries per a les finalitats que van ser arreplegades.

- En determinades circumstàncies podeu sol·licitar la limitació 
del tractament de les vostres dades. En este supòsit només 
les conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. 

- En determinades circumstàncies, i per motius relacionats amb 
la vostra situació personal, podeu oposar-vos al tractament de 
les vostres dades. En eixos supòsits l'Ajuntament de València 
deixarà de tractar-les, excepte per motius legítims imperiosos o 
l'exercici o la defensa de possibles reclamacions.

- Per a exercitar els vostres drets podeu formular una sol·licitud 
en qualsevol dels punts de registre d’entrada de l'Ajuntament,

 en la seua seu electrònica o en l’adreça de correu electrònic 
oficinadpd@valencia.es.

- També podeu formular reclamacions davant l'Oficina de la 
Delegació de Protecció de Dades Personals de l'ajuntament, 
per qualsevol dels canals assenyalats en el punt anterior, així 
com davant de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades.

¿Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?
Identidad:         Ayuntamiento de València
Dirección:         plaza de l'Ajuntament, 1, 46002 València
Teléfono:           963 52 54 78
Contacto Delegación Protección de Datos: oficinadpd@valencia.es

¿Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos?

¿Cuál es la legitimación para el tratamiento de sus datos?

¿Los datos cedidos tendrán otras personas destinatarias?

¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

- Tiene derecho a obtener confirmación sobre si en el Ayunta-
miento de València se están tratando datos personales que le 
conciernen, o no.

- Podrá acceder a sus datos personales, así como solicitar la 
rectificación de los que sean inexactos o, en su caso, solicitar 
su supresión cuando, entre otros motivos, los datos ya no 
sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos.

- En determinadas circunstancias podrá solicitar la limitación del 
tratamiento de sus datos, en cuyo caso únicamente los 
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

- En determinadas circunstancias, y por motivos relacionados 
con su situación particular, podrá oponerse al tratamiento de 
sus datos. En dichos supuestos el Ayuntamiento de València 
dejará de tratarlos, salvo por motivos legítimos imperiosos, o el 
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

- Para ejercitar sus derechos podrá formular una solicitud ante 
cualquiera de los puntos de registro de entrada del Ayuntamien-
to, ante la sede electrónica del mismo, así como en la dirección 
de correo electrónico oficinadpd@valencia.es.

- Podrá, igualmente, formular reclamaciones ante la Oficina de la 
Delegación de Protección de Datos Personales del ayuntamiento 
por cualquiera de los canales indicados en el punto anterior, así 
como ante la Agencia Española de Protección de Datos.

2/2

L'Ajuntament de València tracta les vostres dades amb la finalitat 
de realitzar les gestions administratives correspo-nents al contin-
gut d’este formulari/document.

El Ayuntamiento de València trata sus datos con el fin de realizar 
las gestiones administrativas correspondientes al contenido de 
este formulario/documento. 

Les dades personals que proporcioneu es conserven durant tot 
el temps en què este expedient romanga en tramitació i/o en 
resolució de procediments derivats. Posteriorment, les dades es 
poden conservar, si és procedent, per a finalitats d’arxiu d’interès 
públic, d’investigació científica i històrica o finalitats d’estadísti-
ca.

Los datos personales proporcionados por usted se conservan 
durante todo el tiempo en que este expediente permanezca en 
tramitación y/o en resolución de procedimientos derivados. No 
obstante, posteriormente, los datos pueden ser conservados, en 
su caso, con fines de archivo de interés público, investigación 
científica e histórica o fines de estadística. 

Article 6.1. c) i e) i 9.2,h) del RGPD 2016/679 UE (obligació legal, 
interés públic i sistemes d’atenció social); article 25.2. o) de la 
Llei 7/1985, (LrBRL); LO 1/2004 (LOVG); LO 3/2007 (LOI); Llei 
7/2012 integral contra la violència sobre la dona en l'àmbit de la 
CV; Llei 9/2003, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i 
homes; Llei 8/2010, de règim local de la CV.

Artículo 6.1. c) y e) y 9.2,h) del RGPD 2016/679 UE (obliga-ción 
legal, interés público y sistemas de atención social); art. 25.2. o) 
de la Ley 7/1985 (LrBRL); LO 1/2004 (LOVG); LO 3/2007 (LOI); 
Ley 7/2012, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito 
de la CV; Ley 9/2003, de la Generalitat, para la igualdad entre 
mujeres y hombres; Ley 8/2010, de régimen local de la CV.

Les dades facilitades no se cedixen a terceres persones, llevat 
que siguen comunicades a les entitats públiques o privades, a 
les quals siga necessari o obligatori cedir-les per a poder realit-
zar la gestió, així com en els supòsits previstos, segons llei. 
Tampoc són transferides a tercers països. 

Los datos facilitados no se ceden a terceras personas, salvo 
que sean comunicados a las entidades públicas o privadas, a 
las cuales sea necesario u obligatorio cederlos para poder 
realizar la gestión, así como en los supuestos previstos, según 
ley. Tampoco son transferidos a terceros países.
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##ANEXO-1836033##
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En la informació addicional de protecció de dades que apareix en el revers d'estos impresos
(INFORMACIÓ ADDICIONAL DE PROTECCIÓ DE DADES) apareixen indicats els drets de
la dona que facilita les seues dades: té dret a obtindre confirmació sobre si a l'Ajuntament de
València s'estan tractant dades personals que el concerneixen, o no. Podrà accedir a les seues
dades personals, així com sol·licitar la rectificació dels quals siguen inexactes o, en el seu cas,
sol·licitar la seua supressió (dret a l'oblit) quan, entre altres motius, les dades ja no siguen
necessaris per als fins per als quals van ser recollits. En determinades circumstàncies podrà
sol·licitar la limitació del tractament de les seues dades, i en este cas únicament els conservarem
per a l'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades circumstàncies, i per motius
relacionats amb la seua situació particular, podrà oposar-se al tractament de les seues dades. En
estos supòsits l'Ajuntament de València deixarà de tractar-los, excepte per motius legítims
imperiosos, o l'exercici o la defensa de possibles reclamacions. Per a exercitar els seus drets
podrà formular una sol·licitud en qualsevol dels punts de registre d'entrada de l'Ajuntament, en la
seu electrònica d'este, així com en l'adreça de correu electrònic oficinadpd@valencia.es. Podrà,
igualment, formular reclamacions en l'Oficina de la Delegació de Protecció de Dades Personals
de l'ajuntament per qualsevol dels canals indicats en el punt anterior, així com en l'Agència
Espanyola de Protecció de Dades.

En este enllaç pot consultar-se la política de privacitat de l'Ajuntament de València:

https://www.valencia.es/cas/politica-privacidad

En concret la relativa a Igualtat i Polítiques Inclusives en el següent enllaç:

https://www.valencia.es/cas/politica-privacidad/-/content/politica-privacidad-pie-web?

uid=D5694ACA9ED8E48DC125844D0040C1B8

Respecte a la supressió de dades (dret a l'oblit) existeix a la disposició de la ciutadania un
procediment, gestionat per l'Oficina del Delegat de Protecció de dades municipal, al qual es pot
accedir a través del següent enllaç:

https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ad.dp.60

Cal assenyalar a més que totes les professionals de l’Espai Dones i Igualtat i de la Unitat
de Igualtat del Marítim ha realitzat els cursos de formació en matèria de protecció de dades
incloses en el pla de formació municipal i, en el tractament de les dades obtingudes de les
persones usuàries, apliquen totes les normes de protecció que conté la normativa aplicable, així
com les diferents recomanacions emeses pel Delegat de Protecció de Dades municipal
(elaboració fitxes d'alta dels diferents tractaments per al Registre d'Activitats de Tractament,
deure d'informar les usuàries, política de taules netes, anonimització de les publicacions i
notificacions col·lectives, confidencialitat, protecció i limitació d'accés a unes certes
professionals als programes de gestió així com als arxius i carpetes que inclouen dades de
caràcter personal, restricció i enviament xifrat de correus electrònics, etc.).
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Quant al nivell protecció de les dades tractades, en l'exercici de les seues funcions les
professionals del Servici d'Igualtat s'apliquen totes les cauteles a dalt indicades i adequades a un
nivell alt, amb aplicació dels principis de confidencialitat i responsabilitat proactiva.

Tot això sense perjudici de les competències per a assignar nivells de protección per part
del departament encarregat de la seguretat de la información emmagatzemada i tractada pels
Sistemes d'Informació de l'Ajuntament, en aplicació del que s'estableix en l'Esquema Nacional de
Seguretat i la política de seguretat de la informació municipal.

36 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Actes d'infracció pel concert de Nicky Jam en La Marina de València en 2018".

En la anterior Comisión del mes de febrero 2022 se realizaron preguntas sobre este asunto,
pero no se respondió a la siguiente CUESTIÓN, que, invocando el derecho a ser contestado a lo
que se pregunta derivación del derecho de los ciudadanos a participar en los asuntos públicos a
través de sus representantes legales (artículo 23 CE), nos vemos obligados a reproducir: 

ÚNICA.- ¿Por qué, según declaró la Agencia Valenciana Antifraude en Informe definitivo
de investigación sobre este concreto asunto, el concierto, en el que se congregaron alrededor de
10.000 personas, se celebró sin la Resolución de Autorización (municipal) correspondiente antes
del inicio de dicho evento”, ¿por razón por la que la Policía Local levantó Acta-Denuncia de
infracción, siendo firmado el permiso por la Concejalía responsable tres meses después de
producido?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

Com es pot observar a l’Expedient CONFIDENCIAL de la pròpia Agencia Valenciana
Antifrau iniciat fa tres anys al que vostè, segons es desprèn de la pregunta, ha tingut accés, es va
sol·licitar informació sobre esta qüestió quan el Regidor responsable estava de permís per
paternitat.

El 7 d’octubre de 2021 es va sol·licitar una pròrroga per tal de contestar atenent a que,
després de tres anys, s’havia de buscar la informació reclamada i el Regidor, com he indicat,
estava de permís de paternitat.

L’Agència Valenciana Antifrau, en una decisió més que qüestionable, va rebutjar la
sol·licitud i per tant no es va contestar ni buscar dita informació.

A hores d’ara, després de tres anys, només dispose de la informació que apareix al propi
informe de l’Agència Valenciana Antifrau, que vostè ja ha llegit.
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37 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 20
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Rehabilitació de l'antic Magatzem Vídua d'Olmos".

Esta Concejal formuló una serie de preguntas sobre el asunto referido a la Comisión de
Gestión de Recursos del pasado mes de febrero, no obteniendo respuesta a las cuestiones por
parte del equipo de gobierno, a pesar de su especificidad. Por todo ello, e invocando
expresamente el derecho fundamental del artículo 23 de la Constitución Española, que, según
reiterada jurisprudencia, se entiende vulnerado por la denegación, opacidad, elusión o sesgos de
la información solicitada por diputados o concejales, como parte del derecho de los ciudadanos a
participar en los asuntos públicos a través de sus representantes democráticamente elegidos,
reformulamos estas cuestiones, para que se emita por el Gobierno municipal contestación que
cumpla los parámetros legales de tal derecho a la información / participación, reservándonos
nuestro derecho a recurrir al auxilio judicial contra la autoridad obstructora en caso de opacidad.

CUESTIONES

1.- Más allá de los “tratamientos de inyección y pulverización”, ¿se ha realizado, O NO,
durante el tiempo superior a un año que ha transcurrido desde la aprobación de la Moción
alternativa propuesta por el propio equipo de gobierno, el Estudio acordado respecto a la
rehabilitación del antiguo almacén Viuda de Olmos? Si no es así, ¿por qué no se ha hecho? Se
solicita copia de todos los informes y material documental realizados al respecto desde diciembre
de 2020.

2.- ¿Se va a realizar el Estudio comprometido respecto a la rehabilitación para no
incumplir el acuerdo aprobado? ¿Cuándo se va a iniciar y cuándo se prevé que esté concluido?
¿Se ha consignado en el Presupuesto Municipal para este año una partida a tal fin? En caso
afirmativo, ¿a cuánto asciende dicha partida?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

El Almacén De la Viuda de Olmos forma parte del Plan de Intervenciones en Edificios
Municipales de Valor Patrimonial y Social que pusimos en marcha en junio de 2015 y con el que
hemos intervenido en más de 20 edificios y superado los cuatro millones de euros de inversión.

Este proyecto nos está permitiendo mantener y recuperar para la ciudadanía joyas de la
arquitectura rural, edificios vinculados con la historia de la huerta, de la València industrial o
ligados a la historia y la identidad de esta ciudad, como por ejemplo la Alquería del Moro, la
Casa Natalicia de San Vicente Ferrer, el chalé de Aben Al-Abbar, la Casa de las Rocas o la
barraca Cotofío , rehabilitaciones que revierten en nuevas equipaciones para los barrios y pueblos
de nuestra ciudad.
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Desde la rigurosidad, las rehabilitaciones se hacen teniendo en cuenta diferentes variables,
como las que indicaba la propia Moción alternativa aprobada en la Junta de Distrito de
Exposición que literalmente decía: Una vez se conozcan las necesidades de servicios en el barrio
y distrito donde se sitúa, y en función de las características técnicas del inmueble, estudiar su
rehabilitación y plantear posibilidades viables de uso. Como ya les hemos informado en otras
ocasiones, en el caso de la Alquería de la Viuda De Olmos existe un proyecto de posible uso por
parte de un privado y una solicitud de gestión demanial, y actualmente el Servicio de Patrimonio
está estudiando su viabilidad.

PRECS I PREGUNTES.-

No es van formular.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 10:30 hores la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique.


