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ACTA - COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE RECURSOS, ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679.

SESSIO ORDINARIA COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE RECURSOS,
ADMINISTRACIO ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 19 DE GENER DE 2022

En la casa consistorial de la ciutat de Valencia, ales 10 hores i 5 minuts del dia 19 de
gener de 2022, amb la presidéncia de la senyora Luisa Notario, es vareunir en sessié ordinariala
Comissio Informativa de Gestio de Recursos, Administracié Electronica, Personal i Control
Administratiu, a la qual assistixen els seus components: Sr. Pere Fuset i Tortosa, Sr. Carlos
GalianaLlorens, Sr.BorjaJesis Sanjuan Roca, Sr. Aarén Cano Montaner, Sr. Juan Giner Corell,
Sra. Maria José Ferrer San Segundo, Sr. Rafael Pardo Gabalddn, i Sr. José Gosalbez Payg; actua
com a secretari, per delegacio del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martinez
Beltran, vicesecretari general.

Obertala sessié per la presidencia es va entrar en |’ examen dels assumptes que figuren en
I’ordre del dia, i es van adoptar els acords seguients:
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, si esd cas, del acta de la sessio ordinaria de 15 de desembre de 2021.

Pregunta el president si algli membre de la Comissié ha de formular alguna observacié a
|"acta de la sessié del 15 de desembre de 2021, préviament distribuida amb la convocatoria. NO
hi ha cap observacid i queda aprovada per unanimitat, d"acord amb allo que s"ha prescrit en |"art.
91 del ROF-.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D'’ALTRES ORGANS. -

MOCIONS.-
2 ’ RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000014-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Maoci6 subscrita pels senyors Fernando Giner Grimai Rafael Pardo Gabaldén, del Grup
Municipal Ciutadans, sobre "V acants CEIP municipal Fernando delos Riosi reunio6 AMPA".

El secretari dona compte de la mocié presentada pels senyors Fernando Giner Grima i
Rafael Pardo Gabalddn, del Grup Municipal Ciutadans, sobre "Vacants CEIP municipal
Fernando delos Riosi reunié6 AMPA", i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

El CEIP municipal Fernando de los Rios presenta gravisimas carencias en materia de
personal desde hace meses, asi como problemas técnicos que vienen imposibilitando que la labor
docente se lleve a cabo en condiciones Optimas.

En concreto, e aula de sexto de primaria se encuentra cerrada desde el pasado 3 de
diciembre de 2021 como consecuencia de grietas en el techo, con el consecuente realojo de los
alumnos a un aula provisional que no cumple los requisitos ni tecnolégicos, ni de espacio, ni de
ventilacién adecuados para €l gercicio de la docencia en condiciones de seguridad. En el
contexto actual, resulta muy urgente reparar las grietas del aula de sexto de primaria para que los
nifios regresen a su aula.

Ademés, cada vez que llueve hay goteras en el gimnasio que también precisan ser
reparadas con premura.

Por lo que respecta a los medios personales, €l centro se encuentra sin profesor de
educacion fisica desde hace el pasado 28 de octubre de 2021. Ello entrafia que no se haimpartido
clase de educacion fisicaen el ciclo de Primaria desde dicha fecha por falta de especialistay que,
en consecuencia, la asignatura no haya podido ser evaluada en el primer trimestre del curso para
ningun alumno de Primaria.

Del mismo modo, la plaza de orientacion psicopedagdgica esta vacante desde € principio
de curso, vulnerando la normativa que dictamina una plaza de orientador/a por centro.
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Ademés, el concurso de directores esta paralizado y €l centro carece de jefe de estudios
dese finales de octubre de 2021.

Ante esta dramética situaciéon de falta de medios personales, desde la AMPA se ha
solicitado a Ayuntamiento de Valencia hasta en dos ocasiones, a través de la sede electronica,
reunién urgente con la Concejalia de Recursos y el Servicio de Educacion para abordar €l tema
de las bajas, sin haber obtenido ninguna respuesta hasta la fecha, pese a haber instado mantener
dicha reunion antes de final de enero de 2022.

De hecho, la concgjal Luisa Notario se comprometié publicamente en Cadena Ser a
reunirse con el AMPA y aln no ha cumplido su palabra.

Por lo expuesto, se formulala siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERA .- Que, desde el Ayuntamiento, se lleven a cabo de manera urgente |os tramites
correspondientes para suplir las plazas que todavia estan por cubrir, y, en particular, la de
orientadora pedagdgicay lade profesor de educacion fisica.

SEGUNDA .- Que, desde & Ayuntamiento, se lleven a cabo de manera urgente los tramites
correspondientes para reparar urgentemente las grietas en e techo del aula de sexto de primaria
gue se encuentra cerrada desde €l pasado 3 de diciembre de 2021, asi como las goteras en €l
gimnasio del centro.

TERCERA .- Que desde las delegaciones competentes en materia de educacion y personal
se dé respuesta urgente a las solicitudes de reunion formuladas por e AMPA del CEIP municipal
Fernando de los Rios.

DEBAT:

Interviene D. Andrés Vallellano Gutiérrez en nombre del AMPA del CEIP Fernando de los
Rios que pone de manifiesto la sensacion de cierto abandono ya que no tienen profesor de
educacion fisica ni orientador, también manifiesta su preocupacion por ciertas grietas, aunque se
han reparado recientemente no tienen €l informe técnico, hay goteras en el gimnasio y no hay
director en el centro. Ruega que esto se agilice porgue va muy lento todo, no tiene jefe de
estudios y en conjunto quieren saber qué solucién hay a esto.

Del Sr. Pardo que agradece la presencia del AMPA y cree que el asunto esta
suficientemente explicado por lo que lamocion esta justificada.

Dela Sr. Presidenta que va a concretar todas | as cuestiones planteadas. Recuerda que en la
administracion todo Ileva un procedimiento para la toma de decisiones y su gecucion posterior.
En cuanto a los temas de personal indica que el profesor de educacion fisica ya estd en marchay
gue se harealizado ya el ofrecimiento pero estd de baja por maternidad la persona de la bolsa con
lo que no se podra incorporar hasta €l mes de abril y estan buscando una persona sustituta hasta
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abril, recordando los procedimientos para provision de personal, recordando que para el gobierno
los colegios son prioritarios. En cuanto a las obras el problema es que €l aula tiene una junta de
dilatacion y la decision de cerrar ese aula no ha sido municipal. Adn asi van a demoler el falso
techo del aulay van a poner un falso techo con placas panelables. Las filtraciones del gimnasio
no se han comunicado a la oficina de mantenimiento, lamenta que se hayan enterado por la
mocion y no se haya comunicado desde el centro, y |o van a solucionar. El centro nuevo est en
fase de redaccion el proyecto.

Por todo €ello plantea una alternativa que lee enlacomision, y cuyo tenor literal dice:

"PRIMERA.- Que, des de I'Ajuntament, es continue tramitant la supléncia de les baixes
pendents de cobrir de |'orientadora pedagogica i la professor/a d'educacio fisica.

SEGONA.- Que, des de I' Ajuntament, es realitze la intervencio necessaria per a reparar €
sostre de l'aula de sisé de primariai les goteres del gimnas, com esta previst”.

El Sr. Gosdlbez recuerda que ya en octubre solicitaron en €l pleno diversas cuestiones
relativas a personal docente y el gobierno vot6 en contray Ciudadanos se abstuvo pero ellos
hoy, desde V ox, votaran afavor para que se solucione el problema.

De la Sra. Ferrer, que indica que en aplicacién estricta del reglamento la Sra. Presidenta
debe atender a los ciudadanos en la lengua que empleen. En cuanto a contenido de la mocion
cree gque se podran haber anticipado determinados problemas como una posible baja maternal, o
atender ciertas obras. Cree que debe atenderse estas cuestiones, que afectan al derecho a la
educacion, cree que la alternativa elimina el compromiso temporal. Finalmente entiende que las
agendas podrian permitir agilizar lareunion con las familias.

Del Sr. Pardo que acepta la mocién pero agradeceria que se afiada la urgencia, lo cua es
aceptado por la Sra. Presidenta ante lainminencia de la solucion.

VOTACIO:

Sotmesa a votacio la mocio aternativa presentada per la presidenta, es aprovada la mateixa
por unanimitat dels membres de la Comissio.

ACORD:

PRIMERA.- Que, des de I'Ajuntament, es continue tramitant la supléncia de les baixes
pendents de cobrir de |'orientadora pedagagicai |a professor/a d'educacio fisica.

SEGONA .- Que, des de I'Ajuntament, es realitze la intervencié necessaria per a reparar el
sostre de l'aulade sisé de primariai les goteres del gimnas, com esta previst.
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3 ‘ RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 24
ASSUMPTE:

Moci6 subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, per a"Establir i
implantar mesures addicionals que minoren |'expansié de la sexta oladel coronavirusi laseua
incidencia als empleats municipalsi per extension als valencians en general".

El secretari dona compte de la mocid, subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup
Municipal Popular, per a "Establir i implantar mesures addicionals que minoren I'expansio de la
sexta ola del coronavirus i la seua incidencia als empleats municipals i per extension als
valencians en genera", i que es transcriu a continuacio;

MOCIO:

La situacion actual que estamos viviendo con la expansion de la sexta ola, ha hecho que
muchas administraciones impulsaran medidas complementarias para que la incidencia sobre sus
empleados se minoraray no se viera afectado la prestacién del servicio a los ciudadanos, pero
por el contrario, en nuestra administracion, algunas de ellas se estan demorando, desde esta
Comisién de Gestiéon de Recursos, donde estamos todos los Grupos Politicos representados,
debemos de ser consciente del momento y aprobar acuerdos para que los VVaencianos no se vean
afectados en sus tramites con este Ayuntamiento, ala vez que se garantiza e incrementa, en todo
momento, la seguridad de nuestros empleados municipal es.

La extension del teletrabagjo, la definicion de los puestos susceptibles de su realizacion, la
aprobacién, de una vez por todas, de un reglamento al respecto, no deberia demorarse mas, sino
por €l contrario deberia ser unaforma alternativa al trabajo presencial, que en los casos de nuevas
olas e incrementos de incidencia de la pandemia, como en el momento presente, deberia estar
plenamente desarrollado, especialmente en los servicios de gestién y tramitacion, y més
concretamente, en aquellos puestos de estos servicios que lo realizan.

Pero si la normativa reglamentaria, expansion y aplicacion extensiva del teletrabajo en los
casos que la incidencia de la pandemia lo requiere, hoy deberia ser una realidad, ya regulada y
establecida puesto a puesto, y no un propdsito de voluntad, de dudas en su aplicacion, que no
hace més que generar incertidumbre entre los empleados municipales.

Otro aspecto que no se debe descuidar, por € componente preventivo que supone, es la
evaluacion continuada de los espacios en las dependencias donde prestan funciones los
empleados municipales, pues en algunas ocasiones, nuevas incorporaciones de empleados o
nuevo personal de los programas de empleo o practicas formativas, hace que los equilibrios de
distanciay espacios se vean afectados, sin que la revision de los mismos llegue a efectuarse.

También se deberia valorar seriamente, el uso de sistemas forzados de ventilacion en
algunas dependencias, en las cuales por las caracteristicas de las mismas o por la gran presencia
de personal alo largo de lajornada, no garantizan la ventilacion natural, que otros puestos si que
tienen, y que ponen mas en riesgo a esos empleados municipales.

Sin olvidar, una mayor colaboracién con las administraciones sanitarias, para activar la
vacunacién a los empleados municipales e incluso para poner a su disposicion los recursos
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municipales, que eviten las colas que se estan originando, entre otros sitios, en las inmediaciones
del hospital clinico.

Pero tampoco debemos obviar, que como administracion debemos de intentar siempre
garantizar €l servicio alos valencianos, por eso no es ldgico, las colas de la oficina del padrén de
casa Consistorial, que sufrieron muchos ciudadanos en el mes de diciembre. Ocasionadas
fundamentalmente, por dos aspectos: sustituciones de empleados municipales de baja, no
efectuadas, a diferencia de otras administraciones, que lo estén agilizando, incluso de un dia para
otro y € cierre de los tramites en las Juntas Municipales. Con las consecuencias que €llo genera
en la prestacion del servicio municipal y que incrementa las posibilidades de riesgo de expansion
del coronavirus alos empleadosy alos vecinos en general.

Por otra parte, en estos momentos, ya deberia haberse incrementado |a disponibilidad de
test de antigenos para la realizacién de empleados municipales, que lo requieran en las oficinas
de medicina laboral y con lavuelta a aula después de las vacaciones navidefias, en 10s colegios,
conservatorios y escuelas infantiles de nuestra ciudad, todo ello, para favorecer la deteccion de
los casos positivos de dichos colectivos y la diseminacién del coronavirus a la poblacion de
valencia por extension.

Por €llo, se presenta la siguiente:
PROPUESTA DE ACUERDO

Primero: Qué e Ayuntamiento de Valencia, apruebe un reglamento de teletrabajo que
incluya todos los puestos susceptibles de su realizacién, con la aplicacién y extensién del mismo,
directamente de un dia para otro, cuando los riesgos del coronavirus asi |0 marquen en su
evolucion.

Segundo: Qué de forma continuada se realice una evaluacion del espacio de los servicios
municipales y de los puestos que prestan en é funciones, contabilizando no solo los empleados
municipales, sino el personal de practicas y de programas de empleo que tempora mente presta
servicios, a menos una periodicidad trimestral o cuando las situaciones |o requieran.

Tercero: Realizar tomas de muestras y andlisis microbiol 6gicos de los conductos y equipos
de climatizacion de forma periddicay regular, en todas esas dependencias de atencién al pablico,
paralavaloracion y seguimiento de los trabajos de mantenimiento y conservacion gque en equipos
y conductos se efecttan y a fin de evitar la proliferacion de diferentes familias de virus que
causan enfermedades respiratorias.

Cuarto: Analizar periédicamente la correcta ventilacion de las dependencias e implantar
sistemas de ventilacién forzada en aquellas dependencias donde sus empleados se puedan ver
sometidos a un mayor riesgo.

Quinto: Incrementar los puestos de atencion a publico, especialmente de las oficinas de
padrén, en la cada oficina, si el espacio |o permite y en todo caso, con la apertura de |os puestos
de padrén en las Juntas Municipales, al objeto de mejorar la eficaciay eficienciaen lagestion, a
la vez que se evitan colas que aumentan innecesariamente la posibilidad de expansion de la
pandemiaalos ciudadanos.
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Séptimo: Desarrollar la sustitucion inmediata, y en todo caso antes de quince dias, de todo
aquel empleado municipal de baja por enfermedad o accidente laboral, con especial atencion al
personal que presta funciones en puestos de atencion al publico, de gestion y tramitacion,
educacion, culturay bienestar social.

Octavo: Ofrecer todos los recursos municipal es disponibles a la administracion autondémica
parafavorecer la vacunacion de los empleados municipalesy de los ciudadanos en general.

Noveno: Aumentar la disponibilidad de test de antigenos, para su realizacion a los
empleados municipales que lo requieran por presentar sintomasy a alumnado de los centros de
infantil y primaria, al objeto de detectar una pronta identificacion de casos positivos y evitar la
expansion del coronavirus en nuestra ciudad.

DEBAT:

Del Sr. Giner, que justifica la mocion en su necesidad de ser constructivos y aportar
medidas que sumen, y le gustaria que se diera traslado de las medidas que proponen a Comité de
Seguridad y Salud.

De la Sra. Presidenta que realiza una exposicion general de como esta la situacion y
explica los términos del dltimo Comité de Seguridad y Salud. Detalla todas las medidas que se
estan tomando, y de larevision del Protocolo alas Ultimas indicaciones sanitarias.

Del Sr. SanjuAn que indica que ya las juntas municipales estan adoptando también
medidas para agilizar la demora que se arrastraba por la pandemia.

La senyora presidenta presenta una mocio6 alternativa, que literalment diu:

"Continuar establint en el marc del Comité de Seguretat i Salut i de la Mesa General de
Negociacié les mesures preventives i organitzatives a implementar a |'Ajuntament de Valéncia
amb la finalitat de salvaguardar la salut del personal municipal i les persones que acudeixen a
les seues instal -lacions garantint la prestacié del servei public”.

VOTACIO:

Sotmesa la mocié a votacid, es aprovada la mocio alternativa amb els vots a favor de la
Sra. Luisa Notario, del senyor Sr. Pere Fuset i Tortosa, i del Sr. Carlos Galiana Llorens, del Grup
Municipal Compromis; del Sr. Borja Jests Sanjuan Rocai el Sr. Aaron Cano Montaner, del Grup
Municipal Socialista; del Sr. Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup
Municipal Popular; i del Sr. Rafael Pardo Gabalddn, del Grup Municipal Ciutadans; i amb
|"abstenci6 del Sr. José Gosalbez Pay4, del Grup Municipa Vox.

ACORD:

Continuar establint en el marc del Comité de Seguretat i Salut i de la Mesa Genera de
Negociacié les mesures preventives i organitzatives a implementar a I'Ajuntament de Valéncia
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amb lafinalitat de salvaguardar la salut del personal municipal i les persones que acudeixen ales
seues instal -lacions garantint la prestacio del servel public.

PREGUNTES-

4

‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000379-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Fernando Giner Grima, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
“Processos d'estabilitzaci6 d'ocupacid temporal .

El pasado 29 de diciembre de 2021, fue publicada en el BOE la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (“Ley
20/2021"), que regulalos procesos de estabilizacidn de empleo temporal .

A este respecto, se formulan |as siguientes preguntas:

. ¢Con qué nimero de plazas de naturaleza estructural -estén o no dentro de las RPT,

plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos- dotadas presupuestariamente
y ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente a menos en los 3 afios anteriores a
31 de diciembre de 2020 cuenta el Ayuntamiento de Valencia y sus entidades
dependientes?

. ¢Cuantas de dichas plazas han estado ocupadas con carécter temporal de forma

ininterrumpida con anterioridad a1 de enero de 2016?

. ¢Qué calendario maneja el Ayuntamiento para las distintas convocatorias de estabilizacién

contempladas en laLey 20/2021?

. ¢Qué medidas tiene previsto adoptar €l Ayuntamiento de Valencia para la agilizacion de

los procesos selectivos? Se ruega detalle de las medidas tendentes a asegurar €l
cumplimiento del plazo establecido para la gjecucion de los procesos selectivos, y plazo
para su adopcion.

. ¢Tiene previsto € Ayuntamiento optar por la convocatoria excepciona de estabilizacion de

empleo temporal, por €l sistema de concurso, prevista en la Disposicion adicional sexta de
laLey 20/2021 para agquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en €l articulo
2.1 hubieran estado ocupadas con carécter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 20167

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

1. El nombre de places de naturalesa estructural dotades pressupostariament i ocupades de

manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de
2020 al'Ajuntament de Valéncia son 1.117 places.
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2. Les places ocupades de maneratemporal i ininterrompuda a data 1 de gener de 2016 son
577 places.

3. Elsterminis que estableix laLlei 20/2021.

4. Amb anterioritat a la definitiva aprovacié de la Llei 20/2021, i afi d'anticipar en alo
possible |’ escenari que s acostava, la delegacio de gestié de recursos des del servici de personal
va constituir el passat mes de novembre, un grup de treball integrat per les persones responsables
de les diferents Seccions implicades, que es reuneix amb periodicitat quinzenal, amb el fi de
coordinar el procés d'elaboracié de confeccié de |'oferta d’ ocupacié publica, les diferents
convocatories i les seues bases aixi com total’ organitzacio i logistica que va a comportar afrontar
una tasca de treball tan voluminosa en un espai de temps curt i taxat.

5. Per suposat, en acompliment estricte del que dictaminalaLle 20/2021.

5 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000379-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Fernando Giner Grima, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
"compliment de la Declaracio Institucional instant els poders publics competents per a posar fi
alasituacio d'abUs respecte del personal funcionari interi”

En relacion con la“ Declaracion Institucional instando a los poderes publicos competentes
para poner fin a la situacion de abuso respecto del personal funcionario interino” que fue
aprobada, por unanimidad, en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento el pasado 25
febrero 2021.

Y, de conformidad con el Procedimiento de cumplimentacion de los acuerdos adoptados
por Grganos col egiados respecto ainiciativas politicas que hayan de comunicarse a autoridades y
organismos publicos, comunicado a las unidades administrativas de este Ayuntamiento por la
Secretaria Genera y del Pleno mediante Nota Interior de fecha 23/09/2020, en la cual se dispone
que:

“(...) En € caso de los acuerdos plenarios derivados de iniciativas politicas (mociones y
declaraciones institucionales) el Servicio de Secretaria General remitira a Gabinete de la
Secretaria Genera y del Pleno un traslado idéntico al efectuado a Protocolo, a los efectos de la
publicacion en web de su trazabilidad.

El Servicio de Protocolo abrird un expediente PIAE y, mediante la actuaciéon de
“notificacion”, remitird a la autoridad que proceda un oficio firmado por la persona titular de la
Alcaldiaen € que setranscribira el acuerdo que se quiere comunicar.

Finalizado este tramite, € Servicio de Protocolo lo comunicara a la concejalia interesada.
Asimismo, en € caso de acuerdos plenarios, mediante Nota Interior, informara lo antes posible a
la Secretaria General y del Pleno del nimero del expediente abierto para cumplimentar cada uno
deédlos(...)"
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Este Grupo Municipal de Ciudadanos formulalas siguientes
PREGUNTAS

1.- ¢Qué nimero tiene'y en qué estado de tramitacion se encuentra el expediente PIAE que,
seguin el procedimiento arriba citado, debe haber incoado € Servicio de Protocolo?

2.- ¢A que autoridad o autoridades se ha comunicado el acuerdo de aprobacién de la
Declaracion institucional citada?

3.- ¢Se harecibido acuse de recibo y/o respuesta de la autoridad o autoridades a las que se
les ha comunicado el acuerdo? Y, en su caso, ¢qué respuesta ha sido esa?

4.- Caso de que €l tramite haya finalizado, ¢han sido informados del mismo la concejalia
de Personal y la Secretaria General y del Pleno, tal y como marca el procedimiento arriba
resefiado?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Amb data 12 de mar¢ de 2021, es va comunicar per PIAE a Servei de Personal, servei
gestor de I'expedient, que l'acord plenari shavia notificat a la Conselleria de Justicia i
Administracié Publicai també al Ministeri de Politica Territorial i Funcio Publica. No sha rebut
cap resposta per part d'aguestes institucions.

6 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000007-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“processos d'incorporacio de plantilla de Policia Local".

PREGUNTAS:

1.- ¢En qué situacion se encuentra la convocatoria de plazas para incrementar la plantilla
delaPaliciaLocal correspondiente a 2020 y cuéntas plazas tienen previsto sacar a concurso?

2.- ¢En qué situacion se encuentra la convocatoria de plazas para incrementar la plantilla
delaPoaliciaLocal correspondiente a 2021 y cuéntas plazas tienen previsto sacar a concurso?

3.- ¢Cuando tendrian previsto durante 2022 la convocatoria correspondiente al mismo 2022
y cuéntas plazas tendrian estimado sacar a concurso?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS
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Sinforma que derivat de I'oferta de 2020 no hi ha aprovada convocatoria cap, podent-se
comprovar aquesta informacio en la web municipal, aixi mateix respecte a les places de I'oferta
d'ocupacié publica de 2021 i 2022 es troba en estudi i elaboracio, en conseqiiencia no hi ha
convocatoria aprovada sobre aquest tema.

7 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000007-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Narcis Estellés Escorihuela, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
“sancions en 2021 interposades per Policia Local aValéencia'.

PREGUNTAS:

1.- ¢Pueden detallar el nimero de sanciones interpuestas por la Policia Local durante el
afo 2021, por cada uno de los tipos de causa 0 motivos de sancién, que son competencia de la
propia PoliciaLocal?

RESPUESTA:
CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU
Pregunta contestada en la Comissié de Participacio

8 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000007-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
“la APR de Ciutat VellaNord".

PREGUNTAS:

1.- ¢Cuéntas sanciones han sido interpuestas por circular indebidamente en la APR desde
el dia 1 de diciembre de 2021 hasta la fecha de hoy?

RESPUESTA:
CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

1.- En el moment de redactar la present resposta no sha remés, per part del Servei gestor
cap denlinciai, per tant, no shainiciat cap procediment sancionador.

9 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2022-000007-00 | PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Narcis Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“mesures en |'anomenada “ Alqueriadel Tenis’ al carrer Astlries'.
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El Ayuntamiento de Valenciay el Sporting Club del Tenis formalizaron un convenio en
2003 en donde se comprometia la entidad deportiva privada a entregar la alqueria que tenia como
sedey aentregarlaal consistorio pararehabilitarla

Transcurridos estos afios solo se han producido denuncias de incumplimiento de la
rehabilitacion de vecinos, colectivos vecinales y de grupos politicos, como Cs, pero sin iniciarse
trabajo alguno.

Sin embargo, e pasado mes de noviembre la delegada de Arquitectura y Servicios
Centrales Técnicos se reunio con vecinos del barrio de Penyarroja para abordar la rehabilitacion
de un inmueble que desde la Delegacién de Desarrollo y Renovacion Urbana sus técnicos ya
instaban en un informe que consta en la Comisién de Desarrollo del pasado mes de noviembre.

Por o expuesto, €l conceja que suscribe expone las siguientes preguntas:

1.- ¢Qué se comunicd alos vecinos del barrio de Penyarroja en relacion ala Alqueriade la
calle Asturias, que tiene proteccion 2y es de propiedad municipal ?

2.- ¢Qué se tiene exactamente previsto realizar en 2022 sobre adjudicacionesy gecuciones
y que pueda estar acabado en 2022 (adjudicacion/licitacion de la redaccion del proyecto,
gjecucion de laredaccion del proyecto, licitacion de ladireccidn de obra, licitacion de las obras)?

3.- ¢Cud es la hoja de ruta total en fechas estimadas y plazos maximos para todo €l
proceso de rehabilitacion?

4.- ;Cudles son las cantidades previstas para cada fase?
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE DE GESTIO
DE RECURSOS

1.- Per part de la Regidora Delegada d'Arquitectura i Servei Centrals Técnics es va
comunicar als representants de I'Associacio de Veins de Penyaroja que en la 6a edicié de
DECIDIM VLC, I'Ajuntament de Vaencia ha seleccionat entre les propostes més votades per a
I'execucid dels pressupostos de 2021 la redaccio del projecte de rehabilitacid de la denominada
Alqueria del Tennis situada al Carrer Astlries 26 per a Us de les associacions veinals i activitats
per a persones majors del barri de Penya-Rojadins del districte de Camins al Grau.

Dins de les competéncies propies de la Delegacio, es rep I'encarrec per part de la Regidoria
de Participacié Ciutadanai Acci6 Veina de la preparacié de la documentacio técnica necessaria
per a licitar la contractacié dels serveis de redaccié del projecte per a la rehabilitacio de la
denominada Alqueria del Tennis situada al Carrer Astlries 26. Se'ls presenta el Plec de
Prescripcions Tecniques que sha preparat per alalicitacio.
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2.- L'any 2022 esta previstalalicitacio de laredaccié del projecte. Una vegada adjudicat €
contracte I’ equip redactor disposa d'un mes per ala presentacio del projecte basic. A partir d'aci
es realitzaran les consultes i correccions pertinents, i posteriorment es realitzara €l projecte
d'execuci6 en un altre mes de termini.

3.- Laprevisi6 éstindre €l projecte redactat i aprovat en 2022, per a continuacio buscar e
financament més favorable i posar en marxa la contractacio de les obres, com es va explicar a
I'AVV.

4.- La quantitat prevista per al conjunt dels serveis de redaccio en lalicitacio sha estimat
en 28.106,45 €.

El cost de les obres s estimaraamb €l projecte d'execucié.

10 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Payd, del Grup Municipal Vox, sobre
“Personal de baixaen el Servei de Benestar Social i integracid”.

1. ¢Qué plantilla ocupada tiene € servicio de Bienestar social e integracion a fecha 7 de
enero de 2022?

2. Dedllos ¢Cuantos funcionarios y laborales del Servicio de Bienestar Socia e integracion
hay a fecha 7 de enero de 2022 temporalmente de baja por enfermedad comun y accidente
laboral ?

3. Del total de puestos de bgja ¢Cuantos estan mas de quince dias?

4. En este Ultimo caso ¢Esta tramitandose o esta previsto tramitar la sustitucién de alguno
de ellos en cumplimiento de la ley 3/2019 de servicios sociales y de los acuerdos de la mesa
técnica de bienestar social del 13 de diciembre de 2021?

5. ¢Decuantos y de qué plazas?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. El Servei de Personal es trobaimmers en els processos de tancament de I'exercici 2021,
obertura i actualitzacio de I'estructura de I'exercici 2022 i retencié de la despesa inicia de
I'exercici 2022 i enregistrament de la ndmina de gener 2022, processos que, per la implantacié
del nou programa informatic de gestié de personal i pressupostaria, han de realitzar-se per
duplicat i aprovar-se préviament a la fiscalitzacié de la ndmina de gener de 2022, per la qual
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cosa, a més d'ocupar la major part del temps de treball de les seccions, impedeix gque puguen
emetre'si treballar llistats amb dades suficients per arespondre la pregunta 1.

2. A data 7 de gener de 2022, existeix en €l Servel de Benestar Social i Integracio, 24
persones de baixa per malaltia comunai accident laboral.

3. Del total de 24 persones de baixa, adscrites a Servei de Benestar Social i Integracio,
existeixen 19 que es troben en situaci6 d'incapacitat temporal, més de quinze dies.

4 i 5. Sinforma que actualment es troba en tramit la substitucié de la baixa laboral d'un
Técnic/aMitjalade Treball Social.

11 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosdlbez Pay4, del Grup Municipa Vox, sobre
“Recursos humans per al's centres municipal's de serveis socials en compliment delaLlei
3/2019".

1. ¢Con qué plazas se dotaran los centros municipales de servicios sociales en
cumplimiento de laley 3/2019 de servicios sociales en € afio 2022?

2. ¢En qué nimero en cada caso?
3. ¢En qué fecha esta prevista las primeras incorporaciones?

4. ¢en qué fecha esta previsto que se complete las dotaciones totales que permitiran alos
CMSS gjustarse ala citada ley de fecha 18 de febrero del 2019?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

En relacié a les incorporacions previstes per a satisfer el Contracte Programa subscrit amb
la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives per al'aplicacié de la Llei 3/2019, sinforma que,
en el pressupost i Relacid de Llocs de treball per al'exercici 2022 shan creat els llocs suficients
per a satisfer les necessitats plantejades des de I'Area de Benestar i Drets Socials que es concreten
en:

- 16 llocs de treball de Personal Tecnic Superior AG, categoria Téecnic/a Administracié
General.

- 16 llocs de treball de Personal Tecnic Superior AE, categoria Psicoleg/a.
- 35 llocs de treball de Personal Técnic Mitja, categoria Técnic/aMitjala Treball Social.

- 18 llocs de treball de Técnic/a Integracié Social, categoria Técnic/a Integracio Social.
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- 2 llocs de treball de Personal Técnic Mitja, categoria Técnic/a Educador Social.
- 71 llocs detreball d'Auxiliar Administratiu/a, categoria Auxiliar Administratiu/a.

Aquest personal inclou tant el que resultara destinat tant en el Servei de Benestar Social |
Integracié, com en els Servei d'lgualtat i Politiques Inclusives i de Cooperacié al
Desenvolupament i Migracio.

Pel que respecta a la data prevista de les incorporacions, el mes de desembre de 2021 es
van produir les primeres incorporacions d'Auxiliars Administratius.

Una vegada vigent €l pressupost municipal per a 2022 esta previst continuar amb la
tramitacié dels nomenaments restants, no sent possible precisar el moment en el qual es
produiran noves incorporacions tenint en compte que les mateixes no depenen Unicament de la
tramitacio realitzada pel Servei de Personal, sind també de circumstancies externes com son
I'acceptacié o0 no del personal integrant de les borses de treball, la gestié de renincies
sobrevingudes, o dels tramits de cessio d'integrants de borses de treball d'atres administracions
en el cas de borses de treball esgotades.

RESPUESTA:
ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA DE PATRIMONI MUNICIPAL

En relacié amb les preguntes presentades pel regidor José Gosdlbez Paya del Grup
Municipal Vox ala Comissio Informativa de Gestié de Recursos, Administracio Electronica,
Personal i Control Administratiu, a celebrar en sessié de 19 de gener de 2022 amb I’ Assumpte
“Recursos humanos para centros municipales de Servicios sociales en cumplimiento de la Ley
3/2019", s aporten les respostes seglients:

1.- Amb quines places es dotaran els centres municipals de serveis socias en compliment
delallei 3/2019 de serveis socias I'any 2022?

Laprevisidinicial, afi de donar compliment a que estableix I'article 65 de la Llei 3/2019,
de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat VValenciana, és que en el marc del
contracte programa subscrit amb la Generalitat Valenciana, es produisca la incorporacié
progressivai a curt termini, d'un minim de 126 professionals, de diferents disciplines, a's equips
d'intervencid social de les diferents zones basiques de serveis socials.

2.- En quin ndmer o en cada cas?

A fi d'efectuar una coherent planificacié de la incorporacié de les noves incorporacions a
I'actual plantilla sestabliran uns criteris basats, en primer lloc, en e nombre minim de
professionals del qual cada Centre ha de disposar sobre la base de la poblacio atesa, per a poder
continuar prestant una atencio eficag ala ciutadania.
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Una vegada aconseguit €ls mencionats minims se seguiran criteris técnics de distribucio
com son indexs de vulnerabilitat, expedients oberts, urgencies ateses, dispersio geografica, etc.

3.- En quina data esta prevista les primeresincor por acions?

Les primeres incorporacions, en €l marc del contracte programa, de fet ja Shan produit
durant € mes de desembre de 2021.

4.- En quina data esta previst que es complete les dotacions totals que permetran als
CMSS gjustar-sealacitada Llei dedata 18 defebrer del 2019?

En el moment actual, des del Servei de Benestar Social i Integracid, no es pot precisar en
quin moment finalitzara el procés d'incorporacions que propicien el compliment de la normativa
vigent en relacio amb les ratios professionals dels equips d'intervenci, en les zones basiques de
serveis socials.

1.- Con qué plazas se dotaran los centros municipales de servicios sociales en
cumplimiento de la ley 3/2019 de servicios sociales en 2022?

La previsiéninicial, a fin de dar cumplimiento a lo que establece el articulo 65 de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, es que
en el marco del contrato programa subscrito con la Generalitat Valenciana, se produzca la
incorporacion progresiva y a corto plazo, de un minimo de 126 profesionales, de diferentes
disciplinas, a los equipos de intervencion social de las diferentes zonas basicas de servicios
sociales.

2.- En qué numero en cada caso?

A fin de efectuar una coherente planificacién de la incorporacion de las nuevas
incorporaciones a la actual plantilla se estableceran unos criterios basados, en primer lugar, en
el nimero minimo de profesionales del cual cada Centro tiene que disponer en base a la
poblacién atendida, para poder continuar prestando una atencion eficaz a la ciudadania.

Una vez conseguido los mencionados minimos se seguirdn criterios técnicos de
distribucion como son indices de vulnerabilidad, expedientes abiertos, urgencias atendidas,
dispersion geogréafica, etc.
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3.- En qué fecha esta prevista las primeras incor poraciones?

Las primeras incorporaciones, en el marco del contrato programa, ya de hecho se han
producido durante el mes de diciembre de 2021.

4.- En qué fecha esta previsto que se complete las dotaciones totales que permitiran alos
CMSS ajustarse a la citada Ley de fecha 18 de febrero del 20197

En el momento actual, desde e Servicio de Bienestar Social e Integracion, no se puede
precisar en qué momento finalizar4 €l proceso de incorporaciones que propician el
cumplimiento de la normativa vigente en relacién con las ratios profesionales de 1os equipos de
intervencion, en las zonas basicas de servicios sociales.

12 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 3

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosdlbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre

“Personal del Servei de Benestar Social i integracié que complira més de 63 anys I'any 2022".

1. ¢Cuantos funcionarios adscritos al servicio de bienestar socia e inmigracion cumpliran
més de 65 afios en € afio 20227

2. ¢Cuantos tendran entre 63 y 65 afios en el 2022?

3. ¢Cuéantos de ellos han manifestado su voluntad de jubilarse o acogerse a jubilacion
anticipada?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1.- Quatre persones.
2.- Désset persones.

3.- A data 12 de gener de 2022, tenen previst jubilar-se 5 persones durant |'any 2022.

13 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 4

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre “Models

de teléfons mobils municipals facilitats al's organs directius de la corporaci@”.

1. (Qué marca y modelo de teléfonos maéviles municipales se les ha facilitado a los
miembros del equipo de gobierno y en qué nimero en cada caso?
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2. ¢Qué marca y modelos de teléfonos moviles municipales se les ha facilitado a los
concejales de los grupos de la oposicién y en qué niimero en cada caso?

3. ¢Qué marca y modelos de teléfonos moviles municipales se les ha facilitado a los
coordinadores generales, directores generales y personal eventua de los grupos municipales que

integran el equipo de gobierno y en qué niimero en cada caso?

4. ¢:Qué marcay modelos de teléfonos maviles municipales se les ha facilitado a personal
eventual de los grupos municipales de laoposicidn y en qué nimero en cada caso?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE

RECURSOS
1. Iphone 11: 10 terminals

Galaxy A52 5G: 6 terminals

2. Galaxy A52 5G: 15 terminals

3. Iphone 11: 10 terminals

Galaxy A52 5G: 27 terminals

Xiaomi Redmi Note 9: 1 terminal

4. Galaxy A52 5G: 7 terminals

14 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2022-000001-00

| PROPOSTA NUM.: 5

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Payd, del Grup Municipal Vox, sobre “Models
deipad, tablets, i ordinadors portatils municipals facilitats a l'equip de govern".

1. ¢Cuantos miembros del equipo de gobierno disponen de ordenadores portétiles

municipales, tablets y/o |pads?

2. Si es el caso, ¢Qué modelos de ordenadores portétiles, tablets y/o Ipads se les ha

facilitado?
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3. ¢Cuantos directores generales, coordinadores y personal eventual de los grupos
municipales que integran el equipo de gobierno disponen de ordenadores portétiles municipales,
tablets y/o |pads?

4. Si es €l caso, ¢Qué modelos de ordenadores portétiles, tablets y/o Ipads se les ha
facilitado?

RESPUESTA:

PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - REGIDOR D'AGENDA DIGITAL |
ADMINISTRACIO ELECTRONICA

Senyor regidor,
Respecte a les seues preguntes, i indique a continuacio lainformacié sol licitada.

Quatre persones de I'equip de govern disposen d ordinador portatil, de les seglientes
marques i models:

® | enovo Yoga 720
* HP Portétil 225 G7
® |_enovo Think Book 15-I1L 20SM

Dé grup de directors generals, coordinadorsi personal eventua dels grups municipals, deu
son les persones que disposen d’ ordinador portatil, de les seglients marquesi models:

® Appe MacBook Air

® |_enovo Think Book 15-11L 20SM
* HP EB840

® |enovo ldeapad

® HO Portatil 225 G7

15 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosdlbez Paya, del Grup Municipal Vox, sobre “ Serveis
0 operatius extraordinaris pendents d'abonament als efectius de la policialocal”.

1. A fecha 7 de enero ¢Tiene el servicio de personal pendiente el abono de servicios
extraordinarios a los efectivos de la Policia Local correspondiente al segundo semestre del afio
20217

2. En caso afirmativo, ¢Cual esla cantidad econémicatotal econdmica pendiente?
3. ¢A cuantos efectivos de la policialocal corresponde?

4. ¢A qué fechas corresponden los servicios u operativos extraordinarios realizados por los
efectivos de lapolicialocal ?
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5. En todo caso ¢cuando esta previsto su abono en némina?
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1-Si.

2.-188.638,11 €.

3.- 466 efectius.

4.- Als mesos d'octubrei novembre de 2021.

5.- Els serveis extraordinaris es troben integrament tramitats i aprovats per Acord de Junta
de Govern Local de data 30 de desembre de 2021.

Quant a la nomina en la qual seran abonats, la seua data dependra de les economies
pressupostades per al'exercici 2022.

16 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosdlbez Paya, del Grup Municipal Vox, sobre “ Serveis
0 operatius extraordinaris pendents d'abonament a's efectius del departament de bombers'.

1. A fecha 7 de enero ¢Tiene el servicio de personal pendiente el abono de servicios
extraordinarios u operativos a los efectivos del departamento de bomberos correspondiente a
segundo semestre del afio 20217

2. En caso afirmativo, ¢Cual esla cantidad econémicatotal econémica pendiente?
3. ¢A cuantos efectivos del departamento de bomberos corresponden?

4. ¢A qué fechas corresponden los servicios u operativos extraordinarios realizados por 1os
efectivos del departamento de bomberos?

5. En todo caso ¢cudndo esta previsto su abono en nhébmina?
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1-Si.

SESSO ORDINARIA DE 19 DE GENER DE 2022

Signat electronicament per:

20

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

17/02/2022

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: tkun wZE4 OpRo S1CZ SOva tReF zTc

g,
& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

2.- 76.691,55 €,
3.- 79 efectius.

4.- Als mesos d'octubre, novembre i desembre de 2021.

5.- Els serveis extraordinaris es troben integrament tramitats i aprovats per Acord de Junta
de Govern Local de data 30 de desembre de 2021.

Quant a la nomina en la qual seran abonats, la seua data dependra de les economies
pressupostades per al'exercici 2022.

17 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosdlbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre
“Oposicio d'agents de policialocal".

1. En €l octavo gjercicio que se esta realizando actualmente y fijadas las fechas del 13 de
enero a 7 de febrero de 2022 ¢;Cuéantos candidatos pueden presentarse por turno libre?

2. ¢Cuéando esta previsto la toma de posesién como agentes de la policialocal en practicas?

3. ¢Cuando esta prevista y durante qué periodo la fase de formacién de los agentes en
précticas?

4. En el mejor de los casos ¢Cuando se prevé la finalizacion y adscripcién a las unidades
de distrito de la Policialocal ?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Tots els candidats que es presenten al huité exercici (reconeixement medic) ho son pel
torn lliure.

2. Unavegadafinaitzat el procés.

3. Respecte al periode de formacié dels agents de practiques es desconeix I'inici del curs
que es convoque a aquest efecte.

4. A conseguéncia de I'anterior, no hi ha previsié exacta d'adscripcio definitiva ales unitats
de districte.
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18 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89VOX-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre
“Recursos per alaseguretat digital".

1. ¢Qué mecanismos de defensa en permanente alertay evolucion se instauraran en el afio
2022 para evitar ciberatagues en el Ayuntamiento de Vaencia?

2. ¢Cud es el coste en recursos humanos y programas informéticos previsto que se
incluirén en dichos nuevos mecanismos de defensa en €l afio 2022?

RESPUESTA:

PERE SIXTE FUSET | TORTOSA - REGIDOR D'AGENDA DIGITAL |
ADMINISTRACIO ELECTRONICA

Senyor regidor,

Respecte a les seues preguntes, li indique que el passat 23 de desembre, 1a Junta de Govern
Local vaaprovar €l pladirector de ciberseguretat per al’ Ajuntament de Valéncia

Eixe pla contempla un total de 26 mesures amb un cost total aproximat de 2,3 milions
d’eurosi planteja unaruta per ala seuaimplantacio en un periode aproximat de tres anys.

Tal i com contempla I'acord de la Junta de Govern Local la primera mesura sera la
implantacié d'una Oficina de Seguretat, dins del SerTIC, per coordinar totes les accions que en
matéria de seguretat informatica vagen implantant-se; aixi com un projecte pilot de
monitoritzacio de la seguretat. Sera per tant a partir d’eixe moment quan es redlitzara una
planificacio més detallada.

Per qliestions oObvies, i per garantir la total seguretat dels sistemes informatics davant
amenaces externes, reiterem la necessitat de moderar a informacié sobre €l tema cenyint-se a
aquellaimprescindible per complir amb latransparénciai el bon govern, sense detalls técnics que
puguen comprometre-la; en tot cas, en una proxima reunié dels portaveus dels grups municipal's
jaconvocada es detallara el pla aprovat inicialment i es podran resoldre els dubtes al respecte.

19 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
ocupada referenciada en la Relacié de Llocs de treball”.

1. ¢Qué plantilla ocupada referenciada en la relacion de puestos de trabajo tiene afecha 7
de enero de 2022 el Ayuntamiento de Vaencia?

2. De dicha plantilla, ¢gqué nimero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes,
comisarios y comisarios generales de la Palicia Local? (Se ruega se detalle e nimero de cada
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categoria, asi como € numero de comisionados, personal en practicas, interinos y segunda
actividad en cada una de ellas).

3. ¢Y qué numero de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales, oficiaes e inspectores de

Bomberos? Se ruega se detalle el nimero de cada categoria, asi como € nimero de
comisionados, personal en précticas, interinosy segunda actividad en cada una de ellas).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. El Servei de Personal es trobaimmers en els processos de tancament de I'exercici 2021,
obertura i actualitzacio de I'estructura de I'exercici 2022 i retencid de la despesa inicia de
I'exercici 2022 i enregistrament de la nomina de gener 2022, processos que, per la implantacio
del nou programa informatic de gestié de personal i pressupostaria, han de realitzar-se per
duplicat i aprovar-se préviament a la fiscalitzacié de la ndmina de gener de 2022, per la qual
cosa, a més d'ocupar la major part del temps de treball de les seccions, impedeix que puguen
emetre'si treballar llistats amb dades suficients per arespondre esta pregunta.

2.- AGENTSPOLICIA LOCAL

A) Segona Activitat PoliciaLocal: Total 305

- 255 Agents

- 38 Oficias

- 10 Inspectors

- 2 Intendents

B) Comissionats. 9 places ocupades a data actual

3.- BOMBERS

A) Segona Activitat Bombers: Total 3
- 2 Bombers

-1Cap

B) Comissionats. Cap
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20 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: 0-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 9

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats

municipals que estan actualment de baixa'.

1. ¢Cuantos empleados municipal es estén afecha del 7 de enero temporal mente de baja?

2. ¢Cuantos empleados municipales estaban a fecha del 7 de diciembre temporalmente de
baja?Y ¢afecha7 de octubrey 7 de noviembre?

3. Del total de empleados de bagja a fecha 7 de enero ¢Cuantos estan adscritos a Servicio
de Palicia?

4. ¢Y cuantos estan adscritos al servicio de Educacion?

5. &Y cuantos estan adscritos a Bienestar Social ?

6. De dicho personal municipal, ¢qué plazas son las que més bgjas acumulan?

7. ¢Porcentagje de absentismo total desde el 7/10/2021 al 07/01/22 y diferenciado por sexos
del personal empleado publico en las edades comprendidas entre 30-45 afios/ 46-59 afios/ y 60
anos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. 427.

2. 7-Desembre 313

7-Octubre 264

7-Novembre 276

3.204.

4. 16.

5.24.

6. Tal com esta redactada la pregunta, desconeixem a quin personal municipal es refereix.
7. Percentatge total 6,80% Homes 6,8% Dones 6,9%

30-45 anys 7,15% Homes 6,5% Dones 7,8%
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46-59 anys 6,40% Homes 6,7% Dones 6,1%

Majors de 60 anys 8,40% Homes 6,7% Dones 10,1%

21 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Despeses de
I'exercici pressupostari 2021 abonats o en tramit amb carrec a Capitol | 2022".

1. ¢Qué gastos pendientes del 2021, por qué concepto y con qué importe total esta previsto
gue se abonen en enero del 2022?

2. Ademas de los generados en €l 2021 y que esta previsto su abono en € mes de enero,
¢qué otros gastos del 2021 y por qué concepto y qué importe total estan pendientes de abono con
cargo al presupuesto 2022?

3. En este Ultimo caso, ¢en qué mes esta previsto su abono en cada uno de ellos?
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

No es pot contestar a cap de les preguntes ja que no sha liquidat encara el pressupost de
I'exercici 2021, i hui dia no sha demanat el calcul de la ndmina ni € procés de venciment de
triennis, i estem en plena arrancada del nou programa de gestié de personal.

22 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 11
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “ Costos
nomina mes de desembre 2021".

1. ¢A cuanto ascendi6 el gasto total de la némina de diciembre del 2021 por todos los
conceptos retributivos que la integran incluida seguridad social de la plantilla ocupada de
funcionarios, laborales y personal eventual con referencia en larelacion de puestos de trabajo?

2. ¢Qué numero de personal funcionario, laboral y eventual con referenciaen larelacion de
puestos de trabajo percibieron la ndmina de diciembre de 20217?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

No es pot contestar a cap de les preguntes ja que no sha liquidat encara el pressupost de
I'exercici 2021, i hui dia no sha demanat el calcul de la ndmina ni € procés de venciment de
triennis, i estem en plena arrancada del nou programa de gestié de personal.
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23 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 12

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre
“Calendaritzaci 6 processos sel ectius of ertes d'ocupacié publica 2016, 2017, 2018, 2019 i 2020".

1. ¢En qué fase de acceso alafuncidn publica se encuentran cada una de las plazas qué por
turno libre, promocion interna, consolidacion, estabilizacion y movilidad integran las ofertas de
empleo publico del 2016, 2017, 2018,2019 y 20207 (Se ruega se indique en cada caso, plaza,
turno y fecha del Ultimo procedimiento adoptado en el marco del proceso de acceso ala funcién
publica o fecha de toma de posesién como funcionario de carrera o en practicas)

2. En € caso de los procesos selectivos iniciados y no finalizados, ¢qué calendarizacion
tiene cada uno de €ellos que derivan de dichas ofertas de empleo publico del 2016, 2017, 2018,
2019y 2020?

3. En todo caso, ¢qué plazas de turno libre, estabilizacion y consolidacion de las ofertas
publicas del 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 han tomado posesion durante €l afio 20217

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

OFERTA 2016

N° PLAZAS DENOMINACION SITUACION
30 ITECNICO/A GESTION ADMINISTRACION GENERAL (1 libre, 29TOMA DE POSESION FUNCIONARIO/A DE CARRERA|
Promocion Interna) 2-7-2019
3 [TECNICO/A AUDITOR/A (2 Libre, 2 Promocion Interna) [TOMA DE POSESION FUNCIONARIO/A DE CARRERA|

3-7-2018

[TOMA DE POSESION FUNCIONARIO/A DE CARRERA
TURNO MOVILIDAD 19-2-2019 Y TURNO LIBRH
21-1-2020.

30 IAGENTES POLICIA LOCAL (20 Libre, 10 Movilidad)

18 BOMBERO/A (12 Libre, 8 Movilidad) UNIDAS OFERTAS DE 2016, 2017 (29 PLAZAS) Y 201§
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA UNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DH|
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y EL TURNO LIBRE (53)
19-2-2020

[TOMA POSESION COMO FUNCIONARIO/A CARRERA
EN 09/2020 y 4/2021

4 ITECNICO/A LINGUISTA (3 Libre, 1 Promocién Interna)

8 [TECNICO/A  SUPERIOR PARTICIPACION CIUDADANA Y[TOMA POSESION COMO FUNCIONARIO/A DE|
ITRANSPARENCIA (5 Libre, 3 Promocién Interna) CARRERA EN 12/2021 A EXCEPCION DE UNA DE|
ELLAS QUE SE ENCUENTRA EN PRACTICAS.

6 ITECNICO/A GESTION AMBIENTAL (1 Libre, 5 Promocién Interna) |LECTURA DEL TERCER EJERCICIO 11/01/2022
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IAGENTE IGUALDAD (2 Libre, 2 Promocién Interna)

NOMBRADAS EN PRACTICAS EN 12/2021

ITECNICO/A COMUNICACION (2 Libre, 1 Promocion Interna)

PENDIENTE NOMBRAR TRIBUNAL

ITECNICO/A COOPERACION (1 Libre)

[TOMA POSESION COMO FUNC CARRERA EN 6/2021

ITECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES (1 Libre, 1
Promocion Interna)

ITOMA POSESION COMO FUNC DE CARRERA EN
6/2021

ITECNICO/A TURISMO (2 Libre, 3 Promocién Interna)

PENDIENTE NOMBRAR TRIBUNAL

ITECNICO/A IGUALDAD (2 Libre, 2 Promocion Interna)

NOMBRADASEN PRACTICAS EN 12/2021

TECNICO/A  GRAFICO/A

Interna)

(1 Libre, 2 Promocion

[CONSTITUCION TRIBUNAL 20/1/2022

IAGENTE POLICIA LOCAL (Consolidacién empleo)

IAPROBADAS BASES, NO CONVOCATORIA

OFERTA 2017

DENOMINACION

SITUACION

ITAG (34 Consolidacion, 12 Estabilizacion, 40 Libre)

BASESEN TRAMITACION

IAGENTE POLICIA LOCAL (28 Libre, 12 Movilidad)

ITOMA POSESION EN PRACTICAS TURNO LIBRH|
17-12-2019. TOMA POSESION TURNO MOVILIDAD
25-2-2020.

BOMBEROS/A (8 Libre, 3 Movilidad)

UNIDAS OFERTAS DE 2016, 2017 (29 PLAZAS) Y 2018
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA UNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DH
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y EL TURNO LIBRE (53)
19-2-2020

FARMACEUTICO /A (2 Consolidacién)

BASES EN TRAMITACION

OFICIAL/A° MECANICO/A CONDUCTOR/A (9 Consolidacion, 2
Estabilizacion, 5 Promocion Interna)

BASESEN TRAMITACION

PERIODISTA (2 Consolidacion, 1 Libre)

BASES EN TRAMITACION

MEDICO/A (5 Consolidacion)

BASESEN TRAMITACION

PROF. BANDA (ARCHIVERO/A-COPISTA) (1 Consolidacion)

BASESEN TRAMITACION

PROF. BANDA (PERCUSION) (1 Consolidaci6n)

BASESEN TRAMITACION

PROF. MUSICA (ARMONIA) ( 1 Consolidacion)

BASESEN TRAMITACION

PROF. MUSICA (CANTO) (1 Consolidacién)

BASES EN TRAMITACION

PROF. MUSICA (CAMARA) (1 Consolidacién)

BASESEN TRAMITACION

PROF. MUSICA (FLAUTA) (1 Consolidacién)

BASES EN TRAMITACION

PROF. MUSICA (VIOLIN) (1 Estabilizacion)

BASESEN TRAMITACION

4
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40
1
2
16
3
5
1
1
1
1
1
1
1
1

PROF. MUSICA (PIANO) (1 Estabilizacion)

BASES EN TRAMITACION
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PROF. MUSICA CLARINETE (1 Estabilizacion)

BASES EN TRAMITACION

PROF. MUSICA (TROMPETA) (1 Estabilizaci6n)

BASESEN TRAMITACION

PEDAGOGO/A (1 Consolidacion, 1 Promocion Interna)

BASES EN TRAMITACION

[TEC. MEDIO/A INFORMATICA (3 Consolidacion)

BASESEN TRAMITACION

MAESTRO/A AUDICION Y LENGUAJE (2 Consolidacion)

BASES EN TRAMITACION

MAESTRO/A EDUCACION MUSICAL
Estabilizacion)

(2 Consolidacién, 1

BASESEN TRAMITACION

OFERTA 2018

N°PLAZAS

DENOMINACION

SITUACION

50 + 111jubilac.
2019

IAGENTE POLICIA LOCAL (37 turno libre -11 mujeres-, 13 movilidad|
-4 mujeres-)

ITOMA POSESION TURNO MOVILIDAD EN 12/2021.

REALIZACION OCTAVO EJERCICIQ
(RECONOCIMIENTO MEDICO) MES DE ENERO 2021
ITRUNO LIBRE
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BOMBERO/A (19 Libre, 10 Movilidad)

UNIDAS OFERTAS DE 2016, 2017 (29 PLAZAS) Y 201§
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA UNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DH|
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y EL TURNO LIBRE (53)
19-2-2020

ITAG (24 Estabilizacion, 34 Libre)

BASESEN TRAMITACION

122

IADMINISTRATIVO/A (53 Consolidacion, 19 Estabilizacion, 50 P)
Interna)

BASESEN TRAMITACION

24

ECONOMISTA (3 Consolidacion, 3 Estabilizacion, 1 P. Interna, 17|
Libre)

BASESEN TRAMITACION

IGRADUADO/A SOCIAL (8 Consolidacion)

BASESEN TRAMITACION

9 +Jubilac. 2019

OFICIAL/A POLICIA LOCAL (7 P. Interna, 2 Movilidad)

BASESEN TRAMITACION

3 +Jubilac. 2019

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL (2 P. Interna, 1 Libre)

BASESEN TRAMITACION

4 +Jubilac. 2019

INTENDENTE/A POLICIA LOCAL (3 P. Interna, 1 Movilidad)

BASES EN TRAMITACION

2 +Jubilac. 2019

(COMISARIO/A (2 P. Interna)

BASESEN TRAMITACION

2 +Jubilac. 2019

[COMISARIO/A PRINCIPAL (2 P. Interna)

BASES EN TRAMITACION

IAGENTE DESARROLLO LOCAL (2 Estabilizacion, 3 Libre)

BASESEN TRAMITACION

ESTADISTICO/A (1 Estabilizacion, 2 Libre)

BASES EN TRAMITACION

INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL (3 Estabilizacion, 6 Libre)

BASESEN TRAMITACION

PROF. BANDA (CLARINETE) (4 Consolidacion, 5 Estabilizacién)

BASES EN TRAMITACION

PROF. BANDA (FLAUTA) (1 Consolidacién, 1 Estabilizacion)

BASESEN TRAMITACION
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PROF. BANDA (TROMPA) (1 Consolidacion, 1 Estabilizacion)

BASES EN TRAMITACION

PROF. BANDA (TROMPETA/FLISC.) (1 Estabilizacion)

BASESEN TRAMITACION

PROF. DIRECCION ORQUESTA (1 Estabilizacion)

BASES EN TRAMITACION

PROF. BANDA (FAGOT) (1 Estabilizacion)

BASESEN TRAMITACION

PROF. BANDA (SAXOFON) (1 Consolidacion, 4 Estabilizacién)

BASES EN TRAMITACION

PROF. (TROMPETA) (1 Estabilizacién)

BASESEN TRAMITACION

INGENIERO/A INDUSTRIAL (2 Consolidacion)

BASES EN TRAMITACION

ITEC. SUPERIOR GESTION INFORMATIVA (1 Consolidacion)

BASESEN TRAMITACION

ITEC. SUPERIOR PATRIMONIO HISTORICO (1Consolidacién)

BASESEN TRAMITACION

INGENIERO/A CAMINOS (4 Estabilizacion)

BASESEN TRAMITACION

QUIMICO/A (2 Estabilizacion)

BASESEN TRAMITACION

OFERTA 2019

DENOMINACION

SITUACION

IADMINISTRATIVO/A (50 P. interna, 14 Libre)

PUBLICACION OFERTA

IAGENTE P. L. (55 Libre, 18 Movilidad)

PUBLICACION OFERTA. SE ADICIONAN A LA
[CONVOCATORIA DE LA OFERTA DE 2018

OFICIAL P. L. (21 P. Interna, 12 P.l.Inter., 8 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

INSPECTOR/A P. L. (3 P. Interna, 2 P.l.Inter.,6 Libre, 1 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

INTENDENTE P.L. (4 P.Interna, 3 P.l.Inter., 2 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

[COMISARIO/A P.L. (P. Interna)

PUBLICACION OFERTA

ICOMISARIO/A PRINCIPAL P.L. (P. Interna)

PUBLICACION OFERTA

[SUBOFICIAL BOMBERO/A (P. Interna)

PUBLICACION OFERTA

ISARGENTO/A BOMBERO/A (9 P.Interna, 4 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

[CABO BOMBERO/A (10 P. Interna, 5 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

BOMBERO/A (14 Libre, 6 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

INGENIERO INDUSTRIAL (Libre)

PUBLICACION OFERTA

INFORMATICO/A (6 Estabiliz., 11 Libre)

PUBLICACION OFERTA

PSICOLOGO/A (6 Consol., 1 Estabiliz., 7 Libre)

PUBLICACION OFERTA
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N°PLAZAS
64
73
i
12
9
1
1
1
13
15
20
2
17
14
14

JARQUITECTO/A (2 Consol., 3 Estabiliz., 9 Libre)

PUBLICACION OFERTA
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PROF. BANDA FAGOT (Libre)

PUBLICACION OFERTA

PROF. BANDA TROMPETA FLISC. (Estabiliz.)

PUBLICACION OFERTA

PROF. BANDA PERCUSION (Consolidacion)

PUBLICACION OFERTA

PROF. MUSICA VIOLIN (Libre)

PUBLICACION OFERTA

[TEC. GEST. PATRM. HCO. Y CULT. (1Cons, 4 Estab., 2 Libre)

PUBLICACION OFERTA

23

TEC. MED. TRABAJO SOCIAL (3 Cons,, 7 Estab., 13 Libre)

PUBLICACION OFERTA

17

[TEC. MED. SERVICIOS SOCIALES (1 Cons. 14 Estab., 2 Libre)

PUBLICACION OFERTA

11

JARQUT. TECNICO/A (2 Cons,, 5 Estab., 4 Libre)

PUBLICACION OFERTA

10

MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL (3 Estab., 7 Libre)

PUBLICACION OFERTA

13

MAESTRO/A EDUCAC. PRIMARIA (2 Cons.,1 Estab.,10 Libre)

PUBLICACION OFERTA
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OFERTA 2020
2 N°PLAZAS DENOMINACION SITUACION
O
z ]
L} 244 IAUXILIAR  ADMINISTRATIVO/A (94 Consolidacién, 30PUBLICACION OFERTA
| E Estabilizacion, 28 P. Interna, 91 Libre, 1 Laboral STC)
8
,_': w 6 IADMINISTRATIVO/A (P Interna) PUBLICACION OFERTA
¢ o
< 0
g zZ 22 ITECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (Turno Libre) PUBLICACION OFERTA
w
5y
5 i) 56 IAGENTE POLICIA LOCAL (40 Libre, 16 Mov.)) PUBLICACION OFERTA
a3
T ]
ch x 46 BOMBERO/A (31 T. Libre, 15 Movilidad) PUBLICACION OFERTA
L
g =
W g 50 CABO BOMBERO/A (33 P. Interna, 17 Mov.) PUBLICACION OFERTA
N
= <
% E 15 [SARGENTO BOMBERO/A (10 P. Interna, 5 Movilidad)) PUBLICACION OFERTA
s g
E X 13 [SUBOFICIAL BOMBERO/A (9 P. Interna, 4 Movilidad PUBLICACION OFERTA
o O
-
8 < 13 IARQUITECTO/A TECNICO/A (Libre) PUBLICACION OFERTA
S5
2 0o 13 ITECNICO/A MEDIO/A ENFERMERIA (Libre) PUBLICACION OFERTA
5 INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL (Libre) PUBLICACION OFERTA
5 MAESTRO/A EDUCACION PRIMARIA (Libre) PUBLICACION OFERTA
24 ITECNICO/A MEDIO/A TRABAJO SOCIAL (19 Libre, 5 Laborale§PUBLICACION OFERTA
STC)
4 INFORMATICO/A (Libre) PUBLICACION OFERTA
2 INGENIERO/A CAMINOS (Libre) PUBLICACION OFERTA
3 MEDICO/A (Libre) PUBLICACION OFERTA
1 PROF. MUSICA PIANO (Libre) PUBLICACION OFERTA
24 ] RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relacié de
places vacants amb dotacié economicaen el capitol | del pressupost municipal 2022 i que estan
en tramit o esta previst que seran ocupades en el's proxims mesos'.

1. ¢Qué relacion de plazas vacantes absolutas, con qué referencia, categoria y
procedimiento de acceso estan en expediente en tramite por el servicio de personal para que sean
ocupadas y adoptado acuerdo en los préximas JGL ?

2. ¢Qué relacion de plazas vacantes absolutas, con qué referencia, categoriay
procedimiento de acceso tiene previsto el servicio de personal que seran ocupadas en los
préximos meses mediante interingje o comision de servicio para atender las solicitudes de
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demanda de personal cursadas en 2022 por los diferentes servicios y que estén afecha de hoy
pendientes de su incorporacion?

RESPUESTA:

RECURSOS
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25 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: 0-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 14

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Romanent
capitol | 2021 i import total de les obligacions reconegudes del Capitol de personal pressupost
municipal del 2021".

1. ¢Cud ha sido importe de todas las obligaciones reconocidas del Capitulo | del
presupuesto municipal del 2021, incluidala némina de diciembre de 2021?

2. ¢Cud hasido €l remanente del Capitulo | del presupuesto municipal del 2021?
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

No es pot contestar a cap de les preguntes ja que no sha liquidat encara el pressupost de
I'exercici 2021, i hui dia no sha demanat el calcul de la ndmina ni € procés de venciment de
triennis, i estem en plena arrancada del nou programa de gestié de personal.
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26 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 16
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats
municipal s que compleixen un nou trienni I'any 2022".

1. ¢Cuantos empleados municipales inicialmente esta determinado que cumplan un nuevo
trienio en e afio 20227

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

No es pot contestar a cap de les preguntes ja que no sha liquidat encara el pressupost de
I'exercici 2021, i hui dia no sha demanat el calcul de la nomina ni € procés de venciment de
triennis, i estem en plena arrancada del nou programa de gesti6 de personal.

27 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipa Popular,
sobre “Complex Esportiu Cultura de Patraix".

El Ayuntamiento de Valencia cuenta con diferentes instal aciones deportivas gestionadas a
traves de concesiones de servicio. Y cuyos contratos vencieron durante los gercicios 2017 y
2018.
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En la Comision del pasado mes de Noviembre se informa: “Por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 5 de febrero de 2021 se han aprobado los modelos de pliegos y anexos
correspondientes a la concesion de servicios. Con tal motivo, desde el Servicio de Contratacion
se han retornado todos los expedientes de este tipo que estaban tramitandose, a fin de adecuar
los pliegos a los nuevos modelos. Se han iniciado los trabajos para la preparacion de la
documentacién de aquellas concesiones que llevan mas tiempo en situacion de continuidad de
Servicio 0 que precisan de una inversion mas inmediata. “

A lavistade éllo, se PREGUNTA lo siguiente:

1. ¢Qué trabajos concretos se han realizado desde el acuerdo de la Junta de Gobierno del
pasado 5 de Febrero de 20217?

2. ¢Cuando esta prevista la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion de la concesién de
servicios del Complejo Deportivo Cultural de Patraix?

RESPUESTA:

MARIA PILAR BERNABE GARCIA - TITULAR DE L'AREA DE
DESENVOLUPAMENT INNOVADOR DELS SECTORS ECONOMICS | OCUPACIO

La licitacion de la concesion se tramitaba en el expediente E-01903-2018-42, que ha sido
devuelto por el Servicio de Contratacion a fin de adecuar los pliegos a los nuevos modelos
aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de febrero de 2021.

Se han iniciado los trabajos para la preparacion de la documentacion necesaria para la
tramitacion de las nuevas licitaciones de las concesiones que se encuentran en situacion de
continuidad de servicio, estando prevista su aprobacion |o antes posible este afio.

28 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Instal -laci6 esportiva Orriols".

El Ayuntamiento de Valencia cuenta con diferentes instal aciones deportivas gestionadas a
traves de concesiones de servicio, y cuyos contratos vencieron durante los ejercicios 2017 y
2018.

En la Comision del pasado mes de Noviembre se informa: “Por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 5 de febrero de 2021 se han aprobado los modelos de pliegos y anexos
correspondientes a la concesion de servicios. Con tal motivo, desde el Servicio de Contratacion
se han retornado todos los expedientes de este tipo que estaban tramitandose, a fin de adecuar
los pliegos a los nuevos modelos. Se han iniciado los trabajos para la preparacion de la
documentacion de aquellas concesiones que llevan mas tiempo en situacion de continuidad de
Servicio o que precisan de una inversion mas inmediata.”

A lavistade ello, se PREGUNTA lo siguiente:
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1. ¢Qué trabajos concretos se han realizado desde €l acuerdo de la Junta de Gobierno del
pasado 5 de Febrero de 20217

2. ¢Cuando esta prevista la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion de la concesion de
servicios de la Instal acion deportiva de Orriols?

RESPUESTA:

MARIA PILAR BERNABE GARCIA - TITULAR DE L'AREA DE
DESENVOLUPAMENT INNOVADOR DELS SECTORS ECONOMICS | OCUPACIO

Lalicitacion de la concesion se tramitaba en € expediente E-01903-2016-104, que ha sido
devuelto por el Servicio de Contratacién a fin de adecuar los pliegos a los nuevos modelos
aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de febrero de 2021.

Se han iniciado los trabajos para la preparacion de la documentacion necesaria para la
tramitacion de las nuevas licitaciones de las concesiones que se encuentran en situacion de
continuidad de servicio, estando prevista su aprobacion lo antes posible este afio, pudiendo
solicitar visor el expediente 412/2021.

29 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Complex Esportiu Cultural de Abastos'.

El Ayuntamiento de Valencia cuenta con diferentes instal aciones deportivas gestionadas a
traves de concesiones de servicio. Y cuyos contratos vencieron durante los gercicios 2017 y
2018.

En la Comision del pasado mes de Noviembre se informa: “Por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 5 de febrero de 2021 se han aprobado los modelos de pliegos y anexos
correspondientes a la concesion de servicios. Con tal motivo, desde el Servicio de Contratacion
se han retornado todos los expedientes de este tipo que estaban tramitandose, a fin de adecuar
los pliegos a los nuevos modelos. Se han iniciado los trabajos para la preparacion de la
documentacién de aquellas concesiones que llevan mas tiempo en situacion de continuidad de
Sservicio o que precisan de una inversion mas inmediata.”

A lavistadeello, se PREGUNTA lo siguiente:

1. ¢Qué trabajos concretos se han realizado desde el acuerdo de la Junta de Gobierno del
pasado 5 de Febrero de 20217

2. ¢Cuando esta prevista la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion de la concesién de
servicios del Complegjo Deportivo Cultural de Abastos?

RESPUESTA:
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MARIA PILAR BERNABE GARCIA - TITULAR DE L'AREA DE
DESENVOLUPAMENT INNOVADOR DELS SECTORS ECONOMICS | OCUPACIO

Lalicitacion de la concesion se tramitaba en el expediente E-01903-2018-41, que ha sido
devuelto por el Servicio de Contratacion a fin de adecuar los pliegos a los nuevos modelos
aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de febrero de 2021.

Se han iniciado los trabajos para la preparacion de la documentacion necesaria para la
tramitacion de las nuevas licitaciones de las concesiones que se encuentran en situacion de
continuidad de servicio, estando prevista su aprobacion 1o antes posible este afio,, pudiendo
solicitar visor el expediente 4/2022.

30 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipa Popular,
sobre “Poliesportiu de Marxalenes’.

El Ayuntamiento de Valencia cuenta con diferentes instal aciones deportivas gestionadas a
traves de concesiones de servicio. Y cuyos contratos vencieron durante los gercicios 2017 y
2018.

En la Comision del pasado mes de Noviembre se informa: “Por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 5 de febrero de 2021 se han aprobado los modelos de pliegos y anexos
correspondientes a la concesion de servicios. Con tal motivo, desde el Servicio de Contratacién
se han retornado todos los expedientes de este tipo que estaban tramitandose, a fin de adecuar
los pliegos a los nuevos modelos. Se han iniciado los trabajos para la preparacion de la
documentacion de aquellas concesiones que llevan mas tiempo en situacion de continuidad de
Servicio o que precisan de una inversién mas inmediata.”

A lavistade ello, se PREGUNTA lo siguiente:

1. ¢Qué trabajos concretos se han realizado desde e acuerdo de la Junta de Gobierno del
pasado 5 de Febrero de 20217

2. ¢Cuando esta prevista la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion de la concesién de
servicios del Polideportivo de Marxalenes?

RESPUESTA:

MARIA PILAR BERNABE GARCIA - TITULAR DE L'AREA DE
DESENVOLUPAMENT INNOVADOR DELS SECTORS ECONOMICS | OCUPACIO

Lalicitacion de la concesion se tramitaba en el expediente E-01903-2018-43, que ha sido
devuelto por el Servicio de Contratacion a fin de adecuar los pliegos a los nuevos modelos
aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de febrero de 2021.
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Se han iniciado los trabajos para la preparacion de la documentacion necesaria para la
tramitacion de las nuevas licitaciones de las concesiones que se encuentran en situacion de
continuidad de servicio, estando prevista su aprobacion lo antes posible este afio, pudiendo
solicitar visor € expediente 411/2021.

31 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Piscina Ayora’'.

El Ayuntamiento de Valencia cuenta con diferentes instal aciones deportivas gestionadas a
traves de concesiones de servicio. Y cuyos contratos vencieron durante los gercicios 2017 y
2018.

En la Comision del pasado mes de Noviembre se informa: “Por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 5 de febrero de 2021 se han aprobado los modelos de pliegos y anexos
correspondientes a la concesion de servicios. Con tal motivo, desde el Servicio de Contratacién
se han retornado todos los expedientes de este tipo que estaban tramitandose, a fin de adecuar
los pliegos a los nuevos modelos. Se han iniciado los trabajos para la preparacion de la
documentacion de aquellas concesiones que llevan mas tiempo en situacion de continuidad de
servicio 0 que precisan de una inversion mas inmediata. “

A lavistade ello, se PREGUNTA lo siguiente:

1. ¢Qué trabaos concretos se han realizado desde el acuerdo de la Junta de Gobierno del
pasado 5 de Febrero de 20217

2. ¢Cuando esta prevista la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion de la concesion de
servicios de la Piscina de Ayora?

RESPUESTA:

MARIA PILAR BERNABE GARCIA - TITULAR DE L'AREA DE
DESENVOLUPAMENT INNOVADOR DELS SECTORS ECONOMICS | OCUPACIO

Lalicitacion de la concesién se tramitaba en el expediente E-01903-2018-417, que ha sido
devuelto por el Servicio de Contratacién a fin de adecuar los pliegos a los nuevos modelos
aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de febrero de 2021.

Se han iniciado los trabajos para la preparacion de la documentacion necesaria para la
tramitacion de las nuevas licitaciones de las concesiones que se encuentran en situacion de
continuidad de servicio, estando prevista su aprobacion lo antes posible este afio, pudiendo
solicitar visor € expediente 19/2022.
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32 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 6

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,

sobre “ Despesa municipal per I'increment de les tarifes eléctriques’.

El coste energético se ha disparado, sobre todo desde €l segundo semestre de 2021, y asi
parece va a continuar, alin no se sabe por cuanto tiempo y con qué evolucién. Ello afecta
directamente a la economia de las familias, pero también de comercios, pymes, auténomos,
industrias y, en fin, de entidades tanto privadas como publicas.

Ante ello, la concejal que suscribe, en nombre propio y en el del Grupo Municipal Popular,
PREGUNTA las siguientes CUESTIONES:

1. ¢Quéimporte total ha gastado este Ayuntamiento, y los entes del sector publico municipal,
durante el afio 2021, en cuanto alas tarifas eléctricas, que se han incrementado durante este
gjercicio? ¢Y cuanto se gasto por ello en el 2020?

2. ¢Cud hasido el incremento en latarifay factura eléctrica, del Ayuntamiento y los entes
del sector publico municipal, durante el afio 2021, respecto a consignado en €l
Presupuesto inicialmente aprobado? ¢Por qué vias se ha solventando econémicamente el
pago de esa desviacion no prevista o importe superior?

3. ¢Cudl es el importe que se ha consignado para tarifas y facturas eléctrica, del
Ayuntamiento y los entes del sector publico municipal, para € gjército 2022? ¢Se prevé
tenga que ampliarse la consignacion presupuestaria? ¢En qué magnitud aproximada?

4. ¢Qué sistemay especificaciones de tarificacion tiene acordados € Ayuntamiento respecto
a consumo de energia eléctrica en las instalaciones municipales o del sector publico local?

5. alavista del notorio incremento del precio energético, ¢se han adoptado por el gobierno
municipal medidas para reducir o paliar su coste final, en cuanto es gasto municipal?
¢Cudlesy cuando? ¢Se van a adoptar medidas para 2022: cudles?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Todavia no disponemos de las cifras de gasto de la totalidad del afio 2021, por lo tanto
no podemos facilitar lainformacion.

2. El incremento en latarifa durante 2021 ha sido por:

. El cambio de tarifas a partir del 1 de junio de la Circular 3/2020, realizando la
conversion de los precios contratados a las nuevas tarifas, manteniéndose inalterados el
componente libre del coste de la energiay €l resto de condiciones y costes comerciales definidos
en el contrato. Se ha calculado que €l impacto total para el Ayuntamiento de Valéncia de esta
conversion de precios, se estima en un incremento del coste de la energia eléctrica en
aproximadamente un 3%.

SESSO ORDINARIA DE 19 DE GENER DE 2022

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

17/02/2022

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: tkun wZE4 OpRo S1CZ SOva tReF zTc

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

. Larevision de precios de la prorroga del contrato de electricidad de los suministros
del Ayuntamiento de Valéncia que esta basado en e Acuerdo marco delaFEMP.

Estos incrementos estaban previstos y no se ha realizado ninguna accion.
3. El importe de los presupuestos 2022:

. Electricidad Colegios: 1.625.000,00€

. Electricidad Dependencias: 4.273.641,27€

. Electricidad Alumbrado Publico: 8.660.000,00€

No se preveé que tenga que ampliarse la consignacién presupuestaria.

4. El contrato de electricidad de los suministros del Ayuntamiento de Valéncia esta basado
en el Acuerdo marco dela FEMP, en vigor desde €l 4 de septiembre de 2020 y prorrogado el 4 de
septiembre de 2021, con precios fijos.

5. Las medidas para la reduccion del consumo eléctrico llevan adoptandose desde mucho
antes del incremento del precio de las tarifas. Medidas que pueden verse reflegjadas en los
constantes descensos de consumo desde 2015. Optimizacién continua de términos de potencia,
reduccion de energia reactiva y varias optimizaciones por parte de mantenimiento de edificios y
alumbrado publico.

1. Encara no disposem de les xifres de despesa de la totalitat de I'any 2021, per tant no
podem facilitar lainformacio.

2. L'increment en latarifa durant 2021 ha sigut per:

. El canvi de tarifes a partir de I'L de juny de la Circular 3/2020, realitzant la
conversio dels preus contractats a les noves tarifes, mantenint-se inalterats el component lliure
del cost de I'energia i la resta de condicions i costos comercials definits en € contracte. Sha

calculat que I'impacte total per al'Ajuntament de Valéncia d'aguesta conversio de preus, sestima
en un increment del cost de I'energia eléctrica en aproximadament un 3%.

. Larevisio de preus de la prorroga del contracte d'electricitat del's subministraments
deI'Ajuntament de Vaencia que esta basat en I'Acord marc de la FEMP.

Aquests increments estaven previstosi no sharealitzat cap accié.
3. L'import dels pressupostos 2022:

. Electricitat Col-legis. 1.625.000,00€
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. Electricitat Dependéncies: 4.273.641,27€
. Electricitat II-luminat Pdblic: 8.660.000,00€
No es preveu que hgja d'ampliar-se la consignacié pressupostaria.

4. El contracte d'électricitat dels subministraments de I'Ajuntament de Valéncia esta basat
en I'Acord marc de laFEMP, en vigor des del 4 de setembre de 2020 i prorrogat el 4 de setembre
de 2021, amb preus fixos.

5. Les mesures per alareduccié del consum eléctric porten adoptant-se des de molt abans
de l'increment del preu de les tarifes. Mesures que poden veure's reflectides en els constants
descensos de consum des de 2015. Optimitzacié continua de termes de poténcia, reduccié
d'energia reactiva i diverses optimitzacions per part de manteniment d'edificis i enllumenat
public.

33 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “ Rehabilitacio de I'antic magatzem Viuda d'Olmos'.

En la sesién ordinaria del Consgjo de Distrito de la Junta Municipal de Exposicién
celebrada el 10 de diciembre de 2020, por los representantes del Grupo Popular se present6 una
Mocién instando la rehabilitacion del antiguo almacén Viuda de Olmos, debatida como nimero 2
del Orden del Dia.

Se aprobo, en virtud de ello, propuesta aternativa de los representantes del gobierno
municipal, comprometiéndose a “ estudiar la rehabilitacion y posibilidades viables’.

Transcurrido mas de un afio desde aquella aprobacién, no disponemos de ninguna noticia
sobre el avance de esta cuestion.

Ante ello, la concejal que suscribe, en nombre propioy en el del Grupo Municipal Popular,
PREGUNTA las siguientes CUESTIONES:

1. ¢Se ha realizado, durante el afio que ha transcurrido desde la aprobacion de la Mocién
aternativa, el estudio acordado en la misma respecto a la rehabilitacién del antiguo
almacén Viudade Olmos? Si no es asi, ¢por qué no se ha hecho?

2. ¢Qué actuaciones se han realizado durante el afio transcurrido y a qué conclusiones se ha
Ilegado? Se solicita copia de todos los informes y material documental realizados en este
tiempo.

3. ¢Sevaacometer la rehabilitacion del antiguo almacén Viuda de OIlmos? ¢Con qué tipo de
proyecto o medidas viables? ¢Cuando? ¢Por qué procedimiento, plazos de gjecucién y a
gué coste?

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'AREA DE GOVERN - AREA
DE GESTIO DE RECURSOS

Desde el Servicio de Arquitectura y Servicios Centrales Técnicos, dentro del Plan de
Intervencion en Edificios con Valor Patrimonial y Social, se han realizado tratamientos de
inyeccion y pulverizacion en el Antiguo amacén de maderas Viuda de Olmos.

RESPUESTA:
ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA DE PATRIMONI MUNICIPAL

En relacié amb les preguntes presentades per la regidora Maria José Ferrer San Segundo
del Grup Municipal Popular a la Comissio Informativa de Gestié de Recursos, Administracio
Electronica, Personal i Control Administratiu, a celebrar en sessié de 19 de gener de 2022, amb
I’ Assumpte “Rehabilitacion del antiguo almacén Viuda de Olmos’, s aporten les respostes
seguents:

1.- Sha redlitzat, durant I'any que ha transcorregut des de I'aprovacié de la Moci6
aternativa, I'estudi acordat en la mateixa respecte a la rehabilitacié de I'antic magatzem Vidua
d'Olmos? Si no és aixi, per qué no shafet?

2.- Quines actuacions shan realitzat durant I'any transcorregut i a quines conclusions sha
arribat? Se sol -licita copia de tots els informes i material documental realitzats en aquest temps.

3.- Es va escometre la rehabilitacié de |'antic magatzem Vidua d'Olmos? Amb quina mena
de projecte o mesures viables? Quan? Per quin procediment, terminis d'execuci6 i a quin cost?

Des de la Delegacio de Patrimoni i respecte a les possibilitats viables, s'informa que el
Servel de Patrimoni harebut una peticié de cessio demanial que esta sent objecte d’ estudi.

Desde la Delegacién de Patrimonio i respecto a las posibilidades viables, se informa que
€l Servicio de Patrimonio ha recibido una peticion de cesion demanial que esta siendo objeto de
estudio.

34 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 15
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Jubilacionsi
baixes definitives del personal a servei de I'ajuntament des del 29 d'octubre de 2021".

1. ¢Cuantos funcionarios y laborales han causado baja definitiva de la plantilla municipal
por jubilacién, jubilacion anticipada, incapacidad, fallecimiento u otros motivos desde e 29
octubre de 2021 y hasta el 7 de enero de 2022 incluido?

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'AREA DE GOVERN - AREA
DE GESTIO DE RECURSOS

. Jubilacions forgoses: 13 persones

. Jubilacions anticipades: 24 persones
. Incapacitats: 1 persona

. Defuncions;  -------------

. Altres motius:

- 4 funcionaris interins per finalitzacio del seu nomenament
- 2 funcionaris interins per rendincia

- 1 nomenament interi per finalitzacié de la substitucié per la qual es va nomenar

35 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 17
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Places
vacants de prefectures de negociat i seccio en la plantilla organica del 2022".

1. ¢Qué numero de plazas vacantes de Jefes de negociado, con qué referencia, servicio de
adscripcion y desde qué mes estan dotados econémicamente en la plantilla orgénica del 20227

2. ¢Qué numero de plazas vacantes de Jefes de seccion medio, con qué categoria, con qué
referencia, servicio de adscripcion y desde qué mes estan dotados econdmicamente en la plantilla
organicadel 2022?

3. ¢Qué numero de plazas vacantes de Jefes de seccién, con qué categoria, con qué
referencia, servicio de adscripcion y desde qué mes estan dotados econdmicamente en €l Capitulo
| del presupuesto municipal 20227

4. ¢Qué numero de plazas vacantes de Jefes de seccidn, adjunto jefe de servicio, con qué
categoria, con qué referencia, servicio de adscripcion, y desde qué mes estdn dotados
economicamente en €l Capitulo | del presupuesto municipal 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS
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El Servel de Personal es troba immers en els processos de tancament de I'exercici 2021,
obertura i actualitzacio de I'estructura de I'exercici 2022 i retencié de la despesa inicial de
I'exercici 2022 i enregistrament de la nomina de gener 2022, processos que, per la implantacio
del nou programa informatic de gestio de personal i pressupostéria, han de redlitzar-se per
duplicat i aprovar-se préviament a la fiscalitzacio de la nomina de gener de 2022, per la qual
cosa, a més d'ocupar la major part del temps de treball de les seccions, impedeix gque puguen
emetre'si treballar llistats amb dades suficients per a respondre a totes les preguntes.

36 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 18
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Places que
tenen inclosos el's conceptes o subfactores d'atencié al public i mobilitat".

1. ¢Qué plazas y de qué servicios tienen incluido el concepto o subfactor de atencién a
publico?

2. ¢Cudl es & nimero total en cada caso?
3. ¢Qué plazas y de qué servicios tienen incluido el concepto o subfactor de movilidad?
4. ¢Cud es el nimero total en cada caso?

5. ¢Desde qué fecha en cada caso tienen su movilidad/disponibilidad en €l servicio en €l
gue actualmente prestan funciones?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Sinforma del personal funcionari interi en lloc d'Auxiliar Administratiu de
mobilitat/disponibilitat aixi com el servei on prestales funcions:

2 en el Servel de Mobilitat Sostenible
lenel Servel de Societat de la Informacio
2 en el Servel de Descentralitzacié

4 en €l Servei de Personal

2 en el Servel de Cementeris

1 enI'Oficinade Ciutat intel -ligent

1 en €l Servei d'Educacié
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1lene Servel dArquitecturai Serveis Centrals Tecnics
lene Servel dEsports

1 en el Servei de Prevencio de Riscos Laborals

lene Servel de Salut Laboral

1 en I'Oficina de Queixes, Suggerimentsi Reclamacions.

Respecte de la resta de qliestiones, €l Servel de Personal es troba immers en el's processos
de tancament de I'exercici 2021, obertura i actualitzacié de I'estructura de I'exercici 2022 i
retencié de la despesa inicial de I'exercici 2022 i enregistrament de la nomina de gener 2022,
processos que, per la implantacio del nou programa informatic de gesti6 de personal i
pressupostaria, han de readlitzar-se per duplicat i aprovar-se préviament a la fiscalitzacio de la
nomina de gener de 2022, per la qual cosa, a més d'ocupar la major part del temps de treball de
les seccions, impedeix que puguen emetre'si generar |listats amb dades suficients per arespondre
alarestade preguntes.

37 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 19
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Reunions
convocades des de I'1 de desembre amb els representants sindicals tractar especificament la
seguretat del's empleats municipals derivada de la sisena ona de Covid-19".

1. ¢Qué reuniones se han convocado con los representantes sindicales de la MGN desde €l
1 de diciembre a 7 de enero para tratar especificamente la seguridad de los empleados
municipal es derivada de la sexta ola de covid-19?

2. En dichas reuniones, ;qué propuestas y nuevas medidas se les han propuesto a los
representantes sindicales para evitar la propagacion de la sexta ola entre los empleados
municipal es?

3. ¢Qué acuerdos se han alcanzado?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Atés que € Comité de Seguretat i Salut es reuneix amb una periodicitat de tres mesos, en
2020 es va acordar, en el propi Comité, la creacio d'un Grup de Treball Delegat del Comité de
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Salut Laboral, format pel Servel de Salut Laboral | Prevencid de Riscos Laboralsi pels delegats
de prevencié. Aquest Grup de Treball es reuneix mensualment i I'Gltima reunié va tindre lloc €l
16/12/2020.

A més, el Servei de Salut Laboral i Prevencié de Riscos Laborals esta en contacte continu
amb els delegats de prevencid als quals sels informa puntualment de les estadistiques de
contagis.

El Comité de Seguretat i Salut ordinari shavia de reunir el 10 de gener de 2022 i a peticid
de totes les seccions sindicals es varetardar a 17 de gener de 2022.

38 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 20

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Pujada
salarial as empleats municipals establit en laLlei Genera de Pressupostos de I'Estat amb

efectes 1 de gener del 2022".

1. ¢Esta previsto que los empleados municipales cobren el aumento de sueldo establecido
en los PGE en lanéminade enero del 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Si.

39 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 | PROPOSTA NUM.: 21

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “ Aportacié

al pla de pensions dels empleats municipals en |'exercici 2021".

1. ¢Qué aportacion total se realizo al plan de pensiones de los empleados municipales en €l
gjercicio 2021?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

L'any 2021 no va haver-hi aportacié municipal al Plade Pensions.
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40 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 22
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Numero de
personal funcionari interi, millorat d'ocupacio i laboral indefinit no fix del total delaplantilla
ocupada a data 7 de gener de 2022".

1. ¢Qué nimero total de personal funcionario interino tiene el Ayuntamiento de Vaenciaa
7 de enero del 20227

2. ¢Qué nuimero total de personal mejorado de empleo tiene el Ayuntamiento de Vaenciaa
7 de enero del 20227

3. ¢Qué numero total de persona laboral indefinido no fijo, incluidos en la plantilla
ocupada municipal y no derivados de programas de empleo, tiene el Ayuntamiento de Vaenciaa
7 de enero de 20227

4. Ddl total de las tres respuestas anteriores ¢Cuantos accedieron antes del 1 de enero del
2016?Y ¢Cuantos antes del 1 de enero del 20197

5. Ddl total, afecha 7 de enero de 2022 y anteriores a 1 de enero del 2016 /Cuantos hay de
cada una de las plazas de TAG, Persona administrativo; oficial de servicios, auxiliar de
servicios, subalterno; TAE en sus diferentes categorias; técnicos medios de servicios sociales;
graduados sociaes y técnicos auxiliares de servicios sociales?

6. Del total, afecha 7 de enero de 2022 y anteriores al 1 de enero del 2019 ¢Cuantos hay de
cada una de las plazas de TAG, Persona administrativo; oficial de servicios, auxiliar de
servicios; subalterno; TAE en sus diferentes categorias; técnicos medios de servicios sociales;
graduados sociales y técnicos auxiliares de servicios sociales?

Vaencia, 7 de enero de 2022

Fdo. Juan Giner Corell

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Personal funcionari interi a data 7 de gener de 2022: 1.576.

2. Personal millorat a data 7 de gener de 2022; 371.

3. Esrespon en document ANNEX.

4. Personal que accedeix amb anterioritat al'l de gener de 2016: 523

Personal que accedeix amb anterioritat al'l de gener de 2019: 1.097
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5. Personal diferents categories sol -licitades anterior adata 1 de gener de 2016:

PERSONAL MEJORADO

~
S
z
'g PLAZA Ne [NeACTUAL
& 9
N IADMINISTRATIVO/A 45 100
$ o
% w
s 2 TAE. PSICOLOGO/A 4 2
g a
wn w
N & TAG 0 66
3 <
n 8
o TEC. MED. SERVICIOS SOCIALES 0 10
o
T O
g =
Y o GRADUADO SOCIAL 0 0
w =
N <
ER .
c g TEC. AUX. SERVICIOS SOCIALES 0 0
g 2
z g
£ 2 OFICIAL SERVICIOS 0 1
o O
E 5
3 £ IAUXILIAR DE SERVICIOS 0 1
o <
(SN
s 8 SUBALTERNO 0 0
PERSONAL INTERINO
PLAZA No [NeACTUAL
TAG 66 102
IADMINISTRATIVO/A 10 10
TEC. AUXILIAR SERV. SOCIALES 3 2
OFICIAL/A SERVICIOS 30 72
SUBALTERNO/A 82 268
IAUXILIAR OFICIOS 2 5
IAUXILIAR SERVICIOS 9 27
IAUXILIAR ADMVO./A 165 484
IAGENTE DES. LOCAL 2 5
IARQUEOL OGO/A 3 5
IARQUITECTO/A 5 21
BIOLOGO/A 1 2
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: E
v < .
o = MEDICO ANALISTA 0 1
o
c
o O
E 2
5 Z PEDAGOGO/A 1 1
S <«
0z
s § PSICOLOGO/A 3 3
PERIODISTA 2 3
QUIMICOIA 2 3
SOCIOLOGO/A 0 1
/ETERINARIO/A 2 9
PROF. BANDA 21 24
PROF. MUSICA 9 23
PERSONAL TECNICO MEDIO TEC. MED. SERV. SOCIALES 15 18
GRADUADO/A SOCIAL 7 7
6. Personal diferents categories anterior a data 1 de gener de 2019:
PERSONAL MEJORADO
PLAZA Ne |N° ACTUAL
TAG 42 66
IADMINISTRATIVO/A 87 109
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OFICIAL/A SERVICIOS 1 1
JAUXILIAR ADMVO./A 52 53
IAUXILIAR SERVICIOS 1 1
IARQUITECTO/A 1 1
ECONOMISTA 6 6
INFORMATICO/A 8 8
TAE.
LETRADO 1 1
PSICOLOGO/A 17 22
PEDAGOGO/A 1 1
) ITEC. MED. SERVICIOS SOCIAL 0 1
PERSONAL TECNICO MEDIO
ITEC. MED. TRABAJO SOCIAL 7 10
ITEC. AUXILIAR SERV. SOCIALES 1 1
PERSONAL INTERINO
PLAZA Ne
ITAG 91 102
IADMINISTRATIVO/A 10 10
ITEC. AUXILIAR SERV. SOCIALES 10 22
OFICIAL/A SERVICIOS 60 72
SUBALTERNO/A 200 268
IAUXILIAR OFICIOS 5 5
IAUXILIAR SERVICIOS 25 27
IAUXILIAR ADMVO./A 303 484
IAGENTE DES. LOCAL 5 5
IARQUEOL OGO/A 4 5
JARQUITECTO/A 18 21
BIOLOGO/A 2 2
ECONOMISTA 15 15
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ESTADISTICO 1 2
FARMACEUTICO 1 2
INFORMATICO/A 10 19
ING. CAMINOS 4 4
ING. INDUSTRIAL 3 6
TAE ING. TELECOMUNICAC. 1 3
LETRADO 1 1
MEDICO 4 4
MEDICO ANALISTA 1 1

PERIODISTA 3
PEDAGOGO/A 1 1
PSICOLOGO/A 3 3
QUIMICO/A 2 3
SOCIOLOGO/A 1 1
/ETERINARIO/A 6 9
PROF. BANDA 22 24
PROF. MUSICA 12 23
[TEC. MED. SERV. SOCIALES 17 18

PERSONAL TECNICO MEDIO
[TEC. MED. TRABAJO SOCIAL 75 98
GRADUADO SOCIAL 7 7
I [ I
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PLAZA/CATEGORIA

CON PUESTO

SIN PUESTO

TOTAL

SUBALTERNO/A

N

AUX.ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A

TEC.AUX.DELINEACION

AUX.DELINEACION

TAE

OFICIAL.SERVICIOS

AUX.SERVICIOS

N|o|[o|R|Rr|IN|UN

AEDL

O|wlw|o|]|R|IN|Uv

N
(=}

w
0o

LABORALES NO FlJOS.

POSTERIOR 2016

PLAZA/CATEGORIA

CON PUESTO

SIN PUESTO

TOTAL

T.M.TRABAJO SOCIAL

5

AUX.ADMINISTRATIVO/A

1

TEC.SUPERIOR

TEC.MEDIO

AUX.ADMINISTRATIVO/A

=lfu|=|n

5 TRABAJ.SOCY 1 AUX ADTVA.
Incorporadas en 2018 pero con
antigliedad anterior a 2016.

4 TEC.SUPERIORES,5
TEC.MEDIOS Y 1 AUX.ADTVA.
Incorporados en 2019 con
antigiiedad anterior a 2016

y 1 TEC.SUP.incorporado en
2019 con una antigiiedad
anterior a 2019.

11

17

LABORALES NO FlJOS

POSTERIOR 2019

PLAZA/CATEGORIA

CON PUESTO

SIN PUESTO

TOTAL

AUX.SERVICIOS

1

EDUCADOR/A INFANTIL

MAESTRO/A EDUC.INFANTIL

PROFESOR/A RELIGION

6
1
1
9

(Yo B ol o))

LABORALES NO FlJOS

TOTAL 2022

PLAZA/CATEGORIA

CON PUESTO

SIN PUESTO

SUBALTERNO/A

2
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3
z AUX.ADMINISTRATIVO/A 5
2 ADMINISTRATIVO/A 2
I E TEC.AUX.DELINEACION 1
K o AUX.DELINEACION 1
s 2 TAE 8
= 2 OFICIAL.SERVICIOS 8
g a AUX.SERVICIOS 2 1
N g T.M.TRABAJO SOCIAL 5
S 5 AUX.ADMINISTRATIVO/A 1
g m TEC.SUPERIOR 5
T & TEC.MEDIO 5
Sr ; AUX.ADMINISTRATIVO/A 1
0 Z AEDL 8
E < AUX.SERVICIOS 1
g E EDUCADOR/A INFANTIL 6
s 2 MAESTRO/A EDUC.INFANTIL 1
S O PROFESOR/A RELIGION 1
E 2 35 9] 4
8 %
s 3
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‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2022-000001-00

| PROPOSTA NUM.: 23

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
ocupada del servei de societat delainformacid”.
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2. Dedlla, ¢qué plantilla ocupada tiene la seccién de poblacion y territorio?

1. A fecha 7 de enero ¢Qué numero total de efectivostiene la plantilla ocupada del servicio
de sociedad de lainformacion?

3. De la plantilla ocupada de la seccién de poblacion y territorios, ¢cuantos empleados
municipales estdn afecha 7 de enero de bagja?

4. (Qué plantilla ocupada tenia el servicio de padrén municipal € 13 de junio de 2015?

5. Ddl total, ¢qué plantilla ocupada tiene la oficina de atencion ciudadana de tabacal era?

6. De la plantilla ocupada tiene la oficina de atencion ciudadana de Tabacalera, ¢cuantos
empleados municipal es estén afecha 7 de enero de baja?

7. Del total, ¢qué plantilla ocupada tienen las secciones de registro general, de gestiones,
oficina de informacion e internet y la oficina técnica de racionalizacion y simplificacion de

procesos?

8. De la plantilla ocupada de las secciones de registro general, gestiones, oficina de
informacién e internet y la oficina técnica de racionalizacion y simplificacion de procesos
¢cuantos empleados municipal es estén afecha 7 de enero de baja?

RESPUESTA:

BORJA JESUS SANJUAN ROCA - REGIDOR D'HISENDA

1. A fecha 7 de enero ¢qué ndmero total de efectivos tiene la plantilla ocupada del
servicio de sociedad de lainformacion?

101 personas

2. Dedélla¢qué plantilla ocupada tiene la seccion de poblacién y territorio?

51 personas

3. Delaplantilla ocupada de la seccion de poblacién y territorio, ¢cuantos empleados
municipales estdn afecha 7 de enero de bagja?

4 personas
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4. :Qué plantilla ocupada tenia € servicio de padron municipal € 13 dejunio de 2015?
No disponemos de datos

5. Ddl total, ¢qué plantilla ocupada tiene la oficina de atencion ciudadana de tabacalera?

16 personas.

6. De laplantilla ocupada tiene la oficina de atencién ciudadana de Tabacalera, ¢cuantos
empleados municipales estan, afecha 7 de enero, de baja?

0 personas.
7. Del total, ¢qué plantilla ocupada tienen las secciones de registro general, de gestiones,
oficina de informacion e internet y la oficina técnica de racionalizacion y simplificacion de

procesos?

33 personas.
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8. De la plantilla ocupada de las secciones de registro general, gestiones, oficina de
informacién e internet y la oficina técnica de racionalizacion y simplificacion de
procesos ¢cuantos empleados municipal es estan afecha 7 de enero de bgja?

4 personas.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

3. Dues persones.
4. 43.

6. No tenim constancia que en el Servei de Societat de la Informacié, existisca alguna
persona de baixa que estiga adscrita a l'Oficina d'Atenci¢ Ciutadana de Tabacalera.

7. No és de la competéncia d esta Delegacio.

8.

En la Secci6 de Registre General: 1 persona
EnlaOf. Tca Rac. i Simpl. Processos. 1 persona

En larestadel Servei: 5 persones
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El Servel de Personal es troba immers en els processos de tancament de I'exercici 2021,
obertura i actualitzacio de I'estructura de I'exercici 2022 i retencié de la despesa inicial de
I'exercici 2022 i enregistrament de la nomina de gener 2022, processos que, per la implantacio
del nou programa informatic de gestio de personal i pressupostaria, han de redlitzar-se per
duplicat i aprovar-se préviament a la fiscalitzacié de la nomina de gener de 2022, per la qual
cosa, a més d'ocupar la major part del temps de treball de les seccions, impedeix que puguen
generar i treballar llistats amb dades suficients per arespondre ales preguntes 1, 2i 5.

PRECS| PREGUNTES.--
Dd Sr. Giner, que pregunta por €l personal de la banda de misica.

De la Sra. Presidenta, que indica que desde el Servicio de Persona se ha comprobado la
situacién de cada uno de ellos y el informe esta ya finalizado y en los proximos dias se
continuari el tramite.

| atés que no hi ha més assumptes a tractar, ales 11:00 hores la presidéncia a¢ala sessio,
delaqual s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
dela Sra. presidentai del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen |’ actala Sra. presidenta amb mi, €l secretari, que ho certifique
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