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ACTA - COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE RECURSOS, ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679.

SESSIO ORDINARIA COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE RECURSOS,
ADMINISTRACIO ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 15 DE DESEMBRE DE 2021

En la casa consistorial de la ciutat de Vaencia, ales 10 hores i 5 minuts del dia 15 de
desembre de 2021, amb la presidéncia de la senyora Luisa Notario, s va reunir en sessio
ordinaria la Comissio Informativa de Gestié de Recursos, Administracié Electronica, Personal i
Control Administratiu, a la qual assistixen els seus components. Sr. Pere Fuset i Tortosa, Sr.
Algjandro Ramén Alvarez (en substitucié del Sr. Carlos Galiana Llorens), Sr. Borja Jesis
Sanjuén Roca, Sra. Elisa Valia Cotanda (sincorpora en el debat del punt 5 abans de lavotacié, en
substitucié del Sr. Aarén Cano Montaner), Sr. Juan Giner Corell, Sra. Maria José Ferrer San
Segundo (sincorporaen el debat del punt 3 abans de la votacid), Sr. Narciso Estellés Escorihuela
(en substitucié del Sr. Rafael Pardo Gabalddn), i Sr. José Gosalbez Paya; actua com a secretari el
Sr. Hilario Llavador Cisternes, secretari general i del Ple.

Assiteixen com a representants sindicals els senyors José Vicente Tarazona Campos
(CSIF), Juan Carlos Tortosa Cortina (UGT) i Juan Vicente Puchades Rodriguez (CCOO).

Oberta la sessi6 per la presidéncia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’ordre del dia, i es van adoptar els acords seglients:
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, si esd cas, del acta de la sessio ordinaria de 10 de novembre de 2021.

Pregunta el president si algli membre de la Comissié ha de formular alguna observacié a
|"acta de la sessid del 10 de novembre de 2021, préviament distribuida amb la convocatoria. NO
hi ha cap observacié i queda aprovada, d"acord amb allo que s'ha prescrit en|”art. 91 del ROF.

ESTUDI | DICTAMEN D"ASSUMPTES.--

SERVICI DE PERSONAL .-

2 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-004196-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Proposa aprovar |” Autoritzaci6 de compatibilitat per a activitat pablica secundaria de professor
associat en la Universitat de Valéncia

La Comissid, en sessio celebrada el dia 15 de desembre de 2021, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra.
Luisa Notario Villanuevai del senyors Algjandro Ramon Alvarez i Pere S. Fuset i Tortosa (Grup
Municipal Compromis), del senyor Borja Jeslis Sanjuan Roca (Grup Municipa Socialista), del
Sr. Narciso Estellés Ecorihuela (Grup Municipal Ciutadans), i del senyor Juan Giner Corell
(Grup Municipa Popular); i amb |"abstencié del Senyor José Gosalbez Paya (Grup Municipal
Vox), i elevar-laa Ple del'Ajuntament.

FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per acord de I'Excm. Ajuntament Ple de data 25 d’abril de 2019 es va disposar
I"autoritzacio de compatibilitat sol-licitada pel Sr. ****** funcionari interi d’esta Corporacio
amb la categoria de técnic mitja de treball social, qui es trobava exercint les seues funcions en €l
Servici de Benestar Socia i Integracid, Programa Barris Inclusius, per a I’ activitat plblica de
professor associat a temps parcial en el Departament de Treball Social i Serveis Socials de la
Universitat de Vaeéncia

Segon. Mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 29 d’ octubre de 2021 € Sr.
**xx%x &5 nomenat funcionari interi amb la categoria de técnic mitja de treball social, amb
adscripcio a lloc de treball de “personal tecnic mitja’ en el Servici de Benestar Social i
Integracio, C.M.S.S. Trafalgar, referencia 6961, diferent d’aquell qué es trobava exercint, amb
efectes des del 3 de novembre de 2021.

Tercer. En data 3 de novembre de 2021 I'interessat sol-licita una nova autoritzacio de
compatibilitat entre e seu nou lloc de treball al’ Ajuntament de Vaenciai I’ activitat pablica de
professor associat a temps parcial en el Departament de Treball Social i Serveis Socials de la
Universitat de Valencia.
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Quart. D’acord amb I'art. 3.1, paragraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, per al’exercici de la
segona activitat ésindispensable lapréviai expressa autoritzacid de compatibilitat.

Cinqué. L’exercici d'un lloc de treball en I’esfera docent, com a professor universitari
associat en regim de dedicacio no superior ala de temps parcia i amb duraci6 determinada, es
contempla com a activitat publica susceptible d autoritzacié de compatibilitat en els arts. 3i 4.1
delallei 53/84, de 26 de desembrei art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’ abril, requerint-se,
en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d'esta Corporacio i no se superen
determinats limits retributius, sense que s aprecie que I’ exercici de I’ activitat publica secundaria
puga impedir o menyscabar |’ estricte compliment dels seus deures funcionarials 0 comprometre
laseuaimparciaitat o independencia.

Sisé. No se superen els limitsretributius previstosen I'art. 7.1 delaLlei 53/84, per quant la
guantitat per ambdés llocs de treball o activitats no supera la remuneracio prevista en els
Pressupostos Generals de I' Estat per a carrec de director general (I'article 20 delaLlel 11/2020,
de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de |’ Estat per al’any 2021, concreta en 14.363,28
el sou base, en 15.126,72 el complement de destinacio i en 26.170,00 el complement especific,
en 822,81.- I'import a percebre en concepte de sou en les pagues extresi en 1.260,56.- |'import a
incloure en les pagues extres com a complement de destinacié), ni supera la remuneracio
corresponent al principal, estimat en régim de dedicacio ordinariaincrementada en un 35 per 100
per asfuncionaris del grup A (subgrup A2) o personal de nivell equivalent.

Es fa constar que I'interessat percebra per I'exercici de les seues funcions, com a
funcionari d’esta Corporacié, unes retribucions brutes anuals en concepte d havers i part
proporcional de les pagues extraordinaries, en régim de dedicaci6 ordinariai exclosos conceptes
no fixos ni periodics ni els derivats de la seua antiguitat de 37.494,62 €, i segons escrit remés pel
Vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat de la Universitat de Valéncia, la retribucié
integra mensua sera de 278,25 euros, no superant, d esta manera, les retribucions previstes en
I'article 7 de |’ esmentadalllel.

Aixi mateix, I'’esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’'s la
cotitzacio a este Ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
natural esa.

Seté. Que a l'empara de I'art. 9 de la Llei 53/84, la Universitat de Valéncia emet un
informe favorable a |’ autoritzacié de compatibilitat, amb data 15 de novembre de 2021, basant-se
enl'art. 4delalle 53/84.

Huité. De conformitat amb allo que disposa I'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, i en
I"article 123.1.p) de la Llel 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del régim local, la resolucié de
I'expedient d’ autoritzacié de compatibilitat correspon a I’ Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissio de Gesti6 de Recursos, Administracié Electronica, Personal i Control
Administratiu.
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De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unic. Accedir a la sol-licitud d’ autoritzacié de compatibilitat formulada pel Sr. ******
funcionari interi d'esta Corporacié amb la categoria de tecnic mitja de treball social, adscrit a
lloc de treball de personal tecnic mitja en el Servici de Benestar Social i Integracio, Seccié de
Servicis Socials Generals, C.M.S.S. Trafalgar, referéncia 6961, i en consequéncia, autoritzar
I"exercici de I'activitat publica secundaria de professor associat a temps parcial, per a curs
academic 2021/2022, adscrit al Departament de Treball Social i Serveis Socias de la Universitat
de Vaeéncia, d acord amb el que disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, i arts. 3. i
15.2 del Reia Decret 598/85, de 30 d' abril, no superant-se €l's limits retributius previstos en I’ art.
7.1 de la Llei 53/84, i vistos la sol-licitud subscrita per I'interessat, I’informe del Servici de
Personal i el dictamen de la Comissié de Gestié de Recursos, Administracié Electronica,
Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autoritzacié expressa a I’ exercici de la segona activitat, pressuposa |’ estricte
compliment dels seus deures i obligacions en |’ activitat municipal, sense que puga suposar
modificacid de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa I'art. 3 de
I’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinaries o prestacions de caracter
familiar per part de la Universitat de Valéncia, de conformitat amb I’art. 7.2 delaLlei 53/84.

La present autoritzacié tindra validesa mentre no varien les circumstancies de la seua
actual concessio, en concret, en |'aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislacio vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere € que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

Es procedent, aixi mateix, advertir a I'interessat que I'article 20 de |’ esmentada Llei
d' Incompatibilitats, determina que “I’incompliment d'allo que disposen els articles anteriors, sera
sancionat conforme al régim disciplinari d’ aplicacio”.

SERVEI DE TECNOLOGIESDE LA INFORMACIO | COMUNICACIO.-

3 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00801-2019-000193-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Donar compte al Ple del"informe final de la Sindicatura de Comptes relatiu a's controls basics
de ciberseguretat de |” Ajuntament de Valéncia (exercici 2019) tras les alegacions presentades.

La Comissio celebrada el dia de hui ha acordat quedar assabentada de la proposta que a
continuacio es transcriu, | elevar-laal Ple.

FETS

PRIMER.- En data 4 de desembre de 2019, es presenta davant el Registre d'entrada de
I'Ajuntament de Valéncia, escrit formulat per la Sindicatura de Comptes, amb referéncia |
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00110-2019-94890, en €l qual es dbna trasllat a la Corporacié de I'esborrany de I'informe
d'auditoria dels controls basics de ciberseguretat de I'Ajuntament de Valéncia, exercici
2019-2020, indicant-se la possibilitat de formular al -legacions en un termini que finalitzariael dia
20 de desembre de 2019.

SEGON.- En data 19 de desembre de 2019, per part de I'Ajuntament de Valéncia es
formulen les correspondienets a-legacions.

TERCER.- En data 21 dejuliol de 2020, es varemetre al'Ajuntament de Valéncia através
del sistema d'Interconnexié de Registres (SIR), per part del Consell de la Sindicatura de Comptes
I'informe definitiu d'auditoria dels controls basics de ciberseguretat de I'Ajuntament de Valéncia,
exercici 2019-2020.

FONAMENTSDE DRET

PRIMER.- Per part de I'Ajuntament de Valéncia es col-labora amb la Sindicatura de
Comptes, d'acord amb el que es preveu en l'article 10, apartat 3, dela Llei 6/1985, d'11 de maig,
de Sindicatura de Comptes.

SEGON.- Conforme a que es preveu en l'article 59 del Reglament de Régim Interior de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana “Quan es tracte d'un informe sobre una
entitat local, el president haura d'acreditar davant la Sindicatura de Comptes que el Ple ha tingut
coneixement d'aquell en el termini d'un mes des de la data de la seua recepci6, mitjangant
certificacio de I'acta corresponent.”

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNIC.- Donar-se per assabentat de I'informe definitiu d'auditoria emés per la Sindicatura
de Comptes respecte dels controls basics de ciberseguretat de I'Ajuntament de Valéncia, exercici
2019-2020, que obra en I'expedient i que es pot consultar a la URL:

https.//www.sindicom.gva.es/public/attachment/2020/3/inf-cbcs-2019-ay-val encia-09-final -definiti

DEBAT:

El Sr. Pere Fuset i Tortosa toma la palabray da cuenta del informe de la auditoria sobre
ciberseguridad, de la que debe darse cuenta al Pleno municipal, efectuada por la Sindicatura de
Cuentas, y aprovecha parainformar que se esta elaborando y se presenara proximamente un Plan
de Ciberseguridad, quiza ante la Junta de Portavoces, para combinar la informacion a la
Corporacion, pero con ladiscrecion que exige lainformacion de las medidas a adoptar.

SESS O ORDINARIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021 5
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SEGUIMENT DE LA GESTIO D'ALTRES ORGANS.--

MOCIONS.-
4 ‘ RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000324-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Moaci6 subscrita per € Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"I'increment de la plantillade la Policia Local".

El Sr. Secretari dona compte de la mocié presentada pel Sr. Estellés Escorihuela, del Grup
Municipal Ciutadans, sobre “L'increment de la plantilla de la Policia Local", i que diu
literalment:

MOCIO:

"Durante la celebracion del Dia de la Policia Local en Valencia, e Comisario Principal
Jefe, D. José Vicente Herrera, recordd en su discurso que durante los Ultimos afios han
aumentado ostensiblemente las intervenciones necesarias por parte de la Policia Local de
Valencia, reclamando que se incremente el nimero de agentes de la plantilla en unos 500
efectivos.

Dias atras, la Vice-Alcaldesa, Dofia Sandra Gémez, prometié que 2023 acabaria con 400
policias locales mas en la calle, es decir, que proponia aumentar considerablemente la plantilla
pero en cifrasinferiores alas que reclama el Comisario Jefe del cuerpo.

Sin embargo, €l Alcalde, D. Joan Rib6, sélo habla de la préxima incorporacion de los 234
efectivos de las OPE de 2018 y 2019, pero en ningin momento habla de incremento de la
plantillay hay que tener en cuenta que durante 2021 y 2022 se estan produciendo y se produciran
jubilaciones de policias locales.

La Memoria de la Gestién municipal del afio 2019 refleja una plantilla total del cuerpo de
la Policia Local de Vaencia de 1476 agentes, mientras que en la actualidad, a fecha del 30 de
septiembre de 2021, los efectivos del cuerpo de la Policia Local ascienden a 1427 (segun
respuesta escrita), que si afladimos a los 53 nuevos agentes que han anunciado su inminente
incorporacion y restamos las 70 jubilaciones que se produciran durante este 2021, se nos queda
una cifratotal de 1410 agentes para final de este afio, unos 66 menos que cuando empezaron el
mandato. Por lo que las afirmacion del Sr. Alcalde diciendo que se tendra la plantilla mas
numerosa de los Ultimos 15 afios tampoco parece resultar cierta.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe presenta la siguientes PROPUESTAS DE
ACUERDO:

PRIMERA. Que desde la concejalia de Proteccion Ciudadana se agilicen los procesos de
las OPE que estan aprobadas.

SEGUNDA. Que el Ayuntamiento de Valencia convoque nuevos procesos selectivos para
proveer todas |las plazas presupuestadas para €l cuerpo de la Policia Local de Valencia hasta las
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cifras recomendadas por €l Comisario Principal Jefe de la Policia Local de Valencia, que supone
un incremento efectivo de 500 efectivos en el cuerpo de la Policia Local de Valencia para final
de 2023, incrementando la plantilla, si fuera necesario, segun los limites que permita la actual
tasa de reposicion contemplada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y restante
normativa de aplicacion”

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:
Del Sr. Estelles, que defiende la Mocion presentada

De la Sr. Presidenta, que sefiala que cuando se habla de cifras de la policia no sabe de
ddnde salen las cifras que se indican. Pone como ejemplo que se dice que en 2021 se jubilan 70
policias, pero se han jubilado 20. Pero dicho esto, sefiala que esta en marcha el proceso de
seleccion de la Oferta de Empleo Publico de 2018 e indica que ya se han incorporado los 53
personas de movilidad y los del turno libre la prevision es que se incorporen en el primer
trimestre de 2022. Sobre la Oferta de Empleo Publico de 2020 se esta en fase de estudio en el
Servicio de Personal y cuando esté preparado se tratara en la Mesa de Negociacion y
posteriormente se tramitard. Indica que el punto 1 de la propuesta es equivoco porque los
procesos se llevan a cabo desde la Delegacion de Personal y no desde la de Proteccion
Ciudadana.

Por parte de la Sra. Presidenta se plantea una mocion alternativa que literalmente dice lo
siguiente:

"Que se incluyan en la Oferta d’ Ocupacio Publica del afio 2021 plazas de la policia local
en funcion de las vacantes disponibles no ofertadas y dentro de los limites que permita la actual
tasa de reposicion contemplada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y restante
normativa de aplicacion”.

El Sr. Estellés se refiere a las cifras de jubilaciones y sefiala que son datos que le han
ofrecido desde la delegacion de Seguridad Ciudadana. Manifiesta que esta de acuerdo en que
decaiga el punto 1y anuncia su abstencion sobre la alternativa.

VOTACIO:

Sotmesa a votacié la proposta alternativa, s'aprova per majoria amb els vots favorables de
la Sra. Luisa Notario Villanueva i del senyors Alejandro Ramon Alvarez i Pere S. Fuset i
Tortosa, del Grup Municipal Compromis, i del senyor Borja Jesis Sanjuan Roca, del Grup
Municipal Socialista; i amb |"abstencié del Sr. Narciso Estellés Ecorihuela (Grup Municipal
Ciutadans), del senyor Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San Segundo (Grup
Municipal Popular), i del Senyor José Gosalbez Paya (Grup Municipa Vox).

ACORD:

Que se incluyan en la Oferta d’ Ocupacié Publica del afio 2021 plazas de la policialocal en
funcién de | as vacantes disponibles no ofertadas y dentro de los limites que permitala actual tasa
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de aplicacion.

5 \ RESULTAT: REBUTJAT

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 \ PROPOSTA NUM.: 21
ASSUMPTE:

Moci6 subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, relativaa " Determinar
com data maxima per ala cercad'un nou acord € diaun de marg del proxim any, o en cas
contrari I'inici en aquesta data del procediment de mediacié i arbitratge”.

El secretari dona compte de la mocio subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup
Municipal Popular, relativaa"Determinar com data maxima per a la cerca d'un nou acord €l dia
un de marg del proxim any, o en cas contrari |'inici en aquesta data del procediment de mediacié i
arbitratge", i que es transcriu a continuacio:

MOCIO:

El pasado mes de octubre empleados municipales se concentraban en la plaza del
Ayuntamiento, enfrente de la casa consistorial, para reclamar, como asi se lefa en sus pancartas,
el fin de las negociaciones del acuerdo laboral que se denuncié hace mas de dos afios, en
concreto el 15 de octubre del 2019 y que desde esa fecha se prolonga, sin concrecion ni
compromiso alguno en relacion alafechade finalizacion y ala blsqueda de un acuerdo.

Mas recientemente, de nuevo un empleado municipal, en e seno del ambito de la
negociacion de este Ayuntamiento manifestaba: “que no se podia permanecer mas tiempo sin un
nuevo convenio colectivo”, palabras que tuvieron el respaldo de la mayoria de los representantes
de los trabajadores que en ese momento se encontraban presentes en dicho ambito.

A este Grupo Municipal Popular, al respecto, y siempre que nos hemos interesado por el
avance en las negociaciones, se nos ha contestado: “que el nuevo acuerdo laboral no esta
paralizado, sino por el contrario se realizan reuniones quincenales’, evitando manifestar
concrecién alguna sobre los alcances o prevision de fechafinal en la blsqueda del acuerdo.

En ese sentido, hace ahora mas de ocho meses cuando presentamos una mocion
constructiva para que se intensificara la negociacién, conscientes del tiempo transcurrido, ya
entonces, asi como de la falta de cobertura actual para algunos colectivos y para € mejor
desarrollo de ciertos articulos que no han experimentado modificaciones, argumentando que la
razon de no realizarse ni unas cuestiones ni otras se debe a que €l nuevo convenio se encuentraen
fase de negociacion, se nos presentd una mocion alternativa que para no variar, ni innovar
utilizando como siempre los reiterados términos “estudiar o continuar” se aprobaba por € equipo
de gobierno municipal con la siguiente literalidad: “Que la delegacién de Gestion de Recursos y
los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion continden con el proceso de
negociacion colectiva del acuerdo laboral como sujetos legitimados en dicha negociacion”.

Lo cierto es que el tiempo desde que se denuncié va trascurriendo, las propuestas
constructivas se desestiman, la negociacion se prolonga mes a mes e incluso afio a afio y las
modificaciones puntuales de los empleados municipales o de los grupos de la oposicién se
desestiman con la reiterada excusa de que se esta negociando uno nuevo, obviando y rechazando
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propuestas concretas de colectivos de empleados municipales y por supuesto propuestas
concretas de este Grupo Municipal Popular a acuerdos puntuales y temporales a objeto de
subsanar ciertos desequilibrios, principalmente en lo referente a las prestaciones sociales de 1os
empleados municipales.

Por todo €llo, € grupo Municipa Popular, presenta para su debate y aprobacion si procede
a esta Comision de Gestion de Recursos, Administracion Electronica, Personal y Control
Administrativo la siguiente;

PROPUESTA DE ACUERDO

UNICO: Qué después de prolongar la negociacion del futuro acuerdo laboral durante mas
de veintiséis meses, se determine cémo fecha méaxima para la blsgueda de un nuevo acuerdo €l
dia uno de marzo del préximo afio, 0 en caso contrario se inicie en dicha fecha el procedimiento
de mediacion y arbitragje.

DEBAT:
Es van produir les seglients intervencions:
Del Sr. Juan Giner, que defiende lamocién presentada.

De la Sra. Presidenta, que indica que en septiembre ya se ofrecié una respuesta explicativa
sobre este tema y sobre el proceso, que fue suspendido por la pandemia, asi como del ritmo del
proceso actual de la necogiacion. Recuerda que la negociacion colectiva del personal funcionario
se reconoce a los representantes sindicales a través de la Mesa de Negociacion y se refiere alos
preceptos de aplicacion del Texto Refundido del Estatuto Béscio del Empleado Publico. Pero
mas alla de estas cuestiones, plantea la problematica de aprobar esta mocion, ya que es una
cuestion que es del estricto ambito de la negociacion en la Mesa General de Negociacion. Y
ademés recuerda que en abril se aprobd una alternativa en esta Comision, que esta vigente, sobre
esta cuestion. Y califica la mocion como de injerencia en las competencias de la Mesa de
Negociacion.

Del Sr. Juan Giner, que se refiere a la respuesta de septiembre pero sefiala que en octubre
hubo una concentracion de empleados pidiendo algo similar para concretar o ir concretando €l
final del proceso.

De la Sra. Presidenta, que insiste en que los interlocutores en esta materia de negociacion
son los sindicatos a través de la Mesa General de Negociacién, y recalca el respeto a las
competencias de la misma.

VOTACIO:
Sotmesa a votacié la mocio, es rebutjada amb el vot en contra de la Sra. Luisa Notario

Villanuevai del senyors Alejandro Ramon Alvarez i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal
Compromis, i del senyor Borja Jesls Sanjuan Roca i la Sra. Elisa Valia Cotanda, del Grup
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Municipal Sociadlista; i amb €l vot a favor del Sr. Narciso Estellés Ecorihuela (Grup Municipal
Ciutadans), del senyor Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San Segundo (Grup
Municipal Popular), i del Senyor José Gosalbez Paya (Grup Municipa Vox).

PREGUNTES-

6 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 \ PROPOSTA NUM.: 13
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre "Cameres en |'Area de Prioritat Residencial (APR) de Ciutat Vella'.

En referencia a la puesta en marcha de la Zona de Area de Prioridad Residencial,
realizamos | as siguientes

PREGUNTAS

® ;Cuantos expedientes desde procedimiento sancionador se han iniciado en la primera
quincena de funcionamiento de las camaras en el Area de Prioridad Residencial (APR) de
Ciutat Vella?

® ;A cuanto asciende el importe total de las sanciones iniciadas en la primera quincena?

RESPUESTA:
CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

Davant laformulacio de les preguntes, objecte de la present resposta, cal tindre en compte,
en primer lloc que, de conformitat amb I'Acord de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de
Valencia de 8 d'octubre de 2021 (expediente E-01801-2020-4161) es va acordar, entre altres,
“fixar com adatad'inici de la fase operativa les 0,00 hores del dia 1/12/2021. Esta data suposara
I'inici de la tramitacié dels incompliments mitjancant €l corresponent procediment sancionador
gue comportara, si escau, laimposicid de la sanci6 corresponent”.

Per tot aixo, i tenint en compte les premisses anteriorment exposades, i, de conformitat
amb el procediment establit, que comporta, entre altres, la comprovacié de les denlncies
formulades, a partir de la datad'inici (1 de desembre de 2021), a |'efecte de la comprovacio si €l
vehicle compta amb dret d'accés a I'Area, en e moment de redactar |a present resposta no sha
remés cap dendnciai, per tant, no shainiciat cap procediment sancionador.

Ante laformulacion de las preguntas, objeto de la presente respuesta, cabe tener en cuenta,
en primer lugar que, de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Vaencia de 8 de octubre de 2021 (expediente E-01801-2020-4161) se acordo,
entre otros, “fijar como fecha de inicio de la fase operativa las 0,00 horas del dia 1/12/2021.
Esta fecha supondrd el inicio de la tramitacion de los incumplimientos mediante el
correspondiente procedimiento sancionador que conllevara, en su caso, la imposicion de la
sancion correspondiente” .
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Por todo €llo, y teniendo en cuenta las premisas anteriormente expuestas, y, de
conformidad con €l procedimiento establecido, que conlleva, entre otras, la comprobacion de las
denuncias formuladas, a partir de lafecha de inicio (1 de diciembre de 2021), a los efectos de la
comprobacion si el vehiculo cuenta con derecho de acceso al Area, en € momento de redactar la
presente respuesta no se ha remitido ninguna denuncia y, por tanto, no se ha iniciado ningun

procedimiento sancionador.

7 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 14

ASSUMPTE:

" Abonaments de dispositius especials de laplantillade laPLV".

En base al asunto referenciado, realizamos las siguientes preguntas:

Pregunta subscrita pel Sr. Santiago Ballester Casabuena, del Grup Municipa Popular, sobre

® ;Cuando tienen previsto abonar los D7 de la Policia Local? ¢Qué importe tienen

presupuestado paratal efecto?

® ;Cuando tienen previsto abonar los D3 de fallas de la Policia Local? ¢Qué importe tienen

presupuestado paratal efecto?

* ;Qué importe total tienen pendiente de abonar de los dispositivos especiales de la Policia

Loca deVdencia?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

1. LaDE7 delaPoaliciaLocal estroba pressupostada en tots €ls [locs de treball amb DE per
el que ho cobren mensualment i per 14 paguesiguals en el concepte retributiu de complement del

Iloc de treball en el factor d'acompliment.
2. DE3falespoliciaLocal:
Data d'abonament: nomina del mes de desembre.
Import: 431.560,76 € (inclos cost Seguretat Social).
3. Dispositius especias Policia Local:

Import pendent d'abonament:

- 2015,83 € Assisténcia a practiques judicials (inclos cost Seguretat Social).
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- 158.947,34 € Serveis extraordinaris octubre-novembre 2021 (sense incloure cost
Seguretat Social).

- 26.013,07 € Serveis extraordinaris nit de cap d'any 2020 (incl0s cost Seguretat Social).

8 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 \ PROPOSTA NUM.: 15
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “ CEIP NUmero 106- Malilla".

La Junta de Gobierno Local celebrada el 23 de Abril, acordo adjudicar el contrato de
servicios de redaccién del proyecto basico y de gecucion, estudio geotécnico, direccion de las
obras y sus instalaciones, coordinacion de seguridad y salud y programacion y seguimiento del
control de calidad para la construccion del nuevo CEIP nimero 106 Zona Malilla, en el marco
del Programa Edificant.

A lavistadeello, se PREGUNTA lo siguiente:

1. ¢Han finalizado los trabajos de redaccidn del proyecto?

2. ¢Cuando esta previstala aprobacion del mismo?

3. ¢Cuando esta prevista la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion de las obras?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

El proyecto de gjecucion esta en fase de redaccion. El contrato entr6 en vigor a finales de
septiembre (28/09/2021) y finalizara la fase de redaccion a finales de diciembre (28/12/2021),
Ilevandose a cabo posteriormente la supervisiéon por parte de la empresa externa autorizada'y por
parte de la oficina de supervision, parala posterior aprobacion del proyecto.

Con €l proyecto aprobado se prepararan los pliegos para la contratacion de las obras y se
remitiran a Servicio de Contratacion parasu licitacion.

9 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 \ PROPOSTA NUM.: 17
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “ CEIP Carles Salvador”.

Por Resolucion de 4 de Mayo de 2021 se adjudica el contrato menor de servicios, relativo a
la actualizacion del Proyecto Bésico y de Ejecucion para la reforma del CEIP Carles Salvador,
incluidaen e Plan Edificant.

A lavistade ello, se PREGUNTA lo siguiente:
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1. ¢Han finalizado los trabajos de redaccidn del proyecto?

¢Cuando esta previstala aprobacion del mismo?

3. ¢Cuando esta prevista la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particul ares que han de regir la contratacion de las obras?

N

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Los trabgjos de actualizacion del proyecto bésico y de gjecucion del CEIP Carles Salvador
han terminado, se ha aprobado el proyecto, se han aprobado los pliegos para la contratacion de
las obras, se han enviado al Servicio de Contratacion y ha salido alicitacion la obra.

10 \ RESULTAT: NO CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 \ PROPOSTA NUM.: 18
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “|ES NUmero 41-Patraix”.

La Junta de Gobierno Local celebrada el 7 de Febrero de 2020, acordd adjudicar el
contrato de servicios necesarios para la redaccién del proyecto de gjecucion, estudio geotécnico,
direccién de las obras y sus instalaciones y coordinacion de seguridad y salud para la
construccion del IES n°. 41 en laparcela EC4, sector PRR-9 del barrio de Favara, en el distrito de
Patraix, incluidas en el Plan Edificant.

A lavistade ello, se PREGUNTA lo siguiente:

1. ¢Hanfinalizado |os trabajos de redaccidn del proyecto?

2. ¢Cuando esta previstala aprobacion del mismo?

3. ¢Cuéndo esté prevista la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion de las obras?

RESPUESTA:

SANDRA GOMEZ LOPEZ - TITULAR DE L’AREA DE DESENVOLUPAMENT |
RENOVACIO URBANA | HABITATGE

1.- No
2.- Cuando termine laredaccion.

3.- Cuando se apruebe €l proyecto, se remitan los pliegos al Servicio de Contratacion y se
informe favorablemente.
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11 ‘ RESULTAT: NO CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00

| PROPOSTA NUM.: 16

ASSUMPTE:

sobre “CEIP Sant Angel de la Guarda'.

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,

Por Resolucién de 6 de Agosto de 2021 se aprueba técnicamente el Proyecto Bésico y de
Ejecucion de las obras de la“reformadel CEIP Sant Angel de la Guarda”.

A lavistade ello, se PREGUNTA lo siguiente:

1. ¢Cuando esta prevista la aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas y de

cladusulas administrativas particulares que han de regir la contratacién de las obras?.

RESPUESTA:

SANDRA GOMEZ LOPEZ - TITULAR DE L’AREA DE DESENVOLUPAMENT |

RENOVACIO URBANA | HABITATGE

1.- Cuando seremitan a Servicio de Contratacién y se informen favorablemente.

12 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000353-00

| PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per € Sr. Fernando Giner Grima, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
“Acords de continuitat de contractes pablics subscrits per I'Ajuntament i €l sector public local".

A lo largo del presente gjercicio, han sido frecuentes los pagos a diversos contratistas
Cuyos contratos suscritos con el Ayuntamiento y las entidades pertenecientes a sector publico
local, o bien no contemplan posibilidad de prérroga o ya han sido prorrogados por el plazo
maximo previsto; y en relacion con los cuales se ha acordado por € 6rgano competente en cada
caso la continuidad de la prestacion del servicio, cominmente denominada también como
“prorrogaforzosa’ (en lo sucesivo, “continuidad de la prestacion del servicio”).

A este respecto, se formulan las siguientes preguntas:

1. ¢En cuéantos contratos publicos suscritos por el Ayuntamiento y las entidades que
integrantes del sector publico local, ha sido acordada la continuidad de la prestacion del
servicio a lo largo del afio 20217 Se ruega detalle de cada contrato/prestacion, indicando
entidad contratante, fecha de terminacién del contrato (incluidas las prérrogas, en su caso)
y fecha de adopcion del acuerdo de continuidad de la prestacién del servicio.

2. ¢En cuantos contratos publicos suscritos por e Ayuntamiento y las entidades que
integrantes del sector publico local, fue acordada la continuidad de la prestacion del
servicio en el afio 20207 Se ruega detalle de cada contrato/prestacion, indicando entidad
contratante, contratista, fecha de terminacion del contrato (incluidas las prorrogas, en su

caso) y fecha de adopcidn del acuerdo de continuidad de la prestacion del servicio.
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3. ¢Qué importes se han abonado alo largo de 2021 en relacidn con agquellos contratos en los
gue, en su momento, se acordd la continuidad de la prestacion del servicio? Se ruega
desglose por cada uno de los acuerdos de continuidad de la prestacion del servicio.

4. ¢Qué importes fueron abonados en el afio 2020 en relacion con aguellos contratos en los
gue, en su momento, se acordd la continuidad de la prestacion del servicio? Se ruega
desglose por cada uno de los acuerdos de continuidad de la prestacion del servicio.

5. ¢En qué estado se encuentra la licitacion de los contratos que han de “sustituir’ a aquellos
cuya prestacion se viene g ecutando mediante acuerdos de continuidad de la prestacion del
servicio? Se ruega desglose/explicacion por cada uno de los acuerdos de continuidad de la
prestacion del servicio, y explicacion de los motivos que han impedido seleccionar hasta la
fechaa nuevo contratista.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

En relacio a la pregunta formulada pel seu Grup Municipal, relativa als acords de
continuitat de prestacié de servici adoptats durant els exercicis 2020 i 2021, |i trasllade que estos
acords son adoptats per la Junta de Govern Local, per la qual cosa tenen accés als corresponents
expedients, en els quals figura també I'aprovacio dels abonaments als contractistes als quals
sencomana esta continuitat.

Aixi, en I'exercici del seu dret d'informacio i sense perjudici que estos acords han pogut ser
consultats amb la remissié dels acords adoptats per la Junta de Govern Local, poden sol -licitar
accés as expedients concrets, en els quals figura tota la informacié que se sol-licita en la
pregunta formulada.

Pel que respecta al'estat de tramitaci6 de les licitacions dels contractes que han de posar fi
a les continuitats acordades per la Junta de Govern Local, es tracta d'informacié que ha de
sol-licitar ala Delegacié o Servel gestor responsable de lalicitacid, € qual resoldra sobre aguesta
sol licitud en funci6 de I'estat de tramitaci6 dels expedients.

13 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000098-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosalbez Payd, del Grup Municipa Vox, sobre
“Efectius de proteccio ciutadana'.

1. A fecha actual ¢Qué nimero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios
tienelapolicialocal?

2. De €llos ¢Cuéantos agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios estan en
situacion de segunda actividad?

3. A fecha actual ¢qué ndmero de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y
oficiales-inspectores tiene el departamento de bomberos?
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4, De dlos ¢Cuantos bomberos y cabos tienen mayor dedicacion y cuantos tienen
dedicacion especia?

5. En € afio 2021 ¢Cuantos agentes y oficiales estdn con dedicacion especial?

6. Del total de la plantilla actual de agentes y oficiales, en el capitulo de personal del
presupuesto municipal 2022 ;Cuantos agentesy oficiales estardn con dedicacion especial ?

7. A fecha actual ¢Qué nimero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios
estén de baja por enfermedad y accidente laboral ?

8. En concreto ¢Cuéntos agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios por
enfermedad? ¢Cuantos por accidente laboral ?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1, 3,4,5i 6. Esrespon en document ANNEX.
2. Segona Activitat PoliciaLocal: Total 302

- 252 Agents

- 38 Oficials

- 10 Inspectors

- 2 Intendents

71 8. A datade 13 de desembre de 2021:

El nombre total de components de la plantilla en situacio de baixa per accident laboral és
de6:

- 1 Inspector
- 2 Oficids
- 3 Agents

El nombre total de components de |la plantilla en situaci6 de baixa per accident o malaltia
comuna és de 108:

- 1 Comissari
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- 2 Intendents
- 2 Ingpectors
- 17 Oficials

- 86 Agents
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N2 REGISTRO 56195-2021-000434

LISTADO EDITADO A FECHA 1-12-2021

1.-
COMISSARI/A PRINCIPAL* 8
COMISSARI/A 8
INTENDENT/A POLICIA LOCAL 12
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 49
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 174
AGENT POLICIA LOCAL 1174
TOTAL 1.425
*De los comisarios principales, uno de ellos ocupa el puesto de Comisario
Principal Jefe de la Policia Local (TD)

3.-
INSPECTOR/A BOMBERS/RES 6
OFICIAL/A BOMBERS/RES 8
SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 6
CAPORAL BOMBERS/RES 55
SERGENT/A BOMBERS/RES 22
BOMBER/A 280
TOTAL 377

4.-
CAPORAL BOMBERS/RES DEDICACIO ESPECIAL (DEB) 55
BOMBER/A DEDICACIO ESPECIAL (DEB) 273
BOMBER/A MAJOR DEDICACIO (MD) 7

5.-
OFICIAL/A POLICIA LOCAL DEDICACIO ESPECIAL (DE1) 111
AGENT POLICIA LOCAL DEDICACIO ESPECIAL (DE1) 588

6.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022
OFICIAL/A POLICIA LOCAL DEDICACIO ESPECIAL (DE1) 103
AGENT POLICIA LOCAL DEDICACIO ESPECIAL (DE1) 559
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14 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per €l Sr. José Vicente Gosalbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre
“Instancies presentades a l'oposici6é de bombers".

1. ¢Cuantas instancias se han presentado ala oposicién de bomberos?
2. ¢En qué fecha estd previsto la publicacion de lalista provisional ?
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Shan presentat 1.617 instancies, estant prevista la publicacio de llistes provisionals per a
finals del mes de desembre.

15 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000098-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre
“Instancies presentades a |'oposici6 de caporal de bombers'.

1. ¢Cuantas instancias se han presentado ala oposicién de cabo de bomberos?
2. ¢En qué fecha esta previsto la publicacion de lalista provisional ?
3. ¢En quéfechaesta previstad inicio del primer gercicio?

4. Si es el caso ¢qué medidas se van a adoptar si € nimero de instancias presentadas es
menor del nimero de plazas de la oposicion?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Shan presentat 57 instancies, estant prevista la publicacio de llistes provisionals per a
finals del mes de desembre.

Respecte a la previsio de la data del primer exercici, fins que no es designe al tribunal
selectiu que vaja a jutjar € procés, saprove i es constituisca determinant en agueix moment la
realitzacio del primer exercici, no hi ha cap previsio sobre aquest tema.

Pel que afecta el suposit de si les instancies presentades sén un nimero menor que les
places a cobrir, les places no cobertes quedaren desertes, podent ser objecte d'ofertes posteriors.

SESSO ORDINARIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021

19

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

20/01/2022

ACCVCA-120

83350118083644439662
162782211465704732




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: QvUQ SFLm N6P6 bgly ujsA Z9dm ZqQ

Signat electronicament per:

g,
& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

16 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000098-00 | PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre
“Vacants benestar social".

1. ;/Qué nimero de vacantes de técnico auxiliar de servicios sociales, técnico medio de
servicios sociales, técnico de trabajo social, técnico de integracion social, técnico educador socia
y psicologos para el servicio de bienestar social e integracion hay en el capitulo de personal del
presupuesto municipal 20227?

2. ¢Qué numero de vacantes de técnico auxiliar de servicios sociales, técnico medio de
servicios sociales, técnico de trabajo social, técnico de integracion social, técnico educador social
y psicologos para el servicio de bienestar social e integracion han sido creadas en €l capitulo de
personal del 2022?

3. ¢Cuénto es el total presupuestado para todas esas vacantes del servicio de bienestar
social eintegracion en el capitulo de personal del presupuesto municipal 20227

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L "AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1i 2. Esrespon en document ANNEX.

3. El total pressupostat de les vacants de técnic auxiliar de serveis socials, técnic mitja
serveis socias, téecnic de treball social, técnic dintegracié social, tecnic educador social i
psicolegs per a Servei de Benestar Social i Integracid en el capitol de persona del 2022
ascendeix a4.673.560,32 €.
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N2 REGISTRO 56195-2021-000437

1.-

CATEGORIA O PLAZA

VACANTES

TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIALS

10

TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL

69

TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SOC.

11

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL

20

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL

PSICOLEG/OGA

24

o

O

N

S

e}

o

N

<

'U)

=)

2

g

© TOTAL 143

o

O

z

£ 2.-

T CATEGORIA O PLAZA VACANTES CREADAS

0 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 49

8‘ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 15|

> TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 4

o PSICOLEG/OGA 18

£ TOTAL 86

[0}

1S

3

Q

[

[a}

=
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17 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre
“Nombre de mestres en els col legis municipals'.

1. ¢Cud es e nimero de maestros de primaria e infantil de la plantilla municipal en sus
diferentes especialidades que realizan |abores docentes en |os tres colegios municipal es?

2. ¢Ha solicitado la delegacion de educacion que se cubran vacantes de maestros para el
curso 2021/2022 con destino a los colegios municipales? ¢de qué especialidades? ¢en qué
ndmero de cada especialidad? ¢sen qué fechalo solicitd?

3. ¢Se estd tramitando la incorporacion de maestros al servicio de educaciéon? ¢en qué
fechaseinici6 el expediente? ¢de qué especialidades?

4. ¢En qué fecha esta prevista que se incorporen a los colegios municipales cada uno de
elos?

RESPUESTA:
MARIA TERESA IBANEZ GIMENEZ - REGIDORA D'EDUCACIO

PREGUNTA 1. ¢{Cud es el nimero de maestros de primaria e infantil de la plantilla
municipa en sus diferentes especialidades que realizan labores docentes en los tres colegios
municipal es?

®* COLEGIO BENIMACLET: 16 maestros/as de Educacion Primaria, 8 maestros/as de
Educacion Infantil, 2 maestros/as de la Lengua extranjera: inglés, 2 maestros/as de
Educacion fisica, 1 maestro/a de Pedagogia Terapéuticay 1 maestro/a de MUsica.

® COLEGIO PROFESOR SANTIAGO GRISOLIA: 13 maestros/as de Educacion Primaria,
15 maestros/as de Educacion Infantil, 2 maestros/as de la Lengua extranjera: Inglés, 2
maestros/as de Educacion fisicay 1 maestro/a de MUsica.

® COLEGIO FERNANDO DE LOS RIOS: 7 maestros/as de Educacion Primaria, 5
maestros/as de Educacion Infantil, 2 maestros/as de la Lengua extranjera: inglés, 1
maestro/a de Educacion fisica, 1 maestro/a de Pedagogia Terapéutica y 1 maestro/a de
Musica

Y una maestra de religion paralos tres colegios municipales.

LAS RESPUESTAS A LOS APARTADOS 23y 4, SE CONTESTAN DESDE LA
CONCEJALIA DE GESTION DE RECURSOS

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Respon la Delegaci6 d’ Educacié.

2. En relacié a les peticions efectuades pel Servei d'Educacié de mestres en les seues
diferents especialitats i excepte aquelles sollicituds de substitucié per motius de baixa meédica,
consten en el Servei de Personal les seglients peticions:

2 Mestres Educacié Primariaen dates 5 de marg i 4 d'octubre de 2021.

2 Mestres Educaci6 Infantil, en dates 1 d'abril, 26 dejuliol i 4 d'octubre de 2021.

1 Mestre LIengua Estrangera (Engonals), en data 30 de juliol de 2021.

1 Mestre Pedagogia Terapeutica, en data 4 d'octubre de 2021.

1 Mestre Educacio Fisica en data 26 d'octubre de 2021.

3i 4. Es troba en tramit la incorporacié d'un/a mestre/a d'educacié primaria, un mestre/a

d'educaci6 especial, un/a professor/a musica de cant i un/a professor musica piano, per ala seua
incorporacié a llarg del mes de desembre.

18 | RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000098-00 | PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Paya, del Grup Municipal Vox, sobre
“Operatius extraordinaris policia’.

1. ¢(Hasolicitado la delegacion de policialocal aladelegacion de organizacién y gestion de
personas la necesidad de redlizar en los meses de noviembre y diciembre operativos o servicios
extraordinarios?

2. ¢En qué fecha ha enviado la solicitud la delegacion de policia Local o el servicio de
policialocal al servicio de personal?

3. ¢Qué importe y numero de operativos 0 servicios extraordinarios considera la
comunicacion del servicio o delegacion de Policia que serén necesarios en estos meses Ultimos
del afio 2021?

4. Concretamente ¢Qué nimero de operativos extraordinarios de agentes, oficiales,
inspectores, intendentes y comisarios considera necesarios que se realicen en estos Ultimos meses
del afio?

5. ¢Cudl es el importe total pendiente de abono en némina de los servicios extraordinarios
realizados durante €l afio 2021?Y ¢20207?
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6. ¢qué numero total de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios tienen
servicios extraordinarios pendientes de abono?

7. ¢Cuéndo esta previsto su abono en nébmina?
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1i 2.- El Servei de Policia Local haremés per ala seua tramitacio a Servei de Personal
amb data 1 de desembre de 2021, els serveis extraordinaris realitzats durant el's mesos d'octubre i
novembre del present exercici.

31 4.- Import: 158.947,34 € Serveis extraordinaris octubre-novembre 2021 (sense incloure
cost Seguretat Social).

Nombre d'operatius: 466

Quant al nombre d'operatius necessaris a reditzar durant el mes de desembre, aquests es
desconeixen en el Servei de Personal.

5.- Import pendent d'abonament:
- 2015,83 € Assistencia a practiques judicials (inclos cost Seguretat Social).

- 158.947,34 € Serveis extraordinaris octubre-novembre 2021 (sense incloure cost
Seguretat Social).

- 26.013,07 € Serveis extraordinaris nit de cap d'any 2020 (inclos cost Seguretat Social).
6.- Nombre total de policies:

- 2015,83 € Assistencia a practiques judicials (inclds cost Seguretat Social): Agents 15,
Oficias4.

- 158.947,34 € Serveis extraordinaris octubre-novembre 2021 (sense incloure cost
Seguretat Social): Agents 173, Oficials 30, Inspector 1, Intendent 1.

- 26.013,07 € Serveis extraordinaris nit de cap d'any 2020 (inclos cost Seguretat Social):
Agents 25, Oficials 6.

7.- Dependra de la data de la seua fiscalitzacio.
RESPUESTA:
AARON CANO MONTANER - TITULAR DE L'AREA DE PROTECCIO CIUTADANA

RESPUESTA UNICA:
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Se consideran necesarios 900 operativos. El persona que tiene pendiente el abono por
extraordinarios en cuanto a agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios, son por
orden correlativo: 420, 151, 7,3y 3.

19 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 | PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Payd, del Grup Municipal Vox, sobre
“Bombers que esjubilaran en e 2022".

1. ¢Cud es e numero de Bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales del
departamento de bomberos, prevencion, intervencion en emergencias y proteccion civil, que
cumplirén en el afio 2022 sesenta afios 0 mas?

2. ¢Culd es el nimero de Bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales del
departamento de bomberos, prevencién, intervencion en emergencias y proteccion civil, que
cumplirdn en el afio 2022 cincuentay nueve afios?

3. ¢Cud es €l numero de Bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales del
departamento de bomberos, prevencién, intervencion en emergencias 'y proteccion civil que esta
previsto sejubilen en el afio 2022?

4, :Cua es e numero de Bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales del
departamento de bomberos, prevencidn, intervencion en emergencias y proteccion civil que han
causado baja definitiva desde junio del 2015 a 1 de noviembre del 20217

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

. BOMBERQO: 10 personas
. CABO: 6 personas
. SARGENTO: 5 personas

. SUBOFICIAL: 2 personas

J OFICIAL: --—-------————--
. INSPECTOR: 1 persona
SESSO ORDINARIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021 25
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. BOMBERQO: 9 personas

. CABO: 1 persona

3.- A data 3 de desembre de 2021, Unicament esta prevista la jubilacié forgosa d'un

SERGENT.

. BOMBERQO: 42 personas
. CABO: 11 personas

. SARGENTO: 2 personas
. SUBOFICIAL: 3 personas
. OFICIAL: ---------m-m--

. INSPECTOR: 1 persona

20 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000098-00

| PROPOSTA NUM.: 8

ASSUMPTE:

“Policies que esjubilaran en el 2022".

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosdlbez Paya, del Grup Municipal Vox, sobre

1. ¢Qué nimero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios cumpliran en €

ano 2022 sesenta?

2. ¢Qué nimero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios cumplirén en €

afo 2022 mas de sesenta afos?

3. ¢Qué nimero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios esta previsto

gue se jubilen y causen bgjaen el afio 2022?

4. ¢Qué numero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios por edad

pasardn a segunda actividad en €l afio 20227
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5. ¢Qué nimero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios cumpliran en €
afo 2022 cincuentay nueve afios de edad?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'AREA DE GOVERN - AREA

DE GESTIO DE RECURSOS

1-

* AGENTE

* OFICIAL

* INSPECTOR

* INTENDENTE

* COMISARIO

* COMISARIO PPAL.

2-

* AGENTE

* OFICIAL

* INSPECTOR

* INTENDENTE

* COMISARIO

* COMISARIO PPAL.

3.- Desconocemos cuantos policias se van ajubilar o causar baja el afio que viene.

29 personas
8 personas
1 personas
2 personas
1 persona

24 personas
10 personas
5 personas

4.- No tenemos ese dato. Se sabré cuando lo soliciten.

5.-

* AGENTE

* OFICIAL

* INSPECTOR

* INTENDENTE

* COMISARIO

* COMISARIO PPAL.

49 personas
7 personas
2 personas
1 persona
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21 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000098-00 | PROPOSTA NUM.: 9

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre
“Vacants de Palicia’.

1. ¢Qué nimero de Vacantes de Agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios
del servicio de PoliciaLocal hay en el capitulo de persona del presupuesto municipal 2022?

2. De las vacantes totales de agentes ¢Cuantas, en qué nimero y afio de oferta publica de
empleo estédn incluidas? ¢Cuéntas son vacantes no incluidas en ninguna oferta publica de
empleo?

3. ¢Cuantas vacantes de Agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios del
servicio de Policia Local han sido creadas para €l capitulo de personal del 2022?

4. ¢;Cuanto es €l total presupuestado para todas esas vacantes del servicio de policia en el
capitulo de personal del presupuesto municipal 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1.- Comissari/a Principal: 2
Comissari/a: 7
Intendent/a Policia Local: 17
Inspector/a PoliciaLocal: 34
Oficia/aPolicialLocal: 86

Agent PoliciaLocal: 293

2.- Oferta2016: 2
Oferta 2018: 141
Oferta 2019: 78
Oferta 2020: 22

Sense oferta: 50
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3.- No shacreat cap placa.

4.- 12.044.208,92 €.

22 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 | PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre

“Vacants de Bombers".

1. ¢Qué nimero de Vacantes de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales de
bomberos hay en el capitulo de personal del presupuesto municipal 2022?

2. De las vacantes totales de agentes ¢Cuantas, en qué nimero y afio de oferta publica de
empleo estan incluidas? ¢Cuantas son vacantes no incluidas en ninguna oferta publica de
empleo?

3. ¢Cuéntas vacantes de Bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales han sido
creadas para €l capitulo de personal del 2022?

4. ¢Cuanto es el total presupuestado para todas esas vacantes del departamento de
bomberos en el capitulo de personal del presupuesto municipal 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1.- Inspector/a Bomberg/res: 3
Suboficial/a Bombers/res: 14
Sergent/a Bombers/res: 26
Caporal Bombers/res. 638
Bomber/a: 98

2.- Oferta2019: 19

Oferta 2020: 43

Sense oferta: 36

3.- No shacreat cap placa.

4.- 1.586.893,47 €.

SESS O ORDINARIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021 29
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 20/01/2022 |ACCVCA-120 83350118083644439662
162782211465704732




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: QvUQ SFLm N6P6 bgly ujsA Z9dm ZqQ

Signat electronicament per:

g,
& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

23 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 | PROPOSTA NUM.: 11
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre
“Incorporacio agents de mobilitat i interins'.

1. A fecha 1 de diciembre ¢/Qué nimero de agentes del turno de movilidad de |a oposicién
han tomado posesion?

2. ¢En qué fechas?
3. A fecha 1 de diciembre ¢Cuantos agentes interinos hay?
4. ;Cuantos se han incorporado en el 2021?

5. ¢Cuantos ocupan puestos incluidos en la base de la oposicion actuamente en fases de
finalizacion?

6. A fecha 1 de diciembre ¢(Cuéntos agentes comisionados de servicio de otras
administraciones hay?

7. ¢Cuantos se han incorporado en el 20217

8. ¢Cuéantos ocupan puestos incluidos en la base de la oposicion actualmente en fases de
finalizacion?

9. A fecha 1 de diciembre ¢Esta tramitandose la incorporacién de agentes interinos? ¢en

qué nimero?

10. A fecha 1 de diciembre ¢Esta tramitandose la incorporacion de agentes comisionados
de servicio? ¢en qué nimero?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'AREA DE GOVERN - AREA
DE GESTIO DE RECURSOS

1i 2. Sobre la incorporacio d'Agents de Policia Local pel torn de mobilitat, sinforma que
el dia 1 de desembre no sha incorporat cap Agent. Els aspirants tenen 20 dies (5 per a la
comunicacié del cessament al seu Ajuntament i 15 per a prendre possessi0).

3,41 5. Quant a personal interi en lloc d'Agent de la Policia Local sinforma que son 13
persones els que ocupen amb caracter interi placa d'Agent, cap d'ells incorporats I'any 2021 i les
places de la qual es troba oferides, dues de I'oferta de 2016 per consolidacié i 11 de I'oferta de
2018, €l procésdelaqual sesta desenvolupant actualment.

6.9.
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71 8. Nombre d'incorporacions: cap.
9. No sesta tramitant cap incorporaci6 d'agents interins.

10. No sestatramitant cap incorporacio d'agents comissionats.

24 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2021-000098-00 \ PROPOSTA NUM.: 12
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosalbez Pay4, del Grup Municipal Vox, sobre “Banda
municipal".

1. A fecha 1 de diciembre ¢Cud es el nimero de persona de la banda municipal ?

2. En € capitulo de personal del afio 2021 ¢Cud ha sido la asignacién presupuestaria total
contraida para dicho personal por todos |os conceptos retributivos incluida seguridad social ?

3. En €l capitulo de personal del afio 2022 ¢(Cud es la asignacion presupuestaria total
contraida para dicho personal por todos |os conceptos retributivos incluida seguridad social ?

4, ¢Cuantos meses estédn presupuestados en el capitulo de personal del afio 2022 los
integrantes de la banda municipal ?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1.- El nombre de llocs de treball ocupats en el negociat de banda a data 1 de desembre de
2021 ésde 71, inclosos professors bandai un altre personal.

2.- L'assignaci6 pressupostaria dels llocs de treball ocupats (72) del negociat de banda per
a 2021 va ser de 5.025.602,50€.

3.- L'assignacié pressupostaria dels llocs de treball ocupats (71) del negociat de banda per
a2022 ésde 4.914.343,27€.

4.- Elsllocs de treball ocupats a la data d'elaboracié del pressupost, es pressuposten a 12
MEeSos.

25 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre

“Obligacions reconegudes del Capitol | de personal de I'any 2021".

En base al asunto referenciado, se cursala siguiente pregunta:
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¢Cual es el importe estimado al que ascenderan las obligaciones reconocidas del Capitulo |
del presupuesto municipal del 2021 incluidala néomina de diciembre de 20217

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

1. No esta efectuat €l calcul de la nomina de desembre en data de hui, per la qual cosa no

es pot estimar a quant ascendiran les obligacions reconegudes a 31 de desembre.

26

’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 2

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per e Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats

municipalsinclosos en el Pla de formacié municipal 2021".

a1

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¢Cuantos funcionarios han realizado cursos de formacion incluidos en el Plan Municipa a
lo largo del 2021?

¢Cuantos de ellos han readlizado mas de dos cursos de formacién incluidos en e Plan
Municipal alo largo del 2021?

¢Qué nimero de solicitudes del personal funcionario inscrito en cada uno de los cursos del
plan de formacion han resultado no admitidas pararealizar el curso?

¢Cuantos empleados municipales no han podido realizar ninguno de los cursos de los que
se han inscrito en el plan de formacién Municipal ?

¢Cuantos empleados municipales han obtenido méas de 30 créditos de formacion anual ?
¢Cuantos empleados municipales han obtenido més de 60 créditos de formacion anual ?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

1. Cal destacar que €l Pla de Formacié Municipal finalitza el 31 de desembre pel que, les

dades oferides son a data actual. Al llarg de 2021 shan oferit 11.080 places. D'una altra part,
shan oferit 15 cursos auto-formatius, el nombre de places dels quals ésil limitat.

dada

2. L'aplicacio informatica actual de Gestié de la Formacid no permet obtindre aquesta

3. Nombre de peticions no admeses en accions formatives del Pla 2021

< Peticiones no
DENOMINACION admitidas
SESS O ORDINARIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021 32
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 20/01/2022 |ACCVCA-120 83350118083644439662
162782211465704732




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: QvUQ SFLm N6P6 bgly ujsA Z9dm ZqQ

Signat electronicament per:

g,
& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

Seu Electronicade I’ Ajuntament de Valéncia 310
Seu Electronicade I’ Ajuntament de Valencia.Edicié 2 267
IActualitzacio normativa administrativa 255
IActualitzacio legislativa en matéria de régim local 226
JAtenci6 i tractament de queixes i reclamacions dels ciutadans amb criteris de qualitat 205
Ciberseguretat en internet i en xarxes socials 205
Certificat Electronic: Maneres de Relacionar-se amb I'’Administracio 187
IAtenci6 alaciutadania, reclamacionsi drets 179
|Antiestrés 167
Power point 164
El Coaching com aMetodologiade Millorai Benestar Personal i Laboral per a Emprats/as Publics/as 160

ord avangat 148
Llei del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Pabliques 139
JAdministracion electronica 130
IAdministracion electrénica. Edicié 2 122

alencia-nivell C1 (Mitja) 120
PIAE (Plataforma Integrada d’ Administracié Electronica) —Nivell Basic 117
Excel basic 112

ioléncia de Genere: claus per aladeteccié i I'adequat afrontament 102
Excel intermedi 95
Donesi salut. Lamirada de génere en les condicions de treball i salut 93
Ferramentes | nformatiques Corporatives -Nivell Basic 93
Proteccid del domicili. Actuacio policia davant ocupacions 91
JAnglés conversacional-Al 90
Pevenci¢ de la conducta suiicida 87
Uneix-te al'alimentaci6 intel ligent 87

ord intermedi 85

alencia-nivell C1 (Mitja) Edici6 2 81
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JAdministracion electronica

alencia-nivell C1 (Mitj2). Edici6 3

79

Eines per anormalitzar laimatge corporativaal’ Ajuntament de Vaeéncia

7

IAnglés conversacional-A2

v

Gestio pressupostaria de la despesa, I'exercici de lafuncid interventorai I'estabilitat pressupostaria

74

alencia-nivell C1 (Mitja). Edicié 4

73

Llei 9/2017 de Contractes del Sector Plblic

71

[Competéncies municipals en materia de medi ambient, activitats recreativesi establiments pablics

70

Factor 5. Innovacio publica.Crestivitat i talent al servici de la generacio de valor public en I’ Ajuntament de Vaéncia

69

Habilitats socialsi el treball en equip en I'Administracié

67

Ordenament Urbanistic Valencia

66

aencianivell B1

66

El personal funcionari com a persona, eticai conscienciaen el seu lloc de treball

Habilitats de comunicacié en atenci6 al public en situacions de conflicte

Mediacio i Gestio Integral de Conflictes. Especialistaen Mediacié Civil, Mercantil i administrativa

63

iolenciafilioparental. Menors i maltractament als pares

59

Introducci¢ alagestié de qualitat en I'Administracié Plblica

PIAE Plataforma Integrada d’ Administraci6 Electronica -Nivell Avancgat

El trafic de dones per al'explotacid sexual. Atencié a dones en situacio de prostitucio

56

PIAE Plataforma Integrada d' Administraci6 Electronica -Nivell Avangat. 2na edicio.

55

M ediacié comunicativa eliminant barreres linguistiques en favor del dret ala comunicacié

Basic de primers auxilis

51

Excel avancat

49

[Transversalitat: perspectiva de génere al'Administraci6 Local

49

ITécniques de redacci6 de textos

IAccess basic

46

Educaci6 infantil: técniques de modificacié de conducta en infants de 0 a6 anys

45

Ferramentes Informatiques Corporatives -Nivell Basic. 2na edicié
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Iniciaci6é a modelatge Bim amb Revit 41
L 'al coholeémia en la conduccid. 1li-cit penal vsinfraccié administrativa 40
Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public. 2naedicio 40
Llenguatge administratiu 40
PIAE (Plataforma Integrada d’ Administracié Electronica) —Nivell Basic. 2na edicié 40
Prevenci6 de les patologies de la veu en col -lectius que fan us profesional intensiu de la mateixa 39
IActuacio policial amb drons 38
Casos practics operativa policial 37
Eines per anormalitzar laimatge corporativaal’ Ajuntament de Vaéncia. 2naedicio 37
Italia per amuseus 36
ITir Policial. Procediment en Enfrontaments Armats mitjancant noves tecnol dgies 35
Criteris per a una correcta justificacié de les subvencions presentades a Convocatories Municipals 32
ITaller de valenciaoral: técniques per amillorar I’ expressié i 1a pronunciacié 31
IAgenda urbana estratégia valéncia 2030 31
Equitaci6 nivell mitja 29
IAnglés per amuseus 29
Nocions Basiques per al”Us dels Sistemes d’Informacié Geografica (QGIS). 29
El Govern Obert i Transparénciaal’ Ajuntament de Valéncia. El nou Reglament de Govern Obert. Transparéncia 28

alencia-nivell C2 (Superior) 27
Formaci6 basica en prevencié de suicidis. 3° edicio 27
Inspecci6 policial d'establiments plblics destinats al'oci 26

alencia-nivell C2 (Superior). 2naedicié 26
Responsabilitat patrimonial 24
Protocols primeraintervenci6 policial amb menorsi en delictes en xarxes 23
En bici al treball 23

ord basic. 22
Fitacionsi apuntalaments per a bombers 22

alencia Nivell B2 22
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|Atenci6 aladiversitat sexual, de generesi familiar. 3aedicié

20

IActualizacions |egislatives en matéria penal

19

[Tramitaci6 de delictes leus

19

Consum: Normativai competencies municipals

19

Plarecuperacié Valéncia next generation

17

Curs de tecnic de piscines

17

|Aspectes interesants de | ordenanca de mobilitat

16

Les Xarxes Sociasi I'Administracié Pablica

16

[Competencies professionals clau. Mostrar Integritat.

16

|Actuacio Policial en el Litoral Maritim de Vaencia

15

[Competencies professionals clau. Estructurar el treball.

15

Formacié basica en prevencié de suicidis. 4aedicid

13

Ciberbulling

12

Introducci6 al financament europeu

12

Inspecci6 policial en locals publics

11

Curs de coneixements basicsi iniciacio al”equitacid

11

IAndlisi casos practics intervencions policials freguients

11

ITaller d assertivitat linguistica

11

Habilitats per alaintervencié davant situacions d”assetjament en |“ambit laboral

10

Curs basic de maneig d'animals exotics

10

[Tracte adequat ales persones amb discapacitat

10

Sensibilitzacié en geénere en politiques d'igualtat. Elaboraci6 de plans d’igualtat

protecci6 de dades.)

Iornades tematiques practiques sobre conceptes i qliestions basiques de la proteccié de dades a Iloc de treball (Cicle tallers basicq

Unitats canines en Policia Local

IActualitzaci6 en legislacid i normativa de Serveis Socials

[Com una segona casa. Eines per arepensar les salesinfantilsi per ajoves de les biblioteques plbliques

Introducci6 ala catalogacié amb Rdaen Marc 21

JAigua de Consum Huma. Higiene i Manipulacié
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L a Proteccidn de Dades. Regulaci6. Aplicacié Reglament UE 2016-679y LO 3-2018 6
Ordenanca de convivenciai mobilitat 5
Fal sedats en documents publics 5
Salt.usu. Traduccié automatica de textos i documents 5
|Asil i Refugi. Marc juridic, acolliment i itineraris d'inclusio 5
Mobilitat sostenible al lloc de treball 4
IActualitzaci6 Normativa en Matéria de gossos potencialment perillosos i atres animals de companyia: Aplicaci6 Policial de Ig 4
Normativa Municipa del'Aj. de Vaéncia

Recursos lingtiistics en linia per ala producci6 de textos en valencia 4
Unitats canines 3
Introducci6 alalicitacio electronica - Plataforma de Contractaci6 de I'Estat 3
Introducci¢ alalicitaci6 electronica- Plataforma de Contractacié de I'Estat. Edicié 2 3
Formacié basica en prevenci¢ de suicidis 3
Formaci6 basica en prevencio de suicidis. Edici6 2 3
Els drets humans al”administracio. Eines innovadores contrala discriminacié. VLC vs ODI.5a ed. 3
Project manager foundations 2
European fag 2
Espécies animals CITES 2
|Access avangat 1
Introducci6 al llenguatge de Programacié R 1
Nous models de planificacié del transit urbai mobilitat sostenible 1

Cal destacar que, dins de les dades de persones ales quals no se'ls han concedit les accions
formatives, es recullen tots els motius possibles: denegacio per no trobar-se la persona sol -licitant
en € perfil de col-lectiu destinatari, denegacié per solapament amb una altra acci6é formativa
presencial, denegacio per haver-li sigut concedida una atra edicié del mateix curs, per existir

major nombre de peticions que places disponibles etc.

4. L'aplicaci6 informatica actual de gestio de laformacid no permet obtindre aquesta dada.
No obstant aix0 cal destacar que, de manera periodica, Sanuncien en intranet |les places vacants
en els diferents cursos del Pla de Formacio i que, enguany ha existit oferta, en tot moment, a

Ilarg dels periodes d'execucié dels dos torns de formacio establits.

5. L'aplicaci6 informatica actual de gestio de laformacid no permet obtindre aquesta dada.
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6. L'aplicacio informatica actual de gestio de laformacid no permet obtindre aquesta dada.

27 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Cursos de
formacio per empleats municipals en I'any 2021".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Qué cursos del plan de formacion han sido los diez méas demandados por 1os empleados

municipales?

¢Cuantas plazas tenian cada uno de ellos?

¢Cuantas solicitudes no han podido ser admitidas en cada uno de ellos?

4. ¢Qué actuaciones se van a adoptar para evitar que los empleados municipales interesados
sean finalmente no admitidos en dichos cursos?

5. ¢Cuantos cursos de formacion han sido on line, presencialesy semipresenciales?

wn

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1,2 3i5.
< PETICIONESNO
MODALIDAD DENOMINACION PLAZAS PETICIONESINICIO ADMITIDAS
Enlinia Seu Electronica de |’ Ajuntament de Vaéncia 30 342 310
Enlinia |Actualitzacio normativa administrativa 50 305 255
Enlinia Seu Electronicade |’ Ajuntament de Valéncia. 2naedicio 30 298 267
Enlinia IActualitzacio legislativa en materiade regim local 40 266 226
P Certificat Electronic: Maneres de Relacionar-se amb)
Enlinia I"Administracié 50 237 187
P JAtenci6 i tractament de queixesi reclamacions dels ciutadans amb)
Enlinia criteris de qualitat 25 230 205
Enlinia Ciberseguretat en internet i en xarxes socials 25 230 205
Enlinia JAtenci6 alaciutadania, reclamacionsi drets 50 229 179
Enlinia Power point 60 227 164
Enlinia JAntiestrés 50 217 167
SESI O ORDINARIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021 38
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 20/01/2022 |ACCVCA-120 83350118083644439662
162782211465704732




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: QvUQ SFLm N6P6 bgly ujsA Z9dm ZqQ

Signat electronicament per:

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

4. En el marc del procés de planificacio de cada Pla anual de Formacio, tal com ve explicat

en el document formal d'aprovacio de cada Pla per Junta de Govern local, Sanalitza i es té en
compte, entre altres, la demanda que ha tingut cada curs realitzat I'any anterior, afi de valorar la
conveniencia de tornar a incloure cursos d'agueixa tematica en €l Pla de Formacié seglient. Aixi
mateix, esta previst continuar oferint a la plantilla nous cursos d'autoformacié, amb places
il-limitades, através del campus virtual municipal.

28

‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 4

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “ Assignacio
total per anoves incorporaciones previstes en la plantilla orgénica de I'any 2022".

En base a expediente E-01101-2021-003842-00 y a asunto referenciado, se cursa las

siguientes preguntas:

1. En la plantilla organica del afio 2022. ;/Cudl es la asignacién total prevista para nuevas
incorporaciones de sus vacantes absolutas y reservadas?

2. ¢Cuéntas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla organica estan dotadas por un
periodo de doce meses?

3. ¢Cuantas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla organica estan dotadas por un
periodo de nueve meses?

4. ;Cuéantas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla organica estan dotadas por un
periodo de seis meses?

5. ¢Cuantas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla organica estan dotadas por un
periodo de tres meses?

6. ¢Cuantas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla organica estan dotadas por un
periodo de un mes?

7. ¢Cuantas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla organica estan dotadas por un
periodo de un dia?

8. ¢De media en cuantos meses estan dotadas la totalidad de las vacantes absolutas y
reservadas de la plantilla organica?
RESPUESTA:
MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE

RECURSOS
1.- El cost total ésde 29.654.848,85 €.
2a8.-
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MESOS ITOTAL

12 357

11 1

10 185

6 72

5 2

3 49

1 973

1 euro 241

ITOTAL VACANTS 1880
29 | RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 | PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per e Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Cost tota

assignat per alaplantilla ocupada en el exercici pressupuestari 2022".

En base a expediente E-01101-2021-003842-00 y a asunto referenciado, se cursan las

siguientes preguntas:

1

¢A cuanto asciende el coste total asignado en el gercicio del afio 2022 para la actua
plantilla ocupada referenciada en e expediente E-01101-2021-003842-00, incluidos
personal funcionario, laborales con puesto, personal eventual y seguridad social de los
mismos?

Més ala de las regulaciones NF de policiay pluses especificos de ciertos puestos ¢Esta en
dicha asignacion econdmica incluidas las retribuciones individuales de productividad
mensual y conceptos personales del puesto como trienios, grado, DE, MD, JP, TNF.?
¢Esta en dicha asignacién econdmica incluidas las retribuciones individuales derivadas de
la carrera profesional de acuerdo al nivel de GDP alcanzado?

¢Esta en dicha asignacion econdmica incluidas las retribuciones individuales derivadas de
la productividad trimestral?

Si la respuesta anterior es negativa ¢A cuanto asciende el presupuesto asignado para ta
concepto?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

1. El cost total assignat en I'exercici de I'any 2022 per al'actual plantilla ocupada ascendeix

a279.521.947,12 €.
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2. Si, pel que respecta als conceptes esmentats, excepte TNF.
3.3l
4. Unaprevisio del 50 per cent.

5. 3.654.322,79 €.

30 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 | PROPOSTA NUM.: 6

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “LLocs
ocupatsi vacants de la plantilla organica en els que sha acordat la revisié dels complements
retributius per a préxim any 2022".

En base al expediente E-01101-2021-003842-00 y al asunto referenciado, se cursala
siguiente pregunta:

1. ¢Qué puestos ocupados y vacantes de la plantilla organica se ha acordado larevisiéon de los
complementos retributivos en la negociacion Capitulo | del presupuesto municipal 20227
(se ruega se detalle nimero de referencia, categoria, incremento econémico anual bruto
acordado y servicio en el que estan los puestos incardinados)

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'AREA DE GOVERN - AREA
DE GESTIO DE RECURSOS

1. Tota la informacié detallada sobre |’ elaboracio del capitol | esta al seu abast a
I'Expedient 01101-2021-3842 de Proposta Capitol | del Pressupost per a 2022.

31 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 | PROPOSTA NUM.: 7

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre
“Complement de la carrera profesional de I'any 2022".

SESSO ORDINARIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021

En base a expediente E-01101-2021-003842-00 y al asunto referenciado, se cursan las

siguientes preguntas:

1. ¢(Cud esel total asignado al concepto retributivo de la carrera profesional incluida en todos
los puestos ocupados de la plantilla organica del afio 2022?

2. ¢Cudl es la prevision de dotacion econdmica para la progresion en el GDP en los puestos
de laplantilla ocupada de la plantilla organica del 20227

41
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RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1i 2. En relacid als credits destinats per a la despesa derivada del pagament del
complement de Carrera Administrativa (GDP) en €l Pressupost de Capitol | per al'exercici 2022,
existeix una dotacio inicial en el concepte retributiu del complement de Carrera Administrativa
(GDP) per import de 17.401.880,16 euros.

32 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 | PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “ Empleats
municipal s que complixen un nou trienni en I'any 2022 i assignaci6 pressupostaria’.

En base a expediente E-01101-2021-003842-00, y a asunto referenciado, se cursan las
siguientes preguntas;

1. ¢En € capitulo | del presupuesto municipal 2022 qué cantidad esta asignada para la
actualizacion del concepto retributivo de antigliedad de los empleados municipal es?

2. ¢Cuéntos empleados municipales inicialmente esta determinado que cumplan un nuevo
trienio en € afio 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1- En relaci6 as credits destinats per a la despesa derivada de I'antiguitat del personal
funcionari, laboral i eventual de la plantilla pressupostada en el Pressupost de Capitol | per a
I'exercici 2022, ascendeix ala quantitat de 11.286.334,14 euros.

2- Aqueixa dada no es pot conéixer fins a gener de 2022 que sexecuten els llistats dels
nous venciments de triennis.

33 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 | PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per e Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Noves
incorporacions de alts carrecs (coordinadors i directors generals) de I'Ajuntament de Valéncia
en l'any 2022".

En base al asunto referenciado, se cursala siguiente pregunta:

1. ¢Estaprevistoy presupuestado nuevas incorporaciones de coordinadores en el afio 2022?
2. Si larespuesta es afirmativa ¢Para qué areas del Organigrama municipal ?

SESS O ORDINARIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021 42
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 20/01/2022 |ACCVCA-120 83350118083644439662
162782211465704732




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: QvUQ SFLm N6P6 bgly ujsA Z9dm ZqQ

g,
& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

3. A tenor de la organizacion municipal ¢Qué areas 0 delegaciones estdn actuamente
pendientes de posible designacién de coordinadores?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'AREA DE GOVERN - AREA
DE GESTIO DE RECURSOS

1, 2i 3. A data 9 de desembre de 2021 estan pendents de possible designacié de
coordinadors:

- Coordinacié General de I'Area d'Ecologia Urbana, Emergéncia Climatica i Transicié
Energética

- Coordinacié General de I'Area de Participacio, Dretsi Innovacio de la Democracia.

34 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 | PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per e Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Primes
d'indemnitzacio jubilaci6 anticipada article 61 de |'acord laboral any 2022".

En base a asunto referenciado, al expediente E-01101-2021-003842-00 de respuesta
iniciativa, se cursalasiguiente pregunta:

1  ¢Cudl es e presupuesto asignado en el Capitulo | del presupuesto municipal 2022
concretamente para primas de indemnizacion jubilacion anticipada recogido en el
articulo 61 del acuerdo laboral ?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Enrelaci6 als crédits destinats per ala despesa derivada del pagament d'indemnitzacions
per jubilacions en el Pressupost de Capitol | per a l'exercici 2022 ascendeix a la quantitat de
2.000,00 euros.

35 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 | PROPOSTA NUM.: 11
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “ Places de
nova creacio plantilla orgénica 2022".

En base a expediente E-01101-2021-003842-00 y al asunto referenciado, se cursa la
siguiente pregunta:
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1. Més ala de las creadas para que sean ocupadas por interinos nombrados en puestos
reservados ¢Cuantas y qué otras plazas son de nueva creacioén para la plantilla organica del
20227?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Tota esta informacié esta a seu abast a I'Expedient 01101-2021-3842 de Proposta
Capitol | del Pressupost per a 2022.

36 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 \ PROPOSTA NUM.: 12
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “ Assignacio
econdémicaa concepte d'assistenciaajuis del persona a servei del'Ajuntament any 2022".

Asunto: Asignacion econémica al concepto de asistencia a juicios del personal al
servicio del Ayuntamiento para el afio 2022

En base a expediente E-01101-2021-003842-00 y al asunto referenciado, se cursa la
siguiente pregunta:

1. ¢Cud es la asignacion econdémica al concepto de asistencia a juicios del personal a
servicio del Ayuntamiento en el presupuesto del capitulo | 20227

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'AREA DE GOVERN - AREA
DE GESTIO DE RECURSOS

1. En relacio a's credits destinats per ala despesa derivada del pagament de gratificacions
per assistencies a judicis en el Pressupost de Capitol | per al'exercici 2022, existeix una dotacio
inicial en el concepte retributiu de gratificacions de la Policia Local de 1.000,00 euros.

37 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 \ PROPOSTA NUM.: 19
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Places
vacants per a acces a concurs de mérits del personal funcionari de I'Ajuntament de Valenciaen
laplantillaorganica de l'any 2022".

En base a expediente E-01101-2021-003842-00, y al asunto referenciado, se cursan las
siguientes preguntas:
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1. ¢Qué nimero de plazas vacantes de Jefes de negociado, con qué referencia y desde qué

mes estan dotados econdémicamente en la plantilla organica del 2022 para acceso a la
funcion publica mediante concurso de méritos del personal funcionario del Ayuntamiento
de Valencia?

. ¢Qué nimero de plazas vacantes de Jefes de seccidon medio, con qué categoria, con qué

referenciay desde qué mes estan dotados econdmicamente en la plantilla organica del 2022
para acceso ala funcion publica mediante concurso de méritos del personal funcionario del
Ayuntamiento de Valencia?

. ¢Qué numero de plazas vacantes de Jefes de seccidn, con gqué categoria, con qué referencia

y desde qué mes estan dotados econémicamente en €l Capitulo | del presupuesto municipal
2022 para acceso a la funcién publica mediante concurso de méritos del persona
funcionario del Ayuntamiento de Vaencia?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

Sinforma que no hi ha places amb eixes caracteristiques destinades a |'accés a la funcié

publica.

PRECS| PREGUNTES.--

No es van produir.

| atés que no hi ha més assumptes atractar, ales 10:30 hores |a presidéncia al¢a la sessio,

delaqua s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
dela Sra. presidentai del Sr. secretari, de les propostes acordades en €l's expedients examinats, i
signen I’ actala Sra. presidentaamb mi, el secretari, que ho certifique
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