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EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 20/01/2022 ACCVCA-120 83350118083644439662

162782211465704732

1

En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS,
ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 15 DE DESEMBRE DE 2021

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les 10 hores i 5 minuts del dia 15 de
desembre de 2021, amb la presidència de la senyora Luisa Notario, es va reunir en sessió
ordinària la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i
Control Administratiu, a la qual assistixen els seus components: Sr. Pere Fuset i Tortosa, Sr.
Alejandro Ramón Álvarez (en substitució del Sr. Carlos Galiana Llorens), Sr. Borja Jesús
Sanjuán Roca, Sra. Elisa Valía Cotanda (s'incorpora en el debat del punt 5 abans de la votació, en
substitució del Sr. Aarón Cano Montaner), Sr. Juan Giner Corell, Sra. María José Ferrer San
Segundo (s'incorpora en el debat del punt 3 abans de la votació), Sr. Narciso Estellés Escorihuela
(en substitució del Sr. Rafael Pardo Gabaldón), i Sr. José Gosalbez Payá; actua com a secretari el
Sr. Hilario Llavador Cisternes, secretari general i del Ple.

Assiteixen com a representants sindicals els senyors José Vicente Tarazona Campos
(CSIF), Juan Carlos Tortosa Cortina (UGT) i Juan Vicente Puchades Rodríguez (CCOO).

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:
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1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 10 de novembre de 2021.

Pregunta el president si algú membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 10 de novembre de 2021, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO
hi ha cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

ESTUDI I DICTAMEN D´ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL.-

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-004196-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposa aprovar l´Autorització de compatibilitat per a activitat pública secundària de professor
associat en la Universitat de València.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 15 de desembre de 2021, acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra.
Luisa Notario Villanueva i del senyors Alejandro Ramón Álvarez i Pere S. Fuset i Tortosa (Grup
Municipal Compromís), del senyor Borja Jesús Sanjuán Roca (Grup Municipal Socialista), del 
Sr. Narciso Estellés Ecorihuela (Grup Municipal Ciutadans), i del senyor Juan Giner Corell 
(Grup Municipal Popular);  i amb l´abstenció del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal
Vox), i elevar-la al Ple de l'Ajuntament.

 

FETS I FONAMENTS DE DRET

Primer. Per acord de l’Excm. Ajuntament Ple de data 25 d’abril de 2019 es va disposar
l’autorització de compatibilitat sol·licitada pel Sr. ******, funcionari interí d’esta Corporació
amb la categoria de tècnic mitjà de treball social, qui es trobava exercint les seues funcions en el
Servici de Benestar Social i Integració, Programa Barris Inclusius, per a l’activitat pública de
professor associat a temps parcial en el Departament de Treball Social i Serveis Socials de la
Universitat de València.

Segon. Mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 29 d’octubre de 2021 el Sr.
****** és nomenat funcionari interí amb la categoria de tècnic mitjà de treball social, amb
adscripció al lloc de treball de “personal tècnic mitjà” en el Servici de Benestar Social i
Integració, C.M.S.S. Trafalgar, referència 6961, diferent d’aquell què es trobava exercint, amb
efectes des del 3 de novembre de 2021.

Tercer. En data 3 de novembre de 2021 l’interessat sol·licita una nova autorització de
compatibilitat entre el seu nou lloc de treball a l’Ajuntament de València i l’activitat pública de
professor associat a temps parcial en el Departament de Treball Social i Serveis Socials de la
Universitat de València.
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Quart. D’acord amb l’art. 3.1, paràgraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, per a l’exercici de la
segona activitat és indispensable la prèvia i expressa autorització de compatibilitat.

Cinqué. L’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, com a professor universitari
associat en règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb duració determinada, es
contempla com a activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat en els arts. 3 i 4.1
de la Llei 53/84, de 26 de desembre i art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, requerint-se,
en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen
determinats límits retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària
puga impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre
la seua imparcialitat o independència.

Sisé. No se superen els límits retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei 53/84, per quant la
quantitat per ambdós llocs de treball o activitats no supera la remuneració prevista en els
Pressupostos Generals de l’Estat per al càrrec de director general (l’article 20 de la Llei 11/2020,
de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021, concreta en 14.363,28
el sou base, en 15.126,72 el complement de destinació i en 26.170,00 el complement específic,
en 822,81.- l’import a percebre en concepte de sou en les pagues extres i en 1.260,56.- l’import a
incloure en les pagues extres com a complement de destinació), ni supera la remuneració
corresponent al principal, estimat en règim de dedicació ordinària incrementada en un 35 per 100
per als funcionaris del grup A (subgrup A2) o personal de nivell equivalent.

Es fa constar que l’interessat percebrà per l’exercici de les seues funcions, com a
funcionari d’esta Corporació, unes retribucions brutes anuals en concepte d’havers i part
proporcional de les pagues extraordinàries, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes
no fixos ni periòdics ni els derivats de la seua antiguitat de 37.494,62 €, i segons escrit remés pel
Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat de la Universitat de València, la retribució
íntegra mensual serà de 278,25 euros, no superant, d’esta manera, les retribucions previstes en
l’article 7 de l’esmentada llei.

Així mateix, l’esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Seté. Que a l’empara de l’art. 9 de la Llei 53/84, la Universitat de València emet un
informe favorable a l’autorització de compatibilitat, amb data 15 de novembre de 2021, basant-se
en l’art. 4 de la Llei 53/84.

Huité. De conformitat amb allò que disposa l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i en
l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, la resolució de
l’expedient d’autorització de compatibilitat correspon a l’Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada pel Sr. ******,
funcionari interí d’esta Corporació amb la categoria de tècnic mitjà de treball social, adscrit al
lloc de treball de personal tècnic mitjà en el Servici de Benestar Social i Integració, Secció de
Servicis Socials Generals, C.M.S.S. Trafalgar, referència 6961, i en conseqüència, autoritzar
l’exercici de l’activitat pública secundària de professor associat a temps parcial, per al curs
acadèmic 2021/2022, adscrit al Departament de Treball Social i Serveis Socials de la Universitat
de València, d’acord amb el que disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i arts. 3. i
15.2 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, no superant-se els límits retributius previstos en l’art.
7.1 de la Llei 53/84, i vistos la sol·licitud subscrita per l’interessat, l’informe del Servici de
Personal i el dictamen de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica,
Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
l’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Universitat de València, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei 53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

És procedent, així mateix, advertir a l’interessat que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació”.

SERVEI DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ.-

3 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00801-2019-000193-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Donar compte al Ple de l´informe final de la Sindicatura de Comptes relatiu als controls bàsics
de ciberseguretat de l´Ajuntament de València (exercici 2019) tras les alegacions presentades.

La Comissió celebrada el dia de hui ha acordat quedar assabentada de la proposta que a
continuació es transcriu, i elevar-la al Ple.

 FETS

PRIMER.- En data 4 de desembre de 2019, es presenta davant el Registre d'entrada de
l'Ajuntament de València, escrit formulat per la Sindicatura de Comptes, amb referència I
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00110-2019-94890, en el qual es dóna trasllat a la Corporació de l'esborrany de l'informe
d'auditoria dels controls bàsics de ciberseguretat de l'Ajuntament de València, exercici
2019-2020, indicant-se la possibilitat de formular al·legacions en un termini que finalitzaria el dia
20 de desembre de 2019.

SEGON.- En data 19 de desembre de 2019, per part de l'Ajuntament de València es
formulen les correspondienets al·legacions.

TERCER.- En data 21 de juliol de 2020, es va remetre a l'Ajuntament de València a través
del sistema d'Interconnexió de Registres (SIR), per part del Consell de la Sindicatura de Comptes
l'informe definitiu d'auditoria dels controls bàsics de ciberseguretat de l'Ajuntament de València,
exercici 2019-2020.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- Per part de l'Ajuntament de València es col·labora amb la Sindicatura de
Comptes, d'acord amb el que es preveu en l'article 10, apartat 3, de la Llei 6/1985, d'11 de maig,
de Sindicatura de Comptes.

SEGON.- Conforme al que es preveu en l'article 59 del Reglament de Règim Interior de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana “Quan es tracte d'un informe sobre una
entitat local, el president haurà d'acreditar davant la Sindicatura de Comptes que el Ple ha tingut
coneixement d'aquell en el termini d'un mes des de la data de la seua recepció, mitjançant
certificació de l'acta corresponent.”

 

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

ÚNIC.- Donar-se per assabentat de l'informe definitiu d'auditoria emés per la Sindicatura
de Comptes respecte dels controls bàsics de ciberseguretat de l'Ajuntament de València, exercici
2019-2020, que obra en l'expedient i que es pot consultar a la  URL: 
https://www.sindicom.gva.es/public/attachment/2020/3/inf-cbcs-2019-ay-valencia-09-final-definitivo_para_publicar_signed.pdf

 

DEBAT:

El Sr. Pere Fuset i Tortosa toma la palabra y da cuenta del informe de la auditoría sobre
ciberseguridad, de la que debe darse cuenta al Pleno municipal, efectuada por la Sindicatura de
Cuentas, y aprovecha para informar que se está elaborando y se presenará próximamente un Plan
de Ciberseguridad, quizá ante la Junta de Portavoces, para combinar la información a la
Corporación, pero con la discreción que exige la información de las medidas a adoptar.
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SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

MOCIONS.-

4 RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000324-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Moció subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"l'increment de la plantilla de la Policia Local".

El Sr. Secretari dóna compte de la moció presentada pel Sr. Estellés Escorihuela, del Grup
Municipal Ciutadans, sobre “L'increment de la plantilla de la Policia Local", i que diu
literalment:

MOCIÓ: 

"Durante la celebración del Día de la Policía Local en Valencia, el Comisario Principal
Jefe, D. José Vicente Herrera, recordó en su discurso que durante los últimos años han
aumentado ostensiblemente las intervenciones necesarias por parte de la Policía Local de
Valencia, reclamando que se incremente el número de agentes de la plantilla en unos 500
efectivos. 

Días atrás, la Vice-Alcaldesa, Doña Sandra Gómez, prometió que 2023 acabaría con 400
policías locales más en la calle, es decir, que proponía aumentar considerablemente la plantilla
pero en cifras inferiores a las que reclama el Comisario Jefe del cuerpo. 

Sin embargo, el Alcalde, D. Joan Ribó, sólo habla de la próxima incorporación de los 234
efectivos de las OPE de 2018 y 2019, pero en ningún momento habla de incremento de la
plantilla y hay que tener en cuenta que durante 2021 y 2022 se están produciendo y se producirán
jubilaciones de policías locales. 

La Memoria de la Gestión municipal del año 2019 refleja una plantilla total del cuerpo de
la Policía Local de Valencia de 1476 agentes, mientras que en la actualidad, a fecha del 30 de
septiembre de 2021, los efectivos del cuerpo de la Policía Local ascienden a 1427 (según
respuesta escrita), que si añadimos a los 53 nuevos agentes que han anunciado su inminente
incorporación y restamos las 70 jubilaciones que se producirán durante este 2021, se nos queda
una cifra total de 1410 agentes para final de este año, unos 66 menos que cuando empezaron el
mandato. Por lo que las afirmación del Sr. Alcalde diciendo que se tendrá la plantilla más
numerosa de los últimos 15 años tampoco parece resultar cierta.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe presenta la siguientes PROPUESTAS DE
ACUERDO:

 PRIMERA. Que desde la concejalía de Protección Ciudadana se agilicen los procesos de
las OPE que están aprobadas.

 SEGUNDA. Que el Ayuntamiento de Valencia convoque nuevos procesos selectivos para
proveer todas las plazas presupuestadas para el cuerpo de la Policía Local de Valencia hasta las
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cifras recomendadas por el Comisario Principal Jefe de la Policía Local de Valencia, que supone
un incremento efectivo de 500 efectivos en el cuerpo de la Policía Local de Valencia para final
de 2023, incrementando la plantilla, si fuera necesario, según los límites que permita la actual
tasa de reposición contemplada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y restante
normativa de aplicación"

DEBAT: 

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Estelles, que defiende la Moción presentada

De la Sr. Presidenta, que señala que cuando se habla de cifras de la policía no sabe de
dónde salen las cifras que se indican. Pone como ejemplo que se dice que en 2021 se jubilan 70
policías, pero se han jubilado 20. Pero dicho esto, señala que está en marcha el proceso de
selección de la Oferta de Empleo Público de 2018 e indica que ya se han incorporado los 53
personas de movilidad y los del turno libre la previsión es que se incorporen en el primer
trimestre de 2022. Sobre la Oferta de Empleo Público de 2020 se está en fase de estudio en el
Servicio de Personal y cuando esté preparado se tratará en la Mesa de Negociación y
posteriormente se tramitará. Indica que el punto 1 de la propuesta es equívoco porque los
procesos se llevan a cabo desde la Delegación de Personal y no desde la de Protección
Ciudadana.

Por parte de la Sra. Presidenta se plantea una moción alternativa que literalmente dice lo
siguiente:

"Que se incluyan en la Oferta d’Ocupació Pública del año 2021 plazas de la policía local
en función de las vacantes disponibles no ofertadas y dentro de los límites que permita la actual
tasa de reposición contemplada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y restante
normativa de aplicación".

 El Sr. Estellés se refiere a las cifras de   jubilaciones y señala que son datos que le han
ofrecido desde la delegación de Seguridad Ciudadana. Manifiesta que está de acuerdo en que
decaiga el punto 1 y anuncia su abstención sobre la alternativa.

VOTACIÓ :

Sotmesa  a votació la proposta alternativa, s´aprova per majoria amb els vots favorables de
la Sra. Luisa Notario Villanueva i del senyors Alejandro Ramón Álvarez i Pere S. Fuset i
Tortosa, del Grup Municipal Compromís, i del senyor Borja Jesús Sanjuán Roca, del Grup
Municipal Socialista; i amb l´abstenció del   Sr. Narciso Estellés Ecorihuela (Grup Municipal
Ciutadans), del senyor Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San Segundo   (Grup
Municipal Popular), i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox).

ACORD:

Que se incluyan en la Oferta d’Ocupació Pública del año 2021 plazas de la policía local en
función de las vacantes disponibles no ofertadas y dentro de los límites que permita la actual tasa
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de reposición contemplada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y restante normativa
de aplicación.

5 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 21
ASSUMPTE:
Moció subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, relativa a "Determinar
com data màxima per a la cerca d'un nou acord el dia un de març del pròxim any, o en cas
contrari l'inici en aquesta data del procediment de mediació i arbitratge".

El secretari dona compte de la moció  subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup
Municipal Popular, relativa a "Determinar com data màxima per a la cerca d'un nou acord el dia
un de març del pròxim any, o en cas contrari l'inici en aquesta data del procediment de mediació i
arbitratge", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

El pasado mes de octubre empleados municipales se concentraban en la plaza del
Ayuntamiento, enfrente de la casa consistorial, para reclamar, como así se leía en sus pancartas,
el fin de las negociaciones del acuerdo laboral que se denunció hace más de dos años, en
concreto el 15 de octubre del 2019 y que desde esa fecha se prolonga, sin concreción ni
compromiso alguno en relación a la fecha de finalización y a la búsqueda de un acuerdo. 

Más recientemente, de nuevo un empleado municipal, en el seno del ámbito de la
negociación de este Ayuntamiento manifestaba: “que no se podía permanecer más tiempo sin un
nuevo convenio colectivo”, palabras que tuvieron el respaldo de la mayoría de los representantes
de los trabajadores que en ese momento se encontraban presentes en dicho ámbito. 

A este Grupo Municipal Popular, al respecto, y siempre que nos hemos interesado por el
avance en las negociaciones, se nos ha contestado: “que el nuevo acuerdo laboral no está
paralizado, sino por el contrario se realizan reuniones quincenales”, evitando manifestar
concreción alguna sobre los alcances o previsión de fecha final en la búsqueda del acuerdo. 

En ese sentido, hace ahora más de ocho meses cuando presentamos una moción
constructiva para que se intensificara la negociación, conscientes del tiempo transcurrido, ya
entonces, así como de la falta de cobertura actual para algunos colectivos y para el mejor
desarrollo de ciertos artículos que no han experimentado modificaciones, argumentando que la
razón de no realizarse ni unas cuestiones ni otras se debe a que el nuevo convenio se encuentra en
fase de negociación, se nos presentó una moción alternativa que para no variar, ni innovar
utilizando como siempre los reiterados términos “estudiar o continuar” se aprobaba por el equipo
de gobierno municipal con la siguiente literalidad: “Que la delegación de Gestión de Recursos y
los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociación continúen con el proceso de
negociación colectiva del acuerdo laboral como sujetos legitimados en dicha negociación". 

Lo cierto es que el tiempo desde que se denunció va trascurriendo, las propuestas
constructivas se desestiman, la negociación se prolonga mes a mes e incluso año a año y las
modificaciones puntuales de los empleados municipales o de los grupos de la oposición se
desestiman con la reiterada excusa de que se está negociando uno nuevo, obviando y rechazando
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propuestas concretas de colectivos de empleados municipales y por supuesto propuestas
concretas de este Grupo Municipal Popular a acuerdos puntuales y temporales al objeto de
subsanar ciertos desequilibrios, principalmente en lo referente a las prestaciones sociales de los
empleados municipales. 

Por todo ello, el grupo Municipal Popular, presenta para su debate y aprobación si procede
a esta Comisión de Gestión de Recursos, Administración Electrónica, Personal y Control
Administrativo la siguiente:

 PROPUESTA DE ACUERDO 

UNICO: Qué después de prolongar la negociación del futuro acuerdo laboral durante más
de veintiséis meses, se determine cómo fecha máxima para la búsqueda de un nuevo acuerdo el
día uno de marzo del próximo año, o en caso contrario se inicie en dicha fecha el procedimiento
de mediación y arbitraje.

DEBAT: 

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Juan Giner, que defiende la moción presentada.

De la Sra. Presidenta, que indica que en septiembre ya se ofreció una respuesta explicativa
sobre este tema y sobre el proceso, que fue suspendido por la pandemia, así como del ritmo del
proceso actual de la necogiación. Recuerda que la negociación colectiva del personal funcionario
se reconoce a los representantes sindicales a través de la Mesa de Negociación y se refiere a los
preceptos de aplicación del Texto Refundido del Estatuto Báscio del Empleado Público. Pero
más allá de estas cuestiones, plantea la problemática de aprobar esta moción, ya que es una
cuestión que es del estricto ámbito de la negociación en la Mesa General de Negociación. Y
además recuerda que en abril se aprobó una alternativa en esta Comisión, que está vigente, sobre
esta cuestión. Y califica la moción como de injerencia en las competencias de la Mesa de
Negociación.

Del Sr. Juan Giner, que se refiere a la respuesta de septiembre pero señala que en octubre
hubo una concentración de empleados pidiendo algo similar para concretar o ir concretando el
final del proceso.

De la Sra. Presidenta, que insiste en que los interlocutores en esta materia de negociación
son los sindicatos a través de la Mesa General de Negociación, y recalca el respeto a las
competencias de la misma.

VOTACIÓ:

Sotmesa  a votació la moció, es rebutjada amb el vot en contra de la Sra. Luisa Notario
Villanueva i del senyors Alejandro Ramón Álvarez i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal
Compromís, i del senyor Borja Jesús Sanjuán Roca i la Sra. Elisa Valía Cotanda, del Grup



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 Q

vU
Q

 S
FL

m
 N

6
P
6
 b

g
Iy

 u
js

A
 Z

9
d
m

 Z
q
Q

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 20/01/2022 ACCVCA-120 83350118083644439662

162782211465704732

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021 10

Municipal Socialista; i amb el vot a favor del Sr. Narciso Estellés Ecorihuela (Grup Municipal
Ciutadans), del senyor Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San Segundo   (Grup
Municipal Popular), i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox).

PREGUNTES.-

6 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre "Càmeres en l'Àrea de Prioritat Residencial (APR) de Ciutat Vella".

En referencia a la puesta en marcha de la Zona de Área de Prioridad Residencial,
realizamos las siguientes

PREGUNTAS

¿Cuántos expedientes desde procedimiento sancionador se han iniciado en la primera
quincena de funcionamiento de las cámaras en el Área de Prioridad Residencial (APR) de
Ciutat Vella?
¿A cuánto asciende el importe total de las sanciones iniciadas en la primera quincena?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

Davant la formulació de les preguntes, objecte de la present resposta, cal tindre en compte,
en primer lloc que, de conformitat amb l'Acord de la Junta de Govern Local de l'Ajuntament de
València de 8 d'octubre de 2021 (expediente E-01801-2020-4161) es va acordar, entre altres,
“fixar com a data d'inici de la fase operativa les 0,00 hores del dia 1/12/2021. Esta data suposarà
l'inici de la tramitació dels incompliments mitjançant el corresponent procediment sancionador
que comportarà, si escau, la imposició de la sanció corresponent”.

Per tot això, i tenint en compte les premisses anteriorment exposades, i, de conformitat
amb el procediment establit, que comporta, entre altres, la comprovació de les denúncies
formulades, a partir de la data d'inici (1 de desembre de 2021), a l'efecte de la comprovació si el
vehicle compta amb dret d'accés a l'Àrea, en el moment de redactar la present resposta no s'ha
remés cap denúncia i, per tant, no s'ha iniciat cap procediment sancionador.

 

Ante la formulación de las preguntas, objeto de la presente respuesta, cabe tener en cuenta,
en primer lugar que, de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Valencia de 8 de octubre de 2021 (expediente E-01801-2020-4161) se acordó,
entre otros, “fijar como fecha de inicio de la fase operativa las 0,00 horas del día 1/12/2021.
Esta fecha supondrá el inicio de la tramitación de los incumplimientos mediante el
correspondiente procedimiento sancionador que conllevará, en su caso, la imposición de la

.sanción correspondiente”
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Por todo ello, y teniendo en cuenta las premisas anteriormente expuestas, y, de
conformidad con el procedimiento establecido, que conlleva, entre otras, la comprobación de las
denuncias formuladas, a partir de la fecha de inicio (1 de diciembre de 2021), a los efectos de la
comprobación si el vehículo cuenta con derecho de acceso al Área, en el momento de redactar la
presente respuesta no se ha remitido ninguna denuncia y, por tanto, no se ha iniciado ningún
procedimiento sancionador. 

7 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Santiago Ballester Casabuena, del Grup Municipal Popular, sobre
"Abonaments de dispositius especials de la plantilla de la PLV".

En base al asunto referenciado, realizamos las siguientes preguntas:

 

¿Cuándo tienen previsto abonar los D7 de la Policía Local? ¿Qué importe tienen
presupuestado para tal efecto?
¿Cuándo tienen previsto abonar los D3 de fallas de la Policía Local? ¿Qué importe tienen
presupuestado para tal efecto?
¿Qué importe total tienen pendiente de abonar de los dispositivos especiales de la Policía
Local de Valencia?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1. La DE7 de la Policia Local es troba pressupostada en tots els llocs de treball amb DE per
el que ho cobren mensualment i per 14 pagues iguals en el concepte retributiu de complement del
lloc de treball en el factor d'acompliment. 

2. DE3 falles policia Local:

Data d'abonament: nòmina del mes de desembre.

Import: 431.560,76 € (inclòs cost Seguretat Social). 

3. Dispositius especials Policia Local:

Import pendent d'abonament:

- 2015,83 € Assistència a pràctiques judicials (inclòs cost Seguretat Social).
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1.  
2.  
3.  

- 158.947,34 € Serveis extraordinaris octubre-novembre 2021 (sense incloure cost
Seguretat Social).

- 26.013,07 € Serveis extraordinaris nit de cap d'any 2020 (inclòs cost Seguretat Social).

8 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “CEIP Número 106- Malilla".

La Junta de Gobierno Local celebrada el 23 de Abril, acordo adjudicar el contrato de
servicios de redacción del proyecto básico y de ejecución, estudio geotécnico, dirección de las
obras y sus instalaciones, coordinación de seguridad y salud y programación y seguimiento del
control de calidad para la construcción del nuevo CEIP número 106 Zona Malilla, en el marco
del Programa Edificant. 

A la vista de ello, se PREGUNTA lo siguiente:

¿Han finalizado los trabajos de redacción del proyecto?
¿Cuándo está prevista la aprobación del mismo?
¿Cuándo está prevista la aprobación de los pliegos de prescripciones técnicas y de
cláusulas administrativas particulares que han de regir la contratación de las obras?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

El proyecto de ejecución está en fase de redacción. El contrato entró en vigor a finales de
septiembre (28/09/2021) y finalizará la fase de redacción a finales de diciembre (28/12/2021),
llevándose a cabo posteriormente la supervisión por parte de la empresa externa autorizada y por
parte de la oficina de supervisión, para la posterior aprobación del proyecto.

Con el proyecto aprobado se prepararán los pliegos para la contratación de las obras y se
remitirán al Servicio de Contratación para su licitación.

9 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “CEIP Carles Salvador".

Por Resolución de 4 de Mayo de 2021 se adjudica el contrato menor de servicios, relativo a
la actualización del Proyecto Básico y de Ejecución para la reforma del CEIP Carles Salvador,
incluida en el Plan Edificant.

A la vista de ello, se PREGUNTA lo siguiente:
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1.  
2.  
3.  

1.  
2.  
3.  

¿Han finalizado los trabajos de redacción del proyecto?
¿Cuándo está prevista la aprobación del mismo?
¿Cuándo está prevista la aprobación de los pliegos de prescripciones técnicas y de
cláusulas administrativas particulares que han de regir la contratación de las obras?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Los trabajos de actualización del proyecto básico y de ejecución del CEIP Carles Salvador
han terminado, se ha aprobado el proyecto, se han aprobado los pliegos para la contratación de
las obras, se han enviado al Servicio de Contratación y ha salido a licitación la obra.

10 RESULTAT: NO CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 18
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “IES Número 41-Patraix".

La Junta de Gobierno Local celebrada el 7 de Febrero de 2020, acordó adjudicar el
contrato de servicios necesarios para la redacción del proyecto de ejecución, estudio geotécnico,
dirección de las obras y sus instalaciones y coordinación de seguridad y salud para la
construcción del IES nº. 41 en la parcela EC4, sector PRR-9 del barrio de Favara, en el distrito de
Patraix, incluidas en el Plan Edificant.

A la vista de ello, se PREGUNTA lo siguiente:

¿Han finalizado los trabajos de redacción del proyecto?
¿Cuándo está prevista la aprobación del mismo?
¿Cuándo está prevista la aprobación de los pliegos de prescripciones técnicas y de
cláusulas administrativas particulares que han de regir la contratación de las obras?

RESPUESTA:

SANDRA GOMEZ LOPEZ - TITULAR DE L´ÁREA DE DESENVOLUPAMENT I
RENOVACIÓ URBANA I HABITATGE

1.- No

2.- Cuando termine la redacción.

3.- Cuando se apruebe el proyecto, se remitan los pliegos al Servicio de Contratación y se
informe favorablemente.
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1.  

1.  

2.  

3.  

11 RESULTAT: NO CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “CEIP Sant Angel de la Guarda".

Por Resolución de 6 de Agosto de 2021 se aprueba técnicamente el Proyecto Básico y de
Ejecución de las obras de la “reforma del CEIP Sant Angel de la Guarda”.

 

A la vista de ello, se PREGUNTA lo siguiente:

¿Cuándo está prevista la aprobación de los pliegos de prescripciones técnicas y de
cláusulas administrativas particulares que han de regir la contratación de las obras?.

RESPUESTA:

SANDRA GOMEZ LOPEZ - TITULAR DE L´ÁREA DE DESENVOLUPAMENT I
RENOVACIÓ URBANA I HABITATGE

1.- Cuando se remitan al Servicio de Contratación y se informen favorablemente.

12 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000353-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Fernando Giner Grima, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Acords de continuïtat de contractes públics subscrits per l'Ajuntament i el sector públic local".

A lo largo del presente ejercicio, han sido frecuentes los pagos a diversos contratistas
cuyos contratos suscritos con el Ayuntamiento y las entidades pertenecientes al sector público
local, o bien no contemplan posibilidad de prórroga o ya han sido prorrogados por el plazo
máximo previsto; y en relación con los cuales se ha acordado por el órgano competente en cada
caso la continuidad de la prestación del servicio, comúnmente denominada también como
“prórroga forzosa” (en lo sucesivo, “continuidad de la prestación del servicio”).

A este respecto, se formulan las siguientes preguntas:

¿En cuántos contratos públicos suscritos por el Ayuntamiento y las entidades que
integrantes del sector público local, ha sido acordada la continuidad de la prestación del
servicio a lo largo del año 2021? Se ruega detalle de cada contrato/prestación, indicando
entidad contratante, fecha de terminación del contrato (incluidas las prórrogas, en su caso)
y fecha de adopción del acuerdo de continuidad de la prestación del servicio.
¿En cuántos contratos públicos suscritos por el Ayuntamiento y las entidades que
integrantes del sector público local, fue acordada la continuidad de la prestación del
servicio en el año 2020? Se ruega detalle de cada contrato/prestación, indicando entidad
contratante, contratista, fecha de terminación del contrato (incluidas las prórrogas, en su
caso) y fecha de adopción del acuerdo de continuidad de la prestación del servicio.
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3.  

4.  

5.  

¿Qué importes se han abonado a lo largo de 2021 en relación con aquellos contratos en los
que, en su momento, se acordó la continuidad de la prestación del servicio? Se ruega
desglose por cada uno de los acuerdos de continuidad de la prestación del servicio.
¿Qué importes fueron abonados en el año 2020 en relación con aquellos contratos en los
que, en su momento, se acordó la continuidad de la prestación del servicio? Se ruega
desglose por cada uno de los acuerdos de continuidad de la prestación del servicio.
¿En qué estado se encuentra la licitación de los contratos que han de “sustituir” a aquellos
cuya prestación se viene ejecutando mediante acuerdos de continuidad de la prestación del
servicio? Se ruega desglose/explicación por cada uno de los acuerdos de continuidad de la
prestación del servicio, y explicación de los motivos que han impedido seleccionar hasta la
fecha al nuevo contratista.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En relació a la pregunta formulada pel seu Grup Municipal, relativa als acords de
continuïtat de prestació de servici adoptats durant els exercicis 2020 i 2021, li trasllade que estos
acords són adoptats per la Junta de Govern Local, per la qual cosa tenen accés als corresponents
expedients, en els quals figura també l'aprovació dels abonaments als contractistes als quals
s'encomana esta continuïtat. 

Així, en l'exercici del seu dret d'informació i sense perjudici que estos acords han pogut ser
consultats amb la remissió dels acords adoptats per la Junta de Govern Local, poden sol·licitar
accés als expedients concrets, en els quals figura tota la informació que se sol·licita en la
pregunta formulada. 

Pel que respecta a l'estat de tramitació de les licitacions dels contractes que han de posar fi
a les continuïtats acordades per la Junta de Govern Local, es tracta d'informació que ha de
sol·licitar a la Delegació o Servei gestor responsable de la licitació, el qual resoldrà sobre aquesta
sol·licitud en funció de l'estat de tramitació dels expedients.

13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Efectius de protecció ciutadana".

1. A fecha actual ¿Qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios
tiene la policía local?

2. De ellos ¿Cuántos agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios están en
situación de segunda actividad?

3. A fecha actual ¿qué número de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y
oficiales-inspectores tiene el departamento de bomberos?
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4. De ellos ¿Cuántos bomberos y cabos tienen mayor dedicación y cuántos tienen
dedicación especial?

5. En el año 2021 ¿Cuántos agentes y oficiales están con dedicación especial?

6. Del total de la plantilla actual de agentes y oficiales, en el capítulo de personal del
presupuesto municipal 2022 ¿Cuántos agentes y oficiales estarán con dedicación especial?

7. A fecha actual ¿Qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios
están de baja por enfermedad y accidente laboral?

8. En concreto ¿Cuántos agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios por
enfermedad? ¿Cuántos por accidente laboral?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1, 3, 4, 5 i 6. Es respon en document ANNEX. 

2. Segona Activitat Policia Local: Total 302

- 252 Agents

- 38 Oficials

- 10 Inspectors

- 2 Intendents 

7 i 8. A data de 13 de desembre de 2021:

El nombre total de components de la plantilla en situació de baixa per accident laboral és
de 6:

- 1 Inspector

- 2 Oficials

- 3 Agents 

El nombre total de components de la plantilla en situació de baixa per accident o malaltia
comuna és de 108:

- 1 Comissari
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- 2 Intendents

- 2 Inspectors

- 17 Oficials

- 86 Agents 
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##ANEXO-1815861##

Nº REGISTRO 56195-2021-000434

1.-
COMISSARI/A PRINCIPAL* 8

COMISSARI/A 8

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 12

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 49

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 174

AGENT POLICIA LOCAL 1174

TOTAL 1.425

3.-
INSPECTOR/A BOMBERS/RES 6

OFICIAL/A BOMBERS/RES 8

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 6

CAPORAL BOMBERS/RES 55

SERGENT/A BOMBERS/RES 22

BOMBER/A 280

TOTAL 377

4.-
CAPORAL BOMBERS/RES DEDICACIÓ ESPECIAL (DEB) 55

BOMBER/A DEDICACIÓ ESPECIAL (DEB) 273

BOMBER/A MAJOR DEDICACIÓ (MD) 7

5.-
OFICIAL/A POLICIA LOCAL DEDICACIÓ ESPECIAL (DE1) 111

AGENT POLICIA LOCAL DEDICACIÓ ESPECIAL (DE1) 588

6.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022

OFICIAL/A POLICIA LOCAL DEDICACIÓ ESPECIAL (DE1) 103

AGENT POLICIA LOCAL DEDICACIÓ ESPECIAL (DE1) 559

*De los comisarios principales, uno de ellos ocupa el puesto de Comisario 

Principal Jefe de la Policía Local (TD)

LISTADO EDITADO A FECHA 1-12-2021
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14 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Instàncies presentades a l'oposició de bombers".

1. ¿Cuántas instancias se han presentado a la oposición de bomberos?

2. ¿En qué fecha está previsto la publicación de la lista provisional?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

S'han presentat 1.617 instàncies, estant prevista la publicació de llistes provisionals per a
finals del mes de desembre.

15 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Instàncies presentades a l'oposició de caporal de bombers".

1. ¿Cuántas instancias se han presentado a la oposición de cabo de bomberos?

2. ¿En qué fecha está previsto la publicación de la lista provisional?

3. ¿En qué fecha está prevista el inicio del primer ejercicio?

4. Si es el caso ¿qué medidas se van a adoptar si el número de instancias presentadas es
menor del número de plazas de la oposición?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

S'han presentat 57 instàncies, estant prevista la publicació de llistes provisionals per a
finals del mes de desembre.

Respecte a la previsió de la data del primer exercici, fins que no es designe al tribunal
selectiu que vaja a jutjar el procés, s'aprove i es constituïsca determinant en aqueix moment la
realització del primer exercici, no hi ha cap previsió sobre aquest tema.

Pel que afecta el supòsit de si les instàncies presentades són un número menor que les
places a cobrir, les places no cobertes quedaren desertes, podent ser objecte d'ofertes posteriors.
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16 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Vacants benestar social".

1. ¿Qué número de vacantes de técnico auxiliar de servicios sociales, técnico medio de
servicios sociales, técnico de trabajo social, técnico de integración social, técnico educador social
y psicólogos para el servicio de bienestar social e integración hay en el capítulo de personal del
presupuesto municipal 2022?

2. ¿Qué número de vacantes de técnico auxiliar de servicios sociales, técnico medio de
servicios sociales, técnico de trabajo social, técnico de integración social, técnico educador social
y psicólogos para el servicio de bienestar social e integración han sido creadas en el capítulo de
personal del 2022?

3. ¿Cuánto es el total presupuestado para todas esas vacantes del servicio de bienestar
social e integración en el capítulo de personal del presupuesto municipal 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L ´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1 i 2. Es respon en document ANNEX. 

3. El total pressupostat de les vacants de tècnic auxiliar de serveis socials, tècnic mitjà
serveis socials, tècnic de treball social, tècnic d'integració social, tècnic educador social i
psicòlegs per al Servei de Benestar Social i Integració en el capítol de personal del 2022
ascendeix a 4.673.560,32 €.
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##ANEXO-1815885##

Nº REGISTRO 56195-2021-000437

1.- 
CATEGORÍA O PLAZA VACANTES

TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIALS 10

TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 69

TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SOC. 11

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 20

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 9

PSICOLEG/OGA 24

TOTAL 143

2.- 

CATEGORÍA O PLAZA VACANTES CREADAS

TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 49

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 15

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 4

PSICOLEG/OGA 18

TOTAL 86



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 Q

vU
Q

 S
FL

m
 N

6
P
6
 b

g
Iy

 u
js

A
 Z

9
d
m

 Z
q
Q

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 20/01/2022 ACCVCA-120 83350118083644439662

162782211465704732

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021 22

17 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Nombre de mestres en els col·legis municipals".

1. ¿Cuál es el número de maestros de primaria e infantil de la plantilla municipal en sus
diferentes especialidades que realizan labores docentes en los tres colegios municipales?

2. ¿Ha solicitado la delegación de educación que se cubran vacantes de maestros para el
curso 2021/2022 con destino a los colegios municipales? ¿de qué especialidades? ¿en qué
número de cada especialidad? ¿en qué fecha lo solicitó?

3. ¿Se está tramitando la incorporación de maestros al servicio de educación? ¿en qué
fecha se inició el expediente? ¿de qué especialidades?

4. ¿En qué fecha está prevista que se incorporen a los colegios municipales cada uno de
ellos?

RESPUESTA:

MARIA TERESA IBAÑEZ GIMENEZ - REGIDORA D'EDUCACIÓ

PREGUNTA 1. ¿Cuál es el número de maestros de primaria e infantil de la plantilla
municipal en sus diferentes especialidades que realizan labores docentes en los tres colegios
municipales?

COLEGIO BENIMACLET: 16 maestros/as de Educación Primaria, 8 maestros/as de
Educación Infantil, 2 maestros/as de la Lengua extranjera: inglés, 2 maestros/as de
Educación física, 1 maestro/a de Pedagogía Terapéutica y 1 maestro/a de Música.
COLEGIO PROFESOR SANTIAGO GRISOLIA: 13 maestros/as de Educación Primaria,
15 maestros/as de Educación Infantil, 2 maestros/as de la Lengua extranjera: Inglés, 2
maestros/as de Educación física y 1 maestro/a de Música.
  COLEGIO FERNANDO DE LOS RIOS: 7 maestros/as de Educación Primaria, 5
maestros/as de Educación Infantil, 2 maestros/as de la Lengua extranjera: inglés, 1
maestro/a de Educación física, 1 maestro/a de Pedagogía Terapéutica y 1 maestro/a de
Música.

Y una maestra de religión para los tres colegios municipales.

 

LAS RESPUESTAS A LOS APARTADOS   2,3 y 4, SE CONTESTAN DESDE LA
CONCEJALÍA DE GESTIÓN DE RECURSOS

 

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1. Respon la Delegació d’Educació. 

2. En relació a les peticions efectuades pel Servei d'Educació de mestres en les seues
diferents especialitats i excepte aquelles sol·licituds de substitució per motius de baixa mèdica,
consten en el Servei de Personal les següents peticions:

2 Mestres Educació Primària en dates 5 de març i 4 d'octubre de 2021.

2 Mestres Educació Infantil, en dates 1 d'abril, 26 de juliol i 4 d'octubre de 2021.

1 Mestre Llengua Estrangera (Engonals), en data 30 de juliol de 2021.

1 Mestre Pedagogia Terapèutica, en data 4 d'octubre de 2021.

1 Mestre Educació Física en data 26 d'octubre de 2021. 

3 i 4. Es troba en tràmit la incorporació d'un/a mestre/a d'educació primària, un mestre/a
d'educació especial, un/a professor/a música de cant i un/a professor música piano, per a la seua
incorporació al llarg del mes de desembre.

18 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Operatius extraordinaris policia".

1. ¿Ha solicitado la delegación de policía local a la delegación de organización y gestión de
personas la necesidad de realizar en los meses de noviembre y diciembre operativos o servicios
extraordinarios?

2. ¿En qué fecha ha enviado la solicitud la delegación de policía Local o el servicio de
policía local al servicio de personal?

3. ¿Qué importe y numero de operativos o servicios extraordinarios considera la
comunicación del servicio o delegación de Policía que serán necesarios en estos meses últimos
del año 2021?

4. Concretamente ¿Qué número de operativos extraordinarios de agentes, oficiales,
inspectores, intendentes y comisarios considera necesarios que se realicen en estos últimos meses
del año?

5. ¿Cuál es el importe total pendiente de abono en nómina de los servicios extraordinarios
realizados durante el año 2021? Y ¿2020?
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6. ¿qué número total de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios tienen
servicios extraordinarios pendientes de abono?

7. ¿Cuándo está previsto su abono en nómina?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2.- El Servei de Policia Local ha remés per a la seua tramitació al Servei de Personal
amb data 1 de desembre de 2021, els serveis extraordinaris realitzats durant els mesos d'octubre i
novembre del present exercici. 

3 i 4.- Import: 158.947,34 € Serveis extraordinaris octubre-novembre 2021 (sense incloure
cost Seguretat Social).

Nombre d'operatius: 466

Quant al nombre d'operatius necessaris a realitzar durant el mes de desembre, aquests es
desconeixen en el Servei de Personal. 

5.- Import pendent d'abonament:

- 2015,83 € Assistència a pràctiques judicials (inclòs cost Seguretat Social).

- 158.947,34 € Serveis extraordinaris octubre-novembre 2021 (sense incloure cost
Seguretat Social).

- 26.013,07 € Serveis extraordinaris nit de cap d'any 2020 (inclòs cost Seguretat Social). 

6.- Nombre total de policies:

- 2015,83 € Assistència a pràctiques judicials (inclòs cost Seguretat Social): Agents 15,
Oficials 4.

- 158.947,34 € Serveis extraordinaris octubre-novembre 2021 (sense incloure cost
Seguretat Social): Agents 173, Oficials 30, Inspector 1, Intendent 1.

- 26.013,07 € Serveis extraordinaris nit de cap d'any 2020 (inclòs cost Seguretat Social):
Agents 25, Oficials 6. 

7.- Dependrà de la data de la seua fiscalització.

RESPUESTA:

AARON CANO MONTANER - TITULAR DE L'ÀREA DE PROTECCIÓ CIUTADANA

RESPUESTA ÚNICA:
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Se consideran necesarios 900 operativos. El personal que tiene pendiente el abono por
extraordinarios en cuanto a agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios, son por
orden correlativo: 420, 151, 7, 3 y 3.

19 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Bombers que es jubilaran en el 2022".

1. ¿Cuál es el número de Bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales del
departamento de bomberos, prevención, intervención en emergencias y protección civil, que
cumplirán en el año 2022 sesenta años o más?

2. ¿Cuál es el número de Bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales del
departamento de bomberos, prevención, intervención en emergencias y protección civil, que
cumplirán en el año 2022 cincuenta y nueve años?

3. ¿Cuál es el número de Bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales del
departamento de bomberos, prevención, intervención en emergencias y protección civil que está
previsto se jubilen en el año 2022?

4. ¿Cuál es el número de Bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales del
departamento de bomberos, prevención, intervención en emergencias y protección civil que han
causado baja definitiva desde junio del 2015 a 1 de noviembre del 2021?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1.-

•          BOMBERO: 10 personas

•          CABO: 6 personas

•          SARGENTO: 5 personas

•          SUBOFICIAL: 2 personas

•          OFICIAL: ---------------

•          INSPECTOR: 1 persona
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2.-

•          BOMBERO: 9 personas

•          CABO: 1 persona

 

3.- A data 3 de desembre de 2021, únicament està prevista la jubilació forçosa d'un
SERGENT.

 

4.-

•          BOMBERO: 42 personas

•          CABO: 11 personas

•          SARGENTO: 2 personas

•          SUBOFICIAL: 3 personas

•          OFICIAL: ---------------

•          INSPECTOR: 1 persona

20 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Policies que es jubilaran en el 2022".

1. ¿Qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios cumplirán en el
año 2022 sesenta?

2. ¿Qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios cumplirán en el
año 2022 más de sesenta años?

3. ¿Qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios está previsto
que se jubilen y causen baja en el año 2022?

4. ¿Qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios por edad
pasarán a segunda actividad en el año 2022?



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 Q

vU
Q

 S
FL

m
 N

6
P
6
 b

g
Iy

 u
js

A
 Z

9
d
m

 Z
q
Q

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 20/01/2022 ACCVCA-120 83350118083644439662

162782211465704732

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021 27

5. ¿Qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios cumplirán en el
año 2022 cincuenta y nueve años de edad?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

 

1.-

AGENTE                              29 personas
OFICIAL                               8 personas
INSPECTOR                         1 personas
INTENDENTE                     2 personas
COMISARIO                        1 persona
COMISARIO PPAL.            ---------------

 

 

2.-

AGENTE                              24 personas
OFICIAL                               10 personas
INSPECTOR                         5 personas
INTENDENTE                     ---------------
COMISARIO                        3 personas
COMISARIO PPAL.            3 personas 

3.- Desconocemos cuántos policías se van a jubilar o causar baja el año que viene. 

4.- No tenemos ese dato. Se sabrá cuándo lo soliciten. 

5.-

AGENTE                              49 personas
OFICIAL                               7 personas
INSPECTOR                         2 personas
INTENDENTE                     1 persona
COMISARIO                        ---------------
COMISARIO PPAL.            ---------------
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21 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Vacants de Policia".

1. ¿Qué número de Vacantes de Agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios
del servicio de Policía Local hay en el capítulo de personal del presupuesto municipal 2022?

2. De las vacantes totales de agentes ¿Cuántas, en qué número y año de oferta pública de
empleo están incluidas? ¿Cuántas son vacantes no incluidas en ninguna oferta pública de
empleo?

3. ¿Cuántas vacantes de Agentes, oficiales, inspectores, intendentes y comisarios del
servicio de Policía Local han sido creadas para el capítulo de personal del 2022?

4. ¿Cuánto es el total presupuestado para todas esas vacantes del servicio de policía en el
capítulo de personal del presupuesto municipal 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Comissari/a Principal: 2

   Comissari/a: 7

   Intendent/a Policia Local: 17

   Inspector/a Policia Local: 34

   Oficial/a Policia Local: 86

   Agent Policia Local: 293 

 

2.- Oferta 2016: 2

   Oferta 2018: 141

   Oferta 2019: 78

   Oferta 2020: 22

   Sense oferta: 50 
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3.- No s'ha creat cap plaça. 

4.- 12.044.208,92 €.

22 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Vacants de Bombers".

1. ¿Qué número de Vacantes de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales de
bomberos hay en el capítulo de personal del presupuesto municipal 2022?

2. De las vacantes totales de agentes ¿Cuántas, en qué número y año de oferta pública de
empleo están incluidas? ¿Cuántas son vacantes no incluidas en ninguna oferta pública de
empleo?

3. ¿Cuántas vacantes de Bomberos, cabos, sargentos, suboficiales y oficiales han sido
creadas para el capítulo de personal del 2022?

4. ¿Cuánto es el total presupuestado para todas esas vacantes del departamento de
bomberos en el capítulo de personal del presupuesto municipal 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Inspector/a Bombers/res: 3

   Suboficial/a Bombers/res: 14

   Sergent/a Bombers/res: 26

   Caporal Bombers/res: 68

   Bomber/a: 98 

2.- Oferta 2019: 19

Oferta 2020: 43

Sense oferta: 36 

3.- No s'ha creat cap plaça. 

4.- 1.586.893,47 €.
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23 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Incorporació agents de mobilitat i interins".

1. A fecha 1 de diciembre ¿Qué número de agentes del turno de movilidad de la oposición
han tomado posesión?

2. ¿En qué fechas?

3. A fecha 1 de diciembre ¿Cuántos agentes interinos hay?

4. ¿Cuántos se han incorporado en el 2021?

5. ¿Cuántos ocupan puestos incluidos en la base de la oposición actualmente en fases de
finalización?

6. A fecha 1 de diciembre ¿Cuántos agentes comisionados de servicio de otras
administraciones hay?

7. ¿Cuántos se han incorporado en el 2021?

8. ¿Cuántos ocupan puestos incluidos en la base de la oposición actualmente en fases de
finalización?

9. A fecha 1 de diciembre ¿Está tramitándose la incorporación de agentes interinos? ¿en
qué número?

10. A fecha 1 de diciembre ¿Está tramitándose la incorporación de agentes comisionados
de servicio? ¿en qué número?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

 

1 i 2. Sobre la incorporació d'Agents de Policia Local pel torn de mobilitat, s'informa que
el dia 1 de desembre no s'ha incorporat cap Agent. Els aspirants tenen 20 dies (5 per a la
comunicació del cessament al seu Ajuntament i 15 per a prendre possessió). 

3, 4 i 5. Quant al personal interí en lloc d'Agent de la Policia Local s'informa que són 13
persones els que ocupen amb caràcter interí plaça d'Agent, cap d'ells incorporats l'any 2021 i les
places de la qual es troba oferides, dues de l'oferta de 2016 per consolidació i 11 de l'oferta de
2018, el procés de la qual s'està desenvolupant actualment. 

6. 9. 
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1.  

7 i 8. Nombre d'incorporacions: cap. 

9. No s'està tramitant cap incorporació d'agents interins. 

10. No s'està tramitant cap incorporació d'agents comissionats.

24 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre “Banda
municipal".

1. A fecha 1 de diciembre ¿Cuál es el número de personal de la banda municipal?

2. En el capítulo de personal del año 2021 ¿Cuál ha sido la asignación presupuestaria total
contraída para dicho personal por todos los conceptos retributivos incluida seguridad social?

3. En el capítulo de personal del año 2022 ¿Cuál es la asignación presupuestaria total
contraída para dicho personal por todos los conceptos retributivos incluida seguridad social?

4. ¿Cuántos meses están presupuestados en el capítulo de personal del año 2022 los
integrantes de la banda municipal?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- El nombre de llocs de treball ocupats en el negociat de banda a data 1 de desembre de
2021 és de 71, inclosos professors banda i un altre personal. 

2.- L'assignació pressupostària dels llocs de treball ocupats (72) del negociat de banda per
a 2021 va ser de 5.025.602,50€. 

3.- L'assignació pressupostària dels llocs de treball ocupats (71) del negociat de banda per
a 2022 és de 4.914.343,27€. 

4.- Els llocs de treball ocupats a la data d'elaboració del pressupost, es pressuposten a 12
mesos.

25 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre
“Obligacions reconegudes del Capítol I de personal de l'any 2021".

En base al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta:
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1.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  
6.  

¿Cuál es el importe estimado al que ascenderán las obligaciones reconocidas del Capítulo I
del presupuesto municipal del 2021 incluida la nómina de diciembre de 2021?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. No està efectuat el càlcul de la nòmina de desembre en data de hui, per la qual cosa no
es pot estimar a quant ascendiran les obligacions reconegudes a 31 de desembre.

26 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats
municipals inclosos en el Pla de formació municipal 2021".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántos funcionarios han realizado cursos de formación incluidos en el Plan Municipal a
lo largo del 2021?  
¿Cuántos de ellos han realizado más de dos cursos de formación incluidos en el Plan
Municipal a lo largo del 2021? 
¿Qué número de solicitudes del personal funcionario inscrito en cada uno de los cursos del
plan de formación han resultado no admitidas para realizar el curso? 
¿Cuántos empleados municipales no han podido realizar ninguno de los cursos de los que
se han inscrito en el plan de formación Municipal? 
¿Cuántos empleados municipales han obtenido más de 30 créditos de formación anual? 
¿Cuántos empleados municipales han obtenido más de 60 créditos de formación anual?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1. Cal destacar que el Pla de Formació Municipal finalitza el 31 de desembre pel que, les
dades oferides són a data actual. Al llarg de 2021 s'han oferit 11.080 places. D'una altra part,
s'han oferit 15 cursos auto-formatius, el nombre de places dels quals és il·limitat. 

2. L'aplicació informàtica actual de Gestió de la Formació no permet obtindre aquesta
dada. 

3. Nombre de peticions no admeses en accions formatives del Pla 2021:

DENOMINACIÓN Peticiones no
admitidas
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Seu Electrònica de l’Ajuntament de València 310

Seu Electrònica de l’Ajuntament de València.Edició 2 267

Actualitzacio normativa administrativa 255

Actualització legislativa en matèria de règim local 226

Atenció i tractament de queixes i reclamacions dels ciutadans amb criteris de qualitat 205

Ciberseguretat en internet i en xarxes socials 205

Certificat Electrònic: Maneres de Relacionar-se amb l'Administració 187

Atenció a la ciutadania, reclamacions i drets 179

Antiestrés 167

Power point 164

El Coaching com a Metodologia de Millora i Benestar Personal i Laboral per a Emprats/as Públics/as 160

Word avançat 148

Llei del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques 139

Administración electrónica 130

Administración electrónica. Edició 2 122

Valencià -nivell C1 (Mitjà) 120

PIAE (Plataforma Integrada d’Administració Electrònica) –Nivell Bàsic 117

Excel bàsic 112

Violència de Gènere: claus per a la detecció i l'adequat afrontament 102

Excel intermedi 95

Dones i salut. La mirada de gènere en les condicions de treball i salut 93

Ferramentes Informàtiques Corporatives -Nivell Bàsic 93

Protecció del domicili. Actuació policial davant ocupacions 91

Anglés conversacional-A1 90

Pevenció de la conducta suïcida 87

Uneix-te a l'alimentació intel·ligent 87

Word intermedi 85

Valencià -nivell C1 (Mitjà) Edició 2 81
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Administración electrónica 80

Valencià -nivell C1 (Mitjà). Edició 3 79

Eines per a normalitzar la imatge corporativa a l’Ajuntament de València 77

Anglés conversacional-A2 77

Gestió pressupostària de la despesa, l'exercici de la funció interventora i l'estabilitat pressupostària 74

Valencià -nivell C1 (Mitjà). Edició 4 73

Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic 71

Competències municipals en matèria de medi ambient, activitats recreatives i establiments públics 70

Factor 5. Innovació pública.Creativitat i talent al servici de la generació de valor públic en l’Ajuntament de València 69

Habilitats socials i el treball en equip en l'Administració 67

Ordenament Urbanístic Valencià 66

Valencià-nivell B1 66

El personal funcionari com a persona, ètica i consciència en el seu lloc de treball 65

Habilitats de comunicació en atenció al públic en situacions de conflicte 64

Mediació i Gestió Integral de Conflictes. Especialista en Mediació Civil, Mercantil i administrativa 63

Violència filioparental. Menors i maltractament als pares 59

Introducció a la gestió de qualitat en l'Administració Pública 58

PIAE Plataforma Integrada d’Administració Electrònica -Nivell Avançat 58

El tràfic de dones per a l'explotació sexual. Atenció a dones en situació de prostitució 56

PIAE Plataforma Integrada d’Administració Electrònica -Nivell Avançat. 2na edició. 55

Mediació comunicativa eliminant barreres lingüístiques en favor del dret a la comunicació 54

Bàsic de primers auxilis 51

Excel avançat 49

Transversalitat: perspectiva de gènere a l'Administració Local 49

Tècniques de redacció de textos 48

Access bàsic 46

Educació infantil: tècniques de modificació de conducta en infants de 0 a 6 anys 45

Ferramentes Informàtiques Corporatives -Nivell Bàsic. 2na edició 45
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SESSIÓ ORDINÀRIA DE 15 DE DESEMBRE DE 2021 35

Iniciació al modelatge Bim amb Revit 41

L'alcoholèmia en la conducció. Ilí·cit penal vs infracció administrativa 40

Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic. 2na edició 40

Llenguatge administratiu 40

PIAE (Plataforma Integrada d’Administració Electrònica) –Nivell Bàsic. 2na edició 40

Prevenció de les patologies de la veu en col·lectius que fan us profesional intensiu de la mateixa 39

Actuació policial amb drons 38

Casos pràctics operativa policial 37

Eines per a normalitzar la imatge corporativa a l’Ajuntament de València. 2na edició 37

Italià per a museus 36

Tir Policial. Procediment en Enfrontaments Armats mitjançant noves tecnològies 35

Criteris per a una correcta justificació de les subvencions presentades a Convocatòries Municipals 32

Taller de valencià oral: tècniques per a millorar l’expressió i la pronunciació 31

Agenda urbana estratègia valència 2030 31

Equitació nivell mitja 29

Anglés per a museus 29

Nocions Bàsiques per a l´ús dels Sistemes d´Informació Geogràfica (QGIS). 29

El Govern Obert i Transparència a l’Ajuntament de València. El nou Reglament de Govern Obert. Transparència 28

Valencià -nivell C2 (Superior) 27

Formació bàsica en prevenció de suïcidis. 3º edició 27

Inspecció policial d'establiments públics destinats a l'oci 26

Valencià -nivell C2 (Superior). 2na edició 26

Responsabilitat patrimonial 24

Protocols primera intervenció policial amb menors i en delictes en xarxes 23

En bici al treball 23

Word bàsic. 22

Fitacions i apuntalaments per a bombers 22

Valencià- Nivell B2 22
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Atenció a la diversitat sexual, de gèneres i familiar. 3a edició 20

Actualizacions legislatives en matèria penal 19

Tramitació de delictes lleus 19

Consum: Normativa i competències municipals 19

Pla recuperació València next generation 17

Curs de tècnic de piscines 17

Aspectes interesants de l´ordenança de mobilitat 16

Les Xarxes Socials i l'Administració Pública 16

Competències professionals clau. Mostrar Integritat. 16

Actuació Policial en el Litoral Marítim de València 15

Competències professionals clau.   Estructurar el treball. 15

Formació bàsica en prevenció de suïcidis. 4a edició 13

Ciberbulling 12

Introducció al finançament europeu 12

Inspecció policial en locals públics 11

Curs de coneixements bàsics i iniciació a l´equitació 11

Anàlisi casos pràctics intervencions policials freqüents 11

Taller d’assertivitat lingüística 11

Habilitats per a la intervenció davant situacions d´assetjament en l´àmbit laboral 10

Curs bàsic de maneig d'animals exòtics 10

Tracte adequat a les persones amb discapacitat 10

Sensibilització en gènere en polítiques d´igualtat. Elaboració de plans d´igualtat 8

Jornades temàtiques pràctiques sobre conceptes i qüestions bàsiques de la protecció de dades al lloc de treball (Cicle tallers bàsics
protecció de dades.) 8

Unitats canines en Policia Local 7

Actualització en legislació i normativa de Serveis Socials 7

Com una segona casa. Eines per a repensar les sales infantils i per a joves de les biblioteques públiques 7

Introducció a la catalogació amb Rda en Marc 21 7

Aigua de Consum Humà. Higiene i Manipulació 7
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La Protección de Dades. Regulació. Aplicació Reglament UE 2016-679 y LO 3-2018 6

Ordenança de convivència i mobilitat 5

Falsedats en documents públics 5

Salt.usu. Traducció automàtica de textos i documents 5

Asil i Refugi. Marc jurídic, acolliment i itineraris d'inclusió 5

Mobilitat sostenible al lloc de treball 4

Actualització Normativa en Matèria de gossos potencialment perillosos i altres animals de companyia: Aplicació Policial de la
Normativa Municipal de l'Aj. de València 4

Recursos lingüístics en línia per a la producció de textos en valencià 4

Unitats canines 3

Introducció a la licitació electrònica - Plataforma de Contractació de l'Estat 3

Introducció a la licitació electrònica - Plataforma de Contractació de l'Estat. Edició 2 3

Formació bàsica en prevenció de suïcidis 3

Formació bàsica en prevenció de suïcidis. Edició 2 3

Els drets humans a l´administració. Eines innovadores contra la discriminació. VLC vs ODI.5a ed. 3

Project manager foundations 2

European faq 2

Espècies animals CITES 2

Access avançat 1

Introducció al llenguatge de Programació R 1

Nous models de planificació del transit urbà i mobilitat sostenible 1

Cal destacar que, dins de les dades de persones a les quals no se'ls han concedit les accions
formatives, es recullen tots els motius possibles: denegació per no trobar-se la persona sol·licitant
en el perfil de col·lectiu destinatari, denegació per solapament amb una altra acció formativa
presencial, denegació per haver-li sigut concedida una altra edició del mateix curs, per existir
major nombre de peticions que places disponibles etc. 

4. L'aplicació informàtica actual de gestió de la formació no permet obtindre aquesta dada.
No obstant això cal destacar que, de manera periòdica, s'anuncien en intranet les places vacants
en els diferents cursos del Pla de Formació i que, enguany ha existit oferta, en tot moment, al
llarg dels períodes d'execució dels dos torns de formació establits. 

5. L'aplicació informàtica actual de gestió de la formació no permet obtindre aquesta dada. 
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1.  

2.  
3.  
4.  

5.  

6. L'aplicació informàtica actual de gestió de la formació no permet obtindre aquesta dada.

27 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Cursos de
formació per empleats municipals en l'any 2021".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Qué cursos del plan de formación han sido los diez más demandados por los empleados
municipales? 
¿Cuántas plazas tenían cada uno de ellos? 
¿Cuántas solicitudes no han podido ser admitidas en cada uno de ellos? 
¿Qué actuaciones se van a adoptar para evitar que los empleados municipales interesados
sean finalmente no admitidos en dichos cursos? 
¿Cuántos cursos de formación han sido on line, presenciales y semipresenciales?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1, 2, 3 i 5.

MODALIDAD DENOMINACIÓN PLAZAS PETICIONES INICIO PETICIONES NO
ADMITIDAS

En línia Seu Electrònica de l’Ajuntament de València 30 342 310

En línia Actualitzacio normativa administrativa 50 305 255

En línia Seu Electrònica de l’Ajuntament de València. 2na edició 30 298 267

En línia Actualització legislativa en matèria de règim local 40 266 226

En línia Certificat Electrònic: Maneres de Relacionar-se amb
l'Administració 50 237 187

En línia Atenció i tractament de queixes i reclamacions dels ciutadans amb
criteris de qualitat 25 230 205

En línia Ciberseguretat en internet i en xarxes socials 25 230 205

En línia Atenció a la ciutadania, reclamacions i drets 50 229 179

En línia Power point 60 227 164

En línia Antiestrés 50 217 167
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

 

4. En el marc del procés de planificació de cada Pla anual de Formació, tal com ve explicat
en el document formal d'aprovació de cada Pla per Junta de Govern local, s'analitza i es té en
compte, entre altres, la demanda que ha tingut cada curs realitzat l'any anterior, a fi de valorar la
conveniència de tornar a incloure cursos d'aqueixa temàtica en el Pla de Formació següent. Així
mateix, està previst continuar oferint a la plantilla nous cursos d'autoformació, amb places
il·limitades, a través del campus virtual municipal.

28 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Assignació
total per a noves incorporaciones previstes en la plantilla orgánica de l'any 2022".

En base al expediente E-01101-2021-003842-00 y al asunto referenciado, se cursa las
siguientes preguntas:

En la plantilla orgánica del año 2022. ¿Cuál es la asignación total prevista para nuevas
incorporaciones de sus vacantes absolutas y reservadas? 
¿Cuántas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla orgánica están dotadas por un
periodo de doce meses?  
¿Cuántas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla orgánica están dotadas por un
periodo de nueve meses?  
¿Cuántas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla orgánica están dotadas por un
periodo de seis meses?  
¿Cuántas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla orgánica están dotadas por un
periodo de tres meses?  
¿Cuántas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla orgánica están dotadas por un
periodo de un mes?  
¿Cuántas vacantes absolutas y reservadas de la plantilla orgánica están dotadas por un
periodo de un día?  
¿De media en cuantos meses están dotadas la totalidad de las vacantes absolutas y
reservadas de la plantilla orgánica?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- El cost total és de 29.654.848,85 €. 

2 a 8.- 
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

MESOS TOTAL

12 357

11 1

10 185

6 72

5 2

3 49

1 973

1 euro 241

TOTAL VACANTS 1880

29 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Cost total
assignat per a la plantilla ocupada en el exercici pressupuestari 2022".

En base al expediente E-01101-2021-003842-00 y al asunto referenciado, se cursan las
siguientes preguntas:

¿A cuánto asciende el coste total asignado en el ejercicio del año 2022 para la actual
plantilla ocupada referenciada en  el expediente E-01101-2021-003842-00, incluidos
personal funcionario, laborales con puesto, personal eventual y seguridad social de los
mismos? 
Más allá de las regulaciones NF de policía y pluses específicos de ciertos puestos ¿Está en
dicha asignación económica incluidas las retribuciones individuales de productividad
mensual y conceptos personales del puesto cómo trienios, grado, DE, MD,  JP, TNF.? 
¿Está en dicha asignación económica incluidas las retribuciones individuales derivadas de
la carrera profesional de acuerdo al nivel de GDP alcanzado? 
¿Está en dicha asignación económica incluidas las retribuciones individuales derivadas de
la productividad trimestral? 
Si la respuesta anterior es negativa ¿A cuánto asciende el presupuesto asignado para tal
concepto?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. El cost total assignat en l'exercici de l'any 2022 per a l'actual plantilla ocupada ascendeix
a 279.521.947,12 €. 
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1.  

1.  

2.  

2. Sí, pel que respecta als conceptes esmentats, excepte TNF. 

3. Sí. 

4. Una previsió del 50 per cent. 

5. 3.654.322,79 €.

30 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “LLocs
ocupats i vacants de la plantilla orgánica en els que s'ha acordat la revisió dels complements
retributius per al próxim any 2022".

En base al expediente E-01101-2021-003842-00 y al asunto referenciado, se cursa la
siguiente pregunta: 

¿Qué puestos ocupados y vacantes de la plantilla orgánica se ha acordado la revisión de los
complementos retributivos en la negociación Capítulo I del presupuesto municipal 2022?
(se ruega se detalle número de referencia, categoría, incremento económico anual bruto
acordado y servicio en el que están los puestos incardinados)

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

1. Tota la informació detallada sobre l’elaboració del capítol I està al seu abast a
l'Expedient 01101-2021-3842 de Proposta Capítol I del Pressupost per a 2022.

31 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre
“Complement de la carrera profesional de l'any 2022".

 En base al expediente E-01101-2021-003842-00 y al asunto referenciado, se cursan las
siguientes preguntas: 

¿Cuál es el total asignado al concepto retributivo de la carrera profesional incluida en todos
los puestos ocupados de la plantilla orgánica del año 2022?
¿Cuál es la previsión de dotación económica para la progresión en el GDP en los puestos
de la plantilla ocupada de la plantilla orgánica del 2022?
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1.  

2.  

1.  
2.  

3.  

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2. En relació als crèdits destinats per a la despesa derivada del pagament del
complement de Carrera Administrativa (GDP) en el Pressupost de Capítol I per a l'exercici 2022,
existeix una dotació inicial en el concepte retributiu del complement de Carrera Administrativa
(GDP) per import de 17.401.880,16 euros.

32 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats
municipals que complixen un nou trienni en l'any 2022 i assignació pressupostària".

En base al expediente E-01101-2021-003842-00, y al asunto referenciado, se cursan las
siguientes preguntas: 

¿En el capítulo I del presupuesto municipal 2022 qué cantidad está asignada para la
actualización del concepto retributivo de antigüedad de los empleados municipales?
¿Cuántos empleados municipales inicialmente está determinado que cumplan un nuevo
trienio en el año 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1- En relació als crèdits destinats per a la despesa derivada de l'antiguitat del personal
funcionari, laboral i eventual de la plantilla pressupostada en el Pressupost de Capítol I per a
l'exercici 2022, ascendeix a la quantitat de 11.286.334,14 euros. 

2- Aqueixa dada no es pot conéixer fins a gener de 2022 que s'executen els llistats dels
nous venciments de triennis.

33 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Noves
incorporacions de alts càrrecs (coordinadors i directors generals) de l'Ajuntament de València
en l'any 2022".

En base al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta:   

¿Está previsto y presupuestado nuevas incorporaciones de coordinadores en el año 2022?
Si la respuesta es afirmativa ¿Para qué áreas del Organigrama municipal?
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3.  

1.  

A tenor de la organización municipal ¿Qué áreas o delegaciones están actualmente
pendientes de posible designación de coordinadores?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

1, 2 i 3. A data 9 de desembre de 2021 estan pendents de possible designació de
coordinadors:

- Coordinació General de l'Àrea d'Ecologia Urbana, Emergència Climàtica i Transició
Energètica.

- Coordinació General de l'Àrea de Participació, Drets i Innovació de la Democràcia.

34 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Primes
d'indemnització jubilació anticipada article 61 de l'acord laboral any 2022".

En base al asunto referenciado, al expediente E-01101-2021-003842-00 de respuesta
iniciativa, se cursa la siguiente pregunta: 

1         ¿Cuál es el presupuesto asignado en el Capítulo I del presupuesto municipal 2022
concretamente para primas de indemnización jubilación anticipada recogido en el
artículo 61 del acuerdo laboral?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. En relació als crèdits destinats per a la despesa derivada del pagament d'indemnitzacions
per jubilacions en el Pressupost de Capítol I per a l'exercici 2022 ascendeix a la quantitat de
2.000,00 euros.

35 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Places de
nova creació plantilla orgánica 2022".

  En base al expediente E-01101-2021-003842-00 y al asunto referenciado, se cursa la
siguiente pregunta: 
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1.  

1.  

Más allá de las creadas para que sean ocupadas por interinos nombrados en puestos
reservados ¿Cuántas y qué otras plazas son de nueva creación para la plantilla orgánica del
2022?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Tota esta informació està al seu abast a l'Expedient 01101-2021-3842 de Proposta
Capítol I del Pressupost per a 2022.

36 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Assignació
económica al concepte d'assistència a juís del personal al servei de l'Ajuntament any 2022".

Asunto: Asignación económica al concepto de asistencia a juicios del personal al
servicio del Ayuntamiento para el año 2022

En base al expediente E-01101-2021-003842-00 y al asunto referenciado, se cursa la
siguiente pregunta: 

¿Cuál es la asignación económica al concepto de asistencia a juicios del personal al
servicio del Ayuntamiento en el presupuesto del capítulo I 2022?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

 

1. En relació als crèdits destinats per a la despesa derivada del pagament de gratificacions
per assistències a judicis en el Pressupost de Capítol I per a l'exercici 2022, existeix una dotació
inicial en el concepte retributiu de gratificacions de la Policia Local de 1.000,00 euros.

37 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000127-00 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Places
vacants per a accès a concurs de mèrits del personal funcionari de l'Ajuntament de València en
la plantilla orgánica de l'any 2022".

En base al expediente E-01101-2021-003842-00, y al asunto referenciado, se cursan las
siguientes preguntas:
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Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
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1.  

2.  

3.  

¿Qué número de plazas vacantes de Jefes de negociado, con qué referencia y desde qué
mes están dotados económicamente en la plantilla orgánica del 2022 para acceso a la
función pública mediante concurso de méritos del personal funcionario del Ayuntamiento
de Valencia?  
¿Qué número de plazas vacantes de Jefes de sección medio, con qué categoría, con qué
referencia y desde qué mes están dotados económicamente en la plantilla orgánica del 2022
para acceso a la función pública mediante concurso de méritos del personal funcionario del
Ayuntamiento de Valencia?  
¿Qué número de plazas vacantes de Jefes de sección, con qué categoría, con qué referencia
y desde qué mes están dotados económicamente en el Capítulo I del presupuesto municipal
2022 para acceso a la función pública mediante concurso de méritos del personal
funcionario del Ayuntamiento de Valencia?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

S'informa que no hi ha places amb eixes característiques destinades a l'accés a la funció
pública.

PRECS I PREGUNTES.-

No es van produir.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 10:30 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique


