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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS,
ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 21 D'ABRIL DE 2021

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les 10:00 hores del dia 21 d´abril de 2021,
amb la presidència de la senyora Luisa Notario, es va reunir en sessió ordinària la Comissió
Informativa de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu,
a la qual assistixen els seus components: senyor Sr. Pere Fuset i Tortosa, Sra. Isabel Lozano
Lázaro (en substitució del Sr. Carlos Galiana Llorens),  Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca, Sr. Aarón
Cano Montaner, Sr. Juan Giner Corell, Sra. María José Ferrer San Segundo, Sr. Rafael Pardo
Gabaldón, i Sr. José Gosalbez Payá; actua com a secretari, per delegació del secretari general i
del Ple, el senyor José Antonio Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:
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1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 17 de març de 2021

Pregunta el president si algun membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 17 de març de 2021, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi ha
cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

ESTUDI I DICTAMEN D´ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL.-

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-000906-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposa l´autorització de compatibilitat per a activitat pública de professora associada a la
Universitat de València.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 21 d´abril de 2021, acorda formular la proposta que
a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

FETS I FONAMENTS DE DRET

Primer. La Sra. ******, funcionària interina d’esta Corporació amb la categoria d’agent de
desenvolupament local, sol·licita, mitjançant instància de data 5 de febrer de 2021, l’autorització
de compatibilitat per a exercir com a professora associada a temps parcial en el Departament de
Geografia de la Universitat de València, per al curs 2020/2021.

Segon. D’acord amb l’art. 3.1, paràgraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, per a l’exercici de la
segona activitat és indispensable la prèvia i expressa autorització de compatibilitat.

Tercer. L’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, com a professor universitari
associat en règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb duració determinada, es
contempla com a activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat en els arts. 3 i 4.1
de la Llei 53/84, de 26 de desembre i art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, requerint-se,
en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen
determinats límits retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària
puga impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre
la seua imparcialitat o independència.

Quart. No se superen els límits retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei 53/84, per quant
la quantitat per ambdós llocs de treball o activitats no supera la remuneració prevista en els
Pressupostos Generals de l’Estat per al càrrec de director general (l’article 20 de la Llei 11/2020,
de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021, concreta en 14.363,28
el sou base, en 15.126,72 el complement de destinació i en 26.170,00 el complement específic,
en 822,81.- l’import a percebre en concepte de sou en les pagues extres i en 1.260,56.- l’import a
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incloure en les pagues extres com a complement de destinació), ni supera la remuneració
corresponent al principal, estimat en règim de dedicació ordinària incrementada en un 30 per 100
per als funcionaris del grup A (subgrup A1) o personal de nivell equivalent.

Es fa constar que la interessada percebrà per l’exercici de les seues funcions, com a
funcionària d’esta Corporació, unes retribucions brutes anuals en concepte d’havers i part
proporcional de les pagues extraordinàries, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes
no fixos ni periòdics ni els derivats de la seua antiguitat de 43.069,60 €, i segons escrit remés pel
Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat de la Universitat de València, la retribució
íntegra mensual serà de 450,58 euros, no superant, d’esta manera, les retribucions previstes en
l’article 7 de l’esmentada llei.

Així mateix, l’esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. Que a l’empara de l’art. 9 de la Llei 53/84, la Universitat de València emet un
informe favorable a l’autorització de compatibilitat, amb data 11 de març de 2021, basant-se en
els arts. 4.1 i 7 de la Llei 53/84.

Sisé. De conformitat amb allò que disposa l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i en
l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, la resolució de
l’expedient d’autorització de compatibilitat correspon a l’Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada per la Sra. ******,
funcionària interina d’esta Corporació amb la categoria d’agent de desenvolupament local,
adscrita a lloc de treball de personal tècnic superior AE en el Servici d’Emprenedoria i Innovació
Econòmica, i en conseqüència, autoritzar l’exercici de l’activitat pública secundària de professora
associada a temps parcial, per al curs acadèmic 2020/2021, adscrit al Departament de Geografia
de la Universitat de València, d’acord amb el que disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei 53/84,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i
arts. 3. i 15.2 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, no superant-se els límits retributius previstos
en l’art. 7.1 de la Llei 53/84, i vistos la sol·licitud subscrita per la interessada, l’informe del
Servici de Personal i el dictamen de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració
Electrònica, Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
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l’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Universitat de València, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei 53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

És procedent, així mateix, advertir a la interessada que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació”.

3 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2021-001041-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposa l´autorització de compatibilitat per a activitat pública de veterinari assessor de la
presidència de festejos taurins.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 21 d´abril de 2021, acorda formular la proposta que
a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

FETS I FONAMENTS DE DRET

Primero. Mediante acuerdo de la Comisión de Gobierno de fecha 30 de julio de 1999, se
acordó mantener la compatibilidad reconocida por acuerdos de la Comisión de Gobierno de
fechas 22 de marzo de 1996 y 14 de noviembre de 1997 a D. ******, funcionario de carrera de
esta Corporación con la categoría de veterinario, adscrito a puesto de trabajo de personal técnico
superior AE, en orden a realizar, exclusivamente, funciones de asesoramiento a los Presidentes
de Festejos Taurinos, que tienen la condición de autoridad pública, de conformidad con lo
establecido en el art. 6 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Públicas, siempre que no se modifique la jornada de trabajo y
horario del interesado, a tenor del art. 3 de dicha Ley y se respeten los límites retributivos
señalados en el art. 7 de la misma, teniendo en cuenta que dicha autorización de compatibilidad
no puede extenderse al ejercicio de actividades privadas como Veterinario, en virtud del artº. 14
de la Ley 53/84.

Segundo. Mediante instancia de fecha 25 de febrero de 2021, el interesado solicita que,
habiendo sido adscrito a un nuevo puesto de trabajo, en concreto al puesto de Jefe de Sección
(TD) en la Sección de Vigilancia Alimentaria I del Servicio de Sanidad y Consumo, referencia
1019, se le mantenga la compatibilidad que tenia autorizada con el desempeño del nuevo puesto
de trabajo.

De la documentación aportada por el interesado en fecha 16 de marzo de 2021, se
desprende que no existe variación en cuanto a las circunstancias que en su día motivaron la
concesión de dicha compatibilidad, siendo la actividad para la que solicita dicha compatibilidad
la de veterinario asesor de festejos taurinos a celebrar en plazas permanentes, portátiles y otras no
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habituales de la provincia de Valencia, para las que pueda ser designado por la Dirección
Territorial de Justicia, Interior y Administración Pública, que no supondrá modificación de la
jornada de trabajo ni estimándose que puedan superarse los límites retributivos establecidos en el
artículo 7 de la Ley de Incompatibilidades, ya citada.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y en
el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del régimen local, la resolución del
expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comisión de Gestión de Recursos, Administración Electrónica, Personal y
Control Administrativo.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Acceder a la solicitud de compatibilidad formulada por D. ******, funcionario de
carrera de esta Corporación con la categoría de veterinario, adscrito al puesto de trabajo de Jefe
de Sección (TD) en la Sección de Vigilancia Alimentaria I del Servicio de Sanidad y Consumo,
referencia 1019, y, en consecuencia, autorizar el ejercicio de la actividad pública secundaria de
veterinario, en orden a realizar, exclusivamente, funciones de asesoramiento a los presidentes de
festejos taurinos, que tienen la condición de autoridad pública, de conformidad con lo establecido
en el art. 6 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Públicas, siempre que no se modifique la jornada de trabajo y horario del
interesado a tenor del art. 3 de dicha Ley y se respeten los límites retributivos señalados en el art.
7 de la misma, teniendo en cuenta que dicha autorización de compatibilidad no podrá extenderse
al ejercicio de actividades privadas como veterinario, en virtud del art. 14 de la citada Ley.

La presente autorización tendrá validez mientras no varíen las circunstancias de su actual
concesión, en concreto, en el aspecto relativo a horarios y retribuciones, ni se modifique la
legislación vigente y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo que dispone la vigente
normativa sobre incompatibilidades.

Es procedente, así mismo, advertir al interesado que el artículo 20 de la citada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo que disponen los artículos
anteriores, será sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicación”.

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

MOCIONS.-

4 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Moció subscrita pel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
"Avaluació teletreball".
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El secretari dóna compte de la moció, presentada perel Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del
Grupo Municipal Vox, sobre "Evaluación teletrabajo", i que es transcriu a continuació.  

MOCIÓ:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La actual situación de pandemia como consecuencia del Covid-19 ha dado lugar a
numerosos cambios y variaciones en aquella forma de vida que todos veníamos desarrollando
con carácter previo a la misma y este hecho, entre otros, ha tenido su correspondiente reflejo en
el ámbito laboral.

Frente a los confinamientos y restricciones impuestos por parte de las diferentes
administraciones públicas desde el inicio de la crisis sanitaria el teletrabajo ha jugado un papel
destacado dentro del conjunto de las medidas tendentes a paliar el incremento del número de
contagios en entornos, fundamentalmente, de carácter laboral.

Esta modalidad se ha trasladado al ámbito del personal dependiente de este Ayuntamiento
de Valencia y así, efectivos humanos y servicios se han visto, durante los últimos meses, en la
necesidad de adaptarse a numerosos cambios en el ejercicio y desarrollo de sus funciones y
competencias.

En este sentido, junto con la puesta en escena de diversas acciones preventivas de carácter
higiénico-sanitario o de adaptación digital, entre otras, la creación y establecimiento de grupos
“burbuja”, la rotación del personal mediante de turnos presenciales y no presenciales en cada una
de los servicios y dependencias afectadas, la minimización del contacto entre empleados, etc…
han sido algunas del conjunto de las medidas desarrolladas a fin de garantizar el correcto
funcionamiento de la administración así como la adecuada prestación de cada uno de los
servicios administrativos a los usuarios de la misma.

Una de las principales problemáticas de la presente pandemia es la necesidad de
adaptación urgente e inmediata a un entorno que cambia constantemente en función de la
expansión y número de contagios lo que, en muchos casos, requiere de una planificación que
vaya más allá de medidas de mínimos y que permita anticiparse en la adopción de aquellas
resoluciones más convenientes en cada momento.

Partiendo de la base de que, para este grupo municipal, las estrategias adoptadas no han
sido las más idóneas, contar con “los mejores datos de incidencia desde que comenzó la
pandemia”, como se ha señalado desde la Concejalía de Gestión de Recursos, no implica que este
concepto de “mejores datos” sea constitutivo de una relajación de las pautas establecidas a día de
hoy ni, más todavía, de constituirse como un punto y aparte en esta lucha contra el virus. Pues
consideramos que cuando hablamos de la pérdida de vidas humanas no ha de existir margen
alguno que abra la puerta a la prueba, a la “experimentación” ni al error.
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Si bien, desgraciadamente, las circunstancias no permiten hablar de un fin de la actual
situación de pandemia es por esta razón que procede, a nuestro entender, realizar una valoración
que permita obtener datos que, en relación con esta modalidad laboral, y como se viene diciendo,
permitan de una forma clara ponderar el impacto de la misma y, a partir de estos, estar en las más
óptimas condiciones para acometer cualquier tarea de implementación y mejora que resulten
adecuadas en el futuro.

Por ello, el Grupo municipal VOX presenta el siguiente acuerdo para su debate y
aprobación si procede,, 

 

ACUERDO:

 

1.- Proceder a la elaboración de un informe de evaluación del teletrabajo en aquellos
servicios municipales en los que se ha puesto en marcha, con la finalidad de facilitar una
valoración y análisis completo, a partir de datos reales y específicos, del impacto de esta
modalidad.

 2.- Que en dicho informe se contengan, de forma expresa, información y datos detallados
de conceptos tales como incidencia del virus en el personal dependiente del Ayuntamiento de
Valencia, plantillas y servicios afectados, medidas preventivas, medios empleados para el
desarrollo de la actividad fuera de las dependencias municipales, impacto económico y de costes
o valoración de la productividad durante tal periodo por trabajadores y servicios en el marco o
contexto general de la pandemia actual.

 

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Gosálbez, que justifica la moción por la importancia que está teniendo el
teletrabajo en el ayuntamiento.

De la Sra. Presidenta, que indica que se está trabajando de modo no presencial para
proteger la salud de los trabajadores y garantizar los servicios que se prestan. El teletrabajo tiene
su propio protocolo y ya contiene sus propios modos de evaluación del desempeño.

Del Sr. Gosálbez, que pregunta si se establecerá el teletrabajo en un futuro.

La Sra. Presidenta, que indica que sí en los términos en los que se indica en el protocolo.

 

VOTACIÓ:
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Sotmesa la moció a votació, es rebutjada amb el vots en contra de la Sra. Luisa Notario, del
senyor Sr. Pere Fuset i Tortosa, de la Sra. Isabel Lozano Lázaro, del Grup Municipal Compromís,
i del Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca i el Sr. Aarón Cano Montaner, del Grup Municipal Socialista;
i els vots favorables del Sr. Juan Giner Corell i la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup
Municipal Popular, del Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, i del Sr. José
Gosalbez Payá, del Grup Municipal Vox

5 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 25
ASSUMPTE:
Moció subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre"Implantació del sistema de enregistrament de les Comissions Informatives i altres
sessions rellevants".

El secretari dona compte de la Moció subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo,
del Grup Municipal Popular, sobre"Implantació del sistema de enregistrament de les Comissions
Informatives i altres sessions rellevants",  i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

PRIMERO.- En la Comisión de Gestión de Recursos de diciembre 2020, esta Concejal
presentó Moción sobre Implantación del sistema de grabación de las Comisiones Informativas y
otras sesiones relevantes.

Moción que, a pesar de estar incluida en el Orden del Día, fue retirada del debate y
votación por la presidencia de la Comisión, infringiendo el artículo 60 del Reglamento Orgánico
del Pleno que regula la “Retirada de asuntos incluidos en el orden del día”. Precepto que dispone,
con toda claridad, que tal retirada únicamente la podrán realizar “quienes firmen las mociones”.
Porque los miembros del gobierno municipal, una vez los asuntos hayan quedado incluidos en el
orden del día, sólo podrán retirar un “dictamen o proposición” propios (procedentes de las
delegaciones de que dependa el servicio municipal que ha tramitado el expediente). Nunca, tras
la inclusión en el orden del dia, respecto a iniciativas ajenas.

Ante dicha exclusión, se presentó otra Moción revisada, en la Comisión celebrada el 20 de
Enero de 2021, que fue votada en contra por los representantes del equipo de Gobierno. 

 

SEGUNDO.- Formulamos Queja 2003966 ante el Síndic de Greuges de la Comunitat
Valenciana, en cuyo expediente recayó Resolución firmada por Don Angel Luna González de
fecha 17 marzo de 2021, dirigida al Ayuntamiento de Valencia, en la que, tras poner de
manifiesto que la actuación del gobierno municipal puede “no ser lo suficientemente respetuosa
con los derechos de la persona afectada”, solicita “que reconsidere los argumentos que le
expongo a continuación, como fundamento de las consideraciones con las que concluimos”, que
son las siguientes: 
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1- Recuerda “el DEBER LEGAL, previsto en el artículo 60 del Reglamento Orgánico del
Pleno, de no retirar del Orden del Día las Mociones que hayan sido incluidas en el mismo, salvo
que lo soliciten quienes las hayan firmado”, como indebidamente se hizo en la sesión de 16 de
diciembre de 2020. 

Añadiendo, expresamente, que “ESTÁ DECISIÓN SUPONE UN CLARO
INCUMPLIMIENTO de lo dispuesto” en el mencionado artículo 60 ROP del Ayuntamiento de
Valencia, “ya que las mociones, una vez incluidas en el orden del día, solo pueden ser retiradas
por quienes las hayan firmado, no por la Presidencia.

Los deberes legales no pueden infringirse por ‘criterios’ que los contradigan, ni puede ello
invocarse para justificar su incumplimiento, y menos que se apliquen tales criterios a
conveniencia, una vez sí y otras no. 

2- Recomienda que, siempre que sea posible, “y al igual que sucede con las sesiones
plenarias, SE GRABEN LAS SESIONES DE LAS COMISIONES, EN CUMPLIMIENTO de lo
dispuesto en los artículos 90.3 y 88, apartados a) y c), DEL REGLAMENTO ORGÁNICO DEL
PLENO”. 

Y 3- Recomienda, para más abundamiento que, “de conformidad con la Disposición
Transitoria Única del REGLAMENTO DE GOBIERNO ABIERTO, SE IMPULSE LA
ADOPCIÓN DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PUBLICAR, lo antes posible, LAS
GRABACIONES DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA”, extremo este último que no vamos a reclamar ante esta Comisión por
corresponder a Participación. 

 

TERCERO.- Resulta esencial, respecto a las Comisiones Informativas del Pleno que, con
independencia de que además se decida su difusión o no, las manifestaciones de sus miembros
queden internamente recogidas de forma fidedigna, solventando así, de la forma más directa y
auténtica posible, los conflictos interpretativos que en ocasiones surgen, respecto al alcance, e
incluso literalidad, de las mismas. 

Es más, el 9 de noviembre de 2020 la Delegada de Servicios Centrales Técnicos dictó la
RESOLUCIÓN NV-3610 para contratar el suministro e instalación de un sistema de conferencia
para la sala de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valencia, que posteriormente
revocó, pero no por la falta de idoneidad de la medida, sino por un problema de suministro del
adjudicatario, que motivó la RESOLUCIÓN NV-3814 el 25 de noviembre dejando sin efecto el
contrato menor adjudicado el 9 de noviembre.

Coincidiendo con la mencionada Delegación en que hay que renovar el sistema de
conferencias de la sala de la Junta de Gobierno Local, ha de contemplarse también, y solventarse,
que las Comisiones Informativas del Pleno aún no realizan la grabación de las sesiones,, con los
problemas que de dicha carencia se derivan al no poder ser contrastada la realidad íntegra, exacta



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 Y

x9
1
 3

V
H

5
 Z

W
M

k 
d
s1

f 
cn

/I
 w

E
a0

 q
6
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/05/2021 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 21 D'ABRIL DE 2021 10

y completa, de lo que se manifiesta en los debates de las mismas, ni siquiera para sus propios
miembros intervinientes, al contrario de lo que se hace en otras instituciones cercanas como las
Comisiones de Les Corts.

Ello puede aplicarse también a otras sesiones relevantes de la Corporación, como la Juntas
de Portavoces, en evitación de conflictos e interpretaciones dispares de lo acontecido y
manifestado, sin perjuicio de que sus miembros puedan decidir, en algún caso concreto, lo que ha
de quedar sujeto a reserva.

Quede claro que no pedimos en esta Moción la publicación en la Web municipal/Portal de
Transparencia de las sesiones de las Comisiones u otros órganos por aplicación del Reglamento
de Gobierno Abierto, sino sólo que, de entrada, se graben a efectos internos. 

Hay que dejar constancia de lo que el Síndic de Greuges expresa: que el plazo de la DT del
Reglamento de Gobierno Abierto “afecta únicamente a la publicación de la grabación de las
sesiones de las comisiones en la web municipal, no a la grabación misma de las sesiones las
cuales, al igual que sucede con las sesiones del pleno, siempre que sea posible, se deben grabar,
en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 90.3 y 88, apartados a) y c) del ROP”. 

Y ‘posibilidad’ no es prioridad, preferencia o conveniencia, sino factibilidad. Que pueda
hacerse. No que se quiera o no. Y poderse, se puede. 

Destacar, finalmente, que realizar los trabajos técnicos necesarios para que se graben las
sesiones de las Comisiones informativas, u otras sesiones relevantes, corresponde a la Delegación
de Servicios Centrales Técnicos, correspondiente a esta Comisión de Gestión de Recursos, en
coordinación con el SerTIC. 

 

Es por todo ello que, con invocación de los preceptos ya mencionados en mociones
anteriores y en la Resolución del Síndic de Greuges, la Concejal que suscribe en su nombre y en
el del Grupo Municipal Popular, formula las siguientes 

PROPUESTAS DE ACUERDO:

1. Explicar la Concejal-Delegada ante esta Comisión, su posición ante la Resolución del
Síndic de Greuges de la Comunitat Valenciana Don Angel Luna González de fecha 17 marzo de
2021 dirigida al Ayuntamiento de Valencia, y aceptar sus Recomendaciones.

2. Manifestar por esta Comisión la aprobación, impulso y en todo caso apoyo a que, al
igual que sucede con las sesiones plenarias o en las de otras instituciones como Les Corts, SE
GRABEN LAS SESIONES DE LAS COMISIONES.

3. Que, una producida la decisión del gobierno municipal con la mayor inmediatez posible,
por la Delegación de Servicios Centrales Técnicos se realicen, a la mayor brevedad, los trabajos
técnicos necesarios para que se graben íntegramente las sesiones de las Comisiones Informativas,
en coordinación con el SerTIC.
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4. Que la medida se vaya aplicando también a otras sesiones relevantes de la corporación
municipal, comenzando por las Juntas de Portavoces.

5. Que de considerarse que alguna de estas propuestas de acuerdo se han de aprobar en
alguna otra Comisión, se trasladen a la misma de oficio por la Presidencia o la Secretaría
indicándoles por qué se considera su competencia, sin más peregrinaje ni dilaciones. 

 

 DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

De la Sra. Ferrer, que recuerda la retirada de su moción contra su criterio, tal y como ha
reconocido ahora el Sindic de Greuges, que recomienda que se graben las comisiones y que se
publiquen la grabación de las sesiones. No solicita la publicación en el portal de transparencia
sino que se graben, y ello ya es factible. Por ello cree que la delegación de quien depende el
servicio de Servicios Centrales Técnicos impulse las medidas necesarias para implementarlo.

De la Sra. Presidenta, que indica que por mucho que se reitere en la comisión siempre va a
responder lo mismo. La comisión de participación es el lugar para tratar si se debe o no adoptar
esta medida. Los servicios que se encargan de la grabación son SerTic o descentralización en las
propias juntas.

De la Sra. Ferrer, que explica que no reitera nada ya que hay un elemento posterior, como
es la Recomendación del Síndic. La plantea aquí ya que en participación le han indicado que
debe aprobarlo el órgano competente, y cree que están remitiéndole de un sitio para otro y si la
presidencia cree que esto no compete a esta comisión que le indique donde debe aprobarse.
Finalmente entiende que no se trata de una medida perniciosa sino más bien positiva para el
ayuntamiento.

De la Sra. Presidenta, que indica que cumplirán con las recomendaciones del Síndic, como
siempre, y que su delegación ejercerá las competencias oportunas.

 

VOTACIÓ:

Sotmesa la moció a votació, es rebutjada amb el vots en contra de la Sra. Luisa Notario, del
senyor Sr. Pere Fuset i Tortosa, i de la Sra. Isabel Lozano Lázaro, del Grup Municipal
Compromís, i del Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca i el Sr. Aarón Cano Montaner, del Grup
Municipal Socialista; i els vots favorables del Sr. Juan Giner Corell i la Sra. María José Ferrer
San Segundo, del Grup Municipal Popular, del Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal
Ciutadans, i del Sr. José Gosalbez Payá, del Grup Municipal Vox.
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6 RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 26
ASSUMPTE:
Moció subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre "Intensificar
les negociacions amb les seccions sindicals per a la cerca d'un acord laboral per al personal
funcionari al servei de l'Ajuntament de València en el segon trimestre del 2021".

El secretari dona compte de la Moció,  subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup
Municipal Popular, sobre "Intensificar les negociacions amb les seccions sindicals per a la cerca
d'un acord laboral per al personal funcionari al servei de l'Ajuntament de València en el segon
trimestre del 2021". i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

El acuerdo laboral para el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento, más
conocido comúnmente como convenio, como todos sabemos, se denunció el 15 de octubre de
2019 y del que a pregunta formulada por este Grupo Municipal Popular se nos ha contestado en
varias sesiones que no está paralizado en su negociación, sino por el contrario se realizan
reuniones quincenales. 

Lo cierto es que el tiempo desde que se denunció va trascurriendo, por unas u otras causas,
algunas plenamente justificables como somos todos conscientes. Por ello, desde este grupo
municipal, asumiendo su responsabilidad, ha venido realizando propuestas concretas para la
búsqueda de acuerdos puntuales y temporales que siempre y cuando tuvieran su ratificación en el
ámbito de la mesa general de negociación pudieran subsanar ciertos desequilibrios,
principalmente en lo referente al actual capítulo V de prestaciones sociales, para evitar perjuicios
a los empleados municipales, en tanto y cuanto se demoraba el acuerdo del futuro convenio. 

Así, propusimos temas tan razonables como eran aprobar acuerdos puntuales, temporales y
concretos, conscientes de la situación de pandemia que estamos viviendo todos, para pagar las
primas por jubilación anticipada al personal funcionario como máximo en el doble del tiempo en
el que el Ayuntamiento realiza el periodo medio de pago a personas y empresas; para regularizar
el abono a los empleados municipales de los conceptos retributivos de plus de transporte de
funcionarios y prestación de instrumentos en el mes siguiente al que corresponde dicha
percepción, sin mayor demora; para realizar, antes de finalizar el primer semestre del 2021, la
aportación máxima permitida por la Ley de Presupuestos Generales del Estado y establecida en el
acuerdo laboral al fondo del Plan de Pensiones Municipal; y para que las prestaciones sociales se
abonaran a los empleados municipales en el mes siguiente a la presentación de la solicitud,
incidiendo en este último caso para que se valorara suprimir la limitación en la elección de una
única subvención sanitaria a los empleados municipales, sensibles, no sólo con ellos, sino
también con sus familias. 

Por todo esto y ya que han sido rechazadas las propuestas de este Grupo Municipal Popular
que buscaban mejorar temporalmente las prestaciones sociales de los empleados municipales,
que siempre han estado y estarán justificadas y ante una negociación que en concreto este mes
cumple año y medio, se presenta la siguiente: 
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PROPUESTA DE ACUERDO 

PRIMERO: Intensificar las negociaciones con las secciones sindicales para la búsqueda de
un acuerdo laboral para el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Valencia en el
segundo trimestre del 2021. 

 

DEBAT: 

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Giner, que explica el contenido de la moción e indica que ha visto la moción
alternativa con la que está totalmente de acuerdo pero una fecha ayudaría a todos.

De la Sra. Presidenta, que entiende la moción pero la negociación tiene un ritmo adecuado
y no puede imponer una fecha para cerrar la negociación colectiva ya que puede ser una
intromisión en la labor sindical. La Sra. Presidenta   presenta una Moció Alternativa, que
literalment diu:

"Que la delegació de Gestió de Recursos i els sindicats presents en la Mesa General de
Negociació continuen amb el procés de negociació col·lectiva de l’acord laboral com a subjectes
legitimats en dita negociació".

Del Sr. Giner, que entiende la explicación pero le gustaría, al menos, que se estableciera la
fecha como sugerencia.

De la Sra. Presidenta, que entiende el planteamiento pero no puede entrometerse en la
labor sindical.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la Proposta Alternativa, s´aprova amb els vots favorables de la Sra.
Luisa Notario, del senyor Sr. Pere Fuset i Tortosa, i de la Sra. Isabel Lozano Lázaro, del Grup
Municipal Compromís, i del Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca i el Sr. Aarón Cano Montaner, del
Grup Municipal Socialista; els vots en contra del Sr. Juan Giner Corell i la Sra. María José Ferrer
San Segundo, del Grup Municipal Popular; i l´abstenció del Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup
Municipal Ciutadans, i del Sr. José Gosalbez Payá, del Grup Municipal Vox.

ACORD:

Que la delegació de Gestió de Recursos i els sindicats presents en la Mesa General de
Negociació continuen amb el procés de negociació col·lectiva de l’acord laboral com a subjectes
legitimats en dita negociació.
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7 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000117-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Moció subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“l'esclariment de l'ocorregut en el procés selectiu de la bossa de millora d'ocupació per a
Comissari Principal de la Policia Local de València".

El Secretari dona compte de la  Moció subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del
Grup Municipal Ciutadans, sobre “l'esclariment de l'ocorregut en el procés selectiu de la bossa de
millora d'ocupació per a Comissari Principal de la Policia Local de València", i que es transcriu a
continuació:

MOCIÓ:

En la Junta de Gobierno Local del 27 de noviembre de 2020 en su punto 102 establece, el
Servicio de Personal: proponer aprobar las bases de la convocatoria para la constitución de bolsas
de trabajo por mejora de empleo de las categorías de comisario/a principal, comisario/a,
intendente/a, inspector/a y oficial/a del Cuerpo de la Policía Local.

A preguntas realizadas a esta comisión, sobre el tema en cuestión, nos respondieron: “Que
la aprobación de las bases de mejora de ocupación para la provisión de plazas de mandos del
cuerpo de la Policía Local se han realizado a petición expresa del titular del Área de Protección
Ciudadana previa aprobación mayoritaria en Mesa general de negociación“; y sobre las plazas
previstas a cubrir que “no tenían conocimiento de ello”.

Hemos conocido por los medios de comunicación, que se ha interpuesto una demanda,
acusando al Ayuntamiento de Valencia por el proceso selectivo para constituir la bolsa de
interinos de Comisario Principal por mejora de empleo, con acusaciones de supuestas
irregularidades en puntuaciones, proceso y examen.

El objeto de esta moción, es el esclarecimiento en persona de lo relativo a estas
informaciones por parte de la concejala delegada de Gestión de Recursos.

Por todo lo expuesto, el concejal que suscribe plantea la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

ÚNICA: Qué la concejala delegada de Gestión de Recursos dé cuenta en el seno de esta
Comisión de todos los pasos dados en el proceso selectivo de la bolsa de mejora de empleo para
Comisario Principal de la Policía Local de Valencia, así como, respetando normativamente toda
la privacidad que sea necesaria, aportar de primera mano datos concretos sobre los aspectos
denunciados y que detalle la actuación municipal futura ante los hechos denunciados.

 

DEBAT: 

Es van produir les següents intervencions:
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Del Sr. Pardo, que quiere que se le expliquen los pormenores del proceso selectivo para los
puestos de comisario principal, sin prejuzgar nada.

De la Sra. Presidenta, que indica que esto no contiene ninguna propuesta de acuerdo, será
un ruego o una pregunta pero no hay acuerdo en su texto. La va a rechazar sugiriendo que se
solicite el acceso al expediente. Recuerda que las bases se han aprobado, tras elevarlas la mesa
técnica, y el Servicio de Personal tramitó las bases y el procedimiento lo ha tramitado el Servicio
de Policía.

Del Sr. Cano, que indica que no cree oportuno elevar a una comisión una cuestión
puramente administrativa. Se trata de un recurso y de noticias de prensa.

Del Sr. Pardo que indica que se han elevado preguntas al Pleno.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació, la Moció es rebutjada amb els vots en contra de la Sra. Luisa Notario,
del senyor Sr. Pere Fuset i Tortosa, i de la Sra. Isabel Lozano Lázaro, del Grup Municipal
Compromís, i del Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca i el Sr. Aarón Cano Montaner, del Grup
Municipal Socialista; els vots a favor del Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal
Ciutadans, i del Sr. José Gosalbez Payá, del Grup Municipal Vox; i les abstencions del Sr. Juan
Giner Corell i la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular.

 

 

 

8 RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 18
ASSUMPTE:
Moció subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Establir plans directors d'espai en tots els edificis municipals i reconsiderar l'ús del Monument
del Monestir de Sant Vicent de la Roqueta, majorment íntegrament, com a centre cultural
d'interpretació del patró de la ciutat de València".

El secretari dona compte de la Moció subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del
Grup Municipal Vox, sobre “Establir plans directors d'espai en tots els edificis municipals i
reconsiderar l'ús del Monument del Monestir de Sant Vicent de la Roqueta, majorment
íntegrament, com a centre cultural d'interpretació del patró de la ciutat de València", i que es
transcriu a continuació:

MOCIÓ:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
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El Monasterio de San Vicente de la Roqueta, es propiedad municipal y está
catalogado como Bien de Interés Cultural (BIC) y monumento histórico artístico Nacional desde
1.978. En los trabajos arqueológicos previos a su restauración se sacó a la luz sus fases
constructivas del edificio desde la época del Rey Jaume I.

Este monasterio, como todos sabemos, se encuentra situado en la emblemática calle de San
Vicente, junto a la antigua Vía Augusta, y puede ser considerado, según muchos historiadores, la
cuna del cristianismo en Valencia, ya que según los estudios derivados de las mencionadas
excavaciones arqueológicas, la primitiva basílica sepulcral de San Vicente Mártir, que estuvo
abierta al culto durante el periodo de dominación árabe, llegó a ser la catedral de la comunidad
mozárabe en Valencia, en el exterior de las murallas de nuestra ciudad.

Por ello el anuncio de su restauración, nos llenó de satisfacción a todos los valencianos,
especialmente a aquellos, que sentimos y defendemos nuestras tradiciones y señas de identidad, y
nos identificamos con ellas. En ese sentido compartimos las palabras del alcalde que manifestó
que “la Roqueta será una referencia cultural y un lugar de un simbolismo especial para la
ciudad”, y a mayor abundamiento desde el Grupo Municipal de Vox, entendemos que ahora más
que nunca, es el momento de conseguir el máximo esplendor de este monumento histórico para
que en su integridad pueda ser disfrutado por los valencianos, como lo son otros monumentos
municipales de nuestra ciudad.

Además es también momento, de búsqueda de consenso y de participación con todos los
vecinos de nuestra ciudad y todos los colectivos vicentinos, que tanto se implican día a día en
difundir internacionalmente la figura y relevancia histórica de San Vicente. Es un momento
único, para que este Ayuntamiento integre en ese espacio un proyecto museístico, cultural, con
exposiciones temporales y permanentes, certámenes de música de la época, realce de la vía
augusta como elemento de conexión con otras ciudades de España, Europa y el mundo, centro de
interpretación y nuevo atractivo para el turismo nacional e internacional.

Pero además, también debemos de tener en cuenta y quizás empezar por ahí, que desplazar
servicios culturales de gestión administrativa, pues la mayoría de la plantilla adscrita a recursos
culturales, patrimonio histórico y artístico y cultura festiva realizan funciones descentralizadas en
la prestación del servicio en museos, monumentos y bibliotecas municipales, para liberar espacio
en casa consistorial, debe de tener presente previamente y no a posteriori, un estudio técnico de
espacios a disposición del personal funcionario en casa Consistorial y en edificios municipales
próximos de la Calle del Hospital, Calle de la Sangre, Arzobispo Mayoral y Convento San
Francisco, así como otros edificios municipales del ámbito de Ciutat Vella, que deberían
necesariamente integrarse en el plan director de reorganización de espacios, en el que tampoco
debemos de omitir, los puestos que se integren a un sistema de teletrabajo voluntario y
permanente para prestación de sus funciones.

Por lo expuesto, el GRUPO MUNICIPAL VOX propone a la Comisión de Gestión de
Recursos, Administración Electrónica, Personal y Control Administrativo para su debate y
aprobación si procede, el siguiente

ACUERDO
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Primero: Desarrollar, antes de finalizar el primer semestre del 2021, un plan director de
reorganización de espacios de Casa Consistorial, edificios municipales de calle de la Sangre,
Arzobispo Mayoral, Convento San Francisco, Calle del Hospital e incluso otros próximos del
ámbito de Ciutat Vella en el que se tenga presente los puestos del personal administrativo y
técnico que voluntariamente y de forma continuada desarrollen teletrabajo y se encuentren
adscritos en los servicios de dichas dependencias municipales.

Segundo: Desarrollar, en continuidad y complemento al punto anterior, antes de finalizar el
segundo semestre del 2021, un plan director de reorganización de espacios de Tabacalera,
Viveros, Pechina, Campoamor y resto de edificios municipales que albergan personal funcionario
y laboral, en el que se tenga presente los puestos del personal administrativo y técnico que
voluntariamente y de forma continuada desarrollen teletrabajo y se encuentren adscritos en los
servicios de dichas dependencias municipales.

Segundo: Establecer un proyecto, consensuado con todos los colectivos vicentinos, que
permita el uso y disfrute de todos los valencianos, mayormente en su totalidad, del monumento
de San Vicente de la Roqueta, situado junto a la antigua vía Augusta, como centro cultural,
musical, expositivo, bibliográfico, de peregrinaje, turístico e internacional, que orbite alrededor
del simbolismo especial que para la ciudad de Valencia tiene su patrón.

 

DEBAT:

Del Sr. Gosálbez, que cree pertinente el contenido de la moción. Se trata de reorganizar las
dependencias municipales y antes de efectuar ningún traslado sería conveniente ese estudio de
reorganización de los espacios, incluso teniendo en cuenta el futuro protocolo del teletrabajo.

De la Sra. Presidenta, que indica que el Servicio de Servicios Centrales Técnicos tiene
controlados los espacios municipales y la ubicación de los servicios en sus dependencias, de
hecho su propuesta refleja el modo de actuar de las delegaciones. Cree poco oportuno indicarles a
los técnicos municipales los plazos para trabajar, además de que gran parte de lo solicitado es
redundante con el propio acuerdo de la Junta de Gobierno. Per la seua banda es presenta una
Moció Alternativa el tenor literal de la qual es el següent:

"Donar compliment a tot allò establert en la Moció aprovada en la Junta de Govern Local
del 31/03/2021".

Del Sr. Gosálbez, que cree que su moción no es ideológica sino puramente constructivo y
no entiende la queja de la presidenta. La moción anterior le parece genérica y ésta muy concreta,
cree que al final le molesta todo. Los plazos son razonables pero pueden ser otros, se trata de
cerrar un trabajo.

De la Sra. Presidenta que reitera su argumentación y no cree serio el contenido de la
moción, sin dudar de la buena intención de quien la presenta.

VOTACIÓ:
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Sotmesa a votació la Proposta Alternativa, es aprovada amb els vots favorables de la Sra.
Luisa Notario, del senyor Sr. Pere Fuset i Tortosa, i de la Sra. Isabel Lozano Lázaro, del Grup
Municipal Compromís, i del Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca i el Sr. Aarón Cano Montaner, del
Grup Municipal Socialista; i amb l´abstenció de la resta dels membres de la Comissió. 

ACORD: 

Donar compliment a tot allò establert en la Moció aprovada en la Junta de Govern Local
del 31/03/2021.

PREGUNTES.-

9 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“purificadors d'aire".

El pasado mes de noviembre, el grupo municipal ciudadanos presento moción a comisión
de recursos sobre la adquisición e instalación de aparatos purificadores de aire con filtro HEPA,
para que sean instalados en los edificios municipales con mayor afluencia de público y en
aquellos que no resulten posibles la obtención de una ventilación natural suficiente. Desde el
equipo de gobierno, se comprometieron a estudiar la viabilidad de su instalación.

En enero, realizamos preguntas en las que nos indicaron lo siguiente “no s'han instal·lat
encara en cap dependència.” “Igualment s'està sol·licitant informació i preus dels diferents
aparells en funció del cabal, característiques i volums per a poder determinar l'eficàcia i millora
en els espais.S'espera disposar de les primeres dades de l'anàlisi en breu.”

Por lo expuesto, el concejal que suscribe realiza de nuevo las siguientes preguntas:

1. ¿Nos pueden indicar cuantos purificadores se han instalado hasta la fecha?

2. ¿En qué lugares han sido instalados? Detallen

3. ¿Qué coste unitario han supuesto?

4. ¿Cuándo tienen previsto obtener los primeros resultados?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Per part del Servici d'Arquitectura i de Serveis Centrals Tècnics no s'ha instal·lat fins hui
cap purificador en dependències municipals.

Les últimes actualitzacions de les Mesures de prevenció, higiene i promoció de la salut
enfront de COVID 19 per a centres educatius en el curs 2020-2021, que es poden emprar per
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1.  
2.  
3.  
4.  

analogia com a referència per a altres tipologies de centres, emfatitzen la importància de la
ventilació dels centres, establint la ventilació natural com l'opció preferent, l'ús de la ventilació
forçada (mecànica) en cas que la ventilació natural siga insuficient i, únicament contempla l'ús de
filtres o purificadors d'aire (dotats amb filtres HEPA) quan no siga possible aconseguir la
ventilació adequada mitjançant ventilació natural o mecànica. En els mesuraments de CO2
efectuades fins hui en diversos locals municipals triats com a mostra, a manera d'indicador del
grau de ventilació de les dependències, s'ha pogut comprovar que amb la disposició física dels
locals, i amb els mitjans disponibles pel que respecta a portes i finestres, la configuració dels
locals resulta suficient per a poder ventilar de manera natural, conforme amb les necessitats
preventives que marquen els protocols enfront del COVID. En tot cas, ha d'indicar-se que estes
mesuraments, en el cas d'oficines municipals, s'han efectuat amb limitacions d'aforament de 1/3,
o de 2/3 per al cas dels mesuraments més recents. Concretament, s'han efectuat mesuraments en
tots els col·legis i escoles infantils municipals, en diversos centres de servicis socials, en la
Central de la Policia Local, en Tabacalera i Casa Consistorial, així com en algun altre centre
representatiu com la Biblioteca Nova Al-Russafí o la UPV Alqueria Albors.

Sols en el cas que es detectara l'existència d'algun local en el qual no resultara possible
garantir els nivells de CO2 recomanables, és a dir, la ventilació dels quals fora insuficient, no es
descarta la possibilitat de recórrer a la instal·lació de purificadors d'aire, sempre que tal mesura
vinguera avalada per l'avaluació dels llocs de treball efectuada pel Servicic de Prevenció i Salut
Laboral, i no hi haguera lloc a una altra solució alternativa, ja que els purificadors d'aire no
generen una disminució del nivell de CO2 en l'ambient, sinó que únicament efectuen un filtrat de
les partícules existents, per la qual cosa des de la perspectiva de garantir la qualitat de l'aire
interior en els locals sempre resultarà més convenient qualsevol solució que contemple un
increment de l'aportació d'aire exterior, a més de ser l'opció preferent de prevenció enfront del
COVID 19.

10 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“màscares higièniques reutilitzables".

A partir del 29.03.2021 se repartirán mascarillas higiénicas reutilizables.

Ante lo expuesto, se formula la siguiente pregunta:

¿Cuántas mascarillas se han entregado hasta la fecha de la presente comisión?
¿Qué importe ha supuesto?
¿Se ha encontrado con mascarillas defectuosas? ¿Cuántas? ¿Qué importe ha supuesto?
¿Incluye en el suministro de mascarillas higiénicas reutilizables al personal de los
mercados?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS
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1.  

2.  

1.- A data 13 d'abril de 2021 s'han repartit entre els diferents Serveis la quantitat de 22.060
màscares higièniques reutilitzables. 

2.- L'import que han suposat les màscares repartides ascendeix a la quantitat de 13.236,00
€. 

3.- No consta cap incidència. 

4.- Com a Servei de l'Ajuntament, s'ha subministrat al Servei de Comerç i Abastiments la
quantitat de 140 màscares reutilitzables.

11 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “les
borses de treball".

En la mesa de negociación del pasado 31 de marzo del 2021, uno de los puntos a tratar
fueron las bolsas de trabajo. 

Ante lo expuesto, se formula la siguiente pregunta:

¿Cuándo tienen previsto llevar a cabo la creación de una bolsa de mejora para el personal
administrativo?
¿Y el reglamento de bolsas de trabajo?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Efectivament, durant la Mesa General de Negociació celebrada el passat dia 31 de març
de 2021 i durant el torn de precs i preguntes es va demanar la convocatòria per a la creació d’una
borsa d’administratius pel torn de millora. Després del corresponent debat, per la Presidenta de la
Mesa es va manifestar que s’estudiaria la seua conveniència i oportunitat i en el seu cas, es duria
a la Mesa per a la seua negociació, com es fa habitualment en funció de les diferents peticions
que les organitzacions sindicals fan en l’ámbit de la Mesa General de Negociació. 

2.- A proposta de les organitzacions sindicals, es va incloure a l’ordre del dia de la Mesa
General de Negociació celebrada el dia 31 de març, en el punt 8) l’estudi i aprovació del
reglament de composició i gestió de borses de treball. Arribats al punt i després d’un debat sobre
l’exigència de la seua aprovació manifestada pels sindicats, per part de la Presidenta de la Mesa
es va comunicar que és un dels temes pendents i prevista la seua elaboració, que s’elevarà a la
Mesa per a la seua negociació segons la planificació de la Delegació i el Servici de Personal.
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12 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000108-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Sobre la contractació de subministrament de vestuari per al Departament de Bombers".

  Se ha aprobado el gasto complementario por importe de 64.792,77 € del vigente
presupuesto para la contratación del suministro y adquisición de vestuario para el personal del
departamento de Bomberos, Prevención, Intervención en Emergencias y Protección Civil,
dividido en 6 lotes, quedando desierto el Lote nº2.Por lo anteriormente expuesto el concejal que
lo suscribe realiza las siguientes preguntas

PREGUNTAS:

1.-El Lote nº2 relativo al uniforme de descanso, no ha tenido oferta alguna ¿Se va a volver
a licitar?

2.-En caso afirmativo de la anterior pregunta ¿Cuándo tienen previsto volver a licitar el
uniforme de descanso?

3.-¿Cuáles han sido los motivos por lo que no se ha presentado ninguna oferta para este
lote?

RESPUESTA:

AARON CANO MONTANER - TITULAR D'ÀREA DE PROTECCIÓ CIUTADANA

Respuesta preguntas 1 y 2:

Se ha adquirido por otro procedimiento.

Respuesta pregunta 3:

 No corresponde contestar a esta Delegación.

13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000108-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“les Oposicions al Cos de Bombers de València".

1.- ¿Cuándo tuvo lugar la última oposición para bomberos en la ciudad de Valencia?

2.- ¿Cuántas oposiciones a bomberos ha convocado el Ayuntamiento desde 2015? Indiquen
fechas

3.- ¿Cuántos aspirantes a Bomberos se han presentado en cada una de esas convocatorias?
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4.- ¿Cuántos bomberos han entrado en la plantilla mediante oposición desde el año 2015?
Detallen por año.

5.- ¿Cuántos bomberos componen, en la actualidad, la plantilla del Cuerpo de Bomberos de
Valencia?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- L'últim procés per a bomber/a va finalitzar en 09/2019. 

2.- Des de 2015 s'ha convocat un procés per a cobrir 58 places que inclouen les ofertes de
2016, 2017 i 2018. 

3.- En la convocatòria realitzada el número de personal aspirant admés ha sigut el següent:
945 per torn lliure, 13 per torn mobilitat i 48 exclosos. 

4.- L'any 2019 s'han incorporat en plantilla 58 bombers. 

5.- Els llocs de treball ocupats amb categoria de Bomber/a del Cos de Bombers de
València a data 7 d'abril de 2021, ascendeixen a 286.

14 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000108-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“el concurs intern de mobilitat de la Policia Local de València".

Una sentencia de un juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia señala que la
reserva de un 30% de las plazas a mujeres en un concurso interno de movilidad de la Policía
Local de Valencia favoreció la desigualdad en municipios pequeños. Por lo expuesto el concejal
que lo suscribe realiza las siguientes preguntas

PREGUNTAS:

1.-En la fecha actual, del total de la plantilla de la Policía Local de Valencia ¿Pueden
indicarnos qué número de efectivos son mujeres y cuantos varones?

2.- ¿Qué número de mujeres han accedido al cuerpo de la Policía Local de Valencia en el
proceso selectivo de plazas abierto a agentes de otros municipios durante esta legislatura?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS
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1.- A data 7 d'abril de 2021 en el cos de la Policia Local hi ha 1.221 homes i 233 dones. 

2.- El nombre de dones que han accedit en el procés selectiu per a cobrir 40 places d'Agent
Policia Local, derivat de la OOP de 2017 són 4 dones. I en el procés selectiu per a cobrir 30
places d'Agent Policia Local, derivat de la OOP de 2016, 1 dona.

15 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2021-000108-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“la compra i subministrament de màscares FFP2 per a la Policia Local de València".

Aunque en los últimos días la tendencia de casos de covid-19 en nuestra ciudad está
disminuyendo, debemos valorar el avance de la pandemia analizando los datos después de las
fiestas de pascua y tener en cuenta que todo apunta que en breve vamos a tener a la cepa británica
como mayoritaria que es mucho más contagiosa. Por lo expuesto el concejal que lo suscribe
realiza las siguientes preguntas

PREGUNTAS:

1.- ¿Se ha aumentado el reparto de mascarillas FFP2 a los efectivos de la Policía Local?
Detallen cantidad en caso afirmativo.

2.- ¿Hay posibilidad de entregar una mascarilla FFP2 diaria a cada policía?

3.- ¿Cuándo se realizó la última entrega de mascarillas FFP2 al cuerpo de la Policía Local
y en que cantidad?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Respecte als criteris de lliurament de material higiènic i equips de protecció individual i
altres mesures enfront de l'actual els criteris que s'estan seguint són aquells indicats pel Ministeri
de Sanitat, Consum i Benestar Social i els Criteris Tècnics del INSST que passen, entre altres
mesures, per tractar de buscar la protecció col·lectiva front la individual separant les àrees de
respiració mitjançant barreres, mantindre la distància de seguretat interpersonal, augmentar la
ventilació natural i/o forçada , establir productes addicionals per a la higienització de les mans i
l'ús permanent i obligat de màscares quirúrgiques o higièniques. 

Respecte al lliurament de màscares FFP2, el seu ús s'ha recomanat per a aquells col·lectius
i aquelles situacions que el contacte amb la ciutadania siga estret i existisca un risc de contagi
evident, per la mena d'activitat laboral que es realitza, com per exemple personal sanitari, policia
local en intervencions amb persones (detencions, serveis humanitaris i altres de risc per contacte
molt pròxim) personal de serveis socials etc. 
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No obstant això i atés que la casuística de cada Servei pot ser variada i canviant i no
sempre coneguda pel Servei de Salud Laboral, si qualsevol Prefectura de Servei ha considerat
que en la seua àrea es poden produir eventuals situacions susceptibles d'un major risc de contagi i
per això ha sol·licitat màscares, esta petició s'introdueix de manera automàtica en el llistat per al
lliurament d'estes. 

Per altra banda, recordar-los que cada mes per acord d’esta Comissió se’ls facilita a tots els
Grups Municipals la informació sobre el subministrament d’EPIS al personal municipal.

16 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Informació complements sous membres de la Corporació 2015-2019".

 

Visto el contenido del Expediente E-00401-2020-000039 en el que se tramitan los
requerimientos de información de la Agencia Valenciana Antifraude sobre los complementos de
los sueldos de miembros de la Corporación del mandato 2015-2019, se pone de manifiesto lo
siguiente:

En el Expediente E-01101-2019-003069 tramitado para aprobar el régimen de
retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporación y órganos directivos del
mandato 2019-2023, consta:

La moción impulsora del Sr. Alcalde de fecha 15 de julio de 2019.

Informe de la Jefa de Sección de Gestión de la Seguridad Social y de la Jefa del Servicio
de Personal de fecha 16 de julio de 2019 sobre el gasto derivado de seguridad social desde el 15
de junio de 2019 a 31 de diciembre de 2019 para los miembros de la Corporación y personal
directivo.

Propuesta de Acuerdo firmada por la Jefa de Sección de Régimen Económico del Servicio
de Personal, la Jefa del Servicio de Personal y el Secretario del Área de Personal de fecha 16 de
julio de 2019.

Sin embargo, el Expediente E-00201-2015-000017 tramitado para aprobar el régimen de
retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporación y órganos directivos del
mandato 2015-2019, se inicia directamente con la Propuesta de Acuerdo firmada únicamente por
el Sr. Alcalde el día 3 de julio de 2015.

En el Expediente E-00201-2015-000017 no consta ningún informe del Servicio de Personal
previsto en el artículo 172 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico
de las Corporaciones Locales y tampoco consta ningún informe de Secretaría previsto en el
artículo 122.5 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Consta en el Expediente E-00401-2020-000039 informe de la Jefa de Sección de Régimen
Económico del Servicio de Personal y de la Jefa del Servicio de Personal de fecha 29 de marzo
de 2021 informando a la Agencia Valenciana Antifraude que “En relación al informe jurídico de
legalidad vinculante, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 122.5 e) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, emitido por el Secretario del
Ayuntamiento de Valencia, este es el que consta en el Expediente Administrativo
E-01101-2019-3069 del Servicio de Personal, por el que se “aprueban el régimen de dedicación,
retribuciones y asistencias de los cargos electos del Corporación para la legislatura
2019-2023”, y se corresponde con la Propuesta de fecha 16 de julio de 2019 del servicio de
Personal firmada por la Jefa de la Sección de Régimen Económico, la Jefa del Servicio de

”.Personal y el Secretario del Área de Personal

Sin embargo, no consta ningún informe del Servicio de Personal para la Agencia
Valenciana Antifraude señalando la existencia o INEXISTENCIA de este “informe jurídico de

” en el Expediente E-00201-2015-000017 para aprobar “legalidad vinculante el régimen de
dedicación, retribuciones y asistencias de los cargos electos del Corporación para la legislatura
2015-2019”.

En la resolución de inicio de la investigación de la Agencia Valenciana Antifraude de
fecha 12 de marzo de 2021, apartado SEGUNDO, punto 3º requería al Ayuntamiento “Asimismo,
se solicita se identifique la persona o departamento responsable de la conceptuación de tales

”, pero en el Expediente E-00401-2020-000039 tramitado para atender estecomplementos
requerimiento consta informe de Alcaldía de fecha 6 de abril de 2021 que a este respecto señala:
“respecte de la conceptuació del complement d’especial responsabilitat no s’han trobat dades
que es tramitaren actuacions per a la seua determinació ni, per tant, l’existència d’un

”. Aunque en el expediente E-00201-2015-000017departament o persona responsable d’aquesta
consta que esta propuesta de fecha 3 de julio de 2015 lleva la única firma del Sr. Alcalde sin la
intervención de ningún habilitado nacional ni Jefe de Servicio.

 

Aunque en la Junta de Portavoces celebrada el día 12 de julio de 2019 la Alcaldía informó
a los Portavoces, así como a los medios de comunicación por parte de la Alcaldía y por el Sr.
Pere Fuset en julio de 2019, de la existencia de un informe jurídico desfavorable a mantener en el
presente mandato 2019-2023 el sistema de retribuciones aprobado en 2015, mediante Nota
Interior de la Secretaría General y del Pleno con número de registro 2021020116 de fecha 6 de
abril de 2021, se informa al Grupo Municipal Popular que “los únicos informe elaborados por la
Vicesecretaría y la Intervención con motivo de la propuesta de régimen de retribuciones de los

.”miembros de la Corporación 2019 son los que constan en el expediente 01101-2019-003069

 

Por todo ello, la concejal que suscribe en su nombre y en el del Grupo Municipal Popular,
formula las siguientes :PREGUNTAS
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

Si no existe ningún informe jurídico en julio de 2019 advirtiendo de la irregularidad del
sistema de complementos de sueldos aprobado en el mandato 2015-2019, ¿Por qué se
informó a los medios de comunicación y a los Portavoces de la existencia del mismo en la
reunión de la Junta de Portavoces de 12 de julio de 2019?
¿Por qué motivo NO se emitió el informe preceptivo del Servicio de Personal previsto en
el artículo 172 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de
las Corporaciones Locales en el Expediente E-00201-2015-000017?
¿Por qué motivo SÍ se emitió el informe preceptivo del Servicio de Personal previsto en el
artículo 172 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las
Corporaciones Locales en el Expediente E-01101-2019-003069?
¿Por qué motivo NO se emitió el “ ” en elinforme jurídico de legalidad vinculante
Expediente E-00201-2015-000017 para aprobar “el régimen de dedicación, retribuciones y

?asistencias de los cargos electos del Corporación para la legislatura 2015-2019”.
¿Por qué motivo SÍ se emitió el “ ” en elinforme jurídico de legalidad vinculante
Expediente E-01101-2019-003069 para aprobar “el régimen de dedicación, retribuciones y

?asistencias de los cargos electos del Corporación para la legislatura 2019-2023”.
Si no consta ningún informe jurídico que advirtiese a la Alcaldía de la irregularidad del
sistema de complementos de sueldos aprobado en el mandato 2015-2019, ¿Por qué motivo
cambió el criterio para el presente mandato 2019-2023?
¿Consta en el Ayuntamiento algún requerimiento de información por parte de la Fiscalía
sobre estos complementos de sueldos aprobados en el mandato 2015-2019?
¿Consta en el Ayuntamiento el decreto de archivo de las Diligencias de investigación Penal
de la Fiscalía sobre estos complementos de sueldos aprobados en el mandato 2015-2019?.
Sobre la persona o departamento responsable de la conceptuación de tales complementos
aprobados en 2015, ¿Por qué se ha eludido informar a la Agencia Valenciana Antifraude
que en el Expediente E-00201-2015-000017 consta que la propuesta es exclusivamente del
Sr. Alcalde?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. No consta en el relat dels assumptes tractats en Junta de Portaveus de 12 juliol de 2019
cap referència a cap informe com vostè diu. 

2. Amb el govern del seu partit, la gestió de les nòmines dels membres de la corporació es
gestionava des del Servici de Tresoreria, en este mandat es porta des del Servici de Personal. 

3. Pel que s’ha indicat en el punt anterior. 

4. Haurien d’adreçar la pregunta al servici, o departament encarregat de fer-lo. 

5. El mateix que s’ha indicat en el punt anterior. 

6. Perquè es va considerar convenient. 

7. Consultada l’Assessoria Jurídica, no consta. 
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1.  

2.  

3.  

8. Consultada l’Assessoria Jurídica, no li consta el decret d'arxiu. S’ha demanat
expressament, perquè ho hem conegut per la premsa. 

9. Vostè fa una judici de valor que no podem compartir. L’Ajuntament ha respost en temps
i forma a tot allò que l’Agència Valenciana Antifrau li ha requerit.

17 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Sentència 175/2021".

En relación al asunta citado, se realizan las preguntas siguientes:

¿Del cumplimiento de la sentencia 175/2021 que actuaciones derivan en cada uno de los
procesos selectivos de diferentes plazas de policía local cuyas bases tienen incluida la
declaración de no ajustada a derecho y nulas por serlo en la reserva acordada en las
mismas?
En todo caso ¿Qué bases de procesos selectivos de diferentes plazas de policía local se
deberán ajustar a derecho en cumplimiento de la sentencia 175/2021? ¿Qué trámites
deberán seguir cada una de ellas?
¿Qué procesos selectivos de plazas de policía local en trámite o finalizados verán afectados
los nombramientos de acceso a la función pública en cumplimiento de la sentencia
175/2021? ¿Cuántos opositores se han visto afectados, bien beneficiados o damnificados
por la ilegalidad de las bases de diferentes plazas de policía local?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Es troba pendent de resolució pels tribunals dos processos contenciosos relacionats amb
la reserva de dones.

I en relació amb la Sentència citada no és ferma i es troba pendent de resolució de
l'apel·lació. En conseqüència no es poden realitzar actuacions fins que com a no tinguem
Sentència unànime i ferma en tots els recursos contenciosos. 

2.- En el procés convocat per a cobrir en propietat 40 places d'Agent de la Policia Local.

Els tràmits a seguir indicats en la resposta anterior. 

3.- En el moment siga ferm afectarà el procés finalitzat de 40 places d'Agent de la Policia
Local i al qual es troba actualment en tramitació de 50 places d'Agent Policia Local.

En cas de fermesa podria afectar sis persones.
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1.  

2.  

3.  

4.  

18 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Situació actual, previsió de dates per als exercicis restants i presa de possessió, de la
convocatòria del procés de selecció de places d'agent de la policia local, que actualment estan
en tràmit".

En relación al asunto citado, se realizan las preguntas siguientes:

Siempre y cuando el proceso avance con normalidad ¿Qué meses previsiblemente se
realizarían el resto de ejercicios pendientes de la convocatoria para proveer plazas de
agentes de la policía local?
En el ejercicio que se está realizando actualmente ¿Cuántos candidatos pueden presentarse
por turno libre y por movilidad?
En todo caso para turno libre ¿Cuándo y en qué número total de plazas está previsto la
toma de posesión como agentes de la policía local en prácticas?
Para turno de movilidad ¿Cuándo y en qué número total de plazas está previsto su acceso a
la función pública en el Ayuntamiento de Valencia?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1, 3 i 4.- Durant el mes d'abril es realitzarà el 4t exercici dels huit que componen el procés
selectiu.

La resta d'exercicis està pendent de convocatòria pel tribunal selectiu, que és l’òrgan
col·legiat competente, tenint en compte les circumstàncies sanitàries actuals que hem de complir
per a la realització d'estos, del nombre d'aspirants que superen cadascuna de les proves i dels
llocs de realització.

2.- Personal que ha resultat admés en el present procés per torn lliure, 2034.

Per torn de mobilitat, 451.

Personal exclòs: 89.

19 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Jubilacions d'efectius de la Policia local primer trimestre 2021".

En relación al asunto citado, se realizan las preguntas siguientes:
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1.  

2.  
3.  

1.  

2.  

3.  

4.  

¿Cuántas jubilaciones de efectivos de la policía local se han producido durante el primer
trimestre del año 2021?
De ellos ¿Cuántos eran agentes y oficiales?
¿Cuántas jubilaciones, forzosas o voluntarias que lo hayan solicitado, de efectivos de la
policía local se producirán en el año 2021? ¿Cuántos son agentes y oficiales?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. 2. 

2.- Els dos són agents. 

3.- Entre l'1 d'abril i el 31 de desembre de 2021, s'han sol·licitat a dia 13-04-2021, 19
jubilacions.

D'elles, dos (un Agent i un Intendent) han sol·licitat també permutar-se, per la qual cosa
d'accedir a la permuta, no es jubilarien en aquesta Corporació.

Un total de 13 persones han sol·licitat acollir-se al Reial Decret 1449/2018 esmentat, els
quals ostenten les categories d'1 Oficial i 12 Agents.

Les sol·licituds de jubilacions forçoses rebudes suposen un total de 4 persones, que són
Intendent, Inspector, Oficial i Agent.

20 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Efectius de la plantilla ocupada de la policia local de baixa per malaltia, accident laboral o
pagament directe INSS".

En relación al asunto citado, se realizan las preguntas siguientes:

A fecha 15 de Abril ¿Qué número de efectivos de la plantilla ocupada de la policía local
están de baja por enfermedad, accidente laboral o pago directo INSS?

En concreto ¿Cuántos por enfermedad? ¿Cuántos por accidente laboral? ¿Cuántos por pago
directo INSS?

Del total de efectivos de baja ¿Cuántos son agentes y oficiales?

Del total de efectivos de baja por accidente laboral ¿Cuántos son agentes y oficiales?.

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. A data 13 d'abril de 2021, existeixen 208 persones de baixa per alguna de les
contingències esmentades, que es troben adscrites al Servei de Policia Local.

 

2.

- Per Accident Laboral: 11 persones

- Per malaltia comuna: 190 persones.

- Per pagament directe INSS: 7 persones.

 

3 i 4.

- Per accident laboral:

o          2 Oficials

o          9 Agents

- Per malaltia comuna:

o          2 Comissaris

o          1 Intendent

o          1 Inspector

o          13 Oficials

o          173 Agents

- Per pagament directe INSS:

o          1 Oficial

o          6 Agents

21 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Places ocupades d'administració general en el servici de policia local".
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1.  

2.  

En relación al asunta citado, se realizan las preguntas siguientes:

De la plantilla ocupada del servicio de policía local, sin contabilizar las plazas de
uniformados ¿Qué número total de personal de administración general está adscrito al
servicio?
¿Qué puestos, categoría, naturaleza laboral o funcionarial, condición (interino o carrera),
fecha de incorporación al servicio tienen cada uno de ellos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Es respon en document ANNEX.
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##ANEXO-1769992##

1.-

TOTAL PERSONAL DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DE 

LA PLANTILLA OCUPADA DE LA 

POLICÍA LOCAL a fecha 07-04-

2021=  9

2.- PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO N.REF

FECHA 

INCORPORACIÓN 

AL SERVICIO 

POLICÍA LOCAL VINCULACIÓN LABORAL

------------------------------------ ------------------------------------ ----- --------------------------------------------------------

CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2591 01/03/1994 FUNCIONARIO/A CARRERA

CAP SECCIO (TD) TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 4300 22/11/2007 FUNCIONARIO/A CARRERA

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 6901 17/06/2004 FUNCIONARIO/A INTERINO/A

PERSONAL ADMINISTRATIU ADMINISTRATIU/IVA 4236 01/05/2006 FUNCIONARIO/A INTERINO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 621 02/07/2012 FUNCIONARIO/A CARRERA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2965 16/07/2003 FUNCIONARIO/A INTERINO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8543 01/05/2006 LABORAL FIJO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8776 13/02/2008 FUNCIONARIO/A INTERINO/A

PERSONAL SUBALTERN SUBALTERN/A 3509 20/12/2016 FUNCIONARIO/A INTERINO/A



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 Y

x9
1
 3

V
H

5
 Z

W
M

k 
d
s1

f 
cn

/I
 w

E
a0

 q
6
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/05/2021 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 21 D'ABRIL DE 2021 33

1.  

2.  

22 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Places ocupades de l'escala d'administració general i especial en el Departament de Bombers,
prevenció, intervenció en emergències i Protecció Civil".

En relación al asunta citado, se realizan las preguntas siguientes:

De la plantilla ocupada del Departamento de Bomberos, prevención, intervención en
emergencias y Protección Civil, sin contabilizar las plazas de personal de bomberos en sus
diferentes categorías ¿Qué número total de personal de la escala de administración general
y especial está adscrito al Departamento?

¿Qué puestos, categoría, naturaleza laboral o funcionarial, condición (interino o carrera),
fecha de incorporación al Departamento de Bomberos, prevención, intervención en
emergencias y Protección Civil, tienen cada uno de ellos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Es respon en document ANNEX.
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##ANEXO-1770010##
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1.  

2.  

3.  

4.  

23 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Incorporació durant el primer trimestre del 2021, de places d'agents de la policia local,
mitjançant comissió de servici i nomenament interí".

En relación al asunta citado, se realizan las preguntas siguientes:

¿Cuántas plazas de agentes de la policía local se han incorporado del 1 de enero al 31 de
marzo mediante nombramiento interino a la plantilla de la policía local? ¿En qué fecha en
cada caso?
A fecha de 15 de abril ¿Cuántos agentes de la policía local interinos tiene la plantilla
ocupada de la policía local?
¿Cuántas plazas de agentes de la policía local se han incorporado del 1 de enero al 31 de
marzo mediante nombramiento en comisión de servicio a la plantilla de la policía local?
¿En qué fecha en cada caso?
A fecha de 15 de abril ¿Cuántos agentes de la policía local comisionados tiene la plantilla
ocupada de la policía local?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Des de l'1 de gener fins al 31 de març de 2021, no s'ha efectuat cap incorporació
d'Agents de Policia Local mitjançant nomenament d'Interins a l'Ajuntament de València. 

2.- Nombre de funcionaris interins, Agents de Policia Local: 13. 

3.- Des de l'1 de gener fins al 31 de març de 2021, no s'ha efectuat cap incorporació
d'Agents de Policia Local en Comissió de Serveis a l'Ajuntament de València.

4.- Nombre de funcionaris de carrera pertanyents al Cos de Policia Local que es troben en
comissió de serveis a l'Ajuntament de València procedents d'altres Administracions Públiques:
15.

24 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Aplicació Llei Valenciana de la Funció Pública".

La entrada en vigor de la nueva Ley Valenciana de Función Pública, aprobada por el Pleno
de las Cortes Valencianas el pasado mes de Marzo, hace general la exigencia de acreditación de
la competencia y uso del valenciano a todo aquel ciudadano que aspire a desempeñar funciones
como funcionario público en la administración al pasar el conocimiento y uso del valenciano a
ser un requisito de carácter obligatorio frente a su catalogación anterior como mérito.
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Tal exigencia, extensiva ahora a la totalidad de los ámbitos, resultará aplicable a los nuevos
funcionarios pero no podemos obviar su impacto directo sobre quienes desarrollan actualmente
su labor como interinos que bien podrían perder su trabajo en virtud de lo dispuesto en la citada
norma, independientemente de su antigüedad, en un número que superaría los 7000 en el
conjunto de la Comunidad Valenciana.

Por lo expuesto, se plantea las siguientes preguntas:

 1.- Del total de los funcionarios que prestan servicio en el Ayuntamiento de Valencia y sus
órganos dependientes, ¿cuántos de ellos son interinos?

 2.- Indíquese el dato anterior, desglosado por áreas, servicios y categorías profesionales
actualizado a la fecha del presente escrito.

 3.- ¿Se ha realizado, desde el gobierno del  Ayuntamiento de Valencia, estudio o previsión
alguna a fin de tener conocimiento de la posible repercusión e impacto de la nueva Ley sobre el
personal interino que presta servicios en el mismo?

 4.- ¿Se está trabajando, actualmente, en alguna medida en relación con la circunstancia del
apartado 3 anterior?.

 5.- ¿Considera este gobierno municipal que tal situación podría afectar en algún momento
al funcionamiento de la administración municipal?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1 i 2. Es respon en document ANNEX.

3.- Les Corts Valencianes aprovaren el 25 de març la Llei valenciana de funció pública que
estipula a la seua Disposició Final Tercera que :

“En el termini d’un any des de l’entrada en vigor de la present llei el Consell aprovarà, a
proposta de la conselleria competent en matèria de funció pública, la disposició reglamentària
que determine, respectant, en tot cas, els principis de proporcionalitat i adequació a les funcions
corresponents, previstos en l’article 62.1,g de la present llei, el nivell de coneixement de valencià
exigible en l’àmbit de l’ocupació pública de la Comunitat Valenciana, previ informe favorable
quant a aquesta matèria de la conselleria competent en matèria de política lingüística.”

Que a la vista de la literalitat de la llei, no es pot fer cap previsió i cal esperar l’aprovació
del reglament referit a fi de determinar els llocs afectats, nivell exigible i moment a partir del
qual resultarà exigible l’acreditació del coneixement de valencià.
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Que el referit requisit contemplat a l’article 62 de la nova llei està contemplat per a la
provisió dels nous llocs a través dels corresponents processos selectius i respecte de l’actual
personal funcionari de carrera, als efectes de la provissió de llocs a través de concursos, s’estarà a
allò que determine el reglament i la Relació de llocs de treball vigent en cada moment.

4.- La llei, aprovada fa uns dies, està pendent del corresponent desenvolupament
reglamentari.

5.- La posada en marxa de la Llei valenciana de funció pública en res afecta el normal i
ordinari funcionament de l’administració municipal ni en el moment actual ni en el de la seua
efectiva aplicació.
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##ANEXO-1770018##

ÁREA SERVICIO CATEGORIA NÚMERO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

AUXILIAR SERVICIOS 23

OFICIAL/A SERVICIOS 19

SUBALTERNO/A 9

TEC. GESTIÓN PATRIMONIO 7

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

SUBALTERNO/A 10

TAG 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

SUBALTERNO/A 1

TAG 2

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 22

INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL 4

INSPECTOR/A OBRAS Y SERV. 1

TAG 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

INSPECTOR/A OBRAS Y SERV. 5

OFICIAL/A SERVICIOS 7

INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL 1

ADMINISTRATIVO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 8

AUXILIAR SERVICIOS 1

INGENIERO/A  TEC. OBRAS PUBLIC. 1

INGENIERO/A CAMINOS 1

INGENIERO/A INDUSTRIAL 1

INGENIERO/A TEC INDUSTRIAL 1

INSPECTOR/A OBRAS Y SERV. 3

SUBALTERNO/A 2

TAG 2

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

TAG 1

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 7

TAG 1

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

ADMINISTRATIVO/A 2

ARQUITECTO/A 2

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 11

INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL 2

INGENIERO/A INDUSTRIAL 1

INSPECTOR/A OBRAS Y SERV. 4

OFICIAL/A MECÁNICO CONDUCTOR 2

OFICIAL/A SERVICIOS 5

TAG 3

AUXILAR ADMINISTRATIVO/A 6

TAG 4

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3

TAG 7

GESTIÓN DE RECURSOS EVALUACIÓN DE SERV. Y GEST. CALIDAD (1) TAG 1

GESTIÓN DE RECURSOS OFICINA DE CIUDAD INTELIGENTE (1) INFORMATICO/A 1

GESTIÓN DE RECURSOS OFICINA COORDINACIÓN SUBVENCIONES (1) TAG 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

TAG 1

PEDAGOGO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4

TAG 2

MOVILIDAD SOSTENIBLE Y ESPAC. PÚBLICO MOVILIDAD SOSTENIBLE (23)

MOVILIDAD SOSTENIBLE Y ESPAC. PÚBLICO OCUPACIÓN DOMINIO PÚBLICO MPAL (11)

GESTIÓN DE RECURSOS CARRERA Y OPTIMIZACION RECURS. RRHH (2)

GESTIÓN DE RECURSOS ARQUITECTURA Y SERV. CENTRALES TÉCNICOS (34)

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES ACCIÓN CULTURAL (60)

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES CULTURA FESTIVA (13)

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES DEPORTES (5)

MOVILIDAD SOSTENIBLE Y ESPAC. PÚBLICO ACTIVIDADES (39)

MOVILIDAD SOSTENIBLE Y ESPAC. PÚBLICO INSPECCIÓN MUNICIPAL (14)

GESTIÓN DE RECURSOS FORMACIÓN Y GEST. DEL CONOCIMIENTO (3)

GESTIÓN DE RECURSOS OFICINA RESPOSABILIDAD PATRIMONIAL (6)

GESTIÓN DE RECURSOS CENTRAL DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (11)

GESTIÓN DE RECURSOS CONTRATACIÓN (10)

PERSONAL INTERINO. CATEGORÍAS, ÁREAS Y SERVICIOS
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ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

TAG 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 41

GRADUADO/A SOCIAL 4

OFICIAL/A SERVICIOS 3

SUBALTERNO/A 8

TAG 3

TEC. GESTION DE ADMON. GRAL 2

AUXILIAR ADMVO/A 1

MÉDICO/A y MÉDICO/A ANALISTA 3

SUBALTERNO 1

TÉC. GESTIÓN ADMON. GENERAL 1

TÉC. MEDIO/A ENFERMERÍA 6

AUXILIAR ADMVO/A 4

INFORMATICO/A 11

ING. TELECOMUNICACIONES 3

SUBALTERNO 1

TAG 1

TÉC. GESTIÓN ADMON. GENERAL 1

TÉC. MEDIO/A INFORMATICA 4

TÉC. GESTIÓN INFORMAT. Y DOC. 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

TAG 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5

INGENIERO/A TEC. OBRAS PÚBLICAS 2

INSPECTOR/A OBRAS Y SERV. 1

TAG 1

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5

INSPECTOR/A OBRAS Y SERV. 1

SUBALTERNO/A 1

TAG 2

ARQUITECTO/A 1

AUXILIAR SERVICIOS 1

ARQUITECTO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3

TAG 2

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

ARQUITECTO/A 10

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14

INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL 1

TAG 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

INGENIERO/A CAMINOS 1

TAG 1

ADMINISTRATIVO/A 1

ARQUITECTO/A 2

ARQUITECTO/A TECNICO/A 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3

SUBALTERNO/A 1

TAG 1

TAG 1

TÉC. GESTIÓN ADMON. GENERAL 1

ARQUITECTO/A 1

ARQUITECTO/A TECNICO/A 2

AUXILIAR ADMVO/A 7

ARQUITECTO/A 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

ING. TEC. INDUSTRIAL 1

SUBALTERNO/A 1

TAG 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

LETRADO/A 1

GESTIÓN DE RECURSOS PATRIMONIO (8)

GESTIÓN DE RECURSOS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN (26)

DES. Y RENOVACIÓN URBANA Y VIVIENDA
ASESORAMIENTO URBANÍSTICO Y PROGRAMACIÓN 

(2)

DES. Y RENOVACIÓN URBANA Y VIVIENDA
COORDINACION O.V.P. Y MANTENIMIENTO 

INFRAEST. (9)

GESTIÓN DE RECURSOS PERSONAL (61)

ÁREA GESTIÓN DE RECURSOS SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN RR LL (12)

DES. Y RENOVACIÓN URBANA Y VIVIENDA GESTIÓN URBANÍSTICA (7)

DES. Y RENOVACIÓN URBANA Y VIVIENDA LICENCIAS URBANÍSTICAS OBRAS EDIF. (33)

DES. Y RENOVACIÓN URBANA Y VIVIENDA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA (3)

DES. Y RENOVACIÓN URBANA Y VIVIENDA DISCIPLINA URBANÍSTICA (12)

DES. Y RENOVACIÓN URBANA Y VIVIENDA GESTIÓN CENTRO HISTÓRICO (2)

DES. Y RENOVACIÓN URBANA Y VIVIENDA PLANEAMIENTO (10)

DES. Y RENOVACION URBANA Y VIVIENDA VIVIENDA (12)

 ALCALDÍA ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL (3)

ÁREA DES. Y RENOVACIÓN URBANA Y VIVIENDA PROYECTOS URBANOS (7)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

ECONOMISTA 3

TAG 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

TAG 1

ALCALDÍA

COORDINACIÓN JURIDICA Y PROC. ELECTORALES 

(1) SUBALTERNO/A 1

ALCALDÍA COORDINACIÓN TRIBUTARIA (1) TECNICO/A MEDIO INFORMÁTICA 1

ALCALDÍA ECONÓMICO PRESUPUESTARIO (5) ECONOMISTA 5

ALCALDÍA FINANCIERO (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9

ECONOMISTA 2

TAG 3

ADMINISTRATIVO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4

SUBALTERNO/A 1

TAG 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4

PERIODISTA 3

TAG 2

TEX. AUX. DELINEACIÓN 2

TÉCNICO/A COMUNICACIÓN 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9

ECONOMISTA 1

TAG 1

ADMINISTRATIVO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 6

ECONOMISTA 1

TAG 1

ARQUITECTO TÉCNICO 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9

SUBALTERNO/A 1

TAG 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 15

SUBALTERNO/A 1

TAG 3

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

GRADUADO/A SOCIAL 1

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 1

TAG 3

ALCALDÍA INTERVENCIONES DELEGADAS (1) ECONOMISTA 1

ALCALDÍA OFIC. AYUDA TEC. PROYECTOS EUROPEOS (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

ALCALDÍA
OFICINA DELG. PROTECCIÓN DATOS PERSONALES 

(1) TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

ESTADISTICO/A 2

ALCALDÍA SECRETARIA GENERAL (1) AUXILIAR ADMVO/A 1

TÉC. GESTIÓN ADMON. GENERAL 1

ADMINISTRATIVO/A 1

ALCALDÍA SECRETARIA AREA II (1) TÉC. GESTIÓN ADMON. GENERAL 1

AUXILIAR ADMVO/A 3

ECONOMISTA 1

SUBALTERNO 1

TAG 3

AUXILIAR ADMVO/A 1

TAG 1

AGENTE DESARROLLO LOCAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 36

EDUCADOR/A SOCIAL 11

MAESTRO/A AUDICIÓN Y LENGUAJE 1

OFICIAL/A SERVICIOS 1

PSICOLOGO/A 3

SOCIOLOGO/A 1

SUBALTERNO/A 27

TAG 4

ALCALDÍA CONTABILIDAD (7)

ALCALDÍA CONTROL FINANCIERO PERMANENTE (2)

ALCALDÍA FISCAL GASTOS (14)

 ALCALDÍA
GESTIÓN TRIBUTARIA ESPECIFICA - ACTIVIDADES 

ECONÓMICAS (9)

ALCALDÍA

GESTIÓN TRIBUTARIA ESPECIFICA CATASTRAL (15)

ALCALDÍA GESTIÓN TRIBUTARIA INTEGRAL (20)

ALCALDÍA FISCAL INGRESOS (8)

ALCALDÍA GABINETE COMUNICACIONES (12)

ALCALDÍA GESTIÓN EMISIONES Y RECAUDACIÓN  (11)

ALCALDÍA SECRETARIA AREA I (2)

ALCALDIA TESORERIA (8)

 ALCALDIA TITULAR ORGANO APOYO (2)

ALCALDÍA INNOVACIÓN (3)

ALCALDÍA INSPECCIÓN TRIBUTOS Y RENTAS (4)

ALCALDÍA OFICINA ESTADÍSTICA (4)

BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACIÓN (224)
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TEC. INTEGRACIÓN SOCIAL 10

TEC. MEDIO/A SERVICIOS SOCIALES 18

TEC. MEDIO/A TRABAJO SOCIAL 92

TEC. AUX. SERVICIOS SOCIALES 19

ADMINISTRATIVO/A 1

SUBALTERNO/A 5

TAG 1

TEC. MEDIO/A TRABAJO SOCIAL 7

TEC. AUX. SERVICIOS SOCIALES 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

SUBALTERNO/A 1

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 2

TEC. AUX. SERVICIOS SOCIALES 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5

MAESTRO/A EDUC. MUSICAL 1

OFICIAL/A SERVICIOS 2

TEC. PARTIC. CIUD.Y TRANSPARENCIA. 1

SUBALTERNO/A 1

TAG 1

ADMINISTRATIVO/A 1

AUXILIAR ADMVO/A 6

AUXILIAR OFICIOS 3

BIOLOGO/A 1

FARMACEUTICO/A 1

MÉDICO/A 2

OFICIAL/A SERVICIOS 4

QUIMICO/A 1

SUBALTERNO 2

TAG 1

VETERINARIO/A 5

ARQUITECTO/A 1

AUXILAR ADMINISTRATIVO/A 1

OFICIAL/A BOMBEROS 3

OPRERADOR/A COMUNICACIONES 20

ADMINISTRATIVO/A 1

OFICIAL/A SERVICIOS 1

AGENTE POLICIA LOCAL 14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

OFICIAL/A SERVICIOS 17

SUBALTERNO/A 1

TAG 1

OFICAL/A SERVICIOS 1

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3

INGENIERO/A TEC. AGRICOLA 2

INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL 1

INGENIERO/A TEC. OBRAS PÚBLICAS 1

INGENIERO/A CAMINOS 2

INSPECTOR/A OBRAS Y SERV. 2

TAG 2

SUBALTERNO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

AUXILIAR SERVICIOS 1

SUBALTERNO/A 7

ECOLOGÍA URBANA , EMERG. CLIMATICAS Y T.E.
EMERGENCIA CLIMATICA Y TRANS. ENERG. (1)

TAG 1

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4

INGENIERO/A INDUSTRIAL 1

INSPECTOR/A OBRAS Y SERV. 2

TAG 1

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES ENVEJECIMIENTO ACTIVO (6)

BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES JUVENTUD (9)

BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS (2)

BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACIÓN (224)

BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y MIGRACIÓN (16)

ECOLOGÍA URBANA , EMERG. CLIMATICAS Y T.E.
CALIDAD MEDIO AMBIENTAL, CONT. ACUST. Y 

PLAYAS (2)

ECOLOGÍA URBANA , EMERG. CLIMATICAS Y T.E. CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS (6)

ECOLOGÍA URBANA , EMERG. CLIMATICAS Y T.E. CICLO INTEGRAL DEL AGUA (14)

BIENESTAR Y DERECHOS SOCIALES SANIDAD Y CONSUMO (27)

PROTECCIÓN CIUDADANA
BOMBEROS, PREVENCIÓON E INTERV. EMERG. Y 

P.C. (25)

 PROTECCIÓN CIUDADANA POLICÍA LOCAL (37) 

ECOLOGÍA URBANA , EMERG. CLIMATICAS Y T.E. DEVESA ALBUFERA (10)

ECOLOGÍA URBANA , EMERG. CLIMATICAS Y T.E.
GESTIÓN SOST. RES. URBANOS Y LIMPIEZA ESPACIO 

PÚBLICO (10)

ECOLOGÍA URBANA , EMERG. CLIMATICAS Y T.E. JARDINERIA SOSTENIBLE (13)
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AUXILIAR DE OFICIOS 1

INGENIERO/A TEC. AGRICOLA 1

SUBALTERNO/A 5

TAG 3

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

SUBALTERNO/A 1

BIOLOGO/A 1

INGENIERO/A INDUSTRIAL 1

OFICIAL/A SERVICIOS 4

QUIMICO/A 2

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

GRADUADO/A SOCIAL 1

OFICIAL/A SERVICIOS 9

SUBALTERNO/A 20

TAG 2

AGENTE DESARROLLO LOCAL 1

GRADUADO/A SOCIAL 1

TAG 3

AGENTE DESARROLLO LOCAL 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4

GRADUADO/A SOCIAL 1

SUBALTERNO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 7

SUBALTERNO/A 1

TAG 1

VETERINARIO/A 1

TAG 1

AUXILIAR ADMVO/A 1

PLENO JURADO TRIBUTARIO (1) AUXILAR ADMINISTRATIVO/A 1

PLENO NO INCLUIDOS EN UNIDADES ORGÁNICAS (25) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 25

ANIMADOR/A CULTURAL 1

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 6

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 39

SUBALTERNO/A 3

TAG 1

TEC. PARTIC. CIUD.Y TRANSPARENCIA. 2

AUXILIAR ADMVO/A 48

ECONOMISTA 1

SUBALTERNO 2

TAG 2

TÉC. GESTIÓN ADMON. GENERAL 1

TÉC. MEDIO DOCUMENTACIÓN 1

AUXILIAR ADMVO/A 5

TAG 2

TÉC. GESTIÓN ADMON. GENERAL 1

TÉC. PARTIC. CIUDADANA Y TRANSP. 1

AUXILAR ADMINISTRATIVO/A 8

AUXILIAR OFICIOS 1

EDUCADOR/A INFANTIL 35

MAESTRO/A AUDICIÓN Y LENGUAJE 1

MAESTRO/A EDUCACIÓN INFANTIL 20

MAESTRO/A EDUCACIÓN MUSICAL 3

MAESTRO/A EDUCACIÓN PRIMARIA 27

MAESTRO/A INGLÉS 4

P. MÚSICA ARMONIA 1

P. MÚSICA CÁMARA 2

P. MÚSICA CANTO 1

P. MÚSICA CLARINETE 2

P. MÚSICA DIREC. ORQUESTA 1

P. MÚSICA FLAUTA 1

P. MÚSICA GUITARRA 2

P. MÚSICA LENGUAJE MUSICAL 2

P. MÚSICA PIANO 2

P. MÚSICA SOLFEO 1

P. MÚSICA TROMPA 1

COMERCIO Y ABASTECIMIENTO (35)

DES. INNOVADOR DE SECT. ECON. Y OCUP.
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN ECONCOMICA 

(5)

ECOLOGÍA URBANA , EMERG. CLIMATICAS Y T.E. JARDINERIA SOSTENIBLE (13)

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES EDUCACIÓN (218)

PARTICIPACIÓN, DERECHOS E INNOV. 

DEMOCRACIA
DESCENTRALIZACIÓN Y PART. CIUDADANA (52)

PARTICIPACIÓN, DERECHOS E INNOV. 

DEMOCRACIA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION (55)

PARTICIPACIÓN, DERECHOS E INNOV. 

DEMOCRACIA
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO (9)

DES. INNOVADOR DE SECT. ECON. Y OCUP. FORMACIÓN Y EMPLEO (9)

DES. INNOVADOR DE SECT. ECON. Y OCUP. PUEBLOS DE VALÈNCIA (10)

DES. INNOVADOR DE SECT. ECON. Y OCUP. TURISMO E INTERNACIONALIZACIÓN (2)

ECOLOGÍA URBANA , EMERG. CLIMATICAS Y T.E. PLAYAS CALIDAD ACÚSTICA Y DEL ÁIRE (10)

DES. INNOVADOR DE SECT. ECON. Y OCUP.
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P. MÚSICA TROMPETA 1

P. MÚSICA VIOLIN 4

P. MÚSICA VIOLONCHELO 1

SUBALTERNO/A 95

TAG 1

TEC. GESTIÓN ADMON. GRAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

P.BANDA (ARCHIVERO-COPISTA) 1

P.BANDA (CLARINETE) 8

P.BANDA (FAGOT) 2

P.BANDA (FLAUTA) 2

P.BANDA (FLISCORNO) 1

P.BANDA (PERCUSION) 1

P.BANDA (SAXOFON) 5

P.BANDA (TROMPA) 2

P.BANDA (TROMPETA) 1

P.BANDA (TROMPETA/FLISCORNO) 1

TAG 2

TEC. GESTIÓN DE ADMON. GRAL 1

ARQUEOLOGO/A 5

ARQUITECTO/A TECNICO/A 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3

SUBALTERNO/A 35

TAG 1

TEC.SUP.PATRIMONIO HISTORICO 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1

SUBALTERNO/A 1

TEC. GESTIÓN DE ADMON. GRAL 1

TOTAL 1486

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES RECURSOS CULTURALES (3)

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES EDUCACIÓN (218)

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES
PALAU MÚSICA I CONGRESSOS VALÈNCIA Y BMV 

(29)

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES PATRIMONIO HISTÓRICO Y ARTÍSTICO (46)
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25 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Contractes d'emergència".

No cabe duda alguna de la importancia de la repercusión de la actual pandemia en el
normal funcionamiento de las administraciones públicas.

De este hecho, dan cuenta organizaciones no gubernamentales como Transparencia
Internacional que, ante la excepcionalidad de las circunstancias actuales alerta que “en escenarios
de emergencia aumenta la opacidad, la falta de transparencia y actuaciones contrarias a la
integridad, riesgos que propician posibles corruptelas”.

La ejecución de las distintas medidas de carácter “excepcional”, desde la declaración del
estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020 el 14 de Marzo de 2020, ha puesto en juego
elevadas cantidades de fondos públicos destinados a su distribución, vía subvenciones y ayudas
tanto a diferentes personas y colectivos afectados por la crisis económica y social como a
satisfacer las necesidades de contratación de bienes y servicios mediante las contrataciones de
emergencia.

La Agencia Valenciana Antifraude ha constatado en su Memoria Anual correspondiente al
año 2020 de una “generalización de adjudicaciones directas quizá más allá de lo estrictamente
requerido en el estado de necesidad colectiva…” e insta a la adopción de determinados
mecanismos de control en este sentido.

Por lo expuesto, se plantea las siguientes preguntas:

1.- ¿Cuántos han sido los contratos tramitados por la vía de emergencia durante el año
2020 desde este Ayuntamiento de Valencia y sus órganos, entidades, sociedades dependientes?
Indíquese el dato anterior, desglosado por fecha, concepto, adjudicatario e importe de cada uno
de estos.

 2.- ¿Cuántos han sido los contratos tramitados por la vía de emergencia durante el primer
trimestre del presente año 2021 desde este Ayuntamiento de Valencia y sus órganos, entidades,
sociedades dependientes? Indíquese el dato anterior, desglosado por fecha, concepto,
adjudicatario e importe de cada uno de estos.

  3.- En relación con las recomendaciones del informe citado de la Agencia Valenciana
Antifraude, ¿ha establecido o implementado este gobierno municipal mecanismo de control
interno, de cualquier tipo, así como de depuración de eventuales responsabilidades y de
comprobación material de las inversiones ante la situación actual?

 4.- Atendiendo igualmente al antedicho informe de la Agencia Valenciana Antifraude, y
teniendo en consideración las experiencias particulares de esta administración local (EMT,
Palacio de Congresos…) ¿cuáles son las medidas adoptadas en relación con el ámbito de la
ciberseguridad?
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 5.- ¿Considera este gobierno municipal del Ayuntamiento de Valencia que, en alguna de
las contrataciones formalizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2020 y la
fecha del presente documento, se han abonado precios superiores a los habituales de mercado
como consecuencia de la no concurrencia competitiva? En caso afirmativo, indíquense y
detállense las circunstancias y, si así procede, su justificación.

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2.- Esta informació està al seu abast en la plataforma de contractació del sector públic. 

3.- El control és competència de la Vicesecretaria qui ve propossant les millores que estima
oportunes. 

4.- No és de la nostra competència. 

5.- No, creiem que els preus son els habituals del mercat.

RESPUESTA:

PERE SIXTE FUSET I TORTOSA - REGIDOR-DELEGAT - DELEGACIÓ D'AGENDA
DIGITAL I ADMINISTRACIÓ ELECTRÓNICA

Senyor regidor,

Respecte a les seues preguntes, li indique que dels servicis depenents d’esta regidoria
únicament el SerTIC ha fet contractes tramitats per la vida d’emergència

Els contractes realitzats durant l’any 2020 son els indicats a continuació amb el seu número
d’expedient:

E-00801-2020-051

E-00801-2020-057

E-00801-2020-060

E-00801-2020-059

E-00801-2020-055

E-00801-2020-053

E-00801-2020-073
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E-00801-2020-071

E-00801-2020-070

E-00801-2020-095

E-00801-2020-096

E-00801-2020-097

E-00801-2020-098

E-00801-2020-084

E-00801-2020-072

E-00801-2020-093

E-00801-2020-094

E-00801-2020-083

 

Els contractes realitzats durant el primer trimestre de l’any 2021 son els indicats a
continuació amb el seu número d’expedient:

E-00801-2021-015

E-00801-2021-016

E-00801-2021-017

E-00801-2021-018

 

La informació detallada que sol·licita la pot consultar en la documentació continguda en
cada un dels expedients indicats, així com els corresponents informes de determinació de preus
que demostren que els preus ofertats en cadascun dels contractes estan dins del que han estat
oferint els diversos proveïdors en condicions normals. A més, hem de fer notar que la premura
amb que es varen fer estos contractes va eliminar els possibles encariments dels productes
informàtics derivats de la dilatació en el temps dels procediments de contractació ordinaris. Per
tant, no s’han abonat preus superiors als habituals de mercat.

 

Respecte a l’àmbit de la ciberseguretat li reitere que contínuament s’està fent front a atacs i
intents de suplantació d’identitats i s’estan actualitzant els sistemes per evitar i minimitzar els
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riscos segons la política de seguretat dels sistemes d’informació que és comuna per a tots els
servicis i d’aplicació a tots els departaments municipals de l’Ajuntament de València. El sector
públic local, en tant que autònom, disposa dels seus propis serveis informàtics i s’haurà de dirigir
a ells per tal d’obtindre informació al respecte.

26 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2021-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal Vox, sobre
“Plans normatius: Compliment".

Integrándose en el proceso de mejora del ordenamiento jurídico español, uno de los
objetivos principales de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el artículo 131 establece que todas ellas tienen que
aprobar anualmente y hacer público en el respectivo portal de transparencia un Plan normativo
que contendrá las iniciativas legales o reglamentarias que serán elevadas para su aprobación el
año siguiente integrándose en el proceso de mejora del ordenamiento jurídico español, objetivo
primordial de esta ley.

En el caso de este Ayuntamiento de Valencia, según las instrucciones para la elaboración
del Plan Normativo Municipal del mismo, aprobadas por Resolución de Alcaldía núm. 65, de 9
de febrero de 2018, el Plan normativo tiene que contener los proyectos de ordenanzas,
reglamentos y otras disposiciones normativas que se tramitarán durante el año natural, tanto los
proyectos de nuevas normas como las modificaciones o revisiones de disposiciones ya aprobadas
y vigentes y tiene que ser aprobado por el Pleno antes de la publicación en el Portal de
Transparencia..

Por lo expuesto, se plantea las siguientes preguntas:

1.- Indíquese el grado de cumplimiento por parte de este Ayuntamiento de Valencia de los
Planes Normativos anuales establecidos y correspondientes el período comprendido entre el 1 de
Enero de 2016 y el 31 de Diciembre de 2020.

2.- En el caso de que los antedichos planes no se hayan cumplido en su totalidad, y en cada
caso particular, ¿cuáles han sido las circunstancias que han motivado tal situación?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

Els plans normatius municipals es confeccionen i publiquen en la web des de 2018 en el
següent enllaç: https://www.valencia.es/val/ajuntament/pla-normatiu-ordenances-i-disposicions,
prèviament a la seua aprovació pel Ple. 
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Com s'indica reiteradament en els fonaments de dret dels citats acords plenaris:

“El pla no té caràcter vinculant sinó que arreplega un conjunt de previsions temporals
informatives per a la ciutadania i orientadores de l'actuació dels funcionaris i òrgans
municipals, el desplegament pràctic del qual, no obstant això, pot patir alteracions en
l’adaptació necessària de l'activitat municipal als canvis legislatius que puguen produir-se i a
altres circumstàncies de fet i de dret que no es van poder tindre en compte al redactar el pla”. 

El propi pla normatiu anual reflecteix les disposicions que encara no han sigut
definitivament aprovades i publicades i l'elaboració de les quals ja es va preveure en el pla de
l'exercici anterior. Així en l'avís remés als Serveis perquè confeccionen les seues previsions
normatives (que pot ser consultat en la intranet, Documentació corporativa: Secretaria Municipal:
Normativa: Plans normatives), així s'assenyala.

Per exemple, en l'avís per a la confecció del Pla normatiu 2021 es deia: “En el Pla
Normatiu 2021 es reflectiran els projectes de normes que ja estaven inclosos en el pla de 2020
amb especificació de la fase en què es troben -si la seua tramitació no ha finalitzat- i s'exclouran
aquelles normes que ja hagen entrat en vigor enguany.

Així mateix s'inclouran els projectes de disposicions normatives la tramitació de les quals
s'ha iniciat en el 2020 (encara que no figuraren en el pla anterior) i els que es preveu iniciar en
el que resta d'any i al llarg del 2021”. 

En tot cas, també pot consultar cada pla normatiu i comparar-lo amb la normativa en
tramitació que es va publicant en el mateix enllaç de la web i amb les normes que finalment han
entrat en vigor, també publicades en el mateix enllaç.

27 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 20
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Escoles Infantils de Gestió Indirecta".

En relación con las medidas adoptadas por el gobierno municipal debido a la situación
surgida a raíz de la pandemia del Covid 19, la concejal que suscribe presenta las preguntas
siguientes sobre las Escuelas Infantiles de Gestión Indirecta, relativas a los cursos escolares
2019-2020 y 2020-2021:

1. A fin de garantizar la seguridad, tanto del personal municipal como de las personas
usuarias del centro, ¿qué medidas se han adoptado para favorecer el distanciamiento social? ¿Se
han reorganizado los espacios de trabajo? ¿Cómo? ¿Se han colocado elementos separadores,
como mamparas de metacrilato en mesas y mostradores, así como paneles divisorios? En caso de
que la respuesta sea afirmativa, ¿cuál ha sido el coste?

2. A fin de garantizar la seguridad del personal municipal, ¿qué concretos criterios se han
seguido para proceder al reparto de los Equipos de Protección Individual?
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3. ¿Cuántas botellas de gel hidroalcoholico se han repartido desde la inicial declaración del
Estado de Alarma en marzo de 2020 ? ¿Cuántos guantes? ¿Cuántas mascarillas y de qué tipo?
¿Cuál ha sido el coste desglosado por conceptos?

4. ¿Qué criterios se están siguiendo para realizar los trabajos de limpieza ordinaria en dicha
dependencia municipal? ¿Qué tareas especiales de desinfección se están realizando en la misma?.

5. ¿Qué incidencia de contagios ha tenido, en su caso, la Covid, en la Escuela mencionada,
en alumnos, docentes y trabajadores no docente o de servicios?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Com vostès haurien de saber, la prevenció i salut laboral en les Escoletes de Gestió
Indirecta són responsabilitat de l’empresa privada que gestiona el servici.

28 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Escola Infantil Municipal Quatre Carreres".

En relación con las medidas adoptadas por el gobierno municipal debido a la situación
surgida a raíz de la pandemia del Covid 19, la concejal que suscribe presenta las preguntas
siguientes sobre la Escuela Infantil Municipal Quatre Carreres, relativas a los cursos escolares
2019-2020 y 2020-2021:

1. A fin de garantizar la seguridad, tanto del personal municipal como de las personas
usuarias del centro, ¿qué medidas se han adoptado para favorecer el distanciamiento social? ¿Se
han reorganizado los espacios de trabajo? ¿Cómo? ¿Se han colocado elementos separadores,
como mamparas de metacrilato en mesas y mostradores, así como paneles divisorios? En caso de
que la respuesta sea afirmativa, ¿cuál ha sido el coste?

2. A fin de garantizar la seguridad del personal municipal, ¿qué concretos criterios se han
seguido para proceder al reparto de los Equipos de Protección Individual?

3. ¿Cuántas botellas de gel hidroalcoholico se han repartido desde la inicial declaración del
Estado de Alarma en marzo de 2020 ? ¿Cuántos guantes? ¿Cuántas mascarillas y de qué tipo?
¿Cuál ha sido el coste desglosado por conceptos?

4. ¿Qué criterios se están siguiendo para realizar los trabajos de limpieza ordinaria en dicha
dependencia municipal? ¿Qué tareas especiales de desinfección se están realizando en la misma?.

5. ¿Qué incidencia de contagios ha tenido, en su caso, la Covid, en la Escuela mencionada,
en alumnos, docentes y trabajadores no docente o de servicios?
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RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

1. Més enllà de les mesures pròpies que s'hagen pogut prendre per part del Servei
d'Educació o de la pròpia direcció del centre, pel que respecta al Servei d'Arquitectura i de
Serveis Centrals Tècnics s'ha efectuat la instal·lació d'un panell de metacrilat, així com la
separació de la zona de menjador, pati i una de les aules. El cost total d'aquestes mesures ha sigut
de 9.376,85 € IVA inclòs.

 

 2. El repartiment de material higiènic i equips de protecció individual s'ha vingut efectuant
mensualment. Respecte a l'últim lliurament, es va acordar amb els representants de personal que,
en l'Àrea d'Educació pels seus especials característiques i per a una major operativitat, se serviria
material per a tres mesos.

Quant al material en concret, s'entrega a petició de la Prefectura de l'Àrea i segons les
necessitats de cada centre, seguint les directrius i recomanacions de les autoritats sanitàries. En
concret a les Escoles Infantils se serveix regularment:

Màscares higièniques

Màscares FFP2

Gel desinfectant per a les mans

Guants d'un sol ús

Liquide desinfectant ( tipus Sanitol) 

 

3. La Secció Tècnica de Compres i Magatzems subministra tot el material d'Educació al
Servei d’Educació. El Servei és qui fa el repartiment a tots els seus centres.

No obstant això, les quantitats de material subministrat al Servei d'Educació, des de l'inici
de la pandèmia, són: 

Servicio FFP2     *Gel 500 ml *Gel garrafa Guantes Quirúrgica

SERVICIO DE EDUCACION                   30.040 2.408 4 37.000 23.700

Total general 30.040 2.408 4 37.000 23.700

*Los formatos de gel son: dosificadores de 500 ml y garrafas de 5 lt. 
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Importe medio aproximado € 24.332,40 € 4.743,76 € 104,96 € 2.109,00 € 9.475,26 €

Els imports s'han calculat amb un preu medi ja que hi ha hagut una variació molt
considerable dels mateixos al llarg de la pandèmia. No obstant això l'aproximació dóna una
referència clara del cost.

 

4. La neteja ordinària, entenent com a tal l'efectuada fora de l'horari lectiu, es realitza
conforme amb les indicacions del plec tècnic de la licitació del contracte de neteja de col·legis i
escoles infantils públiques de l'Ajuntament de València. Amb motiu de l'emergència sanitària
derivada de la pandèmia del COVID 19 s'efectua des de l'inici del curs 2020/2021 un reforç de
neteja addicional en horari lectiu de 4 hores de duració, sobre la base d'un protocol establit amb
l'empresa contractista seguint les directrius que es van marcar a l'inici del curs per part de la
Secretària Autonòmica d’Educació i Formació Professional de la Generalitat Valenciana. En
aquest protocol es prioritza fonamentalment la neteja i desinfecció de les superfícies i objectes de
major contacte, així com les instal·lacions sanitàries, tot això de manera coordinada amb les
direccions dels centres.

 

5. No és de la nostra competència.

RESPUESTA:

MARIA TERESA IBAÑEZ GIMENEZ - REGIDORA-DELEGADA D'EDUCACIÓ

1.- A fin de garantizar la seguridd, tanto del personal municipal como de las personas
usuarias del centro, ¿qué medidas se han adoptado para favorecer el distanciamiento social? ¿Se
han reorganizado los espacios de trabajo? ¿Cómo? ¿Se han colocado elementos separadores,
como mamparas de metacrilato en mesas y mostradores, así como paneles divisorios? En caso de
que la respuesta sea afirmativa, ¿cuál ha sido el coste?

  La Escuela Infantil Municipal cuenta con un Plan de Contingencia que se elaboró en julio
de 2020 y que se ha ido actualizando de acuerdo a la nueva normativa. En él aparece detallado
que en el centro se han tomado medidas como:

-                                    Puertas de entrada y salida diferentes.

-                                    Aforo controlado en el pasillo a las horas de entrada y salida.

-                                    Se han reorganizado las siestas de las diferentes aulas para que cada
clase duerma sola.

-                                    Se ha separado el patio mediante una valla.

-                                    El comedor del centro se ha separado por la mitad con unas vallas.
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-                                    Se han colocado mamparas de protección.

-                                    La sala de profesores se ha adaptado.

-                                    El centro tiene constantemente todas las ventanas y puertas abiertas.

Todos los materiales se han suministrado desde el Servicio de Educación y desde Servicios
Centrales Técnicos.

 

 2.- A fin de garantizar la seguridad del personal municipal, ¿qué concretos criterios se han
seguido para proceder al reparto de los Equipos de Protección Individual?

 El centro se ha basado en los criterios marcados desde el Servicio de Educación.

 El reparto lo ha realizado siempre la dirección del centro, manteniendo en todo momento
las medidas de higiene, utilizando guantes para el reparto de las mascarillas y asignando bolsas
personales para cada educadora. En dichas bolsas cada mes se introducen las mascarillas
correspondientes siempre y cuando estas no dispongan de un envase (como es el caso de las
higiénicas).

 

3.- ¿Cuántas botellas de gel hidroalcoholico se han repartido desde la inicial declaración
del Estado de Alarma en marzo de 2020 ? ¿Cuántos guantes? ¿Cuántas mascarillas y de qué tipo?

¿Cuál ha sido el coste desglosado por conceptos? 

Durante los meses de junio y julio (2020) se repartieron mascarillas higiénicas, una por
persona y por día. Respecto al gel hidroalcohólico, se suministraron 10 botellas por mes.

Una vez iniciado el curso, se estableció el criterio de una mascarilla FPP2 y una mascarilla
higiénica por persona y por día, siendo un total de 12 personas en el centro.

Por lo que respecta al gel, estamos pidiendo, aproximadamente, unos 10-15 botes al mes.

Por último, las clases están utilizando una media de 1-2 cajas de guantes por mes.
(Tenemos un total de 5 aulas).

 

4.- ¿Qué criterios se están siguiendo para realizar los trabajos de limpieza ordinaria en
dicha dependencia municipal? ¿Qué tareas especiales de desinfección se están realizando en la
misma?

 Se han intensificado las labores de limpieza con más personal de limpieza y más horas
destinadas a ello.
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 La personas encargadas desinfectan las aulas y los espacios que utilizan varios grupos
durante el día (patio, juguetes, sala de psicomotricidad, etc.).

 Cabe remarcar que se desinfectan continuamente los baños, los pomos de las puertas, el
pasillo, y los juguetes.

 

5.- ¿Qué incidencia de contagios ha tenido, en su caso, la Covid, en la Escuela
mencionada, en alumnos, docentes y trabajadores no docente o de servicios?

 El centro, desde septiembre de 2020 hasta la actualidad ha contabilizado 4 cierres de aula
debido a algún alumno/a positivo/a en ellas.

Estos cuatro cierres se dieron entre los meses de octubre y noviembre de 2020.

Se cerraron:

-                                    1 aula de 0-1 (6 alumnos/as)

-                                    2 aulas de 2-3 (40 alumnos/as)

-                                    1 aula de 1-2 (13 alumnos/as)

Por lo que respecta al personal docente y a los trabajadores no docentes, el centro no ha
tenido ningún tipo de incidencia.

 

 

 

29 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 18
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Escola Infantil Municipal Gent Menuda".

En relación con las medidas adoptadas por el gobierno municipal debido a la situación
surgida a raíz de la pandemia del Covid 19, la concejal que suscribe presenta las preguntas
siguientes sobre la Escuela Infantil Municipal Gent Menuda, relativas a los cursos escolares
2019-2020 y 2020-2021:

1. A fin de garantizar la seguridad, tanto del personal municipal como de las personas
usuarias del centro, ¿qué medidas se han adoptado para favorecer el distanciamiento social? ¿Se
han reorganizado los espacios de trabajo? ¿Cómo? ¿Se han colocado elementos separadores,
como mamparas de metacrilato en mesas y mostradores, así como paneles divisorios? En caso de
que la respuesta sea afirmativa, ¿cuál ha sido el coste?
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2. A fin de garantizar la seguridad del personal municipal, ¿qué concretos criterios se han
seguido para proceder al reparto de los Equipos de Protección Individual?

3. ¿Cuántas botellas de gel hidroalcoholico se han repartido desde la inicial declaración del
Estado de Alarma en marzo de 2020 ? ¿Cuántos guantes? ¿Cuántas mascarillas y de qué tipo?
¿Cuál ha sido el coste desglosado por conceptos?

4. ¿Qué criterios se están siguiendo para realizar los trabajos de limpieza ordinaria en dicha
dependencia municipal? ¿Qué tareas especiales de desinfección se están realizando en la misma?.

5. ¿Qué incidencia de contagios ha tenido, en su caso, la Covid, en la Escuela mencionada,
en alumnos, docentes y trabajadores no docente o de servicios?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Més enllà de les mesures pròpies que s'hagen pogut prendre per part del Servei
d'Educació o de la pròpia direcció del centre, pel que respecta al Servei d'Arquitectura i de
Serveis Centrals Tècnics s'ha efectuat la instal·lació d'un panell de metacrilat i la separació de la
zona del pati. El cost total d'aquestes mesures ha sigut de 1.604,61 € IVA inclòs.

 

2. El repartiment de material higiènic i equips de protecció individual s'ha vingut efectuant
mensualment. Respecte a l'últim lliurament, es va acordar amb els representants de personal que,
en l'Àrea d'Educació pels seus especials característiques i per a una major operativitat, se serviria
material per a tres mesos.

Quant al material en concret, s'entrega a petició de la Prefectura de l'Àrea i segons les
necessitats de cada centre, seguint les directrius i recomanacions de les autoritats sanitàries. En
concret a les Escoles Infantils se serveix regularment:

Màscares higièniques

Màscares FFP2

Gel desinfectant per a les mans

Guants d'un sol ús

Liquide desinfectant ( tipus Sanitol)

 

3. La Secció Tècnica de Compres i Magatzems subministra tot el material d'Educació al
Servei d’Educació. El Servei és qui fa el repartiment a tots els seus centres.
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No obstant això, les quantitats de material subministrat al Servei d'Educació, des de l'inici
de la pandèmia, són: 

Servicio FFP2     *Gel 500 ml *Gel garrafa Guantes Quirúrgica

SERVICIO DE EDUCACION                   30.040 2.408 4 37.000 23.700

Total general 30.040 2.408 4 37.000 23.700

*Los formatos de gel son: dosificadores de 500 ml y garrafas de 5 lt. 

Importe medio aproximado € 24.332,40 € 4.743,76 € 104,96 € 2.109,00 € 9.475,26 €

Els imports s'han calculat amb un preu medi ja que hi ha hagut una variació molt
considerable dels mateixos al llarg de la pandèmia. No obstant això l'aproximació dóna una
referència clara del cost.

 

4. La neteja ordinària, entenent com a tal l'efectuada fora de l'horari lectiu, es realitza
conforme amb les indicacions del plec tècnic de la licitació del contracte de neteja de col·legis i
escoles infantils públiques de l'Ajuntament de València. Amb motiu de l'emergència sanitària
derivada de la pandèmia del COVID 19 s'efectua des de l'inici del curs 2020/2021 un reforç de
neteja addicional en horari lectiu de 4 hores de duració, sobre la base d'un protocol establit amb
l'empresa contractista seguint les directrius que es van marcar a l'inici del curs per part de la
Secretària Autonòmica d’Educació i Formació Professional de la Generalitat Valenciana. En
aquest protocol es prioritza fonamentalment la neteja i desinfecció de les superfícies i objectes de
major contacte, així com les instal·lacions sanitàries, tot això de manera coordinada amb les
direccions dels centres.

 

5. No és de la nostra competència.

RESPUESTA:

MARIA TERESA IBAÑEZ GIMENEZ - REGIDORA-DELEGADA D'EDUCACIÓ

1.- A fin de garantizar la seguridad, tanto del personal municipal como de las
personasusuarias del centro, ¿qué medidas se han adoptado para favorecer el distanciamiento
social? ¿Se han reorganizado los espacios de trabajo? ¿Cómo? ¿Se han colocado elementos
separadores, como mamparas de metacrilato en mesas y mostradores, así como paneles
divisorios? En caso de que la respuesta sea afirmativa, ¿cuál ha sido el coste?

 Para garantizar la seguridad del personal municipal, familias y alumnado de la EIM Gent
Menuda, se han adoptado una serie de medidas tales como:
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 -          Instalación de mamparas de metacrilato en mesa de conserjería y dirección.

-          Entradas y salidas por distintas puertas para evitar el contacto entre alumnado de
diferentes aulas burbuja.

-          Delimitación del patio para cada una de los grupos.

-          Uso obligatorio de mascarillas tanto para el personal municipal, familias y personal
externo.

-          Desinfección de manos en la entrada a la escuela.

-          Toma de temperatura.

-          Puesta en marcha del protocolo ante posibles casos Covid.

 

2.- A fin de garantizar la seguridad del personal municipal, ¿qué concretos criterios se han
seguido para proceder al reparto de los Equipos de Protección Individual?

 Para garantizar la seguridad del personal municipal se han repartido los EPIs mensuales a
cada uno de los trabajadores en su caja original, siempre que ha sido posible, y utilizando guantes
para su manipulación.

 

3.- ¿Cuántas botellas de gel hidroalcohólico se han repartido desde la inicial declaración
del Estado de Alarma en marzo de 2020 ? ¿Cuántos guantes? ¿Cuántas mascarillas y de qué tipo?

¿Cuál ha sido el coste desglosado por conceptos?

En cuanto a las botellas de gel hidroalcohóico se han repartido 5 mensuales, 7 cajas de
guantes mensuales y una mascarilla FPP2 diaria y una quirúrgica por persona y día.

 

4.- ¿Qué criterios se están siguiendo para realizar los trabajos de limpieza ordinaria en
dicha dependencia municipal? ¿Qué tareas especiales de desinfección se están realizando en la
misma?.

Se ha intensificado la limpieza y desinfección de juguetes, mobiliario, WC, zonas comunes
etc. mediante la contratación de una persona de limpieza extra.

 

  5.- ¿Qué incidencia de contagios ha tenido, en su caso, la Covid, en la Escuela
mencionada, en alumnos, docentes y trabajadores no docente o de servicios?
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En la EIM Gent Menuda hemos tenido 4 casos de alumnos positivos en Covid y 2 casos de
docentes.

30 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Escola Infantil Municipal de Solc"

En relación con las medidas adoptadas por el gobierno municipal debido a la situación
surgida a raíz de la pandemia del Covid 19, la concejal que suscribe presenta las preguntas
siguientes sobre la Escuela Infantil Municipal de Solc, relativas a los cursos escolares 2019-2020
y 2020-2021: 

1. A fin de garantizar la seguridad, tanto del personal municipal como de las personas
usuarias del centro, ¿qué medidas se han adoptado para favorecer el distanciamiento social? ¿Se
han reorganizado los espacios de trabajo? ¿Cómo? ¿Se han colocado elementos separadores,
como mamparas de metacrilato en mesas y mostradores, así como paneles divisorios? En caso de
que la respuesta sea afirmativa, ¿cuál ha sido el coste?

2. A fin de garantizar la seguridad del personal municipal, ¿qué concretos criterios se han
seguido para proceder al reparto de los Equipos de Protección Individual?

3. ¿Cuántas botellas de gel hidroalcoholico se han repartido desde la inicial declaración del
Estado de Alarma en marzo de 2020 ? ¿Cuántos guantes? ¿Cuántas mascarillas y de qué tipo?
¿Cuál ha sido el coste desglosado por conceptos?

4. ¿Qué criterios se están siguiendo para realizar los trabajos de limpieza ordinaria en dicha
dependencia municipal? ¿Qué tareas especiales de desinfección se están realizando en la misma?.

5. ¿Qué incidencia de contagios ha tenido, en su caso, la Covid, en la Escuela mencionada,
en alumnos, docentes y trabajadores no docente o de servicios?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Més enllà de les mesures pròpies que s'hagen pogut prendre per part del Servei
d'Educació o de la pròpia direcció del centre, pel que respecta al Servei d'Arquitectura i de
Serveis Centrals Tècnics s'ha efectuat la instal·lació de 2 panells de metacrilat, la divisió del jardí
exterior per a conformar diferents zones de joc, l'adequació de les rutes d'accés i eixides
exteriors, la instal·lació de 4 mampares tipus prisma de metacrilat per a separació de la zona de
menjador, així com la instal·lació de 2 taulers amb rodes per a conformar la zona COVID. El cost
total d'aquestes mesures ha sigut de 9.624,75 € IVA inclòs.
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2. El repartiment de material higiènic i equips de protecció individual s'ha vingut efectuant
mensualment. Respecte a l'últim lliurament, es va acordar amb els representants de personal que,
en l'Àrea d'Educació pels seus especials característiques i per a una major operativitat, se serviria
material per a tres mesos.

Quant al material en concret, s'entrega a petició de la Prefectura de l'Àrea i segons les
necessitats de cada centre, seguint les directrius i recomanacions de les autoritats sanitàries. En
concret a les Escoles Infantils se serveix regularment:

Màscares higièniques

Màscares FFP2

Gel desinfectant per a les mans

Guants d'un sol ús

Liquide desinfectant ( tipus Sanitol)

 

3. La Secció Tècnica de Compres i Magatzems subministra tot el material d'Educació al
Servei d’Educació. El Servei és qui fa el repartiment a tots els seus centres.

No obstant això, les quantitats de material subministrat al Servei d'Educació, des de l'inici
de la pandèmia, són: 

Servicio FFP2     *Gel 500 ml *Gel garrafa Guantes Quirúrgica

SERVICIO DE EDUCACION                   30.040 2.408 4 37.000 23.700

Total general 30.040 2.408 4 37.000 23.700

*Los formatos de gel son: dosificadores de 500 ml y garrafas de 5 lt. 

Importe medio aproximado € 24.332,40 € 4.743,76 € 104,96 € 2.109,00 € 9.475,26 €

Els imports s'han calculat amb un preu medi ja que hi ha hagut una variació molt
considerable dels mateixos al llarg de la pandèmia. No obstant això l'aproximació dóna una
referència clara del cost.

 

4. La neteja ordinària, entenent com a tal l'efectuada fora de l'horari lectiu, es realitza
conforme amb les indicacions del plec tècnic de la licitació del contracte de neteja de col·legis i
escoles infantils públiques de l'Ajuntament de València. Amb motiu de l'emergència sanitària
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derivada de la pandèmia del COVID 19 s'efectua des de l'inici del curs 2020/2021 un reforç de
neteja addicional en horari lectiu de 4 hores de duració, sobre la base d'un protocol establit amb
l'empresa contractista seguint les directrius que es van marcar a l'inici del curs per part de la
Secretària Autonòmica d’Educació i Formació Professional de la Generalitat Valenciana. En
aquest protocol es prioritza fonamentalment la neteja i desinfecció de les superfícies i objectes de
major contacte, així com les instal·lacions sanitàries, tot això de manera coordinada amb les
direccions dels centres.

 

5. No és de la nostra competència.

RESPUESTA:

MARIA TERESA IBAÑEZ GIMENEZ - REGIDORA-DELEGADA D'EDUCACIÓ

1. - A fin de garantizar la seguridad, tanto del personal municipal como de las personas
usuarias del centro, ¿qué medidas se han adoptado para favorecer el distanciamiento social? ¿Se
han reorganizado los espacios de trabajo? ¿Cómo? ¿Se han colocado elementos separadores,
como mamparas de metacrilato en mesas y mostradores, así como paneles divisorios? En caso de
que la respuesta sea afirmativa, ¿cuál ha sido el coste?

  Se han reorganizado los espacios, buscando la distancia entre los grupos- burbuja de
manera que no haya contacto entre ellos, o la distancia que se pueda guardar sea suficiente según
la normativa de seguridad frente al Covid

.En el curso 2020-21 se nos ha dotado de más personal respecto a otros cursos anteriores
para poder implementar el Plan de Contingencia ante el Covid (4 monitoras de comedor más y 1
educadora infantil más que en cursos anteriores).Además se nos ha dotado de sustitución a una
educadora en baja laboral de larga duración.

Se han instalado en el jardín escolar que rodea la escuela vallas separadoras de manera que
se han podido crear 6 patios para poder funcionar con los grupos-burbuja también en el exterior.

Se han realizado obras para facilitar la creación de un circuito de entrada y salida del
centro por distintas puertas (creación de una rampa y un pasillo de cemento en la parte trasera del
jardín escolar).

Se nos ha dotado de 7 termómetros digitales sin contacto.

Se han instalado mamparas de metacrilato en las mesas en las que se atiende personal
externo al centro y paneles divisorios en el comedor y en el “espacio Covid”.

 

2.- A fin de garantizar la seguridad del personal municipal, ¿qué concretos criterios se han
seguido para proceder al reparto de los Equipos de Protección Individual?
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Se ha dotado a todo el personal en las mismas condiciones de Equipos de Protección
ndividual, conserje, dirección, educadoras infantiles, personal en prácticas etc.

 

3.- ¿Cuántas botellas de gel hidroalcoholico se han repartido desde la inicial declaración
del Estado de Alarma en marzo de 2020 ? ¿Cuántos guantes? ¿Cuántas mascarillas y de qué tipo?
¿Cuál ha sido el coste desglosado por conceptos? 

Se nos ha dotado de 5 cajas de guantes y 7 botellas de gel hidroalcohólico mensuales.

Dotación mínima de mascarillas diarias a cada trabajadora, 1 FFP2 y 1 quirúrgica.

 

4.- ¿Qué criterios se están siguiendo para realizar los trabajos de limpieza ordinaria en
dicha dependencia municipal? ¿Qué tareas especiales de desinfección se están realizando en la
misma?.

Se ha reforzado la limpieza del centro con tareas dedicadas a desinfección, intensificación
de limpieza de baños, puertas, pomos, desinfección de juguetes etc

 

5.- ¿Qué incidencia de contagios ha tenido, en su caso, la Covid, en la Escuela
mencionada, en alumnos, docentes y trabajadores no docente o de servicios?

 No se ha producido ningún contagio de alumnos y alumnas, ni de trabajadores docentes o
de servicios originados en el centro.

31 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Escola Infantil Municipal de Pinedo".

En relación con las medidas adoptadas por el gobierno municipal debido a la situación
surgida a raíz de la pandemia del Covid 19, la concejal que suscribe presenta las preguntas
siguientes sobre la Escuela Infantil Municipal de Pinedo, relativas a los cursos escolares
2019-2020 y 2020-2021:

1. A fin de garantizar la seguridad, tanto del personal municipal como de las personas
usuarias del centro, ¿qué medidas se han adoptado para favorecer el distanciamiento social? ¿Se
han reorganizado los espacios de trabajo? ¿Cómo? ¿Se han colocado elementos separadores,
como mamparas de metacrilato en mesas y mostradores, así como paneles divisorios? En caso de
que la respuesta sea afirmativa, ¿cuál ha sido el coste?.
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2. A fin de garantizar la seguridad del personal municipal, ¿qué concretos criterios se han
seguido para proceder al reparto de los Equipos de Protección Individual?

3. ¿Cuántas botellas de gel hidroalcoholico se han repartido desde la inicial declaración del
Estado de Alarma en marzo de 2020 ? ¿Cuántos guantes? ¿Cuántas mascarillas y de qué tipo?
¿Cuál ha sido el coste desglosado por conceptos?

4. ¿Qué criterios se están siguiendo para realizar los trabajos de limpieza ordinaria en dicha
dependencia municipal? ¿Qué tareas especiales de desinfección se están realizando en la misma?

5. ¿Qué incidencia de contagios ha tenido, en su caso, la Covid, en la Escuela mencionada,
en alumnos, docentes y trabajadores no docente o de servicios?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Més enllà de les mesures pròpies que s'hagen pogut prendre per part del Servei
d'Educació o de la pròpia direcció del centre, pel que respecta al Servei d'Arquitectura i de
Serveis Centrals Tècnics s'ha efectuat la instal·lació de 3 panells de metacrilat. El cost total
d'aquestes mesures ha sigut de 385,87 € IVA inclòs.

 

2. El repartiment de material higiènic i equips de protecció individual s'ha vingut efectuant
mensualment. Respecte a l'últim lliurament, es va acordar amb els representants de personal que,
en l'Àrea d'Educació pels seus especials característiques i per a una major operativitat, se serviria
material per a tres mesos. 

Quant al material en concret, s'entrega a petició de la Prefectura de l'Àrea i segons les
necessitats de cada centre, seguint les directrius i recomanacions de les autoritats sanitàries. En
concret a les Escoles Infantils se serveix regularment:

Màscares higièniques

Màscares FFP2

Gel desinfectant per a les mans

Guants d'un sol ús

Liquide desinfectant  

 

3. La Secció Tècnica de Compres i Magatzems subministra tot el material d'Educació al
Servei d’Educació. El Servei és qui fa el repartiment a tots els seus centres.
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No obstant això, les quantitats de material subministrat al Servei d'Educació, des de l'inici
de la pandèmia, són: 

Servicio FFP2     *Gel 500 ml *Gel garrafa Guantes Quirúrgica

SERVICIO DE EDUCACION                   30.040 2.408 4 37.000 23.700

Total general 30.040 2.408 4 37.000 23.700

*Los formatos de gel son: dosificadores de 500 ml y garrafas de 5 lt. 

Importe medio aproximado € 24.332,40 € 4.743,76 € 104,96 € 2.109,00 € 9.475,26 €

Els imports s'han calculat amb un preu medi ja que hi ha hagut una variació molt
considerable dels mateixos al llarg de la pandèmia. No obstant això l'aproximació dóna una
referència clara del cost.

 

4. La neteja ordinària, entenent com a tal l'efectuada fora de l'horari lectiu, es realitza
conforme amb les indicacions del plec tècnic de la licitació del contracte de neteja de col·legis i
escoles infantils públiques de l'Ajuntament de València. Amb motiu de l'emergència sanitària
derivada de la pandèmia del COVID 19 s'efectua des de l'inici del curs 2020/2021 un reforç de
neteja addicional en horari lectiu de 4 hores de duració, sobre la base d'un protocol establit amb
l'empresa contractista seguint les directrius que es van marcar a l'inici del curs per part de la
Secretària Autonòmica d’Educació i Formació Professional de la Generalitat Valenciana. En
aquest protocol es prioritza fonamentalment la neteja i desinfecció de les superfícies i objectes de
major contacte, així com les instal·lacions sanitàries, tot això de manera coordinada amb les
direccions dels centres.

 

5. No és de la nostra competència.

RESPUESTA:

MARIA TERESA IBAÑEZ GIMENEZ - REGIDORA-DELEGADA D'EDUCACIÓ

1.- A fin de garantizar la seguridad, tanto del personal municipal como de las
personasusuarias del centro, ¿qué medidas se han adoptado para favorecer el distanciamiento
social? ¿Se han reorganizado los espacios de trabajo? ¿Cómo? ¿Se han colocado elementos
separadores, como mamparas de metacrilato en mesas y mostradores, así como paneles
divisorios? En caso de que la respuesta sea afirmativa, ¿cuál ha sido el coste?

Se han tomado todas las medidas necesarias que aparecen en el plan de contingencia que el
centro elaboró en el mes de julio, medidas de actuación, globales y específicas, para prevenir y
actuar, contra el covid 19. adaptado a las necesidades de toda la comunidad educativa.
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2.- A fin de garantizar la seguridad del personal municipal, ¿qué concretos criterios se han
seguido para proceder al reparto de los Equipos de Protección Individual?

 Mensualmente la dirección/conserje del centro se traslada a las dependencias municipales
de Tabacalera para recoger el material y se después se reparte a cada trabajador: gel
hidroalcohólico, guantes y mascarillas (que se dan con todas las medidas higiénico sanitarias).

 Para el aula Covid también disponemos de algunos buzos y mamparas individuales.

    

3.- ¿Cuántas botellas de gel hidroalcoholico se han repartido desde la inicial declaración
del Estado de Alarma en marzo de 2020 ? ¿Cuántos guantes? ¿Cuántas mascarillas y de qué tipo?
¿Cuál ha sido el coste desglosado por conceptos? 

 Gel hidroalcohólico: aproximadamente 250.

Guantes: aproximadamente 150 cajas de guantes.
Mascarillas FFP2: 5400
Mascarillas quirúrgicas: 2700

 

4.- ¿Qué criterios se están siguiendo para realizar los trabajos de limpieza ordinaria en
dicha dependencia municipal? ¿Qué tareas especiales de desinfección se están realizando en la
misma?.

Todos los días se realizan trabajos de refuerzo Covid, se desinfectan todas las zonas
comunes donde entran las familias, (patio exterior), para que después puedan salir los niños/as.
Se realiza desinfección de zonas comunes del equipo educativo y todas las aulas burbuja. Apoyo
de limpieza en los comedores de las aulas burbuja.

 

5.- ¿Qué incidencia de contagios ha tenido, en su caso, la Covid, en la Escuela
mencionada, en alumnos, docentes y trabajadores no docente o de servicios?

 Ha habido 4 aulas confinadas en el centro durante el primer trimestre e inicio del segundo
trimestre. Tres de alumnos/as y uno de una trabajadora del centro no docente.
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32 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Autorització d´un major despesa per el contracte de prestació dels serveis
d´assegurances de responsabilitat civil".

¿Por que se ha decidido realizar un mayor gasto en el contrato de prestación de los
servicios de seguros de responsabilidad civil, respecto a cada una de las distintas
modalidades, aprobado como punto 95 del Orden del Día de la JGL de 31 marzo 2021?
¿Cuánto se abonada hasta ahora y en qué cifra va a ser mayor el gasto en cada una de las
modalidades de responsabilidad contratadas?
En particular, ¿cuáles son los concretos riesgos cubiertos en la responsabilidad de
autoridades y personal? ¿Qué prima se abonaba hasta ahora por este concepto y a cuanto
va a ascender tras la autorización de un mayor gasto del contrato? ¿Por qué se ha decidido
este aumento en este concreto supuesto de responsabilidad?
¿Y cuáles son los concretos riesgos cubiertos en la responsabilidad civil y accidentes por
los actos festivos organizados por el Ayuntamiento? ¿Qué prima se abonaba hasta ahora
por este concepto y a cuánto va a ascender tras la autorización de un mayor gasto del
contrato? ¿Por qué se ha decidido este aumento en este concreto supuesto de
responsabilidad?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Este mayor gasto se ha realizado porque la ley 11/2020, de Presupuestos Generales del
Estado para el año 2021, ha modificado el tipo del IMPUESTO SOBRE SEGURO (IPS), a partir
del 1 de enero de 2021, pasando del 6% al 8%.

A consecuencia de este cambio legislativo las pólizas de seguros para la cobertura de los
riesgos de responsabilidad civil y patrimonial, responsabilidad de autoridades y personal,
responsabilidad civil profesional de los técnicos, daños materiales, responsabilidad civil y
accidentes por los actos festivos organizados por el Ayuntamiento de València, sufrirán un
aumento en sus importes, pasando a ser el importe del IMPUESTO SOBRE SEGURO (IPS) del
8% sobre la prima neta, con una diferencia respecto a la anualidad anterior (6%) de un 2%.

 

2. En el siguiente cuadro aparecen desglosados el importe de la anualidad y el aumento del
IPS que ha provocado el mayor gasto en todos los seguros suscritos por esta contratación:
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LOTE IMPORTE
ANUALIDAD Importe 2021 AUMENTO 2021 IPS

IMPORTE 2022 HASTA
FINIZALICION

PRORROGA

AUMENTO 2022 HASTA
FINALIZACIÓN

PRORROGA

LOTE 1.RC
Patrimonial 648.954,00 661.181,11 12.227,11 295.267,18 5.460,33

LOTE 2.RC
Autoridades y Personal 39.500,00 40.244,24 744,23 18.192,59 336,43

LOTE 3. RC
Profesional Técnicos 18.000,00 18.339,14 339,14 8.189,81 151,45

LOTE 4. Daños
materiales 330.851,71 335.976,37 5.124,65 151.461,51 2.804,84

LOTE 5.RC Actos
festivos 185.000,00 188.485,63 3.485,63 84.173,04 1.556,60

LOTE 6.Accidentes
actos festivos 27.850,00 28.370,00 520,00 12.756,92 243,50

TOTAL 1.250.155,71 1.272.596,49 22.440,76 570.041,05 10.553,15

 

3. Los riesgos cubiertos por el seguro de responsabilidad de autoridades y personal son los
establecidos en el lote 2: Responsabilidad de autoridades y personal al servicio del Ayuntamiento
de València, de sus organismos autónomos y de sus fundaciones, del Pliego de Prescripciones
Técnicas que rigen el contrato 04101/2018/118-SER Suscripción pólizas seguro Responsabilidad
Civil y Patrimonial, de Autoridades y Personal, Técnicos, Daños Materiales, accidentes y actos
festivos y que se encuentra a su disposición en la Plataforma de Contratación del Estado. 

El importe del seguro de responsabilidad de autoridades y personal se ha incrementado por
el aumento del tipo del IMPUESTO SOBRE SEGURO (IPS), en las cantidades indicades en el
cuadro anterior.

 

4. Los riesgos cubiertos por el seguro de seguros de responsabilidad civil y accidentes por
los actos festivos organizados por el Ayuntamiento son los establecidos en el LOTE 5:
Responsabilidad Civil por los actos festivos organizados por el Ayuntamiento de Valencia, de sus
Organismos Autónomos y de sus Fundaciones y en el LOTE 6: Accidentes por los actos festivos
organizados por el Ayuntamiento de Valencia, de sus Organismos Autónomos y de sus
Fundaciones, del Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen el contrato 04101/2018/118-SER
Suscripción pólizas seguro Responsabilidad Civil y Patrimonial, de Autoridades y Personal,
Técnicos, Daños Materiales, accidentes y actos festivos y que se encuentra a su disposición en la
plataforma de contratación del estado. 

El importe de los seguros de responsabilidad civil y accidentes por los actos festivos
organizados por el Ayuntamiento se han incrementado por el aumento del el tipo del IMPUESTO
SOBRE SEGURO (IPS), en las cantidades indicades en el cuadro primero.
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33 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Contractació de la prestació del servei "Oficina pel dret a l´habitatje".

¿Se ha incluido en la contratación de la prestación del servicio ‘Oficina por el derecho a la
vivienda’, el asesoramiento y asistencia a los propietarios de viviendas por su ocupación
ilegal? Si la respuesta es negativa, ¿por qué no?
¿En qué fecha se tiene previsto por el gobierno municipal que entre en funcionamiento la
prestación del servicio de la mencionada Oficina?
¿Cuál va a ser su coste anual?

RESPUESTA:

ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA-DELEGADA DE HABITATGE

En relació amb les preguntes presentades per la regidora María José Ferrer San Segundo
del Grup Municipal Popular a la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració
Electrònica, Personal i Control Administratiu, a celebrar en sessió de 21 d’abril de 2021, amb
l’Assumpte “Contractació de la prestació del servei “Oficina pel dret a la vivenda”, s’aporten les
respostes següents:

1.- ¿S'ha inclòs en la contractació de la prestació del servei “Oficina pel dret a la vivenda”,
l'assessorament i assistència als propietaris de vivendes per la seua ocupació il·legal? Si la
resposta és negativa, ¿per què no?

És objecte de la contractació el servei denominat “Oficina pel dret a la vivenda” la
prestació d'un servei integral en matèria de vivenda que comprèn tant la informació i
l'assessorament a la ciutadania sobre els seus drets i els diferents recursos existents en matèria de
vivenda, com l'assistència, mediació i intermediació en arrendaments i préstecs hipotecaris. Són
destinatàries d'este servei aquelles persones que per les seues circumstàncies econòmiques no
puguen accedir a un assessorament en matèria de vivenda mitjançant serveis professionals
retribuïts. Esta Oficina realitzarà, entre altres funcions, les d'atenció i assessorament jurídic en
matèria de vivenda a les persones beneficiàries, veïnes del municipi, ja siguen propietàries,
arrendatàries o estiguen interessades a arrendar o comprar una vivenda, i desitgen consultar els
seus drets i obligacions i la interpretació dels termes contractuals que se'ls ofereixen.

Es objeto de la contratación el servicio denominado “Oficina por el derecho a la
vivienda” la prestación de un servicio integral en materia de vivienda que comprende tanto la
información y el asesoramiento a la ciudadanía sobre sus derechos y los distintos recursos
existentes en materia de vivienda, como la asistencia, mediación e intermediación en
arrendamientos y préstamos hipotecarios, siendo destinatarias de este servicio aquellas
personas que por sus circunstancias económicas no puedan acceder a un asesoramiento en
materia de vivienda mediante servicios profesionales retribuidos. Esta Oficina realizará, entre
otras tareas, las de atención y asesoramiento jurídico en materia de vivienda a las personas
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beneficiarias, vecinas del municipio, ya sean propietarias, arrendatarias o estén interesadas en
arrendar o comprar una vivienda, y deseen consultar sus derechos y obligaciones y la
interpretación de los términos contractuales que se les ofrecen.

2.- En quina data es té previst pel govern municipal que entre en funcionament la prestació
del servei de l'esmentada Oficina?

El contracte actual s'ha publicat en el DOUE el dia 6 d'abril, finalitzant el termini de
presentació d'ofertes el 30 del present mes.

El presente contrato se ha publicado en el DOUE el día 6 de abril, finalizando el plazo de
presentación de ofertas el 30 del presente mes.

3.- Quin serà el seu cost anual?

El cost anual del contracte ascendeix 284.329,87 € IVA inclòs.

El coste anual del contrato asciende a 284.329,87 € IVA incluido.

 

 

34 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Recomanació del Síndic de Greuges sobre enregistrament de les sessions de les
Comissions"

¿Tiene conocimiento, la presidencia de esta Comisión, de la Resolución firmada por el
Síndic de Greuges de la Comunitat Valenciana Don Ángel Luna González,   fechada el 17
de marzo de 202, por la que se les recuerda “el deber legal de no retirar del Orden del Día
las Mociones que hayan sido incluidas en el mismo, salvo que lo soliciten quienes las
hayan firmado”, como indebidamente se hizo en la sesión de 16 de diciembre de 2020?
¿Tiene conocimiento esta Concejalía-Delegación de lo que en la citada Resolución se
recomienda respecto a la grabación de las sesiones de las comisiones, “al igual que sucede
con las sesiones plenarias, en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 90.3 y 88,
apartados a) y c), del ROP”, así como, “de conformidad con la Disposición Transitoria
Única del Reglamento de Gobierno Abierto, impulsar la adopción de las medidas
necesarias para publicar; lo antes posible, las grabaciones de las Comisiones en el Portal de
Transparencia?
¿Va esta Concejalía-Delegación, a cumplir, impulsar o apoyar esta recomendación del
Síndic de Greuges respecto a la grabación de las sesiones de las Comisiones municipales,
revisando a su vista el rechazo a esta petición producido en la de enero de 2021? Si la
respuesta es positiva, ¿cuándo? Si es negativa, ¿por qué? De considerar que esta actuación
corresponde a otra Concejalía-Delegación, ¿a cual?
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RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

La presidenta de esta Comisión tiene conocimiento de la Resolución firmada por el Síndic
de Greuges de la Comunitat Valenciana Don Ángel Luna González, fechada el 17 de marzo de
2020 y seguirà las recomendaciones y criterios que establezcan     los técnicos municipales así
como la Secretaria General.

35 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Personal
municipal que pot realitzar en l'actualitat la prestació del servici a través del teletreball".

En base al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas,

¿Cuántos empleados puede realizar en la actualidad la prestación del servicio a través del
teletrabajo?
De ellos ¿Cuántos realizan el teletrabajo de forma continuada todos los días y semanas?
De ellos ¿cuántos lo realizan por periodos intercalados por presencial? ¿en qué turno de
tiempo en cada caso uno y otro?
De ellos ¿Qué número en cada uno de los servicios del área de desarrollo y renovación
urbana y vivienda?
De ellos ¿Qué número en cada uno de los servicios del área de Bienestar y derechos
sociales?
De ellos ¿Qué número en cada uno de los servicios del área de gestión de recursos?
De ellos ¿Qué número en cada uno de los servicios del área de educación, cultura y
deportes?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Amb data 15 de març es va dictar Resolució d’Alcaldia número 73 de mesures per garantir
els serveis essencials a la Ciutat de València que en el seu punt número Quart estipula que “Els
serveis a què se referix la situació 2 es mantindran en la mateixa en tant no es modifique la
present resolució o s’establisca un sistema de teletreball.”

            El referit sistema de teletreball es va organitzar a través de la Resolució NV-175 de
17 de març de 2020 de la Tinenta d’Alcalde d’organització i gestió de persones que en el seu
acord número Dos establix:

            “Los indicados como de Situación 1 en la resolución de alcaldía de 15 de marzo,
además de aquellos que se han establecido como de prioridad baja en la presente, estarán en la
situación fijada en la referida resolución para los primeros, es decir, en sus domicilios respectivos
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y a disposición de ser requeridos para su asistencia presencial, si fuera el caso, o para colaborar
con aquellos servicios que se requiera mediante el oportuno sistema de teletrabajo, sin perjuicio
de la asistencia de los Jefes de Servicio y/o Sección y del personal necesario para la adopción de
las medidas que se consideren imprescindibles.

            No obstante lo indicado anteriormente en el supuesto de que por las autoridades
pertinentes se adoptaran medidas más restrictivas en cuanto a la circulación de personas y/o
prestación de servicios que supusieran la imposibilidad de atender presencialmente los servicios
esenciales, entendiendo por tales, los del apartado SEGUNDO de la resolución de alcaldía de 15
de marzo, se alterará el orden de prioridades pasando dichos servicios a ser de prioridad máxima
frente al resto de los servicios y unidades establecidos en la presente.

                       La puesta en funcionamiento del teletrabajo debe suponer, asimismo, la de la
secretaria o funcionario habilitado al que el servicio o unidad resulte adscrito así como la del
respectivo órgano resolutorio.

            Tercero. Esta medida excepcional de Teletrabajo tiene naturaleza extraordinaria y
se establece de forma temporal y, por tanto, revertirá en el momento en el que dejen de concurrir
las circunstancias excepcionales que motivan su adopción y se llevará a cabo de la siguiente
manera:

1.- Corresponderá a las Jefaturas de Servicio o personas responsables de unidades
equivalentes de los empleados públicos que presten servicios en régimen de teletrabajo,
determinar las tareas concretas que éstos deberán realizar en esta modalidad de prestación de
servicios y la realización del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma.

2.- Las Jefaturas de Servicio deberán comunicar al SERTIC a mediante nota interior la
relación de personas para las que se solicite el teletrabajo. Posteriormente el SERTIC remitirá
esta información al Servicio de Personal para su conocimiento y a través del correo electrónico
secgeslab@valencia.es. 3.- El personal empleado público que preste servicios en régimen de
teletrabajo deberán respetar lo dispuesto en la normativa sobre protección de datos de carácter
personal, así como la confidencialidad de los mismos. Asimismo, deberán facilitar un teléfono de
contacto a sus responsables directos.

4.- La prestación del servicio de forma no presencial, mediante el sistema de teletrabajo no
modifica el régimen ordinario de permisos, licencias y vacaciones regulados en la legislación
estatal y autonómica de aplicación.

5.- La autorización para la prestación del servicio en la modalidad de trabajo no presencial
podrá suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona
empleada pública o a las necesidades del servicio que justifiquen la medida.”

            Des de la primera data indicada s’han dictat fins vint-i-una resolucions per este
Ajuntament a fi de desenvolupar i modular diferents mesures per tal de garantir la salut i
seguretat dels empleats municipals davant les possibles conseqüències de la pandèmia així com
per garantir l’adequada prestació dels serveis públics a la ciutadania adaptant l’organització
municipal segons l’evolució de la pandèmia.
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1.  

            Al llarg de les referides resolucions s’han anat acordant les diferents instruccions
per organitzar els grups de treballadors que ho havien de fer de manera presencial així com
aquells que ho farien de manera no presencial i entre estes, la modalitat de teletreball. Que la
referida tasca d’organització, coordinació, distribució de les tasques susceptibles de ser
executades de manera no presencial i el seu seguiment i avaluació, ha estat encomanada a les
prefectures de Servei des de la resolució dictada amb data 17 de març de 2020.

                     Que al llarg del darrer any les prefectures de Servei han hagut d’anar adaptant
constantment els diferents mètodes de treball, presencial o no, a les canviants circumstàncies i
d’acord amb les diferents instruccions emanades de les resolucions dictades pels òrgans
municipals competents. Tot això des de la perspectiva de que el teletreball que s’ha anat
implantant té una naturalesa extraordinària i establida de forma temporal.

                       Que totes les resolucions dictades poden ser objecte de consulta a través de la
intranet del web municipal.

            Que la darrera resolució ha estat la Resolució d’Alcaldia Z-57 de 15 de març de
2021 que disposa al seu acord Tercer:

TERCERO.- Con carácter general los servicios se organizarán en tres turnos, de tal manera
que dos de ellos prestarán su servicio de forma presencial semanalmente, y el otro lo hará en la
modalidad de teletrabajo. Por lo tanto, cada semana prestarán el servicio en modalidad presencial
dos de los turnos, procurando no alterar la composición de los mismos. Donde no sea posible
establecer tres turnos, se establecerán dos, alternando semanalmente la prestación del servicio
presencial; de igual forma, cuando los puestos de trabajo de una misma categoría profesional,
susceptibles de teletrabajar en los términos previstos en esta Resolución, no sean suficientes para
el establecimiento de tres turnos se podrá, si las necesidades del servicio así lo aconsejan,
establecer dos turnos, prestándose el servicio semanalmente alternativamente en modalidad
presencial y en modalidad de teletrabajo.

CUARTO.- Aquel personal que por las características del puesto no sea susceptible de
teletrabajar, o que siendo susceptible de teletrabajar no disponga de los medios necesarios para
ello, así como el personal contratado laboral temporal que proviene de programas de empleo,
deberá prestar el servicio de forma presencial.

                       Esta darrera resolució dictada fins l’actualitat, encomana novament a les
Prefectures de servici l’organització, planificació i distribució dels llocs de treball susceptibles en
el seu cas de teletreballar.

36 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Gestions
realitzades per l'Ajuntament de València davant les autoritats sanitaries autonómiques i/o
estatals per al calendari de vacunació dels empleats municipals".

En base al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas,
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4.  

5.  
6.  

7.  
8.  
9.  

10.  

11.  

 ¿Qué día se contactó con las autoridades sanitarias ya sean autonómicas y/o estatales para
coordinar el calendario de vacunación de los empleados municipales? En caso de
producirse, cuál fue la conclusión de dicho contacto y/o reunión.
¿Desde ese primer día de contacto, qué otros contactos y en qué fecha se han realizado
para un seguimiento de los objetivos de vacunación a los empleados municipales?
A fecha de hoy y en el caso de los empleados de los servicios municipales no vacunados
¿Se tiene constancia de más servicios municipales que por su carácter esencial se van a
incluir para su vacunación? ¿Qué servicios? ¿en qué número de vacunas y fechas de las
mismas?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

La estratègia de vacunació davant la Covid-19, es competència de la Conselleria de Sanitat
que es qui estableix les directrius respecte de grups de risc, prioritat de professionals a vacunar, el
tipus de vacuna a administrar entre d’altres aspectes i la seua calendarització.

37 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats
municipals del servici d'educació que ja s'han vacunat".

En base al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas,

¿Cuál es la plantilla ocupada del servicio de educación?
Del total de la plantilla ¿Cuántos se encuentran adscritos en puestos de maestros prestando
funciones en los colegios municipales?
De ellos ¿Cuántos se han vacunado?
Del total de la plantilla ¿Cuántos se encuentran adscritos en puestos de profesor superior de
conservatorio en el municipal José Iturbi?
De ellos ¿cuántos se han vacunado?
Del total de la plantilla ¿Cuántos ocupan puesto de subalterno categoría conserje para
prestar funciones en los colegios municipales, conservatorio municipal y colegios públicos
de nuestra ciudad?
De ellos ¿cuántos se han vacunado?
Del total de la plantilla ¿Cuántos ocupan puestos de profesor de la banda municipal?
De ellos ¿cuántos se han vacunado?
Del total de la plantilla ¿Cuántos y qué puestos de empleados municipales desarrollan
directamente funciones en el servicio de educación? ¿Cuántos empleados municipales
desarrollan funciones administrativas en el Palau de la Música y en qué puestos? ¿Cuántos
realizan funciones administrativas en el conservatorio municipal?
De ellos ¿cuántos se han vacunado, en cada uno de los casos?

RESPUESTA:
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MARIA TERESA IBAÑEZ GIMENEZ - REGIDORA-DELEGADA D'EDUCACIÓ

1.- Cuál es la plantilla vacunada del Servicio de Educación?

Los datos de la plantilla de empleados que se encuentran destinados en centros educativos,
se desglosan en las respuestas siguientes.

De los funcionarios de tabacalera, han sido vacunadas 5 personas, de la primera dosis.

 

2.-Del total de la plantilla ¿cuántos se encuentran adscritos en puestos de maestros
prestando funciones en los colegios municipales?

- Colegio Benimaclet: 36

- Colegio Santiago Grisolía: 34

- Colegio Fernando De Los Ríos: 19

 

3.- De ellos ¿cuántos se han vacunado?

- Colegio Benimaclet: 32

- Colegio Santiago Grisolía: 32

- Colegio Fernando de los Ríos: 17

Todos ellos, de la primera dosis.

 

4.- Del total de la plantilla ¿Cuántos se encuentran adscritos en puestos de profesor
superior de conservatorio en el municipal José Iturbi?

Actualmente hay 54 profesores adscritos al Conservatorio.

 

5.- De ellos ¿cuántos se han vacunado?

Se ha vacunado el 85% del personal del Conservatorio, de la primera dosis

 

6.- Del total de la plantilla ¿Cuántos ocupan puesto de subalterno categoría conserje para
prestar funciones en los colegios municipales, conservatorio municipal y colegios
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públicos de nuestra ciudad?

 La plantilla actualmente es de 140 subalternos/as.

 

7.- De ellos ¿cuántos se han vacunado?

 Se ha vacunado todo el personal subalterno que no estuviera en situación de baja laboral
cuando se procedió a ello, aproximadamente unos 130. Se les vacunó a través de los propios
centros, fueran municipales o de Conselleria, como al resto de personal de dichos centros
educativos. Todos ellos de la primera dosis. 

 

 8.- Del total de plantilla ¿Cuántos ocupan puestos de profesor de la banda municipal?

 9.- De ellos ¿cuántos se han vacunado?

La Banda Municipal corresponde a la Concejalía de Patrimonio y Recursos Culturales. 

 

10.- Del total de la plantilla ¿Cuántos y qué puestos de empleados municipales desarrollan
directamente funciones en el servicio de educación? ¿Cuántos empleados municipales desarrollan
funciones administrativas en el Palau de la Música y en qué puestos? ¿Cuántos realizan funciones
administrativas en el conservatorio municipal?

  El Palau de la Música también corresponde a la Concejalía de Patrimonio y Recursos
Culturales. En el Conservatorio Municipal hay 2 administrativas y 4 conserjes con plaza de
destino en el Conservatorio.

 

11. De ellos ¿cuántos se han vacunado, en cada uno de los casos? 

De las 6 personas mencionadas en la pregunta anterior, se han vacunado el 50%, de la
primera dosis.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

La plantilla ocupada en el Servei d'Educació extreta del programa informàtic de gestió de
personal, a data 07-04-2021, és 350.

-D'ells es troben adscrits en llocs de mestre/a, 94.
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-D'ells es troben adscrits en llocs de professorat de conservatori 48, no constant quants
d'ells es troben adscrits al Municipal José Iturbi.

-D'ells ocupen lloc de personal subaltern amb categoria personal conserge grup escolar, 19.

 

La plantilla ocupada en el Servei de Palau de la Música i Congressos extreta del programa
informàtic de gestió de personal, a data 07-04-2021, és 92.

-D'ells ocupen lloc de professor/a de la banda municipal, 65.

38 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Equips de
protecció individual, màscares, guants i solucions hidroalcoholiques, facilitats als empleats
municipals des de l'inici de la pandèmia".

En base al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas,

Desde el inicio de la pandemia ¿Qué número total de equipos de protección individual,
mascarillas, guantes y soluciones individuales hidroalcóholicas se les ha facilitado a los
empleados municipales?
En el caso de las mascarillas ¿Cuántas han sido quirúrgicas y cuantas FFP2?
Por servicios ¿Cuántas mascarillas FFP2 se les ha facilitado al servicio de policía? Y al
¿Servicio de Bienestar social?
En la actualidad ¿Cuántas unidades de mascarillas y de qué tipo tiene en stock el
Ayuntamiento de Valencia?
De media, un día laborable de lunes a viernes ¿Cuántas mascarillas necesitan los
empleados municipales? ¿De qué tipo y cantidad se les facilita?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Des de l'inici de la pandèmia fins al mes de març de 2021 s'han subministrat als
diferents Serveis de l'Ajuntament les següents quantitats:

Màscares: 1.174.258

Guants: 978.464

Quant a la “solució individual hidroalcohòlica” no s'ha distribuït en eixe format.
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2.- De les 1.174.258 màscares subministrades als serveis de l'Ajuntament, s'han distribuït
les següents quantitats segons la mena de màscara:

FFP2: 189.528

Quirúrgica: 984.730

 

3.- S'han subministrat als serveis de Policia Local i de Benestar Social, les següents
quantitats de màscares FFP2:

Servici de Benestar Social i Integració: 20.294

Policia Local: 74.108

 

4.- Al dia de la data les existències de màscares disponibles en magatzem són, segons el
tipus, les següents:

Màscara higiènica reutilitzable: 314.980

Màscara quirúrgica. 32.500

Màscares FFP2: 8.122

Total general: 355.602

 

5.-

- Màscares quirúrgiques, tenen una duració d'una jornada de treball.

- Màscares higièniques reutilitzables, les actuals es poden llavar fins a 5 vegades. La neteja
de la mateixa s'ha de realitzar després d'una jornada completa de treball.

- Màscares FPP2: s'estan subministrat a aquells Servicis/Secciones amb especial risc de
contagi. Estes màscares tenen una duració de 7-8 hores d'ús, no havent de ser de forma
continuada.

A tots els empleats municipals se'ls estan subministrant màscares quirúrgiques o
higièniques. De manera específica es reparteixen les màscares FPP2 a aquell personal que pel seu
treball les requerisquen.
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39 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
ocupada referenciada en la RPT a 15 d'abril de 2021".

En base al asunto, se cursa las siguientes preguntas:

¿Qué plantilla ocupada referenciada en la RPT tiene a fecha 15 de Abril de 2021 el
Ayuntamiento de Valencia?
De dicha plantilla, ¿qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes, comisarios
y comisarios generales de la Policía Local? (Se ruega se detalle el número de cada
categoría y de ellos se referencie el número de funcionarios de carrera sin y con segunda
actividad, el número de interinos o comisionados procedentes de otras administraciones de
cada categoría).
¿Y qué número de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales, oficiales e inspectores de
Bomberos? (Se ruega se detalle el número de cada categoría y de ellos se referencie el
número de funcionarios de carrera, interinos o comisionados procedentes de otras
administraciones).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. La plantilla ocupada a data 7 d'abril de 2021 és de 5.056. 

2. - Nombre de funcionaris de carrera pertanyents al Cos de Policia Local que es troben en
comissió de serveis a l'Ajuntament de València procedents d'altres Administracions Públiques:
15.

- Nombre de funcionaris de carrera pertanyents al Cos de Policia Local que es troben en
comissió de serveis en altres Administracions Públiques: Cap.

- Nombre de funcionaris interins, Agents de Policia Local: 13.

- Nombre de policies que es troben en situació de segona activitat d'edat: en total 327 [dels
quals 270 són Agents, 41 Oficials, 13 Inspectors i 3 Intendents].

- Resta de qüestions en document ANNEX 1. 

3. - Nombre de funcionaris de carrera pertanyents al Cos de Bombers que es troben en
comissió de serveis a l'Ajuntament de València procedents d'altres Administracions Públiques:
Cap.

- Nombre de funcionaris de carrera pertanyents al Cos de Bombers que es troben en
comissió de serveis en altres Administracions Públiques: Cap.
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- Nombre de funcionaris interins: Cap.

- Nombre de bombers que es troben en situació de segona activitat d'edat: en total 3 [dels
quals 2 són Bombers i 1 és Cap].

- Resta de qüestions en document ANNEX 2.
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##ANEXO-1769950##

POLICÍA LOCAL 07/04/2021

CATEGORÍA

TOTAL 

OCUPADAS

FUNCIONARIO/A 

CARRERA

FUNCIONARIO/A 

INTERINO/A

COMISIÓN 

SERVICIOS

FUNCIONARIO/A 

PRÁCTICAS

------------------------------ -- -- -- -- --

COMISSARI/A PRINCIPAL 5 5 0 0 0

COMISSARI/A 11 11 0 0 0

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 13 13 0 0 0

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 51 51 0 0 0

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 175 175 0 0 0

AGENT POLICIA LOCAL 1.194 1.165 13 15 1
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##ANEXO-1769954##

BOMBEROS 07/04/2021

CATEGORÍA

TOTAL 

OCUPADAS

FUNCIONARIO/A 

CARRERA

FUNCIONARIO/A 

INTERINO/A

COMISIÓN 

SERVICIOS

FUNCIONARIO/A 

PRÁCTICAS

------------------------------ -- -- -- -- --

INSPECTOR/A BOMBERS/RES 8 8 0 0 0

OFICIAL/A BOMBERS/RES 9 6 3 0 0

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 6 6 0 0 0

CAPORAL BOMBERS/RES 56 56 0 0 0

SERGENT/A BOMBERS/RES 20 20 0 0 0

BOMBER/A 286 286 0 0 0

OPERADOR DE COMUNICACIONS 20 0 20 0 0
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40 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
ocupada referenciada en la RPT anual i cost nómina mes de Març de 2021".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuál es la plantilla ocupada referenciada en la relación de puestos de trabajo (funcionarios
de carrera, interinos, laborales fijos, indefinidos y personal eventual, excluidos los de
planes de empleo y sin puesto) con cargo a la nómina municipal del mes de Marzo del
2021?
¿A cuánto asciende el gasto total de la nómina de  Marzo del 2021 por todos los conceptos
retributivos que la integran incluida seguridad social de dicha plantilla ocupada
(funcionarios de carrera, interinos, laborales fijos, indefinidos y personal eventual,
excluidos los de planes de empleo y laborales sin puesto)?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- En relació el número de personal funcionari, laboral i eventual que ha percebut les
nòmines el mes de març de 2021 s'informa que la nòmina quantifica els rebuts de nòmina
emesos, incloent el personal de plans d'ocupació, personal jubilat, personal de baixa en la
Corporació en el qual s'abonen determinats endarreriments, així com la possible emissió de dos
rebuts de nòmina en cas de canvi de lloc de treball, etc, sent el nombre de rebuts de nòmina que
consta en els llistats de la nòmina de gener de 2021, exclosos els rebuts de nòmina del personal
subvencionat de programes d'ús de 5.189. 

2.- La despesa total al qual ascendeix la nòmina de març de 2021 per tots els conceptes
retributius que la integren inclòs el cost de seguretat social de la plantilla ocupada referenciada en
la RLT, exclòs la despesa del personal laboral temporal de programes subvencionats d'ocupació i
el personal laboral temporal sense lloc de treball, ascendeix a la quantitat total de 22.437.626,48
€.

41 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre
“Calendarització processos selectius oferta de empleo públic anys 2016, 2017, 2018, 2019 i
2020".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿En qué fase de acceso a la función pública se encuentran cada una de las plazas que por
turno libre, promoción interna, consolidación, estabilización y movilidad integran las
ofertas de empleo público del 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020? (se ruega se indique en cada
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1.  

2.  

3.  

caso, plaza, turno y fecha del último procedimiento adoptado en el marco del proceso de
acceso a la función pública)
¿Qué calendarización tiene cada uno de los procesos selectivos que derivan de dichas
ofertas de empleo público del 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020?
En todo caso ¿Qué plazas de turno libre, movilidad, estabilización y consolidación de las
ofertas públicas del 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 se prevén que estén ocupadas antes de
finales del presente año?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

OFERTA 2016

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

30 TÉCNICO/A GESTIÓN ADMINISTRACIÓN GENERAL (1 libre, 29
Promoción Interna)

TOMA DE POSESIÓN FUNCIONARIO/A DE CARRERA
2-7-2019

3 TÉCNICO/A AUDITOR/A (2 Libre, 2 Promoción Interna) TOMA DE POSESIÓN FUNCIONARIO/A DE CARRERA
3-7-2018

30 AGENTES POLICÍA LOCAL (20 Libre, 10 Movilidad) TOMA DE POSESIÓN FUNCIONARIO/A DE CARRERA
TURNO MOVILIDAD 19-2-2019 Y TURNO LIBRE
21-1-2020.

18 BOMBERO/A (12 Libre, 8 Movilidad) UNIDAS OFERTAS DE 2016, 2017 (29 PLAZAS) Y 2018
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA ÚNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESIÓN
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DE
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y EL TURNO LIBRE (53)
19-2-2020

4 TÉCNICO/A LINGÜISTA (3 Libre, 1 Promoción Interna) TOMA POSESIÓN COMO FUNCIONARIO/A CARRERA
04/2021

8 TÉCNICO/A SUPERIOR PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y
TRANSPARENCIA (5 Libre, 3 Promoción Interna)

EFECTUADA PROPUESTA NOMBRAMIENTO TURNO
LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA. PRÓXIMO
NOMBRAMIENTO.

6 TÉCNICO/A GESTIÓN AMBIENTAL (1 Libre, 5 Promoción Interna) PRESENTACIÓN INSTANCIAS JULIO Y AGOSTO 2020.
PUBLICADO TRIBUNAL Y LISTADO PROVISIONAL
ADMITIDOS

4 AGENTE IGUALDAD (2 Libre, 2 Promoción Interna) REALIZACIÓN PRIMER EJERCICIO 16-4-21.

3 TÉCNICO/A COMUNICACIÓN (2 Libre, 1 Promoción Interna)       PENDIENTE NOMBRAR TRIBUNAL

1 TÉCNICO/A COOPERACIÓN (1 Libre) TOMA POSESIÓN COMO FUNC EN PRACTICAS EN
11/2020

2 TÉCNICO/A PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES (1 Libre, 1
Promoción Interna)      

TOMA POSESIÓN COMO FUNC EN PRACTICAS EN
11/2020

5 TÉCNICO/A TURISMO (2 Libre, 3 Promoción Interna)             PENDIENTE NOMBRAR TRIBUNAL

4 TÉCNICO/A IGUALDAD (2 Libre, 2 Promoción Interna)           REALIZACIÓN PRIMER EJERCICIO 22-4-21.

3 TÉCNICO/A GRÁFICO/A (1 Libre, 2 Promoción Interna)                         APROBADO TRIBUNAL
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3 AGENTE POLICIA LOCAL (Consolidación empleo) APROBADAS BASES, NO CONVOCATORIA

OFERTA 2017

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

86 TAG (34 Consolidación, 12 Estabilización, 40 Libre) BASES EN TRAMITACIÓN

40 AGENTE POLICÍA LOCAL (28 Libre, 12 Movilidad) TOMA POSESIÓN FUNCIONARIO CARRERA TURNO
LIBRE 09-2020. TOMA POSESIÓN TURNO MOVILIDAD
25-2-2020.

11 BOMBEROS/A (8 Libre, 3 Movilidad) UNIDAS OFERTAS DE 2016, 2017 (29 PLAZAS) Y 2018
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA ÚNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESIÓN
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DE
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y EL TURNO LIBRE (53)
19-2-2020

2 FARMACEÚTICO /A (2 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

16 OFICIAL/A MECÁNICO/A CONDUCTOR/A (9 Consolidación, 2
Estabilización, 5 Promoción Interna)

BASES EN TRAMITACIÓN

3 PERIODISTA (2 Consolidación, 1 Libre) BASES EN TRAMITACIÓN

5 MÉDICO/A (5 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. BANDA (ARCHIVERO/A-COPISTA) (1 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. BANDA (PERCUSIÓN) (1 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. MÚSICA (ARMONÍA) ( 1 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. MÚSICA (CANTO) (1 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. MÚSICA (CÁMARA) (1 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. MÚSICA (FLAUTA) (1 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. MÚSICA (VIOLÍN) (1 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. MÚSICA (PIANO) (1 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. MÚSICA CLARINETE (1 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. MÚSICA (TROMPETA) (1 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

2 PEDAGOGO/A (1 Consolidación, 1 Promoción Interna) BASES EN TRAMITACIÓN

3 TÉC. MEDIO/A INFORMÁTICA (3 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

2 MAESTRO/A AUDICIÓN Y LENGUAJE (2 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

3 MAESTRO/A EDUCACIÓN MUSICAL (2 Consolidación, 1
Estabilización)

BASES EN TRAMITACIÓN

OFERTA 2018
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Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

50 + 111jubilac.
2019+73 (Oferta

2019)

AGENTE POLICIA LOCAL (37 turno libre -11 mujeres-, 13 movilidad
-4 mujeres-)

REALIZÁNDOASE CUARTO EJERCICIO TURNO LIBRE

29 BOMBERO/A (19 Libre, 10 Movilidad) UNIDAS OFERTAS DE 2016, 2017 (29 PLAZAS) Y 2018
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA ÚNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESIÓN
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DE
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y EL TURNO LIBRE (53)
19-2-2020

58 TAG (24 Estabilización, 34 Libre) BASES EN TRAMITACIÓN

122 ADMINISTRATIVO/A (53 Consolidación, 19 Estabilización, 50 P.
Interna)

BASES EN TRAMITACIÓN

24 ECONOMISTA (3 Consolidación, 3 Estabilización, 1 P. Interna, 17
Libre)

BASES EN TRAMITACIÓN

8 GRADUADO/A SOCIAL (8 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

9 +Jubilac. 2019 OFICIAL/A POLICÍA LOCAL (7 P. Interna, 2 Movilidad) BASES EN TRAMITACIÓN

3 +Jubilac. 2019 INSPECTOR/A POLICÍA LOCAL (2 P. Interna, 1 Libre) BASES EN TRAMITACIÓN

4 +Jubilac. 2019 INTENDENTE/A POLICÍA LOCAL (3 P. Interna, 1 Movilidad) BASES EN TRAMITACIÓN

2 +Jubilac. 2019 COMISARIO/A (2 P. Interna) BASES EN TRAMITACIÓN

2 +Jubilac. 2019 COMISARIO/A PRINCIPAL (2 P. Interna) BASES EN TRAMITACIÓN

5 AGENTE DESARROLLO LOCAL (2 Estabilización, 3 Libre) BASES EN TRAMITACIÓN

3 ESTADISTICO/A (1 Estabilización, 2 Libre) BASES EN TRAMITACIÓN

9 INGENIERO/A TÉC. INDUSTRIAL (3 Estabilización, 6 Libre) BASES EN TRAMITACIÓN

9 PROF. BANDA (CLARINETE) (4 Consolidación, 5 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

2 PROF. BANDA (FLAUTA) (1 Consolidación, 1 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

2 PROF. BANDA (TROMPA) (1 Consolidación, 1 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. BANDA (TROMPETA/FLISC.) (1 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. DIRECCIÓN ORQUESTA (1 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. BANDA (FAGOT) (1 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

5 PROF. BANDA (SAXOFON) (1 Consolidación, 4 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

1 PROF. (TROMPETA) (1 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

2 INGENIERO/A INDUSTRIAL (2 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

1 TÉC. SUPERIOR GESTIÓN INFORMATIVA (1 Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN
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1 TÉC. SUPERIOR PATRIMONIO HISTÓRICO (1Consolidación) BASES EN TRAMITACIÓN

4 INGENIERO/A CAMINOS (4 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

2 QUÍMICO/A (2 Estabilización) BASES EN TRAMITACIÓN

OFERTA 2019

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

64 ADMINISTRATIVO/A (50 P. interna, 14 Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

73 AGENTE P. L. (55 Libre, 18 Movilidad) PUBLICACIÓN OFERTA. SE ADICIONAN A LA
CONVOCATORIA DE LA OFERTA DE 2018

41 OFICIAL P. L. (21 P. Interna, 12 P.I.Inter., 8 Mov.) PUBLICACIÓN OFERTA

12 INSPECTOR/A P. L. (3 P. Interna, 2 P.I.Inter.,6 Libre, 1 Mov.) PUBLICACIÓN OFERTA

9 INTENDENTE P.L. (4 P.Interna, 3 P.I.Inter., 2 Mov.) PUBLICACIÓN OFERTA

1 COMISARIO/A P.L. (P. Interna) PUBLICACIÓN OFERTA

1 COMISARIO/A PRINCIPAL P.L. (P. Interna) PUBLICACIÓN OFERTA

1 SUBOFICIAL BOMBERO/A (P. Interna) PUBLICACIÓN OFERTA

13 SARGENTO/A BOMBERO/A (9 P.Interna, 4 Mov.) PUBLICACIÓN OFERTA

15 CABO BOMBERO/A (10 P. Interna, 5 Mov.) APROBADAS BASES (ACUMULACIÓN 2019 Y 2020)

20 BOMBERO/A (14 Libre, 6 Mov.) APROBADAS BASES (ACUMULACIÓN 2019 Y 2020)

2 INGENIERO INDUSTRIAL (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

17 INFORMÁTICO/A (6 Estabiliz., 11 Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

14 PSICÓLOGO/A (6 Consol., 1 Estabiliz., 7 Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

14 ARQUITECTO/A (2 Consol., 3 Estabiliz., 9 Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

1 PROF. BANDA FAGOT (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

1 PROF. BANDA TROMPETA FLISC. (Estabiliz.) PUBLICACIÓN OFERTA

1 PROF. BANDA PERCUSIÓN (Consolidación) PUBLICACIÓN OFERTA

1 PROF. MÚSICA VIOLÍN (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

7 TÉC. GEST. PATRM. HCO. Y CULT. (1Cons., 4 Estab., 2 Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

23 TÉC. MED. TRABAJO SOCIAL (3 Cons., 7 Estab., 13 Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

17 TÉC. MED. SERVICIOS SOCIALES (1 Cons. 14 Estab., 2 Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

11 ARQUT. TÉCNICO/A (2 Cons., 5 Estab., 4 Libre) PUBLICACIÓN OFERTA
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1.  

2.  

10 MAESTRO/A EDUCACIÓN INFANTIL (3 Estab., 7 Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

13 MAESTRO/A EDUCAC. PRIMARIA (2 Cons.,1 Estab.,10 Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

OFERTA 2020

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SITUACIÓN

244 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (94 Consolidación, 30
Estabilización, 28 P. Interna, 91 Libre, 1 Laboral STC)

PUBLICACIÓN OFERTA

6 ADMINISTRATIVO/A (P Interna) PUBLICACIÓN OFERTA

22 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL (Turno Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

56 AGENTE POLICÍA LOCAL (40 Libre, 16 Mov.)) PUBLICACIÓN OFERTA

46 BOMBERO/A (31 T. Libre, 15 Movilidad) TRAMITACIÓN BASES (ACUMULACIÓN 2019 Y 2020)

50 CABO BOMBERO/A (33 P. Interna, 17 Mov.) TRAMITACIÓN BASES (ACUMULACIÓN 2019 Y 2020)

15 SARGENTO BOMBERO/A (10 P. Interna, 5 Movilidad)) PUBLICACIÓN OFERTA

13 SUBOFICIAL BOMBERO/A (9 P. Interna, 4 Movilidad) PUBLICACIÓN OFERTA

13 ARQUITECTO/A TECNICO/A (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

13 TÉCNICO/A MEDIO/A ENFERMERÍA (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

5 INGENIERO/A TÉC. INDUSTRIAL (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

5 MAESTRO/A EDUCACIÓN PRIMARIA (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

24 TÉCNICO/A MEDIO/A TRABAJO SOCIAL (19 Libre, 5 Laborales
STC)

PUBLICACIÓN OFERTA

4 INFORMÁTICO/A (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

2 INGENIERO/A CAMINOS (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

3 MÉDICO/A (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

1 PROF. MÚSICA PIANO (Libre) PUBLICACIÓN OFERTA

42 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats
municipals de baixa de la plantilla municipal en el primer trimestre del 2021".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántos empleados municipales han causado baja en la plantilla municipal desde el 1 de
enero del 2021 por jubilación forzosa? ¿Qué plazas y categorías ocupaban?
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2.  

3.  

4.  

¿Cuántos empleados municipales han causado baja en la plantilla municipal desde el 1 de
enero de 2021 por jubilación anticipada? ¿Qué plazas y categorías ocupaban?
¿Cuántos empleados municipales han causado baja en la plantilla municipal desde el 1 de
enero de 2021 por incapacidad, accidente o defunción? ¿Qué plazas y categorías?
¿Cuántos empleados municipales han causado baja en la plantilla municipal desde el 1 de
enero de 2021 por excedencia, servicios especiales, comisiones de servicio a otras
administraciones? ¿qué plazas y categorías ocupaban en cada caso?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.

CATEGORÍA PUESTO DE TRABAJO FECHA TIPO JUBILACIÓN

AUX.ADTV. LABORAL AUX.ADMTVO. 11/01/2021 FORZOSA

AUX.ADTVO./A PER.ADM.SRIA.Gº POL. O HABILITADO 15/03/2021 FORZOSA 66 AÑOS

OFICIAL SERVICIOS CUERPO OFICIAL SERVICIOS GENÉRICOS (PH) 17/01/2021 FORZOSA

AGENTE P.L. AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 31/01/2021 R.D. POLICÍA LOCAL

PEDAGOGO/A PER.TCO.SUPER. AE 07/02/2021 FORZOSA

BOMBERO/A BOMBERO (DEB.PH-NFB) 24/02/2021 R.D. BOMBEROS

CONSERGE Gº ESCOLAR PER.SUBALTERNO JP1 06/03/2021 FORZOSA 70 AÑOS

ING.TCO.INDUSTRIAL JEF.SECCIÓN MEDIO TD 21/03/2021 FORZOSA 66 AÑOS

MAESTRO/A ED. PRIM. PERS.TCO.MEDIO 27/03/2021 FORZOSA 66 AÑOS

SEPULTURERO AUX. CEMENTERIOS 31/03/2021 FORZOSA

 

2.
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CATEGORÍA PUESTO DE TRABAJO FECHA

AUX. ADMTIVO/A AUX.ADMTVO/A 03-01-2021

APAREJADOR-ARQ.TCO. JEF.SECCIÓN MEDIA (TD) 06-01-2021

PSICÓLOGO/A PERS.TCO.SUP. AE (DIREC.CMSS) 07/01/2021

SEPULTURERO AUX. CEMENTERIOS 19/01/2021

TCO.MEDIO.ENFERMER. PERS.TCO. MEDIO 22/01/2021

ADMINISTRATIVO/A JEF.NEG.ADMTVO.ATT.PÚBLICO 24/01/2021

PEDAGOGO/A JEF.SERVICIO (TD) 01/02/2021

INSPECT.ABASTEC. INSP.COORD. OFIC. Q.C.R.C. 15/02/2021

POLICÍA SANITARIA POLICÍA SANITARIA 17/02/2021

VIGILANTE MERCADOS GUARDA 04/03/2021

ING.TCO. OBRAS PÚBL. JEF.SECCIÓN MEDIA (TD) 15/03/2021

AUX. ADMTVO./A AUX.ADMTVO/A 17/03/2021

AUX. ADMTVO./A AUX.ADMTVO/A 17/03/2021

3.

CATEGORÍA PUESTO DE TRABAJO FECHA TIPO JUBILACIÓN

BOMBERO/A BOMBERO/A (DEB-PH-NFB) 28/01/2021 INC.PERM.TOTAL

AGENTE P.L. AGENTE P.L. (MD-PH-N-F) 22/02/2021 INC.PERM.ABSOLUTA

AUX.ADMTVO./A AUX.ADMTVO/A 17/02/2021 FALLECIMIENTO

4. Els empleats que han causat baixa en la plantilla municipal des de l'1 de gener de 2021
per diverses situacions administratives són els següents:
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1.  

2.  

     
 

Categoría Fecha baja Motivo baja
 

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 11/01/2021Excedencia cuidado hijos
 

TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 30/01/2021Excedencia cuidado hijos
 

OFICIAL/A SERVICIS 01/02/2021Excedencia cuidado familiares
 

AGENT POLICIA LOCAL 22/03/2021Excedencia voluntaria interés particular

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 01/02/2021Excedencia voluntaria interés particular

AGENT POLICIA LOCAL 11/01/2021Excedencia voluntaria automática

AGENT POLICIA LOCAL 24/02/2021Servicios en otras AA.PP.
 

             

43 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats
municipals que tenen en els seus llocs de treball incluit el concepte d'atenció al públic".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántos empleados municipales tienen incluido en su puesto el concepto de atención al
público?
¿Qué puestos, de qué categoría y en qué servicio tienen asignado el concepto de atención al
público?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Es respon en document ANNEX.
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##ANEXO-1769962##

1.- TOTAL PUESTOS CON ATENCIÓN AL PÚBLICO A FECHA 07-04-2021= 165

2.- N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO DESC.ORG

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ----------------------------

233 CAP.NEG.ADM.ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

8553 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

235 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8555 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8554 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

4034 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7499 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

276 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

166 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7521 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

309 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

1659 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

7658 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE EDUCACION

8579 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

5834 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

646 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

549 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

5820 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

480 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

378 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

5829 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

5819 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8590 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

637 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8575 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

5826 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

5821 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

344 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8560 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

617 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8599 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8587 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

422 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8591 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

4476 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

5830 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8561 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8574 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8569 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8578 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

653 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8606 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

5868 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8565 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

477 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

616 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

540 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8558 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

6413 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

619 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

657 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8589 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8583 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

678 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8564 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

484 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

515 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8586 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

8584 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV.DE GESTION DE EMISIONES Y RECAUDACION

8542 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE PUEBLOS DE VALÈNCIA

9072 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

237 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

8803 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

574 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Pág. 1
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2.- N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO DESC.ORG

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ----------------------------

9080 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

381 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

8539 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

408 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

634 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

8548 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

1598 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

9299 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

4119 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

643 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

627 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

240 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

8881 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

9300 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

9284 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

8808 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7402 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

9076 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

558 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

3110 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

359 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

640 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

8538 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

6276 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

3427 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

6587 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

3655 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

379 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

6592 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

675 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

471 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

664 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

1657 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7682 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

628 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

669 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7677 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

532 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

8537 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7678 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7666 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

579 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

443 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

538 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

513 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7669 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

659 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

517 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7488 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

667 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7673 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

681 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7671 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7490 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

7670 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

1607 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

347 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

514 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

589 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

615 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

500 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

8777 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

8631 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

527 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

458 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

645 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

6536 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

6275 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA
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2.- N.REF PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO DESC.ORG

----- ------------------------------------ ------------------------------------ ----------------------------

8592 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

1678 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

8877 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

442 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

571 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

467 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

9294 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

3025 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

7838 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

349 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

8878 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

8876 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

6589 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

8879 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

3071 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

5737 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

7375 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

165 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

6373 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

3736 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

7695 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

6380 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

430 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

578 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

565 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

5738 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

504 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

547 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

4114 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

5740 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

342 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

5822 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DESCENTRALIZACION Y PART. CIUDADANA

4217 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERV. DE MOVILIDAD SOSTENIBLE
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1.  
2.  

3.  

44 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relació
places vacants de la plantilla orgànica".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Qué plantilla orgánica tiene el Ayuntamiento de Valencia a 15 de Abril de 2021?
 De ella, ¿Qué número y relación de plazas están vacantes absolutas a 15 de Abril de 2021?
(Se ruega se detalle puesto, categoría,   número de referencia, coste económico de cada una
de ellas en cómputo anual de acuerdo a la valoración del puesto en el presente año y oferta
pública de empleo que la incluye si es el caso)
Y, ¿Qué número y relación de plazas están vacantes con reserva a 15 de Abril de 2021? (Se
ruega se detalle puesto, categoría, número de referencia, relación nominal del personal
funcionario que tiene dicha reserva y coste económico en cómputo anual de cada una de
ellas de acuerdo a la valoración en presente año)

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- La plantilla de l'Ajuntament de València a data 7 d'abril de 2021 ascendeix a 6.365. 

2.- Es remet la contestació en document ANNEX 1, amb l'enregistrament efectuat fins al
09-04-2021. 

3.- Es remet la contestació en document ANNEX 2, amb l'enregistrament efectuat fins al
09-04-2021.
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##ANEXO-1769966##

2.- TOTAL VACANTES ABSOLUTAS 1.101

DESCRIPCION CATEGORIA REF PUESTO OFERTA

IMPORTE 

ANUAL 

RETENCIÓN 

INICIAL

---------------------------- ------ ------------------------------ ---- ----------

ADMINISTRATIU/IVA 4375 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 38.186,48

ADMINISTRATIU/IVA 4239 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 176 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 4384 PERSONAL ADMINISTRATIU 2018 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 7660 PERSONAL ADMINISTRATIU 2018 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 178 PERSONAL ADMINISTRATIU 2018 38.186,48

ADMINISTRATIU/IVA 4018 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 2020 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 254 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 2020 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 229 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 2019 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 182 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 2019 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 1576 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 1577 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 105 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 196 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 4025 PER.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 2018 43.227,64

ADMINISTRATIU/IVA 7661 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 8755 PER.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 2020 3.602,30

ADMINISTRATIU/IVA 270 PERSONAL ADMINISTRATIU 2018 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 7689 PERSONAL ADMINISTRATIU 2018 49.218,52

ADMINISTRATIU/IVA 573 CAP NEG. ADM. HABILITAT (MD) 2020 46.573,46

ADMINISTRATIU/IVA 4011 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU(DE) 2019 3.932,13

ADMINISTRATIU/IVA 9028 PER.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 2019 49.901,72

ADMINISTRATIU/IVA 9022 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9029 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9030 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9031 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9032 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9033 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 4.776,00

ADMINISTRATIU/IVA 9034 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9035 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9036 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9037 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9038 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9039 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9040 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9041 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9042 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9043 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9044 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9045 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9046 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9047 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9048 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9049 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9050 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9051 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9052 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9053 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9054 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9055 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9056 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9057 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9058 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9059 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9060 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9061 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9062 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9063 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9064 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9065 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9066 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20
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DESCRIPCION CATEGORIA REF PUESTO OFERTA

IMPORTE 

ANUAL 

RETENCIÓN 

INICIAL

---------------------------- ------ ------------------------------ ---- ----------

ADMINISTRATIU/IVA 9067 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9068 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9069 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 9070 PERSONAL ADMINISTRATIU 2019 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 4003 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 4033 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU(DE) 2019 3.932,13

ADMINISTRATIU/IVA 110 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 2019 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 179 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 2019 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 230 PERSONAL ADMINISTRATIU 2018 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 159 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 226 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 3.567,12

ADMINISTRATIU/IVA 4007 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC 2018 3.305,43

ADMINISTRATIU/IVA 533 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 2020 42.805,56

ADMINISTRATIU/IVA 193 PERSONAL ADMINISTRATIU 2018 44.544,32

ADMINISTRATIU/IVA 6972 PERSONAL ADMINISTRATIU 2018 38.186,48

ADMINISTRATIU/IVA 4010 CAP.NEG.ADM.ATENCIO AL PUBLIC 44.978,36

ADMINISTRATIU/IVA 7652 PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC 2018 3.305,43

ADMINISTRATIU/IVA 180 PERSONAL ADMINISTRATIU (DE) 2018 3.565,44

ADMINISTRATIU/IVA 192 PERSONAL ADMINISTRATIU 2018 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 614 PERSONAL ADMINISTRATIU 2018 3.182,20

ADMINISTRATIU/IVA 4048 CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 2020 3.567,12

AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL7347 CAP SECCIO (TD) 46.117,92

AGENT IGUALTAT 8010 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 54.471,78

AGENT IGUALTAT 8011 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 54.471,78

AGENT IGUALTAT 8012 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 54.471,78

AGENT IGUALTAT 8013 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 54.471,78

AGENT POLICIA LOCAL 300 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 306 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 1023 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 1226 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 59.937,22

AGENT POLICIA LOCAL 1295 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 47.740,26

AGENT POLICIA LOCAL 1775 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 1776 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 1784 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 1800 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 1874 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 1886 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 1985 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 1993 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 44.724,66

AGENT POLICIA LOCAL 2001 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2005 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2017 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 44.724,66

AGENT POLICIA LOCAL 2033 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2039 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2055 AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2060 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2062 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2086 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2092 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2099 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 61.082,26

AGENT POLICIA LOCAL 2117 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2122 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2132 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 44.724,66

AGENT POLICIA LOCAL 2151 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2159 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 2177 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2182 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 47.740,26

AGENT POLICIA LOCAL 2186 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2191 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2192 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2198 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2205 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2215 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2223 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2229 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06
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DESCRIPCION CATEGORIA REF PUESTO OFERTA

IMPORTE 

ANUAL 

RETENCIÓN 

INICIAL

---------------------------- ------ ------------------------------ ---- ----------

AGENT POLICIA LOCAL 2230 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2231 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2233 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 58.728,28

AGENT POLICIA LOCAL 2234 AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2238 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2239 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2253 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2254 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 2263 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2264 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2268 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2270 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2271 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2273 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 2274 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2275 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2278 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2282 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2284 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2286 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2291 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2292 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2295 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2299 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2301 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2302 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 2303 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2305 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2306 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2307 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 47.740,26

AGENT POLICIA LOCAL 2310 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2312 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2315 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2320 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2321 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2323 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2330 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 45.641,41

AGENT POLICIA LOCAL 2333 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2334 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2335 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2336 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2339 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2340 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2348 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2350 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2351 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2353 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 2359 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2360 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2361 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2363 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2366 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2368 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 44.724,66

AGENT POLICIA LOCAL 2378 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2379 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 47.740,30

AGENT POLICIA LOCAL 2387 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 47.740,26

AGENT POLICIA LOCAL 2389 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2396 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2404 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2407 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2410 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2415 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 2418 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2420 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2423 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 3.727,05
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AGENT POLICIA LOCAL 2426 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2429 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2431 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2436 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2440 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2442 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2444 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2445 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2446 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2449 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 44.724,66

AGENT POLICIA LOCAL 2451 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2452 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 2454 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2458 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2464 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2467 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2471 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2473 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 2475 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2483 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 2486 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2496 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 2498 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 45.641,42

AGENT POLICIA LOCAL 2509 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 2641 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 3109 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 3112 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 3116 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 3154 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 3220 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 3333 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 3515 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 47.740,26

AGENT POLICIA LOCAL 5000 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 5002 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 47.740,26

AGENT POLICIA LOCAL 5003 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 5006 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 5011 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 5014 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2020 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 5020 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 5026 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 5027 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2020 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 5034 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 5037 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 5043 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 5044 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 5046 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6005 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 48.285,68

AGENT POLICIA LOCAL 6006 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6007 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6013 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6014 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6019 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6024 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6029 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6030 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6034 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6038 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2016 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6042 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6043 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6045 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6049 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6054 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6067 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6073 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6074 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

Pág. 4



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 Y

x9
1
 3

V
H

5
 Z

W
M

k 
d
s1

f 
cn

/I
 w

E
a0

 q
6
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/05/2021 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 21 D'ABRIL DE 2021 97

DESCRIPCION CATEGORIA REF PUESTO OFERTA

IMPORTE 

ANUAL 

RETENCIÓN 

INICIAL

---------------------------- ------ ------------------------------ ---- ----------

AGENT POLICIA LOCAL 6081 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6086 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6091 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6118 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6123 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6129 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6130 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6144 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6149 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6155 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6164 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6168 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6171 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6174 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6180 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6192 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6193 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6196 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 4.054,75

AGENT POLICIA LOCAL 6197 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2018 11.181,16

AGENT POLICIA LOCAL 6201 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6202 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6203 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6204 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6210 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6212 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6216 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 44.724,66

AGENT POLICIA LOCAL 6218 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6454 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 6457 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6464 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 47.740,26

AGENT POLICIA LOCAL 6467 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6767 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6772 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6775 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6776 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6777 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6779 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6790 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6800 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6801 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6802 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 6807 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 6810 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7022 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 7031 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 7045 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 7051 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 7079 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7082 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 47.740,26

AGENT POLICIA LOCAL 7108 AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7116 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 7122 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 47.740,26

AGENT POLICIA LOCAL 7124 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7142 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2020 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 7146 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7149 AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7156 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7158 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7842 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7843 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7845 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 7866 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7869 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7873 AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7911 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35
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AGENT POLICIA LOCAL 7917 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 7920 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7926 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7933 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 7945 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7971 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 7973 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7983 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 7987 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2020 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8241 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 8245 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8249 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8264 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 8266 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8277 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8294 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 2019 3.727,05

AGENT POLICIA LOCAL 8301 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8336 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8337 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8348 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8352 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8373 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 11.935,06

AGENT POLICIA LOCAL 8425 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8426 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

AGENT POLICIA LOCAL 8478 AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 3.978,35

ANIMADOR/A CULTURAL 1273 ANIMADOR/A CULTURAL 60.231,52

ANIMADOR/A CULTURAL 4096 ANIMADOR/A CULTURAL 3.947,44

ARQUEOLEG/OGA 9281 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.539,30

ARQUEOLEG/OGA 9282 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.539,30

ARQUEOLEG/OGA 9283 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.539,30

ARQUITECTE/A 1049 CAP SECCIO (TD) 5.764,73

ARQUITECTE/A 6230 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2019 4.539,30

ARQUITECTE/A 1052 CAP SECCIO (TD) 5.764,73

ARQUITECTE/A 610 CAP SECCIO (TD) 5.764,73

ARQUITECTE/A TECNIC/A 2872 CAP SECCIO MITJANA (TD) 5.255,88

ARQUITECTE/A TECNIC/A 4209 PERSONAL TECNIC MITJA 47.369,40

ARQUITECTE/A TECNIC/A 4080 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

ARQUITECTE/A TECNIC/A 1435 CAP SECCIO MITJANA (TD) 5.255,88

ARQUITECTE/A TECNIC/A 9380 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

ARQUITECTE/A TECNIC/A 9381 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

ARQUITECTE/A TECNIC/A 6376 PERSONAL TECNIC MITJA 2019 47.369,40

ARQUITECTE/A TECNIC/A 1448 PERSONAL TECNIC MITJA 61.401,10

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9308 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9309 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9310 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9311 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9312 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9313 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9314 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9315 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9334 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9335 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9336 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9337 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9338 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9339 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9340 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9341 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9342 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9343 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9344 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUX. NETEJA INST. ANIMALS 9345 AUXILIAR NETEJA INST. ANIMALS 2.707,85

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 4218 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 7370 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.456,28

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 543 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2020 32.456,28
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AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 6303 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8604 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 44.057,02

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 494 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.456,28

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 3880 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 3457 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 46.959,28

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9249 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.779,94

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1546 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 27.046,90

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 6591 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 39.199,46

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 341 AUX. ADM. SRIA. ALCALDIA (TD) 3.456,24

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 501 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 523 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 541 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 559 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 5923 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 6539 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 7711 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 301 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 655 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 611 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 4220 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 459 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 6436 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9393 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9394 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9396 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9397 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9398 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9399 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9400 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9401 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9402 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9403 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9404 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9405 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9406 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9407 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9408 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9409 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9410 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9411 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 582 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 41.578,72

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 593 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 5837 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2.704,68

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 7692 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.456,28

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 7712 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 46.183,22

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 376 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 3.124,81

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 626 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 42.262,00

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 483 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.456,28

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8567 AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC 2.827,90

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8563 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 32.661,29

AUXILIAR DE SERVICIS 3638 AUXILIAR SERVICIS 2.487,66

AUXILIAR DE SERVICIS 5952 AUXILIAR SERVICIS 2.487,66

AUXILIAR DE SERVICIS 6674 AUX. PATR. HIS. I CULT. (JP3) 2.637,20

AUXILIAR DE SERVICIS 7755 AUXILIAR SERVICIS 2.487,66

AUXILIAR DE SERVICIS 7771 AUXILIAR SERVICIS 2.487,66

AUXILIAR DE SERVICIS 8663 AUXILIAR SERVICIS 2.487,66

AUXILIAR DE SERVICIS 9238 AUXILIAR SERVICIS 2.525,35

AUXILIAR DE SERVICIS 3168 AUX. PATR. HIS. I CULT. (JP3) 31.646,58

AUXILIAR DE SERVICIS 7504 AUX. PATR. HIS. I CULT. (JP3) 2.637,20

AUXILIAR DE SERVICIS 3161 AUXILIAR PATRIMONI HIS I CULT 2.565,05

AUXILIAR D'OFICIS 5616 AUXILIAR D'OFICIS (PH) 2.760,23

AUXILIAR D'OFICIS 3745 JARDINER/A (A TRAN) 2.705,22

AUXILIAR D'OFICIS 3799 AUXILIAR D'OFICIS 2.585,73

AUXILIAR D'OFICIS 3588 AUXILIAR D'OFICIS 31.321,03

AUXILIAR D'OFICIS 3651 AUXILIAR D'OFICIS (P.M) 2.618,06
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AUXILIAR D'OFICIS 4140 AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) 2.911,25

AUXILIAR D'OFICIS 3575 AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) 40.883,24

BIO.-TEC.GEST.AMBIENTAL-QUIM.9319 CAP SECCIO (TD) 69.176,88

BIO-TEC.GEST.AMB.-GEO-PROF.SEE1073 CAP SECCIO (TD) 69.176,88

BIO-TEC.GEST.AMB.-GEO-PROF.SEE9320 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 54.471,78

BOMBER/A 1842 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 65.788,14

BOMBER/A 1872 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2020 53.834,76

BOMBER/A 2721 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2019 13.458,68

BOMBER/A 2762 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 2862 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 66.756,90

BOMBER/A 2898 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 2900 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 2910 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 2918 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 2920 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 52.026,20

BOMBER/A 2923 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 2935 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 2945 BOMBER/A (MD-PH-NFB) 2019 11.876,11

BOMBER/A 2949 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 2951 BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 2952 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 2954 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 2960 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 2961 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 2966 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 2968 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 2977 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 3450 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 3451 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 3487 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 3856 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 6329 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 6331 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 6387 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 6391 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 6841 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 6842 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 6843 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2019 13.006,54

BOMBER/A 6849 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6855 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6856 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6858 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6859 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6861 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6862 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6865 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6870 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6872 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6873 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6876 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6884 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6885 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6886 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6887 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6892 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 6896 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 6898 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 7262 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 7267 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 7268 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 7269 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 7270 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 7278 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 7279 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 7281 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51
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BOMBER/A 7285 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 7289 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 8502 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 8504 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 52.410,63

BOMBER/A 8657 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 2020 4.335,51

BOMBER/A 8658 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2020 4.486,22

BOMBER/A 8659 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2019 4.486,22

BOMBER/A 8660 BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) 2019 4.486,22

CAPORAL BOMBERS/RES 2650 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 2662 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2664 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2674 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2679 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2686 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2688 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2689 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2692 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2693 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2699 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2701 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2706 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2707 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2711 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2724 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2019 13.915,92

CAPORAL BOMBERS/RES 2812 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 2839 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5550 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5551 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5552 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5554 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5556 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5557 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5558 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5559 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5560 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5563 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5564 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5566 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5568 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5637 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5641 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5644 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5647 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5648 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5649 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5652 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5653 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5663 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5666 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5667 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 5669 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 6395 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 6396 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 6397 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 6398 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 6473 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 6475 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 6833 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 6835 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 7296 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 7299 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 7300 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

CAPORAL BOMBERS/RES 8053 CAPORAL BOMB.BUS.(DEB-PH-NFB) 2020 4.913,69

CAPORAL BOMBERS/RES 8054 CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) 2020 4.876,00

CAPORAL BOMBERS/RES 8741 CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) 2020 4.876,00
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CAPORAL BOMBERS/RES 8746 CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) 2020 4.876,00

CAPORAL BOMBERS/RES 8747 CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB 2020 4.638,64

COMISSARI/A 1703 COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) 6.334,93

COMISSARI/A 7253 COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) 2018 6.334,93

COMISSARI/A 7254 COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) 2018 6.334,93

COMISSARI/A 8038 COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) 2019 6.334,93

COMISSARI/A PRINCIPAL 6003 COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) 2019 7.269,99

COMISSARI/A PRINCIPAL 6709 COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) 2018 7.269,99

COMISSARI/A PRINCIPAL 7256 COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) 87.239,96

COMISSARI/A PRINCIPAL 8039 COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) 7.269,99

COMISSARI/A PRINCIPAL 8040 COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) 2018 7.269,99

ECONOMISTA 135 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

ECONOMISTA 929 CAP SECCIO (TD) 34.551,84

ECONOMISTA 9412 CAP SECCIO ADJ. CAP SERV. (TD) 6.049,22

ECONOMISTA 8091 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

ECONOMISTA 8919 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2018 27.203,37

ECONOMISTA 8972 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

ECONOMISTA 924 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2018 54.406,74

ECONOMISTA 146 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

ECONOMISTA 6312 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.533,88

EDUCADOR/A INFANTIL 6631 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.334,23

EDUCADOR/A INFANTIL 9221 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 40.010,82

EDUCADOR/A INFANTIL 9222 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 40.010,82

EDUCADOR/A INFANTIL 9223 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.334,23

EDUCADOR/A INFANTIL 9224 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.334,23

EDUCADOR/A INFANTIL 9225 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.334,23

EDUCADOR/A INFANTIL 9226 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.334,23

EDUCADOR/A INFANTIL 9227 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.334,23

EDUCADOR/A INFANTIL 9228 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.334,23

EDUCADOR/A INFANTIL 9229 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.334,23

EDUCADOR/A INFANTIL 9232 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.409,52

EDUCADOR/A INFANTIL 9233 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.409,52

EDUCADOR/A INFANTIL 9234 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.409,52

EDUCADOR/A INFANTIL 9235 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.409,52

EDUCADOR/A INFANTIL 9236 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.409,52

EDUCADOR/A INFANTIL 9237 EDUCACIO INFANTIL (JP1) 3.409,52

ENG.GEODESIA,CARTOGRAFIA,TOPOG1449 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.539,30

ENGINYER/A  TELECOMUNICACIONS9379 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.539,30

ENGINYER/A DE CAMINS 4226 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2020 4.539,30

ENGINYER/A DE CAMINS 6347 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2020 4.539,30

ENGINYER/A INDUSTRIAL 9377 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.539,30

ENGINYER/A INDUSTRIAL 9378 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.539,30

ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL50 CAP SECCIO MITJANA (TD) 72.483,82

ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL395 PERSONAL TECNIC MITJA 2020 3.947,44

ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL8082 PERSONAL TECNIC MITJA 2020 3.947,44

ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL1282 PERSONAL TECNIC MITJA 2020 3.947,44

ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL9348 CAP OF.TEC.PLANIF.I CONTROL(TD 73.207,30

ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUB.1467 CAP SECCIO MITJANA (TD) 5.255,88

ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUB.1582 CAP SECCIO MITJANA (TD)(PERSONAL TEC.MITJA)73.509,86

ENGINYER/A TECNIC/A TOPOGRAF/A1450 PERSONAL TECNIC MITJA 47.369,40

ESTADISTIC/A 967 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2018 4.533,88

FARMACEUTIC/A 7261 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2017 9.078,63

INFORMATIC/A 3150 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2020 4.533,88

INFORMATIC/A 3408 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.533,88

INFORMATIC/A 9255 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2020 54.406,74

INFORMATIC/A 896 ANALISTA CAP SISTEMES TIC (TD) 5.758,63

INFORMATIC/A 899 ANALISTA CAP PROJECTE TIC (TD) 5.758,63

INFORMATIC/A 9273 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2020 4.533,88

INSPECTOR/A BOMBERS/RES 6832 INSPECTOR/A BOM.(DEB-PH-NFB) 6.241,02

INSPECTOR/A BOMBERS/RES 7313 INSPECTOR/A BOM.(DEB-PH-NFB) 6.241,02

INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS7442 INSPECCIO OBRES I SERVICIS(MD) 41.190,30

INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS3545 INSPECCIO OBRES I SERVICIS 3.282,64

INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS3469 INSPECCIO OBRES I SERVICIS 3.282,64

INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS3208 INSPECCIO OBRES I SERVICIS 3.282,64

INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS2996 INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C 3.363,49
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INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS2999 INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C 3.363,49

INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS3001 INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C 3.363,49

INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS3004 INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C 3.363,49

INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS3009 INSP.COORDINACIO OFI. Q.C.R.C 56.332,16

INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 327 INSP.TRIB.RENDES I RECAP.(MD) 3.507,74

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1708 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1730 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5530 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5532 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5534 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5536 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5539 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5543 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5549 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6720 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6726 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6728 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6732 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6735 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7227 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7233 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7235 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 64.118,66

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7236 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7239 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7240 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7243 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8020 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8021 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8022 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8023 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8024 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8025 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8026 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8027 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8028 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8029 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8030 INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 5.343,21

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1696 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1698 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1700 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1704 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6001 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6713 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6714 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2018 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6715 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6716 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 7249 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 7250 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 7251 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 8031 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 8032 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 8033 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.651,02

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 8034 INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 5.651,02

INTERV.-TRESORER/A CAT.ENTRADA9158 INTERVENCIO DELEGADA 9.133,44

LLETRAT/ADA 884 LLETRAT/ADA MAJOR 7.975,25

MESTRE/A EDUCACIO FISICA 1361 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) 4.101,96

MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 9374 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) 4.101,96

MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 4358 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 7699 CAP SECCIO MITJANA (TD) 5.255,88

MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1345 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) 49.223,62

MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1393 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) 49.223,62

MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1554 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) 4.101,96

MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1364 PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) 4.023,75

MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1384 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 6250 PERSONAL TECNIC MITJA 2019 59.615,94
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METGE/ESSA 4344 CAP SECCIO (TD) 5.764,73

METGE/ESSA 6560 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2017 9.078,63

METGE/ESSA 995 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2020 4.539,30

METGE/ESSA 1007 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2020 4.539,30

METGE/ESSA 1002 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2020 4.539,30

METGE/ESSA 7546 CAP SECCIO (TD) 5.764,73

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3148 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 2017 2.899,75

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3224 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 2017 2.899,75

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3229 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 2017 2.899,75

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3230 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 2017 2.899,75

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3243 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 2017 2.899,75

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3246 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 2017 34.797,08

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3261 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 2017 2.899,75

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3315 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 42.644,24

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3318 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 2017 2.899,75

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 9157 COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 2.899,75

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1725 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1728 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1732 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1736 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1758 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1763 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1764 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1765 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1767 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1768 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1770 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1773 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1804 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1815 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1820 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 50.299,58

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1821 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1840 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1881 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1887 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1901 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1902 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1903 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1919 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1959 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 2019 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1979 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1980 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1989 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2013 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2015 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2020 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2021 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2031 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2121 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2141 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2148 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2153 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2175 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2386 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2390 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5502 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5504 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5507 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5509 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5511 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2019 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5513 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5514 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5515 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 50.299,58

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5516 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5518 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63
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OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5519 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5520 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5526 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5527 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6737 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6742 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 51.203,58

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6743 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2018 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6745 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6746 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6747 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6752 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6753 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6754 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6755 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6756 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6758 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6760 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6765 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7179 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7186 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7187 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7195 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7196 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7197 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7209 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7219 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7226 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8005 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2018 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8006 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2018 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8007 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2018 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8008 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2018 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8009 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2018 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8018 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2018 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8019 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2018 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8430 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 2018 4.191,63

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8455 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 4.439,44

OFICIAL/A SERVICIS 3414 COS OFICIAL SERV.GENERICS 16.738,24

OFICIAL/A SERVICIS 3076 COS OFICIAL SERV.GENERICS 16.738,24

OFICIAL/A SERVICIS 6578 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 6568 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 7506 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 3336 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 3031 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 3035 COS OFICIAL SERV.GENERICS 43.412,04

OFICIAL/A SERVICIS 3038 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 6970 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 7508 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 3037 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 6382 ENCARREGAT/ADA SERVICIS (JP3) 3.094,91

OFICIAL/A SERVICIS 7585 COS OF.SERVICIS GENERICS (JP3) 2.861,83

OFICIAL/A SERVICIS 3137 ENCARREGAT/ADA SERVICIS 3.022,76

OFICIAL/A SERVICIS 3039 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 9091 COS OFICIAL SERV.GENERICS 2.789,70

OFICIAL/A SERVICIS 5744 ENCARREGAT/ADA SERVICIS (PH) 3.191,14

PEDAGOG/A 1091 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 70.129,16

PEDAGOG/A 6255 CAP SECCIO (TD) 5.764,73

PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA4349 PER.TEC.SUP.AE (DIR.CMSS)(MD) 5.154,85

PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA1085 CAP SECCIO (TD) 82.178,94

PERSONAL EVENTUAL 9270 FE (ASSESSOR/A GRUP MUNICIPAL) 6.042,34

PERSONAL EVENTUAL 8132 FE (ASSESSOR/A GRUP MUNICIPAL) 72.508,14

PROF. ORQUESTRA VIOLONCEL 1127 PRFT.ORQ.VIOLONCEL (P.M) 54.844,74

PROFESSOR/A BANDA CLARINET1151 PRFT.B.AJ.SOL.CLAR.REQU(P.M.) 2018 14.053,79

PROFESSOR/A BANDA CLARINET1163 PRFT.BANDA CLARINET BAIX(P.M.) 4.570,38

PROFESSOR/A BANDA CLARINET9230 PRFT.BANDA CLARINET (P.M) 4.570,38

PROFESSOR/A BANDA FISCORN 1230 PRFT.BANDA AJ.SOL.FISC.(P.M) 4.684,59
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PROFESSOR/A BANDA PERCUSSIO1148 PRFT.BANDA PERCUSSIO (P.M) 4.570,38

PROFESSOR/A BANDA SAXOFON1232 PRFT.BANDA AJ.SOL.SAXOFON(P.M) 4.684,59

PROFESSOR/A BANDA TROMPETA1182 PRFT.BANDA SOL. TROMPETA(P.M) 4.734,36

PROFESSOR/A MUSICA PIANO 1502 PRFT.CONSERVATORI PIANO 2020 4.539,30

PROFESSOR/A ORQUESTRA FAGOT1171 PRFT.ORQ.SOL.FAGOT(P.M) 56.812,46

PROFESSOR/A ORQUESTRA VIOLI1097 PRFT.ORQ.SOLISTA VIOLI (P.M) 4.734,36

PSICOLEG/OGA 9240 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.779,61

PSICOLEG/OGA 9241 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.779,61

PSICOLEG/OGA 9242 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.779,61

PSICOLEG/OGA 9243 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.779,61

PSICOLEG/OGA 8725 CAP SECCIO (TD) 82.132,33

SERGENT/A BOMBERS/RES 2624 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 2636 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 5572 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2014 62.150,44

SERGENT/A BOMBERS/RES 5677 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 6339 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 7301 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 7302 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 7303 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 7304 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 7307 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 7308 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 7309 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 8048 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 8049 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 15.537,60

SERGENT/A BOMBERS/RES 8050 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.179,20

SERGENT/A BOMBERS/RES 8051 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.179,20

SERGENT/A BOMBERS/RES 8052 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.179,20

SERGENT/A BOMBERS/RES 8511 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.179,20

SERGENT/A BOMBERS/RES 8512 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.179,20

SERGENT/A BOMBERS/RES 8513 SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) 2020 5.399,06

SERGENT/A BOMBERS/RES 8514 SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) 2020 5.399,06

SERGENT/A BOMBERS/RES 8736 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.179,20

SERGENT/A BOMBERS/RES 8737 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.179,20

SERGENT/A BOMBERS/RES 8738 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.179,20

SERGENT/A BOMBERS/RES 8739 SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.179,20

SUBALTERN/A 2579 PERSONAL SUBALTERN 14.861,80

SUBALTERN/A 7549 PERSONAL SUBALTERN (PH-DESS) 33.188,54

SUBALTERN/A 742 PERSONAL SUBALTERN 14.861,80

SUBALTERN/A 683 PERSONAL SUBALTERN (JP1) 31.428,86

SUBALTERN/A 799 PERSONAL SUBALTERN (JP1) 31.428,86

SUBALTERN/A 6258 PERSONAL SUBALTERN (JP1) 39.068,72

SUBALTERN/A 846 PERSONAL SUBALTERN (PH) 32.196,62

SUBALTERN/A 9197 PER.SUB.PATR.HIS I CULT(JP3) 31.646,58

SUBALTERN/A 9198 PER.SUB.PATR.HIS I CULT(JP3) 31.646,58

SUBALTERN/A 9199 PER.SUB.PATR.HIS I CULT(JP3) 31.646,58

SUBALTERN/A 9200 PER.SUB.PATR.HIS I CULT(JP3) 31.646,58

SUBALTERN/A 9201 PER.SUB.PATR.HIS I CULT(JP3) 31.646,58

SUBALTERN/A 869 PER. SUBALTERN MUNTADOR (DE) 16.472,74

SUBALTERN/A 2587 PERSONAL SUBALTERN (PH-F3) 16.973,89

SUBALTERN/A 3367 PERSONAL SUBALTERN (PH-F3) 33.495,38

SUBALTERN/A 7789 PERSONAL SUBALTERN (PH-F3) 16.747,69

SUBALTERN/A 2597 PERSONAL SUBALTERN (PH-N1-F1) 16.809,22

SUBALTERN/A 2535 PERSONAL SUBALTERN (PH) 2.772,62

SUBALTERN/A 2556 PERSONAL SUBALTERN  (PH-F1) 42.408,36

SUBALTERN/A 9005 PERSONAL SUBALTERN 19.815,73

SUBALTERN/A 9202 PERSONAL SUBALTERN 19.815,73

SUBALTERN/A 9207 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80

SUBALTERN/A 9208 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80

SUBALTERN/A 9209 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80

SUBALTERN/A 9210 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80

SUBALTERN/A 9211 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80

SUBALTERN/A 9212 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80

SUBALTERN/A 9213 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80

SUBALTERN/A 9214 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80
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SUBALTERN/A 9215 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80

SUBALTERN/A 9216 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80

SUBALTERN/A 9217 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 14.861,80

SUBALTERN/A 9349 PERSONAL SUBALTERN (Con PH) 29.723,60

SUBALTERN/A 9352 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9353 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9354 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9355 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9356 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9357 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9358 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9359 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9360 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9361 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9362 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9363 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9364 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9365 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9366 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9367 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9368 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9369 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9370 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9371 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9372 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9373 PERSONAL SUBALTERN 29.723,60

SUBALTERN/A 9382 PERSONAL SUBALTERN 2.476,95

SUBALTERN/A 9383 PERSONAL SUBALTERN 2.476,95

SUBALTERN/A 9384 PERSONAL SUBALTERN 2.476,95

SUBALTERN/A 9385 PERSONAL SUBALTERN 2.476,95

SUBALTERN/A 9386 PERSONAL SUBALTERN 2.476,95

SUBALTERN/A 9387 PERSONAL SUBALTERN 2.476,95

SUBALTERN/A 9388 PERSONAL SUBALTERN 2.476,95

SUBALTERN/A 9389 PERSONAL SUBALTERN 2.476,95

SUBALTERN/A 9390 PERSONAL SUBALTERN 2.476,95

SUBALTERN/A 9391 PERSONAL SUBALTERN 2.476,95

SUBALTERN/A 3538 PERSONAL SUBALTERN 14.861,80

SUBALTERN/A 876 PERSONAL SUBALTERN 14.861,80

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 5674 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.491,74

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8418 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.491,74

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 4126 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 65.900,96

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 7310 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.491,74

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8043 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.491,74

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8044 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.491,74

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8045 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2019 16.475,23

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8046 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.491,74

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8047 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.491,74

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8522 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.491,74

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8734 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.491,74

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8735 SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) 2020 5.491,74

TAE (PATR.HISTORIC I CULTURA)4325 PER.TEC.SUP.AE (DIRECCIO MUSEU 2018 72.678,58

TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIALS3349 PER.TEC.AUX.SERV.SOCIALS(JP1) 3.334,23

TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIALS9141 PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS 3.185,96

TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIALS9142 PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS 3.185,96

TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIALS9143 PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS 3.185,96

TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIALS7480 PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS 38.231,60

TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIALS1670 PER.TEC.AUX.SERV.SOCIALS(JP1) 49.715,04

TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIALS4385 PER.TEC.AUX.SERV.SOCIALS(JP1) 3.334,23

TEC. MITJA/ANA DOCUMENTACIO8998 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TEC. MITJA/ANA DOCUMENTACIO8964 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TEC. MITJA/ANA DOCUMENTACIO7394 CAP SECCIO MITJANA (TD) 5.249,78

TEC. MITJA/ANA DOCUMENTACIO 935 CAP SECCIO MITJANA (TD) 5.249,78

TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1312 PER.T.MIT(ATS BOM(DEB-PH-N1-F1 2020 5.111,55

TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 2697 PER.T.MIT(ATS BOM(DEB-PH-N1-F1 2020 5.111,55

TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1280 PERSONAL TECNIC MITJA 2020 3.947,44
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TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1292 PERSONAL TECNIC MITJA 2020 3.947,44

TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1304 PERSONAL TECNIC MITJA 2020 3.947,44

TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1329 PERSONAL TECNIC MITJA 2020 3.947,44

TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1266 PERSONAL TECNIC MITJA 2020 47.603,37

TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1303 PERSONAL TECNIC MITJA 48.207,62

TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUM.8545 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 4.539,30

TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUM. 29 CAP SECCIO (TD) 80.440,67

TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUM. 921 PERSONAL TECNIC SUP. AE (MD) 4.812,45

TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 9257 CAP SERVICI (TD) 6.530,73

TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 32 CAP SERVICI (TD) 90.236,92

TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 5078 CAP SERVICI (TD) 78.368,88

TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 9258 CAP SERVICI (TD) 6.530,73

TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 9159 CAP CONTROL FINANCER PERM.(TD) 7.445,14

TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 57 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

TEC.AUX.PATR.HIS.I CULT.(A EXT1535 PER.TEC.AUX.PHC(A TRAN)(JP3) 45.558,72

TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURA1537 CAP SECCIO MITJANA (TD) 69.915,64

TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURA1531 PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) 4.023,75

TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURA1681 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SOC.8885 PER.TEC.MITJA (DIR. CMSS)(MD) 4.952,24

TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SOC.7817 PER.TEC.MIT.(DIR.C.SOC)(MD-JP1 4.952,24

TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SOC.6731 PER.TEC.MITJA(DIR.C.SOCIAL)(MD 4.952,24

TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SOC.4391 PER.TEC.MITJA(DIR.C.SOCIAL)(MD 4.952,24

TEC.MITJA/ANA EMPRESARIALS 5073 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL8694 PERSONAL TECNIC MITJA 4.140,46

TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL9115 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL9117 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL9118 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL9120 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL1378 PERSONAL TECNIC MITJA 31.579,59

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL8062 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL5905 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 2017 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL8767 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL3790 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 2018 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9250 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 4.773,92

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9261 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9262 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 2020 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9263 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 2020 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9264 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9265 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9266 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9267 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL8617 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL112 CAP SECCIO (TD) 34.551,84

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL7369 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL7795 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL913 COORDINACIO ALCALDIA (TD) 84.503,28

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL8732 COORDINACIO SERV.ADMIUS.(TD) 75.759,14

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL916 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 27.203,37

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9185 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 54.406,74

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9375 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9376 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL26 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 6.049,22

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL7690 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 2018 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL114 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 2018 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9251 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 2020 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL141 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL8653 SECRETARIA JURAT TRIBUTARI(TD) 5.758,63

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL3843 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL9254 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 4.533,88

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL4070 CAP SECCIO (TD) 5.758,63

TECNIC/A AUX. INFORMATIC/A 1669 PER.TEC.AUX.INF.(MD-PH-N1-F2) 3.660,32

TECNIC/A AUX. INFORMATIC/A 1672 PER.TEC.AUXILIAR INFORMATICA 3.182,20

TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1629 PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO 3.185,96

TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1604 PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO 3.185,96

TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1594 TECNIC DE COMUNICACIO GRAFICA 3.303,02
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DESCRIPCION CATEGORIA REF PUESTO OFERTA

IMPORTE 

ANUAL 

RETENCIÓN 

INICIAL

---------------------------- ------ ------------------------------ ---- ----------

TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 4008 MAQUETADOR/A 3.185,96

TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1621 PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO 3.185,96

TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 4077 PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO 38.231,60

TECNIC/A D'IGUALTAT 8014 TECNIC/A IGUALTAT 2016 43.037,78

TECNIC/A D'IGUALTAT 8015 TECNIC/A IGUALTAT 2016 43.037,78

TECNIC/A D'IGUALTAT 8016 TECNIC/A IGUALTAT 2016 43.037,78

TECNIC/A D'IGUALTAT 8017 TECNIC/A IGUALTAT 2016 43.037,78

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 829 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 2262 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 2716 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 5621 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 5779 PERSONAL TECNIC MITJA 3.947,44

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL2780 PERSONAL TECNIC MITJA 47.445,71

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL2816 PERSONAL TECNIC MITJA 47.313,12

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9174 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9177 PERSONAL TECNIC MITJA 47.313,12

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9178 PERSONAL TECNIC MITJA 47.313,12

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9180 PERSONAL TECNIC MITJA 47.313,12

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9291 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9292 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9303 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9304 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9305 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9306 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL9307 PERSONAL TECNIC MITJA 3.942,75

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 994 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 4.539,30

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2332 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 4.539,30

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2337 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 4.539,30

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2346 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 4.539,30

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2349 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 4.539,30

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2367 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 4.539,30

TECNIC/A GRAFIC 8999 TECNIC/A GRAFIC 3.586,48

TECNIC/A GRAFIC 2287 TECNIC/A GRAFIC 2016 3.586,48

TECNIC/A GRAFIC 2316 TECNIC/A GRAFIC 2016 3.586,48

TECNIC/A GRAFIC 2327 TECNIC/A GRAFIC 2016 3.586,48

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9146 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 43.037,75

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9147 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 43.037,75

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9277 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 43.037,78

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9278 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 43.037,78

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9279 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 43.037,78

TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9280 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 43.037,78

TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 908 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 54.471,78

TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 3878 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 54.471,78

TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 8759 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 54.471,78

TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 79 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2016 54.471,78

TECNIC/A TURISME 958 PERSONAL TECNIC MITJA 2016 3.947,44

TECNIC/A TURISME 1504 PERSONAL TECNIC MITJA 2016 3.947,44

TECNIC/A TURISME 6419 PERSONAL TECNIC MITJA 2016 3.947,44

TECNIC/A TURISME 6429 PERSONAL TECNIC MITJA 2016 3.947,44

TECNIC/A TURISME 8726 PERSONAL TECNIC MITJA 2016 3.947,44

TECNIC/A VETERINARIA 3797 TECNIC/A VETERINARIA 3.586,48

TECNIC/A VETERINARIA 9316 TECNIC/A VETERINARIA 3.586,48

TECNIC/A VETERINARIA 9317 TECNIC/A VETERINARIA 3.586,48

TECNIC/A VETERINARIA 9331 TECNIC/A VETERINARIA 3.586,48

TECNIC/A VETERINARIA 9332 TECNIC/A VETERINARIA 3.586,48

TECNIC/A VETERINARIA 9333 TECNIC/A VETERINARIA 3.586,48

VETERINARI/A 1024 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 54.471,78

VETERINARI/A 1031 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 54.471,78

VETERINARI/A 9324 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 54.471,78

VETERINARI/A 9325 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 54.471,78

VETERINARI/A 9326 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 54.471,78

VETERINARI/A 9327 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 54.471,78

VETERINARI/A 9328 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 54.471,78

VETERINARI/A 9329 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 54.471,78

VETERINARI/A 9330 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 54.471,78
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45 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 21
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Primes per
a la jubilació anticipada".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1        ¿Cuántos funcionarios han solicitado la indemnización por jubilación anticipada en
cada uno de los meses del último trimestre del 2020 y primer trimestre del 2021?

2        ¿Cuál ha sido el importe total abonado en cada uno de los meses del último trimestre
del 2020 y primer trimestre del 2021?

3        ¿Se han tramitado todas las solicitudes presentadas?

4        En caso negativo, ¿Qué meses quedan pendientes?

5        ¿A cuánto asciende el coste económico total pendiente en cada uno de los meses del
último trimestre del 2020 y primer trimestre 2021?

6        ¿Hay dotación presupuestaria contraída en el capítulo I del 2021 para su abono?

7        ¿Cuándo está previsto abonar todas estas solicitudes pendientes?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.-

- Octubre 2020: 2

- Novembre 2020: 5

- Desembre 2020: 6

- Gener 2021: 6

- Febrer 2021: 7

- Març 2021: 4

- Abril 2021: 1

 

2.- Fins al dia de la data no s'ha abonat cap import.
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1.  

2.  

 

3.- Tant les peticions corresponents a 2020 com les relatives a 2021, a excepció de les
presentades el mes d'abril es troben en tràmit.

 

4.- Pendent de tramitar, la corresponent al mes d'abril, amb data de registre d'entrada de 7
d'abril de 2021.

 

5.- Els imports (sense cost de Seguretat Social) als quals ascendeix el cost econòmic total
són els següents:

- Octubre 2020 – 34.686,96 €

- Novembre 2020 – 68.588,10 €

- Desembre 2020 – 99.627,58 €

- Gener 2021 – 61.271,04 €

- Febrer 2021 – 94.164,93 €

- Març 2021 – 32.500 €

- Abril 2021 – Pendent valoració

 

6.- Existeix dotació pressupostària amb càrrec al Capítol I del Pressupost del 2021, per a
atendre el pagament de les jubilacions anticipades del 2020 a excepció de dues d'elles.

 

7.- Les peticions corresponents a 2020 està previst que s'abonen el mes de maig, atés que
es troben la majoria en fase de fiscalització en el Servei de Fiscal Gastos.

46 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 22
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats
municipals que tenen en els seus llocs inclòs subfactor de movilitat/disponibilitat".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántos empleados municipales tienen incluido en su puesto el subfactor de
movilidad/disponibilidad?
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2.  
3.  

1.  

2.  

3.  

¿Qué puestos, de qué categoría y en qué servicio prestan actualmente funciones?
De ellos ¿Qué puestos, de categoría y en qué servicios han prestado funciones y durante
cuánto tiempo en cada caso desde que les asignó dicho concepto en sus respectivos
puestos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En l'actualitat i a la vista del que es disposa en l'Extrem 33 de la vigent Relació de Llocs de
treball, s'està consultant a les unitats que compten amb personal auxiliar administratiu de
Mobilitat/Disponibilitat per un període de més de sis mesos, si les necessitats que cobreix aquest
personal són de caràcter puntual o estructural, per tant donarem resposta en la pròxima Comissió
per tal de tindre la informació actualitzada.

47 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Taules
generals de negociació, celebrades des del 1 de gener del any 2020 al 15 d'abril del any 2021".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántas MGN se han realizado desde el 17 de Junio de 2020 hasta el 15 de abril del
2021?
¿Qué aspectos se han tratado en cada una de ellas y qué acuerdos se han alcanzado? (se
ruega se facilite borrador del acta levantada por el secretario en cada una de ellas aunque
no estén aprobadas o estén pendiente de la recepción de las firmas de los asistentes,
excepto las actas del capítulo I del 2021 al que ya hemos tenido acceso por estar en
correspondiente expediente)
¿En cuántas de ellas se han acompañado documentos anexos aportados por las secciones
sindicales con representación y/o por la delegación de organización y gestión de personas o
el servicio de personal ? (se ruega se faciliten cada uno de dichos documentos anexos,
excepto los del capítulo I del 2021 al que ya hemos tenido acceso por estar en
correspondiente expediente)

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.

- MGN ORDINÀRIES: 7 sessions.

- MGN EXTRAORDINÀRIES: 16 sessions. 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 Y

x9
1
 3

V
H

5
 Z

W
M

k 
d
s1

f 
cn

/I
 w

E
a0

 q
6
o
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 20/05/2021 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 21 D'ABRIL DE 2021 119

1.  

2.  
3.  
4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

2. Els punts i acords tractats en las Mesas Generals de Negociació estan reflectits en les
actes d'aquestes sessions i les mateixes es publiquen en la intranet municipal.

Les actes pendents d'aprovar estaran disponibles quan, una vegada aprovades i signades
pels integrants de la Mesa General de Negociació, es pugen a la intranet municipal. 

3. Respecte a la documentació annexa, no està recopilada en una base de dades, arxiu o
registre de tal manera que la mateixa no existeix en els termes sol·licitats, així la informació obra
en cadascun dels expedientes de la seua raó. En tal sentit el dret d'accés s'exercitarà havent-se de
formular petició individualitzada dels documents que es desitge consultar, sense que capia,
excepte per a la seua consideració amb caràcter potestatiu, formular sol·licituds genèriques sobre
una matèria o conjunt de matèries (STS 27/09/2002), resultant així mateix que el dret d'accés a la
informació ha de limitar-se a la documentació prèviament elaborada i existent en les
dependències administratives, sense que siga equiparable aquest dret a la informació a un dret
genèric a obtindre nous informes sobre determinats assumptes (STS 5/11/1999). De conformitat
amb l'anterior, i amb la diferent jurisprudència sobre la matèria, així sentència del Tribunal
Superior de Justícia d'Aragó, de 30 d'octubre de 2003 o sentència del Tribunal Superior de
Justícia de Castella i Lleó, de data 4 de novembre de 2005, es podrà accedir a la informació
sol·licitada concretant-la mateixa i facilitant-li l'accés als expedients concrets la informació dels
quals considere necessària per a l'exercici de la seua labor.

48 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 23
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats
municipals positius de COVID 19 i en cuarentena preventiva".

En base al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

A fecha de la celebración de esta comisión ¿Cuántos empleados municipales han dado
desde el 16 de Marzo del 2021 positivo en las pruebas de detección de COVID-19?
¿A qué servicios municipales están adscritos?
De ellos ¿Cuántos han tenido que estar hospitalizados?
Desde el mes de marzo del 2020 ¿Cual es el número total de empleados municipales que
han sufrido coronavirus?
A fecha de esta comisión ¿Cuántos empleados municipales están en cuarentena preventiva
por contacto en el puesto de trabajo con positivos?
A fecha de esta comisión ¿Cuántos empleados municipales están en cuarentena preventiva
por contactos familiares con positivos COVID-19?
Desde el inicio de la pandemia ¿cuántos empleados municipales han cumplido cuarentena
por contacto en el puesto de trabajo con positivos en covid-19?
Desde el inicio de la pandemia ¿cuántos empleados municipales han cumplido cuarentena
por contactos familiares o círculos cercanos de amistad con positivos en covid-19?
¿Cuántos test PCR se han realizado a empleados municipales desde el 21 de marzo del
2021? A qué servicio estaban adscritos? ¿cuántos han dado positivo?

RESPUESTA:
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1.  

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En resposta a les seues preguntes, ens remetem a la informació proporcionada mitjançant
Notes Interiors Electròniques remeses per aquesta Delegació a tots els Grups Municipals
setmanalment des del dia 4 de març, i abans a les respostes donades en cada Comissió i Ple.

49 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2021-000038-00 PROPOSTA NÚM.: 24
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relació
places vacants amb dotació económica en el Capítol I del pressupost municipal 2021 i que estàn
en tràmit actualment".

En base al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta:

¿Qué relación de plazas vacantes absolutas, con qué referencia, categoría, servicio y
procedimiento de acceso están a día de hoy con número de expediente abierto y en trámite
en el PIAE del servicio de personal para que sean ocupadas y adoptado acuerdo en los
próximas JGL?.

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En resposta a la pregunta efectuada, cal indicar que la mateixa no pot ser resposta en els
termes sol·licitats ja que la informació sol·licitada no està recopilada en una base de dades, arxiu
o registre de tal manera que la mateixa no existeix en els termes sol·licitats, així la informació
obra en cadascun dels expedientes de la seua raó. En tal sentit el dret d'accés s'exercitarà
havent-se de formular petició individualitzada dels documents que es desitge consultar, sense que
capia, excepte per a la seua consideració amb caràcter potestatiu, formular sol·licituds genèriques
sobre una matèria o conjunt de matèries (STS 27/09/2002), resultant així mateix que el dret
d'accés a la informació ha de limitar-se a la documentació prèviament elaborada i existent en les
dependències administratives, sense que siga equiparable aquest dret a la informació a un dret
genèric a obtindre nous informes sobre determinats assumptes (STS 5/11/1999). De conformitat
amb l'anterior, i amb la diferent jurisprudència sobre la matèria, així sentència del Tribunal
Superior de Justícia d'Aragó, de 30 d'octubre de 2003 o sentència del Tribunal Superior de
Justícia de Castella i Lleó, de data 4 de novembre de 2005, es podrà accedir a la informació
sol·licitada concretant-la mateixa i facilitant-li l'accés als expedients concrets la informació dels
quals considere necessària per a l'exercici de la seua labor.

PRECS I PREGUNTES.-

No es va formular cap.
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Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
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I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 10:45 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique


