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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS,
ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 11 DE NOVEMBRE DE 2020

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les 10 hores i 15 minuts del dia 11 de
novemebre de 2020, amb la presidència de la senyora Luisa Notario, es va reunir en sessió
ordinària la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i
Control Administratiu, a la qual assistixen presencialment els seus components: senyor Sr. Pere
Fuset i Tortosa, , Sr. Emiliano García Domene (en substitució del Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca),
Sr. Juan Giner Corell, Sra. María José Ferrer San Segundo, Sr. Rafael Pardo Gabaldón, i Sr. José
Gosalbez Payá; i assistixen a distància per mitjá de videoconfèrencia els següents components:
Sr. Alejandro Ramón Álvarez (en substitució del Sr. Carlos Galiana Llorens), i el Sr. Aarón Cano
Montaner; actua com a secretari, per delegació del secretari general i del Ple, el senyor José
Antonio Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:
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1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 21 d´octubre de 2020.

Pregunta el president si algun membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 21 d´octubre de 2020, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi
ha cap observació i queda aprovada per unanimitat, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91
del ROF.

ESTUDI I DICTAMEN D´ASSUMPTES.-

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2020-002858-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Autorització de compatibilitat per a activitat pública de professor associat a la Universitat de
València.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 11 de novembre de 2020, acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

 

FETS I FONAMENTS DE DRET

Primer. El Sr. ******, funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria d’intendent
de policia local, sol·licita, mitjançant instància de data 8 de setembre de 2020, l’autorització de
compatibilitat per a exercir com a professor associat a temps parcial en el Departament de
Psicologia Social de la Universitat de València, per al curs 2020/2021.

Segon. L'article 41 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de
coordinació de les policies locals de la Comunitat Valenciana, establix que el personal dels
cossos de policia local es regix per allò què es disposa en la mateixa Llei i en la normativa
orgànica estatal de Forces i Cossos de Seguretat i en la normativa bàsica estatal sobre personal
funcionari d’administració local, així com en la normativa estatal i autonòmica que els siga
d’aplicació en matèria de funció pública, Conseqüentment, l'article 6.7 de la Llei Orgànica de
Cossos i Forces de Seguretat, 2/1986, de 13 de març, disposa que la pertinença a aquests cossos
“és causa d'incompatibilitat per a l'acompliment de qualsevol altra activitat pública o privada,
excepte aquelles activitats exceptuades de la legislació sobre incompatibilitats”.

Tercer. D’acord amb l’art. 3.1, paràgraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, per a l’exercici de la
segona activitat és indispensable la prèvia i expressa autorització de compatibilitat.

Quart. L’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, com a professor universitari
associat en règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb duració determinada, es
contempla com a activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat en els arts. 3 i 4.1
de la Llei 53/84, de 26 de desembre i art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, requerint-se,
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en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen
determinats límits retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària
puga impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre
la seua imparcialitat o independència.

Cinqué. No se superen els límits retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei 53/84, per
quant la quantitat per ambdós llocs de treball o activitats no supera la remuneració prevista en els
Pressupostos Generals de l’Estat per al càrrec de director general (l’article 4 del Reial Decret-llei
2/2020, de 21 de gener, de mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector
públic, concreta en 14.235,12 el sou base, en 14.991,84 el complement de destinació i en
25.936,54 el complement específic, en 813,48.- l’import a percebre en concepte de sou en les
pagues extres i en 1.249,32.- l’import a incloure en les pagues extres com a complement de
destinació), ni supera la remuneració corresponent al principal, estimat en règim de dedicació
ordinària incrementada en un 35 per 100 per als funcionaris del grup B (subgrup A2) o personal
de nivell equivalent.

Es fa constar que l’interessat percebrà per l’exercici de les seues funcions, com a
funcionària d’esta Corporació, unes retribucions brutes anuals en concepte d’havers i part
proporcional de les pagues extraordinàries, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes
no fixos ni periòdics ni els derivats de la seua antiguitat, de 53.264,38 €, i havent de percebre una
retribució íntegra mensual de 466,86 euros per l’exercici del lloc de treball de professor associat
a la Universitat de València, no superant, d’esta manera, les retribucions previstes en l’article 7
de l’esmentada llei.

Així mateix, l’esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Sisé. De conformitat amb allò que disposa l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i en
l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, la resolució de
l’expedient d’autorització de compatibilitat correspon a l’Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada pel Sr. ******,
funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria d’intendent de policia local, i en
conseqüència, autoritzar l’exercici de l’activitat pública secundària de professor associat a temps
parcial, per al curs acadèmic 2020/2021, en el Departament de Psicologia Social de la Facultat de
la Universitat de València, d’acord amb el que disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei 53/84, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, i
arts. 3. i 15.2 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, no superant-se els límits retributius previstos
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en l’art. 7.1 de la Llei 53/84, i vistos la sol·licitud subscrita per l’interessat, l’informe del Servici
de Personal i el dictamen de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica,
Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
l’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Universitat de València, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei 53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

És procedent, així mateix, advertir a l’interessat que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació”.

3 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2020-003232-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposta del Capitol 1 del Pressupost del exercici 2021.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 11 de novembre de 2020., acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra.
Luisa Notario Villanueva i del senyors Alejandro Ramón Álvarez i Pere S. Fuset i Tortosa, del
Grup Municipal Compromís, i dels senyors Emiliano García Domene i Aarón Cano Montaner,
del Grup Municipal Socialista;  i amb les abstencions del senyor Juan Giner Corell i la Sra. María
José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular, del Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Grup
Municipal Ciutadans), i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox), i elevar-la al Ple
de l'Ajuntament.

 

FETS I FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- D’acord amb les instruccions emanades de la Delegació de Personal, el conjunt
dels gastos de personal proposat per al capítol 1 del Pressupost per al 2021, s’ha calculat partint
de les dades dels llocs de treball, ocupats i vacants, continguts en el programa informàtic de
gestió de personal a data 26 d’octubre del 2020.

  La proposta remesa a la Mesa General de Negociació, en la seua sessió de data 19
d'octubre de 2020 ha sigut valorada i aprovada per unanimitat, amb algunes correccions que
s'assenyalen en la comunicació de l'Oficina Tècnic Laboral que s'ha aportat a l'expedient.
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Pel que fa a la plantilla ocupada, llevat d’error o omissió, els llocs de treball s’han dotat
fins al 31 de desembre de 2021. Quant a la plantilla vacant, està dotada sobre la base de les
previsions d’ocupació, amb el límit de la xifra màxima autoritzada per la Delegació D’Hisenda.

S'adjunta l'observació complementària efectuada per la Vicesecretaria general respecte a la
dotació de la plantilla de llocs de treball vacants i el posterior informe de la Intervenció General
Municipal, efectuades en ocasió de l'elaboració del capítol 1 del pressupost de 2020.

En la plantilla s’ha inclòs, igual que en anys anteriors, una previsió per al complement
d’activitat professional que puga resultar de futurs acords, per a la seua inclusió en l’operació de
gastos de la retenció inicial de gastos del Capítol I, a efectes comptables.

Igualment i pel que fa a l’aplicació funcional del gasto, se significa que amb l’aprovació
del Capítol I esdevindrà definitiva la modificació de l’adscripció orgànica dels llocs de treball,
ocupats pel personal adscrit temporalment en un altre servici o unitat diferent al o a la del seu
origen, realitzada durant l’any per acords de la Junta de Govern Local, sense perjuí de
l’adscripció provisional, o definitiva si s’escau, d’eixe personal en el lloc de treball, d’acord amb
el que disposa l’article 79 del vigent Acord Laboral per al personal funcionari al servici de
l’Ajuntament de València, per als anys 2016-2019, vigent fins a un nou acord.

SEGON.- De la proposta resulten de forma diferenciada els següents documents:

1.- El gasto de la  o relació confeccionada amb les dades a data 26plantilla pressupostària  
d'octubre del 2020 del personal al servici de l'Ajuntament de València, que ocupa llocs de 
treball/places de plantilla i dels llocs de treball/places vacants, amb la dotació de gasto previst,
que correspon a retribucions i cotitzacions de l'empresa a la seguretat social, calculat segons es
detalla i conforme a la normativa exposada en els informes de les Seccions de Gestió de la
Seguretat Social i Gestió del Règim Econòmic, que formen part de l'expedient, així com el seu
nivell de cobertura pressupostària. Tot açò, distribuït entre les diferents aplicacions
pressupostàries econòmiques i per programa, assignades a les unitats orgàniques, sota la
denominació informàtica “LPRESU-1”, document que com a annex de personal s'exigix com a
integrant del pressupost en l'art. 168.1.c) del Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel
qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

2.-Relació de gasto, independent de l'assignat expressament als llocs de treball, que
denominem “altres retribucions o borsa annexa” que, calculat en la forma informada per la
Secció de Gestió del Règim Econòmic, i sumat al gasto de la plantilla pressupostària, forma part
del total del gasto del Capítol I per al pròxim exercici, referit a la previsió, entre altres, de cost de
les retribucions i seguretat social d'òrgans de govern, progresió de la carrera administrativa,
reconeixement de servicis, acció social, programes d’ocupació, pensions i altres previsions
informades.

3.- La Plantilla o document que classifica les places o categories exigides per a l'exercici
dels llocs de treball ocupats i vacants, distribuïdes en cadascuna de les escales, subescales i
classes, establides fonamentalment en el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text
Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, i en normativa específica, com
la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels Servicis de Prevenció, Extinció d'Incendis i
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Salvament de la Comunitat Valenciana o la Llei 17/2017, de 13 de desembre,de la Generalitat, de
coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana

4.- Esborrany de la , document d'ordenació i racionalitzacióRelació de Llocs de Treball
dels efectius de l'entitat local, a través del qual es creen o suprimixen llocs de treball o s'alteren
els seus continguts o característiques.

Este inclou el nombre total de llocs de treball amb els quals pretén organitzar-se la
Corporació, coincidint amb el número i places proposades per a la plantilla, que arreplega tant
l'increment de places previst, com les creades enguany per l’acord plenari de data 30 de juliol (54 
plaçes).

Els llocs de treball es relacionen individualment amb un número de referència,
diferenciant-se, en el cas d'idèntiques característiques, per la seua ubicació orgànica, assenyalada
pel denominat “codi orgànic” que informa sobre l'Àrea, Delegació, Servici, Oficina, Secció,
Negociat o unitat tècnica on es troben adscrits.

En la Relació de Llocs de treball s'indiquen entre uns altres els següents extrems:

.- Els llocs de naturalesa funcionarial i els reservats a personal eventual.

.- La denominació i característiques essencials dels llocs de treball, entre les quals
s'assenyalen el sistema de provisió, la plaça o categoria que exigixen per al seu exercici,
classificada en el seu corresponent grup, escala i subescala.

.- La formació específica que requerix la plaça o, si escau, el lloc de treball.

.- El grup o subgrup de classificació professional, així com el complement de destinació i
complement de lloc de treball i el component competencial i factor d’acompliment.

.- Els extrems que assignen definicions i característiques generals o individualitzades de
determinats llocs de treball.

En aquest projecte de capítol 1 s'ha negociat i valorat la creació de nous barems retributius
per a llocs de treball que exigeixen places ja existents, la qual cosa haurà de ser recollida en la
Relació de Llocs de treball que s'eleve a aprovació.

5.- Esborrany d'Organigram  o document que reflectix l'estructura en unitats orgàniquesa
d'esta Corporació, contingut igualment com a annex en l'esborrany de la Relació de Llocs de
Treball, a l'efecte de l'enquadrament o incardinació orgànica dels mateixos i de la determinació
de l'aplicació pressupostària per programes del gasto previst per a ells.

Pel que fa, tant a la Relació de Llocs de Treball, de la qual deriven part dels gastos del
Capítol I, com a l' , que determina la distribució per programes d'aplicacionsOrganigrama
pressupostàries, una vegada informat el present expedient per la Comissió Informativa, estos
documents seran aportats en un altre expedient del Servici de Personal, amb els ajustos que
responguen a qüestions tècniques o d'autoorganització, així com les que deriven d'acords adoptats
amb posterioritat a la tramitació del present expedient, si s’escau, per a la seua tramitació i
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remissió a la Junta de Govern Local, òrgan a què correspon la seua aprovació, encara quan en el
dit expedient puguen incloure's modificacions dels esborranys que formen part del present
expedient, que afecten al gasto o a la distribució de les aplicacions pressupostàries incloses en la
proposta de Capítol 1 per al 2021, modificacions que hauran d'aprovar-se amb la proposta de
gasto que corresponga a la retenció inicial del gasto del Capítol 1 de 2021, que s'efectuarà en el
proper mes de gener .

L’expedient que continga la proposta d’aprovació de la Relació de Llocs de Treball i
l’organigrama serà remés al Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General, per a la seua
corresponent fiscalització, sense que puga contenir modificacions de la plantilla que s'aprove
juntament amb el Pressupost.

6.- Documents justificatius de la proposta de Capítol I.

7.- Quadres comparatius 2020-2021 en relació amb:

- El gasto del Capítol 1, distribuït entre plantilla pressupostària (llocs de treball) i “altres
retribucions” i comparatiu amb el pressupost de 2020. Quadre 24.

- El núm. d'efectius que conformen la plantilla, vacant i ocupada, distribuïts entre
funcionaris, personal eventual, laboral fixe i laboral temporal i comparatiu amb el pressupost de
2020. Quadre 24.

- Núm. total de places i llocs de treball (ocupats i vacants) per servicis i comparatiu amb el
pressupost de 2020. Quadres 25 i 26

- Núm. total de places i llocs de treball vacants per servicis i comparatiu amb el pressupost
de 2020. Quadres 27 i 28.

- Aplicacions pressupostàries de l'organigrama.

- Detall del gasto dels llocs de treball (LPRESU-1 per nombre de referència) i llistat de
variació de dotacions i llocs de treball per número de referència respecte al pressupost del 2020.

TERCER El projecte del Capítol I de gastos de personal del Pressupost de 2021 es.- 
compon d'una plantilla de 6.365 places a les quals correspon igual nombre de llocs de treball, 
inclosos vacants i ocupats, dels quals 54 places/llocs de treball es destinen a personal eventual i 
6311 són de naturalesa funcionarial, encara que 93 es troben ocupades per personal laboral, 
resultant, respecte de la plantilla del Pressupost del 2020, un increment de 93 llocs de
treball/places, entre les quals s'inclouen les 54 creades durant l'exercici de 2020.

L'import econòmic al qual ascendix el Capítol I del Pressupost per a 2021, d'aprovar-se
esta proposta, es xifra en 305.500.000 €, dels quals 296.696.354,64 € corresponen a la plantilla  
Pressupostària (llistat LPRESU-1) i 8.803.645,36 € corresponen a “altres retribucions“, suposant 
un increment 0 respecte del gasto del pressupost del 2020.

QUART.- Les Entitats Locals tenen reconegudes la seua autonomia i potestat
d'autoorganització, programació i planificació en el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de
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l'Empleat Públic (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), articles 69.1 i 72 i en els
articles 4 i 7 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Açò les habilita per a dissenyar la seua estructura interna, la seua organització i el nombre
d'efectius que precisen per al compliment de les seues finalitats o d'aquells que tinguen atribuïts o
acordats amb una altra administració, realitzant les adaptacions d'estructura administrativa i/o de
llocs de treball que estimen necessàries per a la consecució dels seus objectius, prèvia negociació
amb la representació sindical, excepte en el cas en que no afecte a les condicions del personal de
la Corporació.

CINQUÉ.- Quant a l'aprovació del present expedient, d'acord amb la reforma de la Llei
7/1985, efectuada per Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernització del
Govern Local, correspon a la Junta de Govern Local la competència per a l'aprovació de la
Relació de Llocs de Treball i del projecte de Pressupost, en el qual s'integra el Capítol I de gastos
de personal, en els municipis de gran població, cas d'esta Entitat Local, segons el que es disposa
en el seu article 127.1.b) i h), mentre al Ple li correspon l'aprovació de la Plantilla juntament amb
el Pressupost, de conformitat amb el seu article 123.1.h).

SISÉ.- Per tot l’exposat, previ informe de la Intervenció General i de qualsevol altre que
s’estime convenient, s’elevaria a la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració
Electrònica, Personal i Control Administratiu, previ a la seua aprovació pel Ple de l’ Excm.
Ajuntament de València, la següent proposta de DICTAMEN:

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

 

ÚNIC.- Informar en sentit favorable el Capítol I de l'Estat de Gastos del Pressupost i la
Plantilla de Personal, per a la seua incorporació al Pressupost de l'Exercici de 2021. 

DEBAT:
Es van produir les següents intervencions:

De la Sra. Presidenta que hace un resumen destacando que se mantiene el importe del
capítulo I y no hay incremento respecto del ejercicio 2020. Refiere a la información de los
cuadros de información con partidas, puestos, plazas etc.

Del Sr. Giner que pregunta sobre la reducción de las partidas de acción social y la
reducción de contrataciones laborales.

De la Sra. Presidenta que indica que la acción social es una previsión ya que se abona a los
funcionarios que la solicitan y se dota de crédito en función de las economías. En cuanto a las
contrataciones laborales se reducen porque se incluye la dotación prevista por el servicio de
empleo y se podrá incrementar con las que se generen durante el ejercicio.
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SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

MOCIONS.-

4 RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000316-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Moció subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“retirada de fanals de bàculs de carretera de carrers i places".

El Secretari dona compte de la Moció presentada per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela,
del Grup Municipal Ciutadans, sobre “retirada de fanals de bàculs de carretera de carrers i
places", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

La Dirección General de Fondos Europeos de la Secretaría de Estado de Presupuestos y
Gastos, del Ministerio de Hacienda ha reconocido que los proyectos de la ciudad de Valencia
sobre iluminación como “ejemplos de buenas prácticas” en materia de inversiones para mejorar
la eficiencia de las instalaciones de alumbrado público, a propuesta del IDAE.

La concejala de Gestión de Recursos, María Luisa Notario, ha dado cuenta de que la
factura energética de 2014 era de 19,9 millones de euros cuya cuantía se redujo en más de 4
millones ya que la factura por el mismo concepto en 2019 fue de 15,6 millones de euros.

Esto se ha logrado mediante la implantación de de los proyectos llamados IDAE I e IDAE
II, en cuyo desarrollo también se incluía la eliminación de farolas de báculos de carretera como
lo anunciado hace escasos días para intervenir en el barrio de Patraix con una inversión de
126.421 euros para eliminar 59 de esos modelos.

Sin embargo, para continuar siendo Ciudad Ejemplar en inversiones en mejor de
alumbrado, como nos ha reconocido el Ministerio de Hacienda, los esfuerzos en esta materia
deben continuar para retirar los aún casi 7.000 farolas de báculos de carretera existentes en más
de 50 calles y plazas de la ciudad de Valencia, como los ubicados en las avenidas de los
Naranjos, de Manuel de Falla, de Cataluña o de la Constitución o en las calles Ingeniero Fausto
Elio, Luis Peixo, Marqués de San Juan, Lebón, Fuencaliente, entre otras de un listado extenso de
calles.

 

Por todo lo expuesto, el concejal que suscribe formula las siguientes propuestas de
acuerdo:

PRIMERA. Que los técnicos municipales de la Sección de Iluminación y Eficiencia
Energética realicen un estudio para conocer cuántos báculos de carretera de calles y plazas para
determinar la cuantía de los trabajos a realizar.
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SEGUNDA. Que los técnicos municipales de la misma sección determinen un plan de
retirada de báculos de carretera para 2021 y 2022 con el fin de reducir la cantidad de esas
iluminarias

TERCERA. Que los técnicos municipales de esa misma sección pongan en marcha de un
plan para minorar la altura de determinados báculos para que calles o plazas tengan más
iluminación.

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Pardo que justifica la presentación de la moción.

De la Sra. Presidenta que detalla el trabajo realizado desde 2015 para reducir el consumo y
la contaminación lumínica evitando la luz intrusiva. Han cambiado el 50% de las luminarias, que
eran contaminantes, y están retirando los báculos de carretera pero hay muchísimos y están
trabajando en esas prioridades. Llevan gastados casi 17 millones de euros reduciendo el consumo
en casi 15 millones. Por ello cree oportuno seguir trabajando en esa línea, lo que justifica la
moción alternativa que va a presentar, y que se transcribe a continuación:

"Continuar executant les mesures establides al Pla de Millora de la instal·lació de
l’enllumenat públic iniciat al mandat passat per reduir la contaminació lumínica, les emissions
de CO2, la despesa energética i la potencia com a prioritat, així com modernitzar la instal·lació
per millorar les prestacions i l’eficiència del parc d’enllumenat públic".  

 Del Sr. Pardo que indica que en la medida en la que no hay un compromiso concreto y
claro se abstendrán en la votación de la moción alternativa.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la proposta alternativa presentada per la Sra. Presidenta, s´aprova amb
els vots favorables de la Sra. Luisa Notario Villanueva i del senyors Alejandro Ramón Álvarez i
Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal Compromís, i dels senyors Emiliano García Domene
i Aarón Cano Montaner, del Grup Municipal Socialista;  i amb les abstencions del senyor Juan
Giner Corell i la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular, del Sr. Rafael
Pardo Gabaldón (Grup Municipal Ciutadans), i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal
Vox).

ACORD: 

Continuar executant les mesures establides al Pla de Millora de la instal·lació de
l’enllumenat públic iniciat al mandat passat per reduir la contaminació lumínica, les emissions de
CO2, la despesa energética i la potencia com a prioritat, així com modernitzar la instal·lació per
millorar les prestacions i l’eficiència del parc d’enllumenat públic.  
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5 RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000325-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Moció subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“purificadors d'aire amb filtre HEPA".

El Secretari dona compte de la Moció presentada per  el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del
Grup Municipal Ciutadans, sobre “purificadors d'aire amb filtre HEPA", i que es transcriu a
continuació:

MOCIÓ:

Contar con una correcta ventilación es un factor fundamental para evitar o reducir
drásticamente la propagación del virus del COVID 19 dentro de recintos cerrados.

En este sentido, lo ideal sería poder obtener la ventilación natural suficiente a través de la
apertura de ventanas. Sin embargo, el propio diseño del edificio, el numero de ocupantes, el
volumen de los espacios o las condiciones climáticas del exterior, son algunos ejemplos en los
que la ventilación natural resultaría insuficiente y poco efectiva.

Para los casos en los que la ventilación natural resulta insuficiente, y en línea con las
recomendaciones emitidas por organismos como la OMS; existe una alternativa de contrastada
eficacia, consistente en la utilización de aparatos purificadores de aire con filtros HEPA. Y es
que tal y como sostiene dicho organismo internacional, resulta fundamental garantizar que en
todos los lugares de trabajo exista aire puro y limpio.

Los filtros HEPA (filtros de aire de partículas de alta eficiencia) son capaces de eliminar
todo tipo de bacterias y virus presentes en los aerosoles; uno de los principales transmisores del
COVID-19, según la mayoría de los expertos. Siendo utilizados desde hace tiempo, en la
purificación del aire en numerosos espacios cerrados, como las UCI hospitalarias y los aviones.

El funcionamiento es muy sencillo; una caja  con  ventilador extrae  aire  a través de los
filtros para expulsarlo de nuevo a la estancia en la que está instalada, ya limpio.

Los purificadores de aire con filtro HEPA representan una óptima solución para evitar el
contagio de coronavirus en espacios cerrados, especialmente durante las estaciones frías en las
que comenzamos a adentrarnos en estos momentos.

Por todo lo expuesto, el concejal suscribiente, presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

 ÚNICA La adquisición por parte del Ayuntamiento de Valencia; de aparatos purificadores
de aire con filtro HEPA para instalar en los edificios municipales con mayor afluencia de
público, tales como bibliotecas, centros de formación, colegios, etc. en los que no resulte posible
la obtención de una ventilación natural suficiente.
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DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Pardo, que justifica la utilidad de los filtros HEPA y la necesidad habida cuenta de
la situación.

De la Sra. Presidenta, que juzga interesante la moción aunque no exime de continuar
utilizando el resto de medidas ya que los dispositivos por si solos no garantizan una calidad del
aire adecuada. Hay que tener en cuenta que estos purificadores tienen un coste considerable en
atención al tamaño y cantidad de los espacios municipales, por ello cree pertinente estudiarlo y
propone en tal sentido una moción alternativa en este sentido, y que se transcribe a continuación:

"Estudiar la viabilitat d’instal·lar purificadors d’aire amb filtre HEPA en aquells
instal·lacions municipals que no disposen d'aportació automàtica d'aire exterior ni de ventilació
natural, sempre que tal mesura vinguera avalada per l'avaluació dels llocs de treball efectuada
pel Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals, i no hi haguera lloc a una altra
solució alternativa".

Del Sr. Pardo que cree que esta alternativa si tiene un contenido suficientemente concreto
por lo que la van a apoyar.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la proposta alternativa presentada per la Sra. Presidenta, s´aprova per
unanimitat dels membres de la Comissió.

ACORD:

Estudiar la viabilitat d’instal·lar purificadors d’aire amb filtre HEPA en aquells
instal·lacions municipals que no disposen d'aportació automàtica d'aire exterior ni de ventilació
natural, sempre que tal mesura vinguera avalada per l'avaluació dels llocs de treball efectuada pel
Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals, i no hi haguera lloc a una altra solució
alternativa.

6 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89VOX-2020-000047-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Moció subscrita per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del Grup Municipal VOX, sobre “Torns
de teletreball i realització de test PCR".

El secretari dona compte de la Moció presentada per el Sr. José Vicente Gosálbez Payá, del
Grup Municipal VOX, sobre “Torns de teletreball i realització de test PCR", i que es transcriu a
continuació:
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MOCIÓ: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Nos encontramos a día de hoy ante una situación de pandemia sin precedentes, una
situación excepcional que requiere de medidas excepcionales.

Así se desprende del Real Decreto 926/2020, de fecha de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagación de infecciones causadas por el
SARS-CoV-2.

En dicho Real Decreto se aprueban medidas de salud pública de carácter no farmacológico,
propuestas por organismos internacionales, que tienen el propósito de reducir la tasa de contagio
en la población, y por lo tanto, reducir la transmisión del virus. Así, y en aplicación de dichos
principios, se adoptan una serie de medidas como la restricción de la movilidad nocturna, la
posibilidad de limitar la entrada y salida de los territorios de las Comunidades Autónomas o en
ámbitos territoriales inferiores, o la posibilidad de limitar la permanencia de grupos de personas
en espacios públicos o privados.

Más aún, por cuanto a nuestro ámbito municipal se refiere, en el Informe emitido en fecha
de 27 de Octubre de 2020 por el Servicio de Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales se
pone de manifiesto que “… en las dos últimas semanas se ha producido un incremento
exponencial en la incidencia de la enfermedad entre el personal de la Corporación”, concluyendo
que “a la vista de la evolución de la epidemia deben intensificarse sin demora las medidas que se
estimen necesarias para prevenir y contener los contagios. Resulta por todo ello preciso ofrecer
una respuesta inmediata, que evite posibles colapsos en determinados servicios de la
Corporación, lo que redundaría en una disminución en la atención y servicios a la ciudadanía.”

Toda vez que este “incremento exponencial” es un hecho y atendiendo a las competencias
y facultades que el ordenamiento jurídico confiere a las respectivas administraciones resulta
imprescindible el empleo y puesta en marcha de cuantos instrumentos y medidas se encuentren al
alcance de estas con la finalidad de preservar la salud tato de personal laboral como de usuarios
de los servicios en cuestión.

Con la finalidad de ampliar las medidas establecidas en la Resolución correspondiente al
EXPDTE E-00207-2020-000003-00, por la que se implementan transitoriamente turnos de
teletrabajo obligatorios con la finalidad de coadyuvar en la prevención de la pandemia y de
garantizar el mantenimiento de los servicios en condiciones de normalidad, se presenta la
presente moción en la que se atiende a dos factores que consideramos esenciales: los periodos de
incubación del virus y la imprescindible realización de test como vía de detección del mismo.

En relación con la Propuesta de Acuerdo Primera de la presente moción consideramos que
resulta importante atender a los plazos de incubación del virus en cada persona, variables, a la
hora establecer un periodo para la aparición de los primeros síntomas indicativos del contagio
que en muchos casos puede ser superior a 7 días.
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En relación con la Propuesta de Acuerdo Segunda cabe señalar que, entre otras destinadas
a combatir esta situación, desde este Grupo Municipal se ha planteado y defendido en todo
momento la realización de test masivos a los ciudadanos como herramienta válida de detección y
contención ante la propagación del virus Covid-19 que, precisamente en estas fechas, está
alcanzando sus máximos umbrales de propagación y contagios con las evidentes y nefastas
consecuencias que este hecho implica.

La realización de estos test permitiría proceder a la incorporación del personal a sus
funciones en modalidad presencial garantizando en el tiempo y dentro de cada grupo de estos,
unos parámetros de “no contagio” imprescindibles para el mantenimiento del conjunto de la
salud laboral del resto de la administración a la vez que, de forma cíclica, se procedería al control
periódico de su salud.

Esta medida facilitaría de la misma manera la detección de posibles pacientes
asintomáticos como vehículos de propagación de la Covid-19 y determinaría de forma inmediata
el aislamiento de los mismos.

 

Por ello, el Grupo municipal VOX presenta el siguiente acuerdo para su debate y
aprobación si procede, , 

ACUERDO:

1.           Proceder a la modificación del plazo actual y establecer una duración de 15 días
laborales consecutivos, en lugar de una semana, para la realización de los turnos de teletrabajo y
presenciales contemplados en el referido documento por cuanto con este nuevo plazo, se amplía
el período de una eventual incubación y aparición de las primeras sintomatologías en caso de
contagio por Covid-19 y en consecuencia, se facilita de forma precoz su detección. 

2.             La realización de test PCR a todos aquellos miembros del personal laboral del
Ayuntamiento de Valencia al momento de su incorporación a sus respectivos turnos presenciales
tras el período establecido para el teletrabajo a fin de que, siendo estos considerados como grupo
“burbuja” pueda detectarse cualquier posible caso de contagio con carácter previo a su
incorporación y el consiguiente contacto social. 

 

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Gosálbez, que justifica el contenido de la moción para adecuar el teletrabajo a la
realidad conocida del virus y su evolución para que los turnos sean más largos y acordes a los
periodos de incubación del virus.

De la Sra. Presidenta que indica que las resoluciones se hacen desde los datos objetivos. En
principio las infecciones no se han producido en el ámbito laboral y las resoluciones de turnos se
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hacen para garantizar la rotación del personal según los criterios técnicos. Las PCR se hacen en
función del protocolo aprobado y es inviable hacer un PCR a toda la plantilla cada vez que se
incorporen. Reitera que se están tomando todas las medidas que han indicado las autoridades
sanitarias.

VOTACIÓ:

Se sotmet la Moció a votació i per majoria, s'acorda rebutjar-la amb els vots en contra de la
Sra. Luisa Notario Villanueva i del senyors Alejandro Ramón Álvarez i Pere S. Fuset i Tortosa,
del Grup Municipal Compromís, i dels senyors Emiliano García Domene i Aarón Cano
Montaner, del Grup Municipal Socialista; i amb els vots a favor de la resta dels membres de la
comissió.

7 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 25
ASSUMPTE:
Moció subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, per a "que amb
caràcter de urgència, en el àmbit de la taula general, s´analitze, modifique o ajuste si és
necessari, aquells horaris especials el personal dels quals fa tasques no susceptibles de
teletreball al objecte d´establir torns i mesures preventives que delimiten la disseminació d´un
possible contagi i definsquen amb claredat la traçabilitat dels casos que pogueran sorgir en un
futur".

El Secretari dona compte de la  Moció subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup
Municipal Popular, per a "que amb caràcter de urgència, en el àmbit de la taula general,
s´analitze, modifique o ajuste si és necessari, aquells horaris especials el personal dels quals fa
tasques no susceptibles de teletreball al objecte d´establir torns i mesures preventives que
delimiten la disseminació d´un possible contagi i definsquen amb claredat la traçabilitat dels
casos que pogueran sorgir en un futur", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

Desde el establecimiento del Estado de Alarma, el día 14 de Marzo, este Grupo Municipal
Popular, ha estado atento día a día y mes a mes, a través de esta Comisión de las medidas, que
normalmente, tarde iba implantado el equipo de Gobierno. En ese sentido, cabe recordar entre
otras cuestiones que el teletrabajo se recogía en la disposición adicional tercera del acuerdo
laboral para el personal funcionario al servicio del ayuntamiento en el expediente
E-01101-2016-001614-00, que se aprobó en fecha 19/10/2016, incluyendo el compromiso de que
en el plazo de un año se implantara un programa para la prestación del servicio público no
presencial. Desde esa fecha y como consta en actas, han sido varias las preguntas formuladas por
este Grupo popular Municipal, aunque cabe recordar, en concreto la última de ellas, en diciembre
del 2019, cuando ya hacía dos meses que se había denunciado el Acuerdo laboral y seguía sin
estar en funcionamiento ni tan siquiera el programa piloto previo a su implantación. En
consecuencia, cuatro años después y de forma forzada por el Real Decreto 463/2020 esta
administración se vio obligada a activar la implantación del mismo. 

Pero bueno, nunca es tarde si la dicha es buena, por eso en el mismo sentido debemos
destacar el progreso en la disponibilidad de geles hidroalcohólicos, la progresión en la calidad y
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disponibilidad de las mascarillas, la implantación a finales de Abril de un protocolo de test de
detección de coronavirus exclusivamente para sintomáticos, el avance en la dotación de
uniformidad, en la colocación de paneles el crecimiento en la frecuencia de limpieza y otros
acuerdos alcanzados con los Delegados de Prevención en el ámbito del Comité de Seguridad y
salud. 

Pero por el contrario, la gestión en la Pandemia del Equipo de Gobierno, ha adolecido de
proteccionismo para suplementar la salud y seguridad de los empleados municipales y de los
valencianos en general, y se ha adentrado por la senda fácil de descartar las propuestas
defendidas en esta Comisión por este Grupo Popular Municipal, como han sido las relativas a la
realización de test rápidos de comprobación y detección al personal de Policía Local, bomberos,
protección civil y servicios esenciales, que también fue reclamado por varias secciones sindicales
y que si impulsaron para prevención y rastreo del coronavirus muchos otros Ayuntamientos,
tanto de nuestra provincia, como de España. O la propuesta de arcos desinfectantes que no sólo
pulverizaba y detectaba valores de temperatura corporal de los empleados, sino que protegía a
ellos y a los ciudadanos que hacían uso de las dependencias municipales de atención al público,
igualmente si que fueron instalados en varios Ayuntamientos de la Provincia y en otros
Ayuntamientos de capitales de Provincia, aunque aquí fueron rechazados. O como también lo fue
la medición de la toma de temperatura en la frente sin contacto a empleados y usuarios de
nuestros servicios municipales, la instalación de felpudos o alfombras desinfectantes que ha sido
implantada en muchos centros educativos de nuestra Comunidad, aunque aquí igualmente fue
rechazada. 

Como también gozó de la misma suerte, las propuestas de realizar tomas de muestras y
análisis microbiológicos de los conductos y equipos de climatización de forma periódica y
regular, en todas esas dependencias de atención al público, o la de realizar procesos de
higienización y nebulización química por empresas especializadas de forma diaria, al finalizar la
jornada laboral y antes del comienzo de la siguiente, o la de priorizar la realización de test
rápidos de anticuerpos y/o PCR a todo el personal de educación, atención ciudadana, bienestar
social y protección ciudadana, o la de mejora del cumplimiento de la distancia y prevención en el
acceso de los ciudadanos a los edificios municipales que al respecto recientemente ha
recomendado en ese sentido el Sindig de Greuges. 

En resumen, muchas propuestas rechazadas, un gran esfuerzo por justificar lo que está
realizando el Equipo de Gobierno, aunque se implante tarde y con mínimos y poca altura de
miras para avanzar más y más en la prevención y seguridad de nuestros empleados municipales.
Pero lejos de desistir y conformarse en el rechazo de medidas y actuaciones, este Grupo
Municipal Popular consciente que su responsabilidad en el ejercicio de sus funciones lo es
siempre hacia los empleados municipales que atienden diariamente a los Valencianos, sabe que la
mejor manera es y será incrementando medidas preventivas. 

Por eso entendemos, que en la situación actual se debe acotar al máximo las cadenas de
contacto, especialmente del personal que diariamente asiste a sus puestos de trabajo. Un brote
amplio en ciertos colectivos podría obligar incluso a reducir significativamente las prestaciones
municipales de servicio a los Valencianos. Somos conocedores y conscientes que en ciertos
servicios se intentan con la mejor de las voluntades, evitar que se mezclen trabajadores de turnos
diferentes, unidades, vehículos e instalaciones, pero como decimos careciendo de un marco
negociado que lo encasilla desde la medida de lo posible.
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Esta pandemia la debemos entre todos de erradicar, no en la medida de lo posible, sino con
de forma seria, planificada y estructurada. Los horarios especiales que se derivan a partir del
acuerdo Laboral, negocian en el ámbito de la mesa general, las circunstancias, condiciones y
necesidades de esta corporación, Por tanto desde la base de ese marco normativo es el momento
de incrementar las medidas preventivas a los empleados municipales que se rigen sobre él, para
que de forma negociada se alcance un acuerdo de posibles cambios que otorgue una mayor
garantía en la seguridad y salud de nuestros empleados municipales y permita una mejor
trazabilidad en la detección precoz de los posibles casos. 

Por todo ello, se presenta la siguiente:

 PROPUESTA DE ACUERDO 

PRIMERO: Que con carácter de urgencia, en el ámbito de la mesa general, se analice,
modifique o ajuste si es necesario, aquellos horarios especiales cuyo personal realiza tareas no
susceptibles de teletrabajo al objeto de establecer turnos y medidas preventivas que acoten la
diseminación de un posible contagio y definan con claridad la trazabilidad de los casos que
pudieran surgir en un futuro. 

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Giner que explica el contenido de la moción que recapitula sobre todo lo que han
ido proponiendo desde marzo y lo que se ha ido haciendo en torno a la jornada con la finalidad
de coadyuvar en la protección frente al virus.

De la Sra. Presidenta que se remite al último documento que tiende a garantizar la
continuidad de los servicios para la ciudadanía.

VOTACIÓ:

Se sotmet la Moció a votació i per majoria, s'acorda rebutjar-la amb els vots en contra de la
Sra. Luisa Notario Villanueva i del senyors Alejandro Ramón Álvarez i Pere S. Fuset i Tortosa,
del Grup Municipal Compromís, i dels senyors Emiliano García Domene i Aarón Cano
Montaner, del Grup Municipal Socialista; i amb els vots a favor de la resta dels membres de la
comissió.

8 RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 24
ASSUMPTE:
Moció subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular, sobre
"ampliació de dades e informació a recaptar per l´Oficina d´Estadística de l´Ajuntament, en
relació amb l´excepcional crisi generada por la Covid".

El Secretari dona compte de la  Moció presentada per la Sra. María José Ferrer San
Segundo, del Grup Municipal Popular, sobre "ampliació de dades e informació a recaptar per
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l´Oficina d´Estadística de l´Ajuntament, en relació amb l´excepcional crisi generada por la
Covid", i que es transcriu a continuació:

MOCIÓ:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS  

 La Oficina de Estadística del Ayuntamiento de Valencia tiene como principal objetivo la
producción y difusión de información de carácter estadístico acerca de la ciudad de Valencia,
poniéndola a disposición de la propia Administración Municipal, y en general de cualquier otro
organismo o ciudadano que la precise. Por tanto, produce, recopila y ofrece información de
carácter estadístico sobre nuestra ciudad.

Considerando la situación de emergencia sanitaria, y crisis de toda índole, generada por la
Covid-19, desgraciadamente prolongada e instalada entre nosotros no sabemos aún por cuánto
tiempo, sería de sumo interés, y utilidad, que se recaben más datos e información adicional, que
permitan conocer, y por tanto combatir mejor, la grave y excepcional problemática producida en
los muchos ámbitos a los que afecta.

Es por ello que, la concejal que suscribe, en su nombre y en el del Grupo Municipal
Popular, presenta las siguientes

 PROPUESTAS DE ACUERDO

  1.- Que por parte de Oficina de Estadística se amplíen los campos de datos, y se recabe
información adicional a la que consta actualmente, respecto a la grave crisis que está generando
la pandemia Covid en Valencia, en cuanto a los aspectos sanitarios, económicos, laborales,
sociales, demográficos, profesionales y de cualquier índole de interés relevante para ayudar, en
los ámbitos público y privado, a afrontar su desarrollo, así como a combatir sus efectos con una
mayor y más segmentada información estadística.

2. Que se dote a la Oficina de Estadística con los medios materiales, técnicos, tecnológicos
y personales para conseguir la optimización de ese objetivo.

DEBAT: 

Es van produir les següents intervencions:

De la Sra. Ferrer que comienza agradeciendo al personal de la oficina de estadística su
trabajo en estas circunstancias. Justifica la moción ya que en este momento la información es
fundamental y deben ser proactivos y ser flexibles de tal modo que el anuario estadístico debe
incorporar la problemática COVID en ámbitos de la ciudad puesto que la situación requiere que
se atienda a la realidad del año y este asunto ha sido el más relevante sin duda en el ejercicio por
lo que ese marco preciso debe incorporarse y reformular el anuario estadístico con estos datos,
dotando la oficina con los medios que resulten necesarios.

De la Sra. Presidenta que agradece la propuesta y el reconocimiento al personal de la
oficina. Desde el primer día han ido publicando los datos y los barómetros realizados han
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incluido los asuntos específicos de la COVID, además han ido publicando los datos. En este
sentido se quiere seguir trabajando y se presenta una moción alternativa, cuyo tenor literal es el
siguiente:

"Agraïm summament la proposta realitzada ja que posa en valor el treball realitzat per
l'Oficina d'Estadística, un canvi positiu ja que la valoració que ha fet l'oposició dels resultats
estadístics presentats fins ara no ha sigut sempre així i, de fet, ha posat en dubte l'oportunitat de
les preguntes i la fiabilitat dels resultats.

En tot cas, des del primer dia de pandèmia, l'Oficina ha anat publicant, tant en la web com
en xarxes socials, dades relatives al covid-19 i la seua afecció a la ciutadania. Cal recordar els
tres baròmetres realitzats al maig, juny i octubre. Els dos primers específics de la covid 19 i
l'últim parcialment.

Els següents a realitzar-se també preguntaran sobre la incidència de la covid en la
ciutadania.

Paral·lelament l'Oficina d'Estadística ha anat publicant obert a tothom dades sobre
aspectes sanitaris, sociodemogràfics i de mobilitat sobre la covid, a més de publicar un panell
amb indicadors sobre els mateixos i sobre activitat econòmica, característiques físiques, consum
i preus, edificis, trànsit i transport o treball.

Per tant encara valorant positivament la moció passem a realitzar la següent proposta
d'acord alternativa:

1.- Que per part de l'Oficina d'Estadística es continue treballant com fins ara a recaptar
dades estadístiques".

De la Sra. Ferrer que matiza que el trabajo que se destaca es el del personal municipal y no
los contratos y encargos que se han ido realizando por el gobierno, cuya crítica mantienen. Cree
que la alternativa resulta excesivamente vaga y no la pueden apoyar ante la falta de interés en el
consenso.

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la proposta alternativa presentada per la Sra. Presidenta, s´aprova amb
els vots favorables de la Sra. Luisa Notario Villanueva i del senyors Alejandro Ramón Álvarez i
Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup Municipal Compromís, i dels senyors Emiliano García Domene
i Aarón Cano Montaner, del Grup Municipal Socialista;  i amb els vots en contra del senyor Juan
Giner Corell i la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular, del Sr. Rafael
Pardo Gabaldón (Grup Municipal Ciutadans), i del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal
Vox).

ACORD: 

 Que per part de l'Oficina d'Estadística es continue treballant com fins ara a recaptar dades
estadístiques.
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PREGUNTES.-

9 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000314-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"renovació d'enllumenat en cinc punts de la ciutat".

La delegación de Gestión de Recursos presentó en noviembre de 2019, hace casi un año, el
Plan de Intervención en Alumbrado Público” emanado del programa Decidim VLC, o sea de
propuestas planteadas desde los vecinos o grupos vecinales.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe expone las siguientes preguntas:

1 ¿En qué situación se encuentra la ejecución en los puentes del Jardín del Turia?. Detalle
en que puentes se interviene, en cuáles se ejecuta obra cumpliendo si son BRL y plazo de
finalización.

2. ¿En qué situación se encuentra la intervención Tres Forques-Camí Nou de Picanya, con
un presupuesto de 202.805,44 euros?. ¿En qué ha consistido la actuación?. ¿A quién se adjudicó
y cuál fue el importe de la adjudicación?

3. ¿En qué situación se encuentran la intervención Malilla-Quatre Carreres, dotada con
214.009 euros?. ¿En qué ha consistido la actuación? ¿A quién se adjudicó y cuál fue el importe
de la adjudicación?

4. ¿En qué situación se encuentra la intervención de las calles L´Alguer, G. Fabrilo, P.
Barranc-Dolores Marqués y Pobla de Farnals dotada con 275.365 euros?. En qué ha consistido la
intervención?. ? ¿A quién se adjudicó y cuál fue el importe de la adjudicación?

5. ¿En qué situación se encuentra la intervención en Torrefiel-Carolina Alvárez dotada con
282.690 euros?. ¿En qué ha consistido la intervención?. ? ¿A quién se adjudicó y cuál fue el
importe de la adjudicación?. ¿Cuál es el criterio para licitar la actuación en dos zonas distintas de
la ciudad, o sea una Torrefiel y la otra en una calle de La Creu del Grao?.

6. ¿En qué situación se encuentra la intervención en Olivereta dotada con 294.598 euros?.
¿En qué ha consistido la intervención?. ? ¿A quién se adjudicó y cuál fue el importe de la
adjudicación?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS
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1. L'execució de l'enllumenat realitzat en tots els ponts del Jardí del Túria, es troba
finalitzada mancant el Pont del Real, que es va obtindre l'informe favorable de la Comissió de
Patrimoni el dia 05 de novembre de 2020.

La resta de l'obra està finalitzada i recepcionada., en tots aquells ponts que són BRL, s'han
executat segons el que es disposa en la normativa vigent.

 

2. La intervenció en Tres Forques-Camí Nou de Picanya, està finalitzada i recepcionada.

En l'expedient 04101/2018/175, es troba descrita l'actuació que s'ha realitzat, així com a
qui se li ha adjudicat i l'import d'adjudicació.

 

3. La intervenció en Malilla-Quatre Carreres, està finalitzada i recepcionada.

En l'expedient 04101/2018/175, es troba descrita l'actuació que s'ha realitzat, així com a
qui se li ha adjudicat i l'import d'adjudicació.

 

4. La intervenció en L’'Alguer, G. Fabrilo, P Barranc-Dolores Marqués i Pobla de Farnals,
està finalitzada i recepcionada.

En l'expedient 04101/2018/175, es troba descrita l'actuació que s'ha realitzat, així com a
qui se li ha adjudicat i l'import d'adjudicació.

 

5. La intervenció a Torrefiel i Carolina Álvarez, està finalitzada i recepcionada.

En l'expedient 04101/2018/175, es troba descrita l'actuació que s'ha realitzat, així com a
qui se li ha adjudicat i l'import d'adjudicació.

 

6. La intervenció en Olivereta, està finalitzada i recepcionada.

En l'expedient 04101/2018/175, es troba descrita l'actuació que s'ha realitzat, així com a
qui se li ha adjudicat i l'import d'adjudicació.

10 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000314-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"nou Pla IDAE III".



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 z

V
Q

u
 o

o
G

A
 d

tv
Y
 Y

xb
7
 p

A
Q

G
 Z

Z
K
o
 u

LI
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 17/12/2020 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 11 DE NOVEMBRE DE 2020 22

1.  

El Ayuntamiento de Valencia ha desarrollado los llamados proyectos IDAE I e IDEA II
cuya finalidad es la modernización del alumbrado en calles y barrios de la ciudad. El primero de
los citados proyectos terminó en junio de 2018 y el segundo en junio de este año.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe expone las siguientes preguntas:

¿La Delegación de Gestión de Recursos tiene previsto poner en marcha un nuevo proyecto
IDAE III?. Si así fuera detallen objetivos y presupuesto así como inicio de las obras.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En data de hui no tenim informació per respondre esta qüestió.

11 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000314-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"la licitació del contracte d'enllumenat".

El Ayuntamiento de Valencia ha licitado el Concurso de Alumbrado pero el proceso se ha
visto paralizado por distintos motivos.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe expone las siguientes preguntas:

1 ¿Cuándo se licitó por vez primera y en cuantas ocasiones se ha visto paralizado el
proceso así como en qué situación se encuentra a día de efectuar la pregunta?

2 ¿El problema de todo el proceso se debe a la subrogación del personal? Si es así indique
el motivo y en qué punto y párrafo del convenio lo indica así como su contenido del mismo.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Les licitacions consten en el Perfil del Contractant, i en la Plataforma de Contractació de
l'Estat. La primera vegada es va licitar al març de 2019, en l'expedient E-04101-2019-16, sent la
data de la signatura dels Plecs el 28 de febrer de 2019. Es va recórrer per ANESE perquè els
plecs van recollir la subrogació del personal, i el TARC va estimar el recurs, amb el que es va
haver de realitzar una nova licitació.

Es va publicar de nou al febrer de 2020, en l'expedient E-04101-2019-250, sent la data i
signatura dels Plecs el 17 de febrer de 2020. Es va paralitzar per l'Estat d'Alarma amb motiu del
COVID-19.
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Es va publicar de nou el mes de maig, es van presentar proposicions, i en l'actualitat s'ha
valorat el Sobre 2 d'esta licitació.

 

2. Sí. Es van presentar diverses impugnacions, sent totes elles desestimades pel TACRC,
excepte la ja citada de la subrogació que sí que va ser estimada, la qual cosa va obligar a realitzar
la nova licitació.

És en el Conveni Col·lectiu del Metall de la Comunitat Valenciana, que és el d'aplicació,
publicat en el BOP de la província de València, Núm. 46 de 6 de març de 2018, on figura en
l'article 49 bis literalment:

“Artículo 49 bis. SUBROGACIÓN

Solo para los casos de contratos licitados según la clasificación de la Ley de Contratos del
Sector Público y siempre y cuando los mismos impongan al adjudicatario la obligación de
subrogarse en determinadas relaciones laborales, el presente convenio dará cobertura a las
condiciones a que haga referencia la citada licitación.”

A la lectura del Conveni, sembla que este dóna cobertura legal a la voluntat de subrogació
d'esta administració, la qual cosa va vindre el TACRC a dir que l'administració no pot imposar
unilateralment una obligació de caràcter laboral no recollida expressament en el Conveni.

Si en eixe article simplement s'indicara que si que hi ha obligació de subrogar al personal,
el recurs s'haguera desestimat pel TACRC, però al no exigir-lo taxativament en el Conveni, no és
potestatiu de l'administració fer-lo. Esta obligació només pot imposar-la el Conveni que no ho
recull.

12 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000314-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"els casos de COVID-19 en la policia local i les proves realitzades".

Hemos sido conocedores, por el acta técnica de la Policía Local de 2-10-2020, de un caso
positivo en la sala 092, por ello realizamos la siguientes preguntas

PREGUNTAS:

1.- ¿Podrían indicarnos en qué fecha se dio este positivo en la sal 092 de la Policía Local
de Valencia?

2.- ¿A cuántos compañeros que trabajaron con la persona contagiada se le realizaron las
pruebas PCR?

3.- ¿Cuál fue el resultado obtenido de estas pruebas?
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4.- ¿A cuántos de ellos se les puso en cuarentena? Detallen fechas del periodo de la
cuarentena.

5.- ¿Más allá de lo que se está leyendo en medios, cuál ha sido el alcance del brote del 27
de octubre de 2020 que ha afectado a la policía local y a qué unidades?.

6.- ¿Cuántas pruebas PCR se ha realizado a raíz del brote?.

7.- ¿Cuál ha sido el resultado obtenido de estas pruebas?

8.- ¿Cuántos agentes han sido puestos en cuarentena?. Detallen fechas del periodo de la
cuarentena.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1.- El dia 29 de setembre de 2020. 

2. A 7 Policies de la sala CISE. 

3. Totes les proves negatives. 

4. A tots ells, en el període comprés entre el 29 de setembre i el 15 d'octubre. 

5. 7 PL positius SARS –CoV2 i 15 PL en quarantena. Dels que 21 pertanyents a UCOS i 1
a la 5a UDI. 

6. 22 proves PCR. 

7. 7 Pruebas PCR SARS-CoV2 han resultado positivas. 

8. En total 22, els 7 positius i els 15 contactes han estat en quarantena entre els dies 23
d'octubre i 5 de novembre de 2020.

13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000314-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"material de protecció anti Covid-19 per a la plantilla de la Policia Local de València i la
plantilla del Cos de Bombers".
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No nos cabe duda alguna que la plantilla de la policía local de Valencia y la plantilla del
Cuerpo de Bomberos disponen del material adecuado para su protección ante la situación de
alerta sanitaria, pero solicitamos que nos detallen, ya que hay un aumento de los contagios en
nuestra ciudad.

PREGUNTAS:

1.- ¿Cuántas mascarillas hay disponibles a fecha de hoy para la policía local?

2.- ¿Podrían facilitarnos la fecha de la última entrega de mascarillas y cantidad entregada al
Cuerpo de la Policía Local?

3.- ¿De qué tipo son las mascarillas entregadas?

4.- ¿Cuántas cajas de guantes hay disponibles a fecha de hoy para la policía local?

5.- ¿Podrían facilitarnos la fecha de la última entrega de cajas de guantes y cantidad
entregada?

6.- ¿Cuántos litros de gel hidroalcohólico hay disponibles a fecha de hoy para la policía
local?

7.- ¿Podrían facilitarnos la fecha de la última entrega de gel hidroalcoholico y cantidad
entregada a la Policía Local?

8.- ¿Cuántas mascarillas hay disponibles a fecha de hoy para los bomberos del cuerpo de
bomberos de Valencia?

9.- ¿Podrían facilitarnos la última entrega de mascarillas y cantidad entregada al cuerpo de
bomberos?

10.- ¿De qué tipo son las mascarillas entregadas?

11.- ¿Cuántas cajas de guantes hay disponibles a fecha de hoy para los bomberos?

12.- ¿Podrían facilitarnos la fecha de la última entrega de cajas de guantes y cantidad
entregada al Cuerpo de Bomberos?

13.- ¿Cuántos litros de gel hidroalcohólico hay disponibles a fecha de hoy para los
bomberos?

14.- ¿Podrían facilitarnos la fecha de la última entrega de gel hidroalcoholico y cantidad
entregada a os bomberos del Cuerpo de Bomberos de Valencia?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS
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1.- A data 2 de novembre la quantitat de màscares de les quals disposa l'Ajuntament és de
7.032 màscares FFP2 i 267.500 màscares quirúrgiques, les quals estan disponibles per a tots els
Servicis de l'Ajuntament sent que, cada Servici, inclosa la Policia Local, sol·licita i se li entrega
la quantitat que es considera necessària pel Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos
Laborals. 

2 i 3.- L'últim lliurament de màscares a la Policia Local data del dia 3 de novembre de
2020 entregant-se 5.500 màscares FFP2 i 25.000 màscares quirúrgiques. 

4.- A data 2 de novembre, l'Ajuntament disposa de 6.053 caixes de guants, les quals estan
disponibles per a tots els Servicis de l'Ajuntament sent que, cada Servici, inclosa la Policia Local,
sol·licita i se li entrega la quantitat que es considera necessària pel Servici de Salut Laboral i
Prevenció de Riscos Laborals. 

5.- L'últim lliurament de caixes de guants a la Policia Local data del dia 3 de novembre de
2020 entregant-se 380 caixes. 

6.- A data 2 de novembre l'Ajuntament disposa de 5.328,5 litres de gel hidroalcohòlic
distribuït en 357 garrafes de 5 litres i 7.087 dosificadors de 500 ml, les quals estan disponibles
per a tots els Servicis de l'Ajuntament sent que, cada Servici, inclosa la Policia Local, sol·licita i
se li entrega la quantitat que es considera necessària pel Servici de Salut Laboral i Prevenció de
Riscos Laborals. 

7.- L'últim lliurament de gel hidroalcohòlic data del dia 3 de novembre de 2020
entregant-se 600 dosificadors de 500 ml.

8.- A data 2 de novembre la quantitat de màscares de les quals disposa l'Ajuntament és de
7.032 màscares FFP2 i 267.500 màscares quirúrgiques, les quals estan disponibles per a tots els
Servicis de l'Ajuntament sent que, cada Servici, inclòs el Departament de Bombers, Prevenció,
Intervenció en Emergències i Protecció Civil, sol·licita i se li entrega la quantitat que es considera
necessària pel Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals. 

9 i 10.- L'últim lliurament de màscares al Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció
en Emergències i Protecció Civil data del dia 29 d'octubre de 2020 entregant-se 900 màscares
FFP2 i 4.800 màscares quirúrgiques. 

11.- A data 2 de novembre l'Ajuntament disposa de 6.053 caixes de guants, les quals estan
disponibles per a tots els Servicis de l'Ajuntament sent que, cada Servici, inclòs el Departament
de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, sol·licita i se li entrega la
quantitat que es considera necessària pel Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals.
 

12.- L'últim lliurament de caixes de guants al Departament de Bombers, Prevenció,
Intervenció en Emergències i Protecció Civil data del dia 29 d'octubre de 2020 entregant-se 14
caixes. 

13.- A data 2 de novembre l'Ajuntament disposa de 5.328,5 litres de gel hidroalcohòlic
distribuït en 357 garrafes de 5 litres i 7.087 dosificadors de 500 ml, les quals estan disponibles
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per a tots els Servicis de l'Ajuntament sent que, cada Servici, inclòs el Departament de Bombers,
Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, sol·licita i se li entrega la quantitat que
es considera necessària pel Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals. 

14.- L'últim lliurament de gel hidroalcohòlic data del dia 29 d'octubre de 2020 entregant-se
60 dosificadors de 500 ml.

14 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Reglament Teletreball".

En contestación a pregunta formulada el mes pasado, sobre la situación del Reglamento de
Teletrabajo del Ayuntamiento de Valencia, cuyo desarrollo estaba previsto hace bastante tiempo,
se responde: “No existe Reglamento de Teletrabajo, existe un protocolo”.

A la vista de ello, se PREGUNTA lo siguiente:

1.¿Tiene prevista la corporación municipal elaborar, para su aprobación, un Reglamento de
Teletrabajo, o la regulación sobre la materia se va a limitar al Protocolo?

2.Si la respuesta es positiva, ¿cuál es el cronograma previsto para ello y cuándo
aproximadamente se tiene previsto disponer del Proyecto?

3.Si a respuesta es negativa, ¿por qué no se va a elaborar un Reglamento de Trabajo como
se aprobó y tenía previsto hasta ahora?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Passat un any i havent avaluat el funcionament del protocol es procedirà a la conversió
del mateix en reglament una vegada incorporades les experiències i incidències que puguen
generar modificacions en aquest. 

2. No hi ha cap projecte, el que existeix és un protocol que per a convertir-se en reglament
requerirà un any per a la seua avaluació efectiva i la tramitació del reglament, que en el millor
dels escenaris pot tardar al voltant de 4 mesos fins a la seua aprovació definitiva. 

3. Perquè es necessita disposar d'un marc regulador de manera immediata, perquè no hi ha
experiència prèvia, perquè la majoria dels ajuntaments opten per un protocol regulador, perquè
els ajuntaments que tenen un reglament han vist ara la seua necessitat de modificar-los, perquè
sembla prudent passar un període de prova i avaluar l'experiència i no estar produint periòdica i
regularment modificacions, la qual cosa suposa un procés de tramitació llarg i enutjós. És
aconsellable aprendre de l'experiència abans de donar-li la forma definitiva de reglament. 
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1.  

2.  
3.  

4.  

 

1. Pasado un año y habiendo evaluado el funcionamiento del protocolo se procederá a la
conversión del mismo en reglamento una vez incorporadas las experiencias e incidencias que
puedan generar modificaciones en el mismo. 

2. No hay ningún proyecto, lo que existe es un protocolo que para convertirse en
reglamento requerirá un año para su evaluación efectiva y la tramitación del reglamento, que en
el mejor de los escenarios puede tardar alrededor de 4 meses hasta su aprobación definitiva. 

3. Porque se necesita disponer de un marco regulador de forma inmediata, porque no hay
experiencia previa, porque la mayoría de los ayuntamientos optan por un protocolo regulador,
porque los ayuntamientos que tienen un reglamento han visto ahora su necesidad de modificarlos,
porque parece prudente pasar un periodo de prueba y evaluar la experiencia y no estar
produciendo periódica y regularmente modificaciones, lo que supone un proceso de tramitación
largo y engorroso. Es aconsejable aprender de la experiencia antes de darle la forma definitiva de
reglamento.

15 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Oficina de Estadística".

El mes pasado se formularon preguntas con relación a la Oficina de Estadística,
concretamente respecto a posible información adicional y nuevos estudios respecto a los que se
reflejan actualmente en la web. Sin embargo, en la contestación se remitió a la web, cuando lo
que se preguntaba es sobre si había previsto ampliar su campo de datos y contenidos para tener
mayor información a la actual en un momento donde es tan necesaria para combatir la crisis
COVID en los muchos ámbitos a los que afecta.

Es por ello que nos vemos en la necesidad de reformular y completar las PREGUNTAS,
respecto a las siguientes cuestiones:

¿Tiene previsto la Oficina de Estadística del Ayuntamiento de Valencia, recopilar datos e
información adicional, distinta a la que ya se recababa, que pueda resultar de interés para
combatir la crisis generada por la COVID en los muchos ámbitos a los que afecta? ¿En qué
ámbitos y de qué tipo?
¿Y en cualquier otro campo, aunque no esté relacionado con la COVID?
¿Se han encargado, o no, nuevos estudios de opinión, más allá de las encuestas del
denominado ‘infobarómetro municipal’, para el mejor seguimiento de la realidad durante la
crisis en la ciudad de Valencia? Si la respuesta es negativa, ¿cuál es la razón por la que no?
¿Se tiene previsto encargarlos en noviembre o diciembre de 2020?
Ante el rebrote de la enfermedad, ¿se han planteado abrir nuevos campos de análisis
relativos a los ámbitos sanitarios, sociales, económicos o de empleo, que ayuden a
combatir sus efectos con una mayor y más detallada información estadística?
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5.   ¿A cuántas personas se telefoneará en las encuestas previstas, según se nos indicó en la
contestación del mes anterior, para el último trimestre de este año, después de la de
septiembre?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR-DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

1.- L'Oficina d'Estadística dins de les seues funcions d'Elaboració, Recopilació i Difusió de
la Informació de caràcter estadístic, referida al municipi de València, ha vingut elaborant,
recopilant i difonent diferents estadístiques des del començament de la Crisi provocada per la
COVID19. Expecíficamente en la web d'Estadística Municipal tota esta informació es fa pública
en l'apartat específic.

  Respecte a noves sèries estadístiques o noves operacions estadístiques, sempre que2.- 
apareguen informacions noves i siguen susceptibles de ser elaborades a nivell municipal i
tècnicament siga possible, l'Oficina d'Estadística les inclourà en la seua rutina de treball, tal com
s'ha fet amb les dades d'Incidència del virus o mobilitat de la població.

  Respecte als Estudis d'Opinió que es realitzen des de l'Oficina d'Estadística (Baròmetre3.- 
Municipal d'Opinió Pública de València) en una situació normal (en absència de brot epidèmic)
es realitzen de manera presencial i trimestralment. Des de l'inici de la Pandèmia s'ha adaptat la
metodologia del treball de camp (que és el que està contractat amb una empresa) passant a ser
Enquesta telefònica. Els temes a tractar en les diferents Ones s'han anat adaptant al llarg del
període transcorregut, intentant incloure aquells que pensem poden ser més sensibles a l'efecte de
la Pandèmia.

  En qualsevol cas no s'ha contractat cap estudi, ni treball fora del Contracte amb4.- 
l'Empresa que fa el treball de camp del Baròmetre Municipal. A la pregunta de Per què? la
resposta és que no disposem de més recursos econòmics.

 - El nombre d'Entrevistes telefòniques que es realitzarà en l'enquesta del mes de novembre
serà 1320.

16 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “expedients sancionadors. Servici Central del Procediment Sancionador. Secció Primera".

La Sección Primera del Servicio Central del Procedimiento Sancionador, tiene
encomendada la tramitación de expedientes sancionadores por infracción de distintas normativas.

En base al asunto referenciado, la concejal que suscribe, presenta las preguntas siguientes:
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1.¿Cuántos expedientes se han tramitado o están en trámite desde el pasado día 1 de enero
de 2020 hasta la fecha de contestación de la pregunta, en el Servicio Central del Procedimiento
Sancionador, Sección Primera, relativos a la coordinación de obras en la vía pública?.

2.¿Cuántos expedientes se están tramitando o están en trámite en dicha sección relativos a
Playas, desde el pasado día 1 de enero de 2020 hasta la fecha actual?.

3.¿Cuántos están en trámite o se han tramitado relativos a Mercados, desde el 1 de enero de
2020 hasta la fecha de contestación de la pregunta?. ¿Cuántos relativos a ruido?.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR-DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

1 i 2 .- De conformitat amb les dades que consten en el sistema informàtic municipal
durant l'exercici 2020 s'han incoat, fins la data 20 expedients en matèria de coordinació d'obres
en via pública, 126 en matèria de platges.

 3.- En relació a mercats es comptabilitzen 219 expedients i en matèria de sorolls entra
particulars 262 expedients.

17 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “expedients sancionadors. Servici Central del Procediment Sancionador. Secció Segona".

La Sección Segunda del Servicio Central del Procedimiento Sancionador, tiene
encomendada la tramitación de expedientes sancionadores por infracciones a diversas
normativas.

En base al asunto de referencia, la concejal que suscribe presenta las preguntas siguientes:

1. Desde el pasado día 1 de enero de 2020 y hasta la fecha de contestación a la pregunta,
¿Cuántos expedientes se han tramitado, en el Servicio Central del Procedimiento Sancionador,
Sección Segunda, relativos a infracciones en materia de consumo de bebidas alcohólicas en la vía
pública?¿Cuántos relativos a infracciones a normativa sanitaria (higiene de establecimientos)?.

2.¿Cuántos expedientes se han iniciado y cuántos se han finalizado desde el pasado día 1
de enero de 2020 hasta la fecha actual, relativos a infracciones a la normativa de protección de
consumidores y usuarios?.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR-DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU
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De conformitat amb les dades que consten en el sistema informàtic municipal durant
l'exercici 2020 s'han incoat, fins la data, 663 expedients sancionadors per consum de begudes
alcohòliques en la via pública i 29 per infraccions a la normativa sanitària (higiene d'aliments).
D'altra banda, en matèria de consumidors i usuaris, s'han incoat i resolt 23 expedients
sancionadors.

18 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “expedients sancionadors. Servici Central del Procediment Sancionador. Secció Tercera".

La Sección Tercera del Servicio Central del Procedimiento Sancionador, tiene
encomendada la tramitación de expedientes sancionadores por infracciones a distintas
normativas.

En base al asunto de referencia, la concejal que suscribe, presenta las preguntas siguientes:

1.¿Cuántos expedientes se han tramitado o están en trámite, desde el pasado día 1 de enero
de 2020 hasta la fecha de contestación de la pregunta, en el Servicio Central del Procedimiento
Sancionador, Sección Tercera, relativos a Licencias de Actividad?¿Cuántos relativos a ruido en
locales?.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR-DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

De conformitat amb les dades que consten en el sistema informàtic municipal durant
l'exercici 2020 s'han incoat fins hui 585 expedients, que corresponen a 1.231 infraccions, inclosos
en el tipus ESPE que comprèn els següents motius: Exercir l'activitat sense llicència, dedicar el
local a activitats diferents de les autoritzades, no comunicar l'obertura, no comunicar el canvi de
titularitat, falta de segur o existència de sublímit en este, incompliments de mesures de seguretat i
sanitàries, incompliment horari, música sense autorització, obstrucció a la labor inspectora,
incompliments mesures de seguretat, d'adaptació. Cadascun d'estos expedients comprèn diverses
infraccions.

 D'altra banda cal tindre en compte que part de les infraccions que es venien sancionant,
han passat a ser de competència autonòmica, en virtut del decret llei 11/2020 del Consell de la
Generalitat Valenciana, en relació amb les infraccions COVID19, com ara horaris, aforaments,
etc.

  En referència als expedients per sorolls des de locals, inclosos en tipus RULO (soroll
locals), s'han incoat un total de 256 expedients que comprenen els següents motius mancada
d'auditoria acústica, funcionament sense limitador, amb portes obertes, superació de decibels etc.
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19 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “expedients sancionadors. Servici Central del Procediment Sancionador. Secció Quarta".

La Sección Cuarta del Servicio Central del Procedimiento Sancionador, tiene encomendada
la tramitación de expedientes sancionadores por infracciones a distintas normativas.

La concejal que suscribe, en base al asunto referenciado, presenta las preguntas siguientes:

¿Cuántos expedientes se han tramitado o están en trámite desde el pasado día 1 de enero de
2020 hasta la fecha de contestación de la pregunta, en el Servicio Central del Procedimiento
Sancionador, Sección Cuarta, relativos a limpieza?.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR-DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

De conformitat amb les dades que consten en el sistema informàtic municipal durant
l'exercici 2020 s'han incoat, fins la data, 236 expedients sancionadors.

20 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “expedients sancionadors. Servici Central del Procediment Sancionador. Secció Quinta".

La Sección quinta del Servicio Central del Procedimiento Sancionador, tiene encomendada
la tramitación de los expedientes sancionadores por infracciones a la normativa vigente en
materia de tráfico y circulación de vehículos a motor.

La concejal que suscribe, presenta las preguntas siguientes:

1.¿Cuántos expedientes sancionadores se han iniciado y cuántos se han finalizado desde el
pasado día 1 de enero de 2020 hasta la fecha de contestación de la pregunta, por infracción de la
vigente Ordenanza Reguladora del otorgamiento y uso de tarjetas de estacionamiento para
personas con diversidad funcional, que presentan movilidad reducida?.

2.¿Cuántos expedientes sancionadores se han iniciado y cuántos se han finalizado por
infracciones en materia de tráfico y circulación de vehículos a motor, desde el pasado día 1 de
enero del presente año hasta la fecha de contestación de la pregunta?.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR-DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

1.- De conformitat amb les dades que consten en el sistema informàtic municipal durant
l'exercici 2020 s'han incoat, fins la data, a partir de la documentació remesa pel Servei de
Benestar Social, 60 expedients per infracció de la vigent Ordenança Reguladora de l'Atorgament
i ús de targetes d'estacionament per a persones amb diversitat funcional.

 En el moment de consulta dels llistats corresponents, s'havien finalitzat 26 expedients.

  Des del passat 1 de gener, s'han iniciat 79.269 expedients, dels quals s'han finalitzat2.- 
61.586

21 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “pressupuost
total de las places vacants de la plantilla orgànica en el Capítol I del pressupost municipal
2021".

En base al asunto referenciado, se cursa las siguientes preguntas:

¿A cuánto asciende el presupuesto total de todas las vacantes absolutas y reservadas de la
plantilla orgánica del Capítulo I 2021?
De ellas, ¿Cuántas en total y qué número de plazas de las diferentes categorías en cada
caso, se encuentran con dotación económica de doce meses de cobertura?
De ellas, ¿Cuántas en total y qué número de plazas de las diferentes categorías en cada
caso se encuentran con dotación económica entre ocho y once meses de cobertura?
De ellas, ¿Cuántas en total y qué número de plazas de las diferentes categorías en cada
caso se encuentran con dotación económica entre cuatro y siete meses de cobertura?
De ellas, ¿Cuántas en total y qué número de plazas de las diferentes categorías en cada
caso se encuentran con dotación económica entre un mes y tres meses de cobertura?
De ellas, ¿Cuántas en total y qué número de plazas de las diferentes categorías en cada
caso se encuentran con dotación económica de un día de cobertura? 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem les seues preguntes una
volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com sempre.

22 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta suscrita por el Sr. Juan Giner Corell, del Grupo Municipal Popular, sobre “llocs en els
quals s'ha acordat la revisió dels complements en la negociació del capítol I del pressupost
municipal 2021".

En base al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta: 
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1.  

1.  

2.  

¿Qué puestos de la plantilla se ha acordado la revisión de los complementos en la
negociación Capítulo I del presupuesto municipal 2021? (se ruega se detalle número de
referencia, categoría, incremento económico anual bruto acordado y servicio en el que
están los puestos incardinados).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem les seues preguntes una
volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com sempre.

23 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta suscrita por el Sr. Juan Giner Corell, del Grupo Municipal Popular, sobre
“Complement de la carrera professional".

En base al asunto referenciado, y al expediente de iniciativa de respuesta
O-C1907-2020-000404-00 que contesta “no se tiene actualmente conocimiento de la cantidad
para complemento de la carrera profesional al estar en la actualidad confeccionándose el capítulo
I del presupuesto Municipal”, una vez finalizado y presentado se cursan las siguientes preguntas:

 

¿Cuál es el presupuesto asignado a la carrera profesional en el presupuesto del capítulo I
2021?
Si es el caso, ¿Por qué motivo es inferior la cantidad asignada en el presupuesto del
capítulo I 2021 a la gastada y contraída por dicho concepto en el ejercicio presupuestario
2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem les seues preguntes una
volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com sempre.

24 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “previsió de
major despesa per a noves incorporacions d'alts càrrecs (coordinadors i directors generals) de
l'Ajuntament de València en el 2021".
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

En base al asunto mencionado y al expediente de iniciativa de respuesta
O-C1907-2020-000400-00, se cursan las siguientes preguntas,

¿Está presupuestado un mayor gasto en las retribuciones de órganos de gobierno para
nuevas incorporaciones de coordinadores?
¿A cuánto asciende el presupuesto del Capítulo I 2021 para nuevas incorporaciones de
coordinadores en el 2021?
¿Qué áreas del Organigrama municipal tienen asignado un mayor gasto derivado de futuras
incorporaciones de coordinadores? ¿Desde qué mes está previsto y presupuestado su
incorporación? 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem les seues preguntes una
volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com sempre.

25 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre
“Complement de Productivitat".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuál ha sido el gasto total abonado a la plantilla municipal en el presupuesto del 2020
derivado del complemento trimestral de la productividad?
A tenor de lo abonado en el segundo y tercer trimestre ¿Cuál es la previsión de coste del
total de la productividad trimestral que se podría llegar a abonar en diciembre del 2020?
¿Cuál es el presupuesto asignado a la productividad trimestral del personal al servicio del
Ayuntamiento en el presupuesto del capítulo I 2021?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Les obligacions reconegudes a 30 de setembre de 2020 corresponents al concepte
retributiu de productivitat o activitat professional ascendeix a la quantitat de 5.188.939,13 euros. 

2.- La previsió de despesa pel concepte retributiu de complement de productivitat o
activitat professional a 31 de desembre de 2020, sobre la base de la despesa aprovada de la
liquidació del tercer trimestre de 2020 pels citats conceptes retributius, podria ascendir, en
tractar-se d'una mera projecció, a la quantitat de 6.918.172,39 euros. 
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1.  
2.  

3.  

4.  

3.- El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem la seua pregunta una
volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com sempre.

26 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “assignació
pressupostària en el Capítol I del pressupost municipal 2021 per a primes d'indemnització
jubilació anticipada article 61 de l'acord laboral".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántos empleados han solicitado la indemnización por jubilación anticipada en 2020?
A 30 de octubre ¿A cuánto asciende el coste total? ¿Qué cantidad ya se ha abonado? ¿Qué
cantidad está pendiente y en qué fecha está previsto su abono?
En congruencia con el coste de diez meses del 2020 ¿Cuál es el presupuesto asignado en el
Capítulo I del presupuesto municipal 2021 para primas de indemnización jubilación
anticipada recogido en el artículo 61 del acuerdo laboral?
Si es el caso, ¿Por qué motivo es inferior la cantidad asignada en el presupuesto del
capítulo I 2021 a la gastada y contraída por dicho concepto en el ejercicio presupuestario
2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Fins al dia de hui el nombre de peticions és de 41. 

2. Quant al cost actual, aquest és de 481.500,00 euros. S'han abonat fins al dia de la data 24
sol·licituds ascendint el seu import a 309.000,00 euros.

Existeixen 8 expedients amb Proposta de Resolució en el Servei de Fiscal del Gasto per a
la seua fiscalització ascendint la totalitat del seu import a 99.000,00 euros, sempre que siguen
informats de conformitat pel citat Servei.

Trobant-se en tramitació 9 restants, pendents 3 d'ells de valoració econòmica, ascendint la
valoració econòmica provisional dels 6 restants a 73.500,00 euros. 

3 i 4. El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem les seues
preguntes una volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com
sempre.
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27 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “previsió de
dotació pressupostària capítol I 2021 per a noves incorporacions de places de l'oferta empre
públic del 2016, 2017, 2018 i 2019. Places vacants de prefectures i futures jubilacions forçoses
2021".

Sobre el asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

En base a la previsión de su toma de posesión mencionada en el expediente de respuesta
iniciativa O-C1907-2020-000398-00. ¿Con cuántos meses van a estar dotados en el
capítulo I 2021 cada una de las plazas al que hace referencia en la respuesta de la comisión
del mes anterior, y que está previsto que tomen posesión en el próximo año?
A tenor de la previsión de futuras jubilaciones forzosas de los puestos y categorías
descritos en el expediente de respuesta iniciativa O-C1907-2020-000405-00 ¿Están
dotados hasta su fecha de jubilación o todo el año? ¿Cuáles y cuantos meses?
En relación a las plazas vacantes de jefaturas descritas en el expediente de respuesta
iniciativa O-C1907-2020-000399-00 ¿A cuánto asciende la dotación presupuestaria
designada para el Capítulo I del presupuesto municipal 2021 de todas ellas? ¿Cuántas están
dotadas doce mese? Y ¿Cuántas menos de seis meses?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem les seues preguntes una
volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com sempre.

28 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “places de
nova creació en Capítol I 2021".

Sobre el asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuántas y qué plazas son de nueva creación en el Capítulo I 2021?
¿Con cuántos meses o días van a estar dotados en el presupuesto municipal 2021 cada uno
de las plazas creadas en el Capítulo I del 2021? (Se ruega se detalle, número de plazas en
cada caso, categoría, y meses o días con cobertura presupuestaria en cada una de ellas)

RESPUESTA:
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7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  
16.  

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem les seues preguntes una
volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com sempre.

29 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “altres
conceptes retributius del Capítol I del pressupost municipal 2021".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuál ha sido el gasto total del plus de desplazamientos en cada uno de los diez primeros
meses del 2020?
De ellos ¿Qué meses están a fecha de hoy pendiente de abonar al personal al servicio del
Ayuntamiento? ¿Cuándo está previsto su abono?
¿Cuál es la asignación económica al plus de desplazamiento del personal al servicio del
Ayuntamiento en el presupuesto del capítulo I 2021?
¿Cuál ha sido el gasto total del concepto de asistencia a juicios, en sus diferentes versiones,
en cada uno de los diez primeros meses del 2020?
De ellos ¿Qué meses están a fecha de hoy pendiente de abonar al personal al servicio del
Ayuntamiento en 2020 y si es el caso en 2019?
¿Cuál es la asignación económica al concepto de asistencia a juicios del personal al
servicio del Ayuntamiento en el presupuesto del capítulo I 2021?
¿Cuál ha sido el gasto total del concepto de prestación de instrumentos en cada uno de los
diez primeros meses del 2020?
De ellos ¿Qué meses están a fecha de hoy pendiente de abonar al personal al servicio del
Ayuntamiento en 2020 y si es el caso en 2019?
¿Cuál es la asignación económica al concepto de prestación de instrumentos del personal al
servicio del Ayuntamiento en el presupuesto del capítulo I 2021?
Hasta el día de hoy ¿Cuál ha sido el gasto total del concepto de servicios extraordinarios
del 2020? ¿A cuántos empleados? ¿De qué servicios? ¿Por qué aspecto? ¿Se ha abonado o
está previsto su abono? ¿En qué fecha?
¿Cuál es la asignación económica para servicios extraordinarios en el capítulo I del
presupuesto municipal 2021?
¿Qué cantidad total se reconoció y actualizó en las retribuciones de los empleados
municipales en regularización con su antigüedad (trienios) en el año 2020? ¿a cuántos
empleados municipales?
¿En el capítulo I del presupuesto municipal 2021 qué cantidad está asignada para la
actualización del concepto retributivo de antigüedad de los empleados municipales?
Además de dichos conceptos pendientes de abono a fecha de hoy. ¿Qué otros conceptos
retributivos (atrasos, sentencias, escuela de verano…..) están pendiente de abonar al
personal al servicio del Ayuntamiento en cada uno de los diez meses del 2020 y si fuera el
caso 2019?
¿Por qué importe total en cada caso retributivo? ¿Cuándo está previsto su abono?
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16.  

17.  

Para todos ellos y en cada caso ¿Cuál es la asignación económica en el presupuesto del
capítulo I 2021?
Si es el caso, ¿Por qué motivo es inferior la cantidad asignada en el presupuesto del
capítulo I 2021 a la gastada y contraída por dichos conceptos en el ejercicio presupuestario
2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

1 i 2. S'adjunta document ANNEX 1 explicatiu de la despesa total abonada i pendent
d'abonar per mesos.

Informant-se que la despesa total abonat ascendeix a 18.978,18 € i que la despesa pendent
d'abonar ascendeix a 7.047,42 €, el qual es troba en tramitació amb previsió per al seu abonament
el mes de desembre del present exercici pressupostari. 

3 , El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem les6, 11, 13 i 15 
seues preguntes una volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com
sempre. 

4 i 5. S'han abonat 2.500, 29 € corresponents a l'assistència efectuada durant el primer
trimestre del 2020.

Trobant-se en tramitació la resta de serveis extraordinaris per la seua assistència a judicis
ordinaris efectuats fins al 31 d'agost de 2020 (comunicats per Policia Local en data 23 de
setembre de 2020), l'import total del qual ascendeix a la quantitat de 1.142,40 €, sense que
s'incloga sobre aquest tema el cost de seguretat social el qual es troba pendent d'informe.

Aquests serveis seran abonats el mes de desembre del present exercici pressupostari. 

7 i 8. Aquests es troben abonats íntegrament fins al dia de la data, ascendint el seu import
total a 15.000, 00 €.

S'adjunta ANNEX 2. 

10. Fins al dia de la data, es troben íntegrament abonats, a excepció del segon trimestre
relatiu a l'assistència de judicis ordinaris, com s'ha informat en els punts quatre i cinc.

El desglossament de l'abonat és el següent:
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  ASUNTO FECHA REMISIÓN/PETICIÓN DE
TRAMITACIÓN

F E C H A
APROBACIÓN/IMPORTE

  Asistencia a juicios 1º trimestre 29/05/2020 JGL 10/07/2020

2.500,29 €

  Prolongaciones

Servicios extraordinarios

19/02/2020

Doc correcta 08/04/2020

JGL 22/05/20

3.824,49 €

  Operativos última quincena diciembre

2019

15/04/2020

Doc correcta

22/05/2020

JGL 17/07/2020

161.551,32 €

  DE3 24/04/2020

Doc correcta

06/06/2020

Resolución 02/07/2020

210.900,64 €

14. Finalment respecte a altres conceptes retributius pendents d'abonament, s'ha de
significar que es troba pendent d'abonament l'ESCOLA D'ESTIU de l'exercici pressupostari
2019, la qual s'abonarà el mes de desembre per import provisional de 49.436,85 €, puix que es
troba en tràmit l'informe del cost de seguretat social i la seua posterior fiscalització.
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##ANEXO-1744506##

P
E

R
IO

D
O

P
L

U
S

 D
E

S
P

L
.

S
E

G
 S

O
C

IA
L

E
N

E
R

O
 Y

 F
E

B
R

E
R

O
2
0
2
,5

4
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

4
9
,4

7
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
 

M
A

R
Z

O
 Y

 A
B

R
IL

6
9
,9

2
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

1
7
,1

8
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
 

M
A

Y
O

 Y
 J

U
N

IO
1
6
5
,3

0
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

5
1
,5

7
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
 

J
U

L
IO

 Y
 A

G
O

S
T

O
2
0
7
,1

0
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

6
4
,6

1
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
 

E
N

E
R

O
6
9
,1

6
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

-
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

1
T

-2
0
2
0

3
.1

4
6
,4

0
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

-
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

2
T

-2
0
2
0

3
.2

3
7
,6

0
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

-
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

1
T

-2
0
2
0

1
.1

4
7
,6

0
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

2
9
8
,8

9
 €

  
  
  
  
  
  
  
 

E
N

E
R

O
1
.6

2
1
,0

8
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

3
5
8
,8

5
 €

  
  
  
  
  
  
  
 

F
E

B
R

E
R

O
1
.8

6
4
,2

8
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

4
1
8
,5

8
 €

  
  
  
  
  
  
  
 

M
A

R
Z

O
1
.2

0
8
,4

0
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

2
3
2
,5

3
 €

  
  
  
  
  
  
  
 

A
B

R
IL

3
6
1
,5

7
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

4
9
,0

8
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
 

M
A

Y
O

6
0
9
,9

0
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

7
8
,1

6
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
 

J
U

N
IO

9
4
1
,4

5
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

1
5
0
,9

6
 €

  
  
  
  
  
  
  
 

J
U

L
IO

1
.2

9
9
,7

9
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

2
4
2
,9

4
 €

  
  
  
  
  
  
  
 

A
G

O
S

T
O

6
6
7
,6

6
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

1
4
5
,6

1
 €

  
  
  
  
  
  
  
 

T
O

T
A

L
 A

B
O

N
A

D
O

…
…

…
..

1
6
.8

1
9
,7

5
 €

  
  
  
  
  
  
  
  

2
.1

5
8
,4

3
 €

  
  
  
  
  
  

P
E

R
IO

D
O

P
L

U
S

 D
E

S
P

L
.

S
E

G
 S

O
C

IA
L

S
E

P
T

IE
M

B
R

E
1
.0

0
6
,1

6
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

O
C

T
U

B
R

E
1
.2

5
0
,2

0
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

3
T

-2
0
2
0

3
.1

7
4
,9

0
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

3
T

-2
0
2
0

1
.3

3
0
,0

0
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  

S
E

P
T

IE
M

B
R

E
 Y

 O
C

T
U

B
R

E
2
8
6
,1

6
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

T
O

T
A

L
 P

E
N

D
IE

N
T

E
…

…
…

..
7
.0

4
7
,4

2
 €

  
  
  
  
  
  
  
  
  



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 z

V
Q

u
 o

o
G

A
 d

tv
Y
 Y

xb
7
 p

A
Q

G
 Z

Z
K
o
 u

LI
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 17/12/2020 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 11 DE NOVEMBRE DE 2020 42

##ANEXO-1744508##
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6.  
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30 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “assignació
pressupostària en el Capítol I del pressupost municipal 2021 per a subvencions d'acció social
recollides en el capítol V de l'acord laboral"

En base al asunto, se cursa las siguientes preguntas:

¿Cuántos empleados han solicitado subvenciones sanitarias en el 2020?
  A 30 de octubre ¿A cuánto asciende el coste total por subvenciones sanitarias? ¿Qué
cantidad ya se ha abonado? ¿Qué cantidad está pendiente y en qué fecha está previsto su
abono?
¿Cuántos empleados han solicitado subvenciones de nupcialidad, natalidad, adopción y
uniones de hecho en el 2020?
A 30 de octubre ¿A cuánto asciende el coste total por todas esas subvenciones? ¿Qué
cantidad ya se ha abonado? ¿Qué cantidad está pendiente y en qué fecha está previsto su
abono?
¿Cuántas solicitudes se han presentado y por qué importe total para ayudas sepelio,
matrículas, permiso de conducir, becas de orfandad en el 2020? ¿Qué cantidad ya se ha
abonado? ¿Qué cantidad está pendiente y en qué fecha está previsto su abono?
En congruencia con el coste de diez meses del 2020 ¿Cuál es el presupuesto asignado en el
presupuesto del capítulo I 2021 para todos estos conceptos de acción social recogidos en el
capítulo V del acuerdo laboral?
Si es el caso, ¿Por qué motivo es inferior la cantidad asignada en el presupuesto del
capítulo I 2021 a la gastada y contraída por dicho concepto en el ejercicio presupuestario
2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GOVERN - ÀREA
DE GESTIÓ DE RECURSOS

1 i 2. El nombre d'empleats/des que han sol·licitat fins al dia de la data SUBVENCIÓ
SANITÀRIA és de 460, ascendint el cost total a 90.885,67 €, dels quals 68.519,23 € ja han sigut
abonats (corresponents als mesos de gener a agost), trobant-se en tramitació el pagament de la
restant quantitat relativa als mesos de setembre i octubre per import provisional de 22.366,55 €,
puix que es troben pendents d'informe de seguretat social i posterior fiscalització.

Es preveu el pagament d'aquesta quantitat el mes de desembre.

3 i 4. El nombre d'instàncies presentades en l'exercici 2020 de sol·licitud de natalitat
ascendeix a la quantitat de 60, de les quals totes elles s'han tramitat amb el següent detall:

- 60 instàncies tramitades, de les quals 40 ja s'han abonat

- 13 es troben pendents d'abonament, l'abonament del qual s'efectuarà en la nòmina de
novembre
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- 4 estan en tràmit, 3 han sigut desestimades i no existeix cap instància pendent de tramitar.

El nombre d'instàncies presentades en l'exercici 2020 de sol·licitud de nupcialitat ascendeix
a la quantitat de 14, de les quals totes elles s'han tramitat amb el següent detall:

- 14 instàncies tramitades, de les quals 4 ja s'han abonat

- 4 es troben pendents d'abonament, l'abonament del qual s'efectuarà en la nòmina de
novembre

- 5 estan en tràmit i 1 ha sigut desestimada.

 

5. Quant a les MATRÍCULES, PERMÍS DE CONDUIR I BEQUES D'ORFANDAT
corresponents a l'exercici 2020, s'informa el següent:

A.- MATRÍCULES, revisades i quantificades fins al dia de la data: 19 peticions.

Ascendint el seu import provisional a 3.271,44 €, puix que es troben pendents d'informe de
seguretat social i posterior fiscalització.

Pendents de revisar i quantificar: 14 peticions.

Es preveu el pagament de totes elles el mes de desembre.

B.- BEQUES D'ORFANDAT, s'han presentat 5 peticions, de les quals 2 s'han desestimat, 1
es troba pendent d'aportació de documentació per part de l'interessat i les 2 restants es troben en
tramitació ascendint l'import de totes dues a la quantitat de 6.299,33 €.

Es preveu el pagament d'ambdues el mes de desembre.

C.- PERMÍS DE CONDUIR, s'han formulat fins al dia de la data 27 peticions, trobant-se
tramitades totes elles, ascendint l'import total a 1.589,20 €.

 

6 i 7 El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem les seues preguntes
una volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com sempre.

31 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 18
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “cost total
assignat en el Capítol I del 2021 per a la plantilla ocupada".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

¿A cuánto asciende el coste total asignado en el presupuesto del capítulo I 2021 para la
actual plantilla ocupada referenciada en la RPT, incluidos personal funcionario, laborales
con puesto, personal eventual y seguridad social de los mismos?
Más allá de las regulaciones NF de policía y pluses específicos de ciertos puestos ¿Está en
dicha asignación económica incluidas las retribuciones individuales de productividad
mensual y conceptos personales del puesto cómo trienios, grado, DE, MD,  JP, TNF..?
¿Está en dicha asignación económica incluidas las retribuciones individuales derivadas de
la carrera profesional de acuerdo al nivel de GDP alcanzado hasta el 31 de diciembre del
2020?
¿Está en dicha asignación económica incluidas las retribuciones individuales derivadas de
la productividad trimestral?
Al igual que en el ejercicio actual ¿Está incluido y recogido en el capítulo I del presupuesto
municipal 2021 la previsión de incremento del 0,9% que se anunció en la presentación de
los PGE 2021? ¿Cuál es su dotación económica total prevista para los empleados
municipales? 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

El pressupost de 2021 es troba ara mateix en tramitació. Atendrem les seues preguntes una
volta este siga aprovat, que a més podran consultar vostès a l’expedient com sempre.

32 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “quantitat
total del romanent del Capítol I del 2019".

En base al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta: 

¿Cuál fue la cantidad total remanente del Capítulo I del ejercicio del 2019 que tuvo una
asignación presupuestaria de 284.526.200,00 Euros? 

 

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

El Pressupost inicial del Pressupost de 2019 va ascendir a la quantitat de 284.526.200,00
euros i després de les aprovacions al llarg de l'exercici de modificacions de crèdit per generació
d'ingressos essencialment va ascendir a la quantitat de 307.253.259,13 euros, dels quals es van
reconéixer obligacions per import de 289.819.897,41 euros, quantitat superior al crèdit aprovat
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

inicialment en el Pressupost, quedant 17.433.429,21 euros per reconéixer l'obligació,
corresponent a la dotació de vacants de octubre a desembre, les I.T produïdes des de juliol de
2020 i les subvencions rebudes dels plans d’ocupació i Benestar Social.

33 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 20
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “empleats
municipals que pot realitzar en l'actualitat la prestació del servei a través del teletreball".

En base al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas,

A fecha de esta Comisión. ¿Cuántos empleados municipales puede realizar la prestación
del servicio a través del teletrabajo de forma permanente y no intercalada con el periodo
presencial?
A fecha de esta Comisión. ¿Cuántos empleados municipales puede realizar la prestación
del servicio a través del teletrabajo de forma intercalada en semanas o periodos
presenciales?
A fecha de esta Comisión ¿Cuántos puestos de jefaturas de servicio, adjuntía o jefaturas de
sección puede realizar la prestación del servicio a través del teletrabajo de forma
intercalada en semanas o periodos presenciales?
¿Qué diez servicios municipales y en qué proporción con el total de plantilla adscrita son
los que tienen más personal realizando sus funciones a través del teletrabajo de forma
permanente y no intercalada con el periodo presencial?
¿Qué diez servicios municipales y en qué proporción con el total de plantilla adscrita son
los que tienen más personal realizando sus funciones a través del teletrabajo intercalado
con el periodo presencial?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Tal com consta en la Resolució de 29 d'octubre del corrent de la Delegació
d'Organització i Gestió de Persones, tots aquells empleats/des que fan tasques burocràtiques i/o
administratives l'activitat diària de les quals es realitza íntegrament en les dependències
municipals i el treball de les quals permet l'aplicació íntegra, és a dir, al 100% en la modalitat de
teletreball. 

2. Tal com consta en la Resolució de 29 d'octubre del corrent de la Delegació
d'Organització i Gestió de Persones, s'ha permés un termini fins al 4 de novembre perquè les
Coordinacions Generals i servicis informen i establisquen els torns corresponents. 

3. Tal com consta de manera molt clara en la Resolució de 29 d'octubre del corrent de la
Delegació d'Organització i Gestió de Persones i que vostès van rebre per Nota Interior, tant les
prefectures de servici com adjunties vénen obligades a la modalitat de treball presencial, les
prefectures de secció se sumen als torns que s'organitzen en les seues respectives seccions. 
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1.  

2.  
3.  

4.  
5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

4 i 5. Tots aquells que reunisquen els requisits conforme a la resolució dictada per la
Delegació d'Organització i Gestió de Persones de data 29 d'octubre del corrent. De moment els
servicis s'estan organitzant.

34 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 21
ASSUMPTE:
Pregunta suscrita por el Sr. Juan Giner Corell, del Grupo Municipal Popular, sobre "empleats
municipals Positius de COVID-19 i en quarantena preventiva".

En base al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

A fecha de esta comisión ¿Cuántos empleados municipales han dado en el último mes
positivo en las pruebas de detección de COVID-19?
¿A qué servicios municipales están adscritos?
Desde el mes de marzo ¿Cual es el número total de empleados municipales que han sufrido
coronavirus?
De ellos ¿Cuántos han tenido que estar hospitalizados?
Desde el inicio de la pandemia ¿En qué servicios municipales y en qué número han sido
los que se han contabilizado los diferentes casos de positivos?
A fecha de esta comisión ¿Cuántos empleados municipales están en cuarentena preventiva
por contacto en el puesto de trabajo con positivos?
A fecha de esta comisión ¿Cuántos empleados municipales están en cuarentena preventiva
por contactos familiares con positivos COVID-19?
Desde el inicio de la pandemia ¿cuántos empleados municipales han cumplido cuarentena
por contacto en el puesto de trabajo con positivos en covid-19?
Desde el inicio de la pandemia ¿cuántos empleados municipales han cumplido cuarentena
por contactos familiares o círculos cercanos de amistad con positivos en covid-19?
¿Cuántos test PCR se han realizado a empleados municipales en el último mes y en
relación a los últimos brotes? ¿cuántos han dado positivo?
Desde el mes de abril ¿cuántos test PCR en total se han realizado a la plantilla municipal?
¿Cuántos han sido positivos?
A fecha de esta comisión ¿De cuántos test PCR dispone en stock el Ayuntamiento de
Valencia?
Desde el mes de Abril ¿A todos los empleados municipales que han manifestado síntomas
propios del coronavirus se les ha realizado el test?
Desde el mes de septiembre ¿Qué medidas preventivas de rastreo se ha realizado en la
plantilla municipal para detección precoz de casos asintomáticos?
Con motivo de los últimos casos ¿se han instaurado medidas adicionales de desinfección
en sus puestos de trabajo, unidades, vehículos, vestuarios, zonas comunes y demás
instalaciones de contacto? ¿Qué tipo de medidas y en qué fechas? ¿se han mantenido
algunas cerradas o inmovilizadas temporalmente (vehículos, instalaciones,
dependencias….) ¿Qué y cuántas?
¿Qué protocolo de limpieza se sigue actualmente cuando hay un cambio de personal en el
uso de un vehículo, vestuario, ducha o puesto de trabajo? 

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. 59 empleats municipals. 

2.

- Policia: 24

- Cicle integral de l'aigua: 1

- SerTic: 1

- Societat de la informació: 1

- Benestar Social: 6

- Bombers: 4

- Comerç i proveïments: 1

- Contaminació acústica i anàlisi mediambiental: 1

- Planejament: 1

- Educació: 3

- Vice-alcaldia: 1

- G. Tributària específic: 1

- Serveis Centrals Tècnics: 1

- Personal: 1

- Consell Agrari: 1

- Acció Cultural: 2

- Devesa Albufera: 1

- Obres i Infraestructures 1

- Ocupació: 1

- Oficina d'Estadística: 1

- Gabinet de Comunicació: 1

- Inspecció Municipal: 2
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- Salut Laboral i PRL: 1

- Platges:1 

3. 88 en total. 

4. 7 persones de la plantilla municipal han requerit ingrés hospitalari. 

5.

- Serveis Centrals Tècnics: 1

- Personal: 1

- Consell Agrari: 1

- Acció Cultural: 2

- Devesa Albufera: 1

- Cicle integral de l'aigua: 1

- SERTIC: 1

- Societat de la informació: 1

- Contaminació acústica i anàlisi mediambiental: 1

- Planejament: 1

- Vice-alcaldia: 1

- Bombers: 6

- Policia: 36

- Benestar Social: 7

- Jardineria: 1

- Comerç i Proveïments: 1

- Educació: 5

- Platges- qualitat acústica: 2

- Formació i ocupació: 2

- Projectes urbans: 1
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- Inspecció Municipal: 2

- Descentralització: 1

- Responsabilitat patrimonial: 1

- Transparència: 1

- Inspecció de tributs: 1

- Publicitat: 1

- Oficina Estadística: 1

- Gabinet de Comunicació: 1

- Salut Laboral i PRL: 1

- Obres i Infraestructures :1

- Gestió Tributària: 1

- Responsabilitat Patrimonial: 1 

6. 8 empleats municipals. 

7. 34 empleats municipals. 

8. No disposem de la dada de les quarantenes realitzades en el seu domicili pel personal
municipal, ja que molts de les dades no s'han subministrat al Servei de Salut Laboral i Prevenció
de Riscos Laborals per part del Servei Públic de Salut. 

9. No disposem de la dada de les quarantenes realitzades pel personal municipal per
contactes familiars o cercles pròxims d'amistat ja que molts de les dades no s'han subministrat al
Servei de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals per part del Servei Públic de Salut. 

10. En l'últim mes s'ha realitzat 61 proves PCR SARS-CoV-2, sent positives 2 d'elles. 

11. Des del mes d'abril s'han realitzat 128 proves PCR a la plantilla municipal, sent
positives 3 d'elles. 

12. Com ja els hem informat en altres comissions, NO existeix stock en el Laboratori
d'anàlisis clíniques de l'Ajuntament, ja que els test PCR es realitzen en un Laboratori acreditat per
a la realització d'aqueixa mena de proves per part de la Conselleria de Sanitat i Salut Pública. 

13. Sí, per part del Servei de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals o per part del
Servei Públic de Salut. 
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1.  

2.  
3.  

14. S'han rastrejats tots els contactes laborals del personal SARS-COV2 positiu i s'ha
procedit al seu aïllament i sol·licitud de IT al seu Centre d'Atenció Primària i comunicació a la
Direcció General de Salut Pública de la Conselleria de Sanitat i Salut Pública. 

15. Arran de l'últim Comité extraordinari de Seguretat i Salut es va acordar reincorporar en
les reguardes de la Policia Local un servei de neteja addicional al migdia, tal com s'estava
realitzant durant el període de confinament de l'estat d'alarma de la primera onada de la pandèmia
que es va iniciar el 5 de novembre. D'altra banda, no tenim coneixement d'instal·lacions o
dependències municipals que s'hagen tancat com a mesura de prevenció. 

16. Desconeixem si existeix un protocol específic per part de la contractista del servei de
neteja per als canvis de personal.

35 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000107-00 PROPOSTA NÚM.: 22
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Oferta
d'ocupació pública 2020".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Qué número de plazas integran o está previsto que integrarán la oferta de empleo público
2020?
¿Cuál es la tasa de reposición de efectivos para la oferta de empleo público 2020?
Si no se ha aprobado y más allá del alcance de la negociación de la oferta ¿Qué plazas y
número aproximado integrarán la propuesta de la Delegación de Personal?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

La OPE 2020 no està encara negociada i aprovada en Mesa General de Negociació. 

Quan ho estiga atendrem la seua demanda d’informació.

36 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000318-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “la
distribució de màscares subministrades pel Govern Central a municipis amb més de 20.000
habitants".

Desde el 21 de septiembre El Gobierno de España repartió 15 millones de mascarillas a los
municipios con más de 20.000 habitantes. Por lo expuesto el concejal que lo suscribe realiza las
siguientes preguntas

PREGUNTAS:
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1.- ¿Cuántas mascarillas se recibieron en la ciudad de Valencia?

2.- ¿Cómo se distribuyeron estas mascarillas en la población? Y ¿A qué colectivos se
distribuyeron?

RESPUESTA:

AARON CANO MONTANER - TITULAR D'ÀREA DE PROTECCIÓ CIUTADANA

1.- ¿Cuántas mascarillas se recibieron en la ciudad de València?

202.000

2.- ¿Cómo se distribuyeron estas mascarillas en la población? Y ¿A qué colectivos se
distribuyeron?

Se entregaron a las Unidades de Distrito para su reparto en centros escolares y colectivos
vulnerables. También se entregaron mascarillas para su reparto a personal de servicios sensibles.

37 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000318-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Francisco Javier Copovi Carión, del Grup Municipal Ciutadans,
sobre "les borses de treball especifiques en les figures professionals de Serveis Socials".

Desde el grupo municipal de Ciudadanos celebramos el trabajo que se está realizando
desde el Área de Servicios Sociales para la concreción de bolsas de personal de Trabajo social,
Educación social, Auxiliares de Servicios Sociales e Integración Social para poder mejorar los
recursos de atención y asistencia a los usuarios y consideramos que es una tarea de carácter muy
urgente

Ante la respuesta facilitada por el servicio a nuestra pregunta en la pasada Comisión :

1.- ¿Cuándo se constituirán las Bolsas de trabajo mencionadas que ya han sido aprobadas
en la mesa de negociación y en la Junta De Gobierno Local?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

No es pot determinar una data concreta de la constitució d’estes borses de treball que ja
han iniciat el seu procés pels imponderables que poden sorgir.
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38 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “el
Pla d'Intervenció en Edificis Municipals de Valor Patrimonial i Social".

El Ayuntamiento de Valencia ha puesto en marcha en estos años el llamado Plan de
Intervención en Edificios Municipales de Valor Patrimonial y Social en 2015 y sigue en marcha
en estos momentos.

El plan incluyó una inspección de todos los inmuebles, un diagnóstico y una valoración
patrimonial con el objetivo de establecer las medidas de intervención además de un análisis
técnico con la información histórica de cada uno, análisis arqueológico y otros detalles
estableciéndose las prioridades.

Por lo expuesto, el concejal que suscribe expone las siguientes preguntas:

1 ¿Nos puede detallar la relación de edificios y coste incluidos en la intervención del Plan
de Intervención en Edificios Municipales de Valor Patrimonial y Social de 2015 a 2019?.

2 ¿Nos puede detallar la relación de edificios y coste incluidos en la intervención del
mismo plan desde junio de 2019 en adelante?

3 ¿Qué previsión tiene para el ejercicio 2020 de intervención en edificios de protegidos de
propiedad municipal dentro del citado plan y en donde se intervendrá?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS
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EDIFICIO AÑO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTO

1. Alquería Albors, 8 2016 15.087,61

2. Casino del Americano 2016 41.183,04

3. Alquería de la Torre 2016 12.978,45

4. Chalet de Sancho 2016 49.212,98

5. Ifach, 47 2016 13.108,90

6. Edificio calle de la Sangre 2016 51286,35

7. Viuda de Olmos y otros 2016 4038,74

8. Edificio en Aben Al-Abbar / Viuda de Olmos 2016 7.697,62

9. La Ceramo 2016 31.728,84

10. Calle Liria, 3 2016 59.635,89

11. Alquería Vicentet y Rafaelet 2016 23.555,58

12. Alquería dels Moros 2016 38.224,76

13. Calle Llíria 5 / Llíria 3 2016 52.407,02

14. Alquerías Olba 9, 11, 13 2016 23.091,52

TOTAL 2016   423.237,30

     

12. Alquería dels Moros 2018 1.529.436,69

16. Casa de Cala 2018 56.694,30

22. Chalet Aben Al Abbar 2018 411.550

TOTAL 2018   1.997.681

     

17. Chalet de Bartual 2019 27.963,74

20. Nave Ribes 2019 405.243,77

TOTAL 2019   433.207,51

     

18. Casa Natalicia San Vicente Ferrer 2020 342.505,14

19. Alquería Falcó 2020 52698,43

TOTAL 2020   395.203,57

     

TOTAL EJECUTADO   3.249.329,37
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39 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“prefectures de servei i de secció".

El Ayuntamiento de Valencia tiene distintos puestos de jefaturas de servicio y de sección
en sus distintas delegaciones.Por lo expuesto, el concejal que suscribe expone las siguientes
preguntas:

1 ¿Nos pueden informar y detallar quienes desempeñan los cargos de jefes de servicio en
todas y cada una de las delegaciones y si ocupan la plaza en comisión de servicio, en propiedad o
en funciones asi como si se encuentran en proceso de designación cuales fueran o fuese para el
futuro cargo?.

2 ¿ Nos pueden informar y detallar quienes desempeñan los cargos de jefes de sección en
todas y cada una de las delegaciones y si ocupan la plaza en comisión de servicio, en propiedad o
en funciones así como si se encuentran en proceso de designación cuales fueran o fuese para el
futuro cargo ?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1. Es remet en document ANNEX 1 informació extreta del programa informàtic ADA-GE
mitjançant llistat de data 26 d'octubre de 2020. 

2. Es remet en document ANNEX 2 informació extreta del programa informàtic ADA-GE
mitjançant llistat de data 26 d'octubre de 2020.
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##ANEXO-1744043##

RELACIÓN JEFES DE SERVICIO(TD) A FECHA 26/10/2020

Nº FUN. APELLIDOS Y NOMBRE VL (*) DESCRIPCIÓN ORGÁNICA
------- ---------------------------- -- -------- ----------------------------

19028 NARVAEZ*PEREZ*M.VICENTA FC TCP SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL

19442 SAURI*RODRIGO*CARMEN FC TCP SERV. DE CONTRATACION

19017 MIRA*GUAL*AMADOR FC TCP SERV. DE TESORERIA

47055 PASTOR*PEREZ*JOSE IGNACIO FC TCP SR. DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

17385 BOTELLA*BERNAD*EVA MARIA FC TCP SERV. DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

60350 QUINTANA*TRENOR*AMELIA FC CS SERV. DE DEVESA-ALBUFERA

13513 AÑO*GARCIA*VICENT FC TCP SR.GABINETE DE NORMALIZACION

17389 FENOLL*FERRIOLS*AMPARO FC CS SERV. DE CULTURA FESTIVA

19109 MUÑOZ*MALO*ARACELI FC TCP SR.GEST.TRIBUTARIA ESPECIFICA-CATASTRAL

17398 PICO*CORBI*RAFAEL SANTIAG FC TCP SERV. DE PATRIMONIO

18541 MATEU*CERDA*MARIA AMPARO FC TCP SERV. DE PERSONAL

17040 NARVAEZ*PEREZ*FERNANDO FC TCP SERV. FISCAL INGRESOS

18427 CANET*LANGA*M. EUGENIA FC TCP SERV. FISCAL GASTOS

10807 TEJEDA*ADELL*M.ISABEL FC TCP SERV.GABINETE SECRETARIA GENERAL Y DEL PLENO

16742 DIEZ*FORA*NURIA FC TCP SERV. DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

19535 RODRIGO*INGRESA*VICENTE FC TCP SERV.TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

16863 JARILLO*HERRERO*DANIEL FC TCP SERV. G.TRIBUT.ESPECIF.-ACTIVIDADES ECONOMICAS

16678 CANO*CASTAÑO*SONIA FC TCP SERV. DE COMERCIO Y ABASTECIMIENTO

17902 FERRI*TORMO*JOSE RAMON FC TCP OFICINA DE CIUDAD INTELIGENTE

17090 ANDRES*GARCIA*MARIA JOSE FC TCP SERV. DE COORDINACION TRIBUTARIA

10923 RAUSELL*RUANO*MARIA JOSE FC TCP SERV. DE CONTABILIDAD

39098 QUERO*DE LERA*FERMIN FC TCP SERV. DE SANIDAD Y CONSUMO

18095 MORENO*GARCIA*MARIA JULIA FC TCP SERV. DE BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACIÓN

19261 BELLVER*ALCANTARA*M JOSE FC TCP SERV. DE GESTION URBANISTICA

18041 BELENGUER*MULA*FERNANDO FC TCP SERV. DE PLANEAMIENTO

50483 MESEGUER*CARRASCOSA*GEMA FC TCP SERV. DE PROYECTOS URBANOS

50496 MOLLA*CALABUIG*ANTONIO JOSE FC CS SR.GES.SOST.RESIDUOS URB.Y LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS

16928 RIPOLLES*AGOST*VERONICA FC TCP SERV.DE ARQUITECTURA Y DE SERVICIOS CENTRALES TECNICOS

60334 LLOPIS*ALANDI*ANTONIO VICTOR FC TCP SERV. DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

19895 LOPEZ*MONTESINOS*RUTH FC TCP SERV. DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

50237 IZQUIERDO*SILLA*JOSE MANUEL FC TCP SERV. DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

19898 ENCARNACION*TARAZONA*ENRIQUE FC TCP SERV. COORD.OBRAS VIA PUB.Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

17392 IRANZO*IRANZO*MARIA JOSE FC TCP SERV. DE COOP. AL DESARROLLO Y MIGRACIÓN

65701 GONZALEZ*GIMENEZ*ANA MARIA FC TCP SERV. DE FORMACION Y EMPLEO

39892 BURGUET*AMOROS*M JOSE FC TCP SERV. DE PROTOCOLO

18259 GARCIA*MANZANARES*MARIA MERC FC TCP SERV. DE INSPECCION MUNICIPAL

65944 BUENO*CAÑIGRAL*FRANCISCO JES FC TCP SERV. DE ADICCIONES

16852 VILLANUEVA*LOPEZ*MARIA TERES FC TCP SERV. DE INSPECCION TRIBUTOS

17399 VICIANO*PASTOR*ANA FC TCP SR. PLAYAS,CALIDAD ACUSTICA Y DEL AIRE

18452 PERIS*NAVARRO*ENRIQUE MANUEL FC TCP SERV. LICENCIAS URBANISTICAS Y OBRAS DE EDIFICACION

19436 GARCIA*PASTOR*MARTA FC TCP SERV.DE PATRIMONIO HISTORICO Y ARTISTICO

16608 MINGUEZ*MANZANO*MARIA TERESA FC TCP SR.EVALUACION DE SERV. Y GESTION CALIDAD

60051 LOPEZ*MARTINEZ*DOMINGO FC TCP SERV. DE DISCIPLINA URBANISTICA

17068 CASANOVA*LLORENS*MERCEDES FC TCP SERV. DE GESTION DE CENTRO HISTORICO

11007 GASPAR*MARTINEZ*BERNARDINO FC TCP SERV. DE ACCION CULTURAL

16683 BENAVENT*ESCRIBA*ALBERTO FC TCP SR. ORGANO DE APOYO JGL Y CONC.SEC (SGAM)

16671 PLA*TORMO*BEGOÑA FC TCP SERV. ASESORAMIENTO URBAN.Y PROGRAMACION

16675 ALBORS*RODRIGO*MARIA AMPARO FC TCP SERV. DE RECURSOS CULTURALES

16733 DUTOR*SANTONJA*NATALIA FC TCP UNIDAD DE LOGISTICA

19897 GARRIGOS*SANCHIS*FERNANDO FC TCP SERV.CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

18304 CEREZO*PECO*FERMIN VICENTE FC TCP SERV. DE INNOVACION

17390 GOIG*ALIQUE*CRISTINA FC TCP SERV. DE VIVIENDA

16516 TAMARIT*VALLES*M FRANCISCA FC TCP SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

19370 GARCIA*NESTARES*JOSE MANUEL FC OAT OF.ADM.DE LA INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL

60361 ROIG*LORENTE*JOSE ENRIQUE FC TCP UNIDAD DE PREVENCION Y PROTECCION CIVIL

18868 MILLAN*GRESA*MARIA PILAR CS CS SERV. DE EDUCACION

65852 MARTINEZ*SANCHEZ*CRISTINA FC CS SERV. DE DEPORTES

19437 IZQUIERDO*FOS*JUAN FC TCP SR.CENTRAL DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

18336 ORTIZ*TORREMOCHA*MARIA MILAG FC TCP SERV. DE FORMACION, EVALUACION Y CARRERA

18542 LACOMBA*ANDUEZA*JOSE IGNACIO FC TCP SR.EMERGENCIA CLIMATICA Y TRANSICION ENERGETICA

65692 MARTI*ESCUDERO*SILVIA FC TCP SERV. DE JUVENTUD

17412 SURIA*BURGAL*EVA MARIA FC TCP SERV.DE GESTION DE EMISIONES Y RECAUDACION

65159 LOPEZ*GALVEZ*JESUS RAFAEL FC TCP SERV. DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO

22348 ROCA*SEVILLA*DAVID FC TCP UNIDAD DE INTERVENCION

10203 HERRERO*CORDERO*JOSE RAUL FC TCP SERV. FINANCIERO

21571 ORTEGA*GIRONES*REGINA FC TCP SERV. DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL

19439 MARTINEZ*FUENTES*M. DEL MAR FC TCP SERV. DE PUEBLOS DE VALÈNCIA

Página 1
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Nº FUN. APELLIDOS Y NOMBRE VL (*) DESCRIPCIÓN ORGÁNICA
------- ---------------------------- -- -------- ----------------------------

17394 MONTORO*PONS*MARIA FC TCP SERV.DE OCUPACION DOMINIO PUBLICO

19441 SANCHO*PEREZ*SILVIA FC TCP SERV.DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION ECONOMICA

39078 FORNES*UBEDA*FCO.VICENTE FC TCP SERV.SALUD LABORAL Y PREV. RIESGOS LABORALES

17387 DE JUAN*IVARS*FRANCISCO JAVI FC TCP SERV. SECRETARIA DEL JURADO TRIBUTARIO

11020 VIVO*ALOS*MARIA JOSE FC OAT SERV. DE TURISMO E INTERNACIONALIZACION

(*) TCP= Titular por convocatoria pública

CS= Comisión de servicios

OAT= Otras adscripciones temporales

Página 2
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##ANEXO-1744045##
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1.  

1.  

40 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “les
noves mesures d'organització del treball davant l'evolució de la pandèmia".

El pasado 28 de Octubre recibimos comunicado sobre las nuevas medidas de organización
del trabajo antes la pandemia, en la que se establecen turnos de teletrabajo.

El protocolo de teletrabajo del Ayuntamiento de Valencia, aprobado por unanimidad el día
1de Octubre y que será de aplicación en cuanto el gobierno declare oficialmente la finalización
de la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia.

Uno de los puntos que recoge el protocolo es el equipamiento para el teletrabajo, por lo
expuesto realizamos la siguiente pregunta:

¿Se va a suministrar al personal del equipamiento informático necesario, es decir,
ordenador portátil, funda y ratón, para poder desempeñar sus funciones en modo
teletrabajo?

RESPUESTA:

PERE SIXTE FUSET I TORTOSA - REGIDOR-DELEGAT D'AGENDA DIGITAL I
ADMINISTRACIÓ ELECTRÓNICA

Senyor regidor,

Respecte a la seua pregunta, li indique que, efectivament, es subministrarà l’equipament
necessari sempre que la sol·licitud estiga degudament justificada i autoritzada per la corresponent
prefectura de la unitat i supervisada per la Coordinació General d’Innovació Organitzativa i
Gestió de Persones per a aquelles peticions de teletreball en què siga d’aplicació el protocol
aprovat, i en funció de la disponibilitat de recursos del SerTIC.

41 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Jubilacions 2019,2020 i 2021".

Según se desprende de la memoria de la gestión municipal del 2019 en el Servicio de
Servicio de Control Financiero permanente desde el 19 de enero de 2019 la plaza correspondiente
a la Jefatura de Servicio se encuentra vacante, por jubilación, por lo que, las funciones
desarrolladas por ésta han sido asumidas por los responsables de las dos Jefaturas de Sección
adjuntas a dicho Servicio, esto es el titular de la Jefatura de Control Financiero de Gestión
indirecta y Subvenciones y la responsable de la Sección de Fiscalización Posterior.

 Pregunta:
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1.  
2.  

3.  

4.  

¿Se ha cubierto la plaza vacante correspondiente a la Jefatura de Servicio? ¿Desde cuándo?
¿Cuántas jubilaciones efectivas se han llevado a cabo en el 2019? ¿Cuántas han sido
cubiertas? ¿Cuántas siguen vacantes?
¿Cuántas jubilaciones efectivas se han llevado a cabo en el 2020? ¿Cuántas han sido
cubiertas? ¿Cuántas siguen vacantes?
¿Cuántas jubilaciones tienen previstas para el 2021?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. No. 

2. L'any 2019, respecte al Servici de Control Financer, únicament va haver-hi una
jubilació, la de la Prefectura del Servici, que es va produir el dia 19 de gener de 2019. 

3. Fins al dia de la data no s'ha produït cap jubilació en el Servici de Control Financer. 

4. Comprovats els llistats del personal que compleix 65 anys durant l'any 2021,
desconeixent si reuneix els requisits per a accedir a la jubilació ordinària, no hi ha cap jubilació
prevista en el Servici de Control Financer.

42 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “el
nombre d'assessors (personal eventual) que correspon a cada Grup Polític Municipal"

En la Junta de Portavoces del 12 de Julio del 201, el Alcalde propuso que sean 54 los
asesores que corresponde al Ayuntamiento de Valencia según la legislación local.

Por lo expuesto realizamos las siguientes preguntas:  

De los 3 asesores de Alcaldía, ¿Cuántos están ocupados?

Del criterio de los Grupos Políticos:

            Grupos de Gobierno: Concejal x 1.7 ¿Cuántos están ocupados?

            Grupos de Oposición: Concejal x 1.4 ¿Cuántos están ocupados?

Distribución por Grupos Políticos:

            Compromís 17 ¿Cuántos están ocupados?

            PSOE 12 ¿Cuántos están ocupados?

            PP 11¿Cuántos están ocupados?
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1.  

2.  

            CS 8 ¿Cuántos están ocupados?

            VOX 3 ¿Cuántos están ocupados?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Dels 3 assessors d'Alcaldia, hi ha 2 llocs ocupats.

Grups de Govern: 28 llocs ocupats.

Grups d'Oposició: 20 llocs ocupats.

 

Distribució per Grups Polítics:

Compromís 17 llocs ocupats.

PSOE 11 llocs ocupats.

PP 9 llocs ocupats.

CS 8 llocs ocupats.

VOX 3 llocs ocupats.

43 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “el
personal contagiat o en quarantena".

Preguntas:

¿Nos pueden facilitar el número de empleados públicos del Ayuntamiento de Valencia que
se han encontrado contagiadas desde el inicio de la pandemia hasta la celebración de la
presente comisión? Desglose por áreas
Nos pueden facilitar el número de empleados públicos del Ayuntamiento de Valencia que
se han encontrado en cuarentena desde el inicio de la pandemia hasta la celebración de la
presente comisión? Desglose por áreas

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 z

V
Q

u
 o

o
G

A
 d

tv
Y
 Y

xb
7
 p

A
Q

G
 Z

Z
K
o
 u

LI
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 17/12/2020 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 11 DE NOVEMBRE DE 2020 65

1.

-           Serveis Centrals Tècnics: 1

-           Personal: 1

-           Consell Agrari: 1

-           Acció Cultural: 2

-           Devesa Albufera: 1

-           Cicle integral de l'aigua: 1

-           SERTIC: 1

-           Societat de la informació: 1

-           Contaminació acústica i anàlisi mediambiental: 1

-           Planejament: 1

-           Vice-alcaldia: 1

-           Bombers: 6

-           Policia: 36

-           Benestar Social: 7

-           Jardineria: 1

-           Comerç i Proveïments: 1

-           Educació: 5

-           Platges- qualitat acústica: 2

-           Formació i ocupació: 2

-           Projectes urbans: 1

-           Inspecció Municipal: 2

-           Descentralització: 1

-           Responsabilitat patrimonial: 1

-           Transparència: 1
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-           Inspecció de tributs: 1

-           Publicitat: 1

-           Oficina Estadística: 1

-           Gabinet de Comunicació: 1

-           Salut Laboral i PRL: 1

-           Obres i Infraestructures :1

-           Gestió Tributària: 1

-           Responsabilitat Patrimonial: 1 

 

2.

-           Bombers           154

-           Tabacalera         218

-           Policia                 192

-           Casa Consistorial 43

Total ---------------- 607

44 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“proves PCR".

RAFAEL PARDO GABALDON - VOCAL TITULAR - COMISSIÓ DE GESTIÓ DE
RECURSOS, ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL
ADMINISTRATIU

Pregunta que plantea el Concejal Rafael Pardo Gabaldón, en su propio nombre y en el del
Grupo Municipal de Ciudadanos, a la Comisión de Gestión de Recursos, Administración
Electrónica, Personal y Control Administrativo
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1.  

2.  

1.  

2.  

Preguntas:

¿Cuántos empleados públicos del Ayuntamiento de Valencia están esperando prueba o
resultados de PCR
¿A cuántos empleados públicos del Ayuntamiento de Valencia se les ha solicitado que se
les realicen pruebas PCR desde el inicio del estado de alarma hasta la presente celebración
de la comisión?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Com a Regidora Delegada vull traslladar-los textualment la resposta donada pel Cap del
Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals per considerar-la rellevant alhora de
respondre les seues preguntes a les que, sense cap dubte, tenen tot el dret a formular.

“He d'indicar-li, amb tot el respecte, que tota la informació sol·licitada, de forma tan
prolixa i repetitiva, està implicant una sobrecàrrega de treball del personal del Servici de Salut
Laboral i Prevenció de Riscos Laborals, que en l'actualitat té personal mèdic, d'infermeria i
administratiu de baixa (no per Covid), en un moment en què la càrrega de treball és
especialment fort, a causa de la situació de pandèmia.

Tota aquesta informació sol·licitada està perjudicant de manera molt important el
funcionament normal del Servici, provocant en algunes ocasions retards en les actuacions
primordials del Servici sobre el personal municipal i sobre altres tasques que té encomanades
per la Corporació. Ens està fent perdre moltes hores de treball, que hauríem de destinar a la
nostra activitat fonamental, que és atendre l'estat de salut del personal municipal i la prevenció
dels riscos derivats del treball.” 

1. Està esperant resultat un treballador, per prova sol·licitada des del Servici de Salut
Laboral i Prevenció de Riscos Laborals. 

2. Des del Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals s'han sol·licitat 128
proves.

45 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “la
Negociació de l'Acord Laboral".

Según el resumen mesa general de negociación del 28 de Octubre, se ha establecido
retomar las negociaciones del Acuerdo Laboral paralizadas por culpa de la situación sanitaria.

Preguntas:

¿Han establecido ya fecha para retomar las negociaciones?
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2.  

1.  

2.  

¿En caso afirmativo, cuáles son esas fechas?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Sí. En la Mesa General de Negociació celebrada el dia 28 d’octubre, es va informar a les
organitzacions sindicals representades, que es reprenia el procés de negociació per a la renovació
de l’acord laboral amb el personal funcionari de l’Ajuntament de València, que va quedar
interromput al mes de març a causa de la pandèmia de Covid-19 que estem patint.

46 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “la
falta de personal subaltern en diferents serveis"

Según el resumen mesa general de negociación del 28 de Octubre, los sindicatos han
insistido en que hay que reforzar varios servicios que están al borde de colapsar. Comercio y
Abastecimientos, Educación, los CMSS de Bienestar Social, Acción Cultural y Museos necesitan
urgentemente personal subalterno.

Preguntas:

¿Se están llevando a cabo las gestiones para reforzar el personal subalterno en los servicios
Comercio y Abastecimientos, Educación, los CMSS de Bienestar Social, Acción Cultural y
Museos?
¿Cómo piensan ocupar dichos puestos vacantes?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

El dia 8 de maig es va constituir la borsa de treball de subalterns que inclou, per primera
volta en este ajuntament, un torn per a persones amb discapacitat intel·lectual impulsant un grup
de millora amb personal dels servicis de Personal, Salut Laboral i Benestar Social per establir un
sistema de nomenaments per garantir l’efectiva incorporació del personal d’este torn atenent a les
seues especificitats valorant la idoneïtat i la necessitat d’adaptació del lloc. 

Des de la seua constitució hem realitzat huit incorporacions i estan en tràmits altres
nomenaments .En relació a les accions que s'estan duent a terme per a reforçar la plantilla de
personal subaltern de la Corporació, des de la constitució de la borsa de treball per a efectuar
nomenaments interins en data 8 de maig de 2020 s'han realitzat huit incorporacions. 

D'altra banda i a fi de satisfer les necessitats de personal subaltern plantejades pels
diferents servicis, en l'expedient de modificació de la plantilla municipal aprovat per acord
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1.  

plenari de 30 de juliol de 2020 es va crear la creació de 25 noves places de subaltern, així mateix,
en la proposta de Capítol I per al pressupost de l'any 2021 s'ha inclòs la creació d'altres 10 places
més de Subaltern/a.

47 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000317-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre "les
bases per a la constitució d'una bossa de personal mestre d'Educació Primària".

Según el resumen mesa general de negociación del 28 de Octubre, se aprobaron las bases
para la constitución de una bolsa de personal maestro de Educación Primaria.

Preguntas:

¿Nos pueden facilitar copia de las bases para la constitución de una bolsa de personal
maestro de Educación Primaria?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Estes bases podran consultar-se en la web municipal o en el tauler d'edictes de la
Corporació, atès que s'hagen aprovat per la Junta de Govern Local.

PRECS I PREGUNTES.-

No es va formular cap.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 10:50 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique


