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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS,
ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 16 DE SETEMBRE DE 2020

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les 10 hores i 5 minuts del dia 16 de
setembre de 2020, amb la presidència de la senyora Luisa Notario, es va reunir en sessió
ordinària la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i
Control Administratiu, a la qual assistixen els seus components: senyor Sr. Pere Fuset i Tortosa,
Sr. Carlos Galiana Llorens, Sr. Borja Jesús Sanjuán Roca, Sr. Aarón Cano Montaner, Sr. Juan
Giner Corell i Sr. Francisco Javier Copoví Carrión (en substitució del Sr. Rafael Pardo
Gabaldón); actua com a secretari el secretari general i del Ple, el senyor Hilario Llavador
Cisternes.

La Sra. María José Ferrer San Segundo s´incorpora durant l´exposició del punt 5, abans de
la votació.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’ordre del dia, i es van adoptar els acords següents:
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SECRETARIA.-

1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 22 de juliol de 2020.

Pregunta el president si algun membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 22 de julio de 2020, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi ha
cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

ESTUDI I DICTAMEN D´ASSUMPTES.-

SERVICI DE PERSONAL.-

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2020-002699-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Autorització de compatibilitat per a activitat pública de porfessor especialista de Cicle Formatiu
de Grau Mitjà.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 16 de setembre de 2020, acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, aprovada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

FETS I FONAMENTS DE DRET

Primer. El Sr. ******, funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria de caporal
de bombers, adscrit a lloc de treball de caporal bomber bussejador (DEB-PH-NFB) en el
Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil, referència
núm. 8740, sol·licita en data 29 de juliol de 2020 l’autorització de compatibilitat per a exercir
com a professor especialista, al Centre Integrat Públic de Formació Professional CE Cheste, per a
la impartició del Mòdul “1528: Manteniment i comprovació del funcionament dels mitjans
materials empleats en la prevenció de riscos d’incendis i emergències” dins del Cicle Formatiu de
Grau Mitjà d’Emergències i Protecció Civil, per al curs acadèmic 2020/2021.

Segon. Segons informa en data 24 de juliol de 2020 el director del CIP FP CE Cheste, el
Sr. ****** ha estat proposat com a professor especialista del Grau Mitjà d’Emergències i
Protecció Civil per al curs 2020/2021, per a la impartició durant el primer curs del mòdul “1528
Manteniment i comprovació del funcionament dels mitjans materials empleats en la prevenció de
riscos d’incendis i emergències”, durant el primer curs, amb una dedicació de 4 hores setmanals.

Tercer. L’art. 3.1, de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al
servici de les Administracions Públiques, establix:

“1. El personal comprés en l’àmbit d’aplicació d’esta Llei només podrà exercir un segon
lloc de treball o activitat en el sector públic en els supòsits previstos en la mateixa per a les
funcions docent i sanitària, en els casos a què es referixen els articles 5 i 6 i en els que, per raó
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d’interés públic, es determinen pel Consell de Ministres, mitjançant un Reial Decret, o òrgan de
govern de la Comunitat Autònoma, en l’àmbit de les seues competències respectives; en este
últim supòsit l’activitat només podrà prestar-se en règim laboral, a temps parcial i amb duració
determinada, en les condicions establides per la legislació laboral.

Per a l’exercici de la segona activitat serà indispensable la prèvia i expressa autorització
de compatibilitat, que no suposarà modificació de jornada de treball i horari dels dos llocs i que
es condiciona al seu estricte compliment en ambdós.

En tot cas l’autorització de compatibilitat s’efectuarà per raó de l’interés públic.”

Per la seua banda, la Llei Orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la
Formació Professional, a la seua disposició addicional primera recull expressament que “Als
efectes previstos en l’article 3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
Personal al Servici de les Administracions Públiques, la impartició de la formació, en els seus
diferents àmbits, tindrà la consideració d’interés públic”.

Consegüentment, l’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, es contempla com a
activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat, requerint-se, en tot cas, que es
desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen determinats límits
retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària puga impedir o
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre la seua
imparcialitat o independència.

Quart. Al present cas, no se superen els límits retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei
53/84, per quant la quantitat per ambdós llocs de treball o activitats no supera la remuneració
prevista en els Pressupostos Generals de l’Estat per al càrrec de Director General (l’article 4 del
Reial Decret-llei 2/2020, de 21 de gener, de mesures urgents en matèria de retribucions en
l’àmbit del sector públic, concreta en 14.235,12 el sou base, en 14.991,84 el complement de
destinació i en 25.936,54 el complement específic, en 813,48.- l’import a percebre en concepte
de sou en les pagues extres i en 1.249,32.- l’import a incloure en les pagues extres com a
complement de destinació), ni supera la remuneració corresponent al principal, estimat en règim
de dedicació ordinària incrementada en un 35 per 100 per als funcionaris del Grup B (A2) o
personal de nivell equivalent.

Es fa constar que l’interessat percebrà per l’exercici de les seues funcions com a Caporal
de Bombers unes retribucions brutes anuals en concepte d’havers i part proporcional de les
pagues extraordinàries, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes no fixos ni periòdics
ni els derivats de la seua antiguitat, de 51.597,94 €, i segons l’escrit remés pel Director del CIP
FP CE Cheste, la retribució serà la proporcional a la dedicació horària, segons l’article 5 del
Decret 296/1997, de 2 de desembre, del Govern Valencià, la qual cosa suposa una retribució
íntegra mensual de 470,00 euros aprox., no superant, d’esta manera, les retribucions previstes en
l’article 7 de l’esmentada llei.

Així mateix, l’esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
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cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. De conformitat amb allò que disposa l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, i en
l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local, la resolució de
l’expedient d’autorització de compatibilitat correspon a l’Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada pel Sr. ******,
funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria de caporal de bombers, adscrit a lloc de
treball de caporal bomber bussejador (DEB-PH-NFB) en el Departament de Bombers, Prevenció
i Intervenció en Emergències i Protecció Civil, referència núm. 8740, i en conseqüència,
autoritzar l’exercici de l’activitat pública secundària de Professor Especialista a temps parcial del
cicle formatiu de Grau Mitjà d’Emergències i Protecció Civil, per al curs acadèmic 2020/2021,
per a impartir el mòdul “1528: Manteniment i comprovació del funcionament dels mitjans
materials empleats en la prevenció de riscos d’incendis i emergències”, d’acord amb el que
disposa l’article. 3 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici
de les Administracions Públiques, en relació amb la disposició addicional primera de la Llei
Orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formació Professional, i vista la
sol·licitud subscrita per l’interessat i vistos l’informe del Servici de Personal i el dictamen de la
Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
l’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport de la Generalitat
Valenciana, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei 53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

Procedix així mateix advertir a l’interessat que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació”.
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3 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2020-002720-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Autorització de compatibilitat per a activitat pública de porfessor especialista de Cicle Formatiu
de Grau Superior.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 16 de setembre de 2020, acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, aprovada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

FETS I FONAMENTS DE DRET

Primer. El Sr. ******, funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria d’oficial
de bombers, adscrit a lloc de treball de “cos oficial bombers (DEB-PH-NFB)” en l’Unitat
d’Intervenció de la Delegació de Prevenció i Extinció d’Incendis, referència núm. 8621, sol·licita
en data 29 de juliol de 2020 l’autorització de compatibilitat per a exercir com a professor
especialista, a l’Institut d’Educació Secundària Les Alfàbegues de Bétera, per a la impartició del
Mòdul “1505: Supervisió en riscos de caràcter tecnològic i antròpic” dins del Cicle Formatiu de
Grau Superior de Seguretat i Medi Ambient, per al curs acadèmic 2020/2021.

Segon. Segons informa en data 22 de juliol de 2020 el director de l’IES Les Alfàbegues de
Bétera, el Sr. ****** ha estat proposat com a professor especialista del Grau Superior de
Seguretat i Medi Ambient per al curs 2020/2021, per a la impartició durant el primer curs del
mòdul “1505 Supervisió en riscos de caràcter tecnològic i antròpic”, durant el primer curs, amb
una dedicació de 3 hores setmanals.

Tercer. L’art. 3.1, de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al
servici de les Administracions Públiques, establix:

“1. El personal comprés en l’àmbit d’aplicació d’esta Llei només podrà exercir un segon
lloc de treball o activitat en el sector públic en els supòsits previstos en la mateixa per a les
funcions docent i sanitària, en els casos a què es referixen els articles 5 i 6 i en els que, per raó
d’interés públic, es determinen pel Consell de Ministres, mitjançant un Reial Decret, o òrgan de
govern de la Comunitat Autònoma, en l’àmbit de les seues competències respectives; en este
últim supòsit l’activitat només podrà prestar-se en règim laboral, a temps parcial i amb duració
determinada, en les condicions establides per la legislació laboral.

Per a l’exercici de la segona activitat serà indispensable la prèvia i expressa autorització
de compatibilitat, que no suposarà modificació de jornada de treball i horari dels dos llocs i que
es condiciona al seu estricte compliment en ambdós.

En tot cas l’autorització de compatibilitat s’efectuarà per raó de l’interés públic.”

Per la seua banda, la Llei Orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la
Formació Professional, a la seua disposició addicional primera recull expressament que “Als
efectes previstos en l’article 3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
Personal al Servici de les Administracions Públiques, la impartició de la formació, en els seus
diferents àmbits, tindrà la consideració d’interés públic”.
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Consegüentment, l’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, es contempla com a
activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat, requerint-se, en tot cas, que es
desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen determinats límits
retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària puga impedir o
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre la seua
imparcialitat o independència.

Quart. Al present cas, no se superen els límits retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei
53/84, per quant la quantitat per ambdós llocs de treball o activitats no supera la remuneració
prevista en els Pressupostos Generals de l’Estat per al càrrec de Director General (l’article 4 del
Reial Decret-llei 2/2020, de 21 de gener, de mesures urgents en matèria de retribucions en
l’àmbit del sector públic, concreta en 14.235,12 el sou base, en 14.991,84 el complement de
destinació i en 25.936,54 el complement específic, en 813,48.- l’import a percebre en concepte
de sou en les pagues extres i en 1.249,32.- l’import a incloure en les pagues extres com a
complement de destinació), ni supera la remuneració corresponent al principal, estimat en règim
de dedicació ordinària incrementada en un 35 per 100 per als funcionaris del Grup B (A2) o
personal de nivell equivalent.

Es fa constar que l’interessat percebrà per l’exercici de les seues funcions com a Oficial de
Bombers unes retribucions brutes anuals en concepte d’havers i part proporcional de les pagues
extraordinàries, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes no fixos ni periòdics ni els
derivats de la seua antiguitat, de 60.862,32 €, i per l’exercici del lloc de treball de professor
especialista la retribució serà la proporcional a la dedicació horària, segons l’article 5 del Decret
296/1997, de 2 de desembre, del Govern Valencià, la qual cosa suposa una retribució íntegra
mensual de 348,00 euros aprox., no superant, d’esta manera, les retribucions previstes en l’article
7 de l’esmentada llei.

Així mateix, l’esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. De conformitat amb allò que disposa l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, i en
l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local, la resolució de
l’expedient d’autorització de compatibilitat correspon a l’Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada pel Sr. ******,
funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria d’oficial de bombers, adscrit a lloc de
treball del “cos oficial bombers (DEB-PH-NFB)” en l’Unitat d’Intervenció de la Delegació de
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Prevenció i Extinció d’Incendis, referència núm. 8621, i en conseqüència, autoritzar l’exercici de
l’activitat pública secundària de Professor Especialista a temps parcial del cicle formatiu de Grau
Superior de Seguretat i Medi Ambient, per al curs acadèmic 2020/2021, per a impartir el mòdul
“1505 Supervisió en riscos de caràcter tecnològic i antròpic”, d’acord amb el que disposa
l’article. 3 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les
Administracions Públiques, en relació amb la disposició addicional primera de la Llei Orgànica
5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formació Professional, i vista la sol·licitud
subscrita per l’interessat i vistos l’informe del Servici de Personal i el dictamen de la Comissió de
Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
l’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport de la Generalitat
Valenciana, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei 53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

Procedix així mateix advertir a l’interessat que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació”.

4 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2020-002740-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Autorització de compatibilitat per a activitat pública de porfessor especialista de Cicle Formatiu
de Grau Mitjà.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 16 de setembre de 2020, acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, aprovada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

FETS I FONAMENTS DE DRET

Primer. El Sr. ******, funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria de
suboficial de bombers, adscrit a lloc de treball de “cos oficial bombers (DEB-PH-NFB)” en el
Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil, referència
núm. 1254, sol·licita en data 30 de juliol de 2020 l’autorització de compatibilitat per a exercir
com a professor especialista, a l’Institut d’Educació Secundària Les Alfàbegues de Bétera, per a
la impartició del Mòdul “1508: Supervisió en la intervenció de les operacions de salvament i
rescat” dins del Cicle Formatiu de Grau Mitjà de Coordinació d’Emergències i Protecció Civil,
per al curs acadèmic 2020/2021.
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Segon. Segons informa en data 22 de juliol de 2020 el director de l’IES Les Alfàbegues de
Bétera, el Sr. ****** ha estat proposat com a professor especialista del Grau Mitjà de
Coordinació d’Emergències i Protecció Civil per al curs 2020/2021, amb una dedicació de 9
hores setmanals.

Tercer. L’art. 3.1, de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al
servici de les Administracions Públiques, establix:

“1. El personal comprés en l’àmbit d’aplicació d’esta Llei només podrà exercir un segon
lloc de treball o activitat en el sector públic en els supòsits previstos en la mateixa per a les
funcions docent i sanitària, en els casos a què es referixen els articles 5 i 6 i en els que, per raó
d’interés públic, es determinen pel Consell de Ministres, mitjançant un Reial Decret, o òrgan de
govern de la Comunitat Autònoma, en l’àmbit de les seues competències respectives; en este
últim supòsit l’activitat només podrà prestar-se en règim laboral, a temps parcial i amb duració
determinada, en les condicions establides per la legislació laboral.

Per a l’exercici de la segona activitat serà indispensable la prèvia i expressa autorització
de compatibilitat, que no suposarà modificació de jornada de treball i horari dels dos llocs i que
es condiciona al seu estricte compliment en ambdós.

En tot cas l’autorització de compatibilitat s’efectuarà per raó de l’interés públic.”

Per la seua banda, la Llei Orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la
Formació Professional, a la seua disposició addicional primera recull expressament que “Als
efectes previstos en l’article 3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
Personal al Servici de les Administracions Públiques, la impartició de la formació, en els seus
diferents àmbits, tindrà la consideració d’interés públic”.

Consegüentment, l’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, es contempla com a
activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat, requerint-se, en tot cas, que es
desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen determinats límits
retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària puga impedir o
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre la seua
imparcialitat o independència.

Quart. Al present cas, no se superen els límits retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei
53/84, per quant la quantitat per ambdós llocs de treball o activitats no supera la remuneració
prevista en els Pressupostos Generals de l’Estat per al càrrec de Director General (l’article 4 del
Reial Decret-llei 2/2020, de 21 de gener, de mesures urgents en matèria de retribucions en
l’àmbit del sector públic, concreta en 14.235,12 el sou base, en 14.991,84 el complement de
destinació i en 25.936,54 el complement específic, en 813,48.- l’import a percebre en concepte
de sou en les pagues extres i en 1.249,32.- l’import a incloure en les pagues extres com a
complement de destinació), ni supera la remuneració corresponent al principal, estimat en règim
de dedicació ordinària incrementada en un 35 per 100 per als funcionaris del Grup B (A2) o
personal de nivell equivalent.
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Es fa constar que l’interessat percebrà per l’exercici de les seues funcions al lloc de treball
de Cos Oficial Bombers unes retribucions brutes anuals en concepte d’havers i part proporcional
de les pagues extraordinàries, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes no fixos ni
periòdics ni els derivats de la seua antiguitat, de 61.174,38 €, i per l’exercici del lloc de treball de
professor especialista la retribució serà la proporcional a la dedicació horària, segons l’article 5
del Decret 296/1997, de 2 de desembre, del Govern Valencià, la qual cosa suposa una retribució
íntegra mensual de 1.043,47 euros aprox., no superant, d’esta manera, les retribucions previstes
en l’article 7 de l’esmentada llei.

Així mateix, l’esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. De conformitat amb allò que disposa l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, i en
l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local, la resolució de
l’expedient d’autorització de compatibilitat correspon a l’Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada pel Sr. ******,
funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria de suboficial de bombers, adscrit a lloc
de treball del “cos oficial bombers (DEB-PH-NFB)” en el Departament de Bombers, Prevenció i
Intervenció en Emergències i Protecció Civil, referència núm. 1254, i en conseqüència, autoritzar
l’exercici de l’activitat pública secundària de Professor Especialista a temps parcial del cicle
formatiu de Grau Mitjà de Coordinació d’Emergències i Protecció Civil en l’IES Les Alfàbegues
de Bétera, per al curs acadèmic 2020/2021, per a impartir el mòdul “1508: Supervisió en la
intervenció de les operacions de rescat i salvament”, d’acord amb el que disposa l’article. 3 de la
Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions
Públiques, en relació amb la disposició addicional primera de la Llei Orgànica 5/2002, de 19 de
juny, de les Qualificacions i de la Formació Professional, i vista la sol·licitud subscrita per
l’interessat i vistos l’informe del Servici de Personal i el dictamen de la Comissió de Gestió de
Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
l’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport de la Generalitat
Valenciana, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei 53/84.
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La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

Procedix així mateix advertir a l’interessat que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació”.

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

MOCIONS.-

5 RESULTAT: REBUTJAT
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 20
ASSUMPTE:
Moció subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre "Millora del
compliment de distància i prevenció en l´accés dels ciutadans als edificis municipals i alumnes
als col·legis. Garantir la disponibilitat de material de protecció, desinfecció i detecció.
Implantar mesures de conciliació familiar i detecció precoç al personal funcionari".

El secretari dona compte de la moció,    subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup
Municipal Popular, sobre "Millora del compliment de distància i prevenció en l´accés dels
ciutadans als edificis municipals i alumnes als col·legis. Garantir la disponibilitat de material de
protecció, desinfecció i detecció. Implantar mesures de conciliació familiar i detecció precoç al
personal funcionari", i que es transcriu a continuació.

MOCIÓ:

Los políticos, ahora más que nunca debemos y tenemos la obligación de ser conscientes de
la grave situación que desgraciadamente estamos viviendo a nivel sanitario y socioeconómico.
Por eso nuestros gestos, acciones y propuestas constructivas deben de encaminarse a la búsqueda
de acuerdos, despreciando la tendencia obsoleta de rechazar iniciativas por el mero hecho de ser
presentadas por la oposición. Por el contrario debemos entre todos convertir a nuestra ciudad, y
en concreto a este Ayuntamiento, como una administración que desde la base del máximo
consenso suplementa todas las medidas preventivas y detección precoz del coronavirus para
proteger al máximo la seguridad y salud de todos los valencianos y del personal al servicio de
esta institución. 

La política en mayúsculas y ejercida de forma responsable, nos lleva a abandonar el
protagonismo en estos momentos, evitando asistencia innecesaria a inicios de curso o
inauguraciones, para centrar nuestra función con la máxima ejemplaridad, responsabilidad e
implicación, en sumar actuaciones, medidas e iniciativas para incrementar la seguridad de los
valencianos y de los empleados públicos, impulsores de los acuerdos que nosotros alcancemos. 

El pasado día siete de septiembre se iniciaba el curso escolar en todos los colegios de
infantil y primaria de nuestra ciudad. Un curso marcado por el coronavirus, la incertidumbre y en
muchos casos, el miedo. Un miedo que debemos intentar mitigar con seguridad poniendo a
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disposición de los centros todos los esfuerzos necesarios en mejorar la limpieza; destacar en cada
colegio equipos de limpieza durante la jornada lectiva; aumentar la desinfección; controlar las
entradas y salidas y reforzar el cumplimiento de la distancia social con refuerzos en la plantilla de
conserjes; reducir el ratio de las unidades de los colegios municipales y aumentar el personal
docente de la plantilla municipal; instalar dispensadores de gel hidroalcohólicos en todos los
accesos, patios y baños de los centros así cómo garantizar el material necesario y sustituirlo
cuando por ejemplo un alumno de primeros cursos de primaria haya extraviado su mascarilla o
sencillamente se la haya roto un compañero. En el mismo sentido es imprescindible que todos los
colegios de nuestra ciudad puedan disponer de varios termómetros digitales a distancia para
comprobar si algún alumno tiene fiebre que ya se ha demostrado que es uno de los síntomas más
certeros. 

Por otra parte y sin ser menos importante, debemos incrementar la seguridad y salud de
nuestros funcionarios, que aunque hasta la fecha no marca indicadores negativos preocupantes,
lejos de excusarse y conformarse con ello, debemos de suplementar medidas de prevención
especialmente al acceso de los edificios municipales; con toma de temperatura diaria a través de
termómetros digitales de no contacto; extender dicha toma en los vecinos que diariamente asisten
a nuestras dependencias, para conseguir no sólo una protección de nuestros empleados, sino
también una detección precoz de los vecinos y en el mismo sentido reforzar puestos para
conseguir una concienciación social y cumplimiento de la distancia social en los accesos; revisar
en el caso de los empleados públicos con situaciones personales de riesgo el plan para la
reincorporación presencial del personal al servicio del Ayuntamiento de Valencia derivando al
teletrabajo en esos casos; alcanzar acuerdos en el marco de la mesa general de negociación para
que los empleados municipales puedan atender a sus hijos menores no enfermos pero que deban
guardar cuarentena; implantar medidas de detección precoz en la reincorporación del personal
funcionario; realizar test rápidos de anticuerpos y/o PCR a todo el personal de educación,
atención ciudadana, bienestar social y protección ciudadana;

Por todo ello, se presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero: Implantar medidas de detección precoz en la reincorporación del personal
funcionario, priorizando la realización de test rápidos de anticuerpos y/o PCR a todo el personal
de educación, atención ciudadana, bienestar social y protección ciudadana. 

Segundo: Mejorar el cumplimiento de la distancia y prevención en el acceso de los
ciudadanos a los edificios municipales y de los alumnos de infantil y primaria a sus centros
escolares para garantizar su seguridad y salud, reforzando las plantillas del personal subalterno y
puestos que desarrollan dichas funciones. 

Tercero: Incrementar medidas de limpieza, suplementar la higienización y garantizar la
disponibilidad de material de protección, desinfección y termómetros digitales sin contacto en
todos centros de infantil y primaria municipales y públicos, dependencias municipales y oficinas
de atención al público del Ayuntamiento. 

Cuarto: Alcanzar acuerdo en el marco de la mesa general de negociación con los
representantes sindicales, para que los empleados municipales puedan atender a sus hijos
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menores no enfermos pero que deban guardar cuarentena, revisar el plan para la reincorporación
presencial del personal al servicio del Ayuntamiento de Valencia para el personal en riesgo y
situación familiar especial. 

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Giner, que explica y defiende la moción presentada.

De la Sra. Presidenta, que señala que prácticamente se está haciendo todo lo que se plantea
en la moción. Sobre el punto 1 afirma que estas cuestiones ya se han tratado en esta Comisión y
en el Pleno, y se indica que se siguen las recomendaciones de salud laboral. Las medidas
relativas a educación y seguridad ciudadana también se están llevando a cabo. Y sobre lo
señalado en los puntos 2 y 3 señala que también se está llevando a cabo.

Del Sr. Cano, que amplia la información en este punto.

De la Sra. Presidenta, que señala que en las preguntas que se han formulado en la propia
Comisión se da información detallada de las medidas adoptadas en relación con las cuestiones
planteadas en esta moción.

VOTACIÓ: 

Se sotmet la Moció a votació i per majoria, s'acorda rebutjar-la amb els vots en contra de la
Sra. Luisa Notario Villanueva i del senyors Carlos Galiana Llorens i Pere S. Fuset i Tortosa, del
Grup Municipal Compromís, i dels senyors Borja Jesús Sanjuán Roca i Aarón Cano Montaner,
del Grup Municipal Socialista; i amb els vots a favor de la resta dels membres de la comissió.

6 RESULTAT: APROVADA PROPOSTA ALTERNATIVA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000253-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Moció subscrita pel Sr. Francisco Javier Copoví Carrión, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"Mascaretes transparents".

El secretari dona compte de la moció, subscrita pel Sr. Francisco Javier Copoví Carrión,
del Grup Municipal Ciutadans, sobre "Mascaretes transparents".

MOCIÓ:

Las personas con discapacidad auditiva oralistas y siganates, se sirven de una serie de
tecnologías que les permiten la amplificación de los sonidos o favorecen la recepción y
procesamiento de los sonidos, audífonos e implantes cocleares, y el lenguaje de signos, pero
también utilizan en muchos casos y de forma paralela la lectura de los labios de la persona o
personas que se comunican con el ella a través del lenguaje oral.

En la adquisición del lenguaje oral por parte de la persona con discapacidad auditiva asume
gran importancia la lectura labial o labiofacial. La percepción del lenguaje se produce integrando
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las informaciones recibidas tanto desde la percepción auditiva como desde la percepción visual
de la emisión del sonido. Por tanto, la lectura labiofacial complementa la información auditiva,
por un lado ofrece información sobre el punto de articulación y, por otro lado, aporta información
sobre la carga emocional de la expresión verbal.

Evidentemente es fundamental para para poder utilizar estos recursos de comunicación la
visión de los labios del interlocutor por parte de la persona con discapacidad.

La situación en la que nos encontramos por la alarma sanitaria como consecuencia de la
COVID 19 establece la obligatoriedad de utilizar las mascarillas como medida de seguridad y
prevención de los contagios, medida que afecta directamente al uso del recurso de lectura facial a
las personas con discapacidad auditiva y limita en gran medida su comunicación.

Las mascarillas transparentes son un elemento de seguridad e higiene claramente inclusivo
y solucionan esta traba consiguiendo por un lado prevención y cumplimiento de las medidas
sanitarias y facilitando la lectura facial.

Se está en proceso de homologación de los modelos de mascarillas transparentes que se
adecuen a los requisitos sanitarios y de efectividad, y hay una demanda del colectivo de las
personas con discapacidad auditiva para la reglamentación de las mismas por parte del Ministerio
de Sanidad.

Por todo ello planteamos la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

1- Que una vez se finalice el proceso de homologación y se determine el tipo de
mascarillas transparentes que cumplen las normativas de seguridad sanitaria se proporcione e
implante su uso al personal del Ayuntamiento de Valencia que realiza funciones de atención al
público presencial.

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

Del Sr. Copoví, que explica y defiende la moción.

De la Sra. Presidenta, que manifiesta su acuerdo con la misma, pero plantea una propuesta
alternativa que se reparte a los miembros de la Comisión, y cuyo texto literalmente dice:

"Estudiar   la viabilitat d´implementar les màscares transparents entre el personal de
l´Ajuntament de València que fa atenció ciutadana una vegada es finalitze el procés
d´homologació d´aquest model de máscara i es determine que compleixen les normatives de
seguretat sanitària. Sempre seguint les directrius marcades per Benestar Social i les autiritats
sanitàries".

VOTACIÓ:

Sotmesa a votació la proposta alternativa presentada per la Sra. Presidenta, s´aprova per
unanimitat dels seus membres.
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PREGUNTES.-

7 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000239-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Protocol d'actuació per a la realització de proves diagnòstiques del COVID-19".

En relación al protocolo que se está llevando a cabo para realizar pruebas diagnósticas del
COVID-19.

Ante lo expuesto, se formula la siguiente pregunta:

1.- ¿Cuántas pruebas diagnósticas PCR ha realizado Salud Laboral al personal esencial
desde que ha comenzado el fin del estado de alarma? ¿Y al personal no esencial según se ha ido
incorporando de manera presencial?

2.- ¿Cuáles han sido los resultados obtenidos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- 17 Proves personal essencial.

     9 Proves personal no essencial.

2.- Tots NEGATIUS.

8 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000239-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre "el
repartiment de màscara tipus FFP2 a tot el personal dels serveis essencials i no essencials".

  En relación al reparto de mascarilla tipo FFP2 a todo el personal de los servicios
esenciales, se formula la siguiente pregunta:

1.- ¿Cuántas mascarillas tanto quirúrgicas como FFP2 se han entregado hasta la fecha de la
presente comisión?

2.- ¿Se ha encontrado con mascarillas defectuosas? ¿Cuántas? ¿Qué importe ha supuesto?
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RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- A data 8 de setembre de 2020, s'han entregat un total de 506.930 màscares quirúrgiques
i 56.878 màscares FFP2. 

2.- No s'han trobat màscares defectuoses. Zero màscares. Zero euros.

9 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000239-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “el
personal contagiat o en quarantena de l'Ajuntament de València".

Recientemente hemos sido conocedores, por mediación de la prensa, del número de
personal afectado por coronavirus desde el estado de alarma así como de los casos sospechosos
de haberse contagiado en el ámbito laboral.

Ante lo expuesto, se formula la siguiente pregunta:

1.- ¿Nos pueden facilitar el número de empleados públicos del Ayuntamiento de Valencia
que se ha encontrado contagiadas o en cuarentena desde el mes de Julio hasta la celebración de la
presente comisión?

2.- ¿Cuántos de los empleados contagiados han presentados síntomas en su puesto de
trabajo?

3.- Según aparecen en el Plan de reincorporación presencial COVID-19, aprobado el 8 de
mayo de 2020 en Junta de Gobierno Local, en caso de que un empleado note alguno de los
síntomas vinculados al COVID-19, se debe de poner en contacto con el Servicio de Salud
Laboral y Prevención de Riesgos Laborales. ¿Cuántas peticiones tanto directa o indirectamente
relacionado con los síntomas han recibido?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- 74. 

2.- Cap. 

3.- En el Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos Laborals (SLPRL) s'han rebut
milers de consultes en els últims mesos, tant telefòniques com presencials, tant en dies laborals
com en festius, per la qual cosa és molt difícil el poder quantificar quants dels símptomes que
s'han consultat, pogueren tindre relació amb el COVID19, sobretot tenint en compte que els
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contactes laborals han sigut detectats per rastreig de contactes realitzat per personal del SLPRL i
cap per presentar simptomatologia sospitosa de Covid19.

10 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000239-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “la
implantació del teletreball".

En relación con la reorganización del funcionamiento del consistorio ante el ascenso en el
número de contagios del COVID-19, formulamos las siguientes preguntas:

1.- Ante lo que todo apunta a una segunda oleada de rebrotes, ¿se están planteando volver a
implantar el teletrabajo en el Ayuntamiento de Valencia? ¿Se ha estado trabajando en la
elaboración de un nuevo protocolo ¿Y el trabajo semipresencial?

 RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

El darrer 7 de maig l’Ajuntament va aprovar un pla per a la reincorporació del personal
municipal prioritzant el teletreball i l’administració electrònica en un context de desescalada en el
confinament dins d’un estat d’alarma que encara es mantenia actiu. Eixe pla contemplava que el
pròxim 15 de setembre la major part dels treballadors i treballadores municipals haurien d’haver
tornat al treball presencial si les condicions sanitàries hagueren continuat millorant però, atesa la
situació i les tendències de les últimes setmanes, s’ha dissenyat una actualització d’aquell pla que
incorpora novetats importants, com ara que podran acollir-se a les modalitats de treball no
presencial aquells funcionaris i funcionàries que desenvolupen unes tasques que no obliguen a un
treball presencial i que es troben en situacions com ara:

- tindre a càrrec xiquets, xiquetes i adolescents de 14 anys o menors d’eixa edat els centres
educatius dels quals tanquen de forma total o parcial o que hagen establit torns rotatoris per a
l’assistència a classe (si els/les dos progenitors/es treballen en l’Ajuntament, únicament un/a
d’ells/es podrà acollir-se a esta fórmula);

- tindre a càrrec persones majors dependents afectades per tancaments totals o parcials de
centres de dia;

- pertànyer a col·lectius com ara els grups considerats vulnerables per les autoritats
sanitàries per patologies, els qui conviuen amb persones que tinguen un nivell de risc extrem
previ informe del servici de Salut Laboral o dones embarassades, un grup que Notario ha destacat
en no haver sigut contemplat en moltes altres ciutats en els plans d’incorporació del personal al
treball presencial. 

A València mantenim una posició d’avantguarda en la gestió dels treballadors i
treballadores, amb una dedicació constant que permet el millor funcionament possible d’una
administració tan important com la local i en unes condicions de màxim respecte per la
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conciliació familiar i laboral i de garanties per evitar l’expansió dels contagis pel coronavirus. Si
la salut i la seguretat del personal de la casa i de les persones usuàries que rebem tots els dies als
edificis municipals són sempre la màxima prioritat, més encara ho són en l’actual context de crisi
sanitària, on la responsabilitat i la contribució de totes i tots és fonamental. 

Així les coses, a partir del dia 15 es contempla –com estava prevista inicialment- la
reincorporació presencial de tot el personal al servici de l'Ajuntament de València, llevat de
l'exceptuat. A més, es manté el teletreball i l’administració electrònica com a ferramentes
principals per a gestionar de manera eficient i segura esta nova etapa i tots els servicis es
prestaran mitjançant cita prèvia i es potenciarà entre la ciutadania la seu electrònica i
l’establiment de procediments administratius no presencials. També es mantenen totes les
mesures preventives i per evitar els riscos de transmissió del coronavirus que s’implementaren
per a garantir la seguretat tant del personal municipal com de les persones usuàries de les
instal·lacions municipals, com ara el distanciament social, la redistribució i reorganització dels
espais de treball, l’establiment d’itineraris segurs i la limitació d’aforaments. 

En la modalitat de treball presencial es podran adoptar mesures organitzatives com la
implantació de torns i també ha anunciat que els treballadors i treballadores que estiguen en llocs
de treball que requerisquen la seua presència física (com ara subalterns de museus o col·legis),
com no podran acollir-se al teletreball com a modalitat no presencial, el temps que no estiguen
treballant de forma presencial l’hauran de destinar, o bé a tasques assignades pels seus caps per
poder fer-les en remot, o bé a formació. En este sentit, estan preparant-se tot un seguit de paquets
formatius per a tot eixe personal. Les noves tecnologies seran un dels àmbits temàtics que es
prioritzaran. 

El pla aprovat el poden trobar penjat a la intranet municipal i s’ha enviat a les prefectures
de servici.

11 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000239-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “un
possible escenari d'estat d'alarma".

En caso de que, la Generalitat Valenciana declarara el estado de alarma en la ciudad de
Valencia, y por lo tanto, al confinamiento de la población.

1.- ¿Tienen programado activar el teletrabajo en el consistorio? En caso afirmativo,
rogamos nos faciliten copia del protocolo

2.- ¿Qué directrices han recibido desde la Generalitat Valenciana en relación a la posible
implantación del teletrabajo?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS
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Com ja els informaren en la darrera comissió, estem en procés de negociació amb els
sindicats del protocol de teletreball, una vegada acabada la negociació sindical i a la posterior
aprovació, si escau, per la Junta de Govern Local, i una vegada aprovat este protocol es publicarà
en la intranet en “Documentació corporativa”.

12 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000239-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Proves d'anticossos per a COVID-19".

En numerosas empresas privadas se están realizando a sus empleados, coincidiendo con la
vuelta al trabajo después del periodo estival, pruebas de anticuerpos para la COVID-19.

Ante lo expuesto se formulan las siguientes preguntas:

1.- ¿Tienen previsto realizar pruebas de anticuerpos para la COVID-19 a los empleados del
Ayuntamiento de Valencia? En caso de no ser así, rogamos nos justifiquen la motivación

2.- En caso afirmativo, ¿Cuántas pruebas anticuerpos para la COVID-19 ha contratado el
Ayuntamiento de Valencia a fecha de la presente comisión? A qué precio unitario? ¿Con qué
proveedor? Ruego nos faciliten copia.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- S'actua segons el que es disposa per l'Autoritat Sanitària i el Protocol d'actuació per a la
realització de proves diagnòstiques de l'Ajuntament de València. 

2.-

- LABORATORI MONTORO BOTELLA SL:

Proves PCR: 21

Cost unitari: 93 €

Import total: 1.953,00

Realitzat a través d'una contractació d'emergència 

- LABORATORI KLB:

Proves PCR: 25

Cost unitari: 100 €
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Import total: 2.500 € (Dades a data actual)

Realitzat a través d'un contracte menor

13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000239-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Mesures sanitàries en els controls d'accés a de la ciutadania".

Una de las medidas de prevención sanitaria que se está llevando a cabo en muchos lugares
es la medición de la temperatura a la población.

En relación a los distintos servicios municipales que atienden al público, se formulan las
siguientes preguntas:

1.- ¿A cuántas personas atendidas, se les ha realizado, antes de ser atendidas, medición de
la temperatura? En caso de que no se esté llevando esta práctica rogamos nos indiquen los
motivos

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- No es realitza esta pràctica als edificis municipals.

14 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000239-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Serveis municipals atesos per cita prèvia".

En relación a los distintos servicios municipales que están dando servicio con cita previa,
se formulan las siguientes preguntas:

1.- ¿Cuántas citas previas se han dado desde el fin del estado de alarma? ¿Cuántas han sido
atendidas? ¿Y anuladas? Adjunten relación por servicios

RESPUESTA:

ELISA VALIA COTANDA - REGIDORA-DELEGADA DE PARTICIPACIÓ
CIUTADANA I ACCIÓ VEÏNAL

1.- Tras el levantamiento del estado de alarma, a partir del día 1 de junio de 2020, fecha en
que se procede a la reapertura de la atención pública en las Juntas Municipales de Distrito, hasta
el 11 de septiembre de 2020, y de los datos obrantes en el sistema de gestión de citas previas en
las Juntas Municipales de Ciutat Vella, Ruzafa, Abastos, Trànsits, Marítimo, Exposición y
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Patraix se han atendido 2.154 (Número total de personas atendidas por día). En las Juntas de
Pobles del Nord, del Sur y de l’Oest, al no estar sujetas a este sistema de cita previa, las citas se
solicitan a través del teléfono habilitado al efecto, atendiendo una media de 10 personas diarias
en cada una de ellas.

Asimismo, de los datos obrantes en este sistema, consta que un total de 285 personas no
han acudido a su cita reservada durante el mismo periodo.

 

RESPUESTA:

BORJA JESUS SANJUAN ROCA - REGIDOR-DELEGAT  D'HISENDA

En relación a los distintos servicios municipales que están dando servicio con
cita previa, se formulan las siguientes preguntas:

  1.- ¿Cuántas citas previas se han dado desde el fin del estado de alarma?
¿Cuántas han sido atendidas? ¿Y anuladas? Adjunten relación por servicios

 

PERIODO - POSTERIOR AL ESTADO DE ALARMA, DESDE EL 22 DE JUNIO AL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

       
       
       

SERVICIO CITAS OFRECIDAS CITAS ATENDIDAS
 

       

CERTIFICADO DIGITAL 6.870 4.916
 

       

LICENCIA OCUPACIÓN VIVIENDA 550 365
 

       

REGISTRO GENERAL 7.005 4.694
 

       

PADRÓN MUNICIPAL 11.484 8.673
 

       
       

TOTAL CITAS 25.909 18.648
 

 

La diferencia entre el número de citas ofrecidas y el de citas atendidas corresponde al
número de personas que no acuden a las dependencias municipales a pesar de disponer de cita
asignada.

CITAS ANULADAS: El programa informático del que dispone el Ajuntament de València
para la gestión de citas previas, no ofrece datos del número de citas anuladas. No obstante, se
señala que cuando una persona anula su cita, casi inmediatamente ese hueco es ocupado por otra,
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por lo que se puede afirmar que todas las citas disponibles para cada día están ocupadas,
independientemente de que la ciudadanía posteriormente acuda o no a su cita.

 

RESPUESTA:

SANDRA GOMEZ LOPEZ - PRIMERA TINENTA D'ALCALDE I VICEALCALDESSA

.- SERVICIO CENTRO HISTÓRICO:

En este servicio no se han solicitado citas previas durante el estado de alarma. Una vez
finalizado dicho periodo todas las citas previas solicitadas han sido atendidas presencialmente. Se
han solicitado un total de 6 citas.

.- SERVICIO GESTIÓN URBANISTICA:

Todas las solicitudes de información o similares han sido atendidas, bien por correo
electrónico o telefónicamente, o bien presencialmente desde que se instalaran maparas para la
atención al público, lo que se produjo el día 23 de junio de 2020.

.- SERVICIO ASESORAMIENTO URBANISTICO:

Desde el fin del Estado de Alarma al Servicio de Asesoramiento Urbanístico y
Programación únicamente le han sido solicitadas 2 citas previas las cuales han sido atendidas.

.- SERVICIO DE PLANEAMIENTO:

Por parte de este servicio durante los meses de julio y agosto se han realizado 26 reuniones
con cita previa por parte de la jefatura del servicio, a las que habría que sumar las
correspondientes a las realizadas por las secciones administrativa y de oficina técnica.

.- SERVICIO PROYECTOS URBANOS:

Este servicio no atiende cita previa.

.- SERVICIO DISCIPLINA URBANISTICA:

Al desarrollar su labor mayoritariamente en el ámbito de oficio, son los funcionarios
técnicos e inspectores los que tienen el imprescindible contracto con los interesados en general, y
no a la inversa.

No obstante, la mayoria de concultas se han resuelto vía telefónica o mediante correo
electrónico.

Desde el fin del estado de alarma hasta la fecha, se ha dado hora pra que recogieran un
duplicado de la declaración responsable de RELO a unas 10 personas.

.- SERVICIO OBRAS DE INFRAESTRUCTURA:
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Atendiendo a las competencias del Servicio de Obras de Infraestructura, principalmente en
los supuestos relativos a obras de urbanización vinculadas a licencias y a programas, las personas
interesadas pueden seguir la tramitación de sus expediente a través de la sede electrónica.

En general, las consultas son atendidas fundamentalmente de forma telefónica y mediante
correo electrónico.

Tras la incorporación presencial de la Sección Administrativa se han atendido dos citas
previas.

.- SERVICIO COORDINACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS:

Este servicio no atiende cita previa.

.- SERVICIO LICENCIAS URBANISTICAS:

A través de una cuenta de correo electrónico "consultaslicencias@valencia.es", se atienden
diariamente y en el plazo máximo de 48 horas, una media de 80 correos electrónicos.

En aquellos casos en los que por las características del expediente no es viable atender de
manera telemática la petición del ciudadano, se han atendido presencialmente 24 citas, no
habiendo sido anulada ninguna de ellas.

 

RESPUESTA:

MARIA TERESA IBAÑEZ GIMENEZ - REGIDORA-DELEGADA D'EDUCACIÓ

1.- ¿Cuántas citas previas se han dado desde el fin del estado de alarma? ¿Cuántas
han sido atendidas? ¿Y anuladas? Adjunten relación por servicios.

En el no se han dado citas previas. La atención ha sidoServicio de Acción Cultural 
fundamentalmente presencial.

El  no ha atendido ninguna cita previa, ni durante el estado deServicio de Educación
alarma ni desde el fin del mismo, pues no se ha recibido ninguna solicitud al respecto. Se atiende
de forma telefónica o por correo electrónico las informaciones puntuales.

En el :Servicio de Juventud

Información Juvenil en Centros municipales de Juventud, atenciones telefónicas y
personales:

Citas dadas: 638
Citas atendidas: 573
Citas anuladas: 65
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SIAJ- Servicio de Información y Asesoramiento para Jóvenes

Citas dadas: 107
Citas atendidas: 93
Citas anuladas/ no asistieron: 14

A continuación relacionamos los Servicios de atención al público del Servicio de
 e informamos de cada uno en relación a la preguntaCooperación al Desarrollo y Migración

sobre las citas previas:

-          Servicio de Primera Acogida de Personas Inmigrantes (SPAI): atiende a demanda
presencialmente, por tanto sin cita previa.

-          Servicio de Información y Orientación en materia de extranjería y acceso a recursos
sociales de personas inmigrantes: era un servicio con versión telefónica y presencial y se ha
transformado en sólo telefónica, pero atiende a demanda, no con cita previa.

-                   Servicio de Arraigo Social: se ha transformado de Servicio telemático. Cuando
llegó el estado de alarma había 59 citas previas cuya atención no se pudo cursar. Con la
transformación de este trámite en telemático se informó a todas las personas citadas de dicha
circunstancia para que pudieran reconducir su solicitud. De las 59 citas no se pudieron rescatar
10 (1 porque dejó de tener unos de los requisitos y 9 porque no se pudieron localizar). Desde
entonces el servicio funciona telemáticamente, no con cita previa (porque no es presencial) sino
tramitando por orden las solicitudes que van llegando.

-          Servicio Jurídico: el Servicio era presencial. Se está transformando en un servicio
mixto (presencial, telefónico y por correo electrónico) en función de la naturaleza de lo solicitado
y de las competencias o informáticas o posibilidades de acceso de las persona usuarias. Al inicio
del estado de alarma, había 104 citas previas dadas. De ellas se han resuelto por vía telefónica y
correo electrónico 58. Nuevamente citadas 12. En proceso de localización para recitar 24. Y
archivadas por no localización 10.

 

RESPUESTA:

ISABEL LOZANO LAZARO - REGIDORA-DELEGADA DE PATRIMONI
MUNICIPAL

  En relació amb la pregunta presentada pel regidor Rafael Pardo Gabaldón del Grup
Municipal Ciutadans a la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i
Control Administratiu, a celebrar en sessió de 16 de setembre de 2020, amb l’Assumpte “Serveis
municipals atesos per cita prèvia”, s’aporten les respostes següents:

1.- Quantes cites prèvies s'han donat des de la fi de l'estat d'alarma? Quantes han
sigut ateses? I anul·lades? Adjunten relació per serveis
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En el Servei de Patrimoni Municipal s’han donat des de la data de finalització de l'estat
d'alarma fins al moment actual 10 cites prèvies, de les quals s’han atès 9 i 1 va ser anul·lada a
instàncies de l'interessat.

En el Servei de Vivenda s’han donat des de la data de finalització de l'estat d'alarma fins al
moment actua 381 cites prèvies, de les quals s'han atès 376 persones i s'han anul·lat 5 cites.

Des de la data de finalització de l'estat d'alarma fins al moment actual les dades en relació
amb el sistema de cita prèvia en l'àmbit competencial del Servei de Benestar Social i Integració
són els següents: 

1.- Centres Municipals de Serveis Socials :[1]

                Total de cites facilitades: 17.759.

                Total d'atencions: 11.933.

                Anul·lacions: 486.

                No assisteixen: 5.340.

2.- Oficina Municipal d'Atenció a la Discapacitat (OMAD):         

                Total de cites facilitades: 560.

                Total d'atencions: 535.

                Anul·lacions: 14.

                No assisteixen: 11.

3.- Servei d'Intervenció davant la pèrdua d'habitatge (SIPHO):

                Total de cites facilitades: 168.

                Total d'atencions: 148.

                Anul·lacions: no s’han efectuat.

                No assisteixen: 20.

4.- Oficina Municipal “Infovivienda solidaria” 

                Total de cites facilitades: 152.

                Total d'atencions: 145.

                Anul·lacions: 4.
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                No assisteixen: 3.

 

[1] Es contemplen les dades referents a la totalitat de programes en els quals s'estructura i
organitza l'activitat dels Centres Municipals de Serveis Socials.

15 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000239-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Sistemes d'aire condicionat en serveis i dependències municipals".

En la pasado comisión nos facilitaron listado de incidencias pendientes de aires
acondicionados y climatizaciones.

Ante lo expuesto se formulan las siguientes preguntas:

1.- ¿Cuántas incidencias han recibido valoración económica para su reposición desde el 16
de Julio hasta la fecha de la presente comisión? Solicitamos nos adjunten relación

2.- ¿Cuántos siguen pendientes de recibir valoración económica para su reposición desde el
16 de Julio hasta la fecha de la presente comisión? Solicitamos nos adjunten relación

3.- ¿Cuántos han sido reparados o sustituidos desde el 16 de Julio hasta la fecha de la
presente comisión? Solicitamos nos adjunten relación

4.- ¿Cuántos siguen sin estar reparados o sustituidos desde el 16 de Julio hasta la fecha de
la presente comisión? Solicitamos nos adjunten relación

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

S'aporta una taula amb l'estat actualitzat de les valoracions econòmiques sol·licitades a
l'empresa contractista, d'acord amb el llistat facilitat en el seu moment, amb la qual cosa es dóna
resposta a les preguntes 1 i 2.

S'aporta una taula amb l'estat actualitzat de la resta d'incidències pendents, d'acord amb el
llistat facilitat en el seu moment, amb la qual cosa es dóna resposta a les preguntes 3 i 4.
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Estat actualitzat valoracions econòmiques:

Edificio Estado de la valoración
económica

BOMBEROS "NORTE" PENDIENTE

BOMBEROS "NORTE" PENDIENTE

BOMBEROS "NORTE" RECIBIDA

CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MÚSICA "JOSÉ ITURBI" PENDIENTE

C.O.M. "JUAN DE GARAY" PENDIENTE

C.M.A.P.M. "MALVARROSA" RECIBIDA

C.M.A.P.M. "SAN JOSÉ" PENDIENTE

OFICINA DEFENSA DEL MAYOR PENDIENTE

CENTRAL DE POLICIA LOCAL PENDIENTE

CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MÚSICA "JOSÉ ITURBI" PENDIENTE

CASA FORESTAL PENDIENTE

 

 

Estat actualitzat de les incidències pendents:

Edificio Estado de la
incidencia

C.M.A.P.M. "PERELLONET" PENDIENTE

CENTRAL DE POLICIA LOCAL REPARADO

C.M.A.P.M. "PERELLONET" PENDIENTE

C.M.S.S. "NAZARET" PENDIENTE

INSPECCION SANITARIA "ABASTOS" PENDIENTE

POLICIA LOCAL "3ª UD." REPARADO

C.M.A.P.M. "RUZAFA" PENDIENTE

C.M.A.P.M. "CABANYAL-CANYAMELAR" PENDIENTE

C.M.A.P.M. "BENIMAMET" REPARADO
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ALCALDIA "HORNO DE ALCEDO" REPARADO

MUSEO "SEMANA SANTA MARINERA" PENDIENTE

MUSEO "SEMANA SANTA MARINERA" REPARADO

EDIFICIO "CONVENTO S. FRANCISCO" REPARADO

JUNTA MUNICIPAL "RUZAFA" REPARADO

JUNTA MUNICIPAL "RUZAFA" PENDIENTE

CASA CONSISTORIAL REPARADO

EDIFICIO MUNICIPAL "SANGRE" REPARADO

MERCADO MUNICIPAL "ROJAS CLEMENTE" PENDIENTE

C.M.S.S. "SALVADOR ALLENDE" REPARADO

CENTRO DE DIA "LA AMISTAT" REPARADO

C.M.A.P.M. "BENIMAMET" REPARADO

ALCALDIA "CASTELLAR-OLIVERAL" (nueva) REPARADO

BOMBEROS "CAMPANAR" REPARADO

BOMBEROS "PARQUE CENTRAL" REPARADO

BOMBEROS "PARQUE CENTRAL" REPARADO

CASA CONSISTORIAL REPARADO

CENTRAL DE POLICIA LOCAL REPARADO

CENTRAL DE POLICIA LOCAL REPARADO

EDIFICIO "TRAFALGAR" REPARADO

POLICIA LOCAL "5ª UD" REPARADO

BOMBEROS "PARQUE CENTRAL" REPARADO

CASA CONSISTORIAL REPARADO

CENTRAL DE POLICIA LOCAL REPARADO

C.A.S.T. PERSONAS SIN TECHO REPARADO

CASA CONSISTORIAL REPARADO

CASA CONSISTORIAL REPARADO

CASA CONSISTORIAL REPARADO
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1.  

2.  

CASA CONSISTORIAL REPARADO

JUNTA DE POBLES DE L'OEST REPARADO

AUDITORIO NAVE 3 "LA MUTANT" REPARADO

CASA CONSISTORIAL REPARADO

CASA CONSISTORIAL REPARADO

MUSEO "PALACIO DE CERVELLO" REPARADO

EDIFICIO "COMPLEJO ANTIGUA TABACALERA" REPARADO

EDIFICIO HOSPITAL Nº 2 "PLANTA 3ª, 4ª Y 8ª" REPARADO

MUSEO "DE LA CIUDAD" REPARADO

MUSEO "DE LA CIUDAD" REPARADO

MUSEO "PALACIO DE CERVELLO" REPARADO

OFICINA DEFENSA DEL MAYOR REPARADO

16 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “contractes de manteniment o reparació de edificis e instalacions municipals i COVID".

Ante la situación sanitaria provocada por la crisis del COVID, cuyo combate para hacerle
frente hace necesario la detección de afectados por el virus, el rastreo de contactos, el aislamiento
en cuarentena y la prevención a fin de evitar la expansión del contagio, así como a la vista de la
afectación que está teniendo la pandemia en el desarrollo de la gestión municipal, siendo que los
trabajadores de las empresas contratadas no son funcionarios pero realizan obras o actuaciones y
prestan servicios públicos, teniendo contacto muchas veces para ello con empleados municipales
y con los vecinos que acuden a las dependencias municipales, la concejal que suscribe fórmula
las siguientes :PREGUNTAS

  ¿Qué empresas realizan, a la fecha de la respuesta, obras o servicios de reparación o
mantenimiento de edificios e instalaciones municipales o de entidades del sector público
local, puntuales o por contrata durante el tiempo conveniado? ¿De qué fecha son los
contratos o adjudicaciones y cuál es su plazo contractual de terminación, principal y
máximo sujeto a prórroga?
¿Se ha reducido, o ha tenido que aumentarse. el número del personal de esas contratas
como consecuencia de la COVID? ¿En qué número y afectando a qué edificios e
instalaciones?
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3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

¿Se han dejado de realizar alguna de las prestaciones correspondientes a obras o servicios
de reparación o mantenimiento en algún edificio e instalación municipal o de entidades del
sector público local, previstas para ejecutar de enero a septiembre de 2020? ¿Cuáles y por
qué importe?
¿Se prevé una reducción o supresión de partidas presupuestarias de 2020 relativas a
reparación o mantenimiento de edificios e instalaciones municipales y de entidades del
sector público local? ¿Cuáles y por qué importe?
¿La previsión para 2021 respecto a partidas para reparación y mantenimiento de edificios e
instalaciones municipales o de entidades del sector público local, es similar, superior o a la
baja?
¿Qué concretas medidas se han planificado por el Ayuntamiento y exigido a las empresas
que tienen contratas o licitaciones adjudicadas para evitar los efectos de la COVID? ¿Ha
hecho seguimiento el Ayuntamiento del cumplimiento de esas medidas? ¿Ha realizado
alguna instrucción o requerimiento? ¿Con qué resultados?
¿Qué concretas medidas se han planificado por el Ayuntamiento y exigido a dichas
contratas ante la escalada de contagios y repunte significativo de casos COVID en agosto y
septiembre?
¿Ha hecho seguimiento directo y continuo el Ayuntamiento de la situación de salud de los
trabadores de las empresas que realizan obras o prestan servicios de reparación o
mantenimiento en edificios e instalaciones municipales y de entidades del sector público
local, para comprobar si han tenido o tienen afectados por COVID?
¿Cuántos de esos trabajadores dedicados a la reparación o mantenimiento de edificios en
instalaciones municipales y entidades del sector público local, han dado positivo en
Covid-19 a fecha de hoy? Se solicita que, sin requerir datos de carácter personal, se
informe en qué edificios o instalaciones han estado trabajando estos empleados y las fechas
en la que se detectaron los positivos, así como si han tenido algún tipo de contacto con
funcionarios o servicios de atención al público 
¿Qué medidas concretas ha adoptado el gobierno municipal, o instado a ejecutar a las
empresas que realizan obras o servicios para la reparación o mantenimiento de edificios e
instalaciones municipales y de entidades del sector público local, cuando fueron
confirmados cada uno de dichos positivos y a quién se informó? 
¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento si se ha enviado a casa a algún trabajador de dichas
empresas para realizar la cuarentena tras la detección de los positivos? 
¿Se ha hecho por el Ayuntamiento seguimiento del rastreo que se haya realizado o seguido,
en su caso, por parte del consistorio, para detectar los contactos de dichos positivos,
hacerles pruebas y aislarlos? ¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento de si se han realizado
esos rastreos por alguna instancia sanitaria, municipal o autonómica, y con qué resultados:
cuántas personas han sido contactados en esos rastreos, cuántos contagios en su caso han
tenido como vector aquéllos positivos de trabajadores de empresas que han realizado obras
o servicios en 2020 en edificios e instalaciones municipales o del sector público local,
cuántas pruebas PCR se han realizado, cuántos positivos se han detectado y cuántas
personas han sido aisladas en cuarentena? 
¿Ha realizado el Ayuntamiento alguna prueba PCR al personal que trabaja en las contratas
de obras o servicios reparación y mantenimiento de edificios e instalaciones municipales y
de entidades del sector público local? ¿Y análisis de anticuerpos? Se solicita desglose de
los resultados y de los edificios e instalaciones en que han realizado obras o prestado
servicio dichos empleados.
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RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. L'empresa que realitza el servei de manteniment d'edifici i instal·lacions municipals és
FOMENT VALÈNCIA MANTENIMENT I NETEJA, SAU.

El contracte es va formalitzar el 20 de desembre de 2019 i el termini d'execució del
contracte actual és de 2 anys. El contracte podrà ser prorrogat fins a un màxim de tres anualitats
successives. 

2. No s'ha modificat la plantilla de la contracta. 

3. No. 

4. No. 

5. Similar. 

6. S'han fet totes les recomanacions emanades des de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Pública, des dels diferents Serveis municipals, com a coordinació d'activitats empresarials. 

7. El manteniment de totes les mesures adoptades fins ara. 

8. L'Ajuntament manté contacte estret amb la contracta, i en cas que existira un cas de
contagi, seria comunicat per part de l'empresa immediatament seguint els protocols establits per
les autoritats competents en salut en relació al COVID-19. 

9. En data de hui no hi ha hagut cap cas positiu en COVID-19 dins del personal dels
serveis de reparació o manteniment en els edificis i instal·lacions municipals. 

10. No ha existit cap cas de positiu en COVID-19. 

11. No ha sigut enviat cap treballador de la contracta per a la realitzar la quarantena. 

12. El rastreig i seguiment del personal de les contractes l'ha realitzat la Conselleria de
Sanitat i el Servei de Prevenció de cada empresa. 

13. No s'ha realitzat cap analítica al personal de les contractes per part de l'Ajuntament de
València.

 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 B

9
kE

 l
A
PC

 v
M

S
V
 W

d
3
u
 I

tU
b
 v

1
tV

 +
0
M

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 22/10/2020 ACCVCA-120 83350118083644439662

162782211465704732

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 16 DE SETEMBRE DE 2020 31

1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

17 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “contractes de neteja de edificis e instalacions municipals".

Ante la situación sanitaria provocada por la crisis del COVID, cuyo combate para hacerle
frente hace necesario la detección de afectados por el virus, el rastreo de contactos, el aislamiento
en cuarentena y la prevención a fin de evitar la expansión del contagio, así como a la vista de la
afectación que está teniendo la pandemia en el desarrollo de la gestión municipal, siendo que los
trabajadores de las empresas contratadas no son funcionarios pero realizan obras o actuaciones y
prestan servicios públicos, teniendo contacto muchas veces para ello con empleados municipales
y con los vecinos que acuden a las dependencias municipales, la concejal que suscribe fórmula
las siguientes : PREGUNTAS

¿Qué empresas prestan, a la fecha de la respuesta, servicios de limpieza de edificios e
instalaciones municipales o de entidades del sector público local? ¿De qué fecha son los
contratos o adjudicaciones y cuál es su plazo contractual de terminación, principal y
máximo sujeto a prórroga?
¿Se ha reducido, o ha tenido que aumentarse. el número del personal de esas contratas
como consecuencia de la COVID? ¿En qué número y afectando a qué edificios e
instalaciones?
¿Se han dejado de realizar alguna de las prestaciones del servicio de limpieza, en
actuaciones o en número de operarios, de edificios e instalaciones municipales o de
entidades del sector público local, previstas para ejecutar de enero a septiembre de 2020?
¿Cuáles y por qué importe?
¿Se van a realizar en el último trimestre de 2020?
¿Se prevé una reducción o supresión de partidas presupuestarias de 2020 relativas a
limpieza de edificios e instalaciones municipales y de entidades del sector público local?
¿Cuáles y por qué importe?
¿La previsión para 2021 respecto a partidas para limpieza de edificios e instalaciones
municipales o de entidades del sector público local, es similar, superior o a la baja?
¿Qué concretas medidas se han planificado por el Ayuntamiento y exigido a las empresas
que tienen contratas o licitaciones adjudicadas para evitar los efectos de la COVID? ¿Ha
hecho seguimiento el Ayuntamiento del cumplimiento de esas medidas? ¿Ha realizado
alguna instrucción o requerimiento? ¿Con qué resultados?
¿Qué concretas medidas se han planificado por el Ayuntamiento y exigido a dichas
contratas ante la escalada de contagios y repunte significativo de casos COVID en agosto y
septiembre?
¿Ha hecho seguimiento directo y continuo el Ayuntamiento de la situación de salud de los
trabadores de las empresas que prestan servicios de limpieza en edificios e instalaciones
municipales y de entidades del sector público local, para comprobar si han tenido o tienen
afectados por COVID?
¿Cuántos de esos trabajadores dedicados a la limpieza de edificios en instalaciones
municipales y entidades del sector público local, han dado positivo en Covid-19 a fecha de
hoy? Se solicita que, sin requerir datos de carácter personal, se informe en qué edificios o
instalaciones han estado trabajando estos empleados y las fechas en la que se detectaron los
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10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

positivos, así como si han tenido algún tipo de contacto con funcionarios o servicios de
atención al público.
¿Qué medidas concretas ha adoptado el gobierno municipal, o instado a ejecutar a las
empresas que realizan servicios de limpieza de edificios e instalaciones municipales y de
entidades del sector público local, cuando fueron confirmados cada uno de dichos positivos
y a quién se informó?
¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento si se ha enviado a casa a algún trabajador de dichas
empresas para realizar la cuarentena tras la detección de los positivos?
¿Se ha hecho por el Ayuntamiento seguimiento del rastreo que se haya realizado o seguido,
en su caso, por parte del consistorio, para detectar los contactos de dichos positivos,
hacerles pruebas y aislarlos? ¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento de si se han realizado
esos rastreos por alguna instancia sanitaria, municipal o autonómica, y con qué resultados:
cuántas personas han sido contactados en esos rastreos, cuántos contagios en su caso han
tenido como vector aquéllos positivos de trabajadores de empresas que han prestado
servicios en 2020 en edificios e instalaciones municipales o del sector público local,
cuántas pruebas PCR se han realizado, cuántos positivos se han detectado y cuántas
personas han sido aisladas en cuarentena? 
¿Ha realizado el Ayuntamiento alguna prueba PCR al personal que trabaja en las contratas
de limpieza de edificios e instalaciones municipales y de entidades del sector público
local? ¿Y análisis de anticuerpos? Se solicita desglose de los resultados y de los edificios e
instalaciones en que han prestado servicio dichos empleados.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Les empreses que realitzen els serveis de neteja són:

EXPEDIENT ADJUDICATÀRIA DATA INICI DATA FI PRÒRROGUES

NETEJA MERCATS FOVASA 01/12/2016 30/11/2018

1+1

30/11/2020

NETEJA DEPENDÈNCIES SACYR 01/12/2017 30/11/2019

1+1

30/11/2020

NETEJA COL·LEGIS OPTIMA 01/01/2019 31/12/2020

---

 

 

2. Respecte de la contracta de neteja de col·legis. Conforme a l'escrit rebut per la Secretària
Autonòmica d’Educació i Formació Professional de la Generalitat Valenciana amb indicacions
sobre la neteja, desinfecció i ventilació adequada dels centres escolars, el manteniment dels
quals, conservació i vigilància de les instal·lacions depén d'este Ajuntament de València, amb
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motiu de les mesures de prevenció sanitària a causa del COVID 19, s'han dimensionat uns
reforços en el servei de neteja en funció del nombre de places autoritzades en cadascun dels
centres educatius segons les dades publicades en la guia de centres docents de la pàgina web de
la  Conse l le r ia  d ’Educac ió ,  Cul tu ra  i  Espor t  (

).http://www.ceice.gva.es/va/web/centros-docentes/guia-de-centros-docentes

Sobre la base d'esta informació, s'ha considerat efectuar un reforç en els següents termes: 

- Fins a 300 places autoritzades: 4h/dia de reforç en horari lectiu

- Fins a 475 places autoritzades: 6h/dia de reforç en horari lectiu

- Superior a 475 places autoritzades: 8h/dia de reforç en horari lectiu

- Col·legis d'educació especial: 10h/dia de reforç en horari lectiu 

A més, al reforç en horari lectiu, s'afegirà el reforç necessari per a garantir la desinfecció
diària de les zones de joc infantil dels patis. 

3 i 4. No s'ha deixat d'executar-se cap de les prestacions corresponents dels serveis de
reparació o manteniment en els edificis i instal·lacions municipals. 

5. No es té previst la reducció o supressió de partides pressupostàries de 2020 relatives a
reparació o manteniment en els edificis i instal·lacions municipals. 

6. Superior. 

7 i 8. Es va donar trasllat del “PROCEDIMENT D'ACTUACIÓ PER ALS SERVEIS DE
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ENFRONT DE L'EXPOSICIÓ Al NOU
CORONAVIRUS (SARS-COV-2)” de 28 de febrer de 2020 emés pel Ministeri de Sanitat
seguint instruccions de Servei de salut laboral i prevenció de riscos laborals. 

9. El control el porta el servei de prevenció de cada empresa.

L'Ajuntament manté contacte estret amb les contractes, i en cas que existira un cas de
contagi, seria comunicat per part de l'empresa immediatament seguint els protocols establits per
les autoritats competents en salut en relació al COVID-19, tal com ha ocorregut amb una d'elles. 

10. Ha existit un cas de positiu en COVID-19 en les dependències de CEIP Ramiro Jover,
sent la data de coneixement del positiu el divendres 4 de setembre de 2020. 

11. Es va donar trasllat al Servei de salut laboral i prevenció de riscos laborals sobre aquest
tema. 

12. S'han posat 4 empleats en quarantena per tindre contracte estret en els següents centres:

1 persona Centre de Formació Lleons.

3 persones en el CEIP Ramiro Jover. 
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1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

13. El rastreig i seguiment del personal de les contractes l'ha realitzat la Conselleria de
Sanitat i el Servei de Prevenció de cada empresa. 

14. No s'ha realitzat cap analítica al personal de les contractes per part de l'Ajuntament de
València.

18 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “contractes de seguretat en edificis e instalacions municipals i COVID".

Ante la situación sanitaria provocada por la crisis del COVID, cuyo combate para hacerle
frente hace necesario la detección de afectados por el virus, el rastreo de contactos, el aislamiento
en cuarentena y la prevención a fin de evitar la expansión del contagio, así como a la vista de la
afectación que está teniendo la pandemia en el desarrollo de la gestión municipal, siendo que los
trabajadores de las empresas contratadas no son funcionarios pero realizan obras o actuaciones y
prestan servicios públicos, teniendo contacto muchas veces para ello con empleados municipales
y con los vecinos que acuden a las dependencias municipales, la concejal que suscribe fórmula
las siguientes :PREGUNTAS

 ¿Qué empresas prestan, a la fecha de la respuesta, servicios de seguridad en edificios e
instalaciones municipales o de entidades del sector público local? ¿De qué fecha son los
contratos o adjudicaciones y cuál es su plazo contractual de terminación, principal y
máximo sujeto a prórroga?
¿Se ha reducido, o ha tenido que aumentarse. el número del personal de esas contratas
como consecuencia de la COVID? ¿En qué número y afectando a qué edificios e
instalaciones?
¿Se han dejado de realizar alguna de las prestaciones del servicio de seguridad, en
actuaciones o en número de operarios, de edificios e instalaciones municipales o de
entidades del sector público local, previstas para ejecutar de enero a septiembre de 2020?
¿Cuáles y por qué importe?
¿Se van a realizar en el último trimestre de 2020?
¿Se prevé una reducción o supresión de partidas presupuestarias de 2020 relativas a
seguridad de edificios e instalaciones municipales y de entidades del sector público local?
¿Cuáles y por qué importe?
¿La previsión para 2021 respecto a partidas para seguridad de edificios e instalaciones
municipales o de entidades del sector público local, es similar, superior o a la baja?
¿Qué concretas medidas se han planificado por el Ayuntamiento y exigido a las empresas
que tienen contratas o licitaciones adjudicadas para evitar los efectos de la COVID? ¿Ha
hecho seguimiento el Ayuntamiento del cumplimiento de esas medidas? ¿Ha realizado
alguna instrucción o requerimiento? ¿Con qué resultados?
¿Qué concretas medidas se han planificado por el Ayuntamiento y exigido a dichas
contratas ante la escalada de contagios y repunte significativo de casos COVID en agosto y
septiembre?
¿Ha hecho seguimiento directo y continuo el Ayuntamiento de la situación de salud de los
trabadores de las empresas que realizan prestan servicios de seguridad en edificios e
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9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

instalaciones municipales y de entidades del sector público local, para comprobar si han
tenido o tienen afectados por COVID?
¿Cuántos de esos trabajadores dedicados a la seguridad de edificios en instalaciones
municipales y entidades del sector público local, han dado positivo en Covid-19 a fecha de
hoy? Se solicita que, sin requerir datos de carácter personal, se informe en qué edificios o
instalaciones han estado trabajando estos empleados y las fechas en la que se detectaron los
positivos, así como si han tenido algún tipo de contacto con funcionarios o servicios de
atención al público
¿Qué medidas concretas ha adoptado el gobierno municipal, o instado a ejecutar a las
empresas que prestan servicios de seguridad en edificios e instalaciones municipales y de
entidades del sector público local, cuando fueron confirmados cada uno de dichos positivos
y a quién se informó?
¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento si se ha enviado a casa a algún trabajador de dichas
empresas para realizar la cuarentena tras la detección de los positivos?
¿Se ha hecho por el Ayuntamiento seguimiento del rastreo que se haya realizado o seguido,
en su caso, por parte del consistorio, para detectar los contactos de dichos positivos,
hacerles pruebas y aislarlos? ¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento de si se han realizado
esos rastreos por alguna instancia sanitaria, municipal o autonómica, y con qué resultados:
cuántas personas han sido contactados en esos rastreos, cuántos contagios en su caso han
tenido como vector aquéllos positivos de trabajadores de empresas que han prestado
servicios en 2020 en edificios e instalaciones municipales o del sector público local,
cuántas pruebas PCR se han realizado, cuántos positivos se han detectado y cuántas
personas han sido aisladas en cuarentena?
¿Ha realizado el Ayuntamiento alguna prueba PCR al personal que trabaja en las contratas
de seguridad en edificios e instalaciones municipales y de entidades del sector público
local? ¿Y análisis de anticuerpos? Se solicita desglose de los resultados y de los edificios e
instalaciones en que han prestado servicio dichos empleados.

RESPUESTA:

GLORIA AMPARO TELLO COMPANY - REGIDORA-DELEGADA DE PATRIMONI
I RECURSOS CULTURALS

1.¿Qué empresas prestan, a la fecha de la respuesta, servicios de seguridad en
edificios e instalaciones municipales o de entidades del sector público local? ¿De qué fecha
son los contratos o adjudicaciones y cuál es su plazo contractual de terminación, principal y
máximo sujeto a prórroga?

El Servei de Patrimoni Històric i Artístic té un contracte amb l'UTE PROSEGUR
SOLUCIONS INTEGRALS DE SEGURETAT ESPANYA, SL, amb CIF

B-87222014, i PROSEGUR SERVEIS D'EFECTIU ESPANYA, SL, que està prorrogat per
un any des del dia 8 de desembre de 2019. El 8 de desembre finalitza la pròrroga i el nou
contracte està actualment en licitació.

2.¿Se ha reducido, o ha tenido que aumentarse el número del personal de esas
contratas como consecuencia de la COVID? ¿En qué número y afectando a qué edificios e
instalaciones?
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Durant l'estat d'alarma es va substituir el servei de vigilància interna de la Llotja per rondes
exteriors que cobrien la Llotja i altres Monuments (Torres de Quart i Serrans, Galeria del Tossal,
Drassanes i Museu Benlliure). El cost del servei era el mateix.

3.¿Se han dejado de realizar alguna de las prestaciones del servicio de seguridad, en
actuaciones o en número de operarios, de edificios e instalaciones municipales o de
entidades del sector público local, previstas para ejecutar de enero a septiembre de 2020?

NO

¿Cuáles y por qué importe?

4.¿Se van a realizar en el último trimestre de 2020?

 5.¿Se prevé una reducción o supresión de partidas presupuestarias de 2020 relativas
a seguridad de edificios e instalaciones municipales y de entidades del sector público local?

NO

¿Cuáles y por qué importe?

6.¿La previsión para 2021 respecto a partidas para seguridad de edificios e
instalaciones municipales o de entidades del sector público local, es similar, superior o a la
baja?

El Servei de Patrimoni Històric està tramitant el nou contracte de seguretat i recaptació de
museus, i a causa de l'increment del salari professional (2% a l'any segons conveni) ha sigut
necessari incrementar la partida destinada a aquest contracte amb 77.023 euros per any.

7. ¿Qué concretas medidas se han planificado por el Ayuntamiento y exigido a las
empresas que tienen contratas o licitaciones adjudicadas para evitar los efectos de la
COVID? ¿Ha hecho seguimiento el Ayuntamiento del cumplimiento de esas medidas? ¿Ha
realizado alguna instrucción o requerimiento? ¿Con qué resultados?

 Els museus en els quals han treballat i treballen els vigilants estaven tancats durant l'estat
d'alarma, per la qual cosa durant aqueixos dies els vigilants no tenien contacte social.

Abans d'obrir-se els museus i monuments, han sigut adaptats a les exigències sanitàries de
la situació actual, havent-se instal·lat mampares i traçat recorreguts per part de Serveis Centrals
Tècnics i els tècnics d'aquest Servei, de manera que els vigilants han treballat en les mateixes
condicions que els empleats municipals. Els EPIs els proveeix l'empresa contractista als seus
treballadors.

8.¿Qué concretas medidas se han planificado por el Ayuntamiento y exigido a dichas
contratas ante la escalada de contagios y repunte significativo de casos COVID en agosto y
septiembre?
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Els vigilants estan solos durant el temps en què els museus i monuments estan tancats, per
l'en aqueix horari no tenen risc de contagi. Durant l'horari d'obertura se'ls apliquen les mateixes
mesures que als subalterns que treballen en els museus (recorreguts, mampares, més neteja i
EPIs). Tots ells segueixen el mateix protocol, igual que, d'altra banda, la resta de funcionaris
municipals (EPIs).

9.¿Ha hecho seguimiento directo y continuo el Ayuntamiento de la situación de salud
de los trabadores de las empresas que realizan prestan servicios de seguridad en edificios e
instalaciones municipales y de entidades del sector público local, para comprobar si han
tenido o tienen afectados por COVID?

Si, qualsevol incidència se'ns ha transmés. Al març, abans de tancar els museus, un
treballador de l'empresa es va fer la prova del COVID i va donar negatiu. Recentment un vigilant
del Museu Benlliure es va fer la prova del COVID,  que també van ser negatius.

10.¿Cuántos de esos trabajadores dedicados a la seguridad de edificios en
instalaciones municipales y entidades del sector público local, han dado positivo en
Covid-19 a fecha de hoy? Se solicita que, sin requerir datos de carácter personal, se informe
en qué edificios o instalaciones han estado trabajando estos empleados y las fechas en la que
se detectaron los positivos, así como si han tenido algún tipo de contacto con funcionarios o
servicios de atención al público.

Cap dels vigilants adscrits a museus i monuments ha donat positiu en COVID 19.

11.¿Qué medidas concretas ha adoptado el gobierno municipal, o instado a ejecutar a
las empresas que prestan servicios de seguridad en edificios e instalaciones municipales y de
entidades del sector público local, cuando fueron confirmados cada uno de dichos positivos
y a quién se informó?

-----------------

 12. ¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento si se ha enviado a casa a algún trabajador
de dichas empresas para realizar la cuarentena tras la detección de los positivos?

----------------------

 13. ¿Se ha hecho por el Ayuntamiento seguimiento del rastreo que se haya realizado
o seguido, en su caso, por parte del consistorio, para detectar los contactos de dichos
positivos, hacerles pruebas y aislarlos? ¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento de si se han
realizado esos rastreos por alguna instancia sanitaria, municipal o autonómica, y con qué
resultados: cuántas personas han sido contactados en esos rastreos, cuántos contagios en su
caso han tenido como vector aquéllos positivos de trabajadores de empresas que han
prestado servicios en 2020 en edificios e instalaciones municipales o del sector público local,
cuántas pruebas PCR se han realizado, cuántos positivos se han detectado y cuántas
personas han sido aisladas en cuarentena?

----------------------
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 14. ¿Ha realizado el Ayuntamiento alguna prueba PCR al personal que trabaja en las
contratas de seguridad en edificios e instalaciones municipales y de entidades del sector
público local? ¿Y análisis de anticuerpos? Se solicita desglose de los resultados y de los 
edificios e instalaciones en que han prestado servicio dichos empleados.

La realización de PCRs no es competencia del Área de Cultura.

 

RESPUESTA:

MARIA PILAR BERNABE GARCIA - TITULAR D'ÀREA DE DESENVOLUPAMENT
INNOVADOR DELS SECTORS ECONÒMICS I OCUPACIÓ

 

Siguiendo el criterio establecido por la Secretaría Municipal, los temas competentes a los
Organismos Autónomos se contestarán en el seno de su Junta Rectora.

Los asuntos competentes a la Fundación Deportiva Municipal se canalizarán a través de la
Junta Rectora.

 

RESPUESTA:

EMILIANO GARCIA DOMENE - REGIDOR-DELEGAT DE SALUT I CONSUM

 Respuesta Fundación Visit València

La Fundació Visit València tiene contratado un servicio de seguridad no presencial, con
vigilancia a través de cámaras, sensores de movimiento y aviso a central en caso de que se active
la alarma. Este servicio lo presta la compañía Prosegur por un importe anual de 1.726€. No se
han modificado sus prestaciones en 2020 ni se prevé ninguna modificación de las mismas en
2021.

Respuesta Palacio de Congresos

 1. ¿Qué empresas prestan, a la fecha de la respuesta, servicios de seguridad en 
edificios e instalaciones municipales o de entidades del sector público local? ¿De qué fecha
son los contratos o adjudicaciones y cuál es su plazo contractual de terminación, principal y
máximo sujeto a prórroga?

La empresa que presta el servicio de seguridad en el Palacio de Congresos de Valencia es
SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑA, SA. La información y pliegos de dicha contratación se
encuentra en la web del Palacio y plataforma de contratación del estado. 
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  2.  ¿Se ha reducido, o ha tenido que aumentarse. el número del personal de esas
contratas como consecuencia de la COVID? ¿En qué número y afectando a qué edificios e
instalaciones?

El número de personas no se ha modificado por la situación actual de la pandemia.

 3. ¿Se han dejado de realizar alguna de las prestaciones del servicio de seguridad, en
actuaciones o en número de operarios, de edificios e instalaciones municipales o de
entidades del sector público local, previstas para ejecutar de enero a septiembre de 2020?
¿Cuáles y por qué importe?

No se ha alterado el servicio que presta la empresa por motivo del COVID

 4.¿Se van a realizar en el último trimestre de 2020?

No está prevista ninguna modificación.

 5. ¿Se prevé una reducción o supresión de partidas presupuestarias de 2020 relativas
a seguridad de edificios e instalaciones municipales y de entidades del sector público local?
¿Cuáles y por qué importe?

No está prevista ninguna reducción o suspensión de las partidas en materia de seguridad.

  6.  ¿La previsión para 2021 respecto a partidas para seguridad de edificios e 
instalaciones municipales o de entidades del sector público local, es similar, superior o a la
baja?

Se prevé se mantenga.

 7. ¿Qué concretas medidas se han planificado por el Ayuntamiento y exigido a las
empresas que tienen contratas o licitaciones adjudicadas para evitar los efectos de la
COVID? ¿Ha hecho seguimiento el Ayuntamiento del cumplimiento de esas medidas? ¿Ha
realizado alguna instrucción o requerimiento? ¿Con qué resultados?

El Palacio ha enviado a todos sus proveedores el protocolo de medidas adoptadas por el
Palacio para la prevención del contagio. Así mismo, les ha exigido que sus proveedores faciliten
al Palacio sus propios planes de prevención.

 8. ¿Qué concretas medidas se han planificado por el Ayuntamiento y exigido a dichas
contratas ante la escalada de contagios y repunte significativo de casos COVID en agosto y
septiembre?

No lo ha habido.

 9. ¿Ha hecho seguimiento directo y continuo el Ayuntamiento de la situación de salud
de los trabadores de las empresas que realizan prestan servicios de seguridad en edificios e
instalaciones municipales y de entidades del sector público local, para comprobar si han
tenido o tienen afectados por COVID?
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La Dirección de Seguridad del Palacio está en permanente contacto con sus interlocutores
de la empresa adjudicataria del servicio de seguridad para, entre otras cosas, estar al corriente de
cualquier vicisitud de esta índole.

10.   ¿Cuántos de esos trabajadores dedicados a la seguridad de edificios en
instalaciones municipales y entidades del sector público local, han dado positivo en
Covid-19 a fecha de hoy? Se solicita que, sin requerir datos de carácter personal, se informe
en qué edificios o instalaciones han estado trabajando estos empleados y las fechas en la que
se detectaron los positivos, así como si han tenido algún tipo de contacto con funcionarios o
servicios de atención al público

No ha habido ningún caso positivo

11.  ¿Qué medidas concretas ha adoptado el gobierno municipal, o instado a ejecutar
a las empresas que prestan servicios de seguridad en edificios e instalaciones municipales y
de entidades del sector público local, cuando fueron confirmados cada uno de dichos
positivos y a quién se informó?

No los hubo.

12.  ¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento si se ha enviado a casa a algún trabajador
de dichas empresas para realizar la cuarentena tras la detección de los positivos?

No los hubo.

13.  ¿Se ha hecho por el Ayuntamiento seguimiento del rastreo que se haya realizado
o seguido, en su caso, por parte del consistorio, para detectar los contactos de dichos
positivos, hacerles pruebas y aislarlos? ¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento de si se han
realizado esos rastreos por alguna instancia sanitaria, municipal o autonómica, y con qué
resultados: cuántas personas han sido contactados en esos rastreos, cuántos contagios en su
caso han tenido como vector aquéllos positivos de trabajadores de empresas que han
prestado servicios en 2020 en edificios e instalaciones municipales o del sector público local,
cuántas pruebas PCR se han realizado, cuántos positivos se han detectado y cuántas
personas han sido aisladas en cuarentena?

No es competencia.

14.   ¿Ha realizado el Ayuntamiento alguna prueba PCR al personal que trabaja en
las contratas de seguridad en edificios e instalaciones municipales y de entidades del sector
público local? ¿Y análisis de anticuerpos? Se solicita desglose de los resultados y de los
edificios e instalaciones en que han prestado servicio dichos empleados

No en la parte que se refiere al Palacio de Congresos.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

19 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Positius de Covid-19"

El pasado 19 de agosto, la Concejala-Coordinadora General del área de Gestión de
Recursos informó que 14 trabajadores del Ayuntamiento habían dado positivo en Covid-19 desde
la declaración del Estado de Alarma y que 2 de ellos eran sospechosos de ser un contagio en
ámbito laboral. En este sentido, la concejal que suscribe : PREGUNTA

¿Cuántos trabajadores del Ayuntamiento de Valencia, así como de los organismos
dependientes o de las entidades del sector público local, han dado positivo en Covid-19 a
fecha de hoy? 
Se solicita que, sin requerir datos de carácter personal, se informe a qué
departamentos/áreas están adscritos dichos empleados y las fechas en la que se detectaron
los positivos, así como si realizaban algún tipo de función en contacto con el público,.
¿Qué medidas concretas adoptó el gobierno municipal cuando fueron confirmados cada
uno de dichos positivos y a quién se informó? ¿Se desinfectaron de inmediato las estancias
donde habían estado los empleados con diagnóstico positivo? ¿Cuáles y con qué
herramientas y materiales?
¿Se envió a casa a algún trabajador para realizar la cuarentena tras la detección de los
positivos?
¿Qué tipo de rastreo se ha realizado o seguido por parte del consistorio para detectar los
contactos de dichos positivos? ¿Tiene conocimiento el Ayuntamiento de si se han realizado
esos rastreos por alguna instancia sanitaria, municipal o autonómica, y con qué resultados:
cuántas personas han sido contactados en esos rastreos, cuántos contagios en su caso han
tenido como vector aquéllos positivos, cuántas pruebas PCR se han realizado, cuántos
positivos se han detectado y cuántas personas han sido aisladas en cuarentena?
¿Cuántos PCR se han realizado al personal que trabaja en el Ayuntamiento o entidades del
sector público local? ¿Y cuántos análisis de anticuerpos? Se solicita desglose de los
departamentos a los que están adscritos y de los resultados.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Es tenen dades de l'Ajuntament de València: des de l’inici de l’estat d’alarma, 20
positius fins al dia de hui. 

2.- Des de l'inici de l'estat d'alarma fins a la data actual els afectats estan adscrits als
Serveis de Benestar Social, Bombers, Comerç, Educació, Jardineria, Platges, Policia Local,
Promoció d'Ocupació, Responsabilitat Patrimonial i Transparència.

Alguns d'ells si tenien contacte amb el públic. 
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1.  

2.  

3.- Es va informar a Salut Pública, al seu Centre d'Atenció Primària, es va buscar als
contactes seguint les recomanacions de l'Autoritat Sanitària.

Sempre que es va detectar un cas positiu es van desinfectar les estades. 

4.- Si, a tots. 

5.- S'ha realitzat una cerca activa de contactes estrets laborals, seguint la recomanacions de
l'Autoritat sanitària.

Tots els contactes de positiu han sigut remesos a quarantena i s'ha sol·licitat PCR seguint
les recomanacions de la Conselleria de Sanitat i segons el Protocol de detecció de l'Ajuntament
de València.

S'han realitzat 51 Proves PCR i tots negatius.

S'han posat en quarantena tots els contactes sospitosos. 

6.- A l'Ajuntament de València, per part del Servei de Salut Laboral i PRL s'han realitzat
51 Proves PCR. Cap d'Anticossos. 

El desglossament per Departaments és: 27 Policia Local, 3 Bombers, 13 Edifici
Tabacalera, 7 Casa Consistorial. Tots els PCR negatius.

20 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Agents,
oficials, inspectors i intendents de la policia local que tenen més de seixanta anys d'edat".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes principales y generales tendrán
a fecha de 1 de octubre de 2020 más de 60 años?
¿Cuantos agentes, oficiales, inspectores, intendentes principales y generales cumplirán los
60 años del 1 de Octubre al 31 de Diciembre de 2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Les categories d'intendent principal i intendents generals, han sigut substituïdes per les
d'INTENDENT i COMISSARI, respectivament.

1.-

•          COMISSARI PRINCIPAL: 3
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•          COMISSARI: 3

•          INTENDENT: 5

•          INSPECTOR: 15

•          OFICIAL: 21

•          AGENT: 47

 

2.-

•          COMISSARI PRINCIPAL:   0

•          COMISSARI: 1

•          INTENDENT: 0

•          INSPECTOR: 0

•          OFICIAL: 2

•          AGENT: 7

21 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “plantilla
ocupada referenciada en la Relació de Llocs de treball a 15 Setembre de 2020".

En base al asunto, se cursa las siguientes preguntas:

1.- ¿Qué plantilla ocupada referenciada en la relación de puestos de trabajo tiene a fecha 15
de Septiembre de 2020 el Ayuntamiento de Valencia?

  2.- De dicha plantilla, ¿qué número de agentes, oficiales, inspectores, intendentes,
intendentes principales e intendentes generales de la Policía Local? (Se ruega se detalle el
número de cada categoría, así como el número de comisionados, personal en prácticas, interinos
y segunda actividad en cada una de ellas).

 3.- ¿Y qué número de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales, oficiales e inspectores de
Bomberos? Se ruega se detalle el número de cada categoría, así como el número de
comisionados, personal en prácticas, interinos y segunda actividad en cada una de ellas).
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RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Respecte al nombre de policies que es troben en segona activitat desglossats per categories,
aquests són els següents:

AGENTS: 249

OFICIALS: 39

INSPECTORS: 12

INTENDENTS: 3

TOTAL: 303 

Quant al nombre de Bombers que es troben en segona activitat desglossats per categories
se significa que únicament hi ha 1, el qual ostenta la categoria de Bomber. 

Sobre el personal de Policia Local i Bombers nomenats en pràctiques, mitjançant
nomenament interí i per millora d'ocupació, s'informa que actualment hi ha: 8 Agents de Policia
Local interins i 3 Oficials de Bombers interins; 3 Oficials de Bombers, 2 Sub-oficials de Bomber,
2 Sergents de Bombers i 7 Caps de Bombers, tots ells nomenats per millora d'ocupació. 

La resta de preguntes es responen en arxiu ANNEX.
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22 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relació de
places vacants amb dotació econòmica en el capítol I del pressupost municipal 2020 a data 15
de setembre".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¿Qué número total y relación de plazas vacantes absolutas, con qué referencia,
categoría, dotación económicamente y tiempo de cobertura hay a fecha 15 de septiembre en el
Capítulo I del presupuesto municipal 2020?

2.- De ellas, ¿Qué puestos están reservados?

3.- De ellas, ¿Qué puestos vacantes están incluidos en la oferta de empleo público 2016,
2017, 2018 y 2019?

4.- De ellas, ¿Qué puestos referenciales vacantes están en trámite o previstos para la
incorporación a la plantilla municipal mediante proceso de interinaje, comisión de servicio o
mediante acceso a la función pública a través de procedimientos selectivos para adquirir
condición de funcionarios de carrera en los meses que restan del 2020? ¿Desde qué fecha
aproximada en cada caso?

5.- A fecha 1 de septiembre ¿Cuál es la asignación económica total afectada pendiente de
ejecutar de la relación de vacantes de la plantilla orgánica?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1, 2 i 3.- Es remet en document adjunt ANNEX les contestacions a les preguntes 1, 2 i 3,
que han sigut extretes del programa informàtic de gestió de personal mitjançant llistat de data 9
de setembre de 2020. 

4.- En contestació a la qüestió relativa als llocs referencials vacants que estan previstos per
a la seua incorporació a la plantilla municipal en comissió de servicis, fins al dia de la data, no es
troba en tràmit cap expedient.

Sobre el personal funcionari interí i de carrera prevista la seua incorporació en els mesos
que resten del 2020, significar-li que tindran coneixement tal com en dret procedeix quan
s'ultimen els respectius expedients. 

5.- L'execució pressupostària respon a les necessitats que la planificació de la gestió de
personal i de la conjuntura actual s'evidencia com a necessàries, no podent per tant determinar-se
una quantitat concreta.
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##ANEXO-1735427##

VACANTES   09/09/2020

REFERENCIA DESCRIPCIÓN CATEGORÍA MESES DÍAS OFERTA RESERVA
IMPORTE ANUAL 

PRESUPUESTADO

------ ---------------------------- -- -- ---- -- ---------------

9158 INTERV.-TRESORER/A CAT.ENTRADA 1 0 9.063,37

7795 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 68.623,24

9254 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

197 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2 0 2018 * 8.988,11

7690 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2 0 2018 8.988,11

77 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 5.718,60

920 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 2017 * 53.928,68

4070 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 77.769,57

9271 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

5811 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 * 5.718,60

141 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 5.718,60

6312 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 76.965,26

131 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 2017 * 56.783,26

6295 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 2017 * 67.609,02

114 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 2 0 2018 8.988,11

9251 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9181 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9182 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9183 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9184 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9185 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9186 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9187 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9188 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9189 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9190 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9191 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9231 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

7716 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 4 0 2017 * 17.976,23

8174 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 4 0 2017 * 17.976,23

6362 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 * 68.623,24

8611 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 * 5.718,60

3843 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 5.718,60

8443 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 76.506,74

8431 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 * 76.832,14

3790 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 2018 64.599,02

36 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 * 74.988,40

8062 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 5.718,60

5905 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 2017 68.447,69

8767 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 5.718,60

8617 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 5.718,60

86 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 80.257,88

152 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 81.663,30

9250 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.731,93

9261 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9262 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9263 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9264 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9265 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9266 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

9267 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 4.494,05

26 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 72.079,14

37 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 * 4.494,05

112 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 77.578,28

8384 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 1 0 * 5.718,60

7369 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 64.448,76

8653 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 12 0 68.623,24

9174 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9175 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9176 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9177 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9178 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13
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VACANTES   09/09/2020

REFERENCIA DESCRIPCIÓN CATEGORÍA MESES DÍAS OFERTA RESERVA
IMPORTE ANUAL 

PRESUPUESTADO

------ ---------------------------- -- -- ---- -- ---------------

9179 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9180 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9289 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9290 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9291 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9292 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9303 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9304 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9305 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9306 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

9307 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 3 0 11.724,13

2816 TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL 12 0 46.896,56

180 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 2018 42.407,02

614 ADMINISTRATIU/IVA 2 0 2018 6.308,20

192 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 2018 37.849,22

8556 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 47.423,28

4048 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 52.748,78

4011 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.897,34

159 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.535,62

226 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.535,62

8898 ADMINISTRATIU/IVA 2 0 2018 6.308,20

9021 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9022 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9029 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9030 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9031 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9032 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9033 ADMINISTRATIU/IVA 1 15 2019 4.733,81

9034 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9035 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9036 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9037 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9038 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9039 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9040 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9041 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9042 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9043 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9044 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9045 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9046 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9047 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9048 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9049 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9050 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9051 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9052 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9053 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9054 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9055 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9056 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9057 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9058 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9059 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9060 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9061 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9062 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9063 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9064 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9065 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9066 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9067 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09
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VACANTES   09/09/2020

REFERENCIA DESCRIPCIÓN CATEGORÍA MESES DÍAS OFERTA RESERVA
IMPORTE ANUAL 

PRESUPUESTADO

------ ---------------------------- -- -- ---- -- ---------------

9068 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9069 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

9070 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

4003 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 3.535,62

4033 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.897,34

110 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 2019 42.427,64

179 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.535,62

230 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 2018 37.849,22

4016 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 3.535,62

182 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.535,62

4239 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.535,62

176 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.535,62

4384 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 2018 38.743,64

7660 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 2018 39.033,57

229 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.535,62

3811 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 2018 37.849,22

4007 ADMINISTRATIU/IVA 2 0 2018 6.552,43

7652 ADMINISTRATIU/IVA 2 0 2018 6.552,43

4375 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

4018 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 52.748,78

254 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 42.427,64

1576 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

4019 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 3.535,62

105 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.535,62

196 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 52.748,78

1577 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

7661 ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2019 3.154,09

8755 ADMINISTRATIU/IVA 12 0 42.845,84

270 ADMINISTRATIU/IVA 2 0 2018 6.308,20

363 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 2.680,77

341 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.425,71

7692 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 32.169,26

556 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 40.073,30

6546 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 2.680,77

393 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 2.680,77

455 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 2.680,77

8567 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.802,89

350 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 * 40.480,28

526 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 33.064,50

593 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

5837 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 32.169,26

459 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

650 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 2.680,77

376 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

6436 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

9098 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 2.680,77

9295 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

9296 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

9297 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

9298 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

9299 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

9300 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

9301 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

9302 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

549 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 35.847,94

353 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 * 40.750,38

243 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 2.680,77

3880 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

4218 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77

7370 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 32.169,26

437 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 * 2.680,77

6303 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.680,77
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VACANTES   09/09/2020

REFERENCIA DESCRIPCIÓN CATEGORÍA MESES DÍAS OFERTA RESERVA
IMPORTE ANUAL 

PRESUPUESTADO

------ ---------------------------- -- -- ---- -- ---------------

494 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 32.169,26

5844 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 * 33.064,50

240 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 * 33.634,78

7678 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 40.643,96

8874 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 * 34.529,78

9247 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.755,37

9248 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.755,37

9249 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 2.755,37

7696 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 * 32.169,26

7728 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 39.402,93

501 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

523 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

541 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

559 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

622 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 37.166,16

5923 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

6539 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

7711 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

301 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

655 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

611 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 37.166,16

4220 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1 0 3.097,17

3538 SUBALTERN/A 12 0 29.460,64

876 SUBALTERN/A 12 0 29.460,64

3180 SUBALTERN/A 12 0 * 36.884,66

9004 SUBALTERN/A 12 0 * 29.460,64

9005 SUBALTERN/A 12 0 29.460,64

9006 SUBALTERN/A 12 0 * 29.460,64

9007 SUBALTERN/A 12 0 * 29.460,64

9202 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9203 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9204 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9205 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9206 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9207 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9208 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9209 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9210 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9211 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9212 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9213 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9214 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9215 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9216 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

9217 SUBALTERN/A 1 0 2.455,05

2579 SUBALTERN/A 12 0 29.460,64

858 SUBALTERN/A 12 0 * 33.035,38

867 SUBALTERN/A 12 0 * 33.035,38

3665 SUBALTERN/A 12 0 * 33.035,38

7543 SUBALTERN/A 12 0 * 33.035,38

742 SUBALTERN/A 12 0 29.460,64

7322 SUBALTERN/A 12 0 * 29.460,64

6599 SUBALTERN/A 12 0 * 29.460,64

7484 SUBALTERN/A 12 0 * 31.462,84

2597 SUBALTERN/A 12 0 33.319,80

4224 SUBALTERN/A 12 0 29.460,64

846 SUBALTERN/A 12 0 31.911,32

9192 SUBALTERN/A 1 0 2.613,84

9193 SUBALTERN/A 1 0 2.613,84

9194 SUBALTERN/A 1 0 2.613,84

9195 SUBALTERN/A 1 0 2.613,84

9196 SUBALTERN/A 1 0 2.613,84



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 B

9
kE

 l
A
PC

 v
M

S
V
 W

d
3
u
 I

tU
b
 v

1
tV

 +
0
M

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 22/10/2020 ACCVCA-120 83350118083644439662

162782211465704732

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 16 DE SETEMBRE DE 2020 51

VACANTES   09/09/2020

REFERENCIA DESCRIPCIÓN CATEGORÍA MESES DÍAS OFERTA RESERVA
IMPORTE ANUAL 

PRESUPUESTADO

------ ---------------------------- -- -- ---- -- ---------------

9197 SUBALTERN/A 1 0 2.613,84

9198 SUBALTERN/A 1 0 2.613,84

9199 SUBALTERN/A 1 0 2.613,84

9200 SUBALTERN/A 1 0 2.613,84

9201 SUBALTERN/A 1 0 2.613,84

776 SUBALTERN/A 12 0 29.460,64

783 SUBALTERN/A 12 0 * 31.225,30

802 SUBALTERN/A 12 0 31.150,56

819 SUBALTERN/A 12 0 31.150,56

839 SUBALTERN/A 12 0 * 31.150,56

3525 SUBALTERN/A 12 0 31.150,56

8083 SUBALTERN/A 12 0 * 31.150,56

9016 SUBALTERN/A 12 0 31.150,56

9017 SUBALTERN/A 12 0 31.150,56

9018 SUBALTERN/A 12 0 31.150,56

2587 SUBALTERN/A 12 0 33.646,34

3102 SUBALTERN/A 12 0 * 29.460,64

3400 SUBALTERN/A 12 0 * 29.460,64

3439 SUBALTERN/A 12 0 * 33.646,34

6573 SUBALTERN/A 12 0 * 29.460,64

7789 SUBALTERN/A 12 0 33.198,10

6543 SUBALTERN/A 12 0 * 33.198,10

6656 SUBALTERN/A 12 0 * 33.198,10

869 SUBALTERN/A 12 0 32.653,18

884 LLETRAT/ADA 1 0 7.915,46

5606 ARQUEOLEG/OGA 12 0 * 53.993,12

9281 ARQUEOLEG/OGA 5 0 22.497,14

9282 ARQUEOLEG/OGA 1 0 4.499,42

9283 ARQUEOLEG/OGA 1 0 4.499,42

140 ECONOMISTA 2 0 2018 8.988,11

7798 ECONOMISTA 1 0 2018 * 4.494,05

8227 ECONOMISTA 1 0 2018 * 4.494,05

146 ECONOMISTA 12 0 68.623,24

929 ECONOMISTA 10 0 57.186,04

7640 ECONOMISTA 2 0 2018 * 8.988,11

8393 ECONOMISTA 2 0 2018 * 8.988,11

2572 ECONOMISTA 1 0 * 5.718,60

8919 ECONOMISTA 2 0 2018 8.988,11

8972 ECONOMISTA 1 0 5.718,60

7329 ECONOMISTA 1 0 * 4.494,05

135 ECONOMISTA 1 0 5.718,60

21 TECNIC/A LINGüISTA 10 0 2016 44.994,27

1240 TECNIC/A LINGüISTA 10 0 2016 44.994,27

971 METGE/ESSA 1 0 * 5.724,70

4344 METGE/ESSA 1 0 5.724,70

995 METGE/ESSA 1 0 4.499,42

1007 METGE/ESSA 1 0 4.499,42

1002 METGE/ESSA 1 0 4.499,42

7546 METGE/ESSA 1 0 5.724,70

6560 METGE/ESSA 4 0 2017 17.997,71

7261 FARMACEUTIC/A 12 0 2017 66.670,05

1035 VETERINARI/A 12 0 * 66.116,30

4727 VETERINARI/A 1 0 5.724,70

1042 QUIMIC/A 1 0 * 4.499,42

610 ARQUITECTE/A 3 0 17.174,10

1049 ARQUITECTE/A 3 0 17.174,10

6230 ARQUITECTE/A 3 0 2019 13.498,27

1052 ARQUITECTE/A 1 0 5.724,70

6975 ARQUITECTE/A 12 0 2019 * 56.851,06

8184 ENGINYER/A INDUSTRIAL 12 0 68.696,44

4326 ENG.INDUSTRIAL-ENG.CAMINS 12 0 79.091,39

4226 ENGINYER/A DE CAMINS 1 0 4.499,42
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6347 ENGINYER/A DE CAMINS 1 0 4.499,42

9086 BIOLEG/OGA 1 0 4.499,42

9240 PSICOLEG/OGA 1 0 4.737,58

9241 PSICOLEG/OGA 1 0 4.737,58

9242 PSICOLEG/OGA 1 0 4.737,58

9243 PSICOLEG/OGA 1 0 4.737,58

9259 PSICOLEG/OGA 1 0 4.499,42

9260 PSICOLEG/OGA 1 0 4.499,42

4043 PSICOLEG/OGA 1 0 * 5.724,70

8404 PSICOLEG/OGA 1 0 * 5.724,70

6255 PEDAGOG/A 1 0 5.724,70

916 TEC.SUP.GEST.INFORMATIVA I D 12 0 72.079,14

9273 INFORMATIC/A 1 0 4.494,05

8732 INFORMATIC/A 12 0 75.219,34

889 INFORMATIC/A 12 0 * 75.181,20

9255 INFORMATIC/A 1 0 4.494,05

896 INFORMATIC/A 12 0 78.405,17

899 INFORMATIC/A 12 0 78.149,69

6480 PROFESSOR/A MUSICA DE CAMBRA 12 0 53.993,18

1502 PROFESSOR/A MUSICA PIANO 1 0 4.499,42

6353 PROFESSOR/A MUSICA PIANO 12 0 53.993,18

127 PROCURADOR/A 1 0 * 4.494,05

4227 PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA 12 0 68.696,44

7365 PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA 1 0 * 4.499,42

6944 PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA 1 0 4.499,42

4349 PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA 1 0 5.119,06

967 ESTADISTIC/A 2 0 2018 8.988,11

921 TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUM 1 0 * 4.770,17

8545 TEC. SUP. INFORMACIO I DOCUM 1 0 4.499,42

1073 GEOGRAF/A 12 0 77.512,52

1241 GEOGRAF/A 1 0 * 5.724,70

5077 GEOGRAF/A 1 0 * 4.770,17

1238 BIOLEG/OGA-MICROBIOLEG/OGA 1 0 5.724,70

9252 ENGINYER/A  TELECOMUNICACION 1 0 4.499,42

9253 ENGINYER/A  TELECOMUNICACION 1 0 4.499,42

1097 PROFESSOR/A ORQUESTRA VIOLI 1 0 4.692,74

1171 PROFESSOR/A ORQUESTRA FAGOT 12 0 * 70.537,40

908 TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 7 0 2016 31.495,98

3878 TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 7 0 2016 31.495,98

8759 TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 7 0 2016 31.495,98

79 TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 12 0 2016 * 54.821,02

994 TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 7 0 2016 31.495,98

2332 TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 7 0 2016 31.495,98

2337 TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 7 0 2016 31.495,98

2346 TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 7 0 2016 31.495,98

2349 TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 7 0 2016 31.495,98

2367 TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 7 0 2016 31.495,98

8010 AGENT IGUALTAT 7 0 2016 31.495,98

8011 AGENT IGUALTAT 7 0 2016 31.495,98

8012 AGENT IGUALTAT 7 0 2016 31.495,98

8013 AGENT IGUALTAT 7 0 2016 31.495,98

2401 TECNIC/A EN COMUNICACIO 7 0 2016 31.495,98

3807 TECNIC/A EN COMUNICACIO 5 0 22.497,14

1449 ENG.GEODESIA,CARTOGRAFIA,TOP 12 0 53.993,12

2626 ARQUITECTE/A TEC.-ENG.TEC.IN 12 0 69.638,98

6244 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1 0 * 3.912,68

1378 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 12 0 49.418,42

4358 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1 0 3.912,68

1364 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1 0 3.988,29

7699 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1 0 5.220,39

1345 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 12 0 61.737,60

1374 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 12 0 * 48.789,74
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1413 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 12 0 62.754,48

1554 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 12 0 62.100,36

1567 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 12 0 61.775,38

1384 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1 0 3.912,68

1450 ENGINYER/A TECNIC/A TOPOGRAF 12 0 3.179,73

8064 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRI 12 0 * 56.765,60

8082 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRI 1 0 3.912,68

1456 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRI 1 0 * 3.912,68

1282 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRI 9 0 35.214,16

395 ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRI 12 0 59.350,94

7626 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PU 1 0 * 3.912,68

9219 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PU 1 0 5.220,39

9220 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PU 1 0 3.912,68

1467 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PU 12 0 71.050,96

1470 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PU 1 0 3.912,68

8042 ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PU 1 0 * 5.220,39

1484 ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 1 0 * 3.912,68

6627 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 1 0 * 4.065,81

9239 MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 1 0 4.257,10

9272 ARQUITECTE/A TECNIC/A 1 0 3.912,68

1429 ARQUITECTE/A TECNIC/A 12 0 49.248,00

4329 ARQUITECTE/A TECNIC/A 12 0 2019 57.685,97

1435 ARQUITECTE/A TECNIC/A 10 0 52.203,97

4074 ARQUITECTE/A TECNIC/A 10 0 * 52.203,97

2872 ARQUITECTE/A TECNIC/A 10 0 52.203,97

5913 ARQUITECTE/A TECNIC/A 10 0 * 39.126,85

4080 ARQUITECTE/A TECNIC/A 12 0 56.543,63

8223 ARQUITECTE/A TECNIC/A 10 0 2019 * 39.126,85

5750 ARQUITECTE/A TECNIC/A 10 0 * 39.126,85

7836 ARQUITECTE/A TECNIC/A 10 0 * 52.203,97

4104 ARQUITECTE/A TECNIC/A 12 0 54.872,87

7347 GRADUAT/ADA SOCIAL 12 0 70.393,76

1524 TEC. MITJA/ANA DOCUMENTACIO 1 0 * 3.908,04

935 TEC. MITJA/ANA DOCUMENTACIO 1 0 5.214,29

8964 TEC. MITJA/ANA DOCUMENTACIO 1 0 3.908,04

7394 TEC. MITJA/ANA DOCUMENTACIO 1 0 5.214,29

8998 TEC. MITJA/ANA DOCUMENTACIO 11 0 42.988,50

1312 TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 12 0 71.007,96

2697 TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 12 0 60.795,78

1280 TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 12 0 61.309,32

1292 TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1 0 3.912,68

1304 TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 12 0 50.235,56

1329 TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 12 0 49.248,00

9274 TEC. MITJA/ANA INFORMATICA 1 0 3.908,04

886 TEC. MITJA/ANA INFORMATICA 4 0 2017 15.632,18

6703 TEC. MITJA/ANA INFORMATICA 1 0 3.908,04

8694 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 49.248,00

9108 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

9109 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

9110 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

9111 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

9112 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

9113 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

9114 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

9115 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

9117 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

9118 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

9119 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 2019 * 46.952,24

9120 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 46.952,22

6963 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 * 46.952,22

5626 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 * 46.952,22

7829 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 * 49.248,00
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7803 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 * 49.248,00

6237 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 12 0 * 49.873,08

8411 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 46.952,22

7593 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 46.952,22

6646 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 46.952,22

6483 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 46.952,22

7822 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 58.141,25

6249 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 46.952,22

4380 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 46.952,22

6482 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 46.952,22

4376 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 46.952,22

7592 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 46.952,22

5704 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIA 12 0 * 46.952,22

5073 TEC.MITJA/ANA EMPRESARIALS 1 0 3.908,04

8091 TEC.MITJA/ANA EMPRESARIALS 12 0 71.091,10

1361 MESTRE/A EDUCACIO FISICA 1 0 4.065,81

7497 DIP. QUIM-FIS-ENG.TEC.INDU. 12 0 * 55.116,52

8885 TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SO 12 0 58.904,56

7817 TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SO 12 0 58.904,56

6731 TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SO 12 0 58.904,56

4391 TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SO 12 0 58.904,56

829 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1 0 3.912,68

2262 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1 0 3.912,68

2716 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1 0 3.912,68

5621 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1 0 3.912,68

5779 TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 1 0 3.912,68

2376 TECNIC/A COOPERACIO 7 0 2016 27.388,79

879 TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LA 7 0 2016 27.388,79

8530 TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LA 7 0 2016 27.388,79

958 TECNIC/A TURISME 7 0 2016 27.388,79

1504 TECNIC/A TURISME 7 0 2016 27.388,79

6419 TECNIC/A TURISME 7 0 2016 27.388,79

6429 TECNIC/A TURISME 7 0 2016 27.388,79

8726 TECNIC/A TURISME 7 0 2016 27.388,79

1546 TECNIC/A AUXILIAR TURISME 12 0 48.837,30

1621 TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 12 0 37.893,86

1604 TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 12 0 39.881,39

1629 TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1 0 3.157,81

824 TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1 0 * 3.157,81

1594 TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 12 0 51.347,24

4008 TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1 0 3.157,81

1669 TECNIC/A AUX. INFORMATIC/A 1 0 3.627,90

5597 TECNIC/A AUX. INFORMATIC/A 1 0 * 3.154,09

1672 TECNIC/A AUX. INFORMATIC/A 1 0 3.154,09

5772 TECNIC/A AUX. INFORMATIC/A 1 0 * 3.437,32

6631 EDUCADOR/A INFANTIL 12 0 39.657,32

8926 EDUCADOR/A INFANTIL 12 0 39.746,24

9221 EDUCADOR/A INFANTIL 10 0 33.047,77

9222 EDUCADOR/A INFANTIL 10 0 33.047,77

9223 EDUCADOR/A INFANTIL 10 0 33.047,77

9224 EDUCADOR/A INFANTIL 10 0 33.047,77

9225 EDUCADOR/A INFANTIL 10 0 33.047,77

9226 EDUCADOR/A INFANTIL 10 0 33.047,77

9227 EDUCADOR/A INFANTIL 10 0 33.047,77

9228 EDUCADOR/A INFANTIL 10 0 33.047,77

9229 EDUCADOR/A INFANTIL 10 0 33.047,77

9232 EDUCADOR/A INFANTIL 1 0 3.379,38

9233 EDUCADOR/A INFANTIL 1 0 3.379,38

9234 EDUCADOR/A INFANTIL 1 0 3.379,38

9235 EDUCADOR/A INFANTIL 1 0 3.379,38

9236 EDUCADOR/A INFANTIL 1 0 3.379,38

9237 EDUCADOR/A INFANTIL 1 0 3.379,38
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8014 TECNIC/A D'IGUALTAT 7 0 2016 24.884,19

8015 TECNIC/A D'IGUALTAT 7 0 2016 24.884,19

8016 TECNIC/A D'IGUALTAT 7 0 2016 24.884,19

8017 TECNIC/A D'IGUALTAT 7 0 2016 24.884,19

2287 TECNIC/A GRAFIC 7 0 2016 24.884,19

2316 TECNIC/A GRAFIC 7 0 2016 24.884,19

2327 TECNIC/A GRAFIC 7 0 2016 24.884,19

8999 TECNIC/A GRAFIC 10 0 35.548,85

6003 COMISSARI/A PRINCIPAL 1 0 2019 7.486,13

6709 COMISSARI/A PRINCIPAL 2 0 2018 14.433,06

8039 COMISSARI/A PRINCIPAL 1 0 7.216,53

8040 COMISSARI/A PRINCIPAL 2 0 2018 14.433,06

1703 COMISSARI/A 1 0 6.289,81

7253 COMISSARI/A 2 0 2018 12.579,62

7254 COMISSARI/A 2 0 2018 12.579,62

8038 COMISSARI/A 1 0 2019 6.289,81

1696 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 12 0 81.529,28

1698 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 11.225,43

1700 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 11.225,43

1704 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1 0 5.612,71

6001 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 11.225,43

6713 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.612,71

6714 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 11.225,43

6715 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.612,71

6716 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.612,71

7249 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 12 0 81.187,84

7250 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.612,71

7251 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.612,71

8031 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.612,71

8032 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.612,71

8033 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.612,71

8034 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.612,71

1708 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

1730 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

5530 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

5532 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 10.615,26

5534 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 12 0 2019 63.691,56

5536 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 10.615,26

5539 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 12 0 76.416,64

5543 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

5549 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

6720 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 10.615,26

6726 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

6728 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

6732 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 12 0 75.631,72

6735 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

7227 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

7233 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 12 0 75.399,76

7236 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

7239 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 5.307,63

7240 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

7243 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

8020 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

8021 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

8022 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

8023 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

8024 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

8025 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

8026 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

8027 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

8028 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

8029 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63
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8030 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 0 5.307,63

215 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 * 1.790,46

288 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 * 47.317,40

300 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

306 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

1023 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

1235 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 60.561,80

1775 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 2019 47.317,40

1776 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 2019 3.943,10

1784 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 2019 47.317,40

1800 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

1874 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

1886 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

1985 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2001 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 2019 3.943,10

2005 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2033 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 2018 47.317,40

2039 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2055 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 53.684,65

2060 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2062 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2086 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2092 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2111 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 * 47.317,40

2117 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2122 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 2016 52.137,91

2151 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 2019 3.943,10

2159 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 2019 3.694,08

2177 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2186 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2191 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2192 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2198 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2205 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2215 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2223 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2229 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2230 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2231 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 2019 3.943,10

2234 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2238 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2239 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 44.329,18

2253 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 2019 47.317,40

2254 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 2019 1.790,46

2263 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2264 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 2019 47.317,40

2265 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2268 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2270 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2271 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2273 AGENT POLICIA LOCAL 1 15 2019 5.544,23

2274 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2275 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2278 AGENT POLICIA LOCAL 5 0 2019 19.715,58

2282 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2284 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2285 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2286 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 2019 3.943,10

2288 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2291 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 50.690,83

2292 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2295 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40
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2299 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2300 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2301 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2302 AGENT POLICIA LOCAL 8 0 2019 29.552,78

2303 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2305 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 51.186,53

2306 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2310 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2312 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2315 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2320 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2321 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2323 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2330 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 * 45.237,76

2333 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2334 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

2335 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2336 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 2019 3.943,10

2339 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2340 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2348 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2350 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2351 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2353 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 59.469,97

2357 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2359 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2360 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2361 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2363 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 2019 44.329,18

2366 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2378 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2379 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2385 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2389 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 53.720,48

2396 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 2019 3.943,10

2404 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2407 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2410 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

2415 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 2019 44.329,18

2418 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2419 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2420 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

2423 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 57.956,29

2426 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 44.329,18

2429 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2431 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2436 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2440 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2442 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2444 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2445 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2446 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

2451 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2452 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.388,19

2454 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2458 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2464 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2019 7.886,23

2465 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 * 1.911,17

2467 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

2471 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

2473 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 62.050,14

2475 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.388,19
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2483 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 58.916,62

2486 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.388,19

2496 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

2509 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

2641 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

3109 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

3112 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

3116 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

3150 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.388,19

3154 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

3220 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

3333 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

3408 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 45.237,76

5000 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

5003 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

5006 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

5011 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

5014 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

5020 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

5026 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

5027 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 60.929,98

5034 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

5037 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

5043 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

5046 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6006 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6007 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6013 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6014 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

6019 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

6024 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

6029 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

6030 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6034 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6038 AGENT POLICIA LOCAL 7 0 2016 27.601,80

6042 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

6043 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6045 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6046 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 * 1.790,46

6049 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6054 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6067 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 51.385,63

6073 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6074 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

6081 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6086 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6091 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6118 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6123 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.388,19

6129 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6130 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

6144 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.388,19

6149 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6155 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

6164 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6168 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6171 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.886,23

6174 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6180 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6192 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 2018 7.388,19

6193 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6196 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 48.226,22
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6197 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.388,19

6201 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

6202 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

6203 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

6204 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

6210 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.911,17

6212 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

6218 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

6454 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 47.317,40

6457 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

6467 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

6767 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

6772 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

6775 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.694,08

6776 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

6777 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

6779 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.694,08

6790 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

6800 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

6801 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

6802 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

6807 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

6810 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7022 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

7031 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

7045 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

7051 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

7066 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 * 1.911,17

7079 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7108 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.911,17

7116 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

7124 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.911,17

7142 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 58.916,84

7146 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7149 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.911,17

7156 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7158 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

7842 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7843 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7845 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

7866 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7869 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 50.724,81

7873 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.911,17

7896 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 * 44.329,18

7911 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7917 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.694,08

7920 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7926 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7933 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.694,08

7945 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7971 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

7973 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7983 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

7987 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 53.139,18

8234 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 * 44.329,18

8240 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 * 57.080,16

8241 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.694,08

8245 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

8249 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

8264 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

8266 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

8272 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 * 1.911,17
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8277 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.911,17

8286 AGENT POLICIA LOCAL 12 0 * 47.317,40

8294 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 1.790,46

8301 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

8336 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

8337 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

8345 AGENT POLICIA LOCAL 0 15 * 1.911,17

8348 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

8352 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

8373 AGENT POLICIA LOCAL 2 0 7.886,23

8425 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

8426 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

8478 AGENT POLICIA LOCAL 1 0 3.943,10

2589 VIG.(A TRAN)-AUX.P.L.(A TRAN 1 0 * 2.748,06

2535 VIG.(A TRAN)-AUX.P.L.(A TRAN 1 0 * 2.748,06

1725 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 12 0 52.801,10

1728 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1732 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.400,09

1736 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1758 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1763 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.400,09

1764 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1765 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1767 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1768 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.400,09

1770 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1773 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1804 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1815 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1821 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1840 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1881 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 12 0 65.702,56

1887 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1901 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1902 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1903 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.400,09

1919 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1959 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.400,09

1979 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1980 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

1989 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2013 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2015 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2020 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2021 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2031 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2121 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2141 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2148 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2153 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2175 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2386 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

2390 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

5502 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

5504 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

5507 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

5509 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

5511 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 2019 4.154,53

5513 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

5514 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 12 0 52.801,10

5516 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

5518 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53
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5519 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.400,09

5520 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

5526 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

5527 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

6737 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

6743 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 8.309,07

6745 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

6746 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

6747 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.400,09

6752 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

6753 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

6754 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

6755 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

6756 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

6758 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

6760 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 12 0 65.026,62

6765 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

7179 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.400,09

7186 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 12 0 52.801,10

7187 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

7195 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.400,09

7196 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.400,09

7197 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

7209 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.400,09

7219 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.400,09

7226 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1 0 4.154,53

8005 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 8.309,07

8006 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 8.309,07

8007 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 8.309,07

8008 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 8.309,07

8009 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 8.309,07

8018 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 8.309,07

8019 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 8.309,07

8430 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2 0 2018 8.309,07

8455 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 12 0 52.801,10

6832 INSPECTOR/A BOMBERS/RES 1 0 6.196,73

7313 INSPECTOR/A BOMBERS/RES 1 0 6.196,73

5674 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 5.454,14

8418 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 5.454,14

7310 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 5.454,14

7311 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 12 0 * 78.191,52

8043 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 5.454,14

8044 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 5.454,14

8045 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.454,14

8046 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 5.454,14

8047 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 5.454,14

8522 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 5.454,14

8734 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 5.454,14

8735 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 1 0 5.454,14

2624 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

2636 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

5575 SERGENT/A BOMBERS/RES 12 0 * 75.073,06

5576 SERGENT/A BOMBERS/RES 12 0 * 74.196,28

5677 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

6339 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

7301 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

7302 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

7303 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

7304 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

7305 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 * 5.133,00

7307 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

7308 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00
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7309 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

8048 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

8049 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 2019 5.133,00

8050 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.133,00

8051 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.133,00

8052 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.133,00

8511 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.133,00

8512 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.133,00

8513 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.362,28

8514 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.362,28

8736 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.133,00

8737 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.133,00

8738 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.133,00

8739 SERGENT/A BOMBERS/RES 1 0 5.133,00

2650 CAPORAL BOMBERS/RES 12 0 55.615,50

2660 CAPORAL BOMBERS/RES 12 0 * 67.055,10

2662 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2664 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2674 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2675 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 * 4.597,25

2676 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 * 4.597,25

2679 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2683 CAPORAL BOMBERS/RES 12 0 * 67.183,18

2686 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2688 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2689 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2692 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2693 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2696 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 * 4.597,25

2699 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2701 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2702 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 * 4.597,25

2704 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 * 4.597,25

2706 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2707 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2711 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2724 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 2019 4.597,25

2812 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

2839 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5550 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5551 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5552 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5554 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5556 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5557 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5558 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5559 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5560 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5563 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5564 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5566 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5568 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5637 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5641 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5644 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5647 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5648 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5649 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5652 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5653 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5663 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

5666 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25
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5667 CAPORAL BOMBERS/RES 12 0 55.615,50

5668 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 * 4.597,25

5669 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

6395 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

6396 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

6397 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

6398 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

6470 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

6473 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

6475 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

6833 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

6835 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

7296 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

7299 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

7300 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

8053 CAPORAL BOMBERS/RES 12 0 58.438,08

8054 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.832,47

8741 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.832,47

8746 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.832,47

8747 CAPORAL BOMBERS/RES 1 0 4.597,25

1648 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

1677 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

1697 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

1711 BOMBER/A 12 0 51.562,04

1797 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

2710 BOMBER/A 12 0 59.184,04

2715 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

2717 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

2721 BOMBER/A 12 0 2019 53.354,42

2723 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

2732 BOMBER/A 12 0 * 65.492,82

2748 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

2762 BOMBER/A 1 0 4.446,19

2782 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

2857 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

2869 BOMBER/A 12 0 * 65.413,32

2873 BOMBER/A 12 0 61.939,14

2877 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

2891 BOMBER/A 12 0 * 61.048,54

2898 BOMBER/A 1 0 4.296,82

2900 BOMBER/A 1 0 4.446,19

2905 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

2909 BOMBER/A 12 0 59.204,83

2910 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

2918 BOMBER/A 1 0 4.446,19

2923 BOMBER/A 1 0 4.446,19

2926 BOMBER/A 12 0 64.670,88

2935 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

2945 BOMBER/A 1 0 2019 3.923,36

2949 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

2951 BOMBER/A 1 0 4.446,19

2952 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

2954 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

2960 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

2961 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

2966 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

2968 BOMBER/A 12 0 51.562,04

2977 BOMBER/A 0 15 2.082,70

3450 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

3451 BOMBER/A 12 0 51.562,04

3487 BOMBER/A 0 15 2.082,70

3856 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82
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5001 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

6320 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

6329 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

6331 BOMBER/A 1 0 4.446,19

6387 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

6391 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

6841 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

6842 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

6843 BOMBER/A 1 0 2019 4.296,82

6849 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6855 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6856 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6858 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6859 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6861 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6862 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6864 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

6865 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6870 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6872 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6873 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6875 BOMBER/A 12 0 * 47.080,54

6876 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6883 BOMBER/A 12 0 * 60.851,63

6884 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6885 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6886 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6887 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6890 BOMBER/A 12 0 * 62.984,18

6892 BOMBER/A 1 0 4.296,82

6896 BOMBER/A 1 0 4.446,19

6898 BOMBER/A 1 0 4.296,82

7262 BOMBER/A 1 0 4.296,82

7263 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

7267 BOMBER/A 1 0 4.446,19

7268 BOMBER/A 1 0 4.296,82

7269 BOMBER/A 1 0 4.296,82

7270 BOMBER/A 1 0 4.296,82

7278 BOMBER/A 1 0 4.446,19

7279 BOMBER/A 1 0 4.296,82

7281 BOMBER/A 1 0 4.296,82

7285 BOMBER/A 1 0 4.296,82

7289 BOMBER/A 1 0 4.446,19

8498 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

8502 BOMBER/A 1 0 4.296,82

8503 BOMBER/A 1 0 * 4.296,82

8657 BOMBER/A 1 0 4.296,82

8658 BOMBER/A 1 0 4.446,19

8659 BOMBER/A 1 0 4.446,19

8660 BOMBER/A 1 0 4.446,19

1151 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 2 0 2018 9.286,82

1163 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 1 0 4.530,21

9230 PROFESSOR/A BANDA CLARINET 1 0 4.530,21

1208 PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 1 0 * 4.643,41

1232 PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 1 0 4.643,41

5056 PROFESSOR/A BANDA TROMPA 1 0 * 4.643,41

1230 PROFESSOR/A BANDA FISCORN 1 0 4.643,41

1182 PROFESSOR/A BANDA TROMPETA 1 0 4.692,74

1148 PROFESSOR/A BANDA PERCUSSIO 1 0 4.530,21

8075 AGENT DE DESENROTLLAMENT LOC 1 0 * 4.499,42

4096 ANIMADOR/A CULTURAL 12 0 59.859,38

1468 TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURAL 12 0 46.952,22
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1531 TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURAL 12 0 47.859,54

1681 TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURAL 12 0 46.952,22

1536 TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURAL 12 0 47.859,54

6494 TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURAL 12 0 47.859,54

7386 TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURAL 12 0 * 47.859,54

1540 TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURAL 12 0 62.644,76

6688 TEC.GESTIO PATR.HIS. I CULTURAL 12 0 59.875,50

3349 TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIAL 1 0 3.304,76

3821 TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIAL 1 0 * 3.157,81

9141 TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIAL 1 0 3.157,81

9142 TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIAL 1 0 3.157,81

9143 TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIAL 1 0 3.157,81

9144 TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIAL 1 0 3.157,81

4385 TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIAL 1 0 3.304,76

8445 TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIAL 12 0 * 45.779,61

1549 TECNIC/A AUXILIAR 1 0 3.690,42

327 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1 0 3.476,74

6940 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1 0 * 3.476,74

174 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 12 0 48.968,21

3466 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 10 0 41.328,44

7348 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1 0 3.253,64

3360 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 12 0 48.292,55

1663 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 12 0 * 39.043,90

3469 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 12 0 47.707,65

3352 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 12 0 49.926,02

3523 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 10 0 32.536,59

1579 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1 0 * 3.253,64

3208 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 12 0 47.787,00

2996 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1 0 3.333,76

2999 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1 0 3.333,76

3001 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1 0 3.333,76

3004 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 12 0 40.766,17

3006 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 1 0 * 3.715,74

5588 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 10 0 * 32.536,59

3545 INSPECTOR/A OBRES I SERVICIS 10 0 32.536,59

3022 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 3.398,74

6989 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 3.238,82

9091 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 2.765,03

3075 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 2.931,90

3093 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 * 27.650,32

5744 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 31.629,10

3643 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 2.765,03

8991 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 32.398,57

6568 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 27.650,32

7506 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 27.650,32

6578 OFICIAL/A SERVICIS 12 0 37.826,05

7472 OFICIAL/A SERVICIS 12 0 * 33.180,38

3076 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 27.650,32

3095 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 30.629,47

4520 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 3.062,94

3137 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 29.960,52

3304 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 3.062,94

3484 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 3.062,94

3539 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 3.062,94

6369 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 3.062,94

6514 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 3.062,94

2365 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 27.650,32

3336 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 27.650,32

4139 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 * 2.765,03

3031 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 27.650,32

3036 OFICIAL/A SERVICIS 12 0 * 34.252,80

3038 OFICIAL/A SERVICIS 1 0 2.765,03
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VACANTES   09/09/2020

REFERENCIA DESCRIPCIÓN CATEGORÍA MESES DÍAS OFERTA RESERVA
IMPORTE ANUAL 

PRESUPUESTADO

------ ---------------------------- -- -- ---- -- ---------------

6970 OFICIAL/A SERVICIS 12 0 42.314,16

7508 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 27.650,32

3037 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 27.650,32

3414 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 27.650,32

3313 OFICIAL/A SERVICIS 12 0 * 33.180,38

3640 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 * 28.365,22

6382 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 30.675,45

6705 OFICIAL/A SERVICIS 12 0 * 42.111,44

7585 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 28.365,22

3039 OFICIAL/A SERVICIS 10 0 27.650,32

3222 OFICIAL/A SERVICIS 12 0 * 40.574,64

3347 AUXILIAR DE SERVICIS 1 0 * 2.465,66

3751 AUXILIAR DE SERVICIS 12 0 * 29.587,96

3797 AUXILIAR DE SERVICIS 1 0 2.465,66

5952 AUXILIAR DE SERVICIS 12 0 29.587,96

7755 AUXILIAR DE SERVICIS 12 0 29.587,96

7771 AUXILIAR DE SERVICIS 12 0 29.587,96

8663 AUXILIAR DE SERVICIS 12 0 29.587,96

9308 AUXILIAR DE SERVICIS 2 0 4.931,32

9309 AUXILIAR DE SERVICIS 2 0 4.931,32

9310 AUXILIAR DE SERVICIS 2 0 4.931,32

9311 AUXILIAR DE SERVICIS 2 0 4.931,32

9312 AUXILIAR DE SERVICIS 2 0 4.931,32

9313 AUXILIAR DE SERVICIS 2 0 4.931,32

9314 AUXILIAR DE SERVICIS 2 0 4.931,32

9315 AUXILIAR DE SERVICIS 2 0 4.931,32

9316 AUXILIAR DE SERVICIS 2 0 4.931,32

9317 AUXILIAR DE SERVICIS 2 0 4.931,32

3638 AUXILIAR DE SERVICIS 1 0 2.465,66

6606 AUXILIAR DE SERVICIS 12 0 * 31.366,14

6666 AUXILIAR DE SERVICIS 1 0 * 2.613,84

6674 AUXILIAR DE SERVICIS 1 0 * 2.613,84

7504 AUXILIAR DE SERVICIS 12 0 31.366,14

9238 AUXILIAR DE SERVICIS 1 0 2.503,02

3161 AUXILIAR DE SERVICIS 12 0 37.523,29

5896 AUXILIAR DE SERVICIS 1 0 * 2.853,81

3148 OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 4 0 2017 11.496,57

3224 OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 4 0 2017 11.496,57

3229 OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 12 0 2017 35.003,49

3230 OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 4 0 2017 11.496,57

3243 OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 4 0 2017 11.496,57

3261 OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 4 0 2017 11.496,57

3318 OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 4 0 2017 11.496,57

9157 OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 1 0 2.874,14

3727 AUXILIAR D'OFICIS 1 0 * 2.562,88

3740 AUXILIAR D'OFICIS 1 0 * 2.562,88

3745 AUXILIAR D'OFICIS 1 0 2.681,28

3799 AUXILIAR D'OFICIS 12 0 38.240,34

5616 AUXILIAR D'OFICIS 1 0 2.794,49

3555 AUXILIAR D'OFICIS 12 0 * 30.754,60

3679 AUXILIAR D'OFICIS 1 0 * 2.562,88

3585 AUXILIAR D'OFICIS 1 0 * 2.794,49

3819 AUXILIAR D'OFICIS 1 0 * 2.709,07

4136 AUXILIAR D'OFICIS 1 0 * 2.885,42

4140 AUXILIAR D'OFICIS 1 0 2.885,42

3651 AUXILIAR D'OFICIS 1 0 2.594,93

2831 PERSONAL EVENTUAL 12 0 71.967,74

8111 PERSONAL EVENTUAL 12 0 71.967,74

9270 PERSONAL EVENTUAL 12 0 71.967,74

8140 PERSONAL EVENTUAL 12 0 84.532,41

57 TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 1 0 5.718,60

9258 TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 1 0 6.483,80
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VACANTES   09/09/2020

REFERENCIA DESCRIPCIÓN CATEGORÍA MESES DÍAS OFERTA RESERVA
IMPORTE ANUAL 

PRESUPUESTADO

------ ---------------------------- -- -- ---- -- ---------------

9159 TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 12 0 88.680,92

5078 TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 12 0 86.760,74

8715 TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 1 0 6.483,80

8731 TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 1 0 6.483,80

9257 TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 1 0 6.483,80

1065 TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 12 0 88.059,98

104 TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 12 0 * 83.989,76

TOTAL VACANTES: 1.247
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23 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
municipal de mestres que presten funcions en els col·legis municipals".

En relación al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¿Relación nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, música,
educación física, pedagogía terapéutica y audición y lenguaje que prestan funciones en el colegio
Municipal de Benimaclet a 7 de septiembre de 2020? De ellos, ¿Se encuentra alguno de baja a
dicha fecha? ¿Quién y de qué especialidad?

2.- ¿Relación nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, música,
educación física, pedagogía terapéutica y audición y lenguaje que prestan funciones en el colegio
Municipal Santiago Grisolía a 7 de septiembre de 2020? De ellos, ¿Se encuentra alguno de baja a
dicha fecha? ¿Quién y de qué especialidad?

3.- ¿Relación nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, música,
educación física, pedagogía terapéutica y audición y lenguaje que prestan funciones en el colegio
Municipal Fernando de los Rios a 7 de septiembre de 2020? De ellos, ¿Se encuentra alguno de
baja a dicha fecha? ¿Quién y de qué especialidad?

4.- ¿Relación nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, música,
educación física, pedagogía terapéutica y audición y lenguaje que prestan funciones en el servicio
de educación a 7 de septiembre de 2020? 

5.- ¿Qué número de alumnos están en el curso 2020/2021 escolarizados en cada una de las
unidades y aulas de los diferentes niveles de infantil y primaria en el Colegio Municipal de
Benimaclet?.

6.- ¿Qué número de alumnos están en el curso 2020/2021 escolarizados en cada una de las
unidades y aulas de los diferentes niveles de infantil y primaria en el Colegio Santiago Grisolía? 

7.- ¿Qué número de alumnos están en el curso 2020/2021 escolarizados en cada una de las
unidades y aulas de los diferentes niveles infantil y primaria en el Colegio Fernando de los Ríos?

8.- ¿cuántos maestros, de que especialidad y de qué colegio municipal se jubilaron a
finalizar el curso anterior y ya no prestarán funciones en el presente? ¿se han sustituido a fecha 7
de septiembre de 2020?

9.- ¿Cuántos maestros y de qué especialidades se han incorporado antes del inicio del curso
2020/2021 en cada uno de los colegios municipales?
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RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Davant el seu interès en els col·legis municipals i el seu personal, és important ressaltar el
treball realitzat per este govern davant la carència generada per la inactivitat de l’anterior equip
de govern del seu partit en l’atenció de l’escola pública de la ciutat, ja que van deixar de proveir
places vacants i substitucions, la qual cosa va provocar l’obsolescència de la borsa de treball
municipal. El mandat passat haguérem d’habilitar una solució d’urgència per incorporar mestres
als col·legis Santiago Grisolía, Benimaclet i Fernando de los Ríos utilitzant la borsa d’interins de
la Conselleria d’Educació de la Generalitat. Una situació que no s’hauria generat si el seu partit
davant l’envelliment progressiu de la plantilla haguera fet un mínim treball d’actualitzar-la, ja
que la situació de les nostres escoles públiques havia sigut de total abandó i menyspreu. De fet,
des de 2006 fins a 2015 amb el govern del seu partit es van contractar només set mestres de
diferents categories, mentres que este equip de govern hem contractat més de 20 mestres
d’educació infantil, de llengua estrangera, d’educació física i musical. Respecte de la totalitat del
servici d’educació hi ha 44 persones més que en 2015. 

 

1 a 7.- Respon la Delegació d’Educació. 

8.- Entre setembre de 2019 i juny de 2020 es van jubilar 4 Mestres d'Educació Primària.
Així mateix es van jubilar 2 Mestres d'Educació Primària, una al mes de juliol de 2020, i l’altra
l'1 de setembre de 2020.

En resposta a les substitucions, s'informa que ha sigut substituïda 1 per una interina amb
efectes 1 de setembre de 2020, de les jubilacions restants, es troba en tràmit el nomenament interí
de tres.

9.- S'han incorporat al Servei d'Educació, amb efectes d'1 de setembre, 1 Mestre/a
d'Educació Musical a conseqüència d'un trasllat i 1 Mestre/a de Llengua Estrangera Inglés.

24 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Empleats
públics que presta servei a les biblioteques municipals".

En relación al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¿Plantilla numérica adscrita al servicio de Acción Cultural a 15 de septiembre de 2020?

2.- De ellos, ¿Relación nominal, puesto categoría y biblioteca en la que cada uno de ellos
prestan servicio a fecha 15 de septiembre de 2020?
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3.- ¿Se encuentra alguno de baja, liberado de funciones o con adscripción temporal a dicha
fecha? ¿Quién y qué biblioteca tiene asignada?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- La plantilla numèrica adscrita al Servici d'Acció Cultural a data 9 de setembre de 2020
és de 186.

25 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relació
nominal del personal directiu i prefectures que figuren en l'organigrama municipal del 5
d'Agost de 2020".

En relación al asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta:

1.- ¿Cuál es la relación nominal del personal directivo y jefaturas de servicio, sección y
oficina cuyas unidades figuran en el organigrama municipal de fecha 5 de Agosto de 2020? (Se
ruega se indique en cada unidad del organigrama el nombre, apellidos y puesto de referencia)

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- 

Secretari General Administració Municipal

Francisco Javier Vila Biosca 

Advocat de la Ciutat

José Vicente Sánchez-Tarazaga Marcelino 

Secretari General i del Ple

Hilario Llavador Cisternes 

Interventor General Municipal
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Ramón Brull Mandingorra 

President del Jurat Tributari

Salvador Bueno Mora 

Tresorer General

Alberto José Roche García 

Vicesecretario General

José Antonio Martínez Beltrán 

Secretari municipal d'Àrea I

Manuel Latorre Hernández 

Secretari Municipal d'Àrea II

José Vicente Ruano Vila 

Viceinterventor

Vicente Zaragozá Bolinches 

Vicetresorera

Eva María Espinosa Roselló 

Interventora de Comptabilitat i Pressupostos

Irene Maria Chova Gil 

Coordinador General d'Alcaldía

Josep Vicent Bort Bono 

Coordinador General Tècnic d’Innovació Organitzativa i Gestió de Persones
Josep Vicent Cortés Carreres

Coordinador General de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Sostenible
Julio Olmos Lablanca

Coordinadora General  de l 'Àrea d'Ecologia.
Elisa Gimeno Gómez
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Coordinador General de l'Àrea de Benestar i Drets Socials
Guillem Francesc Cervera Pascual

Directora General  d’Ordenació Urbaníst ica
Florentina Pedrero Gil

Coordinadora de  l 'Agència  de  la  Bic ic leta
Belén Calahorro Lizondo

Coordinador General de l'Àrea de Gestió de Recursos
Ferran Puchades Vila

Coordinador General d'Estratègies Urbanes i Agenda Sostenible de la Ciutat
Jordi Peris Blanes

 

Respecte a la resta de personal, s’adjunta en document ANNEX.



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 B

9
kE

 l
A
PC

 v
M

S
V
 W

d
3
u
 I

tU
b
 v

1
tV

 +
0
M

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 22/10/2020 ACCVCA-120 83350118083644439662

162782211465704732

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 16 DE SETEMBRE DE 2020 73

##ANEXO-1735363##

REFERENCIA PUESTO Nº FUNCIONARIO UNIDAD

39 AUDITOR/A CAP (TD) 18330 SERVICIO DE AUDITORIA INTEGR

83 CAP OFICINA (TD) 19040 SECC.C.MUNDIAL VAL.PER L'ALI

8882 CAP OFICINA (TD) 18520 OFI.DE AYUDA TEC.PARA PROYEC

890 CAP OFICINA SISTEMES (TD) 13582 SECC. DE E-INFRAESTRUCTURAS

23 CAP SECC.ADJ.CAP SERVICI (TD) 65603 SERV. COORD.OBRAS VIA PUB.Y

8763 CAP SECC.ADJ.CAP SERVICI (TD) 19537 SECC. TECNICA ZONA SUR

1256 CAP SECC.MIT.ADJ.CAP SERV.(TD) 18152 SECC. DE PREVENCION DE RIESG

7702 CAP SECC.MIT.ADJ.CAP SERV.(TD) 19072 SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFO

8 CAP SECCIO (TD) 17388 SEC. DE GESTION DE ASUNTOS G

12 CAP SECCIO (TD) 19422 SECCION 4

13 CAP SECCIO (TD) 17833 SECC. TECNICA DE TELECOMUNIC

16 CAP SECCIO (TD) 16743 SECC.CONTRATOS OBRAS Y SERV.

25 CAP SECCIO (TD) 19360 SECC. ADM.DE RESIDUOS URBANO

29 CAP SECCIO (TD) 10979 SECC.NORMALIZ.DOCU,IMAGEN CO

43 CAP SECCIO (TD) 18612 SECC. CONTABILIDAD INGRESOS

44 CAP SECCIO (TD) 16587 OF. SUGER.QUEJAS Y REC.Y REL

49 CAP SECCIO (TD) 16862 SECC. DE CONTABILIDAD DEL GA

58 CAP SECCIO (TD) 18302 SECC. PROYECTOS EDUCATIVOS

68 CAP SECCIO (TD) 19438 SECC. GASTOS DE INVERSION I

69 CAP SECCIO (TD) 67607 SECC. DE IMPUESTOS DIRECTOS

70 CAP SECCIO (TD) 14698 SECC. DE TASAS Y OTROS INGRE

74 CAP SECCIO (TD) 19435 ZONA DE INSPECCION TRIBUTOS

78 CAP SECCIO (TD) 19797 SECC. GASTOS DE PERSONAL

87 CAP SECCIO (TD) 19320 SECC. DE COMERCIO

109 CAP SECCIO (TD) 19957 SECC. DE GESTION Y PLANEAMIE

117 CAP SECCIO (TD) 16553 SECC.DE TASAS,PRECIOS PUBL.Y

148 CAP SECCIO (TD) 19095 SECC. GESTION SUELO MUNICIPA

149 CAP SECCIO (TD) 19780 SECC. ADM. ZONA NORTE

190 CAP SECCIO (TD) 16605 SERV. DE PATRIMONIO

302 CAP SECCIO (TD) 17383 SECC. ADM. DE SANIDAD

897 CAP SECCIO (TD) 13559 SECC. DE E-INFRAESTRUCTURAS

905 CAP SECCIO (TD) 16840 SC. ACCESO FUN.PUB.Y PROV.PT

915 CAP SECCIO (TD) 19073 SECC. DE RECURSOS ESPECIALES

928 CAP SECCIO (TD) 17410 SECC. TECNICA

965 CAP SECCIO (TD) 39907 SECC. DE CONTROL DE PLAGAS

999 CAP SECCIO (TD) 18181 SECC.AD.PLANEAMIENTO,EVALUA.

1008 CAP SECCIO (TD) 18326 SECC. CASA MUSEO BLASCO IBAÑ

1019 CAP SECCIO (TD) 66170 SECC. VIGILANCIA ALIMENTARIA

1022 CAP SECCIO (TD) 39887 SECC.VIGILANCIA ALIMENTARIA

1037 CAP SECCIO (TD) 30816 SECC. DE ANALISIS QUIMICOS

1040 CAP SECCIO (TD) 18722 SECC.EXPLOTACION DE SANEAMIE

1044 CAP SECCIO (TD) 30817 SECC. TECNICA DE CONTAMINACI

1056 CAP SECCIO (TD) 19536 SECC. TECNICA ZONA NORTE

1060 CAP SECCIO (TD) 16947 OF. TECNICA INFORMACION URBA

1072 CAP SECCIO (TD) 50496 SECC. LIMPIEZA Y RECOGIDA I

1077 CAP SECCIO (TD) 18003 SECC. ADM. DEVESA-ALBUFERA

1078 CAP SECCIO (TD) 59341 SECC. DE PROYECTOS TRANSPORT

1080 CAP SECCIO (TD) 59343 SECC. DE TRANSPORTES

1085 CAP SECCIO (TD) 11039 SERV. DESCENTRALIZACION Y PA

1088 CAP SECCIO (TD) 50522 SERV. LICENCIAS URBANISTICAS

1089 CAP SECCIO (TD) 19085 SECC. DE POBLACION Y TERRITO

1221 CAP SECCIO (TD) 47100 OF. DE ESTADISTICA

1259 CAP SECCIO (TD) 39870 SECC. SALUD VETERINARIA

1626 CAP SECCIO (TD) 10945 SECC.DE PAGOS Y CAJA MPAL.DE

1668 CAP SECCIO (TD) 17382 SECC. ADM. TECNOLOGIAS DE LA

2591 CAP SECCIO (TD) 19423 UNIDAD ADM. POLICIA LOCAL II

2989 CAP SECCIO (TD) 68022 SERV. DE GESTION DE CENTRO H

3165 CAP SECCIO (TD) 16654 SERV. COORD.OBRAS VIA PUB.Y

3365 CAP SECCIO (TD) 16932 SERV. DE GESTION URBANISTICA

3421 CAP SECCIO (TD) 19044 SECC. DE FIESTAS Y CULTURA P

3833 CAP SECCIO (TD) 19929 SECC. ADM. INNOVACION

4203 CAP SECCIO (TD) 19440 SECC. DE ASES.URBANISTICO Y

4208 CAP SECCIO (TD) 17971 SECC. URBANISTICA ZONA NORTE

4228 CAP SECCIO (TD) 19539 SECC. PROYECTOS JARDINERIA Y

4300 CAP SECCIO (TD) 67204 UNIDAD ADM. POLICIA LOCAL I

PERSONAL DIRECTIVO Y J.SERVICIO,SECCIÓN Y OFICINA A FECHA 10-08-20
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4345 CAP SECCIO (TD) 17595 SECC. DE EMPRENDIMIENTO

4350 CAP SECCIO (TD) 65157 SERV. DE ENVEJECIMIENTO ACTI

5725 CAP SECCIO (TD) 50485 OF. TECNICA GESTION DEL SUEL

5877 CAP SECCIO (TD) 18587 SECC.DE TRANSPARENCIA Y GOBI

5916 CAP SECCIO (TD) 17445 SECC. ADM.DE SERV.CENTRALES

5919 CAP SECCIO (TD) 19896 SECC. COORDINACION OBRAS EN

6346 CAP SECCIO (TD) 14683 SECC. GESTION DEL COBRO Y VO

6359 CAP SECCIO (TD) 16923 SECC. ALUMBRADO EFICIENTE

6363 CAP SECCIO (TD) 67198 SECC. ADMINISTRATIVA DE JARD

6522 CAP SECCIO (TD) 16638 SECCION 3

6562 CAP SECCIO (TD) 17395 SECC. ADM. DE FIESTAS Y CULT

6619 CAP SECCIO (TD) 65509 SECC. DE ESTUDIOS Y PROGRAMA

6955 CAP SECCIO (TD) 17069 SECC. DE INFORMACION URBANIS

6956 CAP SECCIO (TD) 50498 SECC. ARQUITECTURA Y SUPERVI

7384 CAP SECCIO (TD) 10813 SECC. ADM. DE BIENESTAR SOCI

7470 CAP SECCIO (TD) 50495 SECC. URBANISTICA ZONA SUR

7648 CAP SECCIO (TD) 16588 SERV. DESCENTRALIZACION Y PA

7650 CAP SECCIO (TD) 16673 SECC. ADM.DE TRANSPORTES Y C

7730 CAP SECCIO (TD) 19754 SECC. DE PRES. Y MODIF. PRES

7796 CAP SECCIO (TD) 65591 SECC. DE ARQUEOLOGIA

7797 CAP SECCIO (TD) 14584 OF. DE RESPONSABILIDAD PATRI

8086 CAP SECCIO (TD) 16583 SECCION 5

8180 CAP SECCIO (TD) 16867 SECC. ADM. DE PROYECTOS URBA

8205 CAP SECCIO (TD) 17386 SECC. ADM. DE CONTAMINACION

8388 CAP SECCIO (TD) 14544 PROCURADOR/A

8390 CAP SECCIO (TD) 50523 OF. TECNICA DE ORDENACION UR

8438 CAP SECCIO (TD) 16691 SECC. ADM. CICLO INTEGRAL DE

8612 CAP SECCIO (TD) 19955 SECCION 2

8618 CAP SECCIO (TD) 19120 SECC. ADM. DE PLAYAS

8619 CAP SECCIO (TD) 16649 SECC. DE CONTROL ACUSTICO

8629 CAP SECCIO (TD) 18323 SECC. AGUAS

8635 CAP SECCIO (TD) 17391 SECC.ASES.URBANISTICO Y PROG

8721 CAP SECCIO (TD) 10870 SERV. DE EDUCACION

8722 CAP SECCIO (TD) 17381 SECC. ADM. DE CEMENTERIOS

8725 CAP SECCIO (TD) 16554 SECC. ESCOLARIZACION Y CHEQU

8728 CAP SECCIO (TD) 68017 SECC. DE VALORACION FISCAL

8729 CAP SECCIO (TD) 18096 SECC. MUSEOS DE CULTURA FEST

8753 CAP SECCIO (TD) 30815 OF.ACREDITACION Y COORD. ADM

8768 CAP SECCIO (TD) 66218 OF. DE ORIENTACION LABORAL

8770 CAP SECCIO (TD) 14588 OF. ATENCION CIUDADANA (TABA

8912 CAP SECCIO (TD) 39303 SECC. TECNICA DE PLAYAS

8913 CAP SECCIO (TD) 16585 OF. TECNICO LABORAL

8914 CAP SECCIO (TD) 14675 SECC. COORDINACION INFORMACI

8973 CAP SECCIO (TD) 11059 SECC. DE COSTE DE LOS SERV.

8974 CAP SECCIO (TD) 17910 SECC. DE SEGUIMIENTO DEL GAS

8975 CAP SECCIO (TD) 10838 SECC. DE TESORERIA Y CUENTAS

9000 CAP SECCIO (TD) 68014 SECC. TECNICA

9008 CAP SECCIO (TD) 65812 SECC. DE FOMENTO DE LA OCUPA

9081 CAP SECCIO (TD) 18895 SECC. ADM. PATRIMONIO HIS. Y

923 CAP SECCIO ADJ. CAP SERV. (TD) 19074 SECC. ECONOMICA

4079 CAP SECCIO ADJ. CAP SERV. (TD) 10204 SECC. CONTROL FINANC.GESTION

8764 CAP SECCIO ADJ. CAP SERV. (TD) 17411 SECC. DE GESTION DE REGIMEN

17 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19952 SECC.ORGANOS GOBIERNO,ORGA.M

22 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19262 SECC. REGISTRO GENERAL

47 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 10809 OF. DE RESPONSABILIDAD PATRI

92 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19479 SECC. DE FISCALIZACION POSTE

97 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 17384 SECC. ADM. DE ACCION CULTURA

132 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 14697 JUNTA MUNICIPAL MARITIM

987 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 50492 SERV. DE PATRIMONIO

1053 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 50220 SECC. TECNICA

1061 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 50504 SECC. DE PROYECTOS URBANOS

1063 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 17066 SECC. ADMINISTRATIVA DE EMPL

1092 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 65186 SECC.DE PROMOCION DE SALUD Y

1109 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19999 SECC. GASTOS CORRIENTES Y TR

3387 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 68049 SECC.CONTRATOS DE SUMINISTRO
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3595 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 17972 OFI.COOR.TCA.OAM UP-ASIS.AC.

4202 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19282 SECC. IMP.INCREMENTO VALOR T

5908 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 68622 SERV. DE ACTIVIDADES

6370 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19938 SECC. DE GESTIONES

7332 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19741 SECC. DE HABILITACION

7351 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 16512 SECC. ADM. DE LAS PERSONAS M

8085 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19953 SERV. DE GESTION TRIBUTARIA

8431 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 16996 OF. ADM. DE BOMBEROS

8614 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 10982 SECC. DE INVEST.,REGULAC.Y R

8616 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 16676 SECC. ADMINISTRATIVA EXPROPI

8718 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 10532 SECC. ADM. DE OBRAS DE INFRA

8908 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 16680 SECC. GASTOS DE INVERSION II

8909 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19951 SECC. ORDENES DE EJECUCION

8911 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19946 OF. OPTIMIZACION EN GESTION

8915 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 17396 SECC. ADMINISTRATIVA DE VIVI

8954 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19164 SECC. IMP.VEHICULOS DE TRACC

8956 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19419 SECC. DE INVENTARIO Y DERECH

9089 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 14703 SECC. SOPORTE AL ORGANO DE A

9092 CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 19796 SECC.ADM.DEL GABINETE DE COM

50 CAP SECCIO MITJANA (TD) 60380 SECC. AFECCIONES Y OCUPACION

820 CAP SECCIO MITJANA (TD) 16666 SECC. TECNICA DE ABASTECIMIE

1093 CAP SECCIO MITJANA (TD) 16955 SECC. DE INMIGRACION,CONVIVE

1249 CAP SECCIO MITJANA (TD) 16566 SERV. DE OBRAS DE INFRAESTRU

1251 CAP SECCIO MITJANA (TD) 59323 SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y ACC

1252 CAP SECCIO MITJANA (TD) 17521 SECC. COOR. CON ORGANISMOS Y

1336 CAP SECCIO MITJANA (TD) 10898 SECC. ACTIVIDADES

1340 CAP SECCIO MITJANA (TD) 16572 SECC. MANTENIMIENTO Y OBRAS

1420 CAP SECCIO MITJANA (TD) 60377 SERV. DE PATRIMONIO

1445 CAP SECCIO MITJANA (TD) 16781 SUBUNIDAD DE PLANES DE EMERG

1446 CAP SECCIO MITJANA (TD) 16922 SECC.TEC.MANTENIMIENTO DE VI

1451 CAP SECCIO MITJANA (TD) 66173 SECC. DE REGULACION DE LA CI

1454 CAP SECCIO MITJANA (TD) 17560 SEC.MANT. Y LIMPIEZA EDIF. M

1460 CAP SECCIO MITJANA (TD) 16796 SECC. DE EJECUCION DE OBRAS

1464 CAP SECCIO MITJANA (TD) 50513 SECC. TECNICA DE COMPRAS Y A

1469 CAP SECCIO MITJANA (TD) 17327 SECC. TECNICA

1473 CAP SECCIO MITJANA (TD) 17545 SEC.MANT. Y LIMPIEZA EDIF. M

1475 CAP SECCIO MITJANA (TD) 17428 SECC.REL.CON ENT.DEL DOMINIO

1478 CAP SECCIO MITJANA (TD) 50255 SECC. OBRAS DE URBANIZACION

1479 CAP SECCIO MITJANA (TD) 18074 SECC. DE PATRIMONIO FESTIVO

1483 CAP SECCIO MITJANA (TD) 60091 SECC. TECNICA DE PATRIMONIO

1486 CAP SECCIO MITJANA (TD) 60354 SECC. MANTENIMIENTO Y OBRAS

1487 CAP SECCIO MITJANA (TD) 50514 SECC. TECNICA DE OBRAS DE PA

1537 CAP SECCIO MITJANA (TD) 16722 SECC. COLECCION

1582 CAP SECCIO MITJANA (TD) 50257 OF. TEC.DE INFR. Y DATOS BAS

1622 CAP SECCIO MITJANA (TD) 10841 SECCION II

2867 CAP SECCIO MITJANA (TD) 30908 SECC. PROGRAMAS INSERCION SO

2868 CAP SECCIO MITJANA (TD) 17292 SECC. ATENCION A LA DIVERSID

2870 CAP SECCIO MITJANA (TD) 65165 SECC. DE PLANIFICACION E INN

2871 CAP SECCIO MITJANA (TD) 50460 SECCION I

3214 CAP SECCIO MITJANA (TD) 50227 SECC.CONTROL DEL MEDIO AMBIE

3401 CAP SECCIO MITJANA (TD) 66723 SECC. DE AGRICULTURA Y HUERT

3406 CAP SECCIO MITJANA (TD) 17543 UNIDAD RENOVACION LIC.OCUPAC

3694 CAP SECCIO MITJANA (TD) 65343 SECC. PAISAJE VEGETAL

3743 CAP SECCIO MITJANA (TD) 60364 SECC.GESTION INTEGRAL DE ARB

3757 CAP SECCIO MITJANA (TD) 17417 SECC. INCLUSION SOCIAL Y CON

3777 CAP SECCIO MITJANA (TD) 65193 SECC. DE ACTIVIDADES Y PROGR

3798 CAP SECCIO MITJANA (TD) 65172 SECC. DE LAS MUJERES E IGUAL

4064 CAP SECCIO MITJANA (TD) 17535 SECC. DE REDES SOC. Y DOC. A

6286 CAP SECCIO MITJANA (TD) 18089 SERV. DESCENTRALIZACION Y PA

6690 CAP SECCIO MITJANA (TD) 18100 SERV. DE RECURSOS CULTURALES

6981 CAP SECCIO MITJANA (TD) 65407 SECC. TECNICA DE GESTION DE

6999 CAP SECCIO MITJANA (TD) 65403 SECC. TECNICA DE GESTION PAT

7337 CAP SECCIO MITJANA (TD) 19062 SECC. DE GESTION DE LA SEGUR

7349 CAP SECCIO MITJANA (TD) 50489 OF.COORD SERV.DE SERV.CENTRA

7355 CAP SECCIO MITJANA (TD) 59339 OF. TECNICA DE OBRAS PARTICU



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 B

9
kE

 l
A
PC

 v
M

S
V
 W

d
3
u
 I

tU
b
 v

1
tV

 +
0
M

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 22/10/2020 ACCVCA-120 83350118083644439662

162782211465704732

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 16 DE SETEMBRE DE 2020 76

REFERENCIA PUESTO Nº FUNCIONARIO UNIDAD

PERSONAL DIRECTIVO Y J.SERVICIO,SECCIÓN Y OFICINA A FECHA 10-08-20

7527 CAP SECCIO MITJANA (TD) 19078 SECC. DE LA GESTION LABORAL

7618 CAP SECCIO MITJANA (TD) 65414 SERV. DE PATRIMONIO

8091 CAP SECCIO MITJANA (TD) 19165 SECC. DE SEGUIMIENTO DE INVE

8176 CAP SECCIO MITJANA (TD) 60337 SERV. DESCENTRALIZACION Y PA

8414 CAP SECCIO MITJANA (TD) 21565 SECC. DE MENOR

8521 CAP SECCIO MITJANA (TD) 50247 SECC. ESTACIONES ELECTROMECA

8532 CAP SECCIO MITJANA (TD) 17580 SECC.FUENTES,SIST.AUTOMATICO

8683 CAP SECCIO MITJANA (TD) 16810 SECC. PROMOCION AUTONOMIA Y

8733 CAP SECCIO MITJANA (TD) 50248 SECC. DE SEÑALIZACION

8961 CAP SECCIO MITJANA (TD) 65704 SECC. DE ATENCION SOCIAL A L

14 CAP SERVICI (TD) 19028 SERVICIO DE SECRETARIA GENER

20 CAP SERVICI (TD) 19442 SERV. DE CONTRATACION

24 CAP SERVICI (TD) 19017 SERV. DE TESORERIA

32 CAP SERVICI (TD) 47055 SR. DE TRANSPARENCIA Y GOBIE

33 CAP SERVICI (TD) 17385 SERV. DE IGUALDAD Y POLITICA

40 CAP SERVICI (TD) 60350 SERV. DE DEVESA-ALBUFERA

41 CAP SERVICI (TD) 13513 SR.GABINETE DE NORMALIZACION

51 CAP SERVICI (TD) 17389 SERV. DE CULTURA FESTIVA

52 CAP SERVICI (TD) 19109 SR.GEST.TRIBUTARIA ESPECIFIC

59 CAP SERVICI (TD) 17398 SERV. DE PATRIMONIO

61 CAP SERVICI (TD) 18541 SERV. DE PERSONAL

67 CAP SERVICI (TD) 17040 SERV. FISCAL INGRESOS

75 CAP SERVICI (TD) 18427 SERV. FISCAL GASTOS

89 CAP SERVICI (TD) 10807 SERV.GABINETE SECRETARIA GRA

95 CAP SERVICI (TD) 16742 SERV. DESCENTRALIZACION Y PA

98 CAP SERVICI (TD) 19535 SERV.TECNOLOGIAS DE LA INFOR

130 CAP SERVICI (TD) 16863 SERV. G.TRIBUT.ESPECIF.-ACTI

138 CAP SERVICI (TD) 16678 SERV. DE COMERCIO Y ABASTECI

888 CAP SERVICI (TD) 17902 OFICINA DE CIUDAD INTELIGENT

914 CAP SERVICI (TD) 17090 SERV. DE COORDINACION TRIBUT

919 CAP SERVICI (TD) 10923 SERV. DE CONTABILIDAD

940 CAP SERVICI (TD) 39098 SERV. DE SALUD Y CONSUMO

953 CAP SERVICI (TD) 18095 SERV. DE BIENESTAR SOCIAL E

1045 CAP SERVICI (TD) 19261 SERV. DE GESTION URBANISTICA

1046 CAP SERVICI (TD) 18041 SERV. DE PLANEAMIENTO

1057 CAP SERVICI (TD) 50483 SERV. DE PROYECTOS URBANOS

1066 CAP SERVICI (TD) 16928 SERV.DE ARQUITECTURA Y DE SE

1068 CAP SERVICI (TD) 60334 SERV. DEL CICLO INTEGRAL DEL

1076 CAP SERVICI (TD) 19895 SERV. DE MOVILIDAD SOSTENIBL

1081 CAP SERVICI (TD) 50237 SERV. DE OBRAS DE INFRAESTRU

1082 CAP SERVICI (TD) 19898 SERV. COORD.OBRAS VIA PUB.Y

1090 CAP SERVICI (TD) 17392 SERV. DE COOP. AL DESARROLLO

1222 CAP SERVICI (TD) 65701 SERV. DE FORMACION Y EMPLEO

1236 CAP SERVICI (TD) 39892 SERV. DE PROTOCOLO

3047 CAP SERVICI (TD) 18259 SERV. DE INSPECCION MUNICIPA

3601 CAP SERVICI (TD) 10917 SERV. DE JARDINERIA SOSTENIB

4355 CAP SERVICI (TD) 65944 SERV. DE ADICCIONES

4474 CAP SERVICI (TD) 16852 SERV. DE INSPECCION TRIBUTOS

5782 CAP SERVICI (TD) 17399 SR. PLAYAS,CALIDAD ACUSTICA

5783 CAP SERVICI (TD) 18452 SERV. LICENCIAS URBANISTICAS

5784 CAP SERVICI (TD) 19436 SERV.DE PATRIMONIO HISTORICO

5810 CAP SERVICI (TD) 16608 SR.EVALUACION DE SERV. Y GES

5925 CAP SERVICI (TD) 60051 SERV. DE DISCIPLINA URBANIST

6293 CAP SERVICI (TD) 17068 SERV. DE GESTION DE CENTRO H

6399 CAP SERVICI (TD) 11007 SERV. DE ACCION CULTURAL

6418 CAP SERVICI (TD) 16683 SR. ORGANO DE APOYO JGL Y CO

6426 CAP SERVICI (TD) 16671 SERV. ASESORAMIENTO URBAN.Y

6965 CAP SERVICI (TD) 16675 SERV. DE RECURSOS CULTURALES

7312 CAP SERVICI (TD) 16733 UNIDAD DE LOGISTICA

7334 CAP SERVICI (TD) 19897 SERV.CEMENTERIOS Y SERVICIOS

7350 CAP SERVICI (TD) 18304 SERV. DE INNOVACION

7395 CAP SERVICI (TD) 17390 SERV. DE VIVIENDA

7399 CAP SERVICI (TD) 16516 SERV. DE SOCIEDAD DE LA INFO

7446 CAP SERVICI (TD) 19370 OF.ADM.DE LA INTERVENCION GE

7462 CAP SERVICI (TD) 60361 UNIDAD DE PREVENCION Y PROTE
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7473 CAP SERVICI (TD) 18868 SERV. DE EDUCACION

7541 CAP SERVICI (TD) 65852 SERV. DE DEPORTES

7542 CAP SERVICI (TD) 19437 SR.CENTRAL DEL PROCEDIMIENTO

7720 CAP SERVICI (TD) 18336 SERV. DE FORMACION, EVALUACI

7721 CAP SERVICI (TD) 18542 SR.EMERGENCIA CLIMATICA Y TR

7725 CAP SERVICI (TD) 65692 SERV. DE JUVENTUD

8084 CAP SERVICI (TD) 17412 SERV.DE GESTION DE EMISIONES

8191 CAP SERVICI (TD) 65159 SERV. DE ENVEJECIMIENTO ACTI

8383 CAP SERVICI (TD) 22348 UNIDAD DE INTERVENCION

8716 CAP SERVICI (TD) 10203 SERV. FINANCIERO

8756 CAP SERVICI (TD) 21571 SERV. DE GESTION TRIBUTARIA

8757 CAP SERVICI (TD) 19439 SERV. DE PUEBLOS DE VALÈNCIA

8758 CAP SERVICI (TD) 17394 SERV.DE OCUPACION DOMINIO PU

8760 CAP SERVICI (TD) 19441 SERV.DE EMPRENDIMIENTO E INN

8883 CAP SERVICI (TD) 39078 SERV.SALUD LABORAL Y PREV. R

8958 CAP SERVICI (TD) 17387 SERV. SECRETARIA DEL JURADO

9318 CAP SERVICI (TD) 11020 SERV. DE TURISMO E INTERNACI

1680 COMISSARIA PPAL. CAP P.L.(TD) 29661 SERV. DE POLICIA LOCAL

7510 COOR.SALUT,SEG. I HIG.LAB.(TD) 30819 SECC. DE SALUD LABORAL

913 COORDINACIO ALCALDIA (TD) 17173 SERV.DE COOR.JURIDICA Y PROC

3678 COORDINACIO SERV.ADMIUS.(TD) 19163 SECC. ESTRUC.ADM.,PLANTILLA

3511 COORDINACIO TECNICA MITJANA(TD 65175 SECC. COORD. DE SERV. SOCIAL

5629 COORDINACIO TECNICA MITJANA(TD 60375 SECC. DE COORDINACION TECNIC

8173 COORDINACIO TECNICA MITJANA(TD 16726 SERV. DESCENTRALIZACION Y PA

8204 COORDINACIO TECNICA MITJANA(TD 50476 OFI.COOR.TEC.SR.DEV-ALBUFERA

9087 DELEGAT/ADA PROT.DE DADES (TD) 18175 OF.DE DEL.DE PROTECCION DATO

8724 INSP.CAP.BOM.PREV.INTERV.EM(TD 22346 DPT. BOMBEROS,PREV.E INTERV.

9 PER.TEC.INTERVS.DELEGADES (TD) 19149 SERV. DE INTERVENCIONES DELE

930 PER.TEC.INTERVS.DELEGADES (TD) 19449 SERV. DE INTERVENCIONES DELE

72 SECRETARI/A J MPAL DISTR(TD) 17081 JUNTA MUNICIPAL ABASTOS

103 SECRETARI/A J MPAL DISTR(TD) 19016 JUNTA MUNICIPAL PATRAIX

108 SECRETARI/A J MPAL DISTR(TD) 68050 JUNTA MUNICIPAL RUSSAFA

156 SECRETARI/A J MPAL DISTR(TD) 17393 JUNTA MUNICIPAL DE PUEBLOS D

1126 SECRETARI/A J MPAL DISTR(TD) 18532 JUNTA MUNICIPAL DE PUEBLOS D

1224 SECRETARI/A J MPAL DISTR(TD) 18533 JUNTA MUNICIPAL DE PUEBLOS D

6274 SECRETARI/A J MPAL DISTR(TD) 10806 JUNTA MUNICIPAL D'EXPOSICIO

6596 SECRETARI/A J MPAL DISTR(TD) 17076 JUNTA MUNICIPAL CIUTAT VELLA
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26 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Personal
subaltern de la plantilla municipal que presta funcions en col·legis municipals i públics de la
nostra ciutat.".

En relación al asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta:

1.- ¿Cuántos conserjes prestan funciones en cada uno de los colegios municipales a fecha 1
de septiembre?

2.- ¿En cuántos colegios públicos de nuestra ciudad tienen que prestar funciones el
personal subalterno de la plantilla municipal en el curso 2020/2021?

3.- A fecha 1 de septiembre ¿Qué número total de personal subalterno adscrito al servicio
de educación desarrolla funciones de conserje en los colegios públicos de nuestra ciudad?

4.- De ellos ¿Cuántos están de baja, liberados de funciones o con adscripción temporal o de
funciones a fecha 1 de septiembre de 2020?

5.- ¿Cuántos conserjes de la plantilla municipal se jubilaron al finalizar el curso escolar
anterior? ¿Cuántos se han sustituido a fecha 1 de septiembre?

6.- A fecha de hoy, ¿Se está tramitando nuevas incorporaciones de personal subalterno para
prestar funciones en colegios públicos y municipales de nuestra ciudad? ¿Cuántos? ¿en qué fecha
está previsto su toma de posesión?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 a 4.- Respon la Delegació d’Educació. 

5.- Entre setembre de 2019 i juny de 2020 es va jubilar una persona amb la categoria de
Conserge de Grup Escolar. 

6.- Respecte a quants conserges s'han substituït a data 1 de setembre en col·legis
municipals, s'informa que es va aprovar a la passada Junta de Govern Local el nomenament interí
de 3 Subalterns per al Servici d'Educació, amb dates d'incorporació a partir del 15 de setembre.
Pel que fa a la resta , significar-li que tindran coneixement tal com en dret procedeix quan
s'ultimen els respectius expedients.
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27 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Presa de
temperatura en els accessos dels edificis municipals".

En relación al asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta:

1.- Entre las medidas preventivas de COVID-19 ¿se va a realizar la toma de temperatura
diariamente a los empleados municipales cuando acceden a sus puestos de trabajo en todas las
dependencias municipales?

2.- Si la respuesta anterior es afirmativa ¿En Qué puestos y en qué dependencias se aplica
dicha medida preventiva? ¿desde qué fecha?

3.- Si no está previsto aplicar dicha medida de forma generalizada a todos los empleados
municipales sea cual sea la dependencia en la tiene el puesto ¿Por qué justificación se excluyen
unos puestos de otros?

4.- A fecha de hoy ¿En las dependencias de atención al público, bibliotecas, museos,
centros de servicios sociales, colegios municipales y en las unidades de distrito de la policía
Local se han puesto a disposición de los empleados termómetros digitales sin contacto?

5.- En el caso concreto del alumnado de los colegios municipales ¿está previsto la toma de
temperatura del alumnado escolarizado diariamente?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2.- No està previst. En cas d'indisposició poden acudir al Servei de Salut Laboral i
Prevenció de Riscos Laborals. 

3.- Es realitza en aquell personal municipal que per la mena de treball que realitzen i/o la
ciutadania amb la qual tracten, no és possible garantir plenament les normes de seguretat. 

4.- En Unitats de Policia Local, Col·legis municipals i en Benestar social. 

5.- S’està fent.
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28 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Mesures de
detecció precoç enfront de la pandèmia de COVID-19 realitzades amb la reincorporació del
personal funcionari després del període vacacional"

En relación al asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta: 

1.- A tenor de la situación actual de Covid-19 ¿Qué medidas de detección precoz se ha
realizado a los empleados municipales en su reincorporación después del periodo vacacional?

2.- ¿Se tiene conocimiento de cuantos empleados municipales han cumplido cuarentena en
sus localidades de veraneo por positivos en covid-19 de familiares o círculos cercanos de
amistad?

3.- ¿Se tiene contabilizado cuantos empleados municipales han resultado positivos en
covid-19 y no se han incorporado después del periodo vacacional?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Els necessaris, segons cada cas, per part del servei de Salut Laboral i Prevenció de
Riscos Laborals. 

2.- No. 

3.- Sí.

29 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Acord en el
marc de la taula general de negociació perquè els empleats municipals puguen atendre els seus
fills menors no malalts però que hagen de guardar quarantena".

En relación al asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta:

1.- A fecha de hoy y antes del inicio del curso escolar 2020/2021. ¿se ha adoptado acuerdo
en el marco de la mesa general de negociación para que los empleados municipales puedan
atender a sus hijos menores no enfermos pero que deban guardar cuarentena? ¿En qué fecha? ¿En
qué términos y forma? 
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2.- Si la respuesta anterior es negativa ¿Está previsto incluir en la primera mesa general de
este mes dicho aspecto tan social y fundamental para la conciliación laboral y familiar de los
empleados municipales?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

El darrer 7 de maig l’Ajuntament va aprovar un pla per a la reincorporació del personal
municipal prioritzant el teletreball i l’administració electrònica en un context de desescalada en el
confinament dins d’un estat d’alarma que encara es mantenia actiu. Eixe pla contemplava que el
pròxim 15 de setembre la major part dels treballadors i treballadores municipals haurien d’haver
tornat al treball presencial si les condicions sanitàries hagueren continuat millorant però, atesa la
situació i les tendències de les últimes setmanes, s’ha dissenyat una actualització d’aquell pla que
incorpora novetats importants, com ara que podran acollir-se a les modalitats de treball no
presencial aquells funcionaris i funcionàries que desenvolupen unes tasques que no obliguen a un
treball presencial i que es troben en situacions com ara:

- tindre a càrrec xiquets, xiquetes i adolescents de 14 anys o menors d’eixa edat els centres
educatius dels quals tanquen de forma total o parcial o que hagen establit torns rotatoris per a
l’assistència a classe (si els/les dos progenitors/es treballen en l’Ajuntament, únicament un/a
d’ells/es podrà acollir-se a esta fórmula);

- tindre a càrrec persones majors dependents afectades per tancaments totals o parcials de
centres de dia;

- pertànyer a col·lectius com ara els grups considerats vulnerables per les autoritats
sanitàries per patologies, els qui conviuen amb persones que tinguen un nivell de risc extrem
previ informe del servici de Salut Laboral o dones embarassades, un grup que Notario ha destacat
en no haver sigut contemplat en moltes altres ciutats en els plans d’incorporació del personal al
treball presencial. 

A València mantenim una posició d’avantguarda en la gestió dels treballadors i
treballadores, amb una dedicació constant que permet el millor funcionament possible d’una
administració tan important com la local i en unes condicions de màxim respecte per la
conciliació familiar i laboral i de garanties per evitar l’expansió dels contagis pel coronavirus. Si
la salut i la seguretat del personal de la casa i de les persones usuàries que rebem tots els dies als
edificis municipals són sempre la màxima prioritat, més encara ho són en l’actual context de crisi
sanitària, on la responsabilitat i la contribució de totes i tots és fonamental. 

Així les coses, a partir del dia 15 es contempla –com estava prevista inicialment- la
reincorporació presencial de tot el personal al servici de l'Ajuntament de València, llevat de
l'exceptuat. A més, es manté el teletreball i l’administració electrònica com a ferramentes
principals per a gestionar de manera eficient i segura esta nova etapa i tots els servicis es
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prestaran mitjançant cita prèvia i es potenciarà entre la ciutadania la seu electrònica i
l’establiment de procediments administratius no presencials. També es mantenen totes les
mesures preventives i per evitar els riscos de transmissió del coronavirus que s’implementaren
per a garantir la seguretat tant del personal municipal com de les persones usuàries de les
instal·lacions municipals, com ara el distanciament social, la redistribució i reorganització dels
espais de treball, l’establiment d’itineraris segurs i la limitació d’aforaments. 

En la modalitat de treball presencial es podran adoptar mesures organitzatives com la
implantació de torns i també ha anunciat que els treballadors i treballadores que estiguen en llocs
de treball que requerisquen la seua presència física (com ara subalterns de museus o col·legis),
com no podran acollir-se al teletreball com a modalitat no presencial, el temps que no estiguen
treballant de forma presencial l’hauran de destinar, o bé a tasques assignades pels seus caps per
poder fer-les en remot, o bé a formació. En este sentit, estan preparant-se tot un seguit de paquets
formatius per a tot eixe personal. Les noves tecnologies seran un dels àmbits temàtics que es
prioritzaran. 

El pla aprovat el poden trobar penjat a la intranet municipal i s’ha enviat a les prefectures
de servici.

30 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Personal
funcionari que presta teletreball a data 15 de setembre del 2020".

En relación al asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta:

1.- ¿Cuántos empleados municipales realizan teletrabajo a fecha 15 de septiembre?

2.- ¿De qué servicios y en qué número en cada uno de ellos?

3.- ¿Está previsto incrementar el número de personal funcionario en teletrabajo desde
primeros del próximo mes, con independencia de la evolución de la pandemia?

4.- Si la respuesta es afirmativa ¿En qué número y en qué servicios?

5.- A tenor de la situación actual tan preocupante de la pandemia ¿Se va a modificar la
incorporación presencial del personal funcionario prevista por sus circunstancias personales o
situaciones de riesgo a partir del día 9 de septiembre en el plan para la reincorporación presencial
del personal al servicio del Ayuntamiento de Valencia?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2.- Respon la Delegació d’Administració Electrònica. 
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3 i 4.- No. 

5.- El darrer 7 de maig l’Ajuntament va aprovar un pla per a la reincorporació del personal
municipal prioritzant el teletreball i l’administració electrònica en un context de desescalada en el
confinament dins d’un estat d’alarma que encara es mantenia actiu. Eixe pla contemplava que el
pròxim 15 de setembre la major part dels treballadors i treballadores municipals haurien d’haver
tornat al treball presencial si les condicions sanitàries hagueren continuat millorant però, atesa la
situació i les tendències de les últimes setmanes, s’ha dissenyat una actualització d’aquell pla que
incorpora novetats importants. El pla aprovat el poden trobar penjat a la intranet municipal.

31 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Mesures
suplementàries d'higienització i material de protecció, detecció i desinfecció posats a la
disposició de l'alumnat de centres d'infantil i primària municipals i públics en els quals
l'Ajuntament realitza les funcions de neteja i manteniment per a garantir la seua salut i
seguretat".

En relación al asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta: 

1.- A tenor de la preocupación del inicio del curso escolar 2020/2021¿qué medidas
suplementarias de higienización y desinfección pondrá en funcionamiento el Ayuntamiento de
Valencia en el marco de sus competencias en limpieza y mantenimiento de todos los colegios
municipales y públicos de Valencia?

2.- En el mismo sentido ¿Garantizará o exigirá el Ayuntamiento de Valencia la
disponibilidad de material de protección, geles hidroalcoholicos, dispensadores e incluso
mascarillas si fueran necesarias para todo el alumnado de infantil y primaria de nuestra ciudad?

3.- En relación a las competencias de limpieza de los centros educativos y más allá de la
limpieza diaria que normalmente se realiza al finalizar la jornada educativa. ¿Tiene previsto el
Ayuntamiento de Valencia que haya un equipo de refuerzo en limpieza destacado cada uno de los
colegios de Valencia en periodo de horario escolar?  

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. Conforme a l'escrit rebut per la Secretària Autonòmica d’Educació i Formació
Professional de la Generalitat Valenciana amb indicacions sobre la neteja, desinfecció i
ventilació adequada dels centres escolars, el manteniment dels quals, conservació i vigilància de
les instal·lacions depén d'aquest Ajuntament de València, amb motiu de les mesures de prevenció
sanitària a causa del COVID 19, s'han dimensionat uns reforços en el servei de neteja en funció
del nombre de places autoritzades en cadascun dels centres educatius segons les dades publicades
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en la guia de centres docents de la pàgina web de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport (
).http://www.ceice.gva.es/va/web/centros-docentes/guia-de-centros-docentes

Sobre la base d'aquesta informació, s'ha considerat efectuar un reforç en els següents
termes: 

- Fins a 300 places autoritzades: 4h/dia de reforç en horari lectiu

- Fins a 475 places autoritzades: 6h/dia de reforç en horari lectiu

- Superior a 475 places autoritzades: 8h/dia de reforç en horari lectiu

- Col·legis d'educació especial: 10h/dia de reforç en horari lectiu

 

A més, al reforç en horari lectiu, s'afegirà el reforç necessari per a garantir la desinfecció
diària de les zones de joc infantil dels patis. 

 

2. Tant l'actual contracte de neteja de col·legis públics com els reforços de neteja previstos
no contemplen el subministrament del material de protecció indicat. A tal respecte, per al cas dels
col·legis públics municipals, des de l’Ajuntament garantim el subministrament de tot el material
que els centres necessiten en el marc de les recomanacions sanitàries per garantir la seguretat i la
salut tant de l’alumnat com del personal treballador. Referent a la resta dels col·legis públics cal
indicar que l'escrit rebut per la Secretària Autonòmica d’Educació i Formació Professional de la
Generalitat Valenciana indica explícitament que “Convé tindre present que la Conselleria
d'Educació, Cultura i Esport ha subministrat als centres públics de titularitat de la Generalitat
Valenciana i als centres privats concertats el material general de protecció individual per a cobrir
les necessitats de les fases de desescalada i inici de la Nova Normalitat (màscares higièniques,
reutilitzables i quirúrgiques, guants, gels hidroalcohòlics i en el seu cas pantalles facials i
màscares FP2).”

 

3. Aquesta qüestió ja s'ha contestat en la pregunta 1.

32 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 18
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Millora en
l'aplicació de la distància i prevenció en l'accés dels ciutadans als edificis municipals i dels
alumnes d'infantil i primària als seus centres escolars per a garantir la seua seguretat i salut".

En relación al asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta: 

1.- ¿Qué medidas está aplicando el Ayuntamiento de Valencia para la correcta aplicación
de la distancia social en las puertas de acceso de las dependencias de atención al público?
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2.- Ante la situación actual en la evolución COVID-19¿Se tiene previsto como medida
preventiva la toma de temperatura, la instalación de arcos desinfectantes, felpudos
autodesinfectantes o cualquier otra iniciativa adicional a las existentes?

3.- ¿Está previsto reforzar los recursos humanos de las diferentes oficinas de atención al
público para controlar que en todos los accesos se cumplen las normas de distancia y prevención
garantizando la seguridad y salud de los empleados y ciudadanos? ¿En qué número y
dependencias?

4.- En el caso concreto de los colegios municipales y públicos. ¿Qué medidas adicionales
tiene previsto realizar el Ayuntamiento de Valencia para que se cumplan las normas de distancia
y prevención en los horarios de entrada y salida de los alumnos? ¿Está previsto reforzar el
número de conserjes municipales? ¿En qué numero?

 

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- A les portes d'accés a les dependències d'atenció al públic s'accedeix de forma ordenada
sota el control de la policia. S'ha organitzat i marcat en el sòl la distància social, col·locant una
vegada entres a les zones concretes d'atenció els gels, senyalitzat recorreguts i senyalitzats els
seients distanciats.

S'ha vist amb els diferents caps de servei l'aplicació més segura per als usuaris i funcionaris
dotant als llocs de les pantalles de protecció. 

2.- En la situació actual, no estan previstes mesures addicionals a les existents. 

3.- S'ha reorganitzat al personal subaltern per a poder garantir que en tots els accessos es
complisquen les normes de distància i prevenció en les dependències amb atenció al públic. 

4.- Per Acord de Junta de Govern Local de data 11/09/2020, s'han nomenat 3 subalterns
adscrits al Servei d'Educació, Secció Centres Educatius i es troba en tràmit la incorporació de
més personal per al servici d’educació.

33 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2020-000079-00 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre
“Compliment dels compromisos d'implantar un sistema més eficaç en la tramitació electrònica i
ampliació de recursos dels serveis de llicències, inclosos en l'acord marc per a la recuperació i
reconstrucció de la Ciutat de València en el context del post COVID-19".
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A tenor del “Acuerdo marco para la recuperación y reconstrucción de la Ciudad de
Valencia en el contexto del post COVID-19” ratificado por el pleno de 7 de julio de 2020
establecía entre otros compromisos el siguiente: “1.Agilización de trámites. Mejorar la gestión de
declaración responsable y comunicaciones previas a través de un sistema más eficaz en la gestión
de aceptación, posibilitando su tramitación electrónica. Incentivar vía tramitación la
rehabilitación edificatoria y energética, así como los edificios de consumo energético casi cero.
Mejorar los datos abiertos municipales para qué investigadores y emprendedores puedan generar
nuevos servicios y estudios. Promover el cambio de la página web haciéndola más intuitiva y útil
para los diferentes tipos de usuarios, ciudadanos, inversores, turista. Incrementar la trazabilidad
de los expedientes para que los ciudadanos de manera ágil puedan conocer en qué situación se
encuentra. Redactar criterios e instrucciones unificadas para poder tramitar con celeridad y
seguridad las suspensiones, indemnizaciones y/o reinicio de obras a los proyectos urbanos.
Ampliar la atención y los recursos de los servicios de licencias. Realizar un gran pacto público
privado con los colegios profesionales para la agilización de los trámites administrativos”, se
cursan las siguientes preguntas:

1.       ¿Qué procedimientos, actuaciones, contrataciones o encargos ha iniciado o tiene
previsto iniciar a lo largo de este año la Delegación de agenda digital y administración
electrónica en el marco de sus competencias para implantar un sistema más eficaz en la
tramitación electrónica de las licencias urbanísticas, mejorar los datos abiertos de su tramitación
e incrementar la trazabilidad de los expedientes de licencias de obras?

2.    ¿Qué plazas, en qué número y en qué fecha está prevista su incorporación al servicio
de licencias urbanísticas obras de edificación en el presente año, para dar cumplimiento a la
ampliación de los recursos aprobada en el citado acuerdo marco para la recuperación y
reconstrucción de la Ciudad de Valencia en el contexto del post COVID-19”?

 

RESPUESTA:

SANDRA GOMEZ LOPEZ - PRIMERA TINENTA D'ALCALDE I VICEALCALDESSA

1.   El Servicio de Licencias Urbanísticas ha propuesto varias iniciativas dirigides a la
agilización de los procesos de tramitación de los instrumentos de intervención urbanístiva
(licencias, declaracions responsables y comunicaciones previas):

 -   Reuniones técnicas y propuestas para la digitalización completa de la documentación
administrativa, en especial, los proyectos técnicos objeto del instrumento de intervención
correspondiente. En este sentido, se mantienen reuniones de coordinación con los colegios
profesionales a fin de unificar los requerimientos técnicos de dicha documentación.

 -   En la misma línea, se han realizado propuestas para la dotación adecuada de recursos
materiales informáticos para facilitar la valoración técnica de los proyectos por parte del personal
funcionario (software y hardware adecuado)



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 B

9
kE

 l
A
PC

 v
M

S
V
 W

d
3
u
 I

tU
b
 v

1
tV

 +
0
M

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 22/10/2020 ACCVCA-120 83350118083644439662

162782211465704732

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 16 DE SETEMBRE DE 2020 87

  -      Mejora de la atención al público, mediante un sistema de consultas vía correo
electrónico, que ha mejorado notablement tanto la calidad como los tiempos de respuesta, que se
sitúan en unes 48-72 horas. Este cambio se ha visto impulsado como consecuencia de la crisis
sanitaria,de forma que la atención presencial se ha restringido a casos muy pountuales,
disminuyendo riesgos de contagio, siguiendo las directrices de Seguridad y prevención sanitaria.
La información estadística al respecto es muy elocuente, en marzo se atendieron 583 consultas
por correo electrónico, y en junio 1929.

2.  Se están evaluando las necesidades de personal y la propuesta se formulará en breve.
Sin perjuicio de mantenir la propuesta de dotación que se realizó en enero de 2018.

34 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000240-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr.Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“Control d'assistència amb cita prèvia".

Desde que se ha limitado el aforo de acceso a las dependencias municipales y sólo se
permite la entrada a aquellos ciudadanos que, previamente se le ha concedido cita previa para
tramitar sus gestiones, quien desempeña las funciones de gestión y control son los
efectivos/cuerpos policiales

Ante lo expuesto formulamos las siguientes preguntas:

1.- ¿Cuál es el motivo por el cual se están llevando a cabo funciones administrativas de
control de asistencia de los ciudadanos con cita previa por parte de los efectivos policiales?
¿Hasta cuándo van a seguir desempeñando las funciones administrativas los cuerpos policiales?

2.- ¿Por qué estas funciones no las desempeña otros funcionarios que no sean agentes de
policía? Justifique su respuesta

RESPUESTA:

AARON CANO MONTANER - TITULAR DE L'ÀREA DE PROTECCIÓ CIUTADANA

RESPUESTA ÚNICA:

Los listados a los diferentes servicios del Ayuntamiento de València por gestión de cita
previa, son elaborados y mantenidos por funcionarios del Ayuntamiento, ajenos a la Policia
Local de València.

La función de los agentes de la Policia Local de València es el control de accesos.
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35 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000240-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“el pagament de serveis extraordinaris pendents als efectius de la Policia Local i Bombers".

1.- ¿Tienen pendiente el abono de las cantidades correspondientes al   expediente
1581/2020 correspondientes a las guardias y operativos de diciembre 2019 y enero 2020? En
caso afirmativo ¿Qué plazo tienen previsto para su abono?

2.- ¿Tienen pendiente el abono de las cantidades correspondientes al   expediente
1773/2020 correspondientes a las asistencias jurídicas del 1r trimestre de 2020?   En caso
afirmativo ¿Qué plazo tienen previsto para su abono?

3.- ¿Tienen pendiente el abono de servicios extraordinarios a los efectivos de Bomberos
producidos durante el año en curso? En caso afirmativo indiquen cantidad económica pendiente,
número de bomberos afectados, y el plazo previsto para su abono.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1 i 2.- No es deu cap quantitat al respecte, està abonat.

3.- No consta en el Servici de Personal servicis extraordinaris de Bombers pendents de
tramitar.

PRECS I PREGUNTES.-

No es van fer cap.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 10:20 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique.


