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ACTA - COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE RECURSOS, ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679.

SESSIO ORDINARIA COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE RECURSOS,
ADMINISTRACIO ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 23 DE GENER DE 2020

En la casa consistorial de la ciutat de Valéncia, ales deu horesi cinc minuts del dia 23 de
gener de 2020, amb la presidénciade la senyora Luisa Notario, es vareunir en sessio ordinariala
Comissio Informativa de Gestio de Recursos, Administracié Electronica, Personal i Control
Administratiu, ala qual assistixen els seus components: Sr. Carlos Galiana Llorens, Sr. Ramoén
Vilar Zanén, Sr. Aaron Cano Montaner, Sr. Juan Giner Corell, Sr. Maria José Ferrer San
Segundo, i Sr. Narciso Estellés Escorihuela en substitucio del Sr. Rafael Pardo Gabaldén; actua
com a secretari, per delegacio del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martinez
Beltran, vicesecretari general.

Oberta la sessi6 per la presidéncia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’orde del dia, i esvan adoptar els acords seglents:
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SECRETARIA.-

1 ] RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, s es e cas, del"actade la sessio ordinaria de 11 de decembre de 2019.

Pregunta el president si algun membre de la Comissio ha de formular alguna observacio a
|"acta de la sessi6é del 11 de decembre de 2019, préviament distribuida amb la convocatoria. NO
hi ha cap observacié i queda aprovada per unanimitat, d"acord amb allo que s'ha prescrit en | art.
91 del ROF.

2 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000008-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
“els pagaments de serveis extraordinaris ala PoliciaLocal i Bombersi altres assumptes de
retribucié pendents’.

PREGUNTAS:

1.- ¢Tienen pendiente el abono de servicios extraordinarios a los efectivos de la Policia
Local correspondiente al primer semestre del afio 20197 ¢Y correspondiente al segundo semestre
del mismo afio? En caso afirmativo, detallen la cantidad econdmica pendiente, nimero de
efectivos humanos afectados, periodos a los que corresponde tal demoray plazos previstos para
su abono.

2.- ¢Tienen pendiente el abono de servicios extraordinarios a los efectivos de Bomberos
correspondiente al segundo semestre del afio 2019? En caso afirmativo, detalen cantidad
economica pendiente, nimero de efectivos humanos afectados y plazos previstos para su abono.

3.- ¢Tienen pendiente e abono de conceptos econdémicos por la progresion de grado de
desarrollo profesional a los efectivos de la Policia Local en aplicacion de la carrera profesional ?
En caso afirmativo, detallen cantidad econdmica pendiente, nimero de efectivos humanos
afectados, periodos alos que corresponde tal demoray plazos previstos para su abono.

4.- ¢Tienen pendiente €l abono de conceptos econdmicos por complemento especifico de
Dedicacion Especial o Mayor Dedicacion a los efectivos de la Policia Local ? En caso afirmativo,
detallen cantidad econémica pendiente, nimero de efectivos humanos afectados, periodos a los
gue corresponde la demoray plazos previstos para su abono.

5.- ¢Qué otros emolumentos no citados en las preguntas 1 a 4 tienen pendientes en relacion
con la Policia Local y Bomberos?. Detallen conceptos, cantidades econdmicas pendientes,
nimero de efectivos humanos afectados, periodos a los que corresponde la demora y plazos
previstos para su abono.

RESPUESTA:

SESS O ORDINARIA DE 23 DE GENER DE 2020
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1.- Els servicis extraordinaris realitzats per la Policia Local de Valéncia corresponents a
primer semestre de I'any 2019 van ser abonats durant el segon semestre del 2019. Respecte als
servicis readlitzats durant el segon semestre del 2019 que ascendeixen a la quantitat de
624.397,97, com es redlitza de forma habitual, s'abonaran en les nomines de gener i febrer de
2020, a excepcid del servicis extraordinaris realitzats durant la segona quinzena del mes de
desembre de 2019, dels que es desconeix I'import a qual ascendeixen i el total d'efectius
destinats ja que estan tramitant-se. Estos seran abonats durant I'exercici 2020.

2.- Quant als servicis realitzats durant el segon semestre del 2019 pel personal adscrit a
Departament de Bombers, estos seran abonats en la nomina del mes de febrer de 2020, ascendint
la seua quantiaa 478.555,58€

La resta de servicis extraordinaris realitzats el mes de desembre de 2019, seran abonats
durant I'exercici 2020, desconeixent-se a dia de hui I'import ja que es troben en tramitacio.

3.- La quantitat econdmica pendent quantificada (inclosa SS) és de 34.358,29 € que
correspon a 59 persones.

4.- No.

5.- Quedaran pendents de retribucio per a I'exercici 2020 els relatius a |'assisténcia a
practiques judicials des del periode comprés entre 'l d'octubre i 31 de desembre de 2019 que esta
en tramitacio. El mateix que els Nocturnsi Festius del mes de desembre.

3 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000008-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
“el Reglament de laimplantacio del sistema de carrera de I'Ajuntament de Vaencia'.

PREGUNTA:

1.- ¢Se ha modificado el Reglamento del sistema de carrera tras la deteccion de algunas
anomalias? ¢En qué fase se encuentra en estos momentos el citado Reglamento?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1.- El Ple del'Ajuntament de Valéncia, en sessio ordinaria celebrada el dia 19 de desembre
de 2019, va adoptar el seglient acord:

SESS O ORDINARIA DE 23 DE GENER DE 2020
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“Aprovar inicialment la modificacié del Reglament d'Avaluacio de I'Acompliment i del
Rendiment i la Carrera professional Horitzontal del personal empleat pdblic de I'Ajuntament de
Vaencia'.

En estos moments es troba en periode d'informaci6 plblicai audiencia, regulat en I'article
49. b) delaLlei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, la publicacio del
qual shafet efectivaen el diade hui, 17 de gener de 2020.

4 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000008-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per €l Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipa Ciutadans, sobre
“els treballadors sanitaris que presten serveis al Cos de Bombers'.

PREGUNTA:

1.- ¢Cuantos trabajadores sanitarios tiene el servicio de Bomberos a 31 de Diciembre de
20197 Detallen categorias.

2.- ¢Cuéntos de ellos estan de baja a fecha de hoy? En caso afirmativo especifique
categoria.

3.-¢Cuantos tienen previsto jubilarse este afio 20207?
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1.- Els treballadors sanitaris que té el Servici de Bombers a 31 de desembre de 2019,
detallats per categories, son els seglients:

- 9 Técnic/aMitjaInfermeria

- 1 Metge/a, adscrit organicament en el Servici de Salut Laboral i Prevencio de Riscos
Laborals amb destinacio en el Servici de Bombers.

2.- A data de hui, hi ha dos treballadors sanitaris de baixa en €l Servei de Bombers, tots
dos amb categoria de Técnic/a Mitja Infermeria.

3.- Comprovats el's antecedents en |a Secci6 de Gestio de la Seguretat Social no consta que,
adata de hui, vaja a produir-se alguna jubilacio, forcosa o anticipada, durant € present any.

5 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000005-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Rafagl Pardo Gabalddn, del Grup Municipal Ciutadans, sobre“la
carrera professional horitzontal"

SESS O ORDINARIA DE 23 DE GENER DE 2020
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PREGUNTAS:
Respecto ala carreraprofesional horizontal, se formulan las siguientes preguntas:

1. ¢Cuéantos empleados tienen ya fijados sus objetivos personales para la carrera horizontal
profesional? Detalle por favor € nimero por servicios y describa los objetivos fijados.

2. ¢Cuéndo tendréan fijados los objetivos personales para la carrera horizontal profesional
aquellos empleados que aln no los tienen fijados? Detallen por favor en qué fase esta cada uno
delos servicios.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. En relacié amb €el's objectius personal's sobre els quals es preguntai que vindrien referits
alaimplementacio dels factors 2 i 3 de la carrera horitzontal, indicar que sestan desenvolupant
lesinstruccions per a desplegament dels mateixos.

2. Tal com sha indicat en la resposta anterior, en |'actualitat no shan fixat objectius
personals individuals per a personal de la Corporacid, estant prevista la implantacio i
desplegament dels factors 2 i 3 de la carrera horitzontal que es referixen al's mateixos entre €l
present exercici i el seglent.

6 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2020-000005-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 2

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldon, del Grup Municipal Ciutadans, sobre “la

Fundacio delaPoliciaLoca".

PREGUNTAS:

Respecto a la Fundacion de la Policia Local de Valencia, se formulan las siguientes
preguntas:

1.- ¢De qué plantilla dispone la Fundacion de la Policia Local de Vaencia? Detalle €l tipo
de contrato, sueldo, cargo, funcionesy perfil profesional de cada uno de ellos.

2.- ¢Esta prevista alguna modificacion de la plantilla durante el gercicio 2020? En caso
afirmativa, detdllela

RESPUESTA:
AARON CANO MONTANER - TITULAR D'AREA DE PROTECCIO CIUTADANA

Respuesta conjunta preguntas 1 y 2:

SESS O ORDINARIA DE 23 DE GENER DE 2020
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La plantilla de la Fundacion de la Policia Local esta formada por un gerente. Su perfil, asi
como €l resto de datos solicitados, figura en el portal de Transparencia de la web municipal del
Ayuntamiento de Valéncia.

7 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Informacion Reglamento Teletrabgjo del Ayuntamiento de Vaencia'.

El Acuerdo Laboral para el Personal Funcionario a Servicio del Ayuntamiento de
Valencia, para los afios 2016-2019 establece en su disposicion adicional tercera sobre €l
Teletrabajo, que en €l plazo de un afo se implantaria un programa piloto de teletrabajo como
sistema de prestacion de servicio publico no presencial.

Ademés sefiala que una vez finalizado este programa piloto se aprobaria el Reglamento de
Teletrabajo del Ayuntamiento de Valencia

Por todo ello, la Concejal que suscribe en su nombrey en e del Grupo Municipal Popular,
formulalas siguientes PREGUNTAS:

1. ¢Se ha concluido ya el programa piloto de teletrabajo previsto en la citada disposicion
adicional tercera? ¢Cuantos empleados publicos han participado en dicho programa piloto?
¢Qué conclusiones se han sacado del mismo?

2. ¢Existe algun borrador del Reglamento de Teletrabgjo del Ayuntamiento de Valencia?
¢Cuéndo esté previsto su aprobacion?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1i 2. Enl'actualitat existix un esborrany que regula laimplantacio d'un programa pilot, el
gual esta previst que, una vegada el mateix saprove de manera definitiva, simplemente a llarg
del present mandat.

8 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “ Sancién pendiente respecto ala actividad en via publica denominada “ Paellas
Universitarias’.

En Pregunta realizada por esta Conceja en la Comision del mes de diciembre 2019,
relativa a “ Sanciones por infracciones relativas a la ley de espectéculos publicos y actividades
recreativas en via publica, asi como a la ordenanza reguladora de la ocupacion del dominio
publico municipal en cuanto a acciones en aquellos ambitos (espectaculos y actividades |dicas
recreativas)”, entre otras, cuestiones, se pregunto:

SESS O ORDINARIA DE 23 DE GENER DE 2020
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“¢Ha habido durante los afios 2018 y 2019 colisién de competencias entre el
Ayuntamiento y la Generalitat en cuanto a la imposicién de sanciones por vulneraciones
relativas a la ley de espectaculos publicos y actividades recreativas en via pablica del dominio
publico municipal de Valencia? Especifiquense los datos de los casos habidos y qué
Administracion ha impuesto finalmente la sancion.”

Ante dicha cuestion se contestd, en fecha 10 de diciembre de 2019 por el
Concejal-Delegado de Control Administrativo: “ No hi ha hagut col.lisié perque les competéncies
de tots dos son diferentes” .

Pese a tan rotunda negativa, esta misma semana, los medios de comunicacion han degjado
reflgjado (como el Diario Levante EMV el 11 de enero de 2020) que “sigue pendiente la sancion
alas Padllas 9 meses después de su celebracion”, “ por incumplimiento de la Ley de Espectaculos
que podria llegar a 600.000 euros, por e DESACUERDO que mantienen Ayuntamiento y

Generalitat SOBRE LA COMPETENCIA PARA TRAMITAR EL EXPEDIENTE.”
A lavistadelo anterior, se preguntalo siguiente:

1.- ¢Por qué razones € Ayuntamiento se esta negando a €jecutar una sancién que podria
reportar alas arcas municipal es hasta 600.000 euros?

2.- ¢Cudles son los motivos de discusion, competencial o de otro orden, entre €l
Ayuntamiento y la Generalitat en este caso?

3.- ¢Qué ha indicado la Abogacia de la Generalitat en el escrito presentado al
Ayuntamiento sobre el tema? Solicitamos se nos facilite copia del escrito.

4.- ;Qué se va aresponder o ha respondido por € Ayuntamiento al escrito de la Abogacia

de la Generdlitat sobre el tema? Solicitamos se nos facilite copia de este escrito de contestacion
en cuanto seremita a la Generalitat o su Abogacia

5.- ¢Por gqué se ocultd la informacion a esta representante publica, y se infringio €
principio de veracidad, a responder negativamente, y sin aportar ningin dato, la pregunta
formulada en diciembre?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

1.- Aco és el que passa quan es parla d' oides: que es fan preguntes que no es corresponen
amb larealitat.

Per poder executar una sanci0 és necessari, préviament, dictar una resolucio

sancionadorai I'Ajuntament de Vaénciano ha dictat, encara, cap resolucié sancionador a per
import de 600.000€.

SESS O ORDINARIA DE 23 DE GENER DE 2020
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En tot cas, de conformitat amb el que es disposa en |'art. 54 de la Llel 14/2010, de 3 de
desembre, les infraccions molt greus podran ser sancionades amb multa de 30.000 a 60.000
euros i acumulativament fins a 600.000 eur os, no directament amb 600.000 euros com pareix
gue plantgjalarepresentant del Partit Popular.

2.- La questi6 plantgjada, i que no es refereix a esta possible infraccié sind a totes les
infraccions tipificades com a greus i molt greus en la Llei de la Generalitat Valenciana
14/2010, de 3 de desembre, d'Espectacles Publics, Activitats Recreatives i Establiments
Publics, que, ala data d'entrada en vigor del conveni subscrit entre la Generalitat Valenciana i
I'Ajuntament de Vaeéncia pel qual la primera delega en el segon I'exercici de la potestat
sancionadora en esta matéria, € procediment sancionador de la qual no shgjainiciat per part de
la Generalitat Vaenciana, en e moment de I'entrada en vigor del conveni (13 de maig de 2019),
independentment de la data de la comissio de la infraccid, se centra en fixar la data d'eficacia
d'este.

La rellevancia d'esta questio no radica en € régim intern d'obligacions de les parts
signants, atés que I'execucio del conveni, com en €ll sindica, no constitueix carrega economica
per a la Generalitat, sind a assenyalar quan I'Ajuntament pot iniciar I'exercici delegat de la
potestat enfront de tercers, és adir, enfront dels subjectes potencialment sancionables, conformei
en aplicacio de la potestat delegada

L'objecte del Conveni és la delegacié de competéncies, en els termes previstos en I'art. 27
LBRL, reiterats, amb caracter general, entre Administracions Publiques, en |'art. 48.7 Llei 40
/2015, d'1 d'octubre, de régim Juridic del Sector Public (d'ara en avant LSP), que, explicitament,
preveu esta matéria com a possible objecte del's convenis interadministratius.

El Conveni té, per tant, un objecte peculiar, ja que fa efecte “ad extra’, enfront de tercers,
atés que altera, en relacié amb els destinataris potencials d'una Llei, I'Administracio que passaraa
ser la competent per aexercir la potestat sancionadora.

La publicitat del conveni, en este punt, es troba al servei del principi constitucional de
seguretat juridica (art. 9 de la Constitucid), de tal manera que el ciutada sapia a qué atindre's
guant al'Administracio que actuara enfront d'ell, i, en el nostre cas, a més, dictant actes que, per
la seua naturalesa, son, en principi, desfavorablesi limitatius de drets, donada la seua naturalesa
sancionadora.

L'art. 48.8, paragraf segon, LSP és la norma legal que exigeix la publicacio del Conveni
—en este cas, en € DOGV- i, per tant, des de I'entrada en vigor d'eixe art. 48.8 LSP tot conveni
inclos en I'ambit d'aplicacié del Decret del Consell de la Generalitat Valenciana 176/2014, de 10
d'octubre, per a ser eficag, ha de ser préviament publicat en el DOGV, fet que es produeix el
passat 13 de maig de 2019, i, préviament, ser registrat en el Registre de Convenis de la
Generalitat Valenciana, seguint-se a eixes finalitats els tramits previstos en € propi DC (arts. 16
a 20).

Per tot aix0, entre altres, € Servei Central del Procediment Sancionador, entén que és
la data de publicacié del Conveni, 13 de maig de 2019, la data d'eficacia, enfront de tercers,
d'este.
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3.- Sadjunta copia de I'informe de la Generalitat Vaenciana
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GENERALITAT VALENCIANA 06 Nov, 2019

Conselleria de Justicia, Interior -
i Administracié Pdbfica
Sotssecretaria

YR

CF
Servei de Coordinacié: 279/2019

ASSUMPTE: REMISSIO INFORME JURIDIC.

Adjunt es remet, als efectes oportuns, el seglient informe de. I'Advocacia General de la
Generalitat:
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- Informe juridic en relacié amb la competéncia per a incoar expedients sancionadors
derivats d'infraccions greus i molt greus en matéria d'espectacles publics.

Valéncia.- )
I.A CAP DE SECCIO

Firmat pér Izmtcmia‘Qix;evez‘ica''Muﬁcz 81
04/11/2015 12:21:24 s

SERVEI D’ESPECTAGLES | ESTABLIMENTS PUBLICS

CSV:PPZUIPA5-TISRZMAP-VRKRMUDH  URL de validsoi6:hitps: /v tramito, gvn.es/csv-fronindex. faces?eadenn=PPZU4R4S-TISRZMAP- VRKRMUDH
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Informe relativo a I competencia para incoar, instruir y resolver expedientes
sancionadores derivados de infracciones graves y muy graves en materia de especticulos

Primero.- Mediante escrito dirigido a esta Abogacia General procedente de la subsecretaria de Ia
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Pdblica, se solicité informe juridico relativo a la
competencia para incoar, instruir y resolver expedientes sancionadores derivados de infracciones graves
y muy graves ch materia de especticulos

Segundo.- Los clementos de hecho relevanies a considerar para I emisién del presente informe
son los siguientes:

1. El4.deabril de 2019 se suscribié un convenio entre la Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento
de Valencia(publicado en el Diari Oficial de la Generalitat ndm. 8546 de 13 de mayo de 2019)
segiin ¢l cual la Generalitat delega:

“en el Ayuntamiento de Valéncia fa compcetencia para incoar, instruir y resolver
los procedimientos sancionadores referidos a infracciones graves y muy graves
regulaclas en Ja Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Gencralitai, de especticulos
pisblicos, actividades recreativas y- establecimientos publicos, y en su normativa de
desarrollo, incliyendo las infiacciones graves y muy graves previstas cn la nonmativa
de espectdculos tainimos y lesicios laurmos lradicionales (bous al carver) cuya
comusion se produzca en el término munieipal de la ciudad de Valéncia, asi como Ia
tranmiacion y resolucion de los procedimiciios de revision y revocacion relativos a
Jos actos administrativos que se dicten en el curso de estos procedimrentos
sancionadores, incluidos los actos admmistrativos finalizadores de aquellos”

9. El convenio se perfecciond, de acuerdo con lo previsto en el apartado 8 del articulo 48 de Ia
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Pablico(LRISP), ¢l dia de su firma. Cuestién
distinta es, que con respecto a los terceros, esto es en relacién con los sujetos que no son parte
en el convenio, las normas de competencia contenidas en él s6lo podran afectarles o serles de
aplicacién cuando, de acuerdo con lo previsto en ¢l apartado 2 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Coman(LPAC) en corvelacion con el apartado 3 del articulo 146

de Ia Ley 8/2010 de Régimen Local de Ja Comunitat Valenciana, el convenio se haya publicado -

en el “Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”,
o . . .
3. Sec plantea la cuestién juridiga-de quien es el competente para incoar, istruir y resolver
expedientes sancionadores relativos a hechos acaecidos bajo la vigencia de Jas normas anteriores
al convenio.

Al amparo del nimero 3 del articulo 5 de la Ley 10/2005 de Asistencia Juridica a la Generalitat
procede el examen e informe de la solicitud remitida, trasladando al érgano requirente. la
correspondiente consulta, en la cual se formulan las siguientes:
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Consideraciones Jurfdicas

Primero.- Sucesién de normas en el tiempo y derecho transitorio

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 56 de la Ley 14/2010, de la Generalitat,
de Especticulos Publicos, la competencia para incoar, instruir y resolver los procedimientos
sancionadores derivados de ifracciones graves o muy graves comprendidas en la mencionada Ley
corresponde a los 6rganos de Consell; no obstaute, el apartado 7 del ya precitado articulo prevé que
dicha competencia pueda ser delegada en los Ayuntamientos que asf lo soliciten de acuerdo con la
normativa de régimen local.

Esta posibilidad de delegacién, mediante convenio, estd prevista de forma genérica en el apartado
2 del articulo 146 Ia Ley 8/2010, de Régimen Local de Ia CV. Iin consecuencia, desde la suscripeién del |
convenio con el Ayantamiento de Valencia, fecha de su perfeccionamiento de convenio de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, éstc tiene delegada la competencia para tramitar
expedientes sancionadores en materia de espectdculos por hechos presuntamente constitutivos de
mfracciones graves o nuy graves,

Aunque en este caso el convenio no puede ser considerado formalmente como una norma jurfdica,
pucsto que no cumple los requisitos formales para cllo, ¢l contenido material del convenio si puede
asimilarse al de una norma; ya que se establéce, en concrecién de una Ley, quien es el rgano competente
para tramitar los expedientes sancionadores. De este modo, el convenio lena el con[cmdo malerial de
una ley a la hora de determinar quién es el 6rgano competente.

El fenémeno que ha desencadenado la adopeién del convenio es el de la sucesién de normas en
el tiempo, ya que con anterioridad a él, el apartado 2 del articulo 56 de Ia Ley 14/2010 prevefa que el
Srgano compelente para incoar, struir y resolver los procedimientos sancionadores derivados de
mfracciones graves o muy graves comprendidas en la mencionada Ley era el Consell; v con posterioridad
al Convenio suscrito entre la Generalital y el Ayuntamiento de Valencia el érgano competente para la
tramitacién de los expedientes serd el propio Ayuntamiento.

El problema de la sucesién de normas en el empo surge cuando hechos nacidos o iniciados bajo
la hégira de la norma anterior, prolongan sus efectos o consecuencias en el iempo de vigencia de la
nueva norma. Para solventar estos problemas el ordenamiento juridico articula las Iamadas normas de
Dereche Intertemporal que se nsertan en las Disposiciones Transitorias de las Leyes que van a entrar
en vigor; y cuando una concrefa situaciéon no ha sido prevista expresamente por ¢l régimen transitorio
de una Ley, existen una serie de principios gencrales comprendidos en las Disposiciones Transitorias
del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento-Civil que es la norma rituaria por excelencia y en la Ley
39/2015 que permiten solventar todas las siluaciones; ya que los principios, por su condicién de maximas
o afirmaciones que 1o responden a supuestos de hecho concretos, permiten abarcar el completo de las
si{uaciones en las que existe una laguna normativa,

o
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“ Dispostcién transitoria segunda. Procesos en primera mstancia.

Salvo lo dispuesto en la disposicion transitorfa primera, los procesos de
declaracion que se enconfraren en primera instanecta 2l tiempo de la entrada en vigor de

I presente Ley se continuardn sustancrando, hasta gue recaiga sentencra en dicha

Tastancia, coforme a la legislacion procesal anterior. En cuanto a la apelacidn, fa
segunda fustancia, la ejecucion, también la provisional, y los recursos extraordinarios,
serdn aplicables las disposiciones de la presente Ley.

Disposicién transitoria texcera. Procesos en segunda Instancia.

Salvo lo dispuesto en Ia disposicion transitoria primera, cuando los procesos de
declaracion se encontraren en segunda istancia al tiempo de la entrada en vigor de esta
Ley, se sustancraud csa iustancia con arreglo a la Ley anterior y, a partir de la seulum;i,
se aplicard, a todos los efectos, la presente Ley.

Disposicion transttoria cuarta, Asuntos en casacion.

Los asuntos pendienies de recurso de casacion al entrar en vigor la presente Ley
seguirdn sustaucidndose y se decidirdn conforme a la anterior; pero podrd pedirse, con
arreglo a esta Ley, Ia ejecucion provisional de Ia sentencia estimatoria recurrida en
casacion.”

Por olra parte, la Disposicion Transiloria Tercera de Ja Ley 39/2015 establece:

“ Disposicién transitoria tercera. Régimen transitorio de los procedimientos.

a) A los procedimientos ya iniciados autes de la entrada en vigor de Ia Ley 1o les serd

de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior.

b) Los procedinientos de revision de oficio iniciados después de la entrada en vigor

de la presente Ley se sustanciardn por las normnas establecidas en dsta,
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En el presente caso nos encontramos ante una norma sobre compelencia, ¢sto es una regla que
mndica quien debe iniciar y completar los sucesivos trémites de un procedimiento. Tas normas que
atribuyen prerrogativas o competencias 1o tienen un contenido material, esto es, no deciden, ni califican
los hechos, sino que se refieren a los medios instrumentales para aplicar las normas y como tales deben
de ser calificadas como normas de procedimiento.

En el caso de las normas de procedimicnto las Disposiciones Transitorias de la Ley de
Enjuiciamiento Civil disponern:
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¢) Los actos y resoluciones drctados con posterioridad a fa entrada en vigor de esta
Ley se regirdn, en cuanto al régimen de recursos, por las disposiciones de fa misina.

d} Los actos y resoliciones peadientes de ejecucion a b entrada en vigor de esta Ley
se regirdn para su ¢fecucidn por la normativa vigente cuando se dictaron.

&} A falta de previsiones expresas establecidas en las correspondientes disposiciones
legales y reglamentarias, las cuesitones de Derecho transitorio que se susciten en materia
dc procedimiento administrativo se resolverdn de acuerdo con los principios establecidos
en los apartados anteriores.”

El principio claro que se deduce de la Disposiciones Transitorias expresadas es que los
procedimientos en marcha, csto es aquellos que hayan sido iniciados con anterioridad al Convenio,
continuardn incodndose, instruyéndose y resolviéndose conforme a la normativa anterior al Convenio;
esto es, las normas de competencia aplicables seran las previas al Convenio. No pudiendo tener el
convenio cardcter retroactivo al prohibirlo expresamente el apartado 8 del articulo 2 del Cédigo Civil.

Una vez delimitado el supuesto de hecho, la normativa aplicable y el sentido de la misma queda
tinicamente precisar que debe entenderse por procedimientos ¢cn marcha o procedimientos iiciados
antes del convenio. Y para ello no se puede olvidar lo dispuesto en el arficulo 68 de Ia LPAC en cl cual
se establece claramente que:

Articalo 63, Especialidades en el tnicio de los procedimientos de naturaleza
sancionadora,

1 Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciarin siempre de oficio
por acuerdo del digaino competente y establecerdn la debida separacion entre la fase
mistructora y Ia sancionadora, gue se encomendard a drganos distintos,

Por otro lado, laJurisprudencia del Tribunal Supremo ha sido clara en este mismo sentido cuando
en su sentencia de 17 de febrero de 2010 los actos anteriores al acuerdo de inicio no formian parte del
procedimicnto sancionador teniendo exclusivamente un efecto excitatorio del fismo:

“C. Debemos examinar aliora la natraleza del periodo de informacion previa y la
relevancia de su duracion, asf como si' el mismo hubiera de ser considerado como paite del
propio procedimicnto de incumplimicnto.

] articulo 69.2 preseribe, al regular los procedimientos iniciados de oficio, que "con
anferioridad al acuerdo de iniciacion, podrd el digano compelente abrir i periodo de
informacion previa con el fin de conocer las circunstancias del caso conereto y I conveniencia
o 1o de inicial el procedinviento”. La exigua regulacion de dicho periodo pone de relieve que
la tinalidad legal se limita 2 emarcar una actividad administrativa de comprobacicn sin pouer
un plazo concreto de duracion y sin reglumentar o limitar fas actuaciones que puede adoptar
Ia Admnusizacion en dicho periodo. I puridad, el dnico significado de declarar abierto un
periodo de mlormacién previa es emmarcar legalmente una acluacion admaistrativa que en
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todo caso podria realizar la Administracion al amparo de sus lacullades de control o
supervision en el ambito de que se trate. Esto es, Ia Administracion puede imciar de oficio
procedimientos de iy diversa natwaleza, entre los que se encucntran los destinados a
comprobar el cumplimrento de requisitos -como eu el caso de autos- o los sancionadores, y
previanente a la inteiacion de uno de tales expedientes puede efectuar comprobaciones cuyo
alcance dependeri de [ regulacion material existente en dicho dmbito, esto es, de las
obligaciones a las que queda sometido el particular y de las coucretas facultades de control
que sc atribuyan a la Administracion en dicha materia en orden a comprobar si existen indrcios
que puedan levar a la conventencia de ncoar un expediente formal de mcumplimiento,

sancionador, o de otra naturaleza. Pues bien, s dicha actividad de comprobacisn inicial es

posible al amparo de las facullades de mspeccion o conirol que ostenta la Administracidn en

- diversos dmbitos materiales, tanto mdés podrd hacerlo st formalmente abre un periodo de

formacion previz cuyo unico siguficado seria, como se ha mdicado antes, encuadrar dicha
actuacién comprobadora en un marco legal explicito.

Sobre esta natiraleza puramente genérica del periodo de mlormacion previa, no
sometida a plazo concreto alguno, nos hemos pronunciaco ya en los signientes (érminos:

"SEGUNDO.- (...) Por otia parte hay que leuer en cuenta que el articulo 69.2 de Ia Ley
30/1992 establece de fona expresa que con anterioridad al acucrdo de huciacion de un
procedimiento administrativo, puede el Srgano compelente ‘abrir i periodo de informacion
previa cou ef I de conocer las circunstancras del caso concreto y ka convernencia o no de
Inictar el procediniento”. Pues bien, no puede entenderse que Ja resolucion de 11 de mayo
de 2,001 de fa Comision del Mercado de las Telecomunicaciones abriera vu procedimiento
en senlido estricto, sometido a un plazo de duracidn determinado y a la subsiguiente
caducidad, sino un periodo mlormativo en el sentido del articnlo 69 que 1)0(111(1 dar lugar, en
su caso, a un procedimiento sancionador o de mtervencion.

De esta mancra y como ya hemos indicado, las potestades de requerir informacion que
s¢ pueden egjercer en el seno de dicho perfodo mformativo pueden ejercitarse en cualguier
momento con cardcler aulénomo y previo a cualquicr procedimiento en sentido propio, sin
‘que necesitara en puridad la Comision del Mercado de fas Telecomunrcaciones de fa citada
resolucion del 11 de mayo para aprobar los ulteriores requermuentos de inlormacion.”
(Sentencra de 9 de marzo de 2. 006 -RC 5.73%2.003-, fimdamento de derecho segundo in
line)

En ¢l caso de auntos fa oljecion que se formula. a la actividad desarroflada por
Administracién una vez ablerto formalmente el periodo de mformacion previa es su duracion
excesiva (mds de dos anos) y ol contenido materialmente istructor de dicha actividad, de tal
forma que cuando se incoa ya el procedmmiento de meumplimrento la instruccion ya estaba
realizada; como consecuencia de ambas circunstancias, la parte recluna que ¢l periodo de
nformacion previa se considere [lormalmente comprendido en el expediente de
incumplimiento, lo que conduciria a la caducidad del mismo:

Pues bien, teniendo en cuenta lo dicho anteriormente, no cs posible aceptar el
planteanuento de fa parte recwrente. Ip primer lugar, se abra o no formalmente un periodo
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de informacion previa nos encontramos en una malfcria, Ia subvencional, en la qué la entidad
receplora de la subvencién se haya sometida de manera permancute a la capacidad inspectora
de Ia Adninistracion y en que bajo dicha capacidad se puede realizar coalquier actividad de
ndagacion encaminada a comprobar que se respetan fas coudiciones a las que estd sometida
fa subvencion olorgada. Asi se deduce de lo previsto en el articulo 6 de la Ley de Incentivos
Regronales(Ley 50/1985, de 27 de diciembre) -preceplo reilerado por el articulo 38 del
Reglamento de Incentivos Regionales - que atribuye a la Direccrén General de Incentivos
Lconomicos Regionales -hoy de Fondos Comunitarios- la competencia para 'vigilar la
adecuada aplicacion de los mcentivos regionales, pudicndo para ello realizar las inspecciones
¥ comprobaciones y recabar la inlormacidn que considere oportuna’. De los términos de los
articulos 88 y 84 -l iltimo precepto detalla las fimeiones y facultades mspectoras de Ja referida
Direccion General para el gjercicro de su competencia inspectora- se deriva con toda claridad
que tales actuaciones de nspeccion son posibles desde antes de fa subvencion (para
comprobar los datos sumiistrados a la Adminisiracion y que han de servir de base para Ia
concesion de los incentivos, art. 34, 1.a) hasta después de finalizado el periodo de vigencia, y
que en modo alguno estdn condicionados a la previa aperfina del procedimiento de
meumplimiento, que constituye una eventual etapa linal de las comprobaciones ¢ inspecciones
que puede realizar la Adminstracion para verdlicar el correcto cumplimento de las
condrciones de una subvencion. ‘

57 eso-es asi no es posible objeiar Ia excesiva duracion del periodo de informacion mi el
contenido materialmente mstructor de la actividad realizada por fa Adminisiracion en el
presente asunto. No existe lmilacion a dicho periodo por I sencilli razén que
Administracion se crrcunserzbe a ejercer la capacidad inspectora en la materia que fa Ley le
atribuye y; en puridad, tales comprobaciones podria haberias cfectiado.en cumplimiento de
fa referida fincién inspectora sin necesidad de haber abierto formalmente un perfodo de
mlormacion previa. La tinrca restricaaon seria que si en un momento determinado se plantea
Ia necesidad de declarar el mcumplimiento de las condiciones de la subvencion por parie de
[a entidad subvencionada, habria necesariamente de abrirse un expediente encaminado a ello
-el procedimiento de incumplinyento contemplado en el articulo 85.5 y 6 del Reglamento de
Incentivos Regionales - enmarcado en, las condiciones estrictas y garantistas de todo
procedimiento. regulado lormalmente, con periodo de alegaciones y formulacién de una
propuesta de resolucidn que habrd de ser puesta de manificsto a la parie alectada. Y no existe
tampoco infiaccion alguna porque una vez abierto dicho proceduatiento de incumplimiento
se incorporen y teigan en cuenta todas Ias actuaciones ya realizadas previamente, siempre que
en fas mismas no se haya causado mdelension al alectado. De esta foria no resulia criticable
que en supuestos como el presente el procedimiento de meumplimicnto se abra cuando I
Admumistracion  ha  comprobado  previamente  datos  fehacientes  sobre el  posible
Incumplimicnto. '

A lo antetior es preciso anadir dos precisiones. Fn primer Jugar, que wia actuacion
admunystrativa como Ia ocurrrda en el presente supuesto -prolongado periodo de
comprobacién previo y apertura del procedimiento dé¢ mcumplimiento cuando fa
Adnunistracion tiene practicainente realizada ya una instruccién suliciente como para apreciar
que existe incumplimiento- s6lo seria objetable si puede acreditarse que la misma tiene una
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¢

finalidad desviada de sustitucion del procedimiento de mcumplimicnto por una actividad
menos garaniista, st bien presunblemente sélo habria nulidad de pleno derecho -a reserva de
Ias circunstancias concrelas si fas que resulta imposible hacer alirmaciones de cardcter
general- en caso de que se produjera una efectiva nidelension o ausencia plena de
procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articudo 62,1.a) y ) de Ia Ley 30/1992
. I segundo fugar que, como es natural y; ya hemos seiialado, siempre habrd finalmente que
ncoar formalmente un procedimiento de incumplimento antes de que la irregularidad haya
prescrito. {Sentencia de la Seccién 3? de la Sala de lo Contencioso-Admnistrativo del Tribunal
Supremo de 536/2010 de 17 de [ebrero. Flo. Jco. 22 Ponente Fxemo. Sr, D. Eduardo Espm
Templado)

Criterio que se viene manteniendo desde antiguo cuando ya en 1987 el Tribunal Supremo expresé:

“Far el articulo 157 se dice con toda claridad que ef procedimento deberd mcoarse por
Orden del Ministro o del Divector general , de manera que la denuncia es un acto de un
tercero para excilar la actuacion investigadora, comprobadora y, ¢n su caso, sancionadora de
I Administracion, careciendo de la virtnalidad de poner en maicha el procediniento
sancionador.

Porque a diferencia de lo que ocurre con Ia instancia que pone efectivamente e marcha
el procednmiento, la denuncia, como los demds actos de excitacion del actuar administrativo
que prevé el articulo 68 de la Ley de Procedimiento administrativo, no inicia el procedimiento.

In los procedinrientos de oficio -y el sancionador es uno de ellos- la imcoacion tiene lugar,
como dice el propro articnlo 58 de Ja Ley crtada, y el 157 def Decreto rcglamcuf'mo que nos
ocupa, por acuerdo del digano fompe[cu[c

Y que no es interesado ¢l denunciante resulta tumbién del articulo 161 que contrapone
ambas figuras en su pArrafo 2. )

Al no tener fa condicion de nteresado, sino la de mero testigo cualificado, cf
dennnerante no tiene ‘derecho al procedmyiento’; por lo que mal puede impugnar fa decision
de archivar las actuaciones. Y no contradice esa condicion de mero testigo cualificado el hecho
de que el Reglamento impouga a la Administracion el deber de notificar la propuesia de
Resolucion porque esto ticne por lnalidad la de tenerle informado del curso de Ias
actuaciones mds mmportantes del procedimiento, bien por un simple deber de coriesfa, como
Io es el de acusar recibo Jas peticiones graciables que impone la vigente legislacion, bien al
obyelo de que pueda beneliclarse de los posibles clectos del procedimiento (preferencia para
adjudicacién de fa vivienda, en el caso de que Ia sancion conlleve fa privacion de ella al titular).

Y que no tiene ‘derecho al procedinuento” resulta también de fa imposibilidad de
recurniy ef aclo terminad sea éste sancionador o absolntorio. Porque, en efecto, si se leen los
artfeulos 162 y siguientes del Reglamento de 1968, se verd que en ningiin caso se alude -1
expresa uf implicitamente- al denunciante como posible recurrenie.” (Sentencia de la Seccién
4* de Ia Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 23 de junio de 1987.
Fto. Jco. 4°. Ponente Exemo, Sr. D. Francisco Gonzilez Navarro)
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Advocacia General de la Generatitat C/1/ A020/2019

EXP ADMON
SC 2792019 RDE 92

En definitiva: los procedinientos sancionadores en los que en el momento de publicacion del
convenio exista utk acuerdo de inciacion deberdn de ser tramitados por la administracion del Consell y
aquellos casos en log que existan denuncias y/o actas formuladas por funcionarios dé la Generalitat,
anteriores al Convenio, que son, de acuerdo eon lo previsto en el articulo 63 de laLey 89/20185, los actos
que pueden, o no, miciar &l procedimiento sancionador deberdn de ser trasladados a la Administracién
Local a los efectos de que esta sea quien adopte, o no, ¢l oportuno acuerdo de iniciacién.

Debe tenerse en cuenta que, las denuncias o actas de Jos funcionarios mspectores y agentes de la
autoridad s6lo mucian el procedimiento en los casos expresamente previstos en la normativa
sancionadora de caricter sectorial, como es la de trafico, pero que a falia de previsién expresa el
procedimiento sancionador s6lo se iniciard mediante acuerdo del érgano competente.

De este modo, no supone una aplicacion retroactiva de las normas del convenio el trasladar las
actas o demuncias como peticiones razonadas ex articulo 61 de la Ley 39/2015, ya.que estas no inician el
procedimiento sancionador y por tanto no puede hablarse (lL que se retrotraigan los efectos del inicio
del procedimicento al no haberse iniciado este.

Elarticulo 61 de la LPAC prevé la posibilidad de que una Administracién que tenga conocimiento
de conductas o hechos que pudieran ser objeto de un procedimiento saricionador ostente la capacidad
de (rasladar al 6rgano competente para tramifar y resolver ¢l procedimiento de otra Administracién una
propuesta de hiciacion que contenga los requisitos del apartado 3 del articulo 61; y por tanto estd
presuponicndo situaciones como la actual.

En Valencia a 23 de octubre de 2019

El Abogado de la Generalitat
Miguel Angel Cervera Tortosa.
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Expediente nim. 01306-2018-2617

Atendiendo a la solicitud formulada por el Concejal Delegado de Control
Administrativo, en el expediente de referencia, donde solicita informe de la
Asesoria Juridica sobre la fecha de eficacia de la delegacién de competencias
frente a terceros, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.1 del
Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de
Valéncia, se emite el presente

INFORME.-

El Convenio suscrito entre la Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento
de Valencia por el que la primera delega en el segundo el ejercicio de la
potestad sancionadora en materia de infracciones tipificadas como graves y
muy graves en la Ley de la Generalitat Valenciana 14/2010, de 3 de diciembre,
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos, no recoge disposicion alguna respecto al régimen transitorio de los
expedientes que a la entrada en vigor del citado Convenio se estuviera
tramitando por la Administracién autonémica o de aquellos asuntos que,
aunque no se hubiera procedido a la incoacion del procedimiento, se
encontraran recogidos en actas remitidas en su dia al 6rgano competente de la
Generalitat Valenciana por ser de hechos anteriores a su vigencia.

El asunto fue tratado en la Comision de seguimiento del Convenio,
mostrando distinto posicionamiento los representantes de la Administracion
municipal y autonémica, y ante la falta de acuerdo se decidi6 solicitar informe a
los respectivos servicios juridicos de cada una de las administraciones
implicadas.

A la vista de los argumentos emitidos por los representantes de ambas
administraciones en la Comisién, esta Asesoria Juridica es del parecer que
ambos posicionamientos son validos y conformes a Derecho, utilizando una
argumentacion juridica razonable y sostenible. Y es por ello que entendemos
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que las razonables y fundadas dudas planteadas por los representantes
municipales pueden ser igualmente argumentadas por aquellos a los que se les
pretenda aplicar el régimen sancionador y se encuentren en las circunstancias
de transitoriedad antes descritas. Si a ello unimos que las dudas se plantean
precisamente por la Administracién que en Ultima instancia se pretende que
tramite esos procedimientos sancionadores, resulta cuanto menos conveniente
establecer los instrumentos juridicos adecuados tendentes a impedir las
impugnaciones de las sanciones que se puedan imponer, y que dispongan de
argumentos ante los tribunales que puedan impedir el correcto ejercicio de la
delegacion, maxime cuando resulta posible preverlo y evitarlo.

A mayor abundamiento, debe tenerse en cuenta que de conformidad con
el articulo 54 de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, nos
encontramos ante sanciones que ademas de la suma pecuniaria, puede llevar
aparejada la suspensién o prohibicion de la actividad, la clausura del local o
establecimiento o la inhabilitacién, siendo las infracciones muy graves de
30.001 a 60.000 euros y acumulativamente hasta 600.000 euros. La
importancia cuantitativa y cualitativa de las sanciones que se impongan hace
pensar que practicamente cualquier sancién que se imponga se vera abocada
al conocimiento de juzgados y tribunales, por lo que resulta conveniente
eliminar cualquier tipo de eventualidad o duda juridica, maxime cuando ello es
posible.

Es por ello que esta Asesoria Juridica considera que, ante las
razonables dudas juridicas emitidas por los representantes del Ayuntamiento,
procederia establecer la competencia expresa por parte del Ayuntamiento de
Valéncia, bien mediante una Adenda al Convenio, bien mediante una
delegacion expresa por parte de la Administracion Autonémica, o bien
mediante cualquier otro instrumento juridico que se considere oportuno y que
pueda dar respuesta a las dudas juridicas planteadas por la representacién
municipal.
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Por parte de la Alcaldia se solicita que Asesoria Juridica informe en relacion a
la siguiente cuestion: “A la vista de que por parte de la Generalitat Valenciana, en el
marco del Convenio firmado para la delegacion de competencias en la tramitacion de
expedientes sancionadores de faltas graves y muy graves en materia de espectaculos
publicos, se pretende remitir en tormo a 4.000 actas de infracciones cometidas con
anterioridad a la entrada en vigor del citado Convenio, se requiere que por parte de la
Asesoria Juridica se emita informe en relacion a si esas aclas eslarian incluidas en el

Convenio firmado y por tanto si se deberian tramitar por este Ayuntamiento”.

Consultado el Convenio y los datos obrantes en el expediente de referencia, se

emite el presente

INFORME

Primero.- La Generalitat, a través de la Presidencia, y el Ayuntamiento de Valéncia
suscribieron, previa tramitacion reglamentaria, el dia 4 de abril de 2019, el convenio
por el que se delega en este Ayuntamiento la competencia para la tramitacion y la
resolucién de procedimientos sancionadores por la comision de infracciones graves y
muy graves en materia de espectaculos publicos, actividades recreativas, actividades
socioculturales y establecimientos publicos, y la revision administrativa de los actos
administrativos que se deriven, el cual fue publicado en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana nimero 8546, de 13 de mayo de 2019.

El texto del Convenio no contiene clausula alguna sobre su entrada en vigor y
tampoco regula el régimen transitorio de los expedientes que a la entrada en vigor del
citado Convenio se estuviera tramitando por la Administracion autonémica o de
aquellos asuntos que, aunque no se hubiera procedido a la incoacion del

procedimiento, se encontraran recogidos en actas remitidas en su dia al organo
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competente de la Generalitat Valenciana por ser de hechos anteriores a su vigencia,
por lo que para su interpretacion resulta necesario acudir a los criterios generales que

se encuentran recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

el articulo 48 LRJSP regula, con caracter basico, los requisitos de validez y

eficacia de los convenios, estableciendo que resultaran eficaces tras su publicacion.

Segundo.- Esta Asesoria ya tuvo ocasion de pronunciarse respecto a la posibilidad

de que por parte del Ayuntamiento de Valencia se procediera a tramitar actas

relativas a hechos anteriores a la entrada en vigor del Convenio, y ello como

consecuencia de que el asunto fue tratado en la Comisién de seguimiento del

Convenio, mostrando distinto posicionamiento los representantes de la Administracion

municipal y autonémica, y ante la falta de acuerdo se decidio solicitar informe a los

respectivos servicios juridicos de cada una de las Administraciones implicadas.

Por parte de esta Asesoria Juridica, en el informe emitido en fecha 28 de

noviembre de 2019, ya se manifesté que, para aquellos supuestos en que se incoaran

procedimientos sancionadores sobre hechos acaecidos con anterioridad a la vigencia

del Convenio, aunque legalmente podria tramitarse por parte de la Administracion

Municipal, procederia establecer la competencia expresa por parte del Ayuntamiento

de Valeéncia, bien mediante una Adenda al Convenio, bien mediante una delegacion

expresa por parte de la Administracion Autonémica, o bien mediante cualquier otro

instrumento juridico que se considere oportuno, dado que existen dudas juridicas

razonables que podrian ocasionar en sede jurisdiccional la anulacion de sanciones

impuestas.
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Tercero.- Conforme a la cuestion planteada, se desprende que es voluntad de la
Administracion Autonomica remitir una cantidad importante de actas, que va mas alla

de las acaecidas en las fechas mas proximas a la firma y publicacion del Convenio.

Pues bien, debe ponerse de manifiesto que el Convenio esta fijado en base a
unas parametros que fueron analizados en el estudio econémico que se elabord y
que sirvio de base para justificar el cumplimiento de lo dispuesto para la delegacion
de compelencias en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El art. 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, al disponerse en dicho precepto legal lo siguiente:
Articulo 27.

El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, podrén delegar en los Municipios el ejercicio de sus

competencias.

La delegacion habréa de mejorar la eficiencia de la gestion publica, contribuir a

eliminar duplicidades administrativas _y ser _acorde con la legislacion de

estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La delegacion debera determinar el alcance, contenido, condiciones y duracion
de ésta, que no podré ser inferior a cinco afios, asi como el control de
eficiencia que se reserve la Administracion delegante y los medios personales,
materiales y economicos, que ésta asigne sin que pueda suponer un mayor

gasto de las Administraciones Publicas.

La deleqgacion deberd acompaiarse de una memoria econdmica donde se

justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este apartado y
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se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin

que, en ninqun caso, pueda conllevar un mayor gasto de las mismas.

Para cumplir con esta disposicion, por parte del Ayuntamiento se realizo una

Memoria econdmica justificativa de la delegacion acorde a lo dispuesto en el articulo
27 de la LBRL, en fecha 23 de julio de 2018, donde de manera detallada se analizaba
la carga de trabajo que suponia la delegacion, los medios personales y materiales

para llevarla a cabo y la forma de financiacion de esos recurso empleados.

El citado informe sefala, en cuanto a la carga de trabajo y la forma de

financiarlo, lo siguiente:

“Las estimaciones de ingresos, que conviene ftraer a colacion, como
acreditativas del cumplimiento de esos requisitos de estabilidad presupuestaria
y no incremento de gasto se concretan, de conformidad con las informaciones
facilitadas por la policia local de Valencia, en el ejercicio 2016 se denunciaron
400 infracciones muy graves y 1.871 infracciones graves, lo que conllevaria ,en
su caso, aprobar liquidaciones econémicas, en el caso de aplicar los minimos
marcados en la ley, por importe de unos doce millones de euros (12.000.000€),
siempre teniendo en cuenta que la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
posibilita el pago voluntario y/o con reconocimiento de responsabilidad, y con
una bonificacion bien del 20% o bien del 40%, si se cumplen una serie de
requisitos establecidos en el articulo 85 del mismo texto legal, con la
consiguiente minoracion de los mismos.

Por otra parte en el ejercicio 2017, las infracciones denunciadas por faltas muy
graves fueron 277 y por faltas graves 1.621 lo que, con los mismos
condicionantes, anteriormente senalados, podria conllevar liquidaciones por

importe de unos nueve millones trescientos mil euros (9.300.000 €),
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A eslos datos hay que sumar una cifra, que la propia Generalitat sefialé en
reunion mantenida el ejercicio pasado, como elevada, y cuyos datos concretos
no se disponen de denuncias impuestas por la propia policia autonémica, lo
que podria elevar las cifras anteriormente recogidas”.

Y en cuanto a los medios personales y materiales que requiere para desarrollar
la competencia delegada, senala que:

“En relacion a los gastos, para la (ramitacion de estos expedientes
sancionadores se cuenta con el personal actualmente adscrito a la Seccion

Id. document: rOwn Eyus LulQ 8urM 5k4g 1kX3 gGw:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Tercera del Servicio Central del Procedimiento Sancionador, esto es, una Jefa
de Seccion, con la categoria de Técnico de Administracion General (TAG),
otros dos TAG y tres auxiliares administrativos, bajo la coordinacién de la
Jjefatura del mencionado servicio con, asi mismo, la categoria de TAG. Por otra
parte, ante la eventual coyuntura de un volumen de expedientes sancionadores
que haga insuficiente el personal destinado a la tramitacion de los mismos, se
podria, en tanto se dotan mas medios personales, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucion de alcaldia y el Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local que dan origen a la peticion de la delegacion de competencias, en la
medida de lo posible, utilizar transitoriamente parte del personal del servicio
destinado a otro tipo de materias, contando para ello con 7 TAG adicionales asi

como 3 administrativos y 10 auxiliares mas.

Por otra parte ante el incremento de la carga de trabajo, de conformidad con
informe del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia de 19 de Julio
de 2018, se encuentra elevada y pendiente de aprobacion definitiva por
Acuerdo Plenario una modificacion de la vigente plantilla y la consiguiente
modificacion de la vigente relacion de puestos de trabajo por acuerdo de la
Junta de gobierno Local por la creacién con efectos del 1 de octubre de 201 8,
de 2 puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de personal técnico superior

administracion general, categoria: Técnica Administracion General, del
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subgrupo A1 de clasificacion profesional y dos puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial de auxiliar administrativo, categoria auxiliar, del
subgrupo C2 de clasificacion profesional, con destino al Servicio Central del
Procedimiento Sancionador, en ejecucién del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de facha 20 de abril de 2018, para dotarlo de medios personales, como
consecuencia de la solicitud a la Generalitat Valenciana de la delegacion de la
competencia para incoar, instruir y resolver los procedimientos sancionadores
por infracciones tipificadas como graves y muy graves en la Ley de la
Generalilal Valenciana 14/2010, de 3 de diciembre, de espectéaculos publicos, y

al efecto se ha realizado una retencion de crédito provisional de 40.196,38 €.

Asi mismo, dicho Servicio también informa que el gasto de retribuciones
anuales de un Técnico de administracion General y de un Auxiliar

Administrativo asciende a:
TAG (A1): Total afio: 45.265,26 € mas 27.792,96 de seguridad social.

Auxiliar Administrativo (C2). Total afio: 26.997,93€ mas 16.576,80 de seguridad

social.

Por tanto el gasto tolal, por la creacion de los nuevos puesto de trabajos

asciende a un total anual de: 188.896,14€

Todo ello de conformidad con la resolucion de alcaldia 137-Z, de 19 de abril de
2018 y el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de abril de 2018 que
acuerdan, entre otros, dotar de los medios personales y técnicos suficientes
consistentes en los puestos de técnicos de administracion general y auxiliar
administrativo que resulten de orden necesario de conformidad con las
necesidades operativas que planteen las Delegaciones de Control
Administrativo en coordinacion con la Delegacion de Personal, de acuerdo con
los informe razonados de la jefatura del servicio y la Secrelaria General en que

el servicio se encuentra incardinado”.
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A la vista del informe econémico, no cabe duda que el Ayuntamiento de
Valencia dispone de unos medios que se encuentran proporcionados a la tramitacion
de unas 2.000 (dos mil) actas al afio, siendo éste el alcance de la delegacion y por
tanto lo que el Convenio previé para acomodarse a la legislacion basica de régimen

local y a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
constitucionalmente establecidos.

Por tanto, la pretension de la Administracidn Autonémica de remitir un
importante nimero de actas anteriores a la eficacia del Convenio resultaria contraria
a Derecho ya que supondria el desequilibrio econémico de éste y la alteracion de las
condiciones legales basicas que rige la delegacion de competencias.

Cuarto.- Aun en el caso de que se valorara que la tramitacion de estas nuevas actas
supondria nuevos ingresos para el Ayuntamiento que servirian para sufragar los
nuevos gastos, no puede asumirse este argumento en ningun caso dado que para
que esto fuera viable, deberia realizarse un nuevo estudio economico que incluyera
tal circunstancia y se revalorara los costes de lramitacion municipales, asi ccmo las
posibilidades de recaudar sanciones de hechos cometidos afos atras, lo cual,

necesariamente, requeriria una modificacion del Convenio vigente.

En todo caso, la Administracién Autonomica dispone de los medios personales
y materiales necesarios para la tramitacion de estas actas ya que la presente
delegacion se cifie exclusivamente al municipio de Valéncia, continuando el Servicio
competente de la Administracion Autondmica tramitando el resto de infracciones

graves y muy graves que en esta materia se cometen en el resto de municipios de la
Comunitat Valenciana.
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ASSESSORIA JURIDICA

Por todo lo anterior, en respuesta a la pregunta realizada, esta Asesoria Juridica es

del parecer

Que no se encuentran dentro del Convenio suscrito con la Generalitat Valenciana
para la delegacion de competencias en la tramitacion de expedientes sancionadores
de faltas graves y muy graves en materia de espectaculos publicos, la tramitacion de
aquellas actas que sean anteriores a la fecha de publicacion del Convenio en el

DOGYV, por los motivos expresados en el cuerpo de este informe.

Firmado por DAVID MASCARELL FURTIO -
DNT 20814208J el dia 20/12/2019 con
un certificado emitido por ACCVCA-
120

Letrado Asesoria Juridica
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5.- Esta pregunta es capciosa i pretén afirmar una cosa rotundament falsa. El que
hauria de comencar a fer “ esta representante publica” és tindre un minim de respecte quan
formule les preguntesi saber de que parla quan parla de coses com “principi de veracitat”.

Com vaig contestar, ni en 2018 ni en 2019 hi ha hagut col-lisié de competéncies atés que
este Ajuntament sempre haentés, i aixi ho ratificael Servei Juridic Municipal, que:

Primer.- Durant tot I'exercici 2018, la competéncia per a incoar, tramitar i resoldre els
expedients sancionadors per infraccions tipificades com a greus i molt greus en la Llei de la
Generalitat Vaenciana 14/2010, de 3 de desembre, d'Espectacles Publics, Activitats Recreativesi
Establiments PUblics era Unica i exclusiva de la Generalitat Valenciana, per la qual cosa no
existia col-lisi6 de competéncies.

Segon.- Durant I'exercici 2019, des de I'l de gener al 12 de maig de 2019, la
competéncia per a incoar, tramitar i resoldre els expedients sancionadors per infraccions
tipificades com a greus i molt greus en la Llei de la Generalitat Valenciana 14/2010, de 3 de
desembre, d'Espectacles Publics, Activitats Recreatives i Establiments Publics era Gnica i
exclusiva dela Generalitat Valenciana, per la qual cosa no existia col-lisié de competéncies.

Tercer.- Durant I'exercici 2019, des del 13 de maig de 2019 fins a la finalitzaci6 de la
vigéncia del conveni de referéncia, la competéncia per aincoar, tramitar i resoldre els expedients
sancionadors per infraccions tipificades com a greus i molt greus en la Llei de la Generalitat
Valenciana 14/2010, de 3 de desembre, d'Espectacles Publics, Activitats Recreatives i
Establiments Publics és Unica i exclusiva de I'Ajuntament de Valéncia, per la qual cosa no
existeix, ni ha existit col-lisié de competéncies, a no concorrer en cap cas les mateixes, és a dir
sOn competéncies exclusivesi no compartides.

| aix0 és aixi, de conformitat amb el criteri del Servei Central del Procediment
Sancionador i € Servei Juridic Municipal, no perqué ho diga un regidor o una regidora i no
perque esta matéria (la tramitacié del's expedients sancionadors I'inici dels quals no shaguera dut
a terme per la Generalitat Vaenciana en el moment dentrada en vigor del conveni,
independentment de la data de I'acta i sempre que les infraccions no estaven prescrites) no puga
ser objecte de delegaci6, sind perque no va ser, expressament, objecte d’ esta.

9 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “ Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en edificios e instalaciones
municipales’.

En Pleno de diciembre de 2015, se aprob6 Mocion acordando las siguientes propuestas de
resolucion:
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“Primero.- Que se elabore una auditoria de todos los edificios e instalaciones de
propiedad municipal y uso publico para determinar los problemas de accesibilidad que
adolecen, asi como adoptar el orden de prioridad segiin las necesidadesy el uso de aquellos.

Segundo.- Que tras la auditoria se defina un plan de actuacion en e plazo maximo de un
ano, que atienda a los resultados y a las prioridades adoptadas en la misma, a fin de adecuar los
edificios y locales publicos de propiedad municipal que asi 10 requieran en materia de
accesibilidad y de supresion de barreras arquitectonicas.”

Seguin los datos de la Auditoria de Accesibilidad y Supresién de Barreras en Edificios
Municipales, se analizaron 307 inmuebles, de los que 58 estaban minimamente adaptadosy 57 no
estaban adaptados.

A lavistadelo anterior, se PREGUNTA lo siguiente:

1.- A fecha 31 de diciembre de 2019, ¢cuéntos edificios o instalaciones de propiedad
municipal (incluyendo los de empresas, fundaciones publicas y organismos auténomos) estan sin
adaptar en materia de accesibilidad y de supresién de barreras arquitectonicas? ¢Cudles son y
donde estan?

2.- A fecha 31 de diciembre de 2019, ¢cuantos edificios o instalaciones de propiedad
municipal (incluyendo los de empresas, fundaciones publicas y organismos autbnomos) siguen
estando sdlo “minimamente adaptados’ en materia de accesibilidad y de supresion de barreras
arquitectonicas? ¢Cudles son y donde estén?

3.- ¢En cudles de los que estan sin adaptar, o con barreras, hay previstas actuaciones en
2020, con qué coste, y cuantos/cudles de ellos quedaran totalmente adaptados y sin barreras tras
€esas actuaciones?

4. ¢En cudles de los que estén alin solo “minimamente adaptados’, o con algunas barreras,
hay previstas actuaciones en 2020, con qué coste, y cuantos/cudes de ellos quedaran totalmente
adaptados 'y sin barreras tras esas actuaciones?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

En desembre de 2015 posarem en marxa un Pla d’ Accessibilitat dels Edificis Municipals
amb el que realitzarem un estudi detallat de cadascun dels 307 edificis analitzats incloent una
classificacio de les intervencions que caldria dur a terme en cadascun d’ells i prioritzant els de
major Us ciutada. Com a conseqiiencia de lainaccié del govern del seu partit, ens trobarem que
115 edificis, quasi €l 40%, estaven minimament adaptats o no estaven adaptats.

Este Plarespon no solament ala necessitat d’ adaptar-nos alalegislacio vigent i que preveu
gue tots els edificis municipals han de ser accessibles a tots els ciutadans i ciutadanes
independentment de les seues condicions municipals , qlestio que € seu partit no va fer malgrat
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€l's anys que van governar, respon també amb el model de ciutat que persegueix e govern de
Joan Rib6 , que no és altre que un model de ciutat inclusiva on I’important son les persones i
garantir €l seu accés en igualtat de condicions als servicis i a totes les oportunitats que la ciutat
ofereix.

En estos moments, i després de totes les intervencions realitzades durant el mandat
anterior, més del 96% dels edificis municipal s estan totalment adaptats.

En breu s'iniciaran les obres de I’ alcaldia de Benifaraig i la resta d’ edificis pendents aniran
executant-se durant este any.

10 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “ Redaccié
de projectes basicsi d'execucio, de direccio d'obresi de coordinacié de seguretat i salut,
realitzats en el 2019 pel servici d'arquitectura, servicis centralstécnics

En base al asunto mencionado se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Qué redaccion de Proyectos basicos y de gecucion, de direccion de obras y de
coordinacion de seguridad y salud se han realizado en el 2019, por el Servicio de
Arquitectura Servicios Centrales Técnicos?.

Deé€llos, ¢Cudles han sido realizados por técnicos municipal es?.

3. De dllos, ¢Cudles han sido realizados por técnicos externos? (Se ruega en este caso, se
detalle persona adjudicataria, importe total de todos los proyectos y de cada uno
adjudicado y fecha de adjudicacién).

4. ¢Por qué motivo no se realizan por técnicos municipal es?

N

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1,23i 4-

El Servici d' Arquitecturai de Servicis Centrals Tecnics gestiona actualment un pressupost
de més de 60 milions d'euros, que suposa un alt volum de contractes de servicis i
subministraments essencials per a correcte funcionament de I'Ajuntament, com ara €l
subministrament d’electricitat, enllumenat public, neteja o telefonia, entre altres. Aixi com un
nombrads grup de contractes en les partides d'inversions, com reformes d'instal -lacions i edificis
municipals, renovacié enllumenat public i altres inversions per reposicié d edificis i altres
construccions.

Tot aco evidencial’at volum de treball que el Servici d’ Arquitecturai de Servicis Centrals
Técnics ha vingut suportant anualment i fins la data de hui i com també és del coneixement del
Grup Popular, per la seua propia experiénciaen la gestié municipal d’ este Servici.
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La informacié per la que s'interessen es troba a seu abast en la plataforma Publica de
Contractaci6. Si requereixen alguna altra informaci6 concreta que no troben en esta plataforma
ens lapoden sol-licitar i li lafacilitarem el més prompte possible.

4. Respecte ales redaccions externes, shan realitzat |les que la partida pressupostaria inclou
dotacié per a contractes de servicisi pertany a altres administracions com ara Edificant i el Pla
Municipal de Manteniment d'Escoles en Centres d'Educacio Infantil i Primaria de la Diputacio de
Valéncia-

Els restants servicis externalitzats son majoritariament quan ha sigut necessari la cerca
d'especialistesi/o per agilitar 1a redaccio.

11 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Projectes
dinversio i d'obres en fase d'execucio o en fase de tramitacié en el servici d'arquitecturai de
servicis centrals técnics'.

En base al asunto mencionado se cursan las siguientes preguntas:

1.¢Qué proyectos de inversion y de obras se estan g ecutando en el servicio de Arquitectura
y de Servicios Centrales Técnicos?.

2.¢En base a qué presupuesto anual de inversion?¢Por qué importe de adjudicacion?:A qué
empresa adjudicataria?;Con qué fecha de finalizacion?.

3.¢Qué proyectos de inversion y de obras estan en fase de tramitacién en el servicio de
Arquitectura y de Servicios Centrales Técnicos?:En qué fase de tramitacion o contratacion?:;En
base a qué partida presupuestaria?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

El Servici d' Arquitecturai de Servicis Centrals Tecnics gestiona actualment un pressupost
de més de 60 milions d'euros, que suposa un alt volum de contractes de servicis i
subministraments essencials per a correcte funcionament de I'Ajuntament, com ara €l
subministrament d’ electricitat, enllumenat public, neteja o telefonia, entre atres. Aixi com un
nombros grup de contractes en les partides d’inversions, com reformes d'instal-lacions i edificis
municipals, renovacié enllumenat public i altres inversions per reposicié d edificis i altres
construccions.
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Tot ago evidencial’ at volum de treball que el Servici d’ Arquitecturai de Servicis Centrals
Técnics ha vingut suportant anualment i fins la data de hui i com també és del coneixement del
Grup Popular, per la seua propia experiénciaen la gestié municipal d’ este Servici.

La informacio per la que s'interessen es troba al seu abast en la plataforma Publica de
Contractacié. Si requereixen alguna atra informacié concreta que no troben en esta plataforma
ens lapoden sol-licitar i li lafacilitarem el més prompte possible.

12 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per €l Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relacié
d'ats carrecs (coordinadorsi directors generals de I'Ajuntament de VValéncia)".

En base al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Cud es la relacién de altos cargos (coordinadores y directores generales) del
Ayuntamiento de Valenciaafecha 15 de Enero del 20207?

2. ¢Cudl era la relaciéon de altos cargos (coordinadores y directores generales) del
Ayuntamiento de Valenciaafecha 1 de Septiembre del 20157

3. ¢Cud es € coste retributivo anual total por todos los conceptos retributivos incluida
seguridad social previsto en el 2020 de acuerdo a la mencionada relacion de altos cargos
(Coordinadores y directores generales) de fecha del 15 de Enero del 2020?

4. ;Cudl fue e coste retributivo anual total por todos los conceptos retributivos incluida
seguridad social de acuerdo ala mencionada relacion de altos cargos (Coordinadores y directores
generales) de fecha del 1 de Septiembre del 2015?

5. Ademas del personal que integra larelacion de atos cargos (Coordinadores y directores
generales) de fecha 15 de Enero de 2020. ¢Esta en tramite o previsto cubrir mas plazas de altos
cargos (coordinadores y directores generales)?

6. Si la respuesta es afirmativa ¢Cuantos nuevos cargos mas? ;Y para desempefiar qué
funciones?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Estainformacio és publicai esta publicada a web municipal.

2.
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FLORENTINA PEDRERO GIL DIRECTORA GENERAL
RAFAEL RUBIO MARTINEZ COORDINADOR GENERAL
ENRIC ROIG ARRANZ COORDINADOR GENERAL

3. 704.583,65 €.

4, A data 1 de setembre de 2015 va ascendir a la quantitat de 135.584,38 €, tenint en
compte que la citada quantitat inclou la despesa anual des de la data del nomenament.

5i 6. Els/les coordinadores de les arees que encara no tenen coordinador/a nomenat.

13 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 | PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “relacio de
places vacants con doctacio econdmica en € capitol 1 del pressupost municipa 2020 i que
estan en tramit o esta previst que seran ocupades en €l's proxims mesos'

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.;Qué relacion de plazas vacantes absolutas, con qué referencia, categoria y
procedimiento de acceso estan en expediente en tramite por el servicio de personal para que sean
ocupadas y adoptado acuerdo en los préximas JGL ?

2. ¢Qué relacion de plazas vacantes absolutas, con qué referencia, categoria y
procedimiento de acceso tiene previsto € servicio de personal que serdn ocupadas en los
proximos meses mediante interinaje 0 comision de servicio para atender las solicitudes de
demanda de personal cursadas en 2019 por los diferentes servicios y que estan a fecha de hoy
pendientes de su incorporacion?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Una vegada realitzada la retenci¢ inicial de I’ exercici, en funcié de les places vacantsi la
disponibilitat pressupostaria, es valoraran les peticions i necessitats establint prioritats per
realitzar els nomenaments corresponents.

14 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 | PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Nombre de
personal funcionari interi, millorat d'ocupacio i laboral indefinit no fix del total de laplantilla
ocupada’.
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PREGUNTAS:

1.¢Qué nimero total de personal funcionario interino tiene el Ayuntamiento de Valenciaa
15 de Enero del 20207?

2.¢Qué nuimero total de personal funcionario interino tenia el Ayuntamiento de Valenciaa
13 de Julio del 20157

3.¢Qué nimero total de personal mejorado de empleo tiene el Ayuntamiento de Vaenciaa
15 de Enero del 20207

4.:Qué numero total de personal mejorado de empleo tenia el Ayuntamiento de Vaenciaa
13 de Julio del 2015?

5.¢Qué numero total de personal labora indefinido no fijo, incluidos en la plantilla
ocupada municipal y no derivados de programas de empleo, tiene e Ayuntamiento de Vaenciaa
15 de Enero del 20207?

6.¢Qué numero total de persona laboral indefinido no fijo, incluidos en la plantilla
municipal y no derivados de programas de empleo, tenia el Ayuntamiento de Valencia a 13 de
Julio del 20157

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1,23,i4
INTERINSES MILLORATS/DES
13/07/2015 536 61
15/01/2020 1306 330

5. A data 1 de gener 2020, els llocs ocupats per persona laboral indefinit/interi i personal
laboral no fix son 38, aixi mateix a 15 de gener de 2020 hi ha 27 treballadors/as laborals
indefinits- no fixos no adscritsalloc de treball.

6. A data 23 dejuliol 2015, els llocs ocupats per persona laboral indefinit/interi i persona
laboral no fix sdn 34, aixi mateix a 13 de juliol de 2015 havien 8 treballadors/as laborals
indefinits -no fixos no adscrits alloc de treball.
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15 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 \ PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “ Sancions Vivendes d'Us Turistic".

A preguntas formuladas por este grupo municipal €l pasado mes de octubre, acerca de
sanciones por inspecciones e infracciones impuestas a viviendas de uso turistico que no cumplen
con la normativa vigente, por parte del equipo de gobierno municipal se nos respondié que
“quant als organs competents estén previstos en una norma de desenvolupament reglamentari de
conformitat al article 98, trobant-se este reglament pendent d aprovacié”. En base a esta
respuesta el grupo municipa Popular formula las siguientes preguntas:

1.- Habiendo transcurrido varios meses desde dicha respuesta ¢Se ha aprobado ya €l
desarrollo reglamentario de referencia? ¢Cudl esla prevision del equipo de gobierno respecto ala
aprobacion e mismo?

2.- Siguiendo el tenor literal de su respuesta, la misma establece que “en matéria de
I"exercici dactivitat sense estar subjecte a I'instrument d'intervencié previ o declaracién
responsable, materia en la qual si és competent I Ajuntament de Valéncia, i de conformitat amb
les dades que consten en el sistema informatic municipal..” consta en dicha fecha un expediente
sancionador correspondiente a gjercicio 2019. ¢Se ha abierto algun otro expediente sancionador
en 2019?

3.- ¢En qué estado se encuentra dicho expediente? ¢Se ha resuelto el mismo? En caso
afirmativo ¢Cual ha sido laresolucion?

4.- En la respuesta de referencia también se nos informaba de que en 2018 se habia
incoado un expediente sancionador ¢Se ha resuelto el mismo? En caso afirmativo ¢Cua ha sido
laresolucion?

5.- Envirtud del Convenio de colaboracién suscrito entre el Ayuntamiento de Vaenciay la
Generalitat Valenciana, €l pasado afio, se establecia que |as actas levantadas por la Policia Local
de Valencia, en las inspecciones realizadas a viviendas de uso turistico, en caso de no ser
acatadas, serian remitidas a la Generalitat para interponer la sancién correspondiente. ¢Cuantas
Actas se han remitido ala Generalitat desde |a entrada en vigor del Convenio?

6.- ¢Se realiza algun tipo de seguimiento de las inspecciones, Actas y sanciones
interpuestas en virtud del convenio anteriormente sefialado? En caso afirmativo solicitamos se
nos informe de las actuaciones realizadas a amparo del mismo.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

1.- L'organisme competent per aaixo ésla Generalitat Vaenciana, no I’ equip de govern de
I’ Ajuntament de Valéncia.
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2.- No.

3.- L'expedient de referéncia es troba en termini d’ al-legacions per part de I'interessat que
va ser natificat electronicament.

4.- En relacié a l'expedient incoat durant I'exercici 2018 sha procedit a dictar resolucio
d'arxivament de les actuacions del procediment sancionador, en haver caducat el procediment
després d'haver intentat la notificacié de I'acord d'incoaci6, sense resultat positiu, havent hagut de
publicar la mateixa en el BOE, sense que, transcorregut el termini legal per aaixo es presentaren
al-legacions, dictant-se, amb posterioritat |a corresponent proposta de resolucio la notificacié de
laqual va ser, aixi mateix, infructuosa amb la conseglient publicacié de lamateixaen el BOE. En
el interval de la segona publicaci6 I'expedient va caducar, dictant-se la corresponent resolucio, la
notificacié de la qual també ha hagut de ser publicada en el BOE.

16 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 \ PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre
“Calendaritzaci 6 processos sel ectius of ertes d'ocupaci 6 de empleo public, 2016, 2017, 2018 i
2019".

Id. document: rOwn Eyus LulQ 8urM 5k4g 1kX3 gGw
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.¢En qué fase de acceso ala funcion publica se encuentran cada una de las plazas que por
turno libre, promocion interna, consolidacién, estabilizacion y movilidad integran las ofertas de
empleo publico del 2016, 2017, 2018 y 20197? (se ruega se indique en cada caso, plaza, turno y
fecha del ultimo procedimiento adoptado en el marco del proceso de acceso ala funcion publica
o fecha de toma de posesion como funcionario de carrera o en préacticas)

2.En el caso de los procesos selectivos no finalizados ¢Qué calendarizacion tiene cada uno
de ellos que derivan de dichas ofertas de empleo publico del 2016, 2017, 2018 y 2019?

3.En todo caso ¢Qué plazas de turno libre, movilidad, estabilizacidn y consolidacién de las
ofertas publicas del 2016, 2017, 2018 y 2019 han tomado posesion o se encuentran en fase de
précticas afecha 15 de enero de 2020 ?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE

RECURSOS
OFERTA 2016
PLAZAS OFERTAS SITUACION
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ITECNICO/A GESTION ADMINISTRACION GENERAL (]
libre, 29 Promocion Interna)

ITOMA DE POSESION FUNCIONARIO/A DE CARRERA
2-7-2019

ITECNICO/A AUDITOR/A (2 Libre, 2 Promocion Interna)

ITOMA DE POSESION FUNCIONARIO/A DE CARRERA
3-7-2018

IAGENTES POLICIA LOCAL (20 Libre, 10 Movilidad)

ITOMA DE POSESION FUNCIONARIO/A DE CARRERA
ITURNO MOVILIDAD 19-2-2019 Y TURNO LIBRE|
21-1-2020

BOMBERO/A (12 Libre, 8 Movilidad)

UNIDA A LA OFERTA DE 2016 (29 PLAZAS) Y 2018
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA UNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESION
ICOMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DE|
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y COMO|
FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS (53): 24-9-2019

[TECNICO/A LINGUISTA (3 Libre, 1 Promocién Interna)

REALIZADO 3° EJERCICIO. PROPUESTA|
PROVISIONAL NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS (3),
Y 1 DE CARRERA.

[TECNICO/A SUPERIOR PARTICIPACION CIUDADANA Y
ITRANSPARENCIA (5 Libre, 3 Promocion Interna)

PUBLICADO LISTA PROVISIONAL Y TRIBUNAL BOP
19-11-19

ITECNICO/A GESTION AMBIENTAL (1 Libre, 5 Promocion|
Interna)

PENDIENTE ABRIR PLAZO (BOE). +A4C4:C12

JAGENTE IGUALDAD (2 Libre, 2 Promocién Interna)

PUBLICADA LISTA PROVISIONAL Y TRIBUNAL BOR
9-12-19

TECNICO/A COMUNICACION (2 Libre, 1 Promocion|
Interna)

PENDIENTE NOMBRAR TRIBUNAL

ITECNICO/A COOPERACION

Libre)

(1JREALIZACION 1° EJERCICIO 18-12-19

ITECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES (1 Libre,
1 Promocién I nterna)

PENDIENTE ABRIR PLAZO (BOE).

ITECNICO/A TURISMO (2 Libre, 3 Promocién Interna)

PENDIENTE NOMBRAR TRIBUNAL

ITECNICO/A IGUALDAD (2 Libre, 2 Promocién Interna)

PUBLICADA LISTA PROVISIONAL Y TRIBUNAL BOP
9-12-19. PENDIENTE LISTA DEFINITIVA.

TECNICO/A GRAFICO/A (1 Libre, 2 Promocion

Interna)

PENDIENTE APROBACION TRIBUNAL

JAGENTE POLICIA LOCAL (Consolidacién empleo)

JAPROBADAS BASES, NO CONVOCATORIA

OFERTA 2017

OFERTAS

SITUACION

ITAG (34 Consolidacion, 12 Estabilizaciéon, 40 Libre)

BASES EN TRAMITACION

JAGENTE POLICIA LOCAL (28 Libre, 12 Movilidad)

ITOMA POSESION TURNO LIBRE 17-12-2019|
PENDIENTE TOMA DE POSESION TURNO
MOVILIDAD PREVIO A RESOLUCION
RECLAMACIONES
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BOMBEROS/A (8 Libre, 3 Movilidad)

UNIDA A LA OFERTA DE 2017 (11 PLAZAS) Y 2018
(29 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA UNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESION
[COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DE|
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y COMO
FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS (53): 24-9-2019
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FARMACEUTICO /A (2 Consolidacién)

BASES EN TRAMITACION

OFICIAL/A MECANICO/A CONDUCTOR/A (9 Consolidacion,
2 Estabilizacion, 5 Promocion Interna)

BASESEN TRAMITACION

PERIODISTA (2 Consolidacion, 1 Libre)

BASESEN TRAMITACION

IMEDICO/A (5 Consolidacion)

BASES EN TRAMITACION

PROF. BANDA (ARCHIVERO/A-COPISTA) (1 Consolidacion)

BASESEN TRAMITACION

PROF. BANDA (PERCUSION) (1 Consolidacién)

BASES EN TRAMITACION

PROF. MUSICA (ARMONIA) ( 1 Consolidacion)

BASESEN TRAMITACION

PROF. MUSICA (CANTO) (1 Consolidacién)

BASES EN TRAMITACION

PROF. MUSICA (CAMARA) (1 Consolidacién)

BASESEN TRAMITACION

PROF. MUSICA (FLAUTA) (1 Consolidacién)

BASES EN TRAMITACION

PROF. MUSICA (VIOLIN) (1 Estabilizacién)

BASES EN TRAMITACION

PROF. MUSICA (PIANO) (1 Estabilizacién)

BASES EN TRAMITACION

PROF. MUSICA CLARINETE (1 Estabilizacion)

BASES EN TRAMITACION

PROF. MUSICA (TROMPETA) (1 Estabilizacin)

BASES EN TRAMITACION

PEDAGOGO/A (1 Consolidacion, 1 Promocién I nterna)

BASESEN TRAMITACION

ITEC. MEDIO/A INFORMATICA (3 Consolidacién)

BASESEN TRAMITACION

MAESTRO/A AUDICION Y LENGUAJE (2 Consolidacion)

BASES EN TRAMITACION

MAESTRO/A EDUCACION MUSICAL (2 Consolidacion,
Estabilizacion)

1|BASES EN TRAMITACION

OFERTA 2018

OFERTAS

SITUACION

JAGENTE POLICIA LOCAL (37 turno libre -11 mujeres-, 13
movilidad -4 mujeres-)

FINALIZADO PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS
18-10-19. PENDIENTE LISTAS PROVISIONALES

BOMBERO/A (19 Libre, 10 Movilidad)

UNIDA A LA OFERTA DE 2016 (29 PLAZAS) Y 2017|
(11 PLAZAS) FORMAN UN TOTAL DE 58 PLAZAS EN
UNA UNICA CONVOCATORIA: TOMA POSESION
[COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA TURNO DE
MOVILIDAD (5) 24-9-2019 Y COMOQO
FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS (53): 24-9-2019

ITAG (24 Estabilizacion, 34 Libre)

BASES EN TRAMITACION

JADMINISTRATIVO/A (53 Consolidacion, 19 Estabilizacion, 50
P. interna)

BASES EN TRAMITACION
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PLAZAS
50 + jubilac. 2019

29

58

122

24

[ECONOMISTA (3 Consolidacion, 3 Estabilizacion, 1 P. interna,
17 Libre)

BASES EN TRAMITACION
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IGRADUADO/A SOCIAL (8 Consolidacion)

BASES EN TRAMITACION

OFICIAL/A POLICIA LOCAL (7 P. Interna, 2 Movilidad)

BASESEN TRAMITACION

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL (2 P. Interna, 1 Libre)

BASES EN TRAMITACION

INTENDENTE/A POLICIA LOCAL (3 P. Interna, 1 Movilidad)

BASES EN TRAMITACION

COMISARIO/A (2 P. Interna)

BASES EN TRAMITACION

[COMISARIO/A PRINCIPAL (2 P. Interna)

BASES EN TRAMITACION

IAGENTE DESARROLLO LOCAL (2 Estabilizacion, 3 Libre)

BASES EN TRAMITACION

INGENIERO/A TEC. INDUSTRIAL (3 Estabilizacion, 6 Libre)

BASES EN TRAMITACION

PROF. BANDA (CLARINETE) (4 Consolidacion, §
Estabilizacion)

BASESEN TRAMITACION

PROF. BANDA (FLAUTA) (1 Consolidacion, 1 Estabilizacion)

BASES EN TRAMITACION

PROF. BANDA (TROMPA) (1 Consolidacién, 1 Estabilizacion)

BASES EN TRAMITACION
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PROF. BANDA (TROMPETA/FLISC.) (1 Estabilizacion)

BASES EN TRAMITACION

PROF. DIRECCION ORQUESTA (1 Estabilizacion)

BASES EN TRAMITACION

PROF. BANDA (FAGOT) (1 Estabilizacion)

BASES EN TRAMITACION

PROF. BANDA (SAXOFON) (1 Consolidacién, 4 Estabilizacion)

BASESEN TRAMITACION

PROF. (TROMPETA) (1 Estabilizacion)

BASESEN TRAMITACION

INGENIERO/A INDUSTRIAL (2 Consolidacion)

BASES EN TRAMITACION

ITEC. SUPERIOR GESTION INFORMATIVA (1 Consolidacion)

BASESEN TRAMITACION

ITEC. SUPERIOR PATRIMONIO HISTORICO (1Consolidacion)

BASES EN TRAMITACION

INGENIERO/A CAMINOS (4 Estabilizacion)

BASESEN TRAMITACION

[QUIMICO/A (2 Estabilizacién)

BASES EN TRAMITACION

OFERTA 2019

PLAZAS

OFERTAS

SITUACION

64

JADMINISTRATIVO/A (50 P. interna, 14 Libre)

PUBLICACION OFERTA

73

JAGENTE P. L. (55 Libre, 18 Movilidad)

PUBLICACION OFERTA

41

OFICIAL P. L. (21 P. Interna, 12 P.l.Interva, 8 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

12

INSPECTOR/A P. L. (3P. Interna, 2 P.l.Interva.,6 Libre, 1 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

INTENDENTE P.L. (4 P.Interna, 3 P.l.Interva.,, 2 Mov.)

PUBLICACION OFERTA
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[COMISARIO/A P.L. (P. Interna)

PUBLICACION OFERTA

ICOMISARIO/A PRINCIPAL P.L. (P. Interna)

PUBLICACION OFERTA

ISUBOFICIAL BOMBERO/A  (P. Interna)

PUBLICACION OFERTA

13

ISARGENTO/A BOMBERO/A (9 P.Interna, 4 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

15

[CABO BOMBERO/A (10 P. Interna, 5 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

20

BOMBERO/A (14 Libre, 6 Mov.)

PUBLICACION OFERTA

INGENIERO INDUSTRIAL (Libre)

PUBLICACION OFERTA

17

INFORMATICO/A (6 Estabiliz., 11 Libre)

PUBLICACION OFERTA

14

PSICOLOGO/A (6 Consol., 1 Estabiliz., 7 Libre)

PUBLICACION OFERTA

14

IARQUITECTOIA (2 Consol., 3 Estabiliz., 9 Libre)

PUBLICACION OFERTA

PROF. BANDA FAGOT (Libre)

PUBLICACION OFERTA

Id. document: rOwn Eyus LulQ 8urM 5k4g 1kX3 gGw
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
N

PROF. BANDA TROMPETA FLISC. (Estabiliz.)

PUBLICACION OFERTA

PROF. BANDA PERCUSION (Consolidacion)

PUBLICACION OFERTA

PROF. MUSICA VIOLIN (Libre)

PUBLICACION OFERTA

[TEC. GEST. PATRM. HCO. Y CULT. (1Cons., 4 Estab., 2 Libre)

PUBLICACION OFERTA

23

[TEC. MED. TRABAJO SOCIAL (3 Cons,, 7 Estab., 13 Libre)

PUBLICACION OFERTA

17

ITEC. MED. SERVICIOS SOCIALES (1 Cons. 14 Estab., 2 Libre)

PUBLICACION OFERTA

11

IARQUT. TECNICO/A (2 Cons., 5 Estab., 4 Libre)

PUBLICACION OFERTA

10

MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL (3 Estab., 7 Libre)

PUBLICACION OFERTA

13

MAESTRO/A EDUCAC. PRIMARIA (2 Cons,,1 Estab.,10 Libre)

PUBLICACION OFERTA

17

’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00

| PROPOSTA NUM.: 11

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per e Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “ Costos
nomines mesos de Desembre 2015, 2016, 2017, 2018 i 2019".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.¢A cuanto ascendi6 € gasto total de la némina de Diciembre del 2019 por todos los
conceptos retributivos que la integran incluida seguridad social de la plantilla ocupada de
funcionarios, laboralesy persona eventual con referenciaen larelacion de puestos de trabgjo?
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2.¢Qué nimero de personal funcionario, laboral y eventual con referenciaen larelacion de
puestos de trabajo percibieron la némina de Diciembre de 2019?

3.¢A cuénto ascendio € gasto total de la ndmina del mes de Diciembre del 2015, 2016,
2017 y 2018 por todos los conceptos retributivos que la integraron incluida seguridad social de
dicha plantilla ocupada referenciada en la RPT del 2015, 2016 y 20177

4.:Qué numero de personal funcionario, laboral y eventual con referencia en la RPT
percibieron la némina del mes de diciembre en los gercicios presupuestarios del 2015, 2016,
2017y 2018?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. 35.760.139,30 €.
2.5.025.

3. 2015: 30.290.528,32 €
2016: 33.226.214,34 €
2017: 31.121.209,59 €
2018: 33.231.457,70 €
4. 2015: 4.807

2016: 4.812

2017: 4.939

2018: 5.021

18 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 | PROPOSTA NUM.: 12
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per €l Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Nombre de
direccions en la plantilla ocupada a fecha de 15 de Gener de 2019".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.¢;Cuéntas jefaturas de servicio hay actualmente a fecha 15 de Enero en la plantilla
ocupada? ¢cuantas habia afecha 13 de julio del 2015 en la plantilla ocupada?
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2.¢Cuéntas jefaturas de seccion adjuntas a jefaturas de servicio hay actualmente afecha 15
de Enero en la plantilla ocupada? ¢cuantas habia a fecha 13 de Julio de 2015 en la plantilla
ocupada?

3.¢Cuéntas jefaturas de seccion, jefaturas de seccion mediay coordinador/a A1y A2 hay
actualmente a fecha 15 de Enero de 2020 en la plantilla ocupada? ¢cuéntas habia a fecha 13 de
Julio de 2015 en la plantilla ocupada?

4.;Cuantas y qué jefaturas de seccion, jefaturas de seccién mediay coordinador/aAly A2
hay afecha 15 de Enero de 2020 ocupadas mediante concurso?

5.¢Cuantas jefaturas de negociado hay actualmente a fecha 15 de Enero en la plantilla
ocupada? ¢cuéntas habia afecha 13 de Julio de 2015 en la plantilla ocupada?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. A data 1 de gener de 2020 consten 71 Prefectures de Servei ocupades.
A data 23/07/15 (no hi hade 13/07/15), consten 63 Prefectures de Servei ocupades.

2. A data 1 de gener de 2020 consten 35 Prefectures de Seccid Adjuntes a Cap de Servei
ocupades.

A data 23/07/15 (no hi ha de 13/07/15), consten 15 Prefectures de Seccid Adjuntes a Cap
de Servei ocupades.

3. A data 1 de gener de 2020 consten 109 Prefectures de Seccid ocupades.

A data 23/07/15 (no hi ha de 13/07/15), consten 127 Prefectures de Secci6 ocupades.
A data 1 de gener de 2020 consten 57 Prefectures de Seccié M ocupades.

A data 23/07/15 (no hi ha de 13/07/15), consten 34 Prefectures de Seccio M ocupades.
A data 1 de gener de 2020 consten 2 Coordinador/a A1 ocupades.

A data 23/07/15 (no hi hade 13/07/15), consten 2 Coordinador/a A1 ocupades.

A data 1 de gener de 2020 consten 4 Coordinador/a A2 ocupades.

A data 23/07/15 (no hi hade 13/07/15), consten 2 Coordinador/a A2 ocupades.

4. La pregunta no pot ser contestada en els termes sol-licitats ja que la informacié
sol -licitada no esta recopilada actualment en una base de dades en aquests termes.
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5. A data 1 de gener de 2020 consten 34 Prefectures de Negociat ocupades.

A data 23/07/15 (no hi hade 13/07/15), consten 52 Prefectures de Negociat ocupades.

19 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 | PROPOSTA NUM.: 13
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
ocupada en larelacié de llocs de treball a 15 de gener de 2020".

En base al asunto, se cursan las siguientes preguntas:

1.¢Qué plantilla ocupada referenciada en la relacidn de puestos de trabajo tiene a fecha 15
de Enero de 2020 € Ayuntamiento de Valencia?

2.De dicha plantilla, ¢qué nimero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes,
intendentes principales e intendentes generales de la Policia Local? (Se ruega se detalle €l
ndmero de cada categoria, asi como el nimero de comisionados, personal en practicas, interinos
y segunda actividad en cada una de €llas).

3.2Y qué nimero de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales, oficiales e inspectores de
Bomberos? Se ruega se detalle el nimero de cada categoria, asi como e nimero de
comisionados, personal en practicas, interinosy segunda actividad en cada una de ellas).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Laplantilla ocupada a data 15/01/20 és de 5.010.

2. Sadjunta llistat de data 01/01/20, on consta el nombre d'agents, oficials, inspectors,
intendentsi comissaris de laPoliciaLocal (ANNEX 1).

3. Sadjunta llistat de data 01/01/20, on consta el nombre de bombers, caps, sergents,
sub-oficials, oficiasi inspectors de Bombers (ANNEX 2).
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20 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: 0-89POP-2020-000004-00 | PROPOSTA NUM.: 14

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per €l Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “ Despeses
del 2019 abonats o en tramit amb carrec al Capitol | 2020".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.¢Qué gastos pendientes del 2019, por qué concepto y con qué importe total esta previsto
que se abonen en Enero del 2020?

2.Ademas de los generados en el 2019 y que esta previsto su abono en el mes de enero
¢QUE otros gastos del 2019 y por qué concepto y qué importe total estdn pendientes de abono?

3.En este Ultimo caso, ¢En qué mes esté previsto su abono?
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Elsrelatius a l'assisténcia dels Agents de Policia Local a practiques judicias i diverses
regularitzacions de retribucions derivades d'acords adoptats en 2019.

2. Despeses pendents del 2019, previst el seu abonament en lanomina del mes de febrer:

- servicis extraordinaris de Policia Local, Bombers, persona de Societat de lainformacio y
subalterns.

- regularitzaci6 prestacio instruments personal Palau dela Musica.
- protesis sanitaries setembre 2019.

3. Laresta de despeses pendents de I’any 2019 pendents d abonar en 2020 es realitzaran
guan finalitzada la tramitaci6 dels expedients corresponents es conega el seu import com el cas
dels servicis extraordinaris prestats per Policia Local durant la segona quinzena del mes de
desembre de 2019, els realitzats per bombers, expedients de principis d'indemnitat, per
incapacitat, entre altres.

21 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 | PROPOSTA NUM.: 15
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “ Acuerdos de Continuidad en Contratos de Serviciosy de Concesién de Servicios'.

La Concejal que suscribe, en su nombrey en e del Grupo Municipal Popular formula las
siguientes PREGUNTAS:
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¢Qué Contratos de Servicios y de Concesion de Servicios se estan prestando a fecha 15
enero 2020 para e Ayuntamiento de Valencia (incluidos organismos auténomos,
fundaciones y empresas municipales) por “ Acuerdo de Continuidad”, una vez finalizado el
plazo contractual y sus posibles prorrogas?

¢En cudles de ellos ha habido “Acuerdo de Continuidad” sin contar con un Informe previo

de fiscalizacion favorable? Solicitamos se nos haga entrega de todos los Acuerdos de
Junta de Gobierno Local, resoluciones e incluso decretos/mociones de continuidad

dictados sin €l citado informe de fiscalizacién previa limitada.

¢En qué expedientes se han emitido informe de fiscalizacion previa con reparo de
disconformidad, sobre la propuesta de “Acuerdo de Continuidad”? Salicitamos se nos
faciliten todos los informes de fiscalizacion previa limitada con reparo de
disconformidad a Acuerdos de Continuidad que estén vigentes, emitidos desde enero de
2017 hasta la actualidad.

En los supuestos en que ha habido Informe de fiscalizacién desfavorable o con notas de
reparo a un Acuerdo de Continuidad anterior, indiquese qué medidas correctoras se han
adoptado en cada caso para subsanar los reparos o irregularidades puestas de manifiesto
por el informe de fiscalizacion.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

En e Servici d’Arquitectura i Servicis Centrals Tecnics, sesta prestant per Acord de

Continuitat el Contracte de Servei de Manteniment d'Enllumenat public, trobant-se el nou
contracte en tramitacié amb les modificacions realitzades a partir de la resolucié del TACRC a
recurs presentat que ha endarrerit el procés de licitacié del nou contracte.

En este acord de continuitat no es va requerir informe previ de fiscalitzacié al no disposar,

en el moment de finalitzacié de I'anterior contracte, de crédit per a atendre la despesa que suposa
la prestacio del servei de gestié d'enllumenat public de la ciutat de Vaéncia. Per tant, no es va
incorporar proposta de despesa, a no poder-se elaborar en trobar-se en eixe moment en marxa
I’expedient de regjustament del crédit del contracte de manteniment de la instal-lacié de
I'enllumenat public.

22

‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 16

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Personal

funcionari que actualment esta de baixa"

En relacion al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.¢Cuéantos funcionarios y laborales de la plantilla municipal estén afechadel 15 de Enero

temporalmente de baja?

2.De¢€llos, ¢Cuantos estan adscritos al Servicio de Policia?

SESS O ORDINARIA DE 23 DE GENER DE 2020

Signat electronicament per:

50

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

24/02/2020

ACCVCA-120

501844175354834702




Id. document: rOwn Eyus LulQ 8urM 5k4g 1kX3 gGw
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1. AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA
3.Y ¢Cuantos estan adscritos a Servicio de Educacion?.
4.Y ¢Cuantos estan adscritos a Bienestar Socia ?
5.De dicho personal municipa ¢Qué plazas son las que més bajas acumulan?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Hi haun total de 280 funcionarisi laborals de baixa a data 15 de gener.
2. 131 estan adscrits al Servei de Policia.

3. 14 estan adscrits a Servei d'Educacio.

4. 15 estan adscrits a Servici de Benestar Social.

5. Les que més baixes acumulen son els Agents de la Policia Local.

23 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 | PROPOSTA NUM.: 17
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per €l Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “ Jubilacions
i previsio de futures jubilacions del personal a servici del'gjuntament”.

En relacion con el asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.¢Cuantos funcionarios y laborales han causado baja definitiva de la plantilla municipal
por jubilacion, jubilacién anticipada, incapacidad, fallecimiento u otros motivos desde el 15 de
octubre de 2019 y hasta el 15 de enero de 20207.

2.¢Qué relacion nominal de puestos, con qué categoria 'y desde qué dia esta prevista su
jubilacién desde el 15 de enero del 20207 (Se ruega se incluyan las jubilaciones forzosas y el

personal funcionario y laboral que cumple la edad, mas ala de la posiblidad de prérroga en la
prestacion del servicio).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. Es detalla a continuacié el nombre de baixes definitives en la plantilla municipal,
produides entre el 15 d'octubre de 2019 i el 15 de gener de 2020, especificant el motiu d'estes:

- Per Jubilacié Forgosa: 6 persones

- Per Jubilacié Anticipada: 10 persones
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- Per Coef. Reductor Policia Local: 7 persones

Id. document: rOwn Eyus LulQ 8urM 5k4g 1kX3 gGw
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- Per Coef. Reductor Bombers: 3 persones
- Per Incapacitat Permanent: 1 persona

- Per Defuncié: 1 persona

2. S'adjunta arxiu annex.
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24 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2020-000004-00 \ PROPOSTA NUM.: 18
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Personal de
I'EMT en comissio de servicis en I'Ajuntament de Vaeéncia'.

En la pasada Junta de Gobierno Local se autorizé, dispuso y se reconocio la obligacion de
pago de 23.148,01€, a favor de la EMT, correspondiente a los gastos ocasionados por los
servicios que presta el personal de la EMT en dependencias municipales durante el primer
trimestre de 2019

En base al asunto mencionado, se cursan las siguientes preguntas:

1.;Cuantos trabajadores de la EMT, SAU (Medio Propio), prestas servicios en
dependencias del Ayuntamiento de Valenciay desde que fecha?

2.¢A cuanto asciende en computo anual € abono que el Ayuntamiento de Valencia paga a
[aEMT por esta cesion de trabajadores?

3.¢Qué trabajos y funciones concretas desarrolla dicho persona 2.

4.Y, en consecuencia, ¢En qué servicios municipales estan prestando su trabajo y a qué
Delegaciones pertenecen?.

5.Dicha situacion laboral de los trabajadores afectados, ¢durante cuanto tiempo va a
prorrogarse?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

En resposta a la seua pregunta relativa a la persona treballadora de I'EMT que va generar
un reconeixement d'obligacio en la passada Junta de Govern, gestionat pel Servel de Mobilitat
Sostenible, I'informe que aquesta situacié procedeix de I'Expedient de Regulacié d'Ocupacié
tramitada per 'EMT en 1986, davant la Generalitat VVaenciana.

Dins de tal expedient es va dictar Resolucié del Delegat Territorial de la Conselleria de
Treball i Seguretat Social de la Generdlitat Valenciana per la qual Saccedia a fet que els
treballadors afectats per aquell expedient es podrien recol-locar, de manera voluntaria, en
dependencies facilitades per I'Ajuntament de Valencia. Tals treballadors conservaven amb
caracter general la condicié dempleats de 'EMT.

A data de hui, solament resta aquesta treballadora en tal situacid estant prevista la
continuitat en la mateixa fins ala seuajubilacio.

PRECSI| PREGUNTES.--
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Se formulé por parte del Sr. Giner € ruego de que en el supuesto de que se cometa un
pequefio error o0 una imprecision en la denominacion de un servicio en un ruego o pregunta,
siempre gue se deduzca a qué servicio se refiere de un modo razonable.

Del Sr. Galiana, que cree que se deben solicitar las cosas de un modo adecuado ya que, en
ocasiones, las preguntas contienen descalificaciones hacialos delegados.

De la Sra. Ferrer, que responde a Sr. Galiana que €l problema reside, en algunas
ocasiones, en que no se responde a lo preguntado y se fuerzan segundas preguntas con e mismo
objeto, mostrando su disposicién a aclarar 1o que resulte pertinente.

DESPATX EXTRAORDINARI .-

25.(E1) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2020-000619-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Proposa aprovar | autoritzacié de compatibilitat per a activitat privada atemps parcial.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 23 de gener de 2020 acorda formular |a proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per majoria amb els vots favorables de la Sra. Luisa
Notario Villanueva i el senyor Carlos Galiana Llorens, del Grup Municipal Compromis; dels
senyors Ramon Vilar Zandn i Aaron Cano Montaner, del Grup Municipa Socialista; i del senyor
Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipa Popular; i amb
|"abstenci6 del senyor Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans; i elevar-laal
Ple de I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. D& ****** con DNI ****** @as personal del Ayuntamiento de Valeéncia,
contratada laboral como titulado superior en précticas adscritaa Servicio de Vivienda, dentro del
programa EMCUJU 2019/2020, con una jornada laboral de 37 horas y media semanales, en
horario de mafianas, de lunes aviernes.

Segundo. La Sra. ****** goljcita, mediante instancia de fecha 14 de enero de 2020, la
autorizacion de compatibilidad para el gercicio de la actividad privada a tiempo parcia (4 horas
semanales) de Profesora titular de ciclos formativos de ensefianza privada, con una contratacion
laboral temporal por obra o servicio determinado, con la empresa Fundacion Eifor delaC.V ..

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del persona al
servicio de las Administraciones Publicas, en su articulo 2, dispone que:

“1. La presente Ley sera de aplicacion a:

o
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¢) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

ol

2. En € ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo €l personal,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo.”

Segundo. Por su parte, el apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En
cualquier caso, €l desempefio de un puesto de trabajo por €l personal incluido en el dmbito de
aplicacion de esta Ley serd incompatible con el gercicio de cualquier cargo, profesion o
actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes 0 comprometer su imparcialidad o independencia.”

Tercero. Por su parte, € articulo 16 de la Ley 53/1984, dispone:

“1. No podra autorizarse 0 reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido € sujeto a la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

o

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos |os conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

Cuarto. En el presente supuesto, la interesada percibe €l total de su retribucién con cargo a
concepto de némina “Haberes y parte proporcional de pagas extra’, no percibiendo por tanto
cuantia alguna en concepto de complemento especifico o concepto equiparable.

En consecuencia, nada se opone a que la interesada pueda compatibilizar su actividad
como contratada laboral en este Ayuntamiento con otra actividad privada, de caracter profesional
o laboral, siempre que ésta no impida 0 menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometa su imparcialidad o independencia, ni suponga modificacién de su jornada laboral.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en
€l articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, laresolucion del
expediente de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comision de Gestidn de Recursos, Administracion Electronica, Persona y
Control Administrativo.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sSacorda: /
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar la solicitud formulada mediante instancia de fecha 14 de enero de 2020 por
Da****** contratada laboral en préacticas del Ayuntamiento de Vaéncia, en la modalidad de
obra o servicio determinado a tiempo completo, dentro del programa EMCUJU 2019/2020, y en
consecuencia, reconocer la compatibilidad para la actividad privada consistente en su
contratacion a tiempo parcial, para el gercicio de la actividad de Profesora titular de ciclos
formativos de ensefianza privada, mediante contrato temporal por obra o servicio determinado. a
tiempo parcial (4 horas semanales), con la empresa Fundacién EIFOR delaC.V.

Dicha autorizacion expresa a gjercicio de la segunda actividad, presupone € estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificacion de lajornada de trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto en el art. 3dela
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Pablicas.

Asimismo, procede advertir a la interesada que el articulo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo que disponen los articulos
anteriores, sera sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion”.

| atés que no hi ha més assumptes a tractar, ales 10:20 hores la presidéncia a¢ala sessio,
delaqual s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
dela Sra. presidentai del Sr. secretari, de |les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen |’ actala Sra. presidentaamb mi, el secretari, que ho certifique
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