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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS,
ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 6 DE NOVEMBRE DE 2019

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les deu hores i cinc minuts del dia 6 de
noviembre de 2019, amb la presidència de la senyora Luisa Notario, es va reunir en sessió
ordinària la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i
Control Administratiu, a la qual assistixen els seus components: senyor Sr. Pere Fuset i Tortosa,
Sr. Carlos Galiana Llorens,  Sr. Ramón Vilar Zanón, Sr. Aarón Cano Montaner, Sr. Juan Giner
Corell, Sra. Marta Torrado de Castro (en substitució de la Sra. María José Ferrer San Segundo),
Sr. Rafael Pardo Gabaldón, i Sr. José Gosalbez Payá; actua com a secretari, per delegació del
secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’orde del dia, i es van adoptar els acords següents:
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SECRETARIA.

1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 23 d´octubre de 2019.

Pregunta el president si algun membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 23 d´octubre de 2019, prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi
ha cap observació i queda aprovada per unanimitat, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91
del ROF.

ESTUDI I DICTAMEN D´ASSUMPTES.

SERVICI DE PERSONAL.

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004627-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposta d´autorització de compatibilitat per a l'exercici de l'activitat pública de col·laboració
en projecte d'investigació de la Universitat Jaume I.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 6 de novembre de 2019, acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. D. ******, funcionario de carrera de esta Corporación con la categoría de
Estadístico, adscrito a puesto de Personal Técnico Superior de Administración Especial en la
Oficina de Estadística, solicita la compatibilidad para actividad pública de investigación no
permanente en el Departamento de Matemáticas de la Universidad Jaime I dentro del proyecto de
investigación “Análisis estadístico de eventos en espacio-tiempo sobre redes y trayectorias.
Características de segundo orden, modelos paramétricos, inferencia y análisis de marcas
funcionales”, dada la especial cualificación del mismo.

Segundo. A tenor del art. 3.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Públicas, para el ejercicio de la segunda
actividad es indispensable la previa y expresa autorización de compatibilidad.

Tercero. El artículo 6 de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades, contempla la posibilidad
de autorización excepcional de compatibilidad para el ejercicio de actividades de investigación o
de asesoramiento, estableciendo que “al personal incluido en el ámbito de esta Ley podrá
autorizársele, excepcionalmente, la compatibilidad para el ejercicio de actividades de
investigación, de carácter no permanente, o de asesoramiento en supuestos concretos, que no
correspondan a las funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Públicas.
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Dicha excepcionalidad se acredita por la asignación del encargo en concurso público o por
requerir especiales cualificaciones que sólo ostenten personas afectadas por el ámbito de
aplicación de esta Ley.”

A estos efectos, por parte del director del proyecto de investigación se hace constar que
“Se requiere la presencia del citado funcionario por su especial cualificación para el desarrollo
del proyecto de investigación”.

Cuarto. El desempeño de una actividad de investigación, de carácter no permanente, se
contempla como actividad pública susceptible de autorización de compatibilidad en los arts. 3 y
4.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre y art. 3.3. del Real Decreto 598/85, que la desarrolla,
requiriéndose, en cualquier caso, que se desarrolle fuera de la jornada y horario de esta
Corporación y no se superen determinados límites retributivos, sin que se aprecie que el ejercicio
de la actividad pública secundaria pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes funcionariales o comprometer su imparcialidad o independencia.

Quinto. No existe, a priori, colisión horaria entre los dos puestos de trabajo, habida cuenta
que el interesado realiza el horario genérico vigente al día de la fecha, que supone una jornada de
7’30 horas, con entrada entre las 7’30 y las 8’30 y salida entre las 14’00 y las 16’00 horas, con
obligación de realizar un tronco horario de 5’30 horas entra las 8’30 y las 14’00 horas, siendo el
resto, hasta la realización de la jornada de 7’30 horas, recuperable, en tanto que su labor en la UJI
se realizará con carácter no permanente, en horario vespertino, de manera que no afecte a su
jornada laboral en el Ayuntamiento de València, y sin ninguna retribución.

Sexto. No se superan los límites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/84, por
cuanto la cantidad por ambos puestos o actividades no supere la remuneración prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General (el artículo 20 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, concreta en
13.582,08 el sueldo base, en 14.304,00 el complemento de destino y en 24.746,42 el
complemento específico, en 778,06.- el importe a percibir en concepto de sueldo en las pagas
extras y en 1.192,00.- el importe a incluir en las pagas extras como complemento de destino), ni
supere la remuneración correspondiente al principal, estimado en régimen de dedicación
ordinaria incrementada en un 30 por 100 para los funcionarios del Grupo A (A1) o personal de
nivel equivalente; por cuanto se certifica en el documento aportado por el interesado que no va a
percibir ninguna retribución por su labor de investigación

Séptimo. Que el director del proyecto de investigación informa favorablemente, a los
efectos del art. 9 de la Ley 53/84, la solicitud de autorización de compatibilidad.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Acceder a la solicitud de autorización de compatibilidad formulada por D.
******, funcionario de carrera de esta Corporación con la categoría de Estadístico, adscrito a
puesto de Personal Técnico Superior de Administración Especial en la Oficina de Estadística,
para el desempeño de la actividad pública secundaria de “Investigación de carácter no
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permanente” en el Proyecto “Análisis estadístico de eventos en espacio-tiempo sobre redes y
trayectorias. Características de segundo orden, modelos paramétricos, inferencia y análisis de
marcas funcionales” que se desarrollará en el Departamento de Matemáticas en la Universitat
Jaume I, conforme a lo dispuesto en el art. 6 y 16.3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, no superándose los
límites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/84.

Segundo. Dicha autorización presupone el estricto cumplimiento de sus deberes y
obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer modificación de la jornada de
trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto en el art. 3 de la citada Ley, no siéndole
computados los servicios prestados en la segunda actividad a efectos de trienios ni derechos
pasivos, y no pudiendo recibir pagas extraordinarias o prestaciones de carácter familiar, de
conformidad con el art. 7.2 de la Ley 53/84.

3 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004634-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposta de autorització de compatibilitat per a activitat pública de col·laboració en projecte
d'investigació en la Universitat Jaume I de Castelló.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 6 de novembre de 2019, acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. D. ******, funcionario interino de esta Corporación con la categoría de
Estadístico, adscrito a puesto de Personal Técnico Superior de Administración Especial en la
Oficina de Estadística, solicita la compatibilidad para actividad pública de investigación no
permanente en el Departamento de Matemáticas de la Universidad Jaime I dentro del proyecto de
investigación “Análisis estadístico de eventos en espacio-tiempo sobre redes y trayectorias.
Características de segundo orden, modelos paramétricos, inferencia y análisis de marcas
funcionales”, dada la especial cualificación del mismo.

Segundo. A tenor del art. 3.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Públicas, para el ejercicio de la segunda
actividad es indispensable la previa y expresa autorización de compatibilidad.

Tercero. El artículo 6 de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades, contempla la posibilidad
de autorización excepcional de compatibilidad para el ejercicio de actividades de investigación o
de asesoramiento, estableciendo que “al personal incluido en el ámbito de esta Ley podrá
autorizársele, excepcionalmente, la compatibilidad para el ejercicio de actividades de
investigación, de carácter no permanente, o de asesoramiento en supuestos concretos, que no
correspondan a las funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Públicas.

Dicha excepcionalidad se acredita por la asignación del encargo en concurso público o por
requerir especiales cualificaciones que sólo ostenten personas afectadas por el ámbito de
aplicación de esta Ley.”
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A estos efectos, por parte del director del proyecto de investigación se hace constar que
“Se requiere la presencia del citado funcionario por su especial cualificación para el desarrollo
del proyecto de investigación”.

Cuarto. El desempeño de una actividad de investigación, de carácter no permanente, se
contempla como actividad pública susceptible de autorización de compatibilidad en los arts. 3 y
4.1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre y art. 3.3. del Real Decreto 598/85, que la desarrolla,
requiriéndose, en cualquier caso, que se desarrolle fuera de la jornada y horario de esta
Corporación y no se superen determinados límites retributivos, sin que se aprecie que el ejercicio
de la actividad pública secundaria pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes funcionariales o comprometer su imparcialidad o independencia.

Quinto. No existe, a priori, colisión horaria entre los dos puestos de trabajo, habida cuenta
que el interesado realiza el horario genérico vigente al día de la fecha, que supone una jornada de
7’30 horas, con entrada entre las 7’30 y las 8’30 y salida entre las 14’00 y las 16’00 horas, con
obligación de realizar un tronco horario de 5’30 horas entra las 8’30 y las 14’00 horas, siendo el
resto, hasta la realización de la jornada de 7’30 horas, recuperable, en tanto que su labor en la UJI
se realizará con carácter no permanente, en horario vespertino, de manera que no afecte a su
jornada laboral en el Ayuntamiento de València, y sin ninguna retribución.

Sexto. No se superan los límites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/84, por
cuanto la cantidad por ambos puestos o actividades no supere la remuneración prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General (el artículo 20 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, concreta en
13.582,08 el sueldo base, en 14.304,00 el complemento de destino y en 24.746,42 el
complemento específico, en 778,06.- el importe a percibir en concepto de sueldo en las pagas
extras y en 1.192,00.- el importe a incluir en las pagas extras como complemento de destino), ni
supere la remuneración correspondiente al principal, estimado en régimen de dedicación
ordinaria incrementada en un 30 por 100 para los funcionarios del Grupo A (A1) o personal de
nivel equivalente; por cuanto se certifica en el documento aportado por el interesado que no va a
percibir ninguna retribución por su labor de investigación

Séptimo. El director del proyecto de investigación informa favorablemente, a los efectos
del art. 9 de la Ley 53/84, la solicitud de autorización de compatibilidad.

Octavo. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, y en
el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del régimen local, la resolución del
expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comisión de Gestión de Recursos, Administración Electrónica, Personal y
Control Administrativo.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Primero. Acceder a la solicitud de autorización de compatibilidad formulada por D.
******, funcionario interino de esta Corporación con la categoría de Estadístico, adscrito a
puesto de Personal Técnico Superior de Administración Especial en la Oficina de Estadística,
para el desempeño de la actividad pública secundaria de “Investigación de carácter no
permanente” en el Proyecto “Análisis estadístico de eventos en espacio-tiempo sobre redes y
trayectorias. Características de segundo orden, modelos paramétricos, inferencia y análisis de
marcas funcionales” que se desarrollará en el Departamento de Matemáticas en la Universitat
Jaume I,   conforme a lo dispuesto en el art. 6 y 16.3 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, no superándose los
límites retributivos previstos en el art. 7.1 de la Ley 53/84.

Segundo. Dicha autorización presupone el estricto cumplimiento de sus deberes y
obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer modificación de la jornada de
trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto en el art. 3 de la citada Ley, no siéndole
computados los servicios prestados en la segunda actividad a efectos de trienios ni derechos
pasivos, y no pudiendo recibir pagas extraordinarias o prestaciones de carácter familiar, de
conformidad con el art. 7.2 de la Ley 53/84.

4 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004635-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposta d´autorització de compatibilitat per a activitat pública de professora associada en la
Universitat Politècnica de València.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 6 de novembre de 2019, acorda formular la
proposta que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al
Ple de l'Ajuntament.

FETS

Primer. En data 18 d'octubre de 2019, amb número de registre d'entrada
00113/2019/029721, la Sra. ******, Tècnica d'Agroalimentació de la Fundació de la Comunitat
Valenciana per a la Promoció Estratègica, el Desenvolupament i la Innovació Urbana (Fundació
Las Naves), presenta instància en virtut de la qual, sol·licita s'emeta pel Ple de la Corporació
informe favorable a l'autorització de compatibilitat, per a l'exercici d'una segona activitat
secundària com professora associada en el Departament d’Economia i Ciències Socials de la
Universitat Politècnica de València durant el curs 2019/2020.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- A les presents actuacions li és aplicable l'article 2.h) de la Llei 53/1983, de 26 de
desembre d'incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, per
trobar-se la Fundació sense ànim de lucre i amb personalitat jurídica privada a dalt referenciada
participada en més d'un 50% per l'Ajuntament de València i pertanyer al seu Sector Públic Local.
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Segon.- D’acord amb l’art. 3.1, paràgraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, per a l’exercici de la
segona activitat és indispensable la prèvia i expressa autorització de compatibilitat.

Tercer. L’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, com a professor universitari
associat en règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb duració determinada, es
contempla com a activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat en els arts. 3 i 4.1
de la Llei 53/84, de 26 de desembre i art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, requerint-se,
en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen
determinats límits retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària
puga impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre
la seua imparcialitat o independència.

Quart. Segons disposa l’art. 7.1 de la Llei 53/84, no se superen els límits quantitatius quant
la quantitat per ambdós llocs de treball o activitats no supera la remuneració prevista en els
Pressupostos Generals de l’Estat per al càrrec de director general (l’article 20 de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018, concreta en 13.582,08 el sou
base, en 14.304,00 el complement de destinació i en 24.746,42 el complement específic, en
778,06.- l’import a percebre en concepte de sou en les pagues extres i en 1.192,00.- l’import a
incloure en les pagues extres com a complement de destinació), ni supera la remuneració
corresponent al principal, estimat en règim de dedicació ordinària incrementada en un 30 per 100
per als funcionaris del Grup A o personal de nivell equivalent.

Es fa constar que la interessada percebrà per l’exercici de les seues funcions com a Tècnica
d’Agroalimentació unes retribucions brutes anuals en concepte d’havers i part proporcional de les
pagues extraordinàries, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes no fixos ni periòdics
ni els derivats de la seua antiguitat, de 36.369,72 €, i segons escrit remés per Rector de la 
Universitat Politècnica de València, la retribució íntegra mensual serà de 541,19 euros, no
superant, d’esta manera, les retribucions previstes en l’article 7 de l’esmentada llei.

Així mateix, l’esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. Que a l’empara de l’art. 9 de la Llei 53/84, la Universitat de València emet un
informe favorable a l’autorització de compatibilitat, amb data 24 d’octubre de 2018, basant-se en
els arts. 4.1 i 7 de la Llei 53/84.

Sisé. De conformitat amb allò que disposa l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i en
l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, la resolució de
l’expedient d’autorització de compatibilitat correspon a l’Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada per la Sra. ******,
Tècnica d'Agroalimentació de la Fundació de la Comunitat Valenciana per a la Promoció
Estratègica, el Desenvolupament i la Innovació Urbana (Fundació Las Naves), i en conseqüència,
autoritzar l’exercici de l’activitat pública secundària de professora associada a temps parcial, per
al curs acadèmic 2019/2020, adscrita al Departament d’Economia i Ciències Socials de la
Universitat Politècnica de València, d’acord amb el que disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei
53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions
públiques, i arts. 3. i 15.2 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, no superant-se els límits
retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei 53/84, i vistos la sol·licitud subscrita per la
interessada, l’informe del Servici de Personal i el dictamen de la Comissió de Govern Interior,
Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
l’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Universitat Politècnica de València, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei
53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

És procedent, així mateix, advertir a la interessada que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació”.

5 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004238-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposta del Capítol I del Pressupost del exercici 2020.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 d´octubre de 2019, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables dels la Sra. Luisa
Notario Villanueva i del senyors Carlos Galiana Llorens i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup
Municipal Compromís, i dels senyors Ramón Vilar Zanón i Aarón Cano Montaner, del Grup
Municipal Socialista; amb el vot en contra del Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal
Ciutadans), del senyor Juan Giner Corell i de   la Sra. Marta Torrado de Castro, del Grup
Municipal Popular; i l´abstenció del Senyor José Gosalbez Payá (Grup Municipal Vox), i
elevar-la al Ple de l'Ajuntament.
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FETS I FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- D’acord amb les instruccions emanades de la Delegació de Personal, el conjunt
dels gastos de personal proposat per al capítol 1 del Pressupost per al 2020 s’ha calculat partint
de les dades dels llocs de treball, ocupats i vacants, continguts en el programa informàtic de
gestió de personal a data 25 d’octubre del 2019.

La proposta remesa a la Mesa General de Negociació, en la seua sessió de data 18
d'octubre de 2020 ha sigut valorada i acordada per unanimitat, amb algunes correccions que
s'assenyalen en la comunicació de l'Oficina Tècnic Laboral que s'ha aportat a l'expedient.
S'ha de significar que després de la negociació s'ha detectat que en el llistat de transformacions
existeix un error de transcripció en la modificació del lloc de treball referència 1492 que no ha de
transformar-se en “Personal tècnic Mitjà direcció Col. (MD-JP1)” sinó en “Personal Tècnic Mitjà
Secretària JP1” tal com ha acordat la Resolució de nomenament que obra a l'expedient.Pel que fa
a la plantilla ocupada, llevat d’error o omissió, els llocs de treball s’han dotat fins al 31 de
desembre de 2020.

Quant a la plantilla vacant, està dotada sobre la base de les previsions d’ocupació i de la
xifra màxima autoritzada per la Delegació D’Hisenda.

Així mateix, en la plantilla, s’ha dotat igual que en anys anteriors, una previsió per al
complement d’activitat professional que puga resultar de futurs acords, per a la seua inclusió en
l’operació de gastos de la retenció inicial de gastos del Capítol I, a efectes comptables.

Igualment i pel que fa a l’aplicació funcional del gasto, amb l’aprovació del Capítol I
esdevindrà definitiva la modificació de l’adscripció orgànica dels llocs de treball, ocupats pel
personal adscrit temporalment en un altre servici o unitat diferent al o a la del seu origen, per
acords de la Junta de Govern Local, sense perjuí de l’adscripció provisional, o definitiva si
s’escau, d’eixe personal en el lloc de treball, d’acord amb el que disposa l’article 79 del vigent
Acord Laboral per al personal funcionari al servici de l’Ajuntament de València, per als anys
2016-2019, vigent fins a un nou acord.

SEGON.- De la proposta resulten de forma diferenciada els següents documents:

1.-El gasto de la plantilla pressupostària o relació confeccionada amb les dades a data 25 
d'octubre del 2019 del personal al servici de l'Ajuntament de València, que ocupa llocs de 
treball/places de plantilla i dels llocs de treball/places vacants, amb la dotació de gasto previst
que correspon a retribucions i cotitzacions de l'empresa a la seguretat social, calculat segons es
detalla i conforme a la normativa exposada en els informes de les Seccions de Gestió de la
Seguretat Social i Gestió del Règim Econòmic que formen part de l'expedient, així com el seu
nivell de cobertura pressupostària. Tot açò, distribuït entre les diferents aplicacions
pressupostàries econòmiques i funcionals, assignades a les unitats orgàniques, sota la
denominació informàtica “LPRESU-1”, document que com a annex de personal s'exigix com a
integrant del pressupost en l'art. 168.1.c) del Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel
qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

2.-Relació de gasto, independent de l'assignat expressament als llocs de treball, que
denominem “altres retribucions o borsa annexa” que, calculat en la forma informada per la
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Secció de Gestió del Règim Econòmic, i sumat al gasto de la plantilla pressupostària, forma part
del total del gasto del Capítol I per al pròxim exercici, referit a la previsió, entre altres, de cost de
les retribucions i seguretat social d'òrgans de govern, endarreriments, reconeixement de servicis,
acció social, programes d’ocupació, pensions i altres previsions informades.

3.-La Plantilla, document que classifica les places o categories exigides per a l'exercici dels
llocs de treball, distribuïdes en cadascuna de les escales, subescales i classes, establides
fonamentalment en el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text Refós de les
disposicions legals vigents en matèria de règim local, i en normativa específica, com la Llei
7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels Servicis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament
de la Comunitat Valenciana o la Llei 17/2017, de 13 de desembre,de la Generalitat, de
coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana.

4.-Esborrany de la Relació de Llocs de Treball  document d'ordenació i racionalització, 
dels efectius de l'entitat local, a través del qual es creen o suprimixen llocs de treball o s'alteren
els seus continguts o característiques.

Este inclou el nombre total de llocs de treball amb els quals pretén organitzar-se la
Corporació, coincidint amb el número i places proposades per a la plantilla, que arreplega tant
l'increment de places previst, com les creades enguany pels acords plenaris de data 25 d’abril (2 
places) i 31 de juliol ( 3 places).

Els llocs de treball es relacionen individualment amb un número de referència,
diferenciant-se, en el cas d'idèntiques característiques, per la seua ubicació orgànica, assenyalada
pel denominat “codi orgànic” que informa sobre l'Àrea, Delegació, Servici, Oficina, Secció,
Negociat o unitat tècnica on es troben adscrits.

En la Relació de Llocs de treball s'indiquen entre uns altres els següents extrems:

.- Els llocs de naturalesa funcionarial i els reservats a personal eventual.

.- La denominació i característiques essencials dels llocs de treball, entre les quals
s'assenyalen el sistema de provisió, la plaça o categoria que exigixen per al seu exercici,
classificada en el seu corresponent grup, escala i subescala.

.- La formació específica que requerix la plaça o, si escau, el lloc de treball.

.- El grup o subgrup de classificació professional, així com el complement de destinació i
complement de lloc de treball i el component competencial i factor d’acompliment.

.- Els extrems que assignen definicions i característiques generals o individualitzades de
determinats llocs de treball.

En aquest pressupost s'ha negociat i valorat,si procedia, la creació de nous llocs de treball
que exigeixen places ja existents, la qual cosa haurà de ser recollida en la Relació de Llocs de
treball que s'eleve a aprovació.
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5.- Esborrany d'Organigram  o document que reflectix l'estructura en unitats orgàniquesa
d'esta Corporació, contingut igualment com a annex en l'esborrany de la Relació de Llocs de
Treball, a l'efecte de l'enquadrament o incardinació orgànica dels mateixos i de la determinació
de l'aplicació pressupostària per programes del gasto previst per a ells.

Pel que fa tant a la Relació de Llocs de Treball, de la qual deriven part dels gastos del
Capítol I, com a l'Organigrama,  que determina la distribució per programes d'aplicacions
pressupostàries, una vegada informat el present expedient per la Comissió Informativa, estos
documents seran aportats en un altre expedient del Servici de Personal, amb els ajustos que
responguen a qüestions tècniques o d'autoorganització, així com les que deriven d'acords adoptats
amb posterioritat a la tramitació del present expedient, si s’escau, per a la seua tramitació i
remissió a la Junta de Govern Local, òrgan a què correspon la seua aprovació, encara quan en el
dit expedient puguen incloure's modificacions dels esborranys que formen part del present
expedient, que afecten al gasto o a la distribució de les aplicacions pressupostàries incloses en la
proposta de Capítol 1 per al 2020, modificacions que hauran d'aprovar-se amb la proposta de
gasto que corresponga a la retenció inicial del gasto del Capítol 1 de 2020, que s'efectuarà en el
proper mes de gener .

L’expedient que continga la proposta d’aprovació de la Relació de Llocs de Treball i
l’organigrama serà remés al Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General, per a la seua
corresponent fiscalització, sense que puga contenir modificacions de la plantilla que s'aprove
juntament amb el Pressupost.

6.- Documents justificatius de la proposta de Capítol I.

7.- Quadres comparatius 2019-2020 en relació amb:

- El gasto del Capítol 1, distribuït entre plantilla pressupostària (llocs de treball) i “altres
retribucions” i comparatiu amb el pressupost de 2019. Quadre 24.

- El núm. d'efectius que conformen la plantilla, vacant i ocupada, distribuïts entre
funcionaris, personal eventual, laboral fixe i laboral temporal i comparatiu amb el pressupost de
2019. Quadre 24.

- Núm. total de places i llocs de treball (ocupats i vacants) per servicis i comparatiu amb el
pressupost de 2019. Quadres 25 i 26

- Núm. total de places i llocs de treball vacants per servicis i comparatiu amb el pressupost
de 2019. Quadres 27 i 28.

- Aplicacions pressupostàries de l'organigrama.

- Detall de llocs de treball (LPRESU-1 per nombre de referència) i llistat de variació de
dotacions i llocs de treball per número de referència respecte al pressupost del 2019.

TERCER El projecte del Capítol I del Pressupost de 2020 es compon d'una plantilla de.- 
6.272 places a les quals correspon igual nombre de llocs de treball, inclosos vacants i ocupats, 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 q

vZ
S
 j
0
A
D

 i
p
Y
k 

7
p
Y
t 

cp
5
b
 X

LL
Q

 8
Iw

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 12/12/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 6 DE NOVEMBRE DE 2019 12

dels quals 54 places/llocs de treball es destinen a personal eventual i 6218 són de naturalesa 
funcionarial, encara que 97 es troben ocupades per personal laboral, resultant, respecte de la 
plantilla del Pressupost del 2019, un increment de 160 llocs de treball/places, entre les quals
s'inclouen les 5 creades durant l'exercici de 2019.

L'import econòmic al qual ascendix el Capítol I del Pressupost per a 2020, d'aprovar-se
esta proposta, es xifra en 305.500.000 €, dels quals 288.767.438,76 € corresponen a la Plantilla  
Pressupostària (llistat LPRESU-1) i 16.732.561,24 € corresponen a “altres retribucions“, 
suposant un increment, pel que fa al de 2019 d'un 7,4 %.

QUART.- Les Entitats Locals tenen reconegudes la seua autonomia i potestat
d'autoorganització, programació i planificació en el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de
l'Empleat Públic (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), articles 69.1 i 72 i en els
articles 4 i 7 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Açò les habilita per a dissenyar la seua estructura interna, la seua organització i el nombre
d'efectius que precisen per al compliment de les seues finalitats o d'aquells que tinguen atribuïts o
acordats amb una altra administració, realitzant les adaptacions d'estructura administrativa i/o de
llocs de treball que estimen necessàries per a la consecució dels seus objectius, i prèvia la
negociació amb la representació sindical, excepte en el cas en que no afecte a les condicions del
personal de la Corporació.

CINQUÉ.- Quant a l'aprovació del present expedient, d'acord amb la reforma de la Llei
7/1985, efectuada per Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernització del
Govern Local, correspon a la Junta de Govern Local la competència per a l'aprovació de la
Relació de Llocs de Treball i del projecte de Pressupost, en el qual s'integra el Capítol I de gastos
de personal, en els municipis de gran població, cas d'esta Entitat Local, segons el que es disposa
en el seu article 127.1.b) i h), mentre al Ple li correspon l'aprovació de la Plantilla juntament amb
el Pressupost, de conformitat amb el seu article 123.1.h).

SISÉ.- Per tot l’exposat, previ informe de la Intervenció General i de qualsevol altre que
s’estime convenient, s’elevaria a la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració
Electrònica, Personal i Control Administratiu, previ a la seua aprovació pel Ple de l’ Excm.
Ajuntament de València, la següent proposta de DICTAMEN:

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

ÚNIC.- Informar en sentit favorable el Capítol I de l'Estat de Gastos del Pressupost i la
Plantilla de Personal, per a la seua incorporació al Pressupost de l'Exercici de 2020.

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

De la Sra. Presidenta, que hace un resumen del capítulo I destacando la aprobación
unánime en mesa general.
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1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

6.  
7.  

Del Sr. Gosálbez, que pregunta sobre el procedimiento para confeccionar la plantilla.
Pregunta sobre la diferencia entre plantilla y RPT, si los interinos están integrados, alguna
diferencia de cuadros e incrementos de salarios en coordinadores.

De la Sra. Presidenta, que explica que se parte de las necesidades de los servicios y de la
plantilla existente.

Del Sr. Secretario, que explica la diferencia entre plantilla y RPT.

De la Sra. Presidenta, que explica la inclusión de los funcionarios interinos.

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.

6 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Recursos interns empleats per la ‘Festa dels mercats ambulants’ en la Plaça de
l´Ajuntament"

El domingo 27 de octubre se ha desarrollado en la Plaza del Ayuntamiento de Valencia la
“Fiesta de los mercadillos”, desplegando en la misma más de 360 paradas de venta ambulante.

Respecto a ello, se pregunta lo siguiente: 

¿Qué recursos internos tuvieron que emplearse para la celebración de este mercadillo, en
cuanto a personal, y qué gasto generó la realización por el mismo de servicios
extraordinarios?
En particular, ¿qué gasto se generó en cuanto a servicios extraordinarios de personal
policía, respecto a la limpieza de la plaza, contrata para la ubicación de vallas y
organización de las paradas, inspección o control por el personal de mercados, consumos
de electricidad o agua?
¿Qué gasto supuso o recursos personales se emplearon en la realización del Plan de
Emergencia y Seguridad para este evento? Se solicita aportación del Plan de Emergencia y
Seguridad, si se hizo y, en caso contrario, que se manifieste su inexistencia.
¿Se ha repercutido en todo o en parte esos gastos? ¿A qué personas o entidades?
¿Qué condiciones y requisitos se exigieron a los vendedores para poder instalar su parada?
¿Cuál ha sido el rendimiento económico para éstos, el previsto y el obtenido?
¿Se impuso alguna sanción por incumplimiento total o parcial de los requisitos?
¿Se exigió el pago de algún canon por instalar las paradas en este mercadillo? Si así
hubiera sido, ¿cuánto se recaudó? ¿Cubrió el gasto en recursos internos materiales o
personales dedicados extraordinariamente a este evento?

RESPUESTA:

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ - TITULAR DE L´AREA D'ECOLOGIA URBANA,
EMERGÈNCIA CLIMÀTICA I TRANSICIÓ ENERGÈTICA



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 q

vZ
S
 j
0
A
D

 i
p
Y
k 

7
p
Y
t 

cp
5
b
 X

LL
Q

 8
Iw

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 12/12/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 6 DE NOVEMBRE DE 2019 14

2)

Respecte a les competències en matèria de gestió sostenible de residus urbans i neteja de
l'espai públic, es va atendre les necessitats de neteja de l'esdeveniment amb dos operaris
d'agranada manual i una agranadora mecànica de jornada festiva (diumenge) dels servicis
ordinaris programats sense cost extraordinari afegit.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDORA DELEGAT DE COMERÇ

RESPOSTA

1a.- No es va emprar recursos interns del Servei de Comerç i Abastiment per a la
instal·lació de “Un mercat extraordinari” celebrat el passat 27 d'octubre en la Plaça de
l'Ajuntament.

 2a.- La Regidoria de Comerç no té informació relativa a la despesa generada, si escau,
quant a serveis extraordinaris de personal de policia, neteja de la plaça, contracta per a ubicació
de tanques, etc. En tot cas no es va generar cap despesa per inspecció o control pel personal de
mercats atés que no va haver este servei.

  3a.- El Pla d'actuació davant emergències va ser elaborat per l'Agrupació Integral de
Comerciants sense establiment (AICSE) i per l'Agrupació Independent de Venedors Autònoms
de València (AIVAV), en qualitat d'entitats organitzadores de l'esdeveniment.

 4a.- La despesa assumida per la Regidoria de Comerç quant al Pla d'emergències ha sigut
el servei d'una ambulància i no s'ha repercutit a cap associació o entitat.

 5a.- Les condicions i requisits exigits a les citades associacions de venedors van ser les
següents:

 

1) Respecte a l'ocupació de la Plaça de l'Ajuntament.

-Com és habitual l'últim diumenge de mes, s'aplicarà el Protocol per a convertir en zona de
vianants la Plaça de l'Ajuntament entre les 10.00 i les 20.00 hores, iniciant-se l'operatiu cap a les
09.00 hores. En este cas, esta mesura es coordinarà amb els talls previstos per a la celebració de
la Mitjana Marató.

-L'accés a la Plaça de l'Ajuntament de les persones venedores haurà de realitzar-se des de
la Plaça Espanya, Plaça San Agustí i carrer Sant Vicent Màrtir, coordinant-se prèviament amb
Policia Local.

-El carrer Periodista Azzati es manté tallada durant tota la jornada, per la qual cosa es pot
utilitzar per a estacionament de vehicles de les persones venedores.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 q

vZ
S
 j
0
A
D

 i
p
Y
k 

7
p
Y
t 

cp
5
b
 X

LL
Q

 8
Iw

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 12/12/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 6 DE NOVEMBRE DE 2019 15

-La col·locació dels llocs en la Plaça de l'Ajuntament que ocupen la calçada, haurà
d'iniciar-se una vegada siga efectiva la conversió en zona de vianants de l'entorn.

-Els organitzadors de l'esdeveniment, una vegada obtinguda l'autorització, hauran de
col·locar la senyalització necessària i posar-se en contacte amb almenys 72 hores d'antelació amb
la policia local amb la finalitat de donar compliment al protocol de retirada de vehicles en la via
pública.

-L'autorització s'atorga durant el termini indicat i es destinarà exclusivament a l'objecte
autoritzat.

-Haurà de respectar-se el mobiliari urbà i instal·lacions prèviament existents o autoritzats
en el domini públic objecte d'autorització (taules i cadires, quioscos, etc.).

-Es garantirà en tot moment, l'accés rodat a la propietat, als establiments i serveis afectats,
així com el pas de vehicles d'emergència.

-Queda prohibida l'ocupació d'escocells i la utilització de plantes i arbres com a suports per
a col·locar, ancorar o clavar qualsevol tipus d'element o instal·lació, així com la subjecció dels
mateixos al seu tronc i branques.

-Haurà de conservar-se en perfecte estat de salubritat i higiene el domini públic municipal
ocupat, devent l'entitat autoritzada, si escau, reposar tots els desperfectes que puguen
ocasionar-se com a conseqüència de l'ocupació o l'activitat desenvolupada, responent de tots els
danys i perjudicis que, com a conseqüència de l'ocupació de la propietat municipal, puguen
produir-se a la mateixa o a tercers.

-Finalitzat el període d'ocupació, haurà de procedir-se a la total retirada de les instal·lacions
i estris que hagueren ocupat el domini públic amb motiu de l'autorització, havent de quedar este
en condicions normals de neteja.

-Les entitats autoritzades hauran d'adoptar quantes mesures de seguretat, control,
vigilància, senyalització i acotament siguen oportunes per a l'adequat ús de la propietat municipal
i per a garantir la seguretat viària en les zones afectades per l'ocupació; havent de vetlar, així
mateix, pel compliment de la legislació vigent en matèria d'Ordre Públic, Seguretat i Higiene.

-El nivell sonor que puga derivar-se de les activitats desenvolupades haurà d'ajustar-se a
les prescripcions de la normativa en matèria de protecció contra la contaminació acústica.

-L'Ajuntament de València es reserva la facultat d'inspeccionar el domini públic objecte
d'autorització, per a garantir que la propietat municipal és utilitzada d'acord amb els termes
d’esta.

-L'autorització podrà ser revocada unilateralment per l'Ajuntament de València en
qualsevol moment per raons d'interés públic, sense generar dret a indemnització, quan resulte
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1.  

2.  

3.  

incompatible amb les condicions generals aprovades amb posterioritat, produïsca danys en el
domini públic, impedisca la seua utilització per a activitats de major interés públic o menyscabe
l'ús general.

-L'horari de venda serà entre les 9 i les 15 hores. Les tasques de muntatge dels llocs es
realitzaran entre les 7 i les 8,30 hores, i el desmuntatge dels llocs no podrà prolongar-se més enllà
de les 17 hores.

2) Respecte a les activitats de venda a desenvolupar.

-Els llocs es col·locaran d'acord amb els plans obrants en l'expedient, i en tot cas hauran de
respectar les dimensions respecte dels llocs establides en l'Ordenança Reguladora de la Venda no
Sedentària.

-Les persones venedores que exercisquen l'activitat de venda hauran de complir els
requisits per a l'exercici de la venda no sedentària previstos en el Decret 65/2012, de 20 d'abril,
del Consell, pel qual es regula la venda no sedentària.

La Regidoria de Comerç desconeix el rendiment econòmic per als venedors, el previst i
l'obtingut, la qual cosa sí que pot afirmar és que va ser un èxit d'afluència de públic.

6a.- La Regidoria de Comerç no té constància de la imposició de cap sanció per part de la
Policia Local.

7a.- No es va exigir el pagament de cap cànon per l'esdeveniment.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Pel que fa al , la despesa ha estat la derivada de l’exercici de les seues funcions enpersonal
un acte organitzat per l’Ajuntament de València. 

Respecte al tema de les  no ha suposat un cost extra perquè són treballs contemplatstanques
a la contracta de manteniment.

7 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “sancions per inspeccions e indfraccions d´apartaments turístics".

De las inspecciones que se hayan realizado en cuanto a apartamentos turísticos en 2018 y
2019, ¿en cuántas de ellas se ha detectado infracción?
¿Cuántas sanciones por infracción se han impuesto a personas físicas y cuantas a entidades
jurídicas en 2018 y en 2019?
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3.  
4.  
5.  

6.  

7.  

¿En qué barrios y distritos?
¿Por qué conceptos o tipos infractores?
¿Qué cuantías mínima, máxima y total se han impuesto como sanción por estas
infracciones en cuanto a apartamentos turísticos en 2018 y 2019?
¿Cuántas de las sanciones impuestas en 2018 y en 2019 se han abonado (y cuál es el
importe total) y qué número están sin abonar (y a cuánto asciende el montante)?
¿Cuánto ha ingresado el Ayuntamiento de Valencia por sanciones a apartamentos turísticos
desde julio de 2015 hasta la actualidad?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DE CONTROL ADMINISTRATIU

Primer. La Llei 15/2018, de 7 de juny maig de turisme, oci i hospitalitat de la Comunitat
Valenciana, a la vista del seu article primer, té com a objecte la promoció i ordenació de
l'activitat turística de la Comunitat Valenciana i l'impuls d'activitats d'oci vinculades a esta, el
foment i modernització del seu sector turístic, l'impuls de l'hospitalitat com a element bàsic en la
relació entre residents i turistes així com proporcionar un marc normatiu per a l'acció de les
administracions públiques de la Comunitat Valenciana que facilite la preservació i millora dels
recursos turístics i la seua planificació i vertebració en el territori.

 L'article 86 del mateix text considera que constitueixen infracció administrativa en matèria
de turisme, les accions, omissions i fets tipificats com a tals en esta llei i, en general,
l'incompliment dels seus mandats i prohibicions, desglossant-se les infraccions en lleus, greus i
molt greus en els articles 91, 92 i 93. Quant als òrgans competents estan previstos en una norma
de desenvolupament reglamentari, de conformitat amb l'article 98, trobant-se este reglament
pendent d'aprovació.

 Així, el reglament de referència, el Decret 92/2009, de 3 de juliol, del Consell, es remet al
que es disposa en la Llei 3/1998, de la Generalitat de Turisme de la Comunitat Valenciana,
derogada expressament per l'esmentada Llei 15/2018.

Segon.- D'altra banda, en matèria de l'exercici d'activitat sense estar subjecte a l'instrument
d'intervenció previ o declaració responsable, matèria en la qual si és competent l'Ajuntament de
València, i de conformitat amb els dades que consten en el sistema informàtic municipal, consta,
en data de hui, i en matèria de comunicació ambiental, Llei 6/2014 de 25 de juliol, un expedient
sancionador en l'exercici 2019, trobant-se en tràmit el mateix.

En matèria urbanística es va incoar un expedient en l'exercici 2018, i en matèria de sorolls
es van incoar 446 expedients entre particulars no diferenciant-se a l'hora d'iniciar els expedients
si la infracció es realitza des d'un habitatge en propietat, lloguer, apartament turístic etc, per la
qual cosa no es poden oferir dades sobre els mateixos.

8 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Sanciones per circular, estacionar o realitzar parades en carril bus".
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1.  

2.  
3.  

4.  

¿Cuál es el número de sanciones impuestas por circular, estacionar o realizar paradas
indebidas en los carriles bus de la ciudad, durante el año 2019 hasta la actualidad?
¿ Cuántas se impusieron por este concepto durante el año 2018?
¿Cuántas de las sanciones impuestas por estas infracciones en 2018 y 2019 han sido
abonadas? ¿Cuál es el total montante recaudado por el Ayuntamiento respecto a las
infracciones realizadas en los carriles bus de la ciudad en los años 2018 y 2019?
¿En qué ubicaciones están los carriles bus, por orden de mayor número de infracciones
registradas, en los que se ha impuesto este tipo de sanciones durante los años 2018 y
2019? 

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

De conformitat amb la informació facilitada per l'empresa col·laboradora en la gestió de
multes de trànsit, i en la matèria de competència del Servei Central del Procediment Sancionador
s'informa que:

Durant l'exercici 2019, fins hui, s'han iniciat un total 1.048 expedients sancionadors per
estacionar en el carril bus/taxi, 3.186 per parar i 140 per circular. D'altra banda en l'exercici 2018
es van iniciar un total de 2.630 expedients sancionadors per estacionar en el carril bus/taxi, 2.967
per parar i 369 per circular.

En relació a les ubicacions s'adjunta, per ordre de major a menor el corresponent llistat:

2018

BLASCO IBÁÑEZ

JOAN XXIII

PORT

OEST CARDENAL BENLLOCH

DOCTOR PESET ALEIXANDRE

DOCTOR MANUEL CANDELA

PRIMAT REIG

MARQUÉS DEL TÚRIA

FERRAN EL CATÒLIC

RAMON LLULL
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SANT VICENT MÀRTIR

EDUARD BOSCÀ

ALFAUIR

RAMÓN i CAJAL

PÉREZ GALDÓS

MERCAT

PERIS I VALERO

DUC DE MANDAS

ARXIDUC CARLES

2019

BLASCO IBÁÑEZ

PORT

JOAN XXIII

DOCTOR MANUEL CANDELA

CARDENAL BENLLOCH

DOCTOR PESET ALEIXANDRE

MARQUÉS DEL TÚRIA

PRIMAT REIG

FERRAN EL CATÒLIC

ALFAUIR

OEST

CAMP DE TÚRIA

PÉREZ GALDÓS

RAMÓN I CAJAL

SANT VICENT MÀRTIR
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1.  

2.  
3.  

4.  

5.  

6.  

EDUARD BOSCÀ

RAMON LLULL

GIORGETA

JOAN VERDEGUER

MARINA REAL

9 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Sancions per infraccions de conductors de bicicletes".

¿Cuál es el número de sanciones impuestas a conductores de bicicletas por infracciones al
circular durante el año 2019 hasta la actualidad?
¿Cuántas se impusieron  durante el año 2018?
¿Cuántas de las sanciones impuestas por estas infracciones en 2018 y 2019 han sido
abonadas? ¿Cuál es el total montante recaudado por el Ayuntamiento respecto a las
infracciones realizadas por conductores de bicicletas en los años 2018 y 2019?
¿Cuántas de las infracciones se han cometido circulando por el carril-bici? ¿Por qué hechos
sancionables? ¿Qué daños personales o materiales han producido dichas infracciones?
¿Cuántas de las infracciones se han cometido circulando fuera del carril-bici? ¿Cuántas en
la calzada? ¿Cuántas en las aceras? ¿Cuántas en los carriles bus? ¿Cuántas en otras
ubicaciones? ¿Por qué hechos sancionables? ¿Qué daños personales o materiales han
producido dichas infracciones?
¿En qué ubicaciones, por orden de mayor número de infracciones registradas, se han
producido las vulneraciones por las que se ha impuesto este tipo de sanciones durante los
años 2018 y 2019, identificado cuáles han sido en el carril bici, en la acera o en la calzada
de esas calles o localizaciones?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

RESPOSTA

De conformitat amb la informació facilitada per l'empresa col·laboradora en la gestió de
multes de trànsit, i en la matèria de competència del Servei Central del Procediment Sancionador
s'informa que:

 En relació a la pregunta relativa a la circulació per carril bici i/o calçada, cal assenyalar
que estos són els llocs autoritzats legalment per a la circulació dels citats vehicles, com a
conseqüència el fet de circular pels mateixos no forma part de la tipificació.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 q

vZ
S
 j
0
A
D

 i
p
Y
k 

7
p
Y
t 

cp
5
b
 X

LL
Q

 8
Iw

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 12/12/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 6 DE NOVEMBRE DE 2019 21

 Durant l'exercici 2019, fins hui, s'han iniciat 1419 expedients sancionadors per denúncies
formulades a conductors de bicicletes i, durant l'exercici 2018, 1.349 expedients

  De les infraccions comeses, durant l'exercici 2018, 185 expedients van ser iniciats per
infraccions comeses circulant per la vorera i 20 en zones per als vianants, mentre que l'exercici
2019, fins hui, 276 han sigut per la vorera, 19 per zones per als vianants i 1 pel carril bus.

 

En relació a les ubicacions s'adjunta, per ordre de major a menor el corresponent llistat:

 2018

 CID

COLÓN

GUILLEM DE CASTRO

XÀTIVA

TRES CREUS

SANT VICENT MÀRTIR

RAMÓN I CAJAL

ENGINYER FAUST ELÍO

FERRAN EL CATÒLIC

MARQUÉS DEL TÚRIA

AJUNTAMENT

BURJASSOT

PETXINA

JOSÉ BALLESTER GOZALVO (POLÍTIC)

BAILÈN

GERMANIES

PIUS XII

PRIMAT REIG

QUART
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ÀNGEL GUIMERÀ

 

2019

GUILLEM DE CASTRO

CID

COLÓN

ENGINYER FAUST ELÍO

RAMÓN I CAJAL

SANT VICENT MÀRTIR

XÀTIVA

BLASCO IBÁÑEZ

BAILÈN

PORTA DE LA MAR

PORT

PERIS I VALERO

FERRAN EL CATÒLIC

TARONGERS

AJUNTAMENT

SÉQUIA DE LA CADENA

ALFONS EL MAGNÀNIM

JOSÉ BALLESTER GOZALVO (POLÍTIC)

MARQUÉS DEL TÚRIA

PIUS XII
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1.  

2.  
3.  

4.  

5.  

6.  

10 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Sancions per infraccions de conductors de patinets, monopatins o vehículos similars".

¿Cuál es el número de sanciones impuestas a conductores de patinetes, monopatines o
vehículos similares por infracciones al circular durante el año 2019 hasta la actualidad?
¿Cuántas se impusieron durante el año 2018?
¿Cuántas de las sanciones impuestas por estas infracciones en 2018 y 2019 han sido
abonadas? ¿Cuál es el total montante recaudado por el Ayuntamiento respecto a las
infracciones realizadas por conductores de patinetes, monopatines o vehículos similares en
los años 2018 y 2019?
¿Cuántas de las infracciones se han cometido circulando por el carril-bici? ¿Por qué hechos
sancionables? ¿Qué daños personales o materiales han producido dichas infracciones?
¿Cuántas de las infracciones se han cometido circulando fuera del carril-bici? ¿Cuántas en
la calzada? ¿Cuántas en las aceras? ¿Cuántas en los carriles bus? ¿Cuántas en otras
ubicaciones? ¿Por qué hechos sancionables? ¿Qué daños personales o materiales han
producido dichas infracciones?
¿En qué ubicaciones, por orden de mayor número de infracciones registradas, se han
producido las vulneraciones por las que se ha impuesto este tipo de sanciones durante los
años 2018 y 2019, identificado cuáles han sido en el carril-bici, en la acera o en la calzada
de esas calles o localizaciones?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

De conformitat amb la informació facilitada per l'empresa col·laboradora en la gestió de
multes de trànsit, i en la matèria de competència del Servei Central del Procediment Sancionador
s'informa que:

Durant l'exercici 2019, fins hui, s'han iniciat 1708 expedients sancionadors per denúncies
formulades a usuaris de VMP, patins, patinets i monopatins. D'altra banda durant l'exercici 2018
es van iniciar als usuaris de VMP, patins, patinets i monopatins 312 expedients sancionadors.

En relació al lloc de circulació, s'informa que únicament són rellevants per a la tipificació
de les infraccions, mentre es realitzen per llocs no autoritzats.

2018

CID

MARQUÉS DEL TÚRIA

GUILLEM DE CASTRO
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FERRAN EL CATÒLIC

CIRIL AMORÓS

SANT VICENT MÀRTIR

AJUNTAMENT

FÈLIX PIZCUETA

RAMÓN I CAJAL

REINA

QUART

ALACANT

BAILÈN

CASTELLÓ

RUSSAFA

PÉREZ GALDÓS

NEPTÚ

POETA QUEROL

MESTRE GOZALBO

MARIA CRISTINA

2019

GUILLEM DE CASTRO

CID

XÀTIVA

SANT VICENT MÀRTIR

PORT

FERRAN EL CATÒLIC

BAILÈN
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

BLASCO IBÁÑEZ

CONSTITUCIÓ

COLÓN

PRIMAT REIG

RAMÓN I CAJAL

PÉREZ GALDÓS

ALBEREDA

DOCTOR PESET ALEIXANDRE

MARQUÉS DEL TÚRIA

PORTA DE LA MAR

TRES CREUS

RUSSAFA

PERIS I VALERO

11 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “Pressupost
total plaçes vacants de la plantilla orgánica en el Capìtol I del Pressupost municipal 2020".

En base al asunto referenciado, se cursa las siguientes preguntas:

¿A cuánto asciende el presupuesto total de todas las vacantes absolutas y reservadas de la
plantilla orgánica del Capítulo I 2019?
De ellas, ¿Cuántas en total y qué número de plazas de las diferentes categorías en cada
caso, se encuentran con dotación económica de doce meses de cobertura?
De ellas, ¿Cuántas en total y qué número de plazas de las diferentes categorías en cada
caso se encuentran con dotación económica entre ocho y once meses de cobertura?
De ellas, ¿Cuántas en total y qué número de plazas de las diferentes categorías en cada
caso se encuentran con dotación económica entre cuatro y siete meses de cobertura?
De ellas, ¿Cuántas en total y qué número de plazas de las diferentes categorías en cada
caso se encuentran con dotación económica entre un mes y tres meses de cobertura?
De ellas, ¿Cuántas en total y qué número de plazas de las diferentes categorías en cada
caso se encuentran con dotación económica de un día de cobertura?

RESPUESTA:
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1.  

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En relació a la informació que demana i donat que la data a la que al·ludeix l’assumpte de
referència no coincideix amb la que figura en les preguntes, li preguem ens concrete quin és
exactament l’any del que sol·licita informació per tal de poder respondre diligentment.

12 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “Llocs en els
quals s'ha acordat la revisió dels complements en la negociació del capítol I del pressupost
municipal 2020".

En base al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta:

¿Qué puestos de la plantilla se ha acordado la revisión de los complementos en la
negociación Capítulo I del presupuesto municipal 2020? (se ruega se detalle número de
referencia, categoría, incremento económico anual bruto acordado y servicio en el que
están los puestos incardinados)

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

Sense perjudici de l'assenyalat en el punt 1 de l'informe de la Secció de Gestió del Règim
Econòmic, aportat el 25 d'octubre de 2019 a l'expedient 4238/2019, les dades sol·licitades es
troben, a excepció de l'increment econòmic anual brut acordat, en el llistat de transformacions
(annex I) del citat expedient. 

Pel que fa a l’increment anual brut acordat cal indicar que esta informació no pot ser
resposta en els termes sol·licitats ja que no està recopilada en una base de dades, arxiu o registre
de tal manera que la mateixa no existeix en els termes sol·licitats, així la informació obra en
cadascun dels expedientes de la seua raó. En tal sentit el dret d'accés s'exercitarà havent-se de
formular petició individualitzada dels documents que es desitge consultar, sense que capia,
excepte per a la seua consideració amb caràcter potestatiu, formular sol·licituds genèriques sobre
una matèria o conjunt de matèries (STS 27/09/2002), resultant així mateix que el dret d'accés a la
informació ha de limitar-se a la documentació prèviament elaborada i existent en les
dependències administratives, sense que siga equiparable aquest dret a la informació a un dret
genèric a obtindre nous informes sobre determinats assumptes (STS 5/11/1999).De conformitat
amb l'anterior, i amb la diferent jurisprudència sobre la matèria, així sentència del Tribunal
Superior de Justícia d'Aragó, de 30 d'octubre de 2003 o sentència del Tribunal Superior de
Justícia de Castella i Lleó, de data 4 de novembre de 2005, es podrà accedir a la informació
sol·licitada concretant-la mateixa i facilitant-li l'accés als expedients concrets la informació dels
quals considere necessària per a l'exercici de la seua labor.
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13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “Complement
de la carrera professional".

En relación con el asunto referenciado, el concejal que suscribe formula las siguiuentes
preguntas:

1. ¿Cuál ha sido el gasto total abonado a la plantilla municipal en el presupuesto del 2019
derivado del complemento de la carrera profesional?

2.- Además de lo abonado ¿Existe atrasos pendientes de abonar en relación al concepto de
la carrera profesional?

3.- Si la respuesta es afirmativa ¿A cuánto asciende el total de dichos atrasos pendientes
del 2019?

4.- ¿Cuál es el presupuesto asignado a la carrera profesional en el presupuesto del capítulo
I 2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- L’import de les obligacions reconegudes a data 30 de setembre de 2019 és de
9.836.699,15 €. 

2.- Sí. 

3.- Segons les dades que consten, l'import dels endarreriments i el pendent de cobrar des de
gener fins a desembre de 2019 de les sol·licituds que s'han gestionat i comptabilitzat fins a juliol
de 2019 ascendeix a 123.709,76 €. 

Les sol·licituds que s'han presentat a partir d'agost de 2019 es troben en procés de
tramitació, dins del marc del termini establit en l'article 21 de Reglament d'Avaluació de
l'Acompliment i Rendiment, i la Carrera Professional Horitzontal del Personal de l'Ajuntament de
València. 

4.- El pressupost assignat a la carrera professional per a l'exercici 2020 ascendeix a
17.274.286,35 €.
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1.  

2.  
3.  

14 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “Oferta
d'ocupació pública 2019".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Qué número de plazas integran o está previsto que integrarán la oferta de empleo público
2019?
¿Cuál es la tasa de reposición de efectivos para la oferta de empleo público 2019?
Si no se ha aprobado y más allá del alcance de la negociación de la oferta ¿Qué plazas y
número aproximado integrarán la propuesta de la Delegación de Personal?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

L’OEP de l’any 2019 encara no està aprovada. Disposarà de tota la informació després de
que s’aprove en Mesa General de Negociació.

15 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “sol·licitud de
places".

Respecto a las Notas interiores remitidas al servicio de personal y a la Delegación de
Personal desde el resto de Servicios, Delegaciones y Alcaldía solicitando plazas o
transformaciones de puestos para el capítulo I del presupuesto municipal 2020, el concejal que
suscribe formula la siguiente pregunta:

1.- ¿Cuál es la relación y contenidos de las notas interiores remitidas al servicio de
Personal y a la Delegación de personal desde el resto de Servicios, Delegaciones y Alcaldía en
las que se solicitan plazas o transformaciones de puestos para el capítulo I del presupuesto
municipal 2020? (Se ruega se detalle, fecha de registro en la Delegación o Servicio de Personal,
plazas solicitas o transformaciones pedidas en cada caso, Delegación o Servicio que cursa la
petición y cuales han sido incluidas o excluidas en la negociación del capítulo I)

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En resposta a la pregunta efectuada cal indicar que la mateixa no pot ser resposta en els
termes sol·licitats ja que la informació sol·licitada no està recopilada en una base de dades, arxiu
o registre de tal manera que la mateixa no existeix en els termes sol·licitats, així la informació
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1.  

2.  

3.  

obra en cadascun dels expedientes de la seua raó. En tal sentit el dret d'accés s'exercitarà
havent-se de formular petició individualitzada dels documents que es desitge consultar, sense que
capia, excepte per a la seua consideració amb caràcter potestatiu, formular sol·licituds genèriques
sobre una matèria o conjunt de matèries (STS 27/09/2002), resultant així mateix que el dret
d'accés a la informació ha de limitar-se a la documentació prèviament elaborada i existent en les
dependències administratives, sense que siga equiparable aquest dret a la informació a un dret
genèric a obtindre nous informes sobre determinats assumptes (STS 5/11/1999). De conformitat
amb l'anterior, i amb la diferent jurisprudència sobre la matèria, així sentència del Tribunal
Superior de Justícia d'Aragó, de 30 d'octubre de 2003 o sentència del Tribunal Superior de
Justícia de Castella i Lleó, de data 4 de novembre de 2005, es podrà accedir a la informació
sol·licitada concretant-la mateixa i facilitant-li l'accés als expedients concrets la informació dels
quals considere necessària per a l'exercici de la seua labor.

16 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “Complement
Productivitat".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuál ha sido el gasto total abonado a la plantilla municipal en el presupuesto del 2019
derivado del complemento trimestral de la productividad en marzo, junio y septiembre?
A tenor de lo abonado en el tercer trimestre ¿Cuál es la previsión de coste del total de la
productividad trimestral que se podría llegar a abonar en diciembre del 2019?
¿Cuál es el presupuesto asignado a la productividad trimestral del personal al servicio del
Ayuntamiento en el presupuesto del capítulo I 2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. En relació a la despesa total aprovat pels corresponents acords de la Junta de Govern
Local pel concepte retributiu de productivitat trimestral o activitat professional, ascendeix a:

MARÇ: 1.734.859,53 €

JUNY: 1.725.059,05 €

SETEMBRE: 1.711.232,50 € 

2. Així mateix, en relació amb la previsió del que ascendirà la despesa derivada de la
liquidació pel concepte de productivitat trimestral del quart trimestre, es preveu abonar una
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quantia similar a l'aprovada en el tercer trimestre de 2019, sense perjudici de les altes i baixes que
s'han registrat en la plantilla municipal del període que es procedirà a liquidar, tenint en compte
que en data de hui no s'ha efectuat el corresponent càlcul. 

3. El pressupost previst per a complement de productivitat o complement d'activitat
professional del capítol I del pressupost per a 2020 ascendeix a 3.538.563,85 €.

17 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre
“Indemnització jubilació anticipada del 2019".

Respecto a la Jubilación anticipada, el concejal que suscribe formula las siguientes
preguntas:

1        ¿Cuántos funcionarios han solicitado la indemnización por jubilación anticipada en
cada uno de los diez meses del 2019?

2        ¿Cuál ha sido el importe total abonado en cada uno de los diez meses del 2019?

3        ¿Se han tramitado todas las solicitudes presentadas?

4               En caso negativo, ¿Qué meses quedan pendientes del 2019? ¿queda algún mes
pendiente del 2018? ¿A cuánto asciende el coste económico total pendiente en cada uno de los
meses del 2018 y 2019?

5        ¿Cuándo está previsto su abono?

6               ¿Cuál es el presupuesto asignado por indemnización jubilación anticipada en el
presupuesto del capítulo I 2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- En relació a les sol·licituds presentades en cadascun dels mesos, s'adjunta quadre
explicatiu sobre este tema:
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ANY 2019 NOMBRE DE PETICIONS

GENER 9

FEBRER 5

MARÇ 2

ABRIL 1

MAIG 1

JUNY 2

JULIOL 3

AGOST 3

SETEMBRE 4

OCTUBRE EN FASE DE REVISIÓ

 

2, 3 i 4 Les sol·licituds corresponents als mesos de gener a setembre de 2019 s'estan
tramitant, i les corresponents al mes d'octubre de 2019 es troben en fase de revisió, estant prevista
la seua fiscalització el mes de desembre. 

En relació al cost econòmic al qual ascendeix cadascun dels mesos del 2019 (sense
perjudici del cost al qual ascendisca la seguretat social), s'indica en el següent quadre explicatiu: 
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1.  

ANY 2019 NOMBRE DE PETICIONS  

GENER 9 195.000,00 €

FEBRER 5 47.000,00 €

MARÇ 2 32.000,00 €

ABRIL 1 10.000,00 €

MAIG 1 16.000,00 €

JUNY 3 43.500,00 €

JULIOL 3 38.000,00 €

AGOST 3 22.500,00 €

SETEMBRE 4 58.000,00 €

TOTAL 31 462.000,00 €

OCTUBRE EN FASE DE REVISIÓ  

5.- Una vegada fiscalitzat de conformitat. 

6.- En relació al pressupost assignat a les jubilacions anticipades per a l'exercici 2020, fins
que el mateix no s'aprove, l'import definitiu no pot indicar-se.

18 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “Previsió
Pressupuestaria 2020".

Respecto a la previsión de dotación presupuestaria para el capítulo I en 2020 y acerca de
las plazas de la oferta empleo público del 2016, 2017 y 2018, el concejal que suscribe formula las
siguientes preguntas:

A tenor de la previsión de su toma de posesión. ¿Con cuántos meses o días van a estar
dotados en el capítulo I 2020 cada una de las plazas que integran la oferta pública de 2016,
2017 y 2018? (Se ruega se detalle, categoría, si se encuentra ocupada o vacante, previsión
de meses o días con cobertura presupuestaria en el 2020

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE ÀREA DE
GESTIÓ DE RECURSOS
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Els llocs de treball ocupats inclosos en les ofertes d'ocupació pública de 2016, 2017 i 2018,
com la resta de llocs de treball ocupats, es troben pressupostats amb la dotació anual.

Respecte als llocs de treball vacants inclosos en estes ofertes, s'adjunta relació amb les
dades sol·licitades.
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##ANEXO-1696958##

DESCRIPCION CATEGORIA REFER M D OFER

TECNIC/A LINGüISTA 21 10 0 2016

TECNIC/A LINGüISTA 1240 10 0 2016

TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 908 7 0 2016

TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 3878 7 0 2016

TECNIC/A PART.CIUTADANA I TR 8759 7 0 2016

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 994 7 0 2016

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2332 7 0 2016

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2337 7 0 2016

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2346 7 0 2016

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2349 7 0 2016

TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2367 7 0 2016

AGENT IGUALTAT 8010 7 0 2016

AGENT IGUALTAT 8011 7 0 2016

AGENT IGUALTAT 8012 7 0 2016

AGENT IGUALTAT 8013 7 0 2016

TECNIC/A EN COMUNICACIO 2401 7 0 2016

TECNIC/A COOPERACIO 2376 7 0 2016

TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LA 879 7 0 2016

TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LA 8530 7 0 2016

TECNIC/A TURISME 958 7 0 2016

TECNIC/A TURISME 1504 7 0 2016

TECNIC/A TURISME 6419 7 0 2016

TECNIC/A TURISME 6429 7 0 2016

TECNIC/A TURISME 8726 7 0 2016

TECNIC/A D'IGUALTAT 8014 7 0 2016

TECNIC/A D'IGUALTAT 8015 7 0 2016

TECNIC/A D'IGUALTAT 8016 7 0 2016

TECNIC/A D'IGUALTAT 8017 7 0 2016

TECNIC/A GRAFIC 2287 7 0 2016

TECNIC/A GRAFIC 2316 7 0 2016

TECNIC/A GRAFIC 2327 7 0 2016

AGENT POLICIA LOCAL 6038 7 0 2016

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENER 920 12 0 2017

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENER 4205 12 0 2017

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENER 131 12 0 2017

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENER 7716 4 0 2017

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENER 8174 4 0 2017

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENER 164 12 0 2017

METGE/ESSA 6560 4 0 2017

PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA 7816 12 0 2017

TEC. MITJA/ANA INFORMATICA 886 4 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2126 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2127 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2128 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2130 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2146 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2149 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2154 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2156 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2157 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2158 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2162 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2165 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2167 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2174 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2176 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2181 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2185 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2187 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2188 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2189 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2190 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2193 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2200 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2201 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2204 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2206 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2208 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2211 12 0 2017

Pág. 1



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 q

vZ
S
 j
0
A
D

 i
p
Y
k 

7
p
Y
t 

cp
5
b
 X

LL
Q

 8
Iw

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 12/12/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 6 DE NOVEMBRE DE 2019 35

DESCRIPCION CATEGORIA REFER M D OFER

AGENT POLICIA LOCAL 2218 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2222 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2225 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2226 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2227 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2232 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2233 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2235 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2242 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2243 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2246 12 0 2017

AGENT POLICIA LOCAL 2252 12 0 2017

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3148 4 0 2017

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3224 4 0 2017

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3230 4 0 2017

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3243 4 0 2017

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3261 4 0 2017

OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3318 4 0 2017

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENER 197 2 0 2018

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENER 7690 2 0 2018

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENER 7335 2 0 2018

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENER 114 2 0 2018

ADMINISTRATIU/IVA 180 12 0 2018

ADMINISTRATIU/IVA 614 2 0 2018

ADMINISTRATIU/IVA 8898 2 0 2018

ADMINISTRATIU/IVA 4007 2 0 2018

ADMINISTRATIU/IVA 7652 2 0 2018

ADMINISTRATIU/IVA 270 2 0 2018

ECONOMISTA 140 2 0 2018

ECONOMISTA 7798 1 0 2018

ECONOMISTA 8227 1 0 2018

ECONOMISTA 8393 2 0 2018

ECONOMISTA 8919 2 0 2018

ESTADISTIC/A 967 2 0 2018

COMISSARI/A PRINCIPAL 6709 2 0 2018

COMISSARI/A PRINCIPAL 8040 2 0 2018

COMISSARI/A 7253 2 0 2018

COMISSARI/A 7254 2 0 2018

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1698 2 0 2018

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1700 2 0 2018

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6001 2 0 2018

INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6714 2 0 2018

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5532 2 0 2018

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5536 2 0 2018

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6720 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 1985 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2033 12 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2062 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2117 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2270 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2271 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2274 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2292 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2301 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2303 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2306 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2334 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2404 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2410 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2418 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2420 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2440 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2446 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2451 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2496 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2509 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 2641 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 3109 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 3112 2 0 2018
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DESCRIPCION CATEGORIA REFER M D OFER

AGENT POLICIA LOCAL 3116 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 3154 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 3220 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 5020 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 5026 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 5034 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 5043 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6014 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6019 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6030 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6034 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6042 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6045 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6049 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6054 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6073 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6081 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6086 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6091 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6118 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6130 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6155 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6168 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6171 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6180 2 0 2018

AGENT POLICIA LOCAL 6192 2 0 2018

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6743 2 0 2018

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8005 2 0 2018

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8006 2 0 2018

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8007 2 0 2018

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8008 2 0 2018

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8009 2 0 2018

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8018 2 0 2018

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8019 2 0 2018

OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8430 2 0 2018

BOMBER/A 2977 0 15 2018

BOMBER/A 3487 0 15 2018

PROFESSOR/A BANDA CLARINET 1151 2 0 2018

Pág. 3



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 q

vZ
S
 j
0
A
D

 i
p
Y
k 

7
p
Y
t 

cp
5
b
 X

LL
Q

 8
Iw

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 12/12/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 6 DE NOVEMBRE DE 2019 37

1.  
2.  

1.  

2.  

3.  

4.  

19 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “Places nova
creació".

Acerca de las plazas de nueva creación, sel concejal que suscribe formula las siguientes
preguntas:

¿Cuántas y qué plazas son de nueva creación en el Capítulo I 2020?
¿Con cuántos meses o días van a estar dotados en el presupuesto municipal 2020 cada uno
de las plazas creadas en el Capítulo I del 2020? (Se ruega se detalle, número de plazas en
cada caso, categoría, y meses o días con cobertura presupuestaria en cada una de ellas)

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE ÀREA DE
GESTIÓ DE RECURSOS

1.- Les dades sol·licitades figuren en el llistat de creacions aportat el 25 d'octubre de 2019 a
l'expedient 4238/2019 (annex III). 

2.- La cobertura de les places o categories es troba assenyalada en el llistat L-PRESU 1-
DETALL aportat en PDF el 25 d'octubre de 2019 a l'expedient 4238/2019. La resta de dades ja
s'inclouen en l'annex III.

Com que l’aplicació PIAE no permet adjuntar fitxers en format Excel, i que la grandària
màxima admesa en format PDF és de 3.145.728 bytes, sent la grandària del fitxer de 24.925.174
bytes, el posem a la seua disposició tant en format Excel com en format PDF en la Delegació de
Gestió de Recursos.

20 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “Abono
conceptes retributius 2019".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

¿Cuál ha sido el gasto total del plus de desplazamientos en cada uno de los diez primeros
meses del 2019?
De ellos ¿Qué meses están a fecha de hoy pendiente de abonar al personal al servicio del
Ayuntamiento? ¿Cuándo está previsto su abono?
¿Cuál es la asignación económica al plus de desplazamiento del personal al servicio del
Ayuntamiento en el presupuesto del capítulo I 2020?
¿Cuál ha sido el gasto total del concepto de asistencia a juicios, en sus diferentes versiones,
en cada uno de los diez primeros meses del 2019?
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5.  

6.  

7.  

8.  
9.  

De ellos ¿Qué meses están a fecha de hoy pendiente de abonar al personal al servicio del
Ayuntamiento en 2019 y si es el caso en 2018?
¿Cuál es la asignación económica al concepto de asistencia a juicios del personal al
servicio del Ayuntamiento en el presupuesto del capítulo I 2020?
Además de dichos conceptos pendientes de abono a fecha de hoy. ¿Qué otros conceptos
retributivos (atrasos, sentencias, servicios extraordinarios elecciones, escuela de
verano…..) están pendiente de abonar al personal al servicio del Ayuntamiento en cada
uno de los diez meses del 2019 y si fuera el caso 2018?
¿Por qué importe total en cada caso retributivo? ¿Cuándo está previsto su abono?
Para todos ellos y en cada caso ¿Cuál es la asignación económica en el presupuesto del
capítulo I 2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- Respecte a la despesa total de plusos de desplaçaments en cadascun dels deu primers
mesos del 2019, estos es remeten al Servici de Personal trimestralment pels Servicis d'origen, una
vegada que estos es troben efectivament prestats, per la qual cosa fins al mes de gener de 2020 no
es disposaran de les dades corresponents al quart trimestre del 2019.

La quantia total abonada corresponent al primer trimestre ha ascendit a 10.088,62 €.

Respecte al segon i tercer trimestre de l'exercici 2019, indicar que els seus expedients es
troben en tramitació, ascendint provisionalment el seu import fins a la seua fiscalització
definitiva a 8.707,32 € el segon trimestre i a 9.210,63 € el tercer trimestre. 

2 Els corresponents al segon i tercer trimestre, estant prevista el seua abonament una
vegada fiscalitzats els expedients abans del tancament d'execució del pressupost. 

3.- Respecte al pressupost assignat per a l'exercici 2020, s'ha de significar que, fins que el
Pressupost per a l'exercici del 2020 no s'aprove, l'import definitiu no pot indicar-se. 

4 i 5.- Es desconeixen les dades sol·licitades, puix que fins al dia de la data no s'ha remés
des del Servici de Policia Local expedient econòmic per a la seua tramitació, el qual sol remetre's
una vegada finalitzat l'any per a la seua tramitació i pagament durant el primer trimestre de
l'exercici de 2020. 

6.- Respecte al pressupost assignat als serveis extraordinaris per a l'exercici 2020, s'ha de
significar que, fins que el Pressupost per a l'exercici del 2020 no s'aprove, l'import definitiu no
pot informar-se. 

7 i 8.- Respecte als conceptes retributius relatius a “retards, sentències, servicis
extraordinaris eleccions, escola d'estiu…”, està previst abonar en la nómina del mes de
novembre, sempre que els expedients siguen fiscalitzats de conformitat, els servicis
extraordinaris corresponents a les eleccions del mes d'abril i maig de 2019 del personal adscrit al
Servici de Societat de la Informació, als subalterns de l'Ajuntament de València i al personal de
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1.  

2.  
3.  
4.  
5.  

6.  

les Cases Consistorials, per un import total (inclou la despesa de la Seguretat Social) de
57.788,13€.

Respecte a l'escola d'estiu de 2019, esta es troba en fase de tramitació pel que no podrà
informar-se fins que no s'inicien la totalitat dels expedients, es revisen i es donen trasllat dels
mateixos al Servici Fiscal Gastos, de l'import total al qual ascendeix la despesa i de la data del
seu abonament. 

9.- Respecte al pressupost assignat a la prestació de serveis extraordinaris per a l'exercici
2020 i d'acció social en la qual s'inclou l'escola d'estiu, s'ha de significar que, fins que el
Pressupost per a l'exercici del 2020 no s'aprove, l'import definitiu no pot informar-se.

21 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “Abono
subvencions sanitàries".

En base al asunto de referncia, se cursa las siguientes preguntas:

¿Cuál ha sido el importe total abonado por subvenciones sanitarias en cada uno de los diez
primeros meses del 2019?
¿Cuántas solicitudes se han presentado en cada uno de dichos meses del 2019?
¿Se han tramitado todas las solicitudes presentadas?
En caso negativo, ¿Qué meses del 2018 y 2019 quedan pendientes?
¿A cuánto asciende el coste económico total pendiente en cada uno de los meses del 2018
y 2019? ¿Cuándo está previsto su abono?
¿Cuál es el presupuesto asignado en subvenciones sanitarias al personal al servicio del
Ayuntamiento en el presupuesto del capítulo I 2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE ÀREA DE
GESTIÓ DE RECURSOS

Les sol·licituds presentades en cadascun dels mesos són les indicades al quadre. Les
corresponents als mesos d'octubre a desembre de 2018 i gener a agost de 2019 es troben en fase
de fiscalització, i les corresponents als mesos de setembre i octubre de 2019 en fase de revisió,
per la qual cosa no podem indicar encara el nombre total de peticions i imports. 

En la següent tabla s’indica el nombre de peticions i el cost econòmic. 
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N PETICIONSe MES IMPORT

     

2018    

     

133 OCTUBRE                  17.852,56 €

199 NOVEMBRE                  30.547,83 €

366 DECEMBRE                  48.180,47 €

     

     

2019    

     

44 GENER                    5.794,16 €

47 FEBRER                    6.152,48 €

45 MARÇ                    7.179,23 €

42 ABRIL                    6.653,66 €

55 MAIG                    8.464,63 €

52 JUNY                    6.364,45 €

56 JULIOL                    9.168,30 €

52 AGOST                      7.549,51 €

  TOTAL PENDENT                153.907,28 €

 El seu abonament es produirà tan prompte com siga fiscalitzat de conformitat.

En relació al pressupost assignat a les subvencions sanitàries per a l'exercici 2020, s'ha de
significar que, fins que el mateix no s'aprove, l'import definitiu no pot indicar-se.

22 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000078-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel sr. Juan Giner Correll, del Grup Municipal Popular, sobre “Acord del
govern d'España per a millores al personal funcionari".
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

En relación al coste total asignado en el Capítulo I del 2020 para la plantilla ocupada y
asignación económica del acuerdo del Gobierno de España para mejoras retributivas al personal
funcionario en el 2020, el concejal que suscribe formulan las siguientes preguntas:

¿A cuánto asciende el coste total asignado en el presupuesto del capítulo I 2020 para la
plantilla ocupada referenciada en  la RPT, incluidos personal funcionario, laborales con
puesto, personal eventual y seguridad social de los mismos?
Más allá de los NF de policía y pluses específicos de ciertos puestos ¿Está en dicha
asignación económica incluidas las retribuciones individuales de productividad mensual y
conceptos personales del puesto cómo trienios, grado, DE, MD,  JP, TNF..?
¿Está en dicha asignación económica incluidas las retribuciones individuales derivadas de
la carrera profesional de acuerdo al nivel de GDP alcanzado hasta el 31 de diciembre del
2019?
Toda vez que en marzo de 2018 el Gobierno de España establece con las secciones
sindicales un acuerdo multianual de mejoras retributivas que incluye el 2020, que a su vez
es asumido y anunciado por el actual Gobierno en funciones e incluido en el plan
presupuestario del ejecutivo. ¿Está incluido en dicha asignación económica total de la
plantilla ocupada anteriormente mencionada dicha mejora retributiva?
Si la respuesta anterior es negativa ¿se encuentra recogida en otra partida presupuestaria y
está prevista para el Capitulo I 2020?  
En todo caso ¿A cuánto asciende el incremento previsto incluida seguridad social y
tomando como marco la citada plantilla ocupada?
Si por el contrario, no estuviera recogida dicha mejora retributiva para el personal al
servicio del Ayuntamiento de Valencia en el presupuesto del  2020. ¿Estará supeditado su
abono a un suplemento de crédito para el citado ejercicio presupuestario?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1.- El cost dels llocs de treball ocupats, que inclou una previsió del complement de
productivitat o complement d'activitat professional, ascendeix a 267.459.892,23 €. 

2.- Les despeses s'han calculat partint de les dades dels llocs de treball ocupats i vacants
(retribucions assignades al lloc de treball i personals) continguts en el programa informàtic de
gestió de personal a data 25 d'octubre de 2019. En el cas del complement de productivitat o
complement d'activitat professional, com a previsió. 

3.- Les despeses s'han calculat partint de les dades dels llocs de treball ocupats i vacants
(retribucions assignades al lloc de treball i personals) continguts en el programa informàtic de
gestió de personal a data 25 d'octubre de 2019. En el cas del complement de productivitat o
complement d'activitat professional, com a previsió. 

4.- No. 

5.- Sí. 
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6.- La previsió continguda en el pressupost per a l'exercici 2020 és de 4.250.000,00 €,
conforme es detalla en el quadre 24 (a la seua disposició en l'expedient). 

7.- La despesa derivada de l'increment de retribucions per a l'exercici 2020 que consta en
I’Acord per a la millora de l'ocupació pública i de condicions de treball aconseguit entre el
Govern d'Espanya i les organitzacions sindicals el 9 de març de 2018 ( BOE 26/03/2018), no es
troba supeditat a la suplementació de crèdit de Capítol I per a la seua aplicació en constar una
previsió de crèdit en el Pressupost inicial de Capítol I per a l'exercici 2020 per a atendre'l, no
obstant això l'aplicació del citat acord es troba condicionat a l'aprovació per part del Govern
Estatal de la Llei de Pressupostos o norma que el regule.

PRECS I PREGUNTES.

Por parte del Sr. Giner se pregunta sobre el acceso a PIAE desde fuera de la red municipal,
explicando el Sr. Secretario las cuestiones de seguridad que lo impiden. 

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 10:20 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique


