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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ ORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS,
ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 23 D'OCTUBRE DE 2019

En la casa consistorial de la ciutat de València, a les deu hores i cinc minuts del dia 23
d´octubre de 2019, amb la presidència de la senyora Luisa Notario Villanueva, es va reunir en
sessió ordinària la Comissió Informativa de Gestió de Recursos, Administració Electrònica,
Personal i Control Administratiu, a la qual assistixen els seus components: senyor Sr. Pere Fuset i
Tortosa, Sr. Carlos Galiana Llorens,  Sr. Ramón Vilar Zanón, Sr. Aarón Cano Montaner, Sr. Juan
Giner Corell, Sr. María José Ferrer San Segundo, i Sr. Rafael Pardo Gabaldón; actua com a
secretari, per delegació del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martínez Beltrán,
vicesecretari general.

Oberta la sessió per la presidència es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en
l’orde del dia, i es van adoptar els acords següents:
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SECRETARÍA.-

1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovació, si es el cas, de l´acta de la sessió ordinària de 18 de setembre de 2019.

Pregunta el president si algun membre de la Comissió ha de formular alguna observació a
l´acta de la sessió del 18 de setembre de 2019 prèviament distribuïda amb la convocatòria. NO hi
ha cap observació i queda aprovada, d´acord amb allò que s´ha prescrit en l´art. 91 del ROF.

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00413-2019-000006-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposa acordar el canvi de dates de les sessions ordinàries de la Comissió de Gestió de
Recursos corresponents a les messos de novembre i desembre de 2019.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 d´octubre de 2019, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, aprovada per unanimitat dels seus membres.

HECHOS

"1º.- En la sesión extraordinaria de la Comisión de Gestión de Recursos, Administración
Electrónica, Personal y Control Administrativo celebrada el día 25 de julio de 2019, la Comisión,
por unanimidad de sus miembros presentes, acordó aprobar el régimen de sus sesiones ordinarias,
que como primera regla de funcionamiento dispuso que se celebrará una sesión ordinaria
mensual, el miércoles de la semana anterior a la celebración de la sesión plenaria ordinaria, a las
10:00 horas, en primera convocatoria.

2º.- A la vista de la moción formulada por la Alcaldía, conocida por la Junta de Portavoces
celebrada el 15 de octubre de 2019, y sin perjuicio de que la misma deba ser aprobada por el
Pleno en su sesión ordinaria del mes de octubre, existe la previsión de modificar el régimen de
sesiones del Pleno para los meses de noviembre y diciembre de 2019 para adaptarlo a la
tramitación del Presupuesto municipal para el ejercicio 2020, de la manera siguiente:

-          La sesión ordinaria del mes de noviembre se celebrará el jueves 14, a las 9,45 horas.

-          La sesión ordinaria del mes de diciembre se celebrará el jueves 19, a las 9,45 horas.

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º.- A pesar de que no se modifica el régimen de sesiones ordinarias de la Comisión de
Gestión de Recursos, Administración Electrónica, Personal y Control Administrativo -fijado por
ésta en su sesión extraordinaria de 25 de julio de 2019 al amparo de lo previsto en el artículo 95.4
del Reglamento Orgánico del Pleno-, ya que seguirá celebrándose el miércoles de la semana
anterior a la celebración de la sesión plenaria ordinaria, procede dar cuenta a la Comisión de las
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fechas de celebración de sus sesiones ordinarias correspondientes a los meses de noviembre y
diciembre de 2019, ya que éstas se verán alteradas como consecuencia del adelanto de las
sesiones ordinarias del Pleno correspondientes a los citados meses, motivada por su adaptación a
la tramitación del Presupuesto municipal para el ejercicio 2020.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aprobar el cambio de fechas de celebración de las sesiones ordinarias de la
Comisión de Gestión de Recursos, Administración Electrónica, Personal y Control
Administrativo correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2019, que serán las
siguientes:

Mes de noviembre:

- Convocatoria de la sesión: jueves, 31 de octubre.

- Celebración de la sesión: miércoles, 6 de noviembre.

Mes de diciembre:

- Convocatoria de la sesión: jueves, 5 de diciembre

- Celebración de la sesión: miércoles, 11 de diciembre.

Segundo.- El calendario de celebración de las sesiones ordinarias de la Comisión para los
meses de noviembre y diciembre a que se refiere el punto anterior se entiende sometido la
condición suspensiva de que el Pleno, en su sesión ordinaria del mes de octubre, efectivamente
acuerde la modificación del régimen de sesiones plenarias ordinarias correspondiente a los meses
de noviembre y diciembre de 2019 para adaptarlo a la tramitación del Presupuesto municipal para
el ejercicio 2020, de la manera siguiente:

-          La sesión ordinaria del mes de noviembre se celebrará el jueves 14, a las 9,45 horas.

-          La sesión ordinaria del mes de diciembre se celebrará el jueves 19, a las 9,45 horas.

3 RESULTAT: RETIRAT
EXPEDIENT: E-00207-2016-000024-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Aprovar inicialment la modificació del Reglament d’Avaluació de l’Acompliment i del
Rendiment i la Carrera professional Horitzontal del personal empleat públic de l’Ajuntament de
València.

El secretario dóna compte de la proposta que a continuació s´expressa, sent retirada la
mateixa per la presidència

Fets.
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Primer.- En data 23 de febrer de 2017 es va adoptar l’Acord plenari pel qual s’aprovava
inicialment el Reglament d’Avaluació de l’Acompliment i del Rendiment i la Carrera
professional Horitzontal del personal empleat públic de l’Ajuntament de València. No havent-se
presentat cap reclamació o suggeriment dins del termini establit, es va entendre definitivament
adoptat l'acord fins llavors provisional (article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Règim Local). El referit acord va ser publicat en el BOPV el 26 de maig de 2017,
fent-se efectiva la seua implantació inicial l’1 de juliol de 2017.

Segon.- Del propi text del Reglament es deduïa la necessitat d’adoptar mesures per a la
implantació progressiva, partint de la certesa que la casuística presentaria espais no resolts en el
Reglament que caldria abordar. Així, davant l’experiència acumulada, s’han produït converses
amb els representants sindicals per tal de col·laborar en la classificació de les incidències i
valorar les possibles alternatives per a la seua resolució.

Tercer.- El procés de detecció d’incidències culmina en la proposta de modificació del
Reglament que es sotmet a la Comissió Tècnica de Coordinació de la Avaluació de
l’Acompliment i del Rendiment y de la Carrera Professional Horitzontal celebrada el dia 14 de
febrer de 2019.

Quart.- La proposta de modificació del Reglament en els termes en que es planteja a la
Comissió té tres qüestions centrals: el GDP d'entrada, el component competencial i la incidència
que les diferents formes de provisió de llocs poden tindre en la nova carrera professional
horitzontal del personal i la consegüent atribució d'un GDP determinat quan hi ha canvi de lloc
de treball com a conseqüència de la carrera vertical (la mobilitat horitzontal, o canvi de lloc en el
mateix grup de titulació, no té cap incidència en la carrera professional horitzontal). Resultant
consideracions necessàries per a motivar la modificació, en els termes que ja s’exposa en el
Preàmbul i que bàsicament extraguem les següents:

a)      Pel que respecta al GDP d'Entrada, i la seua relació amb el component competencial,
es dona una nova redacció a l'article 8, amb les consegüents modificacions col·laterals de
determinats preceptes, a fi de precisar i adequar el mateix a la legislació i realitat vigents.

Efectivament, en la redacció inicial, l'accés a l'Ajuntament comportava l'assignació del
GDP d'Entrada i, a més, l'assignació del component competencial mínim. En funció del lloc que
s'ocupava, al llarg dels sis anys de permanència en este GDP, i si es complien amb determinats
requisits, cada determinats anys es modificava, incrementant-se, este component competencial
(en sis anys s'adquiria el màxim previst per al lloc tipus).

Este mecanisme resulta incoherent amb la filosofia que emana del concepte de Relació de
Llocs de treball per la següent raó (plantejament erroni que justifica, precisament, la reforma):
atés que el component competencial de la persona funcionària en incrementar-se s'integrava en el
lloc que ocupava, això suposaria haver d'estar modificant els llocs de treball cada vegada que esta
persona vera modificat el seu component competencial, de tal forma que el lloc estaria classificat,
en el que afecta al component competencial, en funció del component competencial que el
funcionari o funcionària tinguera a cada moment. La modificació dels llocs comportava, en
conseqüència, modificar la RLT. Això constituïx un absurd en la mesura en què una cosa és la
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classificació del lloc (i, entre altres elements que ho integra, el component exigit per al seu
acompliment) i una altra diferent el component competencial que consolida cada funcionari en el
desenvolupament de la seua carrera.

Per això, es redefineix dit GDP d'Entrada i es desvincula del component competencial de
manera que s'estableixen tres Escalons de Progressió de Grau un, dos i tres (EPG1, EPG2 i

; i la progressió a ells és com laEPG3). Només els EPG2 i EPG3 porten aparellat retribució
prevista originàriament: avaluacions positives, coneixements adquirits, qualitat del treball, temps
mínim de permanència i altres requisits que pogueren establir-se en funció de l'especificitat del
lloc de treball.

b)      La segona incidència en importància es la que s’ha evidenciat en les diferents formes
de provisió de llocs i accés a places per promoció que poden tindre en la nova carrera
professional horitzontal del personal, i la consegüent atribució d'un GDP determinat quan hi ha
canvi de lloc de treball com a conseqüència de la carrera vertical (com s'ha dit, la mobilitat
horitzontal, o canvi de lloc en el mateix grup de titulació, no té cap incidència en la carrera
professional horitzontal).

La Disposició Transitòria Segona, paràgraf Quart, contenia una redacció que ha resultat
insuficient. En primer lloc, perquè només regula la situació d'un funcionari que canvia de
subgrup com a conseqüència d'un nomenament de millora d'ocupació o interí (no com a
funcionari de carrera); i en segon lloc, amb una redacció que requereix major clarificació.

De conformitat amb el Preàmbul de la modificació del Reglament, en l'ànim, per tant, de
potenciar la promoció interna i la mobilitat horitzontal del personal de l'Ajuntament, s'articulen
una sèrie de mesures, així com una altra sèrie de previsions per als supòsits de canvi de lloc de
treball, bé perquè s'ascendeix, bé perquè es torna al lloc original, redactant-se, per a això, tot un
capítol nou, el Capítol 1 del Títol III.

A la vegada, s'incorpora una taula d'equivalències, on es determina l'enquadrament inicial
en funció de la categoria a la qual s'accedeix i des de la qual s'accedeix i el GDP i escaló en el
qual s'està enquadrat (Annex IV).

c)             Per últim, es retoquen, amb mesures de menor calat, però a fi d'aclarir alguns
matisos, altres preceptes, com pot ser: l'Article 66, on es defineixen millor el concepte de
complement de carrera professional i el de component competencial, la Disposició Addicional
Primera, perquè tot i que podia inferir-se de la redacció original, s'addiciona un últim paràgraf, a
fi de concretar que el temps que s'estiga en alguna de les situacions previstes en aquesta,
computarà a l'efecte del seu enquadrament en el GDP corresponent una vegada es reingresse, la
Disposició Addicional Segona, en el paràgraf 1r de la qual, s'addiciona, “o lliure designació”, es
simplifica el procediment de sol·licitud de progressió de GDP per a qui reunix tots els requisits
genèrics establerts en cada moment.

A més, es modifica l'art. 5.a) reflectint el caràcter automàtic, i no voluntari, del model de
carrera horitzontal, en coherència amb el procés dissenyat.
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Quint.- Sotmesa la proposta de modificació del Reglament a la Mesa General de
Negociació en sessió celebrada el dia 4 de març de 2019 es dictamina favorablement, seguint
l’expedient pels seus propis tràmits.

Sext.- Per acord de la Junta de Govern Local de 5 d’abril de 2019, previ informe favorable
de l'Assessoria Jurídica Municipal, es va a aprovar el projecte de modificació del Reglament
d’Avaluació de l’Acompliment i del Rendiment i la Carrera professional Horitzontal del personal
empleat públic de l’Ajuntament de València.

Sèptim.- De conformitat amb les articles 109 i 110 del vigent Reglament Orgànic del Ple es
va obrir un termini de deu dies hàbils per a la presentació d’esmenes pe part dels l grups polítics
municipals, termini que va ser ampliat a deu dies més a petició del Grup Ciutadans.
Transcorreguts ambdós terminis no es va presentar cap esmena.

Als fets exposats els s'apliquen els següents,

Fonaments de dret.

Primer.- El Reial Decret Legislatiu. 5/2015, de 30 d'octubre, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic, en els articles 14.c),16 i 17, contempla la carrera professional com un dret individual dels
empleats públics. Sent esta una Llei bàsica preveu el seu desenrotllament per altres lleis sobre
funció pública.

Segon.- La Llei 10/2010 de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública
Valenciana en el seu títol VIII, desenrotlla l’anterior Llei, regulant un dels aspectes que doten de
contingut al nou model de funció pública valenciana, iniciat amb esta Llei, que es la promoció
professional del personal empleat públic, concebuda no sols com un dret del personal, sinó també
com una necessitat estructural de qualsevol sistema d'organització.

Tercer.- L'acord laboral per al personal funcionari i el Conveni col·lectiu per al personal
laboral al servici de l'Ajuntament de València, per als anys 2016-2019, aprovades per Acord
Plenari de data 17 de novembre de 2016, prevén la implantació de la carrera professional
horitzontal per al personal de l'Ajuntament.

Quart.- L’article 128.1 de la llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques, reconeix l'exercici de la potestat reglamentària als
òrgans de govern locals, establint en l'article 129 els principis de bona regulació, que hauran de
respectar-se en l'elaboració de les normes.

Quint.- L’article 4 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local, reconeix la potestat reglamentària als municipis i l’article 49 i 70.2 del matéix text legal,
estableix el procediment d’aprovació de les ordenances municipals. En desenrotllament de
l’esmentada Llei, el títol VI del Reglament Orgànic del Ple de l'Ajuntament de València, regula
el procediment d'aprovació d'ordenances, reglaments i la resta de disposicions municipals.

Sext.- De conformitat amb els disposat en l'article 3, apartat 3, lletra d) del Reial Decret
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració
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Local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe previ de
Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a l'informe amb
proposta d'acord emés pel Servici gestor, en els termes que preveu l’article 3, apartat 4 de
l'esmentada norma reglamentària.

Sèptim.- Finalment, els articles. 123, 1,d) i 127,1, a), de la Llei 7/1985 de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local i 108 i 113 del Reglament del Ple de l’Ajuntament de
València, establixen que és competent per a l'aprovació del Reglament, el Ple, previ Dictamen de
la Comissió de Govern Interior, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic.- Aprovar inicialment la modificació del Reglament d’Avaluació de l’Acompliment i
del Rendiment i la Carrera professional Horitzontal del personal empleat públic de l’Ajuntament
de València que a continuació es transcriu, detallant les modificacions concretes que es pretenen
realitzar, ordenades en concordança amb l'articulat del mateix:
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##ANEXO-1686872##
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MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT 
D'AVALUACIÓ DE L'ACOMPLIMENT I 
RENDIMENT I LA CARRERA 
PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL 
PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE 
VALÈNCIA. 
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PREÀMBUL 

Després de l'entrada en vigor del Reglament d'Avaluació de l'Acompliment i Rendiment 
i la Carrera Professional Horitzontal del personal de l'Ajuntament de València, aprovat 
per Acord Plenari de data 27 de febrer de 2017, així com de les instruccions de nòmina 
aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de data 28 de juliol de 2017, s'han 
detectat una sèrie d'incidències, especificitats i inconcrecions –fruit del nou del nou 
sistema de carrera professional- que han de regular-se com més prompte millor, 
començant pel caràcter automàtic, i no voluntari, del model de carrera horitzontal. 

En l'ànim de regular aspectes de difícil previsió en la redacció inicial i millorar les 
solucions a les incidències detectades, s'han abordat, fonamentalment, tres qüestions: 
el GDP d'Entrada, el component competencial i la incidència les diferents formes de 
provisió de places poden tindre en la nova carrera professional horitzontal del personal, 
i la consegüent atribució d'un GDP determinat quan hi ha canvi de lloc de treball com a 
conseqüència de la carrera vertical (la mobilitat horitzontal, o canvi de lloc en el mateix 
grup de titulació, no té cap incidència en la carrera professional horitzontal) 

Pel que respecta al GDP d'Entrada, i la seua relació amb el component competencial, es 
dona una nova redacció a l'article 8, amb les consegüents modificacions col·laterals de 
determinats preceptes, a fi de precisar i adequar el mateix a la legislació i realitat 
vigents. 

Efectivament, en la redacció inicial, l'accés a l'Ajuntament comportava l'assignació del 
GDP d'Entrada i, a més, l'assignació del component competencial mínim. En funció del 
lloc que s'ocupava, al llarg dels sis anys de permanència en este GDP, i si es complien 
amb determinats requisits, cada determinats anys es modificava, incrementant-se, este 
component competencial (en sis anys s'adquiria el màxim previst per al lloc tipus). 

Este mecanisme resulta incoherent amb la filosofia que emana del concepte de Relació 
de Llocs de treball per la següent raó (plantejament erroni que justifica, precisament, la 
reforma): atés que el component competencial de la persona funcionària en 
incrementar-se s'integrava en el lloc que ocupava, això suposaria haver d'estar 
modificant els llocs de treball cada vegada que esta persona vera modificat el seu 
component competencial, de tal forma que el lloc estaria classificat, en el que afecta al 
component competencial, en funció del component competencial que el funcionari o 
funcionària tinguera a cada moment. La modificació dels llocs comportava, en 
conseqüència, modificar la RLT. Això constituïx un absurd en la mesura en què una cosa 
és la classificació del lloc (i, entre altres elements que ho integra, el component exigit 
per al seu acompliment) i una altra diferent el component competencial que consolida 
cada funcionari en el desenvolupament de la seua carrera.  

Per això, es redefinix este GDP d'Entrada i es desvincula del component competencial 
de manera que s'establixen tres Escalons de Progressió de Grau un, dos i tres (EPG1, 
EPG2 i EPG3). Només els EPG2 i EPG3 porten aparellat retribució; i la progressió a ells és 
com la prevista originàriament: avaluacions positives, coneixements adquirits, qualitat 
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del treball, temps mínim de permanència i altres requisits que pogueren establir-se en 
funció de l'especificitat del lloc de treball. 

És a dir, si originalment el GDP d'Entrada no tenia carrera, però el transcurs del temps i 
el compliment de determinats requisits comportaven la modificació del component 
competencial cada determinats anys, ara s'abandona esta modificació del component 
competencial durant el GDP d'Entrada i s'inclou la carrera professional horitzontal en el 
GDP d'Entrada configurant-ho en els citats tres escalons. 

I esta redefinició no porta aparellada una major despesa que la prevista inicialment, 
perquè les quanties, per a cada lloc de treball, dels EPG2 i EPG3 del GDP d'Entrada, 
coincidixen amb les quanties previstes pels canvis de component competencial en la 
redacció original del Reglament d'Avaluació de l'Acompliment i Rendiment de la Carrera 
Professional Horitzontal del personal de l'Ajuntament de València. 

I, per a no crear disfuncions, la progressió al GDP1 des del GDP d'Entrada comporta dues 
conseqüències: 

a) La desaparició de l'abonament dels EPG1 i EPG2 i l'abonament de la carrera 
professional corresponent al GDP1. 

b) L'assignació del component competencial màxim regulat en la RLT per al lloc 
tipus, per entendre que després d'eixos, almenys, sis anys amb les 
corresponents avaluacions positives, s'ha adquirit una major responsabilitat i 
una major dificultat tècnica, circumstàncies estes que retribuïx el component 
competencial. 

La modificació d'este article 8 ha suposat la necessitat d'adaptar, per exemple, els 
articles 5, 6 i 10. 

Al seu torn, s'ha inclòs un annex (número 3) amb els requisits per a passar d’EPG, en 
funció del lloc de treball. 

Una altra de l as qüestiones que han sorgit ha sigut la incidència en les diferents formes 
de provisió de places que poden tindre en la nova carrera professional horitzontal del 
personal, i la consegüent atribució d'un GDP determinat quan hi ha canvi de lloc de 
treball com a conseqüència de la carrera vertical (com s'ha dit, la mobilitat horitzontal, 
o canvi de lloc en el mateix grup de titulació, no té cap incidència en la carrera 
professional horitzontal). 

La Disposició Transitòria Segona, paràgraf Quart, contenia una redacció que ha resultat 
insuficient. En primer lloc, perquè només regula la situació del personal funcionari que 
canvia de subgrup com a conseqüència d'un nomenament de millora d'ocupació o 
interinitat (no com a funcionarial de carrera) i en segon lloc, amb una redacció que 
requerix major clarificació, atés que diu que “s’assignarà un GDP que tinga reconeguda 
una quantia per carrera horitzontal similar a la que estava percebent en el seu lloc 
d'origen” a l'objecte “que no veja minvada les seues retribucions per este concepte”: 
evidentment, si la quantia “és similar”, pot comportar minvament “per eixe concepte”. 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 s

IH
n
 C

+
B
2
 5

o
tC

 h
S
B
6
 l
B
P
d
 2

M
y3

 T
P
4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 08/11/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 23 D'OCTUBRE DE 2019 11

 

  
 
 

Pàgina 4 | 29 

 

I també resulta incoherent el fet de preveure això quan es canvia de categoria de forma 
temporal (nomenament d’interinitat o per millora d'ocupació), però no quan eixe canvi 
és definitiu (nomenament com a funcionària o funcionari de carrera) 

Cal partir de la compressió de la filosofia de la carrera horitzontal per a entendre la 
necessitat de regular esta qüestió convenientment; en definitiva, cal tindre en compte 
les següents consideracions: 

La carrera professional s'inicia en el grau mínim. Això és, en el GDP d'Entrada. 

La carrera horitzontal, consistix en la progressió de grau, categoria, escaló o altres 
conceptes anàlegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball. 

Si la carrera horitzontal es realitza sense necessitat de canviar de llocs de treball, haurà 
de valorar-se la trajectòria i actuació professional, la qualitat dels treballs realitzats, els 
coneixements adquirits i el resultat de l'avaluació de l'acompliment –evidentment, en 
llocs de la mateixa categoria- podent-se incloure's així mateix altres mèrits i aptituds per 
raó de l'especificitat de la funció desenvolupada i l'experiència adquirida. Això suposa, 
per tant, que cada vegada que hi ha un canvi de lloc de treball mitjançant mobilitat 
vertical (entés per tal el canvi a un grup o subgrup diferent –superior o inferior-, i no la 
mera mobilitat horitzontal), hauria d'iniciar-se la carrera horitzontal en el GDP d'Entrada 
i en el seu component competencial mínim. 

Si s'accedix a un nou lloc, en principi, hauria d'accedir-se al GDP d'Entrada, EPG1 
corresponent a la categoria professional i amb el component competencial mínim del 
lloc de treball. 

El canvi o reconeixement d'un GDP sempre serà en el primer any d'este, i això perquè 
per a poder accedir d'un GDP a l'immediat superior es requerix, almenys, una 
permanència de 6 anys –un mínim de 6 avaluacions positives- en el mateix (a més del 
compliment d'altres requisits). 

Però és evident que si aplicàrem totes estes consideracions sense embuts, estaríem 
desmotivant la carrera vertical de les empleades i empleats públics: si es va a perdre 
tota la carrera horitzontal i, a més, es va a assignar un component competencial mínim, 
és possible que no compense canviar de lloc de treball. 

En l'ànim, per tant, de potenciar la promoció interna i la mobilitat horitzontal del 
personal de l'Ajuntament, s'articulen una sèrie de mesures (en l'enquadrament en un 
any i GDP determinat, en funció d'on es partix), així com una altra sèrie de previsions 
per als supòsits de canvi de lloc de treball, bé perquè s'ascendix, bé perquè es torna al 
lloc original, redactant-se, per a això, tot un capítol nou, el Capítol 1 del Títol III (articles 
60. bis a 60. quinquies), on es regula la incorporació al sistema de carrera horitzontal, la 
mobilitat de personal funcionari municipal, el personal procedent d'altres 
administracions i el reingrés al servici actiu en esta Corporació com a conseqüència del 
cessament de prestació de servicis en una altra administració.  
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Al seu torn, s'incorpora, a fi d'enquadrament com a conseqüència de canvi de lloc de 
treball (entés per tal el canvi a un grup o subgrup diferent –superior o inferior- i no la 
mera mobilitat horitzontal), una taula d'equivalències, on es determina l'enquadrament 
inicial en funció de la categoria a la qual s'accedix i des de la qual s'accedix i el GDP i 
escaló en el qual s'està enquadrat (annex IV). 

Per últim, es retoquen, amb mesures de menor calat, però a fi d'aclarir alguns matisos, 
altres preceptes, com pot ser: l'Article 66, on es definix millor el concepte de 
complement de carrera professional i el de component competencial; la Disposició 
Addicional Primera, perquè tot i que podia inferir-se de la redacció original, s'addiciona 
un últim paràgraf, a fi de concretar que el temps que s'estiga en alguna de les situacions 
previstes en esta, computarà a l'efecte del seu enquadrament en el GDP corresponent 
una vegada es reingresse; la Disposició Addicional Segona, en el paràgraf primer de la 
qual, s'addiciona, “o lliure designació” i es simplifica el procediment de sol·licitud de 
progressió de GDP per a qui reunix tots els requisits genèrics establerts i vigents en cada 
moment. 
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Article Únic.- Modificació del Reglament d'Avaluació de l'Acompliment i Rendiment de la Carrera 

Professional Horitzontal del personal de l'Ajuntament de València  

U. A l'apartat 1 de l'Article 4. Definició de la carrera professional horitzontal, se li dona 
nova redacció amb el contingut que seguix 

1. “La carrera professional és l'instrument de gestió de les persones a l'Ajuntament de 
València amb la finalitat d'impulsar i fomentar l'acompliment efectiu i productiu en els 
llocs de treball.  

La carrera professional horitzontal a l'Ajuntament de València, es configura com la progressió 
de grau i escaló derivada del reconeixement individualitzat del desenvolupament professional 
aconseguit pel personal inclòs en l'article 2 d'este Reglament, sense canviar de lloc de treball i 
que es manifesta a través d'una demostrable millora en el seu acompliment professional, fruit 
de la trajectòria i actuació professional, la qualitat dels treballs realitzats, els coneixements 
adquirits i/o transferits, el resultat de l'avaluació de l'acompliment i del rendiment o assoliment 
de resultats i de la valoració d'altres mèrits i aptituds, específics de la funció desenvolupada i de 
l'experiència adquirida conforme als principis d'igualtat, mèrit i capacitat.” 

Dos. Els apt. a) i d) de l'Article 5 queden redactats com seguix: 

“a. Automàtica: cada persona empleada, de les que conformen l’àmbit d’aplicació, s’incorpora 
a la carrera horitzontal en el moment que firma el document que la vincula a l’Ajuntament de 
València, ja siga amb caràcter laboral o administratiu.” 

…/… 

“d. Retribuïda per Graus de Desenvolupament Professional (GDP), i Escalons de Progressió de 
Grau (d'ara en avant EPG) en el GDP d'Entrada.” 

Tres. Es modifica la redacció de l'Article 6. Estructura i categories de la carrera en el sentit 
que seguix: 

1. L'estructura de la carrera s'articula mitjançant un sistema de graus i escalons d'ascens i 
es farà efectiva a través de la progressió en cadascun dels cossos i agrupacions 
professionals, en l'estructura de graus i escalons de desenvolupament professional. 

2. Graus de desenvolupament professional (d'ara en avant GDP). El sistema de carrera 
professional horitzontal establix cinc graus, que comporten una retribució associada, 
després de la superació dels requisits exigits. 

3. Els graus de desenvolupament professional que estructuren la carrera horitzontal són: 

a. GDP d’Entrada. 

b. GDP1 o grau Novell. 

c. GDP2 o grau Avançat. 

d. GDP3 o grau Sènior. 
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e. GDP4 o grau Expert. 

Cada GDP definix i identifica el grau de desenvolupament professional aconseguit pels empleats 
i empleades de l'Ajuntament de València en la carrera horitzontal, i cada GDP s'estructurarà en 
Escalons de Progressió en el Grau (EPG). En els GDP 1 a 4 els escalons seran en número de sis. 
Cada escaló de progrés en el Grau suposa la permanència d'un any i una avaluació positiva. Per 
al GDP d'Entrada s'estarà al que es disposa en l'article 8 d'este Reglament. 

Quatre. L'Art. 8. Modifica el seu títol per: Accés al sistema de carrera horitzontal. GDP 
d’Entrada i se substituïx íntegrament la seua anterior redacció per la qual seguix: 

1. El GDP d'entrada tindrà 3 Escalons de Progressió de Grau: un, dos i tres (EPG1, EPG2 i 
EPG3). Només els EPG2 i EPG3 portaran associada retribució. 

2. La carrera horitzontal del personal empleat públic inclòs en l'àmbit d'aplicació del 
present Reglament s'iniciarà en el GDP d'Entrada i en el EPG1. 

3. El personal de nova incorporació accedirà al GDP d'Entrada, EPG1 i, amb independència 
del caràcter amb què es faça (funcionarial de carrera, interinitat, nomenament per 
millora d'ocupació, etc.) ho farà en el component competencial mínim de cada lloc tipus, 
adquirint els diversos Escalons de Progressió de Grau (EPG) en funció del compliment 
dels requisits exigits per a la promoció de cadascun d'ells i que es determinen en els 
articles 14 i 15 d'este Reglament i que es resumixen en l’annex número 3. 

4. Els nivells d'entrada (o mínim) del component competencial i màxim per a cada lloc tipus 
de treball seran els que es determinen en la Relació de Llocs de treball. 

5. Les empleades i els empleats municipals podran progressar als Escalons de Progressió 
en el Grau 2 i 3 per l'obtenció de crèdits o punts mínims fixats en cadascuna de les àrees 
de valoració que permeten la progressió en els escalons del GDP d'Entrada: a l'EPG2 i a 
l'EPG3 es progressarà després de dues avaluacions positives en cada escaló, i sempre 
que es complisquen la resta dels requisits recollits en el present Reglament. El progrés 
d’EPG en este GDP d'Entrada no requerirà sol·licitud per part de la persona interessada. 

6. El personal que estiguera prestant servicis a la data de l'entrada en vigor de la carrera 
professional amb temps de permanència inferior a 6 anys s'enquadrarà en el GDP 
d'Entrada, en els termes previstos en la Disposició Transitòria Tercera. 

7. El personal que a l'entrada en vigor del present Reglament tinga la condició de personal 
inclòs en l'àmbit d'aplicació de l'article 2 accedirà al sistema en el GDP i EPG 
corresponent, conforme al que es disposa en les disposicions addicionals i transitòries 
que procedisquen. 

8. Transcorregut el temps mínim de permanència en el GDP d'Entrada (sis anys), i reunits 
la resta dels requisits exigits en este Reglament, s'accedirà al GDP 1 o Novell. A partir 
d'este moment, deixarà de percebre's la retribució corresponent als Escalons de 
Progressió de Grau (EPG) del GDP Entrada. 

Retribuint el component competencial la responsabilitat i dificultat tècnica, que haurà 
quedat demostrada amb les successives avaluacions que conformen el GDP d'Entrada, la 
progressió al GDP1 o Novell comportarà l'assignació del component competencial en el nivell 
màxim del lloc tipus respectiu i recollit en la RLT, sense que, excepte els casos expressament 
previstos en la legislació, supose consolidació d'este.” 
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Cinc. L’Article 9. Requisits generals per a la progressió en la carrera horitzontal queda 
redactat com seguix 

1. La progressió en el sistema de carrera horitzontal s'efectuarà mitjançant l'ascens 
consecutiu a cadascun dels GDP previstos en el present Reglament. 

2. Per a sol·licitar progressar al GDP superior es requerirà un temps mínim d'exercici 
professional, continuat o interromput, en el GDP immediatament inferior, així 
com l'obtenció de la puntuació mínima establida, en cada cas, en la valoració 
específica que es requerisca per a accedir al concret GDP, segons el grup o 
subgrup de classificació professional i el mateix nombre d'avaluacions de 
l'acompliment positives que anys de permanència en el GDP, d'acord amb el 
present Reglament 

3. Els mèrits de les àrees de valoració hauran d'obtindre's durant el període de 
temps comprés entre el reconeixement del GDP immediatament anterior i aquell 
al qual es pretén accedir. En el GDP d'Entrada s'estarà al que es disposa en l'article 
8 d'este Reglament. 

4. En cap cas, podran valorar-se o tindre's en compte més d'una vegada els mateixos 
mèrits i temps d'exercici professional per a l'accés a diferents graus de 
desenvolupament professional, ni per a la progressió en altres cossos o 
agrupacions professionals. 

Sis. Es modifica l'Article 10 Requisits específics per a la progressió en la carrera horitzontal 
de manera que: 

El punt 1 apt. f) queda redactat com seguix: 

f) “Quan un pla de millora es declare no apte, no podrà presentar-se cap més fins al 
període d'avaluació següent. No obstant això, la qualificació emesa pel Comité de 
Valoració podrà revisar-se, prèvia sol·licitud i per una sola vegada, de la persona 
interessada i demandar a esta rectificacions o esmenes sobre el pla presentat, en cas de 
mantindre's la mateixa qualificació de no apte quedarà expedita la via administrativa.” 

Este Pla podrà presentar-se durant els tres mesos anteriors a la data prevista del 
compliment del requisit de permanència, i en tot cas el compliment d'este requisit 
específic s'entendrà acreditat en la data de declaració d'aptitud, sent els seus efectes 
des del compliment de la resta de requisits 
 

Es considerarà extemporània qualsevol presentació anticipada a este termini. 
 

Quan es presente després de la data de compliment de la permanència, els efectes seran 
des de la data en què es presente davant l'administració si es complix la resta dels 
requisits exigits.” 
 

El punt 2 queda redactat com seguix: 

“2. Quan no s'obtinguen les puntuacions mínimes en les àrees de valoració o en les avaluacions 
de l'acompliment durant 2 anys consecutius es tornarà al mateix escaló en el qual es va obtindre 
l'última avaluació de l'acompliment i valoració positiva. Si esta avaluació positiva coincidira amb 
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l'últim any del GDP anterior bastarà amb obtindre una nova valoració i avaluació positiva per a 
accedir al tram següent. 

En este supòsit, quan la regressió ho siga al GDP d'Entrada, no portarà aparellada la modificació 
del component competencial, sense que per tant, es puga percebre cap quantitat pel concepte 
d’EPG. 

Quan no s'obtinguen les puntuacions mínimes en les àrees de valoració o en les avaluacions de 
l'acompliment durant 3 anys interromputs es tornarà al primer EPG del GDP en el qual s'han 
produït les valoracions o avaluacions de l'acompliment negatives. 

Tot això, sense perjudici de la sanció de demèrit que poguera imposar-se com a conseqüència 
d'infracció disciplinària d'acord amb el TREBEP i normativa autonòmica concordant.” 

Set. L'Article 11. Període mínim de permanència per al reconeixement del GDP obté nova 
redacció en el sentit que seguix 

“D'acord amb el que es disposa en l'article anterior, serà requisit perquè el personal inclòs en 
l'àmbit del present Reglament, puga progressar conforme a la valoració dels mèrits establits per 
a l'avanç al GDP superior, acreditar el temps mínim de permanència en el grau de 
desenvolupament professional immediatament inferior que, en cada cas, s'establix en 6 anys 
per a cada un dels graus de desenvolupament professional, excepte en el GDP4 que es constituïx 
com l'últim tram i la permanència del qual ja no produïx progressió, encara que sí que pot 
produir regressió en els supòsits de l'article 10 apartat 2.” 

Vuit. L'Article 12. Còmput del temps mínim de permanència, concreta: 

El seu apt. B. a), amb la següent redacció: 

B. “S'entendrà com a temps de treball efectiu, a l'efecte del còmput del temps 
mínim de permanència, el temps transcorregut en algun dels següents supòsits: 

a. Servici actiu (permís per raons de maternitat, paternitat, adopció o 
acolliment, dies d'assumptes propis, vacances, etc.)” 

…/… 

 

El seu apt. B. f) passa a tindre una nota aclaridora a peu de pàgina sobre el següent 
contingut: 

f. Baixes per malalties greus (1) 

(1) Tindran la consideració de malaltia greu als efectes d’este Reglament les que s’acordaren en la sessió de la Junta de 

Govern Local de l’Ajuntament de València de data 21 de desembre de 2012, en el punt 122 del corresponent Acord. 
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Nou. L'art. 14. Àrea de rendiment. El segon paràgraf queda com seguix: 

“La puntuació obtinguda per la UA o subunitat o equip de gestió s'assignarà de manera individual 
en proporció al temps de treball realment exercit per cada integrant. Excepte en els casos que 
existisca una assignació individual d'objectius per la singularitat del lloc de treball o perquè 
organitzativament, este no es trobe assignat a cap Servici o unitat administrativa.” 

Deu. L'Art. 15. Àrea d'acompliment i desenvolupament de competències professionals. 
Incorpora a l'Àrea d'acompliment i desenvolupament de competències professionals un 
apartat 1, portat de l'anterior art. 14.2 Àrea del rendiment i donada nova redacció, 
quedant finalment redactat:  

1. “El factor 2. Pla de Millora Individual. Consistix en l'avaluació de l'assoliment de les accions 
de millora fixades en l'entrevista professional entre qui avalua i qui és avaluat o avaluada en 
el pla de millora individual (PMI) que resulte de l'avaluació de l'acompliment. 

2. Factor 3. Avaluació de l'acompliment. Es valorarà la professionalitat o apreciació de la 
conducta laboral en l'exercici de les tasques, funcions i responsabilitats assignades, 
mitjançant el sistema de gestió per competències, valorant-se les competències 
corporatives o institucionals, específiques i de funció o ocupació.  

3. Factor 4. Valora l'assistència i l'acompliment efectiu del lloc de treball.” 

Onze.  En l'Article 20 Criteris de valoració dels factors. S'afig un paràgraf final al punt 4 i es 
dona nova redacció a l'apartat 5: 

4 …/… 

“No obstant això, en el GDP d'Entrada, per poder progressar els Escalons de Progressió de Grau 
2 i 3, s'estarà al que es disposa en l'article 55.5 d'este Reglament.” 

5 .Els criteris anteriors s'aplicaran en les proporcions i períodes mínims que corresponga a la 
progressió en els escalons del GDP d'Entrada. 

Dotze. L’Article 21. Progressió al GDP immediatament superior queda redactat com seguix:  

1. Quan el personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'este Reglament estiga en condicions 
d'accedir al següent GDP, el Servici de Formació, Avaluació i Carrera iniciarà d'ofici el 
corresponent procediment de valoració de mèrits i accés al GDP superior. A estos efectes, 
l'administració facilitarà la informació de cada persona empleada respecte de la seua 
situació en carrera, de tal manera que estes puguen conéixer els requisits i acreditacions 
que necessiten per al seu progrés. 
No obstant això, quan el progrés al GDP superior requerisca d'alguna actuació per part de la 
persona interessada (aportar pla de millora, acreditació de factors individuals, etc.) a partir 
del moment d'esta presentació es considerarà un procediment a instàncies de part amb 
caràcter general. 

2. L'Administració haurà de resoldre i notificar en un termini de sis mesos, des que tinguera 
coneixement de l'acreditació de tots i cadascun dels mèrits per a l'accés al GDP superior. 
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Transcorregut l'esmentat termini sense que l'Administració haja notificat la resolució 
expressa, es considerarà estimat el dret a progressar al GDP superior en cas de reunir els 
requisits exigits. 

3. Els efectes econòmics i administratius es reconeixeran des del primer dia del mes següent a 
aquell en què es complisquen els requisits per a progressar en el GDP, excepte quan els 
requisits es complisquen en el propi dia 1 del mes, que en este cas els efectes ho seran en 
el propi mes del seu compliment. 

Tretze. L'Article 26.1 Personal susceptible d'avaluació. Es modifica quedant la seua redacció de 
la següent manera 

1 . Tindran la consideració de personal avaluat tot aquell al qual fa referència l'article 2 del 
present Reglament i que s'hagen incorporat al sistema de progressió en el grau i escaló en què 
consistix la carrera horitzontal.” 

Catorze. El títol del Capítol 3 del Títol II queda redactat de la següent manera: 

CAPÍTOL 3. CONTINGUT DE L'AVALUACIÓ DEL RENDIMENT 

Quinze. L'art. 35 se suprimix, passant a formar part el seu contingut del nou art. 40 bis 

Setze. El títol del Capítol 4 del Títol II queda redactat de la següent manera: 

CAPÍTOL 4. AVALUACIÓ DE L'ACOMPLIMENT I DESENVOLUPAMENT 
DE LES COMPETÈNCIES PROFESSIONALS EN L'EXERCICI DE LES 
TASQUES ASSIGNADES 

Disset. Article 40 bis. Pla de Millora Individual. Factor F2. L’article 35 passa a 40 bis i s'enquadra 
en l'Àrea d'avaluació de l'acompliment i del rendiment i desenvolupament de les 
competències professionals en l'exercici de les tasques assignades. Així mateix, 
s’incorpora a este article un punt 3 que ha estat suprimit de l’art. 36, quedant redactat 
de la següent manera: 

1. “Tot personal que siga avaluat en el seu acompliment i com a conseqüència d'este se li 
fixaran en el seu pla de millora individual, una sèrie d'accions de millora a aconseguir al llarg 
del següent període d'avaluació. Estes accions seran individuals i constituiran el factor de 
valoració F2. Les accions de millora es reflectiran en l'informe d'avaluació de l'acompliment 
i pla de millora individual, la forma d'emplenament del qual es recollirà en la Instrucció o 
Guia d'Avaluació i Pla de Millora Individual. 

2. La puntuació màxima a obtindre en este factor serà de 50 punts, que s'obtindran pel 
compliment de les accions de millora individuals, en un número mínim de 2 i no superior a 
5, en una escala d'assoliment d'1 a 5, establint una ponderació distribuïda entre les accions 
de millora. La puntuació obtinguda es convertirà a la puntuació corresponent conforme a 
les taules de l'annex núm. 1. 
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3. Els objectius del PMI seran reflectits anualment i comunicats a la persona interessada, amb 
motiu de l'entrevista professional realitzada entre la persona avaluadora i l’avaluada, en els 
documents normalitzats que es facilitaran pel Servici de Formació, Avaluació i Carrera. 

Divuit. L'Article 41. Avaluació de l'acompliment de les competències professionals F·3, en el 
seu apartat 3 continua amb el text que es transcriu i l'apartat 5 queda redactat de la 
següent manera: 

1. …/… 

2. …/… 

3. …/… “La classificació de les competències atendrà a: 

a) Competències de caràcter tècnic, pròximes a les branques i professions i al conjunt de 
coneixements i habilitats associades a elles (“saber” i “saber fer”), acreditant 
coneixements bàsics i essencials en matèries, procediments i instruments que es 
consideren imprescindibles per a exercir adequadament un lloc de treball. dins d'estes 
es diferenciaran, entre altres, les competències de funció o ocupació, digitals i 
lingüístiques. 

Les competències de funció o ocupació es definixen per a cada lloc de treball o agrupació 
d'estos. Comprenen els coneixements, habilitats, destreses i capacitats que permeten 
una execució, realització i acompliment eficaç d'un lloc de treball de l'organització, en el 
marc d'una àrea funcional. 

Les competències digitals que corresponen als diferents nivells de maneig i 
desenvolupament de les aplicacions de tecnologies de la informació i comunicacions 
necessàries per a exercir eficaçment el lloc de treball. Estes competències inclouran: 

1. Las aplicacions o programes generals que constituïxen les eines informàtiques 
bàsiques i essencials per a tots els llocs de treball, excepte algunes excepcions en 
llocs de treball molt concrets i amb un nivell d'exigència diferent en funció del lloc de 
treball exercit. 

2. Les específiques en funció del lloc de treball, de les àrees funcionals o Servicis on 
s'exercixen les tasques i funcions. Són aplicacions pròpies del sector, àrea funcional 
o Servici. 

El nivell d'estes competències podrà classificar-se en tants nivells com es considere 
oportú en funció de les aplicacions a utilitzar: bàsic, intermedi i avançat o uns altres.  

Cada lloc de treball tindrà assignat el nivell de competència exigit, que a més podrà 
evolucionar en funció del GDP.  

L'acreditació del nivell de competència digital, en les aplicacions corresponents, serà 
avaluada pel Servici de Tecnologies de la Informació i Comunicació d'este Ajuntament 
en col·laboració amb el Servici de Formació, Avaluació i Carrera que organitzarà la forma 
i metodologia en les diferents convocatòries que es realitzen al llarg de l'any. 
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Les competències lingüístiques s'acreditaran per centres oficials, havent el personal 
avaluat de presentar i acreditar mitjançant els títols oficials el nivell exigit en funció del 
lloc de treball i el GDP i la supervisió del qual correspondrà al Servici de Formació, 
Avaluació i Carrera amb la col·laboració del Gabinet de Normalització Lingüística. 

b) Les de caràcter qualitatiu, relacionades amb actituds, valors i motivacions (el “saber ser 
i estar”, “voler ser”, “voler fer” i “poder fer”), i que determinen com es fan les coses. 
Seran avaluades pels immediats superiors, seguint les instruccions, els criteris de 
realització professional i descriptors de conducta del diccionari de competències. 

c) …/… 

4. …/… 

5. “El sistema de competències es reflectirà en el document denominat diccionari de 
competències en el qual es definiran les competències, els seus descriptors de conducta, 
nivells d'exigència i el perfil competencial per lloc de treball. Este document serà facilitat per 
la Coordinació General Tècnica i el Servici de Formació, Avaluació i Carrera, per ser este últim 
el servici gestor del sistema i entre les seues missions es troben també les d'integrar el 
sistema en els processos de gestió de persones com l'acolliment, integració laboral, selecció, 
formació, provisió, promoció i uns altres.”  

6. …/…. 

Dinou. L'apt. 1 de l'Article 42. Criteris de valoració, substituïx objectius per accions, i queda 
redactat de la següent manera: 

1. “Cadascuna de les competències s'avaluarà en una escala gradual que anirà d'un mínim d'1 
a un màxim de 10. S'obtindrà una qualificació global que consistirà en la mitjana aritmètica 
de les valoracions obtingudes en cadascuna de les competències. Al seu torn les puntuacions 
mitjanes de cada competència proporcionaran informació sobre els aspectes a millorar i es 
constituiran com a referents de les accions de millora individuals a fixar en el Pla de Millora 
Individual. La puntuació obtinguda es convertirà a les taules de l'annex núm. 1 en funció del 
GDP i grup o subgrup de classificació. “ 

Vint. El títol del Capítol 5 queda redactat de la següent manera: 

CAPÍTOL 5. PROCÉS D'AVALUACIÓ DE L'ACOMPLIMENT 

Vint-i-u. L'Article 50. Composició de la Comissió de Garanties de l'Avaluació de 
l'Acompliment i del Rendiment veu modificada la composició, quedant redactat així: 

“La Comissió estarà composta: 

Presidència: 

La persona titular de la Coordinació General Tècnica d'Innovació Organitzativa i Gestió de 
Persones o persona en qui delegue. 
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Vocals permanents: 

La persona titular cap de Servici de Formació, Avaluació i Carrera. 

La persona titular cap de Servici d'Avaluació de Servicis i Gestió de la Qualitat. 

La persona titular cap de Servici de Personal. 

La persona titular cap de l'Oficina d'Optimització en Gestió de RH 

La Secretària o Secretari de l'Àrea de Govern competent en matèria de personal o personal 
funcionari en qui delegue. 

Un funcionari o funcionària del Servici de Formació, Avaluació i Carrera, que ostentarà la 
secretaria de la Comissió 

Un o una integrant de cada sindicat que haja obtingut almenys un 10% de representació en la 
Junta de Personal o en el Comité d'Empresa 

Vocals no permanents: 

La Comissió podrà sol·licitar l'assistència com a membre d'aquell personal funcionari les 
aportacions del qual es consideren necessàries per a l'aclariment dels temes a tractar.  

Les persones integrants de la Comissió hauran d'ostentar, amb caràcter general, la condició de 
personal funcionari de carrera i els acords s'adoptaran per majoria simple.” 

Vint-i-dos. Al Art. 52 Procediment per a la presentació d'apel·lacions de revisió, s'afig una 
incís final a l'apartat 5 quedant el seu contingut com seguix:  

5. Este procés conclourà amb l'emissió i notificació a la persona interessada d'un informe 
definitiu en un termini màxim de sis mesos, i en tot cas, prèvia audiència a la persona interessada 
per termini de deu dies hàbils. 

Vint-i-tres. L'Article 55. Els programes de formació objecte de valoració i criteris de 
valoració per a la formació i desenvolupament de coneixements. S'afig un punt 5 el 
contingut del qual és el que seguix: 

“5. En el GPD d'Entrada, per poder progressar a l’EPG 2 es requerirà acreditar un terç de les 
hores de formació requerides en el GDP d’Entrada, i per a poder progressar al EPG3, es requerirà 
acreditar dos terços de les hores de formació requerides en el GDP Entrada.” 

Vint-i-quatre. Al Títol III que constava d'un Capítol Únic, s'afig un Capítol Un passant l'Únic a 
ser el Dos. 

Este nou Capítol Un porta per títol Especificitats al sistema ordinari de progressió de Grau de 
Desenvolupament Professional i queda com seguix, en incorporar quatre nous articles al text 
original: 

“Article 60. bis Incorporació al sistema de carrera horitzontal 
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1. La carrera professional horitzontal s'iniciarà en el GDP d'Entrada i en l'Escaló de Progrés de 
Grau 1, sense perjudici del que es preveu en els articles següents. 

El personal de nou accés s'integrarà en el GDP d'Entrada, Escaló de Progrés de Grau 1 i en el 
component competencial mínim de cada lloc tipus, conforme als articles 7, 8 i 11 d'este 
Reglament i a la taula de components competencials mínims recollida en la Relació de Llocs de 
Treball municipal. 

Els reconeixements d'antiguitat produïts amb posterioritat a l'entrada en vigor del Reglament 

no tindran incidència en esta carrera horitzontal. 

2. No obstant això el disposat en l'apartat anterior, el personal que quan va entrar en vigor la 
carrera horitzontal es trobava prestant servicis a l'Ajuntament de València, amb independència 
del seu nomenament com a personal funcionari de carrera, contractat laboral, interí o per 
millora d'ocupació, o en alguna de les situacions administratives enumerades en la Disposició 
Addicional Primera, es va integrar en el GPD i escaló en funció de l'antiguitat que tinguera 
reconeguda en eixa data a l'Ajuntament. 

Article 60. ter Mobilitat interna del personal funcionari municipal 

1. El personal de l'Ajuntament de València que siga nomenat en un altre lloc, d'un grup o 
subgrup diferent al seu, (com a personal funcionari de carrera o mitjançant un procés de 
millora d'ocupació o nomenament interí) s'enquadrarà en el GDP i escaló corresponent, de 
conformitat amb la taula d'equivalències reflectides en l’annex núm. 4. 

2. Quan tal personal, per qualsevol circumstància, reingresse al seu lloc d'origen, se li 
enquadrara en el GDP i escaló que li corresponga, computant-se a l'efecte d'este 
enquadrament, només les avaluacions positives anuals obtingudes en el lloc superior ocupat 
amb caràcter provisional. 

a. Si com a conseqüència de l'este enquadrament es produïra una progressió al GDP 3 o 
GDP 4, en el termini improrrogable de sis mesos, haurà de presentar un pla de millora 
relacionat amb el lloc de treball o amb el Servici d'adscripció, en els casos dels grups o 
subgrups A2, B i C1; o una memòria sobre possibles millores a implantar, en els casos del 
subgrup C2.  

b. Si transcorregut este termini no s'ha presentat el pla de millora o memòria, es llevaran 
dues EPG de l'enquadrament produït després del reingrés. Si el comité de valoració creat a 
este efecte declararà no apte el pla de millora o memòria, es llevarà un EPG d'este 
enquadrament, sense possibilitat de progressar fins que s'aconseguisca l'apte en este. 
Encara que això supose la reculada a algun dels EPG del GDP anterior. 

3. No obstant l'anterior, al personal funcionari que en el moment de la implantació de la carrera 
horitzontal estigueren ocupant un lloc interinament o per millora d'ocupació, però foren titulars 
d'un altre lloc de categoria inferior en la Corporació, en el moment del seu reingrés a la plaça de 
la qual són titulars se li enquadrara en el GDP i escaló que tingueren reconegut, però referit al 
seu grup de titulació. 
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4. En els dos supòsits anteriors, si este personal tornara a tindre un nomenament en el subgrup 
de categoria superior al seu en el qual se l'havia reconegut un GDP determinat, se li enquadrara 
en este GDP i en l'escaló en el qual es trobava abans de reingressar al seu lloc d'origen. Si el 
nomenament ho és en un subgrup diferent al seu i a aquell en el qual se l'havia reconegut un 
GDP determinat, l'enquadrament es farà seguint les pautes recollides en el número u d'este 
article. 

Article 60. Quater. Personal procedent d'altres administracions. 

Al personal que amb posterioritat a la implantació de la carrera horitzontal a l'Ajuntament de 
València s'incorpore a l'Administració Municipal mitjançant concurs de mèrits o lliure 
designació, se li reconeixerà la progressió aconseguida en el sistema de carrera horitzontal de la 
seua administració d'origen, sempre que existisca conveni de reciprocitat. En defecte d'això, i si 
no existira este conveni l'enquadrament es realitzarà en l’EPG1 del GDP1 o Novell, sempre que 
s'acredite un mínim de sis anys de servicis prestats mitjançant el model de l’annex 1 i se sol·licite 
per la persona interessada. 

Article 60. Quinquies. Enquadrament de personal que ha prestat servicis en esta administració 
i que s'incorpora novament: reingrés al servici actiu en esta Corporació com a conseqüència 
del cessament de prestació de servicis en una altra administració i noves crides. 

1. Al personal que es trobe prestant servicis en una altra administració i reingresse a partir de la 
data d'entrada en vigor de la carrera administrativa en esta Corporació, se li tindrà en compte 
l'antiguitat per els servicis prestats únicament en esta administració, a l'efecte de 
l'enquadrament en el corresponent GDP i escaló, i abonament de la carrera administrativa. 

No obstant això, se li reconeixerà la carrera administrativa que tinga reconeguda en 

l'administració des de la qual reingresse sempre que existisca conveni de reciprocitat de la 

carrera administrativa. 

2. Al personal que s’incorpore al servici de l’Ajuntament de València i acredite servicis previs 

anteriors en esta mateixa administració, se li podran valorar aquells períodes de servicis 

prestats, a l'efecte d'enquadrament en el GDP, i EPG que corresponga, sempre que així es 

sol·licite y amb els efectes de la referida petició. 

El Capítol que figurava com a únic dins del Títol III passa a ser el Capítol Dos amb idèntica 

redacció de contingut. 

Vint-i-cinc. L'Article 63. La Comissió Tècnica de Coordinació de l'Avaluació de 
l'Acompliment i del Rendiment i de la Carrera Professional Horitzontal. Es modifica la 
composició de la referida Comissió en els termes que seguixen: 

“La Comissió Tècnica de Coordinació de l'Avaluació de l'Acompliment i del Rendiment i de la 
Carrera Professional Horitzontal és un òrgan col·legiat encarregat de supervisar, impulsar, 
desenvolupar, vetlar, perfeccionar i resoldre quants dubtes i qüestions de caràcter tècnic es 
plantegen en el procés d'implantació i desenvolupament el sistema de carrera horitzontal de 
l'Ajuntament de València . 
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El seu funcionament es regirà pels principis d'imparcialitat, independència i professionalitat dels 
seus membres i d'objectivitat tècnica en la seua actuació. 

Composició: 

Presidència: 

La persona titular de la Coordinació General Tècnica d'Innovació Organitzativa i Gestió de 
Persones o persona en qui delegue. 

Coordinador / Coordinadora:  

La Secretària o el Secretari de l'Àrea de Govern competent en matèria de personal o funcionari 
en qui delegue. 

Vocals: 

La persona titular cap de Servici de Formació, Avaluació i Carrera. 

La persona titular cap de Servici d'Avaluació de Servicis i Gestió de la Qualitat. 

La persona titular cap de Servici de Personal. 

La persona titular cap de l'Oficina d'Optimització de la Gestió de Recursos Humans 

Un Secretari o Secretària d'Habilitació Nacional a proposta de la Presidència de la Comissió. 

La persona titular de l'Òrgan de Comptabilitat i Pressupostos. 

Una tècnica o un tècnic, del Servici de Formació, Avaluació i Carrera que ostentarà la secretaria 
de la Comissió. 

Un o una integrant de cada sindicat que haja obtingut almenys un 10% de representació en la 
Junta de Personal o en el Comité d'Empresa 

Les persones integrants de la Comissió hauran d'ostentar la condició de personal funcionari de 
carrera. Els acords s'adoptaran per majoria simple, tenint la Presidència vote de qualitat en cas 
d'empat.” 

Vint-i-sis. L'Article 64. Nova estructura retributiva, queda redactat com seguix: 

“S'elaboraran les corresponents instruccions de nòmina a fi de la implantació a l'Ajuntament de 
València de la nova estructura retributiva d'acord amb el que s'establix en el Text Refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de 
la Funció Pública Valenciana i el vigent Acord Laboral i Conveni Col·lectiu, i que possibilite el ple 
desenvolupament de la carrera administrativa, que recolliran, al seu torn, les circumstàncies 
específiques per l'aplicació del nou sistema retributiu.” 

Vint-i-set. Els apartats a) i b) de l'Article 66. Retribucions complementàries, queden redactats 
de la següent manera: 

“a. El COMPLEMENT DE CARRERA ADMINISTRATIVA té la consideració de complement personal 
i calculat en funció del compliment dels requisits exigits en l'art. 10 del present Reglament.  

Retribuïx el Grau de Desenvolupament Professional (GDP) recollit en el present Reglament.  
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b. El COMPLEMENT DE LLOC DE TREBALL, que es desglossa al seu torn en: 

a’ Component Competencial.- Retribuïx la dificultat tècnica i la responsabilitat que concorren en 
els llocs de treball o, si escau, el grau competencial consolidat. 

Apareixerà reflectit en la nòmina amb la denominació “Grau Competencial”. 

b’ Component Acompliment.- Retribuïx les condicions particulars en els quals es desenvolupa el 
lloc de treball, així com la dedicació i incompatibilitat exigible per al seu acompliment. 

Apareixerà reflectit en la nòmina amb la denominació “Component Acompliment”.” 

Vint-i-vuit. A la Disposició addicional Primera. Personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'este 
Reglament que es trobe en situacions especials s'afig un paràgraf final que establix: 

…/… 

“Estos períodes es consideraran de servici actiu a l'efecte del seu enquadrament en el GDP 
corresponent en el moment del reingrés al servici actiu.” 

Vint-i-nou. Se suprimix la Disposició addicional Segona. Personal procedent d'altres 
administracions, en haver quedat este aspecte incorporat al cos de l'articulat. 

 

Trenta. Es modifica la Disposició Transitòria Primera, “Enquadrament del personal inclòs en 
l'àmbit del present Reglament en els graus de desenvolupament professional de la carrera 
horitzontal”, afegint els punts 2 i 3: 

“2. Al personal incorporat, que amb posterioritat a l'entrada en vigor del Reglament acredite 
servicis previs anteriors en esta mateixa administració, se li podran valorar aquells períodes de 
servicis prestats en el mateix subgrup professional, a l'efecte d'enquadrament en el GDP, i EPG 
que corresponga, sempre que així es sol·licite y amb els efectes de la referida petició. 

3. El reconeixement de servicis previs que sol·licite este personal amb posterioritat a la data 
d'inici de la vigència del Reglament, únicament tindrà efectes en carrera sempre que a partir de 
l'entrada en vigor de la modificació del mateix se sol·licite per part de la persona interessada i 
amb els efectes de la referida petició.” 

Trenta-i-u. S'elimina el contingut de la Disposició Transitòria Segona atés que el seu 
contingut ha passat a formar part de l'articulat. 

Trenta-i-dos. Es modifica la Disposició Transitòria Tercera. Enquadrament del personal amb 
antiguitat inferior a 6 anys, quedant redactada com seguix: 

“El personal funcionari de carrera, laboral fix, personal funcionari interí amb antiguitat inferior 
a 6 anys i laboral indefinit no fix amb antiguitat inferior a 6 anys i que es trobe en servici actiu 
s'enquadrarà en el grau d'accés que li corresponga conforme als articles 8 i 11 d'este Reglament, 
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encara que mantindran el component competencial del lloc de treball en el moment d'accés a 
l'Ajuntament. 

Este personal, així com aquell que s'incorpore amb un component competencial consolidat igual 
o superior al màxim del lloc tipus, no tindrà dret al fet que se li reconeguen i, per tant, se li 
abonen, els Escalons de Progressió de Grau que conformen el GDP d'Entrada a què fa referència 
este Reglament.” 

Trenta-i-tres. S'incorpora al Reglament un ANNEX NÚMERO 3. ESCALONS DE 
PROGRESSIÓ DE GRAU (EPG) EN GDP D'ENTRADA 

Trenta-i-quatre. S'incorpora al Reglament un ANNEX NÚMERO 4. TAULES 
D'EQUIVALÈNCIES PER CANVI DE CATEGORIA 

 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA PRIMERA.  

S’afig una Disposició Transitòria Desena, “Enquadraments i nou règim d’equivalències”, amb el 

següent text: 

1. No obstant el disposat en l'article 60. ter, paràgraf primer, el personal de l'Ajuntament de 

València, que amb anterioritat a la modificació del Reglament Acompliment i Rendiment de la 

Carrera Professional Horitzontal ja haguera canviat de grup o subgrup, i amb independència del 

tipus de nomenament amb el qual l'haguera fet, se li mantindrà en l'enquadrament del GDP i 

escaló o any que conste en el seu nomenament. 

2. A l’efecte de que per part de les persones interessades es puga valorar la condició més 

beneficiosa, es concedix el termini d'un mes improrrogable, des de la data d’entrada en vigor de 

la modificació del Reglament, perquè els qui així ho estimen sol·liciten l'aplicació del nou règim 

d'equivalències recollit en la modificació del Reglament, tenint en compte que este 

enquadrament s'aplicarà en la seua integritat, encara que operen efectes econòmics adversos i 

sense que opere retroactivitat en cas contrari. En cas que no s'exercite l'opció, s'entendrà que 

opera l'apartat 1 de la present disposició. 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA SEGONA.  

S’afig una Disposició Transitòria Onzena, “Aplicació dels EPG al personal del GDP d’Entrada”, 

amb el següent text: 

L'Administració revisarà les possibles progressions a les quals puga haver-hi dret per part de les 
persones empleades que, trobant-se en el GDP d'Entrada, acrediten reunir els requisits establits 
per a la seua progressió d’EPG, des de l'entrada en vigor del Reglament i en els termes i 
condicions regulats per a tal grau en la modificació d'este (art. 8 i Annex 3).  
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DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA. 

S'afig una Disposició Final Tercera, “Referències a l'entrada en vigor del Reglament”, amb el 
següent text: 

L'entrada en vigor efectiva del present Reglament ho va ser el dia 1 de juliol de l'any 2017 i tota 
referència en el present Reglament a l'entrada en vigor de la carrera professional horitzontal 
haurà d'entendre's feta a esta data. 

DISPOSICIÓ FINAL SEGONA.- Entrada en vigor. 

La present modificació del Reglament entrarà en vigor als quinze dies de la seua publicació en el 
Butlletí Oficial de la Província, tal com establix l'article 65 de la Llei de Bases de Règim Local. 

 

ANNEX NÚMERO 3. ESCALONS DE PROGRESSIÓ DE GRAU 

(EPG) EN GDP D'ENTRADA. 
 

DENOMINACIÓ DEL LLOC GR. EPG2  EPG3 
LLETRAT/ADA ASSESORIA JURIDICA MPAL.(TD) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

INTENDENCIA GENERAL P.L. (TD) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

INTENDENCIA PRINCIPAL P.L. (DE1-PH-N-F) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUDITORIA (TD) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

INSPECTOR/A BOMBERS/RES (DEB-PH-NFB) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG (MD) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE COMP A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE (JP1) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI DIRECCIO ORQUESTRA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI VIOLONCEL A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI TUBA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI FLAUTA BEC A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI MUSICA DE CAMBRA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI FLAUTA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI CLARINET A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI HARMONIA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI VIOLA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
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PRFT.CONSERVATORI CONTRABAIX A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI TROMPA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI FAGOT A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI H.MUS.ES. A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI OBOE A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI TROMBO A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI DOLÇAINA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI CANT A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI GUITARRA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI SAXOFON A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI VIOLI A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI PIANO A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PIANISTA ACOMPANYANT A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
PRFT.CONSERVATORI TROMPETA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
PRFT.CONSERVATORI(CAP ESTUDIS)(MD) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI (SECRETARIA)(MD) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI LLENGUATGE MUSICAL A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PER.TEC.SUP.IDI.CONSERVATORI (FR,AL,IT) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTRA VIOLI (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTRA AJUDA SOLISTA VIOLI (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTRA SOLISTA VIOLI (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTRA SOLISTA VIOLA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTRA VIOLONCEL (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQ.AJ.SOLISTA VIOLONCEL(P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTRA SOLISTA CLARINET (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTRA SOLISTA FAGOT (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTRA SOLISTA OBOE (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTRA SOLISTA TROMPA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQ.AJ.SOLISTA TROMPETA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQ.AJ.SOLISTA TROMBO (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTRA SOLISTA TROMBO (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA AJUDA SOLISTA FLAUTA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOLISTA FLAUTA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA CLARINET (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA CLARINET BAJO (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA AJUDA SOL. CLARINET BAJO(P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOLISTA CLARINET (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOL.CLARINET REQUINT(P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA AJ.SOL.CLAR.REQUINT(P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
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PRFT.BANDA SAXOFON(P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA AJUDA SOLISTA SAXOFON (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOLISTA SAXOFON (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOLISTA OBOE (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOL.OBOE-CORN ANGLES(P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA BOMBARDI (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA AJUDA SOL.BOMBARDI (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOLISTA BOMBARDI (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA TROMBO (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA AJUDA SOLISTA TROMBO (P.M.) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOLISTA TROMBO (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
PRFT.BANDA TROMPA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOLISTA TROMPA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA TUBA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA AJ.SOLISTA TUBA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT. BANDA SOLISTA TUBA (P.M.) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA AJ.SOL.FISCORN(P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOLISTA FISCORN (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA TROMPETA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOLISTA TROMPETA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT. BANDA SOLISTA FAGOT (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA PERCUSSIO (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA AJ.SOLISTA PERCUSSIO (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOLISTA PERCUSSIO (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CONSERVATORI PERCUSSIO A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.B.AY.SOL.CONTRABAIX CORDA (P.M.) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT. B. SOL. CONTRABAIX CORDA (P.M.) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA TROMPETA FISCORN(P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA SOL.TROMPETA FISCORN(P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

ARXIVER/A COPISTA (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

ARXIVER/A COPISTA A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.CO.LLENGUATGE MUSICAL I PIANO COMPL A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.ORQUESTA SOLISTA FLISCORN (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA AJ.SOLISTA TROMPA(P.M.) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PRFT.BANDA FAGOT (P.M) A1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

    

    

    
DENOMINACIÓ DEL LLOC GR. EPG2  EPG3  
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INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL BOMBERS/RES (DEB-PH-NFB) A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC MITJA A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TEC. MITJA (SECRETARIA)(JP1) A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TEC. MITJA (CAP ESTUDIS) (JP1) A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC MITJA COMP A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PER.TEC.MITJA (ATS BOM)(DEB-PH-N1-F1) A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
ANIMADOR/A CULTURAL A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC MITJA (PH-N2-F3) A2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

    

    

    
DENOMINACIÓ DEL LLOC GR. EPG2  EPG3  

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB) B CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

SERGENT/A BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB) B CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

SERGENT/A BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) B CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB) B CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

CAPORAL BOM.BUSSEJADOR/A (DEB-PH-NFB) B CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

TECNIC/A IGUALTAT B CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

TECNIC/A GRAFIC B CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

    

    

    
DENOMINACIÓ DEL LLOC C.P EPG2 EPG3  

TECNIC DE COMUNICACIO GRAFICA C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

OFICIAL/A P.L.(DE1-PH-N-F) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

OFICIAL/A P.L. ESCOLTA (DE1-PH-N-F) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

OFICIAL/A P.L.(MD-PH-N-F) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL ADMINISTRATIU C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL ADMINISTRATIU (JP3) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL ADMINISTRATIU (DE-PH-N1-F2) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PER. ADMINISTRATIU ATENCIO AL PUBLIC C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC AUXILIAR TURISME C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC AUXILIAR TURISME (JP3) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TEC. AUXILIAR DELINEACIO C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TECNIC AUXILIAR INFORMATICA C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
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PER.TEC.AUX.INFORMATICA(MD-PH-N1-F2) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

EDUCACIO INFANTIL (JP1) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AGENT P.L. ESCOLTA (DE1-PH-N-F) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AGENT P.L. (MD-PH-N-F) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

BOMBER/OPERADOR COMINCASIONS SPEIS C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL TEC.AUXILIAR SERVICIS SOCIALS C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
PERSONAL TEC.AUXILIAR SERV.SOCIALS (JP1) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
INSPECCIO OBRES I SERVICIS C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

INSP.TRIBUTS,RENDES I RECAPTACIO (MD) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

INSPECCIO OBRES I SERVICIS (PH-N2-F3) C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

MAQUETADOR/A C1 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

    

    

    

    
DENOMINACIÓ DEL LLOC GR. EPG2 EPG3 

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA(DE) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUX. ADMINISTRATIU/IVA MOVILITAT/DISPO. C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUX. ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO AL PUBLIC C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA (PH) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA (PH-F2) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUX.ADM.PROTOCOL(DE-PH-NI-F2) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL SERVICIS GENERICS C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (JP3) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (PH) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (PH-F1) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (F1) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OF.SERVICIS GENERICS (PH-N1-F1) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL SERV.GENERICS(DE-PH-N1-F2) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OF.SERVICIS GENERICS (DE-PH-N2-F3) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL MECANICA CONDUCTOR/A C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OF.MEC.CONDUCTOR/A(DE-PH-N2-F3-JP2) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL ELECTRICISTES C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL OBRES (DE-PH-F1) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL SERV. GENERICS (MD-PH-N1-F2) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (DE-PH) C2 CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 
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DENOMINACIÓ DEL LLOC C.P EPG2 EPG3 

PERSONAL SUBALTERN AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PER. SUBALTERN MUNTADOR (DE) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL SUBALTER DEL. GR.P. O HABILITAT AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL SUBALTERN (JP1) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL SUBALTERN (PH) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL SUBALTERN (DPH-N1-F1) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL SUBALTERN (PH-N1-F3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL SUBALTERN (PH-F3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PERSONAL SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PER. SUBALTERN MUNTADOR (DE-PH-N1-F2) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

PER SUBALTERN GUARDA DEVESA (PH-F3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR PATRIMONI HISTORIC I CULTURA AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR SERVICIS AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUX. PATR. HIS. I CULT. (JP3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUX. PATR. HIS. I CULT. (PH-F3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR SERVICIS (DE-PH-N1-F2) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR D'OFICIS (P.M) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR D'OFICIS (DE) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR D'OFICIS AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR D'OFICIS (DE-PH-N1-F2 AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR D'OFICIS (JP1) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

AUXILIAR D'OFICIS (PH)) AP CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR 

    

CA= CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS    

CT= CALIDAD DE LOS TRABAJOS    
EVDR= EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y DEL 
RENDIMIENTO   
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ANNEX NÚMERO 4. TAULES D'EQUIVALÈNCIES PER CANVI DE CATEGORIA 

 

GDP 

Adquirit   E
sc

al
ó

GDP Escaló GDP Escaló GDP Escaló GDP Escaló GDP Escaló

1 1 1
2 1 1
3 1 1
4 1 1
5 1 1
6 1 1
1 1 1
2 1 1
3 1 1
4 1 1
5 1 2
6 1 2
1 2 3
2 2 3
3 2 3
4 2 4
5 2 4
6 2 4
1 3 2
2 3 2
3 3 3
4 3 3
5 3 4
6 3 4
1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 1 1 1
6 1 1 1 1
1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 2 1 2
6 1 2 1 2
1 2 1 2 3
2 2 1 2 3
3 2 2 2 3
4 2 2 2 4
5 2 3 2 4
6 2 3 2 4
1 3 1 3 2
2 3 1 3 2
3 3 2 3 3
4 3 2 3 3
5 3 3 3 4
6 3 3 3 4

A1 A2 B C1 C2

A2GDP1

A2GDP2

A2GDP3

A2GDP4

BGDP1

BGDP2

BGDP3

BGDP4
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GDP 

Adquirit   E
sc

al
ó

GDP Escaló GDP Escaló GDP Escaló GDP Escaló GDP Escaló

1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 2 1 2
6 1 1 1 2 1 2
1 1 4 2 2 2 3
2 1 4 2 2 2 3
3 1 4 2 3 2 3
4 1 4 2 3 2 4
5 1 5 2 4 2 4
6 1 5 2 4 2 4
1 2 3 2 5 3 2
2 2 3 2 5 3 2
3 2 3 2 5 3 3
4 2 4 3 1 3 3
5 2 4 3 1 3 4
6 2 4 3 1 3 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 2 1 2
6 1 1 1 1 1 2 1 2
1 1 2 2 1 2 1 2 3
2 1 2 2 1 2 1 2 3
3 1 2 2 1 2 1 2 3
4 1 2 2 1 2 1 2 4
5 1 3 2 2 2 2 2 4
6 1 3 2 2 2 2 2 4
1 2 1 2 3 2 5 3 2
2 2 1 2 3 2 5 3 2
3 2 1 2 3 2 5 3 3
4 2 1 2 4 3 1 3 3
5 2 1 2 4 3 1 3 4
6 2 1 2 4 3 1 3 4

Nou destí

A1 A2 B C1 C2

C1GDP1

C1GDP2

C1GDP3

C1GDP4

C2GDP1

C2GDP2

C2GDP3

C2GDP4
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Si el GDP assignat és el d'Entrada, i amb independència de l'any en què es trobe, el canvi 
de lloc de treball que comporte canvi de grup o subgrup de titulació suposarà l'enquadrament 
en el GDP d'Entrada, Escaló de Progrés de Grau 1. 

 

GDP 

Adquirit   E
sc

al
ó

GDP Escaló GDP Escaló GDP Escaló GDP Escaló GDP Escaló

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3
2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3
3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 3
4 1 1 1 2 1 2 2 1 2 4
5 1 2 1 3 1 3 2 2 2 4
6 1 2 1 3 1 3 2 2 2 4
1 1 3 2 1 2 1 3 1 3 2
2 1 3 2 1 2 1 3 1 3 2
3 1 3 2 2 2 2 3 2 3 3
4 1 4 2 2 2 2 3 2 3 3
5 1 4 2 3 2 3 3 3 3 4
6 1 4 2 3 2 3 3 3 3 4

Nou destí

A1 A2 B C1 C2

APGDP1

APGDP2

APGDP3

APGDP4
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SERVICI DE PERSONAL.-

4 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-003287-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Autorització de compatibilitat per a activitat pública secundària de professor especialista de
cicles formatius de grau mitjà.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 d´octubre de 2019, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

FETS I FONAMENTS DE DRET

"Primer. El Sr. ******, funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria de
bomber, adscrit a lloc de treball de bomber bussejador (DEB-PH-NFB) en el Departament de
Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil, referència núm. 2801,
sol·licita en data 5 d’agost de 2019 l’autorització de compatibilitat per a exercir com a professor
especialista, al Centre Integrat Públic de Formació Professional CE Cheste, per a la impartició
del Mòdul “Supervisió en les accions de suport a les persones afectades per desastres i
catàstrofes” dins del Cicle Formatiu de Grau Mitjà de Formació Professional d’Emergències i
Protecció Civil, per al curs acadèmic 2019/2020.

Segon. Mitjançant certificat de data 26 de juliol de 2019, el director del CIP FP CE Cheste,
informa que el Sr. Juan Carlos Teruel Pardo ha estat proposat com a professor especialista del
Grau Mitjà d’Emergències i Protecció Civil, per al curs 2019/2020, amb una dedicació de 4 hores
setmanals.

Tercer. L’art. 3.1, de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al
servici de les Administracions Públiques, establix:

“1. El personal comprés en l’àmbit d’aplicació d’esta Llei només podrà exercir un segon
lloc de treball o activitat en el sector públic en els supòsits previstos en la mateixa per a les
funcions docent i sanitària, en els casos a què es referixen els articles 5 i 6 i en els que, per raó
d’interés públic, es determinen pel Consell de Ministres, Mitjançant Un Reial Decret, o òrgan de
govern de la Comunitat Autònoma, en l’àmbit de les seues competències respectives; en este
últim supòsit l’activitat només podrà prestar-se en règim laboral, a temps parcial i amb duració
determinada, en les condicions establides per la legislació laboral.

Per a l’exercici de la segona activitat serà indispensable la prèvia i expressa autorització
de compatibilitat, que no suposarà modificació de jornada de treball i horari dels dos llocs i que
es condiciona al seu estricte compliment en ambdós.

En tot cas l’autorització de compatibilitat s’efectuarà per raó de l’interés públic.”

Per la seua banda, la Llei Orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la
Formació Professional, a la seua disposició addicional primera recull expressament que “Als
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efectes previstos en l’article 3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
Personal al Servici de les Administracions Públiques, la impartició de la formació, en els seus
diferents àmbits, tindrà la consideració d’interés públic”.

Consegüentment, l’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, es contempla com a
activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat, requerint-se, en tot cas, que es
desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen determinats límits
retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària puga impedir o
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre la seua
imparcialitat o independència.

Quart. Al present cas, no se superen els límits retributius previstos en l’art. 7.1 de la Llei
53/84, per quant la quantitat per ambdós llocs de treball o activitats no supera la remuneració
prevista en els Pressupostos Generals de l’Estat per al càrrec de Director General (l’article 20 de
la Lle 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018, concreta en
13.582,08 el sou base, en 14.304,00 el complement de destinació i en 24.746,42 el complement
específic, en 778,06.- l'import a percebre en concepte de sou en les pagues extres i en 1.192,00.-
l'import a incloure en les pagues extres com a complement de destinació), ni supera la
remuneració corresponent al principal, estimat en règim de dedicació ordinària incrementada en
un 40 per 100 per als funcionaris del Grup C (C1) o personal de nivell equivalent.

Es fa constar que l’interessat percebrà per l’exercici de les seues funcions com a bomber
bussejador unes retribucions brutes anuals en concepte d’havers i part proporcional de les pagues
extraordinàries, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes no fixos ni periòdics ni els
derivats de la seua antiguitat, de 39.763,17 €, i segons l’escrit remés pel Director del CIP FP CE
Cheste, la retribució serà la proporcional a la dedicació horària (4 hores setmanals), segons
l’article 5 del Decret 296/1997, de 2 de desembre, del Govern Valencià, la qual cosa suposa una
retribució íntegra mensual que en cap cas superarà les retribucions previstes en l’article 7 de
l’esmentada llei.

Així mateix, l’esmentat article disposa que els serveis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. De conformitat amb allò que es disposa en l'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i en
l'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de règim local, la resolució de
l'expedient d'autorització de compatibilitat correspon a l'Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada pel Sr. ******,
funcionari de carrera d’esta Corporació amb la categoria de bomber, adscrit a lloc de treball de
bomber bussejador (DEB-PH-NFB) en el Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en
Emergències i Protecció Civil, referència núm. 2801, i en conseqüència, autoritzar l’exercici de
l’activitat pública secundària de Professor Especialista a temps parcial del cicle formatiu de Grau
Mitjà d’Emergències i Protecció Civil, per al curs acadèmic 2019/2020, per a impartir el mòdul
1509 “Supervisió en les accions de suport a les persones afectades per desastres i catàstrofes”,
d’acord amb el que disposa l’article. 3 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del personal al servici de les Administracions Públiques, en relació amb la disposició addicional
primera de la Llei Orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formació
Professional, i vista la sol·licitud subscrita per l’interessat i vistos l’informe del Servici de
Personal i el dictamen de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica,
Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
l’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana, de
conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei 53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

Procedix així mateix advertir a l’interessat que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació”.

5 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-002875-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Autorització de compatibilitat per a activitat pública de professor associat en la Universitat de
València.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 d´octubre de 2019, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

"FETS I FONAMENTS DE DRET

Primer. El Sr. ******, funcionari d’administració local amb habilitació de caràcter
nacional amb la categoria de secretari de categoria superior, adscrit al lloc de treball de secretari
general i del Ple, titular de la Secretaria General i del Ple de l’Ajuntament de València, sol·licita
mitjançant compareixença de data 21 de juny de 2019 la compatibilitat per a exercir com a
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professor associat a temps parcial en el Departament de Dret Administratiu de la Universitat de
València – Estudi General.

Segon. D’acord amb l’art. 3.1, paràgraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, per a l’exercici de la
segona activitat és indispensable la prèvia i expressa autorització de compatibilitat, la qual no
suposarà modificació de la jornada de treball i l’horari de cap dels dos llocs de treball, i què es
condiciona a l’estricte compliment en ambdós, de conformitat amb allò que es disposa a l’article
3.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Tercer. L’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, com a professor universitari
associat en règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb duració determinada, es
contempla com a activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat en els arts. 3 i 4.1
de la Llei 53/84, de 26 de desembre i art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, requerint-se,
en tot cas, que s’exercisca fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen
determinats límits retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària
puga impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre
la seua imparcialitat o independència.

Quart. Segons informa la Universitat de València, mitjançant ofici remés pel Vicerector
d’Ordenació Acadèmica i Professorat amb entrada en esta Corporació en data 2 d’octubre de
2019, que el Sr. ****** ha de rebre, per l’exercici del lloc de treball de professor associat en eixa
Universitat, un import mensual de 269,69 euros, rebent en la seua condició de Secretari General i
del Ple, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes no fixes ni periòdics ni els derivats
de la seua antiguitat, la quantitat de 101.235,03.- euros, superant en conseqüència el límit 
retributiu establit en l’article 7 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, per quant la quantitat total
percebuda pels dos llocs de treball supera la remuneració prevista en els Pressupostos Generals
de l’Estat per al càrrec de Director General (l’article 20 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018, concreta en 13.582,08 el sou base, en
14.304,00 el complement de destinació i en 24.746,42 el complement específic, en 778,06.-
l’import a percebre en concepte de sou en les pagues extres i en 1.192,00.- l’import a incloure en
les pagues extres com a complement de destinació), no superant-se el segon límit establit a
l’esmentat article 7 per quant la quantitat a percebre pels dos llocs de treball no supera la
remuneració corresponent al principal, estimat en règim de dedicació ordinària incrementada en
un 30 per 100 per als funcionaris de Grup A o personal de nivell equivalent.

No obstant, i de conformitat amb allò que disposa l’article 7.1, apartat segon, la superació
dels esmentats límits en còmput anual requerix en cada cas acord exprés del Ple de la Corporació
en atenció a raons d’especial interés per al servici.

Cinqué. Conforme l’article 7.2. de la Llei 53/1984, els servicis exercits en el segon lloc de
treball o activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s
la cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s por un dels llocs de treball, qualsevol que fora la seua
naturalesa



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 s

IH
n
 C

+
B
2
 5

o
tC

 h
S
B
6
 l
B
P
d
 2

M
y3

 T
P
4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 08/11/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 23 D'OCTUBRE DE 2019 41

Sisé. A l’empara de l’art. 9 de la Llei 53/84, la Universitat de València emet informe
favorable a l’autorització de compatibilitat de data 26 de setembre de 2019, de conformitat amb
els arts. 4.1 i 7 de la Llei 53/84.

Seté. De conformitat amb allò que es disposa en l'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i en
l'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de règim local, la resolució de
l'expedient d'autorització de compatibilitat correspon a l'Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Accedir, en atenció a raons d’especial interés per al servici, en superar els límits
retributius prevists en l’art. 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servici de les administracions públiques, a la sol·licitud d’autorització de
compatibilitat formulada pel Sr. ******, Secretari General i del Ple, titular de la Secretaria
General i del Ple de l’Ajuntament de València, i en conseqüència, autoritzar l’exercici de
l’activitat pública secundària de professor associat a temps parcial, adscrit al Departament de
Dret Administratiu i Processal de la Facultat de Dret de la Universitat de València, conforme al
que disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servici de les Administracions Públiques, i arts. 3 i 15.2 del Reial Decret 598/85, de
30 d’abril, vistos l’informe del Servici de Personal, l’informe emés per la Universitat de València
i el dictamen de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i
Control Administratiu,

L’esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i de l’horari, de conformitat amb el que es disposa en l’art. 3
de la citada Llei, no computant-li els servicis prestats en la segona activitat a efectes de triennis ni
drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter familiar per part
de la Universitat de València, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei 53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l'aspecte relatiu a compliment de jornada i retribucions, ni es
modifique la legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que es disposa en la
vigent normativa sobre incompatibilitats".

6 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-002532-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Autorització de compatibilitat per a l'exercici de l'activitat privada de l'advocacia i de l'activitat
pública de docència en la Universitat de València.
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La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 d´octubre de 2019, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

"Primero. D. ******, con DNI ******, es personal laboral indefinido no fijo, con destino
en el Programa de Medidas Judiciales de Menores en medio abierto de la Ciudad de València en
el Área de Servicios Sociales del Ayuntamiento de València, con una jornada laboral de 5 horas
semanales.

Segundo. El Sr. ****** solicita, en fecha 2 de mayo de 2019, informe sobre la posibilidad
de compatibilizar su actividad como trabajador del Ayuntamiento de València con la actividad
privada del ejercicio de la abogacía y con la impartición de docencia, fruto de la colaboración
entre el ICAV y la Universitat de València, en el Máster Universitario en Abogacía.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Públicas, en su artículo 2, dispone que:

“1. La presente Ley será de aplicación a:

…/…

c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

…/…

2. En el ámbito delimitado en el apartado anterior se entenderá incluido todo el personal,
cualquiera que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo.”

Segundo. Por su parte, el apartado 3 del artículo 1 de la citada Ley dispone que “  En
cualquier caso, el desempeño de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ámbito de
aplicación de esta Ley será incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesión o
actividad, público o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus

”deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

Tercero. Asimismo, el artículo 16 de la Ley 53/1984, dispone: 

“1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relación laboral de carácter especial de alta dirección.

…/…
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4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podrá reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempeñe puestos de trabajo que comporten la percepción
de complementos específicos, o concepto equiparable, cuya cuantía no supere el 30 por 100 de
su retribución básica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigüedad”.

Cuarto. En el presente supuesto, el interesado percibe el total de su retribución con cargo al 
concepto de nómina “Haberes y parte proporcional de pagas extra” y al concepto “Plus de
homologación”, no percibiendo por tanto cuantía alguna en concepto de complemento específico
o concepto equiparable.

En consecuencia, nada se opone a que el interesado pueda compatibilizar su actividad
como contratado laboral en este Ayuntamiento con otra actividad privada, de carácter profesional
o laboral, siempre que, ésta no impida o menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia, ni suponga modificación de su jornada laboral.

Quinto. En cuanto a la actividad de docencia relativa a la impartición del Máster en
Abogacía organizado por la Universitat de València en colaboración con el Ilustre Colegio de
Abogados de València, según consta en certificado emitido por el Director del citado Máster,
tiene una jornada total durante el curso académico 2019-2020 de 81 horas, por lo que la misma
sería asimilable, por su carácter de contratación laboral temporal y por su dedicación, a tiempo
parcial, a la actividad de profesor asociado o profesor especialista, prevista en el artículo cuatro
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas. En este sentido, queda acreditado en el expediente que no existe
colisión horaria entre ambas actividades.

Sexto. En cuanto a la posibilidad de autorización de actividad pública secundaria de
docencia en la Universidad de Valencia y simultáneamente el ejercicio de la actividad privada de
la abogacía, se ha de significar que no se vulnera lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley de
Incompatibilidades, que dispone “No podrá reconocerse compatibilidad alguna para actividades
privadas a quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o
actividad públicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la máxima

”, dado el carácter de la jornada a desempeñar por el interesadoen las Administraciones Públicas
en el Ayuntamiento de València y en la mencionada Universidad.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 9 de la mencionada Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Públicas, y en el artículo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la
resolución del expediente de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comisión de Gobierno Interior, Administración
Electrónica y Control Administrativo.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Único. Estimar la solicitud formulada en fecha 2 de mayo de 2019 por D. ******, con DNI
******, personal laboral indefinido no fijo, con destino en el Programa de Medidas Judiciales de
Menores en medio abierto de la Ciudad de València en el Área de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de València, con una jornada laboral de 5 horas semanales, y en consecuencia,
reconocer la compatibilidad para la actividad privada del ejercicio de la abogacía, así como la
compatibilidad para el ejercicio de la actividad de docencia en el Máster en Abogacía de la
Universidad de València, organizado en colaboración con el Ilustre Colegio de Abogados de
València, en aplicación de lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Dicha autorización expresa al ejercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificación de la jornada de trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto en el art. 3 de la
citada Ley.

Asimismo, procede advertir al interesado que el artículo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo que disponen los artículos
anteriores, será sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicación”.

7 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004275-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Donar compte al Ple de la Corporació de l'exercici d'activitat privada a fi de finalitzar fins al
mes de desembre tres contractes subscrits amb anterioritat al seu nomenament com a personal
eventual.

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 d´octubre de 2019, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables dels la Sra. Luisa
Notario Villanueva i del senyors Carlos Galiana Llorens i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup
Municipal Compromís; dels senyors Ramón Vilar Zanón i Aarón Cano Montaner, del Grup
Municipal Socialista, i del Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal Ciutadans); i amb les
abstencions del senyor Juan Giner Corell i la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup
Municipal Popular, i elevar-la al Ple de l'Ajuntament

Antecedentes de Hecho

Primero.- D. ******, con DNI ******, fue nombrado mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 3 de septiembre de 2019, como funcionario eventual, asesor del Grupo
Municipal Compromís del Excmo. Ayuntamiento de València, incorporándose a dicho puesto de
trabajo con efectos desde el citado 3 de septiembre de 2019.

Segundo.- Con motivo de dicho nombramiento y atendiendo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas, comparece en el Servicio de Personal a los efectos de manifestar que,
fruto de la actividad privada que venía ejerciendo hasta la fecha, como Arquitecto se encontraban
pendientes de finalizar por éste la Dirección de unas obras encargadas con anterioridad a la fecha
de nombramiento [adjuntando el listado de las mismas], solicitando en consecuencia le sea
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concedida la compatibilidad hasta el 31 de diciembre de 2019, con el objetivo de finalizar la
Dirección de las mismas dada su singularidad y, comprometiéndose a no realizar otra actividad
que pueda impedir o menoscabar el ejercicio de sus funciones como funcionario eventual de esta
Corporación.

Dichos trabajos son los siguientes:

1.- Rehabilitación integral de edificio de dos viviendas y local en Escalante, 191, el
Cabanyal.

2.- Rehabilitación integral de vivienda unifamiliar en Escalante, 197, el Cabanyal.

3.- Rehabilitación parcial y estructural y reforma de apartamento en primera planta en Dr.
Lluch, 153, el Cabanyal.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Públicas, en su artículo 2, dispone que:

“1. La presente Ley será de aplicación a:

…/…

c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

…/…

2. En el ámbito delimitado en el apartado anterior se entenderá incluido todo el personal,
cualquiera que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo.”

Segundo. El apartado 3 del artículo 1 de la citada Ley dispone que “ En cualquier caso, el
desempeño de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta
Ley será incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o
privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o

”comprometer su imparcialidad o independencia.

Tercero. Por su parte, el artículo 16 de la Ley 53/1984, dispone: 

“1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relación laboral de carácter especial de alta dirección.

…/…
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4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podrá reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempeñe puestos de trabajo que comporten la percepción
de complementos específicos, o concepto equiparable, cuya cuantía no supere el 30 por 100 de
su retribución básica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigüedad”.

Cuarto.- En consecuencia, visto que el interesado a través de su comparecencia, se
compromete a no realizar actividad que pueda impedir o menoscabar el ejercicio de sus funciones
como personal eventual de esta Corporación y, teniendo en cuenta que la finalización de los
trabajos de Dirección de obra en el mes de diciembre obedecen al ejercicio de una actividad
desarrollada con anterioridad a su incorporación al Ayuntamiento de València como personal
eventual, no procede la tramitación de expediente de compatibilidad al respecto, sin perjucio de
dar cuenta al Pleno de la Corporación a los efectos de que éste quede enterado de los trabajos
referenciados, decidiendo en su caso otorgar   su conformidad a la finalización de estos por D.
David Jesús Estal  Herrero.

Quinto.- Órgano competente.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en el artículo
123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, la resolución del expediente
de autorización de compatibilidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno, remitiéndose las
mismas a dictamen previo de la Comisión de Gobierno Interior, Administración Electrónica,
Personal y Control Administrativo, de conformidad con lo establecido en el artículo 126.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único.- Quedar enterado de la comunicación efectuada por D. ****** al Pleno de la
Corporación del Ayuntamiento de València y otorgar su conformidad  respecto a la finalización
por el interesado de tres contratos de Dirección de obra [fecha prevista de finalización hasta el
mes de diciembre] suscritos con  anterioridad a su nombramiento como personal eventual de la
plantilla de la Corporación, los cuales ni impiden ni menoscaban el ejercicio de sus funciones
como personal eventual de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que se modificaran las circunstancias alegadas en su comparecencia, o
surgiera cualquiera otra por la que le resultara imposible simultanear ambas actividades sin
menonscabo de una de ellas, no podrá entenderse que exista conformidad al respecto.

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:
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Del Sr. Giner, que indica que se abstendrán ya que le parece poco acertado desde el punto
de vista de la oportunidad.

8 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004272-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Autorització de compatibilitat com a professora associada en la Universitat Politècnica de
València.-

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 d´octubre de 2019, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la al Ple de
l'Ajuntament.

 

FETS

Primer.- En data 1 d'octubre de 2019, amb Número de registre d'Entrada
00110/2019/074705, la Sra. ******, Tècnica d'Energia de la Fundació de la Comunitat
Valenciana per a la Promoció Estratègica, el Desenvolupament i la Innovació Urbana, presenta
instància en virtut de la qual, sol·licita s'emeta pel Ple de la Corporació informe favorable a
l'autorització de compatibilitat, per a l'exercici d'una segona activitat secundària com a professora
associada en el Departament de Projectes d'Enginyeria de la Universitat Politècnica de València
durant el curs 2019/2020.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- A les presents actuacions li és aplicable l'article 2.h) de la Llei 53/1983, de 26 de
desembre d'incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, per
trobar-se la Fundació sense ànim de lucre i amb personalitat jurídica privada a dalt referenciada
participada en més d'un 50% per l'Ajuntament de València i pertànyer al seu Sector Públic Local.

Segon.- D’acord amb l’art. 3.1, paràgraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, per a l’exercici de la
segona activitat és indispensable la prèvia i expressa autorització de compatibilitat.

Tercer. L’exercici d’un lloc de treball en l’esfera docent, com a professor universitari
associat en règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb duració determinada, es
contempla com a activitat pública susceptible d’autorització de compatibilitat en els arts. 3 i 4.1
de la Llei 53/84, de 26 de desembre i art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, requerint-se,
en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d’esta Corporació i no se superen
determinats límits retributius, sense que s’aprecie que l’exercici de l’activitat pública secundària
puga impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre
la seua imparcialitat o independència.
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Quart. Segons disposa l’art. 7.1 de la Llei 53/84, no se superen els límits quantitatius quant
la quantitat per ambdós llocs de treball o activitats no supera la remuneració prevista en els
Pressupostos Generals de l’Estat per al càrrec de director general (l’article 20 de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018, concreta en 13.582,08 el sou
base, en 14.304,00 el complement de destinació i en 24.746,42 el complement específic, en
778,06.- l’import a percebre en concepte de sou en les pagues extres i en 1.192,00.- l’import a
incloure en les pagues extres com a complement de destinació), ni supera la remuneració
corresponent al principal, estimat en règim de dedicació ordinària incrementada en un 30 per 100
per als funcionaris del Grup A o personal de nivell equivalent.

Es fa constar que la interessada percebrà per l’exercici de les seues funcions com a Tècnica
d’Enginyeria unes retribucions brutes anuals en concepte d’havers i part proporcional de les
pagues extraordinàries, en règim de dedicació ordinària i exclosos conceptes no fixos ni periòdics
ni els derivats de la seua antiguitat, de 36.369,72 €, i segons escrit remés per Rector de la
Universitat Politècnica de València, la retribució íntegra mensual serà de 360,82 euros, no
superant, d’esta manera, les retribucions previstes en l’article 7 de l’esmentada llei.

Així mateix, l’esmentat article disposa que els servicis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la
cotització a este últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions de caràcter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cinqué. Que a l’empara de l’art. 9 de la Llei 53/84, la Universitat Politècnica de València
emet un informe favorable a l’autorització de compatibilitat, amb data 24 d’octubre de 2018,
basant-se en els arts. 4.1 i 7 de la Llei 53/84.

Sisé. De conformitat amb allò que disposa l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici de les administracions públiques, i en
l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, la resolució de
l’expedient d’autorització de compatibilitat correspon a l’Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Únic. Accedir a la sol·licitud d’autorització de compatibilitat formulada per la Sra. ******,
Tècnica d'Energia de la Fundació de la Comunitat Valenciana per a la Promoció Estratègica, el
Desenvolupament i la Innovació Urbana i en conseqüència, autoritzar l’exercici de l’activitat
pública secundària de professora associada a temps parcial, per al curs acadèmic 2019/2020,
adscrita al Departament de Projectes d'Enginyeria de la Universitat Politècnica de València,
d’acord amb el que disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Públiques, i arts. 3. i 15.2 del
Reial Decret 598/85, de 30 d’abril, no superant-se els límits retributius previstos en l’art. 7.1 de la
Llei 53/84, i vistos la sol·licitud subscrita per la interessada, l’informe del Servici de Personal i el
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dictamen de la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control
Administratiu.

L'esmentada autorització expressa a l’exercici de la segona activitat, pressuposa l’estricte
compliment dels seus deures i obligacions en l’activitat municipal, sense que puga suposar
modificació de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa l’art. 3 de
l’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinàries o prestacions de caràcter
familiar per part de la Universitat Politècnica de València, de conformitat amb l’art. 7.2 de la Llei
53/84.

La present autorització tindrà validesa mentre no varien les circumstàncies de la seua
actual concessió, en concret, en l’aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislació vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

És procedent, així mateix, advertir a la interessada que l’article 20 de l’esmentada Llei
d’Incompatibilitats, determina que “l’incompliment d’allò que disposen els articles anteriors, serà
sancionat conforme al règim disciplinari d’aplicació”.

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ D´ALTRES ÒRGANS.-

9 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89VOX-2019-000006-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. José Gosálvez Payá, del Grupo Municipal VOX, sobre "Adscripció
personal a grups pólitics".

El concejal que suscribe plantea las siguiente pregunta:

En la Junta de Portavoces del 29 de julio de 2019, se acordó que cada grupo político se le
adscribirían 3 funcionarios de los grupos C1, C2 Y PERSONAL SUBALTERNO, salvo a
nuestro grupo que se le adscribiría 1.

Mi grupo ha efectuado un llamamiento para la adscripción del funcionario correspondiente.

Desde julio, ha habido suficiente tiempo para adecuar la situación de los distintos grupos al
Acuerdo de la Junta de Portavoces.

 

Por ello, el Grupo político Vox, presenta a la Comisión, la siguiente PREGUNTA:

 

1.   ¿Cuántos funcionarios tenían adscritos cada uno de los grupos municipales de
COMPROMIS, PSOE-PSPV, PP Y Cs antes del 29 de julio de 2019?
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2.   ¿Cuántos funcionarios tienen adscritos cada uno de los grupos municipales de
COMPROMIS, PSOE-PSPV, PP Y Cs en la actualidad?

3.  ¿Con que fechas han sido dados de baja cada uno de ellos, indicando en la contestación
el número de funcionario y la fecha de baja en el grupo correspondiente?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1. COMPROMÍS: 3

PSOE-PSPV: 3

PP: 5

Cs: 5

 

2. COMPROMÍS: 3

PSOE-PSPV: 3

PP: 5

Cs: 5

 

3. Des del 29 de juliol de 2019 cap baixa.

10 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000163-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Javier Copoví Carrión, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"simulacre en l'edifici de l'ajuntament".

FRANCISCO JAVIER COPOVI CARRION - GRUP MUNICIPAL
CIUTADANS-PARTIT DE LA CIUTADANIA

El Ayuntamiento de Valencia celebró hace unas semanas un simulacro en el edificio de la
Plaza del Ayuntamiento para conocer el modo de respuesta ante una posible situación real de
riesgo.
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1.  

2.  

3.  
4.  

Por todo ello, formulamos las siguientes preguntas

¿ Cuántas personas con movilidad reducida trabajan en el edificio de la plaza del
Ayuntamiento y en el de Amadeo de Saboya, conocido como “Tabacalera?
¿Tienen prevista algún tipo de medida especial de evacuación para con estas personas con
movilidad reducida ante una posible situación real de emergencia?
¿Cómo se interviene con ellos en estas situaciones?
¿Nos puede dar copia de las medidas contenidas en los planes para con estas personas?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

1. En l'Edifici de la Plaça de l'Ajuntament un funcionari.

En l'Edifici d'Amadeu de Savoia una funcionària.

 

2.- Tenen els suports i ajuda a persones discapacitades o amb mobilitat reduïda, establerts
amb els Equips d'Alarma i Evacuació (EAE) i de Primera intervenció (EPI) en els respectius
Directoris d'Emergència de cada edifici.

 

3.- En funció de la situació d'emergència de què es tracte es decideix per l'Equip
responsable d'Alarma i Evacuació (EAE) de la zona que corresponga el confinament de la/s
persona/s amb discapacitat/mobilitat reduïda en el lloc que considere més segur i accessible per
al seu rescat, o bé la seua evacuació fins al punt de reunió per l'esmentat equip EAE.

 

4.- Les mesures o procediment d'actuació per a l'evacuació de persones amb discapacitat o
mobilitat reduïda es donen anualment amb caràcter previ a l'exercici de simulacre, al personal
pertanyent al Directori d'Emergència de cada edifici mitjançant Curs d'Emergències impartit pel
Servei de Prevenció Aliè (S.P.A.) SGS TECNOS S.A.

 

Com a resum en la citada acció formativa anual es faciliten les següents instruccions :

Evacuació de personal amb mobilitat reduïda.

Equip d'Alarma i Evacuació (EAE).

 

Procediment:
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–     El personal amb mobilitat reduïda o algun tipus de discapacitat que puga evacuar amb
alguna dificultat però pels seus propis mitjans, s'evacuarà ajudat pel personal assignat a tal fi.

–     El personal amb mobilitat reduïda o algun tipus de discapacitat que no puga evacuar
pels seus propis mitjans, haurà de ser confinat en un lloc el que estant segur i l'emergència
evolucionara, poguera ser evacuat pels Serveis d'Emergència exteriors.

En tot cas, les situacions de confinament es comunicaren al centre de control per a
coneixement de la Prefectura d'emergència.

11 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Consums i despeses per subministraments d´electricitat".

1. ¿Qué consumo de kilovatios/hora, e importes en gasto económico, ha habido por el
suministro de energía eléctrica a edificios municipales, en cada uno de los meses de enero a
septiembre de 2019? ¿Qué datos de consumo y coste se dieron en el mismo periodo de 2018?

2. ¿Qué consumo de kilovatios/hora, e importes en gasto económico, ha habido por el
suministro de electricidad de alumbrado público, en cada uno de los meses de enero a septiembre
de 2019? ¿Qué datos de consumo y coste se dieron en el mismo período de 2018?

3. ¿Qué consumo de kilovatios/hora, e importes en gasto económico, ha habido por el
suministro de electricidad en centros docentes municipales, respecto a cada uno de los meses de
enero a septiembre de 2019? ¿Qué datos de consumo y coste se dieron en el mismo período de
2018?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

Les respostes a totes les qüestions plantejades es responen en arxiu adjunt.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 s

IH
n
 C

+
B
2
 5

o
tC

 h
S
B
6
 l
B
P
d
 2

M
y3

 T
P
4
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 08/11/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 23 D'OCTUBRE DE 2019 53

##ANEXO-1695439##

ELECTRICIDAD DEPENDENCIAS
Año Kwh € Año Kwh €

01-18 2.410.889 394.566,89 01-19 2.218.791 395.004,32

02-18 2.063.760 339.556,52 02-19 2.469.088 433.673,45

03-18 3.344.846 477.351,43 03-19 2.275.879 406.638,81

04-18 2.507.933 429.416,05 04-19 2.003.914 357.919,33

05-18 2.029.188 337.137,96 05-19 2.026.092 358.821,60

06-18 2.204.734 357.333,40 06-19 2.132.605 382.338,19

07-18 2.856.332 460.557,05 07-19 1.997.218 372.282,81

08-18 3.118.908 508.349,01 08-19 3.377.111 590.491,02

09-18 2.258.051 324.156,70 09-19 2.668.746 445.418,00

22.794.641 3.628.425,01 21.169.444 3.742.587,53

ELECTRICIDAD ESCUELAS
Año Kwh € Año Kwh €

01-18 619.758 113.951,55 01-19 603.133 113.166,87

02-18 816.496 130.614,83 02-19 816.277 146.759,50

03-18 835.790 135.473,22 03-19 873.353 155.661,38

04-18 656.064 122.509,87 04-19 704.064 122.467,05

05-18 575.377 108.012,06 05-19 516.400 106.974,07

06-18 576.851 108.050,04 06-19 559.345 117.499,34

07-18 450.354 92.804,64 07-19 488.574 103.636,86

08-18 217.188 63.545,03 08-19 328.917 80.648,50

09-18 173.585 41.265,10 09-19 203.786 60.492,47

4.921.463 916.226,34 5.093.849 1.007.306,04

ELECTRICIDAD ALUMBRADO, SOLO CM
Año kWh € Año Kwh €

01-18 4.461.261 643.519,29 01-19 4.209.520 674.177,49

02-18 3.962.664 568.021,06 02-19 4.476.597 708.662,72

03-18 3.776.489 548.517,69 03-19 4.358.400 693.913,73

04-18 3.877.541 561.934,89 04-19 3.628.465 591.503,14

05-18 3.409.150 481.933,99 05-19 3.243.235 522.091,02

06-18 2.899.119 422.224,93 06-19 2.952.768 473.754,45

07-18 2.849.387 410.340,03 07-19 2.552.368 413.241,74

08-18 3.086.967 433.518,41 08-19 2.724.556 441.307,51

09-18 2.233.022 320.745,99 09-19 2.851.815 455.106,14

30.555.600 4.390.756,28 30.997.724 4.973.757,94
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12 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “despeses per neteja i manteniment d´edificis municipals".

1. ¿Qué gasto económico ha supuesto la limpieza de edificios, centros docentes y mercados
municipales, en cada uno de los meses de enero a septiembre de 2019? ¿Cuál fue el gasto de
limpieza respecto de cada uno de los grupo de instalaciones señalados en el año 2018?

2. ¿Cuál ha sido el gasto económico por mantenimiento de edificios municipales
(diferenciando centros docentes, instalaciones y mercados), en cada uno de los meses de enero a
septiembre de 2019? ¿Cuál fue el gasto por mantenimiento respecto de cada uno de los grupos de
instalaciones señalados en el año 2018?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

Les respostes a totes les qüestions plantejades es responen en arxiu adjunt.
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##ANEXO-1695435##

MERCATS COL·LEGIS DEPENDÈNCIES

Gener 34.643,00 291.075,40 274.204,61

Febrer 34.643,00 291.075,40 274.411,28

Març 34.643,00 291.075,40 274.012,69

Abril 34.643,00 291.075,40 284.740,62

Maig 34.643,00 291.075,40 279.772,72

Juny 34.643,00 291.075,40 278.860,93

Juliol 34.643,00 293.248,59 278.319,58

Agost 34.643,00 293.248,59 266.823,38

Setembre 34.643,00 294.816,81 268.349,29

Octubre 34.643,00 294.816,81 289.549,52

Novembre 34.643,00 294.816,81 317.020,64

Desembre 34.643,00 294.816,81 282.765,63

Gener 34.643,00 350.939,65 276.186,83

Febrer 33.108,61 350.939,65 289.503,27

Març 32.775,05 350.939,65 290.304,23

Abril 32.775,05 350.939,65 284.711,45

Maig 32.775,05 350.939,65 281.074,23

Juny 32.775,05 350.939,65 282.886,30

Juliol 32.775,05 350.939,65 287.770,49

Agost 32.775,05 350.939,65 275.409,22

Setembre 32.775,05 356.334,21 283.390,39

MERCATS COL·LEGIS DEPENDÈNCIES CEMENTERIS

Gener 19.239,45 184.288,67 369.966,41 2.033,78

Febrer 19.239,45 147.152,69 367.668,40 2.033,76

Març 22.410,92 185.694,38 384.866,10 2.033,78

Abril 19.323,06 178.355,24 385.353,07 2.874,20

Maig 19.239,44 186.189,28 391.596,33 2.033,78

Juny 29.690,79 188.312,76 396.604,66 2.033,78

Juliol 20.284,29 199.480,14 385.810,82 2.033,78

Agost 19.943,65 326.617,36 470.446,16 2.163,73

Setembre 14.406,03 170.148,36 374.456,56 3.112,20

Octubre 14.406,03 170.148,36 374.456,56 3.112,20

Novembre 14.406,03 170.148,36 374.456,56 3.112,20

Desembre 21.013,05 192.119,30 384.238,60 3.001,86

Gener 20.808,52 190.660,85 393.766,45 2.972,66

Febrer 20.808,52 190.249,43 380.498,82 2.972,66

Març 20.926,67 190.433,41 401.560,48 2.972,66

Abril 20.808,52 196.715,53 392.497,35 2.972,66

Maig 20.808,52 190.249,43 380.498,82 2.972,66

Juny 21.333,28 192.289,26 382.112,01 2.972,66

Juliol 20.808,52 190.249,43 380.498,82 2.972,66

Agost 20.808,52 193.085,56 391.915,65 2.972,66

Setembre 20.808,52 190.249,42 380.498,84 2.972,65

2
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DESPESA 2018 I 2019 SERVEI DE MANTENIMENT EDIFICIS MPLAS.
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1.  

2.  

3.  

13 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “sancions per l´incompliment del manteniment i tancament de solars de titularitat
pública"

¿Qué número de sanciones han sido impuestas por incumplimiento del mantenimiento y
cierre de solares de titularidad privada durante el año 2019 hasta la fecha? ¿Cuántas se
impusieron en el año 2018? 
¿Cuántas ejecuciones subsidiarias han sido realizadas por el Ayuntamiento durante el año
2019 hasta la fecha ? ¿Cuántas en el año 2018? 
¿Qué cantidades se han repercutido a los propietarios de estos solares y qué cantidades ha
ingresado el Ayuntamiento durante el año 2019 hasta la fecha ? ¿Y en el año 2018?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

RESPOSTA

De conformitat amb les dades que consten en el sistema informàtic municipal, en data de
hui, durant tot l’any 2018 des de gener fins a desembre no s'han tramitat expedients sancionadors
en esta matèria, al no haver-se rebut denúncies, en el Servei Central del Procediment
Sancionador, en este sentit.

D’altra banda de gener a octubre de 2019, s'ha procedit a la incoació de 2 expedients, per
este motiu, sense que la seua tramitació haja finalitzat pel que no existeix resolució encara.

14 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Sancions per l´incompliment de l´Ordenança de Neteja Urbana".

1. ¿Qué número de sanciones han sido impuestas por incumplimiento de la Ordenanza de
Limpieza Urbana durante el año 2019 hasta la fecha? ¿Cuántas se impusieron en el año 2018? 

2. ¿Qué cantidades se han repercutido a los propietarios de estos solares y que cantidades
ha ingresado el Ayuntamiento durante el año 2019 hasta la fecha? ¿Y en el año 2018? 

3. ¿A qué importe total han ascendido las sanciones impuestas y qué cantidades ha
ingresado el Ayuntamiento durante el año 2019 hasta la fecha ?¿Y en el año 2018?

RESPUESTA:
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CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

De conformitat amb les dades que consten en el sistema informàtic municipal, durant tot
l'any 2018, des de gener fins a desembre es van tramitar, o es troben en tràmit, un total de 276
expedients sancionadors en esta matèria, finalitzant, en data de hui, amb resolució sancionadora
263 expedients.

D'altra banda des de gener fins a octubre de 2019, s'han iniciat 297 expedients, havent-se
dictat, fins hui, 198 resolucions sancionadores.

Així mateix, durant l'exercici 2018, en la matèria de referència, es van emetre liquidacions
per import de 38.070 euros i en el que portem d'exercici 2019, per import de 31.800 euros, tot
això tenint en compte que la major part de les infraccions d'este tipus es tipifiquen com a lleus i
els imports no són elevats.

15 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “Sancions per contaminació acústica"

1. ¿Qué número de sanciones han sido impuestas por contaminación acústica durante el
año 2019 hasta la fecha? ¿Cuántas se impusieron en el año 2018?

2. ¿A qué importe total han ascendido las sanciones impuestas y que cantidades ha
ingresado el Ayuntamiento durante el año 2019 hasta la fecha? ¿Y en el año 2018?

3. ¿Cuántas licencias se han retirado como consecuencia de infracciones cometidas en esta
materia durante el año 2019 hasta la fecha? ¿Y en el año 2018?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

De conformitat amb les dades que consten en el sistema informàtic municipal, durant tot
l’any 2018, des de gener fins a desembre, s'han tramitat, en esta matèria, un total de 1.208
expedients sancionadors.

D'altra banda des de gener fins a octubre 2019 s'han tramitat, o es troben en tràmit, fins
hui, 858 expedients sancionadors.

Així mateix, durant l'exercici 2018, es van aprovar liquidacions, en esta matèria, per import
de 414.072 €, ascendint, fins hui, durant l'exercici 2019, a 365.077 
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16 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita por el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Places de
bomber".

En relación a las plazas de bombero, se cursan las siguientes preguntas:

1.- De las nuevas incorporaciones del último proceso de selección de acceso a la función
pública ¿Se incorporarán todos a los turnos ocupando su plaza de bombero?

2.- Si la respuesta es negativa, ¿Cuántos no se incorporan en plazas de bombero y por qué
motivo? ¿Qué plazas ocupan en la actualidad?

3.- ¿Cuántos bomberos de otras administraciones se encuentran a día de hoy ocupando
plazas en comisión de servicio?

4.- ¿Cuántos bomberos de otras administraciones había a fecha 1 de septiembre del 2019
ocupando plazas en comisión de servicio?

5.- Si tenían concedidas la comisión de servicio hasta el 2020 y algunos habían
manifestado su voluntad de continuar. ¿El motivo de no continuar es porque se considera
suficiente para la prestación del servicio con las nuevas incorporaciones?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1 i 2 De l'última convocatòria per a la provisió definitiva de 58 places de Bomber/a, s'han
incorporat efectivament a esta categoria 56 Bombers/as.

Les dues persones que no s'incorporen en esta categoria ho és puix que són personal
funcionari de la mateixa administració en servici actiu en plaça d'Oficial de Bombers/as, per la
qual cosa, de conformitat amb l'article 24 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública
valenciana, han sol·licitat llicència per estudis durant el temps que es prolongue el curs selectiu o
el període de pràctiques. 

3.- 2. 

4.- 5. 

5.- No, no és eixe el motiu.
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17 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita por el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relació
nominal del personal directiu i prefectures que figuren en l'organigrama municipal del 2 de
setembre de 2019".

En relación al asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta:

1.- ¿Cuál es la relación nominal del personal directivo y jefaturas de servicio, sección y
oficina cuyas unidades figuran en el organigrama municipal de fecha 2 de septiembre de 2019?
(Se ruega se indique en cada unidad del organigrama el nombre, apellidos, puesto de referencia y
procedimiento de acceso (comisión de servicio, libre designación, concurso……).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

Relació de personal directiu a data 2 de setembre de 2019 nomenats per acord de la Junta
de Govern Local: 

Rafael Rubio Martínez ( Coordinació General Desenvolupament Urbà i Habitatge)

Florentina Pedrer Gil (Direcció General d'Ordenació Urbanística )

Jose Vicente Cortés Carreres (Coordinació General Tècnic d'Innovació Organitzativa i
Gestió de Persones)

Julio Olmos Lablanca (Coordinació General de Desenvolupament Innovador dels Sectors
Econòmics i Ocupació)

Josep Vicent Bort Bono (Coordinació General Area d'Alcaldia)

M. Belén Calahorro Lizondo: té subscrit un contracte laboral d'Alta direcció com a
Coordinadora de l'Agència Municipal de la Bicicleta 

S'adjunta, en document annex, relació nominal de prefectures de servici, secció i oficina les
unitats de la qual figuren en l'organigrama municipal a data 2 de setembre de 2019.
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18 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Jubilació
Parcial".

En relación al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.-¿Cuántos funcionarios del Ayuntamiento de Valencia han solicitado la jubilación parcial
desde octubre del 2015 a octubre del 2019?

2.- De ellos, ¿Cuantos se le han concedido y en qué fecha en cada caso? ¿Qué categoría de
puesto ocupaban y en qué servicio prestaban funciones?

3.- De ellos, ¿A cuántos se les ha denegado? ¿y por qué motivo?

4.- En este último caso, ¿Está previsto aplicar medidas para atender dichas solicitudes de
jubilación parcial? ¿Qué actuaciones y en qué fecha se podrá atender las peticiones?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En compliment de la legislació vigent, cap funcionari de l'Ajuntament de València ha
sol·licitat la jubilació parcial durant el període la informació del qual se sol·licita.

19 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 9
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Curs
2019/2020 plantilla mestres col.legis municipals".

En relación al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¿Relación nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, música,
educación física, pedagogía terapéutica y audición y lenguaje que prestan funciones en el colegio
Municipal de Benimaclet a 14 de Octubre de 2019?

2.- ¿Relación nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, música,
educación física, pedagogía terapéutica y audición y lenguaje que prestan funciones en el colegio
Municipal Santiago Grisolía a 14 de Octubre de 2019?

3.- ¿Relación nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, música,
educación física, pedagogía terapéutica y audición y lenguaje que prestan funciones en el colegio
Municipal Fernando de los Rios a 14 de Octubre de 2019?
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4.- ¿Relación nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, música,
educación física, pedagogía terapéutica y audición y lenguaje que prestan funciones en el servicio
de educación a 14 de Octubre de 2019?

5.- ¿Qué número de alumnos están en el curso 2019/2020 escolarizados en cada una de las
unidades y aulas de los diferentes niveles de infantil y primaria en el Colegio Municipal de
Benimaclet?.

6.- ¿Qué número de alumnos están en el curso 2019/2020 escolarizados en cada una de las
unidades y aulas de los diferentes niveles de infantil y primaria en el Colegio Santiago Grisolía?

7.- ¿Qué número de alumnos están en el curso 2019/2020 escolarizados en cada una de las
unidades y aulas de los diferentes niveles infantil y primaria en el Colegio Fernando de los Ríos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

 

Les respostes a les preguntes 1 a 3 són competència de la Regidoria d'Educació. 

Quant a la pregunta número 4, les respostes a totes les qüestions plantejades es responen en
arxiu adjunt. Actualment hi ha un total de 92 mestres, que suposa un 15% més que en 2015. Com
vostès molt bé coneixeran, des de 2006 fins a 2015 el govern del seu partit va contractar només
set mestres de diferents categories.
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##ANEXO-1695352##

PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO N.FUN.

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A AUDICIO I LLENGUATGE 68306

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A AUDICIO I LLENGUATGE 17469

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 40795

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 17969

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 66472

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 66059

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 70451

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 17467

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16535

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16963

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18084

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 68693

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 49200

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16910

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 68016

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 49202

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 49199

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 68687

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16964

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16911

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 21568

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 17798

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 47011

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 17953

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18617

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18558

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18563

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18559

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18227

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18086

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18611

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18513

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18414

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 16777

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 16847

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 17812

PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 65230

PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40773

PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40772

PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40794

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40784

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49340

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 16426

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 47023

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40763

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40782

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40775

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49343

LISTADO DE 15-10-2019 SERVICIO DE EDUCACIÓN
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PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49335

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49333

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 47005

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40793

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 47017

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 39342

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40769

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49622

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49190

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49198

PER.TEC.MIT.(SECRETARIA)(JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 65838

PER.T.MIT.(CAP ESTUDIS)(JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 47014

PER.TEC.MIT(DIR.COL.) (MD-JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49345

PER.TEC.MIT(DIR.COL.) (MD-JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49189

PER.TEC.MIT(DIR.COL.) (MD-JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18012

PER.TEC.MIT(DIR.COL.) (MD-JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 65835

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18138

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18410

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18412

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18143

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18411

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18622

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18350

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18145

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18413

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18740

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18736

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18137

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18141

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18142

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18415

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18200

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18618

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18144

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18352

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18346

PER.T.MIT.(CAP ESTUDIS)(JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18149

PER.TEC.MIT.(SECRETARIA)(JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18356

CAP NEGOCIAT TECNIC (A TRAN) TEC.MIT.TREBALL SOC.-MESTRE ED.PRIMA 40787

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 18013

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 69275

PER.T.MIT.(CAP ESTUDIS)(JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 69274

PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 18344

PER.TEC.MIT.(SECRETARIA)(JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES) 18349
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RESPUESTA:

MARIA TERESA IBAÑEZ GIMENEZ - REGIDORA DELEGADA D'EDUCACIÓ

De acuerdo a las preguntas solicitadas por el Concejal Juan Giner Corell en su nombre y en
el del grupo municipal popular, pasamos a dar respuesta con la omisión del nombre de los
maestros tras consulta a la oficina de protección de datos:

En relación a las preguntas 1,2,3 y 4 se adjunta listado del profesorado adscrito a cada uno
de los centros con la especialidad.
En respuesta a las preguntas 5,6 y 7 se adjunta listado por centro con el número de alumnos
por cursos.
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##ANEXO-1695377##

MAESTROS C.M. FERNANDO DE LOS RIOS 

CURSO 2019-2020 

16426 E. PRIMARIA 

40784 E. PRIMARIA 

18143 E. PRIMARIA 

49198 E. PRIMARIA APOYO DIRECC 

17953 E. INFANTIL 

16535 E. INFANTIL 

18149 E. PRIMARIA 

18012 INGLÉS 

49202 E. INFANTIL 

40795 E. FÍSICA 

16847 MUSICA 

18356 E. PRIMARIA 

18617 E. INFANTIL 

68693 E. INFANTIL EQUIPO DIRECTIVO 

18344 INGLÉS 

41213 CONSERJE 

18086 E. INFANTIL 
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 68016 E. INFANTIL 

18145 E. PRIMARIA 
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##ANEXO-1695379##

MAESTROS C.M. PROFESOR SANTIAGO GRISOLIA 

CURSO 2019-2020 

 

40782 PT 

18350 E. PRIMARIA 

18349 INGLÉS 

18413 E. PRIMARIA 

68687 E. INFANTIL 

49200 E. INFANTIL 

47017 E. PRIMARIA 

18513 E. INFANTIL 

18622 E. PRIMARIA 

66059 E.FÍSICA 

49343 E. PRIMARIA 

69275 INGLÉS 

18352 E. PRIMARIA 

18410 E. PRIMARIA 

18563 E. INFANTIL 

16911 E. INFANTIL 

21568 E. INFANTIL 
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49190 E. INFANTIL 

49333 E. PRIMARIA 

49189 E. PRIMARIA 

40775 E. PRIMARIA 

66472 E.Fisica 

17812 MÚSICA 

18415 E. PRIMARIA 

18411 E. PRIMARIA 

16963 E. INFANTIL 

47005 E. PRIMARIA 

47014 P.T. 

49340 E. PRIMARIA 

18084 E. INFANTIL 

18736 E. PRIMARIA 
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##ANEXO-1695381##

RELACIÓ NOMINAL MESTRES EN EL SERVICI D´EDUCACIÓ 

 

Nº FUNCIONARIO ESPECIALIDAD 

40.794 Primaria 

40.772 Primaria 

65.230 Primaria 
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##ANEXO-1695383##

 

 

NÚMERO DE ALUMNOS POR AULA 

CURSO 

 

Nº alumnos 

matriculados 

3 años 47 

4 años 49 

5 años 44 

 

SUBTOTAL 

140 

1º A 18 

1º B 19 

2º A 22 

2º B 23 

3º A 25 

3º B 26 

4º A 24 

4º B 24 

5º A 22 

5º B 22 

6º A 23 

6º B 22 

SUBTOTAL 270 

TOTAL 410 

 

SERVICIO EDUCACIÓN 

SECCIÓN CENTROS EDUCATIVOS 

MUNICIPALES 

COLEGIO MUNICIPAL BENIMACLET 
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##ANEXO-1695385##

COLEGIO MUNICIPAL BENIMACLET 

CURSO 2019-2020 

 

Nº 

FUNC. ESPECIALIDAD 

18200 E. PRIMARIA 

18740 E. PRIMARIA 

18138 E. PRIMARIA 

18138 E. PRIMARIA 

47023 E. PRIMARIA 

49199 E. PRIMARIA 

18346 E. PRIMARIA 

49345 E. PRIMARIA 

18137 E. PRIMARIA 

18611 EI 

18141 E. PRIMARIA  

17467 E. INFANTIL 

18144 E. PRIMARIA 

18618 E. PRIMARIA 

17969 E. FÍSICA 

18412 E. PRIMARIA 
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69274 INGLÉS 

39342 P.T. 

18227 E. INFANTIL 

18013 INGLÉS 

16910 E. INFANTIL 

16976 CONSERJE 

17798 E. INFANTIL 

40793 E. PRIMARIA 

40763 E. PRIMARIA 

16777 MÚSICA 

49622 E. PRIMARIA Apoyo 

18414 E. INFANTIL 

49335 E. PRIMARIA 

18142 E. PRIMARIA 

16964 E. INFANTIL 

40769 E. PRIMARIA 

17951 CONSERJE 

16966 E. PRIMARIA 

70451 E. FÍSICA 
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##ANEXO-1695387##

 

 

 

NÚMERO DE ALUMNOS POR AULA 

CURSO 

 

Nº alumnos 

matriculados 

3 años 18 

4 años 11 

5 años 17 

 

SUBTOTAL 

46 

1º  24 

2º  23 

3º  25 

4º  24 

5º  26 

6º  27 

SUBTOTAL 149 

TOTAL 195 

 

SERVICIO EDUCACIÓN 

SECCIÓN CENTROS EDUCATIVOS 

MUNICIPALES 

COLEGIO FERNANDO DE LOS RÍOS 
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##ANEXO-1695389##

 

NÚMERO DE ALUMNOS POR AULA 

CURSO 
 

Nº alumnos 
matriculados 

3 años A 15 

3 años B 15 

4 años A 16 

4 años B 15 

5 años A 21 

5 Años B 24 

 

SUBTOTAL 
105 

1º A 18 

1º B 16 

2º A 18 

2º B 19 

3º A 25 

3º B 22 

4º A 18 

4º B 24 

5º A 23 

5º B 23 

6º A 21 

6º B 23 

SUBTOTAL 273 

TOTAL 378 

 

SERVICIO EDUCACIÓN 

SECCIÓN CENTROS EDUCATIVOS 

MUNICIPALES 

Colegio: Profesor Santiago Grisolía 
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20 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 10
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
ocupada adscrita als serveis de l'àrea de desenvolupament i renovació urbana i habitatge".

En relación al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¿Cuál es la plantilla ocupada a fecha 15 de octubre de cada uno de los servicios del área
de desarrollo y renovación urbana y vivienda? (Se ruega en cada servicio se detalle relación
nominal, con numero de puesto, categoría y unidad en la que está adscrito)

2.- ¿Qué peticiones de necesidades de personal han solicitado desde el 1 de enero del 2019
cada uno de dichos servicios al servicio de personal?

3.- De ellas, ¿Qué peticiones han sido atendidas durante el año 2019?

4.- ¿Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han cursado cada uno de dichos servicios para el capítulo I del 2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1.- Quant a la pregunta número 1, les respostes a totes les qüestions plantejades es
responen en arxiu adjunt. 

2, 3 i 4.- En resposta a la pregunta efectuada cal indicar que la mateixa no pot ser resposta
en els termes sol·licitats ja que la informació sol·licitada no està recopilada en una base de dades,
arxiu o registre de tal manera que la mateixa no existeix en els termes sol·licitats, així la
informació obra en cadascun dels expedientes de la seua raó. En tal sentit el dret d'accés
s'exercitarà havent-se de formular petició individualitzada dels documents que es desitge
consultar, sense que capia, excepte per a la seua consideració amb caràcter potestatiu, formular
sol·licituds genèriques sobre una matèria o conjunt de matèries (STS 27/09/2002), resultant així
mateix que el dret d'accés a la informació ha de limitar-se a la documentació prèviament
elaborada i existent en les dependències administratives, sense que siga equiparable aquest dret a
la informació a un dret genèric a obtindre nous informes sobre determinats assumptes (STS
5/11/1999). De conformitat amb l'anterior, i amb la diferent jurisprudència sobre la matèria, així
sentència del Tribunal Superior de Justícia d'Aragó, de 30 d'octubre de 2003 o sentència del
Tribunal Superior de Justícia de Castella i Lleó, de data 4 de novembre de 2005, es podrà accedir
a la informació sol·licitada concretant la mateixa i facilitant-li l'accés als expedients concrets la
informació dels quals considere necessària per a l'exercici de la seua labor.
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##ANEXO-1695429##
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21 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Places
d'Agents de la Policia Local".

En relación al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¿Cuántos agentes de policía de otras administraciones se encontraban a fecha 1 de
enero de 2019 ocupando plazas en comisión de servicio?

2.- De ellos, ¿cuantos siguen en la actualidad?

3.- ¿Está previsto que continúen prestando servicio a partir de enero del 2020? ¿y hasta qué
fecha cada uno de ellos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1.- 16. 

2.- 16 . 

3.- Està previst que continuen prestant serveis a partir de l'1 de gener del 2020 deu,
finalitzant les comissions de serveis en les següents dates: 

DATA DE FINALITZACIÓ: 

30/06/2020 3 agents

15/07/2020 2 agents

05/08/2020 1 agent

20/05/2021 3 agents

28/02/2021 1 agent

22 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Peticions
de places, incardinacions, adscripcions o transformacions de llocs per al capítol I del 2020".

En relación al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:
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1.- ¿Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido a lo largo del presente año cada una de las delegaciones y/o de los servicios
del área de alcaldía y alcaldía para el capítulo I del 2020?

2.- ¿Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido a lo largo del presente año cada una de las delegaciones y/o de los servicios
del área de Ecología Urbana, emergencia climática y transición energética para el capítulo I del
2020?

3.- ¿Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido a lo largo del presente año cada una de las delegaciones y/o de los servicios
del área de Educación, cultura y deportes para el capítulo I del 2020?

4.- ¿Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido a lo largo del presente año cada una de las delegaciones y/o de los servicios
del área de participación, derechos e innovación de la democrática para el capítulo I del 2020?

5.- ¿Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido durante el presente año cada una de las delegaciones y/o de los servicios del
área de Bienestar y derechos sociales para el capítulo I del 2020?

6.- ¿Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido durante el presente año cada una de las delegaciones y/o de los servicios del
área de desarrollo innovador de los sectores económicos y ocupación para el capítulo I del 2020?

7.- ¿Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido durante el presente año cada una de las delegaciones y/o de los servicios del
área de gestión de recursos para el capítulo I del 2020?

8.- ¿Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido durante el presente año cada una de las delegaciones y/o de los servicios del
área de protección ciudadana para el capítulo I del 2020?

9.- ¿Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido durante el presente año cada una de las delegaciones y/o de los servicios del
área de movilidad sostenible y espacio público para el capítulo I del 2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

En resposta a la pregunta efectuada cal indicar que la mateixa no pot ser resposta en els
termes sol·licitats ja que la informació sol·licitada no està recopilada en una base de dades, arxiu
o registre de tal manera que la mateixa no existeix en els termes sol·licitats, així la informació
obra en cadascun dels expedientes de la seua raó. En tal sentit el dret d'accés s'exercitarà
havent-se de formular petició individualitzada dels documents que es desitge consultar, sense que
capia, excepte per a la seua consideració amb caràcter potestatiu, formular sol·licituds genèriques
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sobre una matèria o conjunt de matèries (STS 27/09/2002), resultant així mateix que el dret
d'accés a la informació ha de limitar-se a la documentació prèviament elaborada i existent en les
dependències administratives, sense que siga equiparable aquest dret a la informació a un dret
genèric a obtindre nous informes sobre determinats assumptes (STS 5/11/1999). De conformitat
amb l'anterior, i amb la diferent jurisprudència sobre la matèria, així sentència del Tribunal
Superior de Justícia d'Aragó, de 30 d'octubre de 2003 o sentència del Tribunal Superior de
Justícia de Castella i Lleó, de data 4 de novembre de 2005, es podrà accedir a la informació
sol·licitada concretant-la mateixa i facilitant-li l'accés als expedients concrets la informació dels
quals considere necessària per a l'exercici de la seua labor.

23 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Personal
que presta servei a les biblioteques municipals".

En relación al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¿Plantilla numérica ocupada del servicio de Acción Cultural a 15 de octubre de 2019? ¿
Y a fecha 15 de octubre de 2015?

2.- De ellos, ¿Relación nominal, puesto categoría y biblioteca en la que cada uno de ellos
prestan servicio a fecha 15 de Octubre de 2019?

3.- ¿Cuántas incorporaciones de técnicos medios de patrimonio, oficiales de servicio y
auxiliares de servicio se han producido de octubre de 2015 a octubre de 2019?

4.- ¿Cuántas bajas por jubilación, renuncia o cualquier otra causa de técnicos medios de
patrimonio, oficiales de servicio y auxiliares de servicio se han producido de octubre de 2015 a
octubre de 2019?

RESPUESTA:

MARIA TERESA IBAÑEZ GIMENEZ - REGIDORA DELEGADA D'ACCIÓ
CULTURAL

1.- ¿Plantilla numérica ocupada del Servicio de Acción Cultural a 15 de octubre de 2019?
¿Y a fecha 15 de octubre de 2015?

154 total Servicio Acción Cultural.
158 total Servicio Acción Cultural.

2.- De ellos, ¿relación nominal, puesto categoría y biblioteca en la que cada uno de ellos
prestan servicio a fecha 15 de octubre de 2019?

CATEGORIA DESTINO

OFICIAL SERVICIOS AZORÍN
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TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA AZORÍN

AUXILIAR DE SERVICIOS AZORÍN (BAJA MÉDICA)

OFICIAL SERVICIOS AZORÍN

AYUDANTE PATRIMONIO HCO Y CULT AZORÍN

OFICIAL SERVICIOS BIBLIOTECA DEL MAR

AUXILIAR DE SERVICIOS BIBLIOTECA DEL MAR

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA BIBLIOTECA DEL MAR

OFICIAL SERVICIOS CARLES ROS

TEC.AUX.PATR.HCO.Y CULT CARLES ROS (BAJA MÉDICA)

OFICIAL SERVICIOS CARLES ROS

AUXILIAR DE SERVICIOS CARLES ROS

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA CARMELINA SÁNCHEZ-CUTILLAS

AUXILIAR DE SERVICIOS CARMELINA SÁNCHEZ-CUTILLAS

AUXILIAR DE SERVICIOS CARMELINA SÁNCHEZ-CUTILLAS

AUXILIAR DE SERVICIOS CARMELINA SÁNCHEZ-CUTILLAS

AUXILIAR DE SERVICIOS CASA DE LA REINA

AUXILIAR DE SERVICIOS CASA DE LA REINA

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA CASA DE LA REINA

OFICIAL SERVICIOS CASA DE LA REINA

OFICIAL SERVICIOS CASA DE LA REINA (BAJA MÉDICA)

AUXILIAR DE SERVICIOS CLARA SANTIRÓ I FONT

AUXILIAR DE SERVICIOS CLARA SANTIRÓ I FONT

OFICIAL SERVICIOS CLARA SANTIRÓ I FONT

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA CLARA SANTIRÓ I FONT

OFICIAL SERVICIOS CONSTANTÍ LLOMBART (BAJA MÉDICA)

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA CONSTANTÍ LLOMBART

OFICIAL SERVICIOS CONSTANTÍ LLOMBART

AUXILIAR DE SERVICIOS CONSTANTÍ LLOMBART
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OFICIAL SERVICIOS EDUARD ESCALANTE

OFICIAL SERVICIOS EDUARD ESCALANTE

OFICIAL SERVICIOS EDUARD ESCALANTE

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA EDUARD ESCALANTE

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA FRANCESC ALMELA I VIVES

OFICIAL SERVICIOS FRANCESC ALMELA I VIVES

OFICIAL SERVICIOS FRANCESC ALMELA I VIVES

AUXILIAR DE SERVICIOS FRANCESC ALMELA I VIVES

OFICIAL SERVICIOS GERMANA DE FOIX (BAJA MÉDICA)

AUXILIAR DE SERVICIOS GERMANA DE FOIX

AUXILIAR DE SERVICIOS GERMANA DE FOIX

OFICIAL SERVICIOS GERMANA DE FOIX

AUXILIAR DE SERVICIOS GREGORI MAIANS I SISCAR

OFICIAL SERVICIOS GREGORI MAIANS I SISCAR (BAJA MÉDICA)

OFICIAL SERVICIOS GREGORI MAIANS I SISCAR

AUXILIAR DE SERVICIOS GREGORI MAIANS I SISCAR

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA GREGORI MAIANS I SISCAR

AUXILIAR DE SERVICIOS ISABEL DE VILLENA

OFICIAL SERVICIOS ISABEL DE VILLENA

OFICIAL SERVICIOS ISABEL DE VILLENA

OFICIAL SERVICIOS ISABEL DE VILLENA

AUXILIAR DE SERVICIOS JOAN CHURAT I SAURÍ

AYUDANTE PATRIMONIO HCO Y CULT JOAN CHURAT I SAURÍ

AUXILIAR DE SERVICIOS JOAN CHURAT I SAURÍ

AUXILIAR DE SERVICIOS JOAN DE TIMONEDA

AUXILIAR DE SERVICIOS JOAN DE TIMONEDA

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA JOAN DE TIMONEDA

AUXILIAR DE SERVICIOS JOAN DE TIMONEDA
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AUXILIAR DE SERVICIOS JOANOT MARTORELL

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA JOANOT MARTORELL

AYUDANTE BIBLIOTECA JOANOT MARTORELL

OFICIAL SERVICIOS JOANOT MARTORELL

AUXILIAR DE SERVICIOS JOAQUIM MARTÍ I GADEA

OFICIAL SERVICIOS JOAQUIM MARTÍ I GADEA

OFICIAL SERVICIOS JOAQUIM MARTÍ I GADEA

AUXILIAR DE SERVICIOS JOAQUIM MARTÍ I GADEA

AUXILIAR DE SERVICIOS JOSEP MARIA BAYARRI

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA JOSEP MARIA BAYARRI

AUXILIAR DE SERVICIOS JOSEP MARIA BAYARRI (BAJA MÉDICA)

AUXILIAR DE SERVICIOS JOSEP MARIA BAYARRI

AUXILIAR DE SERVICIOS LLUÍS FULLANA I MIRA

OFICIAL SERVICIOS LLUÍS FULLANA I MIRA

AUXILIAR DE SERVICIOS LLUÍS FULLANA I MIRA

AUXILIAR DE SERVICIOS LLUÍS FULLANA I MIRA

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA LLUÍS FULLANA I MIRA

AUXILIAR DE SERVICIOS MARIA BENEYTO

ADMINISTRATIVO MARIA BENEYTO

AUXILIAR DE SERVICIOS MARIA BENEYTO

AUXILIAR DE SERVICIOS MARIA BENEYTO

OFICIAL SERVICIOS MARIA MOLINER

AUXILIAR DE SERVICIOS MARIA MOLINER

AUXILIAR DE SERVICIOS MARIA MOLINER

OFICIAL SERVICIOS MATILDE RAMOS

OFICIAL SERVICIOS MATILDE RAMOS

OFICIAL SERVICIOS NOVA AL-RUSSAFÍ

OFICIAL SERVICIOS NOVA AL-RUSSAFÍ
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TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA NOVA AL-RUSSAFÍ

OFICIAL SERVICIOS NOVA AL-RUSSAFÍ

AUXILIAR DE SERVICIOS PALAU DE L'EXPOSICIÓ

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA PALAU DE L'EXPOSICIÓ (BAJA MÉDICA)

OFICIAL SERVICIOS PALAU DE L'EXPOSICIÓ

OFICIAL SERVICIOS PALAU DE L'EXPOSICIÓ

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA PETXINA

AUXILIAR DE SERVICIOS PETXINA

AUXILIAR DE SERVICIOS PETXINA

AUXILIAR DE SERVICIOS PETXINA

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA ROÍS DE CORELLA

AUXILIAR DE SERVICIOS ROÍS DE CORELLA

AUXILIAR DE SERVICIOS ROÍS DE CORELLA

AUXILIAR DE SERVICIOS SALA D'ESTUDI AL-RUSSAFÍ

AUXILIAR DE SERVICIOS SALA D'ESTUDI AL-RUSSAFÍ

AUXILIAR DE SERVICIOS TEODOR LLORENTE

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA TEODOR LLORENTE

OFICIAL SERVICIOS TEODOR LLORENTE

AUXILIAR DE SERVICIOS TOMÀS VICENT TOSCA

AUXILIAR DE SERVICIOS TOMÀS VICENT TOSCA

AUXILIAR DE SERVICIOS TOMÀS VICENT TOSCA

OFICIAL SERVICIOS TOMÀS VICENT TOSCA

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA TOMÀS VICENT TOSCA

AUXILIAR DE SERVICIOS VICENT BOIX I RICARTE

AUXILIAR DE SERVICIOS VICENT BOIX I RICARTE (BAJA MÉDICA)

AUXILIAR DE SERVICIOS VICENT BOIX I RICARTE

AUXILIAR DE SERVICIOS VICENT BOIX I RICARTE

OFICIAL SERVICIOS VICENT BOIX I RICARTE
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AUXILIAR DE SERVICIOS VICENT CASP I VERGER

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA VICENT CASP I VERGER

AUXILIAR DE SERVICIOS VICENT CASP I VERGER (BAJA MÉDICA)

OFICIAL SERVICIOS VICENT CASP I VERGER

AUXILIAR DE SERVICIOS VICENT CASP I VERGER

OFICIAL SERVICIOS VICENT TORTOSA I BIOSCA

AUXILIAR DE SERVICIOS VICENT TORTOSA I BIOSCA

AUXILIAR DE SERVICIOS VIVERS (BAJA MÉDICA)

AUXILIAR DE SERVICIOS VIVERS

OFICIAL SERVICIOS VIVERS

TEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA VIVERS

 

3.- ¿Cuántas incorporaciones de técnicos medios de Patrimonio, Oficiales de Servicio y
Auxiliares de Servicio se han producido de octubre de 2015 a octubre de 2019?

4 Técnicos medios de Patrimonio, 11 Oficiales de Servicio y 16 Auxiliares de Servicio.

4.- ¿Cuántas bajas por jubilación, renuncia o cualquier otra causa de Técnicos medios de
Patrimonio, Oficiales de Servicio y Auxiliares de Servicio se han producido de octubre de 2015 a
octubre de 2019?

8 Técnicos medios de Patrimonio, 12 Oficiales de Servicio y 15 Auxiliares de Servicio.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1.- La plantilla del Servici d'Acció Cultural a 15/10/2019 és de 159 ocupades i a
15/10/2015 és de 150 ocupades, que ha suposat un reforç del servici d’un 6%. 

2.- Respon la Regidoria d'Acció Cultural. 

3.- S'han incorporat 3 Tècnics/as de Patrimoni, 6 Oficials de Servicis i 14 Auxiliars de
Servicis. 

4.-
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4          Tècnics gestió patrimoni històric

7          Oficial servicis

3          Auxiliar de Servicis

24 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Previsió de
futures jubilacions del personal al servei de l'ajuntament en el 2020".

En relación al asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta:

1. ¿Qué relación nominal de puestos, con qué categoría y desde qué día está prevista la
jubilación o han solicitado jubilación anticipada de funcionarios y laborales de la plantilla
municipal a lo largo del 2020? (Se ruega se incluyan las jubilaciones forzosas y el personal
funcionario y laboral que cumple la edad, más allá de la posibilidad de prórroga en la prestación
del servicio).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

1. S'adjunten arxius contenint la relació nominal de llocs de treball, categories
professionals i data possible de jubilació del personal funcionari i/o laboral que, al llarg de l'any
2020, complint els requisits per a això, podran acollir-se a la seua jubilació. 
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25 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 15
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Articles
pendents de l'acord laboral per al personal funcionari al servei de l'Ajuntament de València
anys, per als anys 2016-2019".

En relación al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¿Qué artículos están pendientes de realizar a día de hoy del acuerdo laboral para el
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Valencia años, para los años 2016-2019?

2.- De ellos, ¿Qué artículos y en qué términos está previsto cumplir antes de finalizar el
año 2019?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L´ÀREA DE  GESTIÓ DE
RECURSOS

 

L’acord laboral per a personal funcionari de l’Ajuntament de València és efectiu, i per tant
s’aplica, des del moment que es va aprovar i publicar.

26 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relació del
personal funcionari que presta servei en Alcaldia i en les Delegacions".

En relación al asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta:

1.- ¿Cuál es la relación nominal del personal funcionario que presta servicios directamente
en Alcaldía y atiende en las diferentes delegaciones? (Se ruega se indique nombre, apellidos,
puesto de referencia, categoría y delegación o Alcaldía en la que realiza funciones).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

 

S'adjunten arxius del personal funcionari que presta serveis en el Servici de Coordinació
Jurídica i Processos Electorals (ANNEX 1) i del personal en les diferents delegacions (ANNEX
2) a data 15 d'octubre de 2019.
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1.  

27 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000167-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafael Pardo Gabaldón del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“compliment del Pla Normatiu de l'Àrea d'Alcaldia".

Pregunta que plantea el Concejal Rafael Pardo Gabaldón, en su propio nombre y en el del
Grupo Municipal de Ciudadanos, a la Comisión de Gestión de Recursos, Administración
Electrónica, Personal y Control Administrativo.

El plan anual normativo del Ayuntamiento de Valencia establece los proyectos de
ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones normativas que se tramitarán durante el año
natural.

El plan, tal como establece el documento de aprobación, es un conjunto de previsiones
temporales informativas para la ciudadanía y orientadoras de la actuación de los funcionarios y
órganos municipales.

Eso sí, carece de carácter vinculante y algunos de sus proyectos pueden aparecer en años
siguientes por ser plurianual.

En el plan normativo del año 2019 se aprobaron varias normativas o proyectos en el Área
de Alcaldía:

El Reglamento de formación del Ayuntamiento de Valencia

Por lo expuesto, el concejal que suscribe plantea las siguientes

PREGUNTAS

¿En qué situación se encuentra el reglamento de formación del Ayuntamiento de Valencia?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS

La norma reguladora de la formació del personal empleat públic de l’Ajuntament de
València es troba actualment en fase d'elaboració.

28 RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 PROPOSTA NÚM.: 17
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Carlos Mundina Gómez, del Grup Municipal Popular, sobre
"Alqueríes municipals".

CARLOS LUIS MUNDINA GOMEZ - REGIDOR - GRUP MUNICIPAL POPULAR
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El Acuerdo del Rialto fija la cultura como un área prioritaria de su acción de gobierno.
Enconcreto, en su punto 54 se anuncia “el impulso de un plan de mejora de los museos
municipales,la puesta en valor del patrimonio municipal valenciano y la actualización del
catálogo delpatrimonio inmueble de la ciudad”. Este compromiso contrasta, sin embargo, con el
estado en elque se encuentra la mayor parte de las alquerías de la ciudad de Valencia.

 

Con base a lo anterior se formulan las siguientes:

PREGUNTAS

 

1ª.- ¿El Ayuntamiento de Valencia tiene intención de destinar una partida en el
próximopresupuesto municipal para la rehabilitación de las alquerías de la Torre, Falcó, Gaspar
Bono yOlba, todas ellas de propiedad municipal?

2ª.- ¿Están ya redactados los pliegos técnicos de estos proyectos?

3ª.- En su caso, ¿cuándo comenzarán las obras de restauración?

 

Fdo: Carlos Mundina Gómez

RESPUESTA:

RAMÓN VILAR ZANÓN, COORDINADOR GENERAL DE L´ÁREA DE
PARTICIPACIÓ, DRETS I INNOVACIÓ DE LA DEMOCRÀCIA.

1.- El contenido del presupuesto de 2020 será el que apruebe el Pleno del Ayuntamiento.

2.- El Servicio de Proyectos Urbanos está redactando los Pliegos Técnicos y
Administrativos para la licitación de la redacción del "Proyecto de Ejecución para la
rehabilitación de la Alquería de la Torre y urbanización de su parcela", para lo que existe una
partida presupuestaria de 74.788,40€.

3.- Una vez formalizado el contrato de servicio para redacción del "Proyecto de Ejecución
para la Rehabilitación de la Alquería de la Torre y urbanización de su parcela", será necesario
que trascurra el plazo estipulado para la redacción del Proyecto y su aprobación, para así, poder
tramitar el expediente de licitación de las obras rehabilitación de la Alquería de la Torre.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'ÀREA DE GESTIÓ DE
RECURSOS
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Des de l'Ajuntament de València posàrem en marxa al juny de l'any 2015 el Pla
 amb el principal objectiud'Intervenció en Edificis Municipals de Valor Patrimonial i Social

de frenar la deterioració d'una sèrie d'edificis municipals singulars que formen part del nostre
patrimoni històric i arquitectònic com a conseqüència de la inacció i el desinterès de l’anterior
equip de govern del seu partit.

El primer pas va consistir en un diagnòstic visual dels edificis municipals per part de la
Secció d'Arquitectura i Supervisió de projectes del Servici de Servicis Centrals Tècnics, a partir
del qual es va desenvolupar una anàlisi prèvia i valoració patrimonial per a poder establir un
seguiment i control continu de la seua situació i de tots els seus elements. Això ha permès
desenvolupar un pla d'actuació eficaç i rigorós mitjançant una introducció, anàlisi crítica o
diagnòstic i una proposta d'intervenció fonamentada en la recuperació del Patrimoni d'Edificis
Públics Municipals.

Amb la finalitat d'iniciar de forma adequada este procés i tenint en compte els recursos
tècnics existents, es va desenvolupar una inspecció de tots els edificis per a determinar les
urgències d'intervenció i iniciar una anàlisi rigorosa, així com un pla de desenvolupament com a
mesura de prevenció i control.

Després de la fase de classificació, que incloïa la localització de l'edifici, l'estat de
conservació, les característiques constructives i nivell de protecció, així com el pressupost, es va
realitzar una anàlisi tècnica amb la informació històrica de cada edifici, l'anàlisi arqueològica i
comprovació de la planimetria i es van establir les prioritats d'actuació.

Des de llavors, dins d’este pla realitzat des de Servicis Centrals Tècnics sobre les alqueries
adscrites al servici,  ques’ha intervingut en més de 15 edificis amb una inversió de 2.700,222€
inclou la rehabilitació integral de la Casa del Senyor del conjunt de l’Alqueria del Moro i la
rehabilitació del Xalet Aben Al-Abbar.

Actualment continuem treballant amb els mitjans econòmics I tècnics disponibles per a
mantenir i restaurar el nostre patrimoni arquitectònic. Abans de construir noves infraestructures i
equipaments, s'han de restaurar els edificis singulars que remeten a la nostra història o al nostre
passat industrial, per convertir-los en els equipaments públics que els barris on es troben
necessiten.

INTERVENCIONS REALITZADES 

INTERVENCIONS 2016                                  369.323,70€ 
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Nom Intervenció Import

Alqueria Albors Neteja i paredat 15.087,61€

Casino de l’Americà Neteja, desenrunament i apuntalament 41.183,04€

Alqueria La Torre Apuntalament, neteja, restauració clavillis i restauració pintures 12.978,45€

Xalet Sancho Reparacions, neteja, apuntalaments i restauració mur 49.212,98€

Ifach, 47 Demolició 13.108,90€

Edifici La Sang Apuntalament, reforç ancoratge de xarxa i estudi històric i
estructural

51.286,35€ + 21.659,00€

Magatzem de Fustes Vídua d'Olmos Tractament d'injecció i polvorització 4.038,74€

Aben Al-Abbar Neteja i apuntalament 7.623,56€

La Ceramo Neteja i apuntalament 31.728,84€

Llíria, 3 Neteja i estabilització estructural 59.635,89€

Barraca Vicentet i Rafaelet Neteja i estabilització estructural 23.555,58€

Alqueria del Moro Rehabilitació murs 38.224,76€

 

INTERVENCIONS 2017                                  217.619,54€

Nom Intervenció Import

Xalet Dr. Bartual Recuperació 130.000€

Casino de l’Americà Reparació de la tanca 12.121€

Lliria, 5 Neteja i estudis estabilització 52.407,02

Alqueries Olba Neteja, desenrunament, apuntalament i desinfecció 23.091,52

 

INTERVENCIONS 2018                                  2.113.278,80€
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Nom Intervenció Import

Casino de l’Americà Reparació de la tanca 11.467,76€

Aben Al-Abbar Rehabilitació Integral (en execució) 411.550€

Alqueria del Moro Restauració i rehabilitació de l’ edifici propietat de l’ajuntament (en
execució)

1.529.436,69€

Edifici carrer Llíria Intervenció de mesures precautòries fins actuació definitiva 57.042,12€

Alqueries Olba 9, 13 i 22 Treballs de consolidació i manteniment 47.088,13€

Antiga Casa Cala Treballs de neteja i revestiment 56.694,30€

TOTAL 2.700.222€

INTERVENCIONS 2019

En el 2019 s'ha dut a terme per part del Servici d'Arquitectura i de Serveis Centrals Tècnics
la direcció d'obra i execució de l’Alqueria del Moro, que ja ha finalitzat.

En este mateix any s'ha col·laborat en diversos estudis i treballs de presa de dades amb
l'Escola Tècnica Superior d'Enginyeria d'Edificació i amb l'Escola Tècnica Superior
d'Arquitectura, anàlisi de materials i sistemes constructius, aixecament de plans , ets , de les
Alqueries Falcó i Olba.

Està previst realitzar una actuació prèvia de reducció de deterioració de l'Alqueria Falcó i
presa de dades, així com els plecs tècnics de redacció del Projecte Bàsic i d'Execució de la
Rehabilitació de la mateixa. Actualment s'està realitzant el pressupost de la intervenció de
reducció de deterioració i consolidació, estant el mateix en fase d'anàlisi.

PRECS I PREGUNTES.-

No es van formular cap.

DESPATX EXTRAORDINARI.-

29. (E 1) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004506-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposa ratificar els criteris per a determinar el personal administratiu adscrit als grups polítics
municipals.-

La Comissió, en sessió celebrada el dia 23 d´octubre de 2019, acorda formular la proposta
que a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables dels la Sra. Luisa
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Notario Villanueva i del senyors Carlos Galiana Llorens i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup
Municipal Compromís, i dels senyors Ramón Vilar Zanón i Aarón Cano Montaner, del Grup
Municipal Socialista; i amb el vot en contra del Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Grup Municipal
Ciutadans), i del senyor Juan Giner Corell i la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup
Municipal Popular, i elevar-la al Ple de l'Ajuntament

FETS

"ÚNIC.- Després que des de l’Alcaldia es posaren en coneixement de la Junta de
Portaveus, en sessió de 19 de juliol, els criteris per a determinar el personal administratiu a
disposició dels grups polítics municipals, que estos hagen manifestat la seua postura al respecte i
de tractar de nou la qüestió en la Junta de Portaveus del 24 de setembre, la Junta de Govern Local
en data 27 de setembre del 2019, prèvia moció impulsora de l’alcalde, va acordar els criteris que
han de seguir-se per a determinar el personal de suport als grups polítics municipals.

S’estima que estos criteris d’assignació, que es formulen amb vocació de permanència, han
de ser elevats al ple d’esta Corporació, per ser l’òrgan on es troben representats tots ells, i afectar,
encara que siga indirectament, a la seua regulació i funcionament, a fi que els distints grups
municipals puguen ratificar esta distribució que a tots afecta.

Als fets descrits són aplicables els següents

FONAMENTS DE DRET:

PRIMER.- Segons l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, en la seua qualitat d'Administracions Públiques de caràcter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competències, correspon als municipis, la potestat d'autoorganització.

SEGON.- L’article 29 del Reglament Orgànic del Ple d’esta Corporació disposa que
l’Alcaldia posarà a disposició dels grups polítics municipals els locals i mitjans materials i
personals que resulten necessaris per al desenvolupament de les seues funcions en la mesura de
les possibilitats existents.

QUART.- L’article 123 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local,
respecte a la competència plenària per aprovar la proposta d’acord que, sense perjuí que
l’esmentat òrgan acorde el que estime convenient, seria la següent:

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

 

ÚNIC.- Ratificar l’acord de la Junta de Govern Local de 27 de setembre del 2019, relatiu a
establir els criteris per a determinar el personal administratiu de suport adscrit als diferents grups
polítics municipals, amb el següent tenor literal:
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1.  

2.  
3.  

PRIMER.- Aprovar els criteris generals següents per a l’adscripció de personal
administratiu als grups polítics municipals:

Establir l’adscripció d’un funcionari o funcionària cada dos regidors o regidores integrants
del grup polític per al desenvolupament de les seues funcions pròpies, de diferent índole a
les atribucions que assumeixen els titulars d’una Àrea de Govern i/o Delegació. Si el
nombre de membres del grup és imparell s’arredonirà a l’alça el nombre total de personal
que s’adscriu al grup.
Establir que únicament es podrà assignar el personal dels grups C1, C2 i subaltern.
Aclarir que, si al llarg d’un mandat corporatiu es modificara la composició d’algun o
alguns dels grups municipals, s’ajustarà el personal posat a la seua disposició, minorant-se
en la proporció del nombre de regidors o regidores que hagen abandonat el grup.

SEGON.- Determinar que, d’acord amb els anteriors criteris, per a la Corporació
2019-2023 segons la composició actual dels grups municipals, se’ls adscriu el següent personal:

Grup Compromís, integrat per 10 membres, 5 persones.

Grup Popular, integrat per 8 membres, 4 persones.

Grup Socialista, integrat per 7 membres, 4 persones.

Grup Ciutadans, integrat per 6 membres, 3 persones.

Grup Vox, integrat per 2 membres, 1 persona".

DEBAT:

Es van produir les següents intervencions:

De la Sra. Ferrer, que se opone, como ya explicitaron en la Junta de Portavoces, y cree que
se vulneran los derechos de los trabajadores ya que son muy pocos para la carga de trabajo,
resultando escasa esta dotación de medios humanos, por lo que cren que hay una voluntad de
dificultar el funcionamiento del grupo popular en su labor de control al gobierno.

De la Sra. Presidenta, que insiste en que no hay ninguna discriminación, ya que se trata de
ordenar y regularizar la situación del personal.

Del Sr. Giner, que pregunta al Sr. Secretario sobre la necesidad de llevar este asunto al
Pleno y no a otro órgano y si, en este supuesto, se entiende que forma parte de los elementos
organizativos.

Del Sr. Secretario, que indica que, a diferencia de otras cuestiones de personal, aquí se
trata de poner medios, fijando los criterios a los grupos municipales y los mismos, obviamente,
dependen del Pleno. Ello sin perjuicio de que la adscripción concreta de los empleados públicos
corresponda al órgano competente en materia de personal.
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De la Sra. Ferrer, que reitera que hay una sobrecarga de trabajo del personal y cree que
habrá un exceso de trabajo y quiere que quede constancia de que el Grupo Popular defiende los
derechos de los trabajadores. Tener 4 funcionarios para atender a 20 personas es insuficiente y
dificulta, poniendo trabas, a su labor. Reitera que se trata de un criterio que no resulta motivado
siendo arbitrario.

De la Sra. Presidenta, que reitera que en este momento se fija un criterio objetivo y que, a
diferencia de otras épocas, hay criterio y grupos de titulación procedentes para a los grupos
municipales y no depender de la voluntad de quien lo concede.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 10:20 hores  la presidència alça la sessió,
de la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes
de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique


