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ACTA - COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE RECURSOS, ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679.

SESSIO ORDINARIA COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE RECURSOS,
ADMINISTRACIO ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 23 D'OCTUBRE DE 2019

En la casa consistorial de la ciutat de Valéncia, a les deu hores i cinc minuts del dia 23
doctubre de 2019, amb la presidéncia de la senyora Luisa Notario Villanueva, es va reunir en
sessid ordinaria la Comissié Informativa de Gestié de Recursos, Administracio Electronica,
Personal i Control Administratiu, alaqual assistixen els seus components: senyor Sr. Pere Fuset i
Tortosa, Sr. Carlos Galiana Llorens, Sr. Ramén Vilar Zandn, Sr. Aarén Cano Montaner, Sr. Juan
Giner Corell, Sr. Maria José Ferrer San Segundo, i Sr. Rafael Pardo Gabalddn; actua com a
secretari, per delegacio del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio Martinez Beltréan,
vicesecretari general.

Oberta la sessi6 per la presidéncia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’orde del dia, i esvan adoptar els acords seglents:
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SECRETARIA.-

1 ] RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, s es e cas, de|"actade la sessio ordinaria de 18 de setembre de 2019.

Pregunta el president si algun membre de la Comissio ha de formular alguna observacio a
|"acta de la sessi6 del 18 de setembre de 2019 préviament distribuida amb la convocatoria. NO hi
ha cap observacio i queda aprovada, d acord amb alld que s"ha prescrit en |“art. 91 del ROF.

2 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00413-2019-000006-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Proposa acordar € canvi de dates de les sessions ordinaries de la Comissio de Gestio de
Recursos corresponents a les messos de novembre i desembre de 2019.

La Comissid, en sessio celebrada el dia 23 d octubre de 2019, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, aprovada per unanimitat dels seus membres.

HECHOS

"1°.- En la sesién extraordinaria de la Comisiéon de Gestion de Recursos, Administracion
Electrénica, Persona y Control Administrativo celebrada el dia 25 dejulio de 2019, la Comision,
por unanimidad de sus miembros presentes, acordo aprobar el régimen de sus sesiones ordinarias,
gue como primera regla de funcionamiento dispuso que se celebrard una sesion ordinaria
mensual, el miércoles de la semana anterior ala celebracidn de la sesion plenaria ordinaria, alas
10:00 horas, en primera convocatoria.

2°.- A lavista de lamocién formulada por la Alcaldia, conocida por la Junta de Portavoces
celebrada el 15 de octubre de 2019, y sin perjuicio de que la misma deba ser aprobada por €l
Pleno en su sesién ordinaria del mes de octubre, existe la previsién de modificar € régimen de
sesiones del Pleno para los meses de noviembre y diciembre de 2019 para adaptarlo a la
tramitacion del Presupuesto municipal parael gjercicio 2020, de lamanera siguiente;

- Lasesion ordinaria del mes de noviembre se celebrard el jueves 14, alas 9,45 horas.

- Lasesion ordinariadel mes de diciembre se celebrara el jueves 19, alas 9,45 horas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- A pesar de que no se modifica el régimen de sesiones ordinarias de la Comision de
Gestion de Recursos, Administracion Electronica, Personal y Control Administrativo -fijado por
ésta en su sesion extraordinariade 25 de julio de 2019 a amparo de lo previsto en € articulo 95.4
del Reglamento Organico del Pleno-, ya que seguira celebrandose el miércoles de la semana
anterior ala celebracién de la sesion plenaria ordinaria, procede dar cuenta ala Comision de las
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fechas de celebracion de sus sesiones ordinarias correspondientes a los meses de noviembre y
diciembre de 2019, ya que éstas se veran alteradas como consecuencia del adelanto de las
sesiones ordinarias del Pleno correspondientes a |os citados meses, motivada por su adaptacion a
latramitacién del Presupuesto municipal parael gercicio 2020.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aprobar el cambio de fechas de celebracién de las sesiones ordinarias de la
Comisién de Gestion de Recursos, Administracion Electronica, Personal y Control
Administrativo correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2019, que seran las
siguientes:

® Mes de noviembre:

- Convocatoria de la sesion: jueves, 31 de octubre.

- Celebracion de la sesion: miércoles, 6 de noviembre.
* Mesdediciembre:

- Convocatoriade la sesion: jueves, 5 de diciembre

- Celebracion de la sesion: miércoles, 11 de diciembre.

Segundo.- El calendario de celebracion de las sesiones ordinarias de la Comision para los
meses de noviembre y diciembre a que se refiere el punto anterior se entiende sometido la
condicion suspensiva de que el Pleno, en su sesion ordinaria del mes de octubre, efectivamente
acuerde la modificacion del régimen de sesiones plenarias ordinarias correspondiente alos meses
de noviembre y diciembre de 2019 para adaptarlo alatramitacion del Presupuesto municipa para
el gercicio 2020, de la manera siguiente:

- Lasesion ordinariadel mes de noviembre se celebrara el jueves 14, alas 9,45 horas.

- Lasesion ordinaria del mes de diciembre se celebrard €l jueves 19, alas 9,45 horas.

3 \ RESULTAT: RETIRAT

EXPEDIENT: E-00207-2016-000024-00 \ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

Aprovar inicialment la modificacio del Reglament d’ Avaluacié de I’ Acompliment i del
Rendiment i la Carrera professional Horitzontal del personal empleat piblic de |’ Ajuntament de
Vaeéncia

El secretario dona compte de la proposta que a continuacio s expressa, sent retirada la
mateixa per lapresidéncia

Fets.
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Primer.- En data 23 de febrer de 2017 es va adoptar I’ Acord plenari pel qual s aprovava
inicialment el Reglament d’'Avaluacié de I’Acompliment i del Rendiment i la Carrera
professional Horitzontal del personal empleat public de I' Ajuntament de Vaencia. No havent-se
presentat cap reclamacio o suggeriment dins del termini establit, es va entendre definitivament
adoptat I'acord fins llavors provisional (article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local). El referit acord va ser publicat en el BOPV el 26 de maig de 2017,
fent-se efectivala seuaimplantacid inicial I'1 dejuliol de 2017.

Segon.- Del propi text del Reglament es deduia la necessitat d’' adoptar mesures per a la
implantaci6 progressiva, partint de la certesa que la casuistica presentaria espais no resolts en €l
Reglament que caldria abordar. Aixi, davant |’ experiéncia acumulada, s'han produit converses
amb els representants sindicals per tal de col-laborar en la classificacié de les incidéncies i
valorar les possibles aternatives per ala seua resolucio.

Tercer.- El procés de deteccié d'incidéncies culmina en la proposta de modificacio del
Reglament que es sotmet a la Comissid Tecnica de Coordinacio de la Avaluacié de
I’ Acompliment i del Rendiment y de la Carrera Professional Horitzontal celebrada el dia 14 de
febrer de 2019.

Quart.- La proposta de modificacié del Reglament en els termes en que es plantgja a la
Comissio té tres qliestions centrals: el GDP d'entrada, el component competencial i laincidencia
que les diferents formes de provisié de llocs poden tindre en la nova carrera professional
horitzontal del personal i la consegiient atribucié d'un GDP determinat quan hi ha canvi de lloc
de treball com a conseqliencia de la carrera vertical (la mobilitat horitzontal, o canvi de lloc en el
mateix grup de titulacié, no té cap incidéncia en la carrera professional horitzontal). Resultant
consideracions necessaries per a motivar la modificacio, en els termes que ja s'exposa en €l
Preambul i que basicament extraguem les segiients:

a) P querespectaa GDP d'Entrada, i la seuarelacio amb el component competencial,
es dona una nova redaccio a l'article 8, amb les conseglients modificacions col-laterals de
determinats preceptes, afi de precisar i adequar el mateix alalegislacié i realitat vigents.

Efectivament, en la redaccio inicial, I'accés a I'Ajuntament comportava l'assignacio del
GDP d'Entradai, a més, I'assignacio del component competencial minim. En funcio del [loc que
socupava, a llarg dels sis anys de permanencia en este GDP, i si es complien amb determinats
requisits, cada determinats anys es modificava, incrementant-se, este component competencial
(en sisanys sadquiria el maxim previst per a lloc tipus).

Este mecanisme resulta incoherent amb |a filosofia que emana del concepte de Relacié de
Llocs de treball per la seglient rad (plantgjament erroni que justifica, precisament, la reforma):
atés que el component competencia de la persona funcionaria en incrementar-se sintegrava en el
Iloc que ocupava, aixo suposaria haver d'estar modificant els llocs de treball cada vegada que esta
persona veramodificat e seu component competencial, detal forma que € lloc estaria classificat,
en €l que afecta a component competencial, en funcié del component competencial que el
funcionari o funcionaria tinguera a cada moment. La modificacié dels llocs comportava, en
conseguiéncia, modificar la RLT. Aix0 constituix un absurd en la mesura en qué una cosa és la
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classificacio del lloc (i, entre altres elements que ho integra, e component exigit per a seu
acompliment) i una altra diferent el component competencial que consolida cada funcionari en el
desenvolupament de |a seua carrera.

Per aix0, es redefineix dit GDP d'Entrada i es desvincula del component competencial de
manera que sestableixen tres Escalons de Progressié de Grau un, dos i tres (EPG1, EPG2 i
EPG3). Només els EPG2 i EPG3 porten aparellat retribucio; i la progressio a ells és com la
prevista originariament: aval uacions positives, coneixements adquirits, qualitat del treball, temps
minim de permanénciai altres requisits que pogueren establir-se en funcié de I'especificitat del
lloc de treball.

b) Lasegonaincidénciaen importanciaeslaque s haevidenciat en les diferents formes
de provisio de llocs i accés a places per promocié que poden tindre en la nova carrera
professional horitzontal del personal, i la consegiient atribucié d'un GDP determinat quan hi ha
canvi de lloc de treball com a conseqiiencia de la carrera vertical (com sha dit, la mobilitat
horitzontal, o canvi de lloc en el mateix grup de titulacid, no té cap incidéncia en la carrera
professional horitzontal).

La Disposicio Transitoria Segona, paragraf Quart, contenia una redaccié que ha resultat
insuficient. En primer lloc, perqué només regula la situacié d'un funcionari que canvia de
subgrup com a conseqiiéncia d'un nomenament de millora d'ocupacié o interi (no com a
funcionari de carrera); i en segon lloc, amb una redaccié que requereix major clarificacio.

De conformitat amb el Preambul de la modificacié del Reglament, en I'anim, per tant, de
potenciar la promoci6 internai la mobilitat horitzontal del persona de I'Ajuntament, Sarticulen
una serie de mesures, aixi com una altra serie de previsions per as suposits de canvi de lloc de
treball, bé perqué sascendeix, bé perqué es torna a lloc original, redactant-se, per a aixo, tot un
capitol nou, & Capitol 1 del Titol I11.

A lavegada, sincorpora una taula d'equivaléncies, on es determina I'enquadrament inicial
en funcio de la categoria a la qual saccedeix i des de la qual Saccedeix i el GDP i escal6 en el
gual sesta enquadrat (Annex V).

C) Per Gltim, es retoquen, amb mesures de menor calat, perd a fi d'aclarir alguns
matisos, altres preceptes, com pot ser: I'Article 66, on es defineixen millor e concepte de
complement de carrera professional i el de component competencial, la Disposicio Addicional
Primera, perque tot i que podiainferir-se de laredaccio original, saddiciona un dltim paragraf, a
fi de concretar que el temps que sestiga en alguna de les situacions previstes en aquesta,
computara a |'efecte del seu enquadrament en el GDP corresponent una vegada es reingresse, la
Disposicié Addicional Segona, en €l paragraf 1r de la qual, saddiciona, “o lliure designacio”, es
simplifica el procediment de sollicitud de progressié de GDP per a qui reunix tots els requisits
geneérics establerts en cada moment.

A més, es modifica l'art. 5.a) reflectint el caracter automatic, i no voluntari, del model de
carrera horitzontal, en coherenciaamb el procés dissenyat.
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Quint.- Sotmesa la proposta de modificacio del Reglament a la Mesa General de
Negociacié en sessié celebrada el dia 4 de marg de 2019 es dictamina favorablement, seguint
I’ expedient pels seus propis tramits.

Sext.- Per acord de la Junta de Govern Local de 5 d’ abril de 2019, previ informe favorable
de I'Assessoria Juridica Municipal, es va a aprovar € projecte de modificacié del Reglament
d’ Avaluacio de I’ Acompliment i del Rendiment i la Carrera professional Horitzontal del persona
empleat piblic de |’ Ajuntament de Valéncia.

Séptim.- De conformitat amb les articles 109 i 110 del vigent Reglament Organic del Ple es
va obrir un termini de deu dies habils per a la presentacio d’ esmenes pe part dels | grups politics
municipals, termini que va ser ampliat a deu dies més a petici6 del Grup Ciutadans.
Transcorreguts ambdds terminis no es va presentar cap esmena.

Alsfets exposats els sapliquen els seglients,
Fonaments de dret.

Primer.- El Reial Decret Legidatiu. 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Plblic, en els articles 14.¢),16 i 17, contempla la carrera professional com un dret individual dels
empleats publics. Sent esta una Llei basica preveu el seu desenrotllament per altres lleis sobre
funcié publica.

Segon.- La Llei 10/2010 de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestio de la Funcié Publica
Vaenciana en €l seu titol VIII, desenrotllal’ anterior Llei, regulant un dels aspectes que doten de
contingut al nou model de funcié publica valenciana, iniciat amb esta Llei, que es la promocié
professional del personal empleat public, concebuda no sols com un dret del personal, sind també
€om una necessitat estructural de qualsevol sistema d'organitzacio.

Tercer.- L'acord laboral per a personal funcionari i el Conveni col-lectiu per a personal
laboral a servici de I'Ajuntament de Vaencia, per als anys 2016-2019, aprovades per Acord
Plenari de data 17 de novembre de 2016, prevén la implantacié de la carrera professional
horitzontal per a persona de |'Ajuntament.

Quart.- L'article 128.1 de la llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, reconeix I'exercici de la potestat reglamentaria als
organs de govern locals, establint en I'article 129 els principis de bona regulacié, que hauran de
respectar-se en |'elaboracié de les normes.

Quint.- L'article 4 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local, reconeix la potestat reglamentaria als municipisi I'article 49 i 70.2 del matéix text legal,
estableix el procediment d’'aprovacio de les ordenances municipals. En desenrotllament de
I’esmentada Llei, € titol VI del Reglament Organic del Ple de I'Ajuntament de Valéncia, regula
el procediment d'aprovacio d'ordenances, reglamentsi la resta de disposicions municipals.

Sext.- De conformitat amb els disposat en I'article 3, apartat 3, lletra d) del Reial Decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula €l reégim juridic dels funcionaris d'Administracio
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Local amb habilitacié de caracter nacional, resulta preceptiva I'emissiéo d'informe previ de
Secretaria, que sentén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a l'informe amb
proposta d'acord emés pel Servici gestor, en els termes que preveu |'article 3, apartat 4 de
I'esmentada norma reglamentaria.

Séptim.- Finalment, els articles. 123, 1,d) i 127,1, a), de la Llel 7/1985 de 2 d'abiril,
Reguladora de les Bases del Régim Local i 108 i 113 del Reglament del Ple de I’ Ajuntament de
Valéencia, establixen que és competent per al'aprovacio del Reglament, el Ple, previ Dictamen de
la Comissié de Govern Interior, Administracié Electronica, Personal i Control Administratiu.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unic.- Aprovar inicialment la modificacié del Reglament d’ Avaluacié de I’ Acompliment i
del Rendiment i la Carrera professional Horitzontal del personal empleat pdblic de I’ Ajuntament

de Valéncia que a continuaci6 es transcriu, detallant les modificacions concretes que es pretenen
realitzar, ordenades en concordanca amb I'articulat del mateix:
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
~ TINENT DALCALDE COORDINACIO GENERAL D'INNOVACIO
AREA DE GOVERN INTERIOR ORGANITZATIVA | GESTIO DE PERSONES
PREAMBUL

Després de I'entrada en vigor del Reglament d'Avaluacié de I'Acompliment i Rendiment
i la Carrera Professional Horitzontal del personal de I'Ajuntament de Valéncia, aprovat
per Acord Plenari de data 27 de febrer de 2017, aixi com de les instruccions de nomina
aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de data 28 de juliol de 2017, s'han
detectat una serie d'incidencies, especificitats i inconcrecions —fruit del nou del nou
sistema de carrera professional- que han de regular-se com més prompte millor,
comengant pel caracter automatic, i no voluntari, del model de carrera horitzontal.

En I'anim de regular aspectes de dificil previsié en la redaccié inicial i millorar les
solucions a les incidéncies detectades, s'han abordat, fonamentalment, tres questions:
el GDP d'Entrada, el component competencial i la incidencia les diferents formes de
provisio de places poden tindre en la nova carrera professional horitzontal del personal,
i la conseguent atribucié d'un GDP determinat quan hi ha canvi de lloc de treball com a
consequéncia de la carrera vertical (la mobilitat horitzontal, o canvi de lloc en el mateix
grup de titulacio, no té cap incidéncia en la carrera professional horitzontal)

Pel que respecta al GDP d'Entrada, i la seua relacié amb el component competencial, es
dona una nova redaccid a I'article 8, amb les consegiients modificacions col-laterals de
determinats preceptes, a fi de precisar i adequar el mateix a la legislacid i realitat
vigents.

Efectivament, en la redaccid inicial, I'accés a I'Ajuntament comportava |'assignacié del
GDP d'Entrada i, a més, I'assignacié del component competencial minim. En funcid del
lloc que s'ocupava, al llarg dels sis anys de permanencia en este GDP, i si es complien
amb determinats requisits, cada determinats anys es modificava, incrementant-se, este
component competencial (en sis anys s'adquiria el maxim previst per al lloc tipus).

Este mecanisme resulta incoherent amb la filosofia que emana del concepte de Relacié
de Llocs de treball per la segiient rad (plantejament erroni que justifica, precisament, la
reforma): atés que el component competencial de la persona funcionaria en
incrementar-se s'integrava en el lloc que ocupava, aix0 suposaria haver d'estar
modificant els llocs de treball cada vegada que esta persona vera modificat el seu
component competencial, de tal forma que el lloc estaria classificat, en el que afecta al
component competencial, en funcié del component competencial que el funcionari o
funcionaria tinguera a cada moment. La modificacié dels llocs comportava, en
consequéncia, modificar la RLT. Aixo constituix un absurd en la mesura en qué una cosa
és la classificacio del lloc (i, entre altres elements que ho integra, el component exigit
per al seu acompliment) i una altra diferent el component competencial que consolida
cada funcionari en el desenvolupament de la seua carrera.

Per aixo, es redefinix este GDP d'Entrada i es desvincula del component competencial
de manera que s'establixen tres Escalons de Progressié de Grau un, dos i tres (EPG1,
EPG2 i EPG3). Només els EPG2 i EPG3 porten aparellat retribucio; i la progressio a ells és
com la prevista originariament: avaluacions positives, coneixements adquirits, qualitat
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del treball, temps minim de permanéncia i altres requisits que pogueren establir-se en
funcid de I'especificitat del lloc de treball.

Es a dir, si originalment el GDP d'Entrada no tenia carrera, pero el transcurs del temps i
el compliment de determinats requisits comportaven la modificacié del component
competencial cada determinats anys, ara s'abandona esta modificacié del component
competencial durant el GDP d'Entrada i s'inclou la carrera professional horitzontal en el
GDP d'Entrada configurant-ho en els citats tres escalons.

| esta redefinicié no porta aparellada una major despesa que la prevista inicialment,
perqué les quanties, per a cada lloc de treball, dels EPG2 i EPG3 del GDP d'Entrada,
coincidixen amb les quanties previstes pels canvis de component competencial en la
redaccié original del Reglament d'Avaluacié de I'Acompliment i Rendiment de la Carrera
Professional Horitzontal del personal de I'Ajuntament de Valéncia.

I, per a no crear disfuncions, la progressio al GDP1 des del GDP d'Entrada comporta dues
consequéncies:

a) La desaparicié de I'abonament dels EPG1 i EPG2 i I'abonament de la carrera
professional corresponent al GDP1.

b) L'assignacié del component competencial maxim regulat en la RLT per al lloc
tipus, per entendre que després d'eixos, almenys, sis anys amb les
corresponents avaluacions positives, s'ha adquirit una major responsabilitat i
una major dificultat técnica, circumstancies estes que retribuix el component
competencial.

La modificacié d'este article 8 ha suposat la necessitat d'adaptar, per exemple, els
articles 5, 6 i 10.

Al seu torn, s'ha inclos un annex (nimero 3) amb els requisits per a passar d’EPG, en
funcio del lloc de treball.

Una altra de | as qliestiones que han sorgit ha sigut la incidencia en les diferents formes
de provisié de places que poden tindre en la nova carrera professional horitzontal del
personal, i la consegiient atribucié d'un GDP determinat quan hi ha canvi de lloc de
treball com a consequiéncia de la carrera vertical (com s'ha dit, la mobilitat horitzontal,
o canvi de lloc en el mateix grup de titulacid, no té cap incidencia en la carrera
professional horitzontal).

La Disposicié Transitoria Segona, paragraf Quart, contenia una redaccié que ha resultat
insuficient. En primer lloc, perqué només regula la situacié del personal funcionari que
canvia de subgrup com a consequéncia d'un nomenament de millora d'ocupacié o
interinitat (no com a funcionarial de carrera) i en segon lloc, amb una redaccié que
requerix major clarificacio, atés que diu que “s’assignara un GDP que tinga reconeguda
una quantia per carrera horitzontal similar a la que estava percebent en el seu lloc
d'origen” a I'objecte “que no veja minvada les seues retribucions per este concepte”:
evidentment, si la quantia “és similar”, pot comportar minvament “per eixe concepte”.
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| també resulta incoherent el fet de preveure aixo quan es canvia de categoria de forma
temporal (homenament d’interinitat o per millora d'ocupacid), perd no quan eixe canvi
és definitiu (nomenament com a funcionaria o funcionari de carrera)

Cal partir de la compressié de la filosofia de la carrera horitzontal per a entendre la
necessitat de regular esta qliestié convenientment; en definitiva, cal tindre en compte
les segtlients consideracions:

La carrera professional s'inicia en el grau minim. Aixo és, en el GDP d'Entrada.

La carrera horitzontal, consistix en la progressié de grau, categoria, escalé o altres
conceptes analegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball.

Si la carrera horitzontal es realitza sense necessitat de canviar de llocs de treball, haura
de valorar-se la trajectoria i actuacio professional, la qualitat dels treballs realitzats, els
coneixements adquirits i el resultat de I'avaluacié de I'acompliment —evidentment, en
llocs de la mateixa categoria- podent-se incloure's aixi mateix altres merits i aptituds per
rao de l'especificitat de la funcié desenvolupada i I'experiéncia adquirida. Aixo suposa,
per tant, que cada vegada que hi ha un canvi de lloc de treball mitjangant mobilitat
vertical (entés per tal el canvi a un grup o subgrup diferent —superior o inferior-, i no la
mera mobilitat horitzontal), hauria d'iniciar-se la carrera horitzontal en el GDP d'Entrada
i en el seu component competencial minim.

Si s'accedix a un nou lloc, en principi, hauria d'accedir-se al GDP d'Entrada, EPG1
corresponent a la categoria professional i amb el component competencial minim del
lloc de treball.

El canvi o reconeixement d'un GDP sempre sera en el primer any d'este, i aixo perque
per a poder accedir d'un GDP a l'immediat superior es requerix, almenys, una
permanéncia de 6 anys —un minim de 6 avaluacions positives- en el mateix (a més del
compliment d'altres requisits).

Pero és evident que si aplicarem totes estes consideracions sense embuts, estariem
desmotivant la carrera vertical de les empleades i empleats publics: si es va a perdre
tota la carrera horitzontal i, a més, es va a assignar un component competencial minim,
és possible que no compense canviar de lloc de treball.

En I'anim, per tant, de potenciar la promocié interna i la mobilitat horitzontal del
personal de I'Ajuntament, s'articulen una serie de mesures (en I'enquadrament en un
any i GDP determinat, en funcié d'on es partix), aixi com una altra série de previsions
per als suposits de canvi de lloc de treball, bé perque s'ascendix, bé perque es torna al
lloc original, redactant-se, per a aixo, tot un capitol nou, el Capitol 1 del Titol Il (articles
60. bis a 60. quinquies), on es regula la incorporacid al sistema de carrera horitzontal, la
mobilitat de personal funcionari municipal, el personal procedent d'altres
administracions i el reingrés al servici actiu en esta Corporacié com a conseqtiéncia del
cessament de prestacié de servicis en una altra administracid.

4129
SESS O ORDINARIA DE 23 D'OCTUBRE DE 2019 11
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 08/11/2019 |ACCVCA-120 501844175354834702




Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

.. AJUNTAMENT
% DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA
~ TINENT DALCALDE COORDINACIO GENERAL D'INNOVACIO
AREA DE GOVERN INTERIOR ORGANITZATIVA | GESTIO DE PERSONES

Al seu torn, s'incorpora, a fi d'enquadrament com a conseqliéncia de canvi de lloc de
treball (entés per tal el canvi a un grup o subgrup diferent —superior o inferior- i no la
mera mobilitat horitzontal), una taula d'equivaléncies, on es determina I'enquadrament
inicial en funcié de la categoria a la qual s'accedix i des de la qual s'accedix i el GDP i
escald en el qual s'esta enquadrat (annex IV).

Per ultim, es retoquen, amb mesures de menor calat, pero a fi d'aclarir alguns matisos,
altres preceptes, com pot ser: I'Article 66, on es definix millor el concepte de
complement de carrera professional i el de component competencial; la Disposicid
Addicional Primera, perque tot i que podia inferir-se de la redaccié original, s'addiciona
un ultim paragraf, a fi de concretar que el temps que s'estiga en alguna de les situacions
previstes en esta, computara a l'efecte del seu enquadrament en el GDP corresponent
una vegada es reingresse; la Disposicié Addicional Segona, en el paragraf primer de la
qual, s'addiciona, “o lliure designacié” i es simplifica el procediment de sol-licitud de
progressioé de GDP per a qui reunix tots els requisits generics establerts i vigents en cada
moment.
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Article Unic.- Modificaci6 del Reglament d'Avaluacié de I'Acompliment i Rendiment de la Carrera
Professional Horitzontal del personal de I'Ajuntament de Valéncia

u. A l'apartat 1 de I'Article 4. Definicio de la carrera professional horitzontal, se li dona
nova redaccié amb el contingut que seguix

1. “La carrera professional és l'instrument de gestié de les persones a I'Ajuntament de
Valéncia amb la finalitat d'impulsar i fomentar I'acompliment efectiu i productiu en els
llocs de treball.

La carrera professional horitzontal a I'Ajuntament de Valéncia, es configura com la progressio
de grau i escal6 derivada del reconeixement individualitzat del desenvolupament professional
aconseguit pel personal inclos en l'article 2 d'este Reglament, sense canviar de lloc de treball i
que es manifesta a través d'una demostrable millora en el seu acompliment professional, fruit
de la trajectoria i actuacié professional, la qualitat dels treballs realitzats, els coneixements
adquirits i/o transferits, el resultat de I'avaluacié de I'acompliment i del rendiment o assoliment
de resultats i de la valoracid d'altres merits i aptituds, especifics de la funcié desenvolupada i de
I'experiéncia adquirida conforme als principis d'igualtat, mérit i capacitat.”

Dos.  Els apt. a) i d) de I'Article 5 queden redactats com seguix:

“a. Automatica: cada persona empleada, de les que conformen I’ambit d’aplicacid, s’incorpora
a la carrera horitzontal en el moment que firma el document que la vincula a I’Ajuntament de
Valencia, ja siga amb caracter laboral o administratiu.”

e

“d. Retribuida per Graus de Desenvolupament Professional (GDP), i Escalons de Progressio de
Grau (d'ara en avant EPG) en el GDP d'Entrada.”

Tres. Es modifica la redaccid de I'Article 6. Estructura i categories de la carrera en el sentit
que seguix:

1. L'estructura de la carrera s'articula mitjangant un sistema de graus i escalons d'ascens i
es fara efectiva a través de la progressio en cadascun dels cossos i agrupacions
professionals, en I'estructura de graus i escalons de desenvolupament professional.

2. Graus de desenvolupament professional (d'ara en avant GDP). El sistema de carrera
professional horitzontal establix cinc graus, que comporten una retribucié associada,
després de la superacié dels requisits exigits.

3. Els graus de desenvolupament professional que estructuren la carrera horitzontal sén:

a. GDP d’Entrada.

b. GDP1 o grau Novell.
c. GDP2 o grau Avangat.
d. GDP3 o grau Sénior.
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e. GDP4 o grau Expert.

Cada GDP definix i identifica el grau de desenvolupament professional aconseguit pels empleats
i empleades de I'Ajuntament de Valéncia en la carrera horitzontal, i cada GDP s'estructurara en
Escalons de Progressio en el Grau (EPG). En els GDP 1 a 4 els escalons seran en niumero de sis.
Cada escald de progrés en el Grau suposa la permaneéncia d'un any i una avaluacio positiva. Per
al GDP d'Entrada s'estara al que es disposa en l'article 8 d'este Reglament.

Quatre.L'Art. 8. Modifica el seu titol per: Accés al sistema de carrera horitzontal. GDP
d’Entrada i se substituix integrament la seua anterior redaccio per la qual seguix:

1. El GDP d'entrada tindra 3 Escalons de Progressio de Grau: un, dos i tres (EPG1, EPG2 i
EPG3). Només els EPG2 i EPG3 portaran associada retribucid.

2. La carrera horitzontal del personal empleat public inclos en I'ambit d'aplicacié del
present Reglament s'iniciara en el GDP d'Entrada i en el EPG1.

3. El personal de nova incorporacid accedira al GDP d'Entrada, EPG1 i, amb independeéncia
del caracter amb que es faga (funcionarial de carrera, interinitat, nomenament per
millora d'ocupacio, etc.) ho fara en el component competencial minim de cada lloc tipus,
adquirint els diversos Escalons de Progressié de Grau (EPG) en funcié del compliment
dels requisits exigits per a la promocié de cadascun d'ells i que es determinen en els
articles 14 i 15 d'este Reglament i que es resumixen en I'lannex nimero 3.

4. Elsnivells d'entrada (o minim) del component competencial i maxim per a cada lloc tipus
de treball seran els que es determinen en la Relacioé de Llocs de treball.

5. Les empleades i els empleats municipals podran progressar als Escalons de Progressio
en el Grau 2 3 per I'obtencid de credits o punts minims fixats en cadascuna de les arees
de valoracié que permeten la progressié en els escalons del GDP d'Entrada: a I'EPG2-i a
I'EPG3 es progressara després de dues avaluacions positives en cada escalo, i sempre
que es complisquen la resta dels requisits recollits en el present Reglament. El progrés
d’EPG en este GDP d'Entrada no requerira sol-licitud per part de la persona interessada.

6. El personal que estiguera prestant servicis a la data de |'entrada en vigor de la carrera
professional amb temps de permaneéncia inferior a 6 anys s'enquadrara en el GDP
d'Entrada, en els termes previstos en la Disposicié Transitoria Tercera.

7. Elpersonal que al'entrada en vigor del present Reglament tinga la condicié de personal
inclos en I'ambit d'aplicacié de I'article 2 accedira al sistema en el GDP i EPG
corresponent, conforme al que es disposa en les disposicions addicionals i transitories
que procedisquen.

8. Transcorregut el temps minim de permanéncia en el GDP d'Entrada (sis anys), i reunits
la resta dels requisits exigits en este Reglament, s'accedira al GDP 1 o Novell. A partir
d'este moment, deixara de percebre's la retribucid corresponent als Escalons de
Progressié de Grau (EPG) del GDP Entrada.

Retribuint el component competencial la responsabilitat i dificultat técnica, que haura
quedat demostrada amb les successives avaluacions que conformen el GDP d'Entrada, la
progressio al GDP1 o Novell comportara I'assignacié del component competencial en el nivell
maxim del lloc tipus respectiu i recollit en la RLT, sense que, excepte els casos expressament
previstos en la legislacid, supose consolidacié d'este.”
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Cinc. L'Article 9. Requisits generals per a la progressié en la carrera horitzontal queda
redactat com seguix

1. La progressié en el sistema de carrera horitzontal s'efectuara mitjangant l'ascens
consecutiu a cadascun dels GDP previstos en el present Reglament.

2. Perasollicitar progressar al GDP superior es requerira un temps minim d'exercici
professional, continuat o interromput, en el GDP immediatament inferior, aixi
com |'obtencié de la puntuacié minima establida, en cada cas, en la valoracié
especifica que es requerisca per a accedir al concret GDP, segons el grup o
subgrup de classificacié professional i el mateix nombre d'avaluacions de
I'acompliment positives que anys de permanéncia en el GDP, d'acord amb el
present Reglament

3. Els merits de les arees de valoracié hauran d'obtindre's durant el periode de
temps comprés entre el reconeixement del GDP immediatament anterior i aquell
al qual es pretén accedir. En el GDP d'Entrada s'estara al que es disposa en |'article
8 d'este Reglament.

4. Encap cas, podran valorar-se o tindre's en compte més d'una vegada els mateixos
mérits i temps d'exercici professional per a l'accés a diferents graus de
desenvolupament professional, ni per a la progressié en altres cossos o
agrupacions professionals.

Sis. Es modifica I'Article 10 Requisits especifics per a la progressio en la carrera horitzontal
de manera que:

El punt 1 apt. f) queda redactat com seguix:

f)  “Quan un pla de millora es declare no apte, no podra presentar-se cap més fins al
periode d'avaluacié segient. No obstant aix0, la qualificaci6 emesa pel Comité de
Valoracié podra revisar-se, prévia sollicitud i per una sola vegada, de la persona
interessada i demandar a esta rectificacions o esmenes sobre el pla presentat, en cas de
mantindre's la mateixa qualificacié de no apte quedara expedita la via administrativa.”

Este Pla podra presentar-se durant els tres mesos anteriors a la data prevista del
compliment del requisit de permanéncia, i en tot cas el compliment d'este requisit
especific s'entendra acreditat en la data de declaracié d'aptitud, sent els seus efectes
des del compliment de la resta de requisits

Es considerara extemporania qualsevol presentacié anticipada a este termini.

Quan es presente després de la data de compliment de la permanéncia, els efectes seran
des de la data en qué es presente davant I'administracié si es complix la resta dels
requisits exigits.”

El punt 2 queda redactat com seguix:
“2. Quan no s'obtinguen les puntuacions minimes en les arees de valoracié o en les avaluacions

de I'acompliment durant 2 anys consecutius es tornara al mateix escald en el qual es va obtindre
I"Gltima avaluacid de I'acompliment i valoracid positiva. Si esta avaluacio positiva coincidira amb
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I"altim any del GDP anterior bastara amb obtindre una nova valoracié i avaluacié positiva per a
accedir al tram seglient.

En este suposit, quan la regressio ho siga al GDP d'Entrada, no portara aparellada la modificacié
del component competencial, sense que per tant, es puga percebre cap quantitat pel concepte
d’EPG.

Quan no s'obtinguen les puntuacions minimes en les arees de valoracié o en les avaluacions de
I'acompliment durant 3 anys interromputs es tornara al primer EPG del GDP en el qual s'han
produit les valoracions o avaluacions de I'acompliment negatives.

Tot aix0, sense perjudici de la sancié de demeérit que poguera imposar-se com a conseqiéncia
d'infraccid disciplinaria d'acord amb el TREBEP i normativa autonomica concordant.”

Set. L'Article 11. Periode minim de permanéncia per al reconeixement del GDP obté nova
redaccié en el sentit que seguix

Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4
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“D'acord amb el que es disposa en l'article anterior, sera requisit perqué el personal inclos en
I'ambit del present Reglament, puga progressar conforme a la valoracié dels meérits establits per
a l'avang al GDP superior, acreditar el temps minim de permanéncia en el grau de
desenvolupament professional immediatament inferior que, en cada cas, s'establix en 6 anys
per a cada un dels graus de desenvolupament professional, excepte en el GDP4 que es constituix
com I'Ultim tram i la permanéncia del qual ja no produix progressid, encara que si que pot
produir regressio en els suposits de I'article 10 apartat 2.”

Vuit.  L'Article 12. Comput del temps minim de permanéncia, concreta:

El seu apt. B. a), amb la segiient redaccid:

B. “S'entendra com a temps de treball efectiu, a I'efecte del comput del temps
minim de permanéncia, el temps transcorregut en algun dels seglients suposits:

a. Servici actiu (permis per raons de maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment, dies d'assumptes propis, vacances, etc.)”

El seu apt. B. f) passa a tindre una nota aclaridora a peu de pagina sobre el seglent
contingut:

f. Baixes per malalties greus (%)

(1) Tindran la consideracié de malaltia greu als efectes d’este Reglament les que s’acordaren en la sessi6 de la Junta de
Govern Local de I’Ajuntament de Valéncia de data 21 de desembre de 2012, en el punt 122 del corresponent Acord.
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Nou. L'art. 14. Area de rendiment. El segon paragraf queda com seguix:

“La puntuacié obtinguda per la UA o subunitat o equip de gestid s'assignara de manera individual
en proporcié al temps de treball realment exercit per cada integrant. Excepte en els casos que
existisca una assignacié individual d'objectius per la singularitat del lloc de treball o perque
organitzativament, este no es trobe assignat a cap Servici o unitat administrativa.”

Deu. L'Art. 15. Area d'acompliment i desenvolupament de competéncies professionals.
Incorpora a |'Area d'acompliment i desenvolupament de competéncies professionals un
apartat 1, portat de I'anterior art. 14.2 Area del rendiment i donada nova redaccio,
quedant finalment redactat:

1. “Elfactor 2. Pla de Millora Individual. Consistix en I'avaluacid de I'assoliment de les accions
de millora fixades en I'entrevista professional entre qui avalua i qui és avaluat o avaluada en
el pla de millora individual (PMI) que resulte de I'avaluacié de I'acompliment.

2. Factor 3. Avaluacié de I'acompliment. Es valorara la professionalitat o apreciacio de la
conducta laboral en I'exercici de les tasques, funcions i responsabilitats assignades,
mitjangant el sistema de gestidé per competéncies, valorant-se les competéncies
corporatives o institucionals, especifiques i de funcidé o ocupacid.

3. Factor 4. Valora l'assisténcia i I'acompliment efectiu del lloc de treball.”

Onze. En I'Article 20 Criteris de valoracié dels factors. S'afig un paragraf final al punt 4 i es
dona nova redaccio a l'apartat 5:

4./ .

“No obstant aix0, en el GDP d'Entrada, per poder progressar els Escalons de Progressié de Grau
23, s'estara al que es disposa en I'article 55.5 d'este Reglament.”

5 .Els criteris anteriors s'aplicaran en les proporcions i periodes minims que corresponga a la
progressio en els escalons del GDP d'Entrada.

Dotze. L’Article 21. Progressié al GDP immediatament superior queda redactat com seguix:

1. Quan el personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'este Reglament estiga en condicions

d'accedir al seglient GDP, el Servici de Formacid, Avaluacié i Carrera iniciara d'ofici el
corresponent procediment de valoracié de mérits i accés al GDP superior. A estos efectes,
I'administracié facilitara la informacié de cada persona empleada respecte de la seua
situacié en carrera, de tal manera que estes puguen conéixer els requisits i acreditacions
que necessiten per al seu progrés.
No obstant aixo, quan el progrés al GDP superior requerisca d'alguna actuacié per part de la
persona interessada (aportar pla de millora, acreditacié de factors individuals, etc.) a partir
del moment d'esta presentacié es considerara un procediment a instancies de part amb
caracter general.

2. L'Administracié haura de resoldre i notificar en un termini de sis mesos, des que tinguera
coneixement de l'acreditacié de tots i cadascun dels meérits per a I'accés al GDP superior.
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Transcorregut |'esmentat termini sense que I'Administracié haja notificat la resolucid
expressa, es considerara estimat el dret a progressar al GDP superior en cas de reunir els
requisits exigits.

3. Els efectes economics i administratius es reconeixeran des del primer dia del mes seglient a
aquell en que es complisquen els requisits per a progressar en el GDP, excepte quan els
requisits es complisquen en el propi dia 1 del mes, que en este cas els efectes ho seran en
el propi mes del seu compliment.

Tretze. L'Article 26.1 Personal susceptible d'avaluacio. Es modifica quedant la seua redacci6 de
la segiient manera

1. Tindran la consideracié de personal avaluat tot aquell al qual fa referencia I'article 2 del
present Reglament i que s'hagen incorporat al sistema de progressié en el grau i escalé en qué
consistix la carrera horitzontal.”

Catorze. El titol del Capitol 3 del Titol Il queda redactat de la seglient manera:

CAPITOL 3. CONTINGUT DE L'AVALUACIO DEL RENDIMENT
Quinze. L'art. 35 se suprimix, passant a formar part el seu contingut del nou art. 40 bis

Setze. El titol del Capitol 4 del Titol Il queda redactat de la segiient manera:

CAPITOL 4. AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT | DESENVOLUPAMENT
DE LES COMPETENCIES PROFESSIONALS EN L'EXERCICI DE LES
TASQUES ASSIGNADES

Disset. Article 40 bis. Pla de Millora Individual. Factor F2. ’article 35 passa a 40 bis i s'enquadra
en I'Area d'avaluacié de I'acompliment i del rendiment i desenvolupament de les
competencies professionals en I'exercici de les tasques assignades. Aixi mateix,
s’incorpora a este article un punt 3 que ha estat suprimit de I'art. 36, quedant redactat
de la segiient manera:

1. “Tot personal que siga avaluat en el seu acompliment i com a consequéncia d'este se li
fixaran en el seu pla de millora individual, una serie d'accions de millora a aconseguir al llarg
del seguent periode d'avaluacid. Estes accions seran individuals i constituiran el factor de
valoracié F2. Les accions de millora es reflectiran en I'informe d'avaluacié de I'acompliment
i pla de millora individual, la forma d'emplenament del qual es recollira en la Instruccié o
Guia d'Avaluacid i Pla de Millora Individual.

2. Lla puntuaci6 maxima a obtindre en este factor sera de 50 punts, que s'obtindran pel
compliment de les accions de millora individuals, en un nimero minim de 2 i no superior a
5, en una escala d'assoliment d'1 a 5, establint una ponderacid distribuida entre les accions
de millora. La puntuacié obtinguda es convertira a la puntuacié corresponent conforme a
les taules de I'annex nim. 1.

1129

SESSIO ORDINARIA DE 23 D'OCTUBRE DE 2019

Signat electronicament per:

18

Antefirma

Nom Data Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 08/11/2019 |ACCVCA-120

501844175354834702




Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

.. AJUNTAMENT
% DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA
~ TINENT DALCALDE COORDINACIO GENERAL D'INNOVACIO
AREA DE GOVERN INTERIOR ORGANITZATIVA | GESTIO DE PERSONES

3. Els objectius del PMI seran reflectits anualment i comunicats a la persona interessada, amb
motiu de I'entrevista professional realitzada entre la persona avaluadora i I'avaluada, en els
documents normalitzats que es facilitaran pel Servici de Formacio, Avaluacio i Carrera.

Divuit. L'Article 41. Avaluacié de I'acompliment de les competéncies professionals F-3, en el

seu apartat 3 continua amb el text que es transcriu i I'apartat 5 queda redactat de la
seglient manera:

3. ../.. “Laclassificaci6 de les competéncies atendra a:

a)

Competéncies de caracter técnic, proximes a les branques i professions i al conjunt de
coneixements i habilitats associades a elles (“saber” i “saber fer”), acreditant
coneixements basics i essencials en materies, procediments i instruments que es
consideren imprescindibles per a exercir adequadament un lloc de treball. dins d'estes
es diferenciaran, entre altres, les competencies de funcié o ocupacid, digitals i
linguistiques.

Les competéncies de funcid o ocupacid es definixen per a cada lloc de treball o agrupacid
d'estos. Comprenen els coneixements, habilitats, destreses i capacitats que permeten
una execucio, realitzacié i acompliment eficag d'un lloc de treball de I'organitzacio, en el
marc d'una area funcional.

Les competencies digitals que corresponen als diferents nivells de maneig i
desenvolupament de les aplicacions de tecnologies de la informacié i comunicacions
necessaries per a exercir eficagment el lloc de treball. Estes competéencies inclouran:

1. Las aplicacions o programes generals que constituixen les eines informatiques
basiques i essencials per a tots els llocs de treball, excepte algunes excepcions en
llocs de treball molt concrets i amb un nivell d'exigéncia diferent en funcié del lloc de
treball exercit.

2. Les especifiques en funcié del lloc de treball, de les arees funcionals o Servicis on
s'exercixen les tasques i funcions. Sén aplicacions propies del sector, area funcional
o Servici.

El nivell d'estes competéncies podra classificar-se en tants nivells com es considere
oportu en funcid de les aplicacions a utilitzar: basic, intermedi i avangat o uns altres.

Cada lloc de treball tindra assignat el nivell de competéncia exigit, que a més podra
evolucionar en funci6 del GDP.

L'acreditacié del nivell de competencia digital, en les aplicacions corresponents, sera
avaluada pel Servici de Tecnologies de la Informacié i Comunicacié d'este Ajuntament
en col-laboracié amb el Servici de Formacid, Avaluacid i Carrera que organitzara la forma
i metodologia en les diferents convocatories que es realitzen al llarg de I'any.
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Les competencies linguistiques s'acreditaran per centres oficials, havent el personal
avaluat de presentar i acreditar mitjangant els titols oficials el nivell exigit en funcié del
lloc de treball i el GDP i la supervisié del qual correspondra al Servici de Formacio,
Avaluacio i Carrera amb la col-laboracié del Gabinet de Normalitzacid Linguistica.

b) Les de caracter qualitatiu, relacionades amb actituds, valors i motivacions (el “saber ser
i estar”, “voler ser”, “voler fer” i “poder fer”), i que determinen com es fan les coses.
Seran avaluades pels immediats superiors, seguint les instruccions, els criteris de

realitzacid professional i descriptors de conducta del diccionari de competéncies.

5. “El sistema de competéncies es reflectira en el document denominat diccionari de
competencies en el qual es definiran les competéncies, els seus descriptors de conducta,
nivells d'exigéncia i el perfil competencial per lloc de treball. Este document sera facilitat per
la Coordinacié General Técnica i el Servici de Formacid, Avaluacié i Carrera, per ser este Ultim
el servici gestor del sistema i entre les seues missions es troben també les d'integrar el
sistema en els processos de gestio de persones com I'acolliment, integracio laboral, seleccid,
formacid, provisié, promocié i uns altres.”

6. ./

Dinou. L'apt. 1 de I'Article 42. Criteris de valoracid, substituix objectius per accions, i queda
redactat de la seglient manera:

1. “Cadascuna de les competéncies s'avaluara en una escala gradual que anira d'un minim d'1
a un maxim de 10. S'obtindra una qualificacid global que consistira en la mitjana aritmética
de les valoracions obtingudes en cadascuna de les competéncies. Al seu torn les puntuacions
mitjanes de cada competéncia proporcionaran informacio sobre els aspectes a millorar i es
constituiran com a referents de les accions de millora individuals a fixar en el Pla de Millora
Individual. La puntuacié obtinguda es convertira a les taules de I'annex nim. 1 en funcié del
GDP i grup o subgrup de classificacié. “

Vint. El titol del Capitol 5 queda redactat de la segiient manera:

CAPITOL 5. PROCES D'AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT
Vint-i-u. L'Article 50. Composicié de la Comissié de Garanties de I'Avaluacié de
I'Acompliment i del Rendiment veu modificada la composicio, quedant redactat aixi:
“La Comissio estara composta:
Presidéncia:

La persona titular de la Coordinacié General Tecnica d'Innovacié Organitzativa i Gestid de
Persones o persona en qui delegue.
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Vocals permanents:

La persona titular cap de Servici de Formacid, Avaluacié i Carrera.

La persona titular cap de Servici d'Avaluacié de Servicis i Gestié de la Qualitat.
La persona titular cap de Servici de Personal.

La persona titular cap de I'Oficina d'Optimitzacié en Gesti6 de RH

La Secretaria o Secretari de I'Area de Govern competent en matéria de personal o personal
funcionari en qui delegue.

Un funcionari o funcionaria del Servici de Formacid, Avaluacié i Carrera, que ostentara la
secretaria de la Comissid

Un o una integrant de cada sindicat que haja obtingut almenys un 10% de representacié en la
Junta de Personal o en el Comité d'Empresa

Vocals no permanents:

La Comissié podra sol-licitar I'assistéencia com a membre d'aquell personal funcionari les
aportacions del qual es consideren necessaries per a I'aclariment dels temes a tractar.

Les persones integrants de la Comissié hauran d'ostentar, amb caracter general, la condicié de
personal funcionari de carrera i els acords s'adoptaran per majoria simple.”

Vint-i-dos. Al Art. 52 Procediment per a la presentacié d'apel-lacions de revisié, s'afig una
incis final a I'apartat 5 quedant el seu contingut com seguix:

5. Este procés concloura amb I'emissié i notificacid a la persona interessada d'un informe
definitiu en un termini maxim de sis mesos, i en tot cas, prévia audiéncia a la persona interessada
per termini de deu dies habils.

Vint-i-tres. L'Article 55. Els programes de formacié objecte de valoracié i criteris de
valoracio per a la formacié i desenvolupament de coneixements. S'afig un punt 5 el
contingut del qual és el que seguix:

“5. En el GPD d'Entrada, per poder progressar a I'EPG 2 es requerira acreditar un terg de les
hores de formacié requerides en el GDP d’Entrada, i per a poder progressar al EPG3, es requerira
acreditar dos tergos de les hores de formacio requerides en el GDP Entrada.”

Vint-i-quatre. Al Titol Ill que constava d'un Capitol Unic, s'afig un Capitol Un passant I'Unic a
ser el Dos.

Este nou Capitol Un porta per titol Especificitats al sistema ordinari de progressio de Grau de
Desenvolupament Professional i queda com seguix, en incorporar quatre nous articles al text

original:

“Article 60. bis Incorporacio al sistema de carrera horitzontal

Pagina14 | 29
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1. La carrera professional horitzontal s'iniciara en el GDP d'Entrada i en I'Escalé de Progrés de
Grau 1, sense perjudici del que es preveu en els articles segients.

El personal de nou accés s'integrara en el GDP d'Entrada, Escalé de Progrés de Grau 1ien el
component competencial minim de cada lloc tipus, conforme als articles 7, 8 i 11 d'este
Reglament i a la taula de components competencials minims recollida en la Relacié de Llocs de
Treball municipal.

Els reconeixements d'antiguitat produits amb posterioritat a I'entrada en vigor del Reglament
no tindran incidéncia en esta carrera horitzontal.

2. No obstant aixo el disposat en I'apartat anterior, el personal que quan va entrar en vigor la
carrera horitzontal es trobava prestant servicis a I'Ajuntament de Valéncia, amb independéncia
del seu nomenament com a personal funcionari de carrera, contractat laboral, interi o per
millora d'ocupacid, o en alguna de les situacions administratives enumerades en la Disposicid
Addicional Primera, es va integrar en el GPD i escal6 en funcié de I'antiguitat que tinguera
reconeguda en eixa data a I'Ajuntament.

Article 60. ter Mobilitat interna del personal funcionari municipal

1. El personal de I'Ajuntament de Valéncia que siga nomenat en un altre lloc, d'un grup o
subgrup diferent al seu, (com a personal funcionari de carrera o mitjangant un procés de
millora d'ocupacié o nomenament interi) s'enquadrara en el GDP i escal6 corresponent, de
conformitat amb la taula d'equivaléncies reflectides en I'annex num. 4.

2. Quan tal personal, per qualsevol circumstancia, reingresse al seu lloc d'origen, se li
enquadrara en el GDP i escalé que li corresponga, computant-se a l'efecte d'este
enquadrament, només les avaluacions positives anuals obtingudes en el lloc superior ocupat
amb caracter provisional.

a. Sicom a conseqiiéncia de I'este enquadrament es produira una progressié al GDP 3 o
GDP 4, en el termini improrrogable de sis mesos, haura de presentar un pla de millora
relacionat amb el lloc de treball o amb el Servici d'adscripcio, en els casos dels grups o
subgrups A2, B i C1; o una memoria sobre possibles millores a implantar, en els casos del
subgrup C2.

b. Sitranscorregut este termini no s'ha presentat el pla de millora o memoria, es llevaran
dues EPG de I'enquadrament produit després del reingrés. Si el comité de valoracio creat a
este efecte declarara no apte el pla de millora o memoria, es llevara un EPG d'este
enquadrament, sense possibilitat de progressar fins que s'aconseguisca |'apte en este.
Encara que aix0 supose la reculada a algun dels EPG del GDP anterior.

3. No obstant I'anterior, al personal funcionari que en el moment de la implantacié de la carrera
horitzontal estigueren ocupant un lloc interinament o per millora d'ocupacid, pero foren titulars
d'un altre lloc de categoria inferior en la Corporacid, en el moment del seu reingrés a la plaga de
la qual sén titulars se li enquadrara en el GDP i escalé que tingueren reconegut, pero referit al
seu grup de titulacio.
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4. En els dos suposits anteriors, si este personal tornara a tindre un nomenament en el subgrup
de categoria superior al seu en el qual se I'havia reconegut un GDP determinat, se li enquadrara
en este GDP i en I'escalé en el qual es trobava abans de reingressar al seu lloc d'origen. Si el
nomenament ho és en un subgrup diferent al seu i a aquell en el qual se I'havia reconegut un
GDP determinat, I'enquadrament es fara seguint les pautes recollides en el nimero u d'este
article.

Article 60. Quater. Personal procedent d'altres administracions.

Al personal que amb posterioritat a la implantacié de la carrera horitzontal a I'Ajuntament de
Valéncia s'incorpore a |'Administracié Municipal mitjangant concurs de merits o lliure
designacio, se li reconeixera la progressié aconseguida en el sistema de carrera horitzontal de la
seua administracié d'origen, sempre que existisca conveni de reciprocitat. En defecte d'aixo, i si
no existira este conveni I'enquadrament es realitzara en 'EPG1 del GDP1 o Novell, sempre que
s'acredite un minim de sis anys de servicis prestats mitjangant el model de I'annex 1 i se sol-licite
per la persona interessada.

Article 60. Quinquies. Enquadrament de personal que ha prestat servicis en esta administracio
i que s'incorpora novament: reingrés al servici actiu en esta Corporacio com a conseqiiéncia
del cessament de prestacio de servicis en una altra administracio i noves crides.

1. Al personal que es trobe prestant servicis en una altra administracié i reingresse a partir de la
data d'entrada en vigor de la carrera administrativa en esta Corporacid, se li tindra en compte
I'antiguitat per els servicis prestats Unicament en esta administracié, a I'efecte de
I'enquadrament en el corresponent GDP i escald, i abonament de la carrera administrativa.

No obstant aix0, se li reconeixera la carrera administrativa que tinga reconeguda en
I'administracié des de la qual reingresse sempre que existisca conveni de reciprocitat de la
carrera administrativa.

2. Al personal que s’incorpore al servici de I’Ajuntament de Valéncia i acredite servicis previs
anteriors en esta mateixa administracié, se li podran valorar aquells periodes de servicis
prestats, a l'efecte d'enquadrament en el GDP, i EPG que corresponga, sempre que aixi es
sol-licite y amb els efectes de la referida peticid.

El Capitol que figurava com a unic dins del Titol Il passa a ser el Capitol Dos amb idéntica
redaccié de contingut.

Vint-i-cinc. L'Article 63. La Comissié Técnica de Coordinacié de I'Avaluacio de
I'Acompliment i del Rendiment i de la Carrera Professional Horitzontal. Es modifica la
composicié de la referida Comissio en els termes que seguixen:

“La Comissié Técnica de Coordinacié de I'Avaluacié de I'Acompliment i del Rendiment i de la
Carrera Professional Horitzontal és un organ col-legiat encarregat de supervisar, impulsar,
desenvolupar, vetlar, perfeccionar i resoldre quants dubtes i quiestions de caracter técnic es
plantegen en el procés d'implantacié i desenvolupament el sistema de carrera horitzontal de
I'Ajuntament de Valéncia .
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El seu funcionament es regira pels principis d'imparcialitat, independéncia i professionalitat dels
seus membres i d'objectivitat técnica en la seua actuacio.

Composicid:
Presidéncia:

La persona titular de la Coordinacié General Técnica d'Innovacié Organitzativa i Gestié de
Persones o persona en qui delegue.

Coordinador / Coordinadora:

La Secretaria o el Secretari de I'Area de Govern competent en matéria de personal o funcionari
en qui delegue.

Vocals:

La persona titular cap de Servici de Formacid, Avaluacié i Carrera.

La persona titular cap de Servici d'Avaluacié de Servicis i Gestio de la Qualitat.

La persona titular cap de Servici de Personal.

La persona titular cap de I'Oficina d'Optimitzacio de la Gestioé de Recursos Humans

Un Secretari o Secretaria d'Habilitacié Nacional a proposta de la Presidéncia de la Comissio.
La persona titular de I'Organ de Comptabilitat i Pressupostos.

Una teécnica o un técnic, del Servici de Formacid, Avaluacié i Carrera que ostentara la secretaria
de la Comissio.

Un o una integrant de cada sindicat que haja obtingut almenys un 10% de representacié en la
Junta de Personal o en el Comité d'Empresa

Les persones integrants de la Comissié hauran d'ostentar la condicié de personal funcionari de
carrera. Els acords s'adoptaran per majoria simple, tenint la Presidéncia vote de qualitat en cas
d'empat.”

Vint-i-sis.  L'Article 64. Nova estructura retributiva, queda redactat com seguix:

“S'elaboraran les corresponents instruccions de nomina a fi de la implantacié a I'Ajuntament de
Valéncia de la nova estructura retributiva d'acord amb el que s'establix en el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacid i Gestio de
la Funcid Publica Valenciana i el vigent Acord Laboral i Conveni Col-lectiu, i que possibilite el ple
desenvolupament de la carrera administrativa, que recolliran, al seu torn, les circumstancies
especifiques per I'aplicacié del nou sistema retributiu.”

Vint-i-set. Els apartats a) i b) de I'Article 66. Retribucions complementaries, queden redactats
de la segiient manera:

“a. El COMPLEMENT DE CARRERA ADMINISTRATIVA té la consideracié de complement personal
i calculat en funcié del compliment dels requisits exigits en I'art. 10 del present Reglament.

Retribuix el Grau de Desenvolupament Professional (GDP) recollit en el present Reglament.
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b. EI COMPLEMENT DE LLOC DE TREBALL, que es desglossa al seu torn en:

a’ Component Competencial.- Retribuix la dificultat tecnica i la responsabilitat que concorren en
els llocs de treball o, si escau, el grau competencial consolidat.

Apareixera reflectit en la nomina amb la denominacié “Grau Competencial”.

b’ Component Acompliment.- Retribuix les condicions particulars en els quals es desenvolupa el
lloc de treball, aixi com la dedicacié i incompatibilitat exigible per al seu acompliment.

”on

Apareixera reflectit en la nomina amb la denominacié “Component Acompliment”.

Vint-i-vuit.A la Disposicié addicional Primera. Personal inclos en I'ambit d'aplicacio d'este
Reglament que es trobe en situacions especials s'afig un paragraf final que establix:

e

“Estos periodes es consideraran de servici actiu a l'efecte del seu enquadrament en el GDP
corresponent en el moment del reingrés al servici actiu.”

Vint-i-nou. Se suprimix la Disposicio addicional Segona. Personal procedent d'altres
administracions, en haver quedat este aspecte incorporat al cos de l'articulat.

Trenta. Es modifica la Disposicié Transitoria Primera, “Enquadrament del personal inclos en
I'ambit del present Reglament en els graus de desenvolupament professional de la carrera
horitzontal”, afegint els punts 2 i 3:

“2. Al personal incorporat, que amb posterioritat a I'entrada en vigor del Reglament acredite
servicis previs anteriors en esta mateixa administracio, se li podran valorar aquells periodes de
servicis prestats en el mateix subgrup professional, a I'efecte d'enquadrament en el GDP, i EPG
que corresponga, sempre que aixi es sol-licite y amb els efectes de la referida peticié.

3. El reconeixement de servicis previs que sol-licite este personal amb posterioritat a la data
d'inici de la vigéncia del Reglament, Unicament tindra efectes en carrera sempre que a partir de
I'entrada en vigor de la modificacié del mateix se sol-licite per part de la persona interessada i
amb els efectes de la referida peticié.”

Trenta-i-u. S'elimina el contingut de la Disposicié Transitoria Segona atés que el seu
contingut ha passat a formar part de l'articulat.

Trenta-i-dos.  Es modifica la Disposicié Transitoria Tercera. Enquadrament del personal amb
antiguitat inferior a 6 anys, quedant redactada com seguix:

“El personal funcionari de carrera, laboral fix, personal funcionari interi amb antiguitat inferior

a 6 anys i laboral indefinit no fix amb antiguitat inferior a 6 anys i que es trobe en servici actiu
s'enquadrara en el grau d'accés que li corresponga conforme als articles 811 d'este Reglament,
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encara que mantindran el component competencial del lloc de treball en el moment d'accés a
I'Ajuntament.

Este personal, aixi com aquell que s'incorpore amb un component competencial consolidat igual
o superior al maxim del lloc tipus, no tindra dret al fet que se li reconeguen i, per tant, se li
abonen, els Escalons de Progressié de Grau que conformen el GDP d'Entrada a que fa referéncia
este Reglament.”

Trenta-i-tres. S'incorpora al Reglament un ANNEX NUMERO 3. ESCALONS DE
PROGRESSIO DE GRAU (EPG) EN GDP D'ENTRADA

Trenta-i-quatre.  S'incorpora al Reglament un ANNEX NUMERO 4. TAULES
D'EQUIVALENCIES PER CANVI DE CATEGORIA

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA.

S’afig una Disposicié Transitoria Desena, “Enquadraments i nou regim d’equivaléncies”, amb el
seglient text:

1. No obstant el disposat en I'article 60. ter, paragraf primer, el personal de I'Ajuntament de
Valéncia, que amb anterioritat a la modificacié del Reglament Acompliment i Rendiment de la
Carrera Professional Horitzontal ja haguera canviat de grup o subgrup, i amb independéencia del
tipus de nomenament amb el qual I'haguera fet, se li mantindra en I'enquadrament del GDP i
escald o any que conste en el seu nomenament.

2. A I'efecte de que per part de les persones interessades es puga valorar la condicié més
beneficiosa, es concedix el termini d'un mes improrrogable, des de la data d’entrada en vigor de
la modificacié del Reglament, perqué els qui aixi ho estimen sol-liciten I'aplicacié del nou régim
d'equivaléncies recollit en la modificacié del Reglament, tenint en compte que este
enquadrament s'aplicara en la seua integritat, encara que operen efectes economics adversos i
sense que opere retroactivitat en cas contrari. En cas que no s'exercite I'opcio, s'entendra que
opera |'apartat 1 de la present disposicid.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA.

S’afig una Disposicid Transitoria Onzena, “Aplicacié dels EPG al personal del GDP d’Entrada”,
amb el seglient text:

L'Administracio revisara les possibles progressions a les quals puga haver-hi dret per part de les
persones empleades que, trobant-se en el GDP d'Entrada, acrediten reunir els requisits establits
per a la seua progressié d’EPG, des de I'entrada en vigor del Reglament i en els termes i
condicions regulats per a tal grau en la modificacié d'este (art. 8 i Annex 3).
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DISPOSICIO FINAL PRIMERA.

S'afig una Disposicid Final Tercera, “Referéncies a I'entrada en vigor del Reglament”, amb el
seglient text:

L'entrada en vigor efectiva del present Reglament ho va ser el dia 1 de juliol de I'any 2017 i tota
referéncia en el present Reglament a I'entrada en vigor de la carrera professional horitzontal
haura d'entendre's feta a esta data.

DISPOSICIO FINAL SEGONA.- Entrada en vigor.

La present modificacié del Reglament entrara en vigor als quinze dies de la seua publicacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia, tal com establix I'article 65 de la Llei de Bases de Regim Local.

ANNEX NUMERO 3. ESCALONS DE PROGRESSIO DE GRAU

(EPG) EN GDP D'ENTRADA.

DENOMINACIO DEL LLOC GR. EPG2 EPG3
LLETRAT/ADA ASSESORIA JURIDICA MPAL.(TD) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
INTENDENCIA GENERAL P.L. (TD) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
INTENDENCIA PRINCIPAL P.L. (DE1-PH-N-F) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
AUDITORIA (TD) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
INSPECTOR/A BOMBERS/RES (DEB-PH-NFB) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG (MD) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE COMP Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE (JP1) Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI DIRECCIO ORQUESTRA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI VIOLONCEL Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI TUBA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI FLAUTA BEC Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI MUSICA DE CAMBRA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI FLAUTA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI CLARINET Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI HARMONIA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI VIOLA Al CA+CT+EVdR CA+CT+EVdR
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PRFT.CONSERVATORI TROMBO Al
PRFT.CONSERVATORI DOLCAINA Al
PRFT.CONSERVATORI CANT Al
PRFT.CONSERVATORI GUITARRA Al
PRFT.CONSERVATORI SAXOFON Al
PRFT.CONSERVATORI VIOLI Al
PRFT.CONSERVATORI PIANO Al
PIANISTA ACOMPANYANT Al
PRFT.CONSERVATORI TROMPETA Al
PRFT.CONSERVATORI(CAP ESTUDIS)(MD) Al
PRFT.CONSERVATORI (SECRETARIA)(MD) Al
PRFT.CONSERVATORI LLENGUATGE MUSICAL Al
PER.TEC.SUP.IDI.CONSERVATORI (FR,AL,IT) Al
PRFT.ORQUESTRA VIOLI (P.M) Al
PRFT.ORQUESTRA AJUDA SOLISTA VIOLI (P.M) Al
PRFT.ORQUESTRA SOLISTA VIOLI (P.M) Al
PRFT.ORQUESTRA SOLISTA VIOLA (P.M) Al
PRFT.ORQUESTRA VIOLONCEL (P.M) Al
PRFT.ORQ.AJ.SOLISTA VIOLONCEL(P.M) Al
PRFT.ORQUESTRA SOLISTA CLARINET (P.M) Al
PRFT.ORQUESTRA SOLISTA FAGOT (P.M) Al
PRFT.ORQUESTRA SOLISTA OBOE (P.M) Al
PRFT.ORQUESTRA SOLISTA TROMPA (P.M) Al
PRFT.ORQ.AJ.SOLISTA TROMPETA (P.M) Al
PRFT.ORQ.AJ.SOLISTA TROMBO (P.M) Al
PRFT.ORQUESTRA SOLISTA TROMBO (P.M) Al
PRFT.BANDA AJUDA SOLISTA FLAUTA (P.M) Al
PRFT.BANDA SOLISTA FLAUTA (P.M) Al
PRFT.BANDA CLARINET (P.M) Al
PRFT.BANDA CLARINET BAJO (P.M) Al
PRFT.BANDA AJUDA SOL. CLARINET BAJO(P.M) Al
PRFT.BANDA SOLISTA CLARINET (P.M) Al
PRFT.BANDA SOL.CLARINET REQUINT(P.M) Al
PRFT.BANDA AJ.SOL.CLAR.REQUINT(P.M) Al
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g E PRFT.BANDA SAXOFON(P.M) Al CA+CT+EVdR
% 'g PRFT.BANDA AJUDA SOLISTA SAXOFON (P.M) Al CA+CT+EVdR
8 g PRFT.BANDA SOLISTA SAXOFON (P.M) Al CA+CT+EVdR
f) E PRFT.BANDA SOLISTA OBOE (P.M) Al CA+CT+EVdR
g g_; PRFT.BANDA SOL.OBOE-CORN ANGLES(P.M) Al CA+CT+EVdR
g 8 PRFT.BANDA BOMBARDI (P.M) Al CA+CT+EVdR
6 I PRFT.BANDA AJUDA SOL.BOMBARDI (P.M) Al CA+CT+EVdR
% E PRFT.BANDA SOLISTA BOMBARDI (P.M) Al CA+CT+EVdR
._Uf g PRFT.BANDA TROMBO (P.M) Al CA+CT+EVdR
% % PRFT.BANDA AJUDA SOLISTA TROMBO (P.M.) Al CA+CT+EVdR
g % PRFT.BANDA SOLISTA TROMBO (P.M) Al CA+CT+EVdR
é < PRFT.BANDA TROMPA (P.M) Al CA+CT+EVdR
35 é PRFT.BANDA SOLISTA TROMPA (P.M) Al CA+CT+EVdR
- PRFT.BANDA TUBA (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA AJ.SOLISTA TUBA (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT. BANDA SOLISTA TUBA (P.M.) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA AJ.SOL.FISCORN(P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOLISTA FISCORN (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA TROMPETA (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOLISTA TROMPETA (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT. BANDA SOLISTA FAGOT (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA PERCUSSIO (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA AJ.SOLISTA PERCUSSIO (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOLISTA PERCUSSIO (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.CONSERVATORI PERCUSSIO Al CA+CT+EVdR
PRFT.B.AY.SOL.CONTRABAIX CORDA (P.M.) Al CA+CT+EVdR
PRFT. B. SOL. CONTRABAIX CORDA (P.M.) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA TROMPETA FISCORN(P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA SOL.TROMPETA FISCORN(P.M) Al CA+CT+EVdR
ARXIVER/A COPISTA (P.M) Al CA+CT+EVdR
ARXIVER/A COPISTA Al CA+CT+EVdR
PRFT.CO.LLENGUATGE MUSICAL | PIANO COMPL Al CA+CT+EVdR
PRFT.ORQUESTA SOLISTA FLISCORN (P.M) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA AJ.SOLISTA TROMPA(P.M.) Al CA+CT+EVdR
PRFT.BANDA FAGOT (P.M) Al CA+CT+EVdR
DENOMINACIO DEL LLOC | GR. | EPG2
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PERSONAL TECNIC MITJA A2
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) A2
PERSONAL TEC. MITJA (SECRETARIA)(JP1) A2
PERSONAL TEC. MITJA (CAP ESTUDIS) (JP1) A2
PERSONAL TECNIC MITJA COMP A2
PER.TEC.MITJA (ATS BOM)(DEB-PH-N1-F1) A2
INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) A2
ANIMADOR/A CULTURAL A2
PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) A2
PERSONAL TECNIC MITJA (PH-N2-F3) A2
DENOMINACIO DEL LLOC GR.

SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB) B

SERGENT/A BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB) B

SERGENT/A BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) B

CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NFB) B

CAPORAL BOM.BUSSEJADOR/A (DEB-PH-NFB) B

TECNIC/A IGUALTAT B

TECNIC/A GRAFIC B

DENOMINACIO DEL LLOC cp

TECNIC DE COMUNICACIO GRAFICA c1
OFICIAL/A P.L.(DE1-PH-N-F) c1
OFICIAL/A P.L. ESCOLTA (DE1-PH-N-F) c1
OFICIAL/A P.L.(MD-PH-N-F) c1
PERSONAL ADMINISTRATIU c1
PERSONAL ADMINISTRATIU (JP3) c1
PERSONAL ADMINISTRATIU (DE-PH-N1-F2) c1
PER. ADMINISTRATIU ATENCIO AL PUBLIC c1
PERSONAL TECNIC AUXILIAR TURISME c1
PERSONAL TECNIC AUXILIAR TURISME (JP3) c1
PERSONAL TEC. AUXILIAR DELINEACIO c1
PERSONAL TECNIC AUXILIAR INFORMATICA c1
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‘)Y pE vALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA

TINENT D’ALCALDE

AREA DE GOVERN INTERIOR

PER.TEC.AUX.INFORMATICA(MD-PH-N1-F2) C1
EDUCACIO INFANTIL (JP1) C1
AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) C1
AGENT P.L. ESCOLTA (DE1-PH-N-F) C1
AGENT P.L. (MD-PH-N-F) C1
BOMBER/OPERADOR COMINCASIONS SPEIS C1
PERSONAL TEC.AUXILIAR SERVICIS SOCIALS C1
PERSONAL TEC.AUXILIAR SERV.SOCIALS (JP1) C1
INSPECCIO OBRES | SERVICIS C1
INSP.TRIBUTS,RENDES | RECAPTACIO (MD) C1
INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C C1
INSPECCIO OBRES | SERVICIS (PH-N2-F3) C1
MAQUETADOR/A C1
DENOMINACIO DEL LLOC GR.
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA Cc2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA(DE) c2
AUX. ADMINISTRATIU/IVA MOVILITAT/DISPO. c2
AUX. ADMINISTRATIU/IVA ATENCIO AL PUBLIC Cc2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA (PH) Cc2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA (PH-F2) Cc2
AUX.ADM.PROTOCOL(DE-PH-NI-F2) c2
COS OFICIAL SERVICIS GENERICS Cc2
COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (JP3) Cc2
COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (PH) c2
COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (PH-F1) c2
COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (F1) c2
COS OF.SERVICIS GENERICS (PH-N1-F1) Cc2
COS OFICIAL SERV.GENERICS(DE-PH-N1-F2) c2
COS OF.SERVICIS GENERICS (DE-PH-N2-F3) c2
COS OFICIAL MECANICA CONDUCTOR/A c2
COS OF.MEC.CONDUCTOR/A(DE-PH-N2-F3-JP2) Cc2
COS OFICIAL ELECTRICISTES Cc2
COS OFICIAL OBRES (DE-PH-F1) c2
COS OFICIAL SERV. GENERICS (MD-PH-N1-F2) Cc2
COS OFICIAL SERVICIS GENERICS (DE-PH) Cc2
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DENOMINACIO DEL LLOC CP
PERSONAL SUBALTERN AP
PER. SUBALTERN MUNTADOR (DE) AP
PERSONAL SUBALTER DEL. GR.P. O HABILITAT AP
PERSONAL SUBALTERN (JP1) AP
PERSONAL SUBALTERN (PH) AP
PERSONAL SUBALTERN (DPH-N1-F1) AP
PERSONAL SUBALTERN (PH-N1-F3) AP
PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) AP
PERSONAL SUBALTERN (PH-F3) AP
PERSONAL SUBALTERN(DE-PH-N1-F2) AP
PER. SUBALTERN MUNTADOR (DE-PH-N1-F2) AP
PER SUBALTERN GUARDA DEVESA (PH-F3) AP
AUXILIAR PATRIMONI HISTORIC | CULTURA AP
AUXILIAR SERVICIS AP
AUX. PATR. HIS. | CULT. (JP3) AP
AUX. PATR. HIS. | CULT. (PH-F3) AP
AUXILIAR SERVICIS (DE-PH-N1-F2) AP
AUXILIAR D'OFICIS (P.M) AP
AUXILIAR D'OFICIS (DE) AP
AUXILIAR D'OFICIS AP
AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) AP
AUXILIAR D'OFICIS (DE-PH-N1-F2 AP
AUXILIAR D'OFICIS (JP1) AP
AUXILIAR D'OFICIS (PH)) AP

CA= CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
CT= CALIDAD DE LOS TRABAJOS

EVDR= EVALUACION DEL DESEMPENO Y DEL
RENDIMIENTO
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ANNEX NUMERO 4. TAULES D'EQUIVALENCIES PER CANVI DE CATEGORIA

Al A2 B C1 c2
©
GDP ]
Adquirit & GDP Escalé | GDP  Escalé | GDP Escalé | GDP  Escalé | GDP  Escalé
1 1 1
2 1 1
3 1 1
A2GDP1 2 1 1
5 1 1
6 1 1
1 1 1
2 1 1
3 1 1
A2GDP2 2 1 1
5 1 2
6 1 2
1 2 3
2 2 3
3 2 3
A2GDP3 2 2 a
5 2 4
6 2 a4
1 3 2
2 3 2
3 3 3
A2GDP4 2 3 3
5 3 4
6 3 4
1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
BGDP1 2 1 1 1 1
5 1 1 1 1
6 1 1 1 1
1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
BGDP2 2 1 1 1 1
5 1 2 1 2
6 1 2 1 2
1 2 1 2 3
2 2 1 2 3
3 2 2 2 3
BGDP3 2 2 2 2 2
5 2 3 2 4
6 2 3 2 4
1 3 1 3 2
2 3 1 3 2
3 3 2 3 3
BGDP4 2 3 2 3 3
5 3 3 3 4
6 3 3 3 4
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c2

Escalé

C1
GDP

Nou desti
B

Escalé
i
1
1
i
1
1
i
1
1
1
2
2
3

GDP
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

A2

Escalé
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2

GDP
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

TINENT D’ALCALDE

Escalé
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4

GDP
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

AREA DE GOVERN INTERIOR
Al

91ess3 ||| on|<t| || —f | en| || o] —

3
4

AJUNTAMENT DE VALENCIA

GDP
Adquirit

C2GDP1

(YOINQYLO313 NS NI 319VII4IYIA ON) VAILYIWHOANI VIdOD
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Nou desti
Al A2 B Cc1 c2

°

GDP ]

Adquirit “'| GDP Escal6 | GDP Escalé | GDP Escalé | GDP  Escalé [ GDP  Escalé
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

APGDP1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

APGDP2 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3
2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 3
3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 3

APGDP3 4 1 1 1 2 1 2 2 1 2 a4
5 1 2 1 3 1 3 2 2 2 4
6 1 2 1 3 1 3 2 2 2 4
1 1 3 2 1 2 1 3 1 3 2
2 1 3 2 1 2 1 3 1 3 2
3 1 3 2 2 2 2 3 2 3 3

APGDP4 4 1 4 2 2 2 2 3 2 3 3
5 1 4 2 3 2 3 3 3 3 a4
6 1 4 2 3 2 3 3 3 3 a4

Si el GDP assignat és el d'Entrada, i amb independéncia de I'any en qué es trobe, el canvi
de lloc de treball que comporte canvi de grup o subgrup de titulacié suposara I'enquadrament
en el GDP d'Entrada, Escal6 de Progrés de Grau 1.
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SERVICI DE PERSONAL .-

4 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-003287-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Autoritzacié de compatibilitat per a activitat publica secundaria de professor especialistade
cicles formatius de grau mitja.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 23 d octubre de 2019, acorda formular la proposta
gue a continuacio sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
['Ajuntament.

FETS| FONAMENTS DE DRET

"Primer. ElI Sr. ****** funcionari de carrera d'esta Corporacié amb la categoria de
bomber, adscrit a lloc de treball de bomber bussejador (DEB-PH-NFB) en el Departament de
Bombers, Prevenci6 i Intervencié en Emergencies i Proteccio Civil, referencia nim. 2801,
sol licita en data 5 d’ agost de 2019 |’ autoritzacié de compatibilitat per a exercir com a professor
especialista, al Centre Integrat Public de Formacio Professional CE Cheste, per ala imparticié
del Modul “Supervisié en les accions de suport a les persones afectades per desastres i
catastrofes’ dins del Cicle Formatiu de Grau Mitja de Formacié Professional d’ Emergéncies i
Prateccio Civil, per a curs académic 2019/2020.

Segon. Mitjancant certificat de data 26 de juliol de 2019, el director del CIP FP CE Cheste,
informa que el Sr. Juan Carlos Teruel Pardo ha estat proposat com a professor especialista del
Grau Mitjad’ Emergenciesi Proteccio Civil, per a curs 2019/2020, amb una dedicacié de 4 hores
setmanals.

Tercer. L’art. 3.1, delaLlel 53/84, de 26 de desembre, d’ Incompatibilitats del Personal al
servici de les Administracions Publiques, establix:

“1. El personal comprés en I'ambit d'aplicacié d esta LIei només podra exercir un segon
Iloc de treball o activitat en el sector public en els suposits previstos en la mateixa per a les
funcions docent i sanitaria, en els casos a que esreferixen els articles5i 6 i en els que, per rad
d'interés public, es determinen pel Consell de Ministres, Mitjancant Un Reial Decret, o organ de
govern de la Comunitat Autonoma, en |’ambit de les seues competencies respectives; en este
ltim suposit I activitat només podra prestar-se en régim laboral, a temps parcial i amb duracié
determinada, en les condicions establides per la legislacio laboral.

Per a I’exercici de la segona activitat sera indispensable la prévia i expressa autoritzacio
de compatibilitat, que no suposara maodificacié de jornada de treball i horari dels dosllocsi que
es condiciona al seu estricte compliment en ambdds.

En tot cas |’ autoritzacié de compatibilitat s efectuara per rad de I’ interés pablic.”

Per la seua banda, la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la
Formacio Professional, a la seua disposicié addicional primera recull expressament que “ Als
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efectes previstos en I'article 3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
Personal al Servici de les Administracions Publiques, la imparticié de la formacid, en els seus
diferents ambits, tindra la consideracio d'interés public” .

Conseguientment, I’exercici d'un lloc de treball en I’ esfera docent, es contempla com a
activitat publica susceptible d’autoritzacié de compatibilitat, requerint-se, en tot cas, que es
desenvolupe fora de la jornada i horari d’ esta Corporacié i no se superen determinats limits
retributius, sense que s aprecie que I'exercici de I'activitat publica secundaria puga impedir o
menyscabar |I'estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre la seua
imparcialitat o independéencia.

Quart. Al present cas, no se superen els limits retributius previstos en I'art. 7.1 delaLle
53/84, per quant la quantitat per ambdos llocs de treball o activitats no supera la remuneracio
prevista en els Pressupostos Generals de |’ Estat per a carrec de Director General (I'article 20 de
la Lle 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de |’ Estat per al’any 2018, concreta en
13.582,08 €l sou base, en 14.304,00 el complement de destinacid i en 24.746,42 el complement
especific, en 778,06.- I'import a percebre en concepte de sou en les pagues extresi en 1.192,00.-
I'import a incloure en les pagues extres com a complement de destinacié), ni supera la
remuneraci6 corresponent al principal, estimat en régim de dedicaci6 ordinaria incrementada en
un 40 per 100 per als funcionaris del Grup C (C1) o personal de nivell equivalent.

Es fa constar que I'interessat percebra per I’exercici de les seues funcions com a bomber
bussejador unes retribucions brutes anuals en concepte d' haversi part proporcional de les pagues
extraordinaries, en régim de dedicacio ordinariai exclosos conceptes no fixos ni periodics ni els
derivats de la seua antiguitat, de 39.763,17 €, i segons I’ escrit remés pel Director del CIP FP CE
Cheste, la retribucié sera la proporcional a la dedicacio horaria (4 hores setmanals), segons
I"article 5 del Decret 296/1997, de 2 de desembre, del Govern Vaencia, la qual cosa suposa una
retribucio integra mensual que en cap cas superara les retribucions previstes en I'article 7 de
I’esmentadallel.

Aixi mateix, |I’esmentat article disposa que €ls serveis prestats en el segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’'s la
cotitzacio a este Ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
natural esa.

Cingué. De conformitat amb allo que es disposa en I'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, i en
l'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de régim local, la resolucié de
I'expedient d'autoritzacio de compatibilitat correspon a I'Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissio de Gestio de Recursos, Administracio Electronica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Unic. Accedir a la sol-licitud d autoritzacié de compatibilitat formulada pel Sr. ******
funcionari de carrera d'esta Corporacio amb la categoria de bomber, adscrit a lloc de treball de
bomber bussejador (DEB-PH-NFB) en el Departament de Bombers, Prevencio i Intervencio en
Emergéncies i Proteccio Civil, referéncia nim. 2801, i en consequiencia, autoritzar I’ exercici de
I’ activitat publica secundaria de Professor Especialista a temps parcial del cicle formatiu de Grau
Mitja d’ Emergencies i Proteccid Civil, per a curs academic 2019/2020, per a impartir el modul
1509 “Supervisié en les accions de suport a les persones afectades per desastres i catastrofes’,
d’acord amb el que disposa I’ article. 3 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats
del personal a servici de les Administracions Plbliques, en relacio amb la disposicié addicional
primera de la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacio
Professional, i vista la sol-licitud subscrita per I'interessat i vistos I'informe del Servici de
Personal i el dictamen de la Comissié de Gestié de Recursos, Administracié Electronica,
Personal i Control Administratiu.

L'esmentada autoritzacié expressa a I’ exercici de la segona activitat, pressuposa |’ estricte
compliment dels seus deures i obligacions en |’ activitat municipal, sense que puga suposar
modificacié de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa I’art. 3 de
I’esmentada Llei, no sent-li computats €ls servicis prestats en la segona activitat als efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinaries o prestacions de caracter
familiar per part de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Esport de la Generalitat Vaenciana, de
conformitat amb I’art. 7.2 dela Llel 53/84.

La present autoritzacié tindra validesa mentre no varien les circumstancies de la seua
actual concessio, en concret, en |'aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislacio vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere € que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

Procedix aixi mateix advertir a I'interessat que |'article 20 de I'esmentada Llei
d' Incompatibilitats, determina que “I’incompliment d'allo que disposen els articles anteriors, sera
sancionat conforme al régim disciplinari d' aplicacid”.

5 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-002875-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Autoritzacié de compatibilitat per a activitat publica de professor associat en la Universitat de
Vaencia.

La Comissid, en sessio celebrada el dia 23 d octubre de 2019, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

"FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. El Sr. ****** funcionari d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional amb |la categoria de secretari de categoria superior, adscrit a lloc de treball de secretari
genera i del Ple, titular de la Secretaria General i del Ple de I’ Ajuntament de Valéncia, sol-licita
mitjangant compareixenca de data 21 de juny de 2019 la compatibilitat per a exercir com a
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professor associat atemps parcial en el Departament de Dret Administratiu de la Universitat de
Vaencia— Estudi General.

Segon. D’acord amb I'art. 3.1, paragraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, per al’ exercici de la
segona activitat és indispensable la prévia i expressa autoritzacié de compatibilitat, la qual no
suposara modificacié de la jornada de treball i | horari de cap dels dos llocs de treball, i que es
condiciona a I’ estricte compliment en ambdds, de conformitat amb allo que es disposa al’ article
3.1delalle 53/1984, de 26 de desembre.

Tercer. L'exercici d'un lloc de treball en I’esfera docent, com a professor universitari
associat en regim de dedicacié no superior a la de temps parcial i amb duracié determinada, es
contempla com a activitat pablica susceptible d’ autoritzacioé de compatibilitat en els arts. 31 4.1
delalLlei 53/84, de 26 de desembrei art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’ abril, requerint-se,
en tot cas, que s exercisca fora de la jornada i horari d’esta Corporacié i no se superen
determinats limits retributius, sense que s aprecie que I’ exercici de I’ activitat publica secundaria
puga impedir o menyscabar |’ estricte compliment dels seus deures funcionarials 0 comprometre
laseuaimparcialitat o independencia.

Quart. Segons informa la Universitat de Valéncia, mitjancant ofici remés pel Vicerector
d’Ordenacio Académica i Professorat amb entrada en esta Corporacio en data 2 d’ octubre de
2019, que @ Sr. ****** haderebre, per I'exercici del lloc de treball de professor associat en eixa
Universitat, un import mensual de 269,69 euros, rebent en la seua condiciod de Secretari General i
del Ple, en regim de dedicaci6 ordinariai exclosos conceptes no fixes ni periodics ni els derivats
de la seua antiguitat, la quantitat de 101.235,03.- euros, superant en consequiencia €l limit
retributiu establit en I'article 7 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, per quant la quantitat total
percebuda pels dos llocs de treball supera la remuneracié prevista en els Pressupostos Generals
de I'Estat per a carrec de Director General (I'article 20 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, concreta en 13.582,08 €l sou base, en
14.304,00 €l complement de destinacio i en 24.746,42 el complement especific, en 778,06.-
I’import a percebre en concepte de sou en les pagues extresi en 1.192,00.- I'import aincloure en
les pagues extres com a complement de destinacid), no superant-se €l segon limit establit a
I’esmentat article 7 per quant la quantitat a percebre pels dos llocs de treball no supera la
remuneraci6 corresponent al principal, estimat en régim de dedicaci6 ordinaria incrementada en
un 30 per 100 per als funcionaris de Grup A o personal de nivell equivalent.

No obstant, i de conformitat amb allo que disposa |’ article 7.1, apartat segon, la superacio
dels esmentats limits en comput anual requerix en cada cas acord exprés del Ple de la Corporacio
en atenci6 araons d' especial interés per al servici.

Cinqué. Conforme I'article 7.2. delaLlei 53/1984, els servicis exercits en el segon lloc de
treball o activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s
la cotitzaci6 a este Ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter
familiar, només podran percebre’'s por un dels llocs de treball, qualsevol que fora la seua
naturalesa
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Sisé. A I'empara de I'art. 9 de la Llei 53/84, la Universitat de Vaéncia emet informe
favorable a I’ autoritzacié de compatibilitat de data 26 de setembre de 2019, de conformitat amb
esarts. 4.1i 7 delalle 53/84.

Seté. De conformitat amb allo que es disposa en I'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, i en
l'article 123.1.p) de la Llel 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de regim local, la resoluci6 de
I'expedient d'autoritzacio de compatibilitat correspon a I'Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissio de Gesti6 de Recursos, Administracié Electronica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unic. Accedir, en atencié a raons d especial interés per a servici, en superar €s limits
retributius prevists en I'art. 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’ Incompatibilitats del
personal a servici de les administracions publiques, a la sol-licitud dautoritzacié de
compatibilitat formulada pel Sr. ****** Secretari General i del Ple, titular de la Secretaria
General i del Ple de I’Ajuntament de Valéncia, i en conseqliencia, autoritzar I’exercici de
I"activitat publica secundaria de professor associat a temps parcial, adscrit al Departament de
Dret Administratiu i Processal de la Facultat de Dret de la Universitat de Vaéncia, conforme a
gue disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de laLlei 53/84, de 26 de desembre, d’' Incompatibilitats del
personal a servici de les Administracions Publiques, i arts. 3 i 15.2 del Reial Decret 598/85, de
30 d' abril, vistos I'informe del Servici de Personal, I'informe emés per la Universitat de Valéncia
i e dictamen de la Comissio de Gestié de Recursos, Administracio Electronica, Personal i
Control Administratiu,

L’ esmentada autoritzacio expressa a |’ exercici de la segona activitat, pressuposa |’ estricte
compliment dels seus deures i obligacions en |’ activitat municipal, sense que puga suposar
modificacio de lajornada de treball i de I’ horari, de conformitat amb el que es disposaen I'art. 3
delacitadaLlei, no computant-li els servicis prestats en la segona activitat a efectes de triennis ni
drets passius, i ho podent rebre pagues extraordinaries o prestacions de caracter familiar per part
delaUniversitat de Valéncia, de conformitat amb I'art. 7.2 delaLlei 53/84.

La present autoritzacié tindra validesa mentre no varien les circumstancies de la seua
actual concessio, en concret, en |'aspecte relatiu a compliment de jornada i retribucions, ni es
modifique la legislacié vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere el que es disposa en la
vigent normativa sobre incompatibilitats'.

6 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-002532-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Autoritzacié de compatibilitat per al'exercici de l'activitat privada de I'advocaciai de I'activitat
publicade docénciaen laUniversitat de Vaéncia
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La Comissid, en sessio celebrada el dia 23 d octubre de 2019, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

ANTECEDENTES DE HECHO

"Primero. D. ****** 'con DNI ****** es personal |aboral indefinido no fijo, con destino
en el Programa de Medidas Judiciales de Menores en medio abierto de la Ciudad de Vaénciaen
el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valéncia, con unajornada laboral de 5 horas
semanales.

Segundo. El Sr. ****** gofjcita, en fecha 2 de mayo de 2019, informe sobre la posibilidad
de compatibilizar su actividad como trabajador del Ayuntamiento de Valéncia con la actividad
privada del gercicio de la abogacia y con la imparticion de docencia, fruto de la colaboracion
entred ICAV y laUniversitat de Valéncia, en el Master Universitario en Abogacia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, en su articulo 2, dispone que:

“1. La presente Ley sera de aplicacion a:
o

¢) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

ol

2. En & ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo.”

Segundo. Por su parte, €l apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En
cualquier caso, €l desempefio de un puesto de trabajo por €l personal incluido en el dmbito de
aplicacion de esta Ley serd incompatible con el gercicio de cualquier cargo, profesion o
actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes 0 comprometer su imparcialidad o independencia.”

Tercero. Asimismo, €l articulo 16 de la Ley 53/1984, dispone:

“1. No podra autorizarse 0 reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido € sujeto a la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

o
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4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gjercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos |os conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

Cuarto. En el presente supuesto, €l interesado percibe € total de su retribucién con cargo a
concepto de ndmina “Haberes y parte proporcional de pagas extra’ y a concepto “Plus de
homologacién”, no percibiendo por tanto cuantia alguna en concepto de complemento especifico
0 concepto equiparable.

En consecuencia, nada se opone a que el interesado pueda compatibilizar su actividad
como contratado laboral en este Ayuntamiento con otra actividad privada, de carécter profesiona
o laboral, siempre que, ésta no impida o menoscabe € estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia, ni suponga modificacién de su jornada laboral.

Quinto. En cuanto a la actividad de docencia relativa a la imparticion del Méster en
Abogacia organizado por la Universitat de Vaencia en colaboracion con el Ilustre Colegio de
Abogados de Vaeéncia, segin consta en certificado emitido por €l Director del citado Master,
tiene una jornada total durante el curso académico 2019-2020 de 81 horas, por 1o que la misma
seria asimilable, por su carécter de contratacién laboral temporal y por su dedicacién, a tiempo
parcial, ala actividad de profesor asociado o profesor especialista, prevista en €l articulo cuatro
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Plblicas. En este sentido, queda acreditado en el expediente que no existe
colision horaria entre ambas actividades.

Sexto. En cuanto a la posibilidad de autorizacion de actividad piblica secundaria de
docenciaen laUniversidad de Valenciay simultdneamente el gjercicio de la actividad privada de
la abogacia, se ha de significar que no se vulnera lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de
Incompatibilidades, que dispone “ No podréa reconocerse compatibilidad alguna para actividades
privadas a quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o
actividad publicos, siempre gque la suma de jornadas de ambos sea igual o superior ala maxima
en las Administraciones Publicas’, dado €l caracter de la jornada a desempefiar por €l interesado
en el Ayuntamiento de Valénciay en la mencionada Universidad.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de la mencionada Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones
Plblicas, y en € articulo 123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la
resolucion del expediente de autorizacién de compatibilidad corresponde a Excmo.
Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision de Gobierno Interior, Administracion
Electrénicay Control Administrativo.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Unico. Estimar la solicitud formulada en fecha 2 de mayo de 2019 por D. ****** con DNI
**kxx% persona laboral indefinido no fijo, con destino en el Programa de Medidas Judiciaes de
Menores en medio abierto de la Ciudad de Valéncia en e Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Vaeéncia, con una jornada laboral de 5 horas semanales, y en consecuencia,
reconocer la compatibilidad para la actividad privada del gercicio de la abogacia, asi como la
compatibilidad para el gercicio de la actividad de docencia en el Méaster en Abogacia de la
Universidad de Valéencia, organizado en colaboracion con el llustre Colegio de Abogados de
Valéncia, en aplicacion de lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Plblicas.

Dicha autorizacién expresa al gercicio de la segunda actividad, presupone el estricto
cumplimiento de sus deberes y obligaciones en la actividad municipal, sin que pueda suponer
modificacion de lajornada de trabajo y horario, de conformidad con lo dispuesto en el art. 3 dela
citada Ley.

Asimismo, procede advertir al interesado que € articulo 20 de la mencionada Ley de
Incompatibilidades, determina que “el incumplimiento de lo que disponen los articulos
anteriores, sera sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacién”.

Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4
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EXPEDIENT: E-01101-2019-004275-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Donar compte al Ple de la Corporacio de I'exercici d'activitat privadaafi de finaditzar finsal
mes de desembre tres contractes subscrits amb anterioritat a seu nomenament com a personal
eventual.

La Comissio, en sessio celebrada el dia 23 d octubre de 2019, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per majoria amb els vots favorables dels la Sra. Luisa
Notario Villanueva i del senyors Carlos Galiana Llorens i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup
Municipal Compromis; dels senyors Ramoén Vilar Zanén i Aarén Cano Montaner, del Grup
Municipal Socidlista, i del Sr. Rafagl Pardo Gabaldén (Grup Municipal Ciutadans); i amb les
abstencions del senyor Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup
Municipal Popular, i elevar-laal Ple del'Ajuntament

Antecedentes de Hecho

Primero.- D. ****** con DNI ****** fue nombrado mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 3 de septiembre de 2019, como funcionario eventual, asesor del Grupo
Municipal Compromis del Excmo. Ayuntamiento de Valéncia, incorporandose a dicho puesto de
trabajo con efectos desde € citado 3 de septiembre de 2019.

Segundo.- Con motivo de dicho nombramiento y atendiendo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas, comparece en el Servicio de Personal alos efectos de manifestar que,
fruto de la actividad privada que venia gjerciendo hasta lafecha, como Arquitecto se encontraban
pendientes de finalizar por éste la Direccidn de unas obras encargadas con anterioridad a la fecha
de nombramiento [adjuntando el listado de las mismas], solicitando en consecuencia le sea
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concedida la compatibilidad hasta el 31 de diciembre de 2019, con € objetivo de finalizar la
Direccion de las mismas dada su singularidad y, comprometiéndose a no realizar otra actividad
gue pueda impedir o0 menoscabar el gercicio de sus funciones como funcionario eventual de esta
Corporacion.

Dichos trabajos son los siguientes:

1.- Rehabilitacion integral de edificio de dos viviendas y local en Escalante, 191, el
Cabanyal.

2.- Rehabilitacion integral de vivienda unifamiliar en Escalante, 197, el Cabanyal.

3.- Rehabilitacion parcia y estructura y reforma de apartamento en primera planta en Dr.
Lluch, 153, el Cabanyal.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Primero. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en su articulo 2, dispone que:

“1. La presente Ley sera de aplicacion a:
o

¢) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

ol

2. En & ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo.”

Segundo. El apartado 3 del articulo 1 de la citada Ley dispone que “En cualquier caso, €l
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta
Ley sera incompatible con el gjercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o
privado, que pueda impedir o menoscabar €l estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia.”

Tercero. Por su parte, € articulo 16 de la Ley 53/1984, dispone:

“1. No podra autorizarse 0 reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan €l factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido €l sujeto a la
relacion laboral de caréacter especial de alta direccion.

o
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4. Asimismo, por excepcién y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el gercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad” .

Cuarto.- En consecuencia, visto que el interesado a través de su comparecencia, se
compromete a no realizar actividad que puedaimpedir o menoscabar el ejercicio de sus funciones
como personal eventual de esta Corporacion y, teniendo en cuenta que la finalizacién de los
trabajos de Direccién de obra en €l mes de diciembre obedecen al gercicio de una actividad
desarrollada con anterioridad a su incorporacion al Ayuntamiento de Valéncia como personal
eventual, no procede |la tramitacién de expediente de compatibilidad al respecto, sin perjucio de
dar cuenta a Pleno de la Corporacién a los efectos de que éste quede enterado de los trabajos
referenciados, decidiendo en su caso otorgar su conformidad a la finalizacion de estos por D.
David JesUs Estal Herrero.

Quinto.- Organo competente.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo
123.1.p) delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, laresolucion del expediente
de autorizacion de compatibilidad corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno, remitiéndose las
mismas a dictamen previo de la Comision de Gobierno Interior, Administracion Electronica,
Personal y Control Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 126.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por €l que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Quedar enterado de la comunicacion efectuada por D. ****** g Pleno de la
Corporacion del Ayuntamiento de Valenciay otorgar su conformidad respecto alafinalizacién
por €l interesado de tres contratos de Direccidn de obra [fecha prevista de finalizacién hasta el
mes de diciembre] suscritos con anterioridad a su nombramiento como personal eventual de la
plantilla de la Corporacion, los cuales ni impiden ni menoscaban el gjercicio de sus funciones
como personal eventual de este Ayuntamiento.

En € supuesto de que se modificaran las circunstancias alegadas en su comparecencia, o
surgiera cualquiera otra por la que le resultara imposible simultanear ambas actividades sin
menonscabo de una de ellas, no podra entenderse que exista conformidad al respecto.

DEBAT:

Es van produir les seglients intervencions:
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Del Sr. Giner, que indica que se abstendran ya que le parece poco acertado desde €l punto
de vistade la oportunidad.

8 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004272-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Autoritzacié de compatibilitat com a professora associada en la Universitat Politécnica de
Vaeéncia-

La Comissig, en sessio celebrada el dia 23 d octubre de 2019, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per unanimitat dels seus membres, i elevar-la a Ple de
I'Ajuntament.

FETS

Primer.- En data 1 doctubre de 2019, amb NUmero de registre d'Entrada
00110/2019/074705, la Sra. ****** Tecnica d'Energia de la Fundaci6 de la Comunitat
Valenciana per ala Promocio6 Estrategica, €l Desenvolupament i la Innovacié Urbana, presenta
instancia en virtut de la qual, sol-licita semeta pel Ple de la Corporacié informe favorable a
|'autoritzaci6 de compatibilitat, per al'exercici d'una segona activitat secundaria com a professora
associada en el Departament de Projectes d'Enginyeria de la Universitat Politécnica de Vaencia
durant el curs 2019/2020.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- A les presents actuacions li és aplicable I'article 2.h) de la Llei 53/1983, de 26 de
desembre d'incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Publiques, per
trobar-se la Fundacié sense anim de lucre i amb personalitat juridica privada a dalt referenciada
participada en més d'un 50% per I'Ajuntament de Valénciai pertanyer al seu Sector Public Local.

Segon.- D’acord amb I'art. 3.1, paragraf 2n, de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, per al’exercici de la
segona activitat ésindispensable la préviai expressa autoritzacio de compatibilitat.

Tercer. L’exercici d'un lloc de treball en I’esfera docent, com a professor universitari
associat en regim de dedicacio no superior ala de temps parcia i amb duraci6 determinada, es
contempla com a activitat publica susceptible d autoritzacié de compatibilitat en els arts. 3i 4.1
delallei 53/84, de 26 de desembrei art. 3.1 del Reial Decret 598/85, de 30 d’ abril, requerint-se,
en tot cas, que es desenvolupe fora de la jornada i horari d’'esta Corporacio i no se superen
determinats limits retributius, sense que s aprecie que I’ exercici de I activitat publica secundaria
puga impedir o menyscabar I’ estricte compliment dels seus deures funcionarials o comprometre
laseuaimparciditat o independencia.
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Quart. Segons disposal’art. 7.1 delaLlel 53/84, no se superen els limits quantitatius quant
la quantitat per ambdds llocs de treball o activitats no supera la remuneracio prevista en els
Pressupostos Generals de I’ Estat per a carrec de director general (I'article 20 de la Llei 6/2018,
de 3 dejuliol, de Pressupostos Generals de I’ Estat per al’any 2018, concreta en 13.582,08 el sou
base, en 14.304,00 el complement de destinacié i en 24.746,42 el complement especific, en
778,06.- I'import a percebre en concepte de sou en les pagues extres i en 1.192,00.- |I'import a
incloure en les pagues extres com a complement de destinacié), ni supera la remuneracio
corresponent al principal, estimat en régim de dedicacié ordinariaincrementada en un 30 per 100
per asfuncionaris del Grup A o persona de nivell equivalent.

Esfaconstar que lainteressada percebra per I’ exercici de les seues funcions com a Técnica
d’Enginyeria unes retribucions brutes anuals en concepte d'havers i part proporciona de les
pagues extraordinaries, en regim de dedicaci6 ordinariai exclosos conceptes no fixos ni periodics
ni els derivats de la seua antiguitat, de 36.369,72 €, i segons escrit remés per Rector de la
Universitat Politecnica de Valéncia, la retribucié integra mensual sera de 360,82 euros, no
superant, d’ esta manera, lesretribucions previstes en |’ article 7 de I’ esmentadalllel.

Aixi mateix, I'’esmentat article disposa que €ls servicis prestats en €l segon lloc de treball o
activitat no es computaran als efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’'s la
cotitzacio a este Ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter
familiar, només podran percebre’s per un dels llocs de treball, qualsevol que siga la seua
naturalesa.

Cingué. Que al’emparade I'art. 9 de laLlei 53/84, la Universitat Politecnica de Vaencia
emet un informe favorable a I’ autoritzacié de compatibilitat, amb data 24 d’ octubre de 2018,
basant-seen elsarts. 4.1 7 delaLlei 53/84.

Sisé. De conformitat amb ald que disposa I'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, i en
I"article 123.1.p) de la Llel 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del régim local, la resolucié de
I'expedient d’ autoritzacié de compatibilitat correspon a I’ Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissié de Gesti6 de Recursos, Administracié Electronica, Persona i Control
Administratiu.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unic. Accedir alasol-licitud d’ autoritzacio de compatibilitat formulada per la Sra. ******
Técnica dEnergia de la Fundacié de la Comunitat Valenciana per a la Promocio Estratégica, €
Desenvolupament i la Innovacié Urbana i en conseqiiencia, autoritzar I'exercici de I’ activitat
publica secundaria de professora associada a temps parcial, per a curs academic 2019/2020,
adscrita a Departament de Projectes d'Enginyeria de la Universitat Politécnica de Valéncia,
d’acord amb el que disposen els arts. 3, 4.2 i 16.3 de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d' Incompatibilitats del personal a servici de les Administracions Pibliques, i arts. 3. i 15.2 del
Reial Decret 598/85, de 30 d' abril, no superant-se els limits retributius previstosen I’ art. 7.1 dela
Llei 53/84, i vistos la sol -licitud subscrita per lainteressada, I'informe del Servici de Personal i €l
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dictamen de la Comissié de Gestié de Recursos, Administracié Electronica, Personal i Control
Administratiu.

L'esmentada autoritzacid expressa a I’ exercici de la segona activitat, pressuposa |’ estricte
compliment dels seus deures i obligacions en |’ activitat municipal, sense que puga suposar
modificacid de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa I'art. 3 de
I’esmentada Llei, no sent-li computats els servicis prestats en la segona activitat as efectes de
triennis ni drets passius, i no podent rebre pagues extraordinaries o prestacions de caracter
familiar per part de la Universitat Politécnica de Vaéncia, de conformitat amb I'art. 7.2 delaLlei
53/84.

La present autoritzacié tindra validesa mentre no varien les circumstancies de la seua
actual concessio, en concret, en I'aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislacio vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere € que disposa la vigent normativa sobre
incompatibilitats.

Es procedent, aixi mateix, advertir a la interessada que I’ article 20 de |’ esmentada Llei
d’ Incompatibilitats, determina que “I’'incompliment d’ allo que disposen els articles anteriors, sera
sancionat conforme al régim disciplinari d’ aplicacio”.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D’ALTRES ORGANS.-

9 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89V OX-2019-000006-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. José Gosalvez Payd, del Grupo Municipal VOX, sobre"Adscripcio
personal a grups palitics'.

El conceja gque suscribe plantea las siguiente pregunta:

En la Junta de Portavoces del 29 de julio de 2019, se acord6 que cada grupo politico se le
adscribirian 3 funcionarios de los grupos C1, C2 Y PERSONAL SUBALTERNO, savo a
nuestro grupo que se le adscribiria 1.

Mi grupo ha efectuado un [lamamiento para la adscripcién del funcionario correspondiente.

Desde julio, ha habido suficiente tiempo para adecuar la situacion de los distintos grupos a
Acuerdo de la Junta de Portavoces.

Por €ello, el Grupo politico Vox, presentaala Comision, lasiguiente PREGUNTA:

1. ¢Cuéantos funcionarios tenian adscritos cada uno de los grupos municipales de
COMPROMIS, PSOE-PSPV, PP Y Csantes del 29 dejulio de 2019?
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2. ¢Cuéantos funcionarios tienen adscritos cada uno de los grupos municipales de
COMPROMIS, PSOE-PSPV, PP Y Csen laactualidad?

3. ¢Con que fechas han sido dados de baja cada uno de ellos, indicando en la contestacion
€l nimero de funcionario y lafecha de baja en €l grupo correspondiente?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1. COMPROMIS: 3
PSOE-PSPV: 3
PP: 5

Cs. 5

2. COMPROMIS: 3
PSOE-PSPV: 3
PP: 5

Cs. 5

3. Desdel 29 dejuliol de 2019 cap baixa.

10 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000163-00 | PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Javier Copovi Carrion, del Grup Municipal Ciutadans, sobre

"simulacre en I'edifici de I'ajuntament”.

FRANCISCO JAVIER COPOVI CARRION - GRUP MUNICIPAL
CIUTADANS-PARTIT DE LA CIUTADANIA

El Ayuntamiento de Valencia celebré hace unas semanas un simulacro en €l edificio de la
Plaza del Ayuntamiento para conocer €l modo de respuesta ante una posible situacion rea de

riesgo.
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RESPUESTA:

1. En I'Edifici de laPlaga de I'Ajuntament un funcionari.

En I'Edifici d Amadeu de Savoia una funcionaria.

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

1. ¢ Cuéantas personas con movilidad reducida trabajan en el edificio de la plaza del

Ayuntamiento y en el de Amadeo de Saboya, conocido como “ Tabacalera?
2. ¢Tienen prevista algun tipo de medida especial de evacuacion para con estas personas con
movilidad reducida ante una posible situacion real de emergencia?
¢COmo se interviene con ellos en estas situaciones?
4. ¢Nos puede dar copia de las medidas contenidas en |os planes para con estas personas?

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

2.- Tenen els suports i gjuda a persones discapacitades o0 amb mobilitat reduida, establerts

amb €ls Equips d'Alarma i Evacuacié (EAE) i de Primera intervencié (EPI) en els respectius
Directoris d'Emergencia de cada edifici.

3.- En funci6 de la situacié d'emergencia de qué es tracte es decideix per I'Equip
responsable d'Alarma i Evacuacié (EAE) de la zona que corresponga el confinament de la/s
personals amb discapacitat/mobilitat reduida en el lloc que considere més segur i accessible per
al seu rescat, 0 bé la seua evacuacio fins a punt de reunio per I'esmentat equip EAE.

4.- Les mesures o procediment d'actuacio per a l'evacuacio de persones amb discapacitat o
mobilitat reduida es donen anualment amb caracter previ al'exercici de ssmulacre, a persona
pertanyent al Directori d'Emergéncia de cada edifici mitjancant Curs d'Emergeéncies impartit pel
Servei de Prevencio Alie (S.P.A.) SGSTECNOS SA.

Com aresum en la citada accio formativa anual es faciliten les seglients instruccions::

Evacuaci6 de personal amb mobilitat reduida.

Equip d'Alarmai Evacuaci6é (EAE).

Procediment:
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— El personal amb mobilitat reduida o algun tipus de discapacitat que puga evacuar amb
algunadificultat perd pels seus propis mitjans, sevacuara ajudat pel personal assignat atal fi.

—  El personal amb mobilitat reduida o algun tipus de discapacitat que no puga evacuar
pels seus propis mitjans, haura de ser confinat en un lloc el que estant segur i I'emergencia
evolucionara, poguera ser evacuat pels Serveis dEmergencia exteriors.

En tot cas, les situacions de confinament es comunicaren a centre de control per a
coneixement de la Prefectura d'emergencia.

11 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipa Popular,
sobre “Consums i despeses per subministraments d”electricitat".

1. ¢Qué consumo de kilovatios/hora, e importes en gasto econémico, ha habido por el
suministro de energia eléctrica a edificios municipales, en cada uno de los meses de enero a
septiembre de 20197 ¢Qué datos de consumo y coste se dieron en el mismo periodo de 2018?

2. ¢Qué consumo de kilovatios/hora, e importes en gasto econdémico, ha habido por €l
suministro de electricidad de alumbrado publico, en cada uno de los meses de enero a septiembre
de 20197 /Qué datos de consumo y coste se dieron en €l mismo periodo de 2018?

3. ¢Qué consumo de kilovatios/hora, e importes en gasto econémico, ha habido por el
suministro de electricidad en centros docentes municipal es, respecto a cada uno de los meses de
enero a septiembre de 20197 ;/Qué datos de consumo y coste se dieron en el mismo periodo de
2018?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Les respostes a totes les qliestions plantejades es responen en arxiu adjunt.

SESSIO ORDINARIA DE 23 D'OCTUBRE DE 2019

Signat electronicament per:

52

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

08/11/2019

ACCVCA-120

501844175354834702




9

<. AJUNTAMENT
Ol ¥ DE VALENCIA

ELECTRICIDAD DEPENDENCIAS

Afio Kwh € Afio Kwh €
I 01-18 2.410.889 394.566,89 01-19 2.218.791 395.004,32
02-18 2.063.760 339.556,52 02-19 2.469.088 433.673,45
03-18 3.344.846 477.351,43 03-19 2.275.879 406.638,81
04-18 2.507.933 429.416,05 04-19 2.003.914 357.919,33
05-18 2.029.188 337.137,96 05-19 2.026.092 358.821,60
06-18 2.204.734 357.333,40 06-19 2.132.605 382.338,19
07-18 2.856.332 460.557,05 07-19 1.997.218 372.282,81
08-18 3.118.908 508.349,01 08-19 3.377.111 590.491,02
09-18 2.258.051 324.156,70 09-19 2.668.746 445.418,00
22.794.641 3.628.425,01 21.169.444 3.742.587,53

ELECTRICIDAD ESCUELAS

Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Afio Kwh € Afio Kwh €
01-18 619.758 113.951,55 01-19 603.133 113.166,87
02-18 816.496 130.614,83 02-19 816.277 146.759,50
03-18 835.790 135.473,22 03-19 873.353 155.661,38
04-18 656.064 122.509,87 04-19 704.064 122.467,05
05-18 575.377 108.012,06 05-19 516.400 106.974,07
06-18 576.851 108.050,04 06-19 559.345 117.499,34
07-18 450.354 92.804,64 07-19 488.574 103.636,86
08-18 217.188 63.545,03 08-19 328.917 80.648,50
09-18 173.585 41.265,10 09-19 203.786 60.492,47
4.921.463 916.226,34 5.093.849 1.007.306,04

ELECTRICIDAD ALUMBRADO, SOLO CM

Afio kWh € Afio Kwh €
01-18 4.461.261 643519,29] 01-19 4.209.520 674.177,49
02-18 3.962.664 568.021,06] 02-19 4.476.597 708.662,72
03-18 3.776.489 548.517,69] 03-19 4.358.400 693.913,73
04-18 3.877.541 561.934,89] 04-19 3.628.465 591.503,14
05-18 3.409.150 481.933,99| 05-19 3.243.235 522.091,02
06-18 2.899.119 422.224,93]  06-19 2.952.768 473.754,45
07-18 2.849.387 410.340,03 07-19 2.552.368 413.241,74
08-18 3.086.967 433518,41] 08-19 2.724.556 441.307,51
09-18 2.233.022 320.745,99]  09-19 2.851.815 455.106,14
30.555.600 4.390.756,28 30.997.724 4.973.757,94
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‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00

| PROPOSTA NUM.: 2

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “ despeses per netgjai manteniment d”edificis municipals'.

Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4
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RESPUESTA:

Les respostes a totes les quiestions plantej ades es responen en arxiu adjunt.
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municipales, en cada uno de los meses de enero a septiembre de 2019? ¢Cud fue el gasto de
limpieza respecto de cada uno de los grupo de instal aciones sefialados en el afio 20187

2. ¢Cud ha sido el gasto econdmico por mantenimiento de edificios municipales
(diferenciando centros docentes, instalaciones y mercados), en cada uno de los meses de enero a
septiembre de 20197 ¢Cudl fue el gasto por mantenimiento respecto de cada uno de los grupos de
instal aciones sefialados en €l afio 2018?

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS
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DESPESA 2018 1 2019 SERVEI DE NETEJA EDIFICIS MPALS.

g
z
Q MERCATS COL-LEGIS DEPENDENCIES
1 E Gener 34.643,00 291.075,40 274.204,61
E 3 Febrer 34.643,00 291.075,40 274.411,28
2 2 Marg 34.643,00 291.075,40 274.012,69
z 0 Abril 34.643,00 291.075,40 284.740,62
o g Maig 34.643,00 291.075,40 279.772,72
oy @ |uny 34.643,00 291.075,40 278.860,93
§ % & |uuliol 34.643,00 293.248,59 278.319,58
< T Agost 34.643,00 293.248,59 266.823,38
% E Setembre 34.643,00 294.816,81 268.349,29
ﬁ S Octubre 34.643,00 294.816,81 289.549,52
? z Novembre 34.643,00 294.816,81 317.020,64
‘é < Desembre 34.643,00 294.816,81 282.765,63
I i
5 < Gener 34.643,00 350.939,65 276.186,83
3 Febrer 33.108,61 350.939,65 289.503,27
g % Marg 32.775,05 350.939,65 290.304,23
é < o |Abril 32.775,05 350.939,65 284.711,45
3 S 2 |Maig 32.775,05 350.939,65 281.074,23
= © N Tuny 32.775,05 350.939,65 282.886,30
Juliol 32.775,05 350.939,65 287.770,49
Agost 32.775,05 350.939,65 275.409,22
Setembre 32.775,05 356.334,21 283.390,39
DESPESA 2018 | 2019 SERVEI DE MANTENIMENT EDIFICIS MPLAS.
MERCATS COL-LEGIS DEPENDENCIES ~ CEMENTERIS
Gener 19.239,45 184.288,67 369.966,41 2.033,78
Febrer 19.239,45 147.152,69 367.668,40 2.033,76
Marg 22.410,92 185.694,38 384.866,10 2.033,78
Abril 19.323,06 178.355,24 385.353,07 2.874,20
Maig 19.239,44 186.189,28 391.596,33 2.033,78
@ |uny 29.690,79 188.312,76 396.604,66 2.033,78
& |uuliol 20.284,29 199.480,14 385.810,82 2.033,78
Agost 19.943,65 326.617,36 470.446,16 2.163,73
Setembre 14.406,03 170.148,36 374.456,56 3.112,20
Octubre 14.406,03 170.148,36 374.456,56 3.112,20
Novembre 14.406,03 170.148,36 374.456,56 3.112,20
Desembre 21.013,05 192.119,30 384.238,60 3.001,86
Gener 20.808,52 190.660,85 393.766,45 2.972,66
Febrer 20.808,52 190.249,43 380.498,82 2.972,66
Marg 20.926,67 190.433,41 401.560,48 2.972,66
o |Abril 20.808,52 196.715,53 392.497,35 2.972,66
2  |Mmaig 20.808,52 190.249,43 380.498,82 2.972,66
N Tuny 21.333,28 192.289,26 382.112,01 2.972,66
Juliol 20.808,52 190.249,43 380.498,82 2.972,66
Agost 20.808,52 193.085,56 391.915,65 2.972,66
Setembre 20.808,52 190.249,42 380.498,84 2.972,65
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13 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “sancions per |'incompliment del manteniment i tancament de solars de titularitat
publica’

1. ¢Qué nimero de sanciones han sido impuestas por incumplimiento del mantenimiento y
cierre de solares de titularidad privada durante el afio 2019 hasta la fecha? ¢Cuantas se
impusieron en €l afio 2018?

2. ¢Cuantas ejecuciones subsidiarias han sido realizadas por el Ayuntamiento durante el afio
2019 hastalafecha ? ¢Cuantas en €l afio 2018?

3. ¢Queé cantidades se han repercutido a los propietarios de estos solares y qué cantidades ha
ingresado el Ayuntamiento durante €l afio 2019 hastalafecha? ¢Y en €l afio 2018?

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL

ADMINISTRATIU

RESPOSTA

De conformitat amb les dades que consten en el sistema informatic municipal, en data de
hui, durant tot I’ any 2018 des de gener fins a desembre no shan tramitat expedients sancionadors
en esta matéria, a no haver-se rebut denincies, en el Servei Central del Procediment
Sancionador, en este sentit.

D’ altra banda de gener a octubre de 2019, sha procedit alaincoacié de 2 expedients, per
este motiu, sense que la seua tramitacié hajafinalitzat pel que no existeix resolucié encara.

14 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 | PROPOSTA NUM.: 4

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipa Popular,

sobre “ Sancions per |"incompliment de I”Ordenancga de Neteja Urbana'.

1. ¢Qué nuimero de sanciones han sido impuestas por incumplimiento de la Ordenanza de
Limpieza Urbana durante el afio 2019 hasta la fecha? ¢Cuantas se impusieron en €l afio 20187

2. ¢Qué cantidades se han repercutido a los propietarios de estos solares y que cantidades
haingresado el Ayuntamiento durante el afio 2019 hastalafecha? ¢Y en e afio 2018?

3. ¢A qué importe total han ascendido las sanciones impuestas y qué cantidades ha
ingresado el Ayuntamiento durante €l afio 2019 hastalafecha ?:Y en el afio 20187

RESPUESTA:
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CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

De conformitat amb les dades que consten en €l sistema informatic municipal, durant tot
I'any 2018, des de gener fins a desembre es van tramitar, o0 es troben en tramit, un total de 276
expedients sancionadors en esta matéria, finalitzant, en data de hui, amb resolucié sancionadora
263 expedients.

D'altra banda des de gener fins a octubre de 2019, shan iniciat 297 expedients, havent-se
dictat, fins hui, 198 resolucions sancionadores.

Aixi mateix, durant I'exercici 2018, en la matéria de referéncia, es van emetre liquidacions
per import de 38.070 eurosi en € que portem d'exercici 2019, per import de 31.800 euros, tot
aixo tenint en compte que lamajor part de les infraccions d'este tipus es tipifiqguen com alleusi
elsimports no son elevats.

15 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipal Popular,
sobre “ Sancions per contaminacio aclstica’

1. ¢Qué nimero de sanciones han sido impuestas por contaminacion aclstica durante el
afo 2019 hasta la fecha? ¢Cuantas se impusieron en el afio 20187

2. ¢A qué importe total han ascendido las sanciones impuestas y que cantidades ha
ingresado € Ayuntamiento durante el afio 2019 hastalafecha? ¢Y en €l afio 2018?

3. ¢Cuantas licencias se han retirado como consecuencia de infracciones cometidas en esta
materiadurante €l afio 2019 hastalafecha? ¢Y en € afio 20187

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

De conformitat amb les dades que consten en € sistema informatic municipal, durant tot
I’any 2018, des de gener fins a desembre, shan tramitat, en esta matéria, un total de 1.208
expedients sancionadors.

D'altra banda des de gener fins a octubre 2019 shan tramitat, o es troben en tramit, fins
hui, 858 expedients sancionadors.

Aixi mateix, durant I'exercici 2018, es van aprovar liquidacions, en esta matéria, per import
de 414.072 €, ascendint, fins hui, durant I'exercici 2019, a 365.077
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16 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 | PROPOSTA NUM.: 6

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita por € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Places de
bomber".

En relacion alas plazas de bombero, se cursan las siguientes preguntas:

1.- De las nuevas incorporaciones del Gltimo proceso de seleccion de acceso a la funcion
publica ¢Se incorporaran todos alos turnos ocupando su plaza de bombero?

2.- Si larespuesta es negativa, ¢Cuantos no se incorporan en plazas de bombero y por qué
motivo? ¢Qué plazas ocupan en la actualidad?

3.- ¢Cuéantos bomberos de otras administraciones se encuentran a dia de hoy ocupando
plazas en comision de servicio?

4.- ¢Cuantos bomberos de otras administraciones habia a fecha 1 de septiembre del 2019
ocupando plazas en comision de servicio?

5.- Si tenian concedidas la comisién de servicio hasta el 2020 y algunos habian
manifestado su voluntad de continuar. ¢ElI motivo de no continuar es porque se considera
suficiente parala prestacion del servicio con las nuevas incorporaciones?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1i 2 Del'tltima convocatoria per ala provisio definitiva de 58 places de Bomber/a, shan
incorporat efectivament a esta categoria 56 Bombers/as.

Les dues persones que no sincorporen en esta categoria ho és puix que son personal
funcionari de la mateixa administracié en servici actiu en plaga d'Oficial de Bombers/as, per la
qual cosa, de conformitat amb I'article 24 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual saprovael
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, han sol licitat Ilicéncia per estudis durant €l temps que es prolongue el curs selectiu 0
€l periode de practiques.

3.-2
4.-5.

5.- No, no és eixe el motiu.
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17 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 | PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita por € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Relacio
nominal del personal directiu i prefectures que figuren en I'organigrama municipal del 2 de
setembre de 2019".

En relacion a asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta:
1.- ¢Cud es larelacion nominal del personal directivo y jefaturas de servicio, seccion y
oficina cuyas unidades figuran en el organigrama municipal de fecha 2 de septiembre de 2019?

(Se ruega se indigue en cada unidad del organigrama el nombre, apellidos, puesto de referenciay
procedimiento de acceso (comision de servicio, libre designacion, concurso......).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Relacié de personal directiu a data 2 de setembre de 2019 nomenats per acord de la Junta
de Govern Local:

Rafael Rubio Martinez ( Coordinacié General Desenvolupament Urbai Habitatge)
Florentina Pedrer Gil (Direccié Genera d'Ordenacié Urbanistica)

Jose Vicente Cortés Carreres (Coordinacié General Técnic d'Innovacid Organitzativa i
Gestid de Persones)

Julio Olmos Lablanca (Coordinacié General de Desenvolupament Innovador dels Sectors
Economicsi Ocupacio)

Josep Vicent Bort Bono (Coordinacié General Aread'Alcaldia)

M. Belén Calahorro Lizondo: té subscrit un contracte laboral d'Alta direccié com a
Coordinadora de I'Agéncia Municipal delaBicicleta

Sadjunta, en document annex, relacié nominal de prefectures de servici, seccid i oficinales
unitats de la qual figuren en I'organigrama municipa a data 2 de setembre de 2019.
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18 ‘ RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 | PROPOSTA NUM.: 8

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per €l Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “ Jubilacié
Parcial".

En relacion @ asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.-¢Cuantos funcionarios del Ayuntamiento de Vaencia han solicitado la jubilacién parcial
desde octubre del 2015 a octubre del 20197

2.- Dedllos, ¢Cuantos se le han concedido y en qué fecha en cada caso? ¢Qué categoria de
puesto ocupaban y en qué servicio prestaban funciones?

3.- Dedlos, ¢A cuantos se les ha denegado? ¢y por qué motivo?

4.- En este Ultimo caso, ¢Esta previsto aplicar medidas para atender dichas solicitudes de
jubilacion parcia? ¢Qué actuaciones y en qué fecha se podra atender |as peticiones?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR D'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

En compliment de la legislacio vigent, cap funcionari de I'Ajuntament de Vaéncia ha
sol licitat lajubilacié parcia durant €l periode lainformacié del qual se sol licita.

19 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 | PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per €l Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Curs
2019/2020 plantilla mestres col.legis municipals'.

En relacion al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¢Relacién nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, masica,
educacion fisica, pedagogia terapéuticay audicidn y lenguaje que prestan funciones en el colegio
Municipal de Benimaclet a 14 de Octubre de 2019?

2.- ¢Relacion nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, musica,
educacion fisica, pedagogia terapéuticay audicion y lenguaje que prestan funciones en € colegio
Municipal Santiago Grisoliaa 14 de Octubre de 2019?

3.- ¢Relacion nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, musica,
educacion fisica, pedagogia terapéuticay audicion y lenguaje que prestan funciones en €l colegio
Municipal Fernando de los Rios a 14 de Octubre de 2019?
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4.- ¢Relacion nominal y puesto de los maestros de primaria, infantil, inglés, musica,
educacion fisica, pedagogia terapéuticay audicion y lenguaje que prestan funciones en el servicio
de educacién a 14 de Octubre de 2019?

5.- ¢Qué nimero de alumnos estan en € curso 2019/2020 escolarizados en cada una de las
unidades y aulas de los diferentes niveles de infantil y primaria en el Colegio Municipal de
Benimaclet?.

6.- ¢Qué nimero de alumnos estan en e curso 2019/2020 escol arizados en cada una de las
unidadesy aulas de los diferentes niveles de infantil y primariaen el Colegio Santiago Grisolia?

7.- ¢Qué nimero de alumnos estan en € curso 2019/2020 escol arizados en cada una de las
unidades y aulas de los diferentes niveles infantil y primariaen el Colegio Fernando de los Rios?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Les respostes a les preguntes 1 a 3 sdn competéncia de la Regidoria d'Educacio.

Quant ala pregunta nimero 4, |es respostes a totes les gliestions plantejades es responen en
arxiu adjunt. Actualment hi ha un total de 92 mestres, que suposa un 15% més que en 2015. Com
vostes molt bé coneixeran, des de 2006 fins a 2015 el govern del seu partit va contractar nomeés
set mestres de diferents categories.

SESSIO ORDINARIA DE 23 D'OCTUBRE DE 2019

Signat electronicament per:

72

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

08/11/2019

ACCVCA-120

501844175354834702




PPN
& AJUNTAMENT
Oj=ra @ DE VALENCIA

<
; LISTADO DE 15-10-2019 SERVICIO DE EDUCACION
2 PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEL PUESTO N.FUN.
J Q PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A AUDICIO | LLENGUATGE 68306
& d PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A AUDICIO | LLENGUATGE 17469
22 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 40795
z 0 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 17969
'E E PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 66472
a g PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 66059
§ S PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO FISICA 70451
< E PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 17467
% o PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16535
z) ; PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16963
‘:f 5 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18084
g < PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 68693
I E PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 49200
o PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16910
§ § PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 68016
g z PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 49202
8 < PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 49199
z S PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 68687
= © PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16964
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 16911
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 21568
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 17798
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 47011
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 17953
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18617
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18558
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18563
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18559
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18227
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18086
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18611
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18513
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 18414
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 16777
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 16847
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL 17812
PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 65230
PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40773
PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40772
PERSONAL TECNIC MITJA MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40794
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40784
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49340
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 16426
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 47023
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40763
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40782
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40775
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49343
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; PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49335
2 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49333
J Q PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 47005
& d PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40793
22 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 47017
z 0 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 39342
'E E PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 40769
a g PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49622
§ S PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49190
< E PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49198
% o PER.TEC.MIT.(SECRETARIA)(JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 65838
z) ; PER.T.MIT.(CAP ESTUDIS)(JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 47014
‘:f 5 PER.TEC.MIT(DIR.COL.) (MD-JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49345
g < PER.TEC.MIT(DIR.COL.) (MD-JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 49189
I E PER.TEC.MIT(DIR.COL.) (MD-JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18012
o PER.TEC.MIT(DIR.COL.) (MD-JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 65835
§ § PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18138
g z PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18410
8 < PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18412
z S PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18143
= © PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18411
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18622
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18350
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18145
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18413
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18740
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18736
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18137
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18141
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18142
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18415
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18200
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18618
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18144
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18352
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18346
PER.T.MIT.(CAP ESTUDIS)(JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18149
PER.TEC.MIT.(SECRETARIA)(JP1) MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 18356
CAP NEGOCIAT TECNIC (A TRAN) TEC.MIT.TREBALL SOC.-MESTRE ED.PRIMA 40787
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLE 18013
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLE 69275
PER.T.MIT.(CAP ESTUDIS)(JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLE 69274
PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLE 18344
PER.TEC.MIT.(SECRETARIA)(JP1) MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLE 18349
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RESPUESTA:

MARIA TERESA IBANEZ GIMENEZ - REGIDORA DELEGADA D'EDUCACIO

De acuerdo alas preguntas solicitadas por €l Concejal Juan Giner Corell en sunombrey en
el del grupo municipal popular, pasamos a dar respuesta con la omisién del nombre de los

maestros tras consulta a la oficina de proteccion de datos:

® Enrelacion alas preguntas 1,2,3 y 4 se adjunta listado del profesorado adscrito a cada uno

de los centros con la especialidad.

® Enrespuesta alas preguntas 5,6 y 7 se adjunta listado por centro con € nimero de alumnos

POr Cursos.

SESSIO ORDINARIA DE 23 D'OCTUBRE DE 2019

Signat electronicament per:

76

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI

- VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

08/11/2019

ACCVCA-120

501844175354834702




Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

E&J AJUNTAMENT
‘)Y pE vALENCIA

MAESTROS C.M. FERNANDO DE LOS RIOS

CURSO 2019-2020

16426 | E. PRIMARIA
40784 | E. PRIMARIA

18143 | E. PRIMARIA

49198 | E. PRIMARIA APOYO DIRECC
17953 | E. INFANTIL

16535 | E. INFANTIL

18149 | E. PRIMARIA

18012 |INGLES

49202 | E. INFANTIL

40795 |E.FiSICA

16847 | MUSICA

18356 | E. PRIMARIA

18617 | E. INFANTIL

68693 | E. INFANTIL EQUIPO DIRECTIVO
18344 | INGLES

41213 | CONSERIE

18086 | E. INFANTIL
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68016 E. INFANTIL

18145 E. PRIMARIA
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MAESTROS C.M. PROFESOR SANTIAGO GRISOLIA

CURSO 2019-2020

40782 PT

18350 E. PRIMARIA

18349 | INGLES

18413 E. PRIMARIA

68687 E. INFANTIL

49200 E. INFANTIL

47017 E. PRIMARIA

18513 E. INFANTIL

18622 E. PRIMARIA

66059 | E.FISICA

49343 E. PRIMARIA

69275 | INGLES

18352 E. PRIMARIA

18410 E. PRIMARIA

18563 E. INFANTIL

16911 E. INFANTIL

21568 E. INFANTIL
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49190 | E. INFANTIL
49333 | E. PRIMARIA
49189 | E. PRIMARIA
40775 | E. PRIMARIA
66472 | E.Fisica
17812 | MUSICA
18415 |E. PRIMARIA
18411 |E. PRIMARIA
16963 | E. INFANTIL
47005 | E. PRIMARIA
47014 |P.T.

49340 | E. PRIMARIA
18084 | E.INFANTIL
18736 | E. PRIMARIA
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RELACIO NOMINAL MESTRES EN EL SERVICI D’EDUCACIO

N2 FUNCIONARIO ESPECIALIDAD
40.794 Primaria
40.772 Primaria
65.230 Primaria
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SERVICIO EDUCACION

SECCION CENTROS EDUCATIVOS
MUNICIPALES

NUMERO DE ALUMNOS POR AULA

CURSO N2 alumnos
matriculados
3 afios 47
4 afios 49
5 afios 44
140
SUBTOTAL
12A 18
1¢B 19
22A 22
22B 23
32A 25
32B 26
4° A 24
4°B 24
52 A 22
52B 22
62 A 23
62 B 22
SUBTOTAL 270
TOTAL 410
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COLEGIO MUNICIPAL BENIMACLET

CURSO 2019-2020

FUNC. ESPECIALIDAD

18200 E. PRIMARIA

18740 E. PRIMARIA

18138 E. PRIMARIA

18138 E. PRIMARIA

47023 E. PRIMARIA

49199 E. PRIMARIA

18346 E. PRIMARIA

49345 E. PRIMARIA

18137 E. PRIMARIA

18611 El

18141 E. PRIMARIA

17467 E. INFANTIL

18144 E. PRIMARIA

18618 E. PRIMARIA

17969 | E. FISICA

18412 E. PRIMARIA
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69274 | INGLES

39342 P.T.

18227 E. INFANTIL

18013 | INGLES

16910 E. INFANTIL

16976 CONSERIJE

17798 E. INFANTIL

40793 E. PRIMARIA

40763 E. PRIMARIA

16777 | MUSICA

49622 E. PRIMARIA Apoyo

18414 E. INFANTIL

49335 E. PRIMARIA

18142 E. PRIMARIA

16964 E. INFANTIL

40769 E. PRIMARIA

17951 CONSERIJE

16966 E. PRIMARIA

70451 | E. FiSICA
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COLEGIO FERNANDO DE LOS RiOS

Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Wy
~ .
AJUNTAMENT DE VALENCIA

SERVICIO EDUCACION

SECCION CENTROS EDUCATIVOS
MUNICIPALES

NUMERO DE ALUMNOS POR AULA

CURSO N2 alumnos
matriculados
3 afios 18
4 afios 11
5 afios 17
46
SUBTOTAL
1 24
20 23
32 25
40 24
52 26
62 27
SUBTOTAL | 149
TOTAL 195

SESSIO ORDINARIA DE 23 D'OCTUBRE DE 2019

Signat electronicament per:

85

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

08/11/2019

ACCVCA-120

501844175354834702




PNTN

¥ DE VALENCIA

< Colegio: Profesor Santiago Grisolia l;T'l:'L SERVICIO EDUCACION
O S
E AJUNTAMENT DE VALENCIA ,
'8 SECCION CENTROS EDUCATIVOS
Llr 5 NUMERO DE ALUMNOS POR AULA | MUNICIPALES
&g
» o CURSO N2 alumnos
> W q
5 » matriculados
z
g u 3 afios A 15
-_— -
© m
a S 3 aflos B 15
< T
2
o W 4 afios A 16
n >
% (@]
+ Z 4 afios B 15
O <
c >
I i;: 5 afios A 21
2]
o=
e o
g Q 5 Afios B 24
E Z
g <
o]
< 105
c 3 SUBTOTAL
2 O
12A 18
1°2B 16
22 A 18
2°B 19
32A 25
32B 22
4° A 18
4°B 24
52 A 23
52B 23
62 A 21
62 B 23
SUBTOTAL 273
TOTAL 378
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20 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 \ PROPOSTA NUM.: 10
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per e Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
ocupada adscrita als serveis de |'area de desenvolupament i renovacio urbanai habitatge”.

En relacion a asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¢Cud eslaplantilla ocupada afecha 15 de octubre de cada uno de los servicios del area
de desarrollo y renovacion urbana y vivienda? (Se ruega en cada servicio se detalle relacién
nominal, con numero de puesto, categoriay unidad en la que estd adscrito)

2.- ¢Qué peticiones de necesidades de personal han solicitado desde el 1 de enero del 2019
cada uno de dichos servicios a servicio de personal ?

3.- Dedllas, ¢Qué peticiones han sido atendidas durante € afio 2019?

4.- :Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han cursado cada uno de dichos servicios para €l capitulo | del 20207

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1.- Quant a la pregunta nimero 1, les respostes a totes les questions plantejades es
responen en arxiu adjunt.

2, 3i 4.- En resposta a la pregunta efectuada cal indicar que la mateixa no pot ser resposta
en els termes sol ‘licitats ja que lainformacié sol -licitada no esta recopilada en una base de dades,
arxiu o registre de tal manera que la mateixa no existeix en els termes sol-licitats, aixi la
informacié obra en cadascun dels expedientes de la seua rad. En tal sentit €l dret d'accés
sexercitara havent-se de formular peticié individualitzada dels documents que es desitge
consultar, sense que capia, excepte per ala seua consideracié amb caracter potestatiu, formular
sol -licituds genériques sobre una matéria o conjunt de matéries (STS 27/09/2002), resultant aixi
mateix que €l dret d'accés a la informacié ha de limitar-se a la documentacié préviament
elaborada i existent en les dependéncies administratives, sense que siga equiparable aquest dret a
la informacié a un dret genéric a obtindre nous informes sobre determinats assumptes (STS
5/11/1999). De conformitat amb I'anterior, i amb la diferent jurisprudéncia sobre la matéria, aixi
senténcia del Tribunal Superior de Justicia d'Arago, de 30 d'octubre de 2003 o senténcia del
Tribunal Superior de Justiciade Castellai Lled, de data 4 de novembre de 2005, es podra accedir
alainformacié sollicitada concretant la mateixa i facilitant-li I'accés als expedients concrets la
informaci6 dels quals considere necessaria per al'exercici de la seualabor.
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21 ‘ RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 | PROPOSTA NUM.: 11

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per €l Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Places
d'AgentsdelaPolicialLocal".

En relacion @ asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¢Cuantos agentes de policia de otras administraciones se encontraban a fecha 1 de
enero de 2019 ocupando plazas en comision de servicio?

2.- Dedlos, ¢cuantos siguen en la actualidad?

3.- ¢Esta previsto que contindien prestando servicio a partir de enero del 20207 ¢y hasta qué
fecha cada uno de ellos?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

3.- Esta previst que continuen prestant serveis a partir de I'L de gener del 2020 deu,
finalitzant les comissions de serveis en les seglients dates:

DATA DE FINALITZACIO:
30/06/2020 3 agents
15/07/2020 2 agents
05/08/2020 1 agent
20/05/2021 3 agents

28/02/2021 1 agent

22 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 | PROPOSTA NUM..: 12
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipa Popular, sobre “Peticions
de places, incardinacions, adscripcions o transformacions de llocs per a capitol | del 2020".

En relacion a asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:
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1.- ¢Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido alo largo del presente afio cada una de las delegaciones y/o de los servicios
del &reade dcadiay acadiaparael capitulo | del 20207

2.- ¢Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido alo largo del presente afio cada una de las delegaciones y/o de |os servicios
del area de Ecologia Urbana, emergencia climética y transicion energética para el capitulo | del
20207

3.- ¢Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido alo largo del presente afio cada una de las delegaciones y/o de |los servicios
del &rea de Educacion, culturay deportes para el capitulo | del 20207

4.- :Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido alo largo del presente afio cada una de las delegaciones y/o de |os servicios
del &rea de participacién, derechos e innovacién de la democrética para el capitulo | del 20207

5.- ¢Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido durante el presente afio cada una de las delegaciones y/o de los servicios del
areade Bienestar y derechos sociaes para el capitulo | del 20207

6.- ¢Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido durante e presente afio cada una de las delegaciones y/o de los servicios del
area de desarrollo innovador de los sectores econdmicos y ocupacién para el capitulo | del 2020?

7.- ¢Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido durante el presente afio cada una de las delegaciones y/o de los servicios del
area de gestion de recursos para el capitulo | del 2020?

8.- ¢Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido durante el presente afio cada una de las delegaciones y/o de los servicios del
area de proteccion ciudadana para el capitulo | del 20207?

9.- ¢Qué solicitudes de plazas, incardinaciones, adscripciones o transformaciones de
puestos han pedido durante €l presente afio cada una de las delegaciones y/o de los servicios del
area de movilidad sostenible y espacio publico parael capitulo | del 2020?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

En resposta a la pregunta efectuada cal indicar que la mateixa no pot ser resposta en €ls
termes sol licitats ja que lainformacié sol -licitada no esta recopilada en una base de dades, arxiu
0 registre de tal manera que la mateixa no existeix en €ls termes sol licitats, aixi la informacio
obra en cadascun dels expedientes de la seua rad. En tal sentit el dret d'accés sexercitara
havent-se de formular peticio individualitzada dels documents que es desitge consultar, sense que
capia, excepte per ala seua consideracio amb caracter potestatiu, formular sol-licituds genériques
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sobre una matéria o conjunt de matéries (STS 27/09/2002), resultant aixi mateix que el dret
d'accés a lainformaci6 ha de limitar-se a la documentacio préviament elaboradai existent en les
dependéncies administratives, sense que siga equiparable aquest dret a la informacié a un dret
genéric a obtindre nous informes sobre determinats assumptes (STS 5/11/1999). De conformitat
amb I'anterior, i amb la diferent jurisprudéncia sobre la matéria, aixi senténcia del Tribunal
Superior de Justicia d'Aragd, de 30 d'octubre de 2003 o senténcia del Tribunal Superior de
Justicia de Castellai Lled, de data 4 de novembre de 2005, es podra accedir a la informacié
sol -licitada concretant-la mateixa i facilitant-li I'accés as expedients concrets la informacié dels
quals considere necessaria per al'exercici de laseualabor.

23 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 \ PROPOSTA NUM.: 13
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Personal
gue presta servei ales biblioteques municipals'.

En relacion al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¢Plantilla numérica ocupada del servicio de Accidn Cultural a 15 de octubre de 20197 ¢,
Y afecha 15 de octubre de 20157

2.- De dllos, ¢Relacion nominal, puesto categoria y biblioteca en la que cada uno de ellos
prestan servicio afecha 15 de Octubre de 2019?

3.- ¢Cuantas incorporaciones de técnicos medios de patrimonio, oficiales de servicio y
auxiliares de servicio se han producido de octubre de 2015 a octubre de 2019?

4.- ;Cuéntas bajas por jubilacion, renuncia o cualquier otra causa de técnicos medios de
patrimonio, oficiales de servicio y auxiliares de servicio se han producido de octubre de 2015 a
octubre de 2019?

RESPUESTA:

MARIA TERESA IBANEZ GIMENEZ - REGIDORA DELEGADA D'ACCIO
CULTURAL

1.- ¢Plantilla numérica ocupada del Servicio de Accion Cultural a 15 de octubre de 20197
¢Y afecha 15 de octubre de 2015?

® 154 total Servicio Accioén Cultural.
® 158 total Servicio Accién Cultural.

2.- Dedllos, ¢relacion nominal, puesto categoriay biblioteca en la que cada uno de ellos
prestan servicio afecha 15 de octubre de 2019?

CATEGORIA DESTINO

OFICIAL SERVICIOS IAZORIN
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., AJUNTAMENT
DE VALENCIA

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

IAZORIN

JAUXILIAR DE SERVICIOS

IAZORIN (BAJA MEDICA)

OFICIAL SERVICIOS

IAZORIN

IAYUDANTE PATRIMONIOHCOY CULT

IAZORIN

OFICIAL SERVICIOS

BIBLIOTECA DEL MAR

JAUXILIAR DE SERVICIOS

BIBLIOTECA DEL MAR

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

BIBLIOTECA DEL MAR

OFICIAL SERVICIOS

CARLESROS

ITECAUX.PATRHCO.Y CULT

CARLES ROS (BAJA MEDICA)

OFICIAL SERVICIOS

CARLESROS

IAUXILIAR DE SERVICIOS

[CARLES ROS

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

CARMELINA SANCHEZ-CUTILLAS

JAUXILIAR DE SERVICIOS

CARMELINA SANCHEZ-CUTILLAS

JAUXILIAR DE SERVICIOS

CARMELINA SANCHEZ-CUTILLAS

JAUXILIAR DE SERVICIOS

CARMELINA SANCHEZ-CUTILLAS

IAUXILIAR DE SERVICIOS

CASA DE LA REINA

IJAUXILIAR DE SERVICIOS

CASA DE LA REINA

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

CASA DE LA REINA

OFICIAL SERVICIOS

CASA DE LA REINA

OFICIAL SERVICIOS

CASA DE LA REINA (BAJA MEDICA)

IAUXILIAR DE SERVICIOS

CLARA SANTIRO | FONT

IAUXILIAR DE SERVICIOS

CLARA SANTIRO | FONT

OFICIAL SERVICIOS

CLARA SANTIRO | FONT

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

CLARA SANTIRO | FONT

OFICIAL SERVICIOS

[CONSTANTI LLOMBART (BAJA MEDICA)

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

CONSTANTI LLOMBART

OFICIAL SERVICIOS

CONSTANTI LLOMBART

JAUXILIAR DE SERVICIOS

CONSTANTI LLOMBART
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DE VALENCIA

g
.:%. AJUNTAMENT
L

OFICIAL SERVICIOS

EDUARD ESCALANTE

OFICIAL SERVICIOS

EDUARD ESCALANTE

OFICIAL SERVICIOS

EDUARD ESCALANTE

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

EDUARD ESCALANTE

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

FRANCESC ALMELA | VIVES

OFICIAL SERVICIOS

FRANCESC ALMELA | VIVES

OFICIAL SERVICIOS

FRANCESC ALMELA | VIVES

JAUXILIAR DE SERVICIOS

FRANCESC ALMELA | VIVES

OFICIAL SERVICIOS

GERMANA DE FOIX (BAJA MEDICA)

JAUXILIAR DE SERVICIOS

GERMANA DE FOIX

IAUXILIAR DE SERVICIOS

GERMANA DE FOIX

OFICIAL SERVICIOS

GERMANA DE FOIX

JAUXILIAR DE SERVICIOS

(GREGORI MAIANS | SISCAR

OFICIAL SERVICIOS

IGREGORI MAIANS | SISCAR (BAJA MEDICA)

OFICIAL SERVICIOS

(GREGORI MAIANS | SISCAR

IAUXILIAR DE SERVICIOS

(GREGORI MAIANS | SISCAR

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

(GREGORI MAIANS | SISCAR

IAUXILIAR DE SERVICIOS

ISABEL DE VILLENA

OFICIAL SERVICIOS

ISABEL DE VILLENA

OFICIAL SERVICIOS

ISABEL DE VILLENA

OFICIAL SERVICIOS

ISABEL DE VILLENA

IAUXILIAR DE SERVICIOS

JOAN CHURAT | SAURI

IAYUDANTE PATRIMONIOHCO 'Y CULT

IJOAN CHURAT | SAURI

IAUXILIAR DE SERVICIOS

JOAN CHURAT | SAURI

JAUXILIAR DE SERVICIOS

IJOAN DE TIMONEDA

JAUXILIAR DE SERVICIOS

IJOAN DE TIMONEDA

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

IJOAN DE TIMONEDA

JAUXILIAR DE SERVICIOS

IJOAN DE TIMONEDA
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IAUXILIAR DE SERVICIOS IJOANOT MARTORELL
ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA IJOANOT MARTORELL
IAYUDANTE BIBLIOTECA IJOANOT MARTORELL

I

OFICIAL SERVICIOS IJOANOT MARTORELL
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IAUXILIAR DE SERVICIOS

JOAQUIM MARTI | GADEA

OFICIAL SERVICIOS

JOAQUIM MARTI | GADEA

OFICIAL SERVICIOS

JOAQUIM MARTI | GADEA

JAUXILIAR DE SERVICIOS

JOAQUIM MARTI | GADEA

IAUXILIAR DE SERVICIOS

JOSEP MARIA BAYARRI

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

JOSEP MARIA BAYARRI

IAUXILIAR DE SERVICIOS

JOSEP MARIA BAYARRI (BAJA MEDICA)

IAUXILIAR DE SERVICIOS

JOSEP MARIA BAYARRI

JAUXILIAR DE SERVICIOS

LLUISFULLANA | MIRA

OFICIAL SERVICIOS

LLUISFULLANA | MIRA

JAUXILIAR DE SERVICIOS

LLUISFULLANA | MIRA

IAUXILIAR DE SERVICIOS

LLUISFULLANA | MIRA

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

LLUISFULLANA | MIRA

IAUXILIAR DE SERVICIOS

MARIA BENEYTO

JADMINISTRATIVO

MARIA BENEYTO

JAUXILIAR DE SERVICIOS

MARIA BENEYTO

IAUXILIAR DE SERVICIOS

MARIA BENEYTO

OFICIAL SERVICIOS

MARIA MOLINER

IAUXILIAR DE SERVICIOS

MARIA MOLINER

IAUXILIAR DE SERVICIOS

MARIA MOLINER

OFICIAL SERVICIOS

MATILDE RAMOS

OFICIAL SERVICIOS

MATILDE RAMOS

OFICIAL SERVICIOS

NOVA AL-RUSSAFI

OFICIAL SERVICIOS

NOVA AL-RUSSAFI
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ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

NOVA AL-RUSSAFi

OFICIAL SERVICIOS

NOVA AL-RUSSAFI

IAUXILIAR DE SERVICIOS

PALAU DE L'EXPOSICIO

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

PALAU DE L'EXPOSICIO (BAJA MEDICA)

OFICIAL SERVICIOS

PALAU DE L'EXPOSICIO

OFICIAL SERVICIOS

PALAU DE L'EXPOSICIO

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA PETXINA
JAUXILIAR DE SERVICIOS PETXINA
JAUXILIAR DE SERVICIOS PETXINA
JAUXILIAR DE SERVICIOS PETXINA

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

ROIS DE CORELLA

Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4

IAUXILIAR DE SERVICIOS

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

ROIS DE CORELLA

JAUXILIAR DE SERVICIOS

ROIS DE CORELLA

JAUXILIAR DE SERVICIOS

SALA D'ESTUDI AL-RUSSAFI

JAUXILIAR DE SERVICIOS

[SALA D'ESTUDI AL-RUSSAFI

IAUXILIAR DE SERVICIOS ITEODOR LLORENTE
ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA ITEODOR LLORENTE
OFICIAL SERVICIOS ITEODOR LLORENTE

IJAUXILIAR DE SERVICIOS

ITOMASVICENT TOSCA

JAUXILIAR DE SERVICIOS

ITOMAS VICENT TOSCA

IAUXILIAR DE SERVICIOS

ITOMASVICENT TOSCA

OFICIAL SERVICIOS

ITOMASVICENT TOSCA

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

ITOMASVICENT TOSCA

IAUXILIAR DE SERVICIOS

ICENT BOIX | RICARTE

JAUXILIAR DE SERVICIOS

ICENT BOIX | RICARTE (BAJA MEDICA)

JAUXILIAR DE SERVICIOS

ICENT BOIX | RICARTE

IAUXILIAR DE SERVICIOS

ICENT BOIX | RICARTE

OFICIAL SERVICIOS

ICENT BOIX | RICARTE
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IAUXILIAR DE SERVICIOS

ICENT CASP| VERGER

ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA

ICENT CASP| VERGER

IAUXILIAR DE SERVICIOS

ICENT CASP | VERGER (BAJA MEDICA)

OFICIAL SERVICIOS

ICENT CASP| VERGER

IAUXILIAR DE SERVICIOS

ICENT CASP| VERGER

OFICIAL SERVICIOS

ICENT TORTOSA | BIOSCA

IAUXILIAR DE SERVICIOS

ICENT TORTOSA | BIOSCA

JAUXILIAR DE SERVICIOS

IVERS (BAJA MEDICA)

IAUXILIAR DE SERVICIOS IVERS
OFICIAL SERVICIOS IVERS
ITEC.GEST.PATRIM.HCO. Y CULTURA IVERS

3.- ¢Cuantas incorporaciones de técnicos medios de Patrimonio, Oficiales de Servicio y
Auxiliares de Servicio se han producido de octubre de 2015 a octubre de 2019?

® 4 Técnicos medios de Patrimonio, 11 Oficiales de Servicio y 16 Auxiliares de Servicio.

4.- ¢Cuantas bajas por jubilacion, renuncia o cualquier otra causa de Técnicos medios de
Patrimonio, Oficiales de Servicio y Auxiliares de Servicio se han producido de octubre de 2015 a

octubre de 2019?

® 8 Técnicos medios de Patrimonio, 12 Oficiales de Servicio y 15 Auxiliares de Servicio.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

1.- La plantilla del Servici d'Accié Cultural a 15/10/2019 és de 159 ocupades i a
15/10/2015 és de 150 ocupades, que ha suposat un reforg del servici d’ un 6%.

2.- Respon la Regidoria d'Acci6 Cultural.

3.- Shan incorporat 3 Técnics/as de Patrimoni, 6 Oficials de Servicisi 14 Auxiliars de

Servicis.

4-
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Técnics gestié patrimoni historic
Oficial servicis

Auxiliar de Servicis

24

‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00

| PROPOSTA NUM.: 14

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Previsio de
futures jubilacions del personal al servel del'ajuntament en el 2020".

Id. document: sIlHn C+B2 50tC hSB6 IBPd 2My3 TP4
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

RESPUESTA:

En relacion a asunto referenciado, se cursa la siguiente pregunta:

1. ¢Qué relacion nominal de puestos, con qué categoria y desde qué dia esta prevista la
jubilacién o han solicitado jubilacion anticipada de funcionarios y laborales de la plantilla
municipal a lo largo del 20207 (Se ruega se incluyan las jubilaciones forzosas y € personal
funcionario y laboral que cumple la edad, més ala de la posibilidad de prérroga en la prestacion
del servicio).

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

1. Sadjunten arxius contenint la relaci6 nomina de llocs de treball, categories
professionals i data possible de jubilacio del personal funcionari i/o laboral que, a llarg de I'any

2020, complint els requisits per aaixo, podran acollir-se ala seuajubilacio.
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25 ‘ RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 | PROPOSTA NUM.: 15

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per €l Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Articles
pendents de I'acord laboral per a personal funcionari al servel del'Ajuntament de Valéncia
anys, per als anys 2016-2019".

En relacion a asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1.- ¢Qué articulos estan pendientes de realizar a dia de hoy del acuerdo laboral para €l
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Vaencia afios, paralos afios 2016-20197?

2.- De €ellos, ¢Qué articulos y en qué términos esta previsto cumplir antes de finalizar el
afio 2019?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

L’ acord laboral per a personal funcionari de I’ Ajuntament de Valéncia és efectiu, i per tant
s aplica, des del moment que es va aprovar i publicar.

26 ] RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 | PROPOSTA NUM.: 16
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita per € Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relacié del
personal funcionari que presta servel en Alcaldiai enles Delegacions'.

En relacion a asunto referenciado, se cursan la siguiente pregunta:

1.- ¢Cud eslarelacion nominal del personal funcionario que presta servicios directamente
en Alcaldia y atiende en las diferentes delegaciones? (Se ruega se indique nombre, apellidos,
puesto de referencia, categoriay delegacion o Alcaldia en la que realizafunciones).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Sadjunten arxius del personal funcionari que presta serveis en el Servici de Coordinacio
Juridicai Processos Electorals (ANNEX 1) i del persona en les diferents delegacions (ANNEX
2) adata 15 d'octubre de 2019.
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27 ‘ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000167-00 | PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:
Pregunta subscrita per el Sr. Rafagl Pardo Gabaldon del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“compliment del PlaNormatiu de I'Area d'Alcaldia’.

Pregunta que plantea el Conceja Rafagl Pardo Gabaldédn, en su propio nombrey en el del
Grupo Municipal de Ciudadanos, a la Comision de Gestién de Recursos, Administracion
Electrénica, Personal y Control Administrativo.

El plan anual normativo del Ayuntamiento de Valencia establece los proyectos de
ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones normativas que se tramitaran durante el afio
natural.

El plan, tal como establece el documento de aprobacion, es un conjunto de previsiones
temporales informativas para |la ciudadania y orientadoras de la actuacion de los funcionarios y
6rganos municipales.

Eso si, carece de caracter vinculante y algunos de sus proyectos pueden aparecer en afios
siguientes por ser plurianual.

En el plan normativo del afio 2019 se aprobaron varias normativas o proyectos en el Area
de Alcaldia

El Reglamento de formacion del Ayuntamiento de Vaencia
Por lo expuesto, €l concejal que suscribe plantealas siguientes
PREGUNTAS
1. ¢En qué situacion se encuentra el reglamento de formacién del Ayuntamiento de Valencia?
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

La norma reguladora de la formacié del personal empleat public de I’ Ajuntament de
Valéncia es troba actualment en fase d'elaboraci6.

28 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000067-00 | PROPOSTA NUM.: 17
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Carlos Mundina Gémez, del Grup Municipal Popular, sobre
"Alqueries municipals'.

CARLOS LUISMUNDINA GOMEZ - REGIDOR - GRUP MUNICIPAL POPULAR
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El Acuerdo del Rialto fija la cultura como un area prioritaria de su accion de gobierno.
Enconcreto, en su punto 54 se anuncia “el impulso de un plan de mejora de los museos
municipales,la puesta en valor del patrimonio municipal valenciano y la actualizacion del
catdlogo delpatrimonio inmueble de la ciudad”. Este compromiso contrasta, sin embargo, con €l
estado en elque se encuentrala mayor parte de las alquerias de la ciudad de Vaencia

Con base alo anterior se formulan las siguientes:

PREGUNTAS

13- ¢El Ayuntamiento de Valencia tiene intencion de destinar una partida en el
préximopresupuesto municipal para la rehabilitacion de las alquerias de la Torre, Falcd, Gaspar
Bono yOlba, todas €llas de propiedad municipal ?

22- ¢Estan ya redactados | os pliegos técnicos de estos proyectos?

32- En su caso, ¢cuando comenzaran las obras de restauracion?

Fdo: Carlos Mundina Gomez
RESPUESTA:

RAMON VILAR ZANON, COORDINADOR GENERAL DE L°AREA DE
PARTICIPACIO, DRETS| INNOVACIO DE LA DEMOCRACIA.

1.- El contenido del presupuesto de 2020 sera el que apruebe el Pleno del Ayuntamiento.

2.- El Servicio de Proyectos Urbanos esta redactando los Pliegos Técnicos y
Administrativos para la licitacion de la redaccion del "Proyecto de Ejecuciéon para la
rehabilitacion de la Alqueria de la Torre y urbanizacion de su parceld’, para lo que existe una
partida presupuestaria de 74.788,40€.

3.- Unavez formalizado €l contrato de servicio para redaccion del "Proyecto de Ejecucion
para la Rehabilitacion de la Alqueria de la Torre y urbanizacion de su parcela’, sera necesario
gue trascurra el plazo estipulado para la redaccién del Proyecto y su aprobacion, para asi, poder
tramitar €l expediente de licitacién de las obras rehabilitacion de la Alqueriade la Torre.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L'AREA DE GESTIO DE
RECURSOS
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Des de I'Ajuntament de Vaeéncia posarem en marxa al juny de I'any 2015 el Pla
d'Intervenci6 en Edificis Municipals de Valor Patrimonial i Social amb €l principal objectiu
de frenar la deterioracio d'una série d'edificis municipals singulars que formen part del nostre
patrimoni historic i arquitectonic com a consequiéncia de lainacci6 i el desinteres de I anterior
equip de govern del seu partit.

El primer pas va consistir en un diagnostic visual dels edificis municipals per part de la
Seccié d'Arquitecturai Supervisio de projectes del Servici de Servicis Centrals Tecnics, a partir
del qual es va desenvolupar una analisi prévia i valoracié patrimonial per a poder establir un
seguiment i control continu de la seua situacio i de tots els seus elements. Aixo ha permeés
desenvolupar un pla d'actuacié eficag i rigords mitjancant una introducci6, analisi critica o
diagnostic i una proposta d'intervencié fonamentada en la recuperacio del Patrimoni d'Edificis
Publics Municipals.

Amb la finalitat diniciar de forma adequada este procés i tenint en compte els recursos
técnics existents, es va desenvolupar una inspeccié de tots els edificis per a determinar les
urgencies d'intervencid i iniciar una andlisi rigorosa, aixi com un pla de desenvolupament com a
mesura de prevencio i control.

Després de la fase de classificacio, que incloia la localitzacié de I'edifici, I'estat de
conservacio, les caracteristiques constructives i nivell de protecci6, aixi com €l pressupost, esva
realitzar una andlisi técnica amb la informacié historica de cada edifici, I'anaisi arqueologica i
comprovacié de laplanimetriai es van establir les prioritats d'actuacio.

Des dellavors, dins d'este plarealitzat des de Servicis Centrals Téecnics sobre les alqueries
adscrites al servici, s’ haintervingut en més de 15 edificisamb una inversié de 2.700,222€ que
inclou la rehabilitacio integral de la Casa del Senyor del conjunt de I’ Alqueria del Moro i la
rehabilitacio del Xalet Aben Al-Abbar.

Actualment continuem treballant amb els mitjans econdomics | técnics disponibles per a
mantenir i restaurar €l nostre patrimoni arquitectonic. Abans de construir noves infraestructures i
equipaments, shan de restaurar els edificis singulars que remeten a la nostra historia o a nostre
passat industrial, per convertir-los en els equipaments publics que €els barris on es troben
necessiten.

INTERVENCIONSREALITZADES

INTERVENCIONS 2016 369.323,70€
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Nom I ntervencid | mport
< IAlqueria Albors Netejai paredat 15.087,61€
o
z
'8 Casino de |’ America Neteja, desenrunament i apuntalament 41.183,04€
[
& EJ |AlqueriaLaTorre IApuntalament, neteja, restauracio clavillisi restauracié pintures [12.978,45€
Q@ >
> w
E " IXalet Sancho Reparacions, neteja, apuntalaments i restauracié mur 49.212,98€
z
E w
oy Ifach, 47 Demolicio 13.108,90€
© m
8 5
< T Edifici La Sang JApuntalament, refor¢ ancoratge de xarxa i estudi historic i[51.286,35€ + 21.659,00€
(S estructural
=
o uw
n >
% g Magatzem de Fustes Viduad'Olmos [Tractament dinjeccié i polvoritzacié 4.038,74€
+ -
O <«
£ E |Aben Al-Abbar Netejai apuntalament 7.623,56€
7 3
‘:C)' X LaCeramo Netejai apuntalament 31.728,84€
E 2
8 « Lliria, 3 Netejai estabilitzacié estructural 59.635,89€
T
s Q
- 0 Barraca Vicentet i Rafaelet Netejai estabilitzacié estructural [23.555,58€
|Alqueria del Moro Rehabilitacio murs 38.224,76€
INTERVENCIONS 2017 217.619,54€
Nom | ntervencid I mport
Xalet Dr. Bartual Recuperaci6 130.000€
Casino de |’ America Reparaci6 de latanca 12.121€
Lliria, 5 Netejai estudis estabilitzacio 52.407,02
|Alqueries Olba Neteja, desenrunament, apuntalament i desinfeccid 23.091,52
INTERVENCIONS 2018 2.113.278,80€
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Nom

| ntervencié

I mport

Casino del’ America

Reparaci6 de latanca

11.467,76€

IAben Al-Abbar

Rehabilitacid Integral (en execucio)

411.550€

|Alqueriadel Moro

Restauraci6 i rehabilitacié de I' edifici propietat de I’ajuntament (en[1.529.436,69€

lexecucio)

Edifici carrer Lliria

Intervencié de mesures precautories fins actuacié definitiva

57.042,12€

IAlqueries Olba9, 13i 22

[Treballs de consolidaci6 i manteniment

147.088,13€

|JAntiga Casa Cala

ITreballs de netejai revestiment

56.694,30€

TOTAL 2.700.222€

INTERVENCIONS 2019

En el 2019 sha dut aterme per part del Servici d'Arquitecturai de Serveis Centrals Tecnics
ladireccié d'obrai execucio del’ Alqueria del Moro, que jahafinalitzat.

En este mateix any sha col-laborat en diversos estudis i treballs de presa de dades amb
I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria d'Edificacio i amb [|'Escola Técnica Superior
d'Arquitectura, analisi de materials i sistemes constructius, aixecament de plans , ets, de les
AlqueriesFalco i Olba.

Esta previst realitzar una actuacio prévia de reduccio de deterioracio de I'Alqueria Falcd i
presa de dades, aixi com els plecs tecnics de redaccio del Projecte Basic i d'Execucio de la
Rehabilitacié de la mateixa. Actualment Sesta realitzant e pressupost de la intervencié de
reducci6 de deterioracio i consolidacio, estant €l mateix en fase d'analisi.

PRECSI| PREGUNTES.--

No esvan formular cap.

DESPATX EXTRAORDINARI .-

29.(E1) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004506-00

| PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:

municipals.-

Proposa ratificar els criteris per a determinar el personal administratiu adscrit a's grups politics

La Comissio, en sessio celebrada el dia 23 d octubre de 2019, acorda formular la proposta
gue a continuacié sexpressa, adoptada per majoria amb €els vots favorables dels la Sra. Luisa
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Notario Villanueva i del senyors Carlos Galiana Llorens i Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup
Municipal Compromis, i dels senyors Ramén Vilar Zanén i Aar6n Cano Montaner, del Grup
Municipal Socialista; i amb el vot en contra del Sr. Rafael Pardo Gabalddn (Grup Municipal
Ciutadans), i del senyor Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup
Municipal Popular, i elevar-laal Ple del'Ajuntament

FETS

"UNIC.- Després que des de I'Alcaldia es posaren en coneixement de la Junta de
Portaveus, en sessio de 19 de juliol, €ls criteris per a determinar €l personal administratiu a
disposicié dels grups politics municipals, que estos hagen manifestat la seua postura al respecte i
de tractar de nou la guiestié en la Junta de Portaveus del 24 de setembre, la Junta de Govern Local
en data 27 de setembre del 2019, previa mocié impulsora de I’ alcalde, va acordar €ls criteris que
han de seguir-se per adeterminar €l personal de suport a's grups politics municipals.

S estima que estos criteris d’ assignacio, que es formulen amb vocaci6 de permanéncia, han
de ser elevats a ple d'esta Corporacio, per ser |’ organ on es troben representats tots ells, i afectar,
encara que siga indirectament, a la seua regulacié i funcionament, a fi que els distints grups
municipal's puguen ratificar esta distribucié que a tots afecta.

Alsfets descrits son aplicables els seglients
FONAMENTS DE DRET:

PRIMER.- Segons I’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, en la seua qualitat d'’Administracions PUbliques de caracter territorial, i dins de
I'esfera de les seues competencies, correspon as municipis, la potestat d'autoorganitzacio.

SEGON.- L'article 29 del Reglament Organic del Ple d'esta Corporacio disposa que
I’Alcaldia posara a disposicio dels grups politics municipals els locals i mitjans materials i
personals que resulten necessaris per a desenvolupament de les seues funcions en la mesura de
les possihilitats existents.

QUART.- L’article 123 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim Local,
respecte a la competéncia plenaria per aprovar la proposta d acord que, sense perjui que
I’ esmentat Organ acorde el que estime convenient, seriala seglent:

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNIC.- Ratificar I’acord de la Junta de Govern Local de 27 de setembre del 2019, relatiu a
establir els criteris per a determinar € personal administratiu de suport adscrit als diferents grups
politics municipals, amb el segtient tenor literal:
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PRIMER.- Aprovar €ls criteris generals seglients per a |'adscripciéo de personal
administratiu al's grups politics municipals:

1. Establir I’adscripcio d'un funcionari o funcionaria cada dos regidors o regidores integrants
del grup politic per a desenvolupament de les seues funcions propies, de diferent indole a
les atribucions que assumeixen els titulars d’una Area de Govern i/o Delegacid. Si el
nombre de membres del grup és imparell s'arredonira al’aca el nombre total de personal
gue s adscriu a grup.

2. Establir que unicament es podra assignar el personal dels grups C1, C2 i subaltern.

3. Aclarir que, si al llarg d’'un mandat corporatiu es modificara la composicio d'algun o
alguns dels grups municipals, s gjustara el personal posat a la seua disposicid, minorant-se
en la proporcié del nombre de regidors o regidores que hagen abandonat € grup.

SEGON.- Determinar que, d'acord amb els anteriors criteris, per a la Corporacié
2019-2023 segons la composicié actual del's grups municipals, se'ls adscriu el seglient personal:

Grup Compromis, integrat per 10 membres, 5 persones.
Grup Popular, integrat per 8 membres, 4 persones.
Grup Sociadlista, integrat per 7 membres, 4 persones.
Grup Ciutadans, integrat per 6 membres, 3 persones.
Grup Vo, integrat per 2 membres, 1 persona’.
DEBAT:

Es van produir les seglients intervencions:

Dela Sra. Ferrer, que se opone, como ya explicitaron en la Junta de Portavoces, y cree que
se vulneran los derechos de los trabajadores ya que son muy pocos para la carga de trabajo,
resultando escasa esta dotacién de medios humanos, por lo que cren que hay una voluntad de
dificultar el funcionamiento del grupo popular en su labor de control a gobierno.

De la Sra. Presidenta, que insiste en que no hay ninguna discriminacion, ya que se trata de
ordenar y regularizar la situacién del personal.

Del Sr. Giner, que pregunta al Sr. Secretario sobre la necesidad de llevar este asunto al
Pleno y no a otro érgano y si, en este supuesto, se entiende que forma parte de los elementos
organizativos.

Del Sr. Secretario, que indica que, a diferencia de otras cuestiones de personal, aqui se
trata de poner medios, fijando los criterios a los grupos municipales y 1os mismos, obviamente,
dependen del Pleno. Ello sin perjuicio de que la adscripcion concreta de 1os empleados publicos
corresponda al 6rgano competente en materia de personal.
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De la Sra. Ferrer, que reitera que hay una sobrecarga de trabajo del personal y cree que
habra un exceso de trabajo y quiere que quede constancia de que € Grupo Popular defiende los
derechos de los trabajadores. Tener 4 funcionarios para atender a 20 personas es insuficiente y
dificulta, poniendo trabas, a su labor. Reitera que se trata de un criterio que no resulta motivado

siendo arbitrario.

De la Sra. Presidenta, que reitera que en este momento se fija un criterio objetivo y que, a
diferencia de otras épocas, hay criterio y grupos de titulacion procedentes para a los grupos

municipalesy no depender de la voluntad de quien lo concede.

| atés que no hi ha més assumptes a tractar, ales 10:20 hores la presidéncia al¢ala sessio,
delaqual s estén esta acta per mitja de laincorporacio de les copies, autoritzades amb les firmes
dela Sra. presidentai del Sr. secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, i
signen |’ actala Sra. presidenta amb mi, el secretari, que ho certifique
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