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ACTA - COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE RECURSOS, ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679.

SESSIO ORDINARIA COMISSIO INFORMATIVA DE GESTIO DE RECURSOS,
ADMINISTRACIO ELECTRONICA, PERSONAL | CONTROL ADMINISTRATIU DEL
DIA 18 DE SETEMBRE DE 2019

En la casa consistorial de la ciutat de Valencia, ales 10 hores i 5 minuts del dia 18 de
setembre de 2019, amb la presidéncia de la senyora Luisa Notario, es va reunir en sessio
ordinaria la Comissio Informativa de Gestié de Recursos, Administracié Electronica, Personal i
Control Administratiu, ala qual assistixen €ls seus components. senyor Sr. Pere Fuset i Tortosa,
Sr. Carlos Gdliana Llorens, Sr. Ramoén Vilar Zanén, Sr. Aarén Cano Montaner, Sr. Juan Giner
Cordll, Sr. Maria José Ferrer San Segundo, Sr. Rafael Pardo Gabaldon, i Sr. José Gosalbez Payd;
actua com a secretari, per delegacio del secretari general i del Ple, el senyor José Antonio
Martinez Beltran, vicesecretari general.

Oberta la sessi6 per la presidéncia es va entrar en I’ examen dels assumptes que figuren en
I’orde del dia, i esvan adoptar els acords seglents:
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SECRETARIA.-

1 ] RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, s es e cas, del"actade lasessio de 25 dejuliol de 2019.

Pregunta el president si algun membre de la Comissio ha de formular alguna observacio a
|"acta de la sessio del 25 de julio de 2019, previament distribuida amb la convocatoria. NO hi ha
cap observacié i queda aprovada, d"acord amb allo que s'ha prescrit en|”art. 91 del ROF.

INTERVENCIONS:

Por parte del Sr. Gosalbez se indica que no se ha tenido acceso a los expedientes por una
incidencia informatica.

Del Sr. Secretario, que ofrece, si vuelve a suceder, la posibilidad de que se dirijan a la
secretaria para darles una solucion que les permita el acceso.

SECRETARIA GENERAL | DEL PLE.-

2 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00401-2019-000001-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Proposa aprovar laMemoria Municipal de Gestio de I'Ajuntament de Vaéncia 2018

La Comissio, en sessié celebrada el dia 18 de setembre de 2019, acorda formular la
proposta que a continuacié sexpressa, adoptada per majoria amb els vots favorables dels la Sra.
LuisaNotario Villanuevai del senyors Carlos Galiana Llorensi Pere S. Fuset i Tortosa, del Grup
Municipal Compromis, i dels senyors Ramén Vilar Zanén i Aaron Cano Montaner, del Grup
Municipal Socialista; amb €l vot en contra del Sr. Rafael Pardo Gabaldén (Grup Municipal
Ciutadans); i amb les abstencions del senyor Juan Giner Corell i la Sra. Maria José Ferrer San
Segundo, del Grup Municipal Popular, i del Senyor José Gosalbez Paya (Grup Municipal Vox), i
elevar-laa Ple del'Ajuntament.

"FETS

Pels diferents Servicis, Organismes Autdonoms, Empreses Municipalsi Societats Mercantils
Municipals shan remés ala Secretaria General i del Ple les respectives memories d'actuacions de
['any 2018, amb les que sha confeccionat la Memoria Anual de Gestié de I'Ajuntament de
Vaencia corresponent al'exercici 2018.

La confeccié d este document permet |a consulta sistematica de les actuacions realitzades
pel Ajuntament durant I'any anterior; oferint completa informacié de la gestio efectuada per les
unitatsi oficines municipals.

Aixi mateix lamemoria anua permet consultar la descripci6 actualitzada de |’ organitzacio

politica i la composicid dels principals organs col-legiats. En concret, esta de |’ exercici 2018

SESS O ORDINARIA DE 18 DE SETEMBRE DE 2019
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incorpora la modificacio en la composicio del Grup Municipal Ciutadans produida per la baixa
en el Grup de la regidora M2 Dolores Jiménez Diaz, de la que va quedar assabentat el Ple en
sessio de 20 de desembre de 2018. En conseqgiiéncia, també recull la modificacio en la
composicio de tres Comissions Informatives, la Comissié d’hisenda, coordinacié juridica,
inspeccid general i desenvolupament econdmic sostenible, la Comissié de desenvolupament urba,
vivenda i mobilitat i la Comissié de desenvolupament huma, educacio, joventut i esports i
cultura, aprovada en la referida sessio plenaria, que passen a tindre huit membres per la
incorporacio de laregidora no adscrita.

Per Ultim, esfareferéncia ala posada en vigor del nou Reglament Organic del Ple, aprovat
definitivament en sessio plenaria de data 26 d'abril de 2018 i publicat el seu text integre al
Butlleti Oficial delaProvinciade 10 de maig.

La memoria anual s'eleva a dictamen de la Comissio Informativa de Recursos,
administracio electronica, personal i control administratiu i, posteriorment, al’ aprovacié del Ple.
Una vegada aprovada es publicaalaintranet municipal.

FONAMENTSDE DRET

La Memoria anual s elabora d’acord amb les pautes establides per I’ Ajuntament Ple en
sessio de 14 de gener de 1988, que desenvolupava l'article 149 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals (R.D. 2568/1986 de 28 de novembre). Este
precepte reglamentari establia que tots els municipis de poblacié superior a 8.000 habitants
havien de confeccionar i aprovar una memoria anual de la gestio corporativa i, posteriorment,
remetre-la a Ministeri de les Administracions Publiques. L'Administracié de I'Estat va
comunicar en 2012 que no era necessaria laremissio de laMemoria anual.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNIC.- Aprovar laMemoria Anual de Gesti6 de I'Ajuntament de Valéncia, exercici 2018,
que esta incorporada a I'expedient, d'acord amb el que establix I'article 149 del Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats L ocals.

SERVICI DE PERSONAL .-

3 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-003913-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Autoritzacié de compatibilitat per al”exercici del carrec de regidora amb dedicacio atemps
parcia al”Ajuntament de Montserrat.

La Comissid, en sessid celebrada el dia 18 de setembre de 2019, acorda formular la
proposta que a continuacio sexpressa, aprovada per unanimitat dels seus membres, i elevar-lad
Ple de I'Ajuntament

"FETS| FONAMENTS DE DRET

SESS O ORDINARIA DE 18 DE SETEMBRE DE 2019
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Primer. La Sra. ****** funcionaria interina d'esta Corporacié amb la categoria de
Subalterna, adscrita a lloc de treball de “Personal Subaltern” en el Servici de Gestié Tributaria
Especifica - Cadastral, referéncia nim. 6443, sol-licita en data 21 de juny de 2019 la
compatibilitat per a I'exercici del carrec de Regidora de I'Ajuntament de Montserrat, amb
dedicacio parcial.

Segon. D'acord amb I'art. 3.1, paragraf 2n, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servici de les administracions publiques, per al'exercici de la
segona activitat ésindispensable lapréviai expressa autoritzacié de compatibilitat.

Tercer. L'article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal
al servici de les administracions publiques, establix:

“1. Per excepcio, €l personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'esta Llei podra compatibilitzar
les seues activitats amb I'acompliment dels carrecs el ectius seglents:

a) Membres de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autonomes, llevat que
perceben retribucions periodiques per I'acompliment de la funcié o que per les mateixes
sestabliscalaincompatibilitat.

b) Membres de les Corporacions Locals, llevat que exercisguen en les mateixes carrecs
retribuits en régim de dedicacié exclusiva.

2. En els suposits compresos en aguest article només podra percebre's la retribucié
corresponent a una de les dues activitats, sense perjudici de les dietes, indemnitzacions o
assistencies que corresponguen per |'altra.

No obstant aix0, en els suposits de membres de les Corporacions locals en la situacio de
dedicaci6 parcial a que fareferéncial'article 75.2 dela Llel 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local, es podran percebre retribucions per tal dedicacio, sempre que
I'exercisquen fora de la seua jornada de treball en I'Administracié, i sense superar en cap cas €ls
limits que amb caracter general s'establisquen, si escau. L'Administracio en la qual preste els seus
servicis un membre d'una Corporacio local en regim de dedicacié parcial i aquesta Ultima hauran
de comunicar-se reciprocament la seua jornada en cadascuna d'elles i les retribucions que
perceben, aixi com qualsevol maodificacié que es produiscaen elles’.

En aquest sentit, es fa constar que la Sra. ****** té assignat com a“Personal Subaltern” en
I’Ajuntament de Valéncia I'horari tipus “Flexibilitat 1h Genéric’, amb les seglents
caracteristiques:

- Jornada presencial de 7 hores.

- Entradaentreles 7.30 i 1es9.30

- Eixidaentreles 13.30i les 17.00

-Obligacio6 de realitzar horari tronc obligatori de 4 hores entre les 9.30 i les 13.30 hores
(arribada més tard de 9.30 i/o eixida abans de les 13.30 h. incompliment)

SESS O ORDINARIA DE 18 DE SETEMBRE DE 2019 4
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- Laresta de la jornada presencial (3 hores) fins a les 7 hores/dia laborable recuperable
entreles 7.30 1 1es9.30 horesi entreles 13.30 i les 17.00 hores).

Per part seua, quant a l'acompliment del carrec de Regidora a temps parcia al'Ajuntament
de Montserrat, segons consta en el certificat de 21 de juny de 2019 del Secretari d'eixa
Corporacio, té assignada |'assisténcia els dimecresi dijous, de 16.15 a 20.00 hores, amb un total
de 7.30 hores setmanals.

En consegiiéncia, sestima que no existeix col-lisio horaria per I'acompliment de totes dues
activitats.

Quart. No se superen els limits retributius previstos en l'art. 7.1 de la Llei 53/84, puix que
la quantitat a percebre per tots dos llocs de treball o activitats no supera la remuneracio prevista
en els Pressupostos Generals de I'Estat per al carrec de Director General (I'article 20 de la Lle
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I’any 2018, concreta en
13.582,08 €l sou base, en 14.304,00 el complement de destinacid i en 24.746,42 el complement
especific, en 778,06.- I'import a percebre en concepte de sou en les pagues extresi en 1.192,00.-
I'import a incloure en les pagues extres com a complement de destinacio), ni supera la
remuneraci6 corresponent al principal, estimat en régim de dedicaci6 ordinaria incrementada en
un 50 per 100 per als funcionaris del Grup E o personal de nivell equivalent. Es fa constar que
segons se certifica per I'Ajuntament de Montserrat la percepcio, per I'acompliment del carrec de
regidora, la quantitat anual de 7.784,84 € a percebre en 14 mensualitats, i percebra, per
I'acompliment del lloc de treball de “Personal Subaltern” a I'Ajuntament de Valéncia unes
retribucions brutes anuals en concepte d'haversi part proporciona de pagues extraordinaries, en
regim de dedicacié ordinariai exclosos conceptes no fixos ni periodics ni els derivats de la seua
antiguitat de 22.128,26 €, no superant, d'aquesta manera, les retribucions previstes en |'article 7
delacitadalLlei.

Aixi mateix, € citat article disposa que €ls servicis prestats en €l segon lloc de treball o
activitat no es computaran al'efecte de triennis ni drets passius, podent suspendre's la cotitzacio a
aquest efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter familiar, només es
podran percebre per un dels llocs de treball, qualsevol que sigala seua naturalesa..

Cingué. De conformitat amb alld que es disposa en I'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal a servici de les administracions publiques, i en
l'article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de regim local, la resoluci6 de
I'expedient d'autoritzacié de compatibilitat correspon a I'Excm. Ajuntament Ple, previ dictamen
de la Comissio de Gesti6o de Recursos, Administracié Electronica, Personal i Control
Administratiu.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unic. Accedir a la sol-licitud formulada per la Sra. ****** funcionaria interina d'esta
Corporacié amb la categoria de Subalterna, adscrita a lloc de treball de “Personal Subaltern” en

e Servici de Gestio Tributaria Especifica - Cadastral, referéncia nim. 6443, i en consegiiéncia,
autoritzar la compatibilitat per al'exercici del carrec de regidora amb dedicacio atemps parcial a

SESS O ORDINARIA DE 18 DE SETEMBRE DE 2019
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I'Ajuntament de Montserrat, en horari de 16.15 a 20.00 hores, els dimecresi dijous, d'acord amb
el que disposat en els arts. 31 5 de la Llel 53/84, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
personal al servici de les administracions publiques, no superant-se els limits retributius previstos
enl'art. 7.1 delaLlei 53/84, i vistala sol-licitud subscrita per lainteressadai vistos I'informe del
Servici de Personal i el dictamen de la Comissié de Gestio de Recursos, Administracio
Electronica, Personal i Control Administratiu.

La citada autoritzacié expressa a l'exercici de la segona activitat, pressuposa |'estricte
compliment dels seus deures i obligacions a I'Ajuntament de Valéncia, sense que puga suposar
modificacié de la jornada de treball i horari, de conformitat amb el que disposa I'art. 3 de la
citada Llei, no sent-li computats els serveis prestats en la segona activitat a I'efecte de triennis ni
drets passius, i no podent rebre pagues extraordinaries o prestacions de caracter familiar per part
deI'Ajuntament de Montserrat, de conformitat amb I'art. 7.2 delaLlei 53/84.

La present autoritzaci6 tindra validesa mentre no varien les circumstancies de la seua
actual concessig, en concret, en |'aspecte relatiu a horaris i retribucions, ni es modifique la
legislacio vigent, i caducant, en tot cas, quan es vulnere €l que es disposa en la vigent normativa
sobre incompatibilitats.

Procedeix aixi mateix recordar a la interessada que l'article 20 de la citada Llei
d'Incompatibilitats, determina que “I'incompliment del que es disposa en els articles anteriors,
sera sancionat conforme al régim disciplinari d'aplicacio”.

SEGUIMENT DE LA GESTIO D’ALTRES ORGANS.-

4 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000057-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Relacié de
places vacants amb dotacié economicaen el Capitol | del pressupost municipal de 2019"

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. (Qué relacion de plazas vacantes absolutas, con qué referencia, categoria, dotacion

econémicamente y tiempo de cobertura hay a fecha 1 de septiembre en & Capitulo | del

presupuesto municipal 2019?

Deéllas, ¢Qué puestos estén reservados?,

3. Dedédllas, ¢Qué puestos vacantes estan incluidos en la oferta de empleo publico 2016, 2017,
2018y 2019?

4. De €llas, ¢Qué puestos referenciales vacantes estan en tramite o previstos para la
incorporacion a la plantilla municipal mediante proceso de interinaje, comision de servicio
0 mediante acceso a la funcién puablica a través de procedimientos selectivos para adquirir
condicion de funcionarios de carrera en los meses que restan del 20197 ¢Desde qué fecha
aproximada en cada caso?

5. A fecha 1 de septiembre ¢Cud es la asignacion econdémica total afectada pendiente de
gjecutar de larelacion de vacantes de la plantilla organica?

N

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

1,2,3,5i 6. Sadjuntallistat dels Ilocs de treball vacants a data 12 de setembre de 2019.

4. La provisi6 dels llocs de treball dependra tant de I'estat de tramitacioé de cadascun dels
processos selectius de la dotacid pressupostaria aixi com de les necessitats dels serveis

municipals.
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VACANTES A FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2019

~~
<<_5 DESCRIPCION CATEGORIA REFER[PUESTO MESES|DIAS [OFER [RESERVA [IMPORTE
z I T - - - =
'8 SECRETARI/A CATEGORIA SUPERIOF  5945|SECRETARIA D'AREA II 12 0 TC 114.650,08
5 INTERV.-TRESORER/A CAT.ENTRA 9158|INTERVENCIO DELEGADA 6 0 0
T TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL|  197|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 12 0| 2018|CN 51.614,98
= o TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 77|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.656,61
T S TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL |  7332|CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 12 0 0
8 h TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 1626|CAP SECCIO (TD) 12 0 65.302,30
o = TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL |  4205|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 12 0| 2017 59.986,30
D>:‘ w TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 5811|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.656,61
s 4 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL|  141|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.656,61
: g TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL |  7335|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 12 0| 2018 60.772,76
x O TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 6346|CAP SECCIO (TD) 12 0 65.302,30
g TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL | 9090/ PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG o] 15 2.084,41
c @ TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL|  114|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 12 0| 2018 64.864,26
® 'é’ TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL | 8897|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 12 0 51.614,98
S o TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL | 9093|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG o] 15 2.084,41
g z TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL | 9094/ PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG o] 15 2.084,41
Z < TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 9095/ PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG o] 15 2.084,41
< 2 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL | 7716 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 0] 15| 2017|cN 2.084,41
g ';: TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL | 8174|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG o] 15| 2017|cN 2.084,41
LS TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL | 9088| PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG o] 15 2.084,41
€ % TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 9089|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG o] 15 2.084,41
“E’ 5 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 8611|CAP SECCIO (TD) 12 0 TC 75.164,29
5 £ TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 8443|CAP SECCIO (TD) 12 0 74.602,84
8 < TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL | 3843|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.656,61
T o TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 1077|CAP SECCIO (TD) 12 0 0
o ’8 TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 8062|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.656,61
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 8767|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.656,61
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 8617 |CAP SECCIO (TD) 12 0 TC 65.302,30
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 5877|CAP SECCIO (TD) 12 0 68.246,60
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 26|/CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 12 0 TC 68.607,68
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 37|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 6 0 TC 25.807,49
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL|  164|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG 12 0| 2017 60.968,76
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 8384|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.656,61
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL| 9081|CAP SECCIO (TD) o] 15 0
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL | 8653/ SECRETARIA JURAT TRIBUTARI(TD) o] 15 2.656,61
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2793|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2797|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2789|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2824|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2794|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 33.660,64
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2772|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 33.660,64
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2798|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2800|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2802|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2803|PERSONAL TECNIC MITJA 9 o] 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2804|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2822|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2818|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2808/ PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2780|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2811|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2813|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2816/PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2825|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
TECNIC/A GESTIO ADMO. GENERAL | 2799|PERSONAL TECNIC MITJA 9 0| 2016 0
ADMINISTRATIU/IVA 7690] PERSONAL ADMINISTRATIU 12 0| 2018 36.218,30
ADMINISTRATIU/IVA 614/ PERSONAL ADMINISTRATIU 12 0| 2018 43.888,10
ADMINISTRATIU/IVA 4011|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU(DE) 12 0 51.116,12
ADMINISTRATIU/IVA 159|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU o] 15 TC 1.639,88
ADMINISTRATIU/IVA 226|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 12 0 47.758,14
ADMINISTRATIU/IVA 8898/ PERSONAL ADMINISTRATIU 0| 15| 2018 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9019| PERSONAL ADMINISTRATIU o] 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9021|PERSONAL ADMINISTRATIU o] 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9022|PERSONAL ADMINISTRATIU o] 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9029|PERSONAL ADMINISTRATIU o] 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9030] PERSONAL ADMINISTRATIU o] 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9031|PERSONAL ADMINISTRATIU o] 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9032] PERSONAL ADMINISTRATIU ol 15 1.462,88
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8 ADMINISTRATIU/IVA 9033 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
5 ADMINISTRATIU/IVA 9034 PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
1l L ADMINISTRATIU/IVA 9035|PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
r\_‘ d ADMINISTRATIU/IVA 9036 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
° o} ADMINISTRATIU/IVA 9037 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
g % ADMINISTRATIU/IVA 9038 PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
o z ADMINISTRATIU/IVA 9039 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
; w ADMINISTRATIU/IVA 9040 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
T "_',J ADMINISTRATIU/IVA 9041 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
: E ADMINISTRATIU/IVA 9042 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
[ O ADMINISTRATIU/IVA 9043 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
8 E ADMINISTRATIU/IVA 9044 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
o o ADMINISTRATIU/IVA 9045 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
8 L;J ADMINISTRATIU/IVA 9046 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
o (o) ADMINISTRATIU/IVA 9047 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
Q 5 ADMINISTRATIU/IVA 9048 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
Z < ADMINISTRATIU/IVA 9049 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
< Z ADMINISTRATIU/IVA 9050 PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
E ';: ADMINISTRATIU/IVA 9051 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
iR S ADMINISTRATIU/IVA 9052 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
E' % ADMINISTRATIU/IVA 9053 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
“E" % ADMINISTRATIU/IVA 9054 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
=1 = ADMINISTRATIU/IVA 9055 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
8 <_E ADMINISTRATIU/IVA 9056 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
tf o ADMINISTRATIU/IVA 9057 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
o 8 ADMINISTRATIU/IVA 9058 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9059 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9060 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9061 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9062 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9063 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9064 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9065 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9066 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9067 |PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9068 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9069 |[PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 9070 PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 4003 |CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 0 15 TC 1.639,88
ADMINISTRATIU/IVA 4033|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU(DE) 12 0 44.750,76
ADMINISTRATIU/IVA 179|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 12 0 47.866,49
ADMINISTRATIU/IVA 4013 |CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 12 0 48.225,10
ADMINISTRATIU/IVA 4016 |CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 0 15 TC 1.639,88
ADMINISTRATIU/IVA 182|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 12 0 49.445,06
ADMINISTRATIU/IVA 4239 |CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 0 15 1.639,88
ADMINISTRATIU/IVA 176|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 0 15 1.639,88
ADMINISTRATIU/IVA 229|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 12 0 49.911,90
ADMINISTRATIU/IVA 4007 |PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC 12 0| 2018 37.619,86
ADMINISTRATIU/IVA 7652 |PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC 12 0| 2018 45.217,56
ADMINISTRATIU/IVA 4375|PERSONAL ADMINISTRATIU 12 0 36.218,30
ADMINISTRATIU/IVA 1576 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 4019 |CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 0 15 TC 1.639,88
ADMINISTRATIU/IVA 105|CAP NEGOCIAT ADMINISTRATIU 0 15 1.639,88
ADMINISTRATIU/IVA 1577|PERSONAL ADMINISTRATIU 12 0 36.218,30
ADMINISTRATIU/IVA 7661 | PERSONAL ADMINISTRATIU 0 15 1.462,88
ADMINISTRATIU/IVA 270|PERSONAL ADMINISTRATIU 12 0| 2018 43.949,58
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 363|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 36.926,54
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 341|AUX. ADM. SRIA. ALCALDIA (TD) 0 15 1.588,85
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 529|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 30.780,16
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 618 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 30.780,16
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 6546 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 37.673,82
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 562| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 36.966,65
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 393|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 37.414,38
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 455|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 30.780,16
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 616|AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC 12 0 MR 32.182,00
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 657 |AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC 12 0 MR 32.864,24
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8567 |AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC 2 0 5.363,66
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 593|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 37.741,14
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'8 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 6436] AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. o] 15 1.436,43
5 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 459| AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 12 0 41.020,42
T AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 650 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 37.414,38
= o AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 376/ AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. o] 15 1.436,43
T S AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8803| AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. 12 0 32.182,04
8 h AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9071]AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. o] 15 1.299,94
o = AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9072| AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. o] 15 1.299,94
D>:‘ w AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9080] AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. o] 15 1.299,94
s 4 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9096/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA o] 15 1.243,31
: g AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9098| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA o] 15 MR 1.243,31
x O AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9099 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA o] 15 1.243,31
g AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 3359] AUX. ADM. MOBILITAT/DISPO. 12 0 32.182,00
c @ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 243|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 37.039,16
® 'é’ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 3880| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 37.672,00
S o AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 4218| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 30.780,16
g z AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 7370| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 30.780,16
Z < AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 437|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 37.673,82
< 2 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 648| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 30.780,22
g ';: AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 406|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 37.350,18
LS AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 6303| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 37.997,22
€ % AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 385|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 37.673,82
“E’ 5 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8874] AUX. ADM. ATENCIO AL PUBLIC 12 0 HI 33.038,24
5 £ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 6227| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 TC 30.780,16
8 < AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9135/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 0 1 1
© a AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9136/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 0 1 1
o ’8 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9137|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9138| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9139| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 9140| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 666 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 HI 30.797,84
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 597 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 37.414,38
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 638| AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA(PH) 12 0 MR 32.691,96
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 4316/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 MR 30.780,22
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 475|AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 12 0 41.171,16
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 501|AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. o] 15 1.436,43
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 523/ AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 12 0 41.171,16
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 541|AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. o] 15 1.436,43
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 559 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. o] 15 1.436,43
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 589 AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 12 0 40.881,72
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 5923| AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. o] 15 1.436,43
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 6529| AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 12 0 35.560,90
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 6539] AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. o] 15 1.436,43
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 7711]AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 12 0 41.044,31
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8809] AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 12 0 41.068,20
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8094|AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 36.056,68
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8576/ AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 12 0 30.780,16
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 8955| AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 12 0 41.171,16
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 301|AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. o] 15 1.436,43
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 655| AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. 12 0 41.171,16
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 4220| AUX.ADM.SRIA.DEL.GR.P.O HAB. o] 15 1.436,43
SUBALTERN/A 3538] PERSONAL SUBALTERN 12 0 28.187,74
SUBALTERN/A 876|PERSONAL SUBALTERN 12 0 28.187,74
SUBALTERN/A 9004|PERSONAL SUBALTERN o] 15 MR 1.138,62
SUBALTERN/A 9005|PERSONAL SUBALTERN o] 15 1.138,62
SUBALTERN/A 9006|PERSONAL SUBALTERN o] 15 MR 1.138,62
SUBALTERN/A 9007|PERSONAL SUBALTERN o] 15 MR 1.138,62
SUBALTERN/A 2579|PERSONAL SUBALTERN 12 0 39.606,31
SUBALTERN/A 858 PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) 12 0 MR 31.603,30
SUBALTERN/A 867|PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) 12 0 MR 31.603,30
SUBALTERN/A 3665|PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) 12 0 MR 31.603,30
SUBALTERN/A 7543|PERSONAL SUBALTERN (PH-F1) 12 0 TC 31.603,30
SUBALTERN/A 742|PERSONAL SUBALTERN 12 0 34.518,66
SUBALTERN/A 7322|PERSONAL SUBALTERN 12 0 MR 28.187,74
SUBALTERN/A 6599| PERSONAL SUBALTERN 12 0 MR 32.465,64
SUBALTERN/A 7484|PERSONAL SUBALTERN (PH) o] 15 TC 1.215,93
SUBALTERN/A 2597|PERSONAL SUBALTERN (PH-N1-F1) 12 0 31.875,34
SUBALTERN/A 802|PERSONAL SUBALTERN (JP1) 12 0 29.803,84
SUBALTERN/A 819|PERSONAL SUBALTERN (JP1) 12 0 35.808,58
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'8 SUBALTERN/A 839|PERSONAL SUBALTERN (JP1) 12 0 MR 29.803,84
5 SUBALTERN/A 3525|PERSONAL SUBALTERN (JP1) 12 0 29.803,84
T SUBALTERN/A 8083| PERSONAL SUBALTERN (JP1) 12 0 MR 29.803,84
= o SUBALTERN/A 9016]|PERSONAL SUBALTERN (JP1) 12 0 29.803,84
T S SUBALTERN/A 9017|PERSONAL SUBALTERN (JP1) 12 0 29.803,84
8 h SUBALTERN/A 9018]PERSONAL SUBALTERN (JP1) 12 0 29.803,84
o = SUBALTERN/A 3102|PERSONAL SUBALTERN 12 0 MR 28.187,74
D>:‘ w SUBALTERN/A 3400| PERSONAL SUBALTERN 12 0 MR 28.187,74
s 4 SUBALTERN/A 6573/ PERSONAL SUBALTERN 12 0 MR 32.552,52
: g SUBALTERN/A 6656]| PERSONAL SUBALTERN (PH-F3) 12 0 MR 37.078,62
x O SUBALTERN/A 869|PER. SUBALTERN MUNTADOR (DE) 12 0 31.238,50
g LLETRAT/ADA 884|LLETRAT/ADA MAJOR o] 15 3.675,73
c @ ARQUEOLEG/OGA 7796|CAP SECCIO (TD) 12 0 65.579,08
® 'é’ ECONOMISTA 140 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2018 2.084,41
S o ECONOMISTA 7798| PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 0] 15| 2018|CN 2.084,41
g z ECONOMISTA 8227|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2018|CN 2.084,41
Z < ECONOMISTA 929|CAP SECCIO (TD) o] 15 2.656,61
< 2 ECONOMISTA 7640] PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 CN 2.084,41
g ';: ECONOMISTA 8393|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 12 0| 2018|CN 51.614,98
LS ECONOMISTA 2572|CAP SECCIO (TD) 12 0 TC 68.496,50
€ % ECONOMISTA 8919|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 0| 15| 2018 2.084,41
“E’ L ECONOMISTA 8972|CAP SECCIO (TD) 12 0 65.302,30
5 Z ECONOMISTA 7329]PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 TC 2.084,41
8 < ECONOMISTA 135|CAP SECCIO (TD) 12 0 65.302,30
T o TECNIC/A LINGUISTA 21|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
o ’8 TECNIC/A LINGUISTA 1240|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
METGE/ESSA 971|PER. MEDIC SALUT LABORAL (TD) 12 0 TC 65.427,41
METGE/ESSA 4344|CAP SECCIO (TD) o] 15 2.659,47
METGE/ESSA 995/ PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 2.086,91
METGE/ESSA 1007|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 2.086,91
METGE/ESSA 1002|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 2.086,91
METGE/ESSA 7546|CAP SECCIO (TD) 12 0 65.370,82
METGE/ESSA 6560 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 12 o] 2017 63.950,86
VETERINARI/A 1019|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.659,47
VETERINARI/A 4727|CAP SECCIO (TD) o] 15 2.659,47
QUIMIC/A 1042|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 TC 2.086,91
ARQUITECTE/A 610|CAP SECCIO (TD) o] 15 2.659,47
ARQUITECTE/A 1049|CAP SECCIO (TD) 12 0 65.370,82
ARQUITECTE/A 6230]PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 12 0 51.676,90
ARQUITECTE/A 1052|CAP SECCIO (TD) 12 0 TC 72.311,98
ARQUITECTE/A 6975|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 12 0 Il 61.427,42
ENGINYER/A INDUSTRIAL 8184|CAP SECCIO (TD) 12 0 75.951,82
ENGINYER/A DE CAMINS 4226|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 2.086,91
ENGINYER/A DE CAMINS 6347|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 2.086,91
BIOLEG/OGA 9086 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 2.086,91
PSICOLEG/OGA 4043|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.659,47
PSICOLEG/OGA 8404|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.659,47
PEDAGOG/A 1092|CAP SECCIO ADJ.CAP SERVICI(TD) 12 0 68.676,20
PEDAGOG/A 6255|CAP SECCIO (TD) o] 15 2.659,47
INFORMATIC/A 8732| COORDINACIO SERVICIS TECS (TD) 12 0 71.611,10
INFORMATIC/A 890|CAP OFICINA SISTEMES (TD) 12 0 65.949,94
INFORMATIC/A 8613] ANALISTA CAP PROJECTE TIC (TD) 12 0 76.469,44
PROF.MUS.LL.MUSICAL Y PI.COM 7743|PRFT.CO.LL.MUSICAL | P.COMPL. 12 0 58.199,48
PROFESSOR/A MUSICA DE CAMBRA | 6480|PRFT.CONSERVATORI MUS. CAMBRA 12 0 60.284,97
PROFESSOR/A MUSICA PIANO 1502|PRFT.CONSERVATORI PIANO o] 15 2.086,91
PROFESSOR/A MUSICA PIANO 6353| PRFT.CONSERVATORI PIANO 12 0 59.859,03
PROCURADOR/A 127|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 TC 2.084,41
PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA 7365|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 RF 2.086,91
PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA 6944| PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 2.086,91
PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA 4349|PER.TEC.SUP.AE (DIR.CMSS)(MD) o] 15 2.374,28
PEDAGOG/A-PSIC-SOCIOLEG/OGA 7816 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 12 0| 2017 62.223,22
PROFESSOR/A LLENGUATGE MUSIC | 1506 PRFT.CONSER.LLENGUATGE MUSIC/ 12 0 51.676,93
ESTADISTIC/A 967 ||PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2018 2.084,41
TEC. SUP. INFORMACIO | DOCUM 921|PERSONAL TECNIC SUP. AE (MD) o] 15 TC 2.212,48
TEC. SUP. INFORMACIO | DOCUM 8545 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 2.086,91
GEOGRAF/A 1241|GEOGRAF/A LL.R. (TD) o] 15 RD 2.659,47
GEOGRAF/A 5077|PERSONAL TECNIC SUP. AE (MD) o] 15 TC 2.212,48
BIOLEG/OGA-MICROBIOLEG/OGA 1238/CAP SECCIO (TD) 12 0 65.370,82
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'8 TAE-1 1008|CAP SECCIO (TD) 12 0 63.403,48
5 PROFESSOR/A ORQUESTRA VIOLI 1097|PRFT.ORQ.SOLISTA VIOLI (P.M) o] 15 2.176,56
T TECNIC/A PART.CIUTADANA | TR 908|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
= o TECNIC/A PART.CIUTADANA | TR 3878| PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
T S TECNIC/A PART.CIUTADANA | TR 8759| PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
8 h TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 994|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
o = TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2332|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
D>:‘ w TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2337|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
s 4 TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2346 PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 0| 15| 2016 2.086,91
: g TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2349]PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
x O TECNIC/A GESTIO AMBIENTAL 2367|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
g AGENT IGUALTAT 8010|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
c @ AGENT IGUALTAT 8011|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
® 'é’ AGENT IGUALTAT 8012|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
S o AGENT IGUALTAT 8013|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
g z TECNIC/A EN COMUNICACIO 2401|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15| 2016 2.086,91
Z < TECNIC/A EN COMUNICACIO 3807|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 2.086,91
< 2 TECNIC/A AUDITORIA 8730/ AUDITORIA (TD) o] 15| 2016 2.595,10
g ';: ENG.GEODESIA,CARTOGRAFIA,TOP | 1449|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 2 0 8.612,81
LS ARQUITECTE/A TEC.-ENG.TEC.IN 1254|CAP SECCIO MITJANA (TD) 12 0 66.989,60
€ % MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 6244|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 MR 1.814,74
“E’ 5 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 4358| PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 56.555,39
5 £ MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1364| PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) o] 15 1.849,79
8 < MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 7699| CAP SECCIO MITJANA (TD) o] 15 2.425,70
© a MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1374|PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) 12 0 TC 46.691,14
o ’8 MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA 1384|PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 56.082,56
ENGINYER/A TECNIC/A TOPOGRAF 1450 PERSONAL TECNIC MITJA COMP 12 0 47.768,32
ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRI 8082|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 1.814,74
ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRI 1456 PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 TC 1.814,74
ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRI 8532|CAP SECCIO MITJANA (TD) 12 0 62.375,82
ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PU 7626]/PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 CN 54.735,38
ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PU 1470[PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 TC 1.814,74
ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PU 8042|CAP SECCIO MITJANA (TD) o] 15 TC 2.425,70
ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 1484|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 TC 1.814,74
ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA 6516]/PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 55.280,96
MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 6627|PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) o] 15 TC 1.885,71
MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL 6629 PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) 12 0 54.963,04
ARQUITECTE/A TECNIC/A 1429|PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 IT 53.278,28
ARQUITECTE/A TECNIC/A 1435|CAP SECCIO MITJANA (TD) o] 15 TC 2.425,70
ARQUITECTE/A TECNIC/A 4074|CAP SECCIO MITJANA (TD) o] 15 TC 2.425,70
ARQUITECTE/A TECNIC/A 2872|CAP SECCIO MITJANA (TD) 12 0 59.582,28
ARQUITECTE/A TECNIC/A 5913]/PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 MR 44.934,26
ARQUITECTE/A TECNIC/A 8223|PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 TC 44.934,26
ARQUITECTE/A TECNIC/A 5750 PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 TC 44.934,26
ARQUITECTE/A TECNIC/A 7836|CAP SECCIO MITJANA (TD) o] 15 TC 2.425,70
TEC. MITJA/JANA DOCUMENTACIO 1524|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 TC 1.812,58
TEC. MITJA/JANA DOCUMENTACIO 935|CAP SECCIO MITJANA (TD) 12 0 59.513,76
TEC. MITJA/JANA DOCUMENTACIO 8964| PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 1.812,58
TEC. MITJA/ANA DOCUMENTACIO 7394|CAP SECCIO MITJANA (TD) o] 15 2.422,84
TEC. MITJA/JANA DOCUMENTACIO 7400]PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 TC 44.880,86
TEC. MITJA/JANA DOCUMENTACIO 8998| PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 44.880,86
TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 2697|PER.T.MIT(ATS BOM(DEB-PH-N1-F1 12 0 56.260,64
TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 8060/ PER.T.MIT(ATS BOM(DEB-PH-N1-F1 12 0 56.260,64
TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1282|PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 57.054,52
TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1283|PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 44.934,26
TEC. MITJA/ANA INFERMERIA 1292[PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 44.934,26
TEC. MITJA/ANA INFORMATICA 886 PERSONAL TECNIC MITJA 0| 15| 2017 1.812,58
TEC. MITJA/ANA INFORMATICA 6703/ PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 1.812,58
TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 8694| PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 I 47.130,30
TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 9101|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 9102|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 9103|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 9104|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 9105|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 9106/ PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 9107|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 9108| PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 9109/ PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
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'8 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 9110|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
5 TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 9111|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
T TEC.MITJAJANA TREBALL SOCIAL 9112|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
= o TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 9113]PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
T S TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 9114|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
8 h TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 9115|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
o = TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 9116]/PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
D>:‘ w TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 9117|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
s 4 TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 9118]/PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
: g TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 9119]|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
x O TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 9120|PERSONAL TECNIC MITJA 0 1 1
g TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 6963|PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 TC 44.934,26
c @ TEC.MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 5626]/PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 TC 44.934,26
® 'é’ TEC.MITJA/JANA TREBALL SOCIAL 7806]|PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 SF 52.548,44
S o TEC.MITJAJANA TREBALL SOCIAL 6731|PER.TEC.MITJA(DIR.C.SOCIAL(MD) 12 0 57.624,00
g z TEC.MITJAJANA SERVICIS SOCIALS 8411|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 TC 1.814,74
Z < TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 7593 PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 TC 1.814,74
< 2 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 6646]|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 TC 1.814,74
g ';: TEC.MITJAJANA SERVICIS SOCIALS 6483|PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 TC 44.934,26
LS TEC.MITJAJANA SERVICIS SOCIALS 6249|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 TC 1.814,74
€ % TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 4380|PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 TC 44.934,26
“E’ 5 TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 6482|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 TC 1.814,74
5 £ TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 4376]/PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 TC 44.934,26
8 < TEC.MITJA/JANA SERVICIS SOCIALS 7592|PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 TC 52.364,78
T o TEC.MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 5704/ PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 TC 44.934,26
o ’8 TEC.MITJA/ANA EMPRESARIALS 5073]/PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 TC 1.812,58
MESTRE/A LLENGUA ESTR.(ANGLES)| 6623]/PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) 12 0 TC 46.691,14
MESTRE/A EDUCACIO FISICA 1361|PERSONAL TECNIC MITJA (JP1) o] 15 1.885,71
TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SOC 8885|PER.TEC.MITJA (DIR. CMSS)(MD) 12 0 60.702,30
TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SOC 7817|PER.TEC.MIT.(DIR.C.SOC)(MD-JP1 12 0 52.100,88
TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SOC 4367|PER.TEC.MITJA(DIR.C.SOCIAL(MD) 12 0 58.595,96
TEC.MIT.TREBALL SOC.-SERV.SOC 4391|PER.TEC.MITJA(DIR.C.SOCIAL(MD) 12 0 56.166,06
TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 829|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 1.814,74
TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 2262|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 1.814,74
TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 2716]|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 1.814,74
TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 5621]PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 1.814,74
TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 5779|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 1.814,74
TECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 8859| PERSONAL TECNIC MITJA 12 0 47.062,70
TECNIC/A COOPERACIO 2376]/PERSONAL TECNIC MITJA o] 15| 2016 1.814,74
TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LAB 879|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15| 2016 1.814,74
TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LAB 8530/ PERSONAL TECNIC MITJA 0| 15| 2016 1.814,74
TECNIC/A TURISME 958 PERSONAL TECNIC MITJA o] 15| 2016 1.814,74
TECNIC/A TURISME 1504|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15| 2016 1.814,74
TECNIC/A TURISME 6419]PERSONAL TECNIC MITJA o] 15| 2016 1.814,74
TECNIC/A TURISME 6429/ PERSONAL TECNIC MITJA 0| 15| 2016 1.814,74
TECNIC/A TURISME 8726]/PERSONAL TECNIC MITJA o] 15| 2016 1.814,74
TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 1629|PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO o] 15 1.464,60
TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 824|PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO 12 0 MR 36.261,02
TECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO 4008/ MAQUETADOR/A o] 15 TC 1.464,60
TECNIC/A AUX. INFORMATIC/A 1669|PER.TEC.AUX.INF.(MD-PH-N1-F2) 12 0 41.653,70
TECNIC/A AUX. INFORMATIC/A 5597|PER.TEC.AUXILIAR INFORMATICA o] 15 MR 1.462,88
TECNIC/A AUX. INFORMATIC/A 1672|PER.TEC.AUXILIAR INFORMATICA o] 15 1.462,88
TECNIC/A AUX. INFORMATIC/A 5772|PROGRAMACIO INF. (A TRAN) o] 15 MR 1.594,27
TECNIC/A D'IGUALTAT 8014/ TECNIC/A IGUALTAT o] 15| 2016 1.649,28
TECNIC/A D'IGUALTAT 8015/ TECNIC/A IGUALTAT o] 15| 2016 1.649,28
TECNIC/A D'IGUALTAT 8016/ TECNIC/A IGUALTAT o] 15| 2016 1.649,28
TECNIC/A D'IGUALTAT 8017 | TECNIC/A IGUALTAT 0| 15| 2016 1.649,28
TECNIC/A GRAFIC 2287|TECNIC/A GRAFIC o] 15| 2016 1.649,28
TECNIC/A GRAFIC 2316/ TECNIC/A GRAFIC o] 15| 2016 1.649,28
TECNIC/A GRAFIC 2327|TECNIC/A GRAFIC o] 15| 2016 1.649,28
TECNIC/A GRAFIC 8999 TECNIC/A GRAFIC 12 0 40.833,86
TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9145/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9146/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9147|TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9148| TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9149 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9150/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9151/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
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'8 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9152| TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
5 TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9153| TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
T TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9154| TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
= o TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9155/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
T S TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 9156/ TECNIC/A INTEGRACIO SOCIAL 0 1 1
8 h COMISSARI/A PRINCIPAL 6003| COMISSARIA PRINCIPAL P.L.(TD) 12 0 91.158,10
o = COMISSARI/A PRINCIPAL 6708| COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) o] 15 SF 3.351,51
D>:‘ w COMISSARI/A PRINCIPAL 6709] COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) o] 15| 2018 3.351,51
s 4 COMISSARI/A PRINCIPAL 8039| COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) 12 0 93.561,74
: g COMISSARI/A PRINCIPAL 8040| COMISSARIA PRINCIPAL P.L. (TD) o] 15| 2018 3.351,51
x O COMISSARI/A 1703[COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) 12 0 71.856,72
g COMISSARI/A 7253|COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) o] 15| 2018 2.921,62
c @ COMISSARI/A 7254|COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) o] 15| 2018 2.921,62
® 'é’ COMISSARI/A 8038| COMISSARIA P.L. (DE-PH-N-F) 12 0 84.284,12
S o INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1698[INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 2.607,97
g z INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1700[INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 2.607,97
Z < INTENDENT/A POLICIA LOCAL 1704|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 SF 64.064,68
< 2 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6001]|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 2.607,97
g ';: INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6713|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 71.360,46
LS INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6714/ INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 2.607,97
€ % INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6715|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.607,97
“E’ 5 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 6716]/INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.607,97
5 £ INTENDENT/A POLICIA LOCAL 7250/ INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.607,97
8 < INTENDENT/A POLICIA LOCAL 7251/ INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.607,97
T o INTENDENT/A POLICIA LOCAL 8031|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.607,97
o ’8 INTENDENT/A POLICIA LOCAL 8032|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.607,97
INTENDENT/A POLICIA LOCAL 8033|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.607,97
INTENDENT/A POLICIA LOCAL 8034]|INTENDENCIA P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.607,97
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1708|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1730[INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 61.564,12
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5530]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 60.562,88
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5532|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5536|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 0| 15| 2018 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5543]|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 66.654,45
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 5549]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 60.562,88
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6720]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6726|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6728|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 55.582,87
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6735]|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7227|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7236/INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7239]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7240]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 66.111,94
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 7243]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8020|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8021]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8022|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8023]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8024|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8025|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8026]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8027|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8028|INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8029]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 8030]INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.464,49
AGENT POLICIA LOCAL 215|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 MR 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 288|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 MR 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 300|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 49.476,69
AGENT POLICIA LOCAL 306|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 49.476,69
AGENT POLICIA LOCAL 765|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 HC 48.570,38
AGENT POLICIA LOCAL 1023|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0| 2016 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 1776|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 1800|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.444,84
AGENT POLICIA LOCAL 1874|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.782,19
AGENT POLICIA LOCAL 1886 | AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.596,00
AGENT POLICIA LOCAL 1899|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.519,67
AGENT POLICIA LOCAL 1985|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 2001/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
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'8 AGENT POLICIA LOCAL 2005|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.550,18
5 AGENT POLICIA LOCAL 2039]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 50.843,59
T AGENT POLICIA LOCAL 2060|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.078,62
= o AGENT POLICIA LOCAL 2062|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
T S AGENT POLICIA LOCAL 2086|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 53.268,94
8 h AGENT POLICIA LOCAL 2092|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 50.078,62
o = AGENT POLICIA LOCAL 2111|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 MR 54.859,26
D>:‘ w AGENT POLICIA LOCAL 2117|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
s 4 AGENT POLICIA LOCAL 2126|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 7 0| 2017 26.408,56
: g AGENT POLICIA LOCAL 2127|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
x O AGENT POLICIA LOCAL 2128|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
g AGENT POLICIA LOCAL 2130|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
c @ AGENT POLICIA LOCAL 2146|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
® 'é’ AGENT POLICIA LOCAL 2149|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
S o AGENT POLICIA LOCAL 2151]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
g z AGENT POLICIA LOCAL 2154]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 7 0| 2017 26.408,56
Z < AGENT POLICIA LOCAL 2156/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
< 2 AGENT POLICIA LOCAL 2157|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
g ';: AGENT POLICIA LOCAL 2158|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
LS AGENT POLICIA LOCAL 2159|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 42.416,06
€ % AGENT POLICIA LOCAL 2162|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
“E’ 5 AGENT POLICIA LOCAL 2165|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
5 £ AGENT POLICIA LOCAL 2167|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
8 < AGENT POLICIA LOCAL 2173|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 10 0 36.844,82
© a AGENT POLICIA LOCAL 2174|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
o ’8 AGENT POLICIA LOCAL 2176|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2177|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 53.598,10
AGENT POLICIA LOCAL 2181|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2184] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.829,02
AGENT POLICIA LOCAL 2185|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 7 o] 2017 26.408,56
AGENT POLICIA LOCAL 2186|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.446,41
AGENT POLICIA LOCAL 2187|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2188|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2189|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2190|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2191|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 54.032,82
AGENT POLICIA LOCAL 2192|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 50.879,22
AGENT POLICIA LOCAL 2193|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2198|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 49.563,18
AGENT POLICIA LOCAL 2200|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2201|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2204|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2205|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 52.232,58
AGENT POLICIA LOCAL 2206/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2208|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2211|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2213|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.425,37
AGENT POLICIA LOCAL 2215|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 46.172,80
AGENT POLICIA LOCAL 2218|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2222|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2223|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.527,63
AGENT POLICIA LOCAL 2225|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2226/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2227|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2229|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.689,40
AGENT POLICIA LOCAL 2230|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 46.175,09
AGENT POLICIA LOCAL 2231|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 2232|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2233|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2234| AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F 12 0 44.196,58
AGENT POLICIA LOCAL 2235|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2238/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 50.701,07
AGENT POLICIA LOCAL 2242|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2243|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2246|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 0| 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2252|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 7 o] 2017 24.742,69
AGENT POLICIA LOCAL 2254|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 2263]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 46.236,93
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'8 AGENT POLICIA LOCAL 2265|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.383,39
5 AGENT POLICIA LOCAL 2268|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.317,76
T AGENT POLICIA LOCAL 2270|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
= o AGENT POLICIA LOCAL 2271|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
T S AGENT POLICIA LOCAL 2273|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 1] 15 6.370,18
8 h AGENT POLICIA LOCAL 2274|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
o = AGENT POLICIA LOCAL 2275|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.701,07
D>:‘ w AGENT POLICIA LOCAL 2278| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 5 0 22.124,23
s 4 AGENT POLICIA LOCAL 2282|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 46.299,18
: g AGENT POLICIA LOCAL 2284|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.701,07
x O AGENT POLICIA LOCAL 2285|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.317,76
g AGENT POLICIA LOCAL 2286|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
c @ AGENT POLICIA LOCAL 2292|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
® 'é’ AGENT POLICIA LOCAL 2295|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 50.879,22
S o AGENT POLICIA LOCAL 2299|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 52.014,70
g z AGENT POLICIA LOCAL 2301|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
Z < AGENT POLICIA LOCAL 2302|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 8 0 36.019,31
< 2 AGENT POLICIA LOCAL 2303|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
g ';: AGENT POLICIA LOCAL 2306/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
LS AGENT POLICIA LOCAL 2310|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 50.550,18
€ % AGENT POLICIA LOCAL 2312|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.550,18
“E’ 5 AGENT POLICIA LOCAL 2315|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 53.598,10
5 £ AGENT POLICIA LOCAL 2320|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.615,66
8 < AGENT POLICIA LOCAL 2321|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 51.994,26
© a AGENT POLICIA LOCAL 2323|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.550,18
o ’8 AGENT POLICIA LOCAL 2330|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 HC 43.284,96
AGENT POLICIA LOCAL 2331|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 2333|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 43.452,60
AGENT POLICIA LOCAL 2334|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 0| 15| 2018 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 2335|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 53.268,94
AGENT POLICIA LOCAL 2336/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 2339|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.615,66
AGENT POLICIA LOCAL 2340|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 53.268,94
AGENT POLICIA LOCAL 2348|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 53.268,94
AGENT POLICIA LOCAL 2350|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.320,05
AGENT POLICIA LOCAL 2351|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 46.517,85
AGENT POLICIA LOCAL 2357|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.908,44
AGENT POLICIA LOCAL 2359|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.550,18
AGENT POLICIA LOCAL 2360|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 51.665,22
AGENT POLICIA LOCAL 2361]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.805,81
AGENT POLICIA LOCAL 2363|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.550,18
AGENT POLICIA LOCAL 2366/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.550,18
AGENT POLICIA LOCAL 2378|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 54.713,14
AGENT POLICIA LOCAL 2379]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.569,96
AGENT POLICIA LOCAL 2385|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 51.994,26
AGENT POLICIA LOCAL 2396/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 2404|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 2407|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 46.636,82
AGENT POLICIA LOCAL 2410|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0| 2018 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 2418|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 2420|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 2429|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.804,67
AGENT POLICIA LOCAL 2431|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.925,01
AGENT POLICIA LOCAL 2439|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 CF 49.600,90
AGENT POLICIA LOCAL 2440|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 2442|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 54.713,14
AGENT POLICIA LOCAL 2445|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 53.703,78
AGENT POLICIA LOCAL 2446|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 2451|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 2458| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 46.589,08
AGENT POLICIA LOCAL 2460| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.780,32
AGENT POLICIA LOCAL 2464| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.593,49
AGENT POLICIA LOCAL 2465|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 MR 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 2467|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 46.169,66
AGENT POLICIA LOCAL 2471|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.729,85
AGENT POLICIA LOCAL 2475|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.701,07
AGENT POLICIA LOCAL 2486/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.078,62
AGENT POLICIA LOCAL 2492| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 MR 42.416,06
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'8 AGENT POLICIA LOCAL 2496/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
5 AGENT POLICIA LOCAL 2509] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 1.828,53
T AGENT POLICIA LOCAL 2641|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
= o AGENT POLICIA LOCAL 3109|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
T S AGENT POLICIA LOCAL 3112|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
8 h AGENT POLICIA LOCAL 3116/AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
o = AGENT POLICIA LOCAL 3150|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 45.291,64
D>:‘ w AGENT POLICIA LOCAL 3154|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
s 4 AGENT POLICIA LOCAL 3220|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 0| 15| 2018 1.828,53
: g AGENT POLICIA LOCAL 3333|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
x O AGENT POLICIA LOCAL 3408/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 IT 49.589,30
g AGENT POLICIA LOCAL 5000] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
c @ AGENT POLICIA LOCAL 5003|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 52.833,19
® 'é’ AGENT POLICIA LOCAL 5006/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
S o AGENT POLICIA LOCAL 5014|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
g z AGENT POLICIA LOCAL 5020| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 1.828,53
Z < AGENT POLICIA LOCAL 5026/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
< 2 AGENT POLICIA LOCAL 5034|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
E ';: AGENT POLICIA LOCAL 5037|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 51.376,50
LS AGENT POLICIA LOCAL 5043|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
€ % AGENT POLICIA LOCAL 5046| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.474,82
“E’ 5 AGENT POLICIA LOCAL 6007|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.316,18
5 £ AGENT POLICIA LOCAL 6008] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 53.268,94
8 < AGENT POLICIA LOCAL 6013]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.793,39
© a AGENT POLICIA LOCAL 6014] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 0| 15| 2018 1.828,53
o ’8 AGENT POLICIA LOCAL 6019]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 6023|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.316,91
AGENT POLICIA LOCAL 6024] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 6030|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 0| 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6034| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6038] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0| 2016 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 6042] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 6043|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 52.868,80
AGENT POLICIA LOCAL 6045|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6046|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 MR 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6049| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6054| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 0| 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6073|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6074] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 46.140,76
AGENT POLICIA LOCAL 6081|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6086 AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 0| 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6091|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6118]/AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6123|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.550,18
AGENT POLICIA LOCAL 6129]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.402,31
AGENT POLICIA LOCAL 6130|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 6144|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.550,18
AGENT POLICIA LOCAL 6149]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.316,91
AGENT POLICIA LOCAL 6155|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0| 2018 43.408,06
AGENT POLICIA LOCAL 6164] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 49.799,10
AGENT POLICIA LOCAL 6168|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6171]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15| 2018 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 6174] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 50.312,80
AGENT POLICIA LOCAL 6180|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6192|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6193|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.316,97
AGENT POLICIA LOCAL 6197|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 50.957,94
AGENT POLICIA LOCAL 6201]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 44.067,47
AGENT POLICIA LOCAL 6202] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 56.422,66
AGENT POLICIA LOCAL 6203|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6204] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.804,67
AGENT POLICIA LOCAL 6210|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 6212|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6218]AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6457|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6467|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6767|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 6772] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
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'8 AGENT POLICIA LOCAL 6775|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 52.114,58
5 AGENT POLICIA LOCAL 6776/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
T AGENT POLICIA LOCAL 6777|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
= o AGENT POLICIA LOCAL 6779|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 43.284,98
T S AGENT POLICIA LOCAL 6790|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
8 h AGENT POLICIA LOCAL 6800] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
o = AGENT POLICIA LOCAL 6801]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
D>:‘ w AGENT POLICIA LOCAL 6802] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
s 4 AGENT POLICIA LOCAL 6807|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
: g AGENT POLICIA LOCAL 6810]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
x O AGENT POLICIA LOCAL 7022|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.318,48
g AGENT POLICIA LOCAL 7031]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 51.578,84
c @ AGENT POLICIA LOCAL 7045|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 53.420,00
® 'é’ AGENT POLICIA LOCAL 7051]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.590,57
S o AGENT POLICIA LOCAL 7066] AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 MR 1.828,53
g z AGENT POLICIA LOCAL 7079]AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
Z < AGENT POLICIA LOCAL 7108|AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F o] 15 1.828,53
< 2 AGENT POLICIA LOCAL 7116|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
E ';: AGENT POLICIA LOCAL 7124|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 1.828,53
LS AGENT POLICIA LOCAL 7146|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
€ % AGENT POLICIA LOCAL 7149| AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F o] 15 1.828,53
“E’ 5 AGENT POLICIA LOCAL 7156|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
5 £ AGENT POLICIA LOCAL 7158| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
8 < AGENT POLICIA LOCAL 7842|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
© a AGENT POLICIA LOCAL 7843| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
o ’8 AGENT POLICIA LOCAL 7845|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 7866| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 51.295,24
AGENT POLICIA LOCAL 7873|AGENT P.L.BR.CANINA(DE1-PH-N-F o] 15 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 7896/ AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 SF 42.416,06
AGENT POLICIA LOCAL 7911|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 7917|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 7920|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 7926/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 7933|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 42.416,06
AGENT POLICIA LOCAL 7942|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 SF 42.416,06
AGENT POLICIA LOCAL 7945|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 7971|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 7973|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 7983|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8241|AGENT P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 43.284,98
AGENT POLICIA LOCAL 8245/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8249|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8264| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 8266| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8272|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 MR 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 8277|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 8286/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 MR 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8294| AGENT P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.713,19
AGENT POLICIA LOCAL 8301|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8336/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 46.140,76
AGENT POLICIA LOCAL 8337|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8344| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 IT 50.887,86
AGENT POLICIA LOCAL 8345/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 MR 1.828,53
AGENT POLICIA LOCAL 8348|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8352| AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8373|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 43.317,76
AGENT POLICIA LOCAL 8425/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8426/ AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
AGENT POLICIA LOCAL 8478|AGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 45.271,84
VIG.(A TRAN)-AUX.P.L.(A TRAN 2589| GUARDA (A TRAN) (PH) o] 15 MR 1.274,40
VIG.(A TRAN)-AUX.P.L.(A TRAN 2535|GUARDA (A TRAN) (PH) o] 15 MR 1.274,40
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1728|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 48.850,07
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1732|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.040,82
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1736|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 56.324,18
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1758|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1763|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.040,82
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1764|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1765|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) ol 15 1.927,05
Pag. 11
SESS O ORDINARIA DE 18 DE SETEMBRE DE 2019 18
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 07/11/2019 |ACCVCA-120 501844175354834702




% AJUNTAMENT
iz

DE VALENCIA

VACANTES A FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2019

~~
<<_5 DESCRIPCION CATEGORIA REFER[PUESTO MESES|DIAS [OFER [RESERVA [IMPORTE
z I T - - - =
'8 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1767|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
5 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1768|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.040,82
T OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1770|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
= o OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1773|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
T S OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1804|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
8 h OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1815|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 56.324,18
o = OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1821|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 55.840,22
D>:‘ w OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1840|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 56.258,58
s 4 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1887|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
: g OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1901|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
x O OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1902|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 56.470,50
g OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1903|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 50.525,96
c @ OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1919|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 56.258,58
® 'é’ OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1959|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.040,82
S o OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1979|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
g z OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1980|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 48.996,75
Z < OFICIAL/A POLICIA LOCAL 1989|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
< 2 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2013|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
E ';: OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2015]|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
LS OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2020]|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 56.258,58
€ % OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2021|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
“E’ 5 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2031|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
5 £ OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2121|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
8 < OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2141|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
T o OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2148|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
o ’8 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2153|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2175|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2386 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 2390|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 56.258,58
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5502| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 48.566,90
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5504 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5505| OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 58.535,10
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5507 |OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5509 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 56.258,58
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5511|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5513|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5516|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5518/ OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 48.566,90
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5519 OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) 12 0 59.030,16
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5520/ OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 56.620,66
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5526|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 5527|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6737|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 57.169,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6743|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6745|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6746]|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 12 0 55.922,82
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6747|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.040,82
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6752| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6753|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6754| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6755|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6756 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6758|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 6765|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7179]|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.040,82
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7187|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 10 0 47.722,68
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7195|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.040,82
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7196]|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.040,82
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7197|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7209]| OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.040,82
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7219]|OFICIAL/A P.L. (DE1-PH-N-F) o] 15 2.040,82
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 7226|OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8005| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8006 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8007 |OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) 0| 15| 2018 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8008| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8009]| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.927,05
OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8018/ OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.927,05
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'8 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8019 OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.927,05
5 OFICIAL/A POLICIA LOCAL 8430| OFICIAL/A P.L. (MD-PH-N-F) o] 15| 2018 1.927,05
T INSPECTOR/A BOMBERS/RES 6832/ INSPECTOR/A BOM.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.878,45
= o INSPECTOR/A BOMBERS/RES 7313 INSPECTOR/A BOM.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.878,45
T S OFICIAL/A BOMBERS/RES 1253|COS OFICIAL BOM.(DEB-PH-NFB) 12 0 65.451,04
8 h SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 5674| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
o = SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8418| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
D>:‘ w SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 5892| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
s 4 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 5894 | SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
: g SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 7310/ SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
x O SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8043| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
g SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8044/ SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
c @ SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8045| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
® 'é’ SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8046/ SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
S o SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8047| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
g z SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8522| SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
Z < SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8734/ SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
< 2 SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES 8735/ SUBOFICIAL/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.534,58
E ';: SERGENT/A BOMBERS/RES 2624| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
LS SERGENT/A BOMBERS/RES 2636/ SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
€ % SERGENT/A BOMBERS/RES 5571|SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.489,33
“E’ 5 SERGENT/A BOMBERS/RES 5573| SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.489,33
5 £ SERGENT/A BOMBERS/RES 5677|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
8 < SERGENT/A BOMBERS/RES 6339| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
T o SERGENT/A BOMBERS/RES 7301|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
o ’8 SERGENT/A BOMBERS/RES 7302| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 7303| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 7304| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 7305/ SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) 12 0 TC 69.184,01
SERGENT/A BOMBERS/RES 7307|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 7308| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 7309| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8048/ SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8049| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8050| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8051|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8052| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8511|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8512| SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8513| SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.489,33
SERGENT/A BOMBERS/RES 8514|SERG.BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.489,33
SERGENT/A BOMBERS/RES 8736/ SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8737|SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8738/ SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
SERGENT/A BOMBERS/RES 8739/ SERGENT/A BOM. (DEB-PH-NFB) o] 15 2.380,06
CAPORAL BOMBERS/RES 2658| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| 12 0 52.774,18
CAPORAL BOMBERS/RES 2662| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2664] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2674/ CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2675| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 TC 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2676]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 TC 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2679| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2686| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2688| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2689] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2692| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2693| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2696| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 TC 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2699] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2701| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2702|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 TC 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2704]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 TC 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2706]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2707| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2711|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2712|CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) 12 0 55.473,92
CAPORAL BOMBERS/RES 2724|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 2812| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| ol 15 2.131,66
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'8 CAPORAL BOMBERS/RES 2839| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| 12 0 52.774,18
5 CAPORAL BOMBERS/RES 5550] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
T CAPORAL BOMBERS/RES 5551| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
= o CAPORAL BOMBERS/RES 5552| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
T S CAPORAL BOMBERS/RES 5554| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 RF 2.131,66
8 h CAPORAL BOMBERS/RES 5556]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| 12 0 52.774,18
o = CAPORAL BOMBERS/RES 5557| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
D>:‘ w CAPORAL BOMBERS/RES 5558| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
s 4 CAPORAL BOMBERS/RES 5559| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF 12 0 52.774,18
: g CAPORAL BOMBERS/RES 5560] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
x O CAPORAL BOMBERS/RES 5563| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
g CAPORAL BOMBERS/RES 5564] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
c @ CAPORAL BOMBERS/RES 5566]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
® 'é’ CAPORAL BOMBERS/RES 5568] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
S o CAPORAL BOMBERS/RES 5637| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
g z CAPORAL BOMBERS/RES 5641] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
Z < CAPORAL BOMBERS/RES 5644] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
< 2 CAPORAL BOMBERS/RES 5645| CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.240,70
E ';: CAPORAL BOMBERS/RES 5647| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
LS CAPORAL BOMBERS/RES 5648| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
€ % CAPORAL BOMBERS/RES 5649| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 2.131,66
“E’ 5 CAPORAL BOMBERS/RES 5650] CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.240,70
5 £ CAPORAL BOMBERS/RES 5652| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
8 < CAPORAL BOMBERS/RES 5653| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
T o CAPORAL BOMBERS/RES 5663| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 2.131,66
o ’8 CAPORAL BOMBERS/RES 5666]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 5668]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 TC 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 5669] CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 6395| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 6396]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 6397| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 6398]| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 6470| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 TC 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 6473| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 6475| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 6833| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 6835| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 7294| CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.240,70
CAPORAL BOMBERS/RES 7296| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 7299| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF| o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 7300| CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 2.131,66
CAPORAL BOMBERS/RES 8054] CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.240,70
CAPORAL BOMBERS/RES 8741|CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.240,70
CAPORAL BOMBERS/RES 8746|CAPORAL BOM.BUS.(DEB-PH-NFB) o] 15 2.240,70
CAPORAL BOMBERS/RES 8747|CAPORAL BOMBERS/RES(DEB-PH-NF o] 15 2.131,66
BOMBER/A 1648/ BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 MR 1.992,06
BOMBER/A 1677|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 MR 1.992,06
BOMBER/A 1687|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 1697|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 TC 58.671,76
BOMBER/A 1712|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 1790|BOMBERI/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 1797|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 TC 57.633,32
BOMBER/A 1834|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 2715|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 TC 56.786,04
BOMBER/A 2717|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 TC 56.786,04
BOMBER/A 2722|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 2723|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 MR 1.992,06
BOMBER/A 2729|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 2730|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 2733|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 2734|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 2736|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 2737|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 2740|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
BOMBER/A 2748|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 TC 1.992,06
BOMBER/A 2754|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0| 2016 49.318,04
BOMBER/A 2757|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0| 2016 49.318,04
BOMBER/A 2762|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) ol 15 2.061,31
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'8 BOMBER/A 2768|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2016 28.768,84
5 BOMBER/A 2782|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 TC 1.992,06
T BOMBER/A 2857|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 MR 1.992,06
= o BOMBER/A 2877|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 TC 57.633,32
T S BOMBER/A 2898|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 49.318,04
8 h BOMBER/A 2900|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
o = BOMBER/A 2905|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 TC 1.992,06
D>:‘ w BOMBER/A 2907|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
s 4 BOMBER/A 2908|BOMBERI/A (DEB-PH-NFB) 0| 15| 2018 1.992,06
: g BOMBER/A 2910|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 49.318,04
x O BOMBER/A 2911|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
g BOMBER/A 2918|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
c @ BOMBER/A 2923|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
® 'é’ BOMBER/A 2927|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2017 28.768,84
S o BOMBER/A 2929|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 o] 2017 28.768,84
g z BOMBER/A 2932|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2017 28.768,84
Z < BOMBER/A 2933|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 o] 2017 28.768,84
< 2 BOMBER/A 2935|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 60.236,68
E ';: BOMBER/A 2936|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 o] 2017 28.768,84
LS BOMBER/A 2938|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 o] 2017 28.768,84
€ % BOMBER/A 2941|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2017 28.768,84
“E’ 5 BOMBER/A 2942|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2017 28.768,84
5 £ BOMBER/A 2943|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2017 28.768,84
8 < BOMBER/A 2945|BOMBER/A (MD-PH-NFB) o] 15 1.818,91
© a BOMBER/A 2946|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 0| 2017 28.768,84
o ’8 BOMBER/A 2949|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 50.146,50
BOMBER/A 2950 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 7 o] 2017 28.768,84
BOMBER/A 2951|BOM.ESPE.BR.CANINA(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
BOMBER/A 2952|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 2954|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 2960|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 2961|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 2966 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 2967|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2971|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2972|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2973|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 0| 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2974|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2975|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2976|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2977|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 0| 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2978|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2979|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2981|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2982|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 0| 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2983|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2984|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 2985|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 IT 56.786,04
BOMBER/A 3450|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 60.735,20
BOMBER/A 3487|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 3856]|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 49.318,04
BOMBER/A 4065|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 4078|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 0| 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 4082|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0| 2018 49.318,04
BOMBER/A 4087|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 4109|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 5001|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 TC 57.862,12
BOMBER/A 5007|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 2.061,31
BOMBER/A 6315|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 6317|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 6319|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 0| 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 6320 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 TC 1.992,06
BOMBER/A 6322|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 6326]/BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15| 2018 1.992,06
BOMBER/A 6329|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 6331|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
BOMBER/A 6387|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 6391/ BOMBER/A (DEB-PH-NFB) ol 15 1.992,06
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'8 BOMBER/A 6841|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
5 BOMBER/A 6842|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
T BOMBER/A 6843|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 54.867,58
= o BOMBER/A 6849|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
T S BOMBER/A 6855|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
8 h BOMBER/A 6856]|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
o = BOMBER/A 6858| BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
D>:‘ w BOMBER/A 6859| BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
s 4 BOMBER/A 6861|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
: g BOMBER/A 6862|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
x O BOMBER/A 6864| BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 TC 1.992,06
g BOMBER/A 6865|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
c @ BOMBER/A 6870 BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
® 'é’ BOMBER/A 6872|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
S o BOMBER/A 6873/ BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
g z BOMBER/A 6876|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
Z < BOMBER/A 6884|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
< 2 BOMBER/A 6885|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
E ';: BOMBER/A 6886]|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
LS BOMBER/A 6887|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
€ % BOMBER/A 6892|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 49.318,04
“E’ 5 BOMBER/A 6896|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
5 £ BOMBER/A 6898| BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
8 < BOMBER/A 7262|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
© a BOMBER/A 7263|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 TC 1.992,06
o ’8 BOMBER/A 7267|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
BOMBER/A 7268|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 7269|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) 12 0 49.318,04
BOMBER/A 7270|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 7278|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
BOMBER/A 7279|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 7281|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 7285|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 7289|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
BOMBER/A 8498|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 TC 1.992,06
BOMBER/A 8502|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 8503|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 TC 1.992,06
BOMBER/A 8657|BOMBER/A (DEB-PH-NFB) o] 15 1.992,06
BOMBER/A 8658| BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
BOMBER/A 8659| BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
BOMBER/A 8660|BOM.BUSSEJADOR/A(DEB-PH-NFB) o] 15 2.061,31
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2874] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2875|OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2876] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2879|OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE| o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2880] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2882] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2883] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2885|OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE| o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2886| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2889] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2890| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2892|OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE| o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2893| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2894] OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
OPERADOR DE COMUNICACIONS 2895| OPER.COMUNICACIONS(DEB-PH-NFE o] 15 1.619,83
PROFESSOR/A BANDA CLARINET 1148|PRFT.BANDA CLARINET (P.M) 6 0 26.015,27
PROFESSOR/A BANDA CLARINET 1151|PRFT.B.AJ.SOL.CLAR.REQU(P.M.) 12 0| 2018 62.571,44
PROFESSOR/A BANDA CLARINET 1160|PRFT.BANDA CLARINET (P.M) 6 0 26.015,27
PROFESSOR/A BANDA CLARINET 1163|PRFT.BANDA CLARINET BAIX(P.M.) o] 15 2.101,18
PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 1208|PRFT.BANDA AJ.SOL.SAXOFON(P.M) o] 15 TC 2.153,69
PROFESSOR/A BANDA SAXOFON 1232|PRFT.BANDA AJ.SOL.SAXOFON(P.M) o] 15 TC 2.153,69
PROFESSOR/A BANDA TROMPA 5056/ PRFT.BANDA AJ.SOL.TROMPA(P.M.) o] 15 TC 2.153,69
PROFESSOR/A BANDA FISCORN 1230|PRFT.BANDA AJ.SOL.FISC.(P.M) 12 0 53.330,28
PROFESSOR/A BANDA TROMPETA 1182|PRFT.BANDA SOL. TROMPETA(P.M) o] 15 2.176,56
AGENT DE DESENROTLLAMENT LOC| 8075|PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE o] 15 TC 2.086,91
TEC.GESTIO PATR.HIS. | CULTU 1468|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 1.814,74
TEC.GESTIO PATR.HIS. | CULTU 1531/ PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) ol 15 1.849,79
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'8 TEC.GESTIO PATR.HIS. | CULTU 1681|PERSONAL TECNIC MITJA o] 15 1.814,74
5 TEC.GESTIO PATR.HIS. | CULTU 1536| PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) 12 0 45.801,86
T TEC.GESTIO PATR.HIS. | CULTU 6494| PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) 6 0 22.900,93
= o TEC.GESTIO PATR.HIS. | CULTU 7386]|PERSONAL TECNIC MITJA (JP3) 12 0 RD 45.801,86
T S TEC.GESTIO PATR.HIS. | CULTU 1540|CAP SECCIO MITJANA (TD) 12 0 64.043,78
8 h TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIA 1549|PER.TEC.AUX.SERV.SOCIALS(JP1) o] 15 1.532,71
o = TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIA 3349|PER.TEC.AUX.SERV.SOCIALS(JP1) 12 0 37.947,16
D>:‘ w TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIA 3821|PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS 12 0 MR 43.293,56
s 4 TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIA 9141|PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS 0 1 1
: g TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIA 9142|PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS 0 1 1
x O TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIA 9143|PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS 0 1 1
g TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIA 9144|PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS 0 1 1
c @ TEC. AUXILIAR SERVICIS SOCIA 4385|PER.TEC.AUX.SERV.SOCIALS(JP1) 12 0 46.439,71
® 'é’ INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 327/INSP.TRIB.RENDES | RECAP.(MD) 12 0 39.922,36
S o INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 6940|INSP.TRIB.RENDES | RECAP.(MD) o] 15 RD 1.612,50
g z INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 3466]INSPECCIO COORDINACIO (MD-DE) 12 0 47.450,46
Z < INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 7348 INSPECCIO OBRES | SERVICIS o] 15 1.509,05
< 2 INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1663|INSPECCIO OBRES | SERVICIS o] 15 TC 1.509,05
E ';: INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 3459]INSPECCIO OBRES | SERVICIS 12 0 45.642,38
LS INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 3470]INSPECCIO OBRES | SERVICIS 12 0 45.318,26
€ % INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1660|INSPECCIO OBRES | SERVICIS 12 0 HI 44.148,54
“E’ 5 INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 8507|INSPECCIO OBRES | SERVICIS o] 15 MR 1.509,05
5 £ INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 1579[INSPECCIO OBRES | SERVICIS o] 15 TC 1.509,05
8 < INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 2996|INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C o] 15 1.546,17
T o INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 2999|INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C o] 15 1.546,17
o ’8 INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 3001]INSPECCIO OFICINA Q.C.R.C o] 15 1.546,17
INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 3006]INSP.COORDINACIO OFI. Q.C.R.C 12 0 MR 42.667,26
INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 5588]|INSPECCIO OBRES | SERVICIS 12 0 TC 45.548,26
INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 3545|INSPECCIO OBRES | SERVICIS 12 0 48.088,28
OFICIAL/A SERVICIS 3022|COS OF.SERV.GENER(DE-PH-N1-F2) o] 15 TC 1.576,02
OFICIAL/A SERVICIS 6989|COS OF.SERV.GENERICS (DE-PH) o] 15 TC 1.501,95
OFICIAL/A SERVICIS 9091]|COS OFICIAL SERV.GENERICS o] 15 1.282,39
OFICIAL/A SERVICIS 3075|COS OF.SERVICIS GENERICS (PH) o] 15 TC 1.359,70
OFICIAL/A SERVICIS 3093|COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 MR 37.198,28
OFICIAL/A SERVICIS 5744|ENCARREGAT/ADA SERVICIS (PH) 12 0 41.797,78
OFICIAL/A SERVICIS 3643|COS OFICIAL SERV.GENERICS o] 15 TC 1.282,39
OFICIAL/A SERVICIS 8991|COS OF.SERV.GENER(MD-PH-N1-F2) 12 0 37.192,62
OFICIAL/A SERVICIS 6568|COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 31.747,68
OFICIAL/A SERVICIS 7506/ COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 31.747,68
OFICIAL/A SERVICIS 3523|COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 31.747,68
OFICIAL/A SERVICIS 3076|COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 36.254,04
OFICIAL/A SERVICIS 3095|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) 12 0 35.163,28
OFICIAL/A SERVICIS 4520|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) o] 15 TC 1.420,37
OFICIAL/A SERVICIS 3137|ENCARREGAT/ADA SERVICIS 12 0 38.381,78
OFICIAL/A SERVICIS 3304|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) 12 0 CN 35.163,28
OFICIAL/A SERVICIS 3484|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) o] 15 CN 1.420,37
OFICIAL/A SERVICIS 3539|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) o] 15 TC 1.420,37
OFICIAL/A SERVICIS 6369|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) o] 15 TC 1.420,37
OFICIAL/A SERVICIS 6514|COS OF.SERV. GENERICS(PH-F1) o] 15 TC 1.420,37
OFICIAL/A SERVICIS 2365|COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 31.747,68
OFICIAL/A SERVICIS 3336]/COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 31.747,68
OFICIAL/A SERVICIS 4139]|COS OFICIAL SERV.GENERICS o] 15 MR 1.282,39
OFICIAL/A SERVICIS 3031|COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 31.747,68
OFICIAL/A SERVICIS 3038|COS OFICIAL SERV.GENERICS o] 15 1.282,39
OFICIAL/A SERVICIS 7508|COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 39.528,56
OFICIAL/A SERVICIS 3037|COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 31.747,68
OFICIAL/A SERVICIS 3414|COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 MR 38.505,04
OFICIAL/A SERVICIS 3640|COS OF.SERVICIS GENERICS (JP3) 12 0 MR 37.367,42
OFICIAL/A SERVICIS 6382|ENCARREGAT/ADA SERVICIS (JP3) 12 0 35.221,00
OFICIAL/A SERVICIS 7585|COS OF.SERVICIS GENERICS (JP3) 12 0 32.567,92
OFICIAL/A SERVICIS 3039]|COS OFICIAL SERV.GENERICS 12 0 38.576,99
AUXILIAR DE SERVICIS 3347|AUXILIAR SERVICIS 6 0 MR 14.155,04
AUXILIAR DE SERVICIS 3751| AUXILIAR SERVICIS 12 0 MR 28.310,08
AUXILIAR DE SERVICIS 3797| AUXILIAR SERVICIS 12 0 28.310,12
AUXILIAR DE SERVICIS 5952 | AUXILIAR SERVICIS 12 0 28.310,08
AUXILIAR DE SERVICIS 7755/ AUXILIAR SERVICIS 12 0 28.310,08
AUXILIAR DE SERVICIS 7771| AUXILIAR SERVICIS 12 0 28.310,08
AUXILIAR DE SERVICIS 8663 AUXILIAR SERVICIS 12 0 28.310,08
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'8 AUXILIAR DE SERVICIS 3638 AUXILIAR SERVICIS 12 0 28.310,08
5 AUXILIAR DE SERVICIS 6606/ AUX. PATR. HIS. | CULT. (JP3) 12 0 MR 30.010,54
T AUXILIAR DE SERVICIS 6666] AUX. PATR. HIS. | CULT. (JP3) 12 0 MR 35.176,34
= o AUXILIAR DE SERVICIS 6674] AUX. PATR. HIS. | CULT. (JP3) 12 0 MR 30.010,54
T S AUXILIAR DE SERVICIS 5896/ AUX.PATR.HIS.| CULT (PH-F3) 12 0 MR 32.761,36
8 h OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3148|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A o] 15| 2017 1.332,96
o = OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3224|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A o] 18] 2017 1.332,96
D>:‘ w OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3230/COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A o] 15| 2017 1.332,96
s 4 OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3243|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 12 0| 2017 38.125,70
: g OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3261|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A o] 18] 2017 1.332,96
x O OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 3318|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A 12 0| 2017 37.881,46
g OF. MECANIC/A CONDUCTOR/A 9157|COS OF. MECANICA CONDUCTOR/A o] 15 1.332,96
c @ AUXILIAR D'OFICIS 3727| AUXILIAR D'OFICIS 12 0 MR 29.427,64
® 'é’ AUXILIAR D'OFICIS 3740] AUXILIAR D'OFICIS o] 15 MR 1.188,61
S o AUXILIAR D'OFICIS 3745|JARDINER/A (A TRAN) o] 15 1.243,50
g z AUXILIAR D'OFICIS 5616/ AUX. CEMENTERIS (A TRAN)(PH) o] 15 MR 1.295,91
Z < AUXILIAR D'OFICIS 3679 AUXILIAR D'OFICIS 12 0 MR 29.427,64
< 2 AUXILIAR D'OFICIS 3585/ AUX. CEMENTERIS (A TRAN)(PH) o] 15 MR 1.295,91
E ';: AUXILIAR D'OFICIS 3819 AUXILIAR D'OFICIS (JP1) 12 0 MR 31.104,84
LS AUXILIAR D'OFICIS 4136/ AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) 12 0 MR 33.125,38
€ % AUXILIAR D'OFICIS 4140|AUXILIAR D'OFICIS (PH-F3) 12 0 33.125,38
“E’ 5 AUXILIAR D'OFICIS 3651] AUXILIAR D'OFICIS (P.M) 12 0 29.795,52
5 £ PERSONAL EVENTUAL 8196/ FUNCIONARIAT EVENTUAL 12 0 72.401,82
8 < TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 9087|DELEGAT/ADA PROTECCIO DE DADE| o] 15 3.011,58
T o TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 57|CAP SECCIO (TD) o] 15 TC 2.656,61
o ’8 TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 914|CAP SERVICI (TD) 12 0 74.084,78
TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 8715|CAP SERVICI (TD) 12 0 74.429,10
TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 9159| CAP CONTROL FINANCER PERMANE] 6 0 0
TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 8731|CAP SERVICI (TD) o] 15 3.011,58
TEC.ADMO.GENERAL/ TAE-1 51|CAP SERVICI (TD) 12 0 74.084,78
DESCRIPCION CODIGOS DE RESERVA
BM: |BAJA MATERNAL - P. PATERNIDAD
CF: |EXCE. CUIDADO FAMILIAR
CN: |COMISION SERVICIOS INTERINO
HC: [EXCE. CUIDADO HIJOS (F.CARRERA
HI: EXCE. CUIDADO HIJOS (F.INTERIN
HL: |EX. CUIDADO HIJO LAB.FIJO
HN: [EXC.HIJOS RES. PLAZ. INTERIN
HP: |EXC. HIJOS RESERVA DE PLAZA
HT: [EX. CUIDADO HIJO LAB.TEMP.
I INC. TEMP.INTERINOS
IL: INCAPACIDAD LABORALES
IP: INCAPACIDAD PERMANENTE
IT: INC. TEMP.FUNCIONARIOS
LC: [LIC. SISUELDO CUIDADO FAMILIAR
LS: |LICENCIA SIN SUELDO
MR: |MEJORA DE EMPLEO
PD: [PAGO DIRECTO INSS
Pl INCAP. PERMANENTE LAB.
RD: |SE EN AYUNTAMIENTO
RF: [C.S.FUERA DEL AYTO
RG: |RESERVA PLAZA GENERICA
RS: |RESERVA PTO SIMILAR (SER.ESP)
RZ: |BAJA RIESGO EMBARAZO
SF: |S.E. FUERA DEL AYTO
SR: |[SANCION CON RESERVA
TC: |TRASLADO EN COMISION DE SERVIC
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5 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000057-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “ Costos
nomines mesos de Marg, Juny i Agost".

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢A cuanto ascendio el gasto total de la ndmina de Marzo, Junio y Agosto del 2019 por
todos los conceptos retributivos que la integran incluida seguridad social de la plantilla
ocupada de funcionarios, laborales y personal eventual con referencia en la relacion de
puestos de trabgjo?

2. ¢Qué nimero de personal funcionario, laboral y eventual con referencia en larelacién de
puestos de trabajo percibieron las ndminas los meses de Marzo, Junio y Agosto?

3. ¢A cuanto ascendio6 el gasto total de landéminadel mes de Marzo, Junio y Agosto del 2015,
2016, 2017 y 2018 por todos los conceptos retributivos que la integraron incluida
seguridad social de dicha plantilla ocupada referenciada en la RPT del 2015, 2016 y 20177

4. ¢Qué numero de persona funcionario, laboral y eventual con referencia en la RPT
percibieron las ndéminas los meses de Marzo, Junio y Agosto en los gjercicios
presupuestarios del 2015, 2016, 2017 y 201872

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1.- Ladespesatotal a qual ascendixen les nomines de marg, juny i agost de 2019 per tots
€ls conceptes retributius que la integren inclos el cost de seguretat socia de la plantilla ocupada
referenciada en la RLT dels mesos indicats ascendix a la quantitat total de 20.990.083,95€,
34.533.878,60€ i 19.503.578,07 € respectivament.

2i 4.- No consta en els llistats de la nomina el nimero de personal delaRLT, per la qual
cosa no podem facilitar lainformacio sol -licitada.

3.- Ladespesa total a qual va ascendir la nomina de marc, juny i agost de 2015, 2016,
2017 i 2018 per tots els conceptes retributius que la integren inclos el cost de seguretat social de
la plantilla ocupada referenciada en laRLT per a cadascun dels anys, va ascendir ales quantitats
que a continuacio es detallen:
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MARZO 2015 17.808.215,24 ¢

IJUNIO 2015 27.837.879,91 §

IAGOSTO 2015 16.184.731,51 ¢

MARZO 2016 17.468.383,00 ¢

JUNIO 2016 27.924.877,63 §

IAGOSTO 2016 16.023.172,52 §

MARZO 2017 18.785.096,97 {

JUNIO 2017 30.890.338,17 §

IAGOSTO 2017 17.035.808,64 ¢

MARZO 2018 19.427.456,03

IJUNIO 2018 32.066.916,11 §

IAGOSTO 2018 18.315.480,42 ¢
6 \ RESULTAT: CONTESTADA
EXPEDIENT: O-89POP-2019-000057-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:
Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Jubilacionsi
previsio de futures jubilacions del personal a servici de I'ajuntament en €l 2019".

En relacion a asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Cuantos funcionarios y laborales han causado baja definitiva de la plantilla municipal
por jubilacién, jubilacién anticipada, incapacidad, fallecimiento u otros motivos desde €l 1 de
enero a 1 de septiembre de 2019?

2. De €llos ¢Cuantos funcionarios han solicitado la indemnizacién por jubilacion
anticipada en cada uno de los meses del 20197 ¢Cud ha sido € importe total abonado en cada
uno de los meses del 2019? ¢Se han tramitado todas las solicitudes presentadas? ¢A cuanto
asciende €l coste econémico total pendiente y cuando esta previsto su abono?

3. ¢Qué relacién nomina de puestos, con qué categoria y desde qué dia esta prevista su
jubilacién hasta el 31 de Diciembre del 20197 (Se ruega se incluyan las jubilaciones forzosas 'y €l
personal funcionario y laboral que cumple la edad, més all4 de la posibilidad de prérroga en la
prestacion del servicio).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS
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1. - Per jubilacié forcosa: 153 persones

- Per jubilacié anticipada: 19 persones

- Per jubilacié per incapacitat permanent: 6 persones

TOTAL: 178 persones

A més ha causat baixa de la plantilla municipal per rendnciai fi de nomenament interi per
nomenament de millora d'ocupacio o eventual la quantitat de 95 persones.

2. El nombre d'expedients oberts en total fins a dia de la data és de 29, corresponent 9 a
mes de gener, 5 afebrer, 2 amarg, 1 a mesd'abril i maig, 3ajuny i altres 3 a mesdejuliol, 3 a
I'agost i finalment 2 al mes de setembre.

Tots ells es troben en tramitacié, no podent indicar fins que no Semeten |a totalitat dels
informes corresponents pels Servicis i Seccions pertinents la quantia economica exacta a la qual

ascendeixen.
3.
CATEGORIA LLOC DE TREBALL DATA

IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 15/09/2019

IAPAREJADOR-ARQUITEC [COORDINACIO TCA.MITJANA(TD) 16/09/2019

[TCO. MEDIO ENFERMERI PER.T.MIT(ATS BOM(DEB-PH-N1- 19/09/2019

DELINEANTE PER.TEC.AUXILIAR DELINEACIO 20/09/2019

ECONOMISTA UEFE SECCION (TD) 30/09/2019

MATARIFE INSPECC. OBRASY SERVICIOS 04/10/2019

IAUX. ADMINISTRATIVA IAUXILIAR ADMINISTRATIVA 05/10/2019

IAPAREJADOR-ARQUITEC PERSONAL TCO. MEDIO 08/10/2019

ICONSERGE GRUP ESC PERSONAL SUBALTERNO 10/10/2019

ITCO. ADMON GRAL ISECRETARIO J. MPAL DISTRITO 13/10/2019

MAESTRO ED. PRIMARIA PER.TEC.MIT.(DIR.PROGRAMES)(MD 13/10/2019

IADMINISTRATIVA JEFA NEGOCIADO ADVA 20/10/2019
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IASISTENTE SOCIAL PERSONAL TCO. MEDIO 20/10/2019
< IAGENTE DESARROLLO LOCAL PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE 21/10/2019
[S)
z
8 IAYUDANTE SEG. PROTOCOLO JJEFA SUBALTERNA (DE-PH-N1-F2) 25/10/2019
'_
D
_lL 0 IAUX. ADMINISTRATIVA IAUXILIAR ADMINISTRATIVA 25/10/2019
5 5
L . .
Q ) ITCO. ADMON GRAL JJEFE SECCION ADJ. JEFE SERV (TD) 27/10/2019
=]
9 =z
>
% w IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/10/2019
= o
g 3
8 T IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 31/10/2019
x
S
°§ g IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 08/11/2019
S £
<—( <>E IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 11/11/2019
£ g
o E INSPECTOR P.L INSPECCIO P.L. (DE1-PH-N-F) 12/11/2019
g 9
% P4 IADMINISTRATIVA LABORAL PER. ADM. ATENCIO AL PUBLIC 13/11/2019
s <
T o
5 8 IAUX. ADMINISTRATIVA PERSONAL ADMINISTRATIVO 17/11/2019
[TEC.MIT.SERV.EXTI.INCEN | SAL UEFE SECCION MEDIO TD 20/11/2019
ISUBALTERNO PERSONAL SUBALTERNO 28/11/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 03/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 15/12/2019
ITEC. AUX. SERVICIS SOCIALS PER.TEC.AUX.SERVICIS SOCIALS 22/12/2019
OFICIAL FONTANERO [CUERPO OFICIAL SERV.GENERICS 24/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 29/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENTE P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
(OFICIAL POLICIA LOCAL OFICIAL P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
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IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
BOMBERO BOMBERO (DEB-PH-NFB) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENTE P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENTE P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (MD-PH-N-F) 30/12/2019
OFICIAL POLICIA LOCAL OFICIAL P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
OFICIAL POLICIA LOCAL OFICIAL P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019
IAGENTE POLICIA LOCAL IAGENT P.L. (DE1-PH-N-F) 30/12/2019

I ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000057-00

| PROPOSTA NUM.: 4

ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Plantilla
ocupada en larelacié de llocs de treballs a 15 de setembre de 2019".

En base al asunto, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Qué plantilla ocupada referenciada en la relacion de puestos de trabajo tiene afecha 15 de
Septiembre de 2019 el Ayuntamiento de Vaencia?
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2. Dedichaplantilla, ¢qué nimero de agentes, oficiales, inspectores, intendentes, comisario y
comisarios principales de la Policia Local? (Se ruega se detalle el nimero de cada
categoria, asi como el niimero de comisionados, personal en précticas, interinos y segunda
actividad en cada una de ellas).

3. ¢Y qué nimero de bomberos, cabos, sargentos, suboficiales, oficiales e inspectores de
Bomberos? Se ruega se detalle el nimero de cada categoria, asi como € nimero de
comisionados, personal en précticas, interinos y segunda actividad en cada una de llas).

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE

RECURSOS

1. Amb les dades gravades a data 12 de setembre del 2019, llevat d'error o omissio
existixen 4.928 llocs de treball ocupats.

21 3. En contestaci6 ales preguntes nimero 2 i 3, sadjunten els seglients quadres:

POLICIA LOCAL

12/09/2019

CATEGORIA DEL PUESTO

(OCUPADOS PRACTICAS

INTERINOS

CS

[COMISSARI/A PRINCIPAL

ICOMISSARI/A

11

INTENDENT/A POLICIA LOCAL

15

INSPECTOR/A POLICIA LOCAL

56

OFICIAL/A POLICIA LOCAL

183

IAGENT POLICIA LOCAL

1195 19

15

18

ITOTAL POLICIA LOCAL

1.465 19

15

18

SESS O ORDINARIA DE 18 DE SETEMBRE DE 2019

Signat electronicament per:

31

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI

- VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

07/11/2019

ACCVCA-120

501844175354834702




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: hf3A IN/1 g8ch osR+ laiR ycUG dTk

Signat electronicament per:

DE VALENCIA

g
.:%. AJUNTAMENT
L

BOMBERS

12/09/2019

CATEGORIA DEL PUESTO

(OCUPADAS

PRACTICAS

INTERINOS

CS

INSPECTOR/A BOMBERS/RES

OFICIAL/A BOMBERS/RES

[SUBOFICIAL/A BOMBERS/RES

SERGENT/A BOMBERS/RES

21

CAPORAL BOMBERS/RES

55

BOMBER/A

251

ITOTAL BOMBERS

Quant al nombre de funcionaris de carrera que es troben en situacio de segona activitat en
el Servici de Policia Local, son els seglients: 260 Agents de Policia Local, 2 Intendents, 13
Inspectorsi 37 Oficials. | 1 en € departament de Bombers.

8 ’ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000057-00

| PROPOSTA NUM.: 5

ASSUMPTE:

ocupada’.

Pregunta subscrita pel Sr. Juan Giner Corell, del Grup Municipal Popular, sobre “Ndmero del
personal funcionari interi, millorat d'ocupacio i laboral indefinit no fix del total delaplantilla

En base al asunto referenciado, se cursan las siguientes preguntas:

1. ¢Qué nimero de personal funcionario interino, mejorado de empleo y laboral indefinido no
fijo tiene el Ayuntamiento de Valenciaa 1 de Septiembre de 20197

2. De €dllos, ¢Cuantos hay de cada una de las plazas de TAG, Personal administrativo,
personal auxiliar administrativo, oficial de servicios, auxiliar de servicios, subalterno,
maestros de primaria, profesores de musica, TAE en sus diferentes categorias, agentes de
policia oficiales de bomberos, técnicos medios de servicios sociales, técnicos auxiliares de
servicios socialesy resto de plazas de la plantillaafecha 1 de Septiembre de 2019?

3. ¢Cuantos de ellos se han incorporaron con posterioridad a 2015 en cada una de las plazas

mencionadas anteriormente?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE

RECURSOS
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Sinforma del nimero de personal interi i millorat d'ocupacié a data 12 de setembre i les

categories en les quals estan nomenats:

INTERINS

12/09/2019

CATEGORIA

TOTAL

IAGENT DE DESENROTLLAMENT LOCAL

IARQUEOLEG/OGA

IARQUITECTE/A

19

BIOLEG/OGA

ECONOMISTA

15

ENGINYER/A TELECOMUNICACIONS

ENGINYER/A DE CAMINS

ENGINYER/A INDUSTRIAL

ESTADISTIC/A

FARMACEUTIC/A

INFORMATIC/A

10

LLETRAT/ADA

METGE/ESSA

PEDAGOG/A

PERIODISTA

PROFESSOR/A BANDA

PROFESSOR/A BANDA CLARINET

PROFESSOR/A BANDA FAGOT

PROFESSOR/A BANDA FISCORN

PROFESSOR/A BANDA FLAUTA

PROFESSOR/A BANDA PERCUSSIO

PROFESSOR/A BANDA SAXOFON
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PROFESSOR/A BANDA TROMPA

PROFESSOR/A BANDA TROMPETA/FISCORN

PROFESSOR/A LLENGUATGE MUSICAL

PROFESSOR/A MUSICA CANT

PROFESSOR/A MUSICA CLARINET

PROFESSOR/A MUSICA DE CAMBRA

PROFESSOR/A MUSICA DIRECCIO ORQUESTR

PROFESSOR/A MUSICA FLAUTA

PROFESSOR/A MUSICA GUITARRA

PROFESSOR/A MUSICA HARMONIA

PROFESSOR/A MUSICA PIANO

PROFESSOR/A MUSICA TROMPA

PROFESSOR/A MUSICA TROMPETA

PROFESSOR/A MUSICA VIOLI

PSICOLEG/OGA

QUIMIC/A

ISOCIOLEG/OGA

ITAE (PATRIMONI HISTORIC | CULTURA)

ITEC.SUP.GEST. INFORMATIVA | DOCUMENT

ITECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL

93

ITECNIC/A LINGUISTA

ITECNIC/A PART.CIUTADANA Y TRANSPAREN

ETERINARI/A

IANIMADOR/A CULTURAL

IARQUITECTE/A TECNIC/A

ENGINY ER/A TECNIC/A AGRICOLA

ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL

10

ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES
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GRADUAT/ADA SOCIAL

MESTRE/A AUDICIO | LLENGUATGE

MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL

14

MESTRE/A EDUCACIO MUSICAL

MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA

25

MESTRE/A LLENGUA ESTRANGERA (ANGLES)

OFICIAL/A BOMBERS/RES

ITEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC | CULT

ITECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL

10

ITECNIC/A GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL

ITECNIC/A MITJA/ANA INFERMERIA

ITECNIC/A MITJA/ANA INFORMATICA

ITECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS

18

ITECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL

82

IADMINISTRATIU/IVA

10

IAGENT POLICIA LOCAL

15

EDUCADOR/A INFANTIL

33

INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS

20

ITECNIC/A AUXILIAR DELINEACIO

ITECNIC/A AUXILIAR SERVICIS SOCIALS

23

IAUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

370

OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A

OFICIAL/A SERVICIS

66

IAUXILIAR DE SERVICIS

25

IAUXILIAR D'OFICIS

SUBALTERN/A

214
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MILLORATS
12/09/2019
CATEGORIA TOTAL
ITECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL 55
LLETRAT/ADA 1
ECONOMISTA 7
IARQUITECTE/A 1
PSICOLEG/OGA 17|
INFORMATIC/A 8
PEDAGOG/A-PSIC.-SOCIOLEG/OGA 1
ITECNIC/A EN COMUNICACIO 2
ENGINY ER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES 2|
IARQUITECTE/A TECNIC/A 2
ITECNIC/A MITJA/ANA TREBALL SOCIAL 8
ITECNIC/A MITJA/ANA SERVICIS SOCIALS 2
ITECNIC/A EDUCADOR/A SOCIAL 2l
OFICIAL/A BOMBERS/RES 2
IANIMADOR/A CULTURAL 1
ITEC.GESTIO PATRIMONI HISTORIC | CULTURA 1
CAPORAL BOMBERSRES 2l
IADMINISTRATIU/IVA 118
ITECNIC/A AUXILIAR SERVICISSOCIALS 1
INSPECTOR/A OBRES | SERVICIS 194
IAUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 60
OFICIAL/A SERVICIS 1
OFICIAL/A MECANIC/A CONDUCTOR/A 7
IAUXILIAR DE SERVICIS 1
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Del citat personal i en contestacié a punt tercer de la pregunta, shan incorporat amb
posterioritat al 2015 els seglients:

NOMENAMENTSINTERINS DESDE GENER DE 2015

[ A.ED.L. 3
AGENTE POLICIA LOCAL 13
ARQUEOLOGO/A 2
ARQUITECTO/A 14
ARQUITECTO/A TECNICO 11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 198
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AUXILIAR DE OFICIOS 4

AUXILIAR DE SERVICIOS 17
BIOLOGO/A 1

ECONOMISTA 9

EDUCADOR/A INFANTIL 33
EDUCADOR/A SOCIAL 10
ESTADISTICO/A 1
INFORMATICO/A 4
ING. TEC. INSDUSTRIAL 7
ING. TEC. OBRAS PUBLICAS 1
INGENIERO/A INDUSTRIAL 3
ING. TEC. AGRICOLA 2
ING. TELECOMUNICACIONES 1

INSPECTOR/A OBRASY SERVICIOS 8

LETRADO/A 1
MAESTRO/A EDU. PRIMARIA 22
SESS O ORDINARIA DE 18 DE SETEMBRE DE 2019 37
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MAESTRO/A EDU. INFANTIL
MAESTRO/A INGLES
MEDICO/A ANALISTA
OFICIAL/A BOMBEROS
OFICIAL/A DE SERVICIOS
P.BANDA FAGOT

P. BANDA FISCORNO

P. BANDA SAXOFON

P. MUSICA GUITARRA

P. MUSICA TROMPA

P. MUSICA VIOLIN
PERIODISTA

SOCIOLOGO/A
SUBALTERNO/A

TAG

TEC. AUX. DELINEACION
TEC. GEST. ADMON. GRAL
TEC. LINGUISTA

TEC. MED. SERV. SOCIALES
TEC. MEDIO TRABAJO SOCIAL
TEC. AUX. SERV. SOC.

TEC. GEST. PATRIMONIO

TEC. PARTICI. CIUD. Y TRANSP.

TRADUCTOR

VETERINARIO

DE VALENCIA

11

130

26

71

20
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NOMENAMENT PER MILLORA DES DE GENER 2015

ADMINISTRATIVO/A
ANIMADOR/A CULTURAL
ARQUITECTO/A
ARQUITECTO/A TECNICO
AUXILIAR ADMINISTRATO/A
AUXILIAR DE SERVICIOS
CABO BOMBEROS
ECONOMISTA

EDUCADOR/A SOCIAL
INFORMATICO/A

ING.TEC. OBRAS PUBLICAS

INSPECTOR/A OBRASY SERVICIOS

LETRADO

OFICIAL/A BOMBEROS
PSICOLOGO/A

TAG.

TEC. AUX. SERVICIOS SOCIALES
TEC. COMUNICACION

TEC. GEST.PATRIMONIO HTCO.
TEC. MED.SERVICIOS SOCIALES

TEC. MED.TRABAJO SOCIAL

66

1. A data 01/09/2019 hi ha 64 emprats/as indefinits no fixos.
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2. D'ells/as: 8 AEDL, 5 T.Superiors, 5 T. Mitjans, 5 T. Mitjans Treball Social, 6
Educadores Infantils, 1 Mestra Educacié Infantil, 8 TAE, 2 Administratius/as, 1 Delineant, 10
Oficials Serveis, 7 Aux Administratius, 3 Subalternsi 3 Auxiliars Servicis.

3. Amb posterioritat a 2015 es van incorporar: 5 T. Superiors, 5 T. Mitjans, 5 T. Mitjans
Treball Social, 6 Educadores Infantils, 1 Mestra Educacid Infantil, 2 Aux Administratius/asi 1
Auxiliar Servicis.

9 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000057-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipa Popular, sobre
“Responsabilitat patrimonia de I'Ajuntament”.

En base al asunto referenciado, la concejal que suscribe, formulalas siguientes preguntas.

1.¢Cuantos expedientes de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento de Vaencia se
tramitaron en 2018, y en 2019 hasta la fecha de contestacion de la pregunta?.

2.¢Cuéntos de los expedientes de responsabilidad patrimonial tramitados en 2018, y lo que
llevamos transcurrido de 2019, se han resuelto dando la razon al reclamante en via
administrativa?;Cuéntos de ellos se han resuelto eliminando la reclamacion en viajudicia ?.

3.¢A cuanto asciende € montante de las indemnizaciones por responsabilidad patrimonial
abonadas en 2018 y lo transcurrido desde 2019, reconocidas por via administrativa o judicial 2.

4.:Qué concretas medidas y actuaciones se han realizado en 2018, asi como lo transcurrido
de 2019, para evitar que vuelvan a producirse los riesgos 0 causas por las que se han impuesto a
Ayuntamiento responsabilidad patrimonial ?.

RESPUESTA:

CARLOS GALIANA LLORENS - REGIDOR DELEGAT DE CONTROL
ADMINISTRATIU

1.- Entenent per expedients tramitats, aquells que han sigut finalitzats en elsindicats anys, i
adata 13 de setembre de 2019, laresposta és:

- Any 2018: 632 expedientes

- Any 2019: 462 expedients

Convé aclarir que amés de la dada facilitada, shan tramitat altres expedients corresponents
a diferents anualitats, incloses les sol -licitades, en diferents fases del procediment de reclamaci6
de responsabilitat patrimonial, sense que hagen finalitzat.

2.- En ViaAdministrativa:

- Any 2018 Resolucionsi Acords de Junta de Govern estimatoris. 166 expedients.
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- Any 2019 Resolucionsi Acords de Junta de Govern estimatoris: 111 expedients.
En ViaJdudicid:

- Any 2018 Satisfacci6 extra processal: 38 expedientes

- Any 2019 Satisfacci6 extra processal: 14 expedients

3.- Per a donar resposta a la pregunta formulada convé aclarir que sbn a carrec de
I'Asseguradora municipal aquelles indemnitzacions que superen les franquicies acordades, a
saber 675 € per a danys materials, i 900 € per a danys fisics, i que a més existeixen danys no
coberts per la polissamunicipal .

- Any 2018, Total abonat: 765.762,99 €
- Any 2019, Total abonat: 320.409,00 €

4.- Des de I'Oficina de Responsabilitat Patrimonial sactua en dos moments, en els quals els
Serveis municipals gestors dels diferents serveis publics el funcionament dels quals ha motivat la
reclamacié tenen informaci6. En primer lloc, a l'inici de la tramitacié del procediment, se
sol licitainforme del Servei gestor I'actuacio del qual, presumptament, ha provocat €l mal o lesié
per la qual es reclama, este informe té caracter preceptiu. En eixe moment |'esmentat Servel
coneix de primera ma el contingut de la reclamacié i, en la seua consequiencia, I'existéncia del
desperfecte. | una vegada adoptada la corresponent Resolucio o Acord de Junta de Govern, es
comunicaal Servel gestor que coneix si €l desperfecte ha donat lloc aindemnitzacié o no.

10 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000057-00 \ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipa Popular, sobre
“Contractes de servicisi de concessio de servicis'.

En base a asunto referenciado, la conceja que suscribe, formulalas siguientes preguntas:

1. ¢Cuantos contratos de Servicios, y de Concesion de Servicios, tiene el Ayuntamiento de
Vaencia en este momento (alafecha de contestacion de la pregunta) vigentes, dentro del periodo
contractual ordinario pactado de duracion? ¢Cudes son y cuando concluye el plazo de duracion
contractual ?

2. ¢Cuantos contratos de Servicios, y de Concesion de Servicios, estan manteniéndose
ahora por ‘ prorroga ? ¢En cudles de ellos esta prérroga no estd amparada por €l plazo de duracion
establecido en €l Contrato? ¢Por qué se han mantenido a pesar de no contar con amparo
contractual ?

3  ¢Cuéntos contratos de Servicios, y de Concesion de Servicios, mantiene el
Ayuntamiento de Vaencia en este momento aunque esta vencido o caducado el plazo contractual
de duracion? ¢Cudles? ¢Por qué?
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4. ¢ Qué tiene previsto hacer el Gobierno Municipal, y en qué fechas, respecto a cada una
de la prestaciones de Servicios, y Concesiones de Servicios, que se siguen desarrollando aunque
los respectivos Contratos estén vencidos?

5. ¢Qué previsiones se tienen respecto a las contratas relativas a la ORA, €l refugio de
animales en Benimamet, los polideportivos y, a partir del 15 de septiembre, las concernientes al
cuidado de jardines en la ciudad de Valencia? ¢En cudes de estas contratas, u otras, la posicion
del Gobierno municipal es favorable a la posible municipalizacién y, en tal caso, subrogacién de
los trabajadores af ectados por su liquidacion y cuantos empleados cuentan cada una de ellas?

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Lainformacié que esta centralitzada és la que fa referéncia a lalicitacié i adjudicacio de
contractes. El Servei de Contractacio te constancia del nombre total de contractes que s han
licitat i adjudicat en periodes anteriors, perd no te constancia de quins d' ells estan en vigor. Una
vegada contractem, eixa informacié és del servel gestor. Respecte de les prorrogues son també el
servei gestor qui faUs d' elles per laqual cosa es qui pot oferir informacié sobre la matéria.

11 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000057-00 \ PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipa Popular, sobre
“Contracte servici grua municipa”

La Junta de Gobierno Local aprob6 el 27 de octubre de 2017 resolver el contrato del
servicio de la gria municipa con efectos desde el dia 31 de octubre de 2017. Desde entonces €l
servicio se estd prestando sin contrato y sin iniciarse el expediente para elaborar los nuevos
pliegos de licitacion de este servicio municipal, tal y como denuncié la Agencia Valenciana
Antifraude en su informe provisional remitido a este Ayuntamiento el pasado 5 de junio de 2019.
Por todo ello se preguntalo siguiente:

1. ¢Por qué se ha mantenido este servicio de gria sin contrato desde €l 31 de octubre de
2017?

2. ¢Sehainiciado el expediente para elaborar unos nuevos pliegos a fin de adjudicar €
servicio degrda?

3. ¢Se harespondido en €l plazo de diez dias hébiles ala Agencia Vaenciana Antifraude
tal y como se requiri6 por parte de dicho organismo? En caso positivo, ¢cudl hasido e concreto
y completo contenido de la respuesta?; en caso negativo, ¢por qué motivo no se ha respondido a
requerimiento de la Agencia Valenciana Antifraude?.

4. ¢Cuando se va alicitar el servicio de la griiatal y como exige la Agencia Vaenciana
Antifraude?
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5. ¢Se va a municipalizar € servicio de la grda? Si fuera asi: ¢Cuando? ¢Con qué
previsiones de coste, tanto de implantacion, como anual de mantenimiento? ¢Se va a proceder
por el Gobierno municipal a la subrogacién de los trabajadores afectados por la liquidacion
anticipada de la contrata en noviembre de 2017, 5 afios antes del vencimiento contractual, y
cuéntos son respecto a esta concreta contratay servicio?

RESPUESTA:

AARON CANO MONTANER - TITULAR D'AREA DE L’AREA DE PROTECCIO
CIUTADANA

1. ¢Por qué se ha mantenido este servicio de grta sin contrato desde el 31 de octubre
de 20177

De conformidad con el art. 225.6 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en
vigor en ese momento.

2. ¢Se hainiciado € expediente para elaborar unos nuevos pliegos a fin de adjudicar
€l serviciodegrua ?

Si.

3. ¢Se ha respondido en el plazo de diez dias hébiles a la Agencia Valenciana
Antifraudetal y como serequirid por parte de dicho organismo? En caso positivo, ¢cuél ha
sido el concreto y completo contenido de la respuesta?; en caso negativo, ¢por qué motivo
no se harespondido al requerimiento dela Agencia Valenciana Antifraude?

Se respondié unavez recibido el expediente desde el Servicio de Contratacion.

4. ¢;Cuando sevaalicitar e servicio delagruatal y como exige la Agencia Valenciana
Antifraude?

Cuando finalice la tramitacion del expediente iniciado.

5. ¢Se va a municipalizar €l servicio de la gria? Si fuera asi: ¢Cuando? ¢Con qué
previsiones de coste, tanto de implantacion, como anual de mantenimiento? ¢Se va a
proceder por €l Gobierno municipal a la subrogacién de los trabajador es afectados por la
liquidacion anticipada de la contrata en noviembre de 2017, 5 afios antes del vencimiento
contractual, y cuantos son respecto a esta concr eta contrata y servicio?
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No esta prevista la municipalizacion del servicio ni la subrogacion directa de los
trabajadores por parte del Ayuntamiento.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Esta pregunta no hauria d'haver sigut formulada a esta Comissio sind a la Comissio de
Desenvolupament i Renovacié Urbana, Habitatge i Mobilitat, per ser esta la que duu les
competencies de la pregunta que vosté esta formulant.

Suggerim que siga presentada en la Comissi6 pertinent.

12 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89POP-2019-000057-00 \ PROPOSTA NUM.: 9
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sra. Maria José Ferrer San Segundo, del Grup Municipa Popular, sobre
“Contratas de servicis de netgja; aixi com de servicis de vigilanciai seguretat privadaen
instal.lacions municipals".

En base al asunto referenciado, la conceja que suscribe, formulalas siguientes preguntas:

1. ¢mportes anuales de los contratas relativas a Servicios de Seguridad y Vigilancia
prestados por entidades privadas en los diferentes edificios, empresas publicas, fundaciones,
Museos, instituciones, instalaciones o dependencias del Ayuntamiento de Vaencia?.

2. ¢Porcentaje que supone € total de estas partidas de servicios de seguridad y vigilancia
prestados por entidades privadas, respecto a Presupuesto general del Ayuntamiento de 20197.

3.¢NUumero de empleados que suma la plantilla del personal que, por contratos con
entidades privas relativos a Seguridad o Vigilancia, presta servicios en las diferentes
instal aciones dependientes del Ayuntamiento de Valencia?.

4.¢Importes anuales de los contratas relativas a Servicios de Limpieza prestados por
entidades privadas en los diferentes edificios, empresas publicas, fundaciones, museos,
instituciones, instalaciones o dependencias del Ayuntamiento de Valencia?.

5.¢ Porcentaje que supone el total de estas partidas de servicios de limpieza prestados por
entidades privadas, respecto a Presupuesto general del Ayuntamiento de 20192.

6 ¢Numero de empleados que suma la plantilla del personal que, por contratos con
entidades privadas relativos a Limpieza, presta servicios en las diferentes instalaciones
dependientes del Ayuntamiento de Valencia?

RESPUESTA:
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MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Els servicis de Seguretat i Vigilancia son gestionats per cada Delegacid i I’ Area de Gestio
de Recursos no te cap servici que dispose de Vigilants 0 Seguretat privada.

Pel que fa les contracte relatives a servicis de neteja des d’ esta Delegacio es pot facilitar
informacio d' agquells edificis que te adscrits € Servici d’ Arquitecturai Servicis Centrals Técnics.
En relacié a este tema, les contractes que realitzen € servici de netgjai €l pressupost anual és €l

segiient:

CONTRACTE ADJUDICATARIA IMPORT ANUAL
Lot 1 NETEJA DEPENDENCIES MPALS. ISACYR FACILITIES, SA. 3.478.660,35
Lot 2 NETEJA COL-LEGIS OPTIMA FACILITY SERVICES, SL. 4.494.264,68
Lot 3 NETEJA MERCATS FOVASA 419.218,34

Pel que faal personal, I'estructura de les contractes de neteja es la seglient:

- Contracta de neteja de dependencies. Disposa d'una plantilla en actiu d'un total de 144
persones.

- Contracta de neteja de col-legis publics i escoles infantils publiques. Disposa d'una
plantillaen actiu d'un total de 211 persones.

- Contracta de neteja de mercats. Disposa d'una plantilla en actiu d'un total de 16 persones.

13 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000126-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
“baixes metgesses en la Policia Local per motius psicologics'.

PREGUNTAS:

1.- ¢De cuantas bajas médicas por este motivos se tiene constancia en el periodo que
[levamos de 2019?.
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2.- ¢Pueden aportarnos los datos que se disponen sobre este asunto del mismo periodo de
2018?.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

Ates que €els diagnostics de la malaltia que produeix la incapacitat temporal son
confidencials, no es té constancia de la causa d'esta, per la qual cosa no es pot informar al
sol licitat.

14 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000126-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Pregunta susbcrita pel Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grupo Municipa Ciudadanos, sobre
"problemes de manteniment, preservacié i modificacions funcionals en les dependéncies del
Parc de Bombers de laDevesa del Saler”.

PREGUNTAS:

1.- ¢Disponen de unarelacién de problemas de mantenimiento y preservacion a corregir en
estas instalaciones, asi como cambios a realizar solicitados por los propios Bomberos con objeto
de una mejor funcionalidad del centro de trabajo?. En caso afirmativo, detallen los elementos o
ambitos de actuacion, las actuaciones arealizar y el plazo previsto paralas mismas.

2.- ¢Qué presupuesto van a destinar para estas actuaciones?.
RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L’AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1.- L'Unica relacio de que disposem és de les peticions de manteniment correctiu que el
Servici de Bombers sol licita de forma habitual al’ Oficina de Coordinacio de Servici de Servicis
Centrals Tecnics, i concretament quins d'estes peticions ens consten com a pendents d'esmena.

En estos moments es troben pendents tres actuacions, una d’ elles comunicada en setembre
i altres2 enjuny.

Hi ha atres actuacions pendents no incloses en la CFAPA (Quantitat Fixa A Percebre per
Adjudicatari) que es solucionaran amb la empresa adjudicataria del contractedel nou contracte de
manteniment.
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2.- Les actuacions de manteniment correctiu, sempre que es tracte d'intervencions
contemplades dins del concepte de la CFAPA del plec técnic que va servir per a adjudicar €l
contracte, no suposen un cost addicional, més enlladel propiament indicat de la CFAPA.

En el cas d'atres actuacions, bé per excedir les limitacions indicades en €l PPT per ala
CFAPA o0 bé per tractar-se d'altres treballs de millora, si que requeririen de cost addicional ala
CFAPA.

15 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000126-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"els pagaments de serveis extraordinaris ala PoliciaLocal i Bombersi altres assumptes de
retribucié pendents'.

PREGUNTAS:

1.- ¢Tienen pendiente el abono de servicios extraordinarios a los efectivos de Policia
Local?. En caso afirmativo, detallen cantidad econdmica pendiente, nimero de efectivos
humanos afectados, periodos a los que corresponde tal demoray plazos previstos para su abono.

2.- ¢Tienen pendiente el abono de servicios extraordinarios a los efectivos de Policia Local
correspondientes a los servicios de fallas de 2019?. En caso afirmativo, detallen cantidad
econdmica pendiente, nimero de efectivos humanos afectados y plazos previstos para su abono.

3.-¢Tienen pendiente el abono de servicios extraordinarios a los efectivos de Policia Local
correspondientes a la cobertura de las pasadas €l ecciones realizadas en abril y mayo 20197?. En
caso afirmativo, detallen cantidad econémica pendiente, nimero de efectivos humanos afectados
y plazos previstos para su abono.

4.- ¢Tienen pendiente el abono de servicios extraordinarios a los efectivos de Bomberos?.
En caso afirmativo, detallen cantidad econdmica pendiente, nimero de efectivos humanos
afectados, periodos alos que corresponde tal demoray plazos previstos para su abono.

5.-¢Tienen pendiente el abono de conceptos econdmicos por la progresién de grado de
desarrollo profesional alos efectivos de Policia Local en aplicacion de la carrera profesional?. En
caso afirmativo, detallen cantidad econdmica pendiente, nimero de efectivos humanos afectados,
periodos alos que corresponde tal demoray plazos previstos para su abono.

6.-¢Tienen pendiente e abono de conceptos econdmicos por acceso como funcionarios a
personal funcionario que accedié a Ayuntamiento de Valencia procedente de otras
administraciones en virtud del Reglamento de Carrera Profesional?. En caso afirmativo, detallen
cantidad econdmica pendiente, nimero de efectivos humanos afectados, periodos a los que
corresponde tal demoray plazos previstos para su abono.

7.-¢Tienen pendiente el abono de conceptos econdmicos por complemento especifico de
Dedicacion Especial o Mayor Dedicacion a los efectivos de Policia Local?. En caso afirmativo,
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detallen cantidad econdmica pendiente, nimero de efectivos humanos afectados, periodos a los
gue corresponde tal demoray plazos previstos para su abono.

8.-¢Tienen pendiente el abono de conceptos econdmicos por complemento de peligrosidad
del 75% a los efectivos de Policia Local?. En caso afirmativo, detallen cantidad econémica
pendiente, nimero de efectivos humanos afectados, periodos a los que corresponde tal demora 'y
plazos previstos para su abono.

9.-¢Tienen pendiente € abono de conceptos econdmicos por complemento de peligrosidad
del 75% a los enfermeros de Bomberos?. En caso afirmativo, detallen cantidad econdémica
pendiente, nimero de efectivos humanos afectados, periodos a los que corresponde tal demoray
plazos previstos para su abono.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1 a 4.- Els Unics servicis extraordinaris pendents de pagament a la policia local son els
realitzats en el primer semestre de I'any en curs i es cobraran en el seglient semestre, com és
habitual en €ls Ultims anys en este gjuntament. Els operatius del segon semestre no podran ser
tramitats abans de la seuajustificacio.

SOn els seglients:

- Els servicis extraordinaris de falles que ascendeixen a la quantitat de 833.015,59 € i €
nombre d'efectius és de 716.

- Els servicis prestats en les passades el eccions del mes d' abril i maig. L’import pendent de
pagament és de 272.369,94 €, de les eleccions d' abril, i 245.108,25 € corresponent a les del mes
de maig. El nombre d'efectius en cadascuna d'elles és de 592 (abril) i de 530 (maig).

- Els servicis extraordinaris realitzats pel Servici de Bombers en €l primer semestre es
troben abonats. Els operatius del segon semestre no podran ser tramitats abans de la seua
justificacio.

5.- Laimplantacio del sistemade carreradel’ Ajuntament de Vaencia preveia en les seues
disposicions transitories laimplantaci6 progressiva del model de Carrera professional através del
desenvolupament dels seus diferents factors.

Aix0 hasignificat un periode dimplantacio, on es va produir d'una banda e reconeixement
d'ofici de les progressions de grau de desenvolupament professional, al qual li va seguir €l
procediment inicialment previst en el Reglament, i que consistia en la sol-licitud d estes
progressions per part de les persones interessades.
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En €l transcurs de la implantacié es van detectar algunes disfuncions que aconsellaven
modificar el Reglament per afer més eficient la seua aplicacio, Reglament que es troba en estos
moments en fase d'aprovacio.

Per tant existeixen aspectes del Reglament que no shan executat a |'espera de la seua
redaccié modificada, com és la nova consideracio del GDP d'entrada. Perd amb caracter genera
venen resolent-se les progressions de les persones sol licitants ali on es compleixen els requisits
per aaixo.

6.- Estos aspectes semmarquen en I'enquadrament del GDP1 del personal d'accés per
mobilitat que veniaregulat en la Disposicié Addicional Segonadel REC.

L'aplicacié del referit enquadrament, va veure retardat el seu efecte per mancar d'un
procediment que desenvolupara la forma d'acreditacié dels requisits, perd molt especialment el
fet de regular la formula per la qual Sevitara €l reconeixement de GDPL a persones que no
acreditara un minim de 6 anys d'antiguitat. Des de la modificacié del REC shaincorporat com a
condicio necessaria per a accedir a aquest GDPL la seua acreditacié per part del personal de la
plantilla

7.- Es troba pendent I'abonament de la Dedicacié Especia des de I'1 de gener de 2019 de 7
agentsi 1 oficial delaPoliciaLocal, que suposa un import de 11.426,61 € fins al 30 de setembre,
previst abonar abans de finalitzar 2019.

81 9.- Este personal ve percebent dins del seu complement del Iloc de treball el citat factor
de Perillositat des de la data de la seua aprovaci6 aplicant tots el's increments retributius que shan
aprovat.

16 \ RESULTAT: CONTESTADA

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000126-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

Pregunta subscrita pel Sr. Narciso Estellés Escorihuela, del Grup Municipal Ciutadans, sobre
"el material de larehabilitacio del'Alqueriadels Moros".

El Ayuntamiento de Valéncia es propietario de un edificio protegido bajo el nombre de la
Alqueriadels Moros sitaen € barrio de Benicalap.

Por lo expuesto, € concejal que suscribe formulalas siguientes PREGUNTAS:

1. El edificio tenia un conjunto de tegjas morunas que se guardaron en su interior como
consecuencia de una denuncia de un colectivo cultural ¢Se han utilizado las tejas en la
rehabilitacion del inmueble?

2. Deno haber sido asi ¢Cud es el motivo de no haberse colocado de nuevo en el tejado?
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. Si no se hubiera puesto ¢Quién tomo la decisiéon y quién dio € visto bueno?

4. De no haberse colocado esas tejas ¢Qué tipo de tejas se han puesto?

5. Los propietarios de una parte del inmueble han ofrecido a ayuntamiento su propiedad en
donacién al ayuntamiento ¢Hatomado una decision el consistorio sobre esta propuesta?

6. Enla€jecucion de las obras se ha instalado un ascensor en la parte exterior ¢Por qué no se
ha mimetizado con €l resto del inmueble?

7. ¢Haconcedido la Conselleria de Cultura autorizacion para ese elemento afiadido?. En caso

afirmativo, adjunten documento.

RESPUESTA:

MARIA LUISA NOTARIO VILLANUEVA - TITULAR DE L"AREA DE GESTIO DE
RECURSOS

1 a4. Les"teules morunes' i altres materials se van amuntegar per ordre de I'antic Regidor
competent Vicente Igual, del PP, en el magatzem municipal de Fuente del Jarro en |’any 2014.
Alli esvan quedar fins que es van traslladar de nou al'alqueria per areposar les teules trencades
o deficients de la coberta de I'edifici principal. Shan reutilitzat totes, i encara hi ha hagut que
aportar més teules antigues de les mateixes caracteristiques depositades al SIAM.

5. En estos moments hi ha dos expedients en el Servici de Patrimoni, un de donacid i un
altre de compravenda, pendents de resolucid.

6. No s'ha “mimetitzat” perque és il-legal. No es pot “mimetitzar” perque la llei ho
prohibeix. Tant la Carta de Venécia com les Lleis de Patrimoni estatal i autonomica prohibixen
expressament imitar o camuflar les intervencions, devent necessariament diferenciar-se les
intervencions distingint en textures, materials, etc. les parts 0 zones noves de les existents.

7. El Projecte de Restauracié i Rehabilitacié de I’ Alqueria dels Moros integre va ser
aprovat en e seu moment per la Conselleria de Cultura en tots el's seus aspectes de restauracio i
condicionament de nous elements per a la seua accessibilitat funcional. Este organisme ha cursat
diverses visites d'inspecci6 on ha pogut apreciar que €els treballs realitzats sgjusten plenament a
les determinacions del Projecte d'Execucio i sense qliestionar cap aspecte.

PRECSI| PREGUNTES.--

Respecto a los dos ruegos presentados por €l Grupo Municipal Ciudadanos, € Sr.
Secretario explica que se han incorporado a orden del dia para evitar que |los sefiores concejales
no se vieran sin una explicacion formal ya que, como asi se les comentd telefonicamente,
realmente no se trata de un ruego. Son peticiones de informacién que deben solventarse en €l
seno de cada delegacion, bien dando la documentacion o bien denegandola motivadamente, y en
caso de discrepar 0 de no obtener respuesta, solicitar € amparo de la alcaldia. Pero no resulta el
cauce procedimental correcto solicitar esainformacién en una comision.

La comision queda enterada.
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No se formularon mas ruegos ni preguntas.

17 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000134-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Sl -licitud presentada pel Sr. Rafael Pardo Gabaldén, del Grup Municipa Ciudatans, sobre

"encarrecs directes a contractes de la Delegacié d'Agenda Digital i Administracio Electronica’.

Les solicito copia de todos encargos directos a contratas realizados por los Servicios a
cargo de la Delegacién de Agenda Digital y Administracién Electronica y aprobados durante los
afios 2017, 2018 y 2019, asi como copia de los informes justificativos y de necesidad de cada
uno deellos.

18 ‘ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: O-89CIU-2019-000134-00 | PROPOSTA NUM.: 2

ASSUMPTE:
Sol-licitud presentada pel Sr. Rafael Pardo Gabaldon, del Grup Municipal Ciudatans, sobre

"encarrecs directes a contractes de la Delegaci 6 Servicis Centrals Técnics'

Les solicito copia de todos encargos directos a contratas realizados por los Servicios a
cargo de la Delegacién de Servicios Centrales Técnicos y aprobados durante los afios 2017,
2018y 2019, asi como copia de los informes justificativos y de necesidad de cada uno de €llos.

| atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 10:15 hores del dia 18 de setembre de
2019 la presidéncia alca la sessio, de la qual s estén esta acta per mitja de laincorporacié de les
copies, autoritzades amb les firmes de la Sra. presidenta i del Sr. secretari, de les propostes
acordades en els expedients examinats, i signen | actala Sra. presidenta amb mi, el secretari, que
ho certifique
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