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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE RECURSOS, ADMINISTRACIÓ
ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL ADMINISTRATIU

SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE GESTIÓ DE
RECURSOS, ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA, PERSONAL I CONTROL
ADMINISTRATIU DEL DIA 25 DE JULIOL DE 2019

A la casa consistorial de la ciutat de València, als 9 hores i 40 minuts del dia 25 de juliol
de 2019, és va reunir en sessió ordinària la Comissió Informativa de Gestió de Recursos,
Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu, a la qual assistixen els seus
components: Sr. Pere Fuset i Tortosa, Sr. Carlos Galiana Llorens, Sra. Luisa Notario Villanueva,
Sr. Ramón Vilar Zanón, Sr. Aarón Cano Montaner, Sr. Juan Giner Corell, Sr. María José Ferrer
San Segundo, i Sr. Rafael Pardo Gabaldón; actua com a secretari, per delegació del secretari
general i del Ple, el senyor José Antonio Martínez Beltrán, vicesecretari general.

Oberta la sessió es va entrar en l’examen dels assumptes que figuren en l’orde del dia, i es
van adoptar els acords següents:
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SECRETARIA.-

1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Proposa la Constitució de la Comissió informativa de Gestió de Recursos, Administració
Electrònica, Personal i Control Administratiu.-

Donant-se compte per la Secretaria dels membres designats pels respectius grups
municipals a l'empara del que disposa l'art. 91.2 del Reglament Orgànic del Ple, i de conformitat
amb l'acord plenari de data 18 de juliol de 2019, relatiu a la creació de les Comissions del Ple,
queda constituïda la Comissió de Gestió de Recursos, Administració Electrònica, Personal i
Control Administratiu, que queda integrada pels següents membres:

VOCALS TITULARS:                       Sr. Pere Fuset i Tortosa (Compromís)  

                                                              Sr. Carlos Galiana Llorens (Compromís)

                                                              Sra. Luisa Notario Villanueva (Compromís)

                                                              Sr. Ramón Vilar Zanón (PSOE)

                                                              Sr. Aarón Cano Montaner (PSOE)

                                                              Sr. Juan Giner Corell (PP)

                                                              Sr. María José Ferrer San Segundo (PP)

                                                              Sr. Rafael Pardo Gabaldón (Ciudadanos)

                                                              Sr. José Gosalbez Payá (VOX)

 

VOCALS SUPLENTS:                       Sr. Sergi Campillo Fernández (Compromís)

                                                              Sra. Isabel Lozano Lázaro (Compromís)

                                                              Sr. Alejandro Ramón Álvarez (Compromís)

                                                              Sra. Pilar Bernabé García (PSOE)

                                                              Sr. Emiliano García Domene (PSOE)

                                                              Sra. Paula Llobet Vilarrasa (PP)

                                                              Sra. Marta Torrado de Castro (PP)

                                                              Sra. Amparo Picó Peris (Ciudadanos)
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                                                              Sr. Vicente Montañez Valenzuela (VOX)

La Comissió tindrà, segons l’acord plenari de creació, competència per a conéixer de les

matèries següents:

Organització i gestió de persones: personal, optimització de la gestió de recursos humans i
salut laboral.

Govern interior.

Arquitectura i servicis centrals tècnics.

Tecnologies de la informació i la comunicació.

Ciutat Intel·ligent.

Procediment sancionador.

Responsabilitat patrimonial.

Estadística.

Contractació.

Patrimoni

2 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Proposa procedir a l´elecció de President i Vicepresidents/es de la Comissió de Gestió de
Recursos, Administració Electrònica, Personal i Control Administratiu.

Vista la proposta efectuada, la Comisión aprova la designació de Luisa Notario Villanueva
com a Presidenta de la Comissió, i de Aarón Cano Montaner i Carlos Galiana Llorens com
Vicepresidents Primer y Segon, respectivament.

La proposta s´adopta per majoria amb els vots favorables del Sr. Pere Fuset i Tortosa, Sr.
Carlos Galiana Llorens i de la Sra. Luisa Notario Villanueva, del Grup Municipal Compromís, i
del Sr. Ramón Vilar Zanón,  i el Sr. Aarón Cano Montaner, del Grup Municipal Socialista; i amb
el vot en contra del Sr. Juan Giner Corell i la Sra. María José Ferrer San Segundo, del Grup
Municipal  Popular, i del Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal Ciutadans.

Correspon al President electe de la Comissió, les funcions que li atribuïx l'art. 92.1 del
Reglament Orgànic del Ple, i als Vicepresidents, conforme a l'apartat 3 d'este mateix article, la
suplència del President, per la seua orde de prelació, en els casos de vacant, absència o malaltia.

Se produjeron las siguientes intervenciones:
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De la Sra. Ferrer que explica que por coherencia con lo manifestado en los acuerdos
plenarios organizativos  sobre la falta de proporcionalidad en las decisiones de constitución del
ayuntamiento como coeficientes de asesores, distribución de puestos en dedicación exclusiva y
parcial, etc. no van a apoyar la propuesta ni a participar de este sistema por lo que manifiesta la
renuncia de su grupo a la vicepresidencia segunda indicando que con ello  se empaña el inicio del
mandato reiterando que no pueden participar de esas prácticas.

Del Sr. Pardo que se suma a lo indicado por la Sra. Ferrer por lo que también votará en
contra.

3 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Proposa aprovar el régim de sessións ordinàries de la Comissió de Gestió de Recursos,
Administració Electrònica, Personal i Control Adminstratiu.-

La Comissió acorda aprovar  per unanimitat dels seus membres la proposta del seu Régim
de Sessions, que a continuació s´expressa:

El règim de sessions ordinàries de la Comissió consistirà en la celebració d’una sessió
mensual, els dimecres de la setmana anterior a la celebració de cada Ple ordinari, a les 10:00
hores

Si tal dia fora inhàbil se celebrarà la sessió en el dia en què convoque per la Presidència,
respectant l’existència de dos dies hàbils entre la celebració de la sessió i la del Ple.

Se celebraran les sessions extraordinàries que resulten necessàries.

4 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-003096-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
Proposa aprovar la segona modificació de Plantilla 2019.-

La Comissió, en sessió celebrada el dia 18 d´abril de 2019, acorda aprovar la proposta que
a continuació s'expressa, adoptada per majoria amb els vots favorables  del Sr. Pere Fuset i
Tortosa, Sr. Carlos Galiana Llorens i de la Sra. Luisa Notario Villanueva, del Grup Municipal
Compromís, i del Sr. Ramón Vilar Zanón,  i el Sr. Aarón Cano Montaner, del Grup Municipal
Socialista; i amb el vot en contra del Sr. Juan Giner Corell i la Sra. María José Ferrer San
Segundo, del Grup Municipal   Popular, i del Sr. Rafael Pardo Gabaldón, del Grup Municipal
Ciutadans.

"FETS

PRIMER.-En data 17 de juliol, l’Alcaldia ha decretat l’inici d’un expedient de modificació
de plantilla i de forma simultània de modificació de la Relació de Llocs de treball (d’ara endavant
R.P.T), per a crear en la plantilla 3 places destinades a personal eventual, i en la Relació de Llocs
de Treball 3 llocs de treball de “funcionari eventual (Assessor/a Grup Municipal)”.
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SEGON.- En l’actual plantilla, publicada al B.O.P número 124 de data 1 de juliol de 2019,
consten 51 places de personal eventual, que es corresponen amb 51 llocs de treball de la R.P.T,
encara que l’acord de la Junta de Govern Local de 21 de juny de 2019 que ha determinat el
número i retribucions del personal eventual ha determinat com a número màxim la xifra de 54.

Segons l’acord assenyalat, els llocs de treball tindran una retribució anual de 58.860,45
euros, amb una estructura retributiva composta pels conceptes de sou, complement específic i
complement personal, exclosos els triennis a què tinguen dret el personal funcionari de carrera
que es trobe declarat en situació de servicis especials. La retribució anual es percebrà en 12
pagues mensuals i dues pagues en els mesos de juny i desembre.

Segons informe de la Secció de la Gestió de Règim Econòmic, l’exposat es tradueix en les
següents quantitats, amb càrrec a les corresponents aplicacions pressupostàries:

CC100 91200 110.00 RETRIB. BÀS. PERS. EVENTUAL     14.823,86 €

CC100 91200 110.01 RETRIB. COMPL.PER.EVENT.                    25.592,83 €

CC100 91200 110.02 ALTRES RETRIB. PERSONAL EVENT.         1.626,48 €

TERCER.- D’acord amb el mateix decret, la proposta serà negociada en la propera sessió
de la Mesa General de Negociació, fet que haurà de quedar acreditat a l’expedient abans de la
seua aprovació.

QUART.- Aquesta proposta de modificació de l’actual plantilla comporta també la
modificació de la Relació de Llocs de Treball, en el sentit que es crearan 3 llocs de treball de
funcionari eventual (Assessor/a Grup Municipal) que es corresponen amb les 3 places que
incrementaran la plantilla.

CINQUÉ.- La dotació inicial de les places s’ha fixat com a mera previsió, tenint en compte
els terminis de tramitació, des de l’1 d’octubre de 2019, i d’acord amb les retribucions aprovades
suposa un gasto de 53.984,85 €. S’estima que hi ha crèdit suficient dins del mateix capítol 1 de
gastos de personal, excepte informe en sentit contrari del servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General, i per tant, cal:

.- Retenir crèdit per l’import de 53.984,85 €, amb càrrec a les següents aplicacions
pressupostàries, segons l’operació de gasto 2019/564:

14.823,86 € en les aplicacions 2019/CC100/91200/11000.

25.592,83 € en les aplicacions 2019/CC100/ 91200/11001.

1.626,51 € en les aplicacions 2019/CC100/91200/11002.

11.941,65 € en les aplicacions 2019/CC100/91200/16000.

 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 n

5
z6

 l
3
7
4
 v

0
el

 W
eN

M
 2

4
P
A
 C

Q
d
m

 T
FY

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 19/09/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE 25 DE JULIOL DE 2019 6

.- Declarar disponible crèdit per import de 53.984,85 €, amb càrrec a les següents
aplicacions pressupostàries, segons les operacions de gasto 2019/564 i 2019/565:

1.519,70 € en les aplicacions 2019/CC100/91200/12003, 12006, 12105, 12104 i 16000.

3.341,47 € en les aplicacions 2019/CC100/92010/12003,12105 i 16000.

2.811,59 € en les aplicacions 2019/CC100/92020/12003,12105 i 16000.

8.053,71 € en les aplicacions 2019/CC100/92040/12000, 12003,12105 i 16000.

11.307,58 € en les aplicacions 2019/CC100/92050/12003,12004, 12005, 12006,12105 i
16000.

2.707,51 € en les aplicacions 2019/CC100/92080/12003,12105 i 16000.

16.196,11 € en les aplicacions 2019/CC100/92400/12000,12004,12005,12006,12105 i
16000.

6.824,07 € en les aplicacions 2019/CC100/92600/12001,12004,12006,12105 i 16000.

1.223,11 € en les aplicacions 2019/CC100/93100/12005,12105 i 16000.

SISÉ.- Com que la modificació de la plantilla durant la vigència del pressupost requereix el
compliment dels tràmits establits per a la modificació d’aquell i per tant ha de ser aprovada com
a projecte por la Junta de Govern Local, i previ dictamen de la corresponent Comissió
Informativa és necessari acord plenari d’aprovació inicial, tràmit d’informació pública, resolució
d’al·legacions i acord plenari definitiu en el seu cas, es procedirà a elevar:

1.- A la Junta de Govern Local, la proposta de projecte de modificació de plantilla, així
com la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball, condicionada a l’aprovació
definitiva de la modificació de plantilla.

2.- Al Ple, la proposta de modificació de plantilla, per a la seua aprovació inicial, previ
dictamen de la Comissió Informativa que corresponga.

SETÉ.-Abans dels tràmits descrits, procedeix la remissió de les actuacions al Servici Fiscal
Gastos de la Intervenció General, a l’efecte de la fiscalització del gasto i d’emetre informe en els
termes que estime oportuns, així com sol·licitar, si és el cas, quants tràmits considere necessaris
que no hagen sigut esmentats.

 FONAMENTS DE DRET

  PRIMER.- L’article 90 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, quant a l’obligació de les
Corporacions Locals de comptar amb una Relació de Llocs de Treball i una plantilla, d’aprovació
anual a través del Pressupost, sense que els gastos de personal puguen sobrepassar els límits que
es fixen amb caràcter general i que responga als principis de racionalitat, economia i eficiència.
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SEGON.- L’article 126 del Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, que
estableix que la plantilla ha de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, a les que s’uniran els antecedents, estudis i
documents acreditatius de què s’ajusten als principis assenyalats amb anterioritat i la seua
modificació durant la vigència del Pressupost requerirà el complement dels tràmits establits per a
la modificació d’aquell.

  TERCER.-L’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, respecte a l’ordenació dels
llocs de treball de les Administracions Públiques a través de relacions de llocs de treball
públiques.

QUART.- L’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local, disposa que els municipis, quan que administracions de caràcter territorial disposen de la
potestat d’autoorganització.

CINQUÉ.- l’article 104.bis de la ley 7/1985, de 2 de abril, que estableix que els
Ajuntaments de Municipis amb població superior a 500.000 habitants podran incloure en les
seues plantilles llocs de treball de personal eventual per un número que no podrà excedir al 0,7
per cent del nombre total de llocs de treball de la plantilla de les respectives Entitats Locals,
considerant, a aquest efecte, els ens que tinguen la consideració d'Administració pública en el
m a r c  d e l  S i s t e m a  E u r o p e u  d e  C o m p t e s .
Aquests Ajuntaments, si ho foren del Municipi de major població dins d'una Àrea Metropolitana,
podran incloure en les seues plantilles un nombre addicional de llocs de treball de personal
eventual,  que no podrà excedir del següent número:

– Sis, si el Municipi té una població entre 500.000 i 1.000.000 d'habitants.

SISÉ.- L’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en relació amb les
matèries objecte de negociació.

SETÉ.- Els articles 168 a 182 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, que regulen el procediment
d’elaboració, aprovació i modificació del pressupost.

VUITÉ.- Els articles 18 a 22 i 34 i s.s. del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el Capítol primer del Títol sext de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de
les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

NOVÉ.- Els articles 127 i 123 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril respecte a la competència de
la Junta de Govern Local per a aprovar el projecte de pressupost, així com la Relació de Llocs de
Treball de la Corporació i la competència del Ple, per a l’aprovació del pressupost i de la
Plantilla.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 n

5
z6

 l
3
7
4
 v

0
el

 W
eN

M
 2

4
P
A
 C

Q
d
m

 T
FY

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
EL SECRETARI  - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 19/09/2019 ACCVCA-120 501844175354834702

SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE 25 DE JULIOL DE 2019 8

DESÉ.- L’article 123, 124 i 126 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals,
respecte a l’informe preceptiu de les comissions informatives en els assumptes sotmesos a
decisió Plenària.

 De considerar-se necessària la proposta de modificació de l'actual plantilla, previ dictamen
de la Comissió informativa, s´elevaria al Ple la següent:

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

A la vista del decret d’Alcaldia, de l’acord de la Mesa General de Negociació, de la resta
de documentació recollida a l’expedient i dels informes emesos pels servicis de Personal i Fiscal
Gastos de la Intervenció General Municipal, així com del dictamen de la Comissió Informativa
s’acorda:

 PRIMER.- En el marc de la potestat d’autoorganització reconeguda a les Entitats Locals i
per considerar necessària la proposta efectuada per l’Alcaldia, aprovar inicialment la modificació
de la vigent plantilla, en el sentit de crear tres places destinades a personal eventual, de manera
que resulte un total de 54 places a ells destinades.

SEGON.- Retenir crèdit per l’import de 53.984,85 €, amb càrrec a les següents aplicacions
pressupostàries, segons l’operació de gasto 2019/564:

14.823,86 € en les aplicacions 2019/CC100/91200/11000.

25.592,83 € en les aplicacions 2019/CC100/ 91200/11001.

1.626,51 € en les aplicacions 2019/CC100/91200/11002.

11.941,65 € en les aplicacions 2019/CC100/91200/16000.

TERCER.- Declarar disponible crèdit per import de 53.984,85 €, amb càrrec a les següents
aplicacions pressupostàries, segons les operacions de gasto 2019/564 i 2019/565:

1.519,70 € en les aplicacions 2019/CC100/91200/12003, 12006, 12105, 12104 i 16000.

3.341,47 € en les aplicacions 2019/CC100/92010/12003,12105 i 16000.

2.811,59 € en les aplicacions 2019/CC100/92020/12003,12105 i 16000.

8.053,71 € en les aplicacions 2019/CC100/92040/12000, 12003,12105 i 16000.

11.307,58 € en les aplicacions 2019/CC100/92050/12003,12004, 12005, 12006, 12104,
12105 i 16000.

2.707,51 € en les aplicacions 2019/CC100/92080/12003,12105 i 16000.
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16.196,11 € en les aplicacions 2019/CC100/92400/12000,12004,12005,12006, 12104,
12105 i 16000.

6.824,07 € en les aplicacions 2019/CC100/92600/12001,12004,12006,12105 i 16000.

1.223,11 € en les aplicacions 2019/CC100/93100/12005,12105 i 16000".

DEBAT:

Es van produïr les següents intervencions: 

De la Sr. Ferrer que tal y como ha indicado en su intervención del punto segundo del orden
del día, por planteamiento coherente y global votarán en contra.

Del Sr. Pardo que comparte lo indicado por la Sra. Ferrer.

I atés que no hi ha més assumptes a tractar, a les 9:55 hores la presidència alça la sessió, de
la qual s’estén esta acta per mitjà de la incorporació de les còpies, autoritzades amb les firmes de
la Sra. Presidenta i del Sr. Secretari, de les propostes acordades en els expedients examinats, de
les propostes acordades en els expedients examinats, i signen l’acta la Sra. presidenta amb mi, el
secretari, que ho certifique.


