ACLARACION DE LA JUNTA DE PERSONAL
SOBRE LOS TEST SUBIDOS COMO
MATERIAL DE ESTUDIO.

La Junta de Personal del Ayuntamiento de Valéncia quiere aclarar
que los tests que se adjuntan como material de estudio han sido
aportados desinteresadamente por personas voluntarias y que los
miembros de esta Junta de Personal se han encargado de:

e Recibir y recopilar los tests.
e Editarlos para homogeneizar el formato.

e Subirlos a la web municipal como material de estudio publico
ante los proximos procesos selectivos.

Por lo tanto, queremos manifestar que no nos hacemos
responsables del contenido, exactitud o actualizacion, asi
como el origen de los tests aportados.

Desde la Junta de Personal queremos agradecer las aportaciones
realizadas.
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T1 Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, publicaran (seiiale la respuesta
incorrecta):

a) Los Anteproyectos de ley y los proyectos de Decretos legislativos cuya iniciativa les corresponda,
cuando se soliciten los dictamenes a los érganos consultivos correspondientes

b) Las directrices, 6rdenes, instrucciones, pactos, acuerdos, circulares o respuestas a consultas
planteadas por los particulares u otros érganos en la medida en que supongan una interpretacién del
Derecho o tengan efectos juridicos

c¢) Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacidn publica durante su tramitacion

T1¢ A QUE EDAD DARA SU CONSENTIMIENTO UN MENOR DE EDAD PARA SUS DATOS PERSONALES ?
a) CUANDO SEA MAYOR DE 16 ANOS

b) CUANDO SEA MAYOR DE 14 ANOS

¢) NUNCA

T1 ¢ COMO SE DENOMINA EL CAPITULO | DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO?

a) PRINCIPIOS TECNICOS

b) EFECTIVIDAD PUBLICA

c) AMBITO SUBJETIVO DE LA APLICACION

T1 ¢ COMO SE DENOMINA EL CAPITULO Il DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO?

a) INFORMACION ECONOMICA

b) INFORMACION JURIDICA

c) PUBLICIDAD ACTIVA

T1 ¢ COMO SE DENOMINA EL CAPITULO |1l DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO?

a) DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

b) ACCESO PARCIAL

c) CAUSAS DE INADMISION

T1 ¢ COMO SE DENOMINA EL TiTULO I DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO?

a) TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

b) DERECHOS DE TRANSPARENCIA

c) FUNCIONES DE LA TRANSPARENCIA

T1 ¢ COMO SE DENOMINA EL TiTULO | DE LA L.0.3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES?

a) OBJETO DE LA LEY

b) AMBITO DE LA LEY

c) DISPOSICIONES GENERALES

T1 ¢ COMO SE DENOMINA EL TITULO Il DE LA L.0.3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES?

a) PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS

b) NORMATIVA DE DATOS

c) CONFIDENCIALIDAD DE DATOS

T1 ¢ COMO SE DENOMINA EL TiTULO Il DE LA L.0.3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES?

a) DERECHOS DE LAS PERSONAS

b) NORMATIVA DE DERECHOS
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¢) TRATAMIENTO DE DERECHOS

T1 ¢ CUALES SON LOS PRINCIPIOS TECNICOS DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO?

a) TECNICOS Y OPERATIVOS

b) ACCESIBILIDAD, INTEROPERABILIDAD Y REUTILIZACION

¢) HOMOGENEIZADOS Y DIGITALES

T1 ¢ CUANTOS ARTICULOS TIENE EL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO?

a)l

b) 3

c)5

T1 ¢ CUANTOS ARTICULOS TIENE LA L.0.3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES?

a) 97

b) 49

c) 87

T1 ¢ CUANTOS ARTICULOS TIENE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO?

a) 40

b) 80

c) 90

T1 ¢ CUANTOS DISPOSICIONES ADICIONALES TIENE LA L.0.3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES?

a) 10

b) 2

c) 22

T1 ¢ CUANTOS DISPOSICIONES ADICIONALES TIENE LA LEY 19/2013 DE 9 DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO?

a) 8

b) 6

c)7

T1 ¢ CUANTOS DISPOSICIONES FINALES TIENE LA L.0.3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES?

a)2

b) 6

c) 16

T1 ¢ CUANTOS DISPOSICIONES FINALES TIENE LA LEY 19/2013 DE 9 DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO?

a)3

b)1

c)9

T1 ¢ CUANTOS TiTULOS TIENE LA L.0.3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES?

a) 10

b)9

c)8



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

TEST SUBALTERNO

T1 ¢ EN QUE ARTICULO DE LA C.E SE RECOGE EL DERECHO A LA INFORMACION?
a)93,1

b) 105.B)

) 117,1

T1 ¢ EN QUE ARTICULO DE LA L.0.3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES, SE REGULA EL DERECHO DE OPOSICION?
a) ART.23

b) ART.35

c) ART.18

T1 ¢ La ley de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales es la Ley?
a) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre

b) Ley 31/1995, de 8 de noviembre

c) Ley 7/1985, de 2 de abril

T1 ¢ La ley de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales es la Ley?
a) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre

b) Ley 31/1995, de 8 de noviembre

c) Ley 7/1985, de 2 de abril

T1 ¢A qué tipo de informacion se podra acceder tinicamente si se cuenta con el consentimiento
expreso del afectado o si el solicitante estuviera amparado por una norma con rango de ley, segtn el
art 15 de la LTAIBG?

a) Si contuviera datos relativos a la comisidn de infracciones penales o administrativas que no
conllevasen la amonestacidn publica al infractor.

b) Si hacen referencia al origen racial o a la salud o a la vida sexual.

c¢) Todas las respuestas son correctas.

T1 ¢Ante quién se podra interponer una reclamacion frente a toda resolucion expresa o presunta en
materia de acceso?

a) Ante el Consejo de Estado

b) Ante el Consejo de Transparencia y gobierno apto

c) Ante el Consejo de Transparencia y buen gobierno

T1 éCual de los siguientes NO es un principio técnico de los mencionados en la Ley 19/2013 al que
debe atenerse la informacién publicada en el Portal de Transparencia de la Administracion General
del Estado? Art 11

a) Compatibilidad.

b) Interoperabilidad.

c) Accesibilidad y reutilizacion.

T1 ¢Cudl no es una causa de inadmisidn de la solicitud?:

a) Las dirigidas a un érgano en cuyo poder obre la informacion

b) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacion general

c) Relativas a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accidn previa de reelaboracion

T1 ¢Cuando se podra interponer una reclamacion?

a) En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado o desde
el dia siguiente a aquel que se produzcan los efectos del silencio administrativo

b) En el plazo de 20 dias a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado o desde
el dia siguiente a aquel que se produzcan los efectos del silencio administrativo

c) En el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto impugnado o desde
el dia siguiente a aquel que se produzcan los efectos del silencio administrativo



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

TEST SUBALTERNO

T1 ¢De que afio es la vigente la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales ?

a) 2018

b) 1995

c) 1985

T1 ¢De que afio es la vigente la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales ?

a) 2018

b) 1995

c) 1985

T1 ¢De que aio es la vigente Ley de Transparencia, acceso a informacién publica y buen gobierno?
a) 2013
b) 1995
c) 1985

T1 ¢De que aino es la vigente Ley de Transparencia, acceso a informacién publica y buen gobierno?
a) 2013
b) 1995
c) 1985

T1 ¢En qué capitulo de la ley 19/2013 de 9 de Diciembre se trata el derecho de acceso a la informacién
publica?

a) Capitulo |
b) Capitulo Il
¢) Capitulo 1l

T1 ¢La Ley de Transparencia, acceso a informacion publica y buen gobierno, es la Ley?
a) Ley 19/2013, de 9 de diciembre

b) Ley 31/1995, de 8 de noviembre

c) Ley 7/1985, de 2 de abril

T1 ¢La Ley de Transparencia, acceso a informacion publica y buen gobierno, es la Ley?
a) Ley 19/2013, de 9 de diciembre

b) Ley 31/1995, de 8 de noviembre

c) Ley 7/1985, de 2 de abril

T1 ¢La ley Organica de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales no sera de
aplicacion?

a) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

b) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre protecciéon de materias clasificadas

c) Ay B son correctas

T1 ¢La ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales no sera de
aplicacion?

a) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

b) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre protecciéon de materias clasificadas

c) Ay B son correctas

T1 ¢La ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales tiene por
objeto?
a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
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b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4
de la Constitucidn
c) Ay B son correctas

T1 ¢éLa ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales tiene por
objeto?

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4
de la Constitucion

c) Ay B son correctas

T1 é¢Qué articulo trata sobre la formalizacién del acceso?
a) Articulo 22
b) Articulo 23
c) Articulo 24

T1 ¢Qué regula los requisitos y condiciones para acreditar la validez, vigencia y registro de los
mandatos e instrucciones que el fallecido hubiese designado expresamente para el acceso a sus datos
personales y en su caso rectificacidon y supresiéon?

a) Una ley orgénica

b) Una ley ordinaria

¢) Un Real decreto

T1 ¢Quiénes estaran sujetos al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1f) del Registro
(UE) 2016/679?

a) Los responsables y encargados del tratamiento

b) Todas las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento

c)ay b son correctas

T1 ¢Quiénes podran dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el
acceso a los datos personales de la persona fallecida, y en su caso, rectificacion o supresion?

a) Las persona vinculadas eal fallecido por razones familiares o de hecho.

b) Sus herederos

c)ay b son correctas

T1 A efectos del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679 el sélo consentimiento del afectado:

a) No bastara para levantar la prohibicidn del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea
identificar su ideologia afiliacidn sindical, religion, orientacidn sexual, creencias u origen racial o étnico
b) Bastara para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea identificar
su ideologia, afiliacién sindical, religion, orientacidn sexual, creencias origen racial o étnico

c) No bastara para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea
identificar su ideologia, afiliacion sindical, partido politico, creencias u origen racial

T1 A los efectos del art 9.2 a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones
discriminatorias, levantar la prohibicidn del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea
identificar su ideologia, afiliacion sindical, religidn, orientacién sexual, creencias u origen racial o
étnico: art9

a) Sera posible con el solo consentimiento del afectado

b) No sera posible con el solo consentimiento del afectado

c) No sera posible en ningun caso

T1 A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar
repetitivo el ejercicio del derecho de acceso:

a) En mas de tres ocasiones durante el plazo de tres meses, a menos que exista causa legitima para ello
b) En mas de una ocasidn durante el plazo de seis meses, a menos que exista causa legitima para ello
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¢) En mas de una ocasion durante el plazo de un mes, a menos que exista causa legitima para ello

T1 Conforme a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, la solicitud de acceso a la informacién publica: art 17

a) Ha de estar motivada en todo caso.

b) No precisa constancia de la identidad del solicitante.

c) Podra exponer los motivos por los que solicita la informacion y que podran ser tenidos en cuenta
cuando se dicte la resolucién.

T1 Conforme al art 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, el derecho de acceso a la informacion publica podra ser limitado cuando
acceder a la informacion suponga un perjuicio para:

a) La seguridad juridica

b) Las relaciones entre las Comunidades Auténomas

c) La politica econémica y monetaria

T1 CONFORME AL ART.5.1.D) DEL REGLAMENTO(UE) 2016/679 LOS DATOS SERAN ...
a) EXACTOS Y ACTUALIZADOS

b) PUBLICOS O PRIVADOS

c) CONSENSUADOS Y LEGISLADOS

T1 Conforme al articulo 5.1.d de Reglamento (UE) 2016/679 los datos:
a) Seran compulsados y exactos

b) Seran exactos y actualizados

c¢) Seran intransferibles y exactos

T1 Conforme con el art 17.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, la direccion de contacto que el solicitante de un acceso a
informacion publica:

a) No estd obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacion.

b) Debe indicar los motivos de su peticidn en la propia solicitud.

¢) Si no indica los motivos, su solicitud sera rechazada.

T1 Conforme el art 2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, NO se integra en el ambito subjetivo de la misma...

a) Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad
Social.

b) Los partidos politicos.

c) Las Universidades publicas.

T1 Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece para el acceso que suponga un coste
desproporcionado:

a) La solicitud serd considerada denegada

b) La solicitud serd considerada elevada, pero no conllevara coste alguno al afectado

c) La solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su
eleccion comporte

T1 Cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento:
a)a- Se mantendran las obligaciones de deber de confidencialidad y secreto profesional

b) No se mantendran las obligaciones de deber de confidencialidad y secreto profesional

c) ay b sonincorrectas

T1 Cuando la persona fallecida hubiese prohibido expresamente el acceso a sus datos personales:
a) Dicha prohibicidn no afectara al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter
patrimonial del causante.
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b) Dicha prohibicidn no afectara a los familiares de primer grado del causante.
c) Dicha prohibicién no afectard al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter mercantil
del causante.

T1 Cuando los datos no hubieran sido obtenidos del afectado la informacion basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto del tratamiento Unicamente

b) Las categorias de datos objeto del tratamiento y las fuentes de las que procedieran los datos

c) Las fuentes de las que procedieran los datos Unicamente

T1 Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado, el responsable del tratamiento podra
dar cumplimiento al deber de informacion facilitando al afectado:

a) Una direccién de correo electrdnica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata
a la restante informacién

b) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante en su caso

c) ay b son correctas

T1 Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades:

a) Sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento se otorga para
cada una de ellas

b) Sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento se otorga para
todas ellas

c) Sera preciso firmar el consentimiento de cada una de ellas

T1 Cuando se solicita el acceso a la informacion publica el art 15 de la LTAIBG establece una serie de
garantias para la proteccion de determinados datos personales, estas garantias:

a) No se aplicaran si asi lo considera el érgano encargado de resolver la solicitud de informacién.

b) Se aplicaran en todo caso.

c) No se aplicaran si el acceso se efectla previa disociacién de los datos de caracter personal de modo
gue se impida la identificacién de las personas afectadas.

T1 De acuerdo con el art 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, son titulares del derecho de acceso a la informacidn publica:
a) Solo los ciudadanos espafioles.

b) Solo los ciudadanos espafioles y las personas juridicas que tengan su sede en Espania.

c) Todas las personas.

T1 De acuerdo con el art 9 de la LTAIBG, el incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad
activa reguladas en el Capitulo Il del Titulo | tendra la consideracidn de:

a) Infraccion leve.

b) Infraccion muy grave.

c) Infraccidn grave.

T1 De acuerdo con la Ley 19/2013, écual de las siguientes materias NO constituye un limite en la
aplicacion del principio de publicidad activa? Art 14

a) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

b) Los intereses econdmicos y comerciales.

c) informacidn relativa al grado de cumplimiento y calidad de los servicios publicos.

T1 EL AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DE LA LEY 19/2013 DE 9 DEDICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, NO INCLUYE:
a) ENTIDADES PRIVADAS SIN SUBVENCION

b) ORGANISMOS AUTONOMOS

c) CORPORACIONES DE DERECHOPUBLICO
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T1 El ambito subjetivo de aplicacién del Titulo | de la ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacidn publica y buen Gobierno incluye (Sefiale la respuesta
incorrecta):

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracion Local

b) Las corporaciones de Derecho Privado, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho privado

c) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacion en materia de fundaciones

T1 El ambito subjetivo de aplicacién del Titulo | de la ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacidn publica y buen Gobierno incluye (Sefiale la respuesta
incorrecta):

a) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera de las
Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades publicas

b) Las entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social, pero no las mutuas de accidente
de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social

c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de las entidades
previstas en el articulo 2 de esta ley, sea superior al 50 por 100

T1 El art 10 de la LTAIBG senala que la Administracion General del Estado desarrollara un Portal de la
Transparencia, dependiente:

a) Del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

b) Del Ministerio de la Presidencia.

c) Del Ministerio del Interior.

T1 El cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre podra
realizarse utilizando los medios electrénicos puestos a su disposicion por la Administracién Publica de
la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas percibidas, cuando se trate de
entidades sin animo de lucro que persigan exclusivamente fines de interés social o cultural y cuyo
presupuesto sea inferior a: art 5.4

a) 50.000 euros.

b) 40.000 euros.

¢) 30.000 euros.

T1 El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio
para:

a) Cualquier particular

b) Las relaciones exteriores

c) Cualquier entidad juridica

T1 El derecho de acceso se entendera otorgado:

a) Si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, indirecto y
seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el acceso a su totalidad

b) Si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, universal y
seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el acceso a su totalidad

c) Si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro
a los datos personales que garantice, de modo permanente, el acceso a su totalidad

T1 EL DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS PERSONAS FiSICAS A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
ESTA AMPARADO...

a) EN EL ART.18.4 C.E.

b) EN EL ART. 23.2 C.E

c) EN ELART. 27.2 C.E

T1 EL DRECHO DE ACCESO SE ENTENDERA OTORGADO S| EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
FACILITARA ALAFECTADO UN SISTEMA DE ACCESSO..



71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

TEST SUBALTERNO

a) REMOTO,DIRECTO YSEGURO
b) EN LINEA Y PRIVADO
c) FUNCIONAL Y HOMOGENEO

T1 El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a
procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del
Reglamento (UE) 2016/679:

a) Nunca podra llevarse a cabo

b) Podra realizarse si asi lo establece una norma con rango de ley o una norma de Derecho de la Unidn
c) Podra realizarse conforme a lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos
de apoyo a la Administracién de Justicia

T1 El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacién por los 6rganos judiciales de
los procesos en los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestion de la oficina
judicial:

a) Se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 pero no por la ley 3/2018 de 5 de
Diciembre.

b) Se regiran por su legislacion especifica y supletoriamente por el Reglamento (UE) 2016/679

c) Se regiran por lo dispuesto en el reglamento (UE) 2016/679 y la ley organica 3/2018 de 5 de
Diciembre, sin perjuicio de las disposiciones de la ley organica 6/1985, de 1 de Julio, del Poder Judicial,
que le sean aplicables.

T1 El tratamiento de datos personales sélo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una
obligacién legal exigible al responsable:

a) Cuando asi lo prevea una ley organica

b) Cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la UE o una norma con rango de ley

¢) Cuando asi lo requieran medidas de urgente necesidad

T1 EL tratamiento de los dato de los menores de catorce ainos, fundado en el consentimiento:

a) Sdlo serd licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los
titulares de la patria potestad o tutela

b) Sdlo serd licito si lo aprueba una norma con rango de ley

c) Sélo sera licito de acuerdo al alcance que determinen las leyes

T1 El tratamiento de los datos personales de un menor de edad tnicamente podra fundarse en su
consentimiento:

a) Cuando sea mayor de doce afios

b) Cuando sea mayor de catorce afios

¢) Cuando sea mayor de dieciséis afios

T1 El tratamiento de los datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a
procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de
prevencidn, investigacion, deteccién o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion de
sanciones penales, sélo podra llevarse a cabo:

a) Cuando lo ordene el gobierno

b) Cuando se encuentre recogido en el cédigo penal

c) Cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unidn, en la ley 3/2018 de 5 de
Diciembre o en otras normas de rango legal

T1 En el ambito de la Administracidon General del Estado, existiran unidades especializadas que
tendran las siguientes funciones (seiiale la incorrecta):

a) Recibir y dar tramitacidn a las solicitudes de acceso a la informacion

b) b- Realizar el seguimiento, modificacién control de la correcta tramitacion de las solicitudes de
acceso a la informacidn

c) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién
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T1En el art 18 de la LTAIBG se recogen una serie de solicitudes de acceso a la informacion publica que
se inadmitiran a tramite, entre ellas NO se encuentran las:

a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacion general.

b)

c) Referidas a informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas,
borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades
administrativas.

T1 Es un derecho reconocido por el Reglamento (UE) 2016/679:
a) Derecho de oposicién

b) Derecho a la manipulacién de datos

c) Derecho a una explicacidn satisfactoria

T1 La ejecucion del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos personales para
finalidades que no guarden relacion con el mantenimiento, desarrollo o control de la relacién
contractual:

a) Podran supeditarse

b) Podran supeditarse en algunas ocasiones

c) No podran supeditarse

T1 La informacidn sujeta a las obligaciones de transparencia:

a) Sera publicada en las correspondientes sedes electrénicas o paginas web y de una manera clara,
estructurada y entendible para los interesados y, preferiblemente, en formatos reutilizables

b) Serd publicada en las correspondientes sedes electrénicas o paginas web y en los tablones de
anuncios de la administracién o entidad que corresponda y, preferiblemente, en formatos reutilizables
c) Sera publicada en las correspondientes sedes electrdnicas o paginas web y de una manera clara,
estructurada, directa, asequible y entendible para los interesados y, preferiblemente, en formatos
reutilizables

T1 LA L.0.3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES, PROTEGE LOS DATOS DE...

a) PERSONAS FiSICAS

b) PERSONAS JURIDICAS

c) LOS EMPLEADOS PUBLICOS

T1 La ley orgéanica 3/2018 de 5 de Diciembre no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicacién del Reglamento general de proteccién de datos
por su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los partados 3 y 4 del articulo 2 de esta ley.

b) A lo dispuesto en los Titulos | a IX de esta ley.

c) A los articulo 89 a 94 de esta ley.

T1 La ley orgéanica 3/2018 de, 5 de Diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/678 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de esto datos, y completar sus disposiciones.
b) Garantizar los derechos digitales de acuerdo con el articulo 18.3 de la Constitucién.

c) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y completar sus
disposiciones.
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T1 La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales, en relacion con la oferta directa a nifios de servicios de la sociedad de la
informacion, reconoce: art 7

a) 14 afios como la edad limite para que el consentimiento del menor sea valido para el tratamiento de
sus datos personales, siempre que haya prestado su consentimiento expreso y tenga capacidad de obrar
plena para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el consentimiento.

b) La edad del menor no es el dato determinante, solo es licito el consentimiento del menor si consta el
del titular de la patria potestad o tutela.

c) No es licito el tratamiento de datos personales de un menor basado en su consentimiento.

T1 La ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los
derechos digitales, NO se aplica directamente por tener su legislacion especifica: art 2

a) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.

b) A los tratamientos excluidos de aplicacién del Reglamento general de proteccion de datos (UE)
2016/679, por su articulo 2.2., sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulos de la Ley
Orgénica 3/2018.

c) A los tratamientos derivados de los Registros de la Propiedad y Mercantiles.

T1 La obligacion general del deber de confidencialidad:

a) No sera complementaria de los deberes de secreto profesional de conformidad con su normativa
aplicable

b) Sera complementaria de los deberes de secreto profesional de conformidad con su normativa
aplicable.

c)ay b sonincorrectas

T1 La presente ley orgdanica tiene por objeto adaptar el ordenamiento juridico espafnol al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: art 1

a) Relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos.

b) Relativo a la proteccién de las personas fisicas y juridicas en lo que respecta al tratamiento de sus
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

c) Relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos, y completar sus disposiciones.

T1 LA PRUEBA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE RESPONDER A LA SOLICITUD DE EJERCICIO DE SUS
DERECHOS FORMULADO POR EL AFECTADO RECAERA SOBRE...

a) EL JEFE DE SERVICIO

b) EL JEFE DE SECCION

c) EL RESPONSABLE

T1 La resolucion de peticiones de acceso a expedientes llevadas a cabo en el marco de La Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn Piblica y Buen Gobierno se habra de
realizar, desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver, en el plazo de: art
20

a) Quince dias.

b) Un mes.

c) Dos meses.

T1 La resolucion en que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a los
terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo:

a) De 15 dias desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver

b) De 20 dias desde la recepcidén de la solicitud por el drgano competente para resolver

c) De un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver
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T1 La solicitud de acceso a la informacidn podra presentarse por cualquier medio que permita tener
constancia (indique la respuesta falsa):

a) La informacion que se solicita

b) Una direccion de contacto, preferentemente electrdnica, a efectos de comunicaciones

¢) Un nimero de teléfono de contacto

T1 LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO PARA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE EJERCICIO DE ESTOS DERECHOS, SERAN..

a) PUBLICAS

b) GRATUITAS

c) REVISADAS POR UN SUPERIOR

T1 LAS CORPORACIONES DE DERECHO PUBLICO EN LO RELATIVO A SUS ACTIVIDADES SEGUN LA LEY
19/2013 DE 9 DEDICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN
GOBIERNO, ESTAN SUJETAS A:

a) DERECHO TRIBUTARIO

b) DERECHO ADMINISTRATIVO

c) DERECHO PROCESAL

T1 Las disposiciones del capitulo Il de este titulo de la LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre seran
también aplicables a: art 3

a) Ambas son correctas

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 1.000.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales
tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros

c) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

T1 Las disposiciones del Capitulo Il del Titulo | de la LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre seran de
aplicacion: art 3

a) A los partidos politicos.

b) A las organizaciones sindicales y empresariales

c¢) Todas las respuestas son correctas.

T1 Las disposiciones del Titulo | de la LTAIBG se aplicardn a las sociedades mercantiles en cuyo capital
social la participacidn, directa o indirecta, de las entidades previstas en el art 2 de la LTAIBG sea:

a) Siempre superior al 51 por 100.

b) Superior al 25 por 100.

c) Superior al 50 por 100.

T1 Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado para ello:

a) Podran solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este, y
en su caso, su rectificacion o supresion.

b) Podran solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso y consulta de datos personales de
este, pero no su rectificacidn y supresion.

¢) En ningulin caso podran solicitar el acceso a los datos de este.

T1 LAS PERSONAS VINCULADAS AL FALLECIDO PODRAN DIRIGIRSE...
a) AL RESPONSABLE O ENCARGADO

b) A LA SECCION DE CEMENTERIOS

c) AL RESPONSABLE DE PADRON

T1 Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos,
como excepcion:
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a) No podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacidon o supresién Unicamente
cuando lo establezca una ley.

b) No podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacién o supresién cuando lo hubiese
prohibido expresamente o asi lo establezca una ley.

¢) No podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacion o supresién, cuando lo
establezca un Decreto- Ley.

T1L0 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales se aplica a cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi
como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en
un fichero lo dispuesto en: art 2.1

a) Los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica.

b) Los Titulos I a VIl y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica.

c) Los Titulos | a IX y en los articulos 70 a 85 de la presente ley organica.

T1L0 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, el tratamiento de datos llevado a cabo con ocasion de la tramitacién por los érganos
judiciales de los procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestién de
la Oficina Judicial, se regiran: art 2.4

a) Exclusivamente por lo dispuesto en la presente ley organica.

b) Exclusivamente por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679.

c) Por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.

T1 Lo dispuesto en los Titulos | a IX y en los articulos 89 a 94 de la ley organica 3/2018 de 5 de
Diciemnbre:

a) Se aplica a cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como a
tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
b) Se aplica a cualquier tratamiento totalmente automatizado de datos personales, asi como al
tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero
c) Se aplica a cualquier tratamiento parcialmente automatizado de datos personales, asi como al
tratamiento de datos contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

T1 Lo dispuesto en los Titulos | a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales se aplica a: art
2.1

a) Cualquier tratamiento totalmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no
automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

b) Cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al
tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
c) Cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al
tratamiento automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. A los efectos del art 9 a) del Reglamento (UE) 2016/679, el
solo consentimiento del afectado bastara para levantar la prohibicion del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar:

a) Orientacidn sexual.

b) Origen racial o étnico.

¢) Formacion.

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del
Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el ejercicio del derecho de acceso en mas
de una ocasién durante el plazo de: art 13.3

a) 2 meses, a menos que exista causa legitima para ello.

b) 3 meses, a menos que exista causa legitima para ello.
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c) 6 meses, a menos que exista causa legitima para ello.

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en
el consentimiento del afectado para una pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera
especifica e inequivoca que dicho consentimiento se otorga: art 6.2

a) Para todas ellas

b) Por un periodo de tiempo limitado

c) De manera irrevocable

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. El deber de confidencialidad en la proteccién de datos
personales: art 5

a) Vincula exclusivamente a los responsables y encargados del tratamiento de datos.

b) La mencionada obligacion podra, en los casos que se determinen, mantenerse aun cuando hubiese
finalizado la relacién del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

c) Ninguna de las anteriores es correcta.

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios,
fundado en el consentimiento: art 7.2

a) Sera licito por si mismo.

b) Solo serd licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela

c) Solo sera licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela y el del responsable del
tratamiento

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. En caso de fallecimiento de menores, el acceso a sus datos
personales y, en su caso, su rectificacion o supresién, podra ejercerse también por: art 3.3

a) Sus representantes legales

b) El Ministerio fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de cualquier persona fisica o juridica
interesada

c) Todas son correctas

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, las
facultades de acceso a sus datos personales y, en su caso, su rectificacion o supresion podra ejercerse
por: art 3.3

a) Quienes hubiesen sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, en cualquier caso

b) Quienes hubiesen sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si tales facultades se
entendieran comprendidas en las medidas de apoyo prestadas por el designado

c) Quienes hubiesen sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si el Ministerio Fiscal asi lo
decide

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. En relacién a la elaboracién de perfiles: art 11

a) El afectado debera ser informado de su derecho a oponerse a la adopcién de decisiones individuales
automatizadas que produzcan efectos juridicos sobre él o le afecten significativamente.

b) En la informacidn que se le ofrezca al afectado debera incluirse detalle del algoritmo utilizado.

c) Por razones comerciales no se dard detalle de las fuentes de las que proceden los datos.

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. La informacidn basica del tratamiento de datos debera
contener, al menos: art 11.2

a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.

b) La finalidad del tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento 2016/679.

c) Todas son correctas.

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o
de hecho, asi como sus herederos podran (sefiale la INCORRECTA): art 3.1
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a) Dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos
personales d aquella y, en su caso, su rectificacion o supresion.

b) Acceder a los datos del causante, aunque la persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente.
c) Acceder a los datos de cardcter patrimonial del causante.

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion o cualesquiera otros que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley
orgdnica podran ser ejercitados por los titulares de la patria potestad en nombre y representacion de:
art12.6

a) Los menores de 13 afios

b) Los menores de 14 afios

c) Los menores de 16 afios

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. No podra supeditarse la ejecucion del contrato a que el
afectado consienta el tratamiento de los datos personales para finalidades que no guarden relaciéon
con: art 6.3

a) El mantenimiento de la relacion contractual.

b) El desarrollo o control de la relacidn contractual

c) Todas son correctas.

T1 LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. No sera imputable al responsable del tratamiento, siempre
que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacion,
la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan, cuando los
datos inexactos: art 4.2

a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado

b) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable

c) Todas son correctas

T1 Los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de
alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion del Titulo | de la LTAIBG y que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones, se entiende por: art 13

a) Informacién publica.

b) Documentos publicos.

c) Documentos administrativos.

T1 Los derechos digitales de la ciudadania vienen garantizados conforme al mandato establecido en:
a) Articulo 18.2 de la Constitucion
b) Articulo 18.4 de la Constitucion
c) Articulo 18.3 de la Constitucién

T1LOS RESPONSABLES Y ENCARGADOS DE LOS TRATAMIENTOS, ESTARAN SUJETOS AL DEBER DE ....
a) EXCEPCIONALIDAD

b) CONFIDENCIALIDAD

c) OFICIALIDAD

T1 LOS SUJETOS ENUMERADOS EN EL ART. 2.1 DE LA LA LEY 19/2013 DE 9 DEDICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, ¢ DE QUEFORMA
PUBLICARAN LA INFORMACION?

a) TRANSVERSAL Y AUTOMATICA

b) EN LOS IDIOMAS OFICIALES

c) PERIODICA Y ACTUALIZADA

T1 Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion del Titulo | de la LTAIBG deberan hacer publica,
como minimo, una serie de informacidn que se refiere, de manera general, a los actos de gestion
administrativa: art 8
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a) Con repercusion econdmica o presupuestaria.
b) Con repercusion laboral o social.
¢) Que impliquen aumento de impuestos.

T1 Los tratamientos a los que nos sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por
afectar a actividades no comprendidas en el ambito del Derecho de la Unién Europea:

a) Se regiran por lo dispuesto en la Constitucion y supletoriamente en los Estatutos de Autonomia.
b) Se regiran por lo dispuesto en su legislacion especifica si la hubiere y supletoriamente por lo
establecido en el citado Reglamento y en la ley organica 3/2018 de 5 de Diciembre.

c) En Espafia siempre es directamente aplicable el Reglamento 2016/679

T1 Los tratamientos realizados al amparo de la legislacion orgdnica del régimen electoral general, los
tratamientos realizados en el ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del
Registro Civil, Registro de la propiedad y mercantil:

a) No es directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679

b) Es directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679

c) ay b sonincorrectas

T1LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre tiene por objeto (Indique la respuesta INCORRECTA): art 1
a) Establecer las consecuencias derivadas de su cumplimiento.

b) Establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos.

c) Regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad.

T1LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre. ¢Cual de los siguientes datos relacionados con las
Administraciones Publicas deben ser objeto de publicacion? Art 8

a) Las subvenciones y ayudas privadas.

b) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que afecten exclusivamente a
funcionarios de carrera.

c) La relacion de los convenios suscritos

T1LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre. ¢El Derecho de acceso a la informacién publica es un Derecho
Fundamental? Art 12

a) Si, al estar contemplado en la Seccién Primera del capitulo Il de la Constitucion, desarrollado por la
Ley de Transparencia.

b) No, ya que no aparece en la Constitucion.

c) No, es un derecho constitucional previsto en el articulo 105.b) de la Constitucién Espaiola,
desarrollado por la Ley de Transparencia.

T1LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre. El acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se
contase con el consentimiento expreso y por escrito del afectado...

a) Siempre que la informacién solicitada contuviera datos especialmente protegidos

b) Siempre que la informacidn solicitada contuviera datos especialmente protegidos a menos que dicho
afectado hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el
acceso

c) No hace falta especial autorizacién desde el preciso instante en que la informacién de que estamos
hablando se considera integrada en el ambito de aplicacién objetivo de la norma

T1LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre. En la solicitud de acceso a la informacién publica el solicitante
NO esta obligado a: art 17

a) Motivar la solicitud de acceso a la informacion.

b) Indicar una direccion de contacto, preferentemente electroénica.

c) Especificar la informacién que se solicita.

T1LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre. Las Administraciones Publicas publicaran: art 6.2
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a) Los planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como las
actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

b) Los planes y programas anuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion.

c) Los planes y programas plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion.

T1LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre. Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de este titulo
deberan hacer publica, las declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes
locales, en los términos previstos en art 8

a) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

T1LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucién motivada, las
solicitudes art 18.1

a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracién o de publicacion general.

b) Relativas a informacién para cuya divulgacidn no sea necesaria una accién previa de reelaboracién.
c) Ambas son correctas.

T1 LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre. Si la informacién solicitada contuviera datos relativos a la
ideologia, afiliacidn sindical, religion o creencias de terceras personas, se podra autorizar el acceso:
art15

a) Si se cuenta con el consentimiento tacito del o de los afectados.

b) Previa ponderacidn razonada del interés publico en la divulgacion de la informacion y los derechos de
los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién solicitada.

c) Unicamente si se cuenta con el consentimiento expreso y por escrito del o de los afectados.

T1LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre. Si la informacidn solicitada incluyese datos relativos al origen
racial, a la salud y a la vida sexual, se podra autorizar el acceso: art 15.1

a) Unicamente si se cuenta con el consentimiento expreso del afectado.

b) Si se cuenta con el consentimiento tacito del afectado.

c) Previa ponderacién razonada del interés publico en la divulgacién de la informacion.

T1LTAIBG 19/2013, de 9 de diciembre. Si la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o
intereses de terceros, debidamente identificados: art 19

a) Se les notificara la obligacién que tienen de realizar las pertinentes alegaciones en el plazo de diez
dias.

b) Se les concedera un plazo de quince dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen
oportunas.

c) Solo se ofrecera la informacidn que no afecte a terceros.

T1 No es un derecho reconocido por el Reglamento (UE) 2016/79:
a) Derecho a la limitacion del tratamiento

b) Derecho a la manipulacién de los datos

c) Derecho a la supresion

T1 No sera imputable al responsable del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las
medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacidn, la inexactitud de los datos
personales, con respecto a los fines para los que se tratan, cuando los datos inexactos:

a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable a través del Ministerio Fiscal

b) Fuesen obtenido de un registro publico por el responsable
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c) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de un mediador o
intermediario en virtud del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20
del Reglamento (UE) 2016/679 y lo previsto en la ley 3/2018, de 5 de Diciembre

T1 No serd imputable al responsable del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las
medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacidn, la inexactitud de los datos
personales, con respecto a los fines para los que se tratan, cuando los datos inexactos:

a) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable

b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un registro civil

c) Fuesen obtenidos por el responsable de un familiar directo

T1 Se entiende como tratamiento de datos basado en el consentimiento del afectado:

a) Toda manifestacidn de voluntad libre, especifica, no informada e inequivoca por la que este acepta ya
sea mediante una declaracion o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen

b) Toda manifestacidn de voluntad libre, especifica informada e inequivoca por la que este acepta, ya
sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen a él y a sus descendientes

c) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que este acepta, ya
sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales

T1 SE PODRA CONSIDERAR REPETITIVO EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO EN MAS DE UNA
OCASION DURANTE EL PLAZO DE...

a) TRES MESES

b) UN ANO

c) SEIS MESES

T1 Se regiran por lo dispuesto en su legislacidn especifica, si la hubiera, y supletoriamente por lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y por la LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre. Sefiale la
INCORRECTA: art 2

a) Los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.

b) Los tratamientos derivados del Registro Civil.

c) Los tratamientos realizados en el ambito de instituciones penitenciarias.

T1 Segun dispone el art 1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, el derecho fundamental de las personas fisicas a la
proteccion de datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la Constitucidn, se ejercera con
arreglo a lo establecido en:

a) El Reglamento (UE) 2016/679.

b) Esta ley organica.

c) El Reglamento (UE) 2016/679 y en esta ley organica.

T1 Segun dispone el art 1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, tiene por objeto garantizar los derechos digitales de la
ciudadania conforme al mandato establecido en:

a) El articulo 17.4 de la Constitucion.

b) El articulo 15.4 de la Constitucion.

c) El articulo 18.4 de la Constitucion.

T1 Segun dispone el art 14 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, al ejercer el derecho de rectificacion reconocido en el
articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado debera indicar en su solicitud:

a) Todas son correctas.

b) A qué datos se refiere y la correccidén que haya de realizarse.
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c) Debera acompaniar siempre la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de
los datos objeto de tratamiento.

145. T1 Segun dispone el art 3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, como excepcidn, las personas
vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos:
a) No podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacion o supresién, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicién no
afectard al derecho de los herederos a acceder a los datos de cardcter patrimonial del causante.
b) No podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacion o supresién, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca un reglamento. Dicha
prohibicion no afectard al derecho de los herederos a acceder a los datos de cardcter patrimonial del
causante.
c) Podran acceder a los datos del causante, a solicitar su rectificacién o supresion, cuando la persona
fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. No afectara al derecho de los
herederos a acceder a los datos de caracter patrimonial del causante.

146. T1 Segun dispone el art 3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, podran dirigirse al
responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales del
fallecido y, en su caso, su rectificacién o supresion: art 3.1
a) Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o por razones de hecho.

b) Sus herederos.
c) Todas son correctas.

147. T1 Segun dispone el art 9 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, a los efectos del articulo 9.2.a)
del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el solo consentimiento del
afectado no bastara para levantar la prohibicion del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea
identificar:

a) Su sexo.
b) Su orientacion sexual.
c) Su edad.

148. T1 Segun el art 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, el derecho de acceso a la informacién publica podra ser limitado cuando
acceder a la informacién suponga un perjuicio para (sefale la opcién INCORRECTA):

a) Los intereses econdmicos y comerciales.
b) El secreto personal.
c) La proteccion del medio ambiente.

149. T1 Segun el art 17 de la LTAIBG, relacionado con la solicitud de acceso a la informacion publica, el
solicitante podra exponer los motivos por los que solicita la informacidn. La ausencia de motivacion:
a) Sera causa de rechazo de la solicitud, exclusivamente cuando no quede constancia del motivo en el
resto de documentacion aportada.
b) Sera causa de rechazo de la solicitud, en todo caso.
c) No sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

150. T1 Segun el art 5 de LOPDPGDD 3/2018, de 5 de diciembre, el deber de confidencialidad y de secreto
profesional de los responsables y encargados del tratamiento de datos:
a) Se mantendra hasta que finalice la relacidn del obligado con el responsable o encargado del
tratamiento.
b) Se mantendrd hasta un afio después de que finalice la relacion del obligado con el responsable o
encargado del tratamiento.
¢) Se mantendra aun cuando hubiera finalizado la relacidn del obligado con el responsable o encargado
del tratamiento.
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T1 Segun el art 5.5 de la LTAIBG, toda la informacidn puiblica estara a disposicion de las personas con
discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados, de manera que
resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de:

a) Accesibilidad para las personas con discapacidad y disefio especifico.

b) Integracion y legibilidad.

c) Accesibilidad universal y disefio para todos.

T1 Segun el art 6 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de PDPGDD, se entendera por consentimiento
del afectado:

a) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que este acepta, ya
sea mediante una declaracion o una clara acciéon afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen.

b) Ademas de la respuesta anterior, también se considera como consentimiento valido la no oposicién
expresa.

c) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca que se haga constar en
documento notarial.

T1 Segun el art 8 de la LTAIBG, la publicacién de la informacidn relativa a los contratos menores de las
Administraciones Publicas:?

a) Se realizara mensualmente.

b) Se podra realizar trimestralmente.

c) Se podra realizar anualmente.

T1SEGUN EL ART. 14 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,EL DERECHO DE ACCESO PODRA SER LIMITADO CUANDO
ACCEDER A LA INFORMACION SUPONGA UN PERJUICIO PARA:

a) SEGURIDAD NACIONAL

b) PASOS FRONTERIZOS

c) SEGURIDAD EUROPEA

T1 SEGUN EL ART. 14 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,EL DERECHO DE ACCESO PODRA SER LIMITADO CUANDO
ACCEDER A LA INFORMACION SUPONGA UN PERJUICIO PARA:

a) EJERCITO DEL AIRE

b) LA MARINA

c) LA DEFENSA

T1 SEGUN EL ART. 14 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,EL DERECHO DE ACCESO PODRA SER LIMITADO CUANDO
ACCEDER A LA INFORMACION SUPONGA UN PERJUICIO PARA:

a) SEGURIDAD INTERTERRITORIAL

b) SEGURIDAD PUBLICA

c) SEGURIDAD UNIVERSAL

T1 SEGUN EL ART. 14 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,EL DERECHO DE ACCESO PODRA SER LIMITADO CUANDO
ACCEDER A LA INFORMACION SUPONGA UN PERJUICIO PARA:

a) PROTECCION URBANISTICA

b) PROTECCION DEL MEDIO RURAL

c¢) PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

T1 SEGUN EL ART. 14 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,EL DERECHO DE ACCESO PODRA SER LIMITADO CUANDO
ACCEDER A LA INFORMACION SUPONGA UN PERJUICIO PARA:

a) LA POLITICA ECONOMICA Y MONETARIA
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b) LA ECONOMIA DE MERCADO
c) LA MACROECONOMIA

T1SEGUN EL ART. 14 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,EL DERECHO DE ACCESO PODRA SER LIMITADO CUANDO
ACCEDER A LA INFORMACION SUPONGA UN PERJUICIO PARA:

a) RELACIONES EXTERIORES

b) RELACIONES BILATERALES

c) RELACIONES SUPRANACIONALES

T1SEGUN EL ART. 14 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,EL DERECHO DE ACCESO PODRA SER LIMITADO CUANDO
ACCEDER A LA INFORMACION SUPONGA UN PERJUICIO PARA:

a) EL SECRETO PROFESIONAL Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

b) LA PROPIEDAD PRIVADA

c) LA PROPIEDAD PRIVADAY LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

T1 SEGUN EL ART. 19 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,¢é CUAL ES EL PLAZO PARA PRESENTAR ALEGACIONES LOS
TERCEROS QUE SE PUEDAN VER AFECTADOS SUS DERECHOS?

a) 30 DIAS

b) 15 DIAS

c) 60 DIAS

T1 SEGUN EL ART. 20 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, ¢ CUAL ES EL PLAZO PARA NOTIFICAR AL SOLICITANTE Y
A LOS TERCEROS AFECTADOS?

a) PLAZO MAXIMO DE 1 MES

b) PLAZO MINIMO DE 1 MES

c) PLAZO MAXIMO DE 15 DIAS

T1 SEGUN EL ART. 20 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, ¢ SE PUEDE AMPLIAR EL PLAZO PARA NOTIFICAR AL
SOLICITANTE Y A LOS TERCEROS AFECTADOS, CUANDO HAYA MUCHO VOLUMEN O COMPLEJIDAD?
a) SI, OTRO MES

b) SI, HASTA QUE LO DETERMINE EL RESPONSABLE

c) NO, ES SUFICIENTE

T1 SEGUN EL ART. 20 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, EL INCUMPLIMIENTO REITERADO DE LA OBLIGACION DE
RESOLVEREN PLAZO TENDRA LA CONSIDERACION DE.

a) INFRACCION LEVE

b) INFRACCION GRAVE

c) INFRACCION MUY GRAVE

T1 SEGUN EL ART. 22 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, ¢ COMO SERA EL ACCESO A LA INFORMACION?

a) RAPIDO Y SENCILLO

b) GRATUITO

c) POR REGISTRO DE ENTRADA

T1 SEGUN EL ART. 5 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,i CONFORME A QUE PRINCIPIO ESTARA LA INFORMACION
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

a) PRINCIPIO DE JERARQUIA
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b) PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
c) PRINCIPIO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

T1 SEGUN EL ART. 5 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,TODA LA INFORMACION SERA...

a) CONFIRMADA POR EL RESPONSABLE

b) COMPRENSIBLE, DE ACCESO FACIL Y GRATUITA

c) ENVIADA POR E-MAIL

T1SEGUN EL ART. 8 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,LA PUBLICACION DE LA INFORMACIONRELATIVA A LOS
CONTRATOS MENORES...

a) PODRA REALIZARSE ANUALMENTE

b) PODRA REALIZARSE SEMESTRALMENTE

c) PODRA REALIZARSE TRIMESTRALMENTE

T1 SEGUN EL ART. 9 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, EL INCUMPLIMIENTO REITERADO DE LAS OBLIGACIOMES
DE PUBLICIDAD, TENDRA LA CONSIDERACION...

a) DE INFRACCION LEVE

b) DE INFRACCION GRAVE

c) DE INFRACCION MUY GRAVE

T1SEGUN EL ART.12 DE LA L.0.3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES,COMO DEBERAN SER LOS MEDIOS?

a) FACILMENTE ACCESIBLES

b) DIGITALES

c) ORIENTADOS AL AFECTADO

T1 SEGUN EL ART.19 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO,¢ CUAL ES EL PLAZO PARA QUE EL SOLICITANTE
IDENTIFIQUE LA INFORMACION QUE FALTA?

a) 30 DIAS

b) 60 DIAS

c) 10 DIAS

T1 SEGUN EL ARTICULO 10 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEPENDE...

a) DEL MINISTERIO DE IGUALDAD

b) DEL MINISTERIO DE PRESIDENCIA

c) DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

T1 Segun la ley 3/2018 de 5 de Diciembre, es una disposicion general sobre ejercicios de los derechos
(sefale la respuesta falsa):

a) En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representacion de
los menores de catorce afos los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién, oposicién, o
cualesquiera otros que pudieran corresponderles en el contexto de la ley 3/2018 de 5 de Diciembre

b) El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su
disposicidn para ejercer los derechos que le corresponden.

c) Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte
al ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo Il del Reglamento (UE) 2016/679 se estara a lo
dispuesto en la ley 3/2018 de 5 de Diciembre

T1 Segun la ley 3/2018 de 5 de Diciembre, es una disposicidn general sobre ejercicios de los derechos:
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a) La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos
formulado por el afectado recaera sobre el responsable

b) El encargado podra tramitar, si asi lo desea, las solicitudes de ejercicio formuladas por los afectados
de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule

c) Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) podran ejercerse directamente
pero no pot medio de representante legal o voluntario

T1 Segun la LO 3/2018, al ejercer el derecho de rectificacion, el afectado debera: art 14
a) Indicar en su solicitud sus datos particulares.

b) Indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccidon que haya de realizarse.

c) Acompafiar ineludiblemente la documentacion justificativa de la inexactitud.

T1 Seiale la respuesta FALSA respecto a la solicitud de acceso a la informacion publica segun la
LTAIBG 19/2013: art 20

a) Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

b) Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacidn publica son recurribles directamente
ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicion de la
reclamacion potestativa prevista en el articulo 24.

c) La resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso a debera notificarse al solicitante y a los
terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de 15 dias desde la recepcion de la
solicitud por el érgano competente para resolver.

T1 Si la informacion solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente
identificados, équé plazo se les concedera para que puedan realizar las alegaciones que estimen
oportunas?

a) 15 dias

b) 20 dias

c) 10 dias

T2 CON EL FIN DE FACILITAR LA PROMOCION PROFESIONAL DE LAS EMPLEADAS PUBLICAS Y SU
ACCESO A PUESTOS DIRECTIVOS EN LA AGE Y EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS VINCULADOS O
DEPENDIENTES DE ELLA, EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS CORRESPONDIENTES CURSOS DE
FORMACION SE RESERVARA:

a) UN 40 % DE LAS PLAZAS PARA SU ADJUDICACION A AQUELLAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS
b) UN MAXIMO DEL 40% DE LAS PLAZAS PARA SU ADJUDICACIONA AQUELLAS QUE REUNAN LOS
REQUISITOS

c) AL MENOS UN 40% DE LAS PLAZAS PARA SU ADJUDICACION A AQUELLAS QUE REUNAN LOS
REQUISITOS

T2 DE MANERA GENERAL,LA SITUACION EN QUE UNA DISPOSICION,CRITERIO O PRACTICA
APARENTEMENTE NEUTROS PONE A PERSONAS DE UN SEXO EN DESVENTAJA PARTICULAR CON
RESPECTO A PERSONAS DEL OTRO SE CONSIDERA:

a) DISCRIMINACION DIRECTA

b) DISCRIMINACION INDIRECTA

c) ACOSO POR RAZON DE SEXO

T2 LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES,
PRETENDE ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA MUJER EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA EN
DESARROLLO DE LOS ARTICULOS:

a)9.2Y 14 DE LAC.E.

b) 10.2Y 14 DE LA C.E.

c)14Y 15.2 DE LAC.E.
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181. T2 ¢ CUAL ES EL ARTICULO QUE ESTABLECE LA OBLIGACION DEL EMPRESARIO DE PROPORCIONAR
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ADECUADOS ?
a) ART.16
b) ART.17
c) ART.18

182. T2 ¢ CUAL ES EL ARTICULO QUE ESTABLECE LOS PRINCIPIOS DE ACCION PREVENTIVA ?
a) ART.15
b) ART.16
c) ART.17

183. T2 ¢ CUAL ES EL CAPITULO DEL DOCUMENTO QUE SE CENTRA EN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES?
a) CAPITULO |
b) CAPITULO Il
c) CAPITULO IlI

184. T2 ¢ CUAL ES EL DERECHO DE LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS SEGUN EL ART. 26 DE LA LEY
31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE ?
a) AUSENTARSE DEL TRABAJO PARA EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO
b) RECIBIR UNA COMPENSACION ECONOMICA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
c) SER TRANSFERIDAS A UN PUESTO DE TRABAJO SIN RIESGOS

185. T2 ¢ CUAL ES EL OBJETO DE LA LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ?
a) ESTABLECER LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
b) REGULACION DE LOS CONTRATOS LABORALES
c) PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN CASO DE DESPIDO

186. T2 ¢ CUAL ES EL OBJETO DE LA LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ?
a) ESTABLECER LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
b) PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN CASO DE DESPIDO
c) ESTABLECER LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES RELACIONADOS CON LA SALUD Y LA SEGURIDAD
LABORAL

187. T2 ¢ CUAL ES LA LEY ORGANICA QUE REGULA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES?
a) L.0.3/2007 DE 22 DE MARZO
b) L.O 9/2005 DE 15 DE ABRIL
c) L.O. 4/2003 DE12 DE MAYO

188. T2 ¢ CUAL ES LA OBLIGACION DEL EMPLEADOR SEGUN EL ART. 19 DE LA LEY 31/1995 DE 8 DE
NOVIEMBRE ?
a) PROPORCIONAR FORMACION PREVENTIVA A LOS TRABAJADORES
b) REALIZAR UNA EVALUACION INICIAL DE LOS RIESGOS LABORALES
c) INTEGRAR LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA GESTION DE LA EMPRESA

189. T2 ¢ CUALES EL OBJETO DE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES, SEGUN EL ART.1 DE LA MISMA ?
a) PROMOVER LAS CONDICIONESPARA QUE LA LIBERTAD Y LA IGUALDAD DE LAS MUJERES Y DE LOS
HOMBRESSEAN REALES Y EFECTIVAS
b) HACER EFECTIVO EL DERECHO DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADESENTRE MUJERES Y
HOMBRES
c) AMBAS SON CORRECTAS

24
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T2 ¢ CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA SEGUN EL ART.15 DE LA LEY 31/1995 DE
8 DE NOVIEMBRE ?

a) EVITAR RIESGOS, EVALUAR RIESGOS, ADAPTAR EL TRABAJO A LA PERSONA Y PRIORIZAR LA
PROTECCION INDIVIDUAL SOBRE LA COLECTIVA

b) EVITAR RIESGOS, EVALUAR RIESGOS, ADAPTAR EL TRABAJO A LA PERSONA Y PRIORIZAR LA
PROTECCION COLECTIVA SOBRE LA INDIVIDUAL

c) EVITAR RIESGOS, EVALUAR RIESGOS, ADAPTAR EL TRABAJO A LA PERSONA Y NO PRIORIZAR NINGUNA
FORMA DE PROTECCION

T2 ¢ CUANDO DEBE RECIBIR FORMACION CADA TRABAJADOR EN MATERIA PREVENTIVA ?

a) UNICAMENTE AL MOMENTO DE SU CONTRATACION

b) CUANDO SE PRODUZCAN CAMBIOS EN SUS FUNCIONES O SE INTRODUZCAN NUEVAS TECNOLOGIAS O
CAMBIOS EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

c)

T2 ¢ CUANDO DEBERAN REMITIR LAS EMPRESAS LA DOCUMENTACION A LA AUTORIDAD LABORAL?
a) AL INICIO DE SU ACTIVIDAD

b) AL FINALIZAR SU ACTIVIDAD

c) AL FINALIZAR CADA ANO FISCAL

T2 ¢ CUANTAS DISPOSICIONES ADICIONALES TIENE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES ?

a) 10

b) 15

c)31

T2 ¢ CUANTAS DISPOSICIONES DEROGATORIAS TIENE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES ?

a)l

b) 2

c)3

T2 ¢ CUANTAS DISPOSICIONES FINALES TIENE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES ?

a) 8

b) 2

1

T2 ¢ CUANTAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS TIENE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES ?

a) 12

b) 2

1

T2 ¢ CUANTOS ARTICULOS TIENE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUIJERES Y HOMBRES ?

a)78

b) 110

c) 123

T2 ¢ CUANTOS TiTULOS TIENE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES ?

a) 9, 1 PRELIMINAR + 8 TITULOS

b) 8 TITULOS
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c) 10 TITULOS

T2 ¢ EN QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGAION DE LOS EMPLEADORES DE PROPORCIONAR
FORMACION PREVENTIVA A LOS TRABAJADORES ?

a) ART. 14

b) ART.19

¢) ART.15

T2 ¢ EN QUE ARTICULO SE MENCIONA LA OBLIGACIONDEL EMPRESARIO DE ELABORAR Y CONSERVAR
LA DOCUMENTACION RELATIVA A LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY 31/1995 DE 8 DE
NOVIEMBRE ?

a) ART. 14

b) ART.19

c) ART. 23

T2 ¢ EN QUE CONSISTE LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO SEGUN EL ART.16 ?

a) EN REALIZAR CONTROLES PERIODICOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES

b) EN ELABORAR INFORMES ANUALES SOBRE LOS RIESGOS LABORALES

c) EN PRACTICAR CONTROLES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES Y OBTENER CONCLUSIONES

T2 ¢ EN QUE DEBE ESTAR CENTRADA LA FORMACION PREVENTIVA DE LOS TRABAJADORES ?
a) EN ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

b) EN LA EVOLUCION DE LOS RIESGOS Y LA APARICION DE OTROS NUEVOS

c) EN LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

T2 ¢ QUE DEBE INCLUIR LA DOCUMENTACION QUE EL EMPRESARIO DEBE ELABORAR Y CONSERVAR
SEGUN EL ART. 23 DE LA LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE ?

a) EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO, Y LA PRACTICADE CONTROLES DEL ESTADO DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES

b) INFORMES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA

c) REGISTROS SALARIALES DE LOS TRABAJADORES

T2 ¢ QUE DEBE REALIZAR EL EMPRESARIO EN RELACION CON EL ESTADO DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES ?

a) CONTROLAR EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES UNICAMENTE A TRAVES DE CONTROLES
PERIODICOS

b) PRACTICAS LOS CONTROLES DEL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES Y OBTENER
CONCLUSIONES DE LOS MISMOS

c) NOTIFICAR A LA AUTORIDAD LABORAL CADA ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

T2 ¢ QUE DEBE REMITIR LA EMPRESA A LA AUTORIDAD LABORAL AL MOMENTO DE CESAR SU
ACTIVIDAD ?

a) INFORME DE PRODUCCION DE LA EMPRESA Y LOS REGISTROS SALARIALES DE LOS TRABAJADORES

b) DOCUMENTACION SENALADA EN EL APARTADO ANTERIOR,QUE INCLUYE EL PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y LA EVALUACION DE RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

c) NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

T2 ¢ QUE DEBEN GARANTIZAR LOS EMPLEADORES EN RELACION CON LOS TRABAJADORES CON
RESPECTO AL DEBER DE PROTECCION ?

a) QUE RECIBAN UNA FORMACION TEORICA Y PRACTICA SUFICIENTE Y ADECUADA EN MATERIA
PREVENTIVA

b) QUE REALICEN UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES TODOS LOS ANOS
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c) QUE CONTROLEN PERIODICAMENTE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

T2 ¢ QUE ESTABLECE EL ART. 14 DE LA LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ?

a) EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A UNA PROTECCION EFECTIVA EN EL TRABAJO

b) LA RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA PROTEGER A SU PERSONAL

c) LOS DEBERES DE LOS EMPLEADOS RELACIONADOS CON LA SALUD SEGURIDAD LABORAL

T2 ¢ QUE ESTABLECE EL ART. 17 DE LA LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ?

a) LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y EL SUMINISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL ADECUADOS

b) LOS PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA

c) EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A UNA PROTECCION EFECTIVA EN EL TRABAJO

T2 ¢ QUE SE MENCIONA EN EL ART. 16 DE LA LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE ?

a) LA IMPORTANCIA DE INFORMAR, CONSULTAR Y PERMITIR LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN CUESTIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

b) LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA GESTION DE LA EMPRESA,
INCLUIDAS LA EVALUACION DE RIESGOS Y LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

c) LA OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE PROPORCIONAR FORMACION PREVENTIVA A LOS
TRABAJADORES

T2 ¢ QUE TIENEN DERECHO A HACER LOS TRABAJADORES EN RELACION CON LA MEJORA DE LOS
NIVELES DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN LA EMPRESA ?

a) EFECTUAR PROPUESTAS AL EMPRESARIO Y A LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION
b) RECHAZAR CUALQUIER TIPO DE FORMACION PREVENTIVA

c) EXIGIR LA CONTRATACION DE MAS PERSONAL PARA CUBRIR LAS TAREAS DE RIESGO

T2 ¢ QUE TIPO DE FORMACION DEBEN RECIBIR LOS TRABAJADORES SEGUN EL ART.19 ?
a) FORMACION TEORICA Y PRACTICA SUFICIENTE Y ADECUADA EN MATERIA PREVENTIVA
b) FORMACION SOBRE TECNICAS DE VENTA

c) FORMACION EN TECNICAS DE COMUNICACION

T2 ¢ CUANDO DEBE REPETIRSE LA FORMACION PREVENTIVA DE LOS TRABAJADORES ?

a) CADA ANO, INDEPENDIENTEMENTE DE LOS CAMBIOS EN LOS RIESGOS LABORALES

b) UNICAMENTE CUANDO SE PRODUZCAN NUEVAS TECNOLOGIAS

c) PERIODICAMENTE, SI FUERA NECESARIO Y ADAPTANDOSE A LA EVOLUCION DE LOS RIESGOS Y LA
APARICION DE OTROSNUEVOS

T2 ¢élLas obligaciones establecidas en esta Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, seran de aplicacion a toda persona que se encuentre o acttie en
territorio espanol, cualquiera que fuese ?

a) Su nacionalidad

b) domicilio o residencia

c) Ay B son correctas

T2 ¢Las obligaciones establecidas en esta Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, seran de aplicacion a toda persona que se encuentre o acttie en
territorio espanol, cualquiera que fuese ?

a) Sunacionalidad

b) domicilio o residencia

c) Ay B son correctas
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T2 ¢éLas obligaciones establecidas en esta Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, seran de aplicacion a toda persona?

a) Fisica

b) Juridica

c) Ay B son correctas

T2 ¢éLas obligaciones establecidas en esta Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, seran de aplicacion a toda persona?

a) Fisica

b) Juridica

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacidn publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para?

a) La seguridad nacional

b) La defensa

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacidén publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para?

a) Las relaciones exteriores

b) La seguridad publica

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacidn publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para?

a) La prevencidn, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios

b) Laigualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacién publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacidn suponga un perjuicio para?

a) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control

b) Los intereses econdmicos y comerciales

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacidén publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacidn suponga un perjuicio para?

a) La politica econémica y monetaria

b) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacién publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para?

a) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decisién

b) La proteccién del medio ambiente

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacidn publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacidn suponga un perjuicio para?

a) La seguridad nacional

b) La defensa

c) Ay B son correctas
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T2 ¢Segln la Ley de Transparencia, acceso a informacion publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para?

a) Lasrelaciones exteriores

b) La seguridad publica

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacion publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para?

a) La prevencidn, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios

b) Laigualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacidn publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para?

a) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control

b) Los intereses econdmicos y comerciales

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacidén publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para?

a) La politica econdmica y monetaria

b) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley de Transparencia, acceso a informacién publica y buen gobierno, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para?

a) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decisién

b) La proteccién del medio ambiente

c) Ay B son correctas

T2 éSegun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ,el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion?
a) Directa o indirecta, por razén de sexo

b) Especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil
c) Ay B son correctas

T2 éSegun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ,el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién?
a) Directa o indirecta, por razén de sexo

b) Especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil
c) Ay B son correctas

T2 éSegun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ,el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, constituye discriminacién directa por razén
de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con?

a) El embarazo

b) La maternidad

c) Ay B son correctas

T2 éSegun la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ,el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, constituye discriminacidn directa por razén
de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con?

a) El embarazo

b) La maternidad

c) Ay B son correctas
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T2 ¢Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?
a) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana

b) Las mujeres y los hombres son iguales en derechos y deberes

c) Ay B son correctas

T2 ¢Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?
a) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana

b) Las mujeres y los hombres son iguales en derechos y deberes

c) Ay B son correctas

T2 Atendiendo a lo indicado en el art 23 de la ley 31/1995 de prevencion de riesgos, el empresario
debera elaborar y conservar la siguiente documentacion:

a) Relacién de los partes de confirmacion de incapacidad temporal.

b) Plan de prevencion de riesgos laborales.

c) Los contenidos de los cursos de prevencion de riesgos laborales.

T2 CON EL OBJETO DE ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS
PUBLICAS, SE OTORGARA PREFERENCIA, EN LA ADJUDICACION DE PLAZAS PARA PARTICIPAR EN LOS
CURSOS DE FORMACION A QUIENES SE HAYAN INCORPORADO AL SERVICIO PROCEDENTES DEL
PERMISO DE MATERNIDAD O PATERNIDAD, O HAYAN REINGRESADO DESDE LA SITUACION DE
EXCEDENCIA POR RAZONES DE GUARDA LEGAL Y ATENCION A PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES O
PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

a) DURANTE SEIS MESES

b) DURANTE UN ANO

c) DURANTE DOS ANOS

T2 CUALQUIER COMPORTAMIENTO REALIZADO EN FUNCION DEL SEXO DE UNA PERSONA, CON EL
PROPOSITO O EFECTO DE ATENTAR CONTRA SU DIGNIDAD Y DE CREAR UN ENTORNO
INTIMIDATORIO, DEGRADANTE U OFENSIVO CONSTITUYE:

a) ACOSO SEXUAL

b) ACOSO POR RAZON DE SEXO

¢) ACOSO INDIRECTO

T2 Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion
de su trabajo, estos podran, segun el art 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales:

a) Interrumpir su actividad siempre y cuando lo permita el empresario.

b) Interrumpir su actividad siempre y cuando se adopte un acuerdo en este sentido por los delegados de
prevencion.

c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

T2 De acuerdo con el art 30 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, los trabajadores
designados para velar por el cumplimiento del deber de prevencidon de riesgos profesionales:

a) Los trabajadores designados colaboraran entre si, pero sélo en determinados casos con los servicios
de prevencion ajenos.

b) No podran sufrir ningun perjuicio derivado de sus actividades de proteccién y prevencion de los
riesgos profesionales en la empresa.

c) Dispondran de un nimero de horas determinadas para el cumplimiento de este deber.

T2 De acuerdo con la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, las medidas
de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por: art 22.6

a) El Servicio de Salud contratado por la empresa expresamente para ello.

b) Personal cualificado con conocimientos en medicina y prevencion de la salud, siguiendo las
instrucciones del Comité de Seguridad y Salud de la empresa.
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c) Personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

T2 DE ACUERDO CON LAS LEYES PROCESALES, EN AQUELLOS PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE LAS
ALEGACIONES DE LA PARTE ACTORA SE FUNDAMENTEN EN ACTUACIONES DISCRIMINATORIAS, POR
RAZON DE SEXO, CORRESPONDERA A LA PERSONA DEMANDADA PROBAR LA AUSENCIA DE
DISCRIMINACION EN LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y SU PROPORCIONALIDAD:

a) SALVO EN LOS PROCESOS PENALES

b) SALVO EN LOS PROCESOS CIVILES

c) EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES

T2 DE ACUERDO CON LAS LEYES PROCESALES, EN AQUELLOS PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE LAS
ALEGACIONES DE LA PARTE ACTORA SE FUNDAMENTEN EN ACTUACIONES DISCRIMINATORIAS, POR
RAZON DE SEXO, CORRESPONDERA PROBAR LA AUSENCIA DE DISCRIMINACION EN LAS MEDIDAS
ADOPTADAS Y SU PROPORCIONALIDAD:

a) A LA PERSONA DEMANDADA

b) A LA PERSONA DEMANDANTE

c) AL MINISTERIO FISCAL

T2 El art 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
dice:

a) Las personas son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

b) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

c) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.

T2 El art 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dice que:

a) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley.

b) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta.

c) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

T2 En relacién con el art 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
seiiale cudl de las siguientes afirmaciones NO es correcta:

a) El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médicoy a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud.

b) La vigilancia de la salud Unicamente podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

c) La vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevara a cabo respetando el derecho a la
intimidad y a la dignidad del trabajador.

T2 EN RELACION CON EL PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRESEN LA AGE Y EN LOS
ORGANISMOS PUBLICOS VINCULADOS O DEPENDIENTES DE ELLA, SU CUMPLIMIENTO SERA
EVALUADO:

a) ANUALMENTE POR EL CONSEJO DE MINISTROS

b) ANUALMENTE POR EL GOBIERNO

c) CADA 4 ANOS POR EL GOBIERNO

T2 LA APROBACION DE CONVOCATORIAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO DEBERA ACOMPANARSE DE.

a) UN INFORME DE IMPACTO DE GENERO EN TODO CASO

b) UN INFORME DE IMPACTO DE GENERO, SALVO EN CASOS DE URGENCIA

c) UN INFORME DE IMPACTO DE GENERO, SALVO POR RAZONES FUNDADAS YOBJETIVAS
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T2 LA CAPACIDAD Y LEGITIMACION PARA INTERVENIE EN LOS PROCESOS CIVILES, SOCIALES Y
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS QUE VERSEN SOBRE LA DEFENSA AL DERECHO DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES CORRESPONDEN :

a) A LAS PERSONAS FISICAS CON INTERES LEGITIMO, DETERMINADAS EN LAS LEYESREGULADORAS DE
ESTOS PROCESOS

b) A LAS PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS CON INTERES LEGITIMO, DETERMINADAS EN LAS LEYES
REGULADORAS DE ESTOS PROCESOS

c) NINGUNA ES CORRECTA

T2 La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales establece en su art 21 que:
a) Cuando exista un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, los trabajadores estaran
obligados a informar lo antes posible a todos los afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion
de su trabajo, el empresario estara obligado a informar inmediatamente a la autoridad laboral
competente acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccién.

c) Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion
de su trabajo, el empresario estara obligado a informar lo antes posible a todos los trabajadores
afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccién.

T2 La ley de prevencion de riesgos laborales obliga a los empresarios a someter su sistema de
prevencién al control de una auditoria externa cuando: art 30

a) No hubiera concertado el Servicio de Prevencion con una entidad especializada ajena a la empresa.
b) Cuando disponga de una plantilla superior a 100 trabajadores.

¢) Cuando la plantilla supere los 500 trabajadores.

T2 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece
que gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de
discriminacion por razén de sexo: art 2.1

a) Todas las personas.

b) Toda persona, fisica o juridica.

c) Las mujeres y los hombres.

T2 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, tiene por objeto la eliminacion de la discriminacion de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y,
singularmente, en las esferas: art 1.1

a) Politica, civil y laboral.

b) Econdmica, social y cultural.

c) Todas son correctas.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. A las zonas de riesgo grave y
especifico: art 15.3

a) Sélo podran acceder los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada.

b) Sélo podra acceder el empresario.

c) Sélo podran acceder los trabajadores que cuenten con los equipos de proteccién adecuados.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales. Cuando las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de una mujer embarazada o en el feto,
équién determinara que la citada trabajadora pueda desempefiar un puesto de trabajo diferente y
compatible con su estado? Art 26

a) Los sindicatos.

b) El empresario, previo certificado de los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o de la Mutua correspondiente.
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c) La propia trabajadora.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales. Cuando se haya producido un
dafio para la salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resultan insuficientes, el empresario: art 16.3

a) Acordara la paralizacién de la actividad de los trabajadores.

b) Se reunira con los servicios de prevencion con caracter de urgencia.

c) Llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales. Cuando un trabajador se
niega expresamente a usar los medios de proteccion disponibles y a seguir las recomendaciones en
prevencidn de riesgos laborales, incurre en: art 29

a) Incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.
b) Incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 59.1 del Estatuto de los Trabajadores.
c) Incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 57.1 del Estatuto de los Trabajadores.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales. Deberan utilizarse equipos de
proteccion individual: art 17.2

a) Cuando los riesgos no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva.
b) Cuando los riesgos no se puedan evitar.

c) Todas son correctas.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales. El acuerdo de paralizacion de
la actividad de los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente sera comunicado de inmediato a
la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de: art 21.3

a) 24 horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada.

b) 48 horas, anulara o ratificara la paralizaciéon acordada.

¢) 72 horas, anulara o ratificard la paralizacién acordada.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales. El coste de las medidas
relativas a la seguridad y la salud en el trabajo...art 14

a) Recae siempre en el trabajador.

b) Recae tanto por al empresario como por el trabajador.

c) No deberd recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. El empresario debera analizar
las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de (seiiala la
INCORRECTA): art 20

a) Lucha contra incendios.

b) Evacuacion de los trabajadores.

c) Riesgo sanitario.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. El empresario en cuanto a la
vigilancia de la salud de los trabajadores debe garantizarla: art 22

a) Antes y durante la relacién laboral.

b) De manera objetiva en funcion de los riesgos.

c) De forma periddica en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. El empresario garantizara a
los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de: art 22.1

a) Las medidas previamente adoptadas.

b) El convenio colectivo aplicable.

c) Los riesgos inherentes al trabajo.
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T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales. El empresario podra asumir
personalmente el deber de prevencion de riesgos profesionales, siempre que desarrolle de forma
habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en las empresas de: art
30.5

a) Hasta 10 trabajadores.

b) Hasta 6 trabajadores.

c) Hasta 9 trabajadores.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales. El incumplimiento de los
trabajadores de las obligaciones en materia de prevencidn de riesgos: art 29

a) No lleva aparejada ninguna consecuencia si no se producen resultados perjudiciales.

b) Tendra sélo consideracién de incumplimiento laboral.

c) Tendra consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el art. 58.1 del Estatuto de
los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre
régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las
Administraciones publicas.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. El servicio de prevencion
tendra como fin garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
asesorando y asistiendo a: art 31.2

a) El empresario, los trabajadores y sus representantes.

b) Los 6rganos de representacién especializados.

c) Todas son correctas.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales. En las relaciones de trabajo a
través de empresas de trabajo temporal, sera responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo
en todo lo relacionado con la proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores: art 28

a) La empresa usuaria.

b) La empresa de trabajo temporal.

c) La empresa usuaria junto con la empresa de trabajo temporal.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. En relacién con el embarazo,
la ley de prevencion de Riesgos Laborales: art 26

a) Prevé la no realizacién del trabajo nocturno cuando resulte necesario.

b) Suprime el trabajo nocturno si la trabajadora es mayor de 40 afios.

c) Prohibe el trabajo nocturno.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales. La trabajadora debera
desempeniar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado cuando: art 26

a) La adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible.

b) A pesar de la adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora embarazada o del feto.

c) Todas son correctas.

T2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. Los trabajadores tienen
derecho a proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo. ¢ C6mo debe ser esta proteccion?:
art14

a) Completa.

b) Eficaz.

c) Permanente.

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo ¢Qué articulo de la CE, consagra la obligacion de los poderes publicos
para promover las condiciones para la igualdad del individuo? Art 1

a) Articulo 14 CE.

b) Articulo 9.2 CE.
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c) Articulo 9.1 CE.

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. A los efectos de la ley organica tiene la consideracién de acoso sexual:
art7.1

a) Cualquier tipo de comportamiento con la intencién de ofender o degradar

b) Cualquier tipo de comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que atente contra la dignidad
de la persona.

c) Todas son correctas

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. Con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral se establecera/n: art 56

a) Todas son correctas.

b) Permisos.

c) Un régimen de excedencias.

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y
empleadas publicas, se otorgara preferencia, en la adjudicacidn de plazas para participar en los cursos
de formacidn a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones de
guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad: art 60.1

a) Durante dos afnos.

b) Durante un afio.

c) Durante un mes.

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. Contemplaran el estudio y la aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcion publica: art 61.1

a) Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado, salvo las de
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

b) Las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado que empleen como
sistema selectivo de funcionarios la oposicion.

c¢) Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se
computara el tiempo que las candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el art
57.

a) Correcto.

b) Incorrecto, ya que el articulo habla de “personas candidatas”.

c) Incorrecto, no dice en “las bases” sino en la “normativa aplicable en los concursos”.

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. En relacién a las consecuencias juridicas de las conductas
discriminatorias.... art 10

a) Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén
de sexo se consideraran anulables.

b) Daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones e indemnizaciones que san
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido.

c) Ambas son ciertas.

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es
un principio: art 4

a) Rector.

b) Juridico.

c¢) Informador.

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo.... art 6.2
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a) La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacidn comparable.

b) La situacién en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a otras del otro, salvo que dicha disposicion criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

¢) Ambos son supuestos de discriminacién indirecta.

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. Segun el art 13.1 en los procedimientos no penales de acoso por razén
de sexo:

a) Corresponderd a la parte actora probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad

b) Corresponderd a la persona demandante probar la ausencia de discriminacién en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad

c) Correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacidn en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. Sin perjuicio de las mejoras que puedan derivarse de acuerdos
suscritos entre la Administracion General Estado o los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella con la representacidn de los empleados y empleadas al servicio de la
Administracién Publica... art 59

a) Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o su ampliacién por lactancia, la empleada
publica tendrd derecho a disfrutar de vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan.

b) Este derecho sdlo se aplica a la maternidad, no a la paternidad.

¢) Gozaran del mismo derecho quienes disfruten del permiso de paternidad, siempre y cuando no haya
terminado el afio natural al que corresponda.

T2 LOI 3/2007 de 22 de marzo. Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos
remitirdn informacion relativa a la aplicacidn efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad
entre mujeres y hombres: art 63

a) Al menos trimestralmente, al Gobierno.

b) Al menos trimestralmente, a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones
Publicas.

c) Al menos anualmente, a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas.

T2 Segun dispone el art 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacidn a toda persona:
a) Fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol.

b) Fisica, que se encuentre o actle en territorio espafiol.

c) Fisica o juridica, con independencia del territorio en el que se encuentre o actue.

T2 Segun dispone el art 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, a qué concepto corresponde que la situacion en que una disposicidn, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro:

a) Discriminacidn indirecta por razén de sexo.

b) Discriminacidn directa por razén de sexo.

c¢) Ninguna de las anteriores es cierta.

T2 Segun el art 1, la ley LOI 3/2007 tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:
a) Conciliacion de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres

b) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢) No discriminacion por razon de sexo
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T2 Segun el art 10 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion
por razdn de sexo daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean:

a) Reales, efectivas y no proporcionadas al perjuicio sufrido.

b) Reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido.

c) Reales, probables y proporcionadas al perjuicio sufrido.

T2 Segun el art 12 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo:

a) Estara legitimada cualquier persona que conozca los hechos.

b) La persona demandada sera la Unica legitimada.

c) La persona acosada serd la Unica legitimada.

T2 Segun el art 13 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ¢Quién deberd probar la ausencia de las actuaciones discriminatorias?:

a) La parte actora.

b) La justicia.

c) La parte demandada.

T2 Segun el art 16 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, el plan de prevencién de
riesgos laborales:

a) Debera prever las distracciones o imprudencias temerarias que pudiera cometer el trabajador.

b) Deberd integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un
plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente

c) Deberad realizar una evaluacion final de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores,
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos
de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempeiiarlos.

T2 Segun el art 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, sefiale la respuesta correcta
de la coordinacion de actividades empresariales.

a) Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas legalmente.

b) El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacidén y las
instrucciones adecuadas, en relaciéon con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas
de proteccidn y prevencion correspondientes, excluyendo las medidas de emergencia a aplicar, para su
traslado a sus respectivos trabajadores.

c) Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacidn de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo
deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

T2 Segun el art 29 de la ley 31/1991, de prevencién de riesgos laborales los trabajadores, con arreglo a
su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, los trabajadores tendran el deber de:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos imprevisibles, las maquinas,
aparatos, herramientas y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente, los medios y equipos de proteccidn facilitados por el empresario.

c) Todas las respuestas anteriores son correctas.

T2 Segun el art 3 de la LOI 3/2007 El principio de igualdad de trato supone la ausencia de toda
discriminacion:

a) Directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente las derivadas de la maternidad, los cuidados y
la monoparentalidad
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b) Directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil

c) Directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente las derivadas de la maternidad, la los
cuidados y la monomarentalidad

T2 Segun el art 32 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social, épodran
desarrollar directamente las funciones correspondientes a los servicios de prevencion ajenos?

a) Si, en los términos y condiciones que se establezcan en las disposiciones de aplicacion y desarrollo.
b) Si, en cualquier caso.

c) No.

T2 Segun el art 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres sera aplicable en el
ambito del:

a) Empleo publico y empleo privado.

b) Empleo publico sin transcender al empleo privado.

c) Empleo privado.

T2 Segun el art 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con el fin de facilitar la promocidn profesional de las empleadas ptblicas y su acceso a
puestos directivos en la Administracion General del Estado, équé porcentaje de plazas, en las
convocatorias de los correspondientes cursos de formacion, se reservara para su adjudicacion a
aquellas que retnan los requisitos establecidos?:

a) Un 40%.

b) Al menos un 40%.

c) Un 50%.

T2 Segun el art 64 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el Gobierno aprobara un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella:
a) Cada ano.

b) Cada dos afios.

c) Al inicio de cada legislatura.

T2 Segun el art 8 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la discriminacidon por embarazo o maternidad se considera:

a) Discriminacién indirecta.

b) Discriminacién directa o indirecta.

c) Discriminacién directa.

T2 SEGUN EL ART. 10 DE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES, LOS ACTOS Y LAS CLAUSULAS DE LOS NEGOCIOS JURIDICOS QUE CONSTITUYAN O CAUSEN
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

a) DARAN LUGAR A RESPONSABILIDAD A TRAVES DE UN SISTEMA EFICAZ DE SANCIONES QUE
PREVENGALA REALIZACION DE CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS

b) DARAN LUGAR A RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL

c) SE CONSIDERARAN NULOS Y SIN EFECTO

T2 SEGUN EL ART. 12.1 DE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUIJERES Y HOMBRES, LA TUTELA DEL DERECHO A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 53.2 DE LA C.E.:

a) PODRA SER RECABADA DE LOS TRIBUNALES POR CUALQUIER PERSONA

b) PODRA SER RECABADA DE LOS TRIBUNALES UNICAMENTE POR LA PERSONA DISCRIMINADA

c) PODRA SER RECABADA DE LOS TRIBUNALES POR CUALQUIER PERSONA CON INTERES LEGITIMO
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T2 SEGUN EL ART. 12.3 DE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES, EN LOS LITIGIOS SOBRE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO:

a) LA PERSONA ACOSADA SERA LA UNICA LEGITIMADA

b) CUALQUIER PERSONA ESTA LEGITIMADA

c) LA PERSONA ACOSADA Y SUS FAMILIARES DIRECTOS ESTARAN LEGITIMADOS

T2 SEGUN EL ART. 18 DE LA LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE, ¢ QUE DEBEN GARANTIZAR LOS
EMPRESARIOS EN RELACION CON LOS TRABAJADORES Y LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ?
a) PERMITIR SU PARTICIPACION EN CUESTIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

b) PROPORCIONAR EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ADECUADOS

c) REALIZAR CONTROLES DEL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

T2 SEGUN EL ART. 2 DE LA L.0. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES, LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN ELLA SERAN DE APLICACION A TODA PERSONA,
FISICA O JURIDICA, QUE SE ENCUENTRE O ACTUE EN TERRITORIO ESPANOL:

a) O EN CUALQUIERA DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA

b) DEBIENDO SER DE NACIONALIDAD ESPANOLA, CON INDEPENDENCIA DE SU DOMICILIO O RESIDENCIA
c) CUALQUIERA QUE FUESE SU NACIONALIDAD, DOMICILIO O RESIDENCIA

T2 SEGUN EL ART. 4 DE LA L.0. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES, LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES ES:

a) UN PRINCIPIO RECTOR DE LAS POLITICAS DEL GOBIERNO

b) UN PRINCIPIO INFORMADOR DEL ORDENAMIENTO JURIDICO

c) NINGUNA ES CORRECTA

T2 SEGUN EL ART. 6.3 DE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRES, TODA ORDEN DE DISCRIMINAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR RAZON DE SEXO SE
CONSIDERA:

a) DISCRIMINATORIA EN CUALQUIER CASO

b) DISCRIMINSTORIA SALVO QUE PUEDA JUSTIFICARSE OBJETIVAMENTE EN ATENCION A UNA
FINALIDAD LEGITIMA.

c) DELITO

T2 SEGUN EL ART. 64 DE LA L.O. 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES, LE CORRESPONDE APROBAR UN PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES
EN LA AGE Y EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS VINCULADOS O DEPENDIENTES DE ELLA:

a) AL GOBIERNO, AL INICIO DE CADA LEGISLATURA

b) AL MINISTERIO DE IGUALDAD ANUALMENTE

c) AL GOBIERNO CADA 4 ANOS

T2 Segun la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales, cuando se haya
producido un dafo para la salud de los trabajadores, aparezcan indicios de que las medidas de
prevencidn resultan insuficientes, équé debera hacer el empresario? Art 16.3

a) Se lo comunicarad a los Servicios de Prevencidn, para que lleven a cabo las medidas oportunas.

b) Llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

c) Adoptar medidas de prevencidn suficientes para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

T2 Segun la ley 31/1995, de 8 noviembre, la formacién de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo, debera impartirse: art 19

a) Siempre que sea posible, fuera de la jornada de trabajo.

b) En cualquier caso, fuera de la jornada de trabajo.

c) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo.
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T2 Segun la ley 31/1995, forma parte del derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud: art 14

a) Formacidn en materia laboral.

b) Formacién en materia preventiva.

c) Paralizacién de la actividad en caso de riesgo leve.

T2 Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables: art 11.1

a) En tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser Unicas y adecuadas con el objetivo perseguido en
cada caso.

b) En tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

c) Aun después de ser corregidas dichas situaciones, habran de ser Unicas y adecuadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

T2 Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, constituye discriminacién directa por razén de sexo
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con: art 8

a) El embarazo.

b) La maternidad.

c) ay b son correctas.

T2 Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, cualquier persona podra recabar de los tribunales la
tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en: art 12.1
a) El articulo 14 de la Constitucidn, antes de la terminacidn de la relacidn en la que supuestamente se ha
producido la discriminacién.

b) El articulo 14 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la relacidn en la que supuestamente se
ha producido la discriminacién.

c) El articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente
se ha producido la discriminacién.

T2 Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, respecto al acoso sexual y acoso por razon de sexo
es correcto: art 7

a) Constituye acoso sexual cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con
el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

b) Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
gue tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

c) El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razén de sexo.

T2 Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se considera discriminacién directa por razén de
sexo la situacion en que se encuentra una persona que: art 6.1

a) Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera mas favorable que otra en
situacidon comparable.

b) Sea o haya sido tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

c) Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacidon comparable.

T2 Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se considera discriminacion indirecta por razén de
sexo la situacidn en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
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de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn,
criterio o practica: art 6.2

a) Puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

b) No puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

c) No puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad ilegitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

T2 Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado: art 5

a) No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria.

b) No constituird discriminacion en el acceso al empleo, salvo la formacién necesaria.

c) Constituira discriminacion en el acceso al empleo, salvo la formacién necesaria.

T2 Segun la ley organica 3/2007, los actos y las clausulas de los negocios juridicos que causen
discriminacion por razén de sexo: art 10

a) Se consideraran nulos y sin efecto

b) Son impugnables ante los juzgados especiales contra la violencia de género

c) Si son actos administrativos, el recurso se debe interponer, en todo caso, ante el Ministerio de
Igualdad

T2 Segun lo dispuesto en el art 15 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, es un principio de la accién preventiva:

a) Sustituir lo peligroso por lo que entraia poco o ningun peligro.

b) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.

c) Tener en cuenta la involucion de la técnica.

T2 Segun lo dispuesto en el art 20: “medidas de emergencia”, de la ley 31/95 de prevencién de riesgos
laborales, el empresario debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores,
teniendo en cuenta:

a) El tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma.
b) La actividad de la empresa de forma prioritaria.

c) El nimero de personas a evacuar y la altura del edificio.

T2 Segun se recoge en el art 26 proteccién de la maternidad de la ley 31/95 de prevencién de riesgos
laborales, si los resultados de la evaluacidn de riesgos revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicidn a dicho riesgo, dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario: (sefale la respuesta INCORRECTA)

a) La no realizacion de trabajo nocturno.

b) La no realizacién de trabajo a tunos.

c) La no realizacion de trabajo diurno.

T2 Sefiale la opcién INCORRECTA respecto a la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales: art 22

a) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal
sanitario de competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

b) El acceso a la informacién médica de caracter personal podra ser facilitada al empresario o al
trabajador.

c) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.
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320. T2 TODO TRATO DESFAVORABLE A LAS MUJERES RELACIONADO CON EL EMBARAZO O LA
MATERNIDAD SE CONSIDERA:
a) DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE GENERO
b) DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE GENERO
c) NINGUNA DE LAS ANTERIORES

321. T2. éCual es el objetivo de la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres?
a) Desarrollar los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién
b) Eliminar la discriminacion de la mujer regulando derechos y deberes de las personas publicas, pero no
de las privadas
c) Eliminar la discriminacién de la mujer regulando derechos y deberes de las personas fisicas, tanto
publicas como privadas

322. T2. ¢{Cuando seran necesarios los recursos preventivos?
a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad.
b) Cuando se realicen actividades o procesos que sean considerados como peligrosos o con riesgos
especiales por las Mutuas Colaboradoras.
c¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

323. T2. ¢En qué articulo de la constitucion se encomienda a los poderes publicos, como uno de los
principios rectores de la politica social y econédmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo?
a) Articulo 40.1.
b) Articulo 40.2.
c) Articulo 42.1.

324. T2. {Quién encomienda a los poderes publicos, velar por la seguridad e higiene en el trabajo?
a) La Comunidad Auténoma correspondiente.
b) La Constitucion Espafiola.
c) El Estatuto de Autonomia.

325. T2. De acuerdo con el articulo 13.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y de acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en
los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razon
de sexo:

a) Correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

b) Correspondera a la persona demandante probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

c) Correspondera al 6rgano judicial probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad.

326. T2. De acuerdo con la ley de prevencion de riesgos laborales, las administraciones publicas tienen el:
a) Derecho de proteger a sus trabajadores frente a los riesgos laborales.
b) Deber de proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.
c) Derecho de prevencidn a sus trabajadores frente a los riesgos laborales.

327.T2. De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el Plan de Igualdad en la Administracidon General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, su cumplimiento sera evaluado por:

a) Anualmente en el Congreso de los Diputados.
b) Anualmente por el Consejo de Ministros.
c) Cada 6 meses por el Ministerio de Igualdad.
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T2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la Ley de prevencidn de riesgos
laborales, el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su
vida o su salud. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasidn de su trabajo y el empresario no adopte o no permita la adopcion de las
medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores:

a)a) Losrepresentantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la
paralizacién de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado
de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulard o
ratificara la paralizacion acordada.

b)b) Los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la
paralizacion de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado
de inmediato a la empresay a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de cuarenta y ocho horas, anulara
o ratificara la paralizacion acordada.

c)c)  Ninguna es correcta

T2. De conformidad con el articulo 14 de la ley de prevencidn de riesgos laborales, los trabajadores
tienen derecho a:

a) Una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Una prevencion total en su trabajo y fuera de él.

c) Una prevencion laboral.

T2. De conformidad con lo dispuesto en la ley de prevencion de riesgos laborales, cuando los
trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su trabajo,
el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo.
b) Podran adoptar las medidas y dar las instrucciones para que los trabajadores puedan realizar su
actividad y no abandonar el lugar de trabajo.

c) El trabajador debera en todo caso ponerse en contacto con su superior jerarquico para poder adoptar
las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

T2. De conformidad con lo dispuesto en la ley de prevencion de riesgos laborales, el empresario
debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual adecuados:

a) Para el desempefio de sus funciones

b) Velar por el uso efectivo de los mismos.

c) Todas las respuestas son correctas

T2. De conformidad con lo dispuesto en la ley de prevencion de riesgos laborales, son principios de la
accion preventiva:

a) Evitar los riesgos.

b) Combatir los riesgos en su origen.

¢) Todas las respuestas son correctas.

T2. El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a
la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de actuacidn y socializacion aplicables a los riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores en el trabajo

c) No deberd informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcién.

T2. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la siguiente
documentacion relativa a las obligaciones establecidas en la ley:
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a) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, el resultado de los controles
periddicos de salud, que no sera necesario poner a disposicidn de las autoridades sanitarias.

b) Plan de prevencion de riesgos laborales y planificacion de la actividad preventiva, incluidas las
medidas de proteccidn y de prevencién a adoptar. y, en su caso, material de proteccidon que deba
utilizarse.

c) La obligacién del empresario a notificar por cualquier medio, a la autoridad laboral los dafios para la
salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su
trabajo.

T2. El empresario no debe elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad Laboral la
documentacion sobre la seguridad y salud de los trabajadores siguiente:

a) Medidas de proteccidn y prevencién adoptadas.

b) Los resultados de los reconocimientos médicos.

c) Material de proteccidn que deba utilizarse.

T2. El empresario puede asumir personalmente las funciones en el cumplimiento del deber de
prevencion de riesgos profesionales

a) En las empresas de hasta diez trabajadores, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en
el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en funcidn de los riesgos a que estén expuestos los
trabajadores y la peligrosidad de las actividades. Y en las empresas de hasta 25 trabajadores,
cumpliendo los mismos requisitos y siempre y cuando la empresa disponga de un Unico centro de
trabajo.

b) En las empresas de hasta 15 trabajadores, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el
centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en funciéon de los riesgos a que estén expuestos los
trabajadores y la peligrosidad de las actividades. Y en las empresas de hasta 25 trabajadores,
cumpliendo los mismos requisitos y siempre y cuando la empresa disponga de un Unico centro de
trabajo.

¢) Ninguna es correcta

T2. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, segun la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el empleo publico se garantizara en...?:

a) Acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia.

b) En la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

c) Todas son correctas.

T2. La discriminacion directa por razén de género se encuentra regulada en:

a) El articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
b) El articulo 6 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

T2. La formacién de los trabajadores en materia preventiva, segun la ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales, debera impartirse:

a) Siempre fuera de la jornada de trabajo previa compensacion horaria.

b) Unicamente en la jornada de trabajo.

c) Siempre dentro de la jornada de trabajo o en su defecto fuera de esta con el descuento de las horas
invertidas.

T2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales consta de:
a) Seis capitulos.

b) Siete capitulos.

c¢) Ocho capitulos.

T2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales consta de:
a) 48 articulos.
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b) 54 articulos.
c) 28 articulos.

T2. La Ley de Igualdad es la:

a) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad real de mujeres y hombres

b) Ley organica 3/2007, de 22 de enero para la igualdad formal de mujeres y hombres
c) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

T2. La ley de prevencion de riesgos laborales es:
a) La Ley 3/1995, de 8 de noviembre.

b) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

c) La Ley 3/1996, de 8 de noviembre.

T2. La obligacion de proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:
a) Hace referencia a las embarazadas y las lactantes

b) Hace referencia a los menores de edad

c) Hace referencia a trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido o que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

T2. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del
sistema de prevencion habran de contar con una unica autorizacion de la autoridad laboral, que
tendra validez en todo el territorio espaiiol. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de
autorizacion sin haberse notificado resolucion expresa al interesado

a) Permitira entender estimada la solicitud por silencio administrativo, ya que cumple con el articulo 25
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Permitira entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de garantizar
una adecuada proteccién de los trabajadores.

c) No es suficiente para entender el sentido del silencio, por lo que debera solicitar a la autoridad laboral
el certificado del silencio.

T2. Los medios del servicio de prevencion deberan ser apropiados para cumplir sus funciones. Para
ello, la formacion, especialidad, capacitacion, dedicacién y nimero de componentes de estos
servicios, asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las actividades
preventivas a desarrollar, en funcién de las siguientes circunstancias:

a) Tamafio de la empresa y distribucion de riesgos en la empresa.

b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c) Ambas son correctas.

T2. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo
referente a:

a) El disefio, implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales que permita la
integracion de la prevencién en la empresa.

b) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

¢) Ambas son correctas

T2. Respecto a las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social,

a) No podran desarrollar las funciones correspondientes a los servicios de prevencion ajenos.

b) Podran participar con cargo a su patrimonio histérico en el capital social de una sociedad mercantil en
cuyo objeto figure la actividad de prevencion.

c) Podran desarrollar las funciones correspondientes a los servicios de prevencién ajenos.

T2. Respecto a los recursos preventivos, el empresario podra asignar la presencia de:
a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
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b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa, o miembros del o los
servicios de prevencién ajenos concertados por la empresa.
c) Todas son correctas

T2. Segun dispone el articulo 10 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran:

a) Nulos y sin efecto y daran lugar a responsabilidad.

b) Anulables y daran lugar a responsabilidad.

c) Disuasorios

T2. Segun dispone el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. {Qué tipo de medidas son?:

a) Acciones positivas.

b) Acciones proporcionadas.

c) Acciones razonables.

T2. Segun el articulo 12 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo:

a) Estara legitimada cualquier persona fisica o juridica que conozca los hechos.

b) La persona acosada sera la Unica legitimada.

c) Estara legitimada cualquier persona fisica o juridica que conozca los hechos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53.1 de la Constitucidn.

T2. Segun el articulo 3 de la LO 3/2007, el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razon de sexo, y especialmente, las
derivadas de:

a) La maternidad.

b) La asuncidon de obligaciones familiares.

c) Todas son correctas

T2. Segun el articulo 4 de la LO 3/2007, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres:

a) Es un deber de las Administraciones Publicas.

b) Es un principio informador del ordenamiento juridico.

c¢) Es un derecho fundamental del procedimiento administrativo.

T2. Segun el articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo
publico:

a) Debera acompafiarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia o de las
caracteristicas de las plazas convocadas y siempre sin perjuicio de la prohibicién de la discriminacién por
razén de sexo.

b) Debera acompafiarse de un informe de impacto de género, inclusive en casos de urgencia y siempre
sin perjuicio de la prohibicidn de la discriminacidn por razén de sexo.

c) Podra acompaniarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin
perjuicio de la prohibicion de la discriminacion por razén de sexo.

T2. Segun el articulo 58 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el
ambito de aplicacion del mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer, del hijo e hija podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismo
términos y condiciones previstas en la normativa aplicable: En estos casos:
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a) Se garantizara la plenitud de los derechos econdmicos de la funcionaria durante toda la duracion de la
licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacién especifica.

b) Se garantizara la plenitud de los derechos econdmicos de la funcionaria durante los primeros 6 meses
de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacién especifica.

c) No se podra garantizar la plenitud de los derechos econémicos de la funcionaria durante toda la
duracidn de la licencia, solo en los primeros 3 meses de acuerdo con lo establecido en la legislacion
especifica.

T2. Segun el articulo 59 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cuando el periodo de vacaciones coincida con el permiso de paternidad:

a) Tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al
gue correspondan.

b) Es un derecho no aplicable al permiso de paternidad.

c) Tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, siempre que no haya terminado el afio
natural al que correspondan.

T2. Segun el articulo 59 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacién por
lactancia, la empleada publica:

a) Tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, siempre que no haya terminado el afio
natural al que correspondan.

b) Tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al
que correspondan.

¢) Tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, si ha terminado el aifo natural al que
corresponden, podra solicitar que sean compensadas econdmicamente.

T2. Segun el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su
acceso a puestos directivos en la Administracidon General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, équé porcentaje de plazas, en las convocatorias de los
correspondientes cursos de formacion, se reservara para su adjudicacién a aquellas que retnan los
requisitos establecidos?:

a) Al menos un 50%.

b) Al menos un 40%.

c) Un 40%.

T2. Segun el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas
publicas, se otorgara preferencia de la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de
formacidn a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o
paternidad. Esta preferencia se otorgara:

a) Durante 1 afio.

b) Durante 6 meses.

c) No se otorgarad, ya que pueden actualizar sus conocimientos durante el permiso de maternidad o
paternidad.

T2. Segun el articulo 61 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella:

a) En todas las pruebas de acceso al empleo publico de, contemplaran el estudio y aplicacién del
principio de igualdad

b) Impartiran cursos de formacidn sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
sobre prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

c) Ambas son ciertas.
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362. T2. Segun el articulo 62 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, para la prevencion del acoso sexual y el acoso por razon de sexo, las
Administraciones Publicas negociaran con la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras un protocolo de actuacion, con los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General de Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La identificacidn de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.
c) Las respuestas a y b son correctas.

363. T2. Segun el articulo 64 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el Gobierno aprobara un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella:
a) Cada afio.

b) Al inicio de cada legislatura.
c¢) Cada cuatro anos.

364. T2. Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, se define como:

a) Abuso sexual.
b) No lo define esta Ley, solo esta regulado en el Cédigo Penal.
c¢) Acoso sexual.

365. T2. Segun el articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, todo trato desfavorable a las mujeres por embarazo o maternidad se considera:
a) Discriminacion indirecta.
b) Discriminacion directa.
c) Ninguna de las anteriores es correcta

366. T2. Segun el articulo 9 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso
destinados a impedir su discriminacidn se considerara:

a) Accidn positiva.
b) Discriminacién por razén de sexo.
c) Acoso sexual.

367. T2. Si los resultados de la evaluacidn de los riesgos de las trabajadoras en situacién de embarazo o
parto reciente revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo:

a) Adaptando las condiciones y el tiempo de trabajo de trabajo de la trabajadora.
b) Cambidndola de puesto de trabajo, aunque la adaptacidon fuera posible.
c) Suspendiendo el contrato por riesgo durante el embarazo, en todo caso.

368. T2. Son obligaciones particulares de los trabajadores:
a) El deber de autoproteccion
b) El deber de cooperar con el empresario en materia de seguridad y salud
c) Ambas

369. T2. Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitiran a los Ministerios de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, informacidn relativa a la aplicacién

efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres y hombres, con especificacion,
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mediante la desagregacion por sexo de los datos, de la distribucion de su plantilla, grupo de titulacidn,
nivel de complemento de destino y retribuciones promediadas de su personal. {Cada cuanto tiempo
se remitira?:

a) Cada dos afos.

b) Al menos anualmente.

c) Cada 6 meses.

T2.Segun el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, se considera la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable:

a) Discriminacion directa por razén de sexo.

b) Discriminacion indirecta por razén de sexo.

c) Acoso sexual

T2¢De que aiio es la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales?
a) 1995
b) 2022
c) 2023

T2¢De que aiio es la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales?
a) 1995
b) 2022
c) 2023

T2¢De que aiio es la vigente Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres?
a) 2007
b) 1995
c) 1985

T2¢De que aiio es la vigente Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres?
a) 2007
b) 1995
c) 1985

T2¢El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo
alguno sobre?

a) El Empresario

b) Los trabajadores

c) Ninguna es correcta

T2¢El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo
alguno sobre?

a) El Empresario

b) Los trabajadores

c) Ninguna es correcta

T2¢El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los
siguientes principios generales?

a) Evitar los riesgos

b) Combatir los riesgos en su origen

c) Ay B son correctas

T2¢El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los
siguientes principios generales?
a) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
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b) Sustituir lo peligroso por lo que entrafe poco o ningun peligro
c) Ay B son correctas

T2¢El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los
siguientes principios generales?

a) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

b) Tener en cuenta la evolucion de la técnica

c) Ay B son correctas

T2¢El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los
siguientes principios generales?

a) Evitar los riesgos

b) Combatir los riesgos en su origen

c) Ay B son correctas

T2¢El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los
siguientes principios generales?

a) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

b) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

c) Ay B son correctas

T2¢El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los
siguientes principios generales?

a) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

b) Tener en cuenta la evolucion de la técnica

c) Ay B son correctas

T2¢El empresario debera en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en
el trabajo ?

a) Consultar a los trabajadores

b) Permitir su participacion

c) Ay B son correctas

T2¢El empresario debera en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en
el trabajo ?

a) Consultar a los trabajadores

b) Permitir su participacion

c) Ay B son correctas

T2¢El empresario debera garantizar en todos los aspectos relacionados con el trabajo ?
a) La seguridad de los trabajadores a su servicio

b) La salud de los trabajadores a su servicio

c) Ay B son correctas

T2¢El empresario debera garantizar en todos los aspectos relacionados con el trabajo ?
a) La seguridad de los trabajadores a su servicio

b) La salud de los trabajadores a su servicio

c) Ay B son correctas

T2¢El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual?
a) Adecuados para el desempefio de sus funciones

b) No

c) Ninguna es correcta

T2¢El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual?
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a) Adecuados para el desempefio de sus funciones
b) No
c¢) Ninguna es correcta

T2¢El empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante?

a) la integracion de la actividad preventiva en la empresa

b) la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores

c) Ay B son correctas

T2¢El empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante?

a) la integracion de la actividad preventiva en la empresa

b) la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores

c) Ay B son correctas

T2¢La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es la Ley?
a) Ley 31/1995, de 8 de noviembre

b) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre

c) Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo

T2¢La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es la Ley?
a) Ley 31/1995, de 8 de noviembre

b) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre

c) Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo

T2¢La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, es la Ley?
a) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo

b) Ley 31/1995, de 8 de noviembre

c) Ley 7/1985, de 2 de abril

T2¢La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, es la Ley?
a) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo

b) Ley 31/1995, de 8 de noviembre

c) Ley 7/1985, de 2 de abril

T2¢Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados?
a) Con fines discriminatorios

b) Ni en perjuicio del trabajador

c) Ay B son correctas

T2¢Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados?
a) Con fines discriminatorios

b) Ni en perjuicio del trabajador

c) Ay B son correctas

T2¢Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia?
a) De seguridad

b) Salud en el trabajo

c) Ay B son correctas

T2¢Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia?
a) De seguridad

b) Salud en el trabajo

c) Ay B son correctas
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T3 ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS NO SE CONSIDERA COMO UNA ZONA O SALA QUE
REQUIERA DE UNA ATENCION DE SEGURIDAD ESPECIFICA ?

a) EL DESPACHO DE DIRECCION

b) LA SALA DE MAQUINAS

c) EL HALL DE ENTRADA

T3 ¢ CUAL DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS NO ES UN ELEMENTO BASICO DE UNA MULTICOPISTA?
a) UN SISTEMA DE ENTINTADO

b) UN SISTEMA DE ADMISION DE PAPEL

c) UN SISTEMA DE POLEAS NECESARIAS PARA EL PASO Y SALIDA DEL PAPEL IMPRESO

T3 ¢ CUAL DE LOS SIGUIENTES NOMBRES NO ES UN ELEMENTO BASICO DE UNA FOTOCOPIADORA?
a) EL TAMBOR

b) EL CARGADOR DE TRANSFERENCIA DE PAPEL

c) LA LAMPARA DE REFLEXION

T3 ¢ CUALDE LAS SIGUIENTES TAREAS NO ESTABA ESTABLECIDA COMO PROPIA DE LA CATEGORIA DE
SUBALTERNO,SEGUN EL DECRET03143/1971, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CUERPO
GENERAL SUBALTERNO DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO? SELECCIONA UNA:

a) MANEJAR MAQUINAS REPRODUCTORAS, MULTICOPISTAS, FOTOCOPIADORAS, ENCUADERNADORAS Y
OTRAS ANALOGAS, CUANDO SEAN AUTORIZADOS PARA ELLO POR CUALQUIER PERSONAL DEL CENTRO,
OFICINA O DEPENDENCIA

b) ATENCION Y CUIDADO DEL ALUMBRADO EN LOS CENTROS DOCENTES

c) VIGILAR EN SUS OPERACIONES AL PERSONAL ENCARGADO DE LA LIMPIEZA

T3 ¢ DONDE SE COLOCA EL DISTINTIVO PERSONAL DE UN EMPLEADO PUBLICO?
a) EN LA MANGA

b) EN LA CAMISA

c) PRENDIDO EN LA ROPA

T3 ¢ QUE ELEMENTO DE LA IMPRESORA REPRESENTA LA CAPACIDAD DE IMPRIMIR UN GRAN
NUMERO DE PAGINAS POR MINUTO ?

a) LA RESOLUCION

b) LA MEMORIA INTEGRADA

c) LA VELOCIDAD DE IMPRESION

T3 ¢ QUE HA DE INCLUIR , COMO MiNIMO,LA TARJETA DE CONTROL DISENADA POR EL
DEPARTAMENTO U ORGANISMO COMPETENTE A EFECTOS DE IDENTIFICACION EN EL ESPACIO
ADMINISTRATIVO DEL EDIFICIO?

a) NOMBRE,APELLIDOS, NUMERO DEL DNI, FOTOGRAFIA Y DEPARTAMENTO U ORGANISMO

b) NOMBRE, DIRECCION Y TELEFONO

c) NOMBRE, FOTOGRAFIA

T3 ¢ QUIENES PODRAN PRESENTAR INICIATIVAS O SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS?

a) SOLAMENTE LOS CIUDADNOS

b) SOLAMENTE LOS INTERESADOS EN PROCEDIMIENTOS

c) LOS CIUDADANOS Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS

T3 ¢ Tamaiio del papel A3?
a) 210mm x 297mm
b) 297mm x 420mm
c) 420mm x 594mm
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T3 ¢ Tamaio del papel A3?
a) 210mm x 297mm
b) 297mm x 420mm
c) 420mm x 594mm

T3 ¢ Tamaio del papel A4?
a) 210mm x 297mm
b) 297mm x 420mm
¢) 420mm x 594mm

T3 ¢ Tamaio del papel A4?
a) 210mm x 297mm
b) 297mm x 420mm
c) 420mm x 594mm

T3 ¢A qué se le llama conectar los ordenadores en red?

a) Implica la conexion de al menos dos sistemas informaticos, ya sea por cable, radiofrecuencia o de
forma inalambrica

b) Implica la conexidn de varios equipos de ordenadores a una maquina reproductora de imagenes a
color

c) Implica la conexién de una grabadora a un ordenador y este a su vez a un equipo de altavoces

T3 ¢Como se conecta un escaner a un ordenador?
a) De forma inaldmbrica

b) Mediante un cable USB

c) Con un cable SCSI

T3 ¢Con qué tipos de comunicacion verbal podemos encontrarnos un dia cotidiano realizando las
tareas propias de un subalterno?

a) Con la comunicacién oral

b) Con una comunicacion escrita y oral

¢) Con la comunicacion oral y de signos

T3 ¢Cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta?

a) La correspondencia se clasifica en urgente, ordinaria y certificada
b) Hay tres tipos de correspondencia, de entrada, de salida y urgente
c) Es muy importante registrar los correos certificados

T3 ¢Cudl es el tipo de téner que se almacena en una cubeta?
a) El téner liquido

b) El téner en polvo

c) Ningun téner se almacena en cubetas

T3 ¢Cual es la finalidad de una maquina destructora en una sala de reprografia?

a) Se utiliza para ordenar y guardar la documentacion importante de la oficina

b) Se utiliza para destruir y triturar documentos a trozos finos de modo que la informacién que contiene
resulte ilegible

c) Se utiliza para ordenar y triturar documentos importantes para que se lea bien la informacidn

T3 ¢Cual es la forma correcta de enviar un catalogo por correo?
a) Envuelto en plastico transparente

b) Dentro de un sobre abierto

c) La a) y la b) deben llevar escrita la palabra catalogo

T3 éCuando hay que cambiar el toner en polvo de una maquina de reprografia?
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a) La maquina avisa de que hay que cambiar el toner
b) Sélo cuando venga el técnico de la maquina, pues ellos lo tienen programado
¢) Cuando la maquina no haga bien las fotocopias

419. T3 ¢Cuando sera necesario enviar una carta con certificado de entrega?
a) Cuando sea de un tamario diferente a los sobres de tamafio estandar
b) Cuando el destinatario final sea desconocido o la direccidn sea incorrecta
¢) Cuando el contenido sea importante y requiera seguridad

420. T3 ¢Cuando utilizaremos la bandeja superior de la fotocopiadora para hacer las fotocopias?
a) La bandeja superior es para hacer pruebas el técnico de la fotocopiadora
b) Cuando tengamos una o varias hojas del mismo tamafio, impresas por una o doble cara, pero todas
con las mismas caracteristicas
c) Cuando el original sea DIN A-4

421. T3 ¢{Cuantos tipos de envios postales existen?
a) Las cartas (ordinarias, certificadas y urgentes), los paquetes postales, los catalogos y las publicaciones
periddicas.
b) Las cartas (ordinarias, certificadas y urgentes), los paquetes postales, los libros y las publicaciones
periddicas.
c) Las cartas (ordinarias, certificadas y urgentes), los paquetes postales, los libros, los catalogos y las
publicaciones periddicas

422.7T3 ¢El Téner de la fotocopiadora puede ser?
a) En polvo
b) En liquido
c) Ay B son correctas

423. T3 éEl Téner de la fotocopiadora puede ser?
a) En polvo
b) En liquido
c) Ay B son correctas

424. T3 ¢En qué consiste una termoencuadernadora?
a) Es una maquina que une las hojas de un documento con calor y cuando se enfria quedan pegadas
b) Es una maquina que calienta el pegamento y cuando se enfria las hojas quedan pegadas
c) Es una maquina que calienta el agua y al enfriarse las hojas del documento quedan pegadas

425. T3 ¢En un sobre ddénde se coloca la impresidn de franqueo pagado?
a) En la esquina superior izquierda del sobre
b) En la esquina superior derecha del sobre
c) En la esquina inferior izquierda del sobre

426. T3 ¢Es el cartucho que contiene la tinta de la fotocopiadora?
a) Fusor
b) Téner
c) Ninguna es correcta

427.T3 ¢Es el cartucho que contiene la tinta de la fotocopiadora?
a) Fusor
b) Téner
c) Ninguna es correcta

428. T3 ¢Es un elemento de la fotocopiadora?
a) Tambor

54
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b) Fusor
c) Ay B son correctas

T3 ¢Es un elemento de la fotocopiadora?
a) Tambor

b) Fusor

c) Ay B son correctas

T3 éLa correspondencia que recibe un departamento lleva siempre acuse de recibo?
a)Si

b) No

c) Solo cuando deba de quedar constancia de su entrega

T3 ¢La maquina que hace copias de un documento original es la?
a) Fotocopiadora

b) Encuadernadora

c) Ninguna es correcta

T3 ¢La maquina que hace copias de un documento original es la?
a) Fotocopiadora

b) Encuadernadora

c) Ninguna es correcta

T3 ¢Qué debemos hacer cuando se enciende el indicador de papel en una maquina de reprografia?
a) Llamar inmediatamente al técnico de la maquina para que la arregle lo antes posible

b) Apagar la mdquina y dejar que se enfrie antes de seguir haciendo fotocopias

c) Reponer papel en el cajetin del indicador que emita destellos

T3 éQué es la ciudadania?

a) La ciudadania son las personas que forman un pueblo o una nacién

b) La ciudadania es la condicidn que reconoce a una persona una serie de derechos politicos y sociales
gue le permiten intervenir en la politica de un pais determinado

c) a)y b) son ciertas

T3 ¢Qué es la comunicacidn verbal?

a) Es la facultad de expresarse a través de la palabra

b) Es la facultad de expresarse entrelos seres humanos

c) Es la facultad de expresarse y comunicarse a través de sonidos articulados y signos

T3 ¢Qué es lo primero que hay que hacer para poder realizar una fotocopia?

a) Poner el documento encima del cristal, con lo que queremos imprimir hacia arriba
b) Encender la fotocopiadora

c) Poner el documento encima del cristal, da igual la posicion en la que lo coloquemos

T3 éQué es un documento?

a) Es un papel escrito con datos importantes

b) Son objetos que estan atados o envueltos para ser transportados

c) Son carpetas para guardar documentos importantes para ser firmados

T3 é{Qué es un escaner?

a) Es un dispositivo que graba sonidos y los convierte en sefiales acusticas

b) La a) y la c) son correctas

c) Es un dispositivo que dpticamente “lee” una imagen fisica y lo convierte en una sefial digital.

T3 éQué es un porta-firmas?
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a) Es un papel escrito con datos importantes
b) Son objetos que estan atados o envueltos para ser transportados
c) Son carpetas para guardar documentos importantes que deben ser firmados

T3 ¢éQUE OTRO NOMBRE RECIBE TAMBIEN LA TARJETA O LLAVE DE PROXIMIDAD?
a) LLAVE DE PASO

b) MANOS LIBRES

c) LLAVE DE ALCANCE

T3 ¢Qué se entiende por reprografia?

a) El proceso que permite reproducir documentos impresos mediante técnicas como la fotocopia,
fotografia, el facsimil, etc., dando como resultado una copia del documento original sobre un soporte.
b) El proceso que permite copiar documentos impresos mediante técnicas como la fotocopiadora,
dando como resultado una copia del documento original sobre un soporte.

c) a) y b) son falsas

T3 ¢Qué son las normas de protocolo?

a) Son los comportamientos que un subalterno no debe hacer cuando un ciudadano accede a las
dependencias del Ayuntamiento

b) Son un conjunto de normas que rigen los actos y las ceremonias oficiales

c) Son oraciones de respeto que debemos utilizar con las personas que acceden a la administraciéon

T3 ¢Qué tipos de tinta podemos encontrar en una fotocopiadora de oficina?
a) Téner liquido

b) Sélo téner en polvo

c¢) Téner liquido y téner en polvo

T3 ¢Una fotocopiadora puede presentar los documentos grapados?
a) No, nunca, sélo puede hacer fotocopias

b) Si, siempre que la impresora tenga dicha funcidn

c) Sélo cuando el superior inmediato asi lo solicite

T3 A EFECTOS DE FACILITAR INFORMACION PERSONALIZADA AL CIUDADANO SOBRE LAS UNIDADES
CON LAS QUE SE RELACIONA, PODRA UTILIZARSE:

a) UNA TARJETA O AUTOADHESIVO DE IDENTDAD INSTITUCIONAL

b) UNA TARJETA DE FILIACION

c) UNA TARJETA DE ENTIDAD

T3 A EFECTOS DE IDENTIFICACION TELEFONICA, CUANDO UN EMPLEADO PUBLICO RECIBE UNA
COMUNICACION EXTERIOR, LA IDENTIFICACION SE REALIZARA:

a) TRAS DESCOLGAR EL TELEFONO

b) AL CONCLUIR LA CONVERSACION

c) EN CUALQUIER MOMENTO DE LACONVERSACION

T3 A TRAVES DEL USO DE LAS MULTICOPISTAS:

a) SE OBTIENE A GRAN VELOCIDAD,UN ALTO NUMERO DE COPIAS DE CADA ORIGINAL A PARTIR DE UN
CLICHE

b) SE OBTIENE, A PESAR DE SU LENTITUD, UN ALTO NUMERO DE COPIAS DE CADA ORIGINAL A PARTIR
DE UN CLICHE

c) SE OBTIENE, A PESAR DE SU LENTITUD, UN ALTO NUMERO DE COPIAS DE CADA ORIGINAL SIN
NECESIDAD DE UN CLICHE

T3 Al hacer las copias de un documento salen muy oscuras y se ven mal, {puedo hacer algo para
mejorar las copias?
a) No, si el original esta oscuro la copia se vera muy oscura
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b) Puedo bajar la intensidad del color de la imagen
¢) Puedo subir la intensidad de color del fondo

T3 AQUELLAS ZONAS, SALAS O DESPACHOS QUE POR CIRCUNSTANCIAS CONCRETAS REQUIERAN DE
UNA ATENCION DE SEGURIDAD ESPECIFICA SE CONOCEN POR:

a) ZONAS CALIENTES

b) AREAS SENSIBLES

c) ALTA SEGURIDAD

T3 Control de acceso, identificacion. ¢ Cuantos tipos de comunicacion verbal hay?
a) Escrita, telefénica y mimica.

b) Oral, telefonica y escrita.

c) Escrita, gestos y telefénica.

T3 Control de acceso, identificacion. Completa la frase: son frases o acciones de
respeto hacia los demas.

a) Las siglas.

b) Las normas de cortesia.

c) Las normas de protocolo

T3 Control de acceso, identificacion. Partes importantes de la comunicacidon telefénica:
a) La sonrisa, el silencio, el lenguaje y la voz.

b) La sonrisa, el lenguaje, la voz y los simbolos.

c) La sonrisa, el silencio, los gestos y el lenguaje.

T3 CUANDO EL EMPLEADO PUBLICO TELEFONEA A UN CIUDADANO, LA IDENTIFICACION SE REALIZARA
INDICANDO DE FORMA SUCINTA Y CLARAMENTE COMPRENSIBLE, SELECCIONA UNA:

a) LA DENOMINACION DE LA UNIDAD

b) LA DENOMINACION DE LA UNIDAD Y EL OBJETO DE LA LLAMADA

c) LA DENOMINACION DE LA UNIDAD,EL NOMBRE Y APELLIDOS Y EL OBJETO DE LA LLAMADA

T3 Cuando se registra un documento ¢qué pasos hay que seguir?

a) Se recepciona el documento y se estampa un sello en el que se pone el nimero de orden de entraday
la fecha en que se recibe

b) Se recepciona el documento y se anota el nombre de la persona que lo ha entregado

c) Se anota el nombre de la persona que lo ha entregado junto al cuiio de la administracion que lo recibe
y la fecha de entrega

T3 Cuando se termina el téner de la fotocopiadora, équé debo de hacer con el cartucho vacio?
a) Avisar al técnico para que pase a recogerlo

b) Llevarlo al punto verde de la ciudad

c) Tirarlo al contenedor amarillo que se encuentre cerca del centro

T3 Cuando tenemos varios documentos impresos sélo por una cara y necesitamos copiarlos para
archivarlos, ¢ podremos fotocopiarlos a doble cara para guardarlos?

a) Sdlo si esta impreso el original también a doble cara

b) Si, de esta manera ahorraremos papel

c) La fotocopiadora no hace copiar a doble cara

T3 Cuando un subalterno recibe una llamada telefénica, équé es lo que tiene que hacer?
a) Pasar la llamada al superior inmediato lo mas rapidamente posible

b) Escuchar atentamente y dirigir la llamada a quien corresponda

c) No contestar al teléfono pues no es una de sus funciones
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T3 Cuando una persona accede a un local del Ayuntamiento, el subalterno tiene que asegurarse que la
persona ha abandonado posteriormente el recinto

a) No es necesario, cuando uno termina su trabajo se va sin que quede reflejado en ningun registro

b) El subalterno debe asegurarse que el visitante abandona el recinto

c) Ninguna es cierta

T3 Cuando vas a realizar una llamada telefénica, ¢ qué has de tener en cuenta?

a) Tener muy claro el mensaje que le vas a comunicar

b) Sélo anotar todos los datos que especifique el interlocutor

c) Hablarle a la persona que coja el teléfono en tono muy alto para que te pueda escuchar bien

T3 CUANTO MAS GRANDE PUEDA SER LA MEMORIA INTEGRADA DE LA IMPRESORA MAS GRANDE
PODRA SER, SELECCIONA UNA:

a) LA RESOLUCION DE IMPRESION

b) LA VELOCIDAD DE IMPRESION

c) LA COLA DE IMPRESION

T3 DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA FOTOCOPIADORA,TAMBIEN ES LLAMADO " CORONA",
SELECCIONA UNA:

a) EL VIDRIO DE CONTACTO

b) EL TAMBOR

c) EL CARGADOR DE TRANSFERENCIA DE PAPEL

T3 De los siguientes trabajos, écuales se pueden realizar con una fotocopiadora?
a) Permite ampliar y reducir el tamafo de los documentos

b) Clasificar y encuadernar algunos documentos

c) Se pueden realizar todos los trabajos anteriores

T3 DENTRO DE LOS CONSULTORIOS MEDICOS EL ORDENANZA, SUBALTERNO O CONSERJE PODRA
PROPORCIONAR ATENCION AL PUBLICO E INFORMACION DE LAS CONSULTAS MEDICAS Y HORARIOS
DE LAS MISMAS, SELECCIONA UNA:

a) LA CUAL NO INCLUIRA EXPRESAMENTE, EN NINGUN CASO, LA REALIZACION DE TAREAS
ADMINISTRATIVAS O NO, RESERVADAS A PERSONAL MEDICO O SANITARIO, QUE COMPORTEN
RESPONSABILIDAD SOBRE LA SALUD DE LOS USUARIOS

b) LA CUAL NO INCLUIRA, SALVO EXCEPCIONES PUNTUALES,LA REALIZACION DE TAREAS
ADMINISTRATIVAS O NO, RESERVADAS A PERSONAL MEDICO O SANITARIO, QUE COMPORTEN
RESPONSABILIDAD SOBRE LA SALUD DE LOS USUARIOS

c) LA CUAL NO INCLUIRA, SALVO EXCEPCIONES PUNTUALES,LA REALIZACION DE TAREAS
ADMINISTRATIVAS O NO, RESERVADAS A PERSONAL LABORAL, QUE COMPORTEN
RESPONSABILIDADSOBRE LA SALUD DE LOS USUAROS

T3 Después de una larga jornada de hacer fotocopias sin parar, se atasca la maquina de reprografia,
équé debemos hacer en esta situacion?

a) Seguir las indicaciones de la maquina y sacar el papel atascado de forma cuidadosa, sin que se rompa
b) Abrir |la tapa superior de la fotocopiadora y darle la vuelta al documento para que se elimine el atasco
c) Desenchufar la maquina y esperar a que se enfrie, cuando se enfria desaparece el atasco de forma
automatica

T3 EL ALIMENTADOR DE PAPEL DE UNA IMPRESORA ES :

a) UNA FUENTE INTERNA DE ALIMENTACION DE PAPEL

b) UNA FUENTE EXTERNA DE ALIMENTACION DE PAPEL

c) UN METODO DE ALIMENTACION MANUAL QUE PERMITEI NSERTAR HOJAS DE PAPEL EN PEQUENAS
CANTIDADES

T3 EL DISTINTIVO PERSONAL DE UN EMPLEADO PUBLICO SE USA:
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a) NECESARIAMENTE EN LAS FUNCIONES DE ASESORAMIENTO
b) EN LAS FUNCIONES DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA
c) ESPECIALMENTE EN LAS FUNCIONES DE RECEPCION O INFORMACION

T3 EL ORDENANZA, SUBALTERNO O CONSERJE REALIZARA LA RONDA DE SEGURIDAD EXTERIOR DE
LOS ACCESOS AL EDIFICIO, VERIFICANDO:

a) QUE NO EXISTAN OBSTACULOS QUE IMPIDAN O DIFICULTEN LOS ACCESOS AL EDIFICIO

b) QUE NO EXISTAN DESPERFECTOS EN LA FACHADA

c) TODAS LAS CONTESTACIONES ANTERIORES SON CORRECTAS

T3 El precio de un envio postal dependera de:

a) El precio dependera del lugar de envio y la urgencia

b) Dependera del peso, el lugar al que se envia, el tamafio y la urgencia del envio
c) Dependera del peso, el lugar de envio y tamafio

T3 El tamafiio de papel mas habitual en una oficina es...
a) DIN A-3

b) DIN A-3, DIN A-4 y DIN A-5

c) DIN A-2, DIN A-3y DIN A-4

T3 EL TONER EN POLVO PUEDE SER DE DOS CLASES:
a) MONOCOMPONENTE Y BICOMPONENTE

b) BICOMPONENTE Y TRICOMPONENTE

¢) MONOCOMPONENTE Y TRICOMPONENTE

T3 EN CASO DE AVISO DE EMERGENCIA-EVACUACION EL PERSONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD
VESTIRA UN PETO IDENTIFICATIVO DE COLOR:

a) VERDE

b) NEGRO

c) AMARILLO O ANARANJADO

T3 EN LOS MUSEOS MUNICIPALES , LOS ORDENANZAS, SUBALTERNOS O CONSERIJES, SE OCUPARAN
DE:

a) CONTROLAR LAS VISITAS PARA QUE CUMPLAN LAS NORMAS DEL MUSEO

b) TRANSPORTAR LAS OBRAS EXPUESTAS

c) REALIZAR LA LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS PIEZAS EXPUESTAS

T3 EN RELACION A LA ATENCION AL PUBLICO, ¢CUAL ES LA FORMA IDONEA DE COMUNICACION?
a) LA COMUNICACION CARA A CARA

b) LA COMUNICACION POR CORREO POSTAL

c) LA COMUNICACION POR E-MAIL

T3 EN RELACION A LAS MAQUINAS MULTICOPISTAS, SENALA LA OPCION INCORRECTA:

a) ESTAS MAQUINAS PUEDEN SER MANUALES O AUTOMATICAS

b) LOS CLICHES PUEDEN SER MANUALES O AUTOMATICOS

c) LOS CLICHES MANUALES SUELEN CONSISTIR EN UN PAPEL ENCERADO PARA SER PERFORADO POR UN
PUNZON O UNA MAQUINA DE ESCRIBIR

T3 EN UN DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA DE USO COMUN, EL ROTULO DE DESPACHO REFLEJARA:
a) LA DENOMINACION MAS SIGNIFICATIVA DE LA UNIDAD

b) EL ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD

c) LA DENOMINACION MAS SIGNIFICATIVA DE LA UNIDAD Y LA RELACION NOMINAL DEL PERSONAL DE
LA MISMA
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T3 EN UN VIVERO DE EMPRESAS O ESCUELA-TALLER, ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES
ESPECIFICAS NO CORRESPONDE A UN ORDENANZA, SUBALTERNO O CONSERIJE?

a) ABRIR Y CERRAR EL EDIFICIO

b) INFORMAR A LAS VISITAS DE LA UBICACION DE LAS DISTINTAS EMPRESAS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

c) ENCARGARSE DE LA LIMPIEZA DE LAS DEPENDENCIAS

T3 En una conversacion telefénica ées importante la sonrisa?

a) NO, la sonrisa es importante cuando la conversacién es cara a cara, por teléfono no se ven las caras,
por lo que no es importante

b) Si, la sonrisa se oye en la conversacidn telefénica, haciéndola mas agradable

c) Ninguna es cierta

T3 EN UNA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, EL ROTULO DE MESA DEBERA SER LEGIBLE:
a) A2 METROS DE DISTANCIA
b) A 3 METROS DE DISTANCIA
c) A 4 METROS DE DISTANCIA

T3 EN UNA FOTOCOPIADORA MULTIFUNCION, LA FUNCION DE FAX "ENVIO DIFERIDO", SELECCIONA
UNA:

a) PERMITE ALMACENAR NOMBRES DE DESTINO Y NUMEROS DE FAX

b) PERMITE ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS ANTES DEL ENVIO

c) PERMITE ESPECIFICAR LA HORA A LA QUE DESEA ENVIAR EL FAX

T3 ENTRE LOS BENEFICIOS DE LA PLASTIFICACION ESTA, SENALA LA INCORRECTA:

a) ELIMINA RAYAS Y ARRUGAS PROPORCIONANDO UN ACABADO PERFECTO

b) EL MATERIAL PLASTIFICADO NO PUEDE REUTILIZARSE Y NO ES RESISTENTE AL AGUA

c) MEJORA LA APARIENCIA DEL MATERIAL: COLORES INTENSOS Y BRILLANTES, REALZAN EL CONTRASTE

T3 Indica cual es el orden correcto al recibir la correspondencia en un departamento
a) Recepcidn, clasificacion, registro y distribucion

b) Recepcidn, franqueo, registro y distribucion

c) Recepcion, registro, clasificacion y distribucion

T3 INDICA CUAL ES UN ERROR FRECUENTE DEL INFORMADOR EN LA COMUNICACION PRESENCIAL:

a) AFERRARSE AL REGLAMENTO PARA COTESTAR

b) CONFUNDIR LA OFICINA CON UNA ASESORIA JURIDICA QUE PUEDE TOMAR LAS DECISIONES POR EL Y
EN SU LIGAR

c) TENER GRANDES EXPECTATIVAS SOBRE LA INFORMACION, CONFUNDIENDOLA CON LA GESTION Y LO
QUE SE LES PROPORCIONA LES PARECEINSUFICIENTE O INUTIL

T3 LA ACREDITACION ES UN REQUERIMIENTO DE SEGURIDAD QUE EXIGE ATENCION Y DEDICACION
CONSTANTE. ES UN ELEMENTO DE:

a) IMAGEN

b) CONTROL

c) TODAS LAS CONTESTACIONES ANTERIORES SON CORRECTAS

T3 LA CAPACIDAD DE REPRODUCCION DE LAS FOTOCOPIADORAS PERSONALES:
a) SOBREPASAN LAS 10 COPIAS POR MINUTO

b) NO SOBREPASAN LAS 10 COPIAS POR MINUTO

c) NO SOBREPASAN LAS 5 COPIAS POR MINUTO

T3 LA DISTANCIA DE RESPETO EN LA ATENCION AL PUBLICO ES:
a) SIEEMPRE INFERIOR A UN METRO
b) DE 2 METROS COMO MINIMO
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c) DE 1,2 METROS APROXIMADAMENTE

486. T3 LA FOTOCOPIADORA DE OFICINA:
a) ES LA GAMA MAS GENERALIZADA EN EL MERCADO Y HAY UNA GRAN VARIEDAD DENTRO DE ELLAS
b) ES LA GAMA MAS SIMPLE Y DE TAMANO MAS PEQUENO
c) ES LA GAMA MENOS COMUN, YA QUE ES EXCLUSIVA PARA ESTE SECTOR

487. T3 LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE RECEPCION Y ACOGIDA A LOS CIUDADANOS, SELECCIONA UNA:
a) TIENE POR OBJETO FACILITARLES LA ORIENTACION Y AYUDA QUE PRECISEN EN EL MOMENTO INICIAL
DE SU VISITA, YEN PARTICULAR, LA RELATIVA A LA LOCALIZACION DE DEPENDENCIAS Y FUNCIONARIOS
b) COMPRENDERA LA RECEPCION Y RESOLUCION DE LAS CUESTIONES CUYA URGENCIA Y SIMPLICIDAD
DEMANDEN UNA RESPUESTA RAPIDA
c) SU FINALIDAD ES LA DE OFRECER ACLARACIONES Y AYUDAS PARA QUE LOS CIUDADANOS DISFRUTEN
DE UNA PRESTACION O SERVICIO PUBLICO

488. T3 LA FUNCION CUYA FINALIDAD ES LA DE OFRECER LAS ACLARACIONES Y AYUDAS DE iINDOLE
PRACTICA QUE LOS CIUDADANOS REQUIEREN,SE DENOMINA:
a) FUNCION DE ORIENTACION E INFORMACION
b) FUNCION DE GESTION
c) FUNCION DE ASISTENCIA

489. T3 LA MAQUINA QUE REPRODUCE NUMEROSAS COPIAS SOBRE LAMINAS DE PAPEL TEXTOS
IMPRESOS, MECANOGRAFIADOS O MANUSCRITOS, DIBUJOS, GRABADOS,ETC...SIRVIENDOSE DE
DIVERSOS PROCEDIMIENTOS, SELECCIONA UNA:

a) LA DESTRUCTORA
b) LA IMPRESORA
c) LA MULTICOPISTA

490. T3 LA RONDA DE SEGURIDAD POR PARTE DEL PERSONAL SUBALTERNO SE REALIZARA:
a) 15 MINUTOS DESPUES DE QUE TODO EL PERSONAL HAYA ABANDONADO LAS INSTALACIONES
b) UNA VEZ QUE EL PERSONAL LABORAL HAYA ENTRADO PERO EL PUBLICO AUN NO LO HAYA HECHO
c) PLANTA A PLANTA DEL EDIFICIO,EN CASO DE HABER VARIAS

491. T3 LA ROTULACION DEL DISTINTIVO PERSONALDE LOS EMPLEADOS PUBLICOS REFLEJARA:
a) ELNOMBRE Y LOS APELLIDOS
b) ELNOMBRE Y LA FUNCION PUBLICA
c) EL NOMBRE, LOS APELLIDOS Y LA FUNCION PUBLICA

492. T3 LAS FORMAS DE UTILIZACION QUE ADMITE LA LLAVE O TARJETA MAGNETICA FRENTE AL LECTOR
PUEDEN SER:
a) DE INTRODUCCION Y PASADA
b) DE CLAVE
¢) DE HUELLA DACTILAR

493. T3 LAS FOTOCOPIADORAS DE TONER LIQUIDO, SELECCIONA UNA:
a) ALMACENAN EL TONER EN UNAS CUBETAS DONDE SE DISUELVE EN UN LIQUIDO LLAMADO
DISPERSANTE
b) SE UTILIZA PARA CONSEGUIR UNA MEZCLA MAS LIQUIDA EN LAS COPIAS REALIZADAS
c) NINGUNA DE LAS ANTERIORES RESPUESTAS ES CORRECTA

494. T3 LAS FOTOCOPIADORAS PROFESIONALES TIENEN UNA ALTA CAPACIDAD DE PRODUCCION QUE EN
ALGUNOS TIPOS LLEGAN A ALCANZAR:
a) 120 COPIAS POR MINUTO
b) 50 COPIAS POR MINUTO COMO MAXIMO
c) 70 COPIAS POR MINUTO COMO MAXIMO
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T3 LAS FUNCIONES COMUNES DE ORDENANZAS, SUBALTERNOS Y CONSERJES SON DEL TIPO
SIGUIENTE:

a) VIGILAR Y ATENDER LA ENTRADA Y SALIDA DE USUARIOS

b) CUIDAR DE LA CORRECTA EJECUCION DE LA LIMPIEZA

c) LAS DOS ANTERIORES RESPUESTAS SON CORRECTAS

T3 LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE ORDENANZAS, SUBALTERNOS Y CONSERJES MUNICIPALES SE
ESTABLECEN EN VIRTUD DE, SELECCIONA UNA:

a) DEL CENTRO, EDIFICIO O INSTALACION DONDE ESTEN ADSCRITOS, DADA LA VARIEDAD DE DESTINOS
CONCRETOS QUEPUEDEN TENER, EN FUNCION TAMBIEN DEL TAMARNO DEL MUNICIPIO

b) DEL CENTRO, COLEGIO U OFICINA AL QUE ESTEN ADSCRITOS, EN FUNCION DEL TAMARNO DEL
MUNICIPIO

c) DEL CENTRO, COLEGIO U OFICINA AL QUE ESTEN ADSCRITOS, PERO NO EN FUNCION DEL TAMARNO
DEL MUNICIPIO

T3 LAS MAQUINAS COPIADORAS USAN UN PROCESO DE FORMAR IMAGENES PARA CREAR
REPRODUCCIONES DE UN ORIGINAL, Y SE CLASIFICAN EN:

a) FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS

b) FOTOCOPIADORAS Y REPROGRAFOS

c) MULTICOPISTAS Y FOTOCOPIADORAS

T3 Maquinas reproductoras y otras parecidas. calienta el pegamento y al enfriarse se
quedan las hojas pegadas.

a) Encuadernadoras.

b) Termoencuadernadoras.

c) Destructoras.

T3 Maquinas reproductoras y otras parecidas. es una maquina que sirve para
hacer copias en papel de los documentos que hay en un ordenador

a) El fax.

b) El escaner.

c) La impresora.

T3 Maquinas reproductoras y otras parecidas. es una maquina que permite grabar
imagenes o documentos en papel para guardarlos en el ordenador.

a) La impresora.

b) El fax.

c) El escaner.

T3 Maquinas reproductoras y otras parecidas. ¢ Cuantos medios diferentes para hacer copia de un
documento existen?

a) Fotografia, microfilm y encuadernacién.

b) Fotografia, microfilm y digitalizacion.

c) Fotografia, encuadernacion y digitalizacion.

T3 Maquinas reproductoras y otras parecidas. El tamaio DIN A4 es el tamafo normal, ¢y el A3?
a) La mitad del A4.

b) El doble del A4

c) La cuarta parte del A4.

T3 MAaquinas reproductoras y otras parecidas. En una fotocopia el 100% es el tamaiio normal. El 115%
sera:

a) Mas grande.

b) Mas pequefio.
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c) No se puede aumentar o disminuir el tamafio de la fotocopia.

504. T3 Maquinas reproductoras y otras parecidas. Las copias se pueden hacer en diferentes materiales:
a) CD y DVD.
b) Papel.
c) Todas son correctas.

505. T3 Maquinas reproductoras y otras parecidas. Segun la tinta que utiliza la fotocopiadora se pueden
clasificar en:
a) Profesionales y de oficina.
b) Ninguna es correcta.
c) De téner en polvo y de téner liquido.

506. T3 Maquinas reproductoras y otras parecidas. Si el equipo no se enciende o no funciona:
a) Avisa a un superior.
b) Avisa al servicio técnico.
c) Las dos son correctas.

507. T3 Para realizar correctamente las funciones de subalterno debes conocer la organizacién de la
administracién. Sefiala la respuesta correcta
a) Conocer la organizacién de la administracidn, los departamentos y las areas de trabajo
b) Saber los nombres con las que se desighan y las personas que trabajan en cada uno, el cargo que
tienen y el tratamiento que hay que darles
c) a) y b) son correctas

508. T3 Para realizar de forma correcta el control de acceso, équé se debe de hacer?
a) Ser educado, hablando alto y claro para que el ciudadano lo entienda
b) No sonreir nunca a los ciudadanos, hay que ser serios en el trabajo
¢) Dar mucha informacién a los ciudadanos aunque no la entiendan

509. T3 Qué tipos de correspondencia podemos encontrar en la Administracién Local?
a) Hay dos tipos de correspondencia, de entrada y de salida
b) Hay dos tipos de correspondencia, urgente y ordinaria
c) Hay tres tipos de correspondencia, postal, certificada y urgente

510. T3 Recepciodn, distribucion y entrega. El secreto de la informacion se llama:
a) Seguridad.
b) Confidencialidad.
c) Protocolo.

511. T3 RESPECTO DE LAS FUNCIONES DE LOS ORDENANZAS Y SUBALTERNOS EN LOS CENTROS
MULTIUSOS, SELECCIONA UNA:
a) CUANDO SE REALICEN ALGUN TIPO DE CLASE, NO TENDRAN QUE OCUPARSE DEL MONTAJE Y
DESMONTAIJE DE LO NECESARIO PARA LA CLASE
b) DURANTE LA REALIZACION DE PROYECCIONES CINEMATOGRAFICAS O ANALOGAS, Y MONTAJE DEL
PROYECTOR Y VIGILANCIA DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE ESTE
c) NO TENDRAN QUE RESPONSABILIZARSE DE LA CORRECTA UTILIZACIONPOR PARTEDE LOS USUARIOS
DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS INSTALADOS EN EL CENTRO

512. T3 Se pueden hacer copias en una maquina de reprografia desde una memoria externa?
a) Si, tanto en color como en blanco y negro
b) Si, si la maquina tiene dicha funcion

c) Si, si el documento es en blanco y negro

513. T3 SEGUN SU SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO, LAS FOTOCOPIADORAS PUEDEN SER:
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a) PERSONALES ,DE OFICIONA Y PROFESIONALES
b) XEROGRAFICAS Y ELECTROSTATICAS
c) DE CARTUCHO O DE TONER

T3 Seiiala cudl de las siguientes es una norma de cortesia

a) Hablar con aire de superioridad a los visitantes de la administracion y a los compafieros de trabajo
b) Nunca pedir disculpas

c) Dejar salir antes de entrar a cualquier estancia

T3 Seiiala cudl de las siguientes no es una forma de comunicacién
a) Los gestos y la mimica

b) Recortar un folleto informativo

c¢) Emitir sonidos

T3 SENALAR LA OPCION CORRECTA EN RELACION A LAS MAQUINAS IMPRESORAS:

a) ES UN DISPOSITIVO PERIFERICO QUE SE CONECTA AL ORDENADOR

b) UTILIZA SOLO CARTUCHOS DE TINTA

c) EL COSTE POR PAGINA ES MAS BAJO CON LA TINTA QUE CON LA TECNOLOGIA LASER

T3 Si hablamos de la manera mdas normal y rapida de comunicarse entre despachos y oficinas de un
organismo publico, nos estamos refiriendo al...

a) El teléfono interno de la administracion

b) El fax

c) El teléfono movil particular de cada empleado

T3 Si queremos hacer copias en cartulina, é{tenemos que indicarle a la fotocopiadora que vamos a
cambiar el papel?

a) Si, tenemos que indicarle que el grosor de papel va a ser el grueso 3

b) La fotocopiadora lo detecta de forma automatica

c) No se pueden hacer copias en cartulina

T3 Si queremos hacer una copia de tamaio A-4 a tamaino A-3, ¢qué porcentaje tendremos que
introducir en la fotocopiadora?

a) 1,47

b) 1,7

c) 1,41

T3 Si queremos hacer una copia de tamafio A-5 a tamaio A-3, ¢qué porcentaje tendremos que
introducir en la fotocopiadora?

a)2

b) 0,7

c) Ninguna de las anteriores es correcta

T3 Si queremos hacer una copia desde el tamaiio A-4 de hoja a tamaiio A-5, équé porcentaje
tendremos que introducir en la fotocopiadora?

a) 1,47

b) 1,41

c) 0,71

T3 Si queremos hacer una copia desde un tamafio A-3 a tamaiio A-4, iqué porcentaje tendremos que

introducir en la fotocopiadora?

a) Tendremos que reducirlo a un porcentaje de 171%
b) Tendremos que ampliar a un porcentaje de 71%

c) Tendremos que ampliar a un porcentaje de 171%
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T3 Si queremos hacer una copia desde un tamaiio A-5 a tamafio A-4, iqué porcentaje tendremos que
introducir en la fotocopiadora?

a) 1,42

b) 1,41

c)1,7

T3 uinas reproductoras y otras parecidas. El tamaio DIN A4 es el normal, ¢y el A5?
a) La mitad del A4.

b) El doble del A4.

c) La cuarta parte del A4.

T4 ¢Donde se encuentra ubicada la Escuela Municipal de PINEDO?
a) C/ Tres Forques, 94 B

b) Cami del Canal s/n

c) C/ del Bomber Ramoén Duart, 7

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca de Torrefiel — Isabel de Villena?
a) C/ de Domeénec Gémez, 35-37

b) C/ Alcalde Gisbert Rico, 20

c) C/ de I'Escultor Miquel Navarro, 3

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca Sant Marcel-li- Cami Real — Clara Santiré i Font?
a) C/ del Castell de Cullera, 16

b) C/ de Francesc Martinez, 32-34

c) Centre Cultural La Rambleta, C/ Pius IX, 2

T4 .iDénde se encuentra ubicado el CENTRO MUNICIPAL DE JUVENTUD RUSSAFA?
a) C/ Puerto Rico, 42

b) C/ José Andreu Alabarta, 36

c) C/ Almasora, 30ac

T4 ¢ DONDE ESTA EL PALAU DE LA MUSICA?
a) C/ PALAU,6

b) AVDA. FRANCIA,30

c) PASEO ALAMEDA, 30

T4 ¢ DONDE ESTA EL PARQUE CENTRAL DE BOMBEROS?
a) AVDA. DE LA PLATA, S/N

b) AVDA. CID, 37

c) C/ ALTA,37

T4 ¢ DONDE ESTA LA BANDA MUNICIPAL?
a) AVDA. CID, 37

b) C/ MATEMATICO MARZAL,6

c) C/ PADRE MANIJON, S/N

T4 ¢ DONDE ESTA LA ESCULTURA ECUESTRE DE JAIME | ?
a) PARTERRE

b) PLAZA ESPANA

c) PLAZA PAIS VALENCIANO

T4 ¢ DONDE ESTA LA ESCULTURA HOMENAJE A LA RIADA DE 1957 ?
a) PASEO ALAMEDA

b) AVDA. ARAGON

c) AVDA. FRANCIA
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T4 ¢ DONDE ESTA LA ESTATUA DE SAN VICENTE FERRER ?
a) PLAZA MOSEN SORELL, S/N

b) PLAZA DEL ARZOBISPO, 1

c) PLAZA DE TETUAN

T4 ¢ DONDE ESTA LA ESTATUA POLICROMADA DE PALAS ATENEA ?

a) AVDA. CID, 37
b) AVDA. FRANCIA,30
c) JARDINES CAMPUS BLASCO IBANEZ

T4 ¢ DONDE ESTA LA FUENTE DE LAS CUATRO ESTACIONES ?

a) PARTERRE
b) PASEO ALAMEDA
c) PARQUE DE MARCHALENES

T4 ¢ DONDE ESTA LA FUENTE DE LOS NINOS ?
a) PLAZA DEL CARMEN

b) PASEO ALAMEDA, 60

c) C/ GUILLEM DE CASTRO, S/N

T4 ¢ DONDE ESTA LA JUNTA MUNICIPAL DE ABASTOS?
a) C/ ALBERIQUE, 18

b) C/ BARRACA, 53

c) C/ BUENAVISTA, 17

T4 ¢ DONDE ESTA LA JUNTA MUNICIPAL DE EXPOSICION ?
a) C/ ALBERIQUE, 18

b) C/ QUART, 1

c) C/ GUARDIA CIVIL, 19

T4 ¢ DONDE ESTA LA JUNTA MUNICIPAL DE PATRAIX ?
a) C/ BEATO NICOLAS FACTOR, 1

b) C/ TRAFALGAR,34

c) C/ TRENET, 5

T4 ¢ DONDE ESTA LA JUNTA MUNICIPAL DE TRANSITOS?
a) AVDA. CID, 37

b) PLAZA DEL ARZOBISPO, 1

c) C/ CONDE LUMIARES, 5

T4 ¢ DONDE ESTA LA JUNTA MUNICIPAL DEL MARITIMO ?
a) C/ BARRACA, 53

b) C/ ROSARIO, 3

c) C/ CAVITE, 31

T4 ¢ DONDE ESTA LA PEDANIA DE EL PERELLONET?
a) CAMINO DEL ARENAL, S/N

b) AVDA. GAVINES, S/N

c) GOLA DE PUCHOL,S/N

T4 ¢ DONDE ESTA LA PEDANIA DE EL SALER?
a) CARRETERA DEL SALER,1

b) CARRETERA DEL RIU, S/N

c) AVDA. PINARES, 1
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T4 ¢ DONDE ESTA LA PEDANIA DE PINEDO?
a) CARRETERA DEL RIU, 263

b) AVDA. ALBUFERA, S/N

c) C/ L, HORTA, 11

T4 ¢ DONDE ESTA LA UNIDAD DE DISTRITO 7 DE LA POLICIA LOCAL?

a) AVDA. CID, 37
b) AVDA. FRANCIA,30
c) PLAZA ARMADA ESPANOLA, 10

T4 ¢ DONDE SE ENCUENTRA EL MERCADO CENTRAL ?
a) C/ CASTELLON, 9

b) PLAZA MERCADO, 6

c) C/ FONTILLES,1

T4 ¢ DONDE SE ENCUENTRA EL MERCADO DE COLON ?
a) C/ MIGUEL SERVET, S/N

b) C/ ALICANTE, 15

c) C/ JORGE JUAN,19

T4 ¢ DONDE SE UBICA ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL?
a) C/ PALAU,6

b) C/ REINA, 85

c) PLAZA TETUAN, 3

T4 ¢ DONDE SE UBICA ATARAZANAS ?
a) PLAZA DEL TOSSAL,1

b) PLAZA ARZOBISPO,1

c) PLAZA JUAN ANTONIO BENLLIURE, S/N

T4 ¢ DONDE SE UBICA BIBLIOTECA JOSE MARIA BAYARRI ?
a) C/ CAVITE, 19

b) CAMi{ ALQUERIA D’ALBORS,4

c) C/ ESTRELLA, 8

T4 ¢ DONDE SE UBICA CASA MUSEO BENLLIURE ?
a) C/ BLANQUERIAS , 23

b) C/ GUILLEM DE CASTRO,1

c) C/ PADRE MANIJON, S/N

T4 ¢ DONDE SE UBICA CASA MUSEO BLASCO IBANEZ?
a) C/ TRAGINERS,S/N

b) C/ RUAYA,23

c) C/ ISABEL DE VILLENA, 159

T4 ¢ DONDE SE UBICA EL MERCADO DE CASTILLA?
a) C/ LLOMBAI, 4

b) C/ REUS,8

c) PLAZA CASTILLA, S/N

T4 ¢ DONDE SE UBICA EL MERCADO MUNICIPAL ALGIROS?
a) PLAZA DE JESUS, 7

b) C/ SAN FELIPE NERI, S/N

c) C/ ALTA,37
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T4 ¢ DONDE SE UBICA EL MERCADO MUNICIPAL DE JESUS?
a) C/ CAUDETE,17

b) C/ ALICANTE, 15

c) PLAZA DE JESUS, S/N

T4 ¢ DONDE SE UBICA EL MERCADO MUNICIPAL JERUSALEN ?
a) C/ RIO SEGRE,6

b) C/ MATEMATICO MARZAL,6

c) C/ BAJA,6

T4 ¢ DONDE SE UBICA EL MERCADO MUNICIPAL MOSEN SORELL?
a) PLAZA MOSEN SORELL, S/N

b) PLAZA MERCADO, 6

c) PLAZA CASTILLA, S/N

T4 ¢ DONDE SE UBICA EL MERCADO MUNICIPAL NAZARET ?
a) C/ MAYOR,S/N

b) C/ TURIA,15

c) C/ SERPIS, 24

T4 ¢ DONDE SE UBICA EL MERCADO MUNICIPAL SAN PEDRO NOLASCO?

a) C/ SAN PEDRO NOLASCO, S/N
b) C/ CONQUISTA, 1
c) C/ ALTA,37

T4 ¢ DONDE SE UBICA LA ALMOINA ?
a) PLAZA VIRGEN, 7

b) PLAZA REINA, 5

c) PLAZA DECIMO JUNIO BRUTO,S/N

T4 ¢ DONDE SE UBICA LA FONOTECA MUNICIPAL?
a) PLAZA ZARAGOZA,S/N

b) C/ PALAU,6

c) C/ PADRE MANIJON, S/N

T4 ¢ DONDE SE UBICA LA HEMEROTECA MUNICIPAL ?
a) C/ ALBORACHE,4

b) PLAZA MAGUNCIA, 1

¢) C/ LINTERNA, 7

T4 ¢ DONDE SE UBICA LA PEDANIA DE CASTELLAR-OLIVERAL ?
a) C/ CAUDETE,17

b) C/ POETISA LEONOR PERALES, S/N

c) C/ PINARES, 15

T4 ¢ DONDE SE UBICA MUSEO CONCHA PIQUER ?
a) C/ RUAYA, 23

b) C/ ROSARIO, 23

¢) C/ PALAU, 23

T4 ¢ DONDE SE UBICA MUSEO DE LA CIUDAD ?
a) PLAZA DEL TOSSAL,1

b) PLAZA DEL ARZOBISPO, 1

c) PLAZA MONTEOLIVETE, 4
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T4 ¢ DONDE SE UBICA MUSEO DEL ARROZ ?
a) C/ ROSARIO,3

b) C/ RUAYA,23

¢) C/ VALENCIA, 1

T4 ¢ DONDE SE UBICA MUSEO FALLERO ?
a) PLAZA MONTEOLIVETE, 4

b) PLAZA SOL, 4

¢) C/ RIPALDA,9

T4 ¢ DONDE SE UBICA MUSEO MUNICIPAL DEL TRENET ?
a) C/ REUS S/N

b) C/ REINA, 85

c) PARQUE DE MARCHALENES

T4 ¢ DONDE SE UBICA MUSEO POLICIA LOCAL VALENCIA ?
a) AVDA. CID, 37

b) C/ LINTERNA,37

c) C/ HOSPITAL, 1

T4 ¢ DONDE SE UBICA MUSEO SEMANA SANTA ?
a) C/ ROTEROS, 8

b) C/ ROSARIO, 1

c) C/ CADIZ, 93

T4 ¢ DONDE SE UBICA PALACIO DE CERVELLO ?
a) PLAZA TETUAN, 3

b) AVDA. CID, 37

c) C/ SERRANOS, 25

T4 ¢ DONDE SE UBICA TORRES DE QUART ?
a) C/ QUART,11

b) C/ CONQUISTA, 1

c) PLAZA SANTA URSULA,1

T4 ¢ DONDE SE UBICA TORRES DE SERRANOS ?
a) PLAZA DE LOS FUEROS,S/N

b) C/ GUILLEM DE CASTRO,1

c) C/ VALENCIA, 1

T4 ¢{Ddnde se encuentra ubicada la Casa Museo Blasco Ibafiez?
a) Calle Rosario, 3

b) Plaza Juan Antonio Benlliure

c) Calle Isabel de Villena, 159

T4 ¢Dénde se encuentra ubicada la Alcaldia/Pedania de FORN D'ALCEDO?
a) Carrera del Riu, 263

b) C/ Guadalquivir, 15-5

c) C/ Jests Morante Borras, 176

T4 ¢Dénde se encuentra ubicada la Alcaldia/Pedania de BORBOTO?
a) Camino de Moncada, 205

b) C/ José Balaguer, 1/ Pl Moreral, 8

c) Plaza del Poble, 4
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578. T4 iDénde se encuentra ubicada la Alcaldia/Pedania de LES CASAS DE BARCENA?
a) Cami Cases de Barcena, 63
b) Camino de Moncada, 205
c) Plaza Doctor Ximeno, 1

579. T4 ¢Ddénde se encuentra ubicada la Casa Museo Benlliure?
a) Calle Blanqueries, 23
b) Plaza Juan Antonio Benlliure
c) Calle Isabel de Villena, 159

580. T4 ¢{Donde se encuentra ubicada la Ermita de El Puig?
a) Cami Pobla de Farnals, 8
b) Parque de Marchalenes
c) Calle Rosario, 3

581. T4 ¢{Donde se encuentra ubicada la Junta Municipal de MARITIM?
a) C/ Maties Perelld, 7C/ Beat Nicolau Factor, 1
b)
c) C/ Barraca, 53

582. T4 {Donde se encuentra ubicada la Junta Municipal de POBLES DEL SUD ?
a) C/ Poetessa Leonor Perales s/n
b) C/ Senda Secanet, 43 baix
c) Plaga Poble, 4

583. T4 ¢{Ddonde se encuentra ubicada la Junta Municipal de RUSSAFA?
a) C/ Comte de Lumiares, 5
b) C/ Beat Nicolau Factor, 1
c) C/ Maties Perelld, 7

584. T4 ¢{Donde se encuentra ubicado el TEATRO LA MUTANT?
a) Pz del Rosario, 3 o C/Abadia del Rosario
b) C/ Joan Verdeguer, 22-24
c) C/ Miguel Servet, s/n

585. T4 ¢{Donde se encuentra ubicado el Aimudin?
a) Calle Museo, 2
b) Calle Arzobispo Mayoral, 1
c) Plaza San Luis Beltran, 1

586. T4 ¢Donde se encuentra ubicado el Centro de Servicios Sociales de CAl (CENTRO DE ATENCION A LA
INMIGRACION)?
a) C/ Governador Vell, 14
b) C/ Sarridn, 14 Bajo
c) C/ del Pou, s/n.

587. T4 iDdonde se encuentra ubicado el Centro de Servicios Sociales de CIUTAT VELLA?
a) C/ Meson de Morella, 2
b) C/ Gravador Enguidanos, s/n
c) C/ Sant Esperit, 15

588. T4 ¢Dénde se encuentra ubicado el Centro de Servicios Sociales de OFICINA MUNICIPAL ATENCION A

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAD)?
a) C/ Amadeu de Savoia. 11
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b) C/ de Dalt, 48
c) C/ Tomas de Villarroya, 17

T4 ¢Ddnde se encuentra ubicado el Centro de Servicios Sociales de ZAIDIA?
a) C/ Sarridn, 14 Bajo

b) C/ Trafalgar, 34

c) C/ dels Jardins, 3

T4 ¢Doénde se encuentra ubicado el CENTRO MUNICIPAL DE JUVENTUD MALVARROSA?
a) C/ Cavite, 25

b) C/ Algemesi, 3

c) C/ Salabert, 13

T4 ¢Dénde se encuentra ubicado el MERCADO DE COLON?
a) C/ Jorge Juan, 19

b) C/ Santo Domingo Savio, 77

c) C/ Matematico Marzal, 6

T4 ¢{Dénde se encuentra ubicado el MERCADO MUNICIPAL BENICALAP?
a) C/ Miguel Servet, s/n

b) C/ Llombai, 4

c) Plaza de Jesus, s/n

T4 ¢Dénde se encuentra ubicado el MERCADO MUNICIPAL GRAO?
a) Plaza Mercat Nou, s/n

b) C/ Jorge Juan, 19

c) Plaza de Jesus, s/n

T4 ¢Ddnde se encuentra ubicado el MERCADO MUNICIPAL NAZARET?
a) Pz de Jesus, s/n

b) C/ San Felip Neri, s/n

c) C/ Major, s/n

T4 ¢{Ddnde se encuentra ubicado el MERCADO MUNICIPAL ROJAS CLEMENTE?
a) C/ Rojas Clemente, s/n

b) C/ San Pedro Nolasco, s/n

c) C/ Liombai, 4

T4 ¢Ddnde se encuentra ubicado el MERCADO MUNICIPAL TORREFIEL?
a) C/ Santo Domingo Savio, 77

b) C/ Major, s/n

c) C/ Liombai, 4

T4 ¢{Ddnde se encuentra ubicado el Museo de la Policia Local?
a) Avenida del Cid, 37

b) Calle Rosario, 3

c) Calle Valéncia, 42 (Mislata)

T4 ¢Ddnde se encuentra ubicado el Museo de la Semana Santa Marinera. Salvador Caurin Alarcon?
a) Plaza Montolivet, 4

b) Calle Isabel de Villena, 159

c) Calle Rosario, 3

T4 ¢{Ddnde se encuentra ubicado el Museo Histérico Municipal?
a) Plaza del Ayuntamiento, 1
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b) Plaza Tetuan, 3
c) Plaza Décimo Junio Bruto s/n

T4 ¢Donde se encuentra ubicado el Refugio Antiaéreo Ayuntamiento de Valencia?
a) Calle Arzobispo Mayoral, 1

b) Plaza del Ayuntamiento, 1

c) Plaza Arzobispo, 3

T4 ¢Dénde se encuentra ubicado el TEATRO EL MUSICAL?
a) C/ Joan Verdeguer, 22-24

b) Plaza del Rosario, 3 o C/Abadia del Rosario

c) Plaza Barén de Cortes, s/n

T4 ¢Ddnde se encuentra ubicado La Lonja y Consulado del Mar?
a) Plaza del Tossal s/n

b) Plaza del Arzobispo, 1

c) Calle Mercat, s/n

T4 ¢{Dénde se encuentra ubicado Museo del Corpus — Casa de las Rocas?
a) Calle Arzobispo Mayoral, 1

b) Calle de las Rocas, 3

c) Calle Blanqueries, 23

T4 ¢:DONDE SE UBICA BIBLIOTECA GREGORIO MAYANS CISCAR?
a) C/ NAVE, 5

b) C/ TRAFALGAR,34

c) C/ BOLSERIA, 9

T4 ¢ DONDE SE UBICA BIBLIOTECA JOANOT MARTORELL ?
a) C/ REUS S/N

b) C/ ORIENTE, 6

c) C/ FINESTRAT, 9

T4 ¢DONDE SE UBICA BIBLIOTECA MARIA BENEYTO ?
a) C/ DEL MAR, 5

b) C/ PADRE MANJON, 1

c) C/ TRENET, 5

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar el Archivo Histérico Municipal?
a) Placa de Maguncia, 1

b) Plaga. Tetuan, 3

c) C/ Traginers, s/n

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar el Archivo Municipal de Urbanismo?
a) Plaga Tetuan, 3

b) Placa de Maguncia, 1

c) C/ Traginers, s/n

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca de Benimamet — Teodor Llorente?
a) C/ Poetessa Leonor Perales, s/n

b) C/ del Xiprers, s/n

c) C/ del Campament, 64

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca de El Castellar — L’Oliveral — Matilde Ramos?
a) C/ de Francesc Martinez, 32-34
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b) C/ Poetessa Leonor Perales, s/n
c) C/ de I'Escultor Miquel Navarro, 3

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca de I’Exposicié — Palau de I’Exposicié?
a) Plaga de Galicia, 1

b) Plaga de Maguncia, 1

c) C/ del Poeta Serrano Clavero, 40

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca de La Creu del Grau — Gregori Maians i Siscar?
a) C/ del Dr. J.J. Domine, 16

b) C/ de Trafalgar, 34

c) Cami Alqueria Albors, 7B

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca de la Fontsanta - Vicent Boix i Ricarte?
a) Plaga de Maguncia, 1

b) C/ de I'Escultor Salzillo, 12

c) Centre Cultural La Rambleta, C/ Pius IX, 2

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca de la Vega Baixa — Maria Moliner?
a) C/ de Francesc Martinez, 32-34

b) C/ d'Alberic, 18

c) C/ del Serpis, 9-11

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca de Na Rovella — Joaquim Marti i Gadea?
a) C/ de la Reina, 85

b) C/ Alcalde Gisbert Rico, 20

c) C/ del Serpis, 9-11

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca de Sant Pau — Francesc Almela i Vives?
a) C/ del Pare Manjon, 1

b) C/ de I'Escultor Miquel Navarro, 3

c) C/ de Fontilles, 35

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca del Carme — Carles Ros?
a) Plaga de Galicia, 1

b) Plaga Tavernes de la Valldigna, 4

c) C/ d'Alberic, 18

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Biblioteca dels Orriols — Josep Maria Bayarri?
a) Cami Alqueria Albors, 7B

b) C/ Pintor Genaro Lahuerta, s/n

c) C/ de Domeénec Gémez, 35-37

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Hemeroteca Municipal?
a) C/ del Campament, 64

b) C/ Traginers, s/n

c) Plaga de Maguncia, 1

T4 ¢En qué direccion podemos encontrar la Sala d'Estudi Al-Russafi?
a) C/ de I'Escultor Salzillo, 12

b) C/ Pintor Genaro Lahuerta, s/n

c) C/ Maties Perelld, 5-7

T4 ¢Entre qué dos direcciones se encuentra el PUENTE DE ARAGON?
a) Comunica la Pz. de América con la Alameda.
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b) Enlaza la Gran via Marqués del Turia con la Pz. de Zaragoza y la Avda. de Aragdn y con la Avda. del
Puerto.

c) Situado entre el Hemisférico y la Ciudad de las Artes y las Ciencias. Comunica la Avda. Hermanos
Maristas con la C/ Tomas de Montafiana y la Avda. Francia.

T4 ¢Entre qué dos direcciones se encuentra el PUENTE DE MONTEOLIVETE?

a) Comunica C/ Menorca (CCAqua) con Antonio Ferrandis (CCSaler)

b) Trinitat con Conde Trénor

c) Situado entre el Hemisférico y la Ciudad de las Artes y las Ciencias. Comunica la Avda. Hermanos
Maristas con la C/ Tomas de Montafiana y la Avda. Francia.

T4 ¢Entre qué dos direcciones se encuentra el PUENTE L'ASSUT DE L'OR?

a) Comunica el camino de las Moreras con el muelle de Poniente y la darsena interior del Puerto.

b) Comunica C/ Menorca (CCAqua) con Antonio Ferrandis (CCSaler)

¢) También llamado Puente de Calatrava o “La Peineta” Comunica el centro de la ciudad desde la Porta
de la Mar, a través de la calle del Justicia, hasta el paseo de la Alameda

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL CARME - CARLES ROS ?
a) P/ TAVERNES DE LA VALLDIGNA, 4

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicaciéon de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL CARME - CARLES ROS ?
a) P/ TAVERNES DE LA VALLDIGNA, 4

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 4. ABASTOS?
a) C/MOLI DEL SOL, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicaciéon de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 4. ABASTOS?
a) C/MOLI DEL SOL, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la AGENCIA DE EMPLEO VALENCIA ACTIVA - AYUNTAMIENTO DE VALENCIA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) AV. PLATA, 28

T4 ¢Ubicacién de la AGENCIA DE EMPLEO VALENCIA ACTIVA - AYUNTAMIENTO DE VALENCIA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) AV. PLATA, 28

T4 ¢Ubicacion de la ALCALDIA — BENIFARAIG ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ FERRER Y BIGNE, 47

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA — BENIFARAIG ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/ FERRER Y BIGNE, 47
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c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion de la ALCALDIA — BORBOTO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/JOSEP BALAGUER, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion de la ALCALDIA - BORBOTO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/JOSEP BALAGUER, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA — CARPESA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ PL. DEL POBLE, 4

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion de la ALCALDIA — CARPESA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ PL. DEL POBLE, 4

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - CASES DE BARCENA — MAUELLA ?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/CAMI CASES DE BARCENA, 63
c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - CASES DE BARCENA — MAUELLA ?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/CAMI CASES DE BARCENA, 63
c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacion de la ALCALDIA - EL PALMAR ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/CAUDETE, 15

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - EL PALMAR ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/CAUDETE, 15

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - EL PERELLONET ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AV. DE LAS GAVIOTAS, S/N

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - EL PERELLONET ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AV. DE LAS GAVIOTAS, S/N

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - EL SALER ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/LOS PINARES, 1
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c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - EL SALER ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/LOS PINARES, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - FORN D'ALCEDO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/GUADALQUIVIR, 15

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - FORN D'ALCEDO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/GUADALQUIVIR, 15

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion de la ALCALDIA - LA PUNTA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) AV. JESUS MORANTE BORRAS, 176

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - LA PUNTA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) AV. JESUS MORANTE BORRAS, 176

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - LA TORRE ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ BENIDOLEIG, S/N

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - LA TORRE ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ BENIDOLEIG, S/N

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA — MASSARROJOS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ CURA BAU, 10

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA — MASSARROJOS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ CURA BAU, 10

¢) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA — PINEDO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) CARRERA DEL RIU, 263

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion de la ALCALDIA — PINEDO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) CARRERA DEL RIU, 263
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c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - POBLE NOU ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) CAMINO DE MONCADA,205

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA - POBLE NOU ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) CAMINO DE MONCADA, 205

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion de la ALCALDIA BENIMAMET - BENIFERRI ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. DOCTOR XIMENO,, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion de la ALCALDIA BENIMAMET - BENIFERRI ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. DOCTOR XIMENO,, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA CASTELLAR — OLIVERAL ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) POETISA LEONOR PERALES, S/N

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALCALDIA CASTELLAR — OLIVERAL ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) POETISA LEONOR PERALES, S/N

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ALQUERIA DELS MOROS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/EMILI CAMPS | GALLEGO (ESCRIPTOR), 2

T4 ¢Ubicacion de la ALQUERIA DELS MOROS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/EMILI CAMPS | GALLEGO (ESCRIPTOR), 2

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA DEPORTIVA MUNICIPAL?
a) PL. MAGUNCIA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA DEPORTIVA MUNICIPAL?
a) PL. MAGUNCIA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA HISTORICA MUNICIPAL ?
a) PL. MAGUNCIA, 1
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
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c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA HISTORICA MUNICIPAL ?
a) PL. MAGUNCIA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DE CASTELLAR - L'OLIVERAL - MATILDE RAMOS?
a) C/POETESSA LEONOR PERALES, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DE CASTELLAR - L'OLIVERAL - MATILDE RAMOS?
a) C/POETESSA LEONOR PERALES, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DE CIUTAT FALLERA - VICENT TORTOSA | BIOSCA ?
a) C/DEL NINOT, 24

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacidn de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DE CIUTAT FALLERA - VICENT TORTOSA | BIOSCA ?
a) C/DEL NINOT, 24

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LA PETXINA - LA PETXINA ?
a) PASSEIG PETXINA, 42

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LA PETXINA - LA PETXINA ?
a) PASSEIG PETXINA, 42

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DE L'EXPOSICIO - PALAU DE L'EXPOSICIO ?
a) C/GALICIA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c¢) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DE L'EXPOSICIO - PALAU DE L'EXPOSICIO ?
a) C/GALICIA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c¢) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DE RUSSAFA - NOVA AL-RUSSAFi ?
a) C/POETA AL RUSSAFI, 2-4

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DE RUSSAFA - NOVA AL-RUSSAFI ?
a) C/POETA AL RUSSAFI, 2-4
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
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c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL BOTANIC - MARIA BENEYTO ?
a) C/PARE MANJON, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL BOTANIC - MARIA BENEYTO ?
a) C/PARE MANJON, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

TEST SUBALTERNO

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL CABANYAL - EL CANYAMELAR - CASA DE LA REINA ?

a) C/ REINA, 85
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL CABANYAL - EL CANYAMELAR - CASA DE LA REINA ?

a) C/ REINA, 85
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL PATRAIX - AZORIN ?
a) C/ ASSAGADOR DE LES MONGES, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUNICIPAL PATRAIX - AZORIN ?
a) C/ ASSAGADOR DE LES MONGES, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUSICAL COMPOSITORES VALENCIANOS?
a) PL. MAGUNCIA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la BIBLIOTECA MUSICAL COMPOSITORES VALENCIANOS?
a) PL. MAGUNCIA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la CASA FORESTAL DE EL SALER?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) DEVESA DE L' ALBUFERA, S/N

T4 ¢Ubicacién de la CASA FORESTAL DE EL SALER?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) DEVESA DE L' ALBUFERA, S/N

T4 ¢Ubicacién de la CASA MUSEO BENLLIURE?
a) C/ BLANQUERIA, 23
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
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c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la CASA MUSEO BENLLIURE?
a) C/ BLANQUERIA, 23

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

¢) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la CASA MUSEO BLASCO IBANEZ?
a) C/ISABEL DE VILLENA, 159

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la CASA MUSEO BLASCO IBANEZ?
a) C/ISABEL DE VILLENA, 159

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la CASA MUSEO CONCHA PIQUER?
a) C/ RUAYA, 23

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la CASA MUSEO CONCHA PIQUER?
a) C/ RUAYA, 23

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la CENTRAL DE LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA?
a) Av.CID, 37

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la CENTRAL DE LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA?
a) Av.CID, 37

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la CENTRO DE ATENCION A LA INMIGRACION - CAI ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/ POZO, s/n

T4 ¢Ubicacion de la CENTRO DE ATENCION A LA INMIGRACION - CAI ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/ POZO, s/n

T4 ¢ Ubicacién de la CRIPTA DE LA CARCEL DE SAN VICENTE ?
a) P/ DEL ARZOBISPO, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la CRIPTA DE LA CARCEL DE SAN VICENTE ?
a) P/ DEL ARZOBISPO, 1
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
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c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE PINEDO ?
a) CAMINO DE CANAL, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE PINEDO ?
a) CAMINO DE CANAL, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DIPUTADA CLARA CAMPOAMOR?
a) C/DIPUTADA CLARA CAMPOAMOR, 18

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacidn de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DIPUTADA CLARA CAMPOAMOR?
a) C/DIPUTADA CLARA CAMPOAMOR, 18

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacidn de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL GENT MENUDA ?
a) C/ BERNABE GARCIA, 67

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL GENT MENUDA ?
a) C/ BERNABE GARCIA, 67

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacidn de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL QUATRE CARRERES ?
a) C/BOMBERO RAMON DUART, 7

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacidn de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL QUATRE CARRERES ?
a) C/BOMBERO RAMON DUART, 7

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacion de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL SOLC ?
a) C/ TRES FORQUES, 94

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacion de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL SOLC ?
a) C/ TRES FORQUES, 94

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 éUbicacion de la FONOTECA MUNICIPAL?
a) C/PALAU, 6
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
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c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion de la FONOTECA MUNICIPAL?
a) C/PALAU, 6

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PASEO DE LA PECHINA, 42

T4 ¢Ubicacién de la FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PASEO DE LA PECHINA, 42
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T4 ¢Ubicacién de la FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO DE LA CIUDAD DE

VALENCIA - CV?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
¢) C/GUILLEM DE CASTRO, 37

T4 ¢Ubicacién de la FUNDACION VALENCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO DE LA CIUDAD DE

VALENCIA - CV?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/GUILLEM DE CASTRO, 37

T4 ¢Ubicacién de la FUNDACION VALENCIA CLIMA | ENERGIA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/JOAN VERDEGUER, 16

T4 ¢Ubicacién de la FUNDACION VALENCIA CLIMA | ENERGIA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/JOAN VERDEGUER, 16

T4 ¢Ubicacion de la HEMEROTECA MUNICIPAL?
a) PL. MAGUNCIA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la HEMEROTECA MUNICIPAL?
a) PL. MAGUNCIA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la JUNTA CENTRAL FALLERA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) AV. PLATA, 117

T4 ¢Ubicacién de la JUNTA CENTRAL FALLERA ?



a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) AV. PLATA, 117

720. T4 ¢Ubicacion de la JUNTA MUNICIPAL DE ABASTOS ?
a) C/ ALBERIC, 18
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

721. T4 ¢Ubicacion de la JUNTA MUNICIPAL DE ABASTOS ?
a) C/ ALBERIC, 18
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

722. T4 ¢Ubicacién de la JUNTA MUNICIPAL DE MARITIM?
a) C/BARRACA, 53
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

723. T4 ¢Ubicacién de la JUNTA MUNICIPAL DE MARITIM?
a) C/BARRACA, 53
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

724. T4 ¢Ubicacién de la JUNTA MUNICIPAL DE PATRAIX?
a) C/BEATO NICOLAS FACTOR, 1
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

725. T4 ¢Ubicacion de la JUNTA MUNICIPAL DE PATRAIX?
a) C/BEATO NICOLAS FACTOR, 1
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

726. T4 ¢Ubicacion de la JUNTA MUNICIPAL DE POBLES DEL NORD ?
a) PL. POBLE, 4 ,Carpesa
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

727. T4 ¢Ubicacion de la JUNTA MUNICIPAL DE POBLES DEL NORD ?
a) PL. POBLE, 4 ,Carpesa
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

728. T4 ¢Ubicacion de la JUNTA MUNICIPAL DE POBLES DEL SUD ?
a) P/ POETESSA LEONOR PERALES, S/N Castellar-L'Oliveral
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

729. T4 ¢Ubicacion de la JUNTA MUNICIPAL DE POBLES DEL SUD ?
a) P/ POETESSA LEONOR PERALES, S/N Castellar-L'Oliveral
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

730. T4 ¢Ubicacion de la JUNTA MUNICIPAL DE RUSSAFA?

83

TEST SUBALTERNO



731.

732.

733.

734.

735.

736.

737.

738.

739.

740.

741.

84

a) C/MATIAS PERELLO, 5
b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacion de la JUNTA MUNICIPAL DE RUSSAFA?
a) C/MATIAS PERELLO, 5

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacién de la JUNTA MUNICIPAL DE TRANSITS ?
a) C/COMTE DE LUMIARES, 5

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacién de la JUNTA MUNICIPAL DE TRANSITS ?
a) C/COMTE DE LUMIARES, 5

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacién de la JUNTA MUNICIPAL DELS POBLES DE BENIMAMET-BENIFERRI?
a) SENDA SECANET, 43,Benimamet

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacién de la JUNTA MUNICIPAL DELS POBLES DE BENIMAMET-BENIFERRI?
a) SENDA SECANET, 43,Benimamet

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacién de la JUNTA MUNICIPAL D'EXPOSICIO ?
a) C/LA GUARDIA CIVIL, 19

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacién de la JUNTA MUNICIPAL D'EXPOSICIO ?
a) C/LA GUARDIA CIVIL, 19

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacién de LA LONJA'Y CONSULADO DEL MAR ?
a) P/ MERCADO, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de LA LONJA'Y CONSULADO DEL MAR ?
a) P/ MERCADO, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion de la OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO MULTAS DE TRAFICO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/ ALBACETE, 12

T4 ¢Ubicacion de la OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO MULTAS DE TRAFICO ?
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a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/ ALBACETE, 12

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE ATENCION CIUDADANA — TABACALERA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MERCADO, 6

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE ATENCION CIUDADANA — TABACALERA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MERCADO, 6

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE COORDINACION DE OBRAS DE VALENCIA - OCOVAL ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/CARDENAL BENLLOCH, 75

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE COORDINACION DE OBRAS DE VALENCIA - OCOVAL ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/CARDENAL BENLLOCH, 75

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL - GTI — AYUNTAMIENTO?
a) PL. MERCADO, 6

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/ARQUEBISBE MAYORAL, 1lac

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL - GTI — AYUNTAMIENTO?
a) PL. MERCADO, 6

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/ARQUEBISBE MAYORAL, 1ac

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE LA ENERGIA AYORA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/JOSE MARIA HARO (MAGISTRAT), 9

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE LA ENERGIA AYORA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/JOSE MARIA HARO (MAGISTRAT), 9

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE MATRIMONIOS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/MONFORTE, 5

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE MATRIMONIOS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/MONFORTE, 5

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE NO DISCRIMINACION DE VALENCIA - ONDIS?
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a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/DALT, 48

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE NO DISCRIMINACION DE VALENCIA - ONDIS?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/DALT, 48

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE OBJETOS PERDIDOS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/SANTA CRUZ DE TENERIFE, 1

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE OBJETOS PERDIDOS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/SANTA CRUZ DE TENERIFE, 1

T4 ¢ Ubicacion de la OFICINA DE PROMOCION AMBIENTAL?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) VIVEROS MUNICIPALES DEL SALER. CARRETERA CV 500. KM 8,5.

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DE PROMOCION AMBIENTAL?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) VIVEROS MUNICIPALES DEL SALER. CARRETERA CV 500. KM 8,5.

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA DEL SERVICIO DE CEMENTERIOS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/CAMINO VIEJO PICASSENT, s/n

T4 ¢Ubicacidn de la OFICINA DEL SERVICIO DE CEMENTERIOS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/CAMINO VIEJO PICASSENT, s/n

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
OMAD?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. MAGUNCIA, 1

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
OMAD?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. MAGUNCIA, 1

T4 ¢Ubicacién de la OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES - OMAM ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. MAGUNCIA, 1
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763. T4 ¢ Ubicacién de la OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES - OMAM ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
¢) PL. MAGUNCIA, 1

764. T4 ¢ Ubicacién de la OFICINA MUNICIPAL DE ESCOLARIZACION?
a) P/ AYUNTAMIENTO, 1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
¢) PL. MAGUNCIA, 1

765. T4 ¢ Ubicacién de la OFICINA MUNICIPAL DE ESCOLARIZACION?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
¢) PL. MAGUNCIA, 1

766. T4 ¢Ubicacién de la OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR-OMIDC?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) AV. CID, 37
c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

767. T4 ¢Ubicacién de la OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR-OMIDC?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) AV. CID, 37
c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

768. T4 ¢Ubicacion de la OFICINA MUNICIPAL DEL CHEQUE ESCOLAR?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) PL. MAGUNCIA, 1

769. T4 ¢Ubicacion de la OFICINA MUNICIPAL DEL CHEQUE ESCOLAR?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) PL. MAGUNCIA, 1

770. T4 ¢Ubicacién de la OFICINA TECNICA DE INFORMACION URBANISTICA (OTIU) DEL SERVICIO DE
PLANEAMIENTO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) PL. MAGUNCIA, 1

771. T4 ¢Ubicacién de la OFICINA TECNICA DE INFORMACION URBANISTICA (OTIU) DEL SERVICIO DE
PLANEAMIENTO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) PL. MAGUNCIA, 1

772. T4 ¢Ubicacién de la OFICINA TECNICA DEVESA - ALBUFERA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) CV- 500 Km. 8.5 (margen izquierda)

773. T4 ¢Ubicacién de la OFICINA TECNICA DEVESA - ALBUFERA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
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b) C/AMADEOQ DE SABOYA, 11
c¢) CV- 500 Km. 8.5 (margen izquierda)

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 1.
a) C/ ALTA, 5

b) P/ AYUNTAMIENTO, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 1.
a) C/ ALTA, 5

b) P/ AYUNTAMIENTO, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 2.
a) C/CERAMISTA JAUME D' SCALS, 4

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 2.
a) C/CERAMISTA JAUME D' SCALS, 4

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 3.
a) C/MARIANO DE CAVIA, 22

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 3.
a) C/MARIANO DE CAVIA, 22

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 5.
a) C/ CASTELLONET DE LA CONQUESTA, 6

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 5.
a) C/ CASTELLONET DE LA CONQUESTA, 6

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 7.
a) PLARMADA ESPANOLA, 10

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la POLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 7.
a) PLARMADA ESPANOLA, 10

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

CIUTAT VELLA?

CIUTAT VELLA?

RUSSAFA?

RUSSAFA?

PATRAIX.?

PATRAIX.?

TRANSITS ?

TRANSITS ?

MARITIM. ?

MARITIM. ?

T4 ¢Ubicacién de la SALA DE EXPOSICIONES DEL AYUNTAMIENTO ?

a) C/ARZOBISPO MAYORAL, 1
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b) P/MERCADO, 6
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la SALA DE EXPOSICIONES DEL AYUNTAMIENTO ?
a) C/ARZOBISPO MAYORAL, 1

b) P/MERCADO, 6

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la SECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO, 1

b) PL. MAGUNCIA, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la SECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MAGUNCIA, 1

¢) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de la UNIDAD DE IGUALDAD MARITIMO — U.L.M. ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/REINA, 85

T4 ¢Ubicacién de la UNIDAD DE IGUALDAD MARITIMO - U.L.M. ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/REINA, 85

T4 ¢Ubicacién de la UNIDAD DE IGUALDAD TORREFIEL - ORRIOLS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. SALVADOR ALLENDE, 5

T4 ¢Ubicacidn de la UNIDAD DE IGUALDAD TORREFIEL - ORRIOLS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. SALVADOR ALLENDE, 5

T4 ¢Ubicacién de laJUNTA MUNICIPAL DE CIUTAT VELLA ?
a) P/ALFONS EL MAGNANIM

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacién de laJUNTA MUNICIPAL DE CIUTAT VELLA ?
a) P/ALFONS EL MAGNANIM

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacién de laPOLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 6. BENIMACLET. ?

a) C/ EMILIO BARO, 91
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de laPOLICIA LOCAL. UNIDAD DE DISTRITO 6. BENIMACLET. ?

a) C/ EMILIO BARO, 91
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b) P/ AYUNTAMIENTO,1
c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de las ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PECHINA, 42

T4 ¢Ubicacién de las ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PECHINA, 42

T4 ¢Ubicacién de las TORRES DE QUART?
a) P/ SANTA URSULA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion de las TORRES DE QUART?
a) P/ SANTA URSULA, 1

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de las TORRES DE SERRANOS?
a) C/BLANQUERIA, 1ac

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de las TORRES DE SERRANOS?
a) C/BLANQUERIA, 1ac

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién de los JARDINES DEL REAL - JARDINES DE VIVEROS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) SAN PiOV, s/n

T4 ¢Ubicacién de los JARDINES DEL REAL - JARDINES DE VIVEROS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEOQ DE SABOYA, 11

c) SAN PiOV, s/n

T4 ¢Ubicacién de MERCADOS - OFICINA ADMINISTRATIVA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. MERCADO, 6

T4 ¢Ubicacién de MERCADOS - OFICINA ADMINISTRATIVA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. MERCADO, 6

T4 ¢Ubicacién de VIVERO MUNICIPAL DE EMPRESAS. Centro de recursos empresariales y de
emprendimiento PETXINA ?
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a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) PETXINA, 15

T4 ¢Ubicacion de VIVERO MUNICIPAL DE EMPRESAS. Centro de recursos empresariales y de
emprendimiento PETXINA ?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PETXINA, 15

T4 ¢Ubicacién del PARQUE DE BOMBEROS NORTE?
a) C/DANIEL BALACIART, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del PARQUE DE BOMBEROS NORTE?
a) C/DANIEL BALACIART, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacion del ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/TETUAN, 3

T4 ¢Ubicacién del ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/TETUAN, 3

T4 ¢Ubicaciéon del CAST - CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR ?
a) C/ JARDINES (Esquina Sogueros, 20),3acc

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del CAST - CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR ?
a) C/ JARDINES (Esquina Sogueros, 20),3acc

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del CENTRO DE GESTION DE TRAFICO- AYUNTAMIENTO DE VALENCIA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MERCADO, 6

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del CENTRO DE GESTION DE TRAFICO- AYUNTAMIENTO DE VALENCIA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MERCADO, 6

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del CENTRO DE PROMOCION DE LA SALUD DEL ADOLESCENTE DOCTOR MANUEL
LLOMBART - ALQUERIA DE SOLACHE ?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/RIU SEGRE, 1
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817. T4 ¢ Ubicacién del CENTRO DE PROMOCION DE LA SALUD DEL ADOLESCENTE DOCTOR MANUEL
LLOMBART - ALQUER{A DE SOLACHE ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
¢) C/RIU SEGRE, 1

818. T4 ¢Ubicacién del CENTRO MUNICIPAL DE ADOPCION DE ANIMALES DE VALENCIA - VALENCIA
ADOPTA (PROTECTORA MODEPRAN) ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/CAMI NOU PATERNA, 165

819. T4 ¢Ubicacién del CENTRO MUNICIPAL DE ADOPCION DE ANIMALES DE VALENCIA - VALENCIA
ADOPTA (PROTECTORA MODEPRAN) ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/CAMI NOU PATERNA, 165

820. T4 ¢Ubicacion del CENTRO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION CASTILLA Y MAGUNCIA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/MAGUNCIA, 3

821. T4 ¢Ubicacién del CENTRO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION CASTILLA Y MAGUNCIA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) P/MAGUNCIA, 3

822. T4 ¢Ubicacion del CENTRO MUNICiPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMILIO BARO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/ EMILIO BARO, 89

823. T4 ¢Ubicacién del CENTRO MUNICiPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMILIO BARO ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/ EMILIO BARO, 89

824. T4 ¢Ubicacién del CENTRO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION LEONES ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/LOS LEONES, 9

825. T4 ¢Ubicacién del CENTRO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION LEONES ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/LOS LEONES, 9

826. T4 ¢Ubicacion del CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL GRAVADOR PLANES ?
a) C/GRAVADOR PLANES, 2
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

827. T4 ¢Ubicacion del CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL GRAVADOR PLANES ?
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a) C/GRAVADOR PLANES, 2
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL ISABEL DE VILLENA ?
a) C/ ISABEL DE VILLENA, 125

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL ISABEL DE VILLENA ?
a) C/ ISABEL DE VILLENA, 125

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL DE BENIMACLET ?
a) C/ ARQUITECTO ARNAU, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL DE BENIMACLET ?
a) C/ ARQUITECTO ARNAU, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL FERNANDO DE LOS RIOS ?
a) C/JOAQUIN BENLLOCH 35

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL FERNANDO DE LOS RIOS ?
a) C/JOAQUIN BENLLOCH 35

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL PROFESOR SANTIAGO GRISOLIA ?
a) C/ CAMPOAMOR, 89

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacion del COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL PROFESOR SANTIAGO GRISOLIA ?
a) C/ CAMPOAMOR, 89

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del CONSELL AGRARI MUNICIPAL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/ GUILLEM DE CASTRO, 51

T4 ¢Ubicacién del CONSELL AGRARI MUNICIPAL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/ GUILLEM DE CASTRO, 51

T4 ¢Ubicacion del Conservatorio Municipal de Musica de Valencia,"José Iturbi" ?
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a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) AVENIDA BALEARES, 36

T4 ¢Ubicacion del Conservatorio Municipal de Musica de Valencia,"José Iturbi" ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) AVENIDA BALEARES, 36

T4 ¢Ubicacién del ESPAI DONES | IGUALTAT - EDI ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/ GOBERNADOR VIEJO, 14

T4 ¢Ubicacién del ESPAI DONES | IGUALTAT - EDI ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/ GOBERNADOR VIEJO, 14

T4 ¢Ubicacion del ESPAI JOVE VLC ?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/CAMPOAMOR (esquina C/Crevillent), 91

T4 ¢Ubicacion del ESPAIJOVE VLC ?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) C/CAMPOAMOR (esquina C/Crevillent), 91

T4 ¢Ubicacién del JURAT TRIBUTARI (TRIBUNAL ECONOMICO — ADMINISTRATIVO) ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) ANTIGA SENDA SENENT, 8

T4 ¢Ubicacién del JURAT TRIBUTARI (TRIBUNAL ECONOMICO — ADMINISTRATIVO) ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) ANTIGA SENDA SENENT, 8

T4 ¢Ubicacion del MERCADO CENTRAL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) P/MERCADO, 6

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacién del MERCADO CENTRAL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) P/MERCADO, 6

c) C/ AMADEO DE SABOVYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO DE COLON?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ JORGE JUAN, 19

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion del MERCADO DE COLON?
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a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/ JORGE JUAN, 19
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL ALGIROS?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ SAN FELIPE NERI, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL ALGIROS?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ SAN FELIPE NERI, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL BENICALAP?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ MIGUEL SERVET, 28

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL BENICALAP?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ MIGUEL SERVET, 28

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL BENIMAMET?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ALBORACHE, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL BENIMAMET?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ALBORACHE, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL CABANYAL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ JUSTO VILAR, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL CABANYAL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/ JUSTO VILAR, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL CASTILLA - AV CID?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/LLOMBAY, 4

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL CASTILLA - AV CID?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/LLOMBAY, 4

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL GRAO?
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a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) P/MERCADO NUEVO, S/N
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL GRAO?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) P/MERCADO NUEVO, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL JERUSALEM?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/MATEMATICO MARZAL, 6

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL JERUSALEM?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/MATEMATICO MARZAL, 6

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicaciéon del MERCADO MUNICIPAL JESUS — PATRAIX?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) P/ DE JESUS, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL JESUS — PATRAIX?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) P/ DE JESUS, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL MOSEN SORELL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) P/MOSSEN SORELL, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL MOSEN SORELL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) P/MOSSEN SORELL, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL PLAZA REDONDA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) P/REDONDA, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL PLAZA REDONDA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) P/REDONDA, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL ROJAS CLEMENTE?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) P/ ROJAS CLEMENTE, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicaciéon del MERCADO MUNICIPAL ROJAS CLEMENTE?
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a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) P/ ROJAS CLEMENTE, S/N
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL RUSSAFA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/BARON DE CORTES, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL RUSSAFA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/BARON DE CORTES, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL SAN PEDRO NOLASCO?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/SAN PEDRO NOLASCO, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL SAN PEDRO NOLASCO?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/SAN PEDRO NOLASCO, S/N

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL TORREFIEL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/SANTO DOMINGO SAVIO, 77

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MERCADO MUNICIPAL TORREFIEL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/SANTO DOMINGO SAVIO, 77

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion del MUSEO DE CIENCIAS NATURALES ?
a) C/GENERAL ELIO (Jardines de Viveros), S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion del MUSEO DE CIENCIAS NATURALES ?
a) C/GENERAL ELIO (Jardines de Viveros), S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MUSEO DE HISTORIA DE VALENCIA?
a) C/VALENCIA, 42, MISLATA

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacién del MUSEO DE HISTORIA DE VALENCIA?
a) C/VALENCIA, 42, MISLATA

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 éUbicacion del MUSEO DE LA CIUDAD?
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a) P/ARZOBISPO, 3
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MUSEO DE LA CIUDAD?
a) P/ARZOBISPO, 3

b) P/ AYUNTAMIENTO, 1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion del Museo de la GALERIA DEL TOSSAL ?
a) P/ DEL TOSSAL, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion del Museo de la GALERIA DEL TOSSAL ?
a) P/ DEL TOSSAL, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacion del Museo de la LA ALMOINA. CENTRO ARQUEOLOGICO ?
a) P/ DECIMO JUNIO BRUTO

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del Museo de la LA ALMOINA. CENTRO ARQUEOLOGICO ?
a) P/ DECIMO JUNIO BRUTO

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MUSEO DE LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA ?
a) Av.CID, 37

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MUSEO DE LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA ?
a) AV. CID, 37

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacién del MUSEO DE LA SEMANA SANTA MARINERA. SALVADOR CAURIN ALARCON?
a) C/ ROSARIO

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacién del MUSEO DE LA SEMANA SANTA MARINERA. SALVADOR CAURIN ALARCON?
a) C/ ROSARIO

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 é¢Ubicacion del Museo de las ATARAZANAS ?
a) P/JOAN ANTONI BENLLIURE, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 éUbicacion del Museo de las ATARAZANAS ?
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a) P/JOAN ANTONI BENLLIURE, S/N
b) P/ AYUNTAMIENTO,1
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion del Museo del ALMUDIN ?
a) P/ SANT LLUIS BERTRAN, 1

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacion del Museo del ALMUDIN ?
a) P/ SANT LLU[S BERTRAN, 1

b) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

c) P/ AYUNTAMIENTO,1

T4 ¢Ubicacién del MUSEO DEL ARROZ?
a) C/ ROSARIO

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MUSEO DEL ARROZ?
a) C/ ROSARIO

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MUSEO DEL CORPUS - CASA DE LAS ROCAS?
a) C/ ROQUES, 3

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MUSEO DEL CORPUS - CASA DE LAS ROCAS?
a) C/ ROQUES, 3

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacién del MUSEO DEL PALAU DE CERVELLO?
a) P/TETUAN, 3

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

¢) C/ AMADEO DE SABOVYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MUSEO DEL PALAU DE CERVELLO?
a) P/TETUAN, 3

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MUSEO FALLERO DE VALENCIA ?
a) C/MONTOLIVET, 4

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacién del MUSEO FALLERO DE VALENCIA ?
a) C/MONTOLIVET, 4

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del MUSEO HISTORICO MUNICIPAL?
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a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) P/MERCADO, 6
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

905. T4 ¢ Ubicacién del MUSEO HISTORICO MUNICIPAL?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) P/MERCADO, 6
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

906. T4 ¢ Ubicacién del OBSERVATORIO DEL CAMBIO CLIMATICO?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/DOCTOR LLUCH, 60

907. T4 ¢Ubicacién del OBSERVATORIO DEL CAMBIO CLIMATICO?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/DOCTOR LLUCH, 60

908. T4 ¢ Ubicacién del OBSERVATORIO MUNICIPAL DEL ARBOL DE VALENCIA - OMAV ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) PLA DEL REAL, S/N JARDINES DE VIVEROS

909. T4 ¢ Ubicacién del OBSERVATORIO MUNICIPAL DEL ARBOL DE VALENCIA - OMAV ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) PLA DEL REAL, S/N JARDINES DE VIVEROS

910. T4 ¢Ubicacién del ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL PARQUES Y JARDINES Y BIODIVERSIDAD
URBANA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/ANTONIO SUAREZ, 7

911. T4 ¢Ubicacién del ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL PARQUES Y JARDINES Y BIODIVERSIDAD
URBANA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/ANTONIO SUAREZ, 7

912. T4 ¢ Ubicacién del ORGANISMO AUTONOMO UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
¢) C/MICALET, 1

913. T4 ¢ Ubicacién del ORGANISMO AUTONOMO UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/MICALET, 1

914. T4 ¢ Ubicacién del PALACIO MUNICIPAL DE LA EXPOSICION?
a) P/ GALICIA, 3
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b) P/ AYUNTAMIENTO,1
c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del PALACIO MUNICIPAL DE LA EXPOSICION?
a) P/ GALICIA, 3

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del PALAU DE LA MUSICA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PASEO DE LA ALAMEDA, 30

T4 ¢Ubicacién del PALAU DE LA MUSICA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PASEO DE LA ALAMEDA, 30

T4 ¢Ubicacién del PARQUE CENTRAL DE BOMBEROS ?
a) AV. PLATA, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del PARQUE CENTRAL DE BOMBEROS ?
a) AV. PLATA, S/N

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del PARQUE DE BOMBEROS CAMPANAR ?
a) BULEVARD NORD

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del PARQUE DE BOMBEROS CAMPANAR ?
a) BULEVARD NORD

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacién del PARQUE DE BOMBEROS CENTRO HISTORICO ?
a) C/DALT, 5

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del PARQUE DE BOMBEROS CENTRO HISTORICO ?
a) C/DALT, 5

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

¢) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del PARQUE DE BOMBEROS OESTE ?
a) C/MUSIC AYLLON, 8

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del PARQUE DE BOMBEROS OESTE ?
a) C/MUSIC AYLLON, 8
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b) P/ AYUNTAMIENTO,1
c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion deL PARQUE DE BOMBEROS SALER/DEVESA?
a) C.V. SALER (Saler CV-500, km. 8,300), 50

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion deL PARQUE DE BOMBEROS SALER/DEVESA?
a) C.V. SALER (Saler CV-500, km. 8,300), 50

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacion del REFUGIO ANTIAEREO DE MASSARROJOS?
a) P/SONADOR, 8

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacion del REFUGIO ANTIAEREO DE MASSARROJOS?
a) P/SONADOR, 8

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del REFUGIO ANTIAEREO DE SERRANOS?
a) C/SERRANS, 25

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del REFUGIO ANTIAEREO DE SERRANOS?
a) C/SERRANS, 25

b) P/ AYUNTAMIENTO,1

c) C/ AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del REFUGIO ANTIAEREO GRUPO ESCOLAR DEL AYUNTAMIENTO?
a) C/ARZOBISPO MAYORAL, 1

b) P/MERCADO, 6

¢) C/ AMADEO DE SABOVYA, 11

T4 ¢Ubicacién del REFUGIO ANTIAEREO GRUPO ESCOLAR DEL AYUNTAMIENTO?
a) C/ARZOBISPO MAYORAL, 1

b) P/MERCADO, 6

¢) C/ AMADEO DE SABOVYA, 11

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE ACTIVIDADES - AYUNTAMIENTO DE VALENCIA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MAGUNCIA, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE ACTIVIDADES - AYUNTAMIENTO DE VALENCIA ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MAGUNCIA, 1

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11
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a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) AV FRANCIA, 60

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE CALIDAD Y ANALISIS MEDIOAMBIENTAL, CONTAMINACION ACUSTICA
Y PLAYAS ?

a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) AV FRANCIA, 60

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE COMERCIO Y ABASTECIMIENTOS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. MERCADO, 6

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE COMERCIO Y ABASTECIMIENTOS ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. MERCADO, 6

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION - AYUNTAMIENTO DE VALENCIA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MERCADO, 6

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION - AYUNTAMIENTO DE VALENCIA?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MERCADO, 6

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE JARDINERIA SOSTENIBLE ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MERCADO, 6

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢ Ubicacion del SERVICIO DE JARDINERIA SOSTENIBLE ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) PL. MERCADO, 6

c) C/AMADEO DE SABOYA, 11

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE LICENCIAS URBANISTICAS - OBRAS DE EDIFICACION?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. MAGUNCIA, 1

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE LICENCIAS URBANISTICAS - OBRAS DE EDIFICACION?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. MAGUNCIA, 1

T4 ¢Ubicacién del SERVICIO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1

b) C/AMADEO DE SABOYA, 11

c) PL. MAGUNCIA, 1
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947. T4 ¢ Ubicacién del SERVICIO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) PL. MAGUNCIA, 1

948. T4 ¢ Ubicacion del SIAM - SECCION DE ARQUEOLOGIA MUNICIPAL ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/ DELS TRAGINERS, S/N

949. T4 ¢ Ubicacién del SIAM - SECCION DE ARQUEOLOGIA MUNICIPAL ?
a) P/ AYUNTAMIENTO,1
b) C/AMADEO DE SABOYA, 11
c) C/ DELS TRAGINERS, S/N

950. T4 Centre Municipal de Servicios Sociales Quatre Carreres se ubica en:
a) Calle Arabista Ambrosio Huici, s/n.
b) Calle Sant Esperit, 15.
c) Calle Vall de la Ballestera, 66.

951. T4 Dénde se ubica el Laboratorio Municipal:
a) C/ Doctor Lluch, 60
b) Av/ Francia, 60
c) Calle Barraca, 60.

952. T4 Dénde se ubica la Junta Municipal de Transits:
a) Calle Arquitecte Arnau, 63.
b) Calle Méndez Nunez, 8.
c) Calle Conde de Lumiares, s/n.

953. T4 El Archivo Histérico Municipal se encuentra en:
a) Av/ del Cid, 37.
b) C/ Pozo, s/n
c) Ninguna es correcta.

954. T4 El Archivo Municipal de Urbanismo se ubica en:
a) C/ Traginers, s/n
b) C/ Arquitecte Arnau, 63.
c) C/ Salabert, 13.

955. T4 El Centre Municipal de Servicios Sociales Ciutat Vella se ubica en:
a) Calle Puerto Rico, 42.
b) PI/ del Mercado, 6
c) Calle Mesén de Morella, 2.

956. T4 El Centre Municipal Joventut Benimaclet se ubica en:
a) Pl/ Baré de Cortes, s/n
b) Ninguna es correcta.
c) Daniel Balaciart, s/n.

957. T4 El Centre Municipal Joventut de Benicalap se sitta en:
a) Calle José Grollo s/n (Parque de Benicalap).
b) PI/ Tetuan, 3.
c) Paseo de la Petxina, 42.
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a) Calle Algemesi 3.
b) Pl/ Rojas Clemente, s/n
c) C/ Santa Cruz de Tenerife, 1.

T4 El Centre Municipal Joventut Sant Isidre se sitiia en:

a) Calle José Andreu Alabarta, 32.
b) Calle Almassora, 30.
c) Calle Méndez Nuiiez, 8.

T4 El Centre Municipal Joventut Trinitat se encuentra en:

a) Calle Salvador Perles, s/n.
b) Calle Trafalgar, 34.
c) Calle Almassora, 30.

T4 El Centro de Atencidn a la Inmigracion se ubica en:

a) PI/ Tetuan, 3
b) C/ Pozo, s/n
c) Av/ Plata, 28

T4 El Centro de Gestion de Trafico se encuentra en:

a) Casa Consistorial : Pl/ de I'Ajuntament 1.
b) Edificio Calle de la Sangre: C/ Sang, 5.

c) Edificio de Tabacalera : C/ Amadeu de Savoia, 11.

T4 El Espai Dones i Igualtat se encuentra en:
a) Av/ Francia, 60

b) C/ Gobernador Viejo, 14

c) C/ Quevedo, 8

T4 El Espai Jove VIc se ubica en:
a) Calle Barraca, 53.

b) Ninguna es correcta.

c) Calle Alberique, 18.

T4 El Mercado Municipal Cabaiial se ubica en:
a) C/ Jorge Juan, 19

b) C/ Justo Vilar, s/n.

c) No es un mercado.

T4 El Mercado Municipal Jerusalén se situa en:

a) C/ Matematico Marzal, 6
b) C/ San José, s/n.
c) C/ Miguel Servet, 28

T4 El Museo de la Catedral se sitta en:
a) PL/ de la Reina, s/n.

b) C/ Padre Manjon, 1.

c) Pl/ Tetuan, 3.

T4 El Museo de la Ciudad se ubica en:
a) AV/ Cid, 37.

b) C/ Blanqueria, 1 ac.

c) PL/ Arzobispo, 3.
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T4 El Museo del Gremio de Artistas Falleros se ubica en:
a) Camino de Vera, 14

b) AV/ San José Artesano, 17

c) No existe.

T4 El Observatorio del Cambio Climatico se encuentra en:

a) C/ Gobernador Viejo, 14
b) Jardins Vivers
c) C/ Doctor Lluch, 60

T4 El Poliesportiu El Carme se ubica en
a) C/ Museo, 2.

b) C/ Pintor Luis Arcas, 3

c) C/ Dr. Chiarri, 1.

T4 El Poliesportiu Marxalenes se situa en:
a) C/ Economista Gay, s/n.

b) C/ Caballeros, 20

c) Calle AlImassora, 30.

T4 En la C/ Campoamor, 91 se ubica el:
a) El Archivo Histérico Municipal.

b) Mercado Municipal Benicalap.

¢) Centre Municipal Joventut Algirds.

T4 Es un Centro de Servicios Sociales

a) Es un Centro de Servicios Sociales

b) Centro Servicios Sociales Norte

c) Centro Servicios Sociales Salvador Allende.

T4 Es una Junta Municipal de Distrito:
a) Junta Municipal de Grau-Port.

b) Junta Municipal de Carpesa.

c¢) Junta Municipal de Patraix.

T4 Junta Municipal de Maritim se encuentra en:
a) C/ Campoamor, 9

b) Calle Barraca, 53.

c) Calle Méndez Nuiiez, 8.

T4 La Agencia de Empleo Valéncia Activa se ubica en:
a) Av/ Plata, 28.

b) C/ Hospital, 2

c) C/ Albacete, 12

T4 La Biblioteca De Malilla — Rois De Corella se ubica en:
a) C/ Ullla Cabrera, 52.

b) PI/ Maguncia, 1.

c) Ninguna es correcta.

T4 La Biblioteca Histdrica Municipal se sittia en:
a) C/ del Ninot, 24

b) PI/ Maguncia, 1.

c) C/ del Campament, 64
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980. T4 La Casa Museo Concha Piquer se encuentra en:
a) C/ Museo, 2.
b) C/ Pio Baroja, 3.
c) C/ Ruaya, 23.

981. T4 La Central de la Policia Local se encuentra en:
a) Av/ del Cid, 37.
b) PI/ de I'Ajuntament, 1.
c¢) Ninguna es correcta.

982. T4 La Fundacién Deportiva Municipal se encuentra en:
a) Paseo de la Petxina, 42
b) Calle La Guardia Civil, 19.
c) Ninguna es correcta.

983. T4 La Junta Municipal de Abastos se ubica en:
a) C/ Burgos, 12.
b) C/ Justo Vilar, s/n.
c) C/ Alberique, 18.

984. T4 La Junta Municipal Pobles del Sud se ubica en:
a) Carpesa.
b) Castellar-L'Oliveral
c) Benimamet.

985. T4 La Oficina de Informacidn y Registro se encuentra en:
a) Archivo Municipal de Urbanismo: C/ Traginers, s/n.
b) Casa Consistorial: P/ de I'Ajuntament 1.
c) Oficina de Recaudacion de Multas: C/ Albacete, 12.

986. T4 La Oficina de Objetos Perdidos se ubica en:
a) Calle Matias Perello, 7.
b) C/ Santa Cruz de Tenerife, 1
c) Plaza Alfons el Magnanim, 1.

987. T4 La Oficina De Padréon Municipal se encuentra en:
a) Casa Consistorial: PI/ de I'Ajuntament, 1.
b) Edificio de Tabacalera: C/ Amadeu de Savoia, 11.
c) Junta Municipal de Abastos: C/ Alberique, 18.

988. T4 La Oficina de Recaudacidon de Multas se ubica en:
a) Calle Méndez Nufiez, 8.
b) Calle Arquitecte Arnau, 63.
c) C/ Albacete, 12.

989. T4 La Oficina de Responsabilidad Patrimonial se ubica en:
a) Calle La Guardia Civil, 19.
b) Ninguna es correcta.
c) C/ Quevedo, 8.

990. T4 La Oficina Gestion Tributaria Integral se encuentra en:
a) Casa Consistorial: PI/ de I'Ajuntament 1.
b) Centre Municipal Joventut Benimaclet: Calle Arquitecte Arnau, 63.
c) Junta Municipal de Transits: Calle Conde de Lumiares, s/n.
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T4 La Oficina Municipal de Atencion a las Personas Mayores se ubica en:

a) Central de La Policia Local: Av/ del Cid, 37.
b) Edificio de Tabacalera : C/ Amadeu de Savoia, 11
c) Casa Consistorial: Pl/ de I'Ajuntament 1.

T4 La Oficina Municipal de Atencién al Consumidor se ubica en:
a) Edificio De Tabacalera: C/ Amadeu de Savoia, 11

b) Dependencias Calle Hospital: C/ Hospital, 2.

c) Edificio Calle de la Sangre : C/ Sang, 5.

T4 La Oficina Municipal de Escolarizacién se ubica en:

a) Edificio Convento San Francisco : C/ Convent de Sant Francesc, 2.
b) Edificio de Tabacalera : C/ Amadeu de Savoia, 11.

c) Archivo Histérico Municipal: P/ Tetuan, 3.

T4 La Oficina Municipal del Cheque Escolar se encuentra en:
a) Edificio de Tabacalera : C/ Amadeu de Savoia, 11.

b) Agencia De Empleo Valéncia Activa: Av/ Plata, 28.

c) Dependencias Calle Hospital: C/ Hospital, 2.

T4 Las dependencias de la Junta Municipal de Exposicié se ubican en:
a) C/ Jorge Juan, 19

b) Edificio de Tabacalera

c) C/ La Guardia Civil, 19.

T4 Las TORRES DE QUART se ubican en:
a) PL/ Santa Ursula, 1

b) C/ Blanqueria, 1 ac.

c) C/ Roques, 3.

T4 No es un mercado municipal:
a) Mercado Central

b) Mercado Plaza Redonda

¢) Mercado Marchalenes

T4 No es una Junta Municipal de Distrito:
a) Junta Municipal Pobles del Nord.

b) Junta Municipal de Russafa.

c¢) Junta Municipal de Algirds.

T4 Se ubica el Centre Municipal de Servicios Sociales Sant Marcel-li en:
a) C/ San Felipe Neri, s/n

b) Calle Salvador Perles, s/n.

c) Plaza Alfons el Magnanim, 1.

1000. T4¢ DONDE SE UBICA ARCHIVO INTERMEDIO ?
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a) C/ TRAGINERS,S/N
b) C/ VALLADOLID, 9
c) C/ PALENCIA, 7
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239.
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247.

248.
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250.

251.
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258.
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265.
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276.
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292,
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294,
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299.

300.

301.
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303.
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304.A

305.B

306. C

307.B

308.B

309.C

310.C

311.C

312.C

313.A

314.A

315.A

316.A

317.A

318.C

319.B

320.C

321.A

322.A

323.B

324.B

325.A

326.B

327.B

328.A

329.A

330.A



331.

332.

333.

334.

335.

336.

337.

338.

339.

340.

341.

342.
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345.

346.

347.
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353.

354.

355.

356.

357.

358.
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360.

361.
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364.

365.
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368.
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377.
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382.
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386.C

387.A

388.A

389.C

390.C
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392.A

393.A
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398.C

399.C

400.C
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402. A
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405. A

406.C

407.B
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409. A

410.A

411. A

412.B

413.B
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414.B

415. A

416.B

417.C

418. A

419.C

420.B

421.C

422.C

423.C

424.B

425.B

426.B

427.8B

428.C

429.C

430.C

431. A

432. A

433.C

434.C

435.C

436.B

437.A

438.C

439.C

440.B
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490.
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496. A

497.C
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503. A

504.C

505.C
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507.C

508. A

509.A
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512.A
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514.C

515.B

516. A

517.A

518. A
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520.A

521.C
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523.B
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524. A

525.B

526. A

527.C

528. A

529.C

530.A

531.A

532. A

533.B

534.C

535.C

536.B

537.A

538.A

539.C

540. A

541.C

542. A

543.B

544.C

545. A

546.C

547.B

548.C

549.C

550.C
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557.

558.
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560.
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564.
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566.
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570.
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625.
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631.

632.

633.
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634.B

635.B

636.B

637.B

638.B

639.B

640. B

641.B

642.B

643.B

644.B

645.B

646. B

647.B

648.B

649. B

650.B

651.B

652.B

653.B

654.B

655.B

656. B

657.B

658. B

659.B
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661.

662.

663.

664.

665.

666.

667.

668.

669.
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705.
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713.
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715.

716.A

717.A

718.C

719.C

720.A

721.A

722.A

723.A

724. A

725.A

726. A

727.A

728.A

729.A

730.A

731.A

732. A

733.A

734.A

735.A

736.A

737.A

738.A
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740.C

741.C

742.C

743.C
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744.C

745.C

746.C

747.C

748.C

749.C

750.C

751.C

752.C

753.C

754.C

755.C

756.C

757.C

758.C

759.C

760.B

761.B

762.B

763.B

764.B

765.B

766. C

767.C

768.B

769.B

770.B



771.

772.

773.

774.

775.

776.
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778.
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781.
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784.
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786.
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791.
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800.
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808.
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814.
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820.
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824.

825.

826.A

827.A
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829. A

830. A

831.A

832.A

833.A

834.A

835.A

836.C

837.C

838.C

839.C

840.C

841.C

842.C

843.C

844.C

845.C

846.B

847.B

848.B

849.B
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854.B

855.B

856.B

857.B
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859.B

860.B

861.B

862.B

863.B

864.B

865.B

866. B

867.B

868. B

869. B

870.B

871.B

872.B

873.B

874.B

875.B

876.B

877.B

878.A
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881.
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904.

905.

906.

907.

908.

117

909.

910.
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913.

914.

915.

916.

917.

918.

919.

920.
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922.

923.

924.
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926.

927.

928.

929.

930.
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965. B

966. A
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968. C

969. B
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972.A

973.C

974.C

975.C
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978. A
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992. A
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995.C

996. A

997.C

998. C

999. B

1000. A
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