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UNITAT
89SOC - GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA

O-89SOC-2024-000034-00EXPEDIENT 5INICIATIVA NÚM. 

ÒRGAN
COMISSIÓ D'HISENDA I PARTICIPACIÓ, ECONOMIA, INNOVACIÓ I GRANS
PROJECTES

TIPUS
MOCIÓN

ASSUMPTE
Estatuts de la Fundació València Activa

MOCIÓN QUE PRESENTA LA PORTAVOZ SANDRA GÓMEZ LÓPEZ Y EL

CONCEJAL BORJA J. SANJUÁN ROCA A LA COMISIÓN DE HACIENDA,

PARTICIPACIÓN, ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y GRANDES PROYECTOS. 

El pasado 6 de marzo, a dos días de la celebración del 8M, Día Internacional de la Mujer,

el Patronato de la Fundación València Activa, el ente que vertebra las políticas de empleo del

Ayuntamiento de València, acordó con los votos a favor del equipo de Gobierno, PP y VOX, y

en contra de los agentes sociales, CEV, UGT y CCOO, la modificación de los fines

fundacionales de sus estatutos en los que expresamente se borra fomentar la igualdad de la mujer

dentro del mercado laboral.

En los fines fundacionales, en el artículo 6, se elimina el término 'mujer' y se sustituye por

'todas las personas' bajo la excusa de su adecuación legal tratando de ocultar una decisión política

que representa un ataque directo a las mujeres y al trabajo realizado para alcanzar la igualdad

real.

Esta modificación significa la eliminación de uno de los principales objetivos que tiene la

Fundación, que es precisamente ayudar a que las mujeres tengan los mismos derechos, tanto de

acceso como de promoción y estabilización en el mercado laboral.

Son diversos y numerosos los informes que, año tras año, nacionales e internacionales,

públicos y privados, ponen negro sobre blanco las desigualdades existentes en nuestra sociedad

en general y en el entorno laboral en particular.

Ante la realidad existente, el gobierno municipal del PP y VOX, tras diversas acciones en

contra de la igualdad, ahora realiza una modificación de los estatutos del principal mecanismo

público para la promoción del empleo con una visión negacionista de la desigualdad, con el voto

contrario de todos los agentes sociales y contra todas las mujeres.
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1.  

Es por ello por lo que presentamos la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO 

Recuperar en los estatutos de la Fundación València Activa del pacto para el empleo de la

ciudad de València - CV la redacción entre sus fines fundacionales del objetivo 6 en el que

se hace referencia a las políticas por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

6. Promover y facilitar la igualdad de oportunidades para el acceso de la mujer al 

mercado laboral.

 

 


