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DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
06/10/2023 ORDINARIA 13

UNITAT
02902 - SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

EXPEDIENT E-02902-2023-001894-00 PROPOSTA NUM. |

ASSUMPTE
SERVICI D’OCUPACIO I FORMACIO. Proposa aprovar la segona ampliacio del Pla
d'Ocupacié Municipal 2022 1 la resta de punts continguts en la proposta.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00013

"Del analisis del expediente resultan los siguientes:
Hechos

Primero. El acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de septiembre de 2022
aprueba el "Plan Municipal de Empleo 2022, sus bases de seleccion del personal participante, la
declaracion de excepcionalidad a la limitacion de las contrataciones laborales temporales fijada
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y autoriza el gasto para el ejercicio 2022.

Segundo. La mocion conjunta de las concejalas delegadas de Empleo y Formacion y de
Recursos Humanos de fecha 8 de agosto de 2023 insta a la ampliacion de dicho Plan, efectuar
una transferencia de créditos al Capitulo 1, crear el proyecto de gasto, aprobar la declaracion de
excepcionalidad. y cualquier otro tramite o actuacion necesaria para llevar a cabo las

contrataciones previstas.

Tercero. En la tramitacion y gestion del Plan se han aprobado los acuerdos de la Junta de
Gobierno Local que se indican en el informe, obrante en el expediente, sobre la segunda
ampliacion del Plan, creacion del proyecto de gasto y de necesidad de la transferencia de
créditos, ya que, aprobandose el Plan y bases de seleccion del personal en el de 9 de septiembre
de 2022, con fecha de inicio del Plan y sus contrataciones laborales el 1 de diciembre de 2022,
por retrasos en el proceso de seleccion el Plan y sus contrataciones no se inician hasta el 28 de
marzo de 2023, aprobando el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de marzo de 2023
adaptar el Plan a su nueva fecha de inicio prevista (1 de marzo de 2023, si bien finalmente se
inicio el 28 de marzo de 2023), la consecuente modificacion del coste del programa acorde a
dicha nueva fecha de 1 de marzo de 2023, y una transferencia de créditos al Capitulo 1 para

abordar los costes del ejercicio 2023 del Plan.
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Cuarto. La Base cuarta, apartado 7, de las bases de seleccion del personal del Plan
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Municipal de Empleo 2022 establecen que si no quedan candidaturas en el listado de reserva
correspondiente a una ocupacion, se podra iniciar un nuevo proceso de seleccion para ese puesto
en concreto, asi como que, en caso de no haber personas candidatas ni en reserva en una
titulacion u ocupacion durante el proceso de seleccion, se podra ampliar el numero de plazas de
otra ocupacion o titulacion, y si, hecha esta ampliacion, siguen sin cubrirse las plazas ofertadas,
se podra ampliar la convocatoria a nuevos perfiles diferentes de los inicialmente considerados,

todo ello con la finalidad de poder realizar el maximo nimero de contrataciones posible.

En consecuencia, debe modificarse el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de
septiembre de 2022 para aprobar esta nueva segunda ampliacion del Plan y de los 62 nuevos
perfiles a contratar (32 en ampliacion de plazas, y 30 de las personas en reserva de los sondeos
primero y segundo ya efectuados), aprobar esta nueva convocatoria de seleccion respecto a los 32
perfiles en ampliacion de plazas, los cuales se publicaron el 2 de agosto de 2023 y que obran
como anexo a la propuesta de acuerdo, y respecto de los cuales debe iniciarse dicho nuevo
proceso de seleccion por no existir personas en reserva previamente seleccionadas en los sondeos
anteriores que puedan ser contratadas para dichos puestos, asi como aprobar la correspondiente
declaracion de excepcionalidad a la limitacion de las contrataciones laborales temporales fijada
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en los nuevos perfiles y ocupaciones en los
cuales no se hubiera aprobado con anterioridad dicha declaracion de excepcionalidad.

Quinto. Regulando la Base 317 de las de Ejecucion del Presupuesto municipal de 2023 los
proyectos de gasto, en su momento, y al no existir financiacion afectada, no se considerd
oportuno crear el proyecto de gasto del Plan, no obstante, de la gestion ordinaria del mismo, se ha
deducido la necesidad de su creacion respecto de la ampliacion del Plan, al objeto de posibilitar
un mejor seguimiento y control del gasto derivado de dicha ampliacion, y, con ello, evitar los
problemas surgidos hasta ahora en la gestion ordinaria del Plan, y, en tal sentido, se refleja dicha
necesidad de creacion del proyecto de gasto en la mocion conjunta de las concejalas delegadas de
Empleo y Formacion y de Recursos Humanos de fecha 8 de agosto de 2023, siendo ello posible
al establecer el apartado c) del punto primero de dicha Base 317 que tiene la consideracion de
proyecto de gasto no solo los gastos con financiacion afectada, sino también cualesquiera otras
unidades de gasto presupuestario sobre las que la entidad quiera efectuar un seguimiento y
control individualizado, ademas de estar la necesidad de crear dicho proyecto de gasto fijada por
la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo
normal de contabilidad local.

Sexto. De conformidad con lo antes citado, se ha procedido a crear en la aplicacion de
gestion economica municipal 'SEDA' el proyecto de gasto de esta ampliacion, con numero
2023/00112 y obrando en el expediente su ficha informativa, constando la ampliacion de un total
de 62 puestos cuyas caracteristicas se detallan en el informe, obrante en el expediente, sobre la

segunda ampliacion del Plan, creacion del proyecto de gasto y de necesidad de la transferencia de
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créditos, habiendo emitido el Servicio de Personal en fecha de 14 de septiembre de 2023 los
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correspondientes informe y cuadro de costes laborales de la citada ampliacion del Plan, con un
total de 62 puestos, fecha de inicio prevista de las contrataciones laborales el 1 de noviembre de
2023, y de finalizacion prevista de las mismas el 31 de octubre de 2024, indicandose un coste
total de la citada ampliacion de 2.060.743.91 €, de los cuales:

- 1.559.428,09 € en la aplicacién presupuestaria CC100 24110 13102 'Haberes e
indemnizaciones', vinculada al proyecto de gasto numero 2023/00112. Incluyéndose en la misma
tanto los haberes de 2023 y 2024, como el importe de las indemnizaciones por fin de contrato de
50.304.13 €, a abonar en 2024 a la finalizacion de los contratos. Siendo el importe necesario para
el ejercicio 2023 de esta aplicacion de 251.520.66 €.

- 501.315.82 € en la aplicacion presupuestaria CC100 24110 16000 'Seguridad Social',
vinculada al proyecto de gasto numero 2023/00112. Siendo el importe necesario para el ejercicio
2023 de esta aplicacion de 83.552.63 €.

Séptimo. En consecuencia, no existiendo en la actualidad consignacion presupuestaria en
las aplicaciones presupuestarias del sector CC100 (Servicio de Personal) con la cual abordar los
citados costes laborales del ejercicio 2023 de la ampliacion del citado Plan. y siendo el importe
necesario para 2023 de ambas aplicaciones por dichos costes laborales de 335.073,29 €, debe
efectuarse la correspondiente modificacion de créditos por transferencia de créditos desde las
aplicaciones IF650 (Servicio de Empleo y Formacion) a dichas aplicaciones del Servicio de
Personal, ambas vinculadas al proyecto de gasto nimero 2023/00112, al objeto de abordar dichos
costes laborales del ejercicio 2023 de la ampliacion del Plan, existiendo a tal efecto crédito
adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria del Servicio de Empleo y Formacion 2023
IF650 24100 22799 'Otros trabajos con empresas y profesionales', y sin que la transferencia

propuesta suponga un detrimento de los servicios prestados, con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS
Altas Modificacion de creditos
2023 CC100 2411013102 Haberes e indemnizaciones 251.520.66 €
2023 CC100 24110 16000 Seguridad Social 83.552.63 €
Bajas Modificacion de créditos
2023 TE650 24100 22799 Otros trabajos con empresas y profesionales 335.073.29€

El importe total de la modificacion de créditos asciende a 335.073.29 €.

Habiéndose efectuado en el sistema de gestion economica municipal 'SEDA' la apertura del

correspondiente expediente contable de modificacion de créditos por transferencia de créditos,
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con numero de expediente contable MCRED/2023/0030000150, y numero de documento
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contable 100000380, firmado por las Jefaturas de todos los Servicios implicados.

Asimismo, se procede a la apertura del proyecto de gasto nimero 2023/00112 'Segunda

ampliacion 2023 Plan Municipal de Empleo 2022', cuya ficha informativa se adjunta en anexo.

Octavo. Debiendo para poder efectuar las contrataciones laborales derivadas de la
ampliacion del Plan aprobar con cardcter previo a las mismas, si no se hubiera hecho ya con
anterioridad en este mismo Plan, la correspondiente declaracion de excepcionalidad a la
limitacion legal de dichas contrataciones laborales. al establecer el articulo 20.cinco.1 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, que 'No se
podra contratar personal temporal. ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y
de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de
normativa aplicable', debe aprobarse la declaracion de excepcionalidad a la limitacion establecida
en dicho articulo para estas contrataciones laborales temporales derivadas de la ejecucion del
citado Plan, en las ocupaciones y categorias profesionales que seguidamente se indican y no
relacionadas en anteriores declaraciones de excepcionalidad del Plan, y dada la concurrencia en
este caso de los requisitos de excepcionalidad y de necesidad de cubrir necesidades urgentes e

inaplazables:

1. Denominacion del puesto (CNO catalogo nacional de ocupaciones 28221023)
Historiadores. Titulacion requerida Grado universitario en Historia o en Historia del Arte, o

equivalente. Grupo 1 de cotizacion a la Seguridad Social.

2. Denominacion del puesto (CNO catalogo nacional de ocupaciones 29121027)
Documentalistas. Titulacion requerida Grado universitario en Informacion y Documentacion,

Biblioteconomia, o equivalente. Grupo 2 de cotizacion a la Seguridad Social.

3. Denominacion del puesto (CNO catalogo nacional de ocupaciones 28241065) Trabajo
Social. Titulacion requerida Titulacion Universitaria en Trabajo Social o equivalente. Grupo 2 de

cotizacion a la Seguridad Social.

Noveno. El Servicio Econdomico-Presupuestario y el Servicio de Control Financiero
Permanente, seccion de Control Contable, han emitido informe favorable a la propuesta de

acuerdo.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes:
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Fundamentos de Derecho

Primero. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de septiembre de 2022, el cual
aprueba el 'Plan Municipal de Empleo 2022', sus bases de seleccion del personal participante, la
declaracion de excepcionalidad a la limitacion de las contrataciones laborales temporales fijada
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. y autoriza el gasto para el ejercicio 2022.

Segundo. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de marzo de 2023, que aprueba la
adaptacion del Plan a su nueva fecha de inicio prevista, la consecuente modificacion del coste del
programa acorde a dicha nueva fecha, y una transferencia de créditos al Capitulo 1 para abordar
los costes laborales del ejercicio 2023 del Plan.

Tercero. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de marzo de 2023, que aprueba las
contrataciones laborales derivadas del Plan.

Cuarto. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de mayo de 2023, aprueba rectificar
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de septiembre de 2022 para afiadir nuevos perfiles
y ocupaciones al Plan y aprobar asimismo la declaracion de excepcionalidad a la limitacion de la

contratacion laboral temporal de dichos nuevos perfiles.

Quinto. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de junio de 2023, el cual, en base a
una primera ampliacion del Plan, aprueba la contratacion laboral de 11 personas que se
encontraban en dicho Plan en situacion de reserva.

Sexto. Informe de 4 de octubre de 2016, de la Direccion General de Administracion Local
de la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Valenciana, sobre inexistencia de duplicidades.

Séptimo. Informe de 15 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Presupuestos de
la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico de la Generalitat Valenciana, sobre

sostenibilidad financiera.

Octavo. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo de 2004, y el Real Decreto 500/1990, que la
desarrolla, los cuales regulan, entre otras materias, las transferencias de créditos, desarrolladas en
el apartado 3 de la Base 11.7 de las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto municipal 2023,
siendo asimismo de aplicacion las normas generales contenidas en la Base 10.7, asi como la Base
31.%, respecto a la regulacion normativa de los proyectos de gasto, y la regulacion de los mismos
fijada por la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del

modelo normal de contabilidad local.

Noveno. Articulos 213 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que establecen el control y

la fiscalizacion interna por la Intervencion General de todos los actos. documentos y expedientes
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de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido economico, asi como la Base 10 de

las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto municipal 2023.

Décimo. La competencia para resolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.b.1 de la Base 10.7 de las de Ejecucion
del vigente Presupuesto municipal 2023, asi como en la Base 31.%, con lo establecido en el
articulo 127, punto 1, apartados g). h) y n), de la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como, respecto a la declaracion de excepcionalidad, de conformidad
con el articulo 127.h) de dicha Ley 7/1985, ya que., respecto a dicha declaracion de
excepcionalidad, dada su naturaleza de concepto juridico indeterminado. y siendo una decision
en materia de personal no atribuida a otro organo, corresponde al organo de gobierno con
atribucion para resolver, el cual se concreta en la Junta de Gobierno Local, de conformidad con

dicho precepto.
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Modificar el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de septiembre de
2022, el cual aprueba el 'Plan Municipal de Empleo 2022' y las bases de seleccion de su personal
participante, al objeto de aprobar esta nueva segunda ampliacion de 2023 del Plan y de los 62
perfiles a contratar que figuran como anexo al acuerdo (32 en ampliacién de plazas y 30 de las
personas en reserva provenientes del primer y segundo sondeo, ya realizados), y aprobar la
convocatoria de seleccion de personal respecto a los 32 perfiles en ampliacion de plazas, los
cuales se publicaron el 2 de agosto de 2023, y, respecto de los cuales, debe iniciarse un nuevo
proceso de seleccion de personal por no existir personas en reserva previamente seleccionadas en
los sondeos anteriores que puedan ser contratadas para dichos puestos, debiendo procederse a
habilitar en su momento en el Presupuesto municipal 2024 los importes necesarios de haberes,
indemnizaciones por fin de contrato y Seguridad Social en las cuantias indicadas tanto en el
informe y cuadro de costes de la ampliacion del Plan emitido por el Servicio de Personal. como
en la ficha informativa del proyecto de gasto numero 2023/00112, que asimismo se adjunta como
anexo al acuerdo.

Segundo. Aprobar la declaracion de la excepcionalidad a la limitacion de las
contrataciones laborales establecida en el articulo 20.cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, en relacion a las
contrataciones laborales temporales derivadas de la ampliacion del 'Plan Municipal de Empleo
2022' cuya declaracion de excepcionalidad no se hubiera aprobado con anterioridad, en las
ocupaciones y categorias profesionales que seguidamente se indican, y dada la concurrencia en el
presente caso de los requisitos de excepcionalidad y de necesidad de cubrir necesidades urgentes

e inaplazables:
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1. Denominacion del puesto (CNO catalogo nacional de ocupaciones 28221023)
Historiadores. Titulacion requerida Grado universitario en Historia o en Historia del Arte, o

equivalente. Grupo 1 de cotizacion a la Seguridad Social.

2. Denominacion del puesto (CNO catalogo nacional de ocupaciones 29121027)
Documentalistas. Titulacion requerida Grado universitario en Informacion y Documentacion,

Biblioteconomia, o equivalente. Grupo 2 de cotizacion a la Seguridad Social.

3. Denominacion del puesto (CNO catalogo nacional de ocupaciones 28241065) Trabajo
Social. Titulacion requerida Titulacion Universitaria en Trabajo Social o equivalente. Grupo 2 de
cotizacion a la Seguridad Social.

Tercero. Aprobar la 68." modificacion de creditos por transferencia de créditos en el
vigente Presupuesto municipal 2023, del sector presupuestario IF650, Servicio de Empleo y
Formacion, al sector presupuestario CC100, Servicio de Personal, por un importe total de
335.073.29 €, que tiene por objeto la financiacion de los costes laborales del ejercicio 2023
derivados de la ampliacion del 'Plan Municipal de Empleo 2022', al objeto de dotar a las
aplicaciones presupuestarias del Servicio de Personal 2023 CC100 24110 13102 'Haberes e
indemnizaciones' y 2023 CC100 24110 16000 'Seguridad Social', ambas vinculadas al proyecto
de gasto 2023/00112. del importe necesario en el ejercicio 2023 para afrontar el pago de haberes
y Seguridad Social de las personas a contratar en dicha ampliacion, ello de conformidad con el
expediente contable numero MCRED/2023/0030000150, y numero de documento contable
100000380, y sin que la transferencia de créditos propuesta suponga un detrimento de los

servicios prestados, con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS
Altas Modificacién de créditos
2023 CC100 24110 13102 Haberes e indemnizaciones 25152066 €
2023 CC100 24110 16000 Seguridad Social 8355263 €
Bajas Modificacion de créditos
2023 IF650 24100 22799 Otros trabajos con empresas vy profesionales 335.073,29€

El importe total de la modificacion de créditos asciende a 335.073.29 €.

Cuarto. Aprobar el proyecto de gasto numero 2023/00112 'Segunda ampliacion 2023 Plan
Municipal de Empleo 2022', cuya ficha informativa se adjunta como anexo al acuerdo, con un
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importe total de dicha ampliacion de 2.060.743.91 €, financiado con recursos genéricos por un

importe de 2.060.743.91 €, y sin existir financiacion afectada, adjuntandose su ficha informativa
como anexo al acuerdo.

Quinto. Aplicar en el ejercicio 2024 los ingresos y gastos derivados del proyecto de gasto
numero 2023/00112 'Segunda ampliacion 2023 Plan Municipal de Empleo 2022', aprobado en el
punto anterior."
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REGIDORIA D'OCUPACIO I FORMACIO
PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2022 (AMPLIACION PLAZAS)
Aprobacion de las Bases y del Plan Municipal Empleo 2022 por Junta de Gobierno
Local de 09 de septiembre de 2022.
DENOMINACION GRUPO - RETRIBUCION
DEL PUESTO N°PUESTOS | COTIZA :(Iﬁg:;gi o;g;éggfgés MENSUAL
(CNO) CION BRUTA
-Colaborar en la creacion v 264432¢€
mantenimiento de un repositorio
normativo actualizado.
-Apovar en la redaccion de
documentos juridicos.
-Apovar a la parte administrativa
en cuestiones juridicas.
-Colaborar en la creacion vy
25991037 unificacion = de  documentos
GESTORA/OR administrativos para estandarizar
ADMINISTREATIVA. y normalizar los  procesos
/O TITULADA/O ]
(Profesionales del FAldentes s
Derecho) -Apoyar en la revision de
25111040 3 Gc1 | GRADO EN DERECHO | expedientes judiciales v
ABOGADA/O,EN O EQUIVALENTES actuaciones procesales.
GENERAL -Colaborar en la elaboracion de
) informes.
3.;11;2};1;5{;:;1350 & -Colaborar en fel estudio juridico
JURIDICOS Y/O de las reclamaciones.
SIMILARES -Colaborar en los distintos actos
de instruccion de expedientes.
-Apoyar en la redaccion de
diligencias sobre plantilla.
-Apovo v acompaflamiento a
personas  discriminadas = que
precisen una atencion
especializada v una derivacion a
Asistencia Juridica.

AMPLIACIO PLA MUNICIPAL D'OCUPACIO 2022 /AMPLIACION PLAN MUNICIPAL DE EMPLEQ 2022 02/08/2023




AJUNTAMENT

DE VALENCIA ACORD
. 00
: valénciactiva
AJUNTAMENT DE \'IALENCIA'
REGIDORIA D'OCUPACIO I FORMACIO
GRADO EN -Desarrollar distintos tipos de 264432 €
28231035- PSICOLOGIA O talleres
Z - EQUIVALENTE -Disefiar 2 implementar
PSICOLOGIA EN 1 GC1 =y
- Programas de Intervencion
GENERAL s
-Identificar v evaluar factores de
riesgo v recursos de apoyo
GRADO EN HISTORIA | -Actualizacion de datos para 264432¢€
28221023 O HISTORIA DEL entrada de informacion en
HISTORIADORES 2 GC1 ARTE O DOMUS
EQUIVALENTE
-Efectuar el diagnostico del/los 264432 €
sistemas informaticos
-Analizar los procedimientos,
accesos. seguridad en vigor.
-Proponer las soluciomes de
mejora v controlar la puesta en
marcha.
GRADOEN | iR o cesos de
27111037 INGENIERIA N PR
2 GC1 INFORMATICA O A ’ 1 nformidad  del
INGENIERA/O EQUIVALENTE st s
__ S sistema  informatico a la
BEQRMATICAID legislacion en vigor.
-Redactar informes v dictamenes
-Estudio.  evaluacion de las
alternativas. seguridad. solucion v
mantenimiento de las necesidades
de sistemas de informacion de las
organizaciones.
-Colaborar en Investigaciones de 2.500,92 €
~ GRADOEN impacto ambiental.
INGENIERIA DE LA -Manejar proyectos ambientales
ENERGIA ; GRADO'EN desde su estudio de base
INGENIERIA : o
S FORESTAL Y MEDIO -Hacmﬁ un examen de programas y
M 3 " NATER..—\L, GRADO EN | asesona en materia
[:?;EE%—:? 1 GC2 INGENIERIA medioambiental.
R R AGROALIMENTARIA | -Apoyar a ofros proyectos en las
Y DEL MEDIO RURAL, | tareas propias de la titulacién.
GRADO EN
INGENIERIA
AGRONOMICA, O
EQUIVALENTES
GRADO EN -Catalogacion,  ordenacion v 250092 €
20121027 INFORMACIONY | digitalizacion de fondos
DOCUMENTACION,
7 5 5 -*» | documentales
DOCL)IE:_TALIST - ce2 BIBLIOTECONONMIA
O EQUIVALENTE
26221045- . GC2 GRADO EN -Colaborar en la elaboraci()n: 250092 €
TECNICA/O - “ | ADMINISTRACIONY |desarrollo, analisis y ejecucion de

AMPLIACIO PLA MUNICIPAL D'OCUPACIO 2022 /AMPLIACION PLAN MUNICIPAL DE EMPLEQ 2022 02/08/2023
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SUPERIOR EN
ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION
DE
EMPRESAS, EN
GENERAL (ADE)

DIRECCION DE
EMPRESAS O
EQUIVALENTE,
GRADO EN GESTION
Y ADMINISTRACION
PUBLICA O
EQUIVALENTE

los presupuestos.

-Colaborar en la elaboracion de
informes

-Apoyar en la tramitacion de
subvenciones v revision de la
documentacion aportada a los
expedientes.

-Analizar v cuantificar los riesgos
financieros

-Colaborar en la supervision vy
control de procesos
presupuestarios y financieros v la
gestion, control v supervision de
la elaboracion de los estados
contables y financieros

-Estudiar la utilizacion de los
recursos asi como la financiacion
de las inversiones.
-Participar en la gestion de
Programas europeos.

-Apovar a otros proyectos en las
tareas propias de la titulacion.

24811013-
ARQUITECTA/O
TECNICA/O

2

GRADO EN
ARQUITECTURA
TECNICA O
EQUIVALENTE

-Colaborar en la recopilacion de
criterios  técnicos en  materia
urbanistica.

-Apovar en la clasificacion de la
mformacién v catalogacion.
-Apovar en la realizacion de
planos. memorias y pliegos de las
distintas reformas y su
seguimiento.

-Colaborar en las mediciones en
obra vy comprobacion de
certificaciones.
-Colaborar en el
informes
deficiencias
Edificios.
-Colaborar en

estudio e
relacionados con
constructivas  en

proyectos de
ejecucion material de la obra. su
organizacion v planificacion, el
control de calidad. la prevencion y
seguridad laboral, la economia v
el control de costes v su gestion.

250092 €

28241065-

TRABAJO SOCIAL

GC2

TITULACION
UNIVERSITARIA
TRABAJO SOCIAL O
EQUIVALENTE

-Colaborar en la nueva linea de
subvenciones de Igualdad.

-Conocer, participar v realizar el
seguimiento de provectos que

promuevan la 1gualdad entre

250092 €
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AJUNTAMENT

DE VALENCIA RS
(Di , 000
A valénciactiva
AJUNTAMENT DE \,IALENCIA,
REGIDORIA D'OCUPACIO I FORMACIO
mujeres ¥ hombres,
subvencionados en la
Convocatoria de 2023, a
asoclaciones v entidades sin
animo de lucro.
-Informar, asesorar. orientar v dar 250092 €
apoyo a individuos. grupos.
28241056 GRADO EN familias
BRI A 1 GC2 EDUCACION SOCIAL |~ mar ¥ Ginizer; gros 3
SOCIALES O EQUIVALENTE | colectivos. )
-Organizar, planificar, programar.
desarrollar v evaluar
mntervenciones.
-Elaborar documentos v 1.355,58
43091029 — comunicaciones a partir de
EMPLEADA/O FOU— ordenes recibidas o informacion
AUXILIAR 15 GC7ADM | ADMINISTRATIVA O obdnita . )
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE -Clamfi_ca.ti registrar y archivar
/0, EN GENERAL comunicaciones v documentos
-Desempeflar  actividades  de
atencion a la persona usuaria
TOTAL PUESTOS 32

—
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& AJUNTAMENT
DE VALENCIA

RESERVAS ler. SONDEO

GC PUESTO SERVICIO
LICENCIAS URBANISTICAS OBRAS
GC1 ARQUITECTE/A i
LICENCIAS URBANISTICAS OBRAS
GC1 ARQUITECTE/A Sk
ARQUITECTURA SERVICIOS CENTRALES
GC1 ARQUITECTE/A EERIEEE
ARQUITECTURA SERVICIOS CENTRALES
GC1 ARQUITECTE/A TECNICOS
GC1 PSICOLOGA/O IGUALDAD
GC1 TECNICA/O JURIDICA/O SOCIEDAD DE LA INFORMACION
GC1 TECNICA/O JURIDICA/O SOCIEDAD DE LA INFORMACION
GC1 TECNICA/O JURIDICA/O DESCENTRALIZACION
GC1 TECNICA/O JURIDICA/O DESCENTRALIZACION
GC2 ADE CIUDAD INTELIGENTE
GC2 EDUCADOR SOCIAL JUVENTUD
GC2 TECN PUBLICIDAD Y RR PP PROYECTOS EUROPEOS
TEC. EN PRLY SALUD
GC5 Fpenil SALUD LABORAL Y PRL
GC5 MONITOR DEPORTIVO SANIDAD Y CONSUMO
GC5 MONITOR DEPORTIVO ENVEIECIMIENTO ACTIVO
GC5 MONITOR DEPORTIVO ENVEJECIMIENTO ACTIVO
GC5ADM | ADMINISTRATIVO SOCIEDAD DE LA INFORMACION
GC7ADM |AUX ADMTIVO DESCENTRALIZACION
GC7ADM |AUX ADMTIVO DESCENTRALIZACION
GC7ADM |AUX ADMTIVO BIENESTAR SOCIAL
RESERVAS 22 SONDEO
GC1 FARMACIA SANIDAD Y CONSUMO
GC1 FARMACIA SANIDAD Y CONSUMO
GC2 MAESTRO PRIMARIA EDUCACION
GC2 MAESTRO PRIMARIA EDUCACION
GC7 AUXILIAR APOYO ENVEJECIMIENTO ACTIVO
GC7 AUXILIAR APOYO ENVEIECIMIENTO ACTIVO
GC7 AUXILIAR APOYO ENVEJECIMIENTO ACTIVO
GC7 AUXILIAR APOYO ENVEIECIMIENTO ACTIVO
GC7 AUXILIAR APOYO PATRIMONIO HISTORICO
GC7 AUXILIAR APOYO PATRIMONIO HISTORICO

ACORD



ACORD

LY

DE VALENCIA

-
=
L
2
=
=
=
<

sojpakoldgns Uis TYNNYIMNT

00'n no'o
% "O¥NI4 "4300 apodw uopeujwouaq ojdasuoagnsg
202 ONY ¥214123d53 NOIDYIDONYNIJ
0
29'0L9'S2L' L 00'0 z9'0L9'szL') 0103A0dd 130 SOSUNIIY A SOLSYO TVY.LOL
GLEIL LY 00'0 BL'EL LY [ejoos peplnfas 00091 0l lre 00120
EP'LOB LOE ) 00'0 EFLOB'LOE) SauopEeZIULLEPU| 8 salageH Z0lEL ollre 00120
aviolL Yavy.Loady YOI4aANIO ugppeujwouaq 02|wouo0a3 ewe.ibold io0pasg
J1d0dWI "YIONYNIL WIONYNIJ 0L23A08d 13 NYTT10HYYSAA AND SYIYY.LSIANdNSIHd SANOIDVYIITAY
reoe
0o'ool 62'EL0GEE 0123A08d 130 S0SdNI3Y T¥.LOL
00'ool 62'€20'SEE YOIYINTIO "ONYNIL
o0'n 00'0 epejIDLY UOjIR|IUEU| [eJ0 L
0o0'o 0o'o
% "O¥NI4 '430D apodw uopeujwouaq ojdasuoaqnsg
€202 ONY ¥214123d53 NOIDYIDONYNIJ
6Z€L0'SEE 00'0 62'€L0'GEE 0123A08d 730 SOSUNIIY A SOLSYO TVY.LOL
£9'255'E8 00'o £9'Z55'E8 [ejo0g peplnfiag 0009l Ob e 00120
99'025'152 00'n 99'025 152 SauopeZiULLEPU| 8 salageH Z0LEL o lre 00100
Iviol Yav.Loady YIIMANIO ugpeujwouaq 03|Wouody ewe.bold lopag
J1d0dWI "YIONYNIL YIONYNIY 0L123A08d 13 NYTT10HYYSAA IND SYIUY.LSIANdNSI™d SANOIDYIINAY
€202
00'0 ZhL00EZ0Z OTNdNT A NOIOWINEOS 0584|
M4 % O¥NIL 214300 AOdd oN 010IAY3S 0ld 401238
EZ0E/LLAL0 £€zoe 6'EPL 080 Z2Z0Z OTdWA TWAIDINMI Ny 1d €202 30 WAONNDIS NOIDWdNY
YHO34d 0O1Ad OIDINI ONY JLd0dWI NOIDYNIWONIQ




ACORD

LY

DE VALENCIA

-
=
L
2
=
=
=
<

sojpakoldgns Uis TYNNYIMNT

‘01sef ap opakold |2 Us sepjnjoul selEISaNdnsald sauopeD||dE SE| Uco pEP|LWLIOJUOD E| JE)SUOD Jadky ElEd

SYIONIODIMID
L6'EPL' 0902 z9'oL9'seL’ ) 62'EL0'SEE SIANOIDYIONYNIH 1¥L0L
00'0 000 000 000 Yay¥.LO34Y NOIDYIONYNId
% "OWNI4 "4300 V6'EPL 0902 z9'0L9'SEL’) 62'EL0SEE YOld3INID NOIDYIONYNIA
V6'EPL 0902 z9'0L9'seL’) 6Z'ELOSEE SOLSY9O Y101l
Z8'GLE'LOG BL'ESL LI £9'265' €8 [eloos peplnBas|ooog) ol Lte 00122
B0'BZEBSS | EF'LO6 LOE | 99'025'1 62 SaUOREZIULLBPU| @ salaqeH|Z0LEL ol Lz 00122
IYLOL yzoz £202 uojaeUjWOoUaq 09|Wou03 ewelfold j0p88g
0123A0Hd 13 NY¥T1T10HHYS3A IND SYIHYLSINdNSIHd SANOIDYIIdY
AYNNYIHNTd 01L23A0Hd 130 NIWNS3H
00'00) 29'0L9°GZL' ) 0193A0Hd 190 SOSHNI3H T¥LOL
00’00k Z9'0L9'SZL) Y OIHINIO "ONYNIH
o0'o 00'0 epejoaY Uojoe|aueu|d [ejo L
00'0 Z)L0DEZ0Z OFNdI A NOIOWINEOS 0594|
Ad % O¥NIL 214302 AOHd oN 0l12IAd3S 0ld H0123S
EZ0Z/LLAL0 EZ0Z 6'EPL 080 Z2Z0Z O 4 TWAIDINMI Ny 1d €202 30 WAONNDIS NOIDWdNY
YHO3d 0O1Ad OIDINI ONY ALHOdWI NOIJY¥NIWON3A




