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ASSUMPTE: MESURES PER A GARANTIR LES POLITIQUES DE FORMACIO
DEL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC”

Durant €l's dos darrers mandats des de I’ gjuntament de Valéncia es dissenyaren i executaren
diverses accions per tal de millorar la formaci, la qualificacio i I'actualitzacio del personal
empleat public a seu servel. Estes politiques tenien com eix la projeccio del treball delsi les
funcionaries cap a una millor prestacié del servei publici el garantiment d’' una atencié adequada
a la ciutadania i |I’acompliment dels seus drets des d' una administracié compromesa amb la
neutralitat i lallei.

La primera acci6 va ser la creacio d'un servel propi on residenciar totes les politiques
publiques adregades a personal empleat public. Per primera vegada I’ ajuntament de Vaéncia
comptava amb un servei exclusiu de formacio i gestio del coneixement i s'ainiava aixi amb les
grans administracions publiques valencianes i espanyoles que tenen la formacié com un eix
central de la seua accid interna. Este fet va facilitar la interlocucié amb administracions
homologues per tal d'intercanviar experiéncies i coneixements i centralitzar les accions per tal
d’ implementar-les.

Aixi el servei deformacid i gestio del coneixement vaimpulsar successius plans propis de
formaci6 del personal, adaptat ales necessitats de I’ organitzacié i dels nous reptesi projectes que
s anaven plantegjant, proporcionant diverses formules que facilitaven I'accés i laimparticié, com
ara sessions presencials, telematiques, pindoles informatives i la conformacié d'una plataforma
on poder accedir de manera continuada als materials proporcionats.
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D’ dtres accions referencials han estat la convocatoria de seminaris, conferéncies amb
expertsi dialegs d'intercanvi amb altres administracions publiques on compartir les experiéncies
i les eines per tal d'afrontar les dificultats que una normativa cada vegada més exigent venen
plantejant. Una acci6 senyera del servei de formacio i gestio del coneixement va ser lacreacié en
col-laboracié amb I'ADEIT de la Universitat de Valéncia, del curs de postgrau d’ expert en
direccid publica local on s'han format de la ma d experts en diverses matéries, desenes de
funcionaries i funcionaris del nostre ajuntament que han reforcat la seua formaci6 per posar-la al
servel delamillorg, I eficienciai I’ eficacia del seu diaadia
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Pero tot aix0 ha estat possible gracies a una voluntat fermai decidida per fer de laformacio
del personal empleat public una eina de modernitzacié i millora de I'administracié que es va
plasmar en la creacio del servel exclusiu i la successiva dotacié pressupostaria que puguera
garantir €l's recursos necessaris per a seu acompliment.

Malauradament |'actual govern ha decidit posar fi a esta estratégia politica i ha fet
desapareixer €l referit servei de formacio i gestio del coneixement i ha inserit les seues extintes
competéncies dins del servei de personal degradant-lo a la categoria de seccid. En redlitat, i aixi
esva afirmar des del govern municipal, les accions que es venien desenvolupant podien continuar
fent-se des d’'aquell perd la redlitat és que el projecte de pressupost per a 2023 ha vingut a
confirmar els mals presagis i ha reduit considerablement la dotaci6 prevista dels 814.746,74
euros gque comptava I'extint servei en el pressupost de 2023 fins als 588.012,01 euros
contemplats per a 2024, €l que suposa unareducci6 del vint-i-vuit per cent.

Certament la voluntat politica d’ una govern té la seua maxima expressio en el pressupost
gue elabora per al’exercici corresponent i €l projecte presentat per a 2024 és I’ expressio de que
novament, com ja era habitual en els governs populars del passat, la formacié del personal propi
no serani de lluny, una prioritat per al’ actual govern.

Es per tots aguests motius, que es proposa a la Comissié de Patrimoni, recursos humans,
tecnicsi seguretat ciutadanadel Ple de I'Ajuntament de Valéncia que adopte els seglients acor ds:

PRIMER.- Que s accepte la reclamacié pressupostaria formulada davant el projecte de
pressupost per a 2024 i s equipare la dotacié pressupostaria prevista per alaformacié delsi les
empleades publiques ala consignada a pressupost de |’ exercici anterior.
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SEGON.- Que es prenguen les mesures organitzatives adequades a fi de garantir €l

compliment de les accions previstes en I'’ambit de laformaci6 del persona public amb la dotacié
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dels recursos humans necessaris atal fi i que no podran ser inferiors as que tenial’ extint servel
deformaci6 i gestid del coneixement.

TERCER.- Per a cas que no s accepte la reclamacié pressupostaria de I’ apartat primer,
que a llarg de I'exercici 2024 es realitze I’ oportuna modificacié pressupostaria per arribar fins
€ls 814.746,74 euros destinats a la formacié del personal empleat pablic, per garantir |’ execucio
de les politiques de formacid dels i les empleades publiques al servei de I’ gjuntament de
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