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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al accionista de Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U. (Medio Propio):

Opinién con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales de Empresa Municipal de Transportes de Valencia,
S.A.U. (Medio Propio) (la Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022,
la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos
de efectivo y la memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, excepto por los efectos de la cuestion descrita en la seccién Fundamento de
la opinién con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Sociedad
a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular,
con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién con salvedades

Tal y como se indica en las notas 2.d y 14.b de la memoria adjunta, la Sociedad ha registrado en el
epigrafe de “Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2022 adjunta, las aportaciones recibidas durante el ejercicio 2022
del Excmo. Ayuntamiento de Valencia por importe de 91,3 millones de euros (88,6 millones de euros
durante el ejercicio 2021), las cuales, en base a la normativa contable que resulta de aplicacién,
deberian haber sido registradas con abono al epigrafe “Otras aportaciones de socios” de los fondos
propios de la Sociedad. En consecuencia, si bien no existe efecto alguno sobre el patrimonio neto de
la Sociedad al 31 de diciembre de 2022, el epigrafe “Resultado del ejercicio” del balance adjunto a
dicha fecha se encuentra sobrevalorado y el epigrafe “Otras aportaciones de socios” infravalorado en
91,3 millones de euros (88,6 millones de euros al 31 de diciembre de 2021). Esta salvedad se incluia
en nuestro informe de auditoria de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2021.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién con salvedades.
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Parrafos de énfasis

Llamamos la atencidn al respecto de lo sefialado en la nota 2.d de la memoria adjunta, en la que
se indica que, al 31 de diciembre de 2022 la Sociedad presenta un patrimonio neto negativo por
importe de 3,9 millones de euros como consecuencia de los déficits de explotacion de ejercicios
anteriores. Segun se indica en la mencionada nota, anualmente el Ayuntamiento se compromete
a financiar el desequilibrio, estimandose que el importe a financiar para el ejercicio 2023 es de
76,4 millones de euros y coincide con el resultado presupuestado para dicho ejercicio, habiendo
sido aprobado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Valencia en su sesion de fecha 22 de
diciembre de 2022. Nuestra opinidn no ha sido modificada en relacion con esta cuestion.

Otras cuestiones

Con el alcance previsto en nuestra auditoria de cuentas, hemos revisado el cumplimiento de la
legalidad correspondiente a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
en su articulo 32 consistente en la regulacion de los “Encargos de los poderes adjudicadores a
medios propios personificados”. Dicha comprobacion se ha efectuado llevando a cabo
procedimientos de auditoria consistentes en la verificacidon del control interno aplicado, asi como
los procedimientos analiticos y sustantivos previstos en la planificacion del trabajo de auditoria.
Hemos alcanzado evidencia suficiente y adecuada para considerar que, con los procedimientos
aplicados, considerando la incertidumbre explicada en la nota 1 de la memoria respecto a si la
Entidad puede considerarse medio propio por llevar a cabo la gestion del transporte publico al
tener atribuida la competencia desde su constitucién, el hecho de no tener la condicion de medio
propio por la Entidad solamente afectaria a la encomienda de gestidn de los parkings Centro
Historico Mercado Central y Plaza de la Reina, no viéndose afectado el principio de continuidad de
la Sociedad.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién
sobre éstas, y no expresamos una opinidon por separado sobre esos riesgos.

Ademas de la cuestion descrita en la seccion Fundamentos de la opinion con salvedades, hemos
determinado que los riesgos que se describen a continuacion son los riesgos mas significativos
considerados en la auditoria que se deben comunicar en nuestro informe.

Reconocimiento de ingresos

Descripcion La actividad principal de la Sociedad proviene principalmente de la organizacidn
y la prestacion del servicio publico del transporte urbano colectivo de pasajeros
en superficie dentro del término municipal de Valencia, siendo la cifra de negocios
una variable significativa en los estados financieros adjuntos, la cual refleja
multiples transacciones a lo largo del ejercicio. Dado que la casuistica para cada
titulo de venta es amplia y variada, unida al gran volumen de transacciones y
dada la significatividad de los saldos registrados, el reconocimiento de ingresos
se considera un aspecto relevante de la auditoria.
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Nuestra Nuestros principales procedimientos de auditoria consistieron, entre otros, en el

respuesta entendimiento del entorno de control interno de la Sociedad, en relacién con los
principales sistemas que intervienen en el proceso de ingresos. Con la
participacion de nuestros especialistas en sistemas de tecnologia de la
informacidn, hemos analizado el entorno general de control informatico sobre los
principales sistemas y aplicaciones que soportan los procesos informaticos
automatizados en el reconocimiento de ingresos, testeando la efectividad de
aquellos controles de aplicacion informaticos relevantes del proceso de ventas.
Adicionalmente hemos llevado a cabo procedimientos de revisién analiticos,
hemos realizado pruebas substantivas sobre ingresos por validaciones de bonos
y, hemos obtenido confirmaciones externas para una muestra de saldos
pendientes de cobro, realizando si aplicase, procedimientos de comprobacion
alternativos. Por ultimo, hemos evaluado la idoneidad de la informacién revelada
en las cuentas anuales de acuerdo con los requerimientos del marco normativo
de informacion financiera.

Gastos de personal & conflictos laborales

Descripcion El epigrafe de “gastos de personal” es el mas relevante de la cuenta de pérdidas
y ganancias, siendo una de las variables mas significativas para los usuarios de
la informacién en términos de gestidon presupuestaria. Ademas, para la
elaboracién de las néminas, se utiliza un sistema complejo, incluyendo conceptos
retributivos variables. Asimismo, existen varios procedimientos laborales en
curso, para los que la Sociedad, en base a su mejor estimacién, mantiene
registradas provisiones, las cuales incluyen estimaciones y juicios significativos
por parte de la Direccidn. Por todo ello, consideramos el area de personal como
un aspecto relevante de la auditoria.

Nuestra Nuestros principales procedimientos de auditoria consistieron, entre otros, en el

respuesta entendimiento del entorno general de control interno informatico de la Sociedad,
en relacion con los principales sistemas que intervienen en el proceso de néminas.
Adicionalmente hemos llevado a cabo determinadas pruebas analiticas y
procedimientos substantivos relacionados con la contratacién del personal y el
pago de las ndminas. En relacidn a las provisiones que mantiene la Sociedad en
materia de personal, hemos evaluado la posicidon de la Sociedad en relacion a
estos conflictos laborales, incluyendo, principalmente, la revision de las
estimaciones realizadas y la documentacion relacionada y, el anadlisis de las
confirmaciones de los asesores externos de la Sociedad, para evaluar la
valoracidon y presentacion de la informaciéon pertinente de cada una de las
provisiones registradas. Por Ultimo, hemos evaluado la idoneidad de la
informacién revelada en las cuentas anuales de acuerdo con los requerimientos
del marco normativo de informacidn financiera.

Otra informacién: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2022, cuya
formulaciéon es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante
de las cuentas anuales. Nuestra responsabilidad sobre la informacion contenida en el informe de
gestion se encuentra definida en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas,
que establece dos niveles diferenciados sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacidon al estado de la informacidn no financiera, que
consiste en comprobar Unicamente que la citada informacion se ha facilitado en el informe
de gestidn, o en su caso, que se ha incorporado en éste la referencia correspondiente al
informe separado sobre la informacion no financiera en la forma prevista en la normativa,
y en caso contrario, a informar de ello.
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VALENCIA, S.A.U. (Medio Propio)

b) Un nivel general aplicable al resto de informacion incluida en el informe de gestion, que
consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacién con las
cuentas anuales, a partir del conocimiento de la Entidad obtenido en la realizacion de la
auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion distinta de la obtenida como
evidencia durante la misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacion
de esta parte del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta de
aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién no financiera mencionada en el apartado a) anterior se presenta en el informe
separado “Estado de la informacion no financiera”, al cual se incluye referencia en el informe de
gestion, y que el resto de la informacion que contiene el informe de gestidn concuerda con la de
las cuentas anuales del ejercicio 2022 y, excepto por los efectos de la cuestion descrita en la
seccion Fundamento de la opinion con salvedades de nuestro informe, su contenido y presentacion
son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Entidad
en Espanfa, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si los administradores tienen la
intencidn de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria, de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccidon material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control
interno.
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VALENCIA, 5.A.U. (Medio Propio)

« Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias,
vy no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control Interna de la
Entidad.

« Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas vy la razonabilidad de las
estimaciones  contables y la  correspondiente  informacion  revelada  por  los
administradores.

» Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento v, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, conclulmos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones gque pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos gque existe
una incertidumbre material, se requiere gue llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacidén revelada en las cuentas anuales o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
infarme de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de gue la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento,

« Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel,

Mos comunicamos con los administradores de la Entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada v los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control Interno que ldentifiguemos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la
Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoriz de las cuentas
anuales del periodo actual v que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditora salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion,

AUREN AUDITORES SF, 5.L.P.
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Cuentas Anuales e Informe de Gestion 2022



EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, 5.4.U,

BALANCE DE SITUAGIGN AL 39 DE DICIEMBRE DE 2022
ACTIVD Motas | Berclolo 2002 | Berchcio 20 |FASI O Patas | ercicio 2022 | Hercicio 2021 |
L | |
ACTIVO MO CORRIENTE B4 45026608 BRAGL.001 62| PATHIMOMD NETO
Inmevilizada Intanglble 5 528580170 507416608 FONDOS PROPIOS i
Concesiones admissialhas A4THOT06ET [  4.500.043 65| Capaal
Apicaoknes infarediicas A0V B30.E8 E35.322. Capital apar Burady
Wninowlizado material [ TOAT2 X7 AS| 84.706.797 46|Resarvas
Tarrenos y consinacciones 48505977 S000ssT.08] Reservas wokmiaras
Instalaionas |acicas v olrd nmoviizado maleral 10641 393, 24 6523 070,02 | Resuhades de sjercicios anberiores.
|Elementos da anspoie E3631 508.64| ¥3,123,193,63]Ciras sporiscionss de socs 10,000,000, 10
(irrodizada en cursa y anlicisss 2Ec0a,Re 51 557,00 Resubads dal ajarcicn 1085 545 88
Inverslones finencleras a largo plazo an,00 14,08
CHron sclhoos (nsmcieros 30,08 2,00 SUBVENCIONES, DONACIONES ¥ LEGADOS RECIBIDGS 18 15 EHA0G, 75
PASING b0 CORRENTE BOET2.946,25
Froviskonas a largo plazo 11 1Z102.865,39
Obigaciones por presiacionas o kangs plazo del pardenal 14T 0.060,88
CHras provisionas 10 B30 064 51
Deriidas a large plazo TEST0.00085
Caudas son anfdades de crédio 12 B TH AMET
Aoreedores por anandamianis finansiang Ty 12|  ZTA46.60289
CRios paswas dnanckeras 2AKS 20
ACTIWG CORRIENTE 34,841, 246,76 B.839.01 258 | PASVO CORRENTE 32,679,680
Exlstanczias 122040591 118406541 |Provislenes a corte plazo 11 3.744,65:.10
|Materias primas y olras aproistinaninios 122910850 1.9B1.08541( Oivas provisienes D744 5
Deudores comerglales yolfas cuanies i cobrar ] Q40541850  9.8922.335 65 Dewdas a corto plaza 14,080,645, 21
CEanlaE por vanesd y prestaclones de servicks A7EE0I0,53] D TTA57, 54| Dsudan con entidades de orddin 12 B2 6 51
Desudaras varas AEITES 100042101 Acresdatad por srrendantanio finenclero Tyiz 4,343 57741
Perscnal - - CHros padhees Ninsians M2oe2Ta
Ciros crédins con las Aminkiraciangs Pibkas 13 1G24 1.239238 M0  Acreedores comarcialen ¥ alras cusnlas A pagar 12.550.720,21
Inversiones finamcleras a corle plaze REFRLER] 076,21 [ Proweedares 12y il 1854053, 24
Cires acivas fimancleros 14710476 40378, 21 | Acresdores warios 12y 18 1877 719,83
Parigdificasionng a coro plaze - TAT.330,51 | Peraanal (ramunaracionss pendianies d= paga) 14 3401.856,78
Hatiye y slros activos liquidas equlvalemes 0| 24.054.027,11| 26.BE3.134,80( Diras daudas con s Adiminkslistlosss Piblcas i3 5.217.050,25
Tesorera 24.064.627 11| 25899 184,80 P ricdificac] A conla plaga 41y 2.242.677,61
TATAL ACTING 119:290,513,62] 124 686.314,20| TOTAL PASIVD T10.FHR80,62) 424 8a0.214,20|

Laz molas 1o 16 descritas en la Memorka adjunta forman pecte integranie del Balance de Stuncitn ol 31 de diclemie de 2002




EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U.

c A DE PERDID GANANCIAS CORRESPONDIE AL EJERCICIO ANUAL MINADO EL 31 DE
DICIEM DE 2022
{Euros)
MNotas| Ejercicio 2022 | Ejerciclo 2021
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neta de la cifra de negocios 14 a) | 37.213.657,36 28.921.740,94
Prestacion de sendcios A7.213.657,36 28.921,740,94
Aprovisionamientos 14 a) | (16.087.651,62)|  (10.462.508,18)
Cansume de materias pimas y olros materales consumibles (16,087 651,62) (10,462, 508,14)
Otros ingresos de explotacidn 67.448.803,17 93.203.912,38
Igresos accesorios y otros de gestidn comiente 14 b) 4.254.535,08 4.535.293 50
Subvencianes de explatacion incorporadas al resultado ded ejercicia 10y 18 53194, 268,08 £0.668.618,88
Gastos de personal (94.483.638,12))  (87.134.611,43)
Sueldos, salados v asimilados {B8.433.077,32)|  (61.511.878,96)
Cargas sociales 14 o) | {#7.243.286,20) (25.870.703,600
Prondziones 11 1.192.725,40 247.971,13
Otros gastos de explotacidn {12.420.050,57) {11.862.844,54)
Senicios exteriones {12.146.260,19)|  (11.620.669,34)
Tributos (271.361,38) (262.175,18)
Pérdidas, datarioro v variacitn de provisiones por operaciones comerciales {2.429,00) -
Amortizacion del inmovilizado Sy 6 | (11.472.754,99) {(10.452,882,80)
Imputacidn de subvencionas de inmovilizado no fina nciero y otras 10 1.524.631,74 1.1014.352,70
Excesos da provisiones
Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado 309,18 B2.365,67
Resultados por enajenaciones y olras i 308,18 £2.355,67
Ofros resultados 14 b) 170.848,65 1.301,14
RESULTADO DE EXPLOTACION 1.884.155,80 3.377.825,87
Ingresos financieros 2,99 16,22
Die valores negociables y de créditos del active iInmovlizado 2,99 16,22
Gastos financieros (788.509,91) (502.115,40)
Por deudas con lescaros (TEH.508,91) (502.115,40)
RESULTADOD FINANCIERD (788.506,92) (502.009,18)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1.095.648,88 2.875.726,69
Impuesto sobre beneficios
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 1.095.648,88 2.875.726,69
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.096.648,88 2.875.726,69

Las natas 1 a 16 descritas en lz2 Mamora adjunta forman parte integrants da la Cuenta de Perdidas yganancias al 31 da diciembre de 2022

Valencia, 14 de marzo de 2023




EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U.

A] ESTADO DE INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS
(Eurns)
Notas 2022 202

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS 1.085.648,808 2487672668
Ingresos y gastes imputados directamente al patrimonio neto

- Subvenciones, donacienes y legades recibldos 10 a.777.010,20 1.004.60n, 50
TOTAL INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADDS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO 9,872.65%,08 3.BB0.328,19
Transferencias  la cuenta de pirdidas y ganancias

- Suwencionas, donaclanes y legados recibidos 10 (1.542.184.22) (1.118.915.19)
TOTAL TRANSFEREMNCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS {1.542,194,22) (1-118.915,19)
TOTAL INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS B.330,464 86 2.781.413,00

Laz Molas 1 a 16 descritas en la Momosia adjunta fesman pare imegrante del Estade da Ingreses v Gastos reconocides dal sjercicio 2022

Valencia, 14 de marzo de 223




EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U.

ADD DE CA EM EL PATRI TO CORR| MTE AL EJ
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DE 2023
B ESTADO TOTAL DE CAMESOS EN EL PATRIMONIO NETO |
Rasufiados de Ddras Subvenclones,
Capltal elercicion apartacionos de | Resulado del donacknes ¥
eacriurada Roegervas fares BT wjercicio legados Tatal

SALDG FAMAL DEL EJERCICIO 2020 16.000.000,00 TI1852,54| (19.097615,15) 0,40) (16.497,387,29)]  DABE10046] (14.454.04534)
Ajuistes por cambias do criterio 2020 - - . - | nosnssdsn) . 110.630.964,61)
SALDC AJLS TADD BBCID DEL EJERCICID 2021 15,000,000 00 T22.852,54| (19.037.616,15] 0,40| {29.128.361,80) 0.160.004,48 |25.085.008 88
Tolal ngrasos ygastos reconockios - - - 2B75.T2E68 {114.313.68) 276141300
Ofras varlaglones dol patrimenio neta (29.122.354,801 1000000000 2012835180 - 10,000.009,00
- Aplicacsin dof resullads 2020 (29,128,351 B0} . 28.128.351,80 - 2
- Oiras aporiedones accionisla - - 10.000,000,00 - 10.000,000,00
- Retanocimianto subsndonas - - - - -
- Ctrag meimienios - - - - - - -
54100 FINAL DEL EJERCICID 2021 1 6.000.000,040 722.852,64| [45.966.965,95) 10.000.00040]  287ETIE6EN B.043,790,77| (12.322.506,85]
Total Ingreses ygasios reconockdes - - 0,00 . 1.0 40 B0 T234B1558)  5.330.464,08)
Otras varlaclones dal patrimonio neto - = 2.B75.726,89 |2.875.726,68) -
- Aplicacitn del resuitado 2071 Z.B76.726,59 (2875726 68) -
- Cliras apafacionas acchonisia = -
- Reconacimionlo sulvandones - 3
. CHras mossmenios - - - e - . =
|SALDO ANAL DEL EIERCICIO 2022 15.000.000,00 T2o.862,64| [46.080.240,26) 10.000.00040(  1.00564B85) 1627860075] (3.893431,86))

A )

S
/
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Walancia, 14 de marze de 2023



EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U.

ESTAD LUJOS DE EFECTIVO C

SPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

Motas | Ejercicio 2022 Ejerciclo 2021
A) FLULIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 16.539.620,46 26.158.508 44
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos 1.095.648,88 2.875.726,69
2. Ajustes del resultado 10.990.391 64 11.242.174,92
a) Amortizacian del inmowvlizado (+) 11.472.754 .99 10,452 862 80
c) Varlaclan de provisiones (+1) 271.633,13 1.4588.568,58
d) Imputacién de subvencionas {-) {1.542.194 22) {1.118.915,18)
&) Resultados por bajas yenajenaciones del inmovilizada (+1) {3049,18) (B2.365,67)
0] Ingresos financieras (-) {2,99) -
h) Gastos financiaros (=) 78850891 H02.004.39
3. Cambies en el capital corriente 165.229,09 1.387.828,39
a) Existencias (+1) (48.020,50) (95 726,75)
b) Dewdoras yolbms cuentas a cobrar (+1) (2,186,224 50) 1.780.530 56
c) Cros activos comlentes (+-) TA7.330.51 243.633,60
d) Acreedores yofras cuentas a pagar (+1) 1. 703.757 43 488.316,87
&) Olros pasivos comientes (+1-) {111.613,85) (1.433.6149,84)
i Otros aclivos ypasivos no cormientes (+4) - 469399
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacidn {3.971.4569,38) (2.426.475,78)
a) Pagos de intereses |-) {788.509,82) (460.689,21)
o) Cobros da inlerases (+) 2,99 (16,22)
a) Ofros pagos {cobros) {-+) (3.182.952 55) {1.965.770,35)
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion [1+2+3+4) 8.269.810,23 13.079.254,22
B} FLLMOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones {-) (5.353.598,69)) (46.109.218,56)
d} Inmoslizade intangible Li (GEE.006,08) (276.321 58)
&) Inmovlizado matearial & (4 B85771,14)| (45.831.719,69)
q) CHros activos financleros (101.818.,57) (1.177.29)
7. Cobros por desinversiones (+) 308,18 B3.683,00
e} Inmovilizado material 309,18 A3.683,00
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversidn (6+7) (6.363.287 51)) (46.025.535,56)
Cj FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
8, Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 10 7.480.151,39 10.889.907,60
a) Emisidn de instrumenios de patimaonio (+) - 10.000.000,00
) Subvenciones, donaciones y legados reclbidos (+) 748015139 499.807 50
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasive financiera (13.220.331,80) 34.181.07542
a) Emisidn - 44 563.250,00
2 Deudas con enfidades da crédifa (+) 12 42 402 345 04
4. Olras deudasg [+) - 2.080.904 96
b} Devolucién y amorlizacion de (13.220.331,80)(  (10.382.174 58)
2. Deudas con enfidades de cradifo -) 12 (B.146.211 88) (6.061.154,74)
4. Diras dewdas =) 7 (5.074.119,92) {4.321.018,84)
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacldn (9410+11) (5.740.180,41) 45.180.982,92
E) AUMENTQ/DISMINUCIGON NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (E+8+12+D) (2.823.657.68) 12.234.701,58
Efectivo y equivalentes al comienzo del ejercicio 26688184 A0 14.653.483.22
Efectivo y equivalentes al final dal ejercicio 24,064 527 11 2680818480

Valencia, 14 de marzo de 2023
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Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U. {Medio Propio}

Memoria correspondiente
al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2022

Actividad Sociedad

Empresa Municipal de Transportes de Valencia, 5.A.U. (EMT) fue constituida el 17 de enero de 1986 por el Excmo,
Ayuntamiento de Valencia (Unico accionista de la Sociedad), como 6rgano técnico-juridico del Ayuntamiento de
Valencia para la gestion del transporte colectivo de pasajeros, siendo su objeto social principal la organizacion y la
prestacion del servicio plblico de transporte urbano, colectivo, en superficie, de pasajeros y sus equipajes, en Valencia.

La EMT es una sociedad piblica de caracter instrumental gue se rige por el ordenamienta juridico privado, salvo las
materias en que les sea de aplicacién la nomativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia
y de contratacian (articulo 85 ter de |a Ley de Bases de Regimen Local -LBRL-).

La EMT fiene la consideracion de poder adjudicador por haber sido creada para satisfacer necesidades de interés
general y cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Esta norma ha guedado modificada
por la ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Pdblico con entrada en vigor el 8 de marzo de 2018.

La EMT esté integrada en ! Sector Plblico Empresarial de ambite local.

La duracion inicial de |a Sociedad quedd establecida hasta el 1 de julio de 2014. Por acuerdo de |a Junta General de
Accionista Unico, celebrada el 31 de mayo de 2013 se decidié fijar la duracién de |a sociedad hasta el 31 de diciembre
de 2025, Por acuerdo de la Junta General de Accionista Unico celebrada el 22 de febrero de 2018, sa acordd la
modificacion de los estatutos en los siguientes terminos:

- La Sociedad pasa a denominarse Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A. (Medio Propia).

- La Sociedad adguiere la condicién de medio propio del Ayuntamiente de Valencla, encargado de la gestion
directa del servicio publico de transporte urbano colective de pasajeros, como drgano técnico-juridico
constituido conforme a lo dispuesto en la normativa especifica reguladora del Reégimen Local, qus se rige por
esta normativa en lo que sea aplicable a las sociedades mercantiles locales, por las disposiciones gue regulan
el régimen juridico de las Sociedades de Capital y por las disposiciones autondmicas, estatales o europeas
aplicables a las empresas de capital pablico.

. Laduracién de la Sociedad se establece de forma indefinida conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Tras la publicacion de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Plblico, &l Ayuntamignto de Valencia
entendit que EMT cumplia todos los requisitos que fijaba el articulo 32.4 de esta norma para adquirir la condicién de
medio propio. Concretamente estos requisitos son los siguientes:

1.- Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario del mismo
un control conjunto anélogo al gue ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

Este requisito es un requisito rapidamente constatable en &l seno de EMT, pues a simple vista se puaden observar dos
slementos que denctan &l control absoluto del poder adjudicador sobre la empresa de conformidad con los parametros
establecidos por el art 32.4 a) LCSP.

La Junta General de accionistas de EMT |a conforman todos los miembros del Pleno del Ayuntamiento de Valencia y

el Consejo de Administracion estd formado por consejeras y consejeros designados de entre los componentes de la

Junta General. De estos dos érganos, &l Consejo de Administracién es, ademas, el drgano de contratacion de la

empresa, el que perddicamente verifica el estado de actividad y por el que pasan todas las decisiones de caracter

estratégico (compra de autobuses, remodelacion de lineas...). La Junta General, ademds, acuerda las propuestas que

le eleva el Conbsjo en cuanto a la modificacién de estatutos, aprabacion de cuentas anuales o nombramiento de
i ich das las potestades que le atribuyen los estatutos a cada uno de estos drganos.
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Por esto, comprobamos que estan representados en los drgancs decisorios de EMT todos los organos que pueden
conferifle encargos (que es Unicamente el Ayuntamiento de Valencia), v que dichos érganos ejercen directa y

conjuntamente una influencia decisiva sobre los objetivos estratégicos y sobre las decisiones significativas de EMT
lente destinatario del encargo).

Ademas, también resulta evidente que EMT no liene infereses contrapuestos a los del enta qua le confiers los encargos,

dado gue el Ayuntamiento aprueba anualmente las tarifas que debe aplicar EMT (tanto en el servicio de transporte
urbano como en el de aparcamiento) a propuesta de la propia EMT.

Ademas del control que le confiere la composicién de sus drganos decisorios, el Avuntamiento de Valencia fiane
tambien un constante control presupuestario sobra EMT ya que las cuentas de la Sociedad se consalidan anualmenta
dentro del presupuesto del Ayuntamiento de Valencia.

2.- Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio
de los cometidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan.

Ante la ausencia de un desarrollo reglamentario de la LCSP, para la verificacion del cumplimiento de este requisito se
ha tenido en consideracion, durante la auditoria, la circular conjunta de 22 de marzo de 2019, de Ia Abogacia General
del Estado-Direccidn del Servicio Jurldico del Estado y de |2 Intervencién General de la Administracién del Estado
sobre criterios para el caleulo del cdmputo del requisito de actividad exigido por la ley,

Esta circular conjunta indica que el porcentaje se debe calcular mediante una divisidn, siendo:

1. El numerador: debe incluirse el importe correspondiente a los encargos recibidos, Dicho importe formaré parte de
|a cifra de negocios de la cuenta de resultados de la Sociedad, excluyéndose las siguientes magnitudes:

a. Ingresos derivados del ejercicio de una potestad administrativa o funcidn plblica legalmente encomendada
al organisme piblico, incluidos los derivados de la aplicacion de normas juridicas (en este dltimo caso, salvo
gue se den las variables de obligatoriedad para el medio propio y compensacién del encargo basada en
estructura de tarifas).
b. Ingresos de naturaleza tributaria,
c. Aquellas partidas de ingresos sjenos o no vinculados al objeto de la actividad del poder adjudicador.
d. Transferencias corientes o de capital para financiar la actividad del ente con independencia de su
instrumentacién juridica, salvo que pueda demostrarse que parte de dicha financiacién via transferencia ests
vinculada de forma directa con encargos recibides del poder adjudicador.
e. Ingresos derivados de la actividad subvencional.

Asimismo, se excluirén de |a cifra del volumen global de negocios las siguientes partidas:
a. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado.
b. Excesos de provisiones,
c. Resultados por enajenaciones de inmovilizado.

2. El denominador: daberan incluirse las siguientes magnitudes:
a. El importe neto de |a cifra de negocios.
b. Subvenciones a la explotacion.

¢. Aquellos ofros ingresos de gestion ordinaria que guarden relacitn directa con |a actividad de la Entidad.

Tal y como se hace constar en la memoria de las cuentas anuales, los ingresos abtenidos por la entidad derivan
principalmente de:

e Lageslion del servicio piblico de transporte urbano colectivo de personas. La entidad fue creada para tal fin,
*  La gestion del aparcamiento Centre Histdric — Mercat Central, que tiene encomendada mediante acuerdo del

Flena del Ayuntamiento de Valencia de 16 de noviembre de 2018, de conformidad con la ampliacién del objeto
social acordadd an la misma fecha.
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enoral. se enfendera gue los ingresos percibidos via tran cias asi como los gastos rea 0s pal 1a

actividad guedarian ajenos al compito.

(..) En orden a los principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestarta, sostenibilidad financiera y
fransparencia, se excluyen para el computo del 80%, aquellas cantidades (volumen de negocios, gastos soportados
u ofra referencia de indicador fiable) que deriven de sus funciones y competencias de cardcter material o técnico
inherentes a la propia actividad o funcién piablica para la que fueron creados, stempre que estén dotados de los
créditos especificos y necesarios para su funcionanienta.

{...) En orden a facilitar la verificacidn y prueba del requisilo de actividad por los auditores de cuentas, se enliende que
la interpretacién sobre el concepto de volumen global de negocios ha de ser restrictiva, salvo prueba en contrario
que corresponderd acreditar, como ha seffalado fa jurisprudencia del TICE, & guien quiera beneficiarse de efla, 8s
decir, al medio propic.

Con cardcter general no se consideraran parte de esta aclividad aquéllas que hayan sido realizadas sin la cobertura
de un encargo, slendo justificable tener en cuenta aquellas otras gue se hayan realizado por imposicién
unilateral y con compensacién basada en el coste qgue pudieran tener cabida en el concepto de encargo por
concurrir las notas caracteristicas de este negocio juridico.”

Por otro lado, en & Manual de fiscalizacion de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana - Seccion 4815
Los encargos a entidades que tienen |a consideracion de medios propios (aprobada por el Consejo de la Sindicatura
el 15/07/2019 a propuesta de la CTA de 05/07/2018), se indica:

"El requisito de la actividad ha de estar relacionado con acciones realizadas en virtud de los encargos (prestaciones
propias de los confralos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesidn de serviclos, a cambio de
una compensacion), siendo justificable tener en cuenta aquellas ofras que se hayan realizado por imposicion
unilateral y con compensaclén basada en el coste que pudieran tener cabida en el concepto de encargoe por
concurrir las notas caracteristicas de este negoclo juridico. Se excluirdn para el cdmputo del 80% las
cantidades que deriven del ejercicio de la funcién publica atribuida a la entidad que efecuta el encargo”

Por tltimo, resulta de interés hacer referencia al Informe 1/2019, de 13 de marzo, de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de la Generalitat de Catalunya (Comision Perm anents) gue indica en sus conclusiones que si una
entidad del sector publico lleva a cabo |a gestion de un servicio porque tiene atribuida la competencia, no procede la
declaracién de medio propio para llevar a cabo dicha actividad ni, por tanto, vehicular la prestacion del servicio por via
de encargos pues la entidad gestiona dicho servicio como aclividad propia para la que fue creada y no con motivo de
un encargo recibido como medio propio del poder adjudicador que lo ha creado.

En fecha 2 de febrero de 2021, la Sociedad presenté a la Intervencidn General de |a Administracion del Estado una
consulta relativa a la interpretacion de la circular conjunta de 22 de marzo de 2019 sobre los requisitos gue deben
cumplir las entidades consideradas medio propio. E| 8 de abril de 2021, la IGAE respondié la consulta indicando gue
no ostenta competencias en el &mbito local por lo que en |a contestacion solo puede ofrecer un criterio interpretative
de la Circular conjunta en cuya elaboracién participd, sin que pueda inferirse que este pronunciamiento pueda tener
efectos mas alld de |o sefialado,

En la respuesta se indica que tal y como se dispone en |a Circular al sefialar que: “as actividades propias de los
arganismos publicos estatales son las propias de la Adminisiracion Pablica faungue el articulo 98 de la Ley 4042015,
de 1 de octubre, haga esta declaracion respecto de Jos organismos autdnomos, debe entenderse que ello es aplicable
a ftodos los organismos pliblicos, dada la necesaria inferpretacion del conjunto de los articulos 88, 98 y 103) y la
estructura debe astar dimensionada a la actividad real por lo que_la adguisicion de ja condicién de medio propio
supone la asunc apacidad sobrante para fines diferentes de los que JuS fifican su creacion v gque, dada
la ohligatori wede dar lugar a dificultades para la realizacién de sus fines propios.

La delimitacitn entre las actividades propias (derivadas del ejercicio de funciones piablicas) y las accesorias,

como son los encargos a que se refiere el articulo 32 de la LCSP es complefa y se pueden solapar o confundir.
Eilo genera un inconveniente por ef hecho de que los organismos pablicos reciben transferencias desde los cradifos
presupuestarios de los departamentos ministeriales y puede financiarse una misma actividad por una doble via".

Es decir, la actividad del transporte publico es una actividad que se desarrolla por una entidad de derecho plblico ¥
que le es propia a la Administracion, habiendo sido especificamente asignada como tal en sus estalutos y siendo su
financiacion realizada de manera global, ¥ todo ello con base en el articulo 1.6 de la Directiva 2014/24:

"g  Los acuendos, las decisiones y fos demas insfrumenitos jurldicos mediante los cuales se organiza la transferencia
de competencias y responsabilidades para desempertar funciones piblicas entre poderes adjudicadores o
agrupaciones de los mismos y que no prevén que se dé una retribucidn por la efecucion de un confrato, se consideran
un asunto de organizacion interna del Estado miembro de que se lrale y, en ese sentido, en modo alguno se ven
afectados par f? rasente Diractiva™

En base a lo indicado en |a respuesta, la EMT ha considerado que se puede computar los ingresos por el servicio de
transporte. No opstante, de la lectura de la respuesta, entendemos que dicha interpretacion podria ser objeto de
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La gestion del aparcamiento de plaza de la Reina, que tiene encomendada mediante acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento da Valencia de 13 de julic de 2022, de conformidad con la ampliacion del objeto social acordada
el 16 de noviembre de 2018,

La explotacion comercial, publicitaria y de informacién, en las plataformas y espacios destinados a comunicacion
plblica de las infraestructuras de transporte.

Las transferencias que recibe por parte del Ayuntamiento de Valencia destinadas a compensar el déficit de
ingresos por el servicio publico de transporte prestado debido a Ia aplicacién de las tarifas maximas aprobadas
por el propio Ayuntamiento,

La cifra de negocios de la EMT se desarrolla de la siguiente forma:

INGRESOS UDIEEEP:EN
Gestion del transporte piblico 35.978.212, 11
Ingresos por convenios con otros organismos plblicos 1.235.038,16
Ingresos por servicios especiales 408,08
TOTAL CIFRA DE NEGOCIOS 37.213.657, 38
Adicionalmente, en la cuenta de pérdidas y ganancias se registran otros ingresos:
OTROS INGRESOS e
Gestidn del Parkings 1.917.783,60
Ingresos por publicidad 1.379.285,92
Transferencias del Ayuntamiento 91.266.155,63
Bonificacion combustible 1.490.148,68
Otros ingresos 1.395.415,34
TOTAL 97.448.80317

La Entidad computa para el analisis del cumplimiento de este requisito |a prestacion del transporie plblico colectivo de
viajeros y la gestion de los dos aparcamientos, Centre Historic-Mercat Central y plaza de la Reina, al considerar que
son las dos actividades gue deben computarse dentro de las conferidas por el ente adjudicador de confrol,
considerando la explotacion de la publicidad en infraestructuras de transporte como actividad no encargada por el
organismo de control,

La enfidad argumenta el cumplimiento de la regla 80/20 en base a:

« Losingresos de la actividad de {ransporte, a pesar de ser la actividad para la que la EMT fue creada, cumplen
la excepcidn pravista en la circular conjunta de 22 de marzo de 2019, pues si bien no se trata de un encargo
en sanlido estricto por ser anterior a la regulacion legal de la ley 40/2015 y de la LCSP, pero es una actividad
que realiza “por imposicidn unitateral v con compensacion hasada en el coste que pudieran tener cabida en
el concepto de encargo, por concurrir las nolas caracteristicas de este negocio juridico”,

= Las transferencias del Ayuntamiento deben tenerse en cusnta también puesto que ‘narte de dicha financiacidn
via transferencia estd vinculada de forma directa con encargos recibidos del poder adiudicador”. Y ello es asi
porque el dinero gue EMT recibe de la corporacién municipal esté destinado a compensar el déficit de ingresos
por la prestacion del servicio de transporte basado en las tarifas maximas aprobadas por el propio
Ayuntamiento

Traemos a colacién la Circular conjunta, de 22 de marzo de 2018, de la Abogacia General del Estado- Direccian del
Servicio Juridico del Estado y de la Intervencion General de la Administracion del estado, |a cual dispone:

“Adicionalmente, cabe referirse al fratamisnto de la actividad realizada por el medio propio para ejercer una funcicn
pidblica. En ocasiones, la condicidn de medio propio concurre en organismos piblicos gue ejecutan una funcioén o
actividad piablica c izacién constituye la razén de su ereacidn (descentralizacion funcional de sanvicios) v,
en paralelo, pueden racibir encargos para la realizacién de actividades no integradas en esa funcidn poblica que les
asta atribuida. La acliyidad principal supone el ejercicio de funciones alribuidas por el ordenamiento juridico v, por
tanto, no cabe su conftalaciT e ceros de forma global. Este fipo de actividades pueden ser financiadas de formas
diversas por lo que ppdria\afectar ahcémputo del indicador de volumen global de negocios, si bien, con cardcter

8
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valoraciones legales diferantes, en la medida en la que EMT lleva a cabo la gestion del transporte plblico porgue tiena
atribuida la competencia y adicionalmente, también podria ser interpretable si en dicho sanviclo recaan las notas
caracleristicas del encargo.

3. Requisitos establecidos en el apartado 2, letras ¢ y d del articulo 32 LCSF:
Ademas de los requisitos ya expuestos, el medio propio debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de
su capital o patrimonio tendré que ser de titularidad o aportacion pdblica

b) La condicién de medio propio personificado de |a entidad destinataria del encargo respecio del concrefo poder
adjudicador que hace el encargo deberd reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.2 Conformidad o autorizacién expresa del poder adjudicador respecto del que vaya a ser medio propio.

2 = Verificacién por la entidad pablica de que dependa el ente gue vaya a ser medio propio, de que cuenta con
medios personales y materiales apropiados para la realizacién de los encargos de conformidad con su objeto
social.

Sobre el cumplimiento de estos requisitos, puede observarse en |a escrilura de EMT que el accionista tnico &s &l
Ayuntamiento de Valencla, por lo que la totalidad de su patrimonio es de titularidad publica. Ademds, el acuerdo de
Pleno del Ayuntamiento de Valencia de 22 de febrero de 2018 autoriza expresamente respecto a la adquisicion de
medio propio, y posteriormente los estatutos de |a entidad se adaptan a esta nueva condicién. Por Ultime, en cuanto a
Ia verificacion de |a existencia de medios personales y materiales aproplades para la realizacion de los encargos, desde
la constitucién de EMT el Ayuntamiento ha tenido conocimiento puntual del personal adscrito al serviclo encomendado,
que siempre ha sido personal propio, asl como los medios materiales que se utilizan para el desarrollo de |a actividad.

Asi pues, debemos entender que EMT cumple con todos los requisitos previstos legalmente para gozar de |a condicién
de medio propio del Ayuntamiento de Valencia, motivo por el cual su organismo de control le confirié tal condicidn el
27 de febraro de 2018, de acuerdo con la nomativa vigente, que es la misma que esta en vigor a dia de hay.

Asimismo, en el ejercicio 2017, la Sociedad planteé al Ayuntamiento de Valencia la definicién de un conjunto de
medidas dirigidas a regular las relaciones entre la EMT y su accionista Gnico, destinadas a la consecucitn del equiliorio
acondmico, patrimonial y financiero de la misma. Estas medidas fueron aprobadas por el Ayuntamiento en fecha 22 de
febrero de 2018.

En julio de 2018 se constituyd en el Ayuntamiento de Valencia una comision de municipalizacion con el objeto de
modificar el articulo 3 de los Estatutos de EMT, ampliando asi el objeto social de la mercantil, Dicho expediente da
municipalizacién finalizé con un acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valencia constituido en Junta General de
Accionistas de 15 de noviembre de 2018, con la modificacion del articulo 3 (objeto social) como se recoge a
continuacion:
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Redaccién 2013 {(ltima modificacién estatutos)

Redaccion actual

Articulo 3, La Sociedad tiene como objeto la
organizacion y la prestacion del senvicio piblico de
transporte urbano colectivo de pasajeros en superficie
dentro del término municipal de Valencia, asi como su
coordinacidn con las Administraciones Pablicas
competentes y, en su caso, ofros sistemas de
transporte de cualguier clase que pasibiliten al
desplazamiento de personas en el drea melfropolitana
de la Ciudad de Valencia,

Articulo 3. La actividad principal de la sociedad es la organizacion
y la prestacion del servicio pablico de fransparte urbano, calectivo,
en supericie, de pasajeros y sus equipajes, en Valencia.

Codigo Macional de Actividades Econdmicas (CNAE-2009): 4931
Transporte terrestre urbano de pasajeros.

Son aclividades secundarias incluidas en el objeto social las
siguientes:

a) El disefio, planificacion, construccion, gestion,
explotacion y administracion de infrasstructuras de
transporte, en sus diversos modos, Incluidas las
estaciones de intercambio, las plataformas viarias y
otros emplazamientos relacionados con la movilidad.

b) La explotacidn comercial, publicitaria y de informacidn
en |as plataformas y espacios destinados a la
comunicacion poblica en las infraestrucluras  de
transporte.

c) La participacion en los procesos de integracion de los
modos de transporte v en el desarollo de un sistema
coordinado de gestion metropolitana de la movilidad.

d) La explotacion de instalaciones de generacion de

energla de fuente renovable, limpia y libre de carbono,

En este sentido, con fecha 13 de diciembre de 2018, la EMT empezd a gestionar el parking Centro Historico Mercado
Central (situado en Valencia), como resultado de una encomisnda de gestion otorgada por el Ayuntamiento de Valencia
para tal fin. Asimisme, con fecha 13 de julio de 2022 el pleno del Ayuntamiento encomends a EMT la gestitn,
explotacion y administracion del aparcamiento dea la plaza de la Reina.

Durante el ejercicio 2021 la entidad ha recibido un nuevo encargo por parte del Ayuntamients de Valencia, la ejecucion
de las obras y direccion de obra y coordinacion de seguridad y salud, asi como los trabajos de obra, para la instalacién
en la via plblica de tres estaciones de recarga rapida de vehiculos eléctricos, respecto el cual no se ha realizado
ninguna actuacion durante el ejercicio y no se han devengado ingresos.

En enero de 2019 el Consejo de Administracion de EMT aprueba las instrucciones internas del procedimiento de
contratacian, que adaptan las anfiguas instrucciones intemas a la nueva ley de contratos del sector piblico.

También en 2019, el Consejo de Administracion de EMT acordd en sesion de 26 de noviembre modificar el articulo 16
de los estatutos sociales para disgregar |a figura del secretario asesor del consejo, acordando establecer dos figuras
diferenciadas de secretario y letrado asesor y nombrando, a tal fin, secretario a Hilario Llavador Cisternes, secretario
General y del Pleno del Ayuntamiento de Valencia, y como letrada asesora a Virginia Alvarez Guaita, responsabie
juridica de EMT. Asimismo, se acuerda introducir en el articulo 16 la figura de vicesecretario del Consejo de
Administracian.

El 24 de julio de 2020 la Junta General de accionistas de EMT acordé en sesion extraordinaria y urgente nombrar
Consejero, como vocal, al concejal del ayuntamiento de Valencla Borja Sanjuan Roca en sustitucion del fallecida
Ramdn Vilar Zanén,

La Sociedad esta domiciliada en Valencia, Plaza del Correo Viejo n°5, donds tiene ubicada su sede social, Para el
desarrollo de gran parte de su actividad utiliza dos depésitos sitos en Valencia. Une de eflos en Calle San Isidro, 14 y
el ofro en Calle Agusti Alaman | Rodrig S/N.

Bases de presentacién

a) Marco normative de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de acuerde con el marco normative de
infarmacion fina'nr:iara aplicable a la Scciedad, que es el establecido en;

- Cddigo de Go e;dnq%astante legislacidn mercantil,




Emprasa Municipal de Transportes de Valencla, S.AL. {Medio Propio)
Memaria ejerciclo 2022

. ElPlan General de Contabilidad aprobade por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el cual ha sido

modificado en 2016 por el Real Decreto 602/2016, de 2 de diclembre, y por el Real Decreto 1/2021, de 12 de
Enero.

Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

El resto de la normativa contable espafiola vigente que resulte de aplicacion.

b} Imagen fiel

¢

d)

Las presentes cuenias anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con el marco normative de informacién financiera que le resulta de aplicacidn y, en particular, los principios
y criterios en &l contenidos, de forma gue muesiran |a imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera, de los
resultados de la Sociedad y de los fiujos de efectivo habidos durante el correspondiente gjercicio, En particular, en
|a elaboracién de las presentes cuentas anuales se ha aplicado el principlo de empresa en funcionamiento, ya que,
en opinion de los Administradores de la Sociedad, no existen dudas significativas sobre la continuidad de la
actividad de la misma. Asimismo, los Administradores no han tomado, ni tienen en proyecto, decisién alguna que
pudiera alterar de forma significativa el valor contabilizado de los elementos de activo y pasivo, o el plazo en el que
se realizardn los actives o se liquidaran los pasivos.

Las cuentas anuales del ejercicio 2022, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se
someteran a la aprobacién por la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin
ninguna madificacién. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron aprobadas por la Junta General
de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2022, '

La infarmacién contenida en estas cuentas anusles es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad.

Principios contables no obligatorios aplicados

Mo se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han formulado estas
cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacidn
obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningtin principio contable que,
siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas par los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los aclivos, pasivos, ingresos, gastos y COMpromisos que
figuran registrados en ellas, Basicamente estas estimaciones se refieren a;

+  Evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (veanse Notas 4-c, 4-ay 4-f).
s Lavida ttil de los activos intangibles y materiales (véanse Notas 4-a y 4-b).
«  Elcéloulo de provisiones (véase Mota 44},

A pasar de gue estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre del
gjercicio 2022, es posible que acontecimientos gue puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza
o a |a baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los
efactos del cambio de estimacian en las correspondientes cusntas de pérdidas y ganancias futuras.

El balance al 31 de diciembre de 2022 adjunto presenta un patrimonio neto naegativo por importe de 4 millones de
euros (negativo en 12,3 millones de eurcs a 31 de diciembre de 2021) y un capital circulante positivo por importe
de 2,2 millones de euros (5,9 millones de euros a 31 de diciembre de 2021). Esta circunstancia es consecuancia
de los déficits de explotacion producidos porque los ingresos obtenidos (sujetos a tarifas aprobadas por el
Ayuntamisnto) son insuficientes para cubrir los costes del servicio pliblico que presta la Sociedad y las aportaciones
del Ayuntamiento en ejercicios anteriores no cubrian dichos deficits. El desequilibrio presupuestario es sometido al
inicio de cada ejercicio o al final del precedente a la aprobacion del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, que
compromete sy financiacidn en dicho memento con su inclusion en el presupuesto municipal. Dicha financiacidn
pretende cubrifel déficit de explotacién previsto. El importe a financiar para el ejercicio 2023 ha sido estimado en
76.4 millones de euros y coincide con el resultado presupuestado para dicho ejerdicio, habiendo sido aprobado por
&l Pleno del Extmo. Ayuntamiento de Valéncia en su sesion de fecha 22 de diciembre de 2022, La Sociedad registra
desde el ejerdicio 2017 las transferencias del Ayuntamiento mediante el abono al epigrafe "Subvenciones de
explotacion” y gargo fmfe ‘Deudores comercialas y ofras cuantas a cobrar- Ayuntamiento de Valencia® de la
!
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cuenta de pérdidas y ganancias y del activo comiente del balance, respectivaments. Esto supone una modificacidn
en el criterio de contabilizacion que se venia utilizando hasta el cierre de 2018.

Este cambio de criterio viene promovido por informe publicado el 17 de noviembre de 2017 por |a Sindicatura de
Cuentas donde se establece gue “atendiendo a la normativa contable de aplicacién a las empresas pablicas que
reciben subvenciones de la entidad pliblica dominante para financiar |a realizacién de actividades de interés plblico
© general, las subvenciones y transferencias del Ayuntamiento de Valencia del ejercicio 2016 deberian haberse
reconecido en la cuenta de pérdidas y ganancias de dicho afio como ingresos del ejercicio, siendo este criterio
coincidente con el manifestado por la Intervencidn General del Ayuntamiento de Valencia®,

El Consejo de Administracion, en base a esta indicacitn aprobo el cambio de criterio el 11 de enero de 2018 con
efectos 1 de enero de 2017.

Histdricamente, las transferencias anuales que realiza el Excmo. Ayuntamiento de Valencia a la Socledad en
concepto de presupuesto han sido insuficientes para la cobertura global de la diferencia entre ingresos y gastos.
De hecho, durante los ejercicios 2007 & 2013, el importe del déficit de aportacién del Ayuntamiento ascendit a
24.388.762,72 euros (correspondientes a los ejercicios 2007, 2008, 2010, 2011, 2012 ¥ 2013 por importe de
7.280,13313 euros, 2.901.854,00 euros, 6.:811.172,37 eurcs, 371584517 euros, 1.351.223,16 eurcs ¥
2.328 534,89 euros, respectivameante).

A este respecto, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Exemo. Ayuntamiento de Valencia de fecha
30 de mayo de 2014, se aprobd un gasto de gestion anticipada de aportacidn complementaria a la EMT por un
imparts total de 26.674.325,34 euros, (importe que incluye los 24.388.762,72 € de déficit ya citados v el resto de
deuda a corto plazo vigente generada por el déficit que habla hasta ese momento), con cargo a la aplicacién
presupuestaria GH160 44100 85010, propuesta de gasto 2014/2255 y desglosada en diversas aportaciones
anuales entre 2016 y 2024,

Estas aportaciones se constituyeron con el compromiso del Exemao. Ayuntamiento de Valencia ante las entidades
financiadoras y se destinaban anualmente a la satisfaccion de los vencimisntos de capital del préstamo sindicado
de fecha 28 de julio de 2014 suscrito con Banco de Santander, S.A., Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.,
Caixabank, 5.A. y Bankia, S.A,, ¥ a la de los vencimientos del préstamao bilateral suscrito el 23 de septiembre de
2014 con Ibercaja. Ambos préstamos estaban avalados por el Exemo. Ayuntamiento de Valencia.

Posleriormente, el 7 de abril de 2017, como consecuencia de la refinanciacion descrita en la nota 12, la Junta de
Gobierno Local aproba una redistribucién del importe pendiente de salisfacer desde 2017 a 2024 para que de esta
forma las aporiaciones anuales del Excmo. Ayuntamiento de Valencia por este concepto fueran acordes con los
nuevos vencimientos de los préstamos formalizados en 2017, Finalmente, en la refinanciacién que se formalizo en
2019 se mantuvieron los vencimientos comprometidos v no fue necesaria una nueva redistribucién,

Las aportaciones complementarias comprometidas y la obtencién de los recursos necesarios pueden permitir el
mantenimisnte de una situacion financiera equilibrada. En este sentido, en el presente ejercicio, dichas aportaciones
adicionales han ascendido a 2.834,150,35 euros (3.209.291 euros en el ejercicio 2021), habiendo completado la
totalidad de los 25.674.325,34 euros de aportaciones citadas,

Desde marzo de 2020, las empresas del sector de transporte han sufrido de manera intensa las restricciones a |a
mevilidad y la calda de la aclividad econdmica derivada de la pandemia originada por la Covid19. La Socledad
presenta al 31 de diciembre de 2022 un patimonio neto negativo, aungue 8,3 millones de euros superior al de 31
de diciembre de 2021; el Excmo. Ayuntamiento de Valencia en calidad de socio Gnico realizé en 2021 una
aportacién patrimenial de 10 millones de euros. Adiclonalmente, la Sociedad tiens un fondo de maniobra positivo
en los dos Gitimos ejercicios.

Pese a estas restricciones, el Ayuntamiento de Valencia reforzé su apuesta por el transporte piblico y ha venido
avalando creditos bancarios (ver nofa 12) con los que se ha logrado, en parte, paliar las obligaciones de pago los
dos ltimos ejercicios. En el ejercicio 2022 se ha incrementado notoriamente la demanda de los servicios de
transporte que presta la Sociedad de modo que el importe neto de la cifra de negocios se va acercando 2 los
niveles pre-pandemia. El Ayuntamiento ha realizado una aportacion para compensar pérdidas derivadas dal
COVID por de 4.872.063,17 euros (18.210.395,80 euros en el ejercicio anterior, provenientes del Ministerio da
Transportas), asimismo, ha realizado una aportacion de 6.125.160 euros para reducir el endeudamisnto (no habia
aportacion por este concepto en el ejercicio anterior) y una aportacion por ayuda al transporte publico terrestre
urbano e interurbano por 3.869.708,11 euros (no habia aportacién por este concepto en el ejercicio anteriar), ver
nota 15

Los PGE aprobgron también la subvencion al transporte metropolitano de Valencia que serd de 38 millones de
euros en 2022 (38 millones en 2021). De esa cantidad, el Excmo. Ayuntamiento de Valencia recibird de manera
directa 13,7 millgnes de euros que aplicard al presupuesto de EMT (13,7 millonas en 2021)

Los Administradpres dg la Sociedad consideran que los aspectos mitigantes descritos anteriormente, garantizan la
confinuidad de |a|actividad de/servicio plblico obligatorio v esencial de transporte colectivo de viajeros que
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desarrolla la EMT en el 4rea metropolitana de Valencia, y que no existe duda sobre la viabilidad patrimonial de la
Sociedad.

La Sociedad fue reconocida como Medio Propio del Ayuntamiento de Valencia mediante la elevacién a piblico del
expediente municipal resuelto por acuerdo del Pleno de 22 de febrero de 2018, En 2018 recibit la encomienda de
gestion del aparcamiento del Mercado Central y en el ejercicio 2022 la del aparcamiento de plaza de la Reina, pero
el hecho de que esta acfividad pudiera no reconocerse como medio propio no vulnera el principio de empresa en
funcionamiento ya que supone un 5% del total de su cifra de negocio, aunque los ingresos por este concepto se
registran en el eplgrafe de "Otros ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

e) Comparacion de la Informacion

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2022 se presenta exclusivamente a efectos
comparativas con la informacion del ejercicio 2021,

fl Agrupacién de partidas
Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio

neto y del estado de flujos de efactivo se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la
medida en que sea significativa, se desglosa la informacidn en la memoria.

g) Elementos recogldos en varias partidas

Los tinicos elementos patrimoniales gue estan registrados en dos o mas partidas del balance corresponden a las
deudas a largo y corto plazo con los siguientes importes:

2022 2021
Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de cradito 50.721.134,27 | 80.017.466 46
Acreedores por arrendamiento financiera | 27.846.502,69| 32.186.727,50
Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de credilo 042469951 | 827457920
Acreedores por arrendamiento financiero 434387741 | 475277252

h) Cambios en criterios contables

No se han producido cambios en criterios contables que tengan un efecto retroactivo en las cuentas del ejercicio
anterior o anteriores.

i) Correccion de errores

No se han producido cambios por correccion de errores que tengan un efecto retroactivo en las cuentas del gjercicio
anterior o anteriores.

3.  Aplicacion del resu

La propuesta de aplicacion del resultado formulada por los Administradores de la Sociedad y gue se somelerd a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas, es la siguiente:

Se propone la aplicacién del resultado positivo de la cuenta de pérdidas y ganancias (1 095,648 BB euros) a compensar
resultados negativos de ejercicios anteriores.

Normas istro y valoracion

Las principales ngrmas de valoracién utilizadas por la Sociedad en |a elaboracion de las cuentas anuales del ejercicio
2022, de acuerdtf con las establecidas por el Plan General de Gontabllidad, han sido las siguientes;

)
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al Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de
produccién. Posteriormente, se valora a su coste minorade por la correspondiente amortizacion acumulada ¥, en
su caso, por |as pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida
Gitil.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intangible gue comesponden a concesiones administrativas se
amortizan siguiendo el método fineal, distribuyendo su coste entre los afos de duracidn de la concesion,

La Sociedad también registra en este eplgrafe los costes incurndos en |a adguisicidn y desarrollo de programas de
ordenador. Los costes de mantenimiento de |as aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se incurren, La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el
métado lineal durante un periodo de cuatro afos,

b} Inmovilizado material
El inmovilizado material se valora iniciaimente de la forma siguiente;

1. Elementos aportados por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia: al valor por el que figuraban en la escritura de
constitucién o en el documento de transferencia de activos y pasivos, segin Acuerdo del Pleno de 12 de
noviembre de 1987, estimandose gue el valor de cesidn de los bienes recibidos no suparaba su valor de
realizacion en el momento de la aportacion (véase Mota 8),

2. Bienes adquiridos por la Sociedad a terceros: a su coste de adquisicion.

Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacidn acumulada v, en su caso, por
las pérdidas por deterioro que haya experimentado, conforme al criterioc mencionado en la Nota 4-c.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material
se Imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren, Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida Util de dichos bienes
se ragistran como mayor coste de los mismos.

Parte de las construcciones, fal y como se menciona en la nota 5, se ancuentran afeclas a varias concesiones
administrativas por parte del Exemo, Ayuntamiento de Valencia, por lo que la Sociedad amortiza dicho inmovilizado
en el menor periodo entre la vida Ot estimada y el plazo de reversién de las mismas. El concesionario (la EMT) se
obliga a mantener en buen estado las parcelas asociadas a dichas concesiones, asl como |as obras que efectie
scbre las mismas. Al término del plazo de concesidn o si esta se produjese anticipadamente por las causas previstas
o por causas de interes plblico, las obras e instalaciones revertiran a la Administracion en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. Con seis mases de antelacidn al término del plazo de duracitn de las concesiones,
&l Excmo, Ayuntamiento de Valencia designara un Interventor con objeto de Inspeccionar los inmuebles sujetos a
reversion y demas instalaciones complementarias e indicar el estado de la edificacion v de las instalaciones, asi
como las reparaciones y reposiciones exigibles a la concesionaria para que la reversion se produzea en condiciones
iddneas. A fecha aclual la Sociedad estd acometiendo los gastos de consarvacion y mantenimiento necesarios para
que las instalaciones se encuentren en buen estado, imputdndose en la cuenta de pérdidas v ganancias en el
ejercicio en que se incurren. A facha actual, dado que las reparaciones y reposiciones que tengan que acometer a
la finalizacién de |as concesiones o bien, estaran tolalmente amortizadas, o blen no seran relevantes, los
Administradores de la Sociedad estiman que no se derivaria ningln pasivo significative por las obligaciones futuras,
habiendose cancelado el pasivo que mantenia en efercicios anteriores por este concepto por importe de 8,4 millones
de euros. En el ejercicio 2018, en relacion a la amortizacion acumulada de dicha provision de desmantelamiento
dotada hasta la entrada en vigor en 2008 del nuevo Plan General de Contabilidad, la Sociedad regularizé dicha
amorfizacion por importe de 1.028.144,70 euros con abono a reservas, viéndose de esta forma minorado los
resultados negafivos de ejercicios anteriores.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los activos entre
los afios de vida Otil estimada o en el plazo de la concesitn, el menor de ellos, segin el siguiente detalle:
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Afios de Vida
Util Estimada
Construcciones 33
Instalaciones t&cnicas y maguinaria 12,5
Elementos de transporte 10
Ofras instalacionas, utilaje y mobiliario £ai1B66
Otro inmovilizado material 4810

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas dtiles y los matodos de amortizacion
del inmaovilizado material y, si procede, se ajustan de forma prospectiva.

El benaficio o pérdida resultante de la enajenacién o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre &l
beneficio de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias.

¢) Deterioro de valor de inmovilizado material e intangible

Al cierre de cada ejercicio, o siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad procede a esfimar
mediante &l denominado “test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menaos los costes de venta y
el valor en uso,

Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, si bien en el caso de
inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los célculos de deterioro se efectian elemento a elemento,
de forma individualizada. En defecto de calcular el deterioro por unidad generadora de efectivo se determina par
el coste de reposicion depreciado.

En los ejercicios 2022 y 2021 los Administradores de la Sociedad no han registrado pérdidas por deterioro de su
inmaovilizado material, conforme a lo descrito en la nota 6.

d) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que, de las condiciones de los mismos,
se deduzea que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad
del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Arrendamiantos financieros

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad acta coma arrendatario, se presenta el
coste de los activos arrendados en el balance segun la naturaleza del bien objeto del contrato y, simultaneamente,
un pasiva por el misma importe. Dicho importe serd el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el valor
actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la opeién de compra, cuando no
axistan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluiran en su célculo las cuotas de caracter contingenta, el
coste de los senvicios v los impuestos repercutibles por el arrendador, La carga financiera total del contrato se
imputa a la cuenta de pérdidas y gananclas del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo de interés
efectivo. Las cuotas de cardcter contingente se reconocen como gasto del ejercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al conjunto
de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza,

Arrendamientos operalivos
Se consideran arrendamientos operatives anuellos acuerdos mediante los cuales el arrendador conviena con el
arrendatario, el derecho a usar un activo durante un periodo de tiempo determinado a cambio de parcibir un importe

‘nico o una serie de pagos o cuotas sin que se trate de un arrendamiento de caracter financiero.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias
en el ejerciciolen que se devengan, Las cuotas derivadas de arrendamientos operativos se reconocen como gasto
de forma Iinea1l durante el plazo del arrendamiento.

y
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Cualquler cobro o page que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara come un cobro o
pago anticipado gue se imputara a resultados a lo largo del penodo del arrandamiento, a medida que se cadan o
reciban los baneficios del active arendado.

Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero en una empresa y, simultaneameants,
a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. La Sociedad reconoce un instrumento
financiero en su balance cuande se convierte en una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las
disposiciones del misma, bien como emisor o como tenedor o adquirente de aquél,

1. Activos financieros

Los activos financieros que poses la Sociedad, a efectos de su valoracidn, s incluyen en la siguiente categoria de
“Activos financiercs a coste amortizada”.

Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitide a negoclacion en un mercado
organizado, sl la Sociedad mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la
ejecucion del contrato, v las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son Onicamente cobros de principal e intereses sobre &l importe del principal pendients. Con
caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operacionss comerciales y los craditos por
operaciones nNo comerciales.

Se valoran Iniclalmente por su valor razonable, que salvo evidencia en confrario, serd el precio de la transaccion,
que equivaldra al valor razonable de |la contraprestacion entregada, mas los costes de ransaccién que les sean
directamente alribuibles. No obstante, los créditos por operacionas comerciales con vencimiento no superior a un
afioy gue no lengan un tipo de interés contractual explicito, cuyo Importe se espera recibir en el corfo plazo, se
pueden valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efective no sea significativo,
Posteriormente, se valoran por su coste amortizado,

Al menos al cierre del ejercicio, deben efecluarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero se ha deteriorado como resultado de uno o més eventos
que hayan ocurmido después de su reconocimiento inicial y gue ocasionen una reduccion o refraso en los flujos de
efectivo estimados futuros, gue pueden venir motivados por la insolvencia del deudor, Las correcciones de valor
por deterioro, asi come su reversion se reconocen como un gasto o ingreso, respectivaments, en la cuenta de
perdidas y ganancias, La reversion del deterioro tiene como limite el valor en libros del active gque estaria reconocido
en la fecha de reversién si no se hubiese registrado el deteriora del valor.

La Sociedad da de baja un activo financiero cuando expiren o se hayan cedido los derechos contractuales sobre
los fiujes de efectivo del activo financiero, siendo necesario que se hayan transferido de manera sustancial los
riesgos y beneficios inherentes a su propledad. Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros,
y reconoce un pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

2. Pasivos financieros

Son pasivos financieros aguellos débitos y partidas a pagar que supongan una obligacién para |a Sociedad y que
se han originade en la compra de bienes y serviclos por operaciones de trafico de la empresa, o también aquéllos
gue, sin tener un origen comearcial, no pusden ser considerados como instrumentos financieros derivados,

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada
por los cosles de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo
con su coste amorlizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando
el tipo de intarés efectivo. Mo obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
afio ¥ gue no tengan un tipo de interés contractual, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se pusden
valorar por su valor nominal, cuando el efecio de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo,

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda con un prestamista, siempre que éstos tengan
condiciones sustancialmente diferentes, se registra |a baja del pasivo financiero original y se reconoce el nuevo
pasivo financiero gue surge. De la misma forma se registra una modificacion sustancial de las condiciones actuales
de un pasivo financiero,

La diferencia aH @ al valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se haya dado de baja, y la

contraprestacion| pagadsa: idos los costes de transaccion atribuibles, y en la que se recoge asimismo cualguier
activo cedido nt Kd‘el efacilyo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
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en gue tenga lugar.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones sustancialmente
diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance, registrando el importe de las comisiones
pagadas como un ajuste de su valor contable, El nuevo coste amoertizado del pasivo financiero se determina
aplicando el tipo de interés efectivo, que &s aquel que iguala el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de
modificacitn con los flujos de efectivo a pagar segtn las nuevas condiciones.

A estos efectos, se considera que las condiciones de los contratos son sustancialmente diferentes cuando &l
prestamista es el mismo que otorgd el préstamo inicial y el valor actual de los flujos de efectivo del nuevo pasiva

financiers, incluyendo las comisiones netas, difiere al mencs en un 10% del valor actual de los flujos de efective
pendientes de pago del pasivo financiero original, actualizados ambos al tipo de interes efectivo del pasivo original.

Existencias
Las existencias cormesponden basicamente a combustible y materiales para consumo y reposicion y se valoran a
su precio de adquisicion o valor neto realizable, el menor. Los descuentos comerciales, las rabajas obtenidas, otras

partidas similares y los intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en la determinacion del precio
de adquisicion, En la asignacién de valor a sus inventarios la Sociedad uliliza el método del coste medio ponderado.

El valor nefo realizable representa la estimacién del precio de venta menos los costes gue seran incurridos en los
procesos de comercializacion, venta y distribucion,

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se ha reducido a su valor estimado
de realizacion.

La Sociedad efectia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adguisicion.

Al cierra de los sjercicios 2022 y 2021, los Administradores de la Sociedad no han registrado deterioros de
existencias.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efactivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depdsitos y adguisiciones temporales
de activos que cumplen con todos los siguientas requisitos:

«  Son convertibles en efectivo
«  En el momento de su adguisicién su vencimiento no era superior a tres meses,
» Mo estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

« Forman parte de |a politica de gestién normal de tesoreria de la Sociedad.

Impuesto sobre beneficios

El Impuesto sobre beneficios se registra en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias o directamente en &l Patrimonio
Meto, en funcién de donde se encuentran registradas las ganancias o pérdidas que lo han originado. El impuesto
sobre beneficios de cada ejercicio recoge tanto el impuesto corriente como los impuestos diferidos, si procede.

El Importe por impuesto corfiente es la cantidad a satisfacer por la Sociedad como consecuencia de las
liuidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y olras ventajas
fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenclones y pagos a cuenta, asl como las perdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente,

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos, y su base fiscal, generan los saldos de impuestas
diferidos de activo o de pasivo que se calculan utilizando los tipos de gravamen esperados en el momento de su
reversion, y de aclierdo con la forma en que racionalmente se prevea recuperar o pagar el activo o el pasivo.

Las variaciones producidas en el ejercicio en los impuestos diferidos de activo o pasivo se regisiran en la Cuenta

de Pérdidas y Gaba(i:;ﬂente en el Patrimonio Neto, segin corresponda,
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Los aclivos por impuesto diferide se recohocen lnicaments en la medida en que resulta probable que la empresa
disponga de ganancias fiscales futuras gque permitan la aplicacién de estos activos,

En cada cierre de balance se analiza el valor contable de los actives por impuestos diferidos registrados, v se
realizan los gjustes necesarios en la medida en que existan dudas sobre su recuperabilidad fiscal futura. Asimismo,
en cada clerre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en el balance y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales futuros.

De acuerdo con la legislacion fiscal en vigor, la Sociedad, por su cardcter municipal, tiene una bonificacién del 95%
en la cuota Integra del Impuesto sobre Sociedades sobre |as rentas derivadas de |a prestacién del servicio municipal
de transporte de pasajeros.

Ingresos y gastos

Una sociedad reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad cuando se produzca la transferencia
del control de los servicios comprometidos con los cllentes. En ese momento, la Sociedad valora el ingreso por sl
importe gue refleje la contraprestacién a la que espera tener derecho a cambio de dichos servicios.

Para aplicar este criterlo fundamental de registro contable de ingresos la Sociedad sigue un proceso completo gue
consta de las siguientes etapas sucesivas:

i Identificar el contrato con el cliente, entendido como el acuerds entre dos o méas partes que crea derechos
y obligaciones exigibles para las mismas.

i} Identificar la obligacion a cumplir en el contrato, representativas de los compromisos de prastar servicios
al cliente.
iii) Determinar el precio de |a transaccion, o confraprestacién del contrato a la que la Sociedad espera tener

deracho a cambio de la transferencia de la prestacion de servicios comprometida con el cliente.

iv) Asignar &l precio de la transaccién a las obligaciones de cumplir, que debe realizarse en funcion de los
precios de venta individuales de cada servicio distinto que se hayan comprometido en el contrato, o bien,
siguiendo una estimacién del precio de venta cuando el mismo no es observable de modo independiente.

V) Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuando (a media que) la Sociedad cumple una obligacion
comprometida mediante la prestacion de un servicio; cumplimiento gue tiene lugar cuando el cliente
obtiene el control del servicio, de forma que el importe del ingreso de aclividades ordinarias reconocido es
el importe asignado a la obligacidn satisfecha.

Fara cada obligacidn a cumplir que se identifique, la Sociedad determina al comienzo del contrato si el compromisa
asumido se cumple a lo largo del tiempo o en un momento determinada. Los ingresos derivados de los compromisos
que se cumplen a lo largo del liempo se reconocen en funcidn del grado de avance o progreso hacia el cumplimiento
completo de las obligaciones contractuales siempre que la Sociedad disponga de informacion fiable para realizar
la medicion.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venia de bienes y la prestacion de servicios se valoran por el importe
maonetano, o en su caso, por el valor razonable de la contrapartida, recibida o que se espera recibir, derivada de la
misma que, salvo evidencia en contrario, 2erd el precio acordado para los activos a transferir al cliente deducido: el
importe de cualquier descuento, rebaja en el precio y otras partidas similares que la Sociedad puede conceder, as
como los intereses incorporados al nominal de los créditos. No obstante, pueden incluirse los intereses incorporados
a los creditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tengan un tipo de interés contractual,
cuande el efecto de no actualizar Ios flujos de efectivo no sea significativa,

Mo forma parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de entrega de bienes y prestacion de
senvicios que la Sociedad debe reperculir a terceros.

La Sociedad sigue el criterio de considerar como cobro anticipado el importe de las recaudaciones por venta de
bono-bus, bono-oro y otros titulos, A medida que se van realizando los viajes se registra el ingreso correspondients,

deduciéndolo de la cuenta de cobros anficipados. Esta cuenta figura incluida en el epigrafe "Periodificaciones a
corto plazo” en el pasivo corrients del balance adjunto.

Provisiofges y contingencias

Sociedad en la formulacion de las presentes cuentas anuales diferencian entre;
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a) Provisiones: saldos acreedores gue cubren cbligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacitn es probable que origine una salida de recursos, pero gue resultan indeterminados en cuanto a su
importe y/ 0 momenta de cancelacion.

by Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura estd condicionada a gue ocurra, o no, uno o mas eventos fuluros independientes de la
voluntad de |la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que |a probabilidad de que
se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario, Los pasives contingentes no se reconocen an las
cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que no sean
considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion pesible del importe necesario para cancelar o
transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacidn de dichas provisiones come un gasto financiero conforme
sa va devengando.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan dudas de
que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por
al que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no este obligada a responder; en esta
situacion, la compensacion se tendrd en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurara la
correspondients provisidn,

Al cierre de los ejercicios del 2022 y 2021, para cubrir determinadas obligaciones que podrian surgir sobre sucesos
pasados, los Administradores de la Sociedad han registrado varias provisiones (véase nota 11).

k) Informacién sobre medio ambiente

Sa consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la proteccién y
mejora del medioambients, incluyendo la reduccitn o eliminacién de la contaminacion futura.

Estos activos se hallan valorados a precio de coste de adquisicién, Los costes de ampliacion, modernizacion o
mejora que representan un aumento de la productividad, capacidad, eficiencia, o un alargamiento de la vida otil de
estos bienes, se capitalizan como mayor coste. Las reparaciones y los gastos de conservacion y mantenimiento
incurridos durante el ejercicio se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los gastos devengades por las actividades medioambientales realizadas o por aquellas actividades realizadas
para la gestion de los efectos medioambientales de las operaciones de la Sociedad, se imputan en funcion del
principio del devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los Mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de
ellos.

|l Compromisos por pensiones

De acuerdo con el convenla colectivo vigente, la Sociedad esta obligada al pagoe, a los frabajadores que se jubilen,
de una gratificacién, por una sola vez, por importe de 1.881,04 euros (1.844,16 euros en 2021). Durante el ejercicio
2003 la Sociedad externalizé el pago de dicha gratificacién de acuerdo con la Ley de Ordenacion y Supervision de
los Seguros Privados (Ley 30/1995, de 8 de noviembre), contratando un seguro de vida colectivo. El importe
devengado figura registrado en el epigrafe "Cargas sociales” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota
14c).

m)} Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Sociedad sigue los criterios
siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados otorgados por socios: a partir del ejercicio 2017, tal y como se ha descrito
an la nota 2.d, se registran en el epigrafe “subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del gjercicio”
de |a cuenta de pérdidas mientras que, en ejercicios anteriores, se registraban directamente en fondos propios
para financiar el desequilibrio presupuestario generado cada ejercicio por |a Sociedad. Los gasltos asociados
a la pergs md@j subvenciones reciben el mismo tratamiento que las operaciones con instrumentos
de patrimdnio. |
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b} Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del importe
o el bien concedido, en funcién de si sen de cardcter monetario o no, y se imputan a resultados en proporcién
a la dotacion a la amortizacién efectuada en el periodo para los elementos subvencionados o, en su caso,
cuando s produzea su enajenacion o cormeccidn valorativa por deterioro,

c) Subvenciones de explotacion: corresponden a subvenciones recibidas de su Accionista Unico, el
Ayuntamiento de Valencia y se abonan a resultados en el momento en el que se hace efectivo al ingreso,

n) Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado, Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadameanta soportados por lo gue los Administradaores de la Sociedad consideran
gue no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puadan derivarse pasivos de consideracion en el
futuro.

Clasificacién de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes v no corrientes. A estos efectos, los
activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estén vinculados al ciclo normal de explotacién de |a
Sociedad y se esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son diferentes a los
anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacién se espera que se produzca en &l plazo méximo de un afo;
se mantienen con fines de negociacidn o se trata de efactivo y otros actives liguidos equivalentes cuya utilizacian
no esta restringida por un periodo superior a un afio. En caso contrario se clasifican como activos y pasivos no
correntes,

El ciclo normal de explotacién es inferior a un afio para todas las actividades.

5.  Inmovilizado intangible

El movimiento habido durante los ejercicios 2022 y 2021 en las distintas cuentas del inmovilizado intangible v de
sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente;

Ejercicio 2022
Euros
2022 Saldo Saldo
Adiciones Bajas
Inicial Final

Coste:
Concesiones 6.016.528,27 2 : 6.016.528,27
Aplicaciones informaticas 1.334.149,23 566.006,98 - 1.800.1566,21
Total coste 7.350.677,50 566.006,98 - 7.916.684,48
Amortizacion acumulada:
Concesionas {1.477.684,62) (B0.773,04) - (1.538.457,66)
Aplicacionas Infomatices (798.826 80} (293.508,73) # (1.092.335,53)
Tetal amortizacion acumuiads | .oy ge4 49y (354.281,77) g (2.630.793,19)
Total neto 5.074.166,08 5.285.891,29
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Ejercicio 2021

Euros
Saldo Saldo
. Adiciones Bajas

Inicial Final
Coste:
Concesiones £.016.528 27 g - 6.016.528,27
Aplicaciones informaticas 1.057.827 65| 278.321,58 - 1.334.140.253
Total coste 7.074.355,92| 276.321,58 - 7.350.677,50
Amortizaciéon acumulada:
Concesiones (1.416.911,58) | (60.773,04) - (1.477.664,62)
Aplicaciones informaticas (508.937,45) | (190.889,35) - (798.826 80)
Total amortizaciéon acumulada {2.015.849,03) | (260.662,39) - (2.276.511,42)
Total neto 5.058.506,89 5.074.166,08

Con fecha 11 de julio de 1994 tuvo lugar una ampliacion de capital mediante aportacion no dineraria consistente en
una concesion administrativa por parte del Exemo. Ayuntamiento de Valencia a la Sociedad, sobre la parcela agregada
de otras individuales situadas en |2 calle San lsidro-Tres Cruces, de 62.363 m? con |a finalidad de construir y
posterionmente explotar los depositos sur y talleres centrales de la Sociedad (véase Nota 6). La concesién
administrativa se contabilizé por 4.003.697,24 euros, de acuerdo con la valoracidn efectuada por un experto
independienta. Dicha concesidn tiene una duracion de 89 afios, a cuyo término las obras e instalaclones revertiran al
Ayuntamiento en perfecto estado de conservacion y funcionamienta.

Asimismo, con fecha 28 de junio de 1996 la Junta General de Accionistas aprobd una ampliacion de capital que fue
ratificada el 30 de mayo de 1997 y que fue inscrita registralmente y contabilizada el 14 de julic de 1908, Esta ampliacion
de capital se hizo mediante aportacion no dineraria consistente en una concesion administrativa sobre el edificio situado
en la Plaza del Correo Vigjo de Valencia donde se ubica la sede social de la Sociedad {véase Mota 6). La concesidn
administrativa se contabilizé por importe de 328.573,32 euros, de acuerdo con la valaracion efectuada por un experta
independiente. Esta concesidn tiene una duracién de 99 afios, a cuyo termino las obras @ instalaciones revertiran al
Ayuntamiento en perfecto estado de conservacion y funcionamiento.

Con fecha 21 de mayo de 1999 el Pleno del Ayuntamiento de Valencia aprobo una cesidn de uso, en forma de
cancesién administrativa sin contraprestacién por parte del Excmo. Ayuntamiento de Valencia a la Sociedad sobre la
parcela situada en la calle Ingeniero Fausto Elie n® 8 (Depdsito Norte), de 26.245 metros cuadrados, con la finalidad
de construir y posteriorments explotar los depdsitos norte y talleres de la Socledad (véasae Nota 8). Posteniorments, en
2004, dicha concesién se contabilizé por importe de 1.684.257,71 euros y fue asignada como aportacion no dineraria
&n la ampliacién de capital realizada en dicho ejercicio. Esta concesion tambien tiene una duracion de 99 afios, a cuyo
término las obras e instalaciones situadas en dichos terrenos, revertiran al Ayuntamiento en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. El valor asignado a la concesion en la ampliacion de capital es el valor determinado
por los servicios técnicos del Ayuntamiento a los efectos del acuerdo original de la concesion de 1999 y resulta inferior
a la valoracion que se realizt en diciembre de 2004 por un experto independients.

De las inmavilizaciones intangibles de la Sociedad, al 31 de diciembre de 2022 se encontraban tolaimente amortizados

determinados elementos (aplicaciones informaticas) que seguian en uso, cuyos valores de aclivo y correspondianta
amortizacion acumulada ascienden a 532,866,509 euros (340.428,78 euros al cierre del ejercicio 2021),

Inmovil o material

El movimiento habido durante los ejercicios 2022 v 2021 en las distintas cuentas del inmovilizado material y de sus
correspondientes Wmmizanlones acumuladas, ha sido el siguiente:
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Emprasa Municipal de Transportes de Valencia, 5.A.U. (Medio Propin)
Mamoria ejercicio 2022

Ejercicio 2022

Euros
Saldo Saldo
. Adiciones Bajas
Inicial Final
Coste:
Terrenos y construcciones 15,198.727,92 4,720,00 - 16.203.447 92
Instalaciones técnicas y maguinaria 12.502.2186,15 5.023.041,95 - 17.525.258,10
Oftras instalaciones, utillaje y
PR 9.288.411,70 107.420,96 - 9.396.832 66
Elementos de fransporte 134.715.045,48 - (162.164,42) 134.552.881,06
Inmavilizado en curso y anticipos 51.667 80 196.941,04 - 248.608,84
Otro inmovilizado 2.108.902,10 171.889,30 - 2.2B0.791,40
Total coste 173.864.971,15 5.504.013,25 - 179.206.819,98
Amaortizacidn acumulada:
Termstios ¥ construcciones (10.109.860,91) (442 660,24) - (10.552.521,15)
Instaiacionas taonicas y Maguinaria (9.169.848,76)|  (681.423,54) (6.851.270,30)
Otras instalaciones, ulillaje y _
mobiliario {7.071.382,39) (390.087,97) (7.461.477,386)
Elementos de transporte (61.591.852,85) (9.491.683,99) 162,164 42 (70.921.372,42)
Otro inmovilizado (1.135.22378)| (112,617 48) : (1.047.841,26)
Total amortizacién acumulada (89.078.173,69) (11.118.473,22) - {100.034.482,49)
Total neto 84.786.797 46 79.172.337,49
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Empresa Municipal de Transportes de Valencia, 5.4 L. (Medio Propic)

Memoiia efarcicio 2022
Ejercicio 2021
Euros
Saldo Saldo
Adiciones Bajas
Inicial Final
Coste:
Terrenos y construcciones 16.165.451,84 33.276,08 - 15.188.727,92
Instalaciones técnicas y
mBquinaria 10,368,710, 46 2.113.505,69 - 12.502.216,15
Otras instalaciones,
utillaje y mobiliario 8.815.229,71 473.304,95 {122 98) 9.288.411,70
Elementos de transporte 106.300.230,05 43.061.500,00| (14.646.693,57) 134.715.045,48
Inmovilizado en curso ¥
anticipos §1.667,80 . - 51,667,80
Oro inmovilizado 1.958.769,13 160.132,97 - 2.108.902,10
Total coste 142.680.067,99 45.831.719,69 | (14.646.816,53) 173.864.971,15
Amortizacion
acumulada:
Terrenos y construcciones (2.667.018,28) {442,842 83) - {10.108.860,91)
Instalaciones técnicas y
maquinaria (8.800.449,93) (368.396,83) - (9. 169.846,76)
Otras instalaciones,
ulifigie y mobiliario {6.500.402,34) (571.110,01) 122,96 (7.071,389,39)
Elementos de transporte {B7.518.807,50) (B.717.139.36) | 14.644.004,01 (61.591.852 B5)
Otro inmovilizade (1.044.774 43) (91.731,58) 1,282.23 {1.135.223,78)
Total amortizacion
Sainvidedi {93.531.452 48) {10.192.220,41) | 14.645.499,20 (89.078.173,69)
Total neto 49.148.615,51 84.786.797 46

El epigrafe "Terrenos y construcciones® incluye el coste de la inversién realizada en |a construccian de los "Depdsitos
sur’, “Depédsitos norte”, “Talleres centrales” y "Sede social’, en las parcelas e inmuebles cedidos por el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia en régimen de concesién administrativa (véase Nota 5). La praclica totalidad de las
instalaciones técnicas propiedad de la Socledad estén ubicadas en dichos edificios,

El 5 de diciembre de 2020 tuvo lugar un incendio en las cocheras de San Isidro que afectd a 26 autobuses de los cuales
17 fusron declarados siniestro total al quedar completamente calcinados (inicialmente se identificaron 18 pero
finalmente se anadid 1 mas por dafios ireparables) y 9 sufrieron dafios de diversa gravedad. Mo hubo gue lamentar
dafios personales. Los autobuses estaban practicamente amortizados en su totalidad, quedando por amortizar 24.505
euros. Segun el informe policial, el incendio se origind en un autobis de combustible gasdleo, propagandose a los
autobuses de combustible gas natural comprimido cercanos, Se descartd la intencionalidad del incandio, El 28 de enero
de 2021 se recibié el primer pago de la indemnizacion del seguro por importe de 800.000 euros cuyo ingreso se registrd
al 31 de diciembre de 2020 en el epigrafe “Otros ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias. EI 8
de julio de 2021 se recibié el segundo y Ultimo pago de la indemnizacion por importe de 1.439,945 89 euros que asta
ragistrado en el epigrafe de "Otros ingresos de explotacion’ de la cuenta de pérdidas y ganancias a 31 de diciembre
de 2021.

Durante el ejercicio 2019 la Sociedad formalizé una operacion de préstamo con el Banco Europeo de Inversiones por
importe de 39.000.000,00 euros para inversiones financieramente sostenibles, entre ellas, renovacion de parte de la
flota por autobuses mas sostenibles. El 14 de agosto de 2019 se materializd la primera disposicion por importe de
18.000.000 euros para la adquisicion de 24 autobuses hibridos, el desarrollo de un nuevo sistema de monitores a bordo
en todos los autobuses de la fiota v la ejecucitn del proyecto de tapado de fosos y equipos de talleres en depasito sur
de San Isidro. En el ejercicio 2020 no se dispuso mas importe de este préstamo. En el ejercicio 2021 se dispusieron
los 20.000.000 euros restantes de dicho préstamo para financiar la adquisicion de 61 autobuses hibridos,

Durante el ejercicio 2018 la Sociedad formalizé dos operaciones de leasing por importe de 13.852.638,00 euros para
la adquisicion de un total de 37 autobuses hibridos y eléclricos destinados a renovar la fiota. Dicha compra de flota
financiada a través da leasing fue aprobada en el Pleno del Ayuntamiento de 25 de enero de 2018, operacidn aprobada
previamente el 11 de E:lnern de 2018 por el Consejo de Administracién de la Sociedad.
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Empresa Munisipal de Transpores de Valencia, S.6.U. (Medio Propic)
Memoria ejerclclo 2022

Dentro del programa presupuestario de inversicnes de la EMT se encontraba la renovacion de flota que comprandia
la adguisicion de 81 autobuses por importe total sin IVA de 24,563,250 euros; dicha adguisicidn se realizd en el gjercicio
2021 a traves de la formalizacion de dos confratos de leasing con dos entidades financleras (ver nota 7).

El 14 de diciembre de 2018, la Junta de Gobierno Local aprobd una nueva subvencldn para la adquisicidn de autobuses
ielectricos y ariculados) por importe total de 5.275.300,00 euros asociado a Inversiones Financieramente Sostenibles,
que complementan a los fondos solicitados al FEDER (775,300 euros). A 31 de diciembre de 2022 se han amortizado
527,530 euros de |a subvencion, la misma cantidad en 2021 (véase nota 10),

El 27 de diciembre de 2019 la Junta de Goblerno local aprobd una nueva subvencidn con el mismo chjeto gue la
anterior por valor de 3.675.300 suros. Con esla aportacidn se complementa &l 50% restanie del coste del autobls
eléctrico adquirido en 2018 v los dos hibridos en 2019 asociados a la financiacién FEDER (775.300 euros) da los que
se han amortizado 66.929,25 euros en ol gjercicio 2022 (mismo importe en 2021}, El resto (2.900.000 euros de la
partida de Inversiones Financieramente Sostenibles) se conceden para la renovacion de flota, De esta segunda
aportacion se han amortizado 280.000 euros de la subvencion en 2022, mismo importe en 2021 (véase nota 10).

En &l ejercicio 2021 se obtuvieran subvenciones del IVACE por un total de 947 220 euros para la adquisicion de 18
autobuses de propulsian hibrida, 62 sistemas Buscan para la reduccién del consumo y otros componentes digitales y
electronicos. De estas subvenciones se han amortizado B5. 138,67 euros en 2022 (95177 55 euros en 2021).

En julio de 2020, el Consejo Europec acordd un instrumento excepcional de recuperacion temporal conocido como
Mext Generation EU dotado con 750.000 millones de euros (préstamos reembolsables por un volumen de hasta
360,000 millones de euros y transferencias no reembolsables por una cantidad de 390.000 millones de euros).

El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), constituye el nicleo del Fondo de Recuperacian y esta
dotado con 672.500 millones de euros (140.000 millones de euros adjudicados a Espafia) a disposicion de las entidades
gue desarrollen proyectos vinculados a la inversion en sostenibilidad,

Incluidas en este marco de financiacion y a través del Ayuntamiento de Valencia, EMT ha realizado varias solicitudes
da subvencidn vinculadas a los proyectos en curso gue cumplen los requisitos para ser beneficiarios de estos fondos,

En 2022 se ha ejecutado parcialmente el primer proyecto, centrado en la mejora de la accesibilidad del transports
publico a través de la renovacidn de marquesinas (suministro, instalacion y mantenimiento de paradas). La acluacian
consiste en la instalacidn de 850 nuavas marguesinas, 100 postes de parada, 20 postes de parada provisional provistos
de peana, 50 postes de parada provisional moviles v cinco conjuntos de plataforma de parada provisional de 24 metros
de hormigdn adaptadas a personas de movilidad reducida v a colectivos especiales para el acceso y disfrute del sistema
de transporte plblico. El presupuesto total de la actuacion es de 12,149,783 27 euros y esta asociada para su gjecucion
al expediente de contratacion 2020/0088 "Suministro, instalacion y mantenimiento de paradas para la Emprasa
Municipal de Transportes de Valencia $.A.U {(Medio Propio)” que fue adjudicado el 5 da octubre de 2020 por un importe
de 10.041.143,20 euros. Del presupuesto total, los costes elegibles, es decir, financiables por esta convocatoria de
ayudas asciende a 8.842.298 20 euros, que han sido contabilzados en el ejercicio 2022 en el epigrafe de
"Subvenciones, donaciones y legados recibidos” del Balance de Situacidn adjunto (ver Mota 10). Durante el gjercicio
2022 |a Sociedad ha invertido 4.864.438,30 euros en marguesinas (1.800.095,08 euros en el gjercicio 2021); en los
proximos ejercicios se continuara con la inversion relativa a este contrato. A cierre del gjercicio 2022 ya estaban
instaladas 810 marguesinas sagdn los registros de sala de Control y Regulacién de Trafico.

Ademas de |la anleriormente comentada, la Sociedad ha efectuado ofras solicitudes de subvencidn con cargo a los

fondos Mext Generation gue han sido adjudicadas y que generan compromisos de compra de inmovilizado por los
importes licitados para cada actuacidn tal y como se puede observar en |a siguients tabla:
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Empresa Municips! de Transportes de Valencia, 5.4 (Medio Propio)
Memsorla ejercicio 2022

LICITAL ADJUDICACION

IMPORTE 5N IR P E SiN

ACTUACION

TITULO DEL

FEGHA
M8

FECH&

SOLICITUD A -

ACT. B 2021-115 - Adguisicicn 20 aulobuses eatandar alictricos

11.6200003,00

FAM 2200

0. 720000, 00

1302

o000

2023

202140118 "Elecirficacidn dal Depdsita San Isida y
Tallaras Centrales de San Bidro para a Emprasa
Munizipal da Transpones de Valénoia 5.4 L (Media
Propie® LOTE 1

TR Eleckriicackin del Depésiln San ksidro y
Talleres Certrales de San lsidro pera la Empresa
Nunizlpal de Transporles da Vaiincla 54U (Medio
Propio}” LOTE 2

2.470518,98

S8483,34

OFKaa0ed

OFOGE122

1,660 630,53

40,734,323

A0MEAE

1062022

0,00

G0

TRl L]

032023

FOMANEE - Adguisiciin, configuranidin, hamolagaciin,
instalasiin, martenimieno y avehssiin del aquipamisnte
de hardwara v el sislerna de gastidn da tickeling pana la
Emprasa Municipsl da Transparies da Walénela AU
{Medio Propio). Lote q

20210121 "Hub da ciudadenia, Inkerfez da
Irfercparabiidad y CME para la Emprasa Municipal da
Transportes da Vialncia 5. AU (Medie Proplo). Lote 1

hub de chndadania & inlerfaz de ineroperabiidad

SOLICITUD 1-

FTe g 20220043 Hub de ciudadanis, inletaz da

nleraparabibdad y CMS para la Emprasa Municipal de
Tramspartes da Valgnoia S A LL [Medo propiz). Evoliciin
el geopartal, importacitn y exporieckin de fomatos
astandar da planficacion da sarica y liempo raal

202101 43 “Suminsire de salvware de gesliin de

Muicipsl da Trenspories da Valénela 5. AU (Medio
Propia)
20201 11 Rencwacitn infraesiiusiura y alslema da
exlidn SAE

SOLICITUD 2- 2021-0130 Seardcio da consubara, implantaciin y

cetendarias y nombramiento dal sandcio para la Emprasa

2,551.500,00

125,000, 00

1 25.000,00

1.062:000,00

1,01 3.000,00

1TH 22021

M2

1402022

05 rage2

HO
LICITADA

BOT. A

eealitidn da haramiania da plenificacidn de recuwsos

1.015000,00 29042022

2,468 449,61

000,00

152.600,00

62,271,650

1.848.6520,00

1A

134042032

24N

200050

CHAEN2032

000

000

0,00

0,0

000

0,0

IR0

famand

24N 2024

A

MM

IR0

empreaarialas (ERP) SAP.

FHH-0116 Conlratacidn 8a 1 instalaciin y pussta en
marcha de un slslema di sensorizaciin, capiura y
axplolacién
da dalos medicemblantales y vehiculares én la lola
dsERT
2024-0172 Servick da gaslion da ficka de mbabuses da

Irarspone urbano ooleative da la siudad de Valnoia

SOLICITUD 2 -
ACT. 2

141400000 130A0E2 | 101400000 TR0 000 HM2R05

SOLIGITUD Z-

nCT. 3 0.00

62200000 240482022 | 53740000 CRICARZT AONR2024

M22-1M43 Qoniratacitn del dessrmolio, implantacicn y
aynlucian die [a platatorma de renspanie y mddules. 8a
gestitn da lariles v compansacion dal proyact ciudades
conactadas para kb Empresa Municipal de Transporis da
Velbngia 5.A L Madia Propiz)

1161265200 OFMOMO22 | 1161265200 201002 OLEKD ATN2r2024

CIUDADES
COMEGTADAS  2021-0173 Asquisicién, configuracin, homologacidn,

instalagitn y evolucian del Sislema de Ayuda ala

Explalaciin (SAE] de los auickeses y panses de WO
sslimacksn da liempos de EMT Valéncla, cofinanciado  1.165.425,00 LICITADA
por los farddos procedantas del Plan de Recuparaciin,
Tranaformeckin y Resilencia - Financiado por i Uinian

Eurapaa Heal GararalionEL

Tal y como se indica en la nota 7, al cierre del ejercicio 2022 y 2021 la Sociedad tenia contratadas diversas operaciones
de arrendamiento financiero sobre su inmovilizado material.

La politica de la Sociedad es formalizar pblizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las pélizas contratadas cubrian en su
totalidad el valor neto contable del inmovilizado material.

Durante el ejercicio 2021 la,Sociedad dio de baja diferentes elementos de su inmovilizado material que correspondian
principalmente a autobuses, habiendo generado unos beneficios por importe de 82 365 67 euros en dicho ejercicio que
fueron reglstrados en el eplgrafe "Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizada", de la cuenta da pérdidas
y ganancias adjunta.

| 26



Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U. (Medio Propia)
Memornia ejercicio 2022

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 la Sociedad tenia elementos del inmaovilizado malerial totalmente amortizados
fjue seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Euros
2022 2021

Edificios y construcciones 215.207,78 215.297.78
Instalaciones técnicas y 8.664.888,93| 8.076.667.44
maqumana

Otras instalaciones, utillaje y

micbifats 5581489 35 5.348.034,38
Elementos de transporte 42 103606 16| 35.976.403 61
Otro inmovilizado 1.110.446,38 771.412,55
Total 57.675.728,63 | 51.387.815,77

La Sociedad posee inmuebles, ubicados principaimente en terrenos cedidos por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia
en regimen de concesion administrativa (véase MNota 5), cuyo coste al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, es el
siguiente:

Euros
2022 2021
Terrencs 233.072 49 233.072 49
Construcciones 14.922.909,46| 14.918.189,46
Total 15.155.981,95 | 15.151.261,95

1. Arrendamientos

Al cierre del ejercicio 2022 la Sociedad, en su condicidn de arrendatario financiero, fiene reconocidos elementos de
transporte arrendados por un coste de 48.384.002 euros (52.581.662 al clerre del ejercicio 2021). Las cuotas de
arrendarmiento minimas contratadas con los amendadores (incluyendo las opciones de compra), de acuerdo con los
actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni
actualizaciones futuras de rentas pacladas contractuaimente, son las siguientes:

Ejercicio 2022

Euros
Valar
Wal i

alor Mominal Actugl
Menos de un afo 4.437.298,97 4,343,877 41
Entre uno y cinco afios 19.454 201,02 19.380.896,70
Mas de cinco afios 8.331.351,43 8,455 605,99
Total 32.222.851,42 32.190.380,10
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Empresa Municigsl de Transportes de Valencia, 50U, (Medio Propio)

Memaria ejercicio 2022
Ejercicio 2021
Euros
Valor
Valor Mominal
Actual
Menos de un afo 4. 746.744,98 470277252
Entre uno y cinco afios 20676.577,48 20.642.156,30
Mas de cinco afos 11.646.273,94 11.544.571,20
Total 36.969.596,40 36.939.500,02

La principal informacion relacionada con los contratos de arrendamiento financiere al cierre de los ejercicios 2022 y
2021 se muestra a continuacion;

Euros

2022 2021
Duracién promedio de los contratos (afios) 12 12
Afos transcurnidos (periodo medio) 4 5
Mamero de autobuses 158 177
Sistema de Ayuda a la Explotacian (S.AE.) 1 1
Precios de coste:
Walor al contado 48.384.092,00| 52.581.662 00
Valor de las opciones 1.362.506,73| 1.406.943,73
Cuotas salisfechas:
En ejarcicios anteriores 16.475.072,45 | 12.154.052,61
En el ejercicio 4745697 49 | 4.321.01984
Cuotas pendientes de pago (Nota 12):
Corto plazo 434387741 475277252
Largo plazo 27.846.502 69| 32.188.727.50

Con el fin de financiar la operacién de adquisicion de 81 autobuses en 2021 (ver nota 8) se conveocd en oclbre de
2020 a entidades financieras y olras empresas del sector del leasing y renting con entidad y recursos suficientes, para
que ofertasen adecuada financiacion, Atendiendo a la publicidad de la operacién, cuatro entidades financieras
presentaron sus propuestas el 13 de noviembre de 2020, éstas se estudiaron y se presentaron al Consejo de
Administracion &l 1 de diciembre de 2020,

Una vez reglizado el analisis de las mencionadas propuestas, se adjudicaron las operaciones a las siguientes
entidades:

«  BBWA con diferencial de 0,87% sobre Eurlbor 3 meses, con 10 afios de plaze, para 26 autobuses por
impore de 7.884.500 euros.

. Cajamar con diferencial de 0,88% sobre Euribor 3 meses con 12 afios de plazo para 55 autobuses por
importe de 16.678.750 euros.

El contrato con Gajamar se formalizé el 28 de enero de 2021 y el del BBVA se formalizé el 3 de mayo de 2021.

En su calidad de amendatario operativo, Unicamente indicar que parte de los locales v edificios utilizados por la
Sociedad se encuentran arrendados a terceros. El coste anual de estos arrendamientos durante el gjercicio 2022 ha
ascendido a 84.924,11 euros (83.575,28 euros en el ejercicio 2021), Dichos costes se incluyen en el epigrafe "Servicios
exteriores” de | cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, No se desglosan las cuotas de arrendamiento minimas de
los proximos afios, dada su escasa relevancia a efectos de una adecuada comprensién de las presentes cuentas
anuales,

El epigrafe de “Servicios exgri res" de la Cuenta de pérdidas y ganancias adjunta recoge el canon que se le debe al
Excmo. Ayuntamiento de Vale dmmc%traprestacian municipal por el 55% de la facturacion del Parking Centro
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Empresa Municipal de Transportes de Valencla, 5.4 L. (Medic Propio)
Memoria ejercicio 2022

Histérico Mercado Central por importe de 760.549 56 euros en 2022 (574 496,26 euros en 2021) y por el 40% de la
facturacion del Parking de la plaza de la Reina por importe de 212,947 87 euros (ver Nota 15),

B.  Activ inancie

La totalidad de los activos financieros corresponde a la categoria de "Activos financieros a coste amortizads”,
clasificados dentro de "Créditos derivados y otros”, sin considerar el zaldo de "Otros créditos con las Administraciones
Publicas® y "Periodificaciones a corto plazo”,

Deudores comerciales y olras cuentas a cobrar

El saldo del eplgrafe “Cliantes por ventas y prestaciones de senvicios” del balance al 31 de diciembre de 2022 y 2021
adjunta incluye, principalmente, cuentas a cobrar a los distribuidores por la venta de titulos de transporte.

En los ejercicios 2022 y 2021 no se ha registrado ningiin deterioro en este epigrafe.

El epigrafe "Deudores varnos" del Balance de Situacidn adjunto incluye 3.790.617 82 euros en 2022 a cobrar del Excmo,
Ayuntamiento de Valencia {1.529.213 euros en 2021) de los cuales 2 385 814,01 euros (1,500.777,85 euros al cierre
del ejercicio 2021) corresponden a ingresos por los convenios gue el Ayuntamiento tiene suscritos con GVA para qua
la Sociedad preste el servicio de transporte de viajeros en varios municipios cercanos a Valencia capital v 1.399.858,81
euros se deben a los importes pendientes de cobro por la subvencién de la inversion en marquesinas financiadas con
los Fondos Mext Generation (véanse MNotas 10y 15).

Efectivo y ofros aclivos liquidos equivalentes

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

Euros
2022 2021
Caja 160.215,05 235.222,04
Cuentas corrientes a la vista 23.904.312,06 | 26.652 962 76
Total 24.064.527,11| 26.388.184,80

Las cuentas corrientas devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas.

Mo hay restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

9. Informacién sobre la naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los resgos financieros de la Sociedad estd centralizada en la Direccidn Financiera, la cual tiene
eslablecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de interés, asi como
a los riesgos de crédito y liguidez. A continuacion, se indican los principales riesgos financieros que impactan a la
Sociedad:

al

b)

Riesgo de crédito:

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria v aclivos liguidos equivalentes en entidades financieras de
reconocido prestigio. La Sociedad no tiene contraiados seguros de crédito sobre sus cuentas a cobrar,
considerando su experiencia histdrica, la fipologia de sus clientes, etc. En este sentido, existe una elevada
concantracion en las mismas, siendo en su mayor parte cuentas a cobrar a Enfidades Pablicas.

Riesgo de liguidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su actividad,
la Sociedad dispone de la tesorerla que muesfra su balance, asi como de los contratos de préstamos y
arrendamientos financieros detallados en las Notas 7 y 12, cuyas cuotas se encuentran, en su mayoria, aseguradas
por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia, en base a los acuerdos alcanzados con las entidades financieras.
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Empresa Municipal de Transporbes de Valencia, 5800, (Medio Proga)
Memorta ejerciclo 20232

e} Riesgo de tipo de interés:

Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Sociedad, estén expuestas al riesgo de tipo de interés, el cual
padria tener un efecto relevants en los resultados financleros y en los flujos de caja,

10. Patrimonio neto

Capital

El capital social al 31 de diciembre de 2022 y 2021 esta formado por 15.000 acciones ordinarias de 1.000 euros de
valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, siendo el accionista Gnico el Excme. Ayuntamiento de
Valencia.

D acuerdo con los estatutos, las acciones de la Socledad no pueden ser enajenadas.

Otras aportaciones de socios

Con fecha 19 de agosto de 2021 el Exemo. Ayuntamiento de Valencia, en calidad de socio Gnico, realizd una aportacidn
patrimonial por importe de 10.000.000 euros.

Aportacion de socios para compensacion de resultados

La Sociedad viene recibiendo del Excmo. Ayuntamiento de Valencia aportaciones para compensar el desequilibrio
presupusstario que se produce por la aplicacion de tarifas con precios inferiores a los de equilibrio. Desde &l ejercicio
2017, tal y como se ha descrito en la nota 2.d, dichas aportaciones se registran en el epigrafe "subvenciones de
explotacidn incorporadas al resultado del ejercicia” de la cuenta de pérdidas y ganancias mientras que en gjerciclos
anteriores se registraban directamente en fondos propios.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos

El movimiento habido durante los ejercicios 2022 y 2021 en |a cuenta de subvenciones de capital, es el siguiente:

Euros
2022 2021

Saldo inicial 8.043.790,77] 8.158.104 46

Adiciones 8.880.010,20] 1.102.907 50

Imputaciones a resultados {1.542.194,22)| (1.118.815,18)

Otros {103.000,00) (98.306,01)

Saldo final 15.278.606,75] 8.043.790,77
La informacién sobre las subvenciones de capital recibidas por la Socledad, vigentes al 31 de diciembre de 2022, es la
siguients:
1. Durante el ejercicio 2008 la Sociedad recibid una subvencidn dal Ministerio de Fomento por importe de 102.341,00

eyros para la promocidn del proyecto SIVBC (promocion de la movilidad sostenible en el ambito urbano) y el
proyecto Encordest (slstema de informacidn variable de bajo coste para ayuda a personas con discapacidades
basado en paneles de bajo consumao, placas solares y bluetooth). El importe amortizado durante el ejercicio 2021
ascendd a 4.093,64 euros quedando esta subvencion totalmente amortizada.

En el ejercicio 2008 la Sociedad recibid una subvencidn de la Agencia Valenciana de la Energia por importe de
60.000,00 euros para la instalacion de wveinticinco puesios de carga de gas natural comprimido. El importe
amortizado durante el ejercicio 2022 ha ascendido a 2.784,90 euros (mismo imporle en 2021).

En el ejercicio 2009 la Sociedad recibid una subvencién de la Agencia Valenciana de la Energla por importe de
156.654,00 euros para la adquisicion de siete autobuses de gas natural comprimido y para el desarrollo de las
infraestructuras del abastecimiento de biodiesel de la flota de autobuses. El importe amortizado durante el ejercicio
2022 asciende a 2.421,80 eurcs (5.812,32 euros en 2021).
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Empresa Municipal de Transportes de Valencla, S.4.1. (Medio Propes)
Memaoria ejercicio 2022

En el ejercicio 2010 |a Sociedad recibid diversas subvenciones de la Agencia Valenciana de la Energla por importa
total de 320,462,000 euros, destinadas principalmente a proyectos de mejora a la movilidad de los pasajeros asi
coma a la instalacion de diversos paneles informativos. El importe amortizado durante el jercicio 2022 ha sido de
578,66 euros (mismo importe en 2021). Asimismao, la Sociedad registrd en el epigrafe “Subvenciones donaciones
y legados recibldos” del balance a 31 de diciembre de 2010 una subvencidn por importe de 141.208 00 eurcs
procedente del Ministerio de Sanidad y Polltica Social para la realizacién de un proyecto de mejoras en la
accesibilidad a personas con movilidad reducida. Dicha subvencion fue completada durante el ejercicio 2011
medianta la aportacidén concedida por la Fundacion ONCE por importe de 31.046,81 euros, siendo el importe tatal
da |a subvencion de 172.314,81 auros. El importe amortizado durante el ejercicio 2022 ha ascendido a 14.270,85
euros (mismo importe en 2021). Adicionalments, la Socledad recibid una subvencidn de la Agencia Valenciana de
la Movilidad (AVM) en concepto de apoyo a la implantacion del sistema de peaje sin contacto, por importe global
de 86.651,50 euros, de las cuales se han amortizado 7.218,07 eurcs en cada uno de los ejercicios 2022 y 2021

En el gjercicio 2011 la Sociedad recibid diversas subvenciones de la Agencia Valenciana de la Energia por importa
total de 120.988,00 eurcs, destinadas principaimente a proyectos de mejora a la movilidad de los pasajeros y de
ahorro y eficiencia energéfica en el transporte. El importe amortizado durante el ejercicio 2021 fue de 9.999,90
quedando dichas subvenciones totalmente amortizadas,

Durante el gjercicio 2012 |a Socledad recibid una subvencidn del Convenlo Imsarso-Fundacidn OMCE por importe
de 51.451,683 euros, destinada principalments a la instalacion de eguipos de informacion en los autobuses para la
ayuda a bordo de las personas con movilidad reducida, El importe amortizado en cada uno de los ejercicios 2022
y 2021 asciende a 4,368,820 euros.

Durante el ejercicio 2014 la Sociedad recibid una subvencian del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio por
importe de 51.750,00 euros, destinada a la adguisicidn de un autobls, dentro del programa de financiacion de
proyectos estratégicos de inversion en ahorro y eficiencia ensrgetica. El importe amaortizado durante los ejercicios
2022 y 2021 ha ascendido a 4.140,00 euros en cada uno da los gjercicios,

En &l gjercicio 2017 la Sociedad recibid un total de subvenciones de 65.133,60 euros con el siguiente desglose:

- 20.149,20 euros por 8 paneles informativos, minorada en 2019 por importe de 2.050,80 euros
- 30.842,00 euros por 35 BusCan
- 14,142,000 por actualizacion APPBus web EMT

El importe amortizado en cada uno de los ejercicios 2022 y 2021 ha ascendido a 6.257,01 euros.

En &l gjercicio 2018 la Sociedad recibid un total de subvenciones de 104.340,35 eurcs, mincradas por importe de
23.326,64 euros, del IVACE destinadas fomentar el ahorro y la eficiencia energética en el transporte y para el
desarrollo de infraestructuras con abastecimiento biodiesel. El importe amortizado durante el ejercicio 2022 ha
ascendido a B.101,37 euros (mismo importe en 2021).

En el ejercicio 2018 |la Socledad recibid un total de subvenciones de 5.275.300,00 euros por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia con la finalidad de adquirir nuevos autobuses, entre ellos un aufobis eléctrico y dos
autobuses articulados (véase nota 8). De dicha subvencion, se han amortizado 527,530 euros en 2022 y 2021,
respectivaments,

En el gjercicio 2019 la Sociedad recibid subvenciones del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(IVACE) por un total de 303.376,90 euros; estas ayudas apoyan proyectos relacionados con la reduccion del
consumo de ensrgla en el sector del transporte mediante el fomento de adguisicion de vehiculos eléctricos,
hibrides o propulsados por combustibles alternativos (Actuaciones tipo E4T27A), el impulso de nuevas tecnologias
y sistemas inteligentes de fransporte publico urbane (Actuaciones tipo E4T24B) o infraestructuras de recarga para
vehiculos eléctrico (Actuaciones tipo E4T29B), que permitan diversificar los consumos hacia la utilizacion de
combustibles alternatives, disminuyendo asi el impacto ambiental dal transporte en la Comunitat Valenciana, Una
segunda linea de proyectos apoyados por el IVACE, han sido los relacionadas con eficiencia energética en la
industria (Actuaciones tipo E4IN12) v en los edificios del seclor lerciario (Actuaciones tipo E4ED32) encaminados
a la abtencién de un ahommo de energia, junto a proyectos de implantacion de sistemas de gestién energética,
medida y control de los consumos y varlables energéticas (Actuaciones tipo E4ASGE1). El importe de eslas
subvenciones ha sido minorado durante el ejercicio 2021 en 13.536 eurcs. La amortizacién en 2022 ha ascendido
a 28,645,869 euros (mismo importe en 2021). Asimismao, en el gjercicio 2019 el Excelentisimo Ayuntamiento de
Valencia concadid ayudas por importe de 305.500 euros, 469.800 euros (ambas relacionadas con fondos FEDER)
¥ 2.900.000 euros para la adquisicion de un autobus eléctrico, dos autobuses articulados y para la renovacion de
la flota de nuevos autobuses, respectivamente: de las dos primeras subvenciones fueron minoradas en 84.830,08
euros en 2021 y se han amortizado 65.929,24 eurcs en el gjercicio 2022 (mismo importe en 2021), y de la tercera
se han amortizado 200000 euros en 2022 (mismo importe en 2021).

En el ejercicio 2020 la Sociedad recibid una subvancion del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
para equipos de medic ergética (Actuaciones tipo E4SGE1) por importe de 444660 euros habiéndose

amortizado 444,
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En el ejercicio 2020 la Sociedad recibié una subvencitn del Ayuntamiento de Valencia por importe de 250.000
euros para financiar parte del coste de unas obras de remodelacion de viales e instalacion de intercambiadores.
Durante el ejercicio 2022 se han amortizado 25,000 eurcs (mismo importe en 2021).

En el ejercicio 2021 se cobraron 458.552,80 euros de subvenciones del Instituto Walenciano de Competitividad
Empresarial (IVACE); 358.332,80 euros para la adquisicion de 8 autobuses de propulsion hibrida, 59,938 euros
para la adquisicion de 62 sistemas Buscan para la reduccion del consumo y 31 284 euros para la adquisicion de
28 paneles electrnicos en paradas, De estas subvenciones se han amortizado 45.955,28 suros al cierre del
gjercicio 2022 (mismo importe en 2021). Asimismo, el IVACE concedid en 2021 subvenciones por importe de
590.667.20 euros, de los cuales 400.000 euros eran para la adquisicion de 10 autobuses de propulsion hibrida y
190.667.20 euros para la adquisicion de sistemas digitales y electronicos para los autobuses. En el ejercicio 2022
dichas subvenciones se han minorado per importe de 103.000 euros y se han amortizado 40.183,39 euros
(49.222 27 euros en el gjercicio 2021),

En el ejercicio 2022 la Sociedad ha recibido del Instituto Valenciano de Competitividad Emprasarial (IVACE) una
subvencidn por importe de 37.712 euros para financiar la inversidn en tres estaciones de recarga rapida de acceso
piiblico de vehiculos eléctricos, Durante el ejercicio 2022 se han amortizado 3.771,20 euros.

En el gjercicio 2022 se le ha concedido a la Socledad una subvencion de B.842 298,20 euros para financiar la
adquisicion de nuevas marquesinas (ver Nota &), de este importe guedan pendientes de cobro 1.399.859 euros
que estan pendientes de cobro con Excmo. Ayuntamiento de Valencia (ver Motas & y 15). De esta subvencion se
han amortizado 446,128, 14 euros durante el ejercicio.

Adicionalmente, en el sjercicio 2021 se recibié una subvencion de explotacién por importe de 52.687,50 euros para la
participacion en el proyecto We Transform que es una iniciativa cofinanciada por el programa Horizonte 2020 de la
Comisibn Europea y cuyo objetivo es investigar colectivamente sobre el futuro de los empleos y las condiciones da
trabajo en todos los modos de transporie existentes y en evolucion, teniendo en cuenta los procesos de digitalizacion
y automatizacién que se estan produciendo en el sector del transporte. La duracion de dicho proyecto es de 3 afios; en
el ejercicio 2022 se han imputado a resultados 17.562,48 euros (mismo importe en 2021) que se han registrado en &l
epigrafe de "Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicic” de la Cuenta de Pérdidas y
Gananclas adjunta,

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, la Seciedad habia cumplido con todos los requisitos necesarlos para la
percepcion vy disfrute de las subvenciones detalladas anteriormente.

11. Provisiones v contingencias

El movimiento habido en el epigrafe *Provisiones a largo plaze” ha sido el sigulente:

Fjaraicio 2022 Halda inlolal | Dotacionss | Aplicackones Traspasas 2'“?”,"“] Salbdo fmal
Obligaciones por prestadones a largn plaze del personal AA0EAITAS T4T2N 24 [T53.711,15) [2E1T.7E2.81) [E2080191,16) 1.471.E90.B3
Hras responsabiidades e 864 51 = = - . 0G0 954 51
Tutal 18.627.700,07 7472324 [FEATI115) [ZEATTERSN)]  [228484.16)] 1210285539

Flarciclo 2024 Saldo iniclal | Dotacienes | Aplicacionos Traspasos er_’h,m"l SHaldo final
Obligacianes par preatacicnes & larga plazn del personal | 5.750.806,48| 105845209  (156526,11) {1.472.600,00 i 4.890.032,46
Hras raaponsablidades 10630054 51 - - - - 1B G54 81
|Tatal 15.809.470,58  1.086,452,09) [155.626,11) {117 2500,00) - 15.627.746,57

Segun sentencia 265/2017 de 6 de junio de 2017, la Sociedad tenia provisionado parte del crédito de formacion
devengado en ejercicios anteriores; durante el ejercicio 2021 se aplicaron 155.626,11 euros por exceso de provision
de dicho crédito y se dataron 1,051,522 euros per las obligaciones devengadas por este concepto durante 2021. En &l
gjercicio 2022 se han aplicado 753.711,15 euros por exceso de provision, se han pagado 228.181,16 euros de los que
estaban provisionados al inicio del ejercicio y se han traspasado al corto plazo 267.833 euros gue se eslima que se
cancelaran en el ejercicio 2083. En los ejercicios siguientes se continuara haciendo frente a las obligacianes de pago
provisionadas por este concapto.
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En el gjercicio 2020 se llevd a cabo la renegociacion del convenio colectivo, como consecuencia de dicha renegociacion
la Sociedad lenla saldos provisionados a largo plazo para compensar |a disminucién de sueldos gue se pactd con los
trabajadores en el afic 2012, Durante el ejercicio 2021 se traspasaron al corto plazo 1.172.500 euros y durante el
ejercicio 2022 los 2.345.000 euros restantes puesto que dicho importe se pagara en 2023. De este modo, ya no quedan
importes provisionados a largo plazo por este concepto.

Asimismo, durante el ejercicio 2022 se han provisionado 74.723,24 euros (4.829,51 euros en 2021) por diversas
contingencias calificadas como probables. Los 4.929,51 euros que estaban provisionados al cierre del gjercicio 2021
han sido traspasados al corto plazo durante el ejercicio 2022,

Caon fecha 16 de julio de 2020 e iniciaron actuaciones inspectoras por parte de la AEAT acerca del Impuesto sobre el
Valor Afadide, limitado al devengo del mismo en las operaciones subvencionadas por las Administraciones Publicas
durante los periodos comprendidos entre abril de 2016 y noviembre de 2017. Con fecha 14 de mayo de 2021 se levantd
el acta provisional de disconformidad de la inspescclan, resultando desfavorable para la Sociedad per un importe de
9.089.323. 69 euros de cuota y los comespondientes intereses de demora. Por este motivo, la Socledad mantiens
provisionados al clerre del ejercicio 2022 10.630.964 51 euros (mismo importe al cierre del ejercicio 2021) que ss
corresponden con el importe de la cuota y 1.541.640,82 euros de intereses de demora. Con fecha 25 de enero de 2022
el Tribunal Econdmico-Administrative acuerda otorgar la suspension del acuerdo de pago de la liquidacién provisional
del IVA, por lo que a fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales la Sociedad no ha realizado desembolso
algunc por dicha actuacian,

El movimiento habido en el epigrafe "Provisiones a corlo plazo® ha sido el siguiente:;

Ejernicia 2022 Baldodniolal | Dotecloses | Apllcaclanes Traspasas ;"::;‘:;::: Sl final
O¥as respensablidudes 313108417 | 13mme2s28 | E3nores) 2EA7TE251 | (2854760 30| 2 7es 6023
Farelals 2021 Saldoiniclal | Dotaciones | ApReassanas Teanpasan Peverslones | e finat
Dt esparisabilidadss 333655182 | esoonrez | jeradsam 117250000 | (198577035 393101447

Al 31 de diciembre de 2020 habia 569.958 47 eurcs provisionados por diferentes contingencias calificadas comao
probables, de este Importe se cancelaron 556 456,30 eurcs puesto que se procedio al pago de dichas contingencias v
se aplicaron B.380,62 euros. Durante el ejercicio 2021 se provisionaron 576.97562 euros correspondientes a
contingencias con la misma calificacidn. En el gjercicio 2022, se han dotado 340.801,54 euros de litigios calificados
como probables, se han aplicado 137,607, 10 euros y se han pagado 436,378 45 euros.

Come consecuencia de la renegociacion del convenio que se llevd a cabo en el ejercicio 2020 surgieron obligaciones
de pago que la Socledad dotd en dicho ejercicio por importe de 2.766.603,45 euros; durante el ejercicio 2021 se
cancelaran 1.409.314,05 eures de provision puesto que se procedis al pago de parte de las obligaciones v se aplicd
un exceso de provision de estas obligaciones por un importe de 83,954 40 euros. Al 31 de diciembre de 2021 habia un
imparte total provisionado por estos conceptos a corto plazo de 2.445.835 euros, de los que durante el ejercicio 2022
s& han pagado 2.415.272 94 euros y se ha registrado un exceso de provision por importe de 301.407,15 euros,

Asimismo, en el ejercicio 2021 se provisionaron 103.112 euros como consecuencia de ofras obligaciones derivadas
del convenio cuyo pago se ha hecho efectivo en el ejercicio 2022,

A 31 de diciembre de 2022 se ha dotado una provision de 1.048.733,75 euros correspondiente a la subida salarial
aprobada en el Real Decreto-ley 18/2022 de 18 de octubre del 1,5% de los sueldos de los empleados de la Sociedad
de los meses comprendidos entre enero y oclubre de 2022 que al clerre del ejercicio esta pendiente de pago. La
Sociedad va a hacer frente a este pago en los primeros meses de 2023,

12. Pasivos financieros a largo y corto plazo

El valor en libros de cada una de las calegorias de pasivos financieros establecidas en la noma de registro y valoracién
novana del PGC es el siguiente:

b
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Empresa Municipsl de Transpories de Valencia, 5.4, (Medio Propio)
Iemaria ejerclclo 2022

Largo plazo
CLASES
Deudas con entidades de
Py Derivados y otros TOTAL
CATEGORIAS 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Diébitos y partidas a pagar | 78.567.636,96 | 92.204.193 96 2.453 80 327.453,90| 78.570.090,86 | 92.531.647 88
TOTAL NO CORRIENTE | 78.567.636,96| 92.204.193,96 2,453,890 327.453,90 | 78.570.090,86 | 92.531.647 86
Corto plazo
CLASES
Deudas con entidades de
crédito Derlvados y otros TOTAL
CATEGORIAS 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Débitos y partidas a pagar | 13.768.576 82 | 13.027.351,72 7.645.6068.24 | 6.601.960,12| 21.414.27516( 19.718.311,84
TOTAL CORRIENTE 13.768.576,92 | 13.027.351,72 | 7.645.698,24 | 6.691.960,12| 21.414.275,16 | 19.719.311,84

Las deudas con entidades de crédito incluyen los acreedores por arrendamiento financiaro,

Deudas con entidades de crédito

La composicién de las deudas con entidades de crédito al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, de acuerdo con sus
vencimientos, es la siguiente:

Ejercicio 2022

Euros
2023 2024 2025 2026 2027 Resto Total
Préstamos | 9.307.277,93 | 7.487.739,13 | 5.637.954,19 | 4.246.747,12 | 4.276.396,52 | 26.062.297 29| 60.028.412,20
Interesas 117.421,58 - - - - - 117.421,58
Total 9.424.699 61| 7.497.739,13 | 5.637.954,19 | 4.246.747,12 | 4.276.396,52 | 29.062.297,29 | 60.145.833,78
Ejercicio 2021
Euros

2022 2023 2024 2025 2026 Resto Total
Préstamaos 8.163.027,41| 0.400.375086|7.576.310,70| 5.602.205,63 | 4.275.859,70 | 33.063.714,29 | 68.180.493,87
Intereses 111.551,79 - - - - - 111.5661,79
Total 8.274.679,20| 9.409.375,96|7.576.310,79 | 5.692.205,63 | 4.275.859,79 | 33.063.714,29 | 68.292.045,66

Durante el sjercicio 2014, la Sociedad alcanzé diversos acuerdos con las entidades financieras con los gue sustituyo
la financiacion existente hasta ese momento por dos préstamos por importe global de 25.674.325 euros con e

siguiente detalle:

Préstamo sindicado concadido el 28 de julio de 2014 por las entidades financieras BEVA, Caixabank, Banco
rimporte total de 23.674.325,34 euros y vencimiento (itimo el 28 de julio de 2024, con

dos afios de carencia tle capital y amortizacion timestral de capital constante y tipo de inlerés de Euribor a 3
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Ermpresa Municipal de Transportes de Valencla, 5.4 L (Medio Proplo)
Memaoria ejercicio 2022

= Préstamo concedido el 23 de septiembre de 2014 por la entidad financiera Ibercaja por impore de
2.000.000,00 de euros y vencimianto Gltimo el 23 de septiembre de 2024, con dos afios de carencia de capital
y amortizacidn trimestral de capital constante y tipo de interés de Euribor a un afio mas un diferencial de
4,26%.

Ambas operaciones fueron avaladas por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia, quien adiclonalmente adquirid el
compromiso de hacer frente al pago del principal de la deuda. Este pago lo realiza a través de aportacidn direcla a
EMT al principio de cada ejercicio.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de 28 de diciembre de 2016 se adjudicaron sendas operaciones de
refinanciacion de los préstamos sindicado y bilateral suscritos el ejercicio 2014, tras la tramitacion de un procedimiento
de plblica concurrencia que tenia por finalidad disminuir el coste financlero de estos préstamos,

El resultado de las adjudicaciones fusron préstamos bilaterales con cada una de las entidades, con vencimiento 2024
como el sindicado vigente anteriormente (con diferencial de 4,25%):

¢ |BERCAJA: 3.000.000,00 euros con una confort letter del Ayuntamiento y con un diferencial del 3,15%
o CAXA POPULAR: 3.000.000,00 euros sin aval y con un diferencial del 2,75%
= BANKIA: 9.000.000,00 euros con aval del Ayuntamiento y con un diferencial del 0,85%

La aplicacién de fondos se realizéd del siguiente modo en abril 2017:

1) Los 3.000.000 euros de lbercaja se destinaron, 1.875.000 euros (capital pendiente a esa fecha) a la
cancelacion del préstamo bilateral de 2.000.000 euros de fecha 29 de julio de 2014, y el resto (1,125,000
euros) a la amortizacion anticipada de capital del préstamo sindicado de 29 de julio de 2014,

2} Los 3.000.000,00 euros de Caixa Popular se desfinarcn a la amortizacion anticipada de capital del préstamo
sindicado de 29 de julio de 2014,

3) Los9.000.000,00 eurcs de Bankia se destinaron a la amortizacion anficipada de capital del préstamo sindicado
de 29 de julic de 2014,

Tras las amortizaciones, el capital del préstamo sindicado gue subsiste en las mismas condiciones quedd reducido a
9.069.680,02 euros,

El 26 de octubre de 2018 e! consejo de administracién aprueba una nueva refinanciacion de la deuda pendients en el
sindicado que pasa a convertirse en un préstamo bilsteral con Bankia por importe de 8,550,000 euros con un diferencial
de Euribor 3 meses +0,484%.

Dicho préstamo se desting a refinanciar, mediante cancelacién anticipada, el capital pendiente del préstamo sindicado
a largo plazo, avalado por el Ayuntamiento y concertado el 28 de julio 2014, con una reduccidn sustancial del gasto por
intareses, manteniendo el cuadro de amortizaciones v &l plazo de vencimiento final,

Las condiciones de la nueva deuda incluyen el aval municipal, vy desembolso de las aportaciones patrimeniales
aprobadas por el Ayuntamiento a la EMT para su capitalizacion, coincidentes en sus importes v fechas con las cuotas
de amortizacion de estos préstamos y sus vencimientos.

Esta nueva refinanciacion es aprobada por el pleno del Ayuntamiento de Valencia el 20 de diciembre de 2018 y se
aplica el 29 de enero de 2019, dejando totalmente cancelado el préstamo sindicado firmado en 2014,

En marzo de 2019 se inicia una renegociacion de las condiciones de los préstamos con mayor coste qus resulta en:

« Cancelacion del préstamo bilateral vigente con Ibercaja que se aplica mediante cancelacion anticipada el 6
de mayo de 2019 del importe pendiente vigente (2.201.077,63 suros).

«  Movacion del préstamo con Caixa Popular gue pasa de un diferencial del 2,75% al 1%.

El 16 de abril de 2019 el conssjo de administracidn aprobo la contratacion de un préstamo que se firma el 26 de abril
de 2012 con el Banco Europeo de Inversionas (BEI) vinculade a un plan de inversiones a largo plazo que incluye las
adquisiciones de flota previstas hasta 2022 e inversiones da relevancia elevada por valor de 39 millones de euros y las
siguiantes condigiones principales:

imo de 3 disposicionas con importe minimo de 10 millones de euros, salvo gue se tratase

i
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«  Pracio coste de fondeo de BEI a la solicitud de la disposicion méas margen de 52 puntos bésicos (prima de
riesgo de la entidad).

s Plazos de amortizacion de cada una de las disposiciones: carencla méxima de 3 afios y plazos de amortizacidn
con un minimo de 4 afos y un maximo de 15 afios,

s Garantia: Confort Letter del Ayuntamiento
s Plazo de disposicion: 4 afios coincidentes con la duracién del proyecto.

Este préstamo tiene su primera disposicion por parte de EMT el 14 de agosto de 2018 por valor de 18 millones de
euros a un tipo fijo de 1,109%. El 4 de octubre de 2021 se ha realizado |a segunda disposicion por importe de 20
millones de euros a un tips fijo de 0,836%, A 31 de diciembre de 2022 no se ha amortizado ningun importe del principal.

Durante el gjercicio 2020 se suscribieron tres nuevos contratos de polizas de crédito, todas ellas avaladas por el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia, destinadas a hacer frente a las necesidades de circulante que surgieron como consecuencia
de la disminucién de ingresos por |a situacién de pandemia por COVID-19. Los principales datos de estas pélizas son:

« Caixa Popular: por importe de 3.000.000 euros que fueron dispuestos en septiembre de 2020. El contrato
establece un periodo de carencia de devolucién de principal de un afio, con vencimiento final del principal en
2023. El tipo de interés es de Euribor mas un diferencial de 0,54. A 31 de diciembre de 2022 guedan pendientes
de amortizar 1.125.000 euros.

s Banco Sabadell: por importe de 10.000.000 euros dispuestos en julio de 2020, El vencimianto final de la pdliza
gs en 2030 y el tipo de interés es de Euribor mas un diferencial de 0,81. A 31 de diciembre de 2022 quedan
pendientes de amortizar 7826 695 euros.

s Cajamar; porimporte de 14.200.000 euros dispuestos en septiembre de 2020. EI vencimiento final de la poliza
es en 2025 y el tipo de interés es Euribor més un diferencial de 0,59, A 31 de diclembra de 2022 guedan
pendientes de amortizar 7.100.000 euros.

El tipo medio de interés de las deudas con entidades de crédito a largo plazo durante el gjercicio 2022 ha sido de 1,51%
(1,40% en 2021).

Limite de endeuda

Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U. es una sociedad mercantil dependiente del Ayuntamiento de
\alencia y esta sujeta a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el gque se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, A este respecio, la Intervencién General de la
Administracion del Estado ha incluido a la Sociedad en el sector de sociedades no financieras. Tal y como eslablece
el Art. 54 de dicho Real Decreto, la Sociedad precisara |a previa autorizacién del Pleno del Ayuntamiento de Valencia
& informe de |a Intervencién del mismo para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo, sin perjuicio de la
normativa y tramites que le sean de aplicacién al propio Ayuntamiento de Valencla.

Acreedores por arrendamiento financiero

Lo vencimientos de las deudas por arrendamiento financiero son los siguientes (véase Nota 7).
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Euroz
2022 2021

2022 - 475277252
2023 4.343.877 41 -

Total corto plazo 4.343.877 41| 475277252
2023 - 4.437.213,62
2024 444291080 4.455.343,39
2025 446619938 | 447360047
2026 3.780,150,83 | 3.755.279.73
2027 3.519.657,70| 3.520.719,09
2028 3.212.077.98| 3.381661,09
Resto 8,456.605,89| B8.162.910,11
Total largo plazo 27.846.502,69 | 32.186.727,50
Total 32.190.380,10 | 36.939.500,02

El tipo medio de interés de la deuda por arrendamiento financiero durante el ejercicio 2022 ha sido e 2,85% (1,53% en

el ejercicio 2021).

13. Si i iscal

El desglose de los saldos con las Administraciones Publicas al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, es el siguiente:

Ejercicio 2022

Ejercicio 2021

Euros
Saldos Saldos
Deudores Acreadores
Saldos corrientes -
Hacienda Pdblica por IVA 655.292 54 12.456,91
Hacienda Plblica por IRPF - 2.195.158,64
Hacienda Publica por subvenciones concedidas 410.770,21 -
Organismos de la Seguridad Social 36.069,60 | 3.009.474,71
Total saldos corrientes: 1.102,132,45| 5.217.090,26
Euros
Saldos Saldos
Deudores Acreedores
Saldos corrientes -
Hacienda Plblica por IVA 684.711,48 2,195,656
Hacienda Publica por IRPF - 1.814.481 12
Hacienda Publica por subvenciones concedidas 519.039,06 -
Organismos de la Seguridad Social 35.589,18 2.522.042 89
Tptal saldos corrientes: 1.239.339,70 4.338.729,67

Al clerre del gje Eﬂo 022 la cohciliacion entre el resultado contable y el resultado fiscal es la sigulenta;
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2022 2021

Resultado contable antes de impuestos 1.095.648,88 2.875.726,69
Diferencias permanentes 210387 27 {1.302.990,63)
Diferencias temporarias (339.083,63) (311.222 51)
Base Imponible previa 066.932,46 1.261.513,55
Compensacion bases imponibles negativas

procedentes de ejercicios anteriores 964.156,35 630.756,59
Base imponible (resultado fiscal) 2.776,11 630.756,96

La actividad principal desarrollada por la EMT consistente en el transporte de pasajeros goza de una bonificacion del
99% en la cuota integra del Impuesto sobre Sociedades conforme a lo previsto en el articulo 34 de la Ley 27/2014.

La citada bonificacian no resulta aplicable a la actividad Iniciada en diciembre de 2018 consistente en |a explotacion de
parkings subterransos.

Ejercici endientes de com idn y actuaciones ins ras

Segun establecs la legislacion vigente, los impuestes no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que las
declaraciones presentadas hayan side inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcidn de cuatro afios.

A fecha de cierre del ejercicio social, la Sociedad tiene abiertos a inspeccion los cuatro Gltimos ejercicios de todos los
impuestos que le son de aplicacion (cinco en el caso del Impuesto sobre Socledades).

A su vez, resulta necesario sefalar que la LIS amplia a 10 afios el plazo de prescripcidn del derecho de la
Administracion para la comprobacion e Investigacion de las bases imponibles negativas pendientes y deducciones
pendientes de aplicacion a contar desde el dia siguiente a aguel en que finalice el plazo establecido para presentar la
declaracion o autoliquidacion correspondiente al periodo Impositive en que se generd el derecho a su compensacién o
aplicacidn, respectivamente.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicade adecuadamente las liguidaciones de los
mencionados impuestos, por lo que, adn en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion nomativa vigente
por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no
afactarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

Con fecha 16 de julio de 2020, se iniciaron actuaciones de comprobacion e inspeccion tributaria por parte de la AEAT
relativas al Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2016 y 2017 y al Impuesto sobre el Valor Afiadido de los
periodos transcurridos entre abril de 2016 y noviembre de 2017.

Las citadas actuaciores inspectoras finalizaron en fecha 16 de sepfiembre de 2021 mediante la notificacion de los
acuerdos de liquidacién nimero A23-73299600 y A23-73209774 en relacidn con el Impuesto sobre Sociedades y con
el Impuesto sobre el Valor Afadido respectivaments.

Del acuerdo de liquidacion corespondiente al Impuesto sobre Socledades, no se deriva deuda alguna a ingresar. Sin
embargo, del acuerdo de liquidacion relativo al Impuesto sobre el Valor Afadido se derivd una deuda a ingresar por
importe de 10.630.964,51 euros (9.089.323,69 euros en concepto de cuota y 1.541.640,82 euros en conceplo de
intereses de demaora),

Con fecha 28 de septiembre de 2021, la Sociedad procedit a la interposicién de las correspondientes reclamaciones
econdmico-administrativas frente a los citados acuerdos de liguidacian ante el Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de la Comunidad Valenciana, encontrandose las mismas pendientes de resolucion a fecha de formulacion de
las presentes cuentas anuales.

Adicionalmente, en fecha 3 de febrero de 2022, el Tribunal Econdémico-Administrativo Regional de la Comunidad
Valenciana notifict a la entidad el otorgamiento de la suspensién solicitada ante el mismo de la deuda resultante del
acuerdo da liquidacién del Impuesto sobre el Valor Afadido referenciado en los parrafos anteriores.

Por otra parte, en fecha 22 de febrero de 2023 se recibio comunicacion de actuaciones de comprobacion por parte de
la Agencia Tributaria de ;egsmbxiciedades del ejercicio 2018, en relacién con las bases imponibles negativas
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de los ejercicios 2013, 2014 y 2015 sobre el impuesto de sociedades. La Sociedad no prevé que se deriven pasivos
contingentes significatives como consecuencia de dichas comprobaciones,

14. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios y aprovisionamientos

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejarcicios 2022 y 2021, realizada en
su totalidad en el area metropolitana de Valencia y sus poblaciones més proximas, distribuida por categorias de
actividades, es la siguiente:

Euros
2022 2021
E:ﬂrﬁ:"‘;ﬁ tﬂﬂ‘ﬂ;ﬁu 8.959.300,53 | 17.880.993,25
Billete sencillo 0.779.211,67| 5.445783,99
Titulos coordinacion 15.200.695,38| 2.816.91536
Bono Oro 2.036,099,97 | 1.792.1956,19
Otros 1.238.349.81 985.862,15
Total 37.213.657,36 | 28.921.740,94

En &l mes de febrero de 2022, ATMV lanzéd la nueva tarjeta SUMA que permite viajar en EMT, Cercanfas, Metrobus
y Metrovalencia a un precio reducido. Esto ha supuesto un traspaso de usuarios de Bonobds a SUMA sin impacto
negativo en las cuentas de EMT por el convenio tarifanio suscrito en diciembre de 2021 que establecs un precio a
abonar a EMT por cada validacion de estos titulos en la red de autobuses, el cual toma comao referencia el coste
del titulo multiviaje ordinario de EMT (bonobus plus) cuya tarifa no ha disminuido.

Asimismo, las ventas de billetes sencillos se han ido recuperando a lo largo del ejercicio 2022 acercandose més a
los niveles de venta anteriores a la pandamia.

Durante el afio 2022 se han promovido desde las distintas administraciones piblicas politicas de descuento tarifario
en el transporte plblico con el objetivo de reducir el impacto de la inflacién y ayudar a la ciudadania en una época
de incertidumbre econémica,

En la ciudad de Valencia se han implementado dos reducciones que se han solapado algunos meses durante &l
afio 2022:
«  El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en su Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de junia, fijé
una reduccion de los titulos multiviaje del 30% entre al 1 de septiembre v el 31 de diciembre de 2022
s La Generalitat Valenciana e, instrumentalments, la Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia, crad
un titulo nuevo para menores de 30 afios sin coste, para viajar en toda la red. Aungue en principio el titulo Tba
a ser valido inicamente en los modos da ransporte de competencia autondmica, el Ayuntamiento de Valencia
se adhind a la iniciativa incluyendo a EMT Valencia como modo de transporte susceptible de uso, siendo
financiado en un 50% por parte de la ATMV.

El saldo del epigrafe “Consumo de materias primas y otras materias consumibles” presenta la siguiente
composicion:

Euros
2022 2021
Compras 1614567212 | 10.558.234, 94
Variacion de existencias (48.020,50) (95.726,75)
Total 16.097.651,62 | 10.462.508,19

La practica lotalijar:! dszs se ha realizado en lerritorio nacional,

-
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El incremento en el importe de |las compras se debe, principalmenie, al incremento del precio de los carburantes y

de los precios de las materias primas.

b) Otros ingresos de explotacién y otros resultados

El epigrafe “Ingresos accesorios v otros de gestion corriente” de las cuentas de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2022 y 2021 adjuntas incluye, principalmente, ingresos por publicidad, ingresos por el alquiler de las
plazas de los dos parkings que gestiona la Sociedad e indemnizaciones de aseguradoras por siniestros (véase Nota
15):

2022 2021
Ingresos parkings 1,917.793,60 | 1.162.6568,81
Ingresos de publicidad 1.370.280,82 | 1.081.821.60
Indemnizacionas por seguros 450.744 49 | 1.867.989,35
Otros 497.707,07 | 422.723.74
Total 4.254.535,08 | 4.535.293.50

Los saldos pendientes de cobro a 31 de diciembre de 2022 y 2021 por estos conceptos son los siguientes.

3122022 311212021
Cuentas a cobrar parking 11.049,64 7.625,89
Cuentas a cobrar publicidad 358.662,18 18.253,50
Cuentas a cobrar de indemnizacionas
par sequros - 17.322.35
Total 369.711,82 43.201,74

El epigrafe “Perodificaciones a corto plazo” del balance de situacidn adjunto, incluye los importes de ventas
anficipadas de titulos que la Sociedad se reconocera como ingreso en el momento en gue los usuarios hagan uso
de dichas titulos en el momento en que utilicen el servicio de transporte correspondiente. Los saldos registrados en
dicho epigrafe son los siguientes:

 Ingresos anticipados 31M12/2022 31M12/2021
Bonoblis G76.652,49( 359.62542
EMT Jove - 50.284 09
Bonao Amb Tu T0.600,07 65618,28
Bonao Oro 1.269.800,04 | 1.160.454 .57
EMT Ticket 193.303,46 -
Otros 33.321,55 5
Total 2.243.677,61 | 1.635.982,37

La Sociedad no ha registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias ningln ingreso significativo relacionado juicios
o estimaciones contables.

Todos |os ingresos descritos anteriormenta se han obtenido en la Comunidad Valenciana,

Asimismo, como consecuencia del cambio de criterio deserito en la nota 2d, en este epigrafe se registran desde el
gjercicio 2017 las aportaciones recibidas por parte del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, las cuales han sido
detalladas en la nota 15, En el presente ejercicio, el importe total ha sido de 91.266.155,63 euros (88.639.294 85
euros en &l gjercicio 2021). Bl resto del importe registrado en el epigrafe *Subvenciones de explotacion incorporadas
al resultado del ejercicio” corresponde, principaimenta, a las ayudas estatales a la compra de combustible y al
transporte pablico.

Orden Ministerial establecia el pago del 8,5% de los ingresos de la Empresa Municipal de Transporte del afo 2019
como célculo general para todos los operadores del estado. El 19 de diciembre, mediante la publicacion de la
Resolucion de I? ] General de Transporte Terrestre, de otorgamiento de ayudas directas al transpaorta

lfl - ;

Con respecto ’}!a aportacion del Ministerio de Transportes para la reduccidn tarifana del 30% del afio 2022, |a




Empresa Municipsl de Transporas de Valencia, 5.4.U. (Medio Propio)
Mamoria ejeraicia 2022

publico terrestre urbano & interurbano en el &mbito local requladas por el Real Decreto-ley 11/2022 se reconocia
una aportacion al Ayuntamiento de Valencia de 3.869.709,11 €, En fecha 23 de diciembre de 2022, el Ayuntamiento

de Valencia aprobd, en Junta de Gobierno Local, destinar el importe de dicha ayuda a EMT Valencia.

c) Gastos de personal

La composicidn del saldo del epigrafe "Cargas sociales” de la cuenta de pérdidas y ganancias de los gjercicios

2022 y 2021, es la siguiente:

Euros
2022 2021
Sequridad Social a cargo de la empresa 24240752 65 | 22.527.006,83
Aportaciones a planes de pensiongs 114.547 62 124.861,07
Ofros gastos sociales 2.B87.985083| 321873570
Total 27.243.286,20 | 25.870.703,60

El ndmero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2022 y 2021, distribuido por categorias y
género, gue no difiere significativamente de la plantilla de |z Sociedad al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el

slguientes:

41



Empresa Municipal de Transportes de Valencia, 5.4.11. (Medio Propic)

Memornia ejerciclo 2022
EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021

NIVEL SALARIAL HOMBRE | MUJER | TOTAL | HOMBRE | MUJER | TOTAL
DIRECTOR/A GERENTE/A - 1 1 - 1 1
DIRECTOR/A ADJUNTO/A 1 - 1 1 - 1
DIRECTOR/A COMUNICACION - 1 1 - 1 1
DIRECTOR/A AREA 5 2 7 4 2 6
DIRECTOR/A DEPARTAMENTO 1 3 4 1 2 3
DIRECTOR/A NEGOCIADO 10 5 15 12 5 17
TITULADO/A SUPERIOR 9 7 16 9 7 16
DIRECTOR/A SERVICIO 12 1 13 14 - 14
ENCARGADO/A TECNICA 21 - 21 19 - 19
INSPECTOR/A JEFE/A 44 3 a7 36 3 39
SECRETARIO/A DIRECCION 1 1 - 1 1
TITULADC/A MEDIO 7 4 11 2 3 5
ANALISTA-INSTRUCTOR 3 - 3 4 - 4
CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A | 1.2B6 64 |1.350| 1.210 49 | 1.259
CONDUCTOR/A
REMOLCADOR/A 16 . 16 17 - 17
ESPECIALISTA
ADMINISTRACION 23 22 45 20 23 43
ESPECIALISTA TECNICA 111 - 111 109 - 109
INSPECTOR/A
COORDINADOR/A 12 1 13 12 1 13
JEFE/A EQUIPO ] - 2 4 - 4
CONDUCTOR/A MANIOBRAS 17 [ 23 14 1 15
OFICIAL ADMINISTRACION 1 - 1 i . 1
OFICIAL OPERACIONES 39 1 40 47 2 49
OFICIAL TECMICA 23 1 24 23 1 24
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 12 - 1 1 - - d
AGENTE DE APARCAMIENTO 4 - 4 - - -
AUXILIAR ADMINISTRACION . 2 2 - 2 2
AUXILIAR TECNICA 24 5 29 24 6 30
TAQUILLERG/A 1 1 2 - - -
PEON/A 12 5 17 13 5 18
TOTAL 1684 | 137 |1.821| 1596 | 115 |1.711

La tabla incluye jubilados parciales

El nimero de personas con discapacidad > 33% del total empleadas en el sjercicio 2022 ha sido de 39 personas,
de los cuales 2 son mujeres y 37 son hombres (en 2021 fueron 33 personas, todos eran hombras),

d) Otra informacion

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas y a otros servicios de verificacion correspondientes al
auditor de la Sociedad, han ascendido en el ejercicio 2022 a 25 y 21 miles de euros, respectivamente (24 y 21 miles
de euros en &l gjercicio 2021).

o
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15. aciones y saldos con pa vi 5
a) Operaciones y saldos con vinculadas

El resumen del movimiente de las cuentas deudoras y acreadoras que la sociedad mantiene con el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia durante los ejercicios 2022 y 2021, ha sido el siguiente:

Euros

2022 20
Saldo inicial (902.019,90)| (297.564.70)
Aportaciones para la coberlura global del presupuesto (Nota 2.d) T3.565.073,000 67.219.60805
Cobros de las aportaciones (73,565.073,00)] (67.219.608,08)
Aporlacion adicional realizada en el ejercicio (Neta 2.d) 2834156035 3.209.291,00
Cobros de la aportacién adicional realizada en el gjercicio (2.834.15035)| (3.209.291,00)
Aportacidn adicional Fando Coud 487206317 18.210.39580
Cobros de la aportacidn adicional del Fonde Covid (4.B72.06317) (18.210.395,80)
Apartacion para reduccidn de endeudamiento 6.125.160,00 -
Cobro de la apartacian para reducelén de endeudamianta (6.125.160,00) -
Aportacidn ayuda al ransparte pablica terrestre urbano e interurbana 3.868.709,11 -
Cobra de |a aportacidn ayuda al fransporte piblica lerrestre urbano e interurbana {3.869.708,11) -
Aportacidn al Patrimonio Neto - 10.000.000,00
Cobros de la apartacidn al Patrimonio Neto - {10.000.000,00)
Cobro de subvencion de capital - {250.000,00)
Canon encomienda gestidn aparcamiento (973.497 43) (574.456,26)
Pago importes pendienes encomienda gestion aparcamianto 907.055,92 285.070,27
Subvencidn de marquesinas con fondos Next Ganeration B.842.298,20 -
Cobra de la subvencidn de marguesinas con fondos Nest Generation (7442438 34)
(Hros cobros {113,808 44) (159.380,26)
Ofros conceptos 90.318,29 84.331,05
Saldo final 407.907,25 {902.019,80)

Los saldos anterioras se muestran en el epigrafe de "Deudores varios” o en el de “Acreedores varios” de! balance
de situacion adjunto segdn la naturaleza deudora o acreedora de los saldos,

Con fecha 19 de agosto de 2021 el Excmo. Ayuntamients de Valencia realizo una aportacitn patrimonial por importe
de 10.000.000 eurcs (Véase nota 10).

El Ministerio publicd en el Real Decreto 407/2021, de & de junio la concesién de una subvencion por importe de
18.210.395,80 euros desfinados a paliar, en parte, las pérdidas producidas como consecuencia de la pandemia.
Dicho importe fue cobrado por el Ayuntamiento de Valéncia y transferido integramente a la Sociedad en el sjercicio
2021 y registrado en el epigrafe "Subvanciones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicia” de la cuenta
de pérdidas y ganancias adjunta.

En el ejercicio 2022 el Ayuntamiento de Valéncia aprobd una aportacién de 4.872 063,17 euros para cubrir pérdidas
procedentes del COVID, A 31 de diclembre de 2022 dicha aportacién ha sido Integraments cobrada,

Con fecha 17 de junio de 2022 la Junta de Gobierno Local aprobd la autorizacion y disposicién de una aportacién
de 6.125,160 euros destinada a reducir el endeudamiento de la Sociedad. A 31 de diciembre de 2022 dicha
aportacion ha sido Integramente cobrada,

En el ejercicio 2022 la Direccion de Transporte Temrestre acuerda otorgar ayudas directas al transporte publico
terrestre urbano e interurbanc en el dmbito local reguladas por el Real Decreto Ley 11/2022: en este sentido se
concede al Ayuntamiento de Valencia una aportacion por importe de 3.868.709,11 euros que es aceptada por la
Junta de Gobierno Local y transferida a la Sociedad el 29 de diciembra de 2022 (ver nota 14.b).

En relacion con la ayuda, con cargo a los fondos europeos Next Generation, que financia la inversion en nuevas
marguesinas que esta realizando la Sociedad segin lo comentado en la Mota 8, del importe tolal concedido de
8.842.298,20 euros se han cobrado en el ejercicio 2022, a través del Excmo. Ayuntamiento de Valencia
7.442.739,39 euros, quedando pendientes de cobro 1.399.858 81 euros.

El Ayuntamiento tiene suscrito un convenio con GVA para que la Sociedad preste el servicio de transporte de
vigjeros en cinco municipios de 'Horta Nord (Minalesa, Alboraya, Paterna, Moncada y Sedavi). El importe de ese
convenio lo recibe el Ayuntamiento de Valencia, gue posteriormente lo traspasa a la Sociedad.

|
El detalle de las transacciones, asi como los importes pendientes de cobro por estos conceptos al 31 de diciembre
de 2022 es!
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Euros

2022 2021
Salda Inicial 1.500.777,85 1.629.718,58
Cobro Subvencidn ATMY (GVA) 2018 - (360444 54)
Cohro Subvancidn ATMV {GVA) 2019 - {304.588,00)
Cohro Subvancidn ATMV (GWVA) 2020 - {304.588,00)
Convenio Ayentamianto/GVA Lineas municipios 2020 {350.000,00) -
Convenio Ayuntamienta/G\VA Lineas municipios 2021 - 779.737,19
Convenlo Ayuntamiento/GVA Lineas municipios 2022 1.225.580,51 -
Convenlo Auntamiento/GVA regularizacionas 9.455,65 608942 62
Saldo final 2.385.814,01 1.500.777,85

Este saldo se encuentra registrado en &l eplgrafe "Deudores varios” del Balance de Situacian adjunto,

La comisitn de seguimiento del convenio se reunird antes del 24 de junio de 2023 para realizar la liguidacidn de
todas los importes pendientas.

Retribuciones a los Administradores y a la Alta Direccion
La alta direccian estd formada por 3 personas (3 personas a final de 2021}

Las retribuciones devengadas durante el ejercicio 2022 por todos los conceptos, por la Alta Direccidn de la Sociedad
han ascendido a 190,122,489 euros (179.453,37 euros an el ejercicio 2021).

Al cierre del ejercicio 2022 y 2021 no existen anticipos, crédilos, compromisos por pensiones, seguros de vida,
garantias, avales o cualguier otro conceplo distinto a los desglosados, contraidos por la Sociedad con la Alta
Direccion de la misma,

Durante el sjercicio 2022 se han safisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los administradores por
dafios ocasionados en el ejercicio del cargo por importe de 23.847,08 euros (13.897,28 euros en el ejercicio 2021).

En el ejercicio 2022 los miembros del Consejo de Administracion, conformado por 5 varanes y 4 mujeres (5 varones
v 4 mujeres también en el ejercicio 2021), no han percibido remuneracion alguna por el desempeafio de sus funcionss
como tales.

Al cierre del ejercicio 2022 v 2021 no existen anticipos, créditos, compromisos por pensiones, seguros de vida,
garantias, avales o cualquier otro concepto, contraidos por la Sociedad con los Administradores.

Situaciones de conflicto de interés

En relacidn con lo establecide en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capilal en su
apartado 3, los miembros del Consejo de Administracian y las personas vinculadas a eslos, segln se define en el
articulo 231 del citado texto legal, no han comunicado durante el ejercicio 2022 ninguna situacion de conflicto de
interés, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de |a Sociedad,

16. Otra informacion

a

Acl‘}erdus fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos de la Sociedad que no figuren en balance
y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota de la presenta memoria, en su caso, que resulten
significativos para determinar la posicién financiera de la Sociedad.
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Informacidn sobre el medioambiente

El balance a 31 de diciembre de 2022 no incluye provision alguna por posibles riesgos
medioambientales dado que los Adminisiradores de la Sociedad enfienden que no existen
contingencias relacionadas con aspectos de esta naturaleza. Adicionalmente, la Sociedad dispone de
polizas de seguros para |a cobertura de posibles contingencias involuntarias que se pudieran derivar
del impacto que el desarrollo normal de sus operaciones pudiera tener sobra el medio ambiente.

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores
(disposicidn adicional tercera — “Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio y la

maodificacion a la misma recogida en la Ley 18/2022 de 28 de septiembre, arficulo 9)

La Informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores es |a siguients:

2022 2021

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveadores 28 33
Ratio de operaciones pagadas . 28 a3
Ratio de operaciones pendientes de pago 28 40

Euros 2022 2021

33.043.052,43 | 27.783.062,29
1.208.44576 956.651,67

Total pagos realizados
Total pagos pendientes

El periodo medio de page a proveedores y el ratio de operaciones pagadas ha disminuido en el ejercicio 2022
respecto a estos mismos datos del ejercicio 2021.

Conforme a la Resolucion del ICAC, para el calculo del perlodo medio de pago a proveedores se han tenido en
cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestacionss de servicios
devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembra.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacion prevista en esta Resolucion, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en las partidas
“Proveedores” y “Acreedoras varios” del pasivo corriente del balance adjunto.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los hienes o
la prestacidn de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 198.4 y 319 de |a Ley de Contratacion del Sector Pablico, el volumen
maonetario y nimero de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la normativa de morosidad
y &l porcentaje que suponen sobre el nimerao fotal de facluras y sobre el total monetario de los pagos a proveedores,

as el siguiente:

TOTAL %
Nimero de facturas pagadas a menos de 30 dias 3.666 04%
Mimero de facturas pagadas a mdas de 30 dias 227 6%
Total nimero de facturas pagadas 3.893
|
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Importe %
Facturas pagadas a menos de 30 dias 31.9924 896,05 a7%
Facturas pagadas a mas de 30 dias 1.048. 156,38 3%
Total facturas pagadas 33.043.052,43

Convenios de colaboracion

Durante &l afio 2022 se han suscrito Convenios y Acuerdos de Colaboracion con ofras entidades y Organismos
pliblicos y privados, entre los que cabe citar los sigulentes:

Convenio de Colaboracién entre Renfe Viajeros Sociedad Mercantil Estatal 5.A y la Empresa fMunicipal de
Transportes de Valéncia S.A.U (Medio Propio), para la promocitn del uso de los trenes de Cercanias y el
serviclo plblico del transporte urbano de Valéncia, enfre aguellos colectivos y asociacionas de interés
cultural, social, empresarial, recreativo, deportivo, benéfico, y de modo principal del ambito educativo, en
sUs trayecios.

Convenio de colaboracian entre Kepler Sexto B AIE y la Empresa Municipal de Transportes de Valéncia
5.A.U (medio Propio), para la cesion de un autobls estandar de 12 metros para el rodaje de secuencias
dal largomatraje “Kepler- Sexto B" el 21 de enero de 2022

Convenio de colaboracion entre Mensajeros de la Paz y la Empresa Municipal de Transportes de Valéncia
5.A.U (madio Propio), para la cesidn de una plaza de aparcamiento en las instalacionas de EMT y para la
realizacién de las actividades de mantenimiento ordinario del autobis de Mensajeros de la Paz, habilitado
para su campafia “HigieneBus® de asistencia a colectivos vulnerables de la cludad de Valéncia y de su
area metropolitana.

Convenio de Colaboracién entre Global Media & Entertaiment SAU y la Empresa Municipal de
Transportes de Valéncia S.A.U (Madio Propio), para la colaboracion en la iniciativa de realizacion de un
Concierto para la promocion de la nueva red noeturna de EMT.

Convenio de Colaboracion entre AlternaCoop-Vicent Garcla | Marti y la Empresa Municipal de Transportes
de Valéncia S.A.U (Medio Propio), para el uso de las instalaciones del aparcamiento Centre Histaric —
Mercat Central para la promocién del Carsharing de cero emisiones.

Convenio de Colaboracian entre el Ayuntamiento de Valéncia — Regidora delegada dlgualtat i Palitiques
de Génere | LGTBI+ y la Empresa Municipal de Transportes de Valéncia S.AU {Medio Propio), para la
cesion de un espacio en las instalaciones de EMT para el aparcamiento del autobis del proyecto "Bus
Solidari Médicos del Mundo, asi como las actividades de mantenimiento del cilado autobls.

Contratacién publica

e)

-

Maturaleza y cardcter de EMT

EMT tiene la consideracion de Entidad Contratante, como asi lo dispone el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de
febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de
la Unién Europea en el ambito de la contratacion pablica en determinados sectores; de seguros privados; de
planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de liligios fiscales.

EMT tiene ademas la consideracion de poder adjudicador que no tiene la consideracion de
Administracién Pablica (PANAP), por cuanto es una entidad con personalidad juridica propia distinta de la
de Administraciones Plblicas, Fundaciones Plblicas y Mutuas colaboradoras y fue creada para satisfacer
necesidades de interés general. Todo ello consta recogido en los siguientes articulos:

Con respecto a los procedimientos de confratacidn iniciados antes del 8 de marzo de 2018, art. 3 dal Real
Decreto Legislativa 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, calificando ademés el Sindic de Comptes de la Comunidad Valenciana a EMT como tal poder
adjudicadar_r

Con respect a los procedimientos de contratacion iniciados desde el 8 de marzo de 2018, EMT, art. 3.3
de la Ley 9%1?, W Sindic de Comptes de la Comunidad Valenciana ha calificada a EMT como

tal poder adjudicadgr.

L%y )
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*  Durante el gjercicio 2018 se produjeron en EMT dos modificacionas estatutarias;

- Mediante la elevacidn a piblico del expediente municipal resuelto por acuerde dal Plenao de 22 de febrera
de 2018, EMT ha side reconocida come Medio Propio del Ayuntamienta de Valencia. De conformidad con
lo previsto en la Ley 40/2015 de Régimen Jurldico del Sector Publico, este reconocimiento permite a EMT
ejecutar los encargos que reciba del Ayuntamiento o de otra Administracian con competencia cancurrenta
en la gestion del servicio publico. Este reconacimiento implica la modificacién de los articulos 1, 2, 4 y 10
de los estatutos de la entidad. La socledad cambio su plazo de duracion hasta el 31 de diciembre de 2025
por la duracién indefinida,

- Por acuerdo del Pleno del Ayuntamienta de Valencia de 15 de noviembre de 2018, se amplid &l obieto
social de EMT y, consecuantements, se ha modificado el arficulo 3 de los estatutos sociales,

+  Durante el ejercicio 2020 se produjeron en EMT dos meodificaciones estatutarias:

En sesidn ordinaria del Consejo de Administracién de 26 de noviembre de 2020 se acordd modificar al
articulo 16 de los estatulos sociales para separar a figura del secretario y del letrado asesor del consejo
de administracién, que hasta entonces hablan estado juntas. También se reguld la figura de la
vicesecretaria para poder sustituir a la secretarla en caso de necesidad, Esta propuesta de modificacion
fue rafificada por la junta general de accionistas el 19 de diciembre de 2019 & inscrita en enero de 2020,
asl como el nombramiento del nuevo secretario y de la letrada asesora,

Postariormante, ya inscrita la nueva modificacién, en sesidn ordinaria de 28 de febrera de 2020 se acardd
&l nombramiento de Virginia Alvarez Guaita como Vicesecrataria del Consejo de Administracian,

f) Normativa Aplicable

En materia de contratacion, la actividad de EMT en 2022 ha estado sujeta, principalmente, a las siguientes normas:

* Los procedimientos de contratacién iniciados antes del 9 de marzo de 2018 se han seguido rigiendo por
el Real Decreto Legislative 32011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Pablico.

¢ Los procedimientos de confratacién iniclados a partir del 9 de marzo de 2018, se regulan por la Ley
8/2017, de & de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, El Tlulo | del Libro Tercero de esta ley,
articulos 316 y sigulentes, establece los procedimientos a seguir para adjudicar los contratas atendiendo al
valor estimado de los mismos, v a la Disposicion Adicional Cuadragésima de la Ley 11/2020, de 30 de
diclembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, que modific los umbrales de los distintos
procedimientos:

- Procedimiento abierto simplificado si el valor estimado es igual o inferior a 2,000,000 de euros en el
caso de contratos de obras, e inferior a 140.000 euros para contratos de servicios y suministros,

- Procedimiento ablerto simplificado abreviado para Ios contratos de obras con valer estimado inferior
a 80.000 euros y para los contratos de servicios v suministros con valor estimado inferior a 80,000
euros.

En cuanio a los procedimientos de adjudicacién directa mediante contrato menor, se mantienen los umbrales
de 40.000 euros para contratos de obras y de 15.000 euros para contratos de obras v servicios.

e En cuanto a los procedimientos destinados a la actividad de transporte y cuyo valor estimado es superior a
5.382.000 euros para cbras o superior a 431.000 euros para servicios y suministros, se aplican;

s Para procedimientos iniciados antes del 6 de febraro de 2020, la Ley 31/2007, de 3, de octubre,
sobre Procedimientos de Contratacién en los Sectores del Agua, la Energia, los Transportes
y los Servicios Postales.

e Para procadimientos iniclados desde el 6 de febrero de 2020, el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de
febrero, de Medidas Urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas
diractivas de la Unién Eurcpea en el dmbito de la contratacion plblica en determinados sectares.

* 5@ mantienen las Instrucciones Internas del Procedimiento de Contratacién aprobadas en enero de
2019 por el Consejo de Administracion de EMT que, en aplicacion de la Ley 9/2017, tienen eficacia meramente
interna, si bien por aplicacién de los principios de transparencia consta publicada en el Perfil del Contratanta.
Las mismas dejan sin efecto las anteriores Instrucciones Intemas de Contratacidn aprobadas en marzo 2016,

Las citadas Instrucciones Internas regulan los procesos interncs a seguir en EMT para la tramitacion de los
/ ocedimientos de contratacion sujetos a la LOSP y la distribucién de funciones entre los componentas de la
PR presa, todo ello con cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacisn del sector piblico.
i A
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g) Aplicacién practica de los principios legales en materia de contratacién

EMT, como entidad integrante del sector pablico, ya tenia y venia asumiendo la responsabilidad de cumplir y velar por
el cumplimiento de |a normativa vigents en materia de contratacion plblica y de los consigulentes principios de libre
acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia en los procedimientos, ne discriminacién e igualdad de trato entre
los candidatos y eficiente ufilizacion de los recursos.

En enero de 2018, el Consejo de Administracion de EMT aprueba |a creacién del Area de Contractacid, que da
continuidad al trabajo ya iniciado en 2016 por el Departamento de Control Interno y Transparencia, velando por el
correcto cumplimiento de EMT en la materia de contratacion pdblica. En 2021, se integra dentro del Area de Secretaria
General.

Con la entrada en vigor de la nueva LCSP, EMT afiade a su actuacion la aplicacién del principio de integridad
introducido por esta nueva Ley para prevenir los conflictos de intereses y para luchar contra la corrupcion.

En aplicacion de la Instruccion 12°.4 de las Instrucciones Internas del Procedimiento de Contratacidgn, en los
expedientes de contratacitn sujetos a regulacion armonizada se incorpora Informe Juridico, emitido por la Lefrada de
Contratacion, previo a la aprobacion del expediente y de los pliegos,

Tras la publicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de § de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, de medidas urgentes por razones de
seguridad pablica, en el afio 2019 se introducen las siguientes cldusulas en los Pliegos de Condiciones Administrativas:

s Para los contratos cuya ejecucion requiera accesion de datos por EMT al contratista, se indica la finalidad
del tratamiento de datos que vayan a ser cedidos.

« Para los supuestos en que La ejecucion implique la cesién de datos, se introduce la obligacion para el
contratista de someterse a la normativa nacional y de la Union Europea en materia de proteccion de datos.

s Para los supuestos en que para la realizacion de los servicios objeto de la contratacion sea imprescindible
que el adjudicatario acceda a informacisn contenida en los ficheros cuya titularidad es de EMT y que contienen
datos de cardcter personal, se establece un clausulado detallado y especifico para garantizar la proteccion de
los datos de cardcter personal,

s Se afade, como causa especifica de resolucion de los contratos, el incumplimiento de las obligaciones
refativas a la subcontratacion de los servidores o de los servicios asociados a los mismos en materia da
tratamiento de datos.

De forma continua, se adaptan los criterios de solvencia y los criterios de adjudicacion a los criterios que establece el
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales en interpretacion de la normativa en materia de contratacion
publica.

En los supuestos en que el objeto del contrato no se divide en lotes, se aporta mayor detalle de la justificacion
de dicha circunstancia, tanto en la Memoria Justificativa como en el propio Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares, salvo que por la naturaleza y configuracion del objeto de contratacién no sea
necesario descender a dicho nivel de detalle.

Se mejora la redaccién de las cliusulas relativas a la subrogacién de personal, en los supuestos en que una
norma legal un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién colectiva de eficacia general, imponga al
adjudicatario la obligacién de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales, a efectos de
facilitar a los licitadores la comprensién del cumplimiento de los articulos 130 de la Ley 9/2017 y 43.4 del RD-L
3/2020.

Se incluye, en los Pliegos de Condiciones Administrativas Particulares, informacién méas explicita y detallada
acerca de la clasificacién sustitutiva en los procedimientos de contratacién de servicios que cuenten con grupo
y subgrupo de clasificacion.

En adecuacién a la doctrina del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, se modifica la
Condicién General de Contratacién 2, “Subcontratacion”, eliminando la mencién “siendo no obstante el
porcentaje méximo admisible del 50%", de forma que Gnicamente cuando el drgano de contratacidn determine
gue determinadas prestaciones no pueden ser objeto de contratacién, se ha ra constar dicha prohibicidn en los
Pliegos, junto con la debida justificacion.

A raiz de la implementacion en EMT de un Plan de Prevencién de Delitos y de un Cédigo de Conducta de la
Organizacion, se incluye en todos los Pliegos la siguiente Condicidn General de Contratacion

SEPTIMA.- PREVENCION DE DELITOS

EMT cuenta con un Politica prevencidn de delitos, resultado de su compromiso fundamental de cumplir en su
gctuacidn y en sus rel cinnzfcmﬁg;ms todas las leyes que resulten aplicables. Dicha Politica se encuentra
[
/

integrada, entre otros,|por &l Plan de Frevencidn de Delitos y por el Codigo de Conducta de la organizacidn, en

X
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los gque se recogen tanto los valores de la organizacidn como una serie de polfticas especificas o sequir por el
personal, directivas y administrodores de EMT.

EMT octuord, en todo cose, dondo cumplimiento ol referide Plan de Prevencidn de Delitos y adoptando
aquellas medidas exigidas por el mismo en su relacidn con el propio adjudicatario y con terceros.

h) Contratacién electronica

Lievando a la efectiva practica lo dispuesto en la Ley 92017, todas las licitaciones se realizan por medios electrénicos
a través de la Plataforma de Contratacidn del Sector Pdblico, combinandose en ocasiones muy puntuales con una
presentacion parcial de la oferta de forma manual, tal como se establece en la LCSP,

Enla PCSP se da cumplimiento a la publicacion d ellos documentos establecidos en el articulo 63.

i) Publicidad

En materia de contratacién, en mayo de 2018, en un paso mas hacia la contratacion electrénica integral, el Area de
Conftractacid obfiene acceso a la Plataforma de Contratacion del Sector Pablico, publicando |as licitaciones tanta
en la citada Plataforma como en el Perfil del Contratante de EMT Valencia alojado en la Plataforma de Contratacian
del Sector Plblico, ademas del DOUE cuando proceda por razén del valor estimado del contrate,

Asimismo, en cuanto a la informacion institucional, EMT VALENCIA se aplican los principios de transparencia y de libra
acceso & la informacién plblica previstos en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

Por ofra parte, también es aplicable la Ley 12/2018, de 24 de mayo, de Publicidad Institucional para el Interés
Cludadano y la Concepcion Colectiva de las Infraestructuras Publicas, cuyos objetivos principales son garantizar
la comunicacion y la publicidad institucional como un derecho de |a cludadania y garantizar una mayor accesibilidad a
la ciudadania y la preservacidn de la lealtad institucional v la pluralidad de medios.

Con caracter anual, se registran en la Plataforma de Rendicion de Cuentas del Estado toda la informacidn relativa a
los contratos formalizados en el afio en curso. Adiclonalmente, se publica en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Valencia, con acceso directo a través de la pagina web de EMT Valencia, el listado de contratos
formalizados por tipo de procedimiento de licitacién, Asimismo, en aplicacion al articula 335 de la LCSP, se remite la
informacién de confratos al Tribunal de Cuentas cuando superan la cuantia de 150.000 euros para contratos de
sanvicios, 450.000 euros para conlralos de suministros y B00.000 euros para contratos de obras. Finalmente, se
registran todos los contratos formalizados en la plataforma habilitada para tal efecto en al Ministerio de Hacienda y
Funcion Pablica, asi como también se publican en la Plataforma de Contratacién del Sector Piblico,

i) Criterios sociales y medioambientales

En cumplimiento de la nueva Ley, EMT VALENCIA avanza en la introduccidn de criterios sociales y medioambientales
en las licitaciones, bien requiriendo el cumplimiento de determinados pardmefros como Condicidn Especial de
Ejacucion, bien valorando y puntuando la mejora de las condiciones socio-laborales del personal adscrito a la gjecucidn
del contrato (cumplimiento de los convenios colectivos de aplicacién, ete) o de los niveles medicambientales
(certificaciones, etc).

A efectos de garantizar en mayor medida el cumplimiento de las condiciones sociales y/o medicambientales que EMT
incluye en los pliegos como Condicion Especial de Ejecucion, se afiade la obligacién para el adjudicatario de entregar,
a la finalizacidn del contrato, una declaracion responsable sobre el cumplimiento de dichas condiciones especiales de
ajecucion,

Los Pliegos introducen también penalizaciones al adjudicatario, en caso tanto de incumplimiento de la Condicidn
Especial de Ejecucidn como de no presentacién de la correspondiente declarackon responsable.

k) Acontecimientos posteriores al cierre

Afinales del afio 2022, la Comisidn Europea concedid un proyecto europeo para potenciar el uso del transporte pablico
a un conjunto de organizacicnes entre las que se encuentra la ciudad de Valéncia. Este proyecto, de nombre UPPER
(Unlzashing the Potential of Public transport in EuRope, Liberando el potencial del transporte pablico en Europa) esta
formado pgr 5 ciudades lideres (living labs): Valéncia, Paris, Roma, Oslo y Mannheim; y 5 ciudades seguidoras (twining
cities): LisHoa, Tesalonica, Lovaina, Budapest y Hannover,

/// *
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UPPER tiene como objetivo encabezar una revolucion del transporte pablico que fortalecerd el papel del mismo como
el bugue insignia de la sostenibilidad y la innovacion de la movilidad en las ciudades, liderando |a transicidn hacia una
movilidad de cero emisiones gue se convertira en la pledra angular de la neutralidad climatica para 2030, en linea con
el objetivo de Cities Mission y las prioridades del Green Deal En el clister valenciano participan el Ayuntamiento de
Valéncia, EMT Valéncia, la Universidad Politéenica de Valéncia y ETRA, gue ademas iene encomendada la gestién
técnica de todo el proyecto. UITP se encargara de |a gestion administrativa.

El proyecto se desarrollara en 4 afios, Presupuestariamente, el prayecto cuenta con una subvencion de 19.993.346€
por parte de la Comisién Europea, que se repartiran entre las 41 organizaciones parficipantes. E| Ayuntamiento de
Valéncia fiene consignada una estimacidn presupuestaria de 218.343,75 euros, con financiacion al 100% al ser un
organismo piblico, mientras que EMT tiene consignada una cantidad de 908.781,25 euros, de los cuales la CE financia
el 70% (636,146,88 suros).

En fecha 30 de enero de 2023, EMT ha recibido 230,587,285 euros en concepto de primera ronda de financiacion del
proyecto.
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Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U (Medio Propio)

Informe de gestion 2022

Evolucidn de la situacién patrimonial

Las variacionas mas significativas que presenta el balance a 31 de diciembre de 2022 respecto al de idéntica fecha del
afio anterior, son las siguientes:

Inmovilizado intangible y material {Active no corriente)

Decremento de 5.4 millones de euros (6% menos que en 2021) como resultado de la adquisicién de elementos de
transporte y aplicaciones informaticas,

Existencias

La partida aumenta su importe en 48.020,50 euros, un 4,1% mas gue el afio anterior,

Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar

Esta partida aumenta un 74,3% (4.402.216,73 euros), que incluye, entre ofros, a los clientes por ventas y prestaciones
de servicios, los deudores varios y los créditos con las Administraciones Pdblicas.

Ayuntamiento de Valencia (Deudores comerciales y otfras cuentas a cobrar)

Dentro del apartado “Deudores varios® del Balance de Situacién adjunto, figuran las cuentas a cobrar con el
Ayuntamiento de Valencia por un importe de 3.790.617 82 euros al 31 de diciembre de 2022,

Respecto a la facturacion por servicios prestados, hemos de indicar gue la deuda a 31 de diciembra del 2022 se genera
por la facturacion de senvicios que presta personal de EMT en dependencias municipales, la facturacion por trabajos y
senvicios de transporte v las entregas efectuadas de tilulos de transporte.

Tesoreria

Disminucidn de 2.823 657 69 euros en los fondos de tesoreria disponibles, en comparacion con idéntica fecha del afio
anterior,

La cifra de 24.084.527,11 suros que presenta este apartado al 31 de diciembre de 2022, corresponde formalmente al
saldo de las cuentas corrientas v cuentas de caja al cierre del ejercicio,

A fecha de cierre del ejercicio 2022, |a Socledad no dispone de ningln crédito a corto plazo instrumentado en pdlizas
de credito.

Fatrimonio Neto

Impacto positivo en el Patrimonio Neto de 8,330,464 86 euros debido, principalmente, al impacto del resultado positivo
del ejercicio 2022 por importe de 1,095,648 88 euros vy de las subvenciones de capital concadidas en el gjercicio 2022
por un importe total de B.777.010,20 euros, de entre las que destaca la subvencion concedida con carge a los Fondos
Mext Generation para la adquisicidn de nuevas marguesinas (ver nota 10).

Capital eEcriturado {breve hisforia)

El capital & e la Sociedad permanece invariable desde 2010 y asciende a guince millones de euros.
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Como ya comentamos en cada clerre de ejercicio, este capilal escriturado es el resultado, de afiadir a los trescientos
sesenta y un mil euros con los que se constituyd el 16 de enero de 1886, los importes derivados de las siguientes
acciones singulares llevadas a cabo:

s Cuafro millones tres mil euros (1994) y quinientos sesenta y un mil evros (1998), por la aportacion de derechos
de concesidn admintstrativa relatives a los inmuebles de San |sidro vy Correo Viejo.

s Setenta v cinco mil euros {2001) procedentes de reservas voluntarias para ampliar el capital social, como
consecuencia de |la redenominacidn del capital social a euros.

s« Un milldn seiscientos ochenta y cinco mil euros (2004), por la aportacion de un derecho de concesion
administrativa relativo al inmueble Depdsito Norte.

o Cinco millones seiscientos mil ewros (2005) correspondientes a la aportacidn dineraria realizada por ef
Ayuntamiento de Valencia, procedentes de una aportacién recibida con molivo de un evento deportivo,

s Cuatro millones ciento sesenta y cinco mil euros {2006), como resultado de una reduccion y ampliacion
simulianeas de capital social de doce millones doscientos ochenta y cinco mil euros y dieciséis millones
cuatrocientos cincuenta mil euros, respectivamente.

s Doce millones cuatrocienios cincuenta mil euros (2008), en este caso disminuyendo el capital escriturado,

s« como resultado de una reduccidn y ampliacion simultdneas de capital social de diecizais millones
cuatrocientos cincuenta mil euros y cualro millones de euros, respectivamente.

«  Once millones de euros (2010) aprobades y totalmente desembolsados dentro del gercicio 2010.

Provisiones a largo plazo

Al 31 de diciembre de 2022, en funcidn de las demandas laborales en curso por conceptos varios v obligaciones de
pago segln convenlo, y en base a la valoracion de éstas, la Sociedad mantiene una provision para cubrir posibles
contingencias por importe de 1,5 millones de euros.

Asimismo, como consecuencia de un acta fiscal ablerta con la AEAT hay una provision dotada por importe de 10,6
millones de euros,

Deudas a largo plazo

Disminuyan en 14 millones de euros como resultado de la amortizacion de deuda ya que en el gjercicio 2022 no ha
hahido contratacion de nueva financiacion.

Pasivo corriente

Esta partida se incrementa en 3,8 millones de euros en el periodo; |as "provisiones a corto plaze” aumentan en 614
miles de auros,

Las "Deudas con entidades de crédite” se incrementan an 1,2 millones de euros v los armendamientos financieros
disminuyen en 409 miles de euros,

El epigrafe de “Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar” aumenta en 1,7 millones de euros principalments
debido al aumento de "Proveadoras”,

Como an anteriores ocasiones, hemos de recordar, que algunos de los saldos que presenta el pasivo corriente a 31 de
diciembre de 2022, tales como las deudas con las Administraciones Piblicas devengadas en diciembre 2022, solventan
sy importe adeudado en 2023, en |as fechas formalmente establecidas para ello {es decir, los dias 20 y 31 de enerc
para el IRPF y los seguros sociales, respectivamenta).

Evolucién de las operaciones

La Sociedad, con el Ayuntamiento de Valencia coma Unico accionista, se financia mediante sus propios ingresos y la
coberura del resultado de explotacién a través del Presupuesto Ordinario Municipal. Esta coberfura la recupera
después, aungue de forma parcial, el Ayuntamiento de Valencia del Estado, via Fondo Macional de Cooperacion con
los Ayuntamientos, Subfondo de Transportes.

La aportacién municipal se contabiliza como un ingreso en la Cuenta de pérdidas y Ganancias del efercicio.

En particular, las variaciones mas importantes que se han producido en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio

2022 respecto de lafel afio anterior, lo han hecho en los siguientes aparfados:
= Elimporta Jneto de la cifra de negocios mejora en 2022 con respecto a 2021 aumentando en 8.291.916 42
euros. El divel de ingresos s ha recuperado considerablemente, aungue todavia no ha llegado al nivel de
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+ FEl epigrafe de Otros ingresos de explotacion aumenta un 4,68%, 4,2 millones de euros mas que an 2021, El
aumento se deba, principalmente, a las aportacionas que ha realizado el Excmo. Ayuntamiento de Valencia
con el fin da reducir endeudamiento y compensar la reduccion del 30% del precio da algunas tarifas que tuvo
lugar en los Gltimos cuatro meses del ejercicio. (Ver nota 15)

+ Eleplgrafe de Gastos de personal ha aumentado un 8,4% (7,3 millones de euros),

= [l epigrafe de Otros gastos de explotacidn aumenta en 537 miles de euros (un 4,5%).

« [El eplgrafe Gastos financieros aumenta 286 miles de euros (un 57%) como consecuencia del aumento que

han experimentado los tipos de interés a lo largo de 2022,

Informacidén medioambiental
La empresa se ha incorporado a la lucha contra el Cambio Climatico de manera activa v asi se muestra de manera
efectiva en los prasupuestos, inversiones y acciones desarralladas en el afo 2022 v detalladas en la memoria (nota
16.b).
Principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta la Sociedad
Entre los riesgos e incartidumbres principales a los que se enfrenta la Sociedad, destacan los siguientes:
Exposicion al resgo de tipos de interés: dado que la mayoria de las operaciones da leasing y préstamos formalizados,
estan referenciadas a indicadores variables de tipo de interés, las variaciones de éstos pueden afectar a los resultados

operativos y a la posicién financiera de la Sociedad. Mo obstante, las variaciones producidas en estos indicadores
durante los Gltimos afios, asi como el futurible de ellos, limita claramente la magnitud del riesgo.

Exposicion al riesgo de liguidez: desde 2017 el accionista Unico Ayuntamiento de Valencia ha aportado mediante
subvencion anual los ingresos necesarnios para cubrir el déficit en cada periodo,

Recursos humanos

Todos los aspectos relevantes relacionados con la plantilla de la Sociedad han sido desglosados en la memaoria anual
adjunta y en el estado de informacidn no financiera.

Evolucion previsible de la Sociedad

Como hecho inicial destacable dentro del periodo transcurrido desde el cierre del ejercicio hasta la formulacion de las
cuentas, es destacable |la aprobacion por el Ayuntamiento de Valencia de una aportacion presupuestaria para el
ejercicio 2023 de 62.349.012,34 euros con el fin de cubrir el déficit de explotacidan.

Acontecimientos posteriores al clerre

El principal acontecimiento posterior al cierre es el inicio del proyecto UPPER (Unleashing the Potential of Public
transport in EuRope) tal y como se explica en la nota de hechos posteriores al cierre de la memaoria adjunta (ver nota

16).

Perlodo medio de pago

En base a la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital, el periodo medio de pago (PMP) a proveedores del ejercicio 2022 asciende a 28 dias (33 dias
en el gjercicio 2021). Dicho PMP se ha calculado conforme a la Resolucion del ICAC de 29 de enero de 2016 vy se
entiende por &l plazo que transcurre desde la entrega de los bienes o la prestacidon de los servicios a cargo del
proveador y el pago material de la operacion. Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacion
prevista en esta Resolucion, a los acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios,
incluidog en las partidas “Proveedores” y "Acreedores varios" del pasivo corriente del balance. Ver Nota 16.c).

#.cthrldr s ah materia de investigacion y desarrollo
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Se ha desarrollado 1+0 en la empresa por importes no sighificativos.

Operaciones con acciones propias

La Sociedad no tiene acciones propias en carnera,

Uso de instrumentos financleros

Sefalar, también, gue no se ha producide el uso de instrumentos financieros por parte de la Sociedad.

Estado de informacién no financiera

Siguiendo los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diclembre de 2018 de informacion no financiera y
Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados por la que se modifica el Codigo de
Comercio, &l texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativa 1/2010, de
2 dejulio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion ne financiera y diversidad
(procedente del Real Decretodey 18/2017, de 24 de noviembre), el estado de informacién no financiera se presenta
como un documento separado.
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1. Formulacién de cuentas anuales, informe de gestién y estado de informacién no financiera

El Consejo de Administracion de EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, 5.A.U. calebrado el 14
de marzo de 2023 ha formulado las cuentas anuales, el informe de gestién v el estado de informacion no financiera
correspondientes al ejercicio 2022 gue se acompafian. De conformidad con los mismos, las firman en esta Gltima hoja
|a totalidad de los Consejeros y en todas ellas el Secretario y el Presidente del Consejo de Administracién,

D. GUISEPPE GREZZ| D® ELISA VALIA COTANDA
Presidenta Vicepresidenta

D* P|LAR SORIANO RODRIGUEZ
Vooa

D* MARTA TORRADQ DE CASTRO
Vocal

D. NARCISO ESTEL)ES ESCORIHUELA

D. VICENTE MONTANEZ VALENZUELA D. HILARIO LLAVADOR CISTERN
Vocal _ Secrefario no consejero
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I INTRODUCCION

La auditoria operativa es una revision independiente, objetiva y fiable acerca de si las acciones,
sistemas, operaciones, programas, actividades u organizaciones de la entidad auditada cumplen con
los principios de economia (principio de la gestidn econdmico-financiera consistente en alcanzar los
objetivos establecidos en una organizacion, programa, proyecto, actividad o funcién minimizando el
coste de los recursos empleados), eficiencia (principio de la gestion econdmico-financiera consistente
en conseguir la mejor relacién posible entre los resultados obtenidos por una organizacion, programa,
proyecto, actividad o funcién y los recursos utilizados para conseguirlos) y eficacia (principio de la
gestién econdmico-financiera consistente en conseguir los objetivos establecidos por una
organizacién, programa, proyecto, actividad o funcién).

La auditoria operativa ha contemplado los siguientes aspectos:

e Supervision continua, con el objeto de comprobar la concurrencia de los requisitos previstos
al respecto en el Plan-programa de armonizacidon y homologacién aplicable a los organismos
auténomos y entidades publicas dependientes.

e Examen de los procedimientos de la Entidad con el objeto de valorar su racionalidad
econdmico-financiera y si se adecuan a los principios de buena gestion, con la finalidad de
poner de manifiesto las deficiencias detectadas y las recomendaciones para su subsanacion.

e Verificacién del grado de cumplimiento de los objetivos programados, asi como el coste y

rendimiento de los servicios prestados de acuerdo con los principios de economia, eficiencia,
eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

1. RESULTADOS DEL TRABAJO

I.L1.  Anadlisis supervision continua
Por medio de la auditoria operativa hemos llevado a cabo un andlisis de la supervisidon continua con el
objeto de comprobar la concurrencia de los requisitos previstos al respecto en el Plan-Programa de
armonizacion.
El alcance del trabajo realizado ha contemplado principalmente los siguientes aspectos:

e Subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.

e Sostenibilidad financiera.

e Laconcurrencia de las causas de disolucidon por el incumplimiento de los fines que justificaron
la creacion de la Entidad o que su subsistencia no resulta el medio mas idéneo para lograrlos.

a) Subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.
La Sociedad fue constituida el 17 de enero de 1986 por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia (Unico

accionista de la Sociedad), como érgano técnico-juridico del Ayuntamiento de Valencia para la gestion
del transporte colectivo de pasajeros.
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La EMT tiene la consideracidn de poder adjudicador por haber sido creada para satisfacer necesidades
de interés general y esta sujeta a Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Pdblico con
entrada en vigor el 9 de marzo de 2018.

La EMT es una sociedad publica de cardcter instrumental que se rige por el ordenamiento juridico
privado, salvo las materias en que les sea de aplicacidon la normativa presupuestaria, contable, de
control financiero, de control de eficacia y contratacidn (articulo 85 ter de la Ley de Bases de Régimen
Local — LBRL-).

Ademas, la Sociedad se rige por sus estatutos sociales, por la vigente Ley de Sociedades de Capital, asi
como por la normativa general de presupuestos, contratacidn y personal aplicable, en atencién a su
cardacter publico de empresa publica y, normativa especifica en funcién de su actividad.

En el ejercicio 2022 la Junta General de la EMT acordd las siguientes modificaciones estatutarias:
- Modificacién del articulo 9 afiadiendo un articulo 9 bis, que tiene la siguiente redaccion:
“Articulo 9 bis.- Celebracion telemdtica de la Junta General

La asistencia a la Junta General y el voto a distancia podrdn realizarse por video conferencia u
otros medios telemdticos, en los términos y con las garantias establecidas en la legislacion de
régimen local y en el Reglamento Orgdnico del Pleno del Ayuntamiento de Valencia. En la
convocatoria se especificardn los medios a utilizar, que deberdn garantizar el reconocimiento
e identificacion de los asistentes y la permanente comunicacion entre ellos, asi como los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los miembros para permitir el ordenado
desarrollo de la Junta”.

- Modificacién de los articulos 18 y 19 de los Estatutos con el siguiente tenor literal:

“Articulo 18. El Consejo, convocado por el presidente o el que haga sus veces, celebrard sesion
por lo menos una vez al trimestre, quedando vdlidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

La representacion debe ser conferida necesariamente a favor de otro miembro del Consejo.

Las sesiones tendrdn lugar en el domicilio social o lugar que decida el Presidente en la misma
poblacion, pudiendo ser convocadas de forma presencial o a distancia cuando las
circunstancias lo aconsejen y los datos de acceso sean facilitados a las consejeras y consejeros.
Si técnicamente no fuera posible el sistema de video-conferencia, la sesion podrad celebrarse
por conferencia telefonica multiple. En ambos casos las consejeras y consejeros que asistan
telemdticamente deberdn disponer de los medios necesarios. El Secretario deberd reconocer
su identidad y expresar esta circunstancia en el acta.

Igualmente, por causa justificada, se admitird la presencia telemdtica a distancia de algun
miembro del Consejo de Administracion, siempre que se den los requisitos técnicos sefialados.

Las convocatorias deberdn contener el orden del dia y llegar a poder de cada consejero con
cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo cuando se trate de sesiones extraordinarias
urgentes que no queden sujetas a plazo alguno. La convocatoria serd efectuada mediante
comunicacion al domicilio que cada consejero haya designado a tal efecto.
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Articulo 19. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros que concurran
a la sesion en modalidad presencial o telemdtica o debidamente representados por otra
consejera o consejero.

Los consejeros podrdn solicitar la presencia de técnicos con voz pero sin voto, para informar
aspectos que le competan.

La votacion por escrito y sin sesion sélo serd admitida cuando ningun consejero se oponga a
este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se recogerdn en el Libro de Actas y serdn firmadas por
el presidente y el secretario del mismo.”

La actividad principal de la Sociedad es la organizacidon y prestacién del servicio publico de transporte
urbano, colectivo, en superficie, de pasajeros y sus equipajes, en Valencia.

Son actividades secundarias incluidas en el objeto social las siguientes:

e El disefio, planificacién, construccidén, gestion, explotacién y administraciéon de
infraestructuras de transporte, en sus diversos modos, incluidas las estaciones de intercambio,
las plataformas viarias y otros emplazamientos relacionados con la movilidad.

e La explotacion comercial, publicitaria y de informacion en las plataformas y espacios
destinados a la comunicacién publica en las infraestructuras de transporte.

e La participacién en los procesos de integracion de los medios de transporte y en el desarrollo
de un sistema coordinado de gestién metropolitana de la movilidad.

e Laexplotacion de instalaciones de generacién de energia de fuente renovable limpia y libre de
carbono.

De la revisién del motivo de creaciéon y la actividad que ha venido realizando la Sociedad, estimamos
subsisten las circunstancias que justificaron su creacion.

b) Sostenibilidad financiera

La verificacion de la sostenibilidad financiera para una sociedad mercantil viene determinada, en
consonancia con la Orden HFP/371/2018, por la capacidad para financiar compromisos de gasto
presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de la deuda comercial
gue, en su caso, les resulten aplicables.

El Ayuntamiento de Valencia mantiene el servicio publico de transporte colectivo para sus ciudadanos
mediante contraprestacién tributaria. De este modo, destina una parte de los impuestos que pagan
sus contribuyentes al mantenimiento de un servicio publico declarado esencial y, desarrolla, mediante
la fijaciéon de precio de los billetes, una funcién fiscal de redistribucidon de riqueza coherente con lo
dispuesto en el articulo 31 de la Constitucion Espafiola.
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Por tanto, los ingresos propios de la Sociedad (procedentes de precio de los billetes, que son limitadas
por el Ayuntamiento para la efectiva prestacién del servicio publico) no cubren los gastos. Para paliar
esta situacion, anualmente el Ayuntamiento se compromete a aportar los fondos para el cumplimiento
de su objeto social, ya que la Sociedad no genera los recursos suficientes para el mismo, por lo que la

continuidad de la Sociedad depende de estas aportaciones.

Algunos indicadores financieros de la Sociedad son los siguientes:

CUADRO N2 1: PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS DE LA ENTIDAD (EN EUROS)

2022

2021

2020

2019

2018

Ingresos propios

37.213.657,36

28.921.740,94

23.532.787,33

45.961.685,03

47.357.023,11

Subv Ayuntamiento

93.194.268,09

88.668.618,88

70.731.013,08

74.396.102,65

65.868.784,00

Gastos de personal

(94.483.638,12)

(87.134.611,43)

(90.708.665,53)

(88.587.789,73)

(82.181.566,08)

Otros Ingresos-Gastos

(34.040.131,53)

(27.580.021,70)

(32.683.486,68)

(30.373.600,67)

(27.293.395,48)

Resultado

1.095.648,88

2.875.726,69

(29.128.351,80)

1.396.397,28

3.750.845,55

Patrimonio Neto

(3.993.131,99)

(12.323.596,85)

(25.085.009,85)

4.134.611,15

(422.381,46)

Fondos Propios

(19.271.738,74)

(20.367.387,62)

(33.243.114,31)

(4.800.380,71)

(6.196.777,99)

Fondo de maniobra

2.221.547,40

5.974.846,36

(1.160.885,00)

(894.108,94)

(3.522.068,73)

El importe neto de la cifra de negocios ha mejorado en 2022 con respecto a 2021 aumentando en
8.291.916,42 euros. El nivel de ingresos se ha recuperado considerablemente, aunque todavia no ha
llegado al nivel de ingresos anterior a la pandemia (la declaracién del estado de alarma supuso una
caida significativa de la cifra de negocios, debido a que las empresas del sector de transporte sufrieron
de manera intensa las restricciones a la movilidad y la caida de la actividad econdmica).

El epigrafe de Otros ingresos de explotacidn aumenta un 4,6%, 4,2 millones de euros mas que en 2021.
El aumento se debe, principalmente, a las aportaciones que ha realizado el Excmo. Ayuntamiento de
Valencia con el fin de reducir endeudamiento y compensar las pérdidas de la pandemia.

En relaciéon con las subvenciones, en el ejercicio 2022 el Ayuntamiento de Valéncia aprobd una
aportacién de 4.872.063,17 euros para cubrir pérdidas procedentes del COVID. A 31 de diciembre de
2022 dicha aportacion ha sido integramente cobrada.

Con fecha 17 de junio de 2022 la Junta de Gobierno Local aprobd la autorizacién y disposicion de una
aportacién de 6.125.160 euros destinada a reducir el endeudamiento de la Sociedad. A 31 de
diciembre de 2022 dicha aportacién ha sido integramente cobrada.

En el ejercicio 2022 la Direccién de Transporte Terrestre acuerda otorgar ayudas directas al transporte
publico terrestre urbano e interurbano en el &mbito local reguladas por el Real Decreto Ley 11/2022;
en este sentido se concede al Ayuntamiento de Valencia una aportacién por importe de 3.869.709,11
euros que es aceptada por la Junta de Gobierno Local y transferida a la Sociedad el 29 de diciembre de
2022.

En relacién con la ayuda, con cargo a los fondos europeos Next Generation, que financia la inversion
en nuevas marquesinas que estd realizando la Sociedad seguin lo comentado en la Nota 6 de la
memoria de las cuentas anuales, del importe total concedido de 8.842.298,20 euros se han cobrado
en el ejercicio 2022, a través del Excmo. Ayuntamiento de Valencia 7.442.739,39 euros, quedando
pendientes de cobro 1.399.858,81 euros.
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El Ayuntamiento tiene suscrito un convenio con GVA para que la Sociedad preste el servicio de
transporte de viajeros en cuatro municipios de I'Horta Nord (Vinalesa, Alboraya, Paterna y Moncada).
El importe de ese convenio lo recibe el Ayuntamiento de Valencia, que posteriormente lo traspasa a la
Sociedad.

A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad presenta un patrimonio neto negativo por importe de 3,9
millones de euros como consecuencia de los déficits de explotacion de ejercicios anteriores.
Anualmente el Ayuntamiento se compromete a financiar el desequilibrio, estimandose que el importe
a financiar para el ejercicio 2023 es de 76,4 millones de euros y coincide con el resultado
presupuestado para dicho ejercicio, habiendo sido aprobado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia en su sesidn de fecha 22 de diciembre de 2022.

Por otro lado, llamamos la atencién sobre la importancia de la partida de gastos de personal sobre el
total de ingresos de la Entidad (ingresos propios mas subvencién del Ayuntamiento). En todos los
ejercicios, el porcentaje de gastos de personal sobre estos ingresos ascienden alrededor de un 74%, a
excepcion del ejercicio 2020, afio en que se produce la caida drastica de las ventas debido a la
pandemia y el ratio subid al 96%.

GRAFICO N2 1: PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS DE LA ENTIDAD (EN EUROS)

Principales partidas PyG

100.000.000,00

80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00 I I I

Ingresos propios Subv Ayuntamiento Gastos de personal

2018 m2019 w2020 w2021 m2022

c) Concurrencia de causas de disolucion

Por lo que respecta a la verificacién de este apartado, la Orden HFP/371/2018 establece que se
realizard mediante la comprobacién de, entre otros aspectos, si las funciones que desempeiia la
sociedad las puede cumplir otro organismo o entidad existente, o bien si se produce una duplicidad
con la actividad que desarrolla otro érgano o entidad.

A tal efecto, debe ponerse de manifiesto que la actividad principal que constituye el objeto social de
la Entidad forma parte de las obligaciones municipales propias previstas en el articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL).

Cabe sefialar que la Sociedad sigue cumpliendo los fines que justificaron su creacién (transporte
colectivo de pasajeros), pero con una dependencia financiera para su actividad del Ayuntamiento,
debido a que es el propio Ayuntamiento el que aprueba las tarifas por tratarse de la prestacidon de un
servicio publico.
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Desde marzo de 2020, las empresas del sector de transporte han sufrido de manera intensa las
restricciones a la movilidad y la caida de la actividad econdmica derivada de la pandemia originada por
la Covid19.

El Ayuntamiento de Valencia ha reforzado su apuesta por el transporte publico y ha venido avalando
créditos bancarios con los que se ha logrado, en parte, paliar las obligaciones de pago los dos ultimos
ejercicios. En el ejercicio 2022 se ha incrementado notoriamente la demanda de los servicios de
transporte que presta la Sociedad de modo que el importe neto de la cifra de negocios se va acercando
a los niveles pre-pandemia.

El Ayuntamiento ha realizado una aportacién para compensar pérdidas derivadas del COVID por
importe de 4.872.063,17 euros (18.210.395,80 euros en el ejercicio anterior, provenientes del
Ministerio de Transportes), asimismo, ha realizado una aportacion de 6.125.160 euros para reducir el
endeudamiento (no habia aportacion por este concepto en el ejercicio anterior) y una aportacién por
ayuda al transporte publico terrestre urbano e interurbano por 3.869.709,11 euros (no habia
aportacién por este concepto en el ejercicio anterior).

Los PGE aprobaron también la subvencidn al transporte metropolitano de Valencia que sera de 38
millones de euros en 2022 (38 millones en 2021). De esa cantidad, el Excmo. Ayuntamiento de Valencia
recibird de manera directa 13,7 millones de euros que aplicard al presupuesto de EMT (13,7 millones
en 2021).

No obstante, el patrimonio neto de la Entidad sigue siendo negativo.

I.2. Examen de los procedimientos de la Entidad.

Por medio de la auditoria operativa hemos llevado a cabo un examen de las operaciones y
procedimientos de la Entidad, con el objeto de proporcionar una valoracion independiente de su
racionalidad econémico-financiera y su adecuacion a los principios de la buena gestion, a fin de
detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones oportunas en orden a la correccién
de aquéllas.

Previamente al trabajo de auditoria hemos identificado dreas de riesgo, para las cuales hemos
estudiado los procedimientos administrativos o procesos de gestién mas relevantes. Por tanto, no
hemos llevado a cabo una auditoria sobre operativa general, por lo que nuestra conclusidon
proporciona solo seguridad limitada, acorde con el trabajo realizado.

El disefio, implantacidn y buen funcionamiento de los controles internos en los procedimientos de
gestién y en los sistemas de informacién es una responsabilidad que corresponde a los drganos de
gobierno de la EMT.

El alcance del trabajo realizado ha contemplado principalmente los siguientes aspectos:

e Revision del sistema de control interno relacionado con los ingresos por transporte de viajeros
y controles basicos de ciberseguridad.

e Revision del sistema de control interno relacionado con las compras efectuadas por la Entidad.

e Revision del sistema de control interno relacionado con la confeccion de néminas.
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Asimismo, por medio de este trabajo se pretende ofrecer propuestas correctoras a las posibles
deficiencias encontradas en el curso de la auditoria, para lo que se formulan las pertinentes
recomendaciones que contribuyan a incrementar la eficacia del sistema de control interno y la
eficiencia de los procesos de gestidon. La implantacién de tales recomendaciones puede contribuir a
aumentar el ambiente de control y reducir la probabilidad y el riesgo de que existan errores o
irregularidades.

a) Revision de Controles Generales de TI

Durante el ejercicio 2022 se ha realizado la auditoria de los controles generales de Tl y de algunos
controles de aplicacidon. Los sistemas revisados han sido los que soportan los procesos contables de
EMT, incluyendo aplicativos y bases de datos, asi como los sistemas operativos y redes que les dan
soporte. En concreto:

- Aplicacion EPSILON, de néminas y RRHH, y su base de datos Oracle, sobre sistema operativo
Windows Server 2016.

- Aplicacion EXPERT, de contabilidad y su base de datos Oracle, sobre sistema operativo RHEL 6.

- Aplicacion SGB y CTI, y su base de datos Oracle, sobre sistema operativo Linux.

- Controladores de dominio Windows Server 2012 R2.

De la revision de los Controles Generales de Tl (CGTI), se puede concluir que el entorno de control de
los procesos Tl de EMT presenta ciertas deficiencias en su disefio y operaciéon. La Entidad debera
analizar las incidencias identificadas y realizar las inversiones necesarias (en medios materiales y/o
personales, segun corresponda) de cara a poder implantar los controles adecuados.

Los principales aspectos de mejora detectados en este ejercicio son los siguientes:

1. CONTROL DE ACCESO LOGICO A LAS APLICACIONES, BASES DE DATOS, Y EL DOMINIO
WINDOWS

Se dispone de un procedimiento documentado y formalizado de altas y bajas de usuario. Para
cada aplicacion se sigue un procedimiento distinto dependiendo si la aplicacidn tiene
establecido el SSO con el DA o no. El equipo de auditoria no tiene evidencias de la revisidn
periddica que realiza el departamento de Tl de usuarios para detectar empleados que han
causado baja o han cambiado de departamento, confian en que RRHH siempre comunique
tanto las bajas como los cambios de los usuarios.

e Politica de contrasefias:

Existe una adecuada politica de contrasefias establecida por la entidad en el Directorio
Activo (DA en adelante) y en las aplicaciones integradas con el DA, sin embargo, se han
identificado usuarios que no estdn siguiendo dicha politica establecida en cuanto a la
caducidad se refiere, especialmente para usuarios externos y algin usuario interno de la
EMT.
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e Usuarios Administradores:

Se ha identificado un usuario (Administrador), susceptible de ser genérico, con permisos de
administrador de DA que no se encuentra aprobado segun la documentacién aportada.
Cabe destacar, que en el momento de la auditoria el usuario se encuentra deshabilitado.
Asi mismo, en la aplicacidn Epsilon se han detectado varios usuarios genéricos con permisos
de administracion. Adicionalmente, en base de datos se han detectado usuarios habilitados
gue ya no forman parte de la entidad.

En el Dominio se han identificado varios usuarios susceptibles de ser genéricos como:
"Usuario INDRA”, “Tactil”, “escaneos”,” Monitorizacion”, “Admin EPSILON”, “invitado”,
“Conductores Maniobras”, etc.

e Registro de eventos:

Aungue es cierto que para SGB como para CTI, se estdn registrando la actividad en ambas
aplicaciones, no se ha podido evidenciar que se estén realizando revisiones de la actividad
de dichos usuarios. Ademas, se ha evidenciado que la actividad de los usuarios en DA queda
registrada en los logs de auditoria correspondientes, pero tampoco se ha podido evidenciar
que se estén realizando revisiones de manera periddica de los eventos que se estén
registrando.

En SGB y CTl no hay roles establecidos, hay usuarios que tienen acceso a todas las
funcionalidades de la aplicacién. En EPSILON solo existen 2 roles, uno de administrador y otro
de consulta.

Entendemos que una inadecuada gestién de los accesos a los sistemas y aplicaciones podria
propiciar la existencia de usuarios que dispongan de mas privilegios de los necesarios para el
desempefio de sus funciones, con las posibles consecuencias asociadas (pérdida de
confidencialidad y/o integridad de la informacién).

Se recomienda que para todas las altas y bajas de usuarios y permisos se siga el procedimiento
que tiene formalizado la EMT.

GESTION DE CAMBIOS EN APLICACIONES

Si bien la entidad ha formalizado y aprobado un procedimiento de paso a produccién y
segregacion de entornos. Durante la auditoria no se ha podido evidenciar que se estén
realizando todas las tareas necesarias para una adecuada gestion de cambios en las
aplicaciones en alcance en todos los casos (registro del cambio, aprobaciéon del mismo,
pruebas, aprobacion antes del pase a produccién).

En SGB y CTI, se ha observado algin cambio donde no se ha aplicado el procedimiento
“Segregacion de entornos” que dispone la entidad, y las personas que realizaron los
desarrollos son las mismas que realizaron los despliegues al entorno de Produccién, lo que
supone una falta de segregacion de funciones. Esto es asi debido al tamafo del equipo de IT.

Se recomienda que la entidad registre formalmente todas las tareas realizadas para cada

cambio en aplicaciones (registro y aprobacidon solicitud, pruebas, aceptacion pruebas,
autorizacién del pase a produccion y documentacion de los trabajos realizados).
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Por otra parte, a priori los usuarios que desarrollan los cambios en las aplicaciones no deberian

tener acceso al entorno de produccidn, con el fin de establecer una buena segregacion de
funciones y para evitar el potencial riesgo de cambios no autorizados. Esta cuestion podria ser

implantada en el caso en que la Entidad ampliase el equipo de IT.

En caso de que sean necesarios dichos accesos, deberian establecerse controles

compensatorios, como la revisidon del cambio por persona distinta a la que lo desarrolla y

registrando las acciones realizadas por el usuario en el entorno de produccién. Los
desarrolladores tampoco deberian tener un acceso continuo al entorno de Produccién, sino

solicitarlo y habilitarlo puntualmente para realizar cada cambio autorizado.

3. OPERACIONES DETI

a. A pesar de que se dispone de elementos de proteccién de red (firewall) y protocolos de
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acceso seguros (VPN), no se ha podido evidenciar que se cuente con un procedimiento
implementado para la configuracién de la red.

No se ha podido evidenciar que la entidad haya realizado un test de intrusidn interno o
externo durante el periodo auditado. Durante el afio 2022 se ha licitado por medio del
expediente 2022/0033, de modo que actualmente se realizan los test por medio de la
empresa externa.

Una inadecuada gestidon de la seguridad de red podria facilitar los atagues manuales o
automatizados (bien a los recursos internos o externos), que podrian afectar a la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas criticos de la entidad, con su
consiguiente impacto en los procesos de negocio.

Seria conveniente llevar a cabo un test de intrusion interno y externo sobre las aplicaciones
y sistemas en el alcance, asi como que se subsanen las vulnerabilidades detectadas en
dichos tests. Este aspecto ha quedado resuelto con la adjudicacidn del servicio mediante el
expediente 2022/0033.

Se ha verificado que se realizan copias de seguridad periddicas de forma adecuada. No
obstante, no se realizan pruebas periddicas de recuperacion de datos de forma planificada,
sino que se recuperan datos de las copias bajo demanda de los usuarios.

No realizar las restauraciones de datos periédicamente dificulta garantizar su correcto
funcionamiento en caso necesario.

Se recomienda realizar pruebas periddicas de recuperacion de las copias de seguridad. De
forma que se garantice la correcta gestién de la mismas.

No se ha evidenciado que la entidad disponga de un Plan de Continuidad de Negocio (PCN),
basado en un Andlisis de Impacto en el Negocio (BIA), en el que se determinen los
escenarios de contingencia o incidente y los procesos para garantizar su continuidad.
Tampoco se ha evidenciado que la entidad cuente con un DRP (Plan de Recuperacién ante
Desastres) debidamente formalizado y que incluya la estrategia y acciones a seguir para
restablecer los servicios de TI. En cualquier caso, ninguno de los sistemas auditados es
esencial para dar el servicio de autobus, al contrario que otros como SAE.
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En el caso de que los sistemas criticos de la compafiia se vean comprometidos por una
situacién de emergencia, no disponer de un plan de continuidad adecuado, detallado y
suficientemente probado podria producir un impacto grave en el negocio, retrasando la
vuelta a la normalidad.

Se recomienda elaborar un plan de continuidad de negocio, realizado a partir de un BIA,
que incluya los procesos criticos de gestion de la entidad y las tareas a realizar y personas
responsables para su recuperaciéon en caso de desastre. Ademads, la compafiia debe
desarrollar un correcto plan de recuperaciéon ante desastres que incluya la estrategia a
seguir para restablecer los servicios de la entidad lo antes

4. OTROS

Durante la revisién se observa que con respecto al CPD, que si bien cuenta con un sistema de
ventilacion independiente y con un sistema de proteccién anti incendios, no se dispone de detectores
de humedad y temperatura.

Un inadecuado control de la temperatura y una falta de mantenimiento del CPD puede originar
perdidas fatales de informacidn ante la averia de un sistema.

Respecto a los controles de aplicacidn, se han verificado para el proceso de ingresos y para el proceso
de gestidén de ndminas, indicamos a continuacion los aspectos de mejora identificados:

- Control 1: La informacién que se trasmite entre el arco wifi cuando el autobus realiza la
descarga de datos, y la informacién que se graba en las bases de datos de la entidad se
transmite de forma integra y sin modificacién.

En base a lo revisado, se puede concluir que la informacién que registra un autobus y la
informacién que se almacena en los sistemas de la Entidad es la misma y se considera integra.

El control se considera EFECTIVO.

- Control 2: Se puede identificar quién y cuando ha podido modificar las tarifas de transporte
mediante un logado (registro de actividad) especifico en la aplicacién de CTI.

En base a lo revisado, se concluye que a pesar de que cualquier usuario con acceso a SGB/CTI
puede realizar modificaciones en las tarifas de transporte, éste no repercutiria en los precios
finales, tal y como ha indicado la entidad.

Asi mismo, debido a lo disperso que se encuentra el conocimiento de los registros de la
aplicacion, resulta complejo el proceso de identificacién del usuario que ha modificado los
registros. Seria necesario un analisis posterior en BBDD y tal y como ha indicado la entidad
nunca mas alla de 15 minutos desde la modificacion (para saber el quién y cuando) o sino
restaurando la copia de seguridad (con un maximo 3 meses). Adicionalmente para el caso del
cuando se ha detectado una tabla adicional (dba_tab_modifications) que permitiria conocer la
fecha del ultimo cambio de estado de la tabla de bbdd (sin indicar que registro se ha visto
afectado, Unicamente si se trata de un Update/Insert/Delete/...)
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b)

Adicionalmente, debido a que la contabilidad se realiza de forma manual en un Excel y que
durante la revisidn realizada se observa un pequeio descuadre con respecto al nimero de
validaciones, no podemos entender que los datos reflejados en la revision sean fiables ya que
estdn sujetos a error humano. No obstante, se videncia que los permisos de la carpeta de
contabilidad solo estdn disponibles por los usuarios de contabilidad y el administrador.

Por tanto, Se concluye en base a las evidencias que las tarifas si se pueden modificar y que es
complejo y limitado en el tiempo evidenciar la trazabilidad de la modificacion.

Se considera que el control es PARCIALMENTE EFECTIVO.

Se recomienda guardar registros durante un plazo suficientemente amplio de las
modificaciones que se realizan sobre las tarifas, y revisarlos periédicamente. Del mismo modo,
se recomienda que el cambio de tarifas este supervisado, y qué para que un empleado lo haga
efectivo el cambio, un responsable tenga que autorizarlo expresamente, quedando evidencia
de dicha autorizacién.

Control 3: Los datos de validacion de arco WiFi en SGB/CTI no se pueden modificar.

Si bien se ha evidenciado que no se pueden modificar directamente las validaciones durante
su descarga via WiFi, si se pueden modificar posteriormente estos valores desde SGB. La
entidad ha indicado que se realizan modificaciones en las validaciones por necesidades del
negocio, pero si que se pueden modificar dichos registros, aunque se ha indicado que, siempre
quedan registros de lo obtenido durante la descarga de datos.

Por ultimo, cabe destacar que la descarga hacia contabilidad se obtiene de las tablas (from
emt.vw_pasajeros a, emt.titulos b, cipt_precio_titulos).

Por tanto, este control seria PARCIALMENTE EFECTIVO.

Se recomienda guardar registros de los cambios introducidos en las validaciones, y revisarlos
periédicamente. Del mismo modo, se recomienda que el cambio de las validaciones este
supervisado, y qué para que un empleado lo haga efectivo el cambio, un responsable tenga
que autorizarlo expresamente, quedando evidencia de dicha autorizacién y de los motivos.

Revision del sistema de control interno relacionado con las compras efectuadas por la
entidad

Los aspectos mas significativos observados en relacion con la revisidon del sistema de control interno
relacionado con las compras efectuadas por la Entidad se recogen a continuacién:

1. Procedimientos escritos aprobados y formalizados.

La Entidad dispone de controles para la adquisicion de bienes y servicios que son seguidos en
la operativa diaria de la EMT. No obstante, los mismos no han sido aprobados formalmente
por el Consejo de Administracion o Directora Gerente.

Estos procesos escritos son principalmente un diagrama de flujos y unas instrucciones para
cada tipo de compra (gasoil, inmovilizados, papeleria e imprenta, tarjetas mobilis, etc.). Estos
procesos cuentan con el certificado 1ISO 9001:2015 emitido por AENOR.
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Por otro lado, cabe sefialar que la Entidad ha implantado una matriz de riesgos y
oportunidades para el drea de compras, donde se definen los riesgos a tener en consideracion
y las actuaciones y controles para mitigarlos. Este proceso deberia ser aprobado formalmente
por los drganos responsables de la Entidad y comunicado a todas las personas integrantes del
area. Sobre este aspecto, cabria indicar que la EMT deberia determinar las herramientas que
permitan hacer un seguimiento de las actividades de los usuarios sobre los controles
implantados de forma que se pueda llevar a cabo cierta trazabilidad en la misma.

Seria recomendable completar las instrucciones con los siguientes aspectos:

o Funciones y responsabilidades del personal involucrado, garantizando en todo momento
una correcta segregacién de funciones. Es recomendable que la Entidad revise de forma
periddica los usuarios autorizados y los permisos asignados.

o Referencia a la realizacién del control presupuestario. Aunque el control presupuestario
se realiza por los responsables de los contratos, recomendamos que en el proceso de
compras se haga mencion a la gestion y tratamiento de los presupuestos asociados al
proceso de compras, realizado por el area correspondiente.

2. Pedidos a proveedores.

Los flujogramas descritos en el punto anterior diferencian entre compras de
aprovisionamientos recurrentes y compras de suministros requeridos (no recurrentes).

El procedimiento de aprovisionamientos recurrentes sigue los procedimientos minimos
requeridos por la Ley de Contratos del Sector Publico.

Respecto el procedimiento de suministros requeridos (no recurrentes, generalmente
repuestos de autobus, recambios, etc.), el mismo no estd adecuadamente adaptado a los
requerimientos de la LCSP y se tramitan por medio del programa PRISMA.

El almacén de la EMT funciona con maximos y minimos de stocks, que estan definidos en el
programa de PRISMA. Cuando se detecta que los productos de almacén estan por debajo del
stock minimo, se analiza y se actualiza la cantidad de producto a comprar segun los pardmetros
determinados por el almacén. Este procedimiento lo realiza cualquier miembro del equipo de
compras. También puede iniciarse el proceso de compra si desde algln drea se realiza una
peticidn concreta.

De este modo, por medio de PRISMA se realizan varias agrupaciones de suministros para
adquirir a un determinado proveedor (PRISMA cuenta con un catalogo de proveedores dados
de alta en el sistema).

La Entidad tiene implantado varios niveles de firma en PRISMA, los cuales sirven como
autorizacién (para aquellos superiores a 1.250 euros firma el jefe de equipo, + 1.750 euros el
director del servicio, + de 3.000 euros el director de negociado, + 6.000 euros el director de
area y + 15.000 euros gerencia). No obstante, esas autorizaciones estan basadas en precios
unitarios y no en precios totales por pedido.

Esta cuestion supone que pedidos que, por ejemplo, superen los 6.000 euros pero que estén

formados por suministros de precios unitarios muy bajos, no cuenten con su respectiva
aprobacion.
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No obstante, el director de compras hace una revision diaria de los pedidos a realizar antes de
formalizarlos, si bien no deja evidencia de la revisidn realizada por medio de la firma ya que se
comunica la aprobacién de manera verbal. Se recomienda, por tanto, que se deje constancia
de la revision realizada.

Igualmente, esta forma de actuar supone un riesgo de realizacion de pedidos con anterioridad
a la aprobacién del gasto por los drganos legalmente habilitados para ello.

Se recomienda a la Entidad implantar un sistema de aprobacién de pedidos y un sistema
revisién de los ficheros generados por PRISMA, detallando la necesidad de compra y
garantizando en todo momento una adecuada separacion de funciones.

Estas recomendaciones ya se pusieron de manifiesto en el informe de auditoria operativa del
afio anterior. El motivo de la no realizacién de mas acciones es que desde agosto de 2020,
cuando salié el decreto de ayudas next generation, EMT solicité que fuera subvencionado por
este medio un nuevo ERP. En mayo de 2021 salid la resolucién definitiva de las ayudas y se
concedid este proyecto, por lo que se licitd el expediente 2021/0120, que se adjudicé en 2022
y en la actualidad se estd implantando entre otras areas, en la parte de compras. Por ello, dada
la préxima migracién de Prisma a SAP no se ha considerado adecuado introducir en prisma
ninguna modificacién sustancial.

3. Aprobacion de facturas externas.

Existe un procedimiento de aprobacién por medio de firma digital con los responsables
correspondientes identificados. De este modo, los responsables firman la factura externa del
proveedor, dando validez a la misma. Una vez firmada, se puede proceder al pago de la misma.

No obstante, en algunos casos, en el procedimiento de aprobacién no se estd documentando
una adecuada justificacién de que los importes facturados difieren de los incluidos en el
expediente de contratacion, por lo que algunas facturas han llegado al circuito de pagos y se
han abonado sin que exista justificacion de dicha desviacién.

En el informe de auditoria de cumplimiento se ha puesto de manifiesto el hecho de que en
alguna ocasion los plazos de aprobacidon y pago de las facturas supera los 30 dias. En 32
expedientes de contratacién analizados, ha ocurrido esta cuestién en 7 expedientes. Debido
al volumen de pagos que se efectlan, la Entidad, por operatividad, tiene estipulados dos dias
de pago al mes por lo que en ocasiones se generan retrasos en el pago de unos tres/cuatro
dias maximo.

La Entidad deberia implantar un sistema de control interno a fin de cumplir con los plazos
indicados en la Ley de Contratos del Sector Publico para la aprobacion de los documentos que
acreditan la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios
prestados.

4. Registro contable de las compras y consumos.

Por lo que respecta al registro contable de las entradas y salidas de almacén, y de las
correspondientes facturas de compras, reproducimos lo ya manifestado en el informe de
auditoria del afo anterior, en la medida en que hemos observado que no existe relacidn
automatizada entre el programa PRISMA (programa de gestion utilizado en el departamento
de compras) y el programa EXPERT (programa empleado para contabilidad). Desde PRISMA se
generan los pedidos, y es en EXPERT donde se registran las facturas.
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A final de cada mes, desde el negociado de compras se envia un detalle al departamento de
administracién y contabilidad en el que se especifica el total de entradas y salidas de almacén
por familias de productos (carburante, aceites y lubricantes, repuestos de autobus,
herramientas, billetaje, material de oficina, etc.) valorado en euros.

Con esos datos se registran los siguientes asientos contables:

o Paralas entradas de almacén (el importe registrado proviene del detalle facilitado por el
departamento de compras):
CUADRO N2 2: ASIENTO CONTABLE COMPRAS (ENTRADA DE ALMACEN)
CUENTA CONTABLE DESCRIPCION DEBE/HABER
3210000 COMBUSTIBLES DEBE
3230000 ACEITES Y LUBRICANTES DEBE
3220000 REPUESTOS DEBE
3229000 OTROS REPUESTOS DEBE
3250010 MATERIAL EQUIPO INFORMATICO DEBE
3250040 IMPRESOS Y MATERIAL DE OFICINA DEBE
3290100 ALMACEN BILLETAJE GENERAL DEBE
55510000 COMPRAS SUMINISTROS DE ALMACEN HABER
o Paralas salidas de almacén se contabilizan los siguientes asientos, reconociendo el gasto

para cada una de las familias de productos, por ejemplo:

CUADRO N¢ 3: ASIENTO CONTABLE CONSUMO DE COMBUSTIBLE

CUENTA CONTABLE DESCRIPCION DEBE/HABER
602000343 GASOLEO SAN ISIDRO DEBE
602000370 GASOLEO D.NORTE DEBE
321000000 COMBUSTIBLES HABER

CUADRO N2 4: ASIENTO CONTABLE CONSUMO DE ACEITES Y LUBRICANTES

CUENTA CONTABLE DESCRIPCION DEBE/HABER
602100310 ACEITES Y LUBRICANTES DEBE
323000000 ACEITES Y LUBRICANTES HABER

CUADRO N2 5: ASIENTO CONTABLE CONSUMO DE NEUMATICOS

CUENTA CONTABLE DESCRIPCION DEBE/HABER
602200310 NEUMATICOS DEBE
322000000 REPUESTOS HABER

Al igual que para las entradas de almacén, los importes registrados provienen del detalle
de salidas de almacén facilitado por el departamento de compras al de administracion.

Por otro lado, para cada una de las facturas de los proveedores recibidas por la EMT, se realiza
el siguiente registro contable:

CUADRO Ne 6: ASIENTO CONTABLE REGISTRO DE FACTURAS

CUENTA CONTABLE DESCRIPCION DEBE/HABER
55510000 COMPRAS SUMINISTROS DE ALMACEN DEBE
47200000 HP IVA SOPORTADO DEBE

4000* PROVEEDOR HABER




De este modo, los datos del programa PRISMA (pedidos y albaranes) se introducen de forma
manual en la aplicacién de contabilidad (EXPERT) con la consiguiente pérdida de eficienciay la
probabilidad de que se produzcan errores e incoherencias en la informacién proporcionada
por las diferentes aplicaciones. Una excesiva confianza en controles manuales en un entorno
informatizado es un indicador de debilidad del control interno, al incrementar la posibilidad
de que se produzcan errores.

Se recomienda incorporar al proceso de compras interfaces que permitan traspasar la
informacién entre las aplicaciones involucradas, bajo la regla de que un dato sélo debe
introducirse en el sistema una vez. Esta cuestion ya fue puesta de manifiesto en el informe de
operativa del afio anterior.No obstante, destacar que la empresa estd en proceso de desarrollo
de la implementacién de un nuevo software de contabilidad y de compras que sera el mismo
sistema (SAP) por lo que los datos tendran la misma fuente y no se requerira interfase.

5. Utilizacion de la cuenta contable 555.

Ademas, en lo concerniente al empleo de la cuenta 5551 (que no solo es utilizada para el
registro de compras), el importe del debe (cuando se contabiliza la factura) se va compensando
con el haber (registro mensual de las entradas de almacén). No obstante, debemos poner de
manifiesto, al igual que en el informe de auditoria del afio anterior, que este registro contable
impide cruzar el proveedor con las existencias, y dificulta el seguimiento de las operaciones
registradas.

A fecha de cierre el saldo pendiente en la cuenta 5551 se traspasa a la cuenta 4000
proveedores varios.

El Pleno del Tribunal de Cuentas en su informe nimero 1325 de fecha 30 de mayo de 2019
indica que “las entidades deben utilizar la cuenta de pagos pendientes de aplicacion (la cuenta
555) de forma extraordinaria y transitoria, segun marca la normativa contable; ya que el
mantenimiento, en ella, de saldos elevados durante un periodo prolongado de tiempo
constituye un riesgo de incumplimiento de la normativa presupuestaria y contable; asi como,
en materia de transparencia y buen gobierno”. Igualmente, el Tribunal de Cuentas indica que
la utilizacién de las partidas pendientes de aplicacién puede afectar a la imagen fiel de la
situacion econdmico-financiera y de los resultados del ejercicio, que presentan las cuentas
anuales; asi como, en especial, al calculo del remanente de tesoreria para gastos generales.

Por lo expuesto, recomendamos a la Entidad disponer de sistemas contables, de manera
integrada en el sistema de gestion y control, que permitan el control de la cuenta de partidas
pendientes de aplicacion, operacidn por operacidn, con el fin de llevar a cabo un seguimiento
mas eficaz de las compras que se encuentren pendientes de aplicar, reduciendo el tiempo
hasta su aplicacién definitiva.

Esta cuestion ya fue puesta de manifiesto en el informe de operativa del afio anterior. La
empresa esta en proceso de desarrollo de la implementacién de un nuevo software de
contabilidad y de compras que serd el mismo sistema (SAP) por lo que los datos tendran la
misma fuente y ya no sera necesaria la utilizacidon de la cuenta 555 y sera posible cruzar el
proveedor con las existencias.
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6. Segregacion de funciones en el proceso de compras. Especial atencion al maestro de
proveedores.

Durante el ejercicio 2021 se contratd el servicio de mejora de auditoria y seguridad en la
aplicacion contable EXPERT. Entre las mejoras implantadas se incluye la de poder auditar los
movimientos del maestro de proveedores y se han redefinido los roles de usuario, de manera
que actualmente solo una persona puede modificar el maestro de proveedores, habiendo
quedado resuelta la incidencia indicada en el informe del ejercicio anterior.

Por medio del programa PRISMA solo el director de compras y el director de almacén tienen
acceso a modificar los datos del maestro. Por otro lado, se han revisado los perfiles de las
personas del departamento de administracion que tengan permisos para introducir en el
sistema un nuevo proveedor desde el programa EXPERT (es desde este programa contable
donde se extraen los datos para la facturacién y respectivo pago).

La revision periddica de los perfiles con acceso al maestro de proveedores puede mitigar el
riesgo de falta de segregacién de funciones en el proceso de altas de usuario para las
aplicaciones EXPERT. Desde el departamento de Tl se deberian hacer revisiones periddicas de
usuarios para detectar empleados que han causado baja o han cambiado de departamento, y
no confiar en que el departamento de recursos humanos comunique tanto las bajas como los
cambios.

Ademads, se debe establecer, mantener y revisar una adecuada gestion de los accesos a los
sistemas y aplicaciones, en especial al maestro de proveedores, evitando asi propiciar la
existencia de usuarios que dispongan de mas privilegios de los estrictamente necesarios para
el desempefio de sus funciones.

Se recomienda llevar a cabo una revisidn periddica de los usuarios con permisos para la edicion
del maestro de proveedores y formalizar un procedimiento de gestién de usuarios y permisos
(prestando especial atencidn a la trazabilidad de accesos y operaciones). Igualmente, se
recomienda que de forma periddica se emita un informe sobre los cambios en el maestro de
proveedores que sea revisado por un empleado que no tenga acceso o responsabilidad para
realizar esas funciones. O bien, se podrian incorporar avisos automaticos a los responsables
cada vez que se realice un cambio, para garantizar que ninguna modificacién pase inadvertida.

En cuanto a los datos del maestro de proveedores, se introducen los datos generales del
proveedor (nombre, domicilio, CIF, teléfono, etc.), asi como los datos de facturacién. Estos
datos se extraen de las facturas que tramita la Entidad. Para la introduccion de los datos
bancarios se exige al proveedor un certificado bancario firmado digitalmente.

7. Pagos.
Tras el estudio del proceso de pago, sefialamos las siguientes conclusiones/ recomendaciones:
7.1. La Entidad utiliza como método habitual de pago las transferencias bancarias. Para que
se procese el pago es necesario que la factura se encuentre autorizada por la persona
responsable. Durante la auditoria de cumplimiento para la muestra de contratos

seleccionada se ha comprobado este tipo de pago con respecto a las facturas que
conforman el expediente de contratacidn, sin que se hayan detectado incidencias.
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7.2.
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El fichero de las transferencias es generado directamente por EXPERT, siendo un
fichero XML que se carga directamente en la banca electrdnica. La relacién de pagos
se extrae del programa contable por el técnico y se envia a la directora de
administracién, que procede a subirlo a la banca online, estando implicito con este
acto la aprobacién y revision de la remesa de pagos. No obstante, se recomienda a la
EMT el uso de la firma electrdnica por parte del responsable para la aprobacién de las
drdenes de pago, dejando constancia por medio de la firma en cada una de las remesas
de que el fichero se encuentra revisado.

Una vez cargadas las érdenes de pago, la directora de finanzas y la directora gerente
(que disponen de firmas mancomunadas autorizadas para el pago mediante la
aplicacion de banca online) ordenan el pago de las remesas, dejando evidencia de la
comunicacion a éstos de la disposicion del fichero para su firma via correo electrénico.

En marzo de 2021, la Entidad elaboré un flujograma que regula el sistema de pagos a
proveedores, implantando la necesidad de que el justificante de remesas esté firmado
por la directora de administracién. Asimismo, se va a dejar constancia de la
comunicacion a la directora del area del cargo de los ficheros en la banca online. A la
fecha de realizacién de la presente auditoria no se ha implantado todavia todo el
procedimiento. La directora de administracién no firma el justificante de remesa pero
deja constancia de la comunicacidn a la directora del drea del cargo de ficheros en la
banca online.

Se recomienda que el procedimiento sea aprobado por el Consejo de Administracion
o la directora gerente. Ademas, recomendamos que la contabilizacién de los pagos se
realice a partir de los ficheros de pago firmados electrénicamente.

Respecto a las conciliaciones bancarias, la Entidad realiza un documento para cada
cuenta bancaria que incluye lo siguiente:

- Fecha conciliacién.

- Ndmero de cuenta.

- Saldo segun el banco.

- Mas cargos de la empresa no registrados por el banco.

- Mas cargos del banco no registrados por la empresa.

- Menos abonos de la empresa no registrados por el banco.
- Menos abonos del banco no registrados por la empresa.
- Saldo contable después de la conciliacion.

- Diferencias de conciliacion.

- Firma del preparador

- Firma del revisor

En los informes de auditoria operativa de afos anteriores, se recomendaba para todas
las conciliaciones mensuales que la Entidad emplease la firma electrénica y se dejase
constancia de la identidad de la persona que aprueba la conciliacién y la fecha en Ia
que se produce la conformidad. La EMT, desde abril de 2021, realiza las conciliaciones
con firma electrdnica del responsable. De la revision realizada en la auditoria (mes de
diciembre del afio 2022) se ha observado que se aplica la firma electrénica en todas
las conciliaciones.
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En marzo de 2021, la Entidad elaboré un flujograma que regula el sistema de pagos a
proveedores. En el mismo se incluye documento de revision semanal de los
movimientos bancarios por parte de la directora de administracion, ademas del
documento de conciliacién mensual que se firma tanto por el preparador como por el
revisor (directora de administracidn), y posteriormente por la directora de area. El
trabajo de auditoria ha consistido en la revisiéon de si la Entidad cumple con lo
establecido en el flujograma. La directora de administraciéon deja constancia de la
revision de los movimientos semanales. Se recomienda que el flujograma sea
aprobado por los érganos de gobierno de la Entidad.

Durante la auditoria de cumplimiento del ejercicio anterior, y en relacién con los
anticipos, se recomendaba a la Entidad la aprobacidn de un procedimiento escrito en
el que se indiquen los supuestos en los que se puede proceder al pago anticipado y
gue quede adecuadamente reflejado, en el correspondiente procedimiento, que los
pagos anticipados sdlo tienen cabida cuando legalmente asi se haya previsto, tanto en
la normativa de contratos como en otra normativa sectorial que le resulte de
aplicacion, atendiendo siempre a su consideracién de sociedad mercantil publica. A la
fecha de emisidn del presente informe, la Entidad no ha aprobado tal procedimiento.

Respecto a los pagos por caja, los lunes es dia de pago para la EMT. Se permiten pagar
hasta 300 euros, de modo que normalmente los pagos que se hacen por efectivo son
facturas de importe muy pequefio tales como gastos de comisiones por razén de
servicio, gastos de pequefio importe de gerencia, gastos de farmacia por accidente de
trabajo, etcétera.

En fecha 30 de abril de 2021 se elabord un flujograma que regula el procedimiento a
seguir para los pagos por caja y el procedimiento de arqueo. En este diagrama de flujos
se contempla la documentacién que se debe aportar y conservar para justificar los
saldos y movimientos de las cajas y las personas implicadas en el procedimiento. Este
procedimiento deberia ser aprobado por los érganos de gobierno de la Entidad y
comunicado formalmente al personal implicado (pues a la fecha de emision del
presente informe, no figura la publicacion de dicho procedimiento en el portal del
empleado).

Se ha revisado durante la auditoria que este procedimiento es principalmente seguido
para los supuestos de indemnizaciones por razén de servicio, que han sido objeto de

estudio en el informe de cumplimiento.

Asimismo, durante 2022 se han realizado arqueos trimestrales, los cuales han sido
firmados por la persona responsable y la directora financiera.

(auren



c) Revision del sistema de control interno relacionado con la confecciéon de nominas

El programa empleado por la Entidad en el departamento de recursos humanos para la gestién de las
néminas, asi como para la gestidon de Recursos Humanos (seleccién personal, formacidn, organigrama,
cuadro de mando, relaciones laborales, y portal empleado-manager) se denomina EPSILON.

1. Procedimiento de gestion de néminas.

Existen varios procedimientos en materia de personal, en concreto de seleccidn, contratacion
y gestion de ndminas, todos ellos de fecha 12 de noviembre de 2019. La Entidad aplica estas
normas internas que han sido objeto de aprobacion formal por la directora gerente en fecha
15 de mayo de 2021. Adicionalmente, nos confirma la Entidad que estos procedimientos han
sido revisados por AENOR.

El equipo de recursos humanos dispone de un check-list de controles de ndmina (el cual se
completd en el ejercicio 2021 con una instruccion con los pasos a seguir para cada uno de los
controles de némina, tratando de conseguir asi una mayor homogeneidad en la forma de
revisiéon de las variaciones de ndmina por todos los miembros del equipo), realizandose las
comprobaciones de néminas los dias 27 a 30 de cada mes, antes de su contabilizacién y
ordenacion de pagos. Estos controles de ndmina se reparten entre el equipo de recursos
humanos, de modo que cada empleado se encarga de varios controles. El check list, que se
ubica en una carpeta compartida, es un formato excel editable, y en el mismo se va indicando
el empleado que ha revisado cada control y si se ha efectuado o corregido algun calculo o
recalculado la némina visualizando que es correcta. Igualmente se guardan evidencias de la
revisiéon (guardando recibo de ndmina, recorte, o captura de pantalla del resultado). No
obstante, aunque se hace seguimiento por parte del responsable del departamento, no se deja
documentado el mismo.

2. Expedientes de personal.

Los expedientes de personal, en los que se indica toda la documentacién laboral a lo largo de
la trayectoria profesional del empleado en la EMT, estan en formato papel. A fin de garantizar
que los expedientes de personal estén completos y actualizados, se recomienda la
digitalizacion de estos expedientes. Si bien es cierto que, debido a la pandemia y al teletrabajo,
el departamento de recursos humanos ha ido digitalizando determinados procesos, se insta a
gue se continle con este trabajo y que se utilice la firma electrénica en toda la documentacion
laboral.

Recomendamos establecer y aprobar procedimientos que garanticen que los expedientes de
personal se mantienen actualizados y completos.

3. Conexién EPSILON con el resto de las aplicaciones de la EMT.

Si bien existen diversos procedimientos que funcionan por interfases entre las distintas
aplicaciones de la Entidad, existen determinados complementos variables de la némina (horas
extras y reemplazos) que se comunican mensualmente desde el area técnica en documentos
excel. Estos documentos vienen autorizados por los mandos del drea y director del drea para
poder grabarlos para ndmina, la informacién se introduce a través de una carga masiva en
EPSILON.

. auren



El hecho de que se trate de un fichero Excel, supone que el mismo puede ser manipulado, y
por tanto que determinados complementos incluidos en ndmina puedan ser modificados, cabe
sefialar que desde el area de recursos humanos se realiza un chequeo de la carga posterior de
los datos recibidos con los datos que se han volcado y, adicionalmente, se vuelve a revisar el
importe cargado en ndmina con el fichero recibido antes del pago. No obstante, no se deja
evidencia de quien efectua esta revision.

Con objeto de evitar errores en relacion con estos aspectos, recomendamos que se sustituya,
en la medida de lo posible, los procesos manuales por controles automdticos en sus
aplicaciones informaticas de personal y nédminas. Esta recomendacion ya se puso de manifiesto
en el informe de operativa del aio anterior.

I.3.  Verificacidn del grado de cumplimiento de los objetivos programados.

Por medio de la auditoria operativa hemos llevado a cabo un analisis de la verificacién del grado de
cumplimiento de los objetivos programados, asi como el coste y rendimiento de los servicios prestados
de acuerdo con los principios de economia, eficiencia, eficacia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

La Sociedad dispone de un plan de actuacién anual en el que figuran las actuaciones a realizar en el
ejercicio 2022 el cual estd aprobado por la directora gerente y el comité de direccién, asi como la
definicidn de los objetivos a alcanzar en cada una de las actuaciones y sus indicadores, la cuantificacién
de los mismos y los usuarios o beneficiarios previstos para cada actuacion.

Ademads, en consonancia con el Plan-programa de armonizacién y homologacién aplicable a los
organismos autdonomos y entidades publicas del Ayuntamiento de Valéncia, se deberia evaluar, por
parte de éste, la eficiencia y eficacia de la actuacidn de la Sociedad que permita el cumplimiento de los
principios de buena gestidn previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El alcance del trabajo realizado ha contemplado principalmente el analisis de la matriz DAFO del afio
2022, en la que se detallan una serie de objetivos y subobjetivos. El grado de consecucién de los
objetivos fue valorado por medio de acta del Comité de Direccién de fecha 27 de septiembre de 2022
y 6 de marzo de 2023. A continuacién, detallamos los objetivos y los subobjetivos analizados.

1. OBIJETIVO 1. Recuperacién de la confianza de las personas usuarias. En el contexto de pandemia
actual, la recuperacidon de la confianza de las personas usuarias en el transporte publico es una
prioridad para el futuro de la Entidad y de la movilidad sostenible. Este objetivo se compone de
23 subobjetivos, habiendo sido objeto de auditoria los siguientes:

SUBOBIJETIVO RESULTADOS
Implantacién de nuevas infraestructuras Realizado.
Remodelacion de la red nocturna. Realizado.

En relacién con las nuevas infraestructuras, destaca la instalacion de las nuevas marquesinas. En
julio de 2021 se inicio el proceso de sustitucion de la totalidad de marquesinas de la ciudad (unas
850), contribuyendo a la mejora del confort durante la espera de los usuarios.
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Algunas de las caracteristicas destacables de las nuevas marquesinas son:

e Destaca el disefio con una linea sencilla y armédnica de lineas curvas y esquinas redondeadas
gue suavizan la imagen del mobiliario permitiendo su adaptacion a cualquier entorno y
asimilacion por parte de los usuarios, asi como una facil asociacion con el servicio de EMT
por la inclusién de elementos con los colores corporativos.

e Mejora las opciones de instalacién con configuraciones multiples y elementos
intercambiables desde 4 hasta 15 Metros, 3 combinaciones distintas de accesos traseros y
mupi autoportante no estructural que flexibiliza su instalacién mejorando la accesibilidad
de los usuarios.

e Dispone de serie de cajones para alojar paneles de estimacion tiempos en todas las
marquesinas con distintas configuraciones adaptable a cada emplazamiento, asi como
equipamientos de alta versatilidad para alojar elementos accesorios (routers, camaras,
baterias, contadores, detectores de presencia, cargadores usb, etc) asi como acabados
antigraffiti en la totalidad de superficies vistas (Barniz antigraffiti y lamina antigraffiti en
vidrios).

e El disefio mantiene una estética similar a las cabinas WC de conductores ya instaladas o en
proceso de instalacidn, lo cual es otro factor a tener en cuenta de cara a la integracion en
la ciudad por su componente homogeneizador.

e A diferencia de las anteriores marquesinas, dispone de luz de cortesia basada en tira LED
integrada bajo cubierta, asi como iluminacién de elemento identificador de parada
mediante instalacidon de retroiluminacidn, mejorando por tanto el confort, visibilidad y
seguridad de los usuarios durante la espera al bus. El uso de tecnologia led va a suponer
una reduccidn del uso de energia. El consumo total por unidad de marquesina standard de
5 mts lineales es de 133W, frente a los 240 de las antiguas marquesinas, lo que supone un
ahorro del 45% del consumo energético.

A 31 diciembre de 2022 se han instalado 700 marquesinas lo que equivale a un 82%
aproximadamente de la totalidad del proyecto.

Por lo que respecta a la remodelacion de la red nocturna, la red nocturna anterior de EMT estaba
compuesta por 10 lineas exclusivas mas la prolongacién del servicio de la C3 en sus dos sentidos.
En cada una de las lineas operaba un Unico bus a una frecuencia aproximada de 60 minutos hasta
la 1am y para todos los tipos de dia, excepto viernes, sdbados y visperas de festivo, cuando el
servicio se alarga hasta las 3am aproximadamente.

El desconocimiento de la red nocturna entre las personas usuarias habituales de la red diurna
penalizaba su uso y conllevaba que en muchos casos no se plantease como una posible alternativa
en la movilidad nocturna.

Con base a los principios de que la red nocturna debe ser una red facil de usar, estable en el
tiempo, e igual a cualquier hora del dia, asi como con los objetivos de dotar de servicio nocturno
a barrios y pueblos que actualmente carecen de él y simplificar la red para aumentar la demanda,
se tomo la decisidon de eliminar la red nocturna actual por ineficiente, decidiendo en su lugar,
prolongar el servicio de un gran niumero de lineas de la red diurna, de manera que la red no sufra
modificaciones entre el dia y la noche, y se refuerce el servicio de tarde.
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Como evidencia de la importancia de este hito se destaca el galardén en la VIl Edicion de los
Premios de la Semana Europea de la Movilidad 2022 de la Comunidad Valenciana (SEMcv- 2022)
concedido por la Direccidon General de Obras Publicas, Transporte y Movilidad Sostenible en la
que participaron 44 entidades diferentes. A la EMT se le concedié el primer premio dentro del
grupo de Instituciones, Organizaciones sin animo de lucro, Empresas y Otras Entidades.

2. OBIJETIVO 2. Aumentar el nimero de ingresos. Asegurar unos ingresos minimos mensuales para
el correcto funcionamiento de la empresa. La pérdida de personas usuarias por la crisis sanitaria
debe compensarse con otras vias de ingresos. El objetivo se compone de tres subjetivos:

SUBOBIJETIVO RESULTADOS
Aumentar el ingreso medio por validacién Realizado.
Aumentar ingresos anuales por la gestion de los
aparcamientos

Realizado.

No realizado. Pendiente la
finalizacién de la
instalacion de la totalidad
de las instalaciones.

Firmar convenio de marquesinas con la ATMV

El plan estratégico de crecimiento de EMT Valéncia se ha visto fuertemente impactado por la
COVID19, que en los ejercicios 2020 y 2021 supuso una notable caida en el nUmero de personas
usuarias y en los ingresos para la companfia. Desde marzo de 2020, las empresas del sector de
transporte han sufrido de manera intensa las restricciones a la movilidad y la caida de la actividad
econdmica derivada de la pandemia.

El afo 2022, a pesar de iniciarse con un primer trimestre con una alta incidencia de coronavirus y
de que la obligacion de acceder al transporte publico con mascarilla haya estado vigente durante
todo el ejercicio, ha sido un afio de recuperacidn de personas usuarias, habiendo superado las
cifras de 2021.

Respecto a los aparcamientos, siguiendo con el modelo de gestidon de aparcamientos iniciado en
2018, con el encargo de gestién del aparcamiento Centre Histérico-Mercado Central, el 14 de julio
de 2022 la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valéncia aprobd un encargo de gestion
del aparcamiento de plaza de la Reina a la EMT, tras la finalizacidn de las obras de remodelacion
del mismo.

Como consecuencia de lo indicado anteriormente, los ingresos de la EMT son los siguientes:

INGRESOS VOLUMEN 2022 VOLUMEN 2021
Gestion del transporte publico 35.978.212,11 € 28.080.652,04 €
Numero de viajeros 77.873.541,00 58.158.033,00
Ingreso por viajero 0,46 0,48
Gestion de los Parkings 1.917.793,60 € 1.162.658,81 €
Parking Brujas 1.385.423,93 € 1.162.658,81 €
Parking Reina 532.369,67 € --

A pesar del incremento de viajeros y de los ingresos, el ingreso por viajero no se ve incrementado
debido a la gratuidad de algunos bonos durante el ejercicio 2022. No obstante, si incluimos la
aportacién del Ministerio de 3.869.709,11 euros para compensar la reduccidn de precios de los
bonos, el ingreso medio por viajero se sitda en 0,51, superando al del ejercicio 2021 y cumpliendo
con el objetivo propuesto.
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3. OBIJETIVO 3. Mejora del control interno y control presupuestario. Concluir todos los
procedimientos de calidad y los procedimientos internos de la entidad, asi como cualquier otra
normativa de cumplimiento de la legalidad que se estime oportuno implantar. El objetivo se
compone de trece subobjetivos, habiéndose analizado el siguiente:

SUBOBIJETIVO RESULTADOS
Implantacién de un Compliance (Plan Prevencion de
Delitos).

Realizado.

Durante el afio 2022 se ha constituido el drgano de supervisién compliance y se han atendido a
las consultas recibidas. También se ha comenzado la formacién de la plantilla en dicha materia 'y
se ha publicitado el plan de prevencion de delitos en la pagina web de EMT, con la finalidad de
que todas las personas trabajadoras de EMT, asi como los terceros interesados sean conocedores
de la existencia de este plan.

4. OBIJETIVO 4. Mejorar relaciones laborales. A finales del afio 2022 se debe empezar a negociar el
nuevo Convenio Colectivo ya que el actual (a falta de una ultraactividad) estara vigente hasta el
31 de diciembre de 2022. Estos factores deben ser un incentivo para hacer disminuir la litigiosidad
en la empresa. Se han analizado dos subobjetivos:

SUBOBIJETIVO RESULTADOS
Plan de Incorporaciones: Planificar el plan de seleccion e Realizado
incorporacién de las necesidades de cada Area de EMT )
Definir las competencias requeridas para cada puesto de Realizado.

trabajo

En el afio 2022 se ha procedido a la formalizacién de la bolsa de oficiales y peones, habiéndose
analizado en la auditoria de cumplimiento. Asi mismo, se ha cumplido el objetivo de incorporar
personal titulado (superior y medio) en linea con la aprobacidn de los Next Generation en las areas
de Mobilitat, Enginyeria y Desenvolupament.

En fecha 22 de diciembre de 2022, el Consejo de Administracion de la EMT aprobé la Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT) del ejercicio 2022. En la misma, figura la definicion de todos los puestos
de trabajo junto con las competencias requeridas para cada puesto.

5. OBIJETIVO 5. Plan estratégico EMT 2022-2023. Poner en practica el plan estratégico 2022-2023
para la modernizacién de EMT y su consolidacion como la empresa lider de la movilidad en la
ciudad de Valéncia. Se han analizado dos subobjetivos:

SUBOBIJETIVO RESULTADOS
Adquisicidn de 20 autobuses eléctricos Realizado.
Proyecto Ciudades conectadas Realizado.

Respecto al primero, en el afio 2022 se ha adjudicado la licitacion de compra de 20 autobuses
eléctricos por importe de adjudicacién de 10.720.000 euros para ampliar la flota de transporte
publico de dmbito municipal de la ciudad de Valéncia y renovar la misma, mejorando asi la edad
media del parque de autobuses.

La renovacion de la flota se justifica por la necesidad de reducir las emisiones de gases que afectan
al calentamiento global. También por la reduccién de los gases contaminantes que afectan a la
salud de las personas en la ciudad de Valéncia y en su Area Metropolitana. La adquisicion de
nuevos vehiculos vendra acompafiada del retiro de unidades mds antiguas de tecnologia obsoleta,
asi como otros vehiculos.
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Otra razén de peso para la renovacidon de flota radica en el compromiso, por parte de la EMT, en
ofrecer una movilidad de calidad con vehiculos mas confortables, silenciosos y, sobre todo, mas
fiables que aseguren la disponibilidad que requieren los usuarios.

Esta licitacion se va a financiar con fondos Next Generation (40% del importe elegible de la
licitacion) y con aportacion directa del Ayuntamiento de Valéncia por el resto del importe.

Por otro lado, conjuntamente con las ciudades de Valladolid, Vitoria-Gasteiz, Gijon, Logrofio y
Fuenlabrada se ha presentado un proyecto para la realizacion de una aplicacion Maas, es decir,
una herramienta que permite a la ciudadania elegir la opcidén de transporte dptima en cada
momento, en funcién de requisitos parametrizables. La aplicacion permite generar la ruta
deseada por la persona usuaria, dandole la opcidn de pagar todos los servicios desde el movil, y
es una de las herramientas que se consideran fundamentales para la disminucién del uso del
coche privado en las ciudades. Asimismo, la aplicacion MaaS permite recopilar datos sobre
movilidad de la ciudadania. Es fundamental que el lanzamiento de este tipo de herramientas lo
lidere la administracion publica y especialmente los ayuntamientos, al ser la movilidad urbana el
ntcleo que conforma cualquier proyecto de MaasS.

En este proyecto el Ayuntamiento de Valéncia, por medio de EMT, participa con los siguientes
subproyectos y sus correspondientes licitaciones y ejecucion:

¢ Implementacién iSAE y médulos de Plataforma.

e Adquisicion, configuracion, homologacién, instalacién y evolucién del sistema de ayuda a
la explotacion (SAE) de los autobuses y paneles de estimacion de tiempos de la EMT.

e Sistema de pago integrado.

e Desarrollo de la plataforma.

13 de abril de 2023
AUREN AUDITORES SP, S.L.P.

rancisco Mondragon Pefia
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1. INTRODUCCION

Hemos llevado a cabo una auditoria de cumplimiento de legalidad de la Empresa Municipal de
Transportes de Valencia S.A.U. (Medio Propio) (EMT) correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2022.

El trabajo se ha efectuado de acuerdo con las instrucciones emitidas por la Intervencién General
del Ayuntamiento de Valencia, en base a las Normas de Auditoria del Sector Publico y las Normas
Técnicas de Auditoria.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

La EMT es una sociedad mercantil constituida el 17 de enero de 1986 por el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia (Unico accionista de la Sociedad) para la gestién del transporte
colectivo de pasajeros, siendo su objeto social principal, segln sus estatutos, la organizacion y
la prestacion del servicio publico de transporte urbano, colectivo, en superficie, de pasajeros y
sus equipajes, en el drea metropolitana de la ciudad de Valencia.

La EMT es una sociedad publica de caracter instrumental que se rige por el ordenamiento
juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacidn la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y de contratacion (articulo 85 ter de la Ley
de Bases de Régimen Local -en adelante LBRL-).

La Entidad tiene la consideracién de poder adjudicador distinto de Administracién Publica a
efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP),
segln su articulo 3.3.d).

La EMT estd integrada en el Sector Publico Empresarial de ambito local.

La duracién inicial de la Sociedad quedd establecida hasta el 1 de julio de 2014. Por acuerdo de
la Junta General de Accionista Unico, celebrada el 31 de mayo de 2013, se decidi6 fijar la
duracién de la sociedad hasta el 31 de diciembre de 2025. Posteriormente, y por medio de
acuerdo de la Junta General de Accionista Unico, celebrada el 22 de febrero de 2018, se acordd
la modificacién de los estatutos en los siguientes términos:

e La Sociedad ha pasado a denominarse Empresa Municipal de Transportes de Valencia,
S.A.U. (Medio Propio).

e La Sociedad adquiere la condicién de medio propio del Ayuntamiento de Valencia,
encargado de la gestidn directa del servicio publico de transporte urbano colectivo de
pasajeros, como drgano técnico-juridico constituido conforme a lo dispuesto en la
normativa especifica reguladora del Régimen Local, que se rige por esta normativa en
lo que sea aplicable a las sociedades mercantiles locales, por las disposiciones que
regulan el régimen juridico de las Sociedad de Capital y por las disposiciones
autondmicas, estatales o europeas aplicables a las empresas de capital publico.

e La duracién de la Sociedad se ha establecido de forma indefinida conforme a lo
dispuesto en la legislacidon vigente.
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3. OBJETO Y ALCANCE DEL TRABAJO

La auditoria de cumplimiento comprende la verificacién de la adecuacion a la legalidad de la
gestidn presupuestaria, contratacién, personal, ingresos y gestion de subvenciones, asi como
cualquier otro aspecto de la actividad econdmico-financiera de la EMT. De este modo, por medio
de la auditoria de cumplimiento hemos evaluado si las actividades, operaciones financieras e
informacién reflejada en los estados financieros cumplen, en todos los aspectos significativos,
con la normativa que regula la actividad de la Entidad auditada.

Esta auditoria se ha efectuado mediante pruebas selectivas de los documentos que soportan
legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones para determinar si los procedimientos
utilizados y las medidas de control interno son conformes con la normativa que resulta de
aplicacién y si dichos procedimientos estdn operando de forma efectiva y son adecuados para
el logro de los objetivos de la Sociedad.

4, RESULTADOS DEL TRABAJO

I. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE GESTION DE PERSONAL

I.1. Conocimiento del area de trabajo

En la cuenta del resultado econdmico-patrimonial del ejercicio 2022, los gastos de personal
representan una de las partidas mas significativas. Durante el ejercicio econémico auditado, se
ha devengado 68.433.077 euros (61.511.879 euros en 2021) en concepto de sueldos y salarios
y 24.240.753 euros (22.527.007 euros en el ejercicio 2021) en concepto de seguridad social a
cargo de la empresa. Ademas, las gratificaciones por jubilacion suman un importe de 114.548
euros (124.961 euros en 2021) y otros gastos sociales suponen 2.887.986 euros (3.218.736 euros
en el ejercicio anterior).

El total de empleados de la Entidad, a fecha de cierre, es el siguiente:

CUADRO N2 1: TOTAL PLANTILLA EMT A FECHA DE CIERRE 2022

Indefinido Temporal

Total general
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

TOTAL 1.307 | 1.568 91 129 290 116 24 8 1.712 | 1.821
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El detalle de trabajadores, a fecha de cierre, por la clasificacion profesional prevista en el articulo
8 del convenio colectivo es el siguiente:

CUADRO N¢ 2: DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR CATEGORIAS

Indefinido Temporal

CLASIFICACION PROFESIONAL 2021 2022 2021 2022
AGENTE DE APARCAMIENTO - 3 - 1
AUXILIAR ADMINISTRACION 2 2 - -
AUXILIAR TECNICA 26 29 4 -
ANALISTA-INSTRUCTOR 4 3 - -
CONDUCTOR/A MANIOBRAS 7 18 8 5
CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A 1.037 1.263 222 87
CONDUCTOR/A REMOLCADOR 14 14 3 2
DIRECTOR/A AREA 5 6 1 1
DIRECTOR/A DEPARTAMENTO 3 4 - -
DIRECTOR/A ADJUNTO 1 1 - -
DIRECTOR/A COMUNICACION 1 1 - -
DIRECTOR/A GERENTE/A 1 1 - -
DIRECTOR/A NEGOCIADO 16 14 1 1
DIRECTOR/A SERVICIO 12 13 2 -
ENCARGADO/A TALLER 19 20 - 1
ESPECIALISTA ADMINISTR. 39 43 4 2
ESPECIALISTA TECNICA 93 104 16 7
CODRDINADOR/A 1 10 : :
INSPECTOR/A JEFE/A 36 43 3 4
JEFE/A EQUIPO 1 1 3 1
OFICIAL ADMINISTRACION 1 1 - 1
OFICIAL OPERACIONES 25 38 24 2
OFICIAL TECNICA 9 24 15 -
PEON/A 16 16 2 1
SECRETARIO/A DIRECCION 1 1 - -
TAQUILLERO - 2 - -
TITULADO/A MEDIO 3 8 2 3
TITULADO/A SUPERIOR 15 14 1 2

TOTAL 1.398 1.697 314 124

Se observa que la EMT ha reducido de manera notable el nUmero de contratos temporales en
el ejercicio 2022, en cualquier caso, la Entidad es conocedora de la consecuencia legalmente
prevista en caso de que se excediera la duracién maxima prevista en el Estatuto de los
Trabajadores para esta modalidad contractual, convirtiéndose en indefinido el contrato
temporal de acuerdo con el articulo 15 de dicha norma.

Esta conversion, en el ambito de la Administracion y su sector publico, se realizard como
indefinido no fijo, puesto que en otro caso resultaria contrario a los principios legales y
constitucionales que garantizan el acceso al empleo publico en condiciones ajustadas a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Resaltar que la Entidad esta sujeta a la limitacion de contratacion establecida por la tasa de
reposicion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado y, por tanto, no siempre puede
realizar contratos indefinidos.

La Entidad viene aplicando a su personal el Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de
Transportes de Valencia S.A.U. (EMT) para los ejercicios 2020-2022. Por medio de acta del
Consejo de Administracion, de fecha 28 de octubre de 2020, se acordd la ratificacion del
Convenio asi como su comunicacién al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia y su
posterior elevacion a la Autoridad Laboral para su publicacion y registro. El texto final del mismo
fue suscrito el dia 7 de enero de 2021 por la comisién negociadora formada, de una parte, por
el comité de empresa vy, de otra parte, por la representacién empresarial.

En fecha 29 de enero de 2021, la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comerio y Trabajo de Valencia resolvié ordenar la inscripcion del Convenio
Colectivo de la EMT para los afios 2020-2022 en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y dispuso su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. El mismo fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia en fecha 2 de marzo de 2021.

En fecha 16 de abril de 2021, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo aprobd la
correccion de erratas del convenio, desarrollo de la recopilacién normativa (articulos 11 y 12),
incorporacién del capitulo X — régimen disciplinario y la modificacién de los articulos 44
(complementos CAS), 45.6 (ampliacidon del complemento de conduccién), 50 (inclusion precio
hora ordinaria y extraordinaria encargado) y 69 (jubilacidn parcial). La Direccion Territorial de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo acordd, en fecha 31 de agosto
de 2021, ordenar la inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El citado convenio tiene una vigencia desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de
2022, entrando en vigor el dia primero del mes siguiente al de su publicacion oficial, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraen al 1 de enero de 2020, salvo para aquellas materias para las
que el propio texto prevea una vigencia distinta.

En base a este convenio, la estructura retributiva del personal de la Entidad esta integrada por
los siguientes conceptos:

1) Salario base. El mismo se distribuira en 15 pagas mensuales.

2) Prima fija. Se trata de un concepto salarial basico que se pagara en cada una de las 15
pagas.

3) Complemento personal de antigiiedad. Retribuye la permanencia de la vinculacién del
trabajador/a en la Empresa. El convenio incluye una tabla de escalada de afios de
antigliedad.

4) Complemento personal por CAS. Complemento personal que procede de la distribucion
por igual entre todos los trabajadores/as del importe presupuestado por el Comité de
Accién Social que se extinguid en 2008. Se trata de un complemento no absorbible ni
compensable.
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5) Complementos por puesto de trabajo. Complemento por puesto de mando,
complemento por responsabilidad, complemento por poderes mercantiles, complemento
por quebranto de moneda, complemento por toma de servicio, complemento por
conduccién, complemento por conduccion de vehiculos articulados, complemento analista
instructor y complemento puesta a disposicion del movil.

Estos dos ultimos son nuevos complementos incorporados al nuevo convenio colectivo que
no figuraban en el convenio 2017-2019. El primero de ellos retribuye las funciones y
responsabilidades asumidas por el trabajador al desempefiar el puesto de analista-
instructor. Este complemento se introdujo en el ejercicio anterior en acuerdo de Comisidn
Paritaria del 2 de diciembre de 2019.

Por otro lado, el complemento de puesta a disposicién del mavil retribuye la aceptacion del
trabajador a que pueda ser contactado por la empresay comunicado en su dispositivo movil
particular para comunicaciones exclusivamente relacionadas con su trabajo.

6) Complementos por forma de realizar el trabajo. Complemento por dedicacion,
complemento por jornada partida, complemento por sdbados, domingos y festivos,
complemento por nocturnidad, complemento por vacaciones y complemento por
presencia.

7) Complementos especiales. Complemento de la prestacién econdémica por hijo/a con
diversidad funcional, complemento por jubilacién, complemento por reconocimiento
médico, complemento por condicion individual mas beneficiosa, prima por mejora del
absentismo individual y prima por mejora del absentismo colectivo.

Estos dos ultimos complementos son de nueva incorporacion del Convenio Colectivo 2020-
2022, si bien ya se estaban pagando desde el ejercicio 2019, de acuerdo con el acta paritaria
de fecha 1 de agosto de 2018.

8) Retribuciones en especie. La Empresa estd obligada a satisfacer a todos sus
trabajadores/as las siguientes prestaciones en especie: pases familiares de movilidad,
seguro colectivo y comedor.

Igualmente, la Entidad dispone de unos procedimientos internos en materia de contratacién de
personal laboral, procedimiento de seleccién de personas y procedimiento de gestién de
ndéminas, todos ellos de fecha 12 de noviembre de 2019. La Entidad aplica estas normas internas
que fueron objeto de aprobacidn formal por la directora gerente en fecha 15 de mayo de 2021.

Por lo que respecta al personal que ocupa puestos de trabajo de caracter directivo, actualmente
la Entidad cuenta con una directora gerente, un director adjunto y una directora de
comunicacion, todos ellos con contrato de alta direccion.

Tal y como consta en los estatutos de la Sociedad, la gerencia recaera en la persona fisica que
acuerde el Consejo de Administracion. De este modo, el Consejo de Administracién nombré
como directora de la EMT a M.E.S.B. La designacién se efectud hasta el 7 de octubre de 2023 a
contar desde el dia de la celebracion de dicho Consejo (1 de diciembre de 2020).
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Entre las facultades conferidas a la directora-gerente se encuentran las siguientes en materia de
gestién de personal:

e Nombrar, separar y despedir toda clase de dependientes de la sociedad, empleados,
trabajadores y prestadores de servicios para la Entidad.

e Fijar sueldos y retribuciones, reglamentos de trabajo y normas de situacion y actuacion.

e Ostentar lamaxima representacion de la empresa en la Negociacién Colectiva y designar
las personas que integran la representacién de la empresa en la Comisién Negociadora
y en las comisiones que se establezcan en el Convenio Colectivo de la EMT.

Asimismo, en el Convenio Colectivo 2020-2022 que aplica la Entidad se establecen las siguientes
competencias relativas a la contratacién de personal:

e Corresponde al director-gerente o a los directores/as en los que expresamente delegue,
concretar los requisitos, méritos, criterios, pruebas, fases, calendarios y bases generales
de los procedimientos de promocion interna y acceso (articulo 61).

e Corresponde al director-gerente la declaracidon de un puesto de trabajo como vacante
(articulo 62).

e Corresponde al director-gerente la determinacion del contenido y el alcance de las
pruebas a realizar en los procesos de seleccion de personal y la designacién del Tribunal
Evaluador (articulo 63).

1.2. Retribuciones
a) Masa salarial

El articulo 103 bis de la LBRL establece la obligacién para las Entidades Locales de aprobar
anualmente la masa salarial del personal laboral de su sector publico, respetando los limites y
las condiciones que se establezcan con caracter basico en las correspondientes leyes anuales de
Presupuestos Generales del Estado.

La aprobacidon de la masa salarial comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, Entidades publicas empresariales y demds entes publicos y sociedades mercantiles
de ella dependientes, asi como la de los consorcios adscritos a la misma y la de las fundaciones
constituidas con capital o patrimonio mayoritariamente local.

El apartado 7 del procedimiento de autorizacion de la masa salarial en el Sector Publico Local
del Ayuntamiento de Valencia indica que las propuestas de masa salarial que sean remitidas en
plazo (primer trimestre del ejercicio) y forma se entenderan autorizadas, sin perjuicio de las
facultades de comprobacidn y control.

Con fecha 30 de mayo de 2022 la Entidad solicité la autorizacidon de la masa salarial del ejercicio
2022 al Ayuntamiento de Valencia conforme a lo dispuesto en el articulo 103 bis de la LBRL, sin
haber recibido ningln requerimiento por parte del Ayuntamiento de Valencia.
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b) Retribuciones percibidas por los empleados de la Entidad
El trabajo de auditoria se ha centrado en las siguientes verificaciones:

e Para una muestra de veinticinco trabajadores se han analizado los conceptos
retributivos abonados en ndmina y su correlacidn con las retribuciones derivadas del
convenio colectivo de aplicacién. De este modo, se ha comprobado que las retribuciones
incluidas en la nédmina no exceden de las que determina el convenio colectivo aplicable
y, adicionalmente, hemos revisado que han percibido las remuneraciones
correspondientes a su régimen retributivo y que dichos trabajadores no han recibido
complementos que no se contemplen en el convenio.

e Para una muestra de veinticinco trabajadores se ha verificado que el incremento de las
retribuciones, durante el ejercicio 2022, cumple con el limite del 3,5% fijado por la Ley
de Presupuestos.

e De la revision global de las retribuciones indicadas en el auxiliar de personal del afio
2022, se ha identificado un caso en el que se le ha respetado al trabajador las
retribuciones que venia percibiendo antes de la negociacién del convenio colectivo de
2020-2022, llegando a ser incluso superior a la remuneracién percibida por la alta
direccién (ademas, se ha verificado por medio del auxiliar de personal que el importe
percibido en ndminas supera la retribucién establecida por el Pleno del Ayuntamiento
para el primer Teniente de Alcalde). Estas retribuciones venian establecidas en el
contrato laboral individual del trabajador que ha tenido que respetarse como
condiciones mas beneficiosas al constituir derechos adquiridos.

CUADRO N2 3: TRABAJADOR CON RETRIBUCIONES SUPERIORES A LA ALTA DIRECCION

CODIGO DEL | RETRIBUCION ANUAL BRUTA SIN

TRABAJADOR | COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD OBSERVACIONES

Retribucién superior a la establecida para el Primer

8255 89.876,84 € Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Valencia

Adicionalmente, se ha verificado si algun trabajador percibe una retribucion superior a
la establecida en el Acuerdo Plenario del Ayuntamiento de Valencia de fecha 31 de julio
de 2019, que establece una retribucién maxima para la Direccién General de 69.473,23
euros brutos anuales (65.220,75 euros para el afio 2019, que se ha incrementado en un
2%, 0,9% y 3,5% en 2020, 2021 y 2022, respectivamente).

Para el andlisis se han tenido en cuenta Unicamente los conceptos fijos (salario base,
prima fija, complemento puesto de mando y complemento responsabilidad).

Hemos comprobado que ningln empleado excede de dicho limite, a excepcién del
trabajador indicado en el cuadro anterior.
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Por otra parte, indicamos a continuacidn los siguientes conceptos retributivos que aun estando
recogidos en el Convenio Colectivo 2020-2022 suponen un importe elevado dentro de la partida
de gastos de personal o son ayudas en concepto de accidn social o productividad:

e Complemento por presencia. Este complemento (regulado desde el primer Convenio
Colectivo de la Entidad en el afio 1986) consiste en un importe diario por la mera
asistencia al trabajo cuyo importe es igual para todo el personal de la EMT vy el cual
percibe practicamente el total de la plantilla, excepto directivos (grupo ) y alta
direccion. Dicho concepto retributivo ha ascendido a 2.657.334,41 euros (2.483.408,10
euros en el ejercicio 2021).

e La Entidad ha abonado los siguientes importes en concepto de accidn social:

o La EMT ofrece a sus empleados una retribucién en especie en concepto de pases
de movilidad con viajes ilimitados para los familiares de éstos (contemplados en el
articulo 54 del Convenio colectivo) que les permite viajar en toda la red de la EMT
de Valencia. Elimporte de los mismos asciende a 25.846,19 euros.

o lgualmente, el convenio colectivo (articulo 44) regula un complemento personal
gue procede de la distribucion por igual entre todos los trabajadores, del importe
presupuestado por el Comité de Accion Social (C.A.S.) que se extinguidé en 2008. Se
trata de un complemento no absorbible ni compensable. El importe registrado en
contabilidad en el aio 2022 por “asignacién colectiva C.A.S.” asciende a 687.138,17
euros (631.743,45 euros en el afio 2021). Destacamos también la disposicion
adicional segunda del convenio colectivo en las que se regulan una serie de mejoras
y ayudas concedidas por la EMT (gastos de sepelio, ayuda a trabajadores jubilados,
ayuda a la movilidad de trabajadores jubilados, entre otras).

o El articulo 47.2 del convenio colectivo recoge el complemento de jubilacion de
forma que los trabajadores que se jubilen en el momento en que alcancen la edad
legalmente establecida para la percepcidon del 100 por 100 de la pensién de
jubilacién, con independencia del porcentaje que corresponda al trabajador,
percibiran de la Empresa una gratificacion por una sola vez de 1.908,70 euros
(1.844,16 euros en el ejercicio 2021). El importe devengado en el afio 2022 asciende
a 30.786,71 euros (83.240,45 euros en el ejercicio 2021). Igualmente, en la
disposicion adicional segunda del convenio colectivo se recoge la “ayuda a
trabajadores/as jubilados/as, viudos/as de trabajadores/as y huérfanos/as de
trabajadores/as menores de 25 afios y desempleados, por un importe anual de
110,00€, que se abonard en dos pagas semestrales de 55,00€ cada una de ellas.
Tendrdn derecho a la ayuda los jubilados parciales desde el momento que cesen en
la prestacion efectiva de su trabajo y los viudos/as de trabajadores/as
jubilados/as.”. Habiéndose extinguido la relacién laboral, en nuestra opinion, no
esta justificado mantener una renta vitalicia (aunque sea de poco importe) a favor
gue quienes fueron trabajadores o hijos o cényuges viudos de trabajadores de la
empresa. El importe acumulado del aifio 2022 relativo a este concepto asciende a
151.288,25 euros (149.733,00 euros en 2021).
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o Elarticulo 49 del convenio colectivo dispone “los trabajadores/as que causen baja
por incapacidad temporal y en tanto que subsista dicha situacion, percibirdn de la
empresa una mejora de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social”. El citado
articulo enumera las distintas mejoras y los términos de las mismas. El importe
abonado por tales conceptos asciende a 1.672.035,22 euros (1.689.573,53 euros en
el afo 2021). Este complemento se paralizd con motivo del Real Decreto Ley
20/2012, no obstante, finalizado el periodo de aplicacion de dicho Real Decreto Ley
se reclamé por parte de la representacion legal de los trabajadores la recuperacion
del mismo, dictdndose sentencia favorable a dicha recuperacién en el afio 2017.

I.3. Indemnizaciones por razén de servicio

EMT dispone de la documentacién soporte de cada indemnizacidon por razén de servicio
realizada en el ejercicio, la cual registra contablemente de manera separada. No obstante,
consideramos que la Entidad deberia contar con un detalle extracontable de cada una de las
indemnizaciones satisfechas en el afo correspondiente a efectos de garantizar un adecuado
seguimiento y control de las mismas.

De los extractos contables de la Sociedad se ha detectado que los gastos relacionados con las
comisiones de servicio han ascendido a 16.290,55 euros (5.619,38 euros en el ejercicio 2021).

Hemos analizado una muestra de dos comisiones de servicio integradas por los gastos de
transporte y hospedaje:

CUADRO N2 4: MUESTRA ANALIZADA INDEMNIZACIONES — GASTOS ABONADOS DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR

CODIGO DEL < OTROS GASTOS DE OTROS

TRABAJADOR HOSPEDAJE | RESTAURACION | KILOMETRAIJE TRANSPORTE GASTOS
8305 (Alta Direccion) - -- -- 33,80 € --
8310 (Alta Direccion) 404,00 € 284,31 € -- 222,60 € --

Del analisis realizado se han identificado las siguientes incidencias:
a)  Autorizacion de la comision y autorizacion del gasto de que conlleva

Tal y como se puso de manifiesto en la auditoria del afio anterior, la EMT no cuenta con un
procedimiento escrito actualizado que regule a autorizacién de la comisidn y del gasto que la
misma conlleva. La operativa habitual de la Entidad es que la aprobacion se lleva a cabo por el
director/a de area que generalmente por medio de correo electrénico autoriza la realizacion de
la comisidn. En estas autorizaciones no se indica el importe estimado de la comisidn. En el caso
en que el servicio se lleve a cabo por el director/a de &rea, |la autorizacion la realiza la directora
gerente.

Recomendamos a la Entidad que previamente a la realizacidn de la comisidn se deje constancia
por medio de una hoja de viaje, completada por el trabajador y correctamente aprobada, de la
comision del servicio que se va a llevar a cabo, la justificacidon de la misma y una estimacién de
los gastos que se van a originar, de forma que posteriormente se abonen los importes realmente
autorizados. El hecho de que se gestionen dichas hojas de viaje permitird concluir si existen
discordancias y/o discrepancias entre la comision de servicio autorizada vy la certificada como
realizada (y finalmente satisfecha).
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Ademads, seria recomendable que en las hojas de viaje se indique la hora de comienzo y
finalizacion de la comisidn con derecho a indemnizacion. De este modo, se permitira comprobar
si procede el pago de las indemnizaciones satisfechas por gastos de restauracion,
desplazamiento y hospedaje pues la realizacién del trabajo ha exigido rebasar el horario de la
jornada laboral.

b) Importes indemnizados

En los casos en los que la EMT opta por contratar con empresas externas la prestacion de los
servicios de hospedaje y desplazamiento, la Entidad sigue sin aplicar los procedimientos de
contratacion previstos la normativa de contratos del sector publico. La sociedad, en caso en que
no lleve a cabo esta tarea con medios propios, deberia formalizar un contrato de servicio de
agencia de viajes que comprenda la gestién de los desplazamientos y estancias de las personas
gue viajan a cargo de la EMT, e incluya la gestion de la reserva, emisidn, modificacién, anulacion
y entrega de billetes de transporte aéreo, terrestre y maritimo, reserva, modificacidon y anulacién
del alojamiento y el alquiler de vehiculos, en su caso.

En relacidon con los gastos originados por la comision de servicio, el Convenio Colectivo no fija
limites a la hora de indemnizar dichos gastos.

Para la muestra analizada, se han detectado las siguientes incidencias:
a) Gastos de hospedaje.

e En el viaje a Tenerife realizado por la trabajadora 8305 con motivo de la asistencia a la
comision de ATUC, los gastos de hospedaje para un solo dia ascendieron a 76,50 euros.
Aunque este importe indemnizado se ha abonado en base a la factura aportada por el
trabajador, supera el limite de 65,97 euros/dia en territorio nacional que se marca en el
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones
por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, el cual, si bien no
es de aplicacién directa a la Entidad, consideramos recomendable su aplicacién ya que
serviria como marco regulatorio de las cuantias a indemnizar, teniendo en cuenta que
las cuantias contenidas en dicha norma no han sido actualizadas.

e Para viajes al extranjero (como el realizado por la trabajadora 8310 a Amsterdam y
Alemania), seria recomendable, aun no siendo de aplicaciéon esta norma al personal
laboral, que los importes indemnizados (alojamiento y manutencion) se ajustasen a la
regulacién establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

b) Gastos de desplazamiento (kilometraje y otros gastos de transporte).

No se han detectado incidencias en este apartado.

¢) Gastos de restauracion.

No se han detectado incidencias en este apartado. No obstante, recomendamos a la Entidad,
que en las liquidaciones de los viajes se deje indicada la fecha y hora de inicio y finalizacién de
la comisidn, de cara a dejar adecuadamente justificado el gasto incurrido.
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c) Justificacion del gasto a resarcir y liquidacion de la indemnizacion

Las indemnizaciones se abonan al personal de la EMT una vez el empleado ha completado las
hojas de liquidacidn tras finalizar la comisidn con derecho a indemnizacion (cuando el trabajador
con motivo de la comisidn incurre en un gasto que es abonado por él mismo y posteriormente

presenta una hoja de liquidaciéon para ser resarcido por la EMT).

Una vez realizado el gasto, la operativa de la Entidad consiste en la aprobacién por la direcciéon
del departamento de administracidn con caracter previo al pago.

En este apartado no se han identificado incidencias a resaltar.
I.4. Variaciones de la plantilla.

A continuacién, se indica la plantilla a fecha de cierre en el ejercicio 2022comparada con
ejercicios anteriores, por tipo de contrato:

CUADRO N2 5: PLANTILLA POR TIPO CONTRACTUAL

TIPO DE CONTRATO 2019 2020 2021 2022
INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO — ORDINARIO 1.339 1.320 1.264 1.352
INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO — MINUSVALIDOS 5 6 5 6
INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO - DE RELEVO 1 1 -- --
INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO TRANSFORMADO, NO BONIFICADO 45 44 104 313
INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL — ORDINARIO 20 19 19 20
INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL — MINUSVALIDOS 7 6 6 6
DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO - POR OBRA O SERVICIO 105 131 83 1
DURACION DETERMINADA A TIEMPQ COMPLETO - EVENTUAL POR 62 27 9 3
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO - INTERINIDAD 14 5 1 --
DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO — FONDOS EUROPEOS -- - - 1
DURACION DETERMINADA A TIEMPO PARCIAL - JUBILACION PARCIAL 150 157 138 119
TOTAL GENERAL 1.748 1.716 1.712 1.821

Durante el ejercicio 2022 la EMT ha formalizado cuarenta y un contratos temporales para la
cobertura de vacaciones, vacantes, incapacidades y necesidades estructurales. El indice de
temporalidad en la EMT a fecha de cierre del afio 2022 alcanza el 7,14% del personal total (el
10,28% en 2021). Esta reduccidn se debe a la aplicacién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo del sector publico.
Debido a que la Ley establece un plazo hasta 31 de diciembre de 2024 para la resolucién de los
procesos selectivos, la aplicacion de esta norma sera objeto de revision en las auditorias de los
préximos ejercicios.

Debemos resaltar que el nimero mas relevante de contratos temporales deriva de los jubilados

parciales con quien se formaliza un contrato de duracién determinada durante el tiempo en que
el trabajador estd es situacién de jubilado parcial.
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La siguiente tabla muestra la variacidon de plantilla por categoria profesional y por tipo de
contrato (los datos indicados son a fecha de cierre de ambos ejercicios):

CUADRO N2 6: VARIACION DE PLANTILLA POR TIPO CONTRACTUAL

Indefinido Temporal
CLASIFICACION PROFESIONAL 2021 2022 Variacion 2021 2022 Variacion
AGENTE DE APARCAMIENTO - 3 100,00% - 1 100,00%
AUXILIAR ADMINISTRACION 2 2 - -- - --
AUXILIAR TECNICA 26 29 11,54% 4 - -100,00%
ANALISTA-INSTRUCTOR 4 3 -25,00% -- - --
CONDUCTOR/A MANIOBRAS 7 18 157,14% 8 5 -37,50%
CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A 1.037 1.263 21,79% 222 87 -60,81%
CONDUCTOR/A REMOLCADOR 14 14 - 3 2 -33,33%
DIRECTOR/A AREA 5 6 20,00% 1 1 --
DIRECTOR/A DEPARTAMENTO 3 4 33,33% -- - --
DIRECTOR/A ADJUNTO 1 1 - -- - --
DIRECTOR/A COMUNICACION 1 1 - -- - --
DIRECTOR/A GERENTE/A 1 1 - - - --
DIRECTOR/A NEGOCIADO 16 14 -12,50% 1 1 0,00%
DIRECTOR/A SERVICIO 12 13 8,33% 2 - -100,00%
ENCARGADO/A TALLER 19 20 5,26% -- 1 100,00%
ESPECIALISTA ADMINISTR. 39 43 10,26% 4 2 -50,00%
ESPECIALISTA TECNICA 93 104 11,83% 16 7 -56,25%
INSPECTOR/A COORDINADOR/A 11 10 -9,09% 3 --
INSPECTOR/A JEFE/A 36 43 19,44% 3 4 33,33%
JEFE/A EQUIPO 1 1 - 1 -66,67%
OFICIAL ADMINISTRACION 1 1 -- -- 1 100,00%
OFICIAL OPERACIONES 25 38 52,00% 24 2 -91,67%
OFICIAL TECNICA 9 24 166,67% 15 - -100,00%
PEON/A 16 16 - 2 1 -50,00%
SECRETARIO/A DIRECCION 1 1 - -- - --
TAQUILLERO -- 2 100,00% -- - --
TITULADO/A MEDIO 3 8 166,67% 2 3 50,00%
TITULADO/A SUPERIOR 15 14 -6,67% 1 2 100,00%
TOTAL 1.398 1.697 21,39% 314 124 -60,51%

Respecto a los contratos indefinidos, se observa la creacién de nuevos puestos de trabajo
(agente de aparcamiento y taquillero) como consecuencia del nuevo encargo del parking plaza
de la Reina. Este punto se tratard en el apartado /I.9. Cumplimiento de la legalidad en materia
de medio propio personificado y ejecucion de encargos recibidos.

Respecto al notable aumento del nimero de conductor de maniobras, cabe sefialar que cinco
de las altas del ejercicio se han producido como consecuencia de un procedimiento judicial por
cesién ilegal de los trabajadores, habiendo sido condenada la EMT a la incorporacién en su
plantilla de varios trabajadores que venian prestando servicios de conduccidn de los autobuses
de la EMT, sin pasajeros, para el traslado de vehiculos entre las cocheras de San Isidro y Depdsito
Norte.
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Por otro lado, destacamos el puesto de oficial de técnica, habiéndose convertido seis contratos
eventuales por circunstancias de la produccién en indefinidos a tiempo completo y la
contratacidn, por medio de la creacién de una bolsa de empleo. Este punto se tratara en el
apartado I.6. Altas del ejercicio.

En fecha 29 de junio de 2022 la EMT solicitd al Ayuntamiento de Valencia la aprobacion de una
tasa de reposicién adicional de conformidad con la DA 362 Ley 22/2021 de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022 y con la DA 42 del Real Decreto-ley 32/2021, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo. El motivo de dicha solicitud fue el incremento del servicio de forma
sustancial como consecuencia de la ampliacién de la red nocturna, lo que implicaba realizar un
numero de contrataciones que excedia de la tasa de reposicion prevista para el sector publico
en 2022.

No se ha obtenido respuesta por parte del Ayuntamiento de Valencia.

Por lo que respecta a los gastos de personal, en la tabla siguiente indicamos la variacién del
ejercicio 2021 al ejercicio 2022:

CUADRO N2 7: VARIACION DE GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE VARIACION VARIACION
PERSONAL 2021 2022 ABSOLUTA RELATIVA
Gastos de personal 87.134.611,43 94.483.638,12 7.349.026,69 8,43%

Durante el aiflo 2022 se han producido ciento noventa y dos altas, de las cuales ciento cuarenta
y ocho han sido con contratos indefinidos. Por el contrario, solo se han producido ochenta y tres
bajas (la mayoria de ellas jubilaciones definitivas y bajas por invalidez). De este modo, el nUmero
de empleados a fecha de cierre asciende a 1.748 empleados. Esta cuestion, unida al incremento
de las retribuciones del 3,5% previsto en la Ley de Presupuestos, ha supuesto un incremento de
los gastos de personal en un 8,43 % respecto al ejercicio econdmico anterior.

I.5. Relacion de puestos de trabajo

La Relacién de Puesto de Trabajo (RPT) es un instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas. El
articulo 90 de la LBRL exige la aprobacion de la RPT.

En fecha 22 de diciembre de 2022, el Consejo de Administracion de la EMT aprobd la RPT del

ejercicio 2022. Esta RPT actualizada ha sido publicada en el portal de transparencia en fecha 11
de abril de 2023.

1.6. Altas del ejercicio
a) Personal que ocupa puestos de cardcter directivo

No se han producido altas de personal de alta direccion en el ejercicio 2022.
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b) Resto de personal

A partir de la informacién proporcionada por la Entidad, se ha determinado que el nimero de
contrataciones de personal a lo largo del ejercicio 2022 asciende a ciento noventa y dos
empleados, de los cuales cuarenta y cuatro responden a un contrato de trabajo temporal.

CUADRO N2 8: ALTAS DE PERSONAL 2022
TIPO DE CONTRATO NUMERO DE ALTAS
ALTA DIRECCION -
DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO A FONDOS NEXT

1

GENERATION
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION 40
PRACTICAS 3

INDEFINIDO 148

TOTAL ALTAS 192

La mayor parte de las altas del ejercicio 2022 corresponde a la incorporacién de conductores.
Generalmente, para los conductores perceptores, la operativa habitual seguida por la EMT es la
formalizacién de un contrato excepcional por circunstancias de la produccién. Finalizado el plazo
de dicho contrato, se procede a la celebracidén de un contrato de obra con una duraciéon maxima
permitida por Ley.

Por acuerdo de la Direccion de Empresa con las secciones sindicales de la EMT de fecha 4 de
febrero de 2019 se acordd la obligacién de contratar un trabajador/a que cubra el puesto
vacante como consecuencia de la jubilacién parcial de un trabajador de la EMT, por medio de
un contrato fijo y al 100% de la jornada.

De este modo, cuando un trabajador de la Entidad solicita la jubilacidn parcial, se cubre el puesto
vacante cambiando el contrato de obra formalizado con los trabajadores de la bolsa de
conductores por uno indefinido de relevo. Esto ha ocurrido con 32 empleados en el ejercicio

2022.

Tal y como se indica en el Convenio Colectivo, la provisién de puestos de trabajo se puede
efectuar por medio de promocidn interna (carrera profesional) o acceso publico.

Para el andlisis de las nuevas incorporaciones de personal, se han seleccionado la provision de
cuatro puestos de trabajo por medio de oferta publica y uno por promocién interna.

De la revisién efectuada sefialamos las siguientes conclusiones:
o Contratacion por medio de oferta publica de empleo.
a) Incidencias genéricas detectadas en todos los expedientes analizados:

e Las bases de convocatoria no establecen un criterio de desempate en caso de que los
candidatos obtengan idéntica puntuacion.
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e Consta en los expedientes analizados la designacion, por parte de la Directora Gerente,
del tribunal evaluador (personal de la EMT) de las pruebas practicas realizadas. Sin
embargo, no consta la composicidn del tribunal evaluador de las pruebas evaluadas en
su totalidad por la consultora (evaluacién de personalidad, competencias, prueba
tedrica, inglés, etc.), debido a que esta gestionado por una empresa externa y por
tanto el tribunal lo compone 100% empleados de dicha empresa. No obstante, desde
nuestro punto de vista, consideramos que resulta necesario conocer la identidad de
sus componentes pues desde ese preciso instante cualquier interesado puede indagar
si concurre en ellos cualquier circunstancia o irregularidad que permita calificar de
ilegal sus nombramientos.

e No consta en el expediente una aprobacién formal por parte de la Entidad de los
siguientes documentos:

a) Bases de la convocatoria (a excepcidn del procedimiento de contratacién de
un técnico para la gestidén de proyectos Next Generation).

b) Listado de aspirantes admitidos y no admitidos al proceso selectivo para el
proceso de seleccién.

c) Listado provisional y definitivo de calificaciones.

b) Incidencias particulares en cada uno de los expedientes analizados:
o Contratacion del Director de Ingenieria:

El proceso de seleccidn, para la contratacién de un puesto de Director/a de Area de Ingenieria,
regulado en las bases de la convocatoria, informadas previamente por el Servicio de Personal
del Ayuntamiento de Valencia en fecha 25 de octubre de 2021, consistia en la realizacion de dos
primeras pruebas consecutivas y conjuntas (prueba de evaluacion de personalidad y prueba de
competencias), una prueba practica (consistente en el desarrollo y exposicién de un caso
practico a la que Unicamente podian acceder las personas que hubiesen obtenido la condicién
de aptos en las dos primeras pruebas) y una tercera fase de valoracién de méritos (formacion y
experiencia).

Las candidaturas eran recibidas por la consultora (con la que se formalizé un contrato de
servicios, expediente numero 2020/0062) que se encargaba de comprobar el cumplimiento de
los requisitos de acceso a la convocatoria, de la realizacién de las pruebas de evaluacion de
personalidad y competencias y de evaluar los méritos presentados por los candidatos.

De la evaluaciéon de la prueba practica se encargaba la EMT que, una vez realizada, remitio el
acta de calificaciones a la consultora externa para que obtuviese el listado de calificaciones final

de las tres fases.

No se han detectado incidencias a resaltar.
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o Contratacion técnico de horarios:

El objeto del proceso es la cobertura por tiempo indefinido de un puesto de trabajo de Titulado
Medio (nivel 4), a jornada completa, que dé cobertura a las necesidades de elaboracidn y gestion
de horarios, informes de analisis de movilidad y soporte técnico para la elaboracion de estudios
e informes (analisis de procesos y gestidon informacidn). Dicho procedimiento regulado en las
bases de la convocatoria, informadas previamente por el Servicio de Personal del Ayuntamiento
de Valencia en fecha 21 de septiembre de 2021, consistia en la realizacion de dos primeras
pruebas consecutivas y conjuntas (prueba de evaluacion de personalidad y prueba de
competencias), una prueba de conocimientos tedricos (tipo test de 40 preguntas), prueba
practica (consistente en el desarrollo y exposicién de un caso practico a la que Unicamente
podrian acceder los cinco primeros candidatos con mayor puntuacion) y una tercera fase de
valoracion de méritos (formacién y experiencia).

Las candidaturas eran recibidas por la consultora (con la que se formalizd un contrato de
servicios, expediente 2020/0062) que se encargaba de comprobar el cumplimiento de los
requisitos de acceso a la convocatoria, de la realizacién de las pruebas de evaluacién de
personalidad y competencias, de la evaluacién de las pruebas tedricas y de los méritos
presentados por los candidatos.

De la evaluacién de la prueba practica se encargaba la EMT que, una vez realizada, remitio el
acta de calificaciones a la consultora externa para que obtuviese el listado de calificaciones final
de las tres fases.

Las incidencias detectadas en el procedimiento son las siguientes:

- El equipo de auditoria no ha obtenido por parte de la consultora externa copia de la
prueba de conocimientos tedricos realizadas en el procedimiento y, por tanto, no han
podido ser revisados.

o Fondos Next Generation

El objeto del proceso de seleccidn es la contratacion de un Titulado Superior (nivel 3), a jornada
completa, que dé cobertura a la gestidon y seguimiento de los proyectos relacionados con los
fondos Next Generation asi como asesoramiento técnico informatico relacionado, participando
en el desarrollo y mantenimiento de arquitecturas de almacenamiento, gestién y sistemas de
procesamiento a gran escala de analisis de los datos de negocio.

Las bases de la convocatoria fueron informadas favorablemente por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia en fecha 27 de julio de 2022. Las pruebas para la cobertura del puesto
consistian en una evaluacién de personalidad y evaluacion de competencias (la cual se dividia
en un cuestionario de evaluacion de competencias y una dindmica de grupo orientada a medir
el grado en que las competencias establecidas estan presentes en los candidatos), una prueba
de conocimientos tedricos, prueba de inglés, prueba practica y evaluacion de méritos.
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Las candidaturas eran recibidas por la consultora (con la que se formalizé un contrato de
servicios, expediente 2020/0062) que se encargaba de comprobar el cumplimiento de los
requisitos de acceso a la convocatoria, de la realizacién de las pruebas de evaluacion de
personalidad y competencias, de la evaluacion de las pruebas tedricas e inglés y de los méritos
presentados por los candidatos.

Las incidencias detectadas en el procedimiento son las siguientes:

- Se ha comprobado que el puesto cubierto no se encuentra reflejado en la RPT
aprobada de la Entidad.

- En el informe previo favorable del Ayuntamiento de Valencia se requeria a la EMT la
justificacién de la excepcionalidad y urgencia de la contratacion temporal en relaciéon
con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022.
Sin embargo, no consta que se haya cumplido con dicho trdmite ya que la Entidad
entendid que esta contratacion tiene su origen en los fondos Next Generation cuyo
plazo de ejecucidn es ajustado en el tiempo.

- Las bases de la convocatoria preveian la realizaciéon de una prueba de evaluacion de
competencias, que a su vez se dividia en un cuestionario y una dindmica de grupo. No
obstante, las bases no indicaban la puntuacion del cuestionario de competencias y la
dindamica de grupo, simplemente se establecia que se obtendrd una puntuacién
maxima de 15 puntos. Por medio de la revisidn de los listados de calificaciones se ha
detectado que se ha otorgado 10 puntos al cuestionario de competencias y 5 a la
dinamica de grupo, sin que conste en el expediente el motivo por el que se ha
determinado esta puntuacion.

o Contratacion bolsa de oficiales:

El proceso de seleccidn consiste en la creaciéon de una bolsa de ocupacién de trabajo integrada
por 20 aspirantes para cubrir las necesidades de contratacion de oficiales de técnica a medida
que las necesidades de la EMT se vayan generando.

En fecha 5 de octubre de 2021 se dicté informe favorable sobre las bases de la convocatoria por
el Servicios de Personal del Ayuntamiento de Valencia. El sistema de evaluacién para la
formacidn de la bolsa consistia en una prueba de evaluacién de personalidad de caracter
eliminatorio, prueba de conocimientos tedricos y de conocimientos de mantenimiento de
vehiculos industriales (tipo test de 40 preguntas) y baremo de méritos (formacidn y experiencia).

Las candidaturas eran recibidas por la consultora (con la que se formalizd un contrato de
servicios, expediente numero 2020/0128) que se encargaba de comprobar el cumplimiento de
los requisitos de acceso a la convocatoria, de la realizacién de las pruebas de evaluacion de
personalidad, prueba de conocimientos tedricos y de conocimientos de mantenimiento de
vehiculos industriales y de los méritos presentados por los candidatos.

Las incidencias detectadas en el procedimiento son las siguientes:

- Seriarecomendable que la entidad regulase y fijase en las bases de la convocatoria las
causas de renuncia justificada al Ilamamiento.
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- Las bases de la convocatoria establecian la realizacidon de una prueba de evaluacion de
personalidad de caracter eliminatorio (para valorar la actitud, habilidades, rasgos de
personalidad o competencias especificas para el desempefio de las funciones propias
del puesto a través de la realizacién de una bateria de pruebas de personalidad) y una
prueba tedrica tipo test. Sin embargo, en el listado de calificaciones figura la
realizacion de tres pruebas: evaluacion de personalidad, evaluacion de competencias
y prueba tedrica.

- El equipo de auditoria no ha obtenido por parte de la consultora externa copia de la
prueba de personalidad, prueba de conocimientos tedricos y documentacién soporte
de los méritos y, por tanto, no han podido ser revisados.

o Promocion interna.
a) Cambios en el organigrama:

Por medio de acta del Consejo de Administracién de la EMT de fecha 25 de octubre de 2022 se
acordé aprobar un nuevo organigrama con la consiguiente reestructuracion de las areas que
componen la EMT. Las novedades mas significativas son las siguientes:

- Direccion de Desarrollo. Hasta la fecha se dividia en dos negociados: soluciones
tecnolégicas y sistemas. Por medio del cambio del organigrama se decide convertir el
negociado de sistemas (nivel 3) en una direccién de servicio (nivel 4) y mantener la
jerarquia del negociado de soluciones tecnoldgicas.

- Direccion de gestion de personas. El drea se dividia en cuatro negociados dependientes
de la direccién del area. Tras el cambio de organigrama se considerd adecuado
transformar el negociado de relaciones laborales (nivel 3) en departamento (nivel 2)
para que pueda gestionar directamente el negociado de gestidn social y se haga cargo
de la formacién del personal de la Entidad. Para la cobertura del puesto de director/a
de departamento se ha seguido un procedimiento de promocion interna.

- Direccion de ingenieria. Debido a la internalizacién de los trabajos de taller y el
aumento de la flota de la EMT, se ha considerado necesario crear dentro del negociado
de flota un nuevo puesto de director de servicio de mantenimiento de tardes, para el
cual se ha acudido a un procedimiento de promocidn interna.

Igualmente, dentro del negociado de control técnico, se ha considerado que las
funciones del actual director de servicio recolgament técnic se dividan en dos servicios:
ingenieria de instalaciones (acudiendo a un proceso de promocidn interna) e ingenieria
de mantenimiento, desapareciendo asi el actual director del servicio de recolcament.

- Direccion de mobilitat. Se acuerda que el departamento de “otros modos” se enfoque
completamente en la gestion de los aparcamientos publicos, pasando a tener entidad
de negociado y prescindiendo de la direccion de servicios de aparcamientos. Para la
cobertura del puesto de director de negociado se ha acudido a un procedimiento de
promocién interna.
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b) Promocion interna: servicios generales:

Tal y como dispone el articulo 63 del Convenio Colectivo para cubrir las vacantes en los puestos
de trabajo de Director/a de Servicio podra concurrir al proceso de promocidn interna todos
aquellos trabajadores del area en la que se integre el director/a, que ostenten los niveles
salariales 3, 4 y 5; que acrediten una antigiiedad en la Empresa de un minimo de tres afios y
cumplan los requisitos establecidos en la descripcion del puesto de trabajo.

En el anuncio de la convocatoria se indicaba que la prueba constaria de dos partes, una tedrica
y otra practica que puede requerir el uso de material informatico y/o la exposicidn oral.

Las incidencias detectadas en el procedimiento son las siguientes:

- No se establece en el expediente un criterio de desempate en caso de que los
candidatos obtengan idéntica puntuacion.

- La notificacidn al aspirante primer clasificado es de fecha 12 de abril de 2022 mientras
que el listado de puntuaciones firmado por el Tribunal evaluador es de fecha 13 de
abril de 2022.

- El equipo de auditoria no ha obtenido copia de los exdmenes realizados vy, por tanto,
no ha podido revisarlos.

I.7. Bajas del ejercicio

En base a la informacién facilitada por la Entidad, detallamos a continuacién las bajas producidas
en el ejercicio 2022:

CUADRO N¢ 9: BAJAS DE PERSONAL 2022
MOTIVO DE BAJA NUMERO DE BAJAS

EXCEDENCIA
BAJA POR INVALIDEZ ABSOLUTA
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

JUBILACION DEL TRABAJADOR 49
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL 19
FIN CONTRATO 3

TOTAL 83

Por tanto, durante el ejercicio 2022 no se ha producido ningin despido que haya supuesto el
abono de una indemnizacién a los trabajadores.

1.8. Personal directivo y de alta direccién
Actualmente la Entidad cuenta con tres contratos de alta direccion: la directora gerente, el
director adjunto y la directora de comunicacién. Todos ellos ejercen la maxima responsabilidad

dentro de la Entidad.

Los tres directivos han efectuado la declaracidon de bienes e intereses de acuerdo con la Directriz
52 del Plan-programa de armonizacion.
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En cuanto al contenido de los contratos de alta direccién se encuentran dentro de los
parametros que establece el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién y asimismo se ajustan a lo
establecido en el plan de armonizacién y homologacidn en cuanto al limite retributivo teniendo
en cuenta la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Reforma Laboral. Se
ha comprobado que las retribuciones anuales acordadas para estos puestos tienen como limite
maximo la retribucidn establecida por el Pleno del Ayuntamiento para primer teniente Alcalde.

La contratacion de estos puestos de trabajo fue objeto de estudio en las auditorias de
cumplimiento de los afios anteriores.

Durante el ejercicio 2022 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de
administradores y directivos por importe de 23.847,08 euros (13.897,28 euros en el ejercicio
2021).

1.9. Normas reguladoras de las condiciones de trabajo

Las Sociedades mercantiles, como la EMT, tienen plena capacidad para la negociacién de las
condiciones de trabajo de su personal, el cual se regira por el Derecho laboral, por las normas
que le sean de aplicacion en el Real Decreto Legislativo 5/2015, del Texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como lo que se establezca en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado en materia de retribuciones e incorporacién del mismo.

En materia de negociacidn colectiva, la legislacion laboral, a través del Titulo 11l del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, regula las Disposiciones generales y Procedimiento de Ia
Negociacion colectiva y de los convenios colectivos.

Tal y como se ha comentado en apartados anteriores, en el afio 2022 ha estado vigente el
Convenio Colectivo de la EMT para los ejercicios 2020-2022.

La Entidad solicité informe previo del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia, en
base a lo establecido en el Plan-Programa de armonizacion y homologacién de Entidades del
sector publico local, aprobado por la Junta de Gobierno Local, en fecha 20 de enero de 2017, y
por el Pleno del Ayuntamiento, en fecha 26 de enero de 2017.

El Plan-Programa de armonizacién requiere que para aquellas Entidades que no se adhieran a
las normas reguladoras de las condiciones de trabajo del Ayuntamiento de Valencia, soliciten
informe previo del Servicio de Personal. Dicho informe, debe versar sobre las diferencias que se
planteen entre las condiciones de trabajo aprobadas por el Ayuntamiento y las incluidas en el
convenio colectivo de la EMT.

El Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia emitié informe en fecha 5 de noviembre
de 2020 indicando que no se requeria informe previo al respecto.

Cabe destacar que existen una serie de diferencias entre la regulacién en materia de personal

del Ayuntamiento de Valencia y entre la de la EMT, principalmente lo relativo al sistema
retributivo, acceso a los puestos de trabajo y retribucidn en concepto de accidn social.
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Adicionalmente a las consideraciones realizadas en el apartado I.1. Conocimiento del area de
trabajo respecto a los nuevos complementos retributivos, destacamos que, como consecuencia
de la aplicacién del nuevo convenio colectivo, la Entidad ha abonado un importe de 1.720.576,37
euros y provisionado un gasto a largo plazo por importe de 2.074.154,92 euros en las cuentas
anuales del ejercicio 2022.

Esto es asi porque la disposicidn transitoria novena del nuevo convenio colectivo prevé que para
los trabajadores con antigliedad anterior a 1 de enero de 2013 que estén en alta en la empresa
a 1 de enero de 2020, se les abonara la diferencia salarial correspondiente a aplicar un
incremento de 8,66% a todos los conceptos retributivos de las tablas salariales de 2012. Esta
cuestion deriva de la disposicién adicional décima octava de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017 que establece que las Entidades del sector
publico podran proceder al abono de las cantidades efectivamente dejadas de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de
diciembre de 2012 (por aplicacidn del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad). Para la aprobacion
de este acuerdo se tuvo en cuenta la situacién econdmico-financiera.

Il. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS

Il.1. Conocimiento del area de trabajo

La Sociedad tiene la consideracion de poder adjudicador distinto de Administracion Publica a los
efectos de la LCSP, segln su articulo 3.3.d).

De conformidad con los estatutos de la sociedad, los érganos de contratacion de la EMT son:

e El Consejo de Administracion.

e La Directora-Gerente.
La competencia viene determinada por el valor estimado del contrato, de modo que hasta
180.000,00 euros el drgano de contratacion es la directora gerente y desde 180.000,01 euros el
Consejo de Administracion.
En fecha 25 de enero de 2019, se aprobo en Acta del Consejo de Administracién las instrucciones
internas en materia de contratacion. Tras la aprobacion de las mismas, y conforme a lo dispuesto
en dichas instrucciones, se procedié a constituir el Comité de Compras, formado por tres
miembros, todos ellos Directores de Area de la EMT con poderes mercantiles, un secretario/a
con voz, pero no voto, y un suplente con poderes mercantiles. Respecto de todos los
expedientes de contratacion cuya adjudicacion deba someterse al Consejo de Administracion,
se delegan en el Comité de Compras las siguientes facultades:

e Aprobacién del expediente de contratacion y los pliegos.

e Aprobacion del procedimiento de adjudicacion.

e Aprobacion de los criterios de adjudicacién.
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Estas instrucciones internas han estado vigentes en el ejercicio 2022.

Asi mismo, por medio de acta de fecha 25 de enero de 2019 se aprobd la delegacion de
facultades en materia de contratacién de la Directora Gerente a los Directores de Area con
poderes mercantiles. De este modo, se atribuyeron las siguientes competencias:

e Aprobar el gasto de la contratacion menor.

e Aprobar el expediente y los pliegos en la contratacién relativa a su propia area hasta el
limite de 180.000,00 euros.

e Aprobar las propuestas de adjudicacidn relativas a su propia area hasta el limite de
180.000,00 euros.

e Intervenir en representacién de la EMT en los contratos que se formalicen como
consecuencia de adjudicaciones que ellos aprueben y designar el responsable del
contrato.

La EMT tiene la consideracién de poder adjudicador distinto de Administracion Publica, por
tanto, en su caso, no es preceptivo el trdmite de asesoramiento legal en materia de contratacion,
salvo en los supuestos de contratos sujetos a regulacién armonizada (SARA) en los que la
preparacion del expediente y adjudicacién del contrato deben regirse por las normas
establecidas en las Secciones 1.2 y 2.2 del Capitulo | del Titulo | del Libro Il de la LCSP.

Por tanto, para los contratos SARA, los pliegos de clausulas administrativas particulares que
apruebe la Entidad deben ser previamente informados por los servicios juridicos de la EMT
(articulo 122 LCSP).

11.2. Perfil del contratante

El perfil de contratante se encuentra alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico
(en adelante PCSP), de acuerdo con el articulo 347 de la LCSP, a la que se accede desde la sede

electrdnica de la EMT.

Para los expedientes analizados se ha verificado el cumplimiento del articulo 63 de la LCSP,
detallandose en los apartados siguientes las conclusiones alcanzadas.
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11.3. Contratos no menores

El resumen de los contratos adjudicados durante el ejercicio 2022 por la EMT, segun lo

certificado por la Sociedad es el siguiente:

CUADRO N2 10: CONTRATOS ADJUDICADOS

2022
Prt:;?j:?c'::izde Tipo contrato Ne Importe Adjudicacién Ne Imp:;:z:atgz(::;flon
Contratos | Agregado (IVA excluido) | Contratos R
excluido)
Obra -- -- -- -
Servicio 20 25.177.825,54 € 23 12.049.312,42 €
ABIERTO —
Suministro 1 3.900.000,00 € 2 473.735,83 €
Mixto 12 18.553.716,50 € 1 32.572,50 €
Obra - -- - -
ABIERTO Servicio 33 1.245.405,05 € 22 1.393.294,09 €
SIMPLIFICADO Suministro 8 559.739,88 € 5 345.376,90 €
Mixto 3 265.588,00 € 7 335.617,06 €
Obra -- - - -
ABIERTO Servicio 1 33.646,89 € - -
SIMPLIFICADO —
ABREVIADO Suministro -- - 3 24.910,88 €
Mixto - - 1 1.412,00 €
Obra -- - - -
ACUERDO MARCO Ser,v',c'o — — — —
Suministro 1 99.500,00 € 2 715.000,00 €
Mixto - -- -- --
Obra - -- - -
CONTRATO Servicio 2 9.686,60 € -- --
BASADO Suministro 61 12.958.528,86 € 60 7.904.471,51 €
Mixto - - - -
Obra - - - -
NEGOCIADO SIN Servicio 14 1.323.272,98 € 846.919,15 €
PUBLICIDAD Suministro 4 483.111,46 € 33.436,00 €
Mixto 1 11.650,50 € 123.296,37 €
auren
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La muestra de los contratos seleccionados se indica a continuacion:

CUADRO N2 11: EXPEDIENTES ANALIZADOS

IMPORTE
PROCEDIMIENTO CALIFICACION
N2 EXPEDIENTE < OBJETO ADJUDICATARIO TOTAL
ADJUDICACION CONTRATO e e
ABIERTO ADQUISICION DE LICENCIAS DE
2022/0042 SIMPLIFICADO OFFICE 365 Y CERTIFICADO SERVICIO I:'E;E:\JASA,?ISCTOEQ"SALS 33.646,89 €
ABREVIADO SSL. -
NEGOCIADO SIN ACTUACION DANI MIQUEL DANIEL JOAN MIQUEL
2022/0134 PUBLICIDAD PLACA DE LA REINA SERVICIO ANTICH 4.200,00 €
MANTENIMIENTO SISTEMA
NEGOCIADO SIN | GESTION DE APARCAMIENTOS
2022/0105 PUBLICIDAD EN EL APARCAMIENTO PLACA SERVICIO BURGUET SISTEMAS S.L. 25.000,00 €
DE LA REINA
SUMINISTRO DE GAS NATURAL g:;ﬁﬁ%i'ffg'?;:\}g
2022/0027 NEGOCIADO SIN | VEHICULAR Y DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE 2022 NATURGY 338.046,46 €
PUBLICIDAD MANTENIMIENTO DE LA NUEVAS ENERGIAS
ESTACION DE GAS
S.L.U.
2021/0169/a MARCO KILOGRAMOS DE GAS SUMINISTRO I\ADII-ZET%/-ETCBOUSRSOZ 99.500,00 €
REFRIGERANTE LOTE 1 o
SOCIEDAD ESPANOLA
2021/0169/002 CEEST ARQ(TJO CONFI;EARTISEE::EI\?TDEOZGAS SUMINISTRO DE CARBUROS 12.784,20 €
METALICOS S.A.
MANTENIMIENTO
2022/0095 SW/?SL'IEFF:;?D o INSTALACION ALTA TENSION SERVICIO Y?@f{fﬁgg?fv 3.520,00 €
PLACA DE LA REINA -
MANTENIMIENTO
2022/0096 SII\/?I?I{IEFFI{-CF/CA)D o INSTALACION BAJA TENSION SERVICIO Yggf{\E/IECEEEERFY 10.000,00 €
PLACA DE LA REINA -
GRUPO SIFU-COMPARNIA
ABIERTO SERVICIO DE REPOSTADO DE VALENCIANA PARA LA
2021/0152 SIMPLIFICADO AUTOBUSES SERVICIO INTEGRACION Y 62.654,44 €
DESARROLLO S.L.
ABIERTO
2022/0132 SIMPLIFICADO CABINAS WC SERVICIO TOI TOI 99.345,00 €
SUMINISTRO ELECTRICO PARA
LAS INSTALACIONES PROPIAS IBERDROLA CLIENTES
2022/0056 ABIERTO DE EMT Y EL PARKING DE SUMINISTRO SAU. 3.900.000,00 €
BRUJAS
i COMPANIA DE
2021/0126/001 ABIERTO REDTEI_E\&/SEPNOT?TSET'LT gTLS i DE SERVICIO DISTRIBUCION 5.505.462,74 €
INTEGRAL LOGISTA S.A.
ADQUISICION DE 20
AUTOBUSES ESTANDAR
ELECTRICOS, DEFINICION DE | SUMINISTRO | MAN TRUCK & IBERIA
2021/0115 ABIERTO CONDICIONES DE GARANTIA Y | CON SERVICIO S.A.U. 10.720.000,00 €

MANTENIMIENTO DURANTE
EL TIEMPO DE GARANTIA
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De la revisién efectuada, se han detectado las siguientes incidencias:
a) Incidencias genéricas detectadas en todos los expedientes analizados

- Entodos los contratos analizados se fija como condicidn especial de ejecucidn garantizar
la seguridad y la proteccién de la salud de los trabajadores en el lugar de trabajo y
cumplir con la normativa laboral legal y convencional que le sea de aplicacién, dado que
la EMT entiende que dicha condicidn es correcta en base a la Resolucion 139/2021 del
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales 12 de febrero de 2021. No
obstante, en reiteradas resoluciones el TARC se ha pronunciado expresamente sobre
este tema, afirmando que las obligaciones legales establecidas por la legislacion laboral
de preceptiva observancia no son condiciones especiales de ejecucidon porque son
obligaciones legales, lo que significa que se aplican y exigen per se. Por ello, la mera
referencia o cita genérica a las obligaciones legales o convencionales laborales o sociales
no implica establecer condicion especial de ejecucién alguna, careciendo del grado de
concrecion exigible.

- El articulo 154 LCSP dispone que la formalizacidn de los contratos debera publicarse,
junto con el correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el
perfeccionamiento del contrato en la PCSP. En los expedientes 2022/0042, 2022/0134,
2022/0105, 2022/0027, 2021/0169a, 2021/0152 y 2022/0132 se ha superado dicho
plazo. La Entidad es consciente de los requisitos normativos que debe cumplir, no
obstante, sus recursos administrativos son limitados, lo que lleva a que en determinados
casos no se consiga cumplir en plazo con todas las exigencias legales.

- En los expedientes 2022/0105, 2022/0027, 2021/0169/a, 2022/0095, 2022/0096,
2021/0152, 2022/0042 y 2022/0132, la publicacion en la PCSP de la resolucion de
adjudicacion es en enero de 2023, superando el plazo previsto en el articulo 151 LCSP.

- Delarticulo 145.1 LCSP se desprende que la regla general exige que haya una pluralidad
de criterios de adjudicacién, de modo que el empleo de uno solo basado en el coste o
precio debe justificarse en el expediente. En los expedientes 2022/0042, 2022/0095,
2022/0096 y 2022/0134 Unicamente establece como criterio de adjudicacidn el precio,
sin que se haya justificado tal decisidon en los documentos reguladores de las licitaciones.

b) Incidencias especificas detectadas en los expedientes analizados

A continuacidn, detallamos las incidencias particulares detectadas en los contratos analizados,
las cuales son adicionales a las incidencias detectadas con cardcter general.

e Expediente 2022/0042- Suministro de licencias de Office 365 y certificado SSL.
El contrato tiene como objeto el mantenimiento de diversas licencias de Microsoft, cuota de
suscripcion de otros dominios y expedicion de certificado SSL. La licitacion ha seguido un

procedimiento abierto simplificado abreviado (tramitacién ordinaria), no sujeto a regulaciéon
armonizada.
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Las incidencias detectadas son las siguientes:

- Elprecio del contrato ascendia a 33.646,89 euros (IVA excluido), sin embargo, el importe
de las prestaciones finalmente facturadas asciende a 33.896,90 euros (IVA excluido),
superando, por tanto, el gasto aprobado en 250,01 euros.

- Unade las facturas del expediente ha sido pagada en un plazo superior a 30 dias desde
su aprobacidn (articulo 198.4 LCSP). Debido al volumen de pagos que se efectuan, la
Entidad, por operatividad, tiene estipulados dos dias de pago al mes por lo que en
ocasiones se generan retrasos en el pago de unos tres/cuatro dias maximo.

e Expediente 2022/0134 - Contratacién de la actuacién musical del artista Dani Miquel
durante la semana de la movilidad 2022.

El objeto de la licitacidon es la contratacién de la actuacion musical de Dani Miquel para el dia 17
de septiembre en el entorno de la nueva Plaza de la Reina con motivo de la semana de la
movilidad europea. Durante estos dias se trataba de promocionar el uso de las alternativas de
movilidad sostenible y concienciar a las personas sobre sostenibilidad de manera ludica. Dentro
de las actividades que se plantearon se incluia un concierto del artista valenciano Dani Miquel.

Al contratarse con ese artista especifico, se ha seguido un procedimiento negociado sin
publicidad (articulo 168.2 LCSP) por medio de una tramitacidn ordinaria. El contrato no esta
sujeto a regulacién armonizada.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- El PPT contiene una descripcién genérica del servicio a realizar, sin detallarse las
particulares segun requiere el articulo 125.1.b de la LCSP. Adicionalmente, no ha
quedado justificado en el expediente la motivacidn por la que se ha seleccionado a ese
artista (voluntad de la Entidad de efectuar la contratacién exclusiva del artista en
atencion a sus peculiares caracteristicas e irrepetible forma de interpretar/actuar) y el
motivo, atendiendo a los objetivos de la semana de movilidad europea, por el que otro
contratista no podria prestar el servicio.

- No se ha publicado en la PCSP la resolucion de adjudicacion (articulo 63 y 151.1 LCSP).

- Unade las facturas del expediente ha sido pagada en un plazo superior a 30 dias desde
su aprobacion (articulo 198.4 LCSP). Debido al volumen de pagos que se efectlan, la
Entidad, por operatividad, tiene estipulados dos dias de pago al mes por lo que en
ocasiones se generan retrasos en el pago de unos tres/cuatro dias maximo.

- Los pliegos requerian la presentaciéon en el sobre numero uno del certificado de
Situacion en el Censo de Actividades Econdmicas emitido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria con fecha posterior a la convocatoria de la licitacidn. Sin
embargo, el certificado presentado por el licitador que ha resultado adjudicatario es de
fecha anterior al anuncio de licitacion.
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e Expediente 2022/0105 - Servicio de mantenimiento del sistema de gestién del
aparcamiento “Plaga de la Reina”.

La licitacién tiene como objeto la contrataciéon del servicio de mantenimiento correctivo y
preventivo de los equipos instalados en el aparcamiento de la Plaza de la Reina (expendedor de
tickets, lector de abonados, barreras automadticas, controladores de acceso, Hopper de
monedas, devolucion de billetes, etc.).

El procedimiento seguido ha sido la tramitaciéon ordinaria por medio de un procedimiento
negociado sin publicidad puesto que BURGUET SISTEMAS S.L es el mantenedor oficial de
EQUINSA, fabricante de los elementos que componen el sistema de gestion de aparcamientos
instalados en el parking de la Reina. En el caso en que una entidad distinta a la adjudicataria
realizase una intervencion, la garantia de dos afios quedaria afectada o suprimida.

El contrato no estd sujeto a regulacién armonizada.
Las incidencias detectadas en el procedimiento son las siguientes:

- El contrato se ha iniciado con anterioridad a la formalizacion del contrato (octubre de
2022), ya que la factura que consta en el expediente es de septiembre de 2022.

- Los pliegos exigian la presentacidn en el sobre nimero dos de una memoria técnica con
la descripcién detallada del servicio ofertado, medidas y mecanismos de control de
calidad, recursos materiales, técnicos y personales asignados, y tiempo mdaximo de
respuesta a los requerimientos de intervencién, expresado en horas a contar desde la
comunicacion del requerimiento del servicio. En la memoria presentada por el licitador
que finalmente ha resultado adjudicatario no se detallan las medidas y mecanismos de
control de calidad. En cualquier caso, este aspecto no hubiera cambiado la decision de
adjudicacion del contrato.

e Expediente 2022/0027 - Suministro de Gas Natural Vehicular y del servicio de
mantenimiento de la estacion de gas.

El contrato tiene como objeto el suministro de gas natural para los autobuses GNC de la flota de
EMT Valéncia, asi como los trabajos de mantenimiento de la estacidon de GNV sita en las cocheras
de San Isidro. Por tanto, estamos ante un contrato mixto de suministro y servicio.

La Entidad ha seguido un procedimiento negociado sin publicidad sujeto a regulacidon
armonizada.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- No se puede evidenciar que el informe de insuficiencia de medios (articulo 63.3 LCSP)
sea previo a la iniciacidn del procedimiento de adjudicacion del expediente. Esto es asi
porque el informe esta firmado digitalmente, y subido a la PCSP, en fecha 3 de enero de
2023, posterior, por tanto, a la adjudicacién y formalizacion del contrato. En cualquier
caso, en el PCAP se indicaba que la EMT no disponia de medios para ejecutar el contrato.
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- El valor estimado del contrato era a 388.046,46 euros, sin embargo, las prestaciones
facturadas ascienden a 422.390,55 euros (IVA excluido). Se ha superado, por tanto, el
importe de gasto aprobado por el érgano de contratacidn sin que exista justificacion de
dicha desviacion y autorizacién del pago.

- En el expediente se requiere al licitador para que presente los certificados de estar al
corriente en materia de obligaciones tributarias, debiendo ser dichos certificados de
fecha posterior a la comunicacion de la clasificacién (30 de marzo de 2022). Sin
embargo, los certificados presentados por el contratista eran de febrero de 2022.

- Una de las facturas del expediente ha sido pagada en un plazo superior a 30 dias desde
su aprobacion (articulo 198.4 LCSP). Debido al volumen de pagos que se efecttan, la
Entidad, por operatividad, tiene estipulados dos dias de pago al mes por lo que en
ocasiones se generan retrasos en el pago de unos tres/cuatro dias maximo.

- En el PCAP se fija como medio para acreditar la solvencia técnica o profesional la
habilitacion de instalador autorizado de gases combustibles segiin RD 919/2006 — ITC-
09 “Instaladores y empresas instaladoras de gas”, y habilitacion de instalador autorizado
de instalaciones de Baja Tensién segin RD 842/2002 - ITC-BT-03 “Instaladores
autorizados y empresas instaladoras autorizadas”. Este medio de acreditacion no esta
admitido en el articulo 89 de la LCSP. El listado de medios de acreditacidén contenido en
este precepto es exhaustivo y tasado para los contratos sujetos a regulacién armonizada
(como es el caso del analizado). No obstante, esta cuestion no alterna el resultado de la
licitacion por ser previo a la valoracién de las ofertas.

e Expediente 2021/0169/a — Acuerdo marco para el suministro de 3.100 Kg. de gas
refrigerante para autobuses (Lote 1).

El objeto de la licitacion es la contratacién del suministro de 3.100 Kg de gas refrigerante (3.000
kg de gas tipo R-134a -Lote 1- y 100 kg de gas tipo R-407-c -Lote 2-) necesario para que los
autobuses que componen la flota puedan prestar su servicio. Para ello se ha celebrado un
acuerdo marco tramitado por medio de un procedimiento abierto simplificado. El contrato no
esta sujeto a regulacidon armonizada.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- El objeto de la licitacién es el suministro de gas refrigerante, en concreto 3.100 kg. En
primer lugar, en el expediente analizado no se justifica porque es necesaria dicha
cantidad y no una superior. Por otro lado, el procedimiento de adjudicacién seguido ha
sido el abierto simplificado abreviado. Cabe sefialar que la Entidad ha celebrado otros
expedientes de contratacion no menor con el mismo objeto -3.100 kg de gas- en afos
anteriores (expedientes 2019/0017 y 2020/0003), siguiendo en ambos casos también el
procedimiento abierto simplificado. Si la licitacién se hubiese planteado para una
cantidad superior a 3.100 kg de gas refrigerante y para varios ejercicios, el contrato
deberia haber estado sujeto a regulacién armonizada al tratarse de un contrato de
suministro con un valor estimado que supera las cantidades indicadas en el articulo 21
LCSP. La Entidad nos comenta que la licitacidn se planted de ese modo principalmente
con motivo de la volatilidad de los precios del gas y a fin de obtener mayores ventajas
econdmicas. Entendemos que esta motivacién deberia haberse indicado en el
expediente analizado.
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- EIPPT contiene una descripcidn genérica del suministro y requisitos técnicos del gas, sin
detallarse las particulares requeridas en el articulo 125.1.b de la LCSP, en concreto, no
se especifican aspectos como nivel de calidad o evaluacion de la conformidad.

- Elinforme sobre las ofertas incursas en presuncién de anormalidad a que se refiere el
articulo 149.4 LCSP ha sido publicado en la plataforma de contratos del sector publico
en enero de 2023, fecha posterior a la adjudicacidn y ejecucidn del contrato.

e Expediente 2021/0169/002 — Contrato basado para el suministro de gas refrigerante.

Del estudio de los contratos basados en el acuerdo marco analizado en el punto anterior,
sefialamos las siguientes incidencias:

- No se ha publicado en la plataforma de contratos del sector publico la adjudicacion de
los contratos basados.

e Expediente 2022/0095 - Mantenimiento de instalaciones de alta tensién en el
aparcamiento “Plaga de la Reina”

El objeto del contrato comprende el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
alta tensién instalados en el aparcamiento “Plaga de la Reina”.

La licitacion ha seguido un procedimiento abierto simplificado (tramitacidn ordinaria), no sujeto
a regulaciéon armonizada.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- La factura que consta en el expediente ha sido pagada en un plazo superior a 30 dias
desde su aprobacion (articulo 198.4 LCSP). Debido al volumen de pagos que se efectuan,
la Entidad, por operatividad, tiene estipulados dos dias de pago al mes por lo que en
ocasiones se generan retrasos en el pago de unos tres/cuatro dias maximo.

e Expediente 2022/0096 - Mantenimiento de instalaciones de baja tension en el
aparcamiento “Plaga de la Reina”

El objeto del contrato comprende el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
baja tensién instalados en el aparcamiento “Placa de la Reina”.

La licitacion ha seguido un procedimiento abierto simplificado (tramitacidn ordinaria), no sujeto
a regulacion armonizada.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- Dos facturas del expediente han sido pagadas en un plazo superior a 30 dias desde su
aprobacién (articulo 198.4 LCSP). Debido al volumen de pagos que se efectuan, la
Entidad, por operatividad, tiene estipulados dos dias de pago al mes por lo que en
ocasiones se generan retrasos en el pago de unos tres/cuatro dias maximo.

- Una de las facturas del expediente ha sido aprobada en un plazo superior a 30 dias
(articulo 198.4 parrafo segundo de la LCSP).
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e Expediente 2021/0152 — Servicio de repostado de autobuses y vehiculos.

El objeto del contrato comprende tanto el repostado de gasoil y adblue, como el repostado de
Gas Natural Comprimido (GNC) para los autobuses de la EMT.

La licitacion ha seguido un procedimiento abierto simplificado (tramitacion ordinaria), no sujeto
a regulacion armonizada.

Las incidencias detectadas en el expediente analizado son las siguientes:

En el ejercicio 2021 y 2022 se han formalizado cinco expedientes de contratacién con el

mismo objeto:

CUADRO N2 12: EXPEDIENTES DE REPOSTADO DE AUTOBUSES

Ne PROCEDIMIENTO | DENOMINACION VALOR IMPORTE
EXPEDIENTE | ADJUDICACION EXPEDIENTE ERIUDICANERIO DURACION ESTIMADO | ADJUDICACION
GRUPO SIFU-
COMPANIA
REPOSTADO VALENCIANA Del 20/12/2021 al
2021/0159 Menor EMT PARA LA 09/01/2022 14.900,00 € 8.681,68 €
INTEGRACION Y
DESARROLLO S.L
GRUPO SIFU-
REPOSTADO V(j-\OI_'I;/INPngI\IAA Dos semanas
2022/0002 Menor desde el 90.625,66 € 2.885,35 €
EMT PARA LA 10/01/2022
INTEGRACION Y
DESARROLLO S.L
GRUPO SIFU-
COMPANIA 18/01/2022 -
. SERVICIO DE
2021/0152 Abierto REPOSTADO DE | VALENCIANA 18/7/2022 -6 3.349,00 € 2.885,35 €
Simplificado AUTOBUSES PARA LA, meses desde la
INTEGRACION Y | firma, sin prorroga
DESARROLLO S.L
COMPARNIA
SERVICIO VA;EEX'&NA 18 de julio de
2022/0119 Menor REPOSTADO P 2.022 hasta el 8 de 14.900,00 € 13.603,55 €
AUTOBUSES INTEGRACION Y agosto (21 dias).
EL DESARROLLO
S.L
8 de agosto de
GRUPO SIFU- 2022 hasta el 7 de
COMPANIA noviembre de
. SERVICIO DE
2022/0087 Abierto REPOSTADO DE | VALENCIANA 2022. | 96 000,00€ | 83.15812¢€
Simplificado AUTOBUSES PARA LA El contrato admite
INTEGRACION Y | una Unica prérroga

DESARROLLO S.L

de dos meses de
duracién.

219.774,66 €

111.214,05 €

La Entidad indica que durante el afio 2022 se ha intentado asumir estas tareas con
personal propio, aspecto que se ha conseguido en el afio 2023, razén por la cual el
expediente no se ha tramitado en un Unico procedimiento de adjudicacion que hubiera
estado sujeto a regulaciéon armonizada.
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- No se puede evidenciar que el informe de insuficiencia de medios (articulo 63.3 LCSP)
sea previo a la iniciacidn del procedimiento de adjudicacion del expediente. Esto es asi
porque el informe esta firmado digitalmente en diciembre de 2022, y subido a la PCSP,
en fecha 10 de enero de 2023, posterior, por tanto, a la adjudicacién y formalizacién del
contrato. En cualquier caso, en el PCAP se indicaba que la EMT no disponia de medios
para ejecutar el contrato.

- El criterio de adjudicacién evaluable mediante juicio de valor es la valoracién de la
aptitud del gestor asignado al contrato, pero ni el PPT ni el PCAP especifican la
valoracion de subcriterios o subapartados (articulo 145.5 de la LCSP).

- Por lo que respecta al objeto del expediente, si bien es cierto que no existe una
prohibicién en el ambito de la Administracion Publica para acudir a empresas
proveedoras de personal (en estos casos estas empresas son el empresario directo para
el trabajador cedido y la EMT es la empresa usuaria que formaliza un contrato de puesta
a disposicion), y teniendo en consideracidon que puede resultar necesario el uso de este
tipo de esta prestacidn, atendiendo al tipo de servicio que realiza la EMT y la necesidad
de tener respuesta inmediata ante bajas no previstas por parte de sus empleados,
podria ser cuestionable el acceso a los puestos que ocupan estos trabajadores en la
medida en que para tal cobertura no se han respetado los principios rectores de acceso
al empleo publico.

- Dado el objeto del contrato, se deberia tomar en consideracién lo dispuesto en el
articulo 308.2 LCSP (en ningln caso la entidad contratante podrd instrumentar la
contratacién de personal a través del contrato de servicios, incluidos los que por razén
de la cuantia se tramiten como contratos menores), de modo que la EMT debid justificar
en el expediente que el objeto el contrato no supone un instrumento para llevar a cabo
la contratacion de personal al servicio de la EMT que normalmente, por la naturaleza y
funcionalidad de la prestacion, se deberia proveer por medio de contratos de trabajo
sometidos al Estatuto de los Trabajadores. En el informe de necesidad simplemente se
indica que actualmente EMT no dispone de personal suficiente para realizar las tareas
de repostaje de autobuses, sin que se valore la posibilidad de incluir este tipo de puestos
en la RPT de la Entidad, al ser servicios recurrentes.

- El articulo 159.4.a) LCSP establece que todos los licitadores que se presenten a
licitaciones realizadas a través del procedimiento abierto simplificado deberan estar
inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico,
o cuando proceda de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 96 en
el Registro Oficial de la correspondiente Comunidad Auténoma, en la fecha final de
presentacién de ofertas siempre que no se vea limitada la concurrencia. No obstante,
no se ha solicitado el mismo en este procedimiento ya que, segun la interpretacién de
la Entidad del articulo mencionado, dicha solicitud es potestativa.

- Dado el objeto del contrato, consideramos que uno de los costes principales son los

salarios de las personas que van a ejecutar el servicio, sin que en el presupuesto base
de licitacion se hayan desglosado en base a lo dispuesto en el articulo 100 LCSP.
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- Las prestaciones facturadas por los servicios de repostaje de autobuses entre los meses
de enero y julio de 2022 ascienden a 129.881,62 euros. El contrato se adjudicé en base
a unos precios unitarios, sin que en la resolucién de adjudicacién se fijase un
presupuesto maximo. Sin embargo, las prestaciones facturadas superan el valor
estimado del contrato sin que exista justificacién de dicha desviacién y autorizacién del
gasto.

- Tres facturas del expediente analizado se han aprobado en un plazo superior a 30 dias
(articulo 198.4 parrafo segundo LCSP).

- Se ha obtenido un certificado de cumplimiento de la condicién especial de ejecucién
emitido por la contratista con fecha noviembre de 2022. Sin embargo, el contrato
finalizé en el mes de julio. Consideramos que dicha comprobacién se deberia haber
efectuado en una fecha cercana a la liquidacién del contrato por poder imponer, en su
caso, penalidades por incumplimiento.

e Expediente 2022/0132 — Suministro mediante arrendamiento, de cabinas quimicas WC
para uso de conductores, y de los servicios de mantenimiento, limpieza y reposiciéon de
fungibles.

El contrato tiene como objeto el suministro mediante arrendamiento de cabinas quimicas WC
para uso de conductores, incluyendo los servicios de mantenimiento, limpieza y reposicién de
fungibles. El expediente de contratacién se ha tramitado mediante procedimiento abierto
simplificado no sujeto a regulacidon armonizada.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- En pliego de clausulas administrativas requeria la acreditacion de que el licitador ejerce
su actividad en la fecha de presentacion de oferta, mediante la aportacidn en el sobre
uno de un certificado de Situacién en el Censo de Actividades Econémicas emitido por
la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria con fecha posterior a la convocatoria de
la licitacion. El certificado presentado por la licitadora que finalmente ha resultado
adjudicataria es de fecha julio de 2022, por tanto, anterior al anuncio de licitacion
(agosto de 2022).

- El articulo 159.4.a) LCSP establece que todos los licitadores que se presenten a
licitaciones realizadas a través del procedimiento abierto simplificado deberan estar
inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico,
o cuando proceda de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 96 en
el Registro Oficial de la correspondiente Comunidad Auténoma, en la fecha final de
presentacidén de ofertas siempre que no se vea limitada la concurrencia. No obstante,
no se ha solicitado el mismo en este procedimiento, ya que segun la interpretacién de
la Entidad del articulo mencionado dicha solicitud es potestativa.
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e Expediente 2022/0056 — Suministro eléctrico para las instalaciones propias de EMT y el
aparcamiento “Centre Historic-Mercat Central”-

El expediente tiene como objeto la contratacién del suministro de energia eléctrica en baja y
media tension en las tres instalaciones de la EMT y en el aparcamiento de la Plaza Ciudad de
Brujas. La duracién del contrato es de un afio desde el 1 de septiembre de 2022, con opcién de
una Unica prérroga anual.

El expediente, adjudicado a IBERDROLA CLIENTES S.A.U., se ha tramitado por medio de un
procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada.

El expediente queda sujeto al Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes
por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol diversas directivas de la Unidn
Europea en el dmbito de la contratacién publica en determinados sectores; de seguros privados;
de planes y fondos de pensiones; del dmbito tributario y de litigios fiscales.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- La publicacion en el perfil de contratante de las actas, el informe sobre las ofertas
incursas en presuncion de anormalidad y del informe técnico de valoracion de los
criterios ponderables por medio de juicio de valor se ha realizado el 21 de diciembre de
2022. Dado que la resolucidn de adjudicacién, publicada en la misma fecha, se basa en
dicha documentacién, no contenia la informaciéon necesaria que permita a los
interesados en el procedimiento de adjudicacion interponer recurso suficientemente
fundado contra la decisién de adjudicacion, como establece el articulo 151.2 de la LCSP.

- Elarticulo 79 LSE dispone que la formalizacién de los contratos debera publicarse, junto
con el correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el
perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante de la entidad contratante y
en el Diario Oficial de la Unidn Europea. Sin embargo, la publicacién del anuncio de
formalizacién supera los quince dias.

- El criterio de adjudicacién evaluable mediante juicio de valor es la valoracion de la
aptitud del gestor asignado al contrato, pero ni el PPT ni el PCAP especifican la
valoracion de subcriterios o subapartados (articulo 145.5 de la LCSP).

e Expediente 2021/0126/001 — Recarga de titulos de transporte tradicionales (tarjeta
mabilis) y venta de billete sencillo en papel.

El objeto de la licitacidn es la contratacién del servicio de gestidn de red de ventas de titulos de
transporte de EMT. El expediente se divide en dos lotes, centrandose el analisis en el estudio del
Lote 1:

- Elobjeto del Lote 1 del contrato es la prestacién del servicio de almacenaje, distribucién,
gestion de documentacion, venta de soportes tradicionales (tarjetas mobilis), recarga
de titulos multi-viaje o0 monedero, canjes, recarga a través de tecnologia NFC u otras
tecnologias compatibles a futuro y otras gestiones similares a realizar para garantizar un
servicio satisfactorio sobre los soportes Mobilis y la cartera de titulos de EMT.
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- Elobjeto del Lote 2 del contrato es la configuracién, mantenimiento, evolucién y gestién
de un sistema que permita el registro de personas usuarias y la compra de billetes
sencillos o titulos de transporte (andnimos y personalizados), asi como su
almacenamiento seguro y su posterior validacion a bordo del autobus.

El expediente queda sujeto al Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes
por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Unién
Europea en el dmbito de la contratacion publica en determinados sectores; de seguros privados;
de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- Elarticulo 79 LSE dispone que la formalizacidn de los contratos debera publicarse, junto
con el correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el
perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante de la entidad contratante y
en el Diario Oficial de la Unién Europea. Sin embargo, no consta que se haya publicado
en la PCSP el contrato formalizado.

- No se puede evidenciar que el informe de insuficiencia de medios (articulo 63.3 LCSP)
sea previo a la iniciacién del procedimiento de adjudicacion del expediente. Esto es asi
porqgue el informe esta firmado digitalmente, y subido a la PCSP, en fecha 3 de enero de
2023, posterior, por tanto, a la adjudicacién y formalizacion del contrato. En cualquier
caso, en el PCAP se indica que la EMT no dispone de medios para ejecutar el contrato.

- En el expediente analizado se establece en el PCAP criterios de adjudicacidn cuya
ponderacién depende de juicios de valor. Los principios rectores bdsicos de la
contratacidn publica exigen que tanto la descripcion de los criterios de adjudicacion
como la determinacion de las reglas de ponderacién de los mismos queden fijados con
el necesario nivel de concrecidn en los pliegos, permitiendo a los licitadores conocer de
antemano cudles seran las reglas precisas que rijan la valoracién de sus ofertas y
evitando que puedan producirse arbitrariedades en dicha valoracion, cuyos parametros
no pueden quedar discrecionalmente en manos de la mesa de contratacién. Sin
embargo, en los pliegos se indica que la valoracién de las caracteristicas del hardware
se “realizard de forma subjetiva atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia, asignando
hasta 10 puntos, en base a las caracteristicas técnicas de los equipos que se oferten para
realizar las recargas en los diferentes puntos de venta, en funcion del grado en que
favorezcan la velocidad y capacidad de procesamiento, la sequridad en el acceso y la
gestion, la capacidad para el reporting en tiempo real, la durabilidad, las garantias, etc.”
y la valoracién del plan de organizacidn “se realizard de forma subjetiva atendiendo a
criterios de eficacia y eficiencia, asignando hasta 15 puntos, en base al plan de
organizacion y a las aptitudes del personal técnico adscrito al contrato, teniendo en
cuenta la capacidad y ventajas ofertadas para la adecuada gestion del contrato, la
formacion del equipo, la organizacion interna y con respecto a EMT, la capacidad de
reaccion ante problemas, las necesidades especificas y fuera del horario habitual, etc.”.
Desde nuestro punto de vista deberia concretarse y determinarse de una forma mas
precisa el reparto de los puntos en cada uno de los aspectos a valorar.
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e Expediente 2021/0115 - Adquisicion de 20 autobuses estdndar eléctricos y su
mantenimiento durante el periodo de garantia

El objeto del contrato es la adquisicidon de veinte autobuses eléctricos. El expediente, adjudicado
a MAN TRUCK & BUS IBERIA S.A.U, se ha tramitado por medio de un procedimiento abierto
sujeto a regulacidn armonizada.

El expediente queda sujeto al Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes
por el que se incorporan al ordenamiento juridico espaiol diversas directivas de la Unidn
Europea en el dmbito de la contratacion publica en determinados sectores; de seguros privados;
de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- La publicacion en el perfil de contratante de las actas, el informe sobre las ofertas
incursas en presuncion de anormalidad y del informe técnico de valoracion de los
criterios ponderables por medio de juicio de valor se ha realizado el 30 de mayo de 2022.
Dado que la resoluciéon de adjudicacion, publicada en octubre de 2022, se basa en dicha
documentacién, no se disponia de la informacidon necesaria que permita a los
interesados en el procedimiento de adjudicacién interponer recurso suficientemente
fundado contra la decision de adjudicacion, como establece el articulo 151.2 de la LCSP.

11.4. Contratos modificados y prorrogados

Los contratos modificados y prorrogados durante el ejercicio 2022 por la EMT, de acuerdo lo
certificado por la entidad, son los siguientes:

CUADRO N2 13: EXPEDIENTES MODIFICADOS Y PRORROGADOS 2022

NUMERO DE

LI EXPEDIENTES
Prorrogados 18
Modificados 5

a) Contratos prorrogados

La muestra de contratos prorrogados analizada es la siguiente:

CUADRO N2 14: MUESTRA EXPEDIENTES PRORROGADOS
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N2 EXPEDIENTE DENOMINACION EXPEDIENTE PRI?\IT;%GA PROE:\‘OGA

2019/0024 ACCIONES INFORMATIVAS Y FORMATIVAS 01/04/2022 31/03/2023

2021/0067 SERVICIO DE FISIOTERAPIA 01/08/2022 31/07/2023

2022/0087 SERVICIO DE REPOSTAJE 08/11/2022 07/01/2023
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Las incidencias detectadas en dichos expedientes son las siguientes:

e Expediente 2019/0024 - Servicio de coordinacion, asesoramiento y atencién en diferentes
acciones informativas y proyectos educativos.

b)

El valor estimado previsto en el PCAP del expediente no identificaba el precio de las
posibles prérrogas.

Siete facturas del expediente han sido pagadas en un plazo superior a 30 dias desde la
aprobacién de las mismas (articulo 198.4 LCSP). Debido al volumen de pagos que se
efectlan, la Entidad, por operatividad, tiene estipulados dos dias de pago al mes por lo
que en ocasiones se generan retrasos en el pago de unos tres/cuatro dias maximo.

No se ha efectuado la respectiva comunicacion de la prérroga al Registro de Contratos
(articulo 346.3 LCSP).

Expediente 2021/0067 — Servicio de fisioterapia.

No consta en el expediente resolucidn dictada por el 6rgano de contratacion por la que
acuerde la prérroga ni tampoco resolucién por la que se acuerde aprobar el gasto.

Una de las facturas del expediente ha sido aprobada en un plazo superior a 30 dias
(articulo 198.4 parrafo segundo LCSP).

No se ha efectuado la respectiva comunicacion de la prérroga al Registro de Contratos
(articulo 346.3 LCSP).

Expediente 2022/0087 - Servicio de repostado de autobuses y vehiculos para la Empresa
Municipal de Transportes de Valéncia S.A.U (Medio Propio)

Nos remitimos a lo indicado en el expediente de contratacién no menor 2021/0152 en
relacidn con la planificacion del érgano de contratacion en la gestion de los contratos y
en lo relativo al objeto del contrato.

No se ha efectuado la respectiva comunicacién de la prdrroga al Registro de Contratos
(articulo 346.3 LCSP).

Contratos modificados

La muestra de contratos modificados analizada es la siguiente:

CUADRO N2 15: MUESTRA EXPEDIENTES MODIFICADOS

" FECHA
DENOMINACION . . IMPORTE
N2 EXPEDIENTE OBJETO DE LA MODIFICACION MODIFICACION <
EXPEDIENTE CONTRATO MODIFICACION
Se acuerda modificar la clausula
tercera del contrato, afiadiendo
ASISTENCIA TECNICA un parrafo con la siguiente
SELECCION DE redaccion: "Actuaciones de
2020/0128/001 OFICIALES DE valoracién de méritos y 27/01/2022 890,8
TECNICA confeccion del listado definitivo,
asi como la impresion a color de
los examenes"
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Las incidencias detectadas en dichos expedientes son las siguientes:

e Expediente 2020/0128/001 — Asistencia técnica en el proceso de seleccidn para las bolsas de
trabajo de oficiales de técnica.

- La cldusula de modificacién prevista en el PCAP no precisa con el detalle suficiente el
alcance, limites y naturaleza de las modificaciones ni las condiciones en que podra
hacerse uso de la misma por referencia a circunstancias cuya concurrencia pueda
verificarse de forma objetiva, tal y como viene exigiéndose en el articulo 204 LCSP. La
cldusula de modificacion no deberia ser una clausula tipo, sino que su formulacién y
contenido debe permitir a los candidatos y licitadores comprender su alcance exacto e
interpretarla de la misma forma, ademas de permitir al érgano de contratacion
comprobar efectivamente el cumplimiento por parte de los primeros de las condiciones
de aptitud exigidas y valorar correctamente las ofertas presentadas por éstos. Segun
comentarios de la Entidad, la redaccion de estas clausulas se ha modificado en base a la
LCSP. Esta cuestidn sera objeto de revision en la auditoria del préximo ejercicio.

- El articulo 207 LCSP establece la obligacién de publicar un anuncio de modificaciéon en
el perfil de contratante en el plazo de 5 dias desde la aprobacién de la misma, que
debera ir acompanado de las alegaciones del contratista y de todos los informes que, en
su caso, se hubieran recabado con caracter previo a su aprobacion, incluidos aquellos
aportados por el adjudicatario o los emitidos por el propio érgano de contratacion. El
anuncio de publicacion es de fecha 1 de diciembre de 2022, superando, por tanto, el
plazo previsto en el citado precepto. Asi mismo, no ha sido objeto de publicacién los
informes emitidos por el érgano de contratacién en relacion con la modificacidn
contractual.

- Nose ha efectuado el reajuste de la garantia a pesar de que la modificacién ha supuesto
una variacion en el precio del contrato.

11.5. Contratos menores

La Entidad diferencia entre los contratos menores celebrados en base a lo dispuesto en el
articulo 118 de la LCSP y la adjudicacion directa efectuada atendiendo a lo establecido en el
articulo 318 de la LCSP.

El articulo 318.a) de la LCSP establece que los contratos de valor estimado inferior a 40.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, de concesiones de obras y concesiones de
servicios, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de servicios y suministros, podran
adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente con la
habilitacion profesional necesaria para realizar la prestacion objeto del contrato.

Al respecto, la Junta Consultiva de Contrataciéon Publica del Estado considera que estos
contratos “coinciden conceptualmente con los contratos menores del articulo 118 de dicho texto
legal, y quedan sujetos a las previsiones contenidas en este ultimo precepto”.

La EMT no ha tramitado los expedientes de adjudicacién directa con los requerimientos del

articulo 118 de la LCSP, pues entendia vdlida en estos casos la aplicacion del articulo 318 de Ia
LCSP que regula la adjudicacion de contratos no sujetos a regulacién armonizada.
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La siguiente tabla muestra el resumen de los contratos adjudicados por la EMT en el ejercicio

2022:
CUADRO N2 16: CONTRATOS MENORES
2022 2021
TIPO IMPORTE ADJUDICACION IMPORTE ADJUDICACION
CONTRATO N2 CONTRATOS AGREGADO (IVA N2 CONTRATOS AGREGADO (IVA
EXCLUIDO) EXCLUIDO)
Obras 3 59.612,98 € 2 44.159,38 €
Servicio 32 156.514,47 € 29 141.001,44 €
Suministro 16 92.353,92 € 15 62.461,17 €
Mixto 3 12.783,62 € 9 64.621,08 €
TOTAL 54 321.264,99 € 55 312.243,07 €

La muestra de los contratos menores seleccionados y que ha sido analizada es la siguiente:

CUADRO N2 17: CONTRATOS MENORES, EXPEDIENTES ANALIZADOS

Ne < CALIFICACION IMPORTE TOTAL
S DENOMINACION EXPEDIENTE e ADJUDICATARIO I
2021/0139 FORMACION CONTRA INCENDIOS SERVICIO VALORA PREVENCION S.L 1.310,00 €
2021/0140 FORMACION BASICA PRL SERVICIO VALORA PREVENCION S.L 135/ ALUMNO

CAMBIO DE CUATRO TUBERIAS DE
IMPULSION Y UNA DE VENTEO EN EL
SISTEMA DE TANQUES SUBTERRANEO TOKHEIM KOPPENS
2021/0170 DE GASOIL Y DISTRIBUCION OBRA IBERIICA S.A 39.915,98 €
CENTRALIZADA DE ADBLUE EN
DEPOSITO NORTE
GRUPO SIFU-COMPARIA
VALENCIANA PARA LA
2022/0002 REPOSTADO EMT SERVICIO INTEGRACION Y 14,95 HORA
DESARROLLO S.L
2022/0022 ANALISIS BIOMECANICOS SERVICIO TEBEX S.A 14.750,00 €
CENTRO DE ESTUDIOS
2022/0051 b SERVICIO ADMINISTRATIVOS Y 1.040,00 €
SOBRE GESTION INTEGRAL DE PROFESIONALES S A
FORMACION BONIFICADA :
SERVICIO DE PERSONAL PARA LOS
2022/0069 | NIVELES 6 AL 8 PARA CUBRIR MEDIANTE SERVICIO ﬁf&gg&;’ﬂ?&f 14.540,00 €
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL
COMPRA DE FUNDAS BONOBUS ANTONIO FELIX DE LOS
2022/0074 ACCIONES PROMOCIONALES SUMINISTRO ANGELES MIRA 3.340,00€
PRODUCCION Y SERVICIOS DEL
2022/0090 | CONCIERTO LANZAMIENTO “PROYECTO SERVICIO ESPACIOS IMPREVISTOS 14.900,00 €
M DE CREACION S.L.
AURORA
ANTONIO FELIX DE LOS
2022/0092 VASOS REUTILIZABLES CORPORATIVOS SERVICIO ANGELES MIRA 3.800,00 €
GASTOS DE PRODUCCION DEL GRUPO GOLDENBEAT MUSIC
2022/0103 GINEBRAS PARA EL PROYECTO AURORA SERVICIO AGENCY S.L. 4.500,00€
SUMINISTRO Y MONTAJE DE UNA VALLA
e s e e
2022/0113 ACCESO EXTERIOR EN EL SUMINISTRO CRISTALERISALMANSILLA 14.996,78 €
APARCAMIENTO "CENTRE HISTORIC- '
MERCAT CENTRAL"
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COMPARNIA VALENCIANA

2022/0119 SERVICIO REPOSTADO AUTOBUSES SERVICIO PARA LA INTEGRACION Y 13.603,55 €
EL DESARROLLO S.L
2022/0131 CABINAS WC SERVICIO TOI TOI 12.570,00 €
COMPRA CAMISETAS Y APLAUDIDORES .
2022/0152 | PARA LA MEDIA MARATON Y MARATON SERVICIO ANTEﬂéiLFEiLmi Los 2.080,00 €
DE VALENCIA
INDUSTRIA
2022/0162 SERV'C'SESP%';(%%C,L%?QIECYO ng';DOR EN SERVICIO RESTAURACION 14.985,00 €
COLECTIVAS.L
a) Incidencias genéricas detectadas en todos los expedientes analizados de contratacion

menor:

En especial, la EMT debera prestar atencidn a los aspectos indicados a continuacién:

b)

Con caracter general el valor estimado de los contratos menores viene determinado por
el del precio del contrato, sin incluir el impuesto sobre el valor afiadido, dado que no
puede ser objeto de prdrroga y dificilmente se prevera en el documento de adjudicacién
posibles modificaciones del mismo. Su determinacién debe tener en cuenta el método
de célculo regulado en el articulo 101 LCSP. Sin embargo, en los expedientes 2021/0170,
2022/0051, 2021/0074, 2022/0090, 2022/0092, 2022/0103, 2022/0113, 2022/0119 y
2022/0152, no se indica el método de calculo del valor estimado, por lo que no se puede
concluir que su determinacidn sea correcta. Segin comentarios de la Entidad esto es asi
porqgue se trata de una necesidad urgente en la que se toma el precio de mercado.

Incidencias especificas detectadas en cada uno de los expedientes analizados de
contratacion menor:

e Expediente 2021/0139 — Formacidn contra incendios.

La aprobacién del gasto se realiza por un importe de 1.310 euros (IVA excluido), sin
embargo, el importe de las prestaciones finalmente facturadas asciende a 5.240,00
euros (IVA excluido), superando, por tanto, el gasto aprobado en 3.930,00 euros, sin que
exista justificaciéon de dicha desviacion y autorizacion del gasto.

En elinforme de necesidad se indica que el plazo de duracién del contrato es de 3 meses.
El contrato fue adjudicado en fecha 8 de febrero de 2022. Sin embargo, consta en el
expediente facturas en las que se indica que el periodo de formacién es de junio de
2022. Por tanto, se ha superado el plazo maximo de ejecucién del contrato.

Tres facturas del expediente han sido pagadas en un plazo superior a 30 dias (articulo
198.4 LCSP). Debido al volumen de pagos que se efectlan, la Entidad, por operatividad,
tiene estipulados dos dias de pago al mes por lo que en ocasiones se generan retrasos
en el pago de unos tres/cuatro dias maximo.

e Expediente 2021/0140 — Formacidn basica prevencion de riesgos laborales.
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No consta informe del érgano de contratacién justificando de manera motivada que no
se esta alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacién de los umbrales de la

contratacién menor establecidos en el articulo 118 LCSP.
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- La ejecucién del contrato se ha iniciado con anterioridad a la aprobacién del gasto. La
primera factura es de noviembre de 2021, mientras la aprobacion del gasto es de fecha
14 de enero de 2022. Los tramites de la gestion ordinaria de un contrato menor deben
ser previos a la realizacién de la prestacion objeto del contrato.

e Expediente 2021/0170 - Cambio de cuatro tuberias de impulsién y una de venteo en el
sistema de tanques subterraneo de gasoil y distribucion centralizada de adblue en depésito
norte.

Sin otras incidencias a resaltar.
e Expediente 2022/0002 - Servicio de repostaje en autobuses de EMT.

- Nos remitimos a lo indicado en el expediente de contratacién no menor 2021/0152 en
relacidn con la planificacion del érgano de contratacion en la gestion de los contratos y
en lo relativo al objeto del contrato.

e Expediente 2022/0022 - Analisis biomecanicos.

- El objeto del expediente deriva de la necesidad de controlar por parte de la EMT el
absentismo laboral, de forma que se contrata el servicio de realizacién de un Test de
Sims (para objetivar una simulacién de ansiedad y/o depresién) y un estudio
biomecanico para conocer objetivamente si los trabajadores con patologias
osteomusculares estdan magnificando el dolor que le causa la baja. Este expediente de
contratacion menor se adjudica a TEBEX, S.A.

Dentro de la plantilla de la Entidad esta cubierto el puesto de médico del trabajo y el de
responsable de prevencién de riesgos laborales. A pesar de que la Entidad cuenta con
medios propios para ejecutar el objeto del contrato, no se ha justificado

suficientemente en el expediente la necesidad de acudir a una contratacion externa.

- Una de las facturas del expediente ha sido aprobada en un plazo superior a 30 dias
(articulo 198.4 parrafo segundo LCSP).

- Elcorreo de peticion de ofertas a dos licitadores es anterior a la fecha de aprobacién del
expediente de contratacion.

e Expediente 2022/0051 — Formacién para miembros del departamento de formacién sobre
Gestion Integral de Formacion Bonificada.

Sin otras incidencias a resaltar.
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e Expediente 2022/0069 — Servicios de personal para el nivel 7 para cubrir mediante Empresa
de Trabajo Temporal

- Por lo que respecta al objeto del expediente, si bien es cierto que no existe una
prohibicién en el ambito de la Administracion Publica para acudir a empresas de trabajo
temporal (en estos casos la ETT es el empresario directo para el trabajador cedido y la
EMT es la empresa usuaria que formaliza un contrato de puesta a disposicién), y
teniendo en consideracién que puede resultar necesario el uso de este tipo de esta
prestacidon, atendiendo al tipo de servicio que realiza la EMT y la necesidad de tener
respuesta inmediata ante bajas no previstas por parte de sus empleados, podria ser
cuestionable el acceso a los puestos que ocupan estos trabajadores en la medida en que
para tal cobertura no se han respetado los principios rectores de acceso al empleo
publico.

- La aprobacién del gasto se realiza por un importe de 14.540 euros (IVA excluido), sin
embargo, el importe de las prestaciones finalmente facturadas asciende a 16.756,20
euros (IVA excluido), superando, por tanto, el gasto aprobado en 2.216,20 euros (sin
que exista justificacion de dicha desviacion y autorizacién del pago) y el limite maximo
establecido en el articulo 118 LCSP para los contratos menores.

- En el informe de necesidad se indicaba que el precio hora del personal de Nivel 7 se
estimaba en 16,54 euros la hora. Sin embargo, el servicio se ha retribuido a 26,05 euros
la hora, superando de este modo el valor estimado del contrato.

e Expediente 2022/0074 — Compra de fundas bonobls para acciones promocionales.

- Durante el ejercicio 2022 se han celebrado ocho contratos menores por un importe
acumulado de 29.580,50 euros (IVA excluido), todos ellos relacionados con acciones
publicitarias y merchandising. La utilizacidn del contrato menor debe ser objeto de una
interpretacion estricta, vinculada a su correcta calificacion y a la exacta apreciacién del
presupuesto normativo. Segln comentarios de la Entidad, actualmente se estd
preparando una licitaciéon que englobe este objeto contractual.

- En el informe de necesidad se indica que las fundas debian entregarse en EMT el
miércoles 8 de junio. El albardn que consta en el expediente es de fecha 13/06/2022,
por lo que se ha superado la duracion del contrato. A pesar de ello, no consta en el
expediente informe sobre el retraso en la ejecucion del contrato, su posible imputacién
al contratista y posibles responsabilidades derivadas del mismo.
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e Expediente 2022/0090 — Produccion y servicios del concierto lanzamiento “Proyecto
Aurora”.

- El expediente analizado guarda relacidn con los siguientes contratos, todos ellos
celebrados en el ejercicio 2022:

CUADRO N2 18: CONTRATOS PROYECTO AURORA

PROCEDIMIENTO . CALIFICACION IMPORTE
o
N2 EXPEDIENTE AOEE AT DENOMINACION EXPEDIENTE T ADJUDICATARIO PG00
N ATT
CAMPANA DE PUBLICIDAD .
2022/0066 MENOR PROYECTO AURORA SERVICIO COMUEILCACION 3.500,00 €
PRODUCCION Y SERVICIOS DEL ESPACIOS
2022/0090 MENOR CONCIERTO LANZAMIENTO SERVICIO IMPREVISTOS DE 14.900,00 €
“PROYECTO AURORA” CREACION S.L.
CERTIFICACIONES Y .
) DLA INGENIERIA Y
COORDINACION DE ACTIVIDADES ,
2022/0091 MENOR DEL CONCIERTO LANZAMIENTO SERVICIO C'I(')E'\(II?\IL:(I:-;OS.RI_IA 3.765,00 €
“PROYECTO AURORA -
SERVICIOS MEDICOS CONCIERTO AMBULANCIAS
2022/0101 MENOR "PROYECTO AURORA" SERVICIO LAPENA S.L 695,00 €
GASTOS DE PRODUCCION DEL
2022/0103 MENOR GRUPO GINEBRAS PARA EL SERVICIO Mui?cLig\ézEcys L 4.500,00 €
PROYECTO AURORA -
ACTUACIONES ARTISTICAS EN EL
FESTIVAL DEL LANZAMIENTO DEL
2022/0088/002 Ni%%i:éﬁ)i;'” PROYECTO AURORA LOTE 2: SERVICIO REREVERAS.L. 2.500,00 €
ACTUACION ARTISTICA DEL
GRUPO NOVEMBRE ELECTRIC
ACTUACIONES ARTISTICAS EN EL
FESTIVAL DEL LANZAMIENTO DEL
2022/0088/003 Ni%%i:é:ﬁ;”“ PROYECTO AURORA LOTE 3: SERVICIO - S??S?J;(S sL 3.500,00 €
ACTUACION ARTISTICA DEL -
GRUPO PUPILES
ACTUACIONES ARTISTICAS EN EL
NEGOCIADO SIN FESTIVAL DEL LANZAMIENTO DEL FRANCISCO
2022/0088/004 PUBLICIDAD PROYECTO AURORA LOTE 4: SERVICIO VICENTE PLAZA 300,00 €
ACTUACION ARTISTICA DEL DJ MONLEON

PACO PLAZA

El proyecto “Aurora” deriva del lanzamiento de la nueva red nocturna de la EMT y
consistia en un concierto. Desde nuestro punto de vista, estos contratos cumplen una
misma finalidad técnica y econdmica de las prestaciones que se contratan y, en
consecuencia, se podria haber valorado la posibilidad de realizar un Unico expediente
de contratacion que cubriera el proyecto “Aurora” (articulo 99 LCSP). La Entidad tramité
estos expedientes de forma independiente por entender que era la forma mas adecuada
al tratarse de objetos distintos.

e Expediente 2022/0092 — Compra de vasos reutilizables para promocion

Sin otras incidencias a resaltar.
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e Expediente 2022/0103 - Gastos de producciéon de Ginebras para el evento del dia 18 de
junio

- Nos remitimos a lo indicado en el expediente 2022/0090 en relacién con los contratos
relativos al proyecto Aurora.

e Expediente 2022/0113 — Suministro y montaje de una valla de cristal que suplemente el
muro que delimita las escaleras de acceso exterior en el aparcamiento “Centre Historic-
Mercat Central”.

- En una de las facturas del expediente se indica “pago a cuenta 50%”. El importe al que
asciende la base imponible es de 7.498,39 euros. No resulta justificable el pago de una
factura de forma anticipada, pues se ha abonado con anterioridad a la prestacién de
servicio, sin previa verificacion del mismo (articulo 198.4 LCSP).

- Los trabajos incluidos en el objeto del contrato podrian encuadrarse dentro del CPV
4544 que tiene la calificacion de contrato de obras (Anexo | LCSP). De este modo, al
tramitarse como un contrato de suministro, no consta en el expediente el
correspondiente presupuesto de obra (que debe ser aprobado por el érgano de
contratacion y el referente para la determinacion del valor estimado del contrato),
segun lo establecido en el articulo 118.4 de la LCSP.

- Elcontrato preveia una duracion de 30 dias desde la adjudicacién del contrato (4 de julio
de 2022). Sin embargo, el albaran que consta en el expediente es de fecha 26 de agosto
de 2022, de modo que se ha superado la duracion estimada del contrato, sin haber
excedido de la duracién méaxima de un afio (articulo 29.4 LCSP).

e Expediente 2022/0119 — Servicio de repostaje de autobuses EMT.

- Nos remitimos a lo indicado en el expediente de contratacién no menor 2021/0152 en
relaciéon con la planificacién del 6rgano de contratacidn en la gestidn de los contratos y
en lo relativo al objeto del contrato.

e Expediente 2022/0131 — Suministro de alquiler de cabinas quimicas WC para personal de
conduccién.

- El importe de las prestaciones facturadas asciende a 20.278,00 euros (IVA excluido),
superando, por tanto, el importe de adjudicacién (12.570,00 euros), sin que exista
justificacién de dicha desviacion y autorizacién del gasto, y superando también el
importe maximo previsto en el articulo 118 LCSP para los contratos menores.
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e Expediente 2022/0152 — Compra de camisetas y aplaudidores para la media Maratén y
Maraton Valéncia.

- Durante el ejercicio 2022 se han celebrado ocho contratos menores por un importe
acumulado de 29.580,50 euros (IVA excluido), todos ellos relacionados con acciones
publicitarias y merchandising. La utilizacidn del contrato menor debe ser objeto de una
interpretacion estricta, vinculada a su correcta calificacién y a la exacta apreciacién del
presupuesto normativo. Segin comentarios de la Entidad, actualmente se esta
preparando una licitacidon que englobe este objeto contractual.

- La aprobacion del gasto se realiza por un importe de 2.080 euros (IVA excluido), sin
embargo, el importe de las prestaciones finalmente facturadas asciende a 2.110 euros

(IVA excluido), superando, por tanto, el gasto aprobado en 30,00 euros, sin que exista
justificacién de dicha desviacién y autorizacién del pago.

- La factura de consta en el expediente ha sido pagada en un plazo superior a 30 dias
desde la aprobacidon de la misma (articulo 198.4 LCSP). Debido al volumen de pagos que

se efectlan, la Entidad, por operatividad, tiene estipulados dos dias de pago al mes por
lo que en ocasiones se generan retrasos en el pago de unos tres/cuatro dias maximo.

e Expediente 2022/0162 - Servicios de cocina y comedor en Depdsito Norte y Depdsito San
Isidro.

Sin otras incidencias a resaltar.
1.6. Adjudicacion directa y otras compras
a) Adquisicion directa
Tal y como se ha comentado en el punto II.5. Contratos menores, la entidad ha formalizado
varios expedientes atendiendo a lo dispuesto en el articulo 318 de la LCSP sin seguir los
requerimientos del articulo 118 LCSP.

Los expedientes de adjudicacion directa realizados durante el ejercicio 2022 son los siguientes:

CUADRO N2 19: ADJUDICACION DIRECTA 2022

2022 2021
TIPO CONTRATO Ne IMPORTE ADJUDICACION Ne IMPORTE ADJUDICACION
CONTRATOS | AGREGADO (IVA EXCLUIDO) | CONTRATOS | AGREGADO (IVA EXCLUIDO)

Obras - - - -
Servicio 390 299.058,98 € 606 400.134,52 €
Suministro 257 82.819,09 € 377 110.011,94 €

Otros - - - -
TOTAL 647 381.878,07 € 983 510.146,46 €

En relacion con estos expedientes no se ha seleccionado una muestra para analizar
individualmente, sino que se ha efectuado un estudio en su conjunto.
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Generalmente, las adjudicaciones directas derivan de contratos que firmé la Entidad afios atras
(sin tramitarse por medio de expedientes de licitacion). De modo que se utilizan esos contratos,
que se va renovando tdcitamente, para seguir haciendo pedidos y proceder a la adquisicion de
bienes y/o servicios sin sujetarse a las exigencias de la LCSP.

Durante el ejercicio 2022 y en base a los certificados entregados por la Entidad, se ha reducido
en un 25% (128.268,39 euros) el importe de gastos de adjudicacidon directa respecto al ejercicio
2021. Esto es asi porque, siguiendo la tendencia iniciada en afios anteriores, la EMT ha procedido
a licitar determinados expedientes que anteriormente eran tramitados como adjudicaciones
directas. No obstante, se insta a la Entidad a que continlde con la regularizaciéon de estos
contratos, sacando a licitacién publica el objeto de los mismos.

Sin embargo, sefialamos que esta variacién no incluye las adquisiciones que no han sido
certificadas como adjudicaciones directas, las cuales se detallan en el apartado siguiente.

b) Otras compras

Durante el trabajo de la auditoria se han detectado compras que no han sido certificados como
adjudicacion directa y tampoco han sido objeto de licitacion en ejercicios anteriores.
Destacamos:

e El contrato de agencias de viajes con el Corte Inglés (el importe facturado en el ejercicio
2022 asciende a 6.854,27 euros (2.439,56 euros en 2021).

e Por medio de la revision del modelo 190 de la Entidad se han detectado los siguientes
profesionales con los que no se ha formalizado expediente de contratacion alguno (ni
en el ejercicio 2022 ni en ejercicios anteriores, pero con ejecucion en 2022). Los
detallamos a continuacién:

CUADRO N2 20: SERVICIOS NO CERTIFICADOS 2022

SERVICIOS PROFESIONALES PERCEPCIONES
MEDICOS 11.221,80 €
PROCURADORES 2.386,23 €
ARQUITECTOS TECNICOS 60,00 €
OTROS 1.840,00 €

TOTAL 15.508,03 €
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El estudio de los gastos se ha completado con la revisidn del libro de IVA soportado de
la Entidad y los extractos contables. Por medio de este andlisis se han detectado
adquisiciones de suministros y de servicios que no han sido certificados por la Entidad
y, por tanto, se han formalizado sin expediente de contratacién alguno. Detallamos los

siguientes:

o Gastos de repuestos de autobus:

CUADRO N2 21: PROVEEDORES NO CERTIFICADOS: REPUESTOS DE AUTOBUS

NOMBRE PROVEEDOR BASE IMPONIZB(:.ZEZACUMULADA BASE IMPONIZBOLZElACUMULADA
CBM IBERICA 855.064,86 € 763.852,41 €
AUTO COMERCIAL MONEDERO 23.223,95 € 20.737,69 €
HISPACOLD -- 15.456,38 €
REMABE, S.L. 21.010,01 € 15.391,74 €
TOTAL 899.298,82 € 815.438,22 €

o Limpieza de instalaciones:

CUADRO N2 22: PROVEEDORES NO CERTIFICADOS: LIMPIEZA DE INSTALACIONES

BASE IMPONIBLE ACUMULADA

BASE IMPONIBLE ACUMULADA

NOMBRE PROVEEDOR 2022 2021
COVAMUR LIMPIEZAS Y
SERVICIOS, S.A. 164.559,43 222.619,47 €
LIMPIEZAS BALLESTER, S.L. 137.318,43 934.279,29 €
TOTAL 301.877,86 € 1.156.898,76 €

Nos informa la Entidad que esta en fase de regularizacidn de este servicio.

o Trabajos sobre ruedas de autobuses:

CUADRO N¢ 23: PROVEEDORES NO CERTIFICADOS: RUEDAS DE AUTOBUSES

NOMBRE PROVEEDOR BASE IMPONIBLE ACUMULADA | BASE IMPONIBLE ACUMULADA
2022 2021
ANDRES ZAMORA E HUOS, S.A. 248.698,78 € 81.601,87 €
TOTAL 248.698,78 € 81.601,87 €

o Gastos de servicios médicos:

CUADRO N2 24: PROVEEDORES NO CERTIFICADOS: SERVICIOS MEDICOS

NOMBRE PROVEEDOR 2022 2021

HOSPITAL 9 DE OCTUBRE, S.A. 20.489,37 € 49.613,18 €
CONSORCIO MEDICO ESPECIALIDADES, SL 22.290,55 € 35.834,30 €
HOSPITAL CASA DE SALUD 23.776,74 € 22.348,38 €
INSTITUTO DE PSICOLOGIA Y MEDICINA DEL TRAFICO, SL 11.378,88 € 18.606,93 €
INTERMUTUAL LEVANTE 17.575,98 € -

TOTAL 95.511,52 € 126.402,79 €

auren
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o En dltimo lugar, detallamos la facturaciéon acumulada en el ejercicio 2022 de
otros proveedores:

CUADRO N¢ 25: PROVEEDORES NO CERTIFICADOS

BASE IMPONIBLE BASE IMPONIBLE
NOMBRE PROVEEDOR ACUMULADA 2022 ACUMULADA 2021
EUROPART HISPANO-ALEMANA, S.A. 582.506,40 € 505.904,22 €
VALENCIA DISTRIBUIDORA ANGAL AUTOMOCION, S.L.U. 184.198,53 € --
RSTURIA, S.L. 131.684,59 € 16.294,95 €
SAIPA MOTOR, S.L. 114.105,98 € 39.221,71 €
SCAVALENCIA, S.A. 68.177,61 € 107.650,94 €
REPSOL LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, S.A. 50.442,59 € 47.849,30 €
JUAN SANCHIS, S.L.U. 45.491,11 € 40.023,71 €
SILVIA ALMENDROS SANCHIS 37.506,92 € 35.636,90 €
RECAMBIOS COLON CATARROJA, S.L. 35.031,98 € 20.886,53 €
AUTOPRIMA LEVANTE S.L. 29.409,58 € --
FRIGICOLL VALENCIA, S.A. 27.996,57 € 13.418,44 €
IBERDROLA COMERCIALIZACION DE ULTIMO RECURSO 23.747,03 € 12.797,18 €
SAFETY-KLEEN ESPANA, S.A. 20.990,31 € 6.535,10 €
VANHOOL 20.399,02 € 14.294,60 €
SITURIA 2019, S.L. 20.205,52 € --
SANZ CLIMA, S.L. 18.293,84 € 14.888,58 €
SIKA, S.A.U. 17.628,70 € --
METALCO, S.A. 17.469,03 € 9.374,97 €
LEVANTINA DE CELULOSAS, S.L. 16.912,77 € 8.645,79 €
ISTOBAL ESPANA, S.L.U. 15.451,78 € 2.924,19€
MINGUEZ, S.A. 12.605,08 € 16.675,71 €
ASESORA ASISTENCIA PERICIALS.L. - € 61.224,35 €
BAJO COSTE ENERGIAS S.L. - € 15.400,00 €
TOTAL 1.490.254,94 € 989.647,17 €

Se observa que, a pesar de los esfuerzos que esta realizando la Entidad para regularizar los
contratos mas antiguos, quedan aun muchas compras/servicios por adaptar a la Ley de
Contratos del Sector Publico. Recomendamos, por tanto, que todos estos servicios se incluyan
en el certificado de adquisiciones directas, de manera que queden identificados y controlados
para poder proceder a la regularizacion de los mismos lo antes posible y gestionarlos a través
de los correspondientes expedientes de contratacion.

I1.7. Fraccionamiento

Hasta el afno 2016 la Entidad no disponia de un departamento de contratacidon dentro de la
empresa de modo que prdcticamente ninguno los contratos cumplian la normativa de
contratacion publica.

Aunque la Entidad esta destinando esfuerzos a corregir este incumplimiento, esta regularizacién
supone tiempo. La Sociedad presta un servicio publico para la movilidad de las personas que no
se puede ver interrumpido. Los autobuses deben forzosamente ser utilizados para la prestaciéon
diaria del servicio, en perfectas condiciones, lo que lleva asociado multitud de servicios, algunos
prestados por empresas externas de los que no se puede prescindir de forma repentina.
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Si bien la Entidad ha mejorado desde el ejercicio 2016 dado que se observa una adaptacion
sustancial de la contratacion de la Entidad a la legalidad vigente, la adquisiciéon de algunos
servicios o suministros, tal y como se ha comentado en apartados anteriores, sigue realizdndose
mediante adjudicaciones directas o sin procedimiento.

La Entidad debe priorizar la adaptacion de la totalidad de los procedimientos de contratacién a
la normativa vigente, minimizando los riesgos de incumplimiento normativo y las pérdidas de
eficiencia en la gestidon de los recursos publicos.

El analisis de fraccionamiento ha consistido en revisar los objetos de los expedientes de
contratacién y adjudicaciones directas certificados por la Entidad. De este modo, se han
detectado las siguientes incidencias:

e Trabajos sobre ruedas de autobuses. En el ejercicio 2022 se han certificado 29
adjudicaciones directas (29 en el ejercicio 2021), cuyo importe acumulado asciende a
30.064,86 euros (IVA excluido), 17.704,56 euros (IVA excluido) en el ejercicio anterior.
Todos estos trabajos se han realizado por la Entidad ANDRES ZAMORA E HIJOS, S.A.

e Mantenimiento y averias de surtidores. En el ejercicio 2022 se han certificado 19
adjudicaciones directas, cuyo importe acumulado asciende a 18.015,11 euros (IVA
excluido), 18.420,51 euros en el ejercicio 2021.

e Revision anual columnasy pistos. En el ejercicio 2022 se han certificado 4 adjudicaciones
directas por importe de 19.990,55 euros, todas ellas con el proveedor SEFAC, S.A.

e Del listado de adjudicaciones directas se ha detectado una facturacion mensual de
1.140,94 euros (13.691,28 euros acumulados en 2022) correspondiente a la gestidon de
residuos de las cocheras de la EMT gestionado por la entidad SAFETY KLEEN. Si bien no
supera el importe previsto en el articulo 118 LCSP, se trata de un servicio recurrente que
deberia formalizarse por medio de un expediente de contratacidn.

e Compras. Bajo este concepto se han certificado 105 adquisiciones directas en el ejercicio
2022 (99 en el afio 2021) por importe total de 33.441,96 euros (IVA excluido), 26.604,47
euros en el afo anterior. Sin embargo, no se especifica en el listado a qué tipo de
compras se refiere.

En las conclusiones indicadas en los apartados anteriores se ha puesto de manifiesto que
algunos expedientes analizados derivan de necesidades recurrentes que se repiten ejercicio tras
ejercicio, y son perfectamente previsibles, por lo que se deberia incidir en una mayor
programacion de la actividad de contratacion conforme al articulo 28.4 de la LCSP. Cabe destacar
que la Entidad esta llevando a cabo una regularizacién de los contratos, cuestién que ya se ha
visto reflejada en el ejercicio 2022.

Debemos tener presente que toda contratacién de bienes y servicios, independientemente de
su importe estd sujeta a la normativa de contratacion del sector publico, con las Unicas
excepciones reguladas en ley. Por tanto, la Entidad deberia formalizar el oportuno expediente
administrativo para la contratacién de todos estos gastos.
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En la tramitacién de estos expedientes, la EMT debe cefiirse a los requisitos establecidos en la
normativa de contratos en la medida que le resulten de aplicacién como poder adjudicador, asi
como a los que la propia Entidad se ha obligado en sus instrucciones internas, las cuales en
ningun caso desplazan la aplicacién obligatoria de los preceptos de la LCSP. La prohibicién de
fraccionar el objeto de los contratos del sector publico esta dirigida fundamentalmente a evitar
que a través de ese procedimiento se eluda la aplicacién de ciertas normas cuya exigibilidad
depende del valor estimado del contrato, de modo que la Entidad debe determinar el valor
estimado de los contratos con arreglo a lo dispuesto en el articulo 101.10 de la LCSP para el caso
de suministros o de servicios que tengan un caracter de periodicidad.

11.8. Convenios
La entidad ha certificado la celebracidn de seis convenios durante el ejercicio 2022.
La muestra de convenios seleccionada para analizar es la siguiente:

CUADRO N2 26: CONVENIOS, EXPEDIENTES ANALIZADOS

Ne ) IMPORTE
EXPEDIENTE DENOMINACION EXPEDIENTE ENTIDAD TOTAL
CONVENIO DE COLABORACION EN ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL | GLOBAL MEDIA
ENTRE GLOBAL Y LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE &
2022/0104 |\ ENCIA PARA LA COLABORACION EN LA INICIATIVA CONCIERTO | ENTERTAINMENT | 1200000 €
PARA PROMOCION Y AUMENTO DE USO DE LA NUEVA RED NOCTURNA SAU

Por medio del presente convenio la EMT y GLOBAL MEDIA & ENTERTAIMENT SAU colaboran en
la realizacidn de un festival gratuito en la plaza del Ayuntamiento de Valencia, el dia 18 de junio,
para promocionar la nueva red nocturna de EMT. De un lado, GLOBAL MEDIA resultara
beneficiaria del convenio pues es la adjudicataria del contrato de publicidad exterior e interior
de los autobuses de la EMT, de modo que, al haber mas autobuses en circularizacién por la tarde
y noche, podrd colocar mas publicidad.

La EMT se comprometié por medio del convenio a proporcionar a GLOBAL MEDIA todos los
soportes de la campafia. Asi como los materiales que se editen para el evento (lonas, barras,
carteleria) y GLOBAL MEDIA pagara el caché al grupo GINEBRAS, cabeza del cartel del festival,
por importe de 12.000 euros.

Las incidencias a resaltar son las siguientes:

- En el convenio analizado, consta informe de necesidad firmado por el director de area.
La Entidad deberia regular en sus instrucciones internas en materia de contratacién el
drgano competente para la aprobacion del informe justificativo de necesidad y memoria
econdmica de los convenios pues no se ha podido determinar que los directores de area
tengan competencia para ello. Esta cuestidn ya se puso de manifiesto en el informe de
auditoria del ejercicio anterior. Ademas, en la memoria se deberia acreditar que el
convenio no tiene caracter contractual y que no se eluden las normas de contratacion
gue resultan aplicables.

- Finalizado el plazo de ejecucién del convenio, no consta en el expediente un informe de
resultados alcanzados con el convenio.

| Pag. 49/71 auren



11.9. Cumplimiento de la legalidad en materia de medio propio personificado y ejecucién de
encargos recibidos.

a) Declaracion de medio propio

La EMT fue constituida por el Ayuntamiento de Valencia (Unico accionista) para gestionar el
transporte colectivo de pasajeros, siendo su objeto principal la organizacién y prestacién del
servicio publico de transporte urbano, colectivo, en superficie, de pasajeros y sus equipajes en
Valencia.

En fecha 22 de febrero de 2018, el Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria acordd dotar a
la entidad de condicién de medio propio. En la nota 1 de la memoria de las cuentas anuales del
ejercicio 2021, la entidad indica que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 32.4
de la LCSP.

Con fecha 13 de mayo de 2022 la entidad ha publicado en la PCSP un documento en el que se
deja constancia de su condicién de medio propio, respecto de qué poderes adjudicadores
ostenta esta condicion y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su
objeto social, es apta para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

Como es sabido, los entes que integran el sector publico pueden encargar de forma directa, a
entidades que tengan atribuida la condicién de medio propio personificado de los mismos, la
realizacion de determinadas prestaciones. La atribucién de encargos supone la no aplicacién de
los procedimientos de licitacion, y por tanto del principio de concurrencia que caracteriza la
contratacion publica.

Por tanto, resulta necesario que se cumplan de forma estricta los requisitos establecidos en el
articulo 32 de la LCSP, evitando asi el recurso a los encargos de gestion como via de no aplicacion
de las normas que rigen la adjudicacién de los contratos publicos.

Los requisitos que la citada Ley para que se tenga consideracion de medio propio personificado
son los siguientes:

1) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente
destinatario del mismo un control conjunto andlogo al que ostentarian sobre sus propios
servicios o unidades.

La Junta General de accionistas de EMT la conforman todos los miembros del Pleno del
Ayuntamiento de Valencia y el Consejo de Administracion estd formado por consejeras y
consejeros designados de entre los componentes de la Junta General. De estos dos drganos, el
Consejo de Administracion es ademas el drgano de contratacién de la empresa, el que
periddicamente verifica el estado de actividad y por el que pasan todas las decisiones de caracter
estratégico (compra de autobuses, remodelacién de lineas, etc.). La Junta General, ademas
acuerda las propuestas que le eleva el consejo en cuanto a la modificacién de estatutos,
aprobacién de cuentas anuales o nombramiento de auditores, sin perjuicio de todas las
potestades que les atribuyen los estatutos a cada uno de estos érganos.
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Ademas, el Ayuntamiento de Valencia aprueba anualmente las tarifas que debe aplicar EMT
(tanto en el servicio de transporte urbano como en el de aparcamiento) a propuesta de la propia
EMT.

Igualmente, el Ayuntamiento de Valencia ejerce un control presupuestario sobre EMT ya que las
cuentas de la sociedad se consolidan anualmente dentro del presupuesto del Ayuntamiento.

Por ultimo, y en cuanto a la adquisicion por EMT Valéncia de la condicidon de medio propio, de
conformidad con esta figura regulada en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico,
como en la Ley 9/2017 de contratos del sector publico (articulos 32 y 33), el Ayuntamiento de
Valencia inicié en 2017 un expediente de municipalizacidn, culminado con el acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de 22 de febrero de 2018 que le confiere la condicién de medio propio del
Ayuntamiento de Valencia. En dicho expediente obran distintos informes técnicos, tanto del
servicio de Mobilitat Sostenible, como de Intervencién Municipal y de la propia EMT que
concluyen que se dan en la entidad todas las notas caracteristicas para ser considerada medio
propio.

Por tanto, la EMT cumple con este primer requisito.

2) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a
cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores
que lo controlan o por otras personas juridicas controladas por los mismos poderes
adjudicadores

Ante la ausencia de un desarrollo reglamentario de la LCSP, para la verificacion del cumplimiento
de este requisito se ha tenido en consideracidn durante la auditoria la circular conjunta de 22
de marzo de 2019, de la Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado
y de la Intervencién General de la Administracién del Estado sobre criterios para el célculo del
computo del requisito de actividad exigido por la ley.

Esta circular conjunta indica que el porcentaje se ha de calcular mediante una divisién siendo:

1. El numerador: Debe incluirse el importe correspondiente a los encargos recibidos. Dicho
importe formard parte de la cifra de negocios de la cuenta de resultados de la Sociedad,
excluyéndose las siguientes magnitudes:

a. Ingresos derivados del ejercicio de una potestad administrativa o funcidn publica
legalmente encomendada al organismo publico, incluidos los derivados de la aplicacion
de normas juridicas (en este ultimo caso, salvo que se den las variables de obligatoriedad
para el medio propio y compensacion del encargo basada en estructura de tarifas).

b. Ingresos de naturaleza tributaria.

c. Aquellas partidas de ingresos ajenos o no vinculados al objeto de la actividad del poder
adjudicador.

d. Transferencias corrientes o de capital para financiar la actividad del ente con
independencia de su instrumentacidn juridica, salvo que pueda demostrarse que parte de
dicha financiacién via transferencia esta vinculada de forma directa con encargos
recibidos del poder adjudicador.
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e. Ingresos derivados de la actividad subvencionada.
Asimismo, se excluiran de la cifra del volumen global de negocios las siguientes partidas:
a. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado.
b. Excesos de provisiones.
¢. Resultados por enajenaciones de inmovilizado.
2. El denominador: Deberan incluirse las siguientes magnitudes:
a. El importe neto de la cifra de negocios.
b. Subvenciones a la explotacidn.

c. Aquellos otros ingresos de gestidén ordinaria que guarden relacién directa con la
actividad de la Entidad.

Tal y como se hace constar en la memoria de las cuentas anuales, los ingresos obtenidos por la
entidad derivan principalmente de:

e Lagestion del servicio publico de transporte urbano colectivo de personas. La entidad fue
creada para tal fin.

e la gestidon del aparcamiento Centre Histéric — Mercat Central, que tiene encargado
mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia de 16 de noviembre de 2018,
de conformidad con la ampliacion del objeto social acordada en la misma fecha.

e Lagestion del aparcamiento de plaza de la Reina, que tiene encargado mediante acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Valencia de 13 de julio de 2022, de conformidad con la
ampliacion del objeto social acordada el 16 de noviembre de 2018.

e La explotacién comercial, publicitaria y de informacién, en las plataformas y espacios
destinados a comunicacion publica en las infraestructuras de transporte.

e Las transferencias que recibe por parte del Ayuntamiento de Valencia destinadas a
compensar el déficit de ingresos por el servicio publico de transporte prestado debido a
la aplicacidn de las tarifas maximas aprobadas por propio Ayuntamiento.

La cifra de negocios de la EMT se desglosa de la siguiente forma:

CUADRO Ne 27: CIFRA DE NEGOCIOS

INGRESOS VOLUMEN 2022 VOLUMEN 2021
Gestidn del transporte publico 35.978.212,11 € 28.080.652,04 €
Ingresos por convenios con otros organismos publicos 1.235.036,16 € 840.679,81 €
Ingresos por servicios especiales 409,09 € 409,09 €
TOTAL CIFRA DE NEGOCIOS 37.213.657,36 € 28.921.740,94 €
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Adicionalmente, en la cuenta de pérdidas y ganancias se registran otros ingresos:

CUADRO N2 28: OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS VOLUMEN 2022 VOLUMEN 2021

Gestion de los Parkings 1.917.793,60 € 1.162.658,81 €
Ingresos por publicidad 1.379.289,92 € 1.081.921,60 €
Transferencias del Ayuntamiento 91.266.155,63 € 88.639.294,85 €
Otros ingresos 2.885.564,02 € 2.320.037,12 €
TOTAL 97.448.803,17 € 93.203.912,38 €

En el ejercicio 2021, la Entidad recibié un nuevo encargo por parte del Ayuntamiento de
Valencia, la ejecucién de las obras y direccidon de obra y coordinacién de seguridad y salud, asi
como los trabajos de obra, para la instalaciéon en la via publica de tres estaciones de recarga
rapida de vehiculos eléctricos, respecto el cual no se ha realizado ninguna actuacion durante el
ejercicio y no se han devengado ingresos.

La Entidad computa para el andlisis del cumplimiento de este requisito la prestacion del
transporte publico colectivo de viajeros y la gestion del aparcamiento Centre Historic-Mercat
Central y de la Plaza de la Reina, al considerar que son las dos actividades que deben computarse
dentro de las conferidas por el ente adjudicador de control, considerando la explotacion de la
publicidad en infraestructuras de transporte como actividad no encargada por el organismo de
control.

La entidad argumenta el cumplimiento de la regla 80/20 en base a:

e Losingresos de la actividad de transporte, a pesar de ser la actividad para la que la EMT
fue creada, cumplen la excepcidn prevista en la circular conjunta de 22 de marzo de
2019, pues si bien no se trata de un encargo en sentido estricto por ser anterior a la
regulacién legal de la Ley 40/2015 y de la LCSP, pero es una actividad que realiza “por
imposicion unilateral y con compensacion basada en el coste que pudieran tener cabida
en el concepto de encargo, por concurrir las notas caracteristicas de este negocio
juridico”.

e Las transferencias del Ayuntamiento deben tenerse en cuenta también puesto que
“parte de dicha financiacion via transferencia estd vinculada de forma directa con
encargos recibidos del poder adjudicador”. Y ello es asi porque el dinero que EMT recibe
de la corporacién municipal estd destinado a compensar el déficit de ingresos por la
prestacion del servicio de transporte basado en las tarifas maximas aprobadas por el
propio Ayuntamiento.
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Traemos a colacion la Circular conjunta, de 22 de marzo de 2019, de la Abogacia General del
Estado- Direccién del Servicio Juridico del Estado y de la Intervencion General de la
Administracion del estado, dispone:

“Adicionalmente, cabe referirse al tratamiento de la actividad realizada por el medio propio para
ejercer una funcion publica. En ocasiones, la condicion de medio propio concurre en organismos
publicos que ejecutan una funcion o actividad publica cuya realizacion constituye la razon de
su_creacion (descentralizacion funcional de servicios) y, en paralelo, pueden recibir encargos
para la realizacion de actividades no integradas en esa funcion publica que les estd atribuida. La
actividad principal supone el ejercicio de funciones atribuidas por el ordenamiento juridico y, por
tanto, no cabe su contratacion con terceros de forma global. Este tipo de actividades pueden ser
financiadas de formas diversas por lo que podria afectar al computo del indicador de volumen
global de negocios, si bien, con cardcter general, se entenderd que los ingresos percibidos via
transferencias asi como los gastos realizados para esta actividad quedardn ajenos al computo.

(...) En orden a los principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera y transparencia, se excluyen para el computo del 80%, aquellas cantidades (volumen
de negocios, gastos soportados u otra referencia de indicador fiable) que deriven de sus
funciones y competencias de cardcter material o técnico inherentes a la propia actividad o
funcion publica para la que fueron creados, siempre que estén dotados de los créditos
especificos y necesarios para su funcionamiento.

(...) En orden a facilitar la verificacion y prueba del requisito de actividad por los auditores de
cuentas, se entiende que la interpretacion sobre el concepto de volumen global de negocios ha
de ser restrictiva, salvo prueba en contrario que corresponderd acreditar, como ha sefialado la
jurisprudencia del TICE, a quien quiera beneficiarse de ella, es decir, al medio propio.

Con cardcter general no se considerardn parte de esta actividad aquéllas que hayan sido
realizadas sin la cobertura de un encargo, siendo justificable tener en cuenta aquellas otras que
se hayan realizado por imposicion unilateral y con compensacion basada en el coste que
pudieran tener cabida en el concepto de encargo por concurrir las notas caracteristicas de este
negocio juridico.”

Por otro lado, en el Manual de fiscalizacidon de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana - Secciéon 4815: Los encargos a entidades que tienen la consideracién de medios
propios (aprobada por el Consejo de la Sindicatura el 15/07/2019 a propuesta de la CTA de
05/07/2019), se indica:

“El requisito de la actividad ha de estar relacionado con acciones realizadas en virtud de los
encargos (prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de
obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion), siendo justificable tener en
cuenta aquellas otras que se hayan realizado por imposicién unilateral y con compensacion
basada en el coste que pudieran tener cabida en el concepto de encargo por concurrir las notas
caracteristicas de este negocio juridico. Se excluiran para el computo del 80% las cantidades
que deriven del ejercicio de la funcion publica atribuida a la entidad que ejecuta el encargo”.
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Por ultimo, resulta de interés hacer referencia al Informe 1/2019, de 13 de marzo, de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa de la Generalitat de Catalunya (Comision
Permanente) que indica en sus conclusiones que si una entidad del sector publico lleva a cabo
la gestidn de un servicio porque tiene atribuida la competencia, no procede la declaracién de
medio propio para llevar a cabo dicha actividad ni, por tanto, vehicular la prestacion del servicio
por via de encargos pues la entidad gestiona dicho servicio como actividad propia para la que
fue creada y no con motivo de un encargo recibido como medio propio del poder adjudicador
que lo ha creado.

En fecha 2 de febrero de 2021, la Sociedad presenté a la Intervencidn General de la
Administracidn del Estado una consulta relativa a la interpretacién de la circular conjunta de 22
de marzo de 2019 sobre los requisitos que deben cumplir las entidades consideradas medio
propio. EIl 8 de abril de 2021, la IGAE respondié la consulta indicando que no ostenta
competencias en el ambito local por lo que en la contestacion solo puede ofrecer un criterio
interpretativo de la Circular conjunta en cuya elaboracién particip9, sin que pueda inferirse que
este pronunciamiento pueda tener efectos mas alla de lo seialado.

En la respuesta se indica que tal y como se dispone en la Circular al seialar que: “las actividades
propias de los organismos publicos estatales son las propias de la Administracion Publica
(aunque el articulo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, haga esta declaracidn respecto de los
organismos auténomos, debe entenderse que ello es aplicable a todos los organismos publicos,
dada la necesaria interpretacion de conjunto de los articulos 88, 98 y 103) y la estructura debe
estar dimensionada a la actividad real por lo que la adquisicién de la condicion de medio propio
supone la _asuncién de capacidad sobrante para fines diferentes de los que justifican su
creacion y que, dada la obligatoriedad, puede dar lugar a dificultades para la realizacion de
sus fines propios.

La delimitacidon entre las actividades propias (derivadas del ejercicio de funciones publicas) y
las accesorias, como son los encargos a que se refiere el articulo 32 de la LCSP es compleja y
se pueden solapar o confundir. Ello genera un inconveniente por el hecho de que los organismos
publicos reciben trasferencias desde los créditos presupuestarios de los departamentos
ministeriales y puede financiarse una misma actividad por una doble via”.

Es decir, la actividad del transporte publico es una actividad que se desarrolla por una entidad
de derecho publico y que le es propia a la Administracién, habiendo sido especificamente
asignada como tal en sus estatutos y siendo su financiacidn realizada de manera global. Y todo
ello con base en el articulo 1.6 de la Directiva 2014/24:

“6. Los acuerdos, las decisiones y los demds instrumentos juridicos mediante los cuales se
organiza la transferencia de competencias y responsabilidades para desempefiar funciones
publicas entre poderes adjudicadores o agrupaciones de los mismos y que no prevén que se dé
una retribucion por la ejecucion de un contrato, se consideran un asunto de organizacion interna
del Estado miembro de que se trate y, en ese sentido, en modo alguno se ven afectados por la
presente Directiva”.

En base aloindicado en la respuesta, la EMT ha considerado que se puede computar los ingresos
por el servicio de transporte. No obstante, de la lectura de la respuesta, entendemos que dicha
interpretacion podria ser objeto de valoraciones legales diferentes, en la medida en la que EMT
lleva a cabo la gestidon del transporte publico porque tiene atribuida la competencia y
adicionalmente, también podria ser interpretable si en dicho servicio recaen las notas
caracteristicas del encargo.
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3) Exclusion de la existencia de capital privado en el caso de medios propios que constituyan
entidades de naturaleza juridico-privada.

A cierre del ejercicio 2022, la totalidad del capital o patrimonio es de titularidad o aportacién
publica, al ser el Ayuntamiento de Valencia el Unico accionista de la EMT.

Por tanto, la EMT cumple con este tercer requisito.

4) Requisito formal de reconocimiento expreso de dicha condicién en los estatutos o normas
de creacion, previo cumplimiento de requerimientos relativos al concurso de la conformidad o
autorizacion expresa del poder adjudicador y verificacion por la entidad publica de que
dependa el medio propio de la suficiencia de medios personales y materiales.

El articulo 2 de los estatutos de la sociedad dispone lo siguiente:

“Articulo 2. La Sociedad es medio propio del Ayuntamiento de Valéncia, encargado de la gestion
directa del servicio publico de transporte urbano colectivo de pasajeros, como drgano técnico-
juridico constituido conforme a lo dispuesto en la normativa especifica requladora del Régimen
Local, que se rige por esta normativa en lo que sea aplicable a las sociedades mercantiles locales,
por las disposiciones que regulan el régimen juridico de las Sociedades de Capital y por las

disposiciones autondmicas, estatales o europeas aplicables a las empresas de capital publico.”

La redaccién de dicho articulo proviene de la aprobacidn efectuada por la Junta General de
Accionistas en fecha 22 de febrero de 2018.

Por otro lado, en relacién con la suficiencia de medios personales y materiales, diferenciamos
entre los dos encargos que tiene en ejecucion la Entidad:

e Aparcamiento centro histdrico:

Destacamos que todos los trabajadores del parking son trabajadores de la EMT. En concreto, los
empleados que prestan sus servicios en el aparcamiento son auxiliares de técnica a jornada
parcial de lunes a viernes.
Para los fines de semana, la entidad procedié a la licitacion (por medio de expediente
2020/0174) de los Servicios Auxiliares en las instalaciones del Aparcamiento Centre Historic —
Mercat Central, por parte de Personal Auxiliar, en los horarios y dias especificados a
continuacion:

e De6:00 h.a14:00 h.: 8 horas los sabados

e De 7:00 h. a 15:00 h.: 8 horas los sdbados

e De 10:00 h. a 14:00 h.: 4 horas los sabados

e De 14:00 h. a 22:00 h.: 8 horas los sabados

e De 6:00 h.a14:00 h.: 8 horas los domingos y festivos

e De 14:00 h. a 22:00 h.: 8 horas los domingos y festivos

| Pag. 56/71 < auren



En abril del afio 2021 se adjudico el expediente a la empresa INTEGRA-T GLOBAL OUTSOURCING
S.L. por un importe total anual estimado de 28.089,44 euros anuales (IVA excluido) y una
duracién maxima de dos afios.

Igualmente, se ha licitado por medio del expediente 2020/0175 el servicio de vigilancia y
seguridad en las instalaciones del aparcamiento con el fin de que se preste el siguiente servicio:
vigilante sin arma, de 22:00h. a 6:00 h., todos los dias del afio.

Esta licitacién se adjudico el contrato a VIRIATO SEGURIDAD S.L., por un importe total anual
estimado de 49.413,60 euros (IVA excluido) y una duracién del 21 de marzo de 2021 hasta el 20
de junio de 2022. En el afio 2022 se ha adjudicado el expediente 2022/0060 por un importe total
anual estimado de 65.984,96 euros (IVA excluido) y una duracidon de un afio desde el julio de
2022.

Por otro lado, se han licitado los servicios de limpieza del Parking (expediente 2020/0173). El
expediente se adjudicé a INTEGRA-T GLOBAL OUTSOURCING, S.L. por un importe total anual
estimado de 66.115,16 euros (IVA excluido), para los dos afios del contrato, es decir 33.057,58
euros anuales. La ejecucién del contrato se inicié el 29 de marzo de 2021.

Por tanto, la EMT cumple con este cuarto requisito.

e Aparcamiento plaza de la Reina

El Ayuntamiento de Valéncia ha encargado a EMT Valencia S.A.U., en su calidad de Medio Propio
del Ayuntamiento de Valéencia, la gestion del parking de la Plaza de la Reina.

La Entidad ha procedido a la licitacion de los siguientes servicios auxiliares:

CUADRO N¢ 29: SERVICIOS CONTRATADOS POR LA EMT PARA EL PARKING PLAZA DE LA REINA

Ne DENOMINACION EXPEDIENTE ADJUDICATARIO II\',II':;?:IE
EXPEDIENTE ADJUDICADO
202210075 | TRANSPORTE Y CLSTODIA D LOS FONDOS RECAUDADOS ENEL | PROSECURSERVICIOSDE | 17 5 0

APARCAMIENTO "PLAGA DE LA REINA" -
2022/0077 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL APARCAMIENTO "PLACA OMNIA SEGURIDAD S.L. 91.320,00

DE LA REINA"

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE
2022/0079 DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL APARCAMIENTO TACTICA SOLUCIONES 16.505,00

"PLACA DE LA REINA" INTEGRALES
INTEGRA
MANTENIMIENTO
. . GESTION Y SERVICIOS
2022/0081 SERVICIO DE LIMPIEZA EN EL APARCAMIENTO "PLACA DE LA REINA INTEGRADOS CENTRO 40.832,00
ESPECIAL DE EMPLEO
VALENCIA S.I.
MANTENIMIENTO PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y PREVENCION DE LA | NC SERVICIOS Y PLAGAS
2022/0082 LEGIONELA EN EL APARCAMIENTO "PLACA DE LA REINA" S.L. 8.500,00
2022/0095 MANTENIMIENTO INSTALACION ALTA TENSION PLACA DE LA REINA | TOMEE ENESREY SERVICES 3.520,00
2022/0096 MANTENIMIENTO INSTALACION BAJA TENSION PLACA DE LAREINA | YOMEE ENESRLGY SERVICES 10.000,00
2022/0097 MANTENIMIENTO ASCENSORES PLACA DE LA REINA ORONA S. COOP. 8.600,00
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL SEGURO DE DANOS MAPFRE ESPANA
MATERIALES, ROBO E INCENDIOS PARA EL APARCAMIENTO “PLACA DE COMPARNIA DE SEGUROS 3.640,06
LA REINA” LOTE 1 : SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL Y REASEGUROS S.A

2022/0098/0
01

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL SEGURO DE DANOS

2022/0098/0 | MATERIALES, ROBO E INCENDIOS PARA EL APARCAMIENTO “PLACA DE HELVETIA COMPANIA

02 LA REINA” LOTE 2: SEGURO DE DANOS MATERIALES, ROBO E SUIZAS -A. DE SEGUROS Y 9.500,00
REASEGUROS
INCENDIO
SUMINISTRO ELECTRICO PARA INSTALACIONES DEL APARCAMIENTO GAS NATURAL
2022/0102 PLACA DE LA REINA COMERCIALIZADORA S.A. 95.000,00

MANTENIMIENTO SISTEMA GESTION DE APARCAMIENTOS EN EL
2022/0105 APARCAMIENTO PLACA DE LA REINA BURGUET SISTEMAS S.L 25.000,00

2022/0106 MANTENIMIENTO INSTALACCIONES APARCAMIENTO REINA EIFFAGE ENERGIA S.L.U 58.750,00

388.377,06

No obstante, sefialamos que como consecuencia de este encargo, los trabajadores que
prestaban los servicios en dicho parking han sido pasado a ser trabajadores de la EMT, que se
subroga en todos los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social que hubieren
contraido tales trabajadores con la anterior mercantil, en base a lo dispuesto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores.

La LCSP exige que el poder adjudicador que haya conferido el encargo haya verificado que la
empresa municipal cuenta con medios personales y materiales apropiados para la realizacion
del encargo de conformidad con su objeto social. De este modo, lo que se pretende evitar que
los poderes adjudicadores realicen encargos a entes que carezcan de los medios para llevarlos
a cabo, pero que, al recaer sobre ellos la obligacidon de ejecutarlos, tengan que recurrir a la
contratacidén con terceros, contratacién en la que no se aplica con el mismo rigor la legislacion
de contratacién publica que en el caso de que fuera el propio poder adjudicador (el
Ayuntamiento) el que contratara con el tercero directamente.

Resulta necesario, como requisito habilitante del recurso a un medio propio, el de su idoneidad
para ejecutare el encargo, lo que significa que debe disponer del personal y los medios
materiales y técnicos necesarios para hacerlo por si mismo, cuestiéon que no se aprecia en el
supuesto analizado.

e Recarga de vehiculos.

El Ayuntamiento de Valéncia ha encargado a EMT Valéencia S.A.U., en su calidad de Medio Propio
del Ayuntamiento de Valéncia, la ejecucion de las obras de instalacidon de tres estaciones de
puntos de recarga rapidos para vehiculos eléctricos a cambio de una compensacién tarifaria.
Hay que tener en cuenta que el precio de la encomienda (compensacion del Ayuntamiento de
Valencia) es de 165.289,26 euros (IVA excluido).

En la auditoria del afio 2021 se analizo el expediente 2021/0021, siendo el objeto del contrato
la ejecucidn e instalacion de tres estaciones de recarga de vehiculos eléctricos (VE) asi como la
obra civil aparejada, su mantenimiento durante la vigencia del contrato y su garantia durante el
plazo ofertado, con un minimo de dos afios desde su instalacidn.
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En el PCAP de la licitacion se indicaba: “con respecto a los servicios necesarios para ejecutar el
contrato, se informa de la necesidad de acudir a un contrato privado de servicios, al no poder
ejecutarse internamente por personal propio de EMT por no disponer de personal cualificado
para dicho trabajo. Dadas las caracteristicas del servicio a contratar, es necesario que sea
realizado por empresas especializadas que dispongan de los medios necesarios para la correcta
ejecucion del mismo. La insuficiencia de medios por parte de EMT hace inviable la ejecucion de
este servicio”.

El valor estimado del contrato, esto es el importe total pagadero, sin IVA, para la toda la
ejecucién y duracidon del contrato, asciende a 165.289,24 euros, es decir, coincide con la
compensacion del Ayuntamiento de Valencia a la EMT por la encomienda de gestion. El importe
adjudicado es de 94.280,98 euros (IVA excluido). El expediente fue objeto de modificacion, por
lo que el importe finalmente resultante tras dicha modificacidon es de 100.7410,44 euros (IVA
excluido).

Cabe sefialar que el articulo 32.7 LCSP dispone “el importe de las prestaciones parciales que el
medio propio pueda contratar con terceros no excederd del 50 por ciento de la cuantia del
encargo (...). No serd aplicable lo establecido en esta letra a (...) los supuestos en los que la
gestion del servicio publico se efectue mediante la creacion de entidades de derecho publico
destinadas a este fin, ni a aquellos en que la misma se atribuya a una sociedad de derecho
privado cuyo capital sea, en su totalidad, de titularidad publica”.

De este modo, aunque no se aplica la limitacién contemplada en el precepto al supuesto
analizado, consideramos que el empleo de la figura del medio propio solo tiene sentido cuando
se seleccione un medio propio que cuente con medios especialmente cualificados o
especializados, iddneos para el desempefio de las actividades que constituyen su objeto, es decir
la realizacion de la prestacion en que aquella consiste. En este caso, la EMT realizé el
procedimiento de licitacidn y supervisién de los puntos de recarga y subcontraté la ejecucion de
los mismos. Sin embargo, consideramos que resulta necesario como requisito habilitante del
recurso a un concreto medio propio el de su idoneidad para ejecutarla, lo que significa ante todo
gue debe disponer del personal y los medios materiales y técnicos necesarios para hacerlo por
si mismo, circunstancia que deberia ser comprobada por el encomendante antes de efectuar el
encargo. En el caso contrario, y tal y como sefiala el Tribunal de cuentas en su informe N2 1.198,
la encomendataria actia como una mera entidad intermediaria con cuyo concurso se habilitaria
un cambio de régimen juridico en materia de contratacidn publica, mucho mds rdpido y flexible
en su tramitacidn, pero también con muchas menos garantias para el interés publico, al sustituir
un eventual contrato administrativo (si lo hubiera celebrado directamente la administracion)
por uno privado (celebrado por un ente instrumental sujeto a derecho privado).

b) Ejecucion de encargos recibidos: gestion del parking Centre Historic-Mercat Central de
Valeéncia.

Respecto al encargo recibido que ejecuta la entidad, sefialamos las siguientes conclusiones:

e La entidad ha publicado en la PCSP, en fecha 6 de febrero de 2020, acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Valéncia de 15 de noviembre 2018, aprobando que la EMT preste
el servicio publico municipal de estacionamiento de vehiculos en el aparcamiento
Centre Historic-Mercat Central de Valéncia. En la resolucidn se indica que el plazo de
duracion es de 15 afios (hasta 2033).
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e En cuanto a las prestaciones parciales contratadas, principalmente las comentadas con
anterioridad respecto al servicio de vigilancia, servicios auxiliares para fines de semana
y servicio de limpieza, se han licitado por medio de la normativa contractual. El importe
adjudicado de los contratos es:

o 65.984,96 euros para los servicios de vigilancia y seguridad.

o 28.089,84 euros anuales para los servicios auxiliares de personal para fin de
semana.

o 33.057,58 euros anuales para los servicios de limpieza.

Por tanto, atendiendo a la naturaleza de las prestaciones subcontratadas, que podrian
definirse como servicios auxiliares o instrumentales que constituyen una parte
auténoma vy diferenciable de la prestacion principal, podemos concluir que la EMT
cuenta con medios materiales y personales propios para efectuar el encargo.

c) Ejecucion de encargos recibidos: gestion del parking de la Plaza de la Reina de Valencia.
Respecto al encargo recibido que ejecuta la entidad, sefialamos las siguientes conclusiones:

e La entidad ha publicado en la PCSP, en fecha 4 de abril de 2022, acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Valéncia de 13 de julio de 2022, aprobando que la EMT preste el
servicio publico municipal de estacionamiento de vehiculos en el aparcamiento de la
Plaza de la Reina de Valencia. En la resolucién se indica que el plazo de duracién es de
15 anos (hasta 2037).

e Nos remitimos a lo comentado en el apartado anterior respecto a la necesidad de que
el poder adjudicador encomendante compruebe que la encomendataria, en este caso
la EMT, cuente con medios materiales y personales para la ejecucion del encargo.

d) Ejecucion de encargos recibidos: gestion de las recargas eléctricas.
Respecto al encargo recibido que ejecuta la entidad, sefialamos las siguientes conclusiones:

e Laentidad ha publicado en la PCSP, en fecha 17 de diciembre de 2021, acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Valéncia de 15 de enero de 2021, por el que se acuerda encargar
a la EMT la ejecucidn de las obras de instalacidn de tres estaciones de puntos de recarga
rapidos para vehiculos eléctricos, de iguales caracteristicas técnicas que las del proyecto
de instalacidon de puntos de recarga para vehiculos eléctricos. Asi, el pleno acuerda
autorizar y disponer el gasto de 200.000,00 euros, en concepto de compensacion
tarifaria, de los que 165.289,26 euros corresponden al principal y 34.710,74 euros al IVA
al 21 %.
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e La EMT ha licitado el expediente 2021/0021 (analizado en la auditoria del ejercicio
2021). Cabe sefialar que el Valor Estimado del contrato, esto es el importe total
pagadero, sin IVA, para la toda la ejecucion y duracién del contrato, asciende a
165.289,24 euros, es decir, coincide con la compensacién del Ayuntamiento de Valencia
ala EMT por la encomienda de gestién. El importe adjudicado es de 4.280,98 euros (IVA
excluido). El expediente ha sido objeto de modificacion, por lo que el importe finalmente
resultante tras dicha modificacion es de 100.7410,44 euros (IVA excluido). Nos
remitimos a lo comentado en el apartado anterior respecto a la necesidad de que el
poder adjudicador encomendante compruebe que la encomendataria, en este caso la
EMT, cuente con medios materiales y personales para la ejecucién del encargo.

11.L10. Contratos seleccionados en auditorias anteriores vigentes en 2022.

En relacién con los contratos analizados en la auditoria del ejercicio 2021 y que siguen vigentes
en 2022, han sido objeto de modificacion y prérroga algunos expedientes. En el presente
informe se ha analizado la prérroga del expediente 2021/0067 (cuyo expediente fue estudiado
en el informe de auditoria en el afio 2021).

lIl. SUBVENCIONES Y ENTREGAS DINERARIAS SIN CONTRAPRESTACION

Durante el ejercicio 2022, la entidad ha contado con tres personas trabajadoras con practicas
formativas mediante convenios con universidades. Durante el trabajo de auditoria se ha
verificado que se trata de ayudas al estudio/formacion, por lo que seran objeto de analisis en
este epigrafe.

Las ayudas gestionadas por la Sociedad vienen reguladas por el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. La realizacidon de estas practicas, supervisadas por las universidades, tiene por
objeto permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica. Estas practicas pueden realizarse en la propia universidad o, como en este
caso, en entidades colaboradoras como la EMT.

Para la realizacién de estas practicas, las universidades y la entidad colaboradora suscriben un
convenio de colaboracién en el que se establece el marco regulador de las relaciones entre el
estudiante, la entidad colaboradora y la universidad. Durante la realizacidn de las practicas, los
estudiantes pueden percibir, cuando asi se estipule, una aportacion de la entidad colaboradora
en concepto de bolsa o ayuda al estudio. El importe total satisfecho por la EMT en el afio 2022
asciende a 1.777,33 euros.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

IV. MOROSIDAD

El articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones, dispone que “el plazo de pago que debe cumplir el
deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de pago en el contrato, serd de treinta dias naturales
después de la fecha de recepcion de las mercancias o prestacion de los servicios, incluso cuando
hubiera recibido la factura o solicitud de pago equivalente con anterioridad”.
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Para todos los expedientes analizados en el punto “lll. Cumplimiento de la legalidad en materia
de contratacion de bienes y servicios” se ha analizado el periodo de pago de las facturas,
habiéndose detectado que en alguna ocasién la Entidad incumple el plazo de pago de treinta
dias por retraso en la conformidad de las facturas por discrepancias con el proveedor. Nos
remitimos a las conclusiones efectuadas en dicho apartado.

La informacion relativa al cumplimiento de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se indica en
la Nota 16 de la memoria de las Cuentas Anuales. Se ha verificado que se cumple con el deber
de informacién previsto en la citada norma.

V. ESTATUTOS

La Sociedad se rige por sus estatutos sociales, por la vigente Ley de Sociedades de Capital, asi
como por la normativa general de presupuestos, contratacion y personal aplicable, en atencién
a su caracter publico de empresa publica y, normativa especifica en funcién de su actividad.

En el ejercicio 2022 la Junta General de la EMT acordé las siguientes modificaciones estatutarias:
- Modificacion del articulo 9 anadiendo un articulo 9 bis, que tiene la siguiente redaccion:
“Articulo 9 bis.- Celebracion telemdtica de la Junta General

La asistencia a la Junta General y el voto a distancia podrdn realizarse por video
conferencia u otros medios telemdticos, en los términos y con las garantias establecidas
en la legislacion de régimen local y en el Reglamento Orgdnico del Pleno del
Ayuntamiento de Valencia. En la convocatoria se especificardn los medios a utilizar, que
deberdn garantizar el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente
comunicacion entre ellos, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los miembros para permitir el ordenado desarrollo de la Junta”.

- Modificacién de los articulos 18 y 19 de los Estatutos con el siguiente tenor literal:

“Articulo 18. El Consejo, convocado por el presidente o el que haga sus veces, celebrard
sesion por lo menos una vez al trimestre, quedando vdlidamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

La representacion debe ser conferida necesariamente a favor de otro miembro del
Consejo.

Las sesiones tendrdn lugar en el domicilio social o lugar que decida el Presidente en la
misma poblacion, pudiendo ser convocadas de forma presencial o a distancia cuando las
circunstancias lo aconsejen y los datos de acceso sean facilitados a las consejeras y
consejeros. Si técnicamente no fuera posible el sistema de video-conferencia, la sesion
podrd celebrarse por conferencia telefénica multiple. En ambos casos las consejeras y
consejeros que asistan telemdticamente deberdn disponer de los medios necesarios. El
Secretario deberd reconocer su identidad y expresar esta circunstancia en el acta.

Igualmente, por causa justificada, se admitird la presencia telemdtica a distancia de

algun miembro del Consejo de Administracion, siempre que se den los requisitos técnicos
sefialados.
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Las convocatorias deberdn contener el orden del dia y llegar a poder de cada consejero
con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo cuando se trate de sesiones
extraordinarias urgentes que no queden sujetas a plazo alguno. La convocatoria serd
efectuada mediante comunicacion al domicilio que cada consejero haya designado a tal
efecto.

Articulo 19. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros que
concurran a la sesion en modalidad presencial o telemdtica o debidamente
representados por otra consejera o consejero.

Los consejeros podrdn solicitar la presencia de técnicos con voz pero sin voto, para
informar aspectos que le competan.

La votacion por escrito y sin sesion sélo serd admitida cuando ningun consejero se
oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se recogerdn en el Libro de Actas y serdn firmadas
por el presidente y el secretario del mismo.”

VI. PROCEDIMIENTO PRESUPUESTARIO Y CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS

El articulo 168.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dispone que las sociedades
mercantiles, incluso de aquellas en cuyo capital sea mayoritaria la participacion de la Entidad
Local, como ocurre en la EMT, remitiran a ésta, antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus
previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacién, inversiones y
financiacién para el ejercicio siguiente.

El Ayuntamiento de Valencia, elabord unas normas que tienen por objeto la ordenacién del
proceso de elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Valéncia
y, de forma particular, su Estado de Gastos. Con este fin, se establece el procedimiento a seguir
por parte de las Concejalias Delegadas, Presidencias Delegadas de los Organismos Auténomos
Municipales (00.AA.), Presidencias Delegadas de las Sociedades Mercantiles Municipales,
(EEMM) y Entidades Publicas Empresariales dependientes del Ayuntamiento de Valéncia, (EPE),
Presidencias Delegadas de Entes y Fundaciones dependientes consolidables, (ESFL), a efectos
del cumplimiento del principio de estabilidad que no integran el presupuesto general municipal,
asi como responsables técnicos a quien éstas encomienden su cumplimiento.

En base a dicha normativa, los presupuestos de la Entidad deben remitirse cumplimentados
antes del 10 de septiembre de 2021 por correo electrénico y la versién definitiva antes del 29
de octubre de 2021.

Se ha verificado que la entidad remitié al Ayuntamiento de Valencia el presupuesto definitivo
del ejercicio 2022, en fecha 3 de noviembre de 2022. No se cumple, por tanto, con los plazos
indicados en los parrafos anteriores.

Por otro lado, en lo que respecta a la remision de las cuentas anuales del ejercicio anterior, el
articulo 212.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 establece la obligacién de rendir cuentas
antes del 15 de mayo de 2022.

Las cuentas anuales formuladas del ejercicio 2021 fueron remitidas al Ayuntamiento de Valencia
en fecha 29 de abril de 2022, cumpliendo asi con el plazo establecido.
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Posteriormente, en fecha 30 de junio de 2022, dentro del plazo legalmente previsto al efecto,
las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron aprobadas por la Junta General de la EMT.

VII. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

El balance al 31 de diciembre de 2022 adjunto presenta un patrimonio neto negativo por
importe de 3,64 millones de euros (negativo en 12,3 millones de euros a 31 de diciembre de
2021) y un capital circulante positivo por importe de 2,2 millones de euros (5,9 millones de euros
a 31 de diciembre de 2021). Esta circunstancia es consecuencia de los déficits de explotacion
producidos porque los ingresos obtenidos (sujetos a tarifas aprobadas por el Ayuntamiento) son
insuficientes para cubrir los costes del servicio publico que presta la Sociedad y las aportaciones
del Ayuntamiento en ejercicios anteriores no cubrian dichos déficits.

El desequilibrio presupuestario es sometido al inicio de cada ejercicio o al final del precedente a
la aprobacion del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, que compromete su financiacién en dicho
momento con su inclusion en el presupuesto municipal. Dicha financiacion pretende cubrir el
déficit de explotacion previsto. El importe a financiar para el ejercicio 2023 ha sido estimado en
76,4 millones de euros y coincide con el resultado presupuestado para dicho ejercicio, habiendo
sido aprobado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Valéncia en su sesién de fecha 22 de
diciembre de 2022.

En el ejercicio 2022 no se han formalizado nuevos préstamos con entidades de crédito.

Debemos advertir que las sociedades mercantiles que no son administraciones publicas no les
resulta de aplicacién el principio de prudencia financiera, de acuerdo con el apartado primero
Resolucién de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la
que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento
y derivados de las Comunidades Auténomas y Entidades locales:

“Primero. Alcance y principio de prudencia financiera. Las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales sélo podrdn concertar operaciones de endeudamiento y de derivados
financieros en los términos que se establecen en los siguientes apartados, sin perjuicio de las
operaciones de endeudamiento concertadas con organismos multilaterales de financiacion que
quedardn exclusivamente sujetas al cumplimiento de la condicion de coste mdximo.

A los efectos de lo previsto en esta Resolucion se entiende por Comunidad Auténoma y Entidad
Local tanto la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la Entidad Local como el resto de
entidades, organismos y entes dependientes de aquéllas, incluidos en el sector Administraciones
Publicas, subsector Comunidades Auténomas y subsector Corporaciones Locales, de acuerdo con
la definicion y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Union
Europea.

Las operaciones de endeudamiento concertadas entre dos entes del sector publico dependientes
de la misma Comunidad Auténoma o Entidad Local, o entre una Comunidad Autonoma o Entidad
Local y sus entes del sector publico dependientes, de acuerdo con la definicion y delimitacion del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unidn Europea, no estardn sujetas a
la presente Resolucion.”

Sin embargo, el Ayuntamiento de Valencia exige a la Entidad este cumplimiento en la medida
en que avala la operacién.
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VIII.  MATERIA FISCAL

No se han detectado incumplimientos de la Entidad durante el ejercicio 2022 en cuanto al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

No obstante, al igual que en el ejercicio anterior, se recomienda a la Entidad que, a efectos de
un mayor un mayor control interno y dado el impacto contable que supone, efectlie cuadres de
bases con el fin de detectar las posibles discrepancias que puedan surgir entre la contabilidad y
los modelos presentados.

En relacion con las actuaciones de comprobacion e inspeccién tributaria por parte de la AEAT
iniciadas en fecha 16 de julio de 2020 por los siguientes conceptos y periodos:

e Impuesto sobre sociedades, limitado a la inclusion en la base imponible correspondiente
a los ejercicios 2016 y 2017 de las subvenciones percibidas por las Administraciones
Publicas.

e Impuesto sobre el Valor Afadido, limitado al devengo del mismo en las operaciones
subvencionadas por las Administraciones Publicas durante los periodos comprendidos
entre abril de 2016 y noviembre de 2017.

Con fecha 14 de mayo de 2021 se levantd el acta provisional de disconformidad de la inspeccion,
resultando desfavorable para la Sociedad por un importe de 9.089 miles de euros de cuota y
1.447 miles de euros de intereses de demora.

Posteriormente, el 13 de septiembre de 2021, la AEAT levanté acta de disconformidad vy
liquidacién provisional de la sancidn por importe de 9.089.323,69 euros de cuotay 1.541.640,82
euros de intereses de demora. Por este motivo, la Sociedad mantiene provisionados al cierre del
ejercicio 2022 un total de 10.630.964,51 euros (mismo importe al cierre del ejercicio 2021).

Con fecha 25 de enero de 2022 el Tribunal Econdmico-Administrativo acordd otorgar la
suspension del acuerdo de pago de la liquidacidén provisional del IVA, por lo que a fecha de
emisidon del presente informe la Sociedad no ha realizado desembolso alguno por dicha
actuacion.

Por otra parte, en fecha 22 de febrero de 2023 se recibié comunicacién de actuaciones de
comprobacién por parte de la Agencia Tributaria del Impuesto de sociedades del ejercicio 2018,
en relacidn con las bases imponibles negativas de los ejercicios 2012, 2013, 2014 y 2015 sobre
el impuesto de sociedades. La Sociedad no prevé que se deriven pasivos contingentes
significativos como consecuencia de dichas comprobaciones.
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IX. MATERIA DE TRANSPARENCIA

Respecto al cumplimiento del Reglamento de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento
de Valencia, se han detectado las siguientes incidencias:

e No se ha procedido a la publicacién de los planes y mapas estratégicos, asi como otros
documentos de planificacidén en los que se especifiquen los objetivos concretos de la
EMT vy las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion, tal y como prevé
el art 17 del citado Reglamento. Tampoco se han publicado los documentos que reflejen
su grado de cumplimiento y resultados, junto con los indicadores de medida y
valoracion. En el mismo sentido, no se han publicado los programas anuales y
plurianuales de la Entidad.

e No se ha publicado en la pagina web el estado de ejecucién de los presupuestos anuales
de forma trimestral; la informacion sobre el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto; la liquidacién del
presupuesto y los datos de endeudamiento mensual, informes de morosidad, e
informes sobre planes de ajuste. Estas obligaciones también vienen recogidas en el
articulo 9 de la Ley 2/2015 de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana
de la Comunitat Valenciana y en el art 22 del reglamento.

e No se ha publicado en la pagina web de la Entidad los textos normativos aplicables en
materia de medioambiente; los informes de seguimiento de la politica de gestién
ambiental y los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo
relativos a elementos medioambientales, tal y como refiere el art 24.

En ultimo lugar, y por lo que respecta al cumplimiento de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, no se ha publicado la siguiente
informacién:

e Los gastos de caja fija desagregados por centros directivos.

e Elplazo medio de pago a las personas beneficiarias de ayudas y subvenciones, convenios
y personas proveedoras, asi como los informes de morosidad.

e Inventario de bienes del ejercicio auditado 2022.

e Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunitat Valenciana realizados, indicando el
objeto, la fecha y su coste total, incluyendo dietas y otros gastos de representacion.

X. RESPONSABILIDAD PENAL (COMPLIANCE)

En el afio 2020, la Sociedad inicid el proceso de licitacidon del expediente 2020-0036 siendo el
objeto del mismo la contratacion de servicios juridicos y de asesoramiento en materia mercantil,
civil, laboral, fiscal, administrativo, penal y de proteccién de datos para la EMT; asi como la

elaboracion, implantacion y asesoramiento de un plan de prevencion de delitos (compliance).

Por acta del Consejo de Administracion de fecha 29 de marzo de 2021, se acordd la adjudicacion
a la entidad VACIERO, S.L.P.
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Una de las obligaciones mas importantes ha sido la realizaciéon de una evaluacién del riesgo de
los delitos susceptibles de responsabilidad penal de la persona juridica, asumiendo el
compromiso de ir actualizando dicho plan anualmente si antes no se produjera cualquier hecho
relevante. Dentro de este plan de prevencién de delitos, EMT ha analizado los posibles riesgos,
cuantificandolos de acuerdo con una metodologia comun, y estableciendo en su caso las
medidas necesarias para su reduccion.

El Consejo de Administracion de la EMT, en su reunién del dia 29 de marzo de 2022, aprobd
todos los documentos que conforman el plan de prevenciéon de delitos y acordd el
nombramiento de un érgano de supervisién de compliance. Posteriormente, el citado érgano
establecié el calendario de formacion para todos los miembros de la EMT relacionado con
Compliance y se iniciaron los tramites de firma del cddigo de conducta por los trabajadores.

De este modo, a fecha de emisién del presente informe, la Entidad esta en fase de implantacion
del compliance. Asi, se han llevado a cabo en el afio 2022 acciones formativas al personal y se
ha implantado un canal de denuncias por medio de un correo dandose publicidad por medio de
la web de la EMT. El érgano de supervision compliance se relne para dar respuesta a estas
denuncias e informa semestralmente al Consejo, tal y como recoge su reglamento de
funcionamiento.
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ANEXO I: RECOMENDACIONES

La auditoria de cumplimiento comprende la verificacion selectiva de la adecuacion a la legalidad
de la gestidn presupuestaria, de contratacién, personal, ingresos y gestion de subvenciones, asi
como cualquier otro aspecto de la actividad econédmico-financiera de la Entidad. De este modo,
por medio de la auditoria de cumplimiento se han analizado los procedimientos utilizados y las
medidas de control interno implantadas por la Entidad en relacién con las areas de gestion
analizadas, a fin de valorar si estos procedimientos se ajustan a las normas que le son aplicables,
si los controles son adecuados para el logro de los objetivos de la Entidad y si estan operando
de manera efectiva.

Centrandonos en las dos principales areas analizadas y a fin de la correccién de las debilidades,
deficiencias e incumplimientos de legalidad puestos de manifiesto en los resultados del trabajo,
se recomienda la adopcion de las siguientes medidas:

a) GESTION DE PERSONAL

e En materia de contratacion de personal, recomendamos a la EMT que haya una mayor
participacidon por parte de los drganos responsables de la entidad en dicho proceso, mas
cuando corresponde a la directora-gerente concretar los requisitos, méritos, criterios,
pruebas, fases, calendarios y bases generales de los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo (articulo 61 del Convenio Colectivo).

Ademads, aunque la entidad da publicidad a los procesos de seleccién de personal,
deberia reforzar la aplicacién de dicho principio, publicando los criterios de valoracion
de méritos, la composicion del tribunal evaluador y todos los resultados en sus distintas
fases del correspondiente procedimiento para que sean de general conocimiento.

e LaSociedad deberia aprobar una normativa interna sobre indemnizaciones por razén de
servicio y en la medida de lo posible ajustarse a la regulaciéon contenida en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. En su
caso, y al encontrase la Entidad en negociacién de un nuevo Convenio Colectivo, seria
recomendable que en el mismo se indicasen las cuantias maximas para las comisiones
por razén de servicios realizadas por los trabajadores de la EMT.

El abono de estas indemnizaciones debe quedar adecuadamente documentado. Las
hojas de liquidacién que se tramitan deberian contener la informacién imprescindible
para una adecuada liquidacién de los gastos a resarcir (por ejemplo, hora de inicio y
finalizacion del viaje, justificacion del uso del taxi).

b) CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

e En los expedientes de contratacién, el certificado de existencia de crédito adecuado y
suficiente deberia ser emitido por el responsable del departamento econdmico
financiero, como funciones propias e inherentes a su puesto de trabajo.
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e La EMT no deberia recurrir a la utilizacién de los contratos menores para cubrir los
desfases temporales existentes entre los momentos en que un contrato no menor haya
finalizado y se formalice otro nuevo con el mismo objeto. Estas incidencias deben
necesariamente ser previstas con antelacidn y planificarse con una adecuada gestién
econdémica y contractual.

e Con el fin de cumplir con el articulo 64 LCSP la Entidad solicita a los responsables de area
un certificado en el que se hace constar que no se encuentran inmersos en una situacién
de conflicto de interés en relacién con los contratos formalizados en el afio. No obstante,
esta declaracién no se ajusta al modelo contenido en el Anexo | de la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

e Toda contratacién de bienes y servicios, independientemente de su importe esta sujeta
a la normativa de contratacion del sector publico, con las Unicas excepciones reguladas
en ley. Por tanto, la Entidad debe continuar con la adaptacion de todos estos gastos,
tramitando el oportuno expediente administrativo. Recomendamos a la Entidad que
realice una revision detallada de las compras/servicios pendientes de adaptar a la LCSP
y determine un calendario de prioridades.

e Se recomienda efectuar un mayor seguimiento de la ejecucion y finalizacidon de los
expedientes de contratacion, por medio del responsable del contrato, especialmente en
el caso de que se supere el coste aprobado en la adjudicacién, consideramos que se
deberia establecer un procedimiento especifico en el cual se determine la justificacion
del exceso, cuando se va aceptar o no, y la correspondiente aprobacion del responsable
del contrato y el drgano de contratacion.

e La Entidad utiliza una cldusula tipo basada en el articulo 99.3 LCSP, no obstante,
entendemos que existen determinados expedientes, en los que, por el tipo de objeto de
los mismos, deberia ser mas explicita la motivacion de la decisidn de no division en lotes
y no utilizarse una clausula genérica en la que no se justifique debidamente la decisidon
tomada.

e Entodos los expedientes analizados constan en los pliegos de clausulas administrativas,
tal y como requiere el articulo 202 de la LCSP, condiciones especiales de ejecucién del
contrato. La entidad solicita una declaracién responsable de cumplimiento una vez
finalizado el contrato, tal y como se indica en los pliegos. Segun nuestro punto de vista
y en base a la interpretacién de dicho articulo, las condiciones especiales de ejecucion
deberian verificarse durante la vigencia del contrato, para poder aplicar, en su caso, las
penalidades previstas por la Entidad en los pliegos en caso de incumplimiento.

e Recomendamos que se incida en la programacion de la actividad contractual, sobre todo
para aquellas necesidades que son inherentes al normal funcionamiento de la EMT, a
fin de evitar los incumplimientos puestos de manifiesto en el presente informe. Esta
programacion, junto con la correcta definicién de sus necesidades, limitaria el recurso
al contrato menor, reservandolo para satisfacer necesidades puntuales y no recurrentes.
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La LCSP ofrece herramientas para poder llevar a cabo una reduccidn sistematica de la
contratacién menor, como los contratos de suministros y de servicios a precios unitarios,
los sistemas dinamicos de adquisicion, acuerdos marco y el procedimiento abierto
simplificado abreviado del articulo 159.6 LCSP.

Recomendamos a la Entidad que establezca un procedimiento de control y seguimiento
de los vencimientos de los expedientes en vigor, en especial de aquellos con una
duracidn superior a un afo, y se marque plazos de inicio del proceso de licitacidon que
sean adecuados al tipo de contratos que realiza, teniendo en cuenta en esta previsién
posibles retrasos por recursos, contratos desiertos, etc, de manera que se puedan iniciar
los procedimientos antes del vencimiento de los contratos en vigor.

La planificacidn de las necesidades de contratacién evitaria tener que recurrir a los
contratos menores con la finalidad de seguir cubriendo una prestacion mientras finaliza
la tramitacion y formalizacion de un contrato licitado con el mismo objeto que el
contrato menor.

e Enlos casos en los que La EMT realiza adjudicaciones en base a un sistema de precios
unitarios, en funcidn de sus necesidades reales dentro de un presupuesto maximo
(DA332 LCSP), recomendamos que la resolucion de adjudicacién indique el presupuesto
maximo y el limite de gasto aprobado por el drgano de contratacion.

e Recomendamos que se continue con el esfuerzo que esta realizando la Entidad para
cumplir con los plazos de pago establecidos legalmente de las facturas a los
proveedores.

e Tal y como han venido pronunciandose los Tribunales de Recursos Contractuales, para
que la experiencia del personal del contratista pueda ser valorada como criterio de
adjudicacion es preciso que en el expediente se justifique cdmo dicha experiencia
incidird en la mejor calidad del servicio contratado. Recomendamos a la Entidad se
determine en los pliegos los estandares de calidad del servicio, a partir de los cuales se
podrd medir cémo la experiencia supondra o no una mejor prestacién del objeto del
contrato.

e En algunos expedientes analizados el modelo de oferta econdmica solo pide a los
licitadores que presenten una serie de precios unitarios, y sin que en la documentacién
contractual se establezca la forma de obtener de modo inequivoco a partir de las
proposiciones su presupuesto maximo. En nuestra opinion, esta situacion dificulta la
transparencia, que exige que los elementos determinantes del procedimiento de
adjudicacion sean claros e inteligibles para todos los licitadores diligentes.

e La Entidad debe publicar en la PCSP toda la informacion exigida en el articulo 63 LCSP.
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e En materia de convenios se recomienda a la entidad que regule en sus instrucciones
internas en materia de contratacion el 6rgano competente para la aprobacion del
informe justificativo de necesidad y memoria econdmica de los convenios y que realice
un mayor seguimiento de la ejecucién de los convenios celebrados.

13 de abril de 2023
AUREN AUDIT S SP, S.L.P.

rancisco Mondragdn Pefa

| Pag. 71/71 ‘ ‘ aui:‘en




EMPRESA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U.

Informe de Verificacion independiente del estado
de informacién no financiera al 31 de diciembre
de 2022



AUREN AUDITORES SP, S.L.P. Inscrita en el R.M. de Madrid. Tomo 33.829, Seccion 8, Folio 89, Hoja M-608799, Inscripcion 1. C.I.F.: B/87352357. Avda. General Perén, 38 — 28020 Madrid

adauremn

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA

Al accionista de EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U. (Medio
Propio)

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Empresa Municipal de
Transportes de Valencia, S.A.U. (Medio Propio) (la Sociedad o EMT), que forma parte del
Informe de Gestién de la Sociedad.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de
la informacién identificada en la tabla “Tabla de contenidos del estado de informacién no
financiera" incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion Individual de EMT, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores. El EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Indice de Contenidos”
incluida en el citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefo, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecciéon material,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF,

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés)
que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdémico, social y
medioambiental.

Member of
,‘(n TE cd Plaza del Ayuntig(i)eogt% 2|6, 22 AUDITORIA Y ASSURANCE
Alliance of TIf. +34 96 366 40 50

dependent flirms www.auren.com
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado, que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2022. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion
Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales
de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y
con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera
emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacion, y tienen una menor extension que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades de EMT que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a
continuacion:

e Reuniones con el personal de EMT, para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revisién externa.

o Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2022, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2022.

e Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacidon a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacidn.

e Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccién.

Conclusion favorable

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido no se ha
puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de EMT correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estandares GRI, de acuerdo a lo mencionado para cada materia en
la tabla “Indice de contenidos" incluida en el citado Estado.

Member of
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Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en |la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones,

AUREN AUDITORES 5P, S.L.F.
Inscrita en el ROAC N© 52347

Francisco Mondragdn Pefia
Inscrito en el ROAC N9 20649

13 de abril de 2023
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ACERCA DE ESTE CAPITULO

De conformidad con la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacion no financiera y
Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados por la que se
modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre), el Consejo de Administracién de la Empresa Municipal de
Transportes de Valéncia, 5.A.U (Medio Propio) emite el presente Estado de Informacidn No
Financiera (EINF) para el ejercicio de 2022 como documento aparte al Informe de Gestidn individual
que se presenta con las cuentas anuales individuales.

Este informe, tal y como requiere la normativa, aunque se presente de modo separado, forma parte
del informe de gestion de la Sociedad.

En su elaboracién también se ha considerado las directrices sobre la presentacidn de informes no
financieros de la Comisién Europea (2017/C 215/01), derivadas de la Directiva 2014/95/UE.
Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en la Guia para la elaboracién de memorias de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estdndares GRI).

En este contexto, a través del estado de informacién na financiera, EMT Valéncia SAU - Medio
Propio, tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal
y en relacién con los derechos humanos relevantes para la compafiia en la ejecucién de sus
actividades propias del negocio.

El presente estado de informacion no financiera ha sido sometido a un proceso de revision externa
independiente. El informe de aseguramiento independiente en el gue se incluyen los objetivas y
alcance del proceso, asi como los procedimientos de revisién utilizados y sus conclusiones, se
adjunta como anexo.

TRANSPARENCIA

Partes interesadas

Consideramos como tales a aquellos grupos que se ven afectados directa o indirectamente por el
desarrollo de la actividad empresarial de EMT Valéncla, y que pueden tener la capacidad de afectar
directa o indirectamente el desarrollo de esta.

Grupos de interés internos:

s Accionista: Ayuntamiento de Valéncia
e Gerenciay personal directivo
e Trabajadores

Grupos de interés externos:
o Clientes
» Proveedores
e Vecinos, asociaciones y colectivos
e Asociaciones en el &mbito del transporte: ATUC, UITP
s Consejo Consultivo
s Entidades de certificacién y acreditacion
s Entidades bancarias y financieras
O Autoritat del Transpart Metropolita de Valéncia (ATMV)
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Analisis de materialidad

Considerando los principales grupos de interés de EMT Valéncia, la misién, visidn v valores de la
entidad, y las lineas estratégicas que se derivan de los mismos, los temas mds relevantes del afio
2022 fuera del &mbito estrictamente financiero son:

1. Elbuen gobierno y la transparencia de la gestion {comunicacidn).

2. ladireccién de personas: relaciones laborales, formacidn y seguridad y salud de los
empleados de EMT.

3. la movilidad sostenible y proteccidn del medio ambiente
4. La calidad del servicio y la satisfaccion de los clientes

5. laseguridad y procedimentacion de la contratacién y relacién con proveedores

Para concretar los temas incluidos en este documento y su importancia dentra del mismo se han
tenido en cuenta los siguientes aspectas:

* Los retos, la misidn, la vision, los valores y las lineas estratégicas de EMT.

* Llos impactos econdmicos, ambientales y sociales identificados en el Comité de
Direccion.

* Losintereses y las expectativas de los grupos de interés.

e laley11/2018, de 28 de diciembre, de divulgacién de informacién no financiera Y
diversidad.

® Los compromisos del Ayuntamiento de Valéncia en materia de movilidad y
sostenibilidad.

* Llos estdndares de la Global Reporting Initiative (GRI) para determinar los
contenidos del informe v los principios de rendicidn de cuentas.

AMBITO DE GESTION

1. Entorno

Empresa Municipal de Transportes de Valéncia, S.A.U (Medio Propio) presta su actividad en el
sector del transparte colectivo urbano de viajeros en superficie.

La ley 7/1985 de bases de régimen local establece en su articulo 26.1 d) la obligacidn de los
municipios de més de 50,000 habitantes entre los que se encuentra Valéncia, de prestar el servicio
publico de transporte urbano colectivo de viajeros. Ante tal imperative legal, el pleno del
Ayuntamiento de Valeéncia acuerda constituir en enero de 1986, la Empresa Municipal de
Transportes de Valéncia (EMT), como una sociedad mercantil con el 100% de capital municipal y
con el objeto de ser la sociedad publica encargada de prestar este servicio piblica.

Posteriormente, en marzo de 2018, v de conformidad con la nueva ley 9/2017 de contratos del
sector pidblico en relacipn con la ley 40/2015, tras el oportuno expediente de municipalizacién, EMT
adquiere la condicidn de medio propio del Ayuntamiento de Valéncla, por ser el drgano técnica
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cuyo principal objeto es la prestacién del servicio de transporte urbano colectivo de viajeros en
superficie.

De manera paralela a esta actividad principal, la empresa esté desarrollando nuevos modelos de
negocio asociados a la movilidad sostenible, como la gestién de aparcamientos y ha regularizado
junto a la Autoridad del Transporte Metropalitano de Valéncia (ATMV) la prestacion de servicios de
transporte interurbanos para conectar con la capital los municipios de Alboraya, Montcada,
\linalesa, Paterna, Burjassot y Mislata.

En este contexto legal surge y evoluciona hasta la actualidad &l modelo de negocio de EMT.

2. Otros factores y tendencias que pueden afectar a la evolucién futura del negocio

Un factor clave que afecta a la evolucion del negocio y que tuvo lugar en el 2018 es la modificacidn
de los estatutos sociales en su articulo 3, relativo al objeto social de la compafiia, que actualmente
se define como:

“Articulo 3. La actividad principal de la sociedad es la organizacidn y la prestacidn del servicio publico
de transporte urbano, colective, en superficie, de pasajeros y sus equipajes, en Valéncio.

Codigo Nacional de Actividades Econdmicas {CNAE-2008): 4931 Transporte terrestre urbano de
pasajeros.

Son actividades secundarias incluidas en el objeta social las siguientes:

o El disefio, planificacion, construccidn, gestion, explotacidn y administracidn  de
infraestructuras de transporte, en sus diversos modos, incluidas las estaciones de
intercambio, las plataformas viarias y otros emplazamientos relacionados con la movilidad.

s la explotacidn comercial, publicitaria y de informacién en las platafarmas y espacios
destinados o la comunicacidn ptblica en las infraestructuras de transporte.

s La participacion en los procesos de integracion de los modos de transporte y en el desarrollo
de un sistema coordinade de gestién metropolitana de la movilidad.

e Lo explotacion de instalaciones de “generacicn de energia de fuentes renovables, limpias y
libres de carbono.”

Esta modificacion estatutaria permite que EMT pueda realizar nuevas actividades, pasando a ser
una empresa que presta servicio piblico de transporte urbano colectivo de viajeros a una empresa
de movilidad.

Coma ejemplo de actividad recogida en esta nueva descripcion, EMT se ha hecho cargo desde
diciembre de 2018 de la gestién del aparcamiento de Centro Histarico- Mercado Central. Ademas,
la reforma de la plaza de la Reina ha posibilitado la remodelacién del aparcamiento ubicado en la
misma y el Ayuntamiento de Valéncia ha realizado en julio de 2022 un nuevo encargo de gestion a
favor de EMT para gestionar este renovado aparcamiento.

2.1 Factor excepcional que ha afectado a lo evolucién del negocio en el ejercicio 2022: La crisis
,Isanltariu originada por la COVID19

El plan estratégico de crecimiento de EMT Valéncia se ha visto fuertemente impactado por la
[;lem los ejercicios 2020 y 2021 supuso una notable caida en el nimero de personas
i
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usuarias y en los ingresos para la compafiia. Desde marzo de 2020, las empresas del sector de
transporte han sufrido de manera intensa las restricciones a la movilidad vy la caida de la actividad
economica derivada de la pandemia.

El afio 2022, a pesar de iniciarse con un primer trimestre con una alta incidencia de coronavirus y
de que la obligacién de acceder al transporte publico con mascarilla haya estado vigente durante
todo el ejercicio, ha sido un afio de recuperacién de personas usuarias, habiendo superado en 20
millones las cifras de 2021,

2.2 Fondos Next Generation

El 21 de junio de 2020 el Consejo Europeo acordd un instrumento excepcional de recuperacion
temporal conocido como Mext Generation EU dotade con 750.000 M€ para el conjunto de los
Estados Miembros. El objetivo principal de este Fondo de Recuperacion era hacer frente a las
consecuencias econdmicas y sociales de la pandemia.

Los fondos pueden utilizarse para conceder préstamos reembolsables por un volumen de hasta
360.000 ME y transferencias no reembolsables por una cantidad de 390.000 M€, El Mecanismo
para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), constituye el nicleo del Fondo de Recuperacidn y estd
dotado con 672.500 M€ a disposicién de las entidades que desarrollen proyectos vinculados a la
inversién y las reformas para lograr una recuperacién sostenible y resiliente, al tlempo que se
promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la UE.

Desde el Ayuntamiento de Valéncia se han instrumentado las siguientes solicitudes de subvencién
vinculadas con proyectos y actuaciones de EMT que cumplen los requisitos para ser beneficiarios
de los fondos del MRR, con un presupuesto total en conjunto de 54,3 millones de euros:

e ACCESIBILIDAD DEL TRANSPORTE PUBLICO; MARQUESINAS. SUMINISTRO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE PARADAS:

La actuacion consiste en la instalacion de 850 nuevas marquesinas, 100 postes de parada, 20
postes de parada provisional provistos de peana, 50 postes de parada provisional méviles y
cinca conjuntos de plataforma de parada provisional de 24 metros de hormigén adaptadas a
personas de movilidad reducida y a colectivos especiales para el acceso y disfrute del sistema
de transporte pablico.

e AMPLIACION DE LA FLOTA CON VEHICULOS ELECTRICOS:

Se licita |a adquisicidn de 20 autobuses eléctricos para ampliar la flota de transporte pdblico
de dmbito municipal de la ciudad de Valéncia y renovar la misma, mejorando asl la edad
media del parque de autobuses. La renovacién de la flota se justifica por la necesidad de
reducir las emisiones de gases que afectan al calentamiento global. También por la reduccidn
de los gases contaminantes que afectan a la salud de las personas en la ciudad de Valéncia y
en su Area Metropolitana.

La adquisicién de nuevos vehiculos vendra acompafiada del retiro de unidades mas antiguas
de tecnologia ohsoleta, asi como otros vehiculos. Otra razdn de peso para la renovacion de
flota radica en el compromisa, por parte de la EMT, en ofrecer una movilidad de calidad con
vehiculos mds confortables, silenciosos y, sobre todo, mds fiables que aseguren la
disponibilidad que requieren los usuarios. Finalmente, por el ahorro energético con la

implantacion de t ;n@agz%héﬂrlca 100% v su menor coste de mantenimienta,
f \Y
| L/\




b

ELECTRIFICACION COCHERA PRINCIPAL EMT VALENCIA PARA FLOTA DE AUTOBUSES
URBANOS:

La actuacién se estd ejecutando a través de 5 licitaciones que incluyen disefio de proyecto,
definicién de requerimientos técnicos, direccion de obra, ampliacion de puntos de carga, v,
finalmente, las obras para la misma electrificacion.

El mativo principal de plantear este proyecto es la necesidad de tener puntos de carga
eléctrica suficientes, ante la adjudicacion de 20 nuevas unidades de autobuses eléctricos
100%.

DIGITALIZACION DE LA RED Y LA GESTION DE LA FLOTA DE AUTOBUSES URBANOS

La actuacion se va a ejecutar por medio de 5 expedientes de contratacion que engloban un
sistema de gestién de ticketing, un software de gestion de calendarios y nombramienta, un
hub de ciudadania, interfaz de interoperabilidad y CMS (Content Management System) v |a
renovacion de la infraestructura y sistema de gestién del SAE (Sistema de ayuda a la
explatacian).

IMPLANTACION DE HERRAMIENTA DE PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES
(ERP) SAP

EMT establece como linea de accién prioritaria, dentro del dmbito del impulso tecnoldgico,
disponer de un nuevo software comercial y planificacion y gestion de recursos empresariales
(ERP — Enterprise Resource Planning) que integre en un unico sistema los procesos e
infarmacién de la mayoria de las dreas de apoyo y negocio para su mejor funcionamiento y
coordinacion. Actualmente dichas dreas son cubiertas por diferentes aplicativos.

Por este motivo se van a sustituir los sistemas actuales por una solucién ERP SAP, compatible
con el mismo sistema informético que el Ayuntamiento de Valéncia que ofrezca mayor
viabilidad a medio y largo plazo, una mejor usabilidad y agilidad en las procesos y un menar
riesgo de dependencia,

SISTEMA DE SENSORIZACION, CAPTURA Y EXPLOTACION DE DATOS MEDIAMBIENTALES ¥
VEHICULARES EN 270 BUSES DE LA FLOTA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

la actuacién consiste en la puesta en funcionamiento de un sistema de sensorizacion,
captura y explotacion de datos medioambientales y vehiculares en la flota municipal de
transportes, incluyendo el conjunto de hardware, software, comunicaciones y servicios
necesarios asociados.

El abjetivo es monitorizar y evaluar los principales contaminantes que afectan a la calidad del
aire de la ciudad de Valéncia, incluyendo los derivados del tréfico, en concreto NO2 y CO, con
precision suficiente para permitir su explotacion de forma dindmica, continua en el tiempoy
con cobertura de toda la ciudad, asi como los vehiculares de flota, que pueden afectar a estos
parametros, incluidos los derivados de consumos y mantenimientos, repercutiendo en una
reduccién de emisiones contaminantes y en una mayor calidad de la movilidad prestada en
la Ciudad de Valéncia, fomentando ademds el transporte publico.

SISTEMA DE GESTION DE FLOTA DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DE LA CIUDAD DE
VALENCIA

El objeto de la presente actuacidn es la contratacion de servicios profesionales de
asesoramiento, andlisis y disefio para la definicion e implantacién de la mejor solucion de un

Fmaﬁa Gestion de Flota de Autobuses de Transporte Urbano Colectivo posible destinada
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a mantener la flota de autobuses de la EMT en base a un paquete estdndar de mercado ya
las evoluciones indicadas en este pliego.

* PROYECTO DE AGRUPACION DE MUNICIPIOS (CIUDADES CONECTADAS):

Conjuntamente con las ciudades de Valladolid, Vitoria-Gasteiz, Gijén, Logrofio y Fuenlabrada
se ha presentado un proyecto para la realizacion de una aplicacién Maas, es decir, una
herramienta que permite a la ciudadania elegir la opcidn de transporte dptima en cada
momento, en funcién de requisitos parametrizables. La aplicacién permite generar la ruta
deseada por la persona usuaria, dandole la opcidn de pagar todos los servicios desde el mavil,
y €5 una de las herramientas que se consideran fundamentales para la disminucién del uso
del coche privado en las ciudades. Asimismo, la aplicacion Maa$ permite recopilar datos
sobre movilidad de la ciudadania. Es fundamental que el lanzamiento de este tipo de
herramientas lo lidere la administracién publica y especialmente los ayuntamientos, al ser la
movilidad urbana el niicleo que conforma cualquier proyecto de Maas.

En este prayecto el Ayuntamiento de Valéncia, por medio de EMT, participa con los siguientes
subproyectos y sus correspondientes licitaciones y ejecucidn:
s |mplementacion ISAE y mddulas de Plataforma.

*  Adquisicién, configuracién, homologacidn, instalacién y evolucién del sistema de ayuda
a la explotacion (SAE) de los autobuses y paneles de estimacién de tiempos de la EMT.

e Sistema de pago integrado

s Desarrollo de la plataforma

3. Descripcion modelo de negocio:

#  Actividades:

La principal actividad de EMT es la prestacién del servicio de transporte colective urbano de
viajeros, ya que es el medio propio municipal creado y destinado para tal fin. Ademis, se
encarga también de la gestidn de los aparcamientos subterrdneos de Centro Histérico -
Mercat Central y Plaza de la Reina, de conformidad con dos encargos de gestion de 15 de
noviembre de 2018 y 14 de julio de 2022 respectivamente.

» Definicidn de la figura de cliente, consumidor o usuario final:

EMT presta servicio directamente al consumidor final, que puede adquirir titulos de viaje de
diferentes caracteristicas en funcion a sus necesidades de transporte en la ciudad de
Valencia, asi como bonos sociales o titulos combinados con otros operadores de transporte.

La persona potencialmente usuaria de los servicios que presta EMT es toda aquella persona
gue resida o visite la ciudad de Valéncia y sus poblaciones adyacentes.

4.0rganizacion y estructura

El 1 de diciembre de 2020 el Consejo de Administracién aprobd el nombramiento de Marta Serrano
como nueva directora-gerente de la compafiia,

Tras la llegada de Marta Sprrano a la direccion-gerencia se produce un cambio en el arganigrama
en abril de 2021, simplificando las dreas para hacerlo mds operativo y hacer frente a las nuevas

necesidades de la empress .I.-"-’ :—\
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En el mes de octubre 2022 se ha realizado otro cambio de organigrama con el fin de mejorar la
gestién interna ajustando los departamentos, negociados y servicios a la nueva distribucidn de Eas
areas aprobada en abril de 2021. El actual organigrama de EMT mantiena el nimero y competencias
actuales de las dreas

Con los ajustes realizados, se busca la sostenibilidad técnica y economica de la empresa, mientras
se contintia con la mejora del servicio que se presta a la ciudadania de Valéncia.

A continuacién, se incluye la estructura organizativa de la empresa:
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5. Mercados en los que opera

EMT opera en la ciudad y pueblos de Valéncia. Adicionalmente, EMT presta servicio en algunos
municipios del drea metropolitana de Valéncia en virtud de convenios principalmente con la ATMV
y de manera puntual con la Diputacion de Valéncia (en el caso del municipio de Sedavi).

6. Objetivos y estrategias de la compaiiia

El objetivo de EMT es llevar a cabo su actividad principal de servicio piblico de transporte urbano
colectivo de viajeros de forma dptima, lo cual a su vez implica tener capacidad de evolucionar a
nivel de compafiia en consonancia con la evolucion de los sistemas de movilidad, prestando a las
personas usuarias un servicio completo desde la adquisicién del titulo, informacién de todos los
aspectos relevantes del servicio y prestacién del propio servicio de transporte, todo ello empleando
fuentes de energia renovables y de la forma financieramente mas sostenible. Manteniendo su
compromiso con el respeta al medioambiente, tal y como recoge la disposicién adicional primera
del nuevo reglamento de prestacién del servicio, que fue aprobado definitivamente por el Pleno
del Ayuntamiento de Valéncia el 26 de septiembre de 2019,

Para conseguir este objetivo, en el afio 2022 han tenido lugar los siguientes hitos:
* Remodelacién y ampliacién de la red nocturna de EMT:

La red nocturna anterior de EMT estaba compuesta por 10 lineas exclusivas mas la
prolongacion del servicio de la C3 en sus dos sentidos. En cada una de las lineas opera un
tnico bus a una frecuencia aproximada de 60 minutos hasta la 1am y para todos los tipos de
dia, excepto viernes, sdbados y visperas de festivo, cuando el servicio se alarga hasta las 3am
aproximadamente.

Uno de los principales problemas que planteaba es que, disponiendo de recorridos
diferenciados de la red diurna, se crea una nueva red que tinicamente es conocida por las
personas que la usan. Este desconocimiento de la red nocturna entre las personas usuarias
habituales de la red diurna penaliza su uso y conlleva que en muchos casos no se plantee
como una posible alternativa en la movilidad nocturna

Con base a los principios de que la red nocturna debe ser una red facil de usar, estable en el
tiempo, e igual a cualquier hora del dia, asi como con los objetivos de dotar de servicio
nocturno a barrios y pueblos que actualmente carecen de él y simplificar la red para
aumentar la demanda, se toma la decisién de eliminar la red nocturna actual por ineficiente,
decidiendo en su lugar, prolongar el servicio de un gran nimero de lineas de la red diurna,
de manera que la red no sufra modificaciones entre el dia y la noche, y se refuerce el servicio
de tarde.

Como evidencia de la importancia de este hito se destaca el galarddn en la Vil Edicidn de los
Premios de la Semana Europea de la Movilidad2022 de la Comunidad Valenciana (SEMcv-
2022] concedido por la Direccion General de Obras Piiblicas, Transporte y Movilidad
Sostenible en la que participaron 44 entidades diferentes. A la EMT se le concedid el primer
premio dentro del grupo de Instituciones, Organizaciones sin dnimo de lucro, Empresas ¥
Otras Entidades.
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s Proyectos Next Generation:

Ademads de los proyectos ya expuestos en el apartado 2.2 del presente informe, durante el
afio 2022 se ha publicado un nuevo programa de ayudas a municipios para la implantacion
de zonas de bajas emisiones v la transformacidn digital y sostenible del transporte urbana
(Next Generation).

E| MITMA atin no ha publicado la resolucion de estas ayudas, en las que el Ayuntamiento de
Valéncia ha solicitado, entre otros proyectos, uno que impacta directamente en EMT: la
implementacién de un sistema de autobus rapido “BRT" en la avenida Blasco Ibafiez de
Valéncia. Este proyecto estd relacionado con el proyecto europeo UPPER, del que EMT
Valéncia forma parte con el Ayuntamiento, la Universidad Politécnica v la empresa ETRA y
que pretende el impulso de la demanda del transporte pablico en la ciudad.

Dentro de este proyecto se ha previsto dotacién presupuestaria por parte del Ayuntamiento
para el desarrollo del proyecto de BRT en Blasco Ibafiez.

e Encargo gestién aparcamiento Plaza de la Reina:

Siguiendo con el modelo de gestion de aparcamientos iniciado en 2018, can el encargo de
gestién del aparcamiento Centre Histérico-Mercado Central, el 14 de julio de 2022 la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valéncia aprueba un encargo de gestion respecto al
aparcamiento de plaza de la Reina, tras la finalizacién de las obras de remodelacion del
mismo.

7. Gestion de riesgos no financieros

Principales riesgos identificados (a corto, medio y largo plazo):

Previamente a la identificacién de los riesgos debemos hacer la precision de que EMT presta un
servicio piblico de obligado cumplimiento por imperativo legal para su accionista Unico, el
Ayuntamiento de Valéncia. Es por ello por lo que, a pesar de existir riesgos para la compafiia
debemos entender que los mismos tienen un caracter relativo pues la actividad principal prestada
no puede ser suspendida dado que esto implicaria una vulneracian directa del articulo 26.1 d) de la
ley 7/1985 de Bases de Régimen Local.

Fijado este presupuesto, los principales riesgos identificados a carto, medio y largo plazo, son:

s Riesgo Politico:

Dado que un cambio en el gobierno municipal implicaria de forma cierta un cambio en la

actual presidencia de la compafiia, asi como en el Consejo de Administracion, y de una forma

muy probable también implicaria un cambio en la actual Direccion Gerencia, lo cual incidiria

directamente en la estrategia de la prestacion del servicio, asi como en el desarrollo del resto

de actividades accesarias previstas en el nuevo objeto social. No existen politicas asociadas

a este tipo de riesgos, ni mecanismos de gestion de estos, pues esta contingencia Unicamente
4 degende d&jos votos los ciudadanos de Valéncia.
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No obstante, como mecanismos de mitigacién en caso de que se produjera un cambio de
gobierno v, por ende, un cambio en la Direccion Gerencia se ha establecido que la
contratacion de la directora-gerente, del director adjunto y de la directora de comunicacién
se prolongaria hasta el mes de octubre de 2023, no haciéndola coincidir con periodo
electoral, para en caso de que se produzca un cambio, éste sea progresivo y con el menor
impacto posible en el funcionamiento de la compaiiia.

Las proximas elecciones municipales son en mayo de 2023, con lo que en este afio préximo
sl que podria materializarse este riesgo en el caso de un cambio en el gobierno municipal,

Riesgo Legal:

Por la posibilidad de que se apruebe normativa que pueda generar obligaciones de inversian
no previstas, obligando a la compafiia a contemplar una partida de gasto no prevista para su
adaptacion a las nuevas exigencias legales, ademds de suponer un riesgo en la operativa
diaria de todas las dreas implicadas, que comporta retrasos en otros proyectos.

Como politica asociada a la gestion de los riesgos legales, la empresa realiza cada afio,
ademas de la auditoria financiera, auditarias operativas y de cumplimiento de la legalidad,
las cuales se realizan siguiendo las instrucciones emitidas por el propio ayuntamiento de
Valéncia, el cual luego controla el resultado de las mismas. También, durante el afio 2022
EMT ha puesto en marcha el plan de prevencion de delitos aplicable a todos los proyectos de
la compafiia y un plan de medidas antifraude especifico para la gestion de los fondos Mext
Generation,

Riesgo Climatico:

Son uno de los riesgos potenciales a tener en cuenta en una empresa que se dedica
principalmente al transporte, pues los vehiculos que ejecutan la prestacion del servicio
desprenden emisiones a la atmdsfera, EMT recoge en su reglamento de prestacién del
Servicio su intencion de desarrollar politicas de respeto al medio ambiente, y durante el afio
2022, EMT ha adjudicado la compra de 20 autobuses de propulsidn eléctrica que se
caracterizan por la nula emisién de gases a la atmdsfera. Gracias a estas compras se ha
conseguido que actualmente mas de la mitad de la flata sea hibrida y eléctrica.

La renovacion de la flota ha conseguido reducir significativamente las emisiones debidas al
consumo de combustibles en la flota de vehiculos, Las emisiones evitadas por EMT Valéncia,
segun la huella de carbono calculada en 2022 (datos 2021) en la flota de autobuses, respecto
a la calculada en 2019 (datos 2018), son de 7.803,83 toneladas CO2eq, gracias al mayor uso
de autobuses hibridos y eléctricos en lugar de los autobuses Diesel antiguos y GNC,

EMT ha establecido, implantado, controlado y mantenido los procesos necesarios para
satisfacer los requisitos del Sistema de Gestion e implantar las acciones necesarias para
abordar riesgos y oportunidades, asi como conseguir los objetivas planteados. Para ello, se
han identificado:

* las operaciones y actividades que estdn asociadas a los aspectos ambientales
significativos identificados en la empresa, en el procedimiento PG-06-01,

* Asfcomo aquellas operaciones de trabajo en las que se han de marcar pautas, de tal
forma que se prevean y reduzcan los riesgos asociados a las mismas, en aquellas
dreas o departamentos sujetos al SGSST (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo), en el procedimiento PR4S01.

* Por otra parte, en relacidn con la eficiencia energética, se han identificado
operaciongs y ac es de mantenimiento que estdn relacionadas con el uso
1

A

3 y
./"
| - =l
va-d’j

12



|
L

significativo de la energfa y que son coherentes con su politica energética, objetivos,
metas y planes de accion, con el objeto de asegurarse de que se efectian bajo
condiciones especificadas. Se especifica su control en la Instruccién IT-EE-01.

Riesgo Informdtico y Ciberseguridad:

Durante el afio 2022 los principales hitos en materia de seguridad informatica (prioritario
para la empresa desde 2018) han sido:

L

Nueva versién del protocolo de gestion de proveedores que incluye aspectos clave
comao;

I. Clausulas para contratacion y RGPD, asi como propuesta de criterios de
valaracion.

li. Gestidn de accesos a red.
iil. Supervision y control de contratos.

Nueva versién del protocolo de gestion de cambios y segregacién de entornos para
protocolizar las tareas de gestion de proyectos y desarrollo IT: solicitudes de cambio,
problematica para cambios urgentes no planificados, etc.

Nueva versién del protocolo de control de accesos y gestion de cuentas de personas
usuarias incluye las principales responsabilidades por drea y auditorias peri6dicas
realizadas por el personal de sisternas para garantizar su buen funcionamiento.

Se ha potenciado el equipo de Tecnologia con la contratacion de 3 nuevas personas para
la gestion de proyectos IT, una de ellas vinculada a la gestion de los proyectos
subvencionados NextGen,

Adjudicacién y puesta en marcha de nuevo hardware y backoffice de control y gestidn
para el ticketing. Permitird un control automatizado y trazable de todas las operaciones
relacionadas con el ticketing v la puesta en marcha segura de nuevos medios de pago.
Incluye aspectos importantes a nivel de seguridad como la gestién de roles:
conductores, personal de mantenimiento, gestores por dreas y funciones, madulo
automatizado para control de fraude, reprocesamiento de operaciones de wvalidacion o
venta de hillete no asignadas al servicio correcto por error del sistema, etc.

Finalizacion de la mejora y renovacion de las comunicaciones: nuevo contrato de voz y
datos, renovacién de todo el cableado y armario de comunicaciones en los depasitos,
extensidn a toda la plantilla de la plataforma de control y plaformado de teléfonos
mdviles (mohilelran), nueva infraestructura y control en cloud, etc.

Se ha licitado el servicio para la auditoria externa de seguridad de informacién (ENS) y
plan director de mejora a corto, medio y largo plazo.

Se ha licitado v adjudicado la renovacion de las licencias y soportes de la infraestructura
Fortinet: Fortigate S500E y fortimail 200E

Contratacién y puesta en marcha de la herramienta antigena para seguridad en los
emails de DarkTrace, que permite poner una segunda barrera de control basada en Al
para el correo electronico (principal fuente de problemas relacionadaos con la seguridad).

Complementa la ofrecida por Fortinet (fortimail).
%

10. Licitacién de una asistencia técnica para la mejora de la seguridad en Microsoft 365.
11.@'@&3 de unafiueva plataforma de concienciacién sobre ciberseguridad.
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12. Licitacién de una nueva plataforma de integracién para la gestion segura y eficiente de
los diferentes servicios ofrecidos a los sistemas que maneja EMT o a terceras empresas.

13. Mejoras en la seguridad de las instalaciones como el cerramiento v proteccion del
armario de comunicaciones situado en el edificio de Mendoza,

Riesgos relativos a la Seguridad de los Viajeros (accidentes, etc.}

En cuanto a los riesgos relativos a la seguridad de los viajeros, EMT tiene suscritas varias
polizas de seguro para cada una de las contingencias que puedan surgir, desde el seguro de
flota que incluye el seguro obligatorio de viajeros, hasta seguros de dafios y de
responsabilidad civil. En caso de sufrir un incidente o accidente, los viajeros que hayan sufrido
dafios personales o materiales son cubiertos, en cualquier caso, bien par la aseguradora
contraria, bien por la de EMT, segin el caso.

En cada ocasion la persona conductora cumplimenta un parte de incidencia para hacer
constar lo sucedido, y la persona usuaria, a través de la Oficina de Atencidn a la Ciudadania
es puesta en contacto con la correduria de seguros que gestiona la reclamacién con cargo a
la cobertura de la poliza.

La tramitacidon de estos procedimientos de siniestros la coordina desde EMT “Servicios
Generales”,

Otros riesgos no financieros:

Riesgos relativos a la vulneracién de la informacién de cardcter personal (tanto de los
trabajadores como de los clientes)

EMT estd adaptada a la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Esta
adaptacion supone tener en cuenta todas las actividades de tratamiento que se dan en EMT
y la evaluacion de los riesgos gue cada una de ellas supone, tanto de las actividades de
tratamiento sobre datos de usuarios como sobre datos de empleados.

Asimismo, se establece protocolos de actuacidn para cada uno de los tratamientos,
determinando en cada caso el responsable de tratamiento, el lugar, formato y
almacenamiento de los datos y el periodo de destruccidn de los mismos.

Durante el afio 2020 se licitd un nuevo servicio de asesoramiento en esta materia, en un lote
dentro de la licitacidn de servicios juridicos v se ha dado formacidn adicional a la delegada
de proteccion de datos.

Este servicio fue adjudicado en marzo de 2021 y durante este ejercicio se han mantenido
varias reuniones con los nuevos asesores con la finalidad de revisar el andlisis de riesgos y
valorar si son necesarias nuevas actuaciones en la materia.

Situacidn fraude septiembre de 2019:

En cuanto al fraude sufrido en septiembre de 20189, las novedades del afio 2022 son las siguientes:

En cuanto a las DP 1764/2019 que se siguen ante el juzgado de instruccidn 18 de Valéncia,
sigue abierta la fasg de instruccidn sin que el juzgado se haya pronunciado todavia sobre la
solicitud de que ifvestigue a Caixabank por la comision con estos hechos de un presunto
delito de blanqueg de capitales.
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e Fl Tribunal de Cuentas ha condenado a la ex directora de administracion como responsable
contable de estos hechos, Esta sentencia ha sido recurrida por la condenada.

s El Tribunal Supremao ha inadmitido el recurso presentado por esta extrabajadora contra la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia que dio la razon a la empresa declarando
justificado el despido.

Esta resolucién tiene cardcter de firme y se ha solicitado al juzgado de lo social numero 1 de
Valencia la devolucién del depésito para recurrir ante el Tribunal Superior de Justicia, que
tuvo que consignar EMT.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Medidas adoptadas

Desde noviembre de 2015 los directares y directoras de Area de EMT Valéncia rechazan de manera
sistematica cualquier regalo o beneficio de las empresas proveedores, en cualquier momento del
afio. Esta politica de no aceptacion de regalos consta publicada en el portal de transparencia de
EMT.

Asimismo, como medida para luchar contra el blanqueo de capitales la directora-gerente, el
director adjunto v la directora de comunicacién han efectuado una declaracién de bienes y han
firmado el codigo de buen gobierno implementado por el Ayuntamiento de Yaléncia. Ademas, sus
salarios y los de todo el comité directivo estan publicados en el portal de transparencia de EMT,

£l 29 de marzo de 2022 el Consejo de Administracion de EMT aprobd su plan de prevencién de
delitos, como resultado de la licitacién adjudicada en marzo de 2021, y entre los documentos y
politicas que lo componen, constan los siguientes:

s« Compromiso del drgano de gobierno

s Modelo de Prevencidn de Delitos

s Andlisis de Riesgos

s Politica de Compliance

s Politica de Lucha contra la corrupcion y el soborno

s Politica de Conflicto de Intereses

« Politica de Competencia

s Reglamento Interno del Organo de Supervision.
Ademds, el Consejo de Administracion aprobd en la misma sesion la designacién del érgano de
supervision y un plan de medidas antifraude especifico para los proyectos Next Generation, de
confarmidad con el articulo 6 de la OM 1030/2021, Durante el afio 2022 se ha constituido el drgano
de supervision compliance y se han atendido a las consultas recibidas. También se ha comenzado
la formacion de la plantillay se ha publicitado el plan de prevencion de delitos en la pagina weh de

EMT, con la finalidad de que todas las personas trabajadoras de EMT, asi como los terceros
interesados sean conocedores de la existencia de este plan.

Asimismo, el reglamento interno de funcionamiento del drgano de supervision prevé una
informacion semestral del seguimiento del plan a la gerencia y al Consejo de Administracidn, la cual
Eue presentada a los consejeros y consejeras en la sesion ordinaria del Consejo de Administracion

e b pe'nt’rtrbjde 2022,
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Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

En el afio 2022 EMT realizd una donacidn de un autobds al Ministerio de Coaperacian v Promacidn
de la Mujer del Sdhara, a través de la entidad CGT Pais Valencia,

Por dltimo, se indica que no se han realizado aportaciones dinerarias a ninguna entidad u
organismao,

DERECHOS HUMANQS

Por las caracteristicas de la plantilla de EMT, no existen protocolos para la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio, ni para la abolicién del trabajo infantil. Asimismo, por las caracteristicas del
servicio prestado por EMT, tampoco se ha realizado procedimientos de diligencia debida en materia
de recursos humanos en sus operaciones. El 100% de los trabajadores y trabajadoras de EMT con
contrato laboral se rigen por el convenio colectivo de aplicacidn, que es convenio colectivo propio
de EMT, el cual establece como tendencia la contratacién indefinida y respeta los derechos de todos
los trabajadores y trabajadoras. No hay en la actualidad, ni se han recibido ni resuelto con
anterioridad, denuncias por casos de vulneracian de derechos humanos.

El actual Convenio colectivo contempla la promocion v cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

En cuando a los mecanismas de cumplimiento del respeto por la libertad de asociacién y derechos
a la negoclacion colectiva, EMT reconoce y fomenta a sus trabajadores y trabajadoras el derecho
fundamental a la libertad sindical, existiendo en la actualidad en la empresa cinco secciones
sindicales, asi como un comité de empresa integrado por todas ellas.

Asimismo, el convenio colectivo prevé la Comision Paritaria como érgana interna de la emprasa a
efectos del fomento de la negociacién colectiva e individual previa a otros procedimientos externos
de resolucidn de controversias.

Por dltimo, resefiar que siendo la conduccién una profesion tradicionalmente masculina, el
colectivo de trabajadores de EMT es sustancialmente superior al de trabajadoras, y eso unido al
nimero total de trabajadores, ha llevado también a prever en el convenio colectivo una comisién
de igualdad, que en el mes de mayo de 2018 elaboré un plan de igualdad que es el que actualmente
estd en vigor y en proceso de renovacién,

En marzo de 2021 se realizaron dos acciones tendentes a establecer medidas de lucha contra el
abuso sexual y la violencia machista, que se mantienen vigentes en 2022:

1. Protocolo de actuacién para casos de violencia sexual a personas:

5e pone en marcha un protocolo de actuacién para casos de violencia sexual a personas
usuarias, que incluye la habilitacién de un teléfono especifico para facilitar que la victima
pueda denunciar los hechos de manera répida a través de WhatsApp o Telegram.

Ademds, el personal de la EMT contard con pautas concretas para prestar asistencia a guien
haya sufrido alguna agresian.

En mayo de 2022, la edtidad amplio este protocolo para incluir también las agresiones contra
personas LGTBIOQ+. De esta forma, las victimas de una agresion por su orlentacidn sexual,

identidad o expresion de también pueden deénunciar estos hechos a través de
WhastApp o Talegram.lﬂ '

|

i

W) =




m
3
-

la comisién de seguimiento del protocolo, integrada por representantes de Gerencia,
Secretaria General, Operaciones, la OAC y la Comisién de lgualdad, se ha reunido de manera
periddica para analizar los casos y velar por su correcto funcionamiento.

Durante el afio 2022, el protacolo se ha activado en nueve ocasiones, mientras que se ha
recibido una consulta sobre el protocolo y dos escritos a través de la OAL.

El protocolo prevé la realizacién de un seguimiento de este de forma trimestral, por lo gue,
cada trimestre se realiza una reunion para ver el nimero de casos que se han detectado, asi
como la resolucian gue se les ha dado.

2. Paradas Violetas:

Se pone en funcionamiento en 2021 el servicio de las “Paradas Violeta”, que ofrece la
posibilidad a las mujeres usuarias que viajan solas, acompafiadas de otra mujer o de una
persona dependiente en las lineas nocturnas de solicitar una parada a demanda dentro del
recortido de la linea,

De esta manera, pueden realizar una parada mas proxima a su destino con el ohjetivo de
prevenir posibles situaciones de riesgo que pongan en peligro su integridad.

Con la puesta en marcha de la nueva red nocturna en junio de 2022, este servicio de paradas
a demanda se amplié a un total de 23 lineas que ofrecen servicio nocturno.

Durante el 2022, 849 mujeres han hecho uso de este servicio en las diferentes lineas
nocturnas.

Relacién con grupos de interés

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo
con estos:

Se mantienen reuniones constantes con asociaciones de vecinos/as y con agentes saciales de la
ciudad de Valéncia.

Estos agentes sociales tienen a su disposicion miltiples canales de comunicacién con EMT para
exponer sus preguntas, quejas o sugerencias, Pueden hacerlo a través de la Oficina de Atencion a
la Ciudadania, a través de las redes sociales (Twitter, WhatsApp, Telegram, Facebook) o a través de
la Regidoria de Mobilitat Sostenible del Ayuntamiento de Valéncia. En el caso de solicitar una
reunién, o que desde EMT se estime necesaria por algiin motivo, éstas son gestionadas
directamente por la direccidén gerencia,

Ademas, en enero de 2021 se cred el Consejo Consultivo de EMT, donde estan representadas
consumidores/as, vecinos/as, usuarios/as y personas con movilidad reducida, Este Consejo se
presenta como una nueva herramienta para conocer las solicitudes de la ciudadania de forma mas
directa y eficaz.

e Durante el afio 2022 el Consejo Consultivo ha continuado teniendo reuniones periodicas en
las que han tratado asuntos de interés para estos colectivos que tienen incidencia en el
servicio que presta EMT.

¢ A lo largo del 2022, el Consejo Consultivo ha participado activamente en el proceso de
implantacion de las diferentes mejoras en el servicio.

jemplo, han formado parte de los grupos de trabajo para cambiar el nombre de las
de las lineas circulares C2 y C3 con el objetivo de conseguir que la red fuera mas
I.ﬂL/ tuitiva y accesible para las personas usuarias.
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* También ha participado en la revisidn de las nuevas maquinas validadoras que se instalardn
en los autobuses para garantizar que se adaptan a las necesidades de todos los colectivas,

Acciones de asociacidn o patrocinio:
EMT pertenece a las dos asociaciones principales de transporte colectivo de viajeros:
* Asociacién de Transportes Urbanos y Metropolitanos (ATUC), a nivel estatal.

*  Unidn Internacional de Transporte Piiblico (UITP), a nivel internacional,

A nivel autonomico, EMT estd integrada en la Autoridad de Transporte Metropolitano de Valéncia
(ATMV). Este organismo es el competente en materia de prestacion de servicio de transporte en el
ambito supramunicipal, ademds de ser el encargado de coordinar la prestacién del servicio cuando
en ella participan distintos operadores.

A nivel nacional, como miembro de ATUC, EMT est4 presente en la comisién financiera, la comisién
de recursos humanos, la comisidn técnica, la comisién de comunicacion, la comisién de asuntos
juridicos y europeos, la comisién de planificacién y la comisidn de contratacién. La directora
gerente, forma parte también de la Comision Ejecutiva.

En marzo de 2022 se cred la comision de “Movilidad y Género”, a propuesta de EMT Valéncia,
TUVISA (Vitoria) y TIFSA (Tenerife), que copreside la directora gerente, junto con la directora
gerente de TUVISA. EMT Valéncia acogié en noviembre de 2022 |a reunién de la comisién ejecutiva.

EMT Valencia estd plenamente comprometida con las actividades e iniciativas de ocio, culturales y
vecinales de la cludad,

Durante 2022 realizamos 57 colaboraciones, 15 de ellas en festivales o campafias de sensibilizacién
o culturales de otras entidades.

Ademds, en 2021 se puso en marcha un nuevo protocolo de colaboracién para eventos “Vine en
bus”, por el cual se obtienen ventajas en la compra de espacios publicitarios siempre que la
publicidad incluya las lineas de bus que llevan al evento.

De esta forma, protocolizamos estas colaboraciones, las hacemos sostenibles financieramente v,
ademas, promocionamos el uso de la red de EMT para acudir a los eventos de ocio o cultura en la
ciudad. Durante 2022 se realizan 42 de estas colaboraciones.

El objetivo de este tipo de iniciativas es doble, por un lado, se potencia la imagen de marca en
relacion con los grandes eventos e iniciativas plblicas y privadas de la ciudad y, por otro, se trabaja
en la didéctica de uso de la red para desplazarse a disfrutar o participar en estos eventos.

Destacar también el liderazgo junto a la concejalia de movilidad sostenible en la celebracian de la
"Semana de la movilidad" y "Dia sin coche” durante el mes de septiembre.

Actividades y proyectos educativos.

EMT ha evolucionado dos médulos de relacion con escolares (“EMT a I'escola”) y estudiantes de
secundaria ("Mou-Te amb EMT") que cada afio alcanzan a miles de alumnos y alumnas de tados
los centros de la ciudad de Valéncia y que combinan la formacién en las aulas con actividades
educativas a bordo del autobis o charlas sobre la actividad de cada departamento de la empresa.

Desde 2019 se mantiene el modulo de actividad "Per a totes" que incluye en esta oferta de
formacion gratuita y relacién con la empresa a colectivos o centros con necesidades de educacién
especiales. Todos los médulos cuentan con personal especializado y formado para su ejecucién y
seguimiento, asi comocon materiales adaptados a cada nivel formativo y objetivo y merchandising

propio.
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Se trata del proyecto de mayor envergadura en Espafia en una empresa de transporte plblico, tanto
por los recursos y presupuesto como por el alcance que consigue.

Proyectos Educativos
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1,050 actividades 129 centros educativos 10.624 alumnas y alumnos
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1 supervisora

=%

1.172 horas de actividad

7 monitoras y monitores

A continuacién, se incluyen algunos datos sobre la participacién y |a valoracion de las actividades:
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Subcontratacion y proveedores

Los procedimientos de contratacién de obras, servicios y suministros de EMT se rigen por la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico, asi como por el RD Ley 3/2020 de 4 de febrero, por el que
se transpone |a directiva 2014/25/UE relativa a la contratacién por entidades que operan en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales, sobre procedimientos de
contratacidn en los sedtores del agua, energia, transportes y servicios postales.

O 20
.-'qu :




m
S
|

Todos los procedimientos de contratacion de obras, servicios y suministros se rigen por esta
normativa de contratacion si bien los contratos suscritos con las entidades adjudicatarias tienen
naturaleza privada tal y como dispone el articulo 25 de la Ley 9/2017, regulandose los efectos de
los contratos por la legislacidn por las normas de Derecho privado, de conformidad el articulo con las
particularidades relativas a las materias siguientes, que vendran reguladas por los articulos que se
indican, por mandato del articulo 319 de la Ley 9/2017:

s Paralos procedimientos sujetos al RD Ley 3/2020:
o Materia medioambiental, sacial o laboral: articulo 105 y concordantes del RD-L 3/2020.
o Condiciones especiales de ejecucion: articulo 105 del RD-L 3/2020.
o Supuestos de modificacién del contrato: articulos 109 a 112 del RD-L 3/2020.
o Cesién y subcontratacion: articulos 107 y 108 del RD-L 3/2020.
o Racionalizacion de las técnicas de contratacion: articulos 88 a 104 del RD-L 3/2020.
o Condiciones de pago: articulos 198.42, 210.42 y 243.12 de la Ley 9/2017.

e Paralos procedimientos no sujetos al RD Ley 3/2020:
o Materia medioamhbiental, social o laboral: articulo 201 de la Ley 9/2017.
o Condiciones especiales de ejecucion: articulo 202 de la Ley 9/2017.
o Supuestos de modificacion del contrato: articulos 203 a 205 de la Ley 9/2017.
o Cesién y subcontratacién: articulos 214 a 217 de la Ley 9/2017.
o Racionalizacién de las técnicas de contratacién: articulos 218 a 228 de la Ley 9/2017.
o Condiciones de pago: articulos 198.42, 210.42 y 243.12 de la Ley 9/2017.

Durante el procedimiento de contratacidn la relacién entre las licitadoras y la empresa se lleva a
cabo a través del Departamento de contratacién de EMT y una vez finalizada la licitacidn y suscrito
el contrato, el drea responsable del mismo designa un interlocutor con el proveedor. Todos los
procesos de licitacion, asi como los contratos suscritos son publicados en la plataforma de contratos
del sector pidblico y en el perfil del contratante de EMT alojado en |a Plataforma de Contratacion
del Sector Piiblico, de conformidad con la normativa referida.

Ademds, los contratos que se enmarcan en la actividad de transporte y que superan los umbrales
establecidos en el articulo 1.1 del RD-L 3/2020 o los umbrales establecidos en la Ley 9/2017, se
publican previamente en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

Los contratos que no se enmarcan en la actividad del transporte y que superan los umbrales
establecidos en la Ley 9/2017, se publican igualmente de manera previa en el Diario Oficial de la
Unidn Europea.

En aplicacién del articulo 202 de la Ley 9/2017, y del articulo del articulo 105 del RD-1 3/2020 para
los procedimientos regulados por dicho precepto, en los Pliegos de Condiciones Administrativas
Particulares, se establece, al menos, una de las siguientes Condiciones Especiales de Ejecucidn:

« el adjudicatario debera garantizar la seguridad y la proteccidn de la salud de los trabajadores
en el lugar de trabajo y debe cumplir con la normativa laboral legal y convencional que le sea
1 de aplicacion.

o parantizar el cumplimiento del correspondiente convenio colectivo aplicable.
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A la finalizacion del contrato, el adjudicatario deberd entregar una Declaracién Responsable
poniendo de manifiesto el cumplimiento de los aspectos antes indicados. La falta de presentacién
de esta, o si de ella se deduce el incumplimiento de las obligaciones a las que estd sujeto el
adjudicatario, EMT podra aplicar la penalizacion recogida en el Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares, y que suele oscilar entre 1,000 y 2,000 euros.

Consumidores / Clientes

Las medidas encaminadas a minimizar los riesgos y para los consumidores consisten
fundamentalmente en el respeto a la normativa de accesibilidad, v a las normas de seguridad vial,
para realizar una conduccién lo mds eficiente y segura posible. Dichas medidas son evaluadas por
la norma AENOR, norma con la que cuenta EMT, que valora la calidad del servicio y la seguridad de
los consumidares,

En 2022 na hubo quejas relativas al incumplimiento de normativa relativa a la seguridad y salud del

servicio, ni reclamaciones sobre violaciones de privacidad de usuarios ni tenemos ningiin caso de
robo o pérdida de datos de usuarios.

En cualquier caso, resefiar que el protocolo de la Oficina de Atencidn a la Ciudadania establece un
plazo maximo de 20 dias laborables para contestar cualquier escrito que entre (queja, sugerencia o
reclamacidn).

La Oficina de Atencidn a la Ciudadania (OAC) resuelve diariamente todas las consultas y sugerencias
enviadas por las personas usuarias.

La principal novedad durante 2022 ha sido la gestion de un nuevo servicio para las personas
usuarias (gestidn de facturas por compra de billetes o bonos), trabajando por asegurar la mejor y
mas completa experiencia de las personas usuarias. Ademds, durante 2022 se adjudicé dentro de
la contratacion del nuevo ERP SAP, un médulo de CRM que mejorard la gesti6n, trazabilidad ¥
reporting de la actividad realizada en las oficinas y a través de medios digitales.

TOTAL Acumulado

FORMA de CONTACTO

2021 2022
Llamadas + Diferidas + disuasion 98.252 | 94.802 [ 33% | -4%
Escritos 10,437 | 14172 | 5% 36%
Visitas 59,807 | 73.804 | 25% | 23%
Whatsapp y Telegram 40,972 | 48428 | 17% | 18%
Servicio Especial 31.588 | 59.236 | 20% | 882%
Teléfono Stop Agresidn sexual 0 0 0% |#DIv/o!
Facturas 158 488 0% | 209%
Total Contactos en QAC 241.214| 290.930| 100 % | 21%
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MOTIVO

TOTAL Acumulado

Consultas

Quejas

Reclamaciones

Felicitaciones

Registra Mabilis (L900 + Web+Visitas)
Resto

2021 2022
141.335(169.223| 92% | 20%
4030 | 5.356 | 3% 33%
1611 | 1.664 | 1% 3%
57 a9 0% | 56%
5.938 | 6523 | 4% 10%
161 713 0% | 33%

Total Contactos en OAC

153,132 | 183.568| 100%| 20%

Andlisis de CONSULTAS

TOTAL Acumulado

2021 2022 evol

De tinerarios 14.988 | 18.758 | 11% | 25%
Hararios 5447 | 6709 | 4% | 23%
Titulos 91.965 | 97.881 | 58% | 6%

0, Perdidos 14.398 | 17.954 | 11% | 25%
Resto 14,537 | 27.911 | 16% | 92%
ITOTAL CONSULTAS 141.335| 169.213| 100 %| 20%

Analisis de QUEIAS

TOTAL Acumulado
evol

De Servicio 726 1295 | 11% | 78%
De Personal 1.079 | 1614 | 13% | S50%
Resto 2225 | 9302 | 76% | 318%
TOTAL QUEIAS 4,030 | 12.211 | 100%| 203%

Momento de Contacto

{llamadas [sin diferidal + visitas)

TOTAL Acumulado
2021 2022

81.222 | 99.169 | 62% | 22%

Mafiana
Tarde 50.882 | 60,586 | 38% | 19%
TOTAL 132,104 159.755| 100%| 21%

Lugar de visita

TOTAL Acumulado
2021 2022

Mendoza 36% | 33%
upy 12% | 9%

Coldn 52% | 23%
TOTAL 59,340 73.804 100%| 24%

Por Sexo (llamadas+visitas+diferida)

TOTAL Acumulado

Hambre 39,170 | 47.270 | 29% | 21%
Mujer 98,110 [116.199| 71% | 18%
TOTAL 137.280| 163.469| 100%| 19%

Llamadas atendidas en diferida +
Disuasian

TOTAL Acumulado
2021 2022 evol
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Venta de Tarjetas

2021

TOTAL Acumulado
2022

evol

Caldn 1.019
upy 366
Mendoza 490
TOTAL 1.875 | 1.613 100%| -14%

Recarga de bono bus

TOTAL Acumulado

Colan

upy 1770 | 2.208 | 57% | 25%
Mendoza 893 560 | 15% | -37%
TOTAL 4.636 | 3.853 [100%| -17%

Recarga de Bono Oro

2021

TOTAL Acumulado
2022

evol

Coldn

LIPV 16

Mendoza 4.856

TOTAL 5006 | 7117 100%| 40%

ACTIVACION EMTIOVE

Coldn
UPY
Mendoza

2021

TOTAL Acumulado
2022

evol

TOTAL

5.858

5.234

100 %

-11%

CARGA EMTIOVE

Colan
ey
Mendoza

2021

TOTAL Acumulado
2022

aevol

TOTAL

9.604

9.044

100 %

-6 %

ACTIVACION FAMILIA NUMERDSA GENE

2021

TOTAL Acumulada
2022

evol

Mendoza 281
LIPy 142
Colan 499
TOTAL 922 | L178 100%| 28%

CARGA FAMILIA NUMEROSA GENERAL

TOTAL Acumulada

2021 2022 evol
Mendoza 638 B30 | 12% | 30%
Upy 362 301 4% | -17%
Colon 2,001 | 2046 | 29% 2%
TOTAL 3.001 | 3.177 100%| 6%
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ACTIVACION FAMILIA NUMEROSA

TOTAL Acumulado

ESPECIAL 2021 2022 evol
Mendoza 216 168 2% | -22%
Lpy 80 77 1% -4 %
Calan 283 315 4% 11 %
TOTAL 579 560 100%| -3%

CARGA FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL

TOTAL Acumulado

2021 2022 evol
Mendoza 435 440 6 % 1%
UPy 146 147 2% 1%
Coldn 1,468 | 1.403 | 20% | -4%
TOTAL 2049 | 1,990 100%| -3%

ACTIVACION EMTambTU

TOTAL Acumulado

2021 2022 evol
Mendoza 2107 | 3.055 | 43% | 45%
LIPY 1 2 0% 100 %
Colén 19 19 0% 0%
TOTAL 2.127 | 3.076 100%| 45%

CARGA EMTambTU

TOTAL Acumulado

2021 2022 eval
Mendoza B55 1.024 | 14% | 56%
LIPY 7 17 0% 143 %
Colan 115 145 2% 26 %
TOTAL 777 1.186 100%| 53%

ABONO INFANTIL

TOTAL Acumulado

2021 2022 evol
Mendoza 2,842 | 3.414 | 48% [ 20%
UpY 1.036 | 1.032 | 15% 0%
Caldn 4,803 | 6.091 | 86% | 27%
TOTAL 8.681 | 10,537 100%| 21%

EMT MASCOTAS

TOTAL Acumulado

2021 2022 evol
Mendoza 108 220 3% | 104%
upy 49 45 1% -8 %
Coldn 186 320 4% | 72%
TOTAL 343 585  100%| 71%

|
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Medidas adoptadas

Visian general

EMT realiza una contribucién fundamental en la sociedad puesto que presta de forma directa el
servicio de transporte piblico, habiendo tenido en el ejercicio 2022 un total de 77.873.541,
personas viajeras.

Sibien la cifra de usuarios no se ha recuperado en su totalidad con respecto al ejercicio 2019 dehido
a las circunstancias sanitarias, si que se puede observar una clara tendencia al alza, por lo que se
espera que, durante 2023, se pueda consolidar la tendencia hacia el incrementa progresivo del
nimero de personas usuarias.

EMT dispone de titulos de naturaleza social para que puedan disfrutar del servicio prestado familias
con rentas bajas, riesgo de exclusidn, pensionistas, familias numerosas y jévenes.

En lo relativo a la generacidn de empleo, el convenio colectivo actual de EMT contempla al igual
que el anterior convenio, un sistema de acceso basado en los principios de igualdad, mérito y
capacidad, tal y como estahlece e| Estatuto Bdsico del Empleado Publico, dada su naturaleza de
empresa plblica, tendiendo siempre a la contratacién indefinida y al establecimiento de relaciones
laborales estahles,

Durante el afio 2022 se han adoptado medidas para paliar la crisis econdmica resultante de diversos
factores ademds de la COVID19, como han sido la guerra de Ucrania, la erupcién del volcan de la
Palma o la crisis de las materias primas.

En este contexto se han establecido durante el tercer cuatrimestre del afio ayudas directas a la
ciudadania en materia de movilidad.

El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana establecié una reduccion del 30% sobre
la tarifa de los titulos multiviajes entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre, mientras que la
Generalitat Valenciana establecié la gratuidad de titulo para menares de 30 afios, entre el 9 de
octubre y el 31 de diciembre. Ambas medidas se han prorrogado durante 2023, con la diferencia
de que el MITMA exige que, para financiar el 30% de descuento de los titulas propios de EMT, el
Ayuntamiento debe aportar un 20% adicional, siendo la reduccién desde el 1 de enero del 50%.

A estas ayudas se debe afiadir el hecho de que el Ayuntamiento de Valéncia ha acordado no
incrementar las tarifas de sus titulos propios de EMT para el afio 2023, al igual que ya lo hiciera para
2022,

Estas medidas, si bien son muy atractivas para la ciudadania pues tienen un impacto directo en las
personas usuarias, no se espera que tengan un impacto negativo en las cuentas de EMT pues en lo
relativo a los titulos combinados (los coordinadas por la ATMV) el convenio tarifario suscrito en
diciembre de 2021 establece un precio a abonar a EMT por cada validacién en de estos titulos en la
red de autobuses, el cual toma como referencia el coste del titulo multiviaje ordinario de EMT
(bonobus plus) cuya tarifa ne ha disminuido.

Asimismo, en lo relativo a los titulos propios de EMT, el MITMA resolvié el 19 de diciembre de 2022
el otorgamiento de la ayuda directa al transporte publico urbano con el Ayuntamiento de Valéncia
como beneficiario de dicha transferencia, que fue recibida por EMT el dia 29 de diciembre, por lo
que no ha afectado aﬁ:s cuentas de |a entidad.
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Higienebus
En febrero de 2022 EMT firmé un acuerdo de colaboracién con la asociacion Mensajeros de la Paz,

Esta entidad realiza diferentes acciones sociales con colectivos en riesgo de exclusion y una de estas
acciones consiste en adaptar un autobiis de su propiedad para poder atender las necesidades de
aseo e higiene de sus usuarios.

En este contexto, EMT cede al higienebus un espacio en su cochera para depositar el vehiculo
cuando no esté en uso, y también contribuye realizando alguna pequefia tarea de mantenimiento.

Gestion de la planificacion y la produccion
1. Marquesinas e infraestructura:

En Julio de 2021 se inici6 el proceso de sustitucidn de la totalidad de marquesinas de la ciudad
(unas 850), contribuyendo a la mejora del confort durante la espera de los usuarios, A su vez se
adaptan los emplazamientos a la ordenanza de accesibilidad y se contribuye a la promocion del
uso del bus mediante la modernizacion de la imagen de empresa, medida que viene a
complementar la renovacién de flota que se viene realizando con vehiculos mas eficientes y
menos contaminantes.

Algunas de las caracteristicas destacables de las nuevas marquesinas son:

—  Destaca el disefio con una linea sencilla y armonica de lineas curvas y esquinas redondeadas
que suavizan la imagen del maobiliario permitiendo su adaptacidn a cualguier entorno y
asimilacién por parte de los usuarios, asi como una fécil asociacién con el servicio de EMT
por la inclusién de elementos con los colores carporativos.

— Mejora las opciones de instalacion con configuraciones miltiples y elementos
intercambiables desde 4 hasta 15 Metros, 3 combinaciones distintas de accesos traseros y
mupi autoportante no estructural que flexibiliza su instalacién mejorando la accesibilidad
de los usuarios.

— Dispone de serie de cajones para alojar paneles de estimacién tiempos en todas las
marguesinas con distintas configuraciones adaptable a cada emplazamiento, asi como
equipamientos de alta versatilidad para alojar elementos accesorios (routers, camaras,
baterias, contadores, detectores de presencia, cargadores usb, etc) asi como acabados
antigraffiti en la totalidad de superficies vistas (Barniz antigraffiti v ldmina antigraffiti en
vidrios).

—  El disefio mantiene una estética similar a las cabinas WC de conductores ya instaladas o en
proceso de instalacion, lo cual es otro factor a tener en cuenta de cara a la integracion en
la ciudad por su componente homogeneizador.

— A diferencia de las actuales marquesinas, dispone de luz de cortesia basada en tira LED
integrada bajo cubierta, asi como iluminacién de elemento identificador de parada
mediante instalacion de retroiluminacion, mejorando por tanto el confort, visibilidad y

SegUF e los usuarios durante la espera al bus. El uso de tecnologia led va a suponer
una fteduccidn del uso de energia. El consumo total por unidad de marquesina standard de
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5 mts lineales es de 133W, frente a los 240 de las antiguas marguesinas, lo que supone un
ahorro del 45% del consuma energético.

La reposicion de las marquesinas por nuevos modelos mejora la accesibilidad de las
personas invidentes ya gue incorpora el pavimento podo tactil que les ayuda en el guiado
de acceso y salida del punto del entarno de la parada.

En fecha de 31 diciembre de 2022 se han instalado 700 marquesinas lo que equivale a un
82% aproximadamente de la totalidad del proyecto.

Una de las actuaciones relevantes llevadas a cabo en 2022 fue la colaboracidn en el disefio
¥ la funcionalidad para el transporte de pdblico del nueve espacio compartido con
peatones en la recién urbanizada plaza de Brujas.

Se trata de un espacio singular que ha pasado de ser un vial de transito de vehiculos a través
de toda Ciutat Vella a un espacio reservado para transporte publico y peatones,
principalmente. 5e trabajd, junta con la adjudicataria de la obra de reurbanizacidn para
mejorar la experiencia de las personas usuarias, del transporte publico y la accesibilidad a
la parada y en la plaza de las tres lineas de autobuses que prestan servicio: L7, 27 y 73.

Ademads, se ha trabajado en la incorporacion de la informacién digital a las personas
usuarias y en la pérgola de placas fotovoltaicas para generar energia eléctrica que se inyecta
en el aparcamiento.

=
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2. Suministro de luz eléctrica para la iluminacién nocturna:

5@ ha llevado a caba la instalacién de iluminacién nocturna en la marquesina y su conexionado
a la red de alumbrado publico, a través de un piloto en el que se seleccionaron 50 marquesinas

del ambito sur de la ciudad.

El proyecto es complejo, ya que se deben de realizar las conexiones buscando el punto de
suministro 6ptimo, ya sea a la farola mas cercana o al cuadro de mando del alumbrado publico.
La imagen recoge el impacto positivo que tiene en materia de seguridad, comodidad y atraccian
la implantacién comparando la parada sin luz y con luz.

1. Comparativa del efecto de una marquesina luminada

Relacién de las marquesinas en las que se ha realizado el piloto de iluminacion nocturna

permanente:
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Junto con gl piloto se les han proporcionado suministro eléctrico a las marguesinas que ya
stimacian de (rem s (SAE) y que hacen un total aproximado de 190.
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¢ Se estd trabajando para lanzar una nueva version de los postes comao material de
infraestructura para las paradas. Estos elementos se colocan como opcidn menos
preferente a las marquesinas en las ubicaciones en las que por imposibilidad técnica y
de espacio se permite instalar una marquesina, ¥ en las paradas que son
fundamentalmente de bajada del pasaje y su funcionalidad es basicamente informativa
y de referencia.

¢ También se estd trabajando para que puedan incorporar lluminacién fue ayude a su
visibilidad y una versién con suministro eléctrico a través de placa fotovoltaica. La
imagen muestra las tres opciones de disefio y técnica sobre las que se esta trabajando.

2 Vistas con el desarrollo de los nuevas modelos de poste

Opcid 1 Opcid 2 Opcid 3
e s | |

¢ Como parte fundamental de la funcién de las marquesinas, la de la comunicacién e

informacién a los usuarios de la situacién del estado operativo del servicio, se ha
desarrollado en 2022 un sistema que integra en
los nuevos digitales la informacién de los
tiempos de espera de cada una de las lineas que
pasan por la parada.

3 Desarrollo de lo estimacidn de tlempos de
pasa de las lineas en los mupls digitales

Este sistema digital permite intercalar en la
misma pantalla, de grandes dimensiones, la
publicidad v, a continuacion, la estimacién de
tiempos,

GERMANIES -
CASTELLG

los
El nuevo sistema es atractivo y comodo para las
personas usuarias y para la EMT le permite
prescindir de los paneles de estimacion de
tiempos, si asi se precisa.

Este nuevo desarrollo y piloto que ya presta
servicio se podrd implantar en los 150 mupis
pertenecientes al contrato de publicidad.




Una linea de trabajo para la mejora de la financiacion de la EMTy el transporte publico
de la ciudad de Valéncia es la propuesta de aportacién econdmica por parte de [a ATV
como contrapartida del uso de los puntos de parada de la EMT por los autobuses
concesionados en el area metropolitana. Al ser un espacio compartido, el objetivo es
que la ATMV aporte un canon (una de las propuestas) por su uso y el mantenimiento de
la informacién a las personas usuarias. Hay que recordar gue la manipulacion y
mantenimiento de las paradas es potestad exclusiva de la EMT, pero un uso compartido
aporta un beneficio a ambas partes ya que minimiza los espacios de parada en las vias
de circulacién v agiliza la velocidad comercial de los autobuses. Adin no se ha definido el
sisterna de compensacion y 5€ espera gue se acuerde entre la EMT y ATMY en el afio
2023.

Una de las lineas de trabajo actualizada es la identificacién de las vias que podrian
incorporar nuevo “carril bus-taxi”, ya sea segregado o no, dependiendo de la
configuracion de la via y maniobrabilidad de los autobuses. Se constata que el disponer
de un carril exclusivo para el transporte publico favorece la movilidad de las personas
ya que es capaz de mover mayor cantidad de personas que el transparte privado, reduce
la siniestralidad, redunda en un viaje mas comodo y tranquilo puesto que se reducen las
frenadas y giros por evasion de otros vehiculos y permite un ahorro de recursos.
Ademas, se ha realizado una nueva tipificacion del tipo de carriles especificos para el
bus. Esta linea de trabajo aspira a aumentar en los proximos meses en un méximo del
19% la cobertura de carril EMT, pasando de 84,9km a 100,9km.

Tabla con la cobertura actual y propuesta de ampliacidn del carril bus:

Tipo carrll uso exdusivo transparte piblico | longitut - metros| Incrementa Incremento 3| TOTAL
Carril Bus segregado con separacian fisica 15,356 5655 TH
Carril bus pintada sin aparcamiento 34,4761 2603 3%
Carril bus pintado con aparcamiento 79,160 7738 o3| 100.942
Plataforma compartida con tranvia - FGY 2.080
TOTAL £4.942 16.000 19%
19%

Planificacidn del servicio:

Uno de los principales campos de actuacion en la parte de planificacién en 2022 ha sido
revisar las nuevas necesidades de oferta del transporte en |as diversas zonas de la ciudad y
la revisién de las que ya se dispone de cobertura.

Respecto la ampliacién de servicios se identifica:

L30: ampliacién del recorrido en Nazaret, por Camina del Canal (cruce Punta al mar),
Carlos Pau Espafiol, Algemesi a Punta al Mar. Adems, se generan dos nuevas paradas,
la2378y 2373,

L14: se modifica un recorrido que era ineficiente y penalizaba la frecuencia y cobertura
del servicio de transporte plblico, ademds de la regularidad en toda su drea de
cobertura. El nuevo recorride permite mejorar las frecuencias y se ha mejorado la
accesibjlidad a las paradas y seguridad en el trazado en colaboracion del ayuntamiento
de Val&ncla.
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4. Planos del nuevo recorrido de la L14
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= L23: es una linea completamente nueva que da servicio a Pueblos del Sur de Valéncia,
Nace al mismo tiempo que se maodifica el servicio de la L14, dando servicio a Horno de
Alcedo, Castellar y Pinedo, con una frecuencia aproximada de 30 minutos.

5, Nueva linea 23 - Pueblos del Sur.

- NUEVA RED NOCTURNA: se acomete uno de los proyectos mds importantes de los
dltimos afios con el abjetivo de dar acceso al transporte publico a tados los barrios de
la ciudad de Valéncia y pueblos en los que la EMT presta servicio.

El 15 de junio de 2022 se elimina la red nocturna que existia, compuesta por 11 lineas
que formaban una red completamente distinta a la red diurna, Esto suponfa una
dificultad adicional para su uso por parte de las personas usuarias, gue debian
aprenderse una red distinta para las horas nocturnas. La nueva red nocturna alargaala
madrugada 23 de las 42 lineas que componen la red diurna.

La nueva red se compone de las lineas 4, 7, 8, 9, 10, 14, 16, 19, 24,25,27, 28,60, 62, 67,
70, 72, 73, 81, 93, (3 y 99, pasando a ofertar cerca de 1.5M de km anuales y habiendo
sido usada por casl 160.000 personas. Las lineas gue prestan servicio nocturno se
diferencian en la informacién al usuario con unftopo rojo que incorpora una luna de
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color azul oscuro. Durante los 6 meses que ha estado en funcionamiento la nueva red
se ha superado la demanda del afio 2019 en la franja horaria a partir de las 22.00.

6. Comparativa antigua red nocturna y nueva red nocturna J

Otros desarrollos: junto con las modificaciones de la red aplicadas en 2022, se ha
cambiado y ampliado servicios en la zona sur de la ciudad, en los nuevos desarrollos
urbanos del Hospital de la Nova Fe y Malilla, servicios en el barrio de Benicalap, el distrito
de Patraix y el barrio de Safranar, nuevos servicios a Pinedo, el Saler, revisidn de las L99,
95, 31, 81, L16 a Vinalesa, o eje de Blasco Ibafiez y conexién del barrio de la Malva-rosa
entre otros.

Estos camblos se materializardn durante el afio 2023,

En las lineas circulares C2 y €3, dada su morfologia y sensacion para el usuario de no
llegar a una cabecera final que justifique acumulacion de tiempo de parada del bus,
histaricamente se han definido sus horarios buscando acumular el tiempo de regulacion
en una de sus cabeceras, en la que se ha dispuesto el WC, evitando cortar en 2 de sus
puntos la continuidad de los viajes.

Para mejorar el funcionamiento de la linea €3, ademés de reducir los enfrentamientos y
quejas de los usuarios con los conductores, se plantea acumular el tiempo de regulacion
en la cabecera de Campanar, donde se dispone del WC, dejando en Eduard Bosca el
tiempo de regulacidén minimo necesario para absorber la posible variabilidad en la
regularidad de la linea. Con ello, los usuarios sabran que dispondran de tiempo
suficiente para cambiarse al bus de delante en la parada del antiguo Haospital de la Fe,
en caso de encontrarse alll parado, debiendo dejar claro para conductores y usuarios
que se permite este intrabordo en las lineas circulares.

Buses articulados: de cara al Cuadro del 2022 se plantea un mayor balanceo de buses a
DN en las lineas 39, 89, 90 y 92 para asegurar la cobertura del servicio de articulados,
dejando para ello la linea 19 con autobuses estandar exclusivamente. Con elio se busca
mantener la proporcion aproximada de 40% DN —60% D5 en cuanto a uso de articulados,
pero auzentandﬂ la reserva a las necesidades reales, Con ello, la distribucion que ha
quedadq para el 2022 ha sido de 32 buses articulados de San Isidro y 24 de Depésito
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Por parte del ayuntamiento se estd trabajando en |a renaturalizacién de todo el eje
Xativa y Guillem de Castro, punto neurdlgico de la ciudad donde se ubica el principal
punto intermodal de la ciudad con el intercambiador de Xativa-Luis Vives de la EMT, la
estacion de metro de Xativa y |a Estacién del Norte de Renfe.

Desde el ayuntamiento se nos remite el proyecto basico para que la EMT plantee sus
requisitos, necesidades y alegaciones de tal forma que se incorporen los
requerimientos del transporte publico en superficie

Otro de los proyectos en los que se ha trabajado en 2022 es el plantear soluciones al
paso de transporte piblico en el C/Alicante, debido a las obras y futuro intercambiador
subterrdneo de la L10 de metro con la estacién de Jativa, Por parte de EMT se traslada
una propuesta de planta viaria que inicia en c/Alicante hasta c/Castellén, y la misma
continuidad de c/Alicante hasta la Gran Via. Ademds, se indica la necesidad de la
continuidad del paso de autobuses para garantizar la movilidad entre los barrios del sur
y este con el centro.

Nuevos campos de investigacién

Para la mejora de la eficiencia, planificacién y operacién en el campo y sector del transporte,
se mantiene un constante estudio de las soluciones técnicas que existen en el mercado, asi
como las novedades que aparecen en estudios, publicaciones, empresas del sector e
investizaciones,

Durante el afio 2022 se ha trabajado en sistemas que puedan implantar transportes a la
demanda, transporte PMR y planificacidn multimodal.

Opciones de estudio para coordinarse con la Universidad de Valéncia para adaptar el
servicio en el campus de Burjassot, a través de encuentros con el vicerrector de
Economia y Movilidad sostenible,

Muevas opciones en el mercado de MaaS (Mobility as a Servicie).

Participacion en los foros de las nuevas medidas para la reduccidn de la contaminacién
en las ciudades y emisiones de CO2 responsables del calentamiento global y
coordinacién con las administraciones (Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda
Urbana).

Coardinacién con el resto de las operadoras y autoridades de transporte mundiales para
analizar las tendencias de demanda en el transporte urbano y aplicar soluciones a corto
y medio plazo debido al escenario cambiante de la COVID19 y la recuperacion de |a
demanda en los diferentes perfiles de personas usuarias, sectores econdmicos, etc.

Encuentros de trabajo con representantes y grupos vecinales para estudiar posibles
necesidades y actuaciones en diferentes espacios de la ciudad.

Se han recibido y coordinado visitas con empresas operadoras de transporte piblico
tanto del estado espafiol como de otros paises europeos, la escuela de Ingenieria de
Geodesia y los estudiantes del Master para comprender y estudiar las opciones de
mejoras que pueden aplicar en el transporte piblico, asi como los estudiantes del
madster universitario en Transporte.

Se ha incorporado una linea de trabajo y recursos para la mejora en la gestién,
almacenamiento, tratado y andlisis de los datos que se generan diariamente en la EMT
para la tD:Fa decisiones, Mas de 1M de datos diarios.
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Coordinacién y encuentros con el Port de Valéncia en materia de movilidad para
mejorar las soluciones a nuestras personas usuarias y las personas visitantes en cruceros
a la ciudad de Valéncia, asi como para colaborar en una prueba de autobus propulsado
por hidrégeno.

Revisién de las actuaciones y acciones asignadas a la EMT en el marco del Plan de Accidn
por el Clima y la energia Sostenible por el que se comunica que se han realizado todas
las actuaciones exigidas y su impacto positivo en materia de cursos de conduccidn
eficiente, cambio de combustibles por electricidad o EERR en transporte colectivo,
adecuacién de paradas del transporte urbano en superficie y la implantacion de los
puntos de recarga para vehiculos eléctricos en la ciudad de Valéncia.

Encuentros con el area de trafico de la Policia Local de Valéncia para la mejor
coordinacion entre los servicios e identificar necesidades y mejoras en la movilidad.

Participacién de la EMT en el proyecto Clima FES-CO2 prayecto enfocado a la reduccidn
de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) llevado a cabo dentro del Programa
de Renovacién de Flotas EMT.

Una primera fase DPA1 fue seleccionada por el MITECO para su apoyo en el 2019, con
la puesta en servicio de 21 autobuses hibridos y dos eléctricos.

En el 2020, una segunda fase DPA2 consistente en la puesta en servicio de 48 autobuses
hibridas fue seleccionada dentro de la Convocatoria anual de Proyectos CLIMA. En mayo
de 2022 se procedié mediante Expediente 2022/057 a la licitacidn de un Servicio de una
certificacién por una entidad independiente verificadora de la reduccion de emisiones
en el 2021 del Proyecto Clima FESCO2 de estas dos fases, adjudicado a la empresa
EUROPEAN QUALITY ASSURANCE SPAIN S.L, por un importe total de 1.475,00 euros.

Ejecutado el 25 de mayo, el resultado de la verificacién fue satisfactorio, certificando
una reduccién de emisiones de 1.129 £.C02, siendo por tanto remitido al MITECO el 30
de mayo, siendo remitido el pago a EMT, tras certificacion en diciembre, una ayuda de
9.7 € por tonelada reducida sumando un total de 10.951,3 €

EMT Valéncia ha presentado a la Convacatoria del 2022, en concurrencia competitiva,
mediante el proyecto PROGRAMA RENOVACION POR FLOTA DE BAJAS EMISIONES CON
VEHICULOS ELECTRICOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DE VALENCIA
DE 20 BUSES EURO 3, con una estimacion adicional de 1.122 t CO2., sumando 10.883,4
€ adicionales a los fondos a percibir en 4 afios firméndose el carrespondiente contrato
de adquisicién y de compraventa de reducciones verificadas de emisiones de gases de
efecto invernadero en diciembre de 2022.

EMT Valéncia participa en el Proyecto UPPER {Unleashing the Potencial of Public
Transport in Europe) como arganizacién de una de las ciudades lideres del proyecta,
Valencia. El proyecto estd financiado por la Comisién Europea en el marco de los
proyectos HORIZON-MISS-2021-CIT-02-02: Unleashing the innovation patential of public
transport as backbone of urban mobility y busca potenciar el transporte publico como
parte fundamental de la movilidad de las ciudades.

Valencia participa como ciudad lider junto con Roma, Oslo, Isla de Francia (Paris) y
Mannheim, ademds de contar con otras cinco ciudades europeas (Lishoa, Tesalonika,
Hannover, Lovaina y Budapest) como ciudades que replicaran las medidas adoptadas en
las ciudades lideres. El consorcio se compone de 42 organizaciones asociadas, entre las
que se enrientran universidades y empresas privadas. El proyecto se ha iniciado de
manera uﬂFia'I el 1 de enero de 2023, tras la concesién por parte de la Comision Europea
nte 20
durante el Fﬁn

A




qm
E
{ o

- EMT Valéncia participa en el Proyecto WEtransform — TRANSFORMATION AGENDA FOR
TRANSPORT AUTOMATION EU 101006300 en que se analiza el posible impacto de la
automatizacion en los recursos, las condiciones y los requerimientos en conocimientos
y formacion de las empresas de movilidad en un futuro.

Esta financiado al 100% por la Comisién Europea (no-co-funding) participando EMT
como socio junto a otros 35 socios europeos, americanos y asidticos, (Mercedes Bengz,
POLIS Network, ERTICO, UIC - International Union of Railways, KEOLIS, etc.).

- EMT Valéncia recibié en marzo la invitacién de la Agencia Europea para el Programa
Espacial (EUSPA) a participar en un proyecto piloto sobre el establecimiento de KPI
basadaos en las sensarizacién satelital para ciudades verdes, utilizando las contribuciones
de Copernicus, el programa de Observacién de la Tierra (EQ) de la UE y Galileo, y el
Sistema Mundial de Navegacidn por Satélite (GNSS) de |a UE.

La utilidad de este piloto viene dada en que es posible su utilizacién como herramienta
de seguimiento de resultados y KPIs para la implantacién de bajas emisiones ZBEs / LEZs,
en soluciones de movilidad verde, o medidas generales tomadas para reducir la
contaminacion,

Durante el mes de diciembre se ha producido un envio de feedback sobre los resultadas
preliminares del piloto a EUSPA/EGIS. Los participantes en Valéncia han sido, por
invitacian;

o el Servicio contaminacidn acistica, analisis medicambiental y playas,

el Area de ecologia urbana, emergencia climatica y transicidn energética,

la Coordinacién general de estrategias urbanas y agenda sostenible,

el Area de sostenibilidad turistica,

la Seccion de iluminacidn y eficiencia energética de Servicios Centrales Técnicos,
a Jefatura de la Oficina de Ciudad Inteligente del Ayuntamiento de Valéncia y
o la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa Geodésica, Cartogréfica y Topogrifica.

o o C o O

Se estd a la espera de recibir los resultados finales y el reporte.

INFORMACION FISCAL

Mo existe ninguna estrategia fiscal definida salvo el estricto cumplimiento de la legalidad como
empresa Medio Propio del Ayuntamiento.

La actividad estd subvencionada directamente por el Ayuntamiento de Valéncia, nuestro tnico
accionista,

Durante el afio 2022 se han recibido subvenciones por valor de 93.194.268,09 € (88.668.618,88
€ en 2021} el resultado final ha sido de un beneficio de 1.095.648,88 € (fue de 2.875.726,69 £
de beneficio en 2021).

Dentro de las subvenciones recibidas se incluye la aportacién del Ministerio de Transpartes para
la reduccion tarifaria del 30% del afio 2022, la Orden Ministerial establecia el pago del 8,5% de
los ingresos de la Empresa Municipal de Transporte del afio 2019 como célculo general para
todos los operadores del estadao. El 19 de diciembre, mediante la publicacidn de la Resolucidn
de la Direccidn|General de Transporte Terrestre, de otorgamiento de ayudas directas al
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transporte publico terrestre urbano e interurbano en el ambito local reguladas por el Real
Decreto-ley 11/2022 se reconocia una aportacion al Ayuntamiento de Valéncia de 3.863.703,11
€, que EMT Valéncia recibio a finales de ese mes.

El Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad econémica en el
ambito del transporte establecié una ayuda de 950 euros por cada autobis urbano que
cumpliese lo establecido en el articulo 5.2 del Real Decreto-ley, aprobando una aportacion de
409.450 euros,

El Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias
econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La
palma y a otras situaciones de vulnerabilidad acorda fa bonificacidn de 0,20 euros por cada litro
de carburante. Durante el ejercicio 2022, esta bonificacién ha ascendido a 1,490.148,68 euros.

El art. 34 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, establece que
tendra “una bonificacién del 99 por ciento la parte de cuota integra que corresponda a las rentas
derivadas de la prestacién de cualquiera de los servicios comprendidos en el apartado 2 del
articulo 25 o en el apartado 1.a), b} y ) del articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL), de competencias de las entidades locales territoriales,
municipales y provinciales, excepto cuando se exploten por el sistema de empresa mixta o de
capital integramente privado. La bonificacién también se aplicara cuando los servicios referidos
en el parrafo anterlor se presten por entidades integramente dependientes del Estado o de las
comunidades auténomas”.

La empresa estd exenta del pago de Impuesto de Sociedades en un 99% en su actividad de
transporte (no en la de parking) dado que cumple los dos requisitos que marca la ley:

s La entidad es de capital integramente publico.

« Las rentas sobre las que se aplica el impuesto provienen de la prestacion de
servicios plblicos atribuidos al Ente territorial.

EMT ha satisfecho las siguientes cantidades durante el afio en concepto de otras tasas {en
eurosk

IMPUESTO PRODUCCION ENERGIA ELECTRICA | 3.808 4.120
IMPUESTOS LOCALES 198.825| 193,615
OTROS TRIBUTOS Y TASAS 57581 | 73.627
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GESTION DE PERSONAS

Politica de gestion ambiental, seguridad y salud y eficiencia energética

La Empresa Municipal de Transportes de Valéncia, EMT, (Medio Propio del Ayuntamiento de
Valéncia), dedicada principalmente a la prestacién del servicio urbano de transporte de viajeras
¥ viajeros, asi como los servicios derivados del anterior, en relacion con el mantenimiento,
reparacion y aparcamiento de la flota en los Depdsitos Sury Norte de |a empresa, tiene la Calidad
de Servicio ofertado como su Misién y principal razén de ser, priorizando sus compromisos en
el desempefio con el Medio Ambiente, la Eficiencia Energética y la Seguridad vy Salud en el
Trabajo de todas las personas que forman parte de la empresa,

La implantacién de un Sistema Integrado por parte de la Direccidn facilita la mejora continua
para alcanzar la excelencia en la gestién, orientada a la satisfaccion de las necesidades ¥
expectativas de nuestras partes interesadas en su compromiso con:

*  Cumplir y mantener la legislacién vigente, as/ como otras requisitos de aplicacion propla
que suscriba la empresa y que afecten tanto a su actividad, a su ubicacién geografica,
como a sus empleadas y empleados.

¢ Realizar todas las acciones necesarias de concienciacion dirigidas al personal de la
empresa, fomentando la consulta y participacién, para aportar un trabajo de calidad que
facilite la movilidad de las personas y satisfacer sus necesidades y expectativas,

® Promover actuaciones encaminadas a la reduccion del impacto en el medio ambiente del
servicio prestado, como la adquisicidn de vehiculos de eficiencia energética maximizada,
haciendo un uso racional y eficiente de las materias primas v la energla, asi como la
reduccidn de residuos.

* Proporcionar al personal las condiciones de trabajo seguras, saludables y sostenibles en
su compromiso con la proteccidn del medio ambiente, para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud, asi como la eliminacién de los peligros y reducir los riesgos de SST.

*  Profundizar en el enfoque a procesos del Sistema de Gestién, siendo eficientes en su
mejora y desarrollo, minimizando los riesgos y maximizando y aprovechando las
oportunidades que pudieran surgir.

* Teniendo en cuenta el contexto de la organizacién, ser flexible y proactivo en |3
adaptacion y adecuacion a los nuevos planes de movilidad y modos de transporte con la
aplicacién de tecnologias que faciliten la comunicacién y la utilizacién de un servicio fiable,
seguro y energéticamente eficiente en la ciudad.

*  Formar, comunicar y difundir el Sistema de Gestion Integrado y su Politica entre las partes
interesadas.

La presente Politica nos sirve de marco e impulso para definir los objetivos de mejora continua
para la consecucion de la estrategia empresarial y la aplicacién del Sistema de Gestién Integrado
en cada una de las dreas de la empresa.
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Empleo

La plantilla se distribuye entre cinca lugares de trabajo, mMendoza/Correo Viejo, Depdsito Sur
(San Isidro), Depdsito Norte, y aparcamiento de Brujas y de Reina.

El criterio utilizado es el nimero de personas empleadas en el mes de diciembre de los
respectivos aflos que se muestran a continuacién.

Distribucién de empleados por edad, sexo y nivel salarial (categoria):

MIVEL SALARIAL 20-29 30-39 40-49' 50-59 Mais de 60 Total general

o 1 2 3
DIRECTOR/A ADJUNTO/A O 1 1
HOMERE 1 1
DIRECTOR,/A COMUNICACION 1
MUJER 1 1
DIRECTOR/A GERENTE/A 1 1
MUIJER 1 1
1 5 1 1 7
DIRECTOR/A AREA 5 1 1 7
MUJER 2 2
HOMERE 3 1 1 5
2 2 2 4
DIRECTOR/A DEPARTAMENTO 2 2 4
MUJER 1 2 3
HOMBRE 1 1
3 2 | 12 | 13 4 n
DIRECTOR/A NEGOCIADO 1 8 4 2 15
MUIJER 3 1 1 5
HOMBRE 1 5 3 1 10
TITULADO/A SUPERIOR 1 4 9 2 16
MUIER 1 3 2 1 7
HOMBRE 1 7 1 g
4 1 7 | 9| & 15 a3
DIRECTOR/A SERVICIO 3 3 5 2 13
MUIER 1 1
HOMEBRE 2 3 5 2 12
ENCARGADO/A TECNICA 1 2 4 | 12 2 21
HOMBRE 1 2 4 | 12 2 21
INSPECTOR/A JEFE/A 1| 17| 23 6 a7
MUJER ) 1 3
HOMBRE 1| 15 | 2 6 44
SECRETARIO/A DIRECCION 1 1
MUJER 1 1
TITULADO/A MEDIO 1 4 1 5 11
MUJER 2 2 4
HOMBRE 1 2 1 7
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MNIVEL SALARIAL

20-29 30-39 40-49 50-59 Mds de 60 Total general

NOTA: Los datos de la

5 7 | 116 | 588 | 626 203 1.540
AMALISTA-INSTRUCTOR 1 2 3
HOMBRE 1 p) 3
CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A 5 | 101 | 511 | 556 177 1.350
MUJER 1| 1w0)| 22| 23 3 64
HOMBRE 4 | 91 | 484 | 533 174 1.286
CONDUCTOR/A REMOLCADOR 5 6 5 16
HOMBRE 5 & g 16
ESPECIALISTA ADMINISTR, 5 | 23| 14 3 45
MUIER 3 g ] 2 22
HOMERE 2 | 14| 6 1 23
ESPECIALISTA TECNICA 2 | 10| a7 | ;@ 11 111
HOMBRE 2 | 10| 47| 42 11 111
INSPECTOR/A COORDINADOR/A 1 (7 & 13
MUJER 1 1
HOMBRE 1 6 5 12
IEFE/A EQUIPO 1 1 2
HOMBRE 1 1 2
6 1 | 1) 26| 31 19 :)
CONDUCTOR/A MANIOBRAS 2 8 8 5 23
MUIER 4 2 6
HOMBRE 2 4 6 5 17
OFICIAL ADMINISTRACION 1 1
HOMERE 1 1
OFICIAL OPERACIONES 1 9 | 18 12 a0
MUIER 1 1
HOMBRE 1 g | 17 12 39
OFICIAL TECNICA 1 8 9 5 1 24
MUIER 1 1
HOMBRE 1 ] 8 5 1 23
7 5 8 | 20 5 s
OFICIAL ADMTIVO/A, 18 1 1
MUIER 1 i
AGENTE DE APARCAMIENTO 1 3 4
HOMERE 1 3 4
AUXILIAR ADMINISTRACION 2 2
MUIER 2 2
AUXILIAR TECNICA, 3 4 | 18 4 29
MUIER ? 2 1 5
HOMBRE 1 4 | 16 3 24
TAQUILLERO/A 1 1 2
MUJER 1 1
HOMBRE 1 1
8 2 20| 2 17
PEON/A 2 2 | 11 2 17
MUJER 1 4 5
HOMBRE 2 1 7 2 12
Total 9 144 | 674 | 745 249 1,821

i
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DIRECTOR/A AREA
DIRECTOR/A NEGOCIADC
TITULADO/A SUPERIOR
ENCARGADO/A TECNICA
INSPECTOR/A JEFE/A
TITULADO/A MEDIO
INSPECTOR/A COORDINADOR/A
JEFE/A EQUIPO
CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A 2
CONDUCTOR/A REMOLCADOR
ESPECIALISTA ADMINISTR. 2
ESPECIALISTA TECNICA
COMDUCTOR/A MANIOBRAS
OFICIAL ADMINISTRACION
OFICIAL OPERACIONES
PEQM/A
TOTAL 7 111
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Andlisis de rotacidn

Se muestran las bajas de empresa existentes en cada una de las dreas en el gjercicio 2022:

MOTIVO BAIA HOMBRE MUIER TOTAL
EXCEDEMCIA VOLUNTARLA

BALA POR INVALIDEZ ABSOLUTA
JUBILACION DEL TRABAJADOR/A

RALA POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL
DIRECCIO DE DESENVOLUPAMENT |EXCEDENCIA VOLUNTARLA

DIRECCIO DE PERSOMES EXCEDEMCIA VOLUNTARIA

JUBILACION DEL TRABAJADOR/A
DIRECCIO MOBILITAT RALA POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL 15 2
EXCEDENCIA VOLUNTARIA 2
BAJA POR INVALIDEZ ABSOLUTA
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR 2 2
JURILACION DEL TRABAJADCOR/A

AREAS
DIRECCIG DE ENGINYERIA

Distribucién de bajas empleados por nivel salarial {categoria):

MIVEL SALARIAL TOTAL BAJAS
DIRECTOR/A MEGOCIADD
TITULADO /A SUPERIOR
DIRECTOR/A SERVICIO
INSPECTOR/A JEFE/A
INSPECTOR/A CODRDINADOR/A
JEFESA EQUIFD

CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A
CONDUCTOR/A REMOLCADOR
| CONDUCTOR/A MANIOBRAS
ESPECIALISTA ADMINISTR.
ESPECIALISTA TECNICA

OFICIAL OPERACIONES

LALIMILIAR TECNICA
(_ o /1
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Distribucidén de bajas empleados por edad:

30-39 3 2
A48 1 1 ¥ 4
50-59 2 o) 3 4 9 19
| Mis de 60 1 449 4 56
Tatal general 4 1 [ 4 2 ag 15 M

Politica de contratacion

La politica de contratacidn viene condicionada, dada la pertenencia de la empresa al sector
publico, por la Tasa de Reposicidn legalmente vigente en cada momento (fijada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado). La Unica rotacién existente es la natural de cumplimiento
de la vida laboral por jubilacién (definitiva o parcial) o por el paso a situaciones de Invalidez
Permanente. En el caso de jubilaciones parciales, el obligado relevista lo cubre uno de los
trabajadores contratados con modalidad de contrato temporal, mediante su transformacion en
contrato indefinida,

La contratacion prevalente para la cobertura de puestos de estructura vacantes es con contrato
indefinido,

Mo obstante, situaciones coyunturales y excepcionales se realizan contrataciones eventuales
para cubrir los puestos de trabajo necesarios segin oferta de autobuses, estacionalidad del
negocio en momentos puntuales, necesidad de cubrir incremento o remodelacién de la oferta
de autobuses, justifican la incorporacién de trabajadores con modalidades de contrato
temporales, habitualmente contrato eventual por circunstancias de la produccian,

En el siguiente apartado, se muestran datos a fecha 31 de diciembre de 2022.

En la empresa predomina la contratacién indefinida como muestra la tabla a continuacion:
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TIPO CONTRATO

En la siguiente tabla se muestra la modalidad contractual por sexo:

MUJER HOMBRE| TOTAL

100-Indefinido a Tiempo Completo, Ordinario g 1,254 | 1.352
130-Indefinido a T. Completo. Discapacitadas ] ]
188-Indef. a T, Completo. Transf, Ma Incent. ] 285 314
200-Indefinido a Tiempo Parcial. Ordinaria 2 18 20
230-Indefinido a T, Parcial, Discapacitados 6 6
401-0. Det, a T. C. Por obra o servido i 1
402-D, Det. a T, C. Eventual por circunst. 3 3
an6-0. Det. T. Completo a Fondos Eurapens 1 i
540-D, Det. a Tlempo Pardal. Jubilacién P. 7 111 118
TOTAL 137 1684 | 1.821

TIFQ CONTRATE

Tipologia contratos por modalidad contractual y por edad:

RANGO DE EDAD

30.20  30-39 A0-45 50-59 Masde 60 TOTAL

100-Indefinido a Tiempa Completo, Ordinario A g3 51| 631 118 1352
150 Indefinida a T. Completo, Discapatitados ] 5 | 3
189 Indef. a T. Complata. Transl. Mo [ncant, 70 S8l 149 &2 le 34|
- Indelinldo a Tiempo Parclal. Ordinario 1 3l 14 2 A
23i-Indefinido a T. Parcial, Discapacitados 1 3 3
A01-D0, Det, a T. C. Por obra o servicio 1 1
A02-D, Det.aT. C, E | poa circunst. 1 1 1) 3
‘ 4060, Det. T. Complets a Fondos Europeas 1 1
ismn.bat. a Tiempo Parcial, Jubilacidn P, 118 1
W‘ o] 1aa| 7] a5 28] 182

I|' o
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MIVEL SALARTAL INOEFINIDD TERPORAL TOTAL MIVEL SALAREAL |NDEFINIDG TRMPORAL TOTAL
OFICIAL ADMTIVO/A. 18 1 [ 1 DEVECTOR A SERVICID 13 [ 13
MLLIER 1 o 1 BALIER 1 a 1
AGENTE DE APARCAMIENTD 3 1 f B = : i
HOMBHRE 3 1 4 HOMBIRE _ 30 1 N
AR ALISTA-INSTRUCTOR -5 ] 3 ESPECIALISTA ADMINESTR. a3 2 a5
HOBERE 3 0 3 ALUER 0 2 2
HOWARRE 3 il 23
AUKILLAR ADRKAINISTRACION 2 1] 2 e T o = o
AL LER 2 0 2 HOMERE 104 3 m
AURILIAR TECNICA 23 [ 23 NAPECTORJA COORDINADORIA | 10 3 T
MLLER 5 L] 5 MLHER o 1 i
HOMBRE 24 ] 24 HOMARE in x 12
CONDUCTOR/A MANIOBRAS 1 5 3 '”::;c“““m‘“m “: ; 4:
BLLER b a & HOMBRE Al 4 44
HOMARE 12 5 17 JEFE/A EQUIPD 1 1 3
CONDUCTOR/A PERCEPTORSA 1.264 &6 1.350 HOMBRE 1 1 2
MWLLER &2 7 &4 (OFICIAL ADMINESTRACION o i 1
; HEIWETE i 1 1
HOBMERE 1,22 84 1,286 mDPEMUDHES e = s
CONDUCTOR/A REMOLCADOR 14 2 16 e i a 1
HOMBRE 14 2 16 HOBADRE ¥ 2 #
DIRECTOMR/ A ADJUNTOSAD 1 1] i CIFICLAL TECHECA, 4 [ 24
HOMEBAE 1 o 1 MLIER B o 1
HOMEBRE 3 0 23
CIRECTOR/A AREA [ 1 1 T i ; 5
MLIER 2 o 2 PALIER, 5 a 5
HOMBRE 4 1 5 HOMBAE 11 1 12
DRECTOR/A COMUNICACION 1 [1} 1 SECRETAMMY A DRECCIHN 1 o 1
MLIER 1 [i} 1 | MLIER 1 o 1
TACLILLEAD/A 2 o 2
DIRECTOR A DEPARTAMENTO 4 [1] 4 i 7 v 3
MILUER 3 o E] HORERE 1 a 1
HOMBRE 1 0 1 TITULADOMA BAEMICD 8 3 11
DIRECTOR/A G ERENTE/A 1 o 1 ALIFER 2 2 4
fiees - o |11 |eGiabo/msoremon i TR
DIRECTORSA NEGOCIADOD 14 1 15 o - . ,
MUIER 5 0 ] HOMERE E 1 ]
HOMERE g 1 i} TETAL 10608 FE] 1LH2L
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Remuneracion

Por lo que respecta al drea retributiva, en el convenio de EMT, las retribuciones guedan
reguladas, para cada uno de los grupos profesionales y niveles salariales.

Asi pues, en el capitulo \V del mismo, se detalla y contempla la estructura salarial para cada nivel
salarial mediante determinados complementos: personales, por puesto de trabajo, la forma de

realizar el trabajo, complementos especiales ete,

Remuneraciones medias por nivel salarial, sexo y edad 2022:

OFICIAL ADMTIVO/A, 18 15315 | 25818 _I5.315
AGENTE DE APARCAMIENTO 75,000 36,797 26,858 26,898
ANALISTA-INSTRUCTOR 37,746 37,146 37746 37.746
AURILIAR ADMINISTRACIGN 2,597 29,507 20,507
|ALIKILIAR TECHICA 9,547 FGa?| Fasay | 29.5a7 79.597| 28.597|28,597| 29597 9,547 20.507
CONDUCTOR/A MANIOBRAS e (31ex 31807 31.822|31 823 31.822| 3080 31822 3L
CONDUCTOR/A PERCEFTOR/A /053 | 35053 [35.053| 35050 | 35053 |35.053)35.053| 35053 an053] asosa 35.053 5,058
CONDUCTOR/A REMOLCADOR 33.970)33.970] 33.970 33,4970 43,570
| RRECTOR/A ADIUNTOSA O 62,554 3,584 62,584
|DIRECTOR, A AREA 72347 72.347 72347 72,347 72347 12397 72347
DIRECTOR/ A COMUNICACION 47,837 47,877 47077
[DIRECTOR/A DEFARTAMENTD S, 5 58,345 58,385 58,285 58.285
DIRECTOR/A GERENTES A L FE 78,331 #.331
DARECTOR/A NEGOLIADO 49.515  [49.515 43,515 45515/ 49.615149515) 49615 |  49.515 48,515
DARECTO A SERVICID A1 362 A1.353 41.282[41. 262 41782 41382 41382 41,282
ENCARGADD/A TECNICA ACLEO4 | 0,604 | A0LG0M | 40.608] A0 604 A0.604 40,604
ESPECIALISTA ADNINISTR. 33.970 | 23570 [33.970 33.9% | 334970 33.870{33.9720( 33 970) 33,990 33.970 .57
ESPECIALISTA TECNICA 34.414] 34414 30,4100 34 aid| 34,419 3414 ECEIU
INSPECTONR/A CODRDINADOR/ A MHem | 34,600 34,600 4609|3460 34,608 HL609
INSPECTOR/A JEFEfA A6 [ 40604 0,604 ACLG04 | 50,604 | A0.604) 40,604 40,604 AHL60
JEFEfA EQUIPD 35.053| Fm053 35,083 35,053
OFICIAL ADRAINESTRACION 347 31822 A.a |
CFICIAL OPERACIONES 32,266 32266 32.266|32.266) 32366 32.266 32,156
CHFICIAL TECHECA 33 365 31266 |32 pe6|32,066) 30 266( 30 066 32,266 32285 32,266
PECIN A 27.360 | 77.360 27,360 27.360{27.360(37.360) 27,360 27380 27.360 |
SECRETARIO A DIRECCION 36,214 36,214 36314
TAQUILLERO A 29,606 20,606 i 26.970 26,205
TITULADDA MEDID 36,214 6314 | 36.214 36.214|36.214) 36, 214| 36214 36,214 36.214
TITULADD /A SUPERICHR: 41957 |41.967] 41967 | 41867 aroarjalony| 41067 41847 41,957

*Dotos extraidas datos RET 2022,

*Cantidades 58 prima fijo v estimacidn de varlobles sequin puesto de trabajo y 219 dias de trobajo,

Remuneracidn media de los directivos:

El actual comité directivo de EMT estd compuesto por 4 mujeres v 5 hombres, se detalla la

remuneracion media de ambos sexos:

®  Noto: No se incluye lo ontigiiedad, va gue se trata de un complemento personal de codo empleads segin

SEXO DIRECTIVOS CONSEIEROS
HOMBRE 70.354 0
MMILIER 67.700 a

convenio, y no haria homogenea la informacidn,

e Naota: Nose

?
_'FL/\ / 14

incluye el director de drea jubilodo parciomente.
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El Consejo de Administracién esta compuesto por 9 personas, incluyendo al presidente (4
mujeres y 5 hombres), y ninguna ha percibido remuneracion por el desempefio de sus funciones
como tales.

Brecha Salarial:

Actualmente, en la EMT no existe brecha salarial entre personas que ocupen un mismo puesto
de trabajo, ya que la remuneracion se rige por lo establecido en el Convenio Colectivo.

Aun asi, existen pluses salariales que pueden influir en que haya alguna diferencia en un mismo
puesto de trabajo, como puede serel plus por antigiiedad, el plus por nocturnidad o el plus por
festivo trabajado.

Este punto se estudiard y se incluird en la revisién del Plan de lgualdad.

Implantacién de Politicas de Desconexién Laboral:

El Convenio Colectiva vigente determina la duracion de las jornadas laborales, asi como las
jornadas de descanso y el horario diario de los distintos colectivos de la empresa.

Este aspecto se estudiard y se reflejard también en la revisién del Plan de Igualdad.

Diversidad

El nimero de personas con discapacidad > 33% del total empleadas en el ejercicio 2022 ha sido
de 39 personas, de las cuales 37 son hombres y 2 mujeres,

se muestra a continuacian, detalle de los niveles salariales por sexo:

CATEGORIA MUJER HOMERE TOTAL
AUXILIAR TECNICA 7 7
CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A 2 17 19
DIRECTOR/A SERVICIO 1 1
ESPECIALISTA TECNICA 3 3
INSPECTOR/A JEFE/A 1 1
OFICIAL OPERACIONES 5 5
PEON/A 3 3
TOTAL 2 37 39
Distribucién de modalidad contractual por sexo:

[ H R L ElL L
100-Indefinida a Tiempo Completo, Ordinaria 2 15 17
130-Indefinido a T. Completo. Discapacitados 6 &
129-Indef. a T. Completo, Transf. No Incent. i 2
200-Indefinido a Tiempa Pardal. Ordinario ] 5
230-Indefinido a T. Parcial. Discapacitados [ &
540-D, Det, a Tiempao Parcial, Jubilacion P. 3 3
TOTAL 2 37 39

o
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Organizacion del tiempo de trabajo

La jornada anual de trabajo es la siguiente:

* Para los grupos profesionales 1y 2, Direccién y Administracién, se establece una jornada

de 1.646,15 horas/afio.

¢ Para los grupos profesionales 3 y 4, Operaciones y Técnica, se establece una jornada de

1.758 horas/afio.

s EMT es precursora en materia de Conciliacién, En su convenlo colectivo se establece, en
su articulo 12, dos medidas de distribucién del tiempo de trabajo con derecho a su disfrute
con caracter general para todo el colectivo de direccién y administracian, tendentes a

favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral;

* Jornada intensiva (continuada).

* Horario Flexible, cuya finalidad inmediata es la de permitira los trabajadores conciliar

su vida profesional con su vida personal y familiar.

Con €|, se intenta conjugar periodos de presencia en la empresa (que denominamos
«horario no variables), con franjas horarias en las que cada empleado podrd

«deslizar» libremente el momento de entrada y de salida.

Entrada v salida de lunes a viernes durante todo el afio

{de 1 de enero a 31 de diciembra)

Banda horaria de Haorarlg no vartable [ Banda horaria de
entrada i salida

¢ é ._ . ‘_ ........ M 4 e a4 raaghlis e ‘,
7:00 8:30 14:30 16:00

1:30 hora de posibie 1:30 hera de posible
Hexibilidad flexibilidad

33 % flexibilidad)

En la negociacién del Convenio Colective 2020-22 se introdujo en su art. 12 el siguiente
parrafo, como medida adicional de flexibilidad horaria y de conciliacion familiar:

«Cuando concurran necesidades de conciliacidn familiar, que deberdn acreditarse, que
Justifiguen una flexibilidad horaria de entrada/salida adicional de 1 hora mds, elfla

trabajador/a deberd solicitarla a través de la Comisidn de lgualdads,

En las tablas mostradas a continuacion, el criteria utilizado es el niimero de personas empleadas

a fecha 31 de diciembre de 2022,

I < 3
it SNS S
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PORCENMTAJE DE JORNADA
RANGO EDAD 0,01 0,125 25,00 50,00 86,58 66,

65 75,00 80,00 83,25 26,67 87,50 100 TOTAL

1,00

il

3,004

i

123

126

14
2,00
12,00

643
55
588

674
58
616

18

18

=0

1,00
2,00

721
a7
674

T45

647

ii8

111

125

121

244
12
237

118

31

21| 1.637| 1.81

Tipo de jornada por categoria

OFICIAL ADMTIVO/A, 12

AGENTE DE APARCAMIENTO

ANALISTA-INSTRUCTOR

AUXILIAR ADMINISTRACION

AUNILIAR TECHICA

CONDUCTOR/A MANIOBRAS

n

CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A

13

CONDUCTORSA REMOLCADOR

P

DIRECTOR/A ADIUNTO/AD

DIRECTOR/A AREA
lmnscronjn COMUNICACION

DIRECTOR/A DEPARTAMENTO

oy e

DIRECTOR/A GERENTE/A

DIRECTOR/A NEGOCLADD

(=

i
N

[
i)
EH#-HIHIH;EL‘S%MN#H

RECTOR/A SERVICIO

=
(i)

EMCARGADOD/A TECHICA

ElE

B
—

ESPECIALISTA ADPAINISTR,

o
=

L
e

ESPECIALISTA TECNICA

g

=
jry
=

|NSPECTOR/A COORDINADOR/A

=]

[iMsPECTORSA IEFE/A

[ =

=
=]

JEFE/A EQUIPD

b

OFICIAL ADMINISTRACION

OFICIAL OPERACIOMNES

bk [ Je | i o [t f

OFICIAL TECNICA,

PEONSA

SECRETARIOJA DIRECEION

TACQUILLERDA

TITULADC/A MEDIO

TITULADO/A SUPERIOR

Ble o |- |5 | |

BlElele|=lEE]-]~]5]=

TOTAL

1.637

1821
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Absentismo

HORAS DE ABSENTISME (IT Enfermedad y Accidentes)

Mensual Mensual Acurmulado | Acumulado
2022 2021 b 2022 2021 BIER

enero 39.806 33.005 20,59 % 39806 33.008 20,59 %
febrero 27.724 25.226 9,90 % 67.530 58,235 15,96 %
marzo 32.863 24.242 35,56 % 100.392 82.389 21,85 %
abril 29.304 24,106 21,56 % 129,696 106.383 21,91 %
mayo 28.540 24.371 21,21 % 159.237 130.375 22,14%
junio 33.290 26,034 27.87 % 192,527 156,409 23,09 %

ulia 38.566 31.194 23,63 % 231.093 187.751 23,08 %
lagosto 35.277 29.437 19,84 % 266.370 216.737 2291 %
septiembre 29.707 26,640 11,51 % 296,077 242,693 22,00 %
actubre 30,707 29.007 5,86 % 326,784 271,067 20,55 %
noviembre 28.458 29.943 2,55 % 355.241 300.344 18,28 %
diciembre 30.286 36.243 -16,44 % 385.527 336.491 14,57 %

INDICE DE ABSENTISMO

Mensual Mensual Acumulado | Acumuladeo

2022 2021 2022 2021
ENEro 17,26 15,03 17,26 15,03
febrero 12,72 12,17 15,04 13,63
marzo 13,12 10,55 14,35 12,55
abril 13,69 11,42 14,19 12,26
mayo 12,32 10,79 13,78 11,95
junico 13,96 11,58 13,81 11,92
julio 16,88 14,58 14,23 12,25
aposto 16,95 15,32 14,52 12,57
septiembre 12,5 11,98 14,02 12,47
octubre 12,65 12,78 13 84 12,48
noviembre 11,83 12,96 13,53 12,50
diciembre 12,61 16,08 12,61 12,81

Salud y Seguridad

A.  Condiciones de salud y seguridad en el trabajo (marco narmativo):

Los siguientes documentos conforman los manuales base para ilustrar las medidas de
prevencian implantadas en |la empresa:

— PG08-02 Accidentes potenciales y situaciones de emergencia:
su principal objetivo es establecer los mecanismos para identificar y dar respuesta a
accidentes potenciales que generen situaciones de emergencia en la EMT, de tal forma
qud se prevean y reduzcan tanto los impactos ambientales, como los impactos sobre la
Seéuridad y Salud en el Trabajo de los operarios, asociados a los mismas.




Su contenido es aplicable al conjunto de la EMT y establece cuales son las posibles
situaciones de emergencia gue pueden darse en estas instalaciones, Es responsable de
la aplicacion del presente procedimiento el Coordinador de Medio Ambiente y el
responsable del Servicio de Prevencion.

PR3101 Identificacién y evaluacidn de riesgos:

Su objetivo es describir el proceso de identificacién de los peligros relacionadas con las
actividades, productos y servicios que se llevan a cabo por personal bajo el control de
EMT, ya sea propio, subcontratado, o las visitas. Asi como establecer los criterios a seguir
para evaluar los riesgos, y determinar los controles que sean necesarios.

Este procedimiento es de aplicacién en todo el &mbito de actuacion de la EMT.

PR4602 Medicina del Trabajo:

Su ohjetivo es determinar la forma en que se llevan a cabo las actividades de medicina
del trabajo en EMT. Con ello se pretende contribuir a la adaptacion del puesto a la
persana y mejorar las medidas de prevencidn y proteccion de los puestos de trabajo.

El procedimiento afecta a todos los trabajadores de EMT.

PR5301 Investigacién de Incidentes, Accidentes y EEPP E videncia de partes internos de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales

Establece las responsabilidades y actuaciones relacionadas con la informacion, analisis,
investigacion y control de los accidentes e incidentes laborales y enfermedades
profesionales que afecten a EMT, a fin de:

B. Analizar las causas inmediatas y bésicas que provocaron el accidente, incidente
o enfermedad profesional.

C. Reducir la probabilidad de que se repitan accidentes, incidentes o
enfermedades profesionales cuyas causas son conocidas y tormar acciones para
mitigar las consecuencias de los que se produzcan.

D. Identificar necesidades a la hora de planificar y llevar a la préctica las
correspondientes acciones preventivas o correctoras proporcionales a los
problemas acaecidos.

A través de este procedimiento se investigan y registran:

E. Todos los accidentes que hayan causado un dafio para los trabajadores.

£, Todos los accidentes con pérdidas materiales significativas.

G. Los accidentes/ incidentes que, potencialmente o cambiando alguna condicidn,
podrian haber tenido consecuencias graves, tales como conatos de incendios,
caidas libres de cargas, etc.

H. Todas las enfermedades profesionales declaradas.

|. Otros que, a juicio del Servicio de Prevencion, sea conveniente investigar.

El Pracedimiento afecta a todos los trabajadores de la empresa. También es de alcance
a las persanas no pertenecientes a EMT, que trabajen en instalaciones pertenecientes a
la misma.

|| ar
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B. Estadisticas de siniestralidad:

Para el estudio de la siniestralidad laboral se utilizan los datos e indices siguientes:

INDICES DE SINIESTRALIDAD LABORAL ANO 2022
TIPO TOTAL MUJERES HOMBRES

LABORAL 50 45
IN ITINIERE 33 3 30
RECAIDA 0 fa
ARRASTRE 2020 1 4] 1
TOTAL 90 8 a2

INDICES DE SINIESTRALIDAD LABORAL 2022
[N, accidentes/N? trabajadores) x 1000
FRECUENCIA ! (N® accidentes /N2 horas trabajadas) x 1000000
GrRavEDAD ™ [N2 jornadas perdidas/N® horas trabajadas) x 100
DURACION MEDIA ™ |N¢ jornadas perdidas/Ne accidentas

INciDENCIA ™

- (1) v (2) No incluye los accidentes in itinere ni las recidivas

- (3) y {4) Incluye todos los accidentes que hayan producido jornadas perdidas en el afio
{también los arrastrados de afios anteriores, in itinere y recidivas)

- El nidimero de trabajadores contempla el tatal de trabajadores “en active” del afio

INDICES DE SINIESTRALIDAD LABORAL TOTALES 2022

INCIDENCIA (50/1831) » 1000= 27.30
FRECUENCIA {50/588587,52) x 1,000.000=84.95
GRAVEDAD [4629/588587.52) » 100=0.79
DURACION MEDIA  [4629/90=51.43

INDICES DE SINIESTRALIDAD LABORAL MUJERES 2022

INCIDENCIA (5/143) x 1000= 34.97
FRECUENCIA {5/83814.5) x 1.000,000=59.66
GRAVEDAD {126/83814.9) ¥ 100= 0,15
DURACION MEDIA  |126/8=15.75

INDICES DE SINIESTRALIDAD LABORAL HOMBRES 2022

INCIDENCIA {45/ 1688 x 1000= 26.66
FRECUENCIA (45/504772.62) % 1.000.000=89.15
GRAVEDAD (4503/504772.62) % 100= 0,89
DURACION MEDIA  |4503/81=55.59

En el afio que nos ocupa, los indices han sido los siguientes;

INDICES DE SINIESTRALIDAD LABORAL ANO 2022

TIFD

TOTAL

MUJERES

HOMBRES

INCIDENCIA 27.30 34.97 26.66
FRECUENCIA 84,95 59.66 89,15
GRAVEDAD 0.79 0.15 0,89
DURACION MEDIA 51.43 15,75 55.58

EMT es empresa autoaseguradora para las Contingencias Profesionales.
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Relaciones sociales

En el Convenio Colectivo se regula de forma prolija vy detallada el procedimiento de los
principales procesos gue implica la vida laboral de un trabajador de la EMT: incorporacion,
promaocién interna, organizacion préctica del trabajo, reubicacion en puestos alternativos en el
supuesto de imposibilidad temporal o definitiva de poder hacerlo en el habitual, etc.

Dado que el colectivo mas numerosa, el de conductores-perceptores realiza su prestacién en la
calle, sin posibilidad de interrelacionarse con el resto de la organizacidn, el Portal del Empleado
resulta una herramienta de comunicacion bidireccional entre empresa y colaborador esencial.

Mediante el portal del empleado:

a) La empresa comunica mediante newsletter las principales novedades y noticias de la
empresa: ej. licitacion para la adquisicién de nuevos autobuses para renovar la flota, o
mediante avisos participa las novedades en los procedimientos operativos.

b) Los trabajadores dirigen sus peticiones de vacaciones/permisos, sus reclamaciones por
incidencias, por ejemplo, en su namina, o sugerencias, o su variacién de datos
persanales,

¢ A través del portal el colaborador puede descargarse sus nominas, su certificado de
retenciones de IPRF, cansultar su calendario laboral o su registro de jornada.

d) En ocasiones la empresay la Representacion Social han utilizado esta herramienta para
hacer pedir la opinién sobre un tema controvertido: ej. incorporar a los autobuses una
mampara protectora de los canductores.

Ademds, los mandos intermedios, principalmente los Encargados en el Area Técnica y los
Inspectores jefe en el Area de Operaciones, mediante las reuniones de trabajo que mantienen
con los colaboradores a su cargo, son una pieza clave de la comunicacian entre empresa Yy
trabajadores.

Siendo una empresa con alto indice de sindicacion, la Representacidn Social es también un
mecanismo natural de interlocucion de la empresa con sus trabajadores.

El Convenio Colectivo, a través de diversos mecanismos de participacidn, describe
detalladamente la intervencién de dicha Representacion social en la dindmica de
funcionamiento de |a empresa, detallados en el capitulo 1X del convenio {articulos 77 a 83).

Comao novedad, el Convenio Colectivo 2020-22 ha reconfigurado las tareas o responsabilidades
propias de la representacion, delimitando qué corresponde tratarse en Comision Paritaria, en
Comité de Empresa o en Comisiones Técnicas. A efectos de eficacia y operatividad, dada la
numerosa composicién del Comité de Empresa, se prevé la figura de un Comité de Empresa
Reducido,

Como medidas implementadas en el ejercicio 2021 y que se han mantenido en 2022, a destacar
en las relaciones entre la Representacién Social y la Direccion de la Empresa caben destacar:

a) Aplicacién del Convenio Colectivo 2020-22.
b) Aplicacién del acuerdo con la RLT del Régimen Disciplinario Interno de EMT Valéncia.

¢) Aplicacién de lo publicado en REGCOM y en el BOE del convenio colectivo 2020-22 y
del Régimen Disciplinario Interno.

d) La Comisidn Paritaria reuniones periodicas durante el 2021 para resolver dudas,
aplicacién e interpretaciones del convenio colective 2020-22, ha mantenido durante el
liltimo trimestre del ejercicio 2020 varias reuniones con la Direccidon de la Empresa para
concrétar diversos aspectos del convenio colectivo que tenfan que ser desarrollados e

intent r,-\fﬂmgmuaL%crepancias interpretativas.
|| \, ;
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Formacion

La formacién impartida en el 2022 ha sido la siguiente:

DESCRIPCION DEL CURSO TRABAIADORES
ACOGIDA REINCORPORACION AUSENCIA LARGA DURACIGN (P1.0.0.) UN DIA 13
ACOGIDA ¥ GESTION AMBIENTAL NUEVAS INCORPORAC OPERACIONES (P.1.0.0.) 65
ACOGIDA ¥ GESTION AMBIENTAL NUEVAS INCORPORAL 556G (P.1.D.0.) 7
ATENCION AL USUARIO Y TRABAID EN EQUIPD 162
CAPACITACION PARA FUNCIONES DE NIVEL BASICO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 9
CITARD COMPACT HIBRIDO 20
CLIMATIZACION CITARD COMPACT HYBRID a5
COMPLIANCE 1
COMDUCCION EFICIENTE (ECO TRAINING] (P.E.D.0.) 167
CURSO CONCIENCIACION CIRERSEGURIDAD 27
CURSO FORMACION ASPIRANTES A DIRECTOR DE SERVICIO 8
CURSO FORMACION ASPIRANTES A INSPECTOR JEFE hasta 04/07/2022 34
CURSO FORMACION ASPIRANTES A INSPECTOR JEFE hasta 17/11/2021 35
CURSO FORMACION NUEVO INGRESO PERSONAL DE CONDUCCION - ABREVIADD

FORMACIOM BASICA AUXILIAR DE ALMACEN 1
FORMACION COMPLIANCE 94
FORMACION CONTINUA INSPECTORES-JEFE {2022) 36
FORMACION INICIAL OFICIALES DE OPERACIONES (F..D.0.} 5
FORMACION INICIAL OFICIALES DE OPERACIONES (P.1,0.0.] - ABREVIADO 25
FORMACION INSPECTOR-1EFE MODULO CRT 1
FORMACION MANDOS EN MATERIA DE IGUALDAD 33
FORMACION MERODOLOGICA 01 12
FORMACION SOBRE ACTUACION ANTE INCIDENCIAS. PARTES DE ACCIDENTE (P.1.D.0.) 5
JORNADA FORMACION SIEA 10
MANEID EQUIPO DIAGNOSIS BOSCH g
MANEIC DS 14
ORACLE APPLICATION EXPRESS {APEX) - Nueve entorna, 7
PLAN DE ACOGIDA PERSONAL DE NUEVIO INGRESO MECANICOS (P.1.0.0.} 2
PLAN DE FORMACION CONTINUA INSPECTORES-JEFE A PARTIR DE MAYO 2022 93
PLAN FORMACION INICIAL NUEVOS INSPECTORES IEFE PROMOCION 072027 3l
PLAN FORMACION INICIAL PERSONAL CONDUCCION ENTRADA 2020 - (P.1.0.0.) 123
PRL - BRIGADAS DE EMERGENCIA [ARMPLIADO) 22
PRL- CAMBIO DE PUESTO {P.1.0.) 40
FRL - COVID-19: MEDIDAS BASICAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION (P.1.D.0.) 34
PAL - EQUIPOS DE SEGUNDA INTERVENCION 49
PRL- MANEIO CARRETILLAS {P.1.0.} 2
PRL- NUEVAS INCORPORACIONES {P.1.00) 175
PRL - PRIMEROS AUXILIOS (P.1.0} 153
PRL - RIESGO HIGIENICO: PRODUCTOS QUIMICOS ¥ RUIDE (P.1.0) 18
PRL - RIESGOS EN TALLERES (P.1.0.) 49
PRL - RIESGOS EM TRABAJODS DE SOLDADURA g
PRL- TRABAIOS EN ALTURA (P.1.0.) 17
Reforma Estructural del Mercado Labaral (0.ED.0.) 1
RENOWACION CAP iNSPECTORES - VOLUNTARIO [P.E.D.V.) 7
REMCVACION CAP PARA CONDUCTORES (P.E.D.O.) 187,
RIESGOS POR TRABAJOS EN ZONAS ATEX (ATMOSFERAS ESPLOSIVAS) (P.1.0.0.) 5
SALUD-GESTION DE ESTRES ¥ HARITOS SALUDABLES 205
SEMANA METODOLOGICA 2022 16
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO : INFORMACION DOCUMENTADA 24
SISTEMA DE GESTION INTEGRADD: DESCRIPCION DF PUESTOS DE TRARBAID n
SISTEMA ELECTRICO MUX -CITARD HIBRIDO- (0.E.0.0.) - {2) 3
SISTEMA GESTION DE GASES 7
TOTAL 2,142

1
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ene 16 216 232
feb 40 2R 310
mar 13 A6 109
abr 56 167 223
ray 13 321 334
jun 41 360 il
jul 58 &7
£l 3 fi 9
sep 11 74 85
ok 9 79 BE
nov 11 163 174
dic 3 107 110
TOTAL 235 1,917 2.142

Distribucidén por dreas del nimero de participantes:

stio Social

/. 1IPTOTAL

1,917

4 Giggrdla Dlurna ON 19 19
Administracio ! 3 140 T — = 7
Administrachs Tecnic 2 [ Gardia Mocturna D6 1 ul
Administrad Témica 1 b | e — | &
|Aparcament Bruges Al[inapector CAp conductes B I T
Aparcamant Reling 2 10 12l inspector Cap CAT _:1’ BH [0
|Aparcamants ] 2l Inspactars Cosrdinadors 11 15
|uslitars Porteriaes 2 2]|Instalagions 5
Asries 5.0, 1 1jMagataem ] i z
Awaries 51 1 :mmdlmﬂ:_wwml Z 2

ssnias bdamtenimsent Durn DM |

Laroaserin 51, £ A Mandos Manterimaent Diurn 51 1% 1
Carmesseria Sl 41 A1F andos Mantanimont Mo O k] El
Compres 3 W nsandos Manteniment Nectann 51 g
Canductar Man Hocturno 51 7 3|[aaras Recalzament E
Condurtars (e oan|  1.006||Mendas Taller SI & f
Conduciors Man Nogt DN 2 [ i Mant, Ripid 5.1 il i
Conductors Maniabra Diurm DN g GjMankeninent Diur3) i -
Conductors Maniobra Divm 51 11 13 {Manteniinent Nocturn 0 A -
m— mAarladmont Mocurn 5 F 2 4
Cantractacld 5 3 Bl i ag |
f iment Rapid 51 5 5

Control Intenno 1 1 2! Marqueting f | P
Contral interno/ Calidad 1 1 Hnateja Vehides 0N _ﬂ 1
Contral Tecnic - Titulats 1 2 Aficificksts Dperacons 7 A 51
Contral Tecnic director negadiat 4 Af|Operadans 1 ] -
Diagnasl | Ty 5 5{|Organdtzacio # 2
Direccio do Enginyeria 5 5l Orpanitzacio-fdministracio 4 4
Direccio Be Parsanes 3 1|_[‘I=n|l|v|::n:'l|.|. 2 2
Direceio Deservolugsment 2 A B asnisdd A :
. - Pra| umb{in!nl’e—_ﬂ_a._ A Il
Direccia Gerent L 1 5 [#ucoliament Tecnic 3 __|
Direcid Teonics L 1R colament-Adiminlstracic 1 2
Direcdén 1 Ui o Forg esprada O g' !i!
Director Adjunt 2 2 fiReForg Musprada 51 154 15|
Director de comunicacio 2 2|[Belacio smb als Usuais 1 2
fire chor Mobilitat 2 2||Ratectons Labarals A 4
Disseny dana | Infra E d E ::T::I:stlllrecm 1 ; 1
E.Hdﬂbﬂ A 11 1 Socrelaria G | ] 2
Flactrica 5t 19 19 Servel do Prevento ol E 13
Entreteniment Vehicles DN 2 2 Al rvis dusiliars Imakacions i El a
Entreteniment vehides 5.1, Fl 2ifzervois Ausiliars Talkar 2 Fi

Entrateniment Vehiclas 51 1 £l AYsarels Ganerals E| 1
Especialtats y Farmacio Sant litre 3 alslnemeswlumnns !
Espeeclalitats Alurrnes en Practiques 0 2p|{5alicians Tacnploglgues 3 El
Especialitals Sant lsidre 11%‘;*"‘""““‘@*5“'“ It e ’; 1;
iy P

Fitiamites Tailer Sant idra ! k)
Flta S ransiti Conduciars __ll z
[5stio de Plantilla A ranain | Canductars + Gesli xara 1 & F]
stiode Karxa 3| pres 35| 1 3%
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Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales:

P 0 DE TR ORA RARA A
Administracio 20,00 Guardia Diurna DN 208,50
Administracio Tecnica 10,50 Guardla Diurna i A
Administracé Técnica 1,00 Guardia Nocturna DN 111,50
Aparcament Bruges 11,00 Guardia Noctura 51 82,50
P ——— 18.00 Inspector CAp conductar 186,50
T Inspector Cap CRT 249, 50}
P i 3,000 nspectors Coordinadars 71,50
Auxi!{ars Parteriaes 4,00 Instalacions 10,00
Avaries 5.1 1,00|(Magatzem 4,50
Avaries 5| 138,00|[Magatzem director servel 9,50
Carrosseria 5.0, 2.00 handas Manteniment Diurn DM 29,501
Carrosseria 5l gﬁjm”hﬂandus Manteniment Diurn S 32,50
Compres 4,50 xandns Manteniment Nocturn DR 6,00
Conductar Man Mocturmo 51 83,00 M:::zz :;la;ii:me':t e Z;Ji
n .
Conductors 14.493 500ntandos Taller 5I 20,00)
Conductars Man Moct DN 48,50||mant. Rapid 5.1, 1,00
Conductors Manlobra Diurm DN 79,50|[Manteniment Blurn 51 14,50
Conductors Maniobra Diurn 51 157,00 Manteniment Nocturn DN 11,00
Contractacid 18,00 Manteniment Mocturn 51 15,50
Control interna 2,00 hhntenlment Rapid 5! 21,50
Contral Interno/ Calidad 4,50 :h:qui:m:. I 12,50
Control Tecnic - Titulats 4,50 - ?Ja chicles BY =00
«— | Oficials Operacions 309,50
Control Tecnic director negociat 15001 operacions 5'5,.3
= - i)
Diagnosi i ITV 114,00 Orpanitzacio 9,50
Direccio de Enginyeria 14,51]"0r anitzacio-Administracio 4200
Direccio de Persones 9,50 Planificacio 8,50
Direccio Desenvolupament 14, 50| Elanificacia 1,00
Direcdo Gerent 12,50 Programacio i uFer:ra 13,00
Direccid Tomnica 1,00 :em:zament Tecnic - 5,00
e clin 1,00 ecolzament-Administracio 3,50
= _ Reforg Vesprada D 124, 000
!rﬂﬂtﬂr Adjunt . 3,50 reforg Vesprada 5| 118,50
Director de comunicadio 9,500 Relacio amb els Usuaris 3,00
Director Mobilitat 9,50 Relaclons Laborals 6,50
Disseny Xana i Infra 17,00]{Revisions 5 66,50
Eléctrica 5.1, 1,00 Secretaria Direccio 1,50
Electrica s| 133,00} ==r=tarla General 250
Entreteniment Vehicles DM gjuliz::z;::uzﬁvenlcln Il 22,50
: — iliars Insalacions 39,00
Entrete n!ment 'irﬂhl-cleﬁ 5.0, 2,50 Sarveis Auxillars Taller 38,00
Entreteniment Vehicles sl &,00|5ervels Generals 11,00
Especizitats y Formacio Sant Isidre 11,50 5istemes i Aplicacions 9,50
Especialitats Alumnes en Practiques 45,00850luclons Tecnologigues 20,00
Especialitats Sant Isidre %mpu bstitucions Guardia Sant Isidre 135,50
Finances 14,5pf1aller 2,00
Flota 79,50 Taller Sant Isidre 13,501
Gestio de Plantilla 12,50 [roneit] Conductors o
- Transit | Conductors + Gestid xarxa 25,00
Gestio de Xarxa 17,508
R Atres 3.180,00
Gestio Soclal 20,00(roraL 22.058,50|
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Accesibilidad

La Empresa Municipal de Transportes de Valéncia (EMT) estd concienciada en mejarar y
potenciar la movilidad de la ciudadania mediante el desarrollo de herramientas y la aplicacion
de tecnologias que ayuden a la consecucion de este objetivo, especialmente a aquellas personas
que presentan algln tipo de minusvalia fisica o sensorial que limita sustancialmente su
maovilidad.

EMT Valéncia, como gestora de servicio publico de transporte, se centra en ofrecer un
transporte pliblico sin barreras, accesible y adaptado a tedo tipo de usuarios, con independencia
de su condicidn fisica.

Ademas de estas tecnologias que facilitan que cualquier autobiis de la flota pueda ser utilizado
por cualquier ciudadano, todos los vehiculos que componen EMT Valéncia incorporan
elementos internos que facilitan, en el caso de personas con movilidad, una mayor libertad de
movimiento, tales como espacios reservados a sillas de ruedas, posicion y visibilidad de las
validadaras, asientos reservados, botones de solicitud de parada de facil alcance y en braille, y
sistema de ayuda sefializado (tanto acdstico como visual).

En base a ello, EMT Valéncia y el Ayuntamiento de la ciudad destinan cada afio una parte
importante de sus presupuestos a renovar y actualizar el parque de autobuses, adquiriendo
vehiculos dotades de las maximas prestaciones en cuanto a confort, tecnologfa, seguridad y
accesibilidad.

En este sentido, las mejoras introducidas en materia de accesibilidad de los autobuses de EMT
en los tltimos garantizan que el total de los autobuses que dia a dia salen a dar servicio a la
ciudad son 100% adaptados y accesibles. De hecho, todas las licitaciones que se publican sobre
la adquisicién de nuevos autobuses incluyen el requisito de accesibilidad.

Empresa socialmente sensible y responsable

La Empresa Municipal de Transportes se caracteriza por ser una empresa socialmente sensible
y responsable dada su funcién de servicio piiblico, especialmente hacia determinados colectivos.
En este aspecto, cabe destacar que desde hace afios EMT Valéncia mantiene una relacion
permanente con las diversas asociaclones de discapacitados de la ciudad, intentando siempre,
en la medida de lo posible, facilitar y tener en cuenta las necesidades que en materia de
movilidad puedan tener.

lgualdad

Se incluye en el convenio un capitulo (el Vi) dedicado a las politicas de conciliacién |aboral y
personal y al plan de igualdad, que fue renovado y firmado el 13 de julio de 2018 {publicado en
el BOPB nimero 62, del 22 de agosto de 2018 - codigo: 46100122112012), cuya vigencia finalizo
el 31.12.2020,

En el Il Plan de igualdad en su articulo de vigencia, contempla que se prorrogara su vigencia,
hasta la aprobaciin d
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En la actualidad la Comisién de lgualdad y como situacion més cercana a la vuelta a la
normalidad, la Comisién trabaja en la elaboracién del Ill Plan de lgualdad de EMT VALENCIA,
5.4.U,

La comision negociadora de la misma se constituyd el pasado 5 de noviembre de 2021, y desde
entonces la Comisidn de igualdad se encuentra trabajando de acuerdo a la nueva narmativa en
el Il Plan como comentabamos anteriormente.

La narmativa ha cambiado bastante, en esta materia, e implica mucha mas trabajo v detalle de
informacion que aporta, entre otros enumeramos como ejemplo:

s Valoracidn de puestos de trabajo

* Registro retributivo

o« Auditoria de igualdad retributiva

* Protocolo de actuacidn en materia de acoso sexual y por razén de sexo
* Diagnodstico cuantitativo y cualitativo de la situacién

¢ Elaboracién medidas y acciones, en dreas en las gue hay que fomentar la presencia del
género femenina como son talleres v conduccién, donde hay una predominancia
masculina

* Reglamento de |a comisién de igualdad

El actual Plan de lgualdad estd en proceso de revisidn y actualizacidn, en base a las nuevas
exigencias legislativas y normativas recientemente publicadas por lo que hemos solicitado a una
empresa externa que nos apoye en la elaboracién de dicho plan.

Los planes de igualdad, hoy en dia, han adquirido con el reciente cambio normativo ¥ peso que
se pretende dar por parte del legislador, rango y equiparacion de convenio colectivo.

Al mismo se incorporaron los siguientes acuerdos adoptados el 13 de septiembre de 2017 con
la Representacion Social:

" ACUERDO DE APLICACION DE LA REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL
RECOGIDA EN EL ARTICULO 37.5 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO.

* ACUERDO DE APLICACION DE LA PREFERENCIA DE ELEGIR TURNO DE TRABAIO POR
CURSAR ESTUDIOS RECOGIDA EN EL ARTICULO 23.1.b. DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES ¥ CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO.

Ademas, la Comisién de lgualdad se reline periGdicamente para analizar los casos concretos de
solicitudes de trabajadores con dificultades de conciliacién en materia de jornada y horarios de
trabajo, para proponer soluciones a los mismas.

Como novedad, el convenio colectivo 2020-22 incorpora las siguientes permisos adicionales que
pretender favorecer la conciliacidn familiar y la corresponsabilidad en el cuidado de familiares ¥
en las tareas domésticas:

* Eldisfrute del permiso de acumulacién de reduccién de jornada por cuidado del lactante,
una yez disfrutadas las 6 semanas obligatorias por nacimiento y cuidado de menor
inme Higtanie osteriores al parto o a la adopeién tendrd una duracién méaxima 9 dias

. (/’\\J P 56
f A:::—

|




gm
I
& L

laborales, hasta que el lactante cumpla nueve meses, excepto cuando el trabajador/a
disfrute parte o todas las semanas posibles de dicho permiso, en cuyo Caso se hard un célculo
personalizado.

Hasta un maximo de 12 horas/afio de permiso retribuido por trabajador/a para
acompafiamiento de visita a médico especialista de familiares descendientes gue convivan
con el trabajador/a o ascendientes, en ambos casos de primer grado.

Hasta un maximo de 12 horas/afio de permiso retribuido por trabajador/a para asistencia a
tutorias de hijos/as, en familias monoparentales.

Permiso retribuido por el tiempo indispensable para asistencia a las consultas médicas
prescritas a trabajadoras para tratamiento de reproduccién asistida en Servicio Pablico de
Salud, cuando no sea posible acudir fuera de las horas de trabajo, circunstancia que debera
acreditar la trabajadora.

permiso retribuido de 5 dias naturales adicionales al establecido en el articulo 17 del
presente convenio, de disfrute continuado con aquél, en caso fallecimiento del cdnyuge
con hijos/as menores de 12 afios o fallecimiento de hijo/a menor de 12 afios.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
2 ausentarse del trabajo durante una hora retribuida diaria. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Todo allo hasta el alta hospitalaria. En el caso de que ambos
progenitores trabajen en EMT Valéncia, ambos tendran derecho a disfrutar del permisa de
forma simultanea.

Esta bateria de permisos, fueron trabajados y analizados en el seno de la Comision,
presentados a gerencia e incorporados en el convenio colectivo actual (2020-2022).

GESTION AMBIENTAL

Gestidon medioambiental

a) Impacto actual sobre el medio ambiente de la actividad de lo empresa:

EMT Valéncia tiene implantada la 1SO 14.001 desde el 2004 (renovada y certificada en
el 2022 por AENOR) para mejorar |a gestion de residuos y reducir su impacto sobre el
medio ambiente, asi como el control de emisiones, de consumas, ..

EMT Valéncia, tiene implantado desde 2017 un Sisterna de Gestion Energética (incluido
en la norma 150 50001 de Eficiencia Energética renovada y certificada por AENOR en el
2022), que certifica la existencia de un sistema aptimizado de la utilizacion de la energia
en sus instalaciones y servicios con el objeto de reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero, tanto en |a flota de autobuses, como en sus talleres, depdsitos y oficinas.

b) Impacto estimado a futuro:

Con la Atditoria Energética, el cdlculg de la Huella de Carbono vy la implantacién del
Sistema e Gestion rgética £nlbgse a la norma ISO 50001, certificada en 2017 y
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c)

renovada en el 2022 por AENOR, EMT se ha marcado como objetivo de futuro, reducir
en un 30% sus emisiones contaminantes antes de 2030. En los Planes de Minimizacidn
de Residuos, registrados en septiembre de 2020, para Depdsito Sur y Depdsito Narte en
el Consejo de Cdmaras de Comercio de la Comunidad Valenciana, y en el PGAEE (Plan de
Gestion Ambiental y Eficiencia Energética), se fijan los objetivos a cumplir anualmente.

No ha habido ninguna multa en relacién con el medio ambiente en el 2021 nien 2022,

Plan de Accién para el Clima y la Energia Sostenible de la ciudad de Valéncia
(PACES VALENCIA 2030)

Las acciones llevadas a cabo por la EMT en el marco de este proyecto:

* M.c9. CAMBIO DE COMBUSTIBLES POR ELECTRICIDAD O EE.RR. EN
TRANSPORTE COLECTIVO:

Programa de renovacidn de flota ECO de bajas ermisiones:
(164 autobuses hibridos MB CITARO euro 6 HIBRYD)

* 75 buses en el 2020
o 89 huses en el 2021
s () busesenel 2022

En junio de 2021 concluye la puesta en servicio de los 164 autobuses Mercedes
Benz CITARO Euro 6 HIBRYD

En 2022 no se ha incorporado ningdn autobds a la flota de EMT, pero se ha
adjudicado la adquisicién de 20 autobuses eléctricos que se incorpararan a
inicios de 2023,

Procedimientos de evaluacién o certificacién ambiental:

EMT Valencia dispone en la actualidad de las certificaciones por parte de AENOR,
(Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion) para la gestidn y la reduccion de
los residuos generados y su impacto sobre el medio ambiente, de la norma IS0
50001:2018 de Sistemas de Gestion Energética (GE-2017/0037) y la norma 150
14001:2015 de Gestion Ambiental para las actividades de “Gestign integral del
transporte urbano en autobis (GA-2004/0522)".

Dichas narmas se centran en la mejora continua del desempefio energético, la eficiencia
y el consumo, ademas de posibilitar la identificacién de nuevas oportunidades de ahorro
y energia. La evaluacion de ambas se lleva a cabo por anualidades y las recertificaciones
cada 3 afios. Entre el 3 al 6 de octubre de 2.022 se realizaron las auditorias de
seguimiento de las normas UNE-EN ISO 14001: 2015 y la UNE-EN 150 50001:2018.

d) Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales:

1

*  Recursos Humanos:

o Centrol Interno, dependiente de Direccién-Gerencia, donde se inclu ye la gestion
1 edio Ambiente y la Eficiencia Energética, entre otras tareas, Consta de 2
. persdnas a jornada completa, desde octubre de 2022 por jubilacién y traslado
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de otras dos personas. En el Area de Ingenierfa existe una persona que realiza
las tareas de Pedn Medioambiental el 100% de su jornada. ¥, ademds, hay
personas en administracion de técnica, encargados, directores de servicio v
directores de negoclado entre sus tareas estd la supervision y control de
aspectos medioambientales.

a La EMT dispone de dos empresas de asesoria Medio Ambiental: WAYP y My
Energy Map. La primera estd mas enfocada al seguimiento de la legislacion
medio ambiental, asi como al asesoramiento al nivel del Sistema de Gestion
Ambiental y de Eficiencia Energética basado en las normas 1SO 14.001, 150
50.001 y la segunda, usa un innovador software de gestion energética basado
en la nube, desarrollado segin la norma internacional 150 50.001. A través de
la recopilacién de datos de diferentes fuentes de energia y variables gue afectan
directamente al consumo y la produccian realizando el seguimiento del sistema
de medicién de los consumos energéticos y calculo de las emisiones de CO2 (21
medidores energéticos: 8 en las oficinas centrales, 10 en el depdsito Sur y 3
medidores generales), a través de su plataforma de gestion energética.

Recursos Financieros:

Adjudicacion de la licitacion de compra de 20 autobuses eléctricos por importe de
adjudicacién de 10,720.000 euros para ampliar la flota de transporte publico de
4mbito municipal de la ciudad de Valéncia y renovar la misma, mejorando asi la
edad media del pargue de autobuses.

La renovacién de la flota se justifica por la necesidad de reducir las emisiones de
gases gue afectan al calentamiento global. También paor la reduccian de los gases
contaminantes que afectan a la salud de las personas en la ciudad de Valéncia y en
su Area Metropolitana.

Esta licitacién se va a financiar con fondos Next Generation (40% del importe
elegible de la licitacion) y con aportacian directa del Ayuntamiento de Valencia por
el resto del importe.

e) Principio de precaucion:

La EMT en su Sistema de Gestidn Integrado dispone de un Programa de Gestidn
Ambiental y Eficiencia Energética (PGAEE) para establecer los objetivos y el control de
aspectos ambientales como la reduccion de residuos y de consumos segin las
tendencias de las normas 150 14.001 e 150 50.001, asi como instrucciones de Control
Operacional,

fl Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales:

La previsién para el afio 2023 es que el Negociado de Control Interno —Calidad como
coordinador del Sistema de Gestién Integrada siga contando con 2 personas a
tiempo control, ademas de los recursos humanos descritos en un apartado anterior,
una persona que realiza las tareas de Peon Medioambiental el 100% de su jornada.

¥, ademds, hay personas en administracion de técnica, encargados, directores de
servidio y directores de negociado entre sus tareas estd la supervisian y control de
aspe t?s medioambientales.
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EMT Valéncia seguird trabajando durante 2023 con las empresas de asesoria en
temas medioambientales WAYP y MyEnergyMap, ademas de la colaboracién de la
Citedra de Motores de la Universidad Politécnica de Valéncia.

El pasado 19 de enero de 2021 se registré telematicamente en la Generalitat
Valenciana el anexo | del Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el gue se
transpone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de
octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, en lo referente a auditorias
energeticas, acreditacion de proveedores de servicios y auditores energéticas y
promocion de la eficiencia del suministro de energfa, con la sigulente informacian
total para los centros de trabajo de Oficinas Centrales, Depdsito Sur y Depdsito
Norte, incluida la compra de autobuses:

o Ahorro energético estimado: 13.360.666,58 lvih/afio.
o Emisiones de COz evitadas: 3.260,18 tCOz¢/afio.

o Inversidn estimada para mejoras: 38.581.267,44 €,

o Consumo energético: 119.946.846,25 kWh/afio,

o Ahorros energéticos correspondientes a las mejoras implementadas:
6.499.677,03 l\Wh/afio,

Contaminacién

a) Emisiones totales en 2022 de sustancias que agotan la capa de ozono

b)

{ d) Medidas preventivas contaminacién luminica.

Gas KG recargados KG recargados
refrigerante 2021 2022
HFC 134a 1.025 1.250
R 407C 0 1]
R 422D 4] 0

Medidas tomadas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de sustancias que
agotan la capa de ozono.

Adjudicacién de la licitacion de la compra de 20 autobuses eléctricos, por importe
de 10.720.000 €,

Medidas tomadas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de ruido en las
instalociones,

Serealiza auditoria aciistica cada 5 afios en los 3 centros de trabajo de EMT Valéncia,
segun La legislacion del ruido (Decreto 266/2004). La dltima se ha superado
satisfactoriamente a principios del afio 2023,

En referencia o los autobuses se pasa un control via ITV de ruido, entre otros
aspectos, cada 6 meses en buses con edad >5 afios y anual los de <Safios. Sin el
vehiculo no pasa la inspeccién se queda inmovilizado hasta que se solventa la
anamdlia,

20, a peticion de EMT VALENCIA, se ha procedido por el personal técnico de
revenc'ryf{l 5.L {antes Sociedad de Prevencién de Umivale 5LU) ala
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determinacion de los NIVELES DE ILUMINACION existentes en los puestos del centro
de trabajo del Deposito Sur.

s Las medidas preventivas propuestas fueron:

o Reubicacién de las luminarias existentes (ya que algunas se encuentran
proximas a los enrolladores de los tubos de extraccidn produciendo
sombras, como en la guardia entre puertas 3 y 4 o en revisiones entre
puertas 2021y 2022).

o Aumentar las luminarias para que se aumentara el nivel de lluminacion del
momento o instalar ldmparas de mayor luminancia.

s En el afio 2022 se reubicaron las luminarias con medios propios (personal de
instalaciones) pero, al no conseguir en todos los casos eliminar las sombras que se
generan, se adquirieron lamparas de trabajo portatiles led para ubicar en la zona de
trabajo, gue se distribuirdn en enero de 2023.

Economia circular y prevencién y gestién de residuos

a) Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacién y
eliminacién de desechas.

EMT Walencia

HG 2071 KG 2R2

R skdsos

AL-1 Papel y Cartén 165
HU-IELis_ﬂmnnmt_.aMdn: 989 1467
fill-3 Madderas 5.000[ V.60
'm.MTgEjurlu:hosllma agol. 147 77
fild-6 Chatarra metilica 2 2400
RU-E Vidrio 5.0 660
ALI-9 Meumdticos | 13,460] 34,000
1lu.|-14 Heslduo Industrial Inorte 72,434) 15100
{15 Eguipos eléctricos y electrinicos desechados Lida| 1369
RL-16 Matales [labén, cobra) £ 51
RU-17 Medlcamantos caducados 1
|RU-18 Pilas alcalinas-salinas 140] a
BP-1 Envases vacios contamingdos 4,516  A5H5
AP-2 Flltros autamacldn 1981 1545
RP3 Aceite usado 13. 740§ 24650
RP-5 Lodbos kvados vehioulas 47.163) 59.71
RP-G Material absorbente 1.9500 1311
[R5 Sepialita 4109 2847
{Bp-6 Papel de lija a5 12
|AP-8 Flitros de Cabina de Pintura 55| a7s|
fp-7 Tubas fluorescantes 266,
RP-B Residuo sanitarlo (Grupo 1) 37, B,
RP-10 Baterias 24.750( 152001
RP-11 Aergsolas 3 ]
AP-12 Bisolvents no hafogenads 34500 1875
RP-12 Disly, Pintura e halogenada 375 3508
P-4 Liguide antlcongelante 7710  6.383]
RP-18 Lodos Pintura w7 2
[P-18 Polva de lija 76 12
RP-30 Vehiculos fuera de uso (UDS 1036 2
ftir-21 Monltores CRT de residus 151 %
RP-22 Resid. Situadanes Emangencia
P24 Grasas y reslduns postosos acaite 1.968 o
Rp-EAm_mM\mtmsmmhmuhles a
AP-26 Solutiones scuosas limpieza 4050 3950
RP-27 Reslduns gases refrigorantes (RIF) L
- 28 Plas Ni-Cd 0
P29 Pflas Botdn (Contlenan Mercurio) 3 0
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Resumen Informes de Revisidn Preventiva y Medioambiente 2021

Los Informes de Revisidn Preventiva de Seguridad y Medioambiente son preparados y
supervisados, con cardcter mensual, por encargados, directores de servicio v director de flota,
Se realizan tanto en Depdsito Sur como en Depdsito Norte.

Los Equipos de Trabajo, dependencias o secciones revisadas son: Guardia Depésito Norte, Taller
GNC, Mantenimiento Répido y AA, Eléctrica, Carroceria, Guardia Depdsito Sur, Averfas,
Revisiones, Diagnosis e ITV y Lavadero Interiores.

Los puntos chequeados en cada seccidn referidos a Medioambiente son:

* No utilizacién de botellas de agua como recipientes,
* Mo utilizacién de envases no homologados como recipientes.
s Segregacion de residuos.

Del andlisis de los informes mensuales se detecta que existe una mejorable segregacion de
residuos en la seccién de Mantenimiento Répido + AA, con alguna frecuencia en la Guardia de
Depdsito Sur {marzo, junio, julio, agosto, septiembre) y en una ocasién en la Guardia de Depdsito
Morte.

Resumen Informes Pedn Medioambiental 2022

Los informes de Revisidn Selectiva de Residuos chequean alrededor de 21 indicadores en tres
vertientes distintas: distribucién de los residuos en su contenedor especifico, el estado y la
limpieza de los contenedores y la acumulacidn de residuos fuera de los contenedores.

En 2022, se realizaron cuatro informes en Depdsito Sur y Depdsito Norte durante los meses de
febrero, marzo, junio y diciembre.

En total, el Pedn Medioambiental realizé 27 inspecciones, de las cuales resultanda:

® INSPECCIONES CORRECTAS: 12
* INSPECCIONES INCORRECTAS: 15

Las causas de las inspecciones incorrectas fueron:

e Mala segregacidn: 10
s Syciedad/polvo: 5

Acciones de fomento de buenas practicas

EMT Valéncia, a través del Comité de Medio Ambiente y Eficiencia Energética, puso en marcha
una campaiia de sensibilizacion, dirigida a la plantilla de EMT, sobre la necesidad de acometer
una correcta segregacion de residuos en todos los dmbitos/colectivos (Administracién, Técnica
vy Operaciones), con la finalidad de convertir el puesto de trabajo en un espacio sostenible, a
través de pequefios gestos y buenas practicas, que contribuyan al aharro de energia, minimicen
el impacto ambiental, ayuden en la lucha contra el cambio climético, faciliten la economia
circular y preserven la salud,

Los objetivos y beneficios de esta campaiia se estructuran en:

Facilitardratamiento y reciclaje de residuos.
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o Preservar el medioambiente y contribuir a la ECONOMIA CIRCULAR.

s Mejora del desempefio ambiental, incluido en el Sistema de Gestign Amhbiental,
SGA, a través de la norma 1SO 14001:2015 y la 150 50001 de Eficiencia Energética,
SGE,

s Mejoray prevencian de la salud, seguridad y bienestar individual. Norma IS0 45001
de Seguridad y Salud en el Trabajo

s |mpulsar y habilitar instalaciones, puestos de trabajo comunes e individuales en un
entorno agradable, limpio y saludable.

La campafia, difundida a través de los canales de comunicacién interna de EMT, esta organizada
en dos fases:

En la primera fase, ya concluida en el 2022, se disefid la creatividad, se editaron carteles de gran
tamafio, colocados en todas las instalaciones de la empresa, y se distribuyé a toda la plantilla un
portaldpiz individual personalizado con laimagen de |a campafia y el calendario correspondiente
a 2023,

La segunda fase -en proceso-, se centra en trabajar la imagen genérica de la creatividad para
adaptarla a las diferentes exigencias y necesidades ambientales de la empresa comao:

« Fomentar el ahorro de energia, papel y agua.

« Promocionar los puntos verdes de reciclaje de residuos, ubicados en las diferentes
instalaciones de la empresa,

e Actualizar y mejorar la sefialética vigente en carteleria y etiquetado de
contenedores.

Aposta pel medi

ConsciontmEMT, Responsablem EMT, EficacmEMT

Comenga hui, salva el dema

Camparya de senpilitiaoi de med ambies
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En el afio 2022, EMT Valéncia ha dado de baja los siguientes autobuses:

Desguace de Blas 1
Danacidn Sahara 1
TOTAL 2

Uso sostenible de los recursos

a) Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

b)

c)

cl 1 O
Agua de red 9.117 9.267
Agua de pozo 8,061 11.247

5e utiliza agua de pozo para el lavado de autobuses, realizando un control trimestral de
consumo. Por otra parte, se utilizan balsas de decantacién como sistema de depuracidn
tras los lavaderos de autobuses, realizandose una analitica anual completa para verificar
el cumplimiento del permiso de vertido.

Consumo de materias primas:

EMT Valéncia procedio a identificar todos los productos fue se consumen, ya sean
contaminantes o no, para llevar un control trimestral.

Los "propietarios” de los productos realizan seguimientos y en el caso de tener una
diferencia de +/-10% de consumo realizan un estudio mis profundo para determinar
causas vy fijar acciones si se reguieren.

Todos los indicadores se revisan por parte del Comité de Medio Ambiente v Eficiencia

Energética que se retine con cardcter cuatrimestral, segtn las circunstancias.
!

H

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia de su uso|

Los objetivos marcados para 2022 y 2023 en el Plan de! Gestion Ambiental y Eficiencia
Energética y sus resultados son los siguientes:

¢  Objetivo N¢ 1: Reducir el residuo de refrigerante en un 1,25 %/afio, sobre el total
del 2019. (RP-14). Comparado con respecto al 2019, la generacion de este residuo
se ha reducido un 2,79 % en el afio 2.022.

® Objetivo N® 2: Reducir el residuo acumulado de neumaticos en un 2,50 %/afio, sobre
el total del 2019. (RU-9), La generacion de este residuo con respecto al 2019, se ha
incrementado un 75,26% durante el afio 2022,

*  Objetivo N? 3: Reducir el residuo acumulado de baterias en un 1,0 %/afio, sobre &l
residuo total del 2019. (RP-10). La variacidn respecto al 2019, en el afio 2027 se ha
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« Objetivo N2 4: Mejorar en un 4,00 %, la ratio de consumo de la flota de autobuses
respecto al 2019, Durante el afio 2.022, se ha logrado una reduccion de un 13,87 %
respecto al 2019,

« Objetivo N2 5: Reducir un 0,5 %, el consumo anual de energia eléctrica en Depdsito
Sur respecto a 2019, Variacion respecto al 2019: se ha conseguido una reduccion del
25 % durante el afio 2,022,

« Objetivo N2 6: Reducir un 1,00 %, el consumo anual de energia eléctrica en Deposito

Norte respecto a 2019. Variacién respecto al 2019: ha habido un aumento del 10,9%
el consumo respecto al afio 2.022.

d) Consumo, directo e indirecto, de energia

La llegada de nuevos autobuses hibridos ha reducido el consumo.

Combustible 2021 2022 Unidades

Gasdleo | £.923,598|9.556.610 litros
Vehiculos
CNG/GNC 445,673 360.436 m3
Eguipos de
920 ;i 3
combustion fija Gas natural | 177.9 154.990 m

Con respecto al consumo de energia indirecto, el consumo anual de energia eléctrica
total en 2022 fue de 1.904.582 KWh, para las Oficinas Centrales, D. Norte y San Isidro.

e) Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética
Las principales actuaciones de eficiencia energética llevadas a cabo este afio son:

e Adjudicacion de la licitacién de compra de 20 autobuses eléctricos, por importe de
adjudicacion de 10.720.000 euros.

fl  Uso de energias renovables

Las instalaciones de la sede del Depésito Sur cuentan con un sistema solar fotoveltaico con
conexién a la red eléctrica de 100 kW (828 m2 con 675 paneles).

Esto supone una reduccién de produccién de esta energla de la red eléctrica y/o
combustibles fasiles y, por lo tanto, una disminucién de emisiones de CO2 equivalente
desde su instalacion en 2010,

Cambio climatico

Con fecha 30 de abril de 2022 se realizd el Calculo de la Huella de Carhono con los datos relativos
a 2021 aportados por el MITERD en el mes de abril. Un resumen de la informacién mas
destacable del informe se indica a continuacion:

"l as emisiones de Gases de efecto invernadero (GEI) generadas por la actividad de la EMT
durante 2021 asciehden a 27.544,92 tCO2 eq. En 2018, la huella de carbonao de la EMT de
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Valéncia fue de 35.675,66 tCO2 eq., lo que supone una reduccién considerable en las
emisiones”,

Por otro lado, con las medidas que se adoptardn hasta el 2023 (especialmente la adjudicacion
de la adquisicién de los 20 autobuses eléctricos) "la reduccién de COeq estimada seria de
9.233,52tC02 eq lo que supondrd una reduccion del 26% respecto a 2019 (con datos de 2018)."

Estos valores obtenidos son importantes y van en la direccidn adecuada, incluso teniendo en
cuenta las pasibles limitaciones presupuestarias, ya que "Fl compromiso de la EMT Valéncia es
reducir un 30% sus emisiones contaminantes en 2030."

Por otro lado, el indicador de "la huella de carbono global de la arganizacidn para desplazar un
pasajero un kildmetro" en 2021 da un valor de 69 g CO2eq {pkm), mientras que en 2018 fue de
36,36 g CO2eq (pkm). Como se indica en el informe, "se observa un aumento de la ratio de
consuma este afio 2021 debido a la disminucién del nimero de viajeros de media este afio como
consecuencia de la pondemia®. “"Fsta tendencia es temporal v consecuencia directa de la
situacion de pandemia vivida este afio que ha provecada un menor uso del transporte publico,
Se recuerda que la EMT Valéncia es una empresa puiblica gue debe garantizar un servicio minime.
Se espera que los prdximos afios, conforme la situacién mejore, se recuperen los niveles de uso
habituales y mejore esta ratio".

A continuacién, se muestran los resultados absolutos:

2021
27.544,924 1 €O, eq

Instalaciones fijas 418,581 C0; eq

Desplazamiento en vehiculos 23.109,331 1 CO2 eq
Refrigeracidn/climatizacion 4.017t CO; eq
27,544,924t C0; 0q

PALCANCEZM ciccicidad 01€0; eq

27.544,924 1 CO; og

Tabla 15: Ermissanes ton €Oy eq para o alcance 1 ¥ 2.y el global

OBSERVACIONES:

Durante el afio 2022, no ha habido renovacién de flota. Unicamente se ha dado dos autobuses
de baja por averia grave.

Las medidas puestas en marcha en 2022 son las siguientes:

e Dados de baja 2 autobuses EURO 3

PROYECTO CLIMA FES-CO2 Ministerio de Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico (MITERD)
El proyecto CLIMA del Fondo de Carbono para una Economia Sostenible, FES-CO2, es un
proyecto enfocado a la reduccidn de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) llevado a
cabo dentro del Programa de Renovacién de Flotas EMT.

|
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EMT Valéncia ha remplazado autobuses diésel de primera generacion, principalmente EUROZ,
con autobuses hibrides y eléctricos, obteniendo una reduccién drastica de las emisiones de
diéxido de carbono (CO2). Una primera fase DPA1 fue seleccionada por el MITERD para su apoyo
en el 2.019, con la puesta en servicio de 21 autobuses hibridos y dos eléctricos,

En el 2020 tras analizar la propuesta presentada por EMT, una segunda fase DPAZ consistente
en la puesta en servicio de 48 autobuses hibridos fue seleccionada dentro de la Convocatoria
anual de Proyectos CLIMA.

En el 2021 se procedié a una Auditoria Externa por parte de European Quality Assurance (EQA)
sohre la metodologia para el cambio de flota de autobuses en transporte por carretera,
emitiendo un informe de verificacion de reduccion de emisiones de proyectos CLIMA de las fases
DPA1 y DPA2 favorable 865 t CO2e, en el afio anterior y una transferencia de ayudas por parte
del MITERD de 11.436,30 €

Este programa se desarrollard entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2025. Estd
prevista la reduccion maxima de 13.576 t CO2 en este periodo en este proyecto y la concesidn
de ayudas por valor de 131.687 € del MITERD.

PREMIOS SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD 2021/2022 en la CV (Conselleria de Palitica
Territorial, Obres Publiques | Mobilitat)

La nueva “xarxa nocturna” de EMT de Valéncia ha sido premiada la Semana Europea de la
Movilidad Sostenible.

El jurado de esta edicién ha valorado el fomento del uso del transporte publico, que se ha
iniciade en junio de 2022 por EMT Valéncia y que ha permitido aumentar la oferta nocturna con
23 lineas que prolongan su servicio durante la noche en barrios, pueblos y drea metropolitana.

De esta manera, se ha mejorado la frecuencia de paso en la franja nocturna y se ha
incrementado la cobertura para ofrecer servicio nocturno en zonas en las que antes no habla.

Participacién en Proyectos Europeos dentro del FONDO EST RUCTURAL H2020

EMT Valéncia participa en el Proyecto WEtransform — TRANSFORMATION AGENDA FOR
TRANSPORT AUTOMATION EU 101006900, en el que se analiza el posible impacto de la
automatizacion en los recursos, las condiciones y los requerimientas en conocimientos vy
formacion de las empresas de movilidad en un futuro. Esta financiado al 100% por la Comision
Europea (no-co-funding), participando EMT Valencia como socio, junto a otros 35 soclos
europeos, americanas y asidticos, (Mercedes Benz, POLIS Network, ERTICO, UIC - International
Union of Railways, KEOLIS, etc.) y recibiendo una financiacidn de 52.687,50 €,

Adicionalmente, EMT Valéncia ha participado en el Proyecto ARIADNA EU 870264 (Awareness
Raising & capacity building Increasing ADoption of EGNSS in urbaN mobility Applications and
services) , financiado pgr la Agencia Europea para Sistemas Globales de Navegacion por Satélite
{GSA/ EUSPA), gque tenido como objetivo apoyar la introduccion de la tecnologia de
posicionamiento geografico del sistema de satélites europeos GALILEO en el contexto de la
mavilidad, analizandd las n des en términas de las diferentes partes interesadas y
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demostrando los beneficios de GALILEO a través de demostradores piloto, actuando EMT
Valéncia como miembro del Advisory Group.

a) Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climético:

Se mantienen las medidas definidas que se propusieron en la “Auditoria Energética de la
Empresa Municipal de Transportes de Valéncia®, realizada el afio 2016, dando cumplimiento
al RD56/2016. Entre ellas, sustitucion de autobuses por otros hibridos, implantacién de un
sistema de gestion energética certificado segtin ISO 50001, monitorizacién energética, uso
de aceites de baja densidad, implantacién de un sistema de transporte inteligente (control
de presién de neumdticos, de condiciones climatoldgicas y de conduccidn eficiente),
iluminacion tipo led y compresores de tecnologia variable.

b) Metas de reduccidn establecidas voluntariamente a medio y largo plazo pora reducir los
emisiones de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin:

EMT Valéncia cuenta con un Plan de Gestién Ambiental y de Eficiencia Energética
relacionados con las 150 14001 e 1SO 50.001,

En base a este plan, se han establecido los siguientes objetivos de Eficiencia Energética para
el afio 2022, manteniéndose los mismos que se determinaron en 2021:

* Objetivo N2 4: Mejorar en un 4,00 %, la ratio de cansumo de la flota de autobuses
respecto al 2019,

e Objetivo N2 5: Reducir un 0,5 %, el consumo anual de energia eléctrica en San Isidro
respecto a 2019,

¢ Objetivo N2 6: Reducir un 1,00 %, el consumo anual de energla eléctrica en Depdsita
Morte respecto a 2019,

Las medidas previstas a implantar en 2,022 son las siguientes:
¢ Incorporacion en 2023 de 20 autobuses estandar de tecnologia eléctrica

 Sustituir el alumbrado interior, de tubos fluorescentes, a LEDS, de dependencias no
Industriales de San Isidro.

e Sustituir el alumbrado interior, de tubos fluorescentes, a LEDS, de dependencias no
industriales de D Norte.

*  Sustituir un compresor neumético, por uno nuevo de regulacion variable en D Norte.

*  Sustituir equipos de climatizacidn de D Norte, por nuevos mds eficientes,

En 2022, los resultados obtenidos son los siguientes:

En Depésito Sur, este afio 2022 se ha registrado un ahorro del 25% de energia, respecto al
afio 2019,

En cuanto a la flota de autobuses, se ha calculado una reduccién de la ratio global del afio
i\ 2022 del 13,87%, respecto a la ratio global del afio 2019.



En Deposito Norte, este afio 2022 se ha registrado un aumento del 10,9% de energia
eléctrica, respecto al afio 2019.

Proteccién de la biodiversidad

Dentro del plan por mejorar el servicio de transporte pliblico cuya incidencia es notable en el
mediocambiente y la salud, podemos destacar los siguientes hitos:

Economia circular

EMT Valéncia dispone en la actualidad de las certificaciones por parte de AENOR, (Asociacion
Espafiola de Normalizacidn y Certificacion) para la gestién v la reduccion de los residuos
generados y su impacto sobre el medio ambiente, de la norma IS0 50001:2018 de Sistemas de
Gestion Energética (GE-2017/0037) y la norma SO 14001:2015 de Gestign Ambiental para las
actividades de “Gestion integral del transporte urbano en autobus (GA-2004,/0522) disponiendo
e de un Programa de Gestion Ambiental y Eficiencia Energética {PGAEE) para establecer los
abjetivos y el control de aspectos ambientales como la reduccion de residuos y de consumaos.

Estas actuaciones estdn en consonancia con el plan de gestién de residuos y el programa de
prevencién de residuos nacionales o regionales pertinentes, de conformidad con el articulo 28
de 1a Directiva 2008/98/CE modificada por la Directiva 2018/851/UE y con la estrategia nacional,
regional o local de economia circular.

Estin en consonancia con los principios de productos sostenibles y con la jerarquia de residuos,
priorizando la prevencion de residuos.

Garantizan la recogida separada eficaz y eficiente de los residuos en origen, asi como que las
fracciones separadas en origen se envian para |a preparacién para su reutilizacion o reciclaje,
incluyendao, por ejemplo, el equipamiento interior de los vehiculos, asientos realizados con
materiales reciclados, etc,

En el mes de septiembre de 2020 se registr, y el Consejo de Camaras de Comercio de la
Comunidad Valenciana considerd adecuados al contenido legalmente exigidos los Planes de
Minimizacién de Residuos 2020-2023 para el Dep6sito de San Isidro y Depdsito Norte realizado
con la colaboracién de la Catedra de Maotores de la Universidad Politécnica de Valéncia.
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Tabla de contenidos del estado de informacién no financiera

Ambito General

actividades del grupo

Contenida fAmbito Marco de reporting Referencia Razdin de la omisidn
Modelo de negocio
MWombre de la organizacidn
AL GRI102-01 03
Descripoidn del modelo de negocio:
. pr-.-letmdas en los que f:u?:ira ahi 10292 O 20%
= 7 GRI 102-04 05
. Objetivos y estrategias GRI 102-06 s
u Prln:l-;:_ares factores y tendencias que peeden afectar a su futura GRI 10215 074 11
evaluciin
Enfoque de gestidn
3 03-01
Descripeion de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones g:: 11’_‘13-1:]2
¥ GRI 103-02
_H:esultadns de esas politicas GHI 1003 11a15
Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinoulados a las S

Corrupcion y Soborno

Contenido fAmbito Marco de reporting Referencla Razdn de ka omisidn
Medidas adoptadas para prevenir la corrupclén v el sobarno GRI 102-16 15816
Aportaciones a fundaclones y entidades sin dnima de lucro GRI 201-01

Derechos Humanos

Contenido fAmbita Mareo de reporting fiaferencla Razdn de la omisidn
Aplicacidn de procedimientos de diligencia debida en materia de derachos GRI 102-16 P uidn de b getividud
b . o1 16 dmbite grogrdfico de i
urianos Rl 412- empresn
. Creacidnn dé ko comisidn
Pre::lclén de I<:|_s_:pesg-::-s -:le wvulneracidn de dl'f"rEI:hl:rS humanos ',I;jen S0 CES, GRI 102-16 43 i g Aehincieh
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos Winlencie Sexuol Personas
Pramocidn y cumplimiento de las disposiciones de los convenios GRI102-18 18 Relacldn con Grugos de
fundamentales de la OIT Inferds
Emprese pdbficer con
Eliminacidn de la discriminacidn en el emplen y Iz ocupacidn GRI 102-16 orcess hasada en las
principias e lgueiomd
Lol mirite p copocided,
Eliminacion del trabajo forzoso u abligatorio GRI 102-16 Amgarads  por el
Canvanio Coleciiva
. . 3 : N oplivce par actividod
Abalichin efectiva del trabajo infantil GRIF 102-16 A a geoprdfico
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M :
contenida /Ambito gkt Referencia Razdn de la omlisidn
reporting
Subcontratacidn y provesdores
Inclusién en la pelitica de compras de cuestiones socizles, de igualdad de génera y
ambientales
Consideracidn en las relaclones con proveedores y subcontratistas de su * 22al2
responsabilidad social y amblental
Sistemas de supervisidn y auditorias y resultadaos de las mismas
Consumidores
GRl 416-02
Sistamas de reclamacion GRI 418.01
21 als
T E GRI 416-02
Quejas recibidas y resalucicn de las mismas GRI 418.01
Informacidn Fiscal
Beneficios ablenldos pals por pais Gyl 201-01
Impuestos sobre beneficlos pagados (*] 36237
subwenciones publicas recibidas GRI 201-04
Informacién de interds adicional: Crisis sanitaria por COVID1S
NOTA: {*} Marco de reparte interno especificado en lo columng de "Referencia”
] C)
Contenido fAmbito Marco de reporting | Refereancla | Razdn de la omisidn
Empleo
T F i GRI 102-08
Mrmero tatal y distribuclén de empleados por sexo, edad, pais v categonia profesional GR 405-01 A% adl
Mumero total y distribuckin de modalidades de contrato de traba|o GRI102-08
Promedio anual de contrates Indefinidos, temporales y @ tiempa parclal por sexo, edad ) 42 a43
y categaria profesianal
Mamera de despidos por sexo, edad y cateporia profesional {*) 43
- En proceso de revision
I -
Brpaha ke (*] [Plan de lpualdad)
Remuneracion media por sexo, edad y categoria profesional *)
] . Loz consejeras na
1 . 4
Remuneracidn media de los consajeras por sexo A 44 3 45 nesciben remuneracion
Remuneracion media de los directives por sexo (1
i i En proceso da reislan
-
implantacian de politicas de desconexidn laboral " {Plan de Igualdad)
Empleadnos con discapacidad GRI 405-01 45
Organizacion del trabajo
Organizacién del tiempa de trabajo i*) [ asasa |
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo GRE403-03 48249
Numaro de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por sexo, 1358 de
I GRI 403-03
frecuencia y gravedad por sexo
Tasa de frecuencla por sexo GRIA03-03 50
Tasa de gtavedard paor séxa GRI403-03
Enfermedades profesionales por sexo GRI 403-03
Relaciones sociales
porcentaje de empleados cubiertos por convenio colactiva por pais GRI 102-41
Balance de los cnnveu_-llus colectivas, particularmente en el campo de |a salud y 13 Gl 403:04 51
sepuridad en el trabajo
Formacion
Politicas implementadas n el carmpe de la farmacldn GRI A04-012 | szas4 |
Discapacidad
Accesibilidad universal de las personas can discapacidad i*) | 55 |
Igualdad
pedidas adoptadas para promaover |a igualdad de tratoy de aportunidades entre Gl 405-01
mujeres ¥ hombres GRI 405-02
Planes de igualdad medidas adopladas para promover el ermnpleo, protocoios contra el GRi 405-01 55ah?
acnso sexual y por razin de sexo
Integracidn y la accesibilidad untvetsalde las personas con discapacidad GRI 405-01
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NOTA: (*) Marca de reporle interno especificado en fa columna de "Referencia™

Cuestiones medioambientales

Contenido /Ambito Marco de reporting Referencia | Raxdn de la omisidn
Gestidn medioamblental
Efectos actuales y previsibles de [as actividades de la empresa GRI 307-01
Procedimientos de evaluacidn o certificacidn ambiental {*)
Recurses dedicados a la prevencian de rlesgos ambientales *) 57a6l
licacidn del principio de precaucidn GRI102-11
Cantldad de provisiones y garantias para riesgos amblentales {*
Cantaminacidn
. GRI 305-01
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono {incluye también GRI 305-03 G061
h ;
ruida y contaminaclan leminica) GRI 305-03
Economia clreular y prevenchin y gestion de residuos
Medidas de prevencian, reciclaje, reutifizacian, otras formas de recuparacian y
eliminacitn de desechos GRl 301-03 ek
. Na es ambito de
red I
Acclones para combatir ¢ desperdicio de alimentos L] aphcacidi del negacia
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y ¢l suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales —
Consuma de materias primas
Consumao, directo e indirecto, de energia GRI302-01 64 a 65
-04
Medidas tomadas para mejorar l eficiencla energética ::: 332_35
Uso de energias rencwvables GRI 302-01
Cambia climatico
1
Elementos importantes de las emislones de gases de efocto invemadera generadas g:: :g;:gz
Medidas adoptadas para adaptarse 2 las consecuencias del cambio chimatics {*) 65 2 68
Metas de reducciin estabdecidas voluntariamente *}
Proteccidn de la biodiversidad
Medidas tomadas para preser.-.ﬂfru restavrar la biodiversidad GRI304-03 &
Impactos causados por las actividades u operacianes en areas protegidas

NOTA: (*) Marca de reparte Interno especificada en lo column de “Referencia”
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AJUNTAMENT bE VALENCIA

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

SECRETARI JUNTA GENERAL ACCIONISTESEMT

CERTIFICO: Que en la sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal de Transportes, SAU del dia 27 de abril de 2023, se adopto el siguiente acuerdo: (NUM.
1)

Por 17 votos a favor de los miembros de los grupos Compromis 'y Socialistay 15 en contra de
los miembros de los grupos Popular, Ciudadanos y Vox, como socio Unico titular del 100 % del
capital social, la Junta General acuerda aprobar las Cuentas Anuales correspondientes al gjercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2022, integradas por € Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, € Estado de Cambios en e Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la
Memoria, que se acomparian del Informe de Autoria de Cuentas, del Informe de Legalidad y de la
Revision Operativa.

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda, libro y firmo €l presente en Valéncia en
lafechaindicada.

1/1

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

MARGINAT PER

MARIA FRANCISCA TAMARIT VALLES 05/05/2023 [ACCVCA-120 12406672466507734063
9562720588836845424

SECRETARI JUNTA GENERAL ACCIONISTES EMT HILARIO LLAVADOR CISTERNES 05/05/2023 |ACCVCA-120 16898817903173673250

2988532410590347135
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AJUNTAMENT bE VALENCIA

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

SECRETARI JUNTA GENERAL ACCIONISTESEMT

CERTIFICO: Que en la sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal de Transportes, SAU del dia 27 de abril de 2023, se adopto el siguiente acuerdo: (NUM.
2)

Por 17 votos a favor de los miembros de los grupos Compromis 'y Socialistay 15 en contra de
los miembros de los grupos Popular, Ciudadanos y Vox, como socio Unico titular del 100 % del
capital social, la Junta General acuerda aprobar €l Informe de Gestion correspondiente a gjercicio
cerrado al 31 de diciembre de 2022.

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda, libro y firmo €l presente en Valéncia en
lafechaindicada

1/1

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

MARGINAT PER

MARIA FRANCISCA TAMARIT VALLES 05/05/2023 [ACCVCA-120 12406672466507734063
9562720588836845424
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2988532410590347135
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AJUNTAMENT bE VALENCIA

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

SECRETARI JUNTA GENERAL ACCIONISTESEMT

CERTIFICO: Que en la sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal de Transportes, SAU del dia 27 de abril de 2023, se adopto el siguiente acuerdo: (NUM.
3

Por 17 votos a favor de los miembros de los grupos Compromis 'y Socialistay 15 en contra de
los miembros de los grupos Popular, Ciudadanos y Vox, como socio Unico titular del 100 % del
capital social, la Junta General acuerda aprobar el Estado de Informacion No financiera, que se
acompana del informe de verificacion independiente, correspondiente al gjercicio cerrado € 31 de
diciembre de 2022.

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda, libro y firmo €l presente en Valéncia en
lafechaindicada.

1/1

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

MARGINAT PER

MARIA FRANCISCA TAMARIT VALLES 05/05/2023 [ACCVCA-120 12406672466507734063
9562720588836845424
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AJUNTAMENT bE VALENCIA

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

SECRETARI JUNTA GENERAL ACCIONISTESEMT

CERTIFICO: Que en la sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal de Transportes, SAU del dia 27 de abril de 2023, se adopto el siguiente acuerdo: (NUM.
4)

Por 17 votos a favor de los miembros de los grupos Compromis 'y Socialistay 15 en contra de
los miembros de los grupos Popular, Ciudadanos y Vox, como socio Unico titular del 100 % del
capital social, la Junta General acuerda aprobar la propuesta de distribucién del resultado de la
Sociedad del gercicio 2021, en lasiguiente forma: aplicar €l resultado positivo de un millon noventa
y cinco mil seiscientos cuarenta y ocho euros euros con ochenta y ocho céntimos de euro
(1.095.648,88 €) a compensar resultados negativos de gercicios anteriores.

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda, libro y firmo € presente en Valénciaen
lafechaindicada.

1/1

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

MARGINAT PER

MARIA FRANCISCA TAMARIT VALLES 05/05/2023 [ACCVCA-120 12406672466507734063
9562720588836845424
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AJUNTAMENT bE VALENCIA

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

SECRETARI JUNTA GENERAL ACCIONISTESEMT

CERTIFICO: Que en la sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal de Transportes, SAU del dia 27 de abril de 2023, se adopto el siguiente acuerdo: (NUM.
5)

La Junta General, por 17 votos afavor de los miembros de |os grupos Compromisy Socialista
y 15 en contra de los miembros de los grupos Popular, Ciudadanos y Vox, como socio Unico titular
del 100 % del capital social, de conformidad con lo establecido en el 160.1 &) de la Ley de
sociedades del capital, acuerda aprobar la gestion social y la actuacion del Consejo de
Administracion de laentidad durante el gjercicio 2022.

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda, libro y firmo €l presente en Valéncia en
lafechaindicada.

1/1

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

MARGINAT PER

MARIA FRANCISCA TAMARIT VALLES 05/05/2023 [ACCVCA-120 12406672466507734063
9562720588836845424

SECRETARI JUNTA GENERAL ACCIONISTES EMT HILARIO LLAVADOR CISTERNES 05/05/2023 |ACCVCA-120 16898817903173673250

2988532410590347135




	I. INTRODUCCIÓN
	II. RESULTADOS DEL TRABAJO

