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1. INTRODUCCIÓN 

 

Acorde con la aprobación por el patronato del Plan de Actuación para 2022, la Fundación Centro 

Mundial de Valencia para la alimentación urbana sostenible, Fundación de la Comunidad 

Valenciana (CEMAS) adjudicó el 20 de julio de 2022 a DULA AUDITORES, SLU el servicio de 

auditoría financiera y cumplimiento de la fundación. 

 

En cumplimiento del citado contrato se ha realizado la auditoria de cumplimiento de legalidad 

del CEMAS correspondiente al ejercicio 2022 con el objeto de comprobar que su funcionamiento 

se ajusta al ordenamiento jurídico y a los principios generales de buena gestión financiera. 

 

Como resultado de los trabajos de control, realizados en base a las Normas de Auditoría del 

Sector Público y Normas Técnicas de Auditoría, se emite informe de Auditoría de Cumplimiento 

con carácter definitivo. 

 

2. CONSIDERACIONES GENERALES 

 

La Fundación “Centro Mundial de Valencia para la alimentación urbana sostenible, Fundación de 

la Comunidad Valenciana” (CEMAS) fue creada por el Excelentísimo Ayuntamiento de Valencia 

mediante escritura pública de fecha 30 de marzo de 2021 y con número de protocolo 552 del 

Notario del Ilustre Colegio de Valencia, D. Enrique Robles Perea, e inscrita en el Registro de 

Fundaciones de la Generalitat Valenciana con el número asignado 648V. 

 

El CEMAS es una fundación sin ánimo de lucro con personalidad jurídica propia que forma parte 

del sector público local del Ayuntamiento de Valencia.  

 

Tiene la condición de medio propio del Ayuntamiento de València pudiendo asumir los encargos 

para la realización de actos de cualquier materia vinculada con sus fines fundacionales en tanto 

que cumpla las condiciones legalmente previstas para ello.  

 

Su domicilio social radica en Valencia (CP 46024), calle Marina Real Juan Carlos I, s/n. Como 

consecuencia del cambio de denominación de la dirección postal de su sede se ha modificado el 
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artículo 4 de sus Estatutos de forma que el domicilio social pasa a estar en el Edificio La Base sito 

en el Passeig Remor, número 6, de Valencia (CP 46024). 

 

Esta Fundación -de naturaleza permanente- se constituye con el ámbito, objeto y finalidad 

fijados en sus Estatutos. 

 

La Fundación dispone de plena capacidad jurídica y de obrar para el cumplimiento de sus fines y 

puede realizar cualesquiera actos y negocios jurídicos, así como resultar beneficiaria de 

aportaciones de terceros, personas públicas o privadas, por cualquier título lucrativo. Todo ello 

sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones que corresponda al Protectorado o los 

procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir ante 

el mismo. 

 

La Fundación está sujeta, básicamente, a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; a 

la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de 

los incentivos al mecenazgo; a la Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunitat 

Valenciana; y al Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el 

Reglamento de Fundaciones de la Comunitat Valenciana. Asimismo, le es de aplicación la Ley 

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.  

 

2.1 Objeto y fines de su actividad. 

 

Establece el artículo 7 de sus estatutos que la Fundación tiene como fin fundamental promover 

los sistemas alimentarios saludables y sostenibles. La Fundación desarrolla las funciones que 

hasta la fecha asumía el órgano desconcentrado local “Centro Mundial de València para la 

Alimentación Urbana Sostenible”. 

 

Las principales funciones del CEMAS son: 

• Recopilar, archivar, catalogar, custodiar y compartir los conocimientos y las buenas 

prácticas para consolidar sistemas alimentarios sostenibles y sanos tanto de la ciudad 

de València como de las ciudades del mundo, con especial atención a los sistemas 

urbanos y periurbanos sostenibles y la relación de los ámbitos rural y urbano, así como 
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las artes de pesca sostenible y responsable.  

• Comunicar, divulgar, concienciar y sensibilizar sobre todas aquellas cuestiones 

vinculadas a sistemas alimentarios sanos y sostenibles a través de cuantas acciones de 

comunicación se consideren oportunas.  

• Servir como plataforma de conexión y desarrollo de proyectos conjuntos entre 

administraciones, organizaciones, empresarios y todo tipo de entidades locales, 

regionales, nacionales e internacionales interesadas en la promoción de sistemas 

alimentarios saludables y sostenibles. 

• Desarrollar las infraestructuras necesarias para la promoción de sistemas alimentarios 

saludables y sostenibles.  

• Procurar la conexión de las ciudades y la creación de vínculos alrededor de los sistemas 

alimentarios urbanos saludables y sostenibles. 

• Promover la imagen de València para convertirla en un referente mundial de los 

sistemas alimentarios urbanos saludables y sostenibles. 

•  Asesorar y participar en las acciones públicas y privadas de desarrollo de los sistemas 

alimentarios urbanos saludables y sostenibles. 

• Ejecutar y dirigir proyectos y programas, con el fin de impulsar y coordinar los recursos 

públicos y privados disponibles para consolidar sistemas alimentarios sostenibles. 

• Desarrollar cualquier otra actividad que permita completar o perfeccionar las 

finalidades citadas. 

 

2.2. Órganos de la Fundación. 

 

El Título III de sus Estatutos regula los órganos de la Fundación distinguiendo: 

• Órganos de gobierno y otros órganos de gestión y administración: 

El Patronato 

La Dirección-Gerencia 

• Otros órganos:  

Comité asesor 

Plataforma de partenariado. 
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2.2.1 El Patronato 

 

El Patronato es el órgano colegiado de gobierno, representación y administración de la 

Fundación que ejercerá las funciones que le corresponden legal y estatutariamente, con sujeción 

a lo que dispone el ordenamiento jurídico y los presentes estatutos. 

El Patronato estará compuesto por los patronos natos, que se definen en el artículo 11 de sus 

estatutos y por los patronos electivos (un máximo de 6). 

El Patronato podrá ser designado Consejo Rector. 

 

a) Constitución 

 

El Patronato se constituyó en la sesión de 18 de octubre de 2021 estando formado por: 

Presidente: D. Joan Ribó Canut, Alcalde del Ayuntamiento de València 

Patronos natos: 

Dña. Mireia Mollà i Herrera, Consellera de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia 

Climática y Transición Ecológica. 

Dña. María Josep Amigó Laguarda, Vicepresidenta 1ª de la Diputación de València. 

D. Alejandro Ramón Álvarez, Concejal Delegado de Agricultura del Ayuntamiento de 

València. 

Dña. María Teresa Ibáñez Giménez, Concejal Delegada de Acción Cultural del 

Ayuntamiento de València. 

D. Carlos Galiana Llorens, Concejal Delegado de Comercio del Ayuntamiento de 

València. 

D. Emiliano García Domene, Concejal Delegado de Salud del Ayuntamiento de València. 

Dña Isabel Lozano Lázaro, Concejala del Grupo Municipal Compromís per València. 

D. Carlos Mundina Gómez, Concejal del Grupo Municipal Popular. 

D. Rafael Pardo Gabaldón, Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos Partido de la 

D. Borja Jesús Sanjuán Roca, Concejal del Grupo Municipal Socialista. 

D. Vicente Montañez Valenzuela, Concejal del Grupo Municipal Vox. 

Secretario: D. Hilario Llavador Cisternes (Secretario General y del Pleno del Ayto de 

Valencia). 

Vicesecretario: D. José Vicente Ruano Vila 
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b) Funciones 

 

Corresponde al Patronato todo lo concerniente al gobierno y administración de la Fundación.  

El artículo 17 de los estatutos relaciona con carácter enunciativo y no limitativo las atribuciones 

y facultades del Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones que compete otorgar al 

Protectorado. 

En especial, le corresponden las siguientes funciones: 

a) Ejercer la alta dirección, inspección, vigilancia y orientación de la labor de la Fundación.  

b) Aprobar el plan anual de actuación y el presupuesto anual de la Fundación.  

c) Aprobar las cuentas anuales que comprenden: el balance de situación, la cuenta de 

resultados, la memoria de gestión económica y la memoria de actividades 

fundacionales.  

d) Designar un auditor o auditora, tanto en el caso de que la Fundación estuviera 

legalmente obligada a someter sus cuentas a auditoría interna como en el caso de que 

el Patronato decidiera voluntariamente someterlas a auditoría.  

e) Nombrar a la persona titular de la Dirección-Gerencia de la Fundación. 

f) Nombrar a las personas miembros electivos del Patronato de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 11. 

g) Aprobar los convenios, conciertos y demás instrumentos de colaboración y cooperación 

con otras Administraciones, organismos, entidades o cualesquiera otras personas físicas 

o jurídicas, así como su modificación.  

h) Nombrar apoderados o apoderadas generales o especiales.  

i) Delegar las funciones que crea oportunas en los otros órganos de gobierno y gestión 

establecidos, a salvo de las competencias legalmente indelegables.  

j) Proponer al Pleno del Ayuntamiento de València la modificación de los estatutos 

fundacionales, la fusión y la disolución de la Fundación.  

k) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administración o gobierno 

de la Fundación, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales. 
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c) Sesiones 

 

El Patronato se reúne ordinariamente dos veces al año y de forma extraordinaria cuando lo 

convoque su presidente o a solicitud de un tercio de sus patronos. 

De la documentación facilitada se desprende que durante el ejercicio auditado el Patronato se 

ha reunido: 

­ 2 de mayo de 2022, Junta General Ordinaria. Entre otros asuntos, se aprobaron las 

cuentas de 2021 que incluyen el balance de situación y la cuenta de explotación y se 

aprobó por unanimidad la modificación del artículo 4 de los Estatutos como 

consecuencia del cambio de la denominación de la dirección postal de su sede. 

Asimismo, el Director señala que se ha creado el Comité Asesor. 

­ 20 de diciembre de 2022, Junta General Ordinaria. Entre otros asuntos, se aprobó el 

plan de actuación y el presupuesto para el ejercicio 2023. 

 

d) Adopción de acuerdos.  

 

Los acuerdos se adoptan por mayoría de votos de los patronos presentes, excepto en los casos 

en que la legislación en materia de fundaciones requiera una mayoría cualificada y en las 

materias recogidas en el artículo 19 de los Estatutos en que se requiere el voto favorable de la 

mitad más uno de todos los patronos. 

 

Presidente de la Fundación (art 14 Estatutos) 

Composición: La Presidencia corresponde a la persona titular del cargo de Alcalde de Valencia. 

Funciones:  

­ Representar a la Fundación ante toda clase de personas, autoridades y entidades 

públicas y privadas. 

­ Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato y fijar el orden 

del día, las presidirá, dirigirá sus debates. 

­ En su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y 

firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. 
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Vicepresidencias (art 15 Estatutos) 

Composición: La Fundación cuenta con dos Vicepresidencias (primera y segunda) que también 

lo son de su Patronato y son nombradas por la Presidencia entre los patronos. 

Funciones: corresponde a la Vicepresidencia asumir las funciones de la Presidencia, en su 

respectivo orden, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar 

también en representación de la Fundación en aquellos supuestos en que así se determine 

por acuerdo del Patronato.   

 

La Secretaría (art 16 Estatutos) 

Composición: El Patronato nombrará a las personas que asumirán la Secretaría y Vicesecretaría 

de la Fundación. En caso de que no sean patronos, asisten a las reuniones de Patronato con voz, 

pero sin voto. En casos de enfermedad, ausencia o vacante de la persona que asuma la 

Secretaría actuará como tal, la persona que ostente la Vicesecretaría. 

Funciones: 

­ Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de la Presidencia 

y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del Patronato.  

­ Conservar la documentación de la Fundación y reflejar debidamente en el libro de 

actas del Patronato el desarrollo de las sesiones. 

­ Expedir certificaciones respecto de los acuerdos adoptados por el Patronato y 

aquellas otras que resulten necesarias.  

­ Aquellas otras funciones que determine la normativa aplicable en materia de 

fundaciones. 

 

2.2.2 Dirección-Gerencia 

 

a) Nombramiento 

El Patronato nombra libremente a la persona que asume la Dirección-Gerencia de la 

Fundación para la gestión ordinaria y administrativa de las actividades de la Fundación. 

La relación se articula a través de un contrato de alta dirección. 
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b) Funciones 

- Asume todas las funciones no reservadas expresamente al Patronato. 

- Aquellas que le sean delegadas. 

- Proponer la aprobación del plan anual de actuación, las cuentas anuales y el 

presupuesto con el visto bueno de la Presidencia. 

 

2.2.3 Comité asesor 

 

El artículo 24 de los Estatutos prevé que el Patronato pueda designar un Comité asesor, 

integrado por representantes de organismos internacionales en materia de sistemas 

alimentarios urbanos y alimentación saludable y sostenible como, entre otros, el organismo 

especializado de la Organización de Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), 

la Comisión Europea o las Agencias y entidades de Naciones Unidas, así como por profesionales 

de reconocido prestigio. 

En el Acta de 2 de mayo de 2022 el Director del CEMAS puso de manifiesto que se había creado 

el Comité Asesor. 

Funciones: Asesorar al Patronato y a la Dirección y podrá proponer al Patronato las líneas de 

actuación, los ejes de investigación y las investigaciones y publicaciones de la Fundación. 

 

2.2.4 Plataforma de Partenariado 

 

El artículo 25 de los Estatutos configuran la Plataforma de partenariado como órgano de la 

Fundación que, bajo la coordinación de la Dirección, tiene por objeto conectar fuentes de 

financiación con proyectos de investigación en alimentación sostenible. La Plataforma es un 

órgano de canalización de la colaboración público-privada hacia proyectos de desarrollo 

alimentario. Los proyectos serán propuestos por la Dirección y evaluados por el Comité científico 

asesor. 

 

2.3. Modificaciones en su organización y funcionamiento durante el ejercicio auditado. 

 

Durante el ejercicio 2022, tal y como consta en el Acta de la sesión ordinaria del Patronato 

celebrada el 2 de mayo, se ha acordado modificar el artículo 4 de los Estatutos como 
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consecuencia del cambio de la denominación de la dirección postal de su sede, de forma que el 

domicilio social pasa a estar en el Edificio La Base sito en el Passeig Remor, número 6, de Valencia 

(CP 46024). 

 

3. OBJETO Y ALCANCE 

 

La auditoría de cumplimiento tiene como objetivo comprobar y verificar que las operaciones 

financieras, administrativas, económicas y de otra índole del Centro Mundial de Valencia para 

la alimentación urbana sostenible, Fundación de la Comunidad Valenciana (CEMAS) se han 

realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de procedimientos que 

le son aplicables. 

 

Esta auditoría se practica mediante la revisión de los documentos que soportan legal, técnica, 

financiera y contablemente las operaciones para determinar si los procedimientos utilizados y 

las medidas de control interno están de acuerdo con las normas que le son aplicables. 

 

 

4. RESULTADOS DEL TRABAJO 

 

4.1. CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD EN MATERIA DE GESTIÓN DE PERSONAL. 

 

De conformidad con el artículo 34 de sus Estatutos, el personal al servicio de la Fundación estará 

integrado por personas contratadas de conformidad con la legislación laboral, cuya selección 

habrá de realizarse con sujeción a los principios de mérito, capacidad y publicidad.  

 

Según señala la entidad y dada la reciente creación de la Fundación, la plantilla está compuesta 

por un trabajador, de forma que ningún trabajador ha adquirido la condición de personal laboral 

indefinido. Asimismo, se manifiesta que la entidad no dispone de personal eventual.  
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A. Identificación de la plantilla auditada. 

La plantilla en 2022 estaba compuesta únicamente por el Director-Gerente del CEMAS, según el 

detalle que se indica en el cuadro siguiente junto con sus retribuciones anuales abonadas. 

 

Plantilla Nº empleados 2022 Retribución anual (€) 2022 

Alta dirección 1 69.473,40 € 

TOTAL 1 69.473,40 € 

 

B. Retribución de dirección. 

En el ejercicio auditado la retribución del Director ha sido: 

 

Concepto Anual (€) 2022 

Salario base  59.548,68 € 

Extras 9.924,72 € 

TOTAL  69.473,40 € 

 

Como parte de los trabajos de verificación, se ha comprobado que no se han producido 

variaciones en el número de personal directivo de la entidad y que la retribución del Director no 

se ha incrementado en importe superior al autorizado por la Ley de presupuestos del año 2022 

(3,5%).  

 

Se ha verificado que la retribución bruta del salario base, no supera el límite máximo de la 

retribución establecida por el Pleno del Ayuntamiento de Valencia para el primer Teniente de 

Alcalde. 

 

C. Contratación de personal. 

 

Personal de dirección.  

El patronato del CEMAS, en sesión celebrada el 18 de octubre de 2021, acordó contratar, 

mediante un contrato laboral de alta dirección conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 

1382/1985, de 1 de agosto, a D. Vicente Carlos Domingo González para ocupar el puesto de 

Director del Centro Mundial de Valencia para la Alimentación Urbana Sostenible, CEMAS, 

Fundación de la CV. 
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Dicho acuerdo consta en el certificado emitido por el secretario del patronato de la Fundación 

expedido en Valencia el 17 de diciembre de 2021. 

A fecha del informe continua en el cargo D. Vicente Carlos Domingo González. 

Otras altas de empleados. 

No se han producido altas de personal en el ejercicio.   

 

Relación de puestos de trabajo (RPT).  

La Fundación ha de confeccionar una plantilla de su personal, que ha de contar con la 

correspondiente cobertura presupuestaria. En esta plantilla se definirán las funciones a realizar, 

los requisitos de formación necesarios y la retribución de cada puesto de trabajo que habrá de 

ser aprobado por el Patronato. Las retribuciones del personal quedarán reflejadas en el 

presupuesto de la Fundación. 

 

4.2. CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. 

 

Los trabajos de auditoría en este área han consistido en comprobar si la actividad contractual 

de la entidad se ha ajustado a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y 

transparencia de los procedimientos, y no discriminación e igualdad de trato entre los 

candidatos, asegurando, en conexión con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del 

gasto, una eficiente utilización de los fondos destinados a la realización de obras, la adquisición 

de bienes y la contratación de servicios mediante la exigencia de la definición previa de las 

necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la selección de la oferta 

económicamente más ventajosa, todo ello atendiendo al régimen jurídico aplicable a la entidad 

en función de su naturaleza y a los fines institucionales de carácter público que a través de los 

contratos que han suscrito se tratan de realizar. 

 

A) Identificación de la entidad auditada. 

 

El CEMAS es una Fundación del Sector Público local sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica 

propia, que goza de plena capacidad jurídica y de obrar desde su constitución. 

A efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (en adelante 

LCSP) tiene la consideración de Poder Adjudicador no Administración Pública de conformidad 
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con lo establecido en el artículo 3.2 y 3.3 de la citada ley, de forma que los contratos celebrados 

por el CEMAS cuyo objeto esté comprendido en el ámbito de la LCSP están sometidos a la citada 

Ley. 

 

De conformidad con el artículo 26 de la LCSP, los contratos celebrados por el CEMAS tendrán la 

consideración de contratos privados y se rigen por lo dispuesto en el Título I del Libro Tercero 

de la LCSP, en cuanto a su preparación y adjudicación.  

 

En cuanto a sus efectos y extinción le serán aplicables las normas de derecho privado. No 

obstante, resultarán plenamente de aplicación aquellos preceptos de la LCSP relativos a la  

ejecución y extinción del contrato a los que se remite expresamente el presente pliego y aquellas 

normas a las que se refiere el artículo 319.1 LCSP en materia medioambiental, social o laboral, 

de condiciones especiales de ejecución, de modificación del contrato, de cesión y 

subcontratación; y la causa de resolución del contrato referida a la imposibilidad de ejecutar la 

prestación en los términos inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar el contrato 

conforme a los artículos 204 y 205 LCSP. 

 

B) Contratación del ejercicio 2022.  

 

B.1) Contratos.  

Según certifica la entidad, durante el ejercicio 2022 no se han formalizado contratos mayores 

con publicación en la Plataforma de Contratación del Sector Público y se han adjudicado 23 

contratos menores.  

 

Contratos no menores 

El CEMAS no ha formalizado en el ejercicio auditado ningún contrato no menor. 

 

Contratos prorrogados 

Durante el ejercicio 2022 no se ha formalizado prórrogas de contratos según manifiesta el 

CEMAS.  
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Contratos modificados.  

De las manifestaciones efectuadas por el CEMAS se desprende que durante el ejercicio 2022 no 

se han producido modificaciones de contratos. 

 

Contratos Menores.  

 

En relación con la contratación menor resulta de aplicación el artículo 318.a) de la LCSP que 

establece que los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de 

contratos de obras, de concesiones de obras y concesiones de servicios, o a 15.000 euros, 

cuando se trate de contratos de servicios y suministros, podrán adjudicarse directamente a 

cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitación profesional 

necesaria para realizar la prestación objeto del contrato.  

Si bien la LCSP no lo establece explícitamente, la Junta Consultiva de Contratación Pública del 

Estado, en la Recomendación de 1 de marzo de 2018, ha considerado que estos contratos 

“coinciden conceptualmente con los contratos menores del artículo 118 de dicho texto legal, y 

quedan sujetos a las previsiones contenidas en este último precepto”.  

 

Se adjunta tabla con detalle de contratos menores suscritos por el CEMAS según se desprende 

del Certificado emitido por este. 

Tipo de contrato Nº de contratos Importe (€)  

SERVICIOS 13 145.406,51 € 

SUMINISTROS 4 36.815,72 € 

OTROS 6 45.670,00 € 

TOTAL  23 227.892,23 € 

 

Partiendo de la tabla previa, se han seleccionado los siguientes expedientes a efectos de realizar 

muestreo:  

Ref. Expediente 
Tipo de 

contrato 
Objeto del contrato Adjudicatario 

Importe de 

Adjudicación 

(IVA incluido) 

CEMAS/01/2022 SERVICIOS 
SERVICIO DE ASESORÍA JURÍDICA Y LABORAL 

PARA LA FUNDACIÓN PÚBLICA CEMAS 
LABOREA, SL 2.420,00 € 

CEMAS/07/2022 SERVICIOS 
SERVICIO DE TRADUCCIÓN DE TEXTOS ESCRITOS 

DEL CEMAS 

PANGEANIC B.I. 

EUROPA, SL 
18.029,00 € 
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CEMAS/10/2022 SERVICIOS 

SERVICIO DE PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN, 

ASESORAMIENTO Y GESTIÓN DE CINCO EVENTOS 

PARA EL CEMAS 

THEORIA CONGRESOS, 

SL 
17.545,00 € 

CEMAS/12/2022 SUMINISTROS 

EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL PARA LAS 5 

JORNADAS SOBRE ALIMENTACIÓN 

ORGANIZADAS POR EL CEMAS 

AV MEDIA, COOP. V. 17.770,06 € 

CEMAS/17/2022 PATROCINIO 

CONTRATO DE PATROCINIO DEL FESTIVAL 

CRIDEM PEL CLIMA QUE SE CELEBRA DEL 24 AL 

30 DE OCTUBRE DE 2022 EN EL CENTRE DEL 

CARME CULTURA CONTEMPORÀNIA 

ASOCIACIÓN LA N 

FLOTANTE 
13.000,00 € 

TOTAL MUESTRA 68.764,06 € 

TOTAL POBLACIÓN 227.892,23 € 

% MUESTRA SOBRE POBLACIÓN 30,17% 

 

 

De los contratos menores revisados, indicamos a continuación las incidencias generales que se 

han detectado: 

- No se incorpora a los expedientes justificante de pago de las facturas, por lo que no se 

puede comprobar si la entidad abona las facturas de sus proveedores en tiempo y 

forma. 

- El CEMAS no dispone de un plan de contratación en los términos señalados en el artículo 

28 LCSP, lo que no permite a la entidad planificar las necesidades contractuales de la 

entidad que tengan un carácter recurrente o periódico. La falta de planificación conlleva 

la contratación de servicios recurrentes y/o previsibles a través de contratación menor. 

- Los documentos integrantes del expediente son suscritos de forma manuscrita. La 

entidad debe proceder a la firma electrónica de los mismos, de conformidad con lo 

establecido en los artículos 26, 36 y 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

- No consta el acto formal y positivo de recepción o conformidad con el servicio o 

suministro prestado tal y como exige el artículo 210 de la LCSP. 

- La entidad publica los contratos menores en su página web. De conformidad con el 

artículo 63 de la LCSP los mismos deben ser publicados, al menos trimestralmente, en 

el Perfil de Contratante. Señalar que, según manifiesta el CEMAS, en el momento de la 

realización del presente informe se están realizando las gestiones necesarias para que 

el perfil de contratante de la entidad sea dado de alta en la Plataforma de Contratación 

del Sector Público. 
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B.2) Convenios. 

Manifiesta el CEMAS que durante el ejercicio 2022 no se han firmado convenios de colaboración 

con otras entidades que impliquen obligaciones económicas para la entidad. 

 

B.3) Remisión a Registros de contratos y otros entes. 

No consta la publicación de los contratos menores en el Perfil de Contratante alojado en la 

Plataforma de Contratación del Sector Público ni en el portal de transparencia del CEMAS. 

Señala el CEMAS que remite trimestralmente al Excelentísimo Ayuntamiento de Valencia los 

contratos suscritos por esta a fin de su comunicación al Tribunal de cuentas.  

 

4.- CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS CONCEDIDAS. 

 

Se traslada por el CEMAS que no ha concedido subvenciones o ayudas en régimen de 

concurrencia competitiva. 

 

5.- ANALISIS DE GESTION. OPERACIONES DE TESORERÍA. 

 

La auditoría operativa se enfoca en la revisión del área de tesorería del CEMAS, en concreto en 

los procesos de pago de las obligaciones económicas adquiridas con terceros, con el objeto de 

analizar que los controles existentes sobre las salidas de fondos de las cuentas bancarias de su 

titularidad evitan o reducen determinados riesgos de fraude o error. 

 

En valencia a 28 de junio de 2023 

 

 

 

D. Eduardo Such Irusta 
SOCIO AUDITOR 




