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CURRÍCULUM VITAE      
 

Eva Maria Coscollà Grau  
 
 
 
Títols oficials d’educació i formació 

 

Llicenciada en Dret per la Universitat de València (1992-1997). 
 

 
Experiència laboral  
 

Funcionària de carrera, Tècnic Superior d'Administració General de la Generalitat (Grup A1), 
des de 2003 (OPO 1999). 
 
He ocupat diversos llocs de treball a l'Administració del Consell: 
 
Del 9-1-2003 al 31-5-2004   Cap de Secció de Gestió econòmica i administrativa de 
     l’Escola Valenciana d’Estudis de la Salud (EVES) 
 
Del 1-6-2004 al 31-1-2005  Cap de Servei de Formació de l’Institut Valencià 
     d’Administració Pública (IVAP). 
 

Del 1-2-2005 al 31-7-2007  Cap de Servei de Secretaria Tècnica de l’EVES. 
 
Del 1-8-2007 al 22-7-2011 Cap de Servei de Selecció de la Direcció General de 

Funció Pública. 
 
Del 23-7-2011 al 22-1-2014 Cap de Secció de Comptabilitat a la Intervenció Delegada 

de Sanitat. 
 
Del 23-1-2014 al 8-7-2015  Cap de Secció de Fiscalització a la Direcció General de la 
     Intervenció. 
 
Del 9-7-2015 al 8-9-2015 Sotssecretària de la Conselleria d'Economia Sostenible, 

Sectors Productius, Comerç i Treball. 
 
Del 8-09-2015 al 2-7-2019  Directora General de Funció Pública. 
 
Des del 3-7-2019 al 16-06-2023 Sotssecretària de la Conselleria d'Educació, Cultura i 

Esport. 
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Idiomes 
 
Certificat de Grau Superior de Valencià de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià 
(2000). 
 

 

Títols no oficials d’educació i formació 
 
Al llarg de la meua vida laboral com a funcionària de l’Administració de la Generalitat, he fet 
multitud de cursos de formació i perfeccionament en l’àmbit de l’Administració Pública, en 
destaque uns quants: 
 

• Organització i gestió técnica de la Generalitat Valenciana  (50h). 
• Tècniques de negociació i comunicació” (20h). 
• Habilitats de direcció (40 h). 
• Gestió per processos en l’Administració Pública (60h). 
• Sensibilització en igualtat d’oportunitats (15 h). 
• La funció interventora (15 h). 
• Taller de prestacions de la Seguretat Social dels empleats públics (15h). 
• Formació en riscos laborals (15h). 

 


