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1. INTRODUCCIO | ANTECEDENTS

El present informe compleix amb el compromis adquirit per I'Ajuntament de Valencia

de treballar per a aconseguir uns pressupostos municipals amb enfocament de génere,
materialitzat en la Instruccié per a la seua implantacié progressiva aprovada per acord de
Junta de Govern Local de data 20 de juliol de 2018.

Es partix de la premissa que tota accidé pressupostaria, ja siga d'ingrés o de despesa,
té impacte de génere, és a dir, té la possibilitat d'impactar de manera diferent en les
persones segons siga el seu sexe. Bé a través dels béns o servicis prestats, bé a través
d'efectes indirectes com l'ocupacioé generada, I'is potencial de I'espai public, I'afectacio als
horaris i als diferents usos del temps de la poblacio, entre altres elements, qualsevol
intervencio finangada per un pressupost public té un impacte diferenciat en dones i homes i
té també el potencial de contribuir a la igualtat (o, per contra, a incrementar o perpetuar

desigualtats).
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Els pressupostos municipals son la principal eina de materialitzacié de les politiques
publiques i, com a tals, generen un impacte en la societat i abroden problematiques,
necessitats, demandes i interessos de la ciutadania, que esta conformada per dones i per
homes practicament al 50%. Son una eina estratégica per a avaluar 'eficacia i I'eficiencia de
les politiques municipals i permeten implementar i avaluar les politiques publiques d'igualtat.
Son més eficagos en la mesura en quée produixen I'efecte desitjat d'arribar a tota la poblacié
tenint en compte les diferents necessitats i constituixen un enfocament innovador, a més de

suposar una oportunitat per a produir un vertader canvi social.

L'experiéncia de la introduccid de I'enfocament de génere en els pressupostos
municipals es va iniciar en el pressupost de l'any 2019 amb la participacid de 7 servicis
municipals, mesurant la incidéncia directa, indirecta o sense incidéncia identificable sobre la
igualtat de dones i homes dels programes de despesa dels capitols 2 i 4, per considerar-los
amb major incidéncia directa en les persones, aixi com els objectius d'igualtat que
s'associen a aquesta despesa. En el pressupost de 2020 es van addicionar 4 servicis més,
sent un total d'11 i en 2021 van participar 20 servicis, a més de que es va ampliar aquesta
analisi al capitol 6, impulsat per I'avang cap al concepte de Ciutat Cuidadora que ha suposat
I'aprovacio del Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del text refos
de la Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge (d'ara en avant TRLOTUP) que
inclou un Annex Xll sobre “Criteris i regles per a la planificacio amb perspectiva de génere”.
La idea central d'aquests criteris és l'urbanisme per a les persones. En el pressupost per a

2022 es van analitzar ja, per tant, els capitols 2, 4 i 6 i van participar 22 servicis municipals.
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Amb la finalitat de consolidar el procés d'incorporacié de I'enfocament de génere en

els pressupostos municipals i ampliar el seu abast i resultats a cada vegada més servicis

municipals, s'han tingut en compte les propostes finals realitzades en l'informe de 2022 i es

reflectira en les propostes de millora de I'actual informe aquelles que continuen suposant
una dificultat per a I'elaboracio dels pressupostos amb enfocament de génere per part dels
servicis gestors, aixi com per a la propia realitzacié d'aquest informe per part del Servici

d'lgualtat i Politiques inclusives.

Per a l'elaboracié del present informe sobre el pressupost 2023 es continuara amb
I'analisi de | capitol 1, a través de l'informe realitzat de la plantilla per I'Oficina d’Estadistica, i
dels capitols 2, 4 i 6 de la despesa i els objectius d’igualtat que s'associen a esta despesa,
encara que s'ha modificat I'apartat de valoracio de I'impacte de genere de les corresponents
fitxes de sol'licitud de despesa - que mesura ara altres items diferents a la incidéncia
directa, indirecta o no detectada-, i s'ha sollicitat a tots els servicis municipals

I'emplenament d'una fitxa d'autoavaluacioé prévia a l'elaboracié del pressupost, els resultats
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del qual es detallaran més endavant.

El dia 8 de juny de 2022 es va reunir la Comissid per a la incorporacid de

I'enfocament de génere en el pressupost municipal, establint-se un model de fitxa comuna a

emplenar per tots els servicis gestors per a elaborar el pressupost, incloent la perspectiva de
geénere, aixi com una autoavaluacié ex-ante dirigida a estos servicis com una manera
d'analitzar amb anterioritat a la redaccié de les fitxes en quina mesura les actuacions que es

preveuen realitzar podrien influir de forma diferenciada en dones i en homes.

La Junta de Govern Local, en sessié celebrada el dia 8 de juliol de 2022 va aprovar

les Normes d’Elaboracié del Pressupost Municipal per a 2023, en les quals es recull el

procediment per a la remissido de les sollicituds de pressupost a través del Sistema
Economic de I'Ajuntament de Valéncia, d'ara en avant SEDA, aixi com el calendari per a la

seua execucio.

Les sol-licituds per a I'any 2023 havien de ser formulades segons les premisses
indicades en este procediment, entre les quals s'inclou en el segon apartat 'enfocament de

génere i que literalment diu el seglent:
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Il. PRESSUPOST AMB ENFOCAMENT DE GENERE
11.1.- Servicis Municipals

En compliment del que es disposa en la Instruccid relativa a la implantacié progressiva de pressupostos

municipals amb enfocament de génere a I'Ajuntament de Valéencia, aprovada en virtut d'Acord de Junta de
Govern Local de data 20 de juliol de 2018 en el pressupost 2023 els servicis hauran d'informar respecte a

I'enfocament de génere de les seues aplicacions pressupostaries.
11.2.- Sol-licituds

L'emplenament de les sol-licituds haura de reflectir I'impacte de génere d'acord amb l'apartat 3 “EB. Igualtat de
Génere” de I'Annex |.

11.3.- Elaboracié de I'iInforme de I'lmpacte de génere del Pressupost Municipal 2023

La informacié registrada en SEDA sera remesa al Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives a I'efecte de I'elaboracio
pel mateix de I'Informe de I'lmpacte de génere del Pressupost Municipal 2023.

11.4.- Col-laboraci6 del Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives

Es posa a la disposicié dels Servicis Municipals que aixi ho necessiten, I'assessorament en aquesta matéria, de
les técniques del Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives amb vista a completar els requeriments del sistema.

Les consultes es podran realitzar mitjangant correu electronic a I'adreca jserigualtat@valencia.es
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Id. document: XbGL QtBC bmIV JK+o0 hYTP YnzA OqU

Mitjangant Nota Interior de la Intervencié de Comptabilitat i Pressupostos de data 11

de juliol de 2022, es remet als diferents servicis gestors, la Instruccié conjunta de la

Delegacié d'Hisenda i Igualtat per a I'analisi, des de I'enfocament de génere i la consecucid

dels objectius d'igualtat en les peticions dels diferents servicis, que diu:
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
De INTERVEMCICO DE COMPTABILITAT | PRES.
IRENE MARLA CHOVA GIL
HASILITAT ESTATAL
A Llista d'unitats al final del document
Data 1140772022
Assumpte Instruccid conjunty de la Delegacio dHisenda i lgualtat a l'analisi des de
l'enfocament erglg_n_er\e ila ﬁmmﬁ dals Dbje?cm'us d%ﬁa]m en les peticions
dels diferents senvicis.

Amb caracter previ a I'emplenament de la documentacio requerida en "Acord de la
Junta de Govern Local en el gual s'aproven les “Normes | termes d'elaboracid del
Pressupost Municipal de 2023°, es notifica la instruccio conjunta de la Delegacio
d'Hisenda i lgualtat per a 'analisi des de 'enfocament de génere i la consecucio dels
ohjectius digualtat en les peticions dels diferents servicis.

El pressupost amb enfocament de génere, a més de ser un mandat normatiu, €s un
instrument estratégic per a analitzar les desigualtats entre dones 1 homes i intentar
compensarles, per a analitzar quines actuacions s'han de plantejar els serveis per a
aconseguir la igualtat real i quina quantitat del pressupost es desfina a aguestes
actuacions per a adoptar politigues que reeguilibren la situacid de desigualtat
detectada. A més constituixen un enfocament innovador i suposen una oportunitat
per a produir un vertader canvi social.

Es realitzara una autoavaluacio prévia a lelaboracio de les fitkes de pressupost que
haurd de remetre’s a la Delegacié d'Hisenda abans del 29 de juliol a l'efecte
d'analitzar |a distribucid dels recursos pressupostaris tenint en compte I'enfocament
de génere com un criteri basic a 'hora de |a presa de decisions per a la distribucio
del pressupost municipal des de I'ambit politic.

NOIA

Con caracter previo a la cumplimentacion de la documentacion reguerida en el
Acuerdo de la Junta de Gohiemo Local en el que se aprueban las “Normas y
términos de elaboracion del Presupuesto Municipal de 2023", se nofifica la
instruccion conjunta de la Delegacion de Hacienda e Igualdad para el analisis desde
el enfoque de género v la consecucion de los objetivos de igualdad en las
peficiones de los disfintos servicios.

El presupuesto con enfoque de género, ademas de ser un mandato normativo, es
un instrumento estratégico para analizar las desigualdades entre mujeres y hombres
e intentar compensarlas, para analizar qué actuaciones se deben plantear los
servicios para lograr la igualdad real y qué cantidad del presupuesto se destina a
estas actuaciones para adoptar poliicas que reequilibren la situacion de
desigualdad detectada. Ademas constituyen un enfogue innovador y suponen una
oportunidad para producir un verdadero cambio social.

Se realizara una autoevaluacion previa a la elaboracion de las fichas de
presupuesto que debera remitirse a la Delegacion de Hacienda antes del 29 de
julio a los efectos de analizar la distribucion de los recursos presupuestarios
teniendo en cuenta el enfoque de género como un criterio basico a la hora de la
toma de decisiones para |a distribucion del presupuesto municipal desde el dmbito
politico.
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| que adjunta la Instruccié seguent:

AJUNTAMENT DE VALENCIA

INSTRUCCIO PER A L'AVALUACIO DE L'ENFOCAMENT DE GENERE PREVIA A L'ELABORACIO DEL
PRESSUPOST MUNICIPAL.

Lucia Beamud Villanueva, regidora d’Igualtat i Politiques de génere i LGTBI i Borja Sanjuan
Roca, regidor d’Hisenda DISPOSEN QUE:

L'elaboracio de pressupostos amb enfocament de génere és una eina per a fer visible els
efectes diferenciats que les politiques de despeses i d'ingressos tenen sobre dones i homes,
examinant com la distribucid dels recursos afecta de manera diferenciada a les unes i els
altres.

Els pressupostos elaborats amb perspectiva de génere tenen els segiients avantatges:

¢ 56n més eficagos en la mesura en qué produeixen l'efecte desitjat d'arribar a tota la
poblacié tenint en compte les diferents necessitats.

¢ 56n eficients perqué l'assignacié dels recursos es fa després d'una pl
sistematica a partir d'un diagnostic, la qual cosa permet utilitzar recursos ajustats.

s Contribuixen a la transparéncia pressupostaria, perqué mostren clarament cap a qui
estan dirigides les assignacions pressupostaries (poblacié/objectiu) i qué es gasta.

¢ Ajuden a avaluar les politiques publiques en funcié de l'impacte en la poblacié
beneficiaria.

¢ Compleixen amb el principi de distribucié i repartiment equitatiu propi del sistema
democratic.

¢ Constituixen un enfocament innovador i suposen una oportunitat per a produir un
vertader canvi social.

ificacio

L'aplicacio practica de la perspectiva de génere en els pressupostos municipals exigix una
analisi prévia a l'elaboracid de les fitxes de sollicitud del pressupost, per al que s'ha
d'emplenar el seguent questionari, a manera d'autoavaluacié, marcant amb “X” I'opcié que
procedisca i remetre-ho a presupuesto@valencia.es.

Es facilita al final una série de recursos per a la consulta que resultaran d'utilitat per a
I'elaboracio del proxim pressupost. No obstant aixo, el Servici d'lgualtat i Politiques inclusives
esta a la disposicio dels servicis gestors per a |'assessorament necessari a través del correu
pmujer@valencia.es, indicant en I'assumpte “PEG+ nom del servici” o per telefon en les
extensions 2637 0 3519.
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

Nom del servici gestor:

NO

S'utilitza llenguatge no sexista en els documents, materials
audiovisuals, iconografia, senyalética, campanyes, correus
electronics, etc.. tant en les comunicacions internes com

externes.

Recull informacic desagregada per sexe a través dels seus
procediments, tramits, activitats,... (instancies per a ajudes,
subvencions, llicéncies, concursos, premis, processos
selectius, en procediments sancionadors, inspeccions,

participants en activitats, etc).

Consulta fonts estadistiques (inclosa I'Oficina d'Estadistica

Municipal) per a I'obtencic de dades desagregades per sexe

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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dins el seu ambit d'actuacié.

Ha realitzat informes d'impacte de génere.

Incorpora criteris per al foment de la igualtat de dones i
homes en procediments oberts a la ciutadania (subvencions,

pressupostos participatius, etc.)

Inclou indicadors quantitatius i qualitatius per al seguiment i
Favaluacié de les seues activitats a partir de dades

desagregades per sexe.

Introduix accions positives que fomenten la visibilitat, la
participacié o la contractacio de dones en els dmbits on

aquestes es troben infrarepresentades.

Fa sempre referéncia, en el seu marc normatiu, a la legislacié

vigent d'igualtat de dones i d'homes.

Es responsable d'alguna accié o accions del Pla marc
d'lgualtat entre dones | homes. (Indica, si escau, el nimero

de I'accio o accions corresponents en la casella Si}

Ha elaborat el pr amb enf de génere en

exercicis anteriors.

Disposa d'alguna persona amb formacio especifica en

“Informes d'impacte de gé " o en “Pi p s amb

enfocament de genere”.
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

RECURSOS PER A LA CONSULTA.

Documents per a l'elaboracié d'informes d'impacte de génere de I'Ajuntament de

Valéncia.

Pla Marc d'lgualtat entre dones i homes.

1l Pla d'lgualtat per a Empleades i Empleats de I'Ajuntament de Valéncia.
Oficina Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

Xifres i recursos estadistics. Generalitat Valenciana.

Sistema estatal d'indicadors de génere. Instituto de las Mujeres

Mujeres en cifras. Instituto de las Mujeres.
Indicadors de génere. Guia practica. Junta de Andalucia.

NORMATIVA D'IGUALTAT.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la
Violéncia de Génere.

Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes, de la Comunitat
Valenciana.

Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit

de la Comunitat Valenciana.
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2. FONAMENTACIO JURIDICA

La integracio de la transversalitat del principi d'igualtat de dones i homes permet

millorar la vida de les totes les persones perqué en integrar-lo en les politiques, programes i
pressupostos implica una analisi ex-ante del possible impacte sobre dones i homes
respectivament, realitzant els ajustos o reorientant les actuacions perqué el seu impacte siga

equitatiu i per tant més just.

L'elaboracié del Pressupost Municipal amb enfocament de génere és una eina
imprescindible per a orientar les politiques publiques cap a la igualtat efectiva entre dones i
homes i avaluar els programes i processos pressupostaris tenint en compte les desigualtats
que existixen en la societat entre els sexes, reassignant, si fora necessari, els recursos d'una
manera més equilibrada i justa, convertint-se aixi en un instrument fonamental per a aplicar
la transversalitat del principi d'igualtat de dones i homes a les politiques generals, una

estratégia adoptada ja per la IV Conferéncia Mundial de les Nacions Unides sobre la Dona
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celebrada a Pequin en 1995.

En compliment d'aquest compromis, la Unié Europea ha fet seu el principi de
transversalitat en el Tractat d'Amsterdam de 1997, en el qual es recull de manera explicita el
compromis de promoure la igualtat de dones i homes en totes les accions i objectius de la
Comunitat Europea.

La introduccié a nivell europeu d'acompanyar els pressupostos publics amb informes
d'impacte de génere s'assentix en el compromis de la Unié Europea amb la vertadera
consecucio de la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, que queda clarament reflectit
I'any 2016 amb l'aprovacié del Compromis estratégic per a la igualtat entre dones i homes
2016-2019 i que es concreta en el document programatic del European Institute for Gender
Equality (EIGE), on s'articula com una de les prioritats per al trienni.

|:au(1:_uwm[J L'Objectiu 5 dels Objectius de Desenvolupament Sostenible de
DE GENER

Nacions Unides de I'Agenda 2030, planteja els reptes per a la consecuci6
de la igualtat i apoderament de les dones com una de les actuacions

prioritaries de la Comunitat Internacional. Entre aquestes mesures, es troba

el seguiment a les assignacions pressupostaries assignades a les politiques i programes de

promocié de la igualtat de dones i homes que duu a terme ONU Dones.

A més, el Fons Monetari Internacional (FMI), també ha reforgat en els Ultims anys la
seua aposta perque els governs i entitats internacionals adopten aquest tipus d'iniciatives

entorn de la gestio pressupostaria i financera, dirigides a aconseguir majors cotes d'igualtat
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entre dones i homes, conscients que la igualtat és un requisit indispensable per a afavorir i

consolidar el creixement economic.

En aquest context, cobra especial rellevancia el Pressupost de I'Ajuntament de
Valéncia, ja que és en el mateix on es concreten les prioritats politiques, la qual cosa
conforma I'ambit idoni per a aplicar mesures que promoguen la igualtat de dones i homes
que equilibren les desigualtats entre sexes. D'aquesta manera, la integracio de I'enfocament
de génere en la planificacié pressupostaria permetra posar I'accent en l'analisi de I'impacte
que les politiques publiques tindran en dones i homes i aplicar I'enfocament de génere en el
procediment d'elaboracié del Pressupost, amb la finalitat de promoure la igualtat entre els

sexes.

L'art. 15 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, estableix que “El principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes

informara, amb caracter transversal, I'actuacié de tots els Poders Publics.” No obstant aixo ,
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no es limita a establir un principi general, sind que concreta el seu contingut de la seguent
forma: “Les Administracions publiques ho integraran, de manera activa, en l'adopcié i
execucio de les seues disposicions normatives, en la definicid i pressupost de politiques
publiques en tots els ambits i en el desenvolupament del conjunt de totes les seues

activitats.”

En I'exercici de les politiques publiques, el principi d'igualtat entre dones i homes ha
de ser present en la presa de decisions, destacant-se la seua preséncia en tot el procés del
cicle pressupostari, en llaures a la visibilitzacié dels efectes diferenciats que les politiques de
despeses i d'ingressos tenen sobre dones i homes, examinant com les distribucions dels
recursos incidixen directament sobre les unes i els altres, oferint-los diferents oportunitats

economiques i socials.

En la legislacio de la Comunitat Valenciana, I'art. 4 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, per
a la igualtat entre dones i homes, estableix com a principis rectors de I'accié administrativa
que “Els poders publics valencians adoptaran les mesures apropiades per a modificar els
patrons socioculturals de conducta assignats en funcié del génere, amb la finalitat d'eliminar
els prejudicis, els usos i els costums de qualsevol indole basats en la idea d'inferioritat o en
funcions estereotipades de dones i homes contraries al principi d'igualtat. Les diferents
administracions publiques adoptaran una estratégia dual basada en el principi de

complementarietat de mesures d'accié positiva i les que responguen a la transversalitat de

genere.”
11
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Aixi mateix en l'art. 4.bis d'aquest text legal s'establix que “Els projectes normatius

incorporaran un informe d'impacte per radé de génere que s'elaborara pel departament o

centre directiu que proposa l'avantprojecte de llei o projecte de norma, pla o programa

d'acord amb les instruccions i directrius que dicte I'organ competent en la matéria, i haura

d'acompanyar la proposta des de l'inici del procés de tramitacio.”

L'Ajuntament de Valéncia, conscient que les desigualtats entre dones i homes son el
resultat d'estructures socioculturals historicament arrelades, que troba el seu fonament en
multiples estereotips transmesos a través del entorn familiar i relacional, del mén laboral, els
mitjans de comunicacio, I'educacié formal i informal, en definitiva, a través de la cultura i que
es projecten i perpetuen mitjangant les estructures d'organitzacié social que com a societat
compartim, va aprovar mitjangant acord de Ple de data 27 de setembre de 2018, el Pla
Marco d’lgualtat entre dones i homes, amb l'objectiu de contribuir a la consecucié de la
igualtat real i efectiva entre els dos sexes. En aquest Pla s'estableix una area de treball

sobre transversalitat I'objectiu de la qual és contribuir a I'aplicacio de I'enfocament de génere
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en el conjunt de les politiques publiques de I'Ajuntament de Valéncia, sent una de les

mesures la incorporacio progressiva d'aquest enfocament en el pressupost municipal.

Com a desenvolupament de les citades lleis i plans, mitjangant acord de Junta de
Govern Local de data 20 de juliol de 2018, es va aprovar la Instruccio relativa a la
implantacido a I'Ajuntament de Valéncia de pressupostos municipals amb enfocament de
genere, per la qual els servicis hauran d'informar respecte a la valoracio de I'enfocament de

genere de les seues aplicacions pressupostaries.

En la Instrucci6 es traga l'itinerari per a la implantacié progressiva de la perspectiva
de génere en el pressupost municipal, establint-se en el mateix com a requisit imprescindible
per a organitzar la pretesa implantacié, la creacid d'una estructura organica d'impuls i
coordinacié del procés, la denominada “Comissié impulsora per a la incorporacié
progressiva de I'enfocament de génere en els pressupostos municipals”, formada per
personal de I'Area d'lgualtat i de I'Area d'Hisenda. La creacié i funcionament de la Comissié
es va aprovar en la Junta de Govern Local que es va celebrar el dia 4 de novembre de 2019,
sent un instrument necessari per a estructurar I'organitzaciéo en I'elaboraciéo de I'Informe
d'Impacte de Génere en el pressupost municipal, que impulse, coordine i possibilite la

incorporacié progressiva de l'enfocament de génere en el pressupost de I'Ajuntament de

Valéncia.
12
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3. EL CONTEXT: DONES | HOMES A LA CIUTAT DE VALENCIA

Amb l'objectiu de conéixer dades del context sobre la distribucid per sexes en la

ciutat de Valéncia i poder detectar la necessitat de realitzar actuacions tenint en compte la
situacio i la posicié de dones i homes en diversos items, s'aporten dades obtingudes de
I'Oficina d'Estadistica Municipal de I'any 2022. “Caracteristiques de la poblacioé de la ciutat
de Valéncia. Padré Municipal d'habitants 2022”.

Valéncia compta, a data 1 de gener de 2022, amb una poblacioé de 797.665 persones
de les quals 418.796 son dones i 378.869 sén homes, que representen el 52,5% i el 47,5%

respectivament, segons dades de I'Oficina del Padré Municipal.

Poblacié per edats quinquennals i sexe.
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Total Varones Mujeres
Valéncia 797.665" 100,0% 378.869 47,5%  418.796 52,5%
0-4 284717  3,6% 14665 1.8% 13806  1.7%
5-9 340167  43% 174307 22% 16586 2,1%
M0-14 384567  48%  19.828] 25% 18628 2,3%
15-19 39979  50% 20369 26% 196107  2,5%
20-24 425907  53% 21645 27% 209457 2,6%
25-29 464577  58%  23.093] 29% 23364  29%
30-34 47632]  60% 23819 3,0% 238137 3,0%
35-39 515057  6,5% 253207 32% 26.185" 3,3%
40-44 606177  7,6%  30.039] 3:8% 30578 3,8%
45-49 642217  81% 31.7317  40% 3249 41%
50-54 61508  7,7% 29937 38% 316617 4,0%
55-59 589507  7,4%  27.909" 35% 31.0417  39%
60-64 52265  6,6% 23884  3,0% 283817  36%
65-69 44414 56% 195837 25% 24831 31%
70-74 4481 52%  17.806]  22% 23375  2,9%
75-79 337757 42% 139097 17% 19.866]  2,5%
80-84 244377 31% 9375 1,2% 150627 1,9%
85-89 169747  21% 5855 0,7% 11190 1,4%
90-94 77787 1,0% 21337 03% 56437 0,7%
95y mas 23457 0,3% 539”7 0,1% 18067  0,2%

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2022.

Font: Padré Municipal d'Habitants a 1 de gener de 2022

Respecte a I'edat de la poblacio, I'edat mitjana és de 44,9 anys, sent la mitjana de 43

anys en els homes i de 46,5 anys en les dones.

Per trams quinquennals d'edat, la proporcié d'homes supera lleugerament a la de
dones en els primers trams, igualant-se entre els 25 i 34 anys i posteriorment la proporcio de

dones va superant a la d’homes segons es va incrementant la edat a partir del tram de 35 a

39 anys.
13
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18-24
25-34
35-44
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65-74
75-84
85y mas
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672.742
58.589
94.089

112.122

125.825

111.215
85.595
58.212
27.095

iy

16,9
14,2
8,3
7,8
8,7
12,8
25,5
434
59,9

Font: Padré Municipal d'Habitants a 1 de gener de 2022

Varones

Total
314.746
29.814
46.912
55.359
61.668
51.793
37.389
23.284
8.527

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2022.

%
15,6
171
10,7

9,5
10,1
12,8
22,2
35,4
49,8

Total
357.996
28.775
47177
56.763
64.157
59.422
48.206
34.928
18.568

Poblacié de 18 i més anys amb primaria o menys, segons edat i sexe.

Mujeres
%
18,0
11,1
59
6,2
74
12,8
28,0
48,7
64,6

Quant a I nivell formatiu, el percentatge de dones supera, de mitjana, al d'homes en

la poblacié que té unicament estudis de primaria o menys, encara que per trams d'edat, fins

als 54 anys el percentatge d'homes és superior al de dones, invertint-se a partir dels 65,

evidenciant-se la bretxa educativa en les dones de major edat. Es important relacionar

aquesta dada amb el de la poblacié activa, puix que, encara que les dones es troben igual

de preparades academicament que els homes i fins i tot en alguns casos, tenen major

formacio, lus anivelles de desocupacié en les dones sén molt més alts.

Poblacié de 25 i més anys amb batxiller, equivalent o superior, segons edat i sexe.

Total
25-34
35-44
45-54
55-64
65-74
75-84
85y mas

614.153

94.089

112.122
125.825
111.215

85.595
58.212
27.095

Varones

Total

54,4 284.932

67,4
64,8
62,7
54,7
42,8
28,2
18,4

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2022.

Font: Padré Municipal d'Habitants a 1 de gener de 2022

46.912
55.359
61.668
51.793
37.389
23.284

8.527

%

Total

55,0 329.221

62,0
60,5
59,2
55,3
48,4
374
27,7

47177
56.763
64.157
59.422
48.206
34.928
18.568

Mujeres
%

53,8
72,8
69,0
66,2
54,1
38,5
22,0
14,2

En el cas del a poblacié de 25 o més anys que té estudis de batxiller, equivalent o

superior, els homes superen, de mitjana, a les dones, encara que caldria destacar que entre

els trams entre els 25 i els 54 anys hi ha una major proporcid6 de dones amb estes
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titulacions, invertint-se aquesta tendéncia en les dones a partir dels 55 anys i sent més

acusada aquesta bretxa en dones a partir dels 65 anys.

Evolucié mensual de I'atur registrat segons sexe. Valéncia. Trimestre 2/2022

2021

2022

Abril

Maig

Juny
Juliol
Agost
Setembre
Octubre
Novembre
Desembre
Gener
Febrer
Marg

Abril

Maig

Juny

Total

66.538
64.729
63.914
63.968
64.619
62.907
62.607
57.469
54.424
51.924
51.913
51.855
51.780
51.107
50.730

%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Fuente: Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (LABORA).

Homes
Total
27.801
26.930
26.327
26.257
26.678
25.987
25.862
23.611
22.425
21.091
21.073
21.180
21.107
20.650
20.369

%
41,8%
41,6%
41,2%
41,0%
41,3%
41,3%
41,3%
41,1%
41,2%
40,6%
40,6%
40,8%
40,8%
40,4%
40,2%

Total

Dones
%

38.737|  582%
37.799| 584%
37.587| 58,8%
37.711 59,0%
37.941 58,7%
36.920| 58,7%
36.745| 58,7%
33.858| 58,9%
31.999| 58,8%
30.833| 59,4%
30.840| 59,4%
30.675| 59,2%
30.673|  59,2%
30.457| 59,6%
30.361 59,8%

Respecte a l'atur registrat, segons xifres del Servici de Formacié i Ocupacié

(LABORA) i comparant els mateixos trimestres del 2021 i 2022 (fins a juny de tots dos anys),

en el cas dels homes ha descendit un punt mentre que en les dones s'ha incrementat un

punt, quedant una proporcié d'atur registrat d'un 40,2% d'homes enfront d'un 59,8% de

dones.

Atur registrat a la ciutat de Valéncia segons sexe i grups d'edat per mes. Trimestre

2/2022.

<20
20-
25-
30-
35-
40-
45-
50-
55-
>59

24
29
34
39
44
49
54
59

Total Abril

894
2.406
3.955
4.292
4.708
5.424
6.426
7.196
8.443
8.036

Abril

Homes | Dones

530
1.219
1727
1.758
1.736
2.017
2.587
2.869
3.581
3.083

364
1.187
2228
2534
2972
3.407
3.839
4.327
4.862
4.953

Fuente: Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA).

Font: Servici Valencia d'Ocupacié i Formacié (LABORA).

Total Maig

866
2130
3.936
4.284
4.727
5.322
6.386
7.058
8.342
8.056

Maig Total Juny
Homes | Dones

510, 356 888
1.098| 1.032 2.217
1.705| 2.231 3.879
1.712| 2.572 4.167
1.713| 3.014 4.627
1.950| 3.372 5.308
2549 3.837 6.291
2.826| 4.232 6.972
3.507| 4.835 8.334
3.080 4.976 8.047

Juny

Homes
513
1.136
1.656
1.638
1.666
1.931
2497
2.783
3.490
3.059

Dones
375
1.081
2223
2.529
2.961
3.377
3.794
4.189
4.844
4.988

Per trams d'edat, I'atur registrat és lleugerament superior en homes que en dones fins

als 24 anys i a partir dels 25 anys s'inverteix, generant-se una bretxa en les xifres d'atur

15

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert
PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE - SERV. D'IGUALTAT | TRINIDAD MORENO COBOS 03/11/2022 |ACCVCA-120 11592952614697855142
POLITIQUES INCLUSIVES 2155498712338311282
CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES EVA MARIA BOTELLA BERNAD 03/11/2022 |ACCVCA-120 15638728655982486921
6808286581208305665




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: XbGL QtBC bmIV JK+o0 hYTP YnzA OqU

Signat electronicament per:

AJUNTAMENT DE VALENCIA

SERVICI D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES

registrat que ascendeix fins al 27% en els trams d'edat entre els 35 i 49, que coincidix amb

edats de possible crianga de filles i fills.

Segons I'Enquesta de Poblacié Activa, la taxa d'activitat, se situa en un 53,5% per a

les dones i en un 61,8% per als homes. La taxa d'atur és del 13,9% en dones i el 12,4% en

homes i la taxa de treball és d'un 46% per a les dones i d'un 54,2% en els homes.

Segons xifres proporcionades pel Servici d'Ocupacié i Formacio (LABORA), a data
d'agost de 2022 hi ha un total de 30.998 aturades enfront de 20.529 d'aturats a la ciutat de

Valéncia, i s'han realitzat 10.248 contractes a dones i 10.075 a homes.

Poblacio total i de nacionalitat estrangera.

Varones
Total Total Total % Extranje % Total
poblacién ros
extranjera
2021 800.180 116.652 380.275 47,5%
2022 797.665 119.172| 378.869] 47,5%

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2022.

Font: Padré Municipal d'Habitants a 1 de gener de 2022

Mujeres

% Extranj %
eras

58.469 50,1%| 419.905 52,5%58.183 49,9%
50.484" 49,9% 418.796" 52,5%|59.688" 50,1%

La poblacio estrangera amb dades a 1 de gener de 2022 presenta un numero

equilibrat entre dones, 50,1% i homes 49,9%

sexes en tots els grups d'edat.

Poblacié estrangera segons edat en grups de cinc anys i sexe.

Total %
Total 119.172/100,0%
0-4 51017 4,3%
59 53447 4,5%
7 10-14 5.054" 4,2%
15-19 52327 4,4%
20-24 9.865" 8,3%
25-29 13.7417 11,5%
30-34 14.770" 12,4%
35-39 14.172] 11,9%
40-44 12,979 10,9%
45-49 10.290] 8,6%
50-54 7.8397 6,6%
55-59 54897 4,6%
60-64 3.6237 3,0%
65-69 25257 2,1%
70-74 1.537] 1,3%
75-79 8397 0,7%
80-84 4807 0,4%
85-89 2037 0,2%
90y mas 89" 0,1%

Varones
59.484749,9%
26407 2,2%
27707 2,3%
2588/ 2,2%
28187 2,4%
48787 4,1%
6.556" 5,5%
72237 6,1%
6.8237 5,7%
6.675] 5,6%
5.456 4,6%
41387 35%
2.7777 2,3%
17097 1,4%
1.118] 0,9%
663/ 0,6%
3537 0,3%
1937 0,2%
797 0,1%
277 0,0%

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2022.

Font: Padré Municipal d'Habitants a 1 de gener de 2022

Mujeres
59.688750,1%
2461 2,1%
2574 2,2%
2466/ 2,1%
24147 2,0%
4.987 4,2%
7.1857 6,0%
75471 6,3%
7.3497 6,2%
6.304 5,3%
4.834] 4,1%
3.7017 3,1%
2712] 2,3%
1.914] 1,6%
14071 1,2%
8741 0,7%
4867 0,4%
2877 0,2%
1247 0,1%
62[ 0,1%

i es manté una preséncia equilibrada dels
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Evolucié de les persones majors de 64 anys per sexe.
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L'evolucio des de 1981 de les persones majors de 64 anys seguix amb tendéncia a
I'alca i suposa el 21,3% de la poblacié total de Valéncia a data d'1 de gener de 2022. Esta
composta per un 59,5% de dones i per un 40,4% d'homes, encara que si analitzem per
grups d'edat, hi ha una presencia equilibrada (60-40/40-60) dels dos sexes fins als 79 anys i
és a partir dels 80 anys quan el percentatge de dones supera al d'homes, incrementant-se

aquesta diferéncia a mesura que augmenta I'edat.

Persones majors de 64 anys per grups d'edat i sexe.

Total 2021 Total 2022
Total % Homes Dones Total % Homes Dones
Total 169.651 | 100,0%  68.650 40,5% 101.001 | 59,5% | 170.902 | 100,0%  69.200 40,5%  101.702 59,5%
65-69 44.042  100,0%  19.312 | 43,8% 24.730 56,2% | 44.414 100,0% 19.583 | 44,1% | 24.831 | 55,9%
70-74 41.265 | 100,0% | 17.965 | 43,5% @ 23.300  56,5%  41.181 100,0% | 17.806 43,2% | 23.375 56,8%
75-79 32.684 | 100,0% | 13.559 | 41,5% | 19.125 | 58,5% | 33.775 100,0%  13.909 | 41,2%  19.866 58,8%
80-84 24.825  100,0% | 9.479 | 38,2% 15.346 | 61,8%  24.437 100,0%  9.375 38,4% | 15.062 61,6%
85-89 16.997 100,0% 5748 33,8% | 11.249 66,2%  16.974 100,0% | 5.855|34,5% | 11.119  655%
90-94 7.642  100,0% 2.096 | 27,4% 5546 | 72,6%  7.776 | 100,0% 2.133 | 27,4% 5.643 | 72,6%
95 i més 2.196 | 100,0% 491 | 22,4% 1.705 | 77,6% | 2.345 100,0% 539 | 23,0% 1.806 | 77,0%

Font: Padr6 Municipal d*Habitants a 1 de gener de 2022
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Persones majors de 64 anys per districte i sexe.
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2021 2022
Total | >64/Total  Varones Mujeres Total |>64/Total ~ Varones Mujeres
Valéncia 169.651 21,2%| 68.650| 18,1% 101.001| 24,1%| 170.902 21,4%| 69.200| 18,3% 101.702| 24,3%
1. Ciutat Vella 5.681 20,6%| 2.249/17,2%| 3.432|23,8%| 5.748 20,5%| 2.297/17,2%| 3.451|23,6%
2. 'Eixample 9.834 22,9%| 3.725 18,8%| 6.109|26,5%  9.797 23,0%  3.701/18,8% 6.096|26,6%
3. Extramurs 11.419 23,4%| 4.251/19,0%| 7.168|27,2% 11.414 23,5%| 4.257/19,1% | 7.157|27,3%
4. Campanar 8.246 21,3%| 3.459 18,9% 4.787|235%| 8.464 21,6%| 3.542/19,1% 4.922|23,8%
5. la Saidia 11.017 23,3%| 4.247|19,4% 6.770/26,7%| 11.078 23,6%| 4.307/19,8% 6.771)26,8%
6. el Pla del Real 7.279 23,7%| 2.884|20,4% 4.395 26,5%| 7.280 23,9%| 2.886/20,6% 4.394 26,7%
7. 'Olivereta 10.767 21,9%| 4.163|17,9% 6.604 25,5%| 10.673 21,9%| 4.133/17,9% | 6.540| 25,5%
8. Patraix 12.435 21,5%| 5.130|18,8% 7.305 23,9%| 12.660 21,9%| 5.206|19,1% 7.454| 24,4%
9. JesUs 11.112 21,2%| 4.659) 18,3%| 6.453|23,8%| 11.196 21,6%  4.693/18,7%| 6.503|24,2%
10. Quatre Carreres 15.643 21,1%| 6.342/17,8% 9.301|24,1%| 15.749 21,1%| 6.39717,9% 9.352|24,1%
11. Poblats Maritims 11.468 20,6%| 4.652/17,3%| 6.816/23,6% 11.532 20,8%  4.660/17,5%| 6.872|23,8%
12. Camins al Grau 12.246 18,6% 5.033|159% 7.213/21,0% 12.383 18,9%| 5.072|16,1%| 7.311| 21,4%
13. Algirés 9.188 25,2%| 3.751/21,9%, 5.437|282%| 9.261 25,8%| 3.771/22,3%| 5.490(28,9%
14. Benimaclet 6.457 22,6%| 2.665|20,1% 3.792 24,8%| 6.528 23,3%| 2.687|20,6%  3.841 256%
15. Rascanya 9.663 17,9% 4.016/152%| 5.647/20,3% | 9.669 18,1%, 4.041/155%  5.62820,5%
16. Benicalap 8.712 18,4% 3.704/ 16,1%| 5.008 20,5%  8.833 18,5% 3.766 16,3%  5.067|20,6%
17. Pobles del Nord 1.397 21,0% 579/ 17,9% 818(239%| 1.413 21,0% 585/ 17,9% 828|23,9%
18. Pobles de 'Oest 2.709 18,6% 1.143|/16,2% 1.56620,9%  2.772 19,1%| 1.176|16,7%| 1.596| 21,3%
19. Pobles del Sud 4.378 20,6%| 1.998/19,1%| 2.380(22,1%| 4.452 20,9%  2.023/19,3%| 2.429|22,4%
Font: Padré Municipal d'Habitants a 1 de gener de 2022
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65-69
70-74
75-79
80-84
85-89
90-94
95y mas
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Total %
46.302" 100,0%
8.884" 19,2%
9.164] 19,8%
8.733] 18,9%
78737 17,0%
6.825" 14,7%
3.6577  7,9%
11667  2,5%

Varones
11.513" 24,9%
3.080" 6,7%
2648 57%
20317 4.4%
15737 3,4%
12887 2.8%

639" 1,4%

2547 0,5%

Font: Padr6 Municipal d*Habitants a 1 de gener de 2022

Mujeres
34.789" 751%
5.804 12,5%
6.516" 14,1%
6.702] 14,5%
6.300" 13,6%
5537 12,0%
3.018" 6,5%
912 2,0%

el 5,8% de la poblacio, de les quals, un 75,1% so6n dones i un 24,9% sén homes.

Persones majors de 64 anys que viuen soles segons edat i sexe.

Una altra dada important a tindre en compte a I'hora de poder planificar politiques, és

el nombre de persones majors de 64 anys que viuen soles, i en el cas de Valéncia suposen

| altres dates rellevants per a l'aplicacio de I'enfocament de genere son les

caracteristiques de les llars unipersonals i de les llars monoparentals que, amb dades de

2020, posen de relleu que estan conformats majoritariament per dones:

Caracteristiques de les llars unipersonals. 2020

Numero de hogares
Provincia de| Comunidad
Valéncia Valéncia| Valenciana Espaia
Total 95,3 272,9 531,5 4.827,0
Segun sexo
Hombre 36,0 116,4 2452 2.219,4
Mujer 59,3 156,5 286,3 2.607,6
Segun edad
Menores de 65 afios 58,8 159,5 307,5 2.757,7
65 y mas afios 36,5 113,3 224,0 2.069,3
Segun nacionalidad
Espafiola 84,3 251,9 482,6 4.497,1
Extranjera 11,0 20,9 48,9 329,9
Segun estado civil
Soltero/a 48,3 122,0 226,5 2.217,6
Casado/a 5,5 16,2 30,8 287,5
Viudo/a 23,7 80,5 164,1 1.465,4
Separado/a 3,6 13,6 26,2 223,9
Divorciado/a 14,2 40,5 83,9 632,6
Nota: Datos en miles de hogares.
Fuente: Encuesta Continua de Hogares. Instituto Nacional de Estadistica
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Caracteristiques de les llars monoparentals. 2020

~

<

)

F Numero de hogares
Il f—j Provincia de| Comunidad
gr o Valéncia Valéncial Valenciana Espaia
< g Total 38,7 107,7 202,1 1.916,8
N
& u Segun sexo del progenitor/a
e z Hombre 52 22,5 36,7 359,8
z w Mujer 33,5 85,3 165,3 1.557,0
_,C_’ g Segun edad del progenitor/a
5 2 Menores de 25 afios 0,0 0,0 0,1 3,6
E x De 25 a 34 afios 0,5 2,8 55 53,6
Qa g De 35 a 44 afios 5,3 19,2 30,4 291,5
2 2 De 45 a 54 afios 9,3 23,7 52,8 507,0
=}
o 7 De 55 a 64 arios 8,8 24,2 44,1 407,3
—
_Lg E De 65 y mas afios 14,9 37,8 69,2 653,8
>.<. <§‘: Segun estado civil del progenitor/a
3 Soltero/a 4,2 12,2 223 2715
g % Casado/a 3,2 12,1 17,6 150,0
3 < Viudo/a 15,9 46,5 85,9 745,3
° 5 Separado/a 2,9 7,2 12,7 175,2
S 0 - -
- Divorciado/a 12,5 29,8 63,6 574,8

Nota: Datos en miles de hogares.
Fuente: Encuesta Continua de Hogares. Instituto Nacional de Estadistica

4. ANALISI DEL PRESSUPOST MUNICIPAL PER A I'EXERCICI 2023.

Com s'ha expressat amb anterioritat, el objectiu de I'elaboracié de l'informe d'impacte
de génere dels pressupostos publics és el de determinar la contribucid del pressupost als
objectius de les politiques d'igualtat de dones i homes, atesa la normativa vigent i al
compromis de I'Ajuntament de Valéncia amb estes politiques. Es tracta d'analitzar si les
despeses que es realitzen com a administracid publica contribuixen a disminuir, augmentar
o mantindre les desigualtats existents en les condicions de vida de dones i homes, i
fonamentalment en les consequéncies que tenen per a les dones la tradicional divisié sexual

del treball, tant en I'esfera productiva com reproductiva.

Els pressupostos amb enfocament de génere introduixen entre els criteris de
definicio del propi pressupost, la necessitat de contribuir a la modificacié de les desigualtats
existents per rad de sexe, equilibrant i distribuint els recursos de manera justa, per a atendre
les necessitats de tota la poblacid tenint en compte les condicions i posicions desiguals
detectades que incidixen en les diferents etapes vitals de dones i d'homes.

Basicament, a I'hora d'elaborar el pressupost caldria plantejar-se donar resposta a

les seglients preguntes clau:
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- Quina és la distribucido —la situacio i la posicio- de les dones i dels homes en el

context de I'activitat, programa o projecte que es pretén posar en marxa.

- Si existixen diferéncies rellevants entre dones i homes en relacié6 amb el gaudi dels

drets, en 'accés als recursos i en la participacio.

- De quina manera es preveu que incidira el programa o projecte en la transformacié
de rols i estereotips o en la millora de la vida de les dones i de la comunitat en
general, en la lluita contra la violencia masclista i la seguretat de les dones, o si per

contra podria perpetuar o incrementar desigualtats ja existents.

Per a I'elaboracio d'esta analisi és necessari que els servicis gestors hagen seguit les
instruccions i normes d'elaboracié del pressupost, de tal manera que hagen assenyalat els
objectius d'igualtat de les diferents aplicacions pressupostaries en SEDA i que hagen
emplenat per complet I'apartat |ll sobre “Valoracié de l'impacte de génere” en les respectives
fitxes de sol-licitud.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: XbGL QtBC bmIV JK+o0 hYTP YnzA OqU

Per a I'analisi del Capitol 1 s'han pres les dades de l'informe “La significacio del
génere: descripcid de la variable sexe en els fitxers de personal municipal (2016-2021)",
elaborat per I'Oficina d'Estadistica amb data 30 de maig de 2022, en el qual es pot veure
com el pressupost destinat a la plantilla influix sobre dones i homes en funcié de les bretxes

de génere detectades en ell.

Els capitols 2 i 4 s'han analitzat conjuntament, d'una banda, i el capitol 6 per un altre,
per a continuar amb la mateixa distribucidé que en les fitxes de sol-licitud de la despesa i se
ha partit d'aquells servicis gestors que han vinculat en SEDA els objectius d'igualtat lligats a
les diferents aplicacions pressupostaries, la qual cosa ens proporciona una informacié més
quantitativa, analitzant posteriorment les seues diferents fitxes de sol-licitud de despesa per
a coneéixer la valoracié de l'impacte de génere d'una manera també qualitativa. A més, es
realitzara un succint mostreig de fitxes de sol‘licitud d'aquells servicis que no han vinculat la
seua despesa a cap objectiu en SEDA pero que, no obstant aixo, son responsables d'alguna
accio o accions del Pla Marco d'lgualtat de Dones i Homes, per a constatar si realment estan
plasmant d'alguna manera en el seu pressupost el seu compromis per la igualtat de dones i
homes i es detallara el pressupost que no s'ha pogut analitzar. Finalment, es detallaran els
resultats de I'autoavaluacié prévia a I'elaboracié del pressupost dels diferents servicis que la
van emplenar, la qual cosa ens proporcionara una valuosa informacio sobre les oportunitats
0 necessitats detectades a I'hora de prendre mesures, aixi com un resum amb les principals

conclusions d'este informe i les propostes de millora detectades.
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El pressupost general de I'Ajuntament de Valéncia per a I'exercici 2023 ascendix a

1.042.869.604,42 euros i es distribuix de la seglient manera:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO 2023

Presupuesto 2023
INGRESOS EUR
A OPERACIONES CORRIENTES 969.644.512,75
1IMPUESTOS DIRECTOS 363.180.116,63
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 38.305.078,56

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS IN.

100.734.778,38

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

459.249.539,18

5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.175.000,00
B OPERACIONES DE CAPITAL 37.925.091,67
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 6.446.692,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.478.399,67
C OPERACIONES FINANCIERAS 35.300.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 35.000.000,00

TOTAL INGRESOS

1.042.869.604,42

GASTOS
A OPERACIONES CORRIENTES

Presupuesto 2023
EUR
870.281.991,90

1 GASTOS DE PERSONAL

338.790.210,36

2 GASTOS CTES. EN BIENES Y SERVICIOS

310.041.209,17

3 GASTOS FINANCIEROS

11.884.138,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

191.891.715,57

5 FONDO CONTINGENCIA Y OT. IMPREVISTOS

17.674.718,80

B OPERACIONES DE CAPITAL 135.187.612,52
6 INVERSIONES REALES 79.999.883,02
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55.187.729,50
C OPERACIONES FINANCIERAS 37.400.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 37.100.000,00

TOTAL GASTOS 1.042.869.604,42
22
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4.1. ANALISI DE LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE VALENCIA EN EL
CAPITOL 1.

L'informe “La significacio del génere: descripcio de la variable sexe en els fitxers de
personal municipal (2016-2021)”, elaborat per I'Oficina d'Estadistica amb data 30 de maig de
2022, té com a objectiu l'analisi de les diferéncies en funcié del sexe en la plantilla de
I'Ajuntament de Valéncia, tant la situacio actual com l'evolucié en els Ultims anys i oferix
moltes dades importants sobre la despesa diferenciada en personal de dones i homes i la
bretxa de genere detectada. El pressupost total per al capitol 1 ascendix a 338.790.210,36
euros.

En la plantilla s'inclou tant el personal efectiu, com el personal laboral temporal, pero
no aixi les vacants existents. El personal efectiu esta constituit pel personal funcionari (de
carrera, interi o en practiques), el personal laboral no temporal (fix 0 no fix), aixi com un altre

personal (funcionaris o funcionaries d'ocupacio). Les caracteristiques que es descriuen de la

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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plantilla fan referéncia a I'edat mitjana, area de treball, nivell de responsabilitat, nivell del lloc,
retribucions mitjanes, nombre de permisos concedits i la flexibilitat horaria, entre altres

questions. Les dades aportades per l'informe corresponen a l'any 2021.

Distribucio per sexe de la plantilla. 2016-2021.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020| 2021| Variacio
Dones 1.979 | 2.035 | 2.345 | 2.540 | 2.471| 2.536 28,1%
Homes 2913 | 2902 | 3.108 | 3.085 | 2.917| 2.861 -1,8%
Total 4.892 | 4.937 | 5.453 | 5.625 | 5.388| 5.397 10,3%
Dones 40,5% | 41,2% | 43,0% | 45,2% | 45,9%|47,0%
Homes 59,5% | 58,8% | 57,0% | 54,8% | 54,1%|53,0%

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de
Valéncia.

La plantilla municipal ascendeix a les 5.397 persones, 505 més que en 2016, és a dir,
en els ultims anys s'ha vist incrementada en un 10,3%. Quant a la distribucio per sexe, cal
destacar que actualment hi ha 2.861hombres (53%) i 2.536 dones (47%). D'aquesta manera,
en el periode que va de I'any 2016 al 2021 s'ha mantingut una major preséncia masculina, si
bé acompanyada d'una tendéncia a la igualtat numérica. En 2016 la distribuci6 per sexe se
situava en el 40,5% de dones i 59,5% d'homes, la qual cosa representava una diferéncia de
denou punts percentuals. Esta s'ha reduit en 2021 a només sis punts i, de mantindre's

aquesta tendéncia, sembla previsible que s'aconseguisca la paritat en poc més d'un lustre.
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Distribucio de la plantilla segons edat i sexe. 2021.

Atenent a la distribucié de la plantilla per grup d'edat i sexe, el grup d'edat que

concentra la major part de personal ocupat (un 40% del total) és el que va dels 45 als 54

anys, com ja ocorria en anys anteriors. Aquesta situacido és molt similar en els dos sexes.

S'observa que el nombre de dones ocupades és inferior al d'homes en tots els grups d'edat,

a excepcio d'aquell més jove, el que concentra a la plantilla menor de 34 anys. Aquest fet es

deu a l'increment notable de dones situades en la franja d'edat esmentada durant els ultims

anys, quasi quatre vegades superior al d'homes.
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Font: Informe “La significacio del génere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.
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Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.
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Distribucio de la plantilla segons edat i sexe. 2021.
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Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021”. Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

No obstant aix0, malgrat aquest increment d'empleades joves, I'edat mitjana de la

plantilla mostra un increment de la tendéncia a l'envelliment, com s'indica en la seglent

taula:
Edat mitjana de la plantilla segons sexe. 2016-2021.
Done Homes | Total
S
2016 48,8 49,0 | 489
2017 49,0 494 | 492
2018 47,8 48,3 48,1
2019 47,3 48,2 47,8
2020 483 489 | 486
2021 49,4 494 | 494

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de |'Ajuntament de Valéencia.

Quant a la distribucié del personal segons vinculacioé laboral existixen importants

diferéncies segons sexe. El grup més ampli és el de personal funcionari carrera: representa

el 62,6% del total. No obstant aixd, només un 47,7% d'empleades, enfront del 77,7%

d'empleats, es troba en aquesta situacié. Les dones constituixen el 35,2% del funcionariat

de carrera. Al contrari, les empleades sén majoria en el que a interinitat es referix: un 15,8%

dels homes son interins enfront del 40,4% de les dones, suposant estes el 69,4% del total de

personal en aquesta situacié. Una cosa similar ocorre amb la contractacio laboral, vinculacio

Signat electronicament per:
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en la qual es troba el 5,2% de la plantilla masculina i el 11,0% de la femenina. Sén les dones

el 65,1% del personal amb contracte laboral.

Plantilla segons sexe i régim juridic. 2021.

4] 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500
Pers. func. interino 1.024 452
Pers, func. de carrera 1.210 2.225

Pers. laboral temporal | 228 110

Mujeres © Hombres

0 10 20 a0 Ay 50 =]
Pers. func. en pricticas 4 2
Pers. eventual 18 32
Pers, lab. no fijo de plantilla o interine | 20 Mujeres © Hombres
Pers. laboral fijo 31 23
Pers. laboral no fijo 19 17

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

Un altre aspecte de la distribucido de la plantilla en el qual existixen diferéncies
rellevants entre dones i homes és la seua concentracié o preséncia en les diferents
arees municipals. Es necessari destacar que la importancia proporcional de l'area de
Protecci6 Ciutadana (35,3% del total de la plantilla), aixi com la seua masculinitzacié
extrema (esta formada per un 85% d'homes), influix notablement en aquest repartiment

desigual.

Les dades mostren I'existéncia d'arees feminitzades i masculinitzades. Comencant
per les primeres, aquelles en les quals existeix un percentatge major de dones soén:
Benestar i drets socials (75,8%), Participacid, drets i innovaci6 democratica (74,8%),
Desenvolupament innovador dels sectors economics i ocupacio (71,7%), aixi com Alcaldia
(67,1%). Quant a les arees ocupades en major mesura pels homes, més enlla del cas ja
comentat de Proteccié Ciutadana, només Ecologia urbana, emergéncia climatica i transicié
energetica presenta entre la seua plantilla una majoria d'homes (52,8%).
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D'esta diferent distribucid podem destacar, en primer lloc, que les dones es troben
repartides per les diferents arees en major mesura que els seus companys. En aquest sentit,
els homes presenten un grau de concentracié molt major, ja que el 56,5% exercix les seues
funcions en l'area de Proteccié Ciutadana. Cal destacar que la masculinitzacio d'esta area, a
més d'extrema, és persistent, ja que des de 2016 només ha descendit uns 4 punts. Es tracta
d'una reduccié anual de 50,0 centésimes i, a un ritme de descens similar, aquest fet indica

que la paritat no s'aconseguiria fins dins de 70 anys.

En segon lloc, és necessari assenyalar que aquesta distribucié desigual de dones i
homes es relaciona directament amb els rols i estereotips de génere fins i tot presents en la
societat. D'aquesta manera, les dones tendixen a ser majoria en aquelles arees d'ambit
administratiu o social, especialment quan tenen a veure directament amb I'atencié de
persones. Per contra, la major preséncia masculina correspon a policies locals i bombers,

totes dos professions associades a la masculinitat.

Plantilla segons area de treball i sexe. 2021.

Dones Homes  Total Dones Homes Total

Alcaldia 298 146 444 11,8% 5,1%  8,2%
Desenvolupament i o o o

renovaciburbana i 145 82 227 5,7% 2,9% 4,2%

. habitatge 5, 113 214| 40%  3.9% 4,0%
Ecologia urbana, emergencia

climatica i transicio energetica 470 324 794| 18,5% 11,3% 14,7%

Educacio, culturq i esports 152 60 212 6,0% 2,1%  3,9%
Desenvolupament innovador

dels sectors econdmics i empre 486 155 641| 192% 54% 11,9%

Benestar i drets socials 287 1.620 1.907| 11,3%  56,6% 353%

Proteccid ciutadana 233 169 402 9,2% 59% 7.4%

_ . Gestioderecursos o 57 226] 67%  2.0% 42%
Participacio, drets i innovacié

de la democracia Mobilitat 4 66 169| 41%  23% 31%
sostenible i espai

public 72 45 117 2,8% 1,6% 2,2%

Ple 20 24 44 0,8% 0,8% 0,8%

No consta 2.536 2.861 5.397 100% 100% 100%
Total

Font: Informe “La significaci6 del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica  de
I'Ajuntament de Valencia.
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Font: Informe “La significaci6 del génere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

Més enlla de les arees de treball, si s'observa la distribucié de la plantilla segons

categoria funcionarial, quant a l'ascens social i en el carrec, es detecta una situacio de

desigualtat entre dones i homes.

Empleades segons categoria funcionarial. 2021.

19 3%

9%

14%

y

9%

25%

29%

Direccion superior

M Direccion intermedia

W Direccion operativa
Técnica
Administrativa
Seguridad publica

= Técnica auxiliar

= Oficios
Subalterna y otras

No consta

Font:

Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.
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Empleats segons categoria funcionarial. 2021.
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Font: Informe “La significaci6 del génere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valencia.

Com es reflectix en els grafics anteriors, les dades mostren una distribucié segons
categoria funcionarial diferent per a homes i dones. Tal com ocorre en el cas de la preséncia
segons area de treball, les dones es troben repartides en diferents categories funcionarials
en major mesura que els homes. De nou, el pes de I'area de Proteccié Ciutadana influix en
la situacié dels homes i un 44% d'ells es troba en la categoria de Seguretat Publica.

No obstant aix0, la desigualtats més evidents apareixen pel que fa a la preséncia
segons sexe en els carrecs de personal d'Oficis (93,9% d'homes i 6,1% de dones), personal
de Seguretat Publica (85% d'homes i 15% de dones), personal Administratiu (19,4%
d'homes i 89,6% de dones) i Direcciones Superiors (68,8% d'homes i 31,3% de dones).

D'esta manera, és possible observar que Oficis, Seguretat Publica i Direccidé Superior
son categories masculinitzades, de la mateixa manera que Personal Administratiu es troba

feminitzada.

Cal destacar el cas de la categoria de Direccid Superior, on existix una desigualtat
molt accentuada que, a meés, s'ha vist agreujada en els ultims cinc anys: les dones han

perdut quasi un punt percentual en este grup.

Personal d'oficis segons sexe. Variacié de 2016 a 2021.

Dones % Homes % Total
2016 4 7,5% 49 92,5% 53
2021 2 6,1% 31 93,9% 33
Variacio -50,0% - -36,7% - -37,7%

Font: Informe “La significacié del génere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.
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Personal de Seguretat Publica segons sexe. Variacié de 2016 a 2021.

Dones % Homes % Total

I 2016 210 12,9% 1.417 87,1% 1.627
2021 226 15,3% 1.247 84,7% 1.473

Variacio 7,6% - -12,0% - -9,5%

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

Personal Administratiu. Variacio de 2016 a 2021.

Dones % Homes % Total
2016 602 80,9% 142 19,1% 744
2021 731 80,6% 176 19,4% 907
Variacio 21,4% - 23,9% - 21,9%

Font: Informe “La significacio del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'’Ajuntament de Valéncia.

Personal de Direccié Superior. Variacié de 2016 a 2021.
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Dones % Homes % Total
2016 19 32,2% 40 67,8% 59
2021 20 31,3% 44 68,8% 64
Variacio 5,3% - 10,0% - 8,5%

Font: Informe “La significaci6 del genere (...) 2016-2021”. Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

D'altra banda, quant a la distribucié de la plantilla segons grup de titulacié i sexe:

Plantilla per subgrup de titulacié i sexe. Variacio de 2016 a 2021.

Al A2 B C1 C2 AP No consta Total

Dones 317 314 0 390 614 273 71 1.979

2016 Homes 370 239 90 1711 213 227 63 2913
Total 687 553 90 2.101 827 500 134 4.892

Dones 325 326 0 411 641 265 67 2.035

2017 Homes 365 246 88 1.689 219 242 53 2.902
Total 690 572 88 2.100 860 507 120 4.937

Dones 362 376 0 416 669 265 257 2.345

2018 Homes 386 238 36 1.650 222 238 288 3.108
Total 748 614 86 2.066 891 503 545 5.453

Dones 367 384 8 471 678 262 370 2.540

2019 Homes 395 248 259 1.420 223 234 306 3.085
Total 762 632 267 1.891 901 496 676 5.625

Dones 367 401 23 474 698 258 250 2471

2020 Homes 397 243 252 1.413 222 223 167 2917
Total 764 644 275 1.887 920 481 417 5.388

Dones 384 427 10 470 723 277 245 2.536

2021 Homes 401 248 247 1377 216 229 143 2.861
Total 785 675 257 1.847 939 506 388 5.397
o Dones  21,1% 36,0% - 205% 17.8%  1,5% 2451%  28,1%
zzi‘g‘f‘;:]"z L Homes 8.4% 3,8% 1744%  -195%  14%  0,9% 127.0%  -1,8%
Total  143% 221%  1856% -12,1% 13,5%  12% 189,6%  10,3%

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.
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Sobre el total de la plantilla el grup de titulaci6 més nombroés és el C1 amb el 34,2%
de personal, seguit del C2 amb el 17,4%, A1 amb un 14,5% i A2 amb un 12,5%.

Esta distribucio per sexe és molt desigual. Per als homes el grup majoritari és el C1,
amb un 48,1% del total; a molta distancia esta I'A1 amb un 14,0% i 'A2 amb un 8,7%. Per a
les dones esta distribucio varia, passant a ser el grup majoritari el C2 amb un 28,5% del
total, seguit del C1 amb un 18,5%, de I'A2 amb un 16,8% i de I'A1 amb un 15,1%.

De manera resumida és posible observar que:

-El grup C1, el més nombros amb 1.847 places, presenta una distribucié molt
desequilibrada, amb un 74,6% d'homes. Este grup seria un dels més masculinitzats. En el
grup C1 l'area de Proteccié Ciutadana és la més masculinitzada i les arees d'Educacio,

Cultura i Esports junt amb el Ple les més feminitzades.

-El segon grup en importancia numerica és el C2, amb 939 places, de les quals el

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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77,0% estan ocupades per dones. Aquest grup seria el més feminitzat. En este grup les
dones s6n majoria en les arees de Ple seguida de la de Desenvolupament i Renovacio
urbana i Habitatge. Els homes sén majoritaris en I'area de Participacio, Drets i Innovacio de

la democracia.

-Hem de nomenar el grup B, encara amb un contingent xicotet, 257 places en total,
estan ocupades quasi exclusivament per homes, excepte 10 places ocupades per dones.
Totes les places d'este grup es troben en l'area de Proteccid Ciutadana, sent la més

masculinitzada amb un 96,1% d'homes.

-La resta de grups es mourien en l'interval del 60% — 40%, per a l'un o l'altre sexe.
Sent majoritaries les dones en el grup A2, amb un 63,3% del total de places, en el grup AP
(agrupacio professional) amb un 54,7% del total de places ocupades per dones; o entre les
places no classificades “Sense Grup” (funcionaris/funcionaries d'ocupacio i personal laboral
temporal), amb un 63,1%. Els homes serien majoritaris en el grup A1, amb un 51,1% del

total de places.

En relacié amb el grup i subgrup de titulacid, pel que fa al nivell competencial de la
plantilla segons sexe:
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Plantilla segons nivell competencial i sexe. Variacio de 2016 a 2021.

Xls) 1(1225) Xf) 2‘:26) N27 N28 N29 N30 Total

Dones 81 11 3 2 13 3 44 2 159

2016 Homes 59 31 11 11 9 9 51 15 196

Total 140 42 14 13 22 12 95 17 355

Dones 73 15 3 2 14 3 48 2 160

2017 Homes 58 38 11 10 12 9 48 15 201

Total 131 53 14 12 26 12 9 17 361

Dones 65 16 5 2 19 2 52 3 164

2018 Homes 60 41 13 9 13 11 50 16 213

Total 125 57 18 11 32 13 102 19 377

Dones 62 20 4 3 21 2 48 3 163

2019 Homes 58 38 11 10 15 10 49 14 205

Total 120 58 15 13 36 12 97 17 368

Dones 61 19 4 3 20 2 50 3 162

2020 Homes 55 34 13 9 17 9 47 15 199

Total 116 53 17 12 37 11 97 18 361

Dones 72 20 4 5 21 2 52 3 179

2021 Homes 59 38 12 10 17 9 48 15 208

Total 131 58 16 15 38 11 100 18 387
L Dones -11,1% 81.8% 333% 150,0% 61,5% -33,3% 18.2% 50,0%
2‘(;?2‘_”;:]"2 . Homes 0,0% 22.6% 9,1% 9,1% 88.9% 0,0% -59% 0,0%
Total -64% 381% 143% 154% 727% -83% 53% 59%

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

En 2016 la distribucié d'estos llocs, els de major responsabilitat a I'Ajuntament,
suposava que el 55,2% d'ells estaven ocupats per homes; en 2021 sén el 53,7%. Per tant,
en cinc anys s'ha reduit un punt i mig percentual la desigualtat per sexe en els llocs de

responsabilitat.

Des del 2016 els canvis més rellevants els trobem en el Nivell 27 amb un augment
del 72,7% de personal, un 88,9% en el cas dels homes i un 61,5% en les dones. Aixi mateix,
el Nivell 25 A2 ha experimentat un augment en el total de llocs 38,1%, un 81,8% per a les
dones i un 22,6% per als homes. Un altre augment destacable es produix en el Nivell 26 A2
amb un augment de 15,4% del total, 150,0% per a les dones i una reduccio del 9,1% per als
homes (encara que este grup és molt poc nombrés i no té molt impacte sobre el total).

Les desigualtats lligades a la categoria funcionarial i el nivell competencial tenen un
impacte evident en les retribucions de la plantilla. Si se centra I'analisi en aquest ambit,
resulta possible detectar una bretxa salarial de génere que afecta tant la suma de
retribucions com a la mitjana anual d'estes, aixi com es mostra especialment greu en

determinades arees de treball o nivells i grups retributius.

Comengant per la suma de retribucions de la plantilla:
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Suma de retribucions de la plantilla segons sexe. 2019-2021.

Font: Informe “La significacio del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

En 2021 el volum d'ingressos percebut per les dones representa un 75,4% del
total percebut pels homes. En els ultims dos anys aquest valor s'ha incrementat en 5,2

punts percentuals, aproximant-se la massa salarial total de les dones a la dels homes.

Si tenim en compte que els homes representen el 53% de la plantilla, la

diferéncia entre aquest percentatge i el 57% que representen les seues retribucions

respecte a la massa salarial total (4 punts percentuals) es deu a la desigual distribucio

per sexe dels llocs més ben remunerats.

Del total de la massa salarial durant 2021, per cada 100 euros percebuts pels

homes de la plantilla, les dones reben 75,4 euros. Estes diferéncies en la massa salarial

no sols depenen del nombre d'homes, que és major, sindé de la diferent distribucié per

llocs i nivells, aixi com una distribucié també desigual dels complements.

Retribucié total anual (en €) del personal per sexe i components de la retribucié. 2021.

Y% % % %
Homes homes Dones Dones dones/ Total total
homes

Sou base 26.028.783,5 20,2 21.363.763,2 21,9 82,1 47.392.546,7 20,9
Antiguitat 6.202.329.,6 4.8 4.165.386,0 43 67,2 10.367.715,6 4,6
Complement 66.516.444,1 51,6 47.067.735,7 48,4 70,8 113.584.179,8 50,2
del lloc
Complement 11.586.623,2 9,0 7.939.573,1 8,2 68,5 19.526.196,3 8,6
de carrera
administrativa
Conceptes 2.244.867,5 1,7 4.104.603,2 42 182,8 6.349.470,6 2,8
mixtos
Productivitat 3.651.485,9 2,8 3.716.667,2 3,8 101,8 7.368.153,0 33
Hores extres 15.741,5 0,0 410,5 0,0 2,6 16.152,1 0,0
Seguretat 6.105.185,0 4,7 4.528.020,9 4,7 74,2 10.633.205,9 4,7
Social
Ajudes social 379.714,6 0,3 238.206,9 0,2 62,7 617.921,5 0,3
Altres 6.676.981,3 5,2 4.459.877,6 4,6 66,8 11.136.858,9 49
conceptes
Total 129.028.441,5 100,0 97.346.037,4 100,0 75,4 226.374.478,9 | 100,0

Font: Informe “La significaci6 del génere (...) 2016-2021”. Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.
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Respecte als diferents components de la retribucid, de la massa salarial total (exclos
el complement especific de major productivitat aplicat unicament a Policies), els components
amb major pes en les retribucions generals son “Complement del lloc” que representa el
50,2% de la retribucié total (un 51,6% per als homes i un 48,4% per a les dones); el Sou
Base que representa el 20,9% de la retribucio (un 20,2% de la retribucio per als homes i un
21,9% per a les dones); el “Complement de Carrera Administrativa” que representa el 8,6%
de les retribucions totals (un 9% per als homes i un 8,2% per a les dones de la plantilla) i
“Altres Conceptes” que suposen el 4,9% de les retribucions totals (un 5,2% de les

retribucions dels homes i un 4,6% de les retribucions de les dones).

El sou base de les dones (en el seu conjunt) representa el 82,1% de les retribucions
per aquest concepte als homes com a col-lectiu; segons Antiguitat, per cada 100€ que
cobren els homes de la plantilla les dones cobren 67,2€; per complement del lloc, per cada
100€ que cobren els homes les dones cobren 70,8€; per el “Complement de Carrera”, per
cada 100€ que cobra la plantilla masculina les dones cobren 68,5€; per “Altres conceptes”,

per cada 100€ que cobra el conjunt d'homes del personal, les dones cobren 66,8€.

Quant a la resta de complements, la productivitat representa un 3,3% del total de les
retribucions, d'estes per cada 100€ que ingressen els homes les dones ingressen 101,8€.
Igual ocorre amb els conceptes mixtos, per cada 100€ dels homes, les dones perceben

182,8€, els complements mixtos representen un 2,8% del total de retribucions.

El 57% de la Nomina municipal esta destinada a les retribucions dels homes, aquesta
diferéncia és d'ordre superior en el concepte “Antiguitat” suposant el 59,8% del total pagat;
en “Complement de Lloc” que és el 58,6%; en “Carrera Administrativa” que és el 59,3%; aixi
com fins i tot en “Ajudes Socials” que el 61,5% del total son retribuides a homes o “Hores

Extraordinaries” que soén el 97,5%.
Quant a la retribucié mitjana anual de dones i homes:

Retribucié mitjana anual (en €) segons sexe. 2019 i 2021.

20 20 20

19 20 21
Dones 33.308,7 37.610,2 38.400,8
Homes 39.067,3 44.244,8 45.099,1
% dones / homes 85,3 85,0 85,1
Total 36.467,0 41.202,1 41.952,3

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021”. Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.
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En la taula anterior s'observa que actualment existix una diferéncia en la mitjana de
retribucions de dones i homes de 6.698,3€ anuals. Aix0 significa que per cada 100€ cobrats
per un home com a mitjana, una dona de la plantilla cobra 85,1€. En els Ultims tres anys s'ha
produit un augment general de la retribucié mitjana de la plantilla situat en el 15,0%. Aixd ha
suposat un augment tant per a homes com per a dones, si bé del 15,4% i el 15,3%
respectivament. D'aquesta manera, s'ha mantingut constant la diferéncia salarial mitjana de

les retribucions i la bretxa salarial no s'ha reduit.

Si s'observen les diferéncies en funcié del grup de titulacié i sexe:

0,
Dones Homes /"hgomn;s 4 Total

Al 60.975,1 63.906,4 95,4 62.472,4

A2 45.215,0 52.467,1 86,2 47.872,7

B 50.681,5 51.740,3 98,0 51.699,1

C1 40.218,2 43.896,9 91,6 42.961,3
C2 30.766,8 31.874,0 96,5 31.023,2
AP 27.979,5 29.057,6 96,3 28.464,1
Sense 21.322,7 25.148,4 84,8 22.732,7

classificar

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

Es necessari destacar que la mitjana anual masculina és superior a la femenina en
tots els grups de titulacié. La diferéncia més acusada en favor dels homes es troba en el
grup “Sense classificar”: per cada 100€ que ingressa un home, una dona obté 84,4€. Es
tracta d'una bretxa salarial del 15,2%. A continuacid, el grup A2 sobreix amb una bretxa
situada en els 13,8 punts.

Més enlla de l'antiguitat, alguns requeriments externs a la jornada de treball a
I'Ajuntament, directament relacionats amb rols i estereotips de génere, com sén les cures en
I'ambit domeéstic, influixen de manera significativa en les desigualtats retributives fins ara

assenyalades.
Finalment, quant a les diferencies trobades segons sexe i area de treball:

Retribucié mitjana anual (en €) segons sexe i area de treball. 2021.

o,
Dones Homes 2 Gl Total
/ homes
Ple 42.079,8 57.897,3 72,7 48.163,4
Alcaldia 43.044.,5 53.729.4 80,1 46.558,0
Educaci6, cultura i esports 36.140,6 43.018,6 84,0 38.947,2
Mobilitat sostenible i espai public 36.373,1 42.465,0 85,7 38.752,2
Desenvolupament i renovacié urbana i habitatge 42.143,1 47.618,8 88,5 44.121,1
Gestié de recursos 39.802,7 44.146,1 90,2 41.628,7
Benestar i drets socials 38.224.4 42.021,1 91,0 39.143,9
Proteccio ciutadana 42.468,9 46.659,2 91,0 46.028,6
35
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Desenvolupament innovador dels sectors economics i 30.716,0 32.970,4 93,2 31.354,0
ocupacio

Participacio, drets i innovacio de la democracia 354225 36.604,1 96,8 35.720,5
Ecologia urbana, emergéncia climatica i trans energética 37.692,9 37.067,4 101,7 37.362,6
No consta 9.107,2 49134 185,4 6.819,7

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021”. Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

Les dades mostrades en la taula anterior permeten comprovar que les retribucions
mitjanes dels homes son superiors a les de les dones en deu de les onze arees que formen
part de l'organigrama municipal. La diferéncia més acusada es troba en l'area del Ple: per
cada 100€ que ingressa un home al mes, una de les seues companyes obté 72,7€. Es tracta
d'una diferéncia de 27,3 punts percentuals. També resulta significatiu el cas d'Alcaldia amb

una diferéncia de 19,9 punts, seguida d'Educacio, Cultura i Esports amb 16,9 punts.

Al contrari, cal destacar que les arees on existix una menor retribucié anual mitjana
per als dos sexes, com és el cas de Desenvolupament Innovador dels Sectors Econdomics i
Ocupacié o Participacié, Drets i Innovacié Democratica, es detecta una bretxa salarial

menaor.

Per tot aix0, la bretxa salarial per raé de sexe en el conjunt de la plantilla ascendeix
als 14,9 punts percentuals (en retribucions anuals mitjanes). No obstant aixd, existeixen

importants diferéncies en funcié de I'area municipal.

Una Ultima area en la qual existixen diferéncies entre dones i homes, directament
relacionades amb rols i estereotips de génere, és la que es referix al gaudi de permisos, la
flexibilitat horaria i les reduccions de jornada. Comengant amb els permisos:

Numero i percentatge de permisos per tipus de requeriment i sexe. 2020 i 2021.

2020 2021
M % v % Total M % % % Total
Activitat sindical 2646 | 230 | 8873 | 770 | 11519 | 3.025 | 251 | 9.038 | 749 | 12.063
Cursos congressos
fomades 222 | 510 | 213 | 490 435 807 | 738 | 286 | 262 | 1.003
e 51 30,0 | 119 | 70,0 170 101 | 277 | 263 | 723 364

jornades sindicals

Sl gk die 866 | 77.1 | 257 | 229 1.123 2540 | 794 | 658 | 206 | 3.198

formacio

Deure inexcusable 38 47,5 42 52,5 80 20 69,0 9 31,0 29
Malaltia de

familiar 763 69,6 333 30,4 1.096 1.193 74,5 408 25,5 1.601
Examens finals 241 67,1 118 32,9 359 474 65,7 248 343 722
Defuncid

familiars 294 67,0 145 33,0 439 345 65,8 179 34,2 524
Trasllat de

domicili 37 60,7 24 39,3 61 54 73,0 20 27,0 74

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.
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La taula anterior mostra una clara diferéncia entre homes i dones. En el cas dels
primers destaca la sol-licitud de permisos d'activitat sindical i assisténcia a congressos i
jornades sindicals: un 74,9% i un 72,3% respectivament del total d'aquests permisos soén
sol-licitats per empleats. En canvi, la resta de permisos son sol-licitats en un grau molt de
menor. Al contrari, quan es tracta de les dones, sobreix el gaudi de tots aquells permisos
relacionats amb I'ambit domeéstic i la cura de la familia. Aixi, sén les empleades els qui
sol-liciten el 74,5% dels permisos per malaltia de familiar o el 65,8% per defunci6 de familiar.
Un altre ambit al qual les dones semblen prestar major atencié que els homes és la

formacio: gaudixen del 73,8% dels permisos d'assisténcia a cursos, congressos i jornades.

Esta major dedicacio de les dones a I'ambit domeéstic es reflectix especialment en la

flexibilitat horaria i la reduccié de jornada per cura de familiars.
En el que a la flexibilitat horaria es referix:

Flexibilitat horaria per cura de familiars. 2021.

Num. de
minuts/hores Dones % Homes % Total
diaris/diaries

Per tindre a carrec algun xiquet o xiqueta de 12 anys o menor

1 hora 85 64,9 46 35,1 131
2 hores 4 80,0 1 20,0 5
Total 89 65,4 47 34,6 136
Per tindre a carrec persones majors
Thora | 25 [ 862 | 4 [ 138 [ 2

Per tindre a carrec persones amb discapacitat o familiar amb malaltia greu

1 hora | 1 . 2 | 667 | 3

Per conciliacio (fills/as) horaris centres educatius especials

2 hores | - | - | - | - | -

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021”. Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

Com s'observa en la taula anterior, el 65,4% de sol-licituds de flexibilitat horaria per
cura de menors de 12 anys van ser realitzades per dones. Tant la flexibilitat d'una hora com
de dos hores diaries, fins i tot sent minoritaria aquesta ultima, son sol-licitades en una

mesura molt major per dones que per homes.

Quant a les reduccions de jornada:
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Reduccions per tipus de jornada, sexe i nombre de minuts o hores diarias. 2021.

~
<
Q
P
8 Num. de
g 5 minuts/hores
g 4 diaris/diaries Dones % Hom % Tot
w es al
I o
c w
> w0 N N
& > Per tindre a carrec persona de 12 anys o menys
£ w
T w
o @ 30 min 6 100,0 - 0,0 6
<
5 9
> & 1 hora 10 100,0 - 0,0 10
=
E W
o > .
0o o 1 h 30 min 3 75,0 1 25,0 4
g <
3 g 2 hores 6 85,7 1 143 7
=
% < _
L= 2 h 30 min - - - - -
e x
g 2
:E; Z 3 hores - - - _ _
s <
T a -
s O Y5 jornada 2 100,0 - 0,0 2
- 0O
Total 27 93,1 2 6,9 29

Per tindre a carrec algun familiar que requereix especial dedicacio

30 minuts 1 50,0 1 50,0 2
1 hora 68 453 82 54,7 15
0
Total 69 45,4 83 54,6 15
2

Per atenci6 directa d'alguna persona amb discapacitat

1 hora 29 50,9 28 49,1 57

Per malaltia llarga o cronica

1 hora 16 533 14 46,7 30

Font: Informe “La significacié del genere (...) 2016-2021". Oficina d'Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

Com ocorre amb la flexibilitat, la reduccié horaria per a I'atencioé de fills i filles de 12 o
menys anys en un 93,1% dels casos és sol-licitada per dones. El més habitual en aquesta
mena de peticid és la reduccio d’1h de la jornada, amb 10 sol-licituds que corresponen a
dones en el 100,0% dels casos. Quant a les reduccions per damunt d'una hora, la més

destacable és la de 2 hores, amb un total del 7 sol-licituds, 85,7% sén dones i 14,3% homes.
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D'esta manera, és possible concloure que existix una major implicacié de les dones

(també en la plantilla municipal) en l'atenci6 a les cures de persones dependents i

especialment de fills i filles.

Este fet posa de manifest la doble jornada que moltes dones han d'exercir tant en
I'ambit public com en el privat. S'observa que el pes de la cura recau fonamentalment en les
dones. Esta major implicacio de les dones, en el seu conjunt, respecte a les necessitats de
cures en I'entorn familiar és un dels factors reconeguts que actua com a fre en la carrera

professional.

4.2. ANALISI DEL PRESSUPOST EN ELS CAPITOLS 2-416.

4.2.1. Analisi segons els objectius d'igualtat en I'aplicacié SEDA.

Tal i com s'ha referit més amunt, les dades de la present analisi sén els extrets de

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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I'eina economica SEDA, que el que ha fet es incorporar la vinculacié de les aplicacions de
despesa de cada Servici Municipal als 14 objectius inclosos en el Pla Marco d'lgualtat entre
Dones i Homes corresponents a les 8 arees del Pla i que son els seguents:

e 0.1 Previndre la Violéncia de Geénere i Masclista

e 0.2 Donar suport a I'atencio integral de les dones victimes i a les seues filles i fills

e 0.3 Fomentar I'apoderament de les dones mitjangant la cura de la seua salut
fisica emocional i sexual, i de la promocioé de la practica esportiva en condicions
d'igualtat

e 0.4 Fomentar la formacid, l'accés, la promocio de I'ocupacio i I'emprenedoria de
les dones, en condicions d'igualtat efectiva d'oportunitats

e 0.5 Fomentar la conciliacié i la corresponsabilitat i millorar els servicis de suport
des de I'administracio local

e 0.6 Promoure la formacié en igualtat entre dones i homes en els centres
educatius escolars i de persones adultes

e 0.7 Fomentar i divulgar la creacio cultural i artistica de les dones com a manera
de compensar les desigualtats que es produixen

e 0.8 Donar suport a la les associacions de dones de la ciutat i augmentar
I'associacionisme

e 0.9 Crear cursos municipals i/o suports econdomics que afavorisquen la
descentralitzacio i la participacio ciutadana per a la consecucié de la igualtat entre

dones i homes
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e 0.10 Sensibilitzar mitjangant campanyes i actuacions significatives en matéria
d'igualtat i violéncia de génere en els mitjans de comunicacio

e 0O.11 Avangar cap a la ciutat cuidadora: introduir la perspectiva de génere en

I'urbanisme, mobilitat, transport, iconografia i publicitat de la ciutat

e .12 Millorar les condicions de vida de les dones que estan en situacié d'especial
vulnerabilitat o en exclusié amb mesures que afavorisquen el seu accés als recursos
publics

e 0.13 Potenciar la participacio del tercer sector amb I'Ajuntament de Valéncia per a
la intervencié amb dones que tenen problematiques especifiques

e 0.14 Potenciar la transversalitat de la perspectiva de génere entre totes les arees

municipals

Del total de servicis gestors de I'Ajuntament de Valéncia, unicament han vinculat la seua

despesa a algun objectiu d'igualtat en SEDA un total de 22 servicis, una cosa que dificulta
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clarament una analisi del pressupost general amb un grau d'exhaustivitat molt major, tal com

seria el desitjable.

Es cert que uns programes pressupostaris tenen més transcendéncia que uns altres
des del punt de vista de la igualtat de dones i homes, pero, en ultima instancia, tot programa
que tinga a persones fisiques com a destinataries i/o beneficiaries finals, directes o
indirectes, és susceptible de ser analitzat sota aquesta perspectiva i, per tant, cap d'estos
programes hauria de quedar fora de l'analisi, sent aquesta una meta a aconseguir en

exercicis futurs.

Per a conéixer a més I'evolucié de la integracié de I'enfocament de genere en el
pressupost, s'ha pres com a referencia la xifra resultant de I'analisi de I'any passat, el
pressupost dels quals que reflectia incidéncia a objectius d'igualtat per a l'exercici 2022

suposava un total de 101.336.101,22 euros.
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A continuacio, el quadre-resum dels 22 servicis que han vinculat el seu pressupost

2023 a algun objectiu d'igualtat en I'aplicacié6 SEDA i per capitols 2 i 4:

DISTRIBUCION DEL GASTO CAP. 2 - 4 POR SERVICIO Y OBJETIVOS IGUALDAD EN SEDA

TOTAL (€)

<
(@]
z
o)
E
2 g
S Objetivo 1 1 PREVENIR LA INCIDENCIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y MACHISTA 480.258,59
I o SERV.FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 77,55
S SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA 2.992,50
gz SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 477.188,54
Z w Objetivo 2 02 APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES VICTIMAS Y A e
o @ SUS HIJAS E HIJOS Y
M S SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 44.498,35
;’ o Objetivo 3 03 FOMENTAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, MEDIANTE EL
= CUIDADO DE SU SALUD FiSICA, EMOCIONAL Y SEXUAL, Y DE LA AT
2 > PROMOCION DE LA PRACTICA DEPORTIVA EN CONDICIONES DE R
g 2 IGUALDAD ,
o 3 SERV.FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 76,71
5 = SERV.EMERG.CLIMATICA Y TRANSC.ENERGETICA 184.750,00
2 kK SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA 121.251,50
I 5 SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 10.742.471,50
5 O SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 56.099,09
g s SERV.SANIDAD Y CONSUMO 113.637,23
g = SERV.DE COOP.AL DESARROLLO Y MIGRACION 253.954,92
o a SERV.EDUCACION 4.329.000,00]
) '8 Objetivo 4 04 FOMENTAR LA FORMACION, EL ACCESO, LA PROMOCION DEL
EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES, EN CONDICIONES 9.649.503,56
DE IGUALDAD EFECTIVA DE OPORTUNIDADES
SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO 2.475.085,03
SERV.DE FORMACION Y EMPLEO 1.348.803,26
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 5.302.076,66
SERV.DE JUVENTUD 204.851,19
SERV.ADICCIONES 15.000,00
SERV.DE COOP.AL DESARROLLO Y MIGRACION 253.954,92
SERV.EDUCACION 30.982,50
SERV.DE RECURSOS CULTURALES 18.750,00
Objetivo 5 05 FOMENTAR LA CONCILIACION Y LA CORRESPONSABILIDAD Y
MEJORAR LOS SERVICIOS DE APOYO DESDE LA ADMINISTRACION 67.021,48
LOCAL
SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA 2.000,00
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 65.021,48
Objetivo 6 06 PROMOVER LA FORMACION EN IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS ESCOLARES Y DE 4.058.67178
PERSONAS ADULTAS (CENTROS DE JUVENTUD, UNIVERSIDAD D
POPULAR, CMAPM, ETC)
SERV.FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 96,05
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 2.635.214,40
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 174.011,06
SERV.ADICCIONES 51.615,43
SERV.EDUCACION 1.197.734,84
Objetivo 7 07 FOMENTAR Y DIVULGAR LA CREACION CULTURAL Y ARTiSTICA DE
LAS MUJERES COMO FORMA DE COMPENSAR LAS DESIGUALDADES 1.177.056,77
QUE SE PRODUCEN
SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO 300,00
SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA 150.500,00]
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 1.450,00
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 42.253,85
SERV.DE JUVENTUD 22.375,00
SERV.DE RECURSOS CULTURALES 960.177,92
Objetivo 8 08 APOYAR A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES DE LA CIUDAD Y 64.570.00
AUMENTAR EL ASOCIACIONISMO ’
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 49.995,00
SERV.DE JUVENTUD 14.875,00
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DISTRIBUCION DEL GASTO CAP. 2 - 4 POR SERVICIO Y OBJETIVOS IGUALDAD EN SEDA

Objetivo 9

Objetivo 10

Objetivo 11

Objetivo 12

Objetivo 13

Objetivo 14

09 CREAR RECURSOS MUNICIPALES Y/O APOYOS ECONOMICOS QUE
FAVOREZCAN LA DESCENTRALIZACION Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO

SERV.PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBIERNO ABIERTO

SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

10  SENSIBILIZAR MEDIANTE CAMPANAS Y ACTUACIONES
SIGNIFICATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

EN MEDIOS DE COMUNICACION

SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO

SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA

SERV.DE JUVENTUD

SERV.ADICCIONES

SERV.DE RECURSOS CULTURALES

11 AVANZAR HACIA LA CIUDAD CUIDADORA: INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL URBANISMO, MOVILIDAD,
TRANSPORTE, ICONOGRAFIA Y PUBLICIDAD DE LA CIUDAD
SERV.FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
SERV.COORD.OBR.V.PUBL.Y MANT.INFRAESTR.

SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO

SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA

SERV.MOVILIDAD SOSTENIBLE

SERV.ACTIVIDADES

12 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES QUE ESTAN
EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD O EN EXCLUSION CON

MEDIDAS QUE FAVOREZCAN SU ACCESO A LOS RECURSOS PUBLICOS
SERV.DE COOP.AL DESARROLLO Y MIGRACION

SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION

SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

SERV.DE JUVENTUD

13 POTENCIAR LA PARTICIPACION DEL TERCER SECTOR CON EL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA PARA LA INTERVENCION CON MUJERES
QUE TIENEN PROBLEMATICAS ESPECIFICAS

SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION

SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

SERV.ADICCIONES

SERV.DE RECURSOS CULTURALES

14 POTENCIAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
ENTRE TODAS LAS AREAS MUNICIPALES

OFICINA DE AYUDA TECNICA PARA PROYECTOS EUROPEOS
SERV.FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
SERV.EMERG.CLIMATICA Y TRANSC.ENERGETICA

SERV.DE PLAYAS,CALIDAD ACUSTICA Y DEL AIRE
SERV.DISCIPLINA URBANISTICA

SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
SERV.ENVEJECIMIENTO ACTIVO

TOTAL (€)

143.155,70

25.000,00
23.100,00
95.055,70)

394.621,59

271.854,58
999,90
2.651,68
86.615,43
32.500,00

20.088.076,64

25,85
3.306.836,56
28.000,00
999,90
16.751.326,33]
888,00

20.541.487,14

438.571,80
19.757.000,10,
165.524,05
180.391,19

1.720.684,87

1.000.000,00

56.618,52
8.520,00
655.546,35

6.341.024,27

111.750,00
116,90
465.127,16
1.969.601,51
1.334.911,50
25.755,00
2.433.762,20

Total de presupuesto con objetivos de igualdad para el ejercicio 2023

80.572.171,69

Total de presupuesto con objetivos de igualdad para el ejercicio 2022

71.264.565,68

Incremento (importe en euros) respecto del presupuesto del ejercicio anterior

9.307.606,01

Incremento (porcentaje) respecto del presupuesto del ejercicio anterior

13,1%]

Se ha incrementat per a 2023 en un 13,1% el pressupost amb objectius

d'igualtat destinat als capitols 2 i 4 respecte de I'exercici 2022 i aquesta xifra suposa un

16% del pressupost de 2023 destinat als capitols 2 i 4. | si en I'analisi dels capitols 2 i 4

de l'exercici 2022 eren els objectius 3 Apoderament de les dones, objectiu 4 Formacio,

acceés, ocupacioé i emprenedoria de les dones i 12 Millora de les condicions de vida de les
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dones els objectius als quals se'ls va destinar més pressupost, per al pressupost 2023

destaquen, per ordre de major a menor import, I'objectiu 12 Millora de les condicions de vida

de les dones en situacié de vulnerabilitat, objectiu 11 Avancar cap a la ciutat cuidadora,

objectiu 3 Apoderament de les dones i salut, objectiu 4 Formacio, accés, ocupacio i
empreniment de les dones, objectiu 14 Potenciar la transversalitat i objectiu 6 Promoure la
formacié en igualtat en centres educatius i de majors. Una explicacié per a estes prioritats
podria haver-se de, a més de la coneguda feminitzaci6 de la pobresa, al ritme de
recuperacio de la situacidé post COVID, que sembla ser més lenta en les dones que en els
homes, la qual cosa implicaria una major inversié en els objectius descrits anteriorment.
L'objectiu 11 Avancar a la ciutat cuidadora, apareix en segon lloc per import en els capitols 2
i 4 del pressupost per al 2023, la qual cosa podria explicar-se com una consequiéncia de
I'aplicacié de | Text refos de la Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge (TRLOTUP)
i que pot ser indicatiu de la importancia de comptar amb una normativa d'obligat compliment

sobre este tema.
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DISTRIBUCION DEL GASTO CAP. 6 POR SERVICIO Y OBJETIVOS IGUALDAD EN SEDA

TOTAL (€)
Objetivo 2 [02 APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES VICTIMAS Y A SUS HIJAS E

HLIOS 377.615,11
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 377.615,11
Objetivo 4 |04 FOMENTAR LA FORMACION, EL ACCESO, LA PROMOCION DEL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES, EN CONDICIONES DE IGUALDAD EFECTIVA DE| 1.653.671,94
OPORTUNIDADES
SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO 1.221.025,79
OFICINA DE AYUDA TECNICA PARA PROYECTOS EUROPEOS 432.646,15
Objetivo 7 |07 FOMENTAR Y DIVULGAR LA CREACION CULTURAL Y ARTISTICA DE LAS
MUJERES COMO FORMA DE COMPENSAR LAS DESIGUALDADES QUE SE 41.000,00
PRODUCEN
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 41.000,00
Objetivo 9 |09 CREAR RECURSOS MUNICIPALES Y/O APOYOS ECONOMICOS QUE FAVOREZCAN
LA DESCENTRALIZACION Y LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA| 4.722.784,41
CONSECUCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
OFICINA DE AYUDA TECNICA PARA PROYECTOS EUROPEOS 4.722.784,41
Objetivo 11 [11 AVANZAR HACIA LA CIUDAD CUIDADORA: INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL URBANISMO, MOVILIDAD, TRANSPORTE, ICONOGRAFIA Y| 19.142.092,77
PUBLICIDAD DE LA CIUDAD

SERV.COORD.OBR.V.PUBL.Y MANT.INFRAESTR. 5.427.844,98
SERV.MOVILIDAD SOSTENIBLE 512.691,24
SERV.OBRAS INFRAESTRUCTURA 13.201.556,55

Objetivo 12 [12 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES QUE ESTAN EN
SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD O EN EXCLUSION CON MEDIDAS QUE| 7.222.946,99
FAVOREZCAN SU ACCESO A LOS RECURSOS PUBLICOS
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 7.222.946,99
Objetivo 14 14 POTENCIAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE

TODAS LAS AREAS MUNICIPALES 50.000,00
SERV.DE PLAYAS,CALIDAD ACUSTICA Y DEL AIRE 50.000,00
Total de presupuesto con objetivos de igualdad para el ejercicio 2023 33.210.111,22
Total de presupuesto con objetivos de igualdad para el ejercicio 2022 30.071.535,54
Incremento (importe en euros) respecto del presupuesto del ejercicio anterior 3.138.575,68
Incremento (porcentaje) respecto del presupuesto del ejercicio anterior 10,4%)

En el capitol 6 s'analitzen els pressupostos destinats a infraestructures, que

aparentment poden semblar neutrals respecte al benestar de dones i homes, pero no ho sén
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en absolut ja que proveir de centres o condicionar espais publics que faciliten la

corresponsabilitat i la conciliacio, el treball de cures, I'accés a I'ocupacié o la mobilitat, entre

altres, tenen un impacte de génere positiu. També aci juga a favor el TRLOTUP gracies als

criteris que introduix sobre perspectiva de genere en el seu Annex Xl i la modificacié del
qual ha suposat la incorporacio de la perspectiva de génere com a concepte transversal i
transformador, no sols en el disseny i definicié del planejament urbanistic de les ciutats, sin
que a més el descendix a la seua execucio, als projectes d'urbanitzacié i d'obra publica, on
també ha de tindre's en compte la perspectiva de génere i inclusiva. S'empra en tot moment
el concepte de ciutat cuidadora com a model urba, és a dir, que a les ciutats I'espai urba, la
mobilitat, el transport public, I'accessibilitat, la seguretat, els equipaments i fins els habitatges

han d'estar en funcio de les persones i la vida quotidiana, i no a l'inrevés.

Es tracta d'un canvi de paradigma dels models de ciutats, adoptant enfocaments del

desenvolupament urba i territorial sostenibles, integrats, centrats en les persones i tenint en
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compte l'edat i el sexe. Tal com es diu en la seua exposicié de motius, “Hem d'avangar cap a
la ciutat cuidadora, on els elements han d'atendre les persones i la seua diversitat, situar-les
com a elements clau sobre els quals regular el territori que habiten. La perspectiva de
genere aporta la visio que el territori, les ciutats i la forma en qué ordenem el paisatge han
de perseguir la idea de generar espais sostenibles mediambiental i econdmicament, i
accessibles humanament; és a dir, que la finalitat ultima de I'ordenacié i de la llei és millorar
de manera equitativa la vida de les persones tenint en compte el conjunt de la seua

diversitat i complexitat.”

Per tot aixo, veiem que l'objectiu al qual s'assigna un major pressupost en este
capitol és l'objectiu 11 avangar cap a una ciutat cuidadora i introduir la perspectiva de
genere en l'urbanisme, seguit de I'objectiu 12, amb inversions que milloren les condicions de
vida de les dones en situacio de vulnerabilitat i, en tercer lloc, la creaci6 de recursos
municipals i/o suports econdmics que afavorisquen la descentralitzacié i la participacié com

a objectiu 9.

En el capitol 6 Unicament s'associa la despesa a 7 dels 14 objectius possibles del Pla
Marc de d’igualtat entre dones i homes encara que s'incrementa en un 10,4% respecte al
pressupostat per a I'exercici 2022 i suposa que un 41,5% del pressupost de despesa

2023 per al capitol 6, estaria lligat a objectius d'igualtat.

Sumant l'import total destinat a cada objectiu d'igualtat del Pla Marc, per Servici i en

els tres capitols detallats anteriorment, la distribucio és la seguent:
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- Objetivo 1 |1 PREVENIR LA INCIDENCIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y MACHISTA 480.258,59
S SERV.FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 77,55
=z SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA 2.992,50
2 SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 477.188,54
5 Objetivo 2 |02 APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES ViICTIMAS Y A SUS 422.113.46
g 4 HIJAS E HIJOS T
< § SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 422.113,46
£ 4 Objetivo 3 |03 FOMENTAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, MEDIANTE EL
gz CUIDADO DE SU SALUD FiSICA, EMOCIONAL Y SEXUAL, Y DE LA PROMOCION|  15.801.240,95
z w DE LA PRACTICA DEPORTIVA EN CONDICIONES DE IGUALDAD
2 § SERV.FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 76,71
¥ O SERV.EMERG.CLIMATICA Y TRANSC.ENERGETICA 184.750,00
> 4 SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA 121.251,50
E @ SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 10.742.471,50
o o SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 56.099,09
8 =z SERV.SANIDAD Y CONSUMO 113.637,23
8 < SERV.DE COOP.AL DESARROLLO Y MIGRACION 253.954,92
9 E SERV.EDUCACION 4.329.000,00
x < Objetivo 4 (04 FOMENTAR LA FORMACION, EL ACCESO, LA PROMOCION DEL EMPLEO Y
£ z EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES, EN CONDICIONES DE IGUALDAD| 11.303.175,50
g e EFECTIVA DE OPORTUNIDADES
3 = SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO 3.696.110,82
3 g SERV.DE FORMACION Y EMPLEO 1.348.803,26
5 8§ SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 5.302.076,66
SERV.DE JUVENTUD 204.851,19
SERV.ADICCIONES 15.000,00
SERV.DE COOP.AL DESARROLLO Y MIGRACION 253.954,92
SERV.EDUCACION 30.982,50
SERV.DE RECURSOS CULTURALES 18.750,00
OFICINA DE AYUDA TECNICA PARA PROYECTOS EUROPEOS 432.646,15
Objetivo 5 |05 FOMENTAR LA CONCILIACION Y LA CORRESPONSABILIDAD Y MEJORAR 67.021.48
LOS SERVICIOS DE APOYO DESDE LA ADMINISTRACION LOCAL ’
SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA 2.000,00
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 65.021,48
Objetivo 6 |06 PROMOVER LA FORMACION EN IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES AR
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS ESCOLARES Y DE PERSONAS ADULTAS D
SERV.FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 96,05
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 2.635.214,40
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 174.011,06
SERV.ADICCIONES 51.615,43
SERV.EDUCACION 1.197.734,84
Objetivo 7 (07 FOMENTAR Y DIVULGAR LA CREACION CULTURAL Y ARTISTICA DE LAS
MUJERES COMO FORMA DE COMPENSAR LAS DESIGUALDADES QUE SE 1.218.056,77
PRODUCEN
SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO 300,00
SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA 150.500,00
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 42.450,00
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 42.253,85
SERV.DE JUVENTUD 22.375,00
SERV.DE RECURSOS CULTURALES 960.177,92
Objetivo 8 |08 APOYAR A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES DE LA CIUDAD Y AUMENTAR 64.870.00
EL ASOCIACIONISMO ’
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 49.995,00
SERV.DE JUVENTUD 14.875,00
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DISTRIBUCION DEL GASTO CAP. 2 -4Y 6 POR SERVICIO Y OBJETIVOS IGUALDAD EN SEDA

TOTAL (€)

Objetivo 9 (09 CREAR RECURSOS MUNICIPALES Y/O APOYOS ECONOMICOS QUE
FAVOREZCAN LA DESCENTRALIZACION Y LA PARTICIPACION CIUDADANA 4.865.940,11
PARA LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO 25.000,00
SERV.PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBIERNO ABIERTO 23.100,00
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 95.055,70
OFICINA DE AYUDA TECNICA PARA PROYECTOS EUROPEOS 4.722.784,41
Objetivo 10 (10 SENSIBILIZAR MEDIANTE CAMPANAS Y ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS EN
MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO EN MEDIOS DE 394.621,59
COMUNICACION
SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO 271.854,58
SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA 999,90
SERV.DE JUVENTUD 2.651,68
SERV.ADICCIONES 86.615,43
SERV.DE RECURSOS CULTURALES 32.500,00
Objetivo 11 (11 AVANZAR HACIA LA CIUDAD CUIDADORA: INTRODUCIR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN EL URBANISMO, MOVILIDAD, TRANSPORTE, ICONOGRAFIA Y| 38.717.478,17
PUBLICIDAD DE LA CIUDAD
SERV.FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 25,85
SERV.COORD.OBR.V.PUBL.Y MANT.INFRAESTR. 8.734.681,54
SERV.COMERCIO Y ABASTECIMIENTO 28.000,00
SERV.DE PUEBLOS DE VALENCIA 999,90
SERV.MOVILIDAD SOSTENIBLE 16.751.326,33
SERV.OBRAS INFRAESTRUCTURA 13.201.556,55
SERV.ACTIVIDADES 888,00
Objetivo 12 (12 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES QUE ESTAN EN
SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD O EN EXCLUSION CON MEDIDAS| 27.764.434,13
QUE FAVOREZCAN SU ACCESO A LOS RECURSOS PUBLICOS
SERV.DE COOP.AL DESARROLLO Y MIGRACION 438.571,80
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 26.979.947,09
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 165.524,05
SERV.DE JUVENTUD 180.391,19
Objetivo 13 [13 POTENCIAR LA PARTICIPACION DEL TERCER SECTOR CON EL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA PARA LA INTERVENCION CON MUJERES QUE 1.720.684,87
TIENEN PROBLEMATICAS ESPECIFICAS
SERV.BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION 1.000.000,00
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 56.618,52
SERV.ADICCIONES 8.520,00
SERV.DE RECURSOS CULTURALES 655.546,35
Objetivo 14 |14 POTENCIAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 6.391.024,27
ENTRE TODAS LAS AREAS MUNICIPALES
OFICINA DE AYUDA TECNICA PARA PROYECTOS EUROPEOS 111.750,00
SERV.FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 116,90
SERV.EMERG.CLIMATICA Y TRANSC.ENERGETICA 465.127,16
SERV.DE PLAYAS,CALIDAD ACUSTICA Y DEL AIRE 2.019.601,51
SERV.DISCIPLINA URBANISTICA 1.334.911,50
SERV.DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 25.755,00
SERV.ENVEJECIMIENTO ACTIVO 2.433.762,20

Total de presupuesto con objetivos de igualdad para el ejercicio 2023

113.269.591,67

Total de presupuesto con objetivos de igualdad para el ejercicio 2022

101.336.101,22

Incremento (importe en euros) respecto del presupuesto del ejercicio anterior

11.933.490,45

Incremento (porcentaje) respecto del presupuesto del ejercicio anterior 11,8%)
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Aixi doncs, per objectius d'igualtat i en els tres capitols, segons dades de SEDA, el

pressupost amb objectius d'igualtat per a 2023 s'ha incrementat en un 11,8%i suposa

que un 19,5%del pressupost de despesa 2023 per als capitols 2, 4 i 6 esta lligat a

objectius d'igualtat, amb la seguent distribucio per objectiu:

DISTRIBUCION DEL GASTO CAP. 2 -4 Y 6 POR OBJETIVOS IGUALDAD EN SEDA

TOTAL (€)
Objetivo 1|1 PREVENIR LA INCIDENCIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y MACHI| 480.258,59

Objetivo 2 (02 APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES VICTIMAS
Y A SUS HIJAS E HIJOS

Objetivo 3 |03 FOMENTAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES,
MEDIANTE EL CUIDADO DE SU SALUD FiSICA, EMOCIONAL Y
SEXUAL, Y DE LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEPORTIVA EN
CONDICIONES DE IGUALDAD

Objetivo 4 [04 FOMENTAR LA FORMACION, EL ACCESO, LA PROMOCION DEL
EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES, EN| 11.303.175,50
CONDICIONES DE IGUALDAD EFECTIVA DE OPORTUNIDADES
Objetivo 5 (05 FOMENTAR LA CONCILIACION Y LA CORRESPONSABILIDAD Y

422.113,46

15.801.240,95

MEJORAR LOS SERVICIOS DE APOYO DESDE LA ADMINISTRACION 67.021,48
Objetivo 6 (06 PROMOVER LA FORMACION EN IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS ESCOLARES Y DE £4.058.671.78

PERSONAS ADULTAS (CENTROS DE JUVENTUD, UNIVERSIDAD
POPULAR, CMAPM, ETC)

Objetivo 7 (07 FOMENTAR Y DIVULGAR LA CREACION CULTURAL Y ARTISTICA
DE LAS MUJERES COMO FORMA DE COMPENSAR LAS| 1.218.056,77
DESIGUALDADES QUE SE PRODUCEN

Objetivo 8 |08 APOYAR A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES DE LA CIUDAD Y
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AUMENTAR EL ASOCIACIONISMO 64.870,00
Objetivo 9 (09 CREAR RECURSOS MUNICIPALES Y/O APOYOS ECONOMICOS
QUE FAVOREZCAN LA DESCENTRALIZACION Y LA PARTICIPACION 4.865.940.11

CIUDADANA PARA LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Objetivo 10 (10 SENSIBILIZAR MEDIANTE CAMPANAS Y ACTUACIONES
SIGNIFICATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE 394.621,59
GENERO EN MEDIOS DE COMUNICACION

Objetivo 11 |11 AVANZAR HACIA LA CIUDAD CUIDADORA: INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL URBANISMO, MOVILIDAD,| 38.717.478,17
TRANSPORTE, ICONOGRAFIA Y PUBLICIDAD DE LA CIUDAD
Objetivo 12 |12 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES QUE
ESTAN EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD O EN
EXCLUSION CON MEDIDAS QUE FAVOREZCAN SU ACCESO A LOS
RECURSOS PUBLICOS

Objetivo 13 [13 POTENCIAR LA PARTICIPACION DEL TERCER SECTOR CON EL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA PARA LA INTERVENCION CON| 1.720.684,87
MUJERES QUE TIENEN PROBLEMATICAS ESPECIFICAS

Objetivo 14 |14 POTENCIAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE

27.764.434,13

GENERO ENTRE TODAS LAS AREAS MUNICIPALES 6.391.024,27
Total de presupuesto con objetivos de igualdad para el ejercicio 2023 113.269.591,67
Total de presupuesto con objetivos de igualdad para el ejercicio 2022 101.336.101,22
Incremento (importe en euros) respecto del presupuesto del ejercicio anterior 11.933.490,45
Incremento (porcentaje) respecto del presupuesto del ejercicio anterior 11,8%)

A manera de resultat, I'objectiu 11 Avangar cap a una ciutat cuidadora és I'objectiu al
qual més pressupost es destina, seguit del objectiu 12 per a Millorar les condicions de vida
de les dones en situacié de vulnerabilitat, en l'objectiu 3 per al Foment de I'apoderament i la

salut de les dones i l'objectiu 4 de Foment de la formacié i promocié de I'ocupacio en les

dones.
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4.2.2. Analisi de les fitxes de sol'licitud de la despesa.

Per a l'analisi del pressupost sobre les fitxes de sol-licitud de la despesa, s'han

analitzat de manera detallada totes les fitxes de sol-licitud, especialment l'apartat Ill, de

cadascun dels 22 servicis gestors amb algun pressupost vinculat a objectius en SEDA. La

literalitat de l'apartat Ill és la seglent:

1) VALORACIO DE L'IMPACTE DE GENERE DE L'APLICACIO PRESSUPOSTARIA.

lil. A) Enllaga els objectius de la despesa, i segons siga procedent. amb els gbiectius digualtat
inclosos en el Pla marc digualtat entre dones | homes i referenciats en les nomes d'elaboracid del

pressupost.

11l.B) Pressupost ligat a objectius digualtat:

D Pressupost LLIGAT a objectius d'igualtat: El p biectius i i es preveu que

contribuira a la igualtat de dones i homes.

Import amb objectius d'igualtat:

Percentatge que implica sobre el total de I'aplicacio pressupostaria:

*Recorda que els objectiuz digualiat i el p talge s'han de marcar també en l'aplicacié SEDA

Assenyala de quina manera este pressupost contribuird a la igualtat de dones i homes marcant una o

diverses d'estes opcions:

culturals i d'oci, laborals, materials, a usos d'espais publics, a la informacié municipal ifo a
municipals - bretxa digital-, etc....)

B Promou la preséncia, la participacié activa, la visibilitzacié i el i de dones (p:

B Contribulx a 'eliminacié dels rols i tips de génere (inclou el lenguatge escrit i audiovisual no
sexista, coeducacio, formacid en igualtat entre dones | homes, cultura, ruptura d'esterectips sexistes, ...)

B Contribulx a un accés i distribucié dels recursos que elimine les bretxes de génere (facilita l'accés

en igualtat de i a - b i ajudes, . etc-, socials,

tramits

especifica en violéncia de génere, foment de la seguretat de les dones de qualsevol edat... )

xiquets | per a la cura de persones majors /o dependents, es facilta la mobilitat....)

B Una altra no inclosa en les anteriors (especifica quin):

en organs de participacit ciutadana, en juntes directives i en associacions de tots els ambits, tribunals, en

p de pr P i en ambits . &5 visibi &n vies i espais publics...)

B Contribuix a Peliminacié de la violéncia de génere i masclista (prevencid. atencid. intervencid,

recursos que milloren el seguiment i la gualitat de vida de victimes de violéncia de génere, formacio

B Contribuix a Fautonomia econdmica de les dones i a la corresponsabilitat en les cures (fomenta la
formacio, la capacitacid i habilitats, l'ocupacid | autbocupacid de les dones, recursos per a xiquetes i

Amb quina accié o accions concretes es realitzard esta contribucié a la igualtat (activitats, campanyes,

formacio, contractacio, clausules socials, projectes amb enfocament de génere....)

D Pressupost NO LLIGAT a objectius d'igualtat El pressupost no contempla objectius ni mesures i/o no

s'ha previst o detectat una contribucid per a la igualtat de dones | homes.

Amb la finalitat d’obtindre una informacié més exhaustiva i qualitativa i no sols

quantitativa sobre el pressupost que es destina a la promocié de la igualtat de dones i
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homes —tant si es considera que té una incidéncia directa o indirecta sobre la igualtat, tal

com s'avaluava anteriorment-, a més de vincular-ho amb els objectius del Pla Marc d'igualtat

entre dones i homes i d'especificar quin percentatge del pressupost destinara a aix0, s'ha

incorporat la metodologia sueca de les 3R (Rols i estereotips, Recursos i Representacio),
una metodologia ampliament utilitzada per a l'analisi de limpacte de génere dels
pressupostos en diferents administracions publiques, adaptant-la en els tres primers items i

afegint altres dos inspirats en la metodologia de les 3L utilitzada per I'Ajuntament de Madrid.

D'esta manera, amb els tres primers items cada servici podra determinar de quina

manera el seu programa o projecte incidira respecte a la igualtat de dones i homes:

1. Rols i estereotips: programes que incidixen en la reduccié de desigualtats

modificant rols i estereotips sexistes mitjangant campanyes de comunicacio,
accions formatives, tallers i xarrades, incloent el llenguatge escrit i audiovisual no

sexista o la formacioé en igualtat entre dones i homes.
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2. Recursos: programes per a disminuir les desigualtats facilitant I'accés de les
dones a recursos materials —economics, habitatge- i immaterials —socials,
culturals i d'oci- que fomenten la seua autonomia, a través del accés a tota la
informacioé i tramits municipals, a I'is dels espais publics o que faciliten la
mobilitat.

3. Representacid: programes que promouen la presencia i participacio equilibrada
de les dones en espais de poder i presa de decisions, ja siga en associacions i en
organs publics i privats de representacio, o en llocs directius, jurats o tribunals, en
processos de pressupostos participatius, aixi com que fomenten la representacio i

la visibilitat simbolica de les dones en I'espai public.

| respecte a les 3L que utilitza I'Ajuntament de Madrid, s'ha fet una adaptacio en els
items restants, que inclouran a aquells programes o projectes que contribuisquen a
I'eliminacioé de la violéncia de génere i masclista d'alguna manera, o els que contribuisquen a
I'autonomia economica de les dones per compte d’altri o per compte propi i faciliten el treball
de cures de xiquetes, xiquets i de persones majors o dependents. S'ha deixat un item com
“una altra no inclosa en les anteriors”, per a aquells servicis que decidisquen que el seu
programa o projecte no té cabuda en algun item de les anteriors o desitge afegir alguna

cosa meés.

Aixi doncs, s'ha analitzat un total de 277 fitxes de sol-licitud de despesa, que es
corresponen amb 277 aplicacions pressupostaries dels capitols 2, 4 i 6 dels 22 servicis

gestors que han vinculat la seua despesa a algun objectiu d'igualtat en SEDA en qualsevol
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d'estos capitols, davant el treball ingent que suposaria revisar una per una les fitxes de
sol-licitud de tots els servicis gestors municipals dels capitols 2,4 i 6 per a buscar si vinculen
la seua despesa a algun objectiu d'igualtat en alguna de les seues aplicacions

pressupostaries per no haver-ho reflectit en I'eina SEDA.

NOMBRE DEL SERVICIO N=DE NOMBRE DEL SERVICIO N=DE
FICHAS FICHAS
ACTIVIDADES 4 BIENEST.SOC.E INTEGRAC 7
ADICCIONES 7 COORD.OB.V.PUBL.Y MANT 1
BIENEST.SOC.E INTEGRAC 23 MOVILIDAD SOSTENIBLE 4
COMERCIO Y ABASTECIM. 14 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 1
COOP.DESAR.Y MIGRAC. 12 OF.AYUDA TEC.PYTOS.EUROP. 4
COORD.OB.V.PUBL.Y MANT 5 PLAYAS,CAL.ACUST.AIRE 1
DISCIPLINA URBANISTICA 3 COMERCIO Y ABASTECIM. 3
EDUCACION m IGUALDAD Y POLIT.INCL. 1
EMERG.CLIM.TRANS.ENERG 26 TOTAL FICHAS CAP 6 22
ENVEJECIMIENTO ACTIVO 8
FORMAC.Y G.CONOCIMIENTO 10
FORMACION Y EMPLEO 29
IGUALDAD ¥ POLIT.INCL. > TOTAL FICHAS CAP 2,4Y 6 277
JUVENTUD 17
MOVILIDAD SOSTENIBLE 12
OF.AYUDA TEC.PYTOS.EUROP. 4
PARTICIPACIO CIUTADANA | GOVERN 5
PLAYAS,CAL.ACUST.AIRE 13
PUEBLOS DE VALENCIA 11
RECURSOS CULTURALES 19
SANIDAD Y CONSUMO 14
TOTAL FICHAS CAP 2Y 4 255

Malgrat aixd, si s'ha realitzat un mostreig en 101 fitxes més de sol-licitud de despesa
corresponents a 6 servicis responsables d'accions del Pla Marc d'lgualtat entre dones i
homes, per la seua rellevancia per a les politiques d'igualtat i que no havien vinculat la seua
despesa a cap objectiu en SEDA per motius que es desconeixen. Se ampliara esta

informacio en I'apartat 4.2.3. de pressupost sense analitzar.

N2 DE
NOMBRE DEL SERVICIO
FICHAS
ACCION CULTURAL 35
CULTURA FESTIVA 24
EMPREND.E INNOV.ECON. 17
OF. ESTADISTICA 3
PATRIMONIO HIST. Y ARTIiSTICO 14
GABINETE DE COMUNICACION 8
TOTAL FICHAS PLAN MARCO 101
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questions a millorar per al proxim exercici.

ja que la seua sol'licitud no contenia més informacio rellevant per a esta analisi.

En el quadre anterior es pot veure el resum del contingut de les fitxes de sol-licitud de
despesa per aplicacio pressupostaria que s'han analitzat per cada servici gestor i, encara

que s'han analitzat més de les contemplades en aquest quadre, no consten els resultats aci

Cal comentar que no tots els servicis han emplenat per complet tot el requerit en la
fitxa, la qual cosa ha dificultat en molts casos I'extraccio de dades per a una analisi més agil i
fidel al desitjable. Hi ha disparitat en la qualitat de les fitxes de sol-licitud i es detecta una
important bretxa de coneixement en l'aplicacio de I'enfocament de génere en alguns servicis
que no han sigut capagos de detectar i, per tant, vincular el seu objecte de la despesa a
objectius d'igualtat, sent que tenen una important rellevancia per al foment de la igualtat de

dones i homes, per la qual cosa el pressupost destinat a aix0 seria major. Estes serien

Del quadre anterior es poden extraure els seguents resultats més significatius i

recordant que unicament s'han analitzat les fitxes dels 22 servicis gestors que han lligat el

seu pressupost a algu

n objectiu d'igualtat en l'aplicacio SEDA.

Sobre els capitols 2 i 4:

- Es destina a objectius d'igualtat un 38% del total de la despesa global sol-licitada,

és a dir, un total de 79.068.945,45 euros, sent aquesta xifra probablement superior

ja que alguns servicis no han especificat el percentatge destinat a igualtat del total de

la seua aplicacié en l'apartat Il de la fitxa de sol-licitud.

- Per servicis, els percentatges destinats a objectius d'igualtat quedarien repartits

de la seguent manera:
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seu pressupost en els capitols 2 i 4?

78% a objectius d'igualtat i del Servici de Comerg i Proveiment amb un 67%.
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& A qué contribuye el gasto en igualdad con cap 2y 4?

3

™ Eliminacién de roles y
estereolipos sexistas

W Favorecer accesa 4 recursos

W Incrementar la presencia y
representacion de mujeres

W Hliminacion violencia machista

® Fomento autonomia
economica y
corresponsabilidad

W Otra

En primer lloc es troba el Servici d'lgualtat i Politiques inclusives, que destina el
100% de la seua despesa, seguit del Servici d'Educacio, que destina el 91% del seu

pressupost, continuant amb el Servici de Benestar Social i Integracio, que destina un

- A qué contribuixen els diferents servicis a la igualtat de dones i homes a través del

El pressupost es preveu que contribuisca, per ordre de major a menor, a I'eliminacio

de rols i estereotips sexistes, a afavorir I'accés i distribucioé dels recursos, a fomentar la

presencia i representacié de dones, al foment de I'autonomia econdmica de les dones i

la corresponsabilitat i a I'eliminacio de la violéncia de génere i masclista.

Sobre el capitol 6:

- A través del capitol 6 es destina a objectius d'igualtat un 62,5%del total de la

despesa sol-licitada segons les fitxes d’aplicacions pressupostaries analitzades,

ascendint la xifra a un total de 32.667.087,21 euros, sent aquesta probablement

superior ja que alguns servicis no han especificat el percentatge destinat a igualtat

del total de la seua aplicacio.

- Per servicis, els percentatges destinats a objectius d'igualtat quedarien repartits

de la seguent manera:
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Els servicis d'Obres d'Infraestructura, d'lgualtat i Politiques inclusives i de Benestar

Social i Integracid destinen el 100% de la seua despesa del capitol 6 a objectius

d'igualtat, seguits de I'Oficina d'Ajuda técnica a Projectes europeus, que destina un 75%,

de Comerg i Proveiment amb un 50% i de Coordinacié d'Obres Publiques i Manteniment.

Els Servicis de Mobilitat sostenible i de Platges, qualitat acustica i de I'aire van vincular la

seua despesa a objectius d'igualtat en SEDA, perd en la fitxa no han especificat el

percentatge.

- A que contribuixen els diferents servicis a la igualtat de dones i homes a través del seu

pressupost en el capitol 67

£A qué contribuye el gasto en igualdad con el capitulo 67

® Eliminacién de roles y
estereotipos sexistas

W Favorecer acceso a recursos

H Incrementar la presencia y
representacion de mujeres

® Eliminacion violencia machista

B Fomento autonomia econdmica y
corresponsabilidad

B Otra
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representacio i la visibilitat de dones.

sol-licitud dels capitols 2- 4 i 6 seria la seguent:
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¢De qué manera contribuye a laigualdad el presupuesto global analizado?

M Eliminacion de roles y estereotipos

sexistas

B Favorecer acceso a recursos

M Incrementar la presenciay
representacion de mujeres

M Eliminacion violencia machista

B Fomento autonomia econdmica y

corresponsabilidad

m Otra

El pressupost es preveu que contribuisca, per ordre de major a menor, al foment de
l'autonomia econdmica i a mesures de corresponsabilitat, en segon lloc i per igual a
I'eliminacio de rols i estereotips sexistes i a afavorir I'accés i distribucié dels recursos,

seguit de I'eliminacio de la violencia de genere i masclista i a incrementar la preséncia, la

Per tant, la contribucié global a la igualtat del pressupost analitzat en les fitxes de

El pressupost es preveu que contribuisca, per ordre de major a menor, a eliminar rols i

estereotips sexistes, a afavorir l'accés i distribucié dels recursos, a incrementar la

preséncia i la representacio de dones, al foment de I'autonomia econdmica de les dones

i la corresponsabilitat i a I'eliminacio de la violéncia de génere i masclista.

Les accions amb les quals els servicis han dit que s'implementaran les mesures d'igualtat

amb els capitols 2 i 4 varien, obviament en funcié del servici, i es resumixen a grans trets

en les seglents:

o Campanyes de sensibilitzacio i difusié realitzant un Us no sexista del

llenguatge.

o Formacioé en centres educatius i de persones majors

o Introduccié de la perspectiva de génere en el transport, mobilitat, iconografia i

publicitat. Compliment de TRLOTUP.

o Subvencions de concurréncia competitiva i nominatives.

o Contractacions i licitacions.
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Projectes educatius, menjadors escolars, xec escolar.
Residéncies artistiques. Promocidé de la igualtat en l'accés a la cultura.
Incorporacié de mesures d'igualtat segons l'article 26 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Contractacions de servicis, tallers, activitats culturals, artistiques, formatives,
divulgaci6 en mitjans de comunicacié i xarxes, difusid i dissenys de
campanyes, atencions psicologiques individuals i grupals.
Creacioé de recursos municipals i/o suports economics que afavorisquen la
descentralitzacio i la participacio ciutadana.
Sol-licituds amb enfocament de génere i compliment de la Guia per a la
igualtat de dones i homes-Next Generation Valéncia (Etiqueta violeta),
aprovada per Junta de Govern Local el 29 d'abril de 2022.
Activitats dirigides al lideratge de dones, el seu apoderament i formacio en
competencies.
Contractacié de servicis que establisquen espais i fomenten activitats i
projectes en els barris d'informacié, formacié i sensibilitzacié sobre
I'alimentacié saludable i sostenible i el vincle amb el territori que fomenten el
dialeg de sabers intergeneracional i la recuperacio del patrimoni biocultural i
culinari col-lectiu amb una perspectiva de génere i corresponsabilitat.
Formacion a personal empleat public en violéncia de génere, assetjament,
sensibilitzacié en génere, plans d'igualtat, informes d'impacte de genere,
genere i salut, génere i urbanisme.
Actuacions formatives per a l'apoderament, la millora de I'ocupabilitat i el
manteniment de les dones en el mercat laboral.
Convocatories de premis, certamens, concursos.
Millores per al foment de la seguretat en dones en la mobilitat: parades a
demanda.
Millores en la mobilitat: major frequieéncia de transport public.
Activitats amb enfocament de génere, clausules socials i formacio.
Facilitar I'accés en condicions d'igualtat a unes adequades infraestructures
higiénic sanitaries.
Estudis i disseny de projectes amb enfocament de génere. Convenis amb

universitats.

- lelresum de | as acciones amb les que els servicis han dit que s'implementaran les

mesures d'igualtat amb el capitol 6 es podrien resumir en les seglents:
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o Facilitar i afavorir la mobilitat per a vianants, I'accessibilitat i la seguretat, aixi

com el foment de la socialitzacié i la convivéncia.

o Perspectiva de génere en urbanisme, mobilitat, iconografia.

o Projectes d'urbanitzaci6 amb enfocament de génere: millora de la mobilitat
per a vianants i la creaci6 de noves places i zones per a l'estada
especialment en entorns escolars i de mercats.

o Construccié d'un centre de dia i d'una Escola Infantil.

Construccio d'un Centre d'Ocupacio i Formacio.

o Millorar els accessos a parquings de mercats.

o Obra i creacié despai per al mercat de productes agroalimentaris i
tradicionals.

o Projecte del Nou Espai Dones i Igualtat per a 'atencio directa a victimes de

violencia de genere i per a dones en general.
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4.2.3. Pressupost sense analitzar.

A més dels 22 servicis sobre els quals s'ha basat aquesta analisi de les seues fitxes
perqué han vinculat en I'eina SEDA la seua despesa a algun o alguns objectius d'igualtat i
sent conscients que poden quedar servicis el pressupost dels quals no s'ha analitzat per no
vincular-ho a objectius d'igualtat en esta eina, s'ha realitzat un mostreig succint de 101 fitxes
de sol-licitud de despesa de 6 servicis que son responsables d'alguna o algunes accions
incloses en el Pla Marc d'lgualtat entre dones i homes, constatant-se que, en tres d'ells, si
que associen la despesa a objectius d'igualtat, emplenen l'apartat Ill de valoraci6 de
limpacte de geénere i destinen un percentatge dels seus pressupostos a les accions
corresponents de les quals consten com a responsables en el propi Pla Marc, per la qual
cosa el pressupost municipal que es destina al foment de mesures d'igualtat s'incrementaria.
En la resta de les fitxes dels altres 3 servicis no associen la despesa a cap objectiu
d'igualtat.

Per tant, del pressupost general per a l'exercici 2023, que ascendix a
1.042.869.604,42 euros, s'ha vinculat a objectius d'igualtat un 10,9%. | si es pren com a
referéncia Unicament I'import destinat a les partides per als capitols 2, 4 i 6, que ascendix a
581.932.807,76 euros en total, el percentatge que s'ha lligat a objectius d'igualtat suposa un
19,5%, i del 80,50% restant del pressupost que no s'ha pogut comptabilitzar per a este

informe, hi ha també un percentatge vinculat a objectius d'igualtat perd lamentablement no
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seguents:

en el seu si, préeviament a I'elaboracio del pressupost.

a aixd amb la finalitat de poder realitzar una analisi més completa.

es pot conéixer exactament I'import si els servicis no seguixen les normes que es dicten per

5. RESULTATS DE L'AUTOAVALUACIO REALITZADA PELS SERVICIS

Tal com s'ha exposat anteriorment, amb data 11 de juliol de 2022 es remet per Nota
interior des d'Intervencié de Comptabilitat i Pressupostos als diferents servicis gestors, la
Instruccioé conjunta de la Delegacié d'Hisenda i Igualtat per a I'analisi, des de I'enfocament de
genere i la consecucio dels objectius d'igualtat en les peticions dels diferents servicis, en la
qual estos havien d'emplenar un senzill questionari que contenia 11 items a avaluar per a

conéixer el grau d'implementacio de la transversalitat del principi d'igualtat de dones i homes

Les preguntes a les quals havien de donar resposta assenyalant Si o NO tnicament eren les

1. S'utilitza llenguatge no sexista en els documents, materials audiovisuals, iconografia,

senyalistica, campanyes, correus electronics, etc... tant en comunicacions internes
com externes.

Recull informacié desagregada per sexe a través dels seus procediments, tramits,
activitats,... (instancies per a ajudes, subvencions, llicencies, concursos, premis,
processos selectius, en procediments sancionadors, inspeccions, participants en
activitats, etc).

Consulta fonts estadistiques (inclosa I'Oficina d'Estadistica Municipal) per a I'obtencio
de dades desagregades per sexe dins del seu ambit d'actuacio.

Ha realitzat informes d'impacte de génere.

Incorpora criteris per al foment de la igualtat de dones i homes en procediments
oberts a la ciutadania (subvencions, pressupostos participatius, etc.)

Inclou indicadors quantitatius i qualitatius per al seguiment i I'avaluaci6 de les seues
activitats a partir de dades desagregades per sexe.

Introduix accions positives que fomenten la visibilitat, la participacio o la contractacio
de dones en els ambits on estes es troben infrarepresentades.

Fa sempre referéncia, en el seu marc normatiu, a la legislacié vigent d'igualtat de
dones i d'homes.

Es responsable d'alguna accié o accions del Pla marc d'lgualtat entre dones i homes.

(Indica, si escau, el numero de I'accié o accions corresponents en “Si”)
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10. Ha elaborat el pressupost amb enfocament de génere en exercicis anteriors.
11. Disposa d'alguna persona amb formacié especifica en “Informes d'impacte de

génere” o en “Pressupostos amb enfocament de génere”.

Del total de 93 servicis adscrits a les diferents secretaries als quals se'ls va remetre la
instruccié d'autoavaluacid, han emplenat el quiestionari un total de 50, que suposen un 54%,

dels quals es poden extraure els seglents resultats:

Porcentaje de servicios que contestan Si

Incluye indicadores de datos por sexo

Ha realizado informes de impacto de género
Personal con formacion en igualdad

Es responsable de accion/acciones del Plan Marco
Recoge informacién desagregada por sexos
Introduce acciones positivas

Incorpora criterios de igualdad para la ciudadania
Referencia el marco normativo de igualdad

Consulta fuentes estadisticas

Presupuesto con enfoque de género en ejercicios...

Se utiliza lenguaje no sexista 98%

En la grafica anterior es pot veure el percentatge de servicis que afirmen que
implementen en el seu si les respectives questions que facilitariguen la transversalitat del
principi d'igualtat de dones i homes, destacant I'is del llenguatge no sexista com el més
implementat en el si de I'Ajuntament en un 98% dels servicis, ja que es disposa d'un
reglament d'obligat compliment a aquest efecte i, en segon lloc, la realitzacié del pressupost
amb enfocament de genere, que un 60% dels servicis afirma realitzar, existint també
normativa sobre este tema, encara que aixd no s'ha pogut constatar en aquest informe degut
a la baixa participacio de servicis que ho han elaborat seguint les normes i instruccions al
respecte. D'estes dades es desprén la necessitat de comptar amb una normativa d'obligat
compliment que ajude a aplicar la transversalitat del principi d'igualtat de dones i homes al si

de I'Ajuntament de Valéncia.
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6. RESUM DELS PRINCIPALS RESULTATS.

Es resumixen aci els principals resultats obtinguts de l'informe:

- Respecte al pressupost del Capitol 1:
o Este es destina a 2.861homes (53%) i a 2.536 dones (47%).

o Existixen arees feminitzades i arees masculinitzades, de manera que les

dones se situen més en Benestar i drets socials (75,8%), Participacio, drets i
innovacié democratica (74,8%), Desenvolupament innovador dels sectors
economics i ocupacio (71,7%), aixi com Alcaldia (67,1%). | de les arees
masculinitzades, Proteccié Ciutadana (que suposa el 35,3% del total de la
plantilla) esta formada per un 85% d'homes.

o Les dones constituixen el 35,2% del funcionariat de carrera i el 69,4% del
total de personal en situacio d'interinitat.

o Les dones suposen el 65,1% del personal amb contracte laboral.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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o Les desigualtats més evidents per sexe apareixen en els carrecs de personal
d'Oficis (93,9% d'homes i 6,1% de dones), personal de Seguretat Publica
(85% d'homes i 15% de dones), personal Administratiu (19,4% d'homes i
89,6% de dones) i Direccions Superiors (68,8% d'homes i 31,3% de dones).

o Las dones ocupen majoritariament el grup C2 amb un 28,5% del total, seguit
del C1 amb un 18,5%, de I'A2 amb un 16,8% i de I'A1 amb un 15,1%.

o Del total de la massa salarial durant 2021, per cada 100 euros percebuts
pels homes de la plantilla, les dones reben 75,4 euros i estes diferéncies
no sols depenen del nombre d'homes, que és major, sind de la diferent
distribucio per llocs i nivells, aixi com una distribucié també desigual dels
complements.

o Existix una diferéncia en la mitjana de retribucions de dones i homes de
6.698,3€ anuals, per la qual cosa per cada 100€ cobrats per un home com a
mitjana, una dona de la plantilla cobra 85,1€.

o La bretxa salarial per rad de sexe en el conjunt de la plantilla ascendix als
14,9 punts percentuals (en retribucions anuals mitjanes) encara que existixen
importants diferéncies en funcio de I'area municipal.

o EI 65,4% de sol‘licituds de flexibilitat horaria per cura de menors de 12 anys
van ser realitzades per dones.

o Existix una major implicacié de les dones en general, que també es reflectix
en la plantilla municipal, en I'atencio a les cures de persones dependents i

especialment de fills i filles.
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- Respecte al pressupost dels capitols 2 i 4:

o El pressupost vinculat a objectius d'igualtat en els capitols 2 i 4 ascendix a
80.572.171,69 euros.

o S'ha incrementat per a 2023 en un 13,1% el pressupost amb objectius

d'igualtat destinat als capitols 2 i 4 respecte de l'exercici 2022 i aquesta xifra
suposa que un 16% del pressupost de despesa de 2023 destinat als capitols
2 i 4 esta vinculat a objectius d'igualtat.

o Es destina major pressupost a I'objectiu 12 millora de les condicions de vida
de les dones en situacio de vulnerabilitat i el seu accés a recursos, a I'objectiu
11 avancgar cap a la ciutat cuidadora, i a l'objectiu 3 apoderament de les
dones i salut.

o Es destina a objectius d'igualtat un 38% de mitjana del total de la despesa

global sol-licitada, amb grans diferéncies entre els servicis participants.
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o EIl pressupost es preveu que contribuisca a I'eliminacié de rols i estereotips
sexistes, a afavorir I'accés i distribucio dels recursos, a fomentar la preséncia i
representacio de dones, al foment de I'autonomia econdomica de les dones i la

corresponsabilitat i a I'eliminaci6 de la violéncia de génere i masclista.

- Respecte al pressupost del capitol 6:

o El pressupost de despesa vinculada a objectius d'igualtat ascendix a
33.210.111,22 euros.

o Siincrementa en un 10,4% respecte al pressupostat amb objectius d'igualtat
per a l'exercici 2022 i suposa que un 41,5% del pressupost de despesa 2023
per al capitol 6, esta lligat a objectius d'igualtat.

o El objectiu al qual s'assigna un major pressupost en aquest capitol és
l'objectiu 11 avancar cap a una ciutat cuidadora i introduir la perspectiva de
génere en l'urbanisme, seguit de I'objectiu 12, amb inversions que milloren les
condicions de vida de les dones en situacié de vulnerabilitat i, en tercer lloc, la
creacié de recursos municipals i/o suports econdmics que afavorisquen la
descentralitzacio i la participacio, objectiu 9.

o A través del capitol 6 es vincularia a objectius d'igualtat un 62,5% de mitjana
del total de la despesa sol-licitada, encara que també amb grans diferencies

entre servicis.
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o El pressupost es preveu que contribuiria, per tant, a I'eliminacié de la violéncia

de génere i masclista, a incrementar la preséncia, la representacio i la

visibilitat de dones, al foment de l'autonomia econdomica i a mesures de

corresponsabilitat, a I'eliminacié de rols i estereotips sexistes i a afavorir

I'accés i distribucio dels recursos.

Cal tindre en compte que ['analisi referida al capitol 6 s'ha realitzat amb la informacié

gue obra en el moment de I'elaboracié d'aquest informe, ja que no es té la informacio

detallada ni completa de com s'atendran finalment les sol-licituds, aixi com les

concernents a les fitxes de sollicitud addicionals de diferents aplicacions

pressupostaries dels capitols analitzats.
- En general, el pressupost dels capitols 2, 4 i 6, es preveu que contribuisca a eliminar
rols i estereotips sexistes, a afavorir I'accés i distribucié dels recursos, a incrementar

la preséncia i la representacio de dones, al foment de I'autonomia economica de les
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Id. document: XbGL QtBC bmIV JK+o0 hYTP YnzA OqU

dones i la corresponsabilitat i a I'eliminacio de la violencia de génere i masclista.

- S'ha analitzat un total de 277 fitxes de sol-licitud de despesa de les corresponents
aplicacions pressupostaries dels capitols 2, 4 i 6 de 22 servicis gestors.

- El pressupost vinculat a objectius d'igualtat per a 2023 s'ha incrementat en un 11,8%
respecte al de 2022 i suposa que un 19,5% del pressupost de despesa 2023 per als
capitols 2, 4 i 6 estaria lligat a objectius d'igualtat, encara que probablement estos
percentatges son majors perque no tots els servicis han assenyalat els objectius
d'igualtat en l'eina SEDA i/o han emplenat per complet I'apartat Ill de la fitxa de
sol-licitud de la despesa de I'aplicacio pressupostaria corresponent.

- Del pressupost general per a I'exercici 2023, que ascendix a 1.042.869.604,42 euros,
unicament s'ha vinculat a objectius d'igualtat un 10,9%. | si es pren com a referéncia
sol l'import destinat als capitols 2, 4 i 6, que ascendix a 581.932.807,76 euros en
total, el percentatge que s'estaria lligat a objectius d'igualtat suposa un 19,5%.

- Elresultat de l'autoavaluacio llanga que la majoria dels servicis que han participat fan
un Us no sexista del llenguatge, en menor proporcioé que realitzen el pressupost amb
enfocament de génere i que la meitat consulta fonts estadistiques per a l'obtencio de

dades desagregades per sexe.
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7. CONCLUSIONS | RECOMANACIONS

Per a I'Ajuntament de Valencia la igualtat de dones i homes suposa una

responsabilitat en tant que les xifres oficials mostren el grau de desigualtat real en el qual
encara es troben les dones malgrat els avangos reeixits. Per tant, des de l'exercici de la
responsabilitat de [I'ajuntament com a administracié publica, s'incorpora de manera
transversal el principi d'igualtat de dones i homes en este cas a través dels pressupostos
amb enfocament de génere. La transversalitat és la base d'actuacio dels pressupostos amb

enfocament de genere i es troba fonamentat en el Pla Marc d'igualtat entre dones i homes.

Entre les principals conclusions a les quals s'ha arribat en [l'actual procés
d'implementacio dels pressupostos amb enfocament de génere a I'Ajuntament de Valéncia
son, que la identificacio de l'impacte de génere en el pressupost requerix d'una continuitat
aixi com de la incorporacié de nous servicis i un aprofundiment en la formacié de continguts

per al personal amb la qual obtindre realment una mirada amb enfocament de génere
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transformadora.

L'Ajuntament continua amb els processos formatius en igualtat de génere a través
dels itineraris de formacio, la qual cosa facilita al personal comptar amb eines per a generar

una altra mirada i influir en les seues decisions de planificacio i definicid del pressupost.

Es pot observar com la formacio en llenguatge inclusiu i no sexista es complix per un
percentatge molt ampli de la plantilla i que, de fet, és el que manifesten la majoria de servicis
en l'autoavaluacié. Es un objectiu prioritari des de fa anys la formacié en este ambit. A més
des del Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives es realitza la correccio dels documents que
els servicis remeten. Es necessari que qualsevol document que emane de I'Ajuntament
complisca amb el Reglament Municipal per a I's no sexista del Llenguatge aprovat pel Ple
el 25/11/2011 i publicat en BOP el 14/01/2012. Continuant amb el compliment d'esta norma i
en llaures a la permanent formacié del personal se va publicar un “Vocabulari Basic:
Treballem amb un llenguatge igualitari i inclusiu”, aprovat per Junta de Govern Local el

18/01/2019, estant a la disposicio del personal.

La invisibilitat de les dones en el llenguatge i en les imatges, en la iconografia i
senyalistica, en les seues representacions en els espais publics, és una extensio de la
invisibilitat de la seua preséncia i una menysvaloracié de la seua aportacido en general a la
societat. Analitzant els diferents servicis ens trobem un déficit d'estudis de la situacioé de les
dones i homes en relaci6 amb el seu ambit d'actuacié. La seua resposta pot trobar-se en

qué una part important del funcionariat percep les actuacions com a neutres al génere, la
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qual cosa es coneix com a “ceguesa de génere” i creu que la seua area de treball no

perjudica ni beneficia a dones ni a homes o no d'una manera desigual. Es important fer

veure que totes les politiques, programes, projectes, actuacions, etc. afecten en primera o

Ultima instancia a la ciutadania, i les dones i els homes mantenen situacions de partida
diferents i desiguals a consequéncia de la jerarquitzacid de les funcions del rol de génere.
Aixd només sera objectivable a partir d'estudis amb enfocament de genere en els propis
servicis. Amb aixd es podra establir un pressupost concorde a les necessitats detectades i

no a idees preconcebudes i estereotipades.

Una altra actuacié que hauria d'estudiar-se seria establir estratégies que faciliten
I'obtencié de dades desagregades per sexe. Concretament en aquesta actuacié es pot

observar un avang respecte als resultats obtinguts en anys anteriors.

La reflexié quant a I'ds del pressupost amb enfocament de génere oferix als Servicis
la possibilitat de buscar estudis que analitzen la influéncia en dones i homes de les seues
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actuacions i sobretot la necessitat de desagregar les dades amb els quals compten per
sexe. Es necessari incidir en estos aspectes amb el suport adequat, perqué en futures

planificacions detecten la incidéncia al génere del seu pressupost de forma més encertada.

El Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives ha posat a la disposicié del personal de
I'Ajuntament Valéncia, en documentacio corporativa, un manual per a I'elaboracié d'informes
d'impacte de génere que una vegada realitzat i davant les seues conclusions, pot ser utilitzat
com a eina de decisio d'assignacio de pressupost, afavorint o implementant en primer lloc
tots aquells plans, programes i projectes en general que per la seua implicacié i afeccio a les
persones, sén capaces de corregir les desigualtats existents entre dones i homes, principi de

treball assumit per I'Ajuntament de Valéncia.

A este efecte, es faciliten algunes qlestions basiques que caldria tindre en compte a

I'nora d'analitzar i/o planificar la despesa:

- Todes les accions que tenen com a destinataries o com a beneficiaries a persones,

son susceptibles de generar impacte de génere.

- En els informes d'impacte de génere que han d'acompanyar als processos
selectius per a l'accés a la funcio publica hauria de quedar reflectida la normativa general i/o
especifica respecte a accions positives en favor de la incorporacié de dones, sobretot per a
'accés als llocs d'arees més masculinitzades, aixi com analitzar i deixar constancia de les
taxas d'activitat, ocupacio i atur, per sexe, en les diferents titulacions exigides en totes elles,

encara que es tracte d'accés a arees que estan feminitzades, per a conéixer si l'impacte
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realment preveu un equilibri en les bretxes de geénere detectades o si, per contra, es podrien

perpetuar o agreujar estes bretxes.

- Els programes i projectes que consideren la creacié de centres d'educacio infantil,
centres de dia, Us de centres educatius fora de I'horari escolar, ajudes per a menjadors
escolars, etc...faciliten el treball de cures que, majoritariament recau sobre les dones, per la

qual cosa tenen un impacte positiu.

- Els programes i projectes que faciliten I'accés a recursos com I'habitatge, I'ocupacio,
recursos economics, els que impliquen descentralitzacié de recursos municipals, incidixen
favorablement sobre la vida de les dones, per la qual cosa tenen un impacte positiu. En este
sentit, cal tindre en compte la bretxa digital de génere perqué les dones de qualsevol edat
puguen disposar de les mateixes oportunitats en la seua relacio, gestions i tramits amb
I'administracio, perque aixd no supose un desavantatge en la seua participacio plenai en els

seus drets com a ciutadana.
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- Els programes i projectes que promouen la participacié de les dones i fomenten la
seua preséncia en ambits de presa de decisions i la governancga, tenen una incidéncia

positiva respecte a la igualtat de dones i homes.

- Els projectes que promoguen i faciliten la mobilitat urbana universal i accessible
tenen una incidéncia positiva respecte a la igualtat de dones i homes, ja que solen ser les
dones els qui fan més Us del transport public i els qui invertixen més temps en els

desplagaments.

- Els programes i projectes que faciliten la proximitat en l'accés i el gaudi d'espais i
equipaments publics d'oci, incidixen de manera favorable en la vida de les dones.

- Els programes i projectes que col-laboren en I'eliminacié de bretxes de génere, en

general, incidixen de manera favorable i directa en la igualtat de dones i homes.

- Seria necessari que tots els dissenys de projectes, estudis i programes es realitzen

amb enfocament de génere.

- Es recomana protocol-litzar la recollida de dades desagregades per sexe en tots els
programes i projectes proposats i dirigits a la ciutadania, concorde a l'article 20 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com la
utilitzacioé d'indicadors de génere per a poder realitzar un seguiment, avaluacio i valoracio

dels programes i projectes amb enfocament de génere.
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- Respecte a les campanyes de difusio, es recomana destacar de quina manera cada

programa o cada projecte és susceptible d'afavorir la igualtat de dones i d'homes, amb la

finalitat d'informar la ciutadania posant al seu torn en valor la importancia de la integracio de

I'enfocament de génere.

8. PROPOSTES DE FUTUR

Per a consolidar el procés iniciat, ampliant el seu abast i resultats a cada vegada més

Servicis municipals, caldria dur a terme les seguents propostes:

1. Sistematitzar una metodologia per al procediment de recollida i de dadas mitjancant I'eina
economicofinancera SEDA i altres eines municipals que faciliten realment la recollida i
I'obtencié de les dades per a una posterior analisi d'una manera més senzilla i rapida i
implicar en el procés d'analisi del pressupost amb enfocament de génere a tots els servicis

municipals.
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2. Continuar amb la formacié en transversalitat del principi d'igualtat de dones i homes i
I'enfocament de génere com a metodologia d'analisi i com a un element fonamental de Ila
reorientacido de les politiques d'igualtat de I'Ajuntament, concretament la formacio per a
I'elaboracié de pressupostos amb enfocament de génere. Es essencial involucrar a les
caporalies de Servici, i especialment formar al personal que realitza la gestié administrativa
dels Servicis i maneja els pressupostos i el personal técnic que coneix la matéria
competencial, sent necessari unir tots dos perfils per als pressupostos amb enfocament de

genere.

3. Continuar desenvolupant l'itinerari formatiu per a dotar de competéncies transversals per
a la igualtat de dones i homes, al personal dels Servicis tenint en compte una formacié
especifica sobre indicadors de genere i avaluacié d'impacte de genere de les politiques

publiques.

4. Complir amb la normativa i amb les instruccions i normes proporcionades respecte a
I'elaboracio del pressupost perque este incloga I'enfocament de génere. L'enfocament de
génere ha de ser un criteri basic a I'hora de la presa de decisions per a la distribucié del

pressupost municipal des de I'ambit politic.

5. Seria convenient incorporar la valoracié de l'impacte de génere també sobre la despesa

executada i no unicament sobre el pressupostat, aixi com sobre els ingressos.

6. Reforcar la normativa municipal d'obligat compliment per a la implementacié efectiva de la
transversalitat del principi d'igualtat de dones i homes en el si de I'ajuntament.
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