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JOSE VICENTE RUANO VILA, SECRETARIO DE LA FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA CLIMA I ENERGIA.

e A/ Valencia

CERTIFICO: Que el Patronat de la Fundacié de la Comunitat Valenciana Valéncia
Clima i Energia, en sessio celebrada el 07 d’abril de 2022, va aprovar, per majoria amb quatre
vots a favor, el del Sr. Alejandro Ramén Alvarez, el del Sr. Giuseppe Grezzi, el del Sr. Sergi
Campillo Ferndndez i el de la Sra. Elisa Valia Cotanda, dos abstencions de la Sra. Paula
Llobet Vilarrasa i el del Sr. Fernando Giner Grima i un vot en contra del Sr. Vicente
Montafiez Valenzuela, el punt Tercer d’esta sessio relatiu a la presentacion i aprovacié dels
comptes anuals corresponents a [’exercici 2021, adoptant el segiient acord:

“Unic. Aprovar els Comptes Anuals corresponents a I’exercici 2021 de la Fundacié de
la Comunitat Valenciana Valéncia Clima i Energia, que diu literalment:

Auditores

ANDREU GOMIS

Fundacié de la C.V. Valéncla Clima | Energia

Cuentas Anuales Abreviadas
cerradas al 31 de diclembre de 2021
Junto oon el informe de auditoria
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ANDREU GOMIS

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de
LA FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA CLIMA | ENERGIA:

Opinién con Salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de la entidad FUNDACIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA VALENCIA CLIMA | ENERGIA, (la Fundacidén) que comprenden el balance de situacién
abreviado a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, excepto por el efecto de las cuestiones descritas en la seccion Fundamento de la
opinién con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la FUNDACIO DE
LA COMUNITAT VALENCIANA OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC a 31 de diciembre de 2021,
asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion {que se identifica en la nota
2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamentas de la opinién con salvedades

La Fundacién ejerce su actividad en cuatro inmuebles propiedad del Ayuntamiento de Valencia,
concedidos mediante diversos convenios de autorizacién de la gestion de los mismos. En los distintos
convenios, el Ayuntamiento establece que los cede con caracter gratuito. Para el ejercicio 2021 no se
dispone de informacion suficiente para poder estimar el valor razonable del derecho de uso de los bienes
cedidos, y en consecuencia no podemos cuantificar el efecto que diche hecho pudiera tener sobre las
cuentas anuales abreviadas adjuntas. Deberian registrarse como inmovilizado inmaterial a valor razonable
y como contrapartida el derecho de uso directamente imputable al patrimonio neto. Ademds, se
imputarian a la cuenta de pérdidas y ganancias la dotacién a la amortizacién de los bienes cedidos y los
ingresos correlacionados con los mismos.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas de nuestro informe.

Andreu Gomis Auditores y Consullores $LP-CIF BO6B59904 ROAC 52567
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ANDREU GOMIS
Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafia segin
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias
que, de acuerdo con fo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién con salvedades.

Pérrafo de énfasis

Llamamos la atencién sobre la Nota 2.c de la memoria abreviada adjunta, que explica que la continuidad
en la gestion y la actividad fundacional de |a Entidad estdn sujetas a la continuidad del apoyo financiero
del Ayuntamiento de Valencia necesario para garantizar el funcionamiento de la Fundacion.

Nuestra opinidn no ha sido modificada en relacion con estas cuestiones.

Aspectos mds relevantes de la auditorfa

Los aspectos mas relevantes de la auditorfa son aquellos que, segln nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinidn sobre
éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Ademds de la cuestion descrita en la seccion Fundamento de la opinidon con salvedades, hemos
determinado que la cuestidn que se describe a continuacion es el riesgo mas significativo considerado en
la auditoria que se deba comunicar en nuestro informe.

Reconocimiento ingresos asociados a subvenciones

El epigrafe de ingresos por subvenciones es un drea significativa de la cuenta de resultados y susceptible
de incorreccion material particularmente en el cierre del ejercicio en relacién con su adecuada imputacion

temporal.

Nuestros principales procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, la evaluacién de los controles
sobre el proceso de reconocimiento de ingresos de la Fundacién, la obtencion de resoluciones de los
6rganos financiadores de la subvencidn, comprobacion del cumplimiento de las obligaciones asumidas
para cada subvencion percibida, en concreto la elegibilidad de los gastos que han sido justificados para
cada tipo de ayuda y la adecuada imputacidn temporal de los ingresos en funcién del grado de ejecucién
de los proyectos subvencionados.

Andreu Gomls Auditores y Consultores SLP-CIF B0O6859904 ROAC §2567
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ANDREU GOMIS

Responsabilidad del Vicepresidente de la Fundacién en relacién con las cuentas anuales abreviadas

El Vicepresidente de la Fundacion es el responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacién, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la Entidad en
Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales
libres de incorreccidn material, debida a fraude o error,

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, el Vicepresidente de la Fundacion es el responsable
de la valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando
el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Vicepresidente tiene intencién de
liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estédn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinién,

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas en
Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria, También:

¢ |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales abreviadas,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
més elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdneas, o la elusion del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

* Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacian revelada por el Vicepresidente.

Andreu Gomis Auditores y Consullores SLP-CIF BO6E59904 ROAC 52567
RM Valencla, Tomo 11013, falo 96, haja V-199121, Inscripcian 3
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* Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por el Vicepresidente, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basdndonos en |a evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que fa Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

* Evaluamos la presentacidn global, |a estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Vicepresidente de la Fundacion en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn al Vicepresidente de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Valencia, 21 de marzo de 2022

ANDREU GOMIS AUDITORES
Y CONSULTORES 5.L.P.
Inscrita en el R.O.A.C. N2 2567

Firmndo(&i italmerite pon:
73565563V-CARMEN_RITA
GOMIS (R; BO6H59904) —

Fdo.: Carmen Gomis Rico
N2 R.0.A.C. n2 21321
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FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA
VALENCIA CLIMA | ENERGIA

Cuentas Anuales

EJERCICIO - 2021

CIF: G-98220833
Ne REG. FUNDACIONES: 531-V
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FUNDACIG COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA CLIMA | ENERGIA

CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2021

BALANCES ABREVIADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 ¥ 2020 (Euros)

N | Herido | Ejercicio
MEMORIA | 2021 2020
A) ACTIVO NO CORRIENTE 455,158,42 289.597,78
I. Inmovilizado intangible Nota S 20.111,12 29.948,94
II. Inmovilizado materlal Nota 5 166.879,93| 176.116,84
V. Inversiones financieras a largo plazo Nota 7 268.167,37 83.532,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.169.124,13| 751.950,14
1l Deudorgi comerciales y otras cuentas a cobrar | Nota 7y 10 134.773,51 50.452,78
3, Otros deudores 134,773,51 50.452,78
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes | Nota 7,1 1.034.350,62| 701.497,36
TOTAL ACTIVO 1.624,282,55 | 1.041,547,92
A) PATRIMONIO NETO 805.596,82| 745.875,10
A-1) Fondos propios Nota 9 764,023,73 | 699.862,17
l. Capital 30.000,00 30.000,00
1, Capital escriturado _ ("R 30.000,00 30.000,00
V. Resultados de efercicios antariores 669.797,67 @555,41
VIl. Resultados del eier,cicio 64.226,06 16.306.76
_A:-S)_StEencion_és_, donaéibnegy legados recibidos | Nota 11 41.573,09 46.012,93
B) PASIVO NO CORRIENTE 337.893,13| 137.549,25
11, Deudas a largo plazo Nota 8 337.893,13| 137.549,25
3. Otras deudas a largo plazo 337.893,13| 137.549,25
'C) PASIVO CORRIENTE 480.792,60 158.123,57
1. Deudas a corto plazo Nota8y 10| 457.831,05| 136,018,36
1. Deudas con entidades de crédito 297,00 679,38
3, Otras deudas a corto plazo 457.534,05| 135.338,93
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 22.961,55 22.105,21
2. Otros acreedores 22.961,55 22.105,21
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.624.282,55 | 1.041.547,92
Pégina 2 de 156




i Y Valéncia
AJUNTAMENT DE VALENCIA ~ Clima i Energia

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADAS
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2021 Y 2020 (Eures)

0L R3] Cul 45 e ' | 1y £ AR Eear

e e e R R Y [ i
A) Excedente del ejercicio
1.Ingresos de actividad propia 856.664,48| 680.375,69
c)ingresos de promociones, patrocinadores
cllagboraciones i i ! 431,63 0.0
d} Subvenciones, donaciones y legados imputados al
e){cedente del ejercicio ki P 8561232185 fes0iSvR-02
2. Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
5. Aprovisionamientos 0,00 0,00
6. Otros ingresos de la actividad 000 0,00
7. Gastos de personal Nota 13 -347.506,34| -255.871,73
8, Otros gastos de actividad Nota 13 -416.373,11| -361.465,33
9. Amortizacién del inmovilizado Nota 5 -32.997,92| -62.999,47
13. Otros resultados -0,89 161,34
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION 59.786,22 | 200,50
14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros -136,00
16, Variacion de valor razonable en instrumentos I
financieros
17. Diferencias de cambio
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS | R0 -136,00
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS _ 59.786,22 64,50
18. Impuestos sobre beneficios Nota 10 0,00 0,00
Ad4) VARIACION  DEL  PATRIMONIO  NETO '
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 443984 16.242,26
B) Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto
F3.1) Vai'iacif'm del P.N. por‘ingr.esos y gastos|Nota 9 vy 437534 16.242,26
imputados directamente al patrimonio neto 11
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PN, EN EL it SR
e el L | 54,161,56| 16.306,76
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FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA “VALENCIA CLIMA | ENERGIA”
MEMORIA DEL EJERCICIO 2021

@) Constitucién y Domicilio Saclal

FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA “VALENCIA CUMA | ENERGIA” {en adelante la Fundacién), se
constituyd el 28 de enero de 2010 por tiempo indefinido, cuyo domicilio social se encuentra en |a Plaza de la
Almoina 4 de Valéncia, y desarrolla su actividad en Avda. Joan Verdeguer, 16, C.P. 46024, en la poblacién de
VALENCIA, con la identificacion fiscal G98220833 y que dedica sus recursos de capital y humanos al desarrollo
de la actividad PROYECTOS AMBIENTALES,

La moneda funcional es asimismo el Euro.

b) Actividad

Promocion de actividades relacionadas con |a calidad ambiental, |as energias renovables y el cambio climatico.

€) Régimen Legal

Estd sujeta a la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones y a la ley 49/2002 de 23 de diciembre, de
Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos al mecenazgo. También estd sujeta ala
Ley 9/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat, de modificacién de la Ley 8/1995, de 9 de diciembre de
1998, de Fundaciones de la Comunitat Valenciana y al Decreto del Consell 68/2011 de 27 de mayo, por el que
se aprueba el nuevo Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 adjuntas se han preparado a partir de los registros contables de la
Fundacién, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, con objeto de mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de Ia situacién financiera y de los resultados de la Fundacién. Para ello se ha
aplicado lo establecido en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de
Cuentas, por |a que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos y el Real Decreto
602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifica.

Estas cuentas anuales son formuladas por el Vicepresidente del Patronato y estan pendientes de aprobacién
por el Patronato. No se espera que se produzcan modificaciones en las mismas como consecuencia de dicha

aprobacion.

Las Cuentas anuales del ejercicio anterior fueron aprobadas por el Patronato de la Fundacidn el dia 12 de
marzo de 2021.

b) Principios contables no obligatorios

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Las cuentas adjuntas se han preparado de acuerdo
con los principios contables obligatorios y siguiendo, fundamentalmente, lo establecido en el Real Decreto
149172011 de 24 de octubre por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y tomando como referencia general al Nuevo Plan General de
Contabilidad.

Paglna 4 de 156
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€) Aspectos Criticos de la Valoracién y Estimacién de la Incertidumbre

Las Cuentas Anuales y el contenido de la Memoria se han presentado sobre la base de continuidad en la
gestion y actividad fundacional. La aplicacién de este principio contable se ha realizado considerando que el
Excmo. Ayuntamiento de Valencia seguird facilitando el apoyo financiero necesario para garantizar el
funcionamiento de la Fundacién. No se han considerado, en la aplicacién de los principios contables, posibles
desviaciones cuando la incidencia de estas partidas no altera sustancialmente el concepto Fundacién.

d) Comparacién de la Informacién

De acuerdo con !a legislacién mercantil, se presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas
del Balance y de la Cuenta de Resultados, ademds de las cifras del ejercicio 2021 las correspondientes al
ejercicio anterior, Las partidas de ambos ejercicios son comparables y homogéneas.

Ambos ejercicios se encuentran auditados.

€) Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos patrimoniales de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del Balance.

f) Cambios en criterios contables

No se han realizado cambics en criterios contables propios.

g) Correceién de errores
Las cuentas anuales del ejercicio 2021 NO incluyen ajustes realizados como consecuencia de errores
detectados.

h) Importancla Relativa

Al determinar la informacién a desglosar en |a presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de adaptacién del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la importancia relativa

en relacion con las cuentas anuales del ejercicio 2020.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La propuesta de distribucion de resultado del ejercicio de 2021 y la distribucion del resultado de 2020
formulada, son las que se muestran a continuacién, en euros:

2021 2020
Base de reparto: Excedente del ejercicio. 64.226,06 16.306,76
Distribucion a: Resultados de ejercicios. Anteriores 64.226,06 16.306,76
-Cuadro 1-
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NOTA 4. NORMAS DE VALORACIGN

Los criterios contables aplicados en (a relacion con las siguientes partidas son:
Inmovilizado intangible:

Se reconocen aquf tales activos siempre que cumplan el criterio de identificabilidad, ya sea por ser separables,
o por surgir de derechos legales o contractuales. Se valoran inicialmente a precio de adquisicion {que incluye
todos los gastos adicionales hasta su puesta en condiciones de funcionamiento), o bien a coste de produccion
(precio de materias primas y consumibles, mas los costes directamente imputables y la fraccién
correspondiente de costes indirectos).

Para la valoracién posterior, si el inmovilizado intangible tiene vida util definida, se amortiza anualmente
segun |a duracion de ésta.

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcién de los afios de vida Gtil estimada que se han
considerado que son 5 afios para Propiedad Industrial y 5 afios para aplicaciones informaticas.

Inmovilizad o material:

Se valoran inicialmente a precio de adquisicién (que incluye todos los gastos adicionales hasta su puesta en
condiciones de funcionamiento), o bien a caste de produccion (precio de materias primas y consumibles, mds
los costes directamente imputables y la fraccion correspondiente de costes indirectos). Se incluyen los
impuestos indirectos cuando no son recuperables, la estimacién inicial del valor actual de Ias obligaciones
asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas al citado activo, tales como los costes de
rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, siempre que sean significativas, y la Fundacién haya podido
calculary registrar las provisiones correspondientes. En los inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de uso, se incluyen en el precio de adquisicion o coste de
produccién los gastos financieros que se hayan devengado antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento del inmovilizado material.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado material se valoran por su precio
de adquisicion o coste de produccién menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado
de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

Las amortizaciones se establecen sistemética y racionalmente segun la vida (til de los bienes, considerandose
que la aplicacién de las tablas fiscales y de la normativa que alude a las mismas se ajusta a la depreciacién

real y obsolescencia.

Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material y de forma

linea:
[ Afios de vida util estimada
Instalaciones técnicas y maquinaria 8-11
[Otras instalaciones 10
IMobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de informacién 4
Otro inmovilizado material 10

-Cuadro 2-
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Cuando, como minimo al cierre del ejercicio, la Fundacidn detecta que se han producido pérdidas por
deterioro en algun bien (valor contable de un bien supera a su importe recuperable, entendido éste como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso}, contabiliza entonces las
correspondientes correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado material, asi como
su reversién cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir.

Los costes de renovacidn, ampliacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo
como mayor valor del bien en la medida en que suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida 4til, ddndose de baja el valor contable de los elementos que se hayan sustituido.

En los arrendamientos operativos, las inversiones realizadas por el arrendatario que no sean separables del
activo arrendado o cedido en uso se contabilizan como inmovilizados materiales cuando cumplan la definicion
de activo. La amortizacion de estas inversiones se realiza en funcion de su vida dtil que serd la duracién del
contrato de arrendamiento o cesién -incluido el perfodo de renovacién cuando existan evidencias que
soporten que la misma se va a producir-, cuando ésta sea inferior a la vida econdémica del activo.

En el ejercicio 2021 |a Entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmovilizados materiales.

Instrumentos financieros:

A. Activos financieros

Clasificacién y valoracidn:

A.1 Préstamosy partidas a cobrar:

En esta categoria se clasifican, salvo que sea aplicable lo dispuesto en los apartados 3 y 4 siguientes,
los:

a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en la venta
de bienes y la prestacidn de servicios por operaciones de trafico de la Fundacién.

b) Créditos por operacianes no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de cuantla
determinada o determinable y que no se negocian en un mercado activo.

A.l.1 Valoracion inicial. Los activos financieros incluidos en esta categoria se valorardn
inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, serd el precio de la transaccién,
que equivaldra al valor razonable de la contraprestacién entregada mds los costes de transaccién que
les sean directamente atribuibles. No obstante, los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los anticipos
y créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuande
el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

A.1.2 Valoracién posterior. Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizada. No obstante, lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se hubiesen valorado inicialmente por su valor
nominal, contindan valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

A.1.3 Deterioro del valor. Al menos al cierre del ejercicio, se efectuan las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un crédito, o de un grupo de
créditos con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como
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resultado de uno o més eventos gue hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que pueden
venir motivados por la insolvencia del deudor. La pérdida por deterioro del valor de estos activos
financieros ser4 la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de interés efectivo calculado en
el momento de su reconocimiento inicial. Par los activos financieros a tipo de interés variable, se
empleard el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de
acuerdo con las condiciones contractuales. En el célculo de las pérdidas por deterioro de un grupo de
activos financieros se podrdn utilizar modelos basados en férmulas o métodos estadisticos.

No obstante, todo lo anterior, se respetardn en lo posible los criterios establecidos en la normativa fiscal
para poder proceder a la deducibilidad de dicho deterioro en la base imponible.

La Entidad no posee a cierre del ejercicio de otro tipo de activos financieros.
A.2. Baja de activos financieros

La Fundacién da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han cedido los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesario que se hayan transferido de
manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. Cuando el activo financiero se da de
baja, la diferencia entre la contraprestacién recibida neta de los costes de transaccién atribuibles,
considerando cualguier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del activo
financiero, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonio neto,
determinala ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma parte del resultado del ejercicio
en que ésta se produce.

B. Pasivos financieros

Suponen para la Fundacién una obligacion contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo
financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones potencialmente
desfavorables. También es un pasivo financiero todo contrato que pueda ser liquidado con los instrumentos
de patrimonio propio de la Fundacién.

B.1.Débitos y partidas a pagar Recogen:

a) Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la Fundacién, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasives financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial,

B.1.1. Valoracién inicial: Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente
por su valor razanable, que, salvo evidencia en contrario, serd el precio de la transaccion, que
equivaldrd al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion
que les sean directamente atribuibles. No obstante, los débitos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asf como los
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto
plazo, se podran valorar por su valor nominal, cuando el efecto de mo actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo.

B.1.2. Valoracién posterior: Los pasivos financieros incluidos en esta categor(a se valoran por su
coste amortizado. No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continGan
valorandose por dicho importe.
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Las ayudas y otras asignaciones recibidas, con vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de un
pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconocen por su valor actual. La
diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un gasto financiero en la cuenta
de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesién de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe comprometido
en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos casos en los que la
prolongacién de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de trémites
formales o administrativos.

Moneda extranjera:
No existen transacciones en moneda extranjera.

Impuestos sobre beneficios:

Conforme a lo previsto en la Ley 49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo las entidades sin fines lucrativos que cumplan los requisitos para disfrutar
del régimen fiscal especial gozan de la exencién de determinadas rentas en el IS, relacionadas
fundamentalmente con su actividad ordinaria, sin embargo, no quedan exentos los rendimientos ajenos a su
objeto o finalidad estatutaria, siendo el tipo de gravamen aplicable el 10%.

En relacion con lo anterior, en el presente ejercicio la totalidad de las actividades realizadas estdn
comprendidas en el objeto de la Fundacién, no habiendo llevado a cabo actividades o explotaciones
econdmicas sujetas al impuesto, tal y como establecen los articulos 6 y 7 de la Ley 49/2002.

Ingresos y gastos:

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se
incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas otorgadas
por la entidad se reconocen en el momento en que se aprueba su concesidn.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracién definitiva en la cuenta de

resultados.

.
Subvenciones, donaciones y legados recibidos:
1. Subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros distintos a los socios o propietarios.

Si son no reintegrables, se contabilizan inicialmente, con cardcter general, como ingresos directamente
imputados al patrimaonio neto y se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre
una base sistemdtica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién

o legado.

Si son reintegrables se registrardn como pasivos de la Fundacion hasta que adquieran la condicién de no

reintegrables.

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter monetario se valoran por el valor razonable del importe
concedido, y las de cardcter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien recibido,
referenciados ambos valores al momento de su reconocimiento.
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a) Estado de movimientos del inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias del ejercicio actual

Inmovilizado Inmovilizado Inversiones
intangible material inmobiliarias
1. SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2021 181.396,82 669.088,37 0,00
{+) Entradas 0 13.923,19 0,00
(-} Salidas 0 0 0,00
2. SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2021 181.396.08 683.011,56 0,00
3. AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERC. 2021 151 447,14 492.971,53 0,00
{+) Dotacion a la amortizacidn del ejercicio 9.837,82 23.139,96 0,00
{+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0 0 0,00
(~) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0 0 0,00
4. AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCI. 2021 161.284,96 516.131,63 0,00
TOTAL VALOR NETO CONTABLE, SALDO FINAL EJERCICIO 2021 20.111,12 166.879,93 0,00
-Cuadro 3-

b) Estado de movimientos del Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias del ejerciclo

anterior
Inmovilizado Inmovilizado Inversiones
intangible material inmobiliatias
1. SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2020 174.952,82 659.677.88 0,00
(+) Entradas 6.443,26 9.410,49 0,00
{-) Salidas 0,00 0,00 0,00
2. SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2020 181.396,08 669.088,37 0.00
3. AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERC. 2020 143.114,82 438.304,37 0,00
(+) Dotacidn a la amortizacion del ejercicio 8.332,32 54.667,15 0.00
{+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00 0,00 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 0,00 0,00
4. AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCI. 2020 151.447,14 492.971,53 0,00
TOTAL VALOR NETO CONTABLE, SALDO FINAL EJERCICIO 2020 29,948,94 176.116,84 0,00
-Cuadro 4-

o De la misma forma que en el ejercicio 2020, al clerre del ejercicio 2021 no hay subvenciones vinculadas al
inmovilizado intangible.

o El inmovilizado material se ha financiado en parte por los fondos aportados por la Generalitat Valenciana,
en parte por una subvencién (IRTA) de capital y reflejada en el Patrimonio Neto del balance a 31 de
diciembre de 2021 por importe de 41.573,09 euros (46.012,93 euros en el ejercicio anterior), la cual se lleva
a resultados del ejercicio en proporcién a la dotacién a la amortizacién (Nota 11).
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El detalle del inmovilizado vincufado a la subvencion de IRTA {correspondiente a inmovilizado de |a oficina de

la energia), al cierre del ejercicio 2021, es el siguiente:

Coste Amortizaclén Valor Neto T B
Inmovilizado Acumulada Contable 21 uRvencion
Coste
Instalaciones Técnicas (IRTA) 72.075,40 (14.799,47) 57.275,92 41,573,089
TOTAL 72.075,40 (14.799,47) 57.275,92 41.573,09
~Cuadro 5-
El detalle del inmovilizado vinculado a dicha subvencion al cierre del ejercicio anterior:
Coste Amortizacién Valor Neto b "
Inmovilizado Acumulada Cantable 20 ubuegsicn
Coste
Instalaciones Técnicas (acciona) 316.320,24 (316.320,24) 0,00 0,00
Equi | d
qulpos para el proceso de 163.750,96 | (163.750,96) 0,00 0,00
informacién (acclona)
Instalaciones Técnicas {IRTA) 72.075,40 (8.456,84) 63.618,55 46.012,93
TOTAL 552.146,60 (488.528,04) 63.618,55 46.012,93
-Cuadro 6-

Las altas producidas en el ejercicio 2021 se han financiado totalmente con los fondos aportados por el
Ayuntamiento de Valencia para el funcionamiento de la Fundacién, registrados en la cuenta de Resultados
como “Ingresos de la actividad propia” (nota 12).

El inmovilizado material vinculado a las actividades del “Observatori del Canvi Climdtic” registrado por un
valor neto contable de 15.923,17 euros {19.245,53 euros en el ejercicio anterior) se encuentra emplazado
en un local de propiedad publica, adscrito a la concejalla de Emergencia Climdtica y Transicién Energética. Y
con respecto al inmovilizado intangible el valor neto contable a cierre del ejercicio 12.086,66 euros y
17.232,21 en el ejercicio anterior. En 2019 se formalizd (a cesién gratuita hasta finales del afio 2030. No
obstante, el Ayuntamiento podrd dejar sin efecto la cesién antes del vencimiento. La Direccidn de la
Fundacién confia en el buen fin de la inversion.

La Bio-Oficina se encontraba en una planta del edificio propiedad del Ayuntamiento de Valencia, que tenia
una cesién, En 2017 se dejd de utilizar la planta y la inversion realizada, por lo que se reconocié en ese
ejercicio la pérdida por baja del activo.

En fecha de 30 de julic de 2018 el Ayuntamiento de Valencia cede de manera gratuita a la Fundacion el uso
del inmueble sito en la planta baja de José Marfa Haro, nimeros 9 y 11 para ser destinado a Oficina de [a
Energia, desde su puesta en funcionamiento hasta finales de 2030. No obstante, por razones de interés
publico el Ayuntamiento de Valencia puede dejar sin efecto la cesién por anticipado. La total inversién de
inmovilizado material a cierre de ejercicio tenia un valor neto contable de 143.344,96 euros (148.519,15)
euros en el ejercicio anterior). Y con respecto al inmovilizado intangible el valor neto contable a cierre del
ejercicio 2.036,78 euros y 2.762,78 en el ejercicio anterior.
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Actualmente las oficinas de la Fundacién se encuentran en la segunda planta de [a Nave 1 en el edificic
municipal “Las Naves”. El Ayuntamiento de Valencia cedié su uso de forma gratuita a la Fundacién el 16 de
octubre de 2018 por un periodo de 4 afios. No obstante, el Ayuntamiento podrd en cualquier momento
revocar unilateralmente la autorizacién por razones de interés publico, sin generar derecho a indemnizacién
alguna por parte de la Fundacién.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valéncia celebrada el 16 de octubre de 2020 cede el uso de
la cubierta del inmueble sito en la C/ Poetisa Leonor Perales n¢6 con nimero de inventario 1.E3.19.000241
a la Fundacién Valéncia Clima i Energia, con el objeto de que pueda tutelar y dinamizar la creacién de la
primera Comunidad Energética. El plazo previsto de dicha cesi6n se establece por una duracién de 25 afios,
vinculada a la vida atil estimada de las placas fotovoltaicas, sin perjuicio de que, por razones de interés
pubjico, pudiera el Ayuntamiento dejar sin efecto la cesion con cardcter anticipado o a salvo de mayor
concrecién de las hormas o convenio que rija dicha comunidad energética.

Los elementos totalmente amortizados de inmovilizado intangible de programas informaiticos asciende a
136.138,96 euros a cierre del ejercicio.

Con respecto al inmovilizado material los elementos totalmente amortizados y en uso al cierre del ejercicio
2021 ascienden a 459.721,13 euros y en 2020 ascienden a 456.291,53 euros. El total de elementos
amortizados corresponden a 304.633,86 instalaciones, y 155.087,27 de equipos informaticos.,

El Ayuntamiento de Valencia tiene formalizados pdélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los que
estan sujetos cada uno de los inmuebles cedidos a la Fundacién.

NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de activos financieros a largo plazo al cierre del ejercicio 2021 y 2020 es:

[ Créditos, Derivadas y otros
31/12/2021 31/12/2020
Inverslones fras LP 268.167,37 83.532,00
Total inverslones fras LP 268.167,37 83.532,00
-Cuadro 7-

El importe de 268.110,27 euros corresponde con las subvencdiones concedidas y que se van a ejecutar en
varios ejercicios y que al cierre del ejercicio esta pendiente de cobro:

- 73.110,27 euros Subvencién Power Up.
- 195.057,10 euros Subvencién Wellbased.

El detalle de activos financieros a corto plazo al cierre del ejercicio 2021 y 2020 es:

Créditos, Derivados y otros
31/12/2021 31/12/2020
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 7.2) 134.773,51 50.452,78
Total activos financieros 134.773,51 50.452,78
- Cuadro 8-
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El importe de 134.773,51 euros corresponde con las subvenciones concedidas y que se espera cobrar en el

préximo ejercicio:

-~ 24.5B6,39 euros Subvencién Tomorrow.
- 33.593,75 euros Subvencion Save the homes.
- 18.432,00 euros subvencion Wetlands.

- 58.161,37 euros subvencién impulse plus.

7.1 Efectivo y otros activos liquidos equivalentss

31/12/2021 31/12/2020
Cuentas corrlentes 1.034.001,32 701.147,32
Caja 348,30 350,04
Total actlvos financieros 1.034.350,62 701.497,36
-Cuadro 9-

7.1 Préstamos y partidas a cobrar

A fecha 31 de diciembre de 2021 no existen “préstamos y partidas a cobrar”.

El importe registrado en la partida “préstamos y partidas a cobrar”, para el ejercicio 2021 también fue cero.

NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIERQS A LARGO PLAZO

El detalle de pasivos financieros a largo plazo es el siguiente:

31/12/2021 31/12/2020

Deudas a largo plazo 337.893,13 137.549,25

Total pasivos financieros 337.893,13 137.549,25
~Cuadro 10-

Elimporte de 337.893,13 euros estd compuesto por:

- 324.719,72 corresponde a deudas a largo plazo transformables en subvencién, correspondiente
al proyecto europeo Wellbaseb concedido en el ejercicio 2021.

- 13.173,40 correspondientes a fianzas recibidas de adjudicaciones efectuadas.
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PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

€l detalle de pasivos financieros a corto plazo es el siguiente:

Derivados y otros Derivados y otros
31/12/2021 31/12/2020
Débltos y partidas a pagar 458.503,85 140.331,32
Deudas con entidades de crédito 297,00 679,38
Otras deudas a corto plazo 457.534,05 135.338,98
Acreedores y otras cuentas a pagar 672,80 4.312,96
Total pasivos financleros 458.503,85 140.331,32
-Cuadro 11-

El total pasivos financieros a corto plazo corresponden a:

- 297,00 euros corresponden al importe pendiente de pago a 31 de diciembre de la tarjeta de crédito.

- 457.534,06 euros corresponden a deudas a corto plazo transformables en subvencién,
correspondiente a los proyecto europeos Match up (5.000 euros), Tomorrow (68.511,87 euros),
Save the Homes (98.717,42 euros), Wetlands Climate {15.025,88 euros), Wellbased (145.144,09
euros) , Impulse plus {25.134,80 euros) y Diputacion (100.000,00 euros) concedidos en los ejercicios
2020y 2021.

- 589,77 euros y 83,03 euros corresponden a acreedores varios y remuneraciones pendientes de
pago respectivamente.

Con respecto al ejercicio anterior los importes corresponden a:

- 679,38 euros al importe pendiente de pago a 31 de diciembre de la tarjeta de crédito.

- 135.338,98 euros a deudas a corto plazo transformables en subvencién, correspondiente a los
proyectos europeos Match up (5.000 euros), Tomorrow (52.617,38 euros), Save the Homes
(63.375,99 euros) y WetlLand Climate (15.025,88 euros) concedidos en ejercicios anteriores.

- 4.246,88 euros y 66,08 euros corresponden a acreedores varios y remuneraciones pendientes de
pago respectivamente.

3) No existen deudas con garant(a real.

b) No existen lfneas de descuento ni pélizas de crédito al cierre del ejercicio.

El periodo medio de pago a proveedores en el ejercicio 2021 es 13,12 dias (6,28 dfas para el ejercicio anterior).
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NOTA 9.- FONDOS PROPIOS

La composicién de este apartado es el siguiente:

Dotacls Excedente —
otaclén xcedente
Concepto de Ejerclclos Total
' Fundacional del ejerclcio
anterlores

SALDO INICIAL 2020 30.000,00 712.771,21 (79.145.48) 663.625,75
Aplicacién

del axcedente 0,00 {79.145,46) 79.145,46 0,00
Excedente ’

0,00 0,00 16.306,75 16.306,75

del ejerclclo

Otros

. 0,00 19.929,66 0,00 19.929,66

movimlentos

SALDO FINAL 2020 30.000,00 653.555,41 16.306,76 699.862,17
Aplicacién

. 0,00 16.306.76 -16.306,76 0,00
del excetlente

Excedente A
del eferciclo 0,00 0,00 64.226,06 64.226,06
. 0,00 0,00 64,50
movimientos ! (64,50) ! (64,50)
SALDO FINAL 2021 30.000,00 669.797,67 64.226,26 764.023,73

-Cuadro12-

La dotacién Fundacional al cié/rre del ejerdicio es de 30.000,00 euros y fue aportada en su totalidad por el
Ayuntamiento de Valencla. A
Los 64,50 euros de otros movimientos correspohden a devoludién del excedente:del ejercicio anterior al
Ayuntamiento. En el ejercicio anterior, los 19.929,66 euros de otros movimientos correspondfan, 3 un cambio
de criterlo en cuanto a recoriocimlénto de ingresos da ejerclclos anterlores de subvancién relaclonada con
proyectos europeos, en correlacidn con el gasto efectuado. '

NOTA 10.- SITUACION FISCAL - N

€l detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Pablicas es el siguiente, en euros:

31/12/2021 31/12/2020
A cobrar A pagar A cobrar A pagar
Corriente 22.288,75 17.792,25
HP deudara por
devolucién de impuestas
Retenciones por IRPF 13.275,02 10.571,39
Organlsmos de la 5. Sodal 9.013,73 7.220,86
22.288,75 17.792,25
~Cuadro 13-
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Situacion Fiscal

De acuerdo con la Legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse liquidados definitivamente hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido verificadas por la Inspeccién de Tributos del Estado o haya
transcurrido el plazo de prescripcion.

La Fundacién cumple los requisitos establecidos en el A2 3 de |a Ley 49/02 de 23 de diciembre, de Régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, Consecuentemente le son
de aplicacidn las exenciones en la Ley establecidas.

Respecto al Impuesto sobre Sociedades, por aplicacién del art 6, 12, 2%, 32, 4% y 7° de la Ley 49/2002, estan
exentas las rentas derivadas de los siguientes ingresos que percibe:
1.- Donativos y donaciones que recibe para colaborar en los fines de la Entidad, incluidas [as aportaciones o

donaciones en concepto de dotacion patrimonial.
2.- Las cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o benefactores, siempre gue no se correspondan

con el derecho a percibir una derivada de una explotacion econdmica no exenta.

3.Las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacién de explotaciones econémicas no exentas.
4. Lasrentas obtenidas de explotaciones econémicas de prestacién de servicios de promocidn y gestion social.
5.- Las procedentes del patrimonio mobiliario e inmabiliario de la entidad, como son los intereses.

6- las procedentes de explotaciones econémicas que tienen el cardcter meramente auxiliar y
complementario que en cualquier caso no sobrepasan el 20% de la cifra de negocio

La cuota del impuesto de sociedades es cero.

NOTA 11. SUBVENCIONES Y LEGADOS

El movimiento del eplgrafe de subvenciones de capital y legados durante el ejercicio 2020 fue:

Imputaclén

31/12/2020 Altas 31/12/2021
a resultados

Subvenciones

. 46,012,953 0,00 (4.439,84) 41.573,09
de capital
46.012,93 0,00 {4.439,84) 41.573,09
- Cuadro 14-

El movimiento del epigrafe de subvenciones de capital y legados durante el ejercicio 2020 fue:

Imputacién
31/12/2019 Altas P 31/12/2019
a resultados
Subvenciones
11.802,41 50.452,78 (16.242,26) 46.012,93
de capltal
11.802,41 50.452,78 (16.242,26) 46.012,93
-Cuadro 15-

Todas las actividades a realizar durante el ejercicio estin subvencionadas por el Ayuntamiento de Valencia y
la Comisién Europea a través de los proyectos europeos. Los Presupuestos Municipales para 2021, reflejan
una subvencién a la Fundacién por un importe de 695.612,15 euros (655.826,29 euros para el ejercicio
2020}, y 160.620,68 euros (24.549,39 euros en el ejercicio anterior) de proyectos europeos que han sido
registradas como una subvencién a Ia explotacién y registradas por lo tanto como "Ingresos de la actividad
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propia" (Nota 12).

Durante el presente ejercicio, se han aplicado a Subvenciones en la cuenta de Resultados 4.439,84 euros,
{16.242,26 euros para el ejercicio 2020). La imputacion a la cuenta de Resultados se realiza en la misma
proporcidn que se amortizan los elementos de inmovilizado vinculados a la misma {Notas 5y 6).

NOTA 12. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.
GASTOS DE ADMINISTRACION

12.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Actividades realizadas

PLAN DE ACTUACION 2021

La Fundacién de la Comunitat Valenciana "Observatori Valencia del Canvi Climatic" comenzd su
funcionamiento el 29 de julio de 2010, fecha en que se celebré el primer Patronato

El presente Plan de Actuacidn se ajusta a las especificaciones recogidas en el Anexo Il del Real Decreto
1491/2011 de 24 de octubre, y en él se recogen los programas a realizar en el aflo 2021 junto con los recursos
necesarios para cada uno de ellos.

Fines generales de la Fundacion

Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

Participar en todos aquellos ptanes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que persigan la
mejora de |a calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climético.

Difundir entre los ciudadanos las buenas précticas medioambientales

Fomentar y promover encuentros entre cient(ficos y profesionales del sector.

Editar y difundir publicaciones cientificas.
Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de caricter

medioambiental.
Promover el mecenazgoe medioambiental.
¢ Creacidn de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad medioambiental

y |2 lucha contra el cambio climético.
e Cualquier otra accién que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia y a
consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

Las actividades de la Fundacién se agrupan en torno a cuatro grandes ejes temdticos, la adaptacién y la
mitigacién del cambio climético en la ciudad de Valéncia. Estos ejes temaéticos se desarrollan para alcanzar
los objetivos estratégicos siguientes: Informar sobre el cambio climatico (Objetivo 1), Formar sobre la
adaptacion (02) y la mitigacion del cambio climético y Transformar (O3) Valéncia en una ciudad de bajas
emisionesy resiliente frente al cambio climatico. Para llevar a cabo estas actividades la fundacién se apoyard
en dos herramientas: por una parte, el actual Observatorio del Cambio Climatico (A1), y por otra parte la
apertura y puesta en marcha de la Oficina de la Energia (A2), y llevard a cabo Proyectos transformadores
{A3) en colaboracién con otros actores de la ciudad y con financiacién externa, ademas de las actividades
de Gestidn, comunicacion y administracién de la Fundacion (A4).
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ACTIVIDAD 1

A) Identiflcacion: -

Denominacion de la actividad OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC
THRG/68 actvidad Actividad propla
identificacidn de la actividad por sectores Transversal
Lugar de desarrollo de |a actividad Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de laactividad prevista
Valencia Clima y Energia se encarga de la gestion del Observatorio del Cambio Climatico, un centro de
educacion ambiental situado en el barrio del Cabanyal. Desde 2018 se ha dado un impulso decidido, con fa
renovacion parcial de contenidos y equipaciones, y también con la revision de las actividades que alli se
desarrollan. Para 2021 se proponen una serie de objetivos, los cuales se logrardan mediante una serie de
actividades y se evaluaran a partir de los indicadores propuestos.

Los objetivos principales se enumeran a continuacion:

*  Mejorar la calidad expositiva y educativa del Observatori,

+  Ampliar el ptblico objetivo.

« Establecimiento de lazos con el vecindario.

o Estableclmiento de lazos con instituciones alineadas con los objetivos del Observatorlo.
¢ Generacién de conocimiento y datos propios, -

¢ Extender el radlo de influencia mds alld del barrio (terrltorial) y las escuelas (sectorlal)
e Coordinaciéri del programa Llars Verdes, '

.-\

B) Recursos humanosa emplear en la actividad

Nimero N horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Reallzado
Reiofal assatiado 0,74 06 1443 1170
Personal de empresa de

caridlas 3 28 5.760 5,376

Personal voluntario o]} o 0 (4}
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Niamero Ndmero
previsto efectivo
Personas fisicas 3.500 7284
Personas jurldicas 5 267
D) Recursos econémicos
Previsto Realizado

Gastos/Inverslones

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

Aprovisionamientos

37.535,35€ 30.21794 €
Gastos de personal

Otros gastos de [a actividad 80.751,00 € 108.635,87 €

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 118.286,35 138.853,81 €

Adqulsiclones de inmovilizada
{excepto Blenes Patrimonio Histérlco)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) oOb)etivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Previsto Realizade
Potenciar el papel del Mantenimiento de actividades Mantener 5 Actividades
Observatori propias actividades mantenidas:
previas que todas (18
se siguen ordinarias).
ofertando
Adaptar al Actividades
menor 3 ddaptadas; 18
actividades a (todas las
las nuevas ordinarias).
necesidades
Potenciar el papel del Generacion de conocimiento y 3 articulos, 1 artfculo
Observatori datos propios infografias y cientlfico
otros 3 infograffas
publicados o
divulgados
Potenciar el papel del Presentacién del trabajo del 1 2
Observatori Observatori en congresos y presentacion presentaciones
seminarios realizada en el CEACY
Incrementar el nimero de Aumento de equipo técnico Contratacién Contratacion
usuarios de un de un
educador educador extra
extra en el nuevo
en el pllego contrato de
prestacion de
servicios del
Observatorio
Incrementar el numero de Adaptacién a visitas familiares Disefio de Itinerario
usuarios itinerario disefiado
Disefio de la Auto gula en
aute guia elaboracién
{digital o Aumento de
entregable) mds de un
100% en las
visitas
familiares (292
visitas en las
que se
atendieron a
629 personas)
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Establecimiento de lazos con
el vecindario.

Visitas y encuentros con
asociaciones del barrio.

Encuentros
con entidades
y asoclaciones:
60*

Contactar con
S asociaciones

*Se
contabilizan
también los
centros
educativos del
barrio

Establecimiento de lazos con
instituciones alineadas con los
objetivos del Observatario.

Colaboraciones con otras
instituciones.

Realizar al Colaboraciones
menos 5 15
colaboracione
5

con otras

instituciones

Creacidn y ejecucién de
concurso escolar

Elaboracién de las basesy
procedimientos

Elaboracién
de las bases y
procedimiento

Basesen
proceso de
redaccién. Se

5 han habilitado
zonas de
dibujo y
exposicién
necesarias
parala
actividad
Mejorar la infraestructuray la Creacién de nuevas actividades 2 actividades Actividades
calidad creadas creadas: 3
Mejorar |2 infraestructura y la Compilacién juego LLpC Realizar fa Juego
calldad compilacién compilado y
del juego solucionaria
elaborado,
Mejorar la infraestructuray la Reorganizacién Estudio Espacio
calidad de espacios realizado por reorganizado
el equipo de seguin
educacion necesidades
ambiental del servicio y
sabre posibles | optimizado
reorganizacion | parauna
es mejora
significativa en
las actividades
y talleres.

e
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ACTIVIDAD 2

A) Iidentificacién

Denominacién de Ia actividad OFICINA DE LA ENERGIA
Tipo de actividad Actividad propia
Identificacion de la actividad por sectores Transversal
Lugar de desarrollo de Ia actividad Ciudad de Valencia

Descripdén de la actlvidad prevista

La actividad a desarrollar tiene como objetivo proporcionar a los usuarios de la oficina (habitantes y
profesionales de la ciudad de Valencia) un servicio de informacion, formacién, asesoramiento y capacitacion
en temidticas energéticas para lograr una transicién energética hacia un modelo eficiente de bajo consumo,
basado en energias renovables locales donde prime fa accesibilidad y el cardcter democratico de la produccion
y consumo de energla en la ciudad de Valencia.

Los objetiv‘os’ princlpéles se'enumeran a cbhtl_nt.iac?én_:' ’

Luchar contrata pobrem energétnca 2

Ahorrar energla: consumlr menos de manera més eﬂclente . ,
Generar energ[as renovables localmente. Produccién y autoconsumo.‘
Promover una nueva cultura anergétlca

Seguimiento y evaluaciones.

B) Recursos humanos a emplear en Ia actividad

Nimero Ne horas/ aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1,4 14 2688 2688
Personal de empresa de servicios 4 42 2.680 £ 064
Personal voluntario 0 (4] o 0
C) Beneficlarlos o usuarios dé la actividad
Ti Nimero Numero
= previsto efectivo
Personas fisicas 2.000 7.207
Personas juridicas 30 4 '35
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones Pravisto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 70.993,92 € 70.508,53 €

Otros gastos de la actividad 180.553,73 € 187.389,24 €

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 251.547,65 € 257.897,77 €

Adqulslclones de Inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) Objetivos e Indicadores de Ia reallzacién de la actividad

Objetivo Indicador Previsto Realizado
2.1, Potenciar fa Oficina | N hogares atendidos 200 atenciones 613 atenciones
de 'Energia de Valéncia anuales individuales anuales
como equipamiento de {citas), 71
referencia en transicion participantes en los
energética talleres, 135

intervenciones en
centros educativos,
2.369 alumnos
sensibilizados

2.2 Reproducir la
Oficina de I'Energia en
otros distritos

N@ de oficinas itinerantes
en funcionamiento

Concurso habilitacidn
oficina fija

4 oficinas itinerantes

Ubicacion seleccionada

12 puritos
informativos en
Centros Municipales
de Servicios Sociales
y 5 en Mercados

Ubicacidn
seleccionada para
dos oficinas

2.3. Promover
proyectos piloto
innovadores en
transiclén energética

N9 comunidades
energéticas apoyadas

Creacidn del foro para el
desarrollo de las politicas

'de empoderamiento

ciudadano

Apoyo a 2 procesos
de comunidades
energéticas

Constitucién del
fora

-Apoyo a 2 procesos
de comunidades
energéticas (Casteliar
Y Ayora) e
informacion a 8
proyectos
emergentes
-Constitucidn de Ia
Mesa de Transicion
Energética y de 6
comisiones de
trabajo

2.4, Auditar y evaluar el
servicio ofrecido

Encuesta realizada
Entrevistas realizadas

50 encuestas

5entrevistas entidades

clave

- 236 encuestas de
satisfaccion de los
tafleres (nota media
de 4,7/5)

- 50 entrevistas
cualitativas
realizadas con
usuarios
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ACTIVIDAD 3

A) identlflcaclén

TRANSFORMAR VALENCIA en una ciudad de bajas

Denominacion de la actividad ) T 5
emisiones y resiliente frente al cambio climatico.

Tipode actividad Actividad propia

Identificacién de la actividad por
sectores

Transversal

Lugar de desarrollo de la actividad Cludad de Valéncia

Descripclén de la actividad prevista

Se busca apoyar al Ayuntamiento de Valéncia y, en general, a todo el ecosistema de las clnco hélices de la
ciudad, en el proceso de mitigacién y adaptacién al cambio climético. n el dmbito de la mitigacidn, la
fundaclén apoyard la transformacién de Valéncia en una ciudad dimdticamente neutra, sostenible,
eficiente, renovable y con un sistema energético democrético y justo. En el dmbito de la adaptacion, las
actividades irén encaminadas a transformar Valéncla en una ciudad resiliente y adaptada a los efectos del
cambio climatico, fomentando la biodiversidad urbana y adaptando infraestructuras, instituciones y
ciudadan(a a nuevos escenarios. '

La actividad de |a Fundacié en este eje de actuacién comprende, por tanto, fa participacién en proyectosy
rades existentes relacionadas con los ejes estratégicos de la Fundacid, pero tamblén el desarrollo e
implementaclén de proyectos proplos para caracterizar las emisiones de la ciudad, disefiar soluciones de
adaptacién y mitigacién e implementarlas en colahoracién con los otras actores de Ja.ciudad.

Todo ello estara englobado en las estrategias y planes de la cludad de Valéncia en este 3mbito, como son
el Pacto de los Alcaldes, el Plan de Acclén para el Clima y Ja Energla Sostenible (PACES), [a Misién Climatica
Valéncia 2030y las Estrategias Urbanas Valéncia 2030. /

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Namero N2 horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2.16 27 3.726 4.657
Personal de empresa de servicios 0.05 03 86 576
Personal voluntario ] 0 0 0
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero previsto Numero realizado
Personas fisicas Indeterminado Indeterminado
Personas fisicas Indeterminado Indeterminado

D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inverslones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢} Gastos por colaboraciones y érganos de gobiermno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 109.533,47 € 135.980,74 €

Otras gastos de |a actividad 145.889,00 € 72.917,62 €

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 255.422,47 € 208.898,36 €

Adqulsiclones de Inmovilizado {excepto Blenes Patrimonlo Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) Objetivos e Indicadores de la realizacién de la actividad

Ob]etivo Indicador Previsto Realizado
Aumentar fa Ne de proyectos europeos en | Participar en, al menos, 3 Participacion en 7
participacion en los que se participa proyectos europeos prayectos europeos
proyectos N.2 proyectos europeos competitivos. Presentacion de 7
transformadores | presentados Presentar, al menos, 2 nuevas propuestas

Técnico de energla nuevas propuestas. Redaccion de bases
Redaccién de basesy ¥ proceso de
proceso de seleccién y seleccion

contratacién supeditada a:
ver punto 3.1.3.

Colaborar con N2 entidades con {as que se | Colaborar con otras Colaberacién con 33
entidades con colabora entidades entidades a través
objetivos en, al menos 3 nuevos de la Mesa de
comunes proyectos, excepto si las Transicién
proyectos activos superan Energética y las
los 4. Comisiones de
Proyectos
Demostrativos

Colabaracién con 5
entidades a través
de la firma o
seguimiento de
convenios de
colaboracién

Mejorar la Realizacién estudio Realizar un estudio publico VCE participaen el
adaptacién de fa adaptacion sobre adaptacién estudio producido
ciudad frente al
cambloclimatic Particip?cién proyectos Participar en, al menos, 1 por. .A"Ch‘ sobre la
adaptacion proyecto de adaptacién. resiliencia del
patrimonio de la
ciudad frente al
cambio climatico y
los episodios
climatolégicamente
extremos.
Arch como proyecto
de adaptacion.
Redaccion e Redaccién e implementacién | Obtencién de un documento | Se han mantenido
implementacian de un plan de formacion de formacidén piramidal tontactos con el fin
de un plan de piramidal consensuado de establecer un
formacidn con los actores involucrados | programa educativo
piramidal minimo'y valorar los
canales de
transmisidn del
mismo.
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ACTIVIDAD 4

Identificacién

Denominacién de a actividad GESTION, ADMINISTRACION Y COMUNICACION
Tipo de actividad Actividad propia
Identificacién de la actividad por sectores Interna
Lugar de desarrollo de [a actividad Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista

La fundacién gestiona de forma responsable el conjunto de recursos humanos, materiales y financieros de los
que dispone, organizindolos adecuadamente para conseguir su objetivo social, optimizando al maximo los
recursos disponibles. Para ello, la fundacién dedica una parte de sus recursos a mejorar su propio
funcionamiento interno. Durante este ejercicio se ha actualizado el manual de procedimientos de la
Fundacién, con el fin de lograr una mayor eficacia en su gestion y se ha continuado disefiando e
implementando sistemas de control interno, los cuales forman el pilar fundamental para poder desarrollar
adecuadamente |as actividades. Dichos procedimientos establecen las responsabilidades a los encargados/as
de todas las dreas, generando informacién atil y necesaria, estableciendo medidas de seguridad, control y
autocontrol y objetivos que participen en el cumplimento de nuestra mision. La administracion de la
fundacién desempefia sus funciones en consonancia a las lineas desarrolladas y aprobadas en el Plan de
Actuacion 2021 y el Plan Estratégico 2021-2024.

La Fundacién cumplira con lo estipulado en la legislacién vigente para el desarrollo de las competencias que
tiene atribuidas como propias en la administracién general, contratacién, contabilidad, personal y demas
normas especificas. Se han elaborado procedimientos de gestion adaptados a las indicaciones realizadas por
el “Pla d’Accié 2021 del Ayuntamiento de Valéncis y las modificaciones realizadas en el Plan Programa de
Armonizacién y Homologacién del Sector Publico. Asi mismo, se han adecuado todos los documentos y
comunicaciones para cumplir con (a legislacién referente a [a proteccion de datos y el esquema nacional de
seguridad, nombrando un delegado de proteccién de datos. La fundacién ha implantado totalmente [a gestién
electrénica de los contratos a través de |a Plataforma de Contratacion del Sector Piblico.

Por otrolado, y con el fin de mejorar |a gestion, el Ayuntamiento de Valéncia inicié los tramites administrativos
conducentes a la contratacién de la prestacién de un servicio de asesoramiento y consultoria para disefiar,
implantar y desarroflar un sistema de Compliance Penal en las entidades del sector plblico Local.

En la actualidad, la Fundacién tiene aprobado un acuerdo de convenio colectivo gue ha sido prorrogado,
debido a que en estos momentos la Fundacin se encuentra negociando un nuevo acuerdo en el que se prevé
la introduccién de mejoras en las condiciones laborales y equiparables a las estipuladas en el convenio
colectivo para el personal (aboral del Ayuntamiento de Valéncia.

En la actualidad, la Fundacién tiene adscritos dos inmuebles: El Observatorio del Cambio Climético, situado en
la C/ Dr. Liuch, 60 de Valéncia y N2 de cédigo inventariable 1E3186 y ia Oficina de la Energfa, situada en la C/
Jose M2 de Haro, 9 y 11 de Valéncia y N2 de cédigo inventariable 1E333. También cuenta con la cesion de uso
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del Altillo situado en la Nave 2, gestionado por la Fundacién Las Naves y situado en Ia C/ Joan Verdeguer, 16
de Valéncia, y la cesién de uso la cubierta def inmueble que alberga la alcald(a pedénea de Castellar-'Oliveral,
el CMAPM, la Unlversitat Popular y el centro sanitario situado en la calle Poetisa Leonor Perales, n® 6 para la
dinamizacién de proyecto para Ia creacién de la Comunidad Eléctrica Local Castellar-'Olivera, y velard por el
estado de las instalaciones que son de su responsabilidad, llevando a cabo el mantenimiento y culdado para
un estado 6ptimo de las mismas. ' :

Siguiendo con los objetivos del Plan de Actuaclén, la fundacién ha facilitade a sus empleados/as la posibilidad
de realizar formacién relacionada con sus puestos de trabajo, ya sea en modalidad presencial, on line, webinar,
etc. Ademds de esto, la fundacidn ha organizado cursas de formacién en idiomas (Inglés y valenctano), un curso
relacionado con él moobing y acoso laboral, formacién en prevenci6n laboral {medidas de emergencia y
seguridad en oficinas) y un curso de coaching en equipo.

La Fundacién comunicard mediante los canales de los que disponga, todas aquellas actividades que pueden
resultar de interés, para dar visibilidad y ofrecer informacién sobre lo que realiza con total transparencia,
promoviendo la participacién y recogiendo la opinién de los ciudadanos.

La Fundacidn para dar cumplimiento a sus propios fines fundacionales adoptard medidas en linea con los
mismos, incorporando la evaluacién de las emisiones de CO2 y las éstrategias para su compensacion.

J
B) Recursos humanos a emplear en la agtividad

Namero N2 horas/ afie
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 17 22 3315 4,290
Faianmine 0,6 06 1170 1170
empresas de servicios
Personal voluntario 0 0 0 0
C) Benefidarlos o usuarlos de/la actividad
Tipo Namero previsto
Personas fisicas Indeterminacdo (ciudadanos/as de Valencia)
Personas juridicas Indeterminado (ciudadanos/as de Valencia)
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D) Recursos econémicos empleados en la actlvidad

Gastos/Inverslones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 86.206,99 € 110.799,12€
Otros gastas de la actividad 28.809,75€ 47.430,38¢
Amortizacion del Inmovilizado 55.000,00 32.997,92

Deterioro y resultado por enajenacidn del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos
financieros )

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 170.016,65 191.227,42

Adquisiclones de inmovllizado (excepto Blenes Patrimonlo
Histérico)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) oObjetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

procedimientos

ObJetivo | Indicador Cuantlificacién
Previsto Realizado
Mejorar la Revisién procedimientos - il o ersiones
gestidnde la administrativos existentes Cuatro revisiones Tres
fundacién Elaboracién de nuevos Dos elaboraciones

elaboraciones

Adaptacidn a la
nueva situacién
laboral debido al

Implantacién del teletrabajo
Vigilancia y prevencién de

Implementacién de al
menos 2 medidas de

Implantacién
teletrabajo
relacionado con
periodos de

ie laboral adaptacién . X
Covid-19 GE3ECS e - mayor incidencia.
Formacién RRLL
Mejorar el
accesoala
e i Desarrollar dossier de valor Si/No No
financiacion
externa
Implantacién de Implantacién PIAE
> i S - PIAE: NO*
procesos Presentacidn propuestas Si/No
] L1 PCSP: SI
telematicos licitadores
ejorar la
eMrIJdad Al Esquema nacional de seguridad
*oRY . y delegado de proteccién de Si/No Sl
gestionde la o
fundacion
Mejorar las ) . |
condiciones de Convenio Colectivo Si/No Convenio: NO
R Actualizacién Plan lgualdad Plan igualdad: SI
trabajo
Instagram: 1001
seguidores, 472
publicaciones
Ral) e ; Facebook: 2071
Campafia de Canales de comunicacidn i
B s o Indeterminado seguidores.
Comunicacién disponibles Twitter: 1635

seguidores, 4560
Tweets. Youtube:
99 suscriptores,

176 videos.
Organizadas por
Formacién CE: 4
Niimero de formaciones Tres por empleado/a Y
empleados/as Otras

formaciones; 51

* Se han realizado durante el 2021 las gestiones para su implantacién durante el primer semestre del 2022
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F) Recursos econémicos totales empleados por la actividad

Gastos/Inverslones ACT1 ACT 2 ACT3 ACT 4 TOTAL

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones
y drganos de gobierno

Variacién de existencias de
productos terminados y en curso
de fabricacién

Aprovisicnamientos

Gastos de personal 30.217,94 70.508,53 | 135.980,74 | 110.799,12 | 347.506,34

Otros gastos de la

oy 108.635,87 | 187.389,24 | 72.917,62 47.430,38 | 416.373,11
actividad

jgportizacian del 32.997,92 | 32.997,92
Inmovilizado

Deterioro y resultado por
enagjenacién  del
inmovilizado

Variaciones de valor
razonable en  instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultade por
enajenacién de instrumentos

financieros

Impuestos sobre
beneficios

Subtatal gastos 138.853,81 | 257.897,77 | 208.898,36 | 191.227,42 | 746.877.37

Adquisiciones de Inmovilizado
{excepto  Bienes  Patrimonio
Hist6rico)

Adaquisiciones Bienes
Patrimonio Histdrico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal Inversiones
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I. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad

Ingresos Importe Total

Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 431,65

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del Sector Puablico

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos (Aportacién del Ayuntamiento+ Tasas

proceso seleccién, subv. 856.232,83
Proy Tomorrow, Match Up, Save the Homes,
Wetlands4Climate),Impulse Plus)

856.664,48

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS

1. Convenio de la Citedra Translcién Energética Urbana

El 22 de febrero de 2021 se firmo el documento de adhesion de Ia Fundacié Valéncia Clima i Energia al
convenio de la Cétedra de Transicién Energética Urbano, firmado entre la Universidad Politécnica de Valencia
(UPV) y la Fundacién de la CV para |la Promocidn Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién Urbana (Las Naves).

El objeto del presente convenio es la adhesién de VCE a |a Catedra de transicién energética urbana que tiene
como finalidad la promocién y desarrollo de cuatro objetivos generales: f) La mejora de la eficiencia energética
enla ciudad, ll) La explotacion de los recursos energéticos renovablesiocales, [Il) Desarrollar una nueva cultura
de transicién energética, IV) La lucha contra {a pobreza energética.

Los compromisos de ambas partes son acordados en los siguientes términos:

Colaboracién en masteres y otras actividades docentes

Colaboracién en el disefio e imparticiéon de programas de formacién permanente
Becas de colaboracién

Premios a proyectos de fin de carrera, trabajos y concursos de ideas
Conferencias, seminarios y talleres

Pricticas en empresa en la UPV

Visitas a empresas

Realizacion de jornadas de divulgacion técnica, tecnoldgica y artistica
Publicaciones

Promocién en acontecimientos cientificos, técnicos y artlsticos

Organizacidn de exposiciones y promocion de actividades culturales

Divulgacion de las actividades de la Cétedra

Promocidén de encuentros nacionales e internacionales de expertos en el dreade interés de |a Catedra
Estudios de temas ambientales y de sostenibilidad de interés para la Citedra.

Y cualquier otra actividad que fa Comision de Seguimiento de la Catedra considere de interés y acuerde,
dentro de las disponibilidades econdmicas de la Citedra y de los fines que constituyen el objeto del Convenio

de referencia.

Valéncia Clima i Energia realiza una aportacién dineraria de 25.000€ suscrita en el documento de adhesién.
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2. Convenio con la Fundacié Horta Sud

El 7 de mayo de 2021 la fundacién Valéncia Clima i Energia firmé el convenio de colaboracién con la Fundacio
Horta Sud de la Comunitat Valenciana con el objeto del desarrollo del programa de comunidades energéticas

locales.

Constituye el objeto del presente convenio establecer las condiciones, en comin acuerdo, por las que la
Fundacié Horta Sud de la Comunitat Valenciana colaborara con Valéncia Clima i Energia en el desarrollo del
programa de comunidades energéticas locales en marcado dentro del Eje 3 de proyectos transformadores del
plan de actuacién 2021 de Valéncia Clima i Energfa, participando en la formacién de asociaciones para las
comunidades energéticas locales.

El desarrollo de las citadas actividades sera llevado a cabo a través de formaciones y asesoramiento de las
personas participando en el proyecto cuyo objeto es |a creacidn y desarrollo de las entidades sin dnimo de
lucro para producir y consumir energfas renovables dentro del marco de las comunidades energéticas locales.

Por parte de Valencia Clima i Energia, se compromete a impulsar y coordinar el desarrollo del proyecto de
Comunidades Energéticas Locales, ademés de coordinar las acciones de difusién y comunicacidn del mismo.
Durante el desarrollo del programa y en las comunicaciones correspondientes, VCE se compromete a informar
de la participacién de la Fundacién Horta Sud como entidad colaboradora del programa.

Por su parte, la Fundacié Horta Sud se compromete a ofrecer acciones formativas y asesoramiento para las
entidades sin dnimo de lucro vinculadas al proyecto Comunidades Energéticas Locales de Valencia Clima i
Energia en el marco de la constitucién de nuevas comunidades energéticas y a través el programa “Escola
d'Associacions”, cuyo objeto es dar respuesta a las necesidades del tejido asociativo a partir de cuatro pilares
basicos: dinamizacidn, informacién, formacion y asesoramiento.

Por dltimo, la Fundacié Horta Sud se compromete a dar apoyo en la difusion y comunicacién del programa,
siempre que se considere conveniente.

Se resumen los compromisos entre ambas partes en:

a. Formacién mutua en los temas de competencia de cada una de las fundaciones incluyendo talleres,
visitas pedagégicas, etc. (por ejemplo, para el desarrollo de las comunidades energéticas locales).

b. Asesoramiento a nivel técnico en los dmbitos de competencia propio de cada organizacion para
resolver dudas técnicas, administrativas, o jur(dicas vinculadas con el asociacionismo o el cambio
climatico y la transicidn energética respectivamente.

¢, Colaboracién en la comunicacién de las actividades desarrolladas conjuntamente o por cada una de
las fundaciones en su red de contactos (Redes sociales, canales de difusion, etc.)

d. Apoyo en el desarrollo de las acciones vinculadas con las agendas 2030 y los pactos de Alcaldla por
el Clima y |a Energla de cada territorio.

e. Y cualquier otra actividad que la Comisién de Seguimiento del convenio considere de interés y
acuerde, dentro de las disponibilidades econémicas de cada organizacién y de los fines que
constituyen el objeto del Convenio de referencia.

3. Convenlo con el Grupo Impacte

El 7 de mayo de 2021, Valéncia Clima i Energia firmé el convenio de colaboracién con la mercantil Grupo
Impacte Planificacién Urbana, S.L. para colaborar en la planificacién y el asesoramiento energético en la
ciudad de Valéncia a través de la Oficina de I'Energia.
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Constituye el objeto del presente convenio establecer las condiciones, en comuin acuerdo, por las que IMPACT-
E colaborard con Valéncia Clima i Energia en el desarrollo del de la planificacién y asesoramiento energético
enla ciudad de Valéncia a través de la Oficina de I'Energia, proporcionando respuesta a {as consultas derivadas
por la Oficina de la Energia de Valéncia en materia de estimacién del potencial de generacion de energia
fotovoltaica de edificios de la ciudad de Valéncia.

Por parte de VCE, se compromete a liderar y coordinar el desarrollo de |a colaboracién, ademds de coordinar
las acciones de difusién y comunicacién del mismo. Durante el desarrollo del programa y en las
comunicaciones correspondientes, VCE se compromete a informar de la participacién de IMPACT-E como
entidad colaboradora en la creacién de comunidades energéticas.

Por su parte, IMPACT-E se compromete a ayudar y asesorar con material técnico las consultas que I3 oficina
de la energfa tenga en materia de energla renovable fotovoltaica y su viabilidad tecno-econémica. Por uitimo,
IMPACT-E se compromete a dar apoyo en la difusién y comunicacion del programa, siempre que se considere
conveniente,

Se resumen los compromisos entre ambas partes en:

a. Intercambiar datos de interés para las dos organizaciones sobre el uso, la produccién y el consumo
de energia en la ciudad

b. Compartir consultas en materia de eficiencia energética o de potencial de generacion de energla
renovables de edificios de la ciudad de Valéncia o derivadas por la Oficina de la Energla de Valéncia.

c. Apoyar el desarrollo de las herramientas de Impact-E via un dialogo constructivo sohre las
necesidades de una ciudad como Valéncia en temas de planificacion energética.

d. Colaboracion en la comunicacién de las actividades desarrolladas conjuntamente o por cada una de
las entidades en su red de contactos (Redes sociales, canales de difusidn, etc.)

4. Convenio con ASELEC y el Ayuntamiento de Valéncia.

El 3 de octubre de 2021, |a Fundacién Valéncia Clima i Energia junto con el Ajuntament de Valéncia (Area de
Servicios Socialesy Area de Transicién Energética y emergencia Climatica) el convenio de colaboracién con la
Asociacién de Empresarios Instaladores Eléctricos, Telecomunicaciones y Energlas Renovables (ASELEC), con
el objeto de establecer una red de empresas instaladoras por el derecho a la energia, comprometidas por la
defensa del derecho a la energiay la lucha contra la pobreza energética.

Constituye el objeto del presente convenio establecer las condiciones, en comun acuerdo, por las gue la
Asociacién de Empresarios Instaladores Eléctricos, Telecomunicaciones y Energlas Renovables colaboraré con
el Servicio de Emergencia Climética y Transicidn Energética y los Servicios Sociales del Ayuntamiento y con
Valéncia Clima i Energia en el establecimiento de una Red de Empresas Instaladoras por el Derecho a la
Energia, asociadas a ASELEC y adheridas voluntariamente a dicha red, comprometidas por la defensa del
derecho a la energlay la lucha contra la pobreza energética, con el objetivo de:

e Informar, desde |a Oficina de I'Energia y Servicios Sociales, los casos identificados como vulnerables
energéticos a ASELEC que se encargard de relacionar cada caso a la Red de Empresas adheridas
Instaladoras por el Derecho a la Energfa.

e Facilitar y fomentar cauces de comunicacion directa y de confianza entre el personal de la Oficina de
I’Energia y de Servicios Sociales y ASELEC, asl como entre esta tltima y las empresas instaladoras de
la Red, para agilizar y solucionar los casos de mayor urgencia.
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e Proporcionar los servicios recogidos en la clausula tercera del presente convenio, con un descuento
del 20% sobre su tarifa habitual, de manera que se facilite su acceso a estos colectivos vulnerables,

Los compromisos entre las partes son los siguientes:

Por parte de Valéncia Clima i Energia y el Ayuntamiento de Valéncia, se comprometen a informar, desde Ia
Oficina de I'Energia y los Centros Municipales de Servicios Sociales, los casos identificados como vulnerables
energéticos que precisen de intervenciones de empresasinstaladoras a ASELEC que se encargard de relacionar
cada caso a I3 Red de Empresas adheridas Instaladoras por el Derecho a la Energfa. Durante la vigencia del
presente convenio, Valéncia Clima i Energia y el Ayuntamiento de Valéncia se comprometen a informar de la
participacion de ASELEC como entidad colaboradora del proyecto y la Red, en las comunicaciones

correspondientes,

Valencia Clima i Energia y el Ayuntamiento de Valéncia no recomendara ni promocionara a las empresas ni
guardard ninguna relacién con ellas, por lo tanto, es un mero registro informativo de empresas del sector,
abierto y de caracter voluntario para las empresas, y que trata de facilitar a los usuarios el conocimiento de
los profesionales que estdn adheridos al presente convenio.

Por su parte, ASELEC se compromete a ejercer de representacion de las empresas instaladoras asociadas a la
Red que pudiesen inscribirse durante la vigencia del presente convenio y que ofreceran los servicios de la
cldusula tercera con un descuento del 20% sobre su tarifa habitual. Por ultimo, ASELEC se compromete a dar
apoyo en la difusién y comunicacidn de la presente colaboracion, siempre que se considere conveniente.

Las empresas instaladoras que voluntariamente se adhieran a la Red, a través de Ia firma de la carta de
adhesidn del Anexo | a este convenio, se comprometen a cumplir lo estipulado en la carta de adhesiony en el
presente convenio, como entidades adheridas al mismo. En el caso que se detectase incorreccién o falsedad
en la declaracién presentada por las empresas interesadas en adherirse al presente convenio, supondrd la
retirada inmediata de esta del listado de empresas asociadas.

12.2 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

1.-Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos

De acuerdo con la normativa legal vigente, la Fundacién viene obligada a dedicar al menos el 70% de sus
rentas netas a los fines fundacionales y el resto a incrementar bien la dotacidn fundacional bien las reservas
segun acuerdo del Patronato, todo ello en el plazo maximo de cuatro ejercicios a partir del momento de su
obtencién. La Fundacion entiende que todos sus elementos patrimoniales estadn destinados a la consecucién
de los fines fundacionales.
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NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

APROVISIONAMIENTOS

Valéncia

Clima i Energia

La totalidad del importe del gasto del ejercicio 2021 y del 2020, para aprovisionamientos es cero.

GASTOS DE PERSONAL

El detalle de los gastos de personal es el siguiente:

31/12/2021 31/12/2020
Sueldos y Salarios 262.044,61 196.691,76
Indemnizaciones X 0,00 0,00
Seguridad Soclal a
85.461,73 59.179,97
cargo de la Empresa
347.506,34 255.871,73
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION
El detalle de los gastos de explotacién es el siguiente:
Descripclén 31/12/2021 31/12/2020
Reparaciones y conservacion 29.590,56 9.300,60
Servicios de profesionales independientes 33.189,10 16.958,32
Primas de seguros
Publicidad, propaganda y RRPP
Suministros 1.978,71 1.531,14
Otros servicios 286.274,63 271.503,66
Total servicios exterlores 351.033,00 299.293,72
Otros tributos 65.340,11 62.171,61
Total otros gastos de la actividad 416.373,11 361.465,33

La partida mas significativa corresponde a Otros servicios, cuyo detalle se muestra a continuacién:

Descripcion 31/12/2021 31/12/2020
Otros servicios 54.685,62 11.727,17
Teléfono e internet 4.290,43 5.200,27
Observatori 74.458,75 66.300,74
Oficina de la energia 149.351,66 168.630,66
Proyectos transformadores 0 14.651,56
Gestidn, administracion y comunicacion 1.953,95 4.048,42
Viajesy desplazamientos 1.576,57 828,74
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Concurso "Objetius pel canvi" 0,00 0,00
Jornadas y cursos 0,00 0,00
Servicios de prensa 0,00 0,00
TOTALES 286.316,98 271.387,56

NOTA 14. OTRA INFORMACION

14.1 Personal alta direcclén

Con fecha 17 de septiembre de 2018 se incorpord a la Fundacién, Carlos Sanchez Cerverd en calidad de
Director Gerente de la misma.

Conceptos importe 2021 Importe 2020

Director-Gerente 61.229,31€ 61.108,80€

14.2 Cambios en el drgano de gobierno

Durante al afio 2021 no ha habido cambios en el Patronato y en el Vicepresidente de la Fundacion.

14.3 Sueldos, dietas y remuneracicnes de los miembros del Patronato

Ningln miembro del patronato cobra cantidad alguna

14.4 Pensiones y segures de vida

Ningun miembro del patronato cobra cantidad alguna procedente de pensiones y/o seguros de vida.

14.5 Namero medio de personas

La distribucién del personal medio del ejercicio 2021 y 2020 de la Fundacién, por categor(as y sexos, es la

siguiente:
2021 2020
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Altodirectivo 1 1 1 1
Técnicosy
profesianales
cientlficos e 3,28 2,20 5,48 2 2 5
intelectuales de
apoyo
Auxiliar
administrativo 0,42 0,42 0 0
Total plantilla
media del ejercicio 4,28 2io8 g 4 B :

La distribucién del personal al cierre del ejercicio 2020 y 2019 de la Fundacién, por categorfas y sexos es la
siguiente:
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2021 | 2020
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Alto directivo 1 1 i il
Técnicosy
profesionales
cientificose 4 3 7 3 2 5
intelectuales de
apoyo
Auxiliar 1
. . 1
administrativo
Total personal al
término del 5 4 9 4 2 6
ejercicio

14.6 Relacién de patronos autocontratados por la Fundacién, bien como empleados o por cualquier otro
negocio juridico.

No existe ninglin patrono autocontratado por la Fundacién, ni como empleado, ni por cualquier otro

negocio.

14.7 Naturaleza y propésito de negocio de los acuerdos de la Fundacién que no figuran en balance, asi

como su posible impacto financiero, siempre que esta informacion sea significativa y de ayuda para la

determinacién de la posicidn financlera de la Fundacién.

No existen acuerdos tomados por la Fundacion que no se incluyan en el balance y cuyo efecto en las
cuentas sea significativo.

14.8 Honorarios auditoria

El importe de honorarios devengados por los servicios de auditorfa de las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021 y 2020 asciende a 3.278,00 euros cada afio.

Anexo |
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

Fundacié CV Valéncia Clima i Energia

1. INTRODUCCION

El documento que a continuacion se detalla tiene como objetivo describir las acciones, actividades e
iniciativas realizadas por la Fundacié Valéncia Clima i Energia y cumplir con la obligatoria rendicién de
cuentas antes el Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Con elfin de facilitar su lectura, se estructura el presente documento, con las oportunas salvedades, en base
al documento estratégico de la Fundacié denominado Plan de Actuacién 2021 disponible para su consulta
en el portal de transparencia de VCE.

El 28/1/2010 se constituye oficialmente la Fundacié de la Comunidad Valenciana Observatori Valencia del
Canvi Climatic para posteriormente cambiar su denominacién a Valéncia Clima i Energia.

Los fines fundacionales que regulan su actividad son:

- Promocionar actividades relacionadas con la calidad medioambiental, (as energias renovables y el
cambio climatico.

- Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

- Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que
persigan la mejora de la calidad medioambiental y I3 lucha contra el cambio climdtico.

- Difundir entre los ciudadanos las buenas practicas medioambientales.

- Fomentar y promover encuentros entre cientfficos y profesionales del sector.

- Editar y difundir publicaciones cientificas.

- Colaborar con otras instituciones plblicas y privadas para realizar actividades de cardcter
medioambiental.

- Promover el mecenazgo medioambiental.

- Creacidén de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad
medioambiental y la lucha contra el cambio climdtico.

- Cualquier otra accién que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia y a
consolidar el hienestar social en materia medioambiental.

2. ACTIVIDADES

En relacion a sus actividades y segun lo descrito en sus Estatutos, la Fundacié desarrollard todas las
actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto fundacional, y en especial:

- Difundir entre los/as ciudadanos/as las buenas practicas medioambientales.

- Editar y difundir publicaciones cientificas.

- Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de cardcter
medioambiental.

- Creacién de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad
medioambiental y a la lucha contra el cambio climatico. Contribuir al crecimiento sostenible y a la
mejora medioambiental de Valencia.

En concreto las actividades ejecutadas durante el ejercicio 2021 vienen definidas por el plan de actuacién
del ejercicio 2021 de VCE aprobado en el Patronato celebrado el 2 de noviembre de 2020 y que se agrupan
en torno a 4 grandes Ejes Tematicos que a continuacién se enumeran y se detallan en profundidad en los
proximos apartados del documento.
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Observatori del Canvi Climatic

Oficina de I'Energia

Proyectos Transformadores

Gestién, Comunicacién y Administracion

P unN P

3. OBSERVATORI CANVI CLIMATIC
3.1. DESCRIPCION Y CONTEXTO

La Fundacié Valéncia Climai Energia inauguré en 2012 el primer centro de educacién ambiental de la ciudad,
el Observatori de Canvi Climatic. Dicho espacio estd situado en el Barrio del Cabanyal, en el C/ Dr Lluch 60,
siendo su principal objetivo el de fomentar la lucha contra el cambio climatico a través de acciones de
sensibilizacidén a la ciudadan(a desde la educacién ambiental.

L'Observatori dispone de espacios y recursos expositivos que permiten prestar el servicio de educacion
ambiental de una forma dindmica e interactiva, sirviendo como el centro de educacién ambiental de
referencia en la ciudad para atender a cualquier tipo de publico en la comprension de la relacién del ser
humano con el planetay a su vez disefiar, analizar y desplegar estrategias de comunicacién sobre el cambio

climatico punteras.

En el 2021 el Observatori ha funcionado con mayor normalidad que durante el afio anterior, marcado por el
confinamiento domiciliario, pero adaptindose siempre a las distintas situaciones sanitarias y siguiendo Ia
normativa vigente en cada periodo. En mayo se produjo el cambio de contrato y, aunque la empresa que
presta el servicio sigue siendo la misma (IMEDES SL.), en el nuevo contrato se ha incorporado una persona
mAs a media jornada, lo que implica mayor capacidad de realizar actividades y de atender actividades extra,
que no podian ser atendidas. Sin embargo, debe destacarse que a principios de septiembre el calendario
del Observatoti ya estaba lleno para todo el curso escolar, lo que implica que existe una notable capacidad
de crecimiento y una fuerte demanda ciudadana del servicio ofrecido.

Durante 2021 se trabajé y presentd, por parte de VCE, una solicitud de subvencion a la Diputacié de Valéncia
para poner en funcionamiento el “Observatori en Ruta”, proyecto que consistira en llevar, durante 2022, las
actividades del Observatori a los pueblos y ciudades de la provincia de Valéncia. Ello permitirfa cubrir las
demandas de los municipios que solicitan actividades al Observatori y no pueden acudir por falta de fechas
en el calendario, asf como llevar la educacién ambiental focalizada en el cambio climitico a otros espacios,
territorios y poblaciones, aprovechando el trabajo y 1a experiencia acumulada del Observatori. La solicitud
de subvencion fue aprobada por un importe de 100.000 € y el proyecto se inicia en enero de 2022 pero se
comienzan los tramites durante 2021 para la contratacién, por parte de VCE, del servicio de educacién
ambiental que permita desarrollar el proyecto.

3.2. HORARIO Y CALENDARIO
El horario habitual de apertura del Observatori es:

*  De octubre ~ mayo: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas. Sdbados
de 10:00 a 14:00 horas.

*  Durante junio, julio y septiembre: de lunes a viernes de 2:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00
horas. Sdbados de 10:00 a 14:00 horas.

= En agosto: el horario de apertura es de lunes 3 viernes de 10:00 3 15:00 horas
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3.3. ACTIVIDADES OFRECIDAS
Las visitas concertadas a I'Observatori se desarrollan habitualmente de la siguiente manera:

Bienvenida y se define el desarrollo de la actividad.

Recorrido didactico sobre los contenidos de la planta baja.

Almuerzo del grupo (sobre 30 minutos). Sélo para grupos escolares en horario de mafiana.
Trabajo sobre el taller que cada grupo haya concertado.

El tiempo habitual empleado para el desarrollo de |a actividad suele ser de 2 horas, pudiendo en ocasiones
invertir mas tiempo a peticién del grupo. Durante este curso se ha suspendido la opcién de visitar el mercado
municipal del Cabafial, que se espera retomar cuando las condiciones sanitarias lo permitan.

Actualmente, debido a la crisis sanitaria, las sesiones se han ampliado, ofreciéndose actividades en los
centros educativos y actividades online.

La tabla que se muestra a continuacién resume las modalidades escogidas por los centros para las visitas
concertadas a lo largo de todo el afio.

MODALIDAD

OBSERVATORI CENTRO ONUNE TOTAL

ENERO 8 1 0 . 9
| FEBRERO 5 3 0 8
MARZO 13 15 0 28
| ABRIL I 9 E: 0 17
MAYO ' 8 ' 1 11 : 20
JUNIO 13 2 3 . 28
Juuo 10 4 0 - 14
| AGOSTO | 1 - 0 | 0 1
SEPTIEMBRE I 7 : 1 0 8
OCTUBRE 16 I 25 0 | &
| NOVIEMBRE 18 42 0 | 60

| DICIEMBRE 15 18 0 33
A continuacién, se enumeran las actividades que se mantienen o redisefian durante el 2021, apostando

claramente el Observatori por la actualizacién de sus contenidos para adaptarlos a las nuevas condiciones y
tendencias al respecto de la comunicacién del cambio climético.

ACTIVIDAD SE

R ACTIVIDAD REDISENADA
Los Vampirs de I'energia X
Reduir la factura X
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Uaigua acasa X
l'aigua del cansum R
Ruleta dels aitments X
Primaria
Ruleta aliments secundaria X
En husca dels aliments X
Mereat X "
Obser-Bar X
Separar per recichir X
] Hesidu 0 X
Pi_'.'li'zdh'dc l'd;mbrzar - . X j .
Mobilitat en el Observatori X
Jocccles X
il Mocader dels habits X
I ] | Les teues decisions X
. compten
CANVI | A :
CLIMATIC | Qui puja la temperatura? X
f ! Cimera de Vaiéncia X
I Les Hetres del canvi X
Experiments X

En la siguiente tabla se detallan tanto las actividades como sus posibles adaptaciones en funcién del ciclo al
que se orientan y [a modalidad en la que se prestan.

PRINARS SECLNDARIA
TANIIA

o . [C TN AT -
AT ui‘u u:u rso BAl, MODULS (e CUNTRE EXTLROR

ADULTS [NAN

Efs
Vampirs

de nd
'enzesia
Redui s
dactisra

Laiguaa
ca5a

afgua
del X X X X X L3 3

. consum
Ruieta

Al % X X X X
aliments

prunane

Raleta
aim‘:emc. ¥ ¥ o " « 5
secundari
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En busca
dels

alimenty X x

(1cicte)

Obser-Bar X

Separr
e X X % X X L3 X X X
teslshar

Fratidis O x * % X

Petinda
e
'psmarzn g 4
L
Mottty
enel
b rvan
Ll

ioccriel X X X | X

Mocador
dels X X % X X X
habits

Les teuss

decisions X X X X X X X
CANVI _comipten e )| L= = =le et =

fTIJ.Mh'!G Gui puja

I 5 X X X X

Valdngi

Les i[eire‘s X X N © ¥ ¥ X X X %
dzl zanvi

3.4 VISITAS, AFLUENCIA 'Y ALCANCE

Durante el afio 2021 e! Observatori ha realizado actividades, dinamizado grupos y guiado por el
equipamiento a un total de 5.595 personas, en 559 visitas. Esto supone, a pesar de las restricciones,
cancelaciones por motivos sanitarios y reducciones de aforo, un aumento del 60% respecto a 2020 en el
total, no habiéndose producido la circunstancia de falta de visitantes ninglin mes. Es de destacar que las
visitas libres (629 personas) han duplicado a las del afio anterior (302 personas), en parte gracias también a
la campafa de carteleria en el mobiliario urbano (ver seccién “Comunicacién”). Las visitas libres
permanecieron en el Observatori una media de 45 minutos, un 23% mas que el ejercicio anterior {37
minutos). Abrir el Observatori a la ciudadania y ampliar el publico objetivo es uno de los ohjetivos de VCE y
estos datos apuntan a que el equipamiento estd trabajando de forma efectiva en esa direccién. Como se
puede ver en la tabla, el alcance real del Observatori, tras sumar las actividades especiales, es de 7.284
personas, frente a las 4.341 de 2019.

N2 visitas = N2 visltantes

"
| Actividades programadas 267 4,966
l Visltas libres 292 629
Actividades especiales Tt
h " 14 573
{formacién, ferias, eventos, concursos online)
TOTAL 573 7.284
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Las visitas del siguiente grafico excluyen las actividades especiales, para centrarse en el funcionamiento
ordinario del Observatori.

Numero de Visitas totales y Nimero de Visitantes

N° Visitas

100

& N° Vigitanles

Meses

B N° Visitas

1500
1000
3
g
500 %
2
;
Zz
0

La tabla que se muestra a continuacién resume las modalidades escogidas por los centros para las visitas
concertadas a lo largo de todo el afio. Se ha comprobado que, en caso de existir opcién de presencialidad,
la actividad online reviste menor interés para los centros, y es por ello que la demanda es sensiblemente

menor.

OBSERVATORI | CENTR

MODALIDAD

ENERO 8
' FEBRERO s
' MARZO 13
| ABRIL i 9
o
JUNID 1 13
|JULIO ' 10
AGOSTO ' 1
SEPTIEMERE | 7
ocTUBRE | 16
NOVIEMBRE 18
DICIEMBRE 15

1

3

8

]
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3.5. EVALUACION Y GRADO DE SATISFACCION DE LOS CENTROS Y VISITAS PROGRAMADAS

Con el objetivo de valorar |a percepcién del equipamiento, de los contenidos y actividades expuestas y de
la atencién de su equipo, tras la visita, se solicita a un responsable del grupo que, cumplimente la encuesta,
en este caso, en nombre del grupo y detalle [a percepcién sobre la calidad de I3 visita. La encuesta consta
de varias preguntas que se valoran en una escala que va desde el 1 al 5, siendo 1]a que menos le ha gustado
y 5 lo que mds le haya gustado. Durante el ejercicio 2020, el indice de satisfaccion medio del Observatori
fue de 9,18 sobre 10. Durante el ejercicio 2021 se ha conseguido mejorar el grado de satisfaccion de los
usuarios con el equipamiento y las actividades ofrecidas alcanzando una nota media de 9,34 sobre 10.

Con el fin de completar el retorno de cada visita, cada grupo puede afiadir un compromiso en la pizarra de
compromisos (ver anexo grafico). Estos compromisos se han compilado tanto en formato texto como
imagenes, y muestran el elevado grado de interés, voluntad de accién y asimilacidn de conceptos de las
actividades realizadas en el Observatori. También se adjuntan en el anexo algunas muestras de comentarios
publicos (habitualmente en redes sociales) por parte de grupos que han visitado el Observatori.

Pregunta 1

Al inicio, ¢ha quedado claro como se desarroilara la actividad?

5,00

(&} (&) < N 4 O (&] sl e
Q5 2 A N O

& & & T ¢ s W sp‘f‘ f @*“' M

& N o

MES

Siendo la media de las valoraciones en esta pregunta de 4,90

Pregunta 2
| os recursos utilizados, 4han sido los adecuados?
500
400

4,00

Siendo la media de las valoraciones en esta pregunta de 4,82
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Pregunta 3

El equipo de educacion ambiental, ¢ ha sabido resolver las
dudas planteadas?

6.00
4,00 I

3.00

2.00

100

0.00

MES
Siendo la media de las valoraciones en esta pregunta de 4,94.

Pregunta 4

El equipo de educacion ambiental ¢ha sabido llevar a termino
la actividad de manera optima?

5.00
4,00
3.90
2,00

1,00

0.00

F L& E S ﬂ
& QQ9Q. K\ LS L \ég{"#‘@ ﬁ f

siendo la media de las valoraciones en esta pregunta de 4;89.

Pregunta 5

JCrees que o aprendido ofrece [as herramientas para cambiar
los habitos en su dia a dfa?

8.00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

P A @af (pi&f e

MES

Siendo la media de las valoraciones en esta pregunta de 4,66.
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Pregunta 6: Valoracién global

Puntuacion global (de 0 a 10)

10,00 <
o*— —— —~————@~ =0
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00 .
o Q \ Ng o o O O g & %
S R SO\ N > &
& G
& &

MES

La puntuacién media es de 9,34,
3.6 EVALUACIONES DE LAS VISITAS LIBRES

Tras la visita se ofrece a los visitantes la posibilidad de que rellenen una encuesta de satisfaccion. En total
se han recogido 78 encuestas a lo [argo de todo el afio.
Se presentan a continuacién los resultados de fas encuestas recibidas.

¢ Como nos ha conocido?

@ Vive cerca
Informacidn recibida por emall
£ Por prensa {periodico, radio,...)

€ Recomendado por profesores, famillares,
amigos, ...

© Por carteleda en (a calle
& Porinternel
@ Porfolletos
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dCuél es el principal motivo por el que ha acudido hoy al
Observatori?

@ Por casualidad, pasaba por aqul
) Curlosldad por conocerto

1) Para aslslir a una actividad programada del
Observatorl

@ Visita organizada
@ Porestudios
@ Me lo han recomendado

Es |a primera vez que visita el Observatori?

® si
& No
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Valorar de 1 al 5 los siguientes aspectos

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

2,00 = i g

Profesionadidad y Claridad y Tallor didactico Horario Senalzacion y Exkposiclén

trato e et ulilldad de ta  (para vinlas qlie limjxeza da lis  permanente u
pomonl del infurmacdn o tayaty wwtilaciones  olras aclividades
Clbsereaion U] ofertadas

3.7 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Como en anteriores ejercicios, en el afio 2021 se han desarrollado diferentes actividades que van mds alld
de las acciones habituales del Observatori. Una de ellas es el proyecto Llars Verdes (ver Proyectos
Transformadores) gue se inicié durante el 2020 y ha terminado en este 2021. En el posterior listado se
resumen las actividades catalogadas como especiales, incluyendo las apariciones en prensa escrita, digital
o TV con mayor impacto.

e El lunes 8 de febrero salié publicado un reportaje en el medio Valencia Extra, basado en la
entrevista realizada al educador Josep Puentes (IMEDES SL).

o El jueves 4 de marzo, Andreu Escriva (técnico VCE) participé como ponente en el Webinar “Crisi
climatica i residus, una mirada des de l'educacié ambiental”, en la que se conectaron 37
espectadores en directo. En él, se explicé las 10 R del consumno responsable y cédmo el equipo de
educacion ambiental del Observatori hace reflexionar a los participantes sobre la importancia de
Reducir, Rechazar o Reparar por delante de Reciclar. Ademas, utilizando el panel de Tus Decisiones
Cuentan se relacioné con las acciones asociadas a los residuos que podemos llevar a cabo para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. :

e El martes 13 de abril, Andreu Eseriva (técnico VCE) y Gema Alcaliiz (IMEDES SL.) realizaron la
actividad online “la ensefianza ante el cambio climdtico: retos dentro y fuera del aula” dirigida a
estudiantes del Grado de Magisterio de Infantil y Primaria, en la que hubo 39 participantes.

e El martes 27 de abril, Tele 7 Valencia estuvo realizando un reportaje sobre c;ambio climético en el
Observatori del Canvi Climatic a la educadora Marfa Carrascosa (IMEDES SLI.

e El jueves 29 de abril, el educador Josep Puentes (IMEDES SL) particip6 en el programa “Bona
Vesprada d’Apunt” mostrando diferentes acciones individuales que se pueden realizar para ahorrar
en emisiones de gases de efecto invernadero, y se mostraron diferentes herramientas para un
consumo responsable,

o Elmiércoles 14 y 21, lunes 26 y miércoles 28 de abril, y los miércoles 5, 12, 19 y 26 de mayo; los
educadores ambientales del Observatori del Canvi Climatic y de la Oficina de Ia Energia,
impartieron el curso online “El cambio climético y la transicién energética desde el aula” al
profesorado del Cefire. El curso consté de 6 mddulos con 8 sesiones, con un total de 200
participantes.

e Del lunes 31 de mayo al martes 8 de junio, se celebr$ el evento “Vaténcia Canvia pel Clima: Menja
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bé isalva el clima” en los mercados municipales de la ciudad de Valéncia. El Observatori dei Canvi

Climatic, monté un punto de informacién cada dia en un mercado diferente y estuvo informando

sobre la importancia de llevar a cabo una alimentacién sostenible para reducir las emisiones de

gases de efecto invernadero. Para ello, se transmitié la importancia de consumir productos de

proximidad, de temporada, poco envasados y reducir el desperdicio alimentario. También se

informé sobre diferentes acciones que podemos hacer para reducir las emisiones de GEI y para’
llevar a cabo un consumo responsable. A las personas atendidas se les repartié un kit de articulos

para un consuma responsable. Se atiende a un total de 551 personas.

e El miércoles 29 de septiembre, la educadora Maria Carrascosa (IMEDES SL) junto a Alejandro
Gémez (técnico VCE) participaron en la actividad organizada en Las Naves “Fira de Gent Gran”. Se
monté el stand de la Oficina de la energla, en el que se informé de los talleres de ambos
equipamientos, sobre la nueva tarifa de la luz y sobre alimentacién sostenible. El publico asistente
era de varios consejos de salud de diferentes barrios de la ciudad. Durante las dos horas de
actividad, de 10:00 — 12:00, se atendieron a 44 personas.

e Elmiércoles 6 de octubre, Gema Alcafiiz (IMEDES SL) realizé una charla de cambio climatico a 20
alumnos del Grado de Ciencias Ambientales de la Universitat de Valéncia.

e El lunes 25 de octubre, la educadora Maria Carrascosa (IMEDES SL) junto a Jovi Esteve,
meteordlogo, y Maria José Estrela Navarro, profesora de Geografia de la Universidad de Valencia,
participaron en el programa “parlem” de Telepobla TV presentado por Josema de Miguel. El
programa se emitié con mativo de la celebracion del dia del cambio climético, 24 de octubre, en el
que se trataron las causas, los efectos del cambio climatico en la Comunitat Valenciana y algunas
soluciones para luchar frente al cambio climatico.

¢ El jueves 11 de noviembre, Valéncia Clima i Energia, el Observatori y la Oficina de la Energia,
participaron en la Transfira celebrada en Las Naves. Consistié en una actividad especial de consumo
responsable. En el stand se explicé los materiales del kit del consumidor responsable que se
proporciond a las familias de hogares verdes y ademds [as compafieras de 13 oficina de la energia
informaron de todas las actividades gue realizan en Ja oficina. Se informé a un total de 50 persona

e El sdbado 20 de noviembre, Valéncia Clima i Energia, el Observatori y la Oficina de la Energia,
participaron en la 12 Feria de Consumo Responsable en la plaza del Ajuntament de Valéncia. En el
que la Oficina de la Energia explicé como realizar un ahorro eficiente de energfa en el hogar,
mientras que el Observatori explicé cémo realizar un consumo responsable para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero. Para ello, se mostraron los materiafes del kit de consumo
responsable y el panel de Tus Decisiones Cuentan. A la actividad pasaron 35 personas.

e Elsdbado 11 de diciembre, el Observatori participd en la jornada de alimentacién sostenible del
proyecto “Grow Green Cities” de Las Naves en el mercado de Benicalap. Durante la jornada se
mostré la importancia de consumir alimentos de proximidad y temporada, disminuir el sobre
envasado de los alimentos y reducir el desperdicio alimentario. Se informé a 18 personas en total.

3.8 NUEVOS MATERIALES EN EL OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC

El compromiso del Observatori con la calidad de la educacién ambiental que ofrece requiere de una continua
elaboracién de materiales para su exhibicién en el centro, su traslado a las aulas o para su uso a través de
dispositivos electrénicos. Tal ejercicio ha requerido a su vez de la remodelacién del espacio expositivo para
adaptarse a |a usabilidad del equipamiento, potenciando los espacios didfanos para poder acoger con
seguridad a los grupos de visitantes, asl como para poder realizar dinamicas y talleres. Una de las
posibilidades que ha brindado esta reorganizacion es la posibilidad de incluir dos mesas con varias sillas de
cartén para crear un espacio de ludoteca para los niflos y nifias, que pueden ahora colgar sus dibujos en el
oso y el arbol de cartédn.
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Adicionalmente, durante cuatro meses (julio-octubre} estuvo disponible para visitar la exposicién “El cambio
climdtico no tiene gracia”, de Ballena Blanca. El jardin también se remodelé y adecud, mejorando la
accesibilidad y seguridad.

Parte de la exposicién “El cambio climdtico no tiene gracia”
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Remodelacién del jardin
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Ruleta de los alimentos
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3.9 ESTIMACION DE LAS EMISIONES EVITADAS GRACIAS A LA FORMACION DEL OBSERVATORI

El total de personas que han recibido formacidn, educacién o sensibilizacion desde el Observatori es de
7.284 personas. Gran parte de ellas expresan su compromiso con lo aprendido en las actividades mediante
la Pizarra de Compromisos, ademas del seguimiento que se les realiza a algunos grupos. Tras analizar los
contenidos de esta pizarra, observamos como existen compromisos muy variables, que segin los cdlculos
del Observatori (a partir de |a infografia “Tus decisiones cuentan”) van desde un ahorro inferior a 100 kg de
€02 anuales hasta algunos de mds de una tonelada. La moda estadistica la representan los compromisos
medios (entre 100 y 200 kg de ahorro anuales de CO2 por persona), por lo que se toma el valor indicativo
de 150 kg de CO2 y se aplica a la unidad familiar {dado que la mayor parte de las acciones tienen relevancia
en este dmbito). El resultado ohtenido es una estimacién de ahorra de emisiones de 1.092.600 kg de CO2
anuales, sin contar todos aquellos ahorros derivados de la educacién ambiental online (redes sociales), via
otros canales de los cuales el Observatori no tenga registro, o las unidades familiares que apliquen mas de

uno a la vez.
3.10 ANEXO GRAFICO

En este apartado de la memoria se pretende mostrar una breve seleccién de imagenes representativas de
los distintos tipos de actividades realizadas por el Observatori en 2021, asl como comentarios vertidos en
redes sociales por centros o personas que hayan participado en éstas.
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Grupo escolar visitando la exposicién “El cambio climético no tiene gracia”
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Exposicion del MITECO sobre Adaptacidn al cambio climatico, dinamizada en el IES Isabel de Villena.

Actividad al aire libre en el IES Juan de Garay
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Actividad en el Observatori (Fundacién Stella Maris)
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Centro de Dia La Saleta Bulevar (Valéncia).

Pagina 66 de 156

G2 :



g

wDiy ’ Valéncia

AJUNTAMENT DE VALENCIA ~ Clima i Energia

Arbol con dibujos realizados en el Observatori
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4. OFICINA DE UENERGIA

El plan de actuacién 2021 definio varios objetivos para la Oficina para proporcionar a sus usuarios y usuarias
(habitantes y profesionales de la ciudad de Valéncia) un servicio de informacién, formacioén, asesoramiento
y capacitacién en tematicas energéticas. El objetivo general de [a Oficina consiste en impulsar una transicion
energética hacia un modelo eficiente de bajo consumo, basado en energlas renovables locales donde prime
la accesibilidad y el caracter democritico de la produccion y consumo de energia en [a ciudad de Valéncia.
Se presentan a continuacion los resultados obtenidos para cada objetivo.

4.1, POTENCIAR LA OFICINA DE UENERGIA DE VALENCIA COMO EQUIPAMIENTO DE REFERENCIA EN
TRANSICION ENERGETICA

El afio 2021 ha supuesto el afio de consolidacién de la Oficina de I'Energia. Inaugurada a mediados de 2019
y tras la adaptacion a la situacién provocada por el Covid-19 en el afio 2020, el afio 2021 ha sido el afio en
que se ha afianzado el trabajo realizado por este equipamiento de Valéncia Clima i Energia, logrando un
reconocimiento tanto por parte de las personas usuarias como por un gran niimero de instituciones.

A lo largo del 2021, se han mantenido todos los servicios previstos en las cuatro lineas de actuacién de la
oficina: Derecho a la Energia, Eficiencia Energética, Energias Renovables y Transicion. De hecho, la Oficina
de la Energla de Valencia es hoy por hoy la ventanilla unica de la transicién energética de la ciudad de
Valéncia, y se convierte en un referente tanto a nivel local, autonémico como estatal para todas aquellas
iniciativas que recogen la misma misién que en su momento se disefié para este proyecto.

En cuanto a las personas, en total 7.207 se han beneficiado de los servicios de la oficina en 2021, lo que
supone un aumento del 88% respecto al afio anterior. De estas, 613 personas han recibido una atencién
personalizada con cita individual para tratar temas de factura, eficiencia energética, energias renovables o
derecho 3 la energfa. Estas atenciones suponen un ahorro medio eléctrico estimado de 226,14 €anuales
por hogar asesorado, representando un 28.7% de su factura anual promedio.

Durante 2021 se ha mantenido la oferta formativa de la Oficina, realizando en total &7 talleres sobre la
factura de electricidad y gas, ahorro energético en el hogar, autoconsumo y comunidades energéticas.
También se han realizado talleres dirigidos a usuarios/as del drea de derecho a la energia y talleres
especlficos para la comunidad educativa. En lostalleres ofertados han participado un total de 1144 personas
{mds de 11 por taller de promedio) y sus asistentes los han valorado con una nota media de 4,7 sobre 5.

Algunas novedades de 2021

Destacar la incorporacion al calendario de la oficina de jornadas especiales celebradas durante el pasado
2021, con eventos especificos organizados por parte de la Oficina y de la Fundacién y a destinacién de los
usuarios y de los profesionales del sector:

Semana del Derecho a la Energia (febrero de 2021)
“Connecta amb I'Oficina” (jornada) (abril de 2021).

Dia del Sol {junio de 2021)

“El Meu Centre en Transici¢” (jornada) (septiembre de 2021).
Dia Mundial del Ahorro Energético {octubre de 2021).
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Ejemplos de carteles realizados para las jornadas especiales de la Oficina en 2021

Todas ellas anunciadas ai publico mediante el Boletin de la Oficina de la Energia, publicado mensualmente
desde enero de 2021 para informar a los usuarios de |as actividades del centro y de gran utilidad para dar a

conocer el trabajo previsto y realizado. A continuacién, algunas portadas ejemplo:
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Boletin especial semana del derecho a la energla y especial “El Meu Centre en Transicid

Pégina 70 de 156

75




pﬁy{; V Valéncia

AJUNTAMENT DE VALENCIA Clima i Energia

4.1.1. Gestién de la Oficina de I'Energia

A lo largo del afio 2021 se han atendido 2009 visitas esponténeas, llegando casi a duplicar el nimero de

visitas atendidas durante el 2020 que fue de 1181. La evolucién mes a mes y la comparativa con el afio
anterior ha sido la siguiente:

Visitas espontaneas
W 2020 | 2021
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A continuacién, un resumen gréfico de la evolucién mensual de los asesoramientos y talleres durante el
pasado ejercicio:

Evolucién mensual de asescramientos
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Talleres 2021

Indicadores de seguimlento: Respecto a los indicadores de seguimiento de la Oficina de I'Energia, durante
este 2021 se han conseguido los siguientes resultados:

2019 2020 2021
DERECHO A LA ENERGIA I
N# formaciones & 13 12
Hogares con intervenci6n individual 9 112 124
Apoyo en trémites administrativos 37 641 471
EFICIENCIA ENERGETICA =i ' |
N® formaciones 8 19 10
N2 personas participantes en la formacién 62 184 102
Personas atendidas en la oficina 19 52 i3
Estimacién de ahorros conseguidos en kWh
acumulados. 9595 70576 59202
evenciamewovamle [
Numera de usuarios atendidos 44 94 120
Numero de proyectos apoyados 3 17 69
Potencia instalada kWp o 0 55,6
N2 de actividades 20 75 135
N® de participantes 704 1202 2369

A destacar que durante este 2021 se aprecia un ligero descenso en las atenciones de eficiencia energética,
ademds de un notable aumento en carga de trabajo que ha experimentado el drea de renovables, con
respecto al 2020, y que puede verse reflejado en fos valores de [a tabla anterior. Por otra parte, si bien el
nGmero de formaciones en derecho a la energfa y eficiencia energética se han visto ligeramente reducidas,
el-ndmerototal-de formaciones se-ha vistoincrementado de 85 talleresenel- 20203 87enel202t—————

Para este 2022 se estd trabajando para aumentar la cantidad y calidad de los asesoramientos en materia de
rehabilitacion y eficiencia energética, como medida para reducir el consumo de energfa de los hogares de
la ciudad.

Asesoramlentos Individuales

En 2021 se han prestado servicios de atencién individual a 597 personas a través de citas de asesoramiento
personalizado. La distribucién mensual de dichas citas se puede consultar en la siguiente tabla. La tendencia
que se puede interpretar es de una relativa estabilidad en las atenciones desde inicio del ejercicio, con el
descenso esperable correspondiente a los meses estivales y su recuperacién en septiembre.

|En‘e | Febl Mar | Aer May[ Jun |Ju| [ Agost KSept J Oct l Nov | Dic] Total ‘
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Factura energética 14 | 18| 17 | 19 | 22 | 32 | 5 g 14 | 15 | 11 4 | 180
Eficlencla energética 5 [13] 5 7 8 15 | 3 3 9 3 10 3 84
Energlas renovables 29 | 8 8 (11| 8 3 |4 1 12 | 22| 10 | 20| 136
Derecho a la energia 23 | 32| 41 |43 ]| 16 | 26 |10 4 13 | 14| 15 | 11| 248

Asesoramientos Ne

Factura energética 180

Energfas renovables 84

Eficiencia energética 136

Derecho a la energia 248

Total! 648

Asesoramientos 2021 (todas las areas)
Factura
energética

Energlas
renovables

Efictencla
energetica

Asesoramientos

Derecho ala
energla

0 50 100 150 200 250

Asesoramientos por areas

Talleres

Durante el afio 2021 se han realizado 87 talleres con un total de 1144 participantes. La oferta de talleres
habituales se ha incrementado con, Taller de Rehabilitacién, Taller de Bono Social de Electricidad como
sesion dentro del taller Energfa para todas y formacién para el profesorado a través del CEFIRE.

En los siguientes graficos y tablas grifico se muestran el numero de talleres por temética y el nimero de
participantes segun el taller impartido.

Len algunos asesoramientos se revisan varias teméticas y con mds de una persona
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Entiende tu factura de electricidad 28 318
Entiende la factura del gas 3 21
Ahorro energético en el hogar 10 102
Conéctate al Sol 19 150
Genera energfa en tu barrio 2 46
Energla para todas 3 33
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Pobreza Energética: Aplicacidn practica SS domiciliarios 9 166
Sesiones CEFIRE 9 265
Rehabilitacidn Energética 4 43

TOTAL 87 1144

A continuacién, se pasa a detallar el nimero de talleres en diferente formato (online y presencial dentro y
fuera de la OE). Recuperada parte de la normalidad y vistas las nuevas restricciones en cuanto al aforo, se
vuelven a realizar talleres presenciales en la Oficina. Ademds, se continda con los talleres online y se
fomentan los talleres presenciales fuera de la Oficina, colaborando con entidades que contasen con mayor
aforo en sus instalaciones.

Online Presenciales OE Presenclales fuera OE
Ne Ne
tallers | N2 asist.| tallers | N2 asistentes | N2talleres | N2 asistentes
Entiende tu factura de o 0 3 1 5 187
electricidad
Entiende la factura del gas 2 17 1 4 -
Ahorro energético en el hogar 8 64 - - 2 38
Conéctate al Sol 12 107 6 21 1 22
Genera energia en tu barrio 1 35 - - - -
Energfa para todas - - - - 3 33
Pobreza Energética:
Aplicacién practica 5SS - - - - 9 166
domiciliarios
Sesiones CEIFE 9 92 - - - -
Rehabilitacién Energética 4 43 - s = -
TOTAL 48 652 11 46 28 446
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Taller Factura- Centro de Salud San Isidro
VISITAS ESPONTANEAS

Las 2009 visitas espontaneas recibidas en 2021 han llegado a casi duplicar el nimero del afio anterior y
confirman el papel de I3 Oficina y el interés de su ubicacién a pie de calle para atender a la ciudadania.
Ademds de la evolucién mensual presentada anteriormente, donde destaca el aumento de actividad
durante los meses que no corresponden a vacaciones de verano, se presenta el reparto de visitas a escala
de una semana y diaria para identificar los momentos de mayor concentracién de consultas: de lunes a

jueves entre 9hy 14h.
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La distribucién de las visitas segtin dfa de la semana ha sido la siguiente:

500
400
300

200

N ® de visitas

100

—

- + - —
2 Q. VLS. 1M 3G - BEST. THOGA . INSER TN . 18T . TIT
LTI DL I R E 2t L R S L LRl

Las horas de mayor contacto espontaneo del pablico con la Oficina son entre las 9.00h y las 14.00h.

La tipologfa de las visitas viene reflejada en el siguiente grafico:

Tipo de consulta

Conocr la oficing
Padw cls anetolamienio
TN Tecturn phergitcn
Conguin anergias renovab.
Garruiltn ificms oot
Covmbita de rutuls dn
Cormlilts eau@od y ahe. .
Consufe detechs a la unet
Wity sapueinn
LpusiOn Eanvipos ofisi
Inscripcion a Lakeres
Dudas consultas de tallenes
Endieitiu] réanddl) yio ook
Agradecanmiios
Otros
0 200 400 800

N de vislas

La mayor parte de atenciones no programadas han sido con motivo de realizar consultas del drea de derecho
a la energlay pedir cita de asesoramiento personalizado.
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Segun género las personas visitantes se distribuyen de la siguiente manera:

Homires

Mujeros

A continuacidn se muestra la evolucién de las visitas en funcién de su procedencia, diferenciando entre

personas pertenecientes al cédigo postal al cual pertenece la Oficina (46022) y el resto del municipio de
Valéncia.

PARTICIPACION Y ASISTENCIA A JORNADAS Y EVENTOS

Participacion

Durante el afio 2021 se ha participado en 13 eventos, los cuales quedan reflejados en la siguiente tabla.
Estos eventos han tenido repercusién sobre 261 personas.

ENTIDAD NOMBRE DEL
FECHA LUGAR ORGANIZADORA EVENTO DESCRIPCION

10/02/2021 Online Fundacié Valéncia | Presentacién de | Se hace un resumen del recorrido

Clima i Energia - resultados y hecho hasta ahora desde el inicio
SAPIENS Constitucién de del proyecto, se presenta el
la CEL de proyecto técnico y se dan los

Castellar primeros pasos para constituir la

Comunidad Energética de Castellar.

22/02/2021 Online Grupo Connecta Sesidn abierta Con motivo de la Semana Europea

Energla Red Connecta |contra la Pobreza Energética 2021, se
Derechoala celebra este acto en abierto, donde
Energla se han realizado 6 presentaciones de
Charla / acciones y proyectos relacionados
Conferencia con la lucha por el Derecho a la

Energla en la ciudad de Valéncia.
Desde el drea de Derecho ala
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Energfa se ha presentado las
acciones de DE llevadas a cabo desde
la OE en 2020. Se han llevado a cabo
puestas en comun entre los
participantes de nuevas lineas de
accién para el 2021.
02/03/2021 Online Observatori Canvi Participacion Taller donde los asistentes lanzan
Climatic taller Llars Verdes| preguntas sobre el programador
horario del kit energético facilitado,
sobre el consumo y uso de algunos
electrodomésticos, con especial
atencién al frigorffico y el nuevo
etiquetado energético.
22/03/2021 | Centrode | Fundacié Valéncia Curso Formacién para dar los primeros
Juventud | Clima i Energia con | Obligaciones pasos en las dos comunidades
Algirés  [Fundacié Horta Sud| documentales y energéticas.
procedimentales
de las
asociaciones
29/03/2021 | Oficina de | Fundacié Valéncia Visita Se hace visita de la Oficina de
I'Energia Clima i Energia institucional I'Energia, se explican objetivos y
Conselleria de  |servicios ofrecidos por cada drea y se
Agricultura, presentan resultados del affo 2020.
Desarrollo Rural,
Emergencia
Climéaticay
Transicién
Ecolégica
23/04/2021 Online U] Entrevista Participacién en entrevista sobre
estudiante 32 | situacidn de las energlas renovables
Periodismo UJI en la Comunidad Valenciana y
especificamente en la ciudad de
Valéncia. Barreras actualesy
préximos retos.
28/04/2021 Online Energy cities Digital Intercambio de experiencias entre
Cooperation Lab. varias ciudades europeas sobre
Matchmaking of | comunidades energéticas. Ciudades
cities and civil participantes: Praga, ciudades
society italianas, Valéncia
29/04/2021 | Oficina de Conselleria de Visita Visita a la Oficina de I’'Energia, donde
I'Energia Agricuttura, institucional muestran mucho interés, con
Desarrollo Rural, Consejerfa de intencion de replicar la iniciativa en
Emergencia Desarrolio Castilla la Mancha.
Climatica y Sostenible de
Transicién Junta de
Ecolégica Comunidades de
Castilla-La
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Manchay
Conselleria de
Agricultura,
Desarrollo Rural,
Emergencia
Climatica y
Transicion

Ecolégica

Accion de calle.

Valencia Canvia
Muchas preguntas de renovables y

5/06/2021 Mercado Ajuntament de

de Rojas Valéncia. pel Clima - Menja
Clemente be i salva el clima derivadas de los nuevos peajes
electricidad 06/2021
6/07/2021 Online Energy Cities Podcast Energy Entrevista en inglés para Energy
Cities - Energy Cities sobre comunidades
Communities energéticas con la participacién de
Fernando, miembro de la Asociacién
Compartim Energia Renovable als
barris d'Ajora i Algirés.
29/05/2021 | Las Naves Las Naves Fira dela Gent | Con motivo de celebrar el dia de las
Gran personas mayores, se puso el stand
de la Oficina de la energia, conla
informacién de los talleresy la nueva
factura de la electricidad. Por parte
del Observatori del Camvi Climatic se
llevé la ruleta de los alimentos y
folletos informativos de las
actividades que pueden realizar.
El publico asistente era de varios
consejos de salud de diferentes
barrios de |a ciudad, varios ya nos
conoclan.
11/11/2021 | Las Naves Las Naves TRANSFIRA, Puesto informativo VCE (OE + OCC)
primer evento de | con afluencia intermitente a lo largo
transferencia de | de la mafiana y poca afluencia por la
proyectos de tarde.
innovacion que | Participacion con dos microcharlas.
- PROGRAMA

transforman la

ciudad #ELMEUCENTREENTRANSICIO

D’ESTALVI ENERGETIC A CENTRES
EDUCATIUS A TRAVES DE LA
CONSCIENCIACIO | EL CANVI DE
CULTURA ENERGETICA. Paula Martin,
educadora ambiental de I'Oficina de
I'Energia.
- INTERVENCIONS
SOCIOENERGETIQUES PER A
DEFENDRE EL DRET A L'ENERGIA DE
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TOTA LA POBLACIO 1 LLUITAR
CONTRA LA POBRESA ENERGETICA
DE VALENCIA.

Sara Guaita, treballadora social de
I'Oficina de I'Energia.

20/11/2021 | Plaza del GVA Fira de Consum | Junto con el Observatori del Canvi
Ayuntamie Responsable Climatic se impartieron talleres de
nto ahorro y consumo responsable.
Asistencla

Durante 2021 se ha asistido a 3 eventos, los cuales quedan reflejados en la siguiente tabla.

ENTIDAD
FECHA LUGAR ORGANIZADORA EVENTOS DESCRIPCION
13/01/2021 Online Global Omnium Formacién Formacidn para las personas que
sobre el trabajan para la FVCIE sobre
ciclo, usoy | concienciacién sobre el ciclo del agua,
facturacion Y Su uso.
del agua
15/01/2021 Online Global Omnium Formacién Se explica la parte de facturacién. Se
sobre el ciclo, | establece colaboracién para difusién en
usoy la Oficina de I'Energia sobre los
facturacion |servicios de Global Omnium y en Global
del agua Omnium sobre los servicios de la
Oficina de I'Energia especialmente la
parte de derecho a la energla.
5/05/2021 Online Sapiens energia Claves para | Explicacién del modelo de negocio de
tramitar las | Sapiens energfa sobre las comunidades
ayudas del | energéticas y aclaracién sobre algunos
IVACE de aspectos sobre las subvenciones.
Comunidades
energéticas
2021
Organizacién

Durante el 2021 se han organizado 10 eventos, los cuales quedan reflejados en la siguiente tabla. Estos

eventos han tenido repercusion sobre 461 personas.

ENTIDAD
(o] DESCRIPCIO
FECHA LUGAR ORGANIZADORA EVENTOS RIP N
17/02/2021 Online Federacién Semana del Realizacion de diferentes actos para
Asociacién de Derecho a la | conmemorar la Semana del Derecho a la
Vecinos de Energla energfa (talleres, sesién Grupo Conecta
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Valéncia, UGT, Energia, nota de prensa, folleto, boletin
ACIPMAR, Centros informativo)
de Salud Sant Isidre
y Consejos de Salud
Republica
Argentina y
Salvador Pau,
Kveloce, Impact-E,
Cdtedra TEU, Las
Naves, Indertec-
IMEDES
15/04/2021 Online | Oficina de I'Energia| Connecta |Presentacién de resultados del afio 2020
amb de |'Oficina de LEnergla.
|'Oficina, Convocatoria abierta y propuestas de
democratitza| otras entidades y publico en general.
nt I'energia a | Mucho interés y participacién por parte
Valéncia |de las personas asistentes que muestran
agradecimiento por este tipo de
iniciativas.
16/04/2021 | Oficina de GVA Visita Explicacién de la obra de rehabilitacion
I'Energia institucional. |de la Oficina de la Energla.
Conselleria |Asiste el arquitecto encargado de dicha
d'Mabitatge i |obra.
Arquitectura
Bioclimatica
23/09/2021 Online IES Isabel de Trobada de Se trabaja cémo pueden los centros
Villena, CEIP comunitats educativos liderar la transicién
Ballester Fandos, educatives | energética a través de la educacion, el
CEFIRE CTEM #EIMeuCentr| ahorro, la eficiencia, la produccién de
eEnTransicid | energlas renovables y la socializacion de
la energla. Se presenta el proyecto
educativo de la OE, se exponen los casos
practicos de autoconsumo del IES Isabel
de Villena y la Comunidad Energética
Solidaria del CEIP Ballester Fandos y el
CEFIRE CTEM presenta como trabajar en
red para la sostenibilidad. Se realiza
intercambio de datos y opiniones.
21/10/2021 Online | Oficina de I'Energia | Dia Mundial Bonificacions fiscals i ajudes
de I'Estalvi econdmiques per a la rehabilitacié
Energetic energética.
Jornada: Buena aceptacién de los diferentes
“Rehabilitaci| ponentes, en el marco de colaboracién
6 energeética; del Save the Homes. Asistencia
ajudesi | considerablemente alta para la tematica
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eines per | tratada, posiblemente provocada por las
reformar la nuevas bonificaciones fiscales y los
teua casa” fondos europeos.

Reuniones
Se han realizado 54 reuniones, 16 de ellas en |a Oficina de I’Energia, 20 online y 18 externas.
Con respecto al drea de renovables se han realizado reuniones con distintos agentes:

e Asociaciones y entidades relacionadas con las comunidades energéticas: Sapiens, AEIOLuz,
EIEnergia, CEL Castellar- Oliveral y CEL Comparim Energia renovable als barris d"Aiora i Algiros.

e CELEI Carmen y Malilla, primera toma de contacto para guiar en el camino y proceso.
ImpactE, empresa colaboradora Start Up en los estudios de estimacién de potencial fotovoltaico.
Licencias Urbanisticas con el jefe de servicio y técnico municipal para la puesta al dia en la
coordinacién de tareas e informacién.
Administradores de fincas
Estudios de arquitectura.

Estas reuniones se han realizado con las empresas responsables de los proyectos de comunidades
energéticas, Sapiens energla y Aeioluz. con Caixa Popular y Deutsche Bank para consultar posibles lineas de
financiacién. Con el Servicio de licencias del Ayuntamiento y el Colegio de Administradores de fincas para la
agilidad de tramites y la puesta en comdn de informacién.

Con el objetivo de dar impulso a las derivaciones de casos, hacer difusion de la oferta de talleres del area
de derecho a la energia e intervenir m3s adecuadamente con las personas usuarias, se han realizado
reuniones con; Servicios Sociales, Cruz Roja, FISAT, Servicio de Vivienda y Universidad Popular de Ayora.

Con el fin de dar a conocer los servicios del drea de eficiencia energética, se realiza, como en ejercicios
anteriores, una reunién con el Colegio de Administradores de Fincas. Con el objetivo de conocer nuevas
tecnologlas que pudieran ser de interés para mejorar el confort y el ahorro de las personas usuarias del
servicio se mantienen varias reuniones con empresas,

ELABORACION DE MATERIALES

Durante el pasado 2021, este es el resumen del estado actual de los materiales elaborados por parte de la
Oficina, asf como de los otros que se ha estimado incorporar en base a necesidades puntuales, solicitudes,
etc..

Area Material Estado

Plantilla para informes mensuales para cada persona del equipo Finalizado

Formularios de gestién 2021. Mejora respecto a los formularios de
2020. Nueva estructuracién de la toma de datos de talleres, eventos Finalizado
y centros educativos.

Gestion oficina _ B : =
Formulario de talleres. Medificacion de la respuesta automdtica

. A N Finalizado
para facilitar la gestion de los mismos.
Formularios inscripcién talleres Semana Derecho a la Energla Finalizado
Formularios encuestas de satisfaccion talleres Modificacidn
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Reestructuracién por afios, creacién nuevos formularios 2021

Valencia
Clima i Energia

Folleto informativo OE

Protocolo talleres online Finalizado
Protocolo talleres presenciales Finalizado
Resumen actividades drea Eficiencia Energética y Gas Julio 21 Finalizado
Powerpoint “Taller Energia para Todas Cémo tramitar el Bono
.l En proceso
social?
Powerpoint “Taller Energla para TODAS. Derecho energético, factura
En proceso
y ahorro en el hogar”.
Powerpoint “Taller aplicacién practica para S5.55.” En proceso
Modificaciones formulario de encuesta de satisfaccién talleres DE Finalizado
Area Material Estado
Powerpoint Taller factura electricidad
actualizacién precios PYPC 2020 y enero 2021 {por el temporal Actualizacién
“Filomena”)
Factura En revision, tras
X . . 13 actualizacidon
Consejos factura del gas (para uso interno: no se ha considerado su X
. de normativa a
maguetacion). .
partir del
01/10/2021
Area Material Estado
Powerpoint Taller Conéctate al sol -
- | ! Actualizacién
Actualizacién (ayudas deduccién IRPF e 1BI
kahoot Conéctate al Sol Finalizado
Energias
renovables | ppT Reynién de finca enline para promover autoconsumo colectivo |Finalizado
Documento Pasos seguir Instalacién fotovoltaica En revision
Taller General energla en tu barrio Actualizacion
Revision de la gufa para el usuario de EERR En proceso
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Realizacién de plantilla para usuarios de correo electrénico Plantilla
Info Bonificacién IBI+ICIO Ayuntamiento valencia. Plantilla Finalizado
programas de Incentivos RD 477/2021. Plantilla Programa 4.

Documento recopilacién ordenanzas y PGOU para instalaciones

. . . Finalizado
fotovoltaicas enviado pors Sergi Ibafiez PARA USUARIOS
Adaptacién de documento de localizacién previa de los edificios .
Finalizado
para Impact-e
Adaptacion guia paso a pado I-de para administradores de Fincas Finalizado

Adaptacion excel FV para excedentes menores de 20%. Revisada con
Arturo y Alejandro. Creacién de nueva plantilla curvas horaria de Finalizada
generacion eléctrica a partir de acceso I-de

Actualizacidn textos para web Ayudas programa 4VCE Finalizado
Area Material Estado
Documento dudas y cambios ENERSOC Finalizado
Guia practica Derecho a |a Energia Gltima modificacion y revisién Finalizado
Introduccion para la publicacién de la Gula préctica de Derecho ala L
Finalizado
Energla
Presentacién Power Point Area Derecho a la Energfa para Talleres de Finalizado
la semana Europea contra la Pobreza Energética 2021
Presentacion Area Derecho a la Energia para la Sesién de Evaluacién L
Finalizado
de la OE
Documento Seguimiento Difusién de la OE Finalizado
presentacion Taller DE: Aplicacién practica para la intervencién .
, Finalizado
Derechoala |social
energla Gula de derecho a la energfa En revision
Reduccion del formulario de citas, pestafias DE Finalizada
Protocolo de 32 intervencién Area DE (Intervenciones en hogares) Finalizada
Formulario de registro de 32 intervencién (intervencién en hogar) Finalizado
Modificacién del documento de BSE Finalizado
Powerpoint “Taller Energla para todas ¢ Cdmo tramitar el Bono -
P Finalizado
Social?
Powerpoint “Taller En i h éticos
point “Taller Energia para Todas. Derechos energéticos, Finalizado
factura y ahora en el hogar”
Powerpoint “Taller aplicacién practica para S5.58" Finalizado
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Modificacién formulario de encuesta de satisfaccidn talleres”P.E.
Aplicacion préctica para $5.55.M”

Finalizado

Powerpoint par presentacién de las intervenciones energéticas del
drea de DE

Finalizado

Protocolo de atencién a usuarios de DE, de envio de correos
informativos para usuarios de DE y de apertura de expedientes de  |Finalizado
DE (para nuevas administrativas)

Plantilla coreo BSE para usuarios Finalizado

Realizacidn de las encuestas de satisfaccion de facturay drea de DE |Finalizado

Area Material Estado
Actualizacién presentacién (ppt) para taller eficiencia energética Finalizada
Presentacion (ppt)sesién eficiencia energética programa Llars Verdes Finalizada
Edicién video sesién eficiencia energética programa Llars Verdes Finalizada
Actualizacién plantilla(xls) gas - TUR 1- precios BOE 12/20 Finalizada
Actualizacidn plantilla(xls) gas - TUR 1- precios BOE 12/20 Finalizada
Presentacid icati T de ayud habilitacié
r : cién ‘ef(?hca |Ya (ppt)programa de ayudas rehabilitacion Finalizada
energética edificios existentes.
Kahoot Taller de Ahorro Energético 14 de enero Finalizada
Eficiencia
energética |Adaptacién del taller factura del GAS para Semena Derecho a la Finalizado
aliza
Energla
kahoot para la factura del GAS Finalizado
Adaptacién de los formularios inscripciones taller del GAS y otros —
- Finalizado
auxiliares Semana DE
Preparando revisién hoja célculo para la evaluacién intervenciones En revision,
especificas de factura eléctrica y de gas constante
N, y . . Pendiente
Preparando revisién formulario de gestién kits EE L
revision
Restmenes mensuales actividades drea Eficiencia Energética Finalizado
Area Material Estado
Kahoot acciones de sensibilizacién - IES Ramén Llull Finalizado
Transicion
energética
Tabla de temperatura/ humedad (sensacién térmica) Finalizado
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PPT Produccién energla y sistema eléctrico. {Actividad extra-proyecto e
Finalizado
de centro)
PPT Calefaccidn IES Sorolla: adaptado a los datos del curso
anterior:{informacion sobre cambio de caldera de gasoil a gas natural Finalizado
(emistones), confort térmico y medidas covid, consumo en calefaccién
y medidas covid).
Kahoot sistema de calefaccidn centro educativos Finalizado
Formulario de evaluacién para proyecto de centro Finalizado
Formulario de evaluacién para ideas con energia Finalizado
Gincana de |3 energla- Material:( tarjetas gincana, hoja de registro por
grupos, sopa de letras de renovables por nivel, las letras de Finalizad
inalizado
renovables por nivel, las letras de |a transicién energética, cartel para
generar eslogan).
Cartel para difusion taller de factura para profesorado IES Serpis Finalizado
Encuesta para evaluacién servicios oficina drea TE En proceso
PPT MiCentroen Rnasisién Seminario EsenRED del CEFIRE Finalizado
Tarea para el profesorado en relacion con el seminario Finalizado
PPT Mddulo Médulo 4 CEFIRE. Transicién energética recursos para L
. Finalizado
centros educativos
PPT Médulo mddulo 5 CEFIRE. Derecho a la energia, como abordarlo .
Finalizado
desde el aula
Test de evaluacién médulo 5 castellano y valenciano. Finalizado
PPT Médulo mdédulo 6.1 CEFIRE. Soluciones innovadoras en los Finalizad
. inalizado
centros educativos para formar parte de |a transicién ecoldgica.
Test de evaluacidn madulo 6.1 castellano y valenciano. Finalizado
PPT MiCentro en Transicién Seminario EsenRED del CEFIRE Finalizado
Tarea para el profesorado en relacién con el seminario Finalizado
PPT Mddulo Médulo 4 CEFIRE. Transicidn energética recursos para -
. Finalizado
centros educativos
Test evaluacién Modulo 4 castellano y valenciano. Finalizado
. Plantillas dibujo para nifios Finalizado
Transicién
energética . o
Cartel taller de factura ciclo mensual Julio Finalizado
Excel entidades que han realizado taller de factura Finalizado
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Plan de trabajo MiUPen Transicién Finalizado
Excel de consumos y tto de Datos IES Ramon Liull Finalizado
informacion resumen proyecto educativo pra nota de prensa Finalizado

Encuestas Evaluacién Area Transicion Energética. Finalizado

Formulario Inscripciones jornada MiCentro En Transicién. Finalizado

Cartel iUPenTransisién. Actualizado
PPT taller de factura. Actualizado
Cartel difusién taller factura-1ES Maritim. Finalizado

PPT resumen curso anterior {ES Sorolla. Finalizado

PPT resumen curso anterior IES Serpis. Finalizado

PPT resumen curso anterior IES Isabel de Villena Finalizado

Excel datos MiCentro Transicién Actualizado
Padlet Seguimiento proyecto IES Serpi En proceso
PPT Micro-charla Transfera Finalizado

PPT activad “El camino de la energfa” Finalizado

Folio de respuestas activad “El Camino de la energla” Finalizado

Reestructurar programacién CEFIRE Finalizado
Documentos resumen Proyectos instalacion fotovoltaica-Centros o
educativos Finalizado
Informe resumen proyectos IES Serpi Finalizado
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Algunos documentos producidos en 2021 por parte de la Oficina de la Energia

4.1.2. Defensa del derecho a la energia

En total por parte del drea de derecho a la energia se han atendido en 2021 a unos 124 hogares, de los
cuales 84 han iniciado un praceso de intervencidn Integral.

De los hogares con los que se ha trabajado, el 82,25% fueron derivados de Servicios Sociales del Ajuntament
de Valencia y el 17,75% llegaron derivados de otras entidades sociales o por su propia voluntad.

De las intervenciones que se han efectuado, la tipologia es la siguiente:
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- Intervenciones puntuales: principalmente se asesora y optimizan las facturas energéticas y se
ofrece informacién sobre el Bono Social de la Electricidad.

- Intervenciones a medio plazo: se realiza un acompafiamiento en la gestién y seguimiento de los
usuarios a fin de corroborar que los cambios se han realizado y en caso no sea asi, apoyarlos para
su cansecucion.

Intervenciones integrales: Las intervenciones comienzan con la elaboracién de un plan
individualizado de atencién y culminan con la entrega de un kit de micro medidas de eficiencia
energética.

Algunos ejemplos de gestiones sobre |a energla en la que se ha acompafiado a la ciudadanfa han sido:
Acompafiamiento en los trdmites para la solicitud del Bono Social de la Electricidad, cambios de tarifas de
los contratos de energla, reclamaciones a las comercializadoras o distribuidora. En ocasiones también se ha
mediado en la negociacién de planes de aplazamiento de deuda con las comercializadoras o en [a resolucion
de Expedientes de Inspeccién con la distribuidora, por conexiones irregulares a la red eléctrica.

Este afio se ha puesto en marcha una campafia formativa e informativa a los 12 Centros Municipales de
Servicios Sociales de Valencia. Durante 2021 han participado en esta formacién 150 profesionales con el
objetivo principal de coordinar las actuaciones para una correcta atencion de los/as usuarios/as y, a su vez,
visibilizar Ia labor de la oficina.

Intervenciones Integralas

En el 2021, se ha trabajado principalmente en la lucha por el derecho a 1a energla, actuando en dmbitos
como la eficiencia, el confort energético en los hogares vulnerables con el consiguiente ahorro econémico
que tendrdn las familias en el pago de las facturas energéticas. Todo ello, junto con la formacién y el
conocimiento que se traslada en las atenciones personalizadas y talleres grupales, persigue el
empoderamiento energético de las personas mas desfavorecidas.

A través de las Intervenciones Integrales en los hogares se asesora sobre la factura eléctrica y de gas, se
realiza un estudio energético del hogar, se forma a las personas para que conozcan e implementen buenos
h4bitos en el uso de la energia, y se disefia para caso y entrega a las familias un Plan Individualizacién de
intervencién y un Kit de Eficiencia Energética para disminuir el consumo de energia del hogar y a su vez
aumentar los niveles de confort de la vivienda.

Estas intervenciones consisten en:

1¢ Intervanclén: recopllacidn de datos S

Datos personales del titular de la intervencidn y de la situacién familiar

Datos de la vivienda y de sus condiciones de confort y habitabilidad

De los equipos eléctricos y electrénicos de la vivienda (sistema de calefaccion, produccién de agua
caliente sanitaria, uso de los electrodomésticos, etc)

De las medidas de micro eficiencia energética que se pueden aplicar a cada caso en particular.

Pégina 90 de 156

95




P b

L (' Valéncia
AJUNTAMENT DE VALENCIA © Clima i Energia

22 Intervencién

Generacidn de un informe o plan de intervencién de los pasos a seguir para conseguir os objetivos de la
intervencion

Explicacién y entrega del Plan de Intervencion Individualizado y del Kit de Eficiencia Energética

Todas las explicaciones se realizan de manera pedagégica con la colaboracién de los usuarios

3% Intervenclon. Cuestionario de evaluacion sobre:

Cambios en el contrato o |as facturas energéticas

reduccidn del coste en el consumo energético y por lo tanto en el gasto en facturas

cumplimiento de los consejos de buen uso de la energia en casa, aumento de las capacidades para
gestionar sus suministros energéticos

autopercepcidn de la sensacién de confort y bienestar

Durante el estado de alarma se desarrollé el modelo de intervencién en hogar de forma online y telefénica,
mds acorde con la situacién sanitaria. Durante este 2021 se ha continuado con el procedimiento, en vista de
que [a situacién sanitaria no ha mejorado notablemente.

Total de usuarios con los que se les ha iniciado una Intervencién Individualizada en el hogar: 84 Hogares
frente a los 43 del 2020.

Caracteristicas socioeconémicas de las personas atendidas desde el Area de Derecho a la Energfa:

e El71% de las personas usuarias del drea de derecho a la energia, son mujeres.
e Edades comprendidas entre 36 a 60 aflos (62,20%), les siguen personas mayores de 60 afios
(22,83%) y personas de 18 a 35 afios (14,17%).

Se observa el cambio de tendencia del tipo de unidad familiar atendida por nuestra oficina respecto al afio

anterior.
Segun el tipo de unidad familiar y sus caracteristicas:

e Engran medida son hogares donde conviven miembros de varias generaciones (59,05%), seguidos
de familias monoparentales (22,04%), hogares unipersonales (20,47%) y familias biparentales con
hijos menores de edad (11,81%).

e En torno al 60% de las personas y familias atendidas desde el drea de Derecho a la Energfa estd
desempleada. Un 12% se encuentra en activo con contratos laborales precarios y/o contratos de
jornada parcial. Un 23% son pensionistas. La renta media de las familias atendidas no aicanza los
700 euras mensuales [o que supone que dichos hogares se encuentran en situacién de pobreza
monetaria severa. -
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Los gastos a los que se enfrenta una familia relacionados con suministros basicos del hogar suponen un 25%
de sus ingresos, una cifra que denota el gran impacto que tiene la energfa en los gastos de un hogar
vulnerable.

Es generalizado que los usuarios del drea de Derecho a la Energfa desconocen la existencia del Bono Social
de la Electricidad cuando acuden a su primera cita en la Oficina de I'Energia, cuando habitualmente tienen
derecho a su prestacién.

Como principales conclusiones:

e Seidentifica que los hogares atendidos pueden mejorar su confort con pequefias medidas que no
generen un mayor coste energético y modificando algunos hdbitos, generar un ahorro energético
muy significativo.

e Vuelve a ser habitual que la tarifa contratada no se ajuste a sus necesidades por lo que el trabajo
de optimizacién de la factura es determinante para el ahorro econdmico final en estas atenciones.

Con las intervenciones en los hogares se han ofrecido herramientas a los hogares para que sean auténomos
en la toma de decisiones, empoderarlos para que gestionen sus suministros energeéticos, se incremente su
nivel de proteccién y se reduzca significativamente su situacion de vulnerabilidad energética.

4.1.3. Ahorro de energfa: consumir menos de manera més eflclente

Para llevar a cabo esta accidn, se han impartido durante 2021, unas 10 formaciones con un total de 102
participantes. En lo referente a la atencion individualizada del drea, se atendieron a 32 personas, alcanzando
un ahorro de energla estimado entre ambas actuaciones de 59 MWh aprox. Como continuidad del programa
gue comenzé en 2020, se ha dado continuidad durante este 2021 al programa “Hogares Verdes de
valéncia”, en colaboracién con el otro equipamiento de atencién ciudadana que tiene la Fundacio,
"Observatori del Canvi Climatic, asesorando a 50 hogares de la ciudad.

En el asesoramiento de facturas de electricidad, en mayor medida se ha trabajado en fas facturas de los
suministros de viviendas (89%). También se han analizado facturas de comunidades de propietarios (5%),
comercios (1%), oficinas (3%) y garajes (1%).

Tipologias factura eléctrica %
oficina

com unidades

viviendas

Las atenciones puestas en practica en esta drea durante ef 2021 arrancaron con la ténica dominante del
pasado 2020, en el que destacaba el gran potencial de ahorro debido a una potencia contratada alta
respecto a las necesidades reales, tarifa de un Unico periodo sin discriminacién horaria, precios
relativamente altos, asl como servicios adicionales contratados que realmente no se necesitan.
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Pero todo ello cambié a partir del 01 de junio del 2021 en el que entré en vigor la nueva regulacidn eléctrica,
la cual junto a una escalada sin precedentes de los precios en los mercados ha derivado en un cambio de
estrategia por nuestra parte, para intentar ayudar a la ciudadan(a. Tal y como ya se ha comentado en esta
memoria, se ha hecho un esfuerzo para intentar trabajar en lo posible temas que siempre quedaban en
segundo plano como los hadbitos de consumo, optimizacion de consumos permanentes no necesarios {stand
by, fantasma, ...}.

Existe un potencial de ahorro de 226,14 € anuales de media, correspondiente a un 24 % del coste de [a
factura. En total se estima un ahorro energético de 20,284 kWh (por habitos) y un total de reduccién de
emisiones de 11.127 kgCO2/afio {por ahorro energético y por cambio a comercializadora de renovables).

Media ahorro anual Potencial (€) 226,14

Media ahorro anual Potencial (%) 24
Media ahorro energético potencial (kWh) 210,18
Total ahorro energético potencial (kWh) 20284
Media reduccién emisiones CO2 potencial (kgCO2) 69,68
Total reduccidn emisiones CO2 potencial (kgCO2) 11127

En relacién a los consejos trasladados a los usuarios y usuarias, la mayor(a, hasta el 01/06 (entrada en vigor
de la nueva tarifa 2.0TD) continué siendo el paso a discriminacion horaria, €l cambio a comercializadora de
mercado regulado y la solicitud de bono social. Pero tras la entrada en vigor de dicha nueva regulacién el
foco se haintensificado en |a optimizacién de consumos permanentes no necesarios {stand by, fantasma, ....)
y en lo posible en los ajustes de potencia.

En los asesoramlentos al respecto de la factura de gas, los ahorros estimados generados son:

- Ahorro € acumulado: 5166,39 €.
Ahorro kWh acumulado: 12712,55 kWh.
Ahorro kg CO2:3108,47 kg CO2.

En los asesoramlentos de eficiencia energética, los ahorros estimados implementando acciones centradas
en I3 difusion de los habitos energéticos y en la lucha contra consumos fantasma y stand by han sido de:

Ahorro € acumulado; 3519 €.
- Ahorro kWh acumulado: 12.219,72 kWh.
- Ahorro kg CO2: 3549,47 Kg CO2.

4.1.4. Generacién de energias renovables localmente. Produccién y autoconsumo

El drea de renovables ha continuado acompafiando a particulares, comunidades de vecinos y asociaciones
en la produccién de energia solar fotovoltaica. La potencia a instalar estimado el resultado de estos
asesoramientos es de 503,83 kW, casi 5 veces mds que la contabilizada en el pasado ejercicio. También se
ha continuado con el acompafiamiento de las dos primeras comunidades energéticas locales (CEL) de la
ciudad, estando una de ellas, la CEL “Castellar ~L'Oliveral”, totalmente constituida en lo social y con |a propia
instalacién finalizada. Por su parte, la CEL “Compartim Energia als barris d'Aiora i Algirés”, se encuentra en
fase de busqueda activa de cubijerta y efectuando los estudios de viabilidad econdmica. Ademds, durante
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2021 también se han asesorado proyectos de nueva constitucién de CEL, como por ejemplo la CEL “Malilla”
y la CEL “El Carmen”; ademés de otros grupos motores.

Los asesoramientos sobre energias renovables se centran en resolver dudas principalmente sobre energia
solar fotovoltaica, esporddicamente se realiza alguna consulta sobre energla solar térmica, aerotermia o
aparatos de acumulacién para almacenamiento de energla producida por plantas solares fotovoltaicas.
También se realizan puntualmente consultas sobre tecnologias novedosas como las placas flexibles que se
sitian en los balcones de [as viviendas.

Las consultas mds repetidas, con diferencia, son las relacionadas con ayudas, subvenciones y tramites
municipales relacionadas con las instalaciones fotovoltaicas. Las consultas referidas a los cambios
normativos, como maodificaciones en la ordenanza municipal o PGOU se repiten de manera continuada
siendo a finales de este afio cuando hemos podido empezar a dar respuesta, de manera mas gil, quedando
a la espera de las modificaciones reglamentarias pendientes.

Existen varios perfiles profesionales de usuarios: empresas instaladoras, ingenierfas, estudios de
arquitectura y administradores de fincas que demandan una informacién completa y de asistencia
continuada. Debido al interés propiciado por parte de los administradores de fincas existe un incremento
en las solicitudes de estudios de potencial fotovoltaico ya que sirven de filtro y reducen de manera
considerable el tiempo dedicado a la atencién informativa por comunidades de propietarios. Setia
interesante analizar la manera de llegar a mas profesionales de este perfil para llegar al maximo de usuarios
posible. Para ello es necesario concienciar a este colectivo. Una posibilidad seria establecer talleres
especificos para ellos.

Existen algunas consultas en relacién al contrato de compensacion de excedentes, las preguntas van
enfocadas al precio de compensacion de kWh y a cémo se realiza el reparto de energla.

Se han atendido a 69 usuarios de manera mis exhaustiva durante el afio 2021, realizando un total de 31
acompafiamientos en el desarrollo de solicitud de estimaciones de potencial fotovoltaico, revisiéon de
presupuestos y acompafiamientos en toma de decisiones con las instaladoras con alta probabilidad de
realizar el proyecto. Se han atendido de manera complementaria a estos 31 usuarios, otros 38 usuarios que
en el inicio de su toma de decisiones no conocfan los servicios de la Oficina de la Energla y que se
encontraban en inmediata ejecucién de la instalacién o ya ejecutada. Con respecto 3 estos usuarios se
realizaron consultas para tramitar las bonificaciones del ICIO, 1B, desgravaciones fiscales y ayudas de
incentivos del programa europeo Next Generation.

Se ha dado respuesta a 52 consultas de diferentes temadticas, identificadas como asesoramiento, ya gue no
estdn vinculadas a un acompafiamiento por parte de la Oficina de la Energfa para la ejecucién de la
instalacion fotovoltaica.

Estas consultas las consideramos asesoramiento cuando el usuario solicita:

e Informacién sobre cudndo se publica la Ordenanza de usos de captacion solar y dénde realizar
alegaciones.

Modificaciones del Plan General de Ordenacién Urbanistica.

Listado de empresas instaladoras.

Informacién sobre la ley de 13 propiedad horizontal.

Consultas sobre los documentos a presentar en licencias urbanfsticas...

Se han realizado 32 informes de estimaciones de potencial fotovoltaico de los cuales 25 para instalaciones
colectivasy 7 para instalaciones comunitarias.
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Han solicitado informacién para instalaciones individuales 12 usuarios, de los cuales 9 de ellos tienen ya la
instalacién ejecutada y han utilizado de manera continuada la informacién de la oficina para obtener las
distintas ayudas.

Han solicitado informacién mds técnica y de procedimientos 6 empresas tipo instaladoras, despacho de
arquitectura e ingenierfa y 7 administradores de fincas.

De las llamadas y peticiones registradas en el formulario de visitas no programadas podemos decir que
quedan clasificadas de la siguiente manera:

26 consultas relacionadas con Comunidades Energéticas Locales

64 consultas solicitando informacidn genérica y especifica de fotovoltaica
22 consultas sobre [a tramitacién en licencias urbanisticas y DERE’s

25 consultas bonificaciones, desgravaciones y ayudas autoconsumo.

TABLA RESUMEN DATOS AREA RENOVABLES

Numero de usuarios atendidos ACOMPANAMIENTO 58

Ndmero de asesoramientos puntuales 52

Numero de proyectos apoyados B B 69
Comunidades energéticas apoyadas : 4

Personas interesadas en desarrollar una nueva Comunidat_:l Energética Local T ?

Fst;ncial fotovoltaico a |nsta|_a_r(kWp) ESTIMACIONES 503,83 |
Potencial de energfa producida con energlas renovables_(kWh) ESTIMACIONES 800.889
Igu;ial derjuccidn de e-misi-o_nes a;uales (kgcgz/aﬁo) ESTIMACIONES | > 475.528_ -
Potencia instalada (kwp) >7,8

Acompafiamientos

Los acompafiamientos sobre energfas renovables han asesorado principalmente a los usuarios de este
servicio sobre:

Proyectos piloto existentes a los que adherirse o aprender

Catdlogo de empresas instaladoras a las que solicitar presupuesto

Cudles son los trdmites administrativos municipales

Asesoramiento para el precélculo de la potencia estimada de la instalacién
A qué ayudas y subvenciones pueden acceder

Acuerdos necesarios entre vecinos y vecinas
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La informacién ofrecida durante las citas de asesoramiento ha sido:

Informacién ofrecida
113 respuestas

Informacion tecnuloglia )
Empresas instatatdoms |
Acuierdos de vecinos |l
Mecanismo de compensa. .. |*
Coeficientes de reparto|”
Legislacion

Trémites adminislrativos..
Otros trdmites administrati... |
Viabilidad scandmical®
Subvenciones y ayudas
Financiacion
Precalcula instalacion

Proyecto pilato ! =
Seguimientof! -
Celebracidn Junta Veclno.. |/
Se informa del proyecta d... |1
Convocatoria de reunién |i...
Evaluacidn propuealas
Contacto con Sergl de lici |
ANALISIS DE ia informaei. ..
tnformacién centros educli...
Introduccidn datos |-de &...
Consulia circunstancias vl ..
la informacion se le pross .

ImpactEls

0 20 40 60

Durante el segundo semestre de 2021 debido a la publicacién del RD 477/2021 se han contestado a un
namero importante de consultas relacionadas con los programas de incentivos del Plan de recuperacién,

transformacién y resiliencia.

Otras cuestiones relevantes que preacupan a los usuarios es la gestién de los trimites administrativos.

Las mayores dificultades encontradas han sido:

e Necesidad de obtener informacién general.

o Falta de conciencia colectiva que dificulta la toma de acuerdos en comunidades de vecinos/as.

En cuanto a |a tipologfa de tipo de instalacién en cuanto a su abastecimiento tenemos:

Tipo de abastecimiento
26 recpuesias

Ievistaifistadary pSETRULE < VWSt
Wystalacion Individual - vivietka,
Vivienda en | ol

Lomame,
Irniafacionh colectivh tatu vivie
InstalRcEdn Comumitnria pisie us
Comunldad Energéiica ||l
Editclo piitdicn |10

ap

10 20 30
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Colaboraciones

Durante este afio se ha desarrollado de manera mas intensa la colaboracién con la empresa Start Up ImpactE
en el marco del convenio de colaboracién firmado por ambas entidades. Se han identificado barrerasy se
han establecido las férmulas para la mejora del servicio. Han desarrollado mds de 25 estimaciones de
potencial fotovoltaico.

Se continda la colaboracién con el Colegio de Administradores de Fincas, asl como |a colaboracién en talleres
con la nueva sede en Valencia de la OCU.

Se ha mantenido comunicacién con el Servicio de Licencias para facilitar a los/as usuarios/as informacién
sobre:

¢ PGOU

e Ordenanza Municipal

e Consultas a Patrimonio

Desde la web del Ayuntamiento de Valencia se ha anexado el teléfono de consultas técnicas en el apartado
de gestién de bonificacién del 1Bl por la implantacion de instalaciones fotovoltaicas.

Otros:

e Sedispone de un procedimiento (hoja de cdiculo) para realizar precalculos y estimar la potencia a
instalar a partir de la superficie disponible o a partir del consumo de electricidad anual. En este
pre-estudio se indica el coste de la instalacién, la potencia de la misma, el coste de la inversién, el
ahorro anual, el periodo de amortizacién y la reduccién de emisiones de didxido de carbono. Este
afio 2021 se ha incorporado a parte correspondiente a las ayudas Renta, iCIO, IBl y Programa 4
incentivos Next Generation.

» Seidentifica que hay una necesidad importante en generar guias para los usuarios tipo Paso a Paso
que les ayude a realizar gestiones simples de manera auténoma. Gulas cémo tramitacion del 1Bl
del ICIO, consultas a Geoportal...

e Dado el aluvién de llamadas relacionadas con las consultas de tramites y ayudas se han creado
nuevas plantillas de correos para poder dar respuesta rapida y sencilla.

4.1.5, Promoclén de una nueva cultura energética

Durante 2021 ha continuado el proyecto educativo #MiCentroEnTransiclén, con un total de 126 talleres en
centros educativos alcanzando unas 2.376 personas usuarias de la comunidad educativa {alumnos, claustro,
AMPAS, ...).

Ademis se ha colaborado con el CEFIRE (Centro de Formacién, Innovacién y Recursos para el Profesorado)
en 9 sesiones (8 de ellas forman parte del curso “El Cambio Climatico y |a Transicién Energética desde el
aula” co-impartidas con el Observatori del Canvi Climatic) en las que han participado 92 alumnos. Cabe
destacar la colaboracién con el proyecto del CEIP Ballester Fandos que tiene por objeto la creacién de una
Comunidad Energética Solidaria en el barrio de la Malvarrosa, Comunidad energética (COENSOMA)). Para la
configuracién de la comunidad energética se ha creado una asociacién de la que la Fundacién forma parte.

Estas acciones se enmarcan dentro del proyecto educativo #MiCentroEnTransicién.
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Curso‘ 20/21 Curso ?1/22 TaTAL ARID 2021
(Enero-junio 21) (Oct-Dic 21)
Talleres equipos energéticos 47 39 86
Talleres sensibilizacién alumnado 34 1 35
Talleres Claustro 2 3 5
TOTAL TALLERES 83 43 126
Total d ad
otal de personas formadas 530 846 2376
durante las acciones

Al igual que el afio anterior, en cada centro educativo se ha constituido entre uno y dos equipos energéticos.
Estos equipos han realizado un estudio energético de las instalaciones del centro y el uso de las mismas.
Dichos estudios tienen por objeto que la comunidad educativa tome conciencia del espacio, del uso de la
energia y detecte problemas relacionados con ella. Una vez se detecten los problemas, se propondrin
proactiva y compartidamente soluciones que se trasladaran a la comunidad educativa para que sean
implementadas de [a forma mas participada posible.

El proyecto tiene como objetivos finales, reducir los consumos innecesarios ahorrando energfa, dinero y
emisiones COz. Concienciar sobre la relacién directa entre la produccién y el consumo de energia con la
emergencia climdtica y acompaiiar a los centros educativos en [a transicién energética.

Ademas, con el fin de poder evaluar el impacto de las acciones realizadas en los centros se cuenta con la
autorizacién de la mayorfa de los centros educativos participantes para acceder a sus consumos a través de
la plataforma de Iberdrola Distribucién.

Alo largo del 2021 con el objetivo de dar continuidad a los centros educativos con los que se estd trabajando
se estdn implementando nuevos talleres relacionados con el camino de la energla, el modelo energético, la
produccion de energfas renovables y 1a energla solar fotovoltaica.

El numero y la tipologla de las acciones que se implementan en cada centro educativo se determinan
analizando diferentes pardmetros como su tamafio o necesidades con el objetivo de adaptar el proyecto a
Ia realidad de cada centro.

Para poder alcanzar el objetivo del proyecto, las acciones deben de conseguir involucrar a toda la comunidad
educativa. Para ello se realizan talleres dirigidos al personal del centro, la asociacién de familias y a los
alumnos y alumnas del centro. Complementariamente, se realizan visitas al Observatori del Canvi Climatic

y la Oficina de FEnergia.

Este afio se ha dado continuidad a los centros de secundaria: IES Serpis, 1ES Sorolla, IES Isabel de Villena, IES
Ramén Llull e IES Districte Maritim. Ademds, IES Cabanyal ha retomado el proyecto tras el parén debido 3 fa
crisis sanitaria y se cuenta con la nueva participacién de IES Benlliure e IES El Grao.

Hasta el momento se ha trabajado con centros educativos proximos a la Oficina. El objetivo es crear una
nueva cultura energética en el barrio que sirva de modelo al resto del municipio.

Para el 2022 se pretende seguir dando continuidad al proyecto incluyendo nuevos centros educativos y
entidades clave del barrio. Transformando el proyecto de #MiCentroenTransicion en un proyecto de barrio
#MiBarrioenTransicion.
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Para esta primera ampliacion del proyecto se propope un piloto con la Universitat Popular dAiora,
#MiUPenTransicion. Contar con la UP potenciard la divulgacién de la nueva cultura energética, gracias a la
capacidad de ésta para promover |a participacién social.

e ALGROS

<

Visita a la caldera - IES Districte Maritim
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Equipo energético comunica propuesta de ahorro energético al claustro online IES Benlliure

Proyectos de instalaciones fotovaltaicas.

En base al trabajo realizado desde el proyecto educativo de la Oficina de la Enefgla se ha detectado un gran
interés de los colegios e institutos de la ciudad de Valéncia en promover instalaciones de energia renovable
en sus cubiertas para su autoconsumo y la posible socializacién con familias de los alrededores.

La mayoria del alumnado con €l que se trabaja en el proyecto ante la explicacion de la situacién de la
emergencia climtica en |a que nos encontramos pregunta por la posibilidad de instalacién de placas solares
fotovoltaicas en sus centros educativos.

Por todo ello, se esti dando asesoramiento a los centros interesados con los tramites y pasos a seguir para
contar con una instalacién fotovoltaica en sus edificios. IES Cabanyal e IES Isabel de Villena ya cuentan con

una primera fase de instalacién en sus cubiertas. |ES el Grao y FPA El Grao cuentan con presupuesto de

empresas instaladoras.
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Ademas, IES Sorolla, IES Serpis, IES Benlliure, IES Districte Mar(tim e IES Ramén Llull han mostrado su interés
en tener en el centro una instalacién para autoconsumo.

Este interés de los centros educativos en las instalaciones de autoconsumo queda patente en la Jornada -
Encuentro comunidades educativas #MiCentroEnTransicion realizada el 24 de septiembre. En esta jornada
online se trabajé cdmo, pueden los centros educativos liderar la transicién energética a través de la
educacidn, el ahorro, la eficiencia, la produccién de energlas renovables y |a socializacion de la energla. Se
presentd el proyecto educativo de la OE, se expusieron los casos précticos de autoconsumao del IES Isabel
de Villena y la Comunidad Energética Solidaria del CEIP Ballester Fandos. Se realizé intercambio de datos y
opiniones. La jornada contd con 19 participantes.
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Formacidn para el profesorado

Por el valor replicativo que puede tener el proyecto educativo #MiCentroEnTransicidn en otros centros
educativos de |a comunidad auténoma, la Oficina de I’Energia en colaboracién con el CEFIRE y el Observatori
del Canvi Climatic ha lanzado el curso de formacién para el profesorado “El Cambio Climatico y la Transicién

Energética desde el aula”.
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También se ha participado como ponente en el curso de ESenRED - Trabajando en red para sostenibilidad,
donde una alumna del IES Ramén Llull present6 ante el profesorado asistente lo que habia supuesto para
su centro y su formacién el proyecto #MiCentroEnTransicidn.

https://wwwyoutube.com/watch ?v=qeHIXk3f-jY

4.2, REPRODUCIR LA OFICINA DE L'ENERGIA EN OTROS DISTRITOS

En base a los resultados obtenidos durante los primeros afios de funcionamiento de la Oficina de 1’Energia
de Valéncia, este objetivo incluido en el Plan Estratégico de la Fundacid, pretende replicar este servicio en
otros distritos de la ciudad. Replicar la Oficina de 'Energia permitird aumentar el alcance territorial  del
servicio ofrecido y, por tanto, el nimero de personas gue se vean beneficiadas del mismo.

4.2.1, Creaclén de Oficines de I'Energia Itinerantes

Durante el afio 2021, se han identificado locales municipales ubicados en los diferentes distritos de Valéncia
que puedan acoger de manera temporal los servicios ofrecidos en la Oficina de |’Energia. En concreto se ha
trabajado por_cercanfa a_la Oficina actual con_el mercado del Cabanyal pero también con los centros
municipales de servicios sociales.

Una vez seleccionados los emplazamientos éptimos, se ha ofrecido, de manera coordinada y consensuada
con los gestores de los equipamientos correspondientes, los servicios de formacién e informacion de la
Oficina durante determinados horarios y dlas de la semana. Para ello, el personal actual de la Oficina de
I’Energia se ha desplazado de forma puntual a los emplazamientos elegidos en los horarios y fechas

acordados.
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ENTIDAD
FECHA LUGAR ORGANIZADORA EVENTOS DESCRIPCION
11/03/2021 | Mercado | Ayuntamiento de Puesto Colocacion de Stand Informativo de
13/03/2021 | Cabanyal Valencia informativo |  'Oficina de I’Energia durante varias
18/03/2021 OEECT jornadas.
25/03/2021 iIVIE:rZ%IZ Atenciones cortas informando sobre los
27/03/2021 del servicios de [a oficina.
Cabanyal | Buena predisposicién por parte de las
personas que se acercan al stand.
2021/11/05 CMSS Ayuntamiento de Puesto Colocacion de puesto informativo del
2021/11/12 | Salvador Valencia informativo | 4rea de derecho.a la energla para los
2021/10/29 | Allende, y taller usuarios del centro.
2021/12/03 Quatre :Ze;(::;[: Atenciones cortas informando sobre los
2021/12/10 | Carreres, servicios de la oficina.
2021/12/17 | Benimaclet, Buena predisposicién por parte de las
Olivereta, personas que se acercan al stand.
Campanar, Formacion de los trabajadores del
Malvarrosa centro

| Gl
b o renee
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Puesto informativo de la Oficina de I’Energia en el mercado del Cabanyal

Puesto informativo sobre el derecho a la energia en CMSS

4.2.2. Habilitacién 2022 y gestién de nuevas oficinas fijJas 2023-2024

Después del lanzamiento de |a 12 Oficina de la Energia, como ventanilla Unica de |a transicién energética de
la ciudad de Valéncia en 2019, y para hacer frente a la demanda creciente por parte de usuarios de toda [a
ciudad de poder acceder a los servicios de informacién, formacion y asesoramiento, la Fundacién Valéncia
Clima i Energia ha definido tanto en su Plan Estratégico VCE 2021-2024, como en su Plan de Actuacién VCE
2021, en su EJE DE ACTUACION 2: Oficina de la Energla, el objetivo 2.2 de reproduclr la Localizacién de
Oficinas en otros distritos.

En concreto para realizar la accién 2.2.2 de los dichos planes “Habilitacién 2022 y gestion de nuevas oficinas
fijas 2023-2024", se propone localizar enclaves de Iz ciudad que puedan acoger, en formato fijo y servicio
continuo, una 22 Oficina de I'Energia. Para el aio 2021, se ha trabajado en seleccionar la ubicacién de la
nueva Oficina de |'Energia (OE), con formato y objeto similar a la Oficina situada en Algirds, aunque a priori

de menor envergadura.
Se han definido los siguientes criterios para la ubicacién:
1. Complementariedad con la 12 OF ubicada en Algirds {este): Distritos de la parte Oeste de Valéncia

2. Potenciar el impacto social: distritos con mayor indice de Pobreza Energética: Saidia, Benicalap, Rascanya,
Poblats del Nord, Poblat de I’Oest, Campanar, U'Olivereta

Tipo de local: ideaimente un local de facil acceso a pie de calle en una zona de paso, tipo un bajo comercial.

Superficie: entre 20 y 100 m2, para minimo una sala taller para 20 personas, y un espacio de trabajo y otro
de recepcién para los usuarios, mas bafios, almacén y rincén de cocina.

Caracteristicas: no tiene que estar en buenas condiciones, ya que se plantearfa una reforma, si es posible
con opci6n de alimentacién por Panel Fotovoltaicos de la finca/edificio y/o espacio pablico amigable cercano
para instalacién PV demostrativa (pérgola) o punto de recarga VE.

Pistas exploradas:

Una vez analizados los entornos, se propone buscar ubicaciones en el entorno de Torrefiel-Orriols y Barrio
de |a Luz-Patraix.

Se han lanzado varias consultas a diferentes Servicios Municipales como Patrimonio, Patrimonio Histérico,
Servicios Sociales o Comercio con el fin de localizar posibles enclaves.

Actualmente, estamos esperando la adscripcidn de dos espacios en los enclaves antes mencionados para
comenzar con la rehabilitacion de los espacios.
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Objetivos de la habilitacion de los locales:

La actividad tiene como objetivo proporcionar a los usuarios y las usuarias de la oficina (habitantes y
profesionales de la ciudad de Valéncia) un servicio de informacién, formacién, asesoramiento y capacitacién
en temdticas energéticas para impulsar una transicién energética hacia un modelo eficiente de bajo
consumo, basado en energias renovables locales donde prime la accesibilidad y el caracter democratico de
la produccién y consumo de energia en la ciudad de Valéncia.

Las lineas de trabajo de |a Oficina de la Energla seran idénticas a la primera oficina y el proyecto para |a 22
Oficina de I'Energia parte de unos requisitos funcionales que distribuyen la superficie disponible en dos

grandes areas:

- Area de atencién al publico, en la que estaran los puestos de trabajo: asistencia a la pobreza
energética; asesoramiento en cuanto a eficiencia energética; promocién del uso de energias
renovablesy del autoconsumo y promocién del cambio de modelo energético.

- Area de cursos, charlas y talleres con capacidad de asistentes variable y el mobiliario adaptable
a diferentes configuraciones. En funcién del amueblamiento puede acoger entre 10 y 30 personas.

Encuantoa la formalizacién de ia Oficina, se pretende que la habilitacién sea pedagégica en si misma puesto
que el principal objetivo que se persigue es ayudar al usuario a conocer y participar de una alternativa
energética al modelo cldsico actual.

Por tanto, la intervencién en el local debe reflejar el interés por materiales provenientes de |a economia
circular, materiales procedentes de reciclado, sostenibles ambientalmente, con bajos niveles de emisién de
COVs, materiales con certificaciones ambientales que analicen su ciclo de vida, entre otras medidas, como
que las obras vayan encaminadas a la mayor eficiencia energética posible, tanto en fase de ejecucion como
de vida util del local en funcionamiento.

Se busca la creacidn de espacios de trabajo y reunidn agradables, que aprovechen la luz natural y las
condiciones de soleamiento del local, se apliquen materiales con el menor impacto ambiental posible y se
establezcan mecanismos de mejora de la envolvente energética del local para hacer mas eficiente su

funcionamiento.

4.3. PROMOVER PROYECTOS PILOTO INNOVADORES EN TRANSICION ENERGETICA

Ademds de los servicios de asesoramiento, formacidn y sensibilizacion ofrecidos en la Oficina, el
equipamiento busca formar parte activa del ecosistema de innovacion de la ciudad, actuando como agente
facilitador de proyectos piloto relacionados con la transicion energética.

4.3.1. Fomento de comunidades energéticas

Valéncia Clima i Energia promueve las Comunidades Energéticas en Valéncia, impulsando los primeros
pilotos en la ciudad desde un punto de vista técnico, legal, financiero y de gobernanza, con el apoyo de I3
Oficina de |'Energia. Desde la Oficina de I'Energia y en sinergia con otros proyectos de Valéncia Clima i
Energia (Ver apartado 5.1 de la memoria) se fomenta el desarrollo de las Comunidades Energéticas como
manera de empoderar a la ciudadania para que participe activamente en la Transicién Energética,
produciendo y gestionando energia renovable de proximidad.

Con respecto al interés formado alrededor de las Comunidades Energética Locales Hegan consultas
puntuales a |a Oficina, que se analizan y se identifican los usuarios y zonas de localizacién para poder tejer
redes entre vecinos, es necesaria una herramienta publica y accesible, por ejemplo, desde las webs o por
medio de formulario interno.
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Los usuarios interesados por las CEL’'s provienen de barrios muy diferentes:

- Barrios consolidados sin ningan tipo de restriccion a [a hora de la ejecucidn de la instalacién
- Barrios consolidados dentro de un centro histérico protegido.
- Barrios diseminados, con poca densidad de poblacién y dentro de un entorno rural.

En 2021, se ha seguido apoyando las dos CEL’s creadas en 2020:

CEL Castellar-'Oliveral: La instalacidn estd ejecutada a 29/12/21 y actualmente en proceso de generacidn y
reparto de energla.

Acompafiamlento realizado por la Oficina:

Reuniones de seguimiento con Fundacié Valéncia Clima i Energia y SAPIENS ENERGIA

Difusion del proyecto (correos electronicos, reparto de carteles y folletos)

Colaboracién en los talleres de captacién de socios

Seguimiento de usuarios {llamadas, correos electrénicos para informar del proyecto y para
informar y hacer recordatorio de los talleres, seguimiento asistentes talleres, identificacién de los

participantes clave)
e Estudio individual de potencia a contratar de los socios
¢ Soporte en el proceso de autoliquidacién del ICIO
e Coordinacién en los trabajos de acopio previos a Ia ejecucidn de la instalacién fotovoltaica

CEL Compartim Energia als barris de Alora | Algirds:

CEL en proceso de bisqueda de cubierta. Se ha localizado una cubierta interesante compuesta por 4
comunidades de propietarios colindantes. Se estd desarrollando actualmente un estudio de viabilidad
econdémico con propuesta de beneficios econémicos. En el primer trimestre de 2022 se presentard dicha
propuesta de manera formal.

Acompafiamlento realizado desde la Oficina:

e Reuniones de seguimiento con Fundacié Valéncia Climai Energia.

e Seguimiento de usuarios (llamadas, correos electrénicos para informar del proyecto y para
informar y hacer recordatorio de los talleres, seguimiento asistentes talleres, identificacién de
participantes clave).

Andlisis de nueva cubierta para promover como posible superficie potencial.

e Gestiones con administrador interesado y vecinos.

Durante 2021 se han creado o se encuentran en fase de constitucion las siguientes CEL’s que han recibido
informacién y formacidn por parte de la Oficina:

e CEL Malilla; promovida por vecinos con perfil técnico y la direccién del CEIP Pablo Neruda-
e CEL El Carmen: promovida por un grupo motor compuesto por 3 personas, arquitecta, ingeniera y
facilitador de cubierta.

Ademss, existen otros grupos motores de un (nico componente en blsqueda de otros vecinos para su
apoyo y formalizacién con interés de promover nuevas CEL's:

e CELBenimaclet: auténomo con necesidades de cubrir demanda alta de energla
CEL Grupo de casas José Aguilar: conjunto de viviendas adosadas compartiendo cubiertas

CEL Campanar: dos vecinas
CEL Font d’En Corts: grupo de vecinos en zona rural propietarios de casas independientes

Barrio Grao-Cabafial: 4 vecinos.
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Cabe destacar el proyecto del CEIP Ballester Fandos que tiene por objeto la creacién de una Comunidad
Energética Solidaria en el barrio de la Malvarrosa, Comunidad energética (COENSOMA). Para la
configuracién de la comunidad energética se ha creado una asociacién de la que VCE forma parte. El objetivo
del proyecto es una vez realizada la instalacién autoconsumir y donar los excedentes a las familias
vulnerables del barrio.

Firma estatutos COENSOMA

4.3.2. Estudlo de (as posibles vias de praducclén, distribucién y comerclallzacién de energia local

El andlisis, a través de las practicas en empresa realizadas conjuntamente con el IIE de la UPV, de las
diferentes herramientas gue otras regiones y ciudades esténimplementando para el impulso de la transicién
energética urbana, denota que la entrada en escena de otros agentes con diferentes competencias y una
financiacién mixta puede ser clave para el desarrollo gil y eficiente de las pollticas, acciones y proyectos
energéticos de [a ciudad.

En relacidn a ello, también se ha realizado un estudio juridico sobre la viabilidad de constitucién de una
entidad que pueda desarrollar servicios energéticos para la ciudad.

4.4, AUDITAR Y EVALUAR EL SERVICIO OFRECIDO

Con el objetivo de continuar creciendo de manera eficiente y coordinada, tanto con la propia Oficina de la
Energla, como con las réplicas fijas e itinerantes descritas anteriormente, se considera fundamental evaluar
los servicios ofrecidos para optimizar su calidad y maximizar los impactos conseguidos.

4.4.1, Realizacién de encuestas sobre (a OE

Encuestas de satisfaccién de los talleres

Al final de cada taller, se ha habilitado un formulario on-line para realizar una encuesta de satisfaccién de la
formacién ofrecida. Entotal, 236 particlpantes hanrellenado la encuesta de manera voluntaria, atribuyendo
una nota media de 4,7 sobre 5 alos talleres de la Oficina.

En la siguiente tabla se muestra la puntuacién media obtenida en los talleres realizados. La media de fa
satisfaccién general de los talleres se ha obtenido teniendo en cuenta el nimero de personas que han

rellenado la encuesta. No obstante, hay que tener en cuenta que en los talleres que son para grupos
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cerrados, la persona responsable del grupo y que solicita el taller, es la encargada de rellenar [a encuesta de
satisfaccion en nombre de todos los participantes.

Personas que

Puntuacién media
rellenan la encuesta

ENTIENDE LA FACTURA DE ELECTRICIDAD PRESENCIAL 4.8 35
ENTIENDE LA FACTURA DE ELECTRICIDAD ONLINE 4,76 90
ENTIENDE LA FACTURA DEL GAS 5 6
AHORRO Y EFICIENCIA EN EL HOGAR 4,6 45
CONECTATE AL SOL PRESENCIAL Y ONLINE 4,75 16
ENERGIA PARA TODAS 4,6 3
Taller POBREZA ENERGETICA, APLICACION PRACTICA PARA d "
5.5 .
TALLER REHABILITACION ENERGETICA 4,77 9
SESIONES CEFIRE 4,7 22
Media ponderada Total personas que rellenan la
SATISFACCION GENERAL TALLERES encuesta
4,7 236

Encuesta de evaluaclén del servicio ofrecido por la Oficina de I'Energla a sus usuarios y de su Impacto

Para mejorar la evaluacién del servicio ofrecido por parte de la Oficina de I’Energia, se ha realizado una
encuesta cualitativa y un primer andlisis del impacto del trabajo realizado en la Oficina sobre los habitos
energéticos de sus usuarios. El fin de esta encuesta era evaluar de manera cualitativa los cambios de habitos
para mejorar la oferta de servicios de (a Oficina, y medir el alcance de los objetivos planteados.

Temadtica Encuestas realizadas
Factura sélo 20
Factura + Ahorro/Eficlencia Energética 10
Renovables 5
#MiCentroEnTransicion 5
Derecho a la Energia 10
Total 50
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El reparto de encuestas no pretende tener un valor estadistico para el andlisis de los resultados, pero sfun
valor informativo cualitativo que permita mejorar nuestra comprension de los cambios alcanzados por los
usuarios de los servicios de la Oficina.

Principales resultados

La grafica siguiente describe de qué manera ha llegado el usuario a conocer el servicio que ofrece la Oficina.
Destaca que la mitad de los entrevistados vienen por recomendaciones de organizaciones, por ejemplo,
centros de servicios sociales, o siguiendo los consejos de familiares o cercanos.

. Coma ha legado a connceriacercarse aia oficing ?

Aeteyfio on [s prenaa W kst (Vi Bode

Camoghisod progid ot aha por Hesdes sonisies (et facets

Burspmdas on nieeriet

OeserAsinn e nits argasicis

Conamos futomendaodn O u

La primera impresién sobre la Oficina es muy buena (4,9/5) en términos de trato, de informacién y de
claridad. Y de manera general, los usuarios entrevistados consideran que el servicio ofrecido le ha permitido
resolver su problema (4,6/5). La buena impresion se mantiene dado que el 100 % de los usuarios aconsejaria
a un familiar o amigo acercarse a la oficina si tuviera un problema parecido y varios ya lo han hecho.

En términos de impactos y de resuftados, el 80 % de los entrevistados ha realizado por lo menos un cambio
después de pasar por la Oficina, y muchos han realizado varios como lo indica la gréfica siguiente destacando
el cambio a Tarifa PYPC/TUR como cambio estrella. €l 60 % de los entrevistados estima haber experimentado
una reduccién en el consumo o en el importe de sus facturas energéticas después de pasar por la Oficina,
aungue varios reconocen la dificultad de seguirlo y estimarlo en el contexto actual. A modo de indicacion,
los usuarios entrevistados gue han realizado un ahorro econémico estiman que este ahorro corresponde a
un importe de unos 30€ mensuales. Estos primeros resultados, asl como los resultados mas detallados de
1a encuesta validan de manera cualitativa el modelo de servicio ofrecido por la oficina y ofrecen pistas de
mejorar para el 2022,
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Cambie realizado

4.4.2. Entrevlstas con actores clave

Durante el afic 2021 se ha rezalizado un trabaje de co-creacién al respecto de la Oficina de |’Energia, con el
objetivo de disefiar el posible despliegue de una red de Oficinas de la Energia de barrio alo largo de toda la
ciudad, al mismo tiempo que se optimiza el funcionamiento de Ia Oficina actual.

Para ello, en el mes de mayo se constituyé, a través de la Mesa de Transicién Energética, la Comisién del
proyecto demostrativo “Despliegue de Oficinas de |’Energia”, con la participacién de 10 entidades de I3 MTE
y otras 3 entidades externas invitadas debido a su conocimiento sobre el proyecto y su relevancia en la
definicién e implementacién del mismo.

Los actores clave que participan en esta Comisién son representativos de las 5 hélices de la ciudad. Por parte
de las administracipnes publicas constan la Generalitat Valenciana, Las Naves y el Instituto Valenciano de la
Edificacién, ademds de Valéncia Clima i Energia; por parte del dmbito privado, la Asociacién de Empresas
Instaladoras (ASELEC), AeioLUZ, el Grupo Imedes, GNE Finance y Energy Cities; por parte de la sociedad civil,
el Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunidad Valenciana y el Colegio de Administradores de Fincas
de Valéncia y Castelldn; por Gltimo, por parte de los medios de comunicacién, la Asociacién de Periodistas
de Informacién Ambiental.

Durante 2021, la Comisién ha celebrado dos sesiones de trabajo online, en mayo y en septiembre, en las
que se han tratado los siguientes puntos:

e Identificacién de actores implicados en las Oficinas de |'Energia y en su despliegue a lo largo de

toda la ciudad.

s Identificacién de iniciativas similares en otros ambitos y en otras ciudades, y planteamiento de
preguntas y dudas sobre su funcionamiento.

o Entrevista y evaluacién de la Oficina de |"Energia de Valéncia, con el planteamiento de mds de 20
preguntas por parte de la Comisién.

e Planteamiento de 12 preguntas por parte de la Comision a otras dos iniciativas similares para
evaluar su funcionamiento, como son las oficinas de rehabilitacién de GarrotxaDomus en Girona
y los Puntos de Asesoramiento Energético en Barcelona.

s Definicién de |a visién de futuro y los objetivos que deberla conseguir la red de Oficinas de la
Energla de cara al afio 2030.
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SESPUECUE DE VENTARL LAS UNCAS EHERSTTNAS

En 2022, se prevé la celebracién de una Gltima sesién de trabajo de la Comisién para definir Ia hoja de ruta
de despliegue de Ia red de Oficinas de I’Energia en base a la evaluacidn y andlisis realizado durante 2021.
Esta hoja de ruta, con la definicién de acciones concretas, la priorizacion de objetivos a conseguir y el
planteamiento de agentes responsables y posibles alianzas, permitird a la actual Oficina de I’Energia
modelar su funcionamiento y servicios segun las lineas planteadas por la Comisién, al mismo tiempo que
permitird a Valéncia Clima i Energia plantear el funcionamiento de posibles nuevas Oficinas de I'Energia de
acuerdo con estas mismas Ifneas.

4.4.3, Seslén de evaluacién abierta y participativa de la Oflclna de I'Energia: Connecta amb I'Oficlna

Ademis de estos procesos de seguimiento y evaluacién de la actividad de la Oficina de cardcter mds interno,
en un ejercicio de transparencia, se ha realizado una presentacién publica de los resultados del 2020 para
recoger aportaciones de los usuarios de la Oficina y de los actores del sector de la energla de Valéncia,
durante |a sesién “Connecta Amb l'oficina” el 15/04. E| plblico objetivo de la sesién eran los actores del
sector energético, actores del barrio de Ayora, asl como usuatios de la Oficina. Se sumaron 75 inscritos y
participaron a la vez hasta 50 personas.

Se presentaron los resultados de cada drea de trabajo de la oficina por parte de los técnicos y después se
abrié un turno abierto de preguntas y propuestas con una dindmica participativa para identificar
necesidades y sinergias para mejorar el proyecto de Oficina de I'Energia en la ciudad. Por ejemplo, se hizo
la propuesta de replicar el proyecto de #MiCentroEnTransicién en la Universidad Popular de Ayora.

A modo de agradecimiento, se entrego al final de la sesidén unos premios simbélicos de embajadores de la
transicién energética a los usuarios y entidades que mds ayudaron a desarrollar las tareas de la Oficina
durante el ejercicio anterior.
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Cartel y programa de la sesién “Conecta amb I'Oficina”

Foto de grupo “virtual” con algunos de los participantes
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5. TRANSFORMAR VALENCIA

El eje de actuacién 3, Transformar Valéncia en una ciudad de bajas emisiones y resiliente frente al cambio
climatico, requiere que VCE, desde sus competencias y capacidades, apoye al Ayuntamiento de Valénciay,
en general, a todo el ecosistema de las cinco hélices de la ciudad, en el proceso de mitigacién y adaptacion
al cambio climédtico. En el ambito de |a mitigacidn, la fundacién apoyara la transformacién de Valéncia en
una ciudad climaticamente neutra, sostenible, eficiente, renovable y con un sistema energético democratico
y justo. En el dmbito de la adaptacion, las actividades irdn encaminadas a transformar Valéncia en una ciudad
resiliente y adaptada a los efectos del cambio climético, fomentando la biodiversidad urbana y adaptando
infraestructuras, instituciones y ciudadan(a a nuevos escenarios.

La actividad de la Fundacio en este eje de actuacién comprende, por tanto, la participacién en proyectos y
redes existentes relacionadas con los ejes estratégicos de la Fundacié, pero también el desarrollo e
implementacién de proyectos propios para caracterizar las emisiones de la ciudad, disefiar soluciones de
adaptacion y mitigacién e implementarlas en colaboracién con los otros actores de la ciudad.

Todo ello estard englobado en las estrategias y planes de la ciudad de Valéncia en este dmbito, como son el
Pacto de los Alcaldes, el Plan de Accién para el Clima y la Energla Sostenible {PACES), la Misidn Valéncia
Ciutat Neutra 2030y las Estrategias Urbanas Valéncia 2030.

5.1. PROYECTOS PROPICS

® Llars Verdes: En 2021 ha finalizado con éxito la primera edicion 2020-2021 del programa Llars
Verdes en Valéncia, programa educativo dirigido a familias preocupadas por el impacto ambiental
y social de sus decisiones y habitos cotidianos. Con esta iniciativa se ha impulsado un cambio de
actitud en la ciudadania promoviendo aquellas formas de consumo y uso de recursos que provocan
menor impacto.

La edicién 2020-2021 del programa se ha organizado de manera virtual debido a Ia situacién
provocada por la COVID-19. Ha sido organizado por la Fundacié Valéncia Clima i Energia del
Ajuntament de Valéncia desde los dos equipamientos: el Observatori del Canvi Climaticila Oficina
de I'Energia. En él, han colaborado et Centre d'Educacié Amhiental de la Comunitat Valenciana
{CEACV) y el Centro Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM), asi como varias entidades
relacionadas con las temdticas tratadas en los talleres, como Global Omnium, la Fundacidn Aguas
de Valéncia, EMT Valéncia, el Centro Mundial de Valéncia para la Alimentacidn Urbana Sostenible
(CEMAS), la Agencia Municipal de la Bicicleta Valéncia (AMBICI), el Centro de Estudios Rurales y de
Agricultura Internacional {CERAI), Justicia Alimentaria Global, 1a Red de Economia Alternativa y
Solidaria (REAS) y diversos servicios del Ayuntamiento de Valéncia.

Durante el 2021 se ha seguido trabajando con las 50 familias participantes del programa,
continuando con a3 programacién de talleres y sesiones formativas, ademas de ofreciendo
asesoramiento individual a través de los dos equipamientos de |a Fundacié.

Concretamente, este afio se han organizado 7 sesiones del programa, de aproximadamente 2 horas
de duracién, llegando al total de 12 sesiones para toda la edicién 2020-2021 del programa, como
se refleja en la siguiente tabla. Cabe destacar, ademds, que al finalizar todo el proyecto se ha
compartido con las familias participantes, una carpeta online para que tengan disponibles todos
los materiales del proyecto.
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Fundaci6 Valéncia | Andreu Escriva y Gema
Cambio climéatico 14-07-2020
Climai Energia Alcaiiiz
Oficina de
Conocer |3 factura de la electricidad | 22-09-2020 Carmen Castells
F'Energia
Observatori del Maria Carrascosa y Begofia
Residuos 20-10-2020
Canvi Climatic Monroig
Justicia
Alimentacion sastenible 24-11-2020 | Alimentariay Nerea Alvarez y Anna Muyos
CERAI
Observatori del losep Puentes y Maria
Consumo responsable 15-12-2020
Canvi Climatic Carrascosa
Oficina de
Eficiencia energética 19-01-2021 Javier Siles
I'Energia
Agencia de ia
Movilidad sostenible: 1a bicicleta 16-02-2021 Belén Calaharro
Bicicleta AMBICI
Josep Puentes,
Participacion de Jas familias. Fundacié Valéncia
02-03-2021 Maria Carrascosa y Javier
Resolucidn de dudas Climai Energia
Siles
Conocer el agua de casa 23-03-2021 Global Omnium José Antonio Palomero
Antonio Martinez,
Movilidad sostenible con (a EMT 27-04-2021 EMT Manuel Lépez y
Marta Serrano
Eneigias Renovables y Oficina de
25-05-2021 Carmen Casteils
Autoconsumo 'Energia
Tornallom y
REAS economia alternativa vy Raquel Giner y  Sergi
29 06-2021 Espais per
solidaria Martinez
Conviure

La media de las evaluaciones recibidas tras Ia realizacién de los diferentes talleres es de 9,56 sobre
10, lo cual muestra un alto grado de satisfaccién de las familias participantes, tanto sobre las
tematicas impartidas como en la calidad de los materiales usados y la capacidad divulgativa y técnica

de las y los ponentes.

Por otro lado, el comentario mds repetido a lo largo de todo el proyecto, tanto durante las sesiones
como a través de los formularios de evaluacién, fue la voluntad de poder “Realizar talleres
presenciales”, que podrian haber permitido generar un mayor sentimiento de comunidad entre las
familias participantes y las propias entidades participantes. En esta misma linea, muchas familias
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también han mostrado su deseo de realizar visitas a Ias instalaciones de las diferentes entidades, por
ejemplo, visitar la sede de la EMT, |a depuradora de aguas, I'Horta...

Al final del programa, se envié un formulario final a las 50 familias que hablan participado en el
programa, para comparar sus hibitos y consumos con los reflejados en el formulario inicial un afio
antes.

Debido a las pocas respuestas obtenidas en este formulario, resulta complicado obtener conclusiones
cuantitativas vdlidas de los cambios de habitos y reducciones de huellas de carbono de las familias,
pero sl que se han podido extraer tas siguientes conclusiones cualitativas.

En relacién con los cambios en la factura de la luz, 1a mayor parte de las familias han reducido
consumos, han hecho cambios a discriminacién horaria o bajada de la potencia contratada. En
eficiencia energética, también se han llevado a cabo cambios, como el control y 1a reduccion de los
consumos stand-by mediante el uso de regletas, el cambio a bombillas LED o la adquisicién de
electrodomésticos eficientes en la vivienda.

Debido a la situacién de la pandemia, los datos de consumos recogidos en el 2020-21 han sido muy
diferentes respecto a los de referencia del 2019, pero se puede apreciar que varias familias han
descendido su consumo de agua, electricidad y gas, en el caso de tenerlo.

Qtro de los hébitos que destaca positivamente es gue varias familias han modificado su modelo de
compra. Han reducido su consumo de productos envasados, pasando, en algunos casos, de una
compra donde més del 75% de los productos estaban envasados a una compra donde Unicamente
entre el 0% y el 25% de los productos estdn envasados en pldsticos.

Como proximos pasos para 2022, Valéncia Clima i Energia ha consensuado con las entidades
colaboradoras valorar la posibilidad de lanzar una nueva edicién del programa a lo largo de 2022,
pero siempre en funcién de la situacién sanitaria, ya que se considera necesario priorizar un formato

presencial para esta edicién.
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o Comunidades energéticas:

La Fundacién da continuidad a su actividad de promocidn y apoyo a Comunidades Energéticas en
la ciudad. Respecto a las iniciativas lideradas o promovidas por VCE cabe destacar:

CEL Castellar-L'Oliveral:

2021 ha sido el afio en que |a primera comunidad energética de la ciudad de Valéncia ha tomado
forma. El grupo motor de vecinos, surgido a rafz de los talleres de acompafiamiento ofrecidos.por
la Oficina de la Energfa, ha avanzado en la definicidn y constitucion oficial de una asociacién sin
animo de lucro, con el fin de actuar como Comunidad Energética que ofrezca a sus vecinos la
posibilidad de acceder y gestionar energla limpia, barata y de proximidad. La fundacién ha dado su
apoyo en la redaccién de los estatutos y régimen interno de fa asociacién, asf como orientacion en
|a definicién del modelo de Comunidad Energética.

La fundacién, en sumandato de promover y velar por el éxito de esta iniciativa pionera, ha prestado
su apoyo técnico, legal y administrativo, asl como en la elaboracién de materiales de captacién y
difusién, ofreciendo informes personalizados a los interesados en participar en |a Comunidad
Energética, estimando los potenciales beneficios econdmicos, sociales y medioambientales. En
este sentido, se contacté a través de la Oficina de la Energia con los participantes inscritos en los
talleres formativos, y colaborando con la asociacién en la organizacién de una jornada de
presentacién del proyecto en el centro civico municipal “La Cebera”.
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A su vez, la Fundacién ha ejercido como agente impulisor y mediador entre asociacién, empresa
instaladora, servicios del ayuntamiento y otras entidades implicadas en materia de autorizaciones
y licencias necesarias para la instalacién de la planta fotovoltaica, empresa distribuidora etc.

La iniciativa ha sido todo un éxito de participacion ciudadana. En total, unos 60 socios participaran
en el proyecto como autoconsumidores, beneficidndose de energia barata, limpia y de proximidad
gue les permitird reducir sus facturas de electricidad, aumentando su autonomia y soberania

energéticas.

Ademds, la gobernabilidad reside de manera exclusiva en manos de sus asociados, siendo [a
asociacion la titular y Unica propietaria de las instalaciones de generacidn fotovoltaica. El proyecto
ha sido financiado colectivamente gracias a las inversiones particulares de los vecinos y vecinas.
Con el apoyo de la Fundacién, 1a asociacién “Comunitat Energética Local Castellar-L'Oliveral” ha
obtenido una subvencion del IVACE, dentro de su programa de incentivos para comunidades
energéticas 2021, que cubrird alrededor del 50% de los costes de la instalacion fotovottaica.

La instalacién finalizé en diciembre de 2021.
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Comunidad energética Alora y Algirés:

En paralelo con la CEL Castellar-L'Oliveral, a iniciativa ha seguido dando pasos a lo largo de 2021.
El grupo motor de vecinos, resultante de los talleres participativos, se ha constituido en asociacién
sin 4nimo de lucro, denominada oficialmente “Compartim Energia Renovable als Barris d’Aiora i
Algiros”.

El proyecto se encuentra ahora en fase de busqueda de cubierta privada (modelo alternativo a
Castellar), mapeando opciones en colaboracién con la Oficina de la Energla y realizando los
contactos oportunos. Si bien todavia no ha cuajado ninguna de las opciones tanteadas, la
asociacién contintia avanzando en la definicién de su modelo de comunidad energética, con la
ayuda de la Fundacién y la Oficina de |'Energia, planteando posibles modelos e incentivos para las
entidades o comunidades de vecinos que faciliten su cubierta con el fin de instalar una planta
fotovoltaica con el potencial suficiente para implicar a un buen numero de vecinos en el proyecto.

Comunidad Energética Solidaria Malvarrosa (COENSOMA):

2021 ha dado a luz una de las primeras y mas prometedoras iniciativas de comunidad energética
surgida de la sociedad civil. La direccion del centro educativo CEIP Ballester Fandos, situado en el
barrio de la Malvarrosa, junto con el AMPA y con la aprobacién total del claustro, ha promovido la
creacién de una comunidad energética solidaria que sirva para autoabastecer energéticamente 2l
propio centro, asl como a familias vulnerables del barrio, peniendo la lucha contra la pobreza
energética en el corazén del proyecto.

La Fundacién, ademis de colaborar en la definicién de los estatutos, figura como una de las
entidades firmantes en el acta fundacional de la asociacién creada para tal efecto, y que se llamars
“Comunidad Energética Solidaria Malvarrosa (COENSOMA)”. El acto de firma se desarrollé en
septiembre, en el propio centro, junto a las demés entidades participantes en la iniciativa entre las
que figuran Save The Children.

Otras iniciativas:

Asl mismo, nuevas iniciativas de comunidades energéticas estdn surgiendo en distintos barrios de
1a ciudad, tales como EI Carmen, Malilla, Benimaclet o Campanar. La Fundacion, si bien prioriza sus
recursos en impulsar las 2 primeras comunidades en Castellar y Ayora, presta su apoyo a través de
la Oficina de la Energfa con formaciones y talleres especificos sobre comunidades energéticas
ademas de compartir los aprendizajes y modelos de documentales empleados en los proyectos
mas avanzados.

e Valéncia Canvia pel Clima: Durante el afio 2021 se ha celebrado la IV edicién de Valéncia Canvia
pel Climal ajustando el formato a la situacién pandémica y a las restricciones correspondientes.
Concretamente, en 2021 se han celebrado dos formatos diferentes del programa, con diferentes
tematicas, espacios y publicos objetivos.

La primera de estas ediciones se ha desarrollado bajo el lema “Menja Bé i Salva el Clima” donde se
ha fijado el foco en la alimentacién sostenible, saludables y de proximidad y en cémo los mercados
¥ pequefios comercios son agentes clave en ello. Durante 10 dfas se ha desarrollado diferentes
actividades promovidas por el Servicio de Emergencia Climética y Transicién Energética y con la
participacicon de VCE a través de acciones y actividades presenciales prestadas en los mercados,
sus plazas contiguas y en el Jardl Botanic por parte de sus dos equipamientos de atencién
ciudadana, el Observatori del Canvi Climatico y la Oficina de I'Energia.

La segunda edicién de VCC! en 2021 se ha enfocado al sector privado y empresarial, bajo el lema
“Retos y oportunidades para las empresas ante el compromiso de la neutralidad climatica”. Esta
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edicién se celebro durante 2 jornadas presenciales en Las Naves, dos lunes consecutivos, en la que
se discuti6 sobre el compromiso de la ciudad y las empresas privadas para 3alcanzar la neutralidad
climatica, en el marco de la Mission Climatica Valéncia 2030. En ella, se trataron temas como las
“Entidades embajadoras comprometidas con la Mission”, 1a “Presentacion de propuestas,
oportunidades y soluciones hacia la neutralidad climatica”, la “Presentacion de entidades
adheridas: organizaciones facilitadoras del cambio sostenible” y la “Presentacién de propuestas y
herramientas hacia |a sostenibilidad: ejemplos de éxito y colaboracién”.

VCCl es una iniciativa promovida por la Concejalia de Emergencia Climatica y Transicién Energética
del Ayuntamiento de Valéncia, la Fundacién Valéncia Clima i Energia y Las Naves.
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5.2. PROYECTOS EUROPEOS

La Fundacié Valéncia Clima i Energia participa de una forma activa en varios proyectos europeos y presenta,
junto a otros socios europeos, propuestas innovadoras que aporten valor a la ciudad y que sean susceptibles
de ser financiadas por fa Unidn Europea.

El el 2021, adem3s de los proyectos que ya estaban en marcha, VCE ha accedido en calidad de socia a un
nuevo proyecto denominado DISTENDER. Con ello, aumentan hasta 8 los proyectos en los que participa de
forma directa la Fundacid, consoliddndose un afio mas como una actividad en creciente desarroilo y
generadora de recursos para el cumplimeinto de los fines fundacionales de VCE.

El acceso a nuevos proyectos y la consolidacién de los ya existentes ha hecho que |a financiacién por parte
de la EU a la Fundacié haya crecido una vez mas de forma considerable en el 2021 tal y como se observa en
la siguiente tabla, hasta alcanzar los casi 170.000€ en el 2021.
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Financiacién Anual EU a VCE €

180.000,00
160 000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80 000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
0,00

Financiacion anual EU a VCE

® 2019 =2020 2021

Con Ia finalidad de informar sobre el desarrollo de los proyectos europeos, se enumeran y detallan cada uno
de ellos.

5.2.1. PROYECTOS APROBADOS ANTES DE 01/01/2021

e MATCHUP [LTP AYTO)
DESCRIPCION

MAtchUP (Maximizing the Upscaling and replication potential of high level urban transformation strategies)
es un proyecto de 60 meses de duracién financiado por el programa de la Unién Europea Horizonte 2020
que aborda el reto de la transformacién urbana mediante el uso de tecnologias innovadoras en los dmbitos
de la energla, la movilidad y las TIC, con la implicacién directa de la ciudadan(a en el disefio de sus futuras
ciudades inteligentes. El proyecto MAtchUP tiene como objetivo implantar un modelo de regeneracién
urbana integral y sostenible mediante soluciones innovadoras en los sectores de energfa, movilidad y TIC.

Aportacién EU: 44.750 €
Aportacién VCE: 0 €

TRABAJO REALIZADO EN 2021

Dentro del proyecto MatchUp, en 2021, se ha seguido colaborando los otros socios del proyecto en las
acciones de sensibilizacién previstas y el desarrollo de materiales de manera conjunta para informar sobre
los puntos de recarga eléctricos, o los buenos habitos para ahorrar energfa en casa por ejemplo.

Ejemplos de materiales desarrollados con la ayuda del proyecto MatchUp en 2021
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También se ha colaborado de manera mds transversal en la organizacién de jornadas sobre el empleo
verde y |a transicién energética o en revisar documentos estratégicos de planificacién o replicacién del
proyecta.

o TOMORROW H2020
DESCRIPCION

El proyecto TOMORROW tiene como objetivo empoderar a los ayuntamientos para liderar |a transicién hacia
ciudades bajas en carbono, resilientes y mds habitables mediante la participacién de ciudadanos y actores
locales en el desarrollo de hojas de ruta de transicién para 2050. La Fundacion en colaboracion con el
servicio de Emergencia Climatica y Transicién Energética lleva a cabo un proceso de desarrollo de una hoja
de ruta local de transicién hacia 2050. El proyecto Tomorrow reconace que la posibilidad de alcanzar los
objetivos de transicién energética formulados depende de a participacién efectiva de la sociedad civil, de
los actores locales clave y de su colaboracién con los gobiernos locales. Para implementar esquemas de
gobernanza deliberativa, la ciudad de Valencia como una de las ciudades piloto del proyecto y [a Fundacién
Valéncia Clima y Energia estd involucrada en un proceso de capacitacién y participard en actividades de
intercambios entre pares con ciudades que lideran la transicién energética a nivel europeo.

Aportacion EU: 126.025 €

Aportacién VCE: 0 €

TRABAJO REALIZADO EN 2021

Durante el afio 2021, la Fundacién ha realizado |as siguientes grandes acciones:

v Coordinar la Mesa de Transicién Energética de la ciudad, con la participacion de hasta 22
representantes de entidades de las 5 hélices. La MTE se constituyé formalmente en septiembre de
2020 con el objetivo de contribuir en la definicién colaborativa de la Estrategia de Transicién
Energética Justa e Inclusiva de la ciudad, dentro de |a Estrategia Urbana Valéncia 2030. Durante
2021, la MTE trabajé diferentes lineas de |a estrategia, como |a definicién y priorizacién de grandes
proyectos demostrativos, las lineas maestras de una estrategia de comunicacién en relacién con la
energfa, la definicién de acciones de participacion ciudadana, asl como la reflexién alrededor de la
propia continuidad y objetivos a largo plazo de la Mesa.

v Coordinar las 6 Comisiones de Proyectos Demostrativos, que nacieron de la Mesa de Transicidn
Energética con el objetivo de discutir y definir en mayor detalle los 6 grandes proyectos
demostrativos y transformadores priorizados por la misma. Las Comisiones estdn formadas por
entidades de la MTE, asl como por entidades externas que fueron invitadas a decisién de |as propias
entidades de la MTE. Durante 2021, estas Comisiones han celebrado dos rondas de reuniones
online, en las que se han tratado temas como la definicién en mayor detalle de los proyectos, el
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mapeo de entidades que podrian estar relacionadas, la identificacion de otras iniciativas de las que
aprender y la definicién de objetivos a 2030 para cada proyecto.

v Contribuir al desarrollo de la Mission Climéatica Valéncia 2030, aprobada en Pleno del Ayuntamiento
en febrero de 2021, y que busca que Valéncia sea escogida dentro de la misién europea de 100
ciudades climaticamente neutras e inteligente en 2030, pory para la ciudadanla. En 2021, Valéncia
Clima i Energia, junto con el Ayuntamiento y Las Naves, ha formado parte dei equipo director dela
Mission, preparando la candidatura de la ciudad, disefiando los objetivos, programas, iniciativas y
proyectos a considerar en la misma, asf como dinamizando diferentes colaboraciones y apoyos de
entidades de las 5 hélices dentro de la Alianza por la Mission Climatica Valéncia 2030.

¥ Inicio de desarrollo de la Estrategia de Transicion Energética Justa e Inclusiva de Valéncia,
recogiendo las aportaciones de los diferentes grupos y espacios participativos, estructurando y
filtrando toda la informacién existente de estos grupos y contribuyendo con aportaciones propias.
El formato y propuesta de contenido de la Estrategia ha sido validado con la propia MTE, asi como
con el resto de socios del proyecto TOMORROW, que la han tomado como referencia para las

estrategias a desarrollar por 1as diferentes ciudades.

v Definicién y lanzamiento de la Alianza por la Mission Climdtica Valéncia 2030, con 3 niveles
diferenciados de apoyo: entidades embajadoras, entidades adheridas y ciudadania. En 2021 se ha
dinamizado especialmente [a firma de compromisos y apoyo a la neutralidad climatica por parte
de tas entidades embajadoras, ademds de realizarse un trabajo de entendimiento y alineamiento
de intenciones el Estado Espafiol y la Generalitat Valenciana, para conseguir su apoyo a la
candidatura de Valéncia y conseguir su compromiso con la neutralidad de la ciudad.

v Apoyo en la organizacidn y captacién de propuestas e iniciativas en las ediciones de Valéncia-
Canvia pel Climal 2021. Mds detalle en el proyecto Valéncia Canvia pel Climal.

e SAVE THE HOMES H2020

DESCRIPCION

El proyecto Save the Homes busca contribuir a un aumento de la tasa de renovacién anual de la ciudad
mediante la implementacién del concepto de Hub Ciudadano o ventanilla Gnica, un servicio integrado de
renovacién de viviendas, que ofrece acompafiamiento de cercanla y confianza a las personas propietarias a
lo largo de todo el proceso de renovacién de su vivienda. VCE focaliza las acciones del proyecto en la Oficina
de la Energfa, que actua como piloto de este servicio de ventanilla unica para la renovacién energética,
dotandola asi de nuevos y optimizados servicios que acompafien a los y las propietarias de inmuebles de la
ciudad, asf como a las empresas y profesionales de este sector. De este modo, se busca asesorar y ayudar a
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los y las usuarias a lo largo de todo el recorrido de rehabilitacion, desde la sensibilizacion y toma de
decisiones inicial, hasta la rehabilitacién y medicién de resultados, pasando por asesoramientos técnicos,
financieros y de ayudas y subvenciones. VCE también ayudara a replicar este modelo en otros municipios
de la Comunitat Valenciana, apoyando para ello a los otros dos socios valencianos del proyecto: el Instituto
Valenciano de fa Edificaciény el Colegio de Administradores de Fincas de Valéncia y Castellén.

Aportacién EU: 134.375 €

Aportacién VCE: 0 €

TRABAJO REALIZADO DURANTE 2021

Durante el 2021, la Fundacién ha realizado las siguientes grandes acciones:

¥ Andlisis de soluciones técnicas para la rehabilitacién energética de hogares y edificios, dando apoyo
a la preparacién de la Gula de Ahorro Energético Doméstico de la Oficina de I'Energia, asl como
analizando otros documentos y estudios en este mismo dmbito, como las fichas del Instituto
Valenciano de la Edificacién' con medidas de rehabilitacion, o el estudio del proyecto Activage
especialmente enfocado a personas mayores que viven solas.

v Andlisis de soluciones financieras a disposicién de los propietarios de viviendas para poder
financiar sus obras de rehabilitacién. Junto con los socios del proyecto, se ha constituido un Grupo
Asesor Financiero con 6 bancos y entidades financieras para discutir alrededor de los productos
que ofrecen en este dmbito, comparar criterios y poderlo trasladar a la ciudadan(a a través de la
Oficina de I'Energia.

v Andlisis de subvenciones y bonificaciones en el dmbito de la rehabilitacién energética y las energias
renovables, como las bonificaciones fiscales de 18l e ICIO para instalaciones solares del
Ayuntamiento de Valéncia, Ias bonificaciones de IRPF para instalaciones solares de la Generalitat
Valenciana, las bonificaciones de IRPF para rehabilitaciones energética del Estado Espafiol, el
programa PREE para rehabilitacion energética de IVACE o las diferentes convocatorias para energias
renovables de IDAE, IVACE y Generalitat Valenciana.

v Andlisis del &mbito normativo y legal de las rehabilitaciones energéticas y la instalacién de energfas
renovables en el sector residencial, con el apoyo del Colegio de Administradores de Fincas de
Valéncia y Castellén. En 2021 se han estudiado y desgranado los cambios normativos aprobados
en el RD 19/2021 que hacen referencia a las mayorias necesarias en las comunidades de
propietarios para aprobar ciertas medidas de eficiencia energética del edificio, asl como al cambio
de competencias de la figura de las comunidades de propietarios a la hora de emprender estas
actuaciones de rehabilitacién o la solicitud de préstamos y subvenciones.

v Apoyo a la Oficina de I'Energia en el desarrollo de materiales sobre rehabilitacion energética,
eficiencia en el hogar y posibilidades del autoconsumo de energla renovable, para sensibilizar a la
sociedad alrededor de estas temdticas y dar apoyo en los talleres y asesoramientos en este dmbito.
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¥ Organizacidn, junto con la Oficina de I'Energia, de 3 talleres especificos sobre rehabilitacién
energética en el hogar, donde se ha expuesto los beneficios de rehabilitar una vivienda o edificio,
las soluciones técnicas que existen para ello, las ayudas y subvenciones disponibles, los cambios
normativos de aplicacién y las soluciones de financiacion existentes.

REHABILITACION
ENERGETICA

Te asomparia:mas para renovar i hegar

24 de noviembre - 17:00

§ Oficina
U de I'Energia

v Celehracién, junto con la Oficina de |'Energia, del “Dfa Mundial por el Ahorro Energético” con un
evento online donde se han presentado las novedades de subvenciones, bonificaciones fiscales,
cambios legales y casos de éxito de la rehabilitacion energética, con la participacion de la
Generalitat Valenciana, el Instituto Valenciano de a Edificacién y el Colegio de Administradores de
Fincas de Valéncia y Castellén.

ENERGETICA: ™

AJUDES | EINES PER g
REFORMAR LA TEUA CASA

Celehra el Dia Mundial de [Estalvi
Energeticam [ ficsa o Energia ,...

v Apoyo al Instituto Valenciano de la Edificacion en el desarrollo y validacién de una herramienta
online que permita realizar un prediagndstico de una vivienda o edificio, orientando con medidas
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que mejorarfan el comportamiento energético del mismo y estimando su coste, impacto
energético, ahorro econémico y mejora de confort.

v Junto con el resto de los socios del proyecto, caracterizacién de la demanda (propietarios que
deciden rehabilitar su vivienda) y oferta (empresas y profesionales del sector). Estudio de
estrategias para movilizar a la demanda, en base a su caracterizacién, asl como para estructurary
dinamizar la oferta. Desarrollo de itinerarios de rehabilitacién de diferentes perfiles tipicos de la
rehabilitacién energética, para conocer sus necesidades, miedos y motivaciones a la hora de
rehabilitar.

v Desarrollo del canvas de gestién de la Oficina de |'Energia, incluyendo su propuesta de valor, costes,
beneficios, aliados, publico objetivo, canales de comunicacidn, tareas principales, etc. para estudiar
el modelo actual de cara a poder replicarlo en otros barrios de la ciudad y también en otros
municipios de la Camunidad Valenciana a través de los otros socios del proyecto.

¥ Andlisis de otros proyectos de rehabilitacién energética de Europa y Espafia, con especial foco en
proyectos de ventanilla tnica. Este andlisis de ha complementado con discusiones al respecto en
las Comisiones de la Mesa de Transicion Energética correspondientes a los proyectos demostrativos
de “Ola de Renovacién Energética de Edificios” y “Despliegue de Oficinas de |'Energia” donde se
han analizade diferentes iniciativas como: MES Barcelona, GarrotxaDomus de Girona, Vilawatt de
Viladecans o Punts d’Assessorament Energétic de Barcelona.

e WETLANDSACLIMATE UFE

Objetivo principal: establecer pautas de manejo para los humedales mediterrdneos para que funcionen
como sumideros de carbono manteniendo su integridad ecoldgica, funcionalidad, proporcionando
ecosistemas saludables.

Objetivos especificos:

e  Maximizar la funcién de sumidero de carbono de los humedales mediterrdneos a través de una
gestién practica de acciones, demostrando que dicho manejo estd alineado con la conservacion de
la biodiversidad.

e Transferir las lecciones aprendidas a otros humedales mediterrdneos en Espafia y Europa.

e Transferir las herramientas a los gestores publicos (organismos locales, regionales y europeos), asi
como las medidas, mejores practicasy lecciones aprendidas.

o Parareplicar la metodolog/a a nivel europeo, utilizando |a herramienta y los indicadores del cambio
climdtico, para otros humedales.

e Involucrar al sector privado en la financiacién de medidas de mitigacién y adaptacién al cambio
climdtico enfacado en el manejo del agua y los humedales.

s Contribuir al logro de los Acuerdos de Paris a través de una mejor gestién y conservacién de

humedales en la UE.
e Integrar la gestion y la conservacién de los humedales con los objetivos y la orientacion de la UE

con relacién a la mitigacidn del cambio climatico.

VCE focalizara sus acciones en el drea de sensibilizacion y comunicacién, estableciendo el Observatori del
Canvi Climatic como herramienta fundamental para llegar a ia ciudadanfa y a los centros escolares.
Asimismo, participard y liderara parte de la investigacién sobre las percepciones ciudadanas alrededor de
estos ecosistemas y su valor socioeconémico.

Aportacién EU: 30.720€
Aportacién VCE: 25.136 €
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TRABAJO REALIZADO EN 2021

Durante la primera parte de 2021 se empezaron a realizar trabajos en dreas en las que VCE no tenia un papel
activo, como es la gestién activa y monitorizacién de los humedales. En el segundo semestre la implicacion
de VCE fue mayor, dado que se empezaron a preparar materiafes divulgativos, educacionales y expositivos,
en los que VCE tiene una mayor relevancia. Durante el primer trimestre de 2022 se montard la exposicién
resultante de dichos trabajos en el Observatori del Canvi climatic y se empezara con los trabajos de
percepcién ciudadana y educacién ambiental, ademdas de seguir con las tareas propias del proyecto.

e POWERUP H2020

El objetivo general de POWER UPI es que las ciudades vayan mds alld de sus funciones habituales y apoyen
activamente la creacidén de actores del mercado energético local con una agenda social. Esto se logrard
mediante los siguientes 3 objetivos especfficos:

v Implementar programas piloto para hogares con pobreza energética, para que se beneficien de la
produccién de energia renovable y las medidas de eficiencia energética, sin tener que asumir los

riesgos financieros.

V' Desarrollar y reforzar a los actores del mercado energético local con una agenda social, basada en
una perspectiva de largo plazo para fortalecer la economia local.

v Difundir la experiencia de los miembros del consorcio para facilitar la replicacién en paises
europeos.

Valéncia Clima i Energia estudiars e implementard estos modetos en la ciudad de Valéncia, promocionando
nuevas formas de producir, gestionar y compartir energia renovable a nivel local, donde la ciudadania tome
un papel principal y se maximice el impacto social positivo y la defensa del derecho a la energla de toda la

pablacidén.

Aportacién EU: 145.253,75¢
Aportacién VCE: 0 €

TRABAJO REALIZADO EN 2021

El proyecto inicié su actividad en septiembre de 2021, con una primera reunién de presentacién del
consorcio en la que se compartieron el marco actual y los objetivos marcados por cada piloto en materia de
lucha contra pobreza energética y el fomento de proyectos colaborativos de generacién de energfas

renovables.

La actividad de estos primeros meses ha consistido en sentar las bases del proyecto, definir y compartir la
situacién actual de la ciudad en lo referente a pobreza energética e iniciativas pioneras de comunidades
energéticas. El valenciano se sitda como uno de los pilotos con un punto de partida mas avanzado, con varias
iniciativas en marcha come la CEL Castellar-L'Oliveral, la comunidad energética solidaria promovida por ¢l
colegio publico Ballester Fandos, o el proyecto Réquiem in Power, cuyos modelos se evaluardn, ejecutarén
y analizardn en el marco del proyecto.
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e WELLBASED H2020

Wellbased tiene como objetivo disefiar, implementar y evaluar un programa integral para reducir la pobreza
energética en ciudades y sus efectos sobre la salud y el bienestar de los ciudadanos, se basa en enfoques
basados en evidencia en diferentes ciudades de Europa, que representan diferentes dreas climaticas, pero
también una gama diversa de modelos de bienestar y de salud.

En Valencia, la Fundacién participard en disefiar e implementar un programa urbano integral para
reducir la pobreza energética y sus efectos sobre la salud y el bienestar, como complemento de las
actividades de la Oficina de [a Energla lo cual permitird evaluar los efectos a corto
y largo plazo del programa en indicadores especificos de
salud y bienestar, analizar los determinantes sociales y de género vinculados a
la intervencidon y sus efectos para desarrollar recomendaciones de politicas para fomentar
la adopcién de acciones reales y viables para mitigar la pobreza energética en la ciudad.

Aportacién EU: 375.062,13 €
Aportacién VCE: 0 €
TRABAJO REALIZADO EN 2021

El proyecto arrancé oficialmente en marzo de 2021, con la celebracién de las primeras reuniones de
consorcio y puesta en marcha de las primeras tareas a realizar dentro de los distintos paquetes de trabajo.
Durante el 2021, la Fundacién ha realizado las siguientes grandes acciones:

v Asistencia y participacion en las reuniones mensuales de seguimiento del proyecto. Valéncia
adquiere el rol de piloto referente dentro del consorcio, compartiendo su experiencia en iniciativas
relacionadas con combatir la pobreza energética y reivindicar el derecho a la energia.

v Actividades preparativas del piloto, cuyo inicio esta previsto para mediados de 2022, avance en el
disefio, organizacién y definicién de actividades concretas, en coordinacién con los demds socios.
Apoyo en la redaccién del Programa Urbano preliminar, descripcidn de las actividades previstas,
agentes implicados y recursos necesarios para la implementacién del piloto.

v Firma de una Alianza Urbana Local entorno z los objetivos del proyecto, junto a otras entidades del
sector energético y social, de cara a garantizar su cumplimiento.

v' Colaboracién con los lideres de los distintos paquetes de trabajo, contribuyendo con aportaciones
para la redaccion de los protocolos éticos, andlisis del marco local del proyecto, protocolos para la
proteccién de datos, materiales para comunicacién y difusién en web y redes sociales.

v' Organizacién de un “Focus Group” o sesién de reflexién con usuarias vulnerables para validar y co-
disefiar las propuestas de intervencién previstas para el piloto. La actividad se desarrolié en la
Oficina de la Energfa, permitiendo obtener de primera mano las impresiones y deseos de las
participantes sobre las actividades desarrolladas en el drea de Derecho a la Energla de la OE, as/
como potenciales mejoras que puedan derivarse de la participacién en el proyecto.
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o |IMPULSE PLUS (INTERREG MED]

El objetivo general de IMPULSE PLUS es introducir a los nuevos territarios en el uso de un sistema integrado
de apoyo a la gestién para la planificacién de proyectos de renovacion energética de edificios publicos a
nivel local y regional. El enfoque se basa en los resultados y las lecciones aprendidas del anterior proyecto
IMPULSE MED, en el que 6 Ciudades MED aplicaron y probaron el protocoloy las herramientas para el disefio
automatizado de planes de renovacién energética del 3% dela superficie del parque de edificios piblicos,
incluyendo las mejores opciones de renovacid;\ energética asociadas y su andlisis financiero.

Objetivos especlficos:

v Adaptacién de la herramienta de la planificacién de la renovacién energética y la herramienta de
esquemas financieros a las necesidades especfficas del contexto local/regional, en linea con las
directivas de la UE (EPBD y EDD) y los nuevos compromisos de la UE (Renovation Wave Estrategy
y el European Green Deal)

v' Desarrollar las tipologias edificatorias existentes en el territorio y adaptar o actualizar las bases
de datos de KPI's al contexto y legislacion regional/local actual.

v" Formacién en el uso de las nuevas herramientas adaptadas

v MoUs: plan de renovacién energética, evaluacién de los esquemas de financiacién, protocolo
seguido

Aportacién EU: 59.268,38 €
Aportacién VCE: 10.459,13 €

TRABAJO REALIZADO EN 2021

Las primeras reuniones para lanzar el proyecto a los socios tuvieron lugar en el mes de marzo de 2021
pero no fue hasta junio que empezaron fos primeros trabajos de analisis.

v Clasificacién tipoldgica del parque edificatorio de la ciudad de Valencia. .

o Paralarecoleccién de datos se han utilizado diferentes fuentes: informacién facilitada por
servicios centrales técnicos y la federacién municipal de deportes, informacién catastral,
planos de planta, auditorfasy certificados energéticos e inspecciones in-situ en los propios
edificios.

v’ Seleccién de edificios embajadores. En este apartado se ha trabajado conjuntamente con el socio
principal del proyecto, el Instituto Valenciano de la Edificacidn (IVE), que ya participé en el anterior
proyecto IMPULSE MED (realizado en Elche) y por fo tanto tenfa trabajo adelantado acerca de los
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embajadores. Se aprovecharon las tipologias que ya fueron analizadas en el proyecto piloto y asl
completarlo con las nuevas tipologlas de Valencia. De esta forma, resultaron seleccionados 4
edificios para proceder a su andlisis completo:

Polideportivo de Nazaret

Federacié d'Associacions de Veins de Valéncia

CMAPM+CMSS Nazaret

Museo de Ciencias Naturales

Toma de datos y recoleccidn de informacién sobre la envolvente e instalaciones de los edificios

A N L NN

embajadores propuestos

Modelizacién y simulacién energética del estado actual y de diferentes escenarios de

intervencién yfo mejora de los edificios propuestos

v" Documento técnico en el que se recogen los detalles de cada edificio “Embajador” donde se
describen los elementos constructivos y los sistemas principales del edificio

v Documento técnico en el que se describira el procedimiento de simulacién seguido y los
indicadores de comportamiento energético (KPIs) obtenidos para cada uno de los edificios. El
documento incluye descripcién de: método de simulacion y herramienta empleada, condiciones
de entrada utilizadas, suposiciones adoptadas, resultados de los indicadores obtenidos y
descripcidn de los escenarios de renovacidn testeados.

v Elobjeto de este trabajo ha sido la obtencion de datos de los edificios seleccionados, la definicion
de criterios de clasificacién, la posterior separacién en tipologlas de edificios con similares
caracteristicas conforme a estos criterios, |a eleccién de un edificio representativo de cada tipologla
{embajador) y [a recopilacién de informacién exhaustiva y datos de los 4 edificios representantes
de cada una de [as diferentes tipologfas.

<

Valéncia Clima i Energia participa sin ser socio en otros proyectos europeos tales como:

REENFOCO {IVACE)
PLASTIC CIRCLE (H2020)
GROW GREEN (H2020)
ARCH (H2020)

5.2.2 APLICACIGN DURANTE EL 2021 A PROYECTOS EUROPEOS QUE HAN SIDO APROBADOS EN EL 2022

e DISTENDER

El proyecto DISTENDER pretende construir un marco metadolégico que guiard la integracion de la
adaptacion y de Ia mitigacién climatica a través de enfoques participativos y apoyado en anilisis
cuantitativos y cualitativos de los impactos y riesgos vinculados al cambio climético. El objetivo es facilitar
1a comprensién de interacciones, sinergias y compensaciones entre las acciones de lucha contra el cambio
climdtico en base a enfoques hollsticos para la mitigacién y la adaptacién. Valencia Clima y Energla tendra
un papel de socie seguidor en el proyecto.

DISTENDER desarrollarda un conjunto de herramientas cualitativas y cuantitativas, escenarios
socioecondmicos y climéticos a través procesos participativos que integrardn el conocimiento de abajo hacia
arriba y los decisores relevantes a nivel local con informacién de arriba hacia abajo de los escenarios
socioecondmicos y climaticos globales (SSP y RCP) del IPCC. Se desarrollard un conjunto de herramientas de
modelizacién de evaluacién de impacto intersectorial y de multiples escalas para analizar interacciones
entre multiples sectores, incluido un marco de evaluacidon econdmica, £l conocimiento generado por
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DISTENDER sersd ofrecido por un Sistema de Apoyo a la Decision {DSS) que incluird gulas, manuales,
herramientas faciles de usar y experiencias de aplicacién en los casos de estudio.

Aportacién EU: 25.375,00 €

Aportacién VCE; 0,00 €

5.2.3 Contratacién técnico de energia

VCE ha iniciado, una vez consignados los recursos econémicos suficientes, el trabajo de redaccion de las
bases del concurso para la cobertura de la plaza de técnico de proyectos con el fin de cumplir con lo descrito
ensu RPTy Plan Estratégico. Se pretende iniciar el proceso de seleccidn en el 2022 nada mds se recaben los
infarmes favorables de los Servicios competentes.

5.2.4 ldentlficacidn, contacto y colaboracién con nuevas entidades

Durante 2021, Valéncia Clima i Energia ha continuado su trabajo de mapeo e interlocucidn continua con
multitud de entidades del ecosistema de las 5 hélices de la ciudad: sociedad civil organizada, administracién
publica, empresas privadas, mundo académico y medios de comunicacién. En este sentido, destacan los
siguientes espacios de colaboracidon:

e La Mesa de Transicién Energética y sus Comisiones de Proyectos Demostrativos: estos grupos de
trabajo participativo, coordinados por Valéncia Clima i Energia, han permitido la colaboracién con
mas de 20 entidades del sector energético y de la sostenibilidad de la ciudad. M3s detalle en la
descripcién del proyecto europeo TOMORROW.

s EnergyCities: red de ciudades europeas lideres en la transicién energética, de la que Valéncia forma
parte, y con la que Valéncia Clima i Energia colabora de manera habitual a través de I3 participacion
en proyectos europeos, la participacién en eventos a nivel europeo, o el intercambio de buenas
practicas y sesiones de formacidn con otras ciudades europeas. Ademas, Valéncia Clima i Energia
da apoyo técnico al Ayuntamiento de Valéncia en su participacién como miembro de la lunta
Directiva de Energy Cities.

e CitiES2030: red de ciudades espafiolas lfderes en la descarbonizacién urbana, de la que Valéncia
Clima i Energia, junto con el Ayuntamiento de Valéncia, participan. Durante 2021, la red ha
permitido intercambiar voluntades, necesidades y ambicién entre las principales ciudades
espafiolas en relacién con la misién europea 100 ciudades climaticamente neutras e inteligentes

en 2030.

e Convenios de colaboracién: durante 2021 se han establecido nuevos convenios de colaboracion
con diferentes entidades con el objetivo de estructurar las sinergias existentes con ellas, en el
desarrollo de proyectos y servicios concretos de la fundacién y sus equipamientos. El detalle de los
convenios de colaboracién nuevos, asi como Ia continuacién de los ya existentes se encuentra en
el apartado “lll. Convenios de colaboracién con otras entidades” de la presente Memoria.

5.2.5 Realizaclén de un estudlo de adaptacién de la cludad frente al cambio climético

Durante 2021 VCE ha enfatizado su discurso y accidn en la adaptacion. A nivel divulgativo y formativo, se ha
incorporado con mayor fuerza el mensaje en las actividades del Observatori (elaborando algunos materiales
especlficos, como la afeccién por subida del nivel del mar). Asi mismo, VCE estd participando junto al Servicio
de Emergencia Climéatica y Transicion Energética en un estudio sobre la adaptacién de diferentes espacios
de la ciudad a los episodios climatolégicamente extremos que el cambio climdtico produce de una forma
mas recurrente y severa en el término municipal de Valéncia.
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5.2.6 Participacion en proyectos piloto de adaptacion

Durante 2021 se ha iniciado el trabajo conducente a la participacidn, si son seleccionados, en uno o mas
proyectos de adaptacién. Ademds, VCE no es socio, pero si participa en el proyecto ARCH, sobre adaptacién
a fenémenos climaticos extremos en zonas de huerta.

5.2.7 Redaccion e implementacion de un plan de formacién piramidal

Se han establecido unos contenidos minimos sobre cambio climdtico, que se han testeado en distintas
actividades, y formaran parte de un programa de formacién en cascada. La crisis sanitaria ha impedido
cualquier desarrollo presencial de este punto, con lo que se considera que lo mas adecuado es posponerlo
hasta que las garantias de presencialidad puedan asegurar el correcto desarrollo del mismo.

5.3, DIVULGACION Y FOMENTO DEL CONOCIMIENTO

Las acciones, actividades, equipamientos, recursos y experiencias de la Fundacio, sus servicios y personal
son un polo de conocimiento que VCE emplea para dar a conocer su actividad, las acciones que desde el
Ajuntament de Valéncia se estdn poniendo en marcha y el mensaje que traslada en cumplimiento de sus
objetivos fundacionales.

Es por ello que su personal asiste de forma continuada a eventos, cursos, seminarios o talleres en calidad
de ponentes, comunicando el mensaje y los valores de la ciudad, la Fundacié, Ia transicién energéticay el
cambio climatico.

Durante el 2021, el personal de VCE ha participado como ponentes en los siguientes eventos de ambito
local, nacional e internacional:

CURSO ORGANIZADO FECHA PARTICIPANTES
Comunidades Energéticas % ORI VE
N1 Sl Programa de
en Valéncia: Experiencias de e
los pilotos impulsados por Ithadecién 5 las 20/01/2021 Corentin Girard
el Ayuntamiento de i
Valénda comur‘m?iades
energeticas
Policy Exchange: The role of
collective prasumers in A
reanity tﬁe e el 04/02/2021 Corentin Girard
climate neutrality
Martes ecolbgicos:
Rehabllitacion y aharro Colegio de
energético en las Administradores 09/03/21 Alejandro Gémez
comunidades de de Fincas
propietarios
Copernicus AEMET 25/03/21 Carlos Sanchez
Procesos participativos para
promover |a transicion Fundacién Tomillo 09/04/21 Alejandro Gémez
energética desde lo local
El paper del mén local en Diputacio de
I'impuls de la rehabilitacion | Barcelonay 16/04/21 Alejandro Gémez
energetica residencial Ecoserveis
Engaging with citizens
throuehy Prosum.e‘rs ALY MatchUp Project 21/04/2021 Corentin Girard
Communities
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COoperﬁn lab
Matchmaking of cities and

Corentin Girard -

cooperatives EDSTY Cities 28-29 /04/ 2021 Alejandro Gémez
Fundacion
CONAMA CONAMA 02/05/21 Carlos Sdnchez
Renovation Summit —
Citizens Driving the Energy Housing Europe 10/05/21 Alejandro Gémez
Transition
i VCE, Las Naves,
Refabiita I? [eua casaramb Plan Cabanyal- 17/05/21 Alejandro Gémez
bona energia
Canyamelar
Canada-EU exchange
webinar: Supporting local BPIE 18/05/21 Alejandro Gémez
action
Webinar on Energy Access
and Poverty - Experience of covanantof 20/05/21 Alejandro Gémez
. A Mayors — East
Valenda (Spain) STk =
Colegio de
Jornada sobre autoconsumo | Administradores
en comunidades de de Fincas de 25/05/21 Alejandro Gémez
propietarios Valenciay
Castellon
Covenant of Mayors - Smart
Cities Marketplace EU SmartCities 28/05/21 Alejandro Gémez
Masterclass
Comunidades energéticas Fundacién 08/06/24 CaloNoame e
locales Renovables
Universidad
Seminario sobre CEL's Politécnica de 29/06/21 Carlos Sanchez
Madrid
Jornada CEL's Fund. Horta Sud 30/06/21 L Carlos Sénchez
Asociacion de
Formacién para Oficina Ciencias R
Getafe, procecto EPIV Ambientales e e Jlejangio Gomeg
(ACA)
Mostra d’Economia Sacial i Cooperativa
Solidaria dels Pobles de 15/10/21 Alejandro Gémez
Transversal
Castelld
Endolla’t pel Ciima ACICOM 19/10/21 Aleiandro Gémez
Fvento GNE férm‘ulas - ik GNE Finance 20/10/21 Carlos Sdnchez
innovadoras de financiacién
Dia Mundijal del Ahorro Valencia Climai
Energético: jornada sobre Energia 21/10/21 Alejandro Gémez
rehabilitacion energética
Colegio de
Administradores
Curso Francisco Brotons de Fincas de 22/10/21 Carlos Sdnchez
Valénciay
Castellén
Colegio de
Administradores
Curso Francisco Brotons de Fincas de 22/10/21 Alejandro Gémez
Valéncia y
Castellén
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Ciudades Sostenibles Dlp.utaCIOn de 28/10/21 Carlos Sanchez
Guipuzkoa

EU Community Energy vl : =

CoopierstionLab Energy Cities 03/11/21 Algjandro Gémez

i-Talks El Levante 09/11/21 Carlos Sdnchez

CPEA COP6 Online Event | Climate Positive 12/11/21 Alejandro Gémez
European Alliance Sl ESE [

I T L Ajuntament
Valéncia Canvia pel Clima Valencia-VCE-LN 15/11/21 Carlos Sanchez

Asi mismo, VCE genera nuevos puntos de encuentro, debate y conocimiento como dinamizador y/o
participante en:

Grupo ciudadano de Pobreza Energética.

Grupo Coordinacién Energética de Valencia.

Grupo Eficiencia Energética municipal.

Miembro del comité asesor de CATENERG.

EAR {Educacion Ambiental en Ruta).

Mesa desarrollo Plan de Accién de Educacién Ambiental para la Sostenibilidad {PAEAS).
Valéncia Canvia pel Climal

Grupo Connecta Energia Dret a I'Energia.

Mesa de Transicié Energetica de Valéncia.

Comisiones de Proyectos Demostrativos de la MTE.
Grupo Trabajo de Comunidades Energéticas de IVACE.
CitiES2030.

Energy Cities.

0O ©0O ¢ ¢ 0 0 0o 0 O O 0 0 0

5.4. RECONOCIMIENTOS OSTENIDOS

Valéncia Clima i Energia ha sido reconocida por otras entidades recibiendo el galardén de Centro Azul,
otorgado por ADEAC-FEE al Observatorio del Cambio Climdtico desde el afio 2016 hasta la actualidad,

6. GESTION, ADMINISTRACION Y COMUNICACION

Durante el ejercicio 2021, Valéncia Clima i €nergia ha continuado desarrollando y actualizando
procedimientos internos de actuacién, procedimientos necesarios para el buen funcionamiento del trabajo
administrativo, ya que estos sirven de ayuda al personal a la hora de ejecutar tareas administrativas de
forma coordinada, indicando en todo momento las funciones y responsabilidades del personal.

Estas actuaciones se inscriben, junto a las acciones comunicativas, en [a lInea Gestidn, Administracién y
Comunicacién del Plan de Actuacién. Como se especifica en el plan: “la fundacion dedicard parte de recursos
a mejorar su propio funcionamiento interno y a la realizacién de tareas administrativas relacionadas con las
lineas de actuacion anterior, asi como el mantenimiento del estado de las instalaciones que son de su
responsabilidad y la comunicacién de sus actividades”.

6.1. GESTION Y ADMINISTRACION VALENCIA CLIMA | ENERGIA
6.1.1. PERSONAL
Convenio con la Universidad Politécnica de Valencia (UPV) para la realizacién de practicas externas.

Debido al sustento que ofrece constantemente la Fundacié Valéncia Clima i Energia al Ayuntamiento de
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Valéncia en el proceso de transicién energética hacia un modelo eficiente de bajo consumo, autosuficiente
y basado en energias renovables locales, donde prime la accesibilidad y el cardcter democratico de las
mismas, fue necesario realizar un estudio de la situacién actual de la ciudad para fomentar |a transicion
energética, el disefio y el planteamiento de mecanismos necesarios para ello, ademas de la redaccién de
informes y divulgacion de la informacién obtenida al respecto.

Para ello, la fundacién y la UPV firman un convenio de cooperacion educativa para la realizacion de précticas
externas, correspondientes al curso 2021-2022, mediante el cual se incorpora una alumna en modalidad de
pricticas curriculares de la rama de [ngenier(a de Ia Energfa. Dicha incorporacion tiene lugar el dia 3 de mayo
de 2021 y finaliza el 24 de agosto de 2021. Una vez finalizadas las pricticas y dado que el trabajo realizado
por la alumna ha sido de gran calidad, ajusténdose a los objetivos previstos pero con contenido suficiente
para seguir involucrando a la alumna en el estudio, colaboracion y en la validacién de la situacién,
necesidades y oportunidades de generar nuevas formas organizativas para fomentar la transicion energética
urbana en |a ciudad de Valéncia, se firma un nuevo convenio de cooperacién educativa en modalidad de
practicas extracurriculares con la misma alumna, inicidndose las mismas el dia 13 de septiembre de 2021y
finalizando el dia 4 de febrero de 2022.

Contratacidn Técnicos Especialistas con cargo a Prayectos Europeos.

Durante el ejercicio 2021, |a fundacién ha recibide la conformidad de la aceptacién por parte de la Unidn
Europea para la participacién en los proyectos europeos H2020 Wellbased, Power Up e Interreg Impulse
Plus, en calidad de socio y con reconocimiento de asignacién de tareas y subvencién econémica a tal efecto.

Debido a la especialidad de las tareas que requieren estos proyectos y la carga de trabajo en sl que conllevan,
1a fundacién consideré necesario la contratacién de dos téenicos especialistas, ya que con los recursos
personales propios no se hubieran podido atender estos nuevos proyectos. Es por ello por lo que, existiendo
recursos aportados por parte de la Unidn Europea para |3 contratacion de personal, se opté por la
contratacién de forma temporal, de dos técnicos a jornada completa, siendo un técnico el encargado de los
proyectos Wellbased y Power Upy otro encargado del proyecto Impulse Plus.

Para ambas contrataciones se recurrid a bolsas de empleo existentes y vigentes, siendo una de ellas la bolsa
propia de la Fundacié VCE y otra del Ayuntamiento de Valéncia. Con el candidato seleccionado para los
proyectos europeos Wellbased y Power UP se formalizé una relacion laborai de tres afios, la cual se inicid el
dfa 1 de junio de 2021 y que finalizars el dia 30 de mayo de 2024. Respecto a la trabajadora seleccionada
para el proyecto Impulse Plus se formalizé una relacién laboral de aproximadamente un afio, inicidndose la
misma el dia 24 de mayo de 2021 y que finalizard el dia 22 de mayo de 2022.

Contratacién de Oficlal Administrativo.

Desde el afio 2018 |a fundacién contaba de manera temporal con una oficial administrativa, pero dicha
relacién se extinguiria el dia 6 de enero de 2022. Siendo necesario la continuidad de este puesto de trabajo
para garantizar la gestién administrativa operativa de las diferentes actividades que desarrolla |a fundacién
y para cumplir con (o dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT} aprobada por el patronato, la
fundacién realizé los tramites oportunos para proceder a la cobertura definitiva del puesto de oficial
administrativo, acordando el inicio de un proceso de seleccién de acceso libre en la modalidad de concurso-
oposicién, Las pruebas selectivas se llevaron a cabo a finales del afio 2021, finalizando el dfa 15 de diciembre
de 2021. Finalizado el proceso selectivo, se nombré mediante resolucion a la candidata seleccionada, cuya
relacién dard comienzo el dia 7 de enero de 2022 y se constituyd una bolsa de trabajo para poder emplear

en casos de necesidad.
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6.1.2, PROCEDIMIENTOS Y DESARROLLO DE ACTUACIONES.
Manual de procedimientos.

El 30 de marzo de 2021 mediante Resolucién dictada por Alcaldia se aprobd el “Pla d'Accié 2021”, elaborado
en el marco que establece el articulo 38 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el cual se regula el
régimen juridico de control interno de las entidades del Sector Publico Local. A partir de esta resolucion se
insté a todas las entidades dependientes del sector publico a desarrollar manuales de procedimientos en
que se indicardn las funciones y responsabilidades del personal laboral.

Ademas de esta resolucion, el 29 de abril de 2021 la Secretarfa General de la Administracion Municipal
aprueba las instrucciones que, en el marco del Plan Programa de Armonizacién y Homologacion de las
entidades del Sector Publico Local, han de regular el procedimiento de la masa salarial, asi como el circuito
de compras y pagos.

En este sentido, Valéncia Clima i Energia ya tenia elaborado desde el afio 2019 el procedimiento de quejas
y sugerencias y durante el afio 2020 se elaboré el manual genetal de procedimientos que recoge todas las
competencias que tiene encomendadas la Fundacidn, desarrolldndose también los procedimientos de
facturacion y evaluacién de proveedores, contratos menores y contratos abiertos.

Durante el afio 2021 los procedimientos ya desarrollados se adaptaron a las indicaciones y recomendaciones
del “Pla d’Accid 2021" del Ayuntamiento de Valéncia y la modificacion del Plan Programa de Armonizacion
y Homologacién del Sector Publico Local, y se elaboraron los procedimientos de Adelanto de Caja Fija, las
directrices para la elaboracidn de los convenios y el desarrollo de los expedientes que tienen como objeto
la aprobacidn y seguimiento de los proyectos europeos.

El desarrollo y actualizaciones de los diferentes procedimientos queda reflejado en la siguiente tabla:

T roceomienTos SRS

PUESTA EN ULmma
PROCEDIMIENTOS c6DI1GO MARA VERSION R

Manual general de procedimientos Sep 2020 V2.0 Qct2021
Reclamaciones y sugerencias 001-VCE/REC Oct 2019 V2.0 Sep 2020
Facturacion y evaluacidn proveedores DO2-VCE/FACT Sep 2020 V2.0 Mayo 2021
Contratos menores 003-VCE/CM Sep 2020 V2.0 Mayo 2021
Contratos abiertos 004-VCE/ABIERTOS Oct 2020 V2.0 Mayo 2021
Adelanto Caja Fija 005-VCE/ACF Mayo 2021 Vi.0 Mayo 2021
Directrices convenios 006-VCE/CONVENIOS Oct 2021 V1.0 Oct 2021
Expedienles proyectos europeos 007-VCE/PROY.EU Oct 2021 V1.0 O¢t 2021

Respecto a este apartado indicar que el Plan de Actuacidn para el ejercicio 2021 aparecia como objetivo la
revision de los procedimientos administrativos existentes y la elaboracién de dos procedimientos mds. Tal
como se muestra este objetivo se ha superado con creces ya que los procedimientos elaborados en los afios
2019 y 2020 se han actualizado y se han elaborado tres procedimientos nuevos.

Programa de Prevencién de Riesgos Penales — Compliance

El Ayuntamiento de Valencia en pleno de sesién extraordinaria del dia 17 de octubre de 2019 acordé el
establecimiento de planes sobre la responsabilidad penal de las diferentes empresas y organismos del sector
publico periférico del Ayuntamiento de Valencia, mediante la implantacion de programas de prevencion de
riesgos penales, incluyendo medidas de vigilancia y prevencién de posibles responsabilidades, siendo estos
planes de obligada aplicacién a la totalidad de los organismos, empresas y fundaciones dependientes del
Ayuntamiento de Valéncia,

El Ayuntamiento inici¢ los tramites administrativos conducentes a la contratacién de la prestacidn de un
servicio de asesoramiento y consultoria para disefiar, implantar y desarrollar un sistema de Compliance
Penal en |as entidades del sector publico Local, adjudicado el contrato de este servicio a la empresa Instituto
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Valenciano de Compliance, S.L.

La empresa adjudicataria, al objeto de poder llevar a cabo las tareas encomendadas de las entidades del
sector pablico local del Ayuntamiento, mantuvo una reunién con el director gerente de esta fundacion, en
la cual se nos informé que abarca un Programa de Compliance o de Cumplimiento Normativo.
Posteriormente se realizé un check-list que comprendia los diferentes aspectos y parametros necesarios
para analizar y recabar la informacién necesaria para asi elaborar el modelo. Una vez realizado el andlisis
general de la fundacién por parte de la empresa adjudicataria, el dia 15 de marzo de 2021, la empresa
elabord un Test Diagndstico Preliminar de Documento Compliance.

Esquema nacional de seguridad y delegado de proteccién de datos

Durante el afio 2020, Valéncia Clima i Energia contraté una empresa externa especialista en realizar
auditorfas con el objetivo de comprobar el grado de cumplimiento de la reglamentacién referente a la
proteccién de datos, tal y como indica la legislacién vigente. Este servicio concluyé con la necesidad de
implementar diferentes medidas de mejora, siendo necesaria la figura de delegado de proteccion de datos.

En el afio 2021 se formalizé el contrato del servicio de mantenimiento del Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), Proteccién de datos (RGPD) y la externalizacién del delegado de proteccién de datos (DPD). La
empresa contratada se encarga de mantener y actualizar los procedimientos referentes a la proteccién de
datos, y resuelve, como especialista en este tema, las dudas que surgen en el dia a dia en la Fundacién, y
nombré un Delegado de proteccién de datos, que es quien recibe y contesta las reclamaciones realizadas
sobre su competencia, por parte de los usuarios de nuestros equipamientos.

6.1.3. MODIFICACION DE ESTATUTOS.

En la Comisién informativa de Ecologia Urbana y Emergencia Climatica celebrada el 21 de enero de 2021 se
aprob6 el cambio de nombre y la modificacién de los articulos 1 “Denominacidn y naturaleza™, articulo 3
“Nacionalidad y domicilio”, articulo 15 “Funciones del Secretario y del vicesecretario”, inclusion del artlculo
26 “Direccién Gerencia”, e inclusién del articulo 29 “Adopcidn estatutos a lo que dispone el Plan Programa
de Armonizacién y Homologacién def Sector Publico Local”. El Pleno del Ayuntamiento de Valencia aprobo
estas modificaciones en sesién celebrada el 28 de enero de 2021.

El 20 de mayo de 2021 se elevan estos acuerdos a escritura pdblica elaborada por el notario D. Fernando
Corbf Coloma con nimero de protocolo 1.094.

Se recibe resolucién favorable del nombre de la Fundacié y de la modificacién de los estatutos por parte del
Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Valenciana el 9 de septiembre de 2021. Finalizando con este
tramite el proceso de cambio de nombre de Valéncia Clima i Energia y actualizacién de los estatutos.

A partir de este momento se notificé al Ayuntamiento de Valéncia y demds entidades publicas y privadas la
aprobacién del cambio de nombre y se solicité que se modificara en sus archivos (Agencia Estatal
Administracién Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Servicio publico de empleo estatal,
Tribunal de Cuentas, Plataforma de Contratacién del Sector Publico, etc.).

6.1.4. FORMACION

Durante 2021 el personal de Valéncia Clima i Energia participé en un total de 55 jornadas de formacién
manteniéndose en muchas de ellas el formato on line que se instauré desde el inicio de |a pandemia.
Durante el 2021 se ha ido adaptando Ja formacién a la nueva normalidad y se han realizado en diferentes
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formatos, como: talleres, on line, webinars, video conferencias y de forma presencial cuando las condiciones

sanitarias lo han permitido.

Valéncia Clima i Energia planificé a través de la FUNDAE cursos de idiomas de inglés y valenciano, adaptados
al nivel de conocimiento de cada uno de sus empleados. También se impartieron cursos relacionados con la
prevencién de riesgos laborales: cursos de medidas de emergencia, curso de seguridad en oficinas, cursos
de moobing y acoso laboral. Para finalizar el afio, se realizé un curso de Coaching en equipo, en que los
trabajadores pudieron comprobar sus fortalezas y debilidades y ponerlas en comuin en equipo con el
objetivo de mejorar las relaciones entre los trabajadores.

Las formaciones de distribuyeron de [a siguiente forma:

[ ACTIVIDADESFORMATIVAS 2021 RECIBIDAS |
CURSO ORGANIZADO FECHA PARTICIPANTES
El agua del grifo, calidad y sostenibilidad Global Omnium 13/01/2021  Téc. Innovacidn, Téc. Energia,
Administrativa
La factura del agua Global Omnium 15/01/2021  Téc. Innovacién, Téc. Energia,
Administrativa, Of. Adm.
Novedades del pacto verde europeo yel Red Espafiola de 20/01/2021  Téc. Energia Tomorrow y SdH
fondo de recuperacién Ciudades por el Clima
Plataforma de contratacion del Sector Alfatec 2/02,9/02,  Of Admy Administrativa
Publico 16/02/2021
webinar "Qbligaciones en materia de Instituto de las Mujeres  26/01/2021  Adminjstrativa
igualdad: medidas y planes de igualdad
Estrategias de Rehabilitacién Energética de Atecyr 04/02/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH
Edificios y Presentacidon del Programa PREE
en la Comunidad Valenciana
Martes ecoldgicos: 12 jomada Rehabilitacion ~ Colegio de 09/02/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH
y ahorro energético en las comunidades de Administradores de
propietarios Fincas de Valéncia y
Castelldn
Seminario CEL's Cities2030 16/02/21 Directar-Gerente
Circuitos Seminarios Catenerg 18/02/21 Director-Gerente
Martes ecoldgicos: 28 jomada Rehabilitacién ~ Colegio de 23/02/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH
y ahorro energético en las comunidades de Administradores de
propietarios Fincas de Valénciay
Castellon
Municipis en Xarxa. Pla impuls renovables GVA 24/02/21 Director-Gerente
Integrated Home Renovation Services SEIF Forums 26/02/21 Tée, Energia Tomorrow y SdH
webinar
Proyecto +D+i Hidrégeno Valéncia upv 02f03/21 : Director-Gerente
Gufa prictica para la gestion de ayudas a la CSCAE 05/03/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH
rehabilitacién energética de edificios
€S3 Challenge and Solutions AEMET 18/03/21 Director-Gerente
Formacién sobre asociacionismo Associacio Horta Sud 22/03/21 Téc. Energia, Téc. Innovacion
ambiental.
Martes ecoldgicos: 3! jomada Rehabilitacion ~ Colegio de 23/03/21 Téc. Energla Tomarrow y SdH
y ahorro energético en las comunidades de Administradores de
propietarios Fincas de Valéncia y
Castellén
Compra Publica Innovadora Servicio Innovacion 26/03/21 Director-Gerente
PLa Foment CEL's GVA GVA 21/03/21 Director.Gerente
05/04/2021
Derecho al trabajo CCcoo 12/04/2021  Administrativa
19/04/2021
Procesos participativos para promover la Fundacidn Tomilio 0a/04a/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH

transicion energética desde lo local

/
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SEminario CEL’s
Herramienta Consumo y produccion CV.

Webinar: "La tramitacion del expediente de

contratacion”

H2VLC

El paper del mén local en limpuls de fa
rehabilitacidn energética residencial

Jomada: “Construint la Valéncia del Futur:

Oportunitats de la Compra Pablica

d'Innovacié per avangar en el repte Valéncia
Ciutat Saludable des de la perspectiva de la

lluita contra el canvi climatic™.
Missions Innovacion

Presentacion del nueve Covenant of Mayors -

Europe
Cursos inglés adaptados por nivel

Curso valenciano

Entidades Saludables

Comunitat Energétiques

"Sesion Formativa CPl Ecosistema Valenciano

de Innovacidn".

‘Claves para tramitar con éxito las ayudas a

comunidades energéticas’

Renovatjon Summit— Citizens Driving the

Energy Transition

Taller: "Construint la Valéncia del futur<
oportunitats de la compra poblica

d'innovacid per avancar en la transformacio
de 'administracid pdblica local valenciana”

Rehabilita 1a teua casa amb bona energia

Canacla-EU exchange webinar: Supporting

local action

Wabinar: "€l régimen de invalidez de los
contratas publicos”

Webinar on Enargy Access and Poverty -
Experience of Valencia (Spain)

lormada sobre autoconsumo en
comunidades de propietarios

Covenant of Mayors - Smart Citias
Marketplace Masterclass

Webinar CEL's

Presentacién Ciclometre

Y4

Ayto. Sevilla
I-DE
Pixelware

upv

Diputacid de Barcelona
y Ecoservels

Serv. Innovacién Ayto

' Valencia.

Las Naves

Servicio Innovacion
EU Covenant of Mayors

FUNDAE

FUNDAE

Las Naves

GVA

Sery. Innovacidn Ayto
Valencia. Las Naves
Saplens

Housing Europe

Ayto Valencia- Las
Naves

VCE, Las Naves, Plan
Cabanyal-Canyamelar

BPIE
Pixelware
Covenant of Mayors—

East

Colegio de
Administradores de
Fincas de Valéncia y
Castelldn

EU SmartCities

Fundacion Renovables

MESURA
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13/04/21
16/04/21
16/04/2021

16/04/21
16/04/21

20/04/2021

21/04/21
21/04/21

De abril &
Julio 2021

De abrila
julio 2021
27/04/21

28/04/21
04/05/2021
05/05/2021
10/05/21

13/05/2021

17/05/21
18/05/21
18/05/2021
20/05/21

25/05(21

28/05/21
08/06/21

10/06/21

Valéncia
Clima i Energia

Director-Gerente
Ditectar-Gerente
Of Adm.

Director-Garente
Téc. Energfa Tomorrow y SdH

Gerente, Téc Energla, Téc.
Proyectos ambientales, Of.
Adm

Director-Gerente
Téc. Energia Tomorrow y SdH

Gerente, Tec energla, Téc
proyectos medioambientales,
Administrativa, Oficial Adm.
Téc. Innavacian ambiental

Director-Gerente

Director-Gerente

Administrativa, Of Adm

Administrativa, Of Adm

Téc. Energla Tomorrow y SdH

Of Adm.

Tée. Energla Tomorrow y SdH

Téc. Energla Tomorrow y SdH

Administrativa, Of Adm

Tée. Energla Tomarrow y SdH

Tée, Energla Tomormw y StiH

Téc. Energla Tomorrow y SdH

Director-Gerente

Director-Gerente
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Webinar: “El Nuevo Paradigma Empresarial: COS GLOBAL SERVICES 15/06/2021  Of Adm.
la eXperiencia Digital del Empleado (DEX)".
Formacidn en proteccién de datos y Govertys 15/06/2021  Todos
seguridad y
17/06/2021
Devolucién REENFOCO 1BV 22/06/21 Director-Gerente
Jornada CEL'sy OF’s Fund. Horta Sud 30/06/21 Director-Gerente
El paper del mén local en Fimpuls de la Diputacid de Barcelona  14/07/211 Téc. Energla Tomorrow y SdH
rehabilitacion energética residencial y Ecoserveis 15/07/21
Webinar: “Las ofertas anormalmente bajas” Wolters Kluwer 23/04972021  Administrativa, Of. Adm
Sesién re-Modulees « Instituto Valencianode  28/09/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH
la Edificacion
Webinar: “La gestién de las comunicaciones Open Canarias 28/09/2021 = Administrativa, Of Adm
en [a PLACSP”
Las Ciudades Neutras Climaticamente e Comisién Europea 01/10/21 Téc, Energla Tomorrow y SdH
Inteligentes — Mission
Formacién para Oficina Getafe, proyecto Asociacion de Ciencias 05/10/21 Téc, Energia Tomorrow y SdH
EPIU Ambierntales (ACA)
Mission y Universidad uPy n7f10/21 Director-Gerente
Taller de co-creacién CIUDATA Instituto de 07/10/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH
Biomecdnica de
Valéncia
Mostra d'Economia Social i Solidaria dels Cooperativa Transversal ~ 15/10/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH
Pobles de Castellé
Webinar: “Los sistemas dindmicos de Wolters Kluwer 19f10/2021  Of Adm.
adquisicién”
Endalla’t pel Clima ACICOM 19/10/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH
Captacién y despliegue de fondos Next Gen GNE 20/10/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH,
. EU | Rehabilitacién energética - Diractor-Gerente
Dfa Mundial del Ahorro Energético: jornada Valéncia Clima i Energia  21/10/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH
sobre rehabilitacidn energética
Curso Francisco Brotons Colegio de 22/10/21 Gerente, Téc. Energia
Administradores de Tomorrow y SdH
Fincas de Valéncia y
Castellan
CEL's GVA 26f10/21 Director-Gerente
Curso On-Line Mobbing/Acoso informaciény  Unimat Prevencién 26/10/2021  Téc. Energia, Arquitecta
sensibilizacion Impulse Plus, Téc. Wellbased
y Power Up, Administrativa,
Of Adm.
Ciudades Sostenibles Diputacién Guipuzcoa 28/10/21 Director-Geretite
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Jornada sobre Empleo Verde MAtchUP 29/10/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH,
Director-Gerente

Curso On line: Medidas emergencia Unimat Prevencién 28/10/2021  Gerente, Tec. Energia,

25/11/2021  Administrativa, Of Adm.

Curso On line: Seguridad en oficinas Unimat prevencién 7/10/2021 Arquitecta Impulse Plus, Téc
proyectos Wellbased y Power
Up

€U Community Energy Cooperation Lab Energy Cities 03/11/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH

Nuevas oportunidades de Fondos europeos Generalitat Valenciana 04/11/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH

Next Generation para acelerar la

rehabilitacién de edificios

Las Naves Brillen Las Naves 08/11/21 Director-Gerente

i-Talks El Levante 09/11/21 Director-Gerente

CPEA COP6 Online Event Climate Pasitive 12/11/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH

European Alllance
Webinar OCU sobre Eficiencia y ahorro Organizacion de 17/11/21 Téc. Energla Tomorrow y SdH
energético Consumidores y
Usuarios

Laboratorio Urbano Ciudadano Las Naves 24/11/21 Director-Gerente

Curso coaching en equipo Maite Soriano Coach Diciembre Todos

Curso Horizonte Europa. Marco estratégica Las Naves 16/12/2021  Of Administrativa

Ciudad de Valéncia. Estrategia urbana
Valéncia 2030

6.1.5. PRESUPUESTO 2021.

Ingresos.

En sesion celebrada el pasado 2 de noviembre de 2020, el Patronato de Valéncia Clima i Energia aprobé el
presupuesto para el ejercicio 2021 por |a cantidad de 795.263,12€.

El dfa 23 de diciembre de 2020 el pleno del Ayuntamiento de Valéncia aprobd el presupuesto municipal para
el ejercicio 2021, en el que queda reflejada la correspondiente aportacion a ta Fundacid para atender los
gastos de funcionamiento y actividades de gestién de fa entidad por un importe de 695.612,15 €.

Respecto a los ingresos realizados en referencia a la participacién de Valéncia Clima i Energia en proyectos
europeas, hay que indicar que se recibieron los siguientes ingresos que fueron reconocidos en el ejercicio

presupuestario 2021:

154.088,02€ 23/04/2021
WELLBASED 377.000,00€ 25.917,01€ 03/12/2021 47,75% 196.994,97€
TOMORROW 126.025,00€ 6:919,86€ 06/08/2021 80,49% 24.586,39€
POWER UP 141.503,75€ 68.393,48¢ 23/09/2021 48,33% 73.110,27€
IMPULSE PLUS 69.727,50¢€ 1.108,71€ 21/10/2021 1,59% 68,618, 79¢€

La subvencién concedida en el ejercicio 2020, por parte de [a Conselleria d'Habitatge, subvencién IRTA por
1a obra de rehabilitacién y acondicionamiento de la Oficina de I'Energia, por un importe de 50.452,78€ se
ingreso el 15 de julio de 2021.
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El pago de las tasas para la participacién en el proceso de seleccién para ocupar una plaza de Oficial
Administrativo generd unos ingresos de 437,65€ que se utilizaron para gastos de gestién del procedimiento.

Por uitimo, indicar que, Valéncia Clima i Energia present6 al drea de medio ambiente de la Diputacié de
Valéncia el proyecto “Ohservatori en Ruta”, por el cual se ingresé el dfa 26 de noviembre de 2021 una
subvencién nominativa por un total de 100.000€ para el desarrollo de este programa durante el ejercicio
2022,

INGRESOS 2021

= AJUNTAMENT DE VALENCIA
* WELLBASED

= TOMORROW

- POWER UP

» (MPULSE PLLIS

= IRTA

 TASAS OF. ADM

= DIPUTACIE) DE VALENCIA

Gastos.

Los gastos del ejercicio 2021 quedan distribuidos por actividades de la siguiente forma:

GASTOS 2021
(por actividades)

Actividad 1

Actividat 2

Actividad 3
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Recalcar el aumento presupuestario en referencia a los proyectos transformadores, ya que en afio 2021 se
ha impulsado desde Valéncia Clima i Energia el cambio en el modelo energético y proyectos innovadores de
formacién, educacién y concienciacién al respecto del cambio climatico, iniciando proyectos tan
importantes como la dinamizacién para la creacion de comunidades energéticas locales, autoconsumos
compartidos, estudios de implantacién de renovables y la participacion en tres proyectos europeos nuevos
{WELLBASED, IMPULSE PLUS y POWER UP).

6.1.6. CALCULO DE LA MOROSIDAD.

El pago medio a p'roveedores {PMP) de la fundacidén no ha superado en ninguno de los meses del gjercicio
2021 los 30 dias de pago, tal como indica la normativa. La media de pago anual ha sido de 13,17 dias y se
ha desglosado por meses de la siguiente forma:

. TOTALPAGOS neﬁggnn:-ne i PMP VCE PMP AVTO
PAGO
ENERO 258 157,86 € 0,00 0,00€ 258 4099
FEBRERO 759 1249103 € 0,00 0.00€ 7.50 24,50
MARZO 623 341818 € 13,00 35,09 € 624 2,72
ABRIL 16,44 2163393 € 7,00 582542 € 14,44 2040
MAYO 572 3602148 € 0,00 0.00€ 572 19.20
unio 22,58 27.95403 € 0,00 0,00€ 2258 12,76
o 20,14 2.24451€ 0,00 0,00€ 20,14 1908
AGOSTO 18,00 2.398,50 € 18,00 15573,70¢ 18,00 2086
SEPTIEMBRE 12,04 4679823 € 0,00 000€ 12,84 2311
OCTUBRE 20,21 25.939,25€ b,00 0.00€ 20,21 2399
NOVIEMBRE 20,78 46.49795¢€ 0,00 0,00€ 20,78 2414
DICIEMBRE 6,86 95.254,42€ 0,00 0,00 € 6,46 171
MEDIA 187 2287
PMP 2021

VALENCIA CLIMA | ENERGIA

| VCE =AYTO

6.1.7. CONTRATACION Y CONVENIOS SUSCRITOS

Contratos
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Valéncia Clima i Energia tiene alojado su perfil del contratante en la Plataforma de Contratacién del Sector
PUblico, desde 2019 se han realizado los anuncies de publicacién de contratos en esta Plataforma, pero el
resto del procedimiento se realizaba manualmente.

En el actual ejercicio, tal como se indicaba en los objetivos aprobados en el plan de actuacién para el afio
2021, se ha conseguido Ia transformacién totalmente digital de la gestién de los contratos, no sélo su
anuncie, sino también la presentacién de las propuestas por parte de los interesados en participar en los
procesos, las comunicaciones, la apertura digitalizada de los sobres, [a gestion de las mesas de contratacion,
la adjudicacién y la formalizacidn contractual. Con esto hemos conseguido una mayor difusion de las
contrataciones de Valencia Clima i Energia, as( como la digitalizacién de todo el procedimiento, ademds se
asegura, debido a los diferentes sellos de tiempo, la transparencia en todo el procedimiento de contratacién,

Con esta implementacién se consigue la accién 4.3.2 “implantacién tramitacion electronica contratos” del
objetivo 4.3 “Implantacion de procesos telemdticos” que aparece en el Plan Estratégico de Valéncia Clima i
Energia 2021-2024.

Durante el ejercicio 2021 han adjudicado 16 contratos, ascendido a un importe total de 236.931,12¢,

distribuidos segun el tipo de procedimiento y objeto de la siguiente forma:

CONTRATOS MENORES 2021
CONTRATOS MENORES

SERVICIO 10
SUMINISTRO 3
TOTAL 13
En euros 64.651,78 €

® SCRVICIO = SUMINISTRO

CONTRATOS ABIERTOS 2021

CONTRATOS ABIERTOS

SERVICIO 2
SUMINISTRO 1
TOTAL 3
En euros 172.279,34 €

w SERVICIO  » SUMINISTRO

Ademds de estos nuevos contratos se aprobaron cuatro prérrogas de contratos de servicios por un total de
166.042,45€,

Los contratos formalizados en aflos anteriores y actualmente en vigencia son un total de ocho,
distribuyéndose en siete de servicios y uno de suministros y sumando una cuantia total de 348.517,50€,

Convenios de colaboracidn con otras entidades.

Una parte significativa de la actividad administrativa y de las competencias de Valéncia Clima i Energia se
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desarrolla y se ejerce mediante la suscripcién de convenios. Los convenios san un instrumento de
colaboracién entre la Fundacidn y otras administraciones publicas y/o personas fisicas o juridicas, pablicas
o privadas, para el logro de un fin comun de interés general.

El Plan Programa de Armonizacién y Homologacién del Sector Publico Local del Ayuntamiento de Valéncia
marca las directrices minimas que deben tener los convenios, asl como la forma de proceder en |a rendicion
de cuentas de los mismos.

Durante este ejercicio Valéncia Clima i Energia firmé cuatro nuevos convenios, y formalizé |a prérroga de la
catedra de Transicion energética con la UPV y la Fundacio Las Naves que entrard en vigor en febrero de 2022.
Ademas de los convenios formalizados en el afio 2021 se mantienen en vigor los firmados con la Fundacié
Aguas de Valéncia, Empresa Municipal de Transportes de Valéncia y CEMAS para el desarrollo del programa
Llars Verdes firmados en el afio 2020 y el de coordinacién de proyectos conjuntos de Ihnovacién Urbana
firmado con Ia Fundacié Las Naves.

Convenlo de la Cétedra Transicion Energética Urbana

El 22 de febrero de 2021 se firmé el documento de adhesién de la Fundacié Valéncia Clima i Energia al
convenio de la Citedra de Transicién Energética Urbano, firmado entre la Universidad Politécnica de
Valencia {UPV) y la Fundacion de la CV para la Promocidn Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién Urbana
{Las Naves), con el objeto de mejorar la eficiencia energética en la ciudad, explotacion de los recursos
energéticos renovables locales, desarrollar una nueva cultura de transicién energética y luchar contra [a
pobreza energética.

Convenio con la Fundacié Horta Sud

El 7 de mayo de 2021 la fundacién Valéncia Clima i Energia firmo el convenio de colaboracion con la Fundacié
Horta Sud de la Comunitat Valenciana con el objeto del desarrollo del programa de comunidades energéticas
locales, enmarcado dentro del Eje 3 “Prayectos Transformadores” del plan de actuacién 2021 de Valéncia

Clima i Energia.

Convenio con el Grupo Impact-E

El 7 de mayo de 2021, Valéncia Clima i Energia firmd el convenio de colaboracion con la mercantil Grupo
Impact-E Planificacién Urbana, S.L. con el ohjeto del desarrollo de la planificacién y asesoramiento
energético de la ciudad de Valéncia a través de [a Oficina de |a Energla de Valéncia, en materia de estimacién
del potencial de generacidn de energia fotovoltaica de edificios de Ia ciudad.

Convenio con ASELEC

£l 3 de octubre de 2021, la Fundacién Valéncia Clima i Energia junto con el Ajuntament de Valéncia {Area de
Servicios Sociales y Area de Transicion Energética y emergencia Climtica) el convenio de colaboracién con
la Asociacién de Empresarios Instaladores Eléctricos, Telecomunicaciones y Energlas Renovables (ASELEC),
con el objeto de establecer una red de empresas instaladoras por el derecho a la energla, comprometidas
por la defensa del derecho a la energfa y la lucha contra |a pobreza energética.

6.1.8. ACTUACIONES POR COVID19

La fundacién ha priorizado en tedo momento el bienestar de todo el personal de VCE y de las empresas que
prestan el servicio en el Observatoriy en la Oficina de I’'Energia.
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Respecto al personal que trabaja en la sede de la fundacidn, se ha continuado con la modalidad de
teletrabajo durante fas apariciones de olas provocadas por la pandemia, pasando a establecer un sistema
mixto de teletrabajo y presencialidad, mediante grupos burbuja, cuando {a situacién se ha normalizado.

Por lo que se refiere al personal que presta servicios en el Observatoriy en [a Oficina de |'Energia, no siendo
viable la modalidad de teletrabajo debido a las tareas que desarrollan sus empleados, estos centros han
funcionado realizando una atencién al pablico a través de cita previa y han realizado sus cometidos via on-
line, con el objetivo de disminuir asi el riesgo de contagio.

La fundacién ha seguido proporcionando a sus empleados los equipos de proteccién individual necesarios
frente al Covid-19, como mascarillas y gel hidroalcohélico homologados legalmente, velando en todo
momento por la seguridad de los mismos.

Destacar que las medidas tomadas por la fundacién estdn adaptadas en todo momento a las directrices
emitidas por el Ayuntamiento de Valéncia en relacién a [a gestién del personal, y la documentacién remitida
por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, y el asesoramiento de las empresas que tenemos
contratadas en referencia a la proteccién de datos y asesoramiento jur(dico y laboral.

6.2. COMUNICACION

La comunicacién de VCE se ha mantenido a lo largo de todo el afio, reforzdndose los canales de
comunicacién virtual, como son la pagina web y las redes sociales. Se ha dado especial énfasis a acciones y
material comunicativo online para acompafiar la virtualizacién de actividades de los equipamientos y
fundacién

En este sentido, se ha continuado con [a mejora de la web, ademds de un cambio de dominio para adecuarla
a la denominacién www.climaienergia.com , para dotarla de mayor funcionalidad y facilidad de uso, y
asegurando que todos los recursos y la informacién mds importante de la fundacién estan a disposicidn de
la ciudadanfa y pueden ser consultados de manera virtual.

Se han llevado a cabo dos campafias de carteleria en el mobiliario urbano, en mayo y agosto, sobre los dos
ejes temdticos de VCE, la energla y el cambio climatico.
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Los seguidores y publicaciones con los que se contaba a finales de 2021 son los siguientes:

+/ Instagram: 1001 seguidores, 472 publicaciones

hitps:/feww. instagram. com/vlcclimaenergia/

«/ Facebook: 2071 seguidores.
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Wi /' Valéncia

AJUNTAMENT DE VALENCIA © Clima i Energia
ANTARTRT ORI 4 Xlallné'\:cliaEnergia

FORMULACIGN DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Vicepresidente de la FUNDACIG DE LA
COMUNITAT VALENCIANA “VALENCIA CLIMA | ENERGIA” formula las Cuentas Anuales Abreviadas
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021 que se componen de las

adjuntas hojas nimero 1 a 155.

Valencia, 2 de marzo de 2022,

Vé_ Valencia |
Clima i Energla’

M.LF. G-BB220833

D. Alejandro Ramon Alvarez
Vicepresidente Fundacié VCE

I perqué conste i assortisca els efectes oportuns, llibre el present d’orde i amb el
Vistiplau del Sr. Vicepresident. En Valéncia a 19 d’abril de 2022.

EL SECRETA EL VICEPRESIDENT
e .
José Vicente Ruano Vila Alejandro Ramén Alvarez
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Auditores 1
ANDREU GOMIS

Fundacié de la C.V. Valencia Clima i Energia

Cuentas Anuales Abreviadas
cerradas al 31 de diciembre de 2021
junto con el informe de auditoria

Gran Via Fernando el Catélico 76, 8, 25 Tfn: 600662837/605822891 ROAC S2567
46008 Valencia info@andreugomis-auditores.com
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ANDREU GOMIS

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de

LA FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA CLIMA | ENERGIA:

Opinidén con Salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de la entidad FUNDACIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA VALENCIA CLIMA | ENERGIA, (la Fundacién) que comprenden el balance de situacién
abreviado a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidon, excepto por el efecto de las cuestiones descritas en la seccion Fundamento de la
opinién con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la FUNDACIO DE
LA COMUNITAT VALENCIANA OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC a 31 de diciembre de 2021,
asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota
2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamentos de la opinion con salvedades

La Fundacién ejerce su actividad en cuatro inmuebles propiedad del Ayuntamiento de Valencia,
concedidos mediante diversos convenios de autorizacion de la gestidon de los mismos. En los distintos
convenios, el Ayuntamiento establece que los cede con caracter gratuito. Para el ejercicio 2021 no se
dispone de informacidn suficiente para poder estimar el valor razonable del derecho de uso de los bienes
cedidos, y en consecuencia no podemos cuantificar el efecto que dicho hecho pudiera tener sobre las
cuentas anuales abreviadas adjuntas. Deberian registrarse como inmovilizado inmaterial a valor razonable
y como contrapartida el derecho de uso directamente imputable al patrimonio neto. Ademads, se
imputarian a la cuenta de pérdidas y ganancias la dotacidn a la amortizacién de los bienes cedidos y los
ingresos correlacionados con los mismos.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas vigente en Espaiia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas de nuestro informe.

Andreu Gomis Auditores y Consultores SLP-CIF B06859904 ROAC S2567

RM Valencia, Tomo 11013, folo 96, hoja V-199121, Inscripcidn 1
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ANDREU GOMIS
Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafia segun
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias
que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion con salvedades.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencion sobre la Nota 2.c de la memoria abreviada adjunta, que explica que la continuidad
en la gestidn y la actividad fundacional de la Entidad estdn sujetas a la continuidad del apoyo financiero
del Ayuntamiento de Valencia necesario para garantizar el funcionamiento de la Fundacion.

Nuestra opinién no ha sido modificada en relacién con estas cuestiones.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacidn de nuestra opinidn sobre
éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Ademas de la cuestion descrita en la seccién Fundamento de la opinién con salvedades, hemos
determinado que la cuestion que se describe a continuacion es el riesgo mas significativo considerado en
la auditoria que se deba comunicar en nuestro informe.

Reconocimiento ingresos asociados a subvenciones

El epigrafe de ingresos por subvenciones es un area significativa de la cuenta de resultados y susceptible
de incorreccién material particularmente en el cierre del ejercicio en relacidon con su adecuada imputacién
temporal.

Nuestros principales procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, la evaluacién de los controles
sobre el proceso de reconocimiento de ingresos de la Fundacién, la obtencién de resoluciones de los
drganos financiadores de la subvencién, comprobacion del cumplimiento de las obligaciones asumidas
para cada subvencién percibida, en concreto la elegibilidad de los gastos que han sido justificados para
cada tipo de ayuda y la adecuada imputacion temporal de los ingresos en funcion del grado de ejecucién
de los proyectos subvencionados.

Andreu Gomis Auditores y Consultores SLP-CIF B06859904 ROAC S2567

RM Valencia, Tomo 11013, folo 96, hoja V-199121, Inscripcidn 2
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ANDREU GOMIS

Responsabilidad del Vicepresidente de la Fundacion en relacion con las cuentas anuales abreviadas

El Vicepresidente de la Fundacion es el responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la Entidad en
Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales
libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, el Vicepresidente de la Fundacion es el responsable
de la valoracién de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando
el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Vicepresidente tiene intencién de
liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
gue contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas en
Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales abreviadas,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusidn, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por el Vicepresidente.

Andreu Gomis Auditores y Consultores SLP-CIF B06859904 ROAC S2567

RM Valencia, Tomo 11013, folo 96, hoja V-199121, Inscripcidn 3
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e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por el Vicepresidente, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las
cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacidn revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Vicepresidente de la Fundacion en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Vicepresidente de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.

Valencia, 21 de marzo de 2022

ANDREU GOMIS AUDITORES

Y CONSULTORES S.L.P.
Inscrita en el R.0.A.C. N2 2567
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FUNDACIO COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA CLIMA | ENERGIA

CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2021

BALANCES ABREVIADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020 (Euros)

NOTAS . L
EN LA Ejercicio Ejercicio
MEMORIA 2021 2020
A) ACTIVO NO CORRIENTE 455.158,42 289.597,78
I. Inmovilizado intangible Nota 5 20.111,12 29.948,94
Il. Inmovilizado material Nota 5 166.879,93 176.116,84
V. Inversiones financieras a largo plazo Nota 7 268.167,37 83.532,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.169.124,13 | 751.950,14
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar |Nota7y 10 134.773,51 50.452,78
3. Otros deudores 134.773,51 50.452,78
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Nota 7,1 1.034.350,62 701.497,36
TOTAL ACTIVO 1.624.282,55 | 1.041.547,92
A) PATRIMONIO NETO 805.596,82 | 745.875,10
A-1) Fondos propios Nota 9 764.023,73 699.862,17
I. Capital 30.000,00 30.000,00
1. Capital escriturado 30.000,00 30.000,00
V. Resultados de ejercicios anteriores 669.797,67 653.555,41
VII. Resultados del ejercicio 64.226,06 16.306.76
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos | Nota 11 41.573,09 46.012,93
B) PASIVO NO CORRIENTE 337.893,13 137.549,25
Il. Deudas a largo plazo Nota 8 337.893,13 137.549,25
3. Otras deudas a largo plazo 337.893,13 137.549,25
C) PASIVO CORRIENTE 480.792,60| 158.123,57
II. Deudas a corto plazo Nota8y 10| 457.831,05 136.018,36
1. Deudas con entidades de crédito 297,00 679,38
3. Otras deudas a corto plazo 457.534,05 135.338,98
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 22.961,55 22.105,21
2. Otros acreedores 22.961,55 22.105,21
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.624.282,55 | 1.041.547,92
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADAS

CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2021 Y 2020 (Euros)

NOTAS . .
DE LA Ejercicio Ejercicio
MEMORIA 2021 2020

A) Excedente del ejercicio
1.Ingresos de actividad propia 856.664,48 | 680.375,69
c)ingresos de promociones, patrocinadores
cc))Iagboraciones i i ' 431,65 0,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al
e>)<cedente del ejercicio v i 856.232,83 | ©680.375,69
2. Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
5. Aprovisionamientos 0,00 0,00
6. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00
7. Gastos de personal Nota 13 -347.506,34 | -255.871,73
8. Otros gastos de actividad Nota 13 -416.373,11 | -361.465,33
9. Amortizacién del inmovilizado Nota 5 -32.997,92| -62.999,47
13. Otros resultados -0,89 161,34
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 59.786,22 200,50
14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros -136,00
16. Variaciéon de valor razonable en instrumentos
financieros
17. Diferencias de cambio
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0 -136,00
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 59.786,22 64,50
18. Impuestos sobre beneficios Nota 10 0,00 0,00
A.4)  VARIACION DEL PATRIMONIO  NETO
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 4.439,84| 16.242,26
B) Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto
!3.1) Variacién del P.N. por. ingrfesos y gastos|Nota 9 vy 437534 16.242,26
imputados directamente al patrimonio neto 11
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL P.N. EN EL 64.16156| 16.306,76

EJERCICIO
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a)

b)

<)

FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA “VALENCIA CLIMA | ENERGIA”

MEMORIA DEL EJERCICIO 2021

Constitucion y Domicilio Social

FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA “VALENCIA CLIMA | ENERGIA” (en adelante la Fundacion), se
constituyd el 28 de enero de 2010 por tiempo indefinido, cuyo domicilio social se encuentra en la Plaza de la
Almoina 4 de Valéncia, y desarrolla su actividad en Avda. Joan Verdeguer, 16, C.P. 46024, en la poblacién de
VALENCIA, con la identificacién fiscal G98220833 y que dedica sus recursos de capital y humanos al desarrollo
de la actividad PROYECTOS AMBIENTALES.

La moneda funcional es asimismo el Euro.

Actividad

Promocion de actividades relacionadas con la calidad ambiental, las energias renovables y el cambio climatico.

Régimen Legal

Esta sujeta a la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones y a la ley 49/2002 de 23 de diciembre, de
Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos al mecenazgo. También esta sujeta a la
Ley 9/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 8/1998, de 9 de diciembre de
1998, de Fundaciones de la Comunitat Valenciana y al Decreto del Consell 68/2011 de 27 de mayo, por el que
se aprueba el nuevo Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 adjuntas se han preparado a partir de los registros contables de la
Fundacién, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, con objeto de mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién. Para ello se ha
aplicado lo establecido en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos y el Real Decreto
602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifica.

Estas cuentas anuales son formuladas por el Vicepresidente del Patronato y estdn pendientes de aprobacion
por el Patronato. No se espera que se produzcan modificaciones en las mismas como consecuencia de dicha
aprobacién.

Las Cuentas anuales del ejercicio anterior fueron aprobadas por el Patronato de la Fundacion el dia 12 de
marzo de 2021.

b) Principios contables no obligatorios

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Las cuentas adjuntas se han preparado de acuerdo
con los principios contables obligatorios y siguiendo, fundamentalmente, lo establecido en el Real Decreto
1491/2011 de 24 de octubre por el que se aprueban las normas de adaptacidon del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y tomando como referencia general al Nuevo Plan General de
Contabilidad.
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C) Aspectos Criticos de la Valoracién y Estimacién de la Incertidumbre

Las Cuentas Anuales y el contenido de la Memoria se han presentado sobre la base de continuidad en la
gestion y actividad fundacional. La aplicacién de este principio contable se ha realizado considerando que el
Excmo. Ayuntamiento de Valencia seguira facilitando el apoyo financiero necesario para garantizar el
funcionamiento de la Fundacién. No se han considerado, en la aplicacién de los principios contables, posibles
desviaciones cuando la incidencia de estas partidas no altera sustancialmente el concepto Fundacién.

d) Comparacién de la Informacién

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas
del Balance y de la Cuenta de Resultados, ademas de las cifras del ejercicio 2021 las correspondientes al
ejercicio anterior. Las partidas de ambos ejercicios son comparables y homogéneas.

Ambos ejercicios se encuentran auditados.

€) Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos patrimoniales de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del Balance.

f) Cambios en criterios contables

No se han realizado cambios en criterios contables propios.

g) Correccién de errores

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 NO incluyen ajustes realizados como consecuencia de errores
detectados.

h) Importancia Relativa

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la importancia relativa
en relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2020.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La propuesta de distribucion de resultado del ejercicio de 2021 y la distribucidn del resultado de 2020
formulada, son las que se muestran a continuacion, en euros:

2021 2020
Base de reparto: Excedente del ejercicio. 64.226,06 16.306,76
Distribucion a: Resultados de ejercicios. Anteriores 64.226,06 16.306,76

-Cuadro 1-

Pagina 5 de 156



NOTA 4. NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables aplicados en la relacion con las siguientes partidas son:
Inmovilizado intangible:

Se reconocen aqui tales activos siempre que cumplan el criterio de identificabilidad, ya sea por ser separables,
o por surgir de derechos legales o contractuales. Se valoran inicialmente a precio de adquisicion (que incluye
todos los gastos adicionales hasta su puesta en condiciones de funcionamiento), o bien a coste de produccion
(precio de materias primas y consumibles, mas los costes directamente imputables y la fraccidn
correspondiente de costes indirectos).

Para la valoracién posterior, si el inmovilizado intangible tiene vida util definida, se amortiza anualmente
segun la duracién de ésta.

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcién de los afios de vida util estimada que se han
considerado que son 5 afios para Propiedad Industrial y 5 afios para aplicaciones informaticas.

Inmovilizado material:

Se valoran inicialmente a precio de adquisicion (que incluye todos los gastos adicionales hasta su puesta en
condiciones de funcionamiento), o bien a coste de produccién (precio de materias primas y consumibles, mas
los costes directamente imputables y la fraccion correspondiente de costes indirectos). Se incluyen los
impuestos indirectos cuando no son recuperables, la estimacion inicial del valor actual de las obligaciones
asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas al citado activo, tales como los costes de
rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, siempre que sean significativas, y la Fundacion haya podido
calcular y registrar las provisiones correspondientes. En los inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de uso, se incluyen en el precio de adquisicién o coste de
produccion los gastos financieros que se hayan devengado antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento del inmovilizado material.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado material se valoran por su precio
de adquisicidon o coste de produccidn menos la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado
de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

Las amortizaciones se establecen sistematica y racionalmente segun la vida atil de los bienes, considerandose
que la aplicacién de las tablas fiscales y de la normativa que alude a las mismas se ajusta a la depreciacidn

real y obsolescencia.

Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material y de forma

linea:
Afios de vida util estimada
Instalaciones técnicas y maquinaria 8-11
Otras instalaciones 10
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de informacion 4
Otro inmovilizado material 10

-Cuadro 2-
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Cuando, como minimo al cierre del ejercicio, la Fundacidon detecta que se han producido pérdidas por
deterioro en algun bien (valor contable de un bien supera a su importe recuperable, entendido éste como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso), contabiliza entonces las
correspondientes correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado material, asi como
su reversion cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir.

Los costes de renovacion, ampliacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo
como mayor valor del bien en la medida en que suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida util, ddandose de baja el valor contable de los elementos que se hayan sustituido.

En los arrendamientos operativos, las inversiones realizadas por el arrendatario que no sean separables del
activo arrendado o cedido en uso se contabilizan como inmovilizados materiales cuando cumplan la definicién
de activo. La amortizacidn de estas inversiones se realiza en funcion de su vida util que sera la duracion del
contrato de arrendamiento o cesidn -incluido el periodo de renovacién cuando existan evidencias que
soporten que la misma se va a producir-, cuando ésta sea inferior a la vida econdmica del activo.

En el ejercicio 2021 la Entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmovilizados materiales.

Instrumentos financieros:

A. Activos financieros

Clasificacion y valoracién:

A.1 Préstamosy partidas a cobrar:

En esta categoria se clasifican, salvo que sea aplicable lo dispuesto en los apartados 3 y 4 siguientes,
los:

a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en la venta
de bienes y la prestacidon de servicios por operaciones de trafico de la Fundacion.

b) Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable y que no se negocian en un mercado activo.

A.l.1 Valoracion inicial. Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran
inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccion,
que equivaldra al valor razonable de la contraprestacidon entregada mas los costes de transaccién que
les sean directamente atribuibles. No obstante, los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los anticipos
y créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando
el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

A.1.2 Valoracion posterior. Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado. No obstante, lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se hubiesen valorado inicialmente por su valor
nominal, contindan valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

A.1.3 Deterioro del valor. Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un crédito, o de un grupo de
créditos con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como
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resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que pueden
venir motivados por la insolvencia del deudor. La pérdida por deterioro del valor de estos activos
financieros sera la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de interés efectivo calculado en
el momento de su reconocimiento inicial. Par los activos financieros a tipo de interés variable, se
empleard el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de
acuerdo con las condiciones contractuales. En el calculo de las pérdidas por deterioro de un grupo de
activos financieros se podran utilizar modelos basados en férmulas o métodos estadisticos.

No obstante, todo lo anterior, se respetaran en lo posible los criterios establecidos en la normativa fiscal
para poder proceder a la deducibilidad de dicho deterioro en la base imponible.

La Entidad no posee a cierre del ejercicio de otro tipo de activos financieros.

A.2. Baja de activos financieros

La Fundacién da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han cedido los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesario que se hayan transferido de
manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. Cuando el activo financiero se da de
baja, la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccidon atribuibles,
considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del activo
financiero, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonio neto,
determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma parte del resultado del ejercicio
en que ésta se produce.

B.  Pasivos financieros

Suponen para la Fundacion una obligacién contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo
financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones potencialmente
desfavorables. También es un pasivo financiero todo contrato que pueda ser liquidado con los instrumentos
de patrimonio propio de la Fundacion.

B.1.Débitos y partidas a pagar Recogen:

a) Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la Fundacidn, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial.

B.1.1. Valoracidn inicial: Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente
por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccion, que
equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion
que les sean directamente atribuibles. No obstante, los débitos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto
plazo, se podran valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo.

B.1.2. Valoracidn posterior: Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, contintdan
valorandose por dicho importe.
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Las ayudas y otras asignaciones recibidas, con vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de un
pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconocen por su valor actual. La
diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un gasto financiero en la cuenta
de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe comprometido
en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos casos en los que la
prolongacion de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites
formales o administrativos.

Moneda extranjera:
No existen transacciones en moneda extranjera.
Impuestos sobre beneficios:

Conforme a lo previsto en la Ley 49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo las entidades sin fines lucrativos que cumplan los requisitos para disfrutar
del régimen fiscal especial gozan de la exencion de determinadas rentas en el IS, relacionadas
fundamentalmente con su actividad ordinaria, sin embargo, no quedan exentos los rendimientos ajenos a su
objeto o finalidad estatutaria, siendo el tipo de gravamen aplicable el 10%.

En relacién con lo anterior, en el presente ejercicio la totalidad de las actividades realizadas estdn
comprendidas en el objeto de la Fundacién, no habiendo llevado a cabo actividades o explotaciones
econdmicas sujetas al impuesto, tal y como establecen los articulos 6 y 7 de la Ley 49/2002.

Ingresos y gastos:

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se
incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas otorgadas
por la entidad se reconocen en el momento en que se aprueba su concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracién definitiva en la cuenta de
resultados.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos:
1. Subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros distintos a los socios o propietarios.

Si son no reintegrables, se contabilizan inicialmente, con caracter general, como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto y se reconocerdn en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre
una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencion, donacidn
o legado.

Si son reintegrables se registraran como pasivos de la Fundacion hasta que adquieran la condicion de no
reintegrables.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe
concedido, y las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien recibido,
referenciados ambos valores al momento de su reconocimiento.
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NOTA5Y 6. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

Estado de movimientos del inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias del ejercicio actual

Inmovilizado Inmovilizado Inversiones
intangible material inmobiliarias
1. SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2021 181.396,82 669.088,37 0,00
(+) Entradas 0 13.923,19 0,00
(-) Salidas 0 0 0,00
2. SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2021 181.396.08 683.011,56 0,00
3. AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERC. 2021 151.447,14 492.971,53 0,00
(+) Dotacion a la amortizacién del ejercicio 9.837,82 23.139,96 0,00
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0 0 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0 0 0,00
4. AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCI. 2021 161.284,96 516.131,63 0,00
TOTAL VALOR NETO CONTABLE, SALDO FINAL EJERCICIO 2021 20.111,12 166.879,93 0,00
-Cuadro 3-

Estado de movimientos del inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias del ejercicio

anterior
Inmovilizado Inmovilizado Inversiones
intangible material inmobiliarias
1. SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2020 174.952,82 659.677,88 0,00
(+) Entradas 6.443,26 9.410,49 0,00
(-) Salidas 0,00 0,00 0,00
2. SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2020 181.396,08 669.088,37 0,00
3. AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERC. 2020 143.114,82 438.304,37 0,00
(+) Dotacidn a la amortizacién del ejercicio 8.332,32 54.667,15 0,00
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00 0,00 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 0,00 0,00
4. AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCI. 2020 151.447,14 492.971,53 0,00
TOTAL VALOR NETO CONTABLE, SALDO FINAL EJERCICIO 2020 29.948,94 176.116,84 0,00
-Cuadro 4-

e De la misma forma que en el ejercicio 2020, al cierre del ejercicio 2021 no hay subvenciones vinculadas al

inmovilizado intangible.

e El inmovilizado material se ha financiado en parte por los fondos aportados por la Generalitat Valenciana,
en parte por una subvencién (IRTA) de capital y reflejada en el Patrimonio Neto del balance a 31 de
diciembre de 2021 por importe de 41.573,09 euros (46.012,93 euros en el ejercicio anterior), la cual se lleva
a resultados del ejercicio en proporcion a la dotacidn a la amortizacion (Nota 11).
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El detalle del inmovilizado vinculado a la subvencién de IRTA (correspondiente a inmovilizado de la oficina de

la energia), al cierre del ejercicio 2021, es el siguiente:

Coste Amortizacién Valor Neto Sub ..
Inmovilizado Acumulada Contable 21 ubvencion
Coste
Instalaciones Técnicas (IRTA) 72.075,40 (14.799,47) 57.275,92 41.573,09
TOTAL 72.075,40 (14.799,47) 57.275,92 41.573,09
-Cuadro 5-
El detalle del inmovilizado vinculado a dicha subvencién al cierre del ejercicio anterior:
Coste Amortizacion Valor Neto Sub .
Inmovilizado Acumulada Contable 20 ubvencion
Coste
Instalaciones Técnicas (acciona) 316.320,24 (316.320,24) 0,00 0,00
Equipos para el proceso de 163.750,96 | (163.750,96) 0,00 0,00
informacion (acciona)
Instalaciones Técnicas (IRTA) 72.075,40 (8.456,84) 63.618,55 46.012,93
TOTAL 552.146,60 (488.528,04) 63.618,55 46.012,93

-Cuadro 6-

Las altas producidas en el ejercicio 2021 se han financiado totalmente con los fondos aportados por el
Ayuntamiento de Valencia para el funcionamiento de la Fundacidn, registrados en la cuenta de Resultados
como “Ingresos de la actividad propia” (nota 12).

El inmovilizado material vinculado a las actividades del “Observatori del Canvi Climatic” registrado por un
valor neto contable de 15.923,17 euros (19.245,53 euros en el ejercicio anterior) se encuentra emplazado
en un local de propiedad publica, adscrito a la concejalia de Emergencia Climatica y Transicion Energética. Y
con respecto al inmovilizado intangible el valor neto contable a cierre del ejercicio 12.086,66 euros y
17.232,21 en el ejercicio anterior. En 2019 se formalizé la cesidn gratuita hasta finales del afio 2030. No
obstante, el Ayuntamiento podra dejar sin efecto la cesidon antes del vencimiento. La Direccién de la
Fundacion confia en el buen fin de la inversién.

La Bio-Oficina se encontraba en una planta del edificio propiedad del Ayuntamiento de Valencia, que tenia
una cesién. En 2017 se dejo de utilizar la planta y la inversidn realizada, por lo que se reconocié en ese
ejercicio la pérdida por baja del activo.

En fecha de 30 de julio de 2018 el Ayuntamiento de Valencia cede de manera gratuita a la Fundacion el uso
del inmueble sito en la planta baja de José Maria Haro, nimeros 9 y 11 para ser destinado a Oficina de la
Energia, desde su puesta en funcionamiento hasta finales de 2030. No obstante, por razones de interés
publico el Ayuntamiento de Valencia puede dejar sin efecto la cesidén por anticipado. La total inversidon de
inmovilizado material a cierre de ejercicio tenia un valor neto contable de 143.344,96 euros (148.519,15)
euros en el ejercicio anterior). Y con respecto al inmovilizado intangible el valor neto contable a cierre del
ejercicio 2.036,78 euros y 2.762,78 en el ejercicio anterior.
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Actualmente las oficinas de la Fundacién se encuentran en la segunda planta de la Nave 1 en el edificio
municipal “Las Naves”. El Ayuntamiento de Valencia cedioé su uso de forma gratuita a la Fundacién el 16 de
octubre de 2018 por un periodo de 4 afios. No obstante, el Ayuntamiento podra en cualquier momento
revocar unilateralmente la autorizacién por razones de interés publico, sin generar derecho a indemnizacidn
alguna por parte de la Fundacion.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valéncia celebrada el 16 de octubre de 2020 cede el uso de
la cubierta del inmueble sito en la C/ Poetisa Leonor Perales n26 con nimero de inventario 1.E3.19.000241
a la Fundacién Valéncia Clima i Energia, con el objeto de que pueda tutelar y dinamizar la creacion de la
primera Comunidad Energética. El plazo previsto de dicha cesidn se establece por una duracién de 25 afios,
vinculada a la vida util estimada de las placas fotovoltaicas, sin perjuicio de que, por razones de interés
publico, pudiera el Ayuntamiento dejar sin efecto la cesidn con cardcter anticipado o a salvo de mayor
concrecidén de las normas o convenio que rija dicha comunidad energética.

Los elementos totalmente amortizados de inmovilizado intangible de programas informaticos asciende a
136.138,96 euros a cierre del ejercicio.

Con respecto al inmovilizado material los elementos totalmente amortizados y en uso al cierre del ejercicio
2021 ascienden a 459.721,13 euros y en 2020 ascienden a 456.291,53 euros. El total de elementos
amortizados corresponden a 304.633,86 instalaciones, y 155.087,27 de equipos informaticos.,

El Ayuntamiento de Valencia tiene formalizados pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los que
estan sujetos cada uno de los inmuebles cedidos a la Fundacion.

NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de activos financieros a largo plazo al cierre del ejercicio 2021 y 2020 es:

Créditos, Derivados y otros
31/12/2021 31/12/2020
Inversiones fras LP 268.167,37 83.532,00
Total inversiones fras LP 268.167,37 83.532,00
-Cuadro 7-

El importe de 268.110,27 euros corresponde con las subvenciones concedidas y que se van a ejecutar en
varios ejercicios y que al cierre del ejercicio estad pendiente de cobro:

- 73.110,27 euros Subvencién Power Up.
- 195.057,10 euros Subvencion Wellbased.

El detalle de activos financieros a corto plazo al cierre del ejercicio 2021 y 2020 es:

Créditos, Derivados y otros
31/12/2021 31/12/2020
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 7.2) 134.773,51 50.452,78
Total activos financieros 134.773,51 50.452,78
- Cuadro 8-
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El importe de 134.773,51 euros corresponde con las subvenciones concedidas y que se espera cobrar en el
préximo ejercicio:

- 24.586,39 euros Subvenciéon Tomorrow.
- 33.593,75 euros Subvencion Save the homes.
- 18.432,00 euros subvencion Wetlands.

- 58.161,37 euros subvencion impulse plus.

7.1 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

31/12/2021 31/12/2020
Cuentas corrientes 1.034.001,32 701.147,32
Caja 349,30 350,04
Total activos financieros 1.034.350,62 701.497,36
-Cuadro 9-

7.1 Préstamos y partidas a cobrar

A fecha 31 de diciembre de 2021 no existen “préstamos y partidas a cobrar”.

El importe registrado en la partida “préstamos y partidas a cobrar”, para el ejercicio 2021 también fue cero.

NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO

El detalle de pasivos financieros a largo plazo es el siguiente:

31/12/2021 31/12/2020

Deudas a largo plazo 337.893,13 137.549,25

Total pasivos financieros 337.893,13 137.549,25
-Cuadro 10-

El importe de 337.893,13 euros esta compuesto por:

- 324.719,72 corresponde a deudas a largo plazo transformables en subvencidn, correspondiente
al proyecto europeo Wellbaseb concedido en el ejercicio 2021.

- 13.173,40 correspondientes a fianzas recibidas de adjudicaciones efectuadas.
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PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

El detalle de pasivos financieros a corto plazo es el siguiente:

Derivados y otros Derivados y otros
31/12/2021 31/12/2020
Débitos y partidas a pagar 458.503,85 140.331,32
Deudas con entidades de crédito 297,00 679,38
Otras deudas a corto plazo 457.534,05 135.338,98
Acreedores y otras cuentas a pagar 672,80 4.312,96
Total pasivos financieros 458.503,85 140.331,32
-Cuadro 11-

El total pasivos financieros a corto plazo corresponden a:

- 297,00 euros corresponden al importe pendiente de pago a 31 de diciembre de la tarjeta de crédito.

- 457.534,06 euros corresponden a deudas a corto plazo transformables en subvencion,
correspondiente a los proyecto europeos Match up (5.000 euros), Tomorrow (68.511,87 euros),
Save the Homes (98.717,42 euros), Wetlands Climate (15.025,88 euros), Wellbased (145.144,09
euros), Impulse plus (25.134,80 euros) y Diputacion (100.000,00 euros) concedidos en los ejercicios
2020y 2021.

- 589,77 euros y 83,03 euros corresponden a acreedores varios y remuneraciones pendientes de
pago respectivamente.

Con respecto al ejercicio anterior los importes corresponden a:

- 679,38 euros al importe pendiente de pago a 31 de diciembre de la tarjeta de crédito.

- 135.338,98 euros a deudas a corto plazo transformables en subvencidn, correspondiente a los
proyectos europeos Match up (5.000 euros), Tomorrow (52.617,38 euros), Save the Homes
(63.375,99 euros) y WetLand Climate (15.025,88 euros) concedidos en ejercicios anteriores.

- 4.246,88 euros y 66,08 euros corresponden a acreedores varios y remuneraciones pendientes de
pago respectivamente.

a) No existen deudas con garantia real.

b) No existen lineas de descuento ni pdlizas de crédito al cierre del ejercicio.

El periodo medio de pago a proveedores en el ejercicio 2021 es 13,12 dias (6,28 dias para el ejercicio anterior).
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NOTA 9.- FONDOS PROPIOS

La composicidn de este apartado es el siguiente:

Excedente
Dotacién L Excedente
Concepto . de Ejercicios L Total
Fundacional . del ejercicio
anteriores
SALDO INICIAL 2020 30.000,00 712.771,21 (79.145.46) 663.625,75
Aplicacion
del excedente 0,00 (79.145,46) 79.145,46 0,00
Excedente
L 0,00 0,00 16.306,75 16.306,75

del ejercicio
Otros

I 0,00 19.929,66 0,00 19.929,66
movimientos
SALDO FINAL 2020 30.000,00 653.555,41 16.306,76 699.862,17
Aplicacion

0,00 16.306.76 -16.306,76 0,00
del excedente
Excedente
del ejercicio 0,00 0,00 64.226,06 64.226,06
Otros
. 0,00 (64,50) 0,00 (64,50)
movimientos
SALDO FINAL 2021 30.000,00 669.797,67 64.226,26 764.023,73
-Cuadrol2-

La dotacion Fundacional al cierre del ejercicio es de 30.000,00 euros y fue aportada en su totalidad por el
Ayuntamiento de Valencia.

Los 64,50 euros de otros movimientos corresponden a devolucién del excedente del ejercicio anterior al
Ayuntamiento. En el ejercicio anterior, los 19.929,66 euros de otros movimientos correspondian, a un cambio
de criterio en cuanto a reconocimiento de ingresos de ejercicios anteriores de subvencion relacionada con
proyectos europeos, en correlacion con el gasto efectuado.

NOTA 10.- SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Publicas es el siguiente, en euros:

31/12/2021 31/12/2020
A cobrar A pagar A cobrar A pagar
Corriente 22.288,75 17.792,25
HP deudora por

devolucion de impuestos
Retenciones por IRPF 13.275,02 10.571,39
Organismos de la S. Social 9.013,73 7.220,86
22.288,75 17.792,25

-Cuadro 13-
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Situacion Fiscal

De acuerdo con la Legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse liquidados definitivamente hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido verificadas por la Inspeccion de Tributos del Estado o haya
transcurrido el plazo de prescripcion.

La Fundacion cumple los requisitos establecidos en el A2 3 de la Ley 49/02 de 23 de diciembre, de Régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Consecuentemente le son
de aplicacién las exenciones en la Ley establecidas.

Impuesto sobre beneficios.

Respecto al Impuesto sobre Sociedades, por aplicacion del art 6, 12, 29, 32, 42 y 72 de la Ley 49/2002, estan
exentas las rentas derivadas de los siguientes ingresos que percibe:

1.- Donativos y donaciones que recibe para colaborar en los fines de la Entidad, incluidas las aportaciones o
donaciones en concepto de dotacién patrimonial.

2.- Las cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o benefactores, siempre que no se correspondan
con el derecho a percibir una derivada de una explotacién econdmica no exenta.

3.Las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacién de explotaciones econdmicas no exentas.
4. Las rentas obtenidas de explotaciones econdmicas de prestacidn de servicios de promocion y gestion social.
5.- Las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son los intereses.

6.- Las procedentes de explotaciones econdmicas que tienen el cardcter meramente auxiliar y
complementario que en cualquier caso no sobrepasan el 20% de la cifra de negocio

La cuota del impuesto de sociedades es cero.

NOTA 11. SUBVENCIONES Y LEGADOS

El movimiento del epigrafe de subvenciones de capital y legados durante el ejercicio 2020 fue:

Imputacion
31/12/2020 Altas P 31/12/2021
a resultados

Subvenciones

. 46.012,93 0,00 (4.439,84) 41.573,09
de capital
46.012,93 0,00 (4.439,84) 41.573,09
- Cuadro 14-

El movimiento del epigrafe de subvenciones de capital y legados durante el ejercicio 2020 fue:

Imputacion
31/12/2019 Altas P 31/12/2019
a resultados
Subvenciones
X 11.802,41 50.452,78 (16.242,26) 46.012,93
de capital
11.802,41 50.452,78 (16.242,26) 46.012,93
-Cuadro 15-

Todas las actividades a realizar durante el ejercicio estan subvencionadas por el Ayuntamiento de Valencia y
la Comisidn Europea a través de los proyectos europeos. Los Presupuestos Municipales para 2021, reflejan
una subvencién a la Fundacién por un importe de 695.612,15 euros (655.826,29 euros para el ejercicio
2020), y 160.620,68 euros (24.549,39 euros en el ejercicio anterior) de proyectos europeos que han sido
registradas como una subvencion a la explotacion y registradas por lo tanto como "Ingresos de la actividad

Pagina 16 de 156



propia" (Nota 12).

Durante el presente ejercicio, se han aplicado a Subvenciones en la cuenta de Resultados 4.439,84 euros,
(16.242,26 euros para el ejercicio 2020). La imputacién a la cuenta de Resultados se realiza en la misma
proporcion que se amortizan los elementos de inmovilizado vinculados a la misma (Notas 5y 6).

NOTA 12. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.
GASTOS DE ADMINISTRACION

12.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Actividades realizadas

PLAN DE ACTUACION 2021

La Fundacidon de la Comunitat Valenciana "Observatori Valencia del Canvi Climatic" comenzd su
funcionamiento el 29 de julio de 2010, fecha en que se celebré el primer Patronato.

El presente Plan de Actuacidon se ajusta a las especificaciones recogidas en el Anexo Il del Real Decreto
1491/2011 de 24 de octubre, y en él se recogen los programas a realizar en el afio 2021 junto con los recursos
necesarios para cada uno de ellos.

Fines generales de la Fundacion

e Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que persigan la
mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

Difundir entre los ciudadanos las buenas practicas medioambientales.

Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector.

Editar y difundir publicaciones cientificas.

Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de caracter
medioambiental.

Promover el mecenazgo medioambiental.

e Creacién de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad medioambiental
y la lucha contra el cambio climatico.

e Cualquier otra accién que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia y a

consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

Programa de actividades

Las actividades de la Fundacién se agrupan en torno a cuatro grandes ejes tematicos, la adaptacién y la
mitigacion del cambio climatico en la ciudad de Valéncia. Estos ejes tematicos se desarrollan para alcanzar
los objetivos estratégicos siguientes: Informar sobre el cambio climatico (Objetivo 1), Formar sobre la
adaptacion (02) y la mitigacion del cambio climatico y Transformar (O3) Valencia en una ciudad de bajas
emisiones y resiliente frente al cambio climatico. Para llevar a cabo estas actividades la fundacidn se apoyara
en dos herramientas: por una parte, el actual Observatorio del Cambio Climatico (A1), y por otra parte la
apertura y puesta en marcha de la Oficina de la Energia (A2), y llevara a cabo Proyectos transformadores
(A3) en colaboracidn con otros actores de la ciudad y con financiacién externa, ademas de las actividades
de Gestidén, comunicacion y administracidn de la Fundacion (A4).
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ACTIVIDAD 1

A) Identificacién:

Denominacién de la actividad OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC
Tipo de actividad Feve e
Identificacidn de la actividad por sectores Transversal
Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad prevista

Valencia Clima y Energia se encarga de la gestidn del Observatorio del Cambio Climatico, un centro de
educacidon ambiental situado en el barrio del Cabanyal. Desde 2018 se ha dado un impulso decidido, con la
renovacion parcial de contenidos y equipaciones, y también con la revisién de las actividades que alli se
desarrollan. Para 2021 se proponen una serie de objetivos, los cuales se logrardn mediante una serie de
actividades y se evaluaran a partir de los indicadores propuestos.

Los objetivos principales se enumeran a continuacion:

e Mejorar la calidad expositiva y educativa del Observatori.

e Ampliar el publico objetivo.

e Establecimiento de lazos con el vecindario.

e Establecimiento de lazos con instituciones alineadas con los objetivos del Observatorio.
e Generacién de conocimiento y datos propios.

e Extender el radio de influencia mas alla del barrio (territorial) y las escuelas (sectorial).
e Coordinacion del programa Llars Verdes.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Numero N@ horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0,74 0,6 1.443 1.170
Personal de empresa de
sEviteies 3 2,8 5.760 5.376
Personal voluntario 0 0 0 0
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

. Numero Numero
Tipo . .
previsto efectivo
Personas fisicas 3.500 7284
Personas juridicas 5 267
D) Recursos econémicos
Gastos/Inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién
Aprovisionamientos
37.535,35 € 30.217,94 €
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad 80.751,00 € 108.635,87 €
Amortizacién del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion del Inmovilizado
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 118.286,35 138.853,81 €

Adquisiciones de inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Previsto Realizado
Potenciar el papel del Mantenimiento de actividades Mantener 5 Actividades
Observatori propias actividades mantenidas:
previas que todas (18
se siguen ordinarias).
ofertando
Adaptar al Actividades
menor 3 adaptadas: 18
actividades a (todas las
las nuevas ordinarias).
necesidades
Potenciar el papel del Generacion de conocimiento y 3 articulos, 1 articulo
Observatori datos propios infografias y cientifico
otros 3 infografias
publicados o
divulgados
Potenciar el papel del Presentacion del trabajo del 1 2
Observatori Observatori en congresos y presentacion presentaciones
seminarios realizada en el CEACV

Incrementar el nimero de

Aumento de equipo técnico

Contratacién

Contratacién

usuarios de un de un
educador educador extra
extra en el nuevo
en el pliego contrato de
prestacion de
servicios del
Observatorio
Incrementar el nUmero de Adaptacion a visitas familiares Disefio de Itinerario
usuarios itinerario disefiado
Disefio de la Auto guia en
auto guia elaboracién
(digital o Aumento de
entregable) mas de un
100% en las
visitas
familiares (292
visitas en las
que se

atendieron a
629 personas)
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Establecimiento de lazos con
el vecindario.

Visitas y encuentros con
asociaciones del barrio.

Contactar con
5 asociaciones

Encuentros
con entidades
y asociaciones:
60*

*Se
contabilizan
también los
centros
educativos del
barrio

Establecimiento de lazos con
instituciones alineadas con los
objetivos del Observatorio.

Colaboraciones con otras
instituciones.

Realizar al
menos 5
colaboracione
s

con otras
instituciones

Colaboraciones
:5

Creacidn y ejecucion de
concurso escolar

Elaboracion de las bases y
procedimientos

Elaboracion
de las bases y
procedimiento
s

Bases en
proceso de
redaccion. Se
han habilitado

zonas de
dibujoy
exposicion
necesarias
para la
actividad
Mejorar la infraestructura y la Creacion de nuevas actividades 2 actividades Actividades
calidad creadas creadas: 3
Mejorar la infraestructura y la Compilacion juego LLpC Realizar la Juego
calidad compilacion compilado y
del juego solucionario
elaborado.
Mejorar la infraestructura y la Reorganizacion Estudio Espacio
calidad de espacios realizado por reorganizado
el equipo de segun
educacién necesidades
ambiental del servicio y

sobre posibles
reorganizacion
es

optimizado
para una
mejora
significativa en
las actividades
y talleres.
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacién

Denominacién de la actividad

OFICINA DE LA ENERGIA

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacidn de la actividad por sectores

Transversal

Lugar de desarrollo de la actividad

Ciudad de Valéencia

Descripcion de la actividad prevista

La actividad a desarrollar tiene como objetivo proporcionar a los usuarios de la oficina (habitantes y
profesionales de la ciudad de Valencia) un servicio de informacidn, formacion, asesoramiento y capacitacion
en tematicas energéticas para lograr una transicién energética hacia un modelo eficiente de bajo consumo,
basado en energias renovables locales donde prime la accesibilidad y el cardcter democratico de la produccion

y consumo de energia en la ciudad de Valencia.

Los objetivos principales se enumeran a continuacion:

Luchar contra la pobreza energética

Seguimiento y evaluaciones.

Promover una nueva cultura energética.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Ahorrar energia: consumir menos de manera mas eficiente.
Generar energias renovables localmente. Produccién y autoconsumo.

Namero N2 horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 14 14 7688 2688
Personal de empresa de servicios 4 42 7630 3.064
Personal voluntario 0 0 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
. Numero Numero
Tipo . .
previsto efectivo
Personas fisicas 2.000 7.207
Personas juridicas 30 35
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 70.993,92 € 70.508,53 €

Otros gastos de la actividad 180.553,73 € 187.389,24 €

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 251.547,65 € 257.897,77 €

Adquisiciones de inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelaciéon Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Previsto Realizado
2.1. Potenciar la Oficina | N2 hogares atendidos 200 atenciones 613 atenciones
de I'Energia de Valéencia anuales individuales anuales
como equipamiento de (citas), 971
referencia en transicion participantes en los
energética talleres, 135

intervenciones en
centros educativos,
2.369 alumnos
sensibilizados

2.2. Reproducir la
Oficina de I'Energia en
otros distritos

Ne¢ de oficinas itinerantes
en funcionamiento

Concurso habilitacién
oficina fija

4 oficinas itinerantes

Ubicacion seleccionada

12 puntos
informativos en
Centros Municipales
de Servicios Sociales
y 5 en Mercados

Ubicacidn
seleccionada para
dos oficinas

2.3. Promover
proyectos piloto
innovadores en
transicion energética

N comunidades
energéticas apoyadas

Creacién del foro para el
desarrollo de las politicas
de empoderamiento
ciudadano

Apoyo a 2 procesos
de comunidades
energéticas

Constitucion del
foro

-Apoyo a 2 procesos
de comunidades
energéticas (Castellar
Y Ayora) e
informacién a 8
proyectos
emergentes
-Constitucion de la
Mesa de Transicion
Energéticay de 6
comisiones de
trabajo

2.4. Auditar y evaluar el
servicio ofrecido

Encuesta realizada
Entrevistas realizadas

50 encuestas
5 entrevistas entidades
clave

- 236 encuestas de
satisfaccion de los
talleres (nota media
de 4,7/5)

- 50 entrevistas
cualitativas
realizadas con
usuarios
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacién

TRANSFORMAR VALENCIA en una ciudad de bajas

Denominacion de la actividad . » .
emisiones y resiliente frente al cambio climatico.

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de la actividad por

Transversal
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de Valencia

Descripcion de la actividad prevista

Se busca apoyar al Ayuntamiento de Valéncia y, en general, a todo el ecosistema de las cinco hélices de la
ciudad, en el proceso de mitigacion y adaptacion al cambio climatico. En el ambito de la mitigacidn, la
fundacion apoyara la transformacion de Valéncia en una ciudad climaticamente neutra, sostenible,
eficiente, renovable y con un sistema energético democratico y justo. En el ambito de la adaptacidn, las
actividades irdn encaminadas a transformar Valéncia en una ciudad resiliente y adaptada a los efectos del
cambio climatico, fomentando la biodiversidad urbana y adaptando infraestructuras, instituciones y
ciudadania a nuevos escenarios.

La actividad de la Fundacid en este eje de actuacion comprende, por tanto, la participacién en proyectos y
redes existentes relacionadas con los ejes estratégicos de la Fundacio, pero también el desarrollo e
implementacién de proyectos propios para caracterizar las emisiones de la ciudad, disefiar soluciones de
adaptacidn y mitigacion e implementarlas en colaboracidn con los otros actores de la ciudad.

Todo ello estara englobado en las estrategias y planes de la ciudad de Valéncia en este ambito, como son
el Pacto de los Alcaldes, el Plan de Accién para el Clima y la Energia Sostenible (PACES), la Misién Climatica
Valéncia 2030 y las Estrategias Urbanas Valéncia 2030.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Nuamero N¢ horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2,16 2,7 3.726 4.657
Personal de empresa de servicios 0,05 03 86 576
Personal voluntario 0 0 0 0
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero previsto Numero realizado
Personas fisicas Indeterminado Indeterminado
Personas fisicas Indeterminado Indeterminado

D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 109.533,47 € 135.980,74 €

Otros gastos de la actividad 145.889,00 € 72.917,62 €

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 255.422,47 € 208.898,36 €

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Previsto Realizado
Aumentar la N2 de proyectos europeos en | Participar en, al menos, 3 Participacion en 7
participacion en los que se participa proyectos europeos proyectos europeos
proyectos N.2 proyectos europeos competitivos. Presentacion de 7
transformadores presentados Presentar, al menos, 2 nuevas propuestas

Técnico de energia

nuevas propuestas.
Redaccion de bases y
proceso de seleccién y
contratacion supeditada a:
ver punto 3.1.3.

Redaccion de bases
y proceso de
seleccién

Colaborar con
entidades con
objetivos
comunes

N2 entidades con las que se
colabora

Colaborar con otras
entidades

en, al menos 3 nuevos
proyectos, excepto si los
proyectos activos superan
los 4.

Colaboracion con 33
entidades a través
de la Mesa de
Transicion
Energética y las
Comisiones de
Proyectos
Demostrativos
Colaboracion con 5
entidades a través
de la firma o
seguimiento de
convenios de
colaboracién

Mejorar la
adaptacion de la
ciudad frente al
cambio climatico

Realizacion estudio
adaptacion

Participacion proyectos
adaptacion

Realizar un estudio publico
sobre adaptacion
Participar en, al menos, 1

proyecto de adaptacion.

VCE participa en el
estudio producido
por Arch sobre la
resiliencia del
patrimonio de la
ciudad frente al
cambio climatico y
los episodios
climatolégicamente
extremos.

Arch como proyecto

de adaptacion.

Redaccidn e
implementacion
de un plan de
formacion
piramidal

Redaccion e implementacion

de un plan de formacion
piramidal

Obtencién de un documento
de formacidn piramidal
consensuado

con los actores involucrados

Se han mantenido
contactos con el fin
de establecer un
programa educativo
minimo y valorar los
canales de
transmisién del
mismo.
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ACTIVIDAD 4

Identificacion

Denominacién de la actividad GESTION, ADMINISTRACION Y COMUNICACION
Tipo de actividad Actividad propia
Identificacion de la actividad por sectores Interna
Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcion detallada de la actividad prevista

La fundacidn gestiona de forma responsable el conjunto de recursos humanos, materiales y financieros de los
que dispone, organizandolos adecuadamente para conseguir su objetivo social, optimizando al maximo los
recursos disponibles. Para ello, la fundacion dedica una parte de sus recursos a mejorar su propio
funcionamiento interno. Durante este ejercicio se ha actualizado el manual de procedimientos de la
Fundaciéon, con el fin de lograr una mayor eficacia en su gestion y se ha continuado disefiando e
implementando sistemas de control interno, los cuales forman el pilar fundamental para poder desarrollar
adecuadamente las actividades. Dichos procedimientos establecen las responsabilidades a los encargados/as
de todas las areas, generando informacién util y necesaria, estableciendo medidas de seguridad, control y
autocontrol y objetivos que participen en el cumplimento de nuestra mision. La administracion de la
fundacion desempeiia sus funciones en consonancia a las lineas desarrolladas y aprobadas en el Plan de
Actuacién 2021 y el Plan Estratégico 2021-2024.

La Fundacion cumplira con lo estipulado en la legislacién vigente para el desarrollo de las competencias que
tiene atribuidas como propias en la administracion general, contratacion, contabilidad, personal y demas
normas especificas. Se han elaborado procedimientos de gestion adaptados a las indicaciones realizadas por
el “Pla d’Accié 2021” del Ayuntamiento de Valéncia y las modificaciones realizadas en el Plan Programa de
Armonizacién y Homologacién del Sector Publico. Asi mismo, se han adecuado todos los documentos y
comunicaciones para cumplir con la legislacidon referente a la proteccion de datos y el esquema nacional de
seguridad, nombrando un delegado de proteccidn de datos. La fundacion ha implantado totalmente la gestion
electronica de los contratos a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Por otro lado, y con el fin de mejorar la gestidn, el Ayuntamiento de Valéncia inicié los trdmites administrativos
conducentes a la contratacidn de la prestacion de un servicio de asesoramiento y consultoria para disear,
implantar y desarrollar un sistema de Compliance Penal en las entidades del sector publico Local.

En la actualidad, la Fundacién tiene aprobado un acuerdo de convenio colectivo que ha sido prorrogado,
debido a que en estos momentos la Fundacidn se encuentra negociando un nuevo acuerdo en el que se prevé
la introduccion de mejoras en las condiciones laborales y equiparables a las estipuladas en el convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Valéncia.

En la actualidad, la Fundacién tiene adscritos dos inmuebles: El Observatorio del Cambio Climatico, situado en
la C/ Dr. Lluch, 60 de Valéncia y N2 de cddigo inventariable 1E3186 y la Oficina de la Energia, situada en la C/
Jose M2 de Haro, 9y 11 de Valéncia y N2 de cddigo inventariable 1E333. También cuenta con la cesién de uso
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del Altillo situado en la Nave 2, gestionado por la Fundacion Las Naves y situado en la C/ Joan Verdeguer, 16
de Valéncia, y la cesidn de uso la cubierta del inmueble que alberga la alcaldia pedanea de Castellar-I'Oliveral,
el CMAPM, la Universitat Popular y el centro sanitario situado en la calle Poetisa Leonor Perales, n2 6 para la
dinamizacion de proyecto para la creacién de la Comunidad Eléctrica Local Castellar-I'Olivera, y velard por el
estado de las instalaciones que son de su responsabilidad, llevando a cabo el mantenimiento y cuidado para
un estado 6ptimo de las mismas.

Siguiendo con los objetivos del Plan de Actuacidn, la fundacion ha facilitado a sus empleados/as la posibilidad
de realizar formacidn relacionada con sus puestos de trabajo, ya sea en modalidad presencial, on line, webinar,
etc. Ademads de esto, la fundacién ha organizado cursos de formacidon en idiomas (inglés y valenciano), un curso
relacionado con el moobing y acoso laboral, formacién en prevencién laboral (medidas de emergencia y
seguridad en oficinas) y un curso de coaching en equipo.

La Fundacidn comunicard mediante los canales de los que disponga, todas aquellas actividades que pueden
resultar de interés, para dar visibilidad y ofrecer informacion sobre lo que realiza con total transparencia,

promoviendo la participacion y recogiendo la opinidn de los ciudadanos.

La Fundacion para dar cumplimiento a sus propios fines fundacionales adoptara medidas en linea con los
mismos, incorporando la evaluacién de las emisiones de CO2 y las estrategias para su compensacion.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Nuamero N¢ horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 17 2,2 3315 4.290
RErEEEl €2 0,6 0.6 1.170 1.170
empresas de servicios
Personal voluntario 0 0 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Numero previsto
Personas fisicas Indeterminado (ciudadanos/as de Valencia)
Personas juridicas Indeterminado (ciudadanos/as de Valencia)
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

86.206,99 €

110.799,12€

Otros gastos de la actividad

28.809,75€

47.430,38€

Amortizacion del Inmovilizado

55.000,00

32.997,92

Deterioro y resultado por enajenacion del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacidon de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

170.016,65

191.227,42

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelaciéon Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
Mejorar la Revisién procedimientos . Cinco revisiones
gestion de la administrativos existentes Cuatro revisiones Tres
fundacién Elaboracién de nuevos Dos elaboraciones

procedimientos

elaboraciones

Adaptacion a la
nueva situacion
laboral debido al

Implantacion del teletrabajo
Vigilancia y prevencion de

Implementacidn de al
menos 2 medidas de

Implantacion
teletrabajo
relacionado con
periodos de

. riesgos laborales adaptacion o .
Covid-19 mayor incidencia.
Formacién RRLL
Mejorar el
acceso ala
. . Desarrollar dossier de valor Si/No No
financiacion
externa
Implantacion de Implantacion PIAE
., . PIAE: NO*
procesos Presentacion propuestas Si/No PCSP: S|
telematicos licitadores '
Mejorar la
.J Esquema nacional de seguridad
seguridad en la L .
., y delegado de proteccién de Si/No Sl
gestion de la
- datos
fundacion
Mejorar las . . .
o Convenio Colectivo X Convenio: NO
condiciones de L, Si/No )
. Actualizacién Plan Igualdad Plan igualdad: SI
trabajo
Instagram: 1001
seguidores, 472
publicaciones
Facebook: 2071
Campaiia de Canales de comunicacion seguidores.

Comunicacion

disponibles

Indeterminado

Twitter: 1635
seguidores, 4560
Tweets. Youtube:

99 suscriptores,
176 videos.

Formacioén
empleados/as

Numero de formaciones

Tres por empleado/a

Organizadas por
VCE: 4
Otras

formaciones: 51
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F) Recursos econémicos totales empleados por la actividad

Gastos/Inversiones

ACT 1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

TOTAL

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones
y organos de gobierno

Variacion de existencias de
productos terminados y en curso
de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

30.217,94

70.508,53

135.980,74

110.799,12

347.506,34

Otros gastos de la
actividad

108.635,87

187.389,24

72.917,62

47.430,38

416.373,11

Amortizacién del
Inmovilizado

32.997,92

32.997,92

Deterioro y resultado por
enajenacion  del
inmovilizado

Variaciones de valor
razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por
enajenacion de instrumentos

financieros

Impuestos sobre
beneficios

Subtotal gastos

138.853,81

257.897,77

208.898,36

191.227,42

796.877,37

Adquisiciones de inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)

Adquisiciones Bienes
Patrimonio Histérico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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I. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad

Ingresos Importe Total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 431,65

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del Sector Publico

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos (Aportacion del Ayuntamiento+ Tasas
proceso seleccion, subv. 856.232,83
Proy Tomorrow, Match Up, Save the Homes,
Wetlands4Climate),Impulse Plus)

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 856.664,48

1. Convenio de la Catedra Transicion Energética Urbana

El 22 de febrero de 2021 se firmd el documento de adhesion de la Fundacié Valéncia Clima i Energia al
convenio de la Catedra de Transicion Energética Urbano, firmado entre la Universidad Politécnica de Valencia
(UPV) y la Fundacién de la CV para la Promocidn Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana (Las Naves).

El objeto del presente convenio es la adhesion de VCE a la Catedra de transicidon energética urbana que tiene
como finalidad la promocidn y desarrollo de cuatro objetivos generales: I) La mejora de la eficiencia energética
enlaciudad, Il) La explotacion de los recursos energéticos renovables locales, 11l) Desarrollar una nueva cultura
de transicidn energética, 1V) La lucha contra la pobreza energética.

Los compromisos de ambas partes son acordados en los siguientes términos:

Colaboracion en masteres y otras actividades docentes

Colaboracién en el disefio e imparticion de programas de formacién permanente
Becas de colaboracion

Premios a proyectos de fin de carrera, trabajos y concursos de ideas
Conferencias, seminarios y talleres

Practicas en empresa en la UPV

Visitas a empresas

Realizacion de jornadas de divulgacidn técnica, tecnoldgica y artistica
Publicaciones

Promocién en acontecimientos cientificos, técnicos y artisticos

Organizacion de exposiciones y promocion de actividades culturales

Divulgacion de las actividades de la Catedra

Promocién de encuentros nacionales e internacionales de expertos en el drea de interés de la Catedra

Estudios de temas ambientales y de sostenibilidad de interés para la Catedra.

Y cualquier otra actividad que la Comisiéon de Seguimiento de la Catedra considere de interés y acuerde,
dentro de las disponibilidades econdmicas de la Catedra y de los fines que constituyen el objeto del Convenio
de referencia.

Valéncia Clima i Energia realiza una aportacion dineraria de 25.000€ suscrita en el documento de adhesion.

Pagina 33 de 156




2. Convenio con la Fundacié Horta Sud

El 7 de mayo de 2021 la fundacién Valencia Clima i Energia firmo el convenio de colaboracién con la Fundacié
Horta Sud de la Comunitat Valenciana con el objeto del desarrollo del programa de comunidades energéticas
locales.

Constituye el objeto del presente convenio establecer las condiciones, en comun acuerdo, por las que la
Fundacié Horta Sud de la Comunitat Valenciana colaborara con Valéncia Clima i Energia en el desarrollo del
programa de comunidades energéticas locales en marcado dentro del Eje 3 de proyectos transformadores del
plan de actuacion 2021 de Valéncia Clima i Energia, participando en la formacién de asociaciones para las
comunidades energéticas locales.

El desarrollo de las citadas actividades sera llevado a cabo a través de formaciones y asesoramiento de las
personas participando en el proyecto cuyo objeto es la creacién y desarrollo de las entidades sin animo de
lucro para producir y consumir energias renovables dentro del marco de las comunidades energéticas locales.

Por parte de Valencia Clima i Energia, se compromete a impulsar y coordinar el desarrollo del proyecto de
Comunidades Energéticas Locales, ademas de coordinar las acciones de difusién y comunicacidn del mismo.
Durante el desarrollo del programay en las comunicaciones correspondientes, VCE se compromete a informar
de la participacion de la Fundacidon Horta Sud como entidad colaboradora del programa.

Por su parte, la Fundacié Horta Sud se compromete a ofrecer acciones formativas y asesoramiento para las
entidades sin animo de lucro vinculadas al proyecto Comunidades Energéticas Locales de Valencia Clima i
Energia en el marco de la constitucién de nuevas comunidades energéticas y a través el programa “Escola
d’Associacions”, cuyo objeto es dar respuesta a las necesidades del tejido asociativo a partir de cuatro pilares
basicos: dinamizacidn, informacién, formacion y asesoramiento.

Por ultimo, la Fundacié Horta Sud se compromete a dar apoyo en la difusién y comunicacidn del programa,
siempre que se considere conveniente.

Se resumen los compromisos entre ambas partes en:

a. Formacién mutua en los temas de competencia de cada una de las fundaciones incluyendo talleres,
visitas pedagdgicas, etc. (por ejemplo, para el desarrollo de las comunidades energéticas locales).

b. Asesoramiento a nivel técnico en los ambitos de competencia propio de cada organizacion para
resolver dudas técnicas, administrativas, o juridicas vinculadas con el asociacionismo o el cambio
climatico y la transicion energética respectivamente.

c. Colaboracién en la comunicacion de las actividades desarrolladas conjuntamente o por cada una de
las fundaciones en su red de contactos (Redes sociales, canales de difusion, etc.)

d. Apoyo en el desarrollo de las acciones vinculadas con las agendas 2030 y los pactos de Alcaldia por
el Climay la Energia de cada territorio.

e. Y cualquier otra actividad que la Comisidon de Seguimiento del convenio considere de interés y
acuerde, dentro de las disponibilidades econémicas de cada organizacion y de los fines que
constituyen el objeto del Convenio de referencia.

3. Convenio con el Grupo Impacte

El 7 de mayo de 2021, Valéncia Clima i Energia firmo el convenio de colaboracién con la mercantil Grupo
Impacte Planificacién Urbana, S.L. para colaborar en la planificacién y el asesoramiento energético en la
ciudad de Valencia a través de la Oficina de I'Energia.
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Constituye el objeto del presente convenio establecer las condiciones, en comun acuerdo, por las que IMPACT-
E colaborara con Valencia Clima i Energia en el desarrollo del de la planificacién y asesoramiento energético
en la ciudad de Valencia a través de la Oficina de I’Energia, proporcionando respuesta a las consultas derivadas
por la Oficina de la Energia de Valéncia en materia de estimacion del potencial de generacién de energia
fotovoltaica de edificios de la ciudad de Valéncia.

Por parte de VCE, se compromete a liderar y coordinar el desarrollo de la colaboracidn, ademas de coordinar
las acciones de difusidon y comunicacion del mismo. Durante el desarrollo del programa y en las
comunicaciones correspondientes, VCE se compromete a informar de la participacion de IMPACT-E como
entidad colaboradora en la creacién de comunidades energéticas.

Por su parte, IMPACT-E se compromete a ayudar y asesorar con material técnico las consultas que la oficina
de la energia tenga en materia de energia renovable fotovoltaica y su viabilidad tecno-econémica. Por ultimo,
IMPACT-E se compromete a dar apoyo en la difusién y comunicacién del programa, siempre que se considere
conveniente.

Se resumen los compromisos entre ambas partes en:

a. Intercambiar datos de interés para las dos organizaciones sobre el uso, la produccién y el consumo
de energia en la ciudad

b. Compartir consultas en materia de eficiencia energética o de potencial de generacion de energia
renovables de edificios de la ciudad de Valéncia o derivadas por la Oficina de la Energia de Valéncia.

c. Apoyar el desarrollo de las herramientas de Impact-E via un dialogo constructivo sobre las
necesidades de una ciudad como Valéncia en temas de planificacidn energética.

d. Colaboracion en la comunicacion de las actividades desarrolladas conjuntamente o por cada una de
las entidades en su red de contactos (Redes sociales, canales de difusion, etc.)

4. Convenio con ASELEC y el Ayuntamiento de Valéncia.

El 3 de octubre de 2021, la Fundacién Valéncia Clima i Energia junto con el Ajuntament de Valéncia (Area de
Servicios Sociales y Area de Transicién Energética y emergencia Climatica) el convenio de colaboracién con la
Asociacion de Empresarios Instaladores Eléctricos, Telecomunicaciones y Energias Renovables (ASELEC), con
el objeto de establecer una red de empresas instaladoras por el derecho a la energia, comprometidas por la
defensa del derecho a la energia y la lucha contra la pobreza energética.

Constituye el objeto del presente convenio establecer las condiciones, en comun acuerdo, por las que la
Asociacion de Empresarios Instaladores Eléctricos, Telecomunicaciones y Energias Renovables colaborara con
el Servicio de Emergencia Climatica y Transicidon Energética y los Servicios Sociales del Ayuntamiento y con
Valéncia Clima i Energia en el establecimiento de una Red de Empresas Instaladoras por el Derecho a la
Energia, asociadas a ASELEC y adheridas voluntariamente a dicha red, comprometidas por la defensa del
derecho a la energia y la lucha contra la pobreza energética, con el objetivo de:

e Informar, desde la Oficina de I'Energia y Servicios Sociales, los casos identificados como vulnerables
energéticos a ASELEC que se encargara de relacionar cada caso a la Red de Empresas adheridas
Instaladoras por el Derecho a la Energia.

e Facilitar y fomentar cauces de comunicacion directa y de confianza entre el personal de la Oficina de
I’Energia y de Servicios Sociales y ASELEC, asi como entre esta ultima y las empresas instaladoras de
la Red, para agilizar y solucionar los casos de mayor urgencia.
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® Proporcionar los servicios recogidos en la clausula tercera del presente convenio, con un descuento
del 20% sobre su tarifa habitual, de manera que se facilite su acceso a estos colectivos vulnerables.

Los compromisos entre las partes son los siguientes:

Por parte de Valéncia Clima i Energia y el Ayuntamiento de Valéncia, se comprometen a informar, desde la
Oficina de I'Energia y los Centros Municipales de Servicios Sociales, los casos identificados como vulnerables
energéticos que precisen de intervenciones de empresas instaladoras a ASELEC que se encargara de relacionar
cada caso a la Red de Empresas adheridas Instaladoras por el Derecho a la Energia. Durante la vigencia del
presente convenio, Valéncia Clima i Energia y el Ayuntamiento de Valéncia se comprometen a informar de la
participacion de ASELEC como entidad colaboradora del proyecto y la Red, en las comunicaciones
correspondientes.

Valencia Clima i Energia y el Ayuntamiento de Valéncia no recomendard ni promocionara a las empresas ni
guardara ninguna relacién con ellas, por lo tanto, es un mero registro informativo de empresas del sector,
abierto y de caracter voluntario para las empresas, y que trata de facilitar a los usuarios el conocimiento de
los profesionales que estan adheridos al presente convenio.

Por su parte, ASELEC se compromete a ejercer de representacion de las empresas instaladoras asociadas a la
Red que pudiesen inscribirse durante la vigencia del presente convenio y que ofreceran los servicios de la
clausula tercera con un descuento del 20% sobre su tarifa habitual. Por ultimo, ASELEC se compromete a dar
apoyo en la difusiéon y comunicacion de la presente colaboracidn, siempre que se considere conveniente.

Las empresas instaladoras que voluntariamente se adhieran a la Red, a través de la firma de la carta de
adhesién del Anexo | a este convenio, se comprometen a cumplir lo estipulado en la carta de adhesién y en el
presente convenio, como entidades adheridas al mismo. En el caso que se detectase incorreccién o falsedad
en la declaracion presentada por las empresas interesadas en adherirse al presente convenio, supondra la
retirada inmediata de esta del listado de empresas asociadas.

12.2 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

1.-Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos

De acuerdo con la normativa legal vigente, la Fundacién viene obligada a dedicar al menos el 70% de sus
rentas netas a los fines fundacionales y el resto a incrementar bien la dotacidn fundacional bien las reservas
segln acuerdo del Patronato, todo ello en el plazo maximo de cuatro ejercicios a partir del momento de su
obtencion. La Fundacidon entiende que todos sus elementos patrimoniales estan destinados a la consecucidn
de los fines fundacionales.
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El destino propuesto de las rentas e ingresos, de acuerdo con los criterios establecidos en su normativa especifica es el siguiente, en euros:

Ajustes Base de Renta a Destinado en el Importe
Ejercicio Resultado Contable Jus - Destinar % L % 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 p_
positivos Calculos ejercicio pendiente
Importe
2015 -42.989,36 498.992,89| 456.003,53 | 319.202,47 | 70,00 485.665,82 106,50| 485.665,82
2016 125.569,34 329.963,90| 455.533,24 | 318.873,27 | 70,00 288.680,95 63,37 288.680,95 30.192,32
2017 115.382,72 284.909,27 | 169.526,55 | 118.668,59 | 70,00 269.148,99 158,77 30.192,32 | 238.956,67
2018 149.891,99 341.032,91| 191.140,92 | 133.798,64 | 70,00 369.588,10 193,35 369.588,10
2019 -79.145,46 523.164,83 | 444.019,37 | 310.813,56 | 70,00 642.080,92 144,46, 642.080,92
2020 16.306,76 680.472,53 | 696.779,28 | 487.745,49 | 70,00 610.716,05 87,64 610.716,05
2021
64.226,06 856.664,48 | 920.890,54 | 644.623,37 | 70,00 773.363,69 83,97 773.363,69
485.665,82 | 318873,27| 238956,67| 369588,10 | 642080,92 | 610.716,05 | 773.363,69
2.- Recursos aplicados en el ejercicio.
Los recursos aplicados en el ejercicio 2021, han sido:
IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 763.880,34
Fondos Subvenciones,
Propios

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2)

TOTAL (1+2)

2.1 Realizadas en el gjercicio

anteriores
blimputacion de subvenciones, donaciones vy legados de capital

procedentes de ejercicios anteriores

2.2 Procedentes de ejercicios anteriores

a)Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en ejercicios
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NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

APROVISIONAMIENTOS

La totalidad del importe del gasto del ejercicio 2021 y del 2020, para aprovisionamientos es cero.

GASTOS DE PERSONAL

El detalle de los gastos de personal es el siguiente:

31/12/2021 31/12/2020
Sueldos y Salarios 262.044,61 196.691,76
Indemnizaciones 0,00 0,00
Seguridad Social a
85.461,73 59.179,97
cargo de la Empresa
347.506,34 255.871,73
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION
El detalle de los gastos de explotacion es el siguiente:
Descripcion 31/12/2021 31/12/2020
Reparacionesy conservacion 29.590,56 9.300,60
Servicios de profesionales independientes 33.189,10 16.958,32
Primas de seguros
Publicidad, propaganday RRPP
Suministros 1.978,71 1.531,14
Otros servicios 286.274,63 271.503,66
Total servicios exteriores 351.033,00 299.293,72
Otros tributos 65.340,11 62.171,61
Total otros gastos de la actividad 416.373,11 361.465,33

La partida mas significativa corresponde a Otros servicios, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Descripcion 31/12/2021 31/12/2020
Otros servicios 54.685,62 11.727,17
Teléfono e internet 4.290,43 5.200,27
Observatori 74.458,75 66.300,74
Oficina de la energia 149.351,66 168.630,66
Proyectos transformadores 0 14.651,56
Gestion, administraciéon y comunicacidn 1.953,95 4.048,42
Viajes y desplazamientos 1.576,57 828,74
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Concurso "Objetius pel canvi" 0,00 0,00
Jornadasy cursos 0,00 0,00
Servicios de prensa 0,00 0,00
TOTALES 286.316,98 271.387,56

NOTA 14. OTRA INFORMACION

14.1 Personal alta direccién

Con fecha 17 de septiembre de 2018 se incorpord a la Fundacién, Carlos Sanchez Cerverd en calidad de
Director Gerente de la misma.

Conceptos Importe 2021 Importe 2020

Director-Gerente 61.229,31€ 61.108,80€

14.2 Cambios en el érgano de gobierno

Durante al afio 2021 no ha habido cambios en el Patronato y en el Vicepresidente de la Fundacién.

14.3 Sueldos, dietas y remuneraciones de los miembros del Patronato

Ningin miembro del patronato cobra cantidad alguna

14.4 Pensiones y seguros de vida

Ninglin miembro del patronato cobra cantidad alguna procedente de pensiones y/o seguros de vida.

14.5 Numero medio de personas

La distribucién del personal medio del ejercicio 2021 y 2020 de la Fundacion, por categorias y sexos, es la

siguiente:
2021 2020
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Alto directivo 1 1 1 1
Técnicosy
profesionales
cientificos e 3,28 2,20 5,48 2 2 5
intelectuales de
apoyo
Auxiliar
administrativo 0,42 0,42 0 0
Total plantilla
. L 4,28 2,62 6,90 4 2 6
media del ejercicio

La distribucién del personal al cierre del ejercicio 2020 y 2019 de la Fundacidn, por categorias y sexos es la
siguiente:
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2021 2020
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Alto directivo 1 1 1 1
Técnicosy
profesionales
cientificos e 4 3 7 3 2 5
intelectuales de
apoyo
Auxiliar 1 1
administrativo
Total personal al
término del 5 4 9 4 2 6
ejercicio

14.6 Relacion de patronos autocontratados por la Fundacidn, bien como empleados o por cualquier otro
negocio juridico.

No existe ningln patrono autocontratado por la Fundacién, ni como empleado, ni por cualquier otro
negocio.

14.7 Naturaleza y propésito de negocio de los acuerdos de la Fundacién que no figuran en balance, asi

como su posible impacto financiero, siempre que esta informacidn sea significativa y de ayuda para la

determinacion de la posicion financiera de la Fundacion.

No existen acuerdos tomados por la Fundacion que no se incluyan en el balance y cuyo efecto en las
cuentas sea significativo.

14.8 Honorarios auditoria

El importe de honorarios devengados por los servicios de auditoria de las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021 y 2020 asciende a 3.278,00 euros cada afio.

NOTA 15. INVENTARIO

Anexo |.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

Fundacié CV Valéncia Clima i Energia

1. INTRODUCCION

El documento que a continuacién se detalla tiene como objetivo describir las acciones, actividades e
iniciativas realizadas por la Fundacié Valencia Clima i Energia y cumplir con la obligatoria rendicidn de
cuentas antes el Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Con el fin de facilitar su lectura, se estructura el presente documento, con las oportunas salvedades, en base
al documento estratégico de la Fundacié denominado Plan de Actuacion 2021 disponible para su consulta
en el portal de transparencia de VCE.

El 28/1/2010 se constituye oficialmente la Fundacié de la Comunidad Valenciana Observatori Valencia del
Canvi Climatic para posteriormente cambiar su denominacién a Valéncia Clima i Energia.

Los fines fundacionales que regulan su actividad son:

- Promocionar actividades relacionadas con la calidad medioambiental, las energias renovables y el
cambio climético.

- Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

-  Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que
persigan la mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

- Difundir entre los ciudadanos las buenas practicas medioambientales.

- Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector.

- Editar y difundir publicaciones cientificas.

- Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de caracter
medioambiental.

- Promover el mecenazgo medioambiental.

- Creacién de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad
medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

- Cualquier otra accion que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valenciay a
consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

2. ACTIVIDADES

En relacidon a sus actividades y segln lo descrito en sus Estatutos, la Fundacié desarrollard todas las
actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto fundacional, y en especial:

- Difundir entre los/as ciudadanos/as las buenas practicas medioambientales.

- Editar y difundir publicaciones cientificas.

- Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de caracter
medioambiental.

- Creacién de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad
medioambiental y a la lucha contra el cambio climatico. Contribuir al crecimiento sostenible y a la
mejora medioambiental de Valencia.

En concreto las actividades ejecutadas durante el ejercicio 2021 vienen definidas por el plan de actuacion
del ejercicio 2021 de VCE aprobado en el Patronato celebrado el 2 de noviembre de 2020 y que se agrupan
en torno a 4 grandes Ejes Tematicos que a continuacion se enumeran y se detallan en profundidad en los
préximos apartados del documento.
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Observatori del Canvi Climatic

Oficina de I'Energia

Proyectos Transformadores

Gestion, Comunicacién y Administracion

P wbnRE

3. OBSERVATORI CANVI CLIMATIC

3.1. DESCRIPCION Y CONTEXTO

La Fundacio Valéncia Clima i Energia inaugurd en 2012 el primer centro de educacion ambiental de la ciudad,
el Observatori de Canvi Climatic. Dicho espacio estd situado en el Barrio del Cabanyal, en el C/ Dr Lluch 60,
siendo su principal objetivo el de fomentar la lucha contra el cambio climatico a través de acciones de
sensibilizacidn a la ciudadania desde la educacidn ambiental.

L'Observatori dispone de espacios y recursos expositivos que permiten prestar el servicio de educacion
ambiental de una forma dindmica e interactiva, sirviendo como el centro de educacion ambiental de
referencia en la ciudad para atender a cualquier tipo de publico en la comprension de la relacién del ser
humano con el planeta y a su vez disefiar, analizar y desplegar estrategias de comunicacidn sobre el cambio
climatico punteras.

En el 2021 el Observatori ha funcionado con mayor normalidad que durante el aifio anterior, marcado por el
confinamiento domiciliario, pero adaptandose siempre a las distintas situaciones sanitarias y siguiendo la
normativa vigente en cada periodo. En mayo se produjo el cambio de contrato y, aunque la empresa que
presta el servicio sigue siendo la misma (IMEDES SL.), en el nuevo contrato se ha incorporado una persona
mas a media jornada, lo que implica mayor capacidad de realizar actividades y de atender actividades extra,
que no podian ser atendidas. Sin embargo, debe destacarse que a principios de septiembre el calendario
del Observatori ya estaba lleno para todo el curso escolar, lo que implica que existe una notable capacidad
de crecimiento y una fuerte demanda ciudadana del servicio ofrecido.

Durante 2021 se trabajé y presento, por parte de VCE, una solicitud de subvencién a la Diputacié de Valencia
para poner en funcionamiento el “Observatori en Ruta”, proyecto que consistira en llevar, durante 2022, las
actividades del Observatori a los pueblos y ciudades de la provincia de Valencia. Ello permitiria cubrir las
demandas de los municipios que solicitan actividades al Observatori y no pueden acudir por falta de fechas
en el calendario, asi como llevar la educacién ambiental focalizada en el cambio climatico a otros espacios,
territorios y poblaciones, aprovechando el trabajo y la experiencia acumulada del Observatori. La solicitud
de subvencion fue aprobada por un importe de 100.000 € y el proyecto se inicia en enero de 2022 pero se
comienzan los trdmites durante 2021 para la contratacion, por parte de VCE, del servicio de educacion
ambiental que permita desarrollar el proyecto.

3.2. HORARIO Y CALENDARIO
El horario habitual de apertura del Observatori es:

=  De octubre — mayo: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas. Sdbados
de 10:00 a 14:00 horas.

=  Durante junio, julio y septiembre: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00
horas. Sabados de 10:00 a 14:00 horas.

=  En agosto: el horario de apertura es de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas
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3.3. ACTIVIDADES OFRECIDAS

Las visitas concertadas a |'Observatori se desarrollan habitualmente de la siguiente manera:

Bienvenida y se define el desarrollo de la actividad.
Recorrido didactico sobre los contenidos de la planta baja.

Trabajo sobre el taller que cada grupo haya concertado.

Almuerzo del grupo (sobre 30 minutos). Sélo para grupos escolares en horario de mafiana.

El tiempo habitual empleado para el desarrollo de la actividad suele ser de 2 horas, pudiendo en ocasiones

invertir mas tiempo a peticidn del grupo. Durante este curso se ha suspendido la opcién de visitar el mercado

municipal del Cabaial, que se espera retomar cuando las condiciones sanitarias lo permitan.

Actualmente, debido a la crisis sanitaria, las sesiones se han ampliado, ofreciéndose actividades en los

centros educativos y actividades online.

La tabla que se muestra a continuacidn resume las modalidades escogidas por los centros para las visitas

concertadas a lo largo de todo el afio.

OBSERVATORI
ENERO 8
FEBRERO 5
MARZO 13
ABRIL 9
MAYO 8
JUNIO 13
JULIO 10
AGOSTO 1
SEPTIEMBRE 7
OCTUBRE 16
NOVIEMBRE 18
DICIEMBRE 15

MODALIDAD

CENTRO | ONLINE
1 0
3 0
15 0
8 0
1 11
12 3
4 0
0 0
1 0

25 0
42 0

TOTAL

9

8

28

17

20

28

14

1

8

41

60

18 0 33

A continuacidn, se enumeran las actividades que se mantienen o redisefian durante el 2021, apostando

claramente el Observatori por la actualizacién de sus contenidos para adaptarlos a las nuevas condiciones y

tendencias al respecto de la comunicacion del cambio climatico.

ACTIVIDAD SE -
MANTIENE ACTIVIDAD REDISENADA
Los Vampirs de I'energia X
Reduir la factura X
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L'aigua a casa X
L'aigua del consum X
Ruleta dels aliments

Primaria X
Ruleta aliments secundaria X
En busca dels aliments X
Mercat X
Obser-Bar X
Separar per reciclar X
Residu O X
Petjada de I'esmorzar X
Mobilitat en el Observatori X
Joccciei X
Mocador dels habits X
Les teues decisions X

compten

CANVI

CLIMATIC Qui puja la temperatura? X
Cimera de Valéncia X
Les lletres del canvi X
Experiments X

En la siguiente tabla se detallan tanto las actividades como sus posibles adaptaciones en funcién del ciclo al
que se orientan y la modalidad en la que se prestan.

12 CICLE

PRIMARIA

CICLE

3
CICLE

ESO

SECUNDARIA

BAT.

MODULS

ADULTS

CPCD

FAMILIA
OCII TLL

ON-
LINE

CENTRE

EXTERIOR

Els
Vampirs
de
I'energia

Reduir la
factura

L'aigua a
casa

L'aigua
del
consum

Ruleta
dels
aliments
primaria

Ruleta
aliments
secundari
a
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En busca
dels
aliments
(1cicle)

Obser-Bar X

Separar
per X X X X X X X X
reciclar

Residu 0 X X X X

Petjada
de
'esmorza
.

Mobilitat
enel
Observat
ori

Joccciei X X X X

Mocador
dels X X X X X
habits

Les teues
decisions X X X X X X
CANVI compten

CLIMATIC Qui puja
la
tempera-
tura?

Cimera de
Valencia

Les lletres
del canvi

3.4 VISITAS, AFLUENCIA'Y ALCANCE

Durante el afio 2021 el Observatori ha realizado actividades, dinamizado grupos y guiado por el
equipamiento a un total de 5.595 personas, en 559 visitas. Esto supone, a pesar de las restricciones,
cancelaciones por motivos sanitarios y reducciones de aforo, un aumento del 60% respecto a 2020 en el
total, no habiéndose producido la circunstancia de falta de visitantes ningin mes. Es de destacar que las
visitas libres (629 personas) han duplicado a las del afio anterior (302 personas), en parte gracias también a
la campana de carteleria en el mobiliario urbano (ver seccién “Comunicacion”). Las visitas libres
permanecieron en el Observatori una media de 45 minutos, un 23% mas que el ejercicio anterior (37
minutos). Abrir el Observatori a la ciudadania y ampliar el publico objetivo es uno de los objetivos de VCE y
estos datos apuntan a que el equipamiento esta trabajando de forma efectiva en esa direccién. Como se
puede ver en la tabla, el alcance real del Observatori, tras sumar las actividades especiales, es de 7.284
personas, frente a las 4.341 de 2019.

N2 visitas | N2 visitantes

Actividades programadas 267 4.966
Visitas libres 292 629
Actividades especiales

.. . . 14 573
(formacion, ferias, eventos, concursos online)
TOTAL 573 7.284
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Las visitas del siguiente grafico excluyen las actividades especiales, para centrarse en el funcionamiento
ordinario del Observatori.

Numero de Visitas totales y Numero de Visitantes

100 1500
75
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” 50 E
2 5
% 500 =
s 25 s
z
0 0
O O O N O Q @) O
& & SRR A
Q‘o
Meses

& N°Visitantes [ N° Visitas

La tabla que se muestra a continuacidn resume las modalidades escogidas por los centros para las visitas
concertadas a lo largo de todo el afio. Se ha comprobado que, en caso de existir opcidn de presencialidad,
la actividad online reviste menor interés para los centros, y es por ello que la demanda es sensiblemente
menor.

MODALIDAD
OBSERVATORI | CENTRO | ONLINE TOTAL
ENERO 8 1 0 9
FEBRERO 5 3 0 8
MARZO 13 15 0 28
ABRIL 9 8 0 17
MAYO 8 1 11 20
JUNIO 13 12 3 28
JULIO 10 4 0 14
AGOSTO 1 0 0 1
SEPTIEMBRE 7 1 0 8
OCTUBRE 16 25 0 41
NOVIEMBRE 18 42 0 60
DICIEMBRE 15 18 0 33

I I
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3.5. EVALUACION Y GRADO DE SATISFACCION DE LOS CENTROS Y VISITAS PROGRAMADAS

Con el objetivo de valorar la percepcion del equipamiento, de los contenidos y actividades expuestas y de
la atencidn de su equipo, tras la visita, se solicita a un responsable del grupo que, cumplimente la encuesta,
en este caso, en nombre del grupo y detalle la percepcidn sobre la calidad de la visita. La encuesta consta
de varias preguntas que se valoran en una escala que va desde el 1 al 5, siendo 1 la que menos le ha gustado
y 5 lo que mas le haya gustado. Durante el ejercicio 2020, el indice de satisfaccién medio del Observatori
fue de 9,18 sobre 10. Durante el ejercicio 2021 se ha conseguido mejorar el grado de satisfaccion de los
usuarios con el equipamiento y las actividades ofrecidas alcanzando una nota media de 9,34 sobre 10.

Con el fin de completar el retorno de cada visita, cada grupo puede afiadir un compromiso en la pizarra de
compromisos (ver anexo grafico). Estos compromisos se han compilado tanto en formato texto como
imagenes, y muestran el elevado grado de interés, voluntad de accidn y asimilacion de conceptos de las
actividades realizadas en el Observatori. También se adjuntan en el anexo algunas muestras de comentarios
publicos (habitualmente en redes sociales) por parte de grupos que han visitado el Observatori.

Pregunta 1

Al inicio, ¢ ha quedado claro cémo se desarrollara la actividad?
5,00

4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

MES

Siendo la media de las valoraciones en esta pregunta de 4,90

Pregunta 2

Los recursos utilizados, ;han sido los adecuados?
5,00

4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

MES

Siendo la media de las valoraciones en esta pregunta de 4,82
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Pregunta 3

El equipo de educacion ambiental, ;ha sabido resolver las
dudas planteadas?

5,00

4,00

3.00

2,00

1.00

0,00

MES
Siendo la media de las valoraciones en esta pregunta de 4,94.
Pregunta 4

El equipo de educacion ambiental ¢ ha sabido llevar a termino
la actividad de manera optima?

5,00

4,00

3,00

2,00

1.00

MES

Siendo la media de las valoraciones en esta pregunta de 4,89.

Pregunta 5

¢, Crees que lo aprendido ofrece las herramientas para cambiar
los habitos en su dia a dia?

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0.00 % & % &
o o te} - o o o o
& & & & § & ¢ & & & & &
Sl S S SO R e S A
& v &
& <~ <

MES

Siendo la media de las valoraciones en esta pregunta de 4,66.
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Pregunta 6: Valoracion global

Puntuacion global (de 0 a 10)

. ‘—“—"’._.\.————0—0/\'__.\’

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
O L 0 N O O © O KL KL KL X
L L PP L F S
S AR R < P P S P
S &N & & & ¢ £
& v o0 oY ©
& 9

MES
La puntuacion media es de 9,34.
3.6 EVALUACIONES DE LAS VISITAS LIBRES

Tras la visita se ofrece a los visitantes la posibilidad de que rellenen una encuesta de satisfacciéon. En total
se han recogido 78 encuestas a lo largo de todo el afio.
Se presentan a continuacion los resultados de las encuestas recibidas.

¢, Coémo nos ha conocido?

@® Vive cerca
Informacion recibida por email
@ Por prensa (periodico, radio,...)

Recomendado por profesores, familiares,
amigos, ...

Por canal BUSSI

Por carteleria en la calle

Por internet

Por folletos
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¢Cual es el principal motivo por el que ha acudido hoy al
Observatori?
@ Por casualidad, pasaba por aqui
@ Curiosidad por conocerlo

@ Para asistir a una actividad programada del
Observatori

(' Visita organizada
@ Por estudios

@ Me lo han recomendado

¢Es la primera vez que visita el Observatori?

® Si
® No
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Valorar de 1 al 5 los siguientes aspectos

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

Profesionalidad y Claridad y Taller didactico Horario Sefiaizacion y Expaosicion

trato por el utilidad de la (para visitas que limpieza de las permanente u
personal del informacion lo hayan instalaciones  otras actividades
Observatori concretado) ofertadas

3.7 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Como en anteriores ejercicios, en el afio 2021 se han desarrollado diferentes actividades que van mas alla
de las acciones habituales del Observatori. Una de ellas es el proyecto Llars Verdes (ver Proyectos
Transformadores) que se inicié durante el 2020 y ha terminado en este 2021. En el posterior listado se
resumen las actividades catalogadas como especiales, incluyendo las apariciones en prensa escrita, digital
o TV con mayor impacto.

o El lunes 8 de febrero salid publicado un reportaje en el medio Valencia Extra, basado en la
entrevista realizada al educador Josep Puentes (IMEDES SL).

o El jueves 4 de marzo, Andreu Escriva (técnico VCE) participd como ponente en el Webinar “Crisi
climatica i residus, una mirada des de l'educaci6 ambiental”, en la que se conectaron 37
espectadores en directo. En él, se explicd las 10 R del consumo responsable y como el equipo de
educacidon ambiental del Observatori hace reflexionar a los participantes sobre la importancia de
Reducir, Rechazar o Reparar por delante de Reciclar. Ademas, utilizando el panel de Tus Decisiones
Cuentan se relacion6 con las acciones asociadas a los residuos que podemos llevar a cabo para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

® El martes 13 de abril, Andreu Escriva (técnico VCE) y Gema Alcafiiz (IMEDES SL.) realizaron la
actividad online “la ensefianza ante el cambio climatico: retos dentro y fuera del aula” dirigida a
estudiantes del Grado de Magisterio de Infantil y Primaria, en la que hubo 39 participantes.

o El martes 27 de abril, Tele 7 Valencia estuvo realizando un reportaje sobre cambio climatico en el
Observatori del Canvi Climatic a la educadora Maria Carrascosa (IMEDES SL).

® El jueves 29 de abril, el educador Josep Puentes (IMEDES SL) participé en el programa “Bona
Vesprada d’Apunt” mostrando diferentes acciones individuales que se pueden realizar para ahorrar
en emisiones de gases de efecto invernadero, y se mostraron diferentes herramientas para un
consumo responsable.

® El miércoles 14 y 21, lunes 26 y miércoles 28 de abril, y los miércoles 5, 12, 19 y 26 de mayo; los
educadores ambientales del Observatori del Canvi Climatic y de la Oficina de la Energia,
impartieron el curso online “El cambio climatico y la transicién energética desde el aula” al
profesorado del Cefire. El curso consté de 6 mddulos con 8 sesiones, con un total de 200
participantes.

o Dellunes 31 de mayo al martes 8 de junio, se celebré el evento “Valencia Canvia pel Clima: Menja
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bé i salva el clima” en los mercados municipales de la ciudad de Valéncia. El Observatori del Canvi
Climatic, montd un punto de informacién cada dia en un mercado diferente y estuvo informando
sobre la importancia de llevar a cabo una alimentacion sostenible para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero. Para ello, se transmitid la importancia de consumir productos de
proximidad, de temporada, poco envasados y reducir el desperdicio alimentario. También se
informd sobre diferentes acciones que podemos hacer para reducir las emisiones de GEI y para
llevar a cabo un consumo responsable. A las personas atendidas se les repartio un kit de articulos
para un consumo responsable. Se atiende a un total de 551 personas.

® El miércoles 29 de septiembre, la educadora Maria Carrascosa (IMEDES SL) junto a Alejandro
Gomez (técnico VCE) participaron en la actividad organizada en Las Naves “Fira de Gent Gran”. Se
montoé el stand de la Oficina de la energia, en el que se informd de los talleres de ambos
equipamientos, sobre la nueva tarifa de la luz y sobre alimentacidn sostenible. El publico asistente
era de varios consejos de salud de diferentes barrios de la ciudad. Durante las dos horas de
actividad, de 10:00 — 12:00, se atendieron a 44 personas.

® El miércoles 6 de octubre, Gema Alcafiz (IMEDES SL) realizé una charla de cambio climatico a 20
alumnos del Grado de Ciencias Ambientales de la Universitat de Valéncia.

o El lunes 25 de octubre, la educadora Maria Carrascosa (IMEDES SL) junto a Jovi Esteve,
meteorodlogo, y Maria José Estrela Navarro, profesora de Geografia de la Universidad de Valencia,
participaron en el programa “parlem” de Telepobla TV presentado por Josema de Miguel. El
programa se emitié con motivo de la celebracidn del dia del cambio climatico, 24 de octubre, en el
que se trataron las causas, los efectos del cambio climatico en la Comunitat Valenciana y algunas
soluciones para luchar frente al cambio climatico.

o El jueves 11 de noviembre, Valencia Clima i Energia, el Observatori y la Oficina de la Energia,
participaron en la Transfira celebrada en Las Naves. Consistio en una actividad especial de consumo
responsable. En el stand se explicd los materiales del kit del consumidor responsable que se
proporciond a las familias de hogares verdes y ademas las compafieras de la oficina de la energia
informaron de todas las actividades que realizan en la oficina. Se informd a un total de 50 persona

e El sabado 20 de noviembre, Valéncia Clima i Energia, el Observatori y la Oficina de la Energia,
participaron en la 12 Feria de Consumo Responsable en la plaza del Ajuntament de Valéncia. En el
que la Oficina de la Energia explic6 como realizar un ahorro eficiente de energia en el hogar,
mientras que el Observatori explicd como realizar un consumo responsable para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero. Para ello, se mostraron los materiales del kit de consumo
responsable y el panel de Tus Decisiones Cuentan. A la actividad pasaron 35 personas.

e El sabado 11 de diciembre, el Observatori participé en la jornada de alimentacidn sostenible del
proyecto “Grow Green Cities” de Las Naves en el mercado de Benicalap. Durante la jornada se
mostrd la importancia de consumir alimentos de proximidad y temporada, disminuir el sobre
envasado de los alimentos y reducir el desperdicio alimentario. Se informé a 18 personas en total.

3.8 NUEVOS MATERIALES EN EL OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC

El compromiso del Observatori con la calidad de la educacién ambiental que ofrece requiere de una continua
elaboracién de materiales para su exhibicién en el centro, su traslado a las aulas o para su uso a través de
dispositivos electronicos. Tal ejercicio ha requerido a su vez de la remodelacion del espacio expositivo para
adaptarse a la usabilidad del equipamiento, potenciando los espacios didfanos para poder acoger con
seguridad a los grupos de visitantes, asi como para poder realizar dinamicas y talleres. Una de las
posibilidades que ha brindado esta reorganizacién es la posibilidad de incluir dos mesas con varias sillas de
carton para crear un espacio de ludoteca para los nifios y nifias, que pueden ahora colgar sus dibujos en el
oso y el arbol de carton.

Pagina 54 de 156



Adicionalmente, durante cuatro meses (julio-octubre) estuvo disponible para visitar la exposicion “El cambio

climdtico no tiene gracia”, de Ballena Blanca. El jardin también se remodelé y adecud, mejorando la
accesibilidad y seguridad.

Parte de la exposicidon “El cambio climatico no tiene gracia”

=

1 1
: '

Espacio ludoteca-biblioteca
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Ruleta de los alimentos

20,2 cm

99,5 cm
43 cm

5,01¢cm

Herramientas para u
rexponsable.
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Folleto para la difusidon de las actividades, actualizado.

Solicita

96 106 15 91 / 96 105 81 02 / 667 611 543
OBSERVATORI@CLIMAIENERGIA.COM

De lunes a viernes, de 9 a 14h y de 15 a
18h. Sabados de 10 a 14h

De lunes a viernes, de 9 a 14h y de 16 a
20h. Sébados de 10 a 14h.

De lunes a viernes, de10 a 15h.

TUS DECISIONES

CUENTAN

Calle del Doctor Liuch 60, Valéncia.

Tr e
g (lineas 4 y 6)
Q de la EMT

(lineas 92, 19 y 32)

Autobis

# Observatortdal
W \Env.ll o Canwi Climtic

.3'

AHDRRO DE EMISIONES DER[VADAS DE DECISJONES INDIVIDUALES PARA CONTRISUIR A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIC CLIMATICD

EUSABA QU LA ACEHER LAV FRENTE AL CAM NS G PUTIES 65 HABLAR 08 ELLD Y MOVHEZARSS

i

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Valéncia
Clima i Energia

\

A elegir un taller temético por visita. Las actividades se adaptarén
siempre a la edad y nivel de los asistentes. Cada taller trataré de dar

respuesta a las siguientes preguntas:

RESIDUOS

iConoces la regla de las 3 R? ;Sabes
como reducir la cantidad de residuos
que generas? ;Somos conscientes de
todos los residucs plsticos que consumimos?
:Reciclamos o separamos? ;Sabes lo
que se tira a cada contenedor? ;Dénde
van los residuos que tiras a bos contenedores?

ENERGTR

:;Conoces de qué tipos de energia
disponemos? ;Como llega la electricidad
a tu casa? ;Malgastas la energia o la
usas de manera eficiente? ;Cémo
podemos ahorrar en el gasto energético?
:Tu consumo de luz en casa produce
emisiones de gases de efecto invernadero?

AGUA

2Sabes’'como se distribuye el agua en
nuestro planeta? ; Has oido hablar del
ciclo del agua? ;Realmente sabemos la
cantidad de agua dulce que hay en
nuestro planeta? ;Sabes lo que es la
huella hidrica? ;Cémo podemos ahorrar
agua en nuestro dia a dia?

ALIMENTACION

£Qué relacién tiene nuestra compra con
el cambio climético? ;Te has planteado
alguna vez de donde viene tu comida?
¢Conoces los productos de proximidad
oecoligicos? ¢ Qué significa la temporalidad
en nuestros alimentos? ;Qué alternativas
tenemos para comprar  productos
menos envasados? ;Qué relacion hay
entre el derroche alimentario y los gases
de efecto invernadero?

MOVILIDAD

¢£Como influye tu manera de moverte en
el cambio climéatico? ;Existen maneras
de desplazarse més scstenibles que
otras? ;Qué barreras nos encontramos
ala hora de movernos por la ciudad?

CAMBIOCTIMATICO

£Qué es el cambio climatico? ;Y el efecto
invernadero? ;Podemos reducir les
emisiones de gases de efectoinvernadero
o frenar el aumento de temperatura?
¢Puedo hacer algo para mitigar el
cambio climatico? ;Y para adaptarme?

88 un centro destinado especificamente
a un problema ambiental global como es el cambio climético. Entre sus objetivos
destacan la

lucha frente al cambio climético, la formacién y la sensibilizacién ciudadana,
asl como mostrar la contribucién de Valéncia al desarrolio sostenible.

@ Observatori del
Canvi Climatic

Actividades
por el clima

O00
il

\

iy

Valéncia
Clima i Energia

AJUNTAMENT DE VALENCIA

El disefio del centro y de sus recursos expositivos conforman un espacio
interactivo y dinamico, que sirve como punto de encuentro para todo tipo de
publico. Con el soporte de avanzada tecnologia, novedosos sistemas audiovisuales
y un equipo de educadores ambientales, la visita se convierte en una experiencia
totalmente interactiva y enriquecedora,

01

02
03

04

VISITA AL OBSERVATORIO
DEL CAMBIO CLIMATICO
La visita y los talleres
son gratuitos.

- Duracién 2 horas. Visita didactica
al Observatorio + taller tematico a
elegir.

- Duracién 1 hora. Taller temdtico a
elegir o visita didactica al Obser-
vatorio.

Actividades para todos
los colectivos.

La actividad se ofrece
tanto en castellano
como en valenciano. VAMOS AL CENTRO
EDUCATIVO

A causa de las actuales
condiciones sanitarias,
la programacién se
puede ver alterada.

- Duracién 45 minutos - 1 hora.
- Conoce el cambio climatice o elige
un taller temético.

Redisenar
Regular - Reflexicnar NOS VEMOS ONLINE
Redistribuir — ~Rechazar - Duracién 45 minutes - 1 hora
Reclamar — - Redusir - Conoce el cambio climético o elige
) un taller temético.
Reciclar / ™ Reparar - Requisitos: ordenador del aula con
Reutilizar micréfono y webcam.
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3.9 ESTIMACION DE LAS EMISIONES EVITADAS GRACIAS A LA FORMACION DEL OBSERVATORI

El total de personas que han recibido formacién, educacion o sensibilizacion desde el Observatori es de
7.284 personas. Gran parte de ellas expresan su compromiso con lo aprendido en las actividades mediante
la Pizarra de Compromisos, ademas del seguimiento que se les realiza a algunos grupos. Tras analizar los
contenidos de esta pizarra, observamos como existen compromisos muy variables, que segun los calculos
del Observatori (a partir de la infografia “Tus decisiones cuentan”) van desde un ahorro inferior a 100 kg de
CO2 anuales hasta algunos de mds de una tonelada. La moda estadistica la representan los compromisos
medios (entre 100 y 200 kg de ahorro anuales de CO2 por persona), por lo que se toma el valor indicativo
de 150 kg de CO2 y se aplica a la unidad familiar (dado que la mayor parte de las acciones tienen relevancia
en este ambito). El resultado obtenido es una estimacion de ahorro de emisiones de 1.092.600 kg de CO2
anuales, sin contar todos aquellos ahorros derivados de la educacién ambiental online (redes sociales), via
otros canales de los cuales el Observatori no tenga registro, o las unidades familiares que apliquen mas de
uno a la vez.

3.10 ANEXO GRAFICO
En este apartado de la memoria se pretende mostrar una breve seleccién de imagenes representativas de

los distintos tipos de actividades realizadas por el Observatori en 2021, asi como comentarios vertidos en
redes sociales por centros o personas que hayan participado en éstas.

Asprona Valencia
22 de marzo a las 10:12 - @

ASPRONA “ee

iSeguimos formandonos sobre reciclaje en el curso de Auxiliar de
limpieza y gestion de residuos del Punto Formativo Incorporal

Hemos visitado el Obervatori del Canvi Climatic de Valéncia y hemos
aprendido muchas cosas

#aspronaune #aspronavalencia #haztesociasprona

— ) O '@.txzﬂ'ﬁn_
Q07

[ﬂ) Me gusta [:J Comentar /> Compartir
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IES Alto Palancia Pee
28 de abril a las 19:35- @
& El alumnado de 1° del Grado Superior de Gestién Forestal ha visitado el Observatorio del

Cambio Climatico, en Valencia, donde, entre otras cuestiones, han conocido mas de cerca el
trabajo del educador medioambiental. il

#GradoSuperior #GestiénForestal #CambioClimatico #EducadorMedioambiental @Valéncia Clima
i Energia

s i \

©0 18 4 veces compartida

Me gusta Comentar Compartir
@ g p:

Escoles Mare de Déu de I'Olivar
18 de octubre a las 17:22 - Q

L'alumnat de cultura cientifica i del projecte europeu “"we need our nature" ha visitat I'observatori
del canvi climatic de Valéncia, per conéixer més de prop aquesta problematica.

(Plat principat

ot percor
et dn T e vriews

{
{ st 00, ey s oy ks
Coomiasme 350, Venhas 1 porac omt s e
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Cristina Sanchez @sanchezgarcia ¢ - 30 nov,

No puedo estar mas contenta con mis regalos de @vicclimasnergia: dos
bolsas de algodon, dos boisas para comprar a granel y un porta snacks. Y
por si fuera poco, de algodon con certificado #GO1S y de #ocomerciojusto.
iMil gracias!

Sesion en la Facultad de Magisterio

7 —

~ yalencia 3
V' ¢lima i Energia,
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Grupo escolar visitando la exposicion “El cambio climatico no tiene gracia”
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Exposicién del MITECO sobre Adaptacion al cambio climatico, dinamizada en el IES Isabel de Villena.

Actividad al aire libre en el IES Juan de Garay
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Actividad en el Observatori (Fundacion Stella Maris)

P Observatori del
W Canvi Climatic
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IES Teulada (Teulada)

(Q Cisco Webex Meetings @ Informacion de la reunion  Ocuitar barra de mends A

Archivo Editar Compartir Ver Audio yvideo Participante Reunién Ayuda

Orador: Observatori Q & 8 Disefio
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Centro de Dia La Saleta Bulevar (Valéncia).

Fundacién Asindown

Péagina 66 de 156



Arbol con dibujos realizados en el Observatori
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4. OFICINA DE 'ENERGIA

El plan de actuacidn 2021 definid varios objetivos para la Oficina para proporcionar a sus usuarios y usuarias
(habitantes y profesionales de la ciudad de Valéncia) un servicio de informacidn, formacién, asesoramiento
y capacitacion en temdticas energéticas. El objetivo general de la Oficina consiste en impulsar una transicion
energética hacia un modelo eficiente de bajo consumo, basado en energias renovables locales donde prime
la accesibilidad y el caracter democratico de la produccidn y consumo de energia en la ciudad de Valéncia.
Se presentan a continuacidn los resultados obtenidos para cada objetivo.

4.1. POTENCIAR LA OFICINA DE I'ENERGIA DE VALENCIA COMO EQUIPAMIENTO DE REFERENCIA EN
TRANSICION ENERGETICA

El afio 2021 ha supuesto el aio de consolidacion de la Oficina de I'Energia. Inaugurada a mediados de 2019
y tras la adaptacion a la situacién provocada por el Covid-19 en el afio 2020, el afio 2021 ha sido el afio en
que se ha afianzado el trabajo realizado por este equipamiento de Valéncia Clima i Energia, logrando un
reconocimiento tanto por parte de las personas usuarias como por un gran nimero de instituciones.

A lo largo del 2021, se han mantenido todos los servicios previstos en las cuatro lineas de actuacion de la
oficina: Derecho a la Energia, Eficiencia Energética, Energias Renovables y Transicion. De hecho, la Oficina
de la Energia de Valencia es hoy por hoy la ventanilla tnica de la transicion energética de la ciudad de
Valéncia, y se convierte en un referente tanto a nivel local, autonémico como estatal para todas aquellas
iniciativas que recogen la misma mision que en su momento se diseid para este proyecto.

En cuanto a las personas, en total 7.207 se han beneficiado de los servicios de la oficina en 2021, lo que
supone un aumento del 88% respecto al afio anterior. De estas, 613 personas han recibido una atencion
personalizada con cita individual para tratar temas de factura, eficiencia energética, energias renovables o
derecho a la energia. Estas atenciones suponen un ahorro medio eléctrico estimado de 226,14 €anuales
por hogar asesorado, representando un 28.7% de su factura anual promedio.

Durante 2021 se ha mantenido la oferta formativa de la Oficina, realizando en total 87 talleres sobre la
factura de electricidad y gas, ahorro energético en el hogar, autoconsumo y comunidades energéticas.
También se han realizado talleres dirigidos a usuarios/as del area de derecho a la energia y talleres
especificos para la comunidad educativa. En los talleres ofertados han participado un total de 1144 personas
(mas de 11 por taller de promedio) y sus asistentes los han valorado con una nota media de 4,7 sobre 5.

Algunas novedades de 2021

Destacar la incorporacion al calendario de la oficina de jornadas especiales celebradas durante el pasado
2021, con eventos especificos organizados por parte de la Oficina y de la Fundaciéon y a destinacidn de los
usuarios y de los profesionales del sector:

Semana del Derecho a la Energia (febrero de 2021)
“Connecta amb I'Oficina” (jornada) (abril de 2021).

Dia del Sol (junio de 2021)

“El Meu Centre en Transicié” (jornada) (septiembre de 2021).
Dia Mundial del Ahorro Energético (octubre de 2021).
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Ejemplos de carteles realizados para las jornadas especiales de la Oficina en 2021

Todas ellas anunciadas al publico mediante el Boletin de la Oficina de la Energia, publicado mensualmente
desde enero de 2021 para informar a los usuarios de las actividades del centro y de gran utilidad para dar a
conocer el trabajo previsto y realizado. A continuacion, algunas portadas ejemplo:

# Oficina

§ Oficina v ’
& de I'Energia | wisacim erege %= de FEnergia

Butleti de I'Oficina de I'Energia

Setemibre 2021

Butleti de I'Oficina de I'Energia

Febrer 2021
Edicio especial sEIMeuCentreEn Transicio
scficinsenesgia
#oficinaenergia
Edicio Especial Setmana del Dret a FEnergla
del 17 a1 24 de Febrer Consalls, taiers, ajudes 1 notices de Ia transicd energética a Valenca

6
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Lema de 13 setmana. [ ¢ Oficina Del 112l 25de
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dret a fenergia. juntes et
“Trobada de treEnTransicio.”
El paper del centres o 9

L'energia és ei teu drett Unix-te 3 1a
€ONMra 13 pobr

20

Boletin especial semana del derecho a la energia y especial “El Meu Centre en Transicid
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4.1.1. Gestion de la Oficina de I’Energia

A lo largo del afio 2021 se han atendido 2009 visitas espontaneas, llegando casi a duplicar el nimero de
visitas atendidas durante el 2020 que fue de 1181. La evolucion mes a mes y la comparativa con el afo
anterior ha sido la siguiente:

Visitas espontaneas
B 2020 @ 2021
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A continuacién, un resumen grafico de la evolucién mensual de los asesoramientos y talleres durante el
pasado ejercicio:

Evolucion mensual de asesoramientos
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Talleres
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Talleres 2021

Indicadores de seguimiento: Respecto a los indicadores de seguimiento de la Oficina de I’Energia, durante
este 2021 se han conseguido los siguientes resultados:

2019 2020 2021
DERECHO A LA ENERGIA
N2 formaciones 6 13 12
Hogares con intervencion individual 9 112 124
Apoyo en tramites administrativos 37 641 471
EFICIENCIA ENERGETICA
N2 formaciones 8 19 10
N2 personas participantes en la formacién 62 184 102
Personas atendidas en la oficina 19 52 33
Estimacion de ahorros conseguidos en kWh
acumulados. 9595 70576 59202
ENERGIA RENOVABLE
Ndmero de usuarios atendidos 49 94 120
Numero de proyectos apoyados 3 17 69
Potencia instalada kWp 0 0 55,6
TRANSICION ENERGETICA
N2 de actividades 20 75 135
N de participantes 704 1202 2369

A destacar que durante este 2021 se aprecia un ligero descenso en las atenciones de eficiencia energética,
ademds de un notable aumento en carga de trabajo que ha experimentado el drea de renovables, con
respecto al 2020, y que puede verse reflejado en los valores de la tabla anterior. Por otra parte, si bien el
numero de formaciones en derecho a la energia y eficiencia energética se han visto ligeramente reducidas,
el nimero total de formaciones se ha visto incrementado de 85 talleres en el 2020 a 87 en el 2021.

Para este 2022 se esta trabajando para aumentar la cantidad y calidad de los asesoramientos en materia de
rehabilitacion y eficiencia energética, como medida para reducir el consumo de energia de los hogares de
la ciudad.

Asesoramientos individuales

En 2021 se han prestado servicios de atencidn individual a 597 personas a través de citas de asesoramiento
personalizado. La distribucién mensual de dichas citas se puede consultar en la siguiente tabla. La tendencia
gue se puede interpretar es de una relativa estabilidad en las atenciones desde inicio del ejercicio, con el
descenso esperable correspondiente a los meses estivales y su recuperacion en septiembre.

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Agost | Sept | Oct | Nov [ Dic | Total
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Factura energética 14 (18| 17 [ 19| 22 | 32 | 5 9 14 | 15| 11 4 | 180
Eficiencia energética 5 | 13 5 7 8 15 | 3 3 9 3 10 3 84
Energias renovables 29 | 8 8 11 8 3 |4 12 | 22| 10 |20 | 136
Derecho a la energia 23 [ 32| 41 | 43 | 16 | 26 |10 4 13 | 14 | 15 |11 | 248
Asesoramientos Ne
Factura energética 180
Energias renovables 84
Eficiencia energética 136
Derecho a la energia 248
Total® 648
Asesoramientos 2021 (todas las areas)
Factura
energética
E Energias
5 renovables
E
© Eficiencia
% energética
< Derecho a la
energia
0 50 100 1560 200 250

Talleres

Asesoramientos por areas

Durante el afio 2021 se han realizado 87 talleres con un total de 1144 participantes. La oferta de talleres
habituales se ha incrementado con, Taller de Rehabilitacién, Taller de Bono Social de Electricidad como

sesion dentro del taller Energia para todas y formacion para el profesorado a través del CEFIRE.

En los siguientes graficos y tablas grafico se muestran el nimero de talleres por tematica y el nimero de
participantes segun el taller impartido.

LEn algunos asesoramientos se revisan varias temdticas y con mas de una persona
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N° talleres por tematica

Entiende tu factura de
electricidad

Entiende la factura del gas

Ahorro energético en el
hogar

Conéctate al Sol
Genera energia en tu barrio

Energia para todas
Pobreza Energética:
Aplicacion practica SS
domiciliarios

Sesiones CEFIRE

Rehabilitacion Energética

10 20 30
N° talleres
N° asistentes por tematica
400
300
§ 200
=
2
Z
100
0
Entiendetu  Entiende la Ahorro Conectate al Genera Energia para Pobreza Sesiones  Rehabilitacion
factura de factura del  energético en Sol energia en tu todas Energética: CEFIRE Energética
electricidad gas el hogar barrio Aplicacion
practica SS
domiciliarios
Ne talleres N¢ asistentes
Entiende tu factura de electricidad 28 318
Entiende la factura del gas 3 21
Ahorro energético en el hogar 10 102
Conéctate al Sol 19 150
Genera energia en tu barrio 2 46
Energia para todas 3 33
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Pobreza Energética: Aplicacion practica SS domiciliarios 9 166
Sesiones CEFIRE 9 265
Rehabilitacion Energética 4 43

TOTAL 87 1144

A continuacion, se pasa a detallar el numero de talleres en diferente formato (online y presencial dentro y

fuera de la OE). Recuperada parte de la normalidad y vistas las nuevas restricciones en cuanto al aforo, se

vuelven a realizar talleres presenciales en la Oficina. Ademas, se continta con los talleres online y se
fomentan los talleres presenciales fuera de la Oficina, colaborando con entidades que contasen con mayor

aforo en sus instalaciones.

Online Presenciales OE Presenciales fuera OE
N2 N2
tallers | N2 asist.| tallers | N2 asistentes | N2 talleres | N2 asistentes

Entiende tu factura de

o 11 110 4 21 13 187
electricidad
Entiende la factura del gas 2 17 1 4 - -
Ahorro energético en el hogar 8 64 - - 2 38
Conéctate al Sol 12 107 6 21 1 22
Genera energia en tu barrio 1 35 - - - -
Energia para todas - - - - 3 33
Pobreza Energética:
Aplicacion practica SS - - - - 9 166
domiciliarios
Sesiones CEIFE 9 92 - - - -
Rehabilitacion Energética 4 43 - - - -
TOTAL 48 652 11 46 28 446

Péagina 75 de 156




Taller Factura- Centro de Salud San Isidro

VISITAS ESPONTANEAS

Las 2009 visitas espontaneas recibidas en 2021 han llegado a casi duplicar el nimero del afio anterior y
confirman el papel de la Oficina y el interés de su ubicacién a pie de calle para atender a la ciudadania.
Ademas de la evolucion mensual presentada anteriormente, donde destaca el aumento de actividad
durante los meses que no corresponden a vacaciones de verano, se presenta el reparto de visitas a escala
de una semana y diaria para identificar los momentos de mayor concentracion de consultas: de lunes a
jueves entre 9h y 14h.
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La distribucidn de las visitas segun dia de la semana ha sido la siguiente:

500
400
300

200

N.° de visitas

100

La distribucidon segun la hora de visita ha sido la siguiente:

400

300

N.° de visitas

8.00h- 9:00n- 10:00h- 11:.00h- 12:00h- 13:00h- 14.00- 15:00h- 16:00h- 17:00h - 18.00h - 19.00h -
9.00h 10:00h 11:00h 12:00h 13:00h 14:00h 1500h 16:00h 17:.00n 18:00h 19:00h 20:00h

Las horas de mayor contacto espontaneo del publico con la Oficina son entre las 9.00h y las 14.00h.

La tipologia de las visitas viene reflejada en el siguiente grafico:

Tipo de consulta

Conocer la oficina

Pedir cita asesoramiento
Consulta factura energética
Consulta energias renovab...
Consulta eficiencia energét...
Consulta de rehabilitacion...
Consulta educacion y trans. ..
Consulta derecho a la ener...
Visita exposicién

Infomacién servicios oficina
Inscripcion a talleres

Dudas, consultas de talleres
Solicitud reunion y/o colab...
Agradecimientos

Otros

200 400 600

o

N.° de visitas

La mayor parte de atenciones no programadas han sido con motivo de realizar consultas del area de derecho
a la energia y pedir cita de asesoramiento personalizado.
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Segun género las personas visitantes se distribuyen de la siguiente manera:

Hombres
Hlintliod b
o

49,V

Mujeres

A continuacién se muestra la evolucion de las visitas en funcién de su procedencia, diferenciando entre
personas pertenecientes al cédigo postal al cual pertenece la Oficina (46022) y el resto del municipio de

Valéncia.

Otro

PARTICIPACION Y ASISTENCIA A JORNADAS Y EVENTOS

Participacion

CP: 46022

Durante el afio 2021 se ha participado en 13 eventos, los cuales quedan reflejados en la siguiente tabla.
Estos eventos han tenido repercusidn sobre 261 personas.

Energia

Red Connecta
Derecho a la
Energia
Charla/
Conferencia

ENTIDAD NOMBRE DEL <
FECHA LUGAR ORGANIZADORA EVENTO DESCRIPCION
10/02/2021 Online Fundacié Valéncia | Presentacién de | Se hace un resumen del recorrido
Climai Energia - resultados y hecho hasta ahora desde el inicio
SAPIENS Constitucion de del proyecto, se presenta el
la CEL de proyecto técnico y se dan los
Castellar primeros pasos para constituir la
Comunidad Energética de Castellar.
22/02/2021 Online Grupo Connecta Sesion abierta Con motivo de la Semana Europea

contra la Pobreza Energética 2021, se
celebra este acto en abierto, donde
se han realizado 6 presentaciones de
acciones y proyectos relacionados
con la lucha por el Derecho a la
Energia en la ciudad de Valéncia.
Desde el area de Derecho a la
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Energia se ha presentado las
acciones de DE llevadas a cabo desde
la OE en 2020. Se han llevado a cabo

puestas en comun entre los

participantes de nuevas lineas de
accion para el 2021.

02/03/2021 Online Observatori Canvi Participacidn Taller donde los asistentes lanzan
Climatic taller Llars Verdes| preguntas sobre el programador
horario del kit energético facilitado,
sobre el consumo y uso de algunos
electrodomésticos, con especial
atencion al frigorifico y el nuevo
etiquetado energético.
22/03/2021 | Centro de | Fundacio Valéncia Curso Formacidn para dar los primeros
Juventud | Clima i Energia con Obligaciones pasos en las dos comunidades
Algirés [Fundacié Horta Sud| documentalesy energéticas.
procedimentales
de las
asociaciones
29/03/2021 | Oficina de | Fundacié Valéncia Visita Se hace visita de la Oficina de
I'Energia Climai Energia institucional I'Energia, se explican objetivos y
Conselleria de |servicios ofrecidos por cada area y se
Agricultura, presentan resultados del afio 2020.
Desarrollo Rural,
Emergencia
Climaticay
Transicion
Ecoldgica
23/04/2021 Online uJl Entrevista Participacion en entrevista sobre
estudiante 32 | situacion de las energias renovables
Periodismo UJI en la Comunidad Valenciana y
especificamente en la ciudad de
Valéncia. Barreras actuales y
proximos retos.
28/04/2021 Online Energy cities Digital Intercambio de experiencias entre
Cooperation Lab. varias ciudades europeas sobre
Matchmaking of | comunidades energéticas. Ciudades
cities and civil participantes: Praga, ciudades
society italianas, Valéncia
29/04/2021 | Oficina de Conselleria de Visita Visita a la Oficina de I'Energia, donde
I'Energia Agricultura, institucional muestran mucho interés, con

Desarrollo Rural, Consejeria de

Emergencia Desarrollo
Climaticay Sostenible de
Transicidn Junta de
Ecoldgica Comunidades de

Castilla-La

intencion de replicar la iniciativa en
Castilla la Mancha.
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Manchay
Conselleria de
Agricultura,
Desarrollo Rural,

Emergencia
Climaticay
Transicidn
Ecoldgica
5/06/2021 Mercado Ajuntament de Valencia Canvia Accion de calle.
de Rojas Valéncia. pel Clima - Menja| Muchas preguntas de renovables y
Clemente be i salva el clima derivadas de los nuevos peajes
electricidad 06/2021
6/07/2021 Online Energy Cities Podcast Energy Entrevista en inglés para Energy
Cities - Energy Cities sobre comunidades
Communities energéticas con la participacién de
Fernando, miembro de la Asociacién
Compartim Energia Renovable als
barris d'Aiora i Algirds.
29/09/2021 | Las Naves Las Naves Fira de la Gent | Con motivo de celebrar el dia de las
Gran personas mayores, se puso el stand
de la Oficina de la energia, con la
informacién de los talleres y la nueva
factura de la electricidad. Por parte
del Observatori del Camvi Climatic se
llevd la ruleta de los alimentos y
folletos informativos de las
actividades que pueden realizar.
El publico asistente era de varios
consejos de salud de diferentes
barrios de la ciudad, varios ya nos
conocian.
11/11/2021 | Las Naves Las Naves TRANSFIRA, Puesto informativo VCE (OE + OCC)

primer evento de
transferencia de
proyectos de
innovacion que
transforman la
ciudad

con afluencia intermitente a lo largo
de la mafiana y poca afluencia por la
tarde.

Participacion con dos microcharlas.
- PROGRAMA
#ELMEUCENTREENTRANSICIO
D’ESTALVI ENERGETIC A CENTRES
EDUCATIUS A TRAVES DE LA
CONSCIENCIACIO | EL CANVI DE
CULTURA ENERGETICA. Paula Martin,
educadora ambiental de I'Oficina de
I'Energia.

- INTERVENCIONS
SOCIOENERGETIQUES PER A
DEFENDRE EL DRET A 'ENERGIA DE
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TOTA LA POBLACIO | LLUITAR
CONTRA LA POBRESA ENERGETICA
DE VALENCIA.

Sara Guaita, treballadora social de
I’Oficina de I'Energia.

20/11/2021 Plaza del GVA Fira de Consum Junto con el Observatori del Canvi
Ayuntamie Responsable Climatic se impartieron talleres de
nto ahorro y consumo responsable.
Asistencia

Durante 2021 se ha asistido a 3 eventos, los cuales quedan reflejados en la siguiente tabla.

ENTIDAD .
FECHA LUGAR ORGANIZADORA EVENTOS DESCRIPCION
13/01/2021 Online Global Omnium Formacién Formacidn para las personas que
sobre el trabajan para la FVCIE sobre
ciclo, usoy | concienciacidn sobre el ciclo del agua,
facturacién Yy SU uso.
del agua
15/01/2021 Online Global Omnium Formacién Se explica la parte de facturacion. Se
sobre el ciclo, | establece colaboracidn para difusion en
usoy la Oficina de I'Energia sobre los
facturacién |servicios de Global Omnium y en Global
del agua Omnium sobre los servicios de la
Oficina de I'Energia especialmente la
parte de derecho a la energia.
5/05/2021 Online Sapiens energia Claves para | Explicacion del modelo de negocio de
tramitar las | Sapiens energia sobre las comunidades
ayudas del | energéticas y aclaracién sobre algunos
IVACE de aspectos sobre las subvenciones.
Comunidades
energéticas
2021

Organizacion

Durante el 2021 se han organizado 10 eventos, los cuales quedan reflejados en la siguiente tabla. Estos

eventos han tenido repercusion sobre 461 personas.

ENTIDAD .
FECHA LUGAR ORGANIZADORA EVENTOS DESCRIPCION
17/02/2021 Online Federacidn Semana del Realizacion de diferentes actos para
Asociaciéon de Derecho a la | conmemorar la Semana del Derecho a la
Vecinos de Energia energia (talleres, sesion Grupo Conecta
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Valéncia, UGT,
ACIPMAR, Centros
de Salud Sant Isidre
y Consejos de Salud

Republica
Argentinay

Salvador Pau,

Kveloce, Impact-E,
Catedra TEU, Las
Naves, Indertec-

Energia, nota de prensa, folleto, boletin
informativo)

IMEDES
15/04/2021 Online Oficina de I'Energia| Connecta |Presentacion de resultados del afio 2020
amb de I'Oficina de LEnergia.
I'Oficina, Convocatoria abierta y propuestas de
democratitza| otras entidadesy publico en general.
nt I'energia a| Mucho interés y participacién por parte
Valéencia |de las personas asistentes que muestran
agradecimiento por este tipo de
iniciativas.
16/04/2021 | Oficina de GVA Visita Explicacion de la obra de rehabilitacion
I'Energia institucional. |de la Oficina de la Energia.
Conselleria |Asiste el arquitecto encargado de dicha
d'Habitatge i [obra.
Arquitectura
Bioclimatica
23/09/2021 Online IES Isabel de Trobada de Se trabaja como pueden los centros
Villena, CEIP comunitats educativos liderar la transicion
Ballester Fandos, | educatives | energética a través de la educacion, el
CEFIRE CTEM #EIMeuCentr| ahorro, la eficiencia, la produccion de
eEnTransicid | energias renovables y la socializacién de
la energia. Se presenta el proyecto
educativo de la OE, se exponen los casos
practicos de autoconsumo del IES Isabel
de Villena y la Comunidad Energética
Solidaria del CEIP Ballester Fandos vy el
CEFIRE CTEM presenta como trabajar en
red para la sostenibilidad. Se realiza
intercambio de datos y opiniones.
21/10/2021 Online Oficina de I'Energia | Dia Mundial Bonificacions fiscals i ajudes
de I'Estalvi econdémiques per a la rehabilitacié
Energétic energética.
Jornada: Buena aceptacion de los diferentes
“Rehabilitaci| ponentes, en el marco de colaboracién

0 energetica;
ajudes i

del Save the Homes. Asistencia
considerablemente alta para la tematica
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eines per |tratada, posiblemente provocada por las
reformar la nuevas bonificaciones fiscales y los
teua casa” fondos europeos.

Reuniones
Se han realizado 54 reuniones, 16 de ellas en la Oficina de I'Energia, 20 online y 18 externas.
Con respecto al area de renovables se han realizado reuniones con distintos agentes:

® Asociaciones y entidades relacionadas con las comunidades energéticas: Sapiens, AEIOLuz,
ElEnergia, CEL Castellar- Oliveral y CEL Comparim Energia renovable als barris d”Aiora i Algiros.

e CEL El Carmen y Malilla, primera toma de contacto para guiar en el camino y proceso.
ImpactE, empresa colaboradora Start Up en los estudios de estimacion de potencial fotovoltaico.
Licencias Urbanisticas con el jefe de servicio y técnico municipal para la puesta al dia en la
coordinacion de tareas e informacion.

e Administradores de fincas

e Estudios de arquitectura.

Estas reuniones se han realizado con las empresas responsables de los proyectos de comunidades
energéticas, Sapiens energia y Aeioluz. con Caixa Popular y Deutsche Bank para consultar posibles lineas de
financiacidon. Con el Servicio de licencias del Ayuntamiento y el Colegio de Administradores de fincas para la
agilidad de tramites y la puesta en comun de informacion.

Con el objetivo de dar impulso a las derivaciones de casos, hacer difusion de la oferta de talleres del area
de derecho a la energia e intervenir mas adecuadamente con las personas usuarias, se han realizado
reuniones con; Servicios Sociales, Cruz Roja, FISAT, Servicio de Vivienda y Universidad Popular de Ayora.

Con el fin de dar a conocer los servicios del drea de eficiencia energética, se realiza, como en ejercicios
anteriores, una reunion con el Colegio de Administradores de Fincas. Con el objetivo de conocer nuevas
tecnologias que pudieran ser de interés para mejorar el confort y el ahorro de las personas usuarias del
servicio se mantienen varias reuniones con empresas.

ELABORACION DE MATERIALES

Durante el pasado 2021, este es el resumen del estado actual de los materiales elaborados por parte de la
Oficina, asi como de los otros que se ha estimado incorporar en base a necesidades puntuales, solicitudes,
etc.:

Area Material Estado

Plantilla para informes mensuales para cada persona del equipo Finalizado

Formularios de gestidn 2021. Mejora respecto a los formularios de
2020. Nueva estructuracion de la toma de datos de talleres, eventos Finalizado
y centros educativos.

Gestion oficina - . —
Formulario de talleres. Modificacidn de la respuesta automatica

. » . Finalizado
para facilitar la gestidn de los mismos.
Formularios inscripcion talleres Semana Derecho a la Energia Finalizado
Formularios encuestas de satisfaccion talleres Modificacién
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Reestructuracion por afios, creacidon nuevos formularios 2021

Folleto informativo OE

Protocolo talleres online Finalizado
Protocolo talleres presenciales Finalizado
Resumen actividades darea Eficiencia Energética y Gas Julio 21 Finalizado
Powerpoint “Taller Energia para Todas Cémo tramitar el Bono
o En proceso
social?
Powerpoint “Taller Energia para TODAS. Derecho energético, factura
” En proceso
y ahorro en el hogar”.
Powerpoint “Taller aplicacién practica para SS.SS.” En proceso
Modificaciones formulario de encuesta de satisfaccion talleres DE Finalizado
Area Material Estado
Powerpoint Taller factura electricidad
actualizacion precios PVPC 2020 y enero 2021 (por el temporal Actualizacion
“Filomena”)
Factura En revision, tras
. . . la actualizacidn
Consejos factura del gas (para uso interno: no se ha considerado su .
B de normativa a
magquetacion). .
partir del
01/10/2021
Area Material Estado
Powerpoint Taller Conéctate al sol o
N - Actualizacién
Actualizacién (ayudas deduccion IRPF e Bl
kahoot Conéctate al Sol Finalizado
Energias
renovables | ppT Reunién de finca online para promover autoconsumo colectivo |Finalizado
Documento Pasos seguir Instalacién fotovoltaica En revision

Taller General energia en tu barrio

Actualizacién

Revision de la guia para el usuario de EERR

En proceso
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Realizacion de plantilla para usuarios de correo electréonico Plantilla

Info Bonificacion IBI+ICIO Ayuntamiento valencia. Plantilla Finalizado
programas de Incentivos RD 477/2021. Plantilla Programa 4.
Documento recopilacién ordenanzas y PGOU para instalaciones Finalizad
inalizado
fotovoltaicas enviado pors Sergi Ibafiez PARA USUARIOS
Adaptacion de documento de localizacidn previa de los edificios Lo
Finalizado
para Impact-e
Adaptacion guia paso a pado I-de para administradores de Fincas Finalizado
Adaptacion excel FV para excedentes menores de 20%. Revisada con
Arturo y Alejandro. Creacién de nueva plantilla curvas horaria de Finalizada
generacion eléctrica a partir de acceso I-de
Actualizacién textos para web Ayudas programa 4VCE Finalizado
Area Material Estado
Documento dudas y cambios ENERSOC Finalizado
Guia practica Derecho a la Energia ultima modificacidn y revision Finalizado
Introduccidn para la publicacion de la Guia practica de Derecho a la L
i Finalizado
Energia
Presentacién Power Point Area Derecho a la Energia para Talleres de Finalizad
inalizado
la semana Europea contra la Pobreza Energética 2021
Presentacién Area Derecho a la Energia para la Sesién de Evaluacién L
Finalizado
de la OE
Documento Seguimiento Difusién de la OE Finalizado
presentacién Taller DE: Aplicacidn practica para la intervencién L
. Finalizado
Derecho a la |social
energla Guia de derecho a la energia En revisién
Reduccién del formulario de citas, pestafas DE Finalizada
Protocolo de 32 intervencién Area DE (Intervenciones en hogares) Finalizada
Formulario de registro de 32 intervencion (intervencion en hogar) Finalizado
Modificacién del documento de BSE Finalizado
Powerpoint “Taller Energia para todas ¢Como tramitar el Bono L
e Finalizado
Social?
Powerpoint “Taller Energia para Todas. Derechos energéticos, L
\ Finalizado
factura y ahora en el hogar
Powerpoint “Taller aplicaciéon practica para SS.SS” Finalizado
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Modificacion formulario de encuesta de satisfaccion talleres”P.E.

sy I ” Finalizado
Aplicacién practica para SS.S5.M
Powerpoint par presentacidn de las intervenciones energéticas del L
i Finalizado
drea de DE
Protocolo de atencidn a usuarios de DE, de envio de correos
informativos para usuarios de DE y de apertura de expedientes de  |Finalizado
DE (para nuevas administrativas)
Plantilla coreo BSE para usuarios Finalizado
Realizacidn de las encuestas de satisfaccion de factura y drea de DE |Finalizado
Area Material Estado
Actualizacidon presentacion (ppt) para taller eficiencia energética Finalizada
Presentacion (ppt)sesion eficiencia energética programa Llars Verdes Finalizada
Edicion video sesion eficiencia energética programa Llars Verdes Finalizada
Actualizacion plantilla(xIs) gas - TUR 1- precios BOE 12/20 Finalizada
Actualizacion plantilla(xls) gas - TUR 1- precios BOE 12/20 Finalizada
Presentacidn explicativa (ppt)programa de ayudas rehabilitacion Finalizad
inalizada
energética edificios existentes.
Kahoot Taller de Ahorro Energético 14 de enero Finalizada
Eficiencia
energética [Adaptacion del taller factura del GAS para Semena Derecho a la L
i Finalizado
Energia
kahoot para la factura del GAS Finalizado
Adaptacion de los formularios inscripciones taller del GAS y otros Lo
o Finalizado
auxiliares Semana DE
Preparando revision hoja calculo para la evaluacién intervenciones En revision,
especificas de factura eléctrica y de gas constante
L . S Pendiente
Preparando revisidn formulario de gestion kits EE L
revisién
Resimenes mensuales actividades area Eficiencia Energética Finalizado
Area Material Estado
Kahoot acciones de sensibilizacién - IES Ramén Llull Finalizado
Transicidn
energética
Tabla de temperatura/ humedad (sensacién térmica) Finalizado
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PPT Produccién energia y sistema eléctrico. (Actividad extra-proyecto

Finalizado
de centro)
PPT Calefaccidén IES Sorolla: adaptado a los datos del curso
anterior:(informacién sobre cambio de caldera de gasoil a gas natural Finalizad
inalizado
(emisiones), confort térmico y medidas covid, consumo en calefaccién
y medidas covid).
Kahoot sistema de calefaccién centro educativos Finalizado
Formulario de evaluacién para proyecto de centro Finalizado
Formulario de evaluacién para ideas con energia Finalizado
Gincana de la energia- Material:( tarjetas gincana, hoja de registro por
grupos, sopa de letras de renovables por nivel, las letras de Finalizad
inalizado
renovables por nivel, las letras de la transicion energética, cartel para
generar eslogan).
Cartel para difusidn taller de factura para profesorado IES Serpis Finalizado
Encuesta para evaluacidn servicios oficina drea TE En proceso
PPT MiCentroen Rnasisién Seminario EsenRED del CEFIRE Finalizado
Tarea para el profesorado en relacion con el seminario Finalizado
PPT Mddulo Mdédulo 4 CEFIRE. Transicidn energética recursos para o
_ Finalizado
centros educativos
PPT Mddulo médulo 5 CEFIRE. Derecho a la energia, como abordarlo o
Finalizado
desde el aula
Test de evaluacion médulo 5 castellano y valenciano. Finalizado
PPT Mddulo mdédulo 6.1 CEFIRE. Soluciones innovadoras en los Finalizad
inalizado
centros educativos para formar parte de la transicion ecoldgica.
Test de evaluacion médulo 6.1 castellano y valenciano. Finalizado
PPT MiCentro en Transicidon Seminario EsenRED del CEFIRE Finalizado
Tarea para el profesorado en relacion con el seminario Finalizado
PPT Mddulo Mdédulo 4 CEFIRE. Transicién energética recursos para o
. Finalizado
centros educativos
Test evaluacion Mdédulo 4 castellano y valenciano. Finalizado
L Plantillas dibujo para nifios Finalizado
Transicion
energética ) ) o
Cartel taller de factura ciclo mensual Julio Finalizado
Excel entidades que han realizado taller de factura Finalizado
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Plan de trabajo MiUPen Transicion Finalizado
Excel de consumos y tto de Datos IES Ramon Llull Finalizado
Informacidn resumen proyecto educativo pra nota de prensa Finalizado
Encuestas Evaluacién Area Transicién Energética. Finalizado
Formulario Inscripciones jornada MiCentro En Transicion. Finalizado
Cartel iUPenTransision. Actualizado
PPT taller de factura. Actualizado
Cartel difusion taller factura-IES Maritim. Finalizado
PPT resumen curso anterior IES Sorolla. Finalizado
PPT resumen curso anterior IES Serpis. Finalizado
PPT resumen curso anterior IES Isabel de Villena Finalizado
Excel datos MiCentro Transicion Actualizado
Padlet Seguimiento proyecto IES Serpi En proceso
PPT Micro-charla Transfera Finalizado
PPT activad “El camino de la energia” Finalizado
Folio de respuestas activad “El Camino de la energia” Finalizado
Reestructurar programacion CEFIRE Finalizado
Documentos resumen Proyectos instalacion fotovoltaica-Centros o

cducativos Finalizado
Informe resumen proyectos IES Serpi Finalizado
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Algunos documentos producidos en 2021 por parte de la Oficina de la Energia

4.1.2. Defensa del derecho a la energia

En total por parte del drea de derecho a la energia se han atendido en 2021 a unos 124 hogares, de los
cuales 84 han iniciado un proceso de intervencion integral.

De los hogares con los que se ha trabajado, el 82,25% fueron derivados de Servicios Sociales del Ajuntament
de Valenciay el 17,75% llegaron derivados de otras entidades sociales o por su propia voluntad.

De las intervenciones que se han efectuado, la tipologia es la siguiente:
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- Intervenciones puntuales: principalmente se asesora y optimizan las facturas energéticas y se
ofrece informacién sobre el Bono Social de la Electricidad.

- Intervenciones a medio plazo: se realiza un acompanamiento en la gestion y seguimiento de los
usuarios a fin de corroborar que los cambios se han realizado y en caso no sea asi, apoyarlos para
su consecucion.

- Intervenciones integrales: Las intervenciones comienzan con la elaboracién de un plan
individualizado de atencion y culminan con la entrega de un kit de micro medidas de eficiencia
energética.

Algunos ejemplos de gestiones sobre la energia en la que se ha acompafiado a la ciudadania han sido:
Acompafiamiento en los trdmites para la solicitud del Bono Social de la Electricidad, cambios de tarifas de
los contratos de energia, reclamaciones a las comercializadoras o distribuidora. En ocasiones también se ha
mediado en la negociacién de planes de aplazamiento de deuda con las comercializadoras o en la resolucion
de Expedientes de Inspeccion con la distribuidora, por conexiones irregulares a la red eléctrica.

Este aifo se ha puesto en marcha una campafa formativa e informativa a los 12 Centros Municipales de
Servicios Sociales de Valencia. Durante 2021 han participado en esta formacién 150 profesionales con el
objetivo principal de coordinar las actuaciones para una correcta atencion de los/as usuarios/asy, a su vez,
visibilizar la labor de la oficina.

Intervenciones Integrales

En el 2021, se ha trabajado principalmente en la lucha por el derecho a la energia, actuando en dmbitos
como la eficiencia, el confort energético en los hogares vulnerables con el consiguiente ahorro econémico
que tendran las familias en el pago de las facturas energéticas. Todo ello, junto con la formacién vy el
conocimiento que se traslada en las atenciones personalizadas y talleres grupales, persigue el
empoderamiento energético de las personas mas desfavorecidas.

A través de las Intervenciones Integrales en los hogares se asesora sobre la factura eléctrica y de gas, se
realiza un estudio energético del hogar, se forma a las personas para que conozcan e implementen buenos
habitos en el uso de la energia, y se disefia para caso y entrega a las familias un Plan Individualizacién de
intervencion y un Kit de Eficiencia Energética para disminuir el consumo de energia del hogar y a su vez
aumentar los niveles de confort de la vivienda.

Estas intervenciones consisten en:

12 intervencidn: recopilacion de datos

Datos personales del titular de la intervencion y de la situacion familiar

Datos de la vivienda y de sus condiciones de confort y habitabilidad

De los equipos eléctricos y electrénicos de la vivienda (sistema de calefaccidon, produccién de agua
caliente sanitaria, uso de los electrodomésticos, etc)

De las medidas de micro eficiencia energética que se pueden aplicar a cada caso en particular.
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22 Intervencion

Generacion de un informe o plan de intervencién de los pasos a seguir para conseguir los objetivos de la
intervencion

Explicacion y entrega del Plan de Intervencion Individualizado y del Kit de Eficiencia Energética

Todas las explicaciones se realizan de manera pedagdgica con la colaboracion de los usuarios

32 Intervencion. Cuestionario de evaluacion sobre:

Cambios en el contrato o las facturas energéticas

reduccién del coste en el consumo energético y por lo tanto en el gasto en facturas

cumplimiento de los consejos de buen uso de la energia en casa, aumento de las capacidades para
gestionar sus suministros energéticos

autopercepcion de la sensacion de confort y bienestar

Durante el estado de alarma se desarroll6 el modelo de intervencion en hogar de forma online y telefénica,
mas acorde con la situacién sanitaria. Durante este 2021 se ha continuado con el procedimiento, en vista de
que la situacién sanitaria no ha mejorado notablemente.

Total de usuarios con los que se les ha iniciado una Intervencién Individualizada en el hogar: 84 Hogares
frente a los 43 del 2020.

Caracteristicas socioeconémicas de las personas atendidas desde el Area de Derecho a la Energia:

® El71% de las personas usuarias del drea de derecho a la energia, son mujeres.
e Edades comprendidas entre 36 a 60 afios (62,20%), les siguen personas mayores de 60 afios
(22,83%) y personas de 18 a 35 afios (14,17%).

Se observa el cambio de tendencia del tipo de unidad familiar atendida por nuestra oficina respecto al afio
anterior.

Segun el tipo de unidad familiar y sus caracteristicas:

e En gran medida son hogares donde conviven miembros de varias generaciones (59,05%), seguidos
de familias monoparentales (22,04%), hogares unipersonales (20,47%) y familias biparentales con
hijos menores de edad (11,81%).

e En torno al 60% de las personas y familias atendidas desde el drea de Derecho a la Energia esta
desempleada. Un 12% se encuentra en activo con contratos laborales precarios y/o contratos de
jornada parcial. Un 23% son pensionistas. La renta media de las familias atendidas no alcanza los
700 euros mensuales lo que supone que dichos hogares se encuentran en situacidén de pobreza
monetaria severa.
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Los gastos a los que se enfrenta una familia relacionados con suministros basicos del hogar suponen un 25%
de sus ingresos, una cifra que denota el gran impacto que tiene la energia en los gastos de un hogar
vulnerable.

Es generalizado que los usuarios del drea de Derecho a la Energia desconocen la existencia del Bono Social
de la Electricidad cuando acuden a su primera cita en la Oficina de I'Energia, cuando habitualmente tienen
derecho a su prestacion.

Como principales conclusiones:

e Seidentifica que los hogares atendidos pueden mejorar su confort con pequeias medidas que no
generen un mayor coste energético y modificando algunos habitos, generar un ahorro energético
muy significativo.

o Vuelve a ser habitual que la tarifa contratada no se ajuste a sus necesidades por lo que el trabajo
de optimizacidn de la factura es determinante para el ahorro econémico final en estas atenciones.

Con las intervenciones en los hogares se han ofrecido herramientas a los hogares para que sean auténomos
en la toma de decisiones, empoderarlos para que gestionen sus suministros energéticos, se incremente su
nivel de proteccidn y se reduzca significativamente su situacion de vulnerabilidad energética.

4.1.3. Ahorro de energia: consumir menos de manera mas eficiente

Para llevar a cabo esta accion, se han impartido durante 2021, unas 10 formaciones con un total de 102
participantes. En lo referente a la atencion individualizada del drea, se atendieron a 32 personas, alcanzando
un ahorro de energia estimado entre ambas actuaciones de 59 MWh aprox. Como continuidad del programa
que comenzd en 2020, se ha dado continuidad durante este 2021 al programa “Hogares Verdes de
Valéncia”, en colaboraciéon con el otro equipamiento de atencidén ciudadana que tiene la Fundacio,
I’Observatori del Canvi Climatic, asesorando a 50 hogares de la ciudad.

En el asesoramiento de facturas de electricidad, en mayor medida se ha trabajado en las facturas de los
suministros de viviendas (89%). También se han analizado facturas de comunidades de propietarios (5%),
comercios (1%), oficinas (3%) y garajes (1%).

Tipologias factura eléctrica %

oficina
2,7%
comunidades

viviendas

Las atenciones puestas en practica en esta area durante el 2021 arrancaron con la tonica dominante del
pasado 2020, en el que destacaba el gran potencial de ahorro debido a una potencia contratada alta
respecto a las necesidades reales, tarifa de un unico periodo sin discriminacion horaria, precios
relativamente altos, asi como servicios adicionales contratados que realmente no se necesitan.
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Pero todo ello cambid a partir del 01 de junio del 2021 en el que entrd en vigor la nueva regulacién eléctrica,
la cual junto a una escalada sin precedentes de los precios en los mercados ha derivado en un cambio de
estrategia por nuestra parte, para intentar ayudar a la ciudadania. Tal y como ya se ha comentado en esta
memoria, se ha hecho un esfuerzo para intentar trabajar en lo posible temas que siempre quedaban en
segundo plano como los habitos de consumo, optimizacion de consumos permanentes no necesarios (stand
by, fantasma, ...).

Existe un potencial de ahorro de 226,14 € anuales de media, correspondiente a un 24 % del coste de la
factura. En total se estima un ahorro energético de 20,284 kWh (por habitos) y un total de reduccién de
emisiones de 11.127 kgCO2/afio (por ahorro energético y por cambio a comercializadora de renovables).

Media ahorro anual Potencial (€) 226,14

Media ahorro anual Potencial (%) 24
Media ahorro energético potencial (kWh) 210,18
Total ahorro energético potencial (kWh) 20284
Media reduccidn emisiones CO2 potencial (kgCO2) 69,68
Total reduccién emisiones CO2 potencial (kgCO2) 11127

En relacion a los consejos trasladados a los usuarios y usuarias, la mayoria, hasta el 01/06 (entrada en vigor
de la nueva tarifa 2.0TD) continud siendo el paso a discriminacidon horaria, el cambio a comercializadora de
mercado regulado y la solicitud de bono social. Pero tras la entrada en vigor de dicha nueva regulacién el
foco se ha intensificado en la optimizacién de consumos permanentes no necesarios (stand by, fantasma, ....)
y en lo posible en los ajustes de potencia.

En los asesoramientos al respecto de la factura de gas, los ahorros estimados generados son:

- Ahorro € acumulado: 5166,39 €.
- Ahorro kWh acumulado: 12712,55 kWh.
- Ahorro kg CO2:3108,47 kg CO2.

En los asesoramientos de eficiencia energética, los ahorros estimados implementando acciones centradas
en la difusidn de los habitos energéticos y en la lucha contra consumos fantasma y stand by han sido de:

- Ahorro € acumulado: 3519 €.
- Ahorro kWh acumulado: 12.219,72 kWh.
- Ahorro kg CO2:3549,47 Kg CO2.

4.1.4. Generacion de energias renovables localmente. Produccion y autoconsumo

El area de renovables ha continuado acompafiando a particulares, comunidades de vecinos y asociaciones
en la produccién de energia solar fotovoltaica. La potencia a instalar estimado el resultado de estos
asesoramientos es de 503,83 kW, casi 5 veces mas que la contabilizada en el pasado ejercicio. También se
ha continuado con el acompafiamiento de las dos primeras comunidades energéticas locales (CEL) de la
ciudad, estando una de ellas, la CEL “Castellar — L'Oliveral”, totalmente constituida en lo social y con la propia
instalacidn finalizada. Por su parte, la CEL “Compartim Energia als barris d’Aiora i Algirés”, se encuentra en
fase de busqueda activa de cubierta y efectuando los estudios de viabilidad econdmica. Ademas, durante
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2021 también se han asesorado proyectos de nueva constituciéon de CEL, como por ejemplo la CEL “Malilla”
y la CEL “El Carmen”; ademas de otros grupos motores.

Los asesoramientos sobre energias renovables se centran en resolver dudas principalmente sobre energia
solar fotovoltaica, esporadicamente se realiza alguna consulta sobre energia solar térmica, aerotermia o
aparatos de acumulacion para almacenamiento de energia producida por plantas solares fotovoltaicas.
También se realizan puntualmente consultas sobre tecnologias novedosas como las placas flexibles que se
sitian en los balcones de las viviendas.

Las consultas mas repetidas, con diferencia, son las relacionadas con ayudas, subvenciones y tramites
municipales relacionadas con las instalaciones fotovoltaicas. Las consultas referidas a los cambios
normativos, como modificaciones en la ordenanza municipal o PGOU se repiten de manera continuada
siendo a finales de este afio cuando hemos podido empezar a dar respuesta, de manera mas agil, quedando
a la espera de las modificaciones reglamentarias pendientes.

Existen varios perfiles profesionales de usuarios: empresas instaladoras, ingenierias, estudios de
arquitectura y administradores de fincas que demandan una informacion completa y de asistencia
continuada. Debido al interés propiciado por parte de los administradores de fincas existe un incremento
en las solicitudes de estudios de potencial fotovoltaico ya que sirven de filtro y reducen de manera
considerable el tiempo dedicado a la atencién informativa por comunidades de propietarios. Seria
interesante analizar la manera de llegar a mas profesionales de este perfil para llegar al maximo de usuarios
posible. Para ello es necesario concienciar a este colectivo. Una posibilidad seria establecer talleres
especificos para ellos.

Existen algunas consultas en relacidon al contrato de compensacién de excedentes, las preguntas van
enfocadas al precio de compensacién de kWh y a cémo se realiza el reparto de energia.

Se han atendido a 69 usuarios de manera mas exhaustiva durante el afio 2021, realizando un total de 31
acompafnamientos en el desarrollo de solicitud de estimaciones de potencial fotovoltaico, revisién de
presupuestos y acompafiamientos en toma de decisiones con las instaladoras con alta probabilidad de
realizar el proyecto. Se han atendido de manera complementaria a estos 31 usuarios, otros 38 usuarios que
en el inicio de su toma de decisiones no conocian los servicios de la Oficina de la Energia y que se
encontraban en inmediata ejecucion de la instalacidon o ya ejecutada. Con respecto a estos usuarios se
realizaron consultas para tramitar las bonificaciones del ICIO, IBI, desgravaciones fiscales y ayudas de
incentivos del programa europeo Next Generation.

Se ha dado respuesta a 52 consultas de diferentes tematicas, identificadas como asesoramiento, ya que no
estan vinculadas a un acompafiamiento por parte de la Oficina de la Energia para la ejecucion de la
instalacién fotovoltaica.

Estas consultas las consideramos asesoramiento cuando el usuario solicita:

e Informacion sobre cuando se publica la Ordenanza de usos de captacion solar y donde realizar
alegaciones.

Modificaciones del Plan General de Ordenacidn Urbanistica.

Listado de empresas instaladoras.

Informacién sobre la ley de la propiedad horizontal.

Consultas sobre los documentos a presentar en licencias urbanisticas...

Se han realizado 32 informes de estimaciones de potencial fotovoltaico de los cuales 25 para instalaciones
colectivas y 7 para instalaciones comunitarias.
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Han solicitado informacidn para instalaciones individuales 12 usuarios, de los cuales 9 de ellos tienen ya la
instalacion ejecutada y han utilizado de manera continuada la informacidn de la oficina para obtener las
distintas ayudas.

Han solicitado informacién mas técnica y de procedimientos 6 empresas tipo instaladoras, despacho de
arquitectura e ingenieria y 7 administradores de fincas.

De las llamadas y peticiones registradas en el formulario de visitas no programadas podemos decir que
quedan clasificadas de la siguiente manera:

26 consultas relacionadas con Comunidades Energéticas Locales
64 consultas solicitando informacidn genérica y especifica de fotovoltaica
22 consultas sobre la tramitacion en licencias urbanisticas y DERE’s

25 consultas bonificaciones, desgravaciones y ayudas autoconsumo.

TABLA RESUMEN DATOS AREA RENOVABLES

Numero de usuarios atendidos ACOMPANAMIENTO 58
Numero de asesoramientos puntuales 52
Numero de proyectos apoyados 69
Comunidades energéticas apoyadas 4
Personas interesadas en desarrollar una nueva Comunidad Energética Local 26
Potencial fotovoltaico a instalar (kWp) ESTIMACIONES 503,83
Potencial de energia producida con energias renovables (kWh) ESTIMACIONES 800.889
Potencial de reduccién de emisiones anuales (kgCO2/afio) ESTIMACIONES >475.528
Potencia instalada (kWp) >7,8

Acompaiiamientos

Los acompafiamientos sobre energias renovables han asesorado principalmente a los usuarios de este
servicio sobre:

Proyectos piloto existentes a los que adherirse o aprender

Catadlogo de empresas instaladoras a las que solicitar presupuesto

Cuales son los tramites administrativos municipales

Asesoramiento para el precélculo de la potencia estimada de la instalacion
A qué ayudas y subvenciones pueden acceder

Acuerdos necesarios entre vecinos y vecinas
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La informacidn ofrecida durante las citas de asesoramiento ha sido:

Informacion ofrecida
113 respuestas

Informacién tecnologia
Empresas instaladoras
Acuerdos de vecinos
Mecanismo de compensa...
Coeficientes de reparto
Legislacion

Tramites administrativos. ..
Otros tramites administrati...
Viabilidad economica
Subvenciones y ayudas
Financiacion

Precalculo instalacion
Proyecto piloto

Seguimiento

Celebracioén Junta Vecino...
Se informa del proyecto d...
Convocatoria de reunién p...
Evaluacion propuestas
Contacto con Sergi de lice...
ANALISIS DE la informaci...
Informacion centros educti...
Introduccion datos I-de a...
Consulta circunstancias ur...
la informacién se le prese...
ImpactE

0 20 40 60

Durante el segundo semestre de 2021 debido a la publicacién del RD 477/2021 se han contestado a un
numero importante de consultas relacionadas con los programas de incentivos del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia.

Otras cuestiones relevantes que preocupan a los usuarios es la gestion de los tramites administrativos.

Las mayores dificultades encontradas han sido:

o Necesidad de obtener informacién general.
e Conocimiento de los cambios regulatorios a nivel local, autonémico y nacional.
e Falta de conciencia colectiva que dificulta la toma de acuerdos en comunidades de vecinos/as.

En cuanto a la tipologia de tipo de instalacién en cuanto a su abastecimiento tenemos:

Tipo de abastecimiento
76 respuestas

Instalacion individual - vivienda. ..
Instalacion individual - vivienda. ..
Vivienda en finca
Comercio
Instalacién colectiva para vivie. ..
Instalacion comunitaria para us...
Comunidad Energética Local
Edificio publico

0 10 20 30 40
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Colaboraciones

Durante este afio se ha desarrollado de manera mas intensa la colaboracién con la empresa Start Up ImpactE
en el marco del convenio de colaboracion firmado por ambas entidades. Se han identificado barreras y se
han establecido las formulas para la mejora del servicio. Han desarrollado mas de 25 estimaciones de
potencial fotovoltaico.

Se continua la colaboracion con el Colegio de Administradores de Fincas, asi como la colaboracion en talleres
con la nueva sede en Valencia de la OCU.

Se ha mantenido comunicacién con el Servicio de Licencias para facilitar a los/as usuarios/as informacién
sobre:

e PGOU

e Ordenanza Municipal

e Consultas a Patrimonio

Desde la web del Ayuntamiento de Valencia se ha anexado el teléfono de consultas técnicas en el apartado
de gestion de bonificacion del IBI por la implantacidon de instalaciones fotovoltaicas.

Otros:

o Se dispone de un procedimiento (hoja de cdlculo) para realizar precalculos y estimar la potencia a
instalar a partir de la superficie disponible o a partir del consumo de electricidad anual. En este
pre-estudio se indica el coste de la instalacion, la potencia de la misma, el coste de la inversion, el
ahorro anual, el periodo de amortizacidn y la reduccion de emisiones de didxido de carbono. Este
afno 2021 se ha incorporado la parte correspondiente a las ayudas Renta, ICIO, IBI y Programa 4
incentivos Next Generation.

o Seidentifica que hay una necesidad importante en generar guias para los usuarios tipo Paso a Paso
que les ayude a realizar gestiones simples de manera auténoma. Guias cémo tramitacion del IBI,
del ICIO, consultas a Geoportal...

e Dado el aluvion de llamadas relacionadas con las consultas de tramites y ayudas se han creado
nuevas plantillas de correos para poder dar respuesta rapida y sencilla.

4.1.5. Promocidén de una nueva cultura energética

Durante 2021 ha continuado el proyecto educativo #MiCentroEnTransicion, con un total de 126 talleres en
centros educativos alcanzando unas 2.376 personas usuarias de la comunidad educativa (alumnos, claustro,
AMPAs, ...).

Ademas se ha colaborado con el CEFIRE (Centro de Formacidn, Innovacion y Recursos para el Profesorado)
en 9 sesiones (8 de ellas forman parte del curso “El Cambio Climatico y la Transicion Energética desde el
aula” co-impartidas con el Observatori del Canvi Climatic) en las que han participado 92 alumnos. Cabe
destacar la colaboracion con el proyecto del CEIP Ballester Fandos que tiene por objeto la creacion de una
Comunidad Energética Solidaria en el barrio de la Malvarrosa, Comunidad energética (COENSOMA). Para la
configuracion de la comunidad energética se ha creado una asociacion de la que la Fundacion forma parte.

Estas acciones se enmarcan dentro del proyecto educativo #MiCentroEnTransicidn.
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C .
urso 20/21 Curso 21/22 JOTAL ANO 2021
(Enero-junio 21) (Oct-Dic 21)
Talleres equipos energéticos 47 39 86
Talleres sensibilizacidon alumnado 34 1 35
Talleres Claustro 2 3 5
TOTAL TALLERES 83 43 126
Total de personas formadas
. 1530 846 2376
durante las acciones

Aligual que el afio anterior, en cada centro educativo se ha constituido entre uno y dos equipos energéticos.
Estos equipos han realizado un estudio energético de las instalaciones del centro y el uso de las mismas.
Dichos estudios tienen por objeto que la comunidad educativa tome conciencia del espacio, del uso de la
energia y detecte problemas relacionados con ella. Una vez se detecten los problemas, se propondran
proactiva y compartidamente soluciones que se trasladardn a la comunidad educativa para que sean
implementadas de la forma mas participada posible.

El proyecto tiene como objetivos finales, reducir los consumos innecesarios ahorrando energia, dinero y
emisiones CO2. Concienciar sobre la relacion directa entre la produccion y el consumo de energia con la
emergencia climatica y acompafiar a los centros educativos en la transiciéon energética.

Ademas, con el fin de poder evaluar el impacto de las acciones realizadas en los centros se cuenta con la
autorizacion de la mayoria de los centros educativos participantes para acceder a sus consumos a través de
la plataforma de Iberdrola Distribucidn.

Alo largo del 2021 con el objetivo de dar continuidad a los centros educativos con los que se esta trabajando
se estan implementando nuevos talleres relacionados con el camino de la energia, el modelo energético, la
produccion de energias renovables y la energia solar fotovoltaica.

El nimero vy la tipologia de las acciones que se implementan en cada centro educativo se determinan
analizando diferentes parametros como su tamafo o necesidades con el objetivo de adaptar el proyecto a
la realidad de cada centro.

Para poder alcanzar el objetivo del proyecto, las acciones deben de conseguir involucrar a toda la comunidad
educativa. Para ello se realizan talleres dirigidos al personal del centro, la asociacién de familias y a los
alumnos y alumnas del centro. Complementariamente, se realizan visitas al Observatori del Canvi Climatic
y la Oficina de I'Energia.

Este afio se ha dado continuidad a los centros de secundaria: IES Serpis, IES Sorolla, IES Isabel de Villena, IES
Ramon Llull e IES Districte Maritim. Ademas, IES Cabanyal ha retomado el proyecto tras el pardn debido a la
crisis sanitaria y se cuenta con la nueva participacion de IES Benlliure e IES El Grao.

Hasta el momento se ha trabajado con centros educativos préximos a la Oficina. El objetivo es crear una
nueva cultura energética en el barrio que sirva de modelo al resto del municipio.

Para el 2022 se pretende seguir dando continuidad al proyecto incluyendo nuevos centros educativos y
entidades clave del barrio. Transformando el proyecto de #MiCentroenTransicién en un proyecto de barrio
#MiBarrioenTransicién.
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Para esta primera ampliacién del proyecto se propone un piloto con la Universitat Popular d’Aiora,
#MiUPenTransicion. Contar con la UP potenciara la divulgacidn de la nueva cultura energética, gracias a la
capacidad de ésta para promover la participacion social.

BENIMACLET
IES Benlliure

LA ZAIDIA

TRINITAT

S Fanjog Colegio Publico
St
‘:’ Ballester Fandos IES Isabel de Villena

© ALGIROS L Playa de la @
- Nargy Malvarrosa
Instituto de Educacién
Secundaria les Ramon les Cabanyal Lo ohe ®
stalla = i

5 IES Serpis
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Ubicacion de los centros educativos participantes

Visita a la caldera - IES Districte Maritim
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Equipo energético comunica propuesta de ahorro energético al claustro online IES Benlliure

Proyectos de instalaciones fotovoltaicas.

En base al trabajo realizado desde el proyecto educativo de la Oficina de la Energia se ha detectado un gran
interés de los colegios e institutos de la ciudad de Valéncia en promover instalaciones de energia renovable
en sus cubiertas para su autoconsumo y la posible socializacion con familias de los alrededores.

La mayoria del alumnado con el que se trabaja en el proyecto ante la explicacién de la situacion de la
emergencia climatica en la que nos encontramos pregunta por la posibilidad de instalacién de placas solares
fotovoltaicas en sus centros educativos.

Por todo ello, se esta dando asesoramiento a los centros interesados con los tramites y pasos a seguir para
contar con una instalacion fotovoltaica en sus edificios. IES Cabanyal e IES Isabel de Villena ya cuentan con
una primera fase de instalacidn en sus cubiertas. IES el Grao y FPA El Grao cuentan con presupuesto de
empresas instaladoras.
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Ademas, IES Sorolla, IES Serpis, IES Benlliure, IES Districte Maritim e IES Ramon Llull han mostrado su interés
en tener en el centro una instalacion para autoconsumo.

Este interés de los centros educativos en las instalaciones de autoconsumo queda patente en la Jornada -
Encuentro comunidades educativas #MiCentroEnTransicion realizada el 24 de septiembre. En esta jornada
online se trabajo cdmo pueden los centros educativos liderar la transicion energética a través de la
educacion, el ahorro, la eficiencia, la produccién de energias renovables y la socializacion de la energia. Se
presentod el proyecto educativo de la OE, se expusieron los casos practicos de autoconsumo del IES Isabel
de Villena y la Comunidad Energética Solidaria del CEIP Ballester Fandos. Se realizd intercambio de datos y
opiniones. La jornada conté con 19 participantes.

) Votaciones
El hospedador estd compartiendo los resultados de...

Maria_Educy N N " R
1. ;Tienes pensado realizar alguna accién relacionada con la

Transicién Energética en tu centro? (Opcién mailtiple)

Si, trabajar con la Oficina de I'Energia.
—

i, realizar una auditoria energéica en el centro
——

i, trabajarla de forma integrada desde la asignatura que imparto
F R

Si, hablar con el equipo directivo para promover una instalacién
fotovoltaica en el centro.

i, ver la forma de promover una comunidad energética donde e
centro ceda la cubierta
—_—

iPhone de Laura

No durante este curso

Luis Garcia Alberto

Formacidn para el profesorado

Por el valor replicativo que puede tener el proyecto educativo #MiCentroEnTransicidn en otros centros
educativos de la comunidad auténoma, la Oficina de I'Energia en colaboracion con el CEFIRE y el Observatori
del Canvi Climatic ha lanzado el curso de formacion para el profesorado “El Cambio Climatico y la Transicidn
Energética desde el aula”.
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Editar Compartir Ver Audio yvideo Participante Reunién Sesiones de grupos Ayuda

w: Paula Oficina de I'Energia (Coorganizador) Viendo la aplicacién de Pau...
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Paul... (Coorganizador) ()

' Desactivar silencio v [0 Iniciar video v~ (%) Compartir © ° & Participantes () Chat

También se ha participado como ponente en el curso de ESenRED - Trabajando en red para sostenibilidad,
donde una alumna del IES Ramén Llull presentd ante el profesorado asistente lo que habia supuesto para
su centro y su formacion el proyecto #MiCentroEnTransicion.
https://www.youtube.com/watch?v=geHJXk3f-jY

4.2. REPRODUCIR LA OFICINA DE L'ENERGIA EN OTROS DISTRITOS

En base a los resultados obtenidos durante los primeros afios de funcionamiento de la Oficina de |'Energia
de Valéncia, este objetivo incluido en el Plan Estratégico de la Fundacio, pretende replicar este servicio en
otros distritos de la ciudad. Replicar la Oficina de I'Energia permitira aumentar el alcance territorial del
servicio ofrecido y, por tanto, el nUmero de personas que se vean beneficiadas del mismo.

4.2.1. Creacion de Oficines de I’Energia itinerantes

Durante el afio 2021, se han identificado locales municipales ubicados en los diferentes distritos de Valéencia
que puedan acoger de manera temporal los servicios ofrecidos en la Oficina de I'Energia. En concreto se ha
trabajado por cercania a la Oficina actual con el mercado del Cabanyal pero también con los centros
municipales de servicios sociales.

Una vez seleccionados los emplazamientos dptimos, se ha ofrecido, de manera coordinada y consensuada
con los gestores de los equipamientos correspondientes, los servicios de formacion e informacién de la
Oficina durante determinados horarios y dias de la semana. Para ello, el personal actual de la Oficina de
I’Energia se ha desplazado de forma puntual a los emplazamientos elegidos en los horarios y fechas
acordados.
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https://www.youtube.com/watch?v=qeHJXk3f-jY

ENTIDAD

FECHA LUGAR ORGANIZADORA EVENTOS DESCRIPCION
11/03/2021 Mercado | Ayuntamiento de Puesto Colocacion de Stand Informativo de
13/03/2021 | Cabanyal Valencia informativo |  ’Oficina de I'Energia durante varias
18/03/2021 Oficina de jornadas.
25/03/2021 I'Energia Atenciones cortas informando sobre los
Mercado o o
27/03/2021 del servicios de la oficina.
Cabanyal Buena predisposicion por parte de las
personas que se acercan al stand.
2021/11/05 CMSS Ayuntamiento de Puesto Colocacion de puesto informativo del
2021/11/12 | Salvador Valencia informativo | 3rea de derecho a la energia para los
2021/10/29 | Allende, y taller usuarios del centro.
2021/12/03 Quatre I;e;(::;,: Atenciones cortas informando sobre los
2021/12/10 | Carreres, servicios de la oficina.
2021/12/17 | Benimaclet, Buena predisposicidn por parte de las
Olivereta, personas que se acercan al stand.
Campanar, Formacién de los trabajadores del
Malvarrosa centro
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Puesto informativo de la Oficina de I"Energia en el mercado del Cabanyal

Puesto informativo sobre el derecho a la energia en CMSS

4.2.2. Habilitacion 2022 y gestidn de nuevas oficinas fijas 2023-2024

Después del lanzamiento de la 12 Oficina de la Energia, como ventanilla Unica de la transicion energética de
la ciudad de Valéncia en 2019, y para hacer frente a la demanda creciente por parte de usuarios de toda la
ciudad de poder acceder a los servicios de informacidn, formacion y asesoramiento, la Fundacion Valencia
Clima i Energia ha definido tanto en su Plan Estratégico VCE 2021-2024, como en su Plan de Actuacién VCE
2021, en su EJE DE ACTUACION 2: Oficina de la Energia, el objetivo 2.2 de reproducir la Localizacién de
Oficinas en otros distritos.

En concreto para realizar la accidn 2.2.2 de los dichos planes “Habilitacion 2022 y gestion de nuevas oficinas
fijas 2023-2024", se propone localizar enclaves de la ciudad que puedan acoger, en formato fijo y servicio
continuo, una 22 Oficina de I'Energia. Para el afio 2021, se ha trabajado en seleccionar la ubicacion de la
nueva Oficina de I'Energia (OE), con formato y objeto similar a la Oficina situada en Algirds, aunque a priori

de menor envergadura.
Se han definido los siguientes criterios para la ubicacion:
1. Complementariedad con la 12 OE ubicada en Algirds (este): Distritos de la parte Oeste de Valéencia

2. Potenciar el impacto social: distritos con mayor indice de Pobreza Energética: Saidia, Benicalap, Rascanya,
Poblats del Nord, Poblat de I'Oest, Campanar, L'Olivereta

Tipo de local: idealmente un local de facil acceso a pie de calle en una zona de paso, tipo un bajo comercial.

Superficie: entre 20 y 100 m2, para minimo una sala taller para 20 personas, y un espacio de trabajo y otro
de recepcidn para los usuarios, mas bafos, almacén y rincon de cocina.

Caracteristicas: no tiene que estar en buenas condiciones, ya que se plantearia una reforma, si es posible
con opcidén de alimentacion por Panel Fotovoltaicos de la finca/edificio y/o espacio publico amigable cercano
para instalacién PV demostrativa (pérgola) o punto de recarga VE.

Pistas exploradas:

Una vez analizados los entornos, se propone buscar ubicaciones en el entorno de Torrefiel-Orriols y Barrio
de la Luz-Patraix.

Se han lanzado varias consultas a diferentes Servicios Municipales como Patrimonio, Patrimonio Histdrico,
Servicios Sociales o Comercio con el fin de localizar posibles enclaves.

Actualmente, estamos esperando la adscripcién de dos espacios en los enclaves antes mencionados para
comenzar con la rehabilitacion de los espacios.
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Objetivos de la habilitacion de los locales:

La actividad tiene como objetivo proporcionar a los usuarios y las usuarias de la oficina (habitantes y
profesionales de la ciudad de Valéncia) un servicio de informacion, formacion, asesoramiento y capacitacion
en temadticas energéticas para impulsar una transiciéon energética hacia un modelo eficiente de bajo
consumo, basado en energias renovables locales donde prime la accesibilidad y el caracter democratico de
la produccién y consumo de energia en la ciudad de Valéncia.

Las lineas de trabajo de la Oficina de la Energia seran idénticas a la primera oficina y el proyecto para la 22
Oficina de I'Energia parte de unos requisitos funcionales que distribuyen la superficie disponible en dos
grandes dreas:

- Area de atencién al publico, en la que estaran los puestos de trabajo: asistencia a la pobreza
energética; asesoramiento en cuanto a eficiencia energética; promocién del uso de energias
renovables y del autoconsumo y promocion del cambio de modelo energético.

- Area de cursos, charlas y talleres con capacidad de asistentes variable y el mobiliario adaptable
a diferentes configuraciones. En funcién del amueblamiento puede acoger entre 10 y 30 personas.

En cuanto a la formalizacidn de la Oficina, se pretende que la habilitacién sea pedagdgica en si misma puesto
que el principal objetivo que se persigue es ayudar al usuario a conocer y participar de una alternativa
energética al modelo clasico actual.

Por tanto, la intervencion en el local debe reflejar el interés por materiales provenientes de la economia
circular, materiales procedentes de reciclado, sostenibles ambientalmente, con bajos niveles de emisién de
COVs, materiales con certificaciones ambientales que analicen su ciclo de vida, entre otras medidas, como
que las obras vayan encaminadas a la mayor eficiencia energética posible, tanto en fase de ejecucion como
de vida util del local en funcionamiento.

Se busca la creacion de espacios de trabajo y reunidén agradables, que aprovechen la luz natural y las
condiciones de soleamiento del local, se apliquen materiales con el menor impacto ambiental posible y se
establezcan mecanismos de mejora de la envolvente energética del local para hacer mas eficiente su
funcionamiento.

4.3. PROMOVER PROYECTOS PILOTO INNOVADORES EN TRANSICION ENERGETICA

Ademas de los servicios de asesoramiento, formacion y sensibilizacion ofrecidos en la Oficina, el
equipamiento busca formar parte activa del ecosistema de innovacién de la ciudad, actuando como agente
facilitador de proyectos piloto relacionados con la transicidén energética.

4.3.1. Fomento de comunidades energéticas

Valéncia Clima i Energia promueve las Comunidades Energéticas en Valéncia, impulsando los primeros
pilotos en la ciudad desde un punto de vista técnico, legal, financiero y de gobernanza, con el apoyo de la
Oficina de I'Energia. Desde la Oficina de I'Energia y en sinergia con otros proyectos de Valéencia Clima i
Energia (Ver apartado 5.1 de la memoria) se fomenta el desarrollo de las Comunidades Energéticas como
manera de empoderar a la ciudadania para que participe activamente en la Transicion Energética,
produciendo y gestionando energia renovable de proximidad.

Con respecto al interés formado alrededor de las Comunidades Energética Locales llegan consultas
puntuales a la Oficina, que se analizan y se identifican los usuarios y zonas de localizacion para poder tejer
redes entre vecinos, es necesaria una herramienta publica y accesible, por ejemplo, desde las webs o por
medio de formulario interno.
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Los usuarios interesados por las CEL’s provienen de barrios muy diferentes:

- Barrios consolidados sin ningun tipo de restriccidn a la hora de la ejecucion de la instalacion
- Barrios consolidados dentro de un centro histérico protegido.
- Barrios diseminados, con poca densidad de poblacién y dentro de un entorno rural.

En 2021, se ha seguido apoyando las dos CEL’s creadas en 2020:

CEL Castellar-I’Oliveral: La instalacion estd ejecutada a 29/12/21 y actualmente en proceso de generacién y

reparto de energia.
Acompafiamiento realizado por la Oficina:
Reuniones de seguimiento con Fundacid Valéncia Clima i Energia y SAPIENS ENERGIA

Difusion del proyecto (correos electrdnicos, reparto de carteles y folletos)
Colaboracién en los talleres de captacion de socios

Seguimiento de usuarios (llamadas, correos electrénicos para informar del proyecto y para
informar y hacer recordatorio de los talleres, seguimiento asistentes talleres, identificacion de los
participantes clave)

e Estudio individual de potencia a contratar de los socios

e Soporte en el proceso de autoliquidacion del ICIO

e Coordinacidn en los trabajos de acopio previos a la ejecucidn de la instalacién fotovoltaica

CEL Compartim Energia als barris de Aiora i Algirds:

CEL en proceso de busqueda de cubierta. Se ha localizado una cubierta interesante compuesta por 4
comunidades de propietarios colindantes. Se estd desarrollando actualmente un estudio de viabilidad
econdmico con propuesta de beneficios econdmicos. En el primer trimestre de 2022 se presentara dicha
propuesta de manera formal.

Acompafamiento realizado desde la Oficina:

Reuniones de seguimiento con Fundacié Valéncia Clima i Energia.

Seguimiento de usuarios (llamadas, correos electrénicos para informar del proyecto y para
informar y hacer recordatorio de los talleres, seguimiento asistentes talleres, identificacion de
participantes clave).

Analisis de nueva cubierta para promover como posible superficie potencial.

Gestiones con administrador interesado y vecinos.

Durante 2021 se han creado o se encuentran en fase de constitucidn las siguientes CEL’s que han recibido
informacién y formacion por parte de la Oficina:

e CEL Malilla: promovida por vecinos con perfil técnico y la direccién del CEIP Pablo Neruda
e CEL El Carmen: promovida por un grupo motor compuesto por 3 personas, arquitecta, ingeniera 'y
facilitador de cubierta.

Ademas, existen otros grupos motores de un Unico componente en busqueda de otros vecinos para su
apoyo y formalizacion con interés de promover nuevas CEL’s:
e CEL Benimaclet: auténomo con necesidades de cubrir demanda alta de energia
CEL Grupo de casas José Aguilar: conjunto de viviendas adosadas compartiendo cubiertas
CEL Campanar: dos vecinas
CEL Font d’En Corts: grupo de vecinos en zona rural propietarios de casas independientes

Barrio Grao-Cabanial: 4 vecinos.
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Cabe destacar el proyecto del CEIP Ballester Fandos que tiene por objeto la creacion de una Comunidad
Energética Solidaria en el barrio de la Malvarrosa, Comunidad energética (COENSOMA). Para la
configuracion de la comunidad energética se ha creado una asociacion de la que VCE forma parte. El objetivo
del proyecto es una vez realizada la instalacion autoconsumir y donar los excedentes a las familias
vulnerables del barrio.

Firma estatutos COENSOMA

4.3.2. Estudio de las posibles vias de produccion, distribucion y comercializacion de energia local

El analisis, a través de las practicas en empresa realizadas conjuntamente con el lIE de la UPV, de las
diferentes herramientas que otras regiones y ciudades estan implementando para el impulso de la transicién
energética urbana, denota que la entrada en escena de otros agentes con diferentes competencias y una
financiacidon mixta puede ser clave para el desarrollo agil y eficiente de las politicas, acciones y proyectos
energéticos de la ciudad.

En relacion a ello, también se ha realizado un estudio juridico sobre la viabilidad de constitucion de una
entidad que pueda desarrollar servicios energéticos para la ciudad.

4.4. AUDITAR Y EVALUAR EL SERVICIO OFRECIDO

Con el objetivo de continuar creciendo de manera eficiente y coordinada, tanto con la propia Oficina de la
Energia, como con las réplicas fijas e itinerantes descritas anteriormente, se considera fundamental evaluar
los servicios ofrecidos para optimizar su calidad y maximizar los impactos conseguidos.

4.4.1. Realizacion de encuestas sobre la OE

Encuestas de satisfaccion de los talleres

Al final de cada taller, se ha habilitado un formulario on-line para realizar una encuesta de satisfaccion de la
formacion ofrecida. En total, 236 participantes han rellenado la encuesta de manera voluntaria, atribuyendo
una nota media de 4,7 sobre 5 a los talleres de la Oficina.

En la siguiente tabla se muestra la puntuacién media obtenida en los talleres realizados. La media de la
satisfaccion general de los talleres se ha obtenido teniendo en cuenta el nimero de personas que han

rellenado la encuesta. No obstante, hay que tener en cuenta que en los talleres que son para grupos
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cerrados, la persona responsable del grupo y que solicita el taller, es la encargada de rellenar la encuesta de
satisfaccion en nombre de todos los participantes.

L . Personas que
Puntuaciéon media
rellenan la encuesta

ENTIENDE LA FACTURA DE ELECTRICIDAD PRESENCIAL 4,8 35
ENTIENDE LA FACTURA DE ELECTRICIDAD ONLINE 4,76 90
ENTIENDE LA FACTURA DEL GAS 5 6
AHORRO Y EFICIENCIA EN EL HOGAR 4,6 45
CONECTATE AL SOL PRESENCIAL Y ONLINE 4,75 16
ENERGIA PARA TODAS 4,6 3
Taller POBREZA ENERGETICA, APLICACION PRACTICA PARA s 10
SS.SS

TALLER REHABILITACION ENERGETICA 4,77 9
SESIONES CEFIRE 4,7 22

Media ponderada Total personas que rellenan la
SATISFACCION GENERAL TALLERES encuesta
4,7 236

Encuesta de evaluacion del servicio ofrecido por la Oficina de I'Energia a sus usuarios y de su impacto

Para mejorar la evaluacién del servicio ofrecido por parte de la Oficina de |'Energia, se ha realizado una
encuesta cualitativa y un primer analisis del impacto del trabajo realizado en la Oficina sobre los habitos
energéticos de sus usuarios. El fin de esta encuesta era evaluar de manera cualitativa los cambios de habitos
para mejorar la oferta de servicios de la Oficina, y medir el alcance de los objetivos planteados.

Tematica Encuestas realizadas
Factura sélo 20
Factura + Ahorro/Eficiencia Energética 10
Renovables 5
#MiCentroEnTransicion 5
Derecho a la Energia 10
Total 50
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El reparto de encuestas no pretende tener un valor estadistico para el andlisis de los resultados, pero si un
valor informativo cualitativo que permita mejorar nuestra comprensién de los cambios alcanzados por los
usuarios de los servicios de la Oficina.

Principales resultados

La grafica siguiente describe de qué manera ha llegado el usuario a conocer el servicio que ofrece la Oficina.
Destaca que la mitad de los entrevistados vienen por recomendaciones de organizaciones, por ejemplo,
centros de servicios sociales, o siguiendo los consejos de familiares o cercanos.

¢ Coémo ha llegado a conocer/acercarse a la oficina ?

Aticulo en la prensa Mia el apuntamiento (Web, Bole

Curiosidad propia. pasaba por Redes sociales (twitter. Faceb

Bisqueda en Intemet

Orientacion poc otra organizac

Consejosrecomendacion de u

La primera impresién sobre la Oficina es muy buena (4,9/5) en términos de trato, de informacion y de
claridad. Y de manera general, los usuarios entrevistados consideran que el servicio ofrecido le ha permitido
resolver su problema (4,6/5). La buena impresion se mantiene dado que el 100 % de los usuarios aconsejaria
a un familiar o amigo acercarse a la oficina si tuviera un problema parecido y varios ya lo han hecho.

En términos de impactos y de resultados, el 80 % de los entrevistados ha realizado por lo menos un cambio
después de pasar por la Oficina, y muchos han realizado varios como lo indica la grafica siguiente destacando
el cambio a Tarifa PVPC/TUR como cambio estrella. El 60 % de los entrevistados estima haber experimentado
una reduccion en el consumo o en el importe de sus facturas energéticas después de pasar por la Oficina,
aunque varios reconocen la dificultad de seguirlo y estimarlo en el contexto actual. A modo de indicacidn,
los usuarios entrevistados que han realizado un ahorro econémico estiman que este ahorro corresponde a
un importe de unos 30€ mensuales. Estos primeros resultados, asi como los resultados mas detallados de
la encuesta validan de manera cualitativa el modelo de servicio ofrecido por la oficina y ofrecen pistas de
mejorar para el 2022.
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Cambio realizado

4.4.2. Entrevistas con actores clave

Durante el afio 2021 se ha realizado un trabajo de co-creacidn al respecto de la Oficina de |I'Energia, con el
objetivo de disefar el posible despliegue de una red de Oficinas de la Energia de barrio a lo largo de toda la
ciudad, al mismo tiempo que se optimiza el funcionamiento de la Oficina actual.

Para ello, en el mes de mayo se constituyo, a través de la Mesa de Transicidn Energética, la Comisidn del
proyecto demostrativo “Despliegue de Oficinas de |'Energia”, con la participacién de 10 entidades de la MTE
y otras 3 entidades externas invitadas debido a su conocimiento sobre el proyecto y su relevancia en la
definicion e implementacién del mismo.

Los actores clave que participan en esta Comisidn son representativos de las 5 hélices de la ciudad. Por parte
de las administraciones publicas constan la Generalitat Valenciana, Las Naves y el Instituto Valenciano de la
Edificacién, ademds de Valencia Clima i Energia; por parte del ambito privado, la Asociacién de Empresas
Instaladoras (ASELEC), AeioLUZ, el Grupo Imedes, GNE Finance y Energy Cities; por parte de la sociedad civil,
el Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunidad Valenciana y el Colegio de Administradores de Fincas
de Valéncia y Castelldn; por ultimo, por parte de los medios de comunicacion, la Asociacién de Periodistas
de Informaciéon Ambiental.

Durante 2021, la Comisidn ha celebrado dos sesiones de trabajo online, en mayo y en septiembre, en las
que se han tratado los siguientes puntos:

e |dentificacién de actores implicados en las Oficinas de I'Energia y en su despliegue a lo largo de
toda la ciudad.

e |dentificacidn de iniciativas similares en otros ambitos y en otras ciudades, y planteamiento de
preguntas y dudas sobre su funcionamiento.

e Entrevista y evaluacion de la Oficina de I'Energia de Valéncia, con el planteamiento de mas de 20
preguntas por parte de la Comision.

e Planteamiento de 12 preguntas por parte de la Comisién a otras dos iniciativas similares para
evaluar su funcionamiento, como son las oficinas de rehabilitacion de GarrotxaDomus en Girona
y los Puntos de Asesoramiento Energético en Barcelona.

o Definicion de la vision de futuro y los objetivos que deberia conseguir la red de Oficinas de la
Energia de cara al afio 2030.
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DESPLIEGUE DE VENTANILLAS UNICAS ENERGETICAS

En 2022, se prevé la celebracidon de una ultima sesidn de trabajo de la Comisidn para definir la hoja de ruta
de despliegue de la red de Oficinas de |I'Energia en base a la evaluacion y analisis realizado durante 2021.
Esta hoja de ruta, con la definicion de acciones concretas, la priorizaciéon de objetivos a conseguir y el
planteamiento de agentes responsables y posibles alianzas, permitird a la actual Oficina de |'Energia
modelar su funcionamiento y servicios segun las lineas planteadas por la Comisién, al mismo tiempo que
permitira a Valéncia Clima i Energia plantear el funcionamiento de posibles nuevas Oficinas de |I'Energia de
acuerdo con estas mismas lineas.

4.4.3. Sesion de evaluacion abierta y participativa de la Oficina de I’'Energia: Connecta amb I'Oficina

Ademas de estos procesos de seguimiento y evaluacién de la actividad de la Oficina de caracter mas interno,
en un ejercicio de transparencia, se ha realizado una presentacion publica de los resultados del 2020 para
recoger aportaciones de los usuarios de la Oficina y de los actores del sector de la energia de Valéncia,
durante la sesion “Connecta Amb l'oficina” el 15/04. El publico objetivo de la sesién eran los actores del
sector energético, actores del barrio de Ayora, asi como usuarios de la Oficina. Se sumaron 75 inscritos y
participaron a la vez hasta 50 personas.

Se presentaron los resultados de cada area de trabajo de la oficina por parte de los técnicos y después se
abrié un turno abierto de preguntas y propuestas con una dindmica participativa para identificar
necesidades y sinergias para mejorar el proyecto de Oficina de I'Energia en la ciudad. Por ejemplo, se hizo
la propuesta de replicar el proyecto de #MiCentroEnTransicidn en la Universidad Popular de Ayora.

A modo de agradecimiento, se entregod al final de la sesidon unos premios simbélicos de embajadores de la

transicion energética a los usuarios y entidades que mas ayudaron a desarrollar las tareas de la Oficina
durante el ejercicio anterior.
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CONNEGTA AMB L'OFIGINA,
DEMOCRATITZANT L'ENERGIA A VALENGIA

SESSIO D'AVALUACIO OBERTA | PARTICIPATIVA DE

L'OFIGINA DE LENERGIA

15.04 §

10-12h s
Oficina

e I'Energia

Public: Actors del sector energétic,
Actors del barri d'Ajora,

usuaris de I'Oficina
http://canviclimatic.org/es/oficina-de-
I-energia/blog/sesion-conecta-oficina/
@vicclimaenergia

d

L'Oficina de I'Energia de Valéncia va obrir les seues portes a mitjan 2019 per a impulsar
la transicié energética a peu de carrer a la ciutat de Valéncia, un projecte de barri en
transicié. Fins ara, I'Oficina ha superat moltes de les nostres expectatives, perd ens
agradaria saber si ha complit també amb algunes de les vostres

Inscripcié: https://forms.gle/B7vziLpka6Dwhawy9

Valéncia

Clima i Energia ( am‘ ‘ Indertec

Organitza: ) b

8

Oficina

& de |'Energia

PROGRAMA:

Benvinguda i obertura per
Alejandro Ramon, Regidor
d'Emergéncia Climatica

i Transicié Energeética de
I'Ajuntament de Valéncia.

Com avancem per a
connectar a la gent al sol?,
Carmen Castells, Técnica
d'Energia Renovable,
Oficina de I'Energia, 10"

Com ajudem a la gent que
no pot pagar les seues

i6 al proj
Carlos Sanchez, Director
Fundaci6 Valéncia Clima
i Energia, Ajuntament de
Valéncia.

Com treballem amb els
centres educatius per a
caminar cap a la

Cristina Ortufio,
Técnica de Dret a I'Energia,
Oficina de I'Energia, 10"

Com acompanyem als
usuaris que volen consumir
menys i viure millor?
Javier Siles, Técnic d'Efi-
ciéncia ética, Oficina

Torn obert de preguntes i
propostes per a identificar
necessitats i sinergies per
a millorar el projecte de
I'Oficina de I'Energia a la
ciutat, 30". Moderacié: Co
rentin Girard, Técnic, Valén
cia Clima i Energia, Gema
Alcafiiz, Indertec-Imedes.

Lliurament dels premis
#BarriEnTransicié d'Am-
baixador/a de la Transicié
Energética a l'vsvari/a

i entitat que més han ajudat
per a impulsar la transicié

Projecte #EIMeuCentreEn-
Transici6, Paula Martin, Tec-
nica d'Ed i i

de I'Energia, 10"

Oficina de I'Energia, 10"

Contacto:
Oficina de I'Energia

Com facil la

ci6 energética d'habitatges
amb el projecte Save the
Homes? Alejandro Gémez,
Técnic, Valéncia Clima i
Energia, 5'

José Maria Haro 9-11, Valencia

96 106 15 82- 657 815 577

oficinaenergia@canviclimatic.org

Y e

¥ Clima i Energia

Valéncia

Cartel y programa de la sesion “Conecta amb |'Oficina”

Foto de grupo “virtual” con algunos de los participantes
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5. TRANSFORMAR VALENCIA

El eje de actuacion 3, Transformar Valéencia en una ciudad de bajas emisiones y resiliente frente al cambio
climatico, requiere que VCE, desde sus competencias y capacidades, apoye al Ayuntamiento de Valéncia y,
en general, a todo el ecosistema de las cinco hélices de la ciudad, en el proceso de mitigacién y adaptacion
al cambio climatico. En el ambito de la mitigacidn, la fundacién apoyard la transformacidn de Valéncia en
una ciudad climaticamente neutra, sostenible, eficiente, renovable y con un sistema energético democratico
y justo. En el dmbito de la adaptacion, las actividades irdn encaminadas a transformar Valéencia en una ciudad
resiliente y adaptada a los efectos del cambio climatico, fomentando la biodiversidad urbana y adaptando
infraestructuras, instituciones y ciudadania a nuevos escenarios.

La actividad de la Fundacié en este eje de actuacion comprende, por tanto, la participacidén en proyectos y
redes existentes relacionadas con los ejes estratégicos de la Fundacid, pero también el desarrollo e
implementacidn de proyectos propios para caracterizar las emisiones de la ciudad, disefiar soluciones de
adaptacién y mitigacion e implementarlas en colaboraciéon con los otros actores de la ciudad.

Todo ello estara englobado en las estrategias y planes de la ciudad de Valéncia en este ambito, como son el
Pacto de los Alcaldes, el Plan de Accién para el Clima y la Energia Sostenible (PACES), la Misién Valéncia
Ciutat Neutra 2030 y las Estrategias Urbanas Valencia 2030.

5.1. PROYECTOS PROPIOS

e Llars Verdes: En 2021 ha finalizado con éxito la primera edicién 2020-2021 del programa Llars
Verdes en Valéncia, programa educativo dirigido a familias preocupadas por el impacto ambiental
y social de sus decisiones y habitos cotidianos. Con esta iniciativa se ha impulsado un cambio de
actitud en la ciudadania promoviendo aquellas formas de consumo y uso de recursos que provocan
menor impacto.

La edicion 2020-2021 del programa se ha organizado de manera virtual debido a la situacion
provocada por la COVID-19. Ha sido organizado por la Fundacié Valencia Clima i Energia del
Ajuntament de Valéncia desde los dos equipamientos: el Observatori del Canvi Climatic i la Oficina
de I'Energia. En él, han colaborado el Centre d'Educacié Ambiental de la Comunitat Valenciana
(CEACV) y el Centro Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM), asi como varias entidades
relacionadas con las tematicas tratadas en los talleres, como Global Omnium, la Fundacién Aguas
de Valencia, EMT Valéncia, el Centro Mundial de Valéncia para la Alimentacién Urbana Sostenible
(CEMAS), la Agencia Municipal de la Bicicleta Valéncia (AMBICI), el Centro de Estudios Rurales y de
Agricultura Internacional (CERAI), Justicia Alimentaria Global, la Red de Economia Alternativa y
Solidaria (REAS) y diversos servicios del Ayuntamiento de Valéncia.

Durante el 2021 se ha seguido trabajando con las 50 familias participantes del programa,
continuando con la programacion de talleres y sesiones formativas, ademds de ofreciendo
asesoramiento individual a través de los dos equipamientos de la Fundacio.

Concretamente, este afio se han organizado 7 sesiones del programa, de aproximadamente 2 horas
de duraciédn, llegando al total de 12 sesiones para toda la edicion 2020-2021 del programa, como
se refleja en la siguiente tabla. Cabe destacar, ademds, que al finalizar todo el proyecto se ha
compartido con las familias participantes, una carpeta online para que tengan disponibles todos
los materiales del proyecto.
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Fundacié Valéncia | Andreu Escriva y Gema
Cambio climéatico 14-07-2020
Clima i Energia Alcaiiiz
Oficina de
Conocer la factura de la electricidad | 22-09-2020 Carmen Castells
I’'Energia
Observatori del Maria Carrascosa y Begofia
Residuos 20-10-2020
Canvi Climatic Monroig
Justicia
Alimentacidn sostenible 24-11-2020 Alimentaria y Nerea Alvarez y Anna Muyos
CERAI
Observatori del Josep Puentes y Maria
Consumo responsable 15-12-2020
Canvi Climatic Carrascosa
Oficina de
Eficiencia energética 19-01-2021 Javier Siles
I’'Energia
Agencia de la
Movilidad sostenible: la bicicleta 16-02-2021 Belén Calahorro
Bicicleta AMBICI
Josep Puentes,
Participaciéon de las familias. Fundacié Valéncia
02-03-2021 Maria Carrascosa y Javier
Resolucion de dudas Clima i Energia
Siles
Conocer el agua de casa 23-03-2021 Global Omnium José Antonio Palomero
Antonio Martinez,
Movilidad sostenible con la EMT 27-04-2021 EMT Manuel Lépez y
Marta Serrano
Energias Renovables y Oficina de
25-05-2021 Carmen Castells
Autoconsumo I’Energia
Tornallom y
REAS economia alternativa vy Raquel Giner y Sergi
29-06-2021 Espais per
solidaria Martinez
Conviure

La media de las evaluaciones recibidas tras la realizacion de los diferentes talleres es de 9,56 sobre

10, lo cual muestra un alto grado de satisfaccion de las familias participantes, tanto sobre las

tematicas impartidas como en la calidad de los materiales usados y la capacidad divulgativa y técnica

de las y los ponentes.

Por otro lado, el comentario mas repetido a lo largo de todo el proyecto, tanto durante las sesiones

como a través de los formularios de evaluacién, fue la voluntad de poder “Realizar talleres

presenciales”, que podrian haber permitido generar un mayor sentimiento de comunidad entre las

familias participantes y las propias entidades participantes. En esta misma linea, muchas familias
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también han mostrado su deseo de realizar visitas a las instalaciones de las diferentes entidades, por
ejemplo, visitar la sede de la EMT, la depuradora de aguas, |'Horta...

Al final del programa, se envié un formulario final a las 50 familias que habian participado en el
programa, para comparar sus habitos y consumos con los reflejados en el formulario inicial un afio
antes.

Debido a las pocas respuestas obtenidas en este formulario, resulta complicado obtener conclusiones
cuantitativas validas de los cambios de habitos y reducciones de huellas de carbono de las familias,
pero si que se han podido extraer las siguientes conclusiones cualitativas.

En relacién con los cambios en la factura de la luz, la mayor parte de las familias han reducido
consumos, han hecho cambios a discriminacion horaria o bajada de la potencia contratada. En
eficiencia energética, también se han llevado a cabo cambios, como el control y la reduccién de los
consumos stand-by mediante el uso de regletas, el cambio a bombillas LED o la adquisicion de
electrodomésticos eficientes en la vivienda.

Debido a la situacion de la pandemia, los datos de consumos recogidos en el 2020-21 han sido muy
diferentes respecto a los de referencia del 2019, pero se puede apreciar que varias familias han
descendido su consumo de agua, electricidad y gas, en el caso de tenerlo.

Otro de los habitos que destaca positivamente es que varias familias han modificado su modelo de
compra. Han reducido su consumo de productos envasados, pasando, en algunos casos, de una
compra donde mas del 75% de los productos estaban envasados a una compra donde Unicamente
entre el 0% y el 25% de los productos estan envasados en plasticos.

Como préximos pasos para 2022, Valéncia Clima i Energia ha consensuado con las entidades
colaboradoras valorar la posibilidad de lanzar una nueva edicidn del programa a lo largo de 2022,
pero siempre en funcion de la situacidn sanitaria, ya que se considera necesario priorizar un formato
presencial para esta edicion.
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Comunidades energéticas:

La Fundacion da continuidad a su actividad de promocién y apoyo a Comunidades Energéticas en
la ciudad. Respecto a las iniciativas lideradas o promovidas por VCE cabe destacar:

CEL Castellar-L'Oliveral:

2021 ha sido el afio en que la primera comunidad energética de la ciudad de Valéncia ha tomado
forma. El grupo motor de vecinos, surgido a raiz de los talleres de acompafiamiento ofrecidos por
la Oficina de la Energia, ha avanzado en la definicidn y constitucidn oficial de una asociacion sin
animo de lucro, con el fin de actuar como Comunidad Energética que ofrezca a sus vecinos la
posibilidad de acceder y gestionar energia limpia, barata y de proximidad. La fundacién ha dado su
apoyo en la redaccién de los estatutos y régimen interno de la asociacidn, asi como orientacién en
la definicion del modelo de Comunidad Energética.

La fundacidn, en su mandato de promover y velar por el éxito de esta iniciativa pionera, ha prestado
su apoyo técnico, legal y administrativo, asi como en la elaboracién de materiales de captacion y
difusion, ofreciendo informes personalizados a los interesados en participar en la Comunidad
Energética, estimando los potenciales beneficios econdmicos, sociales y medioambientales. En
este sentido, se contactd a través de la Oficina de la Energia con los participantes inscritos en los
talleres formativos, y colaborando con la asociacién en la organizacién de una jornada de
presentacién del proyecto en el centro civico municipal “La Cebera”.
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A su vez, la Fundacion ha ejercido como agente impulsor y mediador entre asociacién, empresa
instaladora, servicios del ayuntamiento y otras entidades implicadas en materia de autorizaciones
y licencias necesarias para la instalacion de la planta fotovoltaica, empresa distribuidora etc.

La iniciativa ha sido todo un éxito de participacidn ciudadana. En total, unos 60 socios participaran
en el proyecto como autoconsumidores, beneficiandose de energia barata, limpia y de proximidad
que les permitira reducir sus facturas de electricidad, aumentando su autonomia y soberania
energéticas.

Ademas, la gobernabilidad reside de manera exclusiva en manos de sus asociados, siendo la
asociacion la titular y Unica propietaria de las instalaciones de generacion fotovoltaica. El proyecto
ha sido financiado colectivamente gracias a las inversiones particulares de los vecinos y vecinas.
Con el apoyo de la Fundacion, la asociacion “Comunitat Energetica Local Castellar-L'Oliveral” ha
obtenido una subvencidn del IVACE, dentro de su programa de incentivos para comunidades
energéticas 2021, que cubrird alrededor del 50% de los costes de la instalacion fotovoltaica.

La instalacidn finalizd en diciembre de 2021.
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Comunidad energética Aiora y Algirds:

En paralelo con la CEL Castellar-UOliveral, la iniciativa ha seguido dando pasos a lo largo de 2021.
El grupo motor de vecinos, resultante de los talleres participativos, se ha constituido en asociacidn
sin animo de lucro, denominada oficialmente “Compartim Energia Renovable als Barris d’Aiora i
Algiros”.

El proyecto se encuentra ahora en fase de busqueda de cubierta privada (modelo alternativo a
Castellar), mapeando opciones en colaboracién con la Oficina de la Energia y realizando los
contactos oportunos. Si bien todavia no ha cuajado ninguna de las opciones tanteadas, la
asociacién continda avanzando en la definicion de su modelo de comunidad energética, con la
ayuda de la Fundacién y la Oficina de I'Energia, planteando posibles modelos e incentivos para las
entidades o comunidades de vecinos que faciliten su cubierta con el fin de instalar una planta
fotovoltaica con el potencial suficiente para implicar a un buen ndmero de vecinos en el proyecto.

Comunidad Energética Solidaria Malvarrosa (COENSOMA):

2021 ha dado a luz una de las primeras y mas prometedoras iniciativas de comunidad energética
surgida de la sociedad civil. La direccion del centro educativo CEIP Ballester Fandos, situado en el
barrio de la Malvarrosa, junto con el AMPA y con la aprobacién total del claustro, ha promovido la
creacién de una comunidad energética solidaria que sirva para autoabastecer energéticamente al
propio centro, asi como a familias vulnerables del barrio, poniendo la lucha contra la pobreza
energética en el corazén del proyecto.

La Fundacién, ademas de colaborar en la definicion de los estatutos, figura como una de las
entidades firmantes en el acta fundacional de la asociacion creada para tal efecto, y que se llamara
“Comunidad Energética Solidaria Malvarrosa (COENSOMA)”. El acto de firma se desarrolld en
septiembre, en el propio centro, junto a las demas entidades participantes en la iniciativa entre las
que figuran Save The Children.

Otras iniciativas:

Asi mismo, nuevas iniciativas de comunidades energéticas estan surgiendo en distintos barrios de
la ciudad, tales como El Carmen, Malilla, Benimaclet o Campanar. La Fundacion, si bien prioriza sus
recursos en impulsar las 2 primeras comunidades en Castellar y Ayora, presta su apoyo a través de
la Oficina de la Energia con formaciones vy talleres especificos sobre comunidades energéticas
ademds de compartir los aprendizajes y modelos de documentales empleados en los proyectos
mas avanzados.

Valéncia Canvia pel Clima: Durante el afio 2021 se ha celebrado la IV edicién de Valéencia Canvia
pel Clima! ajustando el formato a la situacién pandémica y a las restricciones correspondientes.
Concretamente, en 2021 se han celebrado dos formatos diferentes del programa, con diferentes
tematicas, espacios y publicos objetivos.

La primera de estas ediciones se ha desarrollado bajo el lema “Menja Bé i Salva el Clima” donde se
ha fijado el foco en la alimentacion sostenible, saludables y de proximidad y en cdmo los mercados
Yy pequefios comercios son agentes clave en ello. Durante 10 dias se ha desarrollado diferentes
actividades promovidas por el Servicio de Emergencia Climatica y Transicion Energética y con la
participacicon de VCE a través de acciones y actividades presenciales prestadas en los mercados,
sus plazas contiguas y en el Jardi Botanic por parte de sus dos equipamientos de atencidn
ciudadana, el Observatori del Canvi Climatico y la Oficina de |'Energia.

La segunda edicion de VCC! en 2021 se ha enfocado al sector privado y empresarial, bajo el lema
“Retos y oportunidades para las empresas ante el compromiso de la neutralidad climatica”. Esta
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edicion se celebrd durante 2 jornadas presenciales en Las Naves, dos lunes consecutivos, en la que
se discutid sobre el compromiso de la ciudad y las empresas privadas para alcanzar la neutralidad
climatica, en el marco de la Mission Climatica Valéncia 2030. En ella, se trataron temas como las
“Entidades embajadoras comprometidas con la Mission”, la “Presentacidn de propuestas,
oportunidades y soluciones hacia la neutralidad climatica”, la “Presentacion de entidades
adheridas: organizaciones facilitadoras del cambio sostenible” y la “Presentacion de propuestas y
herramientas hacia la sostenibilidad: ejemplos de éxito y colaboracion”.

VCC! es una iniciativa promovida por la Concejalia de Emergencia Climatica y Transicion Energética
del Ayuntamiento de Valéncia, la Fundacién Valéncia Clima i Energia y Las Naves.

5.2. PROYECTOS EUROPEOS

La Fundacid Valencia Clima i Energia participa de una forma activa en varios proyectos europeos y presenta,
junto a otros socios europeos, propuestas innovadoras que aporten valor a la ciudad y que sean susceptibles
de ser financiadas por la Unién Europea.

El el 2021, ademds de los proyectos que ya estaban en marcha, VCE ha accedido en calidad de socia a un
nuevo proyecto denominado DISTENDER. Con ello, aumentan hasta 8 los proyectos en los que participa de
forma directa la Fundacio, consoliddndose un afio mas como una actividad en creciente desarrollo y
generadora de recursos para el cumplimeinto de los fines fundacionales de VCE.

El acceso a nuevos proyectos y la consolidacion de los ya existentes ha hecho que la financiacion por parte

de la EU a la Fundacié haya crecido una vez mas de forma considerable en el 2021 tal y como se observa en
la siguiente tabla, hasta alcanzar los casi 170.000€ en el 2021.
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Financiacion Anual EU a VCE €
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Con la finalidad de informar sobre el desarrollo de los proyectos europeos, se enumeran y detallan cada uno
de ellos.

5.2.1. PROYECTOS APROBADOS ANTES DE 01/01/2021

e MATCHUP (LTP AYTO)

DESCRIPCION

MAtchUP (Maximizing the Upscaling and replication potential of high level urban transformation strategies)
es un proyecto de 60 meses de duracidn financiado por el programa de la Unién Europea Horizonte 2020
que aborda el reto de la transformacién urbana mediante el uso de tecnologias innovadoras en los ambitos
de la energia, la movilidad y las TIC, con la implicacion directa de la ciudadania en el disefio de sus futuras
ciudades inteligentes. El proyecto MAtchUP tiene como objetivo implantar un modelo de regeneracion
urbana integral y sostenible mediante soluciones innovadoras en los sectores de energia, movilidad y TIC.

Aportacién EU: 44.750 €
Aportacién VCE: 0 €
TRABAJO REALIZADO EN 2021

Dentro del proyecto MatchUp, en 2021, se ha seguido colaborando los otros socios del proyecto en las
acciones de sensibilizacion previstas y el desarrollo de materiales de manera conjunta para informar sobre
los puntos de recarga eléctricos, o los buenos habitos para ahorrar energia en casa por ejemplo.

;:

¢QUE ES UN PUNTO DE RECARGA? ¢COMO SE INSTALA?

oMy
.d
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Ejemplos de materiales desarrollados con la ayuda del proyecto MatchUp en 2021
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También se ha colaborado de manera mds transversal en la organizacién de jornadas sobre el empleo
verde y la transicion energética o en revisar documentos estratégicos de planificacion o replicacidn del
proyecto.

e TOMORROW H2020

DESCRIPCION

El proyecto TOMORROW tiene como objetivo empoderar a los ayuntamientos para liderar la transicion hacia
ciudades bajas en carbono, resilientes y mas habitables mediante la participacion de ciudadanos y actores
locales en el desarrollo de hojas de ruta de transicién para 2050. La Fundacién en colaboracién con el
servicio de Emergencia Climatica y Transicidon Energética lleva a cabo un proceso de desarrollo de una hoja
de ruta local de transicidn hacia 2050. El proyecto Tomorrow reconoce que la posibilidad de alcanzar los
objetivos de transicion energética formulados depende de la participacion efectiva de la sociedad civil, de
los actores locales clave y de su colaboracidn con los gobiernos locales. Para implementar esquemas de
gobernanza deliberativa, la ciudad de Valencia como una de las ciudades piloto del proyecto y la Fundacion
Valencia Clima y Energia esta involucrada en un proceso de capacitacion y participara en actividades de
intercambios entre pares con ciudades que lideran la transicion energética a nivel europeo.

Aportaciéon EU: 126.025 €

Aportacién VCE: 0 €

TRABAJO REALIZADO EN 2021

Durante el afio 2021, la Fundacién ha realizado las siguientes grandes acciones:

v' Coordinar la Mesa de Transicién Energética de la ciudad, con la participacién de hasta 22
representantes de entidades de las 5 hélices. La MTE se constituyé formalmente en septiembre de
2020 con el objetivo de contribuir en la definicion colaborativa de la Estrategia de Transicion
Energética Justa e Inclusiva de la ciudad, dentro de la Estrategia Urbana Valencia 2030. Durante
2021, la MTE trabajé diferentes lineas de la estrategia, como la definicion y priorizacién de grandes
proyectos demostrativos, las lineas maestras de una estrategia de comunicacion en relacién con la
energia, la definicion de acciones de participacion ciudadana, asi como la reflexidn alrededor de la
propia continuidad y objetivos a largo plazo de la Mesa.

v" Coordinar las 6 Comisiones de Proyectos Demostrativos, que nacieron de la Mesa de Transicidn

Energética con el objetivo de discutir y definir en mayor detalle los 6 grandes proyectos
demostrativos y transformadores priorizados por la misma. Las Comisiones estan formadas por
entidades de la MTE, asi como por entidades externas que fueron invitadas a decisidn de las propias
entidades de la MTE. Durante 2021, estas Comisiones han celebrado dos rondas de reuniones
online, en las que se han tratado temas como la definicién en mayor detalle de los proyectos, el
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mapeo de entidades que podrian estar relacionadas, la identificacion de otras iniciativas de las que
aprender y la definicidn de objetivos a 2030 para cada proyecto.

’
Missions
Valéncia 2030z, ¥

ot

v" Contribuir al desarrollo de la Mission Climatica Valéncia 2030, aprobada en Pleno del Ayuntamiento
en febrero de 2021, y que busca que Valéncia sea escogida dentro de la misidon europea de 100
ciudades climaticamente neutras e inteligente en 2030, por y para la ciudadania. En 2021, Valéncia
Clima i Energia, junto con el Ayuntamiento y Las Naves, ha formado parte del equipo director de la
Mission, preparando la candidatura de la ciudad, disefiando los objetivos, programas, iniciativas y
proyectos a considerar en la misma, asi como dinamizando diferentes colaboraciones y apoyos de
entidades de las 5 hélices dentro de la Alianza por la Mission Climatica Valéncia 2030.

v"Inicio de desarrollo de la Estrategia de Transicidon Energética Justa e Inclusiva de Valéncia,
recogiendo las aportaciones de los diferentes grupos y espacios participativos, estructurando y
filtrando toda la informacidn existente de estos grupos y contribuyendo con aportaciones propias.
El formato y propuesta de contenido de la Estrategia ha sido validado con la propia MTE, asi como
con el resto de socios del proyecto TOMORROW, que la han tomado como referencia para las
estrategias a desarrollar por las diferentes ciudades.

v' Definicién y lanzamiento de la Alianza por la Mission Climatica Valéncia 2030, con 3 niveles
diferenciados de apoyo: entidades embajadoras, entidades adheridas y ciudadania. En 2021 se ha
dinamizado especialmente la firma de compromisos y apoyo a la neutralidad climatica por parte
de las entidades embajadoras, ademas de realizarse un trabajo de entendimiento y alineamiento
de intenciones el Estado Espafiol y la Generalitat Valenciana, para conseguir su apoyo a la
candidatura de Valéncia y conseguir su compromiso con la neutralidad de la ciudad.

v' Apoyo en la organizacién y captacion de propuestas e iniciativas en las ediciones de Valéncia-
Canvia pel Clima! 2021. Mas detalle en el proyecto Valéncia Canvia pel Climal.

e SAVE THE HOMES H2020

DESCRIPCION

El proyecto Save the Homes busca contribuir a un aumento de la tasa de renovacién anual de la ciudad
mediante la implementacion del concepto de Hub Ciudadano o ventanilla Unica, un servicio integrado de
renovacion de viviendas, que ofrece acompafiamiento de cercania y confianza a las personas propietarias a
lo largo de todo el proceso de renovacidon de su vivienda. VCE focaliza las acciones del proyecto en la Oficina
de la Energia, que actua como piloto de este servicio de ventanilla Unica para la renovacién energética,
dotandola asi de nuevos y optimizados servicios que acompafien a los y las propietarias de inmuebles de la
ciudad, asi como a las empresas y profesionales de este sector. De este modo, se busca asesorar y ayudar a
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los y las usuarias a lo largo de todo el recorrido de rehabilitaciéon, desde la sensibilizacion y toma de

decisiones inicial, hasta la rehabilitacion y medicién de resultados, pasando por asesoramientos técnicos,

financieros y de ayudas y subvenciones. VCE también ayudara a replicar este modelo en otros municipios

de la Comunitat Valenciana, apoyando para ello a los otros dos socios valencianos del proyecto: el Instituto

Valenciano de la Edificacion y el Colegio de Administradores de Fincas de Valencia y Castelldn.

Aportaciéon EU: 134.375 €

Aportacién VCE: 0 €

TRABAJO REALIZADO DURANTE 2021

Durante el 2021, la Fundacidén ha realizado las siguientes grandes acciones:

v

Analisis de soluciones técnicas para la rehabilitacion energética de hogares y edificios, dando apoyo
a la preparacion de la Guia de Ahorro Energético Doméstico de la Oficina de I'Energia, asi como
analizando otros documentos y estudios en este mismo ambito, como las fichas del Instituto
Valenciano de la Edificaciéon con medidas de rehabilitacion, o el estudio del proyecto Activage
especialmente enfocado a personas mayores que viven solas.

Anadlisis de soluciones financieras a disposicion de los propietarios de viviendas para poder
financiar sus obras de rehabilitacion. Junto con los socios del proyecto, se ha constituido un Grupo
Asesor Financiero con 6 bancos y entidades financieras para discutir alrededor de los productos
que ofrecen en este ambito, comparar criterios y poderlo trasladar a la ciudadania a través de la
Oficina de I'Energia.

Analisis de subvenciones y bonificaciones en el ambito de la rehabilitacidon energética y las energias
renovables, como las bonificaciones fiscales de IBI e ICIO para instalaciones solares del
Ayuntamiento de Valéncia, las bonificaciones de IRPF para instalaciones solares de la Generalitat
Valenciana, las bonificaciones de IRPF para rehabilitaciones energética del Estado Espafiol, el
programa PREE para rehabilitacion energética de IVACE o las diferentes convocatorias para energias
renovables de IDAE, IVACE y Generalitat Valenciana.

Analisis del ambito normativo y legal de las rehabilitaciones energéticas y la instalacion de energias
renovables en el sector residencial, con el apoyo del Colegio de Administradores de Fincas de
Valéncia y Castellon. En 2021 se han estudiado y desgranado los cambios normativos aprobados
en el RD 19/2021 que hacen referencia a las mayorias necesarias en las comunidades de
propietarios para aprobar ciertas medidas de eficiencia energética del edificio, asi como al cambio
de competencias de la figura de las comunidades de propietarios a la hora de emprender estas
actuaciones de rehabilitacion o la solicitud de préstamos y subvenciones.

Apoyo a la Oficina de I'Energia en el desarrollo de materiales sobre rehabilitacion energética,
eficiencia en el hogar y posibilidades del autoconsumo de energia renovable, para sensibilizar a la
sociedad alrededor de estas tematicas y dar apoyo en los talleres y asesoramientos en este ambito.
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v' Organizacién, junto con la Oficina de I'Energia, de 3 talleres especificos sobre rehabilitacién
energética en el hogar, donde se ha expuesto los beneficios de rehabilitar una vivienda o edificio,
las soluciones técnicas que existen para ello, las ayudas y subvenciones disponibles, los cambios
normativos de aplicacion y las soluciones de financiacion existentes.

REHABILITACION
ENERGETICA

Te acompafamos para renovar tu hogar

24 de noviembre - 17:00

§  Oficina
% de I'Energia

v' Celebracién, junto con la Oficina de I'Energia, del “Dia Mundial por el Ahorro Energético” con un
evento online donde se han presentado las novedades de subvenciones, bonificaciones fiscales,
cambios legales y casos de éxito de la rehabilitacion energética, con la participacion de la
Generalitat Valenciana, el Instituto Valenciano de la Edificacidon y el Colegio de Administradores de

Fincas de Valéncia y Castellon.
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v" Apoyo al Instituto Valenciano de la Edificacidn en el desarrollo y validacion de una herramienta
online que permita realizar un prediagndstico de una vivienda o edificio, orientando con medidas
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que mejorarian el comportamiento energético del mismo y estimando su coste, impacto
energético, ahorro econémico y mejora de confort.

v" Junto con el resto de los socios del proyecto, caracterizacion de la demanda (propietarios que
deciden rehabilitar su vivienda) y oferta (empresas y profesionales del sector). Estudio de
estrategias para movilizar a la demanda, en base a su caracterizacién, asi como para estructurar y
dinamizar la oferta. Desarrollo de itinerarios de rehabilitacion de diferentes perfiles tipicos de la
rehabilitacion energética, para conocer sus necesidades, miedos y motivaciones a la hora de
rehabilitar.

v' Desarrollo del canvas de gestién de la Oficina de |’Energia, incluyendo su propuesta de valor, costes,
beneficios, aliados, publico objetivo, canales de comunicacidn, tareas principales, etc. para estudiar
el modelo actual de cara a poder replicarlo en otros barrios de la ciudad y también en otros
municipios de la Comunidad Valenciana a través de los otros socios del proyecto.

v' Andlisis de otros proyectos de rehabilitacién energética de Europa y Espafia, con especial foco en
proyectos de ventanilla Unica. Este andlisis de ha complementado con discusiones al respecto en
las Comisiones de la Mesa de Transicion Energética correspondientes a los proyectos demostrativos
de “Ola de Renovacién Energética de Edificios” y “Despliegue de Oficinas de I'Energia” donde se
han analizado diferentes iniciativas como: MES Barcelona, GarrotxaDomus de Girona, Vilawatt de
Viladecans o Punts d’Assessorament Energéetic de Barcelona.

o WETLANDSACLIMATE LIFE

Objetivo principal: establecer pautas de manejo para los humedales mediterrdneos para que funcionen
como sumideros de carbono manteniendo su integridad ecoldgica, funcionalidad, proporcionando
ecosistemas saludables.

Objetivos especificos:

e Maximizar la funcién de sumidero de carbono de los humedales mediterrdneos a través de una
gestion practica de acciones, demostrando que dicho manejo esta alineado con la conservacién de
la biodiversidad.

e Transferir las lecciones aprendidas a otros humedales mediterrdneos en Espafia y Europa.

e Transferir las herramientas a los gestores publicos (organismos locales, regionales y europeos), asi
como las medidas, mejores practicas y lecciones aprendidas.

e Parareplicar la metodologia a nivel europeo, utilizando la herramienta y los indicadores del cambio
climatico, para otros humedales.

® Involucrar al sector privado en la financiacion de medidas de mitigacion y adaptacién al cambio
climatico enfocado en el manejo del agua y los humedales.

e Contribuir al logro de los Acuerdos de Paris a través de una mejor gestion y conservacién de
humedales en la UE.

® Integrar la gestidn y la conservacién de los humedales con los objetivos y la orientacién de la UE
con relacidn a la mitigacién del cambio climatico.

VCE focalizara sus acciones en el drea de sensibilizacién y comunicacion, estableciendo el Observatori del
Canvi Climatic como herramienta fundamental para llegar a la ciudadania y a los centros escolares.
Asimismo, participard y liderara parte de la investigacion sobre las percepciones ciudadanas alrededor de
estos ecosistemas y su valor socioeconémico.

Aportacién EU: 30.720 €

Aportacién VCE: 25.136 €
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TRABAJO REALIZADO EN 2021

Durante la primera parte de 2021 se empezaron a realizar trabajos en areas en las que VCE no tenia un papel
activo, como es la gestion activa y monitorizacion de los humedales. En el segundo semestre la implicacion
de VCE fue mayor, dado que se empezaron a preparar materiales divulgativos, educacionales y expositivos,
en los que VCE tiene una mayor relevancia. Durante el primer trimestre de 2022 se montara la exposicion
resultante de dichos trabajos en el Observatori del Canvi climatic y se empezara con los trabajos de
percepcion ciudadana y educacién ambiental, ademas de seguir con las tareas propias del proyecto.

e POWERUP H2020

El objetivo general de POWER UP! es que las ciudades vayan mas alld de sus funciones habituales y apoyen
activamente la creacion de actores del mercado energético local con una agenda social. Esto se lograra
mediante los siguientes 3 objetivos especificos:

v" Implementar programas piloto para hogares con pobreza energética, para que se beneficien de la
produccion de energia renovable y las medidas de eficiencia energética, sin tener que asumir los
riesgos financieros.

v' Desarrollar y reforzar a los actores del mercado energético local con una agenda social, basada en
una perspectiva de largo plazo para fortalecer la economia local.

v" Difundir la experiencia de los miembros del consorcio para facilitar la replicacién en paises
europeos.

Valéncia Clima i Energia estudiara e implementara estos modelos en la ciudad de Valéncia, promocionando
nuevas formas de producir, gestionar y compartir energia renovable a nivel local, donde la ciudadania tome
un papel principal y se maximice el impacto social positivo y la defensa del derecho a la energia de toda la
poblacidn.

Aportacién EU: 145.253,75€
Aportacién VCE: 0 €
TRABAJO REALIZADO EN 2021

El proyecto inicié su actividad en septiembre de 2021, con una primera reunidn de presentacién del
consorcio en la que se compartieron el marco actual y los objetivos marcados por cada piloto en materia de
lucha contra pobreza energética y el fomento de proyectos colaborativos de generacion de energias
renovables.

La actividad de estos primeros meses ha consistido en sentar las bases del proyecto, definir y compartir la
situacion actual de la ciudad en lo referente a pobreza energética e iniciativas pioneras de comunidades
energéticas. El valenciano se sitia como uno de los pilotos con un punto de partida mas avanzado, con varias
iniciativas en marcha como la CEL Castellar-L'Oliveral, la comunidad energética solidaria promovida por el
colegio publico Ballester Fandos, o el proyecto Réquiem in Power, cuyos modelos se evaluaran, ejecutaran
y analizaran en el marco del proyecto.
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e WELLBASED H2020

Wellbased tiene como objetivo disefiar, implementar y evaluar un programa integral para reducir la pobreza
energética en ciudades y sus efectos sobre la salud y el bienestar de los ciudadanos, se basa en enfoques
basados en evidencia en diferentes ciudades de Europa, que representan diferentes areas climaticas, pero
también una gama diversa de modelos de bienestar y de salud.

En Valencia, la Fundacién participard en disefiar e implementar un programa urbano integral para
reducir la pobreza energética y sus efectos sobre la salud y el bienestar, como complemento de las
actividades de la Oficina de la Energia lo cual permitird evaluar los efectos a corto
y largo plazo del programa en indicadores especificos de
salud y Dbienestar, analizar los determinantes sociales y de género Vvinculados a
la intervencion y sus efectos para desarrollar recomendaciones de politicas para fomentar
la adopcion de acciones reales y viables para mitigar la pobreza energética en la ciudad.

Aportacién EU: 375.062,13 €
Aportacién VCE: 0 €
TRABAJO REALIZADO EN 2021

El proyecto arrancé oficialmente en marzo de 2021, con la celebracidon de las primeras reuniones de
consorcio y puesta en marcha de las primeras tareas a realizar dentro de los distintos paquetes de trabajo.
Durante el 2021, la Fundacidn ha realizado las siguientes grandes acciones:

v' Asistencia y participacién en las reuniones mensuales de seguimiento del proyecto. Valéncia
adquiere el rol de piloto referente dentro del consorcio, compartiendo su experiencia en iniciativas
relacionadas con combatir la pobreza energética y reivindicar el derecho a la energia.

v' Actividades preparativas del piloto, cuyo inicio estd previsto para mediados de 2022, avance en el
disefio, organizacion y definicién de actividades concretas, en coordinacion con los demas socios.
Apoyo en la redaccion del Programa Urbano preliminar, descripcidon de las actividades previstas,
agentes implicados y recursos necesarios para la implementacién del piloto.

v' Firma de una Alianza Urbana Local entorno a los objetivos del proyecto, junto a otras entidades del
sector energético y social, de cara a garantizar su cumplimiento.

v" Colaboracidn con los lideres de los distintos paquetes de trabajo, contribuyendo con aportaciones
para la redaccién de los protocolos éticos, analisis del marco local del proyecto, protocolos para la
proteccion de datos, materiales para comunicacién y difusion en web y redes sociales.

v' Organizacién de un “Focus Group” o sesién de reflexidn con usuarias vulnerables para validar y co-
disefiar las propuestas de intervencion previstas para el piloto. La actividad se desarrollé en la
Oficina de la Energia, permitiendo obtener de primera mano las impresiones y deseos de las
participantes sobre las actividades desarrolladas en el drea de Derecho a la Energia de la OE, asi
como potenciales mejoras que puedan derivarse de la participacion en el proyecto.
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e IMPULSE PLUS (INTERREG MED)

El objetivo general de IMPULSE PLUS es introducir a los nuevos territorios en el uso de un sistema integrado
de apoyo a la gestidn para la planificacién de proyectos de renovacion energética de edificios publicos a
nivel local y regional. El enfoque se basa en los resultados y las lecciones aprendidas del anterior proyecto
IMPULSE MED, en el que 6 Ciudades MED aplicaron y probaron el protocolo y las herramientas para el disefio
automatizado de planes de renovacion energética del 3% de la superficie del parque de edificios publicos,
incluyendo las mejores opciones de renovacién energética asociadas y su andlisis financiero.

Objetivos especificos:

v' Adaptacién de la herramienta de la planificacidn de la renovacidn energética y la herramienta de
esquemas financieros a las necesidades especificas del contexto local/regional, en linea con las
directivas de la UE (EPBD y EDD) y los nuevos compromisos de la UE (Renovation Wave Estrategy
y el European Green Deal)

v' Desarrollar las tipologias edificatorias existentes en el territorio y adaptar o actualizar las bases
de datos de KPI’s al contexto y legislacion regional/local actual.

v" Formacidn en el uso de las nuevas herramientas adaptadas

v" MoUs: plan de renovacidn energética, evaluacion de los esquemas de financiacion, protocolo
seguido

Aportacién EU: 59.268,38 €
Aportaciéon VCE: 10.459,13 €
TRABAJO REALIZADO EN 2021

Las primeras reuniones para lanzar el proyecto a los socios tuvieron lugar en el mes de marzo de 2021
pero no fue hasta junio que empezaron los primeros trabajos de analisis.

v' Clasificacién tipoldgica del parque edificatorio de la ciudad de Valencia.

o Paralarecoleccién de datos se han utilizado diferentes fuentes: informacidn facilitada por
servicios centrales técnicos y la federacién municipal de deportes, informacién catastral,
planos de planta, auditorias y certificados energéticos e inspecciones in-situ en los propios
edificios.

v" Seleccién de edificios embajadores. En este apartado se ha trabajado conjuntamente con el socio
principal del proyecto, el Instituto Valenciano de la Edificacion (IVE), que ya participd en el anterior
proyecto IMPULSE MED (realizado en Elche) y por lo tanto tenia trabajo adelantado acerca de los

Pagina 128 de 156



embajadores. Se aprovecharon las tipologias que ya fueron analizadas en el proyecto piloto y asi
completarlo con las nuevas tipologias de Valencia. De esta forma, resultaron seleccionados 4
edificios para proceder a su analisis completo:

Polideportivo de Nazaret

Federacié d’Associacions de Veins de Valéncia

CMAPM+CMSS Nazaret

Museo de Ciencias Naturales

RN NEN

Toma de datos y recoleccidon de informacion sobre la envolvente e instalaciones de los edificios
embajadores propuestos

\

Modelizacidn y simulacién energética del estado actual y de diferentes escenarios de

intervencion y/o mejora de los edificios propuestos

v' Documento técnico en el que se recogen los detalles de cada edificio “Embajador” donde se
describen los elementos constructivos y los sistemas principales del edificio

v" Documento técnico en el que se describira el procedimiento de simulacién seguido y los
indicadores de comportamiento energético (KPIs) obtenidos para cada uno de los edificios. El
documento incluye descripcidn de: método de simulacién y herramienta empleada, condiciones
de entrada utilizadas, suposiciones adoptadas, resultados de los indicadores obtenidos y
descripcion de los escenarios de renovacion testeados.

v'  El objeto de este trabajo ha sido la obtencién de datos de los edificios seleccionados, la definicidn

de criterios de clasificacidn, la posterior separacion en tipologias de edificios con similares

caracteristicas conforme a estos criterios, la eleccién de un edificio representativo de cada tipologia

(embajador) y la recopilacién de informacion exhaustiva y datos de los 4 edificios representantes

de cada una de las diferentes tipologias.

Valéncia Clima i Energia participa sin ser socio en otros proyectos europeos tales como:

REENFOCO (IVACE)
PLASTIC CIRCLE (H2020)
GROW GREEN (H2020)
ARCH (H2020)

5.2.2 APLICACION DURANTE EL 2021 A PROYECTOS EUROPEOS QUE HAN SIDO APROBADOS EN EL 2022

e DISTENDER

El proyecto DISTENDER pretende construir un marco metodolégico que guiard la integracidon de la
adaptacién y de la mitigacion climatica a través de enfoques participativos y apoyado en analisis
cuantitativos y cualitativos de los impactos y riesgos vinculados al cambio climatico. El objetivo es facilitar
la comprension de interacciones, sinergias y compensaciones entre las acciones de lucha contra el cambio
climatico en base a enfoques holisticos para la mitigacidon y la adaptacion. Valencia Clima y Energia tendra
un papel de socio seguidor en el proyecto.

DISTENDER desarrollard un conjunto de herramientas cualitativas y cuantitativas, escenarios
socioecondémicos y climaticos a través procesos participativos que integraran el conocimiento de abajo hacia
arriba y los decisores relevantes a nivel local con informacion de arriba hacia abajo de los escenarios
socioecondémicos y climaticos globales (SSP y RCP) del IPCC. Se desarrollara un conjunto de herramientas de
modelizacién de evaluacion de impacto intersectorial y de multiples escalas para analizar interacciones
entre multiples sectores, incluido un marco de evaluacién econdmica. El conocimiento generado por
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DISTENDER sera ofrecido por un Sistema de Apoyo a la Decision (DSS) que incluird guias, manuales,
herramientas faciles de usar y experiencias de aplicacién en los casos de estudio.

Aportacion EU: 25.375,00 €

Aportacién VCE: 0,00 €

5.2.3 Contratacion técnico de energia

VCE ha iniciado, una vez consignados los recursos econédmicos suficientes, el trabajo de redaccién de las
bases del concurso para la cobertura de la plaza de técnico de proyectos con el fin de cumplir con lo descrito
en su RPT y Plan Estratégico. Se pretende iniciar el proceso de seleccidn en el 2022 nada mas se recaben los
informes favorables de los Servicios competentes.

5.2.4 Identificacion, contacto y colaboracion con nuevas entidades

Durante 2021, Valéncia Clima i Energia ha continuado su trabajo de mapeo e interlocucién continua con
multitud de entidades del ecosistema de las 5 hélices de la ciudad: sociedad civil organizada, administracidn
publica, empresas privadas, mundo académico y medios de comunicacidn. En este sentido, destacan los
siguientes espacios de colaboracién:

® La Mesa de Transicidon Energética y sus Comisiones de Proyectos Demostrativos: estos grupos de
trabajo participativo, coordinados por Valéencia Clima i Energia, han permitido la colaboracion con
mas de 20 entidades del sector energético y de la sostenibilidad de la ciudad. Mas detalle en la
descripcion del proyecto europeo TOMORROW.

o Energy Cities: red de ciudades europeas lideres en la transicidon energética, de la que Valéencia forma
parte, y con la que Valéncia Clima i Energia colabora de manera habitual a través de la participacion
en proyectos europeos, la participacion en eventos a nivel europeo, o el intercambio de buenas
practicas y sesiones de formacidn con otras ciudades europeas. Ademas, Valéncia Clima i Energia
da apoyo técnico al Ayuntamiento de Valéncia en su participacién como miembro de la Junta
Directiva de Energy Cities.

e CitiES2030: red de ciudades espafiolas lideres en la descarbonizacién urbana, de la que Valéncia
Clima i Energia, junto con el Ayuntamiento de Valéncia, participan. Durante 2021, la red ha
permitido intercambiar voluntades, necesidades y ambicion entre las principales ciudades
espafiolas en relacidn con la misidon europea 100 ciudades climaticamente neutras e inteligentes
en 2030.

e Convenios de colaboracién: durante 2021 se han establecido nuevos convenios de colaboraciéon
con diferentes entidades con el objetivo de estructurar las sinergias existentes con ellas, en el
desarrollo de proyectos y servicios concretos de la fundacién y sus equipamientos. El detalle de los
convenios de colaboracién nuevos, asi como la continuacion de los ya existentes se encuentra en
el apartado “lll. Convenios de colaboracién con otras entidades” de la presente Memoria.

5.2.5 Realizacion de un estudio de adaptacion de la ciudad frente al cambio climatico

Durante 2021 VCE ha enfatizado su discurso y accidn en la adaptacidn. A nivel divulgativo y formativo, se ha
incorporado con mayor fuerza el mensaje en las actividades del Observatori (elaborando algunos materiales
especificos, como la afeccidn por subida del nivel del mar). Asi mismo, VCE esta participando junto al Servicio
de Emergencia Climatica y Transicién Energética en un estudio sobre la adaptacién de diferentes espacios
de la ciudad a los episodios climatolégicamente extremos que el cambio climatico produce de una forma
mas recurrente y severa en el término municipal de Valéncia.
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5.2.6 Participacion en proyectos piloto de adaptacion

Durante 2021 se ha iniciado el trabajo conducente a la participacion, si son seleccionados, en uno o mas
proyectos de adaptacién. Ademas, VCE no es socio, pero si participa en el proyecto ARCH, sobre adaptacion
a fendmenos climaticos extremos en zonas de huerta.

5.2.7 Redaccién e implementacion de un plan de formacion piramidal

Se han establecido unos contenidos minimos sobre cambio climatico, que se han testeado en distintas
actividades, y formardn parte de un programa de formacidén en cascada. La crisis sanitaria ha impedido
cualquier desarrollo presencial de este punto, con lo que se considera que lo mas adecuado es posponerlo
hasta que las garantias de presencialidad puedan asegurar el correcto desarrollo del mismo.

5.3. DIVULGACION Y FOMENTO DEL CONOCIMIENTO

Las acciones, actividades, equipamientos, recursos y experiencias de la Fundacid, sus servicios y personal
son un polo de conocimiento que VCE emplea para dar a conocer su actividad, las acciones que desde el
Ajuntament de Valéncia se estan poniendo en marcha y el mensaje que traslada en cumplimiento de sus
objetivos fundacionales.

Es por ello que su personal asiste de forma continuada a eventos, cursos, seminarios o talleres en calidad
de ponentes, comunicando el mensaje y los valores de la ciudad, la Fundacio, la transicion energética y el
cambio climatico.

Durante el 2021, el personal de VCE ha participado como ponentes en los siguientes eventos de dambito
local, nacional e internacional:

CURSO ORGANIZADO FECHA PARTICIPANTES
Comunidades Energéticas ETU initiative =
L U Programa de
en Valéencia: Experiencias de Formacion
los pilotos impulsados por ., 20/01/2021 Corentin Girard
. Introduccidn a las

el Ayuntamiento de .

- comunidades
Valéencia o

energéticas

Policy Exchange: The role of
collective prosumers in L
reaching the 2050 target for ICLEI 04/02/2021 Corentin Girard
climate neutrality
Martes ecoldgicos:
Rehabilitacion y ahorro Colegio de
energético en las Administradores 09/03/21 Alejandro Gomez
comunidades de de Fincas
propietarios
Copernicus AEMET 25/03/21 Carlos Sanchez
Procesos participativos para
promover la transicion Fundacion Tomillo 09/04/21 Alejandro Gomez
energética desde lo local
El paper del mén local en Diputacio de
I'impuls de la rehabilitaciéon | Barcelonay 16/04/21 Alejandro Gomez
energetica residencial Ecoserveis

Engaging with citizens

E
through Prosum.e.rs nerey MatchUp Project 21/04/2021 Corentin Girard
Communities
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Cooperation lab
Matchmaking of cities and
cooperatives

Energy cities

28-29 /04/ 2021

Corentin Girard -
Alejandro Gomez

CONAMA Eg”l\f:,f/'lzn 02/05/21 Carlos Sénchez
Renovation Summit —
Citizens Driving the Energy Housing Europe 10/05/21 Alejandro Gémez
Transition
- VCE, Las Naves,
Rehabilita I? teua casa amb Plan Cabanyal- 17/05/21 Alejandro Gémez
bona energia
Canyamelar
Canada-EU exchange
webinar: Supporting local BPIE 18/05/21 Alejandro Gémez
action
Webinar on Energy Access Covenant of
and Poverty - Experience of 20/05/21 Alejandro Gémez
. . Mayors — East
Valencia (Spain)
Colegio de
Jornada sobre autoconsumo | Administradores
en comunidades de de Fincas de 25/05/21 Alejandro Gémez
propietarios Valénciay
Castellén
Covenant of Mayors - Smart
Cities Marketplace EU SmartCities 28/05/21 Alejandro Gémez
Masterclass
Comunidades energéticas Fundacion 08/06/21 Carlos Sanchez
locales Renovables
Universidad
Seminario sobre CEL’s Politécnica de 29/06/21 Carlos Sanchez
Madrid
Jornada CEL’s Fund. Horta Sud 30/06/21 Carlos Sanchez
Asociacion de
Formacion para Oficina Ciencias 05/10/21 el S
Getafe, proyecto EPIU Ambientales
(ACA)
Mostra d’Economia Social i e
Solidaria dels Pobles de 15/10/21 Alejandro Gémez
, Transversal
Castelld
Endolla’t pel Clima ACICOM 19/10/21 Alejandro Gémez
Eventa GNE farmullas’ = "l G E Finanee 20/10/21 Carlos Sanchez
innovadoras de financiacion
Dia Mundial del Ahorro Valéncia Clima i
Energético: jornada sobre . 21/10/21 Alejandro Gémez
e s o Energia
rehabilitacion energética
Colegio de
Administradores
Curso Francisco Brotons de Fincas de 22/10/21 Carlos Sanchez
Valéncia y
Castelldn
Colegio de
Administradores
Curso Francisco Brotons de Fincas de 22/10/21 Alejandro Gomez
Valéencia y
Castelldn
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Ciudades Sostenibles Diputacion de 28/10/21 Carlos Sanchez
Guipuzkoa

EU Community Energy .. . p

Cooperation Lab Energy Cities 03/11/21 Alejandro Gémez

i-Talks El Levante 09/11/21 Carlos Sanchez
Climate Positi

CPEA COP6 Online Event imate Fositive 12/11/21 Alejandro Gémez
European Alliance

L . . Ajuntament 3
Valéncia Canvia pel Clima Valencia-VCE-LN 15/11/21 Carlos Sanchez

Asi mismo, VCE genera nuevos puntos de encuentro, debate y conocimiento como dinamizador y/o
participante en:

Grupo ciudadano de Pobreza Energética.

Grupo Coordinacidn Energética de Valencia.

Grupo Eficiencia Energética municipal.

Miembro del comité asesor de CATENERG.

EAR (Educacién Ambiental en Ruta).

Mesa desarrollo Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS).
Valéncia Canvia pel Clima!

Grupo Connecta Energia Dret a I'Energia.

Mesa de Transicio Energética de Valéncia.

Comisiones de Proyectos Demostrativos de la MTE.
Grupo Trabajo de Comunidades Energéticas de IVACE.
CitiES2030.

Energy Cities.

O 0O 0 0O O 0o 0O o oo o o o

5.4. RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS

Valencia Clima i Energia ha sido reconocida por otras entidades recibiendo el galardéon de Centro Azul,
otorgado por ADEAC-FEE al Observatorio del Cambio Climatico desde el afio 2016 hasta la actualidad.

6. GESTION, ADMINISTRACION Y COMUNICACION

Durante el ejercicio 2021, Valéncia Clima i Energia ha continuado desarrollando y actualizando
procedimientos internos de actuacidn, procedimientos necesarios para el buen funcionamiento del trabajo
administrativo, ya que estos sirven de ayuda al personal a la hora de ejecutar tareas administrativas de
forma coordinada, indicando en todo momento las funciones y responsabilidades del personal.

Estas actuaciones se inscriben, junto a las acciones comunicativas, en la linea Gestion, Administracion y
Comunicacion del Plan de Actuacion. Como se especifica en el plan: “la fundacion dedicard parte de recursos
a mejorar su propio funcionamiento interno y a la realizacion de tareas administrativas relacionadas con las
lineas de actuacion anterior, asi como el mantenimiento del estado de las instalaciones que son de su
responsabilidad y la comunicacidn de sus actividades”.

6.1. GESTION Y ADMINISTRACION VALENCIA CLIMA | ENERGIA

6.1.1. PERSONAL

Convenio con la Universidad Politécnica de Valencia (UPV) para la realizacion de practicas externas.

Debido al sustento que ofrece constantemente la Fundacié Valéncia Clima i Energia al Ayuntamiento de
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Valéncia en el proceso de transicién energética hacia un modelo eficiente de bajo consumo, autosuficiente
y basado en energias renovables locales, donde prime la accesibilidad y el caracter democratico de las
mismas, fue necesario realizar un estudio de la situacion actual de la ciudad para fomentar la transicion
energética, el disefio y el planteamiento de mecanismos necesarios para ello, ademas de la redaccion de
informes y divulgacién de la informacién obtenida al respecto.

Para ello, la fundacidn y la UPV firman un convenio de cooperacion educativa para la realizacion de practicas
externas, correspondientes al curso 2021-2022, mediante el cual se incorpora una alumna en modalidad de
practicas curriculares de la rama de Ingenieria de la Energia. Dicha incorporacion tiene lugar el dia 3 de mayo
de 2021 y finaliza el 24 de agosto de 2021. Una vez finalizadas las practicas y dado que el trabajo realizado
por la alumna ha sido de gran calidad, ajustandose a los objetivos previstos pero con contenido suficiente
para seguir involucrando a la alumna en el estudio, colaboracion y en la validacion de la situacion,
necesidades y oportunidades de generar nuevas formas organizativas para fomentar la transicion energética
urbana en la ciudad de Valéncia, se firma un nuevo convenio de cooperacion educativa en modalidad de
practicas extracurriculares con la misma alumna, iniciandose las mismas el dia 13 de septiembre de 2021 y
finalizando el dia 4 de febrero de 2022.

Contratacion Técnicos Especialistas con cargo a Proyectos Europeos.

Durante el ejercicio 2021, la fundacién ha recibido la conformidad de la aceptacion por parte de la Unidn
Europea para la participacion en los proyectos europeos H2020 Wellbased, Power Up e Interreg Impulse
Plus, en calidad de socio y con reconocimiento de asignacion de tareas y subvencién econdmica a tal efecto.

Debido a la especialidad de las tareas que requieren estos proyectos y la carga de trabajo en si que conllevan,
la fundacidn considerd necesario la contratacion de dos técnicos especialistas, ya que con los recursos
personales propios no se hubieran podido atender estos nuevos proyectos. Es por ello por lo que, existiendo
recursos aportados por parte de la Unién Europea para la contratacion de personal, se optd por la
contratacion de forma temporal, de dos técnicos a jornada completa, siendo un técnico el encargado de los
proyectos Wellbased y Power Up y otro encargado del proyecto Impulse Plus.

Para ambas contrataciones se recurrié a bolsas de empleo existentes y vigentes, siendo una de ellas la bolsa
propia de la Fundacié VCE y otra del Ayuntamiento de Valéncia. Con el candidato seleccionado para los
proyectos europeos Wellbased y Power UP se formalizé una relacién laboral de tres afios, la cual se inicid el
dia 1 de junio de 2021 y que finalizara el dia 30 de mayo de 2024. Respecto a la trabajadora seleccionada
para el proyecto Impulse Plus se formalizé una relacién laboral de aproximadamente un afio, inicidndose la
misma el dia 24 de mayo de 2021 y que finalizara el dia 22 de mayo de 2022.

Contratacion de Oficial Administrativo.

Desde el afio 2018 la fundacién contaba de manera temporal con una oficial administrativa, pero dicha
relacién se extinguiria el dia 6 de enero de 2022. Siendo necesario la continuidad de este puesto de trabajo
para garantizar la gestién administrativa operativa de las diferentes actividades que desarrolla la fundaciéon
y para cumplir con lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) aprobada por el patronato, la
fundacion realizd los tramites oportunos para proceder a la cobertura definitiva del puesto de oficial
administrativo, acordando el inicio de un proceso de seleccion de acceso libre en la modalidad de concurso-
oposicidn. Las pruebas selectivas se llevaron a cabo a finales del afio 2021, finalizando el dia 15 de diciembre
de 2021. Finalizado el proceso selectivo, se nombrd mediante resolucion a la candidata seleccionada, cuya
relacién darad comienzo el dia 7 de enero de 2022 y se constituyd una bolsa de trabajo para poder emplear
en casos de necesidad.
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6.1.2. PROCEDIMIENTOS Y DESARROLLO DE ACTUACIONES.
Manual de procedimientos.

El 30 de marzo de 2021 mediante Resolucion dictada por Alcaldia se aprobé el “Pla d’Accié 2021”, elaborado
en el marco que establece el articulo 38 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el cual se regula el
régimen juridico de control interno de las entidades del Sector Publico Local. A partir de esta resolucién se
instd a todas las entidades dependientes del sector publico a desarrollar manuales de procedimientos en
que se indicaran las funciones y responsabilidades del personal laboral.

Ademas de esta resolucién, el 29 de abril de 2021 la Secretaria General de la Administracion Municipal
aprueba las instrucciones que, en el marco del Plan Programa de Armonizacién y Homologacién de las
entidades del Sector Publico Local, han de regular el procedimiento de la masa salarial, asi como el circuito
de compras y pagos.

En este sentido, Valéncia Clima i Energia ya tenia elaborado desde el afio 2019 el procedimiento de quejas
y sugerencias y durante el afio 2020 se elaboré el manual general de procedimientos que recoge todas las
competencias que tiene encomendadas la Fundacién, desarrollandose también los procedimientos de
facturacién y evaluacion de proveedores, contratos menores y contratos abiertos.

Durante el afio 2021 los procedimientos ya desarrollados se adaptaron a las indicaciones y recomendaciones
del “Pla d’Accid 2021” del Ayuntamiento de Valéncia y la modificacion del Plan Programa de Armonizacion
y Homologacién del Sector Publico Local, y se elaboraron los procedimientos de Adelanto de Caja Fija, las
directrices para la elaboracion de los convenios y el desarrollo de los expedientes que tienen como objeto
la aprobacién y seguimiento de los proyectos europeos.

El desarrollo y actualizaciones de los diferentes procedimientos queda reflejado en la siguiente tabla:

PROCEDIMIENTOS I

, PUESTA EN a ULTIMA
PROCEDIMIENTOS CODIGO MARCHA VERSION MODIFICACION

Manual general de procedimientos Sep 2020 V2.0 Oct 2021
Reclamaciones y sugerencias 001-VCE/REC Oct 2019 V2.0 Sep 2020
Facturacion y evaluacién proveedores 002-VCE/FACT Sep 2020 V2.0 Mayo 2021
Contratos menores 003-VCE/CM Sep 2020 V2.0 Mayo 2021
Contratos abiertos 004-VCE/ABIERTOS Oct 2020 V2.0 Mayo 2021
Adelanto Caja Fija 005-VCE/ACF Mayo 2021 V1.0 Mayo 2021
Directrices convenios 006-VCE/CONVENIOS Oct 2021 V1.0 Oct 2021
Expedientes proyectos europeos 007-VCE/PROY.EU Oct 2021 V1.0 Oct 2021

Respecto a este apartado indicar que el Plan de Actuacidn para el ejercicio 2021 aparecia como objetivo la
revision de los procedimientos administrativos existentes y la elaboracion de dos procedimientos mas. Tal
como se muestra este objetivo se ha superado con creces ya que los procedimientos elaborados en los afios
2019y 2020 se han actualizado y se han elaborado tres procedimientos nuevos.

Programa de Prevencion de Riesgos Penales — Compliance

El Ayuntamiento de Valencia en pleno de sesion extraordinaria del dia 17 de octubre de 2019 acordd el
establecimiento de planes sobre la responsabilidad penal de las diferentes empresas y organismos del sector
publico periférico del Ayuntamiento de Valencia, mediante la implantacién de programas de prevencién de
riesgos penales, incluyendo medidas de vigilancia y prevencidon de posibles responsabilidades, siendo estos
planes de obligada aplicacidn a la totalidad de los organismos, empresas y fundaciones dependientes del
Ayuntamiento de Valéncia.

El Ayuntamiento inicié los trdmites administrativos conducentes a la contratacion de la prestacién de un

servicio de asesoramiento y consultoria para disefiar, implantar y desarrollar un sistema de Compliance
Penal en las entidades del sector publico Local, adjudicado el contrato de este servicio a la empresa Instituto
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Valenciano de Compliance, S.L.

La empresa adjudicataria, al objeto de poder llevar a cabo las tareas encomendadas de las entidades del
sector publico local del Ayuntamiento, mantuvo una reunién con el director gerente de esta fundacion, en
la cual se nos informé que abarca un Programa de Compliance o de Cumplimiento Normativo.
Posteriormente se realizé un check-list que comprendia los diferentes aspectos y parametros necesarios
para analizar y recabar la informacion necesaria para asi elaborar el modelo. Una vez realizado el analisis
general de la fundacién por parte de la empresa adjudicataria, el dia 15 de marzo de 2021, la empresa
elabord un Test Diagndstico Preliminar de Documento Compliance.

Esquema nacional de seguridad y delegado de proteccion de datos

Durante el afio 2020, Valencia Clima i Energia contratd una empresa externa especialista en realizar
auditorias con el objetivo de comprobar el grado de cumplimiento de la reglamentacién referente a la
proteccion de datos, tal y como indica la legislacidn vigente. Este servicio concluyd con la necesidad de
implementar diferentes medidas de mejora, siendo necesaria la figura de delegado de proteccion de datos.

En el afio 2021 se formalizd el contrato del servicio de mantenimiento del Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), Proteccién de datos (RGPD) y la externalizacion del delegado de proteccion de datos (DPD). La
empresa contratada se encarga de mantener y actualizar los procedimientos referentes a la proteccion de
datos, y resuelve, como especialista en este tema, las dudas que surgen en el dia a dia en la Fundacion, y
nombré un Delegado de proteccidn de datos, que es quien recibe y contesta las reclamaciones realizadas
sobre su competencia, por parte de los usuarios de nuestros equipamientos.

6.1.3. MODIFICACION DE ESTATUTOS.

En la Comision informativa de Ecologia Urbana y Emergencia Climatica celebrada el 21 de enero de 2021 se
aprobd el cambio de nombre y la modificacidn de los articulos 1 “Denominacion y naturaleza”, articulo 3
“Nacionalidad y domicilio”, articulo 15 “Funciones del Secretario y del vicesecretario”, inclusion del articulo
26 “Direccion Gerencia”, e inclusion del articulo 29 “Adopcion estatutos a lo que dispone el Plan Programa
de Armonizacion y Homologacion del Sector Publico Local”. El Pleno del Ayuntamiento de Valencia aprobd
estas modificaciones en sesién celebrada el 28 de enero de 2021.

El 20 de mayo de 2021 se elevan estos acuerdos a escritura publica elaborada por el notario D. Fernando
Corbi Coloma con nimero de protocolo 1.094.

Se recibe resolucién favorable del nombre de la Fundacié y de la modificacién de los estatutos por parte del
Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Valenciana el 9 de septiembre de 2021. Finalizando con este
tramite el proceso de cambio de nombre de Valéncia Clima i Energia y actualizacidn de los estatutos.

A partir de este momento se notificé al Ayuntamiento de Valencia y demas entidades publicas y privadas la
aprobacién del cambio de nombre y se solicitdé que se modificara en sus archivos (Agencia Estatal
Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Servicio publico de empleo estatal,
Tribunal de Cuentas, Plataforma de Contratacidn del Sector Publico, etc.).

6.1.4. FORMACION

Durante 2021 el personal de Valéncia Clima i Energia participé en un total de 55 jornadas de formacion
manteniéndose en muchas de ellas el formato on line que se instauré desde el inicio de la pandemia.
Durante el 2021 se ha ido adaptando la formacién a la nueva normalidad y se han realizado en diferentes
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formatos, como: talleres, on line, webinars, video conferencias y de forma presencial cuando las condiciones
sanitarias lo han permitido.

Valéncia Clima i Energia planificé a través de la FUNDAE cursos de idiomas de inglés y valenciano, adaptados
al nivel de conocimiento de cada uno de sus empleados. También se impartieron cursos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales: cursos de medidas de emergencia, curso de seguridad en oficinas, cursos
de moobing y acoso laboral. Para finalizar el afio, se realizd un curso de Coaching en equipo, en que los
trabajadores pudieron comprobar sus fortalezas y debilidades y ponerlas en comin en equipo con el
objetivo de mejorar las relaciones entre los trabajadores.

Las formaciones de distribuyeron de la siguiente forma:

CURSO ORGANIZADO FECHA PARTICIPANTES
El agua del grifo, calidad y sostenibilidad Global Omnium 13/01/2021  Téc. Innovacion, Téc. Energia,
Administrativa
La factura del agua Global Omnium 15/01/2021  Téc. Innovacion, Téc. Energia,
Administrativa, Of. Adm.
Novedades del pacto verde europeo y el Red Espanola de 20/01/2021  Téc. Energia Tomorrow y SdH
fondo de recuperacion Ciudades por el Clima
Plataforma de contratacion del Sector Alfatec 2/02,9/02, Of. Adm y Administrativa
Publico 16/02/2021
webinar "Obligaciones en materia de Instituto de las Mujeres =~ 26/01/2021  Administrativa
igualdad: medidas y planes de igualdad
Estrategias de Rehabilitacion Energética de Atecyr 04/02/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH
Edificios y Presentacion del Programa PREE
en la Comunidad Valenciana
Martes ecoldgicos: 12 jornada Rehabilitacion = Colegio de 09/02/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH
y ahorro energético en las comunidades de Administradores de
propietarios Fincas de Valencia 'y
Castellon
Seminario CEL’s CitiES2030 16/02/21 Director-Gerente
Circuitos Seminarios Catenerg 18/02/21 Director-Gerente
Martes ecoldgicos: 22 jornada Rehabilitacion = Colegio de 23/02/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH
y ahorro energético en las comunidades de Administradores de
propietarios Fincas de Valéencia 'y
Castellon
Municipis en Xarxa. Pla impuls renovables GVA 24/02/21 Director-Gerente
Integrated Home Renovation Services SEIF Forums 26/02/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH
webinar
Proyecto I+D+i Hidrégeno Valencia UPV 02/03/21 Director-Gerente
Guia practica para la gestion de ayudas a la CSCAE 05/03/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH
rehabilitacién energética de edificios
CS3 Challenge and Solutions AEMET 18/03/21 Director-Gerente
Formacidn sobre asociacionismo Associacio Horta Sud 22/03/21 Téc. Energia, Téc. Innovacion
ambiental.
Martes ecoldgicos: 32 jornada Rehabilitacion | Colegio de 23/03/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH
y ahorro energético en las comunidades de Administradores de
propietarios Fincas de Valencia y
Castellén
Compra Publica Innovadora Servicio Innovacion 26/03/21 Director-Gerente
PLa Foment CEL’s GVA GVA 21/03/21 Director-Gerente
05/04/2021
Derecho al trabajo CCco0 12/04/2021 = Administrativa
19/04/2021
Procesos participativos para promover la Fundacién Tomillo 09/04/21 Téc. Energia Tomorrow y SdH

transicion energética desde lo local
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SEminario CEL’s

Herramienta Consumo y produccién C.V.
Webinar: “La tramitacion del expediente de
contratacion”

H2 VLC

El paper del mén local en I'impuls de la
rehabilitacién energetica residencial
Jornada: "Construint la Valéncia del Futur:
Oportunitats de la Compra Publica
d'Innovacié per avangar en el repte Valéencia
Ciutat Saludable des de la perspectiva de la
lluita contra el canvi climatic".

Missions Innovacion

Presentacion del nuevo Covenant of Mayors -
Europe

Cursos inglés adaptados por nivel

Curso valenciano

Entidades Saludables

Comunitat Energéetiques

"Sesion Formativa CPI Ecosistema Valenciano
de Innovacion".

'Claves para tramitar con éxito las ayudas a
comunidades energéticas'

Renovation Summit — Citizens Driving the
Energy Transition

Taller: “Construint la Valencia del futur —
oportunitats de la compra publica
d’innovacio per avangar en la transformacio
de I'administracié publica local valenciana”
Rehabilita la teua casa amb bona energia

Canada-EU exchange webinar: Supporting
local action

Webinar: "El régimen de invalidez de los
contratos publicos"

Webinar on Energy Access and Poverty -
Experience of Valencia (Spain)

Jornada sobre autoconsumo en
comunidades de propietarios

Covenant of Mayors - Smart Cities
Marketplace Masterclass

Webinar CEL’s

Presentacion Ciclometre

Ayto. Sevilla
I-DE
Pixelware

UPV

Diputacié de Barcelona
y Ecoserveis

Serv. Innovacion Ayto
Valencia.

Las Naves

Servicio Innovacion
EU Covenant of Mayors

FUNDAE

FUNDAE

Las Naves

GVA

Serv. Innovacion Ayto
Valencia. Las Naves

Sapiens

Housing Europe

Ayto Valencia- Las
Naves

VCE, Las Naves, Plan
Cabanyal-Canyamelar

BPIE

Pixelware

Covenant of Mayors —
East

Colegio de
Administradores de
Fincas de Valencia y
Castellén

EU SmartCities

Fundacién Renovables

MESURA

Pagina 138 de 156

13/04/21
16/04/21
16/04/2021

16/04/21
16/04/21

20/04/2021

21/04/21
21/04/21

De abril a
julio 2021

De abril a
julio 2021
27/04/21

28/04/21

04/05/2021

05/05/2021

10/05/21

13/05/2021

17/05/21

18/05/21

18/05/2021

20/05/21

25/05/21

28/05/21

08/06/21

10/06/21

Director-Gerente
Director-Gerente
Of. Adm.

Director-Gerente
Téc. Energia Tomorrow y SdH

Gerente, Téc Energia, Téc.
Proyectos ambientales, Of.
Adm

Director-Gerente
Téc. Energia Tomorrow y SdH

Gerente, Tec energia, Téc
proyectos medioambientales,
Administrativa, Oficial Adm.
Téc. Innovacion ambiental

Director-Gerente

Director-Gerente

Administrativa, Of. Adm

Administrativa, Of. Adm

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Of. Adm.

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Administrativa, Of. Adm

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Director-Gerente

Director-Gerente



Webinar: “El Nuevo Paradigma Empresarial:
la eXperiencia Digital del Empleado (DEX)”.

Formacidn en proteccion de datos y
seguridad

Devolucion REENFOCO

Jornada CEL’s y OE’s

El paper del mon local en I'impuls de la
rehabilitacién energetica residencial

Webinar: “Las ofertas anormalmente bajas”

Sesion re-Modulees

Webinar: “La gestidn de las comunicaciones
en la PLACSP”

Las Ciudades Neutras Climaticamente e
Inteligentes — Mission

Formacidn para Oficina Getafe, proyecto
EPIU

Missidn y Universidad

Taller de co-creacién CIUDATA

Mostra d’Economia Social i Solidaria dels
Pobles de Castelld

Webinar: “Los sistemas dindmicos de
adquisicion”

Endolla’t pel Clima

Captacion y despliegue de fondos Next Gen
EU | Rehabilitacion energética

Dia Mundial del Ahorro Energético: jornada
sobre rehabilitacidon energética

Curso Francisco Brotons

CEL’s

Curso On-Line Mobbing/Acoso informacion y
sensibilizacion

Ciudades Sostenibles

COS GLOBAL SERVICES

Govertys

IBV

Fund. Horta Sud
Diputacid de Barcelona
y Ecoserveis

Wolters Kluwer
Instituto Valenciano de
la Edificacion

Open Canarias
Comision Europea
Asociacién de Ciencias
Ambientales (ACA)

UPV

Instituto de
Biomecanica de
Valéncia

Cooperativa Transversal

Wolters Kluwer

ACICOM

GNE

Valéncia Clima i Energia

Colegio de
Administradores de
Fincas de Valencia 'y
Castellén

GVA

Unimat Prevencion

Diputacién Guipuzcoa
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15/06/2021

15/06/2021

Y
17/06/2021

22/06/21

30/06/21

14/07/21i

15/07/21

23/09/2021

28/09/21

28/09/2021

01/10/21

05/10/21

07/10/21

07/10/21

15/10/21

19/10/2021

19/10/21

20/10/21

21/10/21

22/10/21

26/10/21

26/10/2021

28/10/21

Of. Adm.

Todos

Director-Gerente

Director-Gerente

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Administrativa, Of. Adm

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Administrativa, Of. Adm

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Director-Gerente

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Of. Adm.

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Téc. Energia Tomorrow y SdH,
Director-Gerente

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Gerente, Téc. Energia
Tomorrow y SdH

Director-Gerente

Téc. Energia, Arquitecta
Impulse Plus, Téc. Wellbased
y Power Up, Administrativa,
Of. Adm.

Director-Gerente



Jornada sobre Empleo Verde

Curso On line: Medidas emergencia

Curso On line: Seguridad en oficinas

EU Community Energy Cooperation Lab

Nuevas oportunidades de Fondos europeos
Next Generation para acelerar la
rehabilitacion de edificios

Las Naves Brillen

i-Talks

CPEA COP6 Online Event

Webinar OCU sobre Eficiencia y ahorro
energético

Laboratorio Urbano Ciudadano
Curso coaching en equipo

Curso Horizonte Europa. Marco estratégico
Ciudad de Valéncia. Estrategia urbana
Valéncia 2030

6.1.5. PRESUPUESTO 2021.

Ingresos.

MAtchUP

Unimat Prevencion

Unimat prevencion

Energy Cities

Generalitat Valenciana

Las Naves

El Levante

Climate Positive
European Alliance

Organizacion de
Consumidores y
Usuarios

Las Naves

Maite Soriano Coach

Las Naves

29/10/21
28/10/2021
25/11/2021

7/10/2021

03/11/21

04/11/21

08/11/21

09/11/21

12/11/21

17/11/21

24/11/21
Diciembre
16/12/2021

Téc. Energia Tomorrow y SdH,
Director-Gerente

Gerente, Tec. Energia,
Administrativa, Of. Adm.

Arquitecta Impulse Plus, Téc
proyectos Wellbased y Power
Up

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Director-Gerente

Director-Gerente

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Téc. Energia Tomorrow y SdH

Director-Gerente
Todos
Of. Administrativa

En sesion celebrada el pasado 2 de noviembre de 2020, el Patronato de Valéncia Clima i Energia aprobd el

presupuesto para el ejercicio 2021 por la cantidad de 795.263,12¢€.

El dia 23 de diciembre de 2020 el pleno del Ayuntamiento de Valéncia aprobd el presupuesto municipal para

el ejercicio 2021, en el que queda reflejada la correspondiente aportacién a la Fundacié para atender los

gastos de funcionamiento y actividades de gestion de la entidad por un importe de 695.612,15 €.

Respecto a los ingresos realizados en referencia a la participacién de Valencia Clima i Energia en proyectos

europeos, hay que indicar que se recibieron los siguientes ingresos que fueron reconocidos en el ejercicio

presupuestario 2021:

oo MOEUON MIIE RO oraon et

154.088,02€ 23/04/2021
WELLBASED 377.000,00€ 25.917 01€ 03/12/2021
TOMORROW 126.025,00€ 6.919,86€ 06/08/2021
POWER UP 141.503,75€ 68.393,48€ 23/09/2021
IMPULSE PLUS 69.727,50€ 1.108,71€ 21/10/2021

47,75%

80,49%
48,33%
1,59%

196.994,97€

24.586,39€
73.110,27€
68.618,79€

La subvencion concedida en el ejercicio 2020, por parte de la Conselleria d"Habitatge, subvencién IRTA por

la obra de rehabilitacion y acondicionamiento de la Oficina de I'Energia, por un importe de 50.452,78€ se

ingreso el 15 de julio de 2021.
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El pago de las tasas para la participacidon en el proceso de selecciéon para ocupar una plaza de Oficial
Administrativo generd unos ingresos de 437,65€ que se utilizaron para gastos de gestion del procedimiento.

Por ultimo, indicar que, Valéncia Clima i Energia presentd al area de medio ambiente de la Diputaci6 de
Valéncia el proyecto “Observatori en Ruta”, por el cual se ingresé el dia 26 de noviembre de 2021 una
subvencién nominativa por un total de 100.000€ para el desarrollo de este programa durante el ejercicio
2022.

INGRESOS 2021

= AJUNTAMENT DE VALENCIA
= WELLBASED
= TOMORROW
POWER UP
= IMPULSE PLUS
= IRTA
= TASAS OF. ADM
= DIPUTACIO DE VALENCIA

Gastos.

Los gastos del ejercicio 2021 quedan distribuidos por actividades de la siguiente forma:

GASTOS 2021
(por actividades)

Actividad 1

Actividad 4

Actividad 2
Actividad 3
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Recalcar el aumento presupuestario en referencia a los proyectos transformadores, ya que en afio 2021 se
ha impulsado desde Valéncia Clima i Energia el cambio en el modelo energético y proyectos innovadores de
formacién, educaciéon y concienciacion al respecto del cambio climatico, iniciando proyectos tan
importantes como la dinamizacion para la creaciéon de comunidades energéticas locales, autoconsumos
compartidos, estudios de implantacidn de renovables y la participacién en tres proyectos europeos nuevos
(WELLBASED, IMPULSE PLUS y POWER UP).

6.1.6. CALCULO DE LA MOROSIDAD.

El pago medio a proveedores (PMP) de la fundacion no ha superado en ninguno de los meses del ejercicio
2021 los 30 dias de pago, tal como indica la normativa. La media de pago anual ha sido de 13,17 dias y se
ha desglosado por meses de la siguiente forma:

RATIO OP.

I::'Q:DC;I; TOTAL PAGOS = PENDIENTE DE PEI:AD(IsE?\ls'I'ES PMP VCE PMP AYTO
PAGO
ENERO 2,58 157,86 € 0,00 0,00 € 2,58 40,99
FEBRERO 7,59 12.491,03 € 0,00 0,00 € 7,59 24,50
MARZO 6,23 34.418,18 € 13,00 35,09 € 6,24 22,72
ABRIL 16,44 21.633,93 € 7,00 5.825,42 € 14,44 20,40
MAYO 5,72 36.021,48 € 0,00 0,00 € 5,72 19,20
JUNIO 22,58 27.954,03 € 0,00 0,00 € 22,58 17,76
JuLio 20,14 29.244,51 € 0,00 0,00 € 20,14 19,08
AGOSTO 18,00 8.398,59 € 18,00 15.573,70 € 18,00 20,86
SEPTIEMBRE 12,94 46.798,23 € 0,00 0,00 € 12,94 23,11
OCTUBRE 20,21 25.939,25 € 0,00 0,00 € 20,21 23,99
NOVIEMBRE 20,78 46.497,95 € 0,00 0,00 € 20,78 24,14
DICIEMBRE 6,86 95.254,42 € 0,00 0,00 € 6,86 17,71
MEDIA 13,17 22,87
PMP 2021

VALENCIA CLIMA | ENERGIA

50,00 -~
]
0,00 —
o
&
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6.1.7. CONTRATACION Y CONVENIOS SUSCRITOS

Contratos
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Valéncia Clima i Energia tiene alojado su perfil del contratante en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico, desde 2019 se han realizado los anuncios de publicacién de contratos en esta Plataforma, pero el
resto del procedimiento se realizaba manualmente.

En el actual ejercicio, tal como se indicaba en los objetivos aprobados en el plan de actuacién para el afio
2021, se ha conseguido la transformacién totalmente digital de la gestidon de los contratos, no sélo su
anuncio, sino también la presentacion de las propuestas por parte de los interesados en participar en los
procesos, las comunicaciones, la apertura digitalizada de los sobres, la gestion de las mesas de contratacion,
la adjudicacién y la formalizacidon contractual. Con esto hemos conseguido una mayor difusion de las
contrataciones de Valencia Clima i Energia, asi como la digitalizacidn de todo el procedimiento, ademas se
asegura, debido a los diferentes sellos de tiempo, la transparencia en todo el procedimiento de contratacion.

Con esta implementacidn se consigue la accidén 4.3.2 “Implantacion tramitacion electronica contratos” del
objetivo 4.3 “Implantacion de procesos telemdticos” que aparece en el Plan Estratégico de Valéncia Clima i
Energia 2021-2024.

Durante el ejercicio 2021 han adjudicado 16 contratos, ascendido a un importe total de 236.931,12€,

distribuidos segun el tipo de procedimiento y objeto de la siguiente forma:

CONTRATOS MENORES 2021

CONTRATOS MENORES
SERVICIO 10
SUMINISTRO 3
TOTAL 13
En euros 64.651,78 €

u SERVICIO = SUMINISTRO

CONTRATOS ABIERTOS 2021

CONTRATOS ABIERTOS

SERVICIO 2
SUMINISTRO 1
TOTAL 3
En euros 172.279,34 €

= SERVICIO = SUMINISTRO

Ademas de estos nuevos contratos se aprobaron cuatro prérrogas de contratos de servicios por un total de
166.042,45€.

Los contratos formalizados en afios anteriores y actualmente en vigencia son un total de ocho,
distribuyéndose en siete de servicios y uno de suministros y sumando una cuantia total de 348.517,50€.

Convenios de colaboracion con otras entidades.

Una parte significativa de la actividad administrativa y de las competencias de Valéncia Clima i Energia se
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desarrolla y se ejerce mediante la suscripcion de convenios. Los convenios son un instrumento de
colaboracidn entre la Fundacion y otras administraciones publicas y/o personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, para el logro de un fin comun de interés general.

El Plan Programa de Armonizaciéon y Homologacion del Sector Publico Local del Ayuntamiento de Valéncia
marca las directrices minimas que deben tener los convenios, asi como la forma de proceder en la rendicion
de cuentas de los mismos.

Durante este ejercicio Valéncia Clima i Energia firmé cuatro nuevos convenios, y formalizé la prérroga de la
catedra de Transicion energética con la UPV y la Fundacié Las Naves que entrara en vigor en febrero de 2022.
Ademas de los convenios formalizados en el afio 2021 se mantienen en vigor los firmados con la Fundacié
Aguas de Valéncia, Empresa Municipal de Transportes de Valéncia y CEMAS para el desarrollo del programa
Llars Verdes firmados en el afio 2020 y el de coordinacion de proyectos conjuntos de Innovacién Urbana
firmado con la Fundacié Las Naves.

Convenio de la Catedra Transicion Energética Urbana

El 22 de febrero de 2021 se firmd el documento de adhesién de la Fundacié Valéncia Clima i Energia al
convenio de la Catedra de Transicién Energética Urbano, firmado entre la Universidad Politécnica de
Valencia (UPV) y la Fundacion de la CV para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién Urbana
(Las Naves), con el objeto de mejorar la eficiencia energética en la ciudad, explotacion de los recursos
energéticos renovables locales, desarrollar una nueva cultura de transiciéon energética y luchar contra la
pobreza energética.

Convenio con la Fundacié Horta Sud

El 7 de mayo de 2021 la fundacién Valéncia Clima i Energia firmé el convenio de colaboracién con la Fundacié
Horta Sud de la Comunitat Valenciana con el objeto del desarrollo del programa de comunidades energéticas
locales, enmarcado dentro del Eje 3 “Proyectos Transformadores” del plan de actuacién 2021 de Valéncia
Clima i Energia.

Convenio con el Grupo Impact-E

El 7 de mayo de 2021, Valencia Clima i Energia firmé el convenio de colaboracién con la mercantil Grupo
Impact-E Planificacion Urbana, S.L. con el objeto del desarrollo de la planificacion y asesoramiento
energético de la ciudad de Valéncia a través de la Oficina de la Energia de Valencia, en materia de estimacién
del potencial de generacidn de energia fotovoltaica de edificios de la ciudad.

Convenio con ASELEC

El 3 de octubre de 2021, la Fundacién Valéncia Clima i Energia junto con el Ajuntament de Valéncia (Area de
Servicios Sociales y Area de Transicion Energética y emergencia Climéatica) el convenio de colaboracién con
la Asociacion de Empresarios Instaladores Eléctricos, Telecomunicaciones y Energias Renovables (ASELEC),
con el objeto de establecer una red de empresas instaladoras por el derecho a la energia, comprometidas
por la defensa del derecho a la energia y la lucha contra la pobreza energética.

6.1.8. ACTUACIONES POR COVID19

La fundacidén ha priorizado en todo momento el bienestar de todo el personal de VCE y de las empresas que
prestan el servicio en el Observatori y en la Oficina de |"Energia.
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Respecto al personal que trabaja en la sede de la fundacidon, se ha continuado con la modalidad de
teletrabajo durante las apariciones de olas provocadas por la pandemia, pasando a establecer un sistema
mixto de teletrabajo y presencialidad, mediante grupos burbuja, cuando la situacion se ha normalizado.

Por lo que se refiere al personal que presta servicios en el Observatori y en la Oficina de I'Energia, no siendo
viable la modalidad de teletrabajo debido a las tareas que desarrollan sus empleados, estos centros han
funcionado realizando una atencion al publico a través de cita previa y han realizado sus cometidos via on-
line, con el objetivo de disminuir asi el riesgo de contagio.

La fundacién ha seguido proporcionando a sus empleados los equipos de proteccidn individual necesarios
frente al Covid-19, como mascarillas y gel hidroalcohdlico homologados legalmente, velando en todo
momento por la seguridad de los mismos.

Destacar que las medidas tomadas por la fundacién estan adaptadas en todo momento a las directrices
emitidas por el Ayuntamiento de Valéncia en relacién a la gestion del personal, y la documentacion remitida
por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, y el asesoramiento de las empresas que tenemos
contratadas en referencia a la proteccion de datos y asesoramiento juridico y laboral.

6.2. COMUNICACION

La comunicacién de VCE se ha mantenido a lo largo de todo el afio, reforzandose los canales de
comunicacion virtual, como son la pagina web y las redes sociales. Se ha dado especial énfasis a acciones y
material comunicativo online para acompafiar la virtualizacion de actividades de los equipamientos y
fundacion

En este sentido, se ha continuado con la mejora de la web, ademas de un cambio de dominio para adecuarla
a la denominacién www.climaienergia.com , para dotarla de mayor funcionalidad y facilidad de uso, y
asegurando que todos los recursos y la informacidon mas importante de la fundacién estan a disposicion de
la ciudadania y pueden ser consultados de manera virtual.

Se han llevado a cabo dos campafias de carteleria en el mobiliario urbano, en mayo y agosto, sobre los dos
ejes tematicos de VCE, la energia y el cambio climatico.
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Si quieres saber por qué,
/ QUE GENT \ | acércate a I'Observatori del
( HAS FANTASIOSA } | canvi Climatic y visita la
\ exposicién de vifietas sobre
el cambio climéatico.
Hasta el 30-09-2021.

Doctor Lluch, 80 - Valéncia

Horari AGOST i
(Entrada gratuita) De dilluns a divendres de 10.00 a 15.00 hores © 96106 1591
JUNY, JULIOL | SETEMBRE OCTUBRE - MAIG
De dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 Dacilling adivencros de 8100, 13:00hotes - f o www.climaienergia.com
hores i de 16.00 a 20.00 hores. LU9 200 @ ] S hores B #observatoriCanviClimatic
Dissabtes de 10.00 a 14.00 hores. Dissabtek de'10.00A14.00/dres. #JoCanviePelClima

i Drew AT Valncia g3 Observatoridel
BALLENABLANCA Salud y bienestar ™ EnEnENcA CUMATCA Clima i Energia % Canvi Climatic
revista de medio aminente y economia 1 TRANSICIO ENERGETICA
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S| NO VOLS QUE ESTA
SIGA LA BANDERA DE
VALENCIA*

* Les conegudes banves de L'escalfament mostren L'augment de
la temperatura mitjana a partiv de final del segle XIX.

NI ESTE EL .
SEU SKYLINE,

Si continua pujant el nivell de la mar, hauvem de wvedibuixanr
la silueta urbana.

NI ESTE EL
SEU PLAT TIPIC]

* Imagines una paella vesseca amb plantes esteparies?

b‘ vine a I'Observatori del Canvi
u Climatic i descobriras com evitar-ho.

Horari AGOST Doctor Lluch, 60 - Valencia
(Entrada gratuita) De dilluns a divendres de 10.00 16.00 hores © 961061591
JUNY, JULIOL | SETEMBRE OCTUBRE - MAIG
De dilluns a divendres de 8.00 a 14.00 De diluns a divendros 9o 8.00 14.00 hres www.climaienergia.com
2 2 i 419,00 hors . .
Diueabtes de 10.00 5 16.00 hoves. Dissabtes de 10.00 & 16.00 hores. W f B #0bservatoriCanviciimatic

#JoCanviePelClima

?V AJUNTAMENT Valéncia # Observatori del
DE VALENCIA one . BN,
" Euencincn cuniTics ClimaiEnergia & Canvi Climatic

iSICIO ENERGETICA



Les des bavies de Vescalf, b mostren
L'augment de la temperatura mitjana a pastis de final del segle XIX.

ﬂ vine a I'Observatori del Canvi
Climatic i descobriras com evitar-ho.

Horari Doctor Liuch, 60 - Valancia
{Entrada gratuta)

AGOST
De dilluns a divendres de 10.003 15.00 hares © 981081591

JUNY, JULIOL | SETEMBRE ocTUBRE
"0lins 5 dhsendros 4o 5,004 16,00 e Gluna  diandres 5o 2004 16.0 hrws v climaienergia com
Dlaaatton e 10.00 & 14.08 aros Orasabtes de 10.00 8 14,00 hores. W £ B sovservatorCanviClimatic

WJoCanwiePeiClima

Valéncia # Observatori del
Clima i Enorgio A Canvi Climatic

* Si continua pujant el nivell de la man,
haurem de redibuixay la silueta urbana.

ﬁ vine a |I'Observatori del Canvi
v Climatic i descobriras com evitar-ho.

Horari AGosT Doctor Lluch, 60 - Valéncia

{Entrada gratuita) o diluns a divendres 6o 10.00a 15.00 hores © 961081891

JUNY, JULIOL | SETEMBRE OCTUBRE - MAIG

De dilluns  divendres 36 9.00 8 14.00 Ds dllune a divendres 4o 8,008 14.00 hores . wawclimalenergiacom
Dissaies oe 10004 14.00 oes. GiZeabios de 10,008 1400 hres. W f B s0nmermiorconicimiti

GBY AJUNTAMENT Valéncia #% Observatori del
W DEWLENCIA v Clima i Energia & Canvi Climatic
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W[z AJUNTAMENT ’
“U¥ DEvVALENCIA ¥ C gia

UQUIERES AHORRAR?
r Oficina
=» de I'Energia
SERVICIO PUBLICO Y GRATUITO

DE AHORRO ENERGETICO

AHORA ES EL MOMENTO
AHORRA EN:

£TE APUNTAS A UNA
TRANSICION JUSTA?

RO SALVADOR, 8

NCIA (AYORA)

iy AJUNTAMENT ’
2% DE VALENCIA

VOLS ESTALVIAR ?

: Oficina
=» de |'Energia

SERVEIPUBLIC | GRATUIT
D'ESTALVIENERGETIC

ARA ES EL MOMENT,
ESTALVIA EN:

TAPUNTES A UNA
TRANSICIO JUSTA?

Los seguidores y publicaciones con los que se contaba a finales de 2021 son los siguientes:

 Instagram: 1001 seguidores, 472 publicaciones
https://www.instagram.com/vlcclimaenergia/

/ Facebook: 2071 seguidores.
https://www.facebook.com/vlcclimaenergia

+ Twitter: 1635 seguidores, 4560 Tweets.

https://twitter.com/vicclimaenergia

/' Youtube: 99 suscriptores, 176 videos.
https://www.youtube.com/channel/UCtycVNrLFUHWEOXScEbMeFg
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ANEXO | — INVENTARIO DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES ACTUALIZADO A FECHA 31/12/2021.

Cuenta

2030

2030
2060

2060

2060

2060

2060

2120

Yo
uD FECHA amortiza

ELEMENTO S ADGQUISICION COSTE cidn
2030 PLAN PROTECCION DE DATOS
Flan Proteccion de Datos 1 12122019 3.5657.40 20%
Total Proteccion de datos de la Fundacion 1 3.557,40
2080 APLICACIONES INFORMATICAS
OBSERVATORIVALENCIA DEL CANVI CLIMATIC (C/! Dr. Lluch)
Unidad T3: Demetimiente de casquetes polares 1 30/08/2012 8.257.10 20%
Unidad T4: Observatorio planetario 1 30/0E/2012 12.201.20 20%
Unidad T5: Huella Ecoldgica 1 30/06/2012 11.552.20 0%
Unidad T8: Medidteca 1 30/0E/2012 13.840,80 20%
Unidad T7: Walencia, sostenibilidad vy futuro 1 3002012 18.422. 80 20%
Sistemna de reproduccion para teatro holografico 3 30082012 11.7768,40 20%
Desarmollo interactive Unidad T3 1 30/0E/2012 10.738,00 20%
Desarrollo interactivo Unidad T4 1 30M0e/2012 8.952.80 20%
Desarrollo interactive Unidad TS 1 30,M08/2012 8.381,00 20%
Desarmollo interactive Unidad T7 1 30/0E/2012 11.151,000 20%
Rodaje de imagenes TS 1 30/0E/2012 11.410.60 20%
Imagenes de archive TS 1 30/08/2012 5.825,08 20%
Foco inframojo 850mm G0* de apertura 2 19M12/2018 1.236,62 20%
Contenidos audiovisuales 1 20/12/2018 17.768.85 20%
office hogar y empresas 2016 1 08/08/2018 270,00 20%
Disafio y elaboracién Juego Interactivos 1 15/12/2020 927,50 20%
Hemamienta web de Mapeo sostenible de la ciudad 1 03122020 5.384.50 20%
Total Aplicaciones informaticas Observatori 161.735,43
FUNDACION [C/ JOAN VERDEGUER)
Website FOCC 1 DE/11/2018 12.342,00 20%
Total Aplicaciones informaticas Fundacion 12342 00
OFICINA DE LA ENERGIA (Ci JOSE M2 HARD, 3-11)
Aplicacion grafica oficina de la energia 2112018 3.530.00 20%
Total Aplicaciones informaticas Oficina de la energia 3.630,00
TOTAL APLICACIONES INFORMATICAS 177.838,68

TOTAL INMOVILIZADO INTANGIBLE 181.396,08
2120 INSTALACIONES TECMICAS
OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC {C! Dr. Liuch)
Anteproyecto 1 30/0E/2012 5.900.00 12%
Proyecio basico 1 20/08/2012 9.440,00 12%
Proyecto de sjecucidn 1 30/0E/2012 14,160,000 12%
Asesoramiento cientifico 1 30/M0E/2012 3.540.000 12%
Direccien facultativa 1 20/08/2012 14.160,00 12%
Direccidon técnica 1 30/0E/2012 8.260,00 12%
Direccion Artistica 1 30/0E/2012 7.080.00 12%
Disefiader de iluminacion 1 30/0802012 2.360.00 12%
Coordinadores técnicos 1 30M0e/2012 12.980.00 12%
Coordinacién de seguridad y salud 1 30/06/2012 4.130.00 129%
TOTAL COSTE PROYECTO ¥ DIRECCION FACULTATIVA B2.010,00
2.-0BRA CIVIL E INSTALACIONES
Demoliciones 1 30062012 542,80 12%
Reparacionss 3 30ME2012 2.020,680 12%
Repasos 1 30/0E/2012 5.642.76 12%
Canto rodado 1 30062012 4.664.54 12%
Mivelscidn y reposicidn 1 I0ME2012 840,60 12%
Instalacion eléctrica 1 30/0E/2012 38.232.00 12%
EQUIPAMIENT O DE ILUMINACION
Proyectores Luneo Procedes Halier 3 vatios (LED) 48 30/0E/2012 9.878.96 12%
Driver para controd proyectores LED Luneao 30 30,06/2012 2 265,60 129%

Dotacicon
AMORT ACUM
3122020 2020
711,48 T48.52
711,48 748 52
0.257,10
12.201.20
11.552.20
13.840.80
18.422.80
11.778.40
10.738.00
‘B.982.80
0.281,00
11.151,00
11.410.680
5.625,08
247 32 502,78
385377 721464
55,80 133,77
1546 15,46
89,74 89,74
396209 143 990,15
248840 5_308,75
2 468,40 5.308,75
726,00 867,22
726,00 867,22
715645 150.166,12
7.867,97 150.914,63
585.15 5.900.00
038,24 0.440,00
1.404,36 14_1680,00
as51.09 3.540.00
1.404,38 14.160,00
a19.21 8.280,00
702.18 T.080.00
234,08 2.360,00
1.287.33 12.980.00
409,61 4.130,00
£8.133,59 82.010,00
53.83 542,80
201,29 2.028,680
552,54 564276
462,62 4.664,54
84 26 240,80
IT.78 3B 232,00
879,78 ‘B.ATE2.06
224,70 2 265,60
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280888
2.808,88

733,84
10.554,21
145,23
012,04
5.204,76
17.640,08

7.033,25
7.033,25

2768278
2.762,78

27.436,11

Elemento totalmente

9.257.10
12.201.20
11.552.20
13.640.80
19.422.80
11.776,40
10.738,00

9.882.80

9.281,00
11.151,00
11.410.60

£.825,08

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00

0.00

0.00
9.440.00
14_1680,00
354.00
14.160.00
£8.280,00
T.080.00
2.3680.00
12.980.00
4.130.00
82 010,00
0.00
542,80
2.020,80
5.642.76

1460,51
1450,51

2200.03
2209,03

0.257.10
12.201.20
11.552.20
13.840,80
19.422.80
11.776.40
10.738.00

2,882 80

0.381.00
11.151,00
11.410.60

5.625,08

750.1
10788.41
180,57
200,96
1250.4
149298 40

247,32
3553,77
55,80
185,50
1160.68
5.203,05

248240
24684

TTTTAS
TTIT,A5

726,00
726,00

159322
1.593,22
8397,45 15866877

9.857,96 160.877,80

38.232.00

0_E7TB.06
2.285.80

Elemento
totalmentes
amortizados

VNC 2021

134837
134837

8.257.10
12.201.20
11.5562.20
13.840,.80
19.422.80

488,52
7000.44
20,43
726,54
41341
12.437,03

456485
456485 0,00

203678
203578

19.038,66

20.387,02

9.440,00
14.160,00

14.160,00
B_260,00
T.080.00
2.380,00

12.8680.00
4.130.00

0.878.08
2.265.80
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2120

2150

Base para conexiones i2 30006/2012 778,50
Proyecior Olec 4 TIE bl 30062012 1.7685,28
Cableado para cuelgue de camil electrificado 1 30062012 2.478,00
Ecorae luminarias (carril) iD 30062012 414770
Esquinas para Ecorae IF 13 iD 30062012 1.238,00
TOTAL COSTE OBRA CIVIL E INSTALACIONES T451464
3.- ESCENOGRAFIA

Mube grande 1 30082012 27.423,20
Mube pequena 1 30082012 10.678,00
Tarima medidtica 1 30062012 5.978.70
Banco de mesa sostenible 1 30M0E/2012 3.432.62
Mesa sostenible 1 30M06/2012 168.420.28
Maostrador atencion al pablico 1 30062012 501524
Banco 1 30062012 3.43408
Meza de trabajo 1 30062012 4.378.08
Tarima visores 1 30M06/2012 5.217.96
Banco AV, 1 30062012 4.471.02
Tarima AW, 1 301062012 B8.261.08
Muro AN 1 30062012 2007224
Talud 1 301062012 3.953.00
Soporte AV impacto mediitico 1 30006/2012 3.132.90
Soporte grafica mural energias 1 I0M0E2012 087,66
Soporte grafica mural de introduccién 1 30/06/2012 1.480,90
Mediatica 1 301062012 2.744. 68
Warios o 301062012 2.655.00
Grafica 1 30062012 3.088.32
Marco 1 30062012 3.070.36
Cristal 1 30062012 288274
Vinilo 1 30062012 1.421,06
TOTAL COSTE ESCENOGRAFIA 148.109,22
Total instalaciones técnicas Observatori 304.633,86
OFICINA DE LA ENERGIA (Ci JOSE M? HARO, 3-11)

1-PROYECTOS ¥ DIRECCIKON DE OBRA

Anteproyecto 1 21/08/2018 3.382.00
Direccion facultativa 1 21/08/2018 5.082.00
2-0BRA CIVIL E INSTALACIONES

certificacion final de la obra en G/ Jose M? Haro, 8 1 21/08/2018 116.562.50
aparato aire acondicionado por conducto 2 21/08r2018 7.501.12
recuperador de calor 1 21/08r2018 4.118.30
aparato de aire acondicionado mediente casset 2 21/08/2018 4.850.00
instalacion domdtica 1 11/07/2018 8.098.45
Aparato Aire acondicionade frio/calor Mitsubishi SF 1 O4/03/2021 7.684.34
equipo climaticacion 1 O4/03/2021 1.613,60
instalaciones 25052021 1.282 35
Total instalaciones técnicas Oficina de la energia 161.096,66
2150 OTRAS INSTALACIONES

OFICINA DE LA ENERGIA

Sistema de alarma OE 1 O7/0E2020 1.158,17

2150 OTRAS INSTALACIONES
OBSERVATORIVALENCIA DEL CANVI CLIMATIC {C/ Dr. Lluch)

Sisitema de alarma OCC 1 07/08/2020 1.150.17
1.158.17
TOTAL INSTALACIONES 468.048.86

2150 OTRAS INSTALACIONES

OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC (C/ Dr. Lluch)

INSTALACIONES ¥ EQUIPOS AUDIOVILUALES:

Reproductor Multimedia Brightsign 10 oz10/2018 282853
Reproductor Multimedia Brightsign 2 02110/2018 B25.43

129% 77.24
129% 175,08
129% 245,786
129% 411,38
12% 122,88

7.390,22

12% 2719,78
129% 1.059,12
129% 502,76
129% 340,44
12% 1.628,50
129% 586,67
129% 340,67
129% 434,30
129% 517.51
129% 443,43
129% 820,96
129% 2.883,39
129% 302,05
129% 310,72
129% a7.05
129% 146,87
129% 27221
129% 263,32
12% 307.08
12% 304,51
12% 285,90
129% 140,94
14.689,19

30.213,00

2.80% 208,50
2.80% 447,22
2.80% 10257,50
2.80% 860,10
2.80% 362,50
2.80% 426,80
2,20% 701,05

20,00%

20,00%

20,00%

13.244,56

20,00% 231,83

231,83

20% 231,82
231,83

43.457,56

10% 202,65
10% 82,54

2742220
10.670,00
5.076.70
3.432.82
16.420.88

20.072.84
3.852.00
3.132.00

Q87.65
1.480.00
2.744.68

406.45
608,85

13867.05
898,82
493.50
581.15

1055,82

18.011,94

231,83

231,83

231.83

231,83

322 645,80

G5T. 4T
18644
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2885.55
4473.05

10258544
6802.30
3825.71
4268.85
TO43.53

132.494, 43

937,34

927,34

027.34

927,34

132,494, 43

2.260.08
630.99

27.423.20
10.870,00
5.078.70
3.432.62
16.420.88
5.015.34
3.434.08
4.378.08
5.217.08
4.471.02
6.281.08
20.072.84
3.853.00
3.132.00
287,68
1.480.00
2.744 .68

0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00

0,00

4

298,50
447,22

1025750
660,10
362,50
428,80
791,85
785,28
160,71
93,05
14.264,59

231,83
231,83

231,83
231,83

1472825

292,65
82,54

27.423.20
10.679,00
5.976.70
3.432,82
16.420,88
5.915.34
3.434.08
4.378.08
5.217.96
4.471.,02
6.261.08
20.072.84
3.053,00
3.132.80
087,66
1.480.00
2.744 88
265500
3.006.32
3.070.36
2.882.74
1.421.06
148.109,22
304.633,86

TO4.85
1056.17

24224 56
1558.92
&56.08
1007.95
1847.87
581,73
142

77.54
32.037,78

463,86
463 66

4636
463,66

32.965,10

e50.12
2687.98

2687.05
4025.83

082337,04
58422
3263,21
3842,05
7T151,58
7T122,61
14716
1214,81
129.058,88

685,51
695,51

605,51
695,51

130.449,90

1.878.41
557 .45

2742220
10.679,00
5.076.70
3.432.82
16.420.88

6.261.08
20.072.84
3.053.00
3.132.00
OB7.05
1.480.00

0,00
0.00



2150

2160

AFO016

Reproductor Multimedia Brightsign

Caja de acero Galvanizado

Pulsador para la activacién de Videos

Conwversor de senal de Wido HDMI a VGA

Pareja de altavoces amplidicados Fonestar
Instacion y pussta en Marcha de Impactos Medidtic
‘Configuaracion de los reproductores BrightSign de
Proyecctor de Viedo Epson

Instalacion proyeccion interactiva

Monitor interactivo de 55" liyama

Soporte motorizado para monitor tactil

Mini FC con SO Windows 10

Instalacion pizarra interactiva

Configuracion mesa interactiva

Lampara genérica para proyesctor Panasonic PT-DE
Recambic lamparas

Limpieza de filtros

Ajuste geometrico de la proyeccion

Configuracion y actualizacidn reproductores Aire Ti
Kit Lamparas Panasonic PT-D8000; PT-DZ6

TOTAL OTRAS INSTALACIONES

2160 MOBILIARIO
FUNDACION (Cf JOAN VERDEGUER)

30 Bagustas

Mesa 12080 logos est blanca polar tapa blamca p
Tapeta pasacables 60 dm blanca

Buck 3 ¢aj.C/R PVC ftodo blanco Polar

Sillon ACE C/BR Reul.simples sincro Anti.shock re
2 KALLAX estan 77x147 blanco

1 KALLAX estan 42x147 blanco

5 LEEMARM caja 33x37x33 blanco

1IKEA PS NM a 118x63 blanco

KALLAX estan T7X147 blanco

Total Mobiliario Fundacion

(NI R I BT T T PR U Y SRy

= M thm ;o

- m

s

OFICINA DE LA ENERGIA (C/ JOSE M? HARO, 9-11)

Silla Glove fija 4 patas madera

Mesa reunion Timber de 240x120 blanca

Mesa Timber Esquinas rectas tapa bilaminada 300
Faldon 180 Logos Bilaminada blanco

Silla respaldo malla meci marco negro

Caka C/R PWC todo blanco polar

Silla Glove fija 4 patas estr. Blanca Carcasa

Silla Glove fija 4 patas estr. Blanca Carcasa

Mesa Travel de 140x&7/103 blanca

Maostrador y recepcidn

Silla Dot pro respaldo malla negra

mesa Comer de T0x70 patas blancas

estanteria metalica de angulo ranurado de 100x40x

R R - - B N B -

0212018
0212018
022018
o2Moi2018
02M2018
o2Mo2018
0212018
0212018
02112018
oz2Mo2018
0212018
oz2Mo2018
o2Moi2018
02M2018
o2Mo2018
0212018
oz2M2018
022018
02M2018
17042019

24052013
11122018
11122018
1122018
11M2/2018
18042018
18/04/2010
18042019
18042018
29/01/2018

1802018
18082010
1802010
1802018
18082018
12022018
1802019
1802019
18082018
18082018
18/08/2010
1802010
18082018

4742
120,08
11573

57,828
200.000
Q04 88
61435

2.050.50
526,50
2.8328.52
1.827.85
566,98
555,84
257.44
1.2683.62
234.04
175.53
400,57
421.27
278457

120,70
1.224 52
58,08
745,38
861,52
20,08
44,00
50,00
100,00
199,96
3.505,11

1.124.14
458,17
1.224.71
180.82
TE1.22
525,28
282,87
1.313.33
2.579.08
185,31
BODD,00
147.55
863.14

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

16%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

474
18,01
11,57

579
20,00
09,47
61,44

205,05
52,68

283,65

182,79
56,70
55,58
2574

126,36
23.40
17.55
40,08
42,13

278,46

10.65
40,48
26.00
13.00
44,93
22348
135.02
68285
118,30
63725
285,73
127.37
124,87
57.84
2B3.88
52.58
30,43
82,01
a4, 64
475,28

38.78
130,83
B8O.73
44,87
155.07
TF1.20
475,33
2.287.684
408,28
2.100.27
1.262,22
438.50
430,07
198.81
@79.74
181.46
136.00
755
326.63
2.300.20

0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0,00
205725 447147 60100 000

2.057,25 4.471,47
122,45 251,61
5,81 11,83
74,54 153,16
86,15 177.02
10,00 17.04
450 7.87
5,00 8,52
10,00 17.04
20,00 33,40
338,44 £82,40
112,41 14444
45,82 58,87
122,47 157,37
18,08 23,23
78,12 100,28
52,54 67.51
28,27 33,75
131,33 188,75
257,91 331,30
19,53 25,10
80,00 102,790
14,75 18,06
86,31 110,81
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16.101,00

272,81
48,15
502,20
584,50
82,04
37,32
41,48
82,96
161,56
2.702,01

879.68
300,30
1.067.35
157.58
680.84
457.87
228,02
1.144.58
2.247.68
170.21
807,21
128.50
752.23

0,00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00

474 15.39 32,02
18,0 5847 121,82
11.57 IraeT T8.16

579 18,79 39,08
20,00 84,93 135.07
00,47 32283 B71.72
61,44 190,46 414,88

295,05 257.80 1.8902.50
52,66 170.96 355,62
283,685 220,80 1.915,62
162,79 528,52 1.000.432
53,70 18407 382,80
55,58 180,45 75,39
25,74 83.58 173,87
128,26 410.24 853 38
2340 75.88 158.06
17.55 56,98 118,54
40,06 132,87 278,50
4213 136.77 284 .50
278 .46 75374 2.030,832
205724 652871 | 1404376
2.057,24 6.528,71 14.043,76
122 .45 37408 850 48

581 17.74 40,34
74,54 227.70 8517.88
88,15 28317 508,35
10,00 27.04 T2.84

4 50 1217 3282

5,00 13.52 36,48
10,00 27.04 T2.06
20,00 58.40 141,56

338,45 1.020,84 2.363,57
112,41 256.85 887.28
45 82 104 80 353 48
122,47 270,84 o044 83
18.08 41.31 138,51
78,12 178.50 80272
52,54 120.05 405,33
28,27 80,02 202,85
131,332 300.08 1.01325
257,91 588,30 1.882.77
18.53 44 .63 15058
20,00 182,79 81721
1475 33,71 113,84
88,31 197.22 885,02

0.00
0,00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00

o.00fl

0.00

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
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pizarra doble cara metalica
Total Mobiliario Oficina de la energia

TOTAL MOBILIARID

2170 EQUIFOS INFORMATICOS

01_awv.01 Impactos Mediaticos.

Maonitor 28" PHILIPS 26FPFL3606H 4 En Carcasa M
Monitor 197 PHILIFS 195155 3 En Carcasa Metalic
Monitor 17~ PHILIPS 175158 3 En Carcasa Metalic
Carcasas para monitores

03.av.01 Sefiales en el Aire

Monitor 32° NEC V321 3

Reproductor BrightSign HDZ210 3 Tarjeta SD incorp
03.av.02 Sefiales en el Aire

Monitor 32° NEC V321 3

Reproductor BrightSign HD210 2 Tarjeta 5D incorp
03.av.03 Sefiales en la Tierra

Monitor 32° NEC V321 3

Reproductor BrightSign HDZ210 3 Tarjeta SD incorp
04.i.01.1 2 3 Observatorio Planetario.

Tablet UMPC Acer lconia TAB WS0DP 3 Tableis

3 Axes Accelerometer & 2 Axes Magnetometer 3
Visor 30 2

Giiro visor 400 circular

Soportes werticales

05101 Interactive Huella Ecoldgica.

‘Ordenador tactil 19 EIE PPC 5180 1

07101 Instalacién multimedia Valencia 2050.
Proyector Panasonic DLP 1 chip HD native PS700E
Froyectores Panasonic DLP 1 chip HD nativeTDE&T
Lentes Chrisite 0.8 1.1:1 3

Lentes Chrisite 1.5 2.0:1 2

Camaras CMOS USB monocromatica 1/3 ™ Micron
Camara CMOS USE Detecciodn Movimiento
Altavoces envolventes VIETA REB 2

Etapa potencia 2Ch YAMAHA P25005 1

Servidor Intel Core IT 860 3,20n GHz 12 GB RAM
Teclado + Touchpad USE + Alargador USB

Focos IR 112

Foco halagena

Systema Refrigeracion [Ventiladores)

Red

Switch L33 8 Puertos 1IV100 1 Switch Nube
Switch TP LINK TL SF1018 1

Access Point D Link Dap 1360 1 Wifi Valencia 2050
Rack Monolyth 32 U

Rack Equinsa 24 U

Switch TP LINK 24 Fuertos 1007100

1

wow

W oW oww M

ElL IR R |

4o o=

12/09:2010

30,06/2012
30/06/2012
300642012
30/08/2012

300652012
30,06/2012

30/06/2012
30/0842012

30/06/2012
30,06/2012

30M06/2012
30/0842012
300872012
30:06/2012
30,06/2012

30062012

30/08/2012
30/06/2012
30/0e2012
30/08/2012
30/06/2012
30/0842012
30/08/2012
30/06/2012
30M0E2012
30/:06/2012
30/06/2012
30/0842012
30/08/2012

30M0e2012
30/08/2012
30/06/2012
300642012
30/08/2012
30062012

433,22
10.688,74

14.393,85

2.832.00
1.600.20
1.5683.50
2.950,00

3.776.00
354,00

2.478.00
354,00

2.478.00
354,00

T08.00
531.00
1.524.74
1.736.868
1.247.28

4.248.00

25.960.00
38.240.00
7.050,00
4.720.00
1.415.00
2.124,00
T08.00
472,00
542.80
153.40
844,00
618,50
238,00

354,00
205,00
472.00
416,00
04400
354,00

10%
1,40

43,32
1.088,87

1.427,32
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55,87
1.399,13

2.081,53

377,55
9.489 61

12.191,62

0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

2.832,00
1.600.20
1.583.50

2.950,00

3.776.00
354,00

2.475.00
354,00
0.00
2.478.00
354,00

T08.00
531,00
1.584.74
1.7356.96
1.247.26

4.248.00

25.980.00
38.840.00
T.080.00
4.720.00
1.416.00
2.124.00
708.00
472,00
542,80
153.40
844,00
819,50
238,00

354,00
205,00
472,00
1.416.00
844,00
354,00

43,32
1.088,86

1.427,31

08,00
2 487,99

3.508,83

2.832.00
1.600.20
1.583.50

2.950,00

3.776.00
354,00

2.478.00
354,00
0.00
2.478.00
354,00

T08.00
531,00
1.584.74
1.736.06
1.247.26

4.248.00

25.080.00
35.840.00
7.080.00
4.720.00
1.416.00
2.124.00
708.00
472.00
542,80
152.40
844.00
819.50
238.00

354.00
205,00
472,00
1.416.00
844,00
354.00

334,22 0,00
8.400,75 0.00

10.764,32 0.00

2.832,00
1.800.20
1.563.50

2.950,00

3.776.00
354,00

247300
354,00
0.00
2473.00
354,00

T05.00
531.00
1.584.74
1.736.96
1.247.28

4.248.00

2506000
38.940.00
T.0E0.00
4.720.00
1.416.00
2.124.00
T08.00
472,00
542,80
153,40
844,00
819,50
236,00

354,00
205,00
472,00
1.416.00
844,00
354,00



2170

2170

Sistema lluminacion Nube

‘Controladora DMX MACHINE 8 Canales
Distribuidor 8 WAY DMX HQ POWER

Focos Led LED ML 56 RGB

03.m.02 Conjunte Manipulative Ecosistemas
Conjunto Puerta + Grafico Retroiluminado. 9

05.m.01 Conjunto Manipulative Aula de Sostenibilidad

Manipulativo 1 (Consumo de Agua) Botonera e llun
Manipulativo 2 (Bombillas) Botonera e lluminacion |
Manipulative 3 {Reproduccion PC) Botonera e llum
Manipulativo 4 {Papel) Botonera & lluminacion Stan
Manipulative 5§ {Reciclaje) Botonera e lluminacion L
Manipulative T (Productos Locales) Botonera e llun
Manipulativo 8 (Viviendas Ecoeficientes) Botonera
NUEWVD SIST OP. OBSERVATORI

Lampara ariginal Inside para PANASOMIC PT-DZ6
LENOWO THINKPAD L13

Total Equipos Informaticos Observatori

FUNDACION (C/ JOAN VERDEGUER)
MATERIAL INFORMATICO

Portatiles

Ordenador WANT Linucs i5.7200U 16GB SSD240C
Monitor LG 25" 23MP48HQ-P IFS

Impresosa Brother MFCLITTOCOW

Multilector Externo SC DMle + CABLE BOOLBOX
IMPRESORA LASERJET PRO MFP M221FDN
CEAD GSCU - CENTRAL ENDPOINT PROTECTH
‘Ordenador portatil Lenoveo Thinkpad L380 20M500°
Pantalla Beng GL2580HM Multimedia 8H LGGLB.C
Startech Deckstation USB-C MST30C2ZDPFD

Kit Logitech Teclado y raton Wirsless ME270
WANT BLOCK j5.7260U 18GB S5D240GB M.2
5.0. WINDO'WS 10 FRO 64 BITS

KIT TECLADC + RATON WVANT LINUX EDITION
MONITOR LG 23" 23MPE8VQ-P IPS FHD
Lector de Tarjetas

MONITOR 24'

WEBCAM RATON LOGITECH

Ordenador portatil Lenovo ThinkPack L13 Core
Ordenador portatil Lenovo Thinkpad L13 SRE11JRI
Moenitor BENG 24" GW 2480

‘Webcam HACER ARCO10 5MF USB

Mini Dock Lenovo USB-C

poriatiles resto

Total Equipos Informaticos Fundacion

9
1
1
1
1

1
1
1
1
3
1

R R

30/0&6/2012
30/0&/2012
20/0&/2012

20/06/2012
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Vicepresidente de la FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA “VALENCIA CLIMA | ENERGIA” formula las Cuentas Anuales Abreviadas
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021 que se componen de las

adjuntas hojas nimero 1 a 155.

Valencia, 2 de marzo de 2022.
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I. INTRODUCCION.

La Intervencién General del Ayuntamiento de Valencia (IGAV), a través del Servicio Integral de Auditorias,
en uso de las competencias atribuidas por el Acuerdo de la Junta Gobierno Local de 30 de septiembre de
2016, con el objeto de comprobar que el funcionamiento, en su vertiente econémico-financiera, de los
entes publicos del Ayuntamiento se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena

gestidn financiera, elabora el Plan Anual de Control Financiero para el ejercicio 2022.

Dada la dimensidn del sector publico del Ayuntamiento de Valéncia y la actual composicion del Servicio
de Auditoria Integral del Ayuntamiento de Valéncia, la IGAV no dispone de medios suficientes para llevar
a cabo las actuaciones previstas en dicho Plan para todas las entidades que conforman dicho sector
publico. Es por ello por lo que, tal y como autoriza con caracter excepcional la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 en su Disposicion final décima novena de
“Modificacion de la Ley 47/2003, de 26 noviembre, General Presupuestaria” en su apartado trece,
segundo parrafo, las entidades que conforman el sector publico local contratardn, sin intervenciéon del

Ayuntamiento de Valéncia, las auditorias con auditores privados.

La Fundacion de la Comunitat Valenciana “Valéncia Clima i Energia”, en virtud del contrato VCE/42/2019,
ha sido auditada por la firma ANDREU GOMIS AUDITORES Y CONSULTORES, SLP.

El presente informe con caracter definitivo. Los responsables de la entidad, en el plazo concedido al
efecto han presentado alegaciones al informe provisional. Habiendo sido objeto de examen las

alegaciones presentadas, se han estimado las mismas.

II. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD AUDITADA.
De acuerdo con el articulo 6 de los Estatutos de la Fundacion sus fines son:

a) Promocionar actividades relacionadas con la calidad medioambiental, las energias renovables y el
cambio climatico.

b) Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

c) Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que persigan la
mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.
Andreu Gomis Auditores y Consultores SLP-CIF B06859904 ROAC S2567

RM Valencia, Tomo 11013, folo 96, hoja V-199121, Inscripcidnl l



1

ANDREU GOMIS

d) Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector.
e) Promover el mecenazgo medioambiental.

f) Cualquier otra accion que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia y a
consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

A su vez el articulo 7 de los Estatutos establece que desarrollara todas las actividades necesarias para el
cumplimiento de sus fines y especialmente las siguientes:

a) Difundir entre los ciudadanos las buenas practicas medioambientales.
b) Editar y difundir publicaciones cientificas.

c) Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de caracter
medioambiental.

d) Creacidn de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad medioambiental
y la lucha contra el cambio climatico.

I1l. ALCANCE Y TRABAJO REALIZADO.

La auditoria operativa tiene por finalidad proporcionar una valoracién independiente de las operaciones
y de los sistemas y procedimientos de gestidon de la entidad, de su racionalidad econdmico-financiera y su
sometimiento a los principios de buena gestién a fin de detectar posibles deficiencias y proponer las

recomendaciones oportunas en orden a la correccién de aquéllos.

La aplicacién de técnicas de auditoria supone la realizacidon de pruebas selectivas sobre las muestras que
se han considerado necesarias para alcanzar los objetivos del trabajo y, en consecuencia, significa que las
valoraciones reflejadas en este informe se emiten con una seguridad razonable, aunque no absoluta,
acerca de si la gestion efectuada por la entidad en cada area de trabajo se ha ajustado a los principios de

buena gestion.

La persona que ocupa la Presidencia del Patronato, como maxima autoridad de la entidad, es responsable
del establecimiento de las medidas del control interno que considere necesario para prevenir, identificar

y corregir actuaciones contrarias al ordenamiento juridico.

Andreu Gomis Auditores y Consultores SLP-CIF B06859904 ROAC S2567
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El alcance del trabajo se ha centrado, en relacién con la auditoria operativa, en:

- Lasubsistencia de las circunstancias que justificaron su creacién.

- Susostenibilidad financiera.

- La concurrencia de las causas de disolucion por el incumplimiento de los fines que justificaron la
creacion de la Entidad.

- Examen de los procedimientos de la Entidad.

- Verificacidn del grado de cumplimiento de los objetivos programados.

El periodo objeto de auditoria ha sido el ejercicio 2021, sin perjuicio de los hechos anteriores y posteriores

que se ha considerado relevantes para su adecuado analisis.

IV. TRABAJO REALIZADO Y RESULTADOS OBTENIDOS.

4.1. Supervision continua.

De acuerdo con el Plan-programa de armonizacion y homologacion aplicable a los organismos auténomos
y entidades publicas dependientes del Ayuntamiento de Valencia, la gestion eficaz de los recursos publicos
incluird la supervisién continua de las entidades dependientes del Ayuntamiento de Valencia, por medio

de la cual se verificara:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.
b) Su sostenibilidad financiera.
¢) La concurrencia de las causas de disolucién por el incumplimiento de los fines que justificaron la

creacion de la Entidad o que su subsistencia no resulta el medio mas idéneo para lograrlos.

Para verificar dichos aspectos se ha seguido la metodologia prevista en la Orden HFP/371/2018, de 9 de
abril, por la que se regulan las actuaciones de planificacion, ejecucion y evaluacién correspondientes a la

supervisiéon de las entidades integrantes del Sector Publico Estatal.

4.1.1. Analisis de la subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.
Del trabajo realizado no hemos detectado situaciones que pongan de manifiesto incumplimientos

respecto a los fines y actividades encomendados a la Entidad mediante su normativa de creacion.

Asi mismo subsisten las circunstancias que motivaron la creaciéon de la Fundacién, la promocién de

actividades relacionadas con la calidad medioambiental, las energias renovables y el cambio climatico.

Andreu Gomis Auditores y Consultores SLP-CIF B06859904 ROAC S2567
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Anualmente la Fundaciéon aprueba y liquida un Plan de Actuacién en el que se detallan las actividades,
objetivos, indicadores, recursos humanos y econémicos empleados y usuarios. El contenido del Plan de

Actuacion relativo al ejercicio 2021 es coherente con sus fines fundacionales.

Las actividades de la Fundacion se efectian en torno a la informacidn sobre el cambio climatico y formar

sobre la adaptacién y su mitigacion.

4.1.2. Su sostenibilidad financiera.

La insostenibilidad financiera para una fundacién viene determinada, en consonancia con la Orden
HFP/371/2018, cuando la misma se encuentra en situacién de desequilibrio financiero durante dos
ejercicios presupuestarios consecutivos, entendiendo como tal su necesidad de financiacidén en términos

del Sistema Europeo de Cuentas.

Ley Organica 2/2002, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF),
define dicho principio como la situacién de equilibrio o superavit, entendiendo que se alcanza la misma

cuando las Administraciones Publicas no incurran en déficit estructural.

De conformidad con dicha normativa, se informa en el cuadro siguiente, y conforme al Sistema Europeo
de Cuentas, de todas aquellas magnitudes necesarias para el calculo de Ila magnitud

“Capacidad/Necesidad de Financiacién” en los términos que determina el Sistema Europeo de Cuentas.

CUADRO N21 CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION

CONCEPTO IMPORTE EN EUROS AJUSTES SEC IMPORTE AJUSTADO
TOTAL INGRESOS (2021) 856.664,48 0,00 856.664,48
TOTAL GASTOS (2021) -796.877,37 -13.923,19 -810.800,56

CAPACIDAD(+)/NECESIDAD(-) DE FINANCIACION 45.863,92

Por tanto, la Fundacién no presenta déficit de financiacion y en consecuencia cumple con el objetivo de

estabilidad presupuestaria.

La asignacién municipal para el ejercicio 2022 asciende a 737 miles de euros, con lo cual su sostenibilidad

financiera esta garantizada.

El patrimonio neto de la Fundacién al cierre del ejercicio 2021 asciende a 805 miles de euros y el Fondo

de Maniobra positivo de 688 miles de euros.

Andreu Gomis Auditores y Consultores SLP-CIF B06859904 ROAC S2567
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4.1.3. Laconcurrencia de las causas de disolucion por el incumplimiento de los fines que justificaron
la creacion de la Entidad o que su subsistencia no resulta el medio mas idoneo para lograrlos.

Por lo que respecta a la verificacion de este apartado la Orden HFP/371/2018 establece que se realizara
mediante la comprobacion de, entre otros aspectos, si las funciones que desempena la Fundacién las
puede cumplir otro organismo o entidad existente, o bien si se produce una duplicidad con la actividad

que desarrolla otro 6rgano o entidad.

La Fundacidn para la Promocidn Estratégica, el Desarrollo y la Innovacidn Urbana (Fundacion Las Naves),
perteneciente también al ambito del sector publico local del Ayuntamiento de Valencia, comparte con la
Fundacidn uno de sus fines fundacionales, “fomentar la lucha contra el Cambio Climatico y aumentar la

contribucion de Valencia al Desarrollo Sostenible”.

Ahora bien, analizando todos los Planes de Actuacion para el ejercicio 2021, se pone de manifiesto que

las actividades efectuadas difieren entre si y se complementan.

Tampoco concurren causas de disolucidn segun los Estatutos de la Entidad.

4.2. Examen de los procedimientos de la Entidad.

En la valoracion realizada sobre los sistemas administrativos, contables y de control interno de la Entidad
se ha puesto de manifiesto que la Entidad dispone de un procedimiento para identificar y analizar los

riesgos a los que esta expuesta para el logro de sus objetivos.

La Fundacion ha disefiado unos procedimientos escritos donde se establezcan los controles especificos
dentro de la organizacién que ayuden a minimizar los errores operativos financieros y la toma de

decisiones adecuadas.

La Fundacién tiene confeccionado un manual de procedimientos y relacion de puestos de trabajo (RPT)
con funciones asignadas a cada puesto de trabajo, lo que implica que estan definidas la responsabilidad y
autoridad de estos, y en consecuencia es posible evaluar el desempefiio de cada puesto de trabajo. Ahora
bien, esta no se encuentra actualizada a los puestos de trabajo existentes en el presente ejercicio, puesto

qgue hay mas trabajadores.

Ademas, ha desarrollado un cddigo de conducta donde se establece los valores éticos que debe regir tanto

su actividad como el comportamiento del personal en el desempefio de su trabajo.

Andreu Gomis Auditores y Consultores SLP-CIF B06859904 ROAC S2567
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Con respecto a los gastos y las cuentas a pagar, aunque en el pasado ejercicio se desarrollé un manual de
actuaciones en cuanto a la contabilizacidon de facturas, en las pruebas efectuadas se ha detectado que
existian pequefios saldos positivos de proveedores ocasionados porque no se han compensado en la

subcuenta contable adecuada.

4.3. Verificacion del grado de cumplimiento de los objetivos programados.

Tal y como recoge el Plan Programa de Armonizacidn el Patronato de la Fundacién aprobd con fecha 2 de
noviembre de 2020, un Plan Estratégico para el periodo 2021-2024, que se complementa con los
subsiguientes planes anuales. El correspondiente Plan Anual para el ejercicio 2021 fue aprobado por el

Patronato de |la Fundacién el mismo dia.

Hemos corroborado que tanto el Plan Estratégico plurianual o como el correspondiente Plan Anual

incluyen:

- Las lineas estratégicas de la Fundacion.
- Los objetivos que conseguir.

- Indicadores para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos.
Las lineas estratégicas sobre las que se centran los objetivos para el ejercicio 2021 son las siguientes:

(E1) Observatorio Cambio Climatico.
(E2) Oficina de la energia.
(E3) Proyectos transformadores.

(E4) Gestidon, comunicacion y administracion.
Siendo los objetivos por linea estratégica los siguientes:

Objetivo 1.1. Potenciar el papel del Observatori como equipamiento de referencia en la educacion,
sensibilizacion y divulgacion sobre cambio climatico.

Objetivo 1.2. Incrementar el nimero de usuarios de diferentes condiciones.

Objetivo 1.3. Mejorar la infraestructura y la calidad educativa y expositiva.

Objetivo 2.1. Potenciar la Oficina de I'Energia como referencia en transicidon energética.

Objetivo 2.2. Reproducir la Oficina de I'Energia en otros distritos.

Objetivo 2.3. Promover proyectos piloto innovadores en transicidon energética.

Objetivo 2.4. Auditar y evaluar el servicio ofrecido.

Objetivo 3.1. Aumentar la participacidn en proyectos transformadores.

Andreu Gomis Auditores y Consultores SLP-CIF B06859904 ROAC S2567
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Objetivo 3.2. Colaborar con entidades con objetivos comunes.

Objetivo 3.3. Mejorar la adaptacién de la ciudad frente al cambio climatico.

Objetivo 3.4. Establecer un esquema de Formacidn Piramidal en un entorno universitario.
Objetivo 4.1. Continuar con las tareas administrativas de la Fundacién.

Objetivo 4.2. Adaptacion a la nueva situacion laboral debido al Covid-19.

Objetivo 4.3. Mejorar el acceso a la financiacidn externa al Ajuntament.

Objetivo 4.4. Implantacidn de procesos telematicos.

Objetivo 4.5. Mejorar la seguridad en la gestidn de la Fundacion.

Objetivo 4.6. Mejorar las condiciones de trabajo.

Objetivo 4.7. Mejora en los procesos comunicativos.

Objetivo 4.8. Plan de formacidén integrado del personal.

Del trabajo realizado se desprende que, en base a los indicadores previamente establecidos, se han

cumplido casi la totalidad de los objetivos previstos.

En cuanto al coste de los servicios prestados, en el cuadro siguiente presentamos el gasto efectivo, el gasto

previsto y la desviacidn experimentada:

CUADRO N92 COSTE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS (IMPORTES EN EUROS)

LINEA ACTUACION PREVISTO EJECUTADO DESVIACION DES‘(’L/AO)C'ON
(E1) Observatorio Cambio Climatico. 118.286,37 138.853,81 20.567,45 17%
(E2) Oficina de la energia. 251.547,65 257.897,77 6.350,12 3%
(E3) Proyectos transformadores. 255.422,47 208.898,36 | -46.524,11 -18%
(E4) Gestion, comunicacion y admon. 170.016,65 191.227,42|  21.210,77 12%
TOTAL 795.273,14 796.877,36 1.604,23 0,2%

En cuanto al rendimiento de los servicios prestados, en el cuadro siguiente presentamos las visitas

recibidas en el Observatorio y I'Oficina, asi como el coste efectivo por visita:

CUADRO N23 REDIMIENTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

a COSTE POR
LINEA ACTUACION Ne VISITAS VISITA (EUROS)
(E1) Observatorio Cambio Climatico. 7551 18,39
(E2) Oficina de la energia. 7242 35,61

Para las actividades (E3) y (E4) no es factible establecer una unidad de medida indicadora de su coste o
rendimiento, dada la naturaleza de estas actividades.
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Al mismo tiempo tampoco es posible establecer la eficiencia de las actividades efectuadas por la
Fundaciodn, al carecer de modelos comparables dado que tanto el Observatorio como la Oficina de la

Energia son proyectos, en cuanto a presupuesto, tamafio y objetivos poco comunes en nuestro territorio.

A su vez medir la eficiencia de las actividades planteadas en una tarea baladi a corto plazo, dado que sus
resultados deben medirse en un horizonte temporal mas lejano. La comunidad cientifica a nivel
internacional ha establecido que se estd produciendo, de manera acelerada, un cambio del clima de
nuestro planeta. Ante la evidencia cientifica y la magnitud del fendmeno tenemos que dar respuesta al
mismo, dado que la problemdtica que genera dicho cambio no es solo ambiental sino también

socioecondmica.

Valencia, 21 de marzo de 2022

ANDREU GOMIS AUDITORES
Y CONSULTORES S.L.P.
Inscrita en el R.0.A.C. N2 2567

Firmadgdigitalmente
oor.
CARMEN RIT?

(R: B06859904)

Fdo.: Carmen Gomis Rico
N2 R.0.A.C. n2 21321
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l. Introduccion.

La Intervencidn General del Ayuntamiento de Valencia (IGAV), a través del Servicio Integral de Auditorias,
en uso de las competencias atribuidas por el Acuerdo de la Junta Gobierno Local de 30 de septiembre de
2016, con el objeto de comprobar que el funcionamiento, en su vertiente econédmico-financiera, de los
entes publicos del Ayuntamiento se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena

gestion financiera, elabora el Plan Anual de Control Financiero para el ejercicio 2022.

Dada la dimensién del sector publico del Ayuntamiento de Valéencia y la actual composicion del Servicio
de Auditoria Integral del Ayuntamiento de Valéncia, la IGAV no dispone de medios suficientes para llevar
a cabo las actuaciones previstas en dicho Plan para todas las entidades que conforman dicho sector
publico. Es por ello por lo que, tal y como autoriza con caracter excepcional la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 en su Disposicion final décima novena de
“Modificacion de la Ley 47/2003, de 26 noviembre, General Presupuestaria” en su apartado trece,
segundo parrafo, las entidades que conforman el sector publico local contrataran, sin intervencién del

Ayuntamiento de Valéncia, las auditorias con auditores privados.

La Fundacion de la Comunitat Valenciana “Valéncia Clima i Energia”, en virtud del contrato VCE/42/2019,
ha sido auditada por la firma ANDREU GOMIS AUDITORES Y CONSULTORES, SLP.

El presente informe tiene caracter definitivo. Los responsables de la entidad, en el plazo concedido al
efecto han presentado alegaciones al informe provisional. Habiendo sido objeto de examen las

alegaciones presentadas, se han estimado las mismas de forma parcial.

Il. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD AUDITADA Y NORMATIVA APLICABLE.
Actividad

La Fundacidn tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.
Sus fines son:

a) Promocionar actividades relacionadas con la calidad medioambiental, las energias renovables y el
cambio climatico.

b) Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

c) Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que persigan la
mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

d) Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector.

e) Promover el mecenazgo medioambiental.

Andreu Gomis Auditores y consultores S.L.P. CIF B06859904-
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f) Cualquier otra accién que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia y a
consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

Normativa aplicable

A continuacion, se relaciona la normativa fundamental que regula la gestion econdmica de la Fundacion:

a) General
- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.
- Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de
julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat
Valenciana.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
- Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, modificada por la Ley 15/2012, de 5 de julio.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

- Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de incentivos
fiscales al mecenazgo.

- Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana modificada por la ley 9/2008,
de 3 de julio de 2008.

- Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Plan-programa de armonizaciéon y homologacion aplicable a los organismos auténomos y entidades
publicas dependientes del Ayuntamiento de Valéncia.
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- Reglamento de transparencia y participacién ciudadana del Ayuntamiento de Valéncia.

b) Contratacion

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

- Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, en cuanto no se oponga a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de

Contratos de las Administraciones Publicas, en cuanto no se oponga a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

c) Contabilidad

- Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas empresas sin fines lucrativos.

d) Personal
- Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos Laborales.

- Ley 12/1995, de 11 de mayo, de incompatibilidades de altos cargos y Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccién.

e) Normas especificas:

- Estatutos sociales y demas normativa interna.
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Ill. Alcance y trabajo realizado.
La auditoria de cumplimiento tiene como objetivo comprobar y verificar, mediante la aplicacidon de
técnicas de auditoria; que las operaciones financieras, administrativas, econémicas y de otra indole
efectuadas por la entidad se han realizado en todos sus aspectos significativos conforme a las normas

legales, reglamentarias y estatutarias vigentes en el periodo objeto de control.

La aplicacidn de técnicas de auditoria supone la realizacion de pruebas selectivas sobre las muestras que
se han considerado necesarias para alcanzar los objetivos del trabajo y, en consecuencia, significa que las
valoraciones reflejadas en este informe se emiten con una seguridad razonable, aunque no absoluta,
acerca de si la gestidon efectuada por la entidad en cada area de trabajo se ha ajustado a la normativa

aplicable y a los principios de buena gestion.

La persona que ocupa la Presidencia del Patronato, como maxima autoridad de la entidad, es responsable
del establecimiento de las medidas del control interno que considere necesario para prevenir, identificar

y corregir actuaciones contrarias al ordenamiento juridico.

El alcance del trabajo se ha centrado, en relaciéon con la auditoria de cumplimiento, en el analisis de las
areas de personal, contratacidn, convenios, subvenciones, morosidad, estabilidad presupuestaria y

sostenibilidad financiera, estatutos, fiscal, transparencia y compliance penal.

El periodo objeto de auditoria ha sido el ejercicio 2021, sin perjuicio de los hechos anteriores y posteriores

gue se ha considerado relevantes para su adecuado analisis.

IV. Resultados obtenidos y Opinion.

De acuerdo con el resultado de los trabajos de auditoria efectuados, y de conformidad con el objeto y
alcance recogidos en el apartado anterior, se realizan las siguientes valoraciones y conclusiones por areas
respecto al cumplimiento de la legalidad en la actividad econdmico-financiera desarrollada por la

Fundacion durante al ejercicio 2021:

4.1. En materia de personal al servicio del sector publico local: Valoracién desfavorable.
La gestion econdmico-financiera en el area de personal, en atencidn a la muestra analizada, se ha realizado
de forma razonable en relacidn con la normativa aplicable, no obstante, se han detectado incumplimientos

y limitaciones, que se exponen en las conclusiones siguientes:

- La RPT de la Fundacién no incluye los sistemas de provisidn ni se indican las retribuciones
complementarias de cada puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No se ha remitido la masa salarial. Por tanto, el Ayuntamiento de Valencia no ha aprobado la masa
salarial para el ejercicio 2021 del personal de la Fundacién, tal como prevé el articulo 103 bis de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. En consecuencia, tampoco
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se ha publicado en la sede electrdnica de la Corporacidn y en el Boletin Oficial de la Provincia como

también contempla el citado articulo.

- No se ha aplicado el incremento salarial establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el aino 2021.

- Se abona a todos los trabajadores un “complemento salarial compensable” no contemplado en el

convenio. El importe total abonado en 2021 por dicho concepto ha sido de 88.992,75 euros.

- Para cuatro empleados se abona un plus de antigliedad cuando dicho concepto no estd ya incluido
en el convenio laboral que se aplica. El importe global abonado en 2021 por dicho concepto suma
14.378,76 euros.

4.2. En materia de contratacion y convenios: Valoracion favorable.
La gestion econdmico-financiera en el area de Contratacion y Convenios, en atencion a la muestra
analizada, se ajusta a la normativa aplicable, no habiéndose detectado incumplimientos, que afecten

transcendentalmente a la opinion.

4.3. En materia de morosidad: Valoracion favorable.
La gestién econdmico-financiera de la morosidad se ha realizado de forma razonable de conformidad con

la normativa aplicable.

4.4. En materia de estatutos: Valoracion favorable.

La Fundacion cumple la directriz 72 del Plan Programa de armonizacidon y homologacién aplicable a los
organismos auténomos y entidades publicas dependientes del Ayuntamiento de Valéncia, ya que se ha
elaborado un informe para proponer las actuaciones necesarias para adaptar los estatutos a lo que

dispone el Plan.

4.5. En materia de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y morosidad:
Valoracion favorable.

La gestién econdmico-financiera en el area de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera se ha

realizado de forma razonable de conformidad con la normativa aplicable.

4.6. En materia fiscal: Valoracién favorable.
La gestion econdmico-financiera en el area fiscal, en atencidn a la muestra analizada, se ha realizado de

forma razonable de conformidad con la normativa aplicable.
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4.7. En materia de transparencia: Valoracion favorable.
La gestidon econdmico-financiera en el area de transparencia, en atencidn a la muestra analizada, se ha

realizado de forma razonable de conformidad con la normativa aplicable.

4.8. En materia de responsabilidad penal: Valoracidn desfavorable.
El programa de prevencidon de riesgos implantados no cumple los requisitos de contenido establecidos en

el articulo 31bis 5 del Cddigo Penal.

V. Otros aspectos.
A continuacién, se describen otros incumplimientos de la normativa aplicable que sin considerarse

significativos resulta preceptiva su inclusion a fin de obtener mejor comprensidn resultado de la auditoria:

5.1 En materia de indemnizaciones por razén de servicio.

- Los justificantes de los gastos de restauracion no incluyen la identificacion ni nimero de
comensales.

- Enunaliquidacidn no se aporta la factura del gasto por hospedaje.

- En un caso analizado, aunque la indemnizacidn se abona a personal de la entidad, los gastos de
alojamiento y de restauracion estan vinculados a personal externo.

5.2 En materia de convenios.

- No consta su remisiéon al Registro de convenios de la Unidad de Servicios Generales del
Ayuntamiento de Valencia, aunque si figuran publicados en el Portal de Transparencia de la
Entidad.

5.3 En materia de transparencia.

- Enlainformacién “Institucional, organizativa y de planificacién” se incluye la RPT de la Fundacién,
pero sin detallar la retribucidn integra anual de cada puesto de trabajo.

VI. Recomendaciones.
Afin de la correccidon de las debilidades, deficiencias o incumplimientos de legalidad puestos de manifiesto
en el presente informe se recomienda la adopcion de las siguientes medidas:
- Adoptar las normas reguladoras de las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento de
Valencia, en base a lo establecido en la parte 52 del Anexo del Plan-Programa de armonizacion y

homologacidn del sector publico local, y en particular lo referente a las retribuciones previstas.
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- Aunque no es aplicable el TREBEP a la Fundaciodn, al ser un ente de derecho privado, se deberia
contar con una Oferta Publica de Empleo o de cualquier otro instrumento similar que ayude a
planificar la contratacidn de recursos humanos y mitigue las contrataciones temporales derivadas

de “causas excepcionales e inaplazables”.

Valencia, a 21 de marzo de 2022

ANDREU GOMIS AUDITORES
Y CONSULTORES S.L.P.
Inscrita en el R.O.A.C. N2 2567

Firmado g é:"t\almengepom
GOMIS (R: BO
Fdo.: Carmen Gomis Rico
N2 R.0.A.C. n2 21321
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RESULTADOS DEL TRABAJO
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1.  GESTION DE PERSONAL.

1.1. Conocimiento del area de trabajo

a) Identificacién de la plantilla auditada.

La plantilla de personal al servicio de la Fundacidon durante el ejercicio 2021, segun los datos
certificados, se identifica en el siguiente cuadro:

CUADRO N2 1 PLANTILLA

CONTRATO O
CONTRATO O i
PERSONAL X RELACION DE | OTRO PERSONAL
DIRECTIVO RELACION DE 1 DURACION Total
ANO 0 MAS . (BECARIOS)
INFERIOR AL ANO
Ne DE
PERCEPTORES DE 1 5 2 1 9
RETRIBUCIONES
RETRIBUCIONES 61.229,31 154.060,99 | 42.710,98 4.043,33 262.044,61
CUADRO N2 2 MOVIMIENTOS PLANTILLA
) Plantilla al . Plantilla al
Puesto de Trabajo Altas Bajas
31.12.20 31.12.21
Director Gerente 1 - - 1
Técnicos Superiores 3 2 - 5
Oficial Administrativo 1 - - 1
Administrativo 1 - - 1
Becarios 0 1 - 1
TOTAL 6 3 - 9

b) Convenio aplicable.

Las condiciones de trabajo del personal laboral de la Fundacién se regulan mediante un convenio
laboral aprobado por el Patronato de la Fundacion en su reunion de 9 de mayo de 2019 y que cuenta
con la conformidad del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia.

De forma supletoria, y en concreto para las retribuciones, se esta a lo establecido en el convenio
colectivo de oficinas y despachos de la provincia de Valencia.

¢) Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos que de forma generalizada se abonan a los empleados de la Fundacion son
los que se detallan a continuacion:

e Sueldo base.
* Plus Convenio, establecido en el articulo 43 del Convenio.
e Plus de antigliedad.

e Complemento salarial compensable.
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d) Personal que ocupa puestos de caracter directivo.

De la lectura de los Estatutos de la Fundacion se desprende que la Unica persona de caracter directivo,
y retribuida, es la que ocupa la Direccion Gerencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de los Estatutos de la Fundacion la persona que ocupan
la Gerencia fue designada por el Patronato.

CUADRO N2 2: PUESTOS CARACTER DIRECTIVO

. Nivel
Max. resp. P Nombr: .
ax. resp uesto ElI retributivo
Max. responsable | Direccién Gerencia Carlos Sanchez Cerverd A1/30

Hemos constatado que:
- Suretribucidn total anual es inferior a la establecida para el primer teniente de alcalde.

- Ha efectuado la declaracién de bienes de acuerdo con la directriz 52 del Plan- programa de
armonizacion.

e) Competencias en materia de personal.

El acuerdo del Patronato de fecha 29 de octubre de 2019 establece en su Vicepresidencia las facultades
de contratacion de personal.

f) Relacién de puestos de trabajo (RPT).

El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico regula la Ordenacion de los puestos de
trabajo e indica que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
a que estén adscritos, los sistemas de provisidn y las retribuciones complementarias.

En este sentido la Fundacidn cuenta con RPT que incluye:
- Denominacién de la plaza.
- Descripcion de funciones del puesto.
- Grupo de clasificacion profesional.
- Titulacién.

Esta RPT no incluye los sistemas de provision ni se indican las retribuciones complementarias de cada
puesto.

Este documento fue aprobado por el Patronato con fecha 2 de noviembre de 2020 y figura publicado
el Portal de Transparencia de la Fundacion.

g) Masa salarial.

No se ha remitido la masa salarial. Por tanto, el Ayuntamiento de Valencia no ha aprobado la masa
salarial para el ejercicio 2021 del personal de la Fundacidn, tal como prevé el articulo 103 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. En consecuencia, tampoco se ha
publicado en la sede electrdnica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia como también
contempla el citado articulo.
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1.2. Retribuciones

Se han analizado las retribuciones de los trabajadores, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1) Masa salarial: Que las retribuciones del personal no hayan experimentado un incremento global
superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn. (Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021).

2) Tablas salariales del convenio colectivo: Que las retribuciones percibidas por los trabajadores no

hayan excedido las que determinan las tablas salariales del convenio colectivo que les es de
aplicacién y que no se perciben complementos o conceptos que no se contemplen en el mismo.

3) Retribuciones administracién municipal: Que las retribuciones no son superiores a las equivalentes

en puestos homdnimos en la corporacion local.

A partir de la revision de dicha muestra se han constatado los siguientes hechos:

1)

2)

3)

Masa salarial:

No se ha aplicado el incremento salarial establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afno 2021.

Las tablas salariales aplicadas corresponden al ejercicio 2019.

Tablas salariales:

Se abona un “complemento salarial compensable” a todos los trabajadores no contemplado
en el convenio. El importe total abonado por dicho concepto ha sido de 88.992,75 euros.

Para cuatro empleados se abona un plus de antigiiedad cuando dicho concepto no estd ya
incluido en el convenio laboral que se aplica. El importe global abonado en 2021 por dicho
concepto suma 14.378,76 euros.

Retribuciones administracién municipal:

Hemos comprobado que las retribuciones abonadas, en términos homogéneos, no son
superiores a las equivalentes en puestos homdnimos en la corporacién local.

1.3. Indemnizaciones por razén del servicio

De acuerdo con la informacién certificada por la Fundacién el importe de las indemnizaciones por razén
de servicio liquidado es el que se detalla a continuacion:

CUADRO N2 3 INDEMNIZACIONES ABONADAS AL PERSONAL DURANTE 2020
POR DIETAS Y GASTOS DE TRANSPORTE

GASTOS POR DIETAS Y TRANSPORTE
DIRECTAMENTE ABONADOS POR LA ENTIDAD

NUMERO DE PERCEPTORES

PERSONAL DIRECTIVO 1 470,74
RESTO DE PERSONAL 1 599,96
TOTAL 2 1.070,70




Hemos analizado la siguiente muestra de indemnizaciones satisfechas:

CUADRO N2 5 MUESTRA ANALIZADA
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GASTOS DE

DIETAS TRANSPORTE OTROS

N2 Exp OTROS GASTOS
GASTOS (ART ABONADOS TOTAL

HOSPEDAJE | RESTAUR. (ART-1 \JENO PROPIO POR LA

4.7 DECRETO
ENTIDAD
24/1997)

1 0,00 14,10 0,00 120,64 0,00 0,00 134,74
2 297,00 0,00 0,00 302,96 0,00 0,00 599,96
3 156,00 0,00 0,00 180,00 0,00 0,00 336,00
TOTAL 453,00 14,10 0,00 603,60 0,00 0,00 1.070,70

Se han analizado un total de 3 expedientes de indemnizaciones por razdén de servicio, en cada caso se
ha revisado la autorizacidon previa (“Orden de comision de servicios”) y la justificacion de gastos
(“Certificado de la Comisién de Servicios”). Hemos comprobado que ambas se encuentran suscritas
por el interesado y autorizadas por el Director Gerente.

En referencia a los importes liquidados en concepto de indemnizacion hemos constatado que se
corresponden con los establecidos en la normativa de aplicacidn y en general su justificacidn se efectua
con los requisitos previstos en la misma, si bien debemos hacer las siguientes observaciones:

a) Enlasliquidaciones nimero 1y 3 los justificantes de los gastos de restauracién no incluyen
la identificacion ni numero de comensales.

b) En la liquidacién nimero 2 no se aporta la factura del gasto por hospedaje.

c) Aunque la indemnizacion numero 3 se abona a personal de la entidad, los gastos de
alojamiento y de restauracion estan vinculados a personal externo.

1.4. Incorporaciones de personal laboral

Durante el ejercicio 2021 se han producido 2 nuevas contrataciones de personal, siendo estas de

caracter laboral temporal:

CUADRO N2 7 MUESTRA ANALIZADA
P , .
. ersona gue Fecha Puesto Plantilla que Duracidon de la | Tipo de
Tipo de Personal | se contrata/ L, .,
Contratacion ocupa contrataciéon | contrato
nombra

Laboral Temporal | R.S.M (1) 24/5/21 Técnico Superior 1 afio 402
Laboral Temporal A.ZF(2) 01/6/21 Técnico Superior 3 afios 401

(1) El trabajador ha sido contratado para desarrollo del programa europeo Impulse Plus. Hemos

corroborado que la persona contratada procede de la bolsa de arquitectos e ingenieros del

Ayuntamiento de Valencia. Se recurre a esta bolsa al estar agotada la propia.

Esta bolsa esta regulada por unas bases propias aprobadas por la Junta Gobierno Local de con
fecha 23 de diciembre de 2016: https://www.valencia.es/documents/20142/1301743

/bases%2520convocatoria%283%29.pdf/5ca570ff-31d1-7906-b82e-1ba75a9799c5
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(2) El trabajador ha sido contratado como técnico especialista en energia para el desarrollo de

proyectos europeos “Tomorrow” y “Save the Homes”. Hemos corroborado que la persona
contratada procede de la bolsa propia.: https://climaienergia.com/wp-
content/uploads/2020/07/BASES-TECNICO-ENERGIA-PROYECTOS-EUROPEQS-3.pdf

Como resultado del trabajo se han constatado los siguientes hechos:

- Las contrataciones cumplen con los requisitos de publicidad, transparencia, igualdad, mérito y
capacidad.

- El puesto existe en la RPT de la Fundacion.

- Aunque no es aplicable el TREBEP a la Fundacion, al ser un ente de derecho privado, se deberia
contar con una Oferta Publica de Empleo o de cualquier otro instrumento similar que ayude a
planificar la contratacién de recursos humanos y mitigue las contrataciones temporales

derivadas de “causas excepcionales e inaplazables”.

1.5. Ceses de personal.

Durante el ejercicio 2021 no se han producido ceses de personal.
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2. CONTRATACION.
2.1. Conocimiento del area de trabajo

a) Consideracidon a efectos del régimen de sujecion a la normativa de contratos.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en adelante (LCSP), la Fundacién, a efectos de esta Ley, tiene la
consideracidon de Administracidon Publica.

b) Organo de contratacién.

El 6rgano de contratacién es el Patronato. No obstante, quedan delegadas las siguientes
competencias en materia de contratacion de bienes y servicios:

- De acuerdo con el articulo 24 de los Estatutos, en el Director Gerente, la aprobacién de
expedientes de gasto de valor inferior a 24.000 euros.

- En el Vicepresidente, por acuerdo del Patronato de fecha 29 de octubre de 2019, la
aprobacién de expedientes de gasto de valor hasta 600.000 euros.

2.2. Contratacion NO menor

a) Contratos celebrados.

= Contratos adjudicados

La totalidad de los contratos adjudicados, por tipo de contrato, procedimiento de adjudicacion e
importe, por la Fundacién durante el ejercicio 2021, de acuerdo con la informacidn certificada, han
sido los siguientes:

CUADRO N2 9 CONTRATOS ADJUDICADOS

Ne IMPORTE ADJUDICACION
TiPo CONTRATO PROCEDIMIENTO ADJUDICACION ) AGREGADO (IVA
CONTRATOS
EXCLUIDO)EN EUROS
. Abierto 1 165.000,00
Servicios
A. simplificado abreviado 1 4.800,00
Suministros A. simplificado abreviado 1 2.479,34
Total 3 172.279,34

= Contratos modificados
No se han modificado contratos por la Fundacién durante el ejercicio 2021.

= Contratos prorrogados.
La totalidad de los contratos prorrogados por el Consorcio durante el ejercicio 2021 asciende a:

CUADRO N2 10 CONTRATOS PRORROGADOS

IMPORTE
TIPO DE CONTRATO Ne PRORROGA
CONTRATOS (IVA
EXCLUIDO)
Servicios 4 166.042,45
Total 4 166.042,45




b) Muestra analizada

La revision de los expedientes de contratacién administrativa se ha efectuado sobre una muestra
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determinada en base a las instrucciones emitidas por la IGAV, en base a la informacidn certificada por
la Fundacion. En el cuadro siguiente identificamos los expedientes analizados, con detalle del nimero
de referencia, el procedimiento de adjudicacién empleado, objeto del contrato, importe de
adjudicacion y el adjudicatario:

CUADRO N2 11 EXPEDIENTES ANALIZADOS (NUEVAS ADJUDICACIONES)

PROCED./ IMPORTE EN
E)EIEEFI;TI;\II\?FQ TIPO OBJETO DEL CONTRATO EUROS (IVA ADJEL?I/I)II)(I?:'?:RIA
CONTRATO EXCLUIDO)
VCE-39-2020 Servicio mantenimiento del Esquema 4.800,00 | TELEFONICA
Nacional de Seguridad(ENS), Proteccidn SOLUCIONES DE
AS/SE de Datos (RGPD) y servicio de INFORMATICA Y
externalizacion del Delegado de COMUNICACIONES
Proteccion de Datos (DPD). DE ESPANA, SAU
VCE-2-2021 Servicio de Educacion Ambiental 165.000,00 | INSTITUTO IMEDES,
A/SE destl'nac'io ?I'Observatorl del SL
Canvi Climatic
TOTAL MUESTRA 169.800,00
TOTAL POBLACION 172.279,34
% MUESTRA SOBRE POBLACION 98,56%
CUADRO N2 12 EXPEDIENTES ANALIZADOS (CONTRATOS ANTERIORES)
PROCED./ IMPORTE EN
E)EIEEFI;TI;\II\?FQ TIPO OBJETO DEL CONTRATO EUROS (IVA ADJEL?I/I)II)(I?:'?:RIA
CONTRATO EXCLUIDO)
FOCC-13-2019 Servicio de educacién ambiental y 154.450,00 | UTE INDERTEC-
PR/SE asesoramiento energético En “I'Oficina IMEDES
de I'Energia”.
TOTAL MUESTRA 154.450,00
TOTAL POBLACION 166.042,45
% MUESTRA SOBRE POBLACION 93,02%

Tipo de contrato:
SU: Suministros

SE: Servicios

Tipo de procedimiento:
AS: Abierto Simplificado
A: Abierto

PR: Prorroga
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¢) Incidencias detectadas con caracter general en todos los expedientes analizados.

Por lo que respecta a los expedientes de contratacidon analizados y como resultado de la revision
efectuada, se cumple con los requisitos normativos que le son de aplicacidn, no habiéndose detectado

incidencias.

El detalle de las pruebas efectuadas se adjunta en Anexo I.

2.3. Contratacion menor.

De acuerdo con la informacién certificada por la Fundacidn, los contratos menores que se han

tramitado durante el ejercicio 2021 en funcidn de su tipologia, son los que se detallan a continuacion:

CUADRO N2 12 CONTRATOS MENORES

TiPO CONTRATO

Ne CONTRATOS

IMPORTE ADJUDICACION

AGREGADO
(IVA ExcLuIDO)

Servicios 10 53.245,59
Suministros 3 11.406,19
Total 13 64.651,78

La muestra seleccionada en base a la informacidn certificada por la Fundacidon ha sido la siguiente:

CUADRO N2 13 CONTRATOS MENORES, EXPEDIENTES ANALIZADOS

REF. EXPEDIENTE

TiPo

OBJETO DEL CONTRATO

IMPORTE
(IVA
EXCLUIDO)

ADJUDICATARIO

VCE/1/2021

SU

Sustitucion y montaje del equipo de
climatizacion de la planta baja del
Observatori del Canvi Climatic.

7.684,25

R. MASIP-INGENIERO S.A

VCE/12/2021

SE

Servicio de formacidn y asistencia
técnica para la implantacion de la
licitacidn electrdnica a través de la
Plataforma de Contratacién del

Sector Publico.

1.250,00

ALFATEC SISTEMAS S.L.

VCE/13/2021

SE

Servicio del estudio de viabilidad
para la constitucion de una empresa
(mixta) de Energia de Valéncia

10.500,00

HOLTROP S.L.P.

VCE/22/2021

SU

Material informatico para dotar los
puestos de nuevas contrataciones
por proyectos europeos

2.754,45

COS MANTENIMIENTO S.A.

VCE/23/2021

SE

Servicio de identificacidon y
acompainamiento de las seis
comisiones de los proyectos
demostrativos de ciudad

2.953,13

INSTITUTO INGENIO- UPV

VCE/25/2021

SE

Servicio de impresidon de materiales
divulgativos disefiados por Valéncia
Clima i Energia

8.264,46

IMPRENTA VALENCIA 2020 SL
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IMPORTE
REF. EXPEDIENTE | TIPO OBJETO DEL CONTRATO (IVA ADJUDICATARIO
EXCLUIDO)
Servicio para la designacién de un
controlador de primer nivel para la
cuarta convocatoria del programa
europeo Interreg Mediterranean en AUDITALIS AUDITORES
VCE/27/2021 SE | el proyecto Impulse Plus 1.149,00 | ASESORES S.L.
Servicio para la designacién de un
consultor energético para la cuarta
convocatoria del programa europeo
Interreg Mediterranean en el
VCE/3/2021 SE | Proyecto Impulse Plus 8.349,00 | GLOBAL ETICAS.L
Servicio de catering destinado a
diferentes eventos organizados por
la Fundacié CV Valéncia Clima i
VCE/30/2021 SE |Energia. 3.120,00 | EVENTOS LA VILLA SLU
Servicio de formacidn y coaching en
equipo destinado al personal de la
VCE/33/2021 SE | Fundacié CV Valéncia Clima i Energia | 3.560,00 | MAYTE SORIANO CASTELLO
Servicio de disefio y organizacién de
una asamblea climatica ciudadana
VCE/34/2021 SE | de Valéncia. 6.100,00 | ASOCIACION ARAKUA
Suministro e instalacién de un rack
mural y cableado para las
telecomunicaciones destinado a la CONSULTORIA INFORMATICA
VCE/35/2021 SU | Oficna de I'Energia 967,49 | VICKY RED S.L (CIVIRED)
Servicio de desarrollo de una
plataforma para la alianza por una
Valéncia neutra e integracién en la FUNDACION ECOLOGIA Y
VCE/36/2021 SE | comunidad #PorEIClima 8.000,00 | DESARROLLO -ECODES
TOTAL MUESTRA 64.65
1,78
TOTAL POBLACION 64.651,78
% MUESTRA SOBRE POBLACION 100%

Tipo de contrato:

SU: Suministros
SE: Servicios
OB: Obras

Para la muestra anterior se han efectuado las siguientes comprobaciones:

- Que estan dentro de los limites del articulo 131.3 de la LCSP.

- Que el gasto esta autorizado y se ha realizado por el drgano competente.

- Que el bien o servicio se ha recibido.

- Que en el expediente figura la factura debidamente aprobada.

- Que su duracién no supera un ano y no es objeto de prérroga.

- Que el expediente incluye informe del 6rgano de contratacion motivando la necesidad del

contra

to.
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- Que en el expediente se justifica que no se esta alterando el objeto del contrato para evitar la
aplicacion de las reglas generales de contratacion.

- Que el contratista no ha suscrito mas contratos menores que individual o conjuntamente
superen la cifra que consta en el apartado primero del articulo 118 LCSP.

- Que siguiendo lo establecido en la Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina
Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacidn, por la que se publica la
Instruccidn 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, el érgano de contratacion haya
solicitado, al menos, tres presupuestos, debiendo quedar suficientemente acreditado en el
expediente.

Teniendo en cuenta lo manifestado en el parrafo anterior y como resultado de la revisién efectuada
sobre la muestra analizada, a continuacion, se detallan las principales conclusiones:

- Expediente VCE/36/2021 “Servicio de desarrollo de una plataforma para la alianza por una
Valencia neutra e integracién en la comunidad #PorEIClima”: Unicamente se solicita un
presupuesto. Segun la Fundacidén no existen mas entidades capaces de prestar el servicio. En
base a esta exclusividad entendemos que es aplicable la excepcidon dado que la entidad
adjudicataria es otra entidad sin animo de lucro (fundacién) y es la gestora e impulsora de las
iniciativas #PorEIClima a la cual Valéncia quiere sumarse.

- Expedienten el expediente VCE/3/2021 “Servicio de formacién y asistencia técnica para la
implantacién de la licitacidn electrdnica a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico” no se selecciona la oferta econdmicamente mas ventajosa. No obstante, la oferta mas
econdmica no cumplia los requisitos solicitados dado que Unicamente incluia formacién y no
asistencia técnica posterior.

Adicionalmente hemos corroborado que la Fundacion:

- En cumplimiento de lo previsto en el Plan-programa de armonizacidén, ha remitido
trimestralmente al Ayuntamiento los contratos menores de cada uno de los trimestres del
ejercicio 2021.

- Ha publicado la informacién relativa a los contratos menores, al menos trimestralmente en el
perfil del contratante, tal y como dispone el articulo 63.4 de la LCSP. La publicacion detalla el
objeto, duracidén, importe de adjudicacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido,
identidad de adjudicatario, y se ordena los contratos por la entidad del adjudicatario.

- Se han realizado pruebas, con resultado negativo, con el objeto de comprobar que no se trata
de servicios o suministros recurrentes y/o de la misma naturaleza cuyo importe acumulado
supera el importe maximo establecido en la normativa de contratacidn para su consideracién
como contrato menor.
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3. CONVENIOS

3.1. Conocimiento del area de trabajo
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A continuacién, se identifican todos los encargos ordenados o ejecutados, los convenios que no

instrumenten subvenciones:

CUADRO N2 16 CONVENIOS TRAMITADOS

Numero

Importe Total (IVA excluido)

Convenios (no subvencién)

4

75.000,00

La muestra seleccionada para su analisis, en base a la informacién certificada por la entidad, ha sido la

siguiente:
CUADRO N2 17 EXPEDIENTES ANALIZADOS DE CONVENIOS
REF. ENTIDAD CON LA QUE SE IMPORTE
OBJETO DEL CONVENIO
EXPEDIENTE CONVENIA (IVA ExcLUIDO)
5 Catedra de la transicion energética urbana. Universitat Politécnica 25.000,00
de Valencia.
18 Colaborar en la planificacién y el Grupo impacte 0,00
asesoramiento energético en la ciudad de planificacion urbana, SL
valéncia
TOTAL MUESTRA 25.000,00
TOTAL POBLACION 75.000,00
% MUESTRA SOBRE POBLACION 30%

Las conclusiones obtenidas como resultado de la revision efectuada se detallan a continuacién:

- Enlos expedientes figuran una memoria justificativa en la que se acredite que el convenio no
tiene caracter contractual, no se eluden las normas sobre contratacidn que resulten aplicables,
analizar la necesidad y oportunidad del convenio y su impacto econdmico.

- No consta su remisién al Registro de convenios de la Unidad de Servicios Generales del
Ayuntamiento de Valencia, aunque si figuran publicados en el Portal de Transparencia de la

Entidad.

4. SUBVENCIONES Y AYUDAS CONCEDIDAS

No se han otorgado subvenciones ni ayudas que supongan un gasto o desembolso para la Fundacién.

11
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5. MOROSIDAD.

Hemos comprobado que la Fundacién ha calculado el periodo medio de pago mensual correctamente,
tal y como se indica en el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia
de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las administraciones publicas, modificado por
el Real Decreto 1040/2017 de 22 de diciembre.

Para una muestra de pagos se ha comprobado que no superan el plazo de 30 dias previsto en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, modificada por la Ley 15/2010, de 5 de julio.

La Fundacion ha cumplido con el deber de informacién requerido respecto a la remisién mensual al
Ayuntamiento de Valencia sobre la informacién del periodo medio de pago a proveedores, inclusidn
de dicha informacidn en la memoria de Cuentas Anuales y publicacidn en el perfil de transparencia de
la entidad.

6.  ESTATUTOS.

La Fundacion ha cumplido la directriz 72 del Plan Programa de armonizaciéon y homologacidn aplicable
a los organismos autonomos y entidades publicas dependientes del Ayuntamiento de Valéncia, ya que
se elabord por la Gerencia, con fecha 1 de octubre de 2019, un informe para proponer las actuaciones
necesarias para adaptar los estatutos a lo que dispone el Plan.

7. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.
7.1. Estabilidad presupuestaria.
Hemos constatado que la Fundacidn cumple con el principio de estabilidad presupuestaria.

Ley Orgénica 2/2002, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF),
define dicho principio como la situacién de equilibrio o superavit, entendiendo que se alcanza la misma
cuando las Administraciones Publicas no incurran en déficit estructural.

De conformidad con dicha normativa, se informa en el cuadro siguiente, y conforme al Sistema Europeo
de Cuentas, de todas aquellas magnitudes necesarias para el calculo de la magnitud
“Capacidad/Necesidad de Financiacidon” en los términos que determina el Sistema Europeo de Cuentas.

En base al mismo la Fundacién no registra necesidad de financiacidn en consecuencia se ha dado
cumplimiento al objetivo de estabilidad presupuestaria.

CUADRO N2 18 ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

CONCEPTO IMPORTE EN EUROS AJUSTES SEC IMPORTE AJUSTADO
TOTAL INGRESOS 856.664,48 0,00 856.664,48
TOTAL GASTOS -796.877,37 -13.923,19 -810.800,56
CAPACIDAD(+)/NECESIDAD(-) DE FINANCIACION 45.863,92

7.2. Sostenibilidad financiera.

7.2.1. Sostenibilidad de la deuda financiera.

En base al articulo 4 de la citada LOEPSF, se entiende “por sostenibilidad financiera la capacidad para
financiar compromisos de gasto presentes y futuros ". A su vez, el articulo 13 “Instrumentacion del
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principio de sostenibilidad financiera” establece que el volumen de no podra superar el 60 por ciento
del Producto Interior Bruto nacional expresado en términos nominales, o el que se establezca por la
normativa europea.

La Fundacidon no presenta endeudamiento financiero, por tanto, da cumplimiento al principio de
sostenibilidad de la deuda publica.

7.2.2. Sostenibilidad de la deuda comercial.

Se entiende “que existe sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el periodo medio de pago a los
proveedores no supere el plazo maximo previsto en la normativa sobre morosidad.”

Tal y como se ha descrito en el punto 5 “Morosidad” se cumple con el plazo de pago a proveedores
legalmente establecido, por tanto, la deuda comercial de la Fundacién es sostenible en términos de la
LOEPSF.

8. FISCAL
8.1. Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA).

La Fundacidn esta exenta del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y por tanto no realiza liquidaciones
periddicas de IVA, al tener el reconocimiento de “Entidad o establecimiento de cardcter social” al que
se refiere el articulo 20.3 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido,
y por realizar las operaciones descritas dentro del articulo 20.1 apartado 8 de la Ley de dicho impuesto.

8.2. Impuesto Sobre Sociedades (IS).

Conforme a lo previsto en la Ley 49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo las entidades sin fines lucrativos que cumplan los requisitos para
disfrutar del régimen fiscal especial gozan de la exencién de determinadas rentas en el IS relacionadas
fundamentalmente con su actividad ordinaria, sin embargo, no quedan exentos los rendimientos
ajenos a su objeto o finalidad estatutaria, siendo el tipo de gravamen aplicable el 10%.

En relacién con lo anterior, en el presente ejercicio la totalidad de las actividades realizadas estan
comprendidas en el objeto de la Fundacién, no habiendo llevado a cabo actividades o explotaciones
econdmicas sujetas al impuesto, tal y como establecen los articulos 6 y 7 de la Ley 49/2002.

8.3. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

En conexidn con las pruebas de gastos de personal efectuadas y con la revision de las liquidaciones que
presentan los modelos oficiales en relacidn con este impuesto, hemos verificado los siguientes
aspectos:

- Que las liquidaciones realizadas se han presentado en los plazos y forma adecuados.

En base al trabajo realizado, consideramos que la Fundacion ha cumplido adecuadamente las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social para todos aquellos impuestos y obligaciones que le
son de aplicacién en funcién de las actividades desarrolladas, no habiendo detectado posibles
contingencias.

No obstante lo anterior, y segin la normativa fiscal vigente, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o hayan
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios, si bien y en opinidn de la Direccidn y sus asesores
fiscales, la posibilidad de que se materialicen contingencias fiscales es remota y, en cualquier caso, la
deuda tributaria que de ellos pudiera derivarse no afectaria significativamente a las cuentas anuales
adjuntas.
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9. TRANSPARENCIA.

9.1. Conocimiento del area de trabajo.

La Fundacidn dispone en su pagina web (https://climaienergia.com/) un directorio denominado “portal
de transparencia”, consistente en un enlace directo a su sub-portal dentro del propio del Ayuntamiento
de Valencia:

http://www.valencia.es/transparenciaspl/es/web/canvi-climatic/inicio.

El portal de transparencia de la Fundacién esta subdividido en apartados que recogen la informacion
que se indica en el punto siguiente, de acuerdo con la normativa de aplicacién que se menciona.

9.2. Aspectos analizados.

En relacion con dicho portal de transparencia, hemos verificado que la Fundacidn incluye la
informacidn pertinente de acuerdo con lo dispuesto en:

a)_Plan Programa de armonizacion y homologaciéon aplicable a los organismos auténomos y
entidades publicas dependientes del Ayuntamiento de Valéncia.

En concreto se ha constatado que:
- La Entidad publica en su pagina web los contratos suscritos y adopta las medidas necesarias para
gue su informacidn sea accesible por medio del correspondiente enlace desde el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Valencia.

- La Entidad remite anualmente a la Sindicatura de Cuentas la relacién de contratos formalizados
en el ejercicio ajustandose a lo dispuesto en el articulo 335 de la LCSP y a la Resolucion de 3 de
julio de 2018 de la Presidencia de la Sindicatura de Cuentas.

- La Entidad publica en su pagina web los convenios suscritos y adopta las medidas necesarias
para que su informacién sea accesible por medio del correspondiente enlace desde el portal
de transparencia del Ayuntamiento de Valéncia.

b) El “Reglament de Govern Obert” sobre Transparencia, del Ayuntamiento de Valencia.

Particularmente se ha corroborado que se incluye informacién sobre:
- Lainstitucién, su organizacidn, la planificacién y el personal.
- Altos cargos.
- De relevancia juridica y patrimonial
- Contratacién, convenios y subvenciones.
- Econdmica financiera y presupuestaria.

c) La Ley 19/2013 de Transparencia y Buen Gobierno

Especificamente se ha comprobado que se incluye la informacion requerida en los articulos 6, 7 y 8 de
dicha ley, en los aspectos que le son de aplicacién a la Fundacion.
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d)_La Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la
Comunitat Valenciana

Concretamente se ha verificado que se incluye la informacién requerida en el 9 de dicha ley, en los
aspectos que le son de aplicacién a la Fundacion.

No obstante, en la informacion “Institucional, organizativa y de planificacion” se incluye la RPT de la
Fundacidn, pero sin detallar la retribucion integra anual de cada puesto de trabajo.

10. COMPLIANCE

La Fundacién tiene implantado un "Cddigo de Conducta" cuyo objetivo es velar por un
comportamiento, ético y profesional de sus responsables y empleados.

Entre una de las finalidades descritas en el Cddigo se establece el cumplimiento del articulo 31 Bis del
Cddigo Penal.

No obstante, este "Cddigo de Conducta" no incluye un programa de prevencion de riesgos penales que
recoja, entre otros aspectos:
- Una identificacion de las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos.

- Protocolos que concreten el proceso de formacidon de las voluntades de la Fundacion, la
adopcidn y ejecucion de sus decisiones.

- Un detalle de un modelo de gestidn de los recursos financieros que impida la comisién de delitos
sobre dichos recursos.
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ANEXO 1
DETALLE DE LAS PRUEBAS EFECTUADAS EN CONTRACION NO MENOR.

a) Contratos sujetos a regulacion armonizada (SARA):

i.Que en el expediente de contratacidn se justifican adecuadamente los siguientes extremos (articulo 116.4 de
la LCSP):

-Eleccién del procedimiento.

-Clasificacién que se exija a los participantes.

-Criterios de solvencia, criterios para adjudicar el contrato y condiciones especiales de ejecucion.

-Necesidad a la que pretende dar satisfaccion y su relacién con el objeto del contrato.

-El valor estimado del contrato con una indicacion de todos los conceptos que lo integran, incluyendo siempre
los costes laborales si existiesen.

-En los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.

-En su caso, decision de no dividir en lotes.

ii.Que existe una orden de inicio en la que se motive por el 6rgano de contratacion la necesidad e idoneidad del
contrato, tal y como se determina en el articulo 28 de la LCSP.

iii.Que existe un proyecto técnico debidamente visado en el caso de contratos que supongan ejecucion de obras
(articulo 231 de la LCSP).

iv.Que existe un pliego en el que se establezcan las caracteristicas basicas del contrato, incluidas las
prescripciones técnicas y cuyo contenido sea adecuado.

v.Respecto al pliego de cldusulas administrativas particulares (de ahora en adelante PCAP), se comprobara:
-Que ha sido aprobado por el érgano de contratacién (articulo

122.1 LCSP).

-Que se ha efectuado su publicacion en el perfil de contratante (articulo 63.3 apartado a LCSP).

-Que se han establecido y justificado los criterios de adjudicacidn del contrato, en base a la mejor relacién
calidad-precio, evaluados con arreglo a criterios econdmicos y cualitativos (articulo 145 apartados 1y 2 LCSP).
-Revision, en su caso, de la admision de variantes o alternativas que los licitadores puedan introducir en sus
proposiciones (articulo 142 LCSP).

-Que no existen cladusulas abusivas en el PCAP.

-Que en el pliego se establezcan las garantias que deberan constituir, en su caso, los licitadores o el
adjudicatario.

-Que, en su caso, existe un informe juridico previo a la aprobacién del PCAP (articulo 122.7 LCSP).
-Establecimiento de criterios objetivos sobre ofertas con valores anormales o desproporcionados.
-Presupuesto base de licitacidon.

vi.Que se ha producido la publicacién del anuncio de licitacidn, a excepcién de los procedimientos negociados
sin publicidad, en el perfil de contratante, y en su caso, en el DOUE.

vii.Se examinara la existencia del acuerdo de adjudicacion en resolucion motivada del 6rgano de contratacién

(articulo 150.3 y articulo 151.1), asi como los informes técnicos que, en su caso, se hayan solicitado, y su
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publicacién en el perfil de contratante (articulos 63.3 y 151.1 LCSP).

viii.Se analizara la documentacién administrativa presentada por el empresario para acreditar la capacidad de
obrar, la no concurrencia de causa de prohibicidn de contratar y la solvencia del empresario (articulos 84 a 97
LCSP). En caso de clasificacidn, se estara a lo dispuesto en el articulo 77 LCSP.

ix.Que los contratos se han formalizado en documento administrativo y que se ajusta con exactitud a las
condiciones de la licitacidn (articulo 153 LCSP). En esta fase de la contratacién deberd comprobarse ademas lo
siguiente:

-Garantia definitiva que, en su caso, se haya constituido, de acuerdo con los pliegos (articulos 107 a 114 LCSP).
-Documento administrativo de formalizacidén del contrato (articulo 153 LCSP).

-El documento se ajustara a las condiciones de licitacion. Se observaran los plazos previstos y que se formaliza
antes de iniciarse la ejecucidn salvo la tramitacion de emergencia (articulo 120 LCSP).

-Que el contrato tiene el contenido minimo (articulo 35 LCSP).

-Que se ha dado publicidad a la formalizacidn (articulo 154 LCSP) en el perfil de contratante y, cuando proceda,
en los diarios oficiales.

x.En cuanto a la ejecucidn del contrato, se comprobara:

-La correcta y completa ejecucién (actas de recepcién o documentos equivalentes) en los plazos establecidos
(expedientes de prorrogas o suspensiones) y en relacidn con las prestaciones originariamente contratadas
(expedientes de modificaciones).

-El cumplimiento de los plazos de pago legales o contractuales. En caso de incumplimiento, comprobar el
interés de demora aplicado y, en su caso, la indemnizacidn pertinente.

-La adecuada contabilizacion del contrato.

b) Contratos no sujetos a regulacion armonizada (No SARA):

i.Que en el perfil de contratante existen los siguientes documentos de preparacién de la contratacion:
-Memoria justificativa, donde se acredite suficientemente la necesidad e idoneidad del contrato.

-Informe de insuficiencia de medios (en el caso de contratos de servicios).

-Justificacion del procedimiento, en caso de que sea distinto del abierto o del restringido.

-Pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP).

-Pliego de prescripciones técnicas (PPT).

-Documento de aprobacién del expediente.

ii.Que existe un proyecto técnico debidamente visado en el caso de contratos que supongan ejecucidn de obras
(articulo 231 de la LCSP).

iii.Que se ha producido la publicacién del anuncio de licitacion, a excepcién de los procedimientos negociados
sin publicidad, en el perfil de contratante.

iv.Se examinara la existencia del acuerdo de adjudicacién en resolucién motivada del érgano de contratacion
(articulo 150.3 y articulo 151.1), asi como los informes técnicos que, en su caso, se hayan solicitado, y su

publicacién en el perfil de contratante (articulos 63.3 y 151.1 LCSP).
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v.Se analizard la documentacidon administrativa presentada por el empresario para acreditar la capacidad de

obrar, la no concurrencia de causa de prohibicidn de contratar y la solvencia del empresario (articulos 84 a 97
LCSP). En caso de clasificacidn, se estara a lo dispuesto en el articulo 77 LCSP.

vi.Que los contratos se han formalizado en documento administrativo y que se ajusta con exactitud a las
condiciones de la licitacidn (articulo 153 LCSP). En esta fase de la contratacién debera comprobarse ademas lo
siguiente:

-Garantia definitiva que, en su caso, se haya constituido, de acuerdo con los pliegos (articulos 107 a 114 LCSP).
-Documento administrativo de formalizacién del contrato (articulo 153 LCSP).

-El documento se ajustard a las condiciones de licitacién. Se observaran los plazos previstos y que se formaliza
antes de iniciarse la ejecucidn salvo la tramitacion de emergencia (articulo 120 LCSP).

-Que el contrato tiene el contenido minimo (articulo 35 LCSP).

-Que se ha dado publicidad a la formalizacidn (articulo 154 LCSP) en el perfil de contratante y, cuando proceda,
en los diarios oficiales.

vii. En cuanto a la ejecucién del contrato, se comprobara:

-La correcta y completa ejecucién (actas de recepcidn o documentos equivalentes) en los plazos establecidos
(expedientes de prdorrogas o suspensiones) y en relacidn con las prestaciones originariamente contratadas
(expedientes de modificaciones).

-El cumplimiento de los plazos de pago legales o contractuales. En caso de incumplimiento, comprobar el
interés de demora aplicado y, en su caso, la indemnizacién pertinente.

-La adecuada contabilidad del contrato.
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