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PRESENTACION

La Concejalia de Transparencia, Gobierno Abierto y Auditoria Ciudadana
del Ajuntament de Valéncia fija como una de sus prioridades la adopcion
de medidas y acciones con el objetivo de mejorar la transparencia de la
gestion publica del Ajuntament de Valencia y el de su Sector Publico, fo-
mentando la cultura de la transparencia no solamente en el ambito de la
administracion publica, sino también en el de la sociedad civil organizada.

La transparencia tiene un doble aspecto: por un lado, implica una serie
de requisitos legales, que son de ineludible cumplimiento para las admi-
nistraciones y para las organizaciones que colaboren con ellas y desarro-
llen programas y proyectos que impliquen el uso de recursos publicos;
pero, por el otro lado, las obligaciones de transparencia son la conse-
cuencia de unos derechos que asisten a la ciudadania a la hora de inter-
venir en el control de la gestion de los asuntos publicos. Por eso, no seria
acertado fijar la atencion exclusivamente en el cumplimiento formal de las
obligaciones impuestas por las leyes, sino que estas obligaciones legales
han de entenderse como el mecanismo por los cuales la ciudadania
puede hacer efectivo unos derechos de vital importancia en una sociedad
provista de una genuina salud democratica.

Las asociaciones y entidades sin animo de lucro representan un ele-
mento clave en la cohesion social, en la participacion en los asuntos pu-
blicos del municipio, en la defensa de los derechos de la ciudadaniay en
la construccion de redes de inclusion y de solidaridad. Son una pieza fun-
damental para el desarrollo de nuestra ciudad, construyendo importantes
instrumentos de transformacion y empoderamiento social.

Unas organizaciones y entidades ciudadanas transparentes y compro-
metidas con la transparencia son la garantia de un buen uso de los recur-
SO0s publicos y de una adecuada gestion y ejecucion de planes,
programas, proyectos y acciones en colaboracion con la administracion



local. No obstante, su mayor aportacion al desarrollo de la democracia en
el ambito municipal va mas alla que esto. Porque un tejido asociativo que
integra activamente la transparencia en su quehacer cotidiano implica la
interiorizacion en sus practicas de la transparencia; entendida mas alla de
sus implicaciones formales, como una obligacion delante de la ciudadania.
Es el germen de unas préacticas y exigencias de transparencia que fluyen
de abajo hacia arriba, de la ciudadania organizada en la institucion.

El desempefio de la transparencia por el lado de las entidades que per-
ciben ayudas publicas, es ya una obligacion normativa y un requisito im-
prescindible para poder acceder a cualquier tipo de financiacion publica.

Desde el Ajuntament de Valencia hemos puesto en marcha un Programa
de Transparencia para a Entidades no Lucrativas, con diferentes proyectos
y lineas de accion, para facilitar asf la aplicacién y desarrollo de la transpa-
rencia: talleres, herramienta de autoevaluacion, plataforma-portal de trans-
parencia, jornadas y la presente gufa. Contamos con la colaboracion de la
Fundacion Horta Sud y del Laboratorio de Periodismo y Comunicacion para
la Ciudadania Plural de la Universidad Auténoma de Barcelona y la de
todas las entidades que deseen implicarse en este encantador proyecto.

La utilidad y pertinencia de esta guia estan mas alla del su objetivo ori-
ginal; no solamente ha de servir para facilitar el complemento de las obli-
gaciones de transparencia de las organizaciones, sino que tenemos la
conviccion de que unas organizaciones, entidades y administraciones
mas transparentes hacen una ciudadania mas fuerte, y esta es la base
de una profunda, sdlida y avanzada democracia local. Deseamos que
nos sea de utilidad para ese proposito.

®. Concejalia de Transparencia, Gobierno
Abierto y Auditoria Ciudadana

@ AJUNTAMENT DE VALENCIA

7S REGIDORIA DE TRANSPARENCIA, GOVERN OBERT
| AUDITORIA CIUTADANA
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‘N 1 GUIA DE TRANSPARENCIA

1. LA TRANSPARENCIA: ,QUE ES Y COMO HA DE SER?

La transparencia es un principio que aplicamos, fundamentalmente, a
la informacion que sirve para explicar como se gobierna y gestiona una
entidad.

Es importante que las Entidades No Lucrativas (ENL) informen sobre
cual es su mision, su finalidad y sus valores. También es importante que
expliquen cuales son los érganos de gobierno, quienes son las personas
responsables de esos 6érganos de gobierno, como se gestiona la entidad,
qué acciones desarrollan, como se financia,...

La transparencia no es un fin en si mismo, sino que es un medio. Un
medio para generar confianza y garantia de una buena gestion, eficaz y
eficiente. Cuando hablamos de transparencia hablamos de ética'y de res-
ponsabilidad. La transparencia es un valor que favorece la percepcion
externa e interna de la entidad: tanto de las personas asociadas y volun-
tarias como la direccion, posibles donantes, inversores o nuevas asocia-
das reciben una imagen clara y positiva de la entidad.

Ademas, cuando facilitamos la comunicacion y la obtencion de la infor-
macion, la transparencia mejora y potencia la participacion.

Para que se pueda hablar de transparencia hay que tener en cuenta
los siguientes criterios:

La transparencia ha de ser proactiva, es decir, la informacion se ha de
publicar sin que ninguna persona la pida, sino como una accion asumida
e incorporada a las practicas de comunicacion de las entidades por con-
viccion. Generalmente la llamamos publicidad activa.
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La informacién que se publique tiene que estar convenientemente
actualizada: se debe informar en el momento en que ocurren las cosas.

La informacion tiene que estar siempre disponible para quién la nece-
site 0 quiera hacer consultas.

La informacion tiene que ser accesible y comprensible. Esto quiere
decir que cualquier persona tiene que poder entenderla. Por tanto, hay
que utilizar un lenguaje estandar y aplicar criterios de accesibilidad uni-
versal para personas con capacidades reducidas, como por ejemplo de
audicion o vision. Para que la informacion sea comprensible también sera
necesario que esté contextualizada y explicada.

2. ;A QUIEN VA DIRIGIDA ESTA GUIA?

Esta guia se dirige a las ENL que perciben fondos publicos. Sin embargo,
se recomienda también el cumplimiento para el resto de las ENL.

Una ENL es una entidad privada que, en virtud de sus reglas constitu-
tivas, no puede distribuir sus beneficios a las personas que la controlan,
debiendo destinarlos bien a la realizacion de sus objetivos (o a la reinver-
sion), bien para ayudar a personas que no ejerzan ningun control sobre
la organizacion.

Las ENL’s suelen adoptar la forma juridica de asociacion, fundacion,
mutualidad o cooperativa (las cooperativas pueden tener 0 no animo de
lucro) y su fin social puede ser muy variado, desde un club social, una
ONG, una asociacion de consumidores, una asociacion ecologista, una
asociacion de antiguo alumnado, etc.

¢Qué quiere decir no tener animo de lucro? No tener animo de lucro
significa que el dinero ha de destinarse exclusivamente al desempefio de
las finalidades comunes de interés general establecidas en las normas
de la entidad. Por tanto, se puede tener actividad econémica y beneficios
en la cuenta de resultados anuales, pero han de ser destinados a los fines
de la entidad.



3. ;Y POR QUE LAS ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO HAN DE INFORMAR DE FORMA
TRANSPARENTE Y CON CALIDAD?

La transparencia y la calidad han de ser caracteristicas fundamentales
de la informacion que producen les administraciones publicas y las ENL.

Las ENL, por su naturaleza juridica y por coherencia con su mision y
sus valores, estan comprometidas con el conjunto de la sociedad y, mas
especificamente, con los colectivos a los que se dirige su actividad o de
los que reciben capitales econémicos o humanos. Por tanto, la transpa-
rencia es un valor que ha de consolidarse como un vertebrador del fun-
cionamiento de les entidades.

Las obligaciones legales no han de ser contempladas como una difi-
cultad, sino que han de ser un estimulo que contribuya a orientar las bue-
nas practicas y a encaminar hacia una cultura de la transparencia.
Avanzar hacia una cultura de la transparencia y un nuevo modelo aso-
ciativo quiere decir trabajar para la transformacion social y aqui es donde
las asociaciones se convierten en elementos clave.

El tejido asociativo es el motor necesario para la transformacién social.
Desde las asociaciones se construye la sociedad, se genera el senti-
miento de pertenencia, se fomenta la solidaridad y el compromiso. Las
asociaciones son escuelas de democracia y de didlogo, generadoras de
ideas y de proyectos. En definitiva, el trabajo de las asociaciones es una
manera de ver el mundo, es la forma de unir las manos para transformar
la sociedad.

Logrando una cultura de transparencia favorecemos la construccion de
un nuevo modelo asociativo, basado en los siguientes ejes:

1. REPRESENTACION, FORTALEZA Y AUTONOMIA. Tejer
redes entre entidades para ser mas representativas, mas au-
ténomas e independientes, también en cuanto a la financia-
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cion. La base social y la autonomia financiera empoderan y
dan capacidad critica y una mayor responsabilidad con la
construccion del futuro de nuestra sociedad.

2. EQUILIBRIO EN LAS 4 FUNCIONES DEL MOVIMIENTO
ASOCIATIVO. Funcion social, funcion econdmica, funcion pe-
dagogica y funcion de mejora de nuestro entorno.

3. PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD Y EMPODERAMIENTO
DE LA CIUDADANIA. Los asuntos han de ser resueltos por
la instancia mas proxima al fin del problema y, en muchas
ocasiones, las asociaciones son las entidades que estan mas
cerca. Desde las administraciones publicas hay que dar es-
pacio, capacidades, recursos y soporte porque las asocia-
ciones puedan cumplir con esta tarea.

4. TRANSPARENCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD.
Las entidades han de dar un paso adelante y abrir puertas y
ventanas. Deberan publicar las cuentas, los gastos, las sub-
venciones percibidas, etc. Avanzar hacia un nuevo modelo
asociativo es una cuestion legal y ética para generar mas con-
filanza, legitimidad y coherencia, pero sobre todo es necesaria
para tener la autoridad moral que corresponda para poder
exigir lo mismo a los demas. El movimiento asociativo ha de
ser punto de referencia en la reconstruccion de los valores de
la sociedad valenciana.

En este contexto, la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la informa-
cion publica y Buen Gobierno, la Ley 2/2015 de la Generalitat Valenciana,
de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comu-
nidad Valenciana, asi como el Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell



de desarrollo de la Ley 2/2015, determinan cuales son concretamente las
obligaciones de transparencia de estas entidades en funcion del origen pu-
blico del dinero que gestionen, de tal manera que la informaciéon sobre la
destinacion de estos fondos y las aportaciones sociales que generen sean
publicas.

En estas Leyes se regula, por un lado, la obligacion de informar y de la
publicidad de la accion publicay, por el otro lado, el derecho de acceso a
la informacion publica. La normativa afecta a sujetos y organizaciones, tanto
del sector publico como del privado.

4. ;CUALES SON LAS ENL OBLIGADAS
A CUMPLIR LA LEY DE TRANSPARENCIA?

1. Los perceptores de ayudas o subvenciones publicas, de acuerdo con
el articulo 3 de la Ley 19/2013 tienen obligaciones de transparencia si:

e Perciben mas de 100.000 euros anuales de subvenciones
0 ayudas publicas.

e Si no perciben mas de 100.000 €, pero un 40% o0 més de
sus ingresos anuales provienen de subvenciones o ayudas
publicas (siempre que alcancen como minimo la cuantidad
de 5.000 euros entre todas las subvenciones o ayudas
publicas).

Se entiende por AYUDA la disposicion gratuita de fondos publicos rea-
lizada a favor de personas o entidades publicas o privadas. Se considera
SUBVENCION toda atribucién patrimonial gratuita a favor de personas fi-
sicas o juridicas, destinada al fomento de una determinada actividad o
comportamiento de interés publico o social.

13
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2. Ademas de las obligaciones de transparencia, la Ley 2/2015 valenciana
establece una nueva obligacion para las personas juridicas privadas si
perciben, durante el periodo de un afio, subvenciones de las administra-
ciones publicas de la Comunidad Valenciana por importe superior a
10.000 euros. Esta obligacion consiste en:

Hacer publicidad de las subvenciones en la web propia o en los espa-
cios habilitados a tal efecto en las administraciones publicas generadoras
de las principales ayudas (GVA, DIVAL, VLC, etc.)

Se debe indicar al menos:

¢ | a entidad publica que concede,

e ¢l importe recibido,

e ¢l programa, actividad, inversion o actuacion subvencio-
nada.

Independientemente de esto se mantiene la obligacion de publicidad
de los proyectos subvencionados, de acuerdo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, “Los beneficiarios han de dar
la publicidad adecuada del caracter publico de la financiaciéon de pro-
gramas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencion, en los términos establecidos por reglamento”.

Hay que decir que existe una herramienta general de gran utilidad: la
base Nacional de Subvenciones http://www.infosubvenciones.es

3. Las entidades privadas o personas juridicas que presten servicios
publicos. Estas obligaciones se incluiran en las normas reguladoras de
los acuerdos y otras formas de participacion o gestion en sus pliegos o
documentos contractuales analdgicos que correspondan.

o



5. ;COMO SE HA DE HACER PUBLICA
LA INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA?

5.1. Para las ENL que tengan web propia, en su web atendiendo al menos
los aspectos que se indican en el apartado 6 y 7 de esta guia, asi como
las recomendaciones de la herramienta Transparknt descrita en el apar-
tado 8,

Es aconsejable publicar la informaciéon en un apartado espe-
cifico sobre transparencia.

Toda la informacion sera comprensible, de acceso facil y gra-
tuito y estara a disposicion de las personas teniendo en
cuenta la diversidad funcional; garantizando su disposicion
per medios o formatos adecuados, de manera que resulten
accesibles y comprensibles, segun el principio de accesibi-
lidad universal y disefio para todos.

La informacion que se publique se ha de actualizar periodi-
camente y se ha de facilitar la consulta.

Es conveniente tener la identificacion de la ruta (URL) para
poder acceder directamente al apartado correspondiente de
transparencia.

5.2. Para las ENL que no tengan web propia donde realizar dicha pubili-
cidad, podran cumplir con esta obligacion a través del portal que pone a
su disposicion la Generalitat u otras administraciones. En el caso del
Ajuntament de Valéncia se esta desarrollando un portal de transparencia
para aquellas entidades no lucrativas que deseen utilizarlo.

15
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6. CRITERIOS DE CALIDAD DE LA INFORMACION
Y LA TRANSPARENCIA

1. La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada
de una manera veraz, clara, estructurada y objetiva para los interesados.

2. La informacion ha de ser comprensible y accesible, segun el principio
de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

3. La informacion que se publica se ha de actualizar periédicamente mos-
trando los datos de la version.

4. Se han de publicar e identificar los documentos adecuados para ex-
plicar como se gestiona la entidad.

5. Formatos digitales estandares vy libres, preferiblemente formatos reu-
tilizables (como por ejemplo CSV o XML, etc.).

6. Informacion contextualizada, humanizada, contrastada y contrastable.



7. ;QUE HAY QUE PUBLICAR?

Informacién institucional y organizativa de la entidad (articulo 6.1): Fun-
ciones que desarrollan, Normativa que les sea aplicable, Estructura
organizativa, Organigrama actualizado que identifique a los responsables
de los diferentes érganos y su perfil y trayectoria profesional..

Informacién econdémica (articulo 8.1.c) como minimo, han de proporcionar
la siguiente informacion sobre las subvenciones y ayudas percibidas: (i)
importe de las subvenciones y ayudas, (ii) objetivo o finalidad de tales
subvenciones y ayudas, (iii) identidad de las personas beneficiarias.

Aungue es discutible poder determinarlo como obligacion; pero puede
ser conveniente que ademas de esta informacion directamente referida
a las subvenciones y ayudas, se publiciten otros datos econémicos en
su pagina web; como por ejemplo las cuentas anuales e informe de au-
ditoria (art 8.1.i) y las retribuciones e indemnizaciones percibidas anual-
mente por los altos cargos y maximos responsables de la entidad
privada (art 8.1.1).

17
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8. TRANSPARENT, UNA HERRAMIENTA PARA MEJORAR
LA TRANSPARENCIA DE LAS ENTIDADES

TransparEnt

Qualitat i transparéncia de la informacié
de les entitats sense anim de lucre

www.valencia.transpar-ent.info

Desde el Ajuntament de Valéncia ponemos a disposicion de las ENL,
esta herramienta elaborada por la UAB que facilita el desempefio y
desarrollo de la transparencia en las entidades no lucrativas.

El objetivo del proyecto TransparEnt es proporcionar a las entidades sin
animo de lucro criterios, herramientas, modelos y soporte para hacer una
comunicacion transparente y de calidad, impulsando las mejoras que fa-
vorezcan tanto a cada una de las organizaciones como al conjunto del
sector.

La metodologia del proyecto contempla las obligaciones legales pero
rehuyendo de la aplicacion administrativa de la Ley de Transparencia. Por
eso adopta una perspectiva comunicativa que ha de permitir que las in-
formaciones publicadas cumplan realmente con principios de transpa-
rencia Utiles para la sociedad y para las entidades que la ponen en
practica.

La plataforma, en linea y de uso gratuito, ofrece a las entidades cuatro
funcionalidades bésicas:

e Hacer autoevaluacion de la transparencia y la calidad de
la informacion.

e Disponer de criterios y de un procedimiento para mejorar
la transparencia y la calidad de la comunicacion.



e Conseguir acreditaciones del nivel de transparencia lograda.
e Conocer modelos de buenas practicas.

Los indicadores y criterios del procedimiento estan organizados de ma-
nera gradual en peldanos, de manera que sefialan un recorrido de mejora
y se pueden poner en practica progresivamente. De esta manera, cada
entidad puede alcanzar los diferentes niveles con un ritmo adaptado a
sus posibilidades, recursos y obligaciones.

Se puede descargar un manual de toda la herramienta en http://bit.ly
/2xJ6hu2

TransparEnt es un proyecto del Laboratorio de Periodismo y Comunica-
cion para la Ciudadania Plural de la Universidad Auténoma de Barcelona.
Para cualquier consulta o duda os podéis dirigir al correo info@transpar-
ent.info También mediante la herramienta de contacto de la misma plata-
forma.

Laboratori de Periodisme
U " B i Comunicaci6 per a la Ciutadania Plural
Departament de Periodisme
Universitat Autbonoma i de Ciéncies de la Comunicacié

deBarcelona Facultat de Ciéncies de la Comunicaci6 9 . C AS O S P R ACT I C O S

DESCUBRE COMO FUNCIONA LA
HERRAMIENTA

PRUEBA LA HERRAMIENTA

AGENDA NOTICIAS <>

Fecha: 27 de noviembre 2017
Lugar: Hemiciclo del Ayuntamiento de
Valencia

LEERMAS

19



20

A continuacion se detallan algunos ejemplos practicos para ilustrar la
aplicacion de la normativa de transparencia en las entidades sin animo

de lucro.
CAMPO PRESUPUESTO SUBVENCIONES ~ OBLIGACION
ENTIDAD DE ACTUACION ANUAL PUBLICAS TRANSPARENCIA

A Agrupacion 248.000 € 130.000 € si
musical

B Grupo de teatro 8.000 € 4300€ NO
amateur

o} AAWV 16.300 € 5.500 € NO

D Club de 16.000 € 8.200 € si
Béasquet

E AMPA de un [ES . 50.000,00 € 12.000,00 € NO*

F Adjudicacion de :  50.000,00 € 0,00 € si

contrato publico

En el caso de la ENTIDAD A, la entidad se veria obligada a cumplir las
obligaciones de transparencia, ya que la cantidad que percibe en sub-
venciones publicas en un afio supera los 100.000 €.



También tendrian obligaciones de transparencia las ENL D i F. La pri-
mera por percibir en subvenciones publicas mas del 40% de su presu-
puesto anual (8.200 € es el 51.25% de 16.000€). El segundo caso, la
ENTIDAD F, estaria obligada por la ley al prestar servicio publico con su
actividad, independientemente de su presupuesto anual o de las percep-
ciones publicas.

Sin embargo, el caso B y C no estarian sujetos a la obligacion de trans-
parencia. En el supuesto de la ENTIDAD B, la cantidad subvencionada
no consigue los 5.000 € minimos que estipula la ley. Y, en el caso de la
ENTIDAD C, la cantidad de ayuda o subvencién publica recibida no su-
pera el 40% del presupuesto anual de la entidad.

*La ENTIDAD E, tampoco estaria obligada a cumplir con los requisitos
de transparencia, pero como recibe una ayuda de mas de 10.000 € ten-
dria que hacer publicidad en la web de la asociacion, del importe, la ad-
ministracion que concede la ayuda y el programa subvencionado (para
cumplir con las obligaciones de la Ley de Subvenciones).

10. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA LEY

La responsabilidad es de cada una de las entidades y de sus 6rganos
directivos.

Hechos que suponen un incumplimiento de la Ley y son sancionables:

Incumplir las obligaciones de publicidad activa.

Incumplir la obligacion de subministrar la informacién (cuando se haya
desoido el requerimiento expreso de las administraciones competentes).

Incumplir las exigencias derivadas del principio de veracidad.

@
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ANEXO

11.1. RECURSOS PARA ASOCIACIONES
Y ENTIDADES NO LUCRATIVAS:

e SERVICIO DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

Calle del Convento de San Francisco, 2, 3er piso
46002 Valencia

Teléfono directo del Servicio: 963539978

e-mail: sgovernobert@valencia.es

* REGISTRO MUNICIFAL DE ENTIDADES CIUDADANAS

El Registro municipal de entidades ciudadanas tiene como objetivo per-
mitir al Ajuntament conocer el nimero de entidades existentes en el Mu-
nicipio, sus fines y su representatividad, al efecto de posibilitar una
correcta politica municipal de fomento del asociacionismo. Por tanto, es
independiente del Registro General de Asociaciones en que, asi mismo,
han de figurar inscritas todas ellas. Podran inscribirse en el Registro mu-
nicipal de entidades, todas aquellas al objeto de las cuales sea, fomento
o0 mejora de los intereses generales o sectoriales del vecindario del Mu-
nicipio, y sin animo de lucro.

https:http://bit.ly/2xPi3Di
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Solicitar la inscripcién en el Registro Municipal de Entidades a fin de permitir al Ayuntamiento conocer el nimero
de entidades existentes en el municipio, sus fines y su representatividad, a los efectos de posibilitar una correcta
politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal y posibilitar a su vez, a las asociaciones inscritas, el uso
de medios municipales y la participacién en las subvenciones destinadas a éstas.

https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/WEB_ASSET_CRG
_0141?lang=1

o



* WEB DE L'AJUNTAMENT DE VALENCIA

En la pagina web del Ajuntament de Valéncia se publica informacion
institucional sobre la entidad local, informacion sobre tramites y gestiones,
otras webs municipales, informacién sobre la ciudad y noticias.

05/06/2018 El Tiempo

AYUNTAMIENTO

Va!éncia

AYUNTAMIEN

Ayuntamiento

Organizacién municipal
Actividad 6rganos de gobierno
Ordenanzas y Disposiciones.
Plan normativo.

Presupuesto Municipal
Planificacién y control
Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas

Agenda institucional

Gobierno abierto

Consultas publicas

EDUSI

Tramites

Carpeta ciudadana
Solicitud de documentos
Tablén de Edictos

| @ Correoc \ =

Pulsa [F11 ‘ para salir del modo de pantalla completa

| [ Buzén ci i | Mapa web ‘
NOTICIAS

ALLEJERO
IOVILIDAD

ESCRIBA UN TEXTO Q

Bisqueda avanzada

Alcaldia

EL VALENCIANO RAMON MARTINEZ-MANEZ, GANADOR DEL PREMIO
JAUME | DE NUEVAS TECNOLOGIAS QUE PATROCINA EL
AYUNTAMIENTO.

o+
Ur i y

Eliminacion de olores

La limpieza del aitimo tramo del
antiguo cauce del rio Turia
«favorecera la calidad de vida de
Natzaret»

YA+

Economia y empleo
los do ety

Perfil de Contratante
Facturacion electrénica
Tributos municipales

Pago de Tributos municipales
Gestion Multas Trafico y ORA
Acceso a la Funcién Pablica
Cita previa

Subvenciones

/‘ -
Nuevo itinerario sefalizado
Movilidad Sostenible adapta para

peatones la avenida de la Gola del
Pujol de El Saler.

o+

Uttimos tres dias para solicitar las ayudas al pequefio comercio de Valéncia

Educacién y deporte
En el Teatre El Musical

Las residencias artisticas habilitadas en 9 centros educativos concluyen con la

exposicion de trabajos de los artistas becados.

Innovacién
Envejecimiento activo

El proyecto ACTIVAGE de mejora de la autonomia de las personas mayores

o+

alcanza ya el 90% de participantes inscritos en Valéncia.

http://www.valencia.es

ATENCION CIUDAD(ANA
ACIG
s

’

EL AYUNTAMIENTO INFORMA
Suscripcion | RSS )

Teléfonos de urgencias|

El tiempo. Valéncia

©AEMET

E—————————————
INFORMACION TURISTICA

VLCEEca

SEDE
ELECTRONICA

Habla con
Joan Ribo|

Geoportal
mapas interactivs
3 v alcance
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» PORTAL DE TRANSPARENCIA

AJUNTAMENT VA | EN | ES
-/ DE VALENCIA

Portal de Transparencia
y Datos Abiertos

Texto a buscar Q

visor
presupuestario

transparencia buen gobierno datos abiertos

http://governobert.valencia.es

En el Portal de Transparencia del Ajuntament de Valéncia se encuentran
disponibles los siguientes recursos:
- Guias de transparencia.
- Solicitud de acceso a la informacién de la Ley de Transparencia.
- Acceso al catédlogo de datos abiertos del Ajuntament de Valéncia.
- Apartado donde se publica toda aquella informacion relacionada con el
uso de los recursos publicos y la planificacion y gestion de la actividad
municipal (obligaciones de publicidad activa).
- Informacion relativa a les adhesiones al Cédigo de Buen Gobierno.
- Visor presupuestario con la informacion de los datos tributarios de los
barrios.



* SEDE ELECTRONICA AJUNTAMENT DE VALENCIA

= AJUNTAMENT Valencia = | Todos
:,‘v DE VALENCIA AYUNTAMIENTO  TRAMITES ~ WEBS MUNICIPALES  LACIUDAD  NOTICIAS

Buscar en la sede

Tramites destacados
- Pa 6n en pruebas selectivas -
e

W RVI. Renta valenciana de inclusion
R

W Pagosy otras gestiones -
Domiciliacin bancaria para el pago

SEDE "
ELECTRONICA e

Informacién de interés Comunicaciones y avisos

https://sede.valencia.es/sede/

Se trata de un portal que posibilita la tramitacion electrénica de diversos
procedimientos administrativos y servicios, entre ellos: solicitud del dere-
cho de acceso a la informacion publica, seguimiento de expedientes, pu-
blicaciones oficiales, registro electrénico y verificador de documentos.

@
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e CONSELL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. GENERALITAT VALENCIANA

Consllde
transparencia e — ]

QUIENES SOMOS QUEHACEMOS ~ COMORECLAMAR  COMO CONTACTAR ENLACES

http://www.conselltransparencia.gva.es/ Teléfono: 961922356
e-mail: conselldetransparencia@gva.es

Los objetivos principales, dentro del ambito de la Comunidad Valen-
ciana, consisten en garantizar los derechos de acceso de la ciudadania
a la informacion publica, velar por el cumplimiento de las obligaciones
de publicidad activa y garantizar y promover el cumplimiento de las dis-
posiciones del buen gobierno.



Cabe decir que la Comunidad Valenciana tiene transferidas las compe-
tencias y por tanto el Consell de Transparencia es el érgano con compe-
tencias para tramitar las reclamaciones y denuncias sobre transparencia,
acceso a la informacion y buen gobierno de nuestro territorio.

e CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Castellano | Catala | Euskera | Galego | Valencia | English &4 Contacta o o ﬁ @ m
N o | . R & e b o

o
, |

2

. Actividad @ comunicacién . Transparencia
¢

Ciclo Ciss |

Video del cuarto coloquio Coloquios sobre transparencia  #coloquiosctee

sobre transparencia y q ’ Q

proteccion de datos

Portal de
Transparencia

Convenios con CCAA
Rendimos cuentas

Criterios interpretativos

Documentacion
uir a @ConsejoTBG
Resoluciones WiScodin GEotse)
Recursos y Jurisprudencia ' Tweets por @ConsejoTBG @
Proteccién de datos & ConsejoTransparencia
l - retwitteo
Q@
\ @MariaRocioGR
@ Junio2018 @ = Con lo que me gusta a mi una
Lu Ma Mi Ju Vi Si Do Reclama a la Administracion del Toda la transparencia de Espafia a reclamacion....jjqué buena

1/12|3 Estado través de nuestra sede un clic herramientalll

“7 89 10 o b 4jun. 2018
~ & - = -— - o —

http://www.consejodetransparencia.es/
Teléfono: 912733300
E-mail: secretaria.consejo@consejodetransparencia.es

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Estado es el orga-
nismo encargado de promover la transparencia de la actividad publica,
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velar por el cumplimento de las obligaciones de publicidad activa, salva-
guardar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y ga-
rantizar el cumplimento de las normas de buen gobierno. Actua con plena
autonomia e independencia en el cumplimento de sus finalidades.

Hay que decir que no tiene competencias en el ambito de la Comunidad
Valenciana; pero puede ser interesante consultar sus recomendaciones,
criterios y documentacion.

e PORTALES DE TRANSFPARENCIA
DE INSTITUCIONES (ENLACES WEB)
- Cortes Valencianas:
http://www.cortsvalencianes.es/cs/Satellite/Layout/Page/1268674217069/
HomeTransparencia.html?lang=es_ES

- Sindic de Greuges:
http://www.elsindic.com/es/portal-de-transparencia.html

- Defensor del Pueblo:
https://www.defensordelpueblo.es/transparencia/sobre-la-transparencia/

- Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana
http://portales.gva.es/cjccv/castellano/transparencia/index.html

- Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunales-Superiores-
de-Justicia/TSJ-Comunidad-Valenciana/Portal-de-Transparencia/

- Diputacion de Valéencia:
https://www.dival.es/es/portal-de-transparencia

- Base Nacional de Subvenciones:
http://www.infosubvenciones.es



11.2. NORMATIVA BASICA
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

http.//gobiernoabierto.valencia.es/es/legislacion/
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Buen Gobierno (BOE 295, de 10.12.2013)

Ley 2/2015, del 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana. (DOGV
nuam. 7500, de 08.04.2015)

- DECRETO 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la
Ley 2/2015, del 2 de abril, de la Generalitat, en materia de transparencia
y de regulacion del Consell de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno.

- DECRETO 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba
el Codigo de Buen Gobierno de la Generalitat. (DOGV num. 7781, de
13.05.2016)

Articulo 139 de la Ley 8/2010 del Régimen Local de la Comunidad Valenciana
donde se garantiza el Derecho a Asistir y Grabar los Plenos Municipales.

11.3. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

- Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Estado: Criterio inter-
pretativo sobre alcance de las obligaciones de transparencia de las enti-
dades privadas. Criterio 3/2015. http://www.consejo detransparencia.es
/dam/jcr:dac64593-84b5-48e5-b6c3-87f6c9fa267b /C3_2015_0Obligacio-
nes_ transparencia_ entidades_ privadas.pdf

- Guia de Transparencia para asociaciones y entidades no lucrativas (ENL)
perceptoras de subvenciones y ayudas publicas. Ayuntamiento de Sagunto.
https://sede.sagunto.es/es-es/Documents/guia_ transparencia.pdf

- Manual de la herramienta TranspaEnt adaptada a la realidad Valenciana.
http://valencia.transpar-ent.info/wp-content/uploads/sites/ 2/2017/11/ Trans-
parEnt-manual-valencia.pdf
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®. GUIA DE TRANSPARENCIA

PARA ENTIDADES NO LUCRATIVAS
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