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31.10-002 

CIRCULAR 1/2017, DE LA SECRETARIA MUNICIPAL  

 

 

ASSUMPTE: PLA-PROGRAMA D’HARMONITZACIÓ I HOMOLOGACIÓ 

ENTITATS SECTOR PÚBLIC LOCAL 

 

 

 
La Junta de Govern Local, en data 20 de gener de 2017, i el Ple de l’Ajuntament, en data 26 de gener de 

2017, han aprovat el Pla-programa d’harmonització i homologació d’entitats sector públic local, del 

següent tenor: 

"Vist l'acord de la Junta de Govern Local de data 20 de gener del 2017 (E-9), pel qual es procedix a 

l'aprovació de la moció presentada per l'Alcaldia-Presidència que incorpora com a proposta d'acord el text 

que seguix: 

'Primer. Aprovar un Pla-programa d'harmonització i homologació aplicable als organismes autònoms i ens 

públics dependents de l'Ajuntament que presten servicis o produïsquen béns i que no es financien 

majoritàriament amb ingressos comercials (subsector Administració local), així com a la resta d'entitats 

públiques empresarials, societats mercantils i la resta d'ens de dret públic vinculats o dependents de 

l'Administració (subsector empresarial). 

Segon. Determinar com a matèries sobre les quals incidirà el Pla-programa d'harmonització i homologació 

referit en el punt anterior, les següents (i que figuren com annex a esta moció):  

A) Control economicofinancer i fiscalització, que ha de desenvolupar la Intervenció General. 

B) Aspectes pressupostaris, financers i comptables, que ha de desenvolupar la Intervenció de Comptabilitat i 

Pressupostos. 

C) Avaluació de l'eficàcia de les entitats dependents, que ha de desenvolupar la Delegació d'Inspecció 

General de Servicis. 

D) Gestió del personal. 

E) Transparència en la contractació. 
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F) Procediment per a demanar l'autorització de la Junta de Govern Local per a l'atorgament de subvencions. 

G) Adaptacions estatutàries que siguen necessàries: terminis, procediment, etc.' 

Tot això de conformitat amb les atribucions determinades per l'article 127.1.g) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, 

reguladora de les bases del règim local, en la mesura que són instruccions que dimanen del desenvolupament 

de la gestió econòmica que corresponen a la Junta de Govern Local, i això en relació amb l'article 124.4.c), 

en la mesura que són funcions de l'alcalde establir directrius generals de l'acció de govern i assegurar la seua 

continuïtat, al presentar la moció que ha donat lloc a la incoació del present expedient. 

Vist igualment el que disposa l'article 123.1, c), k) i n), del mateix cos legal, respecte d'atribucions de 

l'Ajuntament en Ple sobre diversos aspectes que poden incidir en el pla-programa proposat i que es complix 

amb això la proposta alternativa subscrita per la Delegació d'Hisenda en la sessió del Ple de l'Ajuntament de 

30 de juny del 2016, s'acorda elevar a l'òrgan plenari, previ dictamen de la Comissió d'Hisenda, Coordinació 

Jurídica, Inspecció General i Desenvolupament Econòmic Sostenible. 

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, i amb el dictamen de la Comissió d'Hisenda, 

Coordinació Jurídica, Inspecció General i Desenvolupament Econòmic Sostenible, el Ple de l'Ajuntament 

acorda: 

Únic. Aprovar el Pla-programa d'harmonització i homologació per a les fundacions municipals i altres 

organismes perifèrics de l'Ajuntament de València, atenent la proposta de desenvolupament de l'acord del Ple 

de 30 de juny del 2016, el tenor literal del qual és el que a continuació es detalla com annex. 

ANNEX 

PROPOSTA DE DESENVOLUPAMENT DE L'ACORD DEL PLE DE 30 DE JUNY DEL 2016, SOBRE 

ELABORACIÓ D'UN PLA-PROGRAMA D'HARMONITZACIÓ I HOMOLOGACIÓ PER A LES 

FUNDACIONS MUNICIPALS I ALTRES ORGANISMES PERIFÈRICS DE L'AJUNTAMENT DE 

VALÈNCIA 

El Ple de l'Ajuntament, en sessió ordinària de 30 de juny del 2016, al punt 37, va acordar aprovar la proposta 

alternativa subscrita pel delegat d'Hisenda, on al punt 4 literalment diu el que seguix: 

'Per al cas de fundacions municipals i altres organismes perifèrics de l'Ajuntament de València, l'equip de 

govern elaborarà un pla-programa d'harmonització i homologació. Sense pretendre la uniformitat dels 

organismes autònoms i fundacions, ja que cada un requerix del seu propi funcionament per les seues pròpies 

característiques, entenem que han de dotar-se, més enllà dels preceptes legals, d'un marc comú de 

transparència de la contractació, major claredat en els contractes menors i negociats, etc. 
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Així mateix, altres qüestions, com la remuneració de personal directiu, hauran d'harmonitzar-se en esta 

proposta.' 

En compliment del que s'ha acordat s'ha elaborat el Programa d'harmonització i homogeneïtzació següent, 

basat en les directrius per a la reordenació del sector públic local d'este Ajuntament, que s’assenyalen a 

continuació. 

PREÀMBUL 

L'entrada en vigor de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic ha suposat un pas 

endavant en la reordenació de les entitats que el conformen. 

L'Ajuntament de València, mitjançant un acord plenari de data 28 de febrer del 2014, en compliment del que 

disposa la disposició addicional dotze de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local 

ja va adoptar una sèrie de mesures respecte de les entitats que conformen el seu sector públic dependent. 

Posteriorment, i en compliment de l'acord plenari adoptat en sessió de 30 de juny de 2016, s'han elaborat 

estes directrius que afecten diversos aspectes del sector públic de l'Ajuntament de València. 

Estes directrius es concreten, en primer lloc, en el fet de preservar l'autonomia de gestió dels diversos tipus 

d’ens, de manera que s'afavorisca el control d'eficàcia dels ens públics sense renunciar als controls 

administratius que han d'existir en tota actuació pública. La flexibilitat en la gestió ha de ser compatible amb 

els mecanismes de control de la gestió de fons públics. 

En segon lloc, s'establixen una sèrie de directrius comunes que servisquen per a establir certa homogeneïtat, 

també s’implementen mesures de transparència, en el règim de personal i la contractació d'estes entitats. 

L'entrada en vigor tant de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de transparència, bon govern i participació ciutadana de 

la Comunitat Valenciana, com de les directives 2014/23/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de 

febrer del 2014, relativa a l'adjudicació de contractes de concessió, i 2014/24/UE del Parlament europeu i del 

Consell, de 26 de febrer del 2014, sobre contractació pública, requerixen també incrementar les mesures en 

matèria de transparència, tant pel que fa al funcionament en general del sector públic com, en particular, en 

matèria de contractació. 

Finalment, i per a major claredat pel que fa als ens destinataris d’esta proposta, es considera oportú començar 

estes directrius reflectint nominativament els ens a què resulten d'aplicació. 

PRIMERA. DE L'ÀMBIT D'APLICACIÓ 

Este Pla-programa d'harmonització i homologació és d'aplicació als organismes autònoms i als ens públics 

dependents de l'Ajuntament, que presten servicis o produïsquen béns que no es financen majoritàriament amb 
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ingressos comercials (subsector administració local), així com la resta de les entitats públiques empresarials, 

societats mercantils i la resta d’ens de dret públic vinculats o dependents de l'Administració (subsector 

empresarial): 

Organismes autònoms: 

1. Junta Central Fallera 

2. Palau de la Música 

3. Consell Agrari Municipal 

4. Fundació Esportiva Municipal 

5. Universitat Popular 

6. Parcs i Jardins Singulars i Escola Municipal de Jardineria i Paisatge 

Fundacions: 

7. Fundació de la Comunitat Valenciana Turisme València 

8. Fundació de la Comunitat Valenciana Observatori del Canvi Climàtic 

9. Fundació de la Comunitat Valenciana per a la Promoció Estratègica, el Desenvolupament i la Innovació 

Urbana (InnDEA) 

10. Fundació de la Comunitat Valenciana Pacte per l'Ocupació de la Ciutat de València 

11. Fundació de la Comunitat Valenciana Policia Local de València 

Societats mercantils: 

12. Societat Anònima Municipal Actuacions Urbanes de València (AUMSA) 

13. Empresa Municipal de Transports de València, Societat Anònima (EMT) 

14. Mercats Centrals d'Abastiment de València SA (MERCAVALENCIA) 

15. Pla Cabanyal-Canyamelar, SA 

Entitats públiques empresarials locals: 
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16. Palau de Congressos de València 

17. Mostra de València i Iniciatives Audiovisuals (sense activitat actualment) 

 

SEGONA. DEL CONTROL ECONOMICOFINANCER I LA SEUA FISCALITZACIÓ 

Es realitzen les següents consideracions referents a l'apartat de fiscalització per la Intervenció General 

respecte de la necessària harmonització i homologació dels organismes autònoms i fundacions de 

l'Ajuntament de València, les actuacions de la qual s'arrepleguen anualment en el Pla d'actuació de la 

Intervenció General PAIG: 

a) OA 

La fiscalització dels organismes autònoms la realitza la Intervenció General utilitzant la modalitat de la 

funció interventora a què es referix l'article 213 de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL). Açò 

suposa la fiscalització plena i amb caràcter previ, de tots els actes, documents i expedients de què es deriven 

drets i obligacions de contingut econòmic. 

L'exercici de la funció es du a terme per mitjà d'un/a interventor/a adscrit/a a cada organisme que actuarà 

com a delegat/da de l'interventor general. El nomenament d'estos/es interventors/es els realitza la Junta de 

Govern Local, a proposta de l'interventor general que els/les seleccionarà entre els/les funcionaris/àries 

tècnics/iques de l'Ajuntament. En l'actualitat no pertanyen a la subescala d'interventors/es i tresorers/es 

d'habilitació nacional. 

A més de la funció interventora descrita, la Intervenció General realitzarà anualment una auditoria integral 

d'un organisme autònom referent a l'exercici immediat anterior. L'entitat a auditar es determinarà en el PAIG. 

b) Fundacions i la resta d’ens dependents 

La fiscalització de la Intervenció General de les fundacions i la resta d'ens dependents es realitza per mitjà de 

l'auditoria de comptes inclosos en la funció de control financer a què es referix l'esmentat article 213 del 

TRLRHL. 

Per a esta finalitat, mentres no es dote de recursos la unitat administrativa 'auditoria integral', creada 

mitjançant un acord de la Junta de Govern de 30 de setembre del 2016, les fundacions i la resta d'ens 

contractaran les auditories integrals directament amb les empreses auditores. La Intervenció General 

participarà en la determinació dels plecs o en les bases de la contractació. 

Sobre estes auditories, la Intervenció General realitzarà els controls de la qualitat previstos en el PAIG, amb 

les particularitats següents: 
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a) Les auditories financeres es realitzaran seguint les disposicions d'aplicació i la resta de normativa que 

emane de l'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes. 

b) Les auditories de legalitat, a més de la revisió ordinària, prestaran especial atenció a aquella normativa 

específica rellevant a tindre en compte, per la seua condició d'entitats públiques. Normativa que serà indicada 

per la Intervenció General en la fase inicial de planificació del treball i supervisada la seua aplicació en la 

fase de l'informe, i es referirà, fonamentalment, a contractació, personal, subvencions, endeutament, rendició 

de comptes, etc. 

c) Les auditories operatives que permeten verificar la gestió eficient dels recursos públics. Si és el cas, se 

seguirà, la implantació dels sistemes comptables i procedimentals que permeten la conseqüència de 

l’esmentat objectiu. 

A partir de la dotació de la unitat 'auditoria financera', la Intervenció General realitzarà directament les 

auditories de legalitat i les operatives, amb mitjans propis o, si és el cas, per mitjà de suport extern. Les 

auditories financeres les seguiran contractant directament les fundacions amb les directrius de la Intervenció 

General.  

La revisió de la gestió eficient dels recursos públics de l'anterior apartat c), inclourà la supervisió contínua de 

les entitats dependents de l'Ajuntament de València, per mitjà de la qual es verificarà: 

a) La subsistència de les circumstàncies que van justificar la creació de l'entitat. 

b) La seua sostenibilitat financera.  

c) La concurrència de la causa de dissolució prevista en esta llei referida a l'incompliment dels fins que van 

justificar-ne la creació o que la seua subsistència no resulte el mitjà més idoni per a aconseguir-los. 

TERCERA. ASPECTES PRESSUPOSTARIS, FINANCERS I COMPTABLES 

La Intervenció de Comptabilitat i Pressupostos, a través dels seus servicis dependents, impulsarà, coordinarà, 

supervisarà, assessorarà i informarà en matèria de pressupostos i la seua execució, en la concertació 

d'operacions de crèdit, refinançament i reestructuració del seu deute, així com la inspecció de la seua 

comptabilitat, d'acord amb els procediments que establisca el Ple Municipal, i en els termes establits en la llei 

vigent, reguladora de les hisendes locals. 

QUARTA. AVALUACIÓ DE L'EFICÀCIA DE LES ENTITATS DEPENDENTS  

Des de la Delegació d'Inspecció General de Servicis haurà de realitzar-se una avaluació de l'eficàcia de 

l'actuació de l'entitat. 
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Per a esta finalitat, totes les entitats comptaran amb un pla d'actuació, que contindrà les línies estratègiques al 

voltant de les quals es desenvoluparà l'activitat de l'entitat, que es revisaran cada tres anys i que es 

completarà amb plans anuals que desenvoluparan el de creació per a l'exercici següent. 

La Inspecció General de Servicis avaluarà el compliment dels objectius propis de l'activitat específica de 

l'entitat i l'adequada utilització dels recursos, d'acord amb el que establix el seu pla d'actuació i les seues 

actualitzacions anuals. 

QUINTA. DE LA GESTIÓ DEL PERSONAL 

I. Dels expedients de selecció de nou personal 

Els expedients o actuacions que suposen la incorporació de nou personal al sector públic en llocs estructurals, 

o que tinguen certa vocació de permanència, amb independència de la naturalesa jurídica de la relació, es 

trobaran sotmesos a informe previ del Servici de Personal de l'Ajuntament de València. 

L'esmentat informe es pronunciarà, a més de sobre aquelles qüestions que es consideren rellevants, sobre el 

compliment de les normes jurídiques aplicables al procediment d'accés. S'haurà d'acompanyar a la petició 

d'informe les bases redactades que regulen la contractació. Si es tractara de personal directiu subjecte a una 

relació laboral d'alta direcció s'haurà d'acompanyar el model de contracte de treball que s’ha de subscriure. 

Per a garantir el compliment del que s’ha indicat, el Servici de Personal podrà recaptar els antecedents i 

informes necessaris. No podrà efectuar-se cap contractació sense l’informe previ que es regula en estes 

instruccions. 

Si es tracta d'expedients de contractació de persones provinents de borses de treball serà suficient amb haver 

informat prèviament sobre les bases, de manera que el control del compliment d’això correspondrà a la 

secretaria delegada en l'organisme. 

Serà directament responsable del compliment del que es disposa ací el/la director/a, gerent o òrgan 

equivalent de cada entitat. 

II. Dels nomenaments i retribucions dels directius 

Per a les persones titulars dels màxims òrgans de direcció d'organismes autònoms, entitats públiques 

empresarials, societats, fundacions i altres ens del sector públic municipal, així com el personal d'alta 

direcció que puga haver-hi en societats o altres entitats on estiga legalment permés, tindran com a límit 

retributiu màxim per tots els conceptes, incloent-hi aquells que deriven de l'antiguitat, la retribució establida 

pel Ple de l'Ajuntament de València per als/a les regidors/es que formen part de l'equip de govern. 
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Les persones a les quals s'aplique el paràgraf anterior hauran d'efectuar la declaració de béns i interessos al 

fet que refereix el títol III del Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s'aprova el Codi de bon 

govern de la Generalitat, mentres l'Ajuntament no n’aprove un de propi. Este registre dependrà de la 

Secretaria General del Ple de l'Ajuntament de València al fet que es referix la disposició addicional octava de 

la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.  

En els supòsits en què la seua contractació o nomenament done lloc al fet que queden en situació de servicis 

especials, les entitats a les quals es referixen estes instruccions, no assumiran l'antiguitat que poguera 

correspondre'ls i haurà de ser abonada, si escau, per la seua administració d'origen. Açò amb la finalitat de 

donar un tractament uniforme a la totalitat dels/de les directius/ives, amb independència de la seua 

procedència. 

III. De les normes reguladores de les condicions de treball 

Les normes reguladores de les condicions de treball del personal del sector públic a què siguen aplicables les 

següents directrius, en el cas que no s'adherisquen a les de l'Ajuntament de València, requeriran informe 

previ del Servici de Personal.  

L’esmentat informe versarà sobre les diferències que es plantegen entre esta norma i l'aprovada per 

l'Ajuntament i posarà de manifest les principals discrepàncies entre estes.  

En el cas que les retribucions previstes en estes normes foren superiors a les que s'autoritzen en les normes 

aplicables a l'Administració municipal, i així es pose de manifest en l'informe, el/la regidor/a responsable de 

la citada entitat haurà de recaptar autorització expressa de la Junta de Govern Local per a negociar este 

apartat. Esta sol·licitud a la Junta haurà d'anar acompanyada d'una memòria justificativa. En cap cas es podrà 

autoritzar un increment retributiu en contra de les normes legals o reglamentàries aplicables.  

Els/les regidors/res delegats/des que dirigisquen cada organisme o entitat procuraran que les normes 

reguladores de les condicions de treball siguen homogènies a les aprovades per l'Ajuntament. 

SEXTA. DE LA TRANSPARÈNCIA EN LA CONTRACTACIÓ  

A l'efecte de garantir el compliment de principi de transparència en la contractació, cadascuna de les entitats, 

a les quals resulten d'aplicació estes directrius, hauran de donar publicitat en la seua pàgina web dels 

contractes que se subscriguen. 

Estos contractes hauran d'adjudicar-se mitjançant un procediment que respecte els principis d'igualtat, 

publicitat, concurrència i no discriminació. 
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A més del que s’ha indicat en els paràgrafs precedents, els contractes que tinguen la consideració de menors 

s'hauran de remetre a l'Ajuntament, amb periodicitat trimestral, amb la finalitat que s'integren en la base de 

dades que confeccionarà l'Ajuntament.  

Estes entitats han d’adoptar les mesures necessàries perquè la seua informació siga accessible mitjançant el 

corresponent enllaç des del portal de transparència de l'Ajuntament de València. 

Així mateix, donaran publicitat a tots els convenis subscrits. En els expedients que es tramiten per a la seua 

aprovació haurà d'acreditar-se en la memòria justificativa que s'acompanye que el citat conveni no té caràcter 

contractual i s’eludirà, amb açò, les normes sobre contractació. L'original de cada conveni es remetrà a la 

unitat de Servicis Generals de l'Ajuntament, on es troba ubicat el Registre de Convenis, i s’acreditarà el 

compliment de l'indicat, mitjançant l'aportació de l’assenyalada memòria justificativa amb la finalitat 

d'inscriure-s’hi, i s’habilitarà una secció a este efecte, per a esta finalitat. 

A estos efectes, cada entitat comptarà entre el seu personal amb un responsable del compliment d'estes 

formalitats, sense perjudici de la responsabilitat de/de la gerent, director/a o equivalent qui haurà d'impulsar 

el compliment d'estes mesures. 

SETENA. DE LES ADAPTACIONS ESTATUTÀRIES 

En el termini de sis mesos des de l'aprovació d’estes instruccions, les entitats destinatàries hauran d'elaborar 

un informe per a proposar les actuacions necessàries per a adaptar els seus respectius estatuts al que es 

disposa ací o justificar-ne la innecessarietat per entendre que els vigents ja arrepleguen estes mesures. Serà 

responsable del compliment del que es disposa ací el/la director/a, gerent o òrgan directiu de l'entitat. Així 

mateix, l’esmentat informe podrà pronunciar-se sobre l'adequació de la naturalesa jurídica de l'entitat al 

compliment de les finalitats assignades estatutàriament. 

En cas d'incomplir la dita obligació l'Ajuntament promourà de pròpia iniciativa els canvis que estime 

necessaris per a complir-la. 

OCTAVA. DEL PROCEDIMENT PER A RECAPTAR L'AUTORITZACIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN 

PER A l'ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER PART DE LES ENTITATS DEL SECTOR PÚBLIC 

L'apartat 1 de la disposició addicional setzena de Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 

segons ha quedat redactat per la disposició final 7.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, indica que 'Les 

fundacions del sector públic únicament podran concedir subvencions, quan així s'autoritze la corresponent 

fundació de forma expressa, mitjançant acord del Ministeri d'adscripció o òrgan equivalent de l'administració 

a la qual la fundació estiga adscrita i sense perjudici del que es disposa en l'article 10.2. 

L'aprovació de les bases reguladores, l'autorització prèvia de la concessió, les funcions derivades de 

l'exigència del reintegrament i de la imposició de sancions, així com les funcions de control i altre que 
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comporten l'exercici de potestats administratives, seran exercides pels òrgans de l'administració que financen 

en major proporció la subvenció corresponent; en cas que no siga possible identificar l’esmentada 

administració, les funcions seran exercides pels òrgans de l'administració que exercisca el protectorat de la 

fundació'. 

De conformitat amb el citat precepte, i ja que correspon la gestió econòmica a la Junta de Govern Local, este 

òrgan és el que haurà d'autoritzar l'atorgament de la pertinent subvenció. A estos efectes s'elevarà a la Junta 

la proposta d'autorització, a través del servici municipal al quals siga adscrita la fundació i s’entendrà per este 

aquell que tramite l'aportació de l'ajuntament a esta entitat. 

Per a elevar a la Junta la proposta d'autorització el servici comprovarà que la proposta conté les 

corresponents bases reguladores, ajustades a les disposicions de la Llei general de subvencions, així com la 

inexistència de duplicitat entre la subvenció atorgada i l'activitat que poguera estar subvencionant o realitzant 

el mateix servici municipal. 

En cas d'incompliment d'estos requisits el servici retornarà la petició d'autorització a l'entitat sol·licitant 

d’esta perquè procedisca, si ho considera oportú, a esmenar els vicis que suportara, sense entendre concedida, 

mentre els tinguera, l'autorització citada. 

NOVENA. DIRECTRIUS INDIVIDUALS 

I. DEL PALAU DE LA MÚSICA I CONGRESSOS 

Que la Secretaria General de l'Administració Municipal, en col·laboració amb la Intervenció General 

Municipal i l'Assessoria Jurídica, elabore el pertinent informe jurídic que puga habilitar l'adequació de 

l'organisme autònom Palau de la Música, Congressos i Orquestra de València a la naturalesa jurídica més 

adequada conforme a la llei, d'entitat pública empresarial, per tal que poguera coordinar-se amb altres 

infraestructures afins, així com amb l'entitat pública empresarial Mostra de València i Iniciatives 

Audiovisuals. 

II. DELS REQUISITS PER A ATRIBUIR A UNA ENTITAT LA CONDICIÓ DE MITJÀ PROPI  

Les entitats a les quals es referix l'àmbit d'aplicació d’estes directrius, i sobre les quals es pretenga atribuir la 

condició de mitjà propi de l'Ajuntament de València, hauran d'adaptar els seus estatuts en els termes 

següents. 

Les entitats integrants del sector públic institucional podran ser considerades mitjans propis i servicis tècnics 

quan complisquen les condicions i requisits establits en el text refós de la Llei de contractes del sector públic, 

aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, article 12 de la Directiva 2014/24/UE del 

Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre contractació pública i article 17 de la 
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Directiva 2014/23/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, relativa a l'adjudicació 

de contractes de concessió. 

En tot cas, haurà d'atindre’s, quan s'aprove i entre en vigor, a la redacció que resulte de la normativa 

contractual del sector públic, en tràmit parlamentari a data actual, després de l'aprovació de l'avantprojecte de 

llei pel Consell de Ministres. 

Tindran la consideració de mitjà propi i servici tècnic quan s'acredite que, a més de disposar de mitjans 

suficients i idonis per a realitzar prestacions en el sector d'activitat que es corresponga amb el seu objecte 

social, d'acord amb la seua norma o acord de creació, es done alguna de les circumstàncies següents: 

a) Que siga una opció més eficient que la contractació pública, sostenible i eficaç, amb aplicació de criteris 

de rendibilitat econòmica. 

b) Que siga necessari per raons de seguretat pública o d'urgència en la necessitat de disposar dels béns o 

servicis subministrats pel mitjà propi o servici tècnic. 

Formarà part del control d'eficàcia dels mitjans propis i servicis tècnics la comprovació de la concurrència 

dels esmentats requisits. 

En la denominació de les entitats integrants del sector públic institucional que tinguen la condició de mitjà 

propi haurà de figurar necessàriament la indicació «mitjà propi» o la seua abreviatura «MP». 

A la proposta de declaració de mitjà propi i servici tècnic haurà d'acompanyar-se una memòria justificativa 

que acredite el que es disposa en l'apartat anterior i haurà de comptar amb l’informe de la Intervenció 

General." 

 

Cosa que es comunica per a general coneixement. 


