L’actual Acord laboral per al personal funcionari al servici de
'Ajuntament de Valéncia entra en vigor el 1r de gener de 2016 i
n’allargava la durada fins al 31 de desembre de 2019 i s’ha entés
prorrogat de manera expressa, temporal i accidental fins I'entrada
en vigor d’'un nou acord. Aixi mateix, l'article 3 de I'acord esmentat,
establix que s’ha de considerar denunciat el 15 d’octubre de 2019, a
fi d’'iniciar les negociacions o deliberacions del nou acord en data no
posterior a quinze dies naturals comptadors a partir de la data de la
denuncia.

Una volta exhaurida la seua vigencia, s’inicia el procés de
negociacié del nou Acord i es constitui amb este objectiu una
comissio de preparacio per a la negociacié que desenvolupa la seua
tasca durant els anys 2020 i 2021 i acaba la fase previa en el debat
al si de la Mesa General de Negociacio.

El procés s’ha desenvolupat en el marc de la pandémia
conseqiencia de la COVID-19 i les successives fases de
restriccions de mobilitat i lliure accés a les instal-lacions municipals,
com també d’altres circumstancies de caracter material, com ara la
implantaci6 de la plataforma SAP que ha impactat en la
disponibilitat i accés a la informaci6 precisa per al desenvolupament
puntual de la negociacio. Tot aix0 ha conduit a una dilacio
involuntaria del procés negociador que ha tingut com a
consequencia, la prorroga tacita per més de dos anys de la vigéncia
de I'actual Acord laboral.

No obstant aix0, el vigent Acord laboral ha demostrat durant
este temps la seua plena actualitat i utilitat. Ha donat resposta a les
diferents situacions que s’han succeit i ha funcionat amb absoluta
normalitat, talment com, en el seu dia, suposa un important avang
respecte al reconeixement i la regulacio dels drets del personal
funcionari al servici de ’Ajuntament de Valéncia.

De forma paral-lela i en 'ambit material, durant este proceés
negociador s’han produit avencos significatius en el
desenvolupament de l'articulacié de la carrera professional amb la
implantacio dels factors d’avaluacié de 'acompliment numeros 1, 4 i
6. En relaci6 amb la implementacio efectiva dels factors 2 i 3 de la



carrera professional horitzontal, referits a [Il'avaluaci6 de
'acompliment, que tindra lloc en maig de 2023 i que avaluara el
periode comprés entre els mesos de maig de 2022 i abril de 2023. A
tal fi i, dacord amb el que es preveu en larticle 17 de les
instruccions que regulen l'aplicacio dels factors esmentats, durant
els exercicis 2021 i 2022 s’han de desplegar totes les actuacions
gue calguen per a la formacio, informacié i acompanyament de tot el
personal dels diversos servicis i oficines municipals i que incloura
una prova experimental en el moment que I'aplicacié informatica es
trobe disponible, tot donant aixi compliment a la previsioé de l'article
esmentat.

Igualment s’ha produit un esfor¢ intens en la modernitzacié de
la gestio burocratica de [l'organitzaci®6 municipal que ha estat
sotmesa a una demanda creixent de prestacid de servicis derivats
de 'augment de la cartera d’estos, tant de manera quantitativa com
qualitativa, la qual cosa s’ha traduit en un augment de la carrega
administrativa.

Este nou escenari reclama un major esfor¢ per a garantir la
qualitat i la integritat dels servicis a través d’'una major eficacia, tot
assegurant el control i eficiencia en la prestacié de la jornada de
treball, amb atenci6 especial al control de les possibles
disfuncionalitats detectades en la concessio i aprofitament de les
reduccions de jornada que concedides actualment i d’acord al seu
actual regim de fiscalitzacio.

En atencié el que s’ha exposat anteriorment, la corporacio i
els sindicats representats en la Mesa General de Negociacio de
'Ajuntament de Valéncia sotasignats, els quals estan constituits en
la Comissio de Valoracio per a adoptar i desenvolupar els pactes
corresponents, acorden els extrems segients, que seran igualment
aplicats al personal laboral regit pel Conveni col-lectiu vigent:

Primer. Estendre la vigéncia de Il'actual Acord laboral per al
personal funcionari al servici de I'’Ajuntament de Valéncia per als
anys 2016-2019 amb caracter ordinari, fins al 31 de desembre de
2023.



Segon: Ampliar la retribucié corresponent al concepte de carrera
professional en la quantia de 100 € mensuals per als GDP1 a GDP4
I grup de titulacio, aixi com en la quantia de 60 € per al EPG3 del
GDPO, cosa que comporta la seua culminaci6 en el
desenvolupament retributiu, amb efectes a partir del 1r de maig de
2022.

Tercer: El compromis dels agents socials en la consecucio i
desenvolupament d’'una revisié de les circulars i instruccions per a
I'aplicaci6 de les reduccions de jornada, que corregisca les
possibles disfuncionalitats materials que puguen haver-se operat en
haver-les concedides i que ha d'entrar en vigor el proxim 1r de
setembre de 2022.
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Excellentissim Ajuntament de Valéncia
Personal
Anunci de I’Excel-lentissim Ajuntament de Valencia sobre
I"acord adoptat pel Ple aprovatori de I’Acord laboral per
al personal funcionari per als anys 2016-2019.
Anuncio del Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia
sobre acuerdo adoptado por el Pleno aprobatorio del
Acuerdo laboral para el personal funcionario para los
arios 2016-2019.

ANUNCI
El Ple de I’ Ajuntament, en sessio de data 17 de novembre de 2016,
va adoptar I’acord segiient:
“Unico. Aprovar el text definitiu de 1’ Acord laboral per al personal
funcionari al Servici de I’ Ajuntament de Valéncia, per als anys 2016-
2019, que obra en el present expedient, i a la vista dels informes que
es troben en poder del mismo.”
Preambul
L’ Administracié municipal i les organitzacions Sindicals amb més
representacio en el conjunt del personal funcionari de 1’ Ajuntament
de Valéncia, firmants d’este acord col-lectiu, estan convencudes que
este ha de contribuir a 1’objectiu focal i estratégic d’oferir i prestar
a la ciutadania uns servicis publics amb qualitat, eficacia, eficiencia
i amb atencio a les seues demandes, en els ambits que li corresponen,
per mitja d’un esfor¢ constant de millora de 1’adaptacio de les seues
estructures, métodes de funcionament, la professionalitzaci6 dels
seus empleats i empleades i de la gestido del seu personal com a
principal actiu per a garantir el dret de la ciutadania a una bona ad-
ministracio.
L’Ajuntament de Valéncia, amb data 1 de gener de 2016, disposa de
4.713 empleats i empleades, la qual cosa significa que, tant pel nombre
d’habitants com d’empleats i empleades publics/ques, és 1’ajuntament
més gran de la Comunitat Valenciana, amb el 9,4 % dels empleats i
empleades municipals en 1’ambit autonomic, ja que el nombre de
personal municipal a la Comunitat és d’aproximadament 50.495. Estos
dos aspectes, a més de la capitalitat de la ciutat, conferixen una em-
premta i una especial responsabilitat i rellevancia. Per aixo, entre altres
aspectes de la visio municipal, este ajuntament vol convertir-se en una
organitzacid de referéncia no sols en el nostre ambit autondomic, sind
també en 1’estatal en la matéria que ens ocupa.
L’ocupaci6 publica ha estat sotmesa a un dur ajust pressupostari com
a conseqiiéncia de la politica de contenci6 fiscal i la tensio dels
comptes de I’Estat. Tot aix0 ha comportat profundes reformes es-
tructurals en 1’ocupacié publica. Aixd no obstant, estes reformes
unicament s’han orientat en una sola direccid: retallades, ajustos,
reduccions, supressions, extincions. En definitiva, una estratégia de
creixement negatiu. Perd no s’ha compensat, ni s’ha optat per un
cami innovador amb criteris diferents fonamentats en la qualificacio
i en la productivitat basada en el coneixement, la tecnologia, la
qualitat, la modernitzacio, el talent i la innovacio. S’ha preferit un
increment de la productivitat basada en tres elements: un increment
de les hores de treball, una depreciacié dels salaris i una drastica
reducci6 dels efectius, una combinacié que en alguns casos pot re-
sultar letal per als servicis publics i en altres suposa un procés
d’extenuaci6 de 1’ocupacié publica, sense oblidar que 1’eixida de la
crisi encara és molt incerta i no sembla clar que se n’isca de manera
immediata, ni tan sols a mitja termini.
Durant els ultims anys, I’Ajuntament de Valéncia s’ha caracteritzat
per una abséncia de planificacié en matéria de recursos humans. El
deficit de planificacid, juntament amb els elements apuntats en el
paragraf anterior, han generat una plantilla municipal infestada
d’anomalies i disfuncions, moltes de les quals de caracter estructural,
entre estes una taxa de temporalitat i inestabilitat laboral alta, amor-
titzacié de places, vacants no cobertes, abséncia de sistemes de ca-
rrera i promocid i un accentuat deficit de renovacié d’efectius ens
acosta a una plantilla envellida amb una edat mitjana del personal
elevada, aixi com un estancament per falta de mobilitat que es xifra
en una permaneéncia mitjana alta en el mateix lloc de treball. Estes
deficiéncies provoquen efectes negatius en 1’eficacia, I’eficiéncia i
la qualitat dels servicis que es presten a la ciutadania, perd també
afecten les persones empleades que es veuen privades de drets tant
col-lectius com individuals. Es necessari, per tant, emprendre politi-
ques d’ocupacio publica canalitzades per mitja dels instruments que

I’EBEP posa a disposicié de les administracions locals, com ara els
plans d’ordenacio i racionalitzaci6 dels recursos humans.

En este acord es proposa actuar fonamentalment en el sentit apuntat
en les linies anteriors, apostant no sols per la desprecaritzacio,
I’estabilitzacid, la consolidacid i la promocidé de la carrera, sind
també per la innovacid, la productivitat i la motivacié del personal
municipal.

Este és I’acord del canvi i s’hi aposta per creure que els esforgos en
la millora de la qualitat de vida laboral redundara en una millora de
la qualitat dels servicis a la ciutadania, sense detriment del dret al
retorn dels seus impostos que posseix. Este acord canvia, substan-
cialment, respecte dels anteriors, es constituix com un pacte basic
que pretén, per part de totes les figures que hi intervenen, que
I’organitzacié municipal compte i faca realitat el que es proclama en
I’exposicié de motius de I’Estatut Basic de I’Empleat Public. Per a
aixo, ha de comptar amb els factors organitzatius que li permeten
satisfer el dret de la ciutadania a una bona administracio, i amb aixo
contribuir al desenvolupament economic, social, integrador,
intelligent i sostenible, alineat amb 1’Estratégia Europea 2020 a la
nostra ciutat. Entre eixos factors, sens dubte, el personal al servici
de I’Ajuntament de Valéncia és un dels elements clau. Aixi, este
acord, a més del que constituix per la seua mateixa naturalesa, ha de
considerar-se com un acord pel canvi i la modernitzacié de
I’ Administracié municipal on les persones empleades son 1’actiu més
important per a assolir els objectius municipals.

L’ Administracié publica, en les tltimes décades, ha canviat consi-
derablement, tant per la incorporacié de nous models de gestio i
direccid publica com per la incorporacié de noves ferramentes de
treball i tecnologies de la informacio i comunicacié. Este conveni és
un reflex del sistema d’ocupacio public en qué 1’Ajuntament vol
instal-lar-se.

Un sistema d’ocupacié public que permeta afrontar els reptes dels
proxims anys per mitja de la professionalitzacio, la transparéncia, la
integritat i la qualitat institucionals, fent possible que els subsistemes
de gestio del personal permeten una millor i objectiva seleccio dels
professionals que 1’Administracié municipal necessita, de manera
publica, justa, imparcial, basada en la capacitat i el mérit, la intro-
ducci6 de factors motivacionals i técniques que estimulen i incenti-
ven el compliment eficag i eficient de les funcions i responsabilitats,
proporcionant-los una formacié adequada a les necessitats organit-
zatives i facilitant oportunitats de promocio i carrera per mitja de la
reglamentaci6 de la carrera professional tant vertical com horitzontal
i ’avaluacid de I’exercici i del rendiment, juntament amb una mo-
dernitzacio de la gestid racional, objectiva i atenta al desenvolupa-
ment de les noves tecnologies, tot aixdo com a elements impulsors
del canvi.

En definitiva, este acord ha de contribuir a generar una “cultura de
servici public”. Una gestio de personal amb estos elements haura de
produir més prompte que tard una millora dels servicis municipals.
En conseqii¢éncia, la finalitat d’este acord consistix a conjuminar de
manera equilibrada la prestacid dels servicis amb qualitat, eficacia i
eficiéncia als ciutadans i ciutadanes de la ciutat de Valéncia amb els
drets i deures dels empleats i empleades d’este ajuntament, que
constituixen el seu principal valor.

Protocol de reconeixement del dret a la negociacié col-lectiva del
personal de I’Ajuntament de Valéncia

Les parts firmants reconeixen que la competeéncia per a ’aprovacio
dels pressupostos de 1’ Ajuntament de Valéncia correspon tinicament
i exclusivament al Ple de I’ajuntament.

D’acord amb la legislacié vigent, dins del que establix, les parts
firmants ACORDEN:

1. Es reconeix el dret a la negociacio col-lectiva del personal empleat
public al servici de I’ Ajuntament de Valéncia. Este dret comprén les
matéries segiients:

a) Les retribucions del personal empleat piblic, la seua aplicacio i
la seua revisio en funcio del que s’establisca en les lleis de pressu-
postos generals de 1’Estat corresponents.

b) La determinacio i aplicacié de les retribucions complementaries
del personal.

¢) La regulacié i determinaci6 concreta, en cada cas, dels sistemes,
criteris, organs i procediments d’accés a 1’ocupacié publica i la
promocio6 professional.
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d) Les normes que fixen els criteris i mecanismes generals en matéria
d’avaluaci6 de I’exercici i la carrera professional.

e) Els plans de previsi6 social complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacio i la promo-
cio interna.

g) Els criteris generals per a la determinaci6 de prestacions socials i
pensions de classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

i) Els criteris generals d’acci6 social.

j) Les que aixi s’establisquen en la normativa de prevencio de riscos
laborals.

k) La preparaci6 dels plans d’oferta d’ocupacio publica i de plans
d’ocupacio.

1) Els criteris generals de classificacid i valoraci6 dels llocs de tre-
ball.

m) Els drets socials.

n) Els plans d’igualtat.

0) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, per-
misos i mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals
sobre la planificacid estratégica dels recursos humans en els aspectes
que afecten condicions de treball del personal empleat public.

p) Les materies d’indole econdmica, el régim de prestacio de servi-
cis, els drets sindicals, assistencials i, en general, les matéries que
afecten les condicions de treball i I’ambit de relacions del personal
i les seues organitzacions sindicals amb 1’ Ajuntament de Valéncia.
q) Els criteris generals i especifics en matéria de trasllats, mobilitat
voluntaria i mobilitat forgosa.

2. A fi de procedir a la negociacio6 del capitol I dels pressupostos de
I’ Ajuntament de Valencia, la corporacié convocara les organitzacions
sindicals més representatives en el seu ambit amb prou antelaci6 que
permeta la negociaci6 dels increments retributius, la seua aplicacio
i distribucio entre el personal. En tot cas, esta convocatoria haura de
realitzar-se almenys amb un mes d’antelacio sobre el que s’assenyala
en ’article 168.4 del text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals.

3. El procés de negociacio podra concloure quan les parts arriben a
un acord. En cas contrari, caldra ajustar-se a les disposicions de
I’article 45 de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public.

4. L’acord aconseguit sobre el capitol I dels pressupostos de
I’ Ajuntament sera incorporat com a annex al projecte de pressupos-
tos per a la seua aprovaci6 pel Ple de la corporacio.

5. En el suposit que no s’arribe a un acord, es remetran igualment
com a annexos els escrits raonats de cada una de les parts i, si és el
cas, les actes que continguen les motivacions del desacord.

6. En qualsevol cas, s’establira una comissi6 de seguiment, de com-
posicio paritaria, que entendra sobre la interpretacio i el compliment
del que s’haja acordat. Igualment, es podran establir altres comissions
de caracter técnic en desplegament de determinats aspectes que es
preveuen en 1’acord laboral.

7. Es garantira que en la Mesa General de Negociacio la presa de
decisions d’eficacia general es fonamente en una majoria qualificada
de les dos parts.

8. Les parts firmants s’obliguen a dur a terme els processos de ne-
gociacio d’acord amb els principis que informen tal institucio juri-
dica, en particular la bona fe i la lleialtat contractual.

9. Es garantix el compliment dels pactes i acords, excepte quan ex-
cepcionalment, i per causa greu d’interés public derivada d’una al-
teracio substancial de les circumstancies economiques, I’ Ajuntament
suspenga o modifique el compliment de pactes i acords ja firmats en
la mesura estrictament necessaria per a salvaguardar 1’interés pu-
blic.

En este suposit, I’Ajuntament haura d’informar les organitzacions
sindicals de les causes de la suspensio o modificacio.

10. Este protocol entrara en vigor una vegada que I’aprove el Ple de
la corporacio.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Ambit funcional

Este acord, negociat a ’empara de les disposicions de la Llei orga-
nica 11/85, de 2 d’agost, de llibertat sindical, i el Reial decret legis-
latiu 5/2015, del text refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public,

regula les condicions de treball a I’Ajuntament de Valéncia per al
personal funcionari.

Article 2. Ambit personal

Este acord sera aplicable al personal funcionari que preste els servi-
cis a I’Ajuntament de Valéncia, llevat dels que exercisca la titularitat
dels organs directius necessaris de 1’Ajuntament de Valéncia i del
personal funcionari d’Administracié local amb habilitacié de carac-
ter estatal, que tindran dret que se’ls apliquen les condicions establi-
des per a la resta del personal en I’acord laboral quant a disposicions
generals (capitol I), vacances, llicéncies i permisos (capitol III),
condicions economiques (capitol IV), prestacions socials (capitol V)
i seguretat i salut en el treball (capitol IX). Igualment sera aplicable
al personal de confianga en tot alld que siga adequat a la naturalesa
de la seua condicid, llevat del dret a la permaneéncia i nivells de re-
muneraci6. Al personal jubilat total i pensionista li sera aplicable
I’article referent a les ajudes per sepeli o incineracio.

Tots els drets recollits en este acord referits a conjuges, fills/filles i/o
familiars d’empleats/ades es consideren de la mateixa aplicacio a les
parelles de fet que acrediten tal condicio, entre altres mitjans, per la
seua inscripcid en el Registre d’Unions de Fet.

Atrticle 3. Ambit temporal, vigéncia i dentincia

La duraci6 d’este acord sera de 1’1 de gener de I’any 2016 al 31 de
desembre de I’any 2019, tret que expressament se’n disposen altres
efectes, un periode que, no obstant aixo, s’entendra prorrogat expres-
sament, temporalment i accidentalment fins a I’entrada en vigor d’un
nou acord.

Les parts convenen que 1’acord es considerara denunciat el 15
d’octubre de 2019, a fi d’iniciar les negociacions o deliberacions del
nou acord amb data no posterior a 15 dies naturals, comptadors des
de la data de la dentincia.

Article 4. Criteri d’interpretacio

Les condicions pactades en este acord constituixen un tot organic i
unitari. Les seues normes seran considerades globalment i conjunta-
ment i, per tant, no podran ser negociades, modificades, reconside-
rades o parcialment apreciades separant-les del seu context integre.
La interpretaci6 practica es fara d’acord amb ’esperit que I’informa
i els principis generals del dret.

Article 5. Substitucié de condicions

L’entrada en vigor d’este acord implica la substitucié de les condi-
cions laborals vigents fins a la data per les que s’establixen en este
acord i quant a les modificacions que s’hi preveuen, ja que s’estima
i s’accepta que en conjunt i globalment considerades suposen con-
dicions més beneficioses per al personal, deixant de banda les garan-
ties personals a qué es referix 1’article segilient, com també les dis-
posicions legals de I’Estat i de I’ Administracié autonomica que es-
tiguen o entren en vigor.

Article 6. Clausula de garantia ad personam

Es respectaran les situacions personals que excedisquen les condi-
cions pactades en este acord, i es mantindran estrictament ad perso-
nam mentre no siguen absorbides o superades per 1’aplicacié d’acords
successius.

Article 7. Condicions més beneficioses

Les millores establides en altres disposicions, qualsevol que siga el
seu rang, seran aplicables d’acord amb el principi de norma més
favorable o condicid més beneficiosa per al personal d’esta corpo-
racio.

Article 8. Irrenunciabilitat

Es considerara nul‘la i no feta la rentincia per part del personal de
qualssevol beneficis establits en 1’acord, sense perjudici de les que
ho siguen a instancia de part de forma individual; aixi mateix, es
considerara de nul-litat i es reputara no disposat i sense cap efecte
qualsevol acord, resolucid o clausula que implique condicions menys
beneficioses.

Article 9. Comissio Paritaria de Seguiment

Es constituix una comissio paritaria de seguiment a 1I’empara de les
disposicions de ’article 38.5 del Reial decret legislatiu 5/2015, del
text refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, que tindra caracter
paritari, integrada per representants de la corporacio i de les organit-
zacions sindicals que formen part de la Mesa General de Negociacio,
i n’ocupara la presidencia el/la regidor/a delegat/ada de Personal o
la persona en qui delegue.
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Esta comissio es constituira en el termini de 15 dies comptadors des
de la data d’aprovaci6 d’este acord pel Ple de la corporacio.

La Comissi6 Paritaria de Seguiment elaborara un reglament per al
seu millor funcionament.

La Comissio estara integrada per dos membres de cada sindicat amb
representacid en la Mesa General de Negociacio i paritariament pel
mateix nombre de membres per part de la corporacid, tots ells amb
els suplents respectius.

Les reunions se celebraran mensualment, excepte si per part de la
corporacié o els sindicats no s’ha aportat cap tema per a 1’orde del
dia, i amb caracter extraordinari, per decisié de la corporacio, per
acord d’esta i els sindicats o per sol‘licitud de la majoria dels sindi-
cats que hi estiguen presents, sol‘licitant la convocatoria amb 48
hores d’antelacio.

Obligatoriament, la reunié extraordinaria se celebrara abans de cinc
dies habils de la data de sollicitud.

Les actes de la Comissio Paritaria de Seguiment es publicaran en la
intranet municipal una vegada aprovades. Tindran dret a proposar punts
de I’orde del dia qualsevol de les parts, que seran inclosos en la lite-
ralitat amb qué se sol-liciten. La part convocant podra unificar-los si
la tematica és semblant, encara que esmentant la part proposant.
Article 10. Funcions de la Comissio Paritaria de Seguiment

La Comissi6 tindra les funcions i competéncies segiients:

a) Interpretar els continguts de 1’acord. Qualsevol dubte en la inter-
pretacio d’este acord es resoldra aplicant la norma més favorable per
al personal. Els acords d’interpretacio a que s’arribe seran vinculants
per a les dos parts en els mateixos termes que este acord.

b) Vigilar el compliment del que s’ha pactat.

¢) Conéixer i resoldre els conflictes derivats de I’aplicacio i interpre-
tacio de I’acord.

Davant dels possibles suposits de discrepancia que puguen produir-
se sobre la interpretacio d’este acord per part de la Comissio de
Seguiment, les parts podran arribar a 1’acord de nomenar mediador/a
d’acord amb el que s’establix en I’article segtient.

Article 11. Solucio extrajudicial de conflictes col-lectius

1. Amb independencia de les atribucions fixades per les parts a la
Mesa General de Negociacio i Comissi6 Paritaria de Seguiment per
al coneixement i resolucié dels conflictes derivats de 1’aplicacio i
interpretacio dels pactes i acords, les parts firmants podran acordar
la creacio, configuracié i desenvolupament de sistemes de solucid
extrajudicial de conflictes col-lectius.

2. Els conflictes a queé es referix 1’apartat anterior podran ser els
derivats de la negociacio, aplicacio i interpretacio dels pactes i acords
sobre les materies assenyalades en este acord, excepte per a aquelles
en qué hi haja reserva de llei.

3. Els sistemes podran estar integrats per procediments de mediacio i
arbitratge. La mediacio sera obligatoria quan ho sol-licite una de les
parts i les propostes de solucié que oferisquen el/la mediador/a o me-
diadors/es podran ser lliurement acceptades o rebutjades per estes.
Per mitja del procediment d’arbitratge, les parts podran acordar vo-
luntariament encomanar a un tercer la resolucio del conflicte plantejat,
comprometent-se per endavant a acceptar-ne el contingut.

4. L’acord aconseguit a través de la mediacio o de la resolucid
d’arbitratge tindra la mateixa eficacia juridica i tramitacié dels pac-
tes i acords regulats en este acord, sempre que els que hagen adoptat
’acord o subscrit el compromis arbitral tinguen la legitimacid que
els permeta acordar, en I’ambit del conflicte, un pacte o acord con-
forme al que preveu I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Estos acords seran susceptibles d’impugnacio.

Especificament podra interposar-se recurs contra la resolucio arbitral
en el cas que no s’hagen observat en el desenvolupament de 1’actuacid
arbitral els requisits i les formalitats establits a este efecte o quan la
resolucio6 haja versat sobre punts no sotmesos a la seua decisio o que
contradiga la legalitat vigent.

5. LGs d’estos sistemes s’efectuara d’acord amb els procediments
que reglamentariament es determinen amb [’acord previ amb les
organitzacions sindicals representatives.

Article 12. Mesa General de Negociacid

Es constituix la Mesa General de Negociaci6 del personal funciona-
ri public, a I’empara de les disposicions dels articles 34 i segiients

del Reial decret legislatiu 5/2015, del text refos de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public; el que preveu la Llei organica de llibertat sin-
dical, amb caracter permanent, i el que disposa la Llei 10/2010,
d’ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana.

Esta mesa estara presidida pel / per la regidor/a delegat/ada de Per-
sonal, en representacié de la corporacio, o la persona en qui delegue,
i podra valdre’s dels / de les assessors/es que estime convenient en
cada moment. En la part social estaran presents les organitzacions
sindicals, d’acord amb les disposicions dels articles 33 i segiients del
Reial decret legislatiu 5/2015, del text refés de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public, i el que preveuen els articles 6 i 7 de la Llei orga-
nica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

La Mesa General de Negociacid es reunira una vegada al mes, ex-
cepte si per part de la corporaci6 o els sindicats no s’ha aportat cap
tema per a I’orde del dia.

Igualment es reunira, amb caracter extraordinari, per decisi6 de la
corporaci6, per acord d’esta i els sindicats o per sol-licitud de la
majoria dels sindicats que hi estiguen presents. Obligatoriament, la
reunio6 extraordinaria se celebrara abans de cinc dies habils des de la
data de sollicitud.

Les actes de la Mesa de Negociacid es publicaran en la intranet
municipal una vegada aprovades. Tindra dret a proposar punts de
I’orde del dia qualsevol de les parts, que seran inclosos en la litera-
litat en que se sol'liciten. La part convocant podra unificar-los si la
tematica és semblant, encara que esmentant la part proposant.
Almenys una vegada a I’any, i préviament a I’aprovacio pel Ple o la
Junta de Govern Local de la relacié de llocs de treball i plantilla
organica i dels pressupostos municipals, els esborranys dels quals es
remetran als sindicats amb representacié en la Mesa General de
Negociacio amb una antelacié minima de cinc dies habils, es con-
vocara esta mesa amb la finalitat de procedir a la negociacié de I’RLT
i del capitol 1 dels pressupostos quant a:

a) Actualitzaci6 de la plantilla (classificacid, nombre de llocs).

b) Pla anual de provisio i/o promocié dels llocs vacants de nova
creacioé i els sistemes de seleccio.

¢) Les retribucions complementaries que corresponga aplicar a cada
lloc de treball.

Seran objecte de negociacid les materies segiients:

a) L’aplicacié de I’increment de les retribucions del personal al
servici de les administracions publiques que s’establisca en la llei de
pressupostos generals de I’Estat i de les comunitats autonomes, en
I’ambit de les seues competeéncies.

b) La determinacio i aplicaci6 de les retribucions complementaries
dels / de les funcionaris/aries.

c) Les normes que fixen els criteris generals en matéria d’accés,
carrera, provisio provisional i/o definitiva, sistemes de classificacio
de llocs de treball i plans i instruments de planificacié de recursos
humans.

d) Control de les modalitats de contractacid, nomenament de perso-
nal interi, control i seguiment de les borses de treball.

e) Les normes que fixen els criteris i mecanismes generals en materia
d’avaluacio de I’exercici.

f) Els plans de previsio social complementaria.

) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacio i la pro-
mocio interna.

h) Els criteris generals per a la determinacio6 de prestacions socials i
pensions de classes passives.

i) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

j) Els criteris generals d’acci6 social.

k) Les que aixi s’establisquen en la normativa de prevencio de riscos
laborals.

1) Les que afecten les condicions de treball i les retribucions de les
/ dels funcionaries/aris, la regulacio de les quals exigisca norma amb
rang de llei.

m) Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacid publica.

n) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances,
permisos i mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris
generals sobre la planificacié estratégica dels recursos humans en els
aspectes que afecten condicions de treball de les / dels empleades/
ats publiques/ics.
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Els canvis organitzatius que afecten col-lectius de personal s’estudiaran
en la Mesa General de Negociacio, amb 1’anim d’evitar 1’execuciod
d’un pla d’ordenacié de persones.

De qualsevol modificacié de la relacié de llocs de treball s’informara
la representaci6 sindical en la sessio segiient de la Mesa General de
Negociacid.

Igualment se sotmetra a informe d’esta mesa el trasllat total o parcial
d’instal-lacions i el cessament o modificacié de la prestacié de ser-
vicis quan modifiquen les condicions de treball del personal inclos
en I’ambit d’aplicaci6 de 1’acord.

La Mesa General de Negociacio sera obligatoriament oida quan es
produisca qualsevol canvi en la gesti6é d’algun servici, municipalit-
zacio, privatitzacio, creacié d’organismes autonoms, fundacions o
patronats.

Article 13. Meses técniques

La corporaci6, a proposta de la Mesa General de Negociacid, podra
encarregar el desenvolupament de les activitats de negociacid
col-lectiva a Organs creats per esta, de naturalesa estrictament técni-
ca, que exerciran la seua representacio en la negociacio col-lectiva i
sense perjudici de la ratificacié dels acords a qué hagen arribat la
Mesa General de Negociacio i els organs de govern o administratius
amb competéncia per a aixo.

Les actes de les meses técniques es publicaran en la intranet muni-
cipal una vegada aprovades. Tindran dret a proposar punts de 1’orde
del dia qualsevol de les parts, que seran inclosos en la literalitat en
que se solliciten. La part convocant podra unificar-los si la tematica
¢és semblant, encara que esmentant la part proposant. Les meses
técniques es regiran pel mateix régim de sessions que la Mesa Ge-
neral de Negociacio.

Les meses técniques dependran de la Mesa General de Negociacio.
Cada mesa técnica podra elaborar un reglament per al seu millor
funcionament o, si no n’hi ha, es regira pel Reglament de la Mesa
General de Negociacio.

Estes meses estaran compostes per qui ocupe la regidoria correspo-
nent, en representacio de la corporacio, que la presidira, i que podra
valdre’s del personal d’assessorament que estime convenient en cada
moment, i, per part dels sindicats, la mateixa representacio que la
Mesa General de Negociacio.

Amb independéncia de les matéries que puga delegar la Mesa Ge-
neral de Negociacio, les meses técniques tindran com a minim la
competéncia per a:

a) Mesures basiques sobre salut laboral en el Servici corresponent.
b) Distribuci6 de la jornada diaria i horari.

c¢) La mobilitat forcosa o voluntaria. Els trasllats del personal.

d) Matéries que, en general, afecten les condicions de treball i I’ambit
de relacions del personal funcionari i laboral municipal i els seus
sindicats amb el Servici en qiiestio.

e) Els canvis organitzatius, individuals o col-lectius que afecten el
personal en I’aplicacié o modificacié d’alguna de les condicions de
treball previstes en este acord.

La mesa técnica sera obligatoriament oida quan es produisca qual-
sevol canvi en la gestié d’algun servici, municipalitzacid, privatitza-
cio, creacid d’organismes autonoms, fundacions o patronats.

A D’entrada en vigor d’este acord laboral, es constituiran les meses
técniques segiients:

a) Mesa Técnica de la Policia Local

b) Mesa Técnica dels Servicis de Bombers

¢) Mesa Técnica de Servicis Socials

d) Mesa Técnica d’Educacio

e) Mesa Tecnica de Patrimoni Historic

Article 14. Comissi6 informativa en materia de personal

Els sindicats amb representaci6 en la Mesa de Negociacio seran convo-
cats a les comissions informatives en matéria de personal quan en el seu
orde del dia es tracten temes relacionats amb la plantilla municipal.
En estes comissions, els sindicats hi assistiran amb veu pero sense
vot en els punts.

Article 15. Vinculaci6 a la totalitat

En el suposit que, per resolucio de 1’ Administracié de 1’Estat o de
la comunitat autonoma i, si és el cas, de la jurisdiccional, s’impedira

la vigéncia d’este acord o d’algun dels seus articles, 1’acord quedaria
sense efecte en les parts afectades i el seu contingut s’hauria de re-
considerar en un termini no superior a 30 dies.

Capitol II. Temps de treball

Article 16. Calendari laboral

Seran festes les assenyalades en el calendari laboral oficial. Els dies
24 1 31 de desembre estaran tancades les oficines publiques, pero
estara oberta al public I’Oficina de Registre ubicada a la placa de
I’Ajuntament.

Igualment, el personal amb horari genéric funcionarial quedara
exempt de 1’assisténcia al treball el dia 18 de marg. El personal amb
horari especial s’ajustara a les disposicions del seu horari respectiu;
si no n’hi ha cap previsio, també quedara exempt de 1’assisténcia al
treball.

Els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis quan els dies
24131 de desembre coincidisquen en festiu, dissabte o dia no labo-
rable.

Aixi mateix, els calendaris laborals incorporaran cada any natural, i
com a maxim, un dia de permis quan alguna o algunes festivitats
laborals d’ambit nacional de caracter retribuit, no recuperable i no
substituible per les comunitats autonomes coincidisquen amb dis-
sabte en I’any.

Es compensara el personal que haja d’assistir al seu lloc de treball
els dies 18 de marg, 24 1 31 de desembre i els dies de les festes locals
amb dos dies de descans per cada un d’aquells, o la part proporcio-
nal que correspon, en funcid de la jornada laboral que efectivament
realitze, sempre que no estiga inclos en el seu horari especific.
Anualment s’acordaran les jornades de treball especials per a la se-
tmana de festivitats tradicionals, aixi com un altre tipus de mesures
que faciliten al personal la participacio en estes. De la mateixa ma-
nera, s’aplicara la reduccio horaria de la setmana fallera que puga
ser aprovada per al personal de 1’ Administracio de I’Estat, de la qual
es beneficiara el personal en els termes que s’acorden en la Mesa
General de Negociacio.

Article 17. Jornada laboral

1. La jornada laboral, dins dels limits establits en les disposicions vi-
gents aplicables, estara determinada en el comput d’hores i en distri-
buci6 diaria i setmanal per la naturalesa, les caracteristiques especifi-
ques i les exigencies del funcionament dels diferents Servicis.

2. La duraci6 de la jornada general, per al personal amb dedicacio
normal, sera de 37 hores 1 mitja setmanals de treball efectiu de mit-
jana en comput anual, equivalent a mil sis-centes quaranta-dos hores
anuals.

3. La duraci6 de la jornada per al personal que exercisca llocs de
treball amb MD o TD sera de 40 hores setmanals, sense perjudici de
I’augment d’horari que calga excepcionalment per necessitats del
Servici.

4. Per raons determinades del Servici i per al seu bon funcionament,
la corporaci6 establira els servicis que han de realitzar horaris espe-
cials. Amb negociacid previa, s’establira 1’horari de treball, la seua
flexibilitat si les necessitats del Servici ho permeten i les condicions
de la flexibilitat; el régim de treball, el régim de vacances, calenda-
ris 1 festes; 1 tot aixo en el termini maxim de tres mesos des de la
firma d’este acord. El resultat de les negociacions hi figurara com a
annex. El personal adscrit als Servicis afectats estara obligat a
complir-lo.

Seran nuls tots els acords adoptats en comissions técniques que
afecten les condicions de treball del personal i que no compten amb
la convocatoria formal de tots els sindicats amb representacio6 en la
Mesa de Negociacio.

5. El personal amb horari genéric funcionarial podra beneficiar-se de
dos dies a I’any en concepte de compensacid per excés de comput
horari anual, de tal manera que quan se solliciten sera descomptades
les hores corresponents automaticament del saldo existent.

Article 18. Horari de treball

1. S’establix una jornada presencial de 35 hores setmanals (37,5 per
als llocs de major dedicacio).

La jornada de treball diaria del personal amb horari genéric i normal
dedicaci6 sera de set hores diaries. La jornada de treball diaria del
personal amb horari genéric i major dedicaci6 o total dedicacio sera
de set hores i mitja diaries.
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La distribuci6 de la jornada setmanal es realitzara:

a) Jornada de mati

L’horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 8.30 a 14.00
hores de dilluns a divendres.

La resta de la jornada, fins a completar les trenta-cinc hores o les
trenta-set hores i mitja setmanals presencials, segons el régim de
dedicacio, es realitzara en horari flexible entre les 7.30 i les 8.30
hores i entre les 14.00 i les 16.00 hores, de dilluns a divendres.

b) Jornada de vesprada.

El personal amb horari genéric amb major o total dedicacié podra
prestar servicis en jornada vespertina. S’haura de realitzar una pau-
sa obligatoria minima de 30 minuts entre el final de la jornada ma-
tutina i el principi de la jornada vespertina.

2. Es podran acordar jornades especials per a les festivitats tradicio-
nals, aixi com un altre tipus de mesures que faciliten al personal la
participacié en estes.

3. La resta de la jornada, fins a completar el comput anual, podra
realitzar-se a través de sis programes de formacio i millora continua.
Estos diferencials s’obtindran de manera individual, col-lectiva o
combinadament en funcid dels programes que s’enumeren a conti-
nuacio:

1) Formadors interns ocasionals. Esta figura es regulara en el regla-
ment municipal de formacié. Les accions formatives que podra
desenvolupar el personal formador intern responen a accions espe-
cifiques impartides per diferents professionals experts en determina-
des materies I’aprenentatge de les quals es requerix de manera im-
mediata i urgent sense necessitat d’esperar una accié formativa
planificada. Es requerix d’estos formadors i formadores la transferén-
cia de coneixements en el lloc de treball a un altre personal empleat,
i esta formaci6 s’articulara d’una manera rapida i agil.

Les persones responsables dels Servicis hauran de fer una planifica-
ci6 de la formacio, la qual es desplegara en un informe anual amb
especificacié del seu desenvolupament, seguiment i avaluacio.

2) Participacio activa i directa dels empleats i empleades a través de
grups de millora. Este tipus de formacid/accio consistira en la cons-
titucid de grups de treball com una ferramenta per a la gestio del
coneixement i millora continua dels sistemes de gestio i la millora
dels processos organitzacionals. Son equips de treball dedicats a la
millora constant de la qualitat i de la prestacio de servicis a la ciu-
tadania. La idea del treball en grup es basa en el reconeixement que
la qualitat és competéncia de tots i que els que millor coneixen els
processos de treball son els que els realitzen diariament.

Els grups de millora tenen com a missio identificar, analitzar i pro-
posar solucions a ineficiéncies del mateix treball o activitat. Podran
estar constituits per persones de diferents unitats i perfils professio-
nals. Seran equips temporals que es concentraran en 1’analisi i en
propostes de millora dels seus propis processos de treball.

Les persones designades com a responsables dels grups de millora
hauran de fer un informe que continga 1’objecte, la constitucié dels
grups de millora, el seu desenvolupament, dedicacid, documents
generats, valoracié de les propostes formulades i el seu grau
d’implantacid, aixi com les conclusions. Els grups de millora seran
autoritzats per 1’0rgan que corresponga amb la proposta prévia for-
mulada per la direccié de Servici o I’0rgan impulsor del grup de
millora.

3) Implantaci6 de models de gesti6 avangada. La introducci6 d’estos
models té€ com a proposit orientar 1’organitzacio cap a una estratégia
de gestio sustentada en processos de planificacié i millora dels ser-
vicis que presta I’Ajuntament. En la necessaria recerca de millores
per a la prestacio de servicis a la ciutadania, s’hi integren conceptes
de gestio aportats des de diferents ambits en les tltimes décades:
gestid del coneixement, qualitat total, excel-léncia en la gestio, in-
novaci6 i responsabilitat social corporativa, entre altres. Els elements
previstos en estos models son la base per al desenvolupament del
sistema de gestid sobre el qual estructurar 1’excel-1éncia de les orga-
nitzacions i, en el nostre cas, en les unitats de gestio que es determi-
nen. Els Servicis podran sollicitar a la Coordinacié General Técnica
d’Innovacid Organitzativa i Gestié de Persones (d’ara endavant, CG)
la incorporaci6 al Programa de gestié avangada dels Servicis.

En el periode que s’estime convenient i oportt es realitzara I’avaluacid
de I’aplicacid del model, en que caldra presentar un informe d’avang

en funcio6 del pla anual que tinga establida la unitat técnica o admi-
nistrativa. Les persones responsables dels Servicis hauran de presen-
tar un informe anual de la planificacid realitzada per a la implantacio
dels models i del seu desenvolupament i evolucio.

4) Implantacid, compliment i seguiment del pla de govern. Esta linia
d’accid consistira no sols en 1’elaboracié del pla en 1’area o Servici
corresponent, a través de I’establiment dels objectius estratégics o
operatius que cal aconseguir en el periode de mandat i els mitjans
que serviran per a aixo, sin6 en 1’avaluacio de les accions i el seu
seguiment per a conéixer el grau actual de realitzaci6 i implantacio.
Tot aixo es recollira en una memoria anual o balang executiu que
s’estructurara per mitja de I’actualitzacié mensual de les dades, que
presentaran les persones responsables dels Servicis. El seguiment del
pla de govern pels Servicis es realitzara cada dos mesos d’acord amb
el seu pla de seguiment i per mitja dels instruments, documents o
qualsevol altra forma que requerisca la CG.

5) Formacié en competéncies basiques del lloc de treball. Dins del
pla de formacid anual s’indicaran determinats cursos amb caracte-
ristiques especials en la formacio6 basica del lloc de treball, la realit-
zaci6 dels quals permetra 1’obtenci6 de crédits que podran computar-
se a I’efecte dels diferencials horaris.

6) Altres objectius, accions o programes especifics de millora de la
gestio. Per als Servicis en qué es requerisca alguna actuacid especi-
fica o presenten dificultats d’adequacié als programes anteriors, es
podran determinar objectius o accions especifiques per les direccions
de Servici o organs superiors, 0 a instancia de les persones interes-
sades amb la sol-licitud prévia i autoritzaci6 per 1’0rgan competent,
en qué es computaran als efectes diferencials horaris igual que la
resta dels programes anteriors.

4. A D’efecte del comput horari, es destinara fora de la jornada de
treball I’equivalent a dos hores i mitja setmanals als programes in-
dicats, de tal manera que el comput anual haura de suposar un total
de 37,5 hores setmanals.

En cap cas el compliment d’estes mesures pot suposar un incompli-
ment de les normes de jornada, i la corporaci6 podra, a través del
Servici de Personal, fer-ne les comprovacions oportunes.

5. De la mateixa manera, el personal a qui s’aplique este acord podra
substituir fins a tres dies de 1liure disposicio, o les hores realitzades
fora de la jornada que tindrien la consideracid de servicis extraordi-
naris, pel seu equivalent en saldo positiu per a la incorporacio a la
seua borsa horaria.

Article 19. Flexibilitat de 1’horari de permanéncia obligatoria. Me-
sures de conciliacid

1. El personal que tinga a carrec seu fill/a o conjuge amb discapaci-
tat, qualsevol que siga la seua edat, tindra dret a un horari flexible
sempre que no estiga la/el conjuge en condicions d’atendre la per-
sona amb discapacitat segons la normativa legal, en els termes que
es recullen en este article.

2. L’horari de permanéncia obligatoria del personal podra flexibilit-
zar-se en els suposits segiients:

a) Quan tinguen a carrec seu persones majors, fills o filles de 12 anys
o menors o persones amb discapacitat, aixi com qui tinga a carrec
seu directe un familiar amb malaltia greu fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, tindran dret a flexibilitzar en una hora diaria
I’horari fix de jornada que tinguen establida.

En els casos de families monoparentals, esta flexibilitzacié podra ser
de dos hores.

b) Dos hores diaries per als que tinguen filles o fills, aixi com xique-
tes o xiquets en acolliment, preadoptiu o permanent, amb discapaci-
tat, a fi de conciliar els horaris dels centres educatius ordinaris
d’integraciod i d’educacid especial, dels centres d habilitaci6 i reha-
bilitacio, dels servicis socials i centres ocupacionals, aixi com altres
centres especifics on la persona amb discapacitat reba atencid, amb
els horaris dels llocs de treball propis.

¢) Dos hores diaries i, si és el cas, amb adaptaci6 del torn de treball,
per a les empleades victimes de violencia de génere, amb la finalitat
de fer efectiu el seu dret a I’assisténcia social integral, pel temps que
acrediten els servicis socials d’atenci6é o salut, segons siga proce-
dent.

3. La flexibilitat del compliment de 1’horari regulada en ’apartat
anterior en cap cas suposara reduccié de la jornada laboral, i el
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personal haura de recuperar la disposicié d’estes hores en comput
mensual.

4. El personal que tinga fills/filles amb discapacitat tindra dret a
absentar-se del treball durant el temps indispensable per a assistir a
reunions de coordinacié i cites del seu centre educatiu, ordinari
d’integracié o d’educacio6 especial, on reben atencio, tractament o
per a acompanyar-les/los si han de rebre suport addicional en 1I’ambit
sanitari o social.

5. Les empleades victimes de violéncia de genere, per a fer efectiva
la seua proteccid o el seu dret d’assisténcia social integral, tindran
dret a la reordenacio6 del temps de treball, a través de 1’adaptacio de
I’horari, de 1’aplicacié de 1’horari flexible o d’altres formes
d’ordenacid del temps de treball que hi siguen aplicables, en els
termes que per a estos suposits establisca 1’ Administracid publica
competent en cada cas.

6. Excepcionalment, la corporacié podra autoritzar, amb caracter
personal i temporal, la modificacié de I’horari fix en un maxim de
dos hores per motius directament relacionats amb la conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral, i en els casos de families mono-
parentals.

Article 20. Flexibilitzacié de I’horari laboral

La flexibilitat com a dret individual del personal empleat ptblic es
veura limitada pel principi de garantia del servici public, i per a
conjuminar els drets i les obligacions del personal, les direccions de
les unitats organiques corresponents podran consensuar entre el
personal que tenen a carrec seu mesures especifiques d’aplicacio per
a cobrir satisfactoriament el temps troncal. Per a aix0, emetran un
informe motivat del desenvolupament de la seua aplicacid si va en
clar detriment de la gestié o es cometen reduccions constants del
temps efectiu; aixi mateix, podra proposar, dins del principi
d’integraci6 en la gestio i preferentment consensuant, la millor hora
o dies de recuperacio. A I’hora de determinar la individualitzacio de
I’exercici del dret recollit en este article, es donara preferéncia al
personal que tinga, en primer lloc, més antiguitat, i en segon lloc, al
personal amb filles/fills amb un grau de discapacitat superior al 33
%. En tot cas, estos informes s’elevaran a la Comissié Paritaria de
Seguiment per a la seua valoracio.

El personal que no estiga subjecte a horari generic exercira la flexi-
bilitat en els termes que s’establisquen en els horaris especials res-
pectius.

Article 21. Reduccions de la flexibilitat prevista en 1’article 18

El personal al servici de la corporacid a qui es reconega la flexibili-
tat horaria de I’article anterior i que realitze horari generic haura
d’exercitar este dret d’acord amb les normes segiients:
FLEXIBILITAT D’1 HORA

- Jornada de 7 hores.

- Entrada entre les 7.30 i les 9.30.

- Eixida entre les 13.30 1 les 17.00.

- Obligaci6 de realitzar horari troncal obligatori de 4 hores entre les
9.30 i les 13.30 hores (I’arribada més tard de les 9.30 i/o I’eixida
abans de les 13.30 h és incompliment).

- Laresta (3 hores) fins a les 7 hores/dia laborable recuperable entre
les 7.30 i les 9.30 hores i entre les 13.30 i les 17.00 hores.

FLEXIBILITAT DE 2 HORES

- Jornada de 7 hores.

- Entrada entre les 7.30 i les 10.30.

- Eixida entre les 12.30 i les 18.00.

- Obligacio de realitzar horari troncal obligatori de 2 hores entre les

10.30 i les 12.30 hores (I’arribada més tard de les 10.30 i/o I’eixida
abans de les 12.30 h és incompliment).

- Laresta (5 hores) fins a les 7 hores/dia laborable recuperable entre
les 7.30 i les 10.30 hores i entre les 12.30 i les 18.00 hores.

La resta d’horaris amb flexibilitat estara a disposicio del personal en
la intranet municipal, “Documentacié corporativa”, “Oficina Tecni-
colaboral”, “Horaris genérics”.

Article 22. Reduccions de la jornada

1. Tindra dret a una disminuci6 de fins a la meitat de la seua jornada
de treball, amb reduccid proporcional de les seues retribucions:

a) El personal que, per raons de guarda legal, tinga a carrec seu algun
xiquet o xiqueta de 12 anys o menor, tindra dret a una disminucio

de fins a la meitat de la seua jornada de treball, amb reduccio pro-
porcional de les seues retribucions.

b) El personal que tinga a carrec seu familiars que requerisquen
especial dedicacio, amb resolucié o informe previs de 1’organ co-
rresponent de I’ Administraci6 sanitaria, tindra dret a una disminucio
de fins a la meitat de la seua jornada de treball, amb reduccié pro-
porcional de les seues retribucions. A este efecte, tindra la conside-
raci6 de familiar el conjuge o parella de fet.

c) El personal que per raons de convivéncia cuide directament algu-
na persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial amb un grau
de discapacitat igual o superior al 33 per cent, acreditat per organ
competent, i no exercisca activitats retribuides que superen el salari
minim interprofessional.

d) El personal que per rad de malaltia llarga o cronica no puga rea-
litzar la seua jornada laboral completa, amb certificat previ d’este
aspecte per la Unitat de Valoracio d’Incapacitats.

¢) Tindra el mateix dret I’empleat o empleada que necessite encarre-
gar-se de 1’atenci6 directa d’un familiar, fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no
puga valdre’s per si mateix i que no exercisca activitat retribuida.
2. Les reduccions de jornada regulades en el punt anterior es tindran
en els mateixos termes i condicions que es fa en I’actualitat.

3. El personal que haja d’atendre el conjuge, la parella de fet o un
familiar de primer grau per raé de malaltia molt greu que requerisca
hospitalitzacid en institucié sanitaria o domiciliaria, podra tindre una
reducci6 de fins al 50 % de la jornada laboral, de caracter retribuit,
durant el termini d’un mes.

En el cas que hi haja més d’un/a beneficiari/aria d’este dret que siga
personal de la corporacio, podran exercir-lo de forma parcial, res-
pectant en tot cas el termini maxim.

4. En els casos en que resulte compatible amb la naturalesa del 1loc
ocupat i amb les funcions del centre de treball, el personal que ocu-
pe llocs de treball el nivell de complement de destinacio dels quals
siga igual o inferior al 28 podra sollicitar a I’0rgan competent el
reconeixement d’una jornada reduida, ininterrompuda, de les nou a
les catorze hores, de dilluns a divendres, i percebra el 75 % de les
seues retribucions, amb les exclusions que determine la legislacio
vigent.

5. Les empleades victimes de violéncia de genere, per a fer efectiu
el seu dret a ’assisténcia social integral, tindran dret a la reduccid
de la seua jornada, amb disminuci6é proporcional de la retribucio,
amb 1’acreditacié preévia de la situacié de violéncia exercida sobre
elles durant el temps que els servicis socials o de salut, segons siga
procedent, acrediten. Quan la reduccioé no supere I’hora diaria no
generara deduccid de retribucions. També tindra dret a 1a reordenacio
del temps de treball, a través de I’adaptacié de 1’horari, de I’aplicaciod
de I’horari flexible o d’altres formes d’ordenacio del temps de treball
que hi siguen aplicables en els termes que s’establisquen.

6. Les reduccions de jornada d’una hora diaria no suposaran exemp-
ci6 de la realitzaci6 de la jornada de vesprada.

7. Les/Els empleades/empleats a qui falten menys de 5 anys per a
complir I’edat de jubilacié forgosa, prevista en la normativa vigent,
podran obtindre, a sol‘licitud seua, la reduccio de la seua jornada de
treball fins a la meitat de la jornada, amb la reducci6 de retribucions
que es determine reglamentariament, sempre que les necessitats del
servici ho permeten.

8. Per naixement de fills/filles prematurs/es o que per qualsevol altra
causa hagen d’estar hospitalitzats a continuacio del part, la fun-
cionaria o el funcionari tindra dret a absentar-se del treball durant un
maxim de dos hores diaries i percebra les retribucions integres. A
més, tindran dret a reduir la seua jornada de treball fins a un maxim
de dos hores, amb la disminuci6 proporcional de les seues retribu-
cions.

9. El personal acollit a les reduccions de jornada anteriors les veura
disminuides proporcionalment en els periodes de lactancia.

10. Amb un informe previ favorable de la Direccié6 de Medicina
Laboral de I’Ajuntament, es concedira la incorporaci6 progressiva
al lloc de treball una vegada finalitzada la incapacitat temporal de
llarga duracio i a peticio de la persona interessada.

11. El personal que tinga a carrec seu els seus progenitors, o un d’ells
i siguen majors de 80 anys, tindra dret a una disminuci6 de fins a
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una hora de la seua jornada de treball, en els termes establits en
’apartat e del punt primer i punt segon d’este article.

12. Les reduccions de jornada a que es referix este article hauran de
sol'licitar-se en fraccions minimes de 30 minuts.

13. En la negociacio dels horaris especials es regulara I’exercici del
dret reconegut en este article.

14. La Comissio Paritaria de Seguiment determinara els suposits de
I’obtenci6 d’estes reduccions de jornada en els suposits de families
monoparentals.

Article 23. Disposicions comunes a les reduccions de jornada pre-
vistes en els punts 1 a 5 de ’article anterior

1. Les reduccions de jornada previstes en ’article anterior son in-
compatibles entre si, excepte les regulades en els apartats 1.d i 5, que
seran compatibles amb les restants.

2. Si diverses persones empleades de la corporacié tenen dret a una
reduccié de jornada respecte a un mateix subjecte causant, podran
beneficiar-se d’este dret de forma parcial.

3. El personal que sol-licite deixar sense efecte una reduccio de
jornada no podra comengar a tindre’n una altra per la mateixa causa
fins que transcorreguen, com a minim, tres mesos des que es va deixar
sense efecte la reduccio anterior.

4. El personal haura d’informar el servici de personal, amb quinze
dies d’antelacio, de la data en qué es reincorporara a la seua jornada
ordinaria.

5. Al personal amb la reducci6 de jornada prevista en el punt 5 de
I’article anterior no li sén aplicables els punts 3 i 4.

6. El personal que tinga al mateix temps una reduccid de jornada de
les disposades en els articles anteriors i un permis per a flexibilitat
de I’horari laboral dels regulats en els articles 18 i 19 haura de co-
municar formalment a 1’ Administraci6 si fara servir la reduccié al
principi o al final de la seua jornada laboral.

Article 24. Control horari i el seu compliment

1. El personal estara obligat a registrar les seues entrades i eixides
del centre de treball per mitja dels sistemes establits a este efecte per
la corporacio.

2. Les direccions dels servicis o de les unitats administratives
col-laboraran en el control del personal a les seues ordes, sense
perjudici del control general assignat al servici o unitat que ho tinga
com a competeéncia. Les direccions de servici o de les unitats admi-
nistratives estaran obligades a comunicar tan rapidament com siga
possible els incompliments de part o de tota la jornada laboral del
personal del seu servici.

3. Les direccions de secci6é hauran de comunicar al seu superior
immediat les faltes de permanéncia no justificades del personal a
carrec seu, d’acord amb les regles previstes en ’article 26 de justi-
ficacié d’absencies d’este acord.

4. El personal que tinga reconegut el permis per a flexibilitzar ’horari
de permanéncia obligatoria i registre la seua assisténcia per mitja del
control de fitxatges en la jornada laboral en qué es produisca un oblit
en el registre del fitxatge d’entrada o eixida, no veura computat cap
saldo horari, i es justificara, si €s el cas, el temps corresponent a la
jornada ordinaria de treball.

Article 25. Temps efectiu

1. S’entén que el temps necessari per a recollir, ordenar o guardar la
roba, materials i la resta d’instruments de treball és temps de treball
efectiu.

2. Dins del concepte de treball efectiu s’entendran compresos en la
jornada ordinaria de treball els temps horaris utilitzats com a pauses
reglamentaries, desplagaments i altres interrupcions derivades de
normes de seguretat i higiene o de la mateixa organitzacio de treball.
3. El temps de canvi de torn dins de cada servici si hi ha superposi-
ci6 sera sumat al total del temps i després descomptat del comput
anual en hores que cal realitzar. La superposicié o canvi no superara
els 15 minuts diaris per torn. En la negociacié de cada calendari
especific s’acordaran la necessitat de la superposicié sempre que no
se supere els 15 minuts diaris per torn, amb independéncia que este
compute a I’entrada o a I’eixida segons es determine en la negocia-
ci6 de cada calendari especific.

4. El temps utilitzat en jutjats, centres municipals o de qualsevol
altra administracio per situacio relacionada amb la funcio exercida
es considerara com a temps efectiu de treball.

5. El temps utilitzat en viatges i desplagaments sera comptat com a
efectiu des de 1’hora de citaci6 pel servici fins a I’hora d’arribada,
excepte els periodes que estiguen subjectes a dietes. Si és en la
ciutat, sera només de 30 minuts.

6. Els llocs d’operacié en pantalles amb més de 5 hores d’exposicio
en estes que siguen continuades i no permeten interrupcions o alter-
nances xicotetes amb altres tasques disposaran d’una pausa de 15
minuts per cada 2 hores d’exposicio.

7. El descans setmanal sera de 48 hores consecutives, preferentment
en dissabte i diumenge.

8. A escala individual, es disposara d’una pausa de 30 minuts diaris,
computables com a temps efectiu de treball, entre les 9 hores 30
minuts i les 12 hores, en els casos d’horari genéric o funcionarial.
Les direccions de servicis vetlaran pel compliment estricte d’esta
pausa, i hauran de remetre’n informe mensual, ja que sera considerat
incompliment de jornada a I’efecte de les disposicions de 1’article
28.5.

En els casos dels horaris especials caldra ajustar-se al que s’acorde
en la seua negociacio.

9. En els servicis la seqiiéncia de treball dels quals siga continuada
i impedisca I’abandd del procés operatiu per part de qui ocupe eixe
lloc, llevat que hi haja relleu momentaniament, la pausa de 30 minuts
s’adequara en cada horari especific si aixi s’estima en la seua nego-
ciacio.

Article 26. Pausa entre jornades

Com a principi general, entre el final de la jornada i I’inici de la
segiient hi haura com a minim 12 hores, llevat d’acord en contrari.
Article 27. Horari pends

S’entendra per treball en periode nocturn el que s’efectua entre les
8 de la nit i les 8 del mati, encara que si la meitat o més de la jorna-
da es realitzen en periode nocturn s’entendra realitzada tota en torn
de nit.

Tindran la consideraci6 de festiu les festes nacionals, autonomiques,
locals i els diumenges; la jornada s’entendra entre les 0 hores del dia
anterior fins a les 24 hores del mateix dia.

Article 28. Justificacié d’abseéncies

1. El personal comunicara les seues abséncies i la rad d’estes al seu
superior jerarquic o a la direccid del servici, amb preferéncia fins a
una hora després de I’inici de la jornada, excepte causes justificades
que ho impedisquen. La direcci6 del servici requerira al personal els
justificants d’estes abséncies.

2. En els casos de malaltia o incapacitat temporal es regulen les si-
tuacions segiients:

a) Abséncies aillades (malaltia sense baixa): el personal comunicara
la seua abséncia i la ra6 genérica d’esta al seu superior jerarquic o a
la direccio del servici, amb preferéncia fins a una hora després de
I’inici de la jornada, excepte causes justificades que ho impedisquen.
La persona interessada aportara a I’Oficina de Medicina Laboral el
justificant de les abséncies expedits pel / per la facultatiu/iva com-
petent o acudira a I’oficina perque, si és el cas, se li expedisca la
justificacié oportuna.

En el cas que no es justifiquen les abséncies es procedira al descomp-
te en nomina que legalment siga procedent.

En els suposits de malaltia sense baixa, el descompte en nomina no
sera aplicable a quatre dies d’abséncia al llarg de 1’any natural, dels
quals només tres podran tindre lloc en dies consecutius, sempre que
estiguen motivades en malaltia o accident i no donen lloc a incapa-
citat temporal. Excepcionalment, I’Oficina de Medicina Laboral, si
aixi ho valora, podra justificar motivadament un dia més d’abséncia
sense descompte.

Els dies d’abséncia al treball que superen els indicats anteriorment,
motivada per malaltia o accident i que no donen lloc a una situacio
d’incapacitat temporal, comportaran la mateixa reduccio de retribu-
cions del cinquanta per cent prevista per als tres primers dies
d’abséncia per incapacitat temporal en I’article 9 i la disposicio
addicional dihuitena del Reial decret 1lei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per a garantir ’estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat.

b) Absencies de tres o més dies: el personal comunicara la seua
abséncia i la ra6 generica d’esta al seu superior jerarquic o a la di-
recci6 del servici i haura de presentar en les oficines de Medicina
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Laboral respectives el comunicat medic de baixa i els de confirmacio
d’esta, si és el cas, en el termini dels tres dies segiients a la seua
expedicio. La resolucié de ’INSS o comunicat médic d’alta haura
de presentar-la dins de les 24 hores segiients a la seua recepcio i/o
expedicio. Si no es lliuren els justificants en els terminis anteriors
legalment previstos, es procedira a repercutir en el personal les
quantitats que com a conseqii¢ncia del retard siguen reclamades per
I’Institut Nacional de la Seguretat Social, a més de comportar la
responsabilitat disciplinaria corresponent que siga procedent.

3. Si les abséncies, encara que justificades, son reiterades, es valorara
la situacid entre la representaci6 sindical i la corporacio, a instancia
de qualsevol de les parts, i es proposara conjuntament la solucio
adequada al cas.

4. Els suposits de permisos per maternitat i/o paternitat requeriran,
en el primer cas, la presentacié de I’informe de maternitat expedit
pel / per la facultatiu/iva corresponent del Servici Public de Salut, i
en el cas de paternitat, la copia del llibre de familia on figure inscrit/a
el/la xiquet/a.

5. Descomptes per incompliment de jornada: les abséncies i faltes
de puntualitat i permanéncia del personal que no queden degudament
justificades donaran lloc a una deducci6 proporcional d’havers,
d’acord amb el que establix la normativa que regula estes detraccions.
Una vegada feta la deduccid, les abséncies i els incompliments ho-
raris justificats fora de termini donaran lloc a la devoluci6é que co-
rresponga, la qual s’efectuara quan es tramite 1’expedient correspo-
nent, sense que este tinga el caracter de prioritari.

Capitol III. Permisos, llicéncies i vacances

Article 29. Comput de permisos i llicéncies

1. Totes les llicéncies i permisos que siguen d’un dia comprendran
el total de la jornada ordinaria de treball.

2. Si es treballa en periode nocturn es podra optar per la nit anterior
o posterior al fet causant per a iniciar el permis.

Article 30. Acreditacions

1. La situacié de convivéncia ha de ser acreditada per mitja de cer-
tificat d’empadronament expedit per 1’ajuntament de residéncia.

2. La condicié de discapacitat ha de ser acreditada per mitja de
certificat oficial expedit per la conselleria competent en la matéria
0, si és el cas, organ equivalent d’altres administracions publiques.
3. El grau de parentiu i la relaci6 familiar s’acreditara amb el llibre
o llibres de familia, certificat del Registre Civil o amb la inscripciod
en el Registre d’Unions de Fet de la Comunitat Valenciana o en
qualsevol registre public oficial d’unions de fet.

4. La guarda legal ha d’acreditar-se per mitja d’una resolucio judicial
o document de formalitzaci6 de 1’acolliment familiar.

5. La situacio de violencia de genere s’acreditara per mitja de 1’orde
de proteccié a favor de la victima. Excepcionalment, sera titol
d’acreditaci6 d’esta situacio I’informe del Ministeri Fiscal que indi-
que I’existéncia d’indicis que la treballadora afectada és victima de
violéncia de geénere, fins que es dicte 1’orde de proteccio.

Article 31. Permisos

El personal funcionari podra beneficiar-se, amb comunicacio previa,
en els termes i les condicions establits o en els que s’establisquen
reglamentariament, de permisos, almenys com a conseqiiéncia de les
causes segiients:

1. Matrimoni o uni6 de fet

a) El personal podra beneficiar-se de quinze dies naturals i consecu-
tius, per rad de matrimoni o inscripci6 en el Registre d’Unions de
Fet de 1la Comunitat Valenciana o en qualsevol altre registre public
oficial d’unions de fet.

b) Este permis pot acumular-se al periode vacacional i no es tindra
necessariament a continuacié del fet causant. Este permis es podra
tindre fins a dotze mesos després de la data del matrimoni o del re-
gistre de la uni6 de fet.

¢) El personal que tinga este permis per inscripcid en un registre
d’unions de fet no podra tindre’l de nou en cas de contraure matri-
moni posteriorment amb la mateixa persona.

2. Teécniques prenatals i de fecundacio

Es concediran permisos al personal, pel temps indispensable, per a
I’assisténcia a la realitzacié d’examens prenatals, cursos de técniques
per a la preparacio al part i proves o tractaments basats en técniques

de fecundacio assistida que hagen de realitzar-se dins de la jornada
laboral.

Aixi mateix, es concediran permisos al personal en els casos d’adopcio
0 acolliment, o guarda amb fins d’adopcid, per a ’assisténcia a les
sessions d’informacio i preparacio preceptives i per a la realitzacio
dels informes psicologics i socials preceptius previs a la declaracié
d’idoneitat que hagen de realitzar-se dins de la jornada de treball.

3. Lactancia

a) El personal, per lactancia d’un menor de 12 mesos o per acolliment
o adopcid en un suposit idéntic, tindra dret a una hora diaria
d’abséncia del treball, que podra dividir en dos fraccions.

b) La duracid del permis s’ampliara proporcionalment en els casos
de part, adopci6 o acolliment familiar multiple.

c¢) Es podra tindre este permis indistintament pels dos progenitors/
es, en el cas que els/les dos treballen pero, en tot cas, només per una
o un d’ells; també podra beneficiar-se un dels conjuges encara que
I’altre o 1’altra no treballe. Amb renuncia prévia del pare o mare no
gestant, podra beneficiar-se d’este permis el/la conjuge o parella de
fet de la mare gestant.

d) El personal podra sol-licitar la substitucio del temps de lactancia
per un permis retribuit que acumule en jornades completes el temps
corresponent.

4. Médiques, assistencials i cites en centres d’educacio6 especial

El personal podra acudir durant la seua jornada laboral, per necessi-
tats propies, de conjuge, de menors, de persones ancianes i de per-
sones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial a carrec seu, a:
a) Consultes, tractaments i exploracions de tipus médic durant el
temps indispensable per a la seua realitzacio.

b) Reunions de coordinaci6 i cites dels seus centres d’educacio es-
pecial.

¢) Consultes de suport addicional en I’ambit sociosanitari. Les absén-
cies de la jornada de treball causades per qualsevol dels motius
enumerats en este punt, duraran el temps indispensable per a la seua
realitzacio.

S’entén per temps indispensable 1’utilitzat efectivament en els centres
a queé es fa referéncia en este punt (salut, educatius, rehabilitacio,
etc.), i fins a dos hores a compte del desplagament de 1I’empleat/ada
public/a, i caldra justificar en tot cas el temps de preséncia en els
centres esmentats. L’excés d’este temps computara com a saldo
negatiu a I’efecte de jornada de treball.

5. Mort i malaltia greu

a) Per mort, accident o malaltia greu d’un/a familiar dins del primer
grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es
produisca en la mateixa localitat, i cinc dies habils quan siga en di-
ferent localitat.

Quan es tracte de mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins
del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies
habils quan es produisca en la mateixa localitat i de quatre dies habils
quan siga en diferent localitat.

b) Es tindra dret a este permis cada vegada que s’acredite una nova
situacio de gravetat.

¢) En el cas que I’hospitalitzacio siga inferior als dies a qué es té
permis per malaltia greu i no hi ha certificat de gravetat, este permis
es reduira als dies que efectivament el familiar de 1’afectat/ada haja
estat hospitalitzat.

d) En els suposits de malaltia greu, hospitalitzacié en instituci6 sa-
nitaria o hospitalitzacié domiciliaria de llarga duracio, els dies de
permis podran utilitzar-se seguits o alterns, a peticié del personal.
e) En els suposits d’intervencio quirurgica d’un menor d’edat, enca-
ra que no hi haja ingrés hospitalari, es disposara del dia de la inter-
vencio.

6. Concurréncia a proves definitives d’aptitud o examens finals

El personal disposara de permis el dia de I’examen per a concorrer
a proves selectives per a I’ingrés en qualsevol administracié publica,
a examens finals i la resta de proves definitives d’aptitud i avaluacio
en centres oficials, encara que la realitzacio de 1’exercici siga com-
patible amb la jornada laboral, o la nit anterior en el suposit de treball
nocturn. El permis s’iniciara a les 0 hores del dia en qué es realitzen
les proves o els examens. Igualment, per a realitzar estudis sobre
mateéries directament relacionades amb la funcié publica.
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7. Trasllat de domicili habitual

El personal disposara d’un dia per trasllat de domicili sense canvi de
residencia.

Es podra tindre este permis fins a quatre mesos després de la data
d’empadronament.

8. Compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal
1. Es tindra dret, per al compliment d’un deure inexcusable de carac-
ter public i personal, al temps indispensable.

2. S’entendra per deure de caracter public i personal:

a) Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries, delegacions
del Govern, I’ Administraci6 autonomica o qualsevol altre organisme
oficial.

b) Compliment de deures ciutadans derivats d’una consulta electoral.
¢) Assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions depen-
dents d’estos quan deriven estrictament del carrec electiu de regido-
ra o regidor, aixi com de diputada o diputat.

d) Assisténcia com a membre a les sessions d’un tribunal de seleccio
0 provisio, amb nomenament de 1’autoritat pertinent.

e) Compliment d’obligacions que generen a la persona interessada
una responsabilitat d’orde civil, social o administrativa.

Es tindra dret al temps indispensable per deures relacionats amb la
conciliaci6 de la vida familiar i laboral.

9. Per funcions sindicals o de representacié del personal

Es concediran permisos per a fer funcions sindicals, de formacié o
de representacid del personal, en els termes en qué s’establix en la
normativa vigent.

10. Assumptes propis

a) Cada any natural, i fins al dia 15 de gener de 1’any segiient, es
podra tindre fins a 6 dies per assumptes propis o particulars no in-
closos en I’article de permisos.

El personal tindra dret a beneficiar-se de dos dies addicionals en fer
el sisé trienni, que s’incrementara en un dia addicional per cada
trienni complit a partir del huité.

Estos dies es podran tindre des de I’endema del compliment dels
anys de servici corresponents.

Quan es produisca la jubilacio del personal, als dies addicionals no
s’aplicara el criteri de proporcionalitat previst en este apartat.

b) El personal distribuira estos dies a conveniéncia seua, amb
1’autoritzaci6 prévia de la direccio6 del servici o unitat administrativa,
que sollicitara a la unitat administrativa que tinga la competencia
amb prou antelacio, i tindra en compte que la seua abséncia no pro-
voque una especial dificultat en el desenvolupament normal del
treball. La denegacio sera motivada, i caldra emetre informe en queé
es posen de manifest els perjudicis que suposaria per a la prestacid
del servici la seua concessio.

Els dies per assumptes particulars hauran de sol-licitar-se amb 3 dies
d’antelacio, llevat que s’hagen de tindre entre el 15 de desembre i el
15 de gener, que hauran de sol'licitar-se abans de 1’1 de desembre.
¢) L’ Administraci6, amb negociacid prévia amb les/els representants
sindicals, podra dictar les normes oportunes, durant el primer trimes-
tre de I’any, perque el gaudi d’estos dies no repercutisca negativament
en la prestaci6 adequada dels servicis.

d) El personal funcionari interi podra beneficiar-se de permis per la
part proporcional dels dies treballats en la corporacio.

e) Els dies d’assumptes propis anuals podran ser acumulats als per-
misos de maternitat, lactancia, paternitat, acolliment i adopcid, en-
cara que haja expirat ja I’any a qué correspon este periode.

f) Els 6 dies anuals d’assumptes propis correspondran per any natu-
ral de prestacioé de servicis efectius. En els casos de llicéncia sense
retribucio o de reingrés, quan el temps de servicis prestats siga me-
nor, es tindra un nombre de dies proporcional al temps treballat, a
raé d’un dia per cada dos mesos treballats, i s’arredonira a 1’al¢a a
favor del personal sol‘licitant. Esta previsio no s’aplicara al suposit
de reingrés després d’haver tingut una excedeéncia per atencio de fills/
filles o familiars, situaci6 que s’entendra com de treball efectiu.

g) A peticid de la persona interessada, els dies per assumptes parti-
culars anuals podran utilitzar-se, una vegada finalitzat I’any corres-
ponent, per a compensar el saldo negatiu de la borsa anual de cada
any natural, amb la sollicitud prévia expressa per mitja de nota in-
terior dirigida a I’Oficina Tecnicolaboral.

Article 32. Procediment de tramitacié dels permisos

Amb caracter general, els permisos retribuits establits en ’article
anterior, excepte els previstos en el punt 1, hauran de sollicitar-se,
almenys, amb 5 dies habils d’antelacio, llevat dels casos de necessi-
tat urgent, en qué no sera necessari el compliment del preavis es-
mentat.

El personal els sollicitara, a través de la intranet municipal o pels
mecanismes que s’acorden, els permisos a la direcci6 de servici o
unitat administrativa, fent constar la classe de permis i la seua dura-
cio i adjuntant la justificacié documental en els casos que es reque-
risquen.

Les direccions respectives remetran, a través de la intranet esmenta-
da o pels mecanismes que s’acorden, els permisos sol-licitats amb la
conformitat corresponent a la unitat administrativa que tinga la
competencia que, una vegada comprovada la procedéncia o no del
permis, ho comunicara a la persona interessada per mitja de la intra-
net municipal o pels mecanismes que s’acorden. En el cas de deses-
timacio, se’n justificara i motivara la causa.

Sempre que la sol-licitud de permis s’haja presentat en el termini
assenyalat en el paragraf primer, la falta de comunicaci6 a la perso-
na interessada, fins a dos dies anteriors a la data per a la qual es va
sol-licitar, s’entendra com a favorable per al / per a la sollicitant.
Article 33. Permisos per motius de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral i per ra6 de violéncia de génere

El personal funcionari es beneficiara dels permisos segiients per
motius de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i per rad
de violéncia de genere, de conformitat amb les disposicions de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, sense perjudici que reglamen-
tariament puguen ser objecte de millora:

1. Permis retribuit per a les funcionaries en estat de gestacio:

Les funcionaries en estat de gestaci6 tindran dret a un permis retribuit
a partir del primer dia de la setmana 37 d’embaras, fins a la data del
part.

En el suposit de gestacié multiple, este permis podra iniciar-se el
primer dia de la setmana 35 d’embaras, fins a la data del part.

2. Permis per part

Tindra una duraci6 de setze setmanes ininterrompudes. Este permis
s’ampliara en dos setmanes més en el suposit de discapacitat del fill/a
i, per cada fill o filla a partir del segon, en els suposits de part mul-
tiple. El permis es distribuira a opcid de la funcionaria sempre que
sis setmanes siguen immediatament posteriors al part. En el cas de
defuncio6 de la mare, I’altre progenitor podra fer s de la totalitat o,
si és el cas, de la part que reste del permis.

No obstant aixo, i sense perjudici de les sis setmanes immediates
posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en el cas que
els dos progenitors treballen, la mare, en iniciar-se el periode de
descans per maternitat, podra optar perque 1’altre progenitor es be-
neficie d’una part determinada i ininterrompuda del periode de
descans posterior al part, de forma simultania o successiva amb el
de la mare. L’altre progenitor podra continuar beneficiant-se del
permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment
previst per a la reincorporacio de la mare al treball esta es trobe en
situaci6 d’incapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma
d’estos no podra excedir les setze setmanes o les que corresponguen
en cas de discapacitat del fill o de part multiple.

Es podra tindre este permis a jornada completa o a temps parcial,
quan les necessitats del servici ho permeten i en els termes que re-
glamentariament es determinen.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra
causa, el nounat haja de romandre hospitalitzat a continuacié del
part, este permis s’ampliara en tants dies com el nounat es trobe
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.
Durant el gaudi d’este permis es podra participar en els cursos de
formaci6é que convoque 1’ Administracio.

3. Permis per adopcid o acolliment

3.1. Permis per adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent
o simple

Tindra una duraci6 de setze setmanes ininterrompudes. Este permis
s’ampliara en dos setmanes més en el suposit de discapacitat del
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menor adoptat o acollit i per cada fill, a partir del segon, en els su-
posits d’adopcid o acolliment multiple.

El comput del termini es fara a eleccié del funcionari, a partir de la
decisié administrativa de guarda amb fins d’adopcioé o acolliment o
a partir de la resolucié judicial per la qual es constituisca I’adopcio
sense que en cap cas un mateix menor puga donar dret a diversos
periodes de gaudi d’este permis.

En el cas que els dos progenitors treballen, el permis es distribuira
a opcid dels interessats, que podran tindre’l de forma simultania o
successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma
d’estos no podra excedir les setze setmanes o les que corresponguen
en cas d’adopcid o acolliment multiple i de discapacitat del menor
adoptat o acollit.

Es podra tindre este permis a jornada completa o a temps parcial,
quan les necessitats servici ho permeten i en els termes que regla-
mentariament es determine.

Si és necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen
de I’adoptat, en els casos d’adopcié o acolliment internacional, es
tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de duracio, i
durant este periode es percebran exclusivament les retribucions ba-
siques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el
paragraf anterior i per al suposit que s’hi preveu, el permis per adop-
ci6, guarda amb fins d’adopcid o acolliment, tant temporal com
permanent, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la reso-
lucio judicial per la qual es constituisca 1’adopci6 o la decisié admi-
nistrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’este permis es podra participar en els cursos de
formacio que convoque I’ Administracio.

Els suposits d’adopcid, guarda amb fins d’adopcid o acolliment, tant
temporal com permanent, previstos en este article seran els que aixi
s’establisquen en el Codi Civil o en les lleis civils de les comunitats
autonomes que els regulen, i 1’acolliment temporal haura de tindre
una duracid no inferior a un any.

3.2. Permis per adopci6 internacional

a) El personal tindra dret, a més del que es regula en ’article anterior,
a beneficiar-se d’un permis de fins a dos mesos de duracio6 en els su-
posits d’adopcio internacional quan siga necessari el desplagament previ
de les / dels mares/pares al pais d’origen de 1’adoptat o adoptada.

b) Este permis podra fraccionar-se o ser continuat, en funcié de la
tramitacid que es requerisca en el pais d’origen esmentat del / de la
menor.

¢) El personal percebra exclusivament les retribucions basiques
durant el periode en qué tinga este permis.

d) Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en
I’apartat a, i per al suposit previst en el dit paragraf, el permis per
adopcio6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, podra
iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucio judicial per la
qual es constituisca 1’adopcié o la decisiéo administrativa o judicial
d’acolliment.

4. Permis de paternitat, pel naixement, acolliment o adopcié d’un/a
fill/a

Amb una duracié de quinze dies, se’n beneficiara el pare o 1’altre
progenitor a partir de la data del naixement, de la decisi6 adminis-
trativa de guarda amb fins d’adopcio o acolliment o de la resolucio
judicial per la qual es constituisca 1’adopcid.

Este permis és independent del gaudi compartit dels permisos pre-
vistos en els apartats 11 2.

En els casos previstos en els apartats 1, 2 i 3, el temps transcorregut
durant el gaudi d’estos permisos es computara com de servici efectiu
a tots els efectes, i es garantira la plenitud de drets economics de la
funcionaria i, si és el cas, de 1’altre progenitor funcionari, durant tot
el periode de duracid del permis, i, si és el cas, durant els periodes
posteriors al gaudi d’este, si d’acord amb la normativa aplicable el
dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funci6 del
periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagen fet s del permis per part o maternitat,
paternitat, adopcid, guarda amb fins d’adopci6é o acolliment tant
temporal com permanent tindran dret, una vegada finalitzat el perio-
de de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en els termes i les

condicions que no els resulten menys favorables al gaudi del permis,
aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de
treball a queé hagen pogut tindre dret durant la seua abséncia.

5. Permis per ra6 de violéncia de génere

Permis per rad de violéncia de génere sobre la dona funcionaria: les
faltes d’assisténcia de les funcionaries victimes de violéncia de ge-
nere, totals o parcials, tindran la consideraci6 de justificades pel temps
i en les condicions en que aixi ho determinen els servicis socials
d’atenci6 o de salut, segons siga procedent.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona,
per a fer efectiva la seua proteccio o el seu dret d’assisténcia social
integral, tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucid
proporcional de la retribucid, o la reordenacié del temps de treball,
a través de ’adaptacio de I’horari, de I’aplicacié de I’horari flexible
o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que hi siguen
aplicables, en els termes que per a estos suposits establisca
I’ Administraci6 publica competent en cada cas.

6. Permis per atencio de fill/a menor afectat/ada per cancer o una
altra malaltia greu

El personal tindra dret, sempre que els dos progenitors, adoptants o
acollidors de caracter preadoptiu o permanent, treballen, a una re-
ducci6 de la jornada de treball almenys de la meitat de la duracid
d’aquella, i percebran les retribucions integres a carrec dels pressu-
postos de 1’ Ajuntament, per a I’atencid, durant I’hospitalitzacio i el
tractament continuat, del fill/a menor d’edat afectat/ada per cancer
(tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra
malaltia que implique un ingrés hospitalari de llarga duracio i reque-
risca la necessitat d’atenci6 directa, continua i permanent acreditada
per I’informe del Servici Public de Salut o I’0rgan administratiu
sanitari de la comunitat autonoma o, si és el cas, de 1’entitat sanitaria
concertada corresponent i, com a maxim, fins que la/el menor faga
els 18 anys.

Quan concorreguen en els dos progenitors, adoptants o acollidors de
caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i fet causant,
les circumstancies necessaries per a tindre dret a este permis o, si és
el cas, puguen tindre la condicié de beneficiaris/aries de la prestacid
establida per a esta finalitat en el régim de la Seguretat Social que
els siga aplicable, el/la funcionari/aria tindra dret a la percepcio de
les retribucions integres durant el temps que dure la reduccio de la
seua jornada de treball, sempre que 1’altre progenitor, adoptant o
acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret
a la reducci6 de jornada que li corresponga, no cobre les seues retri-
bucions integres en virtut d’este permis o com a beneficiari/aria de
la prestacio establida per a esta finalitat en el régim de la Seguretat
Social que se li aplique. En cas contrari, només es tindra dret a la
reducci6 de jornada, amb la reduccid consegiient de retribucions.
Aixi mateix, en el cas que els dos presten servicis en esta corporacio,
esta podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades en el
funcionament correcte del servici.

Reglamentariament s’establiran les condicions i els suposits en que
esta reducci6 de jornada es podra acumular en jornades completes.
7. Permis per danys com a conseqiiéncia d’activitat terrorista

Per a fer efectiu el seu dret a la proteccio i a I’assisténcia social in-
tegral, el personal funcionari que haja patit danys fisics o psiquics
com a conseqiiéncia de I’activitat terrorista, el seu conjuge o perso-
na amb relacié analoga d’afectivitat, i els fills dels ferits i difunts,
sempre que tinguen la condicié de funcionaris/es i de victimes del
terrorisme d’acord amb la legislacid vigent, aixi com els funcionaris/
es amenagats en els termes de 1’article 5 de la Llei 29/2011, de 22
de setembre, de reconeixement i proteccio integral a les victimes del
terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de 1’Interior o
de senténcia judicial ferma, tindran dret a la reduccié de la jornada
amb disminuci6 proporcional de la retribucio, o a la reordenaci6 del
temps de treball a través de 1’adaptaci6 de I’horari, de I’aplicacio de
I’horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball
que hi siguen aplicables, en els termes que establisca I’ Administracid
competent en cada cas.

Estes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en la me-
sura que resulten necessaries per a la proteccio i I’assisténcia social
integral de la persona a qui es concedix, tant per rad de les seqiieles
provocades per 1’accid terrorista com per 1’amenaca a qué es troba
sotmesa, en els termes previstos reglamentariament.
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Article 34. Especialitats del permis per part

1. En els casos de part prematur o en aquells en qué per qualsevol
altra causa la persona nounada haja de romandre hospitalitzada a
continuacid del part, el permis podra comengar a computar-se, a
instancia de la mare gestant o, en el cas que ella muira, de 1’altre/a
progenitor/a, a partir de la data de 1’alta hospitalaria del xiqueta o
xiquet.

2. S’exclouen del comput de 1’apartat anterior les primeres 6 setma-
nes posteriors al part, de descans obligatori per a la mare gestant.
3. En els casos de part prematur i en aquells en queé, per qualsevol
altra causa, el nounat haja de romandre hospitalitzat a continuacio
del part, este permis s’ampliara en tants dies com el nounat es trobe
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

4. Durant el gaudi d’este permis es podra participar en els cursos de
formacio que convoque I’ Administracio.

Article 35. Gaudi de permisos a temps parcial, en suposits de part,
adopcid o acolliment

1. Principis generals:

El gaudi a temps parcial dels permisos en els suposits de part, adop-
cid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, requerira
I’acord previ entre el personal afectat i 1’0rgan competent per a la
seua concessio.

A este efecte, a la sol'licitud que ha de presentar el/la interessat/ada
s’adjuntara informe del / de la responsable de la unitat en qué estiga
destinat el personal en qué s’acredite que queden degudament co-
bertes les necessitats del servici.

L’organ competent, a la vista de la sol‘licitud i de I’informe corres-
ponent, dictara una resoluci6 en el termini de tres dies, per la qual
quedara formalitzat 1’acord per al gaudi del permis en la modalitat
a temps parcial o, si és el cas, la seua denegacio.

L’acord podra celebrar-se tant a I’inici del permis corresponent com
en un moment posterior, i podra estendre’s a tot el periode de dura-
cid del permis o a part d’aquell.

Quan ho permeta 1’organitzaci6 del treball, es concedira al personal
la part de la jornada sol-licitada per al gaudi del permis a temps
parcial que convinga als seus interessos personals.

2. Regles per al gaudi dels permisos a temps parcial:

El gaudi a temps parcial dels permisos inclosos en el punt anterior
s’ajustara a les regles segiients:

a) Este dret podra ser exercit pels dos progenitors/es, i en qualsevol
dels suposits de gaudi simultani o successiu del periode de des-
cans.

En el suposit de part, la mare gestant no podra fer us d’esta modali-
tat del permis durant les sis setmanes immediates posteriors al part,
que seran de descans obligatori.

b) El periode durant el qual es tinga el permis s’ampliara proporcio-
nalment en funcid de la jornada de treball que es realitze, sense que
en cap cas es puga superar la duraci6 establida per als permisos es-
mentats.

¢) El gaudi del permis en esta modalitat sera ininterromput. Una
vegada acordat, només podra modificar-se el régim pactat per mitja
de nou acord entre 1’0rgan competent per a la concessio de permisos
i el personal afectat, a iniciativa d’este i per causes relacionades amb
la seua salut o la del / de la menor.

d) Durant el periode del gaudi del permis a temps parcial, el personal
no podra realitzar servicis extraordinaris fora de la jornada que haja
de complir en esta modalitat.

e) Durant el gaudi d’este permis es podra participar en els cursos de
formacid que convoque I’ Administracio.

3. Incompatibilitats:

El gaudi a temps parcial dels permisos inclosos en el punt 1 sera
incompatible amb 1’exercici simultani pel personal dels drets previs-
tos en la normativa vigent que regule els drets en els suposits de
lactancia, naixement prematur de fills/es i disminucio de jornada per
guarda legal.

Igualment, sera incompatible amb 1’exercici del dret a I’excedéncia
per atenci6é de familiars.

Article 36. Llicéncies amb retribucio

En els termes i condicions previstos, o en els que s’establisquen
reglamentariament, el personal funcionari tindra dret a beneficiar-se,

amb |’autoritzaci6 prévia, de llicéncies retribuides, com a minim, en
els suposits segiients:

1. Llicéncia per a la formacio
El temps d’assisténcia als cursos de formacié programats per les
diferents administracions publiques per a la capacitacio professional
o per a I’adaptacio a un nou lloc de treball, i els organitzats pels
diferents promotors previstos en 1’acord de formaci6 continua vigent
en les administracions publiques, es considerara temps de treball a
tots els efectes, quan els cursos se celebren dins d’eixe horari.

2. Llicéncia per cursos externs de perfeccionament professional

La corporacié podra concedir llicéncia per a I’assisténcia a cursos
de perfeccionament professional, retribuides, quan coincidisquen
amb I’horari de treball, el curs es trobe homologat, el seu contingut
estiga directament relacionat amb el lloc de treball o la carrera pro-
fessional del personal en 1’Administracio i no ho impedisquen les
necessitats del servici. La denegacid sera motivada.

3. Lliceéncia per estudis
a) La corporaci6 podra concedir als funcionaris de carrera i personal
laboral fix, amb un informe previ favorable de 1’0rgan competent,
llicéncia de fins a dotze mesos per a la formaci6 en materies direc-
tament relacionades amb la carrera professional en les administra-
cions publiques.

b) La materia triada per I’interessat, de la qual es requerix que siga
d’interés per a la millora en la qualitat i prestacio del servici public,
ha de ser acceptada per I’0rgan que la concedisca.

¢) El curs haura de ser homologat préviament per 1’0rgan competent
en matéria de formacio.

d) Durant el gaudi d’esta llicéncia es tindra dret exclusivament a la
percepcid de les retribucions basiques.

e) En acabar el periode de llicéncia per estudis, el personal benefi-
ciari presentara a 1’organ competent en matéria de formaci6é una
memoria global del treball desenvolupat, aixi com un certificat aca-
démic dels estudis realitzats.

La no-presentacié per part de la beneficiaria o el beneficiari de la
memoria i el certificat académic corresponent implicara 1’obligacio
de reintegrar les retribucions percebudes.

f) En qualsevol moment en qué s’aprecie que la persona selecciona-
da no complix els requisits establits en el paragraf primer d’este
article, el mateix Organ que va resoldre la seua concessio li'n revocara
la llicéncia.

) Esta llicencia es podra sollicitar cada cinc anys, sempre que estos
s’hagen prestat en servici actiu ininterrompudament.

Durant els permisos de maternitat, paternitat i excedéncies per aten-
cio de fills/es o familiars, el personal podra participar en els cursos
de formacio i perfeccionament.

Article 37. Llicéncies sense retribucio

En els termes i condicions previstos, o en els que s’establisquen
reglamentariament, el personal funcionari tindra dret a benefeciar-se,
amb 1’autoritzacid prévia, de llicéncies no retribuides, com a minim,
en els suposits segiients:

- Per interés particular.

- Per malaltia de familiars o qualsevol persona que, legalment, es
trobe sota la seua guarda o custodia.

- Per a perfeccionament professional, per interés particular.

1. Disposicions comunes a les lliceéncies sense retribucio
a) Les llicéncies sense retribucio, en tot cas, hauran de comprendre
periodes continuats i ininterromputs.

b) Per a poder sol-licitar una nova llicéncia sera necessari que trans-
correguen, com a minim, tres dies laborables entre el periode que se
sol‘licita i el que es va gaudir anteriorment.

2. Lliceéncia per interés particular

a) Amb una duracié maxima de sis mesos cada tres anys, i minima
de dos dies consecutius, la corporacid, amb un informe previ de la
direccio del servici o unitat administrativa, podra concedir llicéncia
per interés particular.

b) Esta llicéncia se sol-licitara, llevat de casos excepcionals deguda-
ment justificats, amb una antelacié minima, respecte de la data de

I’inici, de trenta dies, i s’haura de resoldre, com a minim, amb quin-
ze dies d’antelacio a esta data. La seua denegaci6 haura de ser mo-
tivada.
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¢) L’Administraci6é, mentre dure esta llicéncia sense retribucio,
mantindra el personal en alta especial en el régim de previsio social
que corresponga.

d) Esta llicéncia tindra la consideracié de servicis efectivament
prestats, als efectes d’antiguitat i consolidacié de grau personal.
De la consideracio anterior se n’exclou el cas del comput de les
vacances anuals.

En este suposit, i quan coincidisca amb un mes natural o el supere,
haura de descomptar-se de les vacances anual el temps proporcional
de la lliceéncia sense retribucié que s’ha gaudit.

3. Llicéncia per malaltia de familiars

a) En el cas que la/el conjuge, parella de fet, familiar en linia direc-
ta o col-lateral fins a segon grau per consanguinitat o afinitat o
qualsevol persona que, legalment, es trobe sota la seua guarda o
custodia, que convisca amb el/la sol-licitant, patisca malaltia greu o
irreversible que requerisca una atencié continuada, podra sol-licitar-
se la llicéncia per malaltia de familiars, o qualsevol persona que,
legalment, es trobe sota la seua guarda o custodia, amb una duracio
maxima d’un any.

b) El periode que dure esta llicéncia tindra la consideraci6 de servi-
cis efectivament prestats, a 1’efecte exclusivament del comput
d’antiguitat i consolidaci6 de grau, perd no constituira causa d’alta
especial en el régim de previsio social.

¢) Als efectes indicats, la malaltia haura de ser acreditada suficien-
tment amb els informes medics necessaris.

4. Llicencia per a perfeccionament professional

a) La corporacié podra concedir llicéncies no retribuides, d’una
duracié maxima de tres mesos a I’any, per a I’assisténcia a cursos de
perfeccionament professional, quan el seu contingut estiga directa-
ment relacionat amb el lloc de treball o la carrera professional en
I’ Administraci6 i sempre que la gestio del servici i 1’organitzacio del
treball ho permeten.

b) La corporacié mantindra el personal amb alta especial, en el regim
de previsio social que corresponga, mentre dure la llicéncia sense
sou.

c) Esta llicéncia tindra la consideracié de servicis efectivament
prestats.

Article 38. Duraci6 de les vacances

1. El personal tindra dret a gaudir, durant cada any complet de ser-
vici actiu, d’unes vacances retribuides de 22 dies habils. Si es prenen
fraccionades, cap dels periodes podra ser inferior a set dies naturals
consecutius. Este criteri no sera aplicable als 7 dies habils per any
natural que es podran gaudir de manera independent.

2. En el cas que el servici efectivament prestat en 1’ Administracio
siga inferior a un any, es tindra dret al gaudi dels dies proporcionals
de vacances que corresponguen.

3. Igualment, es tindra dret als dies addicionals de vacances per
antiguitat en funcid del temps de servicis prestats pel personal,
d’acord amb el régim segiient de gaudi:

A partir dels quinze anys de servici, un dia habil més.

A partir dels vint anys de servici, dos dies habils més.

A partir dels vint-i-cinc anys de servici, tres dies habils més.

A partir dels trenta anys de servici, quatre dies habils més.

Eixos dies es podran gaudir des de I’endema del compliment dels
anys de servici corresponents.

Quan es produisca la jubilacié del personal, no s’aplicara a estos dies
addicionals el criteri de proporcionalitat previst en el punt 1 d’este
article, i tindra dret a tindre’ls en funci6 de la seua antiguitat.

4. Als efectes previstos en els articles que regulen les vacances, no
es consideraran com a dies habils els dissabtes, sense perjudici de
les adaptacions que s’establisquen per als horaris especials.

5. Al’efecte de determinar el periode computable per al calcul de les
vacances anuals, les abséncies del treball per motius independents
de la voluntat de I’empleat/ada public/a, com ara malaltia, accident,
maternitat o paternitat, computaran com a servicis efectius.

Article 39. Regim de gaudi de les vacances

1. Es podra gaudir de les vacances anuals retribuides al 1larg de tot
I’any a petici6 del personal, si bé preferentment en el periode de juny
a setembre, llevat del que s’establisca per als horaris especials.

2. El comengament i I’acabament del dret al gaudi de les vacances
es produiran forgosament dins de I’any natural a qué corresponguen.
Excepcionalment, la finalitzacié del gaudi de les vacances podra
prorrogar-se fins al 15 de gener de 1’any segiient. No podran, en cap
cas, ser substituides per compensacions econdmiques, ni acumulades
a les segiients.

3. El periode de vacances anual podra ser acumulat als permisos de
maternitat, lactancia, paternitat, acolliment i adopcid, encara que haja
expirat ja I’any natural a qué corresponga este periode.

4. Quan el periode de vacances préviament fixat o autoritzat, el
gaudi del qual no s’haja iniciat, puga coincidir en el temps amb una
situacio d’incapacitat temporal, risc durant la lactancia, risc durant
I’embaras o amb els permisos de maternitat o paternitat o permis
acumulat de lactancia, es podra gaudir en una data distinta.

Encara que el periode de vacances no haja sigut fixat o autoritzat
préviament, quan les situacions o els permisos indicats en el paragraf
anterior impedisquen iniciar el gaudi de les vacances dins de 1’any
natural a qué corresponguen, se’n podra gaudir I’any natural imme-
diatament posterior. No obstant aixo, en el suposit d’incapacitat
temporal, el periode de vacances es podra gaudir una vegada que
haja finalitzat esta incapacitat i sempre que no hagen transcorregut
més de dihuit mesos a partir del final de I’any en que s’hagen ori-
ginat.

Si durant el gaudi del periode de vacances autoritzat sobrevé el
permis de maternitat o paternitat o una situacié de risc durant
I’embaras, el periode de vacances quedara interromput, i el temps
que reste es podra gaudir en un periode distint dins del mateix any,
o I’any natural immediatament posterior.

Aixi mateix, si durant el gaudi del periode de vacances autoritzat
sobrevé una situacié d’incapacitat temporal, el periode de vacances
quedara interromput i se’n podra gaudir una vegada que finalitze la
incapacitat temporal, i sempre que no hagen transcorregut més de
dihuit mesos a partir del final de I’any en qué s’hagen originat.

5. Les vacances anuals no podran, en cap cas, ser substituides per
compensacions economiques. Excepcionalment, el personal tindra
dret a’abonament de la part proporcional de les seues vacances quan
cesse abans de completar ’any de servici i no haja sigut possible
tindre-les.

6. S’abonara la part proporcional de les vacances al viudo/a, els/les
fills/es i els/les hereus/eves legals, per este orde de prelacio, quan
qualsevol persona sotmesa a 1’ambit d’aplicacio d’este Acord muira
abans de tindre el seu periode vacacional.

7. Es tindra dret a I’acomodaci6 del gaudi de les vacances en cas
d’embaras i fins que el/la fill/a faga dotze mesos; també, i pel mateix
periode, en cas de separaci6 legal, divorci o viudetat, aixi com si s’és
victima de violéncia de génere o es té a carrec una persona dependent,
amb la justificacid previa d’estes circumstancies, sempre que no
implique perjudici per a altres empleats/ades publics/ques.

Article 40. Sol‘licitud de vacances

1. El personal que vulga disfrutar de les seues vacances durant els
mesos de juliol i agost haura de sollicitar-les amb un mes d’antelacio
a I’inici de les vacances elevant a la persona responsable de la seua
unitat administrativa comunicacié formal a través de la intranet
municipal, o pels mecanismes que s’acorden, en qué expressara la
seua opcid personal al periode de vacances anuals. Per a la resta de
periodes, caldra sollicitar-les amb 15 dies d’antelacio.

2. Una vegada rebudes les opcions, 1’0rgan competent remetra en el
termini d’una setmana a 1’Oficina Tecnicolaboral, a través de la in-
tranet municipal o pels mecanismes que s’acorden, les sol‘licituds
individualitzades, tenint en compte I’equilibri necessari perque els
servicis es presten amb normalitat.

3. En el cas que, per raons justificades, qualsevol persona al servici
de I’Ajuntament desitge alterar el seu periode de vacances ja conce-
dit, podra sol‘licitar un canvi per mitja de peticié formal dirigida a
la unitat administrativa que tinga assignada la competéncia tramita-
da a través del responsable de la seua unitat, el qual adjuntara un
informe personal sobre I’oportunitat de concedir el que sol-licita.

4. En el cas de denegacio per I’ Administraci6 del periode de vacan-
ces sol'licitat, haura de ser motivada. Si una vegada transcorregut un
mes des de la peticié de vacances la persona sol-licitant no ha rebut
resposta afirmativa respecte a la seua concessio, es podran entendre
concedides.
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5. Per a determinar dins d’un servici els torns de vacances, es pro-
cedira de la manera segiient:

a) Es procurara que la distribuci6 dels torns de vacacions es faga dins
de cada servici d’acord comt amb el personal, de manera que queden
cobertes les necessitats del servici i atenent I’orde que siga aconsellat
per la persona responsable del servici.

b) Si no s’arriba a un acord, se seguiran els torns vacacionals de
forma rotativa segons s’estiga realitzant.

Article 41. Excepcions al régim general de vacances

La Corporacid, amb negociacid prévia amb les/els representants
sindicals, establira les excepcions oportunes al régim general de
vacances anuals i fixara els torns que resulten adequats, a proposta
raonada de la direcci6 del Servici o de la direcci6é de la unitat admi-
nistrativa de qué es tracte, en els Servicis que, per la naturalesa i
peculiaritat de les seues funcions, requerisquen un régim especial.
En cap cas podra minorar-se’n la duracio total.

Article 42. Situacions administratives

Les situacions administratives en qué es puga trobar el personal
funcionari de carrera de I’Ajuntament de Valéncia s’ajustaran al que
s’establix en cada cas en la legislacié vigent.

Article 43. Excedencies

L’excedéncia voluntaria del personal funcionari de carrera podra
adoptar les modalitats segiients:

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.

b) Excedéncia voluntaria per agrupacio familiar.

¢) Excedéncia voluntaria automatica per prestar servicis en el sector
public.

d) Excedéncia voluntaria per atenci6 de familiars.

e) Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere.

f) Excedéncia voluntaria incentivada.

La declaracié d’excedéncia forgosa es produira en els casos se-
glients:

a) Quan una funcionaria o funcionari declarat en situacié de suspen-
si6 ferma sol-licite el reingrés després de complir la sancié imposa-
da i no siga possible per falta de lloc de treball amb dotacid pressu-
postaria.

b) Quan la funcionaria o funcionari que es trobe en situacid
d’expectativa de destinacid esgote el periode maxim fixat per a esta
situacio per causa no imputable a I’ Administracié publica, aixi com
quan incomplisca les obligacions imposades en [’article segiient.
Capitol IV. Condicions economiques

Article 44. Disposicié general

Les retribucions del personal funcionari al servici de 1’ Ajuntament
de Valencia s’ajustaran quant als increments, revisions, adaptacions
i adequacions al que, si és el cas, es reflectisca en les lleis de pres-
supostos generals de 1’Estat per a estos exercicis.

Article 45. Retribucions

Les retribucions basiques del personal funcionari al servici de
I’Ajuntament de Valéncia, incloses les dos pagues extraordinaries
establides legalment, experimentaran 1’increment que, si és el cas,
fixe la llei de pressupostos generals de I’Estat per a I’any 2016 i
successius.

El mateix hipotétic increment i durant el mateix periode sera aplica-
ble a les retribucions complementaries de caracter fix i periodic
determinades per a cada un dels llocs de treball municipals, excloent-
ne el complement de productivitat.

Article 46. Complement de productivitat

De conformitat amb les disposicions de I’article 5 de I’'RD 861/86,
de 25 d’abril, i la resta de disposicions respecte d’aix0, una vegada
constatat per les delegacions respectives a través de les direccions
de servici o responsables de les unitats corresponents 1’especial
rendiment, interés i iniciativa del personal funcionari, se’l retribuira
amb un complement de productivitat la quantia del qual proposara
la Mesa General de Negociacio.

Este abonament, si és el cas, s’efectuara preferentment en les nomi-
nes de marg, juny, setembre i desembre, amb 1’oportt expedient previ
a este efecte instruit i aprovat per I’organ competent.

No obstant aix0, i a fi de millorar la qualitat dels servicis publics que
possibilite la maxima atencio a la ciutadania i una millora en la

gestid, objectius a qué han d’anar dirigits tots els esforgos de
I’ Administracid, en qué resulta necessaria la implicacié del personal
al seu servici, es constituira un fons amb els criteris de distribucid
negociats per la Mesa General de Negociacid, i que una vegada
constatat i avaluat, mensualment, sera singularitzat en el seu estudi
per la Mesa Técnica de Bombers (respecte al personal adscrit a la
Delegacié de Bombers, Prevencid i Intervencio en Emergéncies), per
la Mesa Tecnica de Policia (respecte al personal destinat al Servici
de Policia Local) i per la Mesa General de Negociacio (respecte de
la resta del personal al servici de la Corporacid), I’execucio del qual
s’elevara a 1’0rgan competent, amb 1’oporti expedient previ instruit
a este efecte, que s’integra en la productivitat i que es meritara men-
sualment, sempre que es complisquen els requisits legals establits.
Article 47. Nova estructura retributiva

Les prescripcions que contenen els articles anteriors ho soén sense
perjudici de les adaptacions que requerisquen a I’entrada en vigor
del reglament de la nova estructura retributiva del personal al servi-
ci de I’Ajuntament de Valéncia.

Article 48. Servicis extraordinaris

1. Tenen la consideracid de servicis extraordinaris els realitzats fora
de la jornada normal per a cada Servici, i hauran de compensar-se a
raé d’una hora i quaranta-cinc minuts de gaudi per cada hora realit-
zada per este concepte quan els servicis extraordinaris s’hagen rea-
litzat en jornada dilirna; de dos hores, quan s’hagen realitzat en
festiu o en nocturn; i de dos hores i quinze minuts, quan hi concé-
rreguen les circumstancies de nocturnitat i festivitat.

Esta compensacio horaria haura de realitzar-se en el termini maxim
de cinc anys des de la realitzacié d’estos servicis extraordinaris.

2. La realitzaci6 de servicis extraordinaris que excepcionalment no
puguen ser compensats en temps d’horari d’acord amb les disposicions
del punt anterior, requerira, abans de la seua realitzacid, acord
d’autoritzaci6 de la Junta de Govern Local, a proposta del servici que
té adscrit el personal que ha d’efectuar-los, que I’elevara adjuntant-hi
informe de la Intervencié Municipal on conste 1’existéncia de credit
en 1’aplicacié pressupostaria del servici corresponent, i en cas
d’inexisténcia de crédit, proposant suplement o transferéncia d’este en
el capitol I a carrec d’altres aplicacions pressupostaries del Servici
esmentat o condicionant la realitzacio efectiva dels servicis extraordi-
naris a un suplement de crédit d’altres capitols al capitol 1.

Una vegada demanada 1’autoritzacié de la Junta de Govern Local o
organ delegat, i realitzats els servicis pertinents, amb 1’oporta expe-
dient previ, el personal funcionari tindra dret a ’abonament, si és el
cas, de servicis extraordinaris, amb el concepte retributiu de gratifi-
cacio, de conformitat amb el que establix el Reial decret legislatiu
5/2015 ila Llei 10/2010.

3. En qualsevol cas, els servicis extraordinaris seran voluntaris, ex-
cepte en els suposits de forca major, cas fortuit o estricta necessitat
motivada, en que tindran caracter d’obligatori; en els dos ultims
suposits, amb ’acord previ de la Mesa General de Negociacio o
donant-li compte.

Article 49. Pla de pensions

Durant el periode de vigencia d’este acord, 1I’Ajuntament podra
aportar anualment al fons del pla de pensions, la quantia corresponent
en els termes i les condicions que s’establisquen amb caracter anual
en les lleis respectives de pressupostos generals de 1’Estat.

Capitol V. Prestacions socials

Els drets socials, reconeguts als / a les treballadors/es de I’ Ajuntament
de Valencia, hauran d’inspirar-se en els principis d’universalitat i
equitat, i es garantixen en els termes exposats en este capitol.
L’accid social prevista en este capitol sera aplicable al personal inclos
en I’ambit d’aplicaci6 d’este acord que estiga en situacid de servici
actiu, es trobe prestant servicis efectius en esta i a les empleades
publiques municipals en situacié d’excedéncia per rad de violéncia
de génere, durant els dos primers mesos.

Les quantitats integres previstes en este capitol estaran subjectes a
les retencions legals corresponents. El seu abonament es produira,
com a maxim, el segon trimestre de 1’exercici segiient de cada any
natural.

Article 50. Subvencions sanitaries

Les subvencions sanitaries ho son en concepte d’ajuda econdomica
per a les protesis que a continuacio es detallen.
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Es beneficiaran de les subvencions sanitaries: - Calgat 1 plantilles ........ccccveeerierierierieeeeieeeeeee e 78,43 €
a) El personal titular de la cartilla sanitaria. S REStA 349,85 €

b) El/La conjuge, i fills/filles del personal menors de 26 anys. Res-
pecte de fills/filles majors de 18 anys, caldra acreditar que es troben
en situacid legal de desocupaci6 o cursant estudis en centres oficials
escolars o universitaris.

Per a la percepci6 d’estes ajudes sera necessari aportar a la sol-licitud
I’original o fotocopia compulsada de la prescripcié médica en els
casos que es requerisca, aixi com 1’original o fotocopia compulsada
de la justificacié de pagament. Esta sol‘licitud es desestimara quan
haja transcorregut un any des de la data de la prescripcid facultativa
i del justificant de pagament, si és el cas.

Prestacions sanitaries:

A) Protesis dentals:

EMPAaStaments ........cccceeeeeieienienenienieneneeeeeeeeee e 12,38 €
Reposicid de peces:

- Aparell complet superior/inferior ..........c.ccecvevvevererenenns

- Boca completa ........coeveeeeieieiieeee e

- Pega reposada (maxim boca completa)
- Ortodoncia: 30 % del pressupost, amb un maxim de 591,34 €, dels

quals s’abonara un 50 % en iniciar el tractament i el 50 % restant en
acabar-lo.

- Desvitalitzacio........ccoevveericenenieiniccneenean

- Tartrectomia (neteja de boca)
- Periodoncia: s’establix com a ajuda el 50 % de I’import, amb un
limit de 204,34 €. S’abonara un 50 % en iniciar el tractament i el 50
% restant en acabar-lo, i es podra sol'licitar a I’inici dels treballs
segons pressupost a este efecte. En tot cas, caldra justificar I’import
rebut amb 1’original, o fotocopia compulsada, de I’import de la
factura abonada.

- Implants. S’abonaran 90,82 € per implant, amb un limit de tres
peces implantades.

Tant la periodoncia com els implants s’abonaran amb un periode de
caréncia anual.

B) Protesis de visio:

Ulleres normals (prop 1/0 1Iuny) .......cccccveevvineccnecnncnencns 46,44 €
Ulleres bifocals 0 progressives ......oveevererveeeeeeeeeeverveneenss 78,43 €
Ulleres (muntura) ....
Ulleres auditives .........ceciiviieiniiieeiiinieeiieecceenenns
Renovaci6 de vidres
Lentilles ................
Lentilles d’usar 1 tirar ............coovvviiiiiniiineiineiieiiineenn. 18,43 €
La muntura, renovacid de vidres, lentilles o lentilles d’usar i tirar
unicament s’abonaran transcorreguts dos anys des de I’altima peticio,
llevat que s’acredite que la necessitat tinga com a fet causant un
accident laboral o s’acredite variacid en la graduacid, i en este cas
s’abonara la subvencio prevista encara que no haja transcorregut este
termini.

També se subvencionaren les operacions de la vista per laser, una
operaci6 per cada ull, per un import no superior a la quantia maxima
prevista per al concepte “Resta” de 1’apartat D d’este article.

En les subvencions per protesis dentals i de visi6 no es requerira que
la prescripci6 facultativa ho siga de I’Agencia Valenciana de Salut,
pero si que haura d’aportar-se en les protesis de visio la graduacio
optica corresponent.

C) Protesis auditives

S’abonaran totes les que es prescriguen facultativament, amb els
limits segiients:

Audiofon
FONACIO ..o

Taps de SIlICONA .....ocveveierieriereeeeeeieee e 38,18 €

En relacio amb les protesis auditives, s’establix la prestacié amb una
caréncia de dos anys.

D) Protesis quirtirgiques

1. Fixes: s’abonara en tot cas I’import de la protesi fins a un maxim
de 349,85 €.

2. Ortopediques: s’abonaran amb els limits segiients:

S PLANTILES ..voeieeieceeeeeeeee e 38,18 €

- Cotxes i cadira: s’abonaran sempre que el procés siga irreversible,
amb 1’acord previ de la Comissio Paritaria de Seguiment.

- Lloguers en cas de provisionalitat: en tots els suposits en qué hi
haja possibilitat de recuperacio, s’abonara el lloguer.

Per a calgat i plantilles s’estima la duracié d’un any per a menors de
14 anys i dos anys per a majors d’esta edat. S’exigix prescripcio
facultativa.

E) L’Ajuntament concedira una ajuda de 327,14 € per al condicio-
nament del vehicle particular al personal que tinga reconegut un grau
de discapacitat igual o superior al 33 %. Esta ajuda no podra tornar
a sollicitar-se fins que hagen transcorregut cinc anys des de
’anterior.

En compliment del principi d’universalitat, amb independéncia de
la periodicitat establida en cada protesi, cada funcionari/aria només
tindra dret a ’abonament d’una subvencio anual per qualsevol dels
conceptes regulats en este article.

Article 51. Subvencions per nupcialitat o uni6 de fet, natalitat o
adopcid

L’Ajuntament abonara per estos conceptes les quantitats segiients:
- Nupcialitat o convivéncia comprovada: 101,14 € per empleat/
ada.

- Natalitat o adopcio: 46,44 € per fill/a.

Estes subvencions s’abonaran individualment, amb independéncia
que les persones beneficiaries siguen, les dos, personal de la Corpo-
racio.

Les subvencions previstes en este article s’han de sol‘licitar en el
termini maxim de 3 mesos des del fet causant, i a I’efecte cal aportar
documentacid acreditativa del fet, o fotocopia compulsada de la
documentacié. Una vegada transcorregut este termini caducara el
dret.

Article 52. Ajudes per sepeli i incineracid

El personal en actiu o jubilat tindra el benefici al nomenament en
propietat de la concessié d’un ninxol amb caracter gratuit, si es
tracta d’un de senzill, o pagant la meitat del seu valor, si és doble,
als cementeris municipals dependents de 1’ Ajuntament de Valéncia
que designe la familia.

Este dret es fara extensiu a la incineracio, incloent-hi I’urna i el ninxol
corresponent quan este siga el desig dels familiars.

Article 53. Subvencions per discapacitat

L’Ajuntament fixa la quantitat de 229,10 € mensuals com a subven-
ci6 per a pares/mares de fills/filles o tutors/es legals, o conjuges o
parella de fet amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials
iguals o superiors al 33 %.

No tindran dret a esta subvencid quan la persona amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial siga subjecte d’una relacié contractual
remunerada, perceba la prestacio social per desocupacio o pensio per
I’Institut Nacional de la Seguretat Social, es trobe d’alta en qualsevol
regim de previsio social i perceba per algun d’eixos conceptes una
quantitat superior a la pensié no contributiva.

La qualificacié del grau de discapacitat es justificara a través de la
resolucid aprovatoria, dictamen i certificat de la Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives o, si és el cas, la que assumisca la competén-
cia, de la Generalitat Valenciana, i seran els servicis médics de la
Corporacio els que, si és el cas, podran demanar els informes teécnics
complementaris.

Els efectes economics previstos en este article es produiran, una
vegada sol-licitada la subvencid i sempre que s’acredite la condicid
de discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 %,
el mes segiient de la peticio i acreditacio.

Si concorren en els dos conjuges o membres de la parella de fet la
condici6 de personal municipal, només es meritara una subvencio.
Article 54. Beques d’orfandat per mort de personal en actiu

En cas de mort de personal municipal, els estudis dels seus fills/filles
fins als 16 anys d’edat seran becats anualment a carrec de
I’Ajuntament.

Esta beca comprendra ajuda de transport, ajuda de menjador, mate-
rial escolar, taxa de matricula i ajuda compensatoria, i de conformi-
tat amb els requisits segiients:
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1) Ser fill/a de personal de la Corporacié mort en actiu i complir el
requisit d’edat establit.

2) A la renda per capita anual li sera aplicable el barem segiient:

- Ingressos majors de 13.205,13 €, no els sera concedida cap beca.

- Ingressos de 9.303.68 € a 13.025,13 €, se’ls concedira el 25 % de
la beca.

- Ingressos de 6.202,44 € a 9.303,68 €, se’ls concedira el 50 % de la
beca.

- Ingressos inferiors a 6.202,44 €, se’ls concedira el 100 % de la
beca.

En el cas d’existéncia de fill/a amb discapacitat en la familia, a este
se li concedira el 100 % de la beca establida, sempre que la renda
per capita no supere els 13.205,13 €.

La quantia anual de les beques seran les segiients:

- Educacio secundaria: 2.410,75 €.

- Educaci6 primaria: 1.944,29 €.

- Educacio infantil: 1.555,22 €.

- Educaci6 especial: 2.410,75 €.

Article 55. Assegurances

La Corporacié es compromet a cobrir amb efectes d’1 de gener de
2016, directament o indirectament, els riscos segiients:

a) Mort, 19.445,983 €, en el personal funcionari en actiu; 38.891,95
€, quan la defuncid es produisca com a conseqiiéncia d’accident
laboral, i 48.614,94 €, quan la defunci6 per accident laboral ho siga
com a conseqiiéncia de mort violenta en acte de servici. En estos
suposits, les persones beneficiaries seran, per este orde, el/la viudo/a,
la parella de fet, els/les fills/filles i les persones hereves legals. El
personal, per mitja d’instancia presentada en el Registre General de
la Corporacio, podra alterar I’orde de persones beneficiaries ante-
riorment establit.

b) Invalidesa laboral i permanent: en el grau d’incapacitat total,
15.555,34 €; en el grau d’absoluta, 19.445,98 €, i en el grau de gran
invalidesa, 23.322,17 €. En el cas que es produisca la rehabilitacid
de ’empleat/ada, es reintegrara la quantitat percebuda per este con-
cepte.

c) Fins a regularitzar la totalitat de les retribucions, en els suposits
de permis per maternitat i per paternitat, baixa per incapacitat tem-
poral per accident laboral i malaltia professional.

d) Quan la situacié d’incapacitat temporal derive de contingencies
comunes, fins al tercer dia, se li reconeixera un complement retribu-
tiu del cinquanta per cent de les retribucions que es perceben el mes
anterior al de causar-se la incapacitat. Des del dia quart fins al vinté,
els dos inclosos, es reconeixera un complement que sumat a la pres-
tacié economica reconeguda per la Seguretat Social siga equivalent
al setanta-cinc per cent de les retribucions que corresponguen al
personal el mes anterior al de causar-se la incapacitat. A partir del
vint-i-uné, inclusivament, se li reconeixera una prestacié equivalent
al cent per cent de les retribucions que es perceben el mes anterior
al de causar-se la incapacitat.

No obstant aix0, es considerara com a suposits excepcionals que
donaran lloc al reconeixement a percebre el 100 % de les retribucions
els casos d’hospitalitzaci6 i intervencid quirdrgica, interrupcions
voluntaries de I’embaras, patologies tumorals, tractaments oncologics
i els determinats excepcionals amb negociacid prévia amb els repre-
sentants sindicals, que hauran de ser degudament justificats perque
el complement arribe al cent per cent de les retribucions que perce-
bien a cada moment.

La corporacid es compromet a negociar la recuperacio del pagament
del 100 % de les retribucions en la situacié d’incapacitat temporal
(IT) dins dels termes permesos per la normativa estatal basica, i a
prioritzar 1’excepcionalitat de malalties en col-lectius que presten
servici en la via publica.

No obstant aixo, en el cas que I’Institut Nacional de la Seguretat
Social resolga que una baixa per incapacitat temporal (amb indepen-
dencia de la causa) no té efectes economics no sera aplicable este
article.

e) Robatori, furt i espoli que puga patir el personal que per rad del
servici preste funcions fora de les dependéncies municipals. El ca-
pital garantit sera de 389,06 € per a roba i efectes personals i fins a
389,06 € en diners en efectiu, segons s’acredite en dentincia policial,

on haura de constar I’import individualitzat de cada un dels objectes
robats.

f) En el cas del personal procedent de 1’extinta MUNPAL, quan per
part de I’Institut Nacional de la Seguretat Social s’inicie un expedient
d’incapacitat permanent, abans de I’esgotament del termini maxim
de 545 dies, en tant i quant es resolga el mateix, esta Corporaciod
abonara la prestacio d’incapacitat temporal per malaltia comuna,
encara que sobrepasse els 545 dies de la dita incapacitat temporal.
g) El personal que per ra6 del servici haja de conduir vehicles oficials
haura de ser considerat com a conductor/a professional (permis
professional de conduccid), a I’empara de la Llei 17/2005, de 19 de
juliol, per la qual es regula el permis i llicéncia de conduccid pel
sistema de punts.

Article 56. Responsabilitat per assisténcia juridica i responsabilitat
civil

En els suposits en qué el personal, com a conseqiiéncia de la seua
activitat laboral, es veja immers en procediments judicials, la Cor-
poraci6 haura d’abonar les costes de judici, I’assisténcia lletrada i la
indemnitzaci6 que es fixe judicialment en concepte de responsabili-
tat civil, sempre que no hi haja dol, culpa o negligéncia greu de
I’empleat/ada municipal. Esta indemnitzacio sera compatible amb la
de qualsevol altra polissa individual, amb independéncia de
I’asseguranca de responsabilitat civil que la Corporacid tinga subs-
crita.

La Corporacié es compromet a dotar dels mitjans personals i espe-
cialitzats els servicis juridics municipals per a la millor defensa ju-
dicial dels empleats municipals.

Article 57. Ajuda per a guarda i custodia de menors

La Corporaci6 concedira, en concepte d’ajuda, a tot el personal amb
filles/fills en edat d’escolaritzacié en el primer cicle d’educacio in-
fantil a que fa referéncia la Llei organica d’educacio i a partir dels
quatre mesos, la quantitat de 56,76 € mensuals.

Quan esta ajuda se sollicite després que la/el menor faga els 4 mesos
d’edat, I’ajuda comprendra des de la data de peticio, sense que puga
tindre efectes retroactius.

Si concorre en els dos progenitors la condicié d’empleat/ada muni-
cipal, només es meritara una subvencio.

L’ajuda es percebra, aixi mateix, en el cas d’acolliment o tutela, apor-
tant a este efecte la resolucié administrativa o judicial corresponent
El dret a percebre esta ajuda s’iniciara a partir del mes segiient que el/
la fill/a faga els 4 mesos. Si no es pot abonar I’import en la nomina
corresponent a eixe mes, s’abonara retroactivament en la segiient.
Esta subvencio sera incompatible amb la percepcié de bonificacions
en les guarderies municipals, llevat que esta bonificaci6 siga inferior
a la prevista en este article, i en este cas s’abonara la diferéncia.
Article 58. Desplagaments

En concepte de plus de desplagament, s’abonara als / a les empleats/
ades publics/ques la quantitat per quilometre que establix la norma-
tiva de dietes i indemnitzacions corresponent quan la distancia siga
superior a 10 km des de I’edifici municipal situat a la placa de
I’Ajuntament fins al lloc de treball. A I’efecte del pagament, no es
tindra en compte la fraccié per defecte en 500 metres.

Article 59. Matricules

La corporacié abonara al personal els costos per estudis (taxes aca-
démiques oficials) en facultats, escoles técniques i la resta de centres
oficials publics, aixi com dels cursos d’habilitaci6 de grau necessaris,
unicament de les assignatures o crédits dels quals s’acredite la supe-
raci6 i el pagament previ, i sempre que estos estudis estiguen rela-
cionats amb la promocié o carrera administrativa del personal,
d’acord amb les exigéncies de titulacio de la relacio de llocs de
treball, a rad de 5,16 € per credit.

En cap cas s’abonara més d’una titulaci6 (superacio del primer, segon
i tercer cicle) ni un nombre de credits superior al que configura la
titulacio universitaria I’estudi de la qual es pretén, i tampoc s’abonaran
increments de les taxes derivats de segones matricules o successives
d’una assignatura, atés que 1’abonament es realitzara tenint en comp-
te, per a tots els casos, els preus publics aprovats en les disposicions
legals o reglamentaries corresponents.

En el cas de canvi d’estudis, es procedira a la compensacio entre la
quantitat ja abonada per la Corporacid per la titulaci6 anterior sense
finalitzar i I’ajuda pels nous estudis sol-licitats.
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Article 60. Bestretes

El personal funcionari de carrera o interi tindra dret a sol-licitar una
bestreta sempre que esta quantitat no supere els 2.046,46 €.

La Comissio Paritaria de Seguiment és I’encarregada d’establir el
barem de caracter general que cal aplicar en les sollicituds, i puntuara
les necessitats peremptories i I’antiguitat de la sol-licitud.

Les bestretes que es concedisquen al personal seran reintegrades a
la Corporacid en un termini de 18 mesos. Els/Les funcionaris/aries
interins/ines que tinguen concedida una bestreta estaran obligats/ades
a reintegrar-lo en un termini inferior si es produix el seu cessament
abans del termini establit.

Article 61. Primes per a la jubilaci6 anticipada

Quan el personal ho sollicite i li siga acceptada per 1’ Institut Nacio-
nal de la Seguretat Social la jubilacié abans de I’edat ordinaria per
a accedir-hi i si la quantia de la seua pensid és objecte de reduccio
per aplicaci6 de la normativa vigent, I’Ajuntament li abonara una
indemnitzacié de la quantia que s’indica, en funci6 de la seua edat:

16.000 €

Si es jubila amb 1 any i 9 mesos i menys de 2 anys | 14.500 €
d’antelacio

Si es jubila amb 2 anys d’antelacié o més

Si es jubila amb 1 any i 6 mesos i menys d’1 any i 9 mesos | 13.000 €
d’antelacio

Si es jubila amb 1 any i 3 mesos i menys d’1 any i 6 mesos | 11.500 €
d’antelacio

Si es jubila amb 1 any i menys d’1 any i 3 mesos d’antelacio | 10.000 €

Si es jubila amb 9 mesos i menys d’1 any d’antelacio 8.000 €
Si es jubila amb 6 mesos i menys de 9 mesos d’antelacio 6.000 €
Si es jubila amb 3 mesos i menys de 6 mesos d’antelacio 4.000 €

Article 62. Permis de conduir

Al personal funcionari de carrera que, després del seu ingrés, se li
canvien les funcions i que per a estes noves la Corporacié o la llei
li exigisca un permis de conduccid distint del requerit en les normes
d’ingrés, se li abonara 1’obtencié del nou permis, una sola vegada i
per a una sola matricula.

Als qui, pel contingut del seu lloc de treball, hagen de posar a dis-
posicio de la Corporacion el carnet de conduir i qualsevol altra 1li-
céncia per a la prestacio del servici, els seran abonades les despeses
de renovacio i se li donaran facilitats per a la gestio.

Article 63. Ajuda per a escola infantil d’estiu

La Corporaci6 concedira, a partir de I’any 2017, la quantitat de 100
euros en concepte d’ajuda per a les escoles infantils d’estiu que
s’organitzen una vegada finalitzades les classes lectives del curs
escolar actual i fins a I’inici del curs lectiu segiient, a tot el personal
amb fills/filles en edat d’escolaritzacio des del primer cicle d’educacio
infantil fins al sisé curs d’educacid primaria a que fa referéncia la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6, modificada per la
Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la reforma de la qua-
litat educativa, i que es cursaran ordinariament des del naixement
fins als 12 anys d’edat.

A este efecte, la quantitat global maxima que podra assignar-se en
concepte d’estes ajudes sera de 100.000,00 euros. No obstant aixo,
quan el nombre de peticions siga superior al crédit global disposat
per esta corporacié en l’aplicacié pressupostaria corresponent,
I’import que rebran els peticionaris sera el resultat de dividir el
crédit pressupostari disponible entre el nombre total de xiquets/es
dels diferents trams d’edat. En el cas que el nombre de peticions siga
inferior, la quantitat que com a maxim s’abonara al personal sera de
100 euros.

El pressupost de 100.000 euros podra ser minorat quan, en el marc
de les politiques d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera,
s’adopten mesures de no-disponibilitat que afecten els crédits de la
linia de subvencio6 que el finanga.

Quan concorrega en els dos progenitors la condicié d’empleat/ada
public/a municipal, tnicament un d’ells podra sollicitar I’ajuda.
Per a I’obtencid d’estes ajudes, durant el mes de maig, el Servici de
Personal obrira un termini de presentacié d’instancies, a 1’efecte
d’aportar la documentacid justificativa corresponent a la inscripciod
dels fills/filles en 1’escola d’estiu, aixi com fotocopia del llibre de
familia en el cas que este no s’haja presentat abans en el Servici de

Personal. L’ajuda es percebra, aixi mateix, en cas d’acolliment o
tutela, aportant a este efecte la resolucié administrativa o judicial
corresponent.

Estes ajudes economiques seran compatibles amb altres subvencions,
ajudes o ingressos destinats a la mateixa finalitat sempre que, en
concurréncia amb estes, no supere el cost de les despeses d’escola
d’estiu com a servici subvencionat.

Article 64. Protecci6 de la dona

En els suposits d’interrupcié de I’embaras, amb independéncia de la
causa que 1’origine, la dona treballadora no s’haura d’incorporar al
seu lloc de treball fins que hagen transcorregut sis dies des de
I’endema del fet causant.

Per a col-laborar a combatre els efectes de la violéncia de génere
sobre les dones, s’autoritzara una reducci6 d’un ter¢ de la jornada
de les dones en esta situacid, sense reduccio d’havers, o d’un cin-
quanta per cent de la jornada, amb una reduccié d’havers correspo-
nent a la diferéncia entre el ter¢ i la meitat d’aquella.

Capitol VI. Instruments de planificaci6 i ordenacidé del personal i
condicions professionals

Article 65. Oferta d’ocupaci6 publica

1. Anualment i durant ’ultim trimestre de I’any, les direccions dels
Servicis hauran d’assenyalar motivadament les necessitats de perso-
nal i determinar la categoria dels llocs que cal proveir, adequats a
I’aprovacio del pressupost i de la relacio de llocs de treball de
I’exercici corresponent, i tot aix0 amb caracter previ a ’elaboracid
de I’oferta d’ocupaci6 publica.

2. D’oferta d’ocupacié publica integra les necessitats de recursos
humans, amb assignaci6 pressupostaria, que hagen de proveir-se per
mitja de la incorporacié de personal de nou ingrés, la qual cosa
comportara 1’obligacié de convocar els processos selectius corres-
ponents per a les places compromeses i fins a un deu per cent addi-
cional, a més de fixar el termini maxim per a la convocatoria. En tot
cas, I’execucio de I’oferta d’ocupacio6 publica o instrument semblant
haura de desenvolupar-se dins del termini improrrogable de tres
anys.

3. L’oferta d’ocupaci6 s’aprovara anualment, amb negociacid prévia
en la Mesa General de Negociacid, per la Junta de Govern Local,
d’acord amb el que assenyalen les lleis de pressupostos generals de
I’Estat de cada exercici, i haura de ser publicada en el BOP de Va-
léncia.

4. La corporacié podra aprovar plans d’ordenaci6 del seu personal
amb la finalitat de contribuir a la consecucid de I’eficacia en la pres-
taci6 de servicis i de I’eficiéncia en 1’is dels recursos economics
disponibles per mitja de la dimensi6 adequada dels efectius, la seua
millor distribuci6, formacid, promoci6 professional i mobilitat.

5. En I’oferta d’ocupacid publica es reservara una quota no inferior
al 7 % de les vacants per a ser cobertes per personal amb discapaci-
tat de grau igual o superior al 33 %, sempre que superen els proces-
sos selectius i acrediten el grau de discapacitat indicat i la compati-
bilitat amb I’exercici de les funcions i tasques corresponents, segons
es determine legalment.

Article 66. Defensa de 1’ocupacié publica

La corporacid, compromesa amb el servici public i la millor atencio
a la ciutadania, i tenint com a eixos centrals de la seua gestio6 els
principis d’eficiéncia i eficacia, es compromet en la seua politica
d’ocupacio publica al manteniment de la plantilla ocupada interina-
ment amb caracter prioritari a qualsevol altre tipus d’accions.

En este sentit, la corporaci6 impulsara processos de consolidacié que
garantisquen el compliment d’este article.

No obstant aix0, 1 en els suposits degudament justificats, podran
realitzar-se nomenaments interins per un termini determinat, a fi de
realitzar accions puntuals i temporals, d’acord amb les disposicions
de I’article 16.2.c de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenaci¢ i
gestio de la funcid publica valenciana. En estos casos, una vegada
transcorregut el termini, el personal que haja sigut nomenat en estes
condicions tornara, una vegada que cesse, al lloc que ocupava en la
borsa de treball.

Article 67. Selecci6 del personal de carrera

La seleccid i promocio es realitzara amb els principis de mérit, ca-
pacitat i igualtat; publicitat de les convocatories i de les seues bases;
transparéncia; imparcialitat i professionalitat de les persones que
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formen part dels organs de seleccid; independéncia, confidencialitat
i discrecionalitat técnica en 1’actuacié dels organs de seleccio; ade-
quacio entre el contingut de les proves que formen part dels proce-
diments selectius a les funcions que cal assumir i les tasques que cal
desenvolupar; agilitat, sense perjudici de I’objectivitat, en els pro-
cessos de seleccio, 1 eficacia i eficiéncia, ajustant-se, en tot cas, al
que es preveu en este acord i a la normativa vigent en la matéria i
en les bases generals d’accés a la funcid publica que s’aproven, per
les quals es regiran els processos selectius que convoque la corpo-
racid, en que es regularan, entre altres, els requisits d’accés, la forma
i el termini de presentacio d’instancies, la composicio dels organs de
seleccio, el calendari d’exercicis, 1’orde d’intervencid del personal
aspirant, la presentacié de documents, el nomenament, els recursos,
la publicacid, etc.

Els organs de seleccio vetlaran pel compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre sexes.

L’ingrés es realitzara per mitja de convocatoria publica i es regira
per les bases generals que s’aproven i les especifiques de cada con-
vocatoria; en estes ultimes es recolliran les fases de qué conste la
convocatoria (concurs o concurs oposicio, segons el cas), els exer-
cicis que cal realitzar i el temari, entre altres, i que s’ajustaran a la
normativa vigent.

Els sistemes selectius de personal funcionari de carrera seran els
d’oposicio i concurs oposicid, que hauran d’incloure, en tot cas, una
o diverses proves per a determinar la capacitat de les / dels aspirants
i establir I’orde de prelacio.

Només en virtut de llei podra aplicar-se, amb caracter excepcional,
el sistema de concurs, que consistira inicament en la valoraci6 de
merits.

En el cas d’optar pel sistema de concurs oposicio, la relacié de per-
sonal aprovat estara determinada per la suma de les qualificacions
obtingudes en la fase d’oposici6 i la fase de concurs, una vegada
superada la primera.

Els procediments de seleccid atendran especialment la connexio
entre el tipus de proves que cal superar i I’adequaci6 a 1’exercici de
les tasques dels llocs de treball convocats, incloent-hi, si és el cas,
les proves practiques que siguen necessaries. Les proves podran
consistir en la comprovacio dels coneixements i la capacitat analiti-
ca de les / dels aspirants, expressats oralment o per escrit, en la
realitzacio d’exercicis que demostren la possessio d’habilitats i
destreses, en la comprovacio del domini de llengiies estrangeres i, si
és el cas, en la superacio de proves fisiques.

Per a assegurar I’objectivitat i la racionalitat dels processos selectius,
les proves podran completar-se amb la superacié de cursos, de pe-
riodes de practiques, amb 1’exposicié curricular per les / pels candi-
dats/tes, amb proves psicotécniques o amb la realitzacié d’entrevistes.
Igualment, podran exigir-se reconeixements medics.

Els organs de seleccid no podran proposar I’accés a la condicid de
funcionari/aria d’un nombre superior d’aprovats/ades al de places
convocades, excepte quan aixi ho preveja la mateixa convocatoria.
En les convocatories respectives podra establir-se que, una vegada
superada la fase d’oposicid o les fases de concurs i oposicio, les
persones aspirants hagen de superar un curs de formacio o realitzar
un periode de practica, els quals podran tindre caracter selectiu i ser
avaluats a I’efecte d’obtindre 1’orde definitiu de puntuacié de les /
dels aspirants. Cap d’estes fases, o les dos conjuntament, si s’establixen
les dos, podra superar els sis mesos de duraci6.

El personal funcionari en practiques percebra les retribucions corres-
ponents al sou del grup, subgrup o de les agrupacions professionals
funcionarials en que aspire a ingressar.

El personal en practiques que ja estiga prestant servicis a I’ Ajuntament
de Valéncia com a funcionaria o funcionari de carrera, o personal
laboral fix, sense perjudici de la situacié administrativa o laboral que
li corresponga, podra optar per percebre una remuneracio6 pel mateix
import que la que li corresponia fins al moment del seu nomenament,
o bé la que siga procedent d’acord amb les normes assenyalades en
’apartat anterior.

Qui estiga prestant servicis en la mateixa administracié com a per-
sonal funcionari interi o contractat laboral temporal podra continuar
percebent els triennis que tenia reconeguts fins al moment del seu
nomenament com a personal en practiques.

Els qui superen les proves selectives acreditaran els seus coneixe-
ments de valencia per mitja de la presentacié d’un dels documents
segiients:

a) Titol de batxillerat o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana,
amb superacio6 de les assignatures de valencia.

b) Titol de ’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al nivell C1 de
valencia.

¢) Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia (nivell C1).

Els qui no puguen acreditar estos coneixements hauran de realitzar
els cursos de perfeccionament que amb esta finalitat organitze
I’ Administraci6 autonomica.

En I’oferta d’ocupacié publica es reservara una quota no inferior al
7 % de les vacants per a ser cobertes per personal amb discapacitat
de grau igual o superior al 33 %, sempre que superen els processos
selectius i acrediten el grau de discapacitat indicat i la compatibilitat
amb 1’exercici de les funcions i tasques corresponents, segons es
determine legalment.

L’ Administracid, quan siga necessari, adoptara mesures adequades
en el procediment selectiu que garantisquen la participaci6 de les i
dels aspirants amb discapacitats en condicions d’igualtat per mitja
de les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans, i es podra
preveure en les ofertes d’ocupaci6 publica convocatories indepen-
dents de procediments selectius per a I’accés de persones amb dis-
capacitat, amb proves selectives especifiques que s’adapten a les
discapacitats concretes de les i dels aspirants. Una vegada superat,
es duran a terme les adaptacions en el lloc de treball que es reque-
risquen i, si és el cas, formacid practica tutoritzada, amb la finalitat
de fer-ne efectiu I’exercici.

Article 68. Organs de seleccié per a I’accés a ’ocupaci6 publica i
provisio de llocs de treball

Els organs de seleccid seran col-legiats i la seua composicié haura
d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dones i homes.
El personal d’eleccio o de designacid politica, el personal interdi,
laboral no fix i el personal eventual no podran formar part dels organs
de seleccio.

Els organs de seleccio estaran presidits per funcionari/aria de carre-
ra que sera proposat per la corporaci6 a través de la delegacié en
matéria de personal que tinga estes funcions encomanades; de la
mateixa manera, sera proposat el secretari dels organs de seleccio
entre el personal funcionari d’habilitacié de caracter estatal que
preste servicis a I’Ajuntament de Valéncia. La resta dels membres
dels organs de seleccid seran designats per mitja de sorteig realitzat
en la Mesa General de Negociacid, entre el personal funcionari de
carrera de I’Ajuntament de Valéncia que, per a cada cas, posseisca
els requisits objectius per a formar-ne part.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i
no es podra exercir en representacié o per compte de ningu.
Article 69. Seleccid de personal interi

Com a regla general, abans d’efectuar nomenaments interins en
places vacants, s’oferiran els llocs al personal funcionari de carrera
de la corporacid, d’acord amb el procediment establit en 1’article
78.8 d’este acord.

Es proveiran a través de borses d’ocupacié temporal els llocs tempo-
ralment vacants que no hagen pogut proveir-se per personal funciona-
ri de carrera, aixi com els llocs vacants amb reserva legal a favor del
seu titular, i les substitucions per les causes previstes legalment.

El nomenament de personal interi només podra realitzar-se per raons
expressament justificades de necessitat i urgéncia, respectant les
previsions, els limits i I’excepcionalitat establits respecte d’aixo per
la llei de pressupostos generals de 1’Estat de cada exercici.

La selecci6 haura de realitzar-se per mitja de procediments agils que
respectaran els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, a
través de la constitucié de borses de treball vinculades al desenvo-
lupament de les ofertes d’ocupacio publica, formades amb el perso-
nal aspirant que haja participat en proves d’accés al cos, escala o
agrupaci6 professional funcionarial de que es tracte i hagen aprovat
algun exercici dels que constituixen el procés selectiu.

Si no hi ha borses d’ocupacié temporal vinculades a processos se-
lectius, podran constituir-se borses a través de proves selectives
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unides a un sistema de baremacié de mérits, en els termes que es
fixen en unes bases generals uniformes en qué es regulen els proce-
diments, les proves que cal realitzar, la baremacié de mérits en la
seleccio del personal, el funcionament, la composici6 dels organs de
seleccio, la integracio del personal discapacitat, les baixes automati-
ques i la vigéncia temporal de les borses de treball.

En el termini d’un any es negociara un reglament de funcionament
de les borses de treball.

Article 70. Consolidaci6 de 1I’ocupacié temporal

La corporacid efectuara convocatories de consolidacié d’ocupacid a
llocs o places de caracter estructural corresponents als seus diferents
cossos, escales o categories que estiguen dotats pressupostariament
i es troben ocupats interinament o temporalment abans de 1’1 de
gener de 2005.

Els processos selectius garantiran el compliment dels principis
d’igualtat, merit, capacitat, publicitat i transparéncia.

El contingut de les proves tindra relaciéo amb els procediments, les
tasques i les funcions habituals dels llocs objecte de cada convoca-
toria. En la fase de concurs es valorara, entre altres meérits, el temps
de servicis prestats en les administracions publiques i prioritariament
els servicis prestats a I’ Ajuntament de Valéncia i I’experiéncia en els
llocs de treball objecte de la convocatoria.

Els processos selectius es desplegaran d’acord amb les disposicions
dels apartats 1 i 3 de D’article 61 de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

En tot cas, caldra ajustar-se a les disposicions del pla d’ordenacié de
recursos humans aprovat o que s’aprove.

La corporaci6 realitzara tants processos de consolidaciéo com perme-
ten les lleis generals de pressupostos de 1’Estat corresponents, de
conformitat amb el que establisca el PORH.

Article 71. Promoci6 interna

La promoci¢ interna del personal funcionari de carrera, en qualsevol
de les modalitats previstes en la Llei d’ordenacio i gesti6 de la fun-
ci6 publica valenciana, horitzontal, vertical i mixta, es fara efectiva
per mitja dels procediments selectius que a este efecte es convo-
quen.

La promoci6 interna es realitzara per mitja de processos selectius
que garantisquen el compliment dels principis constitucionals
d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com els de publicitat de les convo-
catories 1 les seues bases, transparéncia, imparcialitat i professiona-
litat de les persones membres dels organs de seleccid, independéncia,
confidencialitat i discrecionalitat técnica en la seua actuacid, adequa-
cid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques
que cal exercir i agilitat, sense perjudici de 1’objectivitat en els pro-
cessos de seleccio, eficacia i eficiéncia, de conformitat amb les bases
generals d’accés a la funci6 publica que s’aproven, per les quals es
regiran els processos selectius que convoque esta corporacio.

Podra participar en les convocatories de promocio interna el personal
funcionari de carrera que posseisca els requisits i que pertanga als
cossos i escales que a continuacié es determinen per a cada modalitat:
a) Promoci6 interna vertical: el personal que pertanga a un cos o
escala del grup o subgrup immediatament inferior al de les places
convocades i que estiga dins del mateix itinerari professional. En les
convocatories es fara constar quins son els cossos o escales els inte-
grants dels quals podran participar en el procés selectiu per mitja
d’esta modalitat de promoci6 interna.

b) Promocid interna horitzontal: el personal que pertanga a un altre
cos o escala del mateix grup o subgrup de classificacié professio-
nal.

¢) Promoci6 interna mixta: el personal que pertanga a un cos o es-
cala del grup o subgrup immediatament inferior al de les places
convocades, i que no estiga dins del mateix itinerari professional.
Quan aixi ho requerisca la naturalesa dels llocs convocats, les con-
vocatories podran preveure, de forma motivada, que la promocid
interna se circumscriga a una o a dos de les modalitats anteriorment
previstes.

Els/Les funcionaris/aries hauran de posseir els requisits exigits per
a I’ingrés, tindre una antiguitat almenys de dos anys de servici actiu
en I’inferior subgrup o grup de classificacio professional, en el cas
que este no tinga subgrup, i superar les proves selectives correspo-
nents.

La titulacié no constituira un requisit indispensable per a ’accés a
categories del grup C1 des del grup C2 de I’area d’activitat o fun-
cional corresponent, amb una antiguitat de deu anys o de cinc anys
i la superacié d’un curs especific de formacio, al qual s’accedira per
criteris objectius.

En les convocatories de places corresponents al subgrup C1
d’administraci6 general es reservaran el maxim possible, determinat
per la Mesa General de Negociacio, per a I’accés per promocid in-
terna del subgrup C2, i una vegada realitzat el procés de consolida-
cid corresponent.

En la fase de concurs, dins del procés de concurs oposicid i sempre
després de la fase d’oposicid, es podra tindre en compte com a merits,
entre altres, 1’antiguitat, els cursos de formaci6 i perfeccionament
superats i relacionats amb el lloc de treball, la formacié en idiomes
i en valencia, la possessio d’un determinat nivell, la valoracio del
treball desenvolupat i la titulacio, acollint-se a la legislacié vigent.
Aixi mateix, s’eximira del temari o de les proves que constituisquen
el procés que ja haja superat en la seua oposicio d’ingrés a la funcid
publica que permeta la normativa vigent.

Estes convocatories es realitzaran independentment de les de nou
ingrés, excepte acord de la Mesa General de Negociacidé quan les
circumstancies aixi ho aconsellen.

Les convocatories determinaran, si €s el cas, de quines proves o de
quines materies quedara exempt el personal que hi participe a través
de cada una d’estes modalitats de promocid interna, sempre que es
tracte de coneixements que es puguen considerar prou acreditats a
través de les proves d’ingrés al cos o escala d’origen.

L’adscripcio del personal als llocs de treball s’efectuara amb carac-
ter definitiu segons 1’orde obtingut en les proves de seleccid i d’acord
amb les peticions de les persones interessades, i tindran preferéncia
per a cobrir els llocs vacants els que hagen accedit per torn de pro-
moci6 interna sobre els de torn lliure.

L’Ajuntament adoptara mesures que incentiven la participaci6 del
seu personal en els processos selectius de promocié interna i per a
la progressi6 de la carrera professional.

Article 72. L’ordenacio dels llocs de treball. El lloc de treball com a
unitat basica de I’estructura de I’ocupacio ptblica a I’ Ajuntament de
Valéncia

En l’article 66 de la Llei 10/2010 s’indica, pel que fa als drets indi-
viduals, que el personal empleat public té, entre altres drets indivi-
duals, el referit en el seu apartat b, és a dir, el dret a 1’exercici
efectiu de les funcions i tasques propies de la seua condicid profes-
sional. En ’apartat y, a ser informat per les seues direccions imme-
diates de les tasques que ha d’exercir, aixi com a participar en la
consecucio dels objectius de la seua unitat. En compliment d’estos
preceptes, I’ Ajuntament de Valéncia ha de confeccionar el repertori
de funcions i competéncies de les ocupacions municipals, aixi com
un registre d’estes, en els termes descrits en la Llei 10/2010.
Definici6 del lloc de treball: és la unitat basica d’estructuraci6 de
I’ocupaci6 publica. La prestacid de servicis dels empleats publics es
realitzara per mitja de 1’exercici de llocs de treball, conformats pel
conjunt de tasques, activitats, funcions i responsabilitats assignades
a cada empleat i identificats pel seu contingut funcional i per a
I’exercici del qual son exigibles determinats requisits, meérits, capa-
citats i, si és el cas, experiéncia professional.

Article 73. Repertori municipal de funcions i competéncies
d’ocupacions

El repertori de llocs de treball i competencies (d’ara en avant, RMFC)
es configura com una ferramenta necessaria per a subministrar in-
formaci6 tant del treball, en relacié amb les tasques dels llocs, com
del personal que I’exercix en relacié amb el perfil de competencies
necessari per al seu correcte exercici.

Les monografies de lloc de treball incloses en este repertori consta-
ran de quatre elements fonamentals:

a) Les arees o dominis funcionals.

b) Descripcié de funcions genériques i especifiques.

¢) Perfil de competéncies del lloc de treball.

d) Descriptors de conducta de les competéncies del lloc de treball.
Per competéncies hem d’entendre el conjunt de caracteristiques in-
trinseques de ’individu, que es demostren a través de conductes i
que estan relacionades amb un compliment superior en el treball.



No 238 BUTLLETI OFICIAL
13-X11-2016 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA S1

L’RMFC, com a instrument per a la planificacié en 1’ocupacid pu-
blica, sera utilitzat per al diagnostic i disseny de la resta de les fe-
rramentes d’organitzacio i gesti6 de recursos humans de I’ Ajuntament
de Valencia.

La informacio continguda en el repertori ha de complir els criteris
de publicitat, rellevancia, objectivitat i transparencia.
L’Ajuntament ha de disposar d’un repertori municipal de funcions i
competéncies dels llocs de treball que formen part de la seua estruc-
tura, a I’efecte de:

a) L’elaboraci6 d’itineraris professionals.

b) L’elaboracié dels perfils professionals, tant en el reclutament i la
seleccid interna com 1’externa.

¢) El pla de formacio.

d) L’avaluacio de I’exercici i del rendiment.

e) La carrera vertical i horitzontal.

f) Altres programes de gestio de recursos humans.

Article 74. Pla per a la confecci6 i I’elaboracio del repertori muni-
cipal de funcions i competéncies dels llocs de treball

Al llarg dels anys 2016 i 2017, el repertori haura de completar les
funcions i competéncies dels llocs de treball que per si mateixos
acumulen al voltant del 65 % de la plantilla, i en 2018, del 100 %.
Article 75. L’organitzacio del treball

L’organitzaci6 del treball correspon als organs superiors, directius i
a nivell de servici a les direccions amb competéncia per a aixo, que
poden establir els sistemes de valoracid, racionalitzacid, millora de
metodes, processos de simplificacio del treball i les relacions de llocs
de treball i plantilles de personal adequades i suficients que permeten
el major i millor nivell de prestacié de servicis, I’ts optim dels re-
cursos humans i materials i, en definitiva, la major eficiéncia en la
prestaci6 del servici public.

Article 76. Relaci6 de llocs de treball

La relacio de llocs de treball és publica i ha d’incloure tots els llocs
de treball de naturalesa funcionarial, laboral i eventual existents.
Anualment, la corporacié procedira a 1’aprovacio de la relacio de
llocs de treball (d’ara en avant, RLT), que contindra, d’acord amb
les necessitats dels Servicis, I’enumeracio de la totalitat dels llocs
existents en la seua organitzacid, ordenats per grup de titulacio,
complement de destinacid i complement especific, amb expressio
de:

a) Nombre.

b) Denominacid.

¢) Naturalesa juridica.

d) Classificacio professional en un grup, subgrup o agrupacioé pro-
fessional per als llocs funcionarials i en el grup professional respec-
tiu per als llocs laborals.

e) Retribucions complementaries assignades al lloc.

f) Forma de provisio.

g) Adscripcid organica.

h) Requisits per a la provisio.

1) Si és el cas, mérits.

j) Qualsevol altra circumstancia rellevant per a la provisio en els
termes previstos reglamentariament.

La corporacid, una vegada confeccionada I’RLT, la traslladara a la
Mesa General de Negociacio per a la seua aprovacio i, en compliment
de I’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, procedira a la ne-
gociacio de:

a) Preparacio6 i disseny dels plans d’oferta d’ocupacid publica, con-
jugant la racionalitzacié dels efectius de personal existents amb la
consolidacié de 1’ocupacio temporal. Amb esta finalitat, la Mesa
General de Negociacio dura a terme els treballs necessaris que com-
porten la realitzacié de les proves selectives oportunes.

b) Determinacié dels programes i fons per a 1’accié de promociod
interna, formaci6 i perfeccionament.

Article 77. Provisi6 de llocs de treball

La provisio de llocs de treball es dura a terme pels procediments de
concursos i de lliure designacié amb convocatoria publica, de con-
formitat amb les bases generals que regixen els procediments de
concurs 1 lliure designacid per a provisio de llocs de treball amb
caracter definitiu, el barem general d’aplicacid als concursos de

merits per a la provisio de llocs de treball a I’ Ajuntament de Valén-
cia i la normativa que regula la provisi6 de llocs de treball.

El limit per a poder tornar a concursar s’establix en 2 anys.

Els organs de seleccid estaran presidits per personal funcionari de
carrera, que sera proposat per la corporaci6 a través de la delegacio
en matéria de personal que tinga encomanades estes funcions; de la
mateixa manera, sera proposat el secretari dels organs de seleccid
entre el personal funcionari d’habilitacié de caracter estatal que
preste servicis a 1’Ajuntament de Valéncia. La resta dels membres
dels organs de seleccid seran designats per mitja de sorteig realitzat
en la Mesa General de Negociacié entre el personal funcionari de
carrera de 1’Ajuntament de Valéncia que, per a cada cas, posseisca
els requisits objectius per a formar-ne part.

Article 78. Nomenament provisional per millora d’ocupaci6

Quan hi haja necessitat urgent de proveir llocs de treball i no puguen
ser coberts interinament o reglamentariament, el personal funciona-
ri de carrera que posseisca els requisits de titulacid establits en la
classificacio d’un lloc de treball vacant, adscrit a una categoria de
diferent classificacid professional a la de pertinenga, podra exercir-lo
temporalment fins a la seua provisié reglamentaria, la reincorporacio
de la persona titular o ’amortitzacié del lloc, per mitja de nomena-
ment provisional per millora d’ocupacid, amb reserva del seu lloc
de treball, d’acord amb el caracter amb que 1’ocupe, tot aixo d’acord
amb el que establisca la legislacio per a este suposit.

El personal funcionari amb nomenament provisional per millora
d’ocupacio es trobara en servici actiu en el grup de titulacié a qué
pertany i percebra les retribucions basiques i complementaries del
lloc de treball que exercisca temporalment. L’exercici de funcions
pel procediment de millora d’ocupacid no suposara consolidacio de
cap dret de caracter retributiu o en la promoci6 professional, excep-
te els referents al perfeccionament de triennis en el grup o subgrup
de classificacié professional del cos o escala en qué haja sigut no-
menat.

El nomenament provisional per millora d’ocupacié es realitzara per
mitja de procediment que consistira, almenys, en la superaci6 d’una
prova objectiva i en la valoracié del curriculum de la persona inte-
ressada, a fi de garantir els principis d’igualtat, mérit, capacitat i
publicitat.

Respecte al personal que es trobe en situacié de millora d’ocupacio
abans de 1’1 de gener de 2005, la corporacio efectuara la convocatoria
de consolidacié d’ocupacio, d’acord amb el que establix la disposi-
cio transitoria quarta de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Els organs de seleccid estaran presidits per personal funcionari de
carrera que sera proposat per la corporacio a través de la delegacid
en materia de personal que tinga estes funcions encomanades; de la
mateixa manera, sera proposat el secretari dels organs de seleccio
entre el personal funcionari d’habilitacié de caracter estatal que
preste servicis a I’Ajuntament de Valéncia. La resta dels membres
dels organs de seleccid seran designats per mitja de sorteig realitzat
en la Mesa General de Negociacio, entre el personal funcionari de
carrera de 1’Ajuntament de Valéncia que, per a cada cas, posseisca
els requisits objectius per a formar-ne part.

Article 79. Mobilitat voluntaria del personal funcionari

Es garantix el dret a la mobilitat del personal funcionari inclos en
I’ambit d’aplicacié d’este acord, de conformitat amb els sistemes de
mobilitat voluntaria segiients:

10. Concurs i lliure designacio.

11. Comissi6 de servicis.

12. Adscripci6 temporal per necessitat urgent d’efectius.

13. Permutes entre personal funcionari de carrera de la corporacio.
14. Permutes amb personal funcionari de carrera d’altres entitats
locals i organismes autonoms.

15. Canvi del lloc de treball, o adaptacid, per motius de salut.

16. Trasllat per violeéncia de génere.

17. Adscripcid temporal prévia al nomenament de personal interi.
18. Atribucié temporal de funcions.

1. Concurs i lliure designacio

Seran els sistemes ordinaris de provisié de llocs de treball per al
personal funcionari de carrera, en els termes establits en 1’article
71.
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2. Comissio de servicis

Sera procedent en lloc de treball pendent de provisidé definitiva o
subjecte a reserva legal per al personal funcionari de carrera, amb
reserva del lloc de treball que s’ocupe, en cas de trobar-se concursat,
llevat que ho siga per lliure designacid i amb reserva del lloc de
treball que s’ocupe, en cas de no trobar-se concursat, excepte si per
la Junta de Govern Local se’n determina un altre de diferent. A
I’efecte de la motivacio6 de la designacio, s’informara la unitat orga-
nica peticionaria de les sol‘licituds de trasllat existents.

3. Adscripci6 temporal per necessitat urgent d’efectius

Sera procedent este sistema quan hi concorrega algun dels suposits
segiients:

a) Que no hi haja o que es trobe pendent la convocatoria de provisio
definitiva del lloc de treball requerit.

b) Que no puga procedir-se a una comissio de servici.

¢) Que hi haja la possibilitat d’una comissio de servicis i siga decre-
tada la necessitat d’efectius per a la sessi6 segiient de la Junta de
Govern Local.

A fi d’atendre les peticions de mobilitat voluntaria, s’efectuara un
procediment d’adscripcid temporal per a I’exercici de les funcions
del lloc de treball que s’ocupe, en la unitat organica que requerisca
efectius, amb manteniment de 1’adscripcié organica inicial del lloc
de treball en la unitat organica d’origen, sense perjudici de la subs-
titucié de personal que siga procedent en el servici d’origen de qui
resulte adscrit i d’acord amb el procediment segiient, excepte en el
cas del suposit c.

Unicament es tindran en compte les peticions de trasllat especifica-
ment efectuades per al servici esmentat, tant del personal funciona-
ri de carrera com del personal interi, que hagen sigut cursades a
través del mitja que s habilite per a aixo, amb la data limit d’un any
d’antiguitat d’estes, amb 1’orde segiient:

- En el cas de dos o més peticions per a un mateix servici, tindra
preferencia el personal funcionari de carrera sobre el personal fun-
cionari interi i primara la major antiguitat reconeguda en la corpo-
racio.

- En el cas d’empat, tindra prefereéncia el personal que menys trasllats
voluntaris haja aconseguit.

- Si persistix ’empat, es designara per sorteig en la Mesa General
de Negociacio.

- No podra ser traslladat personal de cap servici que supose més d’ un
15 % de la seua categoria en el moment de la necessitat d’efectius.
Esta adscripcio temporal finalitzara per mitja de ’adscripcio organi-
ca definitiva del lloc de treball que s’ocupe en el servici de destina-
ci6 en el capitol 1 de despeses de personal del pressupost i la relacio
de llocs de treball de 1’exercici economic segiient i el personal fun-
cionari de carrera quedara adscrit amb caracter provisional al lloc de
treball ocupat.

Este procediment de trasllat anul-la qualsevol altre sistema utilitzat
abans d’este conveni, aixi com les peticions de trasllat existents, que
es declaren arxivades.

En el cas del suposit de ’apartat ¢ es procedira, després de I’adscripcio
temporal, a un acord d’adscripcid posterior en comissio de servicis
en lloc de treball vacant, i finalitzara aquella simultaniament.

4. Permutes entre personal funcionari de carrera de la corporacio
Amb ’informe favorable de la delegacio i servici d’origen i desti-
nacid, i a peticié del personal funcionari de carrera interessat, es
podra procedir a la permuta de destinaci6 sempre que hi concorreguen
els requisits segiients:

- Que els llocs de treball que s’ocupen siguen de la mateixa natura-
lesa, grup o subgrup de classificacié professional, funcions, forma
de provisio 1 retribucions, excepte les referides a dedicacid horaria.
- Que els llocs de treball no siguen de direcci6 o equivalent.
L’adscripci6 en els llocs de treball en la nova destinacio, ho sera amb
el caracter de provisional.

5. Permutes amb personal funcionari de carrera d’altres entitats locals
i organismes autonoms

Es podra procedir a la permuta entre personal funcionari de carrera
sempre que es tracte de funcionaris/aries d’una entitat local o
d’organismes autonoms segons la classificacio establida en el pres-
supost municipal, que hi haja informe favorable de la delegacio i

servici on s’exercisca el lloc, que cap funcionari/aria es trobe sotmés/
esa a expedient disciplinari ni haja fet 60 anys, que els llocs de treball
siguen de la mateixa naturalesa, grup o subgrup de classificacid
professional, la mateixa categoria i funcions generals i que no siga
un lloc de direccid. A més, que el personal funcionari que pretenga
integrar-se en esta corporacio no tinga un grau personal consolidat
superior al del complement de destinacié del lloc de treball a que
pretén accedir.

L’adscripci6 al lloc de treball del personal de nova incorporacié ho
sera amb el caracter de provisional, en el termini dels deu anys se-
giients a la concessié de la permuta no podra autoritzar-se nova
permuta a favor dels mateixos titulars i la permuta concedida sera
revocada si en els dos anys segiients a la data en qué tinga lloc es
produix la jubilacié voluntaria d’algun de les / dels permutants.

El personal funcionari alié¢ a esta corporacié s’haura de sotmetre i
superar 1’examen medic i psicotécnic que s’exigix per a I’accés a la
plaga que es pretén ocupar.

6. Canvi de lloc de treball, o adaptacid, per motius de salut
S’adscriura el personal funcionari de carrera i interi que ho sol-licite
a llocs de treball quan per motius de salut no li siga possible realitzar
adequadament les tasques assignades al seu lloc de treball.

Esta sol'licitud haura de ser valorada per 1’Oficina de Medicina
Laboral, que informara sobre la procedéncia d’adaptacio o, si no n’hi
ha, canvi de lloc de treball, davant de la situacié posada de mani-
fest.

El trasllat s’efectuara per mitja d’un procediment d’adscripcio tem-
poral i en cap cas suposara la realitzacié de funcions diferents de les
de la categoria a que pertanga el/la funcionari/aria.

Quant a la Policia Local i al Servici de Bombers, caldra ajustar-se al
que determina la seua normativa especifica.

Les previsions contingudes en este apartat seran aplicables al perso-
nal de I’Ajuntament de Valeéncia que siga victima acreditada
d’assetjament laboral, sexual o per rad de sexe, i tindra prioritat
absoluta per al seu trasllat. L’acreditaci6 requerira expedient tramitat
a este efecte a I’ Ajuntament.

El procediment d’adaptacié o canvi de lloc de treball per motius de
salut, que es tramitara amb caracter preferent, s’haura de resoldre en
el termini maxim de sis mesos, comptadors des de la data en que la
sol'licitud tinga entrada en 1’0rgan competent per a resoldre.
S’atendran preferentment, dins de les possibilitats de cada un dels
servicis, les peticions del personal major de 50 anys que realitze el
seu treball en periode nocturn per a passar a prestar els seus servicis
durant la jornada diiirna.

L’adaptacio del lloc de treball sera revisada als dos anys de la seua
aprovaci6 per I’Oficina de Medicina Laboral, la qual emetra un in-
forme sobre el manteniment o el retorn a les condicions normals del
lloc.

7. Trasllat per violencia de génere

Les empleades victimes de violéncia de génere que es vegen obliga-
des a abandonar el lloc de treball en la zona de treball on prestaven
els seus servicis, per a fer efectiva la seua proteccio o el dret a
’assisténcia social integral, tindran dret al trasllat a un altre lloc de
treball propi de la seua categoria o categoria professional de carac-
teristiques analogues, sense necessitat que siga vacant de necessaria
cobertura. Este trasllat tindra la consideraci6 de trasllat forgos.

En les actuacions i els procediments relacionats amb la violéncia de
geénere, es protegira la intimitat de les victimes, en especial les seues
dades personals, les dels seus descendents i les de qualsevol persona
que estiga sota la seua guarda o custodia, i es tramitaran de manera
preferent.

Les empleades municipals victimes de violéncia de génere que hagen
sol-licitat la situaci6 d’excedeéncia tindran dret a la reserva del lloc
de treball durant un periode de 3 anys.

Les situacions de violéncia que donen lloc al reconeixement d’este
dret s’acreditaran amb 1’orde de proteccié a favor de la victima i, de
manera excepcional, mentre es dicte 1’orde de proteccid necessaria,
amb I’informe del Ministeri Fiscal que indique 1’existéncia d’indicis
que I’empleada publica és victima de violéncia de génere.

8. Adscripcid temporal prévia al nomenament de personal interi
Préviament als nomenaments interins que es preveja acordar,
s’efectuara una crida a través de I’intranet, a fi de realitzar adscrip-
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cions temporals per a I’exercici de les funcions del lloc de treball
que s’ocupe en la unitat organica de destinaci6, amb el manteniment
de I’adscripci6 organica inicial del lloc de treball en la unitat orga-
nica d’origen, d’acord amb el procediment segiient:

Unicament es tindran en compte les peticions de trasllat especifica-
ment efectuades per al servici esmentat que hagen sigut cursades pel
personal funcionari de carrera o funcionari interi amb una antiguitat
almenys de dos anys, a través del mitja que s’habilite per a aixo, en
el termini maxim de 3 dies habils, des de I’endema de la crida, amb
’orde segiient:

- En el cas de dos o més peticions per a un mateix servici, tindra
preferencia el personal funcionari de carrera de més antiguitat reco-
neguda en la corporacio.

- En el cas d’empat, tindra preferéncia el personal que menys trasllats
voluntaris haja aconseguit.

- Si persistix I’empat, es designara per sorteig en la Mesa General
de Negociacio.

- En tot cas, tindra preferéncia el personal funcionari de carrera sobre
el personal funcionari interi.

- No podra ser traslladat de cap servici personal que supose més d’un
15 % de la seua categoria en el moment de la necessitat del nome-
nament interi.

Esta adscripcid temporal finalitzara per mitja de I’adscripcié organi-
ca definitiva del lloc de treball que s’ocupe en el servici de destina-
ci6 en el capitol 1 de despeses de personal del pressupost i la relacio
de llocs de treball de 1’exercici econdmic segiient i el personal fun-
cionari de carrera quedara adscrit amb caracter provisional al lloc de
treball ocupat.

Este procediment de trasllat anul-la qualsevol altre sistema utilitzat
abans d’este conveni, aixi com les peticions de trasllat existents, que
es declararen arxivades.

9. Atribuci6 temporal de funcions

Per al personal funcionari de carrera, com a forma supletoria a la
resta de mesures d’adscripcio provisional o temporal, per les causes
previstes legalment.

Article 80. Mobilitat forgosa del personal funcionari

La mobilitat forgosa del personal funcionari s’efectuara motivada
per necessitats de prestacio adequada del servici public, de forma
excepcional, efectuant una crida prévia general, excepte en els casos
d’adscripci6 temporal, per si algun/a funcionari/aria vol traslladar-se
voluntariament a la unitat organica que corresponga per 1’orde de
més antiguitat reconeguda en la corporacid, i per mitja d’algun dels
procediments segiients:

1. Comissio de servicis forgosa.

2. Reassignaci6 d’efectius.

3. Adscripcid temporal.

4. Adscripci6 provisional.

1. Comissio de servicis forgosa:

Quan s’acredite que, per necessitats del servici, siga de provisio
urgent un lloc de treball i no haja sigut possible la seua cobertura per
algun dels sistemes de mobilitat voluntaria previstos en la normativa
vigent, es podra adscriure en comissié de servicis, amb caracter fo-
r¢os, personal funcionari de la corporacié de la mateixa area on
s’enquadre la unitat organica necessitada d’efectius, donant compte
a la Mesa General de Negociacio.

En este cas es destinara aquell a qui supose menys dificultats per a
conciliar la destinacié amb la seua vida personal i familiar i, en l-
tima instancia, al de menys antiguitat. En igualtat de condicions, es
destinara el personal de menys edat.

La comissi6 de servicis forgosa tindra una duracié maxima d’un any.
Mentre no n’hi haja desplegament reglamentari, 1’orde dels suposits
de conciliaci6 sera negociat amb la representacid sindical.

2. Reassignaci6 d’efectius

1. El personal funcionari el lloc del quals siga objecte de supressio
com a conseqiiéncia d’un pla d’ordenacio de personal o altres me-
sures de racionalitzacio de I’organitzaci6 administrativa i de personal,
podra ser destinat a un altre lloc de treball pel procediment de reas-
signacio d’efectius. La reassignacié d’efectius no podra realitzar-se
a llocs de treball adscrits a altres categories a que pertanga el perso-
nal funcionari de carrera afectat.

La reassignaci6 d’efectius com a conseqiiéncia d’un pla d’ordenacid
de persones s’efectuara, amb negociacid prévia en la Mesa General
de Negociacio, aplicant criteris objectius relacionats amb les aptituds,
formacio, experiencia i antiguitat que s’hi concreten.

Ladscripci6 al lloc adjudicat per reassignacio tindra caracter definitiu.
2. El pla d’ordenacié de personal haura de preveure el nombre de
llocs que se suprimixen, les caracteristiques dels llocs a que es des-
tinen els efectius de personal i les raons objectives que justifiquen la
reassignacio. Els plans d’ordenacié de personal hauran d’incloure,
amb caracter preceptiu, una memoria justificativa motivada que in-
cloga una analisi de les disponibilitats i necessitats personal, la seua
qualificaci6 i les mesures que hagen d’adoptar-se en el pla d’ordenacio
de persones, aixi com un informe economicofinancer.

Els plans d’ordenaci6 de personal hauran d’incloure també la seua
temporalitat i establir els terminis d’execucié de les mesures adop-
tades.

3. Una vegada aprovat el pla d’ordenaci6 de personal s’executara la
reassignacio en el termini de sis mesos, que sera obligatoria i en llocs
de caracteristiques, funcions i retribucions semblants. Durant esta
fase es percebran les retribucions del lloc de treball que ocupava. En
el cas que el nou lloc de treball assignat tinga unes retribucions su-
periors, el personal funcionari percebra les corresponents a este nou
lloc de treball.

Una vegada notificada a la persona afectada la reassignacié obliga-
toria, disposara d’un mes per a prendre possessio de la nova desti-
nacio.

3. Adscripcid temporal

Quan no hi haja llocs de treball vacants i, per tant, no puga efectuar-
se una comissio de servicis forgosa, es podra adscriure temporalment
el personal amb un lloc de treball no singularitzat que no tinga una
vinculacié amb els organs de representacio6 establits legalment o en
queé no concdrreguen alguna de les situacions de proteccio de victimes
de violéncia de genere a servicis o unitats distintes per un termini
maxim d’un any, prorrogable per un any més, per a I’exercici de les
funcions propies del lloc de treball que exercisca, d’acord amb el
criteri seglient:

El personal destinat al servici on és necessari se seleccionara de la
resta de servicis de la mateixa delegacio o, si no n’hi ha, de la mateixa
area, d’acord amb el procediment segiient:

a) El delegat de 1’area, amb la informaci6 que considere necessaria
de les secretaries 1 les direccions de servici, efectuara un orde ascen-
dent de prelacié de les seues unitats organiques en que ponderara
tant I’atencio al servici public com la complexitat de les tasques de
la unitat. Aixi mateix, es raonara motivadament la necessitat objec-
tiva d’efectius per mitja d’informe de la direcci6 del servici corres-
ponent.

b) Si no hi ha voluntarietat, d’acord amb 1’orde de prelacié d’unitats
organiques establit, se seleccionara en primer lloc el personal interi
de la categoria requerida de totes les unitats organiques de 1’area;
successivament, el personal funcionari de carrera que ocupe lloc de
treball per mitja d’adscripcio provisional, el personal funcionari de
carrera que no ocupe lloc de treball per mitja de concurs, en lloc
reservat a personal funcionari de carrera i posteriorment en lloc no
reservat, i finalment el personal que ocupe lloc de treball per mitja
de concurs. En cada un dels suposits, se seleccionara el personal de
menor a major antiguitat.

¢) S’informara la delegacid peticionaria del resultat obtingut i, en
cas d’empat o disconformitat raonada, es procedira a elevar-lo a la
Mesa General, per a la seua negociacio i acord definitiu.

d) Si, una vegada transcorregut el primer any, no hi ha informe sobre
el canvi de circumstancies que van originar I’adscripcié temporal,
el/els lloc/s de treball afectat/s seran adscrits definitivament a la
unitat organica de destinacid en I’aprovacio segiient del capitol 1 de
despeses de personal i relacié de llocs de treball, i I’adscripcid dels
funcionaris de carrera en estos sera considerada definitiva.

4. Adscripcid provisional

Aplicable en els casos de cessament en el lloc de treball que s’ocupa,
sense obtindre’n un altre per cap dels sistemes previstos en la nor-
mativa i en els altres suposits establits legalment.

Article 81. Mobilitat en cas de reestructuracio organica d’un servici
o diversos d’una mateixa delegaci6 o area
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Quan es plantege la reestructuraci6 d’un servici o més, amb el per-
sonal preexistent en estos, i implique modificacié de les condicions
de treball o del contingut i les caracteristiques essencials dels llocs
de treball ocupats, s’intentara la reordenacié d’efectius de manera
voluntaria, i si no és el cas s’elevaran les al-legacions presentades
pel personal disconforme, juntament amb informe del Servici de
Personal i els informes dels servicis afectats que s’estimen necessa-
ris, a la Mesa General de Negociacio a fi que designe el personal
objecte dels trasllats forgosos.

El personal afectat, voluntari o no, sera adscrit temporalment, man-
tenint 1’adscripcid organica del lloc de treball que ocupava en la
unitat d’origen. L’adscripcio temporal finalitzara per mitja de
’adscripcio organica definitiva del lloc de treball que s’ocupe en la
unitat de destinacio en el capitol 1 de despeses de personal del pres-
supost i la relacié de llocs de treball de 1’exercici economic segiient
i el personal funcionari de carrera quedara adscrit amb caracter
provisional al lloc de treball ocupat.

Article 82. Equiparacid personal laboral i funcionarial

A T’efecte de I’orde o preferéncia establida en els articles anteriors
relatius a I’adscripcio temporal, s’equipara el personal laboral fix al
personal funcionari de carrera, i el personal laboral temporal al
personal funcionari amb nomenament interi.

Article 83. Personal laboral fix que exercix funcions o llocs classi-
ficats com a propis de personal funcionari

El personal laboral fix que a I’entrada en vigor de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public exercisca funcions de personal funcionari, o passe
a exercir-ne en virtut de proves de seleccid o promoci6 convocades
abans d’esta data, podran continuar exercint-los.

Aixi mateix, podra participar en els processos selectius de promociod
interna convocats pel sistema de concurs oposicid, de forma inde-
pendent o conjunta amb els processos selectius de lliure concurrén-
cia, en els cossos i escales a que figuren adscrites les funcions o els
llocs que exercisca, sempre que posseisca la titulacio necessaria i la
resta de requisits exigits. A este efecte, es valoraran com a merit els
servicis efectius prestats com a personal laboral fix i les proves se-
lectives superades per a accedir a esta condicio.

Queda assimilat al personal laboral esmentat el que haja sigut assu-
mit o haja d’assumir-se per I’ Ajuntament, procedent dels seus orga-
nismes autonoms i fundacions, sempre que complisquen els mateixos
requisits enunciats.

Article 84. Jubilacio

1. La jubilaci6 del personal funcionari podra ser:

a) Voluntaria, a sol-licitud del personal.

b) Forgosa, en complir 1’edat reglamentariament establida.

c) Per la declaracié d’incapacitat permanent en els graus de total,
absoluta o gran invalidesa.

2. Sera procedent la jubilaci6 voluntaria a sol‘licitud de la persona
funcionaria interessada sempre que posseisca els requisits i les con-
dicions establits en el régim de la Seguretat Social que se li apli-
que.

3. Lajubilaci6 forgosa es declarara d’ofici en complir el personal els
seixanta-cinc anys d’edat. Ara bé, ’edat de jubilacié forgosa del
personal funcionari inclos en el régim general de la Seguretat Social
sera, en tot cas, la que prevegen les normes reguladores d’este régim
per a I’accés a la pensio de jubilacid en la seua modalitat contribu-
tiva sense coeficient reductor per rad d’edat.

4. En tot cas, caldra ajustar-se a les disposicions del pla d’ordenacio
de recursos humans aprovat o que s’aprove.

Article 85. Rehabilitacié de la condicié de funcionari/aria

En el cas d’extinci6 de la relacié de servicis com a conseqiiéncia de
la jubilacid per incapacitat permanent per al servici, la persona inte-
ressada, una vegada que haja desaparegut la causa objectiva que la
va motivar i quede acreditat aixi per mitja de resolucié dictada per
I’Institut Nacional de la Seguretat Social, podra sol-licitar la rehabi-
litaci6 de la seua condicid de personal funcionari, que li sera conce-
dida de la forma legalment prevista per a aixo.

Article 86. Substituci6 de baixes

En la mesura que les disponibilitats pressupostaries ho permeten,
I’Ajuntament de Valéncia establira, amb negociacié prévia en la
Mesa, els servicis, seccions, unitats, centres i negociats que han de
considerar-se basics a 1’efecte de prioritzar la substitucié del perso-

nal per baixes prolongades, excedencies, jubilacions, permisos i
permisos de maternitat/paternitat.

Capitol VII. Promocio i carrera professional. Avaluacid de 1’exercici
i del rendiment

Article 87. Consideracions generals

Els sistemes de gestio de persones han de considerar com una ferra-
menta de caracter estratégic la promocio i la carrera professional,
tant per al personal funcionarial com el laboral fix.

La carrera professional ha de ser abordada com un itinerari d’avang
o progressio professional, i este desenvolupament de la carrera ha
d’orientar-se tant en sentit vertical com horitzontal. En el primer
cas ha de comprendre I’ascens jerarquic, €s a dir, la promocio a llocs
de rang superior, i s’ha de reconéixer també el desenvolupament
dels empleats i les empleades en el perfeccionament dels seus co-
neixements, en la seua capacitacid, experiéncia, qualitat dels treballs
i el seu major grau de competéncia per a 1’exercici del seu treball,
tot aixo sense canviar de lloc de treball, en el cas de la carrera ho-
ritzontal.

La promocid professional ha de proposar expectatives de creixement
la satisfaccio dels quals depenga de factors objectius, relacionats amb
les necessitats 1’organitzacié de crear, mantindre i cobrir llocs de
treball, i també de reconéixer determinats nivells d’excel-léncia 1
competencia professional. L’abast i consecuci6é de majors graus de
capacitaci6 i exercici hauran de ser acreditats amb 1’abast i de la
forma prevista per a produir-ne un reconeixement organitzatiu.

A més, la implantacié d’un model de carrera horitzontal ha de 1ligar-
se a 1’avaluacié de 1’exercici del personal empleat, aixi com el
concepte de I’experiéncia. El nou model de carrera administrativa
s’ha d’articular al voltant de 1’exercici del lloc de treball i del des-
envolupament de les competéncies del personal empleat public.
Sense perjudici de les possibilitats de promoci6 que oferix 1’exercici
de diferents llocs de treball al llarg de la vida professional, s’han
d’introduir mecanismes horitzontals de progressio i reconeixement
en la carrera que permeten avancar al personal, tant des d’un punt
de vista retributiu com de prestigi, i consolidar la posicié assolida
en la seua trajectoria professional.

D’acord amb el plantejament anterior:

1. El personal funcionari de carrera té dret a la promocio professio-
nal per mitja d’un conjunt d’oportunitats d’ascens i expectatives de
progrés que hauran de respectar els principis de publicitat, igualtat,
merit i capacitat.

2. Amb esta finalitat, I’ Ajuntament establira mecanismes que possi-
biliten el dret a la promoci6 professional, de manera que es conjugue
’actualitzaci6 i el perfeccionament del seu personal funcionari de
carrera amb la millora de la prestacié del servici public.

Article 88. Modalitats de promoci i carrera professional

La promoci6 professional del personal funcionari de carrera es dura
a terme per mitja de 1’aplicaci6 aillada o simultania d’alguna o al-
gunes de les modalitats segiients:

1. Promoci6 interna vertical, per mitja de ’accés a un cos o escala
del grup o subgrup immediatament superior, dins del seu mateix
itinerari professional.

2. Promocié interna horitzontal, consistent en 1’accés a un altre cos
o escala d’un grup o subgrup de la mateixa classificacié professio-
nal.

3. Carrera vertical, consistent en 1’ascens en I’estructura de llocs de
treball i basada en I’adquisicié d’un major nivell competencial, per
mitja dels procediments de provisio normativament establits.

4. Carrera horitzontal, consistent en la progressio professional a
través d’un sistema de graus, sense necessitat de canviar de lloc de
treball.

Article 89. Itineraris professionals

Als efectes d’este conveni, es considera itinerari professional el
conjunt de cossos, agrupacions professionals funcionarials o escales,
en els diferents grups i subgrups de classificacio professional que
conforme una area funcional o de competéncies, capacitats, coneixe-
ments i formaciéo comuna, i que habiliten per a ’exercici d’una
professid en el sector funcionarial d’administracié especial, o un
conjunt d’activitats administratives en el d’administraci6 general.
En este sentit, es partix de la delimitacié d’arees funcionals que
permeten organitzar les carreres administratives a través d’itineraris
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professionals vinculats a estes, amb una preponderancia rellevant de
I’experiéncia avaluada referida a I’exercici de funcions propies d’eixa
area.

Article 90. Promoci6 vertical i horitzontal. Conceptes i definicions
A) Promoci6 interna vertical

1. El personal funcionari de carrera podra accedir, per mitja de pro-
mociod interna, a un cos o escala del grup o subgrup immediatament
superior a qué pertanga, amb la finalitat de millorar I’eficiéncia i
racionalitat de les plantilles i de potenciar el desenvolupament pro-
fessional 1 incrementar els nivells de motivacio, integracio i qualifi-
cacid de les empleades i els empleats municipals.

2. No obstant aixo, el personal funcionarial del subgrup professional
C1 que posseisca la titulaci6 exigida podra promocionar al subgrup
professional A2 sense necessitat de passar pel grup B, d’acord amb
la regulacié establida normativament en I’Estatut Basic de I’Empleat
Public en relacié amb la promocid interna.

3. Pera concorrer a les proves de promoci6 interna, hauran de posseir-
se els requisits exigits per a 1’accés, haver prestat servicis efectius
en 1’Administracié corresponent almenys durant dos anys com a
personal funcionari de carrera en el cos o escala des del qual
s’accedix, aixi com superar les proves selectives corresponents.

B) Promoci6 interna horitzontal

1. Es podran realitzar convocatories de promoci6 interna horitzontal
a fi que el personal funcionari de carrera que dispose de la titulacio
requerida puga accedir a cossos, escales o altres agrupacions de
funcionaris del mateix subgrup de classificacio.

Seran criteris generals d’aplicacié comuna a estos processos els se-
glients:

a) Este sistema de promocio se sustentara en I’avaluacio de capacitats
i merits, combinant la realitzaci6 de proves d’aptitud amb la valora-
ci6 de mérits relatius a 1’experiéncia professional, a formacid espe-
cifica o a qualsevol altre tendent a aconseguir la progressio profes-
sional del personal empleat. En conseqiiéncia, el sistema selectiu sera
el concurs oposicio.

b) Els processos garantiran els principis constitucionals d’igualtat,
merit i capacitat, aixi com la publicitat de les convocatories i les
seues bases, la transparéncia, la imparcialitat i professionalitat dels
organs de seleccio, la independéncia i discrecionalitat técnica en
’actuaci6 dels organs de seleccid, I’adequacio entre el contingut del
procés i les funcions que cal desenvolupar i 1’agilitat.

c¢) Les bases corresponents especificaran una reserva del 5 % de les
places convocades per a promocio6 a favor de les persones amb dis-
capacitat, considerant com a tals les definides en el Reial decret le-
gislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat, sempre
que se superen els processos selectius i acrediten la seua capacitat i
la compatibilitat amb 1’exercici dels llocs de treball.

2. Els col-lectius de bombers i de policia municipal se subjectaran al
que es preveu en la seua propia normativa sobre esta matéria.

3. Es desenvoluparan mecanismes d’integracio dels plans de promo-
ci6 professional que es dissenyen per al personal empleat public en
els programes de formacio del personal de I’ Ajuntament de Valencia,
a ’efecte d’harmonitzar els criteris inspiradors d’aquella amb la
formaci6é com a suport fonamental de la promoci6 professional.
Article 91. Carrera vertical

1. La carrera vertical del personal funcionari de carrera consistix en
I’obtencié amb destinacid definitiva de llocs de treball que, segons
la seua classificacio, poden comportar més responsabilitat o dificul-
tat técnica 1 que suposara el reconeixement del nivell competencial
corresponent, de conformitat amb els procediments de provisio re-
gulats en I’Estatut Basic de I’Empleat Public (EBEP) i en la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la
funcio6 publica valenciana.

2. El nivell competencial s’adquirix per I’exercici, de la manera que
reglamentariament es determine, de llocs de treball que tinguen as-
signat un mateix component competencial, durant dos anys continuats
o durant tres amb interrupcio.

3. El personal funcionari tindra dret, qualsevol que siga el lloc de
treball que ocupe, a percebre com a minim el component competen-
cial del complement del lloc de treball corresponent al seu nivell
consolidat.

4. Per a ’articulaci6 de la carrera vertical es procurara, en la mesu-
ra que la legislacio vigent ho permeta, que en les bases corresponents
que regixen els concursos de llocs de treballs siguen considerats els
merits per participar en grups de millora i utilitzar les metodologies
i métodes de gesti6é de millora continua i qualitat, aixi com les apre-
ciacions, a través de les avaluacions corresponents, de 1’actuacid
professional de les candidates i candidats i per a determinats llocs
singularitzats es vinculara 1’experiéncia amb 1’elaboraci6é de docu-
ments com el pla de govern (PdG) de I’Ajuntament de Valéncia i la
planificacid i execucidé de models de gestio avancada o de qualitat
de tipus EVAM, CAF, EFQM o altres d’analegs.

5. En tot cas, la carrera professional vertical es desplegara dins d’un
mateix grup o subgrup de classificacio, escala o agrupacio profes-
sional sense requisit de titulacio.

6. En la carrera professional vertical es requerira acreditar tots els
requisits exigits per a la cobertura del lloc de treball i, en els casos
en qué s’haja implantat la carrera professional, el reconeixement
previ del grau o graus de desenvolupament professional exigits, si
és el cas, per a ’exercici del lloc de treball esmentat.

Article 92. Carrera horitzontal

1. La carrera horitzontal s’articulara per mitja d’un itinerari format
per graus de desenvolupament professional i categories que el per-
sonal funcionari de carrera acumulara, sense necessitat de canviar
de lloc de treball, amb la sol-licitud prévia de la persona interessada
i resoluci6 favorable de 1’0rgan competent, a proposta de 1’organ
técnic.

2. La carrera horitzontal suposa el reconeixement individualitzat del
desenvolupament professional assolit pel personal funcionari de
carrera, segons corresponga com a conseqiiéncia de:

a) La trajectoria i I’actuacid professionals, la qualitat dels treballs
realitzats i els resultats de 1’avaluacié de 1’exercici.

b) La formacid, docéncia, transferéncia i difusi6 del coneixement en
matéries vinculades amb el lloc de treball, aixi com les activitats
d’investigacio en les linies d’interés per a 1’organitzacio.

¢) La permanéncia en la mateixa area d’especialitzacio.

d) L’adquisici6 de noves competéncies professionals que comporten
una millora en la prestacié dels seus servicis, aixi com el desenvo-
lupament de les ja adquirides.

3. Amb esta finalitat, reglamentariament s’establira un sistema de graus
de desenvolupament professional i es regularan els requisits i la forma
d’accés a cada un dels graus, aixi com les retribucions assignades a
estos. Amb caracter general, la progressio sera consecutiva.

4. La carrera professional és, aixi mateix, un instrument de gestié de
persones en 1’Administracié publica a fi de promoure un exercici
eficag, eficient i productiu en els diferents llocs de treball.

5. L’efectivitat de la implantaci6 i aplicaci6 de les diferents modali-
tats de carrera professional horitzontal requerira necessariament la
regulacié corresponent, i esta efectivitat estara sotmesa, en tot cas,
a les disponibilitats pressupostaries de 1’ Ajuntament de Valéncia.

6. En tot cas, s’elaborara un reglament sobre carrera professional i
avaluaci6 de I’exercici que contindra els criteris d’aplicacio6 respec-
te d’aix0 a I’Ajuntament de Valéncia.

Article 93. Els graus de desenvolupament professional

1. La carrera professional horitzontal s’estructura a través d’una
seqiiencia ordenada de graus i categories de desenvolupament pro-
fessional i que podran ser reconeguts a cada persona funcionaria de
carrera.

2. El grau o categoria de desenvolupament professional reconeix i
sanciona el creixement professional de la persona inclosa en I’ambit
d’aplicacié de la carrera horitzontal i, si és el cas, habilita per a
I’exercici d’un o més llocs de treball.

3. En els llocs de treball es podra determinar el grau o graus de
desenvolupament professional valorables com a mérit per al seu
exercici.

4. La carrera professional del personal funcionari s’iniciara en el grau
o nivell de desenvolupament professional i categoria d’accés del grup
o subgrup a que pertanga. No obstant aixo, el personal que tinga la
condici6é de funcionari d’este ajuntament quan entre en vigor el re-
glament de carrera professional horitzontal accedira a la carrera en
el grau corresponent, d’acord amb les disposicions del reglament
mencionat.
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5. ’ascens de grau o categoria de desenvolupament professional sera
sempre al grau immediatament superior dins de I’interval de nivells
que es determine en cada grup o subgrup de classificaci6. Excepcio-
nalment, i per necessitats organitzatives justificades, es podra ascen-
dir a un grau diferent de I’'immediatament superior, i per a aixo sera
necessaria I’acreditacio per mitja de proves objectives i experiéncia
demostrada que disposa de les competéncies exigides per al reco-
neixement del grau de desenvolupament professional requerit en
I’exercici del lloc de treball.

Article 94. Reconeixement dels graus de carrera professional

1. El reconeixement de la carrera professional és un sistema
d’acreditacio de competencies professionals que s’articula per mitja
de criteris objectius que identifiquen, avaluen i valoren el desenvo-
lupament professional efectiu de cada persona funcionaria.

2. El sistema de reconeixement professional d’un determinat grau de
desenvolupament professional es basara en criteris de rellevancia
dels continguts professionals acreditats per a 1’area funcional o
agrupacio6 de llocs de treball corresponent sollicitada, i en la fiabi-
litat i objectivitat del procés per a la seua constatacio.

3. La regulacid de la carrera professional concretara els diversos
graus i en els d’accés les categories de desenvolupament professional,
aixi com el nombre d’anys d’exercici necessaris per a accedir a cada
un i el procediment per a aconseguir-ne 1’acreditacio.

Atrticle 95. Ambit d’aplicacio

1. El personal amb menys de 6 anys d’antiguitat a I’ Ajuntament es
localitzara en el grau de desenvolupament professional (d’ara en
avant, GDP) d’accés. Els que tinguen una antiguitat superior als 6
anys, se situaran en el GDP que corresponga, sempre que es com-
plisquen els requisits exigits en el reglament municipal de carrera
professional horitzontal.

2. Per a determinades arees funcionals, en especial la de proteccio
publica, o en funcio dels itineraris professionals, podran articular-se
altres elements o factors segons 1’especificitat de les especialitats i
dominis funcionals.

3. La planificaci6 de la carrera per al personal de Policia Local i
Bombers s’efectuara per mitja de la regulacié corresponent.

Article 96. Planificaci6 del desenvolupament de la carrera professio-
nal

1. Amb immediatesa a la firma del conveni es creara una comissio
amb participacio sindical per a ’estudi i I’aplicacio del desenvolu-
pament de la carrera professional. Al llarg de 1’any 2016 i primer
trimestre de 2017 s’elaborara i es desplegara el reglament de la ca-
rrera professional.

2. Implantaci6 de la carrera professional horitzontal:

a) La implantaci6 del sistema comprendra des de 1’1 de juliol de
2016 fins al 31 de desembre de 2021.

b) La implantacio estara condicionada que els servicis hagen desen-
volupat els elements pertinents per a I’avaluacié de I’exercici i del
rendiment (identificacio i definicié de les competéncies i dels des-
criptors comportamentals susceptibles d’avaluacio, aixi com els
elements que permeten ’avaluacié de la qualitat dels treballs i els
objectius de rendiment dels servicis o les unitats de gestid que es
determinen).

3. Criteris de transposicid al tram corresponent. Amb els criteris
individuals i col-lectius que es determinen, el personal amb més de
sis anys d’antiguitat podra optar en la fase d’implantaci6 a I’aplicacié
d’un grau i, si és el cas, categoria professional de carrera, sempre
que complisca els requisits que es determinen.

Article 97. Carrera de promoci6 de categoria personal

1. Els grups de classificacié professional del personal funcionari
presenten uns intervals de nivell minim i maxim a qué es pot pro-
mocionar per mitja de ’aplicacié de la carrera de promoci6 de cate-
goria personal que s’aplica en el tram d’accés de la carrera horitzon-
tal, que son els segiients:

Grup | Nivell Nivell maxim per promocié de | Nivell maxim
d’entrada categoria personal en el grau del grup
d’accés

Al 20 24 30

A2 18 22 26

Cl 16 20 22

C2 14 18 18
E/AP 12 13 14

Article 98. Taula de nivells dels llocs de treball tipus en la carrera
de promoci6 de grau

TAULA DE NIVELLS DELS LLOCS DE TREBALL TIPUS EN
LA CARRERA DE PROMOCIO DE CATEGORIES

Al|A2|C1|C2 |E

TAG/TAE ENTRADA (2 ANYS) 20
TAG/TAE + TMP 2 ANYS + CA + QT + AVER 21
TAG/TAE + TMP (I ANY) + CA + QT + AVER 2
TAG/TAE + TMP (1 ANY) + CA + QT + AVER 24
TGA/TMAE ENTRADA (2 ANYS) 18
TGA/TMAE + TMP (2 ANYS) + CA + QT + AVER 20
TGA/TMAE + TMP (1 ANY) + CA + QT + AVER 21
TGA/TMAE + TMP (1 ANY) + CA + QT + AVER 2
ADMINISTRATIU/IVA. TAAE ENTRADA (2 ANYS) 16

ADMINISTRATIU/IVA. TAAE + TMP (2 ANYS) + CA + 17
QT + AVER

ADMINISTRATIU/IVA. TAAE + TMP (1 ANY) + CA+ QT 18
+AVER

ADMINISTRATIU/IVA. TAAE + TMP (1 ANY) + CA+ QT 20
+AVER

GRUP C2 ENTRADA (2 ANYS) 14
GRUP C2 + TMP (2 ANYS) + CA + QT + AVER 15
GRUP C2 + TMP (1 ANY) + CA + QT + AVER 16
GRUP C2 + TMP (1 ANY) + CA + QT + AVER 18
GRUP E/AP ENTRADA (2 ANYS) 12
GRUP E/AP + TMP (2 ANYS) + CA + QT + AVER 13

1. Les empleades i els empleats municipals podran adquirir les ca-
tegories personals assenyalades en la taula de dalt per ’obtencio de
crédits consistents en:

a) Temps minim de permanencia en el lloc de treball.

b) Coneixements adquirits.

c) La qualitat dels treballs i la participacid en grups de millora o
propostes, plans o projectes de millora individuals o collectius.

d) Avaluacions positives de 1’exercici i del rendiment; este tltim pot
tindre el caracter de col-lectiu o individual.

e) Altres mérits o factors de valoracid en funci6 de I’area funcional
i I’especificitat de la funcié.

2. La promoci6 de nivell s’aplicara en el tram o grau professional
d’accés de la de carrera horitzontal fins a aconseguir el nivell del lloc
tipus en el primer any del grau professional immediatament posterior
al d’entrada, una vegada reunits i complits tots els requisits d’ascens
de grau o categoria.

3. Juntament amb el reglament de carrera horitzontal es desenvolu-
paran els requisits per a la promoci6 de categoria personal.

4. A l’efecte de les disposicions d’este capitol, a I’entrada en vigor
d’este acord laboral 1’accés a qualsevol subgrup de titulacio, amb
independéncia del caracter amb que es faga (funcionari de carrera,
interi, nomenament per millora d’ocupaci6...) ho sera amb el grau
minim de cada categoria professional.

En els suposits de canvi de lloc de treball que suposen promociod
vertical, per qualsevol circumstancia, s’entendra convalidada la ca-
tegoria personal de grau.

Article 99. Promocio6 professional i desenvolupament de competén-
cies professionals

Es desenvoluparan mecanismes d’integracié dels plans de promocio
professional que es dissenyen per als empleats publics en les accions
formatives i itineraris formatius en el pla de desenvolupament de
competencies per a la formacié professional de 1’Ajuntament, a
I’efecte de sincronitzar els criteris promocionals amb la formacié
com a mesura d’anticipacio a les necessitats de la promocio i carre-
ra professional.
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Article 100. Avaluacié de I’exercici i del rendiment

1. L’Ajuntament de Valéncia implantara sistemes que permeten
I’avaluaci6 de 1’exercici i del rendiment del personal empleat public
al seu servici, per mitja de la valoracié de la conducta professional
i el mesurament del rendiment o els objectius i resultats obtinguts.
2. D’establiment de sistemes d’avaluacio6 és obligatori per a les ad-
ministracions publiques, perd a més és un dret del personal empleat
public.

3. Els sistemes d’avaluaci6 s’orientaran a la millor gesti6 dels ser-
vicis municipals, a controlar i reduir 1’absentisme, al progrés i des-
envolupament professional i a la motivaci6 del personal per mitja de
la seua implicacio en els objectius préviament fixats per 1’organitzacio,
s’adequaran en tot cas a criteris de transparéncia, objectivitat, im-
parcialitat i no-discriminacio i s’aplicaran sense detriment dels drets
del personal empleat public. S’adequaran, en tot cas, a criteris de
rellevancia dels continguts, fiabilitat dels instruments i objectivitat
de les mesures. Aixi mateix, les dades que s’obtinguen de les ava-
luacions realitzades al personal empleat public es podran utilitzar en
la revisi6 dels diferents llocs de treball, aixi com en el disseny i la
revisio dels processos de formacid, carrera, provisio i seleccio.

4. L’obtenci6 de resultats positius en I’avaluacié de I’exercici i del
rendiment sera condici6 necessaria perque el personal empleat public
aconseguisca els diferents graus de desenvolupament professional i,
si és el cas, categories personals en el sistema de carrera respectiu
que s’implante.

5. Reglamentariament es determinaran el sistema i el procediment
per a I’avaluacid, les persones avaluadores i la composici6 i funcio-
nament de la comissié d’estudi encarregada del seu seguiment
d’implantacié i avaluacio, aixi com la comissio de garanties
d’avaluadors i avaluats a fi de garantir I’objectivitat, la imparcialitat
i la no-discriminacié en els processos d’avaluacid i resoldre les
apel-lacions de qui es considere injustament avaluat.

6. L’avaluacio de I’exercici i del rendiment tindra caracter universal,
aplicable a tot el personal, perd no de manera universalitzada, ja que
determinats col-lectius, en funcié de la seua especificitat o area
funcional, podran requerir diferents metodologies en funci6 dels
objectius que cal aconseguir, la peculiaritat dels treballs, tasques i
cultura organitzacional.

7. En I’ambit general, es determinaran reglamentariament els efectes
de I’avaluacié de I’exercici sobre la promocid professional, la for-
macio, la provisié de llocs de treball, la continuitat en el lloc i les
retribucions complementaries del personal empleat.

8. L’avaluacio de I’exercici comprendra almenys el periode temporal
d’un any, atés que el resultat de I’avaluacio ha de produir efectes en
les retribucions complementaries. No obstant aixo, hi haura altres
periodes de temps semestrals, trimestrals, etc. per a registrar la in-
formacio, en funcié dels objectius plantejats i la metodologia
d’implantacid i el seguiment i avaluacions parcials a I’efecte de
tindre una visi6 avaluadora al llarg de 1’any i1 no sols en el periode
immediat a I’avaluacio.

9. L’avaluaci6 de 1’exercici i del rendiment es comunicara indivi-
dualment a les persones avaluades per mitja d’entrevista professional,
que es regulara en el reglament de carrera horitzontal e I’efecte de
millorar la qualificacio, formacio i exercici de les persones avalua-
des.

10. Es creara un comité de garanties i drets d’avaluacio amb parti-
cipacio sindical que vetlara i supervisara el funcionament correcte,
la transparéncia i ’homogeneitat en les valoracions, a més de ser el
garant de les persones avaluades i avaluadores. En tot cas, es consi-
derara I’audiéncia de la persona interessada i la possibilitat d’exercir
el dret a reclamar i interposar els recursos que considere conve-
nients.

Article 101. Gestio per competencies i arees funcionals

1. Per al desenvolupament de la carrera professional, s’articulara una
série de propostes al voltant de dos models de referéncia: el model
de gestid per competéncies i el model d’arees funcionals. En este
sentit, es realitzara una analisi, definicid i descripcié dels llocs de
treball, els perfils professionals on constaran les competencies i
descriptors de conducta que permetran 1’avaluacio de I’exercici i la
seua agrupaci6 en arees funcionals.

2. S’entén per area funcional el conjunt d’activitats i tasques homo-
geénies, amb caracteristiques comunes respecte dels coneixements i

formacié necessaris, aixi com dels procediments de treball utilit-
zats.

3. L’element central del model de gestio per competéncies el cons-
tituixen les figures professionals. Encara que es prenguen els llocs
de referéncia per a contrastar els perfils competencials del personal,
es planteja el creixement professional del personal empleat a partir
de la millora de les seues competéncies. Este model de gestid per
competeéncies, com a referent per a estructurar 1’ocupacio ptblica, a
més de I’analisi per arees funcionals, reforgara 1’analisi de les fun-
cions del lloc posant I’atencié sobre com haurien de ser els perfils
professionals de les persones que els ocupen per a orientar-se a un
rendiment superior. Amb la incorporacié de la gestié per competen-
cies es dona resposta a la idea-for¢a de potenciar la professionalit-
zaci6 de I’ocupaci6 publica i d’aproximar les necessitats del personal
empleat a 1’organitzacio.

4. El vessant de I’avaluacio que se centra en el component de les
competencies es correspon especialment amb aplicacions orientades
al desenvolupament professional, una de les la dimensions més
importants del desenvolupament de la carrera administrativa.

5. Les competéncies incorporades al sistema d’avaluacio es vincu-
laran al mateix sistema de gestio tant en ’analisi de llocs de treball
com en el desenvolupament de la carrera horitzontal.

6.La carrera professional, articulada verticalment i horitzontalment,
es basara, per tant, en la gestid per competeéncies i arees funcionals,
que té com a pedra angular la professionalitzacié de la figura direc-
tiva i1’avaluacio de I’exercici i rendiment, d’acord amb els objectius
i les necessitats de 1’organitzacio.

Capitol VIII. Formacid. Desenvolupament de competencies per a la
formaci6 professional

Article 102. Consideracions generals

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, en el
titol I1I, destinat als drets i deures i el codi de conducta del personal
empleat public, en I’article 14, configura com a dret individual del
personal empleat public la formacié continua i I’actualitzacio per-
manent dels seus coneixements i capacitats professionals, preferen-
tment en horari laboral. Després d’assenyalar que la finalitat primor-
dial de qualsevol reforma relativa a 1’ocupaci6 publica ha de ser
millorar la qualitat dels servicis que la ciutadania rep de
I’ Administracio, considera que el sistema d’ocupacid publica que
permet afrontar els nous reptes a qué s’enfronta 1’ Administracio és
aquell que, entre altres factors, estimula el personal empleat per al
compliment eficient de les seues funcions i responsabilitats, els
proporciona la formacié adequada i els oferix prou oportunitats de
promocio6 professional, atenent el desenvolupament continu de les
noves tecnologies.

La formaci6 es considera un element basic i indispensable en el
desenvolupament de les competéncies professionals i personals,
aixi com en el rendiment dels recursos humans que exercixen la
seua activitat en 1’Administracié municipal, sense perjudici de les
competéncies en matéria de formacio atribuides al Centre de For-
maci6 de Policia i Bombers, que desplegara les accions educatives
especifiques dels col-lectius la formacio dels quals els ha sigut
encomanada a carrec dels seus propis pressupostos i de conformi-
tat amb el que s’establix en el seu propi reglament, dirigit a pro-
moure la realitzacié d’activitats formatives que garantisquen un
nivell adequat de preparacio i coneixements del personal al seu
servici.

Per la seua banda, en el capitol V de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestié de la funci6 publica valencia-
na, es regula la formaci6 del personal empleat public i es configura
la formaci6é com un dret al mateix temps que un deure.

D’esta manera, en I’article 93, destinat al dret a la formacio, assen-
yala que:

1. El personal empleat public té el dret al perfeccionament continuat
dels seus coneixements, habilitats i aptituds per a millorar en
I’exercici de les seues funcions i contribuir a la seua promoci6 pro-
fessional.

2. A este efecte, I’ Administracio programara i regulara a carrec dels
seus pressupostos accions formatives com ara cursos, itineraris, ta-
llers o conferéncies per a millorar 1’eficiéncia i la qualitat del servi-
ci public i per a la promocié professional del personal.
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3. El temps d’assisténcia a les accions formatives a que es referix el
punt dos d’este article es considerara de treball a tots els efectes.
Estos coneixements hauran d’aplicar-se en 1’activitat professional
diaria.

El personal empleat public tindra la possibilitat d’accedir a la for-
macio. A este efecte, I’ Administracié adoptara les mesures adequades
per a garantir este accés a través d’una o alguna de les modalitats
previstes. Estes mesures podran incloure, entre altres, la territorialit-
zacid i 1’us de les noves tecnologies per a la formaci6 a distancia.
4. El personal empleat public podra acudir a activitats formatives
durant els permisos de maternitat, paternitat, excedéncies per motius
familiars i incapacitat temporal sempre que el seu estat de salut 1i ho
permeta.

5. A fi d’actualitzar els coneixements de les empleades i empleats
publics, s’atorgara preferéncia, durant un any, en 1’adjudicacié de
places per a participar en les activitats formatives relacionades amb
les funcions o tasques del seu lloc de treball als que s’hagen incor-
porat procedents del permis de maternitat o paternitat, o hagen rein-
gressat des de la situacié d’excedéncia per atencio de familiars. Esta
preferéncia unicament s’atorgara en el suposit de no haver exercit el
dret previst en ’apartat anterior.

6. La denegaci6 de I’assisténcia a activitats de formacid haura de ser
motivada.

Al seu torn, I’article 94, destinat al deure de forma vinculat amb
I’article 66, esmenta els drets individuals del personal empleat pblic
i indica en el seu apartat g el dret a la formacié continua i a
I’actualitzacié permanent dels seus coneixements i capacitats pro-
fessionals, preferentment en horari laboral. Aixi mateix, manté rela-
ci6 amb el capitol 1V, destinat als deures, codi de conducta i régim
d’incompatibilitats, que assenyala en ’article 88.7 I’obligaci6 de
mantindre actualitzada la seua formaci6 i qualificacié de manera que
resulten suficients per a la prestacié adequada del servici public i
I’exercici de les funcions que tinga encomanades. Al mateix temps,
en l’article 89, respecte a la responsabilitat per la gesti6 dels servicis,
diu que el personal empleat public és responsable de la bona gestio
dels servicis encomanats i procurara resoldre els obstacles que difi-
culten el compliment de funcions, sense perjudici de la responsabi-
litat que correspon als seus superiors jerarquics, una responsabilitat
que esta en relacio directa amb la formacio per a 1’eficacia i eficién-
cia de la gestio.

D’acord amb el plantejament anterior, es concep la formacié com un
instrument integrador en la gestio de recursos humans juntament amb
la seleccio, el disseny de carrera i la promoci6 professional, sistemes
d’incentivacid, motivacio, etc. Tot aixo en un sistema coherent 1
interrelacionat en pro de 1’adequat desenvolupament i canvi en la
cultura organitzativa de la nostra administracio, que millore la pres-
tacié 1 qualitat dels servicis a la ciutadania i contribuisca a I’¢xit dels
objectius de I’organitzacio, al mateix temps que promoga la qualitat
de vida laboral i el desenvolupament professional i motivacional del
personal empleat municipal.

Article 103. Pla de formacié i desenvolupament de competéncies per
a la millora professional del personal empleat public municipal

El marc conceptual basic del model de la formaci6 que cal implantar
esta precedit per la deteccid de necessitats formatives, a través del
disseny de I’auditoria corresponent i de la informacié dels diferents
prescriptors de formacio, conjugant-lo amb I’estudi de les necessitats
actuals i futures de 1’organitzacid, amb vista a oferir uns servicis de
qualitat a la ciutadania, des d’una perspectiva anticipatoria i innova-
dora dels nous escenaris que es donen en la societat actual.

Article 104. Linies estratégiques i principis generals

La missi6 fonamental del pla de formaci6 és la configuracié d’un
model estratégic de formacio orientat a satisfer les necessitats de
I’organitzacio i procurar la satisfaccio i motivacié del personal em-
pleat, basat en tres principis generals relacionats entre si:

a) Integracié del model de formacid dins del conjunt de les politiques
de desenvolupament de la funcié publica, de manera que 1’accid
formativa s’oriente directament a contribuir al manteniment d’uns
servicis publics de qualitat.

b) Prioritzacié de la formacié per al lloc de treball per a aprofundir
en la formaci6 destinada al millor exercici de les tasques encomana-
des, amb I’objectiu que I’esfor¢ formatiu redunde directament en un
valor més gran afegit per a I’Administracio i per a la ciutadania, i

tot aixo de forma complementaria i sense detriment de la formacio
per al desenvolupament professional individual. Es donara prioritat
a totes les accions formatives més directament vinculades a la im-
plantacié de técniques de millora en la gestid, a la posada en marxa
de mecanismes d’avaluaci6 de politiques i inversions publiques, a la
configuracio de sistemes de control de la gesti6 i, en definitiva, a la
difusi6 entre el personal empleat d’una cultura organitzativa basada
en els criteris d’eficacia i eficiencia de I’activitat administrativa.

c¢) Implicacio dels maxims responsables dels diferents servicis i
unitats o departaments en la determinacié de les necessitats forma-
tives del personal a carrec seu, de tal manera que les accions forma-
tives nasquen de la deteccié de les necessitats de formacid pels
responsables administratius, basant-se en una concepcié d’aquella a
manera de ferramenta per a la millora dels servicis de cada departa-
ment.

Article 105. Objectius principals

Els objectius principals del pla son els segiients:

a) Coordinar i regular tota 1’activitat formativa desplegada en I’ambit
municipal.

b) Contribuir a I’¢xit d’una administracio eficient i eficag a fi d’oferir
uns servicis publics de qualitat propiciant un canvi organitzatiu que
responga al repte modernitzador i a les noves demandes socials i
tecnologiques.

c¢) Dotar I’organitzacié municipal d’un marc coherent a través del
qual executar les accions formatives necessaries per a garantir un
adequat nivell de preparacié i coneixements del conjunt de personal
al seu servici, i obtendre aixi un Optim aprofitament dels recursos
humans.

d) Garantir la detecci6 de necessitats formatives i definir els aspectes
essencials del procés formatiu i els criteris generals de gestio de la
formacio, de manera participativa.

e) Posar a disposicio de tot el personal empleat els recursos necessaris
per a la seua promocio, requalificacio i perfeccionament, que possibi-
liten tant el seu desenvolupament professional com personal.
D’acord amb els principis i objectius anteriors, el pla es caracteritza
per la intencionalitat de contribuir a dotar el personal empleat d’uns
nivells elevats de qualificacid, especialitzacioé i professionalitzacio
d’acord amb les necessitats de I’ Administracio i la ciutadania a qué
servix, com a mecanisme per a disposar d’una estructura adminis-
trativa que vaja incrementant gradualment la seua eficacia en els
resultats i la seua eficiéncia en 1’s dels mitjans per a atendre els
servicis publics que ha d’oferir i que li son demanats de manera que
es produisca una adaptacio als contextos actuals.

De conformitat amb el que s’ha exposat, el nou model de formacid
ha d’efectuar una combinacid entre la necessaria continuitat de
I’oferta formativa i els imprescindibles mecanismes d’innovaci6 que
possibiliten una renovacio constant d’esta oferta d’acord amb una
consideraci6 dinamica d’esta que n’assegure la flexibilitat per a
adaptar-se a les necessitats concretes i canviants de I’ Administracio
en el seu conjunt i de cada organ o servici en particular.

Article 106. Estructura del plan de formacio

L’ordenaci6 de la formacié es configura a través de programes de
formacio per a dotar de coheréncia interna el pla de formacio, al
mateix temps que s’introduix la determinaci6é de la seua missio,
objectius i eixos estratégics, de manera que s’aconseguisca una
millor identificacié dels fins perseguits i de les linies d’actuacio.
L’estructura del pla de formacid esta configurada pels programes
segiients:

a) Programa de formacio per al desenvolupament de competeéncies
basiques del lloc de treball, en qué s’ incloura una formacié d’acollida
i acompanyament per a garantir I’adquisicié de competéncies i ofe-
rir un entrenament en el lloc de treball a carrec d’un/a tutor/a, com
a figura de formaci6 interna.

b) Programa de formacid especialitzada per a les diferents arees
funcionals.

c¢) Programa d’itineraris de formaci6 directiva i predirectiva per al
desenvolupament de competéncies de formacio estratégica en models
de gesti6 avancada i de qualitat del servici public, en analisi i ava-
luacié de politiques publiques, en gestié de relacions amb la ciuta-
dania, en responsabilitat social corporativa i col-lectiva i direcci6 de
persones i grups.
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d) Programa de formacié en competéncies lingiistiques del valencia.
e) Programa de formacié en competencies en altres idiomes.

f) Formaci6 en competéncies i cultura digital.

g) Desenvolupament de competencies de formacié professional en
itineraris formatius per a la promocio i carrera professional.

h) Desenvolupament de competéncies de formacio especifica per al
personal afectat per mesures de reorganitzacio del treball que supo-
sen reassignacié d’efectius o reconversid o reciclatge de llocs de
treball.

i) Programa de forum obert: jornades i seminaris.

j) Programa de col‘laboraci6 sindical.

Com a element transversal als programes de formaci6 anteriors, els
principals esforgos en formacio responen a dos prioritats basiques:
a) La major concentracié d’accions en els ambits que presten servi-
cis considerats com a essencials o que, per la seua mateixa natura-
lesa, requerisquen una actuaci6 formativa sostinguda per estar im-
mersos en processos de renovacid o canvi, o per tindre un elevat
nivell d’especialitzacid sense que compten amb un sistema formatiu
propi, com els servicis destinats a la proteccid de la naturalesa, medi
ambient, ocupacio, servicis socials...

b) La prevalenca de les accions formatives que garantixen una trans-
feréncia més directa entre estes i el lloc de treball, és a dir, que as-
seguren els millors resultats per a I’organitzacio i, a través seu, per
a la ciutadania, en termes d’eficacia i eficiéncia de ’oferta de for-
macio.

Anualment, I’Gltim trimestre de I’any, es presentara el pla de forma-
cié que s’elabore a la Comissié General de Formacio, constituida a
I’empara de la Mesa General de Negociacio. El pla contindra les
accions formatives planificades per programes per a garantir
I’adequat nivell de preparacié i coneixements del personal, i incor-
porara aixi mateix les accions del pla de formacid continua.

Amb I’objectiu de donar la maxima viabilitat a I’oferta formativa,
I’ Ajuntament podra establir convenis de collaboraci6 o altres ins-
truments juridics amb institucions, organismes i entitats publiques
i/o privades vinculades a la formaci6.

Article 107. Comissié General de Formacio i subcomissions

La Comissié General de Formacio es constituix com I’organ col-legiat
de desplegament i aplicaci6 d’este conveni en matéria especifica de
formacio. La Comissio de Formacid és ’encarregada de 1’ elaboracio,
gestid i control dels plans de formacié que elabore la mateixa cor-
poracio per al seu personal.

Esta comissié estara formada per membres representants de
I’ Administraci6 i per representants dels sindicats presents en la Mesa
General de Negociaci6 del personal empleat pblic de I’ Ajuntament
de Valeéncia. La Comissié Municipal de Formaci6 podra aprovar les
seues propies normes d’organitzacié i funcionament. S’establiran
subcomissions de formacié amb participacié de la representacio
sindical per cada area funcional o itinerari professional de personal
municipal, si es considera operatiu.

S’aprovara un reglament de funcionament de la Comissié de Forma-
ci6 en el termini de 10 mesos.

Article 108. Criteris per a la formacio

Primer. Deteccid de necessitats

Els eixos principals que vertebraran 1’elaboraci6 del pla de formacio
seran la realitzaci6 d’una auditoria de necessitats formatives i la
consulta a totes les figures prescriptores de formaci6 com els respon-
sables dels servicis, seccions i altres unitats o departaments, el per-
sonal empleat en general, les seccions sindicals, les figures respon-
sables de prevencio6 de riscos i salut laboral i la figura responsable
del departament encarregat de queixes i reclamacions, entre altres.
L’objecte de la deteccid, a través de les diverses vies existents per a
este proposit, és adequar les matéries i els continguts de les accions
formatives a les necessitats actuals 1 futures de 1’organitzacio.
Segon. Tipus d’accions formatives

En totes les activitats formatives, dins de I’estructura de programes,
es distingira entre les accions el contingut de les quals siga impres-
cindible per al correcte exercici del lloc de treball i les dirigides a la
promocio interna i la carrera professional.

Altres tipus d’accions formatives que formaran part del pla poden
tipificar-se de la manera segiient:

a) Formaci6 presencial

b) Formaci6 en linia

c) Formacié mixta

d) Entrenament en el lloc de treball

e) Cursos i accions formatives

f) Itineraris formatius

Tercer. Seleccio i criteris d’accés

La formacio6 del personal municipal es desenvolupara d’acord amb
els principis d’igualtat i publicitat, i es procurara que arribe al nom-
bre més gran de treballadores i treballadors.

Per a la seleccio del personal aspirant a les activitats formatives, quan
siga necessari, es tindra en compte la seua adequacié amb les funcions
del lloc de treball ocupat. Subsidiariament podran establir-se criteris
especifics de seleccid, en que participara la Comissi6é de Formacio.
Tindran preferéncia per a ’assisténcia a estos cursos de formacio els
que hagen realitzat menys cursos en els ultims tres anys.

Es fomentaran les mesures, en matéria de formacio, que tendisquen a
afavorir la conciliacio de la vida familiar i laboral, aixi com la parti-
cipacio del personal empleat amb qualsevol tipus de discapacitat.
Quart. Régim d’assisténcia i autoritzacié de cursos

En el suposit d’accions formatives dirigides a 1’exercici de lloc de
treball, perfeccionament i/o readaptacio, es realitzaran en la jornada
laboral del personal empleat.

Les dirigides a la promocid professional es realitzaran fora de la
jornada laboral del personal empleat.

Les persones responsables de les unitats administratives facilitaran
als seus empleats/ades el temps indispensable per al trasllat al lloc
d’imparticio del curs.

Quan les circumstancies del centre de treball o unitat administrativa
facen imprescindible la preséncia del personal empleat en el seu lloc
de treball i li impedisquen 1’assisténcia a 1’accié formativa per a la
qual ha sigut seleccionat, la persona responsable de la unitat haura
d’emetre un informe motivat que justifique la denegacio, que sera
remesa al centre de formacié convocant i a la persona interessada a
I’efecte de ser convocada amb caracter preferent en convocatories
segiients.

Lareiteraci6 de la denegaci6 d’assisténcia haura de ser estudiada per
la Comissié Municipal General de Formacio.

L’alumne/a seleccionat/ada haura de confirmar ’assisténcia o comu-
nicar la rentncia al centre de formaci6é convocant en els tres dies
immediats segiients a la recepcio de la comunicacié de seleccid per
a I’acci6 formativa de qué es tracte. La incompareixenga a una accid
formativa sense avis ni causa justificada motivara 1’exclusio de
I’alumne/a de la resta d’accions formatives que se celebren durant
I’any.

Cinqué. Nombre minim i maxim d’accions formatives

El nombre maxim d’accions formatives que es poden autoritzar i
realitzar per un/a mateix/a empleat/ada sera determinat per la Co-
missié General de Formacio. En tot cas, i a fi de garantir ’accés a
la formacid de tots/totes els empleats/ades municipals, estos tindran
dret, com a minim, a I’assisténcia a dos cursos de formacio dirigits
a D’actualitzacid i/o perfeccionament del lloc de treball cada 2
anys.

A fi de garantir 1’accessibilitat del personal municipal al pla de for-
macid, anualment es procedira a efectuar ’adequada divulgacio de
I’oferta formativa, que incloura els criteris d’accés.

Sisé. Certificat d’assisténcia i/o aprofitament

Els/Les alumnes participants en els cursos de formaci6 obtindran un
certificat d’assisténcia i/o aprofitament, determinat el primer per una
assistencia minima del 85 % de les hores lectives, i el segon, per
superar el procediment de valoraci6 establit, en cada cas. Estos
certificats seran incorporats a I’expedient personal de cada empleat/
ada. L assisténcia als cursos amb les variables, nivell, hores lectives
i, si és el cas, qualificacions tindran rellevancia, dins de la normati-
va vigent, per al desenvolupament professional del personal empleat
municipal. El personal formador dels cursos de formacié obtindra
un certificat de docencia que sera incorporat a I’expedient personal
de cada empleat/ada.

Els certificats obtinguts amb anterioritat mantindran la validesa en
els mateixos termes.
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Seté. Formacid no inclosa en el pla de formacié de I’Ajuntament de
Valéncia

Els empleats i empleades municipals podran assistir a formacio
singularitzada, entesa esta la no inclosa en el pla de formacié de
I’Ajuntament de Valéncia, amb independéncia de 1’0rgan, agent
social o entitat que la impartisca. L’assisténcia a este tipus de forma-
cié podra proposar-se pel mateix personal empleat public interessat
o per la mateixa administracio, a través de I’0rgan competent. En un
cas i en ’altre, sera necessaria 1’autoritzacié de 1’0rgan competent
que corresponga, que autoritzara en rad a I’interés i utilitat, per la
seua relacio amb ’activitat d’este, o a la idoneitat o adequaci6 entre
el contingut de ’acci6 formativa i les funcions del lloc de treball,
aixi com a les possibilitats d’organitzacio del servici.

La corporacié podra enviar els/les treballadors/es a cursos, seminaris,
taules redones o congressos referents a la seua especialitat i treball
especific quan de 1’assisténcia a estos es puguen derivar beneficis
per als servicis. L’assisténcia a estos sera obligada per al / a la
treballador/a, a qui s’abonara, a més del seu salari, despeses de
desplacament i dietes en els casos que corresponga.

La corporacid, quan el curs se celebre fora de la localitat de Valéncia,
abonara les despeses de conformitat amb la legislacié vigent, com si
es tractara d’una indemnitzaci6 per rad del servici, sempre que el
curs se celebre dins del territori nacional i I’assisténcia al curs haja
sigut a iniciativa de la corporacio.

Huité. Formacié virtual

El pla de formaci6 incloura activitats formatives que es desenvolu-
paran en la seua modalitat virtual. Amb aixo es pretén facilitar
1’adquisicié i actualitzacié de coneixements en un model
d’aprenentatge flexible per mitja de I’aprofitament de les noves
tecnologies.

Ateses les caracteristiques singulars d’este tipus de formacio, a més
dels criteris generals que se li apliquen, la Comissio General de
Formaci6 establira les normes d’accés.

Nové. Altres accions formatives

La Comissi6 General de Formaci6 podra autoritzar la realitzacio
d’altres accions formatives, com ara sessions informatives, sessions
de treball, intercanvis tutelats i altres d’analogues o semblants, i
regulara el régim aplicable a estes accions.

Desé. Participacio sindical en la formacio

a) Les organitzacions sindicals presents en les subcomissions de
formacié podran gestionar la part que s’establisca del pressupost
economic destinat a accions formatives del personal funcionari o
laboral, respectivament, incloses en el pla de formacié. La distribu-
ci d’eixe percentatge entre les organitzacions sindicals amb presén-
cia en cada subcomissi6 s’efectuara en proporcio idéntica entre els
sindicats amb representativitat en la Mesa General de Negociacio.
b) Les organitzacions sindicals que opten per la gesti6é de fons de
formacio hauran d’acreditar la seua capacitat organitzativa i técnica
per al desenvolupament de les accions formatives gestionades i estes
hauran d’estar previstes en el pla municipal de formacio.

c) Estes accions formatives queden subjectes a les mateixes normes
i procediment de seleccié de I’alumnat, notificacio de la selecci6 i
certificacio dels cursos realitzats, independentment del sindicat que
les gestione. Totes les accions formatives se sotmetran als criteris
d’avaluacid de qualitat que els organs amb competéncia en matéria
de formacid determinen. La Comissié de Formacio haura de desig-
nar una persona avaluadora que tindra com a missio visar els cursos
de formaci6 impartits, segons els criteris establits en el pla de for-
macio.

d) Les instal-lacions i mitjans de I’ Ajuntament de Valéncia podran
ser utilitzats per estes organitzacions sindicals en la impartici6 de
cursos, amb 1’autoritzaci preévia corresponent.

Onzé. Agents i prescriptors de formacio6

La Coordinaci6 General Teécnica d’Innovaci6 Organitzativa, a través
del Servici de Formacid, Avaluacié i Carrera, és 1’0rgan administra-
tiu municipal encarregat de la formacio i té com a objectiu principal
la planificaci6 i realitzaci6 de I’activitat formativa necessaria per al
compliment dels objectius establits, sense perjudici de les funcions
complementaries de la Comissi6é de Formacio.

Figures prescriptores de formacié. Es tracta de personal empleat
municipal responsable dels diferents servicis la funcié del qual és la

d’estar en comunicacié permanent amb el Servici de Formacio,
Avaluaci6 i Carrera per a transmetre les necessitats formatives i, al
mateix temps, informar les empleades i empleats inclosos en el seu
ambit dels assumptes relacionats amb la formacio i assumint la in-
terlocucid en 1’ambit respectiu amb els representants sindicals.
Tindran capacitat de proposar la possible cobertura de les necessitats
formatives detectades. Cal distingir entre les figures prescriptores de
formacio:

a) Les persones responsables dels servicis, seccions, unitats o depar-
taments.

b) Les direccions immediates a través del pla de millora individual
(PMI) com a resultat de 1’avaluacié de I’exercici i del rendiment del
personal a carrec seu.

c) El personal empleat municipal, en general.

d) Les figures representants de les seccions sindicals.

e) Les persones responsables de Prevencio de Riscos i Salut Labo-
ral.

f) La figura responsable del departament encarregat de queixes i
reclamacions.

Representants sindicals. A les organitzacions sindicals presents en la
Comissio de Formaci6 els corresponen les funcions segiients en re-
lacié amb la formacié municipal:

a) Proposar la realitzacié d’accions formatives, segons les necessitats
que en esta matéria hagen detectat.

b) Proposar totes les mesures necessaries, al seu parer, per a millorar
I’eficacia de la formacié municipal.

c¢) Exercir totes les atribucions que han quedat reflectides en esta
norma convencional.

Dotzé. Coordinadors/es de curs

Es podra sol'licitar la col-laboracié de personal empleat municipal
en funcions de coordinaci6 per a la realitzacio de determinats cursos.
Estes funcions comprendran el desenvolupament del programa, la
coordinaci6 dels / de les diferents monitors/es o formadors/es, la
supervisio prévia de la documentaci6 que cal entregar a 1’alumnat,
el seguiment de 1’execuci6 del curs i totes les altres necessaries per
a la correcta realitzacio de ’accié formativa. En qualsevol cas, hau-
ran de seguir les guies metodologiques de coordinaci6 i didactiques
facilitades per la direccié del Servici de Formacid, Avaluaci6 i Ca-
rrera.

Al personal coordinador se li certificara la participacio en eixa tasca
i este certificat sera incorporat a I’expedient personal de cada empleat/
ada.

Tretz¢é. Formador/a intern/a ocasional

Es crea la figura de formador/a intern/a ocasional a fi de disposar
d’una borsa de persones formadores internes de la propia organitza-
ci6 experts en diverses materies i especialitats, la missio de la qual
consistix a proporcionar formacio en el lloc de treball d’una manera
rapida i agil sense necessitat d’esperar 1’organitzacid de cursos o
accions formatives. Consistix en una forma de transferéncia de co-
neixements. La seua contribucié es veura recompensada de la ma-
nera que es determine en el reglament de formacié municipal, i en
qualsevol cas computara a 1’efecte de promocio i carrera com a
merit.

Catorzé. Avaluaci6 de la formacid

La valoraci6 i el mesurament dels resultats de la formacié comprenen
dos fases: I’avaluacié del procés i I’avaluacié de I’impacte formatiu.
Al seu torn, ’avaluacié de la formaci6 comprendra tres dimen-
sions:

a) L’avaluaci6 del pla de formaci6 i el seu impacte. Consistira en un
procés sistematic d’identificacid, recollida i tractament de la infor-
macio sobre elements formatius o educatius amb 1’objectiu de valo-
rar-los. L’avaluacié ha de permetre millorar els diferents aspectes
que componen el procés de formacio, tant del desenvolupament de
la mateixa accid com dels seus resultats.

b) L’avaluacio de la transferéncia de competéncies al lloc de treball.
L’avaluacio de I’impacte formatiu pretén mesurar la rendibilitat
obtinguda per les persones assistents a una determinada accid for-
mativa en I’exercici del seu lloc de treball.

c¢) L’avaluaci6 de la satisfaccio de la formacio. L’avaluacio6 de I’accio
es dura a terme a través de qiiestionaris anonims que les persones
assistents als cursos ompliran de manera immediata a la seua fina-
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litzaci6. Dels seus resultats es donara compte a la Comissio de
Formacid. Pretén mesurar el nivell i el grau d’adequaci6 dels diferents
components de 1’acci6 formativa. Mesurara, entre altres, els elements
segiients:

a. El contingut i la seua adequacio als objectius.

b. La figura del professorat.

c. Els materials didactics.

d. Els aspectes fisics i materials.

e. L’organitzacio de ’accio.

Quinzé. Comput del temps de formacio

La Comissi6 de Formaci6 determinara, a I’hora d’establir el pla anual,
el nombre d’hores que computaran en cada curs com a part de la
jornada de treball, més enlla de la duraci6 especifica del curs, en
atencio a la seua dificultat técnica.

De la mateixa manera, quan els cursos es realitzen fora de la jorna-
da laboral —presencial o en linia—, la Comissi6 establira els criteris
que cal aplicar quan, una vegada realitzat un curs integrament, no
siga superat, a fi de determinar quan queda acreditada la realitzacio
del curs i les hores del curs que tindran la consideracio de jornada
de treball.

Article 109. Fons per a la formacio

En’exercici 2015, el pressupost destinat a la formacié a I’ Ajuntament
de Valéncia va ser de 56,073 €, que suposa un 0,024 % (11,89 € per
persona empleada). Per a ’exercici 2016, el pressupost inicial puja
a 175.000 €, incloent-hi la subvenci6 procedent de I’Institut Valencia
d’ Administracié Publica (IVAP), la qual cosa suposa un 0,06 % del
capitol de personal (22,7 € per persona empleada). Es evident que
els fons per a la formacié han d’experimentar un increment més
significatiu que iguale la formacio d’esta administracio a la d’altres
ajuntaments de caracteristiques semblants i poder donar a la forma-
ci6 el lloc central que ha d’ocupar per a endinsar-se en els models
de gestid avangada i aconseguir la necessaria innovaci6 i modernit-
zaci6 de 1’organitzacio.

L’objectiu tendencia és intentar arribar al 0,2 % del pressupost de
personal per a formacio.

La dotacid pressupostaria, juntament amb el finangament procedent
de ’IVAP per formacié continua i qualssevol altres a qué puga ad-
herir-se la corporacio, garantiria la completa realitzacio dels plans
de formacio de cada any.

Les parts firmants d’este acord laboral es comprometen a participar
activament en totes les instancies publiques o organs amb participa-
ci6 de representants del personal empleat public, a fi de promocionar
i consolidar la formaci6 de les empleades i els empleats publics de
I’ Ajuntament de Valencia. En concret, se sol‘licitara formar part de
la comissio paritaria de formacio de I’'IVAP, considerant que el per-
sonal empleat de 1’ Ajuntament de Valéncia suposa al voltant del 10
% del personal empleat public de la Comunitat Valenciana.

Article 110. Homologacio i avaluacié dels proveidors de formacio
Les persones proveidores de formacié hauran de posseir una serie
de requisits que es definiran en el reglament de formacidé municipal
a fi d’assolir una homologacio i acreditacié com a proveidor/a de
formacio6 en qué es garantisquen uns nivells de qualitat i excel-léncia
en la imparticié de formacio, de la mateixa manera que els/les coor-
dinadors/es de curs o itinerari formatiu hauran d’acreditar una expe-
riéncia docent rellevant o obtindre la seua acreditacid per mitja del
curs de formador de formadors que s’impartira bianualment.
Article 111. Reglament de formacié municipal

Al llarg de I’any 2016 es confeccionara el reglament de formacid
municipal, en que es regularan tots els aspectes relatius a la formacio.
Larticulat d’este conveni és 1’embrid del reglament que es proposa.
Capitol IX. Seguretat i salut en el treball

Article 112. Definicions en matéria de seguretat i salut

I. Als efectes de les disposicions d’este capitol, s’entendra per:

a) Prevencio: el conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes
en totes les fases de 1’activitat de la corporacio, a fi d’evitar o dis-
minuir els riscos derivats del treball.

b) Risc laboral: possibilitat que el personal patisca un determinat
dany derivat del treball. Per a qualificar un risc des del punt de vis-
ta de la seua gravetat, es valoraran conjuntament la probabilitat que
es produisca el dany i la severitat del risc.

c¢) Danys derivats del treball: les malalties, patologies o lesions pa-
tides amb motiu o ocasi6 del treball.

d) Risc laboral greu i imminent: aquell que resulte probable racional-
ment que es materialitze en un futur immediat i puga suposar un dany
greu per a la salut del personal funcionari. En el cas d’exposici6 a
agents susceptibles de causar danys greus a la salut del personal tre-
ballador, es considerara que hi ha un risc greu o imminent quan siga
probable racionalment que es materialitze en un futur immediat una
exposicio a estos agents de queé puguen derivar-se danys greus per a
la salut, encara que estos no es manifesten de forma immediata.

e) Processos, activitats, operacions, equips o productes potencialment
perillosos: aquells que, en abséncia de mesures preventives especi-
fiques, originen riscos per a la seguretat i la salut del personal treba-
llador que els desenvolupen o els utilitzen.

f) Equip de treball: qualsevol maquina, aparell, instrument o
instal-lacio utilitzada en el treball.

g) Condici6 de treball: qualsevol caracteristica del treball que puga
tindre una influéncia significativa en la generacio de riscos per a la
seguretat i la salut del personal treballador. Queden especificament
incloses en esta definicio:

1. Les caracteristiques generals dels locals, instal-lacions, equips,
productes i la resta d’instruments existents en el centre de treball.
2. La naturalesa dels agents fisics, quimics o biologics presents en
I’ambient de treball i les seues corresponents intensitats, concentra-
cions o nivells de preséncia.

3. Els procediments per a la utilitzaci6 dels agents esmentats ante-
riorment que influisquen en la generacio dels riscos mencionats.

4. Totes aquelles altres caracteristiques del treball, incloses les rela-
tives a la seua organitzacio i ordenacid, que influisquen en la mag-
nitud dels riscos a qué estiga exposat el personal funcionari.

h) Equip de proteccid individual: qualsevol equip destinat a ser
portat o subjectat pel personal perque el protegisca d’un o més riscos
que puguen amenagar la seua seguretat o la seua salut en el treball,
aixi com qualsevol complement o accessori destinat a esta finalitat.
II. L’ Ajuntament escometra les actuacions oportunes i necessaries
per a impulsar la preceptiva estructura organitzativa municipal en
matéria de prevencio de riscos laborals.

Article 113. Activitats toxiques, penoses i perilloses

Es procurara resoldre les condicions de penositat, toxicitat o perillo-
sitat per mitja de la implantaci6 de les mesures necessaries de segu-
retat i higiene.

Toxiques. Es classificaran com a toxiques les activitats que donen
lloc a emanaci6 o evacuacié de productes que resulten perjudicials
per a la salut humana.

Penoses. Seran aixi qualificades les activitats que constituisquen una
moléstia pels sorolls, vibracions, fums, gasos, olors, boires, pols en
suspensio i altres substancies que les acompanyen en el seu exercici,
aixi com aquelles activitats que, com a conseqiiéncia del seu desen-
volupament continuat, puguen arribar a produir sobrecarrega amb
risc per a la salut, com el treball permanent en postures forcades,
alcament continuat de pesos i moviments forgats.

Perilloses. Es consideren perilloses les activitats susceptibles de
produir una lesi6 fisica immediata, aixi com les que tinguen com a
objecte manipular o emmagatzemar productes susceptibles d’originar
riscos greus per explosions, combustibles, radiacions i altres
d’analoga importancia per a les persones o béns.

Article 114. Comité de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut és 1’0rgan unic, paritari i col-legiat de
participaci6 destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions
de I’Ajuntament en matéria de prevencio de riscos laborals. Conside-
rant que els/les empleats/ades tenen dret a una proteccio eficac de la
seua integritat fisica i la seua salut en el treball, la corporacio té el
deure de promoure, formular i aplicar una adequada politica de pre-
vencio de riscos laborals. No obstant aixo, caldra ajustar-se a les dis-
posicions dels reglaments especifics legislats per a activitats concretes.
També podra constituir-se en ambits especifics de la corporacio, quan
per la seua situacio o circumstancia ho acorden la corporacio i les/els
representants dels / de les empleats/ades municipals.

Article 115. Composicio del Comité de Seguretat i Salut

Els/Les delegats/ades de prevencid son les/els representants del
personal treballador amb funcions especifiques en materia de pre-
venci6 de riscos en el treball.
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La designacid dels / de les delegats/ades de prevencio haura de
realitzar-se per la Junta de Personal i pel Comité d’Empresa. El temps
utilitzat pels / per les delegats/ades de prevencio per a 1’exercici de
les funcions previstes en ’article 36 de la Llei de prevencio de riscos
laborals sera considerat com d’exercici de funcions de representacio,
a ’efecte de 1’us del credit de 40 hores mensuals retribuides, al
marge de les convocatories del Comité i visites a centres de treball
organitzades pel Comité.

El Comité es compon de 8 delegats/ades de prevencid, com a repre-
sentants del personal treballador, designats/ades a este efecte per la
Junta de Personal i el Comité d’Empresa i amb funcions especifiques
en matéria de prevencio de riscos laborals, d’una banda, i d’una altra,
per part de la corporacié en nombre igual, i caldra designar:

- Una presidéncia, que haura de ser el/la titular de la Regidoria de
Personal o la persona en qui delegue.

- Dos vicepresideéncies: la primera sera assumida pels / per les dele-
gats/ades de prevencio i la segona per un/a dels / de les tecnics/ques
de la corporacio.

- La direcci6 del servici amb les competencies en prevencio de riscos
laborals o la persona en qui delegue.

- La direccié de 1’Oficina de Coordinacid dels Servicis Centrals
Tecnics o la persona en qui delegue.

- La direccio de 1’Oficina de Medicina Laboral o la persona en qui
delegue.

- Un/a metge/essa de I’Oficina de Medicina Laboral.

- La direcci6 del Servici de Bombers o la persona en qui delegue.

- La direccio del Servici de Policia Local o la persona en qui dele-
gue.

- Un/a técnic/a de seguretat.

- Un/a secretari/aria, amb veu i sense vot, designat/ada per la corpo-
racio entre els/les empleats/ades administratius/ives.

Article 116. Competencies i facultats dels / de les delegats/ades de
prevencio

So6n competéncies dels / de les delegats/ades de prevencio:

a) Col-laborar amb la corporacio en la millora de I’acci6 preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié del personal en I’execucié de
la normativa sobre prevencio de riscos laborals.

¢) Ser consultats per la corporacid, amb caracter previ a la seua
execucio, sobre les decisions a qué es referix 1’article 33 de la Llei
de prevenci6 de riscos laborals.

d) Exercir una labor de vigilancia i control sobre el compliment de
la normativa de prevencié de riscos laborals.

En I’exercici d’estes competencies, els/les delegats/ades de preven-
ci6 disposaran de les facultats segiients:

a) Acompanyar el personal técnic en les avaluacions de caracter
preventiu del medi ambient de treball, com també, en els termes que
preveu l’article 40 de la Llei de prevencié de riscos laborals, a la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social en les visites i verificacions
que es realitzen en els centres de treball per a comprovar el compli-
ment de la normativa sobre prevenci6 de riscos laborals, i podran
formular davant del personal técnic les observacions que estimen
oportunes.

b) Tindre accés a la informacié i documentacio6 relativa a les condi-
cions de treball que siguen necessaries per a I’exercici de les seues
funcions i, en particular, a la prevista en els articles 18 1 23 de la Llei
de prevenci6 de riscos laborals. Quan la informacio estiga subjecta
a les limitacions indicades, només podra ser subministrada de ma-
nera que es garantisca el respecte a la confidencialitat.

¢) Ser informats/ades per I’ Ajuntament sobre els danys produits en
la salut del personal treballador una vegada que aquell n’haja tingut
coneixement, 1 podran presentar-se, fins i tot fora de la seua jornada
laboral, en el lloc dels fets per a conéixer les circumstancies
d’estos.

d) Rebre de I’Ajuntament les informacions obtingudes per este pro-
cedents de les persones o organs encarregats de les activitats de
proteccio i prevencié a 1’Ajuntament, aixi com dels organismes
competents per a la seguretat i la salut del personal treballador,
sense perjudici de les disposicions de 1’article 40 de la Llei de pre-
venci6 de riscos laborals esmentada en matéria de col-laboracio amb
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

e) Realitzar visites als llocs de treball per a exercir una labor de vi-
gilancia i control de I’estat de les condicions de treball. Amb esta
finalitat, podran accedir a qualsevol zona dels llocs de treball i co-
municar-se durant les jornades amb el personal, de manera que no
s’altere el desenvolupament normal del procés productiu.

f) Demanar a I’ Ajuntament 1’adopci6 de mesures de caracter preven-
tiu i per a la millora dels nivells de proteccié de la seguretat i la
salut del personal treballador. Amb esta finalitat podran efectuar
propostes a 1’ Ajuntament, aixi com al Comité de Seguretat i Salut
perque hi siguen discutides.

g) Proposar a I’organ de representacid del personal funcionari
I’adopci6 d’acords de paralitzacio d’activitats a qué es referix
I’apartat 3 de P’article 21 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals.
L’Ajuntament haura de proporcionar als / a les delegats/ades de
prevencio els mitjans, la informacio i la formacié en matéria preven-
tiva que resulten necessaris per a 1’organitzacié de les seues fun-
cions.

La formaci6 s’haura de facilitar per 1’Ajuntament pels seus propis
mitjans o per mitja de concert amb organismes o entitats especialitza-
des en la materia, i haura d’adaptar-se a I’evolucio dels riscos i1’aparicid
d’altres de nous, i es repetira periodicament si fora necessari.

El temps dedicat a la formaci6 sera considerat com a temps de treball
a tots els efectes i el seu cost no podra recaure en cap cas sobre els/
les delegats/ades de prevencio.

Article 117. Convocatoria i reunions del Comité de Seguretat i Salut
El Comité de Seguretat i Salut es reunira cada tres mesos i sempre
que ho sollicite alguna de les seues representacions. El Comité
adoptara les seues propies normes de funcionament.

Excepte assumpte considerat molt greu per la seua urgencia, la con-
vocatoria s’efectuara, com a minim, amb 48 hores d’antelacio, i
incloura I’orde del dia. Els acords seran vinculants per al conjunt del
Comité i es prendran per majoria. De cada reunié s’estendra acta.
Les actes del Comité de Seguretat i Salut es publicaran en la intranet
municipal una vegada aprovades. Tindran dret a proposar punts de
I’orde del dia qualsevol de les parts, que seran inclosos amb la lite-
ralitat en qué se sol-liciten. La part convocant podra unificar-los si
la tematica és semblant, encara que esmentant la part proposant.

A titol informatiu, podra assistir a les reunions, a petici6 de qualsevol
de les parts, el personal que per la seua funci6 especifica puga infor-
mar d’algun assumpte que s’hi haja de tractar i siga convocat per a
aixo.

El Comité estara assistit pel personal técnic i especialista que neces-
site de cada area en relaci6 amb 1’entitat, les caracteristiques i
I’objecte dels informes, treballs i estudis que hagen de realitzar.
Quan el Comité convoque el personal técnic especialista per a assis-
tir a reunions o realitzar treballs que isquen fora del desenvolupament
normal del seu treball, necessitara I’avis oportu a la direccio a les
ordes de la qual es trobe este personal.

Article 118. Competencies i facultats del Comité de Seguretat i Salut
El Comité de Seguretat i Salut tindra les competéncies segiients:

a) Participar en I’elaboracio, la posada en practica i ’avaluaci6 dels
plans i programes de prevencio de riscos laborals en la corporacio.
b) Promoure iniciatives sobre metodes i procediments per a la pre-
vencid efectiva dels riscos laborals a través de la proposta a la cor-
poracié de la millora de les condicions de treball i la correccid de
les deficiéncies existents.

En DI’exercici de les seues competéncies, el Comité de Seguretat i
Salut disposara de les facultats que es recullen en I’apartat 2 de
I’article 39 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

Article 119. Pla de prevencié de drogodependéncies i alcoholisme i
altres conductes addictives

L’Ajuntament de Valéncia es compromet a impulsar, potenciar i
millorar les mesures i actuacions previstes en les arees d’intervencio
previstes en el pla de de drogodependéncies i alcoholismo i altres
conductes addictives de I’ Ajuntament de Valéncia.

Article 120. Pla d’igualtat de I’ Ajuntament de Valéncia

1. I’Ajuntament de Valéncia esta obligat a respectar la igualtat de
tracte 1 d’oportunitats en 1’ambit laboral i, amb esta finalitat, haura
de prendre mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discrimina-
ci6 laboral entre dones i homes.
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2. Sense perjudici del que es disposa en I’apartat anterior, I’ Ajuntament
de Valéncia es compromet a impulsar, potenciar i millorar les mesures
i actuacions previstes en les arees d’intervencid previstes en el pla
d’igualtat per a empleades i empleats de I’ Ajuntament de Valéncia, de
manera que es possibilite I’eliminacio dels obstacles que impedixen o
dificulten la igualtat real d’oportunitats entre dones i homes en I’accés
a I’ocupacio publica i en el seu desenvolupament professional.
Article 121. Proteccié de la dignitat del personal al servici de la
corporacio

De conformitat amb la Recomanacio i el codi de conducta relatiu a
la protecci6 de la dignitat de la dona i ’home en el treball de 27 de
novembre de 1991, nim. 92/131, de la Unié Europea, la corporacio
es compromet amb els sindicats a actuar davant de 1’assetjament per
rad de sexe i laboral a escala preventiva, publicara una declaracio
sobre este tipus de comportaments en el centre de treball i establira
un procediment per a la presentacio de queixes que garantisca la
immunitat de la victima i la informaci6 dels drets de les treballado-
res i treballadors, a més d’explicitar i desplegar un protocol.

El personal al servici de I’Ajuntament té dret al respecte de la seua
intimitat i a la consideracié deguda a la seua dignitat, compresa la
protecci6 contra ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual i/0
laboral.

La Comissi6 d’Igualtat establira les modificacions oportunes perqué
el protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe incloga la protec-
ci6 contra 1’assetjament per LGTBfobia.

Article 122. Principis ¢tics dels empleats i empleades ptblics

Els principis étics de conducta del personal al servici de I’ Ajuntament
de Valeéncia son la proteccio de I’interés public d’acord amb
I’ordenament juridic, la lleialtat institucional, la imparcialitat i ob-
jectivitat, la integritat, la honestedat i exemplaritat, I’austeritat, la
professionalitat, la iniciativa, diligéncia i receptivitat, la responsabi-
litat i transparéncia, aixi com la confidencialitat quan siga procedent,
tot aixo d’acord amb el capitol VI de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

Article 123. Uniformitat-indumentaria de treball

La corporaci6 dotara el personal de mitjans, material i la roba ade-
quada per a I’exercici de les seues funcions, sempre que per rad del
seu treball ho necessite. El personal funcionari estara obligat a uti-
litzar-lo durant la seua jornada de treball.

La roba de treball o uniformitat estara subjecta a la millor idoneitat
al lloc de treball, tenint en compte les condicions de seguretat que
el lloc requerisca.

La roba de treball d’estiu s’entregara entre els mesos de marg i abril,
i la d’hivern s’entregara entre els mesos de setembre i octubre.

La periodicitat, quantitat i qualitat de la roba de treball es regulara
per un reglament, resolucio, circular o instruccidé que es negociara
en el Comité de Salut i Seguretat en el Treball.

Article 124. Medicina de salut laboral

1. La corporaci6é mantindra, com ja fa, el servici d’assisténcia sani-
taria equipat degudament (en material fungible, instrumental médic,
farmacs d’urgéncia, material de curacions, etc.) i que tindra com a
missi6 atendre, a més de la promocid i prevencié de la salut, els
primers auxilis i prestar les consultes de medicina laboral que
sol‘liciten els/les empleats/ades publics/ques i les revisions periodi-
ques, a fi d’evitar, sempre que siga possible, desplagaments per a
estos menesters.

2. En el suposit de psiquiatria no abonable per la Seguretat Social,
I’ Ajuntament es fara carrec de les despeses d’assisténcia psiquiatri-
ca, siga per internament o tractament ambulatori, en els casos en qué
esta assisténcia no estiga prevista dins de les prestacions medicop-
siquiatriques que atén la Seguretat Social.

3. Per a tindre dret a ’abonament d’estes despeses, sera necessari
acreditar, a través de I’informe medic emés per les / pels especialis-
tes de I’Agencia Valenciana de Salut, que el tractament necessari i
concret no es cobrix pels servicis medicopsiquiatrics de I’ Agencia
Valenciana de Salut.

4. L’Oficina de Medicina Laboral fomentara campanyes de vacuna-
cid entre els/les empleats/ades municipals.

Article 125. Vigilancia de la salut

S’efectuara, a més del reconeixement medic obligatori d’ingrés, un
reconeixement medic voluntari cada any a tots/totes els/les empleats/

ades municipals, el resultat del qual es fara saber a les persones in-
teressades. En tot cas, este reconeixement tindra en compte fona-
mentalment les caracteristiques del lloc de treball.

Article 126. Proteccioé de la maternitat i paternitat

L’avaluaci6 dels riscos a que es referix 1’article 16 de la Llei de pre-
venci6 de riscos laborals haura de comprendre la determinacio de la
naturalesa, el grau i la duracio de 1’exposicié de les treballadores en
situacio d’embaras o part recent a agents, procediments o condicions
de treball que puguen influir negativament en la salut de les treballa-
dores o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc
especific. Si els resultats de ’avaluaci6 revelaren un risc per a la se-
guretat i la salut o una possible repercussio sobre I’embaras o la lac-
tancia d’estes treballadores, s’adoptaran les mesures necessaries per a
evitar ’exposici6 al risc a través d’una adaptacio de les condicions o
del temps de treball de la treballadora afectada.

Estes mesures inclouran, quan siga necessari, la no-realitzacié de
treball nocturn o de treball a torns.

1. Quan I’adaptaci6 de les condicions o del temps de treball no re-
sulte possible o, a pesar d’esta adaptacio, les condicions d’un lloc de
treball puguen influir negativament en la salut de la treballadora
embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquen els servicis medics del
Servici Public de Salut o de les mutues, en funci6 de 1’entitat amb
que la corporacio tinga concertada la cobertura dels riscos profes-
sionals, amb I’informe del / de la metge/essa del Servici Nacional
de Salut que assistisca facultativament la treballadora, esta haura
d’exercir un lloc de treball o funcié diferent i compatible amb el seu
estat. La corporacio haura de determinar, amb consulta prévia amb
les/els representants dels / de les treballadors/es, la relacié dels llocs
de treball exempts de riscos a este efecte.

El canvi de lloc o funcié es dura a terme de conformitat amb les
regles i criteris que s’apliquen en els suposits de mobilitat funcional,
i tindra efectes fins al moment en que ’estat de salut de la treballa-
dora permeta la seua reincorporacio al lloc anterior.

2. Enel cas que, inclus aplicant les regles assenyalades en el paragraf
anterior, no hi haja lloc de treball o funci6é compatible, la treballado-
ra podra ser destinada a un lloc no corresponent al seu grup o cate-
goria equivalent, si bé conservara el dret al conjunt de retribucions
del seu lloc d’origen.

3. Si este canvi de lloc no resulta técnicament o objectivament pos-
sible, 0 no puga raonablement exigir-se per motius justificats, podra
declarar-se el pas de la treballadora afectada a la situacio de llicéncia
per risc durant I’embaras durant el periode necessari per a la protec-
ci6 de la seua seguretat o de la seua salut i mentre persistisca la
impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre lloc
compatible amb el seu estat.

4. Les disposicions dels punts 1 i 2 d’este article seran també apli-
cables durant el periode de lactancia natural si les condicions de
treball poden influir negativament en la salut de la dona o del fill/a
i aixi ho certifiquen els servicis medics de I’Institut Nacional de la
Seguretat Social o de les mutues, en funcié de 1’entitat amb qué
I’empresa tinga concertada la cobertura dels riscos professionals,
amb I’informe del / de la metge/essa del Servici Nacional de Salut
que assistisca facultativament la treballadora o el/la seu/a fill/a.
Podra, aixi mateix, declarar-se el pas de la treballadora afectada a la
situaci6 administrativa que siga procedent per risc durant la lactancia
natural de fills/es menors de nou mesos si es donen les circumstancies
previstes en el punt 3 d’este article.

5. Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del
treball, amb dret a remuneracio, per a la realitzacié d’examens pre-
natals i técniques de preparacio al part, amb avis previ a la corpora-
cio 1 justificacid de la necessitat de la seua realitzacié dins de la
jornada de treball.

En els suposits de paternitat per naixement, acolliment o adopcid, i
una vegada finalitzat el permis corresponent, el personal funcionari
sera autoritzat a absentar-se del seu lloc de treball durant 13 dies
naturals.

Esta abséncia s’incrementara a partir de 1’1 de gener de 2017 i fins
al 2019, a rad de quatre setmanes anuals.

Article 127. Espais dignes

La corporacioé es compromet a negociar 1’habilitacio en els grans
centres de treball d’espais dignes amb una dotacié minima perque el
personal puga realitzar les pauses obligatories.
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Capitol X. Organs de representaci6

Article 128. Junta de Personal

1. La Junta de Personal és 1’0rgan representatiu del personal funcio-
nari que s’inclou en I’ambit d’aplicacié d’este acord. Este organ
estara compost pels / per les delegats/ades elegits/ides en les eleccions
sindicals corresponents.

2. La Junta de Personal tindra les funcions i garanties determinades
pel Reial decret legislatiu 5/2015, del text refos de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public.

Article 129. Funcions i legitimaci6 dels organs de representaciod

1. La Junta de Personal tindra les funcions segiients, en els seus
ambits respectius:

a) Rebre informaci6 sobre la politica de personal, aixi com sobre les
dades referents a I’evolucio de les retribucions, evolucié probable
de ’ocupacié en 1’ambit corresponent i programes de millora del
rendiment.

b) Emetre un informe, a sol‘licitud de 1’Administracié publica co-
rresponent, sobre el trasllat total o parcial de les instal-lacions i im-
plantacio o revisié dels seus sistemes d’organitzacié i metodes de
treball.

¢) Ser informada de totes les sancions imposades per faltes molt
greus.

d) Tindre coneixement i ser oida en 1’establiment de la jornada la-
boral i horari de treball, aixi com en el régim de vacances i permi-
SOS.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condi-
cions de treball, prevenci6 de riscos laborals i Seguretat Social i
ocupacio, i exercir, si €s el cas, les accions legals oportunes davant
dels organismes competents.

f) Col-laborar amb I’Administracié corresponent per a aconseguir
I’establiment de totes les mesures que procuren el manteniment i
I’increment de la productivitat.

2. La Junta de Personal, col-legiadament, per decisio majoritaria dels
seus membres estara legitimada per a iniciar, com a interessada, els
procediments administratius corresponents i exercitar les accions en
via administrativa o judicial en tot allo referent a I’ambit de les seues
funcions.

Article 130. Garanties de la funcid representativa del personal

1. Les/Els membres de la Junta de Personal, com a representants
legals de tot el personal funcionari, tindran les garanties i facultats
segtients.

a) L’accés i lliure circulacié per les dependéncies de la seua unitat
electoral, sense que s’entorpisca el funcionament normal de les
unitats administratives corresponents, dins dels horaris habituals de
treball i llevat de les zones que es reserven de conformitat amb les
disposicions de la legislacio vigent.

b) Expressar individualment o col-legiadament, amb llibertat, les
seues opinions en les materies concernents a ’esfera de la seua re-
presentacio, i podran publicar i distribuir, sense pertorbar el desen-
volupament normal del treball, les comunicacions d’interés profes-
sional, laboral-sindical o social, comunicant-ho en este cas a la
corporacié. També tindran dret a la distribucio lliure de les publica-
cions que es referisquen a qiiestions professionals i sindicals.

¢) Laudiéncia en els expedients disciplinaris a qué puguen ser so-
tmesos els seus membres durant el temps del seu mandat i durant
I’any immediatament posterior, sense perjudici de ’audiéncia a la
persona interessada regulada en el procediment sancionador.

d) Cada membre disposara d’un nombre de 40 hores mensuals de les
corresponents a la seua jornada de treball sense disminuci de les
seues retribucions per a 1’exercici de les funcions de representacio.
Les/Els membres de la Junta de Personal de la mateixa candidatura
que aixi ho manifesten podran procedir, amb comunicaci6 previa a
la corporacid, a I’acumulacio dels credits horaris.

Amb comunicaci6 prévia a la corporacid, les seccions sindicals
podran acomodar-se el total de les hores, per cada un/a dels / de les
diferents membres de les seccions sindicals, en un o més components,
sense sobrepassar el maxim total, i podran quedar rellevats del treball
sense perjudici de les seues retribucions.

L’us de credits horaris requerira el preavis, almenys, de 48 hores.
D’altra banda, 1’s d’estos crédits sera per setmanes o dies complets.

Excepcionalment, i per causes d’urgéncia, podran consumir-se per
un periode inferior a un dia, perd mai inferior a tres hores.
Posteriorment, i durant els primers cinc dies naturals de cada mes,
les seccions sindicals remetran a I’Oficina Tecnicolaboral una relacié
en que s’especifique els dies i hores de qué cada funcionari/aria ha
fet Gs del crédit horari assignat.

e) No ser traslladats ni sancionats per causes relacionades amb
I’exercici del seu mandat representatiu, ni durant la seua vigencia,
ni ’any segiient a la seua extincio, llevat de 1’extincid que tinga lloc
per revocacioé o dimissio.

Cap delegat/ada sindical podra ser traslladat/ada del seu lloc de
treball per raons de la seua activitat sindical.

Quan calga fer un trasllat o canvi de torn per necessitats del servici
que afecte un/a delegat/ada sindical, este/a, salvada la seua volunta-
rietat, sera 1’altim/a a ser traslladat/ada o canviat/ada de torn.

2. Els/Les membres de la Junta de Personal no podran ser discrimi-
nats/ades en la seua formacio ni en la seua promocié economica o
professional per ra6 de I’exercici de la seua representacio.

3. Cada un/a dels membres de la Junta de Personal, i esta com a
organ col-legiat, observaran sigil professional en tot allo referent als
assumptes en qué I’ Administracio assenyale expressament el carac-
ter reservat, fins i tot després d’expirar el seu mandat. En tot cas, cap
document reservat entregat per I’Administracié podra ser utilitzat
fora de ’estricte ambit de 1’ Administracio per a fins diferents dels
que van motivar-ne 1’entrega.

4. La corporaci6 facilitara a la Junta de Personal i/o el Comité
d’Empresa els locals i mitjans materials que s’estimen necessaris per
al compliment degut de les seues funcions.

Es disposara en els centres de treball de taulers d’anuncis sindicals
de prou dimensions i espais visibles, un per a la informacié de la
Junta de Personal i un altre per a la informacié de les seccions sin-
dicals. La seua posada en practica sera duta a terme pels responsables
de cada dependéncia d’acord amb les/els representants del personal
treballador, sense que puga utilitzar-se espais diferents a fi de man-
tindre I’orde dels centres de treball.

Les seccions sindicals amb representacio en la Junta de Personal
disposaran de locals, mitjans, estafeta i aixi tots els mitjans materials
d’oficines xicotetes que siguen necessaris.

S’establiran els mecanismes adequats que permeten dimensionar la
despesa sindical d’acord amb la representativitat obtinguda en la
Junta de Personal.

Els sindicats presents en la Comissié de Control del Pla de Pensions
podran proposar i substituir els seus representants.

5. La corporacio facilitara a les / als representants sindicals que siguen
designats per les diferents seccions sindicals I’assisténcia com a
membre a les sessions de meses técniques o en la Mesa General de
Negociaci6 o qualsevol altre forum de negociacié independentment
del comput total d’hores sindicals assignades a cada sindicat.
Article 131. Assemblea de centres

1. Els requisits formals per a poder realitzar reunions o assemblees
de centres seran els seglients:

a) Formular la peticié amb una antelaci6 de 2 dies habils.

b) Assenyalar 1’hora i el lloc de celebracio.

¢) Remetre I’orde del dia.

d) Dades de les / dels firmants que estiguen legitimats per a convocar
la reuni6 o assemblea.

e) Si en el termini de les 24 hores anteriors a la data de la celebracio
de la reuni¢ la presidéncia de la corporacio o el/la seu/a delegat/ada
no formula objeccions a esta, podra celebrar-se sense cap altre re-
quisit posterior. En tot cas, la celebracié de la reunié no perjudicara
la prestacio dels servicis de la corporacio.

2. Els sindicats amb representacié en 1’ambit de 1I’Ajuntament de
Valeéncia podran celebrar estes reunions o assemblees dins de la
jornada de treball, i en este cas, a més dels requisits mencionats en
el punt anterior, la sol-licitud haura de complir les condicions se-
glients:

a) Que el total de les reunions que se celebren no supere les 40 hores
anuals. Este crédit es computara a la seccié sindical convocant, o
convocants quan siga convocada per diverses o per totes, o per la
Junta de Personal. Dins d’estes 40 hores podran celebrar-se assem-
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blees denominades urgents. Ningti podra superar estes 40 hores per
a assisteéncia a assemblees.

3. Podran celebrar-se assemblees denominades urgents quan aixi ho
estimen la Junta de Personal, el Comité d’Empresa o les organitza-
cions sindicals, per divergéncies greus en negociacions amb la cor-
poracio o a la vista de qualsevol esdeveniment important que afecte
la totalitat del personal treballador o col-lectius especifics amb un
preavis de 24 hores.

4. Estan legitimats per a convocar una reunio, a més de les organit-
zacions sindicals, directament o a través dels / de les delegats/ades
sindicals:

a) Els/Les delegats/ades de Personal.

b) La Junta de Personal.

¢) El Comité d’Empresa.

d) Els/Les empleats/ades publics/ques en un nombre no inferior al
40 per 100 del col-lectiu convocat.

La celebraci6 de la reunid no perjudicara la prestacié dels servicis i
els seus convocants seran responsables del seu desenvolupament
normal. Estes reunions podran realitzar-se dins de la jornada de
treball sempre que siguen convocades per les organitzacions sindicals
amb representacio en 1’ambit de I’ Ajuntament de Valéncia o per la
Junta de Personal.

Als efectes de les disposicions d’este article, es consideraran orga-
nitzacions sindicals amb representacio en ’ambit de 1’ Ajuntament
de Valencia les que tinguen representaci6 en la Junta de Personal.
Article 132. Cobrament de quotes

La corporacio efectuara el cobrament de les quotes dels / de les
afiliats/ades a les centrals sindicals amb caracter mensual per mitja
de descompte en ndmina, sempre que les persones interessades ho
solliciten i autoritzen, i liquidara posteriorment les quantitats a
estes entitats. Aixi mateix, podran deixar sense efecte esta autorit-
zaci6 per mitja de compareixenga a I’efecte en el Servici de Per-
sonal, el qual comunicara a la central sindical corresponent la nova
situacio.

Article 133. Seccions sindicals

1. Es reconeixen les seccions sindicals. Estes tindran les funcions
seglients:

a) Recollir reivindicacions professionals, economiques i socials del
personal i plantejar davant de la corporacid totes estes reivindica-
cions.

b) Convocar assemblees segons el procediment determinat en este
acord.

2. A partir del 10 % dels vots obtinguts en les eleccions sindicals,
tindran la representacio segiient en funci6 del barem segiient:

10 % e 3 delegats/ades sindicals.
15 % e 4 delegats/ades sindicals.
20 % cveeenne 5 delegats/ades sindicals.

25 % . .. 6 delegats/ades sindicals.

I aixi successivament.

A més, les seccions sindicals amb preséncia en la Mesa General de
Negociaci6 tindran dret a 2 alliberats/ades sindicals, i les seccions
sindicals que tinguen representaci6 en la Junta de Personal per6 no
aconseguisquen el percentatge de membres minim per a estar presents
en la Mesa General tindran dret a I’equivalent a les hores de mig
alliberat/ada sindical, tot aixo d’acord amb les disposicions de
I’article 10 de la Llei organica de llibertat sindical, amb les mateixes
garanties que els membres de la Junta de Personal.

3. Les/Els membres de la Junta de Personal, delegats/ades sindicals
i afiliats/ades elegits/ides per a aixo disposaran de permis retribuit
per a I’assisténcia a congressos, cursos i jornades de formaci6 orga-
nitzats per les centrals sindicals. Cada secci6 sindical disposara d’un
crédit de 15 jornades anuals per cada membre que tinga la seccid
sindical respectiva en la Junta de Personal, de tal manera que el total
del nombre de jornades anuals per totes les seccions sindicals amb
representacio en la Junta de Personal no podra excedir les 465. Les
organitzacions sindicals que hagen concorregut al procés correspo-
nent per a I’eleccié de les / dels representants del personal treballador
i no hagen obtingut representacio en la Junta de Personal disposaran
d’un crédit de 7 jornades anuals. Cap funcionari/aria podra disposar
d’este permis en més de 40 hores anuals.

L’assisteéncia a estos congressos, cursos i jornades de formaci6 haura
de comunicar-se a I’Oficina Tecnicolaboral amb 72 hores d’antelacio
a I’inici, a fi que es puga informar els Servicis respectius amb prou
antelacio per a 1’organitzaci6 del Servici i perqué constaten que
I’abséncia del funcionari/aria no causa detriment en el Servici, i
hauran d’emetre un informe respecte d’aixo.

Després de la seua celebracio, haura de justificar-se 1’assisténcia.
Article 134. Assignacid de recursos i racionalitzaci6 de les estructu-
res de negociacio i participacio.

El titol I, capitol IV, articles 31 i segiients del text refos de ’EBEP
reconeix les organitzacions sindicals com a iinics interlocutors valids
per a ’exercici dels drets dels empleats publics a la negociacio
col‘lectiva, representacid i participacio institucional per a la deter-
minaci6 de les seues condicions de treball.

La Mesa General de Negociaci6 adoptara els acords necessaris per
a atendre les responsabilitats que la llei encomana a les organitzacions
sindicals, i establira una série de recursos imprescindibles per a ar-
ticular la negociacid col-lectiva, la representacio i la participaciod
institucional, de manera que puguen desenvolupar racionalment
I’exercici de les seues funcions.

Com a minim, les seccions sindicals disposaran dels recursos se-
giients:

a) Es garantira la preséncia de representants de tots els sindicats amb
dret a formar part de la Mesa General de Negociaci6 en tots i cada
un dels forums, meses técniques o de negociacio, comités, comissions
que es constituisquen per al debat o negociacio de les condicions de
treball del personal municipal, i es declararan nuls tots els acords en
cas de no complir este requisit.

b) Cada sindicat amb dret a estar present en la Mesa General de
Negociacio, tindra dos delegats/ades per a atendre la representacio
institucional del seu sindicat, que quedaran rellevats del treball sen-
se perjudici de les seues retribucions en virtut de I’article 10 del Reial
decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat. De la
mateixa manera, quedaran 4 delegats/ades de cada sindicat amb
preséncia en cada un dels forums de negociacié segiients: Mesa
General de Negociacid, Comissié de Seguiment, meses técniques
constituides i comissions de treball d’implantacié de la carrera pro-
fessional.

Article 135. Dret a la vaga

Es reconeix el dret a la vaga, d’acord amb el que s’establix en la
legislacio vigent, amb especial referencia a ’article 28.2 de la Cons-
titucio espanyola.

Els requisits per a 1’exercici d’este dret son els segiients:

a) 10 dias de preavis de vaga.

b) La corporacio i el comité de vaga negociaran els servicis minims
que hauran de funcionar durant la vaga.

Article 136. Régim interior

La Mesa General de Negociacié negociara, préviament a I’aprovacio
per I’0rgan competent, els projectes dels reglaments interns que puga
necessitar qualsevol Servici d’este ajuntament.

Disposicions transitories

Primera. Actes adoptats durant periode de prorroga

Els actes i acords adoptats durant el periode de prorroga de 1’acord
laboral anterior s’entendran validament adoptats i no sera procedent
revisar-los per I’aplicacio d’este acord.

Segona. Nomenaments efectuats abans de 1’1 d’octubre de 2000

El personal funcionari de carrera d’esta corporacié que amb data 1
d’octubre de 2000 tenian reservat o ocupava un lloc de treball no
reservat amb la mateixa categoria que 1’exigida per al seu exercici
no podra ser adscrit a un altre lloc distint amb caracter for¢os, sense
que hi haja un procés de remocio per procediment contradictori, amb
garanties idéntiques a les previstes en la legislacio basica estatal i en
I’autonomica, amb 1’aplicacio a esta disposici6 de les disposicions
de I’article 6 d’este acord laboral.

Tercera. Funcions de categoria superior

El personal funcionari que a I’entrada en vigor d’este acord es trobe
exercint funcions de categoria superior es mantindra en estes funcions
fins a la cobertura reglamentaria del lloc, segons els termes establits
en els seus acords respectius.
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Disposicions addicionals

Primera. Acords pendents

Durant la vigéncia d’este acord, sempre que la normativa aplicable
ho permeta, i amb prioritat a qualsevol altre, s’impulsara I’aplicacio
dels acords pendents de desplegament.

Segona. Llengua de signes

S’estudiaran i es promouran les actuacions necessaries que possibi-
liten, a través de les noves tecnologies, la implantacié gradual de la
llengua de signes per a 1’atencié adequada de les ciutadanes i els
ciutadans que ho requerisquen. Aixi mateix, i en el marc de les ac-
tuacions esmentades, s’estudiaran les condicions que facen possible
la valoracio del coneixement de la llengua de signes en 1’accés a
1’ocupaci6 publica de les persones sordes i en la provisio de llocs de
treball amb tasques d’atencio directa al public.

Tercera. Teletreball

En el termini d’un any, la Mesa General de Negociaciéo d’Empleats
Publics de I’Ajuntament de Valéncia realitzara els treballs i estudis
necessaris per a dur a terme la implantaci6é adequada d’un programa
pilot de teletreball com a sistema de prestacio de servici public no
presencial.

Una nova modalitat de prestacio de servici en virtut de la qual el
personal empleat piblic podra desenvolupar part de la seua jornada
laboral fora de les dependéncies administratives, per mitja de 1s de
les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid i amb la direccio,
coordinacid i supervisio del seu superior jerarquic, que suposara una
millor i més moderna organitzacié del treball, que contribuira a
potenciar el servici public en general i la qualitat en el seu exercici
i permetra més satisfaccio laboral, entre altres raons, per la seua
contribucio a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
personal al seu servici.

La prestacio de servicis en regim de teletreball sera voluntaria per al
personal empleat public, que disposara o adquirira el compromis de
disposar de 1’equip informatic i sistemes de comunicacié amb les
caracteristiques que es definisquen en les bases de teletreball que es
despleguen. Aixi mateix, tindra els mateixos drets i deures que la
resta del personal que realitze la seua jornada de treball integrament
per mitja de servicis presencials, com també garantides les condicions
exigides en materia de prevencié de riscos laborals, de seguretat
social, de privacitat i de proteccio i confidencialitat de les dades.

El teletreball sera reversible, tant per al personal empleat piblic com
per a I’Administracio.

Per a la seua implantaci6 sera necessaria 1’aprovacié d’unes bases,
en les quals es determinara, almenys, el contingut segiient:

a) Objectius i duraci6 del programa.

b) Nombre i tipus de llocs de treball susceptibles de ser exercits en
régim de teletreball. Estos llocs de treball es fixaran atenent la natu-
ralesa de les seues funcions, de manera que puguen desenvolupar-se
parcialment de manera no presencial. En tot cas, no hi podran ser
inclosos els llocs de treball que requerisquen per al seu exercici
adequat contactes personals freqiients o atenci6 directa al public.
¢) Modalitat o modalitats de distribucié de la jornada de teletreball,
en qué es determinara el nombre maxim d’hores diaries o de jornades
a la setmana en que el personal empleat public hauran d’exercir el
seu lloc de treball de manera presencial i les que poden ser exercides
en régim de teletreball.

d) Condicions especifiques que haura de posseir el personal que
desitge acollir-se al programa, el qual haura d’estar presidit pel
principi d’igualtat d’oportunitats, amb la finalitat d’afavorir la inte-
gracié i la conciliacid del personal al servici de I’ Administracio, aixi
com el procediment per a la seleccio dels / de les teletraballadors/es
i la composicid de les comissions de valoracié que hagen d’emetre
informe sobre estes, que en tot cas haura d’ajustar-se al principi de
representacio equilibrada entre dones i homes.

e) Organ i criteris de seguiment del treball desenvolupat pels / per
les teletraballadors/es.

Una vegada finalitzat este programa i avaluats degudament els seus
resultats, aixi com la viabilitat de la seua implantacio, la corporacid
aprovara el reglament corresponent de teletreball de 1’Ajuntament
de Valencia.

Quarta. Competencias lingiiistiques dels empleats i empleades pu-
blics de I’ Ajuntament de Valéncia

L’Ajuntament garantira 1’us de les llengiies oficials de les adminis-
tracions publiques valencianes, i es compromet a afavorir el coneixe-
ment i Us del valencia per part dels seus empleats/ades, d’acord amb
el perfil lingiiistic que haura d’assignar-se en el repertori de funcions
i competencies que cada lloc de treball tinga assignat.

Pla de normalitzacio lingiistica:

o Anualment, I’0rgan de govern de I’ Ajuntament, dins del seu pla de
formacio lingiiistica, concretara les activitats formatives que calga
realitzar i determinara qui hi podran participar.

o D’altra banda, I’acreditacio del perfil corresponent sera requisit
indispensable també per als nomenaments de caracter temporal, quan
aixi ho exigisca I’'RLT.

o El personal empleat public amb un lloc de treball que tinga assig-
nat un perfil lingiiistic el compliment del qual s’haja establit amb
caracter preceptiu tindra dret i prioritat absoluta a acudir als cursets
que amb esta finalitat s’establisquen, amb gratuitat total i alliberament
del temps destinat a estos.

o Podran ser eximits del compliment del régim general d’esta pre-
ceptivitat dels perfils de competéncies lingiiistiques en relacié amb
el lloc de treball de que siguen titulars:

a) Les persones amb un nivell d’estudis realitzats que no arribe als
estudis de secundaria.

b) Les persones afectades de discapacitats fisiques o psiquiques que
impossibiliten o dificulten I’aprenentatge del valencia per mitja dels
programes actualment vigents de formacio i capacitacio lingiiistica
d’adults.

¢) Lles persones en qui concorrega dificultat o mancanga manifesta
de les destreses i aptituds necessaries en el procés d’aprenentatge de
I’idioma per mitja dels programes actualment vigents de formacio i
capacitacio lingiiistica d’adults.

d) A tots els efectes, el centre on s’impartisca el curs sera considerat
com a centre de treball i, en conseqiiéncia, s’informara de les faltes
d’assistencia i puntualitat als cursos que s’hi desenvolupen al Servi-
ci de Personal.

Quan el perfil lingiiistic del lloc de treball ho requerisca, en el cas
de la realitzacio voluntaria de cursos de valencia i anglés fora de la
jornada laboral, de duracié no superior a 3 hores diaries o 15 setma-
nals, la Comissio de Formacié determinara el nombre d’hores que
computaran en cada un, més enlla de la seua duracio especifica.
Per la seua banda, a partir de I’any 2019 la relacio de llocs de treball
de I’Ajuntament de Valéncia determinara els llocs de treball en que,
per a ser ocupats, caldra posseir un nivell C1 en valencia del Marc
Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies.

Cinquena. Responsabilitat social, col-lectiva i mediambiental

En el marc d’este conveni, es desplegara una politica integrada:

a) De prevenci6 de riscos laborals.

b) De proteccio del medi ambient en el centre i en el lloc de treball,
amb els objectius segiients:

1. Reduir el consum energétic i estudiar la introduccié d’energies
renovables i mesures d’eficiéncia energética.

2. Adequar la gestio dels residus produits durant les activitats faci-
litant-ne la recollida selectiva i incidint en la prevencid de la seua
produccio.

3. Fomentar la distribucio i utilitzaci6 de productes més respectuosos
amb el medi ambient.

4. Mobilitat sostenible en els desplagaments entre centres per motius
de treball per mitja de 1’us del transport public i Valenbici, sempre
que no supose un trastorn o pérdues de temps innecessaries.

5. Establir campanyes de sensibilitzacié mediambiental dirigides al
personal empleat.

c¢) Codi de bona administracio.

d) Mesures contra 1’assetjament sexual, laboral, de génere i psicolo-
gic.

e) Conciliaci6 de la vida familiar.

f) Reduccio de la temporalitat.

g) Formacio6 continua.

Sisena. Principis de no-discriminaci6 i igualtat

L’organitzacié municipal assumix com a propis els principis de no-
discriminaci6 i igualtat de tracte per raons de sexe, estat civil, edat,
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origen racial o ¢€tnic, condicié social, religidé o conviccions, idees
politiques, orientacid sexual, identitat de génere, discapacitat i afi-
liaci6 o no a un sindicat, aixi com per ra6 de llengua, tal com establix
la legislacio vigent.

Setena. Pla d’ordenacio de recursos humans de 1’Ajuntament de
Valéncia

La precaritzacié de I’ocupacio6 publica a I’ Ajuntament de Valéncia ha
sigut una constant en els ultims anys i ha generat, entre altres proble-
mes, la desnaturalitzacié de la condicié d’ocupacid interina, que ha
acabat convertint-se en una interinitat de caracter estructural. Consi-
derant els diversos condicionants, entre altres, la taxa de reposicid
d’efectius, s’han d’adoptar les mesures corresponents, integrades en
un pla d’ordenaci6 de recursos humans a I’empara del TREBEP.

1. L’article 69 del TREBEP establix que “la planificacié dels recur-
sos humans en les administracions publiques tindra com a objectiu
contribuir a la consecucié de I’eficacia en la prestacié dels servicis
i de I’eficiéncia en 1’Gs dels recursos economics disponibles per
mitja de la dimensié adequada dels seus efectius, la seua millor
distribuci6, formacio, promoci6 professional i mobilitat”, i per a aixo
establix els plans d’ordenaci6 com I’instrument apropiat. Pot adoptar
una série de mesures que pal-lien els seus deficits o excedents, tant
des del punt de vista quantitatiu com qualitatiu, després d’un judici
diagnostic derivat de 1’analisi de les seues disponibilitats i necessitats
de personal per a dimensionar adequadament els efectius i la millor
distribuci6 i utilitzacio d’estos. En 1’apartat 2 d’este article s’enumeren
les diferents mesures que es poden incloure en els plans d’ordenaci6.
Larticle 45 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana, es pronuncia en
els mateixos termes.

2. Este pla d’ordenacié haura d’acompanyar-se i justificar-se per
mitja dels estudis i documents corresponents i com afectara la plan-
tilla organica, la qual haura de respondre als principis de racionalitat,
economia i eficiéncia (article 90.1 de ’LBRL i article 1.3 del TRE-
BEP, apartat f, referit a I’eficacia i la gestio dels recursos humans).
3. E1 PORH haura de ser negociat de bona fe i de manera transparent
d’acord amb els principis de I’article 31 del TREBEP en la MGN.
4. Per a la seua validesa i eficacia, el pla haura de ser aprovat ex-
pressament i formalment per 1’0rgan de govern corresponent de
’entitat, article 38.3 del TREBEP.

S. Per a ordenar i racionalitzar les politiques d’ocupacid publica a
I’ Ajuntament de Valéncia, haura de preveure les mesures segiients:
a) Estabilitzacié de 1’ocupacié temporal.

b) Ofertes d’ocupacio publica.

¢) Mesures relacionades amb la mobilitat.

d) Mesures relaciones amb 1’exercici de les funcions i el sistema de
competéncies professionals.

¢) Mesures relacionades amb la formacio.

f) Mesures relacionades amb 1’avaluacidé de I’exercici i la carrera
professional.

g) Mesures relacionades amb la jubilacio.

h) Mesures relacionades amb la funcionaritzacio del personal laboral.
Disposicions finals

Primera. Interpretacio de conflictes

En els conflictes que puguen plantejar-se quan s’interprete este acord,
caldra ajustar-se al que s’establix en la legislacio vigent.

Segona. Publicacio i aplicacio

Es traslladara este acord a tots els grups politics amb representacio
municipal, direccions de Servici i direccions d’unitats administrati-
ves, els quals responen de la seua aplicacio en tot allo que afecta les
seues atribucions; es consideraran incorporats a este tots els acords
conseqiiencia de la negociacid entre els sindicats i la corporacio, i
una vegada aprovats per I’0rgan competent.

Tercera. Complement personal transitori

S’acorda la no-aplicacié de cap complement personal transitori o
similar que supose congelacid dels augments anuals en el suposit
d’una classificacié de llocs de treball.

Quarta. Efectes economics

Els efectes economics que es deriven d’este acord ho seran des de
1’1 de gener de 2016, llevat dels suposits segiients, que ho seran en
la data que s’indica.

Accid social: des de 1’1 de setembre de 2016, llevat de les indemnit-
zacions per jubilaci6 anticipada, que ho seran amb efectes d’1 de
gener de 2016.

Carrera horitzontal: amb efectes des de 1’1 de juliol de 2016.
Disposicié derogatoria

Queden derogats tots els acords, disposicions, decrets i la resta de
normes municipals que regulen matéries o qiiestions previstes en este
acord 1 que s’hi oposen.

Apeéndix: definicions

Als efectes de les disposicions d’este acord i de les normes que el
despleguen, s’entendra per:

a) Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia
manté una relacié que pot acreditar, entre altres, a través de la ins-
cripcid en un registre public oficial d’unions de fet.

b) Familiar: persona que mantinga respecte de la persona de referén-
cia qualsevol grau de parentiu, acreditat d’acord amb les disposicions
de I’article 28.

Als efectes d’este acord i les seues normes de desplegament, es
considerara familiar el/la conjuge o parella de fet exclusivament en
els apartats en qué s’establisca expressament.

c) Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o
afinitat: pare/mare, fills/filles, pares/mares politics/ques i conjuge o
parella de fet de la filla o fill.

d) Familiar de segon grau en linia directa o col-lateral, per consan-
guinitat: germans/es, avis/avies, néts/es; o per afinitat: germans/es,
avis/avies i néts/es del / de la conjuge o parella de fet.

e) Necessitar especial dedicacid: suposa que €s necessari que la
persona de referéncia reba tractament, atencid, cura o assisténcia
continuada per terceres persones a causa de problemes de salut,
entesa esta ultima com a benestar fisic, psiquic i social.

f) informe de 1’0rgan competent de I’ Administraci6 sanitaria: infor-
me de la Inspeccid Médica de Zona o, si el tractament es rep en
I’hospital, I’informe facultatiu del / de la metge/essa responsable del
pacient.

g) Convivencia: relacio basada en la cohabitacio al mateix domicili.
h) Tindre a carrec seu: relacié de dependéncia que no implica con-
vivencia.

i) Atencio directa: relacio de dependéncia que implica convivéncia.
j) Malaltia greu: es considera com a tal I’hospitalitzacid en institucid
sanitaria o hospitalitzacié domiciliaria o aquella en qué en siga
acreditada la gravetat pel / per la facultatiu/iva responsable.

Todo la qual cosa es fa public per a general coneixement i efectes
oportuns.

Valéncia, 22 de novembre de 2016.—E] vicesecretari general.

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 17 de noviembre de
2016, adopto el siguiente acuerdo:
“Unico. Aprobar el texto definitivo del Acuerdo laboral para el per-
sonal funcionario al Servicio del Ayuntamiento de Valencia, para los
afios 2016-2019, que obra en el presente expediente, y a la vista de
los informes obrantes en el mismo.”
Preambulo

La Administracion Municipal y las Organizaciones Sindicales de
mayor representacion en el conjunto del personal funcionario del
Ayuntamiento de Valencia, firmantes de este Acuerdo Colectivo,
estan convencidas de que éste debe contribuir al objetivo focal y
estratégico de ofrecer y prestar a la ciudadania unos servicios publi-
cos con calidad, eficacia, eficiencia y con atencion a las demandas
de ésta, en los ambitos que le corresponde, mediante un esfuerzo
constante de mejora de la adaptacion de sus estructuras, métodos de
funcionamiento, la profesionalizacion de sus empleados y empleadas
y de la gestion de su personal como principal activo para garantizar
el derecho de la ciudadania a una buena administracion .

El Ayuntamiento de Valencia a, fecha 1 de enero del 2016 dispone
de 4.713 empleados y empleadas, lo que significa que tanto por el
numero de habitantes como de empleados y empleadas ptiblicos/as,
es el Ayuntamiento de mayor tamafio de la Comunitat Valenciana.
El numero de personal municipal en ésta es de aproximadamente
50.495, lo que supone el 9,4% de los empleados y empleadas muni-
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cipales en el ambito autondmico. Estos dos aspectos, junto a la Ca-
pitalidad de la Ciudad confieren una impronta y una especial respon-
sabilidad y relevancia. Por lo que, entre otros aspectos de la vision
municipal, este Ayuntamiento quiere convertirse en una organizacion
de referencia no solo en nuestro &mbito autonémico sino también en
el estatal en la materia que nos ocupa.

El empleo publico ha sido sometido a un duro ajuste presupuestario
como consecuencia de la politica de contencion fiscal y la tension de
las cuentas del Estado. Todo esto ha conllevado profundas reformas
estructurales en el empleo publico. Sin embargo, estas reformas uni-
camente se han orientado en una sola direccion: recortes, ajustes, re-
ducciones, supresiones, extinciones. En definitiva, una estrategia de
crecimiento negativo. Pero no se ha compensado, ni se ha optado por
un camino innovador con criterios diferentes fundamentados en la
cualificacion y en la productividad basada en el conocimiento, la
tecnologia, la calidad, la modernizacion, el talento y la innovacion. Se
ha preferido un incremento de la productividad asentada en tres ele-
mentos: un incremento de las horas de trabajo, una depreciacion de
los salarios y una drastica reduccion de los efectivos, combinacion que
en algunos casos puede resultar letal para los servicios publicos y en
otros supone un proceso de extenuacion del empleo ptblico. Sin olvi-
dar, que la salida de la crisis ain es muy incierta y no parece claro que
se salga de ella de manera inmediata, ni tan siquiera a medio plazo.
Durante los ultimos afios el ayuntamiento de Valencia se ha caracte-
rizado por una ausencia de planificaciéon en materia de recursos
humanos. El déficit de planificacion junto con los elementos apun-
tados en el parrafo anterior han generado una plantilla municipal
plagada de anomalias y disfunciones muchas de ellas de caracter
estructural, entre ellas, una tasa de temporalidad e inestabilidad la-
boral alta, amortizacién de plazas, vacantes no cubiertas, ausencia
de sistemas de carrera y promocion y un acentuado déficit de reno-
vacion de efectivos nos aboca a una plantilla envejecida con una
edad media del personal elevada, asi como, un estancamiento por
falta de movilidad que se cifra en una permanencia media alta en el
mismo puesto de trabajo, estas deficiencias provocan efectos nega-
tivos en la eficacia, eficiencia y la calidad de los servicios que se
prestan a la ciudadania, pero también afectan a las personas emplea-
das que se ven privadas de derechos tanto colectivos como indivi-
duales. Es, pues, necesario acometer politicas de empleo publico
encauzadas mediante los instrumentos que el EBEP pone a disposi-
cion de las administraciones locales como son los planes de ordena-
cion y racionalizacion de los recursos humanos.

En este Acuerdo se propone actuar fundamentalmente en el sentido
apuntado en las lineas anteriores apostando no solo por la despreca-
rizacion, estabilizacion y consolidacion, promocion carrera y también
por la innovacidn, la productividad y la motivacién del personal
municipal.

Este es el acuerdo del cambio y en él se apuesta por creer que los
esfuerzos en la mejora de la calidad de vida laboral redundara en
una mejora de la calidad de los servicios a la ciudadania, sin me-
noscabo del derecho al retorno de sus impuestos que ésta posee.
Este Acuerdo cambia, sustancialmente, respecto de los anteriores,
se constituye como un pacto basico que pretende, por parte de todas
las figuras intervinientes en el mismo, que la organizaciéon muni-
cipal cuente y haga realidad lo que se proclama en la exposicion
de motivos del Estatuto Basico del Empleado Publico. Para ello,
debe contar con los factores organizativos que le permitan satisfa-
cer el derecho de la ciudadania a una buena administracion, y con
ello contribuir al desarrollo econémico, social, integrador, inteli-
gente y sostenible, alineado con la Estrategia Europea 2020 en
nuestra Ciudad. De entre esos factores, sin duda, el personal al
servicio del Ayuntamiento de Valencia es uno de los elementos
clave. Asi pues, este Acuerdo, ademas de lo que constituye por su
propia naturaleza, debe considerarse como un Acuerdo por el cam-
bio y la modernizacién de la administracion municipal donde las
personas empleadas son su activo mas importante para alcanzar los
objetivos municipales.

La administracion publica, en las ultimas décadas, ha cambiado,
considerablemente, tanto por la incorporacion de nuevos modelos de
gestion y direccion publica, como por la incorporacion de nuevas
herramientas de trabajo y tecnologias de la informacion y comuni-
cacion. Este Convenio es un reflejo del sistema de empleo publico
en el que el Ayuntamiento quiere instalarse.

Un sistema de empleo publico que permita afrontar los retos de los
proximos afios mediante la profesionalizacion, la transparencia, la
integridad y calidad institucionales, haciendo posible que los subsis-
temas de gestion del personal permitan una mejor y objetiva seleccion
de los profesionales que la administracion municipal necesita, de
manera publica, justa, imparcial, basada en la capacidad y el mérito,
la introduccion de factores motivacionales y técnicas que estimulen
e incentiven el cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones y
responsabilidades, proporcionandoles una formacion adecuada a las
necesidades organizativas y facilitando oportunidades de promocion
y carrera, mediante la reglamentacion de la carrera profesional tanto
vertical como horizontal y la evaluacion del desempefio y del rendi-
miento, junto con una modernizacion de la gestion racional, objetiva
y atenta al desarrollo de las nuevas tecnologias. Todo ello como
elementos impulsores del cambio.

En definitiva este Acuerdo debe contribuir a generar una “cultura
de servicio publico”. Una gestion de personal con estos mimbres
mas pronto que tarde deberd producir una mejora de los servicios
municipales. En consecuencia, la finalidad de este Acuerdo consis-
te en conjugar de manera equilibrada, la prestacion de los servicios
con calidad, eficacia y eficiencia a los ciudadanos y ciudadanas de
la Ciudad de Valencia con los derechos y deberes de los empleados
y empleadas de este Ayuntamiento que constituyen su principal
valor.

Protocolo de reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva
del personal del Ayuntamiento de Valencia.

Las partes firmantes reconocen que la competencia para la aprobacion
de los Presupuestos del Ayuntamiento de Valencia corresponde uni-
ca y exclusivamente al Pleno del mismo.

De acuerdo con la legislacion vigente dentro de lo establecido en la
misma, las partes firmantes ACUERDAN:

1.- Se reconoce el derecho a la negociacion colectiva del personal
empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Valencia. Este
derecho comprende las siguientes materias:

a) Las retribuciones personal empleado publico, su aplicacion asi como
la revision de las mismas en funcion de lo que se establezca en las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementa-
rias del personal.

c) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, organos y procedimientos de acceso al empleo
publico y la promocion profesional.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en
materia de evaluacion del desempefio y carrera profesional.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y
la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones
sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de ries-
gos laborales.

k) La preparacion de los planes de Oferta de Empleo Publico y de
Planes de Empleo.

1) Los criterios generales de clasificacion y valoracion de los puestos
de trabajo.

m) Los derechos sociales.

n) Los planes de igualdad.

0) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios
generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del perso-
nal empleado publico .

p) Las materias de indole econdmica, el régimen de prestacion de
servicios, los derechos sindicales, asistenciales y en general, las
materias que afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de
relaciones del personal y sus Organizaciones Sindicales con el Ayun-
tamiento de Valencia.

q) Los criterios generales y especificos en materia de traslados,
movilidad voluntaria y movilidad forzosa.
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2.- Con el objeto de proceder a la negociacion del Capitulo I de los
Presupuestos del Ayuntamiento de Valencia, la Corporacion convocara
a las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
misma, con antelacion suficiente que permita la negociacion de los
incrementos retributivos, su aplicacion y distribucion entre el personal.
En cualquier caso, dicha convocatoria debera realizarse al menos con
un mes de antelacion sobre lo sefialado en el articulo 168.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3.- El proceso de negociacion podra concluir cuando las partes al-
cancen un acuerdo. En caso contrario se estara a lo dispuesto en el
art. 45 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- El acuerdo alcanzado sobre el Capitulo I de los Presupuestos del
Ayuntamiento sera incorporado como anexo al proyecto de Presu-
puestos para su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

5.- En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, se remitiran igualmente
como anexos los escritos razonados de cada una de las partes, y en su
caso, las actas que contendran las motivaciones del desacuerdo.

6.- En cualquier caso se establecera una Comision de Seguimiento,
de composicion paritaria, que entenderd sobre la interpretacion y
cumplimiento de lo acordado. Igualmente se podran establecer otras
Comisiones de caracter técnico en desarrollo de determinados aspec-
tos que se contemplen en el Acuerdo Laboral.

7.- Se garantizara que en la Mesa General de Negociacion, la toma
de decisiones de eficacia general se fundamente en una mayoria
cualificada de ambas partes.

8.- Las partes firmantes se obligan a llevar a cabo los procesos de
negociacion de acuerdo con los principios que informan tal institucién
juridica, en particular la buena fe y la lealtad contractual.

9.- Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico deri-
vada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas,
el Ayuntamiento suspenda o modifique el cumplimiento de Pactos y
Acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto el Ayuntamiento debera informar a las Organiza-
ciones Sindicales de las causas de la suspension o modificacion.
10.- Este Protocolo entrard en vigor una vez sea aprobado por el
Pleno de la Corporacion

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Funcional.

Este acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el Real Decreto
Legislativo 5/2015 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, regula la condiciones de trabajo en el Ayunta-
miento de Valencia para el personal funcionario.

Articulo 2. Ambito Personal.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario que
preste sus servicios en el Ayuntamiento de Valencia, con excepcion
de quienes ostente la titularidad de los Organos Directivos necesarios
del Ayuntamiento de Valencia y del personal funcionario de Admi-
nistracion Local, con habilitacion de caracter estatal, que tendran
derecho a que se les apliquen las condiciones establecidas para el
resto del personal en el Acuerdo Laboral en lo relativo a: disposicio-
nes generales (capitulo 1), vacaciones, licencias y permisos (capitu-
lo I1I) condiciones econdémicas (capitulo IV), prestaciones sociales
(capitulo V) y seguridad y salud en el trabajo (capitulo I1X). Igual-
mente sera de aplicacion al personal de confianza en cuanto sea
adecuado a la naturaleza de su condicion, con excepcion del derecho
a la permanencia y niveles de remuneracion. Al personal jubilado
total y pensionista le sera de aplicacion el articulo referente a las
ayudas por sepelio o incineracion.

Todos los derechos recogidos en el presente Acuerdo referidos a
conyuges, hijas/os y/o familiares de empleadas/os se consideran de
igual aplicacion a las parejas de hecho que acrediten tal condicion,
entre otros medios, por su inscripcion en el Registro de Uniones de
Hecho.

Articulo 3. Ambito Temporal, Vigencia y Denuncia.

La duracion del presente acuerdo sera del 1 de enero del afio 2016
al 31 de diciembre del afio 2019, salvo que expresamente se dispon-
gan otros efectos, periodo que, no obstante, se entendera prorrogado
expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada en vigor de un
nuevo acuerdo.

Ambas partes convienen que el acuerdo se considerard denunciado
al 15 de octubre de 2019, a fin de iniciar las negociaciones o delibe-
raciones del nuevo acuerdo en fecha no posterior a 15 dias naturales
contados a partir de la fecha de la denuncia.

Articulo 4. Criterio de Interpretacion.

Las condiciones pactadas en el presente acuerdo constituyen un todo
organico y unitario. Sus normas seran consideradas global y conjun-
tamente, por lo que no podran ser negociadas, modificadas, reconsi-
deradas o parcialmente apreciadas separandolas de su contexto inte-
gro. Su interpretacion practica se hara conforme al espiritu que lo
informa y los Principios Generales del Derecho.

Articulo 5. Sustitucion de Condiciones.

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por las que se estable-
cen en el presente acuerdo, y en cuanto a las modificaciones que en
¢l se contemplan por estimar y aceptar que en su conjunto y global-
mente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para el
personal. Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el
siguiente articulo, asi como cuantas disposiciones legales del Estado
y de la Administracion Autondmica estén o entren en vigor.
Articulo 6. Clausula de Garantia "Ad Personam".

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condi-
ciones pactadas en el presente acuerdo, manteniéndose estrictamen-
te "ad personam" mientras no sean absorbidas o superadas por la
aplicacion de sucesivos acuerdos.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su
rango, seran de aplicacién conforme al principio de norma mas favora-
ble o condicion mas beneficiosa para el personal de esta corporacion.
Articulo 8. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha la renuncia por parte del personal
de cualesquiera beneficios establecidos en el acuerdo, sin perjuicio
de aquéllos que lo sean a instancia de parte de forma individual;
asimismo se tachard de nulidad, reputandose no dispuestos y sin
efecto alguno, cualesquiera acuerdo, resolucion o clausula que im-
pliquen condiciones menos beneficiosas.

Articulo 9. Comision Paritaria de Seguimiento.

Se constituye una Comision de Paritaria de seguimiento al amparo
de lo dispuesto en el articulo 38.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
tendra caracter paritario, integrada por representantes de la Corpo-
racion y de las Organizaciones Sindicales que formen parte de la
Mesa General de Negociacion ostentando la Presidencia el Concejal/a
Delegado/a de Personal o persona en quien delegue.

Esta comision se constituira en el plazo de 15 dias contados a partir
de la fecha de aprobacion del presente acuerdo por el Pleno de la
Corporacion.

La Comision Paritaria de Seguimiento elaborara un reglamento para
su mejor funcionamiento.

La Comision estara integrada por dos miembros de cada sindicato
con representacion en la Mesa General de Negociacion y paritaria-
mente por el mismo nimero de miembros por parte de la Corporacion,
todos ellos con sus respectivos suplentes.

Las reuniones se celebraran mensualmente, salvo si por parte de la
corporacion o los sindicatos no se ha aportado ningun tema para el
orden del dia, y con carcter extraordinario, por decision de la cor-
poracion, por acuerdo de ésta y los sindicatos o por solicitud de la
mayoria de los sindicatos presentes en la misma, solicitando la con-
vocatoria con 48 horas de antelacion.

Obligatoriamente la reunion extraordinaria se celebrard antes de
cinco dias habiles de la fecha de solicitud.

Las actas de la Comision Paritaria de Seguimiento se publicaran en la
Intranet municipal una vez aprobadas. Tendran derecho a proponer
puntos del orden del dia cualquiera de las partes, que seran incluidos
en la literalidad en que se soliciten. La parte convocante podra unifi-
carlos si la tematica es similar aunque citando la parte proponente
Articulo 10. Funciones de la Comision de Paritaria de seguimiento.
La Comision tendra las funciones y competencias siguientes:

a) Interpretar los contenidos del Acuerdo. Cualquier duda en la in-
terpretacion de este Acuerdo sera resuelta aplicando la norma mas
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favorable para el personal. Los acuerdos de interpretacion que se
alcancen seran vinculantes para ambas partes en los mismos términos
que este Acuerdo.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del Acuerdo.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse
sobre la interpretacion de este acuerdo por parte de la Comision de
Seguimiento, ambas partes podran llegar al acuerdo de nombrar
mediador/a, segln lo establecido en el siguiente articulo.

Articulo 11. Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la
Mesa General de Negociacion y Comision Paritaria de seguimiento
para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos, las partes fir-
mantes podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de
sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los
derivados de la negociacion, aplicacion e interpretacion de los pactos
y acuerdos sobre las materias sefialadas en el presente acuerdo, ex-
cepto para aquéllas en que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de me-
diacion y arbitraje. La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite
una de las partes y las propuestas de solucion que ofrezcan el
mediador/a o mediadoras/es podran ser libremente aceptadas o re-
chazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar
voluntariamente encomendar a un tercero la resolucion del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido
de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de
arbitraje tendra la misma eficacia juridica y tramitacion de los pactos
y acuerdos regulados en el presente acuerdo, siempre que quienes
hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tu-
viesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del
conflicto, un pacto o acuerdo conforme a lo previsto en el estatuto
basico del empleado publico.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.
Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso
de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion
arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando
la resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su deci-
sion, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los pro-
cedimientos que reglamentariamente se determinen previo acuerdo
con las Organizaciones Sindicales representativas.

Articulo 12. Mesa General de Negociacion.

Se constituye la Mesa General de Negociacion del personal funciona-
rio publico, al amparo de lo dispuesto en el articulo 34 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 5/2015 del Texto Refundido Estatuto
Basico del Empleado Publico; lo previsto en la Ley Organica de Li-
bertad Sindical, con caracter permanente y lo dispuesto en la Ley
10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.
Esta Mesa estara presidida por el Concejal/a Delegada/o de Personal,
en representacion de la Corporacion, o persona en quien delegue, y
podra valerse de las/os asesores/as que estime conveniente en cada
momento. En la parte social estaran presentes las organizaciones
sindicales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 5/2015 del Texto Refundido Estatuto
Bésico del Empleado Publico y lo previsto en los articulos 6 y 7 de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La Mesa General de Negociacion se reunira una vez al mes, salvo si
por parte de la Corporacion o los Sindicatos no se han aportado
ninglin tema para el orden del dia.

Igualmente se reunira, con caracter extraordinario, por decision de
la Corporacion, por acuerdo de ésta y los sindicatos o por solicitud
de la mayoria de los sindicatos presentes en la misma. Obligatoria-
mente la reunién extraordinaria se celebrard antes de cinco dias
hébiles desde la fecha de solicitud.

Las actas de la Mesa de Negociacion se publicaran en la Intranet
municipal una vez aprobadas. Tendran derecho a proponer puntos

del orden del dia cualquiera de las partes que seran incluidos en la
literalidad en que se soliciten. La parte convocante podra unificarlos
si la tematica es similar aunque citando la parte proponente

Al menos una vez al afio, y previamente a la aprobacion por el Ple-
no o la Junta de Gobierno Local de la relacion de puestos de trabajo
y plantilla orgénica y de los presupuestos municipales, cuyos borra-
dores se remitirdn a los Sindicatos con representacion en la Mesa
General de Negociacion con una antelacion minima de 5 dias habiles,
se convocara esta Mesa con la finalidad de proceder a la negociacion
de la RPT y del Capitulo 1 de los Presupuestos en lo relativo a:

a) Actualizacion de la plantilla (clasificacion, numero de puestos).
b) Plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes de
nueva creacion y los sistemas de seleccion.

¢) Las retribuciones complementarias que corresponda aplicar a cada
puesto de trabajo.

Seran objeto de negociacion, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al
servicio de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas, en el ambito de sus competencias.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementa-
rias de las/os funcionarias/os.

c¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision provisional y/o definitiva, sistemas de clasificacion
de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

d) Control de las modalidades de contrataciéon, nombramiento de
personal interino, control y seguimiento de las bolsas de trabajo.

e) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en
materia de evaluacion del desempeifio.

f) Los planes de Prevision Social Complementaria.

g) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion
y la promocion interna.

h) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones
sociales y pensiones de clases pasivas.

i) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

j) Los criterios generales de accion social.

k) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

1) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones
de las/os funcionarias/os, cuya regulacion exija norma con rango de
Ley.

m) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

n) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios
generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de las/os
empleadas/os publicas/os.

Los cambios organizativos que afectasen a colectivos de personal,
se estudiaran en la Mesa General de Negociacion, en el animo de
evitar la ejecucion de un Plan de Ordenacion de Personas.
Cualquier modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo sera
informada a la representacion sindical en la siguiente sesion de la
Mesa General de Negociacion.

Igualmente se sometera a informe de esta Mesa, el traslado total o
parcial de instalaciones y el cese o modificacion de la prestacion de
servicios cuando modifiquen las condiciones de trabajo del personal
incluido en el ambito de aplicacion del acuerdo.

La Mesa General de Negociacion sera obligatoriamente oida cuando
se produzca cualquier cambio en la gestion de algun servicio, muni-
cipalizacion, privatizacion, creacién de organismos autdnomos,
fundaciones o patronatos.

Articulo 13. Mesas Técnicas.

La Corporacion, a propuesta de la Mesa General de Negociacion,
podra encargar el desarrollo de las actividades de negociacion colec-
tiva a 6rganos creados por ella, de naturaleza estrictamente técnica,
que ostentardn su representacion en la negociacion colectiva y sin
perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcanzados por la Mesa
General de Negociacion y los drganos de gobierno o administrativos
con competencia para ello.



No 238 BUTLLETI OFICIAL
13-X11-2016 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 71

Las actas de las Mesas Técnicas se publicaran en la Intranet muni-
cipal una vez aprobadas. Tendran derecho a proponer puntos del
orden del dia cualquiera de las partes que seran incluidos en la lite-
ralidad en que se soliciten. La parte convocante podra unificarlos si
la tematica es similar aunque citando la parte proponente. Las mesas
técnicas se regiran por el mismo régimen de sesiones que la Mesa
General de Negociacion.

La Mesas Técnicas dependeran de la Mesa General de Negociacion.
Cada Mesa Técnica podra elaborar un reglamento para su mejor
funcionamiento o en su defecto se regird por el Reglamento de la
Mesa General de Negociacion.

Estas Mesas estaran compuesta por quien ostente la Concejalia co-
rrespondiente, en representacion de la Corporacion, que presidira la
misma, y quien podra valerse del personal de asesoramiento que
estime conveniente en cada momento y, por parte de los sindicatos,
la misma representacion que la Mesa General de Negociacion.

Con independencia de las materias que pudiera delegar la Mesa
General de Negociacion, las Mesas Técnicas tendra como minimo
la competencia para:

a) Medidas basicas sobre Salud Laboral en el Servicio Correspon-
diente

b) Distribucion de la jornada diaria y horario.

¢) La movilidad forzosa o voluntaria. Los traslados del personal

d) Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo y
al ambito de relaciones del personal funcionario y laboral municipal
y sus Sindicatos con el Servicio en cuestion.

e¢) Los cambios organizativos, individuales o colectivos que afecten
al personal en la aplicacion o modificacion de alguna de las condi-
ciones de trabajo previstas en el presente acuerdo,

La Mesa Técnica sera obligatoriamente oida cuando se produzca
cualquier cambio en la gestion de algun servicio, municipalizacion,
privatizacion, creacion de organismos autébnomos, fundaciones o
patronatos.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo Laboral, se constituyen
las siguientes mesas técnicas:

- Mesa Técnica de la Policia Local

- Mesa Técnica del Servicios de Bomberos

- Mesa Técnica del Servicios de Servicios Sociales

- Mesa Técnica de Educacion

- Mesa Técnica de Patrimonio historico

Articulo 14. Comision Informativa en materia de personal.

Los sindicatos con representacion en la Mesa de Negociacion seran
convocados a las Comisiones Informativas en materia de personal
cuando en su orden el dia se traten temas relacionados con la plan-
tilla municipal.

En estas Comisiones, los sindicatos asistirdn con voz pero sin voto
en los puntos.

Articulo 15. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que, por resolucion de la Administracion del Es-
tado o de la Comunidad Auténoma, y en su caso, de la jurisdiccional,
se impidiese la vigencia del presente acuerdo o de alguno de sus
articulos, el acuerdo quedaria sin efecto en las partes afectadas y su
contenido deberia ser reconsiderado en plazo no superior a 30 dias.
Capitulo II. Tiempo de Trabajo

Articulo 16. Calendario Laboral.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario Laboral oficial. Los dias
24y el 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas,
estando abierta al publico la Oficina de Registro ubicada en la plaza
del Ayuntamiento.

Igualmente, el personal con horario genérico funcionarial quedara
exento de la asistencia al trabajo el dia 18 de marzo. El personal con
horario especial estara a lo dispuesto en su respectivo horario; de no
existir prevision alguna, también quedara exento de la asistencia al
trabajo.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando
los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no
laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural,
y como maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festi-

vidades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no re-
cuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coinci-
dan con sabado en dicho afio.

El personal que debiera asistir a su puesto de trabajo los dias 18 de
marzo, 24, 31 de diciembre y los dias de las fiestas locales, los vera
compensados por dos dias de descanso por cada uno de aquéllos, o
la parte proporcional que corresponde, en funcién de la jornada la-
boral que efectivamente realice, siempre y cuando no esté incluido
en su horario especifico.

Anualmente se acordardn las jornadas de trabajo especiales para la
semana de festividades tradicionales, asi como otro tipo de medidas,
que faciliten al personal la participacion en las mismas. De la misma
manera, se aplicara la reduccion horaria de la semana fallera que
pudiera ser aprobada para el Personal de la Administracion del Es-
tado, y que se disfrutara en los términos que se acuerden en la Mesa
General de Negociacion.

Articulo 17. Jornada Laboral.

1. La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las dis-
posiciones vigentes aplicables, vendra determinada en su computo
de horas y en distribucion diaria y semanal por la naturaleza, carac-
teristicas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos
servicios.

2. La duracion de la jornada general, para el personal con dedicacion
normal, serd de 37 horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta
y dos horas anuales.

3. La duracién de la jornada para el personal que desempefie puestos
de trabajo con MD o TD, sera de 40 horas semanales, sin perjuicio
del aumento de horario que excepcionalmente sea preciso por nece-
sidades del servicio.

4. Por razones determinadas del Servicio y para su buen funciona-
miento, la Corporacion establecera los Servicios que deben realizar
horarios especiales. Previa negociacion, se establecera el horario de
trabajo, la flexibilidad del mismo si las necesidades del servicio lo
permiten, asi como las condiciones de la flexibilidad; el régimen de
trabajo, régimen de vacaciones, calendarios y fiestas; y ello en el
plazo maximo de tres meses desde la firma de este Acuerdo, el re-
sultado de las negociaciones figurard como anexo al mismo. El
personal adscrito a los servicios afectados, estara obligado a su
cumplimiento.

Seran nulos todos los acuerdos adoptados en comisiones técnicas
que afecten a las condiciones de trabajo del personal y que no cuen-
te con la convocatoria formal de todos los sindicatos con represen-
tacion en la Mesa de Negociacion.

5. El personal con horario genérico funcionarial podra disfrutar de
dos dias al afio en concepto de compensacion por exceso de compu-
to horario anual, de tal manera que, al solicitarse los mismos, sera
descontadas las horas correspondientes automaticamente del saldo
existente.

Articulo 18. Horario de Trabajo.

1. Se establece una jornada presencial de 35 horas semanales (37,5
para los puestos de mayor dedicacion).

La jornada de trabajo diaria del personal con horario genérico y
normal dedicacion serd de 7:00 horas diarias. La jornada de trabajo
diaria del personal con horario genérico y mayor dedicacion o total
dedicacion sera de 7:30 horas diarias.

La distribucion de la jornada semanal se realizara:

a) Jornada de mafiana.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 8:30 a
14:00 horas de lunes a viernes.

El resto de la jornada, hasta completar las treinta y cinco horas o las
treinta y siete horas y media semanales presenciales, segun el régimen
de dedicacion, se realizara en horario flexible entre las 7,30 y las
8:30 horas y entre las 14:00 y las 16:00 horas, de lunes a viernes.
b) Jornada de tarde.

El personal con horario genérico con mayor o total dedicacion podra
prestar servicios en jornada vespertina. Se debera realizar una pausa
obligatoria minima de 30 minutos entre el final de la jornada matu-
tina y el principio de la jornada vespertina.

2. Se podran acordar jornadas especiales para las festividades tradi-
cionales, asi como otro tipo de medidas, que faciliten al personal la
participacion en las mismas.
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3- El resto de la jornada, hasta completar el computo anual, podra
realizarse a través de seis programas de formacion y mejora continua.
Estos diferenciales se obtendran de manera individual, colectiva o
combinadamente en funcién de los programas que se enumeran a
continuacion:

1.-) Formadores internos ocasionales. Esta figura se regulara en el
Reglamento Municipal de Formacion. Las acciones formativas que
podran desarrollarse por el personal formador interno responden a
acciones especificas impartidas por distintos profesionales expertos
en determinadas materias cuyo aprendizaje se requiere de manera
inmediata y urgente sin necesidad de esperar a una accién formativa
planificada. Se requiere de estos formadores y formadoras la trans-
ferencia de conocimientos en el puesto de trabajo a otro personal
empleado, articulandose esta formacion de una manera rapida y
agil.

Las personas responsables de los Servicios deberan realizar una
planificacion de la formacion, la cual se vertira en un informe anual
con especificacion de su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

2.-) Participacion activa y directa de los empleados y empleadas a
través de Grupos de Mejora. Este tipo de formacion/accion consis-
tird en la constitucion de grupos de trabajo como una herramienta
para la gestion del conocimiento y mejora continua de los sistemas
de gestion y la mejora de los procesos organizacionales. Son equipos
de trabajo dedicados a la mejora constante de la calidad y de la
prestacion de servicios a la ciudadania. La idea del trabajo en grupo
se basa en el reconocimiento de que la calidad es competencia de
todos y que quienes mejor conocen los procesos de trabajo son
quienes los realizan diariamente.

Los Grupos de Mejora tienen como mision identificar, analizar y
proponer soluciones a ineficiencias del propio trabajo o actividad.
Podran estar constituidos por personas de diferentes unidades y
perfiles profesionales. Seran equipos temporales que se concentraran
en el analisis de sus propios procesos de trabajo, asi como en pro-
puestas de mejora de los mismos.

Las personas designadas como responsables de los grupos de mejo-
ra deberan realizar un informe que contenga el objeto, la constitucion
de los grupos de mejora, su desarrollo, dedicacion, documentos
generados, valoracion de las propuestas formuladas y su grado de
implantacion, asi como las conclusiones. Los grupos de mejora seran
autorizados por el 6rgano que corresponda previa propuesta formu-
lada por la jefatura de servicio o el 6rgano impulsor del grupo de
mejora.

3.-) Implantacion de Modelos de Gestion Avanzada. La introduccion
de estos modelos tiene como propdsito orientar a la organizacion
hacia una estrategia de gestion sustentada en procesos de planifica-
cion y mejora de los servicios que presta el Ayuntamiento. En la
necesaria busqueda de mejoras para la prestacion de servicios a la
ciudadania, se integran conceptos de gestion aportados desde dife-
rentes ambitos en las Gltimas décadas: Gestion del Conocimiento,
Calidad Total, Excelencia en la Gestion, Innovacion, y Responsabi-
lidad Social Corporativa entre otras. Los elementos contemplados
en estos modelos son la base para el desarrollo del sistema de gestion
sobre el que estructurar la excelencia de las organizaciones y en
nuestro caso en las unidades de gestion que se determinen. Los
Servicios podran solicitar a la Coordinacion General Técnica de
Innovacion Organizativa y Gestion de Personas (en adelante CG) la
incorporacion al Programa de Gestion Avanzada de los Servicios.
En el periodo que se estime conveniente y oportuno se realizara la
evaluacion de la aplicacion del modelo, debiendo presentar un In-
forme de Avance en funcion del Plan Anual que tenga establecida la
unidad técnica o administrativa. Las personas responsables de los
servicios deberan presentar un informe anual de la planificacion
realizada para la implantacion de los modelos y de su desarrollo y
evolucion.

4.-) Implantacion, Cumplimiento y Seguimiento del Plan de Gobier-
no. Esta linea de accion consistira no sélo en la elaboracion del Plan
en el area o servicio correspondiente, a través del establecimiento de
los objetivos estratégicos u operativos a alcanzar en el periodo de
mandato y los medios que serviran para ello, sino en la evaluacion
de las acciones y su seguimiento para conocer el grado actual de
realizacion e implantacion, todo lo cual se recogera en una memoria
anual o balance ejecutivo que se estructurara mediante la actualiza-

cion mensual de los datos, a presentar por las personas responsables
de los Servicios. El seguimiento del Plan de Gobierno por los Ser-
vicios se realizara cada dos meses conforme al plan de seguimiento
del mismo y mediante los instrumentos, documentos o cualquier otra
forma que requiera la CG.

5.-) Formacién en competencias basicas del puesto de trabajo. Den-
tro del Plan de Formacion Anual se indicaran determinados cursos
con caracteristicas especiales en la formacion basica del puesto de
trabajo, en el que su realizacion permitira la obtencion de créditos
que podran computarse a efectos de los diferenciales horarios.

6) Otros objetivos, acciones o programas especificos de mejora en
la gestion. Para aquellos servicios en los que se requiera alguna
actuacion especifica o presenten dificultades de adecuacion a los
programas anteriores, se podran determinar objetivos o acciones
especificas por las jefaturas de servicio u 6rganos superiores, 0 a
instancias de las personas interesadas previa solicitud y autorizacion
por el 6rgano competente, computando a los efectos diferenciales
horarios al igual que el resto de los programas anteriores.

4. A los efectos del computo horario se destinaran fuera de la jorna-
da de trabajo el equivalente a dos horas y media semanales a los
programas indicados, de tal modo que el computo anual debera su-
poner un total de 37,5 horas semanales.

En ningln caso el cumplimiento de estas medidas puede suponer un
incumplimiento de las normas de jornada, pudiendo la Corporacion,
a través del Servicio de Personal, realizar las comprobaciones opor-
tunas.

5. De la misma manera, el personal al que le sea de aplicacion el
presente Acuerdo podra sustituir los dias de libre disposicion, o las
horas realizadas fuera de la jornada que tendrian la consideracion de
servicios extraordinarios, por su equivalente en saldo positivo para
su incorporacion a su bolsa horaria.

Articulo 19. Flexibilidad del horario de permanencia obligatoria.
Medidas de conciliacion

1. El personal que tenga a su cargo hijo/a o conyuge con discapaci-
dad, cualquiera que sea su edad, tendra derecho a un horario flexible
siempre y cuando no esté la/el conyuge en condiciones de atender a
la persona con discapacidad seglin normativa legal, en los términos
que en el presente articulo se recogen.

2. El horario de permanencia obligatoria del personal podra flexibi-
lizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas de 12
afios 0 menores o personas con discapacidad, asi como quien tenga
a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexi-
bilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan esta-
blecida.

En los casos de familias monoparentales esta flexibilizacion podra
ser de dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijas o hijos, asi como nifias
o niflos en acogimiento, pre adoptivo o permanente, con discapacidad,
con el fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordina-
rios de integracion y de educacion especial, de los centros de habi-
litacién y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupa-
cionales, asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos
de trabajo.

¢) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptacion del turno de tra-
bajo, para las empleadas victimas de violencia de género, con la fi-
nalidad de hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral,
por el tiempo que acrediten los servicios sociales de atencion o salud,
segun proceda.

3. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en el
apartado anterior en ningun caso supondra reduccion de la jornada
laboral, debiendo el personal recuperar la disposicion de dichas
horas en computo mensual.

4. El personal que tenga hijos/as con discapacidad tendra derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a re-
uniones de coordinacion y citas de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacion especial, donde reciba atencion, trata-
miento o para acompaiarla/o si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario o social.
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5. Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Publica competente en cada caso.

6.- Excepcionalmente, la Corporacion podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo
de dos horas por motivos directamente relacionados con la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

Articulo 20. Flexibilizacion del horario laboral

La flexibilidad como derecho individual del personal empleado pu-
blico, se vera limitada por el principio de garantia del Servicio Pu-
blico, y para conjugar los derechos y obligaciones del personal, las
Jefaturas de las Unidades Organicas correspondientes, podran con-
sensuar entre el personal que tienen a su cargo, medidas especificas
de su aplicacion, para cubrir satisfactoriamente el tiempo troncal,
para lo que emitiran informe motivado del desarrollo de su aplicacion
si va en claro detrimento de la gestién o se cometieran constantes
reducciones del tiempo efectivo; asi mismo podra proponer, dentro
del principio de integracion en la gestion y preferentemente consen-
suando, la mejor hora o dias de su recuperacion. A la hora de deter-
minar la individualizacion del ejercicio del derecho recogido en el
presente articulo se dara preferencia al personal que tenga, en primer
lugar, una mayor antigiiedad y en segundo lugar, al personal con
hijas/os con una grado de discapacidad superior al 33%. En cualquier
caso, dichos informes se elevaran a la Comision Paritaria de Segui-
miento para su valoracion.

El personal que no esté sujeto a horario genérico ejercera la flexibi-
lidad en los términos que se establezcan en los respectivos horarios
especiales.

Articulo 21. Reducciones de la flexibilidad prevista en el articulo 18.
El personal al servicio de la Corporacion al que se le reconozca la
flexibilidad horaria del articulo anterior y que realice horario gené-
rico, debera ejercitar dicho derecho con arreglo a las siguientes
normas:

FLEXIBILIDAD DE 1 HORA.

- Jornada de 7 horas.

- Entrada entre las 7:30 y las 9:30

- Salida entre las 13:30 y las 17:00

-Obligacion de realizar horario tronco obligatorio de 4 horas entre
las 9:30 y las 13:30 horas (llegada mas tarde de 9:30 y/o salida antes
de las 13:30 h. incumplimiento)

- El resto (3 horas) hasta las 7 horas/dia laborable recuperable entre
las 7:30 y las 9:30 horas y entre las 13:30 y las 17:00 horas)
FLEXIBILIDAD DE 2 HORAS.

- Jornada de 7 horas.

- Entrada entre las 7:30 y las 10:30

- Salida entre las 12:30 y las 18:00

-Obligacion de realizar horario tronco obligatorio de 2 horas entre
las 10:30 y las 12:30 horas (llegada mas tarde de 10:30 y/o salida
antes de las 12:30 h. incumplimiento)

- El resto (5 horas) hasta las 7 horas/dia laborable recuperable entre
las 7:30 y las 10:30 horas y entre las 12:30 y las 18:00 horas

El resto de horarios con flexibilidad estaran a disposicion del perso-
nal en la intranet municipal, documentacion corporativa, Oficina
Técnico Laboral, horarios genéricos.

Articulo 22. Reducciones de la Jornada.

1. Tendra derecho a una disminucion de hasta la mitad de su jornada
de trabajo, con reduccion proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo
algiin nifio o nifia de 12 afios 0 menor, tendra derecho a una dismi-
nucion de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccion
proporcional de sus retribuciones.

b) El personal que tenga a su cargo familiares que requieran especial
dedicacion, previa resolucion o informe del drgano correspondiente
de la administracion sanitaria, tendra derecho a una disminucion de
hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccion proporcional

de sus retribuciones. A estos efectos tendra la consideracion de fa-
miliar el conyuge o pareja de hecho.

c) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado
directo alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
acreditado por drgano competente y no desempefie actividades retri-
buidas que superen el salario minimo interprofesional.

d) El personal que por razén de larga o crénica enfermedad no pue-
da realizar su jornada laboral completa, previa certificacion de este
extremo por la Unidad de Valoracion de Incapacidades.

¢) Tendra el mismo derecho el empleado o empleada que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

2. Las reducciones de jornada reguladas en el punto anterior se
disfrutara en los mismos términos y condiciones que se esta hacien-
do en la actualidad.

3. El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de
hecho o de un familiar de primer grado por razén de enfermedad
muy grave que requiera hospitalizacion en institucion sanitaria o
domiciliaria, podra disfrutar de una reduccion de hasta el 50% de la
jornada laboral, de caracter retribuido, durante el plazo de un mes.
En el supuesto de que hubiera mas de un/a beneficiario/a de este
derecho que fuera personal de la Corporacion, podran disfrutar del
mismo de forma parcial, respetando en todo caso el plazo méaximo.
4. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el
personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento
de destino sea igual o inferior al 28 podra solicitar al 6rgano com-
petente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida,
de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el
75% de sus retribuciones, con las exclusiones que determine la le-
gislacion vigente.

5. Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efec-
tivo su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de su jornada, con disminucion proporcional de la retri-
bucion, previa acreditacion de la situacién de violencia ejercida
sobre ellas durante el tiempo que los servicios sociales o de salud,
segun proceda, acrediten. Cuando la reduccion no supere la hora
diaria no generara deduccion de retribuciones. También tendra dere-
cho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables en los términos
que se establezcan.

6. Las reducciones de jornada de una hora diaria no supondran
exencion de la realizacion de la jornada de tarde.

7. Las/os empleadas/os a quienes falten menos de 5 afios para cum-
plir la edad de jubilacion forzosa, prevista en la normativa vigente,
podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo
hasta la mitad de la jornada, con la reduccion de retribuciones que
se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

8. Por nacimiento de hijas/os prematuras/os o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Ademas, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de
sus retribuciones.

9. El personal acogido a las anteriores reducciones de jornada, vera
disminuidas proporcionalmente éstas en los periodos de lactancia.
10. Previo informe favorable de la Jefatura de Medicina Laboral del
Ayuntamiento, se concedera la incorporacion progresiva al puesto
de trabajo una vez finalizada la Incapacidad Temporal de larga du-
racion y a peticion de la/el interesada/o.

11. El personal que tenga a su cargo a sus progenitores, o a uno de
ellos y sean mayores de 80 afios, tendra derecho a una disminucion
de hasta una hora de su jornada de trabajo, en los términos estable-
cidos en el apartado e) del punto primero y punto segundo de este
articulo.
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12.- Las reducciones de jornada a que se refiere el presente articulo
deberan solicitarse en fracciones minimas de 30 minutos.

13.- En la negociacion de los horarios especiales se regulara el ejer-
cicio del derecho reconocido en este articulo.

14.- La Comision Paritaria de Seguimiento determinara los supues-
tos de disfrute de estas reducciones de jornada en los supuestos de
familias monoparentales

Articulo 23. Disposiciones Comunes a las Reducciones de Jornada
contempladas en los puntos 1 a 5 del articulo anterior.

1. Las reducciones de jornada previstas en el articulo anterior son
incompatibles entre si, salvo las reguladas en los apartados 1.d) y 5,
que seran compatibles con las restantes.

2. Si varias personas empleadas de la Corporacion tuvieran derecho
a una reduccion de jornada respecto a un mismo sujeto causante,
podran disfrutar de este derecho de forma parcial.

3. El personal que solicite dejar sin efecto una reduccion de jornada
no podra comenzar a disfrutar otra por la misma causa hasta que
transcurran, como minimo, tres meses desde que se dejo sin efecto
la reduccion anterior.

4. El personal debera informar al servicio de personal, con quince
dias de antelacion, de la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

5. Al personal con la reduccion de jornada prevista en el punto 5 del
articulo anterior no le resultan de aplicacion los puntos 3 y 4.

6.- El personal que disfrute al mismo tiempo de una reduccion de
jornada de las dispuestas en los articulos anteriores y de un permi-
so para flexibilidad el horario laboral de los regulados en los arti-
culos 18 y 19 debera comunicar formalmente a la Administracion
si dicha reduccion la disfrutara al principio o al final de su jornada
laboral.

Articulo 24. Control Horario y su cumplimiento.

1. El personal estard obligado a registrar sus entradas y salidas del
centro de trabajo mediante los sistemas establecidos al efecto por la
corporacion.

2. Las Jefaturas de los Servicios o de las Unidades Administrativas
colaboraran en el control del personal a sus 6rdenes, sin perjuicio
del control general asignado al servicio o unidad que lo tenga como
competencia. Las Jefaturas de Servicio o de las Unidades Adminis-
trativas estaran obligadas a comunicar a la mayor brevedad posible
los incumplimientos de parte o toda la jornada laboral del personal
de su servicio.

3. Las Jefaturas de Seccion deberan comunicar a su superior inme-
diato las faltas de permanencia no justificadas del personal a su
cargo, de acuerdo con las reglas previstas en el articulo 26 de Justi-
ficacion de Ausencias de este acuerdo.

4. Aquel personal que tenga reconocido el permiso para flexibilizar
el horario de permanencia obligatoria y registre su asistencia me-
diante el control de fichajes, en la jornada laboral en que se produz-
ca un olvido en el registro del fichaje de entrada o salida, no vera
computado saldo horario alguno, justificindose, si procede, el tiem-
po correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 25. Tiempo Efectivo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guar-
dar las ropas, materiales y demas utiles de trabajo, es tiempo de
trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan compren-
didos en la jornada ordinaria de trabajo, los tiempos horarios em-
pleadas/os como pausas reglamentarias, desplazamientos y otras
interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la
propia organizacion de trabajo.

3. El tiempo de cambio de turno dentro de cada servicio si hubiera
solape, sera sumado al total del tiempo y luego descontado del com-
puto anual en horas a realizar. El solape o cambio no superara los 15
minutos diarios por turno. En la negociacion de cada calendario
especifico se acordaran la necesidad del solape, siempre que no se
superen los 15 minutos diarios por turno con independencia de que
éste compute a la entrada o a la salida seguin se determine en la ne-
gociacion de cada calendario especifico.

4. El tiempo empleado en juzgados, centros municipales o de cual-
quier otra administracion por situacion relacionada con la funcion
desempeiiada, se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

5. El tiempo empleado en viajes y desplazamientos sera contado
como efectivo desde la hora de citacion por el servicio hasta la hora
de llegada, salvo los periodos que estuvieran sujetos a dietas. Si es
en la ciudad, sera sélo de 30 minutos.

6. Los puestos de operacion en pantallas con mas de 5 horas de
exposicion en las mismas, que fuesen continuadas y no permitiesen
pequeiias interrupciones o alternancias con otras tareas, dispondran
de una pausa de 15 minutos por cada 2 horas de exposicion.

7. El descanso semanal sera de 48 horas consecutivas, preferente-
mente en sabado y domingo.

8. Anivel individual se dispondra de una pausa de 30 minutos diarios,
computables como tiempo efectivo de trabajo, entre las 9 horas 30
minutos y 12 horas, en los casos de horario genérico o funcionarial.
Las Jefaturas de Servicios velaran por el cumplimiento estricto de
dicha pausa, debiendo remitir informe mensual puesto que sera
considerado incumplimiento de jornada a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 28.5

En los casos de los horarios especiales se estara a lo que se acuerde
en la negociacion de los mismos.

9. En los servicios cuya secuencia de trabajo sea continuada e impi-
da el abandono del proceso operativo por parte de quien ocupe ese
puesto, salvo que haya relevo momentaneamente, la pausa de 30
minutos se adecua en cada horario especifico si asi se estima en su
negociacion.

Articulo 26. Pausa entre Jornadas.

Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo
de la siguiente, mediaran como minimo 12 horas, salvo acuerdo en
contrario.

Articulo 27. Penosidad Horaria.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las
8 de la noche y las 8 de la mafiana, aunque si la mitad o mas de la
jornada se realizasen en periodo nocturno, se entendera realizada
toda ella en turno de noche.

Tendran la consideracion de festivo las fiestas nacionales, autonémi-
cas, locales y los domingos; la jornada se entendera entre las 0 horas
del dia anterior hasta las 24 horas del mismo dia.

Articulo 28. Justificacion de Ausencias.

1. El personal comunicara sus ausencias y la razon de la misma a su
superior jerarquico o a la Jefatura del Servicio, con preferencia
hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justifi-
cadas que lo impidan. La Jefatura del Servicio requerira al personal
los justificantes de dichas ausencias.

2. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las
siguientes situaciones:

a) Ausencias aisladas (enfermedad sin baja): El personal comunica-
ra su ausencia y la razon genérica de la misma a su superior jerar-
quico o a la Jefatura del Servicio, con preferencia hasta una hora
después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo
impidan. La/el interesada/o aportara a la Oficina de Medicina Labo-
ral el justificante de las ausencias expedidos por la/el facultativa/o
competente o acudird a dicha oficina para que, si procediese, se le
expida la justificacion oportuna.

En el supuesto de que no se justifiquen las ausencias se procedera al
descuento en némina que legalmente proceda.

En los supuestos de enfermedad sin baja, el descuento en nomina no
sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natu-
ral, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente y no den
lugar a incapacidad temporal. Excepcionalmente la Oficina de Me-
dicina Laboral, si asi lo valora, podra justificar motivadamente, un
dia mas de ausencia sin descuento.

Los dias de ausencia al trabajo, que superen los anteriormente indi-
cados, motivadas por enfermedad o accidente y que no den lugar a
una situacion de incapacidad temporal, comportaran la misma reduc-
cion de retribuciones del cincuenta por ciento prevista para los tres
primeros dias de ausencia por incapacidad temporal en el articulo 9
y disposicion adicional decimoctava del R. Decreto Ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.

b) Ausencias de tres 0 mas dias: El personal comunicara su ausencia
y la razon genérica de la misma a su superior jerarquico o a la Jefa-
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tura del Servicio y deberd presentar en las oficinas de Medicina
Laboral respectivas el parte médico de baja y los de confirmacion de
la misma, en su caso, en el plazo de los tres dias siguientes a su
expedicion. La resolucion del INSS o parte médico de alta debera
presentarla dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion y/o ex-
pedicion. De no entregarse los justificantes en los plazos anteriores
legalmente previstos, se procedera a repercutir en el personal aque-
llas cantidades que como consecuencia de dicho retraso sean recla-
madas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, llevando
aparejado ademas la correspondiente responsabilidad disciplinaria a
que hubiere lugar.

3. Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorara la
situacion entre la representacion sindical y la Corporacion, a instan-
cia de cualquiera de las partes, y proponiendo conjuntamente la
solucién adecuada al caso.

4. Los supuestos de permisos por maternidad y/o paternidad preci-
saran, en el primer caso, la presentacion del informe de maternidad
expedido por la/el facultativa/o correspondiente del Servicio Publico
de Salud vy, en el caso de paternidad, la copia del Libro de Familia
donde figure inscrita/o la/el nifia/o.

5. Descuentos por incumplimiento de jornada: Las ausencias y faltas
de puntualidad y permanencia del personal que no queden debida-
mente justificadas, daran lugar a una deduccion proporcional de
haberes, de acuerdo con lo establecido en la normativa que regule
dichas detracciones. Una vez realizada la deduccion, las ausencias e
incumplimientos horarios justificados fuera de plazo daran lugar a
la devolucion que corresponda, la cual se efectuara cuando se trami-
te el correspondiente expediente, sin que éste tenga el caracter de
prioritario.

Capitulo III. Permisos, Licencias y Vacaciones.

Articulo 29. Cémputo de Permisos y Licencias.

1. Todas aquellas licencias y permisos que sean de un dia compren-
deran el total de la jornada ordinaria de trabajo.

2 Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la noche
anterior o posterior al hecho causante, para iniciar el permiso.
Articulo 30. Acreditaciones.

1. La situacion de convivencia ha de ser acreditada mediante certi-
ficado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de resi-
dencia.

2. La condicion de discapacidad ha de ser acreditada mediante certifi-
cacion oficial expedida por la Conselleria competente en la materia o,
en su caso, organo equivalente de otras Administraciones Publicas.

3. El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el
libro o libros de familia, certificacion del Registro Civil o bien con la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Va-
lenciana o en cualquier registro ptblico oficial de uniones de hecho.
4. La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucion judicial o
documento de formalizacion del acogimiento familiar.

5. Lassituacion de violencia de género se acreditara mediante la orden
de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de
acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la trabajadora afectada es
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de pro-
teccion.

Articulo 31. Permisos.

El personal funcionario podra disfrutar, previa comunicacion, en los
términos y condiciones establecidos o en los que se establezcan re-
glamentariamente, de permisos, al menos como consecuencia de las
causas siguientes:

1. Matrimonio o unién de hecho.

a) El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos,
por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de
Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro registro pu-
blico oficial de uniones de hecho

b) Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se
disfrutara necesariamente a continuacion del hecho causante. Dicho
permiso podra disfrutarse hasta doce meses después de la fecha del
matrimonio o del registro de la unién de hecho.

c¢) El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un
registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso
de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

2. Técnicas prenatales y de fecundacion

Se concederan permisos al personal, por el tiempo indispensable,
para la asistencia a la realizacion de examenes prenatales, cursos de
técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos basados
en técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de
la jornada laboral.

Asimismo se concederan permisos al personal en los casos de adop-
cion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asisten-
cia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

3. Lactancia.

a) El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogi-
miento o adopcion en idéntico supuesto, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
b) La duracion del permiso se ampliara proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion o acogimiento familiar multiple.

c) Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por ambos/as
progenitores/as, en el caso de que ambos o ambas trabajen pero, en
cualquier caso, solo por una o uno de ellos; también podra ser dis-
frutado por uno de los conyuges aunque el otro o la otra no trabaje.
Previa renuncia del padre o madre no gestante, este permiso podra
disfrutarlo el/la conyuge o pareja de hecho de la madre gestante.

d) El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

4. Médicas, asistenciales y citas en centros de educacion especial.
El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades
propias, de conyuge, de menores, de personas ancianas y de personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensoria a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante
el tiempo indispensable para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacion y citas de sus centros de educacion
especial

c¢) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario. Las
ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los
motivos enumerados en este punto, duraran el tiempo indispensable
para su realizacion.

Se entiende por tiempo indispensable el utilizado efectivamente en
los Centros a que hace referencia este punto (salud, educativos, re-
habilitacion, etc), y hasta dos horas a cuenta del desplazamiento del
empleado/a publico, debiéndose justificar en todo caso el tiempo de
presencia en los citados centros. El exceso de dicho tiempo, compu-
tara como saldo negativo a efectos de jornada de trabajo.

5. Fallecimiento y enfermedad grave

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un/a familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias ha-
biles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma lo-
calidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.”

b) Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una
nueva situacion de gravedad.

¢) En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que
por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de
gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectivamente el
familiar del/de la afectado/a haya estado hospitalizado.

d) En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institu-
cion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga duracion, los
dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticion del
personal.

e) En los supuestos de intervencion quirurgica de un menor de edad,
aun cuando no haya ingreso hospitalario, se dispondra del dia de la
intervencion.

6. Concurrencia a pruebas definitivas de aptitud o examenes finales.
El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir
a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Administracion
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Publica, a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio
sea compatible con la jornada laboral, o la noche anterior en el su-
puesto de trabajo nocturno, iniciandose el permiso a las 00 horas del
dia en que se realicen las pruebas o los examenes. Igualmente para
realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la
Funcion Publica.

7. Traslado de domicilio habitual.

El personal dispondra de un dia por traslado de domicilio sin cambio
de residencia.

Dicho permiso podra disfrutarse hasta cuatro meses después de la
fecha de empadronamiento.

8. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

1. Se tendré derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable,
de caracter publico y personal, al tiempo indispensable.

2. Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, Dele-
gaciones de Gobierno, la Administraciéon Autondémica o cualquier
otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

¢) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones
dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del
cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o
diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion
0 provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen la/al interesada/o una
responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

Se tendra derecho al tiempo indispensable por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

9. Por funciones sindicales o de representacion del personal.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de for-
macion o de representacion del personal, en los términos en que se
establece en la normativa vigente.

10. Asuntos propios.

a) Cada aflo natural, y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, se
podra disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios o particulares no
incluidos en el articulo de permisos.

El personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumpli-
miento de los correspondientes afios de servicio.

Cuando se produzca la jubilacion del personal, a los dias adicionales
no se les aplicara el criterio de proporcionalidad previsto en este
apartado.

b) El personal distribuird dichos dias a su conveniencia, previa au-
torizacion de la Jefatura del Servicio o Unidad Administrativa soli-
citandolo a la Unidad Administrativa que tenga la competencia con
la suficiente antelacion, y tendrd en cuenta que su ausencia no pro-
voque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su
denegacion serd motivada, debiendo emitirse informe en el que se
pongan de manifiesto los perjuicios que supondria para la prestacion
de servicio su concesion.

Los dias por asuntos particulares deberan solicitarse con 3 dias de
antelacion, salvo que se vayan a disfrutar entre el 15 de diciembre y
el 15 de enero, que deberan solicitarse antes del 1 de diciembre.

¢) La Administracion, previa negociacion con las/os representantes
sindicales, podra dictar las normas oportunas, durante el primer tri-
mestre del afio, para que el disfrute de estos dias no repercuta nega-
tivamente en la adecuada prestacion de los servicios.

d) El personal funcionario interino podra disfrutar de permiso por la
parte proporcional de los dias trabajados en la Corporacion.

e) Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a
los permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y
adopcion, aun habiendo expirado ya el ano a que tal periodo co-
rresponda.

f) Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan por afio
natural de prestacion de servicios efectivos. En los casos de licencia

sin retribucion o de reingreso, cuando el tiempo de servicios presta-
dos fuese menor, se disfrutardn un numero de dias proporcional al
tiempo trabajado, a razon de un dia por cada dos meses trabajados,
redondeandose al alza a favor del personal solicitante. Esta prevision
no se aplicard al supuesto de reingreso después de haber disfrutado
de una excedencia por cuidado de hijos/as o familiares, situacion que
se entendera como de trabajo efectivo.

g) A peticion de la persona interesada, los dias por asuntos particu-
lares anuales, podran utilizarse, una vez finalizado el afio correspon-
diente, para compensar el saldo negativo de la bolsa anual de cada
afio natural, previa solicitud expresa mediante nota interior dirigida
a la Oficina Técnico laboral.

Articulo 32. Procedimiento de Tramitacion de los Permisos.

Con caracter general, los permisos retribuidos establecidos en el
articulo anterior, excepto los contemplados en el punto 1, deberan
solicitarse, al menos, con 5 dias habiles de antelacion; salvo los
casos de urgente necesidad en los que no sera necesario el cumpli-
miento del citado preaviso.

El personal solicitara, a través de la intranet municipal, o por los
mecanismos que se acuerden, los permisos a la Jefatura de Servicio
o Unidad Administrativa, haciendo constar la clase de permiso y su
duracién, adjuntando la justificacion documental en los casos que se
requieran.

Las respectivas Jefaturas remitiran, a través de la citada intranet, o
por los mecanismos que se acuerden, los permisos solicitados con la
correspondiente conformidad a la unidad administrativa que tenga
la competencia que, una vez comprobada la procedencia o no del
permiso, lo comunicara al interesado/a por medio de la intranet
municipal, o por los mecanismos que se acuerden, justificindose y
motivandose, en caso de desestimacion, la causa de la misma.
Siempre y cuando la solicitud de permiso se haya presentado en el
plazo sefialado en el parrafo primero, la falta de comunicacion al
interesado/a, hasta dos dias anteriores a la fecha para el que se soli-
cito, se entendera como favorable para el/la solicitante.

Articulo 33. Permisos por motivos de conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral y por razéon de violencia de género.

El personal funcionario disfrutara de los siguientes permisos por
motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de que regla-
mentariamente puedan ser objeto de mejora:

1. Permiso retribuido para las funcionarias en estado de gestacion:
Las funcionarias en estado de gestacion, tendran derecho a un per-
miso retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embara-
70, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el
primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.
2. Permiso por parto.

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapa-
cidad del hijo/a y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la
funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmedia-
tas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfru-
tando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determinen.
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En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

3. Permiso por adopcioén o acogimiento.

3.1. El permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente o simple.

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se cons-
tituya la adopcion sin que en ningin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distri-
buira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimien-
to internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.
3.2. Permiso por adopcion internacional.

a) El personal tendra derecho, ademas del regulado en el articulo
anterior, a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
en los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de las/los madres/padres al pais de origen del
adoptado o adoptada.

b) Este permiso podra fraccionarse o ser continuado, en funcién de la
tramitacion que se requiera en el citado pais de origen del/la menor.
c) El personal percibird exclusivamente las retribuciones basicas
durante el periodo en el que disfrute de este permiso.

d) Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
apartado a), y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como per-
manente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

4. Permiso de paternidad, por el nacimiento, acogimiento o adopcion
de un/a hijo/a.

Tendra una duracion de quince dias a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permi-
sos contemplados en los apartados 1) y 2).

En los casos previstos en los apartados 1), 2), y 3) el tiempo trans-
currido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro pro-
genitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute
del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o ma-
ternidad, paternidad, adopcion guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de traba-
jo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

5. Permiso por razén de violencia de género.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria:
las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.
Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion pro-
porcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacioén del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en casa caso.

6. Permiso por cuidado de hija/o menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adop-
tantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente trabajen,
a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo
a los presupuestos del Ayuntamiento, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hija/o menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publi-
co de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada corres-
pondiente y, como maximo, hasta que la/el menor cumpla los 18
afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter pre adoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias/os
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion, la/el funcionaria/o tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiaria/o de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en esta
Corporacion, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en
los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

7. Permiso por dafios como consecuencia de actividad terrorista
Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, el personal funcionario que haya sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge
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o persona con andloga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funciona-
rios/as y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como los funcionarios/as amenazados en los términos
del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconoci-
miento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucioén
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de tra-
bajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Adminis-
tracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en
tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamen-
tariamente.

Articulo 34. Especialidades del permiso por parto

1. En los casos de parto prematuro o en aquellos en que por cualquier
otra causa la persona neonata debe permanecer hospitalizada a con-
tinuacion del parto, el permiso podra comenzar a computarse, a
instancia de la madre gestante o, en caso de que ella fallezca, del/de
la otro/a progenitor/a, a partir de la fecha del alta hospitalaria del
nifia o nifio.

2. Se excluyen del computo del apartado anterior las primeras 6
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre
gestante.

3. Enlos casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicio-
nales.

4. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

Articulo 35. Disfrute de Permisos a Tiempo Parcial, en supuestos de
Parto, Adopcion o Acogimiento.

1. Principios generales:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos en los supuestos de
parto, adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanen-
te o simple, requerird de acuerdo previo entre el personal afectado y
el organo competente para su concesion.

A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el/la interesado/a se
acompafiard informe del/la responsable de la unidad en que estuvie-
ra destinado el personal, en el que se acredite que quedan debida-
mente cubiertas las necesidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del informe corres-
pondiente, dictara resolucion en el plazo de tres dias por la que
quedara formalizado el acuerdo para el disfrute del permiso en la
modalidad a tiempo parcial o, en su caso, su denegacion.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del permiso correspon-
diente como en un momento posterior, y podra extenderse a todo el
periodo de duracion del permiso o a parte de aquél.

Cuando lo permita la organizacion del trabajo, se concedera al per-
sonal la parte de la jornada solicitada para el disfrute del permiso a
tiempo parcial que convenga a sus intereses personales.

2. Reglas para el disfrute de los permisos a tiempo parcial:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el punto
anterior, se ajustara a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido tanto por ambos/as progenitores/
as, y en cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo o sucesi-
vo del periodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre gestante no podra hacer uso de esta
modalidad del permiso durante las seis semanas inmediatas poste-
riores al parto, que seran de descanso obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute del permiso se ampliard
proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se realice,
sin que, en ningun caso, se pueda superar la duracion establecida
para los citados permisos.

c) El disfrute del permiso en esta modalidad serd ininterrumpido.
Una vez acordado, solo podra modificarse el régimen pactado me-
diante nuevo acuerdo entre el 6rgano competente para la concesion
de permisos y el personal afectado, a iniciativa de éste y debido a
causas relacionadas con su salud o la del/la menor.

d) Durante el periodo del disfrute del permiso a tiempo parcial, el
personal no podra realizar servicios extraordinarios fuera de la jor-
nada que deba cumplir en esta modalidad.

¢) Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

3. Incompatibilidades:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el punto 1
sera incompatible con el ejercicio simultaneo por el personal de los
derechos previstos en la normativa vigente, que regule los derechos
en los supuestos de lactancia, nacimiento prematuro de hijas/os y
disminucion de jornada por guarda legal.

Igualmente, sera incompatible con el ejercicio del derecho a la ex-
cedencia por cuidado de familiares.

Articulo 36. Licencias con Retribucion.

En los términos y condiciones previstos, o en los que se establezcan
reglamentariamente, el personal funcionario tendran derecho a dis-
frutar, previa autorizacion, de licencias retribuidas, como minimo,
en los supuestos siguientes:

1 Licencia para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por
las distintas Administraciones Publicas para la capacitacion profe-
sional o para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, y los orga-
nizados por los diferentes promotores previstos en el acuerdo de
formacion continua vigente en las Administraciones Publicas, se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos
se celebren dentro de ese horario.

2. Licencia por cursos externos de perfeccionamiento profesional.
La Corporacion podra conceder licencia para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, retribuidas, cuando coincidan con el
horario de trabajo, el curso se encuentre homologado, el contenido del
mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
carrera profesional del personal en la administracion y no lo impidan
las necesidades del servicio. La denegacion sera motivada.

3. Licencia por estudios

a) La Corporacion podra conceder a los funcionarios de carrera y
personal laboral fijo, previo informe favorable del érgano competen-
te, licencia de hasta doce meses para la formacion en materias direc-
tamente relacionadas con la carrera profesional en las Administra-
ciones publicas.

b) La materia elegida por persona interesada, de la que se requiere
que sea de interés para la mejora en la calidad y prestacion del ser-
vicio publico, debe ser aceptada por el 6rgano que la conceda.

¢) El curso debera ser homologado previamente por el érgano com-
petente en materia de formacion.

d) Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho ex-
clusivamente a la percepcion de las retribuciones basicas.

¢) Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal bene-
ficiario presentara al drgano competente en materia de formacion,
una memoria global del trabajo desarrollado asi como una certifica-
cion académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario de
la memoria y la certificacion académica correspondiente implicara
la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

f) En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada
no cumple los requisitos establecidos en el parrafo primero de este
articulo se le revocara la licencia por el mismo 6rgano que resolvid
su concesion.

g) Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afios, siempre que
éstos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente.
Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por
cuidado de hijos/as o familiares, el personal podra participar en los
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Articulo 37. Licencias sin retribucion.

En los términos y condiciones previstos, o en los que se establezcan
reglamentariamente, el personal funcionario tendra derecho a disfru-
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tar, previa autorizacion, de licencias no retribuidas, como minimo,
en los supuestos siguientes:

- Por interés particular.

- Por enfermedad de familiares o cualquier persona que, legalmente,
se encuentre bajo su guarda o custodia.

- Para perfeccionamiento profesional, por interés particular.

1. Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion.

a) Las licencias sin retribucion, en cualquier caso, deberan compren-
der periodos continuados e ininterrumpidos.

b) Para poder solicitar una nueva licencia sera necesario que trans-
curran, como minimo, tres dias laborables entre el periodo que se
solicita y el anteriormente disfrutado.

2.- Licencia por interés particular.

a) Con una duracién maxima de seis meses cada tres afios, y minima
de dos dias consecutivos la Corporacion, previo informe de la Jefa-
tura del Servicio o Unidad Administrativa, podra conceder licencia
por interés particular.

b) Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamen-
te justificados, con una antelacion minima, respecto de la fecha de
su inicio, de treinta dias, y debera resolverse, como minimo, con
quince dias de antelacion a dicha fecha. Su denegacion debera ser
motivada.

¢) La Administracion, mientras dure esta licencia sin retribucion,
mantendra al personal en alta especial en el régimen de prevision
social que corresponda.

d) Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados, a los efectos de antigiiedad y consolidacion de grado
personal.

De la consideracion anterior se excluye el caso del computo de las
vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere,
debera descontarse de la vacacion anual el tiempo proporcional de
la licencia sin retribucion disfrutada.

3.- Licencia por enfermedad de familiares.

a) En el caso de que la/el conyuge, pareja de hecho, familiar en linea
directa o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afini-
dad o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guar-
da o custodia, que conviva con el/la solicitante, padezca enfermedad
grave o irreversible que requiera una atencién continuada, podra
solicitarse la licencia por enfermedad de familiares, o cualquier
persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia, con
una duraciéon méaxima de un afio.

b) El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de ser-
vicios efectivamente prestados, a los efectos exclusivamente del
computo de antigiiedad y consolidacion de grado, pero no constitui-
ra causa de alta especial en el régimen de prevision social.

¢) A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada su-
ficientemente con los necesarios informes médicos.

4.- Licencia para perfeccionamiento profesional.

a) La corporacion podra conceder licencias no retribuidas, de una
duracion maxima de tres meses al aflo, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera
profesional en la administracion y siempre que la gestion del servicio
y la organizacion del trabajo lo permitan.

b) La corporaciéon mantendra al personal con alta especial, en el
régimen de prevision social que corresponda, mientras dure la licen-
cia sin sueldo.

c) Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

Articulo 38. Duracion de las Vacaciones.

1. El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo
de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias hébiles.
Si se toman fraccionadas ninguno de los periodos podra ser inferior
a siete dias naturales consecutivos. Este criterio no sera aplicacion a
los 7 dias habiles por afio natural que se podran disfrutar de forma
independiente.

2. En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la admi-
nistracion fuera inferior a un aflo, se tendra derecho al disfrute de
los dias proporcionales de vacaciones que correspondan.

3. Igualmente, se tendra derecho a aquellos dias adicionales de va-
caciones por antigiiedad en funcion del tiempo de servicios prestados
por el personal, segun el siguiente régimen de disfrute:

A partir de los quince afios de servicio, un dia habil mas.

A partir de los veinte afios de servicio, dos dias habiles mas.

A partir de los veinticinco afios de servicio, tres dias habiles mas.
A partir de los treinta afios de servicio, cuatro dias habiles mas.
Esos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumpli-
miento de los correspondientes afios de servicio.

Cuando se produzca la jubilacion del personal, a estos dias adicio-
nales no se les aplicara el criterio de proporcionalidad previsto en el
punto 1 de este articulo, y tendra derecho a disfrutarlos en funcién
de su antigiiedad.

4. Alos efectos previstos en los articulos que regulan las vacaciones,
no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

5. A efectos de determinar el periodo computable para el calculo de
las vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos inde-
pendientes de la voluntad de la/el empleada/o publica/o, tales como
enfermedad, accidente, maternidad o paternidad, computaran como
servicios efectivos.

Articulo 39. Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo
de todo el afio a peticion del personal, si bien, preferentemente, en
el periodo de junio a septiembre, salvo lo que se establezca para los
horarios especiales.

2. El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las vacacio-
nes se produciran forzosamente dentro del afio natural al que corres-
pondan. Excepcionalmente, la finalizacion del disfrute de las mismas
podra prorrogarse hasta el 15 de enero del afio siguiente. No podran,
en ningun caso, ser sustituidas por compensaciones econdémicas, ni
acumuladas a las siguientes.

3. El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permi-
sos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion,
aun habiendo aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal pe-
riodo corresponda.

4. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado,
y cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con
una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia,
riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o pa-
ternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en
fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado
previamente, cuando las situaciones o permisos indicados en el pa-
rrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en
el afio natural inmediatamente posterior. No obstante lo anterior, en
el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobrevi-
niera el permiso de maternidad o paternidad o una situacion de riesgo
durante el embarazo, el periodo de vacaciones quedara interrumpido
pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro
del mismo afio, o en el afio natural inmediatamente posterior.
Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autoriza-
do, sobreviniera una situacion de incapacidad temporal, el periodo
de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las
mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado

5. Las vacaciones anuales no podran, en ningun caso, ser sustituidas
por compensaciones econdémicas. Excepcionalmente, el personal
tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones
cuando cese antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido
posible disfrutar de las mismas

6. Se abonara la parte proporcional de las vacaciones al viudo/viuda,
los hijos/as y los herederos/as legales, por este orden de prelacion
cuando cualquier persona sometida al ambito de aplicacion del pre-
sente Acuerdo fallezca antes de disfrutar su periodo vacacional.
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7. Se tendra derecho a la acomodacion del disfrute de las vacaciones
en caso de embarazo y hasta que la/el hija/o cumpla doce meses;
también, y por el mismo periodo, en caso de separacion legal, divor-
cio o viudedad, asi como si se es victima de violencia de género o
se tiene a cargo una persona dependiente, previa justificacion de
estas circunstancias, siempre que no implique petjuicio para otras
empleadas/os publicas/os.

Articulo 40. Solicitud de Vacaciones.

1. El personal que desee disfrutar de sus vacaciones durante los
meses de julio y agosto debera solicitarlas con un mes de antelacion
al inicio de su disfrute, elevando a la persona responsable de su
unidad administrativa comunicacion formal a través de la intranet
municipal, o por los mecanismos que se acuerden, en el que expre-
sara su opcion personal al periodo de vacaciones anuales. Para el
resto de periodos habra que solicitarlas con 15 dias de antelacion.
2.- Recibidas las opciones, el 6rgano competente remitira en el pla-
70 de una semana a la Oficina Técnico Laboral, a través de la intra-
net municipal, o por los mecanismos que se acuerden, las solicitudes
individualizadas, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que
los servicios se presten con normalidad.

3. En el caso de que, por razones justificadas, cualquier persona al
servicio del Ayuntamiento desee alterar su periodo de vacaciones ya
concedido, podra solicitar un cambio mediante peticion formal diri-
gida a la unidad administrativa que tenga asignada la competencia
tramitada a través del responsable de su unidad, quien adjuntara un
informe personal sobre la oportunidad de conceder lo solicitado.

4. En caso de denegacion por la administracion del periodo de va-
caciones solicitado, ésta debera ser motivada. Si transcurrido un mes
desde la peticion de vacaciones la persona solicitante no hubiera
recibido respuesta afirmativa respecto a su concesion, se podran
entender concedidas

5. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones,
se procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de los turnos de vacaciones se
haga dentro de cada servicio de comtn acuerdo con el personal, de
modo que queden cubiertas las necesidades del Servicio y aten-
diendo al orden que sea aconsejado por la persona responsable del
mismo.

b) De no llegar a un acuerdo, se seguiran los turnos vacacionales de
forma rotativa segun se viene realizando.

Articulo 41. Excepciones al Régimen General de Vacaciones.

La Corporacion previa negociacion con las/os representantes sindi-
cales, establecera las excepciones oportunas al régimen general de
vacaciones anuales y fijara los turnos de éstas que resulten adecuados,
a propuesta razonada de la Jefatura del Servicio o de la Jefatura de
la Unidad Administrativa de que se trate, en aquellos Servicios que,
por la naturaleza y peculiaridad de sus funciones, requieran un régi-
men especial. En ningn caso podra minorarse la duracion total de
las mismas.

Articulo 42. Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar el
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia se
ajustaran a lo establecido en cada caso por la legislacion vigente.
Articulo 43. Excedencias.

La excedencia voluntaria del personal funcionario de carrera podra
adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sec-
tor publico.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

¢) Excedencia voluntaria por razon de violencia de género.

f) Excedencia voluntaria incentivada

La declaracion de excedencia forzosa se producira en los casos si-
guientes:

a) Cuando una funcionaria o funcionario declarado en situacion de
suspension firme, solicite el reingreso tras cumplir la sancion im-
puesta y éste no sea posible por falta de puesto de trabajo con dota-
cidn presupuestaria.

b) Cuando la funcionaria o funcionario que se encuentre en situacion
de expectativa de destino agote el periodo maximo fijado para dicha

situacion por causa no imputable a la administracion publica, asi
como cuando incumpla las obligaciones impuestas en el articulo
siguiente.

Capitulo I'V. Condiciones Econémicas

Articulo 44. Disposicion General.

Las retribuciones del personal funcionario al servicio del Ayunta-
miento de Valencia, se ajustaran sus incrementos, revisiones, adap-
taciones y adecuaciones, a lo que en su caso queden reflejadas en las
leyes de presupuestos generales del Estado para dichos ejercicios.
Articulo 45. Retribuciones.

Las retribuciones basicas del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Valencia incluidas las dos pagas extraordinarias
establecidas legalmente experimentaran el incremento que, en su
caso, fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aflo
2016 y sucesivos.

El mismo hipotético incremento y durante el mismo periodo sera de
aplicacion a las retribuciones complementarias de caracter fijo y
periddico determinadas para cada uno de los puestos de trabajos
municipales, excluido el Complemento de Productividad.

Articulo 46. Complemento de Productividad.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 del R.D. 861/86 de 25
de abril, y demas disposiciones al respecto, una vez constatado por
las respectivas delegaciones a través de las Jefaturas de Servicio o
responsables de las correspondientes unidades, el especial rendimien-
to, interés e iniciativa del personal funcionario, se le retribuira con
un complemento de productividad cuya cuantia serd propuesta por
la Mesa General de Negociacion.

Dicho abono, en su caso, se efectuara preferentemente en las nomi-
nas de marzo, junio, septiembre y diciembre, previo oportuno expe-
diente a tal efecto instruido y aprobado por el dérgano competente.
No obstante, y al objeto de mejorar la calidad de los servicios publi-
cos que posibilite la maxima atencion a la ciudadania y una mejora
en la gestion, objetivos a los que deben ir dirigidos todos los esfuer-
zos de la administracion, en la que resulta necesario la implicacion
del personal a su servicio, se constituird un fondo con los criterios
de distribucion negociados por la Mesa General de Negociacion, y
que una vez constatada y evaluada, mensualmente, sera singulariza-
do en su estudio por la Mesa Técnica de Bomberos (respecto al
personal adscrito a la Delegacion de Bomberos, Prevencion e Inter-
vencion en Emergencias), por la Mesa Técnica de Policia (respecto
al personal destinado en el Servicio de Policia Local) y por la Mesa
General de Negociacion (respecto del resto del personal al servicio
de la Corporacion), elevandose su ejecucion al érgano competente,
previo oportuno expediente instruido a tal efecto que se integra en
la productividad, devengandose mensualmente, siempre que se
cumplan los requisitos legales establecidos.

Articulo 47. Nueva estructura retributiva

Las prescripciones contenidas en el los articulos anteriores lo son sin
perjuicio de las adaptaciones que requieran a la entrada en vigor del
Reglamento de la nueva estructura retributiva del personal al servicio
del Ayuntamiento de Valencia

Articulo 48. Servicios extraordinarios.

1.- Tienen la consideracion de servicios extraordinarios, los realiza-
dos fuera de la jornada normal para cada servicio, y deberan com-
pensarse a razon de una hora y cuarenta y cinco minutos de disfrute
por cada hora realizada por este concepto, cuando los servicios ex-
traordinarios se hayan realizado en jornada diurna; de dos horas,
cuando se hayan realizado en festivo o en nocturno; y de dos horas
y quince minutos cuando concurran las circunstancias de nocturnidad
y festividad.

Dicha compensacion horaria deberd realizarse en el plazo maximo de
cinco afios desde la realizacion de dichos servicios extraordinarios.
2.-La realizacion de servicios extraordinarios, que excepcionalmen-
te no puedan ser compensados en tiempo de horario conforme a los
dispuesto en el punto anterior, requerira, previo a su realizacion,
acuerdo de autorizacion de la Junta de Gobierno Local, a propuesta
del Servicio que tiene adscrito al personal que ha de efectuarlos, que
la elevard adjuntando informe de la Intervencion Municipal, donde
conste la existencia de crédito en la aplicacion presupuestaria del
correspondiente Servicio, y en caso de inexistencia de crédito, pro-
poniendo suplementacion o transferencia del mismo en el Capitulo
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I con cargo a otras aplicaciones presupuestarias del citado servicio
o condicionando la efectiva realizacion de los servicios extraordina-
rios a un suplemento de crédito de otros Capitulos al Capitulo 1.
Una vez recabada la autorizacion de la Junta de Gobierno Local u
organo delegado, y realizados los servicios pertinentes, previo opor-
tuno expediente el personal funcionario tendra derecho al abono en
su caso, de servicios extraordinarios, bajo el concepto retributivo de
gratificacion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, y Ley 10/2010

3.- En cualquier caso los servicios extraordinarios seran voluntarios,
excepto en los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta
necesidad motivada, que tendran caracter de obligatorio; en los dos
ultimos supuestos, previo acuerdo de la Mesa General de Negociacion
o dando cuenta a la misma.

Articulo 49. Plan de Pensiones.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, el Ayuntamien-
to podra aportar anualmente al Fondo del Plan de Pensiones, la
cuantia correspondiente en los términos y condiciones que se esta-
blezcan con caracter anual en las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Capitulo V. Prestaciones Sociales.

Los derechos sociales, reconocidos a las/os trabajadoras/es del Ayun-
tamiento de Valencia, deberan inspirarse en los principios de univer-
salidad y equidad, garantizandose los mismos en los términos ex-
puestos en el presente capitulo.

La Accion Social prevista en este Capitulo sera de aplicacion al
personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo que,
estando en situacion de servicio activo, se encuentre prestando ser-
vicios efectivos en la misma, asi como a las empleadas publicas
municipales en situacion de excedencia por razon de violencia de
género, durante los dos primeros meses.

Las cantidades integras previstas en este Capitulo estaran sujetas a
las correspondientes retenciones legales. El abono de las mismas se
producira, como maximo, en el segundo trimestre del ejercicio si-
guiente de cada afo natural.

Articulo 50. Subvenciones Sanitarias.

Las subvenciones sanitarias 1o son en concepto de ayuda econdomica
para las protesis que a continuacion se relacionan.

Se beneficiaran de las subvenciones sanitarias:

a) El personal titular de la cartilla sanitaria.

b) El/la conyuge, e hijas/os del personal menores de 26 afios. Res-
pecto de hijos/as mayores de 18 afios debera acreditarse que se en-
cuentran en situacion legal de desempleo o cursando estudios en
centros oficiales escolares o universitarios.

Para la percepcion de estas ayudas sera necesario aportar a la soli-
citud el original o fotocopia compulsada de la prescripcion médica
en los casos que se requiera, asi como el original o fotocopia com-
pulsada de la justificacion de pago. Dicha solicitud se desestimara
cuando hayan transcurrido un afio desde la fecha de la prescripcion
facultativa y del justificante de pago, en su caso.

Prestaciones Sanitarias:

A) Protesis dentarias:

EMPASTES ..evieiiinieiiieiieieeiee e 12,38 €.
Reposicion de piezas:

- Aparato completo superior/inferior ............cccoeevecenueennnee 124.87 €.
- Boca completa ........ocveevieeieieieieieeiee e 248.71 €.

- Pieza repuesta (méaximo boca completa) ... ..40.25 €.
- Ortodoncia: 30% del presupuesto con un maximo de 591.34 € de
las cuales se abonara un 50% al iniciar el tratamiento y el 50% res-
tante al finalizar el mismo.

- DeSVItaAliZACION. .......cveeereeeeeeee et 19,61 €.
- Tartrectomia (limpieza bucal) ........ccceverenenciiineicene. 8,26 €.
- Periodoncia: Se establece como ayuda el 50% del importe de la
misma, con un tope de 204,34 €. Se abonara un 50% al iniciar el
tratamiento y el 50% restante al finalizar el mismo pudiendo ser
solicitada al inicio de los trabajos segiin presupuesto a tal efecto,
debiendo en todo caso justificarse el importe recibido con el original,
o fotocopia compulsada, del importe de la factura abonada.

- Implantes. Se abonaran 90,82 € por implante, con un limite de tres
piezas implantadas.

Tanto la periodoncia, como los implantes se abonaran con un perio-
do de carencia anual.

B) Protesis de vision:

Gafas normales (cerca y/0 1€J0S) ..ccevvevieereeeeeenierienieniennens 46,44¢€.
Gafas bifocales o progresivas
Gafas (IMONTUTA) ...cvecveevieeieieieiesie e eeeee et ae e eeeas
Gafas-audifono ..........coccveriincnini
Renovacion de cristales ..........coceveverenenieneneneneeeeeene

Lentillas ...cooevveirieieierieieiee e
Lentillas desechables .................ccooiiiiiiiiiiiiiiiee.. 718,43€.
La montura, renovacion de cristales, lentillas o lentillas desechables
unicamente se abonara transcurridos dos afios desde la wltima peti-
cién, salvo que se acredite que la necesidad tenga como hecho
causante un accidente laboral o se acredite variacion en la graduacion,
en cuyo caso se abonara la subvencion prevista aunque no haya
transcurrido dicho plazo

También se subvencionaran las operaciones de la vista por laser, una
operacion por cada ojo, por importe no superior a la cuantia maxima
prevista para el concepto “Resto” del apartado D) de este articulo.
En las subvenciones por protesis dentarias y de vision no se reque-
rira que la prescripcion facultativa lo sea del Agencia Valenciana de
Salut, pero si debera aportarse en las protesis de vision la correspon-
diente graduacion optica.

C) Protesis auditivas.

Se abonard todas aquéllas que se prescriban facultativamente, con
los siguientes topes:

Audifono
Fonacion
Tapones de SIlICONA ......ccvevevierierieriiririeiee e 38,18 €.
En relacion con las prétesis auditivas, se establece dicha prestacion
con una carencia de dos afios.

D) Protesis quirtrgicas.

1.- Fijas. Se abonara en todo caso el importe de la protesis hasta un
maximo de 349,85€.

2.- Ortopédicas: Se abonaran con los siguientes topes:

S PLAntillas ...oooeiiiieee e 38,18€.
- Calzado y plantillas .........cccceoereoirineineeeeeeeeeeee 78,43 €.
S RESTO e 349,85 €.

- Coches y silla: Se abonaran siempre que el proceso sea irreversible,
previo acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento.

- Alquileres en caso de provisionalidad: En todos aquellos supuestos
en los que exista posibilidad de recuperacion, se abonara el alqui-
ler.

Para calzado y plantillas se estima la duracion de un afio para me-
nores de 14 afios y dos afios para mayores de esta edad. Se exige
prescripcion facultativa.

E) El Ayuntamiento concedera una ayuda de 327,14 €, para acondi-
cionamiento de vehiculo particular al personal que tenga reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Dicha ayuda no
podra volver a solicitarse hasta transcurridos cinco afios desde la
anterior.

En cumplimiento del principio de universalidad, con independencia
de la periodicidad establecida en cada protesis, cada funcionaria/o
solo tendra derecho al abono de una subvencion anual por cualquie-
ra de los conceptos regulados en el presente articulo.

Articulo 51. Subvenciones por Nupcialidad o Union de Hecho, Na-
talidad o Adopcion.

El Ayuntamiento abonara por estos conceptos las siguientes cantida-
des:

- Nupcialidad o convivencia comprobada: 101,14 € por empleado/
empleada.

- Natalidad o adopcion: 46,44 € por hijo/a.

Estas subvenciones se abonaran individualmente, con independencia
de que las personas beneficiarias sean, ambos, personal de la Corpo-
racion.

Las subvenciones previstas en este articulo deberan solicitarse en el
plazo maximo de 3 meses desde el hecho causante, debiendo apor-
tarse al efecto documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia
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compulsada de dicha documentacion. Transcurrido dicho plazo,
quedara caducado el derecho.

Articulo 52. Ayudas por sepelio, incineracion.

El personal en activo o jubilado, gozara del beneficio, al nombra-
miento en propiedad, de la concesion de un nicho con caracter gra-
tuito, si se tratase de uno sencillo o pagando la mitad de su valor si
fuese doble, en los Cementerios Municipales dependientes del Ayun-
tamiento de Valencia que designe la familia.

Este derecho se hara extensivo a la incineracion, incluyendo la urna
y nicho correspondiente cuando éste sea el deseo de los familiares.
Articulo 53. Subvenciones por Discapacidad.

El Ayuntamiento fija la cantidad de 229,10€ mensuales como sub-
vencion para padres/madres de hijos/as o tutores/as legales, o con-
yuges o pareja de hecho con discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales iguales o superiores al 33%.

No tendran derecho a dicha subvencion cuando la persona con dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial sea sujeto de una relacién
contractual remunerada, esté percibiendo la prestacion social por
desempleo o pension por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
se encuentre de alta en cualquier régimen de prevision social y per-
ciba por alguno de esos conceptos una cantidad superior a la pension
no contributiva.

La calificacion del grado de discapacidad se justificara a través de la
resolucion aprobatoria, dictamen y certificado de la Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives o, en su caso, la que asuma la
competencia, de la Generalitat Valenciana, y seran los servicios
médicos de la corporacion quienes, en su caso, podran recabar los
informes técnicos complementarios.

Los efectos econdmicos previstos en este articulo se produciran, una
vez solicitada dicha subvencion, y siempre que se acredite la condi-
cion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al
33%, al mes siguiente de dicha peticion y acreditacion.

Si concurriesen en ambos/as conyuges o miembros de la pareja de
hecho la condicion de personal municipal, sdlo se devengara una
subvencion.

Articulo 54. Becas de Orfandad por fallecimiento de personal en
activo.

En caso de fallecimiento de personal municipal los estudios de sus
hijas/os hasta los 16 afios de edad, seran becados anualmente con
cargo al Ayuntamiento.

Esta beca comprenderd ayuda de transporte, ayuda de comedor,
material escolar, tasa de matricula y ayuda compensatoria, y de
conformidad con los siguientes requisitos:

1) Ser hijo/a de personal de la Corporacién fallecido en activo, y
cumplir el requisito de edad establecido.

2) A la renta per capita anual le sera de aplicacion el siguiente bare-
mo:

- Ingresos mayores de 13.205,13 €, no les sera concedida beca
alguna.

- Ingresos de 9.303.68 € a 13.025,13 €, se les concedera el 25% de
la beca.

- Ingresos de 6.202,44 € a 9.303,68 €, se les concedera el 50% de la
beca.

- Ingresos inferiores a 6.202,44 €, se les concedera el 100% de la
beca.

En caso de existencia de hijo/a con discapacidad en la familia, a éste
se le concedera el 100% de la beca establecida, siempre que la ren-
ta per capita no supere los 13.205,13 €.

La cuantia anual de las becas, seran las siguientes:

- Educacion Secundaria: 2.410,75 €.

- Educacion Primaria: 1.944,29 €.

- Educacion Infantil: 1.555,22 €.

- Educacion Especial: 2.410,75 €.

Articulo 55. Seguros.

La Corporacion se compromete a cubrir con efectos 1 de enero de
2016, bien directa, bien indirectamente, los siguientes riesgos:

a) Muerte, 19.445,983€, en aquel personal funcionario en activo;
38.891,95€ cuando el fallecimiento se produzca como consecuencia
de accidente laboral; y 48.614,94€ cuando el fallecimiento por acci-

dente laboral lo sea como consecuencia de muerte violenta en acto
de servicio. En estos supuestos las/os beneficiarias/os seran, por este
orden, el/la viudo/a, pareja de hecho, los hijos/as y personas herede-
ras legales. El personal, mediante instancia presentada en el Registro
General de la Corporacion, podra alterar el orden de beneficiarias/
os anteriormente establecido.

b) Invalidez laboral y permanente: en su grado de incapacidad total
15.555,34 €; en su grado de absoluta, 19.445,98 €; y en su grado de
gran invalidez 23.322,17 €. En caso de que se produzca la rehabili-
tacion del empleado/a, se reintegrara la cantidad percibida por este
concepto.

c) Hasta regularizar la totalidad de las retribuciones, en los supuestos
de permiso por maternidad y por paternidad, Baja por Incapacidad
Temporal por accidente laboral y enfermedad profesional.

d) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contin-
gencias comunes, hasta el tercer dia, se le reconocera un comple-
mento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la inca-
pacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive,
se reconocera un complemento que sumado a la prestacion econd-
mica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta
y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondien-
do a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
A partir del vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una
prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapaci-
dad.

No obstante, se considerara como supuestos excepcionales que dara
lugar al reconocimiento a percibir el 100% de las retribuciones los
casos de hospitalizacion e intervencion quirtrgica, interrupciones
voluntarias del embarazo, patologias tumorales, tratamientos onco-
logicos, y aquellos determinados excepcionales previa negociacion
con los representantes Sindicales, debiendo ser debidamente justifi-
cados para que el complemento alcance el cien por cien de las retri-
buciones que vinieran disfrutando en cada momento.

La Corporacion se compromete a negociar la recuperacion del pago
del 100 % de las retribuciones en la situacion de incapacidad tem-
poral (IT) dentro de los términos permitidos por la normativa estatal
basica, priorizando la excepcionalidad de enfermedades en colectivos
cuya prestacion del servicio se realiza en la via publica.

No obstante, en caso de que el Instituto Nacional de la Seguridad
Social resuelva que una baja por Incapacidad Temporal (con inde-
pendencia de la causa) no tiene efectos econémicos, no sera de
aplicacion este articulo.

e) Robo, hurto y expolio, que pueda sufrir el personal que por razén
del servicio presten funciones fuera de las dependencias municipales.
El capital garantizado sera de 389,06€ para ropa y efectos personales
y hasta 389,06€ en dinero en efectivo, segin se acredite en denuncia
policial, donde debera constar el importe individualizado de cada
uno de los objeto robados.

f) En el caso del personal procedente de la extinta MUNPAL, cuan-
do por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social, se inicia
un expediente de incapacidad permanente, antes del agotamiento del
plazo maximo de 545, en tanto y cuanto se resuelva el mismo, esta
Corporacion abonara la prestacion de incapacidad temporal por en-
fermedad comun, aunque sobrepase los 545 dias de dicha incapaci-
dad temporal.

g) El personal que por razén del servicio tenga que conducir vehi-
culos oficiales, debera ser considerado como Conductor/a Profesio-
nal (Permiso Profesional de Conduccién), al amparo de la Ley
17/2005 de 19 de julio por la que se regula el permiso y licencia de
conduccioén por el sistema de puntos.

Articulo 56. Responsabilidad por asistencia juridica y responsabilidad
civil.

En aquellos supuestos en los que el personal como consecuencia de
su actividad laboral, se vea inmerso en procedimientos judiciales, la
corporacion debera abonar las costas de juicio, la asistencia letrada y
la indemnizacion que se fije judicialmente en concepto de responsa-
bilidad civil, siempre que no exista dolo, culpa o negligencia grave de
la/el empleada/o municipal. Esta indemnizacion sera compatible con
la de cualquier otra pdliza individual, con independencia del seguro
de responsabilidad civil que la corporacion tenga suscrito.
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La Corporacién se compromete a dotar de los medios personales y
especializados a los servicios juridicos municipales para la mejor
defensa judicial de los empleados municipales.

Articulo 57. Ayuda para Guarda y Custodia de Menores.

La Corporacion concedera, en concepto de ayuda, a todo el personal
con hijas/os en edad de escolarizacion en el primer ciclo de educacion
infantil a que hace referencia la Ley Orgéanica de Educacién y a
partir de los cuatro meses, la cantidad de 56,76€ mensuales.
Cuando dicha ayuda se solicite con posterioridad a que la/el menor
cumpla 4 meses de edad, la ayuda comprendera desde la fecha de
peticion, sin que la misma pueda tener efectos retroactivos.

Si concurre en ambos progenitores la condicion de empleado/a mu-
nicipal, solo se devengara una subvencion.

La ayuda se percibira, asimismo, en caso de acogimiento o tutela,
aportando a tal efecto la resolucion administrativa o judicial corres-
pondiente

El derecho a percibir dicha ayuda se iniciara a partir del mes siguien-
te a que el hijo/a cumpla los 4 meses. De no poderse abonar el im-
porte en la ndmina correspondiente a ese mes, se abonara retroacti-
vamente en la siguiente.

Dicha subvencion sera incompatible con la percepcion de bonifica-
ciones en las guarderias municipales, salvo que dicha bonificacion
sea inferior a la prevista en el presente articulo, en cuyo caso se
abonara la diferencia.

Articulo 58. Desplazamientos.

En concepto de plus de desplazamiento, se abonara a las/os emplea-
das/os publicas/os la cantidad por Km. que establece la normativa
de dietas e indemnizaciones correspondiente cuando la distancia sea
superior a 10 Km. desde el edificio municipal sito en la Plaza del
Ayuntamiento hasta el puesto de trabajo. A efectos del pago no se
tendra en cuenta la fraccion por defecto en 500 metros.

Articulo 59. Matriculas.

La Corporacion abonard, al personal, los costes por estudios (tasas
académicas oficiales) en Facultades, Escuelas Técnicas y demas
Centros Oficiales Publicos asi como de los necesarios cursos de
habilitacion de grado, inicamente de aquellas asignaturas o créditos
de los que se acredite su superacion y pago previo, y siempre que
dichos estudios estén relacionados con la promocién o carrera admi-
nistrativa del personal, de conformidad con las exigencias de titula-
cion de la Relacion de Puestos de Trabajo, a razén de 5,16 € por
crédito.

En ningun caso se abonard mas de una titulacion (superacion del
primer, segundo y tercer ciclo), ni un numero de créditos superior a
los que configura la titulacion universitaria cuyo estudio se pretende
y tampoco se abonaran incrementos de las tasas derivados de segun-
das o sucesivas matriculas de una asignatura, por cuanto el abono se
realizara teniendo en cuenta, para todos los casos, los precios ptbli-
cos aprobados en las correspondientes disposiciones legales o regla-
mentarias.

En el caso de cambio de estudios, se procedera a la compensacion
entre la cantidad ya abonada por la Corporacion por la anterior titu-
lacion sin finalizar y la ayuda por los nuevos estudios solicitados.
Articulo 60. Anticipos.

El personal funcionario de carrera o interino tendra derecho a solicitar
un anticipo siempre que esta cantidad no exceda de 2.046,46 €.

La Comision Paritaria de Seguimiento es la encargada de estable-
cer el baremo de caracter general a aplicar en las solicitudes,
puntuando las necesidades perentorias asi como la antigiiedad de
la solicitud.

Los anticipos que se concedan al personal seran reintegrados a la
Corporacion en un plazo de 18 meses. Las/os funcionarias/os interi-
nas/os que tengan concedido un anticipo, estaran obligados a su
reintegro en un plazo inferior, si se produjese su cese con anteriori-
dad al plazo establecido.

Articulo 61. Primas para la Jubilacion Anticipada.

Cuando el personal lo solicite, y le sea aceptada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social la jubilacién con antelacion a la
edad ordinaria para acceder a la misma y si la cuantia de su pension
fuera objeto de reduccion por aplicacion de la normativa vigente, el
Ayuntamiento le abonara una indemnizacion de la cuantia que se
indica, en funcién de su edad:

Si se jubila con 2 aflos de antelacion o mas 16.000 €

Si se jubila con 1 afio y 9 meses y menos de 2 afios de ante- | 14.500 €
lacion

Si se jubila con 1 aflo y 6 meses y menos de 1 afio y 9 meses | 13.000 €
de antelacion

Si se jubila con 1 afio y 3 meses y menos de 1 afio y 6 meses | 11.500 €
de antelacion

Si se jubila con 1 aflo y menos de 1 afio y 3 meses de ante- | 10.000 €
lacion

Si se jubila con 9 meses y menos de lafio de antelacion 8.000 €
Si se jubila con 6 meses y menos de 9 meses de antelacion | 6.000 €
Si se jubila con 3 meses y menos de 6 meses de antelacion | 4.000 €

Articulo 62. Permiso de Conducir.

Al personal funcionario de carrera que, posteriormente a su ingreso,
se le cambie de funciones y que para estas nuevas se le exija por la
corporacion o por ley un permiso de conduccion distinto al requeri-
do en las normas de ingreso, se le abonara la obtencion del nuevo
permiso, por una sola vez y para una sola matricula.

Quienes por el contenido de su puesto de trabajo deban poner a
disposicion de la Corporacion el carnet de conducir y cualquier otra
licencia para la prestacion del servicio les seran abonados los gastos
de renovacion y dar facilidades para su gestion.

Articulo 63. Ayuda para Escuela Infantil de Verano.

La Corporacion concederd, a partir del afio 2017, la cantidad de 100
euros en concepto de ayuda para las escuelas infantiles de verano
que se organicen una vez finalizadas las clases lectivas del actual
curso escolar y hasta el inicio del siguiente curso lectivo, a todo el
personal con hijos/as en edad de escolarizacion desde el primer ciclo
de educacion infantil hasta el sexto curso de educacion primaria a
que hace referencia la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de
mayo, modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la reforma de la calidad educativa y que se cursaran ordinariamente
desde el nacimiento hasta los 12 afios de edad.

A tales efectos, la cantidad global maxima que podra asignarse en
concepto de estas ayudas sera de 100.000,00 euros. No obstante lo
anterior, cuando el niimero de peticiones sea superior al crédito
global dispuesto por esta Corporacion en la aplicacion presupuesta-
ria correspondiente, el importe que recibirdn los peticionarios sera
el resultado de dividir el crédito presupuestario disponible entre el
numero total de nifios/as de los diferentes tramos de edad. En el caso
de que el nimero de peticiones fuese inferior, la cantidad que como
maximo se abonara al personal sera de 100 euros.

El presupuesto de 100.000 euros podra ser minorado cuando, en el
marco de las politicas de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, se adopten medidas de no disponibilidad que afecten a
los créditos de la linea de subvencion que lo financia.

Cuando concurra en ambos/as progenitores la condicion de empleado/a
publico municipal, tnicamente uno de ellos podra solicitar la ayuda.

Para la obtencion de dichas ayudas, durante el mes de mayo por el
Servicio de Personal se abrird un plazo de presentacion de instancias,
alos efectos de aportar la documentacion justificativa correspondien-
te a la inscripcion de los hijos/as en la escuela de verano, asi como
fotocopia del libro de familia en el caso de que éste no se hubiere
presentado con anterioridad en el Servicio de Personal. Dicha ayuda
se percibira, asimismo, en caso de acogimiento o tutela, aportando
a tal efecto la resolucion administrativa o judicial correspondiente.

Estas ayudas econdmicas seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas o ingresos destinados a la misma finalidad siempre que, en
concurrencia con las mismas, no supere el coste de los gastos de
escuela de verano como servicio subvencionado.

Articulo 64. Proteccion de la mujer

En los supuestos de interrupcion del embarazo, con independencia
de la causa que lo origine, la mujer trabajadora no debera incorpo-
rarse a su puesto de trabajo hasta transcurridos seis dias a partir del
siguiente al del hecho causante.

Para colaborar en combatir los efectos de la violencia de género
sobre las mujeres, se autorizara una reduccion de un tercio de la
jornada de las mujeres en esta situacion, sin reduccion de haberes, o
bien de un cincuenta por ciento de la jornada, con una reduccion de
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haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de
aquella.

Capitulo VI. Instrumentos de planificacion y ordenacion del personal
y condiciones profesionales.

Articulo 65. Oferta de Empleo Publico.

1.- Anualmente y durante el tltimo trimestre del afio las Jefaturas de
los Servicios deberan sefialar motivadamente las necesidades de
personal, determinando la categoria de los puestos a proveer, ade-
cuados a la aprobacion del presupuesto y de la relacion de puestos
de trabajo del correspondiente ejercicio y todo ello con caracter
previo a la elaboracion de la Oferta de Empleo Publico.

2.- La Oferta de Empleo Publico integra las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse me-
diante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, lo que com-
portara la obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mis-
mos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrro-
gable de tres aflos.

3.-La Oferta de Empleo se aprobara anualmente, previa negociacion
en la Mesa General de Negociacion, por la Junta de Gobierno Local
de conformidad con lo que sefalen las leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado de cada ejercicio, y debera ser publicada en el B.O.P
de Valencia.

4.- La Corporacion podra aprobar planes de ordenacion de su perso-
nal con la finalidad de contribuir a la consecucion de la eficacia en
la prestacion de servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada
de los efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion pro-
fesional y movilidad.

5.- En la Oferta de Empleo Publico, se reservara un cupo no inferior
al 7% de las vacantes para ser cubiertas por personal con discapaci-
dad de grado igual o superior al 33%, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten el indicado grado de discapacidad y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas corres-
pondientes, seglin se determine legalmente.

Articulo 66. Defensa del empleo publico.

La Corporacioén, comprometida con el Servicio Publico y la mejor
atencion a la ciudadania, y teniendo como ejes centrales de su gestion
los principios de eficiencia y eficacia, se compromete en su politica
de empleo publico al mantenimiento de la plantilla ocupada interi-
namente con caracter prioritario a cualquier otro tipo de acciones.
En este sentido, la Corporacion impulsara procesos de consolidacion
que garanticen el cumplimiento de este articulo.

No obstante, y en aquellos supuestos debidamente justificados, po-
dran realizarse nombramientos interinos por plazo determinado, al
objeto de realizar acciones puntuales y temporales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.2.c) de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana. En
estos casos, una vez transcurrido el plazo, el personal que haya sido
nombrado en estas condiciones, una vez cese, volvera al lugar que
ocupaba en la bolsa de trabajo.

Articulo 67. Seleccion del Personal de Carrera.

La seleccion y promocion se realizara bajo los principios de mérito,
capacidad e igualdad; publicidad de las convocatorias y de sus bases;
transparencia; imparcialidad y profesionalidad de las personas que
formen parte de los 6rganos de seleccion; independencia, confiden-
cialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion; adecuacion entre el contenido de las pruebas que forman
parte de los procedimientos selectivos a las funciones a asumir y las
tareas a desarrollar; agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccidn; eficacia y eficiencia; ajustandose, en todo
caso, a lo previsto en este acuerdo y a la normativa vigente en dicha
materia y en las bases generales de acceso a la funcion ptblica que
se aprueben, por las que se regiran los procesos selectivos que con-
voque la Corporacion, en las que se regularan, entre otros, los requi-
sitos de acceso, forma y plazo de presentacion de instancias, la
composicion de los 6rganos de seleccion, el calendario de ejercicios,
el orden de intervencion del personal aspirante, la presentacion de
documentos, nombramiento, recursos, publicacion, etc...

Los drganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

El ingreso se realizara mediante convocatoria publica y se regird por
las Bases Generales que se aprueben y las Especificas de cada con-
vocatoria; en éstas Ultimas se recogeran las fases de las que conste
la convocatoria (concurso o concurso-oposicion segun el caso), los
ejercicios a realizar y el temario, entre otras, y que se ajustaran a la
normativa vigente.

Los sistemas selectivos de funcionarias/os de carrera seran los de
oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso,
una o varias pruebas para determinar la capacidad de las/os aspiran-
tes y establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el
sistema de concurso que consistira unicamente en la valoracion de
méritos.

En el caso de optar por el sistema de Concurso-Oposicion, la relacion
de personal aprobado vendra determinada por la suma de la califica-
ciones obtenidas en la fase de Oposicion y la fase de Concurso, una
vez superada la primera.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de
las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su
caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran
consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de las/os aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en
la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilida-
des y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extran-
jeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selec-
tivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos,
de periodos de practicas, con la exposicién curricular por las/os
candidatos/as, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de
entrevistas. [gualmente podran exigirse reconocimientos médicos.
Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion
de funcionario/a de un nimero superior de aprobadas/os al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.
En las respectivas convocatorias podra establecerse que, una vez
superada la fase de Oposicion o las fases de Concurso y Oposicion,
las personas aspirantes deban superar un curso de formacion o rea-
lizar un periodo de practica, los cuales podran tener caracter selec-
tivo y ser evaluados a efectos de obtener el orden definitivo de
puntuacion de las/os aspirantes. Ninguna de dichas fases, o ambas
conjuntamente, si se establecieran las dos, podra superar los seis
meses de duracion.

El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones co-
rrespondientes al sueldo del grupo, subgrupo o de las agrupaciones
profesionales funcionariales en el que aspire a ingresar.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en el Ayun-
tamiento de Valencia como funcionaria o funcionario de carrera, o
personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa o
laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion
por igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su
nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefia-
ladas en el apartado anterior.

Quien esté prestando servicios en la misma administracion como
personal funcionario interino o contratado laboral temporal, podra
continuar percibiendo los trienios que tuviera reconocidos hasta el
momento de su nombramiento como personal en practicas

Quienes superen las pruebas selectivas acreditardn sus conocimien-
tos de valenciano mediante la presentacion de uno de los siguientes
documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad
Auténoma Valenciana, con superacion de las asignaturas de valen-
ciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al nivel
C1 de Valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia (nivel C1).

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos deberan realizar
los cursos de perfeccionamiento que a este fin organice la Adminis-
tracion Autonomica.

En la Oferta de Empleo Publico, se reservara un cupo no inferior al
7%, de las vacantes para ser cubiertas por personal con discapacidad
de grado igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos
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selectivos y acrediten el indicado grado de discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las funciones y tareas correspon-
dientes, segun se determine legalmente.

La administracion, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas
en el procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las y
los aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad median-
te las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios, pudién-
dose prever en las ofertas de empleo publico convocatorias indepen-
dientes de procedimientos selectivos para el acceso de personas con
discapacidad, con pruebas selectivas especificas que se adapten a las
discapacidades concretas de las y los aspirantes. Una vez superado el
mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que
se requieran y, en su caso, formacion practica tutorizada, con la fina-
lidad de hacer efectivo el desempefio del mismo.

Articulo 68. Organos de seleccion para el acceso al Empleo Publico
y provision de puestos de trabajo.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y
hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal interi-
no, laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

Los organos de seleccion estaran presididos por funcionaria/o de
carrera que serd propuesto por la Corporacion a través de la Delega-
cién en materia de personal que tenga dichas funciones encomenda-
das; del mismo modo sera propuesto el Secretario de los 6rganos de
Seleccion por entre las/os funcionarias/os de habilitacion de caracter
estatal que presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Valencia.
El resto de los miembros de los 6rganos de seleccion seran designa-
dos mediante sorteo realizado en la Mesa General de Negociacion,
de entre las/os funcionarias/os de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Valencia que, para cada caso, retinan los requisitos objetivos para
formar parte de los mismos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Articulo 69. Seleccion de Personal Interino.

Como regla general, antes de efectuar nombramientos interinos en
plazas vacantes, dichos puestos se ofertaran al personal funcionario
de carrera de la Corporacion, de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el articulo 79.8 del presente Acuerdo.

Se proveeran a través de bolsas de empleo temporal los puestos
temporalmente vacantes que no hayan podido proveerse por personal
funcionario de carrera, asi como los puestos vacantes con reserva
legal a favor de su titular, y las sustituciones por las causas previstas
legalmente.

El nombramiento de personal interino s6lo podra realizarse por razo-
nes expresamente justificadas de necesidad y urgencia, respetando las
previsiones, los limites y la excepcionalidad establecidos al respecto
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.
La seleccion debera realizarse mediante procedimientos agiles que
respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarro-
llo de las ofertas de empleo publico, formadas con el personal aspi-
rante que, habiendo participado en pruebas de acceso al cuerpo, esca-
la o agrupacion profesional funcionarial de que se trate, hayan apro-
bado algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo.

En ausencia de bolsas de empleo temporal vinculadas a procesos
selectivos, podran constituirse bolsas a través de pruebas selectivas
unido a un sistema de baremacion de méritos, en los términos que
se fijen en unas bases generales uniformes, en las que se regulen: los
procedimientos, las pruebas a realizar, la baremacion de méritos en
la seleccion del personal, el funcionamiento, composiciéon de los
organos de seleccion, la integracion del personal discapacitado, las
bajas automaticas y la vigencia temporal de las bolsas de trabajo.
En el plazo de un ailo, se negociara un Reglamento de funcionamien-
to de las Bolsas de trabajo.

Articulo 70. Consolidaciéon del Empleo Temporal.

La Corporacion efectuara convocatorias de consolidacion de empleo
a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus

distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupues-
tariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente
con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada
convocatoria. En la fase de concurso se valorara, entre otros méritos,
el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y
prioritariamente los servicios prestados en el Ayuntamiento de Va-
lencia y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convo-
catoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en
los apartados 1 y 3 del articulo 61 Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En cualquier caso, se estara a lo que se disponga en el Plan de Or-
denacion de Recursos Humanos aprobado o que se apruebe.

La Corporacion realizara tantos procesos de consolidacion como las
correspondientes Leyes Generales de Presupuestos del Estado per-
mitan, de conformidad con lo que establezca el PORH.

Articulo 71. Promocion Interna.

La promocion interna del personal funcionario de carrera, en cual-
quiera de las modalidades previstas en la Ley de Ordenacion y
Gestion de la Funcidén Publica Valenciana, horizontal, vertical y
mixta, se hara efectiva mediante los procedimientos selectivos que
a tal efecto se convoquen.

La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad asi como los de publicidad de la con-
vocatorias y sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad
de las personas miembros de los 6rganos de seleccion, independen-
cia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en su actuacion,
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las fun-
ciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetivad,
en los procesos de seleccion, eficacia y eficiencia, de conformidad
con las bases generales de acceso a la funcion publica que se aprue-
ben por las que se regiran los procesos selectivos que convoque esta
Corporacion.

Podra participar en las convocatorias de promocion interna el perso-
nal funcionario de carrera que reuna los requisitos y que pertenezca
a los cuerpos y escalas que a continuacion se determina para cada
modalidad:

a) Promocion interna vertical: el personal que pertenezca a un cuer-
po o escala del grupo o subgrupo inmediatamente inferior al de las
plazas convocadas, y que esté dentro del mismo itinerario profesio-
nal. En las convocatorias se hara constar cudles son los cuerpos o
escalas cuyos integrantes podran participar en el proceso selectivo
mediante esta modalidad de promocion interna.

b) Promocion interna horizontal: el personal que pertenezca a otro
cuerpo o escala del mismo grupo o subgrupo de clasificacion profe-
sional.

¢) Promocién interna mixta: el personal que pertenezca a un cuerpo o
escala del grupo o subgrupo inmediatamente inferior al de las plazas
convocadas, y que no esté dentro del mismo itinerario profesional.
Cuando asi lo requiera la naturaleza de los puestos convocados, las
convocatorias podran prever, de forma motivada, que la promocion
interna se circunscriba a una o a dos de las modalidades anterior-
mente previstas.

Las/os funcionarias/os deberan poseer los requisitos exigidos para el
ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las corres-
pondientes pruebas selectivas.

La titulacion no constituira un requisito indispensable para el acceso
a categorias del Grupo C1 desde el Grupo C2 del area de actividad
o funcional correspondiente, con una antigiiedad de diez afios o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al
que se accedera por criterios objetivos

En las convocatorias de plazas correspondientes al subgrupo C1 de
administracion general, se reservaran el maximo posible, determina-
do por la Mesa General de Negociacion, para el acceso por promocion
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interna del subgrupo C2, y una vez realizado el correspondiente
proceso de consolidacion.

En la fase de concurso, dentro del proceso de concurso-oposicion, y
siempre con posterioridad a la fase de oposicion, se podra tener en
cuenta como méritos entre otros: la antigiiedad, los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento superados y relacionados con el puesto de
trabajo, la formacion en idiomas y en valenciano, la posesion de un
determinado nivel, la valoracion del trabajo desarrollado, la titula-
cion, acogiéndose a la legislacion vigente. Asimismo, se eximira del
temario o de aquellas pruebas que constituyan el proceso que ya haya
superado en su oposicion de ingreso a la funcion publica que permi-
ta la normativa vigente.

Estas convocatorias se realizaran independientemente de las de
nuevo ingreso, salvo acuerdo en Mesa General de Negociacion
cuando las circunstancias asi lo aconsejen

Las convocatorias determinaran, en su caso, de qué pruebas o de qué
materias quedara exento el personal que participe a través de cada una
de estas modalidades de promocion interna, siempre que se trate de
conocimientos que se puedan considerar suficientemente acreditados
a través de las pruebas de ingreso al cuerpo o escala de origen.

La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara con
caracter definitivo seglin el orden obtenido en las pruebas de seleccion
y de acuerdo con las peticiones de las/os interesadas/os, teniendo
preferencia para cubrir los puestos vacantes quienes hayan accedido
por turno de promocion interna sobre los de turno libre.

El Ayuntamiento adoptara medidas que incentiven la participacion
de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y para
la progresion de la carrera profesional.

Articulo 72. La ordenacién de los puestos de trabajo. El puesto de
trabajo como unidad bésica de la estructura del empleo publico en
el Ayuntamiento de Valencia

La Ley 10/2010 en el articulo 66 en lo referente a los Derechos in-
dividuales indica que el personal empleado publico tiene, entre otros
derechos individuales, el referido en su apartado b), es decir, el de-
recho al desempefio efectivo de las funciones y tareas propias de su
condicion profesional. En el apartado y), a ser informado por sus
jefaturas inmediatas de las tareas que tiene que ejercer, asi como a
participar en la consecucion de los objetivos de su unidad. En cum-
plimiento de estos preceptos, el Ayuntamiento de Valencia tiene que
confeccionar el Repertorio de Funciones y Competencias de las
Ocupaciones Municipales, asi como un registro de éstas, en los
términos descritos en la Ley 10/2010.

Definicion del puesto de trabajo: Es la unidad basica de estructuracion
del empleo publico. La prestacion de servicios de los empleados
publicos se realizara mediante el ejercicio de puestos de trabajo,
conformados por el conjunto de tareas, actividades, funciones y
responsabilidades asignadas a cada empleado e identificados por su
contenido funcional y para el desempeiio del cual son exigibles de-
terminados requisitos, méritos, capacidades y, si es el caso, experien-
cia profesional.

Articulo 73. Repertorio municipal de funciones y competencias de
ocupaciones

El Repertorio de Puestos de Trabajo y Competencias (en adelante,
RMFC) se configura como una herramienta necesaria para suminis-
trar informacion tanto del trabajo, en relacion con las tareas de los
puestos, como del personal que lo ejerce en relacion con el perfil de
competencias necesario para su correcto desempefio.

Las monografias de puesto de trabajo incluidas en el dicho reperto-
rio constaran de cuatro elementos fundamentales:

a) Las areas o dominios funcionales.

b) Descripcion de funciones genéricas y especificas.

¢) Perfil de competencias del puesto de trabajo.

d) Descriptores de conducta de las competencias del puesto de tra-
bajo.

Por competencias tenemos que entender el conjunto de caracteristi-
cas intrinsecas del individuo, que se demuestran a través de conduc-
tas y que estan relacionadas con un cumplimiento superior en el
trabajo.

El RMFC, como instrumento para la planificacién en el empleo
publico, serd utilizado para el diagndstico y disefio del resto de las
herramientas de organizacion y gestion de recursos humanos del
Ayuntamiento de Valencia.

La informacion contenida en el repertorio tiene que cumplir con los
criterios de publicidad, relevancia, objetividad y transparencia.

El Ayuntamiento debe disponer de un repertorio municipal de fun-
ciones y competencias de los puestos de trabajo que forman parte de
su estructura, al efecto de:

a) La elaboracion de itinerarios profesionales

b) La elaboracion de los perfiles profesionales, tanto en el recluta-
miento y seleccion interna como externa

¢) Del plan de formacion

d) De la evaluacion del desempefio y del rendimiento

e) De la carrera vertical y horizontal

f) Otros programas de gestion de recursos humanos

Articulo 74. Plan para la confeccion y elaboracion del repertorio
municipal de funciones y competencias de los puestos de trabajo
Alo largo de los afios 2016 y 2017 el repertorio tendra que completar
las funciones y competencias de los puestos de trabajo que por si sélo
acumulan alrededor del 65% de la plantilla, y en 2018, del 100%.
Articulo 75. La organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo corresponde a los 6rganos superiores,
directivos y a nivel de servicio, a las jefaturas con competencia para
ello, que pueden establecer los sistemas de valoracion, racionaliza-
cion, mejora de métodos, procesos de simplificacion del trabajo y
las Relaciones de Puestos de Trabajo y plantillas de personal ade-
cuadas y suficientes que permiten el mayor y mejor nivel de presta-
cion de servicios, la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y
materiales y, en definitiva, la mayor eficiencia en la prestacion del
servicio publico.

Articulo 76. Relacion de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos los
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual
existentes.

Anualmente la corporacion procedera a la aprobacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) que contendra, de acuerdo
con las necesidades de los Servicios, la enumeracion de la totalidad
de los puestos existentes en su organizacion, ordenados por grupo
de titulacion, complemento de destino y complemento especifico,
con expresion de:

a. Numero.

b. Denominacion.

c. Naturaleza juridica.

d. Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo o agrupacion
profesional para los puestos funcionariales y en el respectivo grupo
profesional para los puestos laborales.

e. Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

f. Forma de provision.

g. Adscripcion organica.

h. Requisitos para su provision.

i. En su caso, méritos.

j. Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los
términos previstos reglamentariamente.

La Corporacion una vez confeccionada la RPT la trasladara a la Mesa
General de Negociacion para su aprobacion y que, en cumplimiento
del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, procedera a la
negociacion de:

a) Preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico,
conjugando la racionalizacion de los efectivos de personal existentes
con la consolidacion del empleo temporal. A tal fin, la Mesa General
de Negociacion llevara a cabo los trabajos necesarios que conlleven
a realizar las pruebas selectivas oportunas.

b) Determinacion de los programas y fondos para la accion de pro-
mocion interna, formacion y perfeccionamiento.

Articulo 77. Provision de puestos de trabajo.

La provision de puestos de trabajo se llevara a cabo por los proce-
dimientos de concursos y de libre designacion con convocatoria
publica, de conformidad con las Bases Generales que rigen los pro-
cedimientos de concurso y libre designacion para provision de
puestos de trabajo con caracter definitivo, el Baremo General de
aplicacion a los concursos de méritos para la provision de puestos
de trabajo en el Ayuntamiento de Valencia y la normativa que regu-
la la provision de puestos de trabajo.
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El limite para poder volver a concursar se establece en 2 afios.

Los 6rganos de seleccion estaran presididos por funcionaria/o de
carrera que serd propuesto por la Corporacion a través de la Delega-
cion en materia de personal que tenga dichas funciones encomenda-
das; del mismo modo serd propuesto el Secretario de los 6rganos de
Seleccion por entre las/os funcionarias/os de habilitacion de caracter
estatal que presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Valencia.
El resto de los miembros de los 6rganos de seleccion seran designa-
dos mediante sorteo realizado en la Mesa General de Negociacion,
de entre las/os funcionarias/os de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Valencia que, para cada caso, retinan los requisitos objetivos para
formar parte de los mismos.

Articulo 78. Nombramiento provisional por mejora de empleo.
Cuando exista urgente necesidad de proveer puestos de trabajo y no
puedan ser cubiertos interina o reglamentariamente, el personal
funcionario de carrera que retinan los requisitos de titulacion esta-
blecidos en la clasificacion de un puesto de trabajo vacante, adscrito
auna categoria de distinta clasificacion profesional al de pertenencia,
podran desempefiarlo temporalmente hasta su provision reglamen-
taria, la reincorporacion de la persona titular o la amortizacion del
puesto, mediante nombramiento provisional por mejora de empleo,
con reserva de su puesto de trabajo, de acuerdo con el caracter con
que lo viniera ocupando. Todo ello a resultas de lo que establezca la
legislacion para este supuesto.

El personal funcionario con nombramiento provisional por mejora
de empleo, se encontrara en servicio activo en el grupo de titulacion
al que pertenece, percibira las retribuciones basicas y complementa-
rias del puesto de trabajo que desempeiie temporalmente. El ejercicio
de funciones por el procedimiento de mejora de empleo no supondra
consolidacion de derecho alguno de caracter retributivo o en la
promocion profesional, excepto los referentes al perfeccionamiento
de trienios en el grupo o subgrupo de clasificacion profesional del
cuerpo o escala en el que haya sido nombrado.

El nombramiento provisional por mejora de empleo se realizara
mediante procedimiento que consistira, al menos, en la superacion
de una prueba objetiva y en la valoracion del curriculum de la/el
interesada/o, con el fin de garantizar los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Respecto al personal que se encuentre en situacion de mejora de
empleo con anterioridad al 1 de enero de 2005, la Corporacion efec-
tuara la convocatoria de consolidacion de empleo, de acuerdo a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Los organos de seleccion estaran presididos por funcionaria/o de
carrera que sera propuesto por la Corporacion a través de la Delega-
cion en materia de personal que tenga dichas funciones encomenda-
das; del mismo modo sera propuesto el Secretario de los 6rganos de
Seleccion por entre las/os funcionarias/os de habilitacion de caracter
estatal que presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Valencia.
El resto de los miembros de los 6rganos de seleccion seran designa-
dos mediante sorteo realizado en la Mesa General de Negociacion,
de entre las/os funcionarias/os de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Valencia que, para cada caso, reunan los requisitos objetivos para
formar parte de los mismos.

Articulo 79. Movilidad voluntaria del personal funcionario

Se garantiza el derecho a la movilidad del personal funcionario in-
cluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, de conformidad
con los siguientes sistemas de movilidad voluntaria:

1. Concurso y Libre Designacion

2. Comision de Servicios

3. Adscripcion temporal por necesidad urgente de efectivos

4. Permutas entre personal funcionario de carrera de la Corporacion
5. Permutas con personal funcionario de carrera de otras Entidades
Locales y Organismos Auténomos

6. Cambio de puesto de trabajo, o adaptacion del mismo, por motivos
de salud

7. Traslado por violencia de genero

8. Adscripcion temporal previa al nombramiento de personal interi-
no

9. Atribucion temporal de funciones

1.- El concurso o la libre designacion.

Seran los sistemas ordinarios de provision de puestos de trabajo para
el personal funcionario de carrera, en los términos establecidos en
el articulo 71

2.- La comision de servicios.

Procedera en puesto de trabajo pendiente de provision definitiva o
sujeto a reserva legal para el personal funcionario de carrera, con re-
serva del puesto de trabajo que se desempeiie, en caso de hallarse
concursado, salvo que lo fuera por libre designacion y con reserva del
puesto de trabajo que se desempetie, en caso de no hallarse concursa-
do, salvo que por la Junta de Gobierno Local se determine otro distin-
to. A los efectos de la motivacion de la designacion, se informara a la
unidad orgénica peticionaria de las solicitudes de traslado existentes.
3.- Adscripcion temporal por necesidad urgente de efectivos
Procedera este sistema cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a).- Que no exista o se encuentre pendiente la convocatoria de pro-
vision definitiva del puesto de trabajo requerido.

b).- Que no pueda procederse a una comision de servicio.

¢).- Que existiendo posibilidad de una comisién de servicios, sea
decretada la necesidad de efectivos para la siguiente sesion de la
Junta de Gobierno Local.

Con el fin de atender las peticiones de movilidad voluntaria, se
efectuara un procedimiento de adscripcion temporal para el ejercicio
de las funciones del puesto de trabajo que se desempeiie, en la unidad
organica que requiera efectivos, manteniéndose la inicial adscripcion
organica del puesto de trabajo en la unidad organica de origen, sin
perjuicio de la sustitucion de personal que proceda en el servicio de
origen de quien resulte adscrito y de acuerdo al siguiente procedi-
miento, salvo en el caso del supuesto c).

Unicamente se tendran en cuenta las peticiones de traslado especifi-
camente efectuadas para el citado servicio, tanto del personal funcio-
nario de carrera, como del personal interino, que hayan sido cursadas
a través de del medio que se habilite para ello, con la fecha limite de
un afio de antigiiedad de las mismas, con el siguiente orden:

.- En caso de dos o mas peticiones para un mismo servicio, tendra
preferencia el personal funcionario de carrera sobre el personal
funcionario interino y primara la mayor antigiiedad reconocida en la
Corporacion.

.- En caso de empate, tendra preferencia el personal que menos
traslados voluntarios haya conseguido.

.- Si persiste el empate se designara por sorteo en la Mesa General
de Negociacion.

.- De ningtin servicio podra ser trasladado personal que suponga mas
de un 15% de su categoria, en el momento de la necesidad de efec-
tivos.

Dicha adscripcion temporal finalizara mediante la adscripcion orga-
nica definitiva del puesto de trabajo que se desempeiie en el servicio
de destino en el Capitulo 1 de gastos de Personal del Presupuesto y
la Relacion de Puestos de trabajo del siguiente ejercicio econdmico
y el personal funcionario de carrera quedara adscrito con caracter
provisional al puesto de trabajo desempeiiado.

Este procedimiento de traslado anula cualquier otro sistema emplea-
do con anterioridad al presente Convenio, asi como las peticiones de
traslado existentes, que se declaran archivadas.

Tratandose del supuesto del apartado c), se procedera, tras la ads-
cripcion temporal, a un posterior acuerdo de adscripcion en comision
de servicios en puesto de trabajo vacante, finalizando aquella simul-
taneamente.

4.- Permutas entre personal funcionario de carrera de la Corporacion
Con el informe favorable de la Delegacion y Servicio de origen y
destino, y a peticion del personal funcionario de carrera interesado,
se podra proceder a la permuta de destino siempre y cuando concu-
rran los siguientes requisitos:

- Que los puestos de trabajo que se desempeiien sean de igual natu-
raleza, grupo o subgrupo de clasificacion profesional, funciones,
forma de provision y retribuciones, salvo las referidas a dedicacion
horaria.

- Que los puestos de trabajo no sean de jefatura o equivalente.

La adscripcion en los puestos de trabajo en el nuevo destino, lo sera
con el caracter de provisional.
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5.- Permutas con personal funcionario de carrera de otras Entidades
Locales y Organismos Auténomos

Se podra proceder a la permuta entre funcionarias/os de carrera siem-
pre que se trate de funcionarias/os de una Entidad Local o de Orga-
nismos Autéonomos seglin la clasificacion establecida en el Presupues-
to Municipal, medie informe favorable de la Delegacion y Servicio
donde se desempetie el puesto, que ninguno/a de las/los funcionarias/
os se encuentre incursa/o en expediente disciplinario, ni haya cumpli-
do 60 afos, que los puestos de trabajo sean de igual naturaleza, grupo
o subgrupo de clasificacion profesional, misma categoria y funciones
generales y que no sea un puesto de jefatura. Ademas, que la/el
funcionaria/o que pretenda integrarse en esta Corporacion no tenga un
grado personal consolidado superior al del complemento de destino
del puesto de trabajo al que pretende acceder.

La adscripcion al puesto de trabajo del personal de nueva incorpo-
racion lo sera con el caracter de provisional, en el plazo de diez aflos
siguientes a la concesion de la permuta no podra autorizarse nueva
permuta a favor de los mismos titulares y la permuta concedida sera
revocada si en los dos afios siguientes a la fecha en que tenga lugar
se produce la jubilacion voluntaria de alguno de las o de los permu-
tantes.

El personal funcionario ajeno a esta Corporacion debera someterse
y superar el examen médico y psicotécnico que se exige para el
acceso a la plaza que se pretende ocupar.

6.- Cambio de puesto de trabajo, o adaptacion del mismo, por moti-
vos de salud.

Se adscribira al personal funcionario de carrera e interino que lo
solicite a puestos de trabajo, cuando por motivos de salud no le sea
posible realizar adecuadamente las tareas asignadas a su puesto de
trabajo.

Dicha solicitud debera ser valorada por la Oficina de Medicina La-
boral, que informara sobre la procedencia de adaptacion o, en su
defecto, cambio de puesto de trabajo, ante la situacion puesta de
manifiesto.

El traslado se efectuara mediante un procedimiento de adscripcion
temporal y en ninglin caso supondra la realizacion de funciones
distintas a las de la categoria a la que pertenezca el funcionario/a.
En cuanto a la Policia Local y al Servicio de Bomberos se estara a
lo que determina su normativa especifica.

Las previsiones contenidas en este apartado seran de aplicacion al
personal del Ayuntamiento de Valencia que sea victima acreditada
de acoso laboral, sexual o por razon de sexo, y tendra prioridad
absoluta para su traslado. La acreditacion requerira expediente tra-
mitado al efecto en el Ayuntamiento.

El procedimiento de adaptacion o cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud, que se tramitara con caracter preferente, debera
resolverse en el plazo méaximo de seis meses, contados desde la fecha
en que la solicitud tenga entrada en el 6rgano competente para re-
solver.

Se atenderan preferentemente, dentro de las posibilidades de cada
uno de los Servicios, las peticiones del personal mayor de 50 afos,
que realice su trabajo en periodo nocturno para pasar a prestar sus
servicios durante la jornada diurna.

La adaptacion del puesto de trabajo sera revisada a los dos afios de
su aprobacion por la Oficina de Medicina Laboral, quien emitira
informe sobre el mantenimiento de la misma o el retorno a las con-
diciones normales del puesto.

7.- Traslado por violencia de género

Las empleadas victimas de violencia de género que se vean obligadas
a abandonar el puesto de trabajo en la zona de trabajo donde venian
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el dere-
cho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su categoria o categoria profesional de
analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de nece-
saria cobertura. Este traslado tendra la consideracion de traslado
forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia
de género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus
datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona
que esté bajo su guarda o custodia, y se tramitaran de manera prefe-
rente.

Las empleadas municipales victimas de violencia de género que
hayan solicitado la situacion de excedencia, tendra derecho a la re-
serva del puesto de trabajo durante un periodo de 3 afios.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este
derecho se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la vic-
tima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la necesaria orden
de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la empleada publica es victima de
violencia de género.

8.- Adscripcion temporal previa al nombramiento de personal interino
Previamente a los nombramientos interinos que se prevean acordar,
se efectuara un llamamiento a través de Intranet, al objeto de realizar
adscripciones temporales para el ejercicio de las funciones del pues-
to de trabajo que se desempeiie en la unidad organica de destino,
manteniéndose la inicial adscripcion organica del puesto de trabajo
en la unidad orgénica de origen, de acuerdo con el siguiente proce-
dimiento:

Unicamente se tendran en cuenta las peticiones de traslado, especi-
ficamente efectuadas para el citado servicio, que hayan sido cursadas
por el personal funcionario de carrera, o funcionario interino con una
antigiiedad de al menos dos afios, a través del medio que se habilite
para ello, en el plazo méximo de 3 dias habiles, desde el dia siguien-
te al llamamiento, con el siguiente orden:

.- En caso de dos 0 mas peticiones para un mismo servicio, tendra
preferencia el personal funcionario de carrera de mayor antigiiedad
reconocida en la Corporacion.

.- En caso de empate, tendra preferencia el personal que menos
traslados voluntarios haya conseguido.

.- Si persiste el empate se designara por sorteo en la Mesa General
de Negociacion.

.- En todo caso, tendra preferencia el personal funcionario de carre-
ra sobre el personal funcionario interino.

.- De ningtin servicio podra ser trasladado personal que suponga mas
de un 15% de su categoria, en el momento de la necesidad del nom-
bramiento interino.

Dicha adscripcion temporal finalizara mediante la adscripcion orga-
nica definitiva del puesto de trabajo que se desempefie en el servicio
de destino en el Capitulo 1 de gastos de Personal del Presupuesto y
la Relacion de Puestos de trabajo del siguiente ejercicio econdmico
y el personal funcionario de carrera quedara adscrito con caracter
provisional al puesto de trabajo desempenado.

Este procedimiento de traslado anula cualquier otro sistema emplea-
do con anterioridad al presente Convenio, asi como las peticiones de
traslado existentes, que se declararan archivadas.

9.- Atribucion temporal de funciones

Para el personal funcionario de carrera, como forma supletoria al
resto de medidas de adscripcion provisional o temporal, por las
causas previstas legalmente.

Articulo 80. Movilidad forzosa del personal funcionario

La movilidad forzosa del personal funcionario, se efectuara motiva-
da por necesidades de adecuada prestacion del servicio publico, de
forma excepcional, efectuando un llamamiento previo general, salvo
en los casos de adscripcion temporal, por si algtin/a funcionario/a
quisiera trasladarse voluntariamente a la unidad organica que corres-
ponda por el orden de mayor antigiiedad reconocida en la Corpora-
cion, y mediante alguno de los siguientes procedimientos:

1.- Comision de Servicios forzosa

2.- Reasignacion de efectivos

3.- Adscripcion temporal

4.- Adscripcion provisional

1.- Comision de Servicios Forzosa:

Cuando se acredite que, por necesidades del servicio sea de urgente
provision un puesto de trabajo y no haya sido posible su cobertura
por alguno de los sistemas de movilidad voluntaria previstos en la
normativa vigente, podra adscribirse en comision de servicios, con
caracter forzoso, a personal funcionario de la Corporacion de la
misma Area donde se encuadre la unidad organica necesitada de
efectivos, dando cuenta a la Mesa General de Negociacion.

En este caso, se destinara, al que le suponga menos dificultades para
conciliar dicho destino con su vida personal y familiar y, en Gltima
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instancia, al de menor antigiiedad. En igualdad de condiciones, se
destinara al personal de menor edad.

La comision de servicios forzosa tendra una duraciéon maxima de un
afo.

Mientras no exista desarrollo reglamentario, el orden de los supues-
tos de conciliacion sera negociado con la representacion sindical.
2.- Reasignacion de efectivos

1. Las funcionarias y funcionarios cuyo puesto sea objeto de supresion,
como consecuencia de un plan de ordenacion de personal u otras
medidas de racionalizacion de la organizacion administrativa y de
personal, podran ser destinados a otro puesto de trabajo por el proce-
dimiento de reasignacion de efectivos. La reasignacion de efectivos
no podra realizarse a puestos de trabajo adscritos a otras categorias al
que pertenezca la funcionaria o funcionario de carrera afectados.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Or-
denacion de Personas se efectuard, previa negociacion en la Mesa
General de Negociacion, aplicando criterios objetivos relacionados
con las aptitudes, formacion, experiencia y antigiiedad que se con-
cretaran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter
definitivo.

2. El plan de ordenacion de personal debera prever el numero de
puestos que se suprimen, las caracteristicas de los puestos a los que
se destina a los efectivos de personal, y las razones objetivas que
justifican la reasignacion. Los planes de ordenacion de personal
deberan incluir, con caracter preceptivo, una memoria justificativa
motivada que incluya un analisis de las disponibilidades y necesida-
des de personal, su cualificacion y las medidas que deban adoptarse
en el Plan de Ordenacion de Personas, asi como un informe econd-
mico-financiero.

Los planes de ordenacion de personal deberan incluir también la
temporalidad de los mismos, y establecer los plazos de ejecucion de
las medidas adoptadas.

3. Aprobado el plan de ordenacion de personal se ejecutara la rea-
signacion en el plazo de seis meses, que sera obligatoria y en pues-
tos de similares caracteristicas, funciones y retribuciones. Durante
esta fase se percibiran las retribuciones del puesto de trabajo que
desempefiaba. En el caso de que el nuevo puesto de trabajo asignado
tenga unas retribuciones superiores, el personal funcionario percibi-
ra las correspondientes a este nuevo puesto de trabajo.

Notificada a la persona afectada la reasignacion obligatoria, dispon-
dra de un mes para tomar posesion de su nuevo destino.

3.- Adscripcién temporal

Cuando por no existir puestos de trabajo vacante no pueda efectuar-
se una comisioén de servicios forzosa, podra adscribirse temporal-
mente al personal cuyo puesto de trabajo no singularizado no tenga
una vinculacion con los érganos de representacion establecidos le-
galmente o en el que no concurran alguna de las situaciones de
proteccion de victimas de violencia de género, a servicios o unidades
distintas por un plazo méaximo de un afio, prorrogable por otro afio
mas, para el desempefio de las funciones propias del puesto de tra-
bajo que desempeiie, de acuerdo con el siguiente criterio:

El personal destinado al servicio donde es necesario, se selecciona-
ra del resto de servicios de la misma Delegacion o en su defecto de
la misma Area, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a)- El Delegado del Area, recabando la informacion que considere
necesaria de las Secretarias y las Jefaturas de Servicio, efectuara un
orden ascendente de prelacion de sus unidades organicas, ponderan-
do tanto la atencion al servicio publico como la complejidad de las
tareas de la unidad. Asimismo, se razonara motivadamente la nece-
sidad objetiva de efectivos, mediante informe de la correspondiente
Jefatura del Servicio.

b).- De no existir voluntariedad, de acuerdo con el orden de prela-
cion de unidades organicas establecido, se seleccionara en primer
lugar al personal interino de la categoria requerida de todas las
unidades organicas del area, sucesivamente el personal funcionario
de carrera que ocupe puesto de trabajo mediante adscripcion pro-
visional, el personal funcionario de carrera que no ocupe puesto de
trabajo mediante concurso, en puesto reservado a funcionario/a de
carrera y posteriormente en puesto no reservado, y por ultimo el
personal que ocupe puesto de trabajo mediante concurso. En cada

uno de los supuestos, se seleccionara al personal de menor a mayor
antigiiedad.

c).- Se informara a la Delegacion peticionaria del resultado obtenido
y en caso de empate o disconformidad razonada, se procedera a elevar
a la Mesa General, para su negociacion y definitivo acuerdo.

d).- Si transcurrido el primer afio, no existe informe sobre el cambio
de circunstancias que originaron la adscripcién temporal, el/los
puestos de trabajo afectados por la misma seran adscritos definitiva-
mente en la unidad organica de destino en la siguiente aprobacion
del capitulo 1 de gastos de personal y Relacion de Puestos de Tra-
bajo, y la adscripcion de los funcionarios de carrera en los mismos
sera considerada definitiva

4.- Adscripcion provisional

Aplicable en los casos de cese en el puesto de trabajo que se desem-
pefa, sin obtener otro por ninguno de los sistemas previstos en la
normativa y en los demds supuestos establecidos legalmente.
Articulo 81- Movilidad en caso de reestructuracion orgénica de un
servicio o varios de una misma Delegacion o Area.

Planteada la reestructuracion de uno o varios servicios, con el per-
sonal preexistente en los mismos, y cuando la misma implique
modificacion de las condiciones de trabajo, o del contenido y carac-
teristicas esenciales de los puestos de trabajo ocupados, se intentara
la reordenacion de efectivos de manera voluntaria y en su defecto ,
se elevaran las alegaciones presentadas por el personal disconforme,
junto con informe del Servicio de Personal y cuantos informes de
los Servicios afectados se estimen necesarios a la Mesa General de
Negociacion, al objeto de que por la misma se designe el personal
objeto de los traslados forzosos.

El personal afectado, voluntario o no, sera adscrito temporalmente,
manteniendo la adscripcion organica del puesto de trabajo que des-
empefia en la unidad de origen. Dicha adscripcion temporal finali-
zara mediante la adscripcion organica definitiva del puesto de traba-
jo que se desempeiie en la unidad de destino en el Capitulo 1 de
gastos de Personal del Presupuesto y la Relacion de Puestos de tra-
bajo del siguiente ejercicio econdmico y el personal funcionario de
carrera quedara adscrito con caracter provisional al puesto de traba-
jo desempeiiado.

Articulo 82. Equiparacion personal laboral y funcionarial.

A los efectos del orden o preferencia establecida en los articulos
anteriores relativos a la Adscripcion temporal, se equipara el perso-
nal laboral fijo al personal funcionario de carrera, y el personal la-
boral temporal al personal funcionario con nombramiento interino.
Articulo 83. Personal laboral fijo que desempeiia funciones o puestos
clasificados como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del Estatuto Basico
del Empleado Publico esté desempefiando funciones de personal
funcionario, o pase a desempefarlos en virtud de pruebas de seleccion
o promocion convocadas antes de dicha fecha, podran seguir desem-
pefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion
interna convocados por el sistema concurso-oposicion, de forma
independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre con-
currencia, en aquellos cuerpos y escalas a los que figuren adscritas
las funciones o los puestos que desempeiie, siempre que posea la
titulacion necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, valo-
randose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicion.

Queda asimilado al personal laboral citado, el que haya sido asumi-
do o deba asumirse por el Ayuntamiento, procedente de sus Organis-
mos Auténomos y Fundaciones, siempre que cumplan los mismos
requisitos enunciados.

Articulo 84. Jubilacion.

1.- La jubilacion del personal funcionario podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del personal.

b) Forzosa, al cumplir la edad reglamentariamente establecida.

¢) Por la declaracién de incapacidad permanente en los grados de
Total, Absoluta o Gran Invalidez.

2.- Proceder4 la jubilacion voluntaria a solicitud de la persona funcio-
naria interesada, siempre que retna los requisitos y condiciones esta-
blecidos en Régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion.
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3.- La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el personal
los sesenta y cinco afios de edad. Ahora bien, la edad de jubilacién
forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social serd, en todo caso, la que prevean las normas regu-
ladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacion en
su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de edad.
4.-En cualquier caso, se estard a lo que se disponga en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos aprobado o que se apruebe.
Articulo 85. Rehabilitacion de la condicion de funcionario/a.

En caso de extincion de la relacion de servicios como consecuencia
de la jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, la/el
interesada/o, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivod
y asi quede acreditado mediante resolucion dictada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, podra solicitar la rehabilitacion de
su condicion de funcionaria/o, que le sera concedida de la forma
legalmente prevista para ello.

Articulo 86. Sustitucion de bajas

En la medida en que las disponibilidades presupuestarias lo permitan,
el Ayuntamiento de Valencia establecera, previa negociacion en la
Mesa, aquellos servicios, secciones, unidades, centros y negociados
que deben considerarse basicos a los efectos de priorizar la sustitucion
del personal por bajas prolongadas, excedencias, jubilaciones, per-
misos, permisos de maternidad/paternidad.

Capitulo VII. Promocién y carrera profesional. Evaluacion del des-
empeflo y del rendimiento

Articulo 87. Consideraciones generales

Los sistemas de gestion de personas deben considerar como una
herramienta de caracter estratégico la promocion y la carrera profe-
sional, tanto para el personal funcionarial como el laboral fijo.

La carrera profesional debe ser abordada como un itinerario de
avance o progresion profesional y este desarrollo de carrera debe
orientarse tanto en sentido vertical como horizontal, en el primer
caso debe comprender el ascenso jerarquico, es decir, la promocion
a puestos de rango superior, asi como debe también reconocerse el
desarrollo de los empleados y empleadas en el perfeccionamiento de
sus conocimientos, en su capacitacion, experiencia, calidad de los
trabajos y su mayor grado de competencia para el desempeiio de su
trabajo, todo ello sin cambiar de puesto de trabajo, en el caso de la
carrera horizontal .

La promocién profesional debe proponer expectativas de crecimien-
to cuya satisfaccion dependa de factores objetivos, relacionados con
las necesidades de la organizacion de crear, mantener y cubrir pues-
tos de trabajo y, también de reconocer determinados niveles de ex-
celencia y competencia profesional. El alcance y consecucion de
mayores grados de capacitacion y desempefios deberan ser acredita-
dos con el alcance y en la forma prevista para producir un recono-
cimiento organizativo de los mismos.

Ademas, la implantacion de un modelo de carrera horizontal debe
ligarse a la evaluacion del desempefio del personal empleado, asi
como el concepto de la experiencia. El nuevo modelo de carrera
administrativa se ha de articular en torno al desempefio del puesto
de trabajo y al desarrollo de las competencias del personal empleado
publico. Sin perjuicio de las posibilidades de promocién que ofrece
el desempefio de diferentes puestos de trabajo a lo largo de la vida
profesional, se han de introducir mecanismos horizontales de pro-
gresion y reconocimiento en la carrera, que permitan avanzar al
personal, tanto desde un punto de vista retributivo como de prestigio,
y consolidar la posicion alcanzada en su trayectoria profesional.
De acuerdo al anterior planteamiento:

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho a la promocion
profesional mediante un conjunto de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso que deberan respetar los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. A tal objeto, el Ayuntamiento establecera mecanismos que posi-
biliten el derecho a la promocién profesional, de modo que se con-
jugue la actualizacion y perfeccionamiento de su personal funciona-
rio de carrera con la mejora de la prestacion del servicio publico.
Articulo 88. Modalidades de promocion y carrera profesional

La promocién profesional del personal funcionario de carrera se
llevara a cabo mediante la aplicacion aislada o simultanea de alguna
o algunas de las siguientes modalidades:

1. Promocion interna vertical, por medio del acceso a un cuerpo o
escala del grupo o subgrupo inmediatamente superior, dentro de su
mismo itinerario profesional.

2. Promocion interna horizontal, consistente en el acceso a otro cuerpo
o escala de un grupo o subgrupo de igual clasificacion profesional.

3. Carrera vertical, consistente en el ascenso en la estructura de
puestos de trabajo y basada en la adquisicién de un mayor nivel
competencial, mediante los procedimientos de provision normativa-
mente establecidos.

4. Carrera horizontal, consistente en la progresion profesional a
través de un sistema de grados, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo.

Articulo 89. Itinerarios profesionales

A efectos de este Convenio, se considera itinerario profesional, el
conjunto de cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o
escalas, en los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profe-
sional, que conforme un area funcional o de competencias, capaci-
dades, conocimientos y formacion comin, y que habiliten para el
ejercicio de una profesion en el sector funcionarial de administracion
especial, o un conjunto de actividades administrativas en el de ad-
ministracién general.

A este respecto, se parte de la delimitacion de areas funcionales que
permiten organizar las carreras administrativas, a través de itinerarios
profesionales vinculados a las mismas, teniendo la experiencia eva-
luada, referida al desempefio de funciones propias de esa area una
relevante preponderancia.

Articulo 90. Promocidn vertical y horizontal. Conceptos y definicio-
nes

A) Promocion interna vertical

1. El personal funcionario de carrera podra acceder, mediante pro-
mocidn interna, a un cuerpo o escala del grupo o subgrupo inmedia-
tamente superior al que pertenezca, con la finalidad de mejorar la
eficiencia y racionalidad de las plantillas y de potenciar el desarrollo
profesional e incrementar los niveles de motivacion, integracion y
cualificacion de las empleadas y empleados municipales.

2. No obstante lo anterior, el personal funcionarial del Subgrupo pro-
fesional C1 que refina la titulacion exigida podra promocionar al
Subgrupo profesional A2 sin necesidad de pasar por el Grupo B de
acuerdo con la regulacion establecida normativamente, en el Estatuto
Bésico del Empleado Publico en relacion con la promocion interna.
3. Para concurrir a las pruebas de promocion interna, deberan reunir-
se los requisitos exigidos para el acceso, haber prestado servicios
efectivos en la administracion correspondiente durante, al menos,
dos aflos como personal funcionario de carrera en el cuerpo o esca-
la desde el que se accede, asi como superar las correspondientes
pruebas selectivas.

B) Promocion interna horizontal

1. Se podran realizar convocatorias de promocion interna horizontal
con el fin de que el personal funcionario de carrera que disponga de
la titulacion requerida pueda acceder a cuerpos, escalas u otras agru-
paciones de funcionarios, del mismo subgrupo de clasificacion.
Seran criterios generales de comun aplicacion a estos procesos, los
siguientes:

a. Este sistema de promocion estara sustentado en la evaluacion de
capacidades y méritos, combinando la realizacion de pruebas de
aptitud con la valoracion de méritos relativos a la experiencia pro-
fesional, a formacion especifica o a cualquier otro tendente a conse-
guir la progresion profesional de personal empleado. En consecuen-
cia, el sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

b. Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias
y sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de
los 6rganos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técni-
ca en la actuacion de los organos de seleccion, la adecuacion entre
el contenido del proceso y las funciones a desarrollar y la agilidad.
c. Las Bases correspondientes especificaran una reserva del 5% de
las plazas convocadas para promocion a favor de las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad, siempre que se superen los procesos selectivos y
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acrediten su capacidad y la compatibilidad con el desempefio de los
puestos de trabajo.

2. Los colectivos de bomberos y de policia municipal se sujetaran a
lo contemplado en su propia normativa sobre esta materia.

3. Se desarrollaran mecanismos de integracion de los planes de
promocioén profesional que se disefien para el personal empleado
publico en los Programas de Formacion del Personal del Ayunta-
miento de Valencia, a los efectos de armonizar los criterios inspira-
dores de aquélla con la formacion como soporte fundamental de la
promocion profesional.

Articulo 91. Carrera vertical

1.- La carrera vertical del personal funcionario de carrera consiste
en la obtencion con destino definitivo en puestos de trabajo que,
seglin su clasificacion, pueden conllevar una mayor responsabilidad
o dificultad técnica y que supondra el reconocimiento del nivel
competencial correspondiente, de conformidad con los procedimien-
tos de provision regulados en el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (EBEP) y en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

2.- El nivel competencial se adquiere por el ejercicio, en la forma
que reglamentariamente se determine, de puestos de trabajo que
tengan asignado un mismo componente competencial, durante dos
afios continuados o durante tres con interrupcion.

3.- El personal funcionario tendra derecho, cualquiera que fuera el
puesto de trabajo que desempefie, a percibir como minimo el com-
ponente competencial del complemento del puesto de trabajo corres-
pondiente a su nivel consolidado.

4.- Para la articulacion de la carrera vertical se procurara, en la me-
dida en que la legislacion vigente lo permita, que en las correspon-
dientes bases que rigen los concursos de puestos de trabajos, sean
considerados los méritos por participar en grupos de mejora y utili-
zar las metodologias y métodos de gestion de mejora continua y
calidad, asi como las apreciaciones, a través de las correspondientes
evaluaciones, de la actuacion profesional de las candidatas y candi-
datos y para determinados puestos singularizados se vinculara la
experiencia con la elaboracion de documentos como el Plan de Go-
bierno (PdG) del Ayuntamiento de Valencia y la planificacion y
ejecucion de modelos de gestion avanzada o de calidad tipo EVAM,
CAF, EFQM u otros analogos

5.- En todo caso, la carrera profesional vertical se desplegara dentro
de un mismo Grupo o Subgrupo de Clasificacion, Escala o Agrupa-
cidn profesional sin requisito de titulacion.

6.- En la carrera profesional vertical se requerira acreditar todos
aquellos requisitos exigidos para la cobertura del puesto de trabajo
y en aquellos casos en que se haya implantado la carrera profesional,
el reconocimiento previo del grado o grados de desarrollo profesio-
nal exigidos, en su caso, para el desempefio del citado puesto de
trabajo.

Articulo 92. Carrera horizontal

1. La carrera horizontal se articulard mediante un itinerario forma-
do por grados de desarrollo profesional y categorias que el personal
funcionario de carrera acumulara, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo, previa solicitud de la persona interesada y reso-
lucién favorable del 6érgano competente, a propuesta del 6rgano
técnico

2. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado
del desarrollo profesional alcanzado por el personal funcionario de
carrera, segiin corresponda como consecuencia de:

a. la trayectoria y la actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados y los resultados de la evaluacion del desempetio.

b. La formacién, docencia, transferencia y difusion del conocimien-
to en materias vinculadas con el puesto de trabajo, asi como las
actividades de investigacion en las lineas de interés para la organi-
zacion.

c. La permanencia en la misma area de especializacion.

d. La adquisicion de nuevas competencias profesionales que conlle-
ven una mejora en la prestacion de sus servicios, asi como el desa-
rrollo de las ya adquiridas.

3. A tal objeto, reglamentariamente se establecera un sistema de
grados de desarrollo profesional, regulandose los requisitos y la
forma de acceso a cada uno de los grados, asi como las retribuciones

asignadas a los mismos. Con caracter general, la progresion sera
consecutiva.

4. La carrera profesional es, asimismo, un instrumento de gestion de
personas en la Administracion publica con el fin de promover un
desempefio eficaz, eficiente y productivo en los distintos puestos de
trabajo.

5. La efectividad de la implantacion y aplicacion de las distintas
modalidades de carrera profesional horizontal requerira necesaria-
mente de la correspondiente regulacion, estando dicha efectividad
sometida, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias del
Ayuntamiento de Valencia.

6. En todo caso, se elaborard un reglamento sobre carrera profesional
y evaluacion del desempefio, que contendra los criterios de aplicacion
al respecto en el Ayuntamiento de Valencia.

Articulo 93. Los grados de desarrollo profesional

1. La carrera profesional horizontal se estructura a través de una se-
cuencia ordenada de grados y categorias de desarrollo profesional y
que podran ser reconocidos a cada persona funcionaria de carrera.

2. El grado o categoria de desarrollo profesional reconoce y sancio-
na el crecimiento profesional de la persona incluida en el &mbito de
aplicacion de la carrera horizontal y, en su caso, habilita para el
desempefio de uno o varios puestos de trabajo.

3. En los puestos de trabajo se podra determinar el grado o grados de
desarrollo profesional valorables como mérito para su desempefio.

4. La carrera profesional del personal funcionario se iniciara en el
grado o nivel de desarrollo profesional y categoria de acceso del
Grupo o Subgrupo al que pertenezca. No obstante, el personal que
tenga la condicion de funcionario de este ayuntamiento al entrar en
vigor el reglamento de carrera profesional horizontal accedera a la
carrera en el grado correspondiente conforme a lo que se disponga
en el mencionado reglamento.

5. El ascenso de grado o categoria de desarrollo profesional sera
siempre al grado inmediatamente superior dentro del intervalo de
niveles que se determine en cada Grupo o Subgrupo de clasificacion.
Excepcionalmente y por necesidades organizativas justificadas se
podra ascender a un grado distinto al inmediatamente superior, para
lo que sera necesaria la acreditaciéon mediante pruebas objetivas y
experiencia demostrada de que dispone de las competencias exigidas
para el reconocimiento del grado de desarrollo profesional requerido
en el desempefio del puesto de trabajo.

Articulo 94. Reconocimiento de los grados de carrera profesional.
1. El reconocimiento de la carrera profesional es un sistema de
acreditacion de competencias profesionales que se articula mediante
criterios objetivos que identifican, evaluan y valoran el desarrollo
profesional efectivo de cada persona funcionaria.

2. El sistema de reconocimiento profesional de un determinado
grado de desarrollo profesional se basara en criterios de relevancia
de los contenidos profesionales acreditados para el area funcional o
agrupacion de puestos de trabajo correspondiente solicitada, y en la
fiabilidad y objetividad del proceso para su constatacion.

3. La regulacion de la carrera profesional concretara los diversos
grados y en los de acceso las categorias de desarrollo profesional,
asi como el numero de aflos de ejercicio necesarios para acceder a
cada uno de ellos y el procedimiento para lograr su acreditacion.
Articulo 95. Ambito de aplicacion

1. El personal con menos de 6 afios de antigiiedad en el ayuntamien-
to se localizara en el grado de desarrollo profesional (en adelante,
GDP) de acceso. Quienes disfruten de una antigiiedad superior a los
6 afios, se situaran en el GDP que corresponda, siempre y cuando se
cumplen los requisitos exigidos en el reglamento municipal de ca-
rrera profesional horizontal.

2. Para determinadas areas funcionales, en especial la de proteccion
publica o en funcion de los itinerarios profesionales podran articu-
larse otros elementos o factores seglin la especificidad de las espe-
cialidades y dominios funcionales.

3. La planificacion de la carrera para el personal de Policia Local y
Bomberos se efectuara mediante la correspondiente regulacion.
Articulo 96. Planificacion del desarrollo de la carrera profesional.

1. Con inmediatez a la firma del convenio se creara una Comision con
participacion sindical para el estudio y aplicacion del desarrollo de la
carrera profesional. A lo largo del afio 2016 y primer trimestre del 2017
se elaborara y desarrollara el reglamento de la carrera profesional.
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2. Implantacion de la carrera profesional horizontal

a) La implantacion del sistema abarcara desde el 1 de julio del 2016
hasta el 31 de diciembre del 2021

b) La implantacion estara condicionada a que los servicios hayan
desarrollado los elementos pertinentes para la evaluacion del desem-
pefio y del rendimiento (identificacion y definicion de las competen-
cias y de los descriptores comportamentales susceptibles de evalua-
cion asi como los elementos que permiten la evaluacion de la calidad
de los trabajos y los objetivos de rendimiento de los servicios o las
unidades de gestion que se determinen)

3. Criterios de trasposicion al tramo correspondiente. Con los criterios
individuales y colectivos que se determinen, el personal con mas de
seis afios de antigiiedad podra optar en la fase de implantacion a la
aplicacion de un grado y en su caso categoria profesional de carrera,
siempre y cuando cumpla con los requisitos que se determinen.
Articulo 97. Carrera de promocion de categoria personal

1. Los grupos de clasificacion profesional del personal funcionario
presentan unos intervalos de nivel minimo y maximo a los que se
puede promocionar mediante la aplicacion de la carrera de promocion
de categoria personal que se aplica en el tramo de acceso de la ca-
rrera horizontal, siendo éstos los siguientes:

Grupo | Nivel de | Nivel maximo por promo- | Nivel maximo
entrada | cién de categoria personal en del grupo
el grado de acceso

Al 20 24 30

A2 18 22 26

Cl 16 20 22

C2 14 18 18
E/AP 12 13 14

Articulo 98. Tabla de niveles de los puestos de trabajo tipo en la
carrera de promocion de grado

TABLA DE NIVELES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO TIPO
EN LA CARRERA DE PROMOCION DE CATEGORIAS

Al|A2|Cl1|C2| E

TAG/TAE ENTRADA (2 ANOS) 20
TAG/TAE +TMP 2 ANOS+CA +CT +EVdR 21
TAG/TAE + TMP (1 ANO)+CA+CT+EVdR 2
TAG/TAE + TMP (1 ANO)+CA+CT+EVdR 24
TGA/TMAE ENTRADA (2 ANOS) 18
TGA/TMAE + TMP (2 ANO)+CA+CT+EVdR 20
TGA/TMAE + TMP (1 ANO)+CA+CT+EVdR 21
TGA/TMAE + TMP (1 ANO)+CA+CT+EVdR 2
ADMINISTRATIVO/A. TAAE ENTRADA (2 ANOS) 16

ADMINISTRATIVO/A. TAAE+TMP (2 ANOY+CA+CT+ 17
EVdR

ADMINISTRATIVO/A. TAAE+TMP (1 ANOY+CA+CT+ 18
EVdR

ADMINISTRATIVO/A. TAAE+TMP (1 ANOY+CA+CT+ 20
EVdR

GRUPO C2 ENTRADA (2 ANOS) 14
GRUPO C2 + TMP (2 ANO)+CA+CT+EVdR 15
GRUPO C2 + TMP (1 ANO}+CA+CT+EVdR 16
GRUPO C2 + TMP (1 ANO)+CA+CT+EVdR 18
GRUPO E/AP ENTRADA (2 ANOS) 12
GRUPO E/AP + TMP (2 ANO}+CA+CT+EVdR 13

'TMP= TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA

2 CA= CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

3 CT= CALIDAD DE LOS TRABAJOS

4 EVDR= EVALUACION DEL DESEMPENO Y DEL RENDIMIENTO

1 Las empleadas y empleados municipales podran adquirir las cate-
gorias personales sefialados en la tabla de arriba por la obtencion de
créditos consistentes en:

a) Tiempo minimo de permanencia en el puesto de trabajo.

b) Conocimientos adquiridos.

¢) La calidad de los trabajos y la participacion en grupos de mejora o
propuestas, planes o proyectos de mejora individuales o colectivos.

d) Evaluaciones positivas del desempefio y del rendimiento, pudien-
do tener este ultimo el caracter de colectivo o individual.

¢) Otros méritos o factores de valoracion en funcion del area funcio-
nal y la especificidad de la funcion

2. La promocion de nivel se aplicara en el tramo o grado profesional
de acceso de la de carrera horizontal hasta alcanzar el nivel del
puesto tipo en el primer aflo del grado profesional inmediatamente
posterior al de entrada, una vez reunidos y cumplidos todos los re-
quisitos de ascenso de grado o categoria.

3. Junto con el reglamento de carrera horizontal se desarrollaran los
requisitos para la promocion de categoria personal

4. A los efectos de lo dispuesto en el presente Capitulo, a la entrada
en vigor del presente Acuerdo Laboral el acceso a cualquier subgru-
po de titulacion, con independencia del caracter con que se haga
(funcionario de carrera, interino, nombramiento por mejora de em-
pleo...) lo sera con el grado minimo de cada categoria profesional.
En los supuestos de cambio de puesto de trabajo que supongan
promocion vertical, por cualquier circunstancia, se entendera conva-
lidada la categoria personal de grado.

Articulo 99. Promocion profesional y desarrollo de competencias
profesionales

Se desarrollaran mecanismos de integracion de los planes de promo-
cion profesional que se disefien para los empleados publicos en las
acciones formativas e itinerarios formativos en el Plan de Desarrollo
de competencias para la formacion profesional del Ayuntamiento, a
los efectos de sincronizar los criterios promocionales con la forma-
cion como medida de anticipacion a las necesidades de la promocion
y carrera profesional.

Articulo 100. Evaluacion del desempeiio y del rendimiento

1. El Ayuntamiento de Valencia implantara sistemas que permitan la
evaluacion del desempefio y del rendimiento del personal empleado
publico a su servicio, mediante la valoracion de la conducta profe-
sional y la medicion del rendimiento o los objetivos y resultados
obtenidos.

2. El establecimiento de sistemas de evaluacion es obligatorio para
las administraciones publicas, pero ademas es un derecho del perso-
nal empleado publico.

3. Los sistemas de evaluacion se orientaran a la mejor gestion de los
servicios municipales, a controlar y reducir el absentismo, al progre-
so y desarrollo profesional y a la motivacion del personal mediante
su implicacion en los objetivos previamente fijados por la organiza-
cion, adecuandose, en todo caso, a criterios de transparencia, obje-
tividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menos-
cabo de los derechos del personal empleado publico. Se adecuaran,
en todo caso, a criterios de relevancia de los contenidos, fiabilidad
de los instrumentos, objetividad de las medidas. Asimismo, los datos
que se obtengan de las evaluaciones realizadas al personal empleado
publico se podran utilizar en la revision de los distintos puestos de
trabajo asi como en el disefio y revision de los procesos de formacion,
carrera, provision y seleccion.

4. La obtencion de resultados positivos en la evaluacion del desem-
peflo y del rendimiento sera condicion necesaria para que el personal
empleado publico alcance los diferentes grados de desarrollo profe-
sional y en su caso categorias personales en el respectivo sistema de
carrera que se implante.

5. Reglamentariamente se determinara el sistema y el procedimien-
to para la evaluacion, las personas evaluadoras y la composicion y
funcionamiento de la Comision de estudio encargada del seguimien-
to de implantacion y evaluacion de la misma, asi como, la comision
de garantias de evaluadores y evaluados con el objeto de garantizar
la objetividad, imparcialidad y no discriminacion en los procesos de
evaluacion y resolver las apelaciones de quienes se consideren in-
justamente evaluados.

6. La evaluacion del desempefio y del rendimiento tendra caracter
universal, aplicable a todo el personal, pero no de manera universa-
lizada, ya que determinados colectivos en funcion de su especificidad
o area funcional podran requerir diferentes metodologias en funcion
de los objetivos a alcanzar, la peculiaridad de los trabajos, tareas y
cultura organizacional.

7. A nivel general, se determinaran reglamentariamente los efectos
de la evaluacion del desempefio sobre la promocion profesional, la
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formacion, la provision de puestos de trabajo, la continuidad en el
puesto y las retribuciones complementarias del personal empleado.
8. La evaluacion del desempefio abarcara al menos el periodo tem-
poral de un afio, dado que el resultado de la evaluacioén debe produ-
cir efectos en las retribuciones complementarias. No obstante,
existiran otros periodos de tiempos semestrales, trimestrales etc. para
registrar la informacion, en funcion de los objetivos planteados y la
metodologia de implantacion y el seguimiento y evaluaciones par-
ciales a efectos de tener una vision evaluadora a lo largo del afo y
no solo en el periodo inmediato a la evaluacion.

9. La evaluacion del desempefio y del rendimiento se comunicara
individualmente a las personas evaluadas mediante entrevista profe-
sional, que se regulara en el reglamento de carrera horizontal e
efectos de mejorar la cualificacion, formacion y desempefio de las
personas evaluadas.

10. Se creard un comité de garantias y derechos de evaluacion con
participacion sindical que velara y supervisara el correcto funciona-
miento, transparencia y homogeneidad en las valoraciones, siendo
el garante de las personas evaluadas y evaluadoras. En todo caso se
considerara la audiencia de la persona interesada y la posibilidad de
ejercer el derecho a reclamar e interponer los recursos que conside-
re convenientes.

Articulo 101. Gestion por competencias y areas funcionales

1.- Para el desarrollo de la carrera profesional, se articulardn una
serie de propuestas en torno a dos modelos de referencia: el modelo
de gestion por competencias y el modelo de areas funcionales. A este
respecto se realizard un analisis, definicion y descripcion de los
puestos de trabajo, los perfiles profesionales donde constaran las
competencias y descriptores de conducta que permitiran la evaluacion
del desempefio y su agrupacion en areas funcionales.

2. Se entiende por area funcional el conjunto de actividades y tareas
homogéneas, con caracteristicas comunes respecto de los conoci-
mientos y formacion necesarios, asi como de los procedimientos de
trabajo utilizados.

3.- El elemento central del modelo de gestion por competencias lo
constituye las figuras profesionales. Aunque se tomen los puestos de
referencia para contrastar los perfiles competenciales del personal se
plantea el crecimiento profesional del personal empleado a partir de
la mejora de sus competencias. Este modelo de gestion por compe-
tencias, como referente para estructurar el empleo publico, ademas
del analisis por areas funcionales, reforzara el analisis de las funcio-
nes del puesto poniendo la atencién en como deberian ser los perfi-
les profesionales de las personas que los ocupan para orientarse a un
rendimiento superior. Con la incorporacién de la gestion por com-
petencias se da respuesta a la idea-fuerza de potenciar la profesio-
nalizacion del empleo publico y de aproximar las necesidades del
personal empleado a la organizacion.

4.- La vertiente de la evaluacion que se centra en el componente de
las competencias se corresponde especialmente con aplicaciones
orientadas al desarrollo profesional, una de las la dimensiones mas
importantes del desarrollo de la carrera administrativa.

5.- Las competencias incorporadas al sistema de evaluacion se vin-
cularan al propio sistema de gestion tanto en el analisis de puestos
de trabajo como en el desarrollo de la carrera horizontal.

6.-La carrera profesional, articulada vertical y horizontalmente, se
basara pues en la gestion por competencias y areas funcionales, que
tiene como piedra angular la profesionalizacion de la figura directi-
vay la evaluacion del desempefio y rendimiento, de acuerdo con los
objetivos y necesidades de la organizacion.

Capitulo VIII. Formacion. Desarrollo de competencias para la for-
macion profesional.

Articulo 102. Consideraciones generales

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, en el Titulo III, destinado a los derechos y deberes
y el codigo de conducta del personal empleado publico, en su arti-
culo 14, configura como derecho individual del personal empleado
publico, la formacion continua y la actualizacion permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales preferentemente en
horario laboral. Tras sefialar que la finalidad primordial de cualquier
reforma relativa al empleo publico debe ser mejorar la calidad de
los servicios que la ciudadania recibe de la Administracion, consi-

dera que el sistema de empleo publico que permite afrontar los
nuevos retos a los que se enfrenta la Administracion es aquel que,
entre otros factores, estimula al personal empleado para el cumpli-
miento eficiente de sus funciones y responsabilidades, les propor-
ciona la formacion adecuada y les ofrece suficientes oportunidades
de promocion profesional, atendiendo al continuo desarrollo de las
nuevas tecnologias.

La formacion se considera un elemento basico e indispensable en el
desarrollo de las competencias profesionales y personales, asi como
en el rendimiento de los recursos humanos que desempefian su acti-
vidad en la Administracion Municipal, sin perjuicio de las compe-
tencias en materia de formacién atribuidas al Centro de Formacion
de Policia y Bomberos, que desarrollara la acciones educativas es-
pecificas de los colectivos cuya formacion les ha sido encomendada
con cargo a sus propios presupuestos y de conformidad con lo esta-
blecido en su propio Reglamento dirigido a promover la realizacion
de actividades formativas que garanticen un nivel adecuado de pre-
paracién y conocimientos del personal a su servicio.

Por su parte, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en su capi-
tulo V, regula la formacion del personal empleado publico, configu-
rando la formacién como un derecho a la vez que como un deber.
De esta forma, en el articulo 93 destinado al derecho a la formacioén
sefiala que:

1 .- El personal empleado publico tiene el derecho al perfecciona-
miento continuado de sus conocimientos, habilidades y aptitudes
para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su
promocién profesional.

2 .- A tal efecto, la administracion programara y regulara con cargo
a sus presupuestos, acciones formativas como cursos, itinerarios,
talleres o conferencias, para mejorar la eficiencia y la calidad del
servicio publico y para la promocion profesional del personal.

3 .- El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refie-
re el numero dos del presente articulo se considerara de trabajo a
todos los efectos. Dichos conocimientos deberan aplicarse en la
actividad profesional diaria.

El personal empleado publico tendra la posibilidad de acceder a la
formacién. A tal efecto, la administracion adoptard las medidas
adecuadas para garantizar este acceso a través de una o alguna de
las modalidades previstas. Estas medidas podran incluir, entre otras,
la territorializacion y el uso de las nuevas tecnologias para la forma-
cion a distancia.

4 .- El personal empleado publico podra acudir a actividades forma-
tivas durante los permisos de maternidad, paternidad, excedencias
por motivos familiares e incapacidad temporal siempre que su esta-
do de salud se lo permita.

5° .- Con el objeto de actualizar los conocimientos de las empleadas
y empleados publicos, se otorgara preferencia, durante un afio, en la
adjudicacion de plazas para participar en las actividades formativas
relacionadas con las funciones o tareas de su puesto de trabajo, a
quienes se hayan incorporado procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia
por cuidado de familiares. Esta preferencia inicamente se otorgara,
en el supuesto de no haber ejercido el derecho previsto en el aparta-
do anterior.

6 .- La denegacion de la asistencia a actividades de formacion debe-
rad ser motivada.

A su vez, el articulo 94, destinado al deber de forma vinculado con
el articulo 66, que cita los derechos individuales del personal em-
pleado publico, indicando en su apartado g) el derecho a la formacion
continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral. Asi-
mismo mantiene relacion con el capitulo I'V destinado a los deberes,
codigo de conducta y régimen de incompatibilidades, sefialando en
su articulo 88.7 la obligacion de mantener actualizada su formacion
y cualificacion de manera que resulten suficientes para la adecuada
prestacion del servicio publico y el desempeiio de las funciones que
tenga encomendadas. A la vez, en el articulo 89, con respecto a la
responsabilidad por la gestion de los servicios, cita que el personal
empleado publico es responsable de la buena gestion de los servicios
encomendados y procurara resolver los obstaculos que dificulten el
cumplimiento de funciones, sin perjuicio de la responsabilidad que
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corresponde a sus superiores jerarquicos, estando dicha responsabi-
lidad en relacion directa con la formacion para la eficacia y eficien-
cia de la gestion.

De acuerdo al planteamiento anterior, se concibe la formacion como
un instrumento integrador en la gestion de recursos humanos junto
a la seleccion, diseflo de carrera y promocion profesional, sistemas
de incentivacion, motivacion, etc. Todo ello en un sistema coheren-
te e interrelacionado en pro del adecuado desarrollo y cambio en la
cultura organizativa de nuestra Administracion, que mejore la pres-
tacion y calidad de los servicios a la ciudadania y contribuya al logro
de los objetivos de la organizacion, a la vez que promueva la calidad
de vida laboral y el desarrollo profesional y motivacional del perso-
nal empleado municipal

Articulo 103. Plan de formacién y desarrollo de competencias para
la mejora profesional del personal empleado publico municipal.

El marco conceptual basico del modelo de la formacion a implantar
viene precedido por la deteccion de necesidades formativas, a través
del diseflo de la correspondiente auditoria y de la informacion de los
diferentes prescriptores de formacion, conjugandolo con el estudio
de las necesidades actuales y futuras de la organizacion, en orden a
ofertar unos servicios de calidad a la ciudadania, desde una perspec-
tiva anticipatoria e innovadora de los nuevos escenarios que se dan
en la sociedad actual.

Articulo 104. Lineas estratégicas y principios generales

La mision fundamental del plan de formacion es la configuracion de
un modelo estratégico de formacion orientado a satisfacer las nece-
sidades de la organizacion y procurar la satisfaccion y motivacion
del personal empleado, basado en tres principios generales relacio-
nados entre si:

a) Integracion del modelo de formacion dentro del conjunto de las
politicas de desarrollo de la funcion publica, de modo que la accion
formativa se oriente directamente a contribuir al mantenimiento de
unos servicios publicos de calidad.

b) Priorizacion de la formacion para el puesto de trabajo para pro-
fundizar en la formacion destinada al mejor desempefio de las tareas
encomendadas, con el objetivo que el esfuerzo formativo redunde
directamente en un mayor valor afladido para la Administracién y
para la ciudadania, y todo ello de forma complementaria y sin me-
noscabo de la formacion para el desarrollo profesional individual.
Se dara prioridad a todas aquellas acciones formativas mas directa-
mente vinculadas a la implantacién de técnicas de mejora en la
gestion, a la puesta en marcha de mecanismos de evaluacion de
politicas e inversiones publicas, a la configuracion de sistemas de
control de la gestion y, en definitiva, a la difusion entre el personal
empleado de una cultura organizativa basada en los criterios de
eficacia y eficiencia de la actividad administrativa.

¢) Implicacion de los maximos responsables de los diferentes servi-
cios y unidades o departamentos en la determinacion de las necesi-
dades formativas del personal a su cargo, de tal modo que las accio-
nes formativas nazcan de la deteccion de las necesidades de forma-
cion por los responsables administrativos, basandose en una concep-
cion de aquella a modo de herramienta para la mejora de los servicios
de cada departamento.

Articulo 105. Objetivos principales

Los objetivos principales del Plan son los siguientes:

a) Coordinar y regular toda la actividad formativa desarrollada en el
ambito municipal.

b) Contribuir al logro de una Administracion eficiente y eficaz al
objeto de ofrecer unos servicios publicos de calidad propiciando un
cambio organizativo que responda al reto de modernizador y a las
nuevas demandas sociales y tecnologicas.

¢) Dotar a la organizacion municipal de un marco coherente a través
del cual ejecutar las acciones formativas necesarias para garantizar
un adecuado nivel de preparacion y conocimientos del conjunto de
personal a su servicio, obteniendo un 6ptimo aprovechamiento de
los recursos humanos.

d) Garantizar la deteccion de necesidades formativas asi como defi-
nir los aspectos esenciales del proceso formativo y los criterios ge-
nerales de gestion de la formacion, de manera participativa.

e) Poner a disposicion de todo el personal empleado los recursos
necesarios para su promocion, recualificacion y perfeccionamiento,
que posibilita tanto su desarrollo profesional como personal.

De acuerdo a los anteriores principios y objetivos, el plan se carac-
teriza por la intencionalidad de contribuir a dotar al personal emplea-
do de unos niveles elevados de cualificacion, especializacion y
profesionalizacion acordes con las necesidades de la Administracion
y la ciudadania a la que sirve, como mecanismo para disponer de
una estructura administrativa que vaya incrementando paulatinamen-
te su eficacia en los resultados y su eficiencia en el uso de los medios
para atender a los servicios publicos que tiene que ofertar y que le
son demandados de forma que se produzca una adaptacion a los
contextos actuales.

De conformidad con lo expuesto, el nuevo modelo de formacion ha
de efectuar una combinacion entre la necesaria continuidad de la
oferta formativa y los imprescindibles mecanismos de innovacion
que posibiliten una renovacion constante de dicha oferta de acuerdo
auna consideracion dinamica de la misma que asegure su flexibilidad
para adaptarse a las necesidades concretas y cambiantes de la Admi-
nistracion en su conjunto y de cada 6rgano o servicio en particular.
Articulo 106. Estructura del Plan de Formacion.

La ordenacion de la formacion se configura a través de programas
de formacion para dotar de coherencia interna al plan de formacion,
a la vez que se introduce la determinacion de su mision, objetivos y
ejes estratégicos, de modo que se logre una mejor identificacion de
los fines perseguidos y de las lineas de actuacion.

La estructura del plan de formacion viene configurada por los si-
guientes programas:

a) Programa de formacion para el desarrollo de competencias bésicas
del puesto de trabajo, en el que se incluira una formacion de acogi-
da 'y acompafiamiento para garantizar la adquisicion de competencias
y ofrecer un entrenamiento en el puesto de trabajo a cargo de un/a
tutor/a, como figura de formacion interna.

b) Programa de formacion especializada para las distintas areas
funcionales.

¢) Programa de itinerarios de formacion directiva y pre- directiva
para el desarrollo de competencias de formacion estratégica en mo-
delos de gestion avanzada y de calidad del servicio publico, en
analisis y evaluacion de politicas publicas, en gestion de relaciones
con la ciudadania, en responsabilidad social corporativa y colectiva
y direccion de personas y grupos.

d) Programa de formacioén en competencias lingiiisticas del valen-
ciano

e) Programa de formacion en competencias en otros idiomas.

f) Formacion en competencias y cultura digital

g) Desarrollo de competencias de formacion profesional en itinerarios
formativos para la promocion y carrera profesional.

h) Desarrollo de competencias de formacion especifica para el per-
sonal afectado por medidas de reorganizacion del trabajo que supon-
gan reasignacion de efectivos o reconversion o reciclaje de puestos
de trabajo.

1) Programa de Foro abierto: Jornadas y Seminarios.

j) Programa de colaboracion sindical.

Como elemento transversal a los anteriores programas de formacion,
los principales esfuerzos en formacion responden a dos prioridades
basicas:

a) La mayor concentracion de acciones en aquellos ambitos que
prestan servicios considerados como esenciales o que, por su propia
naturaleza precisan de una actuacion formativa sostenida por estar
inmersos en procesos de renovacion o cambio, o por tener un eleva-
do nivel de especializacion sin que cuenten con un sistema formati-
vo propio, como los servicios destinados a la proteccion de la natu-
raleza, medio ambiente, empleo, servicios sociales...

b) La prevalencia de las acciones formativas que garantizan una
transferencia mas directa entre éstas y el puesto de trabajo, es decir
que aseguren los mejores resultados para la organizacion y, a través
de ella, para la ciudadania, en términos de eficacia y eficiencia de la
oferta de formacion,

Anualmente, en el ultimo trimestre del aflo, se presentara el Plan de
Formacion que se elabore a la Comision General de Formacion, cons-
tituida al amparo de la Mesa General de Negociacion. El plan conten-
dra las acciones formativas planificadas por programas para garantizar
el adecuado nivel de preparacion y conocimientos del personal, incor-
porando asimismo las acciones del Plan de Formacion Continua.
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Con el objetivo de dar la méxima viabilidad a la oferta formativa, el
Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracion u otros
instrumentos juridicos con Instituciones, Organismos y Entidades
publicas y/o privadas vinculadas a la formacion.

Articulo 107. Comision General de Formacion y subcomisiones.
La Comision General de Formacion se constituye como el 6rgano
colegiado de desarrollo y aplicacion de este Convenio en materia
especifica de formacion. La Comision de Formacion es la encargada
de la elaboracion, gestion y control de los planes de formacion que
elabore la propia Corporacion para su personal.

Esta Comision estara formada, por miembros representantes de la
Administracion y por representantes de los sindicatos presentes en
la Mesa General de Negociacion del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Valencia La Comision Municipal de Formacion
podra aprobar sus propias normas de organizaciéon y funcionamien-
to. Se estableceran Subcomisiones de formacion con participacion
de la representacion sindical por cada area funcional o itinerario
profesional de personal municipal, si se considera operativo.

Se aprobara un Reglamento de funcionamiento de la Comision de
Formacion en el plazo de 10 meses.

Articulo 108. Criterios para la formacion

Primero.- Deteccion de necesidades.

Los ejes principales que vertebraran la elaboracion del Plan de For-
macion, seran la realizacion de una auditoria de necesidades forma-
tivas y la consulta a todas las figuras prescriptoras de formacion como
los responsables de los Servicios, Secciones y otras Unidades o
Departamentos, el personal empleado en general, las Secciones
Sindicales, las figuras responsables de prevencion de riesgos y salud
laboral, y la figura responsable del Departamento encargado de
Quejas y Reclamaciones, entre otros.

El objeto de la deteccion, a través de las distintas vias existentes para
este proposito, es adecuar las materias y contenidos de las acciones
formativas a las necesidades actuales y futuras de la organizacion
Segundo.- Tipos de acciones formativas.

En todas las actividades formativas, dentro de la estructura de pro-
gramas, se distinguira entre aquellas acciones cuyo contenido sea
imprescindible para el correcto desempefio del puesto de trabajo y
aquellas dirigidas a la promocion interna y la carrera profesional.
Otros tipos de acciones formativas que formaran parte del plan
pueden tipificarse como.

a) Formacion presencial

b) Formacion online

¢) Formacion mixta

d) Entrenamiento en el puesto de trabajo

e) Cursos y acciones formativas

f) Itinerarios formativos

Tercero.- Seleccion y criterios de acceso.

La formacion del personal municipal se desarrollard conforme a los
principios de igualdad y publicidad, procurandose que alcance al
mayor niimero de trabajadoras y trabajadores.

Para la seleccion del personal aspirante a las actividades formativas,
cuando sea necesaria, se tendra en cuenta la adecuacion de las mis-
mas con las funciones del puesto de trabajo desempenado. Subsidia-
riamente podran establecerse criterios especificos de seleccion en los
que participara la Comision de Formacion.

Tendran preferencia para la asistencia a estos cursos de formacion
quienes hayan realizado menos cursos en los ultimos tres afios.

Se fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a
favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la
participacion del personal empleado con cualquier tipo de discapa-
cidad.

Cuarto.- Régimen de asistencia y autorizacion de cursos.

En el supuesto de acciones formativas dirigidas al desempefio de
puesto de trabajo, perfeccionamiento y/o readaptacion, se realizaran
en la jornada laboral del personal empleado.

Aquellas dirigidas a la promocion profesional, se realizaran fuera de
la jornada laboral del personal empleado.

Las personas responsables de las Unidades Administrativas facilita-
ran a sus empleados/as el tiempo indispensable para el traslado al
lugar de imparticion del curso.

Cuando las circunstancias del Centro de Trabajo o Unidad Adminis-
trativa hagan imprescindible la presencia del personal empleado en
su puesto de trabajo, impidiendo su asistencia a la accion formativa
para la que ha sido seleccionado, la persona responsable de la Unidad
debera emitir informe motivado que justifique la denegacion, que
sera remitida al Centro de Formacién convocante y a la persona
interesada a efectos de ser convocada con caracter preferente en si-
guientes convocatorias.

La reiteracion en la denegacion de asistencia debera ser estudiada
por la Comisién Municipal General de Formacion.

El alumno/na seleccionado/a debera confirmar su asistencia o comu-
nicar su renuncia a su Centro de Formacion convocante en los tres
dias inmediatos siguientes a la recepcion de su comunicacion de
seleccion para la accion formativa de que se trate. La incomparecen-
cia a una accidn formativa sin aviso ni causa justificada, motivara la
exclusion del/de la alumno/a del resto de acciones formativas a ce-
lebrar durante el afio.

Quinto.- Nimero minimo y maximo de acciones formativas

El nimero maximo de acciones formativas que se pueden autorizar
y realizar por un/a mismo/a empleado/a sera determinado por la
Comision General de Formacion. En cualquier caso, y con el fin de
garantizar el acceso a la formacion de todos/as los empleados/as
municipales, éstos tendran derecho, como minimo, a la asistencia a
dos cursos de formacion, dirigidos a la actualizacion y/o perfeccio-
namiento del puesto de trabajo cada 2 afios

Con el objeto de garantizar la accesibilidad del personal municipal
al Plan de Formacion, anualmente se procedera a efectuar la adecua-
da divulgacion de la oferta formativa que incluira los criterios de
acceso a la misma.

Sexto.- Certificado de asistencia y/o aprovechamiento

Los alumnos y alumnas participantes en los cursos de formacion
obtendran un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deter-
minado el primero por una asistencia minima del 85% de las horas
lectivas, y en segundo, por superar el procedimiento de valoracion
establecido, en cada caso. Dichos certificados seran incorporados al
expediente personal de cada empleado/a. La asistencia a los cursos
con las variables, nivel de los mismos, horas lectivas y, en su caso,
calificaciones, tendran relevancia, dentro de la normativa vigente,
para el desarrollo profesional del personal empleado municipal. El
personal formador de los cursos de formacion obtendra un certifica-
do de docencia que sera incorporado al expediente personal de cada
empleado/a.

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendran su validez
en los mismos términos.

Séptimo.- Formacion no incluida en el Plan de Formacion del Ayun-
tamiento de Valencia.

Los empleados y empleadas municipales podran asistir a formacion
singularizada, entendiéndose por tal aquella no incluida en el Plan
de Formacion del Ayuntamiento de Valencia, con independencia del
organo, agente social o entidad que la imparta. La asistencia a este
tipo de Formacion podra proponerse por el propio personal emplea-
do publico interesado o por la propia Administracion, a través del
organo competente. En uno y otro caso, sera necesaria la autorizacion
del 6rgano competente que corresponda, quien autorizara en razon
al interés y utilidad, por su relacion con la actividad del mismo o a
la idoneidad o adecuacion entre el contenido de la accion formativa
y las funciones del puesto de trabajo, asi como a las posibilidades
de organizacion del servicio.

La Corporacion podra enviar a las/os trabajadoras/es a cursos, semi-
nario, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y
trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficios para los servicios. La asistencia a éstos sera obli-
gada para el/la trabajador/a, a quien se le abonara, ademas de su
salario, gastos de desplazamiento y dietas en los casos que corres-
ponda.

La Corporacion cuando el curso se celebre fuera de la localidad de
Valencia, abonara los gastos de conformidad con la legislacion vi-
gente, como si de una indemnizacion por razon del Servicio se tra-
tara, siempre y cuando el curso se celebre dentro del territorio na-
cional y la asistencia al curso haya sido a iniciativa de la Corpora-
cion
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Octavo.- Formacion virtual

El Plan de Formacion incluird actividades formativas que se desa-
rrollaran en su modalidad virtual. Con ello se pretende facilitar la
adquisicion y actualizacidon de conocimientos en un modelo de
aprendizaje flexible mediante el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias.

Dadas las caracteristicas singulares de este tipo de formacion, ademas
de los criterios generales que le son de aplicacion, la Comision Gene-
ral de Formacion establecera las normas de acceso a la misma.
Noveno.- Otras acciones formativas

La Comision General de Formacion podra autorizar la realizar de
otras acciones formativas, tales como sesiones informativas, sesiones
de trabajo, intercambios tutelados y otras analogas o similares, re-
gulando el régimen aplicable a dichas acciones.

Décimo.- Participacion sindical en la formacion

a) Las Organizaciones Sindicales presentes en las Subcomisiones de
Formacion podran gestionar la parte que se establezca del presupues-
to economico destinado a acciones formativas del personal funcio-
nario o laboral, respectivamente, incluidas en el Plan de Formacion.
La distribucion de ese porcentaje entre las organizaciones sindicales
con presencia en cada Subcomision, se efectuara en idéntica propor-
cion entre los sindicatos con representatividad en la Mesa General
de Negociacion.

b) Las Organizaciones Sindicales que opten por la gestion de fondos
de formacion, deberan acreditar su capacidad organizativa y técnica
para el desarrollo de las acciones formativas gestionadas y éstas
deberan estar contempladas en el Plan Municipal de Formacion.

c) Estas acciones formativas quedan sujetas a las mismas normas y
procedimiento de seleccion del alumnado, notificacion de la seleccion
y certificacién de los cursos realizados, independientemente del
Sindicato que las gestione. Todas las acciones formativas, se some-
teran a los criterios de evaluacion de calidad que los drganos con
competencia en materia de formacion determinen. La Comision de
formacion debera designar una persona evaluadora que tendra como
mision visar los cursos de formacion impartidos, segun los criterios
establecidos en el Plan de Formacion.

d) La instalaciones y medios del Ayuntamiento de Valencia, podran
ser utilizadas por estas organizaciones Sindicales en la imparticion
de cursos, previa la autorizacion correspondiente.

Décimo primero.- Agentes y Prescriptores de Formacion.

La Coordinacion General Técnica de Innovacion Organizativa, a través
del Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera, es el érgano admi-
nistrativo municipal encargado de la formacion y tiene como objetivo
principal la planificacion y realizacion de la actividad formativa nece-
saria para el cumplimiento de los objetivos establecidos, sin perjuicio
de las funciones complementarias de la Comision de Formacion.
Figuras Prescriptoras de Formacion. Se trata de personal empleado
municipal responsable de los distintos servicios, cuya funcion es la
de estar en permanente comunicacion con el Servicio de Formacion,
Evaluacion y Carrera para transmitir las necesidades formativas vy,
al mismo tiempo, informar a las empleadas y empleados, incluidos
en su ambito de los asuntos relacionados con la formaciéon y asu-
miendo la interlocucion en el ambito respectivo con los representan-
tes sindicales. Tendran capacidad de proponer la posible cobertura
de las necesidades formativas detectadas. Cabe distinguir entre las
figuras prescriptoras de formacion:

a) A las personas responsables de los servicios, Secciones, Unidades
o Departamentos.

b) A las jefaturas inmediatas a través del plan de mejora Individual
(PMI) como resultado de la evaluacion del desempeiio y del rendi-
miento del personal a su cargo

¢) Al personal empleado municipal, en general.

d) A las figuras representantes de las Secciones Sindicales.

e) A las personas responsables de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral.

f) A la figura responsable del departamento encargado de Quejas y
Reclamaciones.

Representantes Sindicales. A las Organizaciones Sindicales presentes
en la Comision de Formacion, les corresponden las siguientes fun-
ciones en relacion con la formacion municipal:

a) Proponer la realizacion de acciones formativas, segln las necesi-
dades que en esta materia hayan detectado.

b) Proponer todas aquellas medidas a su juicio necesarias para me-
jorar la eficacia de la formacion municipal.

c) Ejercer cuantas atribuciones han quedado reflejadas en la presen-
te norma convencional.

Décimo segundo.- Coordinadores/as de curso

Se podra solicitar la colaboracion de personal empleado municipal en
funciones de coordinacion para la realizacion de determinados cursos.
Estas funciones comprenderan el desarrollo del programa, la coordi-
nacion de los/as diferentes monitores/as o formadores/as, la supervision
previa de la documentacion a entregar al alumnado, el seguimiento de
la ejecucion del curso y aquellas otras necesarias para la correcta
realizacion de la accion formativa. En cualquier caso deberan seguir
las guias metodologicas de coordinacion y didacticas facilitadas por
la Jefatura de Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera.

Al personal coordinador se les certificara la participacion en esa
tarea y dicho certificado serd incorporado al expediente personal de
cada empleado/a.

Décimo tercero.- Formador/a interno/a ocasional

Se crea la figura de formador/a interno/a ocasional con el objeto de
disponer de una bolsa de personas formadoras internas de la propia
organizacion expertos en diversas materias y especialidades cuya
mision consiste en proporcionar formacion en el puesto de trabajo
de una manera rapida y agil sin necesidad de esperar a la organizacion
de cursos o acciones formativas, consiste en una forma de transfe-
rencia de conocimientos. Su contribucion se vera recompensada en
la forma que se determine en el Reglamento de Formacion Munici-
pal, en cualquier caso computard a efectos de promocion y carrera
como mérito.

Décimo cuarto.- Evaluacion de la formacion.

La valoracioén y medicion de los resultados de la formacion com-
prende dos fases, la evaluacion del proceso y la evaluacion del im-
pacto formativo. A su vez, la evaluacion de la formacion compren-
dera tres dimensiones:

a) La evaluacion del Plan de Formacion y su impacto. Consistira en
un proceso sistematico de identificacion, recogida y tratamiento de
la informacion sobre elementos formativos o educativos con el ob-
jetivo de valorarlos. La evaluacion ha de permitir mejorar los distin-
tos aspectos que componen el proceso de formacion, tanto del desa-
rrollo de la propia accion como de sus resultados.

b) La evaluacion de la transferencia de competencias al puesto de
trabajo. La evaluacion del impacto formativo pretende medir la
rentabilidad obtenida por las personas asistentes a una determinada
accion formativa en el desempefio de su puesto de trabajo.

¢) La evaluacion de la satisfaccion de la formacion. La evaluacion
de la accion se llevara a cabo a través de cuestionarios anénimos que
las personas asistentes a los cursos rellenaran de manera inmediata
a su finalizacion. De sus resultados se dara cuenta a la Comision de
Formacion. La misma pretende medir el nivel y el grado de adecua-
cion de los diferentes componentes de la accion formativa. Medira,
entre otros, los siguientes elementos:

a. El contenido y su adecuacion a los objetivos.

b. La figura del profesorado.

c. Los materiales didacticos.

d. Los aspectos fisicos y materiales

e. La organizacion de la accion.

Décimo quinto. Computo del tiempo de formacion

La Comision de Formacion determinara, a la hora de establecer el
Plan anual, el numero de horas que computardn en cada curso como
parte de la jornada de trabajo, mas alla de la duracion especifica del
curso, en atencion a la dificultad técnica del mismo.

De la misma manera, cuando los cursos se realicen fuera de la jor-
nada laboral —presencial u on line— dicha Comision establecera los
criterios a aplicar cuando, realizado un curso en su integridad, éste
no sea superado, al objeto de determinar cuando queda acreditada la
realizacion del curso y las horas del mismo que tendran la conside-
racion de jornada de trabajo.

Articulo 109. Fondos para la formacion.

En el ejercicio 2015, el presupuesto destinado a la formacion en el
Ayuntamiento de Valencia fue de 56,073€, suponiendo un
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0,024%(11,89€ por persona empleada). Para el ejercicio 2016 el
presupuesto inicial asciende a 175.000€, incluyendo la subvencion
procedente del Instituto Valenciano de Administraciéon Publica
(IVAP), lo que supone un 0,06% del capitulo de personal (22,7€ por
persona empleada). Es evidente que los fondos para la formacion
han de experimentar un incremento mas significativo que iguale la
formacion de esta Administracion a la de otros Ayuntamientos de
similares caracteristicas y poder dar a la formacion el lugar central
que debe ocupar para adentrarse en los modelos de gestion avanzada
y conseguir la necesaria innovacion y modernizacién de la organi-
zacion.

El objetivo tendencia es intentar alcanzar el 0,2% del presupuesto
de personal para formacion.

La dotacion presupuestaria, junto a la financiacion procedente del
IVAP por Formacion Continua, y cualesquiera otras a las que pueda
adherirse la Corporacion, garantizaria la completa realizacion de los
Planes de Formacion de cada aflo.

Las partes firmantes de este Acuerdo Laboral se comprometen a
participar activamente en todas aquellas instancias publicas u 6rganos
con participacion de representantes del personal empleado publico,
con el objeto de promocionar y consolidar la formacion de las em-
pleadas y los empleados publicos del Ayuntamiento de Valencia. En
concreto se solicitara formar parte de la comision paritaria de for-
macion del IVAP, considerando que el personal empleado del Ayun-
tamiento de Valencia supone alrededor del 10% del personal emplea-
do publico de la Comunitat Valenciana.

Articulo 110. Homologacion y evaluacion de los proveedores de
formacion

Las personas proveedoras de formacion deberan reunir una serie de
requisitos que se definiran en el Reglamento de Formaciéon Munici-
pal con el objetivo de alcanzar una homologacion y acreditacion
como proveedor/a de formacion, donde se garantice unos niveles de
calidad y excelencia en la imparticion de formacion, de la misma
forma que los/as coordinadores/as de curso o itinerario formativo
deberan o bien acreditar una relevante experiencia docente u obtener
su acreditacion mediante el curso de formador de formadores que se
impartira bianualmente.

Articulo 111. Reglamento de Formacion Municipal

Alo largo del afio 2016 se confeccionara el reglamento de formacion
municipal donde se regularan todos los aspectos relativos a la misma,
siendo el articulado de este presente convenio el embrion del regla-
mento que se propone.

Capitulo IX. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 112. Definiciones en materia de Seguridad y Salud.

I.- A efectos de lo dispuesto en el presente capitulo, se entendera por:
a) Prevencion: El conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la corporacién, con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

b) Riesgo laboral: Posibilidad de que el personal sufra un determi-
nado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el
punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la proba-
bilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

¢) Dafios derivados del trabajo: Las enfermedades, patologias o le-
siones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

d) Riesgo laboral grave e inminente: Aquél que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud del personal funcionario. En el
caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a
la salud de las/os trabajadoras/es, se considerara que existe un riesgo
grave o inminente cuando sea probable racionalmente que se mate-
rialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la
que puedan derivarse dafos graves para la salud, aun cuando éstos
no se manifiesten de forma inmediata.

e) Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos poten-
cialmente peligrosos: Aquéllos que, en ausencia de medidas preven-
tivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de las/
os trabajadoras/es que los desarrollan o lo utilizan.

f) Equipo de trabajo: Cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

g) Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos

para la seguridad y la salud de el/la trabajador/a. Quedan especifica-
mente incluidas en esta definicion:

1.- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas utiles existentes en el centro de trabajo.

2.- La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos pre-
sentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

3.- Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados ante-
riormente que influyan en la generacion de los riesgos mencionados.
4.- Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las re-
lativas a su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud
de los riesgos a que esté expuesto el personal funcionario.

h) Equipo de proteccion individual: Cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el personal para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo,
asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.
IL.- El Ayuntamiento acometera las actuaciones oportunas y necesa-
rias para impulsar la preceptiva estructura organizativa municipal en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 113. Actividades Toxicas, Penosas y Peligrosas.

Las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad se procuraran
resolver mediante la implantacion de las necesarias medidas de Se-
guridad e Higiene.

Toxicas.- Se clasificaran como toxicas las actividades que den lugar
a emanacion o evacuacion de productos que resulten perjudiciales
para la salud humana.

Penosas.- Seran asi calificadas las actividades que constituyan una
molestia por los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas,
polvos en suspension y otras sustancia que las acompaiien en su
ejercicio, asi como aquellas actividades que, como consecuencia de
su desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con
riesgo para la salud, como el trabajo permanente en posturas forzadas,
levantamiento continuado de pesos y movimientos forzados.
Peligrosas.- Se consideran peligrosas las actividades susceptibles de
producir una lesion fisica inmediata, asi como las que tengan por
objeto manipular o almacenar productos susceptibles de originar
riesgos graves por explosiones, combustibles, radiaciones y otros de
anadloga importancia para las personas o bienes.

Articulo 114. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano unico, paritario y co-
legiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de
riesgos laborales. Considerando que las/os empleadas/os tienen de-
recho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el
trabajo, la corporacion tiene el deber de promover, formular y aplicar
una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales. No obs-
tante, se estara a lo dispuesto en los reglamentos especificos legisla-
dos para actividades concretas. También podra constituirse en &mbi-
tos especificos de la corporacion, cuando por su situacion o circuns-
tancia lo acuerden la Corporacion y las/os representantes de las/os
empleadas/os municipales.

Articulo 115. Composicion del Comité de Seguridad y Salud.
Las/os Delegadas/os de Prevencion son las/los representantes de las/
os trabajadoras/es con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo.

La designacion de los Delegadas/os de Prevencion, debera realizar-
se por la Junta de Personal y por el Comité de Empresa. El tiempo
utilizado por las/os Delegadas/os de Prevencion para el desempefio
de las funciones previstas en el Art. 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion, a efectos de utilizacion del crédito de 40 horas
mensuales retribuidas, al margen de las convocatorias del Comité y
visitas a centros de trabajo organizadas por el Comité.

El Comité se compone de 8 Delegadas/os de Prevencion, como re-
presentantes de las/os trabajadoras/es, designadas/os a tal efecto por
la Junta de Personal y el Comité de Empresa, y con funciones espe-
cificas en materia de prevencion de riesgos laborales, de una parte,
y de otra, por parte de la Corporaciéon en numero igual, debiendo
designarse:

- Una Presidencia, que debera ser el/la titular de la Regidoria de
Personal, o persona en quien delegue.
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- Dos Vicepresidencias, la primera serd asumida por las/os Delegadas/
os de Prevencion y la segunda por uno de las/os Técnicas/os de la
Corporacion.

- La Jefatura de Servicio con las competencias en prevencion de
riesgos laborales, o persona en quien delegue.

- La Jefatura de la Oficina Coordinacion Servicio de Servicios Cen-
trales Técnicos, o persona en quien delegue.

- La Jefatura de la Oficina de Medicina Laboral, o persona en quien
delegue.

- Un/a Médico/a-Psicologo/a-Enfermero/a de la Oficina de Medicina
Laboral.

- La Jefatura de Servicio de Bomberos o persona en quien delegue.
- La Jefatura de Servicio de Policia Local o persona en quien delegue.
- Un/a Técnico/a de Seguridad.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto designado/a por la Corpora-
cion entre las/os empleadas/os administrativos.

Articulo 116. Competencias y Facultades de los Delegadas/os de
Prevencion.

Son competencias de las/os Delegadas/os de Prevencion:

a) Colaborar con la Corporacion en la mejora de la accion preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por la Corporacidn, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de dichas competencias, las/os Delegadas/os de Pre-
vencion dispondran de las siguientes facultades:

a) Acompaiiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para com-
probar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante el personal técnico las observa-
ciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando la informacion
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada
de manera que se garantice el respecto a la confidencialidad.

¢) Ser informadas/os por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos
en la salud de las/os trabajadoras/es una vez que aquél hubiese teni-
do conocimiento de ello, pudiendo presentarse, aun fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circuns-
tancias de los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencion en el Ayuntamiento, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la salud de las/os traba-
jadoras/es, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 40 de la
mencionada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudien-
do, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse
durante las jornadas con el personal, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la segu-
ridad y la salud de las/os trabajadoras/es, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad y
Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion del personal funcionario, la
adopcion de acuerdos de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del art. 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento debera proporcionar a las/los Delegadas/os de Pre-
vencion, los medios, la informacion y la formacion en materia preven-
tiva que resulten necesarios para la organizacion de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especiali-
zadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos
y la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso
sobre las/os Delegadas/os de Prevencion.

Articulo 117. Convocatoria y reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira cada tres meses y siempre
que lo solicite algunas de las representaciones en el mismo. El co-
mité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Salvo asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocato-
ria se efectuara, como minimo, con 48 horas de antelacion, inclu-
yéndose el Orden del Dia. Los acuerdos serdn vinculantes para el
conjunto del comité y se tomaran por mayoria. De cada reunion se
levantara acta.

Las actas del Comité de Seguridad y Salud se publicaran en la Intranet
municipal una vez aprobadas. Tendran derecho a proponer puntos del
orden del dia cualquiera de las partes que seran incluidos en la litera-
lidad en que se soliciten. La parte convocante podra unificarlos si la
tematica es similar aunque citando la parte proponente

A titulo informativo, podra asistir a las reuniones, a peticion de cual-
quiera de las partes, el personal que por su funcién especifica pueda
informar de algun asunto a tratar y sean convocados para ello.

El comité estara asistido por el personal Técnico y Especialista que
precisa de cada area en relacion con la entidad, caracteristicas y el
objeto de los informes, trabajos y estudios que tengan que realizar.
Cuando el comité convoque al personal técnico especialista para
asistir a reuniones o realizar trabajos que salgan fuera del normal
desarrollo de su trabajo, necesitara el oportuno aviso a la Jefatura a
cuyas Ordenes se encuentre dicho personal.

Articulo 118. Competencias y Facultades del Comité de Seguridad
y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, tendrd las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos laborales en la
Corporacion.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos laborales, proponiendo a la Cor-
poracion la mejora de las condiciones de trabajo y la correccion de
las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud
dispondra de las facultades que se recogen en el apartado 2 del arti-
culo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 119. Plan de Prevencion de Drogodependencias y Alcoho-
lismo y demas conductas adictivas.

El Ayuntamiento de Valencia se compromete a impulsar, potenciar
y mejorar las medidas y actuaciones previstas en las areas de inter-
vencion contempladas en el plan de Plan de Drogodependencias y
Alcoholismo y demas conductas adictivas del Ayuntamiento de Va-
lencia.

Articulo 120. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Valencia.

1. El Ayuntamiento de Valencia esta obligado a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discri-
minacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayunta-
miento de Valencia se compromete a impulsar, potenciar y mejorar
las medidas y actuaciones previstas en las areas de intervencion
previstas el plan de igualdad para empleadas y empleadas/os del
Ayuntamiento de Valencia, de forma que se posibilite la eliminacion
de los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad real de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y
en su desarrollo profesional.

Articulo 121. Proteccion de la dignidad del personal al servicio de
la Corporacion.

De conformidad con la Recomendacion y el Codigo de Conducta
relativo a la Proteccion de la Dignidad de la Mujer y el Hombre en
el Trabajo de 27 de noviembre de 1991, n® 92/131 de la Unién Eu-
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ropea, la corporaciéon se compromete con los sindicatos a actuar
frente al acoso por razén de sexo y laboral a nivel preventivo, publi-
cando una declaracion sobre este tipo de comportamientos en el
centro de trabajo y estableciendo un procedimiento para la presen-
tacion de quejas, que garantice la inmunidad de la victima y la in-
formacion de los derechos de las trabajadoras y trabajadores expli-
citando y desarrollando un protocolo.

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de
su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
y/o laboral.

La Comision de Igualdad establecera las modificaciones oportunas
para que el Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo incluya
la proteccion frente a acoso por lgtbfobia

Articulo 122. Principios éticos de los empleados y empleadas publi-
cos.

Los principios éticos de conducta del personal al servicio del Ayun-
tamiento de Valencia son: La proteccion del interés publico de
acuerdo con el ordenamiento juridico, la lealtad institucional, la
imparcialidad y objetividad, la integridad, la honestidad y ejempla-
ridad, la austeridad, la profesionalidad, la iniciativa, diligencia y
receptividad, la responsabilidad y transparencia, asi como la confi-
dencialidad cuando proceda, todo ello de acuerdo con el Capitulo VI
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 123. Uniformidad-indumentaria de trabajo.

La Corporacion dotara al personal de medios, material y la ropa
adecuada para el desempefio de sus funciones, siempre que por razoén
de su trabajo lo necesite, estando obligado el personal funcionario a
su utilizacion durante su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad, estara sujeta a la mejor idoneidad
al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
que el puesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de marzo
y abril y la de invierno se entregara entre los meses de septiembre y
octubre.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo se regulara
por un Reglamento, Resolucion, Circular o Instruccion que serd
negociado en el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Articulo 124. Medicina de Salud Laboral.

1. La Corporacién mantendra, como viene haciendo, el servicio de
asistencia sanitaria equipado debidamente (en material fungible,
instrumental médico, farmacos de urgencia, material de curas, etc.)
y que tendrd como mision atender, ademas de la promocién y pre-
vencion de la salud, los primeros auxilios y prestar las consultas de
medicina laboral que soliciten los empleadas/os publicas/os y las
revisiones periddicas, evitando asi, siempre que sea posible, despla-
zamientos para estos menesteres.

2. En el supuesto de psiquiatria no abonable por la Seguridad Social,
el Ayuntamiento correra con los gastos de asistencia psiquiatrica, sea
por internamiento o tratamiento ambulatorio, en los casos en que
dicha asistencia no esté contemplada dentro de las prestaciones
médico-psiquiatricas que atiende la Seguridad Social.

3. Para tener derecho al abono de estos gastos, sera necesario acre-
ditar a través del informe médico emitido por las/os especialistas del
Agencia Valenciana de Salud, que el tratamiento necesario y concre-
to, no se cubre por los servicios médico-psiquiatricos de la Agencia
Valenciana de Salud.

4.La oficina de Medicina Laboral fomentara campaiias de vacunacion
entre las/os empleadas/os municipales.

Articulo 125. Vigilancia de la salud.

Se efectuara, ademas del obligatorio reconocimiento médico de in-
greso, un reconocimiento médico voluntario cada afio a todas/os las/
os empleadas/os municipales, cuyo resultado debera ponerse en
conocimiento de las/os interesadas/os. En todo caso, dicho recono-
cimiento tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del
puesto de trabajo.

Articulo 126. Proteccion de la maternidad y paternidad

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, debera comprender la determi-
nacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,

procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negati-
vamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier ac-
tividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Silos resultados
de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las cita-
das trabajadoras, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condi-
ciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

1. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servi-
cios Médicos del Servicio Publico de Salud o de las Mutuas, en
funcion de la entidad con la que la corporacion tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe de la/el
médica/o del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamen-
te a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. La Corporacion de-
bera determinar, previa consulta con las/os representantes de las/os
trabajadoras/es, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

2. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
licencia por riesgo durante el embarazo durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los ntimero 1 y 2 de este articulo sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo/a y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe de la/el médica/o del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a
su hija/o. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afec-
tada a la situacion administrativa que proceda por riesgo durante la
lactancia natural de hijas/os menores de nueve meses, si se dan las
circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la Cor-
poracion y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

En los supuestos de paternidad por nacimiento, acogimiento o adop-
cion, y una vez finalizado el correspondiente permiso, el personal
funcionario serd autorizado a ausentarse de su puesto de trabajo
durante 13 dias naturales.

Dicha ausencia se incrementara a partir del 1 de enero de 2017 y
hasta el 2019, a razon de cuatro semanas anuales.

Articulo 127. Espacios dignos

La Corporacion se compromete a negociar la habilitacion en los
grandes centros de trabajo espacios dignos con una dotacion minima
para que el personal pueda realizar las pausas obligatorias.
Capitulo X. Organos de Representacion.

Articulo 128. Junta de Personal.

1. La Junta de Personal es el drgano representativo del personal
funcionario que se incluyen en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo. Este organo estarda compuesto por las/os Delegadas/os
elegidos/as en las correspondientes elecciones sindicales.
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2. La Junta de Personal tendrd las funciones y garantias determinadas
por el Real Decreto Legislativo 5/2015 del Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 129. Funciones y legitimacion de los 6rganos de represen-
tacion.

1. La Junta de Personal tendra las siguientes funciones, en sus res-
pectivos ambitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre
los datos referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion
probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de
mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica corres-
pondiente, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e
implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jorna-
da laboral y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones
y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad
Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

2. La Junta de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria
de sus miembros estara legitimada para iniciar, como interesada, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las ac-
ciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito
de sus funciones.

Articulo 130. Garantias de la funcion representativa del personal.
1. Las/os miembros de la Junta de Personal como representantes
legales de todo el personal funcionario tendran las siguientes garan-
tias y facultades.

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad
electoral, sin que se entorpezca el normal funcionamiento de las
correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) Expresar individualmente o colegiadamente, con libertad, sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representa-
cion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional,
laboral-sindical o social, comunicandolo en este caso a la corpora-
cioén. También tendran derecho a la distribucion libre de las publica-
ciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante
el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia a la/
el interesada/o regulada en el procedimiento sancionador.

d) Dispondra cada miembro de un niimero de 40 horas mensuales de
las correspondientes a su jornada de trabajo sin disminucion de sus
retribuciones para el ejercicio de sus funciones de representacion.
Las/os miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura
que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a la
corporacion, a la acumulacion de los créditos horarios.

Previa comunicacion a la Corporacion las secciones sindicales podran
acomodarse el total de las horas, por cada uno de las/os distintos
miembros de las secciones sindicales en uno o varios componentes,
sin rebasar el maximo total y pudiendo quedar relevados del trabajo
sin perjuicio de sus retribuciones.

La utilizacion de créditos horarios requerira el preaviso de, al menos,
48 horas. Por otra parte, la utilizacion de dichos créditos sera por
semanas o dias completos. Excepcionalmente, y por causas de ur-
gencia, podran consumirse por un periodo inferior a un dia, pero
nunca inferior a tres horas

Posteriormente, y durante los primeros cinco dias naturales de cada
mes, las Secciones Sindicales remitiran a la Oficina Técnico Laboral

relacion en la que se especifique los dias y horas que cada funcionaria/o
ha hecho uso del crédito horario asignado.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el
ejercicio de su mandato representativo, ni durante la vigencia del
mismo, ni en el afio siguiente a su extincion, exceptuando la extincion
que tenga lugar por revocacion o dimision.

Ningun delegado/a sindical, podra ser trasladado/a de su puesto de
trabajo por razones de su actividad sindical.

Cuando haya que realizarse un traslado o cambio de turno por nece-
sidades del Servicio, que afecte a un/a delegado/a sindical, éste/a,
salvada su voluntariedad, sera el ultimo/a en ser trasladado o cam-
biado de turno.

2. Las/os miembros de la Junta de Personal no podran ser discrimi-
nadas/os en su formacidn ni en su promocioén econémica o profesio-
nal por razén del desempefo de su representacion.

3. Cada una/o de los miembros de la Junta de Personal y ésta como
organo colegiado observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los asuntos en que la administracion sefiale expresamente el carac-
ter reservado, atin después de expirar su mandato. En todo caso,
ningiin documento reservado entregado por la administracion podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de la administracion para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

4. La corporacion facilitard a la Junta de Personal y/o Comité de
Empresa, los locales y medios materiales que se estimen necesarios
para el debido cumplimiento de sus funciones.

Se dispondra en los centros de trabajo de tablones de anuncios sindi-
cales de dimensiones suficientes y espacios visibles, uno para la infor-
macion de la Junta de Personal y otro para la informacion de las
Secciones Sindicales. Su puesta en practica sera llevada a cabo por los
responsables de cada dependencia de acuerdo con las/os representan-
tes de las/os trabajadoras/es, sin que pueda utilizarse espacios distintos
al objeto de mantener el orden de los centros de trabajo.

Las Secciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal
dispondran de locales, medios, estafeta y asi como cuantos medios
materiales de pequefias oficinas sean necesarios.

Se estableceran los mecanismos adecuados que permitan dimensio-
nar el gasto sindical de acuerdo con la representatividad obtenida en
la Junta de Personal.

Los Sindicatos presentes en la Comision de Control del Plan de
Pensiones podran proponer y sustituir a sus representantes.

5. La Corporacion facilitara a las/os representantes sindicales que
sean designados por las distintas Secciones Sindicales la asistencia
como miembro a las sesiones de mesas técnicas o en la Mesa Gene-
ral de Negociacion o cualquier otro foro de negociaciéon indepen-
dientemente del computo total de horas sindicales asignadas a cada
sindicato

Articulo 131. Asamblea de centros.

1. Los requisitos formales para poder realizar reuniones o asambleas
de centros seran los siguientes:

a) Formular la peticion con una antelacion de 2 dias habiles.

b) Sefialar la hora y el lugar de celebracion.

¢) Remitir el Orden del Dia.

d) Datos de las/os firmantes que estén legitimados para convocar la
reunioén o asamblea.

e) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion
de la reunion, la Presidencia de la Corporacion o su Delegado/a no
formulase objeciones a la misma, podra celebrarse sin otro requisito
posterior. En cualquier caso, la celebracion de la reunion no perju-
dicara la prestacion de los servicios de la corporacion.

2. Los Sindicatos con representacion en el ambito del Ayuntamiento
de Valencia podran celebrar dichas reuniones o asambleas dentro de
la jornada de trabajo, en cuyo caso, ademas de los requisitos men-
cionados en el punto anterior, la solicitud debera cumplir las siguien-
tes condiciones:

a) Que el total de las reuniones que se celebren no superen las 40
horas anuales. Dicho crédito se computara a las Seccion Sindical
convocante, o convocantes cuando la misma sea convocada por
varias o todas ellas, o por la Junta de Personal Dentro de estas 40
horas podran celebrarse asambleas denominadas urgentes. Nadie
podra superar estas 40 horas para asistencia a asambleas.
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3. Podran celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuando asi
lo estimen la Junta de Personal, el Comité de Empresa o las Organi-
zaciones Sindicales, por divergencias graves en negociaciones con
la Corporacion o a la vista de cualquier acontecimiento importante
que afecte a la totalidad de las/os trabajadoras/es o colectivos espe-
cificos con un preaviso de 24 horas.
4. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las Or-
ganizaciones Sindicales, directamente o a través de las/os Delegadas/
os Sindicales:
a) Las/os Delegadas/os de Personal.
b) La Junta de Personal.
¢) El Comité de Empresa.
d) Las/os empleadas/os ptblicas/os en nimero no inferior al 40 por
100 del colectivo convocado.
La celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los
servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su
normal desarrollo. Dichas reuniones podran realizarse dentro de la
jornada de trabajo siempre que las mismas sean convocadas por las
Organizaciones Sindicales con representacion en el ambito del Ayun-
tamiento de Valencia, o por la Junta de Personal.
A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se consideraran
Organizaciones Sindicales con representacion en el ambito del Ayun-
tamiento de Valencia aquellas que tengan representacion en la Junta
de Personal.
Articulo 132. Cobro de cuotas.
La Corporacion efectuara el cobro de las cuotas de las/os afiliadas/os
a las Centrales Sindicales con caracter mensual mediante descuento
en ndémina, siempre que las personas interesadas lo soliciten y autori-
cen, liquidando posteriormente las cantidades a dichas entidades. Asi
mismo podran dejar sin efecto la citada autorizacion mediante com-
parecencia al efecto en el Servicio de Personal, el cual comunicara a
la central Sindical correspondiente la nueva situacion.
Articulo 133. Secciones sindicales.
1. Se reconocen las Secciones Sindicales. Estas tendran las siguien-
tes funciones:
a) Recoger reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del personal y plantear ante la corporacion todas estas reivindica-
ciones.
b) Convocar asambleas segun el procedimiento determinado en el
presente Acuerdo.
2. A partir del 10% de los votos obtenidos en las elecciones sindica-
les, tendran la siguiente representacion en funcion del siguiente
baremo:

............ 3 Delegadas/os Sindicales.
. 4 Delegadas/os Sindicales.

............ 5 Delegadas/os Sindicales.

............ 6 Delegadas/os Sindicales.
Y asi sucesivamente.

Ademas, las Secciones Sindicales con presencia en la Mesa General
de Negociacion tendran derecho a 2 Liberados/as Sindicales y aque-
llas Secciones Sindicales que teniendo representacion en la Junta de
Personal pero no alcancen el porcentaje de miembros minimos para
estar presente en dicha Mesa General, tendran derecho al equivalen-
te a las horas de medio Liberada/o Sindical; todo ello a tenor de lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical,
con las mismas garantias que los miembros de la Junta de Personal
3. Las/os miembros de la Junta de Personal, Delegadas/os Sindicales
y afiliadas/os elegidas/os para ello, dispondran de permiso retribuido
para la asistencia a Congresos, cursos y jornadas de formacion or-
ganizadas por las Centrales Sindicales. Cada Seccion Sindical dis-
pondra de un crédito de 15 jornadas anuales por cada miembro que
tenga la respectiva Seccion Sindical en la Junta de Personal, de tal
forma que el total de nimero de jornadas anuales por todas las Sec-
ciones sindicales con representacion en la Junta de Personal no podra
exceder de 465. Aquellas Organizacion Sindicales que habiendo
concurrido al correspondiente proceso para la eleccion de las/os
representantes de las/os trabajadoras/es no hayan obtenido represen-
tacion en la Junta de Personal, dispondran de un crédito de 7 jorna-
das anuales. Ningun funcionaria/o podra disponer de dicho permiso
en mas de 40 horas anuales.

La asistencia a dichos Congresos, cursos y jornadas de formacion
deberd comunicarse a la Oficina Técnico Laboral con 72 horas de
antelacion al inicio de las mismas, al objeto de que se pueda poner
en conocimiento de los respectivos Servicios con antelacion suficien-
te para la organizacién del mismo y al objeto de que por los mismos
se constate que la ausencia del funcionario/a no cause detrimento en
el servicio, para lo que deberan emitir informe al respecto.

Con posterioridad a su celebracion, debera justificarse la asistencia
al mismo.

Articulo 134. Asignacion de recursos y racionalizacion de las estruc-
turas de negociacion y participacion.

El Titulo III, Capitulo IV, articulos 31 y siguientes del TR LEBEP
reconoce a las organizaciones sindicales como unicos interlocutores
validos para el ejercicio de los derechos de los empleados publicos
a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucio-
nal para la determinacion de sus condiciones de trabajo.

La Mesa General de Negociacion adoptara los acuerdos necesarios
para atender las responsabilidades que la ley encomienda a las orga-
nizaciones sindicales, estableciendo una serie de recursos imprescin-
dibles para articular la negociacion colectiva, la representacion y la
participacion institucional, de forma que puedan desarrollar racio-
nalmente el ejercicio de sus funciones.

Como minimo, las Secciones Sindicales dispondran de los siguientes
recursos:

a). Se garantizara la presencia de representantes de todos los sindi-
catos con derecho a formar parte de la Mesa General de Negociacion
en todos y cada uno de los foros, mesas, técnicas o de negociacion,
comités, comisiones que se constituyan para el debate o negociacion
de las condiciones de trabajo del personal municipal declarandose
nulos todos los acuerdos en caso de no cumplir este requisito.

b). Cada sindicato con derecho a estar presente en la Mesa General
de Negociacion, tendra 2 Delegados/as para atender la representacion
institucional de su sindicato quedando relevados del trabajo sin
perjuicio de sus retribuciones en virtud el art 10 del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. De la misma
forma quedaran 4 delegados/as de cada sindicato con presencia en
cada uno los siguientes foros de negociacion: Mesa General de Ne-
gociacion, Comision de Seguimiento, Mesas Técnicas constituidas
y Comisiones de trabajo de implantacion de la Carrera Profesional.
Articulo 135. Derecho a la huelga.

Se reconoce el derecho a la huelga de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, haciendo especial referencia al articulo 28.2
de la Constitucion Espaiiola.

Los requisitos para el ejercicio del citado derecho son los siguientes:
a) 10 dias de preaviso de huelga.

b) La Corporacion y el Comité de Huelga negociaran los servicios
minimos que deberan funcionar durante la huelga.

Articulo 136. Régimen interior.

La Mesa General de Negociacion negociara, previamente a su apro-
bacion por el érgano competente, los proyectos de aquellos Regla-
mentos internos que pueda necesitar cualquier servicio de este
Ayuntamiento.

Disposiciones Transitorias

Primera. Actos adoptados durante periodo de prorroga

Los actos y acuerdos adoptados durante el periodo de prorroga del
anterior acuerdo laboral, se entenderan validamente adoptados y no
procedera su revision por aplicacion del presente acuerdo.
Segunda. Nombramientos efectuados antes del 1 de octubre de 2000
El personal funcionario de carrera de esta corporaciéon que a fecha
de 1 de octubre de 2000 tuvieren reservado u ocupare un puesto de
trabajo no reservado con la misma categoria que la exigida para su
desempefio, no podra ser adscrito a otro puesto distinto con caracter
forzoso, sin que medie un proceso de remocion por procedimiento
contradictorio, con idénticas garantias a las previstas en la legislacion
basica estatal y en la autonémica, siendo de aplicacion a esta Dispo-
sicion lo dispuesto en el articulo 6 del presente acuerdo laboral.
Tercera. Funciones de categoria superior

El personal funcionario que a la entrada en vigor del presente acuerdo
se encuentre desempefiando funciones de categoria superior, perma-
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necerd en dichas funciones hasta la cobertura reglamentaria del pues-
to, seglin los términos establecidos en sus respectivos acuerdos.
Disposiciones Adicionales.

Primera. Acuerdos pendientes

Durante la vigencia del presente Acuerdo, siempre que la normativa
aplicable lo permita, y con prioridad a cualquier otro, se impulsara
la aplicacion de los acuerdos pendientes de desarrollo.

Segunda. Lengua de signos.

Se estudiara y promovera las actuaciones necesarias que posibiliten,
a través de las nuevas tecnologias, la implantacion gradual de la
lengua de signos para la adecuada atencion de las ciudadanas y los
ciudadanos que lo requieran. Asimismo, y en el marco de las citadas
actuaciones, se estudiaran las condiciones que hagan posible la va-
loracion del conocimiento de la lengua de signos en el acceso al
empleo publico de las personas sordas y en la provision de puestos
de trabajo con tareas de atencion directa al publico.

Tercera. Teletrabajo

En el plazo de un afio, la Mesa General de Negociacion de Emplea-
dos Publicos del Ayuntamiento de Valencia realizard los trabajos y
estudios necesarios para llevar a cabo la adecuada implantacion de
un programa piloto de teletrabajo como sistema de prestacion de
servicio publico no presencial.

Una nueva modalidad de prestacion de servicio, en virtud de la cual,
el personal empleado publico podra desarrollar parte de su jornada
laboral fuera de las dependencias administrativas, mediante el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y bajo la
direccion, coordinacion y supervision de su superior jerarquico, que
supondra una mejor y mas moderna organizacion del trabajo, con-
tribuyendo a potenciar el servicio publico en general y la calidad en
el desempefio del mismo y permitird una mayor satisfaccion laboral,
entre otras razones, por su contribucion a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del personal a su servicio.

La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo sera voluntaria
para el personal empleado publico, quien dispondrd o adquirira el
compromiso de disponer del equipo informatico y sistemas de co-
municacion con las caracteristicas que se definan en las Bases de
Teletrabajo que se desarrollen. Asimismo, tendra los mismos dere-
chos y deberes que el resto del personal que realice su jornada de
trabajo integramente mediante servicios presenciales, asi como,
garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion
y confidencialidad de los datos.

El teletrabajo sera reversible, tanto para el personal empleado ptbli-
co, como para la Administracion.

Para su implantacion serd necesaria la aprobacion de unas Bases, en
las que se determinaran, al menos, el siguiente contenido:

a) Objetivos y duracion del Programa.

b) Ntimero y tipo de puestos de trabajo susceptibles de ser desem-
pefiados en régimen de teletrabajo. Dichos puestos de trabajo se fi-
jaran atendiendo a la naturaleza de sus funciones, de forma que las
mismas puedan desarrollarse parcialmente de manera no presencial.
En todo caso, no podran ser incluidos aquellos puestos de trabajo
que requieran para su adecuado desempefio contactos personales
frecuentes o atencion directa al publico.

¢) Modalidad o modalidades de distribucion de la jornada de teletra-
bajo, en la que se determinaran el nimero maximo de horas diarias
o de jornadas a la semana en las que el personal empleado publico
habran de desempeiiar su puesto de trabajo de modo presencial y las
que pueden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo.

d) Condiciones especificas que habra de reunir el personal que desee
acogerse al programa, el cual debera estar presidido por el principio
de igualdad de oportunidades, con la finalidad de favorecer la inte-
gracion y la conciliacion del personal al servicio de la Administracion,
asi como el procedimiento para la seleccion de los/las teletrabajado-
res/as y la composicion de las comisiones de valoracion que deban
informar las mismas, que en todo caso, debera ajustarse al principio
de representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

e) Organo y criterios de seguimiento del trabajo desarrollado por los/
las teletrabajadores/as.

Finalizado dicho programa y evaluados debidamente sus resultados,
asi como la viabilidad de su implantacion, por la Corporacion se

aprobara el correspondiente Reglamento de Teletrabajo del Ayunta-
miento de Valencia.

Cuarta. Competencias lingiiisticas de los empleados y empleadas
publicas del Ayuntamiento de Valencia

El Ayuntamiento garantizara la utilizaciéon de las lenguas oficiales
de las Administraciones Publicas valencianas, comprometiéndose a
favorecer el conocimiento y uso del Valenciano por parte de los
empleados/as de la misma, de acuerdo con el perfil lingiiistico que
debera asignarse en el repertorio de funciones y competencias que
cada puesto de trabajo tenga asignado.

Plan de normalizacion lingiiistica:

o Anualmente el 6rgano de gobierno del Ayuntamiento, dentro de su
Plan de Formacion Lingiiistica, concretara las actividades formativas
a realizar y determinara quiénes podran participar.

o Por otra parte, la acreditacion del perfil correspondiente sera re-
quisito indispensable también para los nombramientos de caracter
temporal, cuando asi lo exija la RPT.

o El personal empleado publico cuyo puesto de trabajo tenga asig-
nado un perfil lingiiistico cuyo cumplimiento se haya establecido con
caracter preceptivo tendran derecho y prioridad absoluta a acudir a
los cursillos que a tal fin se establezcan, con gratuidad total y libe-
racion del tiempo destinado a los mismos.

o Podran ser eximidos del cumplimiento del régimen general de esta
preceptividad de los perfiles de competencias lingiiisticas en relacion
al puesto de trabajo del que sean titulares:

a) Aquellas personas cuyo nivel de estudios realizados no alcanzara
el de estudios de Secundaria

b) Las personas afectadas de discapacidades fisicas o psiquicas que
imposibiliten o dificulten el aprendizaje del valenciano mediante los
programas actualmente vigentes de formacion y capacitacion lingiiis-
tica de adultos.

c¢) Aquellas personas en las que concurra dificultad o carencia mani-
fiesta y de las destrezas y aptitudes necesarias en el proceso de
aprendizaje del idioma mediante los programas actualmente vigentes
de formacion y capacitacion lingiiistica de adultos.

d) A todos los efectos el centro donde se imparta el curso sera con-
siderado como centro de trabajo y en consecuencia las faltas de
asistencia y puntualidad a los cursos que se desarrollen se pondran
en conocimiento del Servicio de Personal.

Cuando el perfil lingiiistico del puesto de trabajo lo requiera, en el
caso de la realizacion voluntaria de cursos de valenciano ¢ inglés
fuera de la jornada laboral, de duracion no superior a 3 horas diarias
0 15 semanales, la Comisién de Formacion determinara el nimero
de horas que computaran en cada uno de ellos, mas alla de la duracion
especifica de los mismos.

Por su parte, a partir del afio 2019 la Relacion de Puestos de Traba-
jo del Ayuntamiento de Valencia determinara aquellos puestos de
trabajo que, para ser ocupados, debera estarse en posesion de un
nivel C1 en Valenciano del Marco Comiin Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Quinta. Responsabilidad social, colectiva y medioambiental

En el marco de este convenio se desarrollara una politica integrada:
a) de prevencion de riesgos laborales

b) de Proteccion de Medio Ambiente en el centro y en el puesto de
trabajo, cuyos objetivos seran los siguientes.

1. Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de ener-
gias renovables y medidas de eficiencia energética.

2. Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las activi-
dades, facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencion
de su produccion.

3. Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mas respetuo-
sos con el medio ambiente.

4. Movilidad sostenible en los desplazamientos entre centros por
motivos de trabajo, mediante la utilizacion del transporte publico y
valenbici, siempre y cuando no suponga un trastorno o pérdidas de
tiempo innecesarias.

5. Establecer campafias de sensibilizacion medioambiental dirigidas
a los/as empleados/as.

¢) Cddigo de buena administracion

d) Medidas contra el acoso sexual, laboral, de género y psicologico
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e) Conciliacion de la vida familiar

f) Reduccion de la temporalidad

g) La formacién continua.

Sexta. Principios de no discriminacion e igualdad.

La organizacion municipal asume como propios los principios de no
discriminacion e igualdad de trato por razones de sexo, estado civil,
edad, origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, tal y
como establece la legislacion vigente.

Séptima. Plan de ordenacion de Recursos humanos del Ayuntamien-
to de Valencia.

La precarizacion del empleo publico en el Ayuntamiento de Valencia
ha venido siendo una constante en los ltimos afios, generando entre
otros problemas la desnaturalizacion de la condicién de empleo in-
terino que ha acabado convirtiéndose en un interinaje de caracter
estructural. Considerando los diversos condicionantes, entre otros,
la tasa de reposicion de efectivos, se deben adoptar las correspon-
dientes medidas integradas en un plan de ordenacion de recursos
humanos al amparo del TREBEP.

1. El articulo 69 del TREBEP establece que la planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional
y movilidad y para ello establece los planes de ordenacion como el
instrumento apropiado. Pudiendo adoptar una serie de medidas que
palien sus déficits o excedentes, tanto desde el punto de vista cuan-
titativo como cualitativo tras un juicio diagndstico derivado del
analisis de sus disponibilidades y necesidades de personal para di-
mensionar adecuadamente los efectivos y la mejor distribucion y
utilizacion de los mismos. En el apartado dos de este articulo se
enumeran las distintas medidas que se pueden incluir en los planes
de ordenacion. El articulo 45 de la Ley 10/2010 de 9 de julio de la
Generalitat de Ordenacion y gestion de la funcion publica Valencia-
na se pronuncia en los mismos términos

2. Este plan de ordenacion debera acompaiiarse y justificarse me-
diante los correspondientes estudios y documentos y como afectara
a la plantilla organica. La cual debera responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia (articulo 90.1, de la LBRL y
articulo 1.3 del TREBEP apartado f referido a la eficacia y gestion
de los recursos humanos).

3. E1 PORH debera ser negociado de buena fe y de modo transpa-
rente conforme a los principios del articulo 31 del TREBEP en la
MGN.

4. Par su validez y eficacia el plan debera ser aprobado expresa y
formalmente por el correspondiente 6rgano de gobierno de la entidad,
articulo 38.3 del TREBEP.

5. Para ordenar y racionalizar las politicas de empleo publico en el
ayuntamiento de Valencia, debera contemplar las siguientes medidas:
a. Estabilizacion del empleo temporal.

b. Ofertas de Empleo Publico

c. Medidas relacionadas con la movilidad

d. Medidas relacionas con el desempefio de las funciones y el siste-
ma de competencias profesionales

e. Medidas relacionadas con la formacion.

f. Medidas relacionadas con la evaluacion del desempefio y la carre-
ra profesional.

g. Medidas relacionadas con la jubilacion

h. Medidas relacionadas con la funcionarizacion del personal laboral
Disposiciones Finales

Primera. Interpretacion conflictos

En los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este acuerdo,
se estard a lo establecido la legislacion vigente.

Segunda. Publicacion y aplicacion

Del presente acuerdo se dara traslado a todos los Grupos Politicos
con representacion municipal, Jefaturas de Servicio y Jefaturas de
Unidades Administrativas, los cuales responden de su aplicacion en
lo que afecte a sus atribuciones; se consideraran incorporados al

mismo todos aquellos acuerdos consecuencia de la negociacion entre
los Sindicatos y la Corporacion, y una vez aprobados por el drgano
competente.

Tercera. Complemento Personal Transitorio

Se acuerda la no aplicacion de ningun Complemento Personal Tran-
sitorio o similar que suponga congelacion en los aumentos anuales
en el supuesto de una clasificacion de puestos de trabajo.

Cuarta. Efectos economicos

Los efectos econdmicos que se deriven del presente acuerdo lo seran
desde el 1 de enero de 2016, con excepcion de los siguientes supues-
tos, que lo seran en las fechas que se indican.

Accion social: desde el 1 de septiembre de 2016, salvo las indemni-
zaciones por jubilacion anticipada, que lo seran con efectos de 1 de
enero de 2016.

Carrera horizontal: con efectos desde el 1 de julio de 2016
Disposicion Derogatoria

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y
demas normas municipales que regulen materias o cuestiones con-
templadas en el presente Acuerdo y se opongan al mismo.
Apéndice: definiciones

A los efectos de lo dispuesto en este acuerdo y de las normas que lo
desarrollen, se entendera por:

a) Pareja de hecho: Persona que respecto de la persona de referencia
mantiene una relacién que puede acreditar, entre otros, a través de
la inscripcidn en un registro publico oficial de uniones de hecho.
b) Familiar: Persona que mantenga respecto de la persona de refe-
rencia cualquier grado de parentesco, acreditado segun lo dispuesto
en el articulo 28.

A los efectos de este acuerdo, y sus normas de desarrollo, se consi-
derara familiar el/la conyuge o pareja de hecho exclusivamente en
aquellos apartados en que se establezca expresamente.

c¢) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o
afinidad: Padre/madre, hijas/os, padres/madres politicos/as y conyu-
ge o pareja de hecho de la hija o hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consan-
guinidad: Hermanas/os, abuelas/os, nietas/os; o por afinidad: Herma-
nas/os, abuelas/os y nietas/os del/de la conyuge o pareja de hecho.

e) Necesitar especial dedicacion: Supone que es preciso que las
persona de referencia reciba tratamiento, atencioén, cuidados o asis-
tencia continuada por terceras personas debido a problemas de salud,
entendida esta Gltima como bienestar fisico, psiquico y social.

f) Informe del 6rgano competente de la administracion sanitaria:
Informe de la Inspeccion Médica de Zona o, si el tratamiento se
recibe en el hospital, el informe facultativo de la/el médica/o respon-
sable del paciente.

g) Convivencia: Relacion basada en la cohabitacion en el mismo
domicilio.

h) Tener a su cargo: Relacion de dependencia que no implica convi-
vencia.

i) Cuidado directo: Relacion de dependencia que implica convivencia.
j) Enfermedad grave: Se considera como tal la hospitalizacion en
institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria o aquella en la
que sea acreditada por la/el facultativa/o responsable la gravedad de
la misma.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportu-
nos.

Valéncia, 22 de noviembre de 2016.—EIl vicesecretario general.
2016/18328






