
La ciutat pròspera i emprenedora està basada en un desenvolupament econòmic integrador i 
sostenible, que vincula la producció a les necessitats socials i materials, i contribueix al 
desenvolupament de tot el seu potencial humà. És una ciutat que dona oportunitats a les 
persones per a desenvolupar les seues capacitats per a dur a terme la vida i els projectes que 
tenen raons per a valorar. És una ciutat que expandeix la llibertat de les persones i contribueix a 
una prosperitat per a tots i per a totes, sense escletxes. 

En aquesta línia, la València del 2030 haurà de ser una ciutat atractiva per a les persones i per al 
talent. No només per la seua qualitat de vida i el seu entorn urbà saludable, sinó també per les 
oportunitats laborals i de desenvolupament professional que hi brinda. La diversitat, 
l'aprenentatge i l'enriquiment mutu són la base d’una ciutat innovadora i creativa que genera 
prosperitat i oportunitats per a tothom. Les persones emprenedores són una figura de vital 
importància amb un paper fonamental en estimular la innovació i la inversió.  
L’emprendedurisme com a capacitat de crear projectes, iniciatives o empreses amb flexibilitat i 
perseverança és el motor transformador cap a una economia més plural i diversa, una economia 
que es projecta al món a través dels seus valors i actius locals.  

València ha d'aspirar a situar-se com la ciutat espanyola més dinàmica de l’arc mediterrani, sent 
un referent en termes de competitivitat, innovació, desenvolupament digital i emprenedoria. Per 
a aconseguir aquest objectiu, hem de dotar a la ciutat d’un marc que genere seguretat jurídica, 
estabilitat institucional i certitud econòmica per a la realització d'inversions, convertint València 
en un entorn propici a la inversió, l'emprenedoria empresarial i la captació de talent. 

Com a conseqüència, empreses dinàmiques i punteres en els sectors de la innovació, la 
tecnologia i el coneixement generen nous pols d’activitat, al mateix temps que es potencien i 
modernitzen sectors més tradicionals. L’activitat local i de proximitat constitueix la base 
fonamental d’una economia que genera ocupació digna i de qualitat per a tots i totes, amb 
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integració laboral plena de joves i migrants. El 2030 la ciutat estarà immersa en una transició 
tecnològica i digital inclusiva en continua evolució que crearà unes condicions i un entorn 
propici a la inversió i l’emprenedoria amb impacte econòmic, social i mediambiental, 
transformadora de la ciutat. 

Així mateix, la seua administració local és àgil i eficient alhora que oberta i transparent. Ha 
incorporat plenament la digitalització i treballa en un sistema de governança multinivell a escala 
metropolitana que enforteix la regió funcional urbana real. És una administració que facilita i 
promou que les coses passen i coopera amb els diferents àmbits territorials de l’Administració, 
les empreses, la societat civil i l’acadèmia per tal de gestionar polítiques i projectes estratègics 
per a la ciutat.



La ciudad próspera y emprendedora está basada en un desarrollo económico integrador y 
sostenible, que vincula la producción a las necesidades sociales y materiales, y contribuye al 
desarrollo de todo su potencial humano. Es una ciudad que da oportunidades a las personas 
para desarrollar sus capacidades para llevar a cabo la vida y los proyectos que tienen razones 
para valorar. Es una ciudad que expande la libertad de las personas y contribuye a una 
prosperidad para todos y para todas, sin fisuras. 

En esta línea, la València del 2030 tendrá que ser una ciudad atractiva para las personas y para 
el talento. No solo por su calidad de vida y su entorno urbano saludable, sino también por las 
oportunidades laborales y de desarrollo profesional que brinda. La diversidad, el aprendizaje y 
el enriquecimiento mutuo son la base de una ciudad innovadora y creativa que genera 
prosperidad y oportunidades para todo el mundo. Las personas emprendedoras son una figura 
de vital importancia con un papel fundamental al estimular la innovación y la inversión. El 
emprendedurismo como capacidad de crear proyectos, iniciativas o empresas con flexibilidad y 
perseverancia es el motor transformador hacia una economía más plural y diversa, una 
economía que se proyecta en el mundo a través de sus valores y activos locales.  

València tiene que aspirar a situarse como la ciudad española más dinámica del arco 
mediterráneo, siendo un referente en términos de competitividad, innovación, desarrollo digital 
y emprendimiento. Para conseguir este objetivo, tenemos que dotar a la ciudad de un marco 
que genere seguridad jurídica, estabilidad institucional y certidumbre económica para la 
realización de inversiones, convirtiendo València en un entorno propicio a la inversión, el 
emprendimiento empresarial y la captación de talento. 

Como consecuencia, empresas dinámicas y punteras en los sectores de la innovación, la 
tecnología y el conocimiento generan nuevos polos de actividad, al tiempo que se potencian y 
modernizan sectores más tradicionales. La actividad local y de proximidad constituye la base 
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fundamental de una economía que genera ocupación digna y de calidad para todos y todas, 
con integración laboral plena de jóvenes y migrantes. Al 2030 la ciudad estará inmersa en una 
transición tecnológica y digital inclusiva en continúa evolución que creará unas condiciones y un 
entorno propicio a la inversión y el emprendimiento con impacto económico, social y 
medioambiental, transformadora de la ciudad. 

Así mismo, su administración local es ágil y eficiente a la vez que abierta y transparente. Ha 
incorporado plenamente la digitalización y trabaja en un sistema de gobernanza multinivel a 
escala metropolitana que fortalece la región funcional urbana real. Es una administración que 
facilita y promueve que las cosas pasan y coopera con los diferentes ámbitos territoriales de la 
administración, las empresas, la sociedad civil y la academia para gestionar políticas y proyectos 
estratégicos para la ciudad.


