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ANEXO III: 
 

Recursos Humanos 









































































 

 

 
 
 

 
 

RELACIÓN FUNCIONAL 

PERSONAL INTERVENCIÓN A 
01/01/2010 

 

  



 

 
  



 

 
 

RELACIÓN FUNCIONAL PERSONAL 
INTERVENCIÓN  

 

INTERVENCIÓN GENERAL Y VICEINTERVENCIÓN, 
 A 1 DE ENERO DE 2010 

 

INTERVENCIÓN GENERAL 

 

INTERVENTOR GENERAL:  1 

AULIAR ADMINISTRATIVO SRIA. HAB:  1 

TOTAL:        2 

 

VICEINTERVENCIÓN 

 

VICEINTERVENTOR 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SRIA. HAB.: 1 

TOTAL:  2 

  



 
 

 

SERVICIO FISCAL DE GASTOS, A 1 DE ENERO DE 2010 

 

JEFE DE SERVICIO:  1 

JEFE DE SECCION ADJUNTO J. DE SERVICIO:  1 

JEFE DE SECCIÓN: 3 

TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN GENERAL:  1 

JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO:  7 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:  14 

SUBALTERNO:  1 

TOTAL:  28 

  



 
 

 

SERVICIO FISCAL DE INGRESOS, A 1 DE ENERO DE 2010 

 

JEFE DE SERVICIO:  1 

JEFE DE SECCION ADJUNTO J. DE SERVICIO:   Vacante 

JEFE DE SECCIÓN:  3 

TAG/TAE:  4 

JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO:  5 

ADMINISTRATIVO:  3 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:  15 

SUBALTERNO:  2 

TOTAL:  33 

  



 
 

 

SERVICIO DE AUDITORÍAS E INTERVENCIONES DELEGADAS 
 A 1 DE ENERO DE 2010 

 

JEFE DE SERVICIO:  Vacante 

TÉCNICO DELEGADO INTERVENCIÓN:  3 

JEFE DE SECCIÓN:  1 

TÉCNICO AUDITOR:  3 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:  2 

TOTAL:  9 
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RELACIÓN FUNCIONAL 
PERSONAL 

INTERVENCIÓN (10-11-2021) 
 

  



 

 

 
  



 

 

RELACIÓN FUNCIONAL PERSONAL 
INTERVENCIÓN  

 
 

INTERVENCIÓN GENERAL Y VICEINTERVENCIÓN,  
A 10 DE NOVIEMBRE DE 2021 

 
 

INTERVENCIÓN GENERAL 

 
 
INTERVENTOR GENERAL:  1 
 
JEFE/A DE SECCION  0 1 Vacante 
 
TAG/TAE: 0 3 Vacantes  
  
TAE – A2 1 
 
AUXLIAR ADMINISTRATIVA SRIA. HAB: 1 
 
 
 

OFICINA ADMTVA DE LA INTERVENCIÓN GENERAL 

 
 
JEFE/A DE SERVICIO: 1 
 
 
 

TOTAL: 4 
 
  



 

 

 
 

VICEINTERVENCIÓN 

 
 
VICEINTERVENTOR: 1 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVA SRIA. HAB.: 0 1 Vacante 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVA: 1 
 
 

TOTAL: 2 
 
  



 

 

SERVICIO INTERVENCIONES DELEGADAS 

 

 
INTERVENTOR/A TESORERO/A:  0 + 1 Vacante 
 
TÉCNICO/A DELEGADO/A INTERVENCIÓN: 2 
 
TAG/TAE: 2 + 1 Reservada 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1 
 

 
TOTAL: 5 

 
  



 

 

 

SERVICIO FISCAL DE GASTOS 

 

 
JEFA DE SERVICIO 1 
 
JEFA DE SECCIÓN ADJUNTA J. DE SERVICIO 2 
 
JEFE/A DE SECCIÓN:  3 
 
TAG/TAE: 7 + 1 Vacante 
 
JEFE/A DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO/A: 2 
 
ADMINISTRATIVO/A: 3 + 1 Vacante 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: 15 + 1 Vacante 
 
SUBALTERNO/A 0 + 1 Vacante  
 
 
TOTAL: 33 
 
 
 
  



 

 

 

 

SERVICIO FISCAL DE INGRESOS 

 
JEFE DE SERVICIO: 1 
 
JEFE/A DE SECCIÓN: 3 
 
TAG/TAE: 2 
 
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO: 1 
 
ADMINISTRATIVA: 1 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:  10 
 
SUBALTERNO/A: 1 
 

TOTAL:  19 
 
 

  



 

 

SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE  

 
 
JEFE/A DE SERVICIO: 0 +1 Vacante 
 
JEFE/A DE SECCION ADJUNTO/A J. DE SERVICIO 2 
 
JEFE/A SECCIÓN:  0  + 1 Reservada 
 
TAG/TAE: 2 +1 Reservada 
 
ADMINISTRATIVO/A:  4 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:  2 
 
SUBALTERNO/A:  1 
 

TOTAL:  11 
 
 

  



 

 

 

SERVICIO DE AUDITORIA INTEGRAL 
 

 

 
JEFE DE SERVICIO 1 
 
TÉCNICO/A AUDITOR/A 2 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 

 
 
TOTAL 5 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



 

 

 
CUADRO COMPARATIVO DEL PERSONAL DE LAINTERVENCIÓN GENERAL: 

DEL 01/01/2010 AL 10/11/2021 
 
 
 
(POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS) 
 

 

 

Unidad administrativa 10/11/2021 01/01/2010 Diferencia 
Diferencia 

% 

Intervención General 8 2 6 300,00% 

Viceintervención 3 2 1 50,00% 

Servicio Fiscal Gastos 37 28 9 32,14% 

Servicio Fiscal Ingresos 19 33 -14 -42,42% 

Servicio Control Financiero Permanente 
(denominado en 2010 Serv. Auditorías e 
Interv. Delegadas) 

14 5 9 180,00% 

Servicio de Intervenciones Delegadas 
(denominado en 2010 Serv. Auditorías e 
Interv. Delegadas) 

7 4 3 75,00% 

Servicio Auditoría Integral 5 0 5   

Total 93 74 19 25,68% 

          

En los puestos de trabajos totales, existen actualmente 11 puestos vacantes y 3 reservados. 
 

 

  



 

 

CUADRO COMPARATIVO DEL PERSONAL DE LA INTERVENCIÓN GENERAL: 
DEL 01/01/2010 AL 06/11/2020 

 
 

(POR PUESTOS DE TRABAJO) 
 

Puestos de trabajo 10/11/2021 01/01/2010 Diferencia Diferencia % 

          

Técnicos Superiores 
   

  

        Interventor General 1 1 0 0,00% 

        Viceinterventor 1 1 0 0,00% 

        Interventor/Tesorero 1 0 1   

        Jefe/a de Servicio 5 2 3 150,00% 

        Jefe/a de Sección Adj. 4 1 3 300,00% 

        Técnico/a Delegado/a  Interv. 2 3 -1 -33,33% 

        Jefe/a de Sección 8 7 1 14,29% 

        Técnico/a Auditor/a 2 3 -1 -33,33% 

        TAG/TAE 20 5 15 300,00% 

        TAG/TAE (A2) 1 0 1   

                     Subtotal: 45 23 22 95,65% 

  
   

  

Resto de personal: 
   

  

        Jefe/a de Negociado Advo. 3 12 -9 -75,00% 

        Administrativo/a 9 3 6 200,00% 

        Auxiliar Advo/a. Sria. Hab. 2 2 0 0,00% 

        Auxiliar Advo/a. 32 31 1 3,23% 

        Subalterno/a 2 3 -1 -33,33% 

                     Subtotal: 48 51 -3 -5,88% 

  
   

  

                     TOTAL 93 74 19 25,68% 

     En los puestos de trabajos totales, existen actualmente 11 puestos vacantes y 3 reservados. 
 


