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JOSE VICENTE RUANO VILA, SECRETARIO DE LA FUNDACI() DE LA
COMUNITAT VALENCIANA “OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI
CLIMATIC” (VALENCIA CLIMA I ENERGIA).

CERTIFICO: Que el Patronat de la Fundacio de la Comunitat Valenciana
“Observatori Valencia del Canvi Climatic” (Valéncia Clima i Energia), en sessid
celebrada el 12 de marg de 2021, va aprovar, per majoria amb quatre vots a favor, el del
Sr. Alejandro Ramén Alvarez, el del Sr. Giuseppe Grezzi, el del Sr. Sergi Campillo
Fernandez i el de la Sra. Elisa Valia Cotanda i dos vots en contra, el de la Sra. Paula
Llobet Vilarrasa i el del Sr. Fernando Giner Grima, el punt Segon d’esta sessid relatiu a
la presentacién i aprovacié dels comptes anuals corresponents a l’exercici 2020,
adoptant el segiient acord:

“Unic. Aprovar els Comptes Anuals corresponents a I’exercici 2020 de la
Fundacié de la Comunitat Valenciana “Observatori Valencia Canvi Climatic” (Valencia
Clima i Energia), que diu literalment:
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FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA
OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC
(VALENCIA CLIMA I ENERGIA)

CUENTAS ANUALES
EJERCICIO - 2020

FUNDACIO COMUNITAT VALENCIANA OBSERVATORI VALENCIA CANVI CLIMATIC
VALENCIA CLIMA | ENERGIA

CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2020
BALANCES ABREVIADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019 (Euros)

MIEREY L Ejercicio
EN LA Ejercicio 2020 2019
MEMORIA
A) ACTIVO NO CORRIENTE 289.597,78 284.717,76
I. Inmovilizado intangible Nota 5,6 29.948,94 31.838,01
il. Inmovilizado material Nota 5,6 176.116,84 221.373,50
V. Inversiones financieras a largo plazo Nota 7 83.532,00 31.506,25
B) ACTIVO CORRIENTE 751.950,14 539.664,87
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar | Nota 7y 10 50.452,78
3. Otros deudores 50.452,78 |
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Nota 7,1 701.497,36 5}%64,871
TOTAL ACTIVO =0 1.041.547,92| 824.382,63
A) PATRIMONIONETO  /// /[ 745.875,10{ 675.428,16
R
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A-1) Fondos propios Nota 9 699.862,17 663.625,75

. Capital 30.000,00 30.000,00

1. Capital escriturado 30.000,00 30.000,00

V. Resultados de ejercicios anteriores 653.555,41 712.771,21

VII. Resultados del ejercicio 16.306,76 -79.145,46

ﬁe—si)t)idj;bvenC|ones, donaciones y legados Nota 11 46.012,93 11.802,41

B) PASIVO NO CORRIENTE 137.549,25 84.960,47

[l. Deudas a largo plazo Nota 8 137.549,25 84.960,47

3. Otras deudas a largo plazo 137.549,25 84.960,47

C) PASIVO CORRIENTE 158.123,57 63.994,00

Il. Deudas a corto plazo Nota 8y 10 136.018,36 49.634,12

1. Deudas con entidades de crédito 0,00 679,38

3. Otras deudas a corto plazo 136.018,36 48.954,74

IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 22.105,21 14.359,88

2. Otros acreedores 22.105,21 14.359,88

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.041.547,92 824.382,63

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADAS
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2020 Y 2019 (Euros)
e | Nomas Ejercicio |  Ejercicio
DE LA MEMORIA 2020, 2019
A) Excedente del ejercicio
1.Ingresos de actividad propia 680.375,69| 428.638,15
d) Subvencion i imputados al
2. Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
5. Aprovisionamientos 0,00 0,00
6. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00
7. Gastos de personal Nota 13 -255.871,73 | -242.482,87
8. Otros gastos de actividad Nota 13 -361.465,33 | -223.659,74
9. Amortizacidn del inmovilizado Nota 5 -62.999,47 | -53.177,93
13. Otros resultados 161,34 -3.117,29
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 200,50 | -93.799,68
14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros -136,00 -727,00
16. Variacion de valor razonable en instrumentos
financieros
17. Diferencias de cambio
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -136,00 ﬂ-727,00
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 6@,50" -9;1’.526,_68
18. Impuestos sobre beneficjgs - T Nota 10 /0,00 / 0,00
T
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A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO A7 HELILEE

B)
patrimonio neto

Ingresos y gastos imputados directamente al

B.1) Variacidn del P.N. por ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto

Nota 11 16.242,26 15.381,33

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL P.N, EN EL EJERCICIO 16.306,76 | -79.145,46

a)

b)

<)

FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA” OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC”

VALENCIA CLIMA | ENERGIA

MEMORIA DEL EJERCICIO 2020

Constitucion y Domicilio Social

FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA “OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC”
VALENCIA CLIMA | ENERGIA (en adelante la Fundacién), se constituyd el 28 de enero de 2010 por
tiempo indefinido, cuyo domicilio social se encontraba en la Plaza de la Almoina 4 de Valencia,
pero que en el ejercicio 2020 se ha cambiado el domicilio social al mismo en que desarrolla su
actividad en Avda. Joan Verdeguer, 16, C.P. 46010, en la poblacidn de VALENCIA, mediante
modificacion de los estatutos. Con la identificacion fiscal G98220833 y que dedica sus recursos de
capital y humanos al desarrollo de la actividad PROYECTOS AMBIENTALES.

La moneda funcional es asimismo el Euro.

Actividad

Promocién de actividades relacionadas con la calidad ambiental, las energias renovables y el cambio
climatico.
Régimen Legal

Esta sujeta a la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones y a la ley 49/2002 de 23 de diciembre,
de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos al mecenazgo. También estd
sujetaalaley9/2008, de 3 dejulio de 2008, de la Generalitat, de modificacién de la Ley 8/1998, de 9 de
diciembre de 1998, de Fundaciones de la Comunitat Valenciana y al Decreto del Consell 68/2011 de 27
de mayo, por el que se aprueba el nuevo Reglamento de Fundaciones de [a Comunidad Valenciana.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagenfiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2020 adjuntas se han preparado a partir de los registros contables
de la Fundacién, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, con
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la
Fundacién. Para ello se ha aplicado lo establecido en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, porla que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin

fines lucrativos y el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifica. —

Estas cuentas anuales son formuladas por el Vicepresidente del Patronato y estan pendie/nzes/de

espera que se produzcan modificaciones en las mistfias como
. A

aprobacion por el Patronato. No

.’/

consecuencia de dicha aprobacion.
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Las Cuentas anuales del ejercicio anterior fueron aprobadas por el Patronato de la Fundacidn el 4 de
mayo de 2020.

b) Principios contables no obligatorios

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Las cuentas adjuntas se han preparado de
acuerdo con los principios contables obligatorios y siguiendo, fundamentalmente, lo establecido en
el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre por el gue se aprueban las normas de adaptacién del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y tomando como referencia general al
Nuevo Plan General de Contabilidad.

C) Aspectos Criticos de la Valoracién y Estimacién de la Incertidumbre

Las Cuentas Anuales y el contenido de la Memoria se han presentado sobre la base de continuidad en
la gestion y actividad fundacional. La aplicacidn de este principio contable se ha realizado
considerando que el Excmo. Ayuntamiento de Valencia seguird facilitando el apoyo financiero
necesario para garantizar el funcionamiento de la Fundacién. No se han considerado, en la aplicacién
de los principios contables, posibles desviaciones cuando la incidencia de estas partidas no altera
substancialmente el concepto Fundacién.

d) Comparacién de la Informacién

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presentan, a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del Balance y de la Cuenta de Resultados, ademdas de las cifras del ejercicio 2020 las
correspondientes al ejercicio anterior.

Ambos ejercicios se encuentran auditados.
e) Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos patrimoniales de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del

Balance.
f) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2020 se ha producido un cambio de criterio en cuanto a reconocimiento de
ingresos de ejercicios anteriores de subvencidon relacionada con proyectos europeos, en correlacion
con el gasto efectuado. Se ha aplicado como remanente de ingreso el importe de 19.929,66 euros, en
aplicacién del principio de correlacién de ingresos y gastos.

g) Correccién de errores

Las cuentas anuales del ejercicio 2020 no incluyen ajustes realizados como consecuencia de errores
detectados en el ejercicio.
h) ImportanciaRelativa

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los
estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas
de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en
cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del ejercicio 2020.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La propuesta de distribucion de resultado del ejercicio de 2020 y la distribucién del resultado de

2019 formulada, son las que se muestran a continuacion, en euros:

2020 229/—‘)

Base de reparto: Excedente del gjerc. 16.306.76 /_79/145 46 /
Wi / 77 / =
71/ s
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A.pllc.ac'lon a: .Compensaaon de excedentes negativos de 16.306,76 -79.145,46
ejercicios anteriores

-Cuadro 1-

NOTA 4. NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables aplicados en la relacion con las siguientes partidas son:

Inmovilizadointangible:

Se reconocen aqui tales activos siempre que cumplan el criterio de identificabilidad, ya sea por ser
separables, o por surgir de derechos legales o contractuales. Se valoran inicialmente a precio de
adquisicién (que incluye todos los gastos adicionales hasta su puesta en condiciones de
funcionamiento), o bien a coste de produccién (precio de materias primas y consumibles, mas los
costes directamente imputables y la fraccién correspondiente de costes indirectos).

Para la valoracién posterior, si el inmovilizado intangible tiene vida dtil definida, se amortiza
anualmente segun la duracion de ésta.

La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtencion de la propiedad o el
derecho al uso o a la concesiéon del uso de las distintas manifestaciones de la misma, siempre que,
por las condiciones econdmicas que se derivan del contrato deben inventariarse por la entidad
adquirente. Se incluyen, entre otras, las patentes de invencidn, los certificados de proteccién de
modelos de utilidad, el disefio industrial y las patentes de produccion.

Las aplicaciones informaticas se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion, incluyéndose
en este epigrafe los gastos de desarrollo de las paginas web (siempre que esté prevista su utilizacién
durante varios afios). La vida util de estos elementos se estima en 3 afios.

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones informaticas se
incluyen como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos realizados por la entidad
para su activo” de la cuenta de resultados.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen.

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcién de los afios de vida util estimada que se
han considerado que son 5 afios para Propiedad Industrial y 5 afios para aplicaciones informaticas.

Inmovilizadomaterial:

Se valoran inicialmente a precio de adquisicién (que incluye todos los gastos adicionales
hasta su puesta en condiciones de funcionamiento), o bien a coste de produccién (precio de
materias primas y consumibles, mas los costes directamente imputables y la fraccién
correspondiente de costes indirectos). Se incluyen los impuestos indirectos cuando no son
recuperables, la estimacidn inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del
desmantelamiento o retiro y otras asociadas al citado activo, tales como los costes de
rehabilitacién del lugar sobre el que se asienta, siempre que sean significativas, y la Fundacién haya
podido calcular y registrar las provisiones correspondientes. En los inmovilizados que necesitan un
periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, se incluyen en el preci
adquisicién o coste de produccidn los gastos financieros que se hayan devengado antes de
en condiciones de funcionamiento del inmovilizado material.

Con posterioridad a su reggnocimi toinicial,Igﬁ.elﬁmentosdelinmovilizadomaterial valoran por su
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precio de adquisicidon o coste de produccién menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

Las amortizaciones se establecen sistematica y racionalmente seguin la vida util de los bienes,
considerdndose que la aplicacién de las tablas fiscales y de la normativa que alude a las mismas se
ajusta a la depreciacion real y obsolescencia.

Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material y de

forma linea:
Afios de vida util estimada
Instalaciones técnicas y maquinaria 8-11
Otras instalaciones 10
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de informacién 4
Otro inmovilizado material 10

-Cuadro 2-
Cuando, como minimo al cierre del ejercicio, la Fundacion detecta que se han producido

pérdidas por deterioro en algln bien (valor contable de un bien supera a su importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y
su valor en uso), contabiliza entonces las correspondientes correcciones valorativas por deterioro
de los elementos del inmovilizado material, asi como su reversion cuando las circunstancias
que las motivaron dejan de existir.

Los costes de renovacién, ampliacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al
activo como mayor valor del bien en la medida en que suponen un aumento de su capacidad,
productividad o alargamiento de su vida Gtil, ddndose de baja el valor contable de los elementos que
se hayan sustituido.

En los arrendamientos operativos, las inversiones realizadas por el arrendatario que no sean
separables del activo arrendado o cedido en uso, se contabilizan como inmovilizados materiales
cuando cumplan la definicién de activo. La amortizacién de estasinversionesserealizaen funcién desu
vida util que serd la duracién del contrato de arrendamiento o cesién -incluido el periodo de
renovacidn cuando existan evidencias que soporten gue la misma se va a producir-, cuando ésta
sea inferior a la vida econdmica del activo.

En el ejercicio 2020 la Entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmovilizados

materiales.

Inversiones Inmobiliarias

La Entidad no tiene inversiones inmobiliarias.
Instrumentosfinancieros:

A. Activos financieros

Clasificacién y valoracién:

A.1 Préstamosy partidas a cobrar:

En esta categoria se clasifican, los:
a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se origi
la venta de bienes y la prestacién de servicios por operaciones de trafico de la Findacién,
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b) Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de
cuantia determinada o determinable y que no se negocian en un mercado activo.

A.1.1 valoraciéninicial. Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente
por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, serda el precio de la
transaccién, que equivaldrd al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. No obstante, los créditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de
interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal, los dividendos a
cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se
espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

A.1.2 Valoracién posterior. Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado. No obstante, lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio
que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se hubiesen valorado
inicialmente por su valor nominal, contintian valorandose por dicho importe, salvo que se
hubieran deteriorado.

A.1.3 Deterioro del valor. Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones
valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un crédito,
o de un grupo de créditos con similares caracteristicas de riesgo valorados
colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan
ocurrido después de su reconocimiento inicial y que pueden venir motivados por la
insolvencia del deudor. La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros serd
la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de interés efectivo calculado en el
momento de su reconocimiento inicial. Par los activos financieros a tipo de interés
variable, se empleard el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las
cuentas anuales de acuerdo con las condiciones contractuales. En el calculo de las pérdidas
por deterioro de un grupo de activos financieros se podran utilizar modelos basados
en férmulas o métodos estadisticos.

No obstante, todo lo anterior, se respetaran en lo posible los criterios establecidos
en la normativa fiscal para poder proceder a la deducibilidad de dicho deterioro en la base
imponible.

La Entidad ho posee a cierre del ejercicio de otro tipo de activos financieros.

A.2. Baja de activos financieros

La Fundacién da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han
cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo
necesario que se hayan transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad. Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion
recibida neta de los costes de transaccidn atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido
menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del activo financiero, mas cualquier importe
acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia efrﬁ/’ )

produce,
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B. Pasivosfinancieros

Suponen para la Fundacién una obligacidon contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u
otro activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones
potencialmente desfavorables. También es un pasivo financiero todo contrato que pueda ser
liquidado con los instrumentos de patrimonio propio de la Fundacién.

B. 1. Débitosy partidas a pagar

Recogen:

a) Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la Fundacién, y

b) Débitos por operaciones ho comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial.

B.1.1. Valoracion inicial: Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran
inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, serd el precio de
la transaccidn, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacidn recibida ajustado
por los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles. No obstante, los
débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan
un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se podran valorar por su
valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

B.1.2. Valoracién posterior: Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor
nominal, contintian valorandose por dicho importe.

Las ayudasy otras asignaciones recibidas, con vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento
de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconocen por su
valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un
gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesién de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en
aquellos casos en los que la prolongacién de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas,
sino al mero cumplimiento de trdmites formales o administrativos.

Moneda extranjera:
No existen transacciones en moneda extranjera.
Impuestos sobre beneficios:

Conforme a lo previsto en la Ley 49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo las entidades sin fines lucrativos que cumplan los requisitos para
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En relacion con lo anterior, en el presente ejercicio la totalidad de las actividades realizadas estan
comprendidas en el objeto de la Fundacién, no habiendo llevado a cabo actividades o
explotaciones econdémicas sujetas al impuesto, tal y como establecen los articulos 6y 7 de la Ley
49/2002.

Ingresos y gastos:

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el
que se incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En
particular, las ayudas otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se
aprueba su concesién.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen
algunas circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracién definitiva en
la cuenta de resultados.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos:

1. Subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros distintos a los socios o
propietarios.

Si son no reintegrables, se contabilizan inicialmente, con caricter general, como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocerdn en la cuenta de pérdidas y
ganancias como ingresos sobre una base sistemdtica y racional de forma correlacionada con
los gastos derivados de la subvencidn, donacién o legado.

Si son reintegrables se registraran como pasivos de la Fundacién hasta que adquieran la
condicién de no reintegrables

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor
razonable del importe concedido, y las de caracter no monetario o en especie se valoran por
el valor razonable del bien recibido, referenciados ambos valores al momento de su
reconocimiento.

NOTAS5 Y 6. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

Estado de movimientos del inmovilizado material, intangible e inversiones nmobiliarias del
ejercicio actual

Inmovilizado | Inmovilizado Inversiones
intangible material inmobiliarias
1. SALDO INICIAL RRUTQ, EIERCICIOQ 2020 174.952.82 659.677.88 0,00
(+) Entradas 6.443.26 9.410,49 0.00
{-) Salidas 0 0 0.00
2. SALDO FINAL BRUTQ, EIFERCICIO 2020 181,396.08 669,088,337 0.00
3, AMORTIZACION ACUMUIADA, SALDQ INICIAL FIERC, 143,114,822 438,304.38 0.00
(+) Dotacion a la amortizacidn del ejercicio 8.332,32 54.667,15 0,00
{+) Aumentos nor adauisiciones o trasnasos 0 0 0.00
{-) Disminuciones por salidas, haias o traspasos 0 0 —0.00
4. AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCI. 151.447,14 492.971,53 / q!OO
2020 pd Y
TOTAL VALOR NETQ CONTABLE, SALDO FINAL EJERCICIO 176,216,84 /0,00
~ -Cuadro 3-
)
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b) Estado de movimientos del inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias del

ejercicio anterior

Inmovilizado | Inmovilizado Inversiones

intangible material inmobiliarias

1. SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2019 167.765.43 486.,128.50 0.00
(+) Entradas 7.187.40 173.549.38 0.00
(-) Salidas 0.00 0.00 0.00
2. SALDO FlNAL}SRUTO, EJERCICIO 2019 174.952.82 659.677.88 0.00
3. AMORTIZACION ACUMUILADA, SALDO INICIAL EJERC. 136.648.31 391,592.97 0.00
(+) Dotacidn a la amortizacién del eiercicio 6.466.52 46.711.41 0.00
(+) Aumentos por adauisiciones o traspasos 0.00 0.00 0.00
{-) Disminuciones por salidas, baias o traspasos 0.00 0.00 0.00
4, AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCI. 143.114.82 438.304.37 0.00
TOTAL VALOR NETO CONTABLE, SALDO FINAL EIERCICIO 31.838.01 221.373.50 0.00

-Cuadro 4-

o De la misma forma que en el ejercicio 2019, al cierre del ejercicio 2020 no hay

subvenciones vinculadas al inmovilizado intangible.

e El inmovilizado material se ha financiado en parte por los fondos aportados por la
Generalitat Valenciana, en parte por una subvencidn (IRTA) de capital y reflejada en el
Patrimonio Neto del balance a 31 de diciembre de 2020 por importe de 46.012,93, la cual se
lleva a resultados del ejercicio en proporcién a la dotacién a la amortizacién (Nota 11).
Ademds, también se ha financiado por la subvencidon de capital aportada por Acciona
(reflejada en el patrimonio neto del ejercicio 2019 por importe de 11.802,41 euros).

El detalle del inmovilizado vinculado a la subvencidn de IRTA (correspondiente a inmovilizado de la
oficina de la energia), al cierre del ejercicio 2020, es el siguiente:

Coste Amortizacié Valor Neto
Inmovili. Acumulada Contable 20 Subvencién

Coste
Instalaciones Técnicas (acciona) 316.320,24 (316.320,24) 0,00 0,00
Equipos para el proceso de 163.750,96 (163.750,96) 0,00 0,00
informacidn (acciona)
Instalaciones Técnicas (IRTA) 72.075,40 (8.456,84) 63.618,55 46.012,93

TOTAL 552.146,60 (488.528,04) 63.618,55 46.012,93

-Cuadro 5-

El detalle del inmovilizado vinculado a dicha subvencién al cierre del ejercicio anterior:

Coste Amortizacién Valor Neto .,
N Subvencién
Inmovilizado Acumulada Contable 2019
Coste
Instalaciones Técnicas 316.320,24 (286.108,24) 30.212,00 11.802,41
Equipos para el proceso
e ,p '?, 163.750,96 (163.750,96) 0,00
de informacion /
1f] / 7
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TOTAL 480.071,20 (449.859,20) 30.212,00 11.802,41 —‘

-Cuadro 6-
Las altas producidas en el ejercicio 2020 y 2019 se han financiado totalmente con los fondos

aportados por el Ayuntamiento de Valencia para el funcionamiento de la Fundacién, registrados en
la cuenta de Resultados como “Ingresos de la actividad propia” (nota 12), a excepcidn de los
recibidos por la subvencién IRTA concedida por la Conselleria de Vivienda y Arquitectura
Bioclimatica y relacionada con la inversién de la Oficina de la Energia, reflejada en el cuadro 5

anterior.
El inmovilizado material vinculado a las actividades del “Observatori del Canvi Climatic” registrado por

un valor neto contable de 19.245,53 euros (50.184,64 euros en el ejercicio anterior) se encuentra
emplazado en un local de propiedad publica, adscrito a la Concejalia de Emergencia Climatica y
Transicion Energética. Y con respecto al inmovilizado intangible el valor neto contable a cierre del
ejercicio 17.232,21 euros y 15.290,18 en el ejercicio anterior. En 2019 se formalizé la cesion gratuita
hasta finales del afio 2030. No obstante el Ayuntamiento podra dejar sin efecto la cesidn antes del
vencimiento. La Direccién de la Fundacidn confia en el buen fin de la inversion.

La Bio-Oficina se encontraba en una planta del edificio propiedad del Ayuntamiento de Valencia,
que tenia una cesidn. En 2017 se dejé de utilizar la planta y la inversidn realizada, por lo que se
reconocid en ese ejercicio la pérdida por baja del activo. .

En fecha de 30 de julio de 2018 el Ayuntamiento de Valencia cede de manera gratuita a la Fundacién
el uso del inmueble sito en la planta baja de José Maria Haro, nimeros 9 y 11 para ser destinado a
Oficina de la Energia, desde su puesta en funcionamiento hasta finales de 2030. No obstante, por
razones de interés publico el Ayuntamiento de Valencia puede dejar sin efecto la cesién por
anticipado. La total inversién de inmovilizado material a cierre de ejercicio tenfa un valor neto
contable de 148.519,15 euros (164.144,51) euros en el ejercicio anterior). Y con respecto al
inmovilizado intangible el valor neto contable a cierre del ejercicio 2.762,78 euros y 3.488,78 en el
ejercicio anterior.

Actualmente las oficinas de la Fundacién se encuentran en la segunda planta de la Nave 1 en el
edificio municipal “Las Naves”. El Ayuntamiento de Valencia cedié su uso de forma gratuita a la
Fundacién el 16 de octubre de 2018 por un periodo de 4 afios. No obstante, el Ayuntamiento podra
en cualquier momento revocar unilateralmente la autorizacién por razones de interés publico, sin
generar derecho a indemnizacién alguna por parte de la Fundacion.

Los elementos totalmente amortizados de inmovilizado intangible de programas informaticos
asciende a 136.138,96 euros a cierre del ejercicio y en 2019.

Con respecto al inmovilizado material los elementos totalmente amortizados y en uso al cierre del
ejercicio 2020 ascienden a 456.291,53 euros y a 157.557,67 euros en el ejercicio anterior. El total de
elementos amortizados corresponden a 120,70 euros de mobiliario, 151.967,96 de equipos
informaticos y 304.633,86 euros de instalaciones.

El Ayuntamiento de Valencia tiene formalizados pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a
los que estan sujetos cada uno de los inmuebles cedidos a la Fundacién.

NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de activos financieros a largo plazo al cierre del ejercicio 2020 y 2019 es:

Créditos, Derivad’%y—ﬁfr/cg;?

31/12/2020 / 31/12/2019
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Inversiones fras LP 83.532,00 31.506,25

Total inversiones fras LP 83.532,00 31.506,25

-Cuadro 7-
El importe de 83.532 euros corresponde con las subvenciones concedidas de proyectos europeos,

que se van a ejecutar en varios ejercicios y que a fecha 31 de diciembre de 2020 esta pendiente de
cobro a largo plazo, y corresponden a los siguientes proyectos:

- 31.506, 25 euros Subvenciéon Tomorrow
- 33.593,75 euros Subvencidn Save at Home

- 18.432,00 euros Subvencién Wetlands Climate

El detalle de activos financieros a corto plazo al cierre del ejercicio 2020 y 2019 es:

Créditos, Derivados y otros

31/12/2020 31/12/2019
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 7.2) 50.452,78 0,00
Total activos financieros 50.452,78 0,00

-Cuadro 8-

El importe de 50.452,78 euros pendiente de cobro corresponde a la subvencién de capital concedida a
finales del ejercicio por la Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica y relacionada con la
inversion de la Oficina de la Energia.

7.1 Efectivoy otros activos liguidos equivalentes

31/12/2020 31/12/2019
Cuentas corrientes 701.147,32 539.664,87
Caja 0 0,00
Total activos financieros 701.147,32 539.664,87
-Cuadro 9-

7.1 Préstamos y partidas a cobrar

A fecha 31 de diciembre de 2020 no existen “préstamos y partidas a cobrar”.
El importe registrado en la partida “préstamos y partidas a cobrar”, para el ejercicio 2019 también fue

cero.

NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO

El detalle de pasivos financieros a largo plazo es el siguiente:

12 \ e
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Deudas a largo plazo Deudas a largo plazo
31/12/2020 31/12/2019
Deudas a largo plazo 137.549,25 84.960,47
Total pasivos financieros 137549'25 84960,47
-Cuadro 10-

El importe de 137.549,25 euros estd compuesto por:

52.617,38 (73.432,11 euros en el ejercicio anterior) corresponde a deudas a largo plazo
transformables en subvencién, correspondiente al proyecto europeo Tomorrow concedido en el

ejercicio 2019.

63.376 euros corresponde adeudas a largo plazo transformables en subvencién, correspondiente al
proyecto europeo Save at Home concedido en el ejercicio 2020.

15.025,87 euros corresponde a deudas a largo plazo transformables en subvencién,

correspondiente al proyecto europeo Wetlands Climate concedido en el ejercicio 2020.

6.530 (11.528,36 euros en el ejercicio anterior) correspondientes a fianzas recibidas de

adjudicaciones efectuadas.

PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

El detalle de pasivos financieros a corto plazo es el siguiente:

Derivados y otros Derivados y otros
31/12/2020 31/12/2019
Débitos y partidas a
pagar 136.018,36 49.634,12
Deudas con entidades de
e 0,00 679,38
Otras deudas a corto
plazo 136.018,36 48.954,74
Acreedores y otras
cuentas a pagar 0,00 0,00
Total pasivos 49.634.12
financieros 136.018,36 =
-Cuadro 11-
El importe de 136.018,36 euros estd compuesto por:
B e

., i /
- 5.000,00 correspondeadeudas a corto plazo transformables en subvencidn en el préximo /

ejercicio, correspondiente al proyecto Match up.
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-52.617,38 (48.954,74 euros en el ejercicio anterior), corresponde a deudas a corto
plazo transformables en subvencién en el préximo ejercicio, correspondiente al proyecto
europeo Tomorrow.

- 63.375,99 euros corresponde a deudas a corto plazo transformables en subvencion en el
préximo ejercicio, correspondiente al proyecto europeo Save at Home.

- 15.025,88 euros correspondientes a deudas a corto plazo transformables en subvencién en el
préximo ejercicio del proyecto Wetlands.

a) No existen deudas con garantia real.
b) No existen lineas de descuento ni pélizas de crédito al cierre del ejercicio.

El periodo medio de pago a proveedores en el ejercicio 2020 es 6,84 dias (10,59 dias para el ejercicio

anterior).

NOTA 9.- FONDQOS PROPIOS

La composicidn de este apartado es el siguiente:

La dotacién Fundacional al cierre del ejercicio es de 30.000,00 euros y fue aportada en s
el Ayuntamiento de Valencia. |

14
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Excedente
Dotacion . Excedente
Concepto . de Ej. . Total
Fundacional \ del ejercicio
anteriores
SALDO 1,99 2.771,21
INICIAL 2019 30.000,00 862.663,20 (149.891,99) 742.771,
Aplicacién
0,00 (149.891,99) 149.891,99 0,00
del excedente
Excedente
. 0,00 0,00 (79.145,46) (79.125,46)
del ejercicio
Otros movimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO
30.000,00 712.771,21 (79.145,46) 663.625,75
FINAL2019
Aplicacién
0,00 (79.145,46) 79.149,46 0,00
del excedente
Excedente
o 0,00 0,00 16.306,75 16.306,75
del ejercicio
Otros
.. 0,00 19.929,66 0,00 19.929,66
movimientos
SALDO FINAL
30.000,00 653.555,41 16.306,76 699.862,17
2020
,/’)
-Cuadrol2-

rd
otalidad pdr
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Los 19.929,66 euros de otros movimientos corresponden, tal como se ha explicado en la nota 2f
anterior, a un cambio de criterio en cuanto a reconocimiento de ingresos de ejercicios anteriores de
subvencidn relacionada con proyectos europeos, en correlacion con el gasto efectuado.

NOTA 10.- SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Publicas es el siguiente, en euros:

31/12/2020 31/12/2019
A cobrar A pagar A cobrar A pagar
Corriente 17.792,25 14.359,88
HP deudora por
devolucién de impuestos
Retenciones por IRPF 10.571,39 8.629,67
Organissr:;: Ide e 7.220,86 5.730,21
17.792,25 14.359,88
-Cuadro 13-

Situacion Fiscal

De acuerdo con la Legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse liquidados
definitivamente hasta que las declaraciones presentadas hayan sido verificadas por la
Inspeccion de Tributos del Estado o haya transcurrido el plazo de prescripcion.

La Fundacién cumple los requisitos establecidos en el A2 3 de la Ley 49/02 de 23 de diciembre, de
Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
Consecuentemente le son de aplicacién las exenciones en la Ley establecidas.

Impuesto sobre beneficios.

Respecto al Impuesto sobre Sociedades, por aplicacion del art 6, 19, 29, 32, 42 y 72 de la Ley 49/2002,
estan exentas las rentas derivadas de los siguientes ingresos que percibe:

1.- Donativos y donaciones que recibe para colaborar en los fines de la Entidad,

incluidas las aportaciones o donaciones en concepto de dotacidn patrimonial.

2.- Las cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o benefactores, siempre que no se
correspondan con el derecho a percibir una derivada de una explotacién econémica no exenta.

3-Las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacidon de explotaciones econémicas no
exentas.

4-las rentas obtenidas de explotaciones econémicas de prestacidn de servicios de

promocion y gestién social.

5.- Las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son los intereses.

6.- Las procedentes de explotaciones econémicas que tienen el caracter meramente auxiliar y
complementario que en cualquier caso no sobrepasan el 20% de la cifra de negocio

La cuota del impuesto de sociedades es cero.

NOTA 11. SUBVENCIONES Y LEGADOS

El movimiento del

gpigrafe d subvencioE/dg/capi{al y legados durante el ej
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Imputacion
31/12/2019 Altas P 31/12/2020
aresultados

Subvenciones

. 11.802,41 50.452,78 (16.242,26) 46.012,93
de capital
11.802,41 50.452,78 (16.242,26) 46.012,93
-Cuadro 14-

El movimiento del epigrafe de subvenciones de capital y legados durante el ejercicio 2019 fue:

Imputacion
31/12/2018 Altas P 31/12/2019
aresultados

Subvenciones

. 27.183,87 0,00 (15.381,22) 11.802,41
de capital
27.183,87 0,00 (15.381,22) 11.802,41
-Cuadro 15-

Todas las actividades a realizar durante el ejercicio estdn subvencionadas por el Ayuntamiento de
Valencia y la Comisién Europea a través de los proyectos Tomorrow, Save at Home y Wetlands Climate.
Los Presupuestos Municipales para 2020, reflejan una subvencién a la Fundacién por un importe de
655.826,29 euros (428.638,15 euros para el ejercicio 2019), y 24.549,39 euros de proyectos europeos
gue han sido registradas como una subvencidon a la explotacién y registradas por lo tanto como
"Ingresos de la actividad propia" (Nota 12).

Durante el presente ejercicio, se han aplicado a Subvenciones en la cuenta de Resultados 16.242,26
euros, {15.381,22 euros para el ejercicio 2019). La imputacidn a la cuenta de Resultados se realiza en la
misma proporcion que se amortizan los elementos de inmovilizado vinculados a la misma (Notas 5 y 6).

NOTA 12. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

GASTOS DE ADMINISTRACION

12.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Actividades realizadas PLAN DE ACTUACION 2020

La Fundacion de la Comunitat Valenciana "Observatori Valencia del Canvi Climatic" comenzd su
funcionamiento el 29 de julio de 2010, fecha en que se celebré el primer Patronato.

El presente Plan de Actuacidn se ajusta a las especificaciones recogidas en el Anexo Il del Real Decreto
1491/2011 de 24 de octubre, y en él se recogen los programas a realizar en el afio 2020 junto con los
recursos necesarios para cada uno de ellos.

Fines generales de la Fundacion

Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que
persigan la mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climético.

Difundir entre los ciudadanos las buenas practicas medioambientales.

Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector. /7

Editar y difundir publicaciones cientificas.
Colaborar con otras ifstituciones publicas y privadas para realizar actividad

de cardgfer
medioambiental. @ e /
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Promover el mecenazgo medioambiental.

e Creacién de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad
medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

e Cualquier otra accién que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia y a
consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

Programa de actividades

Las actividades de la Fundacidn se agrupan en torno a 4 grandes ejes tematicos que engloban acciones
de adaptacion y mitigacion del cambio climdtico en la ciudad de Valéncia. Estas actividades se
desarrollan en los siguientes ambitos: Observatorio del Cambio Climatico (A1), Oficina de la Energia
(A2), Proyectos transformadores (A3) y Gestién, comunicacién y administracion de la Fundacion
(A4).

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién:

Denominacion de la actividad OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacién de la actividad por sectores Transversal

Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista

Valencia Clima y Energfa se encarga de la gestidn del Observatorio del Cambio Climatico, un centro de
educacién ambiental situado al barrio del Cabanyal. Durante 2018 se ha dado un impulso decidido, con
la renovacién parcial de contenidos y equipaciones, y también con la revisién de las actividades que
alla se desarrollan. Para 2019 se proponen una serie de objetivos, los cuales se logrardn mediante una
serie de actividades y se evaluaran a partir de los indicadores propuestos.

Los objetivos principales se enumeran a continuacién:
e Mejorar la calidad expositiva y educativa del Observatori.

e Ampliar el publico objetivo.

¢ Establecimiento de lazos con el vecindario.

¢ Establecimiento de lazos con instituciones alineadas con los objetivos del Observatorio.
¢ Generacidn de conocimiento y datos propios.

¢ Extender el radio de influencia mds alla del barrio (territorial) y las escuelas {sectorial).
e Coordinacion del programa Llars Verdes.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Ndimero N¢ horas/ afio

Tipo =
P =y

Previsto Realizado Previsto Realizatlo /

Personal asalariado 0,5 0,5 900 / 900 /
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Personal de empresa de
o 2 2 3.840 3.840
servicios
Personal voluntario 0 0 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

i Nimero Numero
Tipo . .
previsto efectivo
Personas fisicas 10.000 3.437
Personas juridicas 20 152
Alcance mediante encuestas Kahoot 100 752
TOTAL 4.341%

*Pese a que el nimero de visitantes es inferior a lo previsto, debe tenerse en cuenta que en 2020 el
Observatori sélo ha podido realizar sus actividades con normalidad durante 10 semanas. Si
comparamos los dos Unicos meses que ha habido actividad con normalidad, enero y febrero con
respecto al ejercicio anterior (2019}, vemos un notable incremento tanto en visitas, que aumentaron
un 34% (53 frente a 40 y 59 frente a 43 respectivamente) como en visitantes, que lo hicieron en un
57% (675 frente a 455 y 823 frente a 496).

D) Recursos econémicos

Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 26.130,35 22.230,75

Otros gastos de la actividad 75.173,00 82.633,59
Amortizacién del Inmovilizado / /

7
Deterioro y resultad? por enajenacion del Inmovilizado / L
i i
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Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos

financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

101.303,35 104.864,34

Adquisiciones de inmovilizado

(excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion Deuda no comercial

Subtotal inversiones

E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Mejorar la calidad expositiva y

educativa del Observatorio

Encuestas de satisfaccion de

los visitantes.

Resultado encuestas
de satisfaccion.

nuevas
y/o

Actividades

renovadas.

Grado de satisfaccion

reflejado en las encuestas:
4,59 sobre 5

Actividades renovadas: 10

Actividades nuevas: 1

Ampliar el publico objetivo.

Incremento de visitas de grupos
no escolares.

Visitas libres: 140 vistas con 302
personas

Establecimiento de lazos con
el vecindario.

Visitas y encuentros con
asociaciones del barrio.

Encuentros: 26*

*Se contabilizan también los
centros educativos del barrio

Establecimiento de lazos con
instituciones alineadas con los
objetivos del Observatorio.

Actividades y documentos
realizados conjuntamente con
otras instituciones.

Actividades con
entidades

alineadas: 5
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Generacién de conocimiento

Elaboracién de estudios

y publicaciones.

Publicaciones: 5

Extender el radio de influencia
mas alla del barrio (territorial)
y las escuelas (sectorial}.

Realizacion de actividades fuera
del edificio del Observatorio.

Actividades: 35

Coordinacién  de  Hogares

Verdes

Realizacion de actividades del
programa “Hogares Verdes”

50 familias tutorizadas

Realizacion de actividades del
programa “Hogares Verdes”
Minimo de 25 familias
tutorizada

Numero de clases con las 197
cuales se comparten juegos.

Comparticién de
“Les Lletres del canvi” y otros
juegos interactivos

ACTIVIDAD 2

A) Identificacién

Denominacioén de la actividad OFICINA DE LA ENERGIA

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacién de la actividad por sectores Transversal

Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcidn de la actividad prevista

La actividad a desarrollar tiene como objetivo proporcionar a los usuarios de la oficina (habitantes y
profesionales de la ciudad de Valencia) un servicio de informacién, formacion, asesoramiento y
capacitacidn en tematicas energéticas para lograr una transicion energética hacia un modelo eficiente
de bajo consumo, basado en energias renovables locales donde prime la accesibilidad y el caracter
democratico de la produccién y consumo de energia en la ciudad de Valencia.

Los objetivos principales se enumeran a continuacién:
e Luchar contra la pobreza energética
e Ahorrar energia: consumir menos de manera mas eficiente,
e Generar energias fenovalles localmente., Pj[gduccib"h'y autoconsumo.

o
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® Promover una nueva cultura energética.
e Seguimiento y evaluaciones.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Valéncia

Clima i Energia

Ndmero N¢ horas/ afo
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0,5 0,5 900 900
Personal de empresa de
- 4 4 8.320 8.320
servicios
Personal voluntario 0 0 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
. Numero Nimero
Tipo . :
previsto efectivo
Personas fisicas 2.000 3.840
Personas juridicas 50 65
D) Recursos econémicos empleados en la actividad
Gastos/Inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de
gobierno
Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 26.130,35 25.876,68
Otros gastos de la actividad 188.234,50 209.909,87
Amortizacién del Inmovilizado
)
/
Deterioro y resultado por enajenacién del Inmovilizado /./ /
/2 / sl /
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Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacidn de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

214.364.85 235.786,55

Adquisiciones de inmovilizado (excepto
Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion Deuda no comercial

Subtotal inversiones

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Luchar contra la pobreza

energética.

Formaciones, Hogares atendidos y
agentes energéticos formados.
Apoyo en tramites
administrativos.

641 atenciones sobre

derecho a la energia

Ahorrar energia: consumir
menos de manera

mas eficiente.

Formaciones y participantes,
y personas atendidas en la oficina,
estimacion de ahorros

conseguidos.

184 personas atendidas en
19 talleres.

52 personas atendidas en
visitas libres.

70,57 MWh ahorrados

Generar energias renovables

localmente.

Produccién y autoconsumo.

Atencién al usuario.

Proyectos o solicitudes apoyadas.

Potencia instalada.

94 usuarias atendidas, 17
proyectos apoyados con una
potencia total de 145 kW

Promover una nueva cultura

energética.

Actividades en centros escolares.
Actividades de sensibilizacién

realizadas y nivel de participacidn
en ellas.

75 actividades e

intervenciones 1.202

con

participantes.
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacién

TRANSFORMAR VALENCIA en una ciudad de bajas

Denominacion de la actividad . o .
emisiones y resiliente frente al cambio climatico.

Tipo de actividad Actividad propia
Identificacién de la actividad por
Transversal
sectores
Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de Valencia

Descripcidn de la actividad prevista

La Fundacién se implicaréd directamente en el cumplimiento de los objetivos de reduccién de emisiones
del Pacto de los Alcaldes y el desarrollo y despliegue del Plan de actuacion para el Clima y la Energia
Sostenible (PACES). '

En relacién con el eje estratégico de mitigacién del cambio climatico, las actividades de la fundacidn se
dirigen a apoyar al Ayuntamiento de Valencia. en el proceso de transicidén energética hacia un modelo
eficiente de bajo consumo, autosuficiente y basado en energias renovables locales donde prime la
accesibilidad y el caracter democratico de las mismas.

La ciudad no sélo debe reducir su huella e impacto en el cambio climatico, sino que debe
transformarse para adaptarse a un futuro en el cual los efectos del cambio climatico se dejaran sentir
en todos los aspectos (eje Adaptacién). Por ello, la Fundacién se implicard en la blsqueda de
soluciones que puedan ayudar a disminuir estos efectos adversos, a incrementar la resiliencia de la
ciudad, a fomentar la biodiversidad urbana y a adaptar las infraestructuras, instituciones y ciudadania
a los nuevos escenarios.

Las actividades de la fundacién en esta linea de actuacién comprenderan la participacién en proyectos
y redes existentes de innovacién relacionadas con los ejes estratégicos de fa fundacién, pero también
el desarrollo e implementacién de proyectos propios para caracterizar las emisiones la ciudad o
evaluar los impactos del cambio climatico en ella, y disefiar e implementar soluciones de adaptacion y

mitigacién en colaboracidn con los otros actores de la ciudad.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Namero N¢ horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 1,16 3.900 2.088
Personal de empresa de servicios 0 0 0 0

Personal voluntario 0 _—T 0 }/ / 0

/

4
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Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero previsto

Namero realizado

Personas juridicas 50

D)

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

107.552,44

53.915,71

Otros gastos de la actividad

69.772,38

42.633,93

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

177.324,82

96.549,64

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion Deuda no comercial

Subtotal inversiones

E)

Objetivos e indicadgres de la pealizacién de la actividad

24




Wiy 4/ Valéncia

AJUNTAMENT DE VALENCIA 4 Cllma | Energia
Objetivo Indicador Cuantificacién
Participacion en . e, C
Numero de participacion en proyectos. Participacién en 4 proyectos

proyectos.
Elaboracion de Numero de proyectos Nimero de proyectos
proyectos colaborativos. presentados. presentados: 5
ACTIVIDAD 4
Identificacién

Denominacién de la actividad GESTION, ADMINISTRACION Y COMUNICACION

Tipo de actividad Actividad propia
Identificacidn de la actividad por sectores Interna
Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad prevista

La fundacion gestionara de forma responsable el conjunto de medios humanos, materiales y financieros
de los que dispone, organizandolos adecuadamente para conseguir su objetivo social, optimizando al
maximo fos recursos disponibles. Para ello la fundacion dedicara una parte de sus recursos a mejorar su
propio funcionamiento interno, elaborando un manual de procedimientos con el fin de lograr una mayor
eficacia en su gestion y disefiar e implementar un sistema de control interno, los cuales forman el pilar
para poder desarrollar adecuadamente sus actividades. Dicho manual establecerd las responsabilidades a
los encargados/as de todas las areas, generando informacidn Util y necesaria, estableciendo medidas de
seguridad, control y autocontrol y objetivos que participen en el cumplimento de nuestra mision.

Por otro lado, y con el fin de mejorar la gestién, la fundacion elaborara un cédigo de conducta o normas
de funcionamiento interno para pautar el comportamiento de todos los integrantes de la fundacidn,
tanto en la relacién entre ellos, como con los ciudadanos, proveedores, superiores, etc. y/o en la forma
en la que afrontar las tareas.

De esta manera se evitaran posibles conflictos y nos ayudara a definir los derechos y obligaciones de las
partes, promoviendo las buenas practicas, poniendo un estindar de calidad y limitando los
comportamientos labores que perjudiquen la seguridad y el buen clima laboral.

La Fundacién actualmente tiene aprobado un acuerdo de convenio colectivo para sus trabajadores, en el
cual todavia no se han negociado todos los elementos. La fundacién desarrollard dicho convenio e
introducira mejoras en el mismo.

La administracion de la fundacidon estara relacionada en todo momento con las lineas desarrolladas en
este Plan de Actuacion y velard por el estado de las instalaciones que son de su responsabilidad, llevando
a cabo un mantenimiento y cuidado para un estado éptimo de las mismas.
En la actualidad la Fundacién tiene adscritos dos inmuebles: El Observatorip”del Capfbio Climatico,
situado en la C/ Dr. Liygh, 60 de Valéncia y N2 de cédigo inventariable 1E3186 y la Oficina de la Energia,
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situada en la C/ Jose M2 de Haro, 9 y 11 de Valéncia y N2 de cddigo inventariable 1E333. También tiene
una cesién de uso del Altillo situado en la Nave 2, gestionado por la Fundacién Las Naves y situado en la
C/ Joan Verdeguer, 16 de Valéncia.

La Fundacién cumplird con lo estipulado en la legislacidn vigente para el desarrollo de las competencias
que tiene atribuidas como propias en la administracion general, contratacién, contabilidad, personal y
demas normas especificas.

Se ha elaborado un procedimiento de gestién que quejas y sugerencias de la fundacié que se pondrd en
marcha a partir de enero de 2020 en las oficinas de Valéncia Clima i Energia, Observatori del Canvi
Climatic

y Oficina de I'Energia.

Siguiendo con el objetivo de la fundacién, se hace necesaria la planificacién de actividades de formacién
a los trabajadores en las tematicas relacionadas con sus funciones profesionales y administrativas.

La Fundacién comunicard mediante los canales que tenga a su disposicidn todas aquellas actividades que
pueden ser de interés, para dar visibilidad y ofrecer informacién sobre lo que realiza con total
transparencia, promoviendo la participacién y recogiendo la opinién de los ciudadanos.

La Fundacién para dar cumplimiento a sus propios fines fundacionales adoptarad medidas en linea con los
mismos, incorporando la evaluacidn de las emisiones de CO2 y las estrategias para su compensacion.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Ndmero N2 horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 5.850 5.400
Personal de
.. 0,5 0,5 975 975
empresas de servicios
Personal voluntario 0 0 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Numero previsto

Personas fisicas

Indeterminado (ciudadanos/as de Valencia)

Personas juridicas

Indeterminado (ciudadanos/as de Valencia)

D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias
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b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién

Aprovisionamientos 3.550,00 0,00
Gastos de personal 135.370,19 153.848,59
Otros gastos de la actividad 27.655,74 26.257,94
Amortizacion del Inmovilizado 58.000,00 62.999,47
Deterioro y resultado por enajenacién del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos

financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 244.575,93 243.106,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion Deuda no comercial

Subtotal inversiones

E)

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador

Cuantificacion

Formar a los trabajadores. trabajadores.

Numero de formacion de

los

46 formaciones

Numero de procesos administrativos

1 proceso mejorado

Mejorar la gestion de la mejorados.
L, 6 procesos nuevos
fundacién.
elaborados
Evaluar las actividades de la 12 activid

fundacion.

Numero de evaluaciones realizadas.

)

}va' uad ;
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Ndmero de quejas y sugerencias

Quejas y sugerencias recibidas. 0
Acciones correctoras generadas

Mejorar la seguridad Esquema nacional de seguridad vy
delegado de proteccidon de datos. 0

en la gestién de la
fundacion

Numero de incidencias

Mejorar las
condiciones laborales

Plan de Igualdad

Aprobado por los
empleados/as y aprobado
por el patronato

Compensar las emisiones de

la fundacion.

Emisiones de la fundacion
emitidas. % de las emisiones
compensadas

No se ha cuantificado las
emisiones derivadas de la
actividad de la fundacié.

Comunicar las actividades de

la fundacion.

Aparicion en la prensa local y medios
de comunicacién.

Numero de apariciones en estos
canales.

23 apariciones en prensa
local y medios de
comunicacién

Recursos econdmicos totales empleados por la actividad

Gastos/Inversiones

ACT1 ACT 2

ACT3

ACT 4 TOTAL

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones
y organos de gobierno

Variacion de existencias de
productos terminados y en curso
de fabricaciéon

Aprovisionamientos

Gastos de personal

53.91

22.230,75 25.876,68

5,71 | 153.848,59 | 255.871,73

Otros gastos de la
actividad

42.66

82.633,59 209.909,87

3,93 26.257,94 361.465,33

Amortizacién del
Inmovilizado

62.999,47 62.999,47

Deterioro y resultado por

del

enajenacion
inmovilizado
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Variaciones de valor
razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por
enajenacion de instrumentos
financieros

Impuestos sobre
beneficios

Subtotal gastos 104.864,34 | 235.800,68 | 96.579,64 | 243.106,00 | 680.350,66

Adquisiciones de inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

Adquisiciones Bienes
Patrimonio Histérico

Cancelacion Deuda no comercial

Subtotal inversiones

II. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad

Ingresos Importe Total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del Sector Publico

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos (Aportacion del Ayuntamiento+ subv.
Proy  Tomorrow, Match Up, Save the Homes, 680.375,69

Wetlands4Climate))

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 680.375,69

III. Convenios de colaboracién con otras entidades.

1. Convenio con la Fundacién Aguas de Valéncia.

En fecha 7 de julio de 2020 Valéncia Clima i Energfa y la Fundacién CV A e Valéncia firman un
convenio en actjvidades de interés general para el desarrollo del Proyect ogaregﬁerdes Valéncia.
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Constituye el objeto del presente convenio establecer las condiciones, en comun acuerdo, por las que la
Fundacién CV Aguas de Valéncia colaborard con Valéncia Clima i Energia en el desarrollo del programa
Hogares Verdes de la ciudad de Valéncia, participando en la formacién y acompafiamiento de familias
en el consumo responsable y eficiente de agua, asi como dotandolos de las herramientas y elementos
necesarios para realizar este consumo de una manera mas sostenible. El desarrollo de las citadas
actividades serd llevado a cabo a través del programa Hogares Verdes, cuyo objeto es acompafiar a
familias de la ciudad de Valéncia en la mejora de sus habitos para mejorar la eficiencia y sostenibilidad
de las sedes acciones y el impacto sobre el Medio Ambiente.

Los compromisos de ambas partes son acordados en los siguientes términos:

e Por parte de VCE, se compromete a liderar y coordinar el desarrollo del proyecto Hogares
Verdes en Valencia, ademas de coordinar las acciones de difusién y comunicacién del mismo.
Durante el desarrollo del programa y en las comunicaciones correspondientes, VCE se
compromete a informar de la participacion de la Fundaciéon CV Aguas de Valéncia como entidad
colaboradora del programa.

e Por su parte, la Fundacion CV Aguas de Valéncia se compromete a facilitar 75 kits de elementos
para el ahorro del agua, consistentes en: 1 botella reutilizable, 1 bolsa reutilizable, 2 difusores
para el agua del grifo y folletos y materiales informativos. Ademds, colaborara en la formacién y
sensibilizacion de las familias participantes, a través de una sesion sobre el uso responsable y
sostenible del agua. Por Ultimo, la Fundacidén CV Aguas de Valéncia se compromete a dar apoyo
en la difusién y comunicacién del programa, siempre que se considere conveniente.

El convenio tiene un plazo de duracién de dos afios, obstante, podrd ser prorrogado, por expreso
acuerdo de ambas partes, en cualquier momento antes de su finalizacion.

2. Convenio con la Empresa Municipal de Transportes de Valéncia.

En fecha 23 de septiembre de 2020 Valéncia Clima i Energia y la Empresa Municipal de Transportes de
Valéncia firman un convenio en actividades de interés general para el desarrollo del Proyecto Hogares
Verdes Valéncia.

La colaboracidn se establece en el marco del proyecto de escala municipal Hogares Verdes, cuyo objeto
es acompanfar a familias de la ciudad de Valéncia con el fin de impulsar la mejora de sus habitos
cotidianos en términos de huella de carbono e impacto ambiental. Se entiende que la participacién de
una entidad de transporte es esencial, puesto que la movilidad representa gran parte de fa huella
ecoldgica de las familias valencianas, y la transicién hacia un modelo mas sostenible y eficiente se
considera prioritaria. En este sentido, el impulso al transporte ptblico es un cambio colectivo, pero
también personal de vital importancia para conseguir los objetivos en materia de calidad del aire y
medio ambiente urbano que Valéncia se ha marcado en el periodo 2020-2030.

Los compromisos de ambas partes son acordados en los siguientes términos:

e Por parte de VCE serd la coordinacién y realizacién del proyecto Hogares Verdes,
fundamentalmente a través de sus dos equipamientos: la Oficina de la Energia y el Observatori
del Canvi Climatic.

e Por su parte, la EMT se compromete a facilitar bonobuses para cada una de las familias
participantes en el proyecto con 15 viajes de autobuls cada uno, asi como al seguimiento del
uso que se le dé a cada uno de ellos dentro de la duracién del programa. También se
compromete a impartir (de forma Unica o coordinada) un taller formatjvb, asi cormo a poner los
medios necesarios para la realizacidén de una visita tematica para losparticipantés del proyecto.
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El convenio tiene un plazo de duracién de dos afios, obstante, podrd ser prorrogado, por expreso
acuerdo de ambas partes, en cualquier momento antes de su finalizacién.

3. Protocolo de Actuacién con Servicio de Emergencia Climatica y Transicion Energética del
Ajuntament de Valéncia y el Centro Mundial de Valéncia para la Alimentacién Urbana
Sostenible.

El Servicio junto con la Fundacién CV Observatori Valéncia del Canvi Climatic (Valéncia Clima i Energia),
han impulsado el Programa Llars Verdes cuyo objeto es acompafiar a familias de la ciudad de Valéncia
con el fin de impulsar la mejora de sus habitos cotidianos en términos de huella de carbono e impacto
ambiental. Se entiende que la participacién de una entidad vinculada a la alimentacién sostenible es
esencial, puesto que esta representa gran parte de la huella ecolégica de las familias valencianas, y la
transicién hacia un modelo mas sostenible y eficiente de relacién con la alimentacién se considera
prioritaria. En este sentido, el impulso al reconocimiento del papel de la huerta, los canales cortos de
comercializacién y el impacto de nuestra alimentacién representa un cambio colectivo, pero también
personal de vital importancia para conseguir los objetivos en materia sostenibilidad que Valéncia se ha
marcado en el periodo 2020-2030.

Desde el Servicio de Emergencia Climatica y Transicion Energética del Ayuntamiento de Valéncia se
propone el inicio de expediente a través del cual se establezcan las bases para la firma de un protocolo
de actuacién entre el Servicio, CEMAS y Valéncia Clima i Energia, en que las partes se comprometen a
adquirir son: '

a) CEMAS se compromete a impartir (de forma tnica o coordinada) un taller formativo, asi
como a poner los medios necesarios para la realizaciéon de una visita tematica para los
participantes del proyecto. También se compromete a evaluar la posibilidad de ceder
material divulgativo y/o educativo para el programa Hogares Verdes.

b) El Servicio, por su parte, informard de la participacion de CEMAS como entidad
colaboradora en las comunicaciones y se compromete junto a Valéncia Clima i Energia a
liderar y coordinar el desarrollo del programa, las acciones de difusién y comunicacién
informando de la participacién de CEMAS como entidad colaboradora del programa.

¢} Por parte de VCE serd la coordinacién y realizacion del proyecto Hogares Verdes,
fundamentalmente a través de sus dos equipamientos: la Oficina de la Energia y el
Observatori del Canvi Climatic.

4. Convenio Global Nature.

El 24 de septiembre de 2020, Valéncia Clima i Energia y la Fundacién Global Nature, firman un convenio
de colaboracién para la realizacién del proyecto LIFE19 CCM/ES/001235 “Mediterranean Wetlands
Management and Resolation as CArbon Skis” LIFE WETLANDS4ACLIMATE.

El proyecto significara la participacién en un consorcio que pretende aportar nuevos conocimientos
sobre las zonas himedas y el cambio climético, pero ademds mejorar la percepcién que tiene la
ciudadania sobre estos ecosistemas y vincular la ciudad a sus espacios naturales. Las atribuciones de
Valéncia Clima i Energia tienen que ver con uno de sus ejes fundacionales, el de informar y sensibilizar a
la ciudadania, asi como actuar de enlace entre la academia y la institucion municipal, transfiriendo
conocimiento e informando las politicas ptblicas.

La fundacién Valéncia Clima i Energia tiene un presupuesto asignado de 55.856 euros, de los cuales
contribuye con 25.136 euros y recibira 30.720 euros como subvencién.

Valéncia Clima y Energia se compromete a:

e D4 indicador delimpactosocioeconém/ig;,dm!prd?eéto

31 S



i ¢ Valéncia
AJUNTAMENT DE VALENCIA { Clima i Energia

e Alreuniones informativas previas con los agentes de interés
® A4 creacién de un comité de seguimiento y transferencia de resultados
e E1campafa de comunicacion y divulgacion general del proyecto

e E5 transferencia de resultados para propuestas legislativas en el dmbito pulblico a nivel
regional, nacional y europeo

e F1 gestion general del proyecto

La duracién de las acciones previstas en dicho proyecto sera desde el 01/10/2020 hasta el 30/06/2024.

5. Prorroga Convenio EDUTERRA

El 10 de noviembre de 2018 se firmé convenio de colaboracién con Eduterra por el cual ésta dltima se
encargard de modo gratuito del mantenimiento del jardin situado en la parte delantera de la puerta de
acceso del Observatori del Canvi Climatic.

La Fundacién se compromete a correr con los gastos en caso de ajardinamiento, remodelacién o
plantacién, asi como en caso de necesitarse el alquiler de alguna maquina necesaria para la realizacion
de cualquier tarea.

También se compromete la Fundacién a realizar con una periodicidad anual, un taller educacional en
relacién con el cambio climatico, adaptado a las diferentes necesidades de los/as alumnos/as de
Eduterra vinculados al convenio.

Finalizado la vigencia del convenio y previo acuerdo suscrito por ambas partes se firma el 10 de
noviembre de 2020 la prérroga por un periodo de dos afios mas y con las mismas condiciones reflejadas
en el convenio inicial.

12.2 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

1.-Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos

De acuerdo con la normativa legal vigente, la Fundacién viene obligada a dedicar al menos el 70% de sus
rentas netas a los fines fundacionales y el resto a incrementar bien la dotacién fundacional bien las
reservas segln acuerdo del Patronato, todo ello en el plazo maximo de cuatro ejercicios a partir del
momento de su obtencién. La Fundacién entiende que todos sus elementos patrimoniales estan
destinados a la consecucién de los fines fundacionales.
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El destino propuesto de las rentas e ingresos, de acuerdo con los criterios establecidos en su normativa especifica es el siguiente, en euros:

Renta a Destinado
Resultado Ajustes Base de Destinar enel Importe
Ejercicio Contable positivos Calculos Importe % ejercicio % 2015 2016 2017 2018 2019 2020 pendiente
2015 | -42.989,36 | 498.992,89 | 456.003,53 | 319.202,47 70,00 | 485.665,82 106,50 | 485.665,82
2016 | 125.569,34 | 329.963,90 | 455.533,24 | 318.873,27 70,00 | 288.680,95 63,37 288.680,95 30.192,32
~ 2017 | 115.382,72 | 284.909,27 | 169.526,55 | 118.668,59 70,00 | 269.148,99 158,77 30.192,32 | 238.956,67
T
s =
2018 | 149.891,99 | 341.032,91 | 191.140,92 | 133.798,64 70,00 | 369.588,10 193,35 369.588,10
2019 | -79.145,46 | 523.164,83 | 444.019,37 | 310.813,56 70,00 | 642.080,92 206,58 642.080,92
2020 | 16.306,75 | 680.472,53 | 696.779,28 | 487.745,49 70,00 | 610.716,05 125,21 610.716,05
485.665,82 | 318873,27 | 238956,67 | 369588,10 | 642.080,92 | 610.716,05
\ 2.- Recursos aplicados en el ejercicio.
\ Los recursos aplicados en el ejercicio 2020, han sido:
\
\ IMPORTE
t‘. 1. Gastos en cumplimiento de fines 617.547,82
I Fondos Subvenciones,
N ; - Deuda
ot Propios donaciones y legados

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2)

2.1 Realizadas'en el ejercicio

2.2 Prct:g?m:

s de ejercicios anteriores

TOTAL (1+2)

a)Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en ejercicios anteriores

b)imputacién de subvenciones, donaciones y legados de capital
procedentes de ejercicios anteriores

9.410,49

-16.242,26

610.716,05
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APROVISIONAMIENTOS
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La totalidad del importe del gasto del ejercicio 2020 y del 2019, para aprovisionamientos es cero.

GASTOS DE PERSONAL

El detalle de los gastos de personal es el siguiente:

31/12/2020 31/12/2019
Sueldos y Salarios 196.691,76 188.153,39
Indemnizaciones 0,00 157,50
Seguridad Social a
e SlEmpiEes 59.179,97 54.171,98
255.871,73 242.482,87
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION
El detalle de los gastos de explotacion es el siguiente:
Descripcion 31/12/2020 31/12/2019
Reparacionesy conservacion 9.300,60 6.427,58
Servicios de profesionales independientes 16.958,32 3.055,29
Primas de seguros
Publicidad, propaganda y RRPP
Suministros 1.531,14 1.486,13
Otros servicios 271.503,66 175.009,38
Total servicios exteriores 299.293,72 185.978,38
Otros tributos 62.171,61 37.681,36
Total otros gastos de la actividad 361.465,33 223.659,74

La partida mas significativa corresponde a Otros servicios, cuyo detalle se muestra a continuacién:

Descripcion 31/12/2020 31/12/2019
Otros servicios 11.727,17 4.325,53
Teléfono e internet 5.200,27 3.169,47
Observatori 66.300,74 61.300,04
Oficina de la energia 168.630,66 70.453,95
Proyectotransformadores 14.651,56 25.752,41
Gestidn, administraciony 4.048,42 8.243,79
comunicacion

» /
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Viajes y desplazamientos 828,74 1.764,19
Concurso "Objetius pel canvi" 0,00 0,00
Jornadas y cursos 0,00 0,00
Monitores-Bio oficina 0,00 0,00
Servicios de prensa 0,00 0,00
TOTALES 271.387,56 175.009,38

NOTA 14. OTRA INFORMACION

14.1 Personal alta direccion

Con fecha 17 de septiembre de 2018 se incorporé a la Fundacidn, Carlos Sanchez Cerveré en calidad de

Director Gerente de la misma.

Conceptos Importe 2020 Importe 2019
Director-Gerente 61.108,80 63.440,50

14.2 Cambios en el 6rgano de gobierno

Durante al afio 2020 no ha habido cambios en el Patronato y en el Vicepresidente de la Fundacién.

14.3 Sueldos, dietas y remuneraciones de los miembros del Patronato

Ningun miembro del patronato cobra cantidad alguna

14.4 Anticipos v créditos a miembros del Patronato

Ningtn miembro de! patronato recibid anticipo o crédito alguno de la Fundacidn.

14.5 Pensiones y seguros de vida

Ningin miembro del patronato cobra cantidad alguna procedente de pensiones y/o seguros de vida.

14.6 _ Namero medio de personas

La distribucién del personal medio del ejercicio 2020 y 2019 de la Fundacidn, por categorias y sexos, es

la siguiente:

2020 2019

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Alto directivo 1 1 1 /_) 1
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Técnicosy
profesionales
cientificose 2,25
intelectuales de

apoyo

4,25

Auxiliar
administrativo

1,95

1,95

Total plantilla
media del 3,25 2

ejercicio

5,25

1,95

4,95

La distribucidn del personal al cierre del ejercicio 2020 y 2019 de la Fundacidn, por categorias y sexos es

la siguiente
2020 2019
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Alto directivo 1 1 1 1
Técnicosy
profesionales
cientificos e 3 2 5 2 2
intelectuales de
apoyo
Auxiliar
- . 2 2
administrativo
Total personal al
término del 4 2 6 3 2 5
ejercicio

14.7 Relacién de patronos autocontratados por la Fundacion, bien como empleados o por cualguier

otro negocio juridico.

No existe ningln patrono autocontratado por la Fundacién, ni como empleado, ni por cualquier

otro negocio.

14.4 Naturaleza y propdsito de negocio de los acuerdos de la Fundacién gue no figuran en balance, asi

co

la determinacion de la posicidn financiera de la Fundacidn.

mo su posible impacto financiero, siempre que esta informacién sea significativa v de ayuda para
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14.5 Honorarios auditoria

El importe de honorarios devengados por los servicios de auditoria de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2020 y 2019 asciende a 3.278,00 euros
cada afio.

NOTA 15. INVENTARIO

Anexo [.
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6.1.9 Actuaciones por Covid19

6.2 Comunicacion

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020

Fundacié Observatori Valencia de Canvi Climatic
(Valéncia Clima i Energia)

1. INTRODUCCION

La presente memoria se estructura seglin las actividades descritas en el Plan de Actuacion de la
fundacidn para 2020.

La Fundacid de la Comunidad Valenciana Observatori Valencia del Canvi Climatic fue aprobada por pleno
municipal el 28/11/2008 y constituida oficialmente el 28/1/2010, desde entonces ha venido realizando
su gestidn con la finalidad de llevar a cabo sus objetivos principales:

- Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

-  Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que
persigan la mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

- Difundir entre los ciudadanos las buenas practicas medioambientales.

- Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector.

- Editar y difundir publicaciones cientificas.

- Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de caracter
medioambiental.

- Promover el mecenazgo medioambiental.

- Creacién de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad
medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

- Cualquier otra accién que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia
y a consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

2. ACTIVIDADES

Las actividades de VCE pueden enmarcarse en distintas acciones, que se entienden complementarias y
transversales, no excluyentes, y que abordan tanto la lucha contra el cambio climatico, la transicion
energética, los proyectos transformadores de ciudad y la gestion econdmica, administrativa y de
comunicacién. Estas se encuentran recogidas en el plan de actuacién de VCE para el ejercicio 2020.

3. OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC

3.1. DESCRIPCION Y CONTEXTO

El Observatori de Canvi Climdtic, estd situado en el Barrio del Cabanyal, en el C/ Dr Lluch 60, y tiene
como objetivo fundamental fomentar la lucha contra el cambio climatico mediante la sensibilizacién a la
poblacién a través de la educacién ambiental. El disefio del centro y sus recursos expositivos conforman
un espacio dindmico e interactivo, que sirve como punto de encuentro para todo tipo de publico y cuya
funcién es la de constituir una plataforma de conocimiento que ayude a comprender mejor la relacién
del ser humano con la naturaleza.

Durante el afio 2020 el Observatori ha tenido tres etapas diferenciadas de realizacidn de actividades y
atencion al publico y centros educativos, marcadas por la COVID.

3.2, HORARIO Y CALENDARIO >

: El Observatori_funciona con plena normalidad vy gl-"'ﬁorario habitual,
«(ist6. La demanda de talleres por parte de }és centros edficativos
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supera la capacidad del Observatori; a fecha de 8 de noviembre de 2019, tras cerrar las peticiones de los
centros, existian 94 centros en lista de espera.

13 de marzo — 10 de junio: El Observatori permanece cerrado, pero mantiene la actividad de forma
telemadtica en aquellos casos en los que los centros las mantienen en su agenda. Ademas, elabora
nuevos materiales especificamente disefiados para las actividades online, asi como materiales para el
profesorado.

13 de junio — 31 de diciembre: El Observatori reabre las puertas y acoge de nuevo visitas libres y de
centros educativos, siempre atendiendo a las restricciones sanitarias vigentes en cada momento, y
adecuando a su vez el horario. Ademas, se empiezan a realizar desplazamientos del equipo de educacion
ambiental a los propios centros educativos

El horario habitual, que sufri6 numerosas modificaciones a lo largo del afio debido a las condiciones
sanitarias y de confinamiento, ha sido:

e De mayo a julio y septiembre: de lunes a viernes de 9h a 14h y de 16h a 20h y sdbados de 10h a

14h.
De octubre a diciembre: de lunes a viernes de 9h a 14h y de 15h a 19h y sdbados de 10h a 14h.

Agosto: de lunes a viernes de 9h a 14h.

3.3. ACTIVIDADES OFRECIDAS

El esquema de las visitas concertadas en el Observatori, excepto en ciertas particularidades, es el
siguiente:

Recepcion y explicacién de la planificacién de la visita.

Visita al Observatori por la planta baja.

Almuerzo (unos 30 minutos) para desinfectar el Observatori.
Proyeccion del video y realizacion del taller concertado en cada centro.

La duracién de toda la actividad estd en torno a 2 horas, en ocasiones incluso mas tiempo si el grupo lo
permite. A raiz de la crisis sanitaria se ha suspendido la opcidn de visitar el mercado municipal del
Cabanyal.

En el caso de visita de un grupo mayor de 10 asistentes se divide en dos subgrupos: uno hace la visita del
Observatori y el otro el taller en el exterior. Tras finalizar esta primera parte, se hace un descanso, para
que los asistentes puedan almorzar y el equipo educativo desinfecte correctamente todos los materiales.
Posteriormente se hace el cambio, el grupo de la visita realiza el taller en el exterior y el grupo del taller
pasa al Observatori a realizar la visita.

La tabla que se muestra a continuacién resume las modalidades escogidas por los centros para las visitas
concertadas a lo largo de todo el afio, en las que se aprecia claramente el impacto de la pandemia, pero
también la recuperacidn de actividad posterior.

MODALIDAD
| OBSERVATORI | CENTRO | ONLINE | TOTAL
| ENERO ' 29 o | o 29
| FEBRERO 32 I [ [T
| MARZO | 13 1 o | 14 |
ABRIL ' 0 0 2 2
| MAYO 0 o | 12 | 12
JUNIO 0 0o | o 0
| JuLIo 2 0 o | 2
| AGOSTO | 1 0 0 )
| SEPTIEMBRE 2 4 o | s - .
o 10 2 2 14 I //
NOVIEMBRE 6 15 2 | 23 #
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DICIEMBRE 6 11 0 17
| TOTAL 101 33 18 | 152

En la siguiente tabla se muestran las distintas actividades que se ofrecen a las visitas programadas, en
funcidn de si se mantiene, redisefia o es nueva.

ACTIVIDAD SE ACTIVIDAD ACTIVIDAD
MANTIENE REDISENADA (*) NUEVA
Els Vampirs de I'energia X
Reduir la factura X
L'aigua a casa X
L'aigua del consum X
Ruleta dels aliments X
Primaria
Ruleta aliments secundaria X
En busca dels aliments X
Mercat (**) X
Obser-Bar X
Separar per reciclar X
Residu 0 X
Petjada de I'esmorzar X
Mobilitat en el Observatori X
Joc CCiEH X
Mocador dels habits X
Les teues decisions X
compten
CANVI Qui puja la temperatura? X
CLIMATIC : g
Cimera de Valéncia X
Les lletres del canvi X
Experiments X
Escape Room canvi climatic X

(*) La mayoria de las actividades se redisefian para poder ofrecerlas en modalidad telematica y en los

centros educativos.
(**) La actividad del mercado se realiza Gnicamente hasta el 13 de marzo de 2020.
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PRIMARIA SECUNDARIA

1 CICLE 2" CICLE 3'CiCLE £SO BAT.

MODULS

ADULTS D

FAMILIA

ocHTiL

ON-LINE

CENTRE

EXTERIOR

Els Vampirs de
'energia

X

Reduir la factura X X

L'aigua a casa X X X

L'aigua del
consum

Ruleta dels
aliments X X
primaria

Ruleta aliments
secundaria

En busca dels
aliments (1cicle)

Obser-Bar

Separar per
reciclar

Residu 0 X X X

Petjada de
'esmorzar

Mobilitat en el
Observa-tori

Joccciei X X X

Mocador dels
habits

Les teues
decisions X X

CANVI compten

CLIMATIC
. Qui puja la
temperatura?

Cimera de
Valéncia

Les lletres del
canvi

En la siguiente tabla se muestran las actividades y sus adaptaciones segln el ciclo y la modalidad.

3.4. VISITAS Y AFLUENCIA

En la siguiente tabla y gréifica se puede ver el resumen de visitas libres, programadas y nimero de

visitantes durante el afio 2020.

‘ Ne visitas
Actividades programadas | 152
Visitas libres ‘ 140
_ i
Otras entidades | 20
Acciones Kahoot
. i
TOTAL 312
43

N2 visitantes

3.135

302

152

752

4.341
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Numero de visitas y visitantes totales 2020
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Pese a que el nimero de visitantes es sensiblemente inferior al alcanzado en 2019 (3.437 frente a 5.728),
debe tenerse en cuenta gue en 2020 el Observatori sélo ha podido realizar sus actividades con
normalidad durante 10 semanas. Si comparamos los dos Unicos meses que ha habido actividad con
normalidad, enero y febrero con respecto al ejercicio anterior (2019), vemos un notable incremento
tanto en visitas, que aumentaron un 34% (53 frente a 40 y 59 frente a 43 respectivamente) como en
visitantes, que lo hicieron en un 57% (675 frente a 455 y 823 frente a 496).

3.5. EVALUACION Y GRADO DE SATISFACCION DE LOS CENTROS Y VISITAS PROGRAMADAS

SEN todas las visitas se pide a un responsable del grupo que, al finalizar la actividad, rellene una encuesta
proporcnonando datos del grupo y su percepcién sobre la calidad de la visita. Para ello se valoran varias
preguntas en una escala de 1 a 5, siendo 1 lo que menos le ha gustado y 5 lo que mas le haya gustado.
Como puede comprobarse, el grado de satisfaccién con el equipamiento y las actividades ofrecidas es
muy elevado, manteniéndose en un nivel excelente (9.18 sobre 10 a pesar de las dificultades que ha
supuesto tener que adaptar y modificar en distintas ocasiones las actividades).

3.6. PUNTUACION GLOBAL
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La puntuacién media es de 9,18.
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Adicionalmente los centros responden a una serie de preguntas abiertas en sus evaluaciones, como
“sRecomendaria la actividad a otros grupos y por qué?”, ¢(Considera que ha cambiado o matizado su
percepcion respecto al cambio climatico y por qué?”, asi como la posibilidad de realizar sugerencias o
recomendaciones. El 100% de los centros recomendaria la actividad y visita a otros grupos, y sélo 13 de
los 152 (el 8,5%) no cambiaron sus percepciones respecto al cambio climatico.

Para completar el retorno de cada visita, cada grupo puede afiadir un compromiso en la pizarra de
compromisos (ver anexo grafico). Estos compromisos se han compilado tanto en formato texto como
iméagenes, y muestran el elevado grado de interés, voluntad de accién y asimilacién de conceptos de las
actividades realizadas en el Observatori.

Se adjuntan algunas muestras de comentarios publicos (habitualmente en redes sociales) por parte de
grupos que han visitado el Observatori.

El sdbado 18 de enero de 2020 visitd el Observatori el grupo Scout Timniras 341 y publicd la siguiente
resefia en la red social Facebook.
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Visita de Ciencias Politicas de la UCH-CEU el 18 de febrero de 2020.

11 Politélogas Con Ciencia retwitted
Somos clima 4" @somos_clima - 18 feb.
Comienza el proyecto #Politicasporelclima de la Universidad UCH-CEU y de
la mano del Observatori del Canvi Climatic @ #JoCanviePeilima

v

UENTRADA GRATY, &

sy

it 2

Visita del CEl la Anunciacién el 28 de mayo de 2020.
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El 20 de noviembre de 2020 ef colegio Chiner de Villaroya visité el Observatori y lo compartié en
Instagram.
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colegiochinervillarraya Excursion en tiempos de COVID!
Nuestros alumnos han disfrutado de una salida al
observatorio del cambio climatico. #colegiochinervillarroya
#colegiochiner #chinervillarroya #cabanyal #valencia
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3.7. EVALUACION DE LAS VISITAS LIBRES

A continuacidn, se presenta el andlisis de las visitas libres, especialmente la temporalizacién y frecuencia
de las mismas.

Dias de visitas Numero de visitas

Sin visitas 115

De lunes a viernes 110

Sébado 30

TOTAL 140

Horario de visitas | Namero de visitas

Manianas 95

L = ] ———
45 |

4

‘ 140
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Visitantes Totales 302 personas

| Media de personas por visita | 2,02 personas ‘

| .
Tiempo medio de visita 37,23 minutos |

Los dias contabilizados sin visitas son aquellos en los que se ha abierto el Observatori pero no ha
recibido ninguna visita. No se han contabilizado los dias que ha permanecido cerrado por la declaracién
del estado de alarma debido a la crisis sanitaria, cuando permanecié cerrado desde el 13 de marzo hasta

el 10 de junio.

El Observatori fijé un horario de lunes a viernes abierto por la mafiana y la tarde, ademas de los sabados
por la mafiana los meses de enero, febrero, marzo hasta el dia 13, y los meses de octubre, noviembre y
diciembre. Desde el 10 junio hasta el 31 de agosto se abrid solo en horario de mafiana. El mes de
septiembre se abrid de lunes a viernes en horario de mafiana y tarde.

Tras la visita se ofrece a los visitantes la posibilidad de que rellenen una encuesta de satisfaccién. En
total se han recogido 19 encuestas a lo largo de todo el afio. Se presentan a continuacidn los resultados

de las encuestas recibidas.

éCual es el principal motivo por el que ha
acudido hoy al Observatori?

Por casualidad, pasaba por
aqui

I Curiosidad par conocerlo
Para asistir a una actividad
programada de! Observatori

“% Visita organizada

W Por estudios

I Me lo han recomendado

¢Como nos ha conocido? W Vive cerca |

M Informacién recibida por email

& Por prensa (periodico, radio,.. }
Recomendado por profesores,
familiares, amigos, ...

. Por canal BUSS!

1" Por carteleria en |a calle

M Por internet

B Por folletos
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Valorar de 1 al 5 los siguientes aspectos

Horario

Profesionalidad y trat
Claridad y utilidad de
Taller didactico (para
Seiiaizacion y limpiez:
Exposiciéon permanen

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Durante 2020 se realizaron distintas actividades complementarias desde el Observatori, que no encajan
en ninguna de las categorias previas. Ademas de la puesta en marcha del proyecto Llars Verdes {ver
Proyectos Transformadores), se resumen en el siguiente listado las actividades especiales:

El 13 de enero el Observatori participd en un programa de televisién (Trau la Llengua, apunt),
que se emitié el 30 de marzo.

El 23 de enero y 20 de febrero se impartié una actividad para la Asociacién Cultural Oberta de
Patraix-Valéncia, sobre cambio climético y el panel “Tus decisiones cuentan” (ver anexo grafico
sobre materiales).

Visita de Ciencias Politicas de la UCH-CEU el 18 de febrero de 2020, con participacién de Andreu
Escriva, técnico responsable del Observatori por parte de VCE, y Gema Alcafiiz, Coordinadora
del Observatori por parte de IMEDES. la visita fue recibida por el concejal de Emergencia
Climatica y Transicién Energética, AIejand;o—Ra‘ﬁijn.

El lunes 30 de marz ﬂ&dre:r Escrwa, técnico responsable del Observatori por_pdrte dg VCE, y
Gema Alcafiiz, inadora del Observatori por parte de IMEDES, re
alumnado del Master de profesorado en Educacién Secu
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Valéncia. Debido a las medidas de confinamiento, la sesién se realizé por una plataforma online
de la Universidad de Valéncia.

¢

e El martes 7 de abril, Andreu Escriva, técnico responsable del Observatori por parte de VCE, y
Gema Alcafiz, Coordinadora del Observatori por parte de IMEDES, realizaron una charla online
con la Facultad de Magisterio de la Universitat de Valéncia.

e El miércoles 22 de abril, Andreu Escriva, técnico responsable del Observatori por parte de VCE,
presenté en el canal de youtube del CEDREAC el Observatori del Canvi Climatic. Este canal es
del Centro de Documentacién y Recursos para la Educacién Ambiental de Cantabria (Espafia).

e [l lunes 27 de abril se lanzé en todas las redes sociales de Valencia Clima i Energia un
cuestionado desde la aplicacién Kahoot con preguntas relacionadas con el cambio climatico, en
menos de 24 horas se cerrd por llegar a los 100 participantes, el martes 28 de abril se lanz6 otra
vez sucediendo lo mismo, en unas 24 horas se superaron los 100 participantes. El miércoles 29
de abril se lanzé el tercer link para rellenarlo, en este caso en menos de 12 horas se
completaron los 100 participantes. El jueves 30 de abril se lanzd el cuarto link.

e El 22 de septiembre en la Universidad de Valencia se realizaron dos charlas para el alumnado de
42 de ciencias ambientales, impartidas por Andreu Escriva, técnico responsable del Observatori
por parte de VCE, y Gema Alcafiiz, Coordinadora del Observatori por parte de IMEDES.
Asistieron un total de 53 alumnos {(un grupo de 20 alumnos/as y otro grupo de 33 alumnos/as).

e El miércoles 9 de diciembre Andreu Escriva, técnico responsable del Observatori por parte de
VCE, realizd una sesién de formacion a un grupo de Filologia de la Universitat de Valéncia a la
que asistieron 60 personas. '

3.9. NUEVOS MATERIALES EN EL OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC

Durante 2020 se siguieron elaborando materiales desde el Observatori del Canvi Climatic, tanto para su
exhibicién en el centro como para su traslado a las aulas o su interaccién via dispositivos informaticos.

e En la entrada debajo de la escalera se ha puesto una representacién del calzado en funcién del
aumento del nivel del mar a lo largo de varios afios, seglin las Ultimas proyecciones disponibles.

e Cerca del mostrador se ha puesto la estanteria del consumidor responsable, con ejemplos de
gestidn eficiente del agua, la energia, los residuos y opciones de movilidad, que se epetientra en
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e A partir del 16 de marzo el equipo de educacién ambiental focalizé su trabajo para ofrecer
recursos online (fichas didacticas, guia del profesorado, listado de enlaces y videos de interés,
encuestas...), asi como, charlas online. Todos los materiales disefiados se han subido a la web
del  Observatori  http://canviclimatic.org/observatori-del-canvi-climatic/bones-practiques-
ambientals/ para que todas las personas interesadas puedan acceder libremente a todos ellos, y
seé enviaron tan pronto como se elaboraron a los centros que tenian prevista actividad.

L CANVICLIMATIC?  MATERIALS ERUICATIUS  DADES CLIMATIQUES

Materials educatius ' Des de I'Observatori hem creat distints materials didactics sobre
el canvi climatic, que compartim aci amb tu. Pots descarregar-
| los i compartir-los com i on vullgues, sempre citant la seua
| procedencia. Si tens cap dubte sobre les dades que hi aparéixen
0 vols ampliar-ne la informacié, escriu-nos a
| observatori@canviclimatic.org.
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e Dos de los hitos de los materiales online los representan los juegos de tipo “Drag & Drop”
elaborados a partir de los paneles “Los vampiros de la energia” y “Tus decisiones cuentan”,
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e Se hainstalado el nuevo logo en el Miramar, acomparfiado de las “Warming Stripes”, un disefio
que muestra la temperatura del planeta y su calentamiento desde 1850.
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3.10. ESTIMACION DE LAS EMISIONES EVITADAS GRACIAS A LA FORMACION DEL OBSERVATORI

El total de personas que han recibido formacidn, educacién o sensibilizacidn desde el Observatori es de
4.341 personas. Gran parte de ellas expresan su compromiso con lo aprendido en las actividades
mediante la Pizarra de Compromisos, ademas del seguimiento que se les realiza a algunos grupos. Tras
analizar los contenidos de esta pizarra, observamos como existen compromisos muy variables, que
segun los célculos del Qbservatori (a partir de la infografia “Tus decisiones cuentan”) van desde un
ahorro inferior a 100 kg de CO2 anuales hasta algunos de mas de una tonelada. La moda estadistica la
representan los compromisos medios (entre 100 y 200kg de ahorro anuales de CO2), por lo que se toma
el valor indicativo de 150 kg de CO2 y se aplica a la unidad familiar (dado que la mayor parte de las
acciones tienen relevancia en este dmbito). El resultado obtenido es una estimacién de ahorro de
emisiones de 651.150 kg de CO2 anuales, sin contar todos aquellos ahorros derivados de la educacion
ambiental online {redes sociales), via otros canales de los cuales el Observatori no tenga registro, o las
unidades familiares que apliqguen mas de uno a la vez.

3.11. ANEXO GRAFICO

A continuacién, se muestran algunas imagenes representativas de los distintos tipos de actividades
realizadas por el Observatori en 2020.

Actividad del Sagrado de Corazén de Godella, 27 de febrero de 2020.
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Charla de Gema Alcafiiz y Andreu Escriva al Master de Profesorado en Secundaria del 30 de marzo.
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Muestras de los mensajes de la pizarra de compromisos.
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4. OFICINA DE 'ENERGIA

4.1. RESUMEN

El afio 2020 ha sido el segundo afio de funcionamiento de la Oficina de I'Energia de la ciudad de
Valéncia, pero el primero completo. Este proyecto pionero a nivel de Espafia se inicié en Junio del 2019 y
en 2020 ha seguido desarrolldndose, a la vez que ha tenido que adaptarse a la nueva realidad de la
pandemia de la COVID19. No obstante, a pesar de estas dificultades el proyecto ha sido capaz de
superar la mayoria de las expectativas que se planteaban inicialmente y ha logrado ya ser referente en
el barrio, en la ciudad y a nivel nacional en transicion energética, convirtiéndose cada vez mas en la
ventanilla Gnica de la transicién energética de la ciudad de Valéncia.

A lo largo del 2020, después de la puesta en marcha de la Oficina en 2019, se han ido implementando
todos los servicios previstos en las cuatro lineas de actuacién de la Oficina: Garantizar el derecho a la
Energia, Ahorrar Energia, Promover la produccién de renovables, y Fomentar una cultura de transicion
Energética. En total, 3840 personas se han beneficiado de los servicios de la oficina en 2020.

Asi, 675 personas han recibido una atencién personalizada con cita individual para tratar temas de
factura, eficiencia energética, energias renovables y derecho a la energia. Lo cual ha permitido alcanzar
un ahorro medio de 284 € por persona asesorada, representando un 30% del coste de su factura de luz

de promedio.

Ademas, se ha ampliado la oferta formativa de la Oficina, con nuevos talleres y nuevo publico
objetivo. Se han realizado en total de 85 talleres sobre la factura de electricidad y gas, sobre ahorro
energético en el hogar, talleres sobre autoconsumo y comunidades energéticas, talleres dirigidos a
usuarios/as de las dreas de derecho a la energfa y talleres dirigidos a la comunidad educativa. Estos
talleres han contado con la participacién de unas 855 personas (Mds de 10 por taller de promedio) y han
sido valorados con una nota media de 4,7/5 por sus participantes {367 respuestas).

Derecho a la energia: Contintian las intervenciones socio energéticas en hogares en riesgo de
vulnerabilidad en buena colaboracién con los servicios sociales del ayuntamiento, se han seguido 43
hogares con un total de 99 intervenciones este afio. Se han desarrollado cada vez para las familias
participantes un plan Individualizacidn de intervencidn y un Kit de eficiencia energética.

Cultura de transicién: Se consolida el proyecto educativo de la Oficina #TuCentroenTransicidn,
aumentando el nimero de centros participantes cercanos a la Oficina para potenciar un futuro escenario
de barrio en transicién. En total se han realizado 75 talleres en centros educativos alcanzando unas
1202 personas de la comunidad educativa (Alumnos, Claustro, AMPAs, ...).

Promocién de las renovables: Desde el drea de renovables se ha continuado con los acompafiamientos
de energia solar fotovoltaica. La potencia a instalar estimado resultado de estos asesoramientos es de
unos 145 kW. También se ha apoyado el lanzamiento de las dos primeras comunidades energéticas de
la ciudad atendiendo a las mas de 150 personas interesadas en el proceso y ofreciéndoles talleres
especificos.

Ahorro energético: En esta linea, se han impartido unas 19 formaciones con 184 participantes en total,
asi como mas de 50 personas en cita previa, permitiendo alcanzar unos ahorros potenciales de mas de
70 MWh en total. En paralelo, se ha lanzado en 2020 el programa “Hogares Verdes de Valéncia” en
colaboracién con el Observatorio del Cambio Climético, para dinamizar un proceso piloto de fomento de
la sostenibilidad con 50 hogares de la ciudad.

Impacto de la COVID19: A partir del 14 de marzo con la entrada en vigor del Estado de Alarma vy el
confinamiento domiciliario se adaptaron los materiales y procedimientos utilizados por el equipode la
Oficina para continuar ofreciendo los servicios de la forma mds agil posible. Los tallerfs pasaroh a
formato online, las citas de asesoramiento se realizaron telefénicamente o por i’eoconferer)(ia e
incluso se utilizd la mensajerfa instantédnea para facilitar algunas consultas. Se coptinud el trabajo'"desde

todas las dreas fle manerd no presencial. _—
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En junio con la “nueva normalidad” se recupera parte de la presencialidad en la Oficina. Una persona del
equipo pasa a atencidn presencial y se establecen turnos rotativos para que en todas las areas se
realicen atenciones presenciales. Transcurrido el verano y con el cambio de normativa, la presencialidad
en la Oficina pasa a dos personas del equipo en turnos rotativos. Es a partir de este momento cuando se
empiezan a observar de nuevo datos similares a los obtenidos en febrero, precrisis de la covid-19.

A lo largo de todo el informe se explica cémo ha afectado esto a las diferentes dreas y servicios de la
Oficina y qué medidas se han tomado para adaptarse a los diferentes escenarios covid.
4.2, DATOS GENERALES

A continuacién, se muestra la evolucién del impacto global de la Oficina de I'Energia, de las visitas a la
Oficina de I'Energia, de las visitas espontaneas, de las citas de asesoramiento personalizado y de los

talleres.

A lo largo del 2020, 2.638 personas han visitado la Oficina de la Energia, teniendo un impacto en 3.840
personas en términos globales.

La evolucién de las visitas, citas y talleres mes a mes ha sido la siguiente, los dos picos corresponden a
las fases anteriores y posteriores al confinamiento por la COVID19:

Impacto globai 2020
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Respecto a los indicadores de seguimiento definidos en el Plan de Actuacién 2020 de la Fundacién
Valéncia Clima i Energia, durante este 2020 se han conseguido los siguientes resultados:

N2 formaciones 6 13
Hogares atendidos y seguidos 9 112
Apoyo en tramites administrativos 37| 641

Ne formaciones 8 19
N¢ personas participantes en la formacién 62| 184
Personas atendidas en la oficina 19 52

Estimacién de ahor

ros conseguidos en kWh acumulados. |9595|70576

Nimero de usuarios atendidos 49 94

Ndmero de proyectos apoyados 3 17

Ne de actividades 20 75

N2 de participantes 704| 1202

Estos indicadores superan los del 2019 cuando se inicié el proyecto. En 2020, los asesoramientos
individuales representan altn la mayoria del tiempo dedicado a los usuarios en las &reas
correspondientes, pero se plantea canalizar mas las personas interesadas hacia los talleres para alcanzar
a un nimero mas importante de usuarios en 2021.
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4.3.1. ASESORAMIENTOS PERSONALIZADOS

En 2020 se han atendido un total de 657 citas de asesoramiento personalizado que han seguido la
siguiente distribucidon mensual. Se registra un maximo de citas en el mes febrero, justo antes de la
declaracidn de estado de alarma. Durante los tres meses de confinamiento se siguié con el servicio de
asesoramiento de manera no presencial a través del teléfono, del correo electrénico y plataformas de
videoconferencia. Con la llegada de la nueva normalidad y pasados los meses de verano, durante
octubre y noviembre se recupera el nimero de atenciones a cifras precovid.

Citas 2020

100
75
50

25

En la siguiente tabla se reflejan los asesoramientos realizados seglin tematica a lo largo del 2020:

Ene|Feb|Mar|Abr|May|Jun|Jul|Agost |Sept|Oct|Nov|Dic| Total

Factura energética |34 (50| 15| 6 | 16 |14 (18| 5 14 | 26| 27 | 22| 247

Eficiencia energética| 9 (19| 8 |0 | 0O |0 |1]| 1 6 | 3|41 52

Energiasrenovables | 2 |120| 8 (1| 1 [19(14] 1 7 | 61123 | 94

Derecho alaenergia| 16 | 16 | 13 |14 | 16 (24|18 31 | 38 | 50| 38 | 34| 308

Asesoramientos Ne

Factura energética 247

Energias renovables | 94
Eficiencia energética | 52

Derecho a la energia | 308

Total 701
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En el asesoramiento de facturas de electricidad, la gran mayoria de los casos atendidos han sido
facturas de suministros de viviendas (87,3%). También se han analizado facturas de comunidades de

propietarios (7,8%), comercios (3,9%) y edificio publico (1%).

IEctitiens pstifico.

Conwrcio

Swk

Comunidad de propietarkas
THY

Vivienda
£i8%

Existe un gran potencial de ahorro en las facturas de electricidad debido a varias razones (potencia
contratada alta respecto a las necesidades, tarifa de un Unico periodo sin discriminacidén horaria, precios
altos, servicios adicionales contratados que no se estan utilizando). Existe un potencial de ahorro de
284,79 € anuales de media, correspondiente a un 28,7 %. En total se estima un ahorro energético de
64.378 kWh (por habitos) y un total de reduccién de emisiones de 74.275 kgCO2/afio (por ahorro
energético y por cambio a comercializadora de renovables).

Media ahorro anual {€) 284,79 €
Media ahorro anual (%) 28,66%
Media ahorro energético (kWh) 399,9
Total ahorro energético (kwh) 64.378

Media reduccién emisiones CO2 (kgCO2) 470

Total reduccién emisiones CO2 (kgCO2) 74.275 y)

Respecto a los consejos la mayoria ha sido el paso a discriminacién horaria, el capibio a comeéializadora
de mercado regulado y la solicitud de bono social.
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En los asesoramientos de factura de gas estos son los potenciales de ahorro generados:

e Ahorro € acumulado: 2.352,58 €.
¢ Ahorro kWh acumulado: 6.605,34 kWh.
e Ahorro kg CO2: 1.314,67 kgCO2.

En los asesoramientos del drea de derecho a la energia, un 67,6% de las personas atendidas fueron
derivadas desde los Centros Municipales de Servicios Sociales. El tipo de intervenciones que se han
llevado a cabo son las siguientes:

e Intervenciones puntuales: asesoramientos y optimizacién de facturas energéticas e informacion
sobre el Bono Social de la Electricidad.

e Intervenciones a medio plazo: acompafiamientos para llevar a cabo las gestiones energéticas y
el seguimiento a los usuarios y a las familias para constatar que se han hecho los cambios y si
no se han hecho, apoyarles para que los consigan hacer.

Ejemplos de acompafiamientos en gestiones energéticas: Apoyo en los tramites para la solicitud del
Bono Social de la Electricidad. Apoyo en los cambios de tarifas de los contratos energéticos.
Reclamaciones a las comercializadoras y a la distribuidora. Mediacidn en la negociacién de planes de
aplazamiento de pagos con las comercializadoras, sobre la deuda de las familias. Mediacién en la
resolucién de Expedientes de Inspeccion con la distribuidora, por conexiones irregulares a la red
eléctrica.

En los asesoramientos sobre eficiencia energética el mensaje se ha centrado en la difusién de los
habitos energéticos y en la lucha contra consumos fantasma y stand by.

Estos son los potenciales de ahorro generados:

e Ahorro € acumulado: 12.078,66 €.
e Ahorro kWh acumulado: 70.576,88 kWh.,
e Ahorro kg CO2: 17.666,95 Kg CO2.

En los asesoramientos sobre energias renovables, los/as usuarios/as consultan prificipalménte por
energia solar fotovoltaica, también alguna consulta sobre energia solar térmica. kas consulyés soh con
relacién a ayudas y subvengiones, tramites municipales, empresas instalagoras, compensacién de
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excedentes, viabilidad econdmica, acuerdos necesarios entre vecinos/as. También llegan consultas sobre
las comunidades energéticas que se estdn promoviendo, y sobre como promover una comunidad
energética.

4.4. REUNIONES

Se han realizado un total de 66 reuniones, de las cuales 7 se han realizado en la Oficina de 'Energia y 41
online.

Se han realizado reuniones para impulsar las comunidades energéticas locales y el autoconsumo. Estas
reuniones se han realizado con las empresas responsables de los proyectos de comunidades energéticas,
Sapiens energia y Aeioluz. con Caixa Popular y Deutsche Bank para consultar posibles lineas de
financiaciéon. Con el Servicio de licencias del Ayuntamiento y el Colegio de Administradores de fincas
para la agilidad de tramites y la puesta en comun de informacién.

Para dar impulso a las derivaciones de casos y hacer difusién de la oferta de talleres del érea de derecho
a la energia. Se han realizado reuniones con: Cruz Roja, Servicios Sociales Generales, Servicio de vivienda
del Ayuntamiento, Asociacién Alana y Asociacion Brufol.

También se han realizado reuniones para dar a conocer el proyecto educativo en los siguientes centros:
IES Ramédn Llull, IES Isabel de Villena, IES Serpis, Districte Maritim. Asi como reuniones para retomar
contacto con los centros participantes durante el curso 19/20. Ademas, se hace una puesta en comun
con la empresa Sm que lleva el proyecto 50/50 del Ayuntamiento de Valencia para valorar posibles
sinergias entre los proyectos educativos. Se organiza una reunién con el CEFIRE para ofertar un curso
para el profesorado el préximo afio.

Para dar a conocer los servicios del drea de eficiencia energética, se realiza una reunién con el Colegio de
Administradores de fincas. Con el fin de conocer nuevas tecnologias de calefaccion se mantiene una
reunién con Ecocalor.

4.5. TALLERES

Durante el 2020 se han realizado 85 talleres con un total de 855 participantes. A la oferta de talleres
habitual, este afio se ha afiadido, el taller “Entiende tu factura de gas y el taller “Genera energia en tu

barrio”.

Ne talleres | N2 asistentes
Entiende tu factura de electricidad 23 251
Entiende la factura del gas 5 30
Ahorro energético en el hogar 19 184
Conéctate al Sol 20 184
Genera energia en tu barrio 5 46
Energfa para todas 7 68
Pobreza Energética: Aplicacién practica SS domiciliarios 6 92
TOTAL 85 855

A continuacidn, se pasa a detallar el niimero de talleres en diferente formato (online y presencial dentro

y fuera de la OE). Desde el inicio del confinamiento la Oficina de I'Energia adapté la r?p(ﬁihe de sus
talleres a formato online pudiendo continuar con la labor de formacién. Recupefada parte de la
normalidadl y vistas las nuevas restricciones en cuanto al aforo, ademds de coptinuar con los talleres
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online se fomentan los talleres presenciales fuera de la Oficina, colaborando con entidades que contasen
con mayor aforo en sus instalaciones.

Online Presenciales OE Presenciales fuera OE

N2 N2 Ne N2 N2 N2
talleres | asist. | talleres | asistentes | talleres | asistentes

Entiende tu factura de electricidad 13 133 3 29 7 89
Entiende la factura del gas 3 15 0 0 2 15
Ahorro energético en el hogar 11 105 3 22 5 57
Conéctate al Sol 12 104 3 25 5 55
Genera energia en tu barrio 4 40 0 0 1 6
Energia para todas 0 0 2 10 5 58
Pobreza Energética:Aplicacién

practica SS domiciliarios 0 0 0 0 6 92
TOTAL 43 397 11 86 31 372

En el siguiente grafico se muestra la distribucién de los talleres segin el mes:

N° Talleres 2020
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Talleres

En el siguiente grafico se muestra la distribucién de los asistentes a los talleres segun el mes:
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En el siguiente grafico se muestran el nimero de talleres por tematica:

N.° talleres por tematica
Entiende tu factura de
electricidad

Entiende la factura del
gas

Ahorro energético en
el hogar

Conéctate al Sol

Genera energla en tu
barrio

Energla para todas

Pobreza Energética:
Aplicacion practica SS
domiciliarios

Ne° talleres

A continuacion, se muestra el nimero de participantes segun el taller impartido:

Participantes
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Taller Conéctate al sol. Castellar-Oliveral

Taller online “Ahorro en el hogar”
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4.6. ENCUESTAS DE SATISFACCION TALLERES

En la siguiente tabla se muestra la puntuacién media obtenida en los talleres realizados. La media de la
satisfaccidn general de los talleres se ha obtenido teniendo en cuenta el nimero de personas que han
rellenado la encuesta.

Puntuacion Personas que rellenan la
media encuesta

ENTIENDE LA FACTURA DE ELECTRICIDAD PRESENCIAL 48 40
ENTIENDE LA FACTURA DE ELECTRICIDAD ONLINE 46 &
ENTIENDE LA FACTURA DEL GAS 49 16
AHORRO Y EFICIENCIA EN EL HOGAR 4,7 93
CONECTATE AL SOL PRESENCIAL 48 30
CONECTATE AL SOL ONLINE 48 ' 61
GENERA ENERGIA EN TU BARRIO 45 20
ENERGIA PARA TODAS

4,9 14
Taller POBREZA ENERGETICA, APLICACION PRACTICA
PARA SS. DOMICILIARIOS 4,7 26

Media ponderada

SATISFACCION GENERAL TALLERES Total personas que rellenan la encuesta

4,7 367

4.7. PARTICIPACION Y ASISTENCIA A JORNADAS Y EVENTOS

Participacién

Durante el afio 2020 se ha participado en 9 eventos, los cuales quedan reflejados en la siguiente tabla.
Estos eventos han tenido repercusion sobre 162 personas.
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ENTIDAD 2
FECHA LUGAR ORGANIZADORA EVENTOS DESCRIPCION
2/2/20 Colegio de Colegio de Jornada sobre | Jornada para la concienciacién
Administradores Administradores eficiencia sobre la importancia de la
de Fincas de Fincas energética eficiencia energética y del uso
energias de energias renovables en las
renovables comunidades vecinales. Carlos
Sanchez presenta los servicios
de la Oficina de V'Energia,
2/03/20 Palauet d'Aiora Intered Conclusiones | Se extraen conclusiones y redes
Mapeo gue se han originado tras el
Participativo mapeo participativo del barrio
de Ayora. Dindmica para llevar
una estrategia comun y seguir
trabajando y colaborando
juntas.
Posibilidad de colaborar con:
Bona gent, Cabanyal Horta e
Ymca
4/03/20 | Oficina Tabacalera AMA Reunidn Proyecto europeo en el que
proyecto participa AMA y socios
europeo alemanes y hilngaros. En el
Erasmus+ evento participa también la
Agencia Municipal de la
Bicicleta, quienes nos proponen
colaboracién.
6/03/20 CMJ Algirés CM! Algirds Jornada Dona't | Aproximadamente asistieron
al Barri unas 10 entidades. Jornada llena
de eventos Poca afluencia a nivel
vecinal.
Dificultad para la difusién oral
de la OE.
Se ha presentado el proyecto de
Autconsumo colectivo de los
barrios de Ayora y I'llla a los
Presentaciéon |administradores de fincas con el
Colegio proyecto fin de que promuevan el
Administradores de | Enciende la luz proyecto entre sus
10/06/20 Online Fincas de tu barrio comunidades.
21/09/20 Online Red de transicién | Dia Europeo de 4 talleres online con el lema
- las Comunidades “Conéctate a la Transicién
24/09/20 Sostenibles Energética”
28/09/20 Online Presentacion Presentacion online del
VCE "Enciende la luz | proyecto “Enciende la luz de tu
de tu barrio" barrio” con la participacién de
Joan Ribé, Alejandro Ramdn, el
Colegio de Administradores de
Fincas y el Grupo de Consumo
de Algiros._—
29/09/20 | Oficina de I'Energia VCE Entrega ler Kit Entrega del kit de J./Iars
1N . - " Llars Verdes Verdes a yfa de las millas
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participantes por parte del
concejal Alejandro Ramén.

12/11/20 OE VCE Entrevista Entrevista Match-up sobre [a OE
Match-up y su papel en la transicién
energética.
Asistencia
Durante el 2020 se ha asistido a los siguientes eventos:
ENTIDAD
LUGAR ION
FECHA | LUG ORGANIZADGE EVENTOS DESCRIPCIO
28/1/20 Las Las Naves Instituto Jornada La La jornada se organiza para dar a
Naves ftaca Sabien de la Soledad en conocer los resultados de las
upPv Valéncia actividades llevadas a cabo en Algirds
contra la soledad de las personas
mayores
10/03/20| Palau Diputacié de Modelo de Asisten las siguientes entidades:
Albalat Valéncia ordenanza IVE, Ajuntament de Valéncia. Regidoria
dels municipal de d’Emergéncia Climatica i Transicid
Sorells instalaciones Energetica, ASELEC, Ajuntament
solares fotovoltaicas d’Albalat dels Sorells, AVAESEN
Alterna Coop, IVACE y VC.
Mas 0 menos contamos los mismos
Ayuntami El| EstalviE ) X
02/04/20| Online YU s S rTer‘getuc I mensajes todas las organizaciones que
Bruc Bones practiques ) : by
impartimos formacidn al respecto.
Clase online en la que intervienen
7/04/20 | Onfine Faculfcad <_:Ie Charla a es.tudi'fmtes Gemay Aerreu debaten sobre .
magisterio de magisterio aspectos relacionados sobre el cambio
climatico
Se analizan las respuestas de
Gestion de la PE en | proteccidn a consumidores vulnerables
28/04/20| Online ECOSERVEIS tiempos de que se estdn dando desde Europa. Se
pandemia ahonda en la situacion de Espafia, sus
CC.AA y municipios
Debate Energia para| Reflexiones sobre la energia que se
Plataforma per un |el buen vivir est4 utilizando durante el periodo de
Nou Model ¢Cuanta energia alarma y sobre la energia que
4/05/20 | Online |Energétic necesitamos? realmente necesitamos.
Taller sobre las medidas de ahorro en
Webinar: Medidas el hogar, centrado solo en el uso de
de ahorro electrodomésticos, iluminacién y
energético durante | sistemas de climatizacidén. Muy claro,
14/05/20| Online | Fundacién Naturgy confinamiento ligero y practico.
Holaluz presenta sus servicios. S¢
Webinar El puede pedir un presuye:éuparaxuna
autoconsumo es el | instalacion de fotcv aica. Interésante
19/05/20 ‘HOLALUZ _/pﬁéente sobre todo el de te con preguntas y
/ / -_?
/
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ver la vision desde el punto de vista
empresarial y en este caso de una
comercializadora verde sobre el
autoconsumo.

Comunidades
Energéticas, hacia
un nuevo modelo
energético urbano

Sapiens Energia y Enercoop (Crevillent)
muestran su modelo de empresa y su
apuesta por las comunidades
energéticas locales. Sapiens energia va
a implementar su primera comunidad
energética en Albalat dels Sorells.

Rehabilitacién
Energértica:
Oportunidades para
la recuperacion
econdmica y contra
la Pobreza
energética..

Jornada sobre rehabilitacion energética
de viviendas en la que se hizo un
recorrido desde lo macro, Planes,
Estrategias y Politicas a nivel europeo,
nacional y local, hasta lo micro, en la
implementacion del proyecto
desarrollado por ECODES con la
colaboracién de Fundacidn EDP a
través del Premio EDP Solidaria 2019:

Presentacio de la
Comunitat Local
d'Energia de
Castellar-I'Oliveral

Se presenta la Comunidad Energética
Local de Castellar. Presentacion a cargo
de Nacho Lacomba, Joan Ribg,
Alejandro Ramon, Araceli Rodriguez
(Sapiens Energia) y Rafael Crespo
{Cooperativa de Castellar)

la sesion Llars
Verdes: Cambio
Climatico

Mucho interés y predisposicién por
parte de las personas asistentes.

28/05/20| Online AVAESEN
20/11/20| Online ECODES
Valéncia Clima i
18/06/20| Online Energia
14/07/20| Online VCE y OCC
08/10/20| Online ATA Insights

El autoconsumo
colectivo al alcance
de todos

experiencias se presenté "Barrio solar",

Zaragoza en el que se incluye a hogares

Webinar muy interesante. Entre otras

una iniciativa de comunidad energética
de ECODES que se desarrolla en

en riesgo de vulnerabilidad y que
puede servir de ejemplo para explorar
vias para las CELs de Castellar y Ayora.

4.8. ACCIONES CON CENTROS EDUCATIVOS

Durante los meses de 2020 pertenecientes a los cursos académicos 19/20 y 20/21 se han realizado un
total de 75 talleres, donde se han formado a 1202 participantes.

Estas acciones se enmarcan en el proyecto educativo “Centros educativos hacia la transicion energética”
#MiCentroEnTransicion.

Curso 19/20 Curso 20/21 TOTAL ANO 2020
(Enero-Mar 20) | (Oct-Dic 20} /—)
P
///) Talleres pquipos energéticos 18 14 32 ¥ 4
— ,) 4/
| Al
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Talleres sensibilizacion alumnado 11 30 41
Talleres AMPA 1 1 2
TOTAL TALLERES 30 45 75

Total de personas formadas durante las acciones

588 614 1.202

En cada centro participante se ha constituido uno o dos equipos energéticos. Estos equipos han
realizado un estudio de las instalaciones del centro y el uso de las mismas, en cuanto a la iluminacién,
calefaccién y aparatos eléctricos y electrénicos. Dichos estudios sirven para tomar conciencia del
espacio, del uso energético y detectar problemas relacionados con este uso. Detectados los problemas,
se propondréan soluciones. La idea es que se realice una toma de decisiones conjunta para un espacio de
uso comun. Después estas soluciones serdn comunicadas intentando involucrar a toda la comunidad
educativa, con los objetivos finales de ahorrar kWh, ahorrando también en el importe de las facturas
energéticas y reducir las emisiones de CO2.

El nimero de acciones que se llevan a cabo en cada centro depende del tamafio del mismo y sus
necesidades, tanto energéticas como educativas. De esta forma el proyecto se adapta 1o maximo posible
a diferentes realidades.

Como ya se ha mencionado, las acciones del proyecto pretenden involucrar a toda la comunidad
educativa, (alumnado, profesorado, asociacidén de familias y personal no docente). Para ello se posibilita
la realizacién de talleres para el personal del centro, la asociacion de familias y talleres de sensibilizacién
a todas las aulas del centro. Ademds de visitas al Observatori del Canvi Climatic y la Oficina de I'Energia.

Durante los primeros meses de 2020 hasta la suspension de las clases en marzo, se trabajé con los
siguientes centros. CEIP Serreria, CEIP San Pedro, IES Sorolla, IES Isabel de Villena e IES Cabanyal.
Establecido el Estado de Alarma y adaptiandose a la nueva realidad se continué con el proyecto en
formato” online”. Se lanzaron retos de ahorro energético en casa y se realizaron juegos interactivos. Se
utilizé kahoot a modo de evaluacién del proyecto con los 4 centros que llevaban mas avanzado el
proyecto, llegando a una participacién de mas de 100 alumnos/as.

E! objetivo fue darle continuidad al proyecto durante estos meses para poder retomarlo el siguiente

Curso.
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Con el comienzo del nuevo curso, durante los Gltimos meses de 2020, se ha retomado el contacto con los
centros participantes. Ademas, se han unido al proyecto IES Serpis, IES Ramén Llull e {ES Districte
Maritim

Los centros participantes, estan dentro del 4rea de accién de la Oficina de I'Energia, con esto se
pretende fomentar una nueva cultura energética, creando un proyecto de barrio en transicién, donde los
centros educativos sean los precursores del modelo.
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CEIP Serreria - Accidn de sensibilizacion infantil.
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Equipo Energético IES Ramdn Llull Estudio de AEE.

Equipo Energético IES Isabel de Villena - Presentacion del proyecto.

4.9. AUDITORIAS SOCIO ENERGETICAS

El objetivo principal de esta Area durante este 2020 ha sido luchar contra la Pobreza [Energética,
mejorando la eficiencia y el confort energético en los hogares de estas familias vulnetables, reducir el
gasto econdmico destinado al pago de las facturas energetlcas aumentando empog ramiento en
general, y el energético en particular. — 8
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Una de las formas de tlevar a cabo dicho objetivo ha sido a través de Intervenciones Integrales en los
Hogares. En esta se trabaja el asesoramiento en la factura eléctrica y de gas, se realiza un estudio
energético del hogar, se forma en buenos habitos en el uso de la energia, y se entrega a las familias un
Plan individualizacién de intervencién y un Kit de Eficiencia Energética para disminuir el consumo de
energia del hogar, pero aumentando los niveles de confort de la vivienda.

Estas intervenciones consisten en:

12 intervencion: recopilacion de datos

Datos personales del titular de fa intervencidn y de la situacién familiar

Datos de la vivienda y de sus condiciones de confort y habitabilidad

De los equipos eléctricos y electrénicos de la vivienda (sistema de calefaccién, produccién de agua
caliente sanitaria, uso de los electrodomésticos, etc)

De las medidas de micro eficiencia energética que se puede aplicar a cada caso en particular.

22 Intervencion

Generacién de un informe o plan de intervencién de los pasos a seguir para conseguir los objetivos de
la intervencidn

Explicacidn y entrega del Plan de Intervencién Individualizado y del Kit de Eficiencia Energética

Todas las explicaciones se realizan de manera pedagdgica con la colaboracién de los usuarios

32 Intervencion. Cuestionario de evaluacién sobre:

Cambios en el contrato o las facturas energéticas

Reduccidn del coste en el consumo energético y por lo tanto en el gasto en facturas

Cumplimiento de los consejos de buen uso de la energia en casa, aumento de las capacidades para
gestionar sus suministros energéticos

Autopercepcion de la sensacién de confort y bienestar

Desde enero de 2020 se amplfa el radio de accién para estas intervenciones integrales a los 12 Centros
Municipales de Servicios Sociales.

En el mes de junio, finalizado el estado de alarma, se decidid adaptar las Intervenciones en Hogares
presenciales a formato online y telefénico, mas acorde con la nueva situacién sanitaria.

A continuacidn, se muestra el nimero de atenciones realizadas por intervencion.

12 intervencién | 22 intervencién | Seguimientos para evaluar Pl | 32 intervencion | Total

43 21 28 7 99

Total de usuarios a los que se les ha realizado una Intervencién Individualizada en el hogar: 43 Hogares.
Total intervenciones: 99 intervenciones realizadas en 43 hogares.

7 de esas intervenciones estan finalizadas a falta del tratamiento de los datos del cuestionarjo de
Evaluacién.

En lo que hace referencia a las caracteristicas socioeconémicas de las personas agehdidas. EW/5,8% de
las personas usuarias gel area de derecho a la energla, son mujeres. Con edadegComprendidas entre 36
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Segun el tipo de unidad familiar, mayoritariamente son hogares unipersonales de poblacién de mediana
edad (25,8%), seguidos de familias biparentales con hijos menores de edad (19,7%), familias extensas
donde conviven miembros de varias generaciones (18,2%) y familias monoparentales.

Aproximadamente un 70% de las personas y familias atendidas desde el drea de Derecho a la Energia
estd en situacion de desempleo. El 30% restante se encuentran en activo con contratos laborales
precarios y/o contratos de jornada parcial. La renta media de las familias no llega a los 500 euros
mensuales, por lo que la mayoria se encuentran en situacion de pobreza monetaria severa.

El porcentaje medio de gasto en suministros basicos del hogar respecto a los ingresos y gastos totales de
un hogar al mes es del 27%, por lo que el nivel de endeudamiento de las familias es muy elevado.

La mayor parte de los usuarios del drea de Derecho a la Energia acuden a la primera cita sin ser usuarios
del Bono Social de la Electricidad, cuando la mayoria de ellos cumplen requisitos para el acceso a esta
ayuda.

La conclusién tras el trabajo realizado durante el afio 2020 es que se ha detectado que hay un
significativo potencial de mejora en el confort de los hogares y del uso correcto de la energia. Ademas,
se ha comprobado que en general la tarifa contratada de las familias no suele ser la adecuada y por
tanto el ahorro potencial en la factura es muy elevado.

Estas intervenciones han servido para ofrecer herramientas a los hogares para que puedan tomar las
mejores decisiones en la gestidon de sus suministros energéticos, aumentar su nivel de proteccion y
mitigar la situacién de vulnerabilidad energética de éstos.

4,10 . ACOMPANAMIENTOS ENERGIAS RENOVABLES

Se han atendido a 20 usuarios nuevos durante el afic 2020, realizando un total de 94 asesoramientos. Se
han acompafiado a 12 usuarios (17 proyectos), teniendo un seguimiento mas exhaustivo.

Ademds, se ha estado apoyando la creacion de 2 Comunidades Energéticas Locales:
e CEL Ayora. Proyecto Enciende la luz de tu barrio.
e CEL Castellar-I'Oliveral.

Ndmero de usuarios atendidos 20
Numero de asesoramientos 94
Numero de proyectos apoyados 17
Comunidades energéticas apoyadas 2
Potencial de potencia fotovoltaica a instalar (kWp) 145,86
Potencial de energia producida con energias renovables (kWh) | 211.865
Potencial de reduccién de emisiones anuales (kgCO./afio) 86.864

Acompafiamientos

Durante los acompafiamientos se asesora a los/as usuarios/as sobre la informacién que necesitan. Cada
usuario/a tiene unas necesidades. Mayoritariamente se les ha ofrecido este tipo de informacidn:

Proyectos piloto.

Empresas instaladoras.

Tramites administrativos municipales.
Precalculo de la instalacion.

Su verﬁnes y ayudas. . -
=

T
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e Acuerdos entre vecinos/as.

Informacion ofrecida

Informacién tecnologla . .y L‘ J
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Durante este afio se ha establecido colaboracién con el Colegio de Administradores de Fincas, desde
donde se nos facilita informacién referente a acuerdos de vecinos/as en diferentes configuraciones de
instalaciones, reuniones de fincas en situacién por COVID19, etc.

También se ha iniciado colaboracién con el Servicio de Licencias para facilitar a los/as usuarios/as
informacién sobre la normativa aplicable en su caso concreto ya que hay determinadas areas en la
ciudad que presentan Planes Especiales por proteccidn de patrimonio.

Se dispone de un procedimiento (hoja de célculo) para realizar precélculos y estimar la potencia a
instalar a partir de la superficie disponible o a partir del consumo de electricidad anual. En este
preestudio se indica el coste de la instalacion, la potencia de la misma, el coste de la inversién, el ahorro
anual, el periodo de amortizacién y la reduccién de emisiones de didxido de carbono.

Ademds, se estd colaborando con la Cétedra TEU y la start-up Impact-E. Nos estdn ofreciendo
estimaciones sobre el potencial fotovoltaico de algunas cubiertas.

COMUNIDADES ENERGETICAS

Se ha realizado un acompafiamiento para impulsar la creacién de las 2 primeras Comunidades
Energéticas impulsadas por la FVCIE.

CEL AYORA — PROYECTO ENCEN LA LLUM DEL TEU BARRI

Acompafiamiento:
® Reuniones de seguimiento con Fundacié Valéncia Clima i Energia y AEIOLUZ.
e Busqueda de actores clave del barrio.
e |dentificacidn de cubiertas.
e Difusidn del proyecto (correos electrénicos, reparto de carteles y folletos, difusidn a las
entidades del barrio).
e Colaboracién en los talleres de co-creacién:
o lertaller de co-creacién (3 ediciones, 1 presencial y 2 online).
o 2 taller de co-creacién (2 ediciones online).
e Seguimiento de usuarios (llamadas, correos electrdénicos para informar del proyecto y para
informar y hacer recordatorio de los talleres, seguimiento asistentes talleres, identificaciones

participantes clave).

CEL CASTELLAR-L'OLIVERAL

Acompafiamiento:
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e Reuniones de seguimiento con Fundacié Valéncia Clima i Energia y SAPIENS ENERG(A
Difusién del proyecto (correos electrénicos, reparto de carteles y folletos, difusion a la alcaldia y
Asociaciones de Vecinos/as).
e Colaboracién en los talleres participativos:
o 1ler taller participativo.
o 22taller participativo.
o 3er taller participativo.
e Seguimiento de usuarios {llamadas, correos electrénicos para informar del proyecto y para
informar y hacer recordatorio de los talleres, seguimiento asistentes talleres, identificaciones
participantes clave).

TABLA RESUMEN DE ACOMPANAMIENTOS MAS RELEVANTES Y APOYO A COMUNIDADES ENERGETICAS

Potencial potencia a

Potencial produccién

Reduccion CO,

) energia
instalar (kW) (kwh) (kgCO, anual)
 ACOMPANAMIENTOS
Acompaiiamiento 1 2 2.785,72 1.142,15

Acompafiamiento 2

No se tiene este dato

No se tiene este dato

No se tiene este

dato
Acompaiiamiento 3 5,28 7.354,30 3.015,26
Acompaiiamiento 4 0 0,00 0,00
Acompaiiamiento 6 25,2 35.100,07 14.391,03
Acompaiiamiento 7 sin datos sin datos sin datos
Acompaiiamiento 12 4,2 5.806,00 2.380,00

Acompafamiento 17

No se tiene este dato

No se tiene este dato

No se tiene este

dato
Acompaiiamiento 18 26,5 37.345,00 15.312,00
Acompafamiento 19 5,3 7.469,00 3.062,00

Acompafiamiento 20

No se tiene este dato

No se tiene este dato

No se tiene este

o

dato
TOTAL ACOMPANAMIENTOS 68,48 95.860 39.302
COMUNIDADES ENERGETICAS
CEL Ayora 30 41.786 17132
CEL Castellar-I'Oliveral 47,38 74.219 30.430
TOTAL Comunidades 77,38 116.005 /1?‘5&2
248 /
Energéticas R /
TOTAL / 145,86 o 211.865 / /£.864
” :/: el = E .
L~ —
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La gran mayoria de los proyectos {(70%) que se han acompafiado han sido en comunidades de
vecinos/as, debido a la configuracidn del parque residencial de la ciudad de Valéncia.

Commmidiches Lnorgainas

Evificia piitiice

VivEnan unitamiiar

Py ecios an Somun | iiasa e VeciEDs

Dentro de los proyectos de las comunidades de vecinos/as la mayoria de los proyectos corresponden a
proyectos de autoconsumo para abastecer usos comunes de la comunidad y viviendas(42,9%), seguido
de proyectos para abastecer (inicamente a los usos comunes de la comunidad (35,7%).

4.11. PRESTAMO AULA EN XARXA

Se han realizado 10 préstamos del aula con un total de 98 visitantes.

Estos préstamos se realizaron antes de la entrada en vigor del estado de alarma. Recuperada la atencién
presencial e implantadas las nuevas restricciones de aforo no se ha vuelto a solicitar este servicio.

FECHA ASOCIACION N2 PARTICIPANTES ACTIVIDAD
10/01/2020 Bioagradables 6 Reunidn informativa
10/01/2020 ALTERNA COOP V 16 Reunidn ordinaria
18/01/2020 Bioagradables 12 Reunién informativa
24/01/2020 AVEDAM 9 Reunidn ordinaria
25/01/2020 Bioagradables 12 Jornada formativa

PLATAFORMA NOU MODEL
31/01/2020 ENERGETIC 9 Asamblea
Asamblea grupo local
31/01/2020 SOM ENERGIA SCCL 15 Valencia __——
11/02/2020 Bioagradables 6 Reunidn J}»ﬂﬁ)irecﬂ%
5/03/2020 PLATAFORMA NOU MODEL 6 Asa lea / reun/z/
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Formacién monitor playas

7/03/2020 Bioagradables 7

4.12. VISITAS ESPONTANEAS
En el afio 2020 se han atendido 1181 visitas espontdneas. La evolucién mes a mes ha sido la siguiente:

Visitas espontaneas 2020
200

150

100

N ° de visitas

50

0

@ 00
& @

L& D o > Qe
@'bfo";’(&;** YR LR 79 &

La distribucidn de las visitas segtin dia de la semana ha sido la siguiente:

250
200
150

100

N.° de visitas

50

La distribucidn de las visitas segtin la hora de visita ha sido la siguiente:
250
200
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100

0
]
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9:00h - 10:00h - 11:00h - 12:00h - 13:00h - 15:00h - 16:00h - 17.00h
10:00h 11:00h 12:00h 13:00h 14:00h 16:00h 17:00h 16:0|
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La tipologfa de las visitas viene reflejada en el siguiente grafico:

Tipo de consulta

Conocer la oficina
Padir cita asesoramiento
Consulta faclura energélica
Consulla energlas renovab .
Consulta eficiencia energét. .. i
Consuita educacién y frans...
Consulta derecho a la ener...
Vieita exposicion
Infornacion servicios oficina
Inscripcion a lalleres
Sollcitud sala reuniones
Dudas. consultas de lalleres
Otros

0 100 200 300 400

N ¢ de visitas

La mayor parte de atenciones no programadas han sido con motivo de realizar consultas del Area de
derecho a la energia y pedir cita de asesoramiento personalizado.

Seglin género las personas visitantes se distribuyen de la siguiente manera:

Hombres

Mujeres

A continuacidn, se muestra la evolucién de las visitas en funcidn de su procedencia, diferenciando entre
personas pertenecientes al cdigo postal al cual pertenece la Oficina (46022) y el resto del municipio de
Valéncia

Consultas segan Codigo Postal
W 46022 | Olros
100

75

Enero Feb. Mar  Abrl Mayo Junlo Jul. Agosto Sepl Oct. Now.
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4.13. ELABORACION DE MATERIALES

Se han elaborado los siguientes materiales:

Area  |Material Estado
Folleto administradores de fincas. Finalizado
Elaboracién y analisis de documentos para Hogares Verdes (documentos de s

Gestién . - . ) S Finalizado
> divulgacién y formularios de inscripcién via web)
oficina - —
Protocolo talleres online Finalizado
Formulario de recopilacién de datos Actualizacién

Area |Material Estado
. o Pendiente de
Guia factura electricidad
maguetar
Folleto consejo factura de electricidad Finalizado
Protocolo a seguir para el acceso de datos de los usuarios a través de g
. Finalizado
www.i-de.es
Hoja de calculo ahorros conjuntos luz y gas Revision
Guia factura gas En proceso
facug Folleto consejos factura de gas Revisién
Taller Entiende tu factura de electricidad - adaptacion online Finalizado
Encuesta satisfaccion Entiende tu factura de electricidad- adaptacién o
I Finalizado
online
Kahoot factura de electricidad Finalizado
PPT Taller factura gas Finalizado
PPT Taller Entiende la factura de electricidad Actualizacién disefio

 Area  |Mmaterial : 3 ‘Estado
Taller Conéctate al Sol - adaptacién online Finalizado
Encuesta satisfaccion taller Conéctate al Sol - N
Finalizado

adaptacion online

PPT Taller Conéctate al Sol

Actualizacion

Listado empresas instaladoras de energia solar

. Finalizado
fotovoltaica
Energias ] . o AT
g Video Comunidades Energéticas Finalizado
renovables
Guia Energias Renovables. En revisién
. . . Revision de errores tras
Folleto pasos a seguir instalacion Fotovoltaica L
maquetacion
PPT Taller Genera Energia en tu barrio. Finalizacion. Finalizado
Preguntas frecuentes FAQ Comunidades
sun Q En proceso )
Energeéticas /J’w .
Z /
Area Material / Estado

Derecho ﬂla Hoja;e calculo para predisefio instalacidn fotovoltaica #de

|~ Finalizado

P C
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energia consumo energético anual
Tarjetas para la dindmica del Taller Energia para todas, sobre nE
. . Finalizado
utilizacidn de electrodomésticos.
Folleto buenas practicas para el uso de energia para usuarios de -
Finalizado
DE
Folleto Bono Social Finalizado
Folleto Derecho a la Energia Finalizado
Test de autoevaluacién socioenergética En proceso
Formulario citas atenciones usuarios Derecho a la Energia Finalizado
Formulario de derivaciones de casos Derecho a la Energia Finalizado
Formulario de 12 atencién / Ficha social (para imprimir) Finalizado
Documento informativo de las intervenciones en hogares no .
g Finalizado
presenciales
Formulario 3a intervencién en auditorias socioenergéticas Actualizacién
Documento explicativo en intervenciones en hogares Nueva versién
Elaboracién Simulador factura PVPC (para calculo de consumos Finalizado
finales en auditorias socioenergéticas)
. , Revision tras
Guia Derecho a la Energia .
maquetacidn
Protocolo Intervencidn en Hogar no presencial Finalizado
Protocolo registro atencién usuarios Derecho Energia Finalizado
PPT Taller Energia para todas (para usuarios de SS5.55.M.) Actualizacién
Documento Bono social de la electricidad para nuevas categorias Lo
) Finalizado
de usuarios vulnerables.
PPT Taller Energia para todas Actualizacién
PPT Taller Aplicacidén practica para SS.SS. Actualizacion
; Area Material Estado
Guia Eficiencia Energética. En proceso
Panel de elementos destacables rehabilitacién de la Oficina| Revisién
Infografia eficiencia energética En proceso
Kahoot eficiencia energética Finalizado
Eficiencia energética | cyadro comparativo soluciones calefaccion Revision
Cuadro comparativo iluminacién Revision
Panel soluciones de energia Revision
Excel evaluacién de los potenciales ahorros energéticos Finalizado
Video explicativo del kit Llars Verdes. Finalizado

Area

Material

Est

Transicidn
energética

Unidad Didactica de Energfa.

Revisig
maquetacion

de error}a{tras
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Maleta de la energia:
- Documento explicacion de aparatos y ejemplos de .
L P P Y €jemp Pendiente maquetar
actividades.
. .. documento y compra de
- Formulario de solicitud. .
. ) material
- Formulario de evaluacién.
- Presupuesto listado de materiales que incluye.
Ecoauditoria energética para centros educativos Pendiente de maquetar
Exposicion fija En proceso
Material dinamica sesion en centros educativos sobre -
- . Finalizado
Aparatos Eléctricos y Electrénicos.
Tarjetas memory dindmica sensibilizacion primaria Finalizado
Material camino de la energia, dinamica secundaria. Finalizado
Lamina ideas con energia. Accion sensibilizacion EP + - =
Finalizado
ESO
Bombillas para la ldmina de ideas con energia. Finalizado
Fichas para trabajar la sesion 5 del proyecto. Finalizado
Conclusiones y propuestas.
Poster para E. Infantil (Com podem ajudar a Vatio?) Finalizado
Tarjetas electrodomésticos para dinamizar mas el s
Finalizado
cuento
Kahoot para accion de sensibilizacidn secundaria. Finalizado
Kahoot challenge como evaluacién de las sesiones Finalizado
durante el confinamiento.
Poster para enviar a los centros explicando la operativa e
Finalizado
de los Electro-retos
Electro-retos para rrss y proyecto educativo Finalizado
PPT sesién 1 para proyecto en centros educativos .
) . Finalizado
adaptada a si el alumnado trabaja desde casa
Kahoot evaluacién sesion 1 Finalizado
PPT sesidn 2 en caso de que el alumnado trabaje o
. L Finalizado
desde casa. Factura - posibilidad colaboracién padres
Kahoot evaluacién sesion 2 - Factura Finalizado
Kahoot evaluacién sesién 3 - iluminacidn Finalizado
Kahoot ¢ Cuanto sabes de energia? RRSS Dia mundial -
" . Finalizado
del medio ambiente.
Encuesta de habitos energéticos y sensibilizacién para .
Lo . Finalizado
implicar a la comunidad
Tarjetas para la dindamica de ideas con energia para las Finalizado
acciones de sensibilizacién en secundaria.

4.14 . OTRAS TAREAS

Gestion

.

Reuniongs internas. (preparacion y redaccidn del acta). L ~
‘Gestigf reuniones conotras entidades (calendarizacion, preparacid eq_afc/ic:)pﬂactaﬁ].
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Gestién citas de las diferentes dreas (calendarizacién, introduccién de datos en formulario,
seguimiento).
Gestién de intervenciones en hogares (calendarizacién, introduccién de datos en formulario,
seguimiento).
Gestién del proyecto educativo (calendarizacién, introduccién de datos en el formulario,
carpeta de fotos, preparacién y desinfeccién de material, introduccién de nuevas propuestas y
reajustes).
Gestién de talleres (calendarizacidn, correos recordatorios, gestion formulario y carpeta de
fotos).
Gestiones junto al OCC para organizar temas relacionados con Llars verdes.
Gestiones relacionadas con los kits de eficiencia energética. (presupuestos, inventarios,
montaje, pedidos...).
Atencién a proveedores y servicios de la OE (repartidores, servicio de limpieza, revisiones de
extintores...).
Seguimiento tareas de mantenimiento en la OE.
Gestion del correo electrénico general y de las diferentes dreas.
Atencion telefénica.
Presupuesto y compra de material educativo.
Seguimiento de expedientes de atencién de las diferentes areas.
Seguimiento de convocatorias de ayudas y subvenciones.
Seguimiento del proyecto educativo con los resultados obtenidos.
Actualizaciones bases de datos.
Pedido de material fungible.
Organizacion semanal.
Previsién quincenal.
Informe mensual.

5. TRANSFORMAR VALENCIA

Como sefiala el plan sobre la linea de actuacién 3, para Transformar Valencia en una ciudad de bajas
emisiones y resiliente frente al cambio climatico, se pretende apoyar a los actores de la ciudad en el
desarrollo de sus capacidades relacionadas con las tareas de adaptacién y mitigacién del cambio
climatico. La fundacién desarrollard actividades para formar directamente pero también fomentar la
formacién y concienciacidn de los actores de la ciudad en toda su diversidad, desde el mismo personal

de los servicios del ayuntamiento a nivel interno, hasta el publico en genera

Ill

Siendo asi, y para dar cumplimento a dicho plan, se han ejecutado las siguientes acciones.

5.1. PROYECTOS PROPIOS

Llars Verdes: VCE comenzdé el programa Llars Verdes Valencia durante el afio 2020. Este
proyecto es un programa educativo dirigido a familias preocupadas por el impacto ambiental y
social de sus decisiones y habitos cotidianos. Con esta iniciativa se pretende impulsar un
cambio de actitud en la ciudadania promoviendo aquellas formas de consumo y uso de recursos
que provocan menor impacto. VCE dinamiza el programa Llars Verdes a través de sus dos
equipamientos: el Observatori del Canvi Climatic i la Oficina de I'Energia. Cuenta ademas con la
colaboracién del Centre d'Educacié Ambiental de la Comunitat Valenciana (CEACV) y del Centro
Nacional de Educacién Ambiental (CENEAM).

La convocatoria del programa se lanzé en el segundo trimestre del afio 2020, con el objetivo de
trabajar con 50 familias en esta primera edicién del programa. Tras recibir 97 inscripciones, se
selecciond por orden de llegada a las familias y se las convocé a la jornada de inauguracion del
programa, que se celebré de manera online en julio. A partir de ese momento, y hasta final del
afio, se celebraron 5 sesiones de formacidn (1 cada mes), todas ellas en formato?in —eon las
50 familias participantes. Las sesiones han tratado temas como el cambio ch éticmémo

luchar contra él, la factura de electricidad, la alimentacién sostenible, el copsumo resporsable y
- /
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Ademds, todas las familias participantes cuentan, de manera también gratuita, con un
seguimiento personalizado para analizar los consumos domésticos del hogar, asi como con un
asesoramiento individualizado. Por Ultimo, las 50 familias recibieron un kit Llars Verdes de
manera gratuita, con pequefios elementos que les ayuden a tener unos hogares mas verdes.
Estos kits fueron confeccionados por la fundacion, a través de sus dos equipamientos, y con el
apoyo de entidades colaboradoras, como Aguas de Valéncia, EMT, el Servicio de Emergencia
Climatica y el Servicio de Gestidn de Residuos.

Llars
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Valéncia Canvia pel Clima: Durante el afio 2020 se ha celebrado la Ill edicién de Valéncia Canvia
pel Clima! ajustando el formato a la situacién pandémica y a las restricciones correspondientes.
Concretamente, en 2020 se han celebrado dos jornadas de Valéncia Canvia pel Clima! bajo el
lema Alianza por una Ciudad Sostenible, que han buscado seguir tejiendo y reforzando alianzas
sectoriales en el avance hacia la transicion ecoldgica de la ciudad.

La primera de estas sesiones, celebrada el 4 de marzo, reunié a entidades de la sociedad civil
organizada, junto con entidades de otras hélices, en Las Naves para dar inicio a la Alianza por
una ciudad sostenible. Durante esta jornada, entre otras actividades y didlogos, se celebraron 3
talleres sectoriales que reunieron a mas de 60 entidades para acordar acciones y estrategias en
relacién con la transicién energética de la ciudad, la ciudad verde y naturafizada y la ciudad
saludable y libre de emisiones.

La segunda edicién se celebré en formato online el 17 de diciembre y estaba enfocada al
mundo académico y de la investigacién. En ella, se organizaron dos mesas redondas para
dialogar con expertos académicos sobre la transicidon ecoldgica y la transicién energética, con
especial foco en los campus universitarios y la investigacion. Ademas, se celebraron 4 talleres
sectoriales donde continuar profundizando en el papel que las universidades y el sector
académico tienen en la transicién ecoldgica de la ciudad y de sus propias organizaciones y
espacios. Estos talleres cubrieron los siguientes aspectos: movilidad sostenible; consumo,
alimentacion y residuos; naturalizacidn; transicién energética.

VCC! es una iniciativa promovida por la Concejalia de Emergencia Climati
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5.2. PROYECTOS EUROPEOS

La participacién de VCE en proyectos europeos en calidad de socio se ha visto incrementada de forma
exponencial durante el ejercicio 2020, con una tasa de éxito de los proyectos presentados durante el
2019 (y que se han resuelto en su mayoria durante el 2020) del 50%. Es un dato muy satisfactorio y que

denota la calidad de las propuestas presentadas.

Asi mismo, el importe de las subvenciones asociadas a dichos proyectos elaborados durante el 2019 y
2020 ha crecido exponencialmente tal y como detalla en la siguiente tabla.

Evolucion Subvencidn Proyectos Europeos

EC0 C30,5C €

SGQOLLCn €

SO0 LCHB0 €
3G O00,C0 €

20000000 £

CL OIS o0 E
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A continuacién, procedemos a enumerar y definir los proyectos aprobados, rechazados y pendientes de
resolucidn por parte de la Unién Europea.

5.2.1. PROYECTOS APROBADOS ANTES DE 01/01/2020

e MATCHUP (LTP AYTO)

MAtchUP {Maximizing the Upscaling and replication potential of high level urban transformation
strategies) es un proyecto de 60 meses de duracidn financiado por el programa de la Unién Europea
Horizonte 2020 que aborda el reto de la transformacién urbana mediante el uso de tecnologias
innovadoras en los dmbitos de la energia, la movilidad y las TIC, con la implicacién directa de la
ciudadania en el disefio de sus futuras ciudades inteligentes. El proyecto MAtchUP tiene como objetivo
implantar un modelo de regeneracién urbana integral y sostenible mediante soluciones innovadoras en
los sectores de energia, movilidad y TIC.

En las ciudades implicadas, como Valencia, se realizardn actuaciones concretas en los barrios que tienen
como finalidad incrementar la eficiencia energética, reducir las emisiones de CO2, mejorar la calidad del
aire de la ciudad, fomentar la movilidad sostenible y la integracién de las TIC. De esta forma, MAtchUP se
encuentra en armonia con los Planes de Accién para la Energia Sostenible y el Plan de Accidn para el
Clima (SECAP) del Pacto de los alcaldes.

Por su parte Valencia Clima y Energia, se encarga como Linked Third Party del Ayuntamiento de
contribuir y dar apoyo a acciones técnicas y no técnicas en relacién con la energia, y en relacién con el
trabajo llevado a cabo desde la Oficina de la Energia de informar y formar a los vecinos y vecinas del
distrito Maritimo en relacién con la pobreza energética, las energias renovables y la eficiencia

energética.
Aportacién EU: 44.750 €
Aportacion VCE: 0 €

¢ TOMORROW H2020

El proyecto TOMORROW (Mafiana) tiene como objetivo empoderar a los ayuntamientos para liderar la
transicidén hacia ciudades bajas en carbono, resilientes y mas habitables mediante la participacion de
ciudadanos y actores locales en el desarrollo de hojas de ruta de transicién para 2050. La Fundacién en
colaboracién con el servicio de Emergencia Climdtica y Transicion Energética lleva a cabo un proceso de
desarrollo de una hoja de ruta local de transicidon hacia 2050. El proyecto Tomorrow reconoce que la
posibilidad de alcanzar los objetivos de transicién energética formulados depende de la participacion
efectiva de la sociedad civil, de los actores locales clave y de su colaboracion con los gobiernos locales.
Para implementar esquemas de gobernanza deliberativa, la ciudad de Valencia como una de las ciudades
piloto del proyecto y la Fundacién Valéncia Clima y Energia estd involucrada en un proceso de
capacitacién y participara en actividades de intercambios entre pares con ciudades que lideran la
transicion energética a nivel europeo.

Durante el afio 2020, la Fundacion realizé las siguientes grandes acciones:

e Definir el plan de trabajo que la ciudad seguird durante los préximos 2 afios para desarrollar su
Hoja de Ruta de la transicion energética de manera colaborativa con las cinco hélices de la
ciudad y con la ciudadania.

e Coordinar el Grupo de Coordinacion Energética del Ayuntamiento de Valéncia, que retne a
todos los servicios del Ayuntamiento implicados en el desarrollo del PACES de la ciudad, para
actualizar y revisar el plan de acuerdo a su implementacion real.

e Mapear los actores de las cinco hélices de la ciudad que pueden tener un papel relevante en la
transicién energética, asi como mapear en mayor detalle el distrito de Algirds para-identificar
actores que, sin estar directamente relacionados con la energia, pueden sef implicgdos para
fomentar la participacién social’y ciudadana en la definicién de la hoja de‘ruta. J/’
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e Constituir y coordinar la Mesa de Transicion Energética de la ciudad, con la participacidn de
hasta 21 representantes de 18 entidades de las 5 hélices. La MTE se constituyo formalmente en
septiembre de 2020 y ha realizado reuniones mensuales para avanzar hacia la definicién de la
Hoja de Ruta de la ciudad, asi como de los grandes proyectos demostrativos que la pueden
impulsar.

Aportacién EU: 126.025 €
Aportacién VCE: 0 €

e SAVE THE HOMES H2020

El objetivo del proyecto europeo Save the Homes es contribuir a un aumento de una tasa de renovacion
anual de la ciudad al ofrecer servicios atractivos a los propietarios. Esto se logra mediante la
implementacién del concepto One Stop Shop (0SS Citizen ESCO), un servicio integrado de renovacién de
viviendas, que ofrece un modelo de negocio atractivo y una propuesta a los propietarios para una
renovacidn profunda de sus hogares, en co-creacién con el municipio y el resto de entidades de la
ciudad. El servicio se prestara tanto en centros fisicos como centros virtuales basados en un entorno web
a nivel local, para maximizar la replicabilidad, a nivel nacional y de la UE.

VCE focalizara las acciones del proyecto en la Oficina de la Energia, para conseguir dotarla de nuevos y
optimizados servicios que acompafien a los y las propietarias de inmuebles de la ciudad en su
rehabilitacion energética. De este modo, se busca asesorar y ayudar a los y las usuarias a lo largo de todo
el recorrido de rehabilitacién, desde la sensibilizacién y toma de decisiones inicial, hasta la rehabilitacién
y medicién de resultados, pasando por asesoramientos técnicos, financieros y de ayudas y subvenciones.
VCE también ayudara a replicar este modelo en otros municipios de la Comunitat Valenciana, apoyando
para ello a los otros dos socios valencianos del proyecto: el Instituto Valenciano de la Edificacién vy el
Colegio de Administradores de Fincas de Valéncia y Castellon.

Durante el 2020, la fundacién comenzé a sentar las bases del proyecto, analizando oferta y demanda del
proceso de rehabilitacién, asi como estudiando las herramientas técnicas, informacién econdmica,
financiera y de subvenciones existentes, y modelos de gestién de otras ventanillas Unicas de
rehabilitacién {OSS) existentes en Europa.

Aportacion EU: 134.375 €
Aportacion VCE: 0 €
e WETLANDSACLIMATE LIFE

Objetivo principal: establecer pautas de manejo para los humedales mediterraneos para que funcionen
como sumideros de carbono manteniendo su integridad ecoldgica, funcionalidad, proporcionando
ecosistemas saludables.

Objetivos especificos:

e Maximizar la funcién de sumidero de carbono de los humedales mediterrdneos a través de una
gestién préctica de acciones, demostrando que dicho manejo esta alineado con la conservacién
de la biodiversidad.

Transferir las lecciones aprendidas a otros humedales mediterrdneos en Espafia y Europa.

e Transferir las herramientas a los gestores pUblicos (organismos locales, regionales y europeos),
asi como las medidas, mejores practicas y lecciones aprendidas.

e Para replicar la metodologia a nivel europeo, utilizando la herramienta y los indicadores del
cambio climético, para otros humedales.

e Involucrar al sector privado en la financiacion de medidas de mitigacidn y adaptacién al cambio
climatico enfocado en el manejo del agua y los humedales.

e Contribuir al logro de los Acuerdos de Paris a través de una mejor gestion y conservacion’ de

humedales en la UE. /
e Integrar la gestidn y la conservacion de los humedales con los objetivos y la gfientacién e la UE
élacion aJa mitigacidon del cambio climatico.

/ g
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VCE focalizard sus acciones en el area de sensibilizacién y comunicacion, estableciendo el Observatori del
Canvi Climatic como herramienta fundamental para llegar a la ciudadania y a los centros escolares.
Asimismo, participara y liderara parte de la investigacion sobre las percepciones ciudadanas alrededor
de estos ecosistemas y su valor socioeconémico.

Aportacién EU: 30.720 €

Aportacion VCE: 25.136 €

5.2.2. APLICACION DURANTE EL 2020 A PROYECTOS EUROPEOS NO APROBADOS

e CARMEN
® PORTENT

5.2.3. APLICACION DURANTE EL 2020 A PROYECTOS EUROPEOS QUE HAN SIDO APROBADOS EN EL
2021

e POWERUP

El objetivo general de POWER UP! es que las ciudades vayan mas alla de sus funciones habituales y.
apoyen activamente la creacién de actores del mercado energético local con una agenda social. Esto se
lograra mediante los siguientes 3 objetivos especificos:

e Implementar programas piloto para hogares con pobreza energética, para que se beneficien de
la produccion de energia renovable y las medidas de eficiencia energética, sin tener que asumir
los riesgos financieros.

e Desarrollar y reforzar a los actores del mercado energético local con una agenda social, basada
en una perspectiva de largo plazo para fortalecer la economia local.

e Difundir la experiencia de los miembros del consorcio para facilitar ta replicacién en paises
europeos.

Valéncia Clima i Energia estudiard e implementara estos modelos en la ciudad de Valéncia,
promocionando nuevas formas de producir, gestionar y compartir energia renovable a nivel local, donde
la ciudadania tome un papel principal y se maximice el impacto social positivo y la defensa del derecho a
la energia de toda la poblacién.

Aportacién EU: 145.253,75€

Aportacién VCE: 0 €
e  WELLBASED

Wellbased tiene como objetivo disefiar, implementar y evaluar un programa integral para reducir la
pobreza energética en ciudades y sus efectos sobre la salud y el bienestar de los ciudadanos, se basa en
enfoques basados en evidencia en diferentes ciudades de Europa, que representan
diferentes dareas climdticas, pero también una gama diversa de modelos de bienestar y de salud.

En Valencia, la Fundacién participard en disefar e implementar un programa urbano integral para
reducir la pobreza energética y sus
efectos sobre la salud y el bienestar, como complemento de las actividades de la Oficina de
la Energia lo cual permitird evaluar los efectos a corto y largo plazo del programa en
indicadores especificos de salud y bienestar, analizar los determinantes sociales y de género
vinculados a la intervencién y sus efectos para desarrollar recomendaciones de politicas para
fomentar la adopcidn de acciones reales y viables para mitigar la pobreza energétic eﬁij_ﬁudad.

Aportacion EU: 375.062,13 €

Aportacidon VCE: 0 €
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e RelMPULSE

El principal desafio abordado por relMPULSE es la insuficiencia de las capacidades de las
administraciones publicas locales para gestionar una renovacion energética de sus edificios integrada,
fiable y rentable, de acuerdo a planes de accién ambiciosos para la rehabilitacidn y descarbonizacién de
sus edificios, respondiendo a las Directivas de la UE y garantizando la finalizacion fiable de los PACES.

Para abordar tales desafios, el proyecto optimizara y aplicara la herramienta de evaluacién financiera de
IMPULSE para la renovacién y planificacién energética gradual de edificios, asi como la herramienta de
apoyo a la toma de decisiones PLUG-IN procesador de indicadores para la jerarquia automatizada de
edificios publicos,

La transferencia de los resultados de IMPULSE contribuird a impulsar la ola de renovacién de la UE, tanto
con el objetivo de la neutralidad climdtica y el dimensionamiento de la recuperacidon econdmica
posterior al COVID19, como con el objetivo de garantizar que la legislacién y las politicas vigentes hagan
cumplir y se apliquen al Pacto Verde Europeo (European Green Deal).

Aportacion EU: 59.268,38 €

Aportacion VCE: 10.459,12 €

5.2.4. PROYECTOS APLICADOS DURANTE EL 2020 PENDIENTES DE RESOLVER

e WASTE-PAV Waste with a synergic effect in cool-pavement mixes: a way to increase sustainability
of reflexive road infrastructures (LIFE):

El principal objetivo del proyecto WASTE-PAV (propuesta enviada en la primera de las dos fases) es
minimizar los problemas ambientales asociados a los residuos poliméricos, residuos de conchas de
mejillones y residuos de placas de yeso generados en la demolicion de edificios, a la vez que se
desarrolla un pavimento frio mas respetuoso con el medio ambiente y los habitantes de las ciudades
combatiendo el efecto “isla de calor”. El concepto implica reutilizar y agregar estos residuos a la mezcla
de pavimento frio como agregados y rellenos adicionales, minimizando su traslado a los vertederos y
mejorando la reflectividad de los pavimentos convencionales.

e AIMPLAS-Asociacién de Investigaciéon de Materiales Plasticos y Conexas (Lider).
e PAVASAL.

e Instituto Valenciano de la Edificacion.

e Instituto Ingenieria Energética — IIE-UPV.

e Valéncia Clima i Energia.

e BITEMS.R.L.

e COLD-PAV Innovative and adaptive pavement solution for mitigating the urban heat island effect
and improving comfort in cities (LIFE):

Con el proyecto COLD-PAV (propuesta enviada en fase Unica), en el que se repavimentard una calle (o
parte) de Valéncia, se espera demostrar a una escala suficientemente significativa los efectos de una
innovadora tecnologia de pavimentos, que contribuirdn a la reduccién de los efectos del cambio
climatico debido, a la contaminacidn atmosférica y el impacto que ocasiona la construccié variables

siguientes:

La reduccidn de la isla de calor urbano {(UHI).
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e Lareduccién de la contaminacidn acustica y la reduccion de la emisién de gases contaminantes
al ambiente en su origen y en entornos urbanos.

El segundo objetivo del proyecto se centra en reducir el impacto en el medio ambiente de un menor
consumo de recursos naturales, y el uso de desechos de rellenos sanitarios y residuos de incineradores
(RSU), para la fabricacidon de este nuevo pavimento, reduciendo la huella de carbono del proceso, desde
la obtencién del mezcla hasta su implementacion en obra. Ademas, la introduccidén de TiO2 en estos
nuevos pavimentos puede contribuir en la reduccion de los NOx producidos en la ciudad, a partir de la
accion del smog vy la combustion de automoviles.

Los integrantes del consorcio son:
e AIMPLAS-Asociacién de Investigacion de Materiales Plasticos y Conexas (Lider).
e Aristotle University of Thessaloniki - Special Account for Research Funds.
e CHM Obras e infraestructuras S.A.
e Instituto Valenciano de la Edificacidn.
e Universitat Politécnica de Valéncia.
e Valéncia Clima i Energia.
5.3. DIVULGACION Y FOMENTO DEL CONOCIMIENTO

a) Asistencia como invitados a charlas, cursos y ponencias. Con relacién a la asistencia a eventos
en los que exponemos huestra experiencia, conocimientos e impresiones, se considera
imprescindible su fomento dados los beneficios que proporciona a la comunidad y en el
intercambio de informacién y conocimiento que cada actor en la lucha contra el cambio
climdtico y por la transicién energética haya generado. Asi mismo, es una buena plataforma
para divulgar nuestros objetivos fundacionales, asi como para dar a conocer las actividades de
nuestra fundacién. Durante el 2020, se ha asistido como ponentes o participantes a las
siguientes actividades:

CURSO ORGANIZADO FECHA PARTICIPANTES

Jornada Comunidades ICAFV 04/02/2020 Director Gerente

Energéticas Locales y

Autoconsumo Compartido

Mesa Emergencia Climatica- | Intermdn Oxfam 28/02/2020 Téc. Innovacion

Intermdn Oxfam Ambiental (ponente +
asistente)

Presentacion CEL Castellar VCE 18/06/2020 Director Gerente

Comunidades renovables Legambiente 18/06/2020 Téc. Innovacién
Ambiental (ponente +
asistente)

Encuentro ayuntamientos Warm Argentina 19/06/2020 Téc. Innovacidn

argentinos Ambiental {ponente +
asistente)

Converses a Pineda GVA 25/06/2020 Director Gerente

Presentaciéon CEL Aiora-llla VCE 28/06/2020 Director Gerente

Perduda

Presentacio Llars Verdes VCE 06/07/2020 Director Gerente

Jornadas ciudades en Power Up Energy 17/09/2020 Director Gerente

transicién Cities/Cadiz

Jornadas ciudades en Power Up Energy 18/09/2020 Director Gerente™)

transicién Cities/Cdadiz / P&

Mesa de Transicién VCE 5/2020 Digector Gerepte

Energética /] =z /2/1’/0 / /

) s
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Encuentro estatal de la PxINME 26/09/2020 Téc. Innovacién
Plataforma por un nuevo Ambiental {ponente +
modelo energético asistente)
Taller Co-Creacién IBV-ITE 29/09/2020 Director Gerente

REENFOCO

mPower Digital: Best Energy
Transition Practices

Platform London y
Energy Cities

Todos los miércoles
del 30/09/2020 al

Téc. Innovacién
Ambiental (ponente +

28/11/2020 asistente)
Deep Renovation: TripleA-reno 02/10/2020 Téc. Innovacién
Attractive- Acceptable- Ambiental (ponente +
Affordable asistente)
Democratizar la energia EQUO Madrid 10/11/2020 Técnico de energia a
cargo proyectos europeos
(ponente)
Renovathon Greenpeace 21/11/2020 Téc. Innovacion

Ambiental (ponente +
asistente)

b} Generar puntos de encuentro, debate y conocimiento como dinamizador y/o participante en:

O 0 0O 0O 0 0 0 0 0 0

5.4. RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS

Grupo ciudadano de Pobreza Energética.
Grupo Coordinacion Energética de Valencia.
Grupo Eficiencia Energética municipal.
Miembro del comité asesor de CATENERG.
EAR (Educacion Ambiental en Ruta).

Mesa desarrollo Plan de Accidn de Educaciéon Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS).
Valéncia Canvia pel Climal
Grupo Connecta Energia Dret a I'Energia.

Mesa de Transicié Energética de Valencia.

Grupo Trabajo de Comunidades Energéticas de IVACE.

La labor de Valencia Clima i Energia ha sido reconocida por otras entidades:

e Premio EAR 2020, categoria entidad local otorgado por la Generalitat Valenciana, Conselleria de

Desarrollo rural, Emergencia Climéatica y Transicién Ecoldgica.
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® Galarddn de Centro Azul, otorgado por ADEAC-FEE al Observatorio del Cambio Climético desde
el afio 2016 hasta la actualidad.

6. GESTION, ADMINISTRACION Y COMUNICACION

La Fundacién CV Valéncia Clima i Energia durante el afio 2020 ha seguido implementando protocolos de
actuacién y manuales que ayudan al personal a realizar las tareas administrativas necesarias de una
forma coordinada y que se inscriben, junto a las acciones comunicativas, en la linea Gestidn,
Administracién y Comunicacién del Plan de Actuacion. Como se especifica en el plan: “la fundacién
dedicard parte de sus recursos a mejorar su propio funcionamiento interno y a la realizacion de tareas
administrativas relacionadas con las lineas de actuacién anteriores, asi como el mantenimiento del
estado de las instalaciones que son de su responsabilidad y la comunicacién de sus actividades”.

6.1. GESTION Y ADMINISTRACION VALENCIA CLIMA | ENERGIA
6.1.1. PERSONAL
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

La Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) es el instrumento técnico sobre el que las
Administraciones y sus entes publicos disefian su estructura de personal para adecuarla tanto a las
necesidades del servicio publico internamente, como hacia la ciudadania, siendo por tanto el eje central
sobre el que recae la gestién de los recursos humanos de una organizacion. La RPT debe realizarse de
acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando requisitos para el desempefio de cada puesto, y
comprendiendo la denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, lo uisitos exigidos para
T, a diferencia de la
plantilla, figuran las caracteristicas esenciales del puesto de trabajo,-$us funciohes y los requisitos de
acceso. La RPT es una herramienta organizativa fundamental
acarrear problemas de {ransparepcia y g;éet'rcé's indebidas.
e
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Para la elaboracién de dicha RPT, la fundacién contraté el servicio a través de una empresa externa, la
cual describid y reordend la estructura funcional organizativa y la propia plantilla de la fundacidn. Para
ello realizé una amplia valoracién de los actuales puestos de trabajo y ofrecié asesoramiento técnico a
las partes implicadas durante el proceso de negociacion.

La RPT fue aprobada por unanimidad por todos/as los/as empleados/as de la fundacion y finalmente
ratificada en la sesidon del patronato celebrada el dia 2 de noviembre de 2020.

Aprobada la RPT por el érgano competente en esta materia (el patronato), la direccion de la fundacién
efectud los ajustes y cambios que se estipulan en la misma.

Contratacion Técnico de Energia con cargo a proyectos europeos.

La fundacién ha recibido por parte de la Unién Europea, la confirmacion de la participacién en dos
proyectos europeos H2020 (Tomorrow y Save The Homes) en calidad de socio con reconocimiento de
asignacion de tareas y subvencion econdmica prefinanciada.

La participacién en dichos proyectos supone una carga de trabajo extraordinaria para la fundacién, por
lo que se hizo necesaria la contratacién de un técnico especialista en energia a jornada completa, para la
ejecucion de los trabajos vinculados a los proyectos arriba mencionados. Para esta contratacién, Valéncia
Clima i Energia realizd un proceso selectivo y contrato al candidato seleccionado, con el que mantendrd
una relacion laboral temporal desde el dia 1 de noviembre de 2020 hasta el dia 31 de agosto de 2023.
Todo el coste derivado de la contratacidén de dicho técnico sera asumido en su totalidad por ambos
proyectos europeos.

6.1.2. PROCEDIMIENTOS Y DESARROLLO DE ACTUACIONES.
Manual de procedimientos.

Se ha procedido a la elaboracién de un manual de procedimientos que recoge todas las competencias
que tiene encomendadas la Fundacién.

Durante este afio los procedimientos y actuaciones que se han elaborado sido los siguientes:

PROCEDIMIENTOS

PUESTA EN ULTIMA

PROCEDIMIENTO CODIGO MARCHA | VERSION MODIFICACION
Reclamaciones y 001-VCE/REC Oct 2019 V2.0 Sep-2020
sugerencias
Facturacion y evaluacion 002-VCE/FACT Sep 2020 V1.0
proveedores
Contratos menores 003-VCE/CM Sep 2020 V1.0
Contratos abiertos 004- Oct 2020 V1.0

VICE/ABIERTOS

El procedimiento de quejas y reclamaciones, ya aprobado en el afio 2019, ha sido mejorado ya que se
pone a disposicidn del ciudadano la posibilidad de hacer sus solicitudes a través de la pagina web de la

Cdédigo de Conducta

La Fundacién ha elaborado su primer Cédigo de Conducta con el objetivo de establecer los valores que
deben guiar el comportamiento de toda la organizacién y el de los terceros con los que se relaciona,
ayudando a consolidar una conducta aceptada y respetada por todos/as los/as)empleados/as,

directivos/as y administradores/as de Valéncia Clima i Energia. /,..."

7
El Cédigo de Conducta se configura como punto de partida del medelo de ética y/z mplimiento de la
fundacidn, orientando las relaciones entre empleados/as, las a;(ua:iones con tergeros y las relaciones

con las instituciongs pUblicas y privadas y con la sociedad en gefieral,

08 I
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Este primer Cédigo de Conducta fue refrendado por todo el personal de VCE, y presentado y aprobado
en el patronato celebrado el dia 2 de noviembre de 2020.

Plan de igualdad

Para cumplir la Disposicién adicional Unica del Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre
condiciones y requisitos para el visado de Planes de lgualdad de las Empresas de la Comunitat
Valenciana, se ha desarrollado el Plan de Igualdad de la Fundacién que se registrd y deposito a través del
REGCON en Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas el 6 de noviembre de 2020.

A parte de cumplir con la normativa vigente en cuanto a planes de igualdad, la fundacion considera que
se hace necesario implantar un plan de igualdad, ya que VCE muestra un gran compromiso y sentimiento
de pertenencia en materia de igualdad, logrando que aumente la motivacién de sus empleados/as.

El plan de igualdad de la fundacién incluye un protocolo para la prevencidn y tratamiento de los casos de
acoso sexual y por razén de sexo y un protocolo frente al acoso por orientacién sexual identidad sexual o

expresidn de género.
Programa de Prevencion de Riesgos Penales — Compliance

El Ayuntamiento de Valéncia en pleno de sesién extraordinaria del dia 17 de octubre de 2019 acordo el
establecimiento de planes sobre la responsabilidad penal de las diferentes empresas y organismos del
sector publico periférico del Ayuntamiento de Valéncia, mediante la implantacién de programas de
prevencién de riesgos penales, incluyendo medidas de vigilancia y prevencién de posibles
responsabilidades, siendo estos planes de obligado aplicacién a la totalidad de los organismos, empresas
y fundaciones dependientes del Ayuntamiento de Valéncia.

Por lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento inicia los trdmites administrativos conducentes a la
contratacién de la prestacién de un servicio de asesoramiento y consultoria para disefiar, implantar y
desarrollar un sistema de Compliance Penal en las entidades del sector publico Local.

Adjudicado el contrato de este servicio a la empresa Instituto Valenciano de Compliance, S.L., su
representante se pone en contacto con VCE y realiza la auditoria a la fundacién.

Actualmente estamos a la espera de recibir el resultado de la auditoria realizada.

6.1.3. PLAN ESTRATEGICO VALENCIA CLIMA | ENERGIA 2021-2024

Siguiendo las recomendaciones planteadas por la auditoria realizada por el Ayuntamiento de Valéncia, se
plantea como objetivo la elaboracion de un Plan Estratégico de Valéncia Clima i Energia, el plan se ha
elaborado comprendiendo los afios 2021-2024 y define los ejes de actuacién del Observatori (Eje 1),
Oficina de I'Energia (Eje 2), Proyectos transformadores (Eje 3) y Gestidn, administracién y comunicacién
(Eje 4).

El documento se considera una herramienta clave en la definicién y seguimiento a través de indicadores
de los objetivos que se marca la Fundacid y los recursos necesarios para alcanzarlos durante los
préximos 4 ejercicios.

El dimensionado de la RPT se ajusta a los recursos necesarios identificados en el Plan Estratégico para
alcanzar los objetivos alli definidos.

El plan estratégico fue aprobado en el Patronato celebrado el dia 2 de noviembre de 2020 y se encuentra
disponible para su consulta en el portal de transparencia de la Fundacid. /7
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6.1.4. MODIFICACION DE ESTATUTOS.

En el patronato celebrado el dia 2 de noviembre de 2020 se aprobd la modificacién del articulo 15 de los
estatutos de la Fundacidn, referente a las funciones del secretario y del vicesecretario.

La modificacion de este articulo y los que ya fueron modificados en el aifio 2019, se han llevado a su
aprobacién por la Comision Informativa de Ecologia Urbana y Emergencia Climatica, celebra el dia 21 de
enero de 2021, y aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de Valéncia en sesién ordinaria celebrada el
dia 28 de enero de 2021. En la actualidad, estamos a la espera de la no oposicién por parte del
Protectorado de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

6.1.5. FORMACION

En el ejercicio 2020 se realizaron un total de 46 jornadas de formacién que desde el inicio de la
pandemia se adaptaron al formato on line, realizindose de diferentes formas como talleres on line,
webinars o video conferencias. Las formaciones de distribuyeron de la siguiente forma:

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2020 RECIBIDAS

CURSO ORGANIZADO FECHA PARTICIPANTES
Sun City: Seminari interactiu Las Naves e Ingenio 27/01/2020 Director Gerente
sobre la ciutat del futur CSIC-UPV Téc. Innovacion
. Ambiental
Jornada “La soledad en Valéncia” @ Las Naves 28/01/2020 Téc. Innovacion
Ambiental
Taller identificacién de fortalezas | VCE 14/02/2020 Todos
Sostenibilidad energética de los Polibienestar 25/02/2020 Téc. Innovacion
paises del Area Mediterrdnea Ambiental
Mesa Emergéncia Climatica- Intermon Oxfam 28/02/2020 Téc. Innovacion
Intermon Oxfam Ambiental (ponente
-+ asistente)
Devolucién mapeo participativo Intered 02/03/2020 Téc. Innovacion
Ambiental
Valéncia Canvia pel clima. Alianza = Ayto Valéncia 04/03/2020 r Gerente

para una ciudad sosteniple
Amibiental.
Téc. Proyectos
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Digital evento:Accelerating the
enrgy retrofitting in
condominiums

La CPI la herramienta clave para
las ciudades innovadoras.
APLAZADO

Primer congreso social sobre
experiencias de teletrabajo. Un
proyecto basado en los objetivos
de la Agenda 2030 de la Unidn
Europea.

European City Facility- Launch
Webinar

Impulso a la movilidad sostenible
durante la crisis del COVID-19
Webinar técnico: Gestidn de la
pobreza energética en tiempos
de pandemia

La transformacion de las
ciudades en el dia después

Demo Day Smart Cities&Samrt
Citizen

Hora de afrontar una nueva
realidad. TTFWOMEN

La ciudad mediterranea post
crisis

Blockchain, digitalizacion para la
transicion verde

"La Administracién Pdblica en la
era post-COVID: una propuesta
de futuro"

CV CCLIVAL. Impactes del canvi
climatic en el territori i la societat
valenciana. Efectes, mitigacid i
adaptacio.

Estrategias de ciudad para la
transicidén ecologica

Webinar- “Dia Uno: nuevo
contexto nuevos desafios para las
Administraciones Publicas desde
el Gobierno Abierto"
Contratacién Pdblica en tiempos
de COVID 19. Explicacién RDL
8/2020

Webinar Estrategia y
Sostenibilidad Turistica

Webinar: “Sexy, Ventas y Rock &

Roll”,

Energy Cities

Ayto Valencia

Teletrabajo Forum-
Las Naves

Energy Cities
Generalitat

Valénciana
Assist2Gether

El dia después sera...

AVAESEN
Teletrabajo Forum

Catedra de transicion
energética UPV- Las
Naves

AVAESEN

Wolters Kluwer

Fundacio Scito CV
CClival

Catedra de transicion
energética UPV- Las
Naves

Wolters Kluwer

Mas empresas-CEA

Visit Valéncia

Consultores
Neurosales Int
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26/03/2020

30y
31/03/2020

03/04/2020

07/04/2020
28/04/2020

28/04/2020

29/04/2020

30/04/2020
01/05/2020

05/05/2020

11/05/2020

14/05/2020

19/05/2020 al

22/05/2020

19/05/2020

28/05/2020
02/06/2020

05/06/2020

05}06/2}2

A

ambientales

Téc. Innovacién
Ambiental

Director Gerente
Oficial Admin.
Aux. Admin,

Oficial Adminstrativo

Téc. Innovacién
Ambiental
Téc. Innovacién
Ambiental
Téc. Innovacion
Ambiental

Director Gerente,
Téc. Innovacidn
Ambiental
Director Gerente

Oficial
Administrativo
Director Gerente,
Téc. Innovacidn
Ambiental

Téc. Innovacién
Ambiental

Oficial
Administrativo

Todos

Téc. Innovacion
Ambiental

Oficial
Administrativo

Oficial
administrativo

Técnico Proyectos
Ambientales
Auxiliar y Oficial
Jddministrativo



4

W

AJUNTAMENT DE VALENCIA ik

Webinar: Red de Entidades
Locales para la Agenda 2023.
Aterrizando los ODS en las
ciudades y territorios
Webinar: “Descubre cémo
ahorrar tiempo y costes con un
Servicio de Soporte”
Comunidades renovables

Encuentro ayuntamientos
argentinos

Consulta Preliminar al mercado
del reto de Vivienda Relisiliente
Webinar: “¢Quién gana con el
teletrabajo?”.

Heating and cooling planning for
greener cities: local resources
firts!

La apuesta de los ayuntamientos
espafioles por el autoconsmo
Demo Day Smart Energy

Online Evento n Energy
Communities: Pioneering
initiatives from Spain

Encuentro estatal de la
Plataforma por un nuevo modelo
energético

mPower Digital: Best Energy
Transition Practices

Webinar: Nuevo etiquetado
energético

Deep Renovation: Attractive-
Acceptable- Affordable

Kick Off Wetlands

Taller online Planes de Igualdad
Curso Seguridad en Oficinas
Reunidn Estrategia Urbana 2030
Jornada Universitaria sobre

Cambio Climatico
Democratizar la energia

Renovathon

Red Innpulso

COS GLOBAL
SERVICES

Legambiente

Warm Argentina

GVA

Levante-CEV
HotMaps Projet
Otovo y Fundacion
renovables

AVAESEN

Mission Innovation
Austria

PxINME

Platform London y
Energy Cities

Fundacién Ecologia y
Desarrollo

TripleA-reno

Wetlands4Climate

CCOOo
Unimat Prevencion

Ajuntament Valéncia
UPV
EQUO Madrid

Greenpeace
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11/06/2020

11/06/2020

18/06/2020

19/06/2020

23/06/2020
29/06/2020

30/06/2020

30/06/2020
15/07/2020

23/07/2020

26/09/2020

Todos los
miércoles del
30/09/2020 al

28/11/2020
01/10/2020

02/10/2020

14/06/2020

14/10/2020
Noviembre
2020
27/10/2020
29/10/2020

10/11/2020

21/11/2020

Auxiliar
Administrativo

Oficial

. administrativo

Téc. Innovacion
Ambiental (ponente
+ asistente)

Téc. Innovacian
Ambiental (ponente
+ asistente)
Director Gerente

Auxiliar
Administrativo
Téc. Innovacion
Ambiental

Téc. Innovacion
Ambiental
Téc. Innovacion
Ambiental
Téc. Innovacion
Ambiental

Téc. Innovacion

. Ambiental (ponente

+ asistente)

Téc. Innovacion
Ambiental {ponente
+ asistente)

Auxiliar y Oficial
Administrativo

Téc. Innovacidn
Ambiental {ponente
+ asistente)
Director Gerente

Auxiliar
Administrativo
Todos/as

Director Gerente
Director Gerente

Técnico de energia a
cargo proyectos
europeos (ponente)
Téc. In ion
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6.1.6. PRESUPUESTO 2020.

Ingresos

El 29 de octubre de 2019 se aprobd por el patronato de Valéncia Clima i Energia el presupuesto para el
ejercicio 2020 por la cantidad de 527.120,33 €.

El Ayuntamiento de Valéncia aprobé el dia 19 de diciembre de 2019 el presupuesto municipal para el
ejercicio 2020, en el que incluye el correspondiente crédito de la aportacién anual de la Fundacid
Valéncia Clima i Energia para atender los gastos de funcionamiento y actividades de gestién de la entidad
por un importe de 485.112,00 €.

El dia 30 de abril de 2020 recibimos comunicacién de la mutua UMIVALE, en que se dicta resolucién
favorable en referencia al abono del incentivo solicitado en su dia, por disminucién de la siniestralidad
laboral conforme al RD 231/2017, de 10 de marzo, ascendiendo a 236,02 €, ingresados y aportados al
presupuesto del ejercicio 2020 el dia 17 de junio de 2020.

El dia 7 de octubre de 2020, se recibié notificacion del Ayuntamiento de Valéncia (Servicio de
Innovacién), en el que la Junta de Gobierno Local acuerda reconocer la obligacion a favor de VCE por un
importe de 44.750,00€ correspondientes a la aportacién econémica en el marco del proyecto europeo
MatchUP, el dia 30 de octubre de 2020 fue realizada la transferencia bancaria y esta se afiade al
presupuesto.

El dia 23 de octubre de 2020, se recibié notificacién del Ayuntamiento de Valéncia, donde acuerda la
Junta de Gobierno Local celebrada el dia 25 de septiembre de 2020 la transferencia de crédito para la
aportacién municipal adicional a la Fundacié CV Observatori Valencia del Canvi Climatic por importe de
150.000,00€, el dia 11 de noviembre de 2020 fue realizada la transferencia bancaria y se afiade al
presupuesto.

Respecto a los ingresos realizados en referencia a la participacion de Valéncia Clima i Energia en
proyectos europeos, hay que indicar que se recibieron los siguientes ingresos que fueron reconocidos en
el ejercicio presupuestario 2020:

e Save the Homes (70% de la aportacion total): 100.781,25€ ingresados el dia 11 de
septiembre de 2020.

e Wetlands4Climate: 12.288,00 € ingresados el dia 24 de septiembre de 2020.

e Tomorrow: Se imputara los ingresos correspondientes al gasto ejecutado en el 2020 de la
subvencidn prefinanciada en el 2019.

INGRESQS 2020

700.000,00 €
600.000,00 € i“":
[HES
)
500.000,00 € ' =
= h:-f.-i
400.000,00 ¢ e
Jeae
|
(1 ==
300.000,00 € 1
200.000,00 € =
i
100.000,00 € vy ' - -
X g .
0,00€¢ i e
AYUNTAMIENTO  UMIVALE SAVE THE WETLANDSA MATCHUP
VALENCIA HOMES CLIMATE

*Los datos reflejados son los ingresos efectivos en el ejercicio 2020 j
Asi mismo, en diciembre de 2020 se ha concedido por parte de la ConseIIer@ Habltatg,@ la subvencién
IRTA por un importe de 50.452,78 €, pendlente todavia-de ingreso.
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Gastos

Los gastos del ejercicio 2020 quedan distribuidos por actividades de la siguiente forma:

GASTOS 2020
(distribuidos por actividades)
300.000,00 €

250.000,00 €
200.000,00 €
150.000,00 €
100.000,00 €

50.000,00€

- €
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD-2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4

Recalcar el aumento presupuestario en referencia a los proyectos transformadores, ya que en afio 2020
se ha impulsado desde Valéncia Clima i Energia el cambio en el modelo energético y proyectos
innovadores de formacidn, educacion y concienciacidon al respecto del cambio climatico, iniciando
proyectos tan importantes como la dinamizacidn para la creacién de comunidades energéticas locales,
autoconsumos compartidos, estudios de implantacidn de renovables o Llars Verdes y Valéncia Canvia pel
Clima entre otras.

6.1.7. CONTRATOS

Dentro de esta area, la fundacion tiene alojado su perfil del contratante en Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, y es a través de esta plataforma donde se han publicado todos los contratos
realizados durante este ejercicio. En el afio 2020 se han regularizado todos los contratos repetitivos y
que eran susceptibles de procedimientos abiertos.

Se han realizado 26 contratos ascendido a un total de 105.544,72 €, distribuidos segun el tipo de
procedimiento y objeto de la siguiente forma:

CONTRATOS MENQRES 2020

CONTRATOS MENORES
SERVICIO 11
SUMINISTRO 4
TOTAL 15
En euros 74.858,62 €

B SERVICIO B SUMINISTRO
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CONTRATOS ABIERTOS 2020
CONTRATOS ABIERTOS

SERVICIO 5
SUMINISTRO 1
TOTAL 6
En euros 30.695,72 €

B SERVICIO B SUMINISTRO

6.1.8. CALCULO DE LA MOROSIDAD

El pago medio a proveedores {PMP) de la fundacién no ha superado en ninguno de los meses del
ejercicio 2020 los 30 dias de pago, tal como indica la normativa. La media de pago anual ha sido de 6,84
dias y se ha desglosado por meses de la siguiente forma:

EVOLUCION PMP 2020

RATIO OP. TOTAL RATIO OP. PAGOS PMP PMP

PAGADAS PAGOS PENDIENTE DE PAGO ~ PENDIENTE VCE AYTO

ENERO | 0,00 0,00 € 0,00 ' 0,00 € 0,00 = 3211
FEBRERO 4,00 | 43.027,08€ 2,00 210,54 € 400 | 3535
MARZO 12,72 | 29.480,22 € 0,00 | 0,00 € "1272 [ 29,51
ABRIL 4,29 | 24.204,70 € 0,00 | o00€ 429 | 23,42

' MAYO 6,93 25.248,45 € 0,00 ' 0,00 € 6,93 18,50
JUNIO | 3,29 | 24927,25€ 0,00 | o00€ 3,29 16,96
JULIO 6,59 32.067,90€ 0,00 ' 0,00 € . 6,59 | 1825
AGOSTO 17,00 23.125,86 € 0,00 0,00 € 17,00 | 19,99

| SEPTIEMBRE | 1,67 | 3353467 € 0,00 0,00 € 167 | 2437
OCTUBRE 2,00 | 23.846,63 € 0,00 000€ | 200 | 2502
NOVIEMBRE 7,28 39.686,61 € 0,00 0,00 € 7,25 | 24,36

' DICIEMBRE 4,78 60.681,84 € | 0,00 ' 0,00 € 4,78 | 22,09

PMP VCE 2020

40,00
20,00 \

mVCE RAYTO
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6.1.9. ACTUACIONES POR COVID19

Las actuaciones tomadas desde el estado de alarma decretado por el Gobierno de Espafia el dia 14 de
marzo de 2020 queda resumido en el cuadro siguiente, adaptandonos en todo momento a las
directrices emitidas y recibidas por el Ayuntamiento de Valéncia en relacion a la gestién del personal y
contratacion, y la documentacion remitida por el Servicio de prevencidon de riesgos laborales, y el
asesoramiento de las empresas que tenemos contratadas en referencia a la proteccién de datos y

asesoramiento juridico y laboral.

11/03/2020 Informacidn sobre la epidemia COVID-19

13/11/2020 Recomendaciones Ministerio de sanidad
https://www.mschs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

- China/home.htm

16/03/2020 Todo el personal realiza la actividad en formato teletrabajo.
Firma de aceptacion del nuevo formato de trabajo

16/03/2020 | Actualizacién web Valéncia Clima i Energia nueva situacion de los servicios y web del
Ayuntamiento de Valéncia.

18/03/2020 : Anexo evaluacidn de riegos por situacién de emergencia por COVID-19
Firma conocimiento informacién evaluacién riesgos COVID-19

18/03/2020  Auto cuestionario para desarrollo de teletrabajo por COVID-19

23/03/2020 Empresa gestora Oficina de I'Energia continua con el servicio. Virtualizacién de los
procedimientos (Resolucion 10R/2020)

23/03/2020 ' Decalogo buenas practicas teletrabajo

23/03/2020 = Autorizacidn excepcional de acceso remoto, entrega dispositivo y normas teletrabajo

24/03/2020 Normativa para teletrabajar

26/03/2020 @ Empresa gestora Observatori continua con el servicio. Virtualizacion de los
procedimientos (Resolucién 12R/2020)

26/03/2020 Cuestiones acerca del tratamiento de datos médicos de los trabajadores/as por parte
del empleador
https://www.aepd.es/es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/la-aepd-publica-un-
informe-sobre-los-tratamientos-de-datos-en

30/03/2020 Declaracion de las actividades esenciales con endurecimiento de la movilidad

03/04/2020 Recomendaciones manejo residuos domésticos

07/04/2020 @ Aceptacidon y cumplimiento normativa teletrabajo. Recursos informaticos

28/04/2020 | Plan de transicidn hacia la nueva normalidad

29/04/2020 @ Guia de actuacidn en el ambito laboral en relacion al nuevo coronavirus

12/05/2020 Guia de recomendaciones para la reincorporacidn a la actividad laboral

21/05/2020 Plan de reincorporacion presencial del personal al servicio del Ayto Valéncia

30/05/2020 Plan de reincorporacién presencial del personal Las Naves

05/06/2020 | Traslado a trabajadores/as y empresas de servicios del plan de reincorporacion
presencial personal Valéncia Clima i Energia y empresas de servicios en Oficina de la
Energia y Observatori

05/06/2020 @ Suministro de equipos de proteccién individual y mamparas en los centros de atencion
al publico. Adaptacién de horarios y grupos de trabajo

05/06/2020 @ Elaboracion fichas resumen documento para los trabajadores/as de VCE y empresas de
servicios

23/10/2020 = Directrices Ayuntamiento respecto al personal por segunda ola pandemia COVID19

02/11/2020 = Organizacién grupos burbuja para evitar la transmisién del virus

02/11/2020 = Recepcion del material necesario para el desarrollo del teletrabajo por parte del
personal

08/01/2021 Teletrabajo por tercera ola pandemia COVID19. Firma de nuevos contratos.

Se ha priorizado el bienestar de todo el personal de VCE y las empr

s que prt;s{an servicio en el
S
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Se ha instaurado el modelo de teletrabajo a todo el personal adscrito a Valéncia Clima i Energia y se les
ha entregado el equipamiento informatico necesario y adaptando el sistema informatico, para poder
realizar las tareas desde cualquier lugar con acceso a internet.

Se elabora el documento “Plan de reincorporacién presencial del personal de Valéncia Clima i Energia y
empresas de servicios con contrato en vigor”, aprobado por el Director Gerente y el Vicepresidente de
VCE el dia 5 de junio de 2020. Este plan se ha ido ampliando a medida que el Ayuntamiento ha
modificado las condiciones laborales debido a la segunda y tercera ola de la pandemia.

6.2. COMUNICACION

La comunicacidn de VCE se ha mantenido a lo largo de todo el afio, pese a las cambiantes circunstancias.
Como forma de resiliencia y adaptacién a la situacién pandémica sufrida durante 2020, se han reforzado
los canales de comunicacidn virtual, como son la pagina web y las redes sociales. De esta forma, se ha
dado especial énfasis a acciones y material comunicativo online que acompafiara la virtualizacion de
actividades que también se ha desarrollado en el resto de las lineas de accién.

En este sentido, se ha realizado una importante actualizacién y mejora del contenido de la pagina web,
www.canviclimatic.org, para dotarla de mayor funcionalidad y facilidad de uso, asegurando que todos los
recursos y la informacién més importante de la fundacidn estan a disposicién de la ciudadania y pueden
ser consultados de manera virtual.

Ademads, se ha aumentado la difusién de actividades y contenidos en redes sociales (Twitter, Facebook,
YouTube e Instagram), siempre de acuerdo a los pardmetros marcados desde el Ayuntamiento. En las
RR.SS. se han compartido contenidos propios de VCE y el Ayuntamiento, datos y noticias ajenas de
fuentes contrastadas, se ha informado de convocatorias de contratacién o participacién, y se ha
interactuado para dar respuesta a las demandas ciudadanas planteadas por este canal.

A destacar, las siguientes acciones han tenido una especial carga comunicativa durante el 2020:

e Valéncia Canvia pel Clima! con refuerzo especifico en redes sociales para las jornadas del 4 de
marzo y del 17 de diciembre.
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g s Valéncia s'uneix en Las Naves per a
feoxtwa lheiaia crear una alianga per una ciutat
sostenible

¢ 0 Vemas

VALEHSjA {:ANWA La societat civil organitzada de Veléncia ha participat gurant
Pfi. CLE h‘iA' el diz de hui en una jornada de parlicipacio i alianca en Las
4 Naves. L'objectiv de I'esdeveniment, primera trobade de la
iniciativa Valéncia Cenvia Pel Clima 2027, ha sigut proposar
conjuritament una série de mesuires i reptes per a canstruir
{jjars el full de ruta d'una Valéncia sostenible, saludable i
| encaminada cap a |z transicié energética

Nalnar
me 83
Parsonas alzanzadas interacciones Promoclén no disporible
Q0 5 7 veces compatica
= _* o PPl " Me gusta [ Comentar # Compartir o
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e Llars Verdes, con redaccién de notas de prensa, apoyo en redes sociales y preparacion de
materiales de difusién, principalmente durante la fase de convocatoria e inscripcién de las
familias participantes.

Llars
Verdesde i

teua llaren

Valéncia &t

Projecte dirlgit a famflies que uullgunn

Relule
Estulvlar
hrs sillios Wi
@ AR @ Priitdire @ i_ﬂf‘f;"
de COy y ¢

i larsverdes@canviclimatic.org

e O s ¥ Gtk
nnmu’mgu U Cheie & dATEMSG

G T

1]

e Enciende la Luz de tu Barrio y Comunidad Energética de Castellar-I'Oliveral, con redaccién de
notas de prensa, apoyo en redes sociales, preparacion de diversos materiales como guias,
folletos, flyers, preparacién de un video animado (https://voutu.be/33t1MRBKOLE) vy
presentaciones de los proyectos mediante emisiones de YouTube Directo
(https://youtu.be/kZan5vVNccg v https://voutu.be/XsGUyEf2c0k), principalmente durante las
fases de presentacién publica de los proyectos y blsqueda de personas interesadas,

—
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e Preparaciéon de videos animados y Kahoots para continuar ofreciendo los servicios de
asesoramiento y concienciacién climatica durante las primeras semanas de confinamiento.

@ .
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Los seguidores y publicaciones con los que se contaba a finales de 2020 son los siguientes:

« Instagram: 723 seguidores, 321 publicaciones
https://www.instagram.com/vicclimaenergia/

« Facebook: 1921 seguidores. Maximo de alcance: 5 de marzo, con 593 personas.
https://www.facebook.com/vicclimaenergia

« Twitter: 1250 seguidores, 1900 Tweets.

+ Tweet con mas alcance: 11/06/2020, 66600 vistas
https://twitter.com/vlcclimaenergia/status/12709970895484149767s=20

v Maximo de impresiones: 167.000, en junio. Promedio mensual superior a 50.000 impresiones,
https://twitter.com/vicclimaenergia

v Youtube: 15 suscriptores, 68 videos.
https://www.youtube.com/channel/UCtycVNrLFUHWEOXScEbMeFg
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ANEXO | - INVENTARIO DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES ACTUALIZADO A FECHA 31/12/2020.
J Valéncia

.
iy

AJUNTAMENT DE VALENCIA

ELEMENTO ups

2030 PLAN PROTECCIIN DE DATOS

Plan Proteccién de Datos 1

Total Proteccidn de datos de la Fundacién 1

2060 APLICACIONES INFORMATICAS

OBSERYATORI YALENCIA DEL CANYI CLIMATIC (C! Dr_ Liuch)
Unidad T3: Derretimiento de casquetes polares 1

Unidad T4: Obzervatorio planctario
Unidad T5: Huella Ecoldgica

Unidad T6: Medidteca

Unidad TT: Yalencia, sostenibilidad y Futuro
Sistema de repraduccidn para teatra hologrifico
Desarrollo interactivo Unidad T3

Desarrollo interactivo Unidad T4

Desarrollo interactivo Unidad TS

Dezarrollo interactivo Unidad T7

Radaje de imigenes TS
Imiqenes de archive TS

Foce infrarrojo 850mm 60% de apertura

Contenidoz andisvizuales

office hogar y emprezas 2016

Dizeo v elboracién Juego Interactives

Herramienta web de Mapeo sostenible de | cindad de Yalencia

P I A O N P ) S P

Total Aplicaciones informaticas Observatori
FUNDACION (C¢ JOAN YERDEGUER)

WEBSTE FOCC

Total Aplicaciones informaticas Fundacién

OFICINA DE LA ENERGIA (Ct JOSE M= HARO, 9-11)

APLICACION GRAFICA QOFICINA ENERGIA

Total Aplicaciones informaticas Dficina de la energia

2120

TOTAL APLICACIDNES INFORMATICAS

TOTAL INMOYILIZADO INTANGIBLE

INETALACIONES TECNICAS

OBSERYATORI YALENCIA DEL CANYI CLIMATIC {C? Dr. Lluch)

ASLOOramIChto cie

ien-Fheultativa

1

FECHA
ADRUISICION

121212019

30/06/2012
J0t0672012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/0622012
30/0622012
3040602012
30/06/2012
30/0622012
30/0622012
30/06/2012
1312/2018

20122015
05!108¢2018
151212020
03M12¢2020

0611/2018

2110/20139

30/06/2012
30/08/2012
30/06/2012
30/0622012
30/0622012
300622012
30/08/2012
30/0622012
30/06/2012
A0/06/2042

Clima i Fneraia

COSTE

3.557,40
3.551.40

2.257,10
12.201,20
11.552,20
13.640,30
13.422,80
1.716,40
10.138,00
9.382,80
3.381,00
11.151,00
11.410,60
5.625,06
123662
11.765,85
279,00
921,50
5.354,50
161.735.43

12.342,00
12.342.00

3.630,00
3.630.00

181.264,83

5.500,00
344000
14.160,00
3.540,00
14.160,00
§.260,00
1.080,00
2.360,00
12.950,00
4.130,00
82.010,00

z

amortizacia

20%

20%
0%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
2o%
20%
20%
20%

20%

20%

2%
12%
2%
2%
2%
2%

2%
&%

31212013

37,04
0,00

0,00
0,00
0.00
281,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
247,52
3.553,17
53,50

4.137.89

246840
2.468.40

141,22
141,22

6.747.,52

674152

705,00
1132,80
163320
42450
169320
39120
24360
283,20
155760
43550
3.341.20

110

AMORT ACUM
2013

37.04
0,00

9.257,10
12.201,20
11.552,20
13.640,80
13.422,30
M.176,40
10.738,00
9.982,&0
3.381,00
1.151,00
11.410,60
5.625,06
255,46
3.660,37
ot

140.133.25

2.540,35
2.840.35

141,22
141,22

143.114,82

143.118,82

5.314,85
8.503,76
12.755,64
3.188,91
12.755,64
T.440,73
6.371,82
2.125,34
11.692,67
3.120,39
73.876.41

¥HNC 2019

3.520,36
3.520,36

0,00
0,00
0,00
a,00
0,00
0,00
0,00
a,00
0,00
0,00
0,00
0,00
981,16
14.107,98
201,03

15.290,18

3.501,65
3.501,65

3.488,78
3.488.78

28.280,61

3180097

585,15
336,24
1.404,36
351.03
1.404,36
§18.21
™ma13
234,06
12817,33
408,61
8.133.53

Elemento
totaimente
amortizados

0,00

9.257.10
12.201,20
11.552,20
13.640,80
19.422,80
11.716,40
10.738,00
8.982,80
4.551,00
11.151,00
11.410,60
5.625,06
0,00

0,00

0,00

136.138,96 7

0,00
0,00

0,00
0.00

136.138,96

136.138,96

£.314,85
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.514 85

Elemento
3111212020 AC'I‘JH:ID:.LO ¥NC 2020 total_-nle
amortizado:
1,45 748,52 2,505,538
.48 748,52 2.808.88
251
12201
11552
13640
13422
1776
10738
3332
3331
11151
11410
5625
247,32 502,78 33,54 [
3.553,77 121464 10.554,21 0
55,80 133,77 14523 Q
15,46 1546 212,04 ]
59,14 83,14 5.294,76 [a]
3.962.09 7.851.19 17.640,08 0
Q
2.463,40 5.308,75 7.033,25 Q
2468 40 5.308.75 T7.033.,25 Q
Q
726,00 667,22 2,162,718 Q
726,00 867.22 2.762.18 Q
Q
T.156.43 1402716 27.436.11 0
Q
786737 14. 77567  30.245,00 a
Q
Q
j}
585,15 5.300,00 Q,00 9251
336,24 9.440,00 0,00 0
1.404,36 14.160,00 Q.00 [a}
351.03 3.540,00 0,00 i}
1.404,36 14.160,00 0,00 1}
§13,21 5.260,00 0,00 0
02,18 1.080,00 0,00 a
234,06 2.360,00 0,00 0
1.287,33 12.530,00 0,00 [a]
403,61 4.130,00 0,060 0
8.133.53 §2.010,00 0,00 32asi



2120

215.1

2.-0BRA CIVIL E INSTALACIONES

Demoliciones

Reparaciones

Rapazos

Canto rodade

Mivclacidn y reposicidn

Instalacian eléctrica

EQUIPAMIENTO DE ILUMINACIGN

Proyactores Luneo Procedes Halier 3 vatios (LED)

Driver para contral proyectores LED Lunco

Baze para conexiones

Proyector Oleo 4 TIE

Cableado para euelgue de carril electrificado

Ecorae luminarias {carril}

Esquinaz para Ecorae IP 13

TOTAL COSTE OBRA CI¥IL E INSTALACIONES
3.- ESCENOGRAFIA
flube grande

Mube pequefia

Tarima medidtica

Banco de mesa sostenible
Mesa zostenible
Mostradar atencidn al piblico
Eanco

Mesa de trabajo

Tarima vizeres

Banco AV,

Tarima AV,

Muro &Y.

Talud

Soporte A.Y. impacto mediitico
Soporte grifica mural energiaz

Soporte grifica mural de introduccidn \

s

Yarios
Grifica

hires—
& atal

I

212? 'ﬂolal instalaciones técnicas Observatori

OFICINA DE LM {C? JOSE M HAROD, 9-11)

1.-PROTECTOS Y DIRECCION DE OBRA
Anteproyecto

Direccion facultativa

2.-0BRA CIYIL E INSTALACIONES
cartificacion final de la obra en C! Jose F# Hare, 3-11
aparate aire acendicionado por conducto
recuperador de calor

aparate de aire acondicionade mediente casset
instalacion domética

Total instalaciones técnicas Oficina de la energia

2150 OTRAS INSTALACIONES
OFICINA DE LA ENERGIA
Sistema de alarma OE

] UG I Y YY) Y

46
a0
12

0
10

e il iy o e | s | et e |t e ] ) | et |ttt it e e

- P = o =

a0i06/2012
30062012
3000672012
30/06/2012
3000642012
3010612012

300612012
300612012
3010672012
3000602012
3000602012
300612012
30106/2012

3010612012
300062012
30/06/2012
30062012
30/06f2012
300612012
30/0672012
3010612012
30006/2012
3070612012
30106/2012
30/06{2012
30106/2012
30/06/2012
30/06/2012
30062012
30/0602012
30106/2012
30006/2012
30106/2012
3010602012
30006/2012

2100802019
2110812019

2110812019
21108/2019
21108/20139
2110812013
1072019

07082020

542,80
2.023,60
564276
4.664,54
549,60
38.232,00

3.878,96
2.265,60
118,80
1.765,28
247800
4.147,70
1.233,00
T4.514,64

27.423,20
10.673,00
5.976,70
3.432,62
16.420,35
5.915,34
3.434,93
4.318,98
521736
447,02
5.261,08
23.072,84
3.953,00
313290
331,66
1.480,30
2.744,68
2,655,00
3.096,32
3.070,36
2.882,14
1.421,06
148.109,22

304.633.86

3.392,00
5.082,00

116.562,50
750112
4.113,30
4.650,00
899945
150.506.37

357,99

12%
2%
12%
2%
12%
2%

12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%

2%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
122
12%
12%
2%
2%
2%
12%
12%
2%
12%
12%

880%
5,80%

880%
3,80%
880%
a80%
880%

20,00%

65,14
24355
67113
353,74
101,35
4.587,84

1185,48
an.s?
33,46
21,83

291,36
437,712
148,68
8.941,76

3.290,13
126148
7,20
41,91
197051
109,84
412,20
52548
626,16
536,52
751,33
348814
474,36
315,95
118,52
7.1
329,36
318,60
371156
368,44
34533
170,53
17.7713.11

36.556.06

107,95
161,73

3.703,56
238,72
131,10
154,35
263,37
4.767.38

438,37
1828,31
5.083.12
4.201,92

165,34

34.440,22

8.893,15
2.040,30
01,56
1590,20
2.232,24
3.136,34
111612
67.124,42

24.7103,42
9.613,88
5.383,34
3.092,13

14.192,23
5.328,61
3.094,31
3.944,68
4.700,45
4.027,59
5.640,12

26.189,45
3.560,95
282218

839,11
1.334,03
2471241
2.391,68
2.189,28
2.765,85
2.596,84

126012
133.420,03

274.420,86

107,95
161,73

3.708,56
238,12
131,10
154,35
263,37
4.767,38

5383
2m.23
559,64
462,62

54,26

3178

319,18
224,70
.24
115,08
245,76
411,36
122,88
7.390.22

213,78
1053,12
592,76
340,44
162853
586,67
34067
434,30
51751
44343
£20,36
288333
392,05
310,72
37,35
146,57
212,21
26332
307,09
304,51
265,90
140,34
14.689,19

30.213.00

3.284,05
4.920.27

112.852,94
7.26240
3.988,20
4.695,65
8.13548

145.738,99

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
5.314,85

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

5383
201,29
553,64
462,62

84,26

3.7191,18

479,18
224,70
724
175,08
245,76
411,36
122,88
7.390,22

28
105342
592,76
340,44
162859
586,67
340,67
434,30
517,54
44343
620,36
2.883,39
382,05
310,12
97,95
146,57
21221
26332
307,09
304,51
285,30
140,94
14.689.19

30.213.00

298,50
447,22

10257,50
660,10
362,50
426,80

9,35
13.328.86

13,60

542,80
2.023,60
5.642,15
466454
849,60
32.232,00

3.515,96
2.265,60
78,80
1.765,28
2.478,00
414770
1.233,00
T4.514,64

27.425,20
10.673,00
5.976,10
343262
16.420,85
5.315,34
343495
4.318,38
5.217,36
4.471,02
6.261,08
2307284
3.953,00
3.132,90
937,66
1.480,90
274468
2.655,00
5.038,32
5.070,36
2,582,714
1.421,06
148.109,22

304.633.56

406,45
603,35

13361,06
G3g,82
435,59

5§15
1055,92
18.096,24

131,60

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.0
0,00

2385,55
4473,05

10253544
6602,30
362571
4265,85
T343,53
133.368,12

66,33

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
090
0,00
0,00
0,00
000
Q00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
257,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
325710
0,00
0,00
0,00
Q.00
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IHSTALACIONES

Sisitema de alarma DCC

2120 TOTAL INSTALACIONES

2150 2150  OTRAS INSTALACIONES
OBSERYATOR{ YALEHCIA DEL CANYI CLIMATIC (C/ Dr. Liuch)

2150 Total otras instalacio

INSTALACIONES Y EQUIPOS AUDIOYILUALES:

epradustar Mubimediz Brighaeisn
Heproductor Multimedia Brightkign
Heproductor Multimedia Bri L.__’Lr
Caja de acero Galvanizade
Pulzador para k activacion de Videhs
Genversor de sefial de Yido HDMI 3 YiGA
Parsja de altsvoces smplidicudos Fonestar
Instacion p pussta n Marcha de Impactes Medidticos
Configuaracién de los reproductores BrightSign deimpactos medifticos
Proyecctor de Viedo Epson
Instalacion prepeccidn interactiva
Mlonitor interactive de 55" liyama
Spporte motorizade para monitor tactil
Ilini PC con SO “Windows 10
Instalacion pinstrs inkeractiva

Configuracién meza interactiva

LEmpara genérica para proyector Panasonic PT-D6710
Hecambio limparas

Limpieaa de filtroz

Ajuste geométrico de la proyeccidn

Configuracian y actuslizzcidn reproductores Aire Tierra Aqus
Kjt Limparas Panasonic PT-DE000; PT-D26

21650 TOTAL OTRAS INSTALACIONES

2160 2160 MOBILIARIO

Arudlm

2166 Total Mobiliario Fund

/ FUNDACION (C7 JOAN YERDEGUER)
|

: 30 Baquetas
Miezs 180XE0 log

stblanes polar tapa blames polar I0mm

\ 1KALLAX Soban 425147 blanso
GILERMAN cajs 33:1:3?&?3 blance
1IKER PS NN 3 119x63 bRmgo
KALLAX estan TTXI4T blanco

AJUNTAMENT DE VALENCIA

i YALEMCIA DEL CANY! CLIMATIC (C! Dr. Lisch)

1

=
o

MO VI Ul i fa b mb = ob owk b b et = e [OD = R

F IO R TRY BT T Y )

0710612020

G2H0:2018
021002018
021082015
02102018
024012018
02Moi2018
02H0/2018
02/10/2018
021012018
02M0/2018
021012018
0211042018
02/10/2018
02H012015
oanoia0is
02{1012018
021012018
021012018
02082018
02102018
021012015
1710412019

2410512013
1iM212018
1212018
11202018
1122018

1810442013

18042013

1810442013

1510412013

230112012

Valéncia
© Clima i Energia

957.99

&£57.056.21

2.926,53
82543
ara2
180,03
15,73
5185
200,00
394,66
614,35
2.950,50
526,53
283652
1.627,95
566,95
555.34
257,44
1L263.62
234,04
17553
403,57
421,27
278457

2057247

20.572.47

120,70
1.224 52
58,08
745,36
861,52
99,98
44,93
50,00
100,00
193,96
3.505.11

20%

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
0%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

16%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

4132344

29265
8254
4.74
18,01
1,57
513
20,00
9947
61,44
295,05
5266
283,65
162,73
56,70
5558
25,74
126,36
2340
17.55
40,96
42,13
196,83

197562

1.975,62

12,39
122,45

581

74,54
86,15
.04

317

352
7.04
18.41
340,52

112

275.188.24

364,51
102,90
531
2245
14,43
.21
24,93
123,99
.50
367,80
865,54
35359
202,94
10,68
639,23
32,03
15152
29,17
2188
51,06
5251
136,83

2.418,22

241422

120,70
129,16
wran 6 ;
18.62:
30,87
7,04
317
352:
7,04
18,41
46466

115.951.99

256172
12253
4151
157,64
101,31
50,66
175,07
870,67
537,77
258269
460,94
248293
1.425,01
435,28
456,55
225,35
1.106,10
204,86
153,65
358,51
368,75
2587.74

16.158,25

- 18.158,25

5.300,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

120,70
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

120,70

=60,

43.541.87

23265
8254
474
501
157
574
20,00
33,47
61,44
29505
52,66
28365
162,73
56,70
5558
2574
126,36
2340
1755
40,95
4215
275,46

205725

2.057.25

122,45
381
454
86,15
10,00
450
5,00
10,00
20,00
338,44

191,60

F22.73010

B657.47
185,44
10,65
40,45
26,00
13,00
44,53
22346
138,02
662,85
18,30
637,25
365.13
127,37
124,87
51,54
28388
5258
3943
2.0
34,64
475,28

447147

447147

25161
733
153,16
177.02
1T.04
T.67

8.52
17,04
38,40
682,40

766,23

13336812

2.263,06
533,93
36,16
133,63
§3.73
4457
155,07
.20
476,53
2287564
408,28
2.189,21
128222
439,53
430,37
193.61
7374
181,46
136,03
311.55
326,53
2.309,23

16.101,00

16.101,00

a72,91
46,15
592,20
E8430
52,94
31,32
142
82,35
15158
2.702,01
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RGiA (C! JOSE M= HARO, 3-11)

Silta Glovs fip 4 p
Meza reunidn Timber 422403120 bBlanca
Meza Timber Ezquinaz fttas tapa bilaminada 30MM blince

Faldan 160 Logoz Bilamitads blanco
Sill:s rezpalde malla meci mdrco negro

Caka

C{R PYC todo blanco polar

£ills Glove fija 4 pataz estr. BRinca Carcazn
Silly Glove: fifa 4 patas estr. Blanea Carcasa
Meza Travel de 140x67/103 blancy
Moztrador y recepcion

Sillz Dot pro respalde mallh negra

mesy
estan

Corner de T0xTD patas blancas
teria metalica de angulo ranurado de 100x40x200 con b eztantes

pizarra doble cara metalica
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0Lar.01 Impactos Medilticos.
Fanitor 26" PHILIPS 26PFL3G06H 4 En Carcasa Metdlicy;

Moni
Moni

tor 13" PHILIPS 19$1S€ 3 En Carcaza Metilica
tor 17" PHILIPS f7$15B 3 En Carcaza Metilica

Cafcasas pars monitores
03.ar.01 Sefales en ¢l Aire

Tloni

tor 32" NEC ¥3213

Reproductor BrightSign HDZ10 3 Tarjeta $D incorporada

D3.=
Menil

.02 SeRales en el Aire
tar 32" NEC ¥3213

Feproductor BrightSign HD210 3 Tarjtta 5D incorporada
03.27 03 Zefales en fa Tiema

Meoni

tor 32" NEC V3213

Reproductor BrightSign HD210 3 Tarjets £0 incorporada
04.i.01.1 2 3 Observatorio Planetario.

Tablst UMPC Acer leonia TAB WS500P 3 Tabletz

3 Axes Accelerometer & 3 Axes Magnetomater 3

Visar 302

Giro vizor 400 circular

5 ¢z verticales
/ ‘051,01 § ctive Heella Ecoli'tgica-

| Ordenador tictiN‘l"}E.lE PPC 51301
| 0701 InstalaciBa maltimedia Valencia 2050
| Proyectar Panugonic DLR, 1 chip HD native PETODE 2

| Preyectorss Panazonic DL
\Lentes 'hr'g; <0313

Lente

<hip HD nativoTDGTI0E 3

z Chriza15 2,012 \

Gimarak CMOS USB monocromiNics 13 = Micron CMOS 1

Al

C:l?:n Eros Uss Deteccioon M\b"\rimitnto

ocds envolventes VIELA RES 2\

Erapapdrencia 2CH YAMAHAL25005 1

Sery

Teach
Foao:
Foco

or Intel Core IT 360 3,200 GH: 12 GB RAM + Tarjeta de Yideo 4 Me
do ¢ Touchpad USE + Alargador USB
<1R 112

halogeno

Sysrema Refrigeracion (Ventiladores)
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1840912013
16109/2013
181092012
1810972019
18i09r2m3
1810912013
1810512013
160312013
1640312013
1810912012
1610312013
161032013
16103/2018
180512013

3010612012
30ro6i2012
30/06/2012
30{06/2012

30/0622012
0062012

30/0602012
30006r2012

300642012
3010642012

3000642012
3000642012
30/0642012
3010602012
3010622012

300612012

3010672012
30/0612012
30/0602012
30/06/2012
30/06¢/2012
30006/2012
30¢06r2012
300062012
30/06/2012
I0/08/2012
3000612012
3010642012
30/06/2012

112404
458,17
12241
180,82
18122
52538
26261
1313.33
2519,08
135,31
500,00
147,55
863.14
433,22
10888 74

14.333.85

283200
163920

156350
2.950,00

376,00
354,00

2.418,00
354,00

2475,00
354,00

708,00
53100
158474
1.136,96
124726

1.248,00

25.960,00
38.940,00
7.080,00
4.120,00
1.416,00
2.124,00
T08,00
472,00
542,30
153,40
944,00
613,50
236,00

SRARRE

0%

10%
140

25%
25%

25%

25%
5%

5%
5%
25%

25%

25%

25%

25%
25%

8%
25%
e5%
25%
asx
25%
25%
25%

L

32,03
13,05
34.90
555
2226
14,97
748
3142
349
556
22
220
2459
12,3¢

650,11

LJ

32,03
13.05
34,30
515
2226
.37
143
342
343
556
22,19
4,20
2459
12,34
310,25

L]

2.832.00
1.5699.20

1563,50
2.950.00

3.776,00
354.00

2.473,00
354,00

2.478,00
354,00

708,00
531,00
1564,14
1136,96
124726

4243,00

25.960,00
38.940,00
1.080,00
4.720,00
1.416,00
2.124,00

103211
44511
1.189,82
175,67
58,96
51041
255,18
1275,91
250553
183,74
21
143,54
838,55
42087
10.518.439

13.618,94

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0400
0,00
0,00

000
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000

0,00
0,00
0,00
0.00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

120,70

283200
1693,20

156350
2.350,00

3.776,00
354,00

2.478,00
354,00

2.473.00
354,00

708,00

531,00
1584.74
1.156,36
124726

4.2438,00

25.960,00
38.940,00
7.050,00
4.720,00
1.416,00
2.124,00
108,00
472,00
542,50
153,40
944,00
613,50
236,00

nza
45,82
12247
18,08
8,12
52,54
26,27
131,53
257,31
13,53
$0,00
14,75
6,31
£3.32
1.088.87

142732

144,44
55,81
51.31
2323
100,38
6751
35,15
158,75
331,39
25,10
10273
18,96
tio.
55,67
1.399.13

2.081,53

373,69
333,30
1.067,35
5153
680,84
457,87
228,52
1144 58
2247538
1702t
637,21
128,53
52,23
37755
3.483,61

12.191,62
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2832,
1633,

563
2350,

3778,
354,
0,
2478,
354,

2473,
354,

708,
531,
BaL
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1247,

4248,

25360,
FIE940,
7080,
4720,
1416,
2124,
08,
472,
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a44,
619
236,
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Switch L33 & Pucrtos 10100 1 Switeh ol
Swikeh TP LINK TL 3F1016 1 =N
Access Point D Link Dap 1360 1 Wifi Yalencia 2
Rack Monolyth 32 U

Rack Equinza 24 U

Switch TP LINK 24 Puertos 10100

Sistema lNminacion Mube

Controladora DMX MACHINE 3 Canales
Diztribuidor & WAY DX HR POWER

Focos Led LED ML 56 RGB

03.m.02 Conjunto Masipalative Ecosistemas
Conjunto Puerta + Grafico Retroiluminado. 3 \
05.m.01 Conjesto Manipalatire Axla de Sostenibilidad !

\
N

Manipulativo 1(Consume de Aqua) Botonera e luminacién Standard 1 \

Manipulativo 2 (Eombillaz) Botenera ¢ luminacion LED 1

Manipulativo 3 (Reproduccidn PC) Botonera ¢ lluminacién LED 1
Manipulative 4 (Papel) Botoners ¢ lluminacidn $tandard 1
Mlanipulative 5 (Reciclaje) Botanara ¢ lluminacién LED 1

Panipulative T (Froductos Locales) Bateonera ¢ lluminacién LED 1
Manipulative 8 [Viviendas Ecocficientes) Batonera ¢ lluminacién LED 1
MUEYQ 2IST OP. OBSERYATORI

Lampara original Inzide para PANAZONIC PT-DZET00U (Twin Pack)
LEMNOYO0 THINKPAD L13

2170 Total Equipos Informaticos Observatori

FUNDACION (C? JOAN YERDEGUER)
MATERIAL INFORMATICO
Portatiles

Ordenador YANT Linucs i5,7260U 1658 $30240GE W1DPRO
Meonitor LG 25" 23MP4EHE-P IPE

Impresas Brother MFCLITTOCDW

Multilector Externo SC DNle + CABLE BOOLBOX
IMPRESORA LASERJET PRO MFP M251FDM

CEAD GSCU - CENTRAL ENDPOINT PROTECTIOM- COMP UPG 1-3 USEL
Ordenader partatil Lenave Thinkpad L380 20M50013SP
Pantallh Beng GL2530HM Multimedia 3H.LGGLB, ABE
Startech Dockstation USE-C MST30C20PPD

Kit Logitech Teclado y raton Wireless MK2T0

MANT BLOCK {5.7260U 16GE S3D240GE M.2

 MONTOR LG 2

?ﬁ[ﬂdﬁarietac
\ MENTOR 24'

| WEBCAM RATONLOGTEGH
rdedador partatil Lenoro ThinkPack L13 Core i3 10110U-8

3
' ZI?K otal Equipes Informaticos Fundacién

\dFICIHA DELAEN
Wideo proyector
Ordenader portatil LENOYO Think-Pad 13
Estacion de acoplamiznto ThinkPad USB-C UE/INAIVIE/ROK
Pantallaz zuspendidas de 2 mez lineales c.u cuadradas aluminio 35X35
2170 lotal Lquipos Intormaticos Ulicina de la energia

23MPESYR-P IPSFHD

1 JOSE M= HARO $ALYADOR)

2170 TOTAL ERUIPDS INFORMATICOS
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30Meia0i2
30062012
30i06/2012
30/06¢2012
30/06/2012
30M6/2012

I0Mef2012
30/06fa02
106/2012

3010602012

30/0642012
3000602012
30/0602012
30/06/2012
30106/2012
3010602012
30106/2012
20¢05¢2015
23012018
3010942020

23¢0512017
30/0712018
30/0772013
070212013
0710212013
1210212018
oam2o1s
05M112018
05112018
0511112018
051112018
080112019
0&I0112013
0810112013
0810112013
0210212013
oTH2i2020
07212020
051072020

031032014

2010312015
1300812018
21112018

354,00
295,00
472,00
1.416,00
544,00
354,00

214,00
1652,00
1522,20

320,40

2.832,00
3.166,00
3.304,00
2.832,00
3.068,00
3.304,00
342200
5.566,00
163350
1612,34
154.213.80

1.316,80
818,50
157,30
464,00
13,01
360,26
291,42
866,93
145,20
203,28
33,93
665,88
140,36
15,86
154,20
14,93
535,24
270
1.250,66
3.510,88

563,01
926,23
233,00
133518

3.263.48

165.934,16

25%
25%
25%
25%
25%
25%

25%
5%
25%

25%

25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%

25%
23%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%

4.75

25%
25%
2%
25%
1.00

5.15

408,38

408,38

473,20
204,63
39,33
103,92
2,93
30,07
14,36
22113
36,30
50,82
3,36
162,82
34,32
3,88
3
34

1.555.39

23151
53,15
383,80
675,12

2.638.88

354,00
295,00
472,00
1.416,00
944,00
354,00

2.114,00
1652,00
1522,20

320,40

2.832,00
3.186,00
3.304,00
2.832,00
3.068,00
3.304,00
3.422,00
5.566,00

184,30

151.752,26

124133
230,36
5592
103,32
233
16352
86,37
235,15
41,87
53,62
151
162,82
34,32
388
I
341

256149

569,01
43,02
82,67
425,85
1.430,56

155.804,31

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
543,20
161234

2.46154

674,52
521,54
M358

360,08

10,14

130,74
21105
63118
103,33
144,66
26,42
503,08
106,04

138
116,50
1,58

3.732,49

0,00
513.27
156,33

1103,33
1.178.,92

1.972,35

354,00
235,00
412,00
1.416,00
344,00
354,00

2.7114,00
1652,00
1522,20

920,40

2.832,00
3.166,00
3.304,00
2.832,00
3.068,00
3.304,00
342200
5.566,00

0,00

150.367.96

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

569,01
000
0,00
0,00

569,01

151.536,97

405,38
100,17

509,15

419,20
204,63
39,33
116,00
321
30,07
74,36
213
36,30
50,82
338
16647
35,08
337
38,55
3.0
14,51
503
312,67
1.906,29

23,57
59,15
383,80
675,12

3.090.55

113268
100,77

1.233.45

172118
435,53
95,24
219,92
6,13
253,58
160,13
4748
817
109,44
2150
329,29
63,41

7,54

76,26

116

151

5,63
312,67
4.467.78

644,50
142,42
809,65
1.596,66

1.351.83

440,82
151157
1.952,33

135,62
s2292
62,06
244,08
6,81
100,68
136,63
40343
67,03
33,84
13,43
336,59
0,35
802
1795
183
631,74
264,38
338,00
4.043,10

281649
36,58
725,53
1.103,81

1.093,30

354,00
235,00
412,00
1416,00
344,00
354,00
0,00
214,00
1652,00
522,20
0,00
J20,40
0,00
2632,00
3186,00
3304,00
2632,00
306800
3304,00
3422,00
5366,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
563,01
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00



FORMULACION DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Vicepresidente de la FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA “OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC” (VALENCIA CLIMA | ENERGIA)
formula las Cuentas Anuales Abreviadas correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de

2020 que se componen de las adjuntas hojas niimero 1 a 120.

Valencia, 2 de marzo de 2021.

@ 4 Valencia I
Clima i Energia /

N.LF. G-98220833

Wik

D. Alejandro Ramon Alvarez

Vicepresidente

{isca els efectes oportuns, llibre el present d’orde i amb el

I perqué conste i a
: . En Valéncia a 16 de marg de 2021.

Vistiplau del Sr. Vice

EL SECRETARI EL VICEPRESIDENT

José Vi ente ]}yauo--Vilzf ¢jandro Ramén Alvarez

116
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180
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OFICINA DE LA ENERGIA (Cf JOSE M* HARO SALYADOR)

Video proyector 1 0310342018 563,01 25%
Ordanador portatil LENOVO Think-Pad 13 1 2000302018 326,28 25%
Eztacion d¢ acoplsmicnto ThinkPad USE-C UENNAMNYIEIROK 1 1300812016 233,00 25%
Pantallzz suzpendides de & miz lineales cu cuadradas aluminio 35X35 21112018 153518 25%
I otal Equipos Intormaticos Uticina de la energia 3.269,45 1,00
§8r AL EQuIPOS INFORMATICOS 165.994.16 535
HNA DE LA ENERGIA (C! JOSE M HATO SALVADOR)
placs de dibond negre mate con dngule 307 tamafio 420+ 305°800mm H 2110/2013 56023 10%
Pl para ¢l cartificade encrgético del local Ad 1 2110/2019 34,61 10%
Phca logotipo mestrader 152 1 2110/2013 159,72 10
Totem en dibond negro pars entrada exposicidn 1 211072013 237,66 10%
pintura persianaz de garaje con diseho ennegro 1 2110:2019 118,08 10%
carkel exterior tamaho 1700 « 3450150 mm 1 2110/2019 L. 198440 10%
Rotule panel dibond warning stripes 1 241092020 131314 10%
Pandl rotulade 1 18003/12020 1.320,35 10%
Rétuloz cristales 3 21102013 201344 10%
i otal Utro inmovilizado Ulicina de Ia energia 2.402.13
FUMDACIGH (C! JOAN YERDEGUER)
vinile para puertas 2 231212013 272,00 10%
iotal Utro Inmovilizado Fundacion 272,00
OBSERYATORI YALENCIA DEL CANYI CLIMATIC (C? Dr. I.ltci]
Cartel con logotipe Observatorio 231212013 966,31 10%
lotal Utro Inmovilizado Ubservatorio 366,51
TOTAL OTRO INMOYILIZADO 10.640,50
T 1 e —?ﬁrumm'“‘—'—axw . BBBESTIE

O3 .4

231,517

59,75

675,12

263888

10,50

21,75
3860

a8
113,38

060
0,60

212
21

122,70

115

569,01
413,02
82,67
42555
1.430.56

155.804,31

10,30
057
31

21 75
38.60
39,11
113,98

060
0,60

212
2,12

0,00
51327
156,33

110333
1.778,82

7.972,95

549,33
33,93
156,61
2318t

1.096.23
1.945,30

1.374,27
&.045. 11

271,40
211,40

364,13
264.19

728371

563,01
0,00
0,00
0,00

563.01

151.536.37

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00

0,00
0.00

e 644,60
59,75 142,42
385,80 809,65
675,12 1.596.66
3.09055 7-357.89
56,02 £6,52
3,46 413
1597 13,08
23,77 3556
1,80 133.55
19644 237,04
191,37 191,31
132,04 132,04
201,34 24051
340,22 1.060.20
2120 21,50
21.20 21.80
6,63 98,75
J36.63 38,75
1.064,05 1.186,75
19,85 337.108.82
5828265 35188843

281,63
36,58
125,53
1.103.81

1.083.30

43331

30,47
140,64
262,10

354,49;
174136
172237,

118,32
177233
$.341.99

244,20
244,20

867,56
867.56

B.453.75

2 172.821.36

136.865.56

b
0,0¢
563,00
0,0t
0,0¢
9,0t
0,00
0,01
0,0
0,0
0,0

0 0C
o0

F257.1C
0,00
3257.1C
0,00
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de

LA FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA CLIMA | ENERGIA:

Opinién con Salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de la entidad FUNDACIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA VALENCIA CLIMA | ENERGIA, (la Fundacién) que comprenden el balance de situacién
abreviado a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, excepto por el efecto de las cuestiones descritas en la seccion Fundamento de la
opinién con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la
FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC a 31 de
diciembre de 2020, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamentos de la opinion con salvedades

La Fundacién ejerce su actividad en tres inmuebles propiedad del Ayuntamiento de Valencia,
concedidos mediante diversos convenios de autorizacidn de la gestion de los mismos. En los distintos
convenios, el Ayuntamiento establece que los cede con caracter gratuito. Para el ejercicio 2020 no
se dispone de informacién suficiente para poder estimar el valor razonable del derecho de uso de los
bienes cedidos, y en consecuencia no podemos cuantificar el efecto que dicho hecho pudiera tener
sobre las cuentas anuales abreviadas adjuntas. Deberian registrarse como inmovilizado inmaterial a
valor razonable y como contrapartida el derecho de uso directamente imputable al patrimonio neto.
Ademas, se imputarian a la cuenta de pérdidas y ganancias la dotacién a la amortizacion de los bienes
cedidos y los ingresos correlacionados con los mismos.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mas adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas de nuestro informe.

Carmen. Gomis Rico
1 Miembro del Registro Oficial
de Auditores de Cuentas n° 21321
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Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espaina
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones
o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion con salvedades.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencion sobre la Nota 2.c de la memoria abreviada adjunta, que explica que la
continuidad en la gestion y la actividad fundacional de la Entidad estdn sujetas a la continuidad del
apoyo financiero del Ayuntamiento de Valencia necesario para garantizar el funcionamiento de la
Fundacion.

Nuestra opinién no ha sido modificada en relacién con estas cuestiones.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales de pymes del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra
opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Ademas de la cuestion descrita en la seccién Fundamento de la opinidn con salvedades, hemos
determinado que la cuestion que se describe a continuacion es el riesgo mas significativo considerado
en la auditoria que se deba comunicar en nuestro informe.

Reconocimiento ingresos asociados a subvenciones

El epigrafe de ingresos por subvenciones es un area significativa de la cuenta de resultados y
susceptible de incorreccion material particularmente en el cierre del ejercicio en relacidon con su
adecuada imputacién temporal.

Nuestros principales procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, la evaluacién de los
controles sobre el proceso de reconocimiento de ingresos de la Fundacion, la obtenciéon de
resoluciones de los drganos financiadores de la subvencion, comprobacion del cumplimiento de las
obligaciones asumidas para cada subvencién percibida, en concreto la elegibilidad de los gastos que
han sido justificados para cada tipo de ayuda y la adecuada imputaciéon temporal de los ingresos en
funcién del grado de ejecucién de los proyectos subvencionados.
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Responsabilidad del Vicepresidente de la Fundacién en relacion con las cuentas anuales abreviadas

El Vicepresidente de la Fundacion es el responsable de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Fundacién, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
aplicable a la Entidad en Espaia, y del control interno que consideren necesario para permitir la
preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, el Vicepresidente de la Fundacion es el
responsable de la valoracién de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el
Vicepresidente tiene intencidn de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en
su conjunto estdan libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales
abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas
en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccién material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusidén del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el Vicepresidente.
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e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por el Vicepresidente, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencidon en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Vicepresidente de la Fundacion en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn al Vicepresidente de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales

abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.
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FUNDACIO COMUNITAT VALENCIANA OBSERVATORI VALENCIA CANVI CLIMATIC

VALENCIA CLIMA | ENERGIA

CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2020

BALANCES ABREVIADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019 (Euros)

NOTAS
EN LA Ejercicio 2020 | Ejercicio 2019
MEMORIA

A) ACTIVO NO CORRIENTE 289.597,78 284.717,76
I. Inmovilizado intangible Nota 5,6 29.948,94 31.838,01
Il. Inmovilizado material Nota 5,6 176.116,84 221.373,50
V. Inversiones financieras a largo plazo Nota 7 83.532,00 31.506,25
B) ACTIVO CORRIENTE 751.950,14 539.664,87
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar |Nota 7y 10 50.452,78
3. Otros deudores 50.452,78
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Nota 7,1 701.497,36 539.664,87
TOTAL ACTIVO 1.041.547,92 824.382,63
A) PATRIMONIO NETO 745.875,10 675.428,16
A-1) Fondos propios Nota 9 699.862,17 663.625,75
I. Capital 30.000,00 30.000,00
1. Capital escriturado 30.000,00 30.000,00
V. Resultados de ejercicios anteriores 653.555,41 712.771,21
VII. Resultados del ejercicio 16.306,76 -79.145,46
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos | Nota 11 46.012,93 11.802,41
B) PASIVO NO CORRIENTE 137.549,25 84.960,47
II. Deudas a largo plazo Nota 8 137.549,25 84.960,47
3. Otras deudas a largo plazo 137.549,25 84.960,47
C) PASIVO CORRIENTE 158.123,57 63.994,00
Il. Deudas a corto plazo Nota 8 y 10 136.018,36 49.634,12
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 679,38
3. Otras deudas a corto plazo 136.018,36 48.954,74
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 22.105,21 14.359,88
2. Otros acreedores 22.105,21 14.359,88
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.041.547,92 824.382,63
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADAS

CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2020 Y 2019 (Euros)

NOTAS Ejercicio Ejercicio

DE LA MEMORIA 2020 2019
A) Excedente del ejercicio
1.Ingresos de actividad propia 680.375,69 | 428.638,15
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al
e>)<cedente del ejercicio e P 680.375,69| 428.638,15
2. Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
5. Aprovisionamientos 0,00 0,00
6. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00
7. Gastos de personal Nota 13 -255.871,73 | -242.482,87
8. Otros gastos de actividad Nota 13 -361.465,33 | -223.659,74
9. Amortizacion del inmovilizado Nota 5 -62.999,47| -53.177,93
13. Otros resultados 161,34 -3.117,29
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 200,50 | -93.799,68
14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros -136,00 -727,00
16. Variacion de valor razonable en instrumentos
financieros
17. Diferencias de cambio
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -136,00 -727,00
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 64,50 -94.526,68
18. Impuestos sobre beneficios Nota 10 0,00 0,00
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EN )EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 16.242,26 15.381,33
B) Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto
B.1) Variacién del P.N. por ingr im
dire)ctzmzcnﬁe acllepatrimz;)io nget(z)SOS v gastos Imputacos Nota 11 16.242,26 15.381,33
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL P.N. EN EL EJERCICIO 16.306,76 | -79.145,46
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a)

b)

)

FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA” OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC”
VALENCIA CLIMA | ENERGIA

MEMORIA DEL EJERCICIO 2020

Constitucion y Domicilio Social

FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA “OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC”
VALENCIA CLIMA | ENERGIA (en adelante la Fundacién), se constituyé el 28 de enero de 2010 por tiempo
indefinido, cuyo domicilio social se encontraba en la Plaza de la Almoina 4 de Valencia, pero que en
el ejercicio 2020 se ha cambiado el domicilio social al mismo en que desarrolla su actividad en Avda.
Joan Verdeguer, 16, C.P. 46010, en la poblacién de VALENCIA, mediante modificacion de los estatutos.
Con la identificacion fiscal G98220833 y que dedica sus recursos de capital y humanos al desarrollo de
la actividad PROYECTOS AMBIENTALES.

La moneda funcional es asimismo el Euro.

Actividad

Promocion de actividades relacionadas con la calidad ambiental, las energias renovables y el cambio
climatico.

Régimen Legal

Esta sujeta a la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones y a la ley 49/2002 de 23 de diciembre,
de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos al mecenazgo. También esta
sujeta alaley9/2008, de 3 dejulio de 2008, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 8/1998, de 9 de
diciembre de 1998, de Fundaciones de la Comunitat Valenciana y al Decreto del Consell 68/2011 de 27
de mayo, por el que se aprueba el nuevo Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2020 adjuntas se han preparado a partir de los registros contables
de la Fundacion, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, con
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidon financiera y de los resultados de la
Fundacion. Para ello se ha aplicado lo establecido en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin
fines lucrativos y el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifica.

Estas cuentas anuales son formuladas por el Vicepresidente del Patronato y estdn pendientes de
aprobacion por el Patronato. No se espera que se produzcan modificaciones en las mismas como
consecuencia de dicha aprobacion.

Las Cuentas anuales del ejercicio anterior fueron aprobadas por el Patronato de la Fundacidon el 4 de
mayo de 2020.

b) Principios contables no obligatorios

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Las cuentas adjuntas se han preparado de
acuerdo con los principios contables obligatorios y siguiendo, fundamentalmente, lo establecido en
el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan
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General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y tomando como referencia general al Nuevo
Plan General de Contabilidad.
C) Aspectos Criticos de la Valoracién y Estimacién de la Incertidumbre

Las Cuentas Anuales y el contenido de la Memoria se han presentado sobre la base de continuidad en
la gestion y actividad fundacional. La aplicacién de este principio contable se ha realizado
considerando que el Excmo. Ayuntamiento de Valencia seguira facilitando el apoyo financiero
necesario para garantizar el funcionamiento de la Fundacién. No se han considerado, en la aplicacién
de los principios contables, posibles desviaciones cuando la incidencia de estas partidas no altera
substancialmente el concepto Fundacion.

d) Comparacién de la Informacién

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presentan, a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del Balance y de la Cuenta de Resultados, ademas de las cifras del ejercicio 2020 las
correspondientes al ejercicio anterior.

Ambos ejercicios se encuentran auditados.

e) Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos patrimoniales de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del
Balance.

f) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2020 se ha producido un cambio de criterio en cuanto a reconocimiento de ingresos
de ejercicios anteriores de subvencion relacionada con proyectos europeos, en correlacién con el gasto
efectuado. Se ha aplicado como remanente de ingreso el importe de 19.929,66 euros, en aplicacion del
principio de correlacion de ingresos y gastos.

g) Correccién de errores

Las cuentas anuales del ejercicio 2020 no incluyen ajustes realizados como consecuencia de errores
detectados en el ejercicio.

h) ImportanciaRelativa

Al determinar la informacidn a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los
estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas
de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en
cuenta la importancia relativa en relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2020.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La propuesta de distribucion de resultado del ejercicio de 2020 y la distribuciéon del resultado de 2019
formulada, son las que se muestran a continuacion, en euros:

2020 2019
Base de reparto: Excedente del ejerc. 16.306,76 79.145,46
A.pllc?cflon a: .Compensauon de excedentes negativos de 16.306,76 79.145,46
ejercicios anteriores

-Cuadro 1-
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NOTA 4. NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables aplicados en la relacidon con las siguientes partidas son:
Inmovilizadointangible:

Se reconocen aqui tales activos siempre que cumplan el criterio de identificabilidad, ya sea por ser
separables, o por surgir de derechos legales o contractuales. Se valoran inicialmente a precio de
adquisicion (que incluye todos los gastos adicionales hasta su puesta en condiciones de
funcionamiento), o bien a coste de produccidn (precio de materias primas y consumibles, mas los
costes directamente imputables y la fraccidén correspondiente de costes indirectos).

Para la valoracion posterior, si el inmovilizado intangible tiene vida util definida, se amortiza
anualmente segun la duracion de ésta.

La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtencién de la propiedad o el
derecho al uso o a la concesién del uso de las distintas manifestaciones de la misma, siempre que, por
las condiciones econdmicas que se derivan del contrato deben inventariarse por la entidad adquirente.
Se incluyen, entre otras, las patentes de invencion, los certificados de proteccion de modelos de
utilidad, el disefio industrial y las patentes de produccion.

Las aplicaciones informaticas se valoran al precio de adquisicion o coste de produccidn, incluyéndose
en este epigrafe los gastos de desarrollo de las paginas web (siempre que esté prevista su utilizacion
durante varios afios). La vida Gtil de estos elementos se estima en 3 afios.

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones informaticas se
incluyen como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos realizados por la entidad
para su activo” de la cuenta de resultados.

Las reparaciones que no representan una ampliacidn de la vida util y los costes de mantenimiento son
cargados en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen.

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcidn de los afios de vida util estimada que se
han considerado que son 5 afos para Propiedad Industrial y 5 afios para aplicaciones informaticas.

Inmovilizado material:

Se valoran inicialmente a precio de adquisiciéon (que incluye todos los gastos adicionales hasta
su puesta en condiciones de funcionamiento), o bien a coste de produccién (precio de materias
primas y consumibles, mas los costes directamente imputables y la fraccién correspondiente de
costes indirectos). Se incluyen los impuestosindirectos cuando noson recuperables, laestimacion
inicial del valoractual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro vy
otras asociadas al citado activo, tales como los costes de rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta,
siempre que sean significativas, y la Fundacidon haya podido calcular y registrar las provisiones
correspondientes. En los inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para
estar en condiciones de uso, se incluyen en el precio de adquisicion o coste de produccion los gastos
financieros que se hayan devengado antes de la puesta en condiciones de funcionamiento del
inmovilizado material.

Con posterioridad a su reconocimientoinicial, los elementos del inmovilizado material se valoran por su
precio de adquisicion o coste de produccién menos la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deteriororeconocidas.
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Las amortizaciones se establecen sistematica y racionalmente segun la vida util de los bienes,
considerandose que la aplicacién de las tablas fiscales y de la normativa que alude a las mismas se
ajusta a la depreciacion real y obsolescencia.

Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material y de

forma linea:
Aios de vida util estimada
Instalaciones técnicas y maquinaria 8-11
Otras instalaciones 10
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de informacion 4
Otro inmovilizado material 10
-Cuadro 2-

Cuando, como minimo al cierre del ejercicio, la Fundacién detecta que se han producido pérdidas
por deterioro en algun bien (valor contable de un bien supera a su importe recuperable, entendido
éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en
uso), contabiliza entonces las correspondientes correcciones valorativas por deterioro de los
elementos del inmovilizado material, asi como su reversién cuando las circunstancias que las
motivaron dejan de existir.

Los costes de renovacidn, ampliacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al
activo como mayor valor del bien en la medida en que suponen un aumento de su capacidad,
productividad o alargamiento de su vida util, ddndose de baja el valor contable de los elementos que se
hayan sustituido.

En los arrendamientos operativos, las inversiones realizadas por el arrendatario que no sean
separables del activo arrendado o cedido en uso, se contabilizan como inmovilizados materiales
cuando cumplan la definicién de activo. La amortizacién de estasinversiones se realiza enfuncion desu
vida util que sera la duracion del contrato de arrendamiento o cesidn -incluido el periodo de
renovacién cuando existan evidencias que soporten que la misma se va a producir-, cuando ésta sea
inferior a la vida econémica del activo.

En el ejercicio 2020 la Entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmovilizados materiales.

Inversiones Inmobiliarias

La Entidad no tiene inversiones inmobiliarias.

Instrumentosfinancieros:

A. Activos financieros

Clasificacion y valoracion:

A.1 Préstamosy partidas a cobrar:

En esta categoria se clasifican, los:

a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en
la venta de bienes y la prestacién de servicios por operaciones de trafico de la Fundacion.
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b) Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de
cuantia determinada o determinable y que no se negocian en un mercado activo.

A.1.1 Valoracién inicial. Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran
inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, serd el precio de
la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de transaccidn que les sean directamente atribuibles. No obstante, los créditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de
interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal, los dividendos a cobrar
y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera
recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no seasignificativo.

A.1.2 valoracién posterior. Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por
su coste amortizado. No obstante, lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un
afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se hubiesen valorado
inicialmente por su valor nominal, contindan valorandose por dicho importe, salvo que se
hubieran deteriorado.

A.1.3 Deterioro del valor. Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones
valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetivade que el valor de un crédito,
o de un grupo de créditos con similares caracteristicas de riesgo valorados
colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido
después de su reconocimiento inicial y que pueden venir motivados por la insolvencia del
deudor. La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia entre
su valor en libros y el valor actual de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial. Par los activos financieros a tipo de interés variable, se empleara el
tipo deinterés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo
con las condiciones contractuales. En el calculo de las pérdidas por deterioro de un grupo de
activos financieros se podrdn utilizar modelos basados en férmulas o métodos estadisticos.

No obstante, todo lo anterior, se respetaran en lo posible los criterios establecidos en
la normativa fiscal para poder proceder a la deducibilidad de dicho deterioro en la base
imponible.

La Entidad no posee a cierre del ejercicio de otro tipo de activos financieros.
A.2. Baja de activos financieros

La Fundacién da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han cedido
los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesario que
se hayan transferido de manerasustancial losriesgosy beneficiosinherentes a su propiedad. Cuando el
activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacién recibidanetadeloscostesde
transaccion atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo
asumido, y el valor en libros del activo financiero, mas cualquier importe acumulado que se haya
reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o la

pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se
produce.
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B. Pasivosfinancieros

Suponen para la Fundacion una obligacidon contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u
otro activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones
potencialmente desfavorables. También es un pasivo financiero todo contrato que pueda ser
liguidado con los instrumentos de patrimonio propio de la Fundacion.

B.1.Débitos y partidas a pagar

Recogen:

a) Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la Fundacion, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial.

B.1.1. Valoracion inicial: Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran
inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, serd el precio dela
transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por
los costes de transaccidon que les sean directamente atribuibles. No obstante, los débitos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de
interés contractual, asicomo los desembolsos exigidos porterceros sobre participaciones, cuyo
importe se espera pagar en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal, cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

B.1.2. Valoracidn posterior: Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran
por su coste amortizado. No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afo
que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su
valor nominal, contindan valorandose por dicho importe.

Lasayudas y otras asignaciones recibidas, con vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento
de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconocen por su valor
actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un gasto
financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesidon de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en
aquellos casos en los que la prolongacidn de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas,
sino al mero cumplimiento de trdmites formales o administrativos.

Monedaextranjera:
No existen transacciones en moneda extranjera.
Impuestos sobre beneficios:

Conforme a lo previsto en la Ley 49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo las entidades sin fines lucrativos que cumplan los requisitos para
disfrutar del régimen fiscal especial, gozan de la exenciéon de determinadas rentas en el IS,
relacionadas fundamentalmente con su actividad ordinaria, sin embargo, no quedan exentos los
rendimientos ajenos a su objeto o finalidad estatutaria, siendo el tipo de gravamen aplicable el 10%.

En relacidn con lo anterior, en el presente ejercicio la totalidad de las actividades realizadas estan
comprendidas en el objeto de la Fundacién, no habiendo llevado a cabo actividades o explotaciones
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a)

econdmicas sujetas al impuesto, tal y como establecen los articulos 6y 7 de la Ley 49/2002.

Ingresos y gastos:

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el que

se incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular,

las ayudas otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se aprueba su

concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas

circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta

de resultados.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos:

1. Subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros distintos a los socios o

propietarios.

Si son no reintegrables, se contabilizan inicialmente, con caracter general, como ingresos

directamente imputados al patrimonio neto y se reconoceran en la cuenta de pérdidas y

ganancias como ingresos sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con

los gastos derivados de la subvencidn, donacién o legado.

Si son reintegrables se registrardan como pasivos de la Fundacién hasta que adquieran la

condicidn de no reintegrables

Las subvenciones, donacionesy legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable

del importe concedido, y las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valor

razonable del bien recibido, referenciados ambos valores al momento de su reconocimiento.

NOTAS5Y 6. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

Estado de movimientos del inmovilizado material, intangible e inversiones nmobiliarias del

ejercicio actual

Inmovilizado Inmovilizado Inversiones

intangible material inmobiliarias

1. SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2020 174.952.82 659.677.88| 0.00
(+) Entradas 6.443,26 9.410.49 0.00
(-) Salidas 0 0 0.00
2. SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2020 181.396.08 669.088.37 0.00
3. AMORTIZACION ACUMULADA. SALDO INICIAL EJERC 143.114.82 438.304.38 0.00
(+) Dotacién a la amortizacion del eiercicio 8.332.32 54.667.15 0.00
(+) Aumentos por adauisiciones o traspasos 0 0 0.00
(-) Disminuciones por salidas. baias o traspasos 0 0 0.00
4. AMORTIZACION ACUMULADA. SALDO FINAL EJERCI 151.447.14 492,971.53 0.00
TOTAL VALOR NETO CONTABLE, SALDO FINAL EJERCICIO 176.116,84 0,00

-Cuadro 3-
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b)

Estado de movimientos del inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias del

ejercicio anterior

Inmovilizado | Inmovilizado Inversiones

intangible material inmobiliarias

1. SALDO INICIAL BRUTO. EJERCICIO 2019 167.765.43 486.128.50 0.00
(+) Entradas 7.187.40 173.549.38 0.00
(-) Salidas 0.00 0.00 0.00
2. SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2019 174.952.82 659.677.88 0.00
3. AMORTIZACION ACUMULADA. SALDO INICIAL EJERC 136.648.31 391.592.97 0.00
(+) Dotacién a la amortizacién del eiercicio 6.466.52 46.711.41 0.00
(+) Aumentos por adauisiciones o traspnasos 0.00 0.00 0.00
(-) Disminuciones por salidas. baias o traspasos 0.00 0.00 0.00
4. AMORTIZACION ACUMULADA. SALDO FINAL EJERCI 143.114.82 438,304.37 0.00
TOTAL VALOR NETO CONTABLE. SALDO FINAL EJERCICIO 31.838.01 221.373.50 0.00

-Cuadro 4-

e De la misma forma que en el ejercicio 2019, al cierre del ejercicio 2020 no hay

subvenciones vinculadas al inmovilizado intangible.

e Elinmovilizado material se ha financiado en parte por los fondos aportados por la Generalitat

Valenciana, en parte por una subvencién (IRTA) de capital y reflejada en el Patrimonio
Neto del balance a 31 de diciembre de 2020 por importe de 46.012,93, la cual se lleva a
resultados del ejercicio en proporcidn a la dotacidén a la amortizacion (Nota 11). Ademas,

también se ha financiado por la subvencién de capital aportada por Acciona (reflejada en el

patrimonio neto del ejercicio 2019 por importe de 11.802,41 euros).

oficina de la energia), al cierre del ejercicio 2020, es el siguiente:

El detalle del inmovilizado vinculado a la subvencién de IRTA (correspondiente a inmovilizado de la

Coste Amortizacié Valor Neto
Inmovili. Acumulada Contable 20 Subvencién

Coste
Instalaciones Técnicas (acciona) 316.320,24 (316.320,24) 0,00 0,00
Equipos para el proceso de 163.750,96 (163.750,96) 0,00 0,00
informacion (acciona)
Instalaciones Técnicas (IRTA) 72.075,40 (8.456,84) 63.618,55 46.012,93

TOTAL 552.146,60 (488.528,04) 63.618,55 46.012,93

-Cuadro 5-

El detalle del inmovilizado vinculado a dicha subvencion al cierre del ejercicio anterior:

Coste Amortizacion Valor Neto .,
. Subvencion
Inmovilizado Acumulada Contable 2019

Coste
Instalaciones Técnicas 316.320,24 (286.108,24) 30.212,00 11.802,41
Equipos para el proceso
quip .p p 163.750,96 (163.750,96) 0,00 0

de informacion
TOTAL 480.071,20 (449.859,20) 30.212,00 11.802,41

-Cuadro 6-
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Las altas producidas en el ejercicio 2020y 2019 se han financiado totalmente con los fondos aportados
por el Ayuntamiento de Valencia para el funcionamiento de la Fundacién, registrados en la cuenta de
Resultados como “Ingresos de la actividad propia” (nota 12), a excepcion de los recibidos por la
subvencion IRTA concedida por la Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica y relacionada
con la inversidn de la Oficina de la Energia, reflejada en el cuadro 5 anterior.

El inmovilizado material vinculado a las actividades del “Observatori del Canvi Climatic” registrado por
un valor neto contable de 19.245,53 euros (50.184,64 euros en el ejercicio anterior) se encuentra
emplazado en un local de propiedad publica, adscrito a la Concejalia de Emergencia Climatica y
Transicion Energética. Y con respecto al inmovilizado intangible el valor neto contable a cierre del
ejercicio 17.232,21 euros y 15.290,18 en el ejercicio anterior. En 2019 se formalizé la cesién gratuita
hasta finales del afio 2030. No obstante el Ayuntamiento podra dejar sin efecto la cesién antes del
vencimiento. La Direccion de la Fundacidén confia en el buen fin de la inversidn.

La Bio-Oficina se encontraba en una planta del edificio propiedad del Ayuntamiento de Valencia, que
tenia una cesién. En 2017 se dejo de utilizar la planta y la inversion realizada, por lo que se reconocid
en ese ejercicio la pérdida por baja del activo.

En fecha de 30 de julio de 2018 el Ayuntamiento de Valencia cede de manera gratuita a la Fundacién
el uso del inmueble sito en la planta baja de José Maria Haro, nimeros 9 y 11 para ser destinado a
Oficina de la Energia, desde su puesta en funcionamiento hasta finales de 2030. No obstante, por
razones de interés publico el Ayuntamiento de Valencia puede dejar sin efecto la cesién por anticipado.
La total inversiéon de inmovilizado material a cierre de ejercicio tenia un valor neto contable de
148.519,15 euros (164.144,51) euros en el ejercicio anterior). Y con respecto al inmovilizado intangible
el valor neto contable a cierre del ejercicio 2.762,78 euros y 3.488,78 en el ejercicio anterior.

Actualmente las oficinas de la Fundacién se encuentran en la segunda planta de la Nave 1 en el edificio
municipal “Las Naves”. El Ayuntamiento de Valencia cedié su uso de forma gratuita a la Fundacién el
16 de octubre de 2018 por un periodo de 4 afios. No obstante, el Ayuntamiento podra en cualquier
momento revocar unilateralmente la autorizacion por razones de interés publico, sin generar derecho
a indemnizacién alguna por parte de la Fundacion.

Los elementos totalmente amortizados de inmovilizado intangible de programas informaticos asciende
a 136.138,96 euros a cierre del ejercicio y en 2019.

Con respecto al inmovilizado material los elementos totalmente amortizados y en uso al cierre del
ejercicio 2020 ascienden a 456.291,53 euros y a 157.557,67 euros en el ejercicio anterior. El total de
elementos amortizados corresponden a 120,70 euros de mobiliario, 151.967,96 de equipos
informaticos y 304.633,86 euros de instalaciones.

El Ayuntamiento de Valencia tiene formalizados pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los
gue estan sujetos cada uno de los inmuebles cedidos a la Fundacién.
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NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de activos financieros a largo plazo al cierre del ejercicio 2020 y 2019 es:

Créditos, Derivados y otros

31/12/2020 31/12/2019
Inversiones fras LP 83.532,00 31.506,25
Total inversiones fras LP 83.532,00 31.506,25

-Cuadro 7-

El importe de 83.532 euros corresponde con las subvenciones concedidas de proyectos europeos, que
se van a ejecutar en varios ejercicios y que a fecha 31 de diciembre de 2020 esta pendiente de cobro a
largo plazo, y corresponden a los siguientes proyectos:

- 31.506, 25 euros Subvencién Tomorrow
- 33.593,75 euros Subvencion Save at Home

- 18.432,00 euros Subvencion Wetlands Climate

El detalle de activos financieros a corto plazo al cierre del ejercicio 2020 y 2019 es:

Créditos, Derivados y otros

31/12/2020 31/12/2019
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 7.2) 50.452,78 0,00
Total activos financieros 50.452,78 0,00

- Cuadro 8-

El importe de 50.452,78 euros pendiente de cobro corresponde a la subvencién de capital concedida a
finales del ejercicio por la Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica y relacionada con la inversion
de la Oficina de la Energia.

7.1 Efectivoy otros activos liquidos equivalentes

31/12/2020 31/12/2019
Cuentas corrientes 701.147,32 539.664,87
Caja 0 0,00
Total activos financieros 701.147,32 539.664,87
-Cuadro 9-

7.1 Préstamosy partidas a cobrar

Afecha 31 de diciembre de 2020 no existen “préstamos y partidas a cobrar”.

El importe registrado en la partida “préstamos y partidas a cobrar”, para el ejercicio 2019 también fue

cero.
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NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO

El detalle de pasivos financieros a largo plazo es el siguiente:

Deudas a largo plazo

Deudas a largo plazo

El importe de 137.549,25 euros esta compuesto por:

31/12/2020 31/12/2019
Deudas a largo plazo 137.549,25 84.960,47
Total pasivos financieros 137.549 25 84.960 47
-Cuadro 10-

52.617,38 (73.432,11 euros en el ejercicio anterior) corresponde a deudas a largo plazo

transformables en subvencién, correspondiente al proyecto europeo Tomorrow concedido en el

ejercicio 2019.

63.376 euros correspondeadeudas a largo plazo transformables en subvencion, correspondiente al

proyecto europeo Save at Home concedido en el ejercicio 2020.

15.025,87 euros correspondeadeudas a largo plazo transformables en subvenciéon, correspondiente

al proyecto europeo Wetlands Climate concedido en el ejercicio 2020.

6.530 (11.528,36 euros en el ejercicio anterior) correspondientes a fianzas recibidas de

adjudicaciones efectuadas.

PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

El detalle de pasivos financieros a corto plazo es el siguiente:

Derivados y otros

Derivados y otros
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31/12/2020 31/12/2019
Débitos y partidas a
pagar 136.018,36 49.634,12
Deudas con entidades de
crédito 0,00 679,38
Otras deudas a corto
plazo 136.018,36 48.954,74
Acreedores y otras
cuentas a pagar 0,00 0,00
Total pasivos
financieros 136.018,36 49-634,12
-Cuadro 11-




El importe de 136.018,36 euros esta compuesto por:

- 5.000,00 correspondeadeudas a corto plazo transformables en subvencién en el préximo
ejercicio, correspondiente al proyecto Match up.

-52.617,38 (48.954,74 euros en el ejercicio anterior), correspondeadeudas a corto plazo
transformables en subvencion en el préximo ejercicio, correspondiente al proyecto europeo
Tomorrow.

- 63.375,99 euros corresponde a deudas a corto plazo transformables en subvencion en el
préximo ejercicio, correspondiente al proyecto europeo Save at Home.

- 15.025,88 euros correspondientes a deudas a corto plazo transformables en subvencion en el
préximo ejercicio del proyecto Wetlands.

a) No existen deudas con garantia real.
b) No existen lineas de descuento ni pdlizas de crédito al cierre del ejercicio.

El periodo medio de pago a proveedores en el ejercicio 2020 es 6,84 dias (10,59 dias para el ejercicio

anterior).

NOTA 9.- FONDOS PROPIOS

La composicidn de este apartado es el siguiente:
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Excedente
Dotacion . Excedente
Concepto ) de Ej. N Total
Fundacional . del ejercicio
anteriores
SALDO 2 2 14 1 742.771,21
INICIAL 2019 30.000,00 862.663,20 (149.891,99) 771,
Aplicacion
0,00 (149.891,99) 149.891,99 0,00
del excedente
Excedente
. 0,00 0,00 (79.145,46) (79.125,46)
del ejercicio
Otros movimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO
30.000,00 712.771,21 (79.145,46) 663.625,75
FINAL 2019
Aplicacion
0,00 (79.145,46) 79.149,46 0,00
del excedente
Excedente
. 0,00 0,00 16.306,75 16.306,75
del ejercicio
Otros
L. 0,00 19.929,66 0,00 19.929,66
movimientos
SALDO FINAL
30.000,00 653.555,41 16.306,76 699.862,17
2020
-Cuadro12-




La dotacién Fundacional al cierre del ejercicio es de 30.000,00 euros y fue aportada en su totalidad por
el Ayuntamiento de Valencia.

Los 19.929,66 euros de otros movimientos corresponden, tal como se ha explicado en la nota 2f anterior,
a un cambio de criterio en cuanto a reconocimiento de ingresos de ejercicios anteriores de subvencidn
relacionada con proyectos europeos, en correlacion con el gasto efectuado.

NOTA 10.- SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Publicas es el siguiente, en euros:

31/12/2020 31/12/2019
A cobrar A pagar A cobrar A pagar
Corriente 17.792,25 14.359,88
HP deudora por
devolucion de impuestos

Retenciones por IRPF 10.571,39 8.629,67

Organismos de la S.
. 7.220,86 5.730,21

Social
17.792,25 14.359,88
-Cuadro 13-

De acuerdo con la Legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse liquidados
definitivamente hasta que las declaraciones presentadas hayan sido verificadas por la Inspeccion
de Tributos del Estado o haya transcurrido el plazo de prescripcién.

La Fundacidn cumple los requisitos establecidos en el A2 3 de la Ley 49/02 de 23 de diciembre, de
Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
Consecuentemente le son de aplicacidn las exenciones en la Ley establecidas.

Impuesto sobre beneficios.

Respecto al Impuesto sobre Sociedades, por aplicacion del art 6, 12, 29, 32, 42 y 72 de la Ley 49/2002,
estan exentas las rentas derivadas de los siguientes ingresos que percibe:

1.- Donativos y donaciones que recibe para colaborar en los fines de la Entidad,

incluidas las aportaciones o donaciones en concepto de dotacion patrimonial.

2.- Las cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o benefactores, siempre que no se
correspondan con el derecho a percibir una derivada de una explotacion econdmica no exenta.

3-Las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacién de explotaciones econémicas no
exentas.

4-Las rentas obtenidas de explotaciones econdmicas de prestacion de servicios de

promocion y gestidn social.

5.- Las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son los intereses.

6.- Las procedentes de explotaciones econdmicas que tienen el caracter meramente auxiliar y
complementario que en cualquier caso no sobrepasan el 20% de la cifra de negocio

La cuota del impuesto de sociedades es cero.
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NOTA 11. SUBVENCIONES Y LEGADOS

El movimiento del epigrafe de subvenciones de capital y legados durante el ejercicio 2020 fue:

Imputacion
31/12/2019 Altas P 31/12/2020
aresultados
Subvenciones
. 11.802,41 50.452,78 (16.242,26) 46.012,93
de capital
11.802,41 50.452,78 (16.242,26) 46.012,93
- Cuadro 14-
El movimiento del epigrafe de subvenciones de capital y legados durante el ejercicio 2019 fue:
Imputacion
31/12/2018 Altas P 31/12/2019
aresultados
Subvenciones
. 27.183,87 0,00 (15.381,22) 11.802,41
de capital
27.183,87 0,00 (15.381,22) 11.802,41
-Cuadro 15-

Todas las actividades a realizar durante el ejercicio estan subvencionadas por el Ayuntamiento de
Valencia y la Comision Europea a través de los proyectos Tomorrow, Save at Home y Wetlands Climate.
Los Presupuestos Municipales para 2020, reflejan una subvencion a la Fundacidn por un importe de
655.826,29 euros (428.638,15 euros para el ejercicio 2019), y 24.549,39 euros de proyectos europeos
que han sido registradas como una subvencidn a la explotacidn y registradas por lo tanto como
"Ingresos de la actividad propia" (Nota 12).

Durante el presente ejercicio, se han aplicado a Subvenciones en la cuenta de Resultados 16.242,26
euros, (15.381,22 euros para el ejercicio 2019). La imputacidn a la cuenta de Resultados se realiza en la
misma proporcidn que se amortizan los elementos de inmovilizado vinculados a la misma (Notas 5y 6).

NOTA 12. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.
GASTOS DE ADMINISTRACION

12.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Actividades realizadas PLAN DE ACTUACION 2020

La Fundacién de la Comunitat Valenciana "Observatori Valencia del Canvi Climatic" comenzd su
funcionamiento el 29 de julio de 2010, fecha en que se celebrd el primer Patronato.

El presente Plan de Actuacion se ajusta a las especificaciones recogidas en el Anexo Il del Real Decreto
1491/2011 de 24 de octubre, y en él se recogen los programas a realizar en el afio 2020 junto con los
recursos necesarios para cada uno de ellos.

Fines generales de la Fundacion

e Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

e Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que persigan
la mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

e Difundir entre los ciudadanos las buenas practicas medioambientales.

e Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector.

e Editar y difundir publicaciones cientificas.
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e Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de caracter
medioambiental.
Promover el mecenazgo medioambiental.
Creacién de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad
medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

e Cualquier otra accién que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia y a
consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

Programa de actividades

Las actividades de la Fundacion se agrupan en torno a 4 grandes ejes temdticos que engloban acciones
de adaptacién y mitigacion del cambio climatico en la ciudad de Valéncia. Estas actividades se
desarrollan en los siguientes ambitos: Observatorio del Cambio Climatico (A1), Oficina de la Energia
(A2), Proyectos transformadores (A3) y Gestion, comunicacion y administracion de la Fundacion (A4).

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién:

Denominacién de la actividad OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC
Tipo de actividad Actividad propia
Identificacion de la actividad por sectores Transversal
Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de Valencia

Descripcion detallada de la actividad prevista

Valencia Clima y Energia se encarga de la gestion del Observatorio del Cambio Climatico, un centro de
educacién ambiental situado al barrio del Cabanyal. Durante 2018 se ha dado un impulso decidido, con
la renovacion parcial de contenidos y equipaciones, y también con la revision de las actividades que alla
se desarrollan. Para 2019 se proponen una serie de objetivos, los cuales se logrardan mediante una serie
de actividades y se evaluardn a partir de los indicadores propuestos.

Los objetivos principales se enumeran a continuacion:

e Mejorar la calidad expositiva y educativa del Observatori.

e Ampliar el publico objetivo.

e Establecimiento de lazos con el vecindario.

e Establecimiento de lazos con instituciones alineadas con los objetivos del Observatorio.
e Generacion de conocimiento y datos propios.

e Extender el radio de influencia mas alla del barrio (territorial) y las escuelas (sectorial).
e Coordinacion del programa Llars Verdes.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Nimero N¢ horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0,5 0,5 900 900
Personal de empresa de
o 2 2 3.840 3.840
servicios
Personal voluntario 0 0 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
. Numero Numero
Tipo . .
previsto efectivo
Personas fisicas 10.000 3.437
Personas juridicas 20 152
Alcance mediante encuestas Kahoot 100 752
TOTAL 4.341*

*Pese a que el numero de visitantes es inferior a lo previsto, debe tenerse en cuenta que en 2020 el
Observatori sélo ha podido realizar sus actividades con normalidad durante 10 semanas. Si comparamos
los dos Unicos meses que ha habido actividad con normalidad, enero y febrero con respecto al ejercicio
anterior (2019), vemos un notable incremento tanto en visitas, que aumentaron un 34% (53 frente a 40
y 59 frente a 43 respectivamente) como en visitantes, que lo hicieron en un 57% (675 frente a 455y 823
frente a 496).
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D) Recursos econémicos

Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 26.130,35 22.230,75

Otros gastos de la actividad 75.173,00 82.633,59

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 101.303,35 104.864,34

Adquisiciones de inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Mejorar la calidad expositiva y

educativa del Observatorio

Encuestas de satisfaccion de

los visitantes.

Resultado encuestas
de satisfaccién.

Actividades nuevas

y/o
renovadas.

Grado de satisfaccién

reflejado en las encuestas:
4,59 sobre 5

Actividades renovadas: 10

Actividades nuevas: 1

Ampliar el publico objetivo.

Incremento de visitas de grupos
no escolares.

Visitas libres: 140 vistas con 302
personas

Establecimiento de lazos con
el vecindario.

Visitas y encuentros con
asociaciones del barrio.

Encuentros: 26*

*Se contabilizan también los
centros educativos del barrio

Establecimiento de lazos con
instituciones alineadas con los
objetivos del Observatorio.

Actividades y documentos
realizados conjuntamente con
otras instituciones.

Actividades con
entidades
alineadas: 5

Generacion de conocimiento

Elaboracion de estudios

y publicaciones.

Publicaciones: 5

Extender el radio de influencia
mas alla del barrio (territorial)
y las escuelas (sectorial).

Realizacién de actividades fuera
del edificio del Observatorio.

Actividades: 35

Coordinacién de  Hogares
Verdes

Realizacién de actividades del
programa “Hogares Verdes”
Minimo de 25 familias

tutorizada

Realizacién de actividades del
programa “Hogares Verdes”

50 familias tutorizadas

Comparticion de
“Les Lletres del canvi” y otros
juegos interactivos

Numero de clases con las
cuales se comparten juegos.

197
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacién

Denominacién de la actividad OFICINA DE LA ENERGIA
Tipo de actividad Actividad propia
Identificacion de la actividad por sectores Transversal
Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcion de la actividad prevista

La actividad a desarrollar tiene como objetivo proporcionar a los usuarios de la oficina (habitantes y
profesionales de la ciudad de Valencia) un servicio de informacion, formacién, asesoramiento y
capacitacion en tematicas energéticas para lograr una transicion energética hacia un modelo eficiente
de bajo consumo, basado en energias renovables locales donde prime la accesibilidad y el caracter
democratico de la produccién y consumo de energia en la ciudad de Valencia.

Los objetivos principales se enumeran a continuacion:

Luchar contra la pobreza energética
Ahorrar energia: consumir menos de manera mas eficiente.
Generar energias renovables localmente. Produccidn y autoconsumo.

Promover una nueva cultura energética.
Seguimiento y evaluaciones.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Ndmero N2 horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 0,5 0,5 900 900
Personal de empresa de

.. 4 4 8.320 8.320
servicios
Personal voluntario 0 0 0 0
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

. Numero
Tipo .
previsto

Numero
efectivo

Personas fisicas 2.000

3.840

Personas juridicas 50

65

D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de
gobierno

Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

26.130,35

25.876,68

Otros gastos de la actividad

188.234,50

209.909,87

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

214.364.85

235.786,55

Adquisiciones de inmovilizado (excepto
Bienes Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Luchar contra la pobreza
energética.

Formaciones, Hogares atendidos y
agentes energéticos formados.
Apoyo en tramites
administrativos.

641 atenciones sobre
derecho a la energia

Ahorrar energia: consumir
menos de manera

mas eficiente.

Formaciones y participantes,
y personas atendidas en la oficina,
estimacion de ahorros

conseguidos.

184 personas atendidas en
19 talleres.

52 personas atendidas en
visitas libres.

70,57 MWh ahorrados

Generar energias renovables

localmente.

Produccién y autoconsumo.

Atencidn al usuario.

Proyectos o solicitudes apoyadas.

Potencia instalada.

94 usuarias atendidas, 17
proyectos apoyados con una
potencia total de 145 kW

Promover una nueva cultura

Actividades en centros escolares.

75 actividades e

energética. Actividades de sensibilizacion intervenciones con 1.202
realizadas y nivel de participacién participantes.
en ellas.
ACTIVIDAD 3

A) Identificacién

Denominacion de la actividad

TRANSFORMAR VALENCIA en una ciudad de bajas
emisiones y resiliente frente al cambio climatico.

Tipo de actividad

Actividad propia

sectores

Identificacion de la actividad por

Transversal

Lugar de desarrollo de la actividad

Ciudad de Valéncia
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Descripcion de la actividad prevista

La Fundacién se implicara directamente en el cumplimiento de los objetivos de reduccién de emisiones
del Pacto de los Alcaldes y el desarrollo y despliegue del Plan de actuacion para el Clima y la Energia
Sostenible (PACES).

En relacion con el eje estratégico de mitigacion del cambio climatico, las actividades de la fundacién se
dirigen a apoyar al Ayuntamiento de Valencia. en el proceso de transicidn energética hacia un modelo
eficiente de bajo consumo, autosuficiente y basado en energias renovables locales donde prime la
accesibilidad y el cardcter democratico de las mismas.

La ciudad no sélo debe reducir su huella e impacto en el cambio climatico, sino que debe transformarse
para adaptarse a un futuro en el cual los efectos del cambio climatico se dejaran sentir en todos los
aspectos (eje Adaptacion). Por ello, la Fundacion se implicara en la busqueda de soluciones que puedan
ayudar a disminuir estos efectos adversos, a incrementar la resiliencia de la ciudad, a fomentar la
biodiversidad urbanay a adaptar las infraestructuras, instituciones y ciudadania a los nuevos escenarios.

Las actividades de la fundacién en esta linea de actuacién comprenderan la participacidén en proyectos
y redes existentes de innovacidn relacionadas con los ejes estratégicos de la fundacidén, pero también el
desarrollo e implementacion de proyectos propios para caracterizar las emisiones la ciudad o evaluar
los impactos del cambio climatico en ella, y disefiar e implementar soluciones de adaptacion y mitigacion
en colaboracién con los otros actores de la ciudad.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Numero N¢ horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 1,16 3.900 2.088
Personal de empresa de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Numero previsto

Numero realizado

Personas juridicas

50

110
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacidn

Aprovisionamientos

Gastos de personal

107.552,44

53.915,71

Otros gastos de la actividad

69.772,38

42.633,93

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

177.324,82

96.549,64

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones

E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Participacién en proyectos. Numero de participacién en proyectos. Participacién en 4 proyectos
Elaboracion de Numero de proyectos Numero de proyectos
proyectos colaborativos. presentados. presentados: 5
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ACTIVIDAD 4

Identificacion

Denominacién de la actividad GESTION, ADMINISTRACION Y COMUNICACION
Tipo de actividad Actividad propia
Identificacion de la actividad por sectores Interna
Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de Valéencia

Descripcion detallada de la actividad prevista

La fundacidn gestionara de forma responsable el conjunto de medios humanos, materiales y financieros
de los que dispone, organizandolos adecuadamente para conseguir su objetivo social, optimizando al
maximo los recursos disponibles. Para ello la fundacién dedicard una parte de sus recursos a mejorar su
propio funcionamiento interno, elaborando un manual de procedimientos con el fin de lograr una mayor
eficacia en su gestion y disefiar e implementar un sistema de control interno, los cuales forman el pilar
para poder desarrollar adecuadamente sus actividades. Dicho manual establecera las responsabilidades a
los encargados/as de todas las areas, generando informacion atil y necesaria, estableciendo medidas de
seguridad, control y autocontrol y objetivos que participen en el cumplimento de nuestra mision.

Por otro lado, y con el fin de mejorar la gestion, la fundacion elaborara un cédigo de conducta o normas
de funcionamiento interno para pautar el comportamiento de todos los integrantes de la fundacién, tanto
en la relacion entre ellos, como con los ciudadanos, proveedores, superiores, etc. y/o en la forma en la que
afrontar las tareas.

De esta manera se evitaran posibles conflictos y nos ayudara a definir los derechos y obligaciones de las
partes, promoviendo las buenas practicas, poniendo un estdndar de calidad y limitando los
comportamientos labores que perjudiquen la seguridad y el buen clima laboral.

La Fundacion actualmente tiene aprobado un acuerdo de convenio colectivo para sus trabajadores, en el
cual todavia no se han negociado todos los elementos. La fundacidn desarrollard dicho convenio e
introducira mejoras en el mismo.

La administracion de la fundacién estara relacionada en todo momento con las lineas desarrolladas en este
Plan de Actuacion y velard por el estado de las instalaciones que son de su responsabilidad, llevando a
cabo un mantenimiento y cuidado para un estado éptimo de las mismas.

En la actualidad la Fundacién tiene adscritos dos inmuebles: El Observatorio del Cambio Climatico, situado
en la C/ Dr. Lluch, 60 de Valéncia y N2 de cddigo inventariable 1E3186 y la Oficina de la Energia, situada en
la C/ Jose M2 de Haro, 9y 11 de Valéncia y N2 de cddigo inventariable 1E333. También tiene una cesién de
uso del Altillo situado en la Nave 2, gestionado por la Fundacién Las Naves y situado en la C/ Joan
Verdeguer, 16 de Valéncia.
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La Fundacién cumplird con lo estipulado en la legislacién vigente para el desarrollo de las competencias
que tiene atribuidas como propias en la administracion general, contratacion, contabilidad, personal y
demads normas especificas.

Se ha elaborado un procedimiento de gestién que quejas y sugerencias de la fundacié que se pondra en
marcha a partir de enero de 2020 en las oficinas de Valencia Clima i Energia, Observatori del Canvi Climatic
y Oficina de I'Energia.

Siguiendo con el objetivo de la fundacidn, se hace necesaria la planificacién de actividades de formacidn a
los trabajadores en las tematicas relacionadas con sus funciones profesionales y administrativas.

La Fundacién comunicara mediante los canales que tenga a su disposicion todas aquellas actividades que
pueden ser de interés, para dar visibilidad y ofrecer informaciéon sobre lo que realiza con total

transparencia, promoviendo la participacion y recogiendo la opinién de los ciudadanos.

La Fundacién para dar cumplimiento a sus propios fines fundacionales adoptara medidas en linea con los
mismos, incorporando la evaluacidn de las emisiones de CO2 y las estrategias para su compensacion.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad

Numero N¢ horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 5.850 5.400
Personal de
. 0,5 0,5 975 975
empresas de servicios
Personal voluntario 0 0 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Numero previsto
Personas fisicas Indeterminado (ciudadanos/as de Valencia)
Personas juridicas Indeterminado (ciudadanos/as de Valencia)
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién

Aprovisionamientos

3.550,00

0,00

Gastos de personal

135.370,19

153.848,59

Otros gastos de la actividad

27.655,74

26.257,94

Amortizacion del Inmovilizado

58.000,00

62.999,47

Deterioro y resultado por enajenacién del Inmovilizado

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

244.575,93

243.106,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién Deuda no comercial

Subtotal inversiones
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E) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Formar a los trabajadores.

Numero de formacién de los
trabajadores.

46 formaciones

Mejorar la gestion de la

fundacién.

Numero de procesos administrativos
mejorados.

1 proceso mejorado

6 procesos nuevos
elaborados

Evaluar las actividades de la

Numero de evaluaciones realizadas.

12 actividades

fundacion. evaluadas
Numero de quejas y sugerencias

Quejas y sugerencias recibidas. 0
Acciones correctoras generadas

Mejorar la seguridad Esquema nacional de seguridad vy

en la gestion de la delegado de proteccion de datos. 0

fundacién

Numero de incidencias

Mejorar las
condiciones laborales

Plan de lgualdad

Aprobado por los
empleados/as y aprobado
por el patronato

Compensar las emisiones de

la fundacion.

Emisiones de la fundacion
emitidas. % de las emisiones
compensadas

No se ha cuantificado las
emisiones derivadas de la
actividad de la fundacio.

Comunicar las actividades de

la fundacion.

Aparicion en la prensa local y medios
de comunicacion.

Numero de apariciones en estos
canales.

23 apariciones en prensa
local y medios de
comunicacion
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I. Recursos econémicos totales empleados por la actividad

Gastos/Inversiones

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

TOTAL

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones
y 6rganos de gobierno

Variacion de existencias de
productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

22.230,75

25.876,68

53.915,71

153.848,59

255.871,73

Otros gastos de la
actividad

82.633,59

209.909,87

42.663,93

26.257,94

361.465,33

Amortizacion del
Inmovilizado

62.999,47

62.999,47

Deterioro y resultado por
enajenacién del
inmovilizado

Variaciones de valor
razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por
enajenacién de instrumentos

financieros

Impuestos sobre
beneficios

Subtotal gastos

104.864,34

235.800,68

96.579,64

243.106,00

680.350,66

Adquisiciones de inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)

Adquisiciones Bienes
Patrimonio Histérico

Cancelaciéon Deuda no comercial

Subtotal inversiones

Pagina 31 de 120




II. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad

Ingresos Importe Total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del Sector Publico

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos (Aportacién del Ayuntamiento+ subv.

K 680.375,69
Proy Tomorrow, Match Up, Save the Homes, Wetlands4Climate))

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 680.375,69

III. Convenios de colaboracién con otras entidades.

1. Convenio con la Fundacién Aguas de Valéncia.

En fecha 7 de julio de 2020 Valéncia Clima i Energia y la Fundacidon CV Aguas de Valéncia firman un
convenio en actividades de interés general para el desarrollo del Proyecto Hogares Verdes Valéncia.

Constituye el objeto del presente convenio establecer las condiciones, en comun acuerdo, por las que la
Fundacion CV Aguas de Valencia colaborard con Valéncia Clima i Energia en el desarrollo del programa
Hogares Verdes de la ciudad de Valencia, participando en la formacién y acompafiamiento de familias en
el consumo responsable y eficiente de agua, asi como dotandolos de las herramientas y elementos
necesarios para realizar este consumo de una manera mas sostenible. El desarrollo de las citadas
actividades sera llevado a cabo a través del programa Hogares Verdes, cuyo objeto es acompaniar a
familias de la ciudad de Valéncia en la mejora de sus habitos para mejorar la eficiencia y sostenibilidad de
las sedes acciones y el impacto sobre el Medio Ambiente.

Los compromisos de ambas partes son acordados en los siguientes términos:

® Por parte de VCE, se compromete a liderar y coordinar el desarrollo del proyecto Hogares Verdes
en Valencia, ademas de coordinar las acciones de difusion y comunicacion del mismo. Durante
el desarrollo del programa y en las comunicaciones correspondientes, VCE se compromete a
informar de la participacion de la Fundacién CV Aguas de Valéncia como entidad colaboradora
del programa.

® Por su parte, la Fundacion CV Aguas de Valéncia se compromete a facilitar 75 kits de elementos
para el ahorro del agua, consistentes en: 1 botella reutilizable, 1 bolsa reutilizable, 2 difusores
para el agua del grifo y folletos y materiales informativos. Ademas, colaborara en la formacion y
sensibilizacién de las familias participantes, a través de una sesion sobre el uso responsable y
sostenible del agua. Por ultimo, la Fundacion CV Aguas de Valéncia se compromete a dar apoyo
en la difusidn y comunicacién del programa, siempre que se considere conveniente.

El convenio tiene un plazo de duracidn de dos afios, obstante, podra ser prorrogado, por expreso acuerdo
de ambas partes, en cualquier momento antes de su finalizacién.
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2. Convenio con la Empresa Municipal de Transportes de Valéncia.

En fecha 23 de septiembre de 2020 Valéncia Clima i Energia y la Empresa Municipal de Transportes de
Valéncia firman un convenio en actividades de interés general para el desarrollo del Proyecto Hogares
Verdes Valencia.

La colaboracién se establece en el marco del proyecto de escala municipal Hogares Verdes, cuyo objeto
es acompafar a familias de la ciudad de Valéncia con el fin de impulsar la mejora de sus habitos cotidianos
en términos de huella de carbono e impacto ambiental. Se entiende que la participacion de una entidad
de transporte es esencial, puesto que la movilidad representa gran parte de la huella ecoldgica de las
familias valencianas, y la transicién hacia un modelo mas sostenible y eficiente se considera prioritaria. En
este sentido, el impulso al transporte publico es un cambio colectivo, pero también personal de vital
importancia para conseguir los objetivos en materia de calidad del aire y medio ambiente urbano que
Valéncia se ha marcado en el periodo 2020-2030.

Los compromisos de ambas partes son acordados en los siguientes términos:

e Por parte de VCE serd la coordinaciéon y realizacion del proyecto Hogares Verdes,
fundamentalmente a través de sus dos equipamientos: la Oficina de la Energia y el Observatori
del Canvi Climatic.

® Por su parte, la EMT se compromete a facilitar bonobuses para cada una de las familias
participantes en el proyecto con 15 viajes de autobus cada uno, asi como al seguimiento del uso
que se le dé a cada uno de ellos dentro de la duracién del programa. También se compromete a
impartir (de forma uUnica o coordinada) un taller formativo, asi como a poner los medios
necesarios para la realizacion de una visita tematica para los participantes del proyecto.

El convenio tiene un plazo de duracidn de dos afios, obstante, podra ser prorrogado, por expreso acuerdo
de ambas partes, en cualquier momento antes de su finalizacién.

3. Protocolo de Actuacion con Servicio de Emergencia Climatica y Transicion Energética del
Ajuntament de Valéncia y el Centro Mundial de Valéncia para la Alimentacion Urbana
Sostenible.

El Servicio junto con la Fundacion CV Observatori Valéncia del Canvi Climatic (Valéncia Clima i Energia),
han impulsado el Programa Llars Verdes cuyo objeto es acompanar a familias de la ciudad de Valéncia con
el fin de impulsar la mejora de sus hdbitos cotidianos en términos de huella de carbono e impacto
ambiental. Se entiende que la participacidn de una entidad vinculada a la alimentacidn sostenible es
esencial, puesto que esta representa gran parte de la huella ecoldgica de las familias valencianas, y la
transicion hacia un modelo mas sostenible y eficiente de relacidon con la alimentacidon se considera
prioritaria. En este sentido, el impulso al reconocimiento del papel de la huerta, los canales cortos de
comercializacion y el impacto de nuestra alimentacidén representa un cambio colectivo, pero también
personal de vital importancia para conseguir los objetivos en materia sostenibilidad que Valéncia se ha
marcado en el periodo 2020-2030.

Desde el Servicio de Emergencia Climatica y Transicion Energética del Ayuntamiento de Valéncia se
propone el inicio de expediente a través del cual se establezcan las bases para la firma de un protocolo
de actuacion entre el Servicio, CEMAS y Valencia Clima i Energia, en que las partes se comprometen a
adquirir son:

a) CEMAS se compromete a impartir (de forma Unica o coordinada) un taller formativo, asi
como a poner los medios necesarios para la realizacién de una visita tematica para los
participantes del proyecto. También se compromete a evaluar la posibilidad de ceder
material divulgativo y/o educativo para el programa Hogares Verdes.

b) ElServicio, por su parte, informara de la participacion de CEMAS como entidad colaboradora
en las comunicaciones y se compromete junto a Valéncia Clima i Energia a liderar y coordinar
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el desarrollo del programa, las acciones de difusién y comunicacién informando de la
participacion de CEMAS como entidad colaboradora del programa.

c) Por parte de VCE serd la coordinacién y realizacion del proyecto Hogares Verdes,
fundamentalmente a través de sus dos equipamientos: la Oficina de la Energia y el
Observatori del Canvi Climatic.

4. Convenio Global Nature.

El 24 de septiembre de 2020, Valencia Clima i Energia y la Fundacién Global Nature, firman un convenio
de colaboracién para la realizacion del proyecto LIFE19 CCM/ES/001235 “Mediterranean Wetlands
Management and Resolation as CArbon Skis” LIFE WETLANDS4CLIMATE.

El proyecto significara la participacidn en un consorcio que pretende aportar nuevos conocimientos sobre
las zonas humedas y el cambio climatico, pero ademas mejorar la percepcién que tiene la ciudadania
sobre estos ecosistemas y vincular la ciudad a sus espacios naturales. Las atribuciones de Valéencia Clima
i Energia tienen que ver con uno de sus ejes fundacionales, el de informar y sensibilizar a la ciudadania,
asi como actuar de enlace entre la academia y la institucion municipal, transfiriendo conocimiento e
informando las politicas publicas.

La fundacién Valencia Clima i Energia tiene un presupuesto asignado de 55.856 euros, de los cuales
contribuye con 25.136 euros y recibird 30.720 euros como subvencidn.

Valéncia Clima y Energia se compromete a:
e D4 indicadores del impacto socioeconémico del proyecto
e Al reuniones informativas previas con los agentes de interés
® A4 creacion de un comité de seguimiento y transferencia de resultados
® E1 campafia de comunicacién y divulgacion general del proyecto

e E5 transferencia de resultados para propuestas legislativas en el ambito publico a nivel regional,
nacional y europeo

e F1 gestion general del proyecto

La duracidn de las acciones previstas en dicho proyecto serd desde el 01/10/2020 hasta el 30/06/2024.

5. Prorroga Convenio EDUTERRA

El 10 de noviembre de 2018 se firmd convenio de colaboracion con Eduterra por el cual ésta ultima se
encargara de modo gratuito del mantenimiento del jardin situado en la parte delantera de la puerta de
acceso del Observatori del Canvi Climatic.

La Fundacidon se compromete a correr con los gastos en caso de ajardinamiento, remodelaciéon o
plantacién, asi como en caso de necesitarse el alquiler de alguna maquina necesaria para la realizacion de
cualquier tarea.

También se compromete la Fundacidn a realizar con una periodicidad anual, un taller educacional en
relacion con el cambio climatico, adaptado a las diferentes necesidades de los/as alumnos/as de Eduterra
vinculados al convenio.

Finalizado la vigencia del convenio y previo acuerdo suscrito por ambas partes se firma el 10 de noviembre
de 2020 la prérroga por un periodo de dos afios mas y con las mismas condiciones reflejadas en el
convenio inicial.
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12.2 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

1.-Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos

De acuerdo con la normativa legal vigente, la Fundacién viene obligada a dedicar al menos el 70% de sus
rentas netas a los fines fundacionales y el resto a incrementar bien la dotacién fundacional bien las
reservas segun acuerdo del Patronato, todo ello en el plazo maximo de cuatro ejercicios a partir del
momento de su obtencidn. La Fundacidon entiende que todos sus elementos patrimoniales estan
destinados a la consecucidn de los fines fundacionales.
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El destino propuesto de las rentas e ingresos, de acuerdo con los criterios establecidos en su normativa especifica es el siguiente, en euros:

Renta a Destinado
Resultado Ajustes Base de Destinar enel Importe
Ejercicio Contable positivos Calculos Importe % ejercicio % 2015 2016 2017 2018 2019 2020 pendiente
2015 | -42.989,36 | 498.992,89 | 456.003,53 | 319.202,47 70,00 | 485.665,82 106,50 | 485.665,82
2016 | 125.569,34 | 329.963,90 | 455.533,24 | 318.873,27 70,00 | 288.680,95 63,37 288.680,95 30.192,32
2017 | 115.382,72 | 284.909,27 | 169.526,55 | 118.668,59 70,00 | 269.148,99 158,77 30.192,32 | 238.956,67
2018 | 149.891,99 | 341.032,91 | 191.140,92 | 133.798,64 70,00 | 369.588,10 193,35 369.588,10
2019 | -79.145,46 | 523.164,83 | 444.019,37 | 310.813,56 70,00 | 642.080,92 206,58 642.080,92
2020 | 16.306,75 | 680.472,53 | 696.779,28 | 487.745,49 70,00 | 610.716,05 125,21 610.716,05
485.665,82 | 318873,27 | 238956,67 | 369588,10 | 642.080,92 | 610.716,05
2.- Recursos aplicados en el ejercicio.
Los recursos aplicados en el ejercicio 2020, han sido:
IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 617.547,82
Fondos Subvenciones,
. . Deuda
Propios donaciones y legados

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2)

2.1 Realizadas en el ejercicio

2.2 Procedentes de ejercicios anteriores

TOTAL (1+2)

a)Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en ejercicios anteriores

b)Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de capital
procedentes de ejercicios anteriores

9.410,49

-16.242,26

610.716,05
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NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

APROVISIONAMIENTOS

La totalidad del importe del gasto del ejercicio 2020 y del 2019, para aprovisionamientos es cero.

GASTOS DE PERSONAL

El detalle de los gastos de personal es el siguiente:

31/12/2020 31/12/2019
Sueldos y Salarios 196.691,76 188.153,39
Indemnizaciones 0,00 157,50
Seguridad Social a
cargo de la Empresa 59.179,97 54.171,98
255.871,73 242.482,87
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION
El detalle de los gastos de explotacion es el siguiente:
Descripcion 31/12/2020 31/12/2019
Reparacionesy conservacion 9.300,60 6.427,58
Servicios de profesionales independientes 16.958,32 3.055,29
Primas de seguros
Publicidad, propaganday RRPP
Suministros 1.531,14 1.486,13
Otros servicios 271.503,66 175.009,38
Total servicios exteriores 299.293,72 185.978,38
Otros tributos 62.171,61 37.681,36
Total otros gastos de la actividad 361.465,33 223.659,74

La partida mas significativa corresponde a Otros servicios, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Descripcion 31/12/2020 31/12/2019
Otros servicios 11.727,17 4,325,53
Teléfono einternet 5.200,27 3.169,47
Observatori 66.300,74 61.300,04
Oficina de la energia 168.630,66 70.453,95
Proyectotransformadores 14.651,56 25.752,41
Gestion, administraciény 4.048,42 8.243,79
comunicacion
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Viajesy desplazamientos 828,74 1.764,19
Concurso "Objetius pel canvi" 0,00 0,00
Jornadasy cursos 0,00 0,00
Monitores-Bio oficina 0,00 0,00
Servicios de prensa 0,00 0,00
TOTALES 271.387,56 175.009,38

NOTA 14. OTRA INFORMACION

14.1 Personalaltadireccidon

Con fecha 17 de septiembre de 2018 se incorporé a la Fundacién, Carlos Sanchez Cerverd en calidad de
Director Gerente de la misma.

Conceptos Importe 2020 Importe 2019
Director-Gerente 61.108,80 63.440,50

14.2 Cambios en el drgano de gobierno

Durante al afio 2020 no ha habido cambios en el Patronato y en el Vicepresidente de la Fundacion.

14.3 Sueldos, dietas y remuneraciones de los miembros del Patronato

Ningin miembro del patronato cobra cantidad alguna

14.4 Anticipos y créditos a miembros del Patronato

Ningin miembro del patronato recibié anticipo o crédito alguno de la Fundacidn.

14.5 Pensiones y seguros de vida

Ningliin miembro del patronato cobra cantidad alguna procedente de pensiones y/o seguros de vida.

14.6 Numero medio de personas

La distribucidon del personal medio del ejercicio 2020 y 2019 de la Fundacion, por categorias y sexos, es la
siguiente:

2020 2019

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Alto directivo 1 1 1 1
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Técnicosy
profesionales
cientificos e 2,25 2 4,25 2 2

intelectuales de
apoyo

Auxiliar
1,95 1,95

administrativo

Total plantilla
media del 3,25 2 5,25 3 1,95 4,95

ejercicio

La distribucion del personal al cierre del ejercicio 2020 y 2019 de la Fundacién, por categorias y sexos es la
siguiente

2020 2019
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Alto directivo 1 1 1 1
Técnicosy
profesionales
cientificos e 3 2 5 2 2
intelectuales de
apoyo
Auxiliar
. . 2 2
administrativo
Total personal al
término del 4 2 6 3 2 5
ejercicio

14.7 Relacién de patronos autocontratados por la Fundacién, bien como empleados o por cualquier
otro negocio juridico.

No existe ningun patrono autocontratado por la Fundacidn, ni como empleado, ni por cualquier otro

negocio.

14.4 Naturaleza y propdsito de negocio de los acuerdos de la Fundacién gue no figuran en balance,
asi como su posible impacto financiero, siempre gue esta informacidn sea significativa y de ayuda
para la determinacién de la posicién financiera de la Fundacién.

No existen acuerdos tomados por la Fundacion que no se incluyan en el balance y cuyo efecto en las

cuentas sea significativo.
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14.5 Honorarios auditoria

El importe de honorarios devengados por los servicios de auditoria de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2020 y 2019 asciende a 3.278,00 euros
cada afio.

NOTA 15. INVENTARIO

Anexo I.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020

Fundacié Observatori Valencia de Canvi Climatic
(Valencia Clima i Energia)

1. INTRODUCCION

La presente memoria se estructura segun las actividades descritas en el Plan de Actuacién de la fundacién
para 2020.

La Fundacié de la Comunidad Valenciana Observatori Valencia del Canvi Climatic fue aprobada por pleno
municipal el 28/11/2008 y constituida oficialmente el 28/1/2010, desde entonces ha venido realizando su
gestion con la finalidad de llevar a cabo sus objetivos principales:

- Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

- Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que
persigan la mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

- Difundir entre los ciudadanos las buenas practicas medioambientales.

- Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector.

- Editar y difundir publicaciones cientificas.

- Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de caracter
medioambiental.

- Promover el mecenazgo medioambiental.

- Creacién de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad
medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

- Cualquier otra accion que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia y
a consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

2. ACTIVIDADES

Las actividades de VCE pueden enmarcarse en distintas acciones, que se entienden complementarias y
transversales, no excluyentes, y que abordan tanto la lucha contra el cambio climatico, la transicidn
energética, los proyectos transformadores de ciudad y la gestion econdmica, administrativa y de
comunicacion. Estas se encuentran recogidas en el plan de actuacién de VCE para el ejercicio 2020.

3. OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC

3.1. DESCRIPCION Y CONTEXTO

El Observatori de Canvi Climatic, esta situado en el Barrio del Cabanyal, en el C/ Dr Lluch 60, y tiene como
objetivo fundamental fomentar la lucha contra el cambio climatico mediante la sensibilizacién a Ila
poblacidn a través de la educacidon ambiental. El disefio del centro y sus recursos expositivos conforman
un espacio dindmico e interactivo, que sirve como punto de encuentro para todo tipo de publico y cuya
funcién es la de constituir una plataforma de conocimiento que ayude a comprender mejor la relacion del
ser humano con la naturaleza.

Durante el afio 2020 el Observatori ha tenido tres etapas diferenciadas de realizacion de actividades y
atencidn al publico y centros educativos, marcadas por la COVID.

3.2. HORARIO Y CALENDARIO
1 de enero — 13 de marzo: El Observatori funciona con plena normalidad y el horario habitual, realizando
las actividades segun lo previsto. La demanda de talleres por parte de los centros educativos supera la

capacidad del Observatori; a fecha de 8 de noviembre de 2019, tras cerrar las peticiones de los centros,
existian 94 centros en lista de espera.
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13 de marzo — 10 de junio: El Observatori permanece cerrado, pero mantiene la actividad de forma
telematica en aquellos casos en los que los centros las mantienen en su agenda. Ademas, elabora nuevos
materiales especificamente disefiados para las actividades online, asi como materiales para el
profesorado.

13 de junio —31 de diciembre: El Observatori reabre las puertas y acoge de nuevo visitas libres y de centros
educativos, siempre atendiendo a las restricciones sanitarias vigentes en cada momento, y adecuando a
su vez el horario. Ademas, se empiezan a realizar desplazamientos del equipo de educacién ambiental a
los propios centros educativos

El horario habitual, que sufri numerosas modificaciones a lo largo del afio debido a las condiciones
sanitarias y de confinamiento, ha sido:

e De mayo a julio y septiembre: de lunes a viernes de 9h a 14h y de 16h a 20h y sdbados de 10h a
14h.

® De octubre a diciembre: de lunes a viernes de 9h a 14h y de 15h a 19h y sabados de 10h a 14h.

® Agosto: de lunes a viernes de 9h a 14h.

3.3. ACTIVIDADES OFRECIDAS

El esquema de las visitas concertadas en el Observatori, excepto en ciertas particularidades, es el
siguiente:

Recepcion y explicacion de la planificacion de la visita.

Visita al Observatori por la planta baja.

Almuerzo (unos 30 minutos) para desinfectar el Observatori.
Proyeccion del video y realizacion del taller concertado en cada centro.

La duracién de toda la actividad esta en torno a 2 horas, en ocasiones incluso mas tiempo si el grupo lo
permite. A raiz de la crisis sanitaria se ha suspendido la opcién de visitar el mercado municipal del
Cabanyal.

En el caso de visita de un grupo mayor de 10 asistentes se divide en dos subgrupos: uno hace la visita del
Observatori y el otro el taller en el exterior. Tras finalizar esta primera parte, se hace un descanso, para
que los asistentes puedan almorzar y el equipo educativo desinfecte correctamente todos los materiales.
Posteriormente se hace el cambio, el grupo de la visita realiza el taller en el exterior y el grupo del taller
pasa al Observatori a realizar la visita.

La tabla que se muestra a continuacidn resume las modalidades escogidas por los centros para las visitas
concertadas a lo largo de todo el afio, en las que se aprecia claramente el impacto de la pandemia, pero
también la recuperacién de actividad posterior.

MODALIDAD
OBSERVATORI | CENTRO | ONLINE | TOTAL

ENERO 29 0 0 29
FEBRERO 32 0 0 32
MARZO 13 1 0 14
ABRIL 0 0 2 2
MAYO 0 0 12 12
JUNIO 0 0 0 0
JULIO 2 0 0

AGOSTO 1 0 0
SEPTIEMBRE 2 4 0 6
OCTUBRE 10 2 2 14
NOVIEMBRE 6 15 2 23
DICIEMBRE 6 11 0 17
TOTAL 101 33 18 152
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En la siguiente tabla se muestran las distintas actividades que se ofrecen a las visitas programadas, en

funcién de si se mantiene, redisefia o es nueva.

ACTIVIDAD SE ACTIVIDAD ACTIVIDAD
MANTIENE REDISENADA (*) NUEVA
Els Vampirs de I'energia X
Reduir la factura X
L'aigua a casa X
L'aigua del consum X
Ruleta dels aliments X
Primaria
Ruleta aliments secundaria X
En busca dels aliments X
Mercat (**) X
Obser-Bar X
Separar per reciclar X
Residu 0 X
Petjada de I'esmorzar X
Mobilitat en el Observatori X
Joc CCi EH X
Mocador dels habits X
Les teues decisions X
compten
CANVI Qui puja la temperatura? X
L Cimera de Valencia X
Les lletres del canvi X
Experiments X
Escape Room canvi climatic X

(*) La mayoria de las actividades se redisefian para poder ofrecerlas en modalidad telematica y en los

centros educativos.

(**) La actividad del mercado se realiza Unicamente hasta el 13 de marzo de 2020.
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PRIMARIA SECUNDARIA ADULTS cPcD FAMILIA
. . - ON-LINE | CcENTRE
12 CICLE 2"CICLE 3"CICLE ESO BAT. MODULS OCIITLL EXTERIOR
Els Vampirs de
, - X X X X X X X
'energia
Reduir la factura X X X X X X X
L'aigua a casa X X X X X X
L'aigua del o . . . . . X
consum
Ruleta dels
aliments X X X X X
primaria
Ruleta allr\m.ents o o X . . .
secundaria
En
: busca dfals 5 X X
aliments (1cicle)
Obser-Bar X
SEparar per X X X X X X X X X
reciclar
Residu 0 X X X X
Peti
’etJada de . .
'esmorzar
Mobilitat en <.el . . . .
Observa-tori
Joccciei X X X X
Moca‘dqr dels . o . . . X
habits
Les teues
decisions X X X X X X X
@ compten
CLIMATIC r——
Qui puja la % o . X X
temperatura?
Clm?ra 'de X X X X X X
Valéncia
Les lletr |
es llet e,s iz X X X X X X X X X X
canvi

En la siguiente tabla se muestran las actividades y sus adaptaciones segun el ciclo y la modalidad.

3.4. VISITAS Y AFLUENCIA

En la siguiente tabla y grafica se puede ver el resumen de visitas libres, programadas y numero de visitantes
durante el afio 2020.

N2 visitas | N2 visitantes

Actividades programadas 152 3.135
Visitas libres 140 302
Otras entidades 20 152
Acciones Kahoot 752
TOTAL 312 4.341

Péagina 46 de 120



Numero de visitas y visitantes totales 2020
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Pese a que el nimero de visitantes es sensiblemente inferior al alcanzado en 2019 (3.437 frente a 5.728),
debe tenerse en cuenta que en 2020 el Observatori sélo ha podido realizar sus actividades con normalidad
durante 10 semanas. Si comparamos los dos Unicos meses que ha habido actividad con normalidad, enero
y febrero con respecto al ejercicio anterior (2019), vemos un notable incremento tanto en visitas, que
aumentaron un 34% (53 frente a 40 y 59 frente a 43 respectivamente) como en visitantes, que lo hicieron
en un 57% (675 frente a 455 y 823 frente a 496).

3.5. EVALUACION Y GRADO DE SATISFACCION DE LOS CENTROS Y VISITAS PROGRAMADAS

En todas las visitas se pide a un responsable del grupo que, al finalizar la actividad, rellene una encuesta
proporcionando datos del grupo y su percepcién sobre la calidad de la visita. Para ello se valoran varias
preguntas en una escala de 1 a 5, siendo 1 lo que menos le ha gustado y 5 lo que mas le haya gustado.
Como puede comprobarse, el grado de satisfaccion con el equipamiento y las actividades ofrecidas es muy
elevado, manteniéndose en un nivel excelente (9.18 sobre 10 a pesar de las dificultades que ha supuesto
tener que adaptar y modificar en distintas ocasiones las actividades).

3.6. PUNTUACION GLOBAL
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La puntuacion media es de 9,18.
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Adicionalmente los centros responden a una serie de preguntas abiertas en sus evaluaciones, como
“iRecomendaria la actividad a otros grupos y por qué?”, iConsidera que ha cambiado o matizado su
percepcion respecto al cambio climatico y por qué?”, asi como la posibilidad de realizar sugerencias o
recomendaciones. El 100% de los centros recomendaria la actividad y visita a otros grupos, y sélo 13 de
los 152 (el 8,5%) no cambiaron sus percepciones respecto al cambio climatico.

Para completar el retorno de cada visita, cada grupo puede afadir un compromiso en la pizarra de
compromisos (ver anexo grafico). Estos compromisos se han compilado tanto en formato texto como
imagenes, y muestran el elevado grado de interés, voluntad de accidén y asimilacién de conceptos de las
actividades realizadas en el Observatori.

Se adjuntan algunas muestras de comentarios publicos (habitualmente en redes sociales) por parte de
grupos que han visitado el Observatori.

El sdbado 18 de enero de 2020 visit6 el Observatori el grupo Scout Timniras 341 y publicé la siguiente
resefia en la red social Facebook.

JUEGOS INSTANTANEDS

Py e 6 D 5

a8 les gusta este

POMILANES ENTRE TUSAIL A3

Informacion jor 930 ﬂ
Pauta &
Grupo Scout -
Timbiras 341 o . Oiga Vatie Geaben
Inicio U © Lan
nlonmandn w Irene Alcade Navans
Evertos 7
Ncolos Martnez Ortega «
Fotos .
0 2oa Hambegez Gascdn o
Videos
Comunidad ‘ Lowes Ma
Opiniones soee el sitado comve
Publicacicnes

€ Trensparencia de la pagina

Y0 Se coed In pdgna el 14 de enero de 2013
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Visita de Ciencias Politicas de la UCH-CEU el 18 de febrero de 2020.

as Con Ciencia retwitteé

TV Politolc
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Visita de la Fundacion Stella Maris el 23 de septiembre de 2020.

fundacionstellamaris + Siguiendo

Velencis

fundacionstellamaris @ Aye
realizamos un taller en &l O
del Canvi C

asistentes pud ticipar y
aprender de manera muy dindmica

cdmo podemos modificar pequedas
cosas de nuestro dia 3 dia para cuidar

nuestro planetz @ V@

oQv

16 Me gusta

El 20 de noviembre de 2020 el colegio Chiner de Villaroya visitd el Observatoriy lo compartié en
Instagram.

Cabafal-Cafiamelar

& colegiochinervillarroya
L

~

149 Me gusta

colegiochinervillarroya Excursién en tiempos de COVID!!!
Nuestros alumnos han disfrutado de una salida al
observatorio del cambio climatico. #colegiochinervillarroya
#colegiochiner #chinervillarroya #cabanyal #valencia
#colegioconcertado #malvarrosa #canviclimatic

Ver los 4 comentarios
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3.7. EVALUACION DE LAS VISITAS LIBRES

A continuacidn, se presenta el analisis de las visitas libres, especialmente la temporalizacién y frecuencia
de las mismas.

Dias de visitas Numero de visitas
Sin visitas 115
De lunes a viernes 110
Sabado 30
TOTAL 140

Horario de visitas | Numero de visitas

Maianas 95

Tardes 45

TOTAL 140
Visitantes Totales 302 personas

Media de personas por visita | 2,02 personas

Tiempo medio de visita 37,23 minutos

Los dias contabilizados sin visitas son aquellos en los que se ha abierto el Observatori pero no ha recibido
ninguna visita. No se han contabilizado los dias que ha permanecido cerrado por la declaracion del estado
de alarma debido a la crisis sanitaria, cuando permanecio cerrado desde el 13 de marzo hasta el 10 de
junio.

El Observatori fijé un horario de lunes a viernes abierto por la mafiana y la tarde, ademas de los sabados
por la mafiana los meses de enero, febrero, marzo hasta el dia 13, y los meses de octubre, noviembre y
diciembre. Desde el 10 junio hasta el 31 de agosto se abrid solo en horario de mafiana. El mes de
septiembre se abrid de lunes a viernes en horario de mafana y tarde.

Tras la visita se ofrece a los visitantes la posibilidad de que rellenen una encuesta de satisfaccién. En total

se han recogido 19 encuestas a lo largo de todo el afio. Se presentan a continuacidn los resultados de las
encuestas recibidas.
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éCual es el principal motivo por el que ha
acudido hoy al Observatori?

Por casualidad, pasaba por
aqui

M Curiosidad por conocerlo
Para asistir a una actividad
programada del Observatori
Visita organizada

M ror estudios

B Me lo han recomendado
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B Informacian recibida per email

& Par prensa (periodico, radio,. )
Recomendado por profesores,
familiares, amigos, ...
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[ Por carteleria en la calle

M For internet
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Valorar de 1 al 5 los siguientes aspectos
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3.8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Durante 2020 se realizaron distintas actividades complementarias desde el Observatori, que no encajan
en ninguna de las categorias previas. Ademas de la puesta en marcha del proyecto Llars Verdes (ver
Proyectos Transformadores), se resumen en el siguiente listado las actividades especiales:

o El13 de enero el Observatori participé en un programa de televisién (Trau la Llengua, apunt), que
se emitio el 30 de marzo.

e El 23 de enero y 20 de febrero se impartié una actividad para la Asociacidn Cultural Oberta de
Patraix-Valéncia, sobre cambio climatico y el panel “Tus decisiones cuentan” (ver anexo grafico
sobre materiales).

e Visita de Ciencias Politicas de la UCH-CEU el 18 de febrero de 2020, con participacién de Andreu
Escriva, técnico responsable del Observatori por parte de VCE, y Gema Alcafiiz, Coordinadora del
Observatori por parte de IMEDES. La visita fue recibida por el concejal de Emergencia Climatica y
Transicion Energética, Alejandro Ramon.

o El lunes 30 de marzo, Andreu Escriva, técnico responsable del Observatori por parte de VCE, y
Gema Alcaiiz, Coordinadora del Observatori por parte de IMEDES, realizaron una charla
programada al alumnado del Master de profesorado en Educacidn Secundaria de la Universidad
Valéncia. Debido a las medidas de confinamiento, la sesidn se realizé por una plataforma online
de la Universidad de Valéncia.

e El martes 7 de abril, Andreu Escriva, técnico responsable del Observatori por parte de VCE, y
Gema Alcaiiiz, Coordinadora del Observatori por parte de IMEDES, realizaron una charla online
con la Facultad de Magisterio de la Universitat de Valéncia.

e El miércoles 22 de abril, Andreu Escriva, técnico responsable del Observatori por parte de VCE,
presentd en el canal de youtube del CEDREAC el Observatori del Canvi Climatic. Este canal es del
Centro de Documentacion y Recursos para la Educacién Ambiental de Cantabria (Espaia).

® Ellunes 27 de abril se lanzo en todas las redes sociales de Valéncia Clima i Energia un cuestionado
desde la aplicacién Kahoot con preguntas relacionadas con el cambio climatico, en menos de 24
horas se cerré por llegar a los 100 participantes, el martes 28 de abril se lanzé otra vez sucediendo
lo mismo, en unas 24 horas se superaron los 100 participantes. El miércoles 29 de abril se lanzé
el tercer link para rellenarlo, en este caso en menos de 12 horas se completaron los 100
participantes. El jueves 30 de abril se lanzé el cuarto link.

e El 22 de septiembre en la Universidad de Valencia se realizaron dos charlas para el alumnado de
42 de ciencias ambientales, impartidas por Andreu Escriva, técnico responsable del Observatori
por parte de VCE, y Gema Alcaiiiz, Coordinadora del Observatori por parte de IMEDES. Asistieron
un total de 53 alumnos (un grupo de 20 alumnos/as y otro grupo de 33 alumnos/as).
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® El miércoles 9 de diciembre Andreu Escriva, técnico responsable del Observatori por parte de
VCE, realizd una sesion de formacion a un grupo de Filologia de la Universitat de Valéncia a la que
asistieron 60 personas.

3.9. NUEVOS MATERIALES EN EL OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC

Durante 2020 se siguieron elaborando materiales desde el Observatori del Canvi Climatic, tanto para su
exhibicidon en el centro como para su traslado a las aulas o su interaccion via dispositivos informaticos.

e En la entrada debajo de la escalera se ha puesto una representacion del calzado en funcion del
aumento del nivel del mar a lo largo de varios afios, segun las ultimas proyecciones disponibles.

e Cerca del mostrador se ha puesto la estanteria del consumidor responsable, con ejemplos de
gestion eficiente del agua, la energia, los residuos y opciones de movilidad, que se encuentra en
permanente actualizacion.
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e A partir del 16 de marzo el equipo de educaciéon ambiental focalizd su trabajo para ofrecer
recursos online (fichas didacticas, guia del profesorado, listado de enlaces y videos de interés,
encuestas...), asi como, charlas online. Todos los materiales disefiados se han subido a la web del
Observatori http://canviclimatic.org/observatori-del-canvi-climatic/bones-practiques-
ambientals/ para que todas las personas interesadas puedan acceder libremente a todos ellos, y
se enviaron tan pronto como se elaboraron a los centros que tenian prevista actividad.

Materials educatius Des de I'Observatori hem creat distints materials didactics sobre
el canvi climatic, que compartim aci amb tu. Pots descarregar-
los i compartir-los com i on vullgues, sempre citant la seua
procedéncia. Si tens cap dubte sobre les dades que hi aparéixen
o vols ampliar-ne la informacio, escriu-nos a
observatori@canviclimatic.org.

P Escribe aqui para buscar

e Se ha redisefiado el panel de “Tus decisiones cuentan” para afiadir informacién relativa al agua
del grifo y el consumo de ropa.

TUS DEC'SIONES \ 4 X?ilrf\r;cii%nergia S 8:;3?8}:12321
CUENTAN
— e e s B

‘ 3 %
AHORRO BAJO

AHORRO DE EMISIONES DERIVADAS DE DECISIONES INDIVIDUALES PARA CONTRIBUIR A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

as emision:

wal en

Ahorro ar

RECUERDA QUE UNA ACCION CLAVE FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO ES HABLAR DE ELLO Y MOVILIZARSE
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Dos de los hitos de los materiales online los representan los juegos de tipo “Drag & Drop”
elaborados a partir de los paneles “Los vampiros de la energia” y “Tus decisiones cuentan”.
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e Se hainstalado el nuevo logo en el Miramar, acompafiado de las “Warming Stripes”, un disefio
que muestra la temperatura del planeta y su calentamiento desde 1850.

e Se hainstalado un drbol y un oso de cartén, como elementos para centralizar los impactos en la
biodiversidad.

Pagina 57 de 120



3.10. ESTIMACION DE LAS EMISIONES EVITADAS GRACIAS A LA FORMACION DEL OBSERVATORI

El total de personas que han recibido formacién, educacion o sensibilizacidn desde el Observatori es de
4.341 personas. Gran parte de ellas expresan su compromiso con lo aprendido en las actividades mediante
la Pizarra de Compromisos, ademas del seguimiento que se les realiza a algunos grupos. Tras analizar los
contenidos de esta pizarra, observamos como existen compromisos muy variables, que segun los calculos
del Observatori (a partir de la infografia “Tus decisiones cuentan”) van desde un ahorro inferior a 100 kg
de CO2 anuales hasta algunos de mas de una tonelada. La moda estadistica la representan los
compromisos medios (entre 100 y 200kg de ahorro anuales de CO2), por lo que se toma el valor indicativo
de 150 kg de CO2 y se aplica a la unidad familiar (dado que la mayor parte de las acciones tienen relevancia
en este ambito). El resultado obtenido es una estimacion de ahorro de emisiones de 651.150 kg de CO2
anuales, sin contar todos aquellos ahorros derivados de la educacién ambiental online (redes sociales),
via otros canales de los cuales el Observatori no tenga registro, o las unidades familiares que apliquen mas
de uno a la vez.

3.11. ANEXO GRAFICO
A continuacién, se muestran algunas imagenes representativas de los distintos tipos de actividades

realizadas por el Observatori en 2020.

Actividad del Sagrado de Corazdn de Godella, 27 de febrero de 2020.
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Visita del CEEP Ruiz Jiménez, 8 de enero de 2020.

s e - <
Regime 1 Telemn 2

Visita a la asociacion ACOPA el 20 de febrero de 2020.
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Charla de Gema Alcaiiz y Andreu Escriva al Master de Profesorado en Secundaria del 30 de marzo.
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Visita al centro FPA Misericordia el miércoles 30 de septiembre de 2020.
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4. OFICINA DE 'ENERGIA

4.1. RESUMEN

El afo 2020 ha sido el segundo afio de funcionamiento de la Oficina de I'Energia de la ciudad de Valéncia,
pero el primero completo. Este proyecto pionero a nivel de Espaiia se inicié en Junio del 2019 y en 2020
ha seguido desarrollandose, a la vez que ha tenido que adaptarse a la nueva realidad de la pandemia de
la COVID19. No obstante, a pesar de estas dificultades el proyecto ha sido capaz de superar la mayoria
de las expectativas que se planteaban inicialmente y ha logrado ya ser referente en el barrio, en la ciudad
y a nivel nacional en transicion energética, convirtiéndose cada vez mas en la ventanilla Unica de la
transicion energética de la ciudad de Valéncia.

A lo largo del 2020, después de la puesta en marcha de la Oficina en 2019, se han ido implementando
todos los servicios previstos en las cuatro lineas de actuacién de la Oficina: Garantizar el derecho a la
Energia, Ahorrar Energia, Promover la produccién de renovables, y Fomentar una cultura de transicidon
Energética. En total, 3840 personas se han beneficiado de los servicios de la oficina en 2020.

Asi, 675 personas han recibido una atencidn personalizada con cita individual para tratar temas de factura,
eficiencia energética, energias renovables y derecho a la energia. Lo cual ha permitido alcanzar un ahorro
medio de 284 € por persona asesorada, representando un 30% del coste de su factura de luz de promedio.

Ademas, se ha ampliado la oferta formativa de la Oficina, con nuevos talleres y nuevo publico objetivo. Se
han realizado en total de 85 talleres sobre la factura de electricidad y gas, sobre ahorro energético en el
hogar, talleres sobre autoconsumo y comunidades energéticas, talleres dirigidos a usuarios/as de las areas
de derecho a la energia y talleres dirigidos a la comunidad educativa. Estos talleres han contado con la
participacién de unas 855 personas (Mas de 10 por taller de promedio) y han sido valorados con una nota
media de 4,7/5 por sus participantes (367 respuestas).
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Derecho a la energia: Continldan las intervenciones socio energéticas en hogares en riesgo de
vulnerabilidad en buena colaboracién con los servicios sociales del ayuntamiento, se han seguido 43
hogares con un total de 99 intervenciones este afio. Se han desarrollado cada vez para las familias
participantes un plan Individualizacidn de intervencion y un Kit de eficiencia energética.

Cultura de transicion: Se consolida el proyecto educativo de la Oficina #TuCentroenTransicion,
aumentando el niumero de centros participantes cercanos a la Oficina para potenciar un futuro escenario
de barrio en transicidn. En total se han realizado 75 talleres en centros educativos alcanzando unas 1202
personas de la comunidad educativa (Alumnos, Claustro, AMPAs, ...).

Promocion de las renovables: Desde el area de renovables se ha continuado con los acompafiamientos
de energia solar fotovoltaica. La potencia a instalar estimado resultado de estos asesoramientos es de
unos 145 kW. También se ha apoyado el lanzamiento de las dos primeras comunidades energéticas de la
ciudad atendiendo a las mas de 150 personas interesadas en el proceso y ofreciéndoles talleres
especificos.

Ahorro energético: En esta linea, se han impartido unas 19 formaciones con 184 participantes en total,
asi como mas de 50 personas en cita previa, permitiendo alcanzar unos ahorros potenciales de mas de 70
MWh en total. En paralelo, se ha lanzado en 2020 el programa “Hogares Verdes de Valéncia” en
colaboracién con el Observatorio del Cambio Climatico, para dinamizar un proceso piloto de fomento de
la sostenibilidad con 50 hogares de la ciudad.

Impacto de la COVID19: A partir del 14 de marzo con la entrada en vigor del Estado de Alarma vy el
confinamiento domiciliario se adaptaron los materiales y procedimientos utilizados por el equipo de la
Oficina para continuar ofreciendo los servicios de la forma mas agil posible. Los talleres pasaron a formato
onlineg, las citas de asesoramiento se realizaron telefénicamente o por videoconferencia e incluso se utilizd
la mensajeria instantanea para facilitar algunas consultas. Se continué el trabajo desde todas las areas de
manera no presencial.

En junio con la “nueva normalidad” se recupera parte de la presencialidad en la Oficina. Una persona del
equipo pasa a atencién presencial y se establecen turnos rotativos para que en todas las areas se realicen
atenciones presenciales. Transcurrido el verano y con el cambio de normativa, la presencialidad en la
Oficina pasa a dos personas del equipo en turnos rotativos. Es a partir de este momento cuando se
empiezan a observar de nuevo datos similares a los obtenidos en febrero, precrisis de la covid-19.

A lo largo de todo el informe se explica cdmo ha afectado esto a las diferentes areas y servicios de la
Oficina y qué medidas se han tomado para adaptarse a los diferentes escenarios covid.

4.2. DATOS GENERALES

A continuacidn, se muestra la evolucién del impacto global de la Oficina de I'Energia, de las visitas a la
Oficina de I'Energia, de las visitas espontdneas, de las citas de asesoramiento personalizado y de los
talleres.

A lo largo del 2020, 2.638 personas han visitado la Oficina de la Energia, teniendo un impacto en 3.840
personas en términos globales.

La evolucidn de las visitas, citas y talleres mes a mes ha sido la siguiente, los dos picos corresponden a las
fases anteriores y posteriores al confinamiento por la COVID19:
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Respecto a los indicadores de seguimiento definidos en el Plan de Actuacion 2020 de la Fundacién Valéncia
Clima i Energia, durante este 2020 se han conseguido los siguientes resultados:

2019| 2020

Ne formaciones

Hogares atendidos y seguidos 9| 112

Apoyo en tramites administrativos

Ne formaciones
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N2 personas participantes en la formacién 62| 184
Personas atendidas en la oficina 19 52
Estimacion de ahorros conseguidos en kWh acumulados. [9595|70576
ENERGIA RENOVABLE

Ndmero de usuarios atendidos 49 94
Numero de proyectos apoyados 3 17
Potencia instalada kW 0| 145
TRANSICION ENERGETICA

N2 de actividades 20 75
N2 de participantes 704( 1202

Estos indicadores superan los del 2019 cuando se inicié el proyecto. En 2020, los asesoramientos
individuales representan aun la mayoria del tiempo dedicado a los usuarios en las areas correspondientes,
pero se plantea canalizar mas las personas interesadas hacia los talleres para alcanzar a un nimero mas
importante de usuarios en 2021.

4.3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
4.3.1. ASESORAMIENTOS PERSONALIZADOS

En 2020 se han atendido un total de 657 citas de asesoramiento personalizado que han seguido la
siguiente distribucion mensual. Se registra un maximo de citas en el mes febrero, justo antes de la
declaracidn de estado de alarma. Durante los tres meses de confinamiento se siguié con el servicio de
asesoramiento de manera no presencial a través del teléfono, del correo electrénico y plataformas de
videoconferencia. Con la llegada de la nueva normalidad y pasados los meses de verano, durante octubre
y noviembre se recupera el nimero de atenciones a cifras precovid.

Citas 2020
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En la siguiente tabla se reflejan los asesoramientos realizados seglin tematica a lo largo del 2020:

Ene|Feb|Mar|Abr|May|Jun|Jul|Agost|Sept|Oct|Nov|Dic|Total

Factura energética |34 (50| 15| 6 | 16 |14 (18| 5 14 | 26| 27 |22 247

Eficiencia energética| 9 (19| 8 [0 [ O [0 |1 1 6 (3] 4|1 52

Energiasrenovables | 2 |20 8 | 1 [ 1 |19(14| 1 7 | 61123 ]| 94

Derechoalaenergia| 16 ( 16 | 13 (14| 16 (24 (18| 31 | 38 |50 | 38 | 34| 308

Asesoramientos N2

Factura energética 247

Energias renovables | 94
Eficiencia energética | 52

Derecho a la energia | 308

Total 701

Factura
energética

Eficiencia
energética

Energias
renovables

Derecho ala
energia

0 100 200 300 400

Total

En el asesoramiento de facturas de electricidad, la gran mayoria de los casos atendidos han sido facturas
de suministros de viviendas (87,3%). También se han analizado facturas de comunidades de propietarios
(7,8%), comercios (3,9%) y edificio publico (1%).
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Edificio piblico
Comercio

30
Comunidad de propistarios

Vivienda

Existe un gran potencial de ahorro en las facturas de electricidad debido a varias razones (potencia
contratada alta respecto a las necesidades, tarifa de un Unico periodo sin discriminacion horaria, precios
altos, servicios adicionales contratados que no se estan utilizando). Existe un potencial de ahorro de
284,79 € anuales de media, correspondiente a un 28,7 %. En total se estima un ahorro energético de
64.378 kWh (por habitos) y un total de reduccion de emisiones de 74.275 kgCO2/afio (por ahorro
energético y por cambio a comercializadora de renovables).

Media ahorro anual (€) 284,79 €
Media ahorro anual (%) 28,66%
Media ahorro energético (kWh) 399,9
Total ahorro energético (kWh) 64.378

Media reduccién emisiones CO2 (kgCO2) 470

Total reduccién emisiones CO2 (kgCO2) 74.275

Respecto a los consejos la mayoria ha sido el paso a discriminacién horaria, el cambio a comercializadora
de mercado regulado y la solicitud de bono social.
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En los asesoramientos de factura de gas estos son los potenciales de ahorro generados:

e Ahorro € acumulado: 2.352,58 €.
e Ahorro kWh acumulado: 6.605,34 kWh.
e Ahorro kg CO2: 1.314,67 kgCO2.

En los asesoramientos del area de derecho a la energia, un 67,6% de las personas atendidas fueron
derivadas desde los Centros Municipales de Servicios Sociales. El tipo de intervenciones que se han llevado
a cabo son las siguientes:

® Intervenciones puntuales: asesoramientos y optimizacion de facturas energéticas e informacion
sobre el Bono Social de la Electricidad.

® Intervenciones a medio plazo: acompafiamientos para llevar a cabo las gestiones energéticas y el
seguimiento a los usuarios y a las familias para constatar que se han hecho los cambios y si no se
han hecho, apoyarles para que los consigan hacer.

Ejemplos de acompafiamientos en gestiones energéticas: Apoyo en los tramites para la solicitud del Bono
Social de la Electricidad. Apoyo en los cambios de tarifas de los contratos energéticos. Reclamaciones a las
comercializadoras y a la distribuidora. Mediacion en la negociacién de planes de aplazamiento de pagos
con las comercializadoras, sobre la deuda de las familias. Mediacidn en la resolucidn de Expedientes de
Inspeccion con la distribuidora, por conexiones irregulares a la red eléctrica.

En los asesoramientos sobre eficiencia energética el mensaje se ha centrado en la difusion de los habitos
energéticos y en la lucha contra consumos fantasma y stand by.

Estos son los potenciales de ahorro generados:

® Ahorro € acumulado: 12.078,66 €.
e Ahorro kWh acumulado: 70.576,88 kWh.
e Ahorro kg CO2: 17.666,95 Kg CO2.

En los asesoramientos sobre energias renovables, los/as usuarios/as consultan principalmente por
energia solar fotovoltaica, también alguna consulta sobre energia solar térmica. Las consultas son con
relaciéon a ayudas y subvenciones, trdmites municipales, empresas instaladoras, compensacion de
excedentes, viabilidad econémica, acuerdos necesarios entre vecinos/as. También llegan consultas sobre
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las comunidades energéticas que se estdn promoviendo, y sobre cdomo promover una comunidad
energética.

4.4. REUNIONES

Se han realizado un total de 66 reuniones, de las cuales 7 se han realizado en la Oficina de I'Energia y 41
online.

Se han realizado reuniones para impulsar las comunidades energéticas locales y el autoconsumo. Estas
reuniones se han realizado con las empresas responsables de los proyectos de comunidades energéticas,
Sapiens energia y Aeioluz. con Caixa Popular y Deutsche Bank para consultar posibles lineas de
financiacion. Con el Servicio de licencias del Ayuntamiento y el Colegio de Administradores de fincas para
la agilidad de tramites y la puesta en comun de informacion.

Para dar impulso a las derivaciones de casos y hacer difusidn de la oferta de talleres del area de derecho
a la energia. Se han realizado reuniones con: Cruz Roja, Servicios Sociales Generales, Servicio de vivienda
del Ayuntamiento, Asociacién Alana y Asociacion Brufol.

También se han realizado reuniones para dar a conocer el proyecto educativo en los siguientes centros:
IES Ramon Llull, IES Isabel de Villena, IES Serpis, Districte Maritim. Asi como reuniones para retomar
contacto con los centros participantes durante el curso 19/20. Ademas, se hace una puesta en comun con
la empresa Sm que lleva el proyecto 50/50 del Ayuntamiento de Valencia para valorar posibles sinergias
entre los proyectos educativos. Se organiza una reunidn con el CEFIRE para ofertar un curso para el
profesorado el proximo afio.

Para dar a conocer los servicios del area de eficiencia energética, se realiza una reunién con el Colegio de
Administradores de fincas. Con el fin de conocer nuevas tecnologias de calefaccion se mantiene una
reunién con Ecocalor.

4.5. TALLERES

Durante el 2020 se han realizado 85 talleres con un total de 855 participantes. A la oferta de talleres
habitual, este afio se ha afiadido, el taller “Entiende tu factura de gas y el taller “Genera energia en tu
barrio”.

N? talleres| N2 asistentes
Entiende tu factura de electricidad 23 251
Entiende la factura del gas 5 30
Ahorro energético en el hogar 19 184
Conéctate al Sol 20 184
Genera energia en tu barrio 5 46
Energia para todas 7 68
Pobreza Energética: Aplicacion practica SS domiciliarios 6 92
TOTAL 85 855

A continuacidn, se pasa a detallar el nimero de talleres en diferente formato (online y presencial dentro
y fuera de la OE). Desde el inicio del confinamiento la Oficina de I'Energia adapté la mayor parte de sus
talleres a formato online pudiendo continuar con la labor de formacion. Recuperada parte de la
normalidad y vistas las nuevas restricciones en cuanto al aforo, ademas de continuar con los talleres online
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se fomentan los talleres presenciales fuera de la Oficina, colaborando con entidades que contasen con
mayor aforo en sus instalaciones.

Online Presenciales OE Presenciales fuera OE

Ne Ne Ne Ne Ne Ne
talleres | asist. | talleres | asistentes | talleres | asistentes

Entiende tu factura de electricidad 13 133 3 29 7 89
Entiende la factura del gas 3 15 0 0 2 15
Ahorro energético en el hogar 11 105 3 22 5 57
Conéctate al Sol 12 104 3 25 5 55
Genera energia en tu barrio 4 40 0 0 1 6
Energia para todas 0 0 2 10 5 58
Pobreza Energética: Aplicacion

practica SS domiciliarios 0 0 0 0 6 92
TOTAL 43 397 11 86 31 372

En el siguiente grafico se muestra la distribucién de los talleres segun el mes:

N° Talleres 2020
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En el siguiente grafico se muestra la distribucidn de los asistentes a los talleres seguin el mes:
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En el siguiente grafico se muestran el numero de talleres por temética:

N.° talleres por tematica
Entiende tu factura de
electricidad

Entiende la factura del
gas

Ahorro energeético en
el hogar

Conectate al Sol

Genera energia en tu
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Pobreza Energética:
Aplicacién practica SS
domiciliarios
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A continuacidn, se muestra el nUmero de participantes segun el taller impartido:
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Taller online “Ahorro en el hogar”
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4.6. ENCUESTAS DE SATISFACCION TALLERES

En la siguiente tabla se muestra la puntuacion media obtenida en los talleres realizados. La media de la
satisfaccion general de los talleres se ha obtenido teniendo en cuenta el nimero de personas que han
rellenado la encuesta.

Puntuacidon Personas que rellenan la
media encuesta

ENTIENDE LA FACTURA DE ELECTRICIDAD PRESENCIAL 48 40
ENTIENDE LA FACTURA DE ELECTRICIDAD ONLINE 46 67
ENTIENDE LA FACTURA DEL GAS 4,9 16
AHORRO Y EFICIENCIA EN EL HOGAR 4,7 93
CONECTATE AL SOL PRESENCIAL 4,8 30
CONECTATE AL SOL ONLINE 4,8 61
GENERA ENERGIA EN TU BARRIO 4,5 20
ENERGIA PARA TODAS 49 14
Taller POBREZA ENERGETICA, APLICACION PRACTICA

PARA SS. DOMICILIARIOS 4,7 26

Media ponderada

SATISFACCION GENERAL TALLERES Total personas que rellenan la encuesta

4,7 367
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4.7. PARTICIPACION Y ASISTENCIA A JORNADAS Y EVENTOS

Participacién

Durante el afio 2020 se ha participado en 9 eventos, los cuales quedan reflejados en la siguiente tabla.
Estos eventos han tenido repercusidn sobre 162 personas.

ENTIDAD P
FECHA LUGAR ORGANIZADORA EVENTOS DESCRIPCION

2/2/20 Colegio de Colegio de Jornada sobre | Jornada para la concienciacion
Administradores Administradores eficiencia sobre la importancia de la

de Fincas de Fincas energética eficiencia energética y del uso

energias de energias renovables en las

renovables comunidades vecinales. Carlos

Sanchez presenta los servicios
de la Oficina de I'Energia,

2/03/20 Palauet d'Aiora Intered Conclusiones [ Se extraen conclusiones y redes
Mapeo gue se han originado tras el
Participativo mapeo participativo del barrio
de Ayora. Dinamica para llevar
una estrategia comun y seguir
trabajando y colaborando
juntas.
Posibilidad de colaborar con:
Bona gent, Cabanyal Horta e

Ymca
4/03/20 | Oficina Tabacalera AMA Reunidn Proyecto europeo en el que
proyecto participa AMA y socios
europeo alemanes y hiangaros. En el
Erasmus+ evento participa también la

Agencia Municipal de la
Bicicleta, quienes nos proponen
colaboraciodn.

6/03/20 CMJ Algirds CMJ Algirds Jornada Dona't | Aproximadamente asistieron
al Barri unas 10 entidades. Jornada llena
de eventos Poca afluencia a nivel
vecinal.
Dificultad para la difusion oral
de la OE.

Se ha presentado el proyecto de
Autconsumo colectivo de los
barrios de Ayora y I'llla a los

Presentacién |administradores de fincas con el

Colegio proyecto fin de que promuevan el
Administradores de | Enciende la luz proyecto entre sus
10/06/20 Online Fincas de tu barrio comunidades.
21/09/20 Online Red de transicién | Dia Europeo de 4 talleres online con el lema
- las Comunidades “Conéctate a la Transicion
24/09/20 Sostenibles Energética”
28/09/20 Online Presentacion Presentacién online del
VCE "Enciende la luz | proyecto “Enciende la luz de tu
de tu barrio" barrio” con la participacion de
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Joan Ribo, Alejandro Ramon, el
Colegio de Administradores de
Fincas y el Grupo de Consumo
de Algirds.
29/09/20 | Oficina de I'Energia VCE Entrega ler Kit Entrega del ler kit de Llars
Llars Verdes Verdes a una de las familias
participantes por parte del
concejal Alejandro Raman.
12/11/20 OE VCE Entrevista Entrevista Match-up sobre la OE
Match-up y su papel en la transicidn
energética.
Asistencia
Durante el 2020 se ha asistido a los siguientes eventos:
ENTIDAD <
FECHA | LUGAR ORGANIZADORA EVENTOS DESCRIPCION
28/1/20 Las Las Naves Instituto Jornada La La jornada se organiza para dar a
Naves ftaca Sabien de la Soledad en conocer los resultados de las
UpPv Valéncia actividades llevadas a cabo en Algirds
contra la soledad de las personas
mayores
10/03/20| Palau Diputacié de Modelo de Asisten las siguientes entidades:
Albalat Valéncia ordenanza IVE, Ajuntament de Valéncia. Regidoria
dels municipal de d’Emergencia Climatica i Transicid
Sorells instalaciones Energetica, ASELEC, Ajuntament
solares fotovoltaicas d’Albalat dels Sorells, AVAESEN
Alterna Coop, IVACE y VC.
. . T Mds o menos contamos los mismos
. Ayuntamiento de El | Estalvi Energétic i . o
02/04/20| Online . mensajes todas las organizaciones que
Bruc Bones practiques . . .,
impartimos formacidn al respecto.
Clase online en la que intervienen
7/04/20 | Online Facul'tad <':le Charla a es'tudlr':\ntes Gemay Ar?dreu debaten sobre .
magisterio de magisterio aspectos relacionados sobre el cambio
climatico
Se analizan las respuestas de
Gestidn de la PE en | proteccidn a consumidores vulnerables
28/04/20| Online ECOSERVEIS tiempos de gue se estan dando desde Europa. Se
pandemia ahonda en la situacion de Espafia, sus
CC.AA y municipios
Debate Energia para| Reflexiones sobre la energia que se
Plataforma per un |el buen vivir esta utilizando durante el periodo de
Nou Model éCuanta energia alarma y sobre la energia que
4/05/20 | Online |Energeétic necesitamos? realmente necesitamos.
Taller sobre las medidas de ahorro en
Webinar: Medidas el hogar, centrado solo en el uso de
14/05/20| Online | Fundacién Naturgy de ahorro electrodomésticos, iluminacion y
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energético durante | sistemas de climatizacién. Muy claro,
confinamiento ligero y practico.
Holaluz presenta sus servicios. Se
puede pedir un presupuesto para una
instalacion de fotovoltaica. Interesante
sobre todo el debate con preguntas y
ver la vision desde el punto de vista
Webinar El empresarial y en este caso de una
autoconsumo es el comercializadora verde sobre el
19/05/20| Online HOLALUZ presente autoconsumo.
Sapiens Energia y Enercoop (Crevillent)
muestran su modelo de empresa y su
Comunidades apuesta por las comunidades
Energéticas, hacia | energéticas locales. Sapiens energia va
un nuevo modelo | aimplementar su primera comunidad
28/05/20| Online AVAESEN energético urbano energética en Albalat dels Sorells.
20/11/20| Online ECODES Rehabilitacion Jornada sobre rehabilitacion energética
Energértica: de viviendas en la que se hizo un
Oportunidades para recorrido desde lo macro, Planes,
la recuperacion Estrategias y Politicas a nivel europeo,
econdmica y contra | nacional y local, hasta lo micro, en la
la Pobreza implementacion del proyecto
energética.. desarrollado por ECODES con la
colaboracién de Fundacién EDP a
través del Premio EDP Solidaria 2019:
Se presenta la Comunidad Energética
Local de Castellar. Presentacion a cargo
Presentacid de la de Nacho Lacomba, Joan Ribd,
Comunitat Local Alejandro Ramadn, Araceli Rodriguez
Valéncia Clima i d'Energia de (Sapiens Energia) y Rafael Crespo
18/06/20| Online Energia Castellar-I'Oliveral (Cooperativa de Castellar)
1a sesidn Llars
Verdes: Cambio Mucho interés y predisposicidn por
14/07/20| Online VCEy OCC Climatico parte de las personas asistentes.
08/10/20| Online ATA Insights El autoconsumo Webinar muy interesante. Entre otras
colectivo al alcance |experiencias se presentd "Barrio solar",
de todos una iniciativa de comunidad energética
de ECODES que se desarrolla en
Zaragoza en el que se incluye a hogares
en riesgo de vulnerabilidad y que
puede servir de ejemplo para explorar
vias para las CELs de Castellar y Ayora.
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4.8. ACCIONES CON CENTROS EDUCATIVOS

Durante los meses de 2020 pertenecientes a los cursos académicos 19/20 y 20/21 se han realizado un
total de 75 talleres, donde se han formado a 1202 participantes.

Estas acciones se enmarcan en el proyecto educativo “Centros educativos hacia la transicién energética”
#MiCentroEnTransicion.

Curso 19/20 |Curso 20/21 TOTAL ANO 2020
(Enero-Mar 20) | (Oct-Dic 20)

Talleres equipos energéticos 18 14 32
Talleres sensibilizacion alumnado 11 30 41
Talleres AMPA 1 1 2

TOTAL TALLERES 30 45 75

Total de personas formadas durante las acciones

588 614 1.202

En cada centro participante se ha constituido uno o dos equipos energéticos. Estos equipos han realizado
un estudio de las instalaciones del centro y el uso de las mismas, en cuanto a la iluminacién, calefacciony
aparatos eléctricos y electrdnicos. Dichos estudios sirven para tomar conciencia del espacio, del uso
energético y detectar problemas relacionados con este uso. Detectados los problemas, se propondran
soluciones. La idea es que se realice una toma de decisiones conjunta para un espacio de uso comun.
Después estas soluciones seran comunicadas intentando involucrar a toda la comunidad educativa, con
los objetivos finales de ahorrar kWh, ahorrando también en el importe de las facturas energéticas y reducir
las emisiones de CO2.

El nimero de acciones que se llevan a cabo en cada centro depende del tamafio del mismo y sus
necesidades, tanto energéticas como educativas. De esta forma el proyecto se adapta lo maximo posible
a diferentes realidades.

Como ya se ha mencionado, las acciones del proyecto pretenden involucrar a toda la comunidad educativa,
(alumnado, profesorado, asociacién de familias y personal no docente). Para ello se posibilita la realizacion
de talleres para el personal del centro, la asociacién de familias y talleres de sensibilizacion a todas las
aulas del centro. Ademas de visitas al Observatori del Canvi Climatic y la Oficina de I'Energia.

Durante los primeros meses de 2020 hasta la suspensién de las clases en marzo, se trabajé con los
siguientes centros. CEIP Serreria, CEIP San Pedro, IES Sorolla, IES Isabel de Villena e IES Cabanyal.
Establecido el Estado de Alarma y adaptandose a la nueva realidad se continud con el proyecto en
formato” online”. Se lanzaron retos de ahorro energético en casa y se realizaron juegos interactivos. Se
utilizé kahoot a modo de evaluacidon del proyecto con los 4 centros que llevaban mas avanzado el proyecto,
llegando a una participacion de mas de 100 alumnos/as.

El objetivo fue darle continuidad al proyecto durante estos meses para poder retomarlo el siguiente curso.
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Electro-Retos creados durante el confinamiento

Con el comienzo del nuevo curso, durante los Ultimos meses de 2020, se ha retomado el contacto con los
centros participantes. Ademas, se han unido al proyecto IES Serpis, IES Ramdn Llull e IES Districte Maritim

Los centros participantes, estan dentro del drea de accién de la Oficina de I'Energia, con esto se pretende
fomentar una nueva cultura energética, creando un proyecto de barrio en transicion, donde los centros
educativos sean los precursores del modelo.
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Ubicacion de los centros educativos participantes

CEIP Serreria - Accidon de sensibilizacidon infantil.
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Equipo Energético IES Ramon Llull Estudio de AEE.

Equipo Energético IES Isabel de Villena - Presentacidn del proyecto.
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4.9. AUDITORIAS SOCIO ENERGETICAS

El objetivo principal de esta Area durante este 2020 ha sido luchar contra la Pobreza Energética, mejorando
la eficiencia y el confort energético en los hogares de estas familias vulnerables, reducir el gasto econédmico
destinado al pago de las facturas energéticas, aumentando su empoderamiento en general, y el energético
en particular.

Una de las formas de llevar a cabo dicho objetivo ha sido a través de Intervenciones Integrales en los
Hogares. En esta se trabaja el asesoramiento en la factura eléctrica y de gas, se realiza un estudio
energético del hogar, se forma en buenos habitos en el uso de la energia, y se entrega a las familias un
Plan Individualizacién de intervencion y un Kit de Eficiencia Energética para disminuir el consumo de
energia del hogar, pero aumentando los niveles de confort de la vivienda.

Estas intervenciones consisten en:

12 intervencion: recopilacion de datos

Datos personales del titular de la intervencién y de la situacion familiar

Datos de la vivienda y de sus condiciones de confort y habitabilidad

De los equipos eléctricos y electrdnicos de la vivienda (sistema de calefaccidn, produccién de agua
caliente sanitaria, uso de los electrodomésticos, etc)

De las medidas de micro eficiencia energética que se puede aplicar a cada caso en particular.

22 Intervencion

Generacion de un informe o plan de intervenciéon de los pasos a seguir para conseguir los objetivos de
la intervencion

Explicacion y entrega del Plan de Intervencién Individualizado y del Kit de Eficiencia Energética

Todas las explicaciones se realizan de manera pedagdgica con la colaboracién de los usuarios

32 Intervencidn. Cuestionario de evaluacion sobre:

Cambios en el contrato o las facturas energéticas

Reduccidn del coste en el consumo energético y por lo tanto en el gasto en facturas

Cumplimiento de los consejos de buen uso de la energia en casa, aumento de las capacidades para
gestionar sus suministros energéticos

Autopercepcion de la sensacidén de confort y bienestar

Desde enero de 2020 se amplia el radio de accion para estas intervenciones integrales a los 12 Centros
Municipales de Servicios Sociales.
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En el mes de junio, finalizado el estado de alarma, se decidié adaptar las Intervenciones en Hogares
presenciales a formato online y telefénico, mas acorde con la nueva situacidn sanitaria.

A continuacidn, se muestra el nUmero de atenciones realizadas por intervencidn.

12 intervencion | 22 intervencion | Seguimientos para evaluar Pl | 32 intervencion | Total

99

43 21 28 7

Total de usuarios a los que se les ha realizado una Intervencion Individualizada en el hogar: 43 Hogares.
Total intervenciones: 99 intervenciones realizadas en 43 hogares.

7 de esas intervenciones estan finalizadas a falta del tratamiento de los datos del cuestionario de
Evaluacion.

En lo que hace referencia a las caracteristicas socioeconémicas de las personas atendidas. El 75,8% de las
personas usuarias del area de derecho a la energia, son mujeres. Con edades comprendidas entre 36 a 60
afos (56,1%), les siguen personas mayores de 60 afios (29,2%) y personas de 18 a 35 afios (19,7%).

Segun el tipo de unidad familiar, mayoritariamente son hogares unipersonales de poblacién de mediana
edad (25,8%), seguidos de familias biparentales con hijos menores de edad (19,7%), familias extensas
donde conviven miembros de varias generaciones (18,2%) y familias monoparentales.

Aproximadamente un 70% de las personas y familias atendidas desde el drea de Derecho a la Energia esta
en situacion de desempleo. El 30% restante se encuentran en activo con contratos laborales precarios y/o
contratos de jornada parcial. La renta media de las familias no llega a los 500 euros mensuales, por lo que
la mayoria se encuentran en situacién de pobreza monetaria severa.

El porcentaje medio de gasto en suministros basicos del hogar respecto a los ingresos y gastos totales de
un hogar al mes es del 27%, por lo que el nivel de endeudamiento de las familias es muy elevado.

La mayor parte de los usuarios del drea de Derecho a la Energia acuden a la primera cita sin ser usuarios
del Bono Social de la Electricidad, cuando la mayoria de ellos cumplen requisitos para el acceso a esta
ayuda.

La conclusidn tras el trabajo realizado durante el afio 2020 es que se ha detectado que hay un significativo
potencial de mejora en el confort de los hogares y del uso correcto de la energia. Ademads, se ha
comprobado que en general la tarifa contratada de las familias no suele ser la adecuada y por tanto el
ahorro potencial en la factura es muy elevado.

Estas intervenciones han servido para ofrecer herramientas a los hogares para que puedan tomar las

mejores decisiones en la gestion de sus suministros energéticos, aumentar su nivel de proteccién y mitigar
la situacion de vulnerabilidad energética de éstos.
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4.10. ACOMPANAMIENTOS ENERGIAS RENOVABLES

Se han atendido a 20 usuarios nuevos durante el afio 2020, realizando un total de 94 asesoramientos. Se
han acompafiado a 12 usuarios (17 proyectos), teniendo un seguimiento mas exhaustivo.

Ademas, se ha estado apoyando la creacién de 2 Comunidades Energéticas Locales:

CEL Ayora. Proyecto Enciende la luz de tu barrio.
CEL Castellar-I'Oliveral.

Numero de usuarios atendidos 20
Numero de asesoramientos 94
Numero de proyectos apoyados 17
Comunidades energéticas apoyadas 2
Potencial de potencia fotovoltaica a instalar (kWp) 145,86
Potencial de energia producida con energias renovables (kWh) | 211.865
Potencial de reduccién de emisiones anuales (kgCO2/afio) 86.864

Acompainamientos

Durante los acompafiamientos se asesora a los/as usuarios/as sobre la informacién que necesitan. Cada
usuario/a tiene unas necesidades. Mayoritariamente se les ha ofrecido este tipo de informacién:

Proyectos piloto.

Empresas instaladoras.

Tramites administrativos municipales.
Precélculo de la instalacion.
Subvenciones y ayudas.

Acuerdos entre vecinos/as.

Informacioén ofrecida

Infarmacién ofrecida

Informacién tecnologia
Empresas instaladoras

Acuerdos de vecinos

Mecanismo de
compensacion

Coeficientes de reparto

Tramites administrativos
municipales

Subvenciones y ayudas
Precalculo instalacion
Proyecto piloto

Otro:

0 5 10 15 20

Durante este afio se ha establecido colaboracion con el Colegio de Administradores de Fincas, desde
donde se nos facilita informacion referente a acuerdos de vecinos/as en diferentes configuraciones de
instalaciones, reuniones de fincas en situacién por COVID19, etc.
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También se ha iniciado colaboracidon con el Servicio de Licencias para facilitar a los/as usuarios/as
informacidn sobre la normativa aplicable en su caso concreto ya que hay determinadas areas en la ciudad
que presentan Planes Especiales por proteccion de patrimonio.

Se dispone de un procedimiento (hoja de calculo) para realizar precalculos y estimar la potencia a instalar
a partir de la superficie disponible o a partir del consumo de electricidad anual. En este preestudio se
indica el coste de la instalacidn, la potencia de la misma, el coste de la inversion, el ahorro anual, el periodo
de amortizacion y la reduccién de emisiones de didxido de carbono.

Ademas, se estd colaborando con la Catedra TEU y la start-up Impact-E. Nos estan ofreciendo estimaciones
sobre el potencial fotovoltaico de algunas cubiertas.

COMUNIDADES ENERGETICAS

Se ha realizado un acompafiamiento para impulsar la creacién de las 2 primeras Comunidades
Energéticas impulsadas por la FVCIE.

CEL AYORA — PROYECTO ENCEN LA LLUM DEL TEU BARRI

Acompafiamiento:

Reuniones de seguimiento con Fundacié Valéncia Clima i Energia y AEIOLUZ.
Busqueda de actores clave del barrio.
Identificacidn de cubiertas.
Difusion del proyecto (correos electrdnicos, reparto de carteles y folletos, difusién a las
entidades del barrio).
® Colaboracidn en los talleres de co-creacién:

o 1ler taller de co-creacion (3 ediciones, 1 presencial y 2 online).

o 2taller de co-creacidn (2 ediciones online).
e Seguimiento de usuarios (llamadas, correos electrdnicos para informar del proyecto y para
informar y hacer recordatorio de los talleres, seguimiento asistentes talleres, identificaciones
participantes clave).

CEL CASTELLAR-L'OLIVERAL

Acompafiamiento:

e Reuniones de seguimiento con Fundacié Valéncia Clima i Energia y SAPIENS ENERGIA
e Difusion del proyecto (correos electronicos, reparto de carteles y folletos, difusion a la alcaldia y
Asociaciones de Vecinos/as).
o Colaboracién en los talleres participativos:
o 1ler taller participativo.
o 2°taller participativo.
o 3er taller participativo.
® Seguimiento de usuarios (llamadas, correos electrdnicos para informar del proyecto y para
informar y hacer recordatorio de los talleres, seguimiento asistentes talleres, identificaciones
participantes clave).
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TABLA RESUMEN DE ACOMPANAMIENTOS MAS RELEVANTES Y APOYO A COMUNIDADES ENERGETICAS

Potencial potencia a

Potencial produccién

Reduccion CO:

. energia
instalar (kW) (kWh) (kgCO2 anual)
ACOMPANAMIENTOS
Acompaiiamiento 1 2 2.785,72 1.142,15

Acompaiiamiento 2

No se tiene este dato

No se tiene este dato

No se tiene este

dato
Acompaiiamiento 3 5,28 7.354,30 3.015,26
Acompaifiamiento 4 0 0,00 0,00
Acompaifiamiento 6 25,2 35.100,07 14.391,03
Acompaiiamiento 7 sin datos sin datos sin datos
Acompafiamiento 12 4,2 5.806,00 2.380,00

Acompafiamiento 17

No se tiene este dato

No se tiene este dato

No se tiene este

dato
Acompafiamiento 18 26,5 37.345,00 15.312,00
Acompafiamiento 19 5,3 7.469,00 3.062,00

Acompaiiamiento 20

No se tiene este dato

No se tiene este dato

No se tiene este

dato
TOTAL ACOMPANAMIENTOS 68,48 95.860 39.302
COMUNIDADES ENERGETICAS
CEL Ayora 30 41.786 17132
CEL Castellar-I'Oliveral 47,38 74.219 30.430
TOTAL Comunidades 77,38 116.005 47.562
Energéticas
TOTAL 145,86 211.865 86.864

La gran mayoria de los proyectos (70%) que se han acompafiado han sido en comunidades de vecinos/as,
debido a la configuracion del parque residencial de la ciudad de Valéncia.
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Comunidades Energeticas

Edificio publico

Vivienda unifamiliar

Proyecios en comunidades de vecinos

Dentro de los proyectos de las comunidades de vecinos/as la mayoria de los proyectos corresponden a
proyectos de autoconsumo para abastecer usos comunes de la comunidad y viviendas(42,9%), seguido de

proyectos para abastecer Unicamente a los usos comunes de la comunidad (35,7%).

4.11. PRESTAMO AULA EN XARXA

Se han realizado 10 préstamos del aula con un total de 98 visitantes.

Estos préstamos se realizaron antes de la entrada en vigor del estado de alarma. Recuperada la atencion

presencial e implantadas las nuevas restricciones de aforo no se ha vuelto a solicitar este servicio.

FECHA ASOCIACION N2 PARTICIPANTES ACTIVIDAD
10/01/2020 Bioagradables 6 Reunion informativa
10/01/2020 ALTERNA COOP V 16 Reunidn ordinaria
18/01/2020 Bioagradables 12 Reunién informativa
24/01/2020 AVEDAM 9 Reunion ordinaria
25/01/2020 Bioagradables 12 Jornada formativa

PLATAFORMA NOU MODEL
31/01/2020 ENERGETIC 9 Asamblea
Asamblea grupo local
31/01/2020 SOM ENERGIA SCCL 15 Valencia
11/02/2020 Bioagradables 6 Reunidn Junta Directiva
5/03/2020 PLATAFOEI:\:\SQG'\;E?I% MODEL 6 Asamblea / reunidn
7/03/2020 Bioagradables 7 Formacion monitor playas
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4.12. VISITAS ESPONTANEAS

En el afio 2020 se han atendido 1181 visitas espontdneas. La evolucién mes a mes ha sido la siguiente:

Visitas espontaneas 2020

200
150
w
By
2 100
[1}]
o
Z 50
0

2 .0 & o & D L S A O
LTI ILR & &

La distribucidn de las visitas segun dia de la semana ha sido la siguiente:

250
200
150

100

N.° de visitas

50

La distribucidn de las visitas segun la hora de visita ha sido la siguiente:

250

150

100

N.° de visitas

9:00h - 10:00h - 11:00h - 12:00h - 13:00h - 15:00h - 16:00h - 17:00h - 18:00h - 19:00h -
10:00h  11:00h 12:00h 13:00h 14:00h 16:00h 17:00h 18:00h 19:00h 20:00h
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La tipologia de las visitas viene reflejada en el siguiente grafico:

Tipo de consulta

Conocer la oficina

Pedir cita asesoramiento
Consulta factura energética
Consulta energias renovab. ..
Consulta eficiencia energét...
Consulta educacion y trans...
Consulta derecho a la ener...
Visita exposicion

Infomacion servicios oficina
Inscripcion a talleres
Solicitud sala reuniones
Dudas, consultas de talleres

Otros
0 100 200 300 400

N.° de visitas

La mayor parte de atenciones no programadas han sido con motivo de realizar consultas del Area de
derecho a la energia y pedir cita de asesoramiento personalizado.

Segun género las personas visitantes se distribuyen de la siguiente manera:

Mujeres

A continuacion, se muestra la evolucidon de las visitas en funcion de su procedencia, diferenciando entre
personas pertenecientes al cddigo postal al cual pertenece la Oficina (46022) y el resto del municipio de
Valéncia

Consultas segun Codigo Postal

B 46022 | Otros
100

75

50

0
Enero Feb. Mar Abrili Mayo Junio Jul. Agosto Sept. Oct Nov. Dic.
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4.13. ELABORACION DE MATERIALES

Se han elaborado los siguientes materiales:
Area  |Material Estado

Folleto administradores de fincas. Finalizado
Elaboracién y analisis de documentos para Hogares Verdes (documentos de S

Gestié . ) . . A Finalizado

estion |divulgacion y formularios de inscripcion via web)

oficina
Protocolo talleres online Finalizado
Formulario de recopilacion de datos Actualizacién

Area |Material Estado

Guia factura electricidad

Pendiente de

maquetar
Folleto consejo factura de electricidad Finalizado
Protocolo a seguir para el acceso de datos de los usuarios a través de L
_ Finalizado
www.i-de.es
Hoja de célculo ahorros conjuntos luz y gas Revision
Guia factura gas En proceso
Factura|Folleto consejos factura de gas Revision
Taller Entiende tu factura de electricidad - adaptacién online Finalizado
Encuesta satisfaccion Entiende tu factura de electricidad- adaptacion L
. Finalizado
online
Kahoot factura de electricidad Finalizado
PPT Taller factura gas Finalizado

PPT Taller Entiende la factura de electricidad

Actualizacién disefio

Area Material Estado
Taller Conéctate al Sol - adaptacion online Finalizado
Encuesta satisfaccion taller Conéctate al Sol - -
Finalizado

adaptacién online

PPT Taller Conéctate al Sol

Actualizacién

Listado empresas instaladoras de energia solar

Energias . Finalizado
fotovoltaica
renovables
Video Comunidades Energéticas Finalizado
Guia Energias Renovables. En revision

Folleto pasos a seguir instalacion Fotovoltaica

Revision de errores tras
magquetacion
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PPT Taller Genera Energia en tu barrio. Finalizacidn. Finalizado
Preguntas frecuentes FAQ Comunidades
. En proceso
Energéticas
Area Material Estado
Hoja de cdlculo para predisefio instalacion fotovoltaica desde Finalizado
consumo energético anual
Tarjetas para la dindmica del Taller Energia para todas, sobre -
g - Finalizado
utilizacién de electrodomésticos.
Folleto buenas practicas para el uso de energia para usuarios de o
Finalizado
DE
Folleto Bono Social Finalizado
Folleto Derecho a la Energia Finalizado
Test de autoevaluacion socioenergética En proceso
Formulario citas atenciones usuarios Derecho a la Energia Finalizado
Formulario de derivaciones de casos Derecho a la Energia Finalizado
Formulario de 12 atencién / Ficha social (para imprimir) Finalizado
Documento informativo de las intervenciones en hogares no .
. Finalizado
Derecho a la |presenciales
energia . . -, s . - R
Formulario 3a intervencion en auditorias socioenergéticas Actualizacidn
Documento explicativo en intervenciones en hogares Nueva version
Elaboracion Simulador factura PVPC (para célculo de consumos Finalizado
finales en auditorias socioenergéticas)
, , Revision tras
Guia Derecho a la Energia .
maquetacion
Protocolo Intervencion en Hogar no presencial Finalizado
Protocolo registro atencion usuarios Derecho Energia Finalizado
PPT Taller Energia para todas (para usuarios de SS.SS5.M.) Actualizacién
Documento Bono social de la electricidad para nuevas categorias o
. Finalizado
de usuarios vulnerables.
PPT Taller Energia para todas Actualizacidn
PPT Taller Aplicacidn practica para SS.SS. Actualizacién
Area Material Estado
Guia Eficiencia Energética. En proceso
Panel de elementos destacables rehabilitacion de la Oficina| Revisién
Eficiencia energética
Infografia eficiencia energética En proceso
Kahoot eficiencia energética Finalizado
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Cuadro comparativo soluciones calefaccidn Revision
Cuadro comparativo iluminacion Revision
Panel soluciones de energia Revision
Excel evaluacion de los potenciales ahorros energéticos Finalizado
Video explicativo del kit Llars Verdes. Finalizado
Area Material Estado
. T , Revision de errores tras
Unidad Didactica de Energia. o,
magquetacion
Maleta de la energia:
- Documento explicacion de aparatos y ejemplos de .
. P P ¥ EIEMP Pendiente maquetar
actividades.
. . documento y compra de
- Formulario de solicitud. -
. ., material
- Formulario de evaluacidn.
- Presupuesto listado de materiales que incluye.
Ecoauditoria energética para centros educativos Pendiente de maquetar
Exposicion fija En proceso
Material dindmica sesidn en centros educativos sobre -
— L Finalizado
Aparatos Eléctricos y Electrénicos.
Tarjetas memory dinamica sensibilizacion primaria Finalizado
Material camino de la energia, dinamica secundaria. Finalizado
Lamina ideas con energia. Accion sensibilizacién EP + L
Finalizado
ESO
Transicion
energética |Bombillas para la Iamina de ideas con energia. Finalizado
Fichas para trabajar la sesién 5 del proyecto. L
. Finalizado
Conclusiones y propuestas.
Poster para E. Infantil (Com podem ajudar a Vatio?) Finalizado
Tarjetas electrodomésticos para dinamizar mas el L
Finalizado
cuento
Kahoot para accidn de sensibilizacidon secundaria. Finalizado
Kahoot challenge como evaluacion de las sesiones -
- . Finalizado
durante el confinamiento.
Poster para enviar a los centros explicando la operativa -
Finalizado
de los Electro-retos
Electro-retos para rrss y proyecto educativo Finalizado
PPT sesién 1 para proyecto en centros educativos .
. . Finalizado
adaptada a si el alumnado trabaja desde casa
Kahoot evaluacién sesion 1 Finalizado
PPT sesidn 2 en caso de que el alumnado trabaje L
Finalizado

desde casa. Factura - posibilidad colaboracién padres
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Kahoot evaluacion sesion 2 - Factura Finalizado

Kahoot evaluacion sesidn 3 - iluminacion Finalizado
Kahoot ¢ Cuanto sabes de energia? RRSS Dia mundial -
. . Finalizado

del medio ambiente.
Encuesta de habitos energéticos y sensibilizacion para -
. . . Finalizado
implicar a la comunidad
Tarjetas para la dinamica de ideas con energia para las .

| p glap Finalizado

acciones de sensibilizacidon en secundaria.

4.14. OTRAS TAREAS

Gestion

Reuniones internas. (preparacion y redaccién del acta).

Gestidn reuniones con otras entidades (calendarizacion, preparacion, redaccion actas).

Gestidn citas de las diferentes areas (calendarizacién, introduccion de datos en formulario,
seguimiento).

Gestion de intervenciones en hogares (calendarizacion, introduccién de datos en formulario,
seguimiento).

Gestion del proyecto educativo (calendarizacién, introduccidn de datos en el formulario, carpeta
de fotos, preparacion y desinfeccién de material, introduccién de nuevas propuestas y reajustes).
Gestion de talleres (calendarizacion, correos recordatorios, gestion formulario y carpeta de
fotos).

Gestiones junto al OCC para organizar temas relacionados con Llars verdes.

Gestiones relacionadas con los kits de eficiencia energética. (presupuestos, inventarios,
montaje, pedidos...).

Atencién a proveedores y servicios de la OE (repartidores, servicio de limpieza, revisiones de
extintores...).

Seguimiento tareas de mantenimiento en la OE.

Gestion del correo electrénico general y de las diferentes areas.

Atencidn telefénica.

Presupuesto y compra de material educativo.

Seguimiento de expedientes de atencidn de las diferentes areas.

Seguimiento de convocatorias de ayudas y subvenciones.

Seguimiento del proyecto educativo con los resultados obtenidos.

Actualizaciones bases de datos.

Pedido de material fungible.

Organizacién semanal.

Previsidon quincenal.

Informe mensual.

5. TRANSFORMAR VALENCIA

Como seiiala el plan sobre la linea de actuacién 3, para Transformar Valencia en una ciudad de bajas
emisiones y resiliente frente al cambio climatico, se pretende apoyar a los actores de la ciudad en el
desarrollo de sus capacidades relacionadas con las tareas de adaptacion y mitigacidon del cambio climatico.
La fundacion desarrollara actividades para formar directamente pero también fomentar la formacion y
concienciacion de los actores de la ciudad en toda su diversidad, desde el mismo personal de los servicios
del ayuntamiento a nivel interno, hasta el publico en general.”

Siendo asi, y para dar cumplimento a dicho plan, se han ejecutado las siguientes acciones.
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5.1. PROYECTOS PROPIOS

Llars Verdes: VCE comenzd el programa Llars Verdes Valéncia durante el afio 2020. Este proyecto
es un programa educativo dirigido a familias preocupadas por el impacto ambiental y social de
sus decisiones y habitos cotidianos. Con esta iniciativa se pretende impulsar un cambio de actitud
en la ciudadania promoviendo aquellas formas de consumo y uso de recursos que provocan
menor impacto. VCE dinamiza el programa Llars Verdes a través de sus dos equipamientos: el
Observatori del Canvi Climatic i la Oficina de I'Energia. Cuenta ademas con la colaboracion del
Centre d'Educacié Ambiental de la Comunitat Valenciana (CEACV) y del Centro Nacional de
Educacién Ambiental (CENEAM).

La convocatoria del programa se lanzd en el segundo trimestre del afio 2020, con el objetivo de
trabajar con 50 familias en esta primera edicion del programa. Tras recibir 97 inscripciones, se
selecciond por orden de llegada a las familias y se las convocd a la jornada de inauguracion del
programa, que se celebré de manera online en julio. A partir de ese momento, y hasta final del
afo, se celebraron 5 sesiones de formacion (1 cada mes), todas ellas en formato online, con las
50 familias participantes. Las sesiones han tratado temas como el cambio climatico y cémo luchar
contra él, la factura de electricidad, la alimentacidén sostenible, el consumo responsable y la
gestion de residuos en casa.

Ademas, todas las familias participantes cuentan, de manera también gratuita, con un
seguimiento personalizado para analizar los consumos domésticos del hogar, asi como con un
asesoramiento individualizado. Por ultimo, las 50 familias recibieron un kit Llars Verdes de
manera gratuita, con pequefios elementos que les ayuden a tener unos hogares mas verdes. Estos
kits fueron confeccionados por la fundacion, a través de sus dos equipamientos, y con el apoyo
de entidades colaboradoras, como Aguas de Valéncia, EMT, el Servicio de Emergencia Climatica y
el Servicio de Gestién de Residuos.

Llars
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Valéncia Canvia pel Clima: Durante el afio 2020 se ha celebrado la Il edicién de Valéncia Canvia
pel Clima! ajustando el formato a la situacion pandémica y a las restricciones correspondientes.
Concretamente, en 2020 se han celebrado dos jornadas de Valéncia Canvia pel Clima! bajo el
lema Alianza por una Ciudad Sostenible, que han buscado seguir tejiendo y reforzando alianzas
sectoriales en el avance hacia la transicién ecoldgica de la ciudad.

La primera de estas sesiones, celebrada el 4 de marzo, reunié a entidades de la sociedad civil
organizada, junto con entidades de otras hélices, en Las Naves para dar inicio a la Alianza por una
ciudad sostenible. Durante esta jornada, entre otras actividades y diadlogos, se celebraron 3
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talleres sectoriales que reunieron a mas de 60 entidades para acordar acciones y estrategias en
relacién con la transicidon energética de la ciudad, la ciudad verde y naturalizada y la ciudad
saludable y libre de emisiones.

La segunda edicion se celebré en formato online el 17 de diciembre y estaba enfocada al mundo
académico y de la investigacion. En ella, se organizaron dos mesas redondas para dialogar con
expertos académicos sobre la transicion ecoldgica y la transicidn energética, con especial foco en
los campus universitarios y la investigacion. Ademas, se celebraron 4 talleres sectoriales donde
continuar profundizando en el papel que las universidades y el sector académico tienen en la
transicion ecoldgica de la ciudad y de sus propias organizaciones y espacios. Estos talleres
cubrieron los siguientes aspectos: movilidad sostenible; consumo, alimentacién y residuos;
naturalizacidn; transicidon energética.

VCC! es una iniciativa promovida por la Concejalia de Emergencia Climdtica y Transicion
Energética del Ayuntamiento de Valéncia, la Fundaciéon Valencia Clima i Energia y Las Naves.

5.2. PROYECTOS EUROPEOS

La participacién de VCE en proyectos europeos en calidad de socio se ha visto incrementada de forma
exponencial durante el ejercicio 2020, con una tasa de éxito de los proyectos presentados durante el 2019
(y que se han resuelto en su mayoria durante el 2020) del 50%. Es un dato muy satisfactorio y que denota
la calidad de las propuestas presentadas.

Asi mismo, el importe de las subvenciones asociadas a dichos proyectos elaborados durante el 2019 y
2020 ha crecido exponencialmente tal y como detalla en la siguiente tabla.

Pagina 94 de 120



Evolucion Subvencion Proyectos Europeos

600.000,00 €
500.000,00 £
400.000,00 £
300.000,00 £
200.000,00 £
100.000,00 € -
2017 y 2018 2019 2020
anterior es

A continuacion, procedemos a enumerar y definir los proyectos aprobados, rechazados y pendientes de
resolucién por parte de la Unién Europea.

5.2.1. PROYECTOS APROBADOS ANTES DE 01/01/2020
e  MATCHUP (LTP AYTO)

MAtchUP (Maximizing the Upscaling and replication potential of high level urban transformation
strategies) es un proyecto de 60 meses de duracidn financiado por el programa de la Unién Europea
Horizonte 2020 que aborda el reto de la transformacidon urbana mediante el uso de tecnologias
innovadoras en los ambitos de la energia, la movilidad y las TIC, con la implicacion directa de la ciudadania
en el disefio de sus futuras ciudades inteligentes. El proyecto MAtchUP tiene como objetivo implantar un
modelo de regeneracion urbana integral y sostenible mediante soluciones innovadoras en los sectores de
energia, movilidad y TIC.

En las ciudades implicadas, como Valencia, se realizaran actuaciones concretas en los barrios que tienen
como finalidad incrementar la eficiencia energética, reducir las emisiones de CO2, mejorar la calidad del
aire de la ciudad, fomentar la movilidad sostenible y la integracion de las TIC. De esta forma, MAtchUP se
encuentra en armonia con los Planes de Accidn para la Energia Sostenible y el Plan de Accidn para el Clima
(SECAP) del Pacto de los alcaldes.

Por su parte Valencia Clima y Energia, se encarga como Linked Third Party del Ayuntamiento de contribuir
y dar apoyo a acciones técnicas y no técnicas en relacion con la energia, y en relacién con el trabajo llevado
a cabo desde la Oficina de la Energia de informar y formar a los vecinos y vecinas del distrito Maritimo en
relacidon con la pobreza energética, las energias renovables y la eficiencia energética.

Aportacién EU: 44.750 €

Aportacién VCE: 0 €

e TOMORROW H2020

El proyecto TOMORROW (Mafiana) tiene como objetivo empoderar a los ayuntamientos para liderar la
transicion hacia ciudades bajas en carbono, resilientes y mas habitables mediante la participacién de
ciudadanos y actores locales en el desarrollo de hojas de ruta de transicidon para 2050. La Fundacién en
colaboracidén con el servicio de Emergencia Climatica y Transicién Energética lleva a cabo un proceso de
desarrollo de una hoja de ruta local de transicién hacia 2050. El proyecto Tomorrow reconoce que la
posibilidad de alcanzar los objetivos de transicion energética formulados depende de la participacién
efectiva de la sociedad civil, de los actores locales clave y de su colaboracion con los gobiernos locales.
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Para implementar esquemas de gobernanza deliberativa, la ciudad de Valencia como una de las ciudades
piloto del proyecto y la Fundacién Valéncia Clima y Energia estd involucrada en un proceso de capacitacion
y participara en actividades de intercambios entre pares con ciudades que lideran la transicidén energética
a nivel europeo.

Durante el afio 2020, la Fundacién realizd las siguientes grandes acciones:

e Definir el plan de trabajo que la ciudad seguira durante los préximos 2 afios para desarrollar su
Hoja de Ruta de la transicidn energética de manera colaborativa con las cinco hélices de la ciudad
y con la ciudadania.

® Coordinar el Grupo de Coordinacidn Energética del Ayuntamiento de Valéncia, que redne a todos
los servicios del Ayuntamiento implicados en el desarrollo del PACES de la ciudad, para actualizar
y revisar el plan de acuerdo a su implementacién real.

e Mapear los actores de las cinco hélices de la ciudad que pueden tener un papel relevante en la
transicidon energética, asi como mapear en mayor detalle el distrito de Algirds para identificar
actores que, sin estar directamente relacionados con la energia, pueden ser implicados para
fomentar la participacidn social y ciudadana en la definicién de la hoja de ruta.

e Constituiry coordinar la Mesa de Transicidn Energética de la ciudad, con la participacion de hasta
21 representantes de 18 entidades de las 5 hélices. La MTE se constituydé formalmente en
septiembre de 2020 y ha realizado reuniones mensuales para avanzar hacia la definicién de la
Hoja de Ruta de la ciudad, asi como de los grandes proyectos demostrativos que la pueden
impulsar.

Aportacion EU: 126.025 €

Aportacion VCE: 0 €

e  SAVE THE HOMES H2020

El objetivo del proyecto europeo Save the Homes es contribuir a un aumento de una tasa de renovacion
anual de la ciudad al ofrecer servicios atractivos a los propietarios. Esto se logra mediante la
implementacion del concepto One Stop Shop (0SS Citizen ESCO), un servicio integrado de renovacién de
viviendas, que ofrece un modelo de negocio atractivo y una propuesta a los propietarios para una
renovacion profunda de sus hogares, en co-creacién con el municipio y el resto de entidades de la ciudad.
El servicio se prestara tanto en centros fisicos como centros virtuales basados en un entorno web a nivel
local, para maximizar la replicabilidad, a nivel nacional y de la UE.

VCE focalizara las acciones del proyecto en la Oficina de la Energia, para conseguir dotarla de nuevos y
optimizados servicios que acompafien a los y las propietarias de inmuebles de la ciudad en su
rehabilitacion energética. De este modo, se busca asesorar y ayudar a los y las usuarias a lo largo de todo
el recorrido de rehabilitacion, desde la sensibilizaciéon y toma de decisiones inicial, hasta la rehabilitacion
y medicion de resultados, pasando por asesoramientos técnicos, financieros y de ayudas y subvenciones.
VCE también ayudard a replicar este modelo en otros municipios de la Comunitat Valenciana, apoyando
para ello a los otros dos socios valencianos del proyecto: el Instituto Valenciano de la Edificacion y el
Colegio de Administradores de Fincas de Valéncia y Castellon.

Durante el 2020, la fundacién comenzo a sentar las bases del proyecto, analizando oferta y demanda del
proceso de rehabilitacidon, asi como estudiando las herramientas técnicas, informacion econdmica,
financiera y de subvenciones existentes, y modelos de gestidn de otras ventanillas Unicas de rehabilitacion
(OSS) existentes en Europa.

Aportacién EU: 134.375 €

Aportacién VCE: 0 €
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e WETLANDSACLIMATE LIFE

Objetivo principal: establecer pautas de manejo para los humedales mediterraneos para que funcionen
como sumideros de carbono manteniendo su integridad ecoldgica, funcionalidad, proporcionando
ecosistemas saludables.

Objetivos especificos:

® Maximizar la funcién de sumidero de carbono de los humedales mediterrdneos a través de una
gestion practica de acciones, demostrando que dicho manejo estd alineado con la conservacion
de la biodiversidad.

e Transferir las lecciones aprendidas a otros humedales mediterrdneos en Espaiia y Europa.

e Transferir las herramientas a los gestores publicos (organismos locales, regionales y europeos),
asi como las medidas, mejores practicas y lecciones aprendidas.

e Para replicar la metodologia a nivel europeo, utilizando la herramienta y los indicadores del
cambio climatico, para otros humedales.

e Involucrar al sector privado en la financiacion de medidas de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico enfocado en el manejo del agua y los humedales.

e Contribuir al logro de los Acuerdos de Paris a través de una mejor gestion y conservacién de
humedales en la UE.

® Integrar la gestion y la conservacién de los humedales con los objetivos y la orientacion de la UE
con relacidn a la mitigacién del cambio climatico.

VCE focalizara sus acciones en el area de sensibilizacion y comunicacidn, estableciendo el Observatori del
Canvi Climatic como herramienta fundamental para llegar a la ciudadania y a los centros escolares.
Asimismo, participara y liderara parte de la investigacion sobre las percepciones ciudadanas alrededor de
estos ecosistemas y su valor socioecondémico.

Aportacion EU: 30.720 €

Aportacion VCE: 25.136 €

5.2.2. APLICACION DURANTE EL 2020 A PROYECTOS EUROPEOS NO APROBADOS

e CARMEN
e PORTENT

5.2.3. APLICACION DURANTE EL 2020 A PROYECTOS EUROPEOS QUE HAN SIDO APROBADOS EN EL 2021

e POWERUP

El objetivo general de POWER UP! es que las ciudades vayan mas alld de sus funciones habituales y apoyen
activamente la creacion de actores del mercado energético local con una agenda social. Esto se lograra
mediante los siguientes 3 objetivos especificos:

e Implementar programas piloto para hogares con pobreza energética, para que se beneficien de
la produccién de energia renovable y las medidas de eficiencia energética, sin tener que asumir
los riesgos financieros.

o Desarrollar y reforzar a los actores del mercado energético local con una agenda social, basada
en una perspectiva de largo plazo para fortalecer la economia local.

e Difundir la experiencia de los miembros del consorcio para facilitar la replicacién en paises
europeos.

Valéncia Clima i Energia estudiara e implementard estos modelos en la ciudad de Valéncia, promocionando
nuevas formas de producir, gestionar y compartir energia renovable a nivel local, donde la ciudadania
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tome un papel principal y se maximice el impacto social positivo y la defensa del derecho a la energia de
toda la poblacidn.

Aportacion EU: 145.253,75€

Aportacion VCE: 0 €

e  WELLBASED

Wellbased tiene como objetivo disefiar, implementar y evaluar un programa integral para reducir la
pobreza energética en ciudades y sus efectos sobre la salud y el bienestar de los ciudadanos, se basa en
enfoques basados en evidencia en diferentes ciudades de Europa, que representan
diferentes areas climaticas, pero también una gama diversa de modelos de bienestar y de salud.

En Valencia, la Fundacién participara en disefar e implementar un programa urbano integral para
reducir la pobreza energética y sus
efectos sobre la salud y el bienestar, como complemento de las actividades de la Oficina de
la Energia lo cual permitird evaluar los efectos a corto y largo plazo del programa en
indicadores especificos de salud y bienestar, analizar los determinantes sociales y de género
vinculados a la intervencion y sus efectos para desarrollar recomendaciones de politicas para
fomentar la adopcion de acciones reales y viables para mitigar la pobreza energética en la ciudad.

Aportacién EU: 375.062,13 €

Aportacién VCE: 0 €

e  RelMPULSE

El principal desafio abordado por reIMPULSE es la insuficiencia de las capacidades de las administraciones
publicas locales para gestionar una renovacidn energética de sus edificios integrada, fiable y rentable, de
acuerdo a planes de accidon ambiciosos para la rehabilitacion y descarbonizacion de sus edificios,
respondiendo a las Directivas de la UE y garantizando la finalizacién fiable de los PACES.

Para abordar tales desafios, el proyecto optimizara y aplicara la herramienta de evaluacién financiera de
IMPULSE para la renovacion y planificacion energética gradual de edificios, asi como la herramienta de
apoyo a la toma de decisiones PLUG-IN procesador de indicadores para la jerarquia automatizada de
edificios publicos,

La transferencia de los resultados de IMPULSE contribuira a impulsar la ola de renovacion de la UE, tanto
con el objetivo de la neutralidad climatica y el dimensionamiento de la recuperacion econémica posterior
al COVID19, como con el objetivo de garantizar que la legislacidn y las politicas vigentes hagan cumplir y
se apliquen al Pacto Verde Europeo (European Green Deal).

Aportacion EU: 59.268,38 €

Aportacion VCE: 10.459,12 €

5.2.4. PROYECTOS APLICADOS DURANTE EL 2020 PENDIENTES DE RESOLVER

e WASTE-PAV Waste with a synergic effect in cool-pavement mixes: a way to increase sustainability of
reflexive road infrastructures (LIFE):

El principal objetivo del proyecto WASTE-PAV (propuesta enviada en la primera de las dos fases) es
minimizar los problemas ambientales asociados a los residuos poliméricos, residuos de conchas de
mejillones y residuos de placas de yeso generados en la demolicidn de edificios, a la vez que se desarrolla
un pavimento frio mas respetuoso con el medio ambiente y los habitantes de las ciudades combatiendo
el efecto “isla de calor”. El concepto implica reutilizar y agregar estos residuos a la mezcla de pavimento
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frio como agregados y rellenos adicionales, minimizando su traslado a los vertederos y mejorando la
reflectividad de los pavimentos convencionales.

® AIMPLAS-Asociacion de Investigacidon de Materiales Plasticos y Conexas (Lider).
e PAVASAL.

e Instituto Valenciano de la Edificacidn.

e Instituto Ingenieria Energética — IIE-UPV.

e Valéencia Clima i Energia.

e BITEMS.R.L.

o COLD-PAV Innovative and adaptive pavement solution for mitigating the urban heat island effect
and improving comfort in cities (LIFE):

Con el proyecto COLD-PAV (propuesta enviada en fase Unica), en el que se repavimentara una calle (o
parte) de Valéncia, se espera demostrar a una escala suficientemente significativa los efectos de una
innovadora tecnologia de pavimentos, que contribuirdn a la reduccién de los efectos del cambio climatico
debido, a la contaminacién atmosférica y el impacto que ocasiona la construccidn. Las variables que se
analizaran y cuantificaran, antes y después de la implementacion del nuevo pavimento son los siguientes:

® Lareduccién de laisla de calor urbano (UHI).

® La reduccion de la contaminacién acustica y la reduccidn de la emision de gases contaminantes
al ambiente en su origen y en entornos urbanos.

El segundo objetivo del proyecto se centra en reducir el impacto en el medio ambiente de un menor
consumo de recursos naturales, y el uso de desechos de rellenos sanitarios y residuos de incineradores
(RSU), para la fabricacion de este nuevo pavimento, reduciendo la huella de carbono del proceso, desde
la obtencién del mezcla hasta su implementacidon en obra. Ademads, la introduccién de TiO2 en estos
nuevos pavimentos puede contribuir en la reduccion de los NOx producidos en la ciudad, a partir de la
accion del smog y la combustién de automoviles.

Los integrantes del consorcio son:
® AIMPLAS-Asociacién de Investigacion de Materiales Plasticos y Conexas (Lider).
e Aristotle University of Thessaloniki - Special Account for Research Funds.
® CHM Obras e infraestructuras S.A.
® Instituto Valenciano de la Edificacion.
e Universitat Politecnica de Valéncia.
e Valéncia Climai Energia.
5.3. DIVULGACION Y FOMENTO DEL CONOCIMIENTO

a) Asistencia como invitados a charlas, cursos y ponencias. Con relacidn a la asistencia a eventos en
los que exponemos nuestra experiencia, conocimientos e impresiones, se considera
imprescindible su fomento dados los beneficios que proporciona a la comunidad y en el
intercambio de informacion y conocimiento que cada actor en la lucha contra el cambio climatico
y por la transicidén energética haya generado. Asi mismo, es una buena plataforma para divulgar
nuestros objetivos fundacionales, asi como para dar a conocer las actividades de nuestra
fundacion. Durante el 2020, se ha asistido como ponentes o participantes a las siguientes
actividades:
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CURSO ORGANIZADO FECHA PARTICIPANTES

Jornada Comunidades ICAFV 04/02/2020 Director Gerente

Energéticas Locales y

Autoconsumo Compartido

Mesa Emergencia Climatica- | Intermdn Oxfam 28/02/2020 Téc. Innovacion

Intermdn Oxfam Ambiental (ponente +
asistente)

Presentacién CEL Castellar VCE 18/06/2020 Director Gerente

Comunidades renovables Legambiente 18/06/2020 Téc. Innovacién
Ambiental (ponente +
asistente)

Encuentro ayuntamientos Warm Argentina 19/06/2020 Téc. Innovacion

argentinos Ambiental (ponente +
asistente)

Converses a Pineda GVA 25/06/2020 Director Gerente

Presentacién CEL Aiora-llla VCE 28/06/2020 Director Gerente

Perduda

Presentacid Llars Verdes VCE 06/07/2020 Director Gerente

Jornadas ciudades en Power Up Energy 17/09/2020 Director Gerente

transiciéon Cities/Cadiz

Jornadas ciudades en Power Up Energy 18/09/2020 Director Gerente

transicion Cities/Cadiz

Mesa de Transicion VCE 21/09/2020 Director Gerente

Energética

Encuentro estatal de la Px1NME 26/09/2020 Téc. Innovacién

Plataforma por un nuevo Ambiental (ponente +

modelo energético asistente)

Taller Co-Creacion IBV-ITE 29/09/2020 Director Gerente

REENFOCO

mPower Digital: Best Energy

Platform London y

Todos los miércoles

Téc. Innovacion

Transition Practices Energy Cities del 30/09/2020 al Ambiental (ponente +
28/11/2020 asistente)

Deep Renovation: TripleA-reno 02/10/2020 Téc. Innovacion

Attractive- Acceptable- Ambiental (ponente +

Affordable asistente)

Democratizar la energia EQUO Madrid 10/11/2020 Técnico de energia a
cargo proyectos europeos
(ponente)

Renovathon Greenpeace 21/11/2020 Téc. Innovacién

Ambiental (ponente +
asistente)

b) Generar puntos de encuentro, debate y conocimiento como dinamizador y/o participante en:

O O O O O O O O O O

Grupo ciudadano de Pobreza Energética.
Grupo Coordinacion Energética de Valencia.
Grupo Eficiencia Energética municipal.
Miembro del comité asesor de CATENERG.
EAR (Educacion Ambiental en Ruta).

Mesa desarrollo Plan de Accion de Educacién Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS).
Valéncia Canvia pel Clima!
Grupo Connecta Energia Dret a I'Energia.

Mesa de Transicio Energética de Valéncia.

Grupo Trabajo de Comunidades Energéticas de IVACE.
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5.4. RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS
La labor de Valéncia Clima i Energia ha sido reconocida por otras entidades:

e Premio EAR 2020, categoria entidad local otorgado por la Generalitat Valenciana, Conselleria de
Desarrollo rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica.

® Galarddn de Centro Azul, otorgado por ADEAC-FEE al Observatorio del Cambio Climatico desde
el afio 2016 hasta la actualidad.

6. GESTION, ADMINISTRACION Y COMUNICACION

La Fundacion CV Valéncia Clima i Energia durante el aflo 2020 ha seguido implementando protocolos de
actuacidn y manuales que ayudan al personal a realizar las tareas administrativas necesarias de una forma
coordinada y que se inscriben, junto a las acciones comunicativas, en la linea Gestidn, Administraciéon y
Comunicacién del Plan de Actuacidn. Como se especifica en el plan: “la fundacién dedicard parte de sus
recursos a mejorar su propio funcionamiento interno y a la realizacion de tareas administrativas
relacionadas con las lineas de actuacion anteriores, asi como el mantenimiento del estado de las
instalaciones que son de su responsabilidad y la comunicacion de sus actividades”.

6.1. GESTION Y ADMINISTRACION VALENCIA CLIMA | ENERGIA
6.1.1. PERSONAL

Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

La Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) es el instrumento técnico sobre el que las
Administraciones y sus entes publicos disefian su estructura de personal para adecuarla tanto a las
necesidades del servicio publico internamente, como hacia la ciudadania, siendo por tanto el eje central
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sobre el que recae la gestion de los recursos humanos de una organizacién. La RPT debe realizarse de
acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando requisitos para el desempefio de cada puesto, y
comprendiendo la denominacidn y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para
su desempeiio y la determinacion de sus retribuciones complementarias. En la RPT, a diferencia de la
plantilla, figuran las caracteristicas esenciales del puesto de trabajo, sus funciones y los requisitos de
acceso. La RPT es una herramienta organizativa fundamental que debe estar bien definida para no acarrear
problemas de transparencia y practicas indebidas.

Para la elaboracion de dicha RPT, la fundacidn contraté el servicio a través de una empresa externa, la cual
describid y reordend la estructura funcional organizativa y la propia plantilla de la fundacién. Para ello
realizé una amplia valoracién de los actuales puestos de trabajo y ofrecid asesoramiento técnico a las
partes implicadas durante el proceso de negociacion.

La RPT fue aprobada por unanimidad por todos/as los/as empleados/as de la fundacién y finalmente
ratificada en la sesidn del patronato celebrada el dia 2 de noviembre de 2020.

Aprobada la RPT por el érgano competente en esta materia (el patronato), la direccién de la fundacién
efectud los ajustes y cambios que se estipulan en la misma.

Contratacion Técnico de Energia con cargo a proyectos europeos.

La fundacién ha recibido por parte de la Unidn Europea, la confirmacién de la participaciéon en dos
proyectos europeos H2020 (Tomorrow y Save The Homes) en calidad de socio con reconocimiento de
asignacion de tareas y subvencién econdmica prefinanciada.

La participacién en dichos proyectos supone una carga de trabajo extraordinaria para la fundacidn, por lo
que se hizo necesaria la contratacion de un técnico especialista en energia a jornada completa, para la
ejecucion de los trabajos vinculados a los proyectos arriba mencionados. Para esta contratacién, Valéncia
Clima i Energia realizé un proceso selectivo y contraté al candidato seleccionado, con el que mantendra
una relacién laboral temporal desde el dia 1 de noviembre de 2020 hasta el dia 31 de agosto de 2023.
Todo el coste derivado de la contratacion de dicho técnico sera asumido en su totalidad por ambos
proyectos europeos.

6.1.2. PROCEDIMIENTOS Y DESARROLLO DE ACTUACIONES.
Manual de procedimientos.

Se ha procedido a la elaboracién de un manual de procedimientos que recoge todas las competencias que
tiene encomendadas la Fundacién.

Durante este afo los procedimientos y actuaciones que se han elaborado sido los siguientes:

PROCEDIMIENTOS

P PUESTA EN - ULTIMA
PROCEDIMIENTO CODIGO MARCHA VERSION MODIFICACION
Reclamaciones y 001-VCE/REC Oct 2019 V2.0 Sep-2020
sugerencias
Facturacion y evaluacion 002-VCE/FACT Sep 2020 V1.0
proveedores
Contratos menores 003-VCE/CM Sep 2020 V1.0
Contratos abiertos 004- Oct 2020 V1.0

VCE/ABIERTOS

El procedimiento de quejas y reclamaciones, ya aprobado en el afio 2019, ha sido mejorado ya que se
pone a disposicidon del ciudadano la posibilidad de hacer sus solicitudes a través de la pagina web de la
Fundacion. http://canviclimatic.org/es/quejas-y-sugerencias/
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Caddigo de Conducta

La Fundacion ha elaborado su primer Cddigo de Conducta con el objetivo de establecer los valores que
deben guiar el comportamiento de toda la organizacidn y el de los terceros con los que se relaciona,
ayudando a consolidar una conducta aceptada y respetada por todos/as los/as empleados/as,
directivos/as y administradores/as de Valéncia Clima i Energia.

El Cédigo de Conducta se configura como punto de partida del modelo de ética y cumplimiento de la
fundacion, orientando las relaciones entre empleados/as, las actuaciones con terceros y las relaciones con
las instituciones publicas y privadas y con la sociedad en general.

Este primer Codigo de Conducta fue refrendado por todo el personal de VCE, y presentado y aprobado en
el patronato celebrado el dia 2 de noviembre de 2020.

Plan de igualdad

Para cumplir la Disposicion adicional Unica del Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre
condiciones y requisitos para el visado de Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana,
se ha desarrollado el Plan de Igualdad de la Fundacidn que se registrd y deposité a través del REGCON en
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas el 6 de noviembre de 2020.

A parte de cumplir con la normativa vigente en cuanto a planes de igualdad, la fundacién considera que
se hace necesario implantar un plan de igualdad, ya que VCE muestra un gran compromiso y sentimiento
de pertenencia en materia de igualdad, logrando que aumente la motivacién de sus empleados/as.

El plan de igualdad de la fundacién incluye un protocolo para la prevencion y tratamiento de los casos de
acoso sexual y por razéon de sexo y un protocolo frente al acoso por orientacidn sexual identidad sexual o
expresion de género.

Programa de Prevencion de Riesgos Penales — Compliance

El Ayuntamiento de Valéncia en pleno de sesion extraordinaria del dia 17 de octubre de 2019 acordé el
establecimiento de planes sobre la responsabilidad penal de las diferentes empresas y organismos del
sector publico periférico del Ayuntamiento de Valéncia, mediante la implantacién de programas de
prevencion de riesgos penales, incluyendo medidas de vigilancia y prevencién de posibles
responsabilidades, siendo estos planes de obligado aplicacion a la totalidad de los organismos, empresas
y fundaciones dependientes del Ayuntamiento de Valéncia.

Por lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento inicia los trdmites administrativos conducentes a la
contratacién de la prestacidon de un servicio de asesoramiento y consultoria para disefiar, implantar y
desarrollar un sistema de Compliance Penal en las entidades del sector publico Local.

Adjudicado el contrato de este servicio a la empresa Instituto Valenciano de Compliance, S.L., su
representante se pone en contacto con VCE y realiza la auditoria a la fundacion.

Actualmente estamos a la espera de recibir el resultado de la auditoria realizada.

6.1.3. PLAN ESTRATEGICO VALENCIA CLIMA | ENERGIA 2021-2024

Siguiendo las recomendaciones planteadas por la auditoria realizada por el Ayuntamiento de Valéncia, se
plantea como objetivo la elaboraciéon de un Plan Estratégico de Valéencia Clima i Energia, el plan se ha
elaborado comprendiendo los afios 2021-2024 y define los ejes de actuacion del Observatori (Eje 1),
Oficina de I'Energia (Eje 2), Proyectos transformadores (Eje 3) y Gestidn, administraciéon y comunicacion
(Eje 4).

El documento se considera una herramienta clave en la definicion y seguimiento a través de indicadores
de los objetivos que se marca la Fundacid y los recursos necesarios para alcanzarlos durante los proximos
4 ejercicios.
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El dimensionado de la RPT se ajusta a los recursos necesarios identificados en el Plan Estratégico para
alcanzar los objetivos alli definidos.

El plan estratégico fue aprobado en el Patronato celebrado el dia 2 de noviembre de 2020 y se encuentra
disponible para su consulta en el portal de transparencia de la Fundacié.

PEVCE

Valéncia Clima i Energia

Valéncia
Clima i Energia

6.1.4. MODIFICACION DE ESTATUTOS.

En el patronato celebrado el dia 2 de noviembre de 2020 se aprobd la modificacién del articulo 15 de los
estatutos de la Fundacidn, referente a las funciones del secretario y del vicesecretario.

La modificacion de este articulo y los que ya fueron modificados en el afio 2019, se han llevado a su
aprobacién por la Comision Informativa de Ecologia Urbana y Emergencia Climatica, celebra el dia 21 de
enero de 2021, y aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de Valencia en sesién ordinaria celebrada el
dia 28 de enero de 2021. En la actualidad, estamos a la espera de la no oposicion por parte del
Protectorado de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

6.1.5. FORMACION

En el ejercicio 2020 se realizaron un total de 46 jornadas de formacién que desde el inicio de la pandemia
se adaptaron al formato on line, realizandose de diferentes formas como talleres on line, webinars o video
conferencias. Las formaciones de distribuyeron de la siguiente forma:

ACTIVIDADES FORMATIVAS 2020 RECIBIDAS

CURSO ORGANIZADO FECHA PARTICIPANTES

Sun City: Seminari interactiu Las Naves e Ingenio 27/01/2020 Director Gerente

sobre la ciutat del futur CSIC-UPV Téc. Innovacion
Ambiental

Jornada “La soledad en Valencia” | Las Naves 28/01/2020 Téc. Innovacién
Ambiental

Taller identificacion de fortalezas | VCE 14/02/2020 Todos

Sostenibilidad energética de los Polibienestar 25/02/2020 Téc. Innovacion

paises del Area Mediterranea Ambiental

Mesa Emergéncia Climatica- Intermon Oxfam 28/02/2020 Téc. Innovacién

Intermon Oxfam Ambiental (ponente
+ asistente)

Devolucién mapeo participativo Intered 02/03/2020 Téc. Innovacion
Ambiental
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Valencia Canvia pel clima. Alianza
para una ciudad sostenible

Ayto Valencia

04/03/2020

Director Gerente
Téc. Innovacién

Ambiental.
Téc. Proyectos
ambientales
Digital evento:Accelerating the Energy Cities 26/03/2020 Téc. Innovacion
enrgy retrofitting in Ambiental
condominiums
La CPI la herramienta clave para Ayto Valencia 30y Director Gerente
las ciudades innovadoras. 31/03/2020 Oficial Admin.
APLAZADO Aux. Admin.
Primer congreso social sobre Teletrabajo Forum- 03/04/2020 Oficial Adminstrativo
experiencias de teletrabajo. Un Las Naves
proyecto basado en los objetivos
de la Agenda 2030 de la Unidn
Europea.
European City Facility- Launch Energy Cities 07/04/2020 Téc. Innovacion
Webinar Ambiental
Impulso a la movilidad sostenible | Generalitat 28/04/2020 Téc. Innovacion
durante la crisis del COVID-19 Valenciana Ambiental
Webinar técnico: Gestion de la Assist2Gether 28/04/2020 Téc. Innovacion
pobreza energética en tiempos Ambiental
de pandemia
La transformacion de las El dia después sera... 29/04/2020 Director Gerente,
ciudades en el dia después Téc. Innovacion
Ambiental
Demo Day Smart Cities&Samrt AVAESEN 30/04/2020 Director Gerente
Citizen
Hora de afrontar una nueva Teletrabajo Forum 01/05/2020 Oficial
realidad. TTFWOMEN Administrativo
La ciudad mediterranea post Catedra de transicion 05/05/2020 Director Gerente,
crisis energética UPV- Las Téc. Innovacion
Naves Ambiental
Blockchain, digitalizacion para la AVAESEN 11/05/2020 Téc. Innovacidon
transicién verde Ambiental
"La Administracion Publica en la Wolters Kluwer 14/05/2020 Oficial
era post-COVID: una propuesta Administrativo
de futuro"
CV CCLIVAL. Impactes del canvi Fundacid Scito CV 19/05/2020 al Todos
climatic en el territori i la societat | CCliVval 22/05/2020
valenciana. Efectes, mitigacio i
adaptacio.
Estrategias de ciudad para la Catedra de transicion 19/05/2020 Téc. Innovacion
transicion ecologica energética UPV- Las Ambiental
Naves
Webinar- “Dia Uno: nuevo Oficial
contexto nuevos desafios para las | Wolters Kluwer 28/05/2020 Administrativo
Administraciones Publicas desde
el Gobierno Abierto"
Contratacidn Publica en tiempos Mas empresas-CEA 02/06/2020 Oficial
de COVID 19. Explicacion RDL administrativo
8/2020
Webinar Estrategia y Visit Valéncia 05/06/2020 Técnico Proyectos

Sostenibilidad Turistica

Ambientales
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Webinar: “Sexy, Ventas y Rock &
Roll”.

Consultores
Neurosales Int

05/06/2020

Auxiliar y Oficial
administrativo

Webinar: Red de Entidades Red Innpulso 11/06/2020 Auxiliar

Locales para la Agenda 2023. Administrativo

Aterrizando los ODS en las

ciudades y territorios

Webinar: “Descubre como COS GLOBAL 11/06/2020 Oficial

ahorrar tiempo y costes con un SERVICES administrativo

Servicio de Soporte”

Comunidades renovables Legambiente 18/06/2020 Téc. Innovacion
Ambiental (ponente
+ asistente)

Encuentro ayuntamientos Warm Argentina 19/06/2020 Téc. Innovacion

argentinos Ambiental (ponente
+ asistente)

Consulta Preliminar al mercado GVA 23/06/2020 Director Gerente

del reto de Vivienda Relisiliente

Webinar: “éQuién gana con el Levante-CEV 29/06/2020 Auxiliar

teletrabajo?”. Administrativo

Heating and cooling planning for HotMaps Projet 30/06/2020 Téc. Innovacion

greener cities: local resources Ambiental

firts!

La apuesta de los ayuntamientos | Otovo y Fundacion 30/06/2020 Téc. Innovacion

espafioles por el autoconsmo renovables Ambiental

Demo Day Smart Energy AVAESEN 15/07/2020 Téc. Innovacion
Ambiental

Online Evento n Energy Mission Innovation 23/07/2020 Téc. Innovacion

Communities: Pioneering Austria Ambiental

initiatives from Spain

Encuentro estatal de la Px1INME 26/09/2020 Téc. Innovacidon

Plataforma por un nuevo modelo Ambiental (ponente

energético + asistente)

mPower Digital: Best Energy Platform London y Todos los Téc. Innovacidn

Transition Practices Energy Cities miércoles del Ambiental (ponente

30/09/2020 al | + asistente)
28/11/2020

Webinar: Nuevo etiquetado Fundacién Ecologia y 01/10/2020 Auxiliar y Oficial

energético Desarrollo Administrativo

Deep Renovation: Attractive- TripleA-reno 02/10/2020 Téc. Innovacion

Acceptable- Affordable Ambiental (ponente
+ asistente)

Kick Off Wetlands Wetlands4Climate 14/06/2020 Director Gerente

Taller online Planes de Igualdad CCOO 14/10/2020 Auxiliar
Administrativo

Curso Seguridad en Oficinas Unimat Prevencion Noviembre Todos/as

2020

Reunion Estrategia Urbana 2030 Ajuntament Valencia 27/10/2020 Director Gerente

Jornada Universitaria sobre UPVv 29/10/2020 Director Gerente

Cambio Climatico

Democratizar la energia EQUO Madrid 10/11/2020 Técnico de energia a
cargo proyectos
europeos (ponente)

Renovathon Greenpeace 21/11/2020 Téc. Innovacion

Ambiental (ponente
+ asistente)
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6.1.6. PRESUPUESTO 2020.
Ingresos

El 29 de octubre de 2019 se aprobd por el patronato de Valencia Clima i Energia el presupuesto para el
ejercicio 2020 por la cantidad de 527.120,33 €.

El Ayuntamiento de Valéncia aprobd el dia 19 de diciembre de 2019 el presupuesto municipal para el
ejercicio 2020, en el que incluye el correspondiente crédito de la aportacién anual de la Fundacié Valéncia
Clima i Energia para atender los gastos de funcionamiento y actividades de gestidn de la entidad por un
importe de 485.112,00 €.

El dia 30 de abril de 2020 recibimos comunicacion de la mutua UMIVALE, en que se dicta resolucion
favorable en referencia al abono del incentivo solicitado en su dia, por disminucion de la siniestralidad
laboral conforme al RD 231/2017, de 10 de marzo, ascendiendo a 236,02 €, ingresados y aportados al
presupuesto del ejercicio 2020 el dia 17 de junio de 2020.

El dia 7 de octubre de 2020, se recibio notificacidon del Ayuntamiento de Valéncia (Servicio de Innovacion),
en el que la Junta de Gobierno Local acuerda reconocer la obligacién a favor de VCE por un importe de
44.750,00€ correspondientes a la aportacion econémica en el marco del proyecto europeo MatchUP, el
dia 30 de octubre de 2020 fue realizada la transferencia bancaria y esta se afiade al presupuesto.

El dia 23 de octubre de 2020, se recibié notificacién del Ayuntamiento de Valencia, donde acuerda la Junta
de Gobierno Local celebrada el dia 25 de septiembre de 2020 la transferencia de crédito para la aportacién
municipal adicional a la Fundacié CV Observatori Valencia del Canvi Climatic por importe de 150.000,00€,
el dia 11 de noviembre de 2020 fue realizada la transferencia bancaria y se afiade al presupuesto.

Respecto a los ingresos realizados en referencia a la participacion de Valéncia Clima i Energia en proyectos
europeos, hay que indicar que se recibieron los siguientes ingresos que fueron reconocidos en el ejercicio
presupuestario 2020:

e Save the Homes (70% de la aportacidn total): 100.781,25€ ingresados el dia 11 de septiembre
de 2020.

o Wetlands4Climate: 12.288,00 € ingresados el dia 24 de septiembre de 2020.

e Tomorrow: Se imputara los ingresos correspondientes al gasto ejecutado en el 2020 de la
subvencién prefinanciada en el 2019.

INGRESOS 2020

700.000,00€
600.000,00€
500.000,00 €
400.000,00 €
300.000,00€
200.000,00 €
100.000,00 €

0,00€

AYUNTAMIENTO UMIVALE SAVE THE WETLANDS4 MATCHUP

VALENCIA HOMES CLIMATE

*Los datos reflejados son los ingresos efectivos en el ejercicio 2020

Asi mismo, en diciembre de 2020 se ha concedido por parte de la Conselleria d"Habitatge la subvencion
IRTA por un importe de 50.452,78 €, pendiente todavia de ingreso.
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Gastos

Los gastos del ejercicio 2020 quedan distribuidos por actividades de la siguiente forma:

GASTOS 2020
(distribuidos por actividades)
300.000,00 €

250.000,00 €
200.000,00 €
150.000,00 €
100.000,00 €

50.000,00€

- €
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4

Recalcar el aumento presupuestario en referencia a los proyectos transformadores, ya que en afio 2020
se haimpulsado desde Valéncia Clima i Energia el cambio en el modelo energético y proyectos innovadores
de formacion, educacién y concienciacién al respecto del cambio climatico, iniciando proyectos tan
importantes como la dinamizacién para la creacion de comunidades energéticas locales, autoconsumos
compartidos, estudios de implantacion de renovables o Llars Verdes y Valencia Canvia pel Clima entre
otras.

6.1.7. CONTRATOS

Dentro de esta area, la fundacidn tiene alojado su perfil del contratante en Plataforma de Contratacidn
del Sector Publico, y es a través de esta plataforma donde se han publicado todos los contratos realizados
durante este ejercicio. En el afo 2020 se han regularizado todos los contratos repetitivos y que eran
susceptibles de procedimientos abiertos.

Se han realizado 26 contratos ascendido a un total de 105.544,72 €, distribuidos segun el tipo de
procedimiento y objeto de la siguiente forma:

CONTRATOS MENORES 2020
CONTRATOS MENORES

SERVICIO 11
SUMINISTRO 4
TOTAL 15
En euros 74.858,62 €

B SERVICIO M SUMINISTRO
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CONTRATOS ABIERTOS 2020
CONTRATOS ABIERTOS

SERVICIO 5
SUMINISTRO 1
TOTAL 6
En euros 30.695,72 €

M SERVICIO M SUMINISTRO

6.1.8. CALCULO DE LA MOROSIDAD

El pago medio a proveedores (PMP) de la fundacidén no ha superado en ninguno de los meses del ejercicio
2020 los 30 dias de pago, tal como indica la normativa. La media de pago anual ha sido de 6,84 dias y se
ha desglosado por meses de la siguiente forma:

EVOLUCION PMP 2020

RATIO OP. TOTAL RATIO OP. PAGOS PMP PMP

PAGADAS PAGOS PENDIENTE DE PAGO PENDIENTE VCE AYTO
ENERO 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 32,11
FEBRERO 4,00 43.027,08 € 2,00 210,54 € 4,00 35,35
MARZO 12,72 29.480,22 € 0,00 0,00 € 12,72 29,51
ABRIL 4,29 24.204,70 € 0,00 0,00 € 4,29 23,42
MAYO 6,93 25.248,45 € 0,00 0,00 € 6,93 18,50
JUNIO 3,29 24.927,25 € 0,00 0,00 € 3,29 16,96
JuLio 6,59 32.067,90 € 0,00 0,00 € 6,59 18,25
AGOSTO 17,00 23.125,86 € 0,00 0,00 € 17,00 19,99
SEPTIEMBRE 1,67 33.534,67 € 0,00 0,00 € 1,67 24,37
OCTUBRE 2,00 23.846,63 € 0,00 0,00 € 2,00 25,02
NOVIEMBRE 7,28 39.686,61 € 0,00 0,00 € 7,25 24,36
DICIEMBRE 4,78 60.681,84 € 0,00 0,00 € 4,78 22,09

PMP VCE 2020

mVCE mAYTO
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6.1.9. ACTUACIONES POR COVID19

Las actuaciones tomadas desde el estado de alarma decretado por el Gobierno de Espaia el dia 14 de
marzo de 2020 queda resumido en el cuadro siguiente, adaptandonos en todo momento a las directrices
emitidas y recibidas por el Ayuntamiento de Valéncia en relacion a la gestion del personal y contratacidn,
y la documentacién remitida por el Servicio de prevencidn de riesgos laborales, y el asesoramiento de las
empresas que tenemos contratadas en referencia a la proteccidén de datos y asesoramiento juridico y

laboral.

FECHA
11/03/2020
13/11/2020

16/03/2020
16/03/2020
18/03/2020

18/03/2020
23/03/2020

23/03/2020
23/03/2020
24/03/2020
26/03/2020

26/03/2020

30/03/2020
03/04/2020
07/04/2020
28/04/2020
29/04/2020
12/05/2020
21/05/2020
30/05/2020
05/06/2020

05/06/2020
05/06/2020
23/10/2020
02/11/2020

02/11/2020

08/01/2021

| ACTUACION

Informacion sobre la epidemia COVID-19

Recomendaciones Ministerio de sanidad
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/home.htm

Todo el personal realiza la actividad en formato teletrabajo.

Firma de aceptacion del nuevo formato de trabajo

Actualizacién web Valéncia Clima i Energia nueva situacion de los servicios y web del
Ayuntamiento de Valéncia.

Anexo evaluacion de riegos por situacion de emergencia por COVID-19

Firma conocimiento informacién evaluacion riesgos COVID-19

Auto cuestionario para desarrollo de teletrabajo por COVID-19

Empresa gestora Oficina de I'Energia continua con el servicio. Virtualizacion de los
procedimientos (Resolucion 10R/2020)

Decalogo buenas practicas teletrabajo

Autorizacidn excepcional de acceso remoto, entrega dispositivo y normas teletrabajo
Normativa para teletrabajar

Empresa gestora Observatori continua con el servicio. Virtualizacion de los
procedimientos (Resolucion 12R/2020)

Cuestiones acerca del tratamiento de datos médicos de los trabajadores/as por parte
del empleador
https://www.aepd.es/es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/la-aepd-publica-un-
informe-sobre-los-tratamientos-de-datos-en

Declaracion de las actividades esenciales con endurecimiento de la movilidad
Recomendaciones manejo residuos domésticos

Aceptacion y cumplimiento normativa teletrabajo. Recursos informaticos

Plan de transicion hacia la nueva normalidad

Guia de actuacién en el ambito laboral en relacién al nuevo coronavirus

Guia de recomendaciones para la reincorporacion a la actividad laboral

Plan de reincorporacién presencial del personal al servicio del Ayto Valéncia

Plan de reincorporacién presencial del personal Las Naves

Traslado a trabajadores/as y empresas de servicios del plan de reincorporacion
presencial personal Valéncia Clima i Energia y empresas de servicios en Oficina de la
Energia y Observatori

Suministro de equipos de proteccidn individual y mamparas en los centros de atencion
al publico. Adaptacién de horarios y grupos de trabajo

Elaboracion fichas resumen documento para los trabajadores/as de VCE y empresas de
servicios

Directrices Ayuntamiento respecto al personal por segunda ola pandemia COVID19
Organizacién grupos burbuja para evitar la transmision del virus

Recepcion del material necesario para el desarrollo del teletrabajo por parte del
personal

Teletrabajo por tercera ola pandemia COVID19. Firma de nuevos contratos.

Se ha priorizado el bienestar de todo el personal de VCE y las empresas que prestan servicio en el
Observatori y en la Oficina de I'Energia.
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Se ha instaurado el modelo de teletrabajo a todo el personal adscrito a Valéncia Clima i Energia y se les ha
entregado el equipamiento informatico necesario y adaptando el sistema informatico, para poder realizar
las tareas desde cualquier lugar con acceso a internet.

Se elabora el documento “Plan de reincorporacion presencial del personal de Valéncia Clima i Energia y
empresas de servicios con contrato en vigor”, aprobado por el Director Gerente y el Vicepresidente de VCE
el dia 5 de junio de 2020. Este plan se ha ido ampliando a medida que el Ayuntamiento ha modificado las
condiciones laborales debido a la segunda y tercera ola de la pandemia.

6.2. COMUNICACION

La comunicacién de VCE se ha mantenido a lo largo de todo el afio, pese a las cambiantes circunstancias.
Como forma de resiliencia y adaptacidn a la situacién pandémica sufrida durante 2020, se han reforzado
los canales de comunicacién virtual, como son la pagina web y las redes sociales. De esta forma, se ha
dado especial énfasis a acciones y material comunicativo online que acompafiara la virtualizacién de
actividades que también se ha desarrollado en el resto de las lineas de accion.

En este sentido, se ha realizado una importante actualizacién y mejora del contenido de la pagina web,
www.canviclimatic.org, para dotarla de mayor funcionalidad y facilidad de uso, asegurando que todos los
recursos y la informacidon mas importante de la fundacién estan a disposicion de la ciudadania y pueden
ser consultados de manera virtual.

Ademas, se ha aumentado la difusidn de actividades y contenidos en redes sociales (Twitter, Facebook,
YouTube e Instagram), siempre de acuerdo a los pardmetros marcados desde el Ayuntamiento. En las
RR.SS. se han compartido contenidos propios de VCE y el Ayuntamiento, datos y noticias ajenas de fuentes
contrastadas, se ha informado de convocatorias de contratacién o participacion, y se ha interactuado para
dar respuesta a las demandas ciudadanas planteadas por este canal.

A destacar, las siguientes acciones han tenido una especial carga comunicativa durante el 2020:

e Valencia Canvia pel Clima! con refuerzo especifico en redes sociales para las jornadas del 4 de
marzo y del 17 de diciembre.
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e Llars Verdes, con redaccion de notas de prensa, apoyo en redes sociales y preparacion de

materiales de difusién, principalmente durante la fase de convocatoria e inscripcion de las
familias participantes.

Llars
Verdesde e
Valencia e

Projecte dirigit a families que vullguen:

Reduir A
les seues Viure iEstaI::ar
emissions millor pagar
de CO; menys

anviclimatic.org

v \manzis ) Observazon [ Ofitine
Clea | Ecorghe  WF CanviCimatie & do MEnega

. F) Smmaeee

e Enciende la Luz de tu Barrio y Comunidad Energética de Castellar-I'Oliveral, con redaccién de
notas de prensa, apoyo en redes sociales, preparacion de diversos materiales como guias,
folletos, flyers, preparacion de un video animado (https://youtu.be/33t1MRBKOLE) vy
presentaciones de los proyectos mediante emisiones de YouTube Directo
(https://youtu.be/kZan5vVNccg y https://youtu.be/XsGUyEf2c0k), principalmente durante las
fases de presentacién publica de los proyectos y busqueda de personas interesadas.
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ENCIENDE LA 33
LUZ DE
TU BARRIO!

Promaocion Poblica
Autoconsumo Colectivo
Te apuntas?

s

® Preparacion de videos animados y Kahoots para continuar ofreciendo los servicios de
asesoramiento y concienciacién climatica durante las primeras semanas de confinamiento.

HAZ UN BUEN DE LOS AHORRA ENERG‘A Y AGUA si m‘s TELETREBAJANDO DES DE L'OFICINA DE L'ENERGIA MEDIDAS EXTRADRDINARIAS
L ECTROCOMESTICDS EN CASA ) LA ALERTA SANITARIA

\}

Los seguidores y publicaciones con los que se contaba a finales de 2020 son los siguientes:

«/ Instagram: 723 seguidores, 321 publicaciones
https://www.instagram.com/vlcclimaenergia/

«/ Facebook: 1921 seguidores. Maximo de alcance: 5 de marzo, con 593 personas.
https://www.facebook.com/vicclimaenergia

' Twitter: 1250 seguidores, 1900 Tweets.

« Tweet con mas alcance: 11/06/2020, 66600 vistas
https://twitter.com/vlcclimaenergia/status/1270997089548414976?s=20

v/ Méximo de impresiones: 167.000, en junio. Promedio mensual superior a 50.000 impresiones.
https://twitter.com/vicclimaenergia

" Youtube: 15 suscriptores, 68 videos.
https://www.youtube.com/channel/UCtycVNrLFUHWEOXScEbMeFg

Pagina 113 de 120


https://www.instagram.com/vlcclimaenergia/
https://www.facebook.com/vlcclimaenergia
https://twitter.com/vlcclimaenergia
https://www.youtube.com/channel/UCtycVNrLFUHWEOXScEbMeFg

Cuenta

2030

2030
2060

2060

2060

2060

2060

2120

ANEXO | — INVENTARIO DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES ACTUALIZADO A FECHA 31/12/2020.

ELEMENTO uDs
2030 PLAN PROTECCION DE DATOS

Plan Proteccion de Datos 1
Total Proteccion de datos de la Fundacién 1

2060 APLICACIONES INFORMATICAS

OBSERYATORI YALENCIA DEL CANYI CLIMATIC (C? Dr. llub)
Unidad T3: Derretimicnto de casquetes polares

Unidad T4: Obzervatorio planctario

Unidad T5: Huella Ecolégica

Unidad T6: Medidteca

Unidad TT: ¥alencia, soztenibilidad y future

Sistema de reproduccidn para teatro hologrifico

Dezarrollo interactive Unidad T3

Dezarrollo interactivo Unidad T4

Dezarrollo interactive Unidad TS

Dezarrollo interactivo Unidad TT

Rodaje de imdgenes TS

Imigenes de archive TS

Foco infrarrojo 350mm 60° de apertura

Contenidos audiovizuales

office hogar y empresaz 2016

Dizefio y claboracién Juego Interactivos

Herramicnta web de Mapeo sozstenible de la ciudad de Yalencia
Total Aplicaciones informaticas Observatori
FUNDACION (C? JOAN YERDEGUER)

WEBSITE FOCC 1
Total Aplicaciones informaticas Fundacion

OFICINA DE LA ENERGIA (C? JOSE M* HARO, 3-11)

APLICACION GRAFICA OFICINA ENERGIA

Total Aplicaciones informaticas Oficina de la energia

T P P % N P B Y

TOTAL APLICACIONES INFORMATICAS

'TOTAL INMOYILIZADO INTANGIBLE

2120 INSTALACIONES TECHICAS
OBSERYATORI YALENCIA DEL CANYI CLIMATIC (C? Dr. Lluch)
Anteproyecto 1

Proyecto bisico

Proyecto de ejecucion

Azcsoramiento cientifico

Direccidn Facultativa

Direccidn técnica

Direccidn Artistica

Dizenador de iluminacién

Coordinadores técnicos

Coordinacién de sequridad y salud

TOTAL COSTE PROYECTO Y DIRECCION FACULTATIVA

FECHA
ADQUISICION

121212013

30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
3010602012
30/06/2012
30006/2012
30/06/2012
1312/2018
201212018
05008/2018
15/12/2020
03/12¢2020

061112018

211042013

30/06/2012
3000612012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
300642012
30/06/2012

COSTE

3.551.40
3.557.40

3.257,10
12.201,20
11.552,20
13.640,50
13.422,50
1.776,40
10.735,00
9.982,50
9.381,00
11.151,00
11.410,60
5.625,06
1.236,62
11.768,35
273,00
927,50
5.354,50
161.735.43

12.342,00
12.342,00

3.630,00
3.630,00

181.264.83

184.822.23

5.900,00
3.440,00
14.160,00
3.540,00
14.160,00
§.260,00
1.050,00
2.360,00
12.980,00
4.130,00
82.010,00

2z

= -z
amortizacio

20%

20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%

20%

20%

12%
12%
12%

12%
12%
12%
12%
12%
12%

311212019

37,04
0,00

0,00
0,00
0,00
281,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
247,32
3.553,17
55,80

4.137.89

2.468,40
2.468.40

141,22
141,22

6.747,52

6.747.52

9.841,20

AMORT ACUM
2013

37.04
0,00

9.257,10
12.201,20
11.552,20
13.640,50
13.422,50
1.776,40
10.738,00
9.982,50
9.381,00
11.151,00
11.410,60
5.625,06
255,46
3.660,37
737

140.133,25

2.540,35
2.840.35

141,22
141,22

143.114,82

14311482

5.314,85
8.503,76
12.755,64
3188,
12.755,64
7.440,73
6.317,82
212534
1.632,67
3.720,39
73.876.41
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¥NC 2019

3.520,36
3.520,36

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
381,16
14,107,335
201,03

15.290,18

3.501,65
9.501,65

3.488,75
3.488.78

28.280.61

31.500,57

585,15
936,24
1.404,36
351,03
1.404,36
813,21
02,18
234,06
1.281,33
403,61
8.133.59

Elemento
totalmente
amortizados

325710
12.201,20
11.552,20
13.640,50
13.422,50
1.776,40
10.735,00
9.982,80
9.381,00
11.151,00
11.410,60
5.625,06
0,00

0,00

0,00

136.138,96

0,00
0,00

0,00
0,00

136.138,96

5.314,35
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.314.85

3111212020

.48
711,48

247,32
3.553,17
55,50

15,46

83,74
3.962,09

2.468,40
2.468,40

726,00
726,00

7.156.49

7.861.97

585,15
336,24
1.404,36
351,03
1.404,36
813,21
02,18
234,06
1.251,33
403,61
8.133.59

AMORT
ACUM 2020

145,52
748,52

502,78
T.21464
133,17
15,46
33,714
7.851.19

5.308,75
5.308.75

867,22
867,22

14.027,16

14.775.67

5.300,00
9.440,00
14.160,00
3.540,00
14.160,00
§.260,00
7.080,00
2.360,00
12.380,00
4.130,00
82.010,00

¥NC 2020

2.508,58
2.808.88

733,84
10.554,21
145,23
312,04
5.234,76
17.640,08

1.033,25
7.033.25

276275
2.762,78

27.436.11

130.245.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Elemento

totalmente
amortizados

9257.10
12201,20
11552,20
13640,50
1342250
176,40
10738,00
9382,50
9381,00
11151,00
11410,60
5625,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
257,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
257,10



2120

2120

215.1

'2.-0BRA CIVIL E INSTALACIONES

Demoliciones

Reparaciones

Repazes

Canto rodade

Nivelacién y reposicion

Inztalacién eléetrica

EQUIPAMIENTO DE ILUMINACION
Proyectores Lunco Procedes Halier 3 vatioz (LED)
Driver para control proyectores LED Lunco
Baze para conexiones

Proyector Oleo 4 TIE

Cableado para cuelgue de carril electrificado
Ecorac luminariaz (carril)

Ezquinaz para Ecorac IP 13

TOTAL COSTE OBRA CIYIL E INSTALACIONES
3.- ESCENOGRAFIA

Nube grande

Nube pequeiia

Tarima medidtica

Banco de meza sostenible

Meza sostenible

Mostrador atencion al piblice

Banco

Meza de trabajo

Tarima vizores

Banco AV,

Tarima AN,

Muro AV,

Talud

Soporte A.Y. impacto mediitico

Soporte grifica mural energiaz

Soporte grifica mural de introduccién
Mediitica

Varioz

Grifica

Marco

Criztal

Vinile

TOTAL COSTE ESCENOGRAFiA
Total instalaciones técnicas Observatori

OFICINA DE LA ENERGIA (C? JOSE M* HARO, 9-11)
1.-PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRA
Anteproyecto

Direccion Facultativa

2.-0BRA CIYIL E INSTALACIONES

certificacion final de la obra en Cf Jose M? Haro, 3-11

aparate aire acondicionado por conducto

recuperader de calor

aparate de aire acondicionado mediente cazset

inztalacién domatica

Total instalaciones técnicas Oficina de la energia

2150 OTRAS INSTALACIONES
OFICINA DE LA ENERGIA

Sistema de alarma OE

— b —— o D -

- et b ok D ek ok ok b b ok ok b ok ok —h —h —h —a —a —a

—_- D . [ -

3000612012
3000602012
30t06/2012
30/06/2012
300602012
30t06/2012

30i06/2012
300612012
30/06/2012
30t06/2012
30i06/2012
300062012
30t06/2012

3000602012
30t06/2012
300612012
300602012
30t06/2012
30006/2012
30/06/2012
30t06/2012
300602012
300062012
30/06/2012
30062012
3000602012
30/06/2012
3000602012
30006/2012
30/06/2012
300062012
3000612012
30/06/2012
30062012
30006/2012

2110812013
2110512013

2110812013
2110812013
21103/2013
2110812013
o201

0nosr2020

542,50
2.023,60
5.642,76
4.664,54
543,60
38.232,00

3.878,36
2.265,60
178,80
1.765,28
2.418,00
4.147,70
1.239,00
74.514,64

27.423.20
10.673,00
5.976,10
343262
16.420,58
5.915,34
3.434,98
4.378,38
5.217,36
447102
6.261,08
23.072,54
3.953,00
313230
387,66
1.480,30
2714468
2.655,00
3.096,32
3.070,36
288214
1.421,06
148.109,22

304.633,86

3.392,00
5.082,00

116.562,50
150112
4.113,30
4.850,00
599345
150.506,37

357,93

12%
12%
12%
12%
12%
12%

12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%

12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%

8,80%
§,80%

§,80%
5,80%
5,80%
§,80%
§,80%

20,00%

65,14
24355
6IT13
559,74
101,95
4.587,84

118548
21,87
33,46
21,83

291,36
431,72
145,68
8.941,76

3.230,78
128148
720
411,91
1.970,51
703,54
412,20
525,48
626,16
536,52
151,33
3.458,14
474,36
315,95
118,52
1.
323,36
318,60
3156
36544
345,33
170,53
17.713.11
36.556,06

107,95
161,73

3.109,56
238,12
13110
154,35
263,97
4.767,38

486,97
182831
5.083,12
4.201,92

165,34

34.44022

5.833,18
2,040,390
101,56
1.590,20
225224
3.736,34
116,12
67.124,42

24.703 42
3.613,88
538394
3.0%218

14.792,23
532867
3.094,31
394465
4.700,45
4.027,59
5.640,12

26.153,45
3.560,35
282218

883,11
1.334,03
247247
239168
2.783,23
2.765,85
2.596,84

1.280,12
133.420,03

274.420,86

107,35
161,73

3.703,56
238,12
13110
154,35
263,97
4.7671.38

53,83
201,29
559,64
462,62

54,26

3791718

313,18
224,70
.24
175,08
245,76
411,36
122,88
1.390,22

2.719,78
1.053,12
532,16
340,44
162859
586,67
340,67
434,30
51751
443,43
620,36
286333
392,05
310,72
37,95
146,87
2221
263,32
307,09
304,51
285,30
140,34
14.689,19
30.213,00

3.254,05
4.320.21

112.852,34
7.262,40
3.988,20
463565
813548

145.738,99

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.314,85

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

53,83
201,23
559,64
462,62

84,26

3.191,718

379,78
224,70
a4
175,08
245,76
411,36
122,88
1.390,22

213,78
1.053,12
532,16
340,44
162859
586,67
340,67
434,30
517,51
443,43
620,36
2,883,339
392,05
310,72
97,95
146,87
212,21
263,52
307,09
304,51
285,30
140,94
14.689,19
30.213,00

295,50
447,22

10257,50
660,10
362,50
426,50

91,35
13.328.86

191,60

542,50
2.023,60
5.642,76
4.664,54
543,60
38.232,00

3.878,36
2.265,60
176,80
1.765,28
2.413,00
4.147,70
1.239,00
74.514,64

21.423.20
10.673,00
5.976,70
3435262
16.420,88
5.915,34
343438
4.378,38
5.217,36
447102
6.261,08
29,012,584
3.953,00
3.132,30
357,66
1.480,30
2.7144,68
2,655,00
3.036,32
3.070,36
288214
1.421,06
148.109,22

304.633,86

406,45
605,35

13367,06
535,82
433,59

581,15
1055,92
18.096,24

191,60

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

238555
4473,05

10253544
6602,30
36251
426885
T345,53
133.368,12

166,33

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
J251,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
325110
0,00
0,00
0,00
0,00



2151 2150 OTRAS INSTALACIONES

OBSERYATORi YALENCIA DEL CANYI CLIMATIC (C? Dr. Lluch)

Sisitema de alarma OCC

2120 TOTAL INSTALACIONES

2150 2150 OTRAS INSTALACIONES

1

OBSERYATORI YALENCIA DEL CANYI CLIMATIC (C? Dr. Lluch)

INSTALACIONES Y EQUIPOS AUDIOYILUALES:
Reproductor Multimedia Brightzign

Reproductor Multimedia Brightzign

Reproductor Multimedia Brightzign

Caja de acero Galvanizade

Pulzador para la activacién de Videos

Conversor de sefal de ¥ido HOMI 2 VGA

Pareja de altavoces amplidicados Fonestar

Instacién y puesta en Marcha de Impactos Medidticos
Configuaracién de loz reproductores BrightSign de impactos medidticos
Proyecctor de Yiedo Epzon

Instalacidn proyeccion interactiva

Monitor interactivo de 55" lipama

Soporte motorizado para monitor tictil

Mini PC con S0 Windows 10

Inztalacién pizarra interactiva

Configuracién mesa interactiva

Limpara genérica para proyector Panazeonic PT-D6T10
Recambio limparaz

Limpicaa de filtroz

Ajuste geométrico de la proyeccidn

Configuracién y actualizacién reproductores Aire Tierra Agua
Kit Limpara: Panazonic PT-D6000; PT-D26

2150 Total otras instalaciones Observatori
2150 TOTAL OTRAS INSTALACIONES

2160 2160 MOBILIARIO
FUNDACION (C? JOAN YERDEGUER)

30 Baquetaz
Meza 180X80 logos est.blanca polar tapa blamea polar 30mm
AF0016 Tapeta pazacablez 60 dm blanca
Buck 3 2j.C/R PVYC todo blanco Polar
Sillon ACE C/BR Reul.zimplez zincro Anti.chock rezp malla griz Atex 34 gri:
2 KALLAX estan TTx147 blanco
1KALLAX ¢ztan 42x147 blanco
5 LEKMAN caja 33x37x33 blance
1IKEA PS NN 3 113263 blanco
KALLAX estan TTX147 blanco
2160 Total Mobiliario Fundacién

-
o
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0708/2020

0210/2018
021042018
0210/2018
021072018
0210/2015
02M10/2013
02n10/2013
02M10/2015
0210/2018
0210/2018
0210/2018
02/10/2018
0210/20138
02/10/2018
0210/2018
02M10/2018
0210/2018
021072018
0210/2018
021072018
0210/2018
171042013

2410512013
1112/2018
111202018
1112/2018
1112/2018

1510412013

1810412013

1810412013

1810412013

23/0112013

957,99

457.056,21

2.926,53
825,43
47,42
180,09
115,73
57.88
200,00
994,66
614,35
2.950.50
526,59
2.836.52
1.627,95
566,96
555.84
257,44
1.263,62
234,04
175.53
409,57
421,27
2.7584,57

20.572.47

20.572.47

120,70
122452
55,08
745,36
361,52
939,95
44,39
50,00
100,00
199,96
3.505.11

20%

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

16%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
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41.323.44

292,65
32,54
474
18,01
157
579
20,00
33,47
61,44
295,05
52,66
283,65
162,79
56,70
5558
25,74
126,36
23,40
17,55
40,36
4213
196,83

1.975,62

12,33
122,45
5,31
74,54
86,15
7.04

a1

352
7.04
18,41
340,52

279.188.,24

364,51
102,30
5,31
22,45
14,43
.21
24,33
123,93
16,58
367,80
65,64
353,59
202,94
70,68
63,29
32,09
157,52
23,17
21,88
51,06
52,51
196,83

2.414.22

120,70
123,16
6,13
78,62
30,57
T.04
347
3.52
1.04
18,41
464,66

175.951,99

256172
122,53
4151
157,64
101,31
50,66
175,07
870,67
531,17
2.582,69
460,34
2.452,93
1.425,01
436,25
486,55
225,35
1.106,10
204,86
153,65
358,51
368,15
2587,74

18.158,25

18.158.25

0,00
1.095,36
51,35
666,74
170,65
92,94
41,52
46,43
92,96
151,55
3.040.45

5.900,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

120,70
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

120,70

131,60

43.541,87

292,65
32,54
4,74
18,01
157
5,13
20,00
33,47
61,44
295,05
52,66
283,65
162,79
56,70
5558
25,74
126,36
23,40
17,55
40,36
4213
218,46

2.057,25

122,45
5,51
74,54
36,15
10,00
4,50
5,00
10,00
20,00
338.44

131,60

322.730.,10

657,47
185,44
10,65
40,46
26,00
13,00
44,33
223,46
138,02
662,55
118,30
637,25
365,13
121,37
124,87
57,84
283,88
52,58
33,43
32,01
34,64
475,28

aaTrAT

4.471.47

251,61
1,33
153,16
177,02
17,04
167

g52
17,04
35,40
682,40

66,33

133.368.12

2.263,06
633,93
36,16
133,63
83,13
44,57
155,07
7,20
476,33
225764
408,28
213327
126222
433,53
430,37
133,61
973,714
181,46
136,09
3755
326,63
2.309,23

16.101,00

972,91
46,15
532,20
654,50
52,94
32
4143
82,96
161,56
2.702,01

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
325710
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
000
0,00
0,00
0,00
0,00

uuu
0,00
0,00
120,70
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



2160

2160

2170

OFICINA DE LA ENERGI A (C! JOSE M* HARO, 3-11)
Silla Glove fija 4 pataz madera

Meza reunidn Timber de 2401120 blanca

Meza Timber Ezquinaz rectas tapa bilaminada 30MM blanco
Faldon 160 Logoz Bilaminada blance

Silla rezpalde malla meci marco negro

Caka CIR PYC todo blance polar

Silla Glove fija 4 pataz estr. Blanca Carcasa

Silla Glove fija 4 pataz estr. Blanca Carcaza

Meza Travel de 140x67/103 blanca

Mostrador y recepeidn

Silla Dot pro rezpaldo malla negra

meza Corner de T0x70 pataz blancaz

estanteria metalica de angulo ranurade de 100x40x200 con 6 estantes
pizarra doble cara metalica

Total Mobiliario Oficina de la energia

TOTAL MOBILIARIO

2170 EQUIPOS INFORMATICOS

01.av.01 Impactos Mediiticos.

Monitor 26" PHILIPS 26PFL3606H 4 En Carcaza Metilica;
Monitor 13" PHILIPS 138188 3 En Carcaza Metilica
Monitor 17 PHILIPS 178156 3 En Carcasza Metilica
Carcazaz para monitores

03.av.01 Seiales en el Aire

Meonitor 32" NEC V3213

Reproductor BrightSign HD210 3 Tarjeta $D incorporada
03.av.02 Sciaales en ¢l Aire

Meonitor 32" NEC V3213

Reproductor BrightSign HD210 3 Tarjeta $D incorporada
03.ar.03 SeRales en la Tierra

Meonitor 32" NEC V3213

Reproductor BrightSign HD210 3 Tarjeta SD incorporada
04.i.01.1 2 3 Obzervatorio Planetario.

Tablet UMPC Acer lconia TAE WS00P 3 Tablets

3 Axes Accelerometer & 3 Axes Magnetometer 3

Wisor 302

Giro vizor 400 circular

Soportes verticales

05.1.01 Interactivo Huella Ecolagica.

Ordenador tictil 13" EIE PPC 5130 1

07.1.01 Inztalacion multimedia Yalencia 2050,
Proyector Panazonic DLP 1 chip HD native PETO0E 2
Proyectorez Panazonic DLP 1 chip HD nativoeTDETI0E 3
Lentes Chrizite 0,3 1.1:13

Lentes Chrizite 1,5 2,011 2

Cimaras CMOS USB monocromitica 113 " Micron CMOS 1
Camara CMOS USE Detecciodn Movimiento

Altavoces envolventes VIETA RES 2

Etapa potencia 2Ch YAMAHA P25005 1

Servidor Intel Core IT 360 3,200 GHz 12 GB RAM + Tarjeta de Video 4 Mc
Teclado + Touchpad USE + Alargader USB

Focoz IR 112

Foco haldgeno

Systema Refrigeracion (Ventiladores)

Red

LA RS - - O - WD LB R R R R ]

=]

LR RES REA 0 ) «© w

-

BT R (VREEN (VRES RSN )

18103/2013
18109/2013
18103/2013
18109/2013
18103/2013
18109/2013
18109/2013
18109/2013
18/09/2013
18109/2013
18/09/2013
18109/2013
18/09/2013
18109/2013

30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012

30/06/2012
30/06/2012

30/06/2012
30/06/2012

30/06/2012
30/06/2012

30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012

30/06/2012

30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012
30/06/2012

112414
455,17
1.224,M1
180,82
81,22
525,38
262,67
1.313,33
2.573,08
135,31
800,00
147,55
863,14
433,22
10.888.74

14.393,85

2.832,00
1.633,20

1.563,50
2.950,00

3.776,00
354,00

2.475,00
354,00

2.475,00
354,00

708,00
531,00
1.584,74
1.736,36
1.247,26

4.248,00

25.960,00
35.940,00
1.050,00
4.720,00
1.416,00
2.124,00
708,00
472,00
542,80
153,40
944,00
613,50
236,00

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
1.40

25%
25%
25%
25%

25%
25%

25%
25%

25%
25%

25%
25%

25%
25%

25%

25%
25%
25%
25%

25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%

32,03
13,05
34,90
515
22,26
14,97
143
3142
73,439
556
22,13
4,20
24,53
12,34
310,25

650,77

32,03
13,05
34,30
5,15
22,26
14,37
143
3142
13,49
5.56
22,19
4,20
24,59
12,34
310,25

49

2.832,00
1.633,20

1.563,50
2.950,00

3.776,00
354,00

2.475,00
354,00

2.475,00
354,00

708,00
531,00
1.584,74
1.736,36
1.247,26

4.248,00

25.960,00
35.940,00
1.050,00
4.720,00
1.416,00
2.124,00
708,00
472,00
542,80
153,40
944,00
613,50
236,00

1.092.11
44511
1189,52
175,67
158,96
510,41
255,18
1.275,31
250553
183,74
21
143,34
838,55
420,57
10.578.49

13.618,94

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

120,70

2.832,00
1.693,20

1.563,50
2.950,00

3.176,00
354,00

2.475,00
354,00

2.475,00
354,00

708,00
531,00
1.584,74
1.736,36
1.247,26

4.248,00

25.960,00
358.940,00
1.050,00
4.720,00
1.416,00
2.124,00
708,00
472,00
542,80
153,40
344,00
613,50
236,00

112,41
45,52
122,47
18,08
812
52,54
26,27
131,33
251,91
13,53
80,00
14,75
86,31
43,32
1.088.87

1.427.32

144,44
58,87
157,37
23,23
100,38
67,51
33,75
163,75
331,39
2510
102,73
18,96
110,31
55,67
1.399.13

2.081,53

973,63
333,30
1.067,35
157,59
630,54
457,87
22592
114455
2247635
170,21
637,21
128,53
152,23
377,55
9.489.61

12.191,62

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2832,00
1633,20
1563,50
2350,00
0,00
3776,00
354,00
0,00
2478,00
354,00
0,00
2475,00
354,00
0,00
708,00
531,00
1554,74
1736,36
124726
0,00
4243,00
0,00
25360,00
38340,00
7030,00
4720,00
1416,00
2124,00
708,00
472,00
542,80
153,40
344,00
613,50
236,00
0,00



2170

2170

2170

Switch L3 8 Puertoz 10100 1 Switch Nube

Switch TP LINK TL SF1016 1

Access Point D Link Dap 1360 1 Wifi Valencia 2050

Rack Monolyth 32 U

Rack Equinza 24 U

Switch TP LINK 24 Puertoz 10100

Siztema lluminacion Mube

Controladora DMX MACHINE & Canales

Distribuidor & WAY DMX HR POWER

Focoz Led LED ML 56 RGE

03.m.02 Conjunto Manipulativo Ecosistemas

Conjunto Puerta + Grafico Retroiluminado. 3

05.m.01 Conjunto Manipulativo Aula de Sostenibilidad
Manipulative 1 (Conzumo de Aqua) Botonera ¢ lluminacion Standard 1
Manipulative 2 (Bombillaz) Botonera ¢ lluminacion LED 1
Manipulative 3 (Reproduccion PC) Botonera ¢ lluminacian LED 1
Manipulative 4 (Papel) Botonera ¢ lluminacién Standard 1
Manipulative § (Reciclaje) Botonera ¢ lluminacién LED 1
Manipulative 7 (Productos Locales) Botonera ¢ lluminacion LED 1
Manipulativo & (Viviendas Ecocficientes) Botonera ¢ lluminacion LED 1
NUEVO SIST OP. OBSERVATORI

Lampara original Inzide para PANASONIC PT-D26700U (Twin Pack)
LENOYOTHINKPAD L13

Total Equipos Informaticos Observatori

FUNDACION (C! JOAN YERDEGUER)
MATERIAL INFORMATICO

Portatiles

Ordenador YANT Linuez i5,7260U 16GE $SD240GE W10PRO
Monitor LG 25" 23MP4SHR-P IPS

Imprezoza Brother MFCL3TTOCDW

Multilector Externo SC DNIe + CABLE BOOLBOX
IMPRESORA LASERJET PRO MFP M281FDN

CEAD GSCU - CENTRAL ENDPOINT PROTECTION- COMP UPG 1-3 USEI
Ordenador portatil Lenovo Thinkpad L3380 20MS50013SP
Pantalla Beng GL2580HM Multimedia 3HLGGLE.QBE
Startech Dockstation USE-C MST30C2DPPD

Kit Logitech Teclado y raton Wirelezz MK2T0

WYANT BLOCK 5.7260U 16GE $SD240GE M.2

£.0. WINDO'WS 10 PRO 64 BITS

KIT TECLADO + RATON YANT LINUX EDITION

MONITOR LG 23" 23MP68YVQ-P IPS FHD

Lector de Tarjetas

MONITOR 24'

WEBCAM RATON LOGITECH

Ordenador portatil Lenovo ThinkPack L13 Core i3 10110U-8

Total Equipos Informaticos Fundacion

OFICINA DE LA ENERGIA (C! JOSE M- HARO SALYADOR)
Video proyector

Ordenador portatil LENOYO Think-Pad 13

Eztacién de acoplamicnto ThinkPad USE-C UE/NA!VIEIROK

Pantallaz zuzpendidaz de 2 mez lincalez c.u cuadradaz aluminio 35X35

| otal Equipos Intormaticos Ulicina de la energia

2170 TOTAL EQUIPOS INFORMATICOS

—_- L) . . s —a s s .

M) — = s s s s s s ok s ke s s s s s - O

- .

30/06/2012
30f06/2012
30/06/2012
30106/2012
30f0e/2012
3010612012

30f06/2012
30/06/2012
3010612012

30i06/2012

30/06/2012
30f06/2012
30f0e/2012
30106/2012
30f06/2012
3010602012
30t06/2012
200512015
2510112018
3010312020

25{05/2017
3010712018
3010712018
0710212013
0710212013
fanaians
021112018
0sHn201e
0sHn201e
0512018
05Hn2018
0810112013
0810112013
0810112013
0810112013
0210212013
071212020
071212020
051102020

0310312014

2010312018
131082013
2112018

354,00
295,00
472,00
1.416,00
344,00
354,00

2711400
1652,00
1522,20

32040

2:832,00
3.186,00
3.304,00
2.832,00
3.068,00
3.304,00
3.422,00
5.566,00
163350

1612,34

154.213,80

1.916,80
818,50
157,30
464,00
13,07
360,26
29742
586,93
145,20
203,28
39,93
665,58
140,36
15,86
154,20
14,33
636,24
210
1.250,66

563,01
326,23
233,00
153518

3.269,48

165.994,16

25%
25%
25%
25%
25%
25%

25%
25%
25%

25%

25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%

25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%

4,75

25%
25%
25%
25%
1,00

5.15

408,38

408,38

473,20
204,63
39,33
103,92
2,33
30,07
74,36
22113
36,30
50,82
398
162,82
34,32
3,88
31N
34

1.555,39

231,57
53,15
383,80
675,12

354,00
295,00
472,00
1.416,00
344,00
354,00

2.114,00
1652,00
1522,20

32040

2.832,00
3.186,00
3.304,00
2.832,00
3.068,00
3.304,00
3.422,00
5.566,00

784,30

151.752,26

124138
230,96
55,32
103,92
2,93
163,52
86,37
235,15
41,87
58,62
11,51
162,82
34,32
3,88
i
341

2.561,49

563,01
413,02
82,67
425,85
1.490,56

155.804,31

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
843,20
1612,34

2.461,54

674,52
527,54
101,38

360,08

10,14

130,74
21,05
631,18
103,33
144,66
2642
503,05
106,04

11,38
116,50
11,58

3.132.49

0,00
515,27
156,33

1.109,33
1.7178,92

1.972,95

354,00
295,00
472,00
1.416,00
344,00
354,00

2.714,00
1.652,00
1522,20

320,40

2.832,00
3.186,00
3.304,00
2.832,00
3.068,00
3.304,00
3.422,00
5.566,00

0,00

150.967,96

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

563,01
0,00
0,00
0,00

569,01

151.536,97

408,38
100,77

509,15

413,20
204,63
33,33
116,00
327
30,01
74,36
22113
36,30
50,82
398
166,47
35,09
391
38,55
3.1
1451
563
312,67
1.906,29

23,57
59,15
383,80
675,12

3.090,55

1132,68
100,77

1.293.45

172118
435,58
35,24
213,92
6,13
253,58
160,13
47748
(AL
103,44
2150
329,29
63,41
784
16,26
(AL
1451
563
312,67
4.467,78

644,60
14242
803,65
1.596,66

1.351.89

440,52
151,57

1.952,39

135,62
32292
62,06
244,08
6,81
100,68
136,69
403,45
67,03
33,84
18,43
336,59
70,95
8,02
77,95
183
681,74
264,38
338,00

4.043,10

26163
36,58
725,53
1.103.81

1.099,30

354,00
235,00
472,00
1416,00
344,00
354,00
0,00
214,00
1652,00
522,20
0,00
320,40
0,00
2532,00
3186,00
3304,00
2832,00
3068,00
3304,00
3422,00
5566,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
563,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



2170
2170

2190

2190

2190

2130

OFICINA DE LA ENERGIA (C? JOSE M* HARO SALYADOR)
Yideo proyector

Ordenador portatil LENOYO Think-Pad 13

Estacién de acoplamiento ThinkPad USE-C UENNANVIE!ROK

Pantallaz zuzpendidaz de 2 mez lineales c.u cuadradas aluminio 35X35

1 otal Equipos Intormaticos Ulicina de la energia

TOTAL EQUIPOS INFORMATICOS

2130 OTRO INMOYILIZADO
OFICINA DE LA ENERGIA (C? JOSE M* HARO SALYADOR)
placa de dibond negro mate con dngule 30° tamano 420+ 305"500mm
Placa para ¢l certificado energético del local 44
Placa logetipo mostrador 132
Totem ¢n dibond negro para entrada exposicion
pintura persianaz de garaje con dizeno en negro
cartel exterior tamafio 1700 + 3.450%150 mm
Rotulo panel dibond warning stripes
Panel rotulade
Rétulos cristales
I otal Utro inmovilizado Ulicina de la energia
FUNDACION (C? JOAN YERDEGUER)
vinilo para puertaz
I otal Utro Inmovilizado Fundacion

-

[ PN N

2

OBSERYATORI YALENCIA DEL CANYI CLIMATIC (C? Dr. Lluch)

Cartel con logotipo Obszervatorio
I otal Utro Inmovilizado Ubservatorio

TOTAL OTRO INMOYILIZADO

1

0310312014

2010312018
1310812018
211112013

2110/2013
2110/2013
2110/2019
2110/2013
211012013
211042013
2410312020
1810312020
211042013

23122013

23122013

563,01
926,23
233,00
1.535,18

3.269.48

165.994.16

560,23
34,61
153,72
237,66
1.118,04
1.9584,40
1.913,74
1.320,35
2.013,44
9.402,19

272,00
272,00

966,31
966,31

10.640.50

25%
25%
25%
25%
1.00

5.75

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%

10%

Pagina 119 de 120

231,57
59,75
383,80
675,12

10,30
0567
3n
519
21,75
38,60

39107
119,98

0,60
0,60

212
2,12

122,70

563,01
413,02
2,67
425,35
1.430,56

155.804.31

10,30
067
3
519
21,15
38,60

3917
119,98

0,60
0,60

212
2,12

122,70

0,00
513,27
156,33

1.103,33
1.778.92

1.972.95

543,33
3393
156,61
291,587

1.036,23
1.945,30

1.974,27
6.048.11

271,40
271,40

364,13
964,19

7.283.M

563,01
0,00
0,00
0,00

569,01

151.536,97

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

231,57 644,60
59,75 142,42
383,80 303,65
675,12 1.596.66

3.090,55 7.357.89

56,02 66,32
346 4,13
15,97 13,03

23,17 35,56

11,80 133,55

135,44 237,04
191,37 131,37
132,04 132,04
201,34 240,51
940,22 1.060,20
27,20 27,50
27.20 27,80
96,63 38,75
96,63 98,75
1.064.05 1.186,75

281,63
96,58
725,53
1.103.81

7.099.30

433,31
30,47
140,64
262,10
354,43
1.747,36
112237
1188,32
1.172,93
8.341,99

244,20
244,20

867,56
867,56

9.453.75

u,uu

563,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

257,10
0,00



Y Valéncia

Bl AJUNTAMENT DE VALENCIA Clima i Energia

FORMULACION DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Vicepresidente de la FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA “OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC” (VALENCIA CLIMA |
ENERGIA) formula las Cuentas Anuales Abreviadas correspondientes al ejercicio anual terminado el 31

de diciembre de 2020 que se componen de las adjuntas hojas numero 1 a 120.

Valencia, 2 de marzo de 2021.

Q4 Valencia ‘
Clima i Energia / y

N.LF. G-98220833

D. Alejandro Ramon Alvarez

Vicepresidente
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Gomis

Auditores

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA OPERATIVA Y DE GESTION

Al Patronato de la Fundacié de la Comunitat Valenciana “Valéncia Clima i Energia” por encargo
de su Vicepresidente

1. INTRODUCCION

Como resultado de los trabajos de control, se emite el presente informe que, realizado en base
a las Normas de Auditoria del Sector Publico, Normas Técnicas de Auditoria e Instrucciones
dictadas por la Intervencidn General, tiene el caracter de definitivo.

2. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION AUDITADA Y NORMATIVA APLICABLE
Actividad

La Entidad es una fundacién sin animo de lucro del Ayuntamiento de Valencia, dotado de
personalidad juridica propia, patrimonio propio y autonomia de gestion para el cumplimiento
de sus fines. Institucion creada en 2010 para la promocion de actividades relacionadas con la
calidad medioambiental, las energias renovables y el cambio. Sus fines son los que se detallan
en el apartado dos del informe de auditoria de legalidad.

El 28 de enero de 2021 el pleno del Ayuntamiento de Valencia aprobd los estatutos de la
Fundacion.

Sus fines son:

a) Promocionar actividades relacionadas con la calidad medioambiental, las energias renovables
y el cambio climdtico.

b) Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

c) Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que
persigan la mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

d) Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector.
e) Promover el mecenazgo medioambiental.

f) Cualquier otra accion que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia
y a consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

Los Estatutos también recogen en su articulo 7 “Actividades” que la Fundacién desarrollara todas
las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto fundacional, y en especial:

Carmen. Gomis Rico

1 Miembro del Registro Oficial
de Auditores de Cuentas n® 21321



C/ Herbasana 15, Cullera cgomis@gomisauditores.com Tfno. 600662837

Gomis

Auditores

1.- Difundir entre los ciudadanos las buenas practicas medioambientales.
2.- Editar y difundir publicaciones cientificas.

3.- Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de caracter
medioambiental.

4.- Creacién de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad
medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

La legislacion que le es de aplicacidn a la Fundacion queda reflejada en nuestro Informe
provisional de Cumplimiento de la Legalidad emitido en fecha 2 de marzo de 2020.

El 6rgano de gobierno es el Patronato. Al Presidente le corresponde ostentar la representacion
de la Fundacidn a todos los niveles quien ha delegado en el Vicepresidente. En el ejercicio 2018
se nombré un Director Gerente.

El actual Vicepresidente fue nombrado segln Resolucidn de Alcaldia nimero 186 de fecha 2 de
agosto de 2019 y Acuerdo nimero 3 de 6 de septiembre de 2019.

En la misma Resoluciéon de Alcaldia fueron nombrados todos los patronos actuales.
El Director Gerente fue nombrado en la Junta de Patronos del 6 de septiembre de 2018.

La plantilla media de la Fundacién del ejercicio 2020 es de 5,16 personas, de las cuales 3,16 son
hombres (entre ellos una alta direccién), y 2 mujeres.

3. OBIJETOY ALCANCE

Los trabajos de auditoria a desarrollar tendran por finalidad proporcionar una valoracion de las
operaciones y de los sistemas y procedimientos de gestion, verificar el cumplimiento de los
objetivos programados y la gestion de los recursos de acuerdo con los principios de economia,
eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de la FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA CLIMA | ENERGIA y su sometimiento a los principios de
buena gestion.

El alcance del trabajo ha sido el determinado por la Intervencién General del Ayuntamiento de
Valencia en sus instrucciones para la realizacién de los trabajos de la auditoria operativa el cual
se refleja en los correspondientes epigrafes del resultado del trabajo.
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4. RESULTADOS DEL TRABAJO

4.1. SUPERVISION CONTINUA

De acuerdo con el Plan-programa de armonizacién y homologacidn aplicable a los organismos
auténomos y entidades publicas dependientes del Ayuntamiento de Valencia, la gestidn eficaz
de los recursos publicos incluira la supervisidon continua de las entidades dependientes del
Ayuntamiento de Valencia, por medio de la cual se verificara:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.
b) Su sostenibilidad financiera.

¢) La concurrencia de las causas de disolucion por el incumplimiento de los fines que justificaron
la creacion de la Entidad o que su subsistencia no resulta el medio mas idéneo para lograrlos.

Para verificar dichos aspectos se ha seguido la metodologia prevista en la Orden HFP/371/2018,
de 9 de abril, por la que se regulan las actuaciones de planificacidn, ejecucion y evaluacion
correspondientes a la supervision de las entidades integrantes del Sector Publico Estatal (en
adelante Orden HFP/371/2018).

Esta Orden tiene como objeto regular las actuaciones de planificacion, ejecucion y evaluacién a
realizar por la Intervencion General de la Administracion del Estado que permitan desarrollar el
sistema de supervision continua, previsto en los articulos 81.2 y 85 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dado que este ultimo articulo no es una disposicion bdsica seglin dicha Ley, no resulta de
aplicacién al sector publico local. Es por ello, por lo que las conclusiones que se obtienen del
trabajo realizado deben tener caracter de recomendacion y no de incumplimiento de la
normativa de aplicacion.

4.1.1. ANALISIS DE LA SUBSISTENCIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE JUSTIFICARON LA
CREACION DE LA FUNDACION

Del trabajo realizado no hemos detectado situaciones que pongan de manifiesto
incumplimientos respecto a los fines y actividades encomendados a la Entidad mediante su
normativa de creacidn. Las actividades realizadas por la Fundacion en 2020 se enmarcan dentro
de sus fines fundacionales, descritos en el apartado 2 anterior de actividades de la Fundacion.

Anualmente la Fundacion aprueba y liquida un Plan de Actuacion en el que se detallan las
actividades, objetivos, indicadores, recursos humanos y econémicos empleados y usuarios. El
contenido del Plan de Actuacién relativo al ejercicio 2020 es coherente con sus fines
fundacionales.

Las actividades de la Fundacion se efectian en torno a la adaptacién que consiste en la
informacidn sobre el cambio climatico y formar sobre la adaptacion. También se desarrollan en
torno a la mitigacion del cambio climatico.
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4.1.2. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

La verificacién de la sostenibilidad financiera para una fundacién viene determinada, en
consonancia con la Orden HFP/371/2018, porque la misma no se encuentre en situacion de
desequilibrio financiero durante dos ejercicios presupuestarios consecutivos, entendiendo como
tal su necesidad de financiacion en términos del Sistema Europeo de Cuentas.

Segun el informe emitido por el interventor general del Ayuntamiento de Valencia sobre la
evaluacion, en el ejercicio 2017, del cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y regla del gasto por el Ayuntamiento de Valencia y su sector de
organismos y entidades dependientes clasificados como administraciones publicas, que fueron
dados a conocer al Pleno en las sesiones 28 de marzo de 2018 la Fundacion se encontraba en
situacion de necesidad de financiacién de 34.042 euros .

En el ejercicio 2018 necesitaba financiacion en 266.122 euros, teniendo en cuenta los datos del
pleno de 28 de marzo de 2019 mas los ajustes contables del informe de auditoria financiera de
la Auditoria Integral de Intervencidn General.

En el ejercicio 2019 la Fundacién necesitaba financiacion de 301.224,34 euros segun los datos
de la sesién ordinaria de 26 de marzo de 2020.

En el ejercicio 2019 se efectud por parte de la Fundacion, un plan de correccién del desequilibrio
puesto de manifiesto, que se presentd a Intervencién General del Ayuntamiento de Valencia,
quienes han solicitado informe al Servicio Econémico Presupuestario.

Ya por fin, en el ejercicio 2020 la Entidad ha tenido un exceso de financiacién, ha obtenido un
resultado positivo de 16.306,75 euros. Sus ingresos provienen de la subvencion recibida del
Ayuntamiento de Valencia por importe de 655.826,29 euros en el afio 2020 y de subvenciones
por proyectos europeos que se estdn ejecutando, cuyo saldo al cierre del ejercicio asciende a
24.549,40 euros.

El patrimonio neto de la Fundacidn al cierre del ejercicio 2020 asciende a 745.875,09 euros y el
Fondo de Maniobra positivo de 593.826,57. La Fundacidn no tiene endeudamiento al cierre del
ejercicio.

El presupuesto para el ejercicio 2021 prevé una estabilidad presupuestaria de recursos
econdmicos a obtener y a emplear de 795.263,12 euros, y el patrimonio y el fondo de maniobra
continuaran positivos.

4.1.3. CONCURRENCIA DE LA CAUSA DE DISOLUCION POR INCUMPLIMIENTO DE LOS FINES
QUE JUSTIFICARON LA CREACION DE LA ENTIDAD O QUE SU SUBSISTENCIA NO
RESULTA EL MEDIO MAS IDONEO PARA LOGRARLOS.

Por lo que respecta a la verificacion de este apartado la Orden HFP/371/2018 establece que se
realizard mediante la comprobacion de, entre otros aspectos, si las funciones que desempena la
Fundacion las puede cumplir otro organismo o entidad existente, o bien si se produce una
duplicidad con la actividad que desarrolla otro érgano o entidad.
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A tal efecto, debe ponerse de manifiesto que el Ayuntamiento de Valencia tiene un Servicio de
Energias Renovables y Cambio Climatico, cuyas actividades podrian coincidir con algunos de los
fines fundacionales que se detallan en los estatutos de la Fundacién.

Adicionalmente, la Fundacién para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién
Urbana (Fundacion Las Naves), perteneciente también al dmbito del sector publico local del
Ayuntamiento de Valencia, comparte con la Fundacién uno de sus fines fundacionales,
“fomentar la lucha contra el Cambio Climatico y aumentar la contribucién de Valencia al
Desarrollo Sostenible”. Incluso en el convenio de colaboracion firmado el 27 de septiembre de
2017 tiene por objetivo llevar a cabo proyectos conjuntos aunando recursos humanos vy
materiales.

Ahora bien, analizando todos los Planes de Actuacién para el ejercicio 2020, se pone de
manifiesto que las actividades efectuadas difieren entre siy se complementan.

No obstante, cabria analizar si el hecho de efectuar mas sinergias crearia mas eficiencia y eficacia
en la gestion de los recursos.

4.2 ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

En la valoracién realizada sobre los sistemas administrativos, contables y de control interno de
la Entidad se ha puesto de manifiesto que la Entidad dispone de un procedimiento para
identificar y analizar los riesgos a los que estd expuesta para el logro de sus objetivos.

La Fundacion ha disefiado unos procedimientos escritos donde se establezcan los controles
especificos dentro de la organizacidn que ayuden a minimizar los errores operativos financieros
y la toma de decisiones adecuadas.

La Fundacion ha confeccionado en el presente ejercicio un manual de procedimientos y relacion
de puestos de trabajo (RPT) con funciones asignadas a cada puesto de trabajo, lo que implica
que estdn definidas la responsabilidad y autoridad de los mismos, y en consecuencia es posible
evaluar el desempefio de cada puesto de trabajo.

Ademas, ha desarrollado un cédigo de conducta en el presente ejercicio, donde se establece los
valores éticos que debe regir tanto su actividad como el comportamiento del personal en el
desempeno de su trabajo.

Conrespecto a los gastos y las cuentas a pagar, aunque en el presente ejercicio se ha desarrollado
manual de actuaciones en cuanto a la contabilizacidn de facturas, en las pruebas efectuadas se
ha detectado que existian gastos no registrados como tales, pero que si que estaban pagados; se
ha detectado gastos contabilizados, pero el pago no reflejado correctamente en el proveedor.
Estos hechos han ocasionado saldos contranaturaleza en contabilidad. Aunque estas incidencias
eran inmateriales, y se han corregido, se tiene que recomendar a la Entidad que revise la
contabilidad y analice saldos descuadrados y pendientes de pago.

En lo referente a la tesoreria, no se realizan conciliaciones de los pagos efectuados con tarjetas
de crédito.
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Se ha detectado que la empresa contabiliza ciertos gastos a partir de presupuestos o proformas.
Este hecho habia ocasionado una duplicidad en la contabilizacién de un gasto, corregido a fecha
del presente informe. La Fundacidn deberia atender a la contabilizaciéon de los gastos para no
realizar duplicidades, y en el caso de una pequefia factura que a fecha actual solo tienen la
proforma, deberia reclamar y obtener la factura que origina dicho gasto.

La Fundacidn a través de su pagina web, garantiza el principio de transparencia y el derecho de
acceso a la informacion relativa a su actividad.

4.3 GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS, COSTE Y RENDIMIENTO
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Las actividades realizadas por la Fundacién se determinan por la Gerencia con el visto bueno del
Vicepresidente de la Fundacion.

La Fundacion disponia de un plan de actuacidn anual en el que figuran las actuaciones a realizar
en el ejercicio 2020.

Las actividades realizadas, detalladas en la nota 12 de la memoria de las cuentas anuales del
ejercicio 2020 han sido las siguientes:

- Informar sobre el cambio climatico

- Formar sobre la adaptacién y la mitigacidon del cambio climatico
Estos dos puntos se desarrollan mediante la oficina de la energia y |la del observatorio del cambio
climatico

- Transformar a Valencia en una ciudad de bajas emisiones y resiliente frente al cambio

climatico, que se desarrolla mediante la participacién en proyectos transformadores.

- Gestion y administracidn propia

Las desviaciones obtenidas en cada una de las actividades, se detallan en la nota 12 de la

memoria de las cuentas anuales adjuntas.

Cabe destacar que la Fundacion en el presente ejercicio ha confeccionado un plan de actuacidn
a medio plazo que se ha presentado ante el Patronato el 2 de noviembre de 2020 y ha sido
aprobado. Este desarrolla la actividad de la Entidad a medio plazo, que se revisara cada tres afios,
y se completara con planes anuales que desarrollaran el mismo para el ejercicio siguiente, tal y
como se recoge en el Plan-programa de armonizacion y homologacidn aplicable a los organismos
auténomos y entidades publicas dependientes. Ello permite mejorar la revision de la evaluacion
del control de eficacia.
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5. RECOMENDACIONES

Como consecuencia del trabajo de auditoria operativa realizado, la Fundacidn deberia tener en
cuenta las siguientes recomendaciones para mejorar su gestion econdmico-administrativa:

- Para mejorar el control y la gestién de las cuentas a pagar, deberia revisar y conciliar cuentas
contables de proveedores para detectar errores en la contabilizacidn de gastos y pagos.

- Deberian establecerse politicas contables que aseguraran la adecuada contabilizacién de los
gastos y pagos efectuados mediante tarjetas de crédito.

- La Entidad no deberia contabilizar ningin gasto a partir de facturas proforma. Debe reclamary
obtener las facturas que originan dichos gastos.

GOMIS RICO -
NIF:73565563V

Fdo.: Carmen Gomis Rico
Inscrita en el R.0.A.C. n2 21321

Cullera, 5 de marzo de 2021
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KIE!LU AJUNTAMENT DE VALENCIA Clima i Energia

EMERGENCIA CLIMATICA | TRANSICIO ENERGETICA

ALEGACIONES INFORME PROVISIONAL DE AUDITORIA OPERATIVA Y DE GESTION

Alegaciones a las siguientes recomendaciones:

“Para mejorar el control y la gestion de las cuentas a pagar, deberia revisar y conciliar
cuentascontables de proveedores para detectar errores en la contabilizacion de gastos y
pagos”

La Fundacidn tendrd en cuenta esta recomendacion para el préximo ejercicio, poniendo los
medios necesarios para mejorar el control y la gestién de las cuentas a pagar.

“Deberian establecerse politicas contables que aseguraran la adecuada contabilizacion de
losgastos y pagos efectuados mediante tarjetas de crédito”

La Fundacion para el préximo ejercicio modificara el procedimiento vigente de pagos a
terceros, incluyendo los gastos y pagos efectuados mediante tarjetas de crédito.

“La Entidad no deberia contabilizar ningin gasto a partir de facturas proforma. Debe
reclamar yobtener las facturas que originan dichos gastos”

Dentro del procedimiento de facturacion y evaluacion de proveedores que tiene desarrollado
esta fundacién, no se contempla en ningln caso el pago y la contabilidad de facturas proforma.

La fundacién solamente ha pagado y contabilizado 2 facturas proforma, provenientes del
proveedor Metalfix, ya que este no envio las facturas originales en tiempo y forma, aun
habiéndolas reclamado en varias ocasiones.

En Valéncia a 4 de marzo de 2021
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ESCRITO DE CONTESTACION A LAS ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA FUNDACIO C.V.
VALENCIA CLIMA | ENERGIA AL INFORME PROVISIONAL DE AUDITORIA OPERATIVA DEL
EJERCICIO 2020

Una vez recibidas y analizadas las alegaciones formuladas por la Fundacidn y con respecto a lo
alli expuesto se procede a dar respuesta a las mismas.

APARTADO 4.2. ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

Resumen de la Alegacidn:

La Fundacidn indica que tendra en cuenta la recomendacion de revisar y conciliar cuentas
contables de proveedores para detectar errores en la contabilizacién de gastos y pagos, ademas
de que modificara el procedimiento de pagos a terceros incluyendo los gastos y pagos mediante
tarjetas de crédito.

Indica ademds que solo ha pagado y contabilizado dos facturas proformas que reclamé en varias
ocasiones al proveedor y que en su manual de procedimientos no se contempla el pago y
contabilizacion de facturas proforma.

Comentarios:
Si bien solo ha pasado con dos facturas, es recomendable que no ocurra.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccion inicial.

Firmado digitalmerite-por:
€A
RICO - NIF:73

Fdo.: Carmen Gomis Rico
Inscrita en el R.O.A.C. n2 21321

Cullera, 5 de marzo de 2021
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INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Al Patronato de la Fundacié de la Comunitat Valenciana “Valéencia Clima i Energia” por encargo
de su Vicepresidente

1. INTRODUCCION

Como resultado de los trabajos de control, se emite el presente informe que, realizado en base
a las Normas de Auditoria del Sector Publico, Normas Técnicas de Auditoria e Instrucciones
dictadas por la Intervencién General, tiene el caracter de definitivo.

2. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION AUDITADA Y NORMATIVA APLICABLE
Actividad

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

Sus fines son:

a) Promocionar actividades relacionadas con la calidad medioambiental, las energias renovables
y el cambio climatico.

b) Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

c) Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que
persigan la mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

d) Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector.
e) Promover el mecenazgo medioambiental.

f) Cualquier otra accion que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia
y a consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

Normativa aplicable

A continuacidn se relaciona la normativa fundamental que regula la gestién econdmica de la
Fundacion:

a) General
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado prorrogados para el afio 2020.

- Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 635/2014,
de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a
proveedores de las Administraciones Publicas.

Carmen. Gomis Rico
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

- Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, modificada por la Ley 15/2012, de 5 de julio.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

- Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
incentivos fiscales al mecenazgo.

- Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana modificada por la
ley 9/2008, de 3 de julio de 2008.

- Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Plan-programa de armonizacién y homologacién aplicable a los organismos auténomos y
entidades publicas dependientes del Ayuntamiento de Valéncia.

- Reglamento de transparencia y participacién ciudadana del Ayuntamiento de Valéncia.

b) Contratacidn

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
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- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
30 de octubre, en cuanto no se oponga a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en cuanto no se oponga a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

c) Contabilidad

- Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por
la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequeias y medianas empresas sin fines lucrativos.

d) Personal
- Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

- Ley 12/1995, de 11 de mayo, de incompatibilidades de altos cargos y Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion.

e) Normas especificas:

- Estatutos sociales y demads normativa interna.
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3. OBJETO Y ALCANCE

La auditoria de cumplimiento tiene como objetivo comprobar y verificar que las operaciones
financieras, administrativas, econémicas y de otra indole de la FUNDACION se han realizado
conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de procedimientos que le son
aplicables.

La aplicacion de técnicas de auditoria supone la realizacion de pruebas selectivas sobre las
muestras que se han considerado necesarias para alcanzar los objetivos del trabajo y, en
consecuencia, significa que la opinién reflejada en este informe se emite con una seguridad
razonable, aunque no absoluta, acerca de si la gestion de fondos publicos efectuada por la
entidad se ha ajustado a su marco juridico de referencia.

Esta auditoria se practica mediante la revisién de los documentos que soportan legal, técnica,
financiera y contablemente las operaciones para determinar si los procedimientos utilizados y
las medidas de control interno estan de acuerdo con las normas que le son aplicables y si dichos
procedimientos estdn operando de manera efectiva y son adecuados para el logro de los
objetivos de la entidad.

El alcance del trabajo ha sido el determinado por las Normas de Auditoria del Sector Publico de
la Intervencion General de la Administracién del Estado y las Normas Técnicas emitidas por
dichos organismos. En lo no previsto por las anteriores, se aplicaran las normas internacionales
de auditoria (NIA-ES) aprobadas y publicadas por el ICAC como resultado de la adaptacién de las
Normas Internacionales de la Auditoria.

4. RESULTADOS DEL TRABAJO
4.1 CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD EN MATERIA DE GESTION DE PERSONAL

4.1.1 ANALISIS DE LA RETRIBUCION DEL PERSONAL

El Ayuntamiento de Valencia no ha aprobado |la masa salarial para el ejercicio 2020 del personal
de la Fundacion, tal como prevé el articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local. En consecuencia, tampoco se ha publicado en la sede electrdnica de
la Corporacidén y en el Boletin Oficial de la Provincia como también contempla el citado articulo.

El desglose de los gastos relacionados con este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
de forma comparada es el que se indica en el siguiente cuadro:

Concepto 2019 2020 Diferencia %
Sueldos y Salarios 188.310,89 196.691,76 8.380,87 4,45%
Seguridad Social C/Empresa 54.171,98 59.179,97 5.007,99 9,24%
Otros gastos sociales 0,00 0,00 0,00 0%
Total 242.482,87 255.871,73 13.388,86 5,52%
-Cuadro 1-
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Por lo que se refiere al gasto de “Sueldos y Salarios” ha experimentado un incremento del 4,45 %
con respecto al ejercicio anterior, la variacion experimentada en el epigrafe de Gastos de
Personal, ha venido determinada principalmente por las siguientes circunstancias:

- La media de personal del presente ejercicio se ha incrementado en 0,16 personas. En
noviembre se incorpord una persona a un nuevo puesto de trabajo de técnico de la
energia para proyectos europeos. Esta incorporacién representa un 71,4% del
incremento de sueldos y salarios del presente ejercicio.

- En el presente ejercicio, en noviembre, se ha cambiado la categoria de una de las
trabajadoras de auxiliar administrativa a administrativa, incrementando el sueldo, y
equiparandolo a las tablas salariales que aplica el Ayuntamiento de Valencia para
personal administrativo. El incremento aplicado representa aproximadamente un 28,6%
sobre la variacion de gastos de personal.

Hemos comprobado que la Fundacién no ha aplicado la variacidn retributiva que, establece
anualmente la Ley de Presupuestos para el personal al servicio del sector publico (RD Ley 2/2020
de 21 de enero).

Las condiciones de trabajo del personal laboral de la Fundacién se regulan en el convenio
colectivo de oficinas y despachos de la provincia de Valencia. No obstante, en el pasado ejercicio
se aprobd el texto del Convenio Colectivo acordado por unanimidad por todos los trabajadores,
dando su conformidad el Servicio de Personal del Ayuntamiento con fecha 8 de mayo de 2019y
aprobado por unanimidad por todos los patronos en acta de 9 de mayo de 2019, en virtud de los
establecido en el Plan-Programa de Armonizacidon y Homologacién de las entidades del Sector
Publico del Ayuntamiento de Valencia. En dicho Convenio se llegd a un acuerdo para adaptar las
condiciones de trabajo y de horario.

Incidencia sobre las retribuciones del personal

Como se ha explicado anteriormente, en el presente ejercicio se ha reconvertido el puesto de
Auxiliar Administrativo en Administrativo. La Fundacidon ha considerado que las necesidades
administrativas han evolucionado hacia las competencias propias de un puesto de
Administrativo, asi lo ha recogido en su Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT),
aprobadas por el Patronato el 2 de noviembre de 2020. Ahora bien, dicha reconversién ha
venido acompafiada de una subida salarial equiparandolo al puesto de Administrativo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Valencia. No obstante, hay que destacar que la Fundacién
se regula por el convenio colectivo de oficinas y despachos de Valencia, y por tanto el incremento
efectuado excede del de su categoria atendiendo al convenio que le aplica. El importe que venia
cobrando, ya excedia de la actual categoria laboral.

La Unica Resolucidn dictada por drgano competente en materia de personal aprobando el
incremento salarial es de fecha 9 de noviembre de 2020, y esta aprobada por el Gerente. El
Gerente tiene poderes otorgados por el Patronato en fecha de septiembre de 2018 mediante

escritura publica.
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En coherencia con la normativa estatal y autondmica, el otorgamiento al personal laboral de
cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter individual o colectivo,
aunque se deriven de la aplicacion del régimen retributivo de los funcionarios, deberian estar
aprobadas por el Ayuntamiento de Valencia.

Ademas, se tiene que anadir que el calculo de la extra de diciembre de este puesto de trabajo,
se ha calculado en base al nuevo sueldo incrementado en noviembre, y no como se tenia que
haber hecho, en base al devengado durante todo el ejercicio 2020. Segun nuestros calculos, ha
cobrado en exceso 630 euros en la paga extra de diciembre.

En el ejercicio 2020 el personal laboral de la Fundaciéon se regia por el convenio colectivo de
oficinas y despachos de la provincia de Valencia. No obstante, las retribuciones contempladas en
los contratos de trabajo exceden considerablemente (aproximadamente 21%), a las consignadas
en el convenio, sin que en el expediente se motiven por parte del érgano competente en materia
de personal las causas que justifiquen dicha diferencia. Este anadlisis se ha efectuado mediante
prueba en detalle de nédminas tanto del personal laboral como del personal directivo.

Se ha comprobado a su vez, que el importe de las retenciones y deducciones aplicadas en las
hojas de salario, cumplen con la legislacidn fiscal y laboral. En la revision efectuada sobre una
muestra de ndminas, se ha comprobado ademas que la gestion y contabilizacidn se ha realizado
de forma adecuada.

4.1.2 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

En la Fundacion, las indemnizaciones por razén de servicio tienen poco volumen. No obstante,
se ha analizado los desplazamientos y dietas, y se ha verificado la necesidad de gasto, su
adecuada justificacién, y que el importe es razonable.

Ademas, se ha verificado que no exceden de lo que indica el RD462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon de servicio a nivel europeo, y del D88/2008 para Espafia.

Se ha comprobado también, para los gastos de restauracién que se ha abonado cuando el trabajo
ha exigido rebasar el horario de jornada laboral, que se ha indemnizado en funcién del dia y la
hora en que comenzd y finalizd la comisién, y ademds se ha identificado en el ticket o factura.

4.1.3 PERSONAL DIRECTIVO
4.1.3.1 Introduccion.

En el pasado ejercicio se procedié a modificar los estatutos, incluyendo la figura del Gerente,
que anteriormente no estaba contemplada. Los nuevos estatutos fueron aprobados por el
Patronato en acta de 29 de octubre de 2019, pero no se llegd a emitir informe desde la Secretaria
hasta el 4 de mayo de 2020.
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En el acta del Patronato de fecha 6 de septiembre de 2018 se nombré al Director Gerente. Y a su
vez se le otorgaron poderes.

En 2019 en el acta de 29 de octubre se ratifican los poderes otorgados al Gerente, y se elevan a
publico mediante escritura. Y ya en febrero de 2020 se inscriben en el Registro de Fundaciones.

4.1.3.2 Eleccién y contratacion.

El procedimiento de contratacidon del personal directivo del ejercicio 2018 deberia haber
fundamentado de forma mas adecuada que la designacidn se realiza de acuerdo a principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y que se lleva a cabo mediante procedimientos
que garantizan la publicidad y la concurrencia.

4.1.3.3 Régimen retributivo.

El régimen retributivo que se aplica al Gerente no excede del limite maximo establecido por el
Pleno del Ayuntamiento para el primer Teniente Alcalde.

Ademas, se ha verificado que se ha efectuado la declaracién de bienes e intereses que determina
la normativa aplicable.

4.1.4 ANALISIS DE LA PLANTILLA

El nimero total de empleados ha variado en el presente ejercicio, siendo los movimientos de la
plantilla por categorias como sigue:

. Plantilla al . Plantilla al
Puesto de Trabajo Altas Bajas
31.12.19 31.12.20
Director Gerente 1 - - 1
Técnicos Superiores 2 2 1 3
Oficial Administrativo 1 - - 1
Administrativo 0 1 - 1
Auxiliar administrativo 1 0 0
TOTAL 5 3 6
-Cuadro 2 -

En el presente ejercicio se han producido los siguientes movimientos:

- a finales del presente ejercicio se ha incorporado un técnico superior que solicitdé una
excedencia temporal de un afio, y se procedié a dar de baja a la persona que le venia
sustituyendo.

- a finales del ejercicio se ha creado un nuevo puesto de trabajo de Técnico Superior de Energia
de Proyectos Europeos.
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- en noviembre se ha reconvertido el puesto de Auxiliar Administrativo en Administrativo, por lo
que se ha considerado una baja y un alta respectivamente.

La Fundacién dispone de una relacién de todos los puestos de trabajo existentes atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, aprobada por el Patronato el 2 de noviembre de 2020. Ahora bien, deberia incluir
un sistema de provisidn y de retribuciones complementarias.

4.1.5 PROCEDIMIENTO CONTRATACION DE PERSONAL

La estructura organizativa y de administracidn de la Fundacidn es muy reducida, y no dispone de
un protocolo de gestidn de la contratacidn de personal.

Tal como se observa en el cuadro 2 anterior, en el presente ejercicio ha habido una contratacién
de un trabajador, una reincorporacién de una excedencia y un cambio de categoria.

Para el alta de personal se ha verificado que su acceso se ha realizado de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. La contratacion efectuada ha sido
para personal temporal, comprobandose que se han realizado para casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Existe Informe de Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia sobre la Bolsa de trabajo
Especialista para proyectos europeos, de julio de 2020 que aprueba el informe de necesidad y la
duracion determinada del contrato por obra y servicio, cumpliendo con lo que establece la
disposicién adicional 292.1.3 de la Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado
para 2018. La Redaccion de las bases garantizan los principios constitucionales de acceso a la
funcidén publica, y contienen: denominacioén de la plaza/categoria, requisitos de acceso, pruebas
tedricas y/o practicas, otros méritos, composicion del tribunal calificador y la debida publicacion
de las bases y los plazos de inscripcion a través de su pagina web y del Ayuntamiento.

Ademas, el puesto de trabajo se ha incluido en la Oferta de Empleo Publico de la Entidad.

Por otro lado, se tiene que poner de manifiesto que el contrato laboral llevado a cabo es
temporal por obra y servicio.

4.1.6 PLAN DE IGUALDAD

En el ejercicio 2020, la Fundacién ha confeccionado un Plan de Igualdad cumpliendo con la
disposicién adicional Unica del Decreto 133/2007 de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones
y requisitos para el visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana
gue establece que las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital
publico deberan elaborar un Plan de Igualdad que deberan presentar ante el centro directivo de
la administracidn de la Generalitat con competencia en materia de mujer para su visado.

La Fundacion lo presentd el pasado 6 de noviembre de 2020 ante la administracion de la
Generalitat solicitando la obtencién de visado de planes de igualdad.
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4.2 CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

4.2.1 CONSIDERACIONES GENERALES

4.2.1.1 Consideracion de la entidad a efectos del régimen de sujecién al TRLCSP.

La Fundacidn se rige en su actividad contractual por lo dispuesto en la Ley de contratos del Sector
Publico, al ser una Fundacion con una aportacidon de una entidad integrante del sector publico,
el Ayuntamiento de Valencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.e de la LCSP.

La Fundacién se considera como poder adjudicador distinto de la Administracién Publica, tal y
como establece el articulo 3.3.b de la LCSP.

El régimen juridico aplicable a los contratos celebrados por la Fundacién viene determinado por
lo dispuesto en los arts. 318 y 321 LCSP, que son de aplicacién a los poderes adjudicadores que
no tienen el caracter de Administracién Publica, distinguiendo bdsicamente entre contratos que
estan sujetos a regulacion armonizada (por razén de la cuantia y del contenido de las
prestaciones) y contratos que no estan sujetos a esa regulacidon armonizada.

La entidad nos ha facilitado una relacidn certificada por el director gerente de los contratos
formalizados en el ejercicio 2020, asi como de prorrogas, liquidaciones, extinciones vy
modificaciones.

4.2.1.2 Perfil de contratante y Plataforma de Contratacién.

Hemos comprobado que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 63 del TRLCSP, y con el fin de
asegurar la transparenciay el acceso publico a la informacién relativa a su actividad contractual,
la Fundacion difunde su perfil del contratante en el apartado especifico que dispone para tal
efecto en su propia pagina web.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional 32 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre,
de garantia de la unidad de mercado, la Fundacidn publica en la Plataforma de Contratos del
Sector Publico la convocatoria de las licitaciones, la adjudicacién y formalizacién de los contratos,
de acuerdo con lo previsto en el TRLCSP.

Indicar que el perfil de contratante de la Fundacidn esta alojado en la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico (PCSP). No obstante, la pagina web que hasta el momento ubicaba el perfil de
contratante dejo de funcionar y no se migraron los datos, por lo que no se puede consultar los
procedimientos anteriores a 2019.

4.2.1.3 Contratos adjudicados, prorrogados y modificados durante el ejercicio.

La totalidad de los contratos adjudicados, por tipo de contrato, procedimiento de adjudicacidn
e importe, por la Fundacion durante el ejercicio 2020, de acuerdo con la informacidn certificada,
han sido los siguientes:
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PROCEDIMIENTO IMPORTE ADJUDICACION
Tipo CONTRATO Ne CONTRATOS
ADJUDICACION AGREGADO (IVA EXCLUIDO)
Suministros Abierto 1 4.132,24
Servicios Abierto 5 26.363,51
- Cuadro 3 -

De acuerdo con la informacidn facilitada, durante el presente ejercicio no se ha modificado
ningun contrato.

El detalle de los contratos prorrogados durante el ejercicio 2020 de acuerdo con la informacién
facilitada por la Fundacién, segun su tipologia es el que se indica a continuacion:

DURACION DURACION
o < ’
TIPO DE CONTRATO N PRORROGA PRORROGA
CONTRATOS IGUAL 1 ANO | MENOS 1 ANO
SERVICIOS 2 2 0
- Cuadro 4 —

4.2.2 COMPROBACIONES SOBRE LOS CONTRATOS CELEBRADOS POR LA ENTIDAD

Con el objetivo de analizar la adecuada tramitacién de la contratacién efectuada por la
Fundacidn, hemos procedido al analisis y revisidn de los siguientes expedientes de contratacidn
adjudicados durante el ejercicio 2020.

El trabajo realizado ha consistido en comprobar que la tramitacion de los contratos se ajusta a
la normativa aplicable en las distintas fases de preparacidn, licitaciéon, adjudicacion,
formalizacién, efectos, cumplimiento y extincion del contrato, que se acompafia de los
documentos justificativos pertinentes, asi como la adecuada contabilizacidn del gasto.

PROCEDIMIENTO IMPORTE DE
REF. EXPEDIENTE ., OBJETO DEL CONTRATO ADJUDICACION ADJUDICATARIO
ADIJUDICACION
(IVA ExcLuIDO)
Abierto SERVCIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS )
VCE/9/2020 simplificado | LABORALES 1.120,00 | UNIMAT PREVENCION S.L.
Abierto SISTEMA ANTIINTRUSION DESTINADO AL
VCE/4/2020 Simplificado | OBSERVATORIY LA OFICINA DE LA ENERGIA 6.194,36 | SURESTE SEGURIDAD S.L.
Abierto SUMINISTRO DE MATERIAL DE PAPELERIA NO . P
VCE/5/2020 Simplificado | INVENTARIABLE 4.132,21 | ARTICULOS PAPELERIA SENA

-Cuadro 5 -

De la revisién realizada de los contratos no menores comprobamos que la Fundaciéon cumple con
lo dispuesto en la LCSP.

Carmen. Gomis Rico
NIF 73565563V

10 Miembro del Registro Oficial
de Auditores de Cuentas n® 21321




C/ Herbasana 15, Cullera cgomis@gomisauditores.com Tfno. 600662837

Gomis

Auditores

4.2.3 CONTRATACION MENOR

Con el objetivo de verificar que la Fundacién cumple con lo preceptuado en los articulos 29.8,
63.4, 118 y 131.3 de la LCSP se han realizado las siguientes comprobaciones:

1-. Que la entidad, en cumplimiento de lo previsto en el Plan-programa de armonizacidn, ha
remitido trimestralmente al Ayuntamiento los contratos menores de cada uno de los trimestres
del ejercicio 2020.

2-. Que la entidad ha publicado la informacién relativa a los contratos menores, al menos
trimestralmente en el perfil del contratante, tal y como dispone el articulo 63.4 de la LCSP. La
publicacion detalla el objeto, duracién, importe de adjudicacién, incluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido, identidad de adjudicatario, y se ordena los contratos por la entidad del
adjudicatario.

3-. Con objeto de analizar si la Fundacién ha tramitado adecuadamente los contratos menores
en el ejercicio 2020, se han analizado 15 contratos de un total de los 15 formalizados y tramitados
en el ejercicio que se han comunicado por la Fundacidn. Estos contratos representan el 100,00%
del importe total de contratos menores formalizados por la entidad en 2020. Para dicha muestra
se ha comprobado:

- Que estdn dentro de los limites del articulo 131.3 de la LCSP.

- Que el gasto estd autorizado y se ha realizado por el 6rgano competente.
- Que el bien o servicio se ha recibido.

- Que en el expediente figura la factura debidamente aprobada.

- Que su duracidn no supera un afio y no es objeto de prérroga.

- Que el expediente incluye informe del érgano de contratacién motivando la necesidad
del contrato.

- Que en el expediente se justifica que no se estd alterando el objeto del contrato para
evitar la aplicacion de las reglas generales de contratacion.

- Que el contratista no ha suscrito mas contratos menores que individual o conjuntamente
superen la cifra que consta en el apartado primero del articulo 118 LCSP.

- Que siguiendo lo establecido en la Resolucién de 6 de marzo de 2019, de la Oficina
Independiente de Regulacidon y Supervision de la Contratacién, por la que se publica la
Instruccién 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, el érgano de contratacidén haya
solicitado, al menos, tres presupuestos, debiendo quedar suficientemente acreditado en el
expediente.
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A este respecto, se ha detectado que para un total de 3 de los expedientes de los 15 analizados
que suponen un 26,68% del coste total analizado, no se aportan tres presupuestos. En dos de
ellos se deja constancia de haberlos solicitado (nota** del cuadro 6), y en el tercero de ellos se
deja explicacién que no se ha encontrado en Valencia mas empresas, pero no se incluye (nota *
del cuadro 6) en el expediente informe justificativo de la exclusividad del bien en su caso.
Ademas, se tiene que destacar que los expedientes abajo enumerados 1, 3 y 4, no se selecciona
la oferta econédmicamente mds ventajosa, pero se motiva la eleccion efectuada. El detalle de los
contratos menores destacados, son:

Importe
Expediente Descripcion Gasto Nombre Proveedor/a Adjudicacion
REDACCION DE PROYECTOS DE EJECUCION DE
VCE/6/2020 ENERGIAS RENOVABLES EN DIFERENTES BARRIOS CIRCL(J:II"CER%AYLU RAL 14.850,00**
DE LA CIUDAD DE VALENCIA
SERVICIO DE IDENTIFICACION, REALIZACION Y
VALIDACION DE UN MAPA DE ACTORES PARA LA INSTITUTA INGENIO «
VCE/10/2020 TRANSICION ENEGETICA DE LA CIUDAD DE (UPV) 3.305,78
VALENCIA.
SUMINISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y PRODUCTOS DE HIGIENE POR
P - ABRASIVOS Y
RIESGO BIOLOGICO POR EXPOSICION A . s
VCE/18/2020 CORONAVIRUS SARS COV-2 E N EL ENTORNO EI:_ASISUNPECS) -II/IIEET'\KI(::LAI)S( 1.816,63
LABORAL DE LA FUNDACION VALENCIA CLIMA | o
ENERGIA.
SERVICIO DE PRODUCCION E INSTALACION DE SIMBOLS 1.581 60
VCE/23/2020 UNA LONA CON LAS WARMING STRIPES EN EL SENYALITZACION T
OBSERVATORIO DEL CANVI CLIMATIC INTEGRAL SCV

- Cuadro 6 —

4-. Se han realizado pruebas con el objeto de comprobar que no se trata de servicios o
suministros recurrentes y/o de la misma naturaleza cuyo importe acumulado supera el importe
maximo establecido en la normativa de contratacidon para su consideracion como contrato
menor.

A partir del analisis de los gastos contabilizados en los ejercicios 2019 y 2020 agrupados por
acreedores, se ha puesto de manifiesto la existencia de gastos repetitivos, en concepto de:
asesoria fiscal y gestoria y elaboracién de cuentas anuales, y suministro de luz, teléfono, internet
o material de oficina que se adquieren de forma habitual a los mismos acreedores.

Estos gastos se han adjudicado mediante procedimientos abiertos simplificados pese a que no
exceden, individualmente, los limites que establece el articulo 118.1 de la LCSP para la
contratacion menor, 40.000 euros cuando se trate de contratos de obras o 15.000 euros cuando
se trate de otros contratos. Si bien estos gastos en su conjunto no superan los limites indicados
anteriormente, debe sefialarse que no pueden ser objeto de un contrato menor, que tiene un
caracter excepcional, prestaciones de caracter recurrente. La contratacién de gastos que, afo
tras afio, responden a una misma necesidad para la entidad contratante, y que, por tanto, puede
planificarse y hacerse su contratacién mediante los procedimientos ordinarios previstos en la
LCSP, debe considerarse un fraccionamiento del contrato, dando origen a un incumplimiento del
articulo 99.2 de la LCSP.
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A fecha del presente informe se ha licitado y contratado estos gastos repetitivos mediante
procedimientos abiertos simplificados.

Recomendacién sobre los contratos menores

Con el fin de dar mds publicidad y que se reciban mds ofertas, recomendamos a la Entidad que
publique en el perfil del contratante los anuncios de contratos menores y los gestione a través
de la plataforma.

4.2.4 CONVENIOS

A partir de la relacién certificada de los convenios formalizados durante el ejercicio 2020 se ha
comprobado para cada uno de ellos que:

- En el expediente figura una memoria justificativa en la que se acredite que el convenio
no tiene caracter contractual y que no se eluden las normas sobre contratacion que
resulten aplicables, ademas de la necesidad y oportunidad del convenio y su impacto
econdmico.

- El convenio figura en el Registro de Convenios de la Unidad de Servicios Generales del
Ayuntamiento.

4.3 MOROSIDAD

Se ha comprobado que la Fundacidon ha calculado el periodo medio de pago mensual
correctamente, tal como se indica en el Real Decreto 1040/2017 de 22 de diciembre, si bien, hay
algunos meses cuyo periodo medio de pago difieren no significativamente de nuestros calculos,
ya sea por pagos no incluidos en el calculo, o de errores en el nimero de dias transcurridos hasta
el pago.

Para las muestras de gastos e inversiones seleccionadas para la realizacién del trabajo de
auditoria de cuentas y de revision de la contratacién, se ha comprobado que los pagos
efectuados no superan el plazo de 30 dias previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
modificada por la Ley 15/2010, de 5 de julio.

Del total de expedientes analizados, se han detectado facturas que difieren la fecha de la misma,
de la fecha de registro contable. Si bien, para el calculo del nimero de dias de pago, tal como
indica el RD 1040/2017, se tiene que considerar la fecha de aprobacién de las facturas recibidas
o fecha de entrada en el registro contable.

La Fundacién ha cumplido con el deber de informacidn requerido respecto a la remisién mensual
al Ayuntamiento de Valencia sobre la informacidn del periodo medio de pago a proveedores,
inclusion de dicha informacion en la memoria de Cuentas Anuales y publicacién en el perfil de
transparencia de la entidad.
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4.4 ESTATUTOS

Tal como se ha indicado en el punto 4.1.3 anterior, en el pasado ejercicio 2019, el 29 de octubre
se aprobd por el Patronato de la Fundacién el cambio de domicilio, la inclusién de un articulo
referente a Direccion Gerencia, inclusién de que se acogen a lo descrito en el Plan progama de
armonizacion y homologacion, que anteriormente no se indicaba. No se llegd a emitir informe
desde la Secretaria al detectar una pequefia omisién en el texto aprobado.

En el Patronato de 4 de mayo 2020 se aprobaron las modificaciones propuestas.

Posteriormente en el Patronato de 2 de noviembre se explicd la necesidad de modificar otro
articulo referente a la figura de vicesecretario, y volvié a ser aprobado por la mayoria de los
votos.

La modificacién de los Estatutos fue aprobada en el Pleno del Ayuntamiento de Valencia en la
sesion celebrada el 29 de enero de 2021.

4.5 CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

A partir de los datos que presentan las cuentas anuales del ejercicio 2020, y una vez efectuados
los ajustes requeridos por la normativa de estabilidad presupuestaria, se obtiene que la
Fundacion ha presentado un excedente presupuestario de 16.306,75 euros, lo que supone un
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.1 de Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

La Fundacién cumple la sostenibilidad financiera de la deuda comercial al no exceder el plazo
maximo previsto en la normativa sobre morosidad en el periodo medio de pago a los
proveedores.

Hay que indicar, que la Fundacién sigue el criterio de registrar los ingresos por subvenciones
corrientes por la totalidad concedida, minordndose posteriormente hasta ajustarlos a las
cantidades del gasto efectivamente realizado, siguiendo de este modo el principio de imagen fiel
y de correlacion de ingresos y gastos.

a) Financiacién Genérica

Concepto Importe €
Transferencia Corriente Ayto Valencia 655.826,29
+ Subvenciones Corrientes Terceros 24.549,40
- Gastos realizados (664.068,94)
Exceso de financiacion 16.306,75
- Cuadro 7 —
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b) Financiacion Condicionada

Concepto Importe €
Transferencia Capital 16.242,26
Inversiones Realizadas 16.242,26
Exceso de financiacion 0,00
- Cuadro 8 —

Como resumen de lo comentado, la entidad tiene un resultado de superavit en el ejercicio por
16.306,75 euros, correspondientes al exceso de las transferencias corrientes generados, frente
a los gastos totales realizados.

4.6 CUMPLIMIENTO EN MATERIA FISCAL

- Impuesto sobre el Valor Afadido: La Fundacidn no realiza liquidaciones de IVA, al tener el
reconocimiento de “Entidad o establecimiento de cardcter social” al que se refiere el articulo
20.3 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Aiiadido, y por realizar
las operaciones descritas dentro del articulo 20.1 apartado 8 de la Ley de dicho impuesto,
guedando por tanto exenta del Impuesto sobre el Valor Aiadido en los términos indicados.

-Impuesto Sobre Sociedades: Conforme a lo previsto en la Ley 49/2002, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo las entidades sin fines
lucrativos que cumplan los requisitos para disfrutar del régimen fiscal especial, gozan de la
exencion de determinadas rentas en el IS, relacionadas fundamentalmente con su actividad
ordinaria, sin embargo, no quedan exentos los rendimientos ajenos a su objeto o finalidad
estatutaria, siendo el tipo de gravamen aplicable el 10%.

En relaciéon con lo anterior, en el presente ejercicio la totalidad de las actividades realizadas estan
comprendidas en el objeto de la Fundacién, no habiendo llevado a cabo actividades o
explotaciones econdmicas sujetas al impuesto, tal y como establecen los articulos 6y 7 de la Ley
49/2002.

- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: En conexién con las pruebas de gastos de
personal efectuadas y con la revision de las liquidaciones que presentan los modelos oficiales en
relacion a este impuesto, hemos verificado los siguientes aspectos:

1. Que los tipos de retencion aplicados al personal de la Fundacion, en funcion de la situacion
familiar, son correctos y se ajustan a los niveles de retribucién salarial, y han sido ingresados en
periodo voluntario.

2.Que los tipos de retencidn aplicados por los profesionales son correctos, y que se han incluido
en las correspondientes declaraciones de impuestos.
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3.Que las liguidaciones realizadas se han presentado en los plazos y forma adecuados.

-Seguridad Social: En conexion con las pruebas de gastos de personal efectuadas y con la revisién
de los boletines de cotizacion a la seguridad social presentados por la Fundacién, hemos
verificado los siguientes aspectos:

1.Que la Fundacién dispone de una cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

2.Que las bases de cotizacién declaradas por cada uno de sus trabajadores incluyen ademas de
las retribuciones mensuales, la parte proporcional de las pagas extraordinarias satisfechas en el
ejercicio, comprobando que en los conceptos retributivos declarados no se incluyen aquellos
gue no deben formar parte de las mismas (dietas, transporte, etc...), teniendo en consideracion
a su vez las bases maximas y minimas de cotizacidon establecidas en cada caso.

3.Que los tipos de cotizacidn para cada tipo de contingencia, se corresponden con los fijados por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

4.Que la Fundacion ha ingresado dentro del plazo reglamentario las cuotas de cotizacidon a la
Seguridad Social propias y de sus trabajadores, que previamente han sido descontadas en sus
hojas salariales.

En base al trabajo realizado, consideramos que la Fundaciéon ha cumplido adecuadamente las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social para todos aquellos impuestos y obligaciones
que le son de aplicacién en funcion de las actividades desarrolladas, no habiendo detectado
posibles contingencias.

No obstante lo anterior, y segun la normativa fiscal vigente, las liquidaciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o hayan transcurrido el plazo de prescripcidén de cuatro afios, si bien y en opinién de la
Direccidn y sus asesores fiscales, la posibilidad de que se materialicen contingencias fiscales es
remota y, en cualquier caso, la deuda tributaria que de ellos pudiera derivarse no afectaria
significativamente a las cuentas anuales adjuntas.

4.7 EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

En relacién con la transparencia, se ha comprobado que la Fundaciéon ha cumplido con lo
dispuesto en el Plan-programa de Armonizacidn; el Reglamento de Transparencia y Buen
Gobierno del Ayuntamiento de Valencia; la Ley 19/2013 de Transparencia y Buen Gobierno; y la
Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana.

La Entidad publica en su pdgina web los contratos suscritos y adopta las medidas necesarias para
que su informacidn sea accesible por medio del correspondiente enlace desde el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Valéncia.
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La Entidad remite anualmente a la Sindicatura de Cuentas la relacién de contratos formalizados
en el ejercicio ajustandose a lo dispuesto en el articulo 335 de la LCSP y a la Resoluciéon de 3 de
julio de 2018 de la Presidencia de la Sindicatura de Cuentas, a través del Ayuntamiento de
Valencia.

Con respecto a los contratos adjudicados, se informa del importe adjudicado, y se han publicado
datos estadisticos sobre el porcentaje, en volumen presupuestario a través de cada uno de los
procedimientos previstos en la legislacién de contratos del sector publico a través de la memoria
de actividades, seguin establece el articulo 9.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

La Entidad publica en su pdagina web los convenios suscritos y adopta las medidas necesarias
para que su informacion sea accesible por medio del correspondiente enlace desde el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Valéncia.

Atendiendo a lo que indica el Reglamento de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento
de Valencia (articulos 18 a 24), en la web de la entidad se publica los presupuestos anuales de
forma genérica, asi como informacién sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto.

Se ha comprobado que la entidad tiene publicado el catdlogo general de los servicios prestados
por la Fundacion, con informaciéon adecuada sobre el contenido de los mismos, ubicacion y
disponibilidad, asi como el procedimiento para presentar quejas sobre el funcionamiento de los
mismos, que requiere el articulo 23 del Reglamento de transparencia y participacién ciudadana
del Ayuntamiento de Valéncia.

Con respecto al organigrama de la Fundacidn, aparece en la pagina web, y se puede acceder a
él, por tanto, se encuentra publicado tal como establece el articulo 6.1 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (en adelante la
LTAB).

La entidad no tiene publicados los estatutos actualizados y vigentes a fecha actual.

Recomendaciones sobre transparencia

Ademas, recomendamos que la entidad actualice los estatutos que tiene publicados a los
estatutos actualizados y vigentes a fecha actual, en cuanto reciba el informe de no oposicién por
parte del Protectorado de Fundaciones.

4.8 EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PENAL (COMPLIANCE)

La Entidad tiene implantado un programa de cddigo de conducta, aprobado en noviembre de
2020 donde se establece un comité ético como prevencién de riesgos penales incluyendo
medidas de vigilancia de responsabilidades, tal y como dispone el Plan-programa de
armonizacion en su Ultima modificacion.
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5. CONCLUSIONES
5.1. INCIDENCIAS RELATIVAS AL EJERCICIO AUDITADO

De acuerdo con los resultados del trabajo expuestos en el apartado anterior, los principales
incumplimientos e irregularidades detectados que requiere de medidas correctoras por parte de
los responsables de la entidad han sido los siguientes:

- El Ayuntamiento de Valencia no ha aprobado la masa salarial para el ejercicio 2020 del
personal de la Fundacion, tal como prevé el articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. En consecuencia, tampoco se ha publicado en
la sede electrdnica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia como también
contempla el citado articulo.

- En el ejercicio 2020 el personal laboral de la Fundacién se regia por el convenio colectivo
de oficinas y despachos de la provincia de Valencia. No obstante, las retribuciones
contempladas en los contratos de trabajo exceden considerablemente (aproximadamente
21%), a las consignadas en el convenio, sin que en el expediente se motiven por parte del
érgano competente en materia de personal las causas que justifiquen dicha diferencia.

- Tal como se indica en el punto 4.1.1 anterior, en el presente ejercicio se ha reconvertido un
puesto de trabajo de auxiliar administrativa a administrativa, si bien, dicha reconversion ha
venido acompafiada de una subida salarial equipardndolo al puesto de Administrativo para
el personal laboral del Ayuntamiento de Valencia. No obstante, hay que destacar que la
Fundacion se regula por el convenio colectivo de oficinas y despachos de Valencia, y por
tanto el incremento efectuado excede del de su categoria atendiendo al convenio que le
aplica.

- En coherencia con la normativa estatal y autondmica, el otorgamiento al personal laboral
de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacidn del régimen retributivo de los funcionarios,
deberian estar aprobadas por el Ayuntamiento de Valencia.

- El cdlculo de la extra de diciembre de este puesto de trabajo, se ha calculado en base al
nuevo sueldo incrementado en noviembre, y no como se tenia que haber hecho, en base al
devengado durante todo el ejercicio 2020. Seguln nuestros calculos, ha cobrado en exceso
630 euros en la paga extra de diciembre

- Tal como se explica en el punto 4.2.3 anterior, existe un gasto adjudicado mediante
contrato menor en cuyo expediente se indica que no se han encontrado mdas empresas en
Valencia, pero no se incluye informe justificativo de especificidad del bien.

5.2. RESOLUCION DE INCIDENCIAS DEL EJERCICIO ANTERIOR

En referencia a las conclusiones puestas de manifiesto en el informe de auditoria de
cumplimiento de la legalidad del ejercicio 2019, las medidas correctoras adoptadas por la
entidad para subsanar los incumplimientos puestos de manifiesto, son las que se detallan a
continuacién:
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La modificacion de los estatutos acogiéndose a lo descrito en el Plan programa de
armonizacion y homologacion fue aprobada por el Patronato el 29 de octubre de 2019 y
por el Pleno del Ayuntamiento de Valencia el 29 de enero de 2021.

La Fundacidn en el presente ejercicio no ha aplicado la variacidn retributiva que establece
anualmente la Ley de Presupuestos (RD Ley 2/2020 de 21 de enero) para compensar los
excesos de retribucion del ejercicio anterior.

La Fundacién ha confeccionado y aprobado una relacién de todos los puestos de trabajo
existentes (RPT), cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El nuevo puesto de trabajo del presente ejercicio se ha cubierto con contrato laboral por
obra y servicio, con emisidon de un informe previo favorable del Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia, y se ha efectuado un procedimiento de acceso al puesto de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la directriz 52 del Plan-programa de
armonizacion y homologacién aplicable a los organismos auténomos y resto de entidades
de derecho publico dependientes de la Administracion.

Se han efectuado procedimientos de contratacién a gastos recurrentes como teléfono,
suministro de materiales, prevencion de riesgos laborales, asesoria, auditoria,
asesoramiento informdtico, dejando de realizarse contratos menores.

En el ejercicio 2020, la Fundacion ha confeccionado un Plan de Igualdad cumpliendo con la
disposiciéon adicional Unica del Decreto 133/2007 de 27 de julio, del Consell, y lo ha
presentado ante la administracion de la Generalitat solicitando la obtencién de visado de
planes de igualdad.

La Entidad ha implantado un programa de cédigo de conducta, aprobado en noviembre de
2020 donde se establece un comité ético como prevencion de riesgos penales incluyendo
medidas de vigilancia de responsabilidades, tal y como dispone el Plan-programa de
armonizacion en su ultima modificacion.

RECOMENDACIONES

6.1. RECOMENDACIONES RELATIVAS AL EJERCICIO AUDITADO

Adicionalmente, la entidad podria adoptar las siguientes medias que podrian redundar en una
mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia de su gestion asi como de los demds principio
qgue deben regir la actuacién de las entidades del sector publico:

En el presente ejercicio se ha confeccionado una relacion de puestos de trabajo existentes
(RPT), ahora bien, seria conveniente incluir un sistema de provisién y de retribuciones
complementarias.

La Fundacion deberia publicar los estatutos actualizados y vigentes a fecha actual, en
cuanto reciba el informe de no oposicidn por parte del Protectorado de Fundaciones.

Con el fin de dar mas publicidad y que se reciban mas ofertas, recomendamos a la Entidad
que publique en el perfil del contratante los anuncios de contratos menores y los gestione
a través de la plataforma.
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6.2. SEGUIMIENTO DE LA ADOPCION DE RECOMENDACIONES DEL EJERCICIO ANTERIOR.

A continuacién, se exponen las medidas adoptadas por la Fundacidn respecto de las
recomendaciones contenidas en el informe de auditoria del ejercicio anterior y que hemos
podido comprobar durante el desarrollo de nuestro trabajo.

- De los gastos analizados sobre indemnizaciones por razén de servicio, en el presente
ejercicio no se ha detectado ninguno que exceda del limite del Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo.

- En el presente ejercicio, para el cdlculo del periodo medio de pago, tal como indica el RD
1040/2017, la diferencia entre fecha factura y fecha de registro (tenido en cuenta para el
calculo) es menor que en el ejercicio pasado. Aun asi, existe una pequefia diferencia de
varios dias.

- Conrespecto al organigrama de la Fundacién, aparece en la pagina web, y se puede acceder
a él, por tanto, se encuentra publicado tal como establece el articulo 6.1 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno (en
adelante la LTAB).
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ALEGACIONES AUDITORIA CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD 2020

S0 ENERGETICA

4.1.1.- ANALISIS DE LA RETRIBUCION DEL PERSONAL

“En coherencia con la normativa estatal y autonémica, el otorgamiento al personal
laboral de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con cardcter individual
o colectivo, aunque se deriven de la aplicacion del régimen retributivo de los
funcionarios, deberian estar aprobadas por el Ayuntamiento de Valencia”

Segun el Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de las entidades del sector publico
local aprobado en junta de gobierno local el 20 de enero de 2017, y en el pleno del Ayuntamiento
en fecha 26 de enero de 2017, en su apartado V.1l De las normas reguladoras de las condiciones
de trabajo del personal del sector publico a quien les son aplicables las siguientes directrices,
como es en nuestro caso, Indica: “En el caso que las retribuciones previstas en estas normas
fueran superiores a las que se autorizan en las normas aplicables a la Administracion Municipal,
y asi se ponga de manifiesto en el informe, e/la concejal/a responsable de la citada entidad
tendrd que recabar autorizacion expresa de la Junta de Gobierno Local para negociar este
apartado. Esta solicitud a la Junta tendrd que ir acompafiada de una memoria justificativa. En
ningun caso se podrd autorizar un incremento retributivo en contra de las normales legales o
reglamentarias aplicables. Los/as concejales/as delegados/as que dirijan cada organismo o
entidad procuraran que las normas reguladoras de las condiciones de trabajo sean homogéneas
a las aprobadas por el Ayuntamiento”

Tal y como consta en el expediente de referencia de la modificacidn de categoria profesional de
la trabajadora M.2 Carmen Camps Rozalén, el salario aplicado se adecua a las tablas salariales
gue el Ayuntamiento de Valencia aplica a esta categoria profesional, y dado que el salario no
supera al indicado en las tablas salariales, no existe la necesidad de recabar autorizacién expresa
de la Junta de Gobierno Local.

“Ademads, se tiene que afadir que el cdlculo de la extra de diciembre de este puesto de
trabajo se ha calculado en base al nuevo sueldo incrementado en noviembre, y no como
se tenia que haber hecho, en base al devengado durante todo el ejercicio 2020. Segun
nuestros cdlculos, ha cobrado en exceso 630 euros en la paga extra de diciembre”

El dia 2 de noviembre de 2020, se efectla un acuerdo entre ambas partes, donde se conviene el
aumento del salario bruto anual incluidas las pagas extraordinarias. Este documento figura en
el expediente de referencia.

“En el ejercicio 2020 el personal laboral de la Fundacion se regia por el convenio colectivo
de oficinas y despachos de la provincia de Valencia. No obstante, las retribuciones
contempladas en los contratos de trabajo exceden considerablemente
(aproximadamente 21%), a las consignadas en el convenio, sin que en el expediente se
motiven por parte del érgano competente en materia de personal las causas que
justifiquen dicha diferencia. Este andlisis se ha efectuado mediante prueba en detalle de
néminas tanto del personal laboral como del personal directivo”

Los trabajadores de la Fundacidon cuando formalizaron su contrato de trabajo con la Fundacién
lo concibieron arreglo a las siguientes clausulas:

e Pactaron una clausula de retribucién total anual.
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e Pactaron como clausula adicional que el trabajador o trabajadora percibiria la cantidad
mensual establecida en el convenio colectivo de oficinas y despachos (Salario Base y
Plus Convenio y cualquier otro concepto que asi establezca). Ademas, se pactd percibir
una cantidad mensual como complemento salarial denominado “CPT absorbible y
compensable” en computo mensual y no consolidable. En esta cldusula cada trabajador
tiene estipulado el importe bruto pactado de complemento que percibiran al mes.

No obstante, cabe destacar que, segun las fuentes de derecho del trabajo y el principio de
jerarquia normativa, el contrato de trabajo siempre prevalecera al convenio colectivo, siempre
y cuando este no cree ningun perjuicio al trabajador.

4.1.3.2.- Eleccidn y contratacion personal directivo

“El procedimiento de contratacion del personal directivo del ejercicio 2018 deberia haber
fundamentado de forma mds adecuada que la designacion se realiza de acuerdo a
principios demérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y que se lleva a cabo mediante
procedimientos que garantizan la publicidad y la concurrencia.”

El proceso de seleccion no ha sido objeto de salvedad durante las auditorias del 2018 y 2019, no
obstante, se toma nota.

4.1.4.- Analisis de la Plantilla

“La Fundacion dispone de una relacion de todos los puestos de trabajo existentes
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, aprobada por el Patronato el 2 de noviembre de 2020.
Ahora bien, deberia publicarlo e incluir un sistema de provision y de retribuciones
complementarias.”

La Relacion de Puestos de Trabajos de la Fundacién esta publicada desde su aprobacién por el
patronato en el portal de transparencia del sector publico.

Respecto a la provisién de puestos vacantes y las retribuciones complementarias, estas se
publicaran e incluirdn cuando se proceda a su contratacion, para lo que serd imprescindible que
haya mas partida presupuestaria destinada a ello, tal y como se recoge en el expediente de
aprobacion de la RPT.

4.1.5. Procedimiento de contratacion de personal

“Ademds, el puesto de trabajo existe en la RPT de la Fundacion aprobada en noviembre
de 2020, y se ha incluido en la Oferta de Empleo Publico de la Entidad.”

“Por otro lado, se tiene que poner de manifiesto que el contrato laboral llevado a cabo
es temporal por obra y servicio”

Cabe aclarar que en la RPT de la fundacién aparece un puesto de trabajo de técnico/a en gestion
financiero de proyectos europeos y contratacion, y este puesto no es el mismo que en la
actualidad ocupa el trabajador Alejandro Gémez Gil, ya que Alejandro mantiene una relacidn
laboral de caracter temporal, relaciona contractual subvencionada a cargo de los proyectos
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europeos Tomorrow y Save The Homes que se le han concedido a la fundacién.

Por lo que el puesto que ocupa el trabajador Alejandro Gémez no se trata de un puesto
estructural, ya que no pertenece a la estructura organizativa (naturaleza permanente y estable),
no estd incluida en la RPT, no presta un servicio obligatorio ni un puesto que se preste de forma
continua en el tiempo, ni tampoco presta funciones que impliquen ejercicios de potestades
publicas.

4.2.3.- CONTRATACION MENOR.
Explicacién contratos menores que aparecen en el cuadro 6

Expt VCE/6/2020. REDACCION DE PROYECTOS DE EJECUCION DE ENERGIAS RENOVABLES EN
DIFERENTES BARRIOS DE LA CIUDAD DE VALENCIA.

En este contrato constan en el expediente la solicitud de presupuesto a tres entidades:

ENTIDAD PRESUPUESTO SIN IVA IVA (21%) TOTAL
AlternaCoop Renuncia
CIRCULAR NATURAL INERGYC S.L 14.850,00 € 3.118,50€ | 17.968,50 €
On top of Renewables, S.L. 14.400,00 € 3.024,00€ | 17.424,00€

AlternaCoop renuncia y asi consta en el correo que aparece en el expediente.

En este caso, hemos seguido la recomendacion recibida por la auditoria del ejercicio 2019, por
lo que hemos dejado constancia en el expediente, de la solicitud y renuncia por parte de una de
las empresas, por lo que consideramos que este procedimiento es correcto.

Respecto a la eleccién del adjudicatario:

Tal y como consta en el informe de adjudicacion la justificacién de la eleccidn del adjudicatario
es la siguiente:

“Dada la similitud en términos econémicos de las dos ofertas recibidas, se considera que este
criterio no es relevante para diferenciar las propuestas. Por otro lado, se considera que la
oferta presentada por CIRCULAR NATURAL INERGYC S.L. tiene una descripcion mds detallada
de las tareas y acciones a realizar, y que se ajusta mejor a las necesidades del servicio a
contratar. Por otro lado, es también la oferta que establece un periodo menor de desarrollo
de las acciones”.

Lo entendemos debidamente justificado, pero atenderemos a cualquiera de sus
recomendaciones.

Expt VCE/18/2020. SUMINISTROS DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y PRODUCTOS DE
HIGIENE POR RIESGO BIOLOGICO POR EXPOSICION A CORONAVIRUS SARS-CoV-2 EN EL
ENTRONO LABORAL DE LA FUNDACION VALENCIA CLIMA | ENERGIA

En este contrato constan en el expediente la solicitud de presupuesto a tres entidades:

ENTIDAD | PRESUPUESTOSINIVA | IVA(21%) | TOTAL
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Abrasivos y fijaciones Técnicas SL, Grupo 1.638,63 € 344,11 € 1.982,74 €
Metalfix
Higiman (PRESUPUESTO - -
INCOMPLETO, NO
DISPONE DE MAMPARAS )
Sudeco (PRESUPUESTO
INCOMPLETO, NO - -
DISPONE DE MAMPARAS)

Este expediente se inicié para la vuelta a los centros laborales después del periodo de
confinamiento decretado por el Gobierno de Espafia, en esos momentos contratar este tipo de
suministros resultaba bastante complicado, ya que muchas de las empresas a las que solicitamos
presupuesto carecian de stock del material necesario. Concretamente, en lo que respecta a las
mamparas de proteccidn, sefialar que la mayoria de las empresas suministraban este tipo de
equipo de proteccién bajo pedido concreto y a medida, y Metalfix disponia de mamparas de
diversos tamafos estdndares que podia proporcionarnos inmediatamente.

La falta de mascarillas, guantes y mamparas de metacrilato era evidente, no solo en el entorno
laboral sino también en el entorno particular.

Asi pues, se contacté con varias empresas solicitando presupuesto sobre los suministros
solicitados y nos fue muy dificil encontrar a una que nos sirviera con celeridad el material
necesario, incluso no recibimos respuesta por parte de muchas de ellas ya que iban
desbordadas.

Dada la urgencia de la contratacidn, se dio como bueno el presupuesto enviado por Metalfix ya
que era la Unica empresa que disponia de todo el material que necesitdbamos para poder abrir
al publico nuestros centros de trabajo con las maximas garantias de seguridad, tanto para el
ciudadano como para el personal que ejerce su labor cara al publico.

En este caso, hemos seguido la recomendacién recibida por la auditoria del ejercicio 2019, por
lo que hemos dejado constancia en el expediente, de la solicitud y renuncia por parte de una de
las empresas, por lo que consideramos que este procedimiento es correcto.

Respecto a la eleccién del adjudicatario:

No podemos comparar ya que ninguna empresa excepto la elegida presentd el presupuesto
completo con las necesidades indicadas en el informe de necesidad.

Expt VCE/23/2020. SERVICIO DE PRODUCCION E INSTALACION DE UNA LONA EXTERIOR PARA
EL OBSERVATORI DEL CANVI CLIMATIC.

Para este contrato se presentaron tres presupuestos:

ENTIDAD PRESUPUESTO SIN IVA IVA (21%) TOTAL
VER IMPRESIO S.L. 493,19 € 103,57 € 596,76€
C.R.I. MESTALLA S.A 1.274,83€ 267,71€ 1.541,54€
SIMBOLS SENYALITZATIO INTEGRAL SCVL 1.581,60€ 332,14€ 1.913,74€

Respecto a la eleccion del adjudicatario:
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Tal y como consta en el informe de adjudicacion la justificacién de la eleccidon del adjudicatario
es la siguiente:

“Se ha tenido en cuenta para la seleccionar la oferta mds acorde con nuestras necesidades,
la orientacion oeste del emplazamiento, sin edificios cercanos que produzcan sombras
considerables, recoge un mayor numero de horas de radiacion solar directa sobre el material,
considerdndose imprescindible que, tanto el soporte grdfico como la tinta, sean resistentes a
dicha fotoradiacidn, condicion que sdélo asegura la propuesta elegida pese a su mayor coste.
En aplicacion del principio de relacion calidad-precio como criterio de seleccion de las ofertas
recogido en el LCSP.

La propuesta seleccionada se basa en que esta es la que mejor se adecua a las caracteristicas
del edificio y la climatologia, ya que en la oferta consiste en aluminio dibond, un material
resistente a las inclemencias meteoroldgicas y que a la vez también resiste de forma notable
la fotodegradacion, una problemdtica que incide particularmente en el emplazamiento en el
que se instalard. Se considera que el incremento de calidad en la propuesta justifica el
incremento de precio que presenta frente al resto. Adicionalmente, se especifica que las tintas
cuentan con un estdndar de respeto al medio ambiente, lo que es especialmente valorado
para la instalacion de un elemento de divulgacion y comunicacion en el Observatori del Canvi
Climatic. Por lo tanto, se propone contratar, por los criterios expuestos anteriormente a la
empresa SIMBOLS SENYALITAZACIO INTEGRAL, SCVL.”

Lo entendemos debidamente justificado, pero atenderemos a cualquiera de sus
recomendaciones.

Expt. VCE/10/2020 SERVICIO DE IDENTIFICACION, REALIZACION Y VALIDACION DE UN MAPA
DE ACTORES PARA LA TRANSICION ENERGETICA DE LA CIUDAD DE VALENCIA Y A ESCALA DEL
DISTRITO DE ALGIROS.

Respecto a la eleccidén del adjudicatario:
Tal y como conta en el informe de necesidad y adjudicacién del contrato:

“Se ha solicitado presupuesto a la unica entidad conocida en Valéncia que es especialista
en este tipo de servicios y que cumple los requisitos necesarios para la elaboracion que nos
ocupa, ya que:

e Esexperta en aplicar metodologias participativas y, en concreto, la metodologia de
gestion de la transicion DRIFT, que es utilizada en el proyecto TOMORROW, al cual
se adscribe el presente servicio y contratacion.

e [Es especialista en el mapeo participativo de actores y agentes implicados en
procesos de transicion y definicion conjunta de estrategias y hojas de ruta.”

Siendo un servicio muy especifico el que se solicitaba a las empresas y después de varias
consultas al mercado, no encontramos a ninguna entidad que pudiera hacer este estudio en las
condiciones en que se habia definido por parte del consorcio europeo del proyecto Tomorrow,
ademads entendemos que en este caso estd claramente avalado por una entidad altamente
cualificada y reconocida como la Universidad Politécnica de Valéncia.

CONTRATOS MENORES REPETITIVOS OTROS EJERCICIOS.
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En referencia a los contratos menores repetitivos respecto al ejercicio 2019, hay que indicar que
durante el ejercicio 2020 se han formalizado y por lo tanto ajustado a Ley los siguientes
contratos:

- Expt VCE/41/2019. SERVICIO DE GESTORIA Y ASESORAMIENTO FISCAL, LABORAL,
CONTABLE Y JURIDICO; Y ELABORACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA FUNDACIO
VALENCIA CLIMA | ENERGIA.

- Expt VCE/42/2019. SERVICIO DE AUDITORIA INTEGRAL (AUDITORIA DE CUENTAS,
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD Y AUDITORIA OPERATIVA) DE LA
FUNDACIO CV VALENCIA CLIMA | ENERGIA.

- Expt VCE/5/2020. SUMINISTRO DE MATERIAL CONSUMIBLE DE OFICINA Y MATERIAL
INFORMATICO NO INVENTARIABLE PARA LA FUNDACIO CV VALENCIA CLIMA | ENERGIA

- Expt VCE/17/2020. SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES (TELEFONIA FIJA, MOVIL, DATOS
E INTERNET) DESTINADO A LOS CENTROS GESTIONADOS POR LA FUNDACIO CV
OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC (VALENCIA CLIMA | ENERGIA)

- Expt VCE/14/2020. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 100% RENOVABLE PARA EL
LOCAL DE LA OFICINA DE LA ENERGIA DE LA FUNDACIO CV OBSERVATORI VALENCIA DEL
CANVI CLIMATIC (VALENCIA CLIMA | ENERGIA). Iniciado y pendiente de publicar.

RECOMENDACION SOBRE LOS CONTRATOS MENORES:

Tomamos nota de la recomendacion, sobre todo en aquellos contratos que nos es muy
dificultoso encontrar empresas especialistas en el objeto del contrato.

4.3.- MOROSIDAD

“Del total de expedientes analizados, se han detectado facturas que difieren la fecha
de factura,de la fecha de registro contable. Si bien, para el cdlculo del numero de dias
de pago, tal como indica el RD 1040/2017, se tiene que considerar la fecha de
aprobacion de las facturas recibidaso fecha de entrada en el registro contable”.

En referencia al calculo del periodo medio de pago a proveedores indicamos que seguimos la
directriz emitida por el Ayuntamiento de Valéncia en que el periodo de pago se cuenta desde la
fecha de emisidn del preceptivo informe emitido por parte del técnico responsable.

4.7.- TRANSPARENCIA

“Con respecto al organigrama de la Fundacion, aparece en la pdgina web, y se puede
acceder a él, por tanto, se encuentra publicado tal como establece el articulo 6.1 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno (en adelante laLTAB). No obstante, no estd actualizado con la
plantilla a fecha actual”

No se ha modificado el organigrama publicado en el portal de transparencia, ya que la nueva
incorporacién en la plantilla de la fundacidn corresponde a un puesto de caracter no estructural,

por lo que consideramos que este no debe aparecer en el mismo

“La entidad no tiene publicados los estatutos actualizados y vigentes a fecha actual”.
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Aunque tenemos la aprobacion del Pleno del Ayuntamiento, Hemos entendido y asi nos lo han
recomendado desde la secretaria municipal que no los publiquemos hasta que tengamos el
informe de no oposiciéon de la modificacidon de los estatutos por parte del Protectorado de
Fundaciones, ya que es posible que nos pongan algln reparo sobre estas modificaciones.

“Con respecto a los contratos adjudicados, aunque se informa del importe adjudicado,
no se han publicado datos estadisticos sobre el porcentaje, en volumen
presupuestario a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion
de contratos del sector publico, segun establece el articulo 9.1 de la Ley 2/2015, de 2
de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat
Valenciana”.

En la memoria anual de actividades si que se informa del porcentaje de contratos adjudicados
dependiendo del tipo de procedimiento (abierto, simplificado...) y contrato (servicios,
suministro...).

Atendemos la recomendacion incluyendo en el Portal de transparencia un epigrafe en referencia
al volumen de contratacién y lo subsanaremos lo antes posible.
6.1 - RECOMENDACIONES RELATIVAS AL EJERCICO AUDITADO

“Si bien se ha publicado el plan de actuacion, tal y como exige el articulo 6.2 de la

LTAB, no se encuentra firmado por los responsables.”

El plan de actuacion 2020 publicado en el Portal de Transparencia del Sector Publico, siguiendo
las directrices de la Secretaria General, no se publica con las firmas de los responsables por la
Ley de Protecciéon de Datos y la posibilidad de poder copiar las firmas para hacer un uso
fraudulento de las mismas. El texto original y firmado se encuentra archivado en las oficinas de
Valéencia Clima i Energia.

En Valéncia a 4 de marzo de 2021

Firmado
CARLOS' digitalmente por

CARLOS|SANCHEZ| - e
SANCH EZ CERVER|O | v Valéncia\j

Fecha:2021.03.04 | = Clima | ;
|CERVER 09225 +(;1'00'4 '“"‘FG‘g*’?,?Oigerg'a

———

Fdo: Carlos Sanchez Cerverd
Director Gerente VCE
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CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD DEL EJERCICIO 2020
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ESCRITO DE CONTESTACION A LAS ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA FUNDACIO C.V.
VALENCIA CLIMA | ENERGIA AL INFORME PROVISIONAL DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
DEL EJERCICIO 2020

Una vez recibidas y analizadas las alegaciones formuladas por la Fundacidn y con respecto a lo
alli expuesto se procede a dar respuesta a las mismas.

APARTADO 4.1. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE GASTOS DE PERSONAL
PRIMERA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

En relacién a que las mejoras salariales de tipo unilateral deberian estar aprobadas por el
Ayuntamiento de Valencia, la Fundacidn hace referencia al Plan de Armonizacién vy
Homologacién de las entidades del sector publico local en su apartado V.III, y explica que el
salario aplicado se adecua a las tablas salariales que el Ayuntamiento de Valencia aplica, por lo
gue no existe necesidad de recabar autorizacién.

Comentarios:

Dado que la Fundacién se rige por las tablas salariales del convenio colectivo de oficinas y
despachos de la provincia de Valencia, el salario aplicado excede del convenio, por tanto, era
recomendable solicitar autorizacion.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccion inicial.

SEGUNDA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

La entidad explica que en el incremento salarial se establece el salario bruto y las pagas
extraordinarias. Dando asi explicacidn al incremento de la paga extraordinaria de diciembre.

Comentarios:

El cdlculo de la paga extraordinaria de diciembre se calcula en base a lo cobrado durante 12
meses devengados, por tanto, el incremento salarial solo afecta a la parte proporcional de dos
meses.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccién inicial.
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TERCERA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

La entidad hace referencia a los contratos laborales firmados para justificar el exceso de
retribuciones con respecto al convenio laboral.

Comentarios:

Si bien se retribuye atendiendo al contrato de trabajo, se tiene que poner de manifiesto el
exceso con respecto al convenio.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccion inicial.

CUARTA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

Se hace referencia como salvedad el procedimiento de contratacién de personal directivo.
Comentarios:

Si bien se pone de manifiesto, no se redacta como salvedad, dado que no estd en las
conclusiones/incidencias del informe.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccién inicial.

QUINTA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

Se hace referencia a la Relacidon de Puestos de Trabajos que estd publicada y se incluiran
provision de vacantes y retribuciones complementarias cuando tengan mas partida
presupuestaria.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccién inicial.

SEXTA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

Se hace referencia a la redaccién relacionada con el nuevo puesto de trabajo que al no ser
estructural no se encuentra en la RPT.

Consecuencias en el Informe:

Dado que no aparece en la RPT procedemos modificar la redaccidn, quedando de la siguiente
manera:

“Ademas, el puesto de trabajo se ha incluido en la Oferta de Empleo Publico de la Entidad.”
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APARTADO 4.2. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS

PRIMERA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

La Entidad explica los criterios de seleccion de los contratos menores que habiamos indicado
en el informe provisional que no se aportaba tres presupuestos, que en uno de ellos no se
aportaba informe justificativo de exclusividad del bien y la indicacion que no se motiva
suficientemente la seleccion de la oferta econdmicamente mads ventajosa. La Fundacion
justifica en todos ellos el haber solicitado tres ofertas, excepto en uno. Y en los expedientes
explica la motivacién de la seleccion.

Comentarios:

Si bien de acuerdo con lo manifestado en sus alegaciones, se justifica la solicitud de tres
ofertas y se motiva la eleccion de la oferta, proponemos recomendacién y cambiamos la
redaccion en el informe.

Consecuencias en el Informe:

Modificamos la redaccidn teniendo en cuenta las justificaciones aportadas:

A este respecto, se ha detectado que para un total de 3 de los expedientes de los 15
analizados que suponen un 26,68% del coste total analizado, no se aportan tres
presupuestos. En dos de ellos se deja constancia de haberlos solicitado (nota** del cuadro
6), y en el tercero de ellos se deja explicacion que no se ha encontrado en Valencia mds
empresas, pero no se incluye (nota * del cuadro 6) en el expediente informe justificativo de
la exclusividad del bien en su caso. Ademds, se tiene que destacar que los expedientes
abajo enumerados 1, 3 y 4, no se selecciona la oferta econdmicamente mds ventajosa,
pero se motiva la eleccion efectuada. El detalle de los contratos menores destacados

Procedemos a incluir como incidencia el hecho de no aportar informe justificativo de
exclusividad del bien que no se ha solicitado mas ofertas.

APARTADO 4.7 EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
PRIMERA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

Se aporta informacion de los contratos menores ajustados a ley, y se indica que el calculo del
periodo medio de pago se atiende a lo que se estipula.

Comentarios:
Si bien aportan informacién, no era objeto de incidencia.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccion inicial.
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SEGUNDA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

Indican que el organigrama publicado no se ha actualizado, ya que el nuevo puesto de trabajo
no es estructural, y que de momento no se ha actualizado los estatutos a la espera de obtener
el informe de no oposicidn de la modificacion por parte del Protectorado.

Comentarios:
Se da por valida la explicacién del organigrama y se especifica la recomendacién de la
publicacion de los estatutos.

Consecuencias en el Informe:

Se elimina el parrafo de recomendaciones del organigrama y se extiende la explicacion de la
recomendacion de los estatutos quedando de la siguiente forma:

Recomendamos que la entidad actualice los estatutos que tiene publicados a los estatutos
actualizados y vigentes a fecha actual, en cuanto reciba el informe de no oposicion por
parte del Protectorado de Fundaciones.

TERCERA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

En referencia a la recomendacion que se publiquen datos estadisticos sobre el porcentaje, en
volumen presupuestario a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislaciéon
de contratos del sector publico, segliin establece el articulo 9.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
de Transparencia, Buen Gobierno y Participacidon Ciudadana de la Comunitat Valenciana , nos
explican que éstos quedan reflejados en la memoria de actividades que si que se publica en el
portal de transparencia.

Comentarios:
Se da por valida la explicacion.

Consecuencias en el Informe:

Se elimina el parrafo de recomendaciones referente a los datos estadisticos.
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CUARTA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

En relacion al plan de actuacidon 2020 publicado en el Portal de Transparencia del Sector
Publico, nos informan que, siguiendo las directrices de la Secretaria General, no se publica con
las firmas de los responsables por la Ley de Proteccién de Datos y la posibilidad de poder
copiar las firmas para hacer un uso fraudulento de las mismas.

Comentarios:
Se da por valida la explicacion.

Consecuencias en el Informe:

Se elimina el parrafo de recomendaciones.

Fdo.: Carmen Gomis Rico
Inscrita en el R.0.A.C. n2 21321

Cullera, 5 de marzo de 2021





