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SECCIO
ACCES FUNCIO PUBLICA | PROVISIO LLOCS DE TREBALL

ASSUMPTE
Borsa de treball Professorat de MUsica, especiditat Violoncel. Constitucio.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada en fecha 29 de julio de 2022, adoptd el
siguiente acuerdo:

“HECHOS

1°.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de junio de 2021, fueron
aprobadas las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de
Profesorado de MUsica, especialidad Violonchelo para futuros nombramientos por mejora de
empleo e interinidades de esta Corporacién, publicadas en la pagina web municipal y en €l
Tablén de Edictos en fecha 10 de junio de 2021.

2°.- Asimismo, por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 1 de octubre de 2021, se
designaron las personas que integran como componentes del respectivo érgano de seleccion,
publicado en laweb municipal y en € Tablon de Edictos.

3°.- Que por Resolucidn de Alcaldia nimero NV-2446, de fecha 21 de septiembre de 2021,
fueron aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, siendo aprobadas las
listas definitivas por Resolucién de Alcaldia nimero NV-3856, de 30 de diciembre de 2021,
fijdndose la fecha de realizacion de la prueba prevista en la convocatoria. No existiendo ningiin
aspirante que se presente por el turno de mejora.

4°- Una vez redlizado €l gjercicio y calificados por el érgano de seleccién, se abre plazo
para que el persona aspirante que supera el mismo, presente la documentacion correspondiente a
lafase de concurso en la presente convocatoria

5°.- Finalizado el plazo para presentar la citada documentacién se obtiene el resultado que
fue publicado en la web municipal y en el tablon de edictos de la Corporacion, inicidndose en
fecha 21 de junio de 2022 el plazo de 5 dias para presentar alegaciones a las puntuaciones.
Terminado el plazo no hay constancia de que se hayan presentado alegaciones por |os aspirantes
alafase de concurso.
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6°.- Vistalalista con el orden de la bolsa, se da cuenta que no aparece ningin empate, por
lo que no procede aplicar los criterios de desempate establ ecidos en las bases de |a convocatoria.

7°.- Sumadas las calificaciones obtenidas en el gercicio y en la fase de concurso, sin
necesidad de aplicar los criterios de desempate establecidos en las bases de la convocatoria, €l
organo selectivo propone la constitucion de una bolsa de trabajo para futuros nombramientos por
interinidades de Profesorado de MUsica, especialidad Violonchelo, integrada por el persona
aspirante que se detallan en larelacién adjunta, ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Visto lo que establece la base quinta de la convocatoria | os requisitos exigidos
en la misma para participacion en el proceso es estar, entre otros, en posesion del titulo de
profesor/a superior misica en la especialidad de Violonchelo (o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias), o de conformidad con lo dispuesto
en la Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Valéncia publicada en € Boletin
Oficia delaProvincia de Vaéncia, nimero 64, de 7 de abril de 2021, “se consideran compresas
en todas las titulaciones las que se declaran equivalentes por la administracion educativa, asi
como las titulaciones actuales a las cuales hayan resultado homologadas’. En todo caso, la
equivalenciatendra que ser acreditada por la persona aspirante.

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en la base novena de la convocatoria, se
establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para personas que
acrediten diversidad funcional del 33% o superior, seflaladas con asterisco en la relacién
precedente, reconocida por la Administracion competente, de tal manera que de 14
nombramientos interinos o por mejora de empleo que se realicen, uno lo serd para quién asi lo
haya acreditado, dando comienzo |os nombramientos por este personal.

Del mismo modo y en la citada base novena sefiala que, |a bolsa caducara cuando todas las
personas integrantes hayan sido [lamadas a ocupar puestos vacantes o hayan renunciado a ello,
cuando se constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de una
oposicién y cuando, una vez transcurridos cinco afios desde su constitucion, se decida por la
Corporacion constituir nueva bolsa de trabgjo.

TERCERO. En cumplimiento de lo acordado por la Mesa General de Negociacion en
sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2019, si se produjera una renuncia por parte de personal
integrante de la bolsa de trabajo a ofrecimiento de una plaza, se considerara debidamente
justificada y €el/la aspirante tendra derecho a permanecer en el puesto que ocupa en labolsay a
ser llamado/a cuando, desaparecida la causa que motivo la renuncia, exista en la Corporacion
necesidad de incorporar personal interino o por mejora de empleo, entendiéndose por causa
justificada estar desempefiando un puesto de trabajo por nombramiento interino o por mejora de
empleo en plaza de diferente categoria, como consecuencia de ser integrante de bolsa de trabajo
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diferente, asi como nombramiento de carrera en plaza distinta, si se solicita permanecer en la
plaza que se ocupa con carécter interino o por mejora de empleo.

ANUNCIO

CUARTO. Por todo lo expuesto y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10.2)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, € articulo 18.6) de la Ley 4/2021, de 16 de abiril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por €l que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabagjo y
movilidad del personal de lafuncion publica valenciana, y de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 127 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, el érgano competente para resolver el presente expediente corresponde a la
Junta del Gobierno Local.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Constituir, de acuerdo con la propuesta realizada por €l 6rgano de seleccién
que ha juzgado el proceso, la bolsa de trabajo de Profesorado de MdUsica, especialidad
Violonchelo, para futuros nombramientos por interinidades, integrada por el personal aspirante
gue indica en relacion adjunta, ordenado de mayor a menor puntuacion total obtenida.

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en la base novena de la convocatoria, se
establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para personas que
acrediten diversidad funcional del 33% o superior, sefialadas con asterisco en la relacion
precedente, reconocida por la Administraciéon competente, de tal manera que de 14
nombramientos interinos o0 por mejora de empleo que se realicen, uno lo serd para quién asi 1o
haya acreditado, dando comienzo |os nombramientos por este personal.

TERCERO. En cumplimiento de lo acordado por la Mesa General de Negociacion en
sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2019, si se produjera una renuncia por parte de personal
integrante de la bolsa de trabajo a ofrecimiento de una plaza, se considerard debidamente
justificada y €el/la aspirante tendra derecho a permanecer en el puesto que ocupa en labolsay a
ser [lamado/a cuando, desaparecida la causa que motivé la renuncia, exista en la Corporacion
necesidad de incorporar personal interino o por mejora de empleo, entendiéndose por causa
justificada estar desempefiando un puesto de trabajo por nombramiento interino o por mejora de
empleo en plaza de diferente categoria, como consecuencia de ser integrante de bolsa de trabajo
diferente, asi como nombramiento de carrera en plaza distinta, s se solicita permanecer en la
plaza que se ocupa con caracter interino o por mejora de empleo.

CUARTO. Labolsa caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido Ilamadas a
ocupar puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva bolsa de
trabajo de la misma categoria proveniente de una oposicion y cuando, una vez transcurridos
cinco afos desde su constitucidn, se decida por la Corporacién constituir nueva bolsa de trabgjo.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
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BOLSA TRABAJO PROF. MUSICA VIOLONCHELO
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