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AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 4 de julio de 2025,

adopt6 el siguiente acuerdo:

“HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2022
fueron aprobadas las bases generales que regulan los procesos selectivos para el acceso
a la funcién publica en el Ayuntamiento de Valencia, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia el 25 de octubre de 2022. Dichas bases fueron modificadas por acuerdos
adoptados por la citada Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas los dias 3 de
marzo y 21 de abril de 2023, 2 de febrero de 2024 y 20 de junio de 2025, publicadas en
Boletines Oficiales de la Provincia de fechas 15 de marzo, 13 de junio de 2023, 21 de
febrero de 2024 y 25 de junio de 2025, respectivamente.

SEGUNDO. Las Bases Especificas que regulan la convocatoria de concurso para la
cobertura de plazas en el marco de estabilizacion del empleo temporal en aplicacion de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico fueron aprobadas por acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2022 (publicadas en BOP
de 20-12-2022). En sesién celebrada el dia 3 de marzo de 2023 dicha Junta de Gobierno
Local acord6 la modificacion de las citadas bases siendo publicada la citada
modificacion en BOP de 16 de marzo del citado afio.

TERCERO. Por otra parte y por acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2024 la Junta de
Gobierno Local aprobd las Bases Generales para la constitucion y gestion de las bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de Valencia, publicadas en Boletin Oficial de la
Provincia de 17 de diciembre de 2024 y modificadas por acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas los dias 21 de febrero de 2025, 23 de
mayo de 2025 y 27 de junio de 2025.

CUARTO. El 6rgano técnico de seleccién que ha juzgado la convocatoria para proveer
en propiedad 182 plazas de Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de concurso en el
marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal, efectud la baremacion
provisional de los méritos alegados y aportados por el personal participante en dicho
proceso, publicado en el tablon de edictos y en la web municipal el dia 22 de julio de
2024. Transcurrido el plazo concedido para la presentacién de alegaciones y tras la
resolucion de las mismas, el tribunal aprobd la baremacion definitiva de méritos que se
adjunta del mismo modo al expediente, publicada tanto en el tablén de edictos como en
la web municipal el dia 18 de septiembre de 2024.

QUINTO. Por otra parte, en el presente expediente se resuelven los recursos
interpuestos por personal aspirante contra la baremacion definitiva de méritos y con la
estimacion/desestimacion de los mismos, se produce la correspondiente modificacién en
la baremacién de méritos publicada en listado definitivo, ya contemplada en la
constitucion de la bolsa de trabajo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

RECURSOS
[

Tras el proceso de negociacion colectiva con las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa General de Negociacién de esta Corporacion, la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 23 de septiembre de 2022, aprob6 las Bases Generales que regiran
los procesos selectivos para el acceso a la funcion publica en el Ayuntamiento de
Valéncia (expte. 01101-2022-3065), todo ello en el marco de consolidacion del empleo
publico articulado mediante Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad del empleo publico. Las referidas Bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia num. 205, de fecha 25 de
octubre de 2022.

Con posterioridad y en relacion con lo anterior, se publicaron las Bases Especificas que
han de regir la convocatoria del concurso para la cobertura de 668 plazas en el marco
de la Ley 20/2021 (BOPV nim. 242, de 20 de diciembre de 2022), de las que 182
corresponden a la convocatoria para proveer en propiedad plazas de Auxiliar
Administrativo/a, todo ello en el &mbito del citado marco del proceso de estabilizacion
del empleo temporal.

Finalmente y previa resolucion de las alegaciones formuladas por el personal aspirante a
la baremacion provisional, el Organo Técnico de Seleccion aprob6 la baremacion
definitiva que fue publicada en la web municipal el 18 de septiembre de 2024.

Dentro del plazo habilitado al efecto se presentan diversos recursos de alzada. El acto
impugnado es susceptible de recurso potestativo de alzada y ha sido interpuesto en
plazo, todo ello de conformidad con los articulos 121 y 122 en relacion con el 30.4 de la
LPACAP.

El régimen juridico aplicable vendra constituido, en primer lugar, por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, norma de cabecera a tener en cuenta por cuanto de ella derivan todos
los procesos de estabilizacion tramitados por este Ayuntamiento.

Igualmente y en cuanto a las normas que rigen el procedimiento, resultard de aplicacion
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Pablicas (en adelante, LPACAP).

En cuanto a la legitimacion cabe entender que los recurrentes la ostentan por cuanto, al
margen de otras consideraciones, se trata de personas participantes en el presente
proceso de estabilizacion que, en Ultima instancia y en caso de ser estimadas las
cuestiones de fondo planteadas, podrian obtener una puntuacion superior en el apartado
de méritos profesionales conforme a las Bases que rigen la convocatoria. En este sentido
y como ha precisado el Tribunal Constitucional, el interés legitimo se caracteriza como
una relacién material univoca entre el sujeto y el objeto de la pretension, de tal forma
que su anulacidn produzca automaticamente un efecto positivo o negativo actual o
futuro pero cierto, debiendo entenderse tal relacion referida a un interés en sentido
propio, cualificado y especifico, actual y real. Se trata de la titularidad potencial de una
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ventaja o de una utilidad juridica, no necesariamente de contenido patrimonial, por parte
de quien ejercita la pretension, que se materializaria de prosperar ésta (SSTC 52/2007,
de 12 de marzo, FJ 3y 119/2008, de 13 de octubre, FJ 3, entre otras).

A los efectos de centrar el debate, conviene traer a colacién los hechos causantes de las
presentes reclamaciones y lo que los interesados en concreto recurren y alegan:

INSTANCIA

FECHA

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO RECURSO

00118 2024 209860

11/09/2024

***0969**

GCC

BAREMACION MERITO DE
FORMACION

00118 2024 214972

18/09/2024

**%kQQE()**

MSA

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 216076

19/09/2024

***8099**

GHR

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 216157

19/09/2024

***5152**

RBT

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP. Y
EJERCICIOS SUPERADOS
(AUX.ADM)

00118 2024 218978

23/09/2024

k%] )NG**

SMMD

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 219316

24/09/2024

**kLQE7H*

HPA

SUBSANACION EN FASE
DE RECURSO (ALEGA
FALLOS EN PLATAFORMA)

00118 2024 220285

24/09/2024

***6389**

0GC

ACREDITACION MERITO
(TEMPORALIDAD) -
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP (AUX.
RECAUDACION)

00118 2024 221060

25/09/2024

*x%()8A] **

STP

BAREMACION MERITO
FORMACION

00118 2024 221300

25/09/2024

***5358**

GCAM

MECES EQUIVALENCIA-
FORMACION - EJERCICIOS
ALEGADOS Y NO
ACREDITADOS

00118 2024 221349

25/09/2024

***0829**

SLB

APORTA ACREDITACION
MERITO VALENCIANO -
MECES

00118 2024 221515

26/09/2024

***9850**

MSA

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 222535

27/09/2024

***9850**

MSA

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 222613

27/09/2024

***0497**

MSAM

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
AYTO VALENCIA POR
SENTENCIA DE CESION
ILEGAL DE TRABADORES
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INSTANCIA

FECHA

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO RECURSO

00118 2024 222952

27/09/2024

***1338**

RAC

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 224119

30/09/2024

***5080**

RZMA

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
AEAT y AYTO. SUECA
(Vinculaciéon Temporal)

00118 2024 225251

30/09/2024

***4070**

GGl

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 225936

01/10/2024

***3726**

MPMG

RECTIFICACION
BAREMACION EN
LISTADOS DEFINITIVOS

00118 2024 226235

01/10/2024

***6389**

0GC

ACREDITACION MERITO
(TEMPORALIDAD) -
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP (AUX.
RECAUDACION)

00118 2024 226588

02/10/2024

***5745**

DOR

IMPUGNA LAS BASES
QUEBRANTO PPIO.
IGUALDAD POR NO
VALORAR LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN LA UV

00118 2024 226618

02/10/2024

***5745**

DOR

IMPUGNA LAS BASES
QUEBRANTO PPIO.
IGUALDAD POR NO
VALORAR LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN LA UV

00118 2024 227446

02/10/2024

**% Q5] **

RVV

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AGENTE
CIVICO-AUX GESTION)

00118 2024 227888

02/10/2024

**%k5QQQ**

RSE

BAREMACION MERITO
SERVICIOS PRESTADOS EN
00.AA - MECES

00118 2024 228613

03/10/2024

***5375**

SRMJ

BAREMACION MERITO
FORMACION

00118 2024 229168

03/10/2024

***6389**

0GC

ACREDITACION MERITO
(TEMPORALIDAD) -
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP (AUX.
RECAUDACION)

00118 2024 229836

04/10/2024

***8099**

GHR

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 230507

07/10/2024

***9519**

VBJS

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 230909

07/10/2024

***7625**

SMMM

APORTA ACREDITACION
MERITO SERVICIOS
PRESTADOS EN AYTO
GANDIA

00118 2024 233070

08/10/2024

**%k51(3**

AMIC

ACREDITACION MERITO
(TEMPORALIDAD) -
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP (AUX.ADM)
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INSTANCIA

FECHA

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO RECURSO

00118 2024 234190

10/10/2024

***6287**

MGS

IMPUGNA LAS BASES
QUEBRANTO PPIO.
IGUALDAD POR NO
VALORAR LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN LA UV

00118 2024 235607

14/10/2024

***8175**

PAS

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 235608

14/10/2024

***8175**

PAS

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 235617

14/10/2024

***8175**

PAS

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 235623

14/10/2024

***8175**

PAS

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 235645

14/10/2024

*kkGITPH*

LLI

BAREMACION MERITO
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.

00118 2024 235901

14/10/2024

***8175**

PAS

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 235910

14/10/2024

*x%kQq 75k

PAS

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 235935

14/10/2024

*kkQq 75K

PAS

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 235963

14/10/2024

***8175**

PAS

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 236357

14/10/2024

***8087**

MMAB

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO Y
EJERCICIOS SUPERADOS

00118 2024 237004

14/10/2024

***4670**

PRD

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
MUNICIPIOS DE GRAN
POBLACION

00118 2024 237107

15/10/2024

***0841**

STP

BAREMACION MERITO
FORMACION

00118 2024 238107

15/10/2024

***6217**

TPC

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO
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INSTANCIA

FECHA

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO RECURSO

00118 2024 238120

15/10/2024

***6217**

TPC

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 238125

15/10/2024

***5913**

VMMP

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 238382

16/10/2024

***3294**

GBMA

BAREMACION MERITO
VALENCIANO

00118 2024 238764

16/10/2024

***4222**

BFAJ

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 238892

16/10/2024

***4222**

BFAJ

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 241171

18/10/2024

***0735**

FPS

IMPUGNA LAS BASES
QUEBRANTO PPIO.
IGUALDAD POR NO
VALORAR LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN LA UV y
ACREDITA MERITO SERV.
PRESTADO FUERA PLAZO

00118 2024 241334

18/10/2024

***2183**

PRA

BAREMACION MERITO
LICENCIATURA

00118 2024 241591

18/10/2024

***1031**

FLML

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP. (AUX.ADM)

00118 2024 241595

18/10/2024

***5512**

VGAM

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 241607

18/10/2024

***8567**

PPMC

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OOAAY EN OTRAS AA.PP.
COMO ESTATUTARIO.

00118 2024 241639

21/10/2024

***5728**

PPMV

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 241645

18/10/2024

***5367**

SMA

BAREMACION MERITO
VALENCIANO

00118 2024 241696

21/10/2024

**%kQOO7H*

PPMC

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OOAA Y EN OTRAS AA.PP.
COMO ESTATUTARIO.

00118 2024 241703

21/10/2024

*kkD7)QH*

PPMV

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 241784

21/10/2024

**kGAYCH*

SMMM

BAREMACION MERITO
FORMACION

00118 2024 241792

21/10/2024

***5728**

PPMV

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

00118 2024 241793

21/10/2024

*kkD7)QH*

PPMV

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP.(AUX.ADM)

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. - TITULAR ORGAN DE

SUPORT A JGL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

NUm. serie cert

08/07/2025 [ACCV RSA1

PROFESIONAL
ES

42478658809542745074
63185021166001711755
45741422




Ope0|

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: ZP4g +DIlg wF/0 JIOo OxL3 qPD4 qEI

Signat electronicament per:

AJUNTAMENT DE VALENCIA

INSTANCIA

FECHA

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO RECURSO

00118 2024 241820

21/10/2024

***8567**

PPMC

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OOAA Y EN OTRAS AA.PP.
COMO ESTATUTARIO.

00118 2024 241822

21/10/2024

**%kQOO7H*

PPMC

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OOAA Y EN OTRAS AA.PP.
COMO ESTATUTARIO.

00118 2024 241831

21/10/2024

***5367**

SMA

BAREMACION MERITO

VALENCIANO

00118 2024 242025

21/10/2024

*x%QQ3**

RSC

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN

OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 242086

21/10/2024

***6381**

SSR

BAREMACION MERITO
FORMACION - MECES

00118 2024 242091

21/10/2024

***4944**

SDMA

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP. Y COMO

AUXILIAR EN
AEAT.(AUX.ADM)

00118 2024 242167

21/10/2024

***4893**

RSC

BAREMACION MERITOS
SERVICIOS PRESTADOS EN

OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO

00118 2024 244211

22/10/2024

*x%kQT 0] *¥*

MVN

BAREMACION MERITO
SERVICIOS PRESTADOS EN

OTRAS AA.PP.

00118 2024 248142

28/10/2024

***6626**

PAM)J

BAREMACION MERITO
SERVICIOS PRESTADOS EN

OTRAS AA.PP.

00118 2024 258952

13/11/2024

***1389**

PMMJ

BAREMACION MERITO
SERVICIOS PRESTADOS EN

OTRAS AA.PP.

00118 2024 260271

14/11/2024

***9864**

INJJ

BAREMACION MERITO
SERVICIOS PRESTADOS EN

OTRAS AA.PP.

00118 2024 277213

09/12/2024

***1725**

LAAA

BAREMACION MERITO
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP - MECES

00118 2024 279317

10/12/2024

*kkGIQ7H*

MGS

IMPUGNA LAS BASES

QUEBRANTO PPIO.
IGUALDAD POR NO

VALORAR LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN LA UV

00118-2025-005936

12/01/2025

*k%kq]7)G¥*

LAAA

BAREMACION MERITO
SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS AA.PP - MECES

v

Asi mismo, procede la acumulacion expresa de los recursos conforme a lo establecido

en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, el cual dispone:
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“El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya
sido la forma de su iniciacién, podra disponer, de oficio o0 a instancia de parte, su
acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexién,
siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

Si bien la decision de acumulacion es una potestad discrecional del drgano,
constituyendo un acto tramite no recurrible, adoptado de oficio 0 a instancia de parte,
no obstante deben respetarse determinados requisitos que contempla la norma para
proceder a la acumulacidn. Serian los siguientes:

« Existencia de "intima conexion" o "identidad sustancial"

« Corresponda al mismo 6rgano la tramitacion y resolucion del procedimiento

Junto a los anteriores requisitos, y en conexion con el segundo de los citados, ha de
respetarse un principio general, como es el de la competencia del érgano de resolucion,
puesto que la acumulacion debe garantizar en todo caso los derechos de los interesados,
cuales son la tutela judicial efectiva y la congruencia de las decisiones.
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Consecuentemente con lo expuesto, se estima que procede la acumulacién por guardar
la totalidad de los recursos interpuestos intima conexion, identidad sustancial y
corresponder a la Junta de Gobierno Local la adopcién del acuerdo de estimacion o
desestimacion, en su caso.

V

Identificado el objeto de las reclamaciones y tras la valoracién de las argumentaciones
juridicas esgrimidas por los aspirantes, se inserta a continuacién una tabla de recursos
en los que procede la estimacion de estos, al quedar constatada la debida acreditacién
conforme a derecho, de los méritos alegados en los diferentes periodos establecidos para

ello.
APELLIDOS Y PUNTUACION
INSTANCIA FECHA DNI NOMBRE MOTIVO ESTIMACION TOTAL
CONSTATADA
00118 2024 241591 | 18/10/2024 **%1031%* FLML ACREDITACION EN 58,218
PLAZO
CONSTATADA
00118 2024 225251 | 30/09/2024 | ***4070** GGIN ACREDITACION EN 61,421
PLAZO
CONSTATADA
00118 2024 216076 | 19/09/2024 **%8099%** GHR ACREDITACION EN 52,412
PLAZO
00118 2024 229836 | 04/10/2024 | ***8099** GHR IDEM IDEM
CONSTATADA
00118 2024 238382 | 16/10/2024 **%3294%* GBMA ACREDITACION EN 58,447
PLAZO
CONSTATADA
00118 2024 221515 | 26/09/2024 | ***9850** MSA ACREDITACION EN 41,712
PLAZO
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g INSTANCIA FECHA DNI A:%::IDB(;E Y MOTIVO ESTIMACION T"g:;:’ ACION
z CONSTATADA
i 00118 2024 225936 | 01/10/2024 | ***3726** MPMG ACREDITACION EN 83,714
[ PLAZO
g CONSTATADA
<« o 00118 2024 241639 | 21/10/2024 | ***5728%* PPMV ACREDITACION EN 78,388
[a) w
g 0 PLAZO
0 g 00118 2024 241703 | 21/10/2024 | ***5728** PPMV IDEM IDEM
3 g 00118 2024 241792 | 21/10/2024 | ***5728** PPMV IDEM IDEM
§> Ej 00118 2024 241793 | 21/10/2024 | ***5728%* PPMV IDEM IDEM
°o = CONSTATADA
s U 00118 2024 216157 |19/09/2024 | ***5152%* RBT ACREDITACION EN 84,994
2 0 PLAZO
Q g CONSTATADA
o < 00118 2024 221060 | 25/09/2024 | ***0841** STP ACREDITACION EN 41,716
3 E PLAZO
:‘; E 00118 2024 237107 | 15/10/2024 | ***0841** STP IDEM IDEM
g O CONSTATADA
E 2 00118 2024 228613 | 03/10/2024 | ***5375%* SRMJ ACREDITACION EN 40,864
(8]
S :_Lt PLAZO
5 O CONSTATADA
= © 00118 2024 241645 | 18/10/2024 | ***5367** SMA ACREDITACION EN 60,160
PLAZO
00118 2024 241831 |21/10/2024 | ***5367** SMA IDEM IDEM
CONSTATADA
00118 2024 242091 | 21/10/2024 | ***4944** SDMA ACREDITACION EN 55,718
PLAZO
CONSTATADA
00118 2024 218978 | 23/09/2024 | ***1246** SMMD ACREDITACION EN 58,421
PLAZO
CONSTATADA
00118 2024 238125 | 15/10/2024 | ***5913** VMMD ACREDITACION EN 67,227
PLAZO
CONSTATADA
00118 2024 230507 |07/10/2024 | ***9519%* VBIA ACREDITACION EN 66,157
PLAZO
CONSTATADA
00118 2024 241595 | 18/10/2024 | ***5512%* VGAR ACREDITACION EN 67,878
PLAZO
VI

Identificado el objeto de las reclamaciones y tras la valoracién de las argumentaciones
juridicas esgrimidas por los aspirantes se inserta a continuacion una tabla codificada de
motivacion de desestimaciones a los efectos de dar respuesta a cada uno de los recursos

planteados.
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CODIGOS ALEGACIONES

MOTIVACION

DESESTIMACION

/INADMISION

1 IMPUGNACION BASES QUEBRANTO PRINCIPIO DE
IGUALDAD POR NO VALORACION  SERVICIOS
PRESTADOS EN UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

2 MERITO NO ALEGADO Y ACREDITADO.

3 SERVICIOS PRESTADOS EN ORGANISMOS AUTONOMOS.

4 SUBSANACION FUERA PLAZO EN FASE DE RECURSO.

5 RECURSO EXTEMPORANEO.

6 MECES-EQUIVALENCIA GRADO O LICENCIATURA.

7 CURSOS FORMACION NO INCLUIDOS EN PF AYTO
VALENCIA.

8 SERVICIOS PRESTADOS EN AEAT - AUXILIAR
RECAUDACION — AUX. GESTION Y AGENTE CIVICO.

9 SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS AA.PP COMO
ESTATUTARIO.

10 ACREDITACION MERITO FUERA DE PLAZO.

11 MERITO ALEGADO Y NO ACREDITADO.

De conformidad con lo anterior y en relacion con la codificacion expuesta, se esgrimen
las argumentaciones juridicas correspondientes a las reclamaciones interpuestas. Estas
han sido informadas favorablemente por la Asesoria Juridica en diferentes expedientes
en las que guardan identidad sustancial con las presentes, por lo que por razones de
economia procesal no se dan de nuevo traslado de las mismas a la Asesoria Juridica,
reproduciéndose en el presente acuerdo a los efectos de motivar la desestimacion de los
recursos planteados:

CODIGO MOTIVACION DESESTIMACION 1: IMPUGNACION BASES
QUEBRANTO PRINCIPIO DE IGUALDAD POR NO VALORACION SERVICIOS
PRESTADOS EN UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

[Informado por la Asesoria Juridica en expediente nimero 001101/2023/1841 en la
cateqgoria de Técnico de Administracién General, en fecha 10/10/2024 y aprobado por
Acuerdo de JGL de fecha 11/10/2024]

“El Tribunal Supremo acepta la posibilidad de que, aun cuando no se hayan
impugnado las bases en el momento de su publicacién, se pueda recurrir judicialmente
una decisién adoptada en el proceso selectivo, cuando se alega y acredita que dicha
decision constituye un acto administrativo nulo de pleno derecho o que con la misma se
ha producido una violacién de derechos fundamentales o que el resultado final del
proceso selectivo, ha supuesto un verdadero perjuicio ilegal para quien no tiene que
soportarlo”.
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Entrando en el fondo del asunto, resulta, en primer lugar, que las Bases Generales y
especificas no tienen naturaleza reglamentaria.

Las bases de convocatoria se configuran como la «ley» del proceso selectivo y vinculan
a todas las partes. Para el caso de que el aspirante muestre oposicion procederia la
interposicion de recurso administrativo / judicial frente a dicho acto. Pero lo cierto es
gue, en no pocas ocasiones, participan sin objecién alguna, y es posteriormente, en el
momento que se les irroga el perjuicio, cuando formalizan la alegacién / reclamacion /
recurso que proceda, discutiendo el concreto apartado de la convocatoria que les
perjudica.

La primera cuestion que hay que ponderar es la naturaleza juridica de las bases de
convocatoria, y es que, salvo casos puntuales, como pudiera ser el desarrollado en la
STS de 19 de septiembre de 2022 (rec. 937/2021), tratamos de actos administrativos
pldrimos, con lo que no es viable articular el recurso indirecto frente a disposiciones de
caracter general -con ocasion de la publicacién de un acto de aplicacion- tal como
habilita el articulo 26.2. LJ.

Asi, tal y como indica la Sentencia nimero 312/2023 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 5 de Valencia, dictada en fecha 15 de diciembre de 2023 en el
Procedimiento Abreviado nimero 69/2023, cuyas argumentaciones hacemos propias:

“TERCERO.- Debe abordarse por tanto la alegacion de la parte actora en el sentido de
que tratandose los actos recurridos de acuerdos de naturaleza reglamentaria se habria
visto omitido el procedimiento para la elaboracidn de disposiciones generales.

A este respecto la STSJCV, seccion segunda, nimero 128/2019, del 20 de febrero,
recaida en el recurso 859/2016, sefialaba respecto de unas bases especificas que:

“... ha de admitirse que las bases especificas aprobadas en el presente concurso no
constituyen actos de aplicacion de una disposicion general, como bien indica la
corporacion apelante, frente a lo que expresa la sentencia, puesto que las bases
generales, por mucho que se las considera ley del concurso, no pueden entenderse que
tengan capacidad innovadora del ordenamiento juridico (STS DE 22.5.2009, recurso
2586/2005)”

Si bien lo que aqui se recurre son unas bases generales y también las bases especificas
y las convocatorias, no se pueden mas que considerar acertadas las consideraciones
del ayuntamiento demandado en el sentido de que no nos encontramos frente a
reglamentos sino ante actos dirigidos a una pluralidad indeterminada de sujetos en
gjecucion y no en desarrollo de una norma de caracter legal.

Los actos recurridos ni se integran en el ordenamiento juridico como una norma mas,
ni dejan de consumirse con los actos de aplicacion, esto es con los propios del proceso
selectivo ordenado por las bases, extinguiéndose la eficacia de las bases finalmente con
el nombramiento de los aspirantes que hayan sido seleccionados.

Las bases generales vienen referidas claramente a la cobertura de plazas en el marco
de un proceso de estabilizacion del empleo temporal en aplicacion de la citada Ley
20/2021, acto general que se agota con el dictado de sus actos de aplicacion sin que sus
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efectos persistan mas alla de los plazos establecidos por la Ley, por lo que claramente
resulta un acto administrativo y no una disposicion de caracter general”.

No obstante lo anterior, existe otra via alternativa en casos de existencia de nulidad de
pleno derecho, tal como nos recuerda la reciente STJ Galicia, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion 128, de fecha 27 de septiembre de 2023, rec. 111/2022:

«Quinto.- Impugnabilidad de las bases la convocatoria.

Dicho lo anterior sobre la valoracion efectuada por el tribunal, que se considero
conforme a las bases, ha de resolverse sobre la cuestién que suscita el demandante en
relacion a la posibilidad de impugnar éstas con motivo del recurso contra actos
posteriores del proceso, cuando las mismas no fueron objeto de impugnacion directa en
el plazo legal tras su publicacién.

Al efecto, frente a la consideracion de la parte demandada de que la convocatoria y
bases no impugnadas constituyen acto consentido y firme, alega el recurrente que es
posible impugnar las bases aungue no hubieran sido objeto de recurso por el
interviniente en el proceso si se considera que las mismas vulneran un derecho
fundamental, que en este caso concreta en el articulo 23,2° CE, en relacién con el
articulo 103,3, en relacion al acceso en igualdad a las funciones y cargos publicos.

En la linea que se indica por la actora, ha de tenerse en cuenta que el Tribunal
Supremo ha efectuado ya pronunciamientos considerando que ante la posible
vulneracion en el proceso selectivo de un derecho fundamental, el del articulo 14 con
relacion al 23 que consagra el derecho a acceder a la funcion publica en condiciones
de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, «es evidente gue
nos encontramos ante un supuesto de nulidad de pleno derecho, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 62.1.a) de la ley 30/1992 — hoy articulo 47,1,a) Ley 39/15— .,y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 102.1 de la misma ley — hoy articulo 106 Ley 39/15- las
Administraciones Publicas, en cualguier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, declararan de oficio la nulidad de los actos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo (...). Claramente se establece
una accion para declarar la nulidad gue no tiene plazo, como lo prueba el hecho de que
pueda moderarse por los Tribunales en atencién a las circunstancias que se expresan
en el articulo 106 de dicha Ley, entre ellas, el tiempo transcurrido». Y afiade: «En
consecuencia, no puede hablarse de acto consentido y firme, porque el plazo para
recurrir no ha transcurrido, al no existir».

Por tanto, se considera en esa jurisprudencia, en los casos de impugnacion tardia de
las bases de la convocatoria, que el aspirante, mas que consentir el acto, simplemente
se aquietd a la presuncién de legalidad del mismo, y solo tras comprobar que el
sistema de correccion empleado por el Tribunal Calificador podria vulnerar el
derecho fundamental consagrado en los articulos 14y 23.2 de la Constitucion,
decidio extender su recurso a las bases, con cuya interpretacibn muestra
disconformidad.»
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Es decir, cabe reabrir el debate sobre el contenido de unas bases de convocatoria si
existe vulneracion de un derecho fundamental, ya que en ese supuesto nos encontramos
ante el instituto juridico de la nulidad de pleno derecho, y no cabe alegar acto firme
consentido cuando tratamos de nulidad.

La sentencia del TSJ cita posteriormente concretos fallos del Tribunal Supremo que
avalan dicha tesis:

«En este sentido, ya la sentencia del Tribunal Supremo de 6-01-2012, rec. 4523/20009,
recordaba que » No es una novedad pues el Tribunal Constitucional (SSTC
193/1987,93/1995 EDJ 1995/2614 ,107/2003 EDJ 2003/15664 ,87/2008EDJ
2008/131261 ) ha dicho que no es «obstaculo para plantear un recurso de amparo
contra los actos de aplicacion de las bases de procedimientos selectivos el no haber
impugnado éstas por la razén de que aquéllas se consideran inconstitucionales, puesto
gue la presunta vulneraciéon del derecho fundamental a acceder en condiciones de
igualdad a los cargos y empleos publicos (art. 23.2 CE) se habria producido, de forma
concreta y real, en el momento en que el nombramiento para ocupar las plazas
controvertidas ha recaido en personas distintas a la del recurrente en amparo».
Doctrina ésta, dice la Ultima sentencia de las citadas, que «exime de la carga de
impugnar las bases en casos determinados» aunque «en absoluto exonera de la de
recurrir la resolucion final». Y, sobre todo, sucede que esta Sala —que lo ha mantenido
en otros supuestos semejantes (sentenciade 11 de octubre de 2010 (casacion
3731/2007) EDJ 2010/259102)- ha aplicado ese criterio en la sentencia de 18 de mayo
de 2011 (casacion 3013/2008) EDJ 2011/99949, pronunciandose en el mismo sentido
en que lo ha hecho aqui la de instancia, a una base de igual contenido e, incluso, de
igual nimero, 4.3.2.1., si bien en un proceso selectivo al Cuerpo de Administrativo de
Administracién General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco».

Y, en esta linea, la sentencia del Tribunal Supremo de 18-10-2022, n°® 1328/2022, rec.
2145/2021, indica lo siguiente: » El recurso de casacion debe ser estimado ya que, en
contra de lo que mantiene la sentencia impugnada, cabe cuestionar las bases que
rigen el proceso selectivo, pese a no haber sido impugnadas en su momento, cuando
son objeto de aplicacion si esa aplicacidn es susceptible de entrafiar la infraccion de
un derecho fundamental por causa de lo previsto en ellas...»

Ahora bien, una vez sefialado el camino, procede valorar si estamos realmente ante una
vulneracion de un derecho fundamental ya que, de no existir tal vulneracién, no puede
aplicarse la anterior doctrina.

Cabe afirmar que la impugnacion extemporanea de las bases de una oposicion, o
concurso oposicion, no es una opcién abierta a la libre decisién del recurrente, sino que
se trata de una posibilidad sobrevenida permitida excepcionalmente por la
jurisprudencia cuando cumpla basicamente los siguientes requisitos:

- Las bases contienen una prevision susceptible de incurrir en nulidad de pleno
derecho, y no en anulabilidad, cuestién que no se da en las presentes actuaciones a
la vista de la Sentencia nimero 31/2003 de 15 de diciembre, dictada por el Juzgado de
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lo Contencioso Administrativo nimero 5 de Valencia recaida en el procedimiento
abreviado 31/200, asi como del Auto nimero 74/2024, dictado por el mismo Juzgado en
gjecucion de sentencia, en virtud del cual, tras modificar esta Corporacion las Bases
Generales y Especificas aprobadas en el marco del proceso de consolidacién del empleo
publico articulado mediante la Ley 20/2021, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 2 de febrero de 2024, el juzgador estima que: “desde el punto de vista del
control de la proporcionalidad, que seria el Unico admisible en este supuesto, la
medida se muestra idénea y necesaria para garantizar la seleccion objetiva de los
aspirantes en relacion a las determinaciones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y en
cuanto a la proporcionalidad propiamente dicha, no se crea en la recurrente una
desventaja insuperable que no esté justificada por la necesidad de adaptar la
experiencia a las diferencias existentes entre la adquirida en el propio Ayuntamiento,
la propia de los municipios de gran poblacion y la de las demas administraciones
territoriales distintas”.

Esta argumentacion es perfectamente extrapolable al criterio de exclusion de
valoracion de servicios prestados en Administracion Territorial regulado en las
bases, en el que no se crea para la recurrente una desventaja insuperable en el supuesto
de que ésta llegase a alcanzar los 100 puntos junto con el resto de los aspirantes, tal y
como queda probado en la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera
formulada por esta Corporacion, en la que obtienen plaza candidatos que han prestado
sus servicios en otra Administracion Publica de caracter territorial, por lo que en
consecuencia no se advierte la existencia de vicio de nulidad de pleno de derecho que
permita estimar la pretension de la actora.

- Existe prueba en el expediente sobre tal nulidad.

Requisito que en las presentes actuaciones no se da, de conformidad con lo indicado
en el punto anterior, por cuanto ha quedado acreditada la proporcionalidad de las Bases
Generales y Especificas tras los tres test que se aplican jurisprudencialmente para medir
la proporcionalidad de las mismas: idoneidad, necesidad y la proporcionalidad
propiamente dicha, que verifica si la decision administrativa puede producir desventajas
gue no sean compensables con los beneficios que esperan obtenerse con la concesion de
los fine que la decision se persigue.

- La previsién resulta direccionada, excluyente o atrayente para un tipo de
candidatos frente a otros, no siendo de aplicacion general, o inespecifica.

La seleccién de los empleados publicos ha de hacerse en virtud de criterios objetivos,
pues todos los ciudadanos son iguales ante la ley y su aplicacion, de manera que la
Administracion no puede expresar preferencias discriminatorias o fundadas en razones
subjetivas de unos sobre otros. Dichos criterios objetivos deben basarse en el mérito y la
capacidad, puesto que la Administracion esta obligada a gestionar los intereses publicos
con eficacia.
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El fundamento constitucional de tales presupuestos se encuentra en dos preceptos clave:
por una parte, el art. 23.2, que reconoce el derecho de los ciudadanos a “acceder en
condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos con los requisitos que sefialen
las leyes” y, por otra, el art. 103.3, que se refiere a los criterios de mérito y capacidad
para el acceso a la funcion publica.

Aun cuando ambos pasajes estan directamente imbricados, pues su objetivo es
conseguir que ingresen en la funcién publica, mediante los procedimientos selectivos
correspondientes, quienes, de entre los candidatos, reinan mayores méritos y capacidad,
lo cierto es que el art. 23.2 CE no reconoce un derecho absoluto a acceder a los cargos y
funciones publicas sino un derecho a no ser discriminado o sufrir un trato desigual no
fundado en razones objetivas y razonables en tal acceso.

El Tribunal Constitucional ha ido perfilando los contornos de tal derecho fundamental,
creando un cuerpo de doctrina sintetizado:

a) “el derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones publicas con los
requisitos que sefialen las leyes es un derecho de configuracion legal";

b) “al remitir el art. 23.2 CE a los ‘requisitos que sefialen las leyes’, la ley, en
colaboracidn con el reglamento, debe determinar qué requisitos van a ser exigidos para
acceder a las funciones publicas, operando la ley como un valladar frente a cualquier
imposicion de requisitos, condicionantes o incompatibilidades no previstos en ella”;

c) “resulta totalmente proscrita la posibilidad de que por via reglamentaria o mediante
actos de aplicacion de la ley o de las normas reguladoras de acceso a un determinado
puesto de la funcion publica se incorporen nuevos requisitos carentes de toda cobertura
legal”;

d) “mediante la exigencia de la predeterminacion normativa se garantiza que sea la ley
la que determine los requisitos de acceso para las distintas funciones pablicas".

Ademas de reiterar la preceptiva predeterminacion legal de los condicionantes a
acreditar para el acceso al empleo puablico sin que las bases de la convocatoria puedan
establecer restricciones adicionales, se incide en la posibilidad de computar como
méritos "la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate”.
Como ha reconocido el propio Tribunal Constitucional, “no platea problemas de
igualdad la consideracion como mérito de los servicios prestados” que es licita a todas
luces, “sino la relevancia cuantitativa que las bases de la convocatoria hayan dado a ese
mérito concreto y, en particular, el que sea el Unico tenido en cuenta en la fase de
concurso” (STCo 707/2003, de 2 de junio).

El art. 23.2 CE consagra el principio de predeterminacidén normativa, que garantiza que
es la ley —sin perjuicio de que pueda requerir la colaboracién del reglamento en esta
tarea—, la que determina los requisitos de acceso para las distintas funciones publicas,
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impidiendo que la Administracion pueda exigir requisitos distintos de los previstos con
caracter general por la ley —o en su caso, por el reglamento que la desarrolle— y
establecer de este modo diferencias que quiebren el criterio igualitario previsto en la
norma. Ademas, los requisitos de acceso y los criterios de seleccion han de ir referidos a
los principios de mérito y capacidad, admitiendo la valoracién de los servicios prestados
como mérito (y no como requisito de acceso), siempre que se efectle una valoracion
razonada y proporcionada de los mismos.

Resultando por tanto, dicho criterio inexistente.

- Tal lesion del derecho no es sin embargo previsible a la vista de las bases, y por
ello no se procede a su impugnacion.

En este supuesto los recurrentes podrian, y deberian, en su caso, haber recurrido las
bases de la convocatoria en el plazo legal, una vez que tuvo conocimiento de las
mismas, pues del tenor literal de estas y sin que existiera lugar a interpretacion alguna
ya se establecian que se valoraban los servicios prestados en Administracién Territorial,
y de esto tuvieron conocimiento desde el mismo momento que conocié la convocatoria
del proceso en la que intervinieron sin efectuar impugnacion alguna hasta que ha tenido
lugar la valoracion definitiva por el Tribunal.

Resultando por lo tanto dicho criterio también inexistente.

- La lesién del derecho se materializa en un momento posterior del proceso
selectivo.

En las presentes actuaciones no existe lesion de ningin derecho, sin que por lo tanto se
pueda dar este supuesto, el cual en todo caso, en el supuesto de que éste se diese, se
materializaria durante el proceso selectivo y no en una fase posterior, tal y como se
desprende de las Bases Generales y Especificas que rigen los procesos de estabilizacion.

- El recurso respeta la buena fe “contractual” y no representa una ventaja del
recurrente, para modificar y adaptar a su caso particular la puntuacién una vez
conocido el resultado del proceso.

El recurso de alzada interpuesto por los interesados quebranta claramente los principios
de buena fe y de confianza legitima, por cuanto el criterio del desempate desde el inicio
del proceso versa sobre aspectos objetivos y cuantificables desde el inicio del proceso y
gue no ha sido combatido en la aprobacion de las bases, utilizdndose torticeramente la
habilitacion jurisprudencial para la impugnacion tardia, una vez conocida su posicion en
el resultado de las pruebas, con el fin Gnico de forzar una interpretacion de la valoracion
acorde a sus propios intereses y en perjuicio de otros opositores que han cumplido con
las reglas que la recurrente desea romper en su beneficio particular, teniendo en cuenta
la puntuacion obtenida por la misma de 61,021 puntos, frente a los 100 puntos
otorgados a otros aspirantes.
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- El recurso respeta los legitimos intereses y derechos de quienes respetaron las
reglas e interpusieron los recursos pertinentes contra las bases en el momento
procedimental oportuno.

En relacion con esta cuestion resulta que, contra la aprobacion de las Bases Generales y
Especificas se interpusieron en el momento procedimental oportuno, méas de treinta
recursos contenciosos-administrativos, notificindose a la totalidad de los interesados en
el expediente a los efectos de personarse como parte interesada en los correspondientes
procesos.

A mayor abundamiento en ninguno de los citados procesos se personaron los
reclamantes como parte actora, esperandose a su impugnaciéon al comprobar que la
aplicacion de las bases, han hecho que no se le adjudique la plaza deseada.

- Los efectos de la estimacion total o parcial del recurso deberdn respetar
igualmente los legitimos intereses y derechos de quienes respetaron las reglas de la
impugnacién procedimental.

La impugnacion de las bases por los recurrentes en este momento procedimental, pone
en peligro la consolidacion de mas de 1200 plazas, al estar enmarcados los presentes
procesos en el marco de un plan de estabilizacion con un plazo maximo de finalizacion
de los citados procesos otorgado por el estado, de 31 de diciembre de 2024.

De lo anterior se infiere, que no pueden estimarse los recursos presentados en
cuanto a este punto, que conllevan la pretension de variar los criterios de baremacion,
sustituyendo el criterio de esta Administracion por los de los demandantes, en pro, de
proteger los legitimos intereses y derechos de quienes han respetado las reglas de la
impugnacién procedimental y del respeto a los principios de seguridad juridica,
confianza legitima, buena fe y de igualdad.

CODIGO MOTIVACION DESESTIMACION 2: MERITO NO ALEGADO Y
ACREDITADO.

[Informado por la Asesoria Juridica en el Procedimiento Abreviado 245/2025 del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo niUmero 7 de Valencia en la categoria de
Técnico Medio de Trabajo Social]

A continuacién se transcribe la argumentacion juridica de la Sentencia desestimatoria
nimero 198/2025, de 26 de junio, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 7 de Valencia, la cual avala el criterio relativo a que lo
acreditado y no alegado no se valora, seguido por los Organos Técnicos de Seleccion en
los procesos de estabilizacion.

“(...) Frente a ello, el AYUNTAMIENTO DE VALENCIA considera que el Acuerdo del
Organo Técnico de Seleccion se limita a aplicar la base 32 de las que rigen el proceso

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. - TITULAR ORGAN DE
SUPORT A JGL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

08/07/2025

ACCV RSA1
PROFESIONAL
ES

42478658809542745074
63185021166001711755
45741422




Ope0|

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: ZP4g +DIlg wF/0 JIOo OxL3 qPD4 qEI

AJUNTAMENT DE VALENCIA

selectivo de referencia, que establece, con toda claridad, que “En ningln caso seran
valorados méritos no alegados por las personas aspirantes en su solicitud”.
Entiende que no es de aplicacién la posibilidad de subsanacion prevista legalmente,
dado que “en el presente caso la solicitud de participacion en el proceso selectivo
formulada por la actora no contenia vicio formal alguno, quedando debidamente
acreditados todos y cada uno de los méritos alegados, por lo que no habia falta
alguna que subsanar, sin que de ninguna manera pueda merecer tal calificacién una
cuestion de indole sustantiva como la discrepancia entre lo pedido y lo acreditado; por
el contrario, el incremento en 3 afios, 11 meses y 8 dias del tiempo de experiencia
profesional inicialmente aducido, en atencion a la informacion certificada por la
Generalitat Valenciana, supone una adicion intempestiva de nuevos méritos y no una
rectificacion de la solicitud de participacion dirigida a enmendar deficiencias formales
en lo relativo a la correcta acreditacion de los originariamente alegados”.
En tal sentido, considera que es ‘‘funcion del organo técnico de seleccion comprobar
que los méritos alegados constan debidamente acreditados, y no que los méritos
acreditados constan debidamente alegados”

Finalmente, sefiala que la jurisprudencia “reputa subsanable la insuficiente
justificacion de los méritos, pero no la omisién de su alegacion, toda vez que lo que se
subsana es, precisamente, el defecto formal en que incurre dicha deficiente
acreditacion de los mismos, efectiva y tempestivamente invocados, y no una cuestion de

»

indole material como su falta de alegacion”.

CUARTO.- Pasando ya al examen del fondo del asunto, deben hacerse propias las
argumentaciones realizadas por la parte demandada. Asi, no estamos ante un supuesto
en el que fuera posible la subsanacion de la
solicitud inicial formulada por la actora, dado que esta no adolecia de ningln vicio
formal ni estaba huérfana de documentacion que acreditara lo que en ella se
afirmaba.

Tal solicitud, como viene a reconocer la parte actora, establecia que se interesaba la
valoracion de los servicios prestados en otras Administraciones territoriales
solamente del 4 de noviembre de 1997 al 10 de diciembre de 2003.
El hecho de que la solicitud viniera acompafiada de documentacion que acreditaba
un periodo mayor es irrelevante, dado que la solicitud era completa y no contenia
ningun defecto formal.

El Organo Técnico de Seleccion, en definitiva, se limitd a aplicar las bases de la
convocatoria, que establecen con claridad que solo pueden valorarse los méritos
alegado en la solicitud inicial.

El Acuerdo, por otro lado, esta perfectamente motivado y expone con claridad las
razones en las que se basa, sin que exista ninguna valoracion de los principios de
mérito y capacidad, dado que el Organo Técnico de Seleccion se ha limitado a tener
por acreditado aquello que la actora indicd expresamente en su solicitud.
Finalmente, la jurisprudencia citada por la actora permite, ciertamente, subsanar
deficiencias en la acreditacion de méritos, siempre estos hayan sido alegados en
plazo, pero es que no es tal el presente caso, en el que, como se ha sefialado, la

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. - TITULAR ORGAN DE
SUPORT A JGL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

08/07/2025

ACCV RSA1
PROFESIONAL
ES

42478658809542745074
63185021166001711755
45741422




Ope0|

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: ZP4g +DIlg wF/0 JIOo OxL3 qPD4 qEI

AJUNTAMENT DE VALENCIA

actora no alegé en plazo los méritos que luego pretende que se le reconozcan.
Procede, por tanto, desestimar integramente la demanda y el recurso presentados. ”

CODIGO MOTIVACION DESESTIMACION 3: SERVICIOS PRESTADOS EN
ORGANISMOS AUTONOMOS.

[Informado entre otros por la Asesoria Juridica en expediente nmero
001101/2023/1841 en la categoria de Técnico de Administracion General, en fecha
07/03/2025 y aprobado por Acuerdo de JGL de fecha 14/03/2025]

En este apartado analizamos si los méritos profesionales alegados prestados en
Organismos auténomos por los interesados, son subsumibles o tienen encaje en alguno
de los supuestos previstos en las Bases Generales y especificas aprobadas por el érgano
competente.

En primer lugar se ha de traer a colacion la Gltima modificacion de las mencionadas
Bases que tuvo lugar con motivo de la ejecucion de las Sentencias del Juzgado de lo
contencioso-administrativo n°® 5 de Valencia nimeros 310 y 311, de fechas 14 y 15 de
diciembre de 2023 (BOPV num. 37, de 21/02/2024) en cuya virtud se procedié a dar
nueva redaccion a los méritos profesionales por servicios prestados como empleado
publico conforme a la siguiente descripcion:

“Los méritos profesionales en el sistema selectivo de concurso deben quedar
redactados con el siguiente tenor literal: Méritos profesionales. Hasta un maximo de 36
puntos.

- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en la misma
plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de 0,429 por mes completo
trabajado en el Ayuntamiento de Valéncia.

- Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en la misma
plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de 0,214 por mes completo
trabajado en municipios de gran poblacién de la Comunidad Valenciana.

- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en la misma
plaza o categoria a la que se desea acceder 0,134 por mes completo trabajado en
Administracién Pablica Territorial distinta de las anteriores".

De otra parte, el Organo Técnico de Seleccion con motivo de la adopcion de la
baremacion provisional del personal aspirante y en fecha 3 de mayo de 2024, publico
una serie de criterios interpretativos a seguir para la baremacion de los méritos
recogidos en la convocatoria, debiendo destacarse el siguiente:

“Los servicios prestados en Organismos Auténomos, Entidades Publicas
Empresariales, Consorcios, Universidades, Mercantiles participadas o cualquier otra
entidad que formen parte de la administracién institucional y por tanto, no territorial,
no se valora.”

Los criterios del Organo Técnico de Seleccion vienen asi a colmar ciertas dudas
interpretativas que habian surgido en cuanto a las entidades cuyos servicios podian ser
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objeto de valoracién, todo ello en concordancia con las enunciadas en las propias Bases
gue rigen la presente convocatoria que de forma directa o indirecta pero en todo caso,
inexorable, alude al caracter territorial de las mismas, todo ello en el &mbito de las
facultades que la normativa vigente atribuye a dichos 6rganos (art. 30.3, del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana (“DOGV” nim. 7964, de 24.01.2017), y sin que mediante dicha actuacion se
hayan introducido ex novo criterios no previstos en las Bases.

En consecuencia, bajo ningun concepto el Organismo Auténomo ostenta la
consideracién de Administracion Publica de caracter Territorial y por lo tanto de
conformidad con lo estipulado en el apartado 6.1.C de las Bases especificas que rigen la
convocatoria del concurso para la cobertura de 668 plazas, no procede la valoracion
pretendida por los interesados en cuanto a los servicios prestados en dicho Organismo
Auténomo, del mismo modo que no se han valorado como mérito los servicios
prestados en los Organismos auténomos municipales del Ayuntamiento de Valéncia,
como el Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia, por ejemplo, so pena de
quebrantar el derecho de acceder en condiciones de igualdad a la funcion publica
consagrado en el art. 23.2 de la CE.

Ademas de las Administraciones territoriales tradicionales (Administracion del Estado,
Administracion de las CCAA., y Administracion de las Entidades Locales), existe
también lo que convencionalmente se suele denominar “Administracion Institucional”
0, quizd mejor, con mas propiedad, Entes Instrumentales, es decir, entes publicos
dotados de personalidad juridica creados por la Ley y a los que se les encomienda la
gestién concreta de una actividad especializada y que tienen la consideracién de otra
Administracion que sin lugar a dudas no es territorial sin perjuicio de su vinculacion a
cada uno de los entes territoriales, siendo en si mismas Administraciones con
funcionamiento independientes.

Asi, la necesidad de esa especializacion y la busqueda de una mayor agilidad o
peculiaridades de su régimen juridico suelen ser las razones de su creacién y por lo
tanto, esta Corporacién cuando aprobo las Bases, decidio en base a su potestad de
autoorganizacion no computar los servicios prestados en ningin Organismo Auténomo,
incluidos los de la propia Administracion Local Territorial, como se ha dicho; criterio
gue dicho sea de paso, tampoco ha sido combatido por estos en el momento
procedimental oportuno; motivo por el cual no procede la estimacion de los recursos
planteados.

CODIGO MOTIVACION DESESTIMACION 4: SUBSANACION FUERA PLAZO
EN FASE DE RECURSO.

[Informado por la Asesoria Juridica en expediente niUmero 001101/2023/1785 en la
cateqgoria de Auxiliar Administrativo , en fecha 01/04/2025 y aprobado por Acuerdo
de JGL de fecha 04/04/2025]
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Al respecto cabe traer a colacion la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional de fecha 13 de Octubre de 2015 (rec.
32/2013), en virtud de la cual se rechaza la posibilidad de subsanacion en via de recurso
administrativo, ademas aplicando la regla preclusiva del procedimiento administrativo
comun al ambito tributario.

Afirma la citada Sentencia de la Audiencia Nacional lo siguiente:

“Ademas debe sefialarse que el obligado tributario no puede pretender que en fase de
recurso se tengan en cuenta hechos que no manifestd, a requerimiento de la
Administracién, en una fase procedimental anterior, encaminada a apreciar la
concurrencia de los requisitos exigidos para reconocer el derecho a la devolucion. No
cabe, en sede de revision de la resolucion impugnada, admitir el cumplimiento del
requerimiento que se nego en sede de gestién, maxime tratdndose de una aclaracion
que se pudo y se debid (porque fue requerido al efecto) aportar en momento
procedimental oportuno, por cuanto otra cosa supondria, dejar al arbitrio de los
obligados tributarios la determinacion del procedimiento en que han de examinarse los
hechos que puedan convenir a sus intereses.

El hecho de que los procedimientos revisores en materia tributaria tengan su especifico
régimen juridico no impide aplicar supletoriamente la Ley comin a todos los
procedimientos administrativos (Ley 30/1992), entre cuyos preceptos se encuentra una
regla, no contemplada expresamente en la LGT, encerrada en el apartado 1 del articulo
112, segun la cual » no se tendran en cuenta en la resolucién de los recursos hechos,
documentos o alegaciones del recurrente cuando, habiendo podido aportarlos en el
tramite de alegaciones, no lo haya hecho». Esta norma contiene una regla que no es
mas que la concrecién positiva para el ambito administrativo coman del principio
general de que la Ley no ampara el abuso del derecho (articulo 7.2 del Codigo Civil),
en este caso, el abuso del derecho procesal. Qué duda cabe que dicho principio tiene
por finalidad impedir que resulte indtil el trdmite de alegaciones y pruebas de los
procedimientos de aplicacidn, como asi resultaria si los interesados pudieran elegir, a
su arbitrio, el momento en el que presentar pruebas y alegaciones, por cuanto que ello
seria contrario a un elemental orden procesal.

Aceptar la posibilidad de aportar documentos requeridos o aclaraciones solicitadas en
este momento, convertiria al recurso de reposicion en un nuevo procedimiento de
aplicacion de los tributos, pues implicaria prolongar la tramitacion del iniciado con la
presentacion de la solicitud de devolucidn efectuada en su dia.

La documentacion aportada y alegaciones efectuadas por el interesado en el
procedimiento de revision no subsanan por si solos la falta de atencién del
requerimiento efectuado por el 6rgano liquidador en el procedimiento de gestion que
desemboca con la resolucion en la que se deniega la devolucién solicitada.

No se trata, en consecuencia, de llevar el rigor formal hasta sus Ultimas consecuencias,
sino de atender a la naturaleza y finalidad de cada procedimiento, que quedarian
desdibujadas si en el curso de los de revisidon se aceptaran nuevos documentos no
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aportados antes (pudiendo haberlo hecho) y que fueron requeridos desde un primer
momento.”’

A mayor abundamiento y en relacion con lo anterior, cabe citar lo informado
favorablemente por la Asesoria Juridica en el expediente arriba referenciado, en el que
se indica lo siguiente:

“Es, en este Ultimo aspecto, donde ha de determinarse el alcance de la aplicacion del
articulo 68 de la Ley 39/2015, el cual en principio, en el caso concreto, ha de ponerse
en relacion con lo establecido en las Bases del proceso que establecen que, ‘No seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos ni justificados ni presentados
correctamente dentro del plazo de presentacién de instancias', por lo que, alegado el
mérito y no acreditado de conformidad con lo establecido en las Bases, esto es, en el
periodo de tiempo establecido al efecto, la aportacion del documento en el plazo de
alegaciones, decae para el interesado, sin que proceda la aplicacion del articulo 68 de
la Ley 39/2015 y en consecuencia prevalecen los principios de eficacia y seguridad
juridica frente al de justicia material, pues de lo contrario el principio de igualdad
quedaria afectado como consecuencia de la realizacion del trdmite subsanatorio. En
este mismo sentido se ha expresado el Tribunal Supremo en su reciente Sentencia
120/2025 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidon Sexta, del Tribunal
Supremo, de fecha 4 de febrero de 2025, concluyendo que no cabe aceptar en este
momento del procedimiento la subsanacion de la documentacion aportada, puesto que
el OTS valord la justificacion que aportd la interesada y no resultaria admisible
priorizar a la recurrente, que por inaccién o falta de diligencia no presentd
debidamente acreditados los méritos que pretendia hacer valer, frente al colectivo de
aspirantes que presentaron en tiempo y forma las acreditaciones y documentos que
querian para hacer valer sus méritos”.

En consecuencia, no procede estimar las alegaciones formuladas por los interesados
atendiendo a los principios de proporcionalidad, igualdad y de eficacia de la propia
Administracion.

CODIGO MOTIVACION INADMISION 5: RECURSO EXTEMPORANEDO.

[Informado por la Asesoria Juridica en expediente nUmero 001101/2023/1840 en la
categoria de Subalterno, en fecha 04/03/2025 y aprobado por Acuerdo de JGL de
fecha 07/03/2025]

Los interesados presentan recursos de alzada contra el acuerdo adoptado por el Organo
Técnico de Seleccion publicado en fecha 18 de septiembre de 2024 por el que se
desestiman las alegaciones formuladas a la baremacién provisional, se adopta la
baremacion definitiva y se propone para ser nombrado funcionario de carrera y/o en
précticas al personal que ha superado el proceso selectivo y, notificado a los interesados
de forma individualizada en lo referente a la desestimacion de sus alegaciones.

Tratandose de un acto que no pone fin a la via administrativa, tanto la publicacién como
las notificaciones individualizadas enviadas a los recurrentes informaban sobre la
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posibilidad de interponer recurso de alzada contra el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Al respecto, el art. 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas prevé el plazo de un mes para
la interposicidn del recurso de alzada, plazo que conforme a lo establecido en el art.
30.4 del mismo texto legal debe computarse a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate. El plazo concluira el
mismo dia que se produjo la notificacién, publicacion o silencio administrativo en el
mes 0 afio de vencimiento.

De conformidad con lo anterior, analizadas las fechas de presentacion de los recursos
interpuestos y verificada la fecha de notificacién/publicacién del acto administrativo a
cada uno de los recurrentes, procede entenderlos presentado fuera del plazo legalmente
establecido y por tanto inadmitirlos por extemporaneos tal y como prescribe el art. 116,
d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CODIGO MOTIVACION DESESTIMACION 6: MECES-EQUIVALENCIA
GRADO O LICENCIATURA.

[Informado por la Asesoria Juridica en expediente nimero 001101/2023/1801 en la
cateqgoria entre otros de Técnico de Administracién General, en fecha 27/01/2025 y
aprobado por Acuerdo de JGL de fecha 31/01/2025]

Los interesados aportan Certificados de correspondencia entre diversas licenciaturas y el
Nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES), pretendiendo que se les otorguen 4,5 puntos en concepto de “Master”
conforme al art. 6.2.D de las Bases de la convocatoria.

Por su parte, el OTS considera que la referida “correspondencia” no supone ni
representa que el interesado ostente una titulacidn superior a la requerida para el acceso
a la plaza/categoria de auxiliar administrativo y por tanto, no ha procedido a su
valoracion.

En este sentido, interesa traer a colacion el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de
declaracion de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas
anteriores ("BOE" nim. 251, de 19 de octubre de 2022) y, en particular, su disposicion
adicional cuarta en cuya virtud: “El régimen de titulaciones exigible para el ingreso en
las administraciones publicas se regira, en todo caso, por lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el resto de su normativa especifica que
resulte de aplicacion”.

Por tanto y tal como ha indicado la Asesoria Juridica Municipal en su informe de fecha
27 de enero de 2025, "si la norma especifica sobre funcion publica (incluyendo, en su
caso, las bases de la convocatoria) no establecen las equivalencias académicas que
pueden ser valoradas como mérito, es procedente desestimar la pretension confirmando
el criterio fijado por el Organo Técnico de Seleccion”.

CODIGO MOTIVACION DESESTIMACION 7: CURSOS FORMACION NO
INCLUIDOS EN PF AYTO VALENCIA.

[Informado por la Asesoria Juridica en expediente nUmero 001101/2023/1785 en la
categoria de Auxiliar Administrativo, en fecha 02/05/2025 y aprobado por Acuerdo de
JGL de fecha 09/05/2025]

Con respecto a la formacion los interesados manifiestan que no se le ha tenido en
cuenta en la baremacion provisional los 28 puntos referidos a ese apartado.

Indicar que los cursos de formacion las Bases Especificas sefialan que Unicamente se
valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion cuyo contenido esté relacionado
con las funciones de las plazas que se convocan y que, entre otros requisitos, estén
incluidos en planes de formacion de las Administraciones Publicas para empleados
publicos.

Ninguno de los cursos aportados cumple con estos requisitos, por lo que procede la
desestimacion de los recursos en su integridad, ratificando el criterio seguido por el
organo Técnico de Seleccion, en el sentido de valorar Unicamente aquellos cursos
incluidos en un Plan de Formacion destinados a empleados publicos, sin que en dicho
ambito quepan los impartidos por Fundaciones, Organismos Autonomos o0
Universidades que no cumplan con los requisitos referenciados.

CODIGO MOTIVACION DESESTIMACION 8: SERVICIOS PRESTADOS EN
AEAT Y COMO AUXILIAR RECAUDACION.

[Informado por la Asesoria Juridica en expediente nimero 001101/2023/1785 en la
categoria de Auxiliar Administrativo, en fecha 02/05/2025 y aprobado por Acuerdo de
JGL de fecha 09/05/2025]

La categoria convocada es la de auxiliar administrativo/a, encuadrada en la escala de
administracion general, subescala auxiliar.

Los servicios prestados por los recurrentes como empleados publicos con vinculacion
temporal de los que pretenden su baremacidon lo han sido en cuerpos de otras
Administraciones Pubicas no equiparables a la categoria convocada.
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De la documentacion aportada por los interesados no se puede colegir la equivalencia
entra la condicion de funcionarios interinos en los cuerpos alegados y la de auxiliar
administrativo/a.

En este sentido, se ha significar que no recae en esta Administracion la carga de la
prueba en el sentido de tener que interpretar o aclarar la documentacién que presenta los
reclamantes, cuando sobre estos recae la obligacion y la responsabilidad de presentar
una justificacion clara e inequivoca, precisamente para salvaguardar los principios de
objetividad y de igualdad con respecto al resto de participantes.

En consecuencia, procede desestimar los recursos de alzada interpuestos, al no haber
guedado acreditada la equivalencia entre la categoria convocada y la categoria
desempefiada como empleados publicos con vinculacion temporal.

CODIGO MOTIVACION DESESTIMACION 9: SERVICIOS PRESTADOS EN
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMO PERSONAL ESTATUTARIO.

[Informe favorable de la Asesoria Juridica en expediente nimero 001101/2023/1785
en la categoria de Auxiliar Administrativo]

Los interesados recurren la desestimacion por el Organo Técnico de Seleccion de las
alegaciones formuladas en su momento contra la no baremacion de los servicios
prestados como auxiliar administrativo en la Conselleria de Sanitat como personal
estatutario. Asi, mediante oficio de fecha 19 de septiembre de 2024 se notificd al
interesado la desestimacion de la reclamacion, por cuanto las Bases Especificas que
rigen la presente convocatoria sefialan, entre los méritos a valorar, los servicios
prestados en Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Consorcios,
Universidades, Mercantiles participadas o cualquier otra entidad que formen parte de
administracion institucional y por tanto no territorial, no se valora, debiendo tener en
cuenta que el personal estatutario de la Conselleria de Sanidad tiene un régimen juridico
especifico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, que establece: “.../... el personal estatutario de los
Servicios de Salud se regiran por la legislacion especifica dictada por el Estado y por las
comunidades autonomas en el &mbito de sus respectivas competencias y por lo previsto
en el presente Estatuto, .../...”. Asi como, en el articulo 3.3 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana que dispone: “.../...el personal estatutario que
desempefie su funcién en los centros e instituciones sanitarias del servicio valenciano de
salud se regird por lo dispuesto en su normativa especifica y, subsidiariamente, en
aquellas materias no reguladas en dicha normativa, por la presente ley.../...”, régimen
juridico que no resulta aplicable a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Asi, en aplicacion del criterio adoptado por el Organo Técnico de Seleccion, por el cual,
los servicios prestados como personal estatutario NO sanitario no se valoran, por cuanto
los servicios prestados por este personal se realizan en instituciones y centros sanitarios
publicos gestionados por consorcios, entidades puablicas y otras formas de
administracion institucional, a excepcion de las categorias de médico y técnico medio
de enfermeria, como personal sanitario estatutario, cuyas funciones se prestan
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mayoritariamente en centros sanitarios, segin consta en la Diligencia Anexa al Acta |
gue obra en el expediente.

En el presente supuesto, tal y como consta en el Anexo al Acta I, obrante en el
expediente, ha sido criterio del OTS, que de hecho se ha aplicado y ha quedado
reflejado y firmado por el Organo Técnico de Seleccion en la resolucion de las
alegaciones de las categorias en las que se ha detectado estas situaciones, como por
ejemplo en la de Técnico/a Medio/a de Trabajo Social, que los servicios prestados como
personal estatutario NO sanitario no se valoran por cuanto los servicios prestados por
este personal se realizan en instituciones y centros sanitarios publicos gestionados por
consorcios, entidades publicas y otras formas de administracion institucional, a
excepcion de las categorias de médico y técnico medio de enfermeria, como personal
sanitario estatutario, cuyas funciones se prestan mayoritariamente en centros sanitarios.

Asi pues, existiendo un paralelismo en cuanto a la denominacion de la plaza ejercida
por el recurrente como personal estatutario de la Conselleria de Sanitat y la convocada
por el Ayuntamiento de Valencia, debemos analizar si las funciones, cualificacion y
competencias son coincidentes para poder afirmar que estamos ante la misma plaza o
categoria.

Conviene traer a colacion y a modo de ejemplo, la Resolucion de 13 de enero de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se convocan con caracter
excepcional procesos selectivos, por el sistema de concurso, para la estabilizacién de
empleo temporal en Cuerpos y Escalas de la Administracién General del Estado, la cual
establece como criterio de valoracidn, entre otros, para valorar servicios prestados como
personal funcionario perteneciente al Cuerpo General de la Administracion Civil del
Estado de la misma manera que como personal de organismos y entes del sector
publico, que se traten de idénticas funciones; cuestion que confirma el criterio seguido
por el Organo Técnico de Seleccion y por esta Corporacion hasta la fecha.

La eventual equivalencia entre el Grupo/subgrupo de clasificacion del puesto ocupado
por el interesado y la plaza de auxiliar administrativo objeto de la convocatoria, no
resulta determinante por si solo, para considerar que la experiencia adquirida en la
Conselleria de Sanitat es susceptible de valoracion con arreglo a las Bases que rigen el
presente proceso Yy los criterios interpretativos adoptados por el Organo Técnico de
Seleccion.

El criterio aplicado por el Organo Técnico de Seleccion, tal y como consta en la
Diligencia Anexa al Acta | |, de fecha 13 de enero de 2025, que consta en el expediente,
trae causa, sin duda, de la innumerable variedad de criterios para la clasificacion de
puestos de trabajo que, en aplicacion de su potestad de autoorganizacion, puedan utilizar
otras Administraciones publicas territoriales, a través de la elaboracion y aprobacion de
sus correspondientes RPT, como instrumentos técnicos a través de los cuales organizan,
racionalizan y ordenan el personal a su servicio.

Esto es, al margen de una eventual equivalencia en el grupo/subgrupo de clasificacion
(C2), NO queda acreditado en el expediente que los servicios o funciones efectivamente
realizadas como “Auxiliar Administrativo” en la Conselleria de Sanidad de la
Generalitat Valenciana, como personal estatutario, se traten de servicios o funciones
equiparables a las realizadas como “Auxiliar Administrativo” en el Ayuntamiento de
Valéncia.
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En este punto cabe recordar que en los procedimientos administrativos, como en otros
ambitos, rige el principio general segln el cual incumbe la carga de la prueba a quien
alegue los hechos en que fundamente sus derechos (STS de 6 de noviembre de 1990),
de igual modo que la presuncion de validez del acto administrativo produce la inversion
de la carga de la prueba (STS de 11 de mayo de 1993). Conforme a ello, corresponde al
interesado acreditar los méritos que pretende hacer valer en la presente convocatoria v,
por tanto, articular los mecanismos disponibles a su alcance que permitan concluir
fehacientemente que, los servicios prestados como personal estatutario en la categoria
de Auxiliar Administrativo, corresponden a servicios equiparables a los desempefiados
en la misma plaza/categoria objeto de la convocatoria, y sin que en estos supuestos la
Administracion venga obligada a efectuar interpretaciones mas o menos flexibles o
analdgicas respecto de la verdadera naturaleza de los servicios realizados por el
aspirante, ni de su eventual equivalencia (...).

El personal auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Valéncia presta sus servicios
en el ambito del ejercicio de las competencias propias o delegadas atribuidas a las
Entidades Locales por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (arts. 25 a 27) y, en sentido parecido, arts. 33 y 34 de la Ley 8/2010, de
23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana. Como consecuencia de ello,
dicho personal debe tramitar procedimientos de toda indole relacionados con una
amalgama de materias de muy diversa naturaleza: alumbrado puablico, cementerio,
recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable,
alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacion, pavimentacion de las vias publicas,
parque publico, biblioteca publica, tratamiento de residuos, proteccion civil, evaluacion
e informacidn de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusién social, prevencién y extincién de incendios e
instalaciones deportivas de uso publico, transporte colectivo urbano de viajeros y medio
ambiente urbano, ello sin perjuicio de aquellas otras competencias que siguiendo
criterios homogéneos, puedan ser delegadas por la Administracion del Estado o la
Generalitat VValenciana (art. 27.3 LBRL).

Con motivo del régimen descrito y a priori, el personal auxiliar administrativo del
Ayuntamiento de Valéncia adquiere unos conocimientos y una cualificacion que son
sustancial y materialmente diferentes de los que puedan adquirirse en el ejercicio de las
funciones desempefiadas por el personal estatutario que presta sus servicios en la
Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana (asi, p. €], poblacién y territorio,
gestion de impuestos, etc...), tratindose en todo caso de una presuncion iuris tantum
que admitiria prueba en contrario, prueba que dicho sea de paso no ha sido desplegada
por el interesado en el presente procedimiento, en el que se ha limitado a invocar la
equivalencia respecto del grupo y subgrupo de clasificacion y las funciones que con
caracter amplio y general se recogen en la norma (Anexo Il de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de ordenacién y gestion de la Funcién Pablica Valenciana y Anexo IV de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, que regulan los Cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales y escalas gestionados por la conselleria de
sanidad y organismos o entidades dependientes) desconociéndose las tareas y/o
funciones concretas que hubiere realizado con motivo de la prestacion de los
correspondientes servicios.
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Si nos adentramos en el ambito sanitario, podemos comprobar como la norma
autondmica crea cuerpos y escalas, en los que se ordena el personal funcionario de
carrera gestionado por la Conselleria con competencias en materia de sanidad y sus
organismos o entidades dependientes, que se contienen en el anexo IV y que diferencia
claramente del Anexo I. En lo que aqui nos interesa, regula el Cuerpo Auxiliar de
gestion sanitaria de la administracion de la Generalitat, C2-S01, requiriendo para el
acceso a la plaza el Titulo de graduado en ESO, diferenciado del Cuerpo Auxiliar de
gestion de la Administracion de la Generalitat, C2-01.

A mayor abundamiento, en cuanto a los sistemas de acceso a unas y otras categorias, se
debe hacer hincapié en que, mientras que la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, establece en su articulo 65 que los sistemas selectivos aplicables a
la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo seran los de oposicion,
concurso 0 concurso-oposicion, teniendo caracter ordinario y preferente el sistema de
oposicion, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, establece en su articulo 31 que la seleccion del
personal estatutario fijo se efectuara con caracter general a través del sistema de
concurso-oposicion, lo que en el mismo sentido se recoge en el articulo 10 del
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud, aprobado por Decreto 192/2017,
de 1 de diciembre, del Consell, que limita la posibilidad de acudir al sistema de
seleccién de oposicion, Gnicamente cuando asi resulte mas adecuado en funcion de las
caracteristicas de la categoria objeto de seleccion o de las funciones a desarrollar,
estableciendo asimismo que, con caracter general, el sistema de seleccion de personal
utilizado preferentemente sera el de concurso-oposicién, todo ello abundando en la
diferenciacion entre las plazas o categorias de Administracion General y las
correspondientes al personal estatutario del Sistema Valenciano de Salud.

A la hora definir cuéles son las funciones de un auxiliar administrativo sanitario, nos
remitiremos a la normativa que las regula. En la Orden de 1984 que modifica el Estatuto
del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias Publicas de la Seguridad Social
de 1971 se hace mencidn a las competencias de un auxiliar administrativo en Salud.

La Orden determina la clasificacién del personal administrativo en los centros sanitarios
en cuatro grupos: Grupo Técnico, de Gestion, Administrativo y Grupo Auxiliar
Administrativo. El grupo técnico se encargara de las funciones de direccidn, ejecucion y
estudio de caracter administrativo y econdmico superiores, encargadas por la Direccion
del Centro. El grupo de Gestion hard funciones de apoyo a los puestos de trabajo del
personal técnico y de ejecucién. Mientras que el grupo de Administracion se ocupa de
las funciones propiamente administrativas no asignadas a los grupos anteriores.

Esta Orden de 1984 fue derogada en 2003 por el Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, pero una de sus disposiciones transitorias remite a la ley de
1971, que, a su vez, nos lleva a la de 1984.

Es por eso que el contenido de la norma que regula las funciones de un auxiliar
administrativo sanitario sigue siendo el mismo.

Segun el articulo 1.1 d) las funciones del Grupo Auxiliar son:
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d) Las de apoyo material, ejercicio y desarrollo respecto a las tareas
administrativas-asistenciales propias de la Institucion, asi como las de Secretarias de
planta y servicios y las de preparacién y tratamiento de los datos para la informética.

En todo caso, como se puede observar en las competencias establecidas, el trabajo de
los auxiliares en Sanidad guarda bastante relacion con el que desempefian los auxiliares
administrativos del Estado. Su especializacion y diferenciacién con respecto del resto al
resto de auxiliares administrativos del Estado, la marcan el trabajo del dia a dia de
los centros de salud, hospitales o0 ambulatorios.

Entre sus funciones podemos encontrar; la atencion al publico, la recepcion de llamadas,
la preparacion de los datos informaticos, la organizacion de expedientes y su
tramitacion, la gestion de las citas en el servidor o la mecanografia de documentos, son
solo algunos ejemplos de funciones de un auxiliar administrativo en Sanidad. Veamos
algunas de ellas:

Gestién de Citas

Programar y organizar las citas de los pacientes con médicos, enfermeras y otros
profesionales de la salud. Esto incluye manejar cancelaciones y reprogramaciones de
manera eficiente. Hoy dia esta funcion se ve aligerada por la presencia de herramientas
informaticas que permiten al paciente autogestionarse sus citas a través de, por ejemplo,
su smartphone.

Atencion al paciente

Atender las llamadas telefonicas y recibir a los pacientes que llegan a la
instalacion. Proporcionar informacién sobre servicios, horarios y procedimientos del
centro.

Gestion de documentacion, registro y archivo

Gestionar los expedientes es una de las tareas principales del auxiliar
administrativo sanitario. Organizar, preparar y gestionar la documentacion relacionada
con la atencion del paciente, incluyendo formularios de ingreso, altas y consentimientos
informados. Es tarea del auxiliar confirmar que los expedientes estén completos asi
como también mantener la confidencialidad de la informacién médica de los pacientes.
Todo para garantizar que los registros médicos puedan estar disponibles, sean precisos y
estén actualizados para su consulta inmediata por parte del personal médico cuando la
situacion médica lo requiera. Esto puede incluir la entrada de datos en sistemas
electronicos de gestion de informacion sanitaria.

Facturacion y cobro

Preparar y procesar facturas, realizando el seguimiento de las reclamaciones a
seguros de salud. Esto puede incluir tareas como verificar la elegibilidad del seguro y
gestionar los cobros. Para la correcta realizacion de esta tarea sera necesario manejar
con solvencia el lenguaje y terminologia técnico médico y la Clasificacion Internacional
de Enfermedades.
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Coordinacion interna

Actuar como un enlace entre los pacientes, los profesionales de la salud y otros
departamentos dentro del hospital o la clinica para asegurar que la comunicacién sea
efectiva y que los requisitos administrativos se cumplan.

Suministros y equipamiento

Supervisar y mantener un inventario adecuado de suministros de oficina y
equipamiento médico. Esto puede incluir realizar pedidos y verificar la recepcion de los
mismos.

Apoyo en emergencias

Proveer apoyo administrativo en situaciones de emergencia, ayudando a
coordinar la respuesta rapida y efectiva del personal y los recursos médicos.

Educacién y Promocion de la Salud

En algunos casos, pueden participar en la organizacion de programas de
educacion para la salud y campafias de prevencion dirigidas a la comunidad.

Reportes y Andlisis

Preparar informes administrativos o estadisticos segin sea necesario por la
direccion del centro de salud.

En conclusién, ademés de las diferencias existentes en cuanto a clasificacion, sistemas
de seleccion, etc., todas estas funciones particulares y propias delimitan que no estemos
ante funciones equivalentes o servicios que podamos considerar prestados en la misma
plaza o categoria y que por lo tanto no puedan valorarse. Cuestion que queda
confirmada por la propia GVA cuando independiza las convocatorias diferenciando
entre el Cuerpo de auxiliares de gestion sanitaria y el Cuerpo de auxiliares de gestion,
matizando los temarios de estudio para el acceso a cada una de las correspondientes
plazas.

Por todo lo expuesto, procederia desestimar el recurso de alzada interpuesto en cuanto a
la valoracion de los servicios prestados como personal estatutario temporal en la
Conselleria de Sanidad.

CODIGO MOTIVACION DESESTIMACION 10: ACREDITACION MERITO
FUERA DE PLAZO.

[Informado por la Asesoria Juridica en expediente nUmero 001101/2023/1785 en la
categoria entre otros de Auxiliar Administrativo, en fecha 01/04/2025 y aprobado por
Acuerdo de JGL de fecha 04/04/2025]

Publicada la baremacion definitiva la interesada recurre su puntuacion fundamentando
su pretension en que, segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, en su articulo 28, punto 2,
“2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra

Administracion.
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documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicion cuando la
aportacién del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccion”, aportando en este acto una impresion de pantalla en el
que consta un expediente de 2016 en el que, segln la interesada, constaba ya el titulo de
bachiller, entendiendo con todo ello, que existe la posibilidad de subsanar el mérito no
justificado dentro del plazo de presentacion de instancias, maxime cuando el propio
documento ya obraba en poder de la Administracion.

En definitiva el debate se centra en la posibilidad o no de subsanacién de documentos
aportados como meéritos por los participantes en procesos selectivos. Documentos
aportados que, sin embargo, no retinen todos los requisitos requeridos por las Bases de
la Convocatoria o que no han sido aportados pero si alegados.

Con caracter general, la jurisprudencia del Tribunal Supremo se ha venido
pronunciando, en principio de forma favorable, sobre la aplicabilidad a los procesos
selectivos de los plazos de subsanacién previstos en la legislacion procedimental
siguiendo la doctrina en interés de Ley fijada por la Sentencia de 4 de febrero de 2003
(rec. 3437/2001). Por todas, siguiendo esa doctrina marcada, puede sefialarse la STS de
4 de Mayo de 2009 (rec. 5279/2005) o la de 25 de Octubre de 2012 (rec. 1417/2011),
que se pronunciaron en sentido favorable a la concesion de plazo de subsanacion
para la mayor efectividad del derecho al acceso al empleo publico. Aunque lo cierto
es que la problematica y casuistica que se presenta obliga a realizar ciertas precisiones
ya que, en determinados supuestos, otros pronunciamientos jurisdiccionales han negado
dicha subsanacidon en otros casos realizando una interpretacion restrictiva de esa
posibilidad. Baste apuntar las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de
14 de febrero de 2011 (rec. 617/2009) o, més recientemente, la STS 25 de marzo de
2019 (rec. 2762/2016).

No parece suscitar la menor duda, ya que dificilmente puede subsanarse lo no
presentado en el tiempo establecido, de que aquellos méritos presentados fuera del plazo
establecido en las bases de la convocatoria, aun cuando lo fuese invocando subsanacion
y mejora de la solicitud, quedarian vedados a esta posibilidad (STSJ de Madrid de 29 de
julio de 2010 (rec. 339/2009). No se trataria aqui, sino de la aplicacion del principio de
igualdad que ha de seguirse en la instruccion de cualquier procedimiento de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.4 de la Ley 39/2015.

Lo cierto, y respecto de los méritos esgrimidos en plazo, cabe poner de manifiesto que
la jurisprudencia ha sido diversa. En unos supuestos argumentando que el alcance del
precepto se circunscribe a los requisitos para participar, pero no a los méritos
alegados por los participantes (STSJ de Andalucia de 29 de septiembre de 2008, rec.
3106/2003 o STSJ del Pais Vasco de 23 de noviembre de 2010, rec. nim. 333/09) o la
eventual infraccion del principio de igualdad (STSJ del Pais Vasco de 5 de mayo de
2010, rec. nim. 656/07).

En otros, no era admitida la subsanacion por no tratarse de un procedimiento iniciado a
instancia de parte (STS de 11 de mayo de 2009, recurso 613/2005). Se argumentaba
también que solo cabe subsanar los defectos de caracter formal pero no aquellos que
tengan caracter sustantivo (SSTSJ de Madrid de 14 de junio de 2010, rec. 278/2010 y de
14 de febrero de 2011, rec. 617/2009). Otros argumentos utilizados para no admitir la
subsanacion era acudir a la superior validez de las bases de la convocatoria que han sido
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aceptadas por los participantes (STS de 31 de mayo de 2011, rec.3892/2009), la
discrecionalidad técnica del Tribunal (STSJ de Madrid de 26 de marzo de 2009,
rec.1490/2007) o, por hacer una Gltima alusidn a un argumento también utilizado, la de
que no pueden imputarse a la Administracion los errores propios cometidos por los
participantes (STSJ de Andalucia, de 15 de junio de 2009, rec. 1948/03).

Debe subrayarse sin embargo que, en general, en cuanto a los méritos esgrimidos en
plazo se ha ido imponiendo en la jurisprudencia su caracter subsanable. Al respecto
merece destacarse la doctrina del Tribunal Supremo en las Sentencias de 30 de
setiembre de 2014, (rec. 2331/2013) y 2 de marzo de 2015 (rec. 4023/2013) que
resumen, ciertamente, el estado de la cuestion.

De esta forma, la jurisprudencia del TS, en relacién a la negativa de la Administracién a
aceptar documentos que juzgaba no ajustados a las bases de la convocatoria, se ha
traducido en que fueran tenidos en cuenta los méritos que se alegaban siempre que
hubieran sido aducidos y justificados documentalmente en el momento establecido,
aunque esa justificacion hubiera debido ser aclarada o subsanada ulteriormente (por
todas la STS de 11 de octubre de 2010 (rec. 4236/2009).

En el mismo sentido ya expresado la STS de 4 de diciembre de 2012 (rec. 858/2011)
insiste en su FJ Sexto en que «en virtud del principio de subsanacion consagrado en el
art. 71 de la Ley 30/1992, debe requerirse al interesado para que pueda subsanar los
posibles defectos que pueda contener la certificacion de méritos alegados».

En esa misma linea, cabe citar la STS de 25 de octubre 2012 (rec. 1417/2011) respecto a
publicaciones aportadas por fotocopias y no por originales sin requerimiento de
subsanacion que fueron aportadas sin tal requerimiento en la fase de concurso o la de 26
de diciembre 2012 (rec. 694/2012) que confirma que procederd admitir la subsanacién
de posibles omisiones de los méritos ya alegados, en la fase del recurso de alzada o
reposicion, en su caso, sin necesidad de requerimiento previo.

En definitiva, el TS admite, practicamente sin fisuras, que deben valorarse los
meéritos esgrimidos en tiempo oportuno, aunque éstos no hubiesen sido acreditados
fehacientemente. Otra cosa son los méritos esgrimidos oportunamente pero no
acreditados en plazo, como ocurre en las presentes actuaciones.

La ya citada STS de 25 de marzo de 2019, niega esta posibilidad de subsanacién cuando
expresamente las bases de la convocatoria exigian tal acreditacion y de forma expresa
no eximian, cuando se presentaran en papel, la aportacion de los mismos con
independencia de que estuvieran en poder de la Administracién. En el supuesto de
hecho, no era preciso su aportacién cuando la solicitud de participacién era realizada
electronicamente.

En definitiva, hay suficientes razones para corregir, via articulo 68 LPAC, posibles
deficiencias en los documentos aportados, errores materiales, ausencia de compulsas en
documentos aportados, o cualesquiera otras circunstancias, que tratandose de vicios
formales su no subsanacion pugnaria con el principio de justicia material y con una
correcta interpretacion del alcance del principio de igualdad y del contenido del articulo
23 de la CE. Sin embargo, en el supuesto de méritos alegados pero no acreditados
esta Corporacion no llega a la misma conclusion, por cuanto es razonable y preciso
distinguir entre alegacion del mérito y acreditacion del mismo.
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Es, en este Gltimo aspecto, donde ha de determinarse el alcance de la aplicacion del
articulo 68 de la Ley 39/2015, el cual en principio, en el caso concreto, ha de ponerse
en relacion con lo establecido en las Bases del proceso que establecen que, “No seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos ni justificados ni presentados
correctamente dentro del plazo de presentacion de instancias”, por lo que, alegado
el mérito y no acreditado de conformidad con lo establecido en las Bases, esto es, en el
periodo de tiempo establecido al efecto, la aportacion del documento en el plazo de
alegaciones, decae para el interesado, sin que proceda la aplicacion del articulo 68 de la
Ley 39/2015 y en consecuencia prevalecen los principios de eficacia y seguridad
juridica frente al de justicia material, pues de lo contrario el principio de igualdad
guedaria afectado como consecuencia de la realizacion del tramite subsanatorio.

En consecuencia procede la desestimacion del presente recurso.

CODIGO MOTIVACION DESESTIMACION 11: MERITO ALEGADO Y NO
ACREDITADO.

[Informado por la Asesoria Juridica en expediente nUmero 001101/2023/1785 en la
categoria entre otros de Auxiliar Administrativo, en fecha 24/02/2025 y aprobado por
Acuerdo de JGL de fecha 28/02/2025]

En cuanto a lo expuesto por la interesada, en primer lugar debemos tener en cuenta que
la valoracion de los servicios prestados se realiza de conformidad con la documentacion
gue aportan los aspirantes en su instancia de participacion.

Las Bases que regulan el presente procedimiento establecen, tras su modificacion por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de febrero de 2024, en cuanto a los
méritos profesionales:

“Méritos profesionales 60 %. Hasta un mdaximo de 60 puntos.

- Servicios prestados como empleado puablico con vinculacion temporal en la
misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razén de 0,429 por mes completo
trabajado en el Ayuntamiento de Valéncia.

- Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en la
misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razén de 0,321 por mes completo
trabajado en municipios de gran poblacién de la Comunidad Valenciana.

- Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en la
misma plaza o categoria a la que se desea acceder 0,214 por mes completo trabajado
en Administracién Publica Territorial distinta de las anteriores.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Valéncia no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigliedad
alegada en la instancia para su comprobacion e informe por el Servicio de Personal,
mientras que la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el drgano
competente de la Administracién donde se hubiesen prestado que debera indicar la
denominacién de la categoria desempefiada, el grupo de clasificacién profesional y el
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porcentaje de duracidn de la jornada, siendo que los servicios prestados en jornada a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.”

Afiadiendo asimismo que “Desde el Servicio de Personal se comprobaran
Unicamente los méritos alegados por las personas participantes en sus instancias y se
solicitara informe del Servicio de Formacion y Gestidon del Conocimiento relativo al
apartado de méritos académicos formacion, redactando una ficha de baremacion por
cada una de las personas aspirantes que sera puesta en conocimiento del Organo
Tecnico de Seleccion.”

Lo que se complementa con los criterios a seguir en la baremacion, establecidos por el
Organo Técnico de Seleccidn en sesion de fecha 30 de abril de 2024, en los que se
recogen, entre otros, los siguientes:

“1.- MERITOS PROFESIONALES (servicios prestados como empleado publico
con vinculacion temporal en la misma plaza o categoria a la que se accede)

- Lo alegado y no acreditado no se valora. LO NO ALEGADO Y ACREDITADO
NO SE VALORA.

- Se entiende ANEXO la hoja informativa de la GV aportada como
documentacidn o cualquier otro indice donde se sefialen los méritos.

- Los servicios prestados de aspirantes ajenos al Ayto. Valencia, se computan
hasta la fecha de la firma del certificado por el secretario. Los del Ayto. se pueden
comprobar en el programa de personal. Se dan por buenos certificados de jefatura de
servicio de GV y hago constar de la Diputacion.

- Se valora desde la toma de posesion, no desde la fecha del nombramiento.

- Los certificados de servicios prestados como laboral sin determinar la
temporalidad, no se valoran, salvo que exista documentacién que acredite la
temporalidad, como contratos que lo justifiquen.

- No se admiten hago constar de jefaturas de servicios en Ayuntamientos que no
tengan delegacion del secretario, como documento acreditativo de los servicios, debe
ser un certificado, no se han tenido en cuenta la Hoja informativa de la GVA como
certificado.

-7

El debate ha de centrarse pues, en cuanto a la resolucién del recurso planteado, en si con
la documentacidn aportada por la interesada se puede entender validamente acreditados
los servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en la misma
plaza o categoria. En este sentido, tal y como se ha indicado, tanto las Bases como los
criterios para su aplicacion establecidos por el Organo Técnico de Seleccion, pablicos y
conocidos por la recurrente, establecen claramente que la documentacion aportada debe
acreditar los servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal y
que los certificados de servicios prestados como laboral sin determinar la temporalidad,
no se valoran, salvo que exista documentacidn que acredite la temporalidad. En este
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caso, no consta en la documentacién aportada por la interesada documento alguno que
acredite la vinculacion temporal de su relacion como contratada laboral.

Procede por tanto desestimar el recurso planteado, manteniendo la baremacion
efectuada.

BOLSA DE TRABAJO

I. El articulo 32.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana, dispone que ‘La seleccién del personal funcionario
interino y, en su caso, del personal laboral temporal se realizara a través de las
correspondientes bolsas de empleo temporal para la provision de puestos de trabajo'.

Il. El articulo 37 del citado Decreto 3/2017, regula las bolsas de empleo temporal en la
Administracion Local, y en su articulo 77 se establece el nombramiento provisional por
mejora de empleo.

I1l. El articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana
dispone en su punto 6 que la seleccion, que sera objeto de regulacién reglamentaria,
debera realizarse mediante procedimientos &giles que respetaran los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo
vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo publico

IV. Que en la Base 11 de las Bases Generales citadas que regulan los procesos
selectivos para el acceso a la funcidn publica en el Ayuntamiento de Valencia antes
citadas se establece que: “Se constituira una unica bolsa con un orden de preferencia
para llamamientos, aplicandose los mismos criterios de integracion por categoria/escala
profesional en los siguientes términos: En primer lugar, por aquellos aspirantes que
habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso, hayan obtenido al
menos 40 puntos y ordenados segun la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso,
siguiendo el orden de cada uno de sus apartados por orden de puntuacién y en caso de
igual puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate que fijan las mismas

E3]

V. Que en la base 1 de las generales que rigen la constitucién y gestion de las bolsas de
trabajo en el Ayuntamiento de Valencia se dispone que “Con caracter general, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcidn Publica Valenciana, la constitucién de bolsas de trabajo vendran vinculadas al
desarrollo de Ofertas de Empleo Publico......

Tendran preferencia aquellas Bolsas de trabajo derivadas de procesos extraordinarios de
estabilizacion a que hace referencia la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; en primer lugar las
derivadas de los procesos extraordinarios de estabilizacion (concurso);.....”

VI. Por acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas los
dias sefialados, se resuelven con la estimacion/desestimacion de los mismos, los
recursos interpuestos por el personal que se indica:
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BAREMACION
ACUERDO | INTERESADO/A | RESOLUCION MODIFICACION TOTAL
Estimar
29/11/2024 CNC parcialmente Méritos profesionales = 59,764 99,764 puntos
08/11/2024 PCEM Estimar Méritos profesionales = 59,278 99,278 puntos
08/11/2024 ASMJ Estimar Méritos profesionales = 50,142 90,142 puntos
20/12/2024 IMA Desestimar
31/01/2025 RFA Estimar Meéritos profesionales = 54,014 94,014 puntos
31/01/2025 ACB Desestimar
28/02/2025 GHR Desestimar
28/02/2025 ACMJ Desestimar
14/02/2025 BDME Estimar Meéritos profesionales = 45,368 85,368 puntos
14/02/2025 BOMZ Estimar Méritos profesionales = 1,070 41,07 puntos
28/03/2025 BMMC Desestimar
28/03/2025 CML Desestimar
28/03/2025 CTA Desestimar
14/03/2025 CAM Desestimar
14/03/2025 TBM Desestimar
21/03/2025 CEH Desestimar
28/03/2025 VMI Desestimar
04/04/2025 TMMJ Desestimar
04/04/2025 VSCG Estimar Méritos académicos = 28,600 30,745 puntos
04/04/2025 CGME Desestimar
11/04/2025 YJR Desestimar
09/05/2025 BMMT Desestimar
09/05/2025 CPY Desestimar
09/05/2025 TES Desestimar
09/05/2025 DVAI Estimar Meéritos académicos = 40 (Ap. 40 pL.Jr?tos. (’no
2c =10 puntos) modificacion)
09/05/2025 GEM Desestimar
09/05/2025 GGE Estimar Meéritos académicos = 40 40,856 puntos
27/06/2025 MSMR Desestimar

VII. Nombrado el personal que ha superado el proceso selectivo convocado para cubrir
en propiedad 182 plazas de Auxiliar Administrativo/a por el sistema de concurso que se
indicay resuelto dicho proceso, se ha procedido a la elaboracion del listado para la
constitucion de la correspondiente bolsa de trabajo resolviendo los empates de acuerdo
con lo dispuesto en las bases generales para la constitucién y gestién de bolsas de
trabajo y cuyas motivaciones se sefialan en el listado adjunto (Anexo I).

VIII. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.4) de la Ley 4/2021 de 16 de
abril, de la Funcion Puablica Valenciana, se excluye de la bolsa de trabajo al personal
aspirante que como consecuencia de la finalizacion del proceso convocado para cubrir
en propiedad 140 plazas de Auxiliar Administrativo/a por el sistema de concurso-
oposicion en el marco del proceso de estabilizacion, ha sido nombrada funcionaria de
carrera/practicas, asi como al personal aspirante que ha superado el proceso selectivo
por el turno de promocion interna en la convocatoria de 28 plazas de Auxiliar
Administrativo/a.
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PARTE DISPOSITIVA

IX. De conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, que modifica la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se remite a la Junta de Gobierno Local

PRIMERO.- Acumular y estimar por las razones expuestas en el Fundamento de
Derecho relativo a los “Recursos” del presente acuerdo, las reclamaciones presentadas
por los interesados que a continuacion se detallan, y en consecuencia modificar el
listado de baremacion definitiva en el sentido de rectificar las puntuaciones en los
apartados correspondientes, resultando la puntuacién final la siguiente:

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: ZP4g +DIlg wF/0 JIOo OxL3 qPD4 qEI

APELLIDOS Y A PUNTUACION
INSTANCIA FECHA DNI NOMBRE MOTIVO ESTIMACION TOTAL
CONSTATADA
% %k k. * %k
00118 2024 241591 | 18/10/2024 1031 FLML ACREDITACION EN PLAZO 58,218
CONSTATADA
*k ok * %k
00118 2024 225251 | 30/09/2024 4070 GGIN ACREDITACION EN PLAZO 61,421
CONSTATADA
* k¥ * %k
00118 2024 216076 | 19/09/2024 8099 GHR ACREDITACION EN PLAZO 52,412
00118 2024 229836 | 04/10/2024 | ***8099** GHR IDEM IDEM
CONSTATADA
%k %k k. * %k
00118 2024 238382 | 16/10/2024 3294 GBMA ACREDITACION EN PLAZO 58,447
CONSTATADA
* %k k * %k
00118 2024 221515 | 26/09/2024 9850 MSA ACREDITACION EN PLAZO 41,712
CONSTATADA
* %k * %
00118 2024 225936 | 01/10/2024 3726 MPMG ACREDITACION EN PLAZO 83,714
CONSTATADA
* KK * %
00118 2024 241639 |21/10/2024 5728 PPMV ACREDITACION EN PLAZO 78,388
00118 2024 241703 | 21/10/2024 | ***5728** PPMV IDEM IDEM
00118 2024 241792 | 21/10/2024 | ***5728** PPMV IDEM IDEM
00118 2024 241793 | 21/10/2024 | ***5728** PPMV IDEM IDEM
CONSTATADA
* %k %k * %
00118 2024 216157 | 19/09/2024 5152 RBT ACREDITACION EN PLAZO 84,994
CONSTATADA
% k% * %
00118 2024 221060 |25/09/2024 0841 STP ACREDITACION EN PLAZO 41,716
00118 2024 237107 | 15/10/2024 | ***0841** STP IDEM IDEM
CONSTATADA
* %k k * %
00118 2024 228613 | 03/10/2024 5375 SRMJ ACREDITACION EN PLAZO 40,864
CONSTATADA
%k k¥ * %k
00118 2024 241645 | 18/10/2024 5367 SMA ACREDITACION EN PLAZO 60,160
00118 2024 241831 |21/10/2024 | ***5367** SMA IDEM IDEM
CONSTATADA
%k %k ok * %k
00118 2024 242091 | 21/10/2024 4944 SDMA ACREDITACION EN PLAZO 55,718
CONSTATADA
* %k % * %
00118 2024 218978 | 23/09/2024 1246 SMMD ACREDITACION EN PLAZO 58,421
CONSTATADA
* KK * %
00118 2024 238125 |15/10/2024 5913 VMMD ACREDITACION EN PLAZO 67,227
CONSTATADA
* KK * %
00118 2024 230507 | 07/10/2024 9519 VBJA ACREDITACION EN PLAZO 66,157
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g INSTANCIA FECHA DNI A:%::IDB(;E v MOTIVO ESTIMACION PU'\'TTOUT';CL'ON
é 00118 2024 241595 | 18/10/2024 **%¥5512%* VGAR »(A:SIIR\IES;I/:\I;ACIIDSN EN PLAZO 67,878
nog
S o SEGUNDO.- Acumular y desestimar por las razones expuestas en el Fundamento de
:Qr % Derecho relativo a los “Recursos” del presente acuerdo, los recursos presentados por los
o Z interesados que a continuacion se detallan, y en consecuencia ratificar las puntuaciones
X g que constan el listado de baremacion definitiva publicado en la web municipal en fecha
8§ S 18 de septiembre de 2024.
S oI
L =
ERY INSTANCIA FECHA DNI APELLIDOS Y NOMBRE | CODIGO DESESTIMACION
2 % 00118 2024 226588 | 02/10/2024 | ***5745%* DOR 1
:?, < 00118 2024 226618 | 02/10/2024 | ***5745%* DOR 1
& ';: 00118 2024 241171 18/10/2024 ***(Q735%* FPS 1
':c; % 00118 2024 234190 10/10/2024 *AKGRT** MGS 1
E 2 00118 2024 209860 | 11/09/2024 | ***0969** GCC 2Y7
é Z_Lf 00118 2024 227888 | 02/10/2024 | ***5998** RSE 3Y6
s 8 001182024 219316 | 24/09/2024 | ***5g57%* HPA 4
00118 2024 235645 | 14/10/2024 | ***6373** LI P
00118 2024220285 | 24/09/2024 | ***6389** 0GC 4Y10
00118 2024 226235 | 01/10/2024 | ***63g89** 0GC IDEM
00118 2024 229168 | 03/10/2024 | ***6389** 0GC IDEM
00118 2024 241334 | 18/10/2024 | ***2183** PRA P
00118 2024230909 | 07/10/2024 | ***7625%* SMMM 4
00118 2024 221300 | 25/09/2024 | ***5358%* GCAM 6,7V11
00118 2024 242086 | 21/10/2024 | ***6381** SSR 6Y7
00118 2024 221349 | 25/09/2024 | ***0829** SLB 6Y 10
00118 2024 241784 21/10/2024 *AKGAQEH* SMMM 7
00118 2024 227446 | 02/10/2024 | ***4951%* RV 8
00118 2024 224119 | 30/09/2024 | ***5080%* RZMA 8Y11
00118 2024 238764 16/10/2024 **%N222%* BFAJ 9
00118 2024 238892 | 16/10/2024 | ***4222%* BFAJ IDEM
00118 2024 236357 | 14/10/2024 | ***8087** MMAB 9
00118 2024 214972 18/09/2024 **%9850% * MSA 9
00118 2024 222535 | 27/09/2024 | ***9850%* MSA IDEM
00118 2024 241607 18/10/2024 **XBLET** PPMC 9
00118 2024 241696 | 21/10/2024 | ***g567** PPMC IDEM
00118 2024 241820 | 21/10/2024 | ***8567** PPMC IDEM
00118 2024 241822 21/10/2024 **XBLHT** PPMC IDEM
00118 2024 235607 | 14/10/2024 | ***g175%* PAS 9
00118 2024 235608 14/10/2024 *A%kQ175** PAS IDEM
00118 2024 235617 | 14/10/2024 | ***g175%* PAS IDEM
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: ZP4g +DIlg wF/0 JIOo OxL3 qPD4 qEI

AJUNTAMENT DE VALENCIA

INSTANCIA FECHA DNI APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO DESESTIMACION
00118 2024 235623 14/10/2024 *HXBLT7S** PAS IDEM
00118 2024 235901 14/10/2024 *HKBLT75** PAS IDEM
00118 2024 235910 14/10/2024 *REBLT5** PAS IDEM
00118 2024 235935 14/10/2024 *HKBLT75** PAS IDEM
00118 2024 235963 14/10/2024 *RRBLT5** PAS IDEM
00118 2024 242025 21/10/2024 *EK4893%* RSC 9
00118 2024 242167 21/10/2024 *HXLBQ3H* RSC IDEM
00118 2024 222952 27/09/2024 **x1338%* RAC 9
00118 2024 238107 15/10/2024 *EKG217** TPC 9
00118 2024 238120 15/10/2024 *EXG21T7H* TPC IDEM
00118 2024 233070 08/10/2024 *EK5103** AMIC 10

TERCERO.- Acumular e inadmitir por las razones expuestas en el Fundamento de
Derecho relativo a los “Recursos” del presente acuerdo (extemporaneo), los recursos
presentados por los interesados que a continuacion se detallan, y en consecuencia
ratificar las puntuaciones que constan el listado de baremacion definitiva publicado en
la web municipal en fecha 18 de septiembre de 2024.

INSTANCIA FECHA DNI APELLIDOS Y NOMBRE DESI::SC':'IIJI\IIIGAC::I()N
00118 2024 260271 14/11/2024 **%9864%* INJJ 5
00118-2025-005936 | 12/01/2025 | ***1725** LAAA 5
00118 2024 277213 09/12/2024 *AK]7Q5H* LAAA IDEM
00118 2024 244211 22/10/2024 *HEBTEL** MVN 5
00118 2024 279317 10/12/2024 *r*G287** MGS IDEM
00118 2024 258952 13/11/2024 **%1389%* PMMJ 5
00118 2024 248142 28/10/2024 **X6626%* PAMJ 5

CUARTO.- Constituir, de conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales que
regulan los procesos selectivos para el acceso a la funcion publica en el Ayuntamiento
de Valencia (aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre
de 2022), asi como las Bases Generales que rigen la constitucion y gestion de las bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de Valencia, aprobadas por acuerdo de dicha Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2024, modificadas en
sesiones celebradas los dias 21 de febrero de 2025, 23 de mayo de 2025 y 27 de junio de
2025 y demaés legislacion aplicable, bolsa de trabajo para futuros nombramientos
interinos y por mejora de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, derivada del
proceso extraordinario de estabilizacién (concurso) a que hace referencia la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, integrada por el personal que se indica y por el orden que se
sefiala, una vez aplicados los criterios de desempate citados en las bases para la
constitucién de bolsas de trabajo y excluyendo al personal aspirante que en esta
Corporacién ha sido nombrado personal funcionario de carrera/practicas en la misma
plaza:
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BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

<<
= (CONCURSO ESTABILIZACION)
2
noG
5 o
3 o INTERESADO/A
g o TOTAL | TOTAL
o & S MERIT. | MERIT. | [OTAL
5 4 m O PROF. | AcAD. | BAREM
g 2 DNI é NOMBRE APELLIDOS
g :E: 1 | *=**3714%* EMILIA MARIA MARTIN SORIANO 60,00 40,00 100,00
= 2 2 | Frx4467 CELIA MARTORELL SANCHIS 60,00 40,00 100,00
é i, 3 | ***4506%* MARIA PILAR MOLINERO GARROTE 60,00 40,00 100,00
g 2 4 | F*x3799%* ROSA MARIA GIL IRUN 60,00 40,00 100,00
N g 5 | xx*3869%* JUAN ALEJANDRO PONS SISCAR 60,00 40,00 100,00
£ g 6 | ***4650%* ROSA VILLANUEVA MARTINEZ 60,00 40,00 100,00
E 2 7 | Frx1372%* MARIA JESUS MARTINEZ COLLIGA 60,00 40,00 100,00
S = g | **x0742%* MARIA ROSA ARTERO SANCHEZ 60,00 40,00 100,00
3 8§ 9 | *rxg713%* FUENSANTA BRIZ MUNOZ 60,00 40,00 100,00
10 | ***0206%* ASCENSION SANCHEZ ALMECIJA 60,00 40,00 100,00
11 | ***1557%* LAURA CEBRIAN GARCIA 60,00 39,00 99,00
12 | ***5065%* MARIA PILAR GRANELL QUILEZ 59,92 40,00 99,92
13 | ***2918%* MARIA JOSE MOLINER OLIVER 55,85 40,00 95,85
14 ***7010%* SUSANA MORALES CARDONA 54,14 40,00 94,14
15 | ***0388** MARIA AMPARO HUERTA VERAL 52,43 40,00 92,43
16 | ***0378** MARIA EUGENIA ESTELA CARBO 51,79 40,00 91,79
17 | oexg115e* '\A"LAGLADEE'A-A BETA CUARTIELLA 5093 | 4000 | 90,93
18 | ***0648** MARIA DEL ROSARIO | MESTRE SEGARRA 50,50 40,00 90,50
19 | ***Q235%* MARIA INMACULADA | GUERRRERO MUNOZ 50,29 40,00 90,29
20 | ***8410%* MARIA PILAR SALCEDO BELLVER 50,29 40,00 90,29
21 | Fxx1447%* ANGELES MARIA ALEIXANDRE BENAVENT 49,22 40,00 89,22
22 | *rxgQE** ALICIA TORRES GRAO 49,22 40,00 89,22
23 | FRR04TTFH MARIA DIVINA LARA MIRET 48,69 40,00 88,69
24 | ***6393%* CARMEN CUADAU SILLA 60,00 28,60 88,60
25 | FxxAQ74** MARIA PILAR JUAN SANCHEZ 48,58 40,00 88,58
26 | ***pg76** MARIA AMPARO ALBIACH DOLZ 48,36 40,00 88,36
27 | ***9463** CRISTINA GORBE ROS 48,36 40,00 88,36
28 | *rx510gH MARIA JOSE COCERA CERVANTES 48,15 40,00 88,15
29 | ***7038%* MARIA LUZ TORRO MORENO 47,51 40,00 87,51
30 | ***5235%* FRANCISCA CARMEN | VALLS CUEVAS 46,01 40,00 86,01
31 | ***4041%* MARIA MAGDALENA | BELLVER GUTIERREZ 45,89 40,00 85,89
32 | ***0738%* INMACULADA CELDA BELINCHON 45,58 40,00 85,58
33 | ***g188** MARIA ENCARNACION | BALLESTEROS DURAN 45,37 40,00 85,37
34 | ***gg10** MARIA JOSEFINA MATEO MURILLO 45,15 40,00 85,15
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<<
% o INTERESADO/A TOTAL | TOTAL | 1o7aL
i o S MERIT. | MERIT. | o *o -
g b4 = PROF. | ACAD.
o g DNI < [ NOMBRE APELLIDOS
3 3 .
g 9 35 | ***5150%* TERESA RAMON BELTRAN 44,99 40,00 84,99
2 o 36 | ***5443%* ANA MARIA AHUIR SANCHIS 44,94 40,00 84,94
S § 37 | ***3448%* ISRAEL SANCHEZ PALOMARES 44,73 40,00 84,73
e g 38 | ***0908** NURIA SALOM ESTARELLES 44,73 40,00 84,73
2 x 39 | ***GQ50** JOSEFA MARI MARI 56,31 28,00 84,31
i g 40 | ***T7489%* MARIA LUISA YUSTE ORTIZ 44,19 40,00 84,19
é § 41 | ***G590** MARIA AUXILIADORA |RUBIO COLLADO 45,47 38,00 83,47
gp E 42 | ***94p3** DAVID GORBE ROS 43,23 40,00 83,23
N < 43 | ***5143** MARIA MERCEDES CASARES CASTELLO 43,23 39,00 82,23
S 44 | FFFATATE> CLARA CASTILLEJO ORTA 42,01 40,00 82,01
E 2 45 | ***7964%* FRANCISCA MORENO ALBALAT 42,37 39,50 81,87
8 = 46 | ***6008** SONIA MOLINA JUAN 41,81 40,00 81,81
s 8 47 | **x1571** ISABEL LUISA GOMEZ BELLUGA 41,73 40,00 81,73
48 | ***8129** | * | RAMONA MORENO JIMENEZ 42,59 39,00 81,59
49 | ***8105** VICENTA MARTINEZ MARTINEZ 41,30 40,00 81,30
50 | ***§761** NIEVES MARTINEZ VERA 41,61 39,50 81,11
51 | ***3161** VICENTA SORIANO HERNANDEZ 40,76 40,00 80,76
52 | ***]1782%* ANA MARIA BANULS MAS 41,73 39,00 80,73
53 | ***54QQ** MARIA TERESA SEBASTIAN GARCIA 41,09 39,50 80,59
54 | ***5Q10%* EVA DEVIS LOZANO 40,45 40,00 80,45
55 | #**7272%* ANTONIO PASCUAL NADALES 40,23 40,00 80,23
56 | ***7892** | * | RUFINA ROLDAN RAMIREZ 39,16 40,00 79,16
57 | ***2668** ANA MARIA GUARDIOLA SORIANO 38,52 40,00 78,52
58 | ***4347** JOSEP MANUEL VICENTE FECED 37,66 40,00 77,66
59 | *xkggoge '\A"I'_'}':giiil A MEDRARIO PENA 3689 | 4000 | 76,89
60 | ***0p46** ANGEL RUIZ FAJARDO 36,89 40,00 76,89
61 | ***8253** JOSEFA TEBAR BERNABEU 36,59 40,00 76,59
62 | ***4258%* MARIA ROSARIO AGUILELLA MIRALLES 36,17 40,00 76,17
63 | ***5646** ANA VICENTA DOMINGO MARI 35,95 40,00 75,95
64 | ***3294%* DANIEL JUAN TARAZONA 35,74 40,00 75,74
65 | ***3616%* MAR FERNANDEZ FLORES 35,61 40,00 75,61
66 | ***0360** MARIA DOLORES NICOLAU MARTINEZ 35,61 40,00 75,61
67 | ***8045** MARIA PAZ ESPALLARGAS COLLADO 35,61 40,00 75,61
68 | ***4088** MERCEDES TARRAGA GIL 35,61 40,00 75,61
69 | ***QgQ91** MARIA JESUS RUIZ PALOMARES 35,31 40,00 75,31
70 | ***5343%* LOLA SILVESTRE ZAMORA 35,74 39,00 74,74
71 | ***1188** CARMEN MATEU TUR 34,67 40,00 74,67
72 | ***0128%* YAIZA FITO PEREZ 34,67 40,00 74,67
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

<
% o INTERESADO/A TOTAL | TOTAL | 1o7aL
K r?'l S MERIT. || MERIT. BAREM
JLR. z = PROF. | ACAD.
g DNI r<r| NOMBRE APELLIDOS
5 2 .
& 2 73 | ***7056** MARIA BELEN MARTINEZ ASPAS 34,48 40,00 74,48
g E 74 | ***6481** Xﬁg&'ﬁgg LOS GILABERT SANZ 34,45 40,00 74,45
5 5 75 | ***1243** JOSEFA BIXQUERT SAMPER 34,32 40,00 74,32
5 % 76 | ***2425** MARIA AROA RODRIGUEZ GOMEZ 34,24 40,00 74,24
”;' g 77 | ***2651** FRANCISCO JAVIER MARTORELL MARTINEZ 34,13 40,00 74,13
g % 78 | ***5631** MARIA DURAN TAMARIT 33,17 40,00 73,17
; <>E 79 | ***9726** ALICIA ESCUIN GARCIA 33,17 40,00 73,17
§ E 80 | ***3084** YOLANDA RODRIGUEZ GONZALEZ 33,17 40,00 73,17
£ E 81 | ***9474** JAVIER GARCIA NESTARES 33,03 40,00 73,03
GE) g 82 | ***1T711** SALVADORA TUR ESPI 32,78 40,00 72,78
§ :,: 83 | ***0511** MARIA ISABEL MORENO LOPEZ 32,53 40,00 72,53
; % 84 | ***8559** VALERI DA SILVA BELDA 32,96 39,50 72,46
85 | megogzes | | WARIADELOS PEREZ LAMBAS 3231 | 4000 | 7213
86 | ***6233** VERONICA GIMENEZ NAVARRO 32,10 40,00 72,10
87 | ***5596** LAURA BERNAT ALBARRACIN 31,31 40,00 71,31
88 | ***1346** GRACIELA PATRICIA PEREZ ESTRUCH 30,39 40,00 70,39
89 | ***0042** ESTHER BORRAS TUR 30,17 40,00 70,17
90 | ***4029** ANA ISABEL GARCIA GARCIA 30,39 39,50 69,89
91 | ***5868** JOSE ALVARO MARTINEZ GOMEZ 28,74 40,00 68,74
92 | ***GT757** ROBERTO MORA TARAZONA 28,74 40,00 68,74
93 | ***2556** JOSE LUIS BURGUERA GOMEZ 28,74 40,00 68,74
94 | ***6079** AMPARO BERNAL CASTELLO 28,51 40,00 68,51
95 | ***7988** MARIA JESUS GOMEZ GARCIA 53,20 15,00 68,20
96 | ***3463** FATIMA BIENDICHO MIFSUD 28,03 40,00 68,03
97 | ***9595** JULIO MARTINEZ ARLANDIS 27,88 40,00 67,88
98 | ***b5512** ANA MARIA VILLAMAYOR GUINART 27,88 40,00 67,88
99 | ***Q855** CRISTINA SAEZ VILLA 27,61 40,00 67,61
100 | ***5925** MARIA DOLORES NOVO BELENGUER 27,46 40,00 67,46
101 | ***7575** MARIA MARTIN CORRAL 27,46 40,00 67,46
102 | ***0569** FRANCISCO JAVIER BARRACHINA GRACIA 27,46 40,00 67,46
103 | ***0418** ANDREA IBORRA MALLENT 27,46 40,00 67,46
104 | ***3805** MARIA ANTONIA FONT TEBAR 27,46 40,00 67,46
105 | ***1377** VERONICA GOMEZ REINA 27,46 40,00 67,46
106 | ***5913** MARIA DEL PILAR VICTORIA MUNOZ 27,23 40,00 67,23
107 | ***4014** MARIA MARCH GARCIA 27,18 40,00 67,18
108 | ***1282** MARINA CASTELLANO ARGENTE 27,03 40,00 67,03
109 | ***7790** ALEJANDRA MARIA PANADERO VALERO 26,96 40,00 66,96
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

<
[S)
g % INTERESADO/A TQTAL TQTAL TOTAL
P_: @) MERIT. || MERIT. BAREM
I Z = PROF. | ACAD.
g DNI r<r| NOMBRE APELLIDOS
5 2 .
& 2 110 | ***4193** ESTHER MARTINEZ BOIRA 26,58 40,00 66,58
g '-L:j 111 | ***4544** ISABEL VIDAL MARTI 26,58 40,00 66,58
CD’ E‘ 112 | ***8088** VICENTE RAFAEL SALMERON GIMENEZ 26,17 40,00 66,17
9, (E) 113 | ***4270** SILVIA 1ZQUIERDO HERNANDEZ 26,17 40,00 66,17
E E 114 | ***7135** LOURDES CAMUS BLASCO 26,17 40,00 66,17
i ; 115 | ***1944** MARTA ESTIBALIZ ESPARZA SOLA 26,17 40,00 66,17
e g 116 | ***5828** RAUL MOYA ALARCON 26,17 40,00 66,17
2 <2( 117 | ***3372** MARIA TERESA ROIG GIMENO 26,17 40,00 66,17
% g 118 | ***7388** SUSANA MARTINEZ PENARRUBIA 26,17 40,00 66,17
% % 119 | ***9759** MARIA PILAR LLUCH CENTENO 26,17 40,00 66,17
[T
% P4 120 | ***8896** MARIA JESUS SAEZ ACOSTA 26,17 40,00 66,17
(&
S g 121 | ***9519** JOSE SALVADOR VILANOVA BONET 26,16 40,00 66,16
k! 8 122 | ***6302** LAURA CANO MARI 26,15 40,00 66,15
123 | ***7099** AMPARO SOLER RODRIGO 26,13 40,00 66,13
124 | ***4670** (**) DESAMPARADOS PUERTO RUBIO 26,12 40,00 66,12
125 | ***8946** MARIA BEGONA AMUTIO CASTANO 33,03 33,00 66,03
126 | ***6195** JUAN ENRIQUE JURADO MATEU 33,03 33,00 66,03
127 | ***0917** MARIA ENCARNACION | FUSTER MERTINEZ 25,89 40,00 65,89
128 | ***0136** MARIA DOLORES CANIZARES GOMEZ 25,68 40,00 65,68
129 | ***5391** ICIAR LLAGARIA MONER 25,49 40,00 65,49
130 | ***9202** BLANCA BRUYEL PEREZ 25,31 40,00 65,31
131 | ***3669** SONIA YUSTE BLASCO 25,31 40,00 65,31
132 | ***0960** LORENA JIMENEZ ROMERO 25,08 40,00 65,08
133 | ***1090** MARIA PAZ 1ZQUIERDO GIL 25,06 40,00 65,06
134 | ***0518** PILAR MATEU FERRANDIS 25,04 40,00 65,04
135 | ***4384** JUAN CARDONA PEREZ 24,88 40,00 64,88
136 | ***8912** RUBEN CORTES BARCELO 24,88 40,00 64,88
137 | ***1365** ANA MORALES JIMENEZ 24,88 40,00 64,88
138 | ***0821** MIREIA TORDERA BERMELL 24,88 40,00 64,88
139 | ***4899** MARIA ANTONIA MEMBRILLA MENGUAL 24,88 40,00 64,88
140 | ***9188** SILVIA MIJANGOS HERNANDEZ 24,88 40,00 64,88
141 | ***3158** HECTOR CASTELLO EGEA 24,66 40,00 64,66
142 | ***2112** SERGIO BENITEZ LOPEZ 24,61 40,00 64,61
143 | ***8263** ALICIA ALOS BOTELLA 24,02 40,00 64,02
144 | ***Q585** LETICIA SALA NAVARRO 23,97 40,00 63,97
145 | ***0516** ALICIA GUILLAMON BROSETA 23,80 40,00 63,80
146 | ***9254** JUAN CARLOS MARTINEZ GIMENEZ 23,59 40,00 63,59
147 | ***Q277** ANA PAJARES MUNOZ 31,24 32,10 63,34
148 | ***2813** ROBERTO PASCUAL BENAVENT TORRES 23,15 40,00 63,15
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3z 5
g9 149 | ***7640** | | MONTSERRAT FUSTER CRIADO 2274 | 4000 | 62,74
o & 150 | ***g549** | | ANGELES CRISTINA | REMON MAYOR 2274 | 4000 | 62,74
S 3 151 | ***0281** | | MARIA AMPARO CASASUS LACOMA 2503 | 3660 | 62,53
s 152 | **1267** | |IBANA VILLARROYA BERGES 2215 | 4000 | 6215
2 = 153 | **2120** | | INMACULADA MESEGUER MARCH 2185 | 4000 | 6185
: 3 154 | ***3718** | | MARIA DOLORES GARCIA GARCIA 2183 | 4000 | 6183
i j;’ 155 | *exp53%* :?NE'\,&‘;CD%SADA MINANA ALBERT 2226 | 3950 | 6176
T E 156 | **3610** | | ANTONIO JUAN BLANCH 2145 | 4000 | 6145
z 2 157 | ***7158** | | CRISTINA LLUESMA DOMENECH 2145 | 4000 | 6145
2 g 158 | ***0606** | | PATRICIA MARTINEZ VITTORI 2145 | 4000 | 61,45
3 3 159 | ***6358** | | AURORA PERIS BELLOCH 2145 | 4000 | 6145
5 § 160 | **4070** | | ISABEL NELIDA GIJON GARCIA 2142 | 4000 | 6142
161 | **5773** | | MARIA ISABEL HERNANDEZ CEBRIAN 2123 | 4000 | 61,23
162 | **5993** | | CRISTINA OLMOS MARTINEZ 2123 | 4000 | 61,23
163 | **2719** | | MIREN ARANTZZU LLORENTE PEREZ 2102 | 4000 | 61,02
164 | **3695** | | MARIA DEL MAR RUBIO BARBA 2102 | 4000 | 61,02
165 | ***1058** | | VERONICA LLORENS RUIZ 2102 | 4000 | 61,02
166 | ***8389** | | LUCIA AVILA MARTINEZ 2102 | 4000 | 61,02
167 | ***1638** | | MARIVI FERNANDEZ ROSELLO 2102 | 4000 | 61,02
168 | ***0360%* X@g&'}‘_@sDE LOS MARTIN ALAGARDA 2102 | 4000 | 61,02
169 | **5001** | | MARIA JOSE DOMINGO REDONDO 2102 | 4000 | 61,02
170 | **5984%* | | ANA MARTINEZ VERCHER 2102 | 4000 | 61,02
171 | **8078** | | ANA MARIA PLA OLMOS 2102 | 4000 | 61,02
172 | ***5745%% | | RAKEL DELICADO OLIVARES 2102 | 4000 | 61,02
173 | **7615** | | MARIA JOSEFA TRIGOS MANZANO 2101 | 4000 | 61,01
174 | **6149** | | RAQUEL MUNOZ BONILLO 2081 | 4000 | 6081
175 | ***5263** | | JOSEFA VIEL TUR 2080 | 40,00 | 60,80
176 | ***0643** | | MILAGROS CHIRALT ROMERO 2076 | 4000 | 6076
177 | **4893** | | CRISTINA REAL SALIDO 2059 | 4000 | 6059
178 | **7625** | | MARIA MERCEDES SANCHEZ MUNOZ 2059 | 4000 | 6059
179 | **7004** | | JUAN ANTONIO MOYA CARBONELL 2016 | 4000 | 6016
180 | ***4555%* | | JOSEFA FERNANDEZ GOMEZ 2016 | 4000 | 60,16
181 | ***5367%* | | AMPARO SANCHIS MATOSES 2016 | 4000 | 60,16
182 | **7208** | | MARIA DOLORES LOPEZ MARTINEZ 2012 | 4000 | 6012
183 | **0078** | |VIRGINIA POZO HARO 1973 | 4000 | 59.73
184 | ***4764** | | MARIA DEL CARMEN | SONGEL MAREZ 1973 | 4000 | 59.73
185 | ***7135%* | | ANGEL PEREZ MORA 1973 | 4000 | 5973
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5 2 .
& 2 186 | ***6529** ANGELA SANDRA TOMAS MORENO 19,73 40,00 59,73
g '-L:j 187 | ***Q735** SUSANA FERNANDEZ PIQUERAS 19,30 40,00 59,30
CO’ E‘ 188 | ***4248** JUAN MIGUEL GINER RUIZ 19,26 40,00 59,26
9, (E) 189 | ***7128** EVA MARIA CAMPRUBI ESCAMILLA 24,23 35,00 59,23
S E 190 | ***4339** CARMEN REY HERMOSIN 26,17 33,00 59,17
i ; 191 | ***4709** JAIME FRANCISCO CAMACHO LINARES 19,09 40,00 59,09
e g 192 | ***0854** PAULA LUNA MARTINEZ 18,88 40,00 58,88
2 <2( 193 | ***5575** EVA MARIA FAMBUENA BERLANGA 18,87 40,00 58,87
% g 194 | ***8596** ROSA MARIA MORENO NARANJO 18,87 40,00 58,87
3 195 | ***7812%* CRISTINA DOMINGO ARMENGOL 18,87 40,00 58,87
[T
% P4 196 | ***1898** MARIA VICTORIA BARBERA GALIANA 18,73 40,00 58,73
(&
S g 197 | ***4894** EUGENIA BENIMELI NAVARRO 18,66 40,00 58,66
k! '8 198 | ***8145** GEMA SELMA CLERIGUES 18,45 40,00 58,45
199 | ***3294** MARIA ANGELES GREGORI BOLINCHES 18,45 40,00 58,45
200 | ***Q9475** HERMINIA BRU AGUES 18,45 40,00 58,45
201 | ***Q799** CRISTINA MURCIA RAUSELL 18,45 40,00 58,45
202 | ***4826** CONCEPCION MARTINEZ GOMEZ 18,40 40,00 58,40
203 | ***1031** MARIA LOURDES FARINAS LOPEZ 18,22 40,00 58,22
204 | ***4402** BEATRIZ HERRERO MURIA 18,19 40,00 58,19
205 | ***0025** MARIA PAYA VILLARREAL 18,02 40,00 58,02
206 | ***9443** MARIA JESUS LAFONT SOUSA 18,02 40,00 58,02
207 | ***5502** RAQUEL GONZALEZ SANCHEZ 18,02 40,00 58,02
208 | ***5870** SANTIAGO ALEGRE FORT 18,02 40,00 58,02
209 | ***3730** JORGE HERNANDO SANCHEZ 18,02 40,00 58,02
210 | ***0541** FELIPE CORTES PONSODA 18,02 40,00 58,02
211 | ***Q528** MARIA TERESA EMBUENA MARCO 18,02 40,00 58,02
212 | ***8179** MARIA FRANCISCA ENTRENA BAUTISTA 18,02 40,00 58,02
213 | ***6456** ELENA ESTEVE SANCHIS 18,02 40,00 58,02
214 | ***6208** ISABEL MARIA BERNAL CANDIL 18,00 40,00 58,00
215 | ***Q9087** GEMMA HUERTA TRIGUERO 17,98 40,00 57,98
216 | ***5448** DAVID GOMEZ GILA 26,96 31,00 57,96
217 | ***6860** MARIA CARMEN CARRASCO RUBERT 17,80 40,00 57,80
218 | ***4017** JOSEFA JORGE CASTILLO 48,79 9,00 57,79
219 | ***4849** MARIO SANTIAGO LLUIS MARTINEZ 17,59 40,00 57,59
220 | ***9008** MARIA TERESA BLAT ANDRES 17,59 40,00 57,59
221 | ***2010** VICENTE RUIZ CALPE 17,59 40,00 57,59
222 | ***2099** MARIA JOSE BLAY GABALDON 17,59 40,00 57,59
223 | ***TT707** FRANCISCA JOSEFA VALIENTE MORENO 17,59 40,00 57,59
224 | ***(Q852** MARIA JOSE TORRES GONZALEZ 17,58 40,00 57,58
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5 2 .
& 2 225 | ***5981** MARIA ELENA MENDOZA SORIA 17,58 40,00 57,58
g '-L:j 226 | ***7432%* LAURA CUBERO RUIZ 17,57 40,00 57,57
CD’ E‘ 227 | ***4967** MARIA TERESA TALENS ANON 17,55 40,00 57,55
9, (E) 228 | ***6923** GRISELA LLINARES SOLER 17,55 40,00 57,55
E E 229 | ***Q783** ROSA MARIA GIL MOLINER 17,33 40,00 57,33
i ; 230 | ***Q9529** LOLA NAVARRO ESPINOSA 17,16 40,00 57,16
e g 231 | ***4435** MARIA DEL CARMEN VANACLOCHA ESPI 16,72 40,00 56,72
2 <2( 232 | ***Q762** FRANCISCO JESUS PEREZ VIDAL 16,72 40,00 56,72
% g 233 | ***7652** VICENTA TEBAR GONZALEZ 16,51 40,00 56,51
% % 234 | ***4222** ALEJANDRO JOSE BORONAT FERNANDEZ 16,30 40,00 56,30
[T
% P4 235 | ***G217** CRISTINA TORRES PRATS 16,30 40,00 56,30
(&
S g 236 | ***8087** ANA BELEN MARTINEZ MARTINEZ 16,30 40,00 56,30
k! 8 237 | ***7680** PAULA ALOS LLORENS 16,29 40,00 56,29
238 | ***8127** MARIA TERESA SORNOSA FLORES 16,26 40,00 56,26
239 | ***6620** MARIA ANGELES BENET FERRANDO 16,05 40,00 56,05
240 | ***8643** MARIA TERESA MARTINEZ PRIETO 16,48 39,50 55,98
241 | ***88Y2** LAURA VANESA CUBELLS SACEDA 15,87 40,00 55,87
242 | ***G563** MARIA AMPARO MARTINEZ CAMARA 15,87 40,00 55,87
243 | ***6888** RAQUEL PUERTOLAS EITO 15,86 40,00 55,86
244 | ***4828** SUSANA ALCALDE RODRIGUEZ 15,84 40,00 55,84
245 | ***4944** | * | MARIA ASUNCION SOLER DURA 15,22 40,00 55,72
246 | ***8231** ELVIRA VILLANUEVA CABEZAS 17,12 38,50 55,62
247 | ***0647** RAQUEL SANJERONIMO MARTINEZ 15,62 40,00 55,62
248 | ***9604** SONSOLES MARIA GARGALLO JAQUOTOT 15,62 40,00 55,62
249 | ***G109** CARMEN MARIA ALVAREZ CASTILLO 15,62 40,00 55,62
250 | ***8242** JOSE LUIS REQUENA DE GRACIA 15,43 40,00 55,43
251 | ***3932** MARIA AURORA BERLANGA MARTINEZ 22,27 33,00 55,27
252 | ***Q389** JUANA MARIA BENAVENTE BALLESTEROS 15,23 40,00 55,23
253 | ***G6244** ISABEL SANTOS HERRERO 15,02 40,00 55,02
254 | ***G855** LEONOR PERLA LOPEZ AUSTER 15,02 40,00 55,02
255 | ***5103** EVA CARRION RODRIGUEZ 15,02 40,00 55,02
256 | ***6438** JORGE CANALES MARTINEZ 15,02 40,00 55,02
257 | ***5916** MARIA AMPARO GINER VINAS 15,02 40,00 55,02
258 | ***9146** MARIA RAQUEL CASTANER MARTINEZ 15,02 40,00 55,02
259 | ***G327** ISABEL GOMEZ PIQUERAS 15,02 40,00 55,02
260 | ***8769** ALEJANDRO PENA JUAREZ 15,02 40,00 55,02
261 | ***9531** ALICIA DE CORDOBA REQUENA 15,02 40,00 55,02
262 | ***2545** MARIA PILAR MARTI MARTI 15,02 40,00 55,02
263 | ***1008** DIANA DE LA TORRE MASSAGUER 15,01 40,00 55,01
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5 2 264 | ***5805** LAURA VALERO ARTERO 15,00 40,00 55,00
g w 265 | ***2082%* OSCAR HERRAIZ PEREZ 14,98 40,00 54,98
S § 266 | ***2418** MARIA BLASA VALERO RUIZ 21,88 33,00 54,88
e g 267 | ***8233** MARIA ISABEL CUEVAS GOMEZ 14,79 40,00 54,79
2 x 268 | ***0376** MARTA PEREZ PEREZ 14,59 40,00 54,59
i g 269 | ***7945%* MARIA PILAR VELAZQUEZ ESCORIHUELA | 14,59 40,00 54,59
é § 270 | ***5218** MARIA REMEDIOS BALAGUER SERRANO 14,59 40,00 54,59
a? E 271 | ***7129** LUIS ISERTE SORIANO 14,59 40,00 54,59
N < 272 | ***84T1** SALVADOR ENRIQUE | BELTRAN GARCIA 14,59 40,00 54,59
3 273 | ***1087** CARLA ALBORS GUZMAN 14,59 40,00 54,59
E z 274 | ***2561%* YOLANDA GINER MARTINEZ 14,55 40,00 54,55
8 = 275 | ***5035%* MARIA ISABEL MARCO GARCIA 14,55 40,00 54,55
s 8 276 | ***Q755%* MARIA TERESA CLIMENT MORENO 14,55 40,00 54,55
277 | ***3930** MARIA JESUS ESPI JIMENEZ 14,34 40,00 54,34
278 | ***6220** LORETO GARCIA SOLER 14,16 40,00 54,16
279 | ***8114** JAVIER GARCIA MIRALLES 14,16 40,00 54,16
280 | ***5594** ISMAEL SORIANO MOLINO 14,16 40,00 54,16
281 | ***8385** SONIA DUATO PERALES 14,12 40,00 54,12
282 | ***5788** GEMMA JUANA LOPEZ PLA 13,77 40,00 53,77
283 | ***G770** JUAN MANUEL LLOPIS TORTONDA 13,70 40,00 53,70
284 | ***g51** MARIA DOLORES GARCIA NIEVES 17,55 36,00 53,55
285 | ***6626** MARIA JOSE PURIFICACION ARAIX 13,51 40,00 53,51
286 | ***7633** ELODIA MESEGUER MESEGUER 13,49 40,00 53,49
287 | ***4435** | * | RAFAEL MASERO CEBRIAN 16,48 37,00 53,48
288 | ***0622** JAVIER BENLLOCH PEDRON 13,48 40,00 53,48
289 | *xx763g%x '\D"EASRA'QP ARADOS GIMENEZ LLORENS 1330 | 4000 | 5330
290 | ***7273** GEMMA RUIZ MURCIA 13,28 40,00 53,28
291 | ***8168** MARIA DEL PILAR ZORITA BONETE 13,27 40,00 53,27
292 | ***0921** ANA BELEN ALCAIDE PERPINAN 13,05 40,00 53,05
293 | ***3815%* JOAN CASTRO UBEDA 13,05 40,00 53,05
294 | *x*4817%* ADELA JIMENEZ BELMONTE 13,05 40,00 53,05
295 | ***GE05** ELENA HERRERO ALIAGA 12,87 40,00 52,87
206 | ***(Q585** HELENA REDAL OLTRA 12,87 40,00 52,87
297 | ***5783** ROSA ANA GRAU MURNOZ 12,87 40,00 52,87
208 | ***@ATTH* MARIA JOSE LIZANA IGUALADA 12,87 40,00 52,87
299 | ***8043** MARIA VILLORA DE LAMO 12,66 40,00 52,66
300 | ***2964** MARIA JOSE ROVIRA PRADO 12,63 40,00 52,63
301 | ***9485** PALOMA OONA PERIS PEREZ 12,44 40,00 52,44
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32 &
[ 2 302 | ***1141%* CARLOS JOSE MORENO ESTEBAN 12,44 40,00 52,44
g u 303 | ***7801** MARIA CRISTINA CARRETERO PARRILLA 12,44 40,00 52,44
= § 304 | ***Q875** LAURA GIL NAVARRO 12,44 40,00 52,44
e 2 305 | ***0116** SUSANA MARTINEZ ANDREU 12,43 40,00 52,43
2 & 306 | ***Q787** MARIA DOLORES PEIRO MARTI 12,41 40,00 52,41
i g 307 | ***8099** RAQUEL GOMEZ HUERTA 12,41 40,00 52,41
é E, 308 | ***§352** AMPARO CIFRE MONTANER 12,01 40,00 52,01
gp E 309 | ***g902** LAUREANO SANTIAGO | SANCHIS MIRO 11,98 40,00 51,98
N < 310 | ***8027** MARTA HIDALGO RODRIGO 11,58 40,00 51,58
3 311 | ***0500** SOLEDAD MARQUENO ABAD 11,56 40,00 51,56
E z 312 | ***7191** ANA BELEN VINAS ARAGON 11,56 40,00 51,56
é g 313 | ***5445%* VERONICA MARTIN SOTO 11,56 40,00 51,56
s 8 314 | ***6Q27** JUANA ADELINA SANZ BOLUDA 11,36 40,00 51,36
315 | ***§3g1** ISABEL JUAN PALOMAR 14,34 37,00 51,34
316 | ***9p29** AMPARO VICENTA FERRER BAYARRI 11,26 40,00 51,26
317 | ***8175** SILVIA PERIS AGUILAR 11,15 40,00 51,15
318 | ***8059** MANUELA IBANEZ BALLESTAR 11,15 40,00 51,15
319 | ***557g** CESAR DAVID ESCRIBANO PEREZ 11,15 40,00 51,15
320 | #**1121%* | | MONICA \}:IE%?JLAQIB\QRO 1115 | 4000 | 51,15
321 | ***2914** MARIA DEL MAR LOPEZ GRIMALDOS 11,15 40,00 51,15
322 | ***5G16** CONCEPCION CALONGE MARTINEZ 11,15 40,00 51,15
323 | ***4694** RAQUEL VILLARTE SAEZ 11,13 40,00 51,13
324 | ***7535%* MARIA DEL MAR ALEJO RODRIGUEZ 11,56 39,50 51,06
325 | ***8493** ENCARNACION FERNANDEZ SANZ 10,92 40,00 50,92
326 | ***4951** VICENTE RUIZ VILANOVA 10,91 40,00 50,91
327 | ***5018** MARIA BEGONA CUBEL MONTESINOS 10,91 40,00 50,91
328 | ***47** PEDRO ANTONIO ARCO GUTIERREZ 10,73 40,00 50,73
329 | ***0116** MARIA ISABEL PEREZ JIMENEZ 10,70 40,00 50,70
330 | ***1526** ANA MARIA GUILLEN PARDO 10,70 40,00 50,70
331 | ***8091** GRACIELA MARTORELL NOGUES 10,70 40,00 50,70
332 | ***54TH* JOSEFA CIUDAD REAL MORENO 10,70 40,00 50,70
333 | ***Q566** AIDA RUIZ TARONCHER 10,49 40,00 50,49
334 | ***0Q911** PAULA TORIBIO LOPEZ 10,30 40,00 50,30
335 | ***(QpE3** MARIA CRUZ GARCIA PEDRERO 10,30 40,00 50,30
336 | ***1833** MARIA CANDELARIA | ESCRIBA PEREZ 10,30 40,00 50,30
337 | ***4214** JOSE LUIS BLANCH PONS 10,30 40,00 50,30
338 | ***G5E7** MONICA PEREZ MARTINEZ 10,30 40,00 50,30
339 | ***(QQg2** MARIA JESUS SACRISTAN SACRISTAN 10,30 40,00 50,30
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340 | ***8304** | |CARLOS ESTEVE GIMENEZ 1028 | 4000 | 5028
341 | **2304** | | JOSE FRANCISCO PLANAS GARCIA 1027 | 4000 | 5027
342 | ©*8008** | | ANA MARIA APARICIO BADA 1027 | 4000 | 5027
343 | ***1567** | | MARIA DEL CARMEN | PINAZO VIDAL 984 | 4000 | 49,84
344 | ***5711%* | | BELEN NAVARRO PEIRO 963 | 4000 | 4963
345 | ©**3589** | | MARIA ISABEL PENALVER PENALVER 963 | 4000 | 4963
346 | ©*9638** | | NOELIA DIEZ SINESIO 944 | 4000 | 4944
347 | **3512%* | | CONSUELO LOIDA MARTORELL PONS 944 | 4000 | 4944
348 | ©*9406** | |ROSA MONFORTE GUILLOT 944 | 4000 | 4944
349 | wwsgspyes | | CONCERCION MURILLO PALACIOS 942 | 4000 | 49,42
350 | ***6397%* | | MARIA CARMEN MARTIN MARCO 920 | 4000 | 49,20
351 | ***7250* | | DAVINIA DELPOZO ROIG 920 | 40,00 | 4920
352 | ***4445%* | | SERGIO ESTEVE GIRBES 899 | 4000 | 4899
353 | ***2678** | | MARIA ISABEL PIQUERAS GIL 1,77 | 3700 | 48,77
354 | ***2620** | | VANESA ROYO PALOMARES 877 | 4000 | 4877
355 | ***5437%* | | MARIA BARBERAN GUAL 877 | 4000 | 4877
356 | ©**3325%* | | IVAN JOSE SAEZ GARCIA 877 | 4000 | 4877
357 | ***5651%* | | ESMERALDA EMETERIO VICENTE 858 | 40,00 | 4858
358 | ©**1165** | | MARIA ISABEL GEA ADRIAN 837 | 4000 | 4837
359 | ***1315% | | MARIA ISABEL HUERTA MARTINEZ 835 | 4000 | 4835
360 | ***0111** | | ANTONIO JOSE SANCHEZ GARCIA 835 | 4000 | 4835
361 | ***8663** | | JUAN JESUS HUERTA BALASTEGUI 1134 | 3700 | 4834
362 | “*4634** | | MARIA TERESA TORMO ILLANES 1115 | 3700 | 4815
363 | ***6913** | | YOLANDA SALVADOR RODRIGUEZ 813 | 4000 | 4813
364 | ***5573** | * | MARIA JOSE MARTI CRESPO 793 | 4000 | 47,93
365 | ***0906** | | LAURA BADIMON MAROTO 792 | 4000 | 47,92
366 | “**4603** | | JOSE FRANCISCO RICARTE ALBORS 772 | 4000 | 41,72
367 | ***7155** | | ROSA AMELIA RODILLA ASENSI 772 | 4000 | 47,72
368 | ***5597%* | | YOLANDA CACERES CAROT 772 | 4000 | 47,72
369 | ©*8815** | | BLANCA NIETO MOCHOLI 772 | 4000 | 47,72
370 | ***0685** | * | MARIA ISABEL ARNANDIS MARTI 771 | 4000 | 47,71
371 | ©*3970%* | | EVA SALUD CAMARASA TOMAS 770 | 4000 | 47,70
372 | **5025%* | |FRANCISCOJAVIER | BENIMELI TUR 770 | 4000 | 47,70
373 | ***7431* | | ANGELDANIEL CARBONELL ORTS 770 | 4000 | 47,70
374 | ***8336** | | SUSANA CASTRO PENA 770 | 4000 | 47,70
375 | ©*1541** | | MARIA AURORA CABRERA MARQUES 1244 | 3520 | 47,64
376 | ***3641%* | | EVA MARIA REDONDO COMPANY 813 | 3950 | 47,63
377 | ***7548** | * |ENRIQUE VICENTE | TAMARIT ALBALATE 1244 | 3500 | 4744
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378 | ***9gg1** ROSA ROMERO ULPIANO 12,41 35,00 4741
379 | ***2405%* SERGIO GONZALEZ ESPINO 7,29 40,00 47,29
380 | ***9471%* CAROLINA MERCEDES | ALAMAR CASARES 7,29 40,00 47,29
381 | ***7193** SONIA DORADO RODRIGUEZ 7,29 40,00 47,29
382 | ***BBL1** ANGEL FERNANDEZ MARTINEZ 7,29 40,00 47,29
383 | ***5793%* RAFAEL MARTINEZ SENENT 7,29 40,00 47,29
384 | ***7735%* MARIA DEL CARMEN | VALDEOLMILLOS DEL RIO 7,29 40,00 47,29
385 | ***1394%* MARIA MERCEDES GARCIA FERNANDEZ 7,29 40,00 47,29
386 | ***3267** CECILIA CARMEN HERRERO CAMILLERI 7,29 40,00 47,29
387 | ***4990** YOLANDA QUILIS REAL 7,28 40,00 47,28
388 | ***gg77** EVA VILLAR ARINO 7,28 40,00 4728
389 | ***5580%* MONICA BOYER GOMEZ 6,86 40,00 46,86
390 | ***9p01** MARIA DOLORES ESCRICH CORCOLES 6,85 40,00 46,85
391 | ***g544%* ANA MARIA MOLINA VILLA 6,85 40,00 46,85
392 | ***0688** RAFAEL GIL JARENO 6,85 40,00 46,85
393 | ***1482%* JUAN CARLOS MOLINA LINEROS 14,34 32,40 46,74
394 | *xx0262%* MARIA JOSE JUANES MONTOYO 6,63 40,00 46,63
395 | ***6286%* LOURDES CRISTINA | GONZALEZ MANJON 6,42 40,00 46,42
396 | ***9141%* JuDIT JUAN SANCHEZ 6,42 40,00 46,42
397 | ***2274%* AURORA BESTERIRO SEBASTIAN 6,21 40,00 46,21
398 | ***59gg** ESTER RODRIGUEZ SAN JOSE 6,21 40,00 46,21
399 | ***0105%* BEGONA PARRAS JARQUE 6,21 40,00 46,21
400 | ***9069** SILVIA MANZANA SANZ 6,21 40,00 46,21
401 | ***7498%* LAURA NURIA MARTINEZ ROS 21,51 24,50 46,01
402 | *xx1232%* EVARISTA JOSEFINA | FUSTER MARTINEZ 6,01 40,00 46,01
403 | ***5132%* SILVIA PENA NIETO 5,99 40,00 45,99
404 | ***0198%* BELEN OLIVARES NAVARRO 5,78 40,00 45,78
405 | ***3080%* MARIA CARMEN GARCIA LOPEZ 578 40,00 4578
406 | ***5003** ALICIA MANSILLA GARCIA 578 40,00 45,78
407 | ***p4p1** MARIA LEONOR GONZALEZ IRANZO 5,78 40,00 45,78
408 | ***5068%* LAURA VERGARA NACARINO 5,58 40,00 4558
409 | ***4398** TANIA ZDRAVKOVA MILOUCHEVA | 857 37,00 45,57
410 | ***1602%* MARIA ISABEL MESEGUER MARCH 5,56 40,00 45,56
411 | ***gge5** ANA MARIA GARCIA CASTELLO 5,56 40,00 45,56
412 | ***g541%* ANTONIO MEDINA ACOSTA 5,56 40,00 45,56
413 | ***1382%* ANA MARIA MORALES MARTINEZ 5,56 40,00 45,56
414 | *xxgQRT** SANDRA PACHECO ESCOBAR 5,99 39,50 45,49
415 | *xxgQ7** MARIA VANESA VIDAL BUENDIA 5,35 40,00 45,35
416 | ***2886** ANA MARGARITA MONCHO CALAFAT 5,35 40,00 45,35
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& 2 417 | ***0586** RAQUEL SAHUQUILLO LORENTE 5,35 40,00 45,35
g '-L:j 418 | ***7551** MARIA PIEDAD OLMEDA DE LAS HERAS 5,15 40,00 45,15
CD’ E‘ 419 | ***2166** NOELIA REQUENA GABARRON 514 40,00 45,14
9, (E) 420 | ***Q731** MARIA JOSE DURA LEON 514 40,00 45,14
E E 421 | ***9814** ESTHER ORDONEZ FERNANDEZ 514 40,00 45,14
i ; 422 | ***6383** MARIA REGODON GRANDE 4,93 40,00 44,93
e g 423 | ***5006** EVA MARIA MONDEJAR ZURRIAGA 4,72 40,00 44,72
2 <2( 424 | ***9946** ALICIA TOLEDO PEREZ 4,72 40,00 44,72
% g 425 | ***0995** MARTA ISABEL PENADES FERRANDO 4,72 40,00 44,72
% % 426 | ***5648** NATALIA FRANCISCA | DONAT BELLVER 471 40,00 44,71
% % 427 | ***5969** FELIPE SANTIAGO SANTAMARIA SAEZ 4,71 40,00 44,71
(&
S g 428 | ***5593** JOAQUIN SANGROS CARRASCO 4,71 40,00 44,71
k! 8 429 | ***5802** SONIA MARTINEZ FERNANDEZ 4,71 40,00 44,71
430 | ***2830** LAURA GARCIA MAYO 4,49 40,00 44,49
431 | ***2251** MARIA DEL CARMEN ALONSO PLA 4,49 40,00 44,49
432 | ***B287** MARIA ELISA ARRUE REAL 4,49 2,50 44,49
433 | ***5078** JOSE MOYA IBANEZ 9,44 35,00 44,44
434 | ***3546** CRISTINA CORDOBA HERNANDEZ 4,29 40,00 44,29
435 | ***5385** MARIA JESUS ASENSIO MONEDERO 4,29 40,00 44,29
436 | ***3288** PILAR CARMEN MARTIN ABAD 4,28 40,00 44,28
437 | ***5799** SILVIA CARVAJAL MESAS 4,28 40,00 44,28
438 | ***3653** SANDRA LOPEZ GARCIA 4,07 40,00 44,07
439 | ***8149** MARIA ASUNCION SANCHIS BELENGUER 4,07 40,00 44,07
440 | ***9084** MARIA PILAR PARDO SOTELO 4,07 40,00 44,07
441 | ***9084** EVA MARIA PARDO SOTELO 4,07 40,00 44,07
442 | ***3207** MIREIA NEREIDA PALOMARES GASCON 4,07 40,00 44,07
443 | ***3339** | * | AFRICA MARIA LLORENS ASENSI 5,99 38,00 43,99
444 | ***5880** ELENA LUCENA ATENCIANO 3,86 40,00 43,86
445 | ***GT764** JOSE ANTONIO GUERRERO RAEL 3,86 40,00 43,86
446 | ***5463** BEGONA MONTORO GOMEZ 3,75 40,00 43,75
447 | F**BRT2** ELOY REY BORREGO 3,64 40,00 43,64
448 | ***6304** MARIA CRUZ PILES ALABAJOS 8,58 35,00 43,58
449 | *FREHTT** PATRICIA MENENDEZ DE LA CRUZ 3,43 40,00 43,43
450 | ***3582** | * | MARIA AMPARO MONTES SORNOSA 3,42 40,00 43,42
451 | ***6528** RAUL SOLER TATAY 3,42 40,00 43,42
452 | ***5240** OLGA GODOFREDO AZORIN 3,42 40,00 43,42
453 | ***0495** MIREIA VIANA GIL 3,85 39,50 43,35
454 | ***9656** ELENA NAVALON ARNAU 3,21 40,00 43,21
455 | ***8014** NEUS CONESA GARCIA 3,00 40,00 43,00
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& 2 456 | ***5602** LUCIA CISCAR ALVAREZ 3,00 40,00 43,00
; '-L:j 457 | ***5539** CRISTINA CARRAL MORATA 3,00 40,00 43,00
CO’ E‘ 458 | ***6492** CARMEN ISABEL ABEJARO PASTOR 3,00 40,00 43,00
9, (E) 459 | ***6246%** MARIA INMACULADA | COSIN MARTINEZ 3,00 40,00 43,00
E E 460 | ***8503** MARIA BELEN PONS MOLLA 3,00 40,00 43,00
i g 461 | ***4715** MARIA DOLORES CABALLERO REYES 3,00 40,00 43,00
e g 462 | ***9109** TERESA GOMEZ BORRAS 3,00 40,00 43,00
2 <2( 463 | ***7491** SARA ROMERO MARTINEZ 3,00 40,00 43,00
% g 464 | ***Q705** SARA LAFUENTE GUTIERREZ 3,00 40,00 43,00
3 465 | ***8g2g** NATALIA GARCIA SANCHEZ 3,00 40,00 43,00
[T
% P4 466 | ***3619** | * | LORENA PEREZ RODRIGUEZ 3,00 40,00 43,00
(&
S g 467 | ***6039** MARIA ISABEL MARTINEZ AMOROS 3,00 40,00 43,00
k! '8 468 | ***Q549** PATRICIA SANCHEZ MARTINEZ 3,00 40,00 43,00
469 | ***(Q515** ROSA MARIA MOLINE MARTINEZ 3,00 40,00 43,00
470 | ***3447%* BEATRIZ CARDAMA SIERRA 11,98 31,00 42,98
471 | ***9740** MARIA SOL JUAREZ BAZAN 7,29 35,50 42,79
472 | ***6467** | * | ARANZAZU JUANILL BLAZQUEZ 2,78 40,00 42,78
473 | ***5855** MARIA ANGELES SAIZ RUIZ 2,78 40,00 42,78
474 | ***3230** INES FRESNEDA MIRA 2,57 40,00 42,57
475 | ***1499** CESAR REMOHI RIUS 2,57 40,00 42,57
476 | ***5098** MARIA PILAR BAEZA GARCIA 2,57 40,00 42,57
477 | ***8291** AMPARO ZANON MIQUEL 2,57 40,00 42,57
478 | ***0497** (**) ANA MARIA MARTINEZ SANCHO 2,57 40,00 42,57
479 | ***6941** DAVID SOLER JUSTICIA 2,35 40,00 42,35
480 | ***1906** LUIS ORTEGA JOSE 2,35 40,00 42,35
481 | ***8288** MARIA DEL MAR CATALA PEREZ 2,35 40,00 42,35
482 | ***9066** MARIA DOLORES DONATE ESTEVE 5,35 37,00 42,35
483 | ***8188** ESPERANZA GARCIA RINCON 2,78 39,50 42,28
484 | ***6438** AMANDA MARTA GAYOL BAHAMONTES 2,25 40,00 42,25
485 | ***(Q827** MARIA MAGDALENA MARTINEZ ELFAU 11,58 30,60 42,18
486 | ***5277** | * | CRISTINA SIERRA MARTINEZ 2,15 40,00 42,15
487 | ***5047** MARIA VANO PLANELLS 2,15 40,00 42,15
488 | ***8924** JUAN ENRIQUE TOMAS BIENDICHO 2,15 40,00 42,15
489 | ***4518** MARIA LUZ BUGALLO SALOMON 2,15 40,00 42,15
490 | ***6585** ROCIO TORTOSA FERNANDEZ 2,15 40,00 42,15
491 | ***7459** JOSE ANTONIO TORRES MOCHOLI 2,15 40,00 42,15
492 | ***5647** INES PILAR SORIANO ANDRES 2,15 40,00 42,15
493 | ***Q499** ROBERTO LA RODA DEVIS 2,15 40,00 42,15
494 | ***9056** MARIA CRISTINA VILLANUEVA ESTARELLES 2,14 40,00 42,14
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495 | *x*g350%* ELIA GONZALEZ BOTET 2,14 40,00 42,14
496 | ***6660** SILVIA LOPEZ MOYANO 2,14 40,00 42,14
497 | *xx1731%* ANGEL JOSE REYES VILLEN 2,57 39,50 42,07
498 | ***3462%* MARTA GALAN ENGUIX 7,06 35,00 42,06
499 | ***9145%* | * | MARIA NIEVES MONTALVA ALCARIZ 1,93 40,00 41,93
500 | ***6173%* MARIA CARMEN JUAN DUATO 1,93 40,00 41,93
501 | ***1630%* MARIA PILAR VILLAR LLORCA 1,93 40,00 41,93
502 | ***9256%* JULIAN RODRIGUEZ MONTAGUT 1,93 40,00 41,93
503 | ***0878%* MARIA SANDRA JORDAN VALERO 1,93 40,00 41,93
504 | ***5407** DIEGO BARNES FABRA 172 40,00 41,72
505 | ***8372%* HECTOR ESTEBAN ROIG SEGURA 1,72 40,00 41,72
506 | ***6063** THAIS QUESADA BISBAL 1,72 40,00 41,72
507 | ***0841** PEDRO SALES TRIGUERO 1,72 40,00 41,72
508 | ***5543%* MARIA INMACULADA | SERVER FERNANDEZ 1,72 40,00 41,72
509 | ***5454%* ANDREA FERRER TATAY 1,71 40,00 41,71
510 | ***9850%* ALVARO MARZO SONGEL 1,71 40,00 41,71
511 | ***9590%* CARLOS CERVERA ESTEVAN 171 40,00 41,71
512 | ***2474%* DANIEL GARCIA OLIVER 1,71 40,00 41,71
513 | ***0400%* ERNESTO PONCE GONZALEZ 2,57 29,00 41,57
514 | ***gp55%* GEMMA INMACULADA | TEODORO CALATAYUD 1,50 40,00 41,50
515 | ***0295%* LOURDES SEBASTIAN MOSCAD 1,50 40,00 41,50
516 | ***2719%* LIDIA TAMARIT CARRO 1,50 40,00 41,50
517 | ***5496%* RAQUEL SAHUQUILLO GIRON 4,07 37,40 41,47
518 | ***3485%* ROSMARY TORTAJADA PERPINA 1,28 40,00 41,28
519 | ***9191%* AMALIA ESTELA ALMENARA ESPLUGUES 1,28 40,00 41,28
520 | ***8563** MARIA DEL CARMEN | PALANCA PALANCA 1,28 40,00 41,28
521 | ***1684** JOSE ANTONIO ESCRIVA MARGARIT 1,28 40,00 41,28
522 | ***1744%* JORDI POQUET VITORIA 1,28 40,00 41,28
523 | ***9970%* MARIA PILAR GOMEZ LORAS 1,71 39,50 41,21
524 | *xx1271%* EDUARDO JOSE MONTAGUD MASIA 1,07 40,00 41,07
525 | ***(758%* MARIA ZULIMA BOSCA ORTI 1,07 40,00 41,07
526 | ***3732%* MARIA DOLORES NAVARRO MAFE 3,00 37,90 40,90
527 | ***5375%* MARIA JOSE SALVADOR RANGEL 6,86 34,00 40,86
528 | ***2432%* ELENA RAQUEL SUBIELA SANCHIS 0,86 40,00 40,86
529 | ***9p72%* ELISA GALLARDO GARCIA 0,86 40,00 40,86
530 | ***4029** LIDIA CAMPOS SAIZ 0,86 40,00 40,86
531 | ***9314%* SANDRA CRESPO TIRADO 3,85 37,00 40,85
532 | ***0829%* BEATRIZ SOLER LOZANO 7,72 33,00 40,72
533 | ***7286%* MARIA VERONICA GIL SEGARRA 0,64 40,00 40,64

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. - TITULAR ORGAN DE

SUPORT A JGL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

08/07/2025

ACCV RSA1
PROFESIONAL
ES

42478658809542745074
63185021166001711755
45741422




Ope0|

AJUNTAMENT DE VALENCIA

<
[S)
g % INTERESADO/A ToTAL | TOTAL TOTAL
x @) MERIT. || MERIT. BAREM
I Z = PROF. | ACAD.
g DNI r<r| NOMBRE APELLIDOS
5 2 .
& 2 534 | ***Q9370** ELISA ISABEL GARCIA ROJAS 0,64 31,00 40,64
g '-L:j 535 | ***2148** INMACULADA PRATS CEBRIA 0,64 40,00 40,64
°© 7 536 | ***6139** SILVIA TALENS MARIN 1,07 39,50 40,57
Q <
9, (E) 537 | ***2160** SALVADOR CASTELLO EGEA 0,43 40,00 40,43
S E 538 | ***6231** DESAMPARADOS PENADES VIDAL 0,43 40,00 40,43
i g 539 | ***9960** JULIA SANTABASILISA MANSILLA 0,43 40,00 40,43
e g 540 | ***5830** ALICIA LLACER BESO 0,43 40,00 40,43
2 <2( 541 | ***8208** MARIA ISABEL CASTILLO GIMENO 0,27 40,00 40,27
% g 542 | ***9147** | * | LAURA ILLUECA RIBES 0,21 40,00 40,21
3 543 | ***Q371** AMADEO SOLER SOLER 0,21 40,00 40,21
% % 544 | ***0900** MIGUEL ANGEL SERRANO MORENO 0,21 40,00 40,21
(&
S g 545 | ***7930** VICENTE ABARCA SOLIVA 0,21 40,00 40,21
k! '8 546 | ***6702** MONTSERRAT VELIS CARBONELL 0,21 40,00 40,21
547 | ***7582** YOLANDA UMBERT BLANES 0,21 40,00 40,21
548 | ***6907** | * | ALBERTO VICENTE IBANEZ MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
549 | ***6919** | * | MARIA LUISA GARCIA CAMPOS 0,00 40,00 40,00
550 | ***5248** | * |EVA MARIA PIQUER GASCO 0,00 40,00 40,00
551 | ***1196** | * | FRANCISCO NACHER CABALLERO 0,00 40,00 40,00
552 | ***7933** | * | JUAN LUIS REIG GONZALEZ 0,00 40,00 40,00
553 | ***5726** | * | REMEDIOS CALVO BARROFET 0,00 40,00 40,00
554 | ***5817** | * | VICTORIA ELENA HERNANDEZ CASTRO 0,00 40,00 40,00
555 | ***9003** | * | PABLO GUTIERREZ GARCIA 0,00 40,00 40,00
556 | ***0281** | * | JUAN LUIS VIDAL PUIG 0,00 40,00 40,00
557 | ***6394** | * | LAURA BLASCO MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
558 | ***9097** | * | JAVIER AWWAD MERI 0,00 40,00 40,00
559 | ***8251** | * | MARIA ESPERANZA SANSALONI CAMILLERI 0,00 40,00 40,00
560 | ***0979** | * | MARIA DEL PINAR DEL POZO BLANCO 0,00 40,00 40,00
561 | ***2814** | * | MARIA DEL MAR SEGOVIA GALERA 0,00 40,00 40,00
562 | ***0690** | * | YOLANDA NAVARRO LOPEZ 0,00 40,00 40,00
563 | ***6786** | * | MARIA DOLORES GOMEZ GIMENO 0,00 40,00 40,00
564 | ***0490** JUAN GONZALVO CLAVER 0,00 40,00 40,00
565 | ***3412** ENCARNA LOPEZ HIDALGO 0,00 40,00 40,00
566 | ***7074** AURORA MONTAVA DEL ARCO 0,00 40,00 40,00
567 | ***0525** BLANCA PEREZ MERINO 0,00 40,00 40,00
568 | ***9837** ESTER LLUCH GUERRERO 0,00 40,00 40,00
569 | ***7080** MARIA AMPARO NACHER VERDEGUER 0,00 40,00 40,00
570 | ***5829** ADELA NAVARRO RUBIO 0,00 40,00 40,00
571 | ***8245** ANA MARIA TUR SANAHUJA 0,00 40,00 40,00
572 | ***1645** VICENTE GONZALEZ CORDOBA 0,00 40,00 40,00
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5 2 .
& 2 573 | ***5656** MARIA SALUD IBIZA PUCHADES 0,00 40,00 40,00
; '-L:j 574 | ***8600** MARIA CARMEN MATOSES GRANELL 0,00 40,00 40,00
CO’ E‘ 575 | ***0386** JESUS HARO HIDALGO 0,00 40,00 40,00
9, (E) 576 | ***8545** PILAR BAYARRI ITURRALDE 0,00 40,00 40,00
E E 577 | ***8477** SERGIO POLO ALMINANA 0,00 40,00 40,00
i g 578 | ***8732** OLGA MARTINEZ MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
e g 579 | ***8524** ELENA SORIA ALFRANCA 0,00 40,00 40,00
2 <2( 580 | ***0235** MARCOS NEBOT SELLES 0,00 40,00 40,00
% g 581 | ***2701** ANA MARIA NAVARRO GRAU 0,00 40,00 40,00
3 582 | ***9814** INES AZNAR DONAT 0,00 40,00 40,00
[T
% P4 583 | ***Q9986** ANA FERRER ESQUER 0,00 40,00 40,00
(&
S g 584 | ***5356** MARCOS JOAQUIN FERRER GARCIA 0,00 40,00 40,00
k) '8 585 | ***(313** EDUARDO ARAQUE SANTOS 0,00 40,00 40,00
586 | ***9639** SEFA GUERRERO FRANCES 0,00 40,00 40,00
587 | ***7581** MARIA DE LA SALUT ALCOVER BENDICHO 0,00 40,00 40,00
588 | ***4218** MARIA AMPARO HERRERO ORTEGA 0,00 40,00 40,00
589 | ***2165** JOAN BAYARRI AGUILAR 0,00 40,00 40,00
590 | ***7941** PEDRO JAVIER FERNANDEZ GARCIA 0,00 40,00 40,00
591 | ***Q378** RUBEN GINER GASCON 0,00 40,00 40,00
592 | ***QQ27** FERNANDO HIGON GARCIA 0,00 40,00 40,00
593 | ***6435** JOSE ANGEL MUNTO DURAN 0,00 40,00 40,00
594 | ***Q9665** SERGIO SENES GARCIA 0,00 40,00 40,00
595 | ***(Q726** MARTA ALANDI PALANCA 0,00 40,00 40,00
596 | ***1166** MARINA CAYO LOPEZ 0,00 40,00 40,00
597 | ***Q9288** MARIA LUISA GOMEZ MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
598 | ***5795** MARIA JOSE GONZALEZ ANGULO 0,00 40,00 40,00
599 | ***G712** SANDRA ILLOBRE JIMENEZ 0,00 40,00 40,00
600 | ***5415** EVA MARIA LUCAS ARAGONES 0,00 40,00 40,00
601 | ***9348** PAULA MARI FONTESTAD 0,00 40,00 40,00
602 | ***5233** SUSANA MARIN TRAURA 0,00 40,00 40,00
603 | ***4743** GUILLEM BELLOT CAPELLINO 0,00 40,00 40,00
604 | ***1478** BERTOMEU BOILS GARCIA 0,00 40,00 40,00
605 | ***2960** IGNACIO LAHOSA JUAN 0,00 40,00 40,00
606 | ***6750** PABLO MANUEL LIROLA MATEU 0,00 40,00 40,00
607 | ***4734** JOSE VICENTE ORTIZ BAYONA 0,00 40,00 40,00
608 | ***7792** ANTONIO SANZ BONDIA 0,00 40,00 40,00
609 | ***5617** IVAN TARAZONA PIQUERES 0,00 40,00 40,00
610 | ***6591** LAURA ALEIXANDRE BALAGUER 0,00 40,00 40,00
611 | ***2846** MARIA JOSE CEREZO CUCARELLA 0,00 40,00 40,00
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
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<
% % INTERESADO/A TOTAL | TOTAL | 1oa
i 2 — MERIT. | MERIT. | o o\
g b4 = PROF. | ACAD.
o g DNI I_<rI NOMBRE APELLIDOS
3 @ & 3
[ 2 612 | ***3240** CONCEPCION FERRER BEI:ENGUER 0,00 40,00 40,00
g u 613 | ***1388** MARIA DE LA CREU FERRER SUNER 0,00 40,00 40,00
= § 614 | ***6486** YOLANDA GARCIA CEA 0,00 40,00 40,00
e 2 615 | ***6401** NOELIA GARCIA JIMENEZ 0,00 40,00 40,00
2 & 616 | ***7578** CARMEN GOMIS VICENS 0,00 40,00 40,00
; ; 617 | ***5285** BEATRIZ HERRERO SANTAMARIA 0,00 40,00 40,00
e E, 618 | ***3729** CARME MARTINEZ RAMOS 0,00 40,00 40,00
g E 619 | ***573g** FRANCISCA MINGUET CHISBERT 0,00 40,00 40,00
:. 2 620 | *xx713 % Bgsﬁﬁ ARATS MORA GALLEGO 0,00 40,00 | 40,00
g g 621 | ***5312** MARIA NAVARRETE CANO 0,00 40,00 40,00
3 2 622 | ***1871** BEGONA PEREZ MORENO 0,00 40,00 40,00
; % 623 | ***2451** SILVIA SALOM OLIVER 0,00 40,00 40,00
624 | ***Q593** ANAHI SERO VIDAURRE 0,00 40,00 40,00
625 | ***7655** LAURA SOLER MORENO 0,00 40,00 40,00
626 | ***5518** NURIA TORRES MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
627 | ***5665** SILVIA ALMODOVAR NAVARRO 0,00 40,00 40,00
628 | ***5844** ALBA CASTELL NACHER 0,00 40,00 40,00
629 | ***5602** IRENE PALOMARES HERNANDEZ 0,00 40,00 40,00
630 | ***5692** RAQUEL RIVAS VICENTE 0,00 40,00 40,00
631 | ***0040** MARIA SALVADOR ARNAU 0,00 40,00 40,00
632 | ***7541%* EVA MARIA SERRA PRADES 0,00 40,00 40,00
633 | ***7136** SUSANA GARCIA AGUILAR 0,00 40,00 40,00
634 | ***9008** MARIA TERESA GRAU TOLOSA 0,00 40,00 40,00
635 | ***6237** SILVIA PERIS ROS 0,00 40,00 40,00
636 | ***Q544** VICENTA SELLER MATEU 0,00 40,00 40,00
637 | ***4451** JOSEP CHECA SAHUQUILLO 0,00 40,00 40,00
638 | ***1644** MARIA JOSEFA FRANCES NOGUEROLES 0,00 40,00 40,00
639 | ***4322%* AGUSTIN HINOJOSA CORTES 0,00 40,00 40,00
640 | ***6012** JOSE ANTONIO RUIZ BETETA 0,00 40,00 40,00
641 | ***3742** ANA MARIA PIQUER MONTEAGUDO 0,00 40,00 40,00
642 | ***g72** JOAN VICENT PITARCH PEREZ 0,00 40,00 40,00
643 | ***6121** HELENA ORTIZ ARRIBAS 0,00 40,00 40,00
644 | ***1127** VERONICA RUIZ SAIZ 0,00 40,00 40,00
645 | ***5GEE** TERESA SIGNES TARRASO 0,00 40,00 40,00
646 | ***Q877** ANASTASIA JULIA TRIGO CORTES 0,00 40,00 40,00
647 | ***5592** SILVIA MOLINA BURGUET 0,00 40,00 40,00
648 | ***1256%* MIREIA CARRION CABALLO 0,00 40,00 40,00
649 | ***0487** LAURA PANIAGUA MARQUEZ 0,00 40,00 40,00
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. - TITULAR ORGAN DE
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

<
% o INTERESADO/A TOTAL | TOTAL | 1o7aL
K rUI'I S MERIT. || MERIT. BAREM
JLR. z = PROF. | ACAD.
g DNI r<r| NOMBRE APELLIDOS
5 2 .
& 2 650 | ***9575** MARIA AMPARO JUAREZ RODENAS 0,00 40,00 40,00
g '-L:j 651 | ***7083** BARBARA PAINO MONREAL 0,00 40,00 40,00
CO’ E‘ 652 | ***7624** DAVID GARCIA GARCIA 0,00 40,00 40,00
9, (E) 653 | ***5155** ANA GLORIA ALCOLEA PEINADO 0,00 40,00 40,00
E E 654 | ***1334** NURIA LOPEZ DE FRIAS 0,00 40,00 40,00
; g 655 | ***2749** CARLA CASES RIVAS 0,00 40,00 40,00
e ;z_; 656 | ***7146** ANA ISABEL DIAZ VALERO 0,00 40,00 40,00
E,’ E 657 | ***5549** MONICA DURA PARDO 0,00 40,00 40,00
'.\‘. <§f 658 | ***5124** MONICA GOMEZ GALLEGO 0,00 40,00 40,00
é é 659 | *xx14gges | | MARADELAS GRANDA LOPEZ 000 | 4000 | 40,00
§ :,: 660 | ***4477** RAQUEL HERNAN PASTOR 0,00 40,00 40,00
; % 661 | ***6050** CRISTINA HERRERO CAMILLERI 0,00 40,00 40,00
662 | ***9830** MARIA BELEN JAVALOYES DIAZ 0,00 40,00 40,00
663 | ***5902** SONIA LOPEZ CARRATALA 0,00 40,00 40,00
664 | ***1369** RAQUEL POLO MINGUELA 0,00 40,00 40,00
665 | ***8118** CRISTINA BEATRIZ SANCHO JULVE 0,00 40,00 40,00
666 | ***7070** DESAMPARADOS SANZ LAZARO 0,00 40,00 40,00
667 | ***6870** MONICA TRAVER ROS 0,00 40,00 40,00
668 | ***6347** DESAMPARADOS VALLS SEGARRA 0,00 40,00 40,00
669 | ***7199** LAURA MARTORELL LEIVA 0,00 40,00 40,00
670 | ***5091** JOSE SANCHEZ MARIN 0,00 40,00 40,00
671 | ***4791** MARIA JOSE MOLINA SALINAS 0,00 40,00 40,00
672 | ***7486** ANA MARIA MOLLA SILVA 0,00 40,00 40,00
673 | ***Q475** EVA CABALLERO DE LA FUENTE 0,00 40,00 40,00
674 | ***3875** LORENA FERRER FABRA 0,00 40,00 40,00
675 | ***3875** JOSEFINA BERNAT ALCAIDE 0,00 40,00 40,00
676 | ***6157** MARIA MERCEDES CLIMENT ANDREU 0,00 40,00 40,00
677 | ***7047** BERNARDO LOPEZ MINGUEZ 0,00 40,00 40,00
678 | ***1975** MARIA ANGELES GONZALEZ LOPEZ 0,00 40,00 40,00
679 | ***5393** MARIA MARGARITA ALEGRE BESANTE 0,00 40,00 40,00
680 | ***5386** MARTA ESTEBAN CORTES 0,00 40,00 40,00
681 | ***7107** INES MARIA JURADO DUENAS 0,00 40,00 40,00
682 | ***6338** MARIA AMPARO PUIG NEBOT 0,00 40,00 40,00
683 | ***8931** MARIA CONSUELO MARTINEZ GANDIA 0,00 40,00 40,00
684 | ***7938** MIRIAM NAVARRO PERPINAN 0,00 40,00 40,00
685 | ***0451** CRISTINA TRINIDAD NAVARRO CARRASCO 0,00 40,00 40,00
686 | ***9919** MARIA JESUS ARINO CALVO 0,00 40,00 40,00
687 | ***8591** IRENE PEREA RICO 0,00 40,00 40,00
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Nuam. serie cert
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5 2 .
& 2 688 | ***8170** ANGEL PEREZ BLANCO 0,00 40,00 40,00
g '-L:j 689 | ***5709** MARIA DE LOURDES BARRANCO BLAZQUEZ 0,00 40,00 40,00
CO’ E‘ 690 | ***9750** ROSALIA FERNANDEZ MATARAZZO 0,00 40,00 40,00
9, (E) 691 | ***3846** YOLANDA CUENCA PERALES 0,00 40,00 40,00
E E 692 | ***(Q108** TERESA MARIA PEIRO CONTADOR 0,00 40,00 40,00
i g 693 | ***4411** MARIA LUISA SANTOS VILAPLANA 0,00 40,00 40,00
e g 694 | ***8106** ANA SERRANO PRATS 0,00 40,00 40,00
2 <2( 695 | ***7044** VIRGINIA ZANON ALCAIDE 0,00 40,00 40,00
% g 696 | ***3241** ANA MARIA ZAZO GOMEZ 0,00 40,00 40,00
3 697 | ***4073** YOLANDA ALONSO GONZALEZ 0,00 40,00 40,00
[T
% P4 698 | ***4364** ROSA ANA APARISI BELTRAN 0,00 40,00 40,00
(&
S g 699 | ***0279** MARIA DEL PILAR BENET VILAR 0,00 40,00 40,00
k! '8 700 | ***Q9232** PILAR MARIA BOSCH GINER 0,00 40,00 40,00
701 | ***8277** JESSICA CABEDO HERRERA 0,00 40,00 40,00
702 | ***0078** MARIA ANTONIA CERVERO LLOPIS 0,00 40,00 40,00
703 | ***1406** MARIA DOLORES GARCIA APARICIO 0,00 40,00 40,00
704 | ***6097** ALBA MARTINEZ BERNAL 0,00 40,00 40,00
705 | ***Q332** LORENA MAS MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
706 | ***Q9512** RAQUEL PEREZ BELIS 0,00 40,00 40,00
707 | ***7564** MIRIAM PEREZ HERRERO 0,00 40,00 40,00
708 | ***5003** MARIA SOLEDAD PICAZO GOMEZ 0,00 40,00 40,00
709 | ***1285** MARIA AMPARO PICAZO ROIG 0,00 40,00 40,00
710 | ***5409** AMPARO SALCEDO TOMAS 0,00 40,00 40,00
711 | ***5781** EVA VALLET CASAT 0,00 40,00 40,00
712 | ***9302** JUAN ANTONIO GARCIA FERRERO 0,00 40,00 40,00
713 | ***9190** VICENTE GARCIA RUIZ 0,00 40,00 40,00
714 | ***8141** CARLOS LUIS MAIQUES LLACER 0,00 40,00 40,00
715 | ***5572** RAFAEL JAVIER MORALES MATALLIN 0,00 40,00 40,00
716 | ***1592** SERGIO POLO CERDA 0,00 40,00 40,00
TL7 | ***7227** SERGIO RODRIGUEZ BORRAS 0,00 40,00 40,00
718 | ***0368** PASCUAL SANZ MARTIN 0,00 40,00 40,00
719 | ***5953** JUAN JOSE TENA GUERRA 0,00 40,00 40,00
720 | ***6868** MONICA ANTOLI CALLEJA 0,00 40,00 40,00
721 | ***5945** LOURDES AURA ALFONSO 0,00 40,00 40,00
722 | ***9098** SUSANA BADAL SAEZ 0,00 40,00 40,00
723 | ***7306** MARTA BALLESTEROS LA SERNA 0,00 40,00 40,00
724 | ***0699** MARIA AMPARO BERTOMEU GOMEZ 0,00 40,00 40,00
BLAZQUEZ MARTINEZ
*k%k *x
725 4796 SARA AMPARO CARBONELL 0,00 40,00 40,00
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. - TITULAR ORGAN DE

SUPORT A JGL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

08/07/2025

ACCV RSA1
PROFESIONAL
ES

42478658809542745074
63185021166001711755
45741422




Ope0|

AJUNTAMENT DE VALENCIA

<
% o INTERESADO/A TOTAL | TOTAL | 1oa
T r?'l S MERIT. || MERIT. BAREM
JLR. z = PROF. | ACAD.
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5 2 .
& 2 726 | ***Q789** MARIA VICTORIA BOTELLA HERRANZ 0,00 40,00 40,00
3w 727 | *7185%* | |NURIA CARRILLODE ALBORNOZ | 459 | 4000 | 40,00
S 3 MARTIN
5 5 728 | ***G757** EVA MARIA COLLADO MATAIX 0,00 40,00 40,00
5 E 729 | ***8383** PAULA CONTRERAS SALAVERT 0,00 40,00 40,00
EY 730 | ***3069** PAULA COPOVI TALENS 0,00 40,00 40,00
g % 731 | ***1082** EVA MARIA DURA LEON 0,00 40,00 40,00
; <>E 732 | ***8484** LAURA FACIUS RUBIO 0,00 40,00 40,00
§ E 733 | ***8152** MARIA JOSE FERRI VERAL 0,00 40,00 40,00
£ E 734 | ***0048** NURIA FITA BRAVO 0,00 40,00 40,00
GE) g 735 | ***9089** TERESA GALAN CONEJOS 0,00 40,00 40,00
§ :,: 736 | ***5207** SONIA GIMENEZ MACIAS 0,00 40,00 40,00
; % 737 | ***5929** SUSANA GIMENEZ ONATE 0,00 40,00 40,00
738 | ***5604** MARIA ARANZAZU GOMEZ LLANA 0,00 40,00 40,00
739 | ***1271** GEMA GUINART GOMEZ 0,00 40,00 40,00
740 | ***4790** RAQUEL HAMELS GOMEZ 0,00 40,00 40,00
741 | ***8188** ESTHER HUERTA ESCRIBANO 0,00 40,00 40,00
742 | ***8188** SARA IBANEZ PEREZ 0,00 40,00 40,00
743 | ***7751** ANA LLUCH PENALVER 0,00 40,00 40,00
744 | ***8378** MARIA JOSE LOPEZ MORALES 0,00 40,00 40,00
745 | ***g254** MARIA JESUS MANZANO PENALVER 0,00 40,00 40,00
746 | ***3685** MARIA JOSE MARTINEZ ARTESEROS 0,00 40,00 40,00
TAT | ***6574** AMELIA MARTINEZ ROMERO 0,00 40,00 40,00
748 | ***4681** NOELIA MARTINEZ RUIZ 0,00 40,00 40,00
749 | ***8201** MARIA DEL CARMEN MASERO CEBRIAN 0,00 40,00 40,00
750 | ***6685** CRISTINA MOLL MASCARELL 0,00 40,00 40,00
751 | ***Q422** INES MARIA MONDEJAR CANET 0,00 40,00 40,00
752 | ***9444** CARLA MONLEON SORIANO 0,00 40,00 40,00
753 | ***4903** FRANCISCA MORA BAUSET 0,00 40,00 40,00
754 | ***6451** MARIA TERESA NAVARRE ROZALEN 0,00 40,00 40,00
755 | ***G753** EVA NAVARRETE SAMPEDRO 0,00 40,00 40,00
756 | ***8683** ANA NAVARRO SERRANO 0,00 40,00 40,00
757 | ***5586** RAQUEL PEREZ BARTUAL 0,00 40,00 40,00
758 | ***7796** NOEMI PEREZ PRADA 0,00 40,00 40,00
759 | ***Q5g5** LAURA PULIDO RAMIREZ 0,00 40,00 40,00
760 | ***6340** MARIA PILAR RAGA MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
761 | ***0626** AGUEDA ROMERO GONZALEZ 0,00 40,00 40,00
762 | ***0025** OFELIA EgISZODE VILLEGAS DEL 0,00 40,00 40,00
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3 3 2
5 2 763 | ***Q762%* MARIA CRISTINA SAIZ SANCHEZ 0,00 40,00 40,00
g w 764 | ***59p0** MARIA DE LAS NIEVES | SANCHEZ GUIRAO 0,00 40,00 40,00
S § 765 | ***333g8** CAROLINA SEBASTIAN MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
e g 766 | ***7783** MARIA GEMA TORRENTE MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
2 x 767 | ***9796** AMELIA URREA NUNEZ 0,00 40,00 40,00
i ; 768 | ***6456** ANA ISABEL VAREA RAMOS 0,00 40,00 40,00
a = 769 | ***5421%* CARLOS CRUZ INIGUEZ 0,00 40,00 40,00
2 s 770 | ***8463** JUAN DANIEL VELAZQUEZ ESCORIHUELA 0,00 40,00 40,00
ﬁ '<§'t 771 | ***5733** MARIA DEL MAR ALBERO URBAN 0,00 40,00 40,00
S 772 | ***0423** MARIA AMPARO ALEGRE GARCIA 0,00 40,00 40,00
[T
E z 773 | ***1720%* ANDREA ARGUEDAS FERRER 0,00 40,00 40,00
(8] ~
g = 774 | ***5249%* MARIA CRISTINA BUENO MUNOZ 0,00 40,00 40,00
s 8 775 | ***3582%* MARIA BEGONA CARRASCOSA DIAZ 0,00 40,00 40,00
776 | ***1453** ANA CUARTERO LOPEZ 0,00 40,00 40,00
T77 | ***1751%* LAURA GRACIA SANCHEZ 0,00 40,00 40,00
778 | ***9p8g8** ELISA LEON TORRES 0,00 40,00 40,00
779 | ***5675%* RAQUEL LOZANO MINGUEZ 0,00 40,00 40,00
780 | ***9910** MARIA DEL CARMEN | SANCHEZ FERNANDEZ 0,00 40,00 40,00
781 | ***1109** PAULA SUCH MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
782 | ***7334%* MARIA ISABEL TORREGROSA JORDAN 0,00 40,00 40,00
783 | ***0B7** FRANCISCO JAVIER ALDEANO MEDINA 0,00 40,00 40,00
784 | ***4430** DAVID CANOVES ALEMANY 0,00 40,00 40,00
785 | ***50pE** VICENTE ESPI BALAGUER 0,00 40,00 40,00
786 | ***6305** VICENTE FERRANDO MARI 0,00 40,00 40,00
787 | ***4473** JAVIER VICENTE HERRAIZ IBANEZ 0,00 40,00 40,00
788 | ***Q472%* JAVIER SAEZ GOMEZ 0,00 40,00 40,00
789 | ***9916** ROSA ANA AGUADO MIGUEL 0,00 40,00 40,00
790 | ***3308** SILVIA ANTON LOPEZ 0,00 40,00 40,00
791 | ***4541%* SUSANA COLLADO MEDINA 0,00 40,00 40,00
792 | ***2870** MARIA DOLORES COMECHE GABARDA 0,00 40,00 40,00
793 | ***7502%* EVA MARIA DOMINGUEZ PERIS 0,00 40,00 40,00
794 | ***7191%* MARIA DE LA O GARCIA GARCIA 0,00 40,00 40,00
795 | ***8030** MARIA GONZALEZ | MOLINA 0,00 40,00 40,00
796 | ***4254** ROSA MARIA GRAU SAN ANTONIO 0,00 40,00 40,00
797 | ***7036** ANA LLUCH GARCIA 0,00 40,00 40,00
798 | ***Q72%* NATALIA MARIN TRAVES 0,00 40,00 40,00
799 | ***G254%* ELENA PALOMO TORRALVA 0,00 40,00 40,00
800 | ***2141** MARTA DOLORES PIQUERAS TEJEDOR 0,00 40,00 40,00
801 | ***4101** MARIA DOLORES PORTA PARRENO 0,00 40,00 40,00
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5 2 .
& 2 802 | ***4975** MARIA BEGONA ROS MENOR 0,00 40,00 40,00
g '-L:j 803 | ***3237** INES RUEDA BUESO 0,00 40,00 40,00
°© 7 804 | ***6981** MARIA JOSE SERRA PALLARES 0,00 40,00 40,00
Q <
g, (E) 805 | ***9p58** MARIA JOSEFA SOLER ESTELLES 0,00 40,00 40,00
E E 806 | ***7299** SILVIA VILA MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
i ; 807 | ***4295** MARIA SOLEDAD VIVO CAMPOS 0,00 40,00 40,00
e g 808 | ***0684** CRISTIAN GADEA SASTRE 0,00 40,00 40,00
2 <2( 809 | ***0066** DAVID RAFAEL JORQUES PORRAS 0,00 40,00 40,00
% g 810 | ***89Q92** GUILLERMO MONTOLIU GIL 0,00 40,00 40,00
% % 811 | ***5086** INMACULADA BELDA MATEU 0,00 40,00 40,00
[T
% P4 812 | ***2460** M ANGELES COLL NAVARRO 0,00 40,00 40,00
(&
S g 813 | ***2845** ROSA MARIA FERRANDO ALBEROLA 0,00 40,00 40,00
k! 8 814 | ***9820** IRIS PASTOR GIMENO 0,00 40,00 40,00
815 | ***5953** LAURA VERONICA PINAYA CATARI 0,00 40,00 40,00
816 | ***7016** VIRTUDES PLANELLS TATAY 0,00 40,00 40,00
817 | ***1707** SUSANA TAPIA PEREZ 0,00 40,00 40,00
818 | ***2166** VICENTE ISMAEL ANDUIG FAYOS 0,00 40,00 40,00
819 | ***3847** CARLOS ARBONA ESCRIVA 0,00 40,00 40,00
820 | ***1594** JOSE ISIDRO CERVERA OCANA 0,00 40,00 40,00
821 | ***1069** DAVID DE ESTEBAN ALBIR 0,00 40,00 40,00
822 | ***B8381** PABLO DIAZ GARCIA 0,00 40,00 40,00
823 | ***0252** TERESA CALERO JIMENEZ 0,00 40,00 40,00
824 | ***5342** MARIA ISABEL CARRION SALES 0,00 40,00 40,00
825 | ***T4TT** MARIA ANGELES CELDA LUCAS 0,00 40,00 40,00
826 | ***1344** MARIA CONSUELO DOMINGUEZ GASCO 0,00 40,00 40,00
827 | ***4736** ROSA MARTINEZ SANCHIS 0,00 40,00 40,00
828 | ***9104** MARIA PILAR MARTORELL MARTORELL 0,00 40,00 40,00
829 | ***7897** MARIA CARMEN PERIS MONTEAGUDO 0,00 40,00 40,00
830 | ***3653** VICTOR JOSE LLORCA VALMANA 0,00 40,00 40,00
831 | ***Q551** AITOR ROTEA RUIZ 0,00 40,00 40,00
832 | ***3350** MYRIAM BORRAS MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
833 | ***Q550** ELENA CALVO GARCIA 0,00 40,00 40,00
MARIA DE LOS
*hk **
834 7984 ANGELES CERVERA HERNANDEZ 0,00 40,00 40,00
835 | ***3808** MARIA LOURDES GARRIDO MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
836 | ***5431** MARIA CARMEN LLOBELL CARSI 0,00 40,00 40,00
837 | ***1725** ANA ADELA LOPEZ AGUSTI 0,00 40,00 40,00
838 | ***8786** JOANA DHARMA PONCE CABEZA 0,00 40,00 40,00
839 | ***7504** CLARA RUBER PEREZ 0,00 40,00 40,00
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3 3 .
;f % 840 | *xrg1gl*r MQS'C'EDDEESLAS SERRA GIMENEZ 0,00 40,00 | 40,00
X g 841 | ***g732%* MARIA EUGENIA TARIN MORIL 0,00 40,00 40,00
3 & 842 | ***(Q752%* ANA MARIA VAZQUEZ SAEZ 0,00 40,00 40,00
5 5 843 | ***5Q2g** MIGUEL ANGEL ROMERO RODRIGUEZ 0,00 40,00 40,00
ERY 844 | ***2069** JULIA SANCHEZ BOSO 0,00 40,00 40,00
2 g 845 | ***g91** MIRIAM GONZALEZ CORDERO 0,00 40,00 40,00
; < 846 | ***Q787** MARIA ISABEL AMATE RUIZ 0,00 40,00 40,00
§ = 847 | ***8974** TOMAS GOMEZ BAREA 0,00 40,00 40,00
g = 848 | ***0676** MARIA ELENA LUQUE RAMOS 0,00 40,00 40,00
g g 849 | ***309p1** ROSA MARIA GOMEZ GALLARDO 0,00 40,00 40,00
3 2 850 | ***9391** JULIA BENLLOCH RAMOS 0,00 40,00 40,00
; % 851 | ***0126** SANDRA DE JUAN RUIZ 0,00 40,00 40,00
852 | ***Q571%* EVA MARIA PIQUERAS HERNANDEZ 0,00 40,00 40,00
853 | ***3257%* FRANCISCO JAVIER CASCANT LOPEZ 0,00 40,00 40,00
854 | ***2643** SOFIA ESCRICHE MIGUENS 0,00 40,00 40,00
855 | ***1314** VICENTE JOSE ALBERT SANCHEZ 0,00 40,00 40,00
856 | ***7944** RUBEN SORIGO MARTORELL 0,00 40,00 40,00
857 | ***6892** MARIAM NAIM AWWAD MERI 0,00 40,00 40,00
858 | ***0p92** MARIA TERESA GARCIA FOLGADO 0,00 40,00 40,00
859 | ***5ggLH* SILVIA ALFONSO DE DIOS 0,00 40,00 40,00
860 | ***7219** CAROLINA CANELLAS CARDONA 0,00 40,00 40,00
861 | ***5799** MARIA DEL CARMEN | HERNANDEZ DE LUJAN 0,00 40,00 40,00
862 | ***0811** MARIA LORENA IGLESIAS CALDENTEY 0,00 40,00 40,00
863 | ***5)p3** JOSE VICENTE NAVARRO GONZALEZ 0,00 40,00 40,00
864 | ***5063** OLGA DREVYTSKA MALIAR 0,00 40,00 40,00
865 | ***8p27** MARIA TRINIDAD JIMENEZ MURILLO 0,00 40,00 40,00
866 | ***3089** MARIA AMPARO MORENO GARCIA 0,00 40,00 40,00
867 | ***4306** MARIA DEL PILAR OLTRA CAMPS 0,00 40,00 40,00
868 | ***5389** SUSANA TORRES MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
869 | ***2378** RAQUEL CANOVES ALEMANY 0,00 40,00 40,00
870 | ***8721** NURIA COTOLI PRADES 0,00 40,00 40,00
871 | ***9393** BEGONA FULGENCIO TEJEDOR 0,00 40,00 40,00
872 | ***9406** LEONOR INIGUEZ ESCUDER 0,00 40,00 40,00
873 | ***6079** AZUCENA AMPARO NAVARRO BALAGUER 0,00 40,00 40,00
874 | ***8455%* DESAMPARADOS TORAL VILLENA 0,00 40,00 40,00
875 | ***5813** MARIA GUADALUPE | ARROYO NUNEZ 0,00 5,00 40,00
876 | ***5679** EVA MARIA FRIERO PEREZ 0,00 40,00 40,00
877 | ***7314** AMPARO MAGARIN MARTINEZ 0,00 40,00 40,00
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3z 5
g9 878 | ***5600%* | |PAULA LOPEZ BALZAS 0,00 4000 | 40,00
o & 879 | **5357** | | NURIA LOPEZ CRIADO 0,00 4000 | 40,00
S 3 880 | ***9767** | | MARIA JOSE MARTI HUEDO 0,00 40,00 | 40,00
g 881 | ***4157%* | | JOSE MANUEL SABATER FERNANDEZ 0,00 40,00 | 40,00
2 = 882 | **9632%* | | ANA ORTEGA PAEZ 0,00 4000 | 40,00
: 3 883 | **4381** | | MARIA TERESA HUICI MENDEZ 0,00 4000 | 40,00
i j;’ 884 | *rrop57Hx E:AOA,\TS'CSLEOL BLASCO GARCIA 0,00 4000 | 40,00
T E 885 | ***0082** | | CRISTINA LOPEZ ARROITIA 0,00 4000 | 40,00
z 2 886 | **2895** | |FINA GARCIA LOPEZ 0,00 4000 | 40,00
2 g 887 | ***7097** | | RAQUEL MARTINEZ FERNANDEZ 0,00 40,00 | 40,00
3 888 | ***5370** | | SARA CUEVA SANCHEZ 0,00 40,00 | 40,00
5 % 889 | **0928** | | GEMMA PARDO GILA 0,00 4000 | 40,00
890 | ***g841** | | JUDIT CARMEN GIL-DELGADO GOMEZ 0,00 4000 | 40,00
891 | ***8288** | | MARIA DEL CARMEN | HERRERO JIMENEZ 0,00 40,00 | 40,00
892 | ***4888** | | OSCAR BOLUMAR MUROZ 0,00 4000 | 40,00
893 | ***0511%* | |RAUL GARCIA NAVARRO 0,00 4000 | 40,00
894 | ***6736** | | JOSE SANZ ROMERO 0,00 4000 | 40,00
895 | ***2301** | | JUAN CARLOS SONGEL MAREZ 0,00 40,00 | 40,00
896 | ***4546** | | LUCIA ALCANTARILLA GARCIA 0,00 4000 | 40,00
897 | ***5014** | | VICTORIA ANTEQUERA CLAVERO 0,00 40,00 | 40,00
898 | ***9431** | | M DEL PILAR BLASCO OSMA 0,00 4000 | 40,00
899 | **2256** | | PAULA BLAY BOU 0,00 4000 | 40,00
900 | ***g514** | | AURORA LLANOS CANO FERNANDEZ 0,00 4000 | 40,00
901 | ***6178** | | MARIA ANGELES CARINANA LAGUNAS 0,00 40,00 | 40,00
902 | ***3336** | | ELENA DIAZ MARTINEZ 0,00 4000 | 40,00
903 | ***9769** | |JULIA FERNANDEZ LAHOU 0,00 4000 | 40,00
904 | ***6347** | | ANTONIO GALVEZ ZURIAGA 0,00 4000 | 40,00
905 | ***g257** | | ROSA ISABEL GARCIA MARTINEZ 0,00 4000 | 40,00
906 | ***0574** | | LAURA GONZALEZ DE LA ROSA 0,00 4000 | 40,00
907 | ***3043** | | ARANZAZU HERNANDEZ GOMEZ 0,00 4000 | 40,00
908 | ***8988** | | ROSA MARIA MARTI CRESPO 0,00 4000 | 40,00
909 | ***3452%% | | MARIA LUISA MATA CARREIRA 0,00 4000 | 40,00
910 | ***6937** | | LIDIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 0,00 40,00 | 40,00
911 | ***8869** | | PATRICIA SANCHEZ GIMENEZ 0,00 4000 | 40,00
912 | ***0690** | | MATILDE SANCHEZ GRANERO 0,00 4000 | 40,00
913 | ***5108** | |BLANCA SANZ MEDINA 0,00 4000 | 40,00
914 | ***5970* | | MARIA CARMEN SOLVES CAMARA 0,00 40,00 | 40,00
915 | **7068** | |EVA MARIA SORIANO SAZ 0,00 4000 | 40,00
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0 INTERESADO/A ToTAL | TOTAL | 10,
o MERIT. | MERIT. | o o0
= = PROF. | ACAD.

DNI < |NOMBRE APELLIDOS
py)
916 | ***(0225%* INMACULADA VICEDO ROIG 0,00 40,00 40,00
MARIA

917 | ***0291** DESAMPARADOS ZARAGOZA VAZQUEZ 0,00 40,00 40,00

918 | ***572%* JOSEP AVELLANEDA GREGORI 0,00 40,00 40,00

919 | ***53gg** ALBERTO ESTEBAN CORTES 0,00 40,00 40,00

920 | ***gg7g** CAROLINA ALBARRACIN LOPEZ 0,00 40,00 40,00

921 | ***2g70%* LILIANA CONDORI VILLEGAS 0,00 40,00 40,00

922 | ***g503x* EVA DE LA CONCEPCION MOROS | 0,00 40,00 40,00

923 | ***g5pgH+ SONIA GARCIA MARTINEZ 0,00 40,00 40,00

LOPEZ LADRON DE
*k %k *k
924 0448 MONICA GUEVARA 0,00 40,00 40,00
NIETO GIMENEZ DE LOS

925 | ***3785%* MARIA DE LA CRUZ GALANES 0,00 40,00 40,00

926 | ***5183%* MARIA DEL CARMEN | POLO CARBONELL 0,00 40,00 40,00

927 | ***29G2%* OLGA MARIA SALINAS MORTES 0,00 40,00 40,00

928 | ***go7g** GRACIA USO BERNABEU 0,00 40,00 40,00

929 | **x4072%* NURIA SOSPEDRA MARTINEZ 0,00 40,00 40,00

930 | ***0p53** IULIANA SCHIOPU NEDA 0,00 40,00 40,00

NOTA: Las personas aspirantes que llevan el signo * significa que acceden por la reserva legal para personas con diversidad

funcional”

NOTIFICACION:

No se procedera al llamamiento de las personas integrantes en la presente

bolsa por adecuaciones de jubilacién o fallecimiento.

En cuanto al resto de recursos de alzada presentados, las resoluciones

desestimatorias del personal aspirante que figura en la relacién de la bolsa con

el signo (**), seran notificadas individualmente junto con su motivacion.

Contra el acto administrativo transcrito de los apartados primero, segundo y

tercero de la parte dispositiva del acuerdo, que es definitivo en via

administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el

Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos

meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién

gue estime procedente.

Contra el acto administrativo transcrito en el apartado cuarto de la parte
dispositiva del acuerdo, y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, podrd usted interponer uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano

gue dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de esta notificacion.
Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccion
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Valencia o ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de su propio domicilio, en el plazo de
seis meses, desde esta desestimacion presunta

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de su propio domicilio, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso 0 accion

gue estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL ADMON.MPAL. - TITULAR ORGAN DE
SUPORT A JGL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

08/07/2025

ACCV RSA1
PROFESIONAL
ES

42478658809542745074
63185021166001711755
45741422




