AJUNTAMENT DE VALENCIA
ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessions celebrades els dies 11 de marg, 23 de
marg i 20 de maig de 2016 va aprovar les seguentes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
DE TREBALL D'ECONOMISTES PER A FUTURS NOMENAMENTS PER
MILLORA D'OCUPACIO I INTERINITATS.

PRIMERA.- Classificacio de la placa.

Esta placa esta enquadrada en I'Escala Administracio Especial, Subescala
Tecnica, Classe Superior, Categoria Economista, Subgrup Al de classificacio
professional.

SEGONA .- Relacio de Servici.

Esta borsa de treball t¢ com a objectiu cobrir de forma provisional llocs de
treball, amb categoria d'Economistes, que es troben vacants per no haver-se pogut
proveir de forma immediata per personal funcionari de carrera, en primer lloc, per mitja
de nomenament per millora d'ocupacid, 1 posteriorment i una vegada proveides les
places pel sistema anterior, per mitja de nomenament de personal funcionari interi,
d'acord amb el que disposen els articles 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
16 1 107 de la Llei 10/2010 de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié 1 Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana i 17 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia,
pel qual s'aprova el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball 1 Carrera
Administrativa del Personal comprés en I'Ambit d'Aplicacié de la Llei de Funcio
Publica Valenciana.

TERCERA .- Duraci6 de la relacio6 de servici.

D'acord amb el que disposen les disposicions legals que antecedixen, la duracid
dels nomenaments es fixara des de la data d'incorporacié al servici de la persona
proposada fins que la placa es cobrisca en propietat, a través dels corresponents
processos selectius, quan s'incorpore el/la titular pel qual es substituix transitoriament,
pel terme de I'execucid del programa temporal de duraci6é determinada, pel transcurs de
6 mesos dins del periode de dotze per a lI'excés o acumulacio de tasques, o, en tot cas,
quan la Corporacié considere que han desaparegut les circumstancies de necessitat i

urgencia que van motivar el nomenament, o s'amortitze la dita placa.

CUARTA - Publicitat.

Les presents bases, aixi com la composicid6 nominal de I'organ de seleccid, es
publicaran en el tauler d'edictes municipal i en la pagina web municipal
www.valencia.es.

QUINTA .- Requisits de participacié en la borsa.



Per a ser admés/a a la present convocatoria, pel sistema de nomenament interi,
les i els aspirants hauran de reunir, en la data en que finalitze el termini de presentacid
d'instancies, els requisits segiients:

- Tindre complits setze anys i no excedir 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

- Posseir la nacionalitat espanyola o, tindre la nacionalitat d'un pais membre de
la Uni6 Europea o la de qualsevol d'aquells estats a que, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, s'aplique la Iliure
circulaciéo de treballadors en els termes en que esta es troba definida en el tractat
constitutiu de la Unié Europea; ser conjuge dels/les espanyols/es i de les 1 els nacionals
d'altres estats membres de la Unio Europea, sempre que no estiguen separats de dret, o
ser els seus descendents o els del seu conjuge menors de 21 anys o majors de la dita
edat dependents.

- Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
dels llocs de treball oferits.

- No haver sigut separat/da per mitja d'expedient disciplinari del servici de
qualsevol de les Administracions o Institucions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a
l'exercici de les funcions publiques.

- Estar en possessié de la llicenciatura en Economiques o Empresarials o
equivalent, o titol oficial de Grau en Econdmiques o Empresarials, o equivalents, o estar
en condicions d'obtindre-ho en la data en que¢ acabe el termini de presentacid
d'instancies. En tot cas l'equivaléncia haura de ser aportada per la persona aspirant per
mitja de certificacio expedida a este efecte per '"Administracié competent en cada cas.
Per a ser admés/a a la present convocatoria pel sistema de nomenament per millora
d'ocupaci6 es requerix, a més dels requisits anteriors, ser funcionari o funcionaria de
carrera de I'Ajuntament de Valéncia.

SEXTA.- Términis i requisits de forma en la presentacio d'instancies.

Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria es dirigiran a
I'Excm. Sr. Alcalde President de I'Ajuntament de Valéncia, presentant-se en qualsevol
de les Oficines de Registre d'Entrada segiients: Edifici Municipal, (¢/ Sang s/n), Edifici
Municipal Tabaquera (C/ Amadeu de Saboia, n° 11), en les Juntes Municipals de
Districte, o en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei 30/92, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, podent-se
utilitzar la instancia model que es facilitara per les Oficines d'Informacié Municipal,
sities en el carrer Sang s/n, Edifici Municipal Tabaquera (C/ Amadeu de Saboia, n°® 11),
en les diferents Juntes Municipals de Valéncia i a través de la xarxa d'Internet
Municipal (www.valencia.es).

A la instancia s'haura d'acompanyar:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Per a aquelles persones que accedisquen pel sistema de millora d'ocupacio han
d'aportar també Curriculum Vitae, junt amb els documents acreditatius dels merits
al-legats, degudament compulsats i numerats d'acord amb la redaccidé del propi
Curriculum.

El termini de presentaci6 d'instancies sera de 20 dies habils, a partir de I'endema
al de la publicaci6 de les bases en el tauler d'edictes 1 pagina web municipal.

SEPTIMA .- Organ de seleccio.

La prova a realitzar per a la constituci6 de la Borsa de Treball sera jutjada per un
organ de seleccio que estara integrat per les persones que a continuacid es detallen, si bé
podran ser designades persones suplents de les mateixes:



- Presidéncia: personal funcionari de carrera d'esta Corporacidé en plaga amb
titulacid igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca i corresponent a la
mateixa area de coneixements.

- Secretaria: Personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional, subescala
Secretaria d'esta Corporacio.

- Tres vocals que siguen personal funcionari de carrera d'esta Corporacid en
plaga amb titulacid igual o superior a la requerida per a la placa que es convoca i
corresponent a la mateixa area de coneixements, triats per sorteig davant de la Mesa
General de Negociacio.

L'organ selectiu no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la mitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. I els seus
membres podran ser recusats per les i els aspirants, de conformitat amb el que preveu
l'article 28 1 29 de la Llei 30/92.

OCTAVA .- Tramit previ a la constitucio de la borsa de treball.

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, es publicara en el tauler d'edictes
municipal 1 en la pagina web municipal la llista de persones admeses i excloses,
concedint-se el termini de 10 dies per a esmena de defectes per les persones excloses.

En el dit termini es podra presentar qualsevol reclamaci6é pertinent. De la
mateixa manera i junt amb la llista esmentada es publicara la data de la prova a realitzar
per les persones aspirants.

Les proves tant per a 1'accés per millora d'ocupaciéo com per a les persones que
accedisquen a un nomenament interi consistiran en:

Primer exercici obligatori i eliminatori:

Consistira en la realitzacio de dos proves practiques, determinades pel Tribunal
immediatament abans de la celebracid de l'exercici, relacionada amb les funcions
propies dels llocs reservats a la categoria convocada i amb les materies incloses en el
programa que figura en l'annex I. El personal que accedisca pel torn de millora
d'ocupacio6, realitzaran una prova practica, relacionada amb aquella part del temari de
qué no estiguen exempts. El temps de duracié de la prova, sera determinat pel Tribunal
immediatament abans de comengar la prova, en funcié de la dificultat que represente.

Les persones aspirants podran servir-se en la realitzaci6 de l'exercici dels textos
legals de qué vagen proveits. No es permetra 1as de comentaris doctrinals, llibres de
consulta, jurisprudéncia ni formularis; no obstant aixo, cabra utilitzar les edicions de
comu us comprensives de textos legals encara que incorporen notes a peu de pagina o
breus referéncies jurisprudencials.

La realitzacio de l'exercici no ho sera abans de 1'l de setembre de 2016.

Esta prova es puntuara amb una qualificacié de 0 a 15 punts, sent eliminat aquell
personal aspirant que no abast la qualificaci6 minima de 7,50 punt. L'0rgan de seleccio
queda facultat per a la determinacié del nivell minim exigit per a I'obtencio de les dites
qualificacions de conformitat amb el sistema de valoracid que s'adopte en cada prova.

Segon exercici obligatori i no eliminatori:

Consistira a traduir del valencia al castella i viceversa, un text proposat pel
Tribunal, en un temps a determinar.

Esta prova es puntuara amb una qualificacié de 0 a 5 punts.

D'acord amb el que establix la regulaci6 sobre funcidé publica, s'establixen
exempcions per al personal que accedisca pel torn de millora d'ocupacid, dels temes 1 al
21 i del 24 al 28, corresponents a la part general del temari.

Si tinguera entrada "al-legacid, suggeriment, reclamacié o petici6 de revisio" per
escrit sobre la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia relativa al
desenrotllament de la prova durant els 5 dies segiients a la publicaci6 de les puntuacions



de l'exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre les mateixes en la segiient sessio,
ressenyant-ho en la corresponent acta, tot aixd sense perjui de la interposicid dels
recursos, que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic de les
Administracions Publiques.

Si es produira empat en la puntuacié atorgada al personal aspirant que no opta
pel sistema de millora d'ocupacid, es procedira al desempat per mitja de sorteig de les
lletres per les quals comencen els cognoms de les persones afectades.

FASE DE CONCURS (per al personal que opte pel sistema de millora_d'ocupacié i
sempre que s'haja superat la prova assenyalada)
Es valoraran els mérits seglients:

1.-Antiguitat. Fins a un maxim de S punts

Es valoraran a ra6 de 0,20 punts per any complet o fracci6 mensual
corresponent.

A este efecte, es computaran els servicis previs prestats en 1'Administracié que
s’hagen reconegut a l'empara d'alld que s'ha disposat per la Llei 70/78, de 26 de
novembre 1 la altres normativa aplicable.

No es computaran mai els servicis que s’hagen prestat simultaniament amb altres
també¢ al-legats.
2.-Cursos de Formacio. Fins a un maxim de 2,00 punts.

-Per cursos relacionats directament amb les funcions corresponents a la placa a
proveir, degudament justificats i homologats oficialment:

Assisténcia Aprofitament
Fins a 20 hores 0,10 0,20
De 21 a 40 hores 0,30 0,40
De més de 40 hores 0,50 1,00
-Altres cursos: Assisténcia Aprofitament
Fins a 20 hores 0,05 0,10
De 21 a 40 hores 0,10 0,20
De més de 40 hores 0,20 0,30

Si no constara la duraci6 del curs en hores es computara amb el minim.

No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relacié amb temes de
caracter general de I'Administracié Publica.

Si els cursos han sigut impartits com a professor es consideraran com a cursos
d'aprofitament.
3.-Altres Merits: Fins a un maxim de 5,00 punts.

a) Fins a un maxim de 2,00 punts.

Per estar en possessio de doctorat en titulacions relacionades amb la plaga que es
convoca, 1,00 punt.

Per estar en possessio de distinta titulacio a la requerida per a la plaga que es
convoca que tinga relaciéo amb la mateixa, 1,00 punt.

Estar en possessio d'un master relacionat amb la plaga que es convoca: 0,50
punts

No es valoraran aquells titols que siguen imprescindibles per a la consecucio
d'un altre de nivell superior.
b) Coneixement del valencia. Fins a un maxim de 2,00 punts.

S'acreditara per mitja de certificat acreditatiu d'haver superat nivells del Marc
Comu Europeu de Referéncia per a les Llengilies conduents a la seua obtencid, segons el
seglient barem (només es valorara el titol superior):



a) Per cada Certificat de nivell C2 2 punts

b) Per cada Certificat de nivell C1 1,5 punts
c) Per cada Certificat de nivell B2 o Nivell Avancat 1 punt
d) Per cada Certificat de nivell B1 o Nivell Intermedi 0,50 punts

¢) Idiomes comunitaris. Fins a un maxim de 1,00 punt.

Coneixement d'un o més idiomes acreditats documentalment per mitja de
certificacio d'haver superat nivells del Marc Comt Europeu de Referéncia per a les
Llengiies conduents a la seua obtencio, segons el barem segiient:

a) Per cada Certificat de nivell C2 1 punt

b) Per cada Certificat de nivell C1 0,75 punts
c) Per cada Certificat de nivell B2 o Nivell Avancat 0,50 punts
d) Per cada Certificat de nivell B1 o Nivell Intermedi 0,25 punts

4.-Experiéncia professional. Fins a un maxim de 1,40 punts.

Es valorara a rad¢ de 0,15 punts per any o fraccido mensual corresponent, en placa
0 ocupacid semblant.

Una vegada obtinguda la qualificacio de la fase de concurs, si es produira empat
en la puntuacio total (exercici i fase de concurs) atorgada al personal aspirant que opta
pel sistema de millora d'ocupacio, es procedira al desempat tenint en compte la major
qualificaci6 obtinguda en l'exercici, si aixi 1 tot persistix I'empat s'acudira a la major
qualificacié obtinguda en cada un dels apartats del barem atenent a l'orde numeric
anteriorment assenyalat. De persistir l'empat es procedira a favor del sexe
infrarrepresentado entre el personal funcionari amb categoria d'Economista, en eixe cas
a favor del sexe femeni, en compliment del que establix el Pla d'Igualtat per a empleats i
empleades de I'Ajuntament de Valéncia.

NOVENA.- La borsa tindra una vigéncia maxima de 4 anys sense perjui que
abans de finalitzar la dita vigéncia es convocara una oposicio de la dita categoria de que
poguera derivar-se una borsa de treball, i en este cas es declarara caducada.

ANNEX I (TEMARI)

MATERIES COMUNES

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalizaci6 del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols i espanyoles. La seua garantia i
suspensio. El Tribunal Constitucional. El/La Defensor/a del Poble.

Tema 3. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

Tema 4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Regulacio i funcionament de les
Cambres: els reglaments parlamentaris. El Tribunal de Comptes.

Tema 5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. La presidéncia del Govern.
El control parlamentari del Govern. La Llei del Govern: composicid, organitzacio i
funcions.

Tema 6. El poder judicial. Principis constitucionals. El Consell General del Poder
Judicial. El Tribunal Suprem. El ministeri fiscal. Organitzacid judicial espanyola.

Tema 7. L'Administracid6 General de I'Estat. La Llei d'Organitzaci6é i Funcionament
de 'Administraci6 General de 1'Estat i la seua normativa de desplegament. L'estructura



departamental 1 els organs superiors. L'Organitzacio territorial de I'Administracid
General de I'Estat. Els Delegats i Delegades i Subdelegats i Subdelegades del Govern.
Directors 1 directores insulars.

Tema 8. Les formes d'organitzacio6 territorial de I'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa
juridica 1 principis. Els Estatuts d'Autonomia. El sistema de la distribuci6 de
competencies entre I'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre 1'Estat i les
comunitats autonomes.

Tema 9. L'Administraci6 Instrumental. Els organismes publics. Organismes
autonoms 1 entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.
La gestio per agencies.

Tema 10. La Comunitat Autonoma Valenciana. El seu estatut d'autonomia. Institucions
d'autogovern. Competéncies autonomiques. L'Administraci6 Local en l'estatut.
Procediment de reforma de I'estatut.

Tema 11. La Sindicatura de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Juridic
Consultiu. El Consell Valencia de Cultura. I'Académia Valenciana de la Llengua. El
Comité Economic 1 Social.

Tema 12. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i
forma.

Tema 13. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. La notificacio: contingut, termini 1 practica. La notificacié defectuosa. La
publicacio. L'aprovacié per una altra Administraci6. La demora retroactivitat de
l'eficacia.

Tema 14. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret 1
anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisidé d'actes i
disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment,
limits. La declaracid de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials
o de fet.

Tema 15. Els contractes del sector public: objecte 1 ambit de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del Sector Public. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada. Reégim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes
separables. Els principis generals de la contractaci6 del sector public: racionalitat,
llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié 1 forma, el régim d'invalidesa dels
contractes i el recurs especial en materia de contractacio.

Tema 16. Preparacio dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el
valor estimat. La revisio de preus. Garanties en la contractaci6 del sector public. Classes
d'expedients de contractacio.

Tema 17. Procediments i formes d'adjudicacid dels contractes. Criteris d'adjudicacio.
Perfeccionament i formalitzacio dels contractes administratius.

Tema 18. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la
planta municipal. Alteracions de termes municipals. Legislaci6 basica i autonomica. La
poblaci6 municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins i veines. Drets dels
estrangers i estrangeres.



Tema 19. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcaldia, Tinéncies d’Alcaldia,
Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres
organs. Els grups politics i regidories no adscrites. La participacid veinal en la gestio
municipal. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim organic
funcional en els municipis de gran poblacio.

Tema 20. Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions 1 publicacié dels acords. El Registre de documents. La
utilitzaci6 de mitjans telematics.

Tema 21. Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competencies
propies, delegades i competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de
la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competencies. Els convenis sobre
exercici de competencies i servicis municipals. Els servicis minims.

Tema 22. La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de servicis en favor
de les Entitats locals. El servici public en les entitats locals. Concepte. Les formes de
gestio dels servicis publics locals. Les formes de gesti6 directa.

Tema 23. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen. Classes.
Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals
en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les muntanyes veinals en
ma comuna.

Tema 24. El personal al servici de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els
instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: 1'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacié6 i
altres sistemes de racionalitzacio. L'accés a les ocupacions locals: sistemes de seleccio i
provisio.

Tema 25. Reégim Juridic dels funcionaris i funcionaries d'habilitacid6 amb caracter
nacional. Els llocs de treball de secretaria, intervencid i tresoreria. Classificacio dels
llocs 1 funcions dels mateixos.

Tema 26. Execucio6 del planejament. Pressupostos de I'execucid. Els diversos sistemes
d'actuacioé: eleccio del sistema. El principi d'equidistribucion i les seues técniques: arees
de repartiment i unitat d'execucio. Aprofitament mitja i tipus. El programa d'actuacié. El
projecte d'urbanitzacio.

Tema 27. Instruments d'intervencid en el mercat del sol. Els patrimonis publics de sol:
especial referéncia al régim juridic del Patrimoni Municipal del sol. El dret de

superficie. Els convenis urbanistics: modalitats 1 caracteristiques.

MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 28. La Hisenda Publica en la Constitucid espanyola. La Llei General
Pressupostaria: estructura i principis generals.

Tema 29. El Dret Financer: concepte i contingut. El Dret Financer com a ordenament
de la Hisenda Publica. El Dret Financer en 1'ordenament juridic i en la Ciéncia del Dret.
Relacio del Dret Financer amb altres disciplines.



Tema 30. Els principis constitucionals del Dret Financer. Principis relatius als
ingressos publics: legalitat 1 reserva de llei, generalitat, capacitat economica, igualtat,
progressivitat 1 no confiscatoriedad. Principis relatius al gasto public: legalitat i equitat,
eficacia, eficiéncia i economia en la programacio i execuci6 del gasto public.

Tema 31. El Pressupost: aspectes generals. El cicle pressupostari. Situacié actual i
perspectives dels models pressupostaris.

Tema 32. Els principis pressupostaris. La Llei de Pressupostos en 1'ordenament
espanyol: naturalesa juridica. Efectes de la Llei de Pressupostos sobre el gasto i sobre
els ingressos publics.

Tema 33. El pressupost de la Unié Europea. Les perspectives financeres. Estructura
del pressupost. Els recursos propis i els gastos comunitaris. El procediment d'aprovacio
del pressupost. La relacid entre el pressupost comunitari i el pressupost de 1'Estat. El
concepte de saldo pressupostari. L'execucio del pressupost comunitari. El control intern
del pressupost comunitari. El Tribunal de Comptes de la Unié Europea.

Tema 34. El Pressupost General de I'Estat. Concepte i contingut. Regulaci6 juridica.
Classificacions pressupostaries segons la legislacid vigent; la seua relacid6 amb les
tecniques pressupostaries utilitzades. L'elaboraci6, tramitaci6 1 aprovacid del
Pressupost.

Tema 35. Els ingressos publics 1 la imposicio. Criteris de classificacio dels ingressos
publics. L'impost: concepte i elements integrants. Principals figures impositives.

Tema 36. Activitat financera i pressupost de gasto. Concepte de gasto public. L'acte
administratiu de gasto i subjectes de la relaci6 juridica de gasto.

Tema 37. Procediment general d'execucido del gasto public: aprovacidé del gasto.
Compromis de gasto. Reconeixement de 1'obligacié i proposta de pagament. Extinci6 de
les obligacions a carrec de la Hisenda Publica.

Tema 38. El Deute Public i1 la creaci6 de diners. Concepte, classes i naturalesa del
Deute Public. Administracié del Deute Public i analisi de la seua incidéncia.

Tema 39. Les Hisendes Locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de
les Hisendes Locals. Incidéncia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La
coordinaci6 de les Hisendes Estatal, Autonomica i Local.

Tema 40. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost
General. La prorroga pressupostaria.

Tema 41. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de gastos: delimitacid,
situacio 1 nivells de vinculaci6 juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte,
financament 1 tramitacio.

Tema 42. L'execucidé del pressupost de gastos i d'ingressos: les seues fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Els gastos de caracter plurianual. La
tramitaci6 anticipada de gastos.



Tema 43. Els projectes de gasto. Els gastos amb finangament afectat: especial
referéncia a les desviacions de financament.

Tema 44. La liquidaci6 del pressupost. Tramitaci6. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul 1 ajustos.

Tema 45. El romanent de tresoreria. Concepte i1 calcul. Analisi del romanent de
tresoreria per a gastos amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a gastos
generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 46. Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i1 de la regla de gasto per a les
Corporacions locals: establiment i conseqiiencies associades al seu incompliment.

Tema 47. Els Plans economics financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans
d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les Entitats
Locals.

Tema 48. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de
caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situacio dels fons: la caixa 1 les cuentas
bancaries. La realitzacio de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament.
El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de
conciliacio.

Tema 49. El Compte general de les Entitats Locals: contingut, formacioé aprovacio i
rendicid. Una altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestio, als organs de
control intern i a altres Administracions Publiques.

Tema 50. Concepte de la comptabilitat. El compte i la seua significacié. El balang i la
seua significaci6. Balang de situacio. Compte de perdues i guanys. Memoria 1 altres
estats comptables.

Tema 51. La planificaci6 comptable. Significat de la normalitzacié. Les directrius en
materia de comptabilitat emeses per la Uni6 Europea. Les Normes internacionals de
comptabilitat.

Tema 52. La comptabilitat mercantil. Comptabilitat formal: Llibres obligatoris.
Requisits dels llibres. Eficacia probatoria. Comunicacidé i1 exhibicio dels llibres.
Comptabilitat material: Comptes anuals. Verificacid, auditoria i depdsit de comptes.

Tema 53. Pla General de Comptabilitat d'empreses. Comptes Anuals.

Tema 54. Principis comptables. Elements dels comptes anuals. Criteris de registre o
reconeixement comptable dels elements dels comptes anuals. Criteris de valoracio.

Tema 55. Els comptes anuals: Documents que les integren. Formulacio dels comptes.
La memoria. El balang de comprovacio: concepte. El balang de situacié i el compte de
pérdues i guanys; concepte 1 classificacio. L'Estat de fluxos d'efectiu. L'estat de canvis
del patrimoni net.

Tema 56. L'Inventari i el Balang de Situacid. Els llibres de comptabilitat.



Tema 57. Comptabilitat analitica. Els costos historics. Esquema comptable de la
formacié de costos. Costos estimats o pressupostats. Procediments comptables i
comptes d'ajust. Costos estandard. Procediments comptables 1 significats i qualificacio
de les desviacions. Distinci6 entre costos pressupostos i costos estandard.

Tema 58. El Dret de la Comptabilitat Publica. El Pla General de Comptabilitat Publica.
La comptabilitat de I'Administracié de I'Estat: normes reguladores. La comptabilitat de
les comunitats autonomes. El Compte general de 1'Estat. Les cuentas economiques del
sector public.

Tema 59. La instruccié de comptabilitat aplicable als ens locals. El Pla General de
Comptabilitat Publica adaptat a 'Administracié Local. Estructura. Principis comptables
publics.

Tema 60. Comptabilitat Administracié Local: Operacions de gestid del pressupost.
Operacions derivades de I'execuci6 del pressupost de gastos i del pressupost d'ingressos.

Tema 61. Comptabilitat Administracié Local: Operacions relatives a I'immobilitzat no
financer, arrendaments 1 altres operacions de naturalesa semblant, actius en estat de
venda, actius construits o adquirits per a altres entitats 1 adscripcions i cessions.

Tema 62. Comptabilitat Administracié Local: Operacions relatives a l'immobilitzat
financer. Passius financers. Operacions amb IVA. Comptabilitat de I'Administraci6 de
recursos d'altres ens. La Tresoreria, operacions pressupostaries 1 no pressupostaries.
Pagaments a justificar i bestretes de caixa fixa.

Tema 63. Operacions de fi d'exercici. Amortitzacions i provisions. Consolidacio
comptable. Conciliacié comptable i pressupostaria.

Tema 64. Els tributs: Concepte, fins i1 classes. La relacié juridicotributaria. Fet
imposable. No subjeccid i exempcid. Merite. Prescripcid. L'aplicacio de la norma
tributaria. Interpretacid, qualificaci6 i integraci6. L'analogia. El conflicte en I'aplicacid
de la norma tributaria. La simulacio.

Tema 65. Elements de quantificacié de 1'obligacié tributaria principal i de 'obligacio
de realitzar pagaments a compte. Base imposable: Concepte, metodes de determinacio.
Base liquidable. Tipus de gravamen. Quota tributaria. Comprovaci6 de valors. El deute
tributari.

Tema 66. Actuacions 1 procediments de gestio tributaria. Iniciaci6. Declaracions.
Autoliquidacions. Comunicacions de dades. Procediment de devoluci6 iniciat per mitja
d'autoliquidaci6, sol-licitud o comunicacido de dades. Procediment iniciat per mitja de
declaraci6. Procediment de verificacio de dades. Procediment de comprovaciéo de
valors. Procediment de comprovacié limitada.

Tema 67. La recaptacié (I). La recaptacio. Actuacions i procediments. Organs de
recaptacid. Extincio dels deutes: El pagament i altres formes d'extincid. Obligats al
pagament. Garanties del deute tributari. Ajornaments i fraccionaments.

Tema 68. La recaptacio (II). La recaptacid en periode executiu. Procediment d'apremi.

Caracter del procediment. Fases: Iniciacid, embargament de béns i drets, alienacio i
terme del procediment. Terceries. Procediment enfront de responsables i successors.
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Tema 69. La inspeccid dels tributs. Organs. Funcions. Facultats. Deures. Distintes
actuacions en el procediment d'inspeccié: Obtencid d'informacio, valoracid, informe i
assessorament.

Tema 70. La revisio dels actes de caracter tributari en via administrativa: Procediments
especials de revisio. El recurs de reposicid. Les reclamacions economic administratives:
Actes impugnables. Organs de resolucio. Procediments. Suspensio d'actes impugnats.

Tema 71. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria de les Entitats Locals en materia tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacioé i regim d'impugnacio dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs.
L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 72 L'impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions 1 bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacid i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccid cadastral.

Tema 73. L'Impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestid censal i
gestio tributaria. El recarrec provincial.

Tema 74. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Fet imposable. Base
imposable. Quota tributaria. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.

Tema 75. L'Impost sobre vehicles de traccid6 mecanica. Naturalesa. Fet imposable.
Exempcions. Quota. Periode impositiu i meritacio. Gesti6 tributaria de 1'impost.

Tema 76. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
Naturalesa i1 fet imposable. Suposits de no subjecci6. Exempcions. Subjectes passius.
Base imposable. Tipus de gravamen. Quota integra i quota liquida. Meritacio. Gestid
tributaria de l'impost.

Tema 77. Taxes 1 preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracid ciutadana.

Tema 78. La participacid6 de municipis i provincies en els tributs de I'Estat 1 de les
comunitats autonomes. Criteris de distribuci6 i1 regles d'evolucid. Régims especials. La
cooperacio econdomica de 1'Estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les
Entitats Locals. Els Fons de la Uni6é Europea per a Entitats Locals.

Tema 79. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessid i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions 1 sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 80. El crédit local (I). Ambit subjectiu i objectiu. Principi de prudéncia
financera. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio.
Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i duracid, competencia, limits 1
requisits per a la concertacid de les operacions. Operacions de creédit a llarg termini
d'organismes autonoms, entitats publiques empresarials 1 societats mercantils.

Tema 81. El credit local (II). Central d'informacié de riscos. Operacions de credit a
curt termini: Requisits i condicions. La concessi6 d'avals per les Entitats Locals.
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Tema 82. La Societat Anonima: Concepte 1 caracters. Fundacio. Escriptura social 1
estatuts. Accions i obligacions. Organs de la Societat Anonima.

Tema 83. La dissoluci6 de les societats mercantils. Liquidacié 1 divisio.
Transformacio, fusio i escissio de les societats mercantils.

Tema 84. Les Societats mercantils publiques. La seua constitucid. Control. Rendicid
de Comptes. Diferenciacio entre societats prestadores de servicis i en régim d'activitat
economica. Les Fundacions: régim juridic.

Tema 85. Els sistemes del control de I'activitat economicofinancera del Sector public
(I). El control intern. Funcié interventora. Concepte regulacid 1 principis generals.
Modalitats del seu exercici: Fiscalitzacié limitada prévia (de requisits basics) i
Fiscalitzacid prévia plena. L'inconvenient, la discrepancia i la seua resolucio. L'omissio
de la fiscalitzacid. La convalidacio de gastos. El reconeixement extrajudicial de credits.

Tema 86. Els sistemes del control de I'activitat economicofinancera del Sector public
(I). El control financer. Concepte. Regulacié i principis generals. Ambit subjectiu.
Classes de control financer: control financer permanent. El treball de control. Els
informes de control.

Tema 87. Els sistemes del control de l'activitat economicofinancera del Sector Public
(II). L'auditoria publica. Ambit subjectiu. Formes d'exercici. Pla anual d'auditories i
actuacions de control financer. Auditoria dels comptes anuals. Auditories publiques
especifiques. Normes d'auditoria del sector public. Organismes emissors de normes
publiques a Espanya. Normes teécniques d'auditoria generals de I'CAC. Normes
tecniques de la IGAE.

Tema 88. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern
de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les comunitats autonomes.

Tema 89. La responsabilitat comptable: concepte 1 régim juridic. El caracter objectiu
de la responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: abastos
comptables, malversacions 1 altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

Tema 90. Transparéncia de l'activitat piblica. Regulacio. Objecte. Ambit subjectiu
d'aplicaci6. Subjectes obligats. Publicitat activa. Dret d'accés a la informaci6 publica.
Bon govern. Ambit d'aplicaci6. Principis. Infraccions i sancions. Consell de
transparencia i bon govern.

Tema 91. Marc normatiu en matéria d’Igualtat efectiva de dones i homens i de
Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere. Pla d’Igualtat per a empleades 1
empleats de I’ Ajuntament de Valéncia.

Tot aixo es fa public per a general coneixement i efectes oportuns.
Valencia, 24 de maig de 2016.
El VICESECRETARI GENERAL
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