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ANUNCIO

1/1

EXPEDIENT
E-01101-2023-003969-00

SERVICI
PERSONAL

SECCIÓ
ACCÉS FUNC. PÚBLICA I PROVISIÓ LLOCS TREBALL

ASSUMPTE
Borsa Treball millora d'ocupació. Caporal Bomber/a. Constitució

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 22 de septiembre de 2023, adoptó el

siguiente acuerdo: 

“PRIMERO.- Constituir, una vez finalizado el proceso selectivo convocado para cubrir en

propiedad 65 plazas de cabo de bombero/a, bolsa de trabajo para futuros nombramientos

provisionales por mejora de empleo, integrada por el personal aspirante que no habiendo

superado el proceso, han aprobado al menos el primer ejercicio de la citada convocatoria,

ordenándose la misma de mayor a menor puntuación total obtenida, tal y como a continuación se

indica: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

1 R… P…, A… ***6042**

2 G… M…, F… ***4118**

3 S… C…, J… ***0023**

4 C… G…, M… ***8310

5 L… T…, V… ***4815**

6 V… M…, J…. ***7571***

7 P… A…, D… ***8556**

 SEGUNDO.- No se podrá, de conformidad con lo establecido en el artículo 122 de la de la

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana, permanecer más de dos años en

mejora de empleo en los puestos de trabajo vacantes”.

 Lo que se hace público para general conocimiento.


