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EXPEDIENT
E-01101-2019-002267-00

SERVICI
PERSONAL

SECCIÓ
ACCÉS FUNCIÓ PÚBLICA I PROVISIÓ LLOCS DE TREBALL

ASSUMPTE
Borsa de treball de Tècnic/a Educador/a Social. Constitució.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada en fecha 26 de mayo de 2023, adoptó el

siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Constituir, de acuerdo con la propuesta realizada por el órgano de selección

que ha juzgado el proceso, Bolsa de trabajo de Técnico/a Educador/a Social para futuros

nombramientos por interinidades, integrada por el personal aspirante que indica en relación

adjunta, ordenado de mayor a menor puntuación total obtenida.

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en la base novena de la convocatoria, se

establece una reserva de nombramientos interinos o por mejora de empleo para personas que

acrediten diversidad funcional del 33% o superior, señaladas con asterisco en la relación

precedente, reconocida por la Administración competente, de tal manera que de 14

nombramientos interinos o por mejora de empleo que se realicen, uno lo será para quién así lo

haya acreditado, dando comienzo los nombramientos por este personal.

TERCERO. En cumplimiento de lo acordado por la Mesa General de Negociación en

sesión celebrada el día 8 de mayo de 2019, si se produjera una renuncia por parte de personal

integrante de la bolsa de trabajo al ofrecimiento de una plaza, se considerará debidamente

justificada y el/la aspirante tendrá derecho a permanecer en el puesto que ocupa en la bolsa y a

ser llamado/a cuando, desaparecida la causa que motivó la renuncia, exista en la Corporación

necesidad de incorporar personal interino o por mejora de empleo, entendiéndose por causa

justificada estar desempeñando un puesto de trabajo por nombramiento interino o por mejora de

empleo en plaza de diferente categoría, como consecuencia de ser integrante de bolsa de trabajo

diferente, así como nombramiento de carrera en plaza distinta, si se solicita permanecer en la

plaza que se ocupa con carácter interino o por mejora de empleo.

CUARTO. La bolsa caducará cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a

ocupar puestos vacantes o hayan renunciado a ello, cuando se constituya una nueva bolsa de

trabajo de la misma categoría proveniente de una oposición y cuando, una vez transcurridos

cinco años desde su constitución, se decida por la Corporación constituir nueva bolsa de trabajo.
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RELACIÓN ADJUNTA:

TURNO NOMBRAMIENTOS INTERINOS

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI EXAMEN CONCURSO TOTAL

1 B... P... B... ***6138** 6,99 1,5 8,49

2 J... R... M... ***3465** 6,67 1,5 8,17

3 I... C... S... ***2443** 6,44 1,5 7,94

4 H... R... B... ***5705** 6,39 1,5 7,89

5 D... P... A... ***5922** 6,25 1,5 7,75

6 E... P... G... ***2851** 5,23 2,5 7,73

7 M... P... J... ***4305** 5,09 2,5 7,59

8 R... A... C... ***2980** 5,00 2,5 7,50

9 C... A... M... ***4238** 5,93 1,5 7,43

10 M... G... P... ***0990** 5,93 1,5 7,43

11 P... Z... L... ***3605** 5,88 1,5 7,38

12 M... P... P... ***0786** 5,88 1,5 7,38

13 P... B... B... ***9536** 5,88 1,5 7,38

14 C... G... A... ***7724** 5,83 1,5 7,33

15 B... A... M... ***6257** 5,79 1,5 7,29

16 T... G... E... ***1256** 5,56 1,5 7,06

17 L... N... M... ***1244** 5,42 1,5 6,92

18 M... B... J... ***8143** 6,90 - 6,90

19 R... P... M... ***4485** 5,37 1,5 6,87

20 N... L... I... ***5770** 5,83 1,0 6,83

21 P... T... B... ***4301** 5,23 1,5 6,73
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22 A... M... M... ***1019** 5,14 1,5 6,64

23 C... A... D... ***6450** 5,14 1,5 6,64

24 F... G... A… * ***8682** 5,14 1,5 6,64

25 P... C... I... ***0286** 5,05 1,5 6,55

26 F... S... A... ***6765** 5,74 0,25 5,99

27 D... S... A... ***5716** 5,88 - 5,88

28 G... G... M... ***4998** 5,70 - 5,70

29 R... B... S... ***9308** 5,70 - 5,70

30 V... P... O... ***6870** 5,46 - 5,46

31 M... R... M... ***7829** 5,14 0,25 5,39

32 M... F... S... ***6720** 5,37 - 5,37

33 M... S... M... ***1637** 5,09 0,25 5,34

34 C... F... M... ***8883** 5,09 0,25 5,34

35 G... G... A... ***0946** 5,23 - 5,23

36 E... S... T... ***8435** 5,23 - 5,23

37 D... J... L... ***9231** 5,05 - 5,05

38 G... C... B... ***7412** 5,05 - 5,05

          NOTA: Las personas aspirantes que llevan el signo * significa que acceden por la

reserva legal para personas con Diversidad funcional.”

Lo que se hace público para general conocimiento.


