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ACORD

ORGAN

JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE

28/06/2019 ORDINARIA 90

UNITAT

01101 - SERVICIO DE PERSONAL

EXPEDIENT E-01101-2019-002702-00 PROPOSTA NUM. 1

ASSUMPTE

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar lamodificacio de la Relacié de Llocs de Treball

2019.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00090
"FETS

PRIMER. En data 25 d'abril de 2019, el Ple de la corporacié ha aprovat |la modificacio
inicial de la plantilla aprovada junt amb el pressupost per acord plenari de 20 de desembre de
2018, en el sentit de crear una plaga reservada a funcionari d' habilitacio de caracter nacional, de
la subescala intervencio-tresoreria, categoria d’ entrada, classe 22 per a I’acompliment d'un lloc
de treball d' 'Intervencio delegada), Iloc de col-laboracié i auxili a les funcions d’intervencid,
sense perjudici de la classificacio que determine la Generalitat Valencianai una plaga de |’ escala
aternativa: administracié general/administracié especial, subescala técnica, categoria alternativa:
tecnic/a d’ administracio general/técnic/a d’ administracio especial 1, corresponent a subgrup Al
de classificacio professional, per a I'acompliment d'un lloc de treball de cap del Servici de
Control Financer Permanent.

SEGON. En el mateix expedient, objecte de la modificacié de plantilla, nim. 1956/2019,
s'ha acreditat la negociacié de la modificacié de plantillai de la Relacié de Llocs de Treball i
s ha aprovat retindre credit, segons les operacions de gasto 233 i 234/2019, per a la possible
cobertura delsllocs creats, amb una previsio desde |’ 1 dejuliol de 2019.

TERCER. Exposat |’ acord al public, mitjangant publicacié a BOP nim. 87 de data 8 de
maig de 2019, sense al-legacions fins al dia de hui, |’acord Plenari de modificaci6 de plantilla es
tornara definitiu i atés que la creacié d’ambdues places comporta aixi mateix la creacié en la
vigent Relacié de Llocs de Treball, dels dos llocs que les exigeixen per a seu acompliment,
aquesta ha de modificar-se, afegint-les amb les seglients caracteristiques, d'acord amb alo que
S hasol-licitat i negociat:

1. Lloc de treball de naturalesa funcionarial denominat ‘Intervencié delegadal, incardinat en
la unitat organica d’ 'Intervencions Delegades, depenent de la Intervencid General Municipal,
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reservat a funcionari d habilitacié de caracter nacional, de la subescala intervencio-tresoreria,
categoria d'entrada, classe 28 amb barem retributiu A1-30 (component competencial) - 618
(component d’acompliment), no singularitzat, definit als efectes de la seua provisié definitiva
com lloc de lliure designacio, del qual dependran les Intervencions Delegadesi el seu personal i
amb les funcions de col-laboracié que especificament li atribuisca la Intervencié General
Municipal.

2. Lloc de treball de naturalesa funcionarial denominat 'Cap de control financer
permanent’, incardinat en la unitat organica 'Servici de Control Financer Permanent', depenent de
la Intervencio General Municipal, reservat afuncionari/aria de I’ escala d’ administracio general o
d’ administraci6 especial, subescala técnica, categoria técnic/a d’ administracio general o técnic/a
d’administracié especial 1, corresponent al subgrup Al de classificacié professional, no
singularitzat, amb barem retributiu A1-29 (component competencial) — 461 (component
d’acompliment), definit als efectes de la seua provisié definitiva com lloc de lliure designacié,
obert a altres administracions publiquesi amb les funcions que es detallen a continuacio:

- En general: llevar a cabo, bajo la direccién de la Intervencién General Municipal, las
actuaciones materiales de comprobacion y confeccion de informes de control financiero, tanto
aquellos que se deriven de una obligacion legal, como los que se deriven de las actuaciones
seleccionadas anualmente, en funcidn, basicamente, del riesgo y de los medios disponibles; asi
como aguellas actuaciones de control que corresponden a la Intervencién sobre las entidades
colaboradoras y beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas.

- En particular: verificacion del cumplimiento de la normativay procedimientos aplicables
alos aspectos de la gestion econémica alos que se extiende la funcién interventora.

- Seguimiento de la gecucién presupuestaria y verificacion del cumplimiento de los
objetivos asignados.

- Comprobacion de la planificacion, gestion y situacion de latesoreria.

- Las actuaciones previstas en las nhormas presupuestarias y reguladoras de la gestion
econémicadel sector publico local atribuidas al drgano interventor.

- Andlisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una
valoracién de la racionalidad econdémico-financiera y su adecuacién a los principios de buena
gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones en orden ala
correccion de aquéllas.

- En la Entidad Local, verificar, mediante técnicas de auditoria, que los datos e
informacién con transcendencia econémica proporcionados por los érganos gestores como
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soporte de la informacién contable, reflgjan razonadamente el resultado de las operaciones
derivadas de su actividad econémico-financiera.

QUART. Aquesta proposta de modificacié de I'actual plantilla comporta també la
modificacio de I’ organigrama, aprovats amb efectes 1 de gener de 2019 per acord de la Junta de
Govern Local, en el seglient sentit:

- Es crea la unitat 'Intervencions Delegades, dependent de la Intervencié General
Municipal, que recull les competéncies de les intervencions delegades del Servici de 'Control
Financer Permanent i Intervencions Delegades, on s ha d’ adscriure el lloc de treball de nova
creacié d' ‘Intervencié delegada, com a responsable maxim de la unitat, aixi com els llocs de
treball que tenien encomanada latasca de I’ esmentada matéria.

- Es madifica la denominacié de I'actual Servici de 'Control Financer Permanent i
Intervencions Delegades', per la de Servici de 'Control Financer', que perd les competenciesi els
Ilocs de treball destinats a les competéncies de les Intervencions Delegades.

CINQUE. Com que I'actual Servici de 'Control Financer Permanent i Intervencions
Delegades' que es modifica, té en la Seccié d' Intervencions Delegades, 1 lloc de treball de
'Personal técnic superior', referéncia 7329, que exigeix la categoria d’ economista, amb barem
retributiu A1-20-210-210, vacant i reservat a funcionaria de carrera, com a primera destinacio, i
dos llocs de treball de 'Personal técnic delegat intervencié (TD)', referéncies 9 i 930, amb barem
retributiu A1-27-603-603, coberts per dos funcionaris de carrera, titulars dels llocs per
convocatoria publica de Iliure designacio, procedeix la remissié de les actuacions al Servici
Fiscal Gastos de la Intervencié General, a |’ efecte de la fiscalitzacié que correspongai d' emetre
informe sobre si:

1. S'’han d’amortitzar els dos Ilocs de treballs coberts per perdre les funcions que integren
€l seu contingut o variar de tal forma que el desvirtuen i han de ser modificats en les seues
funcionsi/o barem retributiu.

2. O bé, s pel contrari, continuen €l's suposits que serviren de base per ala seua designacio
en la convocatoria publica de lliure designaci6, sense o amb variacié de la seua denominacié i/o
les seues funcions que tenen assignades, que son les seglients:

'‘Las que resulten expresa y oportunamente delegadas por el interventor general del
Excelentisimo Ayuntamiento, sin perjuicio de su posible avocacion y, entre las mismas:

a) Inspeccion y alta direccion de su contabilidad.
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b) Ejercicio de la funcién interventora en los organismos delegados en iguales términos
gue para € Excelentissimo Ayuntamiento, o sea, €l gercicio de laintervencion critica o previa de
todo acto, documento o expediente, susceptible de producir derechos u obligaciones, intervencion
formal y material o del pago, comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
subvenciones.

¢) Evacuar los informes previstos legal, estatutariamente o por acuerdo de la Corporacién,
como los de presupuestos, modificaciones de presupuesto, cuentas, operaciones de crédito y
otros, asi como lo que en materia econdmica sean solicitados por €l presidente y 6rganos
colegiados de |os respectivos organismaos auténomos.

Ademés de las anteriores, g ercera las funciones de control interno respecto de su gestion
econdémica, de los organismos auténomos, fundamentalmente en la modalidad de funcion
interventora, determinadas reglamentariamente y por delegacién del Interventor General
Municipal'.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’ abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, disposa que els municipis, quan que administracions de caracter territorial disposen de la
potestat d' autoorganitzacio.

SEGON. L’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, quant a I’obligacié de les
Corporacions Locals de comptar amb una Relacio de Llocs de Treball i una plantilla, d’ aprovacio
anual através del Pressupost, sense que €l's gastos de personal puguen sobrepassar €ls limits que
es fixen amb caracter general i que responga als principis de racionalitat, economiai eficiéncia.

TERCER. L’article 74 del Reiad Decret Legislatiu 52015, de 30 d’octubre, pel qual
s aprovael text refés delaLlei del’ Estatut Basic de I’ Empleat PUblic, respecte al’ ordenacio dels
llocs de treball de les Administracions Publiques a través de relacions de llocs de treball
publiques.

QUART. L’article 37 del Reial Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, en relacié amb
les matéries objecte de negociacio.

CINQUE. L’article 127.1.h) delaLlei 7/1985, de 2 d abril, respecte a la competéncia de la
Junta de Govern Local per aaprovar la Relacié de Llocs de Treball de la Corporacio.

SISE. L’ article 41 delaLlei 10/2010, de 9 dejuliol, de la Generalitat, d’ Ordenaci6 i Gestio
de la Funcié Publica Vaenciana, que determina, entre altres extrems, que els pressupostos
reflectiran €l's crédits corresponents a les relacions de Ilocs de treball, sense que puga existir cap
Iloc que no estiga dotat pressupostariament.
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SETE. Els articles 15 i 18 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, que regula el régim
juridic dels funcionaris d’ Administracié Local, amb habilitacio de caracter nacional, pel que faa
lapossibilitat de les Entitats Locals de crear llocs de treball de col-laboracid, amb les funcions de
col-laboracié immediata i auxili ales funcions de Secretaria, Intervencid i Tresoreria, reservats a
funcionaris d’ Administracio Local amb habilitacié de caracter nacional, la seua dependéncia
jerarquica, classificacio i exigencia de titulacio.

HUITE. L’ article 170 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de |a Generalitat, de Régim Local
de la Comunitat Valenciana, que determina ...
discrecionalment per la mateixa Entitat local, en € terme que reglamentariament es desenvolupe,
corresponent a la Conselleria competent en matéria d’administracié local la classificacio

d’ aquests.

Els llocs de col-laboracié seran creats

NOVE. L article 6 del Decret 32/2013, de 18 de febrer, del Consell, pel que es regula e
regim juridic del personal funcionari amb habilitaci6 de caracter estatal en I’ ambit territorial dela
Comunitat Vaenciana, pel que faala creacio, classificacio i supressio dels llocs de col-laboracid
reservats a personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional, que determina, entre altres
extrems, que la classificacio dels llocs de col-laboraci6é correspon, en tot cas, a la conselleria
competent en matéria d administracio local, que la realitzara a proposta de I'Entitat local
interessada, a la qual haura d'adjuntar-se certificacié de la Secretaria, acreditativa de la
modificacio de laplantillai/o relacid de llocs de treball, aixi com de la seua publicacio definitiva
en el Butlleti Oficial delaProvincia.

DESE. Les bases 13 i 14 d execuci6 del Pressupost de I’ Ajuntament de Valéncia del 2019,
respecte a la fiscalitzacié de la proposta d'acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervencid
General.

A la vista de I’acord plenari de data 25 d abril de 2019, de modificaci6 inicia de la
plantilla de la Corporaci, de la resta de documentacio recollida a I’ expedient i dels informes
emesos pels Servicis de Personal i Fiscal Gastos de la Intervencié General Municipal, feta
préviament declaraci6 d'urgencia, s acorda:

Primer. Modificar € vigent Organigrama de la Corporacid, en €l sentit de crear la unitat
organica 'Intervencions Delegades, dependent de la Intervencié General Municipal, que recull les
competéncies de les intervencions delegades del Servici de 'Control Financer Permanent i
Intervencions Delegades, on s ha d’adscriure €l lloc de treball de nova creacio d' 'Intervencio
delegada, com a responsable maxim de la unitat, aixi com els llocs de treball que tenien
encomanada la tasca de I’ esmentada matéria i modificar la denominacié de I'actual servici de
'‘Control Financer Permanent i Intervencions Delegades, per la denominacio de Servici de
'‘Control Financer', que perd les competénciesi elsllocs de treball destinats a les competéncies de
les Intervencions Delegades.
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Segon. Madificar la vigent Relacié de Llocs de Treball, en e sentit de crear un lloc de
treball de naturalesa funcionarial denominat 'Intervencié delegada, incardinat en la unitat
organicad’ 'Intervencions Delegades, depenent de La Intervencid General Municipal, reservat a
funcionari d’habilitacio de caracter nacional, de la subescala intervencio-tresoreria, categoria
d’entrada, classe 22, amb barem retributiu A1-30-636, amb un import anual de complement
especific, referit a catorze mensualitats de 61.420,80 €, no singularitzat, definit as efectes de la
seua provisié definitiva com lloc de lliure designacid, del qual dependran les Intervencions
Delegadesi el seu personal i amb les funcions de col -laboracid que especificament li atribuiscala
Intervencié General Municipal.

Tot allo, de resultes de la classificacié que determine la Generalitat Valenciana.

Tercer. Modificar la denominacié dels llocs de treball de 'Personal tecnic delegat
d’intervencié (TD)', referencies 9 i 930, en € sentit d anomenar-los llocs de 'Personal tecnic
intervencions delegades (TD)', i sense que hagen desaparegut els suposits que van servir de base
per aladesignacié per a cobrir-los de forma definitiva, especificar que les seues funcions ho son
en suport de la Intervenci6é Delegada, segons €l seglient detall:

'- Apoyo en €l gercicio de lafuncion interventora en los organismos del egados en iguales
términos que para el Excelentisimo Ayuntamiento, o sea, €l gercicio de laintervencién critica o
previa de todo acto, documento o expediente, susceptible de producir derechos u obligaciones,
intervencién formal y material o del pago, comprobacién material de las inversiones y de la
aplicacion de subvenciones.

- Apoyo en la evacuacién de los informes previstos legal, estatutariamente o por acuerdo
de la Corporacion, como los de presupuestos, modificaciones de presupuesto, cuentas,
operaciones de crédito y otros, asi como lo que en materia econdmica sean solicitados por €l
presidente y 6rganos colegiados de |0s respectivos organismos auténomos.

- Apoyo en €l gercicio de las funciones de control interno respecto a su gestion econémica,
de los organismos auténomos, fundamental mente en la modalidad de funcidn interventora....".

Quart. Modificar la vigent Relacié de Llocs de Treball, en el sentit de crear un lloc de
treball de naturalesa funcionarial denominat '‘Cap de Control Financer Permanent’, incardinat en
la unitat organica 'Servici de Control Financer Permanent', depenent de la Intervencié General
Municipal, reservat a funcionari/aria de I'escala d’administracié general o d'administracio
especial, subescala técnica, categoria tecnic/a d’ administracié general o técnic/a d’ administracio
especid 1, corresponent a subgrup A1l de classificaci6 professional, no singularitzat, amb barem
retributiu A1-29-461, definit als efectes de la seua provisié definitiva com lloc de lliure
designacio, obert a altres administracions publiques i amb les funcions que es detallen a
continuacio:
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- En genera: llevar a cabo, bajo la direccion de la Intervencion General Municipal, las
actuaciones materiales de comprobacién y confeccion de informes de control financiero, tanto
aquellos que se deriven de una obligacion legal, como los que se deriven de las actuaciones
seleccionadas anualmente, en funcidn, basicamente, del riesgo y de los medios disponibles; asi
como aguellas actuaciones de control que corresponden a la intervencién sobre las entidades
colaboradoras y beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas.

- En particular: verificacion del cumplimiento de la normativay procedimientos aplicables
alos aspectos de la gestion econémica alos que se extiende la funcién interventora.

- Seguimiento de la gecucién presupuestaria y verificacion del cumplimiento de los
objetivos asignados.

- Comprobacion de la planificacion, gestion y situacion de latesoreria.

- Las actuaciones previstas en las normas presupuestarias y reguladoras de la gestion
econémicadel sector publico local atribuidas al 6rgano interventor.

- Andlisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una
valoracion de la racionalidad economico-financiera 'y su adecuacion a los principios de buena
gestién, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones en orden ala
correccion de aquéllas.

- EnlaEntidad local, verificar, mediante técnicas de auditoria, que los datos e informacion
con transcendencia econémica proporcionados por los 6rganos gestores como soporte de la
informacion contable, reflgjan razonadamente el resultado de las operaciones derivadas de su
actividad econdmico-financiera.

Cinqué Mantenir laretencio de crédit acordada pel Ple en la seua sessié de data 25 d' abril
de 2019 de 50.965,63 € en les aplicacions pressupostaries 2019/CC100/93100/12000, 12009,
12100, 12101 i 16000, segons I'operacié de gasto 219/233 i 41.398,85 €, en les aplicacions
pressupostaries 2019/CC100/93100/12000,12009,12105 i 16000, segon I'operaci6 de gasto
2019/234, fins a |’ autoritzacid i disposicié del gasto que s efectue a |’ hora de cobrir els llocs de
treball creats.”
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RELACION FUNCIONAL PERSONAL
INTERVENCION

INTERVENCION GENERAL Y VICEINTERVENCI()N,
A 1 DE ENERO DE 2010

INTERVENCION GENERAL

INTERVENTOR GENERAL:

AULIAR ADMINISTRATIVO SRIA. HAB:

TOTAL:

VICEINTERVENCION

VICEINTERVENTOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SRIA. HAB.:

TOTAL:
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SERVICIO FISCAL DE GASTOS, A 1 DE ENERO DE 2010

JEFE DE SERVICIO:

JEFE DE SECCION ADJUNTO J. DE SERVICIO:

JEFE DE SECCION:

TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION GENERAL:

JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

SUBALTERNO:

TOTAL:

14

28
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SERVICIO FISCAL DE INGRESOS, A 1 DE ENERO DE 2010

JEFE DE SERVICIO: 1
JEFE DE SECCION ADJUNTO J. DE SERVICIO: Vacante
JEFE DE SECCION: 3
TAG/TAE: 4
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO: 5
ADMINISTRATIVO: 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 15
SUBALTERNO: 2

TOTAL: 33
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SERVICIO DE AUDITORIAS E INTERVENCIONES DELEGADAS
A 1 DE ENERO DE 2010

JEFE DE SERVICIO: Vacante
TECNICO DELEGADO INTERVENCION: 3
JEFE DE SECCION: 1
TECNICO AUDITOR: 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 2

TOTAL: 9
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RELACION FUNCIONAL
PERSONAL
INTERVENCION (21-10-2022)
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RELACION FUNCIONAL PERSONAL INTERVENCION

A 21 DE OCTUBRE DE 2022

INTERVENCION GENERAL

INTERVENTOR GENERAL:
JEFE/A DE SECCION
TAG/TAE:

AUXLIAR ADMINISTRATIVA SRIA. HAB: 1

TOTAL: 2

+1 Vacante

+ 3 Vacantes

OFICINA ADMTVA DE LA INTERVENCION GENERAL

JEFE/A DE SERVICIO:

TOTAL: 1

VICEINTERVENCION

VICEINTERVENTOR:

AUXILIAR ADMINISTRATIVA SRIA. HAB.: 0 +1 Vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVA: 1
TOTAL: 2
SERVICIO INTERVENCIONES DELEGADAS
INTERVENTOR/A TESORERO/A CAT. DE ENT. 0 +1 Vacante
TECNICO/A INTERVENCION DELEGADA (TAG) 2
TAE: 2 + 1 Reservada

ADMINISTRATIVA

TOTAL: 5
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SERVICIO FISCAL DE GASTOS

JEFA DE SERVICIO 1
JEFA DE SECCION ADJUNTA J. DE SERVICIO 2
JEFE/A DE SECCION: 3
TAG/TAE: 7 + 1 Vacante
JEFE/A DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO/A: 1 +1 Vacante
ADMINISTRATIVO/A: 3 +1 Vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: 13 + 2 Vacante
SUBALTERNO/A 0 +1 Vacante

TOTAL: 30

SERVICIO FISCAL DE INGRESOS

JEFE DE SERVICIO: 1
JEFE/A DE SECCION: 3
TAG/TAE: 2
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO: 1
ADMINISTRATIVA: 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: 10
SUBALTERNO/A: 1

TOTAL: 19

SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

JEFE/A DE SERVICIO: o] +1 Vacante
JEFE/A DE SECCION ADJUNTO/A J. DE SERVICIO 2
JEFE/A SECCION: 0 +1 Reservada
TAG/TAE: 2 +1 Reservada
ADMINISTRATIVO/A: 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: 2
SUBALTERNO/A: 1

TOTAL: 11

SERVICIO DE AUDITORIA INTEGRAL

JEFE DE SERVICIO 1
TECNICO/A AUDITOR/A 2
TAE-A2 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

TOTAL 6
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CUADRO COMPARATIVO DEL PERSONAL DE LA INTERVENCION GENERAL
Del 01/01/2010 al 21/10/2022

Por unidades administrativas:

Unidad administrativa 21/10/2022 o01/01/2010 Diferencia Diferencia %
Intervencion General 7 2 5 250,00%
Viceintervencion 3 2 1 50,00%
Servicio Fiscal Gastos 36 28 8 28,57%
Servicio Fiscal Ingresos 19 33 -14 -42,42%
Servicio Control Financiero Permanente 14 5 9 180,00%
Servicio de Intervenciones Delegadas 7 4 3 75,00%
Servicio Auditoria Integral 6 ) 6

Total i 92 i 74 18 24,32%

Por puestos de trabajo:

Puestos de trabajo 10/11/2021 o01/o1/2010 Diferencia Diferencia %

Técnicos Superiores

Interventor General 1 1 o) 0,00%
Viceinterventor 1 1 o} 0,00%
Interventor/Tesorero 1 o} 1
Jefe/a de Servicio 5 2 3 150,00%
Jefe/a de Seccion Adj. 4 1 3 300,00%
Técnico/a Delegado/a Interv. 2 3 -1 -33,33%
Jefe/a de Seccion 8 7 1 14,29%
Técnico/a Auditor/a 2 3 -1 -33,33%
TAG/TAE 19 5 14 280,00%
TAG/TAE (A2) 1 o) 1
Subtotal: 44 23 21 91,30%
Resto de personal:
Jefe/a de Negociado Advo. 3 12 -9 -75,00%
Administrativo/a 10 3 7 233,33%
Auxiliar Advo/a. Sria. Hab. 2 2 o} 0,00%
Auxiliar Advo/a. 30 31 -1 -3,23%
Subalterno/a 3 3 o) 0,00%
Subtotal: 48 51 -3 -5,88%
TOTAL 92 74 18 24,32%

En los puestos de trabajos totales, existen actualmente 13 puestos vacantes y 3 reservados.



