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ACTA - CONSELL LOCAL D'IMMIGRACIO | INTERCULTURALITAT

SESSIO ORDINARIA CONSELL LOCAL D'IMMIGRACIO | INTERCULTURALITAT

DEL DIA 20 DE DESEMBRE DE 2017

En el Hemiciclo de la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento, siendo las diecisiete
horas y veintiséis minutos del dia veinte de diciembre de dos mil diecisiete, bagjo la Presidencia
de la Sra. Neus Fabregas Santana, Concejala Delegada de Cooperacién a Desarrollo y
Migracién, se reline, previa convocatoria a este efecto, €l Consegjo Local de Inmigracion y

Interculturalidad Valéncia con la asistencia de |0s siguientes representantes:

GRUPO COMPROMIS: Isabel Lozano Lazaro

GRUPO SOCIALISTA: Sandra Paulina Cardona

GRUPO VALENCIA EN COMU: Gonzalo Pacheco acompariiado de Imane Slami

GRUPO POPULAR: Algjandro Fernandez-Checa Ruiz

GRUPO CIUDADANOS: Rafael Hugo Maldonado en sustitucion de Amparo Pico Peris

ACCEM: Arturo Borra LOpez
ACP (Accion contrael Paro): Paula Latorre Alabau
ARI-PERU VALENCIA: Carlos Taboada Ureta

ASOCIACION HISPANO-SIRIA CV: Abdallh Wasel

CARITAS DIOCESANA DE VALENCIA: Ana L 6pez Izquierdo

CASA ARGELIA: Houria Sehili
CASA CHILE: Fernando LlagariaVéazquez

CCOO-PV (CITE): Isabel Barrajén del Amo

UGT: Pilar Marco Pardo en sustitucién de | sabel Lépez Atienza

CEAR (Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado): Angela Nzambi

COMUNIDAD ISLAMICA DE VALENCIA: Mohammad Harouiz K abborur
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FORO ALTERNATIVO DE LA INMIGRACION DEL PV: PapaBalla, Vicepresidente.

FISAT (Fundacion Iniciativa Solidaria Angel Tomas): Andrés Martinez Mira en
sustitucién de Rosana Palomares

FUNDACION CEPAIM (Accion Integral con Inmigrantes): M2 Soledad Pérez Valeriano
en sustitucion de Gemma Mifiarro Toledo

FUNDACION SECRETARIADO GITANO: Ana Collados Castillo
JARIT: Jorike Stiick en sustitucion de Alexandra Gallego Caba

LA CASA GRANDE: Juan Miguel Gbmez Doménech

MCI (Movimiento Contrala Intolerancia): Angel Galan Garcia

POR Tl MUJER: Debora Procacci en sustitucion de Lucy Polo Castillo
PSF (Psicologas y Psicdlogos sin Fronteras): Betty Roca Hubbauer
SIM (Servicio Jesuitaa Migrantes): José Maria Segura

TYRIUS (Asociacion Provincial de Amas de Casa y Consumidores): Pilar Rodriguez
Redolar en sustitucion de M2 Vicente Alcocer Navarro

VALENCIA ACOGE: JuliaChecaVaero

YMCA: Natxo Moll4 Llin en sustituciéon de Mary Isabel Antelo Vieray acompafiado por
AliciaNavalon Enguix

Asisten como personal técnico: Felipe Alcala-Santaella Casanova, Jefe de Servicio de
Cooperacion al Desarrollo y Migracion.

Actuando como Secretario, Hilario Llavador Cisternes.
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, si ésd cas, del'acta de la Sessio anterior de data 19 de setembre de 2017.

Pregunta la Presidenta si algin miembro del Consejo ha de formular alguna observacion al
actade la sesion del dia 19 de septiembre de 2017, previamente distribuida con la convocatoria,
aprobandose €l acta por unanimidad de los presentes, de acuerdo con lo que prescribe el articulo
91 del ROF.

2 ] RESULTAT: APROVAT

ASSUMPTE:

Aprovaci6 de laincorporacio de Casa Camerun i Families Alternatives a Ple del Consell Local
d'Immigracio i Interculturalitat.

Puesto a votaciéon por la Presidenta, el Pleno del Consejo Loca de Inmigracion e
Interculturalidad aprueba, por unanimidad:

"UNICO. La incorporacién de "Casa Camerun" y de "Familias Alternativas' como
miembros de pleno derecho, al Consegjo Local de Inmigracion e Interculturalidad.”

3 ‘ RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Incorporaci6 de larepresentacié del Consell Municipal de Cooperacio.

Explica la Presidenta que, como el Consejo Municipal de Cooperacion se reline mafiana,
hoy no han podido incorporarse, ya que se decidiran los representantes mafana. Por nuestra
parte, proponer que una vez se elijan en el Consegjo de Cooperacion los representantes para este
Consgjo, aprobar su representacion.

Se pone a votaciéon y el Pleno del Consgjo Local de Inmigracion e Interculturalidad,
aprueba, por unanimidad:

"UNICO. Laincorporacion de la representacion del Consejo Municipal de Cooperacion a
este Consgjo Local de Inmigracion e Interculturalidad, una vez o apruebe € Consejo Municipal
de Cooperacion.”

4 ‘ RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Propostade revisio i modificacio, si escau, del Reglament.

Comienza la Presidenta el punto explicando que quizd no ha quedado muy claro la
redaccion del punto en la Convocatoria 'y contintia explicando que "en la Comisién Permanente,
encontraron alguna disfuncion en el Reglamento, en cuanto al quorum de la misma Comision
Permanente ya que, pese a ser un 6rgano mas pequefio que € Pleno, se necesita mas quorum que
en este. Esto se debe a que el Reglamento es relativamente nuevo, lleva poco tiempo en vigor vy,
cuando vas trabajando es cuando te das cuenta de que hay cosas que no cuadran en la précticay
en la dinamica de este Consgjo, por esto queriamos traer €l Pleno el punto de que la Comision
Permanente abra un plazo para revisar y si se tiene que cambiar ese punto y aprovechar para
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revisar algun punto s hay que cambiarlo y también si alguien quiere modificar algo y traerlo a
pleno, I6gicamente. La propuesta seria autorizar a la Comision Permanente para realizar ese
trabajo."

Hugo Maldonado representante de Ciudadanos pregunta si se presentarian las
modificaciones en el proximo Pleno del Consegjo alo que responde la Presidenta que calcula que
dara tiempo a que la Comisién Permanente haga el trabgjo antes de la préxima convocatoria del
Pleno del Consejo que sera dentro de unos meses. Explica que se trat6 el tema en la Ultima
reunion de la Comision Permanente en la que Hugo Maldonado estaba presente y se decidié que,
ya que habia que hacer este cambio del quorum, y la modificacién del Reglamento es un proceso
administrativo largo, se podia aprovechar para proponer los cambios que fueran precisosy traerlo
al Pleno.

El Sr. Maldonado responde diciendo si se puede acordar que se presenten las propuestas a
la Comision Permanente y la Presidenta dice que agqui no se puede decidir eso, que la Comision
Permanente decidira el proceso a seguir y que aqui lo que se va a acordar es autorizar a la
Comision Permanente a que revise el Reglamento, la metodologiay €l proceso que se decida en
la préxima reunion de la Comisién Permanente.

Se pone a votacion la propuesta, resultando aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

"UNICO. Autorizar a la Comision Permanente del Consejo Local de Inmigracion e
Interculturalidad para que inicie un proceso de modificacién del Reglamento del citado
Consgjo."

5 | RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT |
ASSUMPTE:
Balang de gestio de I'any 2017.

La Presidenta cede la palabra a Felipe Alcald para que informe sobre el Balance de Gestion
del afio 2017.

Felipe Alcala explica la documentacién que se ha remitido junto con la Convocatoria,

comunicando que en el Servicio de Cooperacion hay tres areas de gestion, pasando a
relacionarlas.
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ACCIONES DEL SERVICIO DE COOPERACION AL
DESARROLLO Y MIGRACION (AREA INMIGRACION)

| ACCESIBILIDAD Y DERECHOS

Como respuesta a la necesidad de informacién de la poblacién inmigrante y como recurso de
complemento y apoyo a los Equipos Municipales de Servicios Sociales, se estructuran en esta
drea varias modalidades de servicios:

= Informacion presencial sobre temas genéricos de extranjeria y sobre accesibilidad a
recursos sociales de la poblacién extranjera, tanto para personas usuarias derivadas desde los
Centros de Servicios Sociales Municipales, como de otros servicios, del propio CAl, o para
aquellas que acuden por iniciativa propia. Horario de 9:00h a 13:30 h, de lunes a jueves.

= Al mismo tiempo, se pone a disposicion de los funcionarios y funcionarias municipales,
de las Entidades de la Iniciativa Social y de los propios usuarios y usuarias interesadas de la
ciudad de Valencia, un Servicio de Orientacion Telefénica sobre temas relacionados con la
inmigracién, tanto relativos a la normativa juridica como al acceso de esta poblacién a los
diferentes sistemas de proteccion social. Horario: de lunes a viernes en el horario genérico de
apertura del CAI.

= Elaboracién, recopilaciéon y difusién de informacion documental y de materiales
informativos relacionados con el sector de inmigracion, a los diferentes servicios municipales
de informacion al ciudadano/a y a las Entidades de la Iniciativa Social.

= Atencion Juridica presencial e individualizada en materia de extranjeria.

Este Servicio de Informacion Juridica no es un servicio abierto al publico en general, sino que
estd limitado a las personas y/o familias que son derivadas desde los diferentes Equipos
Sociales Municipales. Horario: hay citacidn previa.

= Orientacion y citacion presencial para la obtencién del Informe de Arraigo Social: de
lunes a jueves de 9:00 h hasta 13:00 h.

= Elaboracion del Informe de Arraigo Social, con cita previa y destinado a personas
solicitantes que estén empadronadas en la ciudad de Valencia.

= Escuela de Acogida:

Cursos de formacion y contextualizacion sociocultural en el marco del Programa Voluntario de
Comprension de la Sociedad Valenciana Escuela de Acogida de la Generalitat Valenciana,
destinada a los “nuevos vecinos” de la ciudad. Supone un programa formativo adaptado a la
ciudad de Valencia que, a los bloques y mddulos basicos de dicho programa de la Generalitat, le
afiade contenidos vinculados a la accesibilidad a recursos y servicios en la ciudad, asi como
contenidos relacionados con la promocién de la convivencia intercultural, la salud, ordenanzas
de interés y la igualdad de género.

1. Servicio de informacion, orientacion y asesoramiento
Medios propios

2. Servicio juridico: extranjeria y derechos
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Medios propios

Servicio de informes de arraigo social
Medios propios

Servicio formativo y de Escuela de Acogida
Medios propios

Espai Intercultural (pendiente inauguracion en Enero 2018)
3.081,60 €
- Curso gestion asociacionismo (SJM)
- Curso gestion con perspectiva de género (Por ti mujer)

Web de la Concejalia
Medios propios

ACOGIDA

El Servicio va dirigido a toda persona inmigrante sin hogar que se encuentre en la ciudad de
Valencia, y que precise ser atendido con los recursos basicos de atencion de primera acogida.

El SPAI constituye la puerta de entrada Unica de la poblacién inmigrante no domiciliada a los
servicios para la atencion de sus necesidades basicas de informacion, orientacion y
asesoramiento, asi como a los recursos de alojamiento del nivel de atencién primaria
(albergues) y a los especificos o de segundo nivel (viviendas semituteladas), con la finalidad de
facilitar el acceso a los sistemas normalizados de proteccidén social y dar respuesta a las
principales carencias que plantea este colectivo en los diferentes ambitos: educativo y cultural,
juridico-administrativo, laboral, alojamiento, linglistico y convivencial. Horario: salvo
emergencias valoradas, se atiende a los usuarios a los que se les reparte nimero de orden a las
8 h, en la puerta de acceso al CAl, de lunes a viernes.

Servicio de Primera Acogida (SPAI) - Atencion Cruz Roja
54.969,84 €

Acuerdos con entidades para alojamiento
898.830,24 €

- Esclavas de Maria

- Fundaciéon Amigé

- Obra Mercedaria

- CIDES

- CEAR

- ACCEM

- Cruz Roja

PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS Y PLANIFICACION

SESSO ORDINARIA DE 20 DE DESEMBRE DE 2017
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Las actuaciones que se disefian en esta area se orientan a la promocién y potenciacion del
encuentro y el intercambio entre las diversas expresiones culturales que posibilitaran la
construccion de una sociedad mas abierta y rica. Estas acciones con dicha finalidad
socioeducativa a favor de la convivencia social intercultural se apoyan en el sistema educativo
formal e informal, en el deporte, en el cine y otras artes escénicas, en las actividades ludico-
artisticas para nifios, en la informacion y actividades juveniles, etc.

= Son programas estables de esta drea: Carpeta Educativa Todos a una por la diversidad,
Divercinema, Red Sube el Tono contra el racismo y la xenofobia...

= A estos programas estables se unen actividades de formacion-sensibilizaciéon para la
prevencion de actitudes racistas y xenéfobas

= sesiones formativas a diferentes colectivos con el fin de dar a conocer el recurso y los
programas que en él se desarrollan

= celebraciones de dias internacionales que fomenten la visibilizacion de la diversidad
cultural en la ciudad

= apoyo a las actividades que realizan las asociaciones de inmigrantes y pro-
inmigrantes, etc.

©> También en esta area se incluyen actividades de planificacion del trabajo a desarrollar,
y de apoyo a los diferentes programas (tanto de cooperacién como de migracion).
Destaca en 2017 la ejecucién de la primera fase del futuro Plan Director 2018-2022 en
materia de Inmigracién e Interculturalidad, correspondiente al Estudio-Diagndstico
sobre la situacién de la inmigracién en la ciudad.

Red sube el tono contra el racismo
49.391,20 €

- Valencia Acoge

- Movimiento por la paz

- Movimento contra la intolerancia

Carpeta educativa Tots a una per la diversitat
32.000 €

- Jarit

- La Casa grande

Curso CEFIRE de sensibilizacion al profesorado
2.345€
- Universitat de Valéncia

Divercinema
2.947,50 €
- Filmoteca y direccion talleres

Concursos micro-relatos y videos corta duracion
1.800 €

Celebracion 9 d’octubre
654,14 €
- alquiler local y conferencia
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7. Celebracién Dia de Africa
7.802,45 €
conferencia, produccion musical y material talleres

8. Celebracion Dia de América
4.999,44 €
conferencia y viaje ponente, produccion musical y homenaje Violeta

9. Ruta cultural audiovisual china en Valencia

Parra

7.502 €

rodaje y realizacion documental

10. Campaiia de prevencion de la islamofobia
20.508,60 €

escultura y plan sensibilizacion

11. Apoyo a diferentes actos y entidades:
Medios propios

a.
. Proyecto Refugiarte

oD oo o

Médicos sin fronteras

Acto en apoyo inundaciones Pert

. Acto aniversario Palestina

Acto multicultural China

12. Estudio diagndstico de la inmigracion en la ciudad (12 fase del Plan)

10.000 €

Universitat de Valéncia

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E INTERCULTURALIDAD

Medios propios

El Consejo estd configurado como un drgano municipal colegiado de participacion en materia de
inmigracion e interculturalidad, de caracter fundamentalmente representativo, propositivo y
consultivo o asesor. Sigue un modelo basado en la corresponsabilidad y la participacion activa que
reconoce a las personas inmigradas su capacidad de organizacién y de interlocucién con el gobierno
municipal para la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas de inmigracién e
interculturalidad en la ciudad. En este contexto de participacion, se pretende posibilitar la generacion de
un espacio de encuentro e intercambio de iniciativas, de trabajo en red, y de impulso de politicas de

inclusion y prevencidn de discriminaciones en los diferentes ambitos de la vida ciudadana.

A lo largo de 2017 ha desarrollado una intensa labor, que se ha concretado en las siguientes reuniones
de los 6rganos que lo componen:

1. Pleno:

10 de mayo
22 de septiembre (sesidn extraordinaria)
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20 de diciembre

2. Comisién Permanente:
10 de marzo
14 de julio
26 de octubre
15 de noviembre
28 de noviembre

3. Comisiones de trabajo:

a.

Diversidad cultural
9 de febrero

11 de julio

14 de septiembre
17 de noviembre

Igualdad de derechos
24 de enero

7 de febrero

14 de febrero

21 de febrero

28 de febrero

20 de junio

12 de julio

10 de octubre
31 de octubre
28 de noviembre
19 de diciembre

Participacion y empoderamiento
25 de enero

8 de febrero 15 de febrero

27 de junio

5 de julio

20 de octubre

CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION AL FUNCIONARIADO

Curso Refugio, 26, 27 y 28 de abril.

Medios propios (en el contexto del Plan Municipal de Formacion)

Ademas de las acciones de formacion ya referidas, hemos desarrollado este afio un curso de formacién
impartido por las entidades especializadas en materia de refugio, dirigido a funcionarios y funcionarias
municipales.

| ACTIVIDADES RELACIONADAS CON OTROS SERVICIOS/CONCEJALIAS

Cesion de espacios y locales

Participacidn en encuentros y reuniones interdepartamentales
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A lo largo de la exposicion anima a los miembros del Consgjo a participar en las
Comisiones de Trabajo, ya que de su trabajo dependera en gran medida €l éxito del Consgjo.

El Consejo queda enterado del Balance de Gestion del afio 2017.

6 ] RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Proposta de la Comissié Permanent de planificacio, conseqliéncia dels 3 grups de treball.

Comunicala Presidencia que este punto lo va a explicar Arturo Borra LOpez, representante
de ACCEM. Este toma la palabra y afirma que va a informar sobre las principales lineas de
trabajo que han surgido de los diferentes grupos de trabajo, asi como lo que se haido decidiendo
y consensuando en la Comisién Permanente aunque esté abierto a las consideraciones que se
consideren oportunas por los presentes. Hace la misma peticion que Felipe Alcald, felicitando a
los miembros de los grupos de trabajo por el desarrollo que ha habido en los grupos y animando a
los miembros del Consgjo a participar porque ain queda mucho por hacer. Esta dinamica de
reuniones tiene una justificacion concreta que es abordar la diversidad de probleméticas que
afectan concretamente a | os colectivos con los que se trabaja. Afirma también que este Programa
es el producto de un afio de trabajo. Lo que se expone son las lineas programéticas, pero detrés de
ello hay un trabajo efectuado por distintos érganos durante un afio.

El Sr. Borra lee € texto que proponen que se reproduce en la parte dispositiva de este
acuerdo.

Toma la palabra Carlos Taboada, representante de ARl PERU, que saluda a los miembros
del Consgjo y se presenta como miembro del Pleno del Consgjo y participante en diferentes
Comisiones de Trabajo y comunica que, en |o que respecta a su postura como latinoamericanos
para el Dia de América prepararon una serie de documentos que se hicieron llegar a los
miembros del Pleno, con algunas sugerencias ya que, si e Ayuntamiento mantiene estas
actividades, quieren que el tema de la inmigracién se entienda como tema transversal ya que no
€s un tema que corresponda Unicamente a una Concejalia, no es un tema aislado, es un hecho
socia presente en la ciudad en todos los ambientes. La presencia del Consgjo en las actividades
que se puedan realizar desde otras Concejalias a este respecto es necesaria.

Contintia diciendo que hicieron una recomendacion y es que a partir del mes de enero €l
trabajo fuera mas permanente para trabajar a fondo estas lineas y que aunque €l trabajo realizado
por ellos fue mas de tipo festivo entiende que subyace lareivindicacion.

Arturo Borra le contesta que recogen la sugerenciay en el grupo del que él forma parte y
ACCEM esta coordinando, se comparte la idea y se evidencia en las lineas de trabajo
establecidas y se piensa seguir reivindicando algunas cuestiones que no van a cerrarse en 2018
aunque hayan sido tratadas este afio.

Toma la palabra Isabel Barrajon del Amo, representante de CC.OO., que continlia en la
linea de lo expuesto y hace una especial incidencia, en esas lineas de trabajo que se van a
emprender para trabajar los temas de empleo, en € tema de las trabajadoras y trabajadores del
hogar, por su especial situacion y vulnerabilidad ya que son mayoritariamente inmigrantes y
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mayoritariamente mujeres, para que se tenga en cuenta este colectivo y seguir trabajando sobre
él. Arturo Borra responde que, dentro del Grupo de Igualdad, se estan haciendo procesos de
andlisis de problematicas de los distintos sectores, empezando por los jornaleros del sector
fundamentalmente agricola y el segundo andlisis sectorial que se hard sera el vinculado a las
empleadas de hogar. También se hara con manteros, en definitiva con sectores que incluyen
intensivamente mano de obra extranjera, que son sectores fuertemente precarizados.

Se pone a votacion, aprobandose por unanimidad €l siguiente acuerdo:

UNICO. Aprobar el Programa Anual de Actividades del Consgjo Local parael 2018, como
sigue:

1. Hacer el seguimiento, plantear aportaciones y, eventualmente, dar €l visto bueno a
Estudio-Diagnéstico de la situacion de la poblacion inmigrante en la ciudad de Valencia,
contratado por el Ayuntamiento y que deberia estar concluido en €l primer trimestre del afio,
asegurando que éste incluya capitulos referidos ai Derechos sociales, Vivienda, Salud,
Educacion, Economia y Trabajo; Derechos politicos, Situacion Administrativa; Territorio,
Urbanismo y Uso del espacio publico; Participacion e inclusion social, Convivenciay Diversidad
cultural y religiosa; Derechos humanos, actuacion de las fuerzas de orden publico y desarrollo en
los paises de origen.

2. Hacer e seguimiento, plantear aportacionesy, eventualmente, dar € visto bueno a Plan
Director de Integracion y Convivencia 2018-2022 del Ayuntamiento, que debe surgir del
Estudio-Diagndstico antes nombrado. Esta tarea deberia estar finalizada en el primer semestre del
afo.

3. Exigir y promover la realizacién de las siguientes actuaciones propuestas por €l Grupo
de Trabajo de Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales: 1) Mejorar € protocolo para €l
empadronamiento de forma que se garantice su acceso a todas las personas en situaciones
especiaes; 2) Creacion del Centro Municipal de Acogida para Migrantes; 3) Elaboracion de una
estrategia local consensuada para la Operacion Frio; 4) Creacion de al menos dos albergues de
baja exigencia, en diferentes barrios de la ciudad; 5) Conocer en profundidad la politica local de
formacion y empleo y elaborar propuestas de mejora a efectos de hacerla mas inclusiva y
efectiva; 6) Apoyar de forma activa el desarrollo de un Plan de formacion en materia de
diversidad cultural, antirracismo e interculturalidad dirigido atodo el personal del Ayuntamiento,
incluyendo la Policia Local; 7) Crear espacios de reflexion criticay debate colectivo en torno a
diferentes problematicas relacionadas con inmigracion, empleo y mercado laboral.

4. Exigir y promover la realizacién de |a siguientes actuaciones propuestas por €l Grupo de
Trabajo de Promocion de la Diversidad Cultural: 1) con el objeto de visibilizar la diversidad
cultural de la ciudad, celebrar las siguientes festividades: 21 de marzo (Dia de la Eliminacién de
la Discriminacion Racial); 21 de mayo (Dia de la Diversidad Cultural para €l Dialogo y el
Desarrollo); 25 de mayo (Dia de Africa); 22 de octubre (Dia de América); 10 de diciembre (Dia
de los Derechos Humanos), 18 de diciembre (Dia del Migrante); 2) con €l objeto de favorecer €l
conocimiento mutuo entre las adscripciones culturales gque conviven en la ciudad, llevar a cabo
estrategias de conciencidén/sensibilizacidn sobre la diversidad cultural en otros ambitos, como €l
educativo, laboral, cultural, deportivo, administraciones publicas y medios de comunicacion; y en
lamejorade los espacios y equipamientos publicos.
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5. Exigir y promover la realizacion de las siguientes actuaciones propuestas por € Grupo
de Participacion y Empoderamiento Individual y Colectivo: 1) Realizar un diagndstico sobre la
participacion de las personas migrantes en las asociaciones ciudadanas y ofrecer apoyo para
mejorar ésta; 2) A partir de este diagndstico, elaborar una estrategia de intervencion con acciones
concretas; 3) Readlizacion de un Encuentro de la Inmigracion en Valencia, organizado por las
asociaciones de personas inmigrantes; 4) Hacer aportaciones en el proceso de revision del
reglamento municipal de Participacién y otros procesos participativos de la ciudad. Elaboracién
de las lineas de trabajo del Consejo Local para los proximos cuatro afios en las éreas de:
Derechos sociales, Vivienda, Salud, Educacién, Economia, Trabgo; Derechos politicos,
Situacion Administrativa; Territorio, Urbanismo y Uso del espacio publico; Participacion e
inclusion social, Convivencia; Diversidad cultural y religiosa; Derechos humanos, Actuacion de
las fuerzas de orden publico; Sensibilizacion sobre las causas y consecuencias de 10s procesos
migratorios y |os desplazamientos forzados.

6. Elaboracién de una orientacion general de la politica municipal en lo referente a la
Inmigracion. (Se elaborara una propuesta de principios programéticos que deberan orientar toda
lapoliticamunicipal del Ayuntamiento de Valenciarespecto alalnmigracion).

7 ] RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Plade millorareferit al'enfortiment de les associacions.

La Presidenta cede |la palabra a Felipe Alcala para que explique €l Plan de mejora referido
al fortalecimiento de |as asociaciones. Este explica que la propuesta que se presenta al Consegjo
desde el Servicio, que en realidad, es un intento de complementar o apoyar € Plan de actividades
paratodo € 2018 que ha presentado la Comisién Permanente y se acaba de aprobar.

El Servicio piensa que puede facilitar uno de los aspectos més concretos, que es reforzar el
funcionamiento del Consgjo a través del apoyo con los recursos propios nuestros al
fortalecimiento de | as entidades que componen este Consejo porque las asociaciones de personas
migrantes son los agentes principales en un consgjo de este ambito y de la mayor capacidad
organizativa, grado de participacion y capacidad de funcionamiento activo, derivara que €l
Consgjo vaya para adelante y tenga mejores resultados. Este fortalecimiento de las asociaciones
ha sido constatado desde que empezd el Consegjo, tanto en temas de formacién como de
informacién, como se ve en |os encuentros, en € trabajo en redes. En suma, eslo que se pretende
con este Plan de mejora que se aportay que, Si se aprueba, puede servir de referencia para el
equipo que esta trabajando en el Plan Director de Inmigracion e Interculturalidad para los
préximos cuatro afios que se presentara antes del verano en este Consegjo. Se ha pensado que hay
tres herramientas que pueden ser (tiles para llevar a cabo este plan de mejora. ContinGia
explicando €l plan con ayuda de la documentacion que se remitié con la Convocatoria.

Angela Nzambi, representante de CEAR, toma la palabra para preguntar si ese Plan se ha
elaborado conjuntamente con el Grupo de Participacién o de forma unilateral, ya que uno de los
gjes de trabajo de este grupo tiene mucho que ver con lo que se ha expuesto, en lo tocante a
herramientas de informacién, formacion alas asociaciones de inmigrantes. Felipe Alcala contesta
que el Plan se prepar6 con autorizacion de la Comisién Permanente por é mismo. Explicé lo que
se pretendia 'y se autorizd. Efectivamente, es un Plan de Mejora realizado desde €l servicio, pero
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para recoger las demandas que Ilegaban desde mucho antes que empezaran los grupos de trabajo,
desde la misma constitucion del Consgjo en 2015. Era un empefio personal suyo y de
determinados funcionarios del Servicio ya que el considera que el fortalecimiento de las
asociaciones es € fortalecimiento del Consgjo y que de que las asociaciones estén bien formadas
y trabajen bien depende el trabagjo del Consgjo. Por otro lado, continlia, también era una manera
de recoger todo lo que, en cuanto a informacion, formacién, y encuentro interasociativo
complementaba |o que se estaba diciendo en el Plan que se ha aprobado antes. Entiende que, en
realidad, coinciden las dos cosas y por eso pidi6 la autorizacion ala Comision Permanente y que
es absolutamente complementario para poder aportarlo luego al Plan director.

Toma la palabra Papa Balla, Vicepresidente del Consejo, que hace una puntualizacion al
Plan de Mgora. Afirma gue es cierto que es una propuesta hecha desde el CAl y gque se podia
haber pedido |a participacién del Consgjo Local. Se vaaintentar participar viendo como se puede
mejorar el Consegjo Local. Pide, por otro lado, a todos un pensamiento positivo hacia Dolores
Atienza que es una gran profesional, y esta pasando un momento dificil.

Continta con € Plan de mejora diciendo que le falta un e emento importante, ya que desde
los grupos de trabajo, particularmente el de Igualdad y Derechos, se ha trabajado varias veces
sobre el Padrén, conjuntamente con la Delegada de Igualdad. Lo que se menciona en €l plan de
gue se ha estado trabajando en una experiencia piloto con la participacion en la Comisién de
Igualdad de dos personas, en calidad de expertos, una técnica del Servicio de Empleo y el
Director del estudio diagndstico para el futuro plan est4 bien, pero no debe quedarse ahi, ya que
la Comisién de Igualdad y Derechos se ha reunido 7 veces, comenzando la primera el 7 de
febrero de 2017, diciendo €l acta que asiste la Sra. Alcover, de la Concejalia de Igualdad y
politicas inclusivas, que asiste como invitada parainformar a grupo de trabajo sobre cuestiones
relacionadas con e Protocolo de empadronamiento en situaciones esenciales. Se continda,
también en el resto de reuniones, intentando solucionar € problema del empadronamiento en
casos especiales. Desde el momento de la creacion del Consgjo en 2016, se ha luchado con la
Regidora de Inclusién Social sobre cdmo mejorar los casos especiales de Padrén. En las actas
consta que el protocolo se ha aprobado y cree que es un el emento importante y que no habria que
olvidar.

Felipe dalas gracias a Papa Balla por su aportacion y puntualiza que lo que queda reflejado
en la cronologia es un tiempo concreto y por eso sélo ha citado a los dos técnicos en ese
momento.

Carlos Taboada, representante de ARI PERU, pregunta si |o expuesto por los anteriores, la
propuesta de Plan de Mejoray la propuesta de la Comision Permanente, se va a tratar como un
documento comun, en uno sdlo que se aprobara, una vez cerrado, en un Pleno. Felipe Alcala
responde que se ha aprobado ya el Plan de actividades de 2018 que es lo que ha presentado
Arturo Borra de parte de la Comision Permanente y lo que se propone ahora es algo
complementario que se llevara adelante paralelamente, son acciones referidas a fortalecimiento
de las asociaciones que se presentaron a la Comision Permanente y se aprob6 que se presentara
aqui en &l Pleno. Ambas cosas se aportaran al Plan Director que se elaborara.

Interviene Houria Sehili, representante de Casa Argelia, que plantea una propuesta para el
Plan del 2018. Visto que el colectivo de mujeres magrebies no se integra, cosa que se constata en
el trabajo de las asociaciones de este colectivo en colaboracion con las AMPAS, y aunque hay en
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este colectivo muchas mujeres cultas, que podrian trabajar pero que no saben hablar castellano,
bien porque sus maridos no las dejan, por desconocimiento u otros motivos, piensa que se podria
ofrecer en los colegios publicos esta formacion a este colectivo de mujeres.

Angela Nzambi, representante de CEAR, le contesta que este tipo de propuestas hay que
hacerlas en los Grupos de Trabajo ya que en ellos es donde se debate y se ven las posibles
soluciones. De todas formas es una propuesta muy importante que se recoge ya para su discusion
en el Grupo de Trabajo correspondiente, bien seaen el de Igualdad, bien en el de Participacion.

Se pone a votacion del Consgjo, resultando aprobado por unanimidad €l Plan de Mejora,

que literalmente se transcribe a continuacion:
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Plan de mejora del Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad a través del
fortalecimiento o empoderamiento de las entidades de migracion y pro-migracion
que lo componen.

El plan de mejora que se presenta al Consejo desde el Servicio de Cooperacién al
Desarrollo y Migracién pretende complementar la propuesta de planificacion que
propone la Comisidon Permanente, derivada de los tres grupos estables de trabajo, en
un aspecto muy concreto: reforzar y consolidar el funcionamiento del Consejo Local
de Inmigracion e Interculturalidad a través del fortalecimiento de las asociaciones
que lo componen, entendiendo que son las asociaciones de personas migrantes y pro-
migrantes los agentes principales de un Consejo de este ambito, por lo que de su
capacidad organizativa y de su mayor o menor grado de participacion activa derivara en

buena medida el éxito de este.

Mas alla de complementar en este aspecto concreto el Plan de actividades para 2018
nacido de los grupos sectoriales de trabajo, la implementacidon del trabajo con las
asociaciones servird de referencia y fuente de informacion al equipo redactor del

futuro Plan Director 2018-2022 que sera presentado al Consejo antes del verano.

Desde este planteamiento, el plan de mejora pretende dotar a las entidades
pertenecientes al Consejo de una serie de herramientas que posibiliten alcanzar este
empoderamiento. Se propone trabajar con tres de ellas: la informacion, la formacién y

los espacios de intercambio y conocimiento mutuo.

Con la utilizacidén de estas herramientas, el plan de mejora pretende consolidar el
funcionamiento del Consejo Local de Inmigraciéon e Interculturalidad reforzando
operativamente algunas de las funciones que destaca su Reglamento, particularmente
la que se menciona en el articulo 6, apartado h: “Fortalecer las asociaciones de
personas inmigradas en el municipio, identificando los mecanismos que permitan su

empoderamiento y proponiendo medidas para mejorar su gestion”.

1
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Objetivo general

En dltima instancia lo que se persigue es reforzar y consolidar el funcionamiento del
Consejo Local de Inmigracidn e Interculturalidad.
Para ello se formula como objetivo general: el fortalecimiento de las asociaciones que

lo componen.

Objetivos especificos

Se priorizan tres objetivos concretos o especificos del plan de mejora dirigidos a
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fortalecer a las entidades del Consejo. Son los siguientes:

1. Mejorar el conocimiento de la administracion local.
2. Formar en materias especificas demandadas por las propias entidades.

3. Facilitar la coordinacion interasociativa.

Medidas a implementar

La aplicacion practica del plan de mejora incluird las siguientes medidas:
1. Para el objetivo “Mejorar el conocimiento de la administracion local”:
¢ Colaboracién con diferentes servicios municipales para proporcionar
informacién a las entidades sobre las diferentes dreas del
Ayuntamiento.
¢ Puesta en marcha de la pagina web de la Concejalia de Cooperacion al

Desarrollo y Migracién.

2. Para el objetivo “Formar en materias especificas demandadas por las propias

entidades”:
2
SESS O ORDINARIA DE 20 DE DESEMBRE DE 2017 16
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 23/07/2018 |ACCVCA-120 5003985127797108341

LA PRESIDENTA NEUS FABREGAS SANTANA 23/07/2018 [ACCVCA-120 5528055056819929124




%, AJUNTAMENT
mlHE %\@V DE VALENCIA

* Imparticiéon de cursos especificos de formacién a través de entidades

especializadas en un espacio propio habilitado al efecto (el Espai

Intercultural).
¢ Invitacidn a personas expertas a participar en las Comisiones de trabajo
del Consejo y, en su caso, en la Comision Permanente, sobre los temas

gue en esas instancias se traten.

3. Para el objetivo “Facilitar la coordinacion interasociativa”:
¢ Reserva de espacios fisicos para la comunicacion y el trabajo en red
entre las propias asociaciones presentes en el Consejo (el citado Espai
Intercultural, las propias sedes asociativas, la realizacion de encuentros

y jornadas).
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¢ Utilizacién de vias digitales para la comunicacién, como la propia pagina
web de la Delegacidn de Cooperacion al Desarrollo y Migracion y el uso

de otros recursos informaticos.

Resultados esperados

Se indican algunos resultados de actividad esperados:

1. Antes del mes de junio se desarrollaran sesiones de informacién y debate con
las entidades a cargo de al menos 5 servicios municipales.

2. Antes del mes de febrero de 2018 deberd estar puesta en marcha la nueva
pagina web de la Concejalia de Cooperacion al Desarrollo y Migracion.

3. Antes del mes de marzo de 2018 estaran incluidas todas las actas de las
reuniones del Plenario, Comision Permanente y Comisiones de trabajo del
Consejo en la nueva pagina web.

4. Antes del mes de junio se realizardn al menos 4 cursos/talleres de formacién a
las entidades sobre materias propuestas por ellas de acuerdo con el Servicio.

5. A cada una de las Comisiones de trabajo, (Igualdad de derechos, Participacién y

Empoderamiento) acudird al menos una vez al trimestre un experto externo al

3
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6.

7.

8.

Ayuntamiento, por razén de su competencia o especial conocimiento sobre los
asuntos a tratar.

Antes del mes de junio se habran mantenido no menos de 2 encuentros en
locales municipales para experiencias y transferencias de buenas practicas.

A lo largo de 2018 se desarrollaran unas Jornadas de la Inmigracién en las que
participara al menos 1/3 de las entidades pertenecientes al Consejo Local.
Antes del mes de abril de 2018 se habran estudiado y valorado todas las
propuestas llegadas a través de medios fisicos o digitales para incorporarlas en

su caso a la propuesta de Plan Director 2018-2022.

Presupuesto

22799.

Mas alla de que se cuenta en gran medida con la dedicacion voluntaria y altruista
tanto de miembros de las entidades como de personal municipal, hay una dotaciéon

consignada en los ejercicios 2017 y 2018 en la aplicacién presupuestaria KI590 23100

Ejecucién y Plazo de finalizacion

El plan de mejora de la Concejalia se presenta formalmente al
Consejo en su sesidn plenaria ordinaria del 20 de diciembre de 2017, si bien
parte de él ya estd en marcha, por ejemplo, la evaluacidn de las necesidades
(anadlisis de la informacién y diagnoéstico de la situacién actual). Incluso ha
habido alguna experiencia piloto, como la participacion en la Comisiéon de
trabajo de lgualdad de dos personas en calidad de expertos: una técnica de
Valencia Activa del Servicio de Empleo, y el Director del Estudio-Diagndstico
para el futuro Plan.

Asi, la planificacion se implementara desde primeros de
diciembre hasta junio de 2018, cuando podran comprobarse los resultados. Se
entiende que esa fecha es un punto y seguido, y sus conclusiones se

incorporaran al Plan Director en lo sucesivo con las correcciones que se
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estimen necesarias.

Cronograma

DURACION TOTAL: 10 meses

ACTIVIDADES EJECUCION

Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun

Estudio diagnéstico X X
situacion actual
(Evaluacion ex ante)
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Planificacion plan de X

mejora

Implementacion X X X X X X

Evaluacién de

proceso X X

Evaluacion X X

final

5
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8 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
ASSUMPTE:
Avang de resultats del diagnostic per al Pla 2018-2022.

La Presidenta cede la palabra a Felipe Alcald, que excusa la asistencia del equipo
investigador que si que estuvo en la reunién de la Comision Permanente donde informé del
estado del estudio que estan realizando y se va a encargar é de hacer un resumen. Explica que,
mas que un avance de resultados, en el documento que se ha hecho Ilegar se hace una serie de
constataciones preliminares que nos han presentado, porque €l informe, tal como estaba en €
contrato, lo tendrédn que presentar el 31 de diciembre. Por tanto, es un avance de lo que
presentardn posteriormente. En cualquier caso, en el documento les hemos puesto las lineas a
seguir mas importantes, a falta de ese diagndstico definitivo que se presentara a la Comision
Permanente y posteriormente a Pleno. Dicho documento dice lo siguiente:

"AVANCE DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA INMIGRACION EN LA
CIUDAD DE VALENCIA

Mas que presentar un avance de resultados, 10 que aqui se presenta son unas constataciones
preliminares a falta de recibir € informe en lafecha acordada de 31 de diciembre.

En todo caso si queremos adelantar al Pleno del Consegjo, las posibles lineas de trabajo que
el Equipo investigador nos ha proporcionado a falta del informe diagnéstico definitivo que se
presentara en su momento (y con carécter previo en la proxima Comision Permanente).

En ese sentido, el trabajo que se nos ha avanzado viene dado por un andlisis de datos
cuantitativos y por creacion y andlisis de informacién cualitativa, si bien se ha tratado
basi camente de una presentacion descriptivade:

1. El vecindario inmigrante en laciudad de Vaencia

2. Principales colectivos de inmigrantes en la ciudad de Valencia segin lugar de
nacimiento

3. Principal es caracteristicas sociodemograficas del vecindario inmigrante

4. El alumnado inmigrante en Valenciay sus trayectorias educativas

5. Los extranjeros en laValencia asistencial

6. Las personas solicitantes de proteccién internacional y su proceso en Valencia

Hecha esta precision, las lineas de trabajo que €l Equipo investigador nos ha presentado
parala segunda fase son las siguientes:

1. Limitar en lo posible, las tendencias de exclusion y sus efectos negativos. Apoyar,
profundizar y consolidar los elementos mas positivos de las dinamicas de inclusion. Trabajar que
los diferentes ambitos de trabajo se decanten en un sentido incluyente y no excluyente.
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2. Trabgjar diversas lineas y dimensiones en e ambito local, privilegiando un claro gje
territorial, socio-urbano, "anclado" en €l barrio como "espacio vivido".

3. Explorar las posibilidades que abren o puedan abrir las nuevas leyes y medidas a nivel
autonémico:

a. Vivienda. Posibilidades en la nueva Ley de la Vivienda Socia (Generalitat). Plan
pendiente Ayuntamiento de Valencia de vivienda social.

b. Educacion. Proseguir, reforzar lared existente y las lineas de sensibilizacion. Mas apoyo
alos CP e IES en € desarrollo de estas actividades. El papel de las asociaciones pro y de
inmigrantesy delas AMPAS.

c. Sanidad. Reforzar |a accesibilidad de grupos y personas en riesgo de exclusion. La
experienciade Mih-salud y las agentes de salud.

d. Servicios Socides.

- Reforzar los instrumentos, programas y prestaciones, contra la exclusion social. Abrir a
indocumentados, particularmente mujeres solas con hijos, etc.

- Posibilidades substitucion de la RGC actual por la nueva Renta de Inclusion
(autondmica); reformar el PAES (municipal) para que efectivamente sea un colchén para nlcleos
0 madres solas con menores.

- Desde CMSS readlizar, ademas de las tareas actuales, una linea de mayor mediacion
cotidiana, de facilitar y hacer de puente, a pie de calle fuera del despacho. ¢Qué figura
profesional ?, modalidades diversas... Intervencién mas comunitaria, més de pie de calle, més de
trabajar cohesién social; no exclusivo de inmigrantes, si como grupos relevantes. Esto enlaza con
la propuesta del gje territorial posterior.

4. Normativa. Reforzar y adecuar mas ala demanda el servicio juridico, acompafiamiento,
etc.

5. Empleo. Politica e instrumentos de la politica social del Ayuntamiento. Estudiar facilitar
laaccesibilidad y adecuaciones.

6. Trabajar el espacio vecinal, los espacios publicos comunes y etnificados. Equipo de
mediacion vecinal y de espacios. Equipo de ambito de ciudad, actuar en este u otro barrio, apoyar
aeste u otro CMSS en funcién necesidades, apoyar iniciativas de interés.

7. Latrama asociativa. Apuntar relevancia del papel de las asociaciones de solidaridad con
los inmigrantes y de inmigrantes. Mayor colaboracion, mayores sinergias y mayores
complicidades."

Toma la palabra Arturo Borra, representante de ACCEM, que pregunta en primer lugar si
dentro de la presentacion descriptiva estan contemplados una serie de puntos, ya que no estan en
los titulos pero le gustaria constatarlo. El punto uno es el mercado labora que se abre a los
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sujetos migrantes que es un punto decisivo. Otro punto decisivo es |la situacion socioecondémica
en la que estan estos colectivos y otra cuestion que a priori no esta en los titulares es la relacion
de los sujetos migrantes con las instituciones que le parece otro ge central. Y también cuanto se
puede incidir en estos temas ya que en breve se presentard el estudio. Por eso quiere saber si eso
esta contemplado en la presentaci 6n descriptiva porque son gjes fundamentales. Incluso al hablar
del alumnado inmigrante, en Valencia y su trayectoria educativa, tratado en el punto cuatro,
entiende que también procederia estudiar, no solo a alumnado sino también al profesorado que
virtualmente no esta incluido en las instituciones educativas pero deberiay seria interesante que
el diagnostico contemplara estos puntos. Afiadiendo incluso otro punto mas que seria el estado de
la cuestion de los procesos discriminatorios a nivel local, porque se sabe, no solo en Valencia, 1o
gue esta pasando en Europa, en Espafiay, por tanto, es otro gje importantisimo de reflexion. La
pregunta, pues, es si estas cuestiones estan previstas en el diagndstico. Felipe Alcala le contesta
gue, ain no siendo é el indicado ya que deberia ser € equipo, le puede avanzar que, en principio
el diagnostico, que es la primera parte, se ha hecho en un tiempo record, ya que interesaba tener
a menos los puntos fundamentales. Se llegé al acuerdo de destacar esa presentacion
sociodemogréficainicial, donde se recogiera parte de lo que Arturo ha dicho. Efectivamente una
parte. Las lineas fundamentales y titulares con més relevancia, son las referidas, las de sanidad,
educacion, servicios socialesy refugio, y lo que se dijo en su momento. Respecto del tema del
empleo se plantean unas dificultades importantisimas, aparte de que, desde la propia
administracion local, las competencias de empleo son las que son. Fue una decisién conjunta que
todos estos temas de empleo queden para la segunda fase, que es la elaboracion propiamente del
Plan. Asi como cuestiones que puedan salir de las entrevistas, tanto personales como grupales, y
de las propuestas que se canalicen a través de las distintas vias que se habiliten para ello. Si que
hay un compromiso para recoger todas esas propuestas, ya que en la segunda fase hay més
tiempo para poder moldear ese disefio desde aqui, en buena medida. Con la primera parte se llegd
al acuerdo de que se diera un diagndstico inicial y previo de la situacion en laciudad y eslo que
se esta haciendo. En algunos casos ha habido muchas dificultades como por ejemplo en materia
de educacién, en el tema de absentismo. Hay datos estadisticos que se pueden obtener como los
de cheque escolar, comedor, pero por €jemplo absentismo es mas dificil. Pero todo es mejorable.
Esto es, en suma, una primera aproximacion. En la segunda fase se tendran posibilidades de
incluir aguello que seaimportante.

Toma la palabra Juan Miguel Gomez Domeénech, representante de La Casa Grande, que
informa que €ellos tienen una agencia de colocacion, pero se les plantea la dificultad de los
certificados de insercién social, ya que los Centros de Servicios Sociales estdn colapsados. Es
muy dificil conseguirlos muchas veces. Les consta que las personas afectadas estan en exclusion
socia pero no se les proporcionan los certificados. Pregunta como podria facilitarse ese tema.
Felipe Alcala contesta que, siendo efectivamente un tema de Servicios sociales, por parte de su
servicio se canalizara oportunamente esa preocupacion.

El Consgjo queda enterado del documento "Avance de resultados del diagndstico de la
inmigracion en laciudad de Valencia'.

Papa Balla da paso a punto siguiente del orden del dia.

9 ‘ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
ASSUMPTE:
Presentaci6 de linies de treball i pressupostos de |'area de migracio per al 2018.
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Felipe Alcalatomalapalabray explica que en la documentacion remitida parala sesién, se
envio el Presupuesto del Area de Inmigracion, de |as tres Direcciones con las que se trabgja. Pasa

aexplicar e punto con ayuda de dicha documentacién.
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PRESUPUESTO DEL AREA DE INMIGRACION 2018

ACCESIBILIDAD Y DERECHOS

PRESUPUESTO
PREVISTO

Servicio de Informaciodn, orientacidn y asesoramiento

Medios propios

Servicio juridico: extranjeria y derechos

Medios propios

Servicio de informes de arraigo social

Medios propios

Servicio formativo y de Escuela de Acogida

Medios propios

Web de la Concejalia

Medios propios

TOTAL ACCESIBILIDAD Y DERECHOS Medios
propios =0 €
ACOGIDA
PRESUPUESTO
PREVISTO
SERVICIO DE PRIMERA ACOGIDA (SPAI)
- Prestaciones econémicas 50.000 €
ACUERDOS CON ENTIDADES PARA ALOJAMIENTO
Esclavas de Maria 100.000 €

Fundaciéon Amigé

163.604,97 €

Entidad gestora de manutencion e higiene Casal d’Esplai

299.545,18 €

CIDES 500.000 €
CEAR 66.667 €
ACCEM 66.667 €
CRUZ ROJA 66.667 €
ASOCIACION VALENCIANA DE CARIDAD 100.000 €
REDACCION PROYECTO ESPACIO DE ACOGIDA 60.000 €

TOTAL ACOGIDA

1.473.151,15 €
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z 2 PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS Y PLANIFICACION
bu Ll_:j PRESUPUESTO
T
q E‘ PREVISTO
5 O Red sube el tono contra el racismo 53.000 €
i IEEL - Valencia Acoge
N g - Movimiento por la paz
E g - Movimiento contra la intolerancia
2 ;':’ Carpeta educativa Tots a una per la diversitat 32.000 €
L= - Jarit
=y g - LaCasa grande
£ X Divercinema 10.000 €
GE) < Rutas audiovisuales para combatir estereotipos 20.000 €
§ <_E Eventos diversidad 40.000 €
© ,g Formacién castellano-valenciano en colegios 20.000 €
2 0 Formacién continua a funcionariado municipal 24.727,38 €
Formacion en Espai Intercultural 20.000 €
Espacio Interreligioso - SIM 10.000 €
Comunicacion y Campaiias 20.000 €
Redaccion Plan Director 2018-2022 10.000 €
TOTAL PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS Y 259.727,38 €
PLANIFICACION
PRESUPUESTO PREVISTO 2018 1.732.878,53 €
PROGRAMA DE INMIGRACION
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Finaliza la exposicion incidiendo en que fundamentalmente, el incremento mayor se
produce en €l area de acogida.

La Presidenta toma la palabra y explica que estas lineas de trabajo que se han explicado
pueden continuarse en la Comisién Permanente, hacer e seguimiento, cruzarlas, hacer un
documento gue las unay que se vaya viendo lo que ha salido desde el Consgjo, que se le pueda
hacer un seguimiento, asi como aquello que salga de la concejalia.

Se da cuenta al Consegjo que queda enterado de todo €llo.

10 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
ASSUMPTE:
Propostes d'actuacié i Preguntes

1. Toma la palabra Sandra Paulina Cardona, representante del Grupo Socialista, que
plantea la posibilidad de solicitar un informe ala Concejalia de Educacion, a Maria Oliver, sobre
qué acciones se van atomar frente a las declaraciones del 7 de diciembre, de que por cuestiones
estatales que han endurecido los requisitos para conceder el cheque escolar, éste no se ha podido
dar alos nifios en situacion de irregularidad de sus padres, ya que ésta es una preocupacion del
colectivo migrante y ver qué solucion se va a dar. La Presidenta responde que, probablemente,
mafiana en el Pleno se debata esta cuestion.

El Sr. Ferndndez-Checa, del Grupo Popular, informa gque en la Comision de Desarrollo
Humano del mes de octubre, en relacién con este tema, el Grupo Popular presenté una Mocion,
al detectar esta circunstancia, este cambio en las Bases, ya que, hasta la fecha, bastaba la
presentacion del Pasaporte en caso de no disponerse de NIE para tener derecho a acceso a
cheque escolar y en las Bases de este afio esa posibilidad no se recogia. LaMocién |a presentaron
afin de que, s no através del cheque escolar, se arbitraran los recursos o las vias para atender
esa situacion real, de familias que se quedaban sin la ayuda de escolarizacion. LaMocidn, en esa
sesion, quedd sobre la mesa porque desde la Concejalia de Servicios Sociales se comprometieron
en estudiar vias de solucion y, finalmente, en la Comision de Desarrollo Humano de este mes de
diciembre se aprobd la Mocion y se van a arbitrar, ya lo concretard la Delegacion, mecanismos
para dar atencion desde los Servicios Sociales, no desde Educacion, a estas familias que no han
podido acceder a cheque escolar.

2.. La Presidenta toma la palabra para informar sobre el Espai Intercultural, que se
inaugurara en enero pero ya se ha abierto el plazo para que aguellas entidades que no tienen lugar
fisico puedan presentar la documentacion y puedan formar parte del Espai. Hay hasta el 12 de
enero para las entidades que quieran cogestionar y para las entidades que quieran utilizarlo €l
plazo esté abierto permanentemente. Anima alas asociaciones a cogestionar el Espai Intercultural
con la Administracion y a disefiarlo conjuntamente. Es un lugar completo en el que estar, poder
hacer cursos de formacion, etc. y que cual quier asociacion que no tengalocal pueda utilizar.

3. Otro tema que propone la Presidenta es la exposicion del Café, que estéd en € Museo de
Ciencias Naturales hasta el 15 de marzo. Se ha hecho en colaboracion con la ciudad de Manizales
en Colombia, después de dos afos de trabagjo. Es muy interesante conocer el origen, la
produccién, etcétera, de este producto tan habitual y necesario. Estas exposiciones abren espacios
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de dialogo que si funcionan nos abren camino hacia otros temas que a veces no son tan
conocidos. Hay iméagenes muy bonitas, han traido trajes tipicos de ali, maquinas de elaboracion

4. La Presidenta informa también que otro tema importante a tratar es el de la
Transparencia. Se ha creado una herramienta de autoevaluacion de las asociaciones en tema de
transparencia. Recuerda que hay una Ley de Transparencia tanto para las administraciones como
paralas asociaciones. El régimen sancionador de dicha Ley esta bastante laxo de momento, pero
es importante que las entidades se puedan autoevaluar. En € triptico que se ha proporcionado
esta la informacion de como se puede hacer un seguimiento del tema por cada cual. Esto seria
importante que se reflejara en las webs de las asociaciones, como un buen gjercicio de
gobernanza de | as entidades de cara, tanto a la ciudadania como alos socios de las entidades.

5. La Presidenta sefidla que para finaizar, hoy, relativo a la otra Area que me toca, la de
Participacion, se han sacado los resultados de la Ultima consulta de inversiones del Proyecto de
ciudad y pueblos de Vaencia. La ciudadania ha decidido 11 proyectos que tienen que ver con
energia solar, con mas movilidad, con méas verde. Ha habido mucha més participacion que en la
anterior consulta. Esto se puede ver en laweb "decidimvic.valencia.es'. Hace la reflexién de lo
sectorial y lo territorial y de cdmo se quiere la ciudad, €l barrio, para que sean mas amables con
todo tipo de personas y tener ciudades mucho mas saludables. Anima a las asociaciones a
participar en la siguiente consulta. En el Pleno de mafiana se presentara el modelo de
participacion ciudadana en la Ciudad de Valencia, tiene 7 gjes, 37 elementos. Es un documento
marco ciudadano, ya que se ha trabajado con la ciudadania, y ademas es técnico y politico. En
suma es un documento de referencia que dice hacia donde se va a caminar en los préximos afios
en materia de participacion ciudadana. El afio que viene, informa, que se reformulardn los
Reglamentos, pero como no todo es norma juridica, también hay referencias de politicas publicas
gue no necesitan una reglamentacion. El modelo de participacion ya se puede encontrar en laweb
"model odeparticipacion.org”, o mafiana en el acta del Pleno. Anima a que lo hablen en las
entidades, ya que tiene que ver con muchas herramientas, ademas de los presupuestos
participativos, con centros civicos, con iniciativas ciudadanas, con todo aquello que tiene que ver
con descentralizacion territorial, por lo que es importante que el sector de la inmigracion y la
interculturalidad forme parte de la participacion ciudadana de esta ciudad.

6. Al hilo delo que comenta la Presidenta, Papa Balla comenta que, en el Consejo Local de
Cooperacién, mafiana tendran tres minutos para hablar y se podrén rechazar las dos sentencias
del Tribunal Constitucional y ademéas pedir la salud universal y una vivienda digna. La
Presidenta, complementando lo dicho por Papa Ballainforma que é mismo presenta una Mocion
de Derechos Humanos que se confeccioné desde el Grupo de Derechos de este Consgjo y que €él
defenderd como Vicepresidente.

11. (E1) ] RESULTAT: APROVAT

ASSUMPTE:

Moci6 durgénciarelativa ala Senténcia del Tribunal Constitucional dictada sobre el
Decret-Llei dela Generalitat Valenciana sobre la garantia ala sanitat universal.

Sandra Paulina Cardona, representante del Grupo Socialista, propone que desde el Consgjo
se realice un pronunciamiento ala anulacién que pide e Tribunal Constitucional del Decreto Ley
de la Asistencia Sanitaria Universal de la Generalitat Vaenciana. Opina que desde este Consgjo
se debe apoyar alaInstitucionalidad.
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Isabel Barrgjon del Amo, representante de CC.OO. apoya lo dicho por la Sefiora Sandra
Paulina Cardona, afiadiendo que pediria también un pronunciamiento de este Consgjo en contra
de la sentencia contrariaala Ley de Funcion Social de la Vivienda que también afectay mucho a
los colectivos que formamos este Consgjo.

La Presidenta pide ala Sra. Barrajén que explique un poco més el tema de la vivienda, asi
como €l delasanidad y después que se pronuncie el Consgo.

La Sefiora Barrgjén explica, respecto del tema de vivienda, que la Generaditat Vaenciana
promovié una Ley mucho més avanzada que la que hay anivel estatal. De hecho se esta pidiendo
a este nivel una Ley para intentar avanzar y para los desahucios y para que la vivienda sea un
derecho realmente fundamental y que se garantice ese derecho de acceso a la vivienda, ademas
del acceso alos suministros bésicos. El Tribunal Constitucional, a peticidn del Partido Popular, 1a
rechazd, por lo que queda anulada de momento. En este sentido es importante que este Consgjo
se pronuncie rechazando esa sentencia. Contintia explicando el tema de sanidad y dice que, del
mismo modo, hace tiempo el Gobierno del Partido Popular anulé la Sanidad Universal,
excluyendo a determinados colectivos, como por eemplo a las personas inmigrantes e
indocumentadas de la posibilidad de acceso a la sanidad universal, a la sanidad publica. El
Gobierno Valenciano, avanzando en esos derechos, aprob6 un Decreto-Ley que garantizaba ese
acceso ala sanidad universal. Hace dos dias se ha conocido la sentencia, también contraria, del
Tribunal Constitucional rechazando ese Decreto-Ley Valenciano y anulando, por tanto, ese
acceso universal a la sanidad publica. Esta misma mafiana, explicaba el mismo President de la
Generdlitat y la Consellera de Sanitat que ellos van a habilitar todos 1os mecanismos hecesarios
para que eso, de alguna manera, no se percibay que se siga garantizando ese acceso a la sanidad
publica en el &mbito valenciano, de todo € mundo, tenga 0 no tenga documentacion. Se quiere
que, desde este Consgjo, se refuerce esa garantia del acceso y esa determinacion de la Generalitat
alasanidad publica.

Carlos Taboada, representante de ARI PERU, interviene diciendo que, més alla de los dos
temas que se han abordado y del rechazo de todos a estas situaciones de precarizacion y
restriccion de derechos, explica que quiere recordar cuando se modifico e 135 de la
Constitucion.

Toma la palabra el Secretario, Hilario Llavador para aclarar que esta informando a la
Presidenta de que, estando en el punto de propuestas y preguntas, antes tradicional mente ruegosy
preguntas, no se pueden adoptar acuerdos. Para ello deberia presentarse una Mocion, a modo de
despacho extraordinario, se debe aprobar la urgencia para poderlo introducir en el orden del diay
s sevota que si y se introduce algun acuerdo, hay que conocer 10 que se esta votando para poder
reflgjarlo en e acta

La Presidenta propone votar la urgencia de laMocion y laincorporacion de |os dos puntos.

Pide la palabra Algjandro Fernandez Checa, representante del Grupo Popular, que afirma
que aun no teniendo muy claro el tema por el carécter sobrevenido de su introduccion, si que
quiere seflalar dos cosas en cuanto a la Ley de la funcién social de la vivienda, e Tribunal
Constitucional lo que ha declarado, breve y esquematicamente, es que la Conselleria de
Educacion, la Generalitat Valenciana, o les Corts Valencianes, a la hora de legislar se han

SESSO ORDINARIA DE 20 DE DESEMBRE DE 2017

28

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
EL SECRETARI HILARIO LLAVADOR CISTERNES 23/07/2018 |ACCVCA-120 5003985127797108341
LA PRESIDENTA NEUS FABREGAS SANTANA 23/07/2018 |ACCVCA-120 5528055056819929124




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: gHg+ iJLv ilZI FISJ zb25 f1ON Ins

Signat electronicament per:

B

& AJUNTAMENT

extralimitado en lo que son las competencias autondémicas. La Constitucion establece un régimen
de distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas, muy avanzado en
cuanto a la descentralizacion, fija unas competencias exclusivas del estado y otras en las que las
comunidades auténomas pueden asumir competencias y, l6gicamente, en esa distribucion hay
lineas que a veces son difusas en temas concretos y ahi es donde interviene el Tribunal
Constitucional, que es el maximo érgano intérprete de nuestra constitucion y € que establece en
cada caso concreto, cuando se suscitan estos conflictos de competencias donde estéa la linea. En
este caso, €l Tribunal Constitucional entiende que se ha extralimitado esa linea en cuanto a las
competencias autonomicas a la hora de legislar, en concreto en cuanto a esta Ley Social de la
Vivienda, no sé si en su integridad o en determinados articulos. Y en cuanto ala otraLey a que
se ha hecho referencia, ala otra sentencia, respecto al tema de la sanidad universal, lo que los
tribunales han sefidlado es que no se ha legislado correctamente, que no se han fijado los
presupuestos, basicamente econdmicos, para tener derecho al acceso a esas prestaciones que
contemplaba |a regulacion autondmica. El Constitucional 1o que ha sefialado es que en la norma
se deben fijar los presupuestos econdmicos, |as bases para tener derecho, es decir, que detal nivel
de renta para abajo todos tengan derecho. Y esto es o que no se ha hecho en la redaccion de la
norma a juicio del Tribunal Constitucional. Por parte de nuestro Grupo no se van a cuestionar
estas Sentencias, 10 que avanzo ya en cuanto a la votacion tanto de la urgencia como del asunto
ensi.

Tomala palabra Hugo Maldonado, representante de Ciudadanos, que propone que quizalo
que habria que hacer es pronunciarse frente a las Cortes para que vuelvan a legislar sobre la
cuestion. Es lo que se deberia hacer como Consejo mas alla de pronunciarse en contra de una
sentencia.

La Presidenta toma la palabra y propone votar en primer lugar la Mocion de urgencia que
se pone a votacion, resultando aprobada por mayoria de los presentes, con la abstencion de los
Sres. Madonado (Ciudadanos) y Fernandez-Checa (PP).

Contindia la Presidenta proponiendo encontrar el texto que se quiere aprobar y ponerlo a
votacion. Propone estructurarlo en dos partes, en funcion de los dos temas que se han tratado. Se
discute € tema quedando al final estructurado €l siguiente acuerdo:

1. Expresar el rotundo rechazo de este Consejo a la reciente Sentencia del Tribunal
Constitucional dictada sobre el Decreto-Ley de la Generalitat Vaenciana sobre la garantia a la
sanidad universal, reivindicando € derecho fundamental ala sanidad universal.

2. Expresar €l rotundo rechazo de este Consegjo a la reciente Sentencia del Tribunal
Constitucional dictada sobrelaLey Vaenciana de lafuncion social de Vivienda, reivindicando €l
derecho fundamental a unaviviendadigna.

Se pone a votacion ambos puntos, quedando aprobados por mayoria, con €l voto en contra
del Sr. Fernandez Checa, representante del Grupo Popular y la abstencion del Sr. Maldonado,
representante del Grupo Ciudadanos.

1. Expresar el rotundo rechazo de este Consgjo a la reciente Sentencia del Tribunal
Constitucional dictada sobre e Decreto-Ley de la Generalitat Vaenciana sobre la garantia a la
sanidad universal, reivindicando € derecho fundamental ala sanidad universal.
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2. Expresar €l rotundo rechazo de este Consegjo a la reciente Sentencia del Tribunal
Constitucional dictada sobrelaLey Vaenciana de lafuncion social de Vivienda, reivindicando €l

derecho fundamental a unaviviendadigna.

Finalizala Presidenta dando las gracias por asistir atodos |os presentes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las diecinueve horasy
quince minutos, extendiéndose la presente Acta, que firma conmigo la Presidencia, de todo lo

cual como secretario doy fe.
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