OfH0
X
[=]

Id. document: +vJ6 EV+| /DDM IFzt 8nZY b4RJ SbE
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Signat electronicament per:

g,
& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

ACTA - CONSELL LOCAL D'IMMIGRACIO | INTERCULTURALITAT

SESSIO ORDINARIA CONSELL LOCAL D'IMMIGRACIO | INTERCULTURALITAT
DEL DIA 15 DE GENER DE 2019

En el Hemiciclo de la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento, siendo las 18 horasy 10
minutos del dia 15 de enero de 2019, bajo la Presidencia de la Sra. Neus Fabregas Santana,
Concejala Delegada de Cooperacion a Desarrollo y Migracion, se reline, previa convocatoria a
este efecto, el Consgjo Local de Inmigracion e Interculturalidad Vaencia con la asistencia de los
siguientes representantes:

GRUPO COMPROMIS: Isabel Lozano Lazaro que seincorporaen el punto quinto.

GRUPO SOCIALISTA: Sandra Paulina Cardona

GRUPO VALENCIA EN COMU: Gonzalo Pacheco Oropeza que se ausenta en el punto
quinto.

GRUPO POPULAR: Algjandro Fernandez-Checa Ruiz en sustitucion de M2 Jesls Puchalt
Farinds que se ausenta en € punto séptimo.

GRUPO CIUDADANOS: Rafael Hugo Maldonado en sustitucion de Amparo Pico Peris
ACCEM: Arturo Borra Lopez

AESCO: Andrés Mauricio Gaviria Alvarez

ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD: Celia Serrano Fernandez

AMIGOS MIRA: M2 Fernanda Medina

APIP-ACAM: Vanessa Gisbert en sustitucién de Maria Romeu Devis

ARI-PERU VALENCIA: Carlos Taboada Ureta

AROVA: Maria Simona

ASOCIACION HISPANO-SIRIA CV: Abdallah Wasel

CARITAS DIOCESANA DE VALENCIA: Ana Lépez Izquierdo que se incorpora en €l
punto tercero.

CASA ARGELIA: Houria Sehili
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CASA CHILE: Fernando LlagariaVazquez

CASA CAMERUN: Félix Ebanda Ella

CCOO-PV (CITE): Isabel Barrgjén del Amo que se ausenta en €l punto sexto.
UGT: Isabel Lopez Atienza

CEAR (Comision Espafiola Ayuda Refugiado): Angela Nzambi

CEGEM: Pedro Ondo Ondo Angono

COMUNIDAD ISLAMICA DE VALENCIA: Mohammad Harouiz Kabbour
CRUZ ROJA: David L6pez Chacon que se ausenta en €l punto sexto.
EMCAT: Selena Garavito Tarrifa que se ausenta en € punto sexto.

FORO ALTERNATIVO DE LA INMIGRACION DEL PV: Papa Bala, Vicepresidente
del Consgjo.

FUNDACION CEPAIM (Accion Integral con Inmigrantes): Gemma Mifiarro Toledo que
se ausentaen el punto séptimo

FUNDACION SECRETARIADO GITANO: Josefa Moreno Fernandez en sustitucion de
Lola Ferndndez Rodriguez

JARIT: Grizel Perello en sustitucion de Alexandra Gallego Caba que se ausenta en €l
punto quinto.

LA CASA GRANDE: Juan Miguel Gbmez Domeénech
MCI: Angel Galan Garcia

MESA D'ENTITATSDE SOLIDARITAT AMB ELSINMIGRANTS: Ventura Montalban
Gamez

MPDL (Movimiento por laPaz, el Desarmey la Libertad): Jacobo Cruafies Espada

PLATAFORMA INTERCULTURAL ESPANA: Luz Eliana Garzén en sustitucion de
Eduardo Bgjar

POR TI MUJER: Lucy Polo Castillo
PSF (Psicdlogas y Psicdlogos sin Fronteras): Deborah Procaci

RESIDENCIA JUANA MARIA: M2 Pilar Garcia Albero en sustitucién de M2 Dolores
Sempere Francés que se ausentaen € punto quinto.

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019
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SIM (Servicio Jesuita a Migrantes): Fernando Falomir Faus en sustitucion de José M2

Segura Salvador

TYRIUS (Asociacion Provincial de Amas de Casa 'y Consumidores): Pilar Roig Afio en

sustitucion de Vicenta Alcocer Navarro

VALENCIA ACOGE: Javier Moya en sustitucion de Julia Checa Valero

YMCA: AliciaNaval6n Enguix en sustitucion de Mary Antelo Viera

ASOCIACION ENTREIGUALES.

Entidades observadoras:

VALENCIA ES REFUGI: Belén Abad en sustitucion de Ana lsabel Martinez

INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO (1SO): Juan Biosca Gonzélez que se ausenta en €l

punto quinto.

Asisten como personal técnico: Dolores Atienza Asensi, Secretaria Delegada de la
Comisién Permanente del Consegjo Local de Inmigracion e Interculturalidad y Directora del CAl
y Jeslis Y ébenes Gonzdlez Técnico de Cooperacion del Servicio de Cooperacion al Desarrollo y

Migracion.

Actuando como Secretario, Hilario Llavador Cisternes

Abiertala sesion por la Sra. Presidenta, se examinan los asuntos que figuran en el Orden

del Diay se adoptan los siguientes acuerdos.

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:

Aprovacio, s ésd cas, del'acta de la sessié anterior de data 15 d'octubre de 2018.

Pregunta la Presidenta si algin miembro del Consegjo formula alguna observacion a acta
de la sesion del dia 15 de octubre de 2018, previamente distribuida con la convocatoria. Queda
aprobada por unanimidad, de acuerdo con lo que prescribe el articulo 91 del ROF.

2 | RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
ASSUMPTE:
Presentaci6 de la"marca’ de la Regidoria de Cooperacié a Desenvolupament i Migracio.

Presenta la Presidenta el logo de la"marca’, que se transcribe a continuacion, ayudada por
la exposicion de la misma en un power point, que, a este respecto, se firmé un contrato con la
empresa "Cat and Courious' para que efectuara un plan de presentacion de la Concejalia, con un
lema y una marca que representara y fusionara las dos éreas de trabgjo de la Concejdia
cooperacion y migracion. Incide en que era preciso realizar este plan de comunicacién para que
se pudieran visibilizar todas las posibilidades de actuacion que se tienen y se pudiera enviar una
serie de mensgjes que llegaran a la ciudadania. Asi pues, la marca de "Valéncia per la justicia
global" sera el sello que ira en todas las acciones, cartas, banners, etcétera que se efectlien desde
la Concejalia. Ofrece al Consgjo la marca para que, si este lo considera oportuno, sea también
propia del mismo.
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIO

REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO
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AJUNTAMEN'I: DE VALENCIA
REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIO

REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert

EL SECRETARI JOSE VICENTE RUANO VILA 20/12/2019 |ACCVCA-120 15587946684311170565
563391110598934867

LA PRESIDENTA MARIA TERESA IBANEZ GIMENEZ 23/12/2019 |ACCVCA-120 12216529908593039770

6064248899613795547




OfH0
X
[=]

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: +vJ6 EV+| /DDM IFzt 8nZY b4RJ SbE

Signat electronicament per:

E&J AJUNTAMENT
)Y pe vALENCIA

Por todo |o expuesto:

"El Consgjo queda enterado de la presentacion de la "marca' de la Concejalia de

Cooperacion a Desarrolloy Migracion'.

3 ’ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

ASSUMPTE:

Balanc de gestio del Programa de Immigracié: desembre de 2018.

Comienza la exposicién la Presidenta, basdndose su intervencién en el documento que se
expone en la pantalla de la Salay cuya transcripcion es la siguiente:

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019
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= REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

INTERCULTURALIDAD

15 DE ENERO DE 2019

PLENO CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E

‘{lﬁft{} AJUNTAMENT DE VALENCIA
E REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

EJECUTADO
Geetidn Plazas de acogida 1.740.805,53 €
ACCESIBILIDAD Y Obras y Adecuacién de espacios 79.581,60 €
La Nostra ciutat, =l teu Refugi 200.000,00 €]
Informacion, crientacion y a: 0,00 €|
Asesoria juridica 0,00 €|
Informacisn y elaboracién de informes de arraigo 0,00 €|
| Tramitacién de pr i émicas pagadas por S5.55 0,00 €
Jernada de Migracidny Empleo 10.817,00 €|
Cursos Espai | al 5.161,00 €|
Curso de Formacién Continua.- Asilo y Refugio 0,00 €|
Curso de Formacion Continua.- Estrateglas Cludad Diversa 0,00 €|
Gestiones realizacién Plan de Formacién Paolicia Local 0,00 €|
Escuela de Acogida 0,00 €
1
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REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

INTERCULTURALIDAD

Dia America 16.082,06 €]
Dia Africa 2532540 €
Homenaje a Salvador Allende 181500 €
Jornada de pueblos oprimidos, puebles en resistencia 8.547,44 €
Antirumores (logo, folleto, roll up v estrategia) 4.282,72 €
Audivisual contra los prejuicics pakistani 7.804,50 €
Web encuentra entidades 18.000,00 £
Tens dret a saber - Punt Refigi 0,00 €
Gestiones incorporacion a la Red de Cludades Interculturales 0,00 €
Oflcina Antidiscriminacién 0,00 €|
Evenios Consejos 0,00 €

Diz Nou d'Octubre

Fallas

Dias Invernacionales (Racismo, Derechos Humanes y Migrante)
Investigacién, Acclén , Parrticipacién en Barrios 0,00 €
Colaboracién Fundacién €080 0,00 €
Proyecto Pasa La Bola 0,00 €]
Fxtension del Festival Homan Fest 2018 0,00 €
Campafia Jo Soc A 18.150,00 €|

=3
(lﬁ_ﬁ{,‘z AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

Creacidn ¥ Redaccidn 10.000,00 €|
PLAN P

Disofio y Magquatacién 3.660.80 £

Divercinenia 242,33

Tallor expréc de video croacién .535,00

PROYECTOS EDUCATIVOS| Red sube el tono contra el racismo 48.000,00
Carpeta edurativa 32.000,00
Dialogo interreligioso 10.000,00 €
2
SESS O ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019 10
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
EL SECRETARI JOSE VICENTE RUANO VILA 20/12/2019 |ACCVCA-120 15587946684311170565
563391110598934867

LA PRESIDENTA MARIA TERESA IBANEZ GIMENEZ 23/12/2019 |ACCVCA-120 12216529908593039770

6064248899613795547




[=]aei[s]

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: +vJ6 EV+| /DDM IFzt 8nZY b4RJ SbE

. AJUNTAMENT
‘)Y pE vALENCIA

e
:@4; AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

PRESUPUESTO PROGRAMA 2019

ACCESIBILIDAD Y
DERECHOS

Gestibn Dlazas de acogida

Qbras y Adecuacién de espacios

y elaboracién de informes de arraigo

lad

Documento de v

e interpretacion

Servicio de trad
TOTAL

1.66%,878,53 €|

Acciones Consejo Loeal

Grupo Género: Jornadas Cuidadores Hogar

Grupo Género: Jornadas Problamdtica Muger Inmigrante

Grupo Diversidad y Partlelpacidn: Jornadas pariicipacidn:

Curses de Formacién Continua Municipal

Escuela de Acogida (2 ediciones)

Espai Intercultural

TOTAL

45.000,00 €

e

;@:{; AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

PRESUPUESTO PROGRAMA 2019

Dia América

Dia Africa

Antirumores

Eventos conselo

Bresencin Falios 2018

Presencia 3 d Octubre 7013

CULTURAL Presencia Dia de la Persona Migrante
Presencia Dia de los Derechos Humanes
Presencia Dia de la Discriminacion Racial
Presencia Dia del Refugiado
Campaiias
TOTAL 45.000,00 €
PROYECTOS Red sube el tono contra el racismo
e Dialogo interreligioso
TOTAL 90.000,00 €]
3
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ATENCIONES

TOTAL

I museres

I HomerEs 539,

*" REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

AREA DE ACCEDIBILIDAD Y DERECHOS
SERVICIO DE PRIMERA ACOGIDA A INMIGRANTES

234

2716

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

= MUJERES
= HOMBRES

{Efp AJUNTAMENT DE VALENCIA

**" REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

AREA DE ACCEDIBILIDAD Y DERECHOS
SERVICIO DE PRIMERA ACOGIDA A INMIGRANTES

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

PROCEDENCIA
® UNION EUROPEA
UNION EUROPEA 265 u RESTO EUAOPE
RESTO EUROPA 372 uAmERc NG
AMERICA DEL NORTE 0 = AMERICA CENTRAL
AMERICA CENTRAL 123 5 ' AMERICA DEL SUR
AMERICA DEL SUR 306 = AFRICA MAGREB
AFRICA MAGREB 504 AR SUBSHIEIANS
AF. SUBSAHARIANA 1010 AgA
OCEANIA
ASIA 19 SUDAFRICA
OCEANIA [ = NO ASIGNADO
SUDAFRICA 0
NO ASIGNADO 17
TOTAL 2716
4
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AREA DE ACCEDIBILIDAD Y DERECHOS
SERVICIO DE PRIMERA ACOGIDA A INMIGRANTES

EDAD
MENOR DE EDAD 21
DE 18 A 30 ANOS 1318
DE 31 A 40 ANOS 608
DE 41 A 50 ANOS 464
DE 51 A 60 AROS 223
MAS DE 60 ANOS 77

TOTAL 2716

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

= MENOR DE EDAD
= DE 18 A 30 AROS
= DE31A 40 ANOS
= DE41A 50 ANOS
=DES51A60ARNOS
= MAS DE 60 ARIOS

{@ AJUNTAMENT DE VALENCIA
%" REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

AREA DE ACCEDIBILIDAD Y DERECHOS
SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

ATENCION PRESENCIAL
HOMBRES 2496
MUJERES 1753

TOTAL 4249

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

= HOMBRES
= MUJERES

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019
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AREA DE ACCEDIBILIDAD Y DERECHOS

PROCEDENCIA
PARTICULARES
EXP.CAI
ABOGADOS, GESTORES
FUERA DEL MUNICIPIO
ENTIDADES, ASOCIACIONES
TOTAL

2219
1712
112
50
156
4249

*" REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

= PARTICULARES

= EXP.CAI

= ABOGADOS, GESTORES
FUERA DEL MUNICIPIO

' ENTIDADES, ASOCIACIONES

{Efp AJUNTAMENT DE VALENCIA

AREA DE ACCEDIBILIDAD Y DERECHOS

TIPO DE INFORMACION

CITA SERV. JURIDICO

GESTION DOCUMENTAL
INF.OTRAS ADMINISTRACIONES
INF.PROPIA DEL CAI
INF.ACCIONES ENTIDADES
INFORMACION GENERAL
INFJURIDICA DE ARRAIGO
INFJURIDICA GENERAL
INFORMACION LABORAL
INFORMACION PADRON
INFORMACION RECURSOS EDUCATIVOS
SEGUIMIENTO DE CASOS
TOTAL

**" REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

= CITA SERV. JURIDICO

 GESTION DOCUMENTAL

= INF.OTRAS ADMINISTRACIONES

 INF.PROPIA DEL CAI

B INFACCIONES ENTIDADES

= INFORMACION GENERAL

 INFJURIDICA DE ARRAIGO

= INFJURIDICA GENERAL

 INFORMACION LABORAL
INFORMACION PADRON

= INFORMACION RECURSOS EDUCATIVOS

 SEGUIMIENTO DE CASOS

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019
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ATENCION TELEFONICA

REALIZADA EQUIPO TECNICO 1365
PROCEDENCIA

ASOC. INMIGRANTES 27
ENTIDADES 68
OTRAS ADM.PUBLICAS 70
PARTICULARES 1057
SER.SOCIALES MUNICIPALES 143

TOTAL 1365

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

= ASOC. INMIGRANTES

= ENTIDADES

= OTRAS ADM.PUBLICAS
PARTICULARES

 SER.SOCIALES MUNICIPALES

{ﬁi!} AJUNTAMENT DE VALENCIA
%" REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

AREA DE ACCEDIBILIDAD Y DERECHOS
SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

INFORMES DE ARRAIGO
ATENCIONES
INFORMACION Y CITA 814
ENTREVISTA PREVIA 806
COPIA INFORME 178

TOTAL 1798

CITAS PARA
ELABOR.INFORME 797
INFORMES ENVIADOS OEX 692

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

= INFROMACION Y CITA
' ENTREVISTA PREVIA
 COPIA INFORME

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019
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AREA DE ACCEDIBILIDAD Y DERECHOS
SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
ACCIONES FORMATIVAS: ESCUELA DE ACOGIDA

12 EDICION FINALIZADA 22 EDICION FINALIZADA

= HOMBRES
W MUJERES

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

= HOMBRES
= MUJERES

INSCRITOS INSCRITOS
HOMBRES 33 HOMBRES 20
MUJERES 25 MUJERES 22
FINALIZADO FINALIZADO
HOMBRES 14 HOMBRES 16
MUJERES 21 MUJERES 18
TOTAL 35 TOTAL 34
CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
'@9 AJUNTAMENT DE VALENCIA INTERCULTURALIDAD
**" REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO oy . . .
0 yalenma espal
1. Entidades usuarias del Espai Intercultural intercultural
20/02/2018
22/02/2018
11/04/2018
11/04/2018
02/07/2018
27/07/2018
29/09/2018
PENDIENTE SOLICITUD
PENDIENTE SOLICITUD
PENDIENTE SOLICITUD

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019
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3. Propuesta Formativa Espai Intercultural 2018 @ "U'E'lif;\‘ NCia e

i nannesroe e | SoasER e e
REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO r i
L valencia espai
2. Entidades usuarias del Espai Intercultural durante el intercultural
aiio 2018 (formaciones, reuniones, talleres...)
SOEPIC MULTIUSOS 1
FORMACION 2
MUNDUBAT REUNION 2
MOVIMIENTO POR LA PAZ DESPACHO 11
MULTIUSOS 3
ROMI FORMACION 1
MEDICOS SIN FRONTERAS FORMACION 12
PLATAFORMA INTERCULTURAL FORMACION 5
FAGA FORMACION 9
‘;l\ail{; AJUNTAMENT DE VALENCIA ﬁ“iﬁﬁiﬁ#ﬁﬁﬁt,gfg“’”‘GRAC'ON E

reultural

inte
CURSOS REALIZADO
1. Curso de elaboracién, disefio y gestion de proyectos |5,6, 7y 11 de junio
de intervencion social
2. Curso Gestiéon econdémica para asociaciones No realizado por falta de
inscripciones
3. Curso Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion No realizado por
asociativa falta de inscripciones

4. Curso guia de buenas practicas en transversalidad de | 12,13,14 y 15 de
género noviembre

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019
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CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

(&M valencia espai
intercultural

w
Qo
7]
—
4
<
Qo
>
N
o
3]
E JORNADA INFORMATIVA REALIZADA
E Jornada informativa del Servicio de Cooperacion al 18/06/2018
Q Desarrollo y Migracion
I Jornada Renta Valenciana de Inclusién 17/10/2018
@
O
S
+
I
c
]
1S
=}
(&
o]
kel
=
\;l;in{; AJUNTAMENT DE VALENCIA ﬁﬂgﬁiﬁ#ﬁ&:ﬁgf&w‘GRAC'ON E
REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO
EMPADRONAMIENTOS ESPECIALES EN EL SERVICIO DE
COOPERACION AL DESARROLLO Y MIGRACION: 46
OTRAS ACCIONES FORMATIVAS:
SESION INFORMATIVA A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA GRADO ADM.
PUBLICAS: 2
10
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AREA DE PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS
LINEA XARXA APUJA EN TO CONTRA EL RACISME
Xarxa Apuja el to contra el racisme i la xenofobia (actividades centrales de la red):

Conjunto de acciones en centros educativos
Oferta de Proyectos Educativos de la Concejalia de Educacion.

acciones por parte de los centros y generacion de una red de Centros educativos, E
Ayuntamiento.

En colaboracién con: MCI, MPDL, Valéncia Acull, Casa Grande y Jarit.
23 centros adheridos

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

Talleres de prevencidn de racismo y Xenofobia, pro-convivencia intercultural, formacién del
profesorado, formacién de agentes de convivencia, apoyo y orientacion sobre la organizacion de

ntidades y

=t
{Ellli AJUNTAMENT DE VALENCIA
“=" REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

Divercinema

X edicion 12 al 16 de noviembre
Filmoteca Valenciana

Finalidad: la educacion en valores universales de convivencia y la prevencion del
racismo y la xenofobia

Recurso didactico: cine

Consiste: pelicula y guia diddctica para que el profesorado con trabajo en el aula
pre y post-visionado.

Se proyecté La jaula dorada (Francia, 2013, Ruben Alves).

Centros que han participado: 13 centros ed. y 11 UP, y 2 otro tipo grupos, 945
alumnas y alumnos.

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD
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Taller exprés de videocreacion

Colegio Juan Comenius
26-30 noviembre

Formacién exprés para la obtencidn de videos o spots de campafa sobre racismo, xenofobia y
convivencia intercultural y la sensibilizacion sobre dichas materias a futuros profesionales con
un acceso a amplios publicos.

Temdtica de este ejercicio: islamofobia.
Alumnos participantes: 77
Resultados: 7 spots-videos resultantes con dos versiones (montajes) cada uno.

Id. document: +vJ6 EV+| /DDM IFzt 8nZY b4RJ SbE
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REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO GRUPO DE TRABAJO PRIMERA ACOGIDA

LINEA XARXA VLC ANTIRUMORS

Creacion imagen de la xarxa: logo, folleto y roll-up.

rUmons}

Estrategia Vlc Antirumors:

En 2018: diagndstico para la puesta en marcha de la EAR en Valencia.
En 2019: formacién formadores antirumors, estrategia y seguimiento-
asesoramiento de la implantacion de la estrategia.

12
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Videos antirrumores

comunidad Pakistani en Valencia
Colaboracién de la Asociacién Pakfriends

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E

INTERCULTURALIDAD

2018: En este momento avanzado el trabajo para video contra estereotipos de la

e

{Ellli AJUNTAMENT DE VALENCIA
“=" REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

ACIONES A RAIZ DE LA LLEGADA DEL ACUARIUS
Campaiias #josocA

la adhesién ciudadana a dicho planteamiento
Redes sociales (Twiter, Instagramy microweb
Puntos de informacién y photocall

Campaiia Tens dret a saber

ciudadania.

4 reuniones.

ocupacion, mesas, sillas y carteles).

26 de julio.
Prevista continuidad y en estudio vinculo con EAR.

Objetivo: difundir la posicion del Ayuntamiento como Ciutat refugi y canalizar

Colaboracién con 7 entidades (MCI, UPS, Save the children, ACNUR, ACCEM,
Valencia Refugi y CEAR), para acciones de informacidn y sensibilizacién a la

7 puntos de informacién en puertas de Mercados Municipales (autoriz.

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD
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LINEA DIVERSIDAD Y PARTICIPACION

Dias de Africa y América

institucional de los vecinos de origen migrante.

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

Dia de Africa (17 de junio) Dia de América (21 de octubre)

Objetivo: proyectos y acciones que tras la muestra y promocion de la diversidad cultural presente en la
ciudad persiguen la participacion, el fortalecimiento asociativo, la integracidn reciproca y el reconocimiento

—_
{Ellli AJUNTAMENT DE VALENCIA
“=" REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

Pueblos oprimidos, pueblos en resistencia

Proyecto de sensibilizacion e informacidn sobre situaciones de
colectivos que viven en conflictos muy prolongados en el tiempo.

En colaboracidn con las entidades que representan a las comunidades
palestina, kurda y saharahui en Valencia.

Objetivo: aportar su vision de las causas referidas, por medio de unas
exposiciones guiadas ofrecidas a la ciudadania.

Soportes informativos: 24 roll-ups.

Con ellos se compuso una actividad informativa y sensibilizadora en
espacio publico (dia 2 de junio) y se reutilizaran para acciones
socioeducativas posteriores.

Incorporacién de producto del Dia de América (Expo. Pueblo
Mapuche).

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019
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Homenaje a Salvador Allende (1102 aniversario de su nacimiento)

Colaboracién con la Plataforma Intercultural y otras entidades
26 de junio
Plaza Salvador Allende

Valencia Interreligiosa

Proyecto de informacidn, sensibilizacion y reflexion sobre la diversidad
religiosa presente en la ciudad y de prevencién de malos entendidos en
esta materia.

Contiene: espacio expositivo con objetos de distintas confesiones, mapas
de ubicacion de centros de culto, video y monitorizacién de la actividad.

Se ofrece a través del catalogo de Proyectos educativos del Ayuntamiento.
Colaboracién con Servicio Jesuita al Migrante.

'r CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
‘E Il AJUNTAMENT DE VALENCIA INTERCULTURALIDAD
REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

Investigacion-accidn sobre participacion en barrios de las personas de origen inmigrante.

Propuesta del GT Diversidad y Participacion
Colaboracion con la Regidoria Participacion Ciudadana y Accion Vecinal.

Objetivo: un diagndstico participativo y propositivo focalizado en los barrios de Marxalens y La Creu del
Grao para conocer y mejorar la participacion de la poblacién de origen inmigrado en el tejido de estos
dos barrios y -por extensidn- en el conjunto de la ciudad.

Metodologia: investigacion accion participativa

En fase de contratacion, tras el periodo de aceptacidn de propuestas (sélo dos se presentaron y del
ambito de participacion).
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, ferleliminacié de la
e H P S 2 —
s HHoEFHRRAEH racial
utras acciones ae viversiaaa y Participacion:
Presencia del CLII en Fallas 2018 (mascletas)

Presencia del CLIl en el 9 d’Octubre

Dias internacionales (eliminacion de la discriminacion racial, de los DD.HH., y del migrante)

enocog

Per U'eliminacid de la

o Hseriminacté racial vee

@ . o @ Q CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E

INTERCULTURALIDAD

REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

Encuentro CLII-JCF (30 noviembre)

Premio Disefios que cambian vidas Fundaciéon CO-SO
Conferencia 20 diciembre en la EASD (Papa Balla, CLLI)
Desfile de moda y premio 24 ene en Palacio de la

Exposicién (Colaboracién Angela Nzambi, CLII —sastres
y modelos africanas-)

Actividad La colla en Ruta

Participacion con Actividad infantil del proyecto Pasa la Bola
Colaboracién con Asociacién PROMIS

22 diciembre

Jardin de Viveros

'f-" 5 CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
lUji AJUNTAMENT DE VALENCIA INTERCULTURALIDAD

MOD,
AFRICANA
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OTROS:
Extension del Festival Humans Fest 2018

3 video férum en centros UP en noviembre y diciembre
programada continuacion de enero a mayo con 12 video
férums

Oficina Antidiscriminacién =2

2 reuniones de puesta en comun y planificaciéon del modo de
participacién o colaboracién con la futura Oficina
Antidiscriminacion del Ayuntamiento.

La Nostra ciutat el teu refugi
Colaboracidn en las areas de formacidn y sensibilizacion del
Programa

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

e

{Ellli AJUNTAMENT DE VALENCIA
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FORMACION CONTINUA FUNCIONARIADO AJUNTAMENT:

Curso Asilo y Refugio. Marco juridico, acogida e itinerarios de inclusiéon
Imparticién: 25 al 27 abril

16,5 horas lectivas

24 alumnas/os

Curso Estrategias para funcionarios de una ciudad diversa
Imparticién: 7 al 9 de mayo.

16,5 horas lectivas

21 alumnas/os

Trabajo sobre un plan de formacién para PLV.

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD
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GESTION DE EXPTES. DE OCUPACION DOMINIO PCO. (8):
22 marzo (eliminacion discriminacion racial CEAR)

2 junio (Pueblos oprimidos, pueblos en resistencia)

15 de junio (Dia Mundial del refugiado, C. Roja y otras)
17 junio (Dia de Africa)

26 junio (Homenaje Salvador Allende, Plataforma Intercultural)

21 octubre (Dia de América)

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

26 de julio (espacios para mesas informativas en puertas de 7 Mercados municipales)

21 septiembre (Centro cultural Islamico Cheikh Ahmadou Bamba Mbacke y ASIPREV)

=t
{Ellli AJUNTAMENT DE VALENCIA

aLs

REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO

PLAN DE INMIGRACION E INTERCULTURALIDAD APROBACION PLENO

3 reuniones de organizacion

Presentacion del Estudio Diagndstico para el Plan: 25 de abril

Gestion de la contratacidn y edicion de los textos

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

Proceso participativo: 5 sesiones con entidades y técnicos del Servicio y 1 sesidn con los
grupos politicos municipales.
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ASISTENCIA A JORNADAS:

152 Jornada de trabajo RECI

Logrofio 13 de noviembre

Como ciudad invitada en proceso de adhesién a la RECI
Este mes se ha impulsado la mocién municipal para ello

11l Encuentro ciudades Antirrumores

Logrofio 14 de noviembre

Presentacion del manual antirrumores y grupos de trabajo de técnicos municipales
La EAR es una de las lineas de accion de la RECI

PLAN DE COMUNICACION DEL SERVICIO QUIT

Gestion expte. contratacion
4 reuniones

CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD
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La Presidenta cede la palabra a Dolores Atienza, Directora del CAl, para que explique la parte
estadistica que esta realiza con el mismo documento en pantalla.

A continuacion, continlia la exposicion Jestis Y ébenes, Técnico de Cooperacidn que pasa,
ayudado del documento citado y transcrito anteriormente, los Proyectos de Educacion, la linea
"antirumors", etcétera, hasta finalizar la exposicién del documento.

Interviene Selma Garavito, representante de EMCAT, para solicitar que haya un técnico en
el Servicio de Inmigracion para ayudar a las Asociaciones que no disponen de recursos en la
realizacion de sus proyectos.

La Presidenta contesta que la administracion estd realizando cursos a efecto, el
Ayuntamiento facilita a las Asociaciones €l dinero y el lugar para que se realicen. Continlia
diciendo que, en realidad, es en los Grupos de Trabajo donde se ha de tratar esta cuestion.

Intervienen sobre este asunto Celia Serrano, representante de Alianza por la Solidaridad,
Arturo Borra representante de ACCEM, Josefa Moreno representante de Fundacion del
Secretariado Gitano y Lucy Polo representante de Por ti mujer, en e mismo sentido, incidiendo
en que hay Asociaciones que no disponen de recursos y que, ademas los cursos deberian
realizarse en horarios méas asequibles para la gente que trabaja, sugiriendo incluso que se
realizaran durante |os fines de semana.

Finalizadas |as intervenciones:
"El Consgjo queda enterado del Balance de gestién del Programa de Inmigracion:

diciembre de 2018 del que ha dado cuenta la Concejala Delegada Neus Fabregas, asi como los
técnicos Dolores Atienzay Jesis Y ébenes'.

4 ‘ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
ASSUMPTE:
Informaci6 sobre la gestié del Programa de Immigraci6 per a 2019.

La Presidenta toma |la palabra para, con la ayuda del Power Point que se esta proyectando
en lapantalla, y que se expone en € punto anterior de esta acta.

Angela Nzambi, representante de CEAR, interviene para comentar los problemas que
tienen los migrantes con los bancos, ya que estos no les proporcionan tarjetas si no es con unos
condicionantes que muchas veces no se pueden cumplir.

La Presidenta contesta que se esta hablando con determinadas entidades bancarias para
intentar solucionar el problema.

Josefa Moreno Fernandez, representante de la Fundacion Secretariado Gitano, toma la
palabra para sugerir que seria conveniente introducir el tema de la comunicacién que no esta
reflejado.

La Presidenta contesta que se estatrabajando en ello.

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019

28

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI

JOSE VICENTE RUANO VILA

20/12/2019

ACCVCA-120

15587946684311170565
563391110598934867

LA PRESIDENTA

MARIA TERESA IBANEZ GIMENEZ

23/12/2019

ACCVCA-120

12216529908593039770
6064248899613795547




OfH0
X
[=]

Id. document: +vJ6 EV+| /DDM IFzt 8nZY b4RJ SbE
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Signat electronicament per:

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

Finalizadas las intervenciones:

"El Consgjo queda enterado de la informacion sobre la Gestion del Programa de
Inmigracién para 2019, que ha sido explicado por la Presidenta.

El Consgjo se suspende durante 15 minutos, reanudandose con la incorporacion de 38
personas.

Finalizado este punto, se suspende durante 15 minutos el Consgjo, que se reanuda a
continuacion.

5 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
ASSUMPTE:
Informaci6 dels Grups de Treball.

La Presidenta cede la palabra a Ventura Montalban Gamez, representante de la Mesa
d'Entitats, para que explique los trabajos realizados por la Comisién de Derechos y Empleo. El
Sr. Montalban comienza explicando que hay un informe final que se transcribe a continuacion de
esta explicacion, sobre las jornadas sobre inmigracion y empleo que se realizaron €l 28y € 29 de
septiembre en las que, junto a la gran asistencia que hubo, cerca de 130 personas, destaca que
hubo mucho debate. Antes de pasar al informe comunica que, ademés, esta Comisién se reunio 4
veces, € dia 15 de octubre, los dias 8 y 26 de noviembrey 11 de diciembre. En estas reuniones se
ha estado debatiendo basicamente sobre |las conclusiones de estajornaday su encuadre en el Plan
de Inmigracién del Ayuntamiento. Como este Plan es muy ambicioso o que se plantea es su
materializacion en el terreno préactico y es aqui donde se plantea €l debate, ya que muchas de las
cuestiones que se plantean en el informe todavia no han empezado a plasmarse préacticamente.
Un gemplo, plantea, es el abergue de bagja exigencia que se cita en el informe, que lo demandan
todas las organizaciones, que se pide sobre todo para aquellos trabajadores del campo, explotados
dia a dia, para que puedan tener un sitio desde el que salir todas las mafianas. Sintetizaen 7 las
cuestiones que la Comision de Igualdad de Derechos entiende que son en las que hay que incidir,
mas incluso que en €l propio Plan de Inmigracién y, aunque entiende que algunas de ellas no son
de competencia municipal, piensa que, através del didlogo y la negociacion, hay que hacer ver a
las ingtituciones que tienen las competencias de esas materias la importancia de |os temas con €l
fin de que sean mas sensibles a estos problemas. Uno el ya citado antes, otro es desarrollar
instrumentos y 6rganos de investigacion locales que permitan documentar las diferentes
realidades migratorias, las dificultades que atraviesan y las discriminaciones y desigualdades que
afectan a estos colectivos y deberia ser la Concejalia de Inmigracién y Cooperacion la que
deberia plasmar estas cuestiones. Entre estos siete puntos que la Comision ha sintetizado también
se encuentra desarrollar planes de formacion diversificados y gjustados a las necesidades de
aprendizaje de estos colectivos implicados, en este la reflexion de la Comision es que este Plan
de Inmigracién tiene una vigencia de 4 afos, del 2019 al 2022, repite que es ambicioso, pero a
partir de mayo qué es lo que va a pasar, habra que ver como se desarrolla este Plan, por lo que
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hay que ir tomando ya medidas concretas sobre |o que el propio Plan desarrolla. Otro punto seria
mejorar las politicas de empleo del Ayuntamiento haciendo participes alos colectivos implicados
de forma directa en funcién de laigualdad de oportunidades. El propio Plan de Empleo deberia
contemplar que las personas que forman el colectivo de inmigrantes estuvieran méas implicadas
en el desarrollo y en el control de practicas activas de empleo. Otro elemento seria desarrollar
una politica efectiva de luchay prevencién de toda forma de discriminacion, con especia énfasis
en las politicas de sensibilizacion, frente a racismo y la xenofobia. Insiste en que hay capitulos
en el propio Plan que reflgjan actuaciones, pero hay que poner un calendario, una fecha,
plantearse unos compromisos de cumplimiento para el afio 2019, para el 2020. Porque s no, se
gueda todo en la teoria, en papel mojado al final. La préctica, continla, nos dice que € binomio
negociacion-presion nos debe de implicar atodas y a todos y eso pasa por la participacién. La
gente no participa en todo lo que deberia pero luego si pide estar en demasiados sitios. Se deberia
estar en menos sitios pero participar mas en el que se esté, hacer mas. Un sexto elemento, pues,
seria promover la participacion de los colectivos inmigrantes, solicitantes y refugiados en la
construccién de una ciudadania auténoma y critica porque € Plan del 19 algo ha dibujado sobre
esto, pero, insiste, hay que calendarizar y concretar. Por Ultimo, diversificar las politicas y
dispositivos de acogida de diferentes colectivos, paraello se van aimplicar tres Concegjalias, lade
Empleo, la de Inmigracion y la de Participacion y Diversidad. Se van a proponer medidas
concretas para que se desarrollen transversalmente a lo largo del 2019, 2020, 2021 y 2022.
Finaliza diciendo que lo que se debatio en las reuniones no se ve plasmado en la préctica y
pidiendo un poco de explicacion sobre el tema de Ayora, sobre como se esta desarrollando y
sobre si hay alguna perspectiva o idea de construir, a nivel municipal, mas albergues 0 mas
centros de acogida. Opina que unainstitucién como el Ayuntamiento de Vaéncia, que es uno de
los grandes de este pais, es €l Uinico que no tiene ese tipo de centros o que tiene menos.
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Introduccion

El presente informe reconstruye los resultados del proceso de debate que se ha
desarrollado en los diferentes talleres de las Jornadas de Inmigracion y Empleo que
tuvieron lugar el pasado 28 y 29 de septiembre de 2018, organizado desde el Consejo
Local de Inmigracién e Interculturalidad?®. Tal como se especificé en el programa de las
Jornadas, el evento tenia un doble objetivo:

1. Elaborar un diagnéstico participativo sobre la posicidon relativa de la poblacion
inmigrante, solicitante de proteccion internacional y refugiada en los mercados
laborales nacionales.

2. Crear propuestas especificas de actuacion que apunten a la resolucién de los
problemas detectados.

Acorde a esos objetivos, se organizaron distintos talleres, en tanto espacios de
deliberacidn colectiva, en los que las personas participantes han podido manifestar sus
puntos de vista con respecto a las dificultades laborales que se presentan en diferentes
sectores econdmicos, asi como elaborar propuestas sectoriales especificas. En
particular, los talleres realizados han sido 6, distribuidos del siguiente modo: el viernes
28 de septiembre 1) Industria y comercio (manteros, lateros, venta ambulante,
aparcacoches, emprendedores, etc.), 2) Trabajadoras del Hogar (cuidadoras,
limpiadoras, etc.), 3) Peones Agricolas y 4) Servicios y otros sectores laborales; y el
sabado 29 de diciembre 5) Propuestas de actuacién en formacién y empleo y 6)
Propuestas de actuacién antidiscriminatorias.

En ese contexto, se presentan de forma unificada las diferentes conclusiones, con
modificaciones formales, aportadas por las diferentes personas relatoras del evento
(para acceder a la relatoria de cada taller puede consultarse
http://jornadadeinmigracionyempleovalencia.com/documentacion/). ~ También es
importante sefialar que las conclusiones se han reorganizado a efectos de facilitar la
evaluacion de cada una de las propuestas de actuacion y su gestién en diferentes
instancias del Consejo Local y de las Concejalias pertinentes, especialmente la Concejalia
de Cooperacidn al Desarrollo y Migracion y la Concejalia de Empleo.

En cuanto a la ordenacién de las conclusiones se ha optado por unir diferentes
sefialamientos en ejes problematicos especificos, para evitar solapamientos, asi como
integrar las soluciones en propuestas de actuacién unificadas que favorezcan su mejor
evaluacion, teniendo en cuenta el dmbito competencial del Ayuntamiento. Aunque en
la Parte | se hace referencia a dificultades que exceden el ambito local, las propuestas
estan centradas en actuaciones factibles de ser impulsadas desde diferentes Concejalias.
Asimismo, si bien es claro que muchos problemas identificados desbordan la

! Dichas jornadas, en las que se han inscripto 128 personas, han sido evaluadas de forma colectiva con una
valoracion global de 4,6 de un maximo posible de 5.
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responsabilidad del Ayuntamiento, consideramos que desde ese espacio se puede
incidir politicamente para contribuir a su solucidn.

En conjunto, entendemos que el desarrollo de las presentes propuestas constituyen una
herramienta complementaria al actual Plan de Inmigracién e Interculturalidad de la
ciudad de Valencia, ofreciendo una posible hoja de ruta para las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de inmigracion. En este sentido, confiamos en que la asuncién
de los compromisos aqui planteados permitan resolver algunas problematicas centrales
que afectan a los colectivos de migrantes, solicitantes de asilo, refugiados y racializados;
problematicas recurrentes que, de no atenderse de forma inminente, pueden agravarse
en el mediano y largo plazo.

En cualquier caso, del desarrollo paulatino de estas actuaciones depende en buena
medida la mejora real de las condiciones de vida de las personas migrantes, refugiadas
y solicitantes de asilo, sin perjuicio de otras iniciativas similares que apuesten por la
igualdad en la diversidad. Si bien son innegables las dificultades presupuestarias,
técnicas, politicas y humanas existentes para poner en marcha todas las medidas
propuestas (u otras que pueden derivarse del diagndstico y que no han sido
desarrolladas como propuestas especificas), consideramos de suma importancia que las
mismas puedan ser gestionadas en diferentes espacios institucionales con caracter
prioritario.

7
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PARTE 1: DIAGNOSTICO

Mercado laboral

Precariedad y temporalidad normalizadas en los mercados de trabajo en los que
participan de forma mayoritaria las personas migrantes, solicitantes y
refugiadas, incluyendo bajas remuneraciones, empleos de baja calidad y brechas
salariales con respecto a la poblacién activa local (hosteleria, trabajo del hogar,
agricultura, etc.), agravando la situacién de empobrecimiento que padecen de
forma acentuada muchas personas pertenecientes a estos colectivos.

Practicas de explotacion extendidas en diferentes sectores laborales (empresas
de servicios, trabajadoras del hogar, limpiadoras, cuidadoras, jornaleros, etc.)
que afectan con especial virulencia a los colectivos de migrantes, refugiados y
solicitantes, dificultando tanto el desarrollo de una carrera profesional como
condiciones de vida satisfactorias.

Especializacidn por género (trabajos feminizados y masculinizados) que dificulta
una integracion sociolaboral igualitaria en los mercados de trabajo.

Presencia creciente de empresas de servicios que no respetan los derechos
fundamentales de las personas trabajadoras.

Falta de regulaciones y controles a las empresas de servicios y ETT que contratan
personal laboral inmigrante en condiciones insatisfactorias y sin cumplir sus
obligaciones en la seguridad social.

Incumplimiento recurrente de la ley de prevencidén de riesgos de accidentes
laborales y, en general, de las condiciones laborales estipuladas legalmente.

Escasez de inspecciones de trabajo que limitan la salud integral, la seguridad
laboral y la prevencidon de accidentes laborales, asi como los abusos y
vulnerabilidades derivadas del vacio legislativo.

Situaciones de violencia y abuso laboral (p.e. incumplimiento de las horas de
descanso, acoso sexual, etc.) que afectan a la poblacidn migrante mas
vulnerable.

Existencia de una economia sumergida en la que participan personas migrantes,
refugiadas y solicitantes de asilo por falta de oportunidades y por encontrarse
en situacion de riesgo de exclusidon social, perpetuando la desigualdad e
impidiendo el acceso al sistema de la seguridad social (prestaciones, jubilaciones,
formacion, etc.).
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Paro elevado entre los colectivos de inmigrantes, solicitantes de asilo y
refugiados.

Actividades econémicas irregulares

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desarrollo de actividades econdmicas irregulares que suscitan quejas de
comerciantes por supuesta competencia desleal y por manipulacién de
mercancias falsificadas.

Arbitrariedad y abuso de autoridad por parte de la Policia Local con respecto a
las personas en situacion irregular, unidos a tintes xendfobos y racistas,
incluyendo la imposicion de multas repetitivas imposibles de ser pagadas por
falta de recursos.

Escasez de apoyos institucionales para corregir semejantes actuaciones
policiales, desarrollar alternativas de desempefio econdémico y favorecer
asociacionismos bien estructurados.

Marco legislativo inadecuado frente a las circunstancias de extrema
vulnerabilidad de estas personas, agravando sus dificultades materiales y la
posibilidad de una insercién laboral en condiciones satisfactorias.

Ausencia de espacios seguros y regulados habilitados para la venta de estos
grupos que se encuentran en situacion especialmente vulnerable.

Falta de interlocucion permanente entre diferentes colectivos (manteros,
aparcacoches, chatarreros, etc.) y el Ayuntamiento de Valencia, dificultando la
elaboracion de propuestas municipales consensuadas que permitan dar una
solucidn a estas dificultades.

Discriminacion institucional y social

17.

18.

19.

Situaciones de discriminacion social e institucional (racismo, xenofobia, sexismo,
etc.) que afectan a la poblacion migrante en el acceso y permanencia en los
mercados de trabajo en condiciones de igualdad.

Ley de extranjeria discriminatoria y con una base colonial, dificultando una
insercidn laboral satisfactoria y la permanencia de las personas migrantes en
territorio espafiol (irregularidad sobrevenida).

Situacidn irregular de diferentes personas migrantes que las aboca a la mas
extrema precariedad, incluyendo la falta de acceso a la atencién primaria en la
sanidad publicay a la vulneracién de la seguridad en materia de riesgos laborales
(p.e. chatarreros, aparcacoches).
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Falta de control publico de los servicios externalizados por parte de las
administraciones publicas, lo que hace que se pierdan derechos laborales de las
personas empleadas o no se respeten las condiciones laborales establecidas (p.e.
SAD).

Falta de una perspectiva intercultural y de una perspectiva interseccional de
género en los procesos de seleccion de personal.

Falta de valoracién de puestos de trabajo fundamentales para la sostenibilidad
de la sociedad (p.e. cuidado de personas y trabajadoras del hogar).

Dificultades en el acceso a la formacion profesional por parte de la poblacion
extranjera, a pesar de su contribucion general al sostenimiento de la Seguridad
Social.

Falta de equiparacidn legal de las trabajadoras del hogar (incluyendo la exclusién
de las prestaciones de desempleo) con respecto a otros sectores econémicos y
desfinanciacién de la ley de dependencia.

Escaso seguimiento de los puestos de trabajo en los que se insertan las personas
migrantes, solicitantes y refugiadas, especialmente en cuanto al cumplimiento
efectivo de sus derechos laborales.

Horarios de atencion de los servicios asociativos y los servicios publicos que no
se adaptan a las necesidades de algunos colectivos de trabajadore/as (p.e.
peonada agricola, trabajadoras del hogar, etc.).

Baja eficacia del SERVEF en cuanto a la busqueda de empleo y formacidn de
personas migrantes, refugiadas y solicitantes.

Dificultad para el reconocimiento de los titulos de los paises de origen de las
personas migrantes y falta de politicas acreditativas y formativas que faciliten
continuar los estudios en el Estado espafiol y convalidar asignaturas.

Burocracia excesiva para la obtencidn de homologaciones que ademdas de
retrasar la reincorporacidon de las personas migrantes a mercados laborales
acordes a su titulacién, suponen una desactualizacion relevante de sus perfiles
laborales.

Dificultad para acceder a estudios reglados y a formacion no reglada por
requisitos de acceso claramente excluyentes (incluyendo Valencia Activa y las
Escuelas Oficiales de idiomas) y tasas econdmicas que en muchos casos no se
pueden afrontar.

Falta de desarrollo por parte del SERVEF de un sistema que valore las
competencias técnicas y sociales de las personas migrantes.
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Ausencia de traductores y mediadores en los servicios publicos, concienciados
con las dificultades que tienen las personas migrantes, solicitantes y refugiadas.

Escaso trabajo en redes intersectoriales que permitan mejorar los servicios de
empleo publicos y privados y el desarrollo de prestaciones complementarias.

Dificultades burocraticas para el desarrollo de micro-emprendimientos en los
que participan sujetos migrantes, solicitantes y refugiados y falta de
asesoramiento personalizado y financiacidn publicos en dicha materia.

Falta de Planes de Igualdad (no solo de género, sino también en términos de
raza, religion, nacionalidad, etnia o circunstancia personal y social) en diferentes
ambitos de empleo (como es el caso de los trabajos del hogar y los cuidados).

Formacion

36.

37.

38.

39.

Falta de empoderamiento a los colectivos especialmente afectados por las
diferentes dindmicas de desigualdad y discriminacion que atraviesan los
mercados laborales.

Escasa formacidn en materia de legislacion laboral y, en general, en el
conocimiento de las migraciones y desplazamientos contemporaneos.

Dificultades idiomaticas y tecnoldgicas de las personas trabajadoras extranjeras,
dificultando el acceso a los mercados de trabajo y su buen desempefio.

Falta de autoorganizacion por parte de diferentes colectivos de trabajadores
(jornaleros, peones, trabajadoras del hogar y del cuidado, etc.) que dificultan su
reconocimiento no solo como sujeto econémico sino también como sujeto
politico.

Sensibilizacion

40.

41

42.

Escasa sensibilizacion en la sociedad con respecto a la situacion de las personas
migrantes, solicitantes y refugiadas y crecimiento del racismo y el fascismo con
respecto a estos colectivos.

. Falta de sensibilizacién ante la situacion de las personas migrantes y solicitantes

de asilo por parte del empresariado.

Falta de una cultura de la diversidad en el ambito del empleo que dificulta el
acceso a puestos de trabajo mas cualificados y jerarquizados por parte de la
poblacién activa extranjera (segregacion ocupacional), incluyendo espacios de
poder y cargos de representacion en las administraciones y en las empresas
privadas.
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Ausencia de campanias informativas que apuesten por la dignificacion de las
condiciones laborales de ciertos sectores econdmicos (trabajadoras del hogar,
peones agricolas, etc.).

Persistencia del asistencialismo y el paternalismo hacia las personas migrantes,
solicitantes y refugiadas tanto en los servicios publicos como en el tercer sector,
orientandolas a sectores donde se insertan laboralmente con mas facilidad pero
donde las condiciones son mds precarias.

Riesgo de afianzar roles tradicionales de género por parte de ONG y servicios
publicos al momento de gestionar el empleo de las personas migrantes.

Riesgo de contribuir a la provisidn de mano de obra barata y sin derechos en el
desarrollo de practicas no laborales en empresas.

Exclusion tendencial de las personas migrantes, refugiadas y solicitantes del
acceso al empleo publico por motivos de nacionalidad.

Escasa sensibilizacién y formacion destinada al funcionariado del SERVEF y
Servicios Sociales sobre las problematicas especificas que afectan a las personas
migrantes en el acceso al empleo y la formacion.

Importante presencia de los medios de comunicacion como fuente de
generalizaciones, prejuicios y alarmismo en torno a los colectivos de migrantes,
solicitantes y refugiados.

Falta de redes de apoyo de las personas trabajadoras extranjeras, dificultando la
conciliacién laboral, personal y familiar, especialmente en el caso de familias
monoparentales.

Dificultades de convivencia entre diferentes colectivos, agravadas por problemas
de drogadiccion, alcohol y salud mental presentes entre personas en situacion
de calle.
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PARTE 2: PROPUESTAS DE ACTUACION

1. Aumentar la incidencia politica y el didlogo entre distintos niveles politicos
(estatal, autonémico y municipal).

Puesto que la actual Ley de Extranjeria es un claro factor de desigualdad y
discriminacion, resulta decisiva la incidencia politica que pueda efectuarse desde el
Ayuntamiento (y, en particular desde la Concejalia de Cooperacion al Desarrollo y
Migracion) para su derogacion o, en su defecto, su flexibilizacion mediante nuevas
reglamentaciones que tomen en cuenta las demandas de ciudadania de la poblacion
migrante, solicitante y refugiada®. En este sentido, resulta fundamental hacer explicito
el posicionamiento politico del Ayuntamiento con respecto a la Ley de Extranjeria.
Asimismo, resulta fundamental abogar por la derogacion de la reforma laboral y la
renovacion de la legislacion laboral vigente, utilizando todos los medios disponibles para
su efectivo cumplimiento.

1.1. Abogar por la derogacion de la actual Ley de extranjeria especialmente en el dmbito
del Ministerio de Interior y, en un plano autonémico, por el cambio de su reglamento
(facilitando que los agentes sociales implicados hagan incidencia al respecto)?, a efectos
de acelerar y facilitar los procesos de regularizacién administrativa de las personas
migrantes, solicitantes y refugiadas.

1.2. Abogar por la derogacién de la reforma laboral de 2012 en el dmbito del Ministerio
de Trabajo, Inmigracion y Seguridad Social, por la aprobacion de una nueva reforma
laboral que aborde las graves consecuencias de temporalidad de los contratos, la
precariedad laboral y la baja calidad del empleo.

1.3. Impulsar la modificacidon de la Ley de Funcién Publica y del Estatuto Basico del
Empleado Publico a efectos de eliminar el requisito de nacionalidad para el acceso
general al sector publico y al funcionariado (con las excepciones ya estipuladas),
equiparando las personas comunitarias con las extracomunitarias.

1.4. Promover laratificacion del Convenio 189y el 143 de la Organizacidn Internacional
del Trabajo (OIT) con respecto a trabajadoras del hogar y de los cuidados, asi como la
ratificacion y actualizacién de nuevos convenios colectivos, especialmente en aquellos
sectores econémicos en los que la precariedad y la temporalidad son mas notorias
(trabajadoras del hogar y los cuidados, trabajadoras del sector de servicios, peonada
agricola, entre otros).

2 En un plano juridico, resulta conveniente indagar en posibles vulneraciones constitucionales de esta Ley,
comenzando por la vulneracion de un principio de Igualdad, planteado en el Articulo 1 en el que Espafia se
constituye como Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

3 En este frente, es de vital importancia apelar a iniciativas legislativas populares como instrumento de
presion efectiva a nivel nacional.
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1.5. Demandar una redefinicion del procedimiento de homologaciones y
convalidaciones, especialmente con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, a
efectos de acelerar los plazos de gestion y tramitacion, de flexibilizar los requisitos
necesarios para su obtencion y de incrementar las convocatorias para la obtencién de
certificados de profesionalidad.

1.6. Demandar al SERVEF el desarrollo de un sistema de acreditacién de competencias
y de reconocimiento de formacidn y experiencias laborales ajustado a la creciente
diversidad cultural de la sociedad valenciana®.

1.7. Demandar el incremento de las Inspecciones de Trabajo en los espacios laborales,
tanto para combatir la economia sumergida como para exigir el cumplimiento efectivo
de las condiciones de trabajo legalmente estipuladas (contratos ajustados a la situacion
real de las personas trabajadoras, salud integral, seguridad laboral, prevencién de
accidentes laborales, enfermedades laborales, cotizaciones, etc.).

1.8. Promover el establecimiento de controles especificos con respecto a las empresas
de servicios (especialmente relacionadas a los trabajos del hogar y de los cuidados)® y
con respecto a las ETT (especialmente relacionadas al trabajo agricola) para garantizar
el cumplimiento efectivo de la normativa laboral y, en su defecto, para sancionar
prdcticas laborales fraudulentas.

2-Desarrollar instrumentos y organos de investigacion locales que permitan
documentar las diferentes realidades migratorias, las dificultades que atraviesan y las
discriminaciones y desigualdades que afectan a estos colectivos.

Desarrollar instrumentos estadisticos y cualitativos de investigacion que permitan
documentar las diferentes realidades migratorias desde una perspectiva intercultural
resulta clave para mejorar el conocimiento disponible al respecto, asi como para
visibilizar problemdticas que afectan especialmente a las personas migrantes,
racializadas, refugiadas y solicitantes de asilo. La creacion de un Observatorio, ademds
de favorecer el trabajo de la Oficina antidiscriminatoria prevista, permitiria aportar
informacidn valiosa para incidir en los medios de comunicacion y en las prdcticas de
sensibilizacion desde una perspectiva diferente, orientada a combatir estereotipos,
mitos y prejuicios referentes a la migracion.

2.1 Crear un Observatorio de las Migraciones con especial énfasis en el estudio de
practicas y estructuras discriminatorias (racistas, xendfobas, etc.) y en la identificacion
de delitos de odio.

4 Al respecto, se hace necesario que dentro del SERVEF se especifique cuando una persona esta gestionando
su homologacién, para que en la bisqueda de empleo que se efectle desde ese dispositivo no sea
categorizado como “sin formacion”. También resulta necesario que puedan desarrollarse sistemas de
reconocimiento alternativos de la formacion y la experiencia laboral del pais de origen, para que no sea
categorizado como “sin formacion/sin experiencia”.

5 En un plano regulativo, resulta fundamental recuperar la reivindicacion colectiva realizada por las
trabajadoras del hogar y los cuidados referida a la abolicion del régimen de trabajo interno.
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2.2. Elaborar censos por actividad econdmica de las personas manteras, lateras y
vendedoras ambulantes (entre otros colectivos) para su ubicacion y posible
regularizacién administrativa, consensuando dichas medidas con los diferentes
colectivos implicados.

2.3. Realizar seguimiento y analisis de medios de comunicacion por parte de un
gabinete de prensa para la identificacion y denuncia de practicas periodisticas que
incurran en discriminaciones y violencias contra las personas migrantes, refugiadas y
racializadas.

3- Desarrollar planes de formacion diversificados y ajustados a las necesidades de
aprendizaje de los colectivos implicados.

El confinamiento sectorial de las personas migrantes, solicitantes y refugiadas solo
puede revertirse mediante el desarrollo de planes formativos que apuesten por la
insercion laboral de estas personas en sectores econémicos de los que habitualmente
son excluidas, incluyendo el sector publico. La reconversion de los perfiles laborales, asi,
es parte prioritaria para la participacion en diferentes mercados laborales en igualdad
de condiciones. Semejante diversificacion no es impedimento para seguir ahondando
tanto en la formacién en materia de derechos, en tecnologias de la comunicacion y la
informacion y en idiomas (especialmente castellano y valenciano) asi como en el
desarrollo de cursos formativos ocupacionales que favorezcan una insercion laboral mds
inmediata. Una de las demandas que afecta a la convivencia pluricultural en el contexto
valenciano es la barrera lingliistica ante la lengua oficial. Se demanda por tanto una
politica linglistica ajustada a la realidad de las personas migrantes, el desarrollo de
programas y proyectos pedagdgicos que faciliten el aprendizaje y el conocimiento del
valor de la lengua y cultura valenciana subvirtiendo los cldsicos modelos diddcticos y
ofreciendo horarios, entornos, recursos y materiales y también tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC) acorde a los tiempos, al cambio social y a las personas
migrantes. Se propone la participacion de mujeres migrantes en el desarrollo de las
acciones pedagdgicas, como por ejemplo aplicaciones para maviles, entornos virtuales
de aprendizaje, recursos audiovisuales, etc., y que las formaciones en lengua y cultura
valenciana tengan su debido reconocimiento y certificacion formalizada. En cuanto a la
formacién en materia de derechos resulta imprescindible para que las personas
migrantes puedan denunciar situaciones de discriminacion y explotacion laboral.

3.1. Hacer participes a las personas migrantes (especialmente mujeres) en las practicas
pedagodgicas del Ayuntamiento mediante su contratacién en puestos de trabajo que
tengan en cuenta en sus requisitos la diversidad cultural y profesional existente.

3.2. Crear formacion ocupacional diversificada, basada en la determinacién de
necesidades de aprendizaje de los colectivos de atencidn de los servicios de empleo y
formacion dependientes del Ayuntamiento.
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3.3. Desarrollar talleres formativos especificos para mujeres con servicios de guarderia
y actividades ludicas y deportivas para los nifios y nifias.

3.4. Crear becas municipales para la formacién destinadas especialmente a personas
migrantes, solicitantes, refugiadas y racializadas que no estén vinculadas a la situaciéon
administrativa de las personas sino a su situacién socioeconémica.

3.5. Garantizar un nimero de plazas para personas migrantes en las escuelas-taller y en
las universidades populares, proporcional a su importancia relativa en la sociedad
valenciana, flexibilizando los requisitos de acceso o adaptandolos a la creciente
diversidad cultural.

3.6. Ampliar la formacién en materia de legislacién laboral dirigida tanto a las personas
empleadoras como a las personas trabajadoras.

3.7. Ampliar la formacién en idiomas (castellano y valenciano) teniendo en cuenta los
horarios y necesidades de las personas a las que esta destinada®, asi como la necesidad
de acreditar dichos estudios mediante la formalizacion de certificados que tengan
reconocimiento en otras instancias de la administracion publica.

3.8. Ampliar los cursos relacionados al uso de las tecnologias de la comunicacién y la
informacion, teniendo en cuenta los horarios y necesidades de las personas a las que
esta destinada, facilitando el acceso gratuito a Internet para la busqueda activa de
empleo’.

3.9. Desarrollar planes de formacidn en materia de extranjeria destinados al personal de
la administracién publica local.

3.10. Desarrollar planes de formacién en materia de diversidad cultural, antirracismo e
interculturalidad destinados a todo el personal de la administracién publica local y, en
particular, a las fuerzas de seguridad municipales.

3.11. Ampliar la formacidn especifica referente a emprendimientos dirigidos a personas
inmigrantes.

3.12. Proporcionar informacidn, orientacion y asesoramiento sobre la homologacién de
titulaciones por parte de Valencia Activa, asi como apoyo econémico para el pago de las
tasas en aquellos casos en que la propia persona no pudiera afrontarlo.

8 El caso de los jornaleros y las trabajadoras del hogar y de los cuidados resulta especialmente importante,
dado que son quienes habitualmente tienen mas dificultades para acceder a la formacién en general y en
idiomas en particular. Se propone asi que la concejalia respectiva proporcione estos cursos en horarios
adecuados a sus posibilidades, sean horarios nocturnos y fuera de la estacionalidad de las campafias
hortofruticolas, sea en horarios de fines de semana. Otra opcién no excluyente es el desarrollo de cursos
virtuales para aquellas personas que no pueden participar de forma presencial, aunque esta alternativa
requeriria que las personas ya estén formadas en TIC y dispongan del equipamiento tecnolégico necesario.
7 Al respecto, se propone la creacion de espacios pliblicos de acceso libre en los barrios para paliar la brecha
digital, en la linea de “Barris per ’ocupacio” de Valencia Activa.
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3.13. Estudiar mecanismos administrativos que permitan vincular las solicitudes de
homologacidn y el acceso a los certificados de profesionalidad®.

3.14. Desarrollar un curso de formacion destinado al funcionariado del SERVEF vy al
personal técnico de agencias de colocaciéon publicas referente al campo de las
migraciones y el refugio, enfatizando las especificidades presentes al momento de
acceder al mundo del empleo por parte de las personas migrantes (p.e. tramites como
el NIE, homologaciones, falta de reconocimiento de experiencias, formacién y
competencias del pais de origen, etc.).

3.15. Promover espacios de debate y formacion de ONG, las asociaciones y los servicios
publicos de empleo con empresas para el intercambio y valoracién de buenas practicas
laborales en entornos de diversidad cultural y la mejora respectiva de sus prestaciones.

4-Mejorar las politicas de empleo del Ayuntamiento, haciendo participes a los
colectivos implicados de forma directa en funcion de la igualdad de oportunidades.

En razon de la igualdad y la no discriminacion (por motivos de raza, género, religion,
nacionalidad, etnia o circunstancia personal y social), resulta imprescindible desarrollar
actuaciones orientadas a la mejora de las politicas de empleo en curso, promoviendo
planes de Igualdad no solo entre hombres y mujeres sino también teniendo en cuenta la
asimetria en las relaciones de poder entre personas empleadoras (autdctonas) y
trabajadoras migrantes, tal como ocurre en el ambito de los trabajos del hogar y los
cuidados para que todas las personas y especialmente las mujeres migrantes accedan
en plena dignidad a sus derechos, asi como a la plena seguridad y proteccion frente a las
violencias y desigualdades existentes. En este sentido, resulta fundamental que los
programas de formacion y empleo tengan en cuenta no solo la conciliacion laboral,
familiar y personal sino también la situacion socioecondmica de las personas
potencialmente beneficiarias. Asimismo, es crucial que se apueste por fomentar las
diversidades en las plantillas del Ayuntamiento y otras posibles instituciones y centros
publicos (@dmbito de la salud, de la educacion, entre otros) en términos de igualdad de
oportunidades bajo una perspectiva interseccional.

4.1. Desarrollar un servicio de traduccion que permita difundir los diferentes programas
y servicios de formacion y empleo publicos en diferentes idiomas y formatos, a efectos
de facilitar su conocimiento por parte de los colectivos implicados.

4.2. Construir herramientas de indagacidon mas ajustadas para determinar las
necesidades y demandas reales de las personas migrantes que participan en los
programas de empleo locales.

4.3. Diversificar las plantillas del Ayuntamiento mediante la contratacidon de personas
migrantes, habilitando diferentes puestos de trabajo que contemplen de forma

8 La creacion de una ventanilla Gnica de tramitacion de homologaciones y certificados de profesionalidad,
ademas de facilitar la tramitacion por parte de las personas migrantes, también permitiria evitar la
duplicacion de tramitaciones con fines similares.
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suficiente en sus requisitos la diversidad cultural (becarias/os, traductoras/es, agentes
locales de acompafiamiento en tramites y gestiones administrativas, mediadores, entre
otros).

4.4, Establecer medidas especificas de discriminacién positiva en lo que se refiere a un
porcentaje de representatividad de personas migrantes en el sector publico y las ONGs,
especialmente en el Ayuntamiento, desde una desde una perspectiva interseccional e
intercultural que tenga en cuenta el género, la raza, la clase, la etnia y el lugar de
procedencia de las personas.

4.5. Organizar y coordinar espacios de didlogo intersectorial (empresariado,
ayuntamiento, ONG, sindicatos, etc.) a efectos de proponer mejoras laborales y de hacer
seguimiento continuo de las personas a las que se orienta laboralmente.

4.6. Mejorar la coordinacién de las ONG y el Ayuntamiento para el mutuo conocimiento
de los programas existentes, potenciando las relaciones de complementariedad vy el
intercambio de informacién para el desarrollo de sinergias.

4.7. Impulsar ayudas econdémicas a las empresas para la contratacién de personas
migrantes (como forma de apoyo a la creacidon de empresas diversas) y/o desarrollar
bonos de empleo con beneficios fiscales.

4.8. Crear desde el Ayuntamiento, con el apoyo de la sociedad civil y las organizaciones
de consumidores, un sello de calidad de empleo como distintivo para las empresas y
organizaciones diversas (ONG, fundaciones, sindicatos, universidades, etc.) que
garanticen condiciones satisfactorias e igualitarias a sus trabajadores®.

4.9. Fijar como criterio de obligado cumplimiento en los procesos de contratacion y
adjudicacidn de contratos del Ayuntamiento el ejercicio de la responsabilidad social por
parte de las empresas contratistas, en concordancia con la Ley de Responsabilidad Social
Autondmica, con especial atencién al respeto de las clausulas sociales y a la gestion de
la diversidad.

4.10. Desarrollar proyectos de insercién ligados a la economia circular, colaborativa y
social, especialmente de caracter cooperativo, proporcionando asesoramiento y
financiacion para su creacion, seguimiento periodico a su implementacion (teniendo en
cuenta experiencias previas de cooperativas desarrolladas por personas migrantes,
solicitantes y refugiadas'®), apoyo logistico para el desarrollo de las actividades

® Una experiencia piloto podria desarrollarse en el sector agricola, a partir de la trazabilidad de los productos
agricolas, certificando que su recoleccion se ha efectuado en condiciones laborales y vitales dignas y
respetuosas de los derechos humanos y laborales fundamentales.

10 Asi, por ejemplo, el desarrollo de cooperativas de manteros permitiria poner en marcha una estrategia de
reversion de su precariedad laboral, favoreciendo mejores condiciones laborales y otras formas de
organizacion econémica. De manera analoga, pueden impulsarse cooperativas con apoyo del
Ayuntamiento, creadas por chatarreros para el reciclaje, en colaboraciéon con el Ecoparque. Dichas
cooperativas pueden estar destinadas al almacenaje y a la recoleccion, siendo el ayuntamiento quien pueda
hacer cesion de espacios para el almacenaje del material. Dichas cooperativas podrian funcionar en la Punta
y en el Cabanal.
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regularizadas (reservas de puestos en mercadillos, playas y espacios requeridos) y el
desarrollo de convenios que permitan la contratacién de estas cooperativas en los
servicios municipales.

4.11. Desarrollar programas de apoyo para la creacion de microemprendimientos,
estableciendo facilidades burocraticas para su puesta en marcha, financiacién flexible,
asesoramiento personalizado y cesidn de espacios de trabajo compartidos o alquilados
por el Ayuntamiento.

4.12. Promover la mutua colaboracién entre los programas de empleo de las ONG y los
programas de empleo del Ayuntamiento, mejorando los procesos de intermediacidn con
el empresariado y reforzando el seguimiento con las personas usuarias.

4.13. Abrir un proceso de interlocucidén entre agentes sociales, ONG, Concejalia de
Empleo y el SERVEF para mejorar sus prestaciones y atender las multiples problematicas
que lo implican en relacion con las personas migrantes (acreditacién de competencias,
reconocimiento de experiencia y formaciéon de origen, homologaciones de titulos,
acceso a la formacioén y al empleo, etc.) desde una perspectiva intercultural.

4.14. Ahondar en la remunicipalizacién de diferentes servicios publicos considerados
prioritarios, en tanto garantes necesarios de la universalidad de sus prestaciones con
independencia a la situacion administrativa de las personas.

4.15. Estudiar y desarrollar mecanismos locales de control relativos a las condiciones
laborales en que se desempefan las personas migrantes, refugiadas, solicitantes y
racializadas, especialmente dirigidos a empresas de servicios, a ETT y a empresas de
servicios publicos externalizados.

4.16. Desarrollar a nivel local “auditorias de humanidad”! impulsadas por el
Ayuntamiento, mediante las que las personas empleadas de una empresa pueden
evaluar de forma andnima el trato y las condiciones laborales de la misma, pudiendo ser
sancionadas en casos de flagrante incumplimiento de la normativa laboral.

4.17. Desarrollar programas especificos para personas en situacion administrativa
irregular que incluyan acceso a la formacidn y orientacion juridica y laboral.

4.18. Crear una plataforma de proyectos de financiacidn solidaria con fondos rotativos
y con aval del Ayuntamiento que funcione como medio de financiacién de los proyectos
cooperativos?2.

11 Dicha propuesta retoma las experiencias desarrolladas en México al respecto.
12 En este punto, puede resultar de suma utilidad el desarrollo de préstamos flexibles que permitan disponer
de un fondo para la creacion de cooperativas.
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5-Desarrollar una politica efectiva de lucha y prevencion de toda forma de
discriminacion, con especial énfasis en las politicas de sensibilizacion frente al racismo
y la xenofobia.

Resulta fundamental que el Ayuntamiento ponga en marcha campafias informativas y
de sensibilizacion sobre diferentes sectores laborales, promoviendo una cultura de la
diversidad laboral, capaz de reconocer y valorar las diferencias sin caer en perspectivas
folklorizantes ni exotizantes. Para tal fin, es importante la visibilizacion de otras
narrativas que desmonten imaginarios racistas, clasistas, xendfobos, sexistas, etc., a
través de campariias de sensibilizacion contra las discriminaciones y en favor de las
diversidades'3, rompiendo con una visién homogeneizante a la que a menudo quedan
asociadas las personas migrantes, especialmente mujeres migrantes (p.e. trabajadoras
del hogar). Al respecto, es momento de afrontar el racismo institucional y las multiples
formas de discriminacion estructural que padecen los colectivos aludidos, sin perder de
vista las prdcticas sociales discriminatorias.

5.1. Crear una oficina para la lucha y la prevencién de multiples formas de
discriminacion, dotada de recursos presupuestarios, técnicos y humanos para el
desarrollo de actuaciones judiciales ante casos discriminatorios, especialmente ante
violencias y abusos policiales y toda otra forma de racismo institucional.

5.2. Generar protocolos de deteccion y mecanismos de activacién inmediata ante casos
de discriminacion (xenofobia, racismo, homofobia, aporofobia, entre otros) producidos
en el ambito publico en general y, en particular, en el ambito policial (especialmente en
las identificaciones y detenciones), complementarios a los servicios de asistencia a
victimas de discriminacidn de asociaciones y ONG.

5.3. Desarrollar un plan de sensibilizacién para el trato adecuado a las personas
migrantes, solicitantes, refugiadas y racializadas, cualquiera fuera su condicién
administrativa, destinado al personal del Ayuntamiento.

5.4. Impulsar desde el Ayuntamiento campafias para la contratacion de personas en
situacién de movilidad humana, desarrollando estrategias como las del “curriculum
ciego” destinado a garantizar la igualdad de oportunidades y promoviendo politicas de
seleccidn y contratacidén desde una perspectiva intercultural e interseccional, dirigidos
especialmente a las empresas y las administraciones publicas®.

5.5. Desarrollar campaiias de sensibilizacion referente a sectores especificos de empleo,
a efectos de dignificar las condiciones laborales de las personas trabajadoras que

13 Al respecto, un buen ejemplo de campafia es la realizada en favor del Orgullo LGTBI que se expuso a
lo largo y ancho de la ciudad de Valencia.

4 En dichas campafias es fundamental la promocién de una visién positiva e informada de diferentes
actividades (aparcacoches, trabajadoras del hogar y de los cuidados, etc.), como sustento de la sociedad.
Ademas, es fundamental que se informe criticamente acerca de practicas de explotacion y esclavitud que
se da en ciertos sectores laborales, como ocurre en el sector de la agricultura. Dichas campafias, en este
sentido, deberian visibilizar las condiciones laborales reales en las que se estan ejerciendo diferentes
trabajos, usando casos concretos como la situacion de las recolectoras de Fresas en Andalucia.

SESSO ORDINARIA DE 15 DE GENER DE 2019

46

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

EL SECRETARI JOSE VICENTE RUANO VILA 20/12/2019 |ACCVCA-120 15587946684311170565
563391110598934867

LA PRESIDENTA MARIA TERESA IBANEZ GIMENEZ 23/12/2019 |ACCVCA-120 12216529908593039770
6064248899613795547




OfH0
X
[=]

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: +vJ6 EV+| /DDM IFzt 8nZY b4RJ SbE

Signat electronicament per:

t&z AJUNTAMENT
€0 pE VALENCIA

participan en el mismo (trabajadoras del hogar y de los cuidados'®, colectivo Kellys,
jornaleros, etc.)!®, dirigidas especialmente al empresariado y a potenciales
empleadores.

5.6. Impulsar desde el Ayuntamiento medidas alternativas a las multas y sanciones de la
policia local para no agravar la situacion de las personas trabajadoras en situacion
especialmente vulnerable (aparcacoches, manteros, lateros, chatarreros, etc.).

5.7. Implicar de forma mas directa a los medios de comunicacién y a los centros
educativos en la lucha y prevencién de la discriminacién, instando al desarrollo de
practicas periodisticas y educativas acordes a una cultura diversa, antirracista e
intercultural.

5.8. Impulsar y desarrollar sistemas de evaluacion del desempefio del funcionariado que
incluyan una perspectiva interseccional e intercultural, facilitando vias de reclamacion
ante posibles incidencias.

6- Promover la participacion de los colectivos migrantes, solicitantes y refugiados en
la construccion de una ciudadania auténoma y critica

Como parte de la promocion de una ciudadania auténoma y critica se trata de fomentar
la participacién personal y colectiva, el asociacionismo y el sindicalismo asi como el
empoderamiento de las personas migrantes, solicitantes, refugiadas y racializadas. En
este sentido, resulta primordial crear espacios de didlogo con la sociedad civil, asi como
un didlogo interinstitucional que favorezca el desarrollo de politicas inclusivas efectivas.

6.1. Impulsar la creacion de redes y foros en las que las organizaciones de migrantes,
defensoras de derechos, sindicatos, entidades en general puedan abrir un proceso de
interlocucidn con patronales y empresas (empoderamiento)®’.

6.2. Crear de forma participativa una “guia de recursos” de la ciudad de Valencia para
distribuirla en diversos formatos e idiomas en diferentes puntos institucionales y
asociativos.

5 Uno de los ejes centrales para la campafia relativa a las trabajadoras del hogar y de los cuidados es la
dignificacion y la valorizacion de los trabajos que realizan, creando conciencia social de la plena humanidad
de las personas que desarrollan semejantes trabajos, pese a la vulneracion de sus derechos y al
desconocimiento de su impacto econémico, cultural, social, histérico y territorial. La sociedad se sostiene
en base a los cuidados realizados por mujeres, especialmente realizados por mujeres migrantes. Ademas,
es importante que se visibilice la violencia sexual hacia las trabajadoras del hogar y otros colectivos,
facilitando canales para su denuncia.

16 Como en otros puntos, para el desarrollo satisfactorio de estas campafias es imprescindible contar
laboralmente con los propios grupos afectados, asi como desarrollar metodologias con recursoseducativos
innovadores, inteligibles, creativos y criticos, en formatos diversos como el textual y los digitales (APP),
desde un enfoque interseccional que considere el entrecruzamiento del racismo, el clasismo, el sexismo, la
xenofobia y la colonialidad.

17 Destaca especialmente la necesidad de abrir espacios de dialogo entre peonada agricola y patronales, asi
como entre las Kelly y las patronales relacionadas a la hosteleria.
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6.3. Promover programas de voluntariado para el apoyo al cooperativismo, el
emprendedurismo y otras iniciativas empresariales convocadas desde el
Ayuntamiento®®.

6.4. Promover mesas de empleo intersectoriales en los que se impliquen de forma
directa diferentes 6rganos y agentes politicos y sociales (Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, Conselleria de Educacién, organizaciones feministas, plataformas,
asambleas ciudadanas, colegios e institutos, FAMPAS, organizaciones religiosas, centros
de salud, centros sociales, sindicatos, asociaciones y ONG, servicios de empleo y
universidades, entre otros).

6.5. Realizar una campafia informativa sobre iniciativas como la renta valenciana de
inclusién para facilitar el conocimiento y acceso de las personas migrantes, solicitantes,
refugiadas y racializadas.

7) Diversificar las politicas y dispositivos de acogida para la atencion efectiva y
especifica de diferentes colectivos.

Garantizar la inclusion social de una ciudadania diversa exige el desarrollo de
dispositivos especificos para personas con problemdticas diferenciadas, asi como el
incremento del trabajo colaborativo entre diferentes organismos publicos y privados.
Desarrollar medidas para mejorar la estancia de las personas de otros paises, asi como
incrementar los recursos de acogida, resultan fundamentales para apoyar a personas en
riesgo de exclusion social.

7.1. Desarrollar un servicio de atencién especifica para personas migrantes, solicitantes
y refugiadas con problemas de salud mental, alcoholismo y drogadiccidn.

7.2. Incrementar y mejorar los dispositivos de acogida de baja exigencia de la ciudad
para personas migrantes en riesgo de exclusién social.

7.3. Aumentar el trabajo colaborativo entre el Ayuntamiento y el personal técnico de
servicios sociales en funcion de hacer mas eficaz y cercana la atencion a las personas
migrantes, solicitantes, refugiadas y racializadas, especialmente en las primeras fases de
su estancia.

7.4. Implementar una tarjeta de vecindad (independiente al permiso de trabajo y
residencia) que permita el acceso a cursos de formacién dependientes del
Ayuntamiento (entre otras prestaciones).

7.5. Mejorar la coordinacién entre distintos organismos publicos para facilitar el
empadronamiento de las personas con independencia a su situacion administrativa o
situacidn habitacional, potenciando el uso del protocolo de empadronamiento especial.

18 En dicho voluntariado puede incluirse al empresariado jubilado que pueda aportar su experiencia y sus
contactos para el desarrollo de nuevas iniciativas.
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Arturo Borra Lopez, representante de ACCEM, toma la palabra para recordar que en ese
informe final, ademés de unas propuestas de actuacion, hay una reflejadas una serie de quejas
colectivas. No hay que olvidarse de que, a veces, se pueden tomar algunas medidas, pero las
probleméticas persisten y siempre es necesario tomas otras medidas complementarias. Dentro de
esas medidas propuestas hay actuaciones concretas, como por ejemplo, en el tema del empleo,
hay sobre 18 medidas complejas que va a exigir que cada grupo de trabajo seleccione algunas,
cada uno ha de escoger aguellas que pueda llevar a cabo. Se van a hacer propuestas sobre como
distribuir estas distintas propuestas. La aspiracion del Grupo de Trabajo, continla es que todos
los demas grupos se impliquen, se apropien de este informe, como complemento a Plan. De
hecho, finaliza, 1o que esta pendiente es ver cudl es larelacidn entre estas actuacionesy el propio
Plan ya que muchas de las actuaciones son coincidentes.

Interviene Lucy Polo Castillo, representante de la Asociacion Por ti Mujer, que explica el
trabajo realizado por € Grupo de Género. Informa sobre la reunion del 10 de diciembre, en que
se invitd a otras asociaciones para que €l proceso fuera lo mas colectivo posible, participaron 8
asociaciones y se han planteado para 2019 como objetivos principales, en primer lugar, €
trabajar en unas jornadas sobre trabajadoras del hogar que se preparan para el 31 de marzo, con €l
objeto de que se puedan incluir sus dificultades en las agendas politicas, invitando a todos
aquellos que en el panorama nacional estén trabajando en este temay, una vez se estudien las
necesidades, se invitara a politicos para hacer |as propuestas que se quiere que éstos trasladen. En
segundo lugar, quieren convocar unas jornadas de encuentros de mujeres que aborden temas de
mujeres de todos los colectivos posibles, tanto de las asociaciones, como de otros colectivos,
como por giemplo la iglesia y que no asisten, porque no tienen oportunidad, a ningln otro
espacio asociativo. Para ello, han constituido 6 grupos de mujeres en los que se haran talleres que
se realizardn en el CAl para mujeres de diversas etnias, latinas, arabes, romanis, asiéticas,
africanas y europeas del este que ya tienen unas fechas establecidas, seran en sdbado o domingo,
buscando que puedan asistir, ya que las mujeres del servicio doméstico no pueden acudir otros
dias. En estos talleres, inicialmente los tres primeros seran € 29 de enero, € 9 de febreroy € 23
de febrero, se hablara de todas las necesidades de este colectivo, tanto laborales como humanas,
sobre la violencia y toda la problemética que las engloba. Una vez expuestas las necesidades, y
efectuado un diagnéstico, € plan es trasladarlo a los politicos € 16 de abril en una reunion de
mujeres. Invita, de nuevo, a todas las entidades a participar en las reuniones del Grupo de
Género, apartir del dia siguiente, ya que en todas hay mujeres que pueden participar.

Toma la palabra Angela Nzambi, representante de la Comision Espafiola de Ayuda al
Refugiado (CEAR), que pasa a explicar las actividades del Grupo de Diversidad y su prevision
para 2019. Quiere incidir en que hay muchas maneras de actuar para conseguir |os objetivos que
se pretenden, no es solo una, y una de €ellas es la participacion y que ésta va aumentando, en €l
dia de Africa por jemplo participaron 25 asociaciones. Esta celebracion motivo la creacion de la
Federacion de Entidades, de Asociaciones Africanas, que son como unas 300 en Valencia. Es un
logro que todas esas Asociaciones que no estan representadas en este Consgjo sean visiblesy les
Ileguen las actividades que se realizan en el Consgjo. En €l dia de América participaron 20
asociaciones, de ellas solo unas 5 estan representadas en este Consgjo. Continlia que, de cara a
2019, seva arevisar la celebracion de esos dias, con un documento Marco que se esta trabajando
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en € que se estudiaran los actos, el presupuesto, en fin, regularlo y actualizarlo en funcién de las
necesidades. En el 2019 se quiere incidir en la implementacién de la investigacion-accion de
participacion de las personas migrantes en Marchalenes y la Creu. También se haran unas
jornadas sobre participacion de personas de origen migrantes, actividad en la que se quieren
volcar porgque piensan que es necesaria por |os tiempos que corren. También quieren implementar
las propuestas del Plan. Respecto de la linea de sensibilizacion y concienciacion sobre la
diversidad cultural en diversos ambitos sociales, culturales, educativos, deportivos, esta contenta
con lo realizado y piensa que se puede ir avanzando poco a poco, inclusive en las falas, ya que
éstas como mayor canal asociativo del pais que son pueden ayudar a conseguir estos objetivos de
llegar a todos los rincones para que €l mayor nimero de gente sea conocedora de toda la
probleméticay de larealidad y no se queden en |os escaparates que se ven algunas Veces.

Toma la palabra la Presidenta que explica, respondiendo al Sr. Montalban, que las lineas
de actuacion que se han trazado en el Plan, ira a cada grupo de trabgjo para que todos tengan
presente aquello que se va haciendo por todos. Quiere volver a insistir y repite que las
competencias en el ayuntamiento tienen que ver con la primera acogida, con la gente que acaba
de llegar, de ahi el nombre SPAI. De 90 se han aumentado a 240 plazas, se estan abriendo 5
viviendas, que la Concejalia no disponia de ninguna; cita también que €l Casal d'Espla de
Rocafort ya es de inmigracion, explica el plan de 24 horas de acogida que sustituye a ddl frio, €
espacio de Campanar que ya esta en proceso de licitacion o e de Ayora. En materia de acogida
se ha dado un gran vuelco, continla, se trabagja en aumentar 10s espacios y generar una gran red
de acogida. Aclara que insiste en esto porque todo aguello que tiene que ver con "baja
exigencia', operacion frio, etc., no es competencia de inmigracion, es de otras concegjalias. No se
puede trabajar en estos temas sdlo para personas migrantes. Lo que no quita que se trabaje
conjuntamente y en coordinacion, tanto con las concejalias como con los sindicatos, o, por
giemplo en el tema de los temporeros, que nos reunimos con Delegacion de Gobierno y otros
organismos para poder trabajar con otros municipios que son los que tienen campo, Valencia no
lo tiene, y deberian empezar a trabajar en cémo albergar a las personas que, a final, trabajan en
sus municipios. Respecto del tema de la discriminacion, hubo una reunion, los pliegos ya estéan y
espera junto con su compafiera Delegada |sabel Lozano que este afio se tenga la Oficina contrala
discriminacion funcionando. Respecto de Ayora, comenta que se esta trabajando en un proceso
participativo porque ese espacio es Centro Civico para ver qué usos y qué modelo de gestion
tendra. Se necesita en este caso un proceso de participacion mas lento para que €l vecindario haga
propio ese espacio.

El Sr. Montalban, incide en que, si es competencia del Ayuntamiento la primera acogiday
hay algunos miles de personas que pernoctan y residen aqui, pero se van a trabajar al campo a
otros municipios, Silla, Picassent, etc. a la Comarca de I'Horta, que muchas veces pierden la
residencia o no la tienen y necesitan un sitio para dormir y es a esas situaciones a las que él se
refiere, qué se hace?

La Presidenta responde que esa situacion no es primera acogida. Primera acogida es la de
aquellas personas que vienen a esta ciudad y se les hace una intervencion por tres meses, se
estudia el caso para que puedan tener su proyecto vital aqui. Ahora nos hemos encontrado una
casuistica con perfiles que no se daban en esta ciudad. Familias con menores, mujeres solas con
menores, menores solos, que llegan debido a que se cierran algunos puertos, son perfiles mas
vulnerables y complicados. Hemos conseguido aumentar a 240, que en breve seran 250, las
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plazas, que es un nimero razonable para esta ciudad, de hecho tenemos e mismo nimero que
Barcelona cuando ésta tiene muchos mas habitantes, con respecto a migracién. Hay que
preguntarse qué hacen los otros municipios a los gque estas personas van a trabajar, generando la
economia de la zona. Que es un tema que llega a las ciudades pero que no es de nuestro &mbito,
de ahi la reunién con Delegacion de Gobierno, con Diputacion y otros. Nosotros no tenemos
competencia ala hora de inspeccionar laboralmente, etc.

A este respecto, Angela Nzambi, pregunta a la Presidenta si hay un registro de todas las
personas que solicitan la primera acogida, alo que la Presidenta contesta que si, que tenemos ese
registro. La Sra. Nzambi insiste en que si hay un registro, no solo de las que estan siendo
atendidas, sino de todas aguellas personas a las que no se ha podido dar acogida. Dolores Atienza
responde que hay un registro de aquellas personas a las que no se puede atender diariamente, 1o
gue ocurre es que, con la operacion frio y las inclemencias meteorol 6gicas, desde el servicio de
cooperacion se decidié ampliar con 15 plazas en CIDES que era € Unico que nos podia facilitar
una ampliacién, y desde que empezo enero se ha atendido a todo el mundo que lo ha solicitado.
No ha quedado nadie sin alojar. De todas formas también hay otras entidades, como Caritas
Diocesana que ha abierto también su dispositivo de Baja exigencia en el antiguo albergue de San
Juan de la Ribera 'y en Servicios Sociales también se han ampliado plazas con la Asociacion
Valenciana de la Caridad. No siempre, porgue al cien por cien no se puede, porque |os recursos
estan sobreocupados. Todos los recursos. Hay quince familias alojadas en hostales, hay un
desbordamiento masivo. Insiste la Sra. Nzambi en si se puede cuantificar la cantidad de personas
gue no se han podido atender y se le responde que si.

Toma la palabra Felix Ebanda Ella, representante de Casa Camerun, que insiste en que es
necesario que € Ayuntamiento de Valéncia sea capaz de construir un albergue municipal para
todos los que vienen y estan, porque si solo asisten a los que acaban de llegar, muchas veces son
personas que vinieron antes, que llevan aqui 6 0 mas meses, y no se pueden atender con las 250
plazas del CAl, como |os que tenemos nosotros en nuestros locales. Son gente que se quiereir de
Espafia pero no tienen recursos.

La Sra. Presidentainsiste en que hemos pasado de 90 a 250 plazas. Que es un logro. Otra
cuestion es que, por qué hay que construir nuevos espacios si se pueden adecuar espacios
existentes, como el Casal de Rocafort, Ayora, etc. Que falta espacio, puede ser, que se tuvieran
500 a 1000 plazas y no hubiera suficiente nunca. Habria que discutir cudl serialo ideal. Es un
debate que de momento no se puede plantear, hay que seguir trabajando en que cada
administracion cumpla con sus competencias, tanto a nivel municipal, como autonémico o
estatal. Seguimos trabajando para mejorar pero se llega hasta donde se llega.

Javier Moya, representante de Valencia Acoge, afirma que el Consejo Local, cuando € Sr.
Montalban ha hecho sus afirmaciones, se puso en marcha con un Plan que se referia
fundamentalmente al Ayuntamiento y cuando se habla de |a necesidad de creacion de albergue de
baja exigencia se interpela a Ayuntamiento porque la necesidad se ve en lacalle, aqui y no seve
una respuesta correcta del todo desde el Ayuntamiento, no se habla a la concejalia solo, sino de
todo € Ayuntamiento. Hay personas a las que no se derivan al CAl porque se sabe que esta
saturado por lo que hay muchas alas que no se puede atender. Se estd muy lejos de los objetivos
gue se puso este Consgjo.
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Belén Abad, representante de Valencia es Refugi, solicita que se mire la forma de
humanizar las colas que se forman en el CAl. Estriste que alas 5 de latarde haya gente haciendo
cola para el dia siguiente. Hay que encontrar otra forma de tratar a las personas que llegan. La
Sra. Atienza contesta que efectivamente, ese es un tema que se plantea todos los dias, pero no se
lesocurre, aver si aaguien se le ocurre, trabajando todos juntos, algun otro sistema.

Toma la palabra Mohammad Harouiz, representante de la Comunidad |slamica de Valencia
que afirma que, paralograr las metas del Consejo, se necesitan décadas. No se pueden conseguir
unos objetivos si no se trabaja conjuntamente, de una forma coordinada y responsable. Continua
que, ademas de las politicas municipales que se llevan a cabo, se ha de trabajar con los colectivos
paralos que se trabagja. Afirma ademas que los perfiles de los sin techo son muy variados, los hay
gue no son inmigrantes, otros son temporeros que se desplazan de una comunidad a otra, otro
perfil es el de los menores, y piensa que es responsabilidad del Gobierno Central y de la
Generalitat Valenciana, antes que del Ayuntamiento de Vaéncia. Otro tema es el de los
refugiados que piden asilo. Respecto de |os temporeros cree que se deberia hacer un programa de
temporeros coordinado entre todos los ayuntamientos de la provincia, implicando en ello a los
empresarios que los contratan. Respecto de los sin techo cree que no solo es la Concejalia de
Inmigracién la que se tiene que mover,

6 ] RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Comunicat sobre I'incompliment del protocol d'empadronament especial.

Explica la Presidenta que después de la exposicion del punto que va a realizar Ventura
Montalbén, representante de la Mesa d'Entitats, intervendra la Concejala Isabel Lozano que,
junto con Padrén, hasido la artifice del empadronamiento especial.

El Sr. Montalban toma la palabray explica que el comunicado es [o que se consensud por
la mayoria de las asociaciones y viene a decir que se hace un [lamamiento, no a la Concejaia,
sino a conjunto del Ayuntamiento, a que se busque la férmula para poder empadronar a las
personas que tienen dificil acreditacion de identificacion y que estan en la cale, ya que debido al
protocolo existente entre las dos concejalias, éstas se pasan la pelota aduciendo que no tienen la
competencia, la gente sigue sin empadronar. El Consegjo considera que este es un tema prioritario.
Continda diciendo que, respecto de la "Operacién frio", sabe que es competencia de la
Generdlitat y, en ese sentido, habrd que enfocar alli las reivindicaciones pero es un tema
prioritario que el Ayuntamiento, en lo que le competa, tendra que colaborar. Este comunicado
sobre el empadronamiento insiste en que, desde el Alcalde hasta el Ultimo Concejal, deben
preocuparse de resolver este tema.

Interviene Arturo Borrd, representante de ACCEM, que pregunta si se va a hacer una
campafa informativa en funcion de la modificacion del protocolo, destinada tanto al
funcionariado como ala poblacién en general.

Toma |la palabra I sabel Lozano que interviene como Concejala de Insercion Socio-Laboral,
gue explica que, como Concejaliaimpulsora de este protocolo de casos especiales, reconoce que,
después de un afio de aplicacién, no se han dado los resultados que se esperaban. Explica las
Cuatro casuisticas que se dan en este temay la situacion en que esta cada una. La primera que es
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la de las personas sin hogar se ha concluido que las empadrone el CAST. La segunda que eslade
las personas que viven en habitaciones, la persona que ya vive en el domicilio tiene que autorizar
€l nuevo empadronamiento, pero en la mayoria de |os casos no se autoriza por o que la situacion
no es solventable legalmente. En tercer lugar estan las personas que habitan en vivienda precaria,
en este caso deberia bastar con el "Hago Constar" que se hace en los Centros Municipales, pero
lo que se estd haciendo es enviar ala Policia Local desde los Centros para confirmar €l domicilio.
Como €l INE exige que se les empadrone alla donde estén, sea una cueva o |0 que sea, se esta
estudiando a nivel politico para encontrar una solucién. La cuartay Ultima situacion es la de los
gue estan ocupando una vivienda sin titulo de propiedad o aquiler y que si la propiedad no
autoriza su empadronamiento no se puede realizar el empadronamiento. Informa que no sblo €
CAST esta empadronando, que también lo est4 haciendo el CAl, de hecho hay unas 218
solicitudes, aclarando la Presidenta que el CAIl sobre todo empadrona a las personas que €l
Ayuntamiento tiene en acogida, ya que es & primer requisito que se les exige en extranjeria.

Toma la palabra Alegjandro Fernandez-Checa, representante del Grupo Popular, que
pregunta que a los supuestos enumerados deberia afiadirse € supuesto de la falta de documentos
identificativos que se repite muchas vecesy S en esos casos hay posibilidad de empadronamiento

legal.

Angela Nzambi, representante de CEAR, insiste en que, siendo un tema que les preocupa
el del empadronamiento, si cabria la posibilidad de que toda esta informacion se pudiera plasmar
en algun documento que reflgjara lo que las dos Concejalias han informado para que las
entidades supieran de primera mano €l trabajo que se estarealizando a respecto.

Arturo Borra, representante de ACCEM, pregunta que de las 218 solicitudes de
empadronamiento citadas, cuantas se han aceptado.

Javier Moya, representante de Valencia Acoge, que puntualiza que lo que hay que buscar
son soluciones a los problemas referidos, no puede quedarse la cosa en que es un problema que
no tiene solucion, bien a través de los Grupos de Trabgjo, bien con los técnicos del
Ayuntamiento. Se ha encontrado una solucién para la gente que vive en la calle a través de los
CAST, no se puede tolerar que en Valencia haya gente viviendo en la calle que no pueda acceder
a servicios bésicos por no estar empadronada. Insiste en que hay que buscar el sistemay la
solucion.

Josefina Moreno, representante de la Fundacion del Secretariado Gitano, comenta que,
respecto del tercer grupo mencionado, €l de vivienda precaria, para ellos seriaimportante el tema
de la policia, ya que en e momento en que se acudia a las Oficinas para €l empadronamiento,
comenzaban las visitas de la policia con la denuncia por tener enganchada la luz y otras
irregularidades que son entendibles, por o que la gente directamente no se empadrona porque no
tiene recursos.

Belén Abad, representante de Valencia es Refugi, puntualiza respecto de lo dicho por la
Sra. Moreno que €l trato que da la policia es horrible, destrozandolo todo, de lo que da fe por
haber pasado después de la policia por algunas de las casas y como no tienen papeles no se
atreven adenunciarlo.
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Toma la palabra Isabel Lozano, Concejala de Insercion Socio-Laboral, que responde que,
de los 218, se empadronaron 71. Respecto de la falta de documentacion identificativa, no se ha
contemplado por el servicio como una casuistica que suponga impedimento para el
empadronamiento ya que con cualquier documento se puede. Respecto de la vivienda precaria
dice que se esta llegando a una solucidn, pero de las otras dos, |a de |a autorizacién de quien vive
en lavivienday de quien es la persona propietaria, eso es un impedimento legal insalvable. Se
esta estudiando ver la forma de solucionarlo pero una aternativa de momento no hay. De la
expectativa de que se podiallegar atodos |os casos, se pasa a que en la practica hay situaciones a
las que es dificil encontrar una salida, o que no quita para que se siga buscando la forma de
solucionarlo.

La Presidenta aclara que la informacion que se esta pidiendo se mandara mafiana,
anadiendo |sabel que preparara también € informe para enviarlo con los informes del CAl.
Aclara la Presidenta que del tema de la inmigracion hay un par de casos que también son
complicados, uno es el que tiene que ver con la falta de documentacion total, apatridas y en
segundo lugar las personas con tarjeta blanca, en las que interviene Policia Naciona y ademés la
Ley Estatal lo prohibe taxativamente. Que no es el resultado que esperdbamos todos es evidente
pero que se ha avanzado mucho también lo es. Que tenemos que seguir avanzando en este temay
se seguira estudiando y viendo las posibles soluciones.

Toma la palabra Jacobo Cruaries, representante de MPDL, que sobre lo que se ha dicho de
gue con cualquier documento te puedes empadronar, no es cierto. Dice que € lo ha visto, que
trabaja con mucha poblacion de Guinea Konakri, que vive en Espafia hace ya tiempo, que dentro
de un afio les toca el arraigo y como Guinea Konakri no emite pasaportes no se han podido
empadronar, teniendo un documento de la embajada que acredita su indentidad, con foto y con
cufio y que no se emite pasaportes en Esparia, Padrén dice que no. Es un grupo muy reducido
pero hay gente ya muy desesperada que incluso intenta comprar pasaportes falsos y otras
barbaridades para poder empadronarse.

La Presidenta responde que, segin le comenta la Sra. Atienza, como ese documento no
acredita que tu seas la persona que pone en é, que es una cuestion de BOE, que no se admite,
pero que se esté teniendo en cuenta dicho problema. De hecho, la Sra. Atienza sugiere reunirse
con Padrén y ver de qué manera se puede solventar esta situacion que es excepcional, ya que es
documentacién de consulados.

Toma la palabra Belén Abad, representante de Valencia es Refugi que incide en que les
pasa lo mismo con los menores sin documentacion, no tienen pasaporte y del consulado les piden
el empadronamiento para darles el pasaporte y hay 3 meses para tramitar las tarjetas de
residencia. Es un bucle que los dejaindocumentados.

La Presidenta repite que es un problema a nivel de competencia y limitaciones estatal.
Ojaay pudiera cambiar la ley de extranjeria. Ya se ha reunido con el Delegado del Gobierno
para ver hasta donde se puede agilizar todo el tema de extranjeria que nos desborda al ser
competencias gjenas.

Se pone a votacién el comunicado, que se aprueba por mayoria, con las abstenciones del
Grupo Popular y de la Casa Chile, y que a continuacion se transcribe:
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"Por la presente, desde el Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad de la ciudad de
Vaencia, queremos llamar a las autoridades municipales implicadas a solucionar de manera
coordinaday efectiva los diversos incumplimientos que se estan dando con respecto al protocolo
de empadronamiento especial vigente desde 2017 en la ciudad de Vaencia

Luego de hacer un seguimiento sobre su implementacion por parte de las diferentes
entidades que componen el Consegjo, y habiendo elaborado un informe de incidencias
oportunamente presentado por el Grupo de Igualdad de Derechos, hacemos manifiesta la
necesidad de mejorar la coordinacion de las diferentes areas de servicios municipales implicadas
en la gestion del padrén, y cuando proceda la coordinacién con otros niveles de la
Administracion Piblica, a efectos de atender de manera mas eficaz las situaciones abajo
referidas, de forma de facilitar el empadronamiento efectivo de personas pertenecientes a
diferentes colectivos especialmente vulnerables.

Las dificultades identificadas para empadronarse previo a inicio del procedimiento
especial estan relacionadas a diversas circunstancias que afectan a dichas personas. encontrarse
en situacion de calle o sin domicilio fijo, no tener contrato de arrendamiento, encontrarse en piso
ocupado o de compafiero o familiar que no estd en condiciones de empadronar, la negativa de
empadronar por parte del arrendador o tener el documento de identidad caducado, entre otras
cuestiones. Asimismo, las principales dificultades para iniciar el proceso de empadronamiento
especia (también registradas en € informe de incidencias) estén relacionadas a miedo a la
policia o alainspeccion en e caso de vivienda ocupada, infravivienda, asentamiento o situacion
irregular de la persona; la negativa de la junta de distrito de registrar la solicitud; el desistimiento
de servicios sociales del empadronamiento; la derivacion a CAST u otros dispositivos que no
realizan empadronamientos especiales; o la negativa del arrendador o compafiero de piso para
gue la persona pueda empadronarse.

En particular, destaca como perfil mayoritario el caso de varones con dificultades u
obstaculos relevantes para empadronarse, principamente de aquellos que se encuentran en
situacion de calle o sin domicilio fijo, por lo que la poblacién maés vulnerable a nivel residencial
(calle, asentamiento, ocupacion, vivienda precaria, habitacion) sigue encontrandose excluida del
acceso a padrén. También destaca la falta de informacién del personal de las juntas de distrito,
las dificultades burocraticas, la derivacion circular de un recurso a otro, |os tiempos prolongados
de espera, la falta de autorizacion por parte del arrendador, el requerimiento de documentacién
identificativa en vigor y € miedo ala visita de la policia que es quien tiene la competencia para
verificar la residencia, generando desconfianza y un efecto disuasorio en un entorno que se
encuentra en situaciones similares de precariedad social y residencial. Ademas, €l hecho de que
el procedimiento de empadronamiento especial no contemple determinadas casuisticas que
impiden su acceso (falta de documentacion identificativa; particularidades propias de las
personas en situacion de calle; negativa del arrendador a que se empadronen en su vivienda), asi
como la falta de informacién a la poblacién en general que se podria beneficiar, la falta de
informacion clara por parte de las juntas y la demora en la resolucion, hacen que €l proceso sea
muchas veces ineficaz y la poblacion beneficiaria sea finalmente minoritaria, por denegarse de
formaregular este tipo de empadronamiento.

A la espera de la pronta adopcion de medidas correctivas para solucionar estos
incumplimientos que dificultan lainclusion de la ciudadania mas desfavorecida, desde el Consejo
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seguimos instando a mejorar los procedimientos administrativos que permiten el gercicio
efectivo de los derechos de la ciudadania, asi como el desarrollo de una campafia informativa
destinada a funcionariado como a la poblacion en general ."

7 | RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT |
ASSUMPTE:
Adhesi6 delI'Ajuntament de Valencia ala xarxa de Ciutats Interculturals.

La Presidenta cede la palabra a JesUs Y ébenes, técnico del Servicio para que explique el
punto.

El Sr. Yébenes explica que en noviembre estuvieron como ciudad invitada en Logrofio a
estared y se ha estado trabajando para la adhesion a esta Red. La mocion se aprobé en el Pleno
de diciembre por unanimidad y se esté elaborando un Convenio de Colaboracion parafinalizar €
proceso administrativo. Se proyectan dos encuentros anuales de las ciudades RECI y se esta
culminando la estrategia de actuacion anti-rumores con esta Red y con la Asociacion que
gestiona la red. Se tiene prevista su implantacion antes del mes de julio. Una vez esté la
estrategia disefiada y con el asesoramiento del equipo se disefiara la red también que se
implantard en los barrios cuando se haya finalizado. Aclara que lo que se pretende es formar
aprovechando la contratacién de personas especializadas en esta materia para que, tanto las
asociaciones como el ayuntamiento recibamos informacion y formacion sobre esta materia.

La Presidenta matiza que es importante que esta ciudad se ponga en un foco intercultural
en toda esta materia. Que es importante ser participe y formar parte de esta red de ciudades de
todo el Estado, que forma parte de Europa para poder generar un modelo intercultural que es
complgjo y una de sus claves es la estrategia anti-rumores.

'8 | RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT |
ASSUMPTE:
Informacié campanya per alainscripcio en €l cens electoral .

La Presidenta explica que, respecto de lainscripcién en el Censo Electoral, éste es un tema
que, como muchos otros, depende de la legislacién estatal y no depende de nosotros, ya que
muchas veces, ademas de las distintas nacionalidades con sus caracteristicas particulares, se
depende de los acuerdos internacionales gque se tengan con cada estado. Se han coordinado
diferentes servicios para que la campafia el ectoral se difundiera con més amplitud y para que todo
€l mundo tuvierael mayor acceso posible a esainformacion.

9 | RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
ASSUMPTE:
Propostes d'actuacio i Preguntes

Javier Moya, representante de Vaencia Acoge, solicita que se les envie el nuevo
Reglamento con las modificaciones que se introdujeron en el Gltimo Pleno.
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Dolores Atienza explica que el Reglamento no ha pasado alin por lenguaje inclusivo por lo
gue seria conveniente hacerlo antes. Le aclara a Sr. Moya que no es un tramite administrativo,
que no hay que volver avotar, que no se toca el texto, es una adaptacion a lenguagje inclusivo del
texto. Que es un proceso mas que todos los textos de Reglamentos han de pasar.

Finaliza la Presidenta la sesion a las veintiuna horas, dando las gracias a todos los

asistentes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 21 horas,
extendiéndose la presente Acta, que firma conmigo la Presidencia, de todo lo cual como

Secretario doy fe.
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