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. AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA

EDICTO

EXPEDIENT
E-02250-2020-000018-00

SERVICI
SERV. COOP. DES. Y MIGRA.

SECCIO
Administrativa

ASSUMPTE
Edicte de I'Ajuntament de Vaencia sobre informaci6 publica de la modificacié del Reglament
del Consell Local d'Immigracidi Interculturalitat de I'Ajuntament de Valencia

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Valéncia, en sesién ordinaria celebrada € dia 29 de octubre
de 2020 ha acordado la aprobacién inicial de la modificacion del Reglamento del Consejo Local
de Inmigracién e Interculturalidad del Ayuntamiento de Valéncia

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 112 del Reglamento Orgénico del Pleno
del Ayuntamiento de Valéncia, se somete la citada normativa a informacion publicay audiencia
de las personas interesadas por €l plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias. El texto aprobado inicialmente se encuentra publicado durante el mismo plazo, para
su estudio y consulta, en el portal web oficial del Ayuntamiento de Valencia; www.valencia.es,
en el apartado: Ordenanzasy Disposiciones — Normativa en tramitacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese presentado ninguna reclamacién o sugerencia,
se entendera definitivamente adoptado € acuerdo hasta entonces provisional.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE INMIGRACION E
INTERCULTURALIDAD

Preambulo

El municipio es el ambito territorial donde se concretan en primera instancia las necesidades y
demandas de inclusion social del fendmeno migratorio. Consecuentemente, la administracion
local es la administracion publica mas interesada en desarrollar politicas que impulsen el
proceso de inclusion de la poblacion inmigrada que vive en la ciudad de Valencia.

Este es, de hecho, uno de los retos mas importantes que tienen ante si nuestras corporaciones
locales. Como el fendbmeno que tratan de regular, las politicas locales de inclusién de la
inmigracion son politicas complejas que afectan tanto a las personas autdctonas como a las
recién llegadas, se dan en un contexto de diversidad y de acelerado cambio social, de relativa
indefinicion y ambigliedad juridica y estan condicionadas, ademas, por debates ideoldgicos,
coyunturas politicas, prejuicios y estereotipos...

Ante este dificil reto no ha habido una respuesta comun y el nivel de implicacién de los
municipios ha sido muy diferente en funcion de la heterogeneidad de nuestra realidad local y las
diversas voluntades politicas o posibilidades econémicas existentes. En todo caso, con mayor o
menor determinacion o grado de eficacia, y en un marco de interrelacion con el resto de
administraciones, las corporaciones locales estan dedicando esfuerzos a desarrollar programas y
servicios, adaptando las estructuras municipales para incluir a las personas autdctonas y a las
personas recién llegadas con un grado de interrelacion satisfactorio, desde la conviccion de que
la inclusion es un proceso referido a todas las personas que conviven en un determinado
territorio.

Esta nueva dimension de la inmigracion en nuestras ciudades ha supuesto la introduccion en las
agendas locales de politicas publicas dirigidas a facilitar la inclusion de nuestros nuevos vecinos
y vecinas. Y con toda la variedad de respuestas que corresponde a la heterogeneidad de nuestra
realidad local, lo cierto es que las administraciones locales se han convertido en los Gltimos
afios en las auténticas administraciones gestoras del fendmeno migratorio.

El reto es construir la convivencia entre la poblacion autdctona y la recién incorporada desde la
diversidad de origenes, culturas, biografias y proyectos vitales. Se trata de construir un modelo
de convivencia en el que la diferencia, pese a las dificultades de todo proceso de interrelacion
mutua, pueda entenderse como una oportunidad para el municipio desde diferentes perspectivas,
tanto demogréafica y econdmica, como cultural y politica. Ademas, las politicas de acogida y
convivencia deben entenderse en un sentido amplio, al tratarse de politicas plurales que abarcan
areas muy variadas: la primera acogida, la vivienda, el empleo, la salud, la educacion, los
servicios sociales... Por ello la accion social municipal deberd ser integral y tener en cuenta los
distintos &mbitos administrativos de intervencion, siendo imprescindible la implementacion de
actuaciones coordinadas, transversales, en todos y cada uno de estos ambitos.

Paralelamente, ademas, la presencia de las personas inmigradas en el ambito local plantea la
necesidad de revisar las antiguas estructuras organizativas politicas y administrativas,
introduciendo los elementos de participacion activa y de corresponsabilidad. Construir ese
modelo de convivencia basado en estos dos grandes ejes implica dirigir las politicas al conjunto
de la poblacion, tanto autéctona como inmigrada, desde un planteamiento de equiparacion de
derechos y obligaciones. Y supone también que se impliquen tanto los poderes publicos como la
sociedad civil. Y es que no puede pensarse en la planificacién y programacién de las
actuaciones municipales para la inclusién de la poblacién inmigrada sin su participacion activa
en este proceso. Consecuentemente, hay que desarrollar instrumentos para que las personas
inmigradas estén presentes en los Organos de representacion ciudadana y se impliquen y
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participen, equiparadas en derechos y oportunidades con cualquier otra persona de nuestra
ciudad, en los diferentes &mbitos civicos, sociales, econdmicos, culturales y politicos del
espacio que comparten.

Un elemento estratégico de este modelo basado en la corresponsabilidad y la participacion
activa es la constitucion de un Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad, como érgano
colegiado que reconoce a las personas inmigradas su capacidad de organizacién y de
interlocucidn con el gobierno municipal para la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de
las politicas publicas de inmigracidn e interculturalidad en la ciudad. Con él, en este contexto de
participacion, se posibilitard la generacion de un espacio de encuentro e intercambio de
iniciativas, de trabajo en red, y de impulso de politicas de inclusion y prevencion de
discriminaciones en los diferentes ambitos de la vida ciudadana.

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad. Organo
complementario de caracter sectorial

El Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad se configurard como un drgano colegiado
de participacion en materia de inmigracion e interculturalidad, de caracter fundamentalmente
representativo, propositivo y consultivo o asesor.

Serd un o6rgano complementario de la organizacion del Ayuntamiento, y tendrd caracter
sectorial, pues su actuacion viene referida a un aspecto o ambito determinado de la actividad
municipal. Concretamente, se trata de un Consejo sectorial de los previstos en el articulo 79 del
Reglamento de Transparencia y Participacion Ciudadana de 2015 (Boletin Oficial de la
Provincia de 1 de diciembre de 2015), y en la legislacidon local vigente.

Articulo 2. Ambito territorial de actuacion y medios

El &mbito territorial de actuacion del Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad es el
correspondiente al ambito municipal del Ayuntamiento de Valencia.

Al Consejo se le facilitara espacio en la dependencia municipal que se determine, dotandolo de
los medios humanos, materiales y funcionales necesarios para la consecucién de sus objetivos y
para su adecuado funcionamiento.

Avrticulo 3. Adscripcion

El Consejo quedara adscrito a la Concejalia que asuma las competencias de inmigracion e
interculturalidad en el Ayuntamiento de Valencia.

Articulo 4. Principios rectores de actuacion

Serén principios rectores de su actuacion los siguientes:

a. La objetividad, veracidad e imparcialidad de sus informaciones y propuestas.
b. El respeto a la libertad de expresion y de pensamiento.

c. La defensa de los derechos humanos y el rechazo al racismo y la xenofobia.
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d. Garantizar que las personas representantes de asociaciones, lo sean por eleccion democrética,
en funcion de los estatutos de cada entidad.

e. Atender la perspectiva de género, lo que implica considerar las situaciones de especificidad
que presentan las mujeres inmigrantes y procurar la paridad en la representacion de las
entidades en los 6rganos de gobierno del Consejo.

Avrticulo 5. Objetivos del Consejo
Los objetivos del Consejo son:

a. Crear un espacio de reflexién y coordinacion entre el Ayuntamiento de Valencia y los
diferentes agentes sociales que trabajan en el &mbito de la inmigracién y la interculturalidad.

b. Impulsar politicas de inclusion, convivencia y prevencion de discriminaciones, y combatir el
racismo social e institucional y la xenofobia.

c. Trabajar por la libertad, la igualdad de derechos, deberes y oportunidades de todas las
personas inmigradas.

d. Facilitar y garantizar la participacion democratica de las asociaciones y el resto de agentes
implicados en el desarrollo e impulso de las politicas de inclusion y convivencia.

e. Promover acciones que fomenten la interculturalidad y el didlogo social para el
reconocimiento de la diversidad como valor sociocultural 0 como enriquecimiento para la
convivencia en diversidad.

Articulo 6. Funciones del Consejo
Son funciones del Consejo:

a. Proponer las prioridades y criterios que han de regir los planes de actuacion en materia de
inmigracion e interculturalidad, velando por su calidad, eficacia y transparencia.

b. Asesorar al Ayuntamiento de Valencia en sus politicas publicas sobre inmigracion, y
colaborar en el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas municipales tendentes a la
inclusion social de las personas inmigradas residentes en Valencia.

c. Proponer la elaboracion de estudios en las materias relacionadas con la inmigracién y la
interculturalidad que puedan resultar prioritarias para la planificacion de actuaciones.

d. Proponer programas y campafias de sensibilizacion dirigidas al conjunto de la ciudadania o a
colectivos especificos identificados como de intervencion prioritaria para conocer causas y
consecuencias de las desigualdades mundiales, los procesos migratorios, fomentar la empatia,
enriquecer la convivencia y prevenir las conductas discriminatorias o xenéfobas.

e. Crear un espacio estable de comunicacion y encuentro, que favorezca el intercambio de
informacion, el trabajo en red y la coordinacion de actividades entre el tejido asociativo y la
administracion local, priorizando los recursos y acciones de acogida, convivencia,
sensibilizacion y prevencion de conductas discriminatorias y Xxendfobas, asi como
€particularmente- el fomento de la interculturalidad.
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f. Fomentar la participacion de las personas inmigradas en el tejido asociativo de la ciudad y
velar porque haya una presencia representativa de los diferentes colectivos de inmigrantes de la
ciudad.

g. Transmitir al Ayuntamiento las propuestas e iniciativas de las asociaciones y organizaciones
cuya actividad se centre en el ambito de la inmigracion y la interculturalidad.

h. Fortalecer las asociaciones de personas inmigradas en el municipio, identificando los
mecanismos que permitan su empoderamiento y proponiendo medidas para mejorar su gestion.

i. Asesorar e informar sobre el impacto de las politicas municipales en aspectos relacionados
con las desigualdades sociales que se puedan producir en relacion con las personas inmigradas.

j. Facilitar actuaciones que promuevan la coherencia del resto de politicas municipales con los
objetivos de la politica de inmigracion e interculturalidad.

k. Pronunciarse sobre los anteproyectos de los reglamentos y ordenanzas municipales que se
refieran al &mbito de actuacién del Consejo, asi como sobre la elaboracién de las posibles
convocatorias de subvenciones.

I. Ser cauce de difusion y efecto multiplicador de la politica local de inmigracion informando a
la ciudadania y entidades ciudadanas y motivando a la misma a su participacion.

m. Informar periédicamente a la ciudadania, de la labor desarrollada por el propio Consejo.

n. Plantear todas aquellas iniciativas y propuestas que estime oportuno en aras a la mejora de la
politica local de inmigracion.

Las funciones del Consejo se ejerceran mediante la emision de informes, dictdmenes, propuestas
y peticiones con rango de recomendaciones, actuando por tanto como érgano consultivo y
asesor no vinculante para los érganos de la corporacion.

CAPITULO II. Composicion del Consejo
Articulo 7. Composicion del Consejo

1. Podran formar parte como miembros de pleno derecho del Consejo Local de Inmigracién e
Interculturalidad, ademas de la representacion institucional, las entidades de inmigracién, apoyo
a personas inmigradas y refugiadas de Valencia, asi como las coordinadoras y federaciones que
trabajan en este ambito legalmente constituidas, declaradas como entidades sin animo de lucro,
y que estén inscritas en alguno de los registros de participacion ciudadana existentes,
preferentemente en el Registro Municipal de de Entidades Ciudadanas. Las distintas
coordinadoras y federaciones estaran siempre representadas en el Consejo por una entidad de las
que las componen y que participe en su hombre.

2. Ademas, las entidades o redes de entidades que deseen formar parte del Consejo, deberan
acreditar su trayectoria en el municipio. Para ello habran de presentar, como minimo, la
memoria correspondiente a uno de los dos afios anteriores a su solicitud de incorporacion al
Consejo.

3. Cuando a efectos de funcionamiento en el Consejo, las entidades estén integradas en
federaciones, coordinadoras u otras redes similares, estas agrupaciones deberan presentar
ademas una relacion de las entidades que forman parte de ellas, la aceptacion expresa de cada
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entidad de formar parte de la red correspondiente y, en su caso, de poder representarla en la
Comisién Permanente o en los Grupos de trabajo.

4. En el caso de que la red candidata a ser miembro del Consejo no cumpliera los requisitos
formales de estar legalmente constituida ni estar inscrita en el Registro, pero si el de acreditar
una trayectoria reconocida en el sector de la inmigracion y la interculturalidad, se aceptara como
valido que la entidad que la represente en el Consejo cumpla con todos los requisitos exigidos a
las asociaciones singulares. En todo caso, si la entidad candidata no pudiera cumplir el requisito
de acreditacion de trayectoria por el periodo minimo exigido, podra formar parte del Consejo
como entidad observadora, hasta que transcurra el plazo necesario para ser miembro de pleno
derecho.

5. Cada una de las entidades tendrad una representacion como miembro del Consejo. Si se trata
de una coordinadora o federacion de asociaciones habra una sola representacion de todas las
entidades que la componen.

6. El Consejo prevé también la presencia con caracter puntual de otras entidades con naturaleza
de entidad observadora, ademas del caso citado en el apartado 4. Esta participacion con voz
pero sin voto, requerira la aprobacién del Pleno del Consejo por mayoria simple.

7. El Consejo incorpora una representacion con voz y voto de la Direccion General de Inclusion
Social, perteneciente a la Conselleria competente en materia de inmigracién e interculturalidad
de la Generalitat VValenciana.

8. Igualmente con voz y voto, formara parte un o una representante del Consejo Municipal de
Cooperacion al Desarrollo.

9. Forman parte del Consejo, con voz y voto, un representante de cada uno de los grupos
politicos municipales, designados por los mismos

10. El Consejo podra contar ademas con la participacion de personas o representantes de
entidades y/o instituciones cuya aportacion pueda resultar de interés para el cumplimiento de
sus funciones y que, en calidad de personas invitadas, acudan a las sesiones con voz pero sin
voto. En esta categoria de personas invitadas, con voz pero sin voto, se incluirdn tanto personas
expertas en el sector especifico de la inmigracion como funcionarios municipales que puedan
apoyar y dar soporte técnico a los miembros del Consejo.

Articulo 8. Incorporacion al Consejo

1. El procedimiento ordinario que deben llevar a cabo las entidades y redes que pretendan su
incorporacion al Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad serd dirigir su solicitud una
vez éste se haya constituido y hayan sido elegidos los drganos de gobierno del mismo, a la
Presidencia del Consejo, a través de la Secretaria, debiendo de adjuntar la documentacion
necesaria a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de entrada.

2. En este caso, las solicitudes de incorporacidn seran aprobadas formalmente por el Pleno del
Consejo, a propuesta de la Comision Permanente, una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos exigidos. El plazo de inscripcion en el Consejo permanecerd abierto indefinidamente,
pudiendo la Comisién Permanente aprobar provisionalmente la entrada de nuevas entidades,
hasta la ratificacion definitiva por parte del Pleno.

Asi pues, el procedimiento habitual que se ha de seguir para la admision de una entidad o red en
el Consejo deberd seguir los siguientes pasos:
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a. Solicitud de incorporacion mediante escrito dirigido a la Presidencia, a través de la Secretaria
del Consejo, designando representante titular y suplente.

b. Aportacion de estatutos de la entidad de que se trate acreditando su inscripcidn en el Registro
correspondiente.

c. Aportacion de la memoria de actividades de la asociacién o red correspondiente a uno de los
dos afios anteriores a su solicitud de incorporacion al Consejo.

d. Aportacién del acuerdo de la Junta directiva de la entidad solicitando formar parte del
Consejo.

e. Cualquier modificacién posterior de los datos aportados debera notificarse a la Secretaria del
Consejo dentro del mes siguiente a la fecha en que se produzca.

f. La Secretaria del Consejo comprobara la concurrencia de los requisitos mencionados y cuenta
a la Presidencia para su incorporacion al orden del dia de la Comisién Permanente, que
formulara la propuesta de acuerdo correspondiente en la siguiente sesién plenaria del Consejo,
en uno de estos sentidos:

- Admision de la entidad o red como miembro del Consejo Local de Inmigracion e
Interculturalidad.

- Admision de la entidad al Consejo en calidad de observadora, al no haber acreditado
suficientemente su actividad a lo largo del ejercicio anterior; pasard a formar parte como
miembro de pleno derecho una vez transcurra el periodo requerido.

- Desestimacion de la solicitud, que debera ser motivada.

En todo caso, excepcionalmente, la primera sesion del Consejo Local de Inmigracion e
Interculturalidad, una vez aprobado el Reglamento del mismo por el Pleno del Ayuntamiento,
tendra como componentes del Pleno del Consejo a todas aquellas entidades cuya documentacion
haya sido presentada y validada con antelacion a esta primera reunion, por el hecho de cumplir
los requisitos exigidos para la incorporacion al mismo. La comprobacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos la realizard una Comisidon previamente constituida al efecto por
representantes municipales y de las entidades de la sociedad civil, invitados por la Presidencia, y
sus resultados seran remitidos a la Secretaria del Consejo para su validacion. En consecuencia,
la primera sesion del Consejo tendra caracter excepcional que se justifica por el caracter
constituyente de la sesion inicial, en la que se elegiran los 6rganos de gobierno del Consejo.

Avrticulo 9. Pérdida de la condicién de miembro

1. Perdera la condicién de miembro del Consejo la entidad que incurra en cualquiera de las
siguientes causas:

a. Voluntad propia.
b. Disolucion de la entidad.
c. Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte del Consejo.

d. Ausencia injustificada de su representacion en dos reuniones ordinarias consecutivas del
Pleno.
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e. Incumplimiento reiterado del reglamento y normativa interna del Consejo o de los acuerdos
de sus drganos de gobierno y que asi sea apreciado por la mayoria de dos tercios de las
entidades que integran el Pleno.

f. Realizar actividades o manifestaciones contrarias a los principios y objetivos del Consejo, y
que asi sea apreciado por la mayoria de dos tercios de las entidades que integran el Pleno.

2. El cese como miembro del Consejo serda acordado por el Pleno por mayoria absoluta,
mediante votacion secreta, a propuesta de la Comision Permanente, una vez tramitado el
oportuno procedimiento en el que habra de darse audiencia a la entidad.

3. Las asociaciones o0 redes que sean excluidas del Pleno por cualquiera de los motivos
sefialados, no podréan volver a solicitar de nuevo su incorporacion hasta pasado un afio desde el
momento de su exclusion efectiva.

CAPITULO I11. Organos de gobierno

Articulo 10. Estructura del Consejo

El Consejo Local de Inmigracién e Interculturalidad esta constituido por:

a. Pleno

b. Presidencia

c. Vicepresidencia

d. Secretaria

e. Comisién Permanente

f. Grupos de trabajo

Articulo 11. El Pleno del Consejo

El Pleno es el 6rgano supremo del Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad de
Valencia. Esta constituido por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria y la totalidad de
los miembros a los que se refiere el articulo 7° (Composicion del Consejo). Estara asistido por la
persona titular de la Secretaria a la que se refiere el articulo 19° del presente Reglamento.

Cada entidad contard con una representacion en el Pleno que serd elegida segun su propia
normativa y serd acreditada ante la Secretaria del Consejo. Asi mismo cada entidad debera
designar una suplencia de la persona representante elegida.

La representacion en el Consejo no conllevara retribucion de ninguna clase.

Cuando en este Reglamento se hacen referencias genéricas al Consejo, se entiende como tal el
Pleno, compuesto por las representaciones institucionales y por las entidades o redes de
inmigracion, apoyo a personas inmigradas y refugiadas de Valencia, que han solicitado

participar en el Consejo y cumplen los requisitos exigidos.

Articulo 12. Competencias del Pleno
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Ademas de las funciones atribuibles con caracter general al propio Consejo y que estan
definidas en el articulo 6° del presente Reglamento, el Pleno tiene como competencias
especificas:

a. Proponer las lineas generales de actuacion y proponer la aprobacion aprobar del Plan o Planes
rectores de la Inmigracién en la ciudad, dictaminando al respecto, asi como las Memorias e
Informes de evaluacion del Plan o Planes, las Programaciones anuales y las actividades que
contenga.

b. Nombrar y revocar, por mayoria absoluta, a las personas miembros de la Comision
Permanente que actllen en representacion de las entidades no institucionales que forman parte
del Consejo.

c. Nombrar a la Vicepresidencia del Consejo mediante mayoria absoluta.

d. Aprobar y evaluar la gestion de la Comision Permanente y de los Grupos de trabajo.

e. Deliberar y decidir sobre los informes, dictimenes y propuestas que le sean sometidos a
aprobacion por la Comision Permanente.

f. Proponer al Ayuntamiento de Valencia, por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros,
la modificacion del presente Reglamento.

g. Supervisar e impulsar las labores del resto de 6rganos del Consejo.

h. En los supuestos en que asi sea requerido por algin 6rgano institucional o cuando asi lo
considere de oficio, el Pleno del Consejo podra emitir dictamenes sobre cuestiones concretas,
informar planes, programas, proyectos, o cualquier otra actuacién que pudiera afectar a las
funciones propias del Consejo.

i. Aprobar la solicitud de incorporacion de nuevas entidades, asi como la expulsion de las ya
incorporadas, en la manera que se determina en los articulos 8 y 9 de este Reglamento.

Avrticulo 13. Funcionamiento del Pleno del Consejo

1. El Pleno se reunira con caracter ordinario, como minimo una vez al semestre. A tal efecto la
Secretaria del Consejo, previa instruccion de la Presidencia, informara al menos, con 15 dias
naturales de antelacién sobre la convocatoria de la sesion ordinaria.

2. Se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo decida la Presidencia, o lo solicite la
mitad de los miembros con voto de la Comision Permanente, o la mitad de miembros del

Consejo. Estas sesiones extraordinarias se convocaran con una antelacion de 7 dias naturales.

3. A la convocatoria de las sesiones se adjuntara el orden del dia, en el que figuraran los
extremos siguientes:

a. 1°. Lectura y aprobacidn del acta de la sesion anterior.
b. 2°. Asuntos a debatir en la sesion.

c. 3°. Ruegos y preguntas.
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d. El orden del dia serd confeccionado con los asuntos que considere oportuno incluir la
Presidencia del Consejo y aquellos otros que le sean propuestos por la Vicepresidencia.
También se incluirdn aquellas propuestas que se formulen por el Consejo y que son trasladadas
por la Comision Permanente. Las propuestas deberdn ser comunicadas a la Presidencia del
Consejo con una antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha prevista para la celebracion
de las sesiones ordinarias y de 15 dias naturales para las extraordinarias.

e. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que deban servir de
base al debate y, en su caso, votacion, estard a disposicion de las entidades que componen el
Consejo y se remitirdn junto con la convocatoria y el orden del dia. Por parte de la Secretaria del
Consejo, tanto en las convocatorias, como en el envio de actas de las sesiones y documentacion,
se impulsaré la aplicacion de las técnicas y medios informaticos y telematicos.

4. El Pleno se constituird validamente en primera convocatoria con la asistencia de un tercio del
namero legal de sus miembros, requiriéndose en todo caso la asistencia de la Presidencia y de la
Secretaria o de las personas que les sustituyan. Este quérum debe mantenerse a lo largo de la
sesion.

5. Si en primera convocatoria no concurriera el qudrum necesario, el Pleno se entendera
automaticamente convocado media hora después, exigiéndose idéntico quérum para su valida
constitucion, aunque en este caso, la Presidencia podrd ser sustituida, con caracter
extraordinario por la Vicepresidencia.

6. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por consenso o, en su defecto, por mayoria simple, salvo
en los siguientes supuestos en los que se exigira la mayoria absoluta:

- para la introduccion de modificaciones en el Reglamento del propio Consejo Local de
Inmigracion e Interculturalidad.

- para el cese de miembros del Consejo.
- para el nombramiento y revocacion de cargos de la Comisién Permanente
- para el nombramiento de la Vicepresidencia.

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. Se entiende que
concurre mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero de
entidades que formen el Consejo en cada momento.

En los casos de votacion con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion y si
persistiera el empate decidira el voto de calidad de la Presidencia.

7. El voto es personal e indelegable y deberéa ser ejercido por la persona, titular o suplente, que
representa a la entidad singular o red debidamente acreditada ante la Secretaria del Consejo. No
se admitira voto por correo.

8. Como regla general el voto sera publico. El voto seré& secreto siempre que se trate de adoptar
acuerdos sobre el cese de miembros del Consejo.

A las sesiones del Pleno podra asistir, con voz pero sin voto, el personal técnico adscrito a la
Concejalia a cargo de las competencias en materia de inmigracion e interculturalidad, asi como
aquellas personas que hayan sido invitadas por razon de su competencia o especial
conocimiento sobre los asuntos a tratar.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

CAP SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MARIA JOSE IRANZO IRANZO 01/03/2021 |ACCVCA-120 94498282646737938807

MIGRACIO 026473080255715952

SECRETARIA D'AREA Il - SECRETARIA D'AREA 11 JOSE VICENTE RUANO VILA 01/03/2021 |ACCVCA-120 15587946684311170565
563391110598934867




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
=
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: Oaa4 8bDn rZhK AlKo zSUz IP4Q jlO

Las invitaciones seran cursadas a instancias de la Presidencia o a solicitud de la
Vicepresidencia, la mitad de las entidades electas de la Comision Permanente o la mitad de los
miembros del Consejo.

Articulo 14. La Presidencia y sus funciones

El Consejo estara presidido por un concejal o concejala de la Corporacion, nombrado y
separado libremente por la Alcaldia o Presidencia, que actuard como enlace entre aquélla y el
Consejo.

Corresponde a la Presidencia del Consejo:

a. Convocar, presidir y moderar las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente, asi como
fijar el orden del dia junto con la Vicepresidencia.

b. Representar al Consejo.

c. Resolver, oida la Comision Permanente, las dudas que se susciten sobre la aplicacion del
presente Reglamento.

d. Velar por el cumplimiento de los fines del Consejo.

e. Solicitar en nombre del Consejo la colaboracion que estime pertinente de instituciones y
entidades para el cumplimiento de las funciones del Consejo.

f. Elevar las propuestas e informes del Consejo al Ayuntamiento de Valencia e informar a la
Corporacion de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo.

g. Emitir el voto de calidad en caso de empate.

h. Ejercer cuantas otras funciones le encomiende o delegue el Pleno del Consejo y la Comisién
Permanente.

Avrticulo 15. La Vicepresidencia y sus funciones.

1. La Vicepresidencia sera elegida por el Pleno del Consejo, entre la representacion de las
entidades que formen parte de la Comisién Permanente.

2. Sus funciones son:

a. Sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
b. Fijar el orden del dia de las sesiones plenarias junto con la Presidencia.
c. Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

d.  Ejercer las funciones que le deleguen o encomienden la Presidencia, la Comision
Permanente o el Pleno del Consejo.

e. Representar, si fuere solicitado para ello, al Consejo Local de Inmigracion e
Interculturalidad en el resto de consejos sectoriales de participacion de la ciudad, asi como en el
Consejo Social de la ciudad.
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3. Pérdida de la condicion de Vicepresidencia:

Perderd la condicion de Vicepresidencia cuando se incurra en cualquiera de las siguientes
causas:

a. Voluntad propia.

b. Ausencia injustificada de su representacion en dos reuniones ordinarias consecutivas de la
Comision Permanente.

Se considerard ausencia injustificada aquella no advertida y justificada en plazo de 24 horas
antes de la sesion convocada.

4. El cese como de la Vicepresidencia sera acordado por el Pleno por mayoria absoluta, a
propuesta de la Comision Permanente.

Avrticulo 16. La Comision Permanente y sus funciones
1. La Comision Permanente es el 6rgano de continuidad del Consejo Local de Inmigracion
e Interculturalidad encargado de la gestion ordinaria y de la elaboracion de dictamenes,
propuestas e informes sobre las materias que son competencia del Pleno.
2. Esta integrada por dos tipos de agentes:

a) Con voz y voto: la representacion de los grupos politicos municipales, cuyo nimero puede
variar en los diferentes mandatos, y 20 representantes permanentes.

- Representacién de grupos politicos municipales: un concejal o concejala por cada grupo
municipal.

- Representacion permanente: 20 representantes, cuyo desglose es el siguiente:

- Representacion institucional de administraciones publicas y del sector de la inmigracion y la
Presidencia (que ademas tiene el voto de calidad en caso de empate).

I. la Vicepresidencia (elegida en nombre de las entidades.

I1. la representacion de la Direccién General de Inclusion Social, perteneciente a la Conselleria
competente en materia de inmigracion e interculturalidad de la Generalitat VValenciana.

I11. la representacion del Consejo Municipal de Cooperacién al Desarrollo.

- Representacion de las redes, que seran siempre entidades singulares que actlan en su
nombre (un 55% del total, 11 representantes).

- Representacion de entidades singulares de inmigracion y apoyo a la inmigracién (un 15% del
total, 3 representantes)

- Representacion de entidades de asilo y refugio y de defensa e integracion de minorias
étnicas (un 10% del total, 2 representantes).

En el supuesto de que las 11 representaciones correspondientes a las redes no llegaran a cubrirse
por falta de candidaturas, las representaciones no cubiertas lo serian a través de nuevas
candidaturas propuestas por las entidades singulares, que acrecentarian consecuentemente sus
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porcentajes de representacion en la Comision. Solo se exceptuarian de esta posibilidad de
presentar nuevas candidaturas aquellas entidades que ya estuvieran representadas en la
Comisiéon o aquellas pertenecientes a alguna de las redes que contaran también con
representacion en ella.

b) Con voz pero sin voto:
- la Secretaria del Consejo.

- las personas expertas invitadas, a propuesta como minimo de la mitad de miembros con
derecho a voto de la Comisién Permanente (se trata de un nimero variable de personas en
funcion de las materias a tratar).

Entre las representaciones de entidades con derecho a voto que ha de elegir el Pleno del Consejo
(entidades en representacion de redes, entidades singulares de inmigracion y apoyo a la
inmigracion, y entidades de asilo y refugio y de defensa e integracion de minorias étnicas)
debera ser elegida una representacion de las entidades de personas inmigradas de cada uno de
los continentes geograficos siguientes: Africa, América, Asia-Oceania y Europa. Si en alguno
de estos casos no hubiera candidatura elegible, se procedera” a la eleccion de entre el conjunto
de entidades compuestas por personas inmigrantes, sin especificar el continente geografico

A excepcion de los cargos de representacion institucional, el resto de cargos de la Comision
deberan presentar su candidatura como representantes de entidades ante la Presidencia, a través
de la Secretaria, cumpliendo los mismos requisitos que para ser miembros del Consejo.

Seran elegidos por el Pleno del Consejo.

También con la excepcidn de la representacion institucional, cuyos miembros cumpliran todo el
mandato, el resto de miembros de la Comisién deberd” ser renovado en un 50% tras una
duracion de dos afios en el cargo, al objeto de asegurar una cierta rotacion de entidades y, a la
vez, la necesaria continuidad de funcionamiento de la Comision.

Para decidir la renovacién del 50% de la Comision Permanente al margen de la representacion
institucional, el Pleno del Consejo determinard mediante sorteo las entidades que deberan
permanecer en el cargo hasta el término del mandato.

Primeramente seran las entidades que han sido cesadas, por pérdida de la condicion de miembro
de la Comision Permanente y posteriormente el resto hasta llegar al 50% de la totalidad de las
entidades a renovar. En el caso de que exista alguna entidad que manifiesta su intencién de no
continuar formando parte de la Comision Permanente, sera tenida en cuenta, y serd descontada
del 50% a renovar. Es posible que en el proceso de renovacion se reciban mas candidaturas que
vacantes hay. Dado que existe la posibilidad de que alguna entidad pierda la condicion de
miembro de la Comisién Permanente, durante los dos afios que formarén parte de la misma, y
para agilizar la sustitucion de la misma, se realizara un listado, por orden de votos recibidos, de
las candidaturas que no han sido elegidas, debiendo ser aprobado en el pleno del Consejo.

3. Pérdida de la condicion de membrecia de la Comision Permanente.

3.1. Perdera la condicion de membrecia de la Comisidn Permanente la entidad que incurra en
cualquiera de las siguientes causas:

a. Voluntad propia.
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b. Disolucién de la entidad.

c. Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte de la Comision
permanente.

d. Ausencia injustificada de su representacion en dos reuniones ordinarias consecutivas de la
Comision Permanente.

Se considerara ausencia injustificada:

-aquella no advertida y justificada en plazo de 24 horas antes de la sesién convocada.

3.2.  El cese como parte de la Comisién Permanente sera acordado por el Pleno por mayoria
absoluta a propuesta de la Comision Permanente, una vez tramitado el oportuno procedimiento
en el que habra de darse audiencia a las asociaciones o redes que sean excluidas de la Comisién
Permanente por cualquiera de los motivos sefialados, no podran volver a solicitar de nuevo su
candidatura a la misma hasta pasado un afio desde el momento de su exclusion efectiva.

4, Las funciones de la Comisién Permanente son:

a) Presentar al Pleno para su aprobacion el Programa anual de actividades, la Memoria
correspondiente a su gestion, y el sistema anual de rendicion de cuentas.

b) Proponer al Consejo la creacion de grupos o comisiones de trabajo en los que podran
participar los miembros del Consejo.

c) Constituir y coordinar los grupos de trabajo segin los planes de actuaciones anuales
aprobados por el Pleno.

d) Elevar al Pleno los trabajos de las distintas comisiones o grupos de trabajo para su
aprobacion.

e) Emitir los informes que le solicite el Pleno y proponer al mismo cuantas medidas y
resoluciones estime conveniente.

f) Previa conformidad del Pleno, formular a los diferentes servicios municipales las propuestas
que estime necesarias propiciando un caracter multidisciplinar en todas sus actuaciones.

g) Aprobar la participacion en el Consejo de personas invitadas.

h) Todas aquellas que le fueran atribuidas por el Pleno o que no estén expresamente atribuidas a
otros 6rganos del Consejo.

Avrticulo 17. Funcionamiento de la Comisién permanente

1. La Comision Permanente se reunird” con caracter ordinario, cada dos meses y
extraordinariamente cuando lo decida su Presidencia o lo solicite la mitad de sus representantes.

2. La convocatoria de las sesiones, con el orden del dia, se efectuara por correo electrénico a la
direccion que sefiale cada una de las entidades, grupos y redes, con una antelacién minima de
quince dias en caso de reuniones ordinarias y de siete en caso de extraordinarias, con la
correspondiente verificacion de su recepcion por parte de la Secretaria.
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La documentacidn correspondiente a cada sesion se entregara junto con la convocatoria por la
misma via sefialada en el apartado anterior.

3. Las sesiones de la Comision Permanente seran validamente constituidas con la presencia, al
menos, de su Presidencia y Secretaria o personas que las sustituyan y siempre que concurra la
asistencia de la mitad de sus miembros. La sesion se constituira en segunda convocatoria media
hora mas tarde, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de las personas integrantes.
Este quérum deberd mantenerse a lo largo de la sesion.

4. Los acuerdos seran adoptados por consenso Y, en su defecto, por mayoria simple con el voto
dirimente de la Presidencia en caso de empate. El voto serd” personal e intransferible para la
totalidad integrantes, titulares o suplentes, de la Comisién Permanente.

Articulo 18. Grupos de trabajo

Los Grupos de trabajo constituyen 6rganos de estudio, analisis, debate y elaboracion de
propuestas que tienen como funcién posibilitar que el Consejo pueda cumplir con las funciones
que le son propias. De todas estas actuaciones deberan dar cuenta a la Comision Permanente y
al Pleno del Consejo. Los informes de los Grupos de Trabajo no tendrén caracter vinculante.

Los Grupos de trabajo podran tener caracter estable o constituirse para el estudio de asuntos
concretos. Los primeros seran creados por acuerdo del Pleno y los segundos por la Comision
Permanente. En cualquier caso estaran coordinados por un miembro de la Comisién Permanente
y estaran formadas por los miembros del Pleno que asi lo deseen. En todo caso, se habilitaran
desde la Comision Permanente las formulas de trabajo necesarias para conseguir la mayor
operatividad y eficacia.

Los Grupos de Trabajo podran contar con la colaboracién de personal municipal o personas
expertas 0 competentes en la materia concreta que se pretenda tratar.

Acrticulo 19. La Secretaria del Consejo y sus funciones

La Secretaria sera ostentada por funcionariado con habilitacién de caracter nacional designado a
tal efecto por el Secretario General y del Pleno del Ayuntamiento de Valencia. La Presidencia
del Consejo designara un funcionario/a de carrera que se encuentre adscrito a la Concejalia que
asuma las competencias en materia de Inmigracion e Interculturalidad, para el apoyo técnico en
el desarrollo de sus funciones, y en el que se podrd delegar la Secretaria de la Comisién
Permanente y del Pleno del Consejo.

Son funciones de la Secretaria:

Remitir las convocatorias para las sesiones, tanto del Pleno como de la Comision Permanente.
Redactar y levantar acta de las sesiones tanto del Pleno como de la Comisién Permanente.
Llevar de forma actualizada el archivo de actas, registro de entidades y fichero de los miembros
y representantes de los distintos 6rganos, asi como sus altas y bajas, con la asistencia del
servicio gestor.

Asistir a la Presidencia en cuantos asuntos inherentes a su condicion le sean requeridos.

Suscribir las actas junto a la Presidencia.
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Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otro escrito del que
deba tener conocimiento por razén de su cargo.

Todas aquellas que le sean encomendadas por el Pleno y la Presidencia, en relacién con las
materias propias de la funcién de secretaria del Consejo.

El funcionario o funcionaria que desarrolle el apoyo técnico mencionado a la Secretaria debera
ademas:

Asesorar y dar soporte técnico a la totalidad de los miembros del Consejo y a los Grupos de
trabajo.

Impulsar y dinamizar las medidas adoptadas por los diferentes Grupos de trabajo y llevar a cabo
el seguimiento de las mismas.

CAPITULO IV. Transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciutadana
Articulo 20. Informacion a la ciudadania, transparencia y rendicién de cuentas

El Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad del Ayuntamiento de Valencia, informaré a
la Corporacion y a la ciudadania de su gestion y de los asuntos relacionados con su dmbito de
actuacion a través de los medios y actos informativos que estén a su disposicion y considere
oportunos. Asi mismo podré recabar la opinion de los vecinos y de las vecinas a través de
debates, reuniones, consultas, encuestas o cualquier otro medio que considere adecuado.

El Ayuntamiento de Valencia, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de transparencia
y participacion ciudadana, aprobado el 28/09/2012 y modificado por acuerdo plenario de fecha
24/04/2015, establecera las normas y procedimientos que aseguren la transparencia en la
actividad municipal, asi como del ejercicio del derecho de reutilizacion y acceso a la
informacion publica, en aplicaciéon y desarrollo de la normativa vigente, estableciendo los
medios necesarios para ello, que seran preferentemente electrénicos.

La transparencia debera quedar también reflejada a través del sistema de rendicion de cuentas
anual que presentara al Consejo la Comision Permanente.

Articulo 21. Participacion ciudadana

Los vecinos y vecinas de Valencia, asi como las entidades de la iniciativa social con sede en la
ciudad, podran solicitar tomar parte en las sesiones del Plenario con el fin de recabar
informacidn o proponer al Consejo la realizacion de determinadas actuaciones.

La solicitud sera realizada por escrito razonado y dirigida a la Presidencia. Debera adjuntar la
informacion o documentos necesarios y suficientes que permitan el conocimiento de la cuestion
que se pretenda formular.

La solicitud sera resuelta por la Comision Permanente en la sesion ordinaria inmediatamente
posterior a la fecha de recepcion de la solicitud, exigiendo para su desestimacion razones
suficientes que justifiqguen tal decisién. Los extremos acordados seran formalmente
comunicados a la entidad o persona solicitante.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
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En todo aquello no previsto por este Reglamento de funcionamiento del Consejo Local de
Inmigracion e Interculturalidad, regira lo dispuesto para el funcionamiento del Pleno en la
legislacion vigente en materia de régimen local y en el Reglamento Organico Municipal del
Pleno y deméas normativa de aplicacion.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias de su integra publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.”
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