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JUNTA DE GOVERN LOCAL ALCALDIA PLE

SR. JOAN RIBÓ CANUT

TITULAR ÒRGAN

GOVERN LOCAL

PRESSUPOSTOS
SR. FCO. JAVIER VILA BIOSCA  SR.JOSÉ V.SÁNCHEZ-TARAZAGA SR.HILARIO LLAVADOR CISTERNES SR. RAMÓN BRULL MANDINGORRA SR.ALBERTO JOSÉ ROCHE GARCÍA  SRA.  IRENE Mª CHOVA GIL  SR. SALVADOR M. BUENO MORA

REGIDORIES

INTERVENCIÓ
DELEGADES

SR. JOSÉ A. MARTÍNEZ BELTRÁN  SR.MANUEL LATORRE HERNÁNDEZ SR. JOSÉ VICENTE RUANO VILA  SR.VTE. ZARAGOZÁ BOLINCHES SRA.  EVA ESPINOSA ROSELLÓ

JURAT

MUNICIPAL COORDINA- TRIBUTARI
DIRECCIONS I

DELEGACIONS

I CIONS D'ÀREA

TRESORERIACIONS
INTERVEN-

DELEGADES

VICE-

DE SUPORT A ASSESSORIA SECRETARIA INTERVENCIÓ TRESORERIA INTERVENCIÓ REGIDORIES,
JURÍDICA

MUNICIPAL I DEL PLE
GENERAL

GENERAL COMPTABILITAT
DELA JUNTA DE GENERAL

(Secretaria Gral.
Admó. Mpal.)

VICESE- SECRETARIA SECRETARIA VICE-
D'ÀREA II

GENERAL
CRETARIA D'ÀREA I
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COORDINACIÓ

DELS SERVICIS
Sr. Borja Jesús Sr. Carlos Sra. Sandra Sr. Carlos Sra. Mª Luisa
Sanjuán Roca Galiana Llorens  Gómez López Galiana Llorens Notario Villanueva

EN PÁG. 2 A EN PÁG. 2 B EN PÁG. 2 B EN PÁG. 2 B

TITULAR ÒRGAN

MUNICIPAL

(Secretaria Gral.
Admó. Mpal.)

COOR.JURÍDICA

JGL I AL R.SE- I PROCESSOS NORMALITZACIÓ

CRET.(S.GRAL

A.MPAL) 79 05  PLE 78 1J 02 77 56 18  NALS 1G 40 09

sec. del sec.òrgans sec. unitat sec. de
lletrat/da de govern, de parlaamb- coordinació

major organització protocol elteualcalde de programes
mpal.i convenis de qualitat

lletrats/des of. de sec.
assessors/es matrimonis d'avaluació

de
l'acompliment

procura- sec. de
dor/a suport a la

secretaria
general

D'ALCALDIA
FORMACIÓ,
AVALUACIÓ
I CARRERA

SR. D'AVALUA-

CIÓ DE SERV.

I GESTIÓ DEPROTECCIÓ DESINGULARS
DADES PERSO- QUALITAT

GABINET

SCRIA. GRAL.I DEL PLE

SERVICI DE

SCRIA. GRAL. I DEL PLE

SERVICI
DE

SCRIA. GRAL.I DEL PLE

OF. DE LA DELE-

GACIÓ DE LA

SCRIA.GENERAL I DEL PLE

ASSESSORIA

SECRETARIA D'ÀREA I

SECRETARIA

GENERAL

GENERAL I
AVALUACIÓ

SR.ÒRGAN DE

DE SUPORT A

ÀREA D'ALCALDIA

SR. JOAN RIBÓ CANUT

SECRETARIA
GRAL. I DEL

DELEGACIÓ

D'HISENDA
DELEGACIÓ

DE

DELEGACIÓ

DE

RELACIONS

AMB ELS

MITJANS

RELACIONS

LA JUNTA DE 
GOVERN LOCAL

JURÍDICA

C
DELEGACIÓ

SERVICI

GABINET DE

LINGÜÍSTICA

SECRETARIA D' ÀREA I

SERVICI DE

PROJECTESSUPORT A LA 

SERVICI

DE
SERVICI

SCRIA. GRAL. I DEL PLE

I GESTIÓ DE PERSONES

SERVICI DE

SCRIA . GRAL. I DEL PLE

GABINET

PROTOCOL ELECTORALS

COORDINACIÓ GRAL. D'ESTRA-

TÈGIES URBANES I AGENDA

SOSTENIBLE DE LA CIUTAT

DELEGACIÓ
D'INSPECCIÓ

INSTITUCIO-

COORDINACIÓ GENERAL

DE L'ÀREA D'ALCALDIA

L

COORDINACIÓ GRAL. TÈCNICA

D'INNOVACIÓ ORGANITZATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL
VICESECRETARIA

GENERAL

SECRETARIA D'ÀREA II

SECRETARIA
GENERAL 

I DEL PLE

DE

JURÍDICA

E G F

NALS

H

DELEGACIÓ

D'INNOVACIÓ

I GESTIÓ

DEL CONEI-

XEMENT
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Sr. Borja Jesús
Sanjuán Roca

SERVICI DE LA

GESTIÓ TRIBU- D'INSPECCIÓ DE CONTROL D'INTERVENCIONS SECRETARIA

TRESORERIA TÀRIA ESPECÍ- D'EMISSIONS I COORDINACIÓ DEL JURAT

FICA-ACTIVITATS ESPECÍFICA- RECAPTACIÓ PERMANENT TRIBUTARI

54 86 42 46 ECONÒMIQUES50 CADASTRAL 48 47 95 96 1H 43 44 85 27 1I 1F

sec. de sec.pressu- sec.de comp- sec. de  sec.del imp. sec. zona sec. de sec. de sec.suport of. adva. sec.gastos sec. de sec. de auditories
pressupostos postos i tabilitat d'in- tresorería sobre d'impostos d'inspecció gestió gestió a la direcció intervenció corrents recursos fiscalització d'empreses

i modificacions gestió del gressos i i comptes activitats sobre béns de tributs tributària d'emissions de la gestió general i transfe- especials posterior i entitats
pressupostàries deute proj.gasto econòmiq. immobles i rendes I integral i recaptació tributària municipal rències I dependents

sec. sec. de sec. de sec.paga- sec.de taxes, sec.del imp. zona sec. del sec.gastos sec. de sec.de control auditoria
econòmica gestió comptabilitat ments i preus púb. incr.del valor d'inspecció cobrament corrents taxes comptable de l'admó.

financera del caixa mpal. i contribuc. de los terrenys de tributs i voluntària i transfe- i altres i pressu- general de
gasto de depòsits especials nat.urbana i rendes II rències II ingressos postari l'entitat local

sec. sec.coordi- sec. sec.del imp. sec. de zona sec. sec. sec.de control
d'ingressos nació de la d'habilitació de vehicles valoració d'inspecció gastos d'impostos financer de

informació de tracció fiscal de tributs d'inversió I directes i la gestió in-
comptable mecànica i rendes III indirectes directa i subv.

sec. de sec.de sec. de zona sec.
seguiment cost dels recaptació d'inspecció gastos

del gasto servicis i de multes de tributs d'inversió II
corrent actius i rendes IV

sec. de sec. sec.
seguiment tècnica gastos de

d'inversions personal

FINANCER INTEGRAL
POSTARI INTEGRAL

TRESORERIA I GESTIÓ TRIBUTÀRIA INTERVENCIÓ GENERAL MUNICIPALINTERVENCIÓ DE COMPTABILITAT
I PRESSUPOSTOS

SERVICI SERVICI

FINANCER

SERVICI
DE

COMPTABI-MICPRESSU- TRIBUTÀRIA

ECONÒ- GESTIÓ
SERVICI

DE AUDITORIA

LITAT TRIBUTÀRIA
DELEGADES

VICEINTERVENCIÓ

SERVICI DE SERVICI

D'HISENDA

SR. JOAN RIBÓ CANUT

E
DELEGACIÓ

SERVICISERVICI DE SERVICI

TITULAR ÒRGAN SUPORT

SERVICI DE
FISCAL

SERVICI
FISCAL

GASTOS INGRESSOS

SERVICI DE

ALCALDIA

SERVICI

VICETRESORERIA

SERVICI DE 
GESTIÓGESTIÓ

SERVICI
DE

TRIBUTARIA TRIBUTS 
I RENDES



 

 

 
 
 

 
 

RELACIÓN FUNCIONAL 

PERSONAL INTERVENCIÓN A 
01/01/2010 

 

  



 

 
  



 

 
 

RELACIÓN FUNCIONAL PERSONAL 
INTERVENCIÓN  

 

INTERVENCIÓN GENERAL Y VICEINTERVENCIÓN, 
 A 1 DE ENERO DE 2010 

 

INTERVENCIÓN GENERAL 

 

INTERVENTOR GENERAL:  1 

AULIAR ADMINISTRATIVO SRIA. HAB:  1 

TOTAL:        2 

 

VICEINTERVENCIÓN 

 

VICEINTERVENTOR 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SRIA. HAB.: 1 

TOTAL:  2 

  



 
 

 

SERVICIO FISCAL DE GASTOS, A 1 DE ENERO DE 2010 

 

JEFE DE SERVICIO:  1 

JEFE DE SECCION ADJUNTO J. DE SERVICIO:  1 

JEFE DE SECCIÓN: 3 

TÉCNICO SUPERIOR ADMINISTRACIÓN GENERAL:  1 

JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO:  7 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:  14 

SUBALTERNO:  1 

TOTAL:  28 

  



 
 

 

SERVICIO FISCAL DE INGRESOS, A 1 DE ENERO DE 2010 

 

JEFE DE SERVICIO:  1 

JEFE DE SECCION ADJUNTO J. DE SERVICIO:   Vacante 

JEFE DE SECCIÓN:  3 

TAG/TAE:  4 

JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO:  5 

ADMINISTRATIVO:  3 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:  15 

SUBALTERNO:  2 

TOTAL:  33 

  



 
 

 

SERVICIO DE AUDITORÍAS E INTERVENCIONES DELEGADAS 
 A 1 DE ENERO DE 2010 

 

JEFE DE SERVICIO:  Vacante 

TÉCNICO DELEGADO INTERVENCIÓN:  3 

JEFE DE SECCIÓN:  1 

TÉCNICO AUDITOR:  3 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:  2 

TOTAL:  9 

 



 

31.10-002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

RELACIÓN FUNCIONAL 
PERSONAL 

INTERVENCIÓN (06-11-2020) 
 

  



 

 

 
  



 

 

RELACIÓN FUNCIONAL PERSONAL 
INTERVENCIÓN  

 
 

INTERVENCIÓN GENERAL Y VICEINTERVENCIÓN,  
A 6 DE NOVIEMBRE DE 2020 

 
 
 

INTERVENCIÓN GENERAL 

 
INTERVENTOR GENERAL:  1 
 
JEFE/A DE SERVICIO: 1 
 
TAG/TAE: 2 
 
TAG/TAE GESTION AG: 1 
 
AUXLIAR ADMINISTRATIVA SRIA. HAB: 1 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVA: 1 
 

TOTAL: 7 
 
 
  



 

 

VICEINTERVENCIÓN 

 
VICEINTERVENTOR: 1 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVA SRIA. HAB.: 1 
 

TOTAL: 2 
 
  



 

 

SERVICIO INTERVENCIONES DELEGADAS 

 

INTERVENTOR/A:  Vacante 
 
TÉCNICO/A DELEGADO/A INTERVENCIÓN: 2 
 
TAG/TAE: (+ 1 Reservada) 2 
 

TOTAL: 4 
 
  



 

 

 

SERVICIO FISCAL DE GASTOS 

 

JEFA DE SERVICIO 1 
 
JEFA DE SECCIÓN ADJUNTA J. DE SERVICIO 2 
 
JEFE/A DE SECCIÓN:  3 
 
TAG/TAE 5 
 
JEFE/A DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO/A: 2 
 
ADMINISTRATIVO/A: 3 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: 14 
 
 

TOTAL: 30 
 
 
 
  



 

 

 

 

SERVICIO FISCAL DE INGRESOS 

 
JEFE DE SERVICIO: 1 
 
JEFE/A DE SECCIÓN: 3 
 
TAG/TAE: 2 
 
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO: 1 
 
ADMINISTRATIVA: 1 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:  10 
 
SUBALTERNO/A: 1 
 

TOTAL:  19 
 
 

  



 

 

SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE  

 
JEFE/A DE SERVICIO: Vacante 
 
JEFE/A DE SECCION ADJUNTO/A J. DE SERVICIO 2 
 
JEFE/A SECCIÓN:  Reservada 
 
TAG/TAE ( + 1 Reservada) 2 
 
ADMINISTRATIVO/A:  5 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:  2 
 
SUBALTERNO/A:  1 
 

TOTAL:  12 
 
 

  



 

 

 

SERVICIO DE AUDITORIA INTEGRAL 
 

 

JEFE DE SERVICIO 1 
 
TÉCNICO/A AUDITOR/A 2 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 
 

TOTAL 5 
 

 

 

 

 

 En la Intervención General existen 5 plazas pendientes de cubrir, 2 
vacantes y 3 reservadas 

 

 

 

  



 

 

CUADRO COMPARATIVO DEL PERSONAL DE LAINTERVENCIÓN 
GENERAL: DEL 01/01/2010 AL 06/11/2020 

 
 
(POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS) 
 
 

Unidad administrativa 06/11/2019 01/01/2010 Diferencia Diferencia % 

Intervención General 7 2 5 250,00% 

Viceintervención 2 2 0 0,00% 

Servicio Fiscal Gastos 30 28 2 7,14% 

Servicio Fiscal Ingresos 19 33 -14 -42,42% 

Servicio Control Financiero Permanente 
(denominado en 2010 Serv. Auditorías e 
Interv. Delegadas) 

12 5 7 140,00% 

Servicio de Intervenciones Delegadas 
(denominado en 2010  Serv. Auditorías e 
Interv. Delegadas) 

4 4 0 0,00% 

Servicio Auditoría Integral 5 0 5   

Total 79 74 5 6,76% 

  



 

 

 

CUADRO COMPARATIVO DEL PERSONAL DE LA INTERVENCIÓN 
GENERAL: DEL 01/01/2010 AL 06/11/2020 

 
 

(POR PUESTOS DE TRABAJO) 
 

 

Puestos de trabajo 06/11/2020 01/01/2010 Diferencia Diferencia % 

          

Técnicos Superiores 
   

  

        Interventor General 1 1 0 0,00% 

        Viceinterventor 1 1 0 0,00% 

        Jefe/a de Servicio 4 2 2 100,00% 

        Jefe/a de Sección Adj. 4 1 3 300,00% 

        Técnico/a Delegado/a  Interv. 2 3 -1 -33,33% 

        Jefe/a de Sección 6 7 -1 -14,29% 

        Técnico/a Auditor/a 2 3 -1 -33,33% 

        TAG/TAE 13 5 8 160,00% 

        TAG/TAE (A2) 1 0 1   

                     Subtotal: 34 23 11 47,83% 

  
   

  

Resto de personal: 
   

  

        Jefe/a de Negociado Advo. 3 12 -9 -75,00% 

        Administrativo/a 9 3 6 200,00% 

        Auxiliar Advo/a. Sria. Hab. 2 2 0 0,00% 

        Auxiliar Advo/a. 29 31 -2 -6,45% 

        Subalterno/a 2 3 -1 -33,33% 

                     Subtotal: 45 51 -6 -11,76% 

  
   

  

                     TOTAL 79 74 5 6,76% 

 


