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- José Vicente Gosdlbez Paya

- Maria Julia Climent Monz6

- Juan Manuel Giner Corell

- Juan Carlos Caballero Montafiés

- Jos& Mari Olano

- José Luis Moreno Maicas

- PaulaMaria Llobet Vilarrasa

- Santiago Ballester Casabuena

- Jestis Carbonell Aguilar

- Ménica Gil Cano

En la casa consistorial de la ciudad de Valencia, alas 10 horasy 30 minutos del dia 12 de
septiembre de 2025, se abre la sesion bajo la presidencia de la Sra. alcaldesa, Maria José Catala
Verdet, con la asistencia de los once miembros de la Junta de Gobierno Local, las sefioras y los
sefiores tenientes de alcalde y concejaes:

Actla como secretariala primerateniente de alcalde Sra. Maria José Ferrer San Segundo.

Asisten, asi mismo, invitados por la Alcaldia, €l sefior y las sefioras concejales:

- Carlos Luis Mundina Gomez

- Marta Torrado de Castro

- Mariadel Rocio Gil Uncio

Y el secretario general de la Administracién municipal, Sr. José Antonio Martinez Beltran.
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La sefiora Maria del Rocio Gil Uncio asiste por videoconferencia.

A la casa consistorial de la ciutat de Valéncia, a les 10 hores i 30 minuts del dia 12 de
setembre de 2025, s'obri la sessio davall la presidencia de la Sra. alcaldessa, Maria José Catala
Verdet, amb [|'assisténcia dels onze membres de la Junta de Govern Local, les senyores i els
senyorstinents d'alcaldei regidors:

- José Vicente Gosalbez Paya

- Maria Julia Climent Monzd

- Juan Manuel Giner Corell

- Juan Carlos Caballero Montariés

- José Mari Olano

- José Luis Moreno Maicas

- Paula Maria Llobet Vilarrasa

- Santiago Ballester Casabuena

- JesUis Carbonell Aguilar

- Ménica Gil Cano

Actlia com a secretaria la primera tinent d'alcalde Sra. Maria José Ferrer San Segundo.

Hi assistixen, aixi mateix, invitats per I'Alcaldia, € senyor i les senyores regidors:

- Carlos Luis Mundina Gomez

- Marta Torrado de Castro

- Maria del Rocio Gil Uncio

| el secretari general del'Administracio municipal, S. José Antonio Martinez Beltran.

La senyora Maria del Rocio Gil Uncio assistix per videoconferencia.
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1 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

ASSUMPTE / ASUNTO:
Aprovacio, s és e cas, del'Actade lasessio ordinaria de data 5 de setembre de 2025.
Aprobacién, en su caso, del Acta dela sesién ordinaria de fecha 5 de septiembre de 2025.

Se aprueba e Actade lasesion ordinaria de fecha 5 de septiembre de 2025.

Saprova l'Acta de la sessié ordinaria de data 5 de setembre de 2025.

2 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000407-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Tribunal Suprem, que casai anul-lala Senténciadel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativanim. 3 i desestima recurs sobre rectificacio d'autoliquidacié de I'impost sobre
I'increment de valor dels terrenys de natural esa urbana.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Tribunal Supremo, que casa 'y anula la Sentencia del Juzgado delo
Contencioso-Administrativo nim. 3y desestima recurso sobre rectificacion de autoliquidacion

del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

"Por la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo, se ha dictado sentencia de fecha 16 de julio de 2025 en el recurso de casacion n.°
8559/2023 de la cual, siendo firmey favorable y en virtud de las atribuciones que corresponden a
la Junta de Gobierno Local seguin establece €l art. 127.1.j) de laLey 7/1985 en la redaccion dada
por Ley 57/2003 de 16 de diciembre, y de conformidad con € informe de la Asesoria Juridica

Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n.° 1006/2025, de fecha 16 de julio de 2025,
dictada por la Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo en el recurso de casacion n.° 8559/2023 interpuesto por AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA contra sentencia n.° 185/2023, de fecha 25 de septiembre de 2023, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 3 de Valéncia en el procedimiento abreviado n.°
195/2023, por la cual se estimé el recurso contencioso-administrativo interpuesto por Don
*x*%x* contra el acuerdo del Jurado Tributario de Valéncia de fecha 10 de marzo de 2023 que
desestimo |a reclamacion econdmico-administrativa interpuesta contra la resolucion municipal n.°
SR 9489, de 26 de abril de 2022, por la cua se inadmitio la solicitud de rectificacion de la
autoliquidacion [1VTNU, con nimero de referencia 20214946250V T67A000491, sentencia del

Juzgado que se casay anula, desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto.”
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3 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000369-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / AUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Vaenciana, desestimatoria de recurs
interposat contraresolucio del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals relatival
al'adjudicaci6 del servici de neteja de I'espai public, recollidai transport de residus urbans.
ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, desestimatoria de recurso

inter puesto contra resolucién del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales
relativa a la adjudicacion del servicio de limpieza del espacio pablico, recogida y transporte de
residuos urbanos.

"Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Vaenciana se ha dictado sentencia en el recurso PO 5/357/2023, y siendo dicha
sentencia firme y favorable a los intereses municipales, en virtud de las atribuciones que
corresponden ala Junta de Gobierno Local segln establece €l art. 127.1.)) delalLey 7/1985 en la
redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la
Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n.° 125, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en
fecha 25 de febrero de 2025, desestimatoria —con imposicion de costas a las recurrentes- del
recurso contencioso-administrativo PO n.° 5/357/2023 interpuesto por PREZERO ESPANA,
SAU y URBASER, SA, contra la Resolucion 976/2023, de 20 de julio, del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales, por la que se desestima el recurso interpuesto
contra acuerdo de adjudicacion del procedimiento 'Servicio de limpieza del espacio publico,
recogida y transporte residuos urbanos dividido en 4 lotes (lote 4, reservado a CEEIS y El
conforme a la Disposicion adicional 42 de la LCSP), expediente 04101/2021/175-SER', en
relacion con el lote 3."

4 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000409-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, desestimatoria de recurs
interposat contra acord del Jurat Provincial d'Expropiacié Forgosa dictat en expedient de preu
just.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, desestimatoria de recurso

inter puesto contra acuerdo del Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa dictado en
expediente de justiprecio.

"Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Vaenciana se ha dictado sentencia en el recurso PO 1/529/2023, y siendo dicha
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sentencia firme y favorable a los intereses municipales, en virtud de las atribuciones que
corresponden ala Junta de Gobierno Local segun establece €l art. 127.1.)) delalLey 7/1985 en la
redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de diciembre, y de conformidad con el informe de la
Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n.° 243, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de
fecha 5 de mayo de 2025, desestimatoria—con imposicién de costas a los recurrentes- del recurso
PO 1/529/2023, interpuesto por D.2 ****** y otros contra acuerdo del JPEF, de 8 de marzo de
2023, dictado en expediente de justiprecio 1586/2022, del proyecto de expropiacion por tasacion
individual 'Regularizacion parcela ocupada para depuradora de El Palmar', relativo a la finca
sefidlada en el proyecto como Finca Registral 11.352."

5 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000403-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Vaenciana, desestimatoria de recurs
interposat contra acord del Jurat Provincial d'Expropiacié Forcosa sobre preu just.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, desestimatoria de recurso

inter puesto contra acuerdo del Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa sobre justiprecio.

"Por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana se ha dictado sentencia de fecha 20 de mayo de 2025 en
el procedimiento ordinario n.° 629/2023 de la cual, siendo firme y favorable y en virtud de las
atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segiin establece € art. 127.1.,j) dela
Ley 7/1985 en la redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de diciembre, y de conformidad con el
informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n.? 272/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, dictada
por la Seccion Primera de la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana en el procedimiento ordinario n.° 629/2023, desestimatoria
del recurso contencioso-administrativo interpuesto por ****** Y OTROS contra el acuerdo del
Jurado Provincial de Expropiacion de Valencia de fecha 24 de mayo de 2023 que desestima el
recurso de reposicion interpuesto contra el dictado en fecha 1 de febrero de 2023 (expte.
1594/2022), por €l cual se fija el valor de la finca registral 798 parte (C/ Manuela Estellés
*xxxxx  de 56,067 metros cuadrados) en 55.912, 11 euros, incluido € premio de afeccion. Con
imposicion de costas a la parte actora por importe maximo de 1.500 euros por todos los
conceptosy respecto de cada una de las demandadas personadas.”
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6 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000404-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / AUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 10, desestimatoria de recurs relatiu
ales bases generals del's processos selectius per al'accés alafuncié piblicai especifiques per a
I'accés per concurs.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. 10, desestimatoria de recurso relativo a las
bases generales de los procesos sel ectivos para el acceso a la funcién publica y especificas
para el acceso por concurso.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 10 de Vaeéncia se ha dictado
sentencia de fecha 30 de junio de 2025 en el procedimiento abreviado 79/2023 de la cual, siendo
firmey favorable y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local
segun establece el art. 127.1.)) delaLey 7/1985 en la redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n.° 134/2025, de fecha 30 de junio de 2025, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 10 de Valencia en el procedimiento
abreviado n.° 79/2023, por la que se desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por ****** y otros contra acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valéncia
de fecha 16 de diciembre de 2022, por el que se acuerda desestimar el recurso de reposicion
interpuesto frente a acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de septiembre de 2022,
por e que se aprueban las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos para el
acceso a la funcion publica en e Ayuntamiento de Valéncia, asi como frente al acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2022, de aprobacion de las bases
especificas para el acceso por concurso, posteriormente ampliado frente a la Resolucion del
Ayuntamiento de Vaéncia de 24 de marzo de 2023, que hace referencia a las convocatorias
mencionadas y a las rectificaciones publicadas en los BOP de 30 de diciembre de 2022 y 13 de
marzo de 2023, con la consiguiente declaracion de conformidad a Derecho de las referidas
resoluciones administrativas impugnadas, absolviendo a la Administracion demandada de todas
las pretensiones efectuadas en su contra, y declarando que se tiene por desistido del
procedimiento aD. ****** "

7 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000418-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 7, desestimatoria de recurs relatiu

aresolucions de reduccié de jornada sense disminuci6 de retribucions.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. 7, desestimatoria de recurso relativo a

resol uciones de reduccion de jornada sin disminucién de retribuciones.
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"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 7 de Valéncia se ha dictado
sentencia de fecha 6 de mayo de 2025 en el procedimiento abreviado n.° 309/2024 la cual, siendo
firmey favorable, y en virtud de las atribuciones que corresponden ala Junta de Gobierno Local
segun establece el art. 127.1.)) delaLey 7/1985 en la redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n.? 144/2025, de fecha 6 mayo de 2025, dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 7 de Valéncia en el procedimiento abreviado n.°
309/2024, la cual desestima €l recurso contencioso-administrativo interpuesto por Don ******
contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2024 por la cua se
declara la nulidad de pleno derecho de las resoluciones de reduccion de jornada sin disminucion
de retribuciones en su dia reconocidas al actor por larga o crénica enfermedad (Resolucién
CF-1310, de fecha 03/06/2016 ) y por cuidado directo de una persona con discapacidad fisica o
sensorial con un grado igual o superior a 33 por 100 (Resolucién CF-1493, de fecha
12/06/2018)."

8 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000416-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa nim. 7, desestimatoria de recurs sobre
resolucions de reducci6 de jornada sense disminucio de retribucions.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 7, desestimatoria de recurso sobre
resoluciones de reduccién de jornada sin disminucion de retribuciones.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 7 de Valéncia se ha dictado
sentencia de fecha 6 de mayo de 2025 en el procedimiento abreviado n.° 310/2024 la cual, siendo
firmey favorable, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local
seglin establece el art. 127.1.j) dela Ley 7/1985 en la redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de |la sentencia n.? 146/2025, de fecha 6 mayo de 2025, dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 7 de Valéncia en el procedimiento abreviado n.°
310/2024, la cual desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por Dofia ******
contra € acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2024 por la cua se
declara la nulidad de pleno derecho de las resoluciones de reduccién de jornada sin disminucion
de retribuciones en su dia reconocidas a la actora por larga o cronica enfermedad (Resolucion
CF-1063, de fecha 17/05/2016) y por cuidado directo de una persona con discapacidad fisica o
sensorial con un grado igual o superior al 33 por 100 (Resolucion CF-2556 de fecha
17/11/2017)."

JUNTA DE GOVERN LOCAL - ACTADE LA SESSIO ORDINARIA DE 12 DE SETEMBRE DE 2025 / JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

7

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

19/09/2025

ACCV RSA1
PROFESIONAL
ES

42478658809542745074
63185021166001711755
45741422




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: LyZI xy51 T55w ZXQG EdYu cDFR r9E

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

9 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000406-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / AUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 4, desestimatoria de recurs
interposat contralano admissio de full d'estimacid en expedient d'expropiacio.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. 4, desestimatoria de recurso interpuesto
contra la inadmision de hoja de aprecio en expediente de expropiacion.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 4 de Valéncia se ha dictado
sentencia de fecha 18 de junio de 2025 en el procedimiento ordinario 14/2025 de la cua, siendo
firmey favorable y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local
segun establece el art. 127.1.j) dela Ley 7/1985 en la redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n.° 143/2025, de fecha 18 de junio de 2025, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 4 de Vaeéenciaen el procedimiento ordinario
n.° 14/2025, por la cua se desestima €l recurso contencioso-administrativo interpuesto por Dofia
*xkx%k y Dofla ****** contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Loca del Ayuntamiento de
Valéncia de fecha 31 de octubre de 2024 que inadmite la hoja de aprecio presentada en el
expediente de expropiacion rogada o ministerio de laley E-03103-2017-000066-00 tramitado por
€l Servicio de Gestidn Urbanistica correspondiente a inmueble sito en lacalle ****** 0 **xx**
gue se ubica sobre una parcela calificada en el PGOU en parte como Sistema Local
Educativo-Cultural Escolar (EC) y otra parte como Sistema Local Red Viaria Via Urbana
(RV-4). Con imposicién de costas ala parte actora con e limite méaximo de 800 euros."

10 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000410-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 3, desestimatoria de recurs
interposat contraresolucio del Jurat Tributari relativa a diligéncia d'embargament per
impagament de liquidacions de I'impost sobre bénsinmobles.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 3, desestimatoria de recurso inter puesto
contra resolucién del Jurado Tributario relativa a diligencia de embargo por impago de
liquidaciones del impuesto sobre bienes inmuebl es.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 3 de Valéncia se ha dictado
sentencia en € recurso PA 44/2025, y siendo dicha sentencia firme y favorable a los intereses
municipales, en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segin
establece el art. 127.1.)) de la Ley 7/1985 en la redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, de conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:
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Unico. Quedar enterada de la sentencia n.° 217, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 3 de Vaéncia, en fecha 30 de junio de 2025, desestimatoria—con
imposicion de costas al recurrente- del recurso PA 44/2025, interpuesto por D. ****** contra
resolucion del Jurado Tributario, de 20 de diciembre de 2024, desestimatoria de |a reclamacion
00408/2023/707/1BI-RE, seguida contra diligencia de embargo de derechos de devolucion de la
Agencia Tributaria en curso del procedimiento administrativo de apremio, por impago de
liquidaciones del IBI, gjercicios 2012 a 2020."

11 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000396-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa nim. 9, desestimatoria de recurs sobre
imposici6 de sanci6 per infracci6 de laLlei 37/2003, del Soroall.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. 9, desestimatoria de recurso sobre imposicion
de sancion por infraccion de la Ley 37/2003, del Ruido.
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"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 9 de Valéncia se ha dictado
sentencia en el recurso PA 115/2025, y siendo dicha sentencia firme y favorable a los intereses
municipales, en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segin
establece el art. 127.1.)) de la Ley 7/1985 en la redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n.° 157, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 9 de Vaéncia, en fecha 26 de junio de 2025, desestimatoria—con
imposicion de costas a la recurrente- del recurso PA 115/2025, interpuesto por LAWLOR, SL,
contra desestimacién reposicién seguida contra Resolucién MO-4129, por la que se impone una
sancion de 8000 euros, por infraccion grave Ley 37/03, Ley del Ruido.”

12 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000415-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 8, estimatoria parcia de recurs
interposat contra la desestimacio d'una sol -licitud de transformar la relacié temporal abusiva
mantinguda en relacio fixa.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 8, estimatoria parcial de recurso interpuesto
contra la desestimacion de una solicitud de transformar la relacion temporal abusiva
mantenida en relacion fija.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 8 de Valéncia se ha dictado
sentencia de fecha 4 de julio de 2025 en el procedimiento abreviado n.° 71/2024 la cual, siendo
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firme y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segun
establece el art. 127.1.)) de la Ley 7/1985 en la redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n.° 147/2025, de fecha 4 julio de 2025, dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 8 de Valéncia en el procedimiento abreviado n.°
71/2024, 1a cual estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por Dofia
***xxx% contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de 2023 por €l
cual se desestima su peticion de, en aplicacién de la Directiva 1999/70/CE, transformar la
relacion temporal abusiva mantenida con el Ayuntamiento de Vaéncia en una relacion fija
idéntica o equiparable a la de los funcionarios de carrera comparables, declarando la sentencia
Unicamente que la demandante ha sido sometida a una situacion de abuso incompatible con la
Directiva 1999/70."

13 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000414-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa nim. 6, estimatoria de recurs sobre
abonament de quantitat no facturada durant I'execuci6 del contracte de transport dels centres
ocupacionals municipals.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 6, estimatoria de recurso sobre abono de
cantidad no facturada durante la gecucién del contrato de transporte de los centros
ocupacionales municipal es.
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"El Jutjat del Contencids-Administratiu n.° 6 de Vaeéncia ha dictat, en el Procediment
Abreujat n.° 411/2024, la Sentéencia 136/2025, de 3 de juny, a la qual estima €l recurs de la
mercantil TRANSVIA, SL, contra la resolucié que desestimava I'abonament de la sol-licitud
d’abonament de la factura de 7.918,42 € corresponents a la desviacio de la facturacié durant
I"execucio del contracte de transport dels centres ocupacionals municipals (COM).

En virtut de les atribucions que corresponen a la Junta de Govern segons estableix I'art.
127.1,)) de la Llei 7/1985 i de conformitat amb I'informe de I'Assessoria Juridica Municipal,
sacorda

Unic. Restar assabentada de la Senténcia 136/2025, de 3 de juny, dictada pel Jutjat del
Contencids-Administratiu n.° 6 de Valéncia al Procediment Abreujat n.° 411/2024, seguit pel
recurs contenciés-administratiu interposat per TRANSVIA, SL, I’ objecte del qual va ser I’ Acord
de la Junta de Govern de 19 de juliol de 2024 a |’ expedient 2201-2018-132, que desestimava la
seua pretensio, per a |I’abonament de la quantitat de 7.918,42 € no facturada durant I’ execuci6
del contracte de transport dels centres ocupacionals municipals (COMS), durant els periodes
lectius que van des del 15 de setembre de 2019 fins €l 15 de juliol de 2023, a excepcio del
periode afectat per la pandémia COVID.

La Senténcia ha decidit:
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B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

Que estimant el recurs contenciés administratiu interposat per la mercantil TRANSVIA,
9, representada per la procuradora (...) i assistit del lletrat D. (...) enfront de la resoluci6 de
data vint-i-dos de juliol de dos mil vint-i-quatre emesa per la Junta de govern local de
I'Ajuntament de Valéncia en el EXP. E-02201-2018-000132-00 per la qual es desestima la
reclamacio de la recurrent que se li abone la quantitat de set mil nou-cents dihuit amb
guaranta-dos céntims d'euro (7.918,42 euros) DECLARANT QUE L'ACTE ADMINISTRATIU
NO ES CONFORME A DRET | HA DE SER REVOCAT.

Es reconeix com a situacio juridica individualitzada el dret del recurrent al cobrament de
la quantitat de set mil nou-cents dihuit amb quaranta-dos céntims d'euro (7.918,42 euros), aixi

com elsinteressos legals des de la data de reclamacié en via administrativa.

Simposen les costes a I'administracié demandada.”

14 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00501-2025-000413-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Social nim. 12, desestimatoria de demanda interposada contra
resolucio de I'Institut Nacional de la Seguretat Social relativa alesions derivades d'accident
laboral.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL. Propone quedar enterada de la Sentencia, dictada por el
Juzgado de lo Social nim. 12, desestimatoria de demanda inter puesta contra resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social relativa a lesiones derivadas de accidente laboral.

"Por la Salade lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana se
ha dictado Sentencia desestimatoria del recurso de suplicacion seguido contra sentencia del
Juzgado de lo Social n.° 12 de Valéncia, recaida en Autos 544/2023, y siendo dichas sentencias
firmes y favorables a los intereses municipales, en virtud de las atribuciones que corresponden a
la Junta de Gobierno Local seguin establece €l art. 127.1.j) dela Ley 7/1985 en la redaccion dada
por Ley 57/2003 de 16 de diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica
Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n° 303, dictada por € Juzgado de lo Social n.° 12
de Valéncia, en fecha 13 de septiembre de 2024, que desestima la demanda promovida por D.2
*xxkxx - Autos 544/2023, contraresolucion del INSS, de 14 de marzo de 2023, que declard que la
demandante se encontraba afecta a lesiones permanentes no invalidantes, derivadas de accidente
de trabajo, y absuelve a las demandadas, Ayuntamiento de Valéncia, MUTUA UMIVALE e
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL; y €ello habida cuenta que por
sentencia n.° 1904, de la Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, de fecha 25 de junio de 2025, se ha desestimado €l recurso de suplicacion y se ha
confirmado la Sentencia del Juzgado."
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15 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-02221-2025-000116-00 ‘ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

OFICINA MUNICIPAL D'ATENCIO A LA DISCAPACITAT (OMAD). Proposa concedir
una subvencié nominativaal'Asociacion Valencianade Ayudaala Pardlisis Cerebral
(AVAPACE).

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD (OMAD). Propone conceder
una subvencion nominativa a la Asociacion Valenciana de Ayuda a la Parélisis Cerebral
(AVAPACE).

"FETS

PRIMER. L'expedient sinicia mitjangant mocié del Director General de Persones amb
Discapacitat en la qual es proposa la concessié directa d'una subvencié nominativa per import de
45.000,00 € afavor de I'Associacio Valenciana d'Ajuda a la Pardlisi Cerebral (AVAPACE), amb
CIF G46103727, per a manteniment del Centre de Dia L’'HORT DE SENABRE per a persones
amb pardlisi cerebral, amb carrec al'aplicaci6 pressupostaria AJO02 23100 48920.

SEGON. Lacitada entitat declara, en data de 31 de gener de 2025, que reuneix els requisits
per a ser beneficiaria d'una subvencié municipal, en compliment de I'article 23.2 de I'Ordenanca
Genera de Subvencions de I'Ajuntament de Valencia.

Id. Document: LyZI xy51 T55w ZXQG EdYu cDFR r9E
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

L'Oficina Municipal d'Atencio a la Discapacitat emet informe de data 9 d' abril de 2025 en
el qual informa favorablement la concessié de la subvencié per import de 45.000,00 €, afavor de
I'Associacié Vaenciana d'Ajuda ala Pardlisi Cerebral (AVAPACE), prevista nominativament en
€l Pressupost municipal de 2025, amb I'objecte de col-laborar en el manteniment del Centre de
Dia L'HORT DE SENABRE per a persones amb pardlisi cerebral. En aquest informe sindica que
no es té coneixement que I'Associacio Vaenciana d'Ajuda a la Paralisi Cerebral (AVAPACE)
siga deutora per resolucié de reintegrament de cap subvencid municipal prevista nominativament
en el Pressupost municipal de 2025, i es redlitzen les consideracions oportunes per a procedir ala
seua concessio, en elstermes de l'informe a s termes del qual ens remetem.

De conformitat amb I'informe emés pel Servici de Comptabilitat, en data 04/04/2025,
I'Associacié Valenciana d'Ajuda alaPardlisi Cerebral (AVAPACE) ha sigut beneficiaria de dues
subvencions municipals per part del Servel de Descentralitzacio i Participacié Ciutadana, en
I'any 2023 (EC DESPESES/2023/0000281252), de 2.741,85 € i any 2024 (EC
DESPESES/2024/00002322659), de 2.757,38 €, i quatre de I’ Oficina Municipal d’'Atencio a la
Discapacitat OMAD (abans Secci6 d' Atencio ala Diversitat Funcional), dues en I'any 2022 (EC
DESPESES/2022/0000351036), de 14.000,00 €, i una altra (EC DESPESES/2022/0000005149),
de 45.000 €, una l'any 2023 (EC DESPESES/2023/0000061148), del 75 % i
DESPESES/2024/0000000181, del 25 %), de 45.000,00 €, i la de I'any 2024 (EC
DESPESES/2024/0000120242), del 75 % i DESPESES/2025/0000001085, del 25 %), de
45.000,00 €.

El Servici de Descentralitzacid i Participacié Ciutadana, en data 08/04/2025, informa que
la subvenci6 concedida a I'Associacio Vaenciana d'Ajuda a la Pardlisi Cerebral (AVAPACE)
I'any 2023, en I EC DESPESES/2023/0000281252, de 2.741,85 €, es va executar i esvajustificar
per resoluci6 FS-8589 de 18/12/2023, i la de Il'any 2024, en I'EC
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DESPESES/2024/00002322659, de 2.757,38 €, informen que va ser executada i es va justificar
per resoluci6 CM-248 de 17/01/2025. En aquest punt assenyalen que finalment I'import
subvencionat per al'exercici 2024 va ser de 2.706,55 € ja que va ser el correctament justificat, no
procedint cap reintegrament per haver-se abonat anticipadament només el 75 % de I'import
préviament concedit, abonant-se en el segon pagament ladiferencia.

L’OMAD, en data 23/06/2025, informa que les subvencions concedides a I'Associacio
Valenciana d'Ajuda a la Paralisi Cerebra (AVAPACE) l'any 2022, en els EC
DESPESES/2022/0000351036), de 14.000,00 €, i EC DESPESES/2022/0000005149, de 45.000
€, es van executar i van ser justificades per Acord de JGL de 14/04/2023, i acord de JGL de
31/03/2023 respectivament, la de I'any 2023 (EC DESPESES/2023/0000061148), del 75 % i
DESPESES/2024/0000000181, del 25 %), de 45.000,00 € es va executar i es va justificar per
resolucié TC-341 de 02/03/2024. Pel que fa a I'exercici 2024, de 45.000,00 € (EC
DESPESES/2024/0000120242, del 75 %, i DESPESES/2025/0000001085, del 25 %), es va
executar i va ser justificada per resolucié FC — 123 de 15/04/2025.

Per tant, es considera que I'acord de subvencié proposat contempla prou tot el régim
juridic-economic referent a l'aportacié econdomica que ens ocupa, no sent necessaria la
subscripcié d'un conveni. La present subvencié és compatible amb la percepcié d altres
subvencions o ingressos que I'Associacio Vaenciana d'Ajuda ala Pardlisi Cerebral (AVAPACE)
pogués rebre per la mateixa finalitat, tenint en consideracié que en cap cas l'import de la
subvencié concedida podra superar en concurréncia amb altres subvencions, gjudes, ingressos o
recursos, €l cost dels projectes o activitats subvencionades. Es proposa que el pagament anticipat
a la justificacio en els termes previstos en la base 29.4 In fine, de manera que una vegada
concedida sabonara el 75 % de la subvencié (33.750,00 €) i amb |'aprovacié de lajustificacio del
100 % de la subvenci6 concedida sabonara el restant 25 % (11.250,00 €), durant |’ exercici 2026.
No resulta necessaria la constitucié de garantia atés que I'Associacié Valenciana d'Ajuda a la
Paralisi Cerebral (AVAPACE) és una entitat sense anim de lucre.

El periode d'execucio de la subvencio abasta el periode de I’ 1 de gener de 2025 a 31 de
desembre de 2025, i la justificacié de la subvenci6 rebuda sera fins al 28 de febrer de 2026,
havent de presentar per part de I'entitat la seglient documentacié a efectes justificatius:

a) Memoriajustificativade les accions i actuacions realitzades.

b) Una memaria economica justificativa del cost de les activitats realitzades, acompanyada
de la documentaci6 establerta en I'article 72, apartat 2, del Reial Decret 887/2006 de 21 dejuliol
pel qual saprovael Reglament delaLlei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions:

- Relacio classificada de les despeses de I'activitat, amb identificacié del creditor i del
document, el seuimport, ladatad'emissioi, si és el cas, ladata de pagament.

- Factures o documents de valor probatori equivalent en € trafic juridic mercantil o amb
eficacia administrativa incorporats en la relacio indicada en I'anterior apartat i, si és el cas, la
documentacié acreditativa del pagament. Els originals d'aguests documents o una copia
compulsada romandran en |'entitat beneficiaria durant almenys 4 anys.
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- Relacié detallada d'altres ingressos o subvencions que hagen finangat I'activitat
subvencionada amb indicaci6 de I'import i la seua procedéencia.

- La carta de pagament de reintegrament en €l suposit de romanents no aplicats aixi com
delsinteressos que es deriven.

Les nomines han d'anar acompanyades de la RNT (relacié nominal de treballadors) aixi
com del RLC (rebut de liquidacio de cotitzacions).

Tindran la consideracié de despeses subvencionables aquells que resulten necessaries per
al funcionament de I'activitat:

- Lloguer del local.

- Despeses de personal.

- Despeses de manteniment i neteja.

- Despeses de subministraments (aigua, electricitat, teléfon, internet, etc.).

- Despeses de gestié administrativa (material de papereria, gestoria i altres béns no
inventariables etc.).

TERCER. El 75 % de la subvencié nominativa a qué es refereix I'expedient es troba
prevista en I'Annex al Pressupost de 2025 referit a aplicacions pressupostaries amb subvencions
nominativesi en el Pla Estrategic de Subvencions 2023-2025 aprovat per Junta de Govern Local
de data 12 de desembre de 2022.

FONAMENTS DE DRET

Resulta d'aplicacio l'article 22.2.a) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions que admet, amb caracter excepcional, la modalitat de concessié directa, per a
aquells suposits, en que estiga prevista nominativament en el's Pressupostos.

1. En el mateix sentit, I'article 17 de I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de
Valéncia disposa la possibilitat de concessié directa de les subvencions previstes
nominativament en el Pressupost General de I'Ajuntament de Valéncia en els termes
recollits en I'acord de concessié. Aixi, |'article 22 de I'Ordenanca General de Subvencions
de I'Ajuntament de Valéncia estableix que son subvencions previstes nominativament en el
Pressupost General de I'Ajuntament de Valéncia, aquelles I'objecte de les quals, dotacid
pressupostaria i beneficiari/aria apareixen determinats expressament en el corresponent
annex en queé es relacionen les subvencions nominatives que han estat dotades en |'estat de
despeses del pressupost, tal com succeeix en el Pressupost municipal per a 2025 que en
I'annex d'aplicacions pressupostaries amb subvencions nominatives aquesta subvencio
s'inclou al'aplicacié AJ002 23100 48920.

Pel que respecta a procediment de concessio de les subvencions nominatives, |'Ordenanca
General de Subvencions de I'Ajuntament de Vaencia el regula en I'article 23. Donat €l caracter
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d'entitats sense anim de lucre de les entitats que es pretén subvencionar i de conformitat amb €l
gue es disposa en I'article 16 de I'Ordenanca genera de subvencions, sexonera ales mateixes de

2025.
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I'obligacié de constituir garantia.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

1. Resulten també d'aplicaci6 el text refos de laLlei d'Hisendes Localsi les Bases d'Execucio
del Pressupost municipal.
2. Donat I'import de la subvencid, I'érgan competent per a atorgar-la és la Junta de Govern
Local per delegacio de I'Alcaldia. No obstant aix0, durant el mes vinent d'agost, amb
motiude la coincidéncia de periodes vacacionals, les funcions d'esta Alcaldia-Presidéencia
gue no hagen sigut objecte de delegacio, seran assumida per la tercera tinenta d'alcalde,
Sra. Maria Julia Climent Monzd, de conformitat amb la Resolucié nimero 159, de 25 de
juliol de2025, sobre régim de substitucions de I'Alcaldia titular durant el mes d'agost de

Primer. Concedir la subvencié nominativa per import de 45.000,00 €, a favor de
I'Associacié Valenciana dAjuda ala Pardlisi Cerebral (AVAPACE), amb CIF G46103727, amb
I'objectiu que aquesta administraci6 local participe en el manteniment del Centre de Dia L'HORT
DE SENABRE, que sera compatible amb atres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per ala

mateixa finalitat, procedents d'altres administracions, en publics o privats, tenint en consideracio
que en cap cas l'import de la subvencié concedida podra superar en concurréncia amb altres
subvencions, gjudes, ingressos o recursos, € cost de I'activitat subvencionada.

Segon. Autoritzar, disposar 45.000,00 €, a favor de I'Associacié Vaenciana dAjuda a la
Paralisi Cerebral (AVAPACE), amb CIF G46103727, amb carrec a |'aplicacié pressupostaria
AJ002-23100-48920, expedient comptable DESPESES/2025/0000090735 i document comptable

3000017045."

JUNTA DE GOVERN LOCAL - ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 12 DE SETEMBRE DE 2025/ JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Signat electronicament per:

15

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

19/09/2025

ACCV RSA1
PROFESIONAL
ES

42478658809542745074
63185021166001711755
45741422




o

@ AJUNTAMENT
¥ pg VALENCIA

Ejercicio/Exercici

2025

Titulo Exp. / Titol Exp.:

SUBVENCIO NOMINATIVA AVAPACE 2025
Exp. Administrativo / Exp.Administratiu:
E02221202500011600

Num. Exp. Contable ref.
Num. Exp. Comptable ref.

GASTO0S/2025/0000090735

Clase de documento / Classe de document:
AD ordinaria

Num. documento / Num. document:
3000017045

Tipo de gasto / Tipus de despesa:
SUBVENCIONES

Subtipo de gasto /

Subtipus de despesa:

SUBVENCIONES NOMINATIVAS

APLICACION PRESUPUESTARIA / APLICACIO PRESSUPOSTARIA
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Pos Anualidad Centro Gestor Programa Econémica Fondo Cod. Proy. Importe
Anualitat Centre Gestor Programa Economica Fons Gastos Import
Cod. Proj.
Despesa
001 2025 AJ0020000 23100 48920 33.750,00
Descripcion/Descripcié: 75% SN AVAPACE 2025
002 2026 AJ0020000 23100 48920 11.250,00
Descripcion/Descripcid: 25% SN AVAPACE 2025
froTaL 45.000,00

DATOS DEL INTERESADO / DADES DE L'INTERESSAT

NIF NOMBRE / NOM: NUM ACREEDOR / CREDITOR
G46103727 ASOC. VALENCIANA DE AYUDA A LA 2000000859
PARALISIS

DATOS DEL ENDOSATARIO / DADES DE L'ENDOSSATARI

NIF NOMBRE / NOM:

NUM ACREEDOR / CREDITOR
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16 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00202-2025-000009-00 ‘ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI D'INNOVACIO. Proposa donar la conformitat ala concessio de subvencié ala
innovacio alaciutat de Vaéncia 2025.

SERVICIO DE INNOVACION. Propone dar la conformidad a la concesion de subvencién ala
innovacion en la ciudad de Valéncia 2025.

"HECHOS

I. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2025, se acordd
aprobar |a convocatoria de subvenciones publicas a la Innovacién en la ciudad de Vaeéncia, para
el gercicio 2025.

I1. El 6 de marzo de 2025, e BOP numero 45 publico € extracto de la convocatoria,
comenzando €l plazo de presentacion de solicitudes €l 7 de marzo hasta el 7 de abril de 2025,
ambosinclusive.

I11. La Comision de Valoracién, se reunié a los efectos de evaluar los proyectos
presentados que habian superado larevision administrativa.
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Una vez revisados los 163 proyectos, que han superado la revisién administrativa, por la
Comision se ha elevado el acta de seleccion de los mismos. Entre |os seleccionados se encuentra
laUniversitat Politécnica de Vaencia (UPV).

V. Segun se verifica mediante el informe del Servicio de Contabilidad de fecha 11 de
agosto de 2025, para €l presente gjercicio, la citada entidad tiene concedidas otras subvenciones
por diferentes Servicios municipales, con e siguiente detalle:

La Universitat Politécnica de Valéncia tiene concedidas |las siguientes subvenciones:

- Dd Servicio de Innovacién varias subvenciones por importe total de 45.537,72 euros, en
el marco de la convocatoria de subvenciones para €l desarrollo de proyectos de innovacion
orientados a la Mision Climatica Valéncia 2030, del gjercicio 2023. Corresponde a 25 % de
varias subvenciones concedidas a dos proyectos por importe cada uno de 23.317,37 € y
22.220,35 € = 45.537,72 €.

- Del Servicio de Innovacién una subvencion por importe de 90.000,00 euros, (72.000 €
para gastos corrientes y 18.000 € para gastos de inversion), en el marco del Convenio de
Colaboracién con la UPV para financiar el Centro de Gestion y Tecnologia Digital en Vaencia
(CDTM).

- Del Servicio de Innovacion una subvencion concedida por importe de 3.000 euros para
financiar parte de las actuaciones de la Cétedra STEAM 2025.

- De la Seccion de Transparencia y Gobierno Abierto una subvencién por importe de
70.000,00 euros en € marco del nuevo convenio para la Catedra de Gobernanza de la ciudad de
Valéncia
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- Dél Servicio de Empleo y Formacion una subvencion por importe de 30.000,00 euros, en
el marco del Convenio Catedra Talent Valencia, de la primera y de la segunda prérroga del
citado Convenio.

- Ddl Servicio de Juventud e Infancia una subvencién por importe de 64.800 euros en €l
marco del Convenio de Colaboracion 2023-2024 y de 2025-2026, para la puesta en marcha de
estancias becadas en préacticas para favorecer laempleabilidad de los jévenes universitarios.

- Dd Servicio de Patrimonio Historico y Artistico una subvencion nominativa por importe
de 10.000 euros, para colaborar en e desarrollo de las actividades académicas y docentes
vinculadas a larealizacion del Master en conservacion del patrimonio arquitecténico, gestionado
por la Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

V. En base a ello, debe someterse el expediente alos tramites que establece el articulo 13.4
de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vaéncia y sus Organismos
Publicos.

El referido articulo 13.4 dice ... no podran otorgarse dos 0 mas subvenciones destinadas a
financiar la misma actuacion con cargo a mismo gjercicio presupuestario ni una subvencioén para
financiar globalmente la actuacion de una entidad y otra para una actuacion determinada de la
misma entidad. En los supuestos en que una persona o entidad beneficiaria ya hubiera obtenido
una subvencion con cargo al Ayuntamiento de Vaencia y solicite otra durante e mismo
gercicio, gestionada por la misma o por distinta Delegacion, la IGAV, antes de proceder a la
fiscalizacion de la propuesta de concesion, o comunicara a los centros gestores afectados para
que valoren su oportunidad y, en caso de mantener la propuesta en los términos ya formulados,
habran de recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de quien detente la
Alcaldia.

VI. Se han solicitado informes a los diferentes Servicios municipales, para que
especifiquen el objeto de las subvenciones y el estado de las justificaciones, constando dichos
informes en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Vaenciay sus Organismos Publicos.

Segundo. La Base 29% 'Subvenciones Municipales' de las de Ejecucion del Presupuesto
municipal de 2025.

Tercero. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y € RD
887/2006, de 21 de julio, por €l que se aprueba el Reglamento de la Ley Genera de
Subvenciones.

Cuarto. Segin lo dispuesto en €l art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos Publicos, € érgano competente para su aprobacién
es la Junta de Gobierno Local a propuesta de quien detente la Alcaldia, delegado en la concegjaa
de Hacienday Presupuesto M .2 José Ferrer San Segundo.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Dar conformidad, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 13.4 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos Publicos, para
tramitar la subvencién ala Universitat Politécnica de Vaéncia, con CIF Q4618002B, en €l marco
de la concesion de subvenciones publicas a la innovacién en la ciudad de Valéncia, gercicio
2025, por importe de 89.341,34 euros, a la aplicacion A1640 49200 45390, para la ejecucién del
proyecto "Tecnologias para Emergenciasy Resiliencia Ambiental con Drones."

17 ’ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-00220-2025-000002-00 ‘ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

OFICINA D'INVERSIONS | INTERNACIONALITZACIO. Proposa aprovar un conveni de
col-laboracié amb Camara Vaencia per alagestio de I'Oficina Invest In Vaencia 2025.
OFICINA DE INVERSIONES E INTERNACIONALIZACION. Propone aprobar un convenio de
colaboracién con Camara Valencia para la gestion de la Oficina Invest In Valencia 2025.

"HECHOS
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Primero. Por mocion de la concejala de Innovacion, Tecnologia, Agenda Digita y
Captacion de Inversiones, de fecha 23 de junio de 2025, se propone iniciar los tramites para la
firma del convenio entre el Ayuntamiento de Valéncia y la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Vaencia para la continuidad y funcionamiento de la
Oficinalnvest In Vaencia, en € gjercicio 2025.

Segundo. Camara Valencia es una Corporacion de derecho publico, con personalidad
juridica propiay plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, en virtud de laLey
4/2014, de 1 de abril, basica de las camaras oficiales de comercio, industria, servicios y
navegacion y la Ley 3/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, que tiene encomendada, entre otras,
las funciones de representacion, promocién y defensa de los intereses generales del comercio, la
industria, los servicios y lanavegacion, asi como la prestacion de los servicios alas empresas que
gjercen estas actividades, llevando a cabo toda clase de actuaciones que, de algiin modo, sean de
utilidad y contribuyan a la defensa, apoyo o fomento de las mismas, especia mente estableciendo
servicios de formacidn, informacion y asesoramiento empresarial.

Tercero. Con el objeto de potenciar la economia de la ciudad como polo de atraccion de
inversiones y talento se creo la Oficina Invest de Valéncia, desde la que se ofrece informacion y
asesoramiento a quienes quieran invertir, establecer su empresa y ampliarla, ofreciendo
asesoramiento especializado y de calidad a la inversion naciona y extranjera, simplificando los
procedimientos y reduciendo |as trabas administrativas, acelerando con ello € proceso inversor.

El Ayuntamiento y Camara Valencia comparten la idea de que esta colaboracion, que se
instrumentalizard a través de la firma de un convenio para la continuidad y funcionamiento de la
Oficina Invest in Vaencia, facilitard la atencion del colectivo de inversores que deseen
emprender una actividad empresarial en nuestro termino municipal, consiguiendo atraer, facilitar
y acelerar la inversion nacional y extranjera con el objetivo de generar riqueza y empleo de
calidad en la ciudad, que coadyuvara al desarrollo del teido econdmico de nuestra ciudad.
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Cuarto. Existiendo en el vigente Presupuesto municipal una subvencion nominativa por
importe de 450.000,00 €, con cargo ala aplicacion presupuestaria A1001 49500 48920, afavor de
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia, con NIF
Q4673002D, se ha comprobado que dicha entidad reline los requisitos establecidos en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vaeéncia y demas normativa
aplicable, para obtener la condicion de beneficiaria.

Quinto. La citada subvencién no se encuentra recogida en el Plan Estratégico de
Subvenciones 2023-2025, aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de diciembre de
2022, para €l gjercicio 2025, por lo que procede la modificacion del mismo para su inclusion.

Sexto. Se incorpora a expediente, €l informe remitido por el Servicio de Gestion de
Emisiones y Recaudacion a los efectos oportunos; verificandose igualmente, la concurrencia del
resto de requisitos a través de la presentacion de los certificados de la Agencia Tributariay de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de estar a corriente de sus obligaciones tributarias.

Séptimo. Consta en el expediente el Anexo a Convenio con el desglose de los costes de
las actividades a subvencionar por el Ayuntamiento a CamaraValencia.

Octavo. La Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de julio de 2025 dio la conformidad, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Vaeénciay sus Organismos Publicos, para tramitar la subvencion a Camara
Vaencia

Por lo que procede tramitar la subvencion nominativa a Cadmara Valencia para financiar la
continuidad y funcionamiento de la Oficina Invest In Valencia, en el gjercicio 2025.

A los hechos anteriormente expuestos son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOSDE DERECHO

|. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy el RD 887/2006, de 21
dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de lacitada Ley.

Il. LaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local.

[11. El articulo 111 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisativo 781/1986, de 18 de abril, dispone que:
'Las Entidades Locales podrén concertar 1os contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, a Ordenamiento Juridico o alos
principios de buena administracion y deberan cumplirlos atenor de los mismos.

I'V. De conformidad con lo que dispone €l articulo 3, apartado. 3, letra d) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el cua se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, resulta preceptiva la emision de
informe previo de Secretaria, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por la
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Secretaria al informe con propuesta de acuerdo emitido por e Servicio gestor, en los términos
que prevé € articulo 3, apartado. 4 de la mencionada norma reglamentaria.

V. Articulo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

V1. Articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

VIl. La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus
Organismos Publicos (OGS) aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016, y publicada
en el BOP € 2 de noviembre de 2016.

VIII. La Base 292 de las de Ejecucién del Presupuesto municipal del ejercicio 2025,
Subvenciones Municipales.

I X. La competencia para otorgar subvenciones es de la Junta de Gobierno Local, por
delegacion de Alcaldia, de conformidad con la Resolucion nimero 227, de fecha 7 de noviembre
de 2023.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025, aprobado por la Junta
de Gobierno Local de fecha 12 de diciembre de 2022, para incluir la subvencion segin el
siguiente detalle:

AREA DE GASTO: ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO
Palitica de gasto: Otras actuaciones de caracter econdmico (L inea Estratégica 12)

Grupo de programas: Gestion del conocimiento e informacion

» Programa; CONVENIO PARA LA CONTINUIDAD Y FUNCIONAMIENTO DE
LA OFICINA INVEST IN VALENCIA

A) OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRENTENDEN LOGRAR CON SU
APLICACION:

Atraer, facilitar y acelerar lainversion nacional y extranjeraalaciudad de Valéncia, con el
objetivo de generar riquezay empleo de calidad en la ciudad, que coadyuvara al desarrollo de su
tegjido econdmico, utilizandose como instrumento de canalizacidn de esta colaboracion la Oficina
Invest in Valencia

B) SERVICIO GESTOR DE LA SUBVENCION: Oficina de Inversiones e
I nter nacionalizacion.

C) PLAZO PARA SU CONSECUCION: anual.

D) COSTESPREVISBLES:
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Aplicacién Presupuestaria IMPORTE 2025 IMPORTE TOTAL

Al001-49500-48920 450.000,00 euros 450.000,00 euros

E) FUENTES DE FINANCIACION: 100 %: Fondos propios Ayuntamiento.
F) TIPO DE CONCESION:

Libreconcurrencia.

Subvencion directa x.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION
DE VALENCIA Q4673002D.

G) IMPACTO DE GENERO:

POSITIVO.

NULO x.

H) FALLOSDEL MERCADO QUE SE PRENTENDEN CORREGIR.
L os objetivos de la subvencion NO afectan a posibles fallos del mercado. x.
Si pretenden corregir posibles fallos del mercado (enumerarlos).

Segundo. Conceder una subvencion nominativa a la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Vaencia (Camara Valencia), con CIF Q4673002D, por
importe de 450.000,00 euros, para financiar los gastos ocasionados por la continuidad y
funcionamiento de la Oficina Invest in Valencia, en el gercicio 2025.

Tercero. Aprobar el texto del convenio de colaboracion a celebrar entre e Ayuntamiento
de Vaénciay la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia,
para la continuidad y funcionamiento de la Oficina Invest in Valencia, que se transcribe en
documento anexo.

Cuarto. Autorizar y disponer el gasto, afavor de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Vaencia (Camara Vaencia), con CIF Q4673002D, la cantidad de
450.000,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria AI001 48500 48920, de los gjercicios
2024 y 2025, en concepto de subvencién nominativa para financiar gastos para la continuidad y
funcionamiento de la Oficina Invest in Valencia, en el gjercicio 2025, contenidos en €
expediente contable GAST0S/2025/0000194342 y niimero de documento 3000018016.

El gasto anteriormente referido queda subordinado al crédito que para cada gercicio
autoricen los respectivos presupuestos.
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Quinto. Autorizar alaconcejalade Innovacion, Tecnologia, Agenda Digital y Captacion de
Inversiones, a suscribir este convenio entre e Ayuntamiento de Vaénciay la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Serviciosy Navegacion de Valencia (Camara Valencia).

Sexto. Del presente acuerdo se dara traslado a la Intervencién General, Servicio de Fiscal
Gastosy al Servicio de Contabilidad."
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Invest in Valencia 2025

Convenio 2025

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y
LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION
DE VALENCIA PARA LA CONTINUIDAD Y FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA INVEST IN
VALENCIA

SE REUNEN

De una parte, el Ayuntamiento de Valéncia, con NIF P4625200C y domicilio en la plaza
del Ayuntamiento, 1, en nombre y representacién del cual actua la Sra. Paula Maria
Llobet Vilarrasa, Concejala de Innovacién, Tecnologia, Agenda Digital y Captacion de
Inversiones, facultada para subscribir este Convenio por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha ____ de de 2025 vy asistida por el Sr. Jonatan Baena
Lundgren, en el ejercicio de sus funciones de fedatario publico que le atribuye el articulo
92 bis, apartado 1, letra a, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, en relacidn al articulo 3, letra i, del Real decreto 128/2018, de 16 de
marzo.

De otra parte, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Valéncia, con domicilio en la calle Poeta Querol, nim. 15, 46002 Valencia, con NIF
Q4673002D, en nombre y representacion de la cual actia el Sr. José Vicente Morata
Estragués, en calidad de presidente de esta entidad, en virtud de acuerdo del Pleno de
la misma de fecha 13 de junio de 2022, con las facultades previstas en el articulo 9 de la
Ley 3/2015, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana.

Las dos partes se reconocen mutuamente la capacidad y las competencias necesarias
para suscribir este convenio, aprobado mediante el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha de de 2025 y a este efecto

MANIFIESTAN

1. El Ayuntamiento de Valencia ejerce competencias en materia de emprendimiento e
innovacion econdmica, con el objeto de apoyar la dinamizacidn y potenciacién de la
economia de Valencia, teniendo como uno de sus objetivos primordiales impulsar la
ciudad como polo de atracciéon de inversién y talento.

En este sentido, viene desarrollando actuaciones y prestando servicios para la
promocién econdmica de la ciudad frente a potenciales inversores. En esta linea abierta
se estd trabajando en la adopcidon de las necesarias medidas para la aceleracién y
agilizacion de las inversiones nacionales e internacionales en la ciudad, entre otras
reducir las trabas burocréticas que dificulten el proceso inversor, la simplificacion de
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procedimientos y la coordinacién al respecto con otras Administraciones Publicas, asi
como en la cesidn provisional de espacios e instalaciones a empresas extranjeras en la
fase preliminar de la inversion.

2.- La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia, en
adelante Camara Valencia, es una corporacion de derecho publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, en virtud
de la Ley 4/2014, de 1 de abril, basica de las cdmaras oficiales de comercio, industria,
servicios y navegacion, y la Ley 3/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, que tiene
encomendada, entre otras, las funciones de representacion, promocion y defensa de los
intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacion, asi como la
prestacion de los servicios a las empresas que ejercen estas actividades, llevando a cabo
toda clase de actuaciones que, de algin modo, sean de utilidad y contribuyan a la
defensa, apoyo o fomento de las mismas, especialmente estableciendo servicios de
formacion, informacién y asesoramiento empresarial.

Con caracter general, Cdmara Valencia viene desarrollando acciones destinadas a la
captacién de inversiones internacionales hacia Valencia. En este sentido, de forma
habitual, realiza acciones de acogida de delegaciones empresariales e institucionales
internacionales que vienen a la ciudad. También gestiona la organizacién de eventos
especiales para la captaciéon de potenciales inversores a través de las principales
Camaras de Comercio de Espaiia en el exterior (Nueva York, Londres, México DF,
Shanghadi, Tokio, etc.), las Oficinas Comerciales de Espafia en el Extranjero y las
embajadas extranjeras ubicadas en Espafia.

En esta linea, Cdmara Valéncia viene colaborando sistematicamente con la Oficina de
Inversiones de la Comunidad Valenciana, perteneciente a la Conselleria de Economia, y
organiza, cuando asi se le requiere, eventos conjuntos dirigidos a la captacion de
inversiones privadas internacionales.

3. Es por ello que ambas instituciones firmaron el acuerdo n2 3729 de 20 de octubre de
2021 con el fin de lanzar conjuntamente la oficina de atraccidn de inversiones, Invest in
Valéncia. Las dos instituciones estan interesadas en atraer inversién nacional y
extranjera a la ciudad como fuente de riqueza y desarrollo, ofreciendo asesoramiento
en el proceso inversor para facilitar cuanta informacién fuera necesaria respecto a
aquellos aspectos normativos que les afecten, asi como de aquellas ayudas econdmicas
publicas o privadas que pudieran solicitar.

La colaboracidn institucional es la mejor forma de encontrar un encaje que permita crear
oportunidades eficaces.

El Ayuntamiento y Cdmara Valéncia estan de acuerdo en la continuidad de dicha oficina
y la consiguiente colaboracion publico-privada. La continuidad de esta colaboracién
facilitard la atencion del colectivo de inversores que deseen emprender una actividad
empresarial e invertir en Valéncia. Con el desarrollo de este convenio se conseguird
consolidar la atraccion de inversidn nacional y extranjera con el objetivo de generar
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riqgueza y empleo de calidad en la ciudad, y coadyuvard al desarrollo de su tejido
econdémico.

Con el propésito de hacer posible cuanto antecede, se procede a la celebracién de un
convenio que entrara en vigor desde el dia siguiente de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2025, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre el Ayuntamiento de
Valencia y Cdmara Valencia, para atraer, facilitar y acelerar la inversién nacional y
extranjera a la ciudad de Valencia, con el objetivo de generar riqueza y empleo de
calidad en la ciudad, que coadyuvara al desarrollo de su tejido econdmico, utilizandose
como instrumento de canalizacion de esta colaboracidn la Oficina Invest in Valencia.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE CAMARA VALENCIA
Para desarrollar las acciones propias de la Oficina Invest in Valencia la Cdmara asume,
ademas, los siguientes compromisos especificos:

1. Realizar la promocion econdmica de la ciudad de Valencia a través acciones de
comunicacidén en diversos formatos.

2. Identificacion de potenciales inversores con el objeto de canalizar y atraer la inversion
a la ciudad.

3. Establecer contactos con expertos externos con el propdsito de canalizar inversiones.
4. Proponer medidas de aceleracién y agilizacidn de las inversiones.

5. Aportar los recursos técnicos y materiales disponibles en la Cdmara Valencia que, por
su naturaleza, puedan ser integrados en el desarrollo del objeto de este convenio (bases
de datos, instrumentos técnicos, documentacién, servicios propios relacionados con la
gestion, prensa, informacidn juridica, estudios, etc.) y que permitan mejorar la calidad
de los servicios desarrollados.

6. Poner a disposicidon de Invest in Valencia, cuyos objetivos estratégicos y funciones
figuran en el anexo a este convenio, aquellos espacios fisicos que se precisen para el
desarrollo de sus actividades, sefializdndolo con el logotipo del Ayuntamiento de
Valencia y con sus sefias de identificacion.

7. Contar con los medios personales suficientes para atender los fines de la oficina,
designando entre ellos a una persona con cualificacion técnica suficiente como
responsable de la oficina y que sera la interlocutora con el Ayuntamiento.

8. Hacer llegar informacion del “Portafolio de la ciudad de Valencia” y la existencia de la
Oficina Invest in Valencia, a todos los puntos de atencién al publico de la Camara
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Valencia, para lograr llegar al mdximo nimero posible de inversionistas interesados en
invertir en Valencia.

9. Creacién y mantenimiento de una Web especifica en distintos idiomas con toda la
informacion econdmica y regulatoria relevante para cualquier potencial inversor.

10. Recoger y sistematizar toda la informacidn derivada de la gestién realizada para el
cumplimiento del objeto de este convenio y suministrar regularmente al Ayuntamiento
de Valencia informacidn relativa a la gestion y resultados obtenidos.

TERCERA. COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
El Ayuntamiento de Valencia, se compromete a:

1. Poner a disposicion la informacidn elaborada disponible en el “Portafolio de la ciudad
de Valencia”.

2. Realizar la promocion econdmica de la ciudad en su vertiente online, a través de la
pagina web del Ayuntamiento de Valencia, que ofrecera toda la informacién econémica
y regulatoria relevante para cualquier potencial inversor.

3. Ocuparse en reducir las trabas burocraticas que dificultan el proceso inversor en la
ciudad.

4. Establecer la coordinacidn necesaria con otras administraciones publicas al respecto
de simplificar los procedimientos para la inversion en la ciudad consiguiendo mayor
agilidad.

5. Efectuar una aportaciéon econdmica de 450.000,00€ en 2025. Hasta el 75% de la
aportacidon municipal podra ir destinada a cubrir costes de personal (ndminas y seguros
sociales) de las personas que por parte de Camara Valencia se adscriban a la oficina
Invest in Valencia. El resto de la aportacidn, hasta alcanzar la cuantia total, se destinara
a los costes directos o indirectos asociados a esta Oficina, generados todos ellos desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y en caso de prdrroga durante el aiio natural
de cada una de ellas.

CUARTA. COSTE ECONOMICO DEL CONVENIO
El presente convenio conlleva un coste econdmico para el Ayuntamiento de Valéncia de
450.000 € para el afio 2025, con cargo a la aplicacion presupuestaria Al100 49500 48920.

Este importe corresponde a costes de personal (ndminas y seguros sociales) de las
personas que por parte de Camara Valencia se adscriban la Oficina Invest in Valencia y
otros costes directos o indirectos asociados a esta Oficina, generados todos ellos desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, y en caso de prorroga durante el afio natural
de cada una de ellas.

El 75% de este importe, siendo financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes al convenio, se hara efectivo previamente a la justificacion de la
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subvencién. Cdmara Valéncia deberd constituir una garantia para cubrir el importe del
pago anticipado que respondera de este importe hasta la fecha de justificacion de
ayuda, un mes después de la finalizacion de la segunda prérroga del convenio. El
régimen general aplicable a esta garantia sera el establecido en los articulos 42 a 54 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. El restante 25% del importe
de la aportacién municipal se abonard una vez justificada la totalidad de la subvencion.

Tendran el caracter de subvencionables un 8 % de los costes indirectos de la actividad,
que se calculard sobre el importe de la aportacidn municipal, para cada ejercicio, de
conformidad con el art. 27.7 de la Ordenanza reguladora de subvenciones del
Ayuntamiento de Valencia.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el
contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
se deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con caracter
previo a la contratacion de la prestacidon del servicio, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que los presten
o que el gasto se hubiere hecho con anterioridad a la subvenciodn. La eleccion entre las
ofertas presentadas debera incorporarse a la justificacién de la aportacién municipal
que se realizard conforme al contenido establecido en esta cldusula.

Esta subvencidn es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad procedentes de cualquier administracion o ente publico o privado
nacional, de la unién europea o de organismos internacionales.

QUINTA. JUSTIFICACION

La justificacidn se realizara mediante cuenta justificativa con aportacién de justificantes
de gasto correspondientes al afio 2025, desde el 1 de enero al 31 de diciembre, y en
caso de prérroga, durante el afio natural de cada una de ellas. No sera necesaria la
presentacion de justificantes de gasto de los costes indirectos de realizacion de la
actividad calculados conforme a la cldusula cuarta de este convenio.

La justificacion se realizara de conformidad con el articulo 29 de la Ordenanza general
de subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia, y con los requisitos que indica este
articulo, contendra:

- Una memoria de actuacion que justifique el cumplimiento de las condiciones e indique
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

- Una memoria econdmica que justifique el coste de las actividades y que contenga la
documentacion correspondiente detallada en dicho articulo.

El plazo maximo para la justificacion sera de un mes, a partir del 31 de diciembre del afio
en curso y, en su caso, durante el mes siguiente a la finalizacidn de la vigencia de cada
una de sus prorrogas.
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SEXTA. INICIO Y DURACION DEL CONVENIO
El convenio obliga a las partes desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre del
mismo afio. Se prorrogard anualmente expresamente por dos anualidades mas, siempre
y cuando una de las dos partes no lo denuncie con seis meses de antelacién a la
finalizacién de cada anualidad.

SEPTIMA. MODIFICACION Y DESARROLLO DEL CONVENIO
Los acuerdos que prevé el convenio podrdn modificarse en cualquier momento por
mutuo acuerdo de las entidades firmantes manifestado de forma expresa.

OCTAVA. RESOLUCION DEL CONVENIO

Los efectos de este convenio se extinguirdn por transcurso del plazo fijado, por
cumplimiento del fin que la motiva, asi como por incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas.

El Ayuntamiento de Valencia podra rescindir el convenio si durante su vigencia no se
realizan las acciones o no se cumplen los fines y objetivos que lo fundamentan. Este
hecho se comunicard por escrito a la otra parte con una antelacion minima de un mes,
a los efectos oportunos.

El mutuo acuerdo de las partes, por causas justificadas y previa comunicacidn entre las
partes con una antelacién minima de un mes, sera motivo de resolucién del convenio.

Asimismo, cada parte podra terminar inmediatamente el convenio si la otra cometiera
actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra, o se viera
envuelta en un escédndalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo
que, por su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera dafiar o comprometer el buen
nombre, imagen o reputacion.

En caso de finalizacidn anticipada del convenio, si existen actuaciones en curso de
ejecucidn, las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento podran acordar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

La terminacidon del convenio, conforme a lo previsto en la presente clausula, no
determinara que la parte que inste la terminacion deba indemnizar a la otra, cualquiera
que sea el concepto o causa de resolucién.

El incumplimiento por parte de Camara Valencia de las obligaciones establecidas dara
lugar, en los términos que sefala la norma, a las consecuencias que contemplan los
capitulos VI, VIl y VIl de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Valéncia, en relacién con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su Reglamento de desarrollo.

NOVENA. COMISION DE SEGUIMIENTO
Las partes se comprometen a realizar todas las actuaciones de mutuo acuerdo y con
total transparencia y conocimiento mutuo.
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Con el fin de realizar el seguimiento de lo acordado en este convenio, se constituird una
comision mixta de seguimiento y coordinacion con representantes de ambas
instituciones, en régimen de paridad, que serdn designados por las mismas. Esta
comisidn se responsabilizara de resolver las dudas y conflictos que se presenten y
desarrollara las actuaciones que contiene el convenio.

DECIMA. USO DE SIGNOS DISTINTIVOS E IMAGENES

Cada una de las partes podra informar publicamente de la existencia y ejecucion de este
convenio usando, de manera leal y respetuosa, imagenes y/o signos distintivos de la
otra. La utilizacidn de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al
efecto, facilitard la titular o que se exhiba en su pdagina web y siempre sin alterar o
modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivos o imagenes de la otra parte junto con una
tercera parte (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la parte
correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de asociacidn o confusién indebida.

DECIMOPRIMERA. PUBLICIDAD

Las partes podran informar publicamente y siempre de modo leal de la existencia y
cumplimiento del convenio, en la medida y medios que consideren oportunos, asi como
de las acciones desarrolladas y/o ejecutadas en el marco de este convenio, ademas de
los objetivos alcanzados y/o resultados obtenidos con dichas acciones y actividades.

En todas las actuaciones de comunicacidn y difusion de las actuaciones se hara constar
la cooperacidn de las partes y, si procede, el logotipo de las entidades implicadas.

Céamara Valencia deberd adoptar medidas de difusién del caracter publico de la
financiacion del programa, actividad, inversion o actuacidn subvencionada, adecuadas
al objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duracién, como la inclusién de
la imagen institucional del Ayuntamiento de Valencia o leyendas relativas a su
financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales, 0 menciones realizadas en medios de comunicacion, y con
andloga relevancia a la empleada respecto de otras fuentes de financiacion.

DECIMOSEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD
Las partes podran proporcionarse informacion en relacién a sus actividades en tanto en
cuanto sea esto necesario para la mejor consecucién de los fines del convenio.

Esta informacién serd confidencial siempre que alguna de las partes asi se lo indique a
la otra. En este caso, la receptora de la informacidn se comprometera a guardar el mas
absoluto secreto en cumplimiento del convenio.
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Los deberes de confidencialidad que las partes asumen en virtud del convenio
permaneceran en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que sean
dados a conocer por quien sea titular del secreto o la informacion confidencial.

Lo previsto en la presente clausula se entenderd sin perjuicio de la revelacidn que resulte
de la publicacién de informacion no confidencial en virtud de la cldusula décima.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Valencia y Camara Valencia declaran que quedan obligadas al
cumplimiento de lo regulado en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales y la normativa de
desarrollo que le sea de aplicacidn. Se comprometen, explicitamente, a formar e
informar a su personal en las obligaciones de tales normas. La parte incumplidora queda
sujeta a la responsabilidad del pago de los dafios y perjuicios causados a la otra parte
como consecuencia de su incumplimiento, tanto en caso de dafio o lesidén en sus bienes
o derechos, como respecto a las sanciones administrativas y los importes a que se pueda
condenar a la parte incumplidora en la jurisdiccidn civil, contencioso-administrativa o
penal por este concepto, asi como los gastos ocasionados en los eventuales
procedimientos.

Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones del convenio, las partes
articularan el procedimiento para solicitar el consentimiento de todas las personas
participantes o relacionadas con la accion formativa concreta de que se trate, cuyos
datos pudieran ser utilizados, conservados o transferidos.

DECIMOCUARTA. CARACTER NO LABORAL DE LA PRESTACION

Tras la entrada en vigor de este convenio y durante todo el periodo de vigencia, no podra
entenderse o suponerse en ningun caso, la existencia de relacidn laboral alguna entre el
personal responsable de su ejecucién y el Ayuntamiento de Valencia.

DECIMOQUINTA. NATURALEZA Y JURISDICCION

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico en virtud
de lo establecido en el articulo 6 de dicha norma. Las cuestiones litigiosas a que pueda
dar lugar la interpretacion y el cumplimiento del convenio que las partes o la Comision
de Seguimiento, Vigilancia y Control no hayan podido resolver, son de conocimiento y
de competencia de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién. Ambas partes, segin
intervienen y con renuncia expresa a cualquier fuero que pudiera corresponderles, se
someten a los juzgados y tribunales de la Comunidad Valenciana para resolver tales
controversias.
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Y para que asi conste, firman el presente documento, en la fecha que consta en la firma
electronica.

Per I’Ajuntament de Valéncia Per Cambra Valéncia
Por el Ayuntamiento de Valencia Por Camara Valencia
Sra. Paula Maria Llobet Vilarrasa Sr. José Vicente Morata Estragués
Regidora d'Innovacié, Tecnologia, Presidente

Agenda Digital i Captacié d'Inversions
Concejala de Innovacion, Tecnologia,
Agenda Digital y Captacion de
Inversiones

Sr. Jonatan Baena Lundgren
Secretari de I’Area Il
Secretario del Area Il
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Invest in Valéncia 2025

Conveni 2025

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE VALENCIA | LA CAMBRA
OFICIAL DE COMERG, INDUSTRIA, SERVICIS | NAVEGACIO DE VALENCIA PER A LA
CONTINUITAT | FUNCIONAMENT DE L’OFICINA INVEST IN VALENCIA

ES REUNIXEN

D’una part, I’Ajuntament de Valéencia, amb NIF P4625200C i domicili a la plaga de I’Ajuntament,
ndm. 1, en nom i representacié del qual actua la Sra. Paula Maria Llobet Vilarrasa, regidora
d’Innovacid, Tecnologia, Agenda Digital i Captacié d’Inversions, facultada per a subscriure este
conveni per I'Acord de la Junta de Govern Localdedata__de__ de 2025 i assistida pel Sr.
Jonatan Baena Lundgren, en I'exercici de les seues funcions de fedatari public que li atribuix
I'article 92 bis, apartat 1, lletra a, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, en relacié a I'article 3, lletra i, del Reial decret 128/2018, de 16 de marg.

| d’altra banda, la Cambra Oficial de Comerg, IndUstria, Servicis i Navegacié de Valéncia, amb
domicili al carrer del Poeta Querol, num. 15, 46002 Valéncia, amb NIF Q4673002D, en hom i
representacié de la qual actua el Sr. José Vicente Morata Estragués , en qualitat de president
d’esta entitat, en virtut d’acord del Ple de 13 de juny de 2022, amb les facultats previstes en
I’article 9 de la Llei 3/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat Valenciana.

Les dos parts es reconeixen mutuament la capacitat i les competéncies necessaries per a
subscriure este conveni, aprovat per I'acord de la Junta de Govern Local, de data de
de 2025, i a este efecte

MANIFESTEN

1. U'Ajuntament de Valéncia exercix competéncies en materia d’emprenedoria tecnologica i
innovacid, a fi de donar suport a la dinamitzacié i potenciacié de I’economia de Valéncia, i té
com un dels seus objectius primordials impulsar la ciutat com a pol d’atraccié d’investiment i
talent.

En este sentit, desenvolupa actuacions i presta servicis per a la promocié economica de la ciutat
davant de potencials inversors. En esta linia oberta es treballa en I'adopcié de les mesures
necessaries per a I'acceleraci6 i agilitacié de les inversors nacionals i internacionals a la ciutat,
entre altres reduir els entrebancs burocratics que dificulten el procés d’investiment, la
simplificacié de procediments i la coordinacié sobre este tema amb altres administracions
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publiques, aixi com en la cessid provisional d’espais i instal-lacions a empreses estrangeres en la
fase preliminar de I'investiment.

2. La Cambra Oficial de Comerg, Industria, Servicis i Navegacié de Valéncia, d’ara en avant
Cambra Valéncia, és una corporacié de dret public, amb personalitat juridica propia i plena
capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins, en virtut de la Llei 4/2014, de 1r d’abril, basica
de les cambres oficials de comerg, industria, servicis i navegacid, i la Llei 3/2015, de 2 d’abril, de
la Generalitat, que té encomanada, entre altres, les funcions de representacid, promocid i
defensa dels interessos generals del comerg, la industria, els servicis i la navegacio, aixi com la
prestacio dels servicis a les empreses que exercixen estes activitats, per a dur a terme tota classe
d’actuacions que, d’alguna manera, siguen d’utilitat i contribuisquen a la defensa, suport o
foment d’estes, especialment per a establir servicis de formacid, informacié i assessorament
empresarial.

Amb caracter general, Cambra Valéncia desenvolupa accions destinades a la captacid
d’investiments internacionals cap a Valéncia. En este sentit, de manera habitual, realitza accions
d’acolliment de delegacions empresarials i institucionals internacionals que venen a la ciutat.
També gestiona I'organitzacié d’esdeveniments especials per a la captacié de potencials
inversors a través de les principals Cambres de Comerg d’Espanya a I'exterior (Nova York,
Londres, Méxic, Xangai, Toquio, etc.), les oficines comercials d’Espanya a l'estranger i les
ambaixades estrangeres situades a Espanya.

En esta linia, Cambra Valéncia col-labora sistematicament amb I’Oficina d’Investiments de la
Comunitat Valenciana, pertanyent a la Conselleria d’Economia, i organitza, quan aixi se li
requerix, esdeveniments conjunts adregats a la captacio d’investiments privats internacionals.

3. Es per aix0 que totes dues institucions van signar I'acord nim. 3729 de 20 d’octubre de 2021
amb la finalitat de llangar conjuntament I'oficina d’atraccié d’investiments, Invest in Valéncia.
Les dos institucions estan interessades a atraure investiment nacional i estranger a la ciutat com
a font de riquesa i desenvolupament, i oferir assessorament en el procés d’investiment per a
facilitar tota la informacié que calga pel que fa a aquells aspectes normatius que els afecten,
com també d’aquelles ajudes economiques publiques o privades que puguen sol-licitar.

La col-laboracié institucional és la millor manera de trobar un ajustament que permeta crear
oportunitats eficaces.

L’Ajuntament i Cambra Valéncia s’avenen en la continuitat d’esta oficina i la conseguent
col-laboracio publicoprivada. La continuitat d’esta col-laboracié facilitara I’atencié del col-lectiu
d’inversors que volen emprendre una activitat empresarial i investir a Valéncia. Amb el
desenvolupament d’este conveni s’aconseguira consolidar I'atraccié d’investiment nacional i
estranger amb |'objectiu de generar riquesa i ocupacié de qualitat a la ciutat, i coadjuvara al
desenvolupament del teixit economic.

Amb el proposit de fer possible tot el que s’ha exposat, es duu a terme este conveni que entrara
en vigor I'endema de la signatura fins al 31 de desembre de 2025, d’acord amb les segiients
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CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO DEL CONVENI

L’objecte d’este conveni és establir la col-laboracié entre I’Ajuntament de Valéncia i Cambra
Valéncia, per a atraure, facilitar i accelerar I'investiment nacional i estranger a la ciutat de
Valéncia, amb I'objectiu de generar riquesa i ocupacié de qualitat a la ciutat, que coadjuvara al
desenvolupament del seu teixit economic, i I'instrument de canalitzacié d’esta col-laboracié és
I'oficina Invest in Valencia.

SEGONA. Compromisos de Cambra Valéncia

Per a desenvolupar les accions propies de I'oficina Invest in Valéncia la Cambra assumix, a més,
els compromisos especifics seglients:

1. Realitzar la promocié economica de la ciutat de Valéncia a través d’accions de comunicacié
en diversos formats.

2. ldentificacio de potencials inversors a fi de canalitzar i atraure I'investiment a la ciutat.
3. Establir contactes amb experts externs amb el proposit de canalitzar investiments.
4. Proposar mesures d’acceleracié i agilitacié dels investiments.

5. Aportar els recursos tecnics i materials disponibles en la Cambra Valencia que, per la seua
naturalesa, puguen ser integrats en el desenvolupament de I'objecte d’este conveni (bases de
dades, instruments tecnics, documentacio, servicis propis relacionats amb la gestié, premsa,
informacié juridica, estudis, etc.) i que permeten millorar la qualitat dels servicis desenvolupats.

6. Posar a la disposicié de Invest in Valéncia, els objectius estratégics i funcions de la qual figuren
en I'annex d’este conveni, els espais fisics que siguen necessaris per al desenvolupament de les
activitats, que se senyalitzaran amb el logotip de I’Ajuntament de Valéncia i amb els seus senyals
d’identificacid.

7. Disposar de prou mitjans personals per a atendre els fins de I'oficina, i designar entre ells una
persona amb prou qualificacié técnica com a responsable de I'oficina i que sera la interlocutora
amb I’Ajuntament.

K

8. Fer arribar informacié del “Portafolis de la ciutat de Valéncia” i I'existéncia de I'oficina Invest
in Valéncia, a tots els punts d’atencié al public de la Cambra Valéncia, per a aconseguir arribar
al maxim nombre possible d’inversors interessats a invertir a Valéncia.

9. Creacié i manteniment d'una web especifica en diferents idiomes internacionals, amb tota la
informacié economica i reguladora rellevant per a qualsevol potencial inversor.

10. Arreplegar i sistematitzar tota la informacié derivada de la gestid realitzada per al
compliment de I'objecte d’este conveni i subministrar regularment a I’Ajuntament de Valéncia
informacio relativa a la gestid i resultats obtinguts.
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TERCERA. COMPROMISOS DE L’AJUNTAMENT DE VALENCIA
L’Ajuntament de Valéncia, es compromet a:

1. Posar a disposicié la informacié elaborada disponible en el “Portafolis de la ciutat de
Valencia”.

2. Realitzar la promocié economica de la ciutat en el seu vessant en linia, a través de la pagina
web de I'Ajuntament de Valéncia, que oferira tota la informacié economica i reguladora
rellevant per a qualsevol potencial inversor.

3. Ocupar-se a reduir les traves burocratiques que dificulten el procés d’investiment a la ciutat.

4. Establir la coordinacidé necessaria amb altres administracions publiques per a simplificar els
procediments per a I'investiment a la ciutat i aconseguir major agilitat.

5. Efectuar una aportacié economica de 450.000 € en 2025. Fins al 75% de I'aportacié municipal
podra anar destinada a cobrir costos de personal (ndmines i assegurances socials) de les
persones que per part de Cambra Valencia s’adscriguen a I'oficina Invest in Valéncia. La resta de
I'aportacio, fins a aconseguir la quantia total, es destinara als costos directes o indirectes
associats a esta oficina, generats tots del 1r de gener al 31 de desembre de 2025 i en cas de
prorroga durant I'any natural de cadascuna d’estes.

QUARTA. COST ECONOMIC DEL CONVENI

Este conveni comporta un cost economic per a I’Ajuntament de Valéncia de 450.000 € per a l’any
2025, amb carrec a 'aplicacio pressupostaria Al100 49500 48920.

Este import correspon a costos de personal (nOmines i assegurances socials) de les persones que
per part de Cambra Valéncia s’adscriguen a I'oficina Invest in Valéncia i altres costos directes o
indirectes associats a esta oficina, generats tots del 1r de gener al 31 de desembre de 2025, i en
cas de prorroga durant I’any natural de cadascuna.

El 75% d’este import és el finangament necessari per a poder dur a terme les actuacions
inherents al conveni, i s’ha de fer efectiu préviament a la justificacié de la subvencié. Cambra
Valéencia haura de constituir una garantia per a cobrir I'import del pagament anticipat que
respon d’este import fins a la data de justificacié de I'ajuda. El régim general aplicable a esta
garantia és el que establixen els articles 42 a 54 del Reglament de la Llei 38/2003, general de
subvencions. El restant 25% de I'import de I'aportacié municipal s’ha d’abonar una vegada
justificada la totalitat de la subvencié.

Tenen el caracter de subvencionables un 8 % dels costos indirectes de I'activitat, que es calculara
sobre I'import de I'aportacié municipal, per a cada exercici, de conformitat amb I'article 27.7 de
I'Ordenanga reguladora de subvencions de I’Ajuntament de Valéncia.

Quan I'import de la despesa subvencionable supere les quanties establides en la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public per al contracte menor, s’hauran de solelicitar
com a minim tres ofertes de diferents proveidors amb caracter previ a la contractacio de la
prestacié del servici, llevat que per les seues especials caracteristiques no existisca en el mercat
un nombre suficient d’entitats que els presten o que la despesa s’haja fet amb anterioritat a la
subvencio. L'eleccié entre les ofertes presentades haura d’incorporar-se a la justificacié de
I"aportacié municipal que es realitzara conforme al contingut establit en esta clausula.
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Esta subvencid és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la
mateixa finalitat procedents de qualsevol administracié o ens public o privat nacional, de la Unié
Europea o d’organismes internacionals.

QUINTA. JUSTIFICACIO

La justificacio s’ha de fer per mitja d’'un compte justificatiu amb aportacié de justificants de
despesa corresponents a I'any 2025, del 1r de gener al 31 de desembre, i en cas de prorroga,
durant I'any natural de cadascuna. No cal la presentacié de justificants de despesa dels costos
indirectes de realitzacié de I'activitat calculats conforme a la clausula quarta d’este conveni.

La justificacié s’ha de fer d’acord amb I'article 29 de I'Ordenanca general de subvencions de
I’Ajuntament de Valéncia i, amb els requisits que indica este article, ha de contindre:

- Una memoria d’actuacié que justifique el compliment de les condicions i indique les activitats
realitzades i dels resultats obtinguts.

- Una memoria economica que justifique el cost de les activitats i que continga la documentacié
corresponent detallada en este article.

El termini maxim per a la justificacid sera d’'un mes, a partir del 31 de desembre de I’any en curs
i, si escau, durant el mes seglient a la finalitzacié de la vigéncia de cadascuna de les prorrogues.

SISENA. COMENCAMENT | DURADA DEL CONVENI

El conveni obliga a les parts a partir de la data de la signatura fins al 31 de desembre del mateix
any. Es prorrogara anualment expressament per dos anualitats més, sempre que es mantinga la
subvencié nominativa en el corresponent pressupost anual aprovat i que una de les dos parts
no ho denuncie amb sis mesos d’antelacié a la finalitzacié de cada anualitat.

SETENA. MODIFICACIO | DESENVOLUPAMENT DEL CONVENI

Els acords que preveu el conveni poden modificar-se en qualsevol moment per acord mutual de
les entitats signants manifestat de manera expressa.

HUITENA. RESOLUCIO DEL CONVENI

Els efectes d’este conveni s’extingiran per transcurs del termini fixat, per compliment de la
finalitat que la motiva, i també per incompliment de qualsevol de les condicions pactades.

L’Ajuntament de Valéncia podra rescindir el conveni si durant la vigéncia no es realitzen les
accions o no es complixen els fins i objectius que el fonamenten. Este fet es comunicara per
escrit a I’altra part amb una antelacié minima d’un mes, als efectes oportuns.

L’acord mutual de les parts, per causes justificades i amb la comunicacié prévia entre les parts
amb una antelacié minima d’un mes, sera motiu de resolucié del conveni.
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Aixi mateix, cada part pot acabar immediatament el conveni si I’altra comet activitats contraries
als fins, filosofia, valors o deontologia de I'altra, o es veu immersa en un escandol o incursa en
procediment judicial, arbitral o administratiu que, per la seua naturalesa, rellevancia o
notorietat, podria danyar o comprometre el bon nom, imatge o reputacio.

En cas de finalitzacié anticipada del conveni, si hi ha actuacions en curs d’execucio, les parts, a
proposta de la Comissid6 de Seguiment podran acordar la continuacioé i finalitzacié de les
actuacions en curs que consideren oportunes, i establir un termini improrrogable per a finalitzar-
les.

La terminacié del conveni, d’acord amb el que es preveu en esta clausula, no determina que la
part que I'inste haja d’'indemnitzar I'altra, qualsevol que en siga el concepte o causa de resolucié.

L’'incompliment per part de Cambra Valéncia de les obligacions establides dona lloc, en els
termes que assenyala la norma, a les conseqliéncies que arrepleguen els capitols VI, VIl i VIl de
I'Ordenanga general de subvencions de I’Ajuntament de Valéncia, en relacié amb la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament de desplegament.

NOVENA. COMISSIO DE SEGUIMENT

Les parts es comprometen a realitzar totes les actuacions d’acord mutual i amb total
transparencia i coneixement mutual.

Amb la finalitat de fer el seguiment del que s’ha acordat en este conveni, s’ha de constituir una
comissié mixta de seguiment i coordinacié amb representants d’ambdds institucions, en régim
de paritat, que seran designats per estes. Esta comissié s’ha de responsabilitzar de resoldre els
dubtes i conflictes que es presenten i ha de desenvolupar les actuacions que conté el conveni.

DESENA. US DE SIGNES DISTINTIUS | IMATGES

Cadascuna de les parts pot informar publicament de I’existéncia i execucié d’este conveni usant,
de manera lleial i respectuosa, imatges i/o signes distintius de I'altra. La utilitzacio dels signes
distintius haura de fer-se conforme al format que, a este efecte, facilitara la titular o que
s’exhibisca en la pagina web i sempre sense alterar o modificar el seu aspecte i exclusivament
per als fins previstos en el conveni.

En cas d’utilitzacid dels signes distintius o imatges de I'altra part juntament amb una tercera part
(per exemple, en pagines web, articles, memories o catalegs), la part corresponent s’ha
d’assegurar que no hi haja risc d’associacié o confusié indeguda.

ONZENA. PUBLICITAT

Les parts poden informar publicament i sempre de mode lleial de I'existéncia i compliment del
conveni, en la mesura i mitjans que consideren oportuns, i també de les accions desenvolupades
i/o executades en el marc d’este conveni, a més dels objectius aconseguits i/o resultats
obtinguts amb estes accions i activitats.

En totes les actuacions de comunicacié i difusié de les actuacions es fara constar la cooperacié
de les parts i, si escau, el logotip de les entitats implicades.
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Cambra Valéncia haura d’adoptar mesures de difusié del caracter public del finangament del
programa, activitat, inversié o actuacié subvencionada, adequades a I'objecte subvencionat,
tant en la forma com en la duracid, com la inclusid de la imatge institucional de I’Ajuntament de
Valéncia o llegendes relatives al seu finangament public en cartells, plaques commemoratives,
materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals, o mencions realitzades en mitjans de
comunicacio, i amb analoga rellevancia a I'empleada respecte d’altres fonts de finangament.

DOTZENA. CONFIDENCIALITAT

Les parts poden proporcionar-se informacié en relacié a llurs activitats mentre calga aixo per a
la millor consecucid dels fins del conveni.

Esta informacié ha de ser confidencial sempre que alguna de les parts aixi li ho indique a I'altra.
En este cas, la receptora de la informacié s’ha de comprometre a guardar el més absolut secret
en compliment del conveni.

Els deures de confidencialitat que les parts assumixen en virtut del conveni han de romandre en
vigor després de I'extincio d’este per qualsevol causa, llevat que siguen donats a conéixer per
qui siga titular del secret o la informacié confidencial.

El que es preveu en esta clausula s’ha d’entendre sense perjui de la revelacié que resulte de la
publicacié d’informacid no confidencial en virtut de la clausula desena.

TRETZENA. PROTECCIO DE DADES

L’Ajuntament de Valencia i Cambra Valencia declaren que queden obligades al compliment del
regulat en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals i la normativa de desenvolupament que li siga aplicable. Es comprometen,
explicitament, a formar i informar el personal en les obligacions de tals normes. La part
incomplidora resta subjecta a la responsabilitat del pagament dels danys i perjuis causats a
I'altra part a conseqiiéncia de I'incompliment, tant en cas de mal o lesié en els seus béns o drets,
com respecte a les sancions administratives i els imports a qué es puga condemnar a la part
incomplidora en la jurisdiccid civil, contenciosa administrativa o penal per este concepte, i
també les despeses ocasionades en els procediments eventuals.

Quan calga, per a complir els termes i condicions del conveni les parts han d’articular el
procediment per a sol-licitar el consentiment de totes les persones participants o relacionades
amb I'accié formativa concreta de queé es tracte, les dades de la qual puguen ser utilitzades,
conservades o transferides.

CATORZENA. CARACTER NO LABORAL DE LA PRESTACIO

Després de I'entrada en vigor d’este conveni i durant tot el periode de vigencia, no pot
entendre’s o suposar-se en cap cas, I'existéncia de cap relacié laboral entre el personal
responsable de la seua execucié i I’Ajuntament de Valéncia.
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QUINZENA. NATURALESA | JURISDICCIO

Per I’Ajuntament de Valéncia

Regidora d’Innovacio, Tecnologia,
Agenda Digital i Captacié d’Investiments

Sr. Jonatan Baena Lundgren

Secretari de I’Area Il

IEC

Per Cambra Valéncia

Invest in
Valencia

Este conveni té naturalesa administrativa i es troba exclos de I’'ambit d’aplicacié de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public en virtut del que s’establix en I'article
6 d’esta norma. Les qliestions litigioses a qué puga donar lloc la interpretacid i el compliment
del conveni que les parts o la comissié de seguiment, vigilancia i control no hagen pogut resoldre,
son de coneixement i de competencia de la jurisdiccid contenciosa administrativa, de
conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora d’esta jurisdiccid. Totes dues parts,
segons intervenen i amb renlncia expressa a qualsevol fur que puga correspondre’ls, se
sotmeten als jutjats i tribunals de la Comunitat Valenciana per a resoldre tals controversies.

| per deixar-ne constancia, signen el document, en la data que consta en la signatura electronica.

Sr. José Vicente Morata Estragués
President
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ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI FINANCER. Proposa autoritzar i disposar el gasto i reconéixer |’ obligacié
corresponent al’amortitzaci extraordinaria anticipada de diversos préstecs.

SERVICIO FINANCIERO. Propone autorizar y disponer el gasto y reconocer la obligacion
correspondiente a la amortizacién extraordinaria anticipada de varios préstamos.

"PRIMERO. El Pleno del Ayuntamiento de Valéncia, en sesién celebrada en fecha 22 de
julio de 2025, acord6 aprobar provisionalmente la 62 Modificacion de Créditos Extraordinarios y
Suplementos de Crédito del Presupuesto municipal 2025, por un importe total de 51.613.225,82
€, en e que se incluia una dotacién de crédito en el Capitulo 9 del estado de gastos por importe
de 24.772.095,66 € con destino a la amortizacién anticipada de deuda financiera municipal, con
un ata en la aplicacion presupuestaria OE860 01100 91399. El crédito se distribuye en dos
proyectos de gasto:

- 2025/00131, que tiene como financiacion afectada, por importe de 10.000.000 €, parte del
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales para dar cumplimiento a lo previsto en €l
apartado Quinto del acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de 14 de marzo de 2025 sobre el
destino del superavit del gjercicio 2024.
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- 2025/00151, que tiene como financiacion afectada, por importe de 14.772.095,66 €, €
ingreso realizado por la sociedad Valéncia Parque Central Alta Velocidad, SA, en concepto de
primera amortizacion parcial del préstamo participativo formalizado en fecha 25 de julio de 2017
entre la mencionada sociedad (entidad prestataria) y el Ayuntamiento de Vaencia, junto a otras
entidades prestamistas.

En fecha 04/09/2025 ha sido publicado en el BOP (n.° 169) el anuncio de la aprobacién
definitiva de la 62 Modificacion de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito.

SEGUNDO. La concejala delegada de Hacienda y Presupuestos suscribe mocion impulsora
en la que solicita que, por parte del Servicio Financiero, se inicien las actuaciones oportunas con
lafinalidad de dar cumplimiento ala modificacion presupuestaria.

TERCERO. El Servicio Financiero emite informe, que consta en el expediente, en el que
pone de manifiesto que, una vez aprobada definitivamente la 62 Modificacion de Créditos
Extraordinarios y Suplementos de Créditos del Presupuesto 2025 y encontrandose ya disponible
el crédito, procede su gecucion de acuerdo con las estipul aciones sobre amortizacién anticipada
contenida en |os contratos de préstamo suscritos con las entidades financieras.

CUARTO. De conformidad con € criterio de amortizar en primer lugar |os préstamos con
mayores diferenciales de tipos de interés para generar €l mayor ahorro posible en el gasto por
intereses y, en caso de igualdad de diferencial, amortizar antes los préstamos con menor capital
vivo al objeto de facilitar su cancelacion completa, la relacion de préstamos cuya amortizacion
anticipada (total o parcial) se propone es la siguiente:
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presamo | caanseon | prinopal | Fee, |Verimionol Tipo, loiieencal ALY | Amoriaanion | préuino
Q&Q,’}‘ngA 1700000000025 | 65.000.000,00| 31/03/2021 | 31/03/2031 [5aRIBOR | 025096 |12.743.887,00| 12.743.887,09 | 30/0912025
CSMMERZBANK | 1700000000014 | 10.000.000,00 | 03/04/2008 | 03/04/2033 [51,F'BOR | 0,0809% | 3.636.363,80 | 3636.363.80 |07/04/2026
I BBVA (BCL) 85M | 1700000000002 | 8.500.000,00 | 03/11/2004 | 03/11/2029 (55 R1BOR | 00709 | 1545178,08 | 154517803 |03/11/2025
BBVA 452 M 1700000000003 | 45.255.901, 71| 23/02/2005 | 23/0212030 [5aRIBOR | 00709 | 8.742617.40 | 6:846.666.74 | 23/11/2025
24.772.095,66

El préstamo que se amortiza parcialmente continlda con el importe de la cuota de
amortizacién vigente y se reduce el periodo de vigencia del mismo.

Las amortizaciones, se efectuardn coincidiendo con el proximo vencimiento ordinario
seglin consta en el cuadro o con anterioridad en caso de que la entidad financiera lo acepte sin
coste adicional.

QUINTO. Las amortizaciones extraordinarias se aplican con cargo a las aplicaciones
presupuestarias segin expedientes contables integrados en €l lote 1606. Las posiciones
presupuestarias correspondientes a las amortizaciones extraordinarias comparten bolsa de
vinculacion dentro del proyecto 2025/00151, salvo la G/01100/91399 con fondo 8700324 e
importe de 10 millones €.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. Document: LyZI xy51 T55w ZXQG EdYu cDFR r9E

Se propone, por el Servicio Financiero, el adelanto a 30/09/2025 de la cuota del préstamo
de Abanca por importe de 1.805.555,56 € cuyo vencimiento ordinario recaeria el 30/12/2025, a
objeto de poder cancelarlo completamente con el consiguiente ahorro en gasto financiero por
intereses. A estos efectos, €l mencionado lote contiene el expediente contable
GAST0S/2025/0000263727 con cargo ala aplicacion OE860 01100 91351.

SEXTO. Por la Intervencion General Municipal se emite informe de intervencion
favorable.

SEPTIMO. El 6rgano competente al que procede elevar |a propuesta en orden a autorizar
la amortizacion extraordinaria, asi como a autorizar y disponer el gasto y reconocer las
obligaciones es la Junta de Gobierno Local, en virtud de la competencia que le atribuye el
articulo 127.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar la amortizacién extraordinaria anticipada de los préstamos y por los
importes seglin constan en el siguiente detalle;
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Fecha

5 " . Fecha |Vencimiento| Tipo . .| Capital Vivo | Amortizacién s
Préstamo Cédigo SEDA Principal contrato final referncia Diferencial 31/12/2025 |extraordinaria pr\%gmo
Aot 1700000000025 | 65.000.000,00| 31/03/2021 | 31/03/2031 [5aRIBOR | 025096 |12.743.887,00| 12.743.887,09 | 30/0912025
COMMERZBANK EURIBOR

1700000000014 | 10.000.000,00 | 03/04/2008 | 03/04/2033 0,080% | 3.636.363,80 | 3.636.363,80 |07/04/2026

10M
BBVA (BCL) 8,5M | 1700000000002 | 8.500.000,00 | 03/11/2004 | 03/11/2029

3M
EURIBOR
3M

0,070% | 1.545.178,03 | 1.545.178,03 |03/11/2025

EURIBOR

BBVA 45,2M 1700000000003 | 45.255.901,71 | 23/02/2005 | 23/02/2030 ] 0,070% | 8.742.617,40 | 6.846.666,74 |23/11/2025

24.772.095,66

Segundo. Adelantar al 30/09/2025 el pago del dltimo vencimiento ordinario del préstamo
de Abanca, que recaeria el 30/12/2025 por importe de 1.805.555,56 €.

Tercero. Autorizar y disponer € gasto, y aprobar €l reconocimiento de obligaciones afavor
de distintas entidades bancarias en concepto de amortizaciones extraordinarias (y adelanto del
vencimiento ordinario del 30/12/2025 en el caso de la entidad Abanca) derivadas de préstamos
suscritos por la Corporacion con las mimas, con imputacion a las distintas aplicaciones
presupuestarias segun se hacen constar en cada uno de |os expedientes contables que conforman
el lote 1606.
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Cuarto. Que por el Servicio de Tesoreria se proceda al pago de las amortizaciones
extraordinarias y la anticipada detalladas en los puntos Primero y Segundo, autorizandose los
pagos en fechas anteriores a las de los proximos vencimientos en caso de que la entidad
financieralo acepte y no genere coste adicional."

19 ’ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-04901-2023-000037-00 ‘ PROP. NUM.: 51
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI DE TRESORERIA. Proposa aprovar un reconei xement d'obligacio corresponent a
servicis de recaptacio atravésde TPV.

SERVICIO DE TESORERIA. Propone aprobar un reconocimiento de obligacion
correspondiente a servicios de recaudacion a traves de TPV.

"HECHOS

Primero. Con fecha 2 de septiembre de 2025 se presenta por FACE la factura nimero
40005813 expedida el 2 de septiembre de 2025 por CAIXA POPULAR-CAIXA RURAL
COOPERATIVA DE CREDIT VALENCIANA, NIF nim. F46090650, por importe de 8.558,02€
IVA exento.

Segundo. La referida factura es de aplicacién al contrato basado de 'Servicios bancarios y
financieros, adjudicado por Resolucion n.° SR-2243, de fecha 30-01-23, dictada por € concejal
delegado de Hacienda (expediente contable n.° GAST0S/2023/0000010376, ahora en 2025
GASTOS 2025/446), segun lo establecido en el Acuerdo Marco de Servicios bancarios y
financieros aprobado por acuerdo de la JGL de fecha 02-12-2022 y formalizado en fecha 5 de
enero de 2023 con la entidad CAIXA POPULAR-CAJA RURAL COOPERATIVA DE
CREDITO V, con NIF F46090650, por un plazo de 3 afios, a contar desde el dia siguiente al de
su formalizacion con posibilidad de prérroga por un afio mas.
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El gasto asciende a 58.575,00 € para el 2023, 59.725,00 € para el 2024 y 59.725,00 € para
el 2025 con cargo a la aplicacién presupuestaria OE4600000 92000 35900. (IVA exento) 'Otros
gastos financieros de los gjercicios 2023-2025 cuyo escenario plurianual para los ejercicios
futuros fue informado por el SEP el 08/10/2021.

Tercero. El incremento continuado de uso como medio de pago de las TPV y bizum que se
situa aproximadamente en un incremento cada afio de un 42 % teniendo en cuenta el peso de
facturacion de las TPV y bizum haresultado que las previsiones iniciales de crédito han resultado
insuficientes.

Cuarto. El crédito disponible en el expediente contable AD GASTOS 2025/446 es
insuficiente para atender las obligaciones pendientes durante el 2025 correspondiente a la
facturacion de TPV.

Quinto. A nivel de bolsa de vinculacion 0100000000000217 de la aplicacion
presupuestaria OE460 92000 35900 hay crédito disponible.

Sexto. En el contrato basado de servicios financieros y bancarios, segin lo establecido en
el Acuerdo Marco, CAIXA POPULAR-CAJA RURAL COOPERATIVA DE CREDITO V., con
NIF F46090650, se obligaa cumplimiento del contrato por una comisién por €l uso de tarjeta de
crédito o débito através del sistema TPV (presencial o virtual) de 0,29 % de coste a repercutir al
Ayuntamiento de Valéncia sobre la recaudacién realizada por la Entidad de Crédito.
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Séptimo. La mencionada factura se corresponde al coste de los servicios bancarios de los
TPV-PC instalados en |as dependencias municipales asi como TPV virtuales, una vez aplicado el
porcentaje del 0,29 % sobre €l total de las transacciones, del tenor siguiente:

Factura Periodo N.° operaciones Importe transacciones Coste servicio

FV/40005813 Mes dejulio 2025 32.363 2.951.040,25 8.558,02€

Octavo. Se ha recabado informe de los respectivos Servicios municipales gestores de
recaudacion destinatarios de los TPV-PC instalados, asi como de los datos relativos a TPV
virtuales, coincidiendo con los datos, total importe transacciones y total operaciones, reflejados
en lafactura

Noveno. El presente gasto es con cargo a la aplicacién presupuestaria 2025 OE460 92000
35900 'Otros gastos financieros, documento ADO del expediente contable
GAST0S/2025/0000246363 por un total de 8.558,02 €.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Contrato basado de 'Servicios bancarios y financieros, adjudicado por Resolucién
n.° SR-2243, de fecha 30-01-23, dictada por €l conceja delegado de Hacienda.

Segundo. Acuerdo Marco de servicios bancarios y financieros aprobado por acuerdo de la
JGL de fecha 02-12-2022 y formalizado en fecha 5 de enero de 2023 con la entidad CAIXA
POPULAR-CAJA RURAL COOPERATIVA DE CREDITO V., con NIF F46090650, por un
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plazo de 3 afios, a contar desde el dia siguiente a de su formalizacién con posibilidad de prérroga
por un afio méas.

Tercero. Los articulos 183 a 186, ambos inclusive, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas L ocales, aprobada por RD L egidativo 2/2004, de 5 de marzo, sobre
la gjecucion de los créditos consignados en el presupuesto de gastos, Grganos competentes en
materia de gestion del gasto y ordenacion del pago.

Cuarto. El articulo 127.1 |letrag) delalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Base 17.1.b) de las de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento, que
atribuye la competenciaala Junta de Gobierno Local.

Quinto. Las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto municipal, que regula € control y
fiscalizacion de todos los actos, documentos y expedientes de la Administracién municipal de los
que deriven derechos y obligaciones de contenido econdémico.

El expediente contable en fase ADO propuesto por € Servicio de Tesoreria, ha sido
fiscalizado de conformidad por el Servicio de Fiscal Gastos de la Intervencion General
Municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizacion y disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacién de los
servicios prestados por CAIXA POPULAR-CAJA RURAL COOPERATIVA DE CREDITO V.,
con NIF F46090650, de recaudacién de ingresos de derecho publico a través de las TPV, en €l
mes de julio de 2025 de la factura nim 40005813 de fecha 02-09-2025 por un importe de
8.558,02€ (ocho mil quinientos cincuenta y ocho euros con dos céntimos), IVA incluido y pago
de indemnizacion sustitutiva a favor de CAIXA POPULAR-CAJA RURAL COOPERATIVA
DE CREDITO V., correspondiendo a la retribucion a percibir por la mencionada entidad por
razon de los servicios prestados a la Administracion municipal en periodo del 1 a 31 dejulio de
2025, a cargo de la Aplicacion Presupuestaria OE46000 92000 35900 documento contable ADO
del expediente contable 2025/0000246363.

Segundo. Abonar a CAIXA POPULAR-CAJA RURAL COOPERATIVA DE CREDITO
V., con NIF F46090650, e importe correspondiente a la factura nimero 40005813 de fecha
02-09-25, por importe de 8.558,02 €, IVA incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria
OE46000 92000 35900, expediente contable 2025/0000246363.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a CAIXA POPULAR-CAJA RURAL
COOPERATIVA DE CREDITO V. y comunicar a Servicio de Fiscal Gastos."
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20 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-02902-2025-002171-00 ‘ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI D'OCUPACIO | FORMACIO. Proposa aprovar la convocatoria del procés per ala
selecci6 del persona docent necessari per aimpartir el certificat de professionalitat '‘Operacions
basiques de cuina del projecte Efeso Vaéncia; Itineraris formatius.

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION. Propone aprobar la convocatoria del proceso para
la seleccién del personal docente necesario para impartir el certificado de profesionalidad
'Operaciones basicas de cocina' del proyecto Efeso Valencia; Itinerarios for mativos.

"Hechos

Primero. La resolucién de fecha 26 de noviembre de 2024, de la Direccion General de
Cooperacion Autonémicay Local del Ministerio de Politica Territoria y Memoria Democrética
concede a Ayuntamiento de Vaéncia una subvencién de 971.463,50 € para llevar a efecto el
proyecto 'Efeso Valéncia; Itinerarios formativos, subvenciéon concedida a amparo de la
convocatoria de subvenciones efectuada mediante resolucion de fecha 17 de octubre de 2023y su
extracto de fecha 19 de octubre de 2023, de la Direccion General de Cooperacion Autondmicay
Local del Ministerio de Politica Territorial, la cual aprueba la primera convocatoria para la
seleccion de proyectos de formacion para el empleo promovidos por entidades locales para su
financiacion mediante el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacién 2021-2027, conforme a la
Orden TER/701/2023, de 20 de junio, del Ministerio de Politica Territorial, la cual aprueba las
bases reguladoras para la seleccién de proyectos de formacion para e empleo promovidos por
entidades local es para su financiacién mediante el Programa de Empleo, Educacién, Formacion y
Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacion
2021-2027 (Programa 'Efeso’).

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: LyZI xy51 T55w ZXQG EdYu cDFR r9E

Segundo. El objeto del proyecto es la g ecucion de los itinerarios formativos conducentes a
la obtencion de los certificados de profesionalidad indicados en € informe-Memoria del Servicio
de Empleo y Formacion de fecha 11 de febrero de 2025, obrante en el expediente, siendo dichos
itinerarios personalizados e integrados y dirigidos a la insercion laboral de personas
pertenecientes a colectivos alejados del mercado laboral, desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo, incluyendo los itinerarios diferentes actuaciones, tales como la
captacion y la seleccién de participantes, imparticion de la formacion conducente a la obtencion
de certificados de profesionalidad, practicas no laborales en empresa en cada uno de dichos
certificados, laimparticién de laformacién transversal y complementaria, las acciones de tutoria
y de orientacion laboral, la informacion y asistencia en la acreditacion de competencias
adquiridas por la experiencia laboral o por vias no formales de formacion, y el acompafiamiento
en lainsercion laboral y el seguimiento posterior.

Tercero. Al objeto de laimparticion y gestion de dichos itinerarios formativos y que los
mismos cumplan los requisitos para que la formacion sea certificada, debe procederse a la
contratacion temporal del personal técnico necesario para dicha imparticion y gestion y que se
indica en el informe-Memoria del Servicio de Empleo y Formacion de fecha 11 de febrero de
2025y en € texto de dicha convocatoria anexo a la propuesta, a establecer las 'Bases generaes
para la seleccion de personal para programas de Formacion y Empleo' aprobadas en la Junta de
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Gobierno Local de fecha 15 de julio de 2022 que 'L as presentes bases se formulan con carécter
genera y serala Junta de Gobierno Local (en adelante JGL) o la resolucion que apruebe cada
convocatoria la que determinara las acciones a gjecutar, detallando las actividades en el ambito
de laformacion y empleo, con los correspondientes perfiles profesionales (jornada, duracién del
contrato, modalidad contractual, nimero de puestos) y los requisitos particulares que deberan
reunir las candidaturas, que se contemplan con caréacter genérico en las presentes bases.

Cuarto. En consecuencia, habiéndose aprobado la concesién al Ayuntamiento de Valéncia
de la subvencion interesada, y conforme a lo indicado en el informe de fecha 11 de febrero de
2025 citado y en la mocién impulsora de la actuacion, procede aprobar la convocatoria para la
seleccion del personal citado, en este caso, habiendo aprobado €l acuerdo de la JGL de 21 de
febrero de 2025 la convocatoria de otros puestos, indicando dicho acuerdo que 'Los puestos no
ofertados en este momento (docencia y tutoria del certificado de profesionalidad ndmero
HOTRO0208 'Operaciones basicas de restaurante bar' y docencia y tutoria del certificado de
profesionalidad nimero HOTR0108 'Operaciones bésicas de cocind) seran convocados
oportunamente’, procede aprobar ahora la convocatoria del puesto de docencia y tutoria del
certificado de profesionalidad nimero HOTR0108 'Operaciones bésicas de cocina, junto con la
formacién transversal y complementaria indicada en el texto de la convocatoria anexo a la
propuesta.

Quinto. Estableciendo los articulos 213 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas L ocales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, €l control
y la fiscalizacion interna por la Intervencién General de todos los actos, documentos y
expedientes de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econémico, la
interpretacion de dichos preceptos en sentido contrario implican la inexistencia de necesidad de
fiscalizacion de la propuesta, al no derivar de la misma derecho u obligacion de contenido
econémico alguno, ya que la misma se trata de la mera aprobacién de la convocatoria de
seleccion del personal técnico del proyecto, de la cua no derivan derechos u obligaciones de
contenido econémico alguno, a proponerse la aprobacion de dicha convocatoria de seleccion del
personal técnico a contratar en un proyecto formativo cuya mera seleccién no implica ni supone
gasto alguno hasta que no vayan a materializarse y efectuarse dichas contrataciones, habida
cuenta de que los gastos generales del proyecto y los gastos relativos a la contratacion de dicho
personal técnico son objeto de diferente propuesta en distinto expediente.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes:
Fundamentos de Derecho

Primero. Orden TER/701/2023, de 20 de junio, del Ministerio de Politica Territorial, la
cual aprueba las bases reguladoras para la seleccion de proyectos de formacion para el empleo
promovidos por entidades locales para su financiacion mediante el Programa de Empleo,
Educacién, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de
programacion 2021-2027 (Programa 'Efeso’).

Segundo. Resolucién de fecha 17 de octubre de 2023 y su extracto de fecha 19 de octubre
de 2023, de la Direccion General de Cooperacion Autonémicay Local del Ministerio de Politica
Territorial, la cua aprueba la primera convocatoria para la seleccion de proyectos de formacién
para el empleo promovidos por entidades locales para su financiacién mediante el Programa de
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Empleo, Educacién, Formacién y Economia Social del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del
periodo de programacion 2021-2027, conforme a la Orden TER/701/2023, de 20 de junio, del
Ministerio de Politica Territorial.

Tercero. Resolucion de fecha 26 de noviembre de 2024, de la Direccion General de
Cooperacion Autondmicay Local del Ministerio de Politica Territoria y Memoria Democrética,
la cual concede a Ayuntamiento de Vaeéncia una subvencion de 971.463,50 € para llevar a
efecto el proyecto 'Efeso Valéncia; Itinerarios formativos, subvencion concedida al amparo de la
convocatoria de subvenciones efectuada mediante la antes citada resolucion de fecha 17 de
octubre de 2023 y su extracto de fecha 19 de octubre de 2023, de la Direccion General de
Cooperacion Autondmicay Local del Ministerio de Politica Territorial.

Cuarto. Bases generales para la seleccion de personal para programas de Formacién y
Empleo, aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio de 2022.

Quinto. Ley 3/2003, de 28 de febrero, de Empleo, en los preceptos de la misma que
resulten aplicables.

Sexto. Informe de 4 de octubre de 2016, de la Direccion General de Administracion Local
de la Consdlleria de Presidencia de la Generalitat Valenciana, sobre inexistencia de duplicidad de
competencias.

Séptimo. Informe de 15 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Presupuestos de
la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdémico de la Generalitat Valenciana, sobre
sostenibilidad financiera.

Octavo. Articulos 213 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, € control y la fiscalizacion
interna por la Intervencion General de todos los actos, documentos y expedientes de los que se
deriven derechos y obligaciones de contenido econémico.

Noveno. La competencia para resolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con lo establecido en € articulo 127.1, apartados h) y n), de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria del proceso para la seleccion del personal técnico
necesario para laimparticion y gestion de los itinerarios formativos conformantes del proyecto
'Efeso Valéncia; Itinerarios formativos, en este caso, la convocatoria del puesto de docenciay
tutoria del certificado de profesionalidad nimero HOTRO0108 'Operaciones béasicas de cocind,
cuyo texto se reproduce como anexo a presente acuerdo, y que se rige por lo establecido en
dicha convocatoria y, con caracter general, y en todo lo no dispuesto por la misma, por €l texto
de las 'Bases generales para la seleccion de personal para programas de Formacion y Empleo’
aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio de 2022, y que asimismo se
reproduce como anexo al presente acuerdo.
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Segundo. Facultar a concgja delegado de Empleo y Formacion para cuantos tramites y
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actuaciones resulten necesarias en desarrollo de las actuaciones derivadas de la aprobacién de la
presente convocatoria de seleccion de personal .”
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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL DE DOCENCIA Y TUTORIA DEL
ITINERARIO FORMATIVO OPERACIONES BASICAS DE COCINA DEL PROYECTO EFESO
VALENCIA: ITINERARIOS FORMATIVOS

PRIMERO. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es iniciar el proceso de seleccidn del personal para el puesto de
Docencia y tutoria del certificado profesional (HOTR0108) Operaciones basicas de cocina, a
contratar para la ejecucion del correspondiente itinerario formativo en el marco del proyecto
EFESO VALENCIA: ITINERARIOS FORMATIVOS.

Esta convocatoria se rige, con caracter general, por la Bases generales para la seleccion de
personal para programas de formacion y empleo aprobadas por la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de julio de 2022.

El Ayuntamiento de Valéncia ha puesto en marcha el proyecto EFESO VALENCIA: ITINERARIOS
FORMATIVOS en virtud de la Resolucidn de 26 de noviembre de 2024, de la Direccidn General
de Cooperacidén Autondmica y Local, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccién de
proyectos de formacion para el empleo promovidos por entidades locales, financiados por el
Programa de Empleo, Educacién, Formacién y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) del periodo de programacién 2021-2027.

El objeto del proyecto es la ejecucidn de itinerarios formativos, integrados y personalizados,
dirigidos a la insercién laboral de personas pertenecientes a colectivos alejados del mercado
laboral, desempleadas e inscritas como demandantes de empleo.

El desarrollo de este proyecto requiere la contratacion de personal para la ejecucion de los
itinerarios, siendo las actuaciones a realizar las siguientes:
- Captacién y seleccidn de participantes
- Imparticién y gestién de la formacién conducente a la obtencién del certificado de
profesionalidad, incluyendo las practicas no laborales en empresa de cada certificado.
- Imparticién y gestioén de formacidn transversal.
- Imparticién y gestion de formacién complementaria.
- Tutoria-Orientacién laboral
- Informacién y asistencia en el procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas
por la experiencia laboral o vias no formales de formacion.
- Acompafiamiento en la insercidn laboral y seguimiento posterior

SEGUNDO. ITINERARIO A DESARROLLAR

El itinerario formativo a desarrollar por el personal a contratar mediante esta convocatoria, del
cual se impartiran dos ediciones durante el ejercicio 2026, es:
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OPERACIONES BASICAS DE COCINA

e Certificado profesional (HOTR0108) Operaciones basicas de cocina.

e Formacion transversal: Derechos fundamentales de la Unidén Europea (3h),
lgualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién (3h) y
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente (3h).

e Formacién complementaria: (ADGDO9PO) Entrevista de seleccion de personal
(25h), y (FCOI07) Competencias digitales basicas para el empleo (26h).

e Tutoria-Orientacion laboral (10h)

TERCERO. PERSONAL A CONTRATAR

El puesto ofertado, duracidn del contrato, centro de trabajo, fecha prevista de inicio y
prevision de horario es el siguiente:

Duracién Fecha .
Ne ! Centro de Fecha Horario

PUESTO revista del . revista " X N
puestos 2 trabajo R prevista fin previsto
contrato inicio

Docencia y tutoria del certificado CMOF
1 profesional (HOTR0108) Operaciones 11 meses . Enero 2026 | 30/11/2026 | De 13:30a21h

s . Maguncia
bésicas de cocina

El inicio de la contratacién puede verse retrasado por circunstancias sobrevenidas, lo que no
implicard necesariamente el retraso en la fecha de finalizacion. Por tanto, la duracion del
contrato es meramente orientativa, pudiendo ser modificada en funcidon de la fecha de inicio y
finalizacién definitiva.

CUARTO. REQUISITOS Y FUNCIONES A DESEMPENAR
Con caracter general, los requisitos y funciones a desempefiar son los dispuestos para el
puesto de Docencia-tutoria en la Bases generales para la seleccién de personal para programas

de formacién y empleo aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de julio de 2022.

Los requisitos y funciones especificas para esta Convocatoria son:

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos que para personal formador se
establecen, con cardcter general, en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion profesional, y en el Real Decreto 658/2024,
de 9 de julio, que lo modifica, asi como los especificos del correspondiente certificado, o
cualesquiera otros requisitos de acceso del personal docente de certificados de
profesionalidad que se establezcan por el drgano competente. Estos requisitos deben
garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de
competencia a la que estd asociado cada mddulo, y se verificardan mediante la correspondiente
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acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con la

formacion a impartir.

Estos requisitos se concretan en:

- Titulacidon requerida: grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria,

ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o titulacion equivalente; titulacion
de técnico/a o técnico/a superior de la familia profesional correspondiente; certificado
profesional de nivel 3 de la familia profesional correspondiente. En todo caso, la
titulacién de acceso debe incorporar en sus planes de estudio contenidos vinculados con
los resultados de aprendizaje de la formacion a impartir.
Competencia docente: deberd disponer del Certificado Profesional de Habilitacion para
la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional; Certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo; Master en
Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas; Curso de Adaptacidon Pedagdgica (CAP);
grado, licenciatura o diplomatura en Magisterio, Pedagogia, Psicopedagogia o titulo
universitario oficial de posgrado en estos ambitos; titulos profesionales de
Especializacion Didactica o Certificado de Cualificacion Pedagdgica para aquellas
personas que no pueden realizar los estudios de master; o acreditar una experiencia
docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez afios en formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo.
Experiencia requerida en la ocupacién:

o Con acreditacion: 1 afio

o Sin acreditacion: 4 afios

Funciones a desempefiar:

Realizar pruebas de nivel de las personas aspirantes.

Preparar contenidos académicos de la accion formativa correspondiente.

Impartir los contenidos académicos de la accién formativa correspondiente.

Evaluar contenidos académicos de la accién formativa conforme a las determinaciones
del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional.

Realizar busqueda de empresas y entidades para la realizacion de las practicas no
laborales y colaborar en la gestidn de los convenios.

Colaborar en la gestion de los aplicativos propios del programa.

Gestionar el control asistencia a través del aplicativo y/o del sistema que se establezca.
Realizar tutorias al alumnado.

Disefiar materiales complementarios o adaptados a las necesidades de las personas
participantes.

Apoyar las clases utilizando la metodologia didactica.

Colaborar en la orientacién al alumnado en las posibles salidas profesionales y laborales.
Atender al grupo considerando los diferentes niveles del alumnado.

Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de la calidad
implantado, asi como cumplimentar toda la documentacién relativa al mismo que
aplique al programa en ejecucion.
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QUINTO. PROCESO DE SELECCION

Aprobada la Convocatoria se procedera a su publicacidon en el Tablén de Edictos Electrénico
(TEE) de la Corporacién y en la web <valenciactiva.es>.

El proceso de seleccidn sera por convocatoria publica, sin perjuicio de presentacion de oferta
publica de empleo en la Agencia de Empleo Valéncia Activa y de poder presentar solicitud de
oferta genérica de empleo al ESPAI LABORA correspondiente, en el caso de no haber
suficientes personas candidatas para la cobertura de los puestos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la Convocatoria en el TEE.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién y que cumplan con los
requisitos podran solicitar su inclusion en el proceso selectivo presentando la solicitud con la
documentacion requerida, preferentemente, por via telemdtica en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Valencia.

Examinada la documentacién presentada, si se observase alguna deficiencia de la
documentacién acreditativa de los requisitos, se publicarda en el TEE y en la web
<valenciactiva.es> la relacién de solicitudes con la documentacion requerida para que sea
subsanada en el plazo de 3 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién, no
siendo en ninguin caso subsanable la documentacién referida a los méritos. En aplicacion de lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este plazo se concede a los efectos de
subsanar la solicitud presentada o acompafar los documentos preceptivos acreditativos de
requisitos. Los documentos de baremacion de méritos no son preceptivos, por lo que se
inadmitira toda la documentacidn referida a méritos no presentada en el plazo de solicitud de
participacion.

Si dentro de este plazo no se produce la subsanacion, se tendrd a la persona interesada por
desistida de su peticion. Serdn excluidas del proceso de seleccion las personas que no
acrediten que reunen los requisitos requeridos, o que no aporten la documentacién requerida
en cada uno de los plazos establecidos en las diferentes fases del proceso selectivo.

Revisada la documentacién y baremados los méritos, se realizard la fase de entrevista, tras la
cual se publicardn los listados provisionales en el TEE y en la web <valenciactiva.es>,
abriéndose un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion para la
presentacién de alegaciones, siendo el lugar y modo de presentacién los anteriormente
citados.
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Finalizado el plazo de alegaciones, estas seran resueltas por la Comisién de baremacion, tras lo
que se procederd a la elaboracién del listado definitivo y propuesta de contratacién,
publicandose el resultado en la web <valenciactiva.es>y en el TEE.

SEXTO. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacidn a presentar es la siguiente:
- Solicitud de participacion en modelo normalizado
- Curriculum vitae
- Documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos
= Titulacidn académica requerida para el puesto
= VVida laboral actualizada y contratos laborales o certificados de empresa que acrediten
la experiencia requerida
= Competencia docente
- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar seguin se recoge en el punto Quinto de
las Bases Generales. En concreto, para la baremacién de la experiencia laboral se requiere
vida laboral actualizada y los contratos de trabajo y certificados de empresa que permitan
conocer las funciones desarrolladas. En caso de personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas se debe aportar la vida laboral, el alta en el Régimen Especial de
trabajadores/as por cuenta propia correspondiente y el alta o declaracién del inicio de
actividad (certificado de situacién censal), que acredite el alta en el grupo o
epigrafe/seccion del IAE, que debe estar relacionado con las funciones del puesto. Se
valoran uUnicamente los méritos que estén directamente relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta y cuya relacién esté clara e inequivocamente acreditada.

SEPTIMO. VALIDACION POR PARTE DE LABORA

Siendo la formacién incluida en los itinerarios formativos conducente a la obtencién de
certificados de profesionalidad, resulta requisito imprescindible para la contratacién del
personal docente seleccionado que obtengan el visto bueno de LABORA tras la comprobacion
del cumplimiento de los requisitos de acceso a cada puesto.

OCTAVO. FACULTADES DE EJECUCION Y DESARROLLO

Para las cuestiones no recogidas en esta Convocatoria, se estard a lo dispuesto en las BASES
GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en virtud de acuerdo adoptado en fecha 15 de julio
de 2022, cuyo tenor literal se encuentra publicado en la en el Tablon de Edictos Electrénico
Municipal, asi como en la pagina web <valenciactiva.es>.
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CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU DEL PERSONAL DE DOCENCIA | TUTORIA DE
L'ITINERARI FORMATIU OPERACIONS BASIQUES DE CUINA DEL PROJECTE EFESO VALENCIA:
ITINERARIS FORMATIUS

PRIMER. OBJECTE

L'objecte d'esta convocatoria és iniciar el procés de seleccié del personal per al lloc de
Docencia i tutoria del certificat professional (HOTR0108) Operacions basiques de cuina, a
contractar per a I'execucié del corresponent itinerari formatiu en el marc del projecte EFESO
VALENCIA: ITINERARIS FORMATIUS.

Esta convocatoria es regix, amb caracter general, per la Bases generals per a la seleccié de
personal per a programes de formacid i ocupacié aprovades per la Junta de Govern Local de
data 15 de juliol de 2022.

L'Ajuntament de Valéncia ha posat en marxa el projecte EFESO VALENCIA: ITINERARIS
FORMATIUS en virtut de la Resolucié de 26 de novembre de 2024, de la Direccié General de
Cooperacié Autonomica i Local, per la qual es resol la convocatoria per a la seleccié de
projectes de formacid per a I'ocupacié promoguts per entitats locals, finangats pel Programa
d'Ocupacid, Educacid, Formacio i Economia Social, del Fons Social Europeu Plus (FSE+) del
periode de programaci6 2021-2027.

L'objecte del projecte és I'execucié d'itineraris formatius, integrats i personalitzats, dirigits a la
inserciéd laboral de persones que pertanyen a col-lectius allunyats del mercat laboral,
desocupades i inscrites com a demandants d'ocupacio.

El desenvolupament d'este projecte requerix la contractacié de personal per a executar els
itineraris, i les actuacions que cal realitzar sén:
- Captacio i seleccio de participants
- Imparticio i gestié de la formacié per a obtindre el certificat de professionalitat, incloent-
hi les practiques no laborals en empresa de cada certificat.
- Imparticié i gestié de formacid transversal.
- Imparticid i gestié de formacié complementaria.
- Tutoria i orientaci6 laboral.
- Informacid i assisténcia en el procediment per a acreditar competéencies adquirides amb
|'experiéncia laboral o en vies no formals de formacio.
- Acompanyament en la insercié laboral i seguiment posterior.
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SEGON. ITINERARI A DESENVOLUPAR

L'itinerari formatiu a desenvolupar pel personal a contractar mitjangant esta convocatoria, del
qual s'impartiran dos edicions durant I’exercici 2026, és:

OPERACIONS BASIQUES DE CUINA

e Certificat professional (HOTR0108) Operacions basiques de cuina.

e Formacié transversal: Drets fonamentals de la Unidé Europea (3 h), Igualtat de génere,
igualtat d'oportunitats i no-discriminacio (3 h) i Desenvolupament sostenible, respecte i
cura del medi ambient (3 h).

e Formacié complementaria: (ADGD0O9PO) Entrevista de seleccié de personal (25 h), i
(FCOI14) Iniciacié a la informatica i competéncies digitals basiques per a I'ocupacio
(26h).

e Tutoria i orientacié laboral (10 h)

TERCER. PERSONAL A CONTRACTAR

El lloc oferit, duracié del contracte, centre de treball, data prevista d'inici i previsié d'horari és:

Duracié
NGm. N Centre de Data Data X .
LLOC prevista del . . a Horari previst
posats treball prevista inici prevista fi
contracte

Docéncia i tutoria del certificat CMOF
1 professional (HOTR0108) OPERACIONS 11 mesos Magtncia Gener 2026 | 30/11/2026 | De 13.30a21h
BASIQUES DE CUINA €

L'inici de la contractacid pot veure's retardat per circumstancies sobrevingudes, la qual cosa no
implica necessariament el retard en la data de finalitzacid. Per tant, la duracié del contracte és
merament orientativa i es pot modificar en funcio de la data d'inici i finalitzacié definitiva.

QUART. REQUISITS | FUNCIONS QUE CAL EXERCIR
Amb caracter general, els requisits i les funcions que cal exercir sén els que disposen per al lloc
de Docéncia-tutoria en les Bases generals per a la seleccié de personal per a programes de

formacid i ocupacié aprovades per la Junta de Govern Local de data 22 de juliol de 2022.

Els requisits i funcions especifiques per a aquesta Convocatoria son:

Les persones aspirants han de complir els requisits que per a personal formador s'establixen,
amb caracter general, en el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa
I'ordenacié del sistema de Formacid Professional, i en el Reial decret 658/2024, de 9 de juliol,
que el modifica, aixi com els especifics del corresponent certificat, o qualssevol altres requisits
d'accés del personal docent de certificats de professionalitat que establisca I'0rgan competent.
Estos requisits han de garantir el domini dels coneixements i les técniques relacionades amb la
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unitat de competéncia a la qual esta associat cada modul, i s’han de verificar mitjangant la

corresponent acreditaci6 o experiéncia professional en el camp de les competencies
relacionades amb la formacié que s’ha d’impartir.

Estos requisits es concreten en:

- Titulacié requerida: grau universitari, llicenciatura, diplomatura, enginyeria, enginyeria

técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o titulacié equivalent; titulacié de técnic/a o
técnic/a superior de la familia professional corresponent; certificat professional de nivell
3 de la familia professional corresponent. En tot cas, la titulacié d'accés ha d'incorporar
en els seus plans d'estudi continguts vinculats amb els resultats d'aprenentatge de la
formacio a impartir.
Competéncia docent: haura de disposar del certificat professional d'Habilitacié per a la
docéncia en graus A, B i C del sistema de Formacié Professional; certificat de
professionalitat de Docéncia de la Formacié Professional per a I'Ocupacié; Master en
formacié del professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, formacio
professional i ensenyaments d'idiomes; Curs d'Adaptacié Pedagogica (CAP); grau,
llicenciatura o diplomatura en Magisteri, Pedagogia, Psicopedagogia o titol universitari
oficial de postgrau en estos ambits; titols professionals d'Especialitzacié Didactica o
certificat de Qualificacié Pedagogica per a aquelles persones que no poden realitzar els
estudis de master; o acreditar una experiéncia docent contrastada d'almenys 600 hores
en els Ultims deu anys en formacié professional per a |'ocupacio o del sistema educatiu.
Experiencia requerida en I'ocupacid:

o Amb acreditacié: 1 any

o Sense acreditacio: 4 anys

Funcions que cal exercir:

Realitzar proves de nivell a les persones aspirants.

Preparar continguts académics de I'accié formativa corresponent.

Impartir els continguts académics de I'accié formativa corresponent.

Avaluar continguts acadéemics de l'accié formativa segons les determinacions del Reial
decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacié del sistema de
Formacio Professional.

Buscar empreses i entitats per a la realitzacio de les practiques no laborals i col-laborar
en la gestio dels convenis.

Col-laborar en la gestié de les aplicacions propies del programa.

Gestionar el control assisténcia a través de |'aplicacié o sistema que s'establisca.

Fer tutories a I'alumnat.

Dissenyar materials complementaris o adaptats a les necessitats de les persones
participants.

Donar suport a les classes utilitzant la metodologia didactica.

Col-laborar en I'orientacié a I'alumnat en les possibles eixides professionals i laborals.
Atendre el grup considerant els diferents nivells de I'alumnat.

Realitzar, dins del termini i en la forma corresponent, les actuacions inherents al sistema
de gestioé de la qualitat implantat, aixi com emplenar tota la documentacié que calga en
relacié amb el programa en execucio.
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CINQUE. PROCES DE SELECCIO

Quan s’aprove la convocatoria es publicara en el tauler d'edictes electronic (TEE) de la
corporacid i en la web <valenciactiva.es>.

El procés de seleccidé és per convocatoria publica, sense perjudici de presentar una oferta
publica d'ocupacié en I'Agencia d'Ocupacié Valéncia Activa i de poder presentar la sol-licitud
d'oferta genérica d'ocupacié a I'ESPAI LABORA corresponent, en el cas de no haver-hi
suficients persones candidates per a la cobertura dels llocs.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 5 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié de la convocatoria en el TEE.

Les persones interessades a participar en el procés de seleccié i que complisquen amb els
requisits podran sol-licitar la seua inclusid en el procés selectiu presentant la sol-licitud amb la
documentacié requerida, preferentment, per via telematica en la seu electronica de
I'Ajuntament de Valéncia.

Quan s’examine la documentacié presentada, si s'observa cap deficiéncia de la documentacié
acreditativa dels requisits, es publicara en el TEE i en la web <valenciactiva.es> la relacié de
sol-licituds amb la documentacié requerida perqué siga esmenada en el termini de 3 dies
habils a comptar de I'endema de la publicacié. No és esmenable, en cap cas, la documentacié
referida als meérits. En aplicacié del que s'establix en l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, este termini
es concedix a l'efecte d'esmenar la sol-licitud presentada o acompanyar els documents
preceptius que acrediten els requisits. Els documents de baremacié de merits no sén
preceptius, per la qual cosa s'inadmetra tota la documentacié referida a merits que no es
presente en el termini de sol-licitud de participacio.

Si dins d'este termini no es produix I'esmena, es considerara que la persona interessada
desistix de la seua peticid. S’exclouran del procés de seleccio les persones que no acrediten els
requisits requerits, o que no aporten la documentacié requerida en cadascun dels terminis
establits en les diferents fases del procés selectiu.

Després de revisar la documentacio i baremar els merits, es realitzara la fase d'entrevista,
després de la qual es publicaran els llistats provisionals en el TEE i en la web <valenciactiva.es>
i s’obrira un termini de 3 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié per a presentar-hi
al-legacions. El lloc i la manera de presentacié son els mateixos que s’han citat anteriorment.

Finalitzat el termini d'al-legacions, la Comissié de baremacio les resoldra i s’elaborara el llistat
definitiu i la proposta de contractacid, el resultat de la qual s’ha de publicar en la web
<valenciactiva.es> i en el TEE.
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SISE. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

La documentacié que cal presentar és:
- Sol-licitud de participacié en el model normalitzat
- Curriculum vitae
- Documentacié acreditativa dels requisits
= Titulacié academica requerida per al lloc
= Vida laboral actualitzada i contractes laborals o certificats d'empresa que acrediten
I'experiéncia requerida
= Competeéncia docent, en els llocs per als quals és requisit
- Documentacié acreditativa dels mérits segons s'arreplega en el punt cinqué de les bases
generals. En concret, per a la baremacié de I'experiéncia laboral, es requerix la vida laboral
actualitzada i els contractes de treball i certificats d'empresa que permeten conéixer les
funcions desenvolupades. En cas de treballadors o treballadores per compte propi o en
regim autonom s'ha d'aportar la vida laboral, I'alta en el régim especial de treballadors per
compte propi corresponent i l'alta o declaracié de l'inici d'activitat (certificat de situacid
censal), que acredite I'alta en el grup o epigraf/seccié de I'lAE, que ha d'estar relacionat
amb les funcions del lloc. Es valoren Gnicament els merits que estiguen directament
relacionats amb el lloc de treball al qual s'opta i acreditats de manera clara i inequivoca.

SETE. VALIDACIO PER PART DE LABORA

Com que la formacid esta inclosa en els itineraris formatius per a I'obtencié de certificats de
professionalitat, resulta requisit imprescindible per a la contractacié del personal docent
seleccionat que obtinguen el vistiplau de LABORA després de la comprovacié del compliment
dels requisits d'accés a cada lloc.

HUITE. FACULTATS D'EXECUCIO | DESENVOLUPAMENT

Per a les questions no arreplegades en esta convocatoria, cal ajustar-se al que disposen les
Bases generals per a la seleccié de personal per a programes de formacié i ocupacid,
aprovades per la Junta de Govern Local, en virtut de I'acord de 15 de juliol de 2022, que esta
publica integrament en el tauler d'edictes electronic municipal i en la pagina web
<valenciactiva.es>.
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BASES GENERALES PARA LA SELECCION
DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE

FORMACION Y EMPLEO

Aprobadas por acuerdo de la JGL de 15 de julio de 2022
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BASES GENERALES PARALA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

BASES GENERALES PARA LA SELECCION

DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

OBJETO

ORGANOS DE SELECCION/COMISION DE BAREMACION

REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS

1.
2.

Requisitos generales.

Requisitos especificos y funciones a desempefiar en cada uno de los
puestos:

2.1. DOCENCIA/TUTORIA

2.2. APOYO Y CONTROL DE CALIDAD DE LA DOCENCIA

2.3. ORIENTACION PROFESIONAL E INSERCION LABORAL

2.4. COORDINACION DE PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO
2.5. ESPECIALISTA EN NUEVAS TECNOLOGIAS

2.6. DOCENCIA DE IDIOMAS

2.7. PROSPECCION LABORAL

2.8. ADMINISTRACION

PROCESO DE SELECCION

ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS Y DOCUMENTACION A
APORTAR

CRITERIOS PARA LA BAREMACION DE MERITOS
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BASES GENERALES PARALA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

INTRODUCCION

La aprobacion de estas bases tiene como finalidad establecer el mecanismo de seleccién de
personal que permita al Ayuntamiento de Valéncia, como entidad beneficiaria de
subvenciones para la ejecucidon de programas de politicas activas de empleo en el marco de los
programas de activacion para el empleo, la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral,
iniciar las acciones pertinentes de los programas, en los plazos establecidos por la normativa
reguladora de cada uno de los ellos.

Las presentes bases se formulan con caracter general y serd la Junta de Gobierno Local (en
adelante JGL) o la resolucion que apruebe cada convocatoria la que determinara las acciones a
ejecutar, detallando las actividades en el ambito de la formaciéon y empleo, con los
correspondientes perfiles profesionales (jornada, duracién del contrato, modalidad contractual,
nimero de puestos) y los requisitos particulares que deberan reunir las candidaturas, que se
contemplan con cardcter genérico en las presentes bases.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccién del personal laboral temporal para
los perfiles profesionales de: docencia/tutoria, apoyo y control de calidad de la docencia,
orientacién profesional e insercién laboral, coordinacién de proyectos de formacién y empleo,
especialista en nuevas tecnologias, docencia de idiomas, prospeccion laboral y administracion.

Este personal realizard las funciones de cada una de las ocupaciones anteriores, dentro de las
acciones encuadradas en los programas de activacion para el empleo (formacion y empleo),
subvencionados o no, cuya ejecucidn sea llevada a cabo por el Servicio de Formacion y Empleo
del Ayuntamiento de Valéncia.

SEGUNDA. ORGANOS DE SELECCION - COMISION DE BAREMACION

El Servicio de Formacion y Empleo sera el 6rgano gestor del proceso de seleccidn. Para la
seleccidn de las candidaturas se constituira una Comisién de baremacidn, integrada por:
o La Jefatura de Servicio de Formacidn y Empleo, o persona en quien delegue.
e Una jefatura de seccién del Servicio de Formaciéon y Empleo, o persona en quien
delegue.
o Dos miembros del personal técnico del Servicio de Formacién y Empleo.

Funciones de la Comisién de baremacién:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases y en la
convocatoria.

b) Valorar los méritos aportados de acuerdo con el baremo aprobado en las presentes
bases.

c) Comprobar y corregir, si procede, la puntuaciéon que se hayan asignado las personas
candidatas.

d) Resolver las reclamaciones y alegaciones presentadas contra la determinacién del
cumplimiento de los requisitos o, en su caso, valoracion de los méritos; asi como las
incidencias relacionadas con el proceso de seleccion.

e) Dar publicidad de las bases, de las convocatorias y del proceso selectivo en el Tablon de
Edictos Electrénico (en adelante TEE) y en la web municipal <valenciactiva.es>.
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BASES GENERALES PARALA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

f) Cualquier otra funcién que se valore necesaria para la adecuada gestién y resolucion del
proceso.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos de caracter general y especifico,
establecidos en las presentes bases y en la respectiva convocatoria.

1. Requisitos generales
Seran requisitos generales los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del
Tratado de la Unidn Europea. Las personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los
Estados firmantes del Tratado de la Unidn Europea, deberan tener permiso de residencia y
autorizacion de trabajo por cuenta ajena con una duracién minima superior a la del
proyecto a realizar, la titulacién exigida para el puesto al que optan homologada por el
Estado espaiiol y conocimientos suficientes de la lengua castellana.

b) No exceder de la edad de jubilacién ordinaria establecida en la legislacién vigente.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenada o condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. Esta circunstancia deberd ser acreditada
previamente a la aprobacion de la contratacién mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2. Requisitos especificos de los diferentes perfiles y funciones a desempefiar

2.1 DOCENCIA/TUTORIA

Las personas aspirantes deberdan cumplir, para la cobertura de puestos docentes para la
imparticion de especialidades formativas correspondientes a certificados de profesionalidad,
cuanto menos, los requisitos que para personal formador se establecen, con caracter general,
en el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula esta materia, y Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre, que lo desarrolla, asi como los especificos del correspondiente certificado,
en su caso. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas
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BASES GENERALES PARALA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

relacionadas con la unidad de competencia a la que estd asociado cada mddulo, y se
verificaran mediante la correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo
de las competencias relacionadas con el médulo formativo.

En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados de profesionalidad
sera requisito que la persona formadora acredite poseer competencia docente. Para acreditar
la competencia docente requerida, debera estar en posesion del certificado de profesionalidad
de formador/a ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién
profesional para el empleo, excepto cuando cumplan uno de estos requisitos:

e Estar en posesidon de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o Magisterio en cualquiera de sus especialidades, o equivalente, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

e Poseer una titulacidn universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas encontrarse en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica, o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

e Poseer una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas acreditar la
posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas
de profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas.

e Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez
afios, en formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.

Funciones a desempefiar:
e Realizar pruebas de nivel de las personas aspirantes.
Preparar contenidos académicos de la accidén formativa.
Impartir contenidos académicos de la accion formativa.
Evaluar contenidos académicos de la accién formativa.
Gestionar el aplicativo E-sidec.
Gestionar el aplicativo de control asistencia Coppra.
Realizar tutorias.
Elaborar itinerarios personalizados de insercion.
Disefiar materiales complementarios o adaptados a las necesidades del grupo.
Apoyar las clases utilizando la metodologia didactica.
Orientar y preparar al alumnado en las posibles salidas profesionales y laborales.
Atender al grupo atendiendo a los niveles del alumnado.
Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de
la calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacion relativa al
mismo que aplique al programa en ejecucion.

2.2 APOYO Y CONTROL DE CALIDAD DE LA DOCENCIA

e Estar en posesidn de una titulacidn universitaria oficial de grado en Psicologia, Pedagogia o
Sociologia, o equivalente.

e En caso de no disponer de la titulacion, y a los efectos de acreditar experiencia en las
funciones descritas en el perfil de esta ocupacidn, se considerard acreditada cuando estas
se hayan realizado con una duraciéon minima de 600 horas en los Ultimos diez afios, en
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alguna de las acciones formativas previstas en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad.

Funciones a desempefiar:
e Atender al alumnado y profesorado.
Controlar la asistencia alumnado y profesorado.
Supervisar los pedidos.
Preparar los materiales y elementos necesarios.
Gestionar el aplicativo E-sidec.
Gestionar el aplicativo de control asistencia Coppra.
Gestionar las altas y bajas del grupo.
Registrar el progreso y control de cada persona: autoevaluar la mejora continua,
elaborar planes de mejora, identificar dreas de mejora.
e Elaborar encuestas al profesorado y al alumnado, etc.
e Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de

la calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacion relativa al
mismo que aplique al programa en ejecucion.

2.3 ORIENTACION PROFESIONAL E INSERCION LABORAL
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e Debera estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de grado en Psicologia,
Pedagogia, Trabajo Social, Relaciones Laborales y RRHH, o Educaciéon Social, o
equivalentes. Ademas debera contar con una experiencia profesional debidamente
acreditada de, al menos, 12 meses en funciones relacionadas con acciones de orientacion
laboral.

e No serd imprescindible una de las titulaciones anteriormente mencionadas cuando el
personal técnico, ademas de estar en posesidon de cualquier titulacidon universitaria de
grado, pueda acreditar una experiencia profesional de al menos 24 meses en funciones
relacionadas con acciones de orientacion laboral.

Funciones a desempefiar:

e Realizar el diagnéstico ocupacional, disefio e implementacidn de itinerarios
personalizados de insercidn laboral para los distintos perfiles.

e Desarrollar, acompafiar y hacer el seguimiento de los itinerarios personalizados
de insercién laboral.

e Ofrecer atencidn, informacidn, asesoramiento y orientacién laboral.

e Identificar las ofertas de empleo, posteriormente reclutar, preseleccionar y
presentar las candidaturas mas adecuadas para cada uno de los puestos o
proyectos que conformen los itinerarios formativos del programa.

e Hacer seguimiento de las contrataciones en las que ha realizado intermediacion.

Disefiar y ejecutar acciones de prospeccion empresarial para la deteccién de
ofertas laborales y contactar con las empresas.

Informar a las empresas sobre modalidades y ayudas a la contratacion.

Crear y mantener actualizado el directorio de recursos de empleo.

Gestionar y manejar bases de datos.

Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestién de la
calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacion relativa al
mismo que aplique al programa en ejecucién.
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BASES GENERALES PARALA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

2.4 COORDINACION DE PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO

en posesién de una titulacién universitaria oficial de grado en Administracién y

Direcciéon de Empresas, Derecho, Economia, Finanzas y Contabilidad o Gestién y
Administracién Publica, o equivalentes.

e Ademads del requisito de titulacién, debera tener al menos 6 meses de experiencia laboral
desempefiando funciones de gestion econdmica y administrativa en proyectos de empleo

y formacion con financiacion publica debidamente acreditada.

Funciones a desempefiar:

e Gestionar econdmica y administrativamente el proyecto.

e Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del programa, en sus
aspectos técnico-formativos y de trabajo gerencial y administrativo

e (Clasificar, ordenar y archivar la documentacién administrativa propia de
proyecto, bajo los criterios del servicio, mediante medios manuales y ofiméticos.

e Verificar que la documentacion relativa al programa se ajuste a los parametros
de calidad y correccién necesarios para la adecuada ejecucion econdémica y
administrativa.

e Responsabilizarse de la disponibilidad de todos aquellos impresos, formularios y
modelos de documentos administrativos que puedan ser requeridos en relacién
con los servicios que se prestan.

e Registrar, tramitar y controlar la documentacién en el aplicativo informatico de
gestion propio de cada programa.

2.5 ESPECIALISTA EN NUEVAS TECNOLOGIAS

e Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de grado en Ingenieria Informatica,
o equivalente, o titulacion de CFGS Familia Informatica y Comunicaciones o equivalente.

e Acreditar competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13 del Real
decreto 34/2008, de 18 de enero, recogidos también en el punto 2.1 de las presentes bases.

Funciones a desempefiar:

Impartir docencia en el drea de las nuevas tecnologias en acciones formativas, con
o sin certificado de profesionalidad.

Apoyar, formar y asesorar tanto al alumnado como al equipo para la correcta
utilizacion de las aplicaciones informaticas y resolucién de problemas informaticos.

Colaborar en la administracion de sistemas operativos del servidor, instalando y
configurando el software.

Colaborar en la administracién de servicios de red (web, mensajeria electrdnica,
etc.).

Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de la
calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacién relativa al
mismo que aplique al programa en ejecucion.

2.6 DOCENCIA DE IDIOMAS

En funcion del idioma que se requiera en cada momento (inglés, francés, aleman, valenciano):

e Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias oficiales de grado
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en: Estudios ingleses, Filologia catalana, Lengua y literatura catalana, Filosofia y letras con
el certificado de conocimientos de valenciano correspondiente al nivel C1 o equivalente,
Filologia, Geografia, Historia, Filosofia, Pedagogia, Sociologia, Humanidades o alguna
equivalencia junto al certificado de conocimientos de valenciano correspondiente al nivel
C1 o equivalente, Magisterio en valenciano (o equivalente), Lenguas modernas y sus
Literaturas, Traduccién y mediacidn interlinglistica - Lengua B Aleman, Traduccién y
mediacion interlinglistica - Lengua B Francés, Traduccién y mediacién interlinguistica -
Lengua B Inglés, o equivalentes.

Estar en posesion de Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia
linglistica de la lengua que corresponda, como el Certificado de Nivel Avanzado (B2) de las
Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o superiores reconocidos.

Titulacidn universitaria cursada en un pais de la lengua que corresponda (inglés, francés,
aleman), con la correspondiente homologacion.

Para acreditar la competencia docente, la persona formadora debera demostrar estar en
posesion del CAP o Master Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria o como minimo 300 horas
de formacion en metodologia didactica, o bien estar en posesion del certificado de
profesionalidad de formador/a ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacidon profesional para el empleo.

Experiencia profesional minima en la imparticién del idioma correspondiente a 12 meses
en los ultimos diez afios.

No habran de acreditar la competencia docente quienes acrediten una experiencia
docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Funciones a desempefiar:

e Realizar pruebas de nivel de las personas aspirantes.

e Programar actividades dependiendo de los distintos niveles lingliisticos y preparar

contenidos académicos de la accién formativa.

Impartir contenidos académicos de la accion formativa.

Evaluar contenidos académicos de la accién formativa.

Gestionar el aplicativo E-sidec.

Gestionar el aplicativo de control asistencia Coppra.

Realizar tutorias.

Apoyar las clases con una adecuada metodologia didactica.

e Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de la
calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacién relativa al
mismo que aplique al programa en ejecucion.

2.7 PROSPECCION LABORAL

Debera estar en posesién de una titulacion universitaria oficial de grado en Psicologia,
Pedagogia, Derecho, Relaciones Laborales y RRHH, Educacidn Social, o equivalente, o Ciclo
Formativo Grado Superior Integracién Social o equivalente. Ademas deberd contar con
conocimientos sobre el mercado laboral, politicas activas de empleo, bonificaciones y
subvenciones.
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e Experiencia profesional debidamente acreditada de al menos 12 meses en funciones
relacionadas con este perfil en los dltimos 10 afios.

Funciones a desempefiar:

Prospectar el mercado laboral con visita a empresas susceptibles de insertar a
quienes participen en las diferentes acciones formativas.

Programar actividades de integracion aplicando los recursos y estrategias
metodoldgicas mas adecuadas.

Disefiar y ejecutar acciones de prospeccion empresarial para la deteccion de ofertas
laborales en las empresas.

Identificar las ofertas de empleo en las que se puedan insertar a candidaturas
adecuadas de los puestos o acciones formativas desarrolladas en los proyectos.
Informar a las empresas sobre modalidades y ayudas a la contratacion.

Crear y mantener actualizado el directorio de recursos de empleo.

Gestionar y manejar bases de datos.

Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestién de la
calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacién relativa al
mismo que aplique al programa en ejecucion.

2.8 ADMINISTRACION

e Estar en posesion de titulacion oficial de Ciclo Formativo Grado Superior Familia
Administracién y Gestidn o equivalente.

e Ademads del requisito de titulacidn, debera tener al menos 6 meses de experiencia laboral
desempefiando funciones de gestidon econémica y administrativa debidamente acreditada.

Funciones a desempefiar:

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas del programa.
Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y siguiendo las directrices de la entidad convocante del programa.
Elaborar documentaciéon y comunicaciones a partir de instrucciones recibidas,
informacién obtenida y/o necesidades detectadas.

Tramitar y realizar gestiones administrativas en cuanto a la presentacion de
documentos relativos al programa en los correspondientes aplicativos informéaticos
propios de cada programa, en plazo y forma requeridos.

Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de la
calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentaciéon relativa al
mismo que aplique al programa en ejecucion.

CUARTA. PROCESO DE SELECCION

Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria se procederd a su publicacién en el

TEE de la

Corporacién y en la web <valenciactiva.es>, asi como todos los tramites y fases

referidos a este proceso de seleccién.

El proceso de seleccién podra ser por convocatoria publica y/o por presentacién de oferta
publica de empleo en la Agencia de Empleo Valéncia Activa, lo que se determinard en la
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correspondiente convocatoria, sin perjuicio de poder solicitar oferta genérica de empleo al
ESPAI LABORA correspondiente, en el caso de no haber suficientes personas candidatas para
proceder a la cobertura de los puestos.

En caso de presentacion de oferta publica de empleo, la Agencia remitird un sondeo con al
menos tres candidaturas, que cumplan los requisitos, por puesto ofertado.

Se abrird un plazo de presentacién de solicitudes en el que las personas interesadas en
participar en el proceso de seleccion y que cumplan con los requisitos podran solicitar su
inclusién en el proceso selectivo, presentando la solicitud con la documentacién requerida. En
caso de oferta publica de empleo, tras contactar con la relaciéon de personas resultado del
sondeo, deberan también presentar su candidatura para ser incluidas en el proceso la solicitud
de participacion con la documentacién requerida.

No se admitird ninguna candidatura que se postule sin seguir el procedimiento establecido en
estas Bases o fuera del plazo establecido.

La solicitud de participacion, junto con la documentacion acreditativa de los requisitos y
méritos a valorar, deberan ser presentada en el plazo correspondiente, preferentemente, por
via telemdtica en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Valéncia. Para realizar el tramite es
necesario acceder con el certificado digital. Asimismo podra presentarse por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Examinada la documentacién entregada, si se
observase alguna deficiencia de la documentacion acreditativa de los requisitos, se publicara
en el TEE y en la web <valenciactiva.es> la relacién de personas, asi como la documentacién
requerida para que sea subsanada.

Seran excluidas del proceso de seleccidn las personas que se compruebe que no reunen los
requisitos requeridos, o que no aporten la documentacién requerida en el plazo fijado,
quedando reflejadas estas circunstancias en los listados provisionales de baremacion y en el
Acta de seleccién.

La Comision de baremacion examinara y baremara la documentacién aportada y convocara a
las personas preseleccionadas a la entrevista. Posteriormente, se publicarda en la web
<valenciactiva.es> y en el TEE los listados provisionales de baremacion, reflejando la
puntuacion en cada uno de los criterios de baremacion y de la entrevista, y su puntuacién
total. Se habilitara un periodo a fin de que se puedan presentar alegaciones o reclamaciones a
la baremacion efectuada por la Comision de baremacion, siendo el lugar y modo de
presentacién los mismos anteriormente citados.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de baremacion se reunird para resolverlas y
elaborara el Acta de seleccién, publicandose el resultado en la web de Valéncia Activa y el TEE.
Seran propuestas para su contratacién las personas necesarias para cubrir el total de plazas
ofertadas en cada ocupacion, siguiendo el orden de puntuacién en el Acta de Seleccién,
quedando el resto de candidaturas en situacidon de reserva para cubrir posibles vacantes que
puedan producirse.

El Servicio de Formacion y Empleo podra contactar con las personas seleccionadas para
solicitarles informacién o documentacion adicional necesaria para efectuar la contratacion.

En caso de empate de las candidaturas, se dirimirda en favor de quien acredite mayor
puntuacion en el criterio de experiencia profesional. De persistir el empate, se dirimird a favor

10
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BASES GENERALES PARALA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de experiencia docente. Si el
empate permaneciese, y este fuera entre personas de distinto sexo, se decidira a favor del
sexo femenino.

QUINTA. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS Y DOCUMENTACION A APORTAR

El Servicio de Formacién y Empleo pondra a disposicion la solicitud de participacion, en el que
las personas preseleccionadas deberan efectuar su autobaremacion.

Desde la web <valenciactiva.es> se descargard la solicitud de participacion que se debe
cumplimentar y firmar para participar y presentar de forma, preferentemente, por via
telematica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valéncia o en cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo correspondiente, junto con el resto de la
documentacion acreditativa de los requisitos y méritos a valorar en cada uno de los criterios,
dentro del plazo que se indique.

La firma de la solicitud de participacion conlleva la declaracion responsable del cumplimiento
de todos los requisitos exigidos en las bases. Las personas preseleccionadas, deberan adjuntar
a esta solicitud:

e El Documento Nacional de Identidad (DNI), Nimero de Identidad de Extranjero (NIE),
pasaporte, permiso de residencia, permiso de conduccién o cualquier documento
identificativo oficial en vigor de la persona candidata, que incorpore fotografia, al objeto de
acreditar indubitadamente la identidad de la misma.

e La titulacion académica exigida en cada especialidad se acreditara mediante original y
fotocopia o bien, fotocopia compulsada del correspondiente titulo oficial. En el caso de
titulos que se hayan obtenido en el extranjero para las ensefianzas universitarias, debera
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o equivalencia, segun
el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior.

En el caso de titulos no universitarios que se hayan obtenido en el extranjero, deberd estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, segun el Real decreto
104/1988, de 29 enero, sobre homologacién y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacién no universitaria.

e La experiencia profesional y docente serd acreditada por los siguientes medios:

= Para personas trabajadoras asalariadas en régimen general de la Seguridad Social:
certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados o afiliadas, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y
contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado
dicha actividad y funciones.
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BASES GENERALES PARALA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

Cuando exista discordancia entre la certificacion de la empresa y el Informe de vida
laboral expedido por la TGSS, prevalece este ultimo documento

= Para personas trabajadoras en régimen especial auténomo o por cuenta propia:
certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad en la que se especifiquen los periodos de alta en la
Seguridad Social o en el régimen especial correspondiente, o informe de vida laboral y
la acreditacion del alta correspondiente del IAE que acredite el sector econémico en el
que se ha desarrollado la actividad.

En los supuestos de jornada parcial, se computard de conformidad con el nimero de dias
cotizados completos consignados en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. En ninglin caso seran computables como méritos la
experiencia profesional que no dé lugar a su inclusién en la correspondiente certificacién de
la Tesoreria de la SS, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran
afiliados/as.

Los servicios prestados, tanto en el sector publico como en el privado, no debidamente
justificados con la documentacidon arriba referenciada, deberdn ser acompafiados
necesariamente de un certificado de funciones y categoria profesional y naturaleza de la
contratacion, expedido por la entidad contratante.

Acreditacion de la formacion: deberd ser acreditada mediante diplomas, titulos o
certificados oficiales expedidos por organismos publicos o por entidades que la hayan
impartido por delegacion de estos. Dichos documentos deberdan contener los datos
necesarios para estimar si los contenidos formativos son complementarios o relacionados
con la especialidad y el nimero de horas, asi como estar debidamente firmados y sellados
por la entidad u organismo publico correspondiente, por la entidad que haya impartido la
formacion por delegacion de estos. Se excluyen las practicas formativas incluidas en la
titulacién requerida, asi como las asignaturas de libre eleccion.

En los supuestos de cursos acogidos a los distintos acuerdos de formacién continua en las
administraciones publicas y de formacion ocupacional, debera constar dicha circunstancia
en la documentacién aportada.

Cuando los documentos hayan sido expedidos por organismos extranjeros, deberan ser
documentos oficiales y homologados, originales o copias compulsadas, con traduccién
jurada. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos
aportados, el érgano de seleccion solicitara aclaracion a la persona interesada, sin perjuicio
de la posibilidad de dirigirse a la autoridad competente para resolver las dudas surgidas.

e Acreditacidn de las competencias lingtisticas:

= Valenciano: certificado oficial de los detallados en el Anexo Il de la Orden 7/2017, de 2
de marzo, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, o cualquier
otro de los certificados oficialmente reconocidos y acreditativos del conocimiento del
idioma valenciano.

= Otros Idiomas: titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de

idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
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BASES GENERALES PARALA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

como todos aquellos indicados en el Anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de
educacién y I'Acord 156/2018, de 10 de juliol, pel qual s’estableix la Taula
d’Equivaléncies d’Acreditacié de Llengles L2 de la Universitat de Valéncia. O cualquier
otro de los certificados oficialmente reconocidos y acreditativos del conocimiento de
idiomas comunitarios.

En ningulin caso se tendran en cuenta los requisitos alegados por las personas interesadas que
no se acrediten en la forma establecida en esta base.

El incumplimiento de los requisitos sera causa suficiente, segun corresponda, de inadmisién de
la solicitud.

SEXTA. CRITERIOS PARA LA BAREMACION DE MERITOS

Unicamente se tendra en cuenta para su valoracion los méritos alegados y documentados por
las personas aspirantes que hayan sido adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

No se considerardn computables como méritos aquella experiencia profesional, docente o
formacion tomada en consideracion para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos

necesarios para acceder al puesto.

Los criterios de baremacion seran los que se indican a continuacidon. De su valoracion se
obtendra un maximo de 10 puntos.

1. DOCENCIA/TUTORIA

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (mdximo 5,5 puntos)

1.A. Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)

Se considerara como tal aquella experiencia que se corresponda directamente con las
realizaciones profesionales o capacidades recogidas en las correspondientes unidades de
competencia a la que se asocie la formacion especifica de la especialidad. A dichos efectos se
tomard como referencia lo establecido en los correspondientes certificados de
profesionalidad; en ausencia de los mismos y de cualificacién profesional, con las capacidades
propias de la especialidad conforme la clasificacidn nacional de ocupaciones utilizado por el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

e Pordia completo: -------------- 0,0020 puntos.

1.B. Experiencia docente en el dmbito del drea profesional adquirida en los ultimos 10 afios,
(maximo 3 puntos)
Esta experiencia se valorara en el dmbito del drea profesional asociada a la especialidad
formativa tanto dentro de la formacién profesional del sistema educativo como de la
formacion profesional para el empleo.

e Pordia completo: ------------- 0,0020 puntos.
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2. FORMACION (mdximo 3 puntos)

2.A. Titulacién y/o acreditacion (maximo 1 punto)
a. Titulacién de ciclos formativos de grado medio o superior, certificados de

profesionalidad de nivel 3, o equivalente: 0,25 puntos.
b. Titulacién correspondiente a grado universitario o equivalente: ---------------- 0,50 puntos.
c. Titulacién correspondiente a grado universitario + master o equivalente: ---- 0,75 puntos.
d. Titulos correspondientes a doctorado: 1 punto.

2.B. Formacion directamente relacionada con la especialidad (maximo 1 punto)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, con una duracién minima de 15 horas, de contenido
directamente relacionado con la especialidad: --------- 0,0010 puntos/hora.

2.C. Formacion complementaria (maximo 0,5 puntos)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, de al menos 50 horas de duracién, cuyo contenido
sea complementario de la especialidad: ------ 0,0005 puntos/hora.
A dichos efectos, se considerardan materias complementarias:

¢ Igualdad de género.

¢ Emprendimiento y autoempleo de caracter general.

¢ Sostenibilidad ambiental.

® Economia social.

¢ Tecnologias de la informacién y comunicacién.

* Prevencion de riesgos profesionales.

¢ Habilidades socio profesionales y orientacién laboral.

* Metodologia didactica.

2.D. Valenciano (mdaximo 0,5 puntos)
Solo se computara el certificado de mayor nivel.

Certificado de nivel A2, o equivalente | 0,1 puntos
Certificado de nivel B1, o equivalente | 0,2 puntos
Certificado de nivel B2, o equivalente | 0,3 puntos
Certificado de nivel C1, o equivalente | 0,4 puntos
Certificado de nivel C2, o equivalente | 0,5 puntos

3. ENTREVISTA (mdximo 1,5 puntos)
Se valoraran los siguientes aspectos:
a) Actitud hacia el puesto
b) Conocimiento del programa y el manejo del equipamiento
c) Iniciativas de insercion del alumnado
d) Metodologia utilizada y evaluacién del alumnado (conocimientos y actitudes)
e) Iniciativas de seguridad y salud laboral

2. APOYOY CONTROL DE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 5,5 puntos)
Experiencia profesional relacionada. Se considerara como tal, aquella experiencia que se
corresponda directamente con las competencias profesionales o capacidades del puesto.

e Por dia completo: ------------- 0,0020 puntos.
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2. FORMACION (mdximo 3 puntos)

2.A. Titulacion y/o acreditacion (méximo 2 puntos)
a. Titulacion de ciclos formativos de grado medio o superior, certificados de

profesionalidad de nivel 3, o equivalente: 0,25 puntos.
b. Titulacién correspondiente a grado universitario o equivalente: -------------- 0,50 puntos.
c. Titulacién correspondiente a grado universitario + master o equivalente: -- 0,75 puntos.
d. Titulos correspondientes a doctorado: 1 punto.

2.B. Formacién complementaria (maximo 0,5 puntos)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, de al menos 15 horas de duracién, cuyo contenido
sea complementario al puesto: 0,0010 puntos/hora.
A dichos efectos, se consideraran materias complementarias:
e |gualdad de género.
¢ Sostenibilidad ambiental.
¢ Tecnologias de la informacién y comunicacion.

2.C. Valenciano (maximo 0,5 puntos)
Solo se computara el certificado de mayor nivel

Certificado de nivel A2, o equivalente | 0,1 puntos
Certificado de nivel B1, o equivalente | 0,2 puntos
Certificado de nivel B2, o equivalente | 0,3 puntos
Certificado de nivel C1, o equivalente | 0,4 puntos
Certificado de nivel C2, o equivalente | 0,5 puntos

3. ENTREVISTA (mdximo 1,5 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Actitud hacia el puesto

b) Conocimiento del programa E-SIDEC y el manejo del equipamiento
c) Metodologia utilizada (conocimientos y actitudes)

d) Acciones fundamentales en el desarrollo del puesto

3.0RIENTACION PROFESONAL E INSERCION LABORAL

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 5,5 puntos)
Se considerarda como tal, aquella experiencia que se corresponda directamente con las
competencias profesionales del puesto.

e Por dia completo: ------------- 0,0020 puntos

2. FORMACION (mdximo 3 puntos)

2.A. Titulacién y/o acreditacién (maximo 1 punto)
a. Titulacién de ciclos formativos de grado medio o superior, certificados de
profesionalidad de nivel 3, o equivalente: 0,25 puntos.
b. Titulacion correspondiente a grado universitario o equivalente: --- 0,50 puntos.
c. Titulacién correspondiente a grado universitario + master o equivalente: ---- 0,75 puntos.
d. Titulos correspondientes a doctorado: 1 punto.
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2.B. Formacidn directamente relacionada con el puesto (maximo 1 punto)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, de al menos 15 horas de duracién, de contenido
directamente relacionado con las funciones de orientaciéon e insercién laboral: 0,0010
puntos/hora.
En este apartado se valoraran las materias relacionadas a continuacion:

¢ Mercado de trabajo y contratacion.

¢ Orientacion laboral.

¢ Coaching- Metodologia Didactica.

¢ Emprendimiento y autoempleo.

2.C. Formacién complementaria (mdximo 0,5 puntos)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, de al menos 50 horas de duracién, cuyo contenido
sea complementario de la especialidad: 0,0005 puntos/hora.
A dichos efectos, se consideraran materias complementarias las siguientes:
¢ Igualdad de género.
¢ Sostenibilidad ambiental.
¢ Tecnologias de la informacién y comunicacién.
* Prevencion de riesgos profesionales.

2.D. Valenciano (mdximo 0,5 puntos)
Solo se computara el certificado de mayor nivel.

Certificado de nivel A2, o equivalente 0,1 puntos
Certificado de nivel B1, o equivalente 0,2 puntos
Certificado de nivel B2, o equivalente 0,3 puntos
Certificado de nivel C1, o equivalente 0,4 puntos
Certificado de nivel C2, o equivalente 0,5 puntos

3. ENTREVISTA (mdximo 1,5 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Actitud hacia el puesto

b) Conocimiento del programa e iniciativas de orientacion e insercién laboral
c) Iniciativas de insercién del alumnado

d) Metodologia utilizada

e) Conocimiento del mercado laboral en la Comunidad Valenciana

4. COORDINACION DE PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 5,5 puntos)
Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto.
e Por dia completo: ------------- 0,0020 puntos

2. FORMACION (mdximo 2 puntos)

2.A. Titulacién y/o acreditacién (maximo 1 punto)
a. Titulacion de ciclos formativos de grado medio o superior, certificados de

profesionalidad de nivel 3, o equivalente: 0,25 puntos.
b. Titulacion correspondiente a grado universitario o equivalente: ---------------- 0,50 puntos.
c. Titulacién correspondiente a grado universitario + master o equivalente: ---- 0,75 puntos.
d. Titulos correspondientes a doctorado: 1 punto.
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2.B. Formacion directamente relacionada con las funciones del puesto (maximo 1 punto):
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, con una duracion minima de 15 horas, de contenido
directamente relacionado con las funciones: 0,0010 puntos/hora.

2.C. Formacion complementaria (maximo 0,5 puntos)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, de al menos 50 horas de duracién, cuyo contenido
sea complementario al puesto: 0,0005 puntos/hora.
Se considerardn materias complementarias las siguientes:
¢ Igualdad de género.
¢ Sostenibilidad ambiental.
¢ Tecnologias de la informacién y comunicacion.
* Prevencion de riesgos profesionales

2.D. Valenciano (mdximo 0,5 puntos)
Solo se computara el certificado de mayor nivel.

Certificado de nivel A2, o equivalente 0,1 puntos
Certificado de nivel B1, o equivalente 0,2 puntos
Certificado de nivel B2, o equivalente 0,3 puntos
Certificado de nivel C1, o equivalente 0,4 puntos
Certificado de nivel C2, o equivalente 0,5 puntos

3. ENTREVISTA (mdximo 1,5 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Actitud hacia el puesto
b) Conocimiento del programa y el manejo del equipamiento
c) Conocimientos en materia de procedimiento administrativo
d) Conocimientos programas de contabilidad

e) Conocimientos ley de contratos en el sector publico

5. ESPECIALISTA EN NUEVAS TECNOLOGIAS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (mdximo 5,5 puntos)

1.A. Experiencia profesional (mdximo 3 puntos)
e Por dia completo: ------------- 0,0020 puntos

1.B. Experiencia docente (mdximo 2,5 puntos):
e Por dia completo: ------------- 0,0020 puntos

2. FORMACION (mdximo 3 puntos)

2.A. Titulacidn y/o acreditaciéon (maximo 1 punto)
a. Titulacién de ciclos formativos de grado medio o superior, certificados de

profesionalidad de nivel 3, o equivalente: 0,25 puntos.
b. Titulacidn correspondiente a grado universitario o equivalente: ---------------- 0,50 puntos.
c. Titulacién correspondiente a grado universitario + master o equivalente: ---- 0,75 puntos.
d. Titulos correspondientes a doctorado: 1 punto.
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2.B. Formacidn directamente relacionada con las funciones (maximo 1 punto)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, con una duraciéon minima de 15 horas, de contenido
directamente relacionado con las funciones: 0,0010 puntos/hora.

2.C. Formacién complementaria (maximo 0,5 puntos)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, de al menos 50 horas de duracién, cuyo contenido
sea complementario de la especialidad: 0,0005 puntos/hora.
Se considerardn materias complementarias de la especialidad las siguientes:
e |gualdad de género.
¢ Sostenibilidad ambiental.
* Prevencion de riesgos profesionales.

2.D. Valenciano (maximo 0,5 puntos)
Solo se computara el certificado de mayor nivel

Certificado de nivel A2, o equivalente 0,1 puntos
Certificado de nivel B1, o equivalente 0,2 puntos
Certificado de nivel B2, o equivalente 0,3 puntos
Certificado de nivel C1, o equivalente 0,4 puntos
Certificado de nivel C2, o equivalente 0,5 puntos

3. ENTREVISTA (mdximo 1,5 puntos)
Se valoraran los siguientes aspectos:
a) Actitud hacia el puesto
b) Conocimiento del programa y el manejo del equipamiento
c) Iniciativas de insercion del alumnado
d) Metodologia utilizada como docente y evaluacién del alumnado
e) Iniciativas de seguridad y salud laboral

6. DOCENCIA DE IDIOMAS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE (mdximo 5,5 puntos)
e Por dia completo: ------------- 0,0020 puntos

2. FORMACION (mdximo 3 puntos)

2.A. Titulacién y/o acreditacion (maximo 1 punto)
a. Titulacién de ciclos formativos de grado medio o superior, certificados de

profesionalidad de nivel 3, o equivalente: 0,25 puntos.
b. Titulacién correspondiente a grado universitario o equivalente: ---------------- 0,50 puntos.
c. Titulacién correspondiente a grado universitario + master o equivalente: ---- 0,75 puntos.
d. Titulos correspondientes a doctorado: 1 punto.

2.B. Formacidn directamente relacionada con la especialidad (mdximo 1 punto)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, con una duracién minima de 15 horas, de contenido
directamente relacionados con la especialidad: 0,0010 puntos/hora.

2.C. Formacién complementaria (mdximo 0,5 puntos)

Cursos realizados en los ultimos 10 afios, de al menos 50 horas de duracién, cuyo contenido
sea complementario de la especialidad, y finalizados a la fecha de presentacion de la solicitud:
0,0005 puntos/hora.
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BASES GENERALES PARALA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

Se considerardn materias complementarias de la especialidad las siguientes:
e Igualdad de género.
¢ Sostenibilidad ambiental.
* Prevencion de riesgos profesionales.

2.D. Valenciano (maximo 0,5 puntos)
Solo se computara el certificado de mayor nivel

Certificado de nivel A2, o equivalente 0,1 puntos
Certificado de nivel B1, o equivalente 0,2 puntos
Certificado de nivel B2, o equivalente 0,3 puntos
Certificado de nivel C1, o equivalente 0,4 puntos
Certificado de nivel C2, o equivalente 0,5 puntos

3. ENTREVISTA (mdximo de 1,5 puntos)
Se valoraran los siguientes aspectos:
a) Actitud hacia el puesto
b) Conocimiento del programa y el manejo del equipamiento
c) Iniciativas de insercion del alumnado
d) Metodologia utilizada como docente y evaluacion del alumnado
e) Iniciativas de seguridad y salud laboral

7. PROSPECCION LABORAL

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 5,5 puntos)
Experiencia relacionada con las funciones del puesto:
e Por dia completo: ------------- 0,0020 puntos

2. FORMACION (mdximo 3 puntos)

2.A. Titulacién y/o acreditacion (maximo 1 punto)
a. Titulacion de ciclos formativos de grado medio o superior, certificados de

profesionalidad de nivel 3, o equivalente: 0,25 puntos.
b. Titulacidn correspondiente a grado universitario o equivalente: ---------------- 0,50 puntos.
c. Titulacién correspondiente a grado universitario + master o equivalente: ---- 0,75 puntos.
d. Titulos correspondientes a doctorado: 1 punto.

2.B. Formacidn directamente relacionada con las funciones a realizar (maximo 1 punto)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, con una duracion minima de 15 horas, de contenido
directamente relacionados con las funciones (en materia de orientacién, mercado de trabajo):
0,0010 puntos/hora.
En este apartado se valoraran las materias relacionadas a continuacion:

e Mercado de trabajo y contratacion.

e Orientacién laboral.

e Tejido empresarial.

e Habilidades socio-profesionales.

e Emprendimiento.

2.C. Formacion complementaria (maximo 0,5 puntos)

Cursos realizados en los ultimos 10 afios, de al menos 50 horas de duracién, cuyo contenido
sea complementario a las funciones del puesto: 0,0005puntos/hora.
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BASES GENERALES PARALA SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

Se considerardn materias complementarias las siguientes:
e Igualdad de género.
e Sostenibilidad ambiental.
e Tecnologias de la informacién y comunicacion.
e Prevencion de riesgos profesionales.

2.D. Valenciano (maximo 0,5 puntos)
Solo se computara el certificado de mayor nivel.

Certificado de nivel A2, o equivalente 0,1 puntos
Certificado de nivel B1, o equivalente 0,2 puntos
Certificado de nivel B2, o equivalente 0,3 puntos
Certificado de nivel C1, o equivalente 0,4 puntos
Certificado de nivel C2, o equivalente 0,5 puntos

3. ENTREVISTA (mdximo 1,5 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Actitud hacia el puesto

b) Conocimiento del programa

c) Iniciativas de insercion del alumnado
d) Metodologia utilizada

e) Conocimiento del mercado laboral

8. ADMINISTRACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 5,5 puntos)
Experiencia relacionada con las funciones del puesto adquirida en los ultimos 10 afios:
e Por dia completo: ------------- 0,0020 puntos

2. FORMACION (mdximo 2 puntos)

2.A. Titulacién y/o acreditacion (maximo 1 punto)
a. Titulacion de ciclos formativos de grado medio o superior, certificados de

profesionalidad de nivel 3, o equivalente: 0,25 puntos.
b. Titulacion correspondiente a grado universitario o equivalente: ---------------- 0,50 puntos.
c. Titulacién correspondiente a grado universitario + master o equivalente: ---- 0,75 puntos.
d. Titulos correspondientes a doctorado: 1 punto.

2.B. Formacidn directamente relacionada con las funciones a realizar (maximo 1 punto)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, con una duracion minima de 15 horas, de contenido
directamente relacionados con las funciones: 0,0010 puntos/hora.

2.C. Formacion complementaria (maximo 0,5puntos)
Cursos realizados en los ultimos 10 afios, de al menos 50 horas de duracién cuyo contenido sea
complementario del puesto: 0,0005 puntos/hora.
Se considerardn materias complementarias las siguientes:
e Igualdad de género.
e Sostenibilidad ambiental.
e Tecnologias de la informacién y comunicacién.
e Prevencion de riesgos profesionales.
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2.D. Valenciano (maximo 0,5 puntos)
Solo se computara el certificado de mayor nivel

Certificado de nivel A2, o equivalente 0,1 punto

Certificado de nivel B1, o equivalente 0,2 puntos
Certificado de nivel B2, o equivalente 0,3 puntos
Certificado de nivel C1, o equivalente 0,4 puntos
Certificado de nivel C2, o equivalente 0,5 puntos

3. ENTREVISTA (mdximo 1,5 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:

a) Actitud hacia el puesto

b) Conocimiento del programa y el manejo del equipamiento
c) Conocimientos E-sidec

d) Conocimientos de programas de contabilidad

e) Conocimientos contratacion del sector publico: 0,3 puntos.

SEPTIMA. PUBLICIDAD
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Estas bases de seleccion del personal y todo lo referente a este proceso selectivo, se publicard
en el TEE del Ayuntamiento de Valéncia, en la web municipal Valéncia Activa y en aquellos

lugares donde se considere oportuno.
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21 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01911-2025-000972-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI D'EMPRENEDORIA. Proposa aprovar un conveni de col-laboracié amb la
Fundacion Universidad Catdlica de Vaencia'San Vicente Mértir' per ala creacio d'una Catedra
d'investigacio d'estratégies de promocid de |'emprenedoria.

SERVICIO DE EMPRENDIMIENTO. Propone aprobar un convenio de colaboracion con la
Fundacién Universidad Catélica de Valencia 'San Vicente Martir' para la creacién de una
Catedra de investigacion de estrategias de promocion del emprendimiento.

"HECHOS

Primera. Por mocién del concejal de Emprendimiento seinicia el expediente, manifestando
interés en implementar acciones estratégicas orientadas a la formacién, investigacion,
transferenciay divulgacion en el ambito del apoyo a emprendedor y de la creacion de empresas.
A través de estas iniciativas se pretende visibilizar y consolidar el valor de la actividad
emprendedora en el término municipal, abriendo lineas de investigacion que favorezcan €
fomento del emprendimiento en la ciudad.
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Por su parte, la Fundacion Universidad Catdlica de Valencia 'San Vicente Martir' se
presenta como una institucién académica que promueve la generacion de conocimiento orientado
a mejorar €l bienestar social, la innovacion y e emprendimiento. Su enfoque se centra en la
transferencia a la sociedad y el entorno productivo de los resultados de las investigaciones,
contribuyendo al fortalecimiento de una cultura emprendedora acorde con las demandas y
necesidades del tejido empresarial valenciano.

Con este objetivo comin, el Ayuntamiento de Valeéencia y la Fundacién Universidad
Catdlica de Valencia 'San Vicente Mértir' tienen interés en la creacion de la Cétedra de
investigacién de estrategias de promocion del emprendimiento, dirigida aimpulsar un programa
de actividades que fortalezca el ecosistema emprendedor universitario, conectando a estudiantes,
investigadores y emprendedores con oportunidades reales de desarrollo econémico y socia en €
entorno valenciano, con el objeto de:

® Fomentar el espiritu emprendedor entre |os estudiantes.

® Desarrollar un programa de formacién y acompafiamiento en emprendimiento.

® Crear canales de colaboracion con empresas y entidades locales.

® Promover la innovacion y la transferencia de conocimiento hacia la industria y los
servicios.

® Potenciar laempleabilidad y laretencién del talento joven.

Por todo ello, propone que se inicien las actuaciones administrativas oportunas para
suscribir un convenio con la Fundacion Universidad Catdlica de Vaencia 'San Vicente Mértir'
para la creacion de una Cétedra de investigacion de estrategias de promocion del
emprendimiento, realizando una aportacion econémica municipa de 80.000 € para € gercicio
2025, prevista como subvencién nominativa en la aplicacion presupuestaria RC1K0 49500 48930
del vigente presupuesto municipal. Para el gercicio 2026 y el gercicio 2027 se prevé una
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aportacion municipal de 80.000 € anuales con cargo a dicha aplicacién presupuestaria, estando
condicionado este importe al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos
presupuestos.

Segundo. Se ha comprobado que la entidad reldne los requisitos establecidos en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia para obtener la condicién de
beneficiario, constando los mismos en el expediente.

Tercero. El Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025, aprobado por Junta de Gobierno
Loca en fecha 12 de diciembre de 2022, debe modificarse en €l sentido de incluir esta
subvencién nominativa con € siguiente detalle:

Area de gasto: actuaciones de carécter econémico.
Politica de gasto: otras actuaciones de caracter econémico.
Grupo de programas: promocion econémicay empresarial.

Programa: Convenio Cétedra de investigacion de estrategias de promocion del
emprendimiento. (Aplicacion Presupuestaria: RC1K 0-49500-48930).

Objetivos: Creacién y desarrollo de la Catedra de investigacion de estrategias de
promocion del emprendimiento.

Servicio Gestor de la subvencion: RC1K0 — Servicio de Emprendimiento.
Plazo para su consecucién: anual.

Costes previsibles. importe afio 2025: 80.000 € /importe 2026: 80.000 €/ importe 2027:
80.000 €.

Fuentes de financiacion: fondos propios Ayuntamiento.

Tipo de concesion: subvencion directa. Fundacion Universidad Catdlica de Valencia 'San
Vicente Martir'. NIF G97025787.

Impacto de género: no.
Fallos del mercado que se pretenden corregir: no.

Esta subvencién nominativa pretende dar respuesta al objetivo de fortalecer el ecosistema
emprendedor, motor clave para el crecimiento y € desarrollo econémico de la ciudad impulsando
la generacion de empleo y dinamizando el tejido empresaria local, respondiendo a una necesidad
ineludible de aunar esfuerzos para crear empleo y fomentar iniciativas empresariales en beneficio
de la sociedad valenciana.

Cuarto. Por parte de la Intervencion Municipal se fiscaliza dicho gasto de conformidad.
A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 111 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone que:
'‘Las Entidades Locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, a Ordenamiento Juridico o alos
principios de buena administracién y deberdn cumplirlos atenor de los mismos.

[1. Articulo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

[11. Articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

IV. Las Bases de las de Ejecucién del Presupuesto municipal de 2025.

V. El Plan Estratégico Municipal de Subvenciones 2023-2025 del Ayuntamiento de
Valéncia, aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 12 de diciembre 2022.

VI. La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus
Organismos Publicos (OGS) aprobada por acuerdo de 28 de julio de 2016, y publicadaen el BOP
€l 2 de noviembre de 2016.

VII. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 dejulio.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Modificar €l Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025 aprobado por Junta de
Gobhierno Local en fecha 12 de diciembre de 2022, e incluir en e mismo los premios de la
Concegjalia de Emprendimiento correspondientes al Sector RC1K0 con el siguiente detalle:

Area de gasto: actuaciones de caracter econémico.

Politica de gasto: otras actuaciones de caracter econdmico.

Grupo de programas: promocion econdmicay empresarial.

Programa: Convenio Cétedra de investigacion de estrategias de promocion del
emprendimiento (Aplicacién Presupuestaria: RC1K 0-49500-48930).

Objetivos: Creacion y desarrollo de la Catedra de investigacion de estrategias de
promocion del emprendimiento.

Servicio Gestor de la subvencion: RC1KO0 — Servicio de Emprendimiento.

Plazo para su consecucién: anual.
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Costes previsibles. importe afio 2025: 80.000 € /importe 2026; 80.000 €/ importe 2027:
80.000 €.

Fuentes de financiacion: fondos propios Ayuntamiento.

Tipo de concesion: subvencién directa. Fundacion Universidad Catdlica de Valencia 'San
Vicente Martir'. NIF G97025787.

Impacto de género: no.
Fallos del mercado que se pretenden corregir: no.

Segundo. Aprobar el texto del convenio a celebrar entre el Ayuntamiento de Vaénciay la
Fundacion Universidad Catdlica de Valencia 'San Vicente Martir', para la creacién de una
Catedra de investigacion de estrategias de promocion del emprendimiento, de conformidad con
los términos establecidos en el texto anexo.

Tercero. Autorizar a concejal de Emprendimiento a suscribir este convenio entre el
Ayuntamiento de Valéncia y la Fundacion Universidad Catdlica de Valencia 'San Vicente
Méartir'.

Cuarto. Autorizar, disponer € gasto a favor de la Fundacién Universidad Catdlica de
Valencia 'San Vicente Mértir', NIF G97025787 en concepto de subvencién instrumentada a
través del convenio entre e Ayuntamiento de Vaénciay la Fundacion Universidad Catdlica de
Vaencia'San Vicente Martir', parala creacion de una Catedra de investigacion de estrategias de
promocién del emprendimiento, por la cantidad de 80.000 € para €l gercicio 2025, 80.000 € para
el gercicio 2026 y 80.000 € para €l ejercicio 2027 con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
RC1K0/49500/48930 del vigente Presupuesto municipal, expediente contable
GAST0S/2025/0000234555, condicionando la aportacion municipal del gjercicio 2026 y del
gjercicio 2027 a crédito que para cada g ercicio autoricen |0s respectivos presupuestos.

Conforme a la cldusula tercera del texto del convenio, el 100 % de este importe se harad
efectivo con posterioridad alajustificacion de la aportacion municipal.”
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR”
PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA CATEDRA DE INVESTIGACION DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO

REUNIDOS

Por una parte, el Ayuntamiento de Valéncia, con NIF P4625200 C y domicilio en la plaza
del Ajuntament, nim. 1, en nombre y representacion del cual actGa el Sr. José Vicente Gosalbez
Paya, concejal delegado de Empleo, Formacion y Emprendimiento, facultado por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de ------------ de 2025, asistido por el secretario general de la Administracion
municipal del Ayuntamiento de Valéncia, Sr. José Antonio Martinez Beltran.

Por otra parte, la Fundacion Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, con NIF
G97025787 y domicilio social en la calle Quevedo,2, en nombre y representacion de la cual actda el
Sr. José Manuel Pagan Agulld, Rector Magnifico de dicha Universidad, que esta legitimado para este
acto en virtud de escritura publica de fecha 13 de junio de 2018, nombramiento prorrogado por el

Arzobispo Antonio Caiiizares Llovera en fecha 11 de julio de 2022, por cuatro afios mas.

Las dos partes se reconocen mutuamente la capacidad y las competencias necesarias para
suscribir este convenio, aprobado mediante el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de ------------ Y
a este efecto

MANIFIESTAN

El Ayuntamiento de Valéncia y La Fundacion Universidad Catélica de Valencia “San Vicente

Martir”, en adelante UCV, tienen objetivos e intereses comunes en el &mbito del emprendimiento.

La UCV es una institucién comprometida con la generacién de conocimiento que promueva el
bienestar social, la innovacion y el emprendimiento. Impulsa proyectos en diversas areas del
conocimiento, promoviendo la transferencia de resultados a la sociedad y al tejido productivo,
fomentando una cultura del emprendimiento alineado con las necesidades del tejido productivo
valenciano.

El Ayuntamiento de Valéncia esta interesado en propiciar acciones de formacion, investigacion,
transferencia y divulgacion en el ambito del apoyo al emprendedor y de la creacién de empresas; en
potenciar y visibilizar el valor de la actividad emprendedora en el término municipal, abriendo

lineas de investigacion que contribuyan a fomentar el emprendimiento en la ciudad.
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El Ayuntamiento de Valéncia y la UCV, a través de la Catedra de investigacién de estrategias de
promocién del emprendimiento, van a impulsar un programa de actividades que fortalezca el
ecosistema emprendedor universitario, conectando a estudiantes, investigadores y emprendedores
con oportunidades reales de desarrollo econémico y social en el entorno valenciano, con el objeto
de:

- Fomentar el espiritu emprendedor entre los estudiantes.

- Desarrollar un programa de formacién y acompafiamiento en emprendimiento.

- Crear canales de colaboracién con empresas y entidades locales.

- Promover la innovacién y la transferencia de conocimiento hacia la industria y los
servicios.

- Potenciar la empleabilidad y la retencion del talento joven.

Las partes suscriben este convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

Es objeto del convenio establecer la colaboracion entre el Ayuntamiento de Valéncia y la UCV,
para la creacion y desarrollo de la Catedra de investigacion de estrategias de promocién del

emprendimiento.

SEGUNDA. COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN
VICENTE MARTIR

La UCV realizaré las siguientes actividades:

1.- A través de la Plataforma emprendedores UCV.net — mentorizacion alumno-alumni y visitas a
empresas. Seleccion de proyectos y asignacion de mentores (a lo largo de todo el afio). Se utilizara
una plataforma digital propia para facilitar el contacto entre estudiantes con iniciativas
emprendedoras y antiguos alumnos que hayan desarrollado proyectos empresariales. Esta incluira:

e Sistema de asignacion automatica de mentores en funcion del area de interés.
e Agenda digital con calendario de visitas a empresas del entorno valenciano (tecnoldgicas,
sanitarias, culturales, etc.).

e Repositorio de casos de éxito y materiales de apoyo.

JUNTA DE GOVERN LOCAL - ACTADE LA SESSIO ORDINARIA DE 12 DE SETEMBRE DE 2025 / JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

86

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 19/09/2025 [ACCV RSA1l 42478658809542745074
PROFESIONAL [63185021166001711755
ES 45741422




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: LyZI xy51 T55w ZXQG EdYu cDFR r9E

Signat electronicament per:

t&z AJUNTAMENT
€0 pE VALENCIA

e Coordinacion con los servicios de Carreras Profesionales y Relaciones Internacionales para
facilitar estancias profesionales vinculadas a proyectos europeos de EU-CONEXUS y se

facilitaran los contactos para acceder al programa Erasmus for Young Entrepreneurs.

2.- Jornadas de Emprendimiento: sesiones magistrales, paneles sectoriales y actividades de

networking. Se realizaran:

e Ponencias de emprendedores consolidados vinculados a la Comunidad Valenciana.

e Participacion de organismos clave como IVACE, CEEls, Camara de Comercio o Las
Naves.

e Concurso de ideas emprendedoras con premios en especie (mentorizacion, difusion, acceso
a espacios de coworking).

o Difusion en toda la red de EU-CONEXUS.

3.- Encuentros con emprendedores de éxito locales. Sesiones que contaran con la participacion de:

e Alumni UCV con trayectorias emprendedoras destacadas.
e Emprendedores del &mbito tecnoldgico, social, sanitario, educativo y sostenible.

e Interaccion directa con estudiantes a través de coloquios y dinamicas participativas.
4.- Semana de la innovacién y el emprendimiento:

e Mesas redondas de emprendedores

e Talleres préacticos sobre pitch y presentacion ante inversores, con formadores de
aceleradoras.

e Talleres sobre financiacion: ENISA, business angels, crowdfunding.

e Mesas redondas tematicas: sostenibilidad, salud, tecnologia, impacto social.

e Asesoramiento individual personalizado con herramientas como CANVAS o Lean Startup.

* Ronda final de presentaciones (Demo Day) ante una red de inversores.

e Entrega de Premios Innovacion UCV
5.- Podcast de alumnos de la universidad que entrevistan a emprendedores “Emprendiendo con”:

e Produccién y grabacién en la universidad
e Formacién previa en técnicas de entrevista.
o Difusion a través de Spotify y redes sociales institucionales.

e Lanzamiento durante la Semana del Emprendimiento y continuidad mensual.

6.- Desarrollo de una formacion de postgrado en Emprendimiento que acabara en la concrecion de

un master sobre emprendimiento, para su implementacion en el curso académico 2026-2027:

e Disefio modular del méster (60 ECTS), con itinerario profesional y de investigacién.
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e Integracion de contenidos sobre innovacion, validacion de negocio, propiedad intelectual,
liderazgo, y financiacion.
e Coordinacion con programas de doctorado en Ciencias Sociales, Economia y Derecho.

e Vinculacién con iniciativas de internacionalizacién y movilidad EU-CONEXUS.

7.- Asesoramiento juridico-estratégico especializado en el desarrollo de la politica de innovacion,
transferencia y emprendimiento:

e Acompafiamiento juridico especializado en emprendimiento basado en conocimiento.

e Redaccién de normativa interna sobre creacion de EBCs (empresas basadas en
conocimiento), gestion de propiedad intelectual e industrial y participaciéon de personal
investigador.

e Revision de estatutos y elaboracion de una guia juridica practica para investigadores
emprendedores.

e Formacion juridica basica para emprendedores con apoyo del Grado en Derecho y el
Master de Abogacia.

Cada una de las actividades desarrolladas se gestionara conforme a la normativa de la UCV
y, de forma particular, al Reglamento para la Creacién y Funcionamiento de Céatedras de la
Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir, aprobado en Sesién de Consejo de Gobierno
de fecha 8 de julio de 2022.

La UCV debera hacer constar el logotipo del Ayuntamiento de Valéncia en toda la publicidad de
actividad subvencionada.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de Valencia se obliga a colaborar con una aportacién econdmica de
80.000€ para el ejercicio 2025 con cargo a la Aplicacion Presupuestaria RC1K0/49500/48930 del
vigente presupuesto municipal. En el afio 2026 y en el 2027 la aportacion municipal sera de 80.000€
cada afio, estando condicionados estos importes al crédito que para ejercicio autoricen los
respectivos presupuestos y a la inclusion de esta subvencion directa en el futuro plan estratégico de
subvenciones que apruebe el 6rgano competente.

El 100 % del importe previsto de la subvencion se abonara contra la presentacion de los
justificantes de la actividad subvencionada.

CUARTA. JUSTIFICACION

a
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La UCV debera justificar el importe de la subvencién en los siguientes plazos:

— la subvencioén concedida en 2025, hasta el dia 4 de diciembre 2025.
— la subvencién concedida en 2026, hasta el dia 4 de diciembre de 2026.

— la subvencién concedida en 2027, hasta el dia 6 de diciembre de 2027.

Todo ello conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valencia y sus Organismos Publicos (OGS) aprobada por
acuerdo de 28 de julio de 2016, y publicada en el BOP el 2 de noviembre de 2016, presentando una

cuenta justificativa que contendra la siguiente informacion:
a) Una memoria de actuacion justificativa de las actividades realizadas y resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe y de las fechas de emision y pago.

c) En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualquier administracion o ente publico o privado nacional, de la
unién europea o de organismos internacionales. La obtencién de otras ayudas que financien la
actividad objeto de subvencion en este convenio se comunicara al Ayuntamiento tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la subvencién.

Los gastos subvencionables deben responder a la naturaleza de la actividad subvencionada en el

presente convenio y deberan corresponder:

— Respecto a la subvencion concedida en 2025, a gastos corrientes realizados en el periodo de
1 de enero de 2025 a 4 de diciembre de 2025.

— Respecto a la subvencién que se conceda en 2026, a gastos corrientes realizados en el
periodo comprendido entre 5 de diciembre de 2025 y 4 de diciembre de 2026.

— Respecto a la subvencién que se conceda en 2027, a gastos corrientes realizados en el
periodo comprendido entre 5 de diciembre de 2026 y 6 de diciembre de 2027.

Estos gastos deberan estar relacionados con las actividades descritas en la clausula segunda de
este convenio, siendo aplicable con caracter general lo establecido al respecto en el articulo 27 de la
OGS.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato
menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del sector publico, se debera solicitar como

minimo tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la contratacion de la prestacién
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del servicio, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero

de entidades que los presten o que el gasto se hubiere hecho con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas deberd incorporarse a la justificacion de la aportacion

municipal que se realizara conforme al contenido establecido en la clausula cuarta del convenio.

QUINTA. DIRECCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Para el cumplimiento de los compromisos y seguimiento del convenio se constituird una
Comisién Mixta compuesta por dos miembros de cada una de las entidades firmantes del convenio,

designados por cada una de ellas.
Sus funciones seran las siguientes:
- Evaluacion del desarrollo de las actividades.
- Aprobar el presupuesto y la liquidacién de gastos.
- Aprobar la memoria anual.

- Realizar una actividad de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por las partes.

- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto
a los convenios, asi como las controversias, de conformidad con la clausula décima del

convenio.

SEXTA. PLAN DE TRABAJO

La UCV desarrollara el programa de actividades que la Comision Mixta apruebe anualmente.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las partes manifiestan que conocen y cumplen el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante Reglamento 2016/679); la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el resto de
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, en todos los supuestos en los que
pueda darse tratamiento, cesién o comunicacion de datos entre las partes en ejecucién de los
dispuesto en este convenio.
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Ambas partes consienten en que los datos personales del convenio se puedan incorporar a
ficheros de titularidad de cada una de las partes con la Unica finalidad de proceder a la gestion
adecuada del mismo.

El Ayuntamiento de Valéncia se compromete a tratar de manera confidencial los datos
personales de aquellos miembros de las asociaciones que le sean facilitados en el marco del
cumplimiento del convenio y tratard dichos datos personales de acuerdo con la normativa de
proteccion de datos personales, los utilizard exclusivamente con las anteriores finalidades y no
comunicara dicha informacion a terceros.

OCTAVA. PUBLICACION

Una vez suscrito el convenio, se publicara el texto integro tanto en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web de la UCV en cumplimiento de los articulos 9.1.c),
10.1 y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y

Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

NOVENA. RESOLUCION

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones que se asumen en este
documento sera motivo de resolucion del convenio. No obstante, por razones de interés publico, el

Ayuntamiento podra revocarlo, sin derecho a indemnizacién alguna por parte de la UCV.

El incumplimiento por parte de la UCV de las obligaciones establecidas dara lugar, en los términos
que sefiala la norma, a las consecuencias que contemplan los capitulos VI y VII de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia, en relacion con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo.

DECIMA. VIGENCIA

El convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendr& una duracion hasta el 31 de
diciembre de 2027.

Y para que conste a los efectos que correspondan y en prueba de conformidad con lo
establecido, las personas que comparecen firman este documento por duplicado, en el lugar y la
fecha abajo indicados.
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Por la Fundacién Universidad Catélica de

Valencia “San Vicente Martir”

Concejal de Empleo, Formacién y Emprendimiento

Sr. José Antonio Martinez Beltran

Rector

Secretario General de la Administracién Municipal

Valéncia, XXXXXXXXX

Sr. Manuel Pagan Agullé
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ES REUNIXEN

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE VALENCIA |
LA FUNDACIO UNIVERSITAT DE CATOLICA DE VALENCIA “SANT
VICENT MARTIR” PER A LA CREACIO I DESENVOLUPAMENT DE LA
CATEDRA D’INVESTIGACIO D’ESTRATEGIES DE PROMOCIO DE
L’EMPRENEDORIA

D’una banda, I’Ajuntament de Valéncia, amb NIF P4625200 C i domicili en la placa de
I’Ajuntament, 1, en nom i representacio del qual actua el Sr. José Vicente Gosalbez
Paya, regidor delegat d’Ocupacio, Formacié i Emprenedoria, facultat per acord de la
Junta de Govern Local de ------------ de 2025, assistit pel secretari general de
I’Administracié municipal de I’Ajuntament de Valencia, Sr. José Antonio Martinez

D’una altra banda, la Fundaci6 Universitat Catolica de Valéncia “Sant Vicent Martir”,

amb NIF G97025787 i domicili social al carrer de Quevedo, 2, en nom i representacio
de la qual actua el Sr. José Manuel Pagan Agulld, rector magnific d’esta Universitat,
que esta legitimat per a este acte en virtut d’escriptura publica de data 13 de juny de
2018, nomenament prorrogat per I’arquebisbe Antoni Cafiizares Llovera en data 11 de
juliol de 2022, per quatre anys més.

Les dos parts es reconeixen mdtuament la capacitat i les competencies necessaries per a
subscriure este conveni, aprovat per mitja de I’acord de la Junta de Govern Local de ----

, i a este efecte

MANIFESTEN

L’Ajuntament de Valencia i la Fundaci6é Universitat Catolica de Valéncia “Sant Vicent
Martir”, d’ara en avant UCV, tenen objectius i interessos comuns en I’ambit de

I’emprenedoria.

La UCV és una institucié6 compromesa amb la generaci6 de coneixement que promoga
el benestar social, la innovaci6 i I’emprenedoria. Impulsa projectes en diverses arees del
coneixement, promovent la transferéncia de resultats a la societat i al teixit productiu,
fomentant una cultura de I’emprenedoria alineada amb les necessitats del teixit

productiu valencia.

L’Ajuntament de Valéncia esta interessat a propiciar accions de formacio, recerca,
transferéncia i divulgacié en I’ambit del suport a I’emprenedor i de la creacid
d’empreses; a potenciar i visibilitzar el valor de I’activitat emprenedora en el terme
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municipal, obrint linies d’investigacié que contribuisquen a fomentar I’emprenedoria a
la ciutat.

L’Ajuntament de Valéncia i la UCV, a través de la Catedra d’investigacié d’estrategies

de promocié de I’emprenedoria, impulsaran un programa d’activitats que enfortisca
I’ecosistema  emprenedor universitari, connectant estudiants, investigadors i
emprenedors amb oportunitats reals de desenvolupament economic i social en I’entorn
valencia, amb I’objecte de:

- Fomentar I’esperit emprenedor entre els estudiants.

- Desenvolupar un programa de formacio i acompanyament en emprenedoria.

- Crear canals de col-laboracié amb empreses i entitats locals.

- Promoure la innovacid i la transferéncia de coneixement cap a la industria i els
Servicis.

- Potenciar I’ocupabilitat i la retencid del talent jove.

Les parts subscriuen este conveni d’acord amb estes
CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte del conveni establir la col-laboracié entre I’Ajuntament de Valéncia i la
UCV, per a la creaci6 i desenvolupament de la Catedra d’investigacio d’estrategies de
promoci6 de I’emprenedoria.

SEGONA. COL-LABORACIO DE LA UNIVERSITAT CATOLICA DE
VALENCIA SANT VICENT MARTIR

La UCV realitzara les seglents activitats:

1. A través de la Plataforma emprenedors Ucv.net — mentoritzacié alumne-alumni i
visites a empreses. Selecci6 de projectes i assignacié de mentors (al llarg de tot I’any).
S’utilitzara una plataforma digital propia per a facilitar el contacte entre estudiants amb
iniciatives emprenedores i antics alumnes que hagen desenvolupat projectes
empresarials. Esta incloura:

» Sistema d’assignacio automatica de mentors en funcio6 de I’area d’interés.

« Agenda digital amb calendari de visites a empreses de I’entorn valencia
(tecnologiques, sanitaries, culturals, etc.).

» Repositori de casos d’éxit i materials de suport.
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Coordinaci6 amb els servicis de Carreres Professionals i Relacions
Internacionals per a facilitar estades professionals vinculades a projectes
europeus d’EU-CONEXUS i es facilitaran els contactes per a accedir al
programa Erasmus for Young Entrepreneurs.

2. Jornades d’Emprenedoria: sessions magistrals, panells sectorials i activitats de
networking. Es realitzaran:

Ponencies d’emprenedors consolidats vinculats a la Comunitat Valenciana.
Participacié d’organismes clau com IVACE, CEEIls, Cambra de Comer¢ o Les
Naus.

Concurs d’idees emprenedores amb premis en espécie (mentoritzacié, difusid,
accés a espais de cotreball).

Difusid en tota la xarxa d’EU-CONEXUS.

3. Trobades amb emprenedors de succés locals. Sessions que comptaran amb la
participacio de:

Alumni UCV amb trajectories emprenedores destacades.

Emprenedors de I’ambit tecnoldgic, social, sanitari, educatiu i sostenible.
Interacci6 directa amb estudiants a través de col-loquis i dinamiques
participatives.

4. Setmana de la innovaci6 i I’emprenedoria:

Taules redones d’emprenedors

Tallers practics sobre pitch i presentacié davant inversors, amb formadors
d’acceleradores.

Tallers sobre finangament: ENISA, business angels, micromecenatge.

Taules redones tematiques: sostenibilitat, salut, tecnologia, impacte social.
Assessorament individual personalitzat amb eines com CANVAS o Lean
Startup.

Ronda final de presentacions (Demo Day) davant una xarxa d’investidors.
Lliurament de Premis Innovacié UCV

5- Pddcast d’alumnes de la universitat que entrevisten emprenedors “Emprenent amb”:

Produccid i enregistrament en la universitat

Formacié prévia en tecniques d’entrevista.

Difusi6 a través de Spotify i xarxes socials institucionals.

Llancament durant la Setmana de I’Emprenedoria i continuitat mensual.

6. Desenvolupament d’una formacié de postgrau en Emprenedoria que acabara en la

concrecid d’un master sobre emprenedoria, per a la seua implementacié en el curs
academic 2026-2027:

JUNTA DE GOVERN LOCAL - ACTADE LA SESSIO ORDINARIA DE 12 DE SETEMBRE DE 2025 / JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

95

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 19/09/2025 [ACCV RSA1l 42478658809542745074
PROFESIONAL |63185021166001711755

ES

45741422




Id. Document: LyZI xy51 T55w ZXQG EdYu cDFR r9E

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Signat electronicament per:

& AJUNTAMENT
DL pE VALENCIA

B

« Disseny modular del master (60 ECTS), amb itinerari professional i
d’investigacio.

« Integracié de continguts sobre innovaci6, validacié de negoci, propietat
intel-lectual, lideratge, i finangament.

« Coordinacié amb programes de doctorat en Ciencies Socials, Economia i Dret.

« Vinculaci6é amb iniciatives d’internacionalitzacié i mobilitat EU-CONEXUS.

7.- Assessorament juridic-estratégic especialitzat en el desenvolupament de la politica
d’innovacio, transferéncia i emprenedoria:

« Acompanyament juridic especialitzat en emprenedoria basada en coneixement.

» Redacci6 de normativa interna sobre creaci6 de EBC (empreses basades en
coneixement), gestid de propietat intel-lectual i industrial i participacié de
personal investigador.

» Revisid d’estatuts i elaboracié d’una guia juridica practica per a investigadors
emprenedors.

« Formaci6 juridica basica per a emprenedors amb suport del Grau en Dret i el
Master d’Advocacia.

Cada una de les activitats desenvolupades es gestionara conforme a la normativa de la
UCV i, de manera particular, al Reglament per a la Creaci6 i Funcionament de Catedres
de la Universitat Catolica de Valéncia Sant Vicent Martir, aprovat en Sessi6 de Consell
de Govern de data 8 de juliol de 2022.

La UCV haura de fer constar el logotip de I’Ajuntament de Valéncia en tota la publicitat
de I’activitat subvencionada.

TERCERA. OBLIGACIONS DE L’ AJUNTAMENT

L’Ajuntament de Valéncia s’obliga a col-laborar amb una aportacié economica de
80.000€ per a I’exercici 2025 amb carrec a [I’Aplicaci6 Pressupostaria
RC1K0/49500/48930 del vigent pressupost municipal. L’any 2026 i en el 2027
I’aportacié municipal sera de 80.000€ cada any, estant condicionats estos imports al
crédit que per a exercici autoritzen els respectius pressupostos i a la inclusié d'esta
subvencié directa en el futur pla estratégic de subvencions que aprove l'0rgan
competent.

El cent per cent de I’import previst de la subvencié s’abonara contra la presentacio dels
justificants de I’activitat subvencionada.

QUARTA. JUSTIFICACIO

La UCV haura de justificar I’import de la subvenci6 en els terminis segtients:
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— la subvenci6 concedida en 2025, fins al dia 4 de desembre 2025.
— la subvenci6 concedida en 2026, fins al dia 4 de desembre de 2026.
— la subvenci6 concedida en 2027, fins al dia 6 de desembre de 2027.

Tot aixd conforme al que s’establix en I’article 29 de I’Ordenanga general de
subvencions de I’Ajuntament de Valéncia i els seus organismes publics (OGS) aprovada
per acord de 28 de juliol de 2016, i publicada en el BOP el 2 de novembre de 2016,
presentant un compte justificatiu que contindra la informacié segtient:

a) Una memdria d’actuacié justificativa de les activitats realitzades i resultats
obtinguts.

b) Una relaci6 classificada dels despeses de I’activitat, amb identificaci6 del
creditor i del document, el seu import i de les dates d’emissid i pagament.

c) Si escau, detall d’altres ingressos o subvencions que hagen financat I’activitat
subvencionada amb indicacié de I’import i la seua procedéncia.

Esta subvencié és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a
la mateixa finalitat procedents de qualsevol administracié o ens public o privat nacional,
de la uni6 europea o d’organismes internacionals. L’obtencié d’altres ajudes que
financen I’activitat objecte de subvencid en este conveni es comunicara a I’ Ajuntament
tan prompte com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacié de la
subvencid.

Les despeses subvencionables han de respondre a la naturalesa de [I’activitat
subvencionada en este conveni i hauran de correspondre:

— Respecte a la subvencié concedida en 2025, a despeses corrents realitzades en el
periode del 1r de gener de 2025 a 4 de desembre de 2025.

— Respecte a la subvencié que es concedisca en 2026, a despeses corrents
realitzades en el periode comprés entre 5 de desembre de 2025 i 4 de desembre
de 2026.

— Respecte a la subvencié que es concedisca en 2027, a despeses corrents
realitzades en el periode comprés entre 5 de desembre de 2026 i 6 de desembre
de 2027.

Estes despeses hauran d’estar relacionats amb les activitats descrites en la clausula
segona d’este conveni, de manera que s’hi ha d’aplicar amb caracter general el que
establix I’article 27 de I’OGS.

Quan I’import del gasto subvencionable supere les quanties establides per al contracte
menor en la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector public, s’haura de
sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors amb caracter previ a la
contractacio de la prestacid del servici, llevat que per les seues especials caracteristiques
no existisca en el mercat prou nombre d’entitats que els presten o que la despesa
s’haguera fet amb anterioritat a la subvencio.
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L’eleccid entre les ofertes presentades haura d’incorporar-se a la justificacié de
I’aportacié municipal que es realitzard conforme al contingut establit en la clausula
quarta del conveni.

CINQUENA. DIRECCIO, EXECUCIO | SEGUIMENT

Per al compliment dels compromisos i seguiment del conveni es constituira una
Comissié Mixta composta per dos membres de cada una de les entitats signants del
conveni, designats per cada una d’elles.

Les seues funcions seran les segients:

« Avaluacio del desenvolupament de les activitats.

« Aprovar el pressupost i la liquidaci6 de despeses.

+ Aprovar la memoria anual.

« Realitzar una activitat de seguiment, vigilancia i control de I’execucié del
conveni i dels compromisos adquirits per les parts.

* Resoldre els problemes d’interpretacié i compliment que puguen proposar-se
respecte als convenis, aixi com les controversies, de conformitat amb la clausula
desena del conveni.

SISENA. PLA DE TREBALL

La UCV desenvolupara el programa d’activitats que la Comissié6 Mixta aprove
anualment.

SETENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les parts manifesten que coneixen i complixen el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la Iliure circulacié
d’estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (d’ara en avant Reglament
2016/679); la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i la resta de normativa vigent en matéria de protecci6 de
dades personals, en tots els supdsits en els quals puga donar-se tractament, cessioé o
comunicacid de dades entre les parts en execuci6 dels disposat en este conveni.

Les dos parts consenten en que les dades personals del conveni es puguen incorporar a
fitxers de titularitat de cada una de les parts amb I’Unica finalitat de procedir a la gestié
adequada d’este.

L’Ajuntament de Valéncia es compromet a tractar de manera confidencial les dades
personals dels membres de les associacions que li siguen facilitats en el marc del
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compliment del conveni i tractara estes dades personals d’acord amb la normativa de
proteccié de dades personals, els utilitzara exclusivament amb les anteriors finalitats i
no comunicara esta informacio a tercers.

HUITENA. PUBLICACIO

Quan se subscriga el conveni, s’ha de publicar el text integre tant en el Portal de
Transparencia de I’Ajuntament de Valéncia i en la pagina web de la UCV en
compliment dels articles 9.1.c), 10.1 i 10.3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la
Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat
Valenciana.

NOVENA. RESOLUCIO

L’incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions que s’assumixen en este
document és motiu de resoluci6 del conveni. No obstant aixo, per raons d’interés public,
I’ Ajuntament podra revocar-lo, sense dret a cap indemnitzacio per part de la UCV.

L’incompliment per part de la UCV de les obligacions establides dona lloc, en els
termes que assenyala la norma, a les conseqtiencies que preveuen els capitols VI i VII
de I’Ordenanca general de subvencions de I’Ajuntament de Valéncia, en relacié amb la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament de
desenvolupament.

DESENA. VIGENCIA

El conveni entrara en vigor cuan les parts el signen i tindra una duracio fins al 31 de
desembre de 2027.

| perqué conste als efectes que corresponguen i en prova de conformitat amb tot
el s’hi ha establit, les persones que compareixen signen este document per duplicat, en
el lloc i la data davall indicats.

Per I’ Ajuntament de Valéncia Per la Fundaci6 Universitat Catolica
de Valeéncia “Sant Vicent Martir”

Sr. José Vicente Gosalbez Paya Sr. Manuel Pagan Agullé

Regidor d’Ocupacio, Formacié i Emprenedoria Rector
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Sr. José Antonio Martinez Beltran

Secretari general de I’ Administracié Municipal

Valéncia, XXXXXXXXX
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22 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01911-2025-001111-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI D'EMPRENEDORIA. Proposa aprovar un conveni de col -laboracié amb I'Asociacién
de Jovenes Empresarios de Vaencia per a coordinar accions orientades a foment, impulsi
consolidacio de I'emprenedoriai de |'activitat empresarial en el terme municipal de Vaéncia
SERVICIO DE EMPRENDIMIENTO. Propone aprobar un convenio de colaboracion con la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia para coordinar acciones orientadas al
fomento, impulso y consolidacion del emprendimiento y de la actividad empresarial en el
término municipal de Valencia.

"HECHOS

Primera. Por mocion del concejal de Emprendimiento seinicia el expediente, manifestando
gue la colaboracion publico-privada resulta fundamental para la promocion y consolidacion de la
cultura emprendedora en el municipio. En este sentido, se reconoce que e emprendimiento
constituye un motor clave para el crecimiento y el desarrollo econdmico de nuestra ciudad,
generando empleo y dinamismo en el tejido empresarial local, por lo que la conformacién de
alianzas con agentes relevantes de ecosistema empresarial contribuye a sumar y alinear esfuerzos
einiciativas en beneficio de la actividad emprendedoray empresarial en Vaéncia
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La Asociacién de Jovenes Empresarios de Valencia, entidad comprometida con la
superacion y esfuerzo, trabaja activamente en la dinamizacién del tejido empresaria valenciano,
aportando a desarrollo socioeconémico de la region. Entre sus objetivos se encuentra favorecer
la consolidacién empresarial, asi como apoyar a las jévenes empresas valencianas en su
crecimiento y asentamiento en € mercado con €l fin de fortalecer a colectivo empresaria y
proporcionarles mayor visibilidad y reconocimiento.

El Ayuntamiento de Valéencia y la Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia
coinciden en la importancia de fomentar y apoyar el emprendimiento y la consolidacion
empresarial como elementos clave para € desarollo socioeconémico del municipio. En este
sentido, ambos comparten objetivos comunes que resultan de interés mutuo, tales como la
promocion de iniciativas orientades a fortalecer el ecosistema empresarial del municipio y
mejorar la competitividad de |as empresas.

Por todo €llo, € concgja propone que se inicien las actuaciones administrativas oportunas
para suscribir un convenio marco de colaboracion con la Asociacion de Jovenes Empresarios de
Valencia con el fin de coordinar acciones orientadas al fomento del emprendimiento y la
consolidacion empresarial en e término municipal de Vaeéncia, contribuyendo al fortalecimiento
del ecosistema empresarial local.

Segundo. La suscripcion del convenio de referencia no conlleva aportacion econdmica
municipal.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I. El articulo 111 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone que:
'‘Las Entidades Locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre gue no sean contrarios al interés publico, a Ordenamiento Juridico o alos
principios de buena administracién y deberan cumplirlos atenor de los mismos.

I1. Articulo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

[11. Articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el texto del convenio a celebrar entre e Ayuntamiento de Valeénciay la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Vaencia, NIF G46293767, con € fin de coordinar
acciones orientadas al fomento, impulso y consolidacién del emprendimiento y de la actividad
empresarial en el término municipal de Valéncia, contribuyendo a fortalecimiento del
ecosistema empresarial local, de conformidad con |os términos establecidos en € texto anexo.

Segundo. Autorizar a concejal de Emprendimiento a suscribir este convenio entre €l
Ayuntamiento de Valénciay la Asociacion de Jovenes Empresarios de Vaencia"
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA Y LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE VALENCIA PARA
EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y CONSOLIDACION EMPRESARIAL

REUNIDOS

Por una parte, el Ayuntamiento de Valéncia, con NIF P4625200 C y domicilio en la plaza
del Ajuntament, num. 1, en nombre y representacion del cual actGa el Sr. José Vicente Gosalbez
Paya, concejal de Empleo, Formacion y Emprendimiento, facultado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de ------------ de 2025, asistido por el secretario general de la Administracién
Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, Sr. José Antonio Martinez Beltran.

Por otra parte, por la Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia (en adelante AJEV),
con NIF G46293767, y domicilio social en la calle Hernan Cortes, nim. 4, 46004, de Valéncia, en
nombre y representacién de la cual actia en calidad de presidenta la Sra. Paz Navarro Garcia,
legitimada para este acto en virtud de las atribuciones que le confieren sus estatutos.

Las dos partes se reconocen mutuamente la capacidad y las competencias necesarias para
suscribir este convenio, aprobado mediante el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de ---------------
,'y a este efecto

EXPONEN

El Ayuntamiento de Valéncia y la AJEV comparten objetivos comunes en el ambito del
fomento del emprendimiento y consolidacion empresarial, resultando de interés mutuo promover
iniciativas orientades a fortalecer el ecosistema empresarial del municipio y mejorar la
competitividad de las empresas.

La AJEV es la asociacion de jovenes de empresarios de Valéncia, con un compromiso de
superacion y esfuerzo para dinamizar el tejido empresarial valenciano y contribuir a su desarrollo
socioecondmico. Tiene entre sus objetivos favorecer la consolidacion empresarial, ayudar a las
jovenes empresas valencianas a crecer y consolidarse en el mercado, defender sus intereses ante la
sociedad y los diferentes estamentos politicos y econdémicos con el objetivo de fortalecer al
colectivo empresarial y darles visibilidad y reconocimiento.

El Ayuntamiento de Valéncia est4 interesado en colaborar en el desarrollo de este tipo de
iniciativas con el objeto de apoyar a las empresas, para a su vez mejorar la competitividad de la
ciudad.

Desde 2018, a través de un convenio firmado inicialmente con el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo Yy en la actualidad con la adhesion al convenio firmado por el Ministerio y la
FEMP, el Ayuntamiento dispone de un Punto de Atencién al Emprendedor integrado en la Red de
Creacion de Empresas.

Ambas entidades en el marco de sus fines y competencias, consideran de interés aunar
esfuerzos y establecer una colaboracién para impulsar a los emprendedores valencianos, para el
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desarrollo de acciones de consolidacion empresarial y aumentar la competitividad de la economia
en el término municipal de Valéncia.

Las partes suscriben este convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

Es objeto del convenio establecer un marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Valéncia y la AJEV con el fin de coordinar acciones orientadas al fomento, impulso y consolidacién
del emprendimiento y de la actividad empresarial en el término municipal de Valéncia,
contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema empresarial local.

SEGUNDA. DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO

Seran destinatarias de las actuaciones de este convenio marco las personas emprendedoras y
las empresas de la ciudad de Valencia.

El Ayuntamiento de Valéncia, a través de la Concejalia de Emprendimiento, presta en el
Punto de Atencion al Emprendedor asesoramiento a personas interesadas en emprender, ofreciendo
informacion sobre aspectos legales, fiscales, contables y de Seguridad Social propios de la sociedad
de responsabilidad limitada, el empresario individual y el emprendedor de responsabilidad limitada,
asi como de cualesquiera otras formas juridicas. Se tramita la constitucion e inicio de actividad de
empresas y altas de personas auténomas Yy se informa sobre las ayudas municipales y otras ayudas
para aplicables al proyecto empresarial.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Valéncia cuenta con espacios que se ponen a disposicién de
las personas que se inician en el emprendimiento.

AJEV realiza diferentes programas y servicios dirigidos a fomentar la cultura emprendedora y el
crecimiento y consolidacién empresarial de nuestras jovenes empresas valencianas. Programas
como:

- Valemprén: dirigido a personas que se encuentran en fase de idea y que quieren poner en
marcha su propio proyecto emprendedor. El programa Valemprén consiste en sesiones
formativas online en diferentes areas de la gestion empresarial, asi como acompafiamiento y
mentorias, todo ello impartido por socios y socias de AJEV, todos ellos empresarios en
activo, por lo que pueden aportar una vision real del mundo de la empresa.

- Acelera: programa formativo presencial dirigido a un maximo de 25 jévenes empresarios/as
con empresas ya constituidas de un méaximo de 3 afios de vida. Se trata de sesiones
formativas en diferentes ambitos de la gestion empresarial y acompafiamiento y mentorias.

- Operacion Consolida: programa dirigido a empresas que se encuentran en una fase mas
avanzada, a partir de los dos afios de vida. Se tratan de 10 masterclass impartidas por
empresarios/as referentes de nuestra comunidad y celebradas de manera presencial en la sede
de cada empresa, por lo que la formacién es muy experiencial y cercana.

Ademés de estos programas formativos, AJEV cuenta con la celebracion de los “Premios
AJEV”, que son un reconocimiento al talento emprendedor y empresarial joven. Una gala que
visibiliza a nuestras jovenes empresas en diferentes categorias y a la cual asisten mas de 500
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personas, teniendo un gran impacto en nuestra sociedad, ya no solo a nivel provincial, sino
autonémico e incluso nacional.

El Ayuntamiento de Valéncia y AJEV entidades acuerdan:

— Aunar esfuerzos para promover la cultura del emprendimiento y fortalecer el sector empresarial.
— Cooperar en la articulacién y promocion de las respectivas carteras de servicios para facilitar el
acceso a recursos, asesoramiento, formacion y acompafiamiento a apersonas emprendedoras.
— Impulsar alianzas estratégicas para el fortalecimiento del ecosistema emprendedor en la ciudad,
generar sinergias y compartir buenas practicas.

— Coordinar acciones para difundir programas y actividades orientadas a ecosistema emprendedor
de la ciudad.

— ldentificar y desarrollar otras iniciativas de interés comin en el marco el presente acuerdo.

TERCERA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Las partes se comprometen a realizar todas las actuaciones de mutuo acuerdo y con total
transparencia y conocimiento mutuo.

Con el fin de realizar el seguimiento de los acuerdos de este convenio, se constituira una
comisién mixta de seguimiento y coordinacién con representantes de ambas instituciones, en
régimen de paridad, que serdn designados por las mismas. Esta comision se responsabilizara de
resolver las dudas y conflictos que se presenten y desarrollara las actuaciones que contiene el
presente convenio.

CUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las partes manifiestan que conocen y cumplen el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante Reglamento 2016/679); la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el resto de
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, en todos los supuestos en los que
pueda darse tratamiento, cesién o comunicacion de datos entre las partes en ejecucion de los
dispuesto en este convenio.

Ambas partes consienten en que los datos personales del convenio se puedan incorporar a
ficheros de titularidad de cada una de las partes con la Unica finalidad de proceder a la gestién
adecuada del mismo.

El Ayuntamiento de Valéncia se compromete a tratar de manera confidencial los datos
personales de aquellos miembros de las entidades que le sean facilitados en el marco del
cumplimiento del convenio y tratard dichos datos personales de acuerdo con la normativa de
proteccion de datos personales, los utilizara exclusivamente con las anteriores finalidades y no
comunicara dicha informacion a terceros.

QUINTA. RESOLUCION
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El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones que se asumen en este
documento serd motivo de resolucion del convenio marco. No obstante, por razones de interés
publico, el Ayuntamiento podréa revocarlo, sin derecho a indemnizacion alguna por parte de la AJEV.

SEXTA. VIGENCIA

El convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion hasta el 31 de
diciembre de 2027.

Y para que conste a los efectos que correspondan y en prueba de conformidad con lo
establecido, las personas que comparecen firman este documento por duplicado, en el lugar y la
fecha abajo indicados.
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Por el Ayuntamiento de Valéncia Por la Asociacion de Jévenes Empresarios
de Valencia
Sr. José Vicente Goséalbez Paya Sra. Paz Navarro Garcia

Concejal de Empleo, Formacion y Emprendimiento Presidenta

Fedatario publico

Sr. José Antonio Martinez Beltran

Valencia, XXXXXXXXX
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MARC DE COL:LABORACIO ENTRE
VALENCIA | L’ASSOCIACIO DE JOVENS EMPRESARIS DE VALENCIA
L’EMPRENEDORIA

ES REUNIXEN

L’AJUNTAMENT DE

CONSOLIDACIO

D’una banda, I’Ajuntament de Valéncia, amb NIF P4625200 C i domicili en la
placa de I’Ajuntament, num. 1, en nom i representacio del qual actua el Sr. José Vicente
Gosalbez Paya, regidor d’Ocupaci6, Formacié i Emprenedoria, facultat per acord de la
Junta de Govern Local de ------------ de 2025, assistit pel secretari general de
I’Administracié Municipal de I’Ajuntament de Valéncia, el Sr. José Antonio Martinez

D’una altra banda, per I’Associacié de Jovens Empresaris de Valencia (d’ara en
avant AJEV), amb NIF G46293767, i domicili social al carrer d’Hernan Cortes, nim. 4,
46004, de Valéncia, en nom i representacid de la qual actua en qualitat de presidenta la
Sra. Paz Navarro Garcia, legitimada per a este acte en virtut de les atribucions que li
conferixen els seus estatuts.

Les dos parts es reconeixen mdtuament la capacitat i les competéncies necessaries per a
subscriure este conveni, aprovat mitjangant I’acord de la Junta de Govern Local de ------
--------- , 1 a este efecte

EXPOSEN

L’Ajuntament de Valéncia i I’AJEV compartixen objectius comuns en I’ambit del
foment de I’emprenedoria i consolidacié empresarial, i resulta d’interés mutu promoure
iniciatives orientades a enfortir I’ecosistema empresarial del municipi i millorar la
competitivitat de les empreses.

L’AJEV és I’associacio de jovens d’empresaris de Valéncia, amb un compromis de
superacio i esforg per a dinamitzar el teixit empresarial valencia i contribuir al seu
desenvolupament socioeconomic. Té entre els seus objectius afavorir la consolidacio
empresarial, ajudar les jévens empreses valencianes a créixer i consolidar-se en el
mercat, defendre els seus interessos davant la societat i els diferents estaments politics i
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economics amb I’objectiu d’enfortir al col-lectiu empresarial i donar-los visibilitat i
reconeixement.

L’Ajuntament de Valéncia esta interessat a col-laborar en el desenvolupament d’esta
mena d’iniciatives a fi de fer costat a les empreses, per a millorar, al seu torn, la
competitivitat de la ciutat.

Des de 2018, a través d’un conveni firmat inicialment amb el Ministeri d’Industria,
Comerg i Turisme i en I’actualitat amb I’adhesi6 al conveni firmat pel Ministeri i la
FEMP, I’Ajuntament disposa d’un Punt d’Atencid a I’Emprenedor integrat en la Xarxa
de Creaci6 d’Empreses.

Les dos entitats, en el marc dels seus fins i competéncies, consideren d’interés
conjuminar esforgos i establir una col-laboracié per a impulsar els emprenedors
valencians, per al desenvolupament d’accions de consolidacié empresarial i augmentar
la competitivitat de I’economia en el terme municipal de Valéncia.

Les parts subscriuen este conveni d’acord amb estes
CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte del conveni establir un marc de col-laboracié entre I’ Ajuntament de Valéncia
i PAJEV amb la finalitat de coordinar accions orientades al foment, impuls i
consolidacié de I’emprenedoria i de I’activitat empresarial en el terme municipal de
Valéncia, i contribuir a I’enfortiment de I’ecosistema empresarial local.

SEGONA. DESENVOLUPAMENT DEL CONVENI MARC

Seran destinataries de les actuacions d’este conveni marc les persones emprenedores i
les empreses de la ciutat de Valéncia.

L’Ajuntament de Valéncia, a través de la Regidoria d’Emprenedoria, presta en el Punt
d’Atenci6 a I’lEmprenedor assessorament a persones interessades a emprendre, oferint
informacid sobre aspectes legals, fiscals, comptables i de Seguretat Social propis de la
societat de responsabilitat limitada, I’empresari individual i I’emprenedor de
responsabilitat limitada, aixi com de qualssevol altres formes juridiques. Es tramita la
constitucio i inici d’activitat d’empreses i altes de persones autdonomes i s’ informa sobre
les ajudes municipals i altres ajudes per a aplicables al projecte empresarial.

Aixi mateix, I’Ajuntament de Valéncia compta amb espais que es posen a la disposicié
de les persones que s’inicien en I’emprenedoria.
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AJEV realitza diferents programes i servicis dirigits a fomentar la cultura emprenedora i
el creixement i consolidacié empresarial de les nostres jovens empreses valencianes.
Programes com:

- Valemprén: dirigit a persones que es troben en fase d’idea i que volen posar en
marxa el seu propi projecte emprenedor. El programa Valemprén consistix en sessions
formatives en linia en diferents arees de la gestié empresarial, aixi com acompanyament
i mentories, tot aix0 impartit per socis i socies d’AJEV, tots ells empresaris en actiu, per
la qual cosa poden aportar una visio real del mon de I’empresa.

- Accelera: programa formatiu presencial dirigit a un maxim de 25 jovens
empresaris/aries amb empreses ja constituides amb un maxim de 3 anys de vida. Es
tracta de sessions formatives en diferents ambits de la gesti6 empresarial i
acompanyament i mentories.

- Operacié Consolida: programa dirigit a empreses que es troben en una fase més
avancgada, a partir dels dos anys de vida. Es tracten de 10 masterclass impartides per
empresaris/aries referents de la nostra comunitat i celebrades de manera presencial en la
seu de cada empresa, per la qual cosa la formaci6 és molt experiencial i proxima.

A més d’estos programes formatius, AJEV compta amb la celebracié dels Premis
AJEV, que sén un reconeixement al talent emprenedor i empresarial jove. Una gala que
visibilitza les nostres jovens empreses en diferents categories i a la qual assistixen més
de 500 persones, i té un gran impacte en la nostra societat, ja no sols a nivell provincial,
sind autondmic i fins i tot nacional.

L’Ajuntament de Valéncia i AJEV entitats acorden:

0 Conjuminar esforgos per a promoure la cultura de I’emprenedoria i enfortir el
sector empresarial.

O Cooperar en I’articulacié i promoci6 de les respectives carteres de servicis per a
facilitar I’accés a recursos, assessorament, formacié i acompanyament a persones
emprenedores.

O Impulsar aliances estrategiques per a I’enfortiment de I’ecosistema emprenedor a
la ciutat, generar sinergies i compartir bones practiques.

0 Coordinar accions per a difondre programes i activitats orientades a 1’ecosistema
emprenedor de la ciutat.

0 Identificar i desenvolupar altres iniciatives d’interés comi en el marc d’este
acord.
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TERCERA. COMISSIO DE SEGUIMENT

Les parts es comprometen a realitzar totes les actuacions de mutu acord i amb total
transparéencia i coneixement mutu.

Amb la finalitat de realitzar el seguiment dels acords d’este conveni, es constituira una
comissié mixta de seguiment i coordinacié amb representants de les dos institucions, en
régim de paritat, que seran designats per estes. Esta comissié es responsabilitzara de
resoldre els dubtes i conflictes que es presenten i desenvolupara les actuacions que
conté el conveni.

QUARTA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les parts manifesten que coneixen i complixen el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (d’ara en avant Reglament
2016/679); la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, i la resta de normativa vigent en matéria de protecci6 de
dades personals, en tots els suposits en els quals puga donar-se tractament, cessio o
comunicacié de dades entre les parts en execucio dels disposat en este conveni.

Les dos parts consenten que les dades personals del conveni es puguen incorporar a
fitxers de titularitat de cada una de les parts amb I’Gnica finalitat de procedir a la gestié
adequada d’este.

L’Ajuntament de Valéncia es compromet a tractar de manera confidencial les dades
personals dels membres de les entitats que se li faciliten en el marc del compliment del
conveni i tractara estes dades personals d’acord amb la normativa de proteccié de dades
personals, les utilitzara exclusivament amb les finalitats anteriors i no comunicara esta
informacio a tercers.

CINQUENA. RESOLUCIO

L’incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions que s’assumixen en este
document sera motiu de resolucié del conveni marc. No obstant aixo, per raons d’interés
public, I’Ajuntament podra revocar-lo, sense dret a cap indemnitzacié per part de
’AJEV.

SISENA. VIGENCIA

El conveni entrara en vigor en el moment de la firma i tindra una duraci6 fins al 31 de
desembre de 2027.
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Per I’ Ajuntament de Valéncia

Sr. José Vicente Gosalbez Paya

Regidor d’Ocupacio, Formacié i Emprenedoria

E&J AJUNTAMENT
)Y pe vALENCIA

Fedatari public

Sr. José Antonio Martinez Beltran

Valéncia, XXXXXXXXX

Per

Presidenta

I’Associacio
Empresaris de Valéncia

Sra. Paz Navarro Garcia

| perqué conste, als efectes que corresponguen i en prova de conformitat amb tot el s’hi
ha establit, les persones que compareixen signen este document per duplicat en el lloc i
la data indicats.

de  Jovens
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23 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01101-2025-001589-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripcio en comissio de servicis alloc de treball de cap
de secci6 adjuntaa cap de servici (TD) en el Servici de Llicéncies Urbanistiques.

SERVICIO DE PERSONAL. Propone la adscripcion en comision de servicios a puesto de
trabajo de jefatura de seccion adjunta a jefatura de servicio (TD) en el Servicio de Licencias
Urbanisticas.

"HECHOS

PRIMERO. Por decreto de |a teniente de alcalde, titular del Area de Patrimonio, Recursos
Humanosy Técnicos, de fecha 28 de julio del 2025 se ha dispuesto:

‘A la vista de las necesidades existentes en el Servicio de Licencias Urbanisticas, con
caracter prioritario a cualquier otra actuacion por tratarse de adecuar la estructura organica de la
Corporacion a los intereses municipales, iniciense las actuaciones pertinentes a fin de, con
efectos desde el dialaborable siguiente alarecepcién del acuerdo que se adopte:
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Transformar el puesto de trabajo vacante e incompatible de Jefatura Seccion (TD),
posicion 25000007 (referencia 8), categoria Técnico/a Administracion General, existente en el de
Servicio de Personal, Seccion Gestion Asuntos Generales, donde actualmente no se estima
necesario, en el sentido gque resulte definido como puesto de trabajo de Jefatura Seccién Adjunta
Jefatura Servicio (TD) y adscrito en el Servicio de Licencias Urbanisticas.

Y, afin de cubrir temporamente en comision de servicios €l citado puesto de trabajo de
Jefatura Seccion Adjunta Jefatura Servicio (TD), posicién 25000007 (referencia 8), ofrecerlo
publicamente tanto a personal funcionario de carrera como interino de esta Corporacion'.

SEGUNDO. Existe puesto de trabajo vacante e incompatible de Jefatura Seccion (TD),
posicion 25000007 (referencia nimero 8), categoria exigida Técnico/a Administracion General,
baremo retributivo A1.25.601.601 y adscrito organicamente en el Servicio de Personal, Seccion
de Gestion de Asuntos Generales que, a la vista de |o que se decretay en uso de la potestad de
autoorganizacion de las entidades locales, puede resultar definido como puesto de trabajo de
Jefatura Seccién Adjunta Jefatura Servicio (TD), baremo A1.27.609.609 e incardinado en el
Servicio de Licencias Urbanisticas, cambio que modificara, de aprobarse, la actual Relacion de
Puestos de Trabajo.

TERCERO. Redlizado ofrecimiento a través de la intranet municipal para dotar €l citado
puesto de trabgjo y en el plazo otorgado se han recibido las siguientes solicitudes de personal
funcionario de carrera categoria Técnico/a Administracién General :

*kkkkkx y *kkkk*k
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Remitidas las solicitudes, junto a la documentacion presentada por las interesadas, la jefa
de servicio del Servicio de Licencias Urbanisticas en fecha 3 de septiembre de 2025, ha
informado:

"... La Jefatura de Seccion Adjunta a la Jefatura de Servicio (TD) categoria Técnico/a
Administracién General en el Servicio de Licencias Urbanisticas tiene como mision fundamental
en términos generales, la tramitacion de las solicitudes para la de obtencién titulos habilitantes
para la gecucion de actuaciones en materia urbanistica, de actividades inocuas cuando vayan
acompafiadas de obras competencia del Servicio y los correspondientes a obras y actividades de
las Administraciones Plblicas, asi como la colaboracion con la persona que ostenta la jefatura del
Servicio en la organizacién y planificacién de actuaciones, a fin de optimizar y rentabilizar los
servicios prestados por € Servicio en su conjunto.

Definida la misién de la Seccion, a continuacion se procede a examinar el perfil de cada
una de las personas aspirantes en base ala documentacion presentada:

- **xxx%  gporta Curriculum Vitae y Carta de motivacion. Desde 2021 hasta la actualidad
presta sus servicios en €l Servicio de Licencias Urbanisticas como Jefe de la Seccion
Administrativa. Se valora muy positivamente los motivos especificos expuestos en su carta de
motivacidn para continuar prestando sus servicios en el Servicio de Licencias Urbanisticas, ahora
como Jefe de Seccidn adjunto ala Jefatura de Servicio. Con una antigiiedad en el Ayuntamiento
de 29 afios, comenzd como subalterno en febrero de 1996 hasta octubre de 2002 y como auxiliar
administrativo desde octubre de 2002 a octubre de 2009 en €l Servicio de Sanidad y Consumo,
Oficina del Consumidor. Desde octubre de 2009 hasta julio de 2021 ha desarrollado su trabajo
como TAG en € Servicio de Licencias Urbanisticas (12 afios), siendo desde 2021 el Jefe de la
Seccion Administrativa de Licencias Urbanisticas. Posee un gran experienciay conocimiento de
la estructura del Ayuntamiento de Valéncia en general y sobre todo del funcionamiento de todas
las unidades que engloba el Servicio de Licencias Urbanisticas. Nueva Planta, Administraciones
Plblicas, Telecomunicaciones, Licencias de Intervencion, Licencias y declaraciones
Responsables de Reformay actividades inocuas, parcelaciones, segregaciones, e incluso sobre la
materia restauracion de la legalidad en todas las materias, que dado su actual volumen, derivado
fundamental mente de la actividad de viviendas turisticas ilegales, se ha desggjado y concentrado
recientemente en otra Seccion administrativa (Seccion Administrativa de Restauracion de la
Legalidad Urbanistica). Es € Secretario suplente de la Comision de Patrimonio y desde 2017 es
ademas el Secretario de la Comisidn Técnica de Unificacion de Criterios en materias sujetas a
titulos habilitantes. Posee una amplia formacién, siendo destacable por su relacion a puesto a
gue se accede la relativa a materia urbanistica, inteligencia artificial, proteccién de datos,
contractual, gestion de recursos humanos y gestion presupuestaria asi como, un amplio
conocimiento de la vigente Ordenanza de Obras y Actividades a haber participado en su
creacion y actualmente en su modificacién que estd en tramite y cuyo conocimiento facilitara sin
duda su implantacién y transmision. También posee €l titulo de posgrado de Experto en
Direccién Pablicalocal por la Universidad de Valéencia (4° Edicion).

- **x%x% gporta Curriculum Vitae sin acompafiar Carta de motivaciéon para acceder a
puesto al que aspira. Licenciado en derecho, es TAG desde junio de 2004. Como TAG ha
desarrollado su trabajo en e Ayuntamiento de Alicante (1 junio 2004-30 junio 2006), en la
Direccion Territorial de Empleo (5 marzo a 20 noviembre 2007) y en el Ayuntamiento de
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Valéncia, Servicio de Comercio y Abastecimiento (noviembre 2007-actualidad). Posee amplia
formacion siendo destacable por su relacién al puesto a que se accede, su formacion en materia
urbanistica (2018) y proteccion de datos.

Conclusion:

Analizadas |as competencias de la Seccion Adjunta ala Jefatura de Servicio (TD) categoria
Técnico/a Administracion General en el Servicio de Licencias Urbanisticas, en relacion al
analisis comparado de los perfiles de las personas que se han presentado, se concluye que la
candidatura de ****** resultala mas adecuada para asumir dicho puesto.

A dicha conclusion se llega atendiendo a su demostrada experiencia profesional y mas
concretamente en el propio Servicio de Licencias Urbanisticas, tanto como Técnico de
Administracion General desde el afio 2009 y como Jefe de dicha Seccion desde 2021, su
conocimiento y amplia formacion asi como, su motivacion para continuar prestando su servicios
como Jefe de la Seccién Adjunta a la Jefatura de Servicio (TD) en el Servicio de Licencias
Urbanisticas.

Esta propuesta se formula desde el maximo respeto y reconocimiento del valor profesional
de la otra persona aspirante, cuya trayectoria constituyen un activo fundamental para el
funcionamiento del servicio publico'.

CUARTO. ****** s funcionario de carrera de esta Corporacion con categoria Técnico
Administracion General de la Escala: Administracion General, Subescala: Técnica 'y subgrupo
A1l de clasificacion profesional y se encuentra adscrito en comision de servicios en puesto de
trabajo de Jefatura Seccion (TD), posicion 25007665 (referencia 9267), baremo retributivo
A1.25.601.601, adscrito en el Servicio de Licencias Urbanisticas, Seccion Administrativa
Licencias Urbanisticas.

No obstante, la solicitud de participacion del interesado en el ofrecimiento actualmente en
tramite implica la renuncia a su actual adscripcién en comision de servicios procediendo, en
consecuencia, finalizar la actual adscripcion del Sr. ****** en el puesto de trabajo de Jefatura
Seccion (TD) arriba sefial ado.

QUINTO. De acordarse la transformacién propuesta, existira puesto de trabajo vacante e
incompatible de Jefatura Seccion Adjunta Jefatura Servicio (TD), posicién 25000007 (referencia
ndmero 8), baremo retributivo A1.27.609.609, adscrito en el Servicio de Licencias Urbanisticas,
gue exige para su gjercicio ostentar categoria Técnico/a Administracion General, definido en la
Relacién de Puestos de Trabajo, alos efectos de su provisién, como puesto a ocupar por concurso
de méritos en convocatoria publica, aungque, no estando aprobada en la actualidad la convocatoria
publica referida, se estima puede ser ocupado temporalmente en comisién de servicios por €
interesado.

SEXTO. Por otra parte, no se estima necesario acuerdo de reincorporacion del interesado
en el puesto de trabajo que tiene reservado de Persona Técnico Superior AG (MD), posicion
25005801 (referencia 7397), baremo retributivo A1.24.575.575, adscrito organicamente en el
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Servicio de Licencias Urbanisticas, Seccidén Administrativa Licencias Urbanisticas, habida cuenta
gue la reincorporacion no va a hacerse efectiva y manteniendo reserva expresa sobre e mismo
visto que lo ocupa en virtud de concurso de méritos.

SEPTIMO. Conlleva la variacion de las retribuciones mensuales a percibir por la
interesada de acuerdo con el baremo retributivo A1.27.609.609 correspondiente al puesto de
trabajo a que se propone adscribirla

OCTAVO. La jefa de servicio del Servicio de Licencias Urbanisticas en fecha 3 de
septiembre de 2025, fundamenta la designacion del Sr. ******  correspondiendo en dltima
instancia ala Junta de Gobierno Local la valoracién de laidoneidad del interesado.

NOVENO. Se estima hay crédito suficiente para la adscripcion en comision de servicios
propuesta, a partir del 16 de septiembre de 2025, para la cual y a la vista de los calculos
efectuados por el sistema informatico de gestion de personal, reflejados en el documento
‘Documentacién Justificativa Gasto’ y aportado a expediente PIAE en datos documentales
(formato PDF), asi como en archivos auxiliares (formato XL SX), procede autorizar y disponer
gasto por importe de 1.188,69 €, a cargo de |as aplicaciones presupuestarias que se reflgjan en €
lote nimero 2025/1592.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con €l articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, corresponde a los municipios, en su calidad de Administracion
Plblica de carécter territorial y dentro de la esfera de sus competencias, la potestad de
autoorganizacion.

SEGUNDO. Respecto ala adscripcion en comision de servicios, € articulo 79 del Acuerdo
laboral para € persona funcionario al servicio del Ayuntamiento de Vaencia en vigor garantiza
el derecho a la movilidad del personal funcionario, de conformidad, entre otros sistemas, a la
comision de servicios, que procede en los puestos de trabajo pendientes de provision definitiva o
sujetas a reserva legal para e personal funcionario de carrera, con reserva del puesto de trabajo
gue ejerce en caso de estar concursado, excepto si fuera de libre designacion y en caso de no
estar concursado, excepto que por la Junta de Gobierno Local sefiao otro. A los efectos de la
motivacién de la designacion se informara a la unidad organica peticionaria de | as solicitudes de
traslado existentes.

TERCERO. El articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generdlitat, de la
Funcién Publica Valenciana, que regulala adscripcion en comision de servicios como una forma
voluntaria, temporal y excepcional de provision de puestos de trabajo que procede cuando los
puestos de trabajo estén sujetos a reserva por imperativo legal o cuando quedan desiertos en las
convocatorias respectivas o se encuentran pendientes de provision definitiva. En todo caso, para
el giercicio en comision de servicios de un puesto de trabajo, € personal funcionario de carrera
tendra que pertenecer a mismo cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escalay reunir los
requisitos de aquel reflgjados en las correspondientes relaciones de puestos de trabgjo.

CUARTO. Segun €l articulo 74 del decreto 3/2017, de 13 de enero, por €l cua se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
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funcién publica valenciana, en €l supuesto de comisiones de servicio en el ambito de una misma
administracion local, €l expediente lo tendra que resolver la Alcaldia con la conformidad expresa
de la personainteresada. Sin embargo, la competencia en esta Corporacion corresponde ala Junta
de Gobierno Local.

Tanto la propuesta de adscripcién en comision de servicios como la de su revocacion
tendra que ser motivada.

Las comisiones de servicio finalizardn por la provision definitiva del puesto; por la
reincorporacion de la persona titular, si estuvieran sujetas a reserva legal; por el transcurso del
tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o por revocacion de la
comision.

QUINTO. Las Bases 21 y 22 de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Vaéncia
del 2025, respecto a la fiscalizacion de la propuesta de acuerdo por el Servicio de Fiscal Gastos
delaIntervencion General.

SEXTO. En virtud del articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, € 6rgano competente para la aprobacion de la propuesta de acuerdo es la Junta
de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Con efectos desde el dia siguiente laborable al de la recepcion de la notificacion
del presente acuerdo, y en uso a la potestad de autoorganizacion, transformar €l puesto de trabajo
de Jefatura Seccion (TD), posicion 25000007 (referencia 8), baremo retributivo A1.25.601.601,
adscrito organicamente en € Servicio de Personal, Seccidn de Gestion de Asuntos Generales, en
el sentido que resulte definido como puesto de trabajo de Jefatura Seccion Adjunta Jefatura
Servicio (TD), baremo A1.27.609.609 e incardinado en €l Servicio de Licencias Urbanisticas y
modificar, en consecuencia, la actual Relacion de Puestos de Trabajo.

Segundo. Con efectos desde €l dia siguiente laborable al de la recepcion de la notificacion
del presente acuerdo y ala vista de la solicitud del interesado, finalizar la actual adscripcion en
comisién de servicios de ****** funcionario de carrera de esta Corporacién con categoria
Técnico Administracion General de la Escala: Administracion General, Subescala: Técnica y
subgrupo A1l de clasificacién profesional, en e puesto de trabajo de Jefatura Seccion (TD),
posicion 25007665 (referencia 9267), baremo retributivo A1.25.601.601, adscrito en el Servicio
de Licencias Urbanisticas, Seccion Administrativa Licencias Urbanisticas.

Tercero. Con los mismos efectos y por el plazo maximo de dos afios, adscribir en comision
de servicios, a Sr. ****** en e puesto de trabajo vacante e incompatible de Jefatura Seccién
Adjunta Jefatura Servicio (TD), posicion 25000007 (referencia 8), baremo retributivo
A1.27.609.609, adscrito en el Servicio de Licencias Urbanisticas, a la vista de los motivos
expuestos por lajefadel Servicio de Licencias Urbanisticas en fecha 16 de septiembre de 2025.

Cuarto. Mantener reservado al interesado el puesto de trabajo de Personal Técnico
Superior AG (MD), posicion 25005801 (referencia 7397), baremo retributivo A1.24.575.575,
adscrito organicamente en el Servicio de Licencias Urbanisticas, Seccion Administrativa
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Licencias Urbanisticas, sin perjuicio del uso de |las potestades que resulten aplicables en atencion

al caracter con que viene ocupado dicho puesto de trabgjo.

Quinto. Regularizar las retribuciones mensuales del interesado conforme a baremo
retributivo A1.27.609.609 del puesto de trabajo a que se le adscribe.

Sexto. Autorizar y disponer gasto por importe de 1.188,69 €, a cargo de las aplicaciones
presupuestarias que se reflgjan en el lote nimero 2025/1592."

24 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01104-2025-000839-00 \ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI D'ACCES A L'OCUPACIO PUBLICA | CARRERA PROFESSIONAL. Proposala
constitucid de borsa de treball de bidleg/biologa (concurs, concurs oposicid i unificacio)
derivada del procés d'estabilitzacio.

SERVICIO DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL. Propone la
constitucion de bolsa de trabajo de bidlogo/a (concurso, concur so-oposicién y unificacion)
derivada del proceso de estabilizacion.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2022 fueron
aprobadas las Bases Generales que regulan los procesos selectivos para el acceso a la funcion
publicaen el Ayuntamiento de Valéncia (publicadas en BOP 25-10-22).

Dichas bases fueron modificadas por acuerdos adoptados por la citada Junta de Gobierno
Local en sesiones celebradas los dias 3 de marzo y 21 de abril de 2023 y 2 de febrero de 2024,
publicadas en Boletines Oficiales de la Provincia de fechas 15 de marzo, 13 de junio de 2023 y
21 de febrero de 2024, respectivamente.

SEGUNDO. Las Bases Especificas que regulan la convocatoria de concurso para la
cobertura de plazas en el marco de estabilizacion del empleo temporal en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en €l
Empleo Publico fueron aprobadas por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada € 25 de noviembre de 2022 (publicadas en BOP de 20-12-2022). Del mismo modo las
Bases Especificas que regulan la convocatoria de concurso-oposicién fueron aprobadas por
acuerdo adoptado por la citada Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 16 de diciembre
de 2022 (publicadas en BOP de 29 de diciembre de 2022).

En sesion celebrada €l dia 3 de marzo de 2023 la Junta de Gobierno Local acord6 la
modificacion de las bases que regulan la convocatoria de concurso y concurso-oposicion siendo
publicada la citada modificacion en BOP de 16 y 23 de marzo del citado afio, respectivamente.

TERCERO. Por otra parte y por acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2024 la Junta de
Gobierno Local aprobo las Bases Generales para la constitucion y gestion de las bolsas de
trabajo en el Ayuntamiento de Valencia, publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de 17 de
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diciembre de 2024 y modificadas por acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en
sesiones celebradas los dias 21 de febrero, 23 de mayo de 2025 y 27 de junio de 2025 (BOP n.°
44,101y 124 de 5 de marzo, 29 de mayo y 2 de julio de 2025 respectivamente).

CUARTO. Los organos técnicos de seleccion que han juzgado las convocatorias para
proveer en propiedad 5 y 1 plazas de bidlogo/a por los sistemas de concurso y
concurso-oposicién en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal, efectuaron la
baremacion provisional de los méritos alegados y aportados por personal aspirante en ambos
procesos (que preceden al informe), siendo publicado mediante anuncio en el tablon de edictos y
en la web municipal los dias 3 y 6 de mayo (concurso) y 8 de noviembre de 2024
(concurso-oposicion). Previamente a efectuar la baremacion provisional de méritos, el 6rgano
selectivo gque juzgo la convocatoria de concurso-oposicion, otorga las calificaciones publicadas
en anuncios de fechas 3 de julio de 2024.

Transcurrido el plazo concedido parala presentacion de alegacionesy tras la resolucion de
las mismas, €l tribunal aprobo la baremacion definitiva de méritos que se adjunta del mismo
modo al expediente, publicada tanto en € tabldn de edictos como en laweb municipal € dia 21
de junio de 2024 (proceso de concurso) y 22 de noviembre de 2024 (concurso-0posicién).

QUINTO. La Mesa Genera de Negociacion, en sesion celebrada €l 18 de junio de 2025,
acordd modificar las Bases Generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a la
funcion publica en el Ayuntamiento de Valéncia, concretamente el punto 11 que establece la
constitucion de bolsas de trabajo, modificacion que fue aprobada por la Junta de Gobierno Local
de 20 de junio de 2025 y publicada en el Boletin Oficia delaProvincian.? 119, de 25 dejunio de
2025.

SEXTO. Asimismo, en la misma sesion, la Mesa General de Negociacion acordd por
unanimidad modificar de las Bases Generales para la constitucion y gestiéon de las bolsas de
trabajo para futuros nombramientos interinos y por mejora de empleo, en el sentido de unificar
las bolsas de trabajo de los procesos de estabilizacion por concurso y por Concurso-oposicion,
modificacion que ha sido aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2025 (BOP 2 de julio de 2025).

En consecuencia, de conformidad con los acuerdos antes citados, procede la constitucién
de las bolsas de trabajo derivadas de los procesos de estabilizacion por concurso y por
concurso-oposicion de la categoria de bidlogo/a, asi como la unificacion de las mismas,
ordenandose por la nota final de ambas, segin se detalla:

*kkkk*x
*kkkkk

*kkkk*x

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I. El articulo 32.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por €l que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de lafuncién
publica valenciana, dispone que:

- Articulo 32.1: 'La seleccion del personal funcionario interino y, en su caso, del personal
laboral temporal se realizara a través de las correspondientes bolsas de empleo temporal para
la provision de puestos de trabajo'.

Il. El articulo 37 del citado Decreto 3/2017, regula las bolsas de empleo tempora en la
Administracion Local, y en su articulo 77 se establece el nombramiento provisional por mejora
de empleo.

[11. El articulo 18 de laLey 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana dispone
en su punto 6 que la seleccion, que serd objeto de regulacién reglamentaria, debera realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas
de empleo publico.

IV. Que en la Base 11 de las Bases Generales citadas que regulan los procesos selectivos
para el acceso ala funcion publica en e Ayuntamiento de Valéncia (modificadas por acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local de 20 de junio de 2025 y publicada en el Boletin Oficial
delaProvincian.® 119, de 25 dejunio de 2025) se establece:

'Se constituiran bolsas de trabajo derivadas de los procesos selectivos de estabilizacion
realizados por concurso y por concurso oposicion en |os términos que a continuacion se indican.

Se formara una Unica bolsa para cada categoria en el que seintegraran:

- Quienes hayan participado en el procedimiento de concurso que, sin obtener plaza,
hayan obtenido una puntuacién minima de cuarenta puntos. Estos aspirantes se ordenaran segun
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, por orden de puntuacion y en
caso de igual puntuacién se aplicaran los criterios de desempate que fijan las mismas bases.

- Quienes hayan participado en el procedimiento de concurso-oposicién y sin obtener
plaza hayan obtenido una puntuacion minima de quince puntos en la fase de oposicién. En caso
deigual puntuacién, se aplicaran los criterios de desempate que fijan las mismas bases.

La bolsa se ordenard por la puntuacién obtenida por |os aspirantes en el concurso o en €l
concurso-oposicion. El aspirante que esté en ambos procesos, aparecera en la bolsa unificada
con la nota méas alta obtenida en el concurso o en el concurso-oposicién.

En los supuestos de empate entre aspirantes de concurso y de concurso-oposicion, éste se
dirimira en favor del aspirante que provenga de la bolsa del proceso de estabilizacion por

COoNncurso...... .

V. Que en labase 1 de las generales que rigen la constitucién y gestion de las bolsas de
trabajo en el Ayuntamiento de Valéncia se dispone que 'Con caracter general, y de conformidad
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con lo dispuesto en €l articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, la constitucion de bolsas de trabajo vendran vinculadas al desarrollo de Ofertas de
Empleo Pdblico......

Tendran preferencia aquellas Bolsas de trabajo derivadas de procesos extraordinarios de
estabilizacién a que hace referencia la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.....".

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de junio de 2025 se acuerda la
maodificacion de las bases generales citadas (publicado en BOP de 2 de julio del citado afio) en €l
sentido de afiadir el punto 1.2.bis, segin €l cual: 'Una vez constituidas bolsas de trabajo
derivadas de los procesos de estabilizacion por concurso y por concurso-oposicién, se
unificaran las mismas, ordenandose por la nota final de ambas. En los supuestos de empate
entre aspirantes provenientes de una y otra bolsa, éste se dirimird en favor del aspirante que
provenga de la bolsa del proceso de estabilizacion por concurso. El aspirante que esté en ambas
bolsas, aparecera en la bolsa unificada con la nota mas alta obtenida en alguna de ellas.

V1. Nombrado € persona que ha superado € proceso selectivo convocado para cubrir en
propiedad 5 plazas de bidlogo/a por € sistema de concurso mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 8 de noviembre de 2024, asi como el persona que ha
superado el proceso para cubrir en propiedad 1 plaza de bidlogo/a por el sistema de
€OoNCUrso-oposicion, seglin acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de diciembre de 2024 y
de 17 de abril de 2025, y resueltos dichos procesos, se ha procedido a la elaboracion del listado
para la constitucion de las correspondientes bol sas de trabajo resolviendo |os empates de acuerdo
con lo dispuesto en las bases generales para la constitucion y gestion de bolsas de trabajo.
Procediéndose a continuacion ala unificacion de ambas bolsas de trabajo, aplicando los criterios
establecidos en |as mencionadas bases, como se indica en el punto sexto del informe propuesta.

VII. Seglin lo dispuesto en el articulo 62.4) de laLey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Pablica Valenciana, se excluye de las bolsas de trabajo al personal aspirante que como
consecuencia de la finalizacion de ambos procesos (concurso y concurso-oposicion), ha sido
nombrado funcionario/a de carrera o practicas, segun € caso.

VIII. De conformidad con €l articulo 127.1.h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, que modifica la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se remite ala Junta de Gobierno Local propuesta de
acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Contituir, de conformidad con lo dispuesto en |as Bases Generales que regulan los
procesos selectivos para el acceso a la funcion publica en el Ayuntamiento de Valéncia
(aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2022), asi como en
las que rigen la constitucidn y gestién de las bolsas de trabgjo en el Ayuntamiento de Vaeéncia,
aprobadas por acuerdo de dicha Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 13 de diciembre
de 2024, modificadas en sesiones de 21 de febrero, 23 de mayo de 2025 y 27 de junio de 2025 y
demas legislacion aplicable, bolsa de trabajo para futuros nombramientos interinos y por mejora
de empleo de BIOLOGO/A, derivada de los procesos extraordinarios de estabilizacion (concurso
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y concurso-oposicion) a que hace referencia la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en €l empleo publico, integradas por €l personal
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gue seindicay por el orden que se sefiala, unavez aplicados |os criterios de desempate citados en
las bases para la constitucion de bolsas de trabajo y excluyendo al personal aspirante que en esta
Corporacion ha sido nombrado personal funcionario de carrera/practicas en la misma plaza.

En los supuestos de empate entre aspirantes provenientes de uno y otro proceso, éste se
dirimiraen favor del aspirante que provenga del proceso de estabilizacién por concurso.

Del mismo modo €l/la aspirante que esté en ambos procesos, se integrard en la bolsa de
trabajo con la nota mas alta obtenida en los mismos.”
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25 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01104-2025-000844-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI D'ACCES A L'OCUPACIO PUBLICA | CARRERA PROFESSIONAL. Proposala
constitucio de borsa de treball d'auxiliar de servicis (concurs, concurs oposicié i unificacio)
derivada del procés d'estabilitzacio.

SERVICIO DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL. Propone la
constitucion de bolsa de trabajo de auxiliar de servicios (concurso, concurso-oposicion y
unificacién) derivada del proceso de estabilizacion.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2022 fueron
aprobadas las bases generales que regulan los procesos selectivos para €l acceso a la funcion
publicaen el Ayuntamiento de Valéncia (publicadas en BOP 25-10-22).

Dichas bases fueron modificadas por acuerdos adoptados por la citada Junta de Gobierno
Local en sesiones celebradas los dias 3 de marzo y 21 de abril de 2023 y 2 de febrero de 2024,
publicadas en Boletines Oficiales de la Provincia de fechas 15 de marzo, 13 de junio de 2023 y
21 de febrero de 2024, respectivamente.

SEGUNDO. Las Bases Especificas que regulan la convocatoria de concurso para la
cobertura de plazas en el marco de estabilizacion del empleo temporal en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en €l
Empleo Publico fueron aprobadas por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada € 25 de noviembre de 2022 (publicadas en BOP de 20-12-2022). Del mismo modo las
Bases Especificas que regulan la convocatoria de concurso-oposicién fueron aprobadas por
acuerdo adoptado por la citada Junta de Gobierno Local en sesion celebrada €l 16 de diciembre
de 2022 (publicadas en BOP de 29 de diciembre de 2022).

En sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2023 la Junta de Gobierno Local acord6 la
modificacion de las bases que regulan la convocatoria de concurso y concurso-oposicion siendo
publicada la citada modificacion en BOP de 16 y 23 de marzo del citado afio, respectivamente.

TERCERO. Por otra parte y por acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2024 la Junta de
Gobierno Local aprobo las Bases Generales para la constitucion y gestion de las bolsas de
trabajo en el Ayuntamiento de Vaeéncia, publicadas en Boletin Oficia de la Provinciade 17 de
diciembre de 2024 y modificadas por acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en
sesiones celebradas los dias 21 de febrero, 23 de mayo de 2025 y 27 de junio de 2025 (BOP n.°
44,101y 124 de 5 de marzo, 29 de mayo y 2 de julio de 2025 respectivamente).

CUARTO. En base alo dispuesto en las bases generales para la constitucion y gestion de
bolsas de trabajo, citadas en el punto anterior, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10y
24 de enero de 2025 se constituyd, entre otras, bolsa de trabajo para futuros nombramientos
interinos y por mejora de empleo de auxiliar de servicios, por lo que se prevé su caducidad como
consecuencia de la constitucion de una nueva bolsa de la misma categoria, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2.b) sobre caducidad de bolsas de trabgjo, sefiadlado en las citadas bases
generales.
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QUINTO. Los édrganos técnicos de seleccion gque han juzgado las convocatorias para
proveer en propiedad 13 y 16 plazas de auxiliar de servicios por los sistemas de concurso y
concurso-oposicién en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal, efectuaron la
baremacion provisional de los méritos alegados y aportados por personal aspirante en ambos
procesos (que preceden al informe), siendo publicado mediante anuncio en €l tablén de edictos y
en laweb municipal los dias 24 y 28 de mayo y 8 de noviembre de 2024. Previamente a efectuar
la baremacion provisional de méritos, el 6rgano selectivo que juzgd la convocatoria de
concurso-oposicion, otorga las calificaciones publicadas en anuncios de fechas 11 de junio de
2024,

Transcurrido el plazo concedido parala presentacion de alegacionesy tras la resolucion de
las mismas, €l tribunal aprobd la baremacion definitiva de méritos que se adjunta del mismo
modo al expediente, publicada tanto en € tablén de edictos como en la web municipal € dia 27
de junio de 2024 (proceso de concurso) y 22 de noviembre de 2024 (concurso-0posicién).

SEXTO. Por otra parte, tras la resolucion de recursos interpuestos por personal aspirante
contra la baremacién definitiva de méritos y con la desestimacién de los mismos, se produce la
correspondiente modificacion en € listado definitivo, si asi procede.

SEPTIMO. La Mesa General de Negociacion, en sesion celebrada el 18 de junio de 2025,
acordd modificar las Bases Generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a la
funcién publica en el Ayuntamiento de Valéncia, concretamente el punto 11 que establece la
constitucion de bolsas de trabajo, modificacion que fue aprobada por |a Junta de Gobierno Local
de 20 de junio de 2025 y publicada en el Boletin Oficia delaProvincian.® 119, de 25 dejunio de
2025.

OCTAVO. Asimismo, en la misma sesién, la Mesa General de Negociacion acordd por
unanimidad modificar las bases generales para la constitucién y gestion de las bolsas de trabajo
para futuros nombramientos interinos y por mejora de empleo, en el sentido de unificar las bolsas
de trabajo de los procesos de estabilizacidn por concurso y por concurso-oposicion, modificacion
que ha sido aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 27 de
junio de 2025 (BOP 2 de julio de 2025).

En consecuencia, de conformidad con los acuerdos antes citados, procede la constitucién
de las bolsas de trabajo derivadas de los procesos de estabilizacion por concurso y por

concurso-oposicion de la categoria de auxiliar de servicios, tal y como se indica, asi como la
unificacién de las mismas, ordenandose por la nota final de ambas, segin se detalla:

*kkkk%x
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I. El articulo 32.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por €l que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de lafuncién
publica valenciana, dispone que:

- Articulo 32.1: 'La seleccion del personal funcionario interino y, en su caso, del personal
laboral temporal se realizara a través de las correspondientes bolsas de empleo temporal para
la provision de puestos de trabajo'.

Il. El articulo 37 del citado Decreto 3/2017, regula las bolsas de empleo tempora en la
Administracion Local, y en su articulo 77 se establece el nombramiento provisional por mejora
de empleo.

[11. El articulo 18 de laLey 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana dispone
en su punto 6 que la seleccion, que serd objeto de regulacién reglamentaria, debera realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas
de empleo publico.

IV. Que en la Base 11 de las Bases Generales citadas que regulan los procesos selectivos
para el acceso ala funcion publica en e Ayuntamiento de Valéncia (modificadas por acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local de 20 de junio de 2025 y publicada en el Boletin Oficial
delaProvincian.® 119, de 25 dejunio de 2025) se establece:

'Se constituiran bolsas de trabajo derivadas de los procesos selectivos de estabilizacion
realizados por concurso y por concurso oposicion en |os términos que a continuacion se indican.

Se formara una Unica bolsa para cada categoria en el que seintegraran:

- Quienes hayan participado en el procedimiento de concurso que, sin obtener plaza,
hayan obtenido una puntuacién minima de cuarenta puntos. Estos aspirantes se ordenaran segun
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, por orden de puntuacion y en
caso de igual puntuacién se aplicaran los criterios de desempate que fijan las mismas bases.

- Quienes hayan participado en el procedimiento de concurso-oposicién y sin obtener
plaza hayan obtenido una puntuacion minima de quince puntos en la fase de oposicién. En caso
deigual puntuacién, se aplicaran los criterios de desempate que fijan las mismas bases.

La bolsa se ordenard por la puntuacién obtenida por |os aspirantes en el concurso o en €l
concurso-oposicion. El aspirante que esté en ambos procesos, aparecera en la bolsa unificada
con la nota méas alta obtenida en el concurso o en el concurso-oposicién.

En los supuestos de empate entre aspirantes de concurso y de concurso-oposicion, éste se
dirimira en favor del aspirante que provenga de la bolsa del proceso de estabilizacion por
CONCUrso0...".

V. Que en labase 1 de las generales que rigen la constitucién y gestion de las bolsas de
trabajo en el Ayuntamiento de Valéncia se dispone que 'Con caracter general, y de conformidad
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con lo dispuesto en €l articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, la constitucion de bolsas de trabajo vendran vinculadas al desarrollo de Ofertas de
Empleo Pdblico...

Tendran preferencia aquellas Bolsas de trabajo derivadas de procesos extraordinarios de
estabilizacién a que hace referencia la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico...".

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de junio de 2025 se acuerda la
maodificacion de las bases generales citadas (publicado en BOP de 2 de julio del citado afio) en €l
sentido de afiadir el punto 1.2.bis, segin €l cual: 'Una vez constituidas bolsas de trabajo
derivadas de los procesos de estabilizacion por concurso y por concurso-oposicién, se
unificaran las mismas, ordenandose por la nota final de ambas. En los supuestos de empate
entre aspirantes provenientes de una y otra bolsa, éste se dirimird en favor del aspirante que
provenga de la bolsa del proceso de estabilizacion por concurso. El aspirante que esté en ambas
bolsas, aparecera en la bolsa unificada con la nota mas alta obtenida en alguna de ellas.

V1. Por acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas los dias
sefialados, se resuelven con la desestimacion de los mismos, 1os recur sos interpuestos por el
personal que seindica:

PROCESO CONCURSO:
Apartado/s |
AcuerdoJGL [Interesado/a Resolucion MODIFICADOS | NUEVA BAREMACION TOTAL
28/02/2025  [FrrEx* Desestimar
28/02/2025  [Frrxx* Desestimar
PROCESO CONCURSO-OPOSICION:
Apartado/s .
Acuerdo JGL Interesado/a Resolucion MODIFICADOS | NUEVA BAREMACION TOTAL
14/03/2025  [rrxrxx Desestimar
28/03/2025  [Frxrr* Desestimar
28/03/2025  [Fr*xx* Desestimar
28/03/2025  [Frxrx* Desestimar

VII. Nombrado € personal que ha superado el proceso selectivo convocado para cubrir en
propiedad 13 plazas de auxiliar de servicios por €l sistema de concurso mediante acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 22 de noviembre de 2024, asi como
el personal que ha superado el proceso para cubrir en propiedad 16 plazas de auxiliar de servicios
por el sistema de concurso-oposicién, segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de
diciembre de 2024, y resueltos dichos procesos, se ha procedido a la elaboracion del listado para
la constitucién de las correspondientes bolsas de trabajo resolviendo |os empates de acuerdo con
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lo dispuesto en las bases generales para la constitucion y gestion de bolsas de trabajo, aplicando
los criterios establecidos en las mencionadas bases, como se indica en el punto octavo del
informe-propuesta.

VIII. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.4) de laLey 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcién Piblica Valenciana, se excluye de las bolsas de trabajo al personal aspirante que
como consecuencia de la finalizacién de ambos procesos (concurso y concurso-oposicion), ha
sido nombrado funcionario/a de carrera o préacticas, segin €l caso.

IX. De conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, que modifica la Ley 7/85, de 2 de abil,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se remite a la Junta de Gobierno Local propuesta de
acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar la caducidad de la bolsa de trabgjo de auxiliar de servicios para futuros
nombramientos interinos y por mejora de empleo aprobada por acuerdos de la Junta de Gobierno
Local de 10 y 24 de enero de 2025, por constituirse una nueva bolsa de trabajo, segin lo
establecido en el apartado 2.b) de las bases generales que rigen la constitucion y gestion de las
bolsas de trabajo.

Segundo. Constituir, de conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales que regulan
los procesos selectivos para el acceso a la funcion publica en e Ayuntamiento de Valéncia
(aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2022), asi como en
las que rigen la constitucidn y gestién de las bolsas de trabagjo en el Ayuntamiento de Vaeéncia,
aprobadas por acuerdo de dicha Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 13 de diciembre
de 2024, modificadas en sesiones de 21 de febrero, 23 de mayo de 2025y 27 de junio de 2025 y
demas legislacion aplicable, bolsa de trabaj o para futuros nombramientos interinos y por mejora
de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS, derivada de los procesos extraordinarios de
estabilizacion (concurso y concurso-oposicion) a que hace referencia la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
integradas por el personal que se indicay por el orden que se sefiala, una vez aplicados los
criterios de desempate citados en las bases para la constitucién de bolsas de trabajo y excluyendo
al personal aspirante que en esta Corporacion ha sido nombrado personal funcionario de
carreral/practicas en lamisma plaza.

En los supuestos de empate entre aspirantes provenientes de uno y otro proceso, éste se
dirimiraen favor del aspirante que provenga del proceso de estabilizacién por concurso.

Del mismo modo el/la aspirante que esté en ambos procesos, se integrara en la bolsa de
trabajo con la nota més ata obtenida en los mismos.”
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26 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01104-2025-000703-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI D'ACCES A L'OCUPACIO PUBLICA | CARRERA PROFESSIONAL. Proposa el
nomenament interi d'unatécnica auxiliar de servicis socials per a Servici dAtencié
Especiaitzada.

SERVICIO DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFES ONAL. Propone el
nombramiento interino de una técnica auxiliar de servicios sociales para el Servicio de
Atencion Especializada.

"HECHOS

1°. La teniente de alcalde delegada de Recursos Humanos dispuso, mediante Decretos de
fechas 26/06/2025 y 02/09/2025, €l inicio de los tramites oportunos para proveer interinamente o
por mejora de empleo, segln corresponda, nueve plazas de ‘Técnico/a Auxiliar de Servicios
Sociales, con destino a los Servicios de Atencién Especializada, Seccion Atencion a la
Diversidad, COM Juan de Garay (1), y Atencién Primaria (8), derivadas de las necesidades
manifestadas por la Delegacion de Servicios Sociales, y las previsiones establecidas por esta
Delegacion, comunicadas a la Mesa General de Negociacion y la comunicacion remitida por el
Servicio de Personal de fecha 15/07/2025; correspondientes a los puestos de trabajo con nimero
de referencia ADAGP / posicion GIP que en los mismos se indican, estructurales, vacantes y no
reservados, transformando los mismos, y/o, modificando su adscripcion organica, en su caso,
para adecuarlos a las necesidades de los presentes nombramientos, tomando en consideracion la
no obligatoriedad en los presentes supuestos de tramitar el ofrecimiento de movilidad voluntaria
regulado en €l articulo 79.8 del vigente Acuerdo laboral para personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Valéncia con la conformidad de la Mesa General de Negociacion; asi como
apreciada la excepcionalidad de la misma de conformidad con el articulo 20.Cinco.1 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (Prorrogado
sucesivamente para en los gjercicios 2024 y 2025).

2°. El Servicio Municipal de Acceso a Empleo Publico y Carrera Profesional inici6 la
tramitacion de la provision interina o por mejora de empleo de las 9 plazas referenciadas en el
punto interior, mediante el ofrecimiento efectuado a las personas con mejor derecho integrantes
de la bolsa de trabajo municipal de la categoria de constituida mediante el acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 6 de junio de 2025 (Expediente PIAE nim.: 01104/2025/000589);
procediendo efectuar e nombramiento de 1 de las 9 plazas, segiin € orden establecido en la
misma a favor de la persona que a continuacion se especifica, quien ha comparecido en las
dependencias del citado Servicio manifestando su conformidad a ofrecimiento de nombramiento
referenciado, comprobandose, en dicho acto, el cumplimiento de los requisitos legalmente
exigidos:

Numero Bolsa Nombrey Apellidos Turno

11 rxkxxx con DNI: ...0979.. Libre

3. Sra, ****** (NOm. GIP: ******) integrante con mejor derecho de la bolsa de trabajo
referenciada, ha aceptado el ofrecimiento realizado, no constando haber trabajado anteriormente
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como funcionario/a de carrera o interino/a para el Ayuntamiento de Valéncia, asi como tener
reconocidos trienios, ni Grado de Desarrollo Profesional (en adelante GDP), o grado personal.

4°, Figuran aportados al expediente PIAE en el apartado 'Datos Documentales los
documentos en formato PDF 'Documento Fiscal Gasto', y documento Excel en el apartado de
'Archivos auxiliarles, en los que se desarrolla los célculos elaborados por €l programa GIP,
reflgados en los expedientes contables agrupados en € lote: 2025/1566.

A los anteriores hechos se entienden aplicables los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. El articulo 10.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante
TRLEBEP), y, en concordancia con €l mismo el articulo 18.2.a) de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcién Publica Vaenciana (en adelante LFPV), establece entre las circunstancias que
pueden dar lugar a un nombramiento interino: 'a) La existencia de plazas vacantes, cuando no
sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los
términos previstos en el apartado 4'.

Asimismo laredaccién del apartado 4 de dicho articulo esla siguiente:

‘4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira €l fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro
del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en €l articulo 70 del TREBEP. En este supuesto
podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacién econémica’.

I'1. Las bases generales que rigen la constitucién y gestion de las bolsas de trabajo para
futuros nombramientos interinos y por mejora de empleo, aprobadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2024, establece en su Base 1.5. Normas Comunes a
todas las bolsas de trabajo, apartado 3. Nombramiento, regulacion y vigencia, parrafo tercero: ‘A
los cuatro meses del nombramiento por mejora de empleo o interinidad se realizaran las
correspondientes evaluaciones por parte de la jefatura de servicio donde se presten servicios, y
donde se tendran en cuenta el desempefio y €l rendimiento en el puesto de trabajo, los
conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las capacidades
aplicadas en €l trabgjo. Si la evaluacion por parte de la Jefatura de Servicio fuera negativa, €l
Organo selectivo larevisardy resolverg, previa audiencia a la persona interesada.' El Servicio de
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adscripcion debera emitir informe en el plazo de 10 dias contados desde la finalizacion de los 4
meses citados, entendiéndose que la evaluacion es positiva en caso de no emitirse.

I11. La persona cuyo nombramiento se propone debera ser incorporada al sistema de
carrera profesional horizontal vigente en el Ayuntamiento de Valénciay ser encuadrado en €l
GDPy €l Escaldn de Progresion de Grado (en adelante EPG) correspondiente, de conformidad
con los articulos 18.4 de la LFPV, 33.1 del Reglamento de Seleccidn, Provisién de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Plblica Vaenciana aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell (en adelante RSPPTMPFPV), v, 7, 8.1.2.3, 11, 60.Bis, Tery
Quinquies, y el Anexo nim.: IV del Reglamento de Evaluacion y Desempefio y Rendimiento y la
Carrera Profesional Horizontal del Personal de Ayuntamiento de Vaéncia (en adelante
REDRCPHPAV).

Asimismo, la interpretacion conjunta de los apartados 4 y 8 del citado articulo 8, 60.Bis,
Ter y Quinquies, y la Disposicion Transitoria 32 del REDRCPHPAV, vy, los extremos 26 y 27 de
lavigente Relacién de Puestos de Trabajo actualmente vigente, determinan que para €l supuesto
planteado de nombramiento interino en la categoria de "Técnico/a Auxiliar de Servicios Sociales,
perteneciente al Grupo de Titulacion C1, le debe ser asignado puestos de trabajo de 'Personal
Técnico Auxiliar Servicios Sociales, con €l nivel competencial maximo '18', si tiene reconocido
un GDPigual o superior a'l', y, un nivel competencial '16' en el caso contrario.

V. El presente nombramiento interino se realizard en € puesto de trabajo con nimero de
referencia ADAGP / posicion GIP: 4402 / 25003828, estructural, vacante y no reservado, de
'Personal Técnico Auxiliar Servicios Sociales (JP1)', con baremo retributivo: C1.18.407.407, vy,
adscripcion organica a Servicio de Atencidn Especializada, Seccidn Atencion a la Diversidad,
C.0O.M. Juan de Garay; por lo que procede transformar el mismo atribuyéndole un puesto de
trabajo con baremo retributivo: C1.16.407.407, haciendo uso de la potestad de autoorganizacion,
y, modificando, consecuentemente, |a Relacidn de Puestos de Trabajo.

V. De conformidad con los dispuesto en el articulo 3, apartado 3, letrad) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula €l régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de carécter nacional, resulta preceptiva la emisién de
informe previo de Secretaria, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaria a informe con propuesta de acuerdo/resolucion emitido por € Servicio gestor, en los
términos previstos en €l articulo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

El art. 3.3.d) 6° del citado Real Decreto entre los supuestos de emisiéon de informe previo
de Secretaria: '6°. Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de
personal’.

V1. Por acuerdo de Junta de Gobierno Local nimero de orden: 51, de fecha 10 de enero de
2025, se aprobo la declaracion de excepcionalidad paralos nombramientos interinos y de mejora
derivados de las circunstancias habilitantes establecidas en los articulos 10.1.a) y b) del
TRLEBEP, vy, articulo 18.2.a) b) de la LFPV para el gjercicio 2025, de conformidad con la
exigencia establecida en el articulo 20.Cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para € afio 2023, prorrogado sucesivamente en |os g ercicios
2024 y 2025.
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VII. El 6rgano competente para la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Valéncia es la Junta de Gobierno Local, en virtud del articulo
127.1.h) delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante
LRBRL).

El érgano competente para la aprobacion de nombramientos interinos y de mejora de
empleo, asi como para aceptar la renuncia a los mismos es la teniente de alcalde, delegada de
Recursos Humanos, en virtud delegacion de la Junta de Gobierno Local aprobada por el acuerdo
ndm. 100, de fecha 11 de abril de 2025, punto Segundo, apartado 1V.22.

Dada la disparidad en la atribucion de competencia de la materia objeto de la propuesta
acuerdo, procede avocar la competencia para e nombramiento y de mejora interino citados a
favor de la Junta de Gobierno Local de conformidad con € articulo 10 de laLey 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJISP).

La propuesta ha sido informada de conformidad por la Intervencion General, Servicio de
Fiscal Gastos, de conformidad con las Bases 21 y 22 de las de Ejecucion del Presupuesto vigente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Avocar la competencia para conocer del nombramiento interino en la categoria de
'Técnico/a Auxiliar de Servicios Sociales de Sra. ****** (NOUm. GIP; ******) cuya
competencia corresponde por delegacion a la teniente de alcalde, delegada de Recursos
Humanos, en virtud delegacion de la Junta de Gobierno Local aprobada por el acuerdo nim.:
100, de fecha 11 de abril de 2025, punto Segundo, apartado 1V.22; todo ello de conformidad con
lo establecido en €l articulo 10 delaLRJSPy articulo 127.1.h) de laLRBRL.

Segundo. Modificar la adscripcion organica y transformar el puesto de trabajo que a
continuacion se relaciona de conformidad con las especificaciones que se detallan; todo ello con
efectos desde € dia siguiente a la notificacion de la adopcién del presente acuerdo, y siempre a
partir, del dia 16 de septiembre de 2025, haciendo uso de la potestad de autoorganizacion, v,
maodificando, consecuentemente, la Relacion de Puestos de Trabajo.

Tabla que sefida la situacién actual del puesto de trabajo, baremo y adscripcién organica
correspondiente:

Ref./Pos. Categoria Puesto de Trabajo Baremo Adscripcion orgénica

4402 / 25003828 Técnico/aAuxiliar Servicios Personal Técnico Auxiliar Servicios Sociales (JP1) | Servicio de Atencion Especializada. Seccién
Sociales Atencion alaDiversidad, COM Juan de
Baremo: C1.18.407.407 Garay

Vacantey no reservado

Tabla que sefiala como deben de quedar los puestos de trabajo, los baremos y las
adscripciones organicas correspondientes, aprobada su transformacion:
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Ref./Pos. Categorfa Puesto de Trabajo Baremo Adscripcién organica

4402 / 25003828 Técnico/aAuxiliar Servicios Personal Técnico Auxiliar Servicios Sociales (JP1) | Servicio de Atencion Especializada. Seccion
Sociales Atencién alaDiversidad, COM Juan de
Baremo: C1.16.407.407 Garay

Vacantey no reservado

Tercero. Nombrar como funcionario/a interino/a en la categoria de "Técnico/a Auxiliar
Servicios Sociales' ala persona que a continuacion se relaciona, de conformidad con los articulos
10.1.a) del TRLEBEPY 18.2.a) delaLFPV, en los puestos de trabajo y adscripcion orgéanica que,
asimismo se detallan; con efectos desde el dia siguiente a la notificacién de la adopcion del
presente acuerdo, y siempre a partir del dia 16 de septiembre de 2025; todo ello en su calidad de
integrante con mejor derecho de la bolsa municipal de la categoria referenciada constituida
mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 6 de junio de 2025 (Expediente PIAE
num.: 01104/2025/000589):

Nombrey Apellidos/ Nam. GIP

Referencia/ Posicion

Categorfa

Puesto de Trabajo Baremo

Adscripcién organica

koo [ ko

4402 / 25003828

Técnico/aAuxiliar

Personal Técnico Auxiliar Servicios

Servicio de Atencion

Servicios Sociales Sociaes (JP1) Especializada. Seccién Atencién
alaDiversidad, COM Juan de
Baremo: C1.16.407.407 Garay

Vacantey no reservado

La plaza correspondiente a la referencia de puesto de trabajo indicado esta incluida o se
incluira en la Oferta de Empleo Publico correspondiente del Ayuntamiento de Valéncia.

El presente nombramiento interino quedara sin efecto y finalizara en los supuestos
legalmente previstos, y en especial, cuando la plaza correspondiente se provea en propiedad,
cuando transcurra € plazo maximo de 3 afos desde |a fecha del nombramiento y no se dé la
circunstancia sefialada en €l Ultimo parrafo del apartado 4 del articulo 10 del TRLEBEP, cuando
se produzca la reincorporacion ala plazareservada del funcionario de carreratitular de la misma,
cuando no exista dotacién presupuestaria para €l puesto de trabajo objeto de nombramiento, o, en
todo caso, cuando la Corporacion considere que han desaparecido las circunstancias que lo han
motivado o se amortice dicha plaza. Asimismo quedara sin efecto si € informe emitido por la
oficina de medicina laboral declarase a la persona interesada no apta para el ejercicio de los
puestos de trabajo, y, en lo previsto relativo al informe de evaluacion negativo transcurrido los
primeros 4 meses en €l parrafo tercero de la Base General 1.5.3 de las bases generales que rigen
la constitucion y gestion de las bolsas de trabajo para futuros nombramientos interinos y por
mejora de empleo. El Servicio de adscripcion deberd emitir informe en el plazo de 10 dias
contados desde la finalizacion de los 4 meses citados, entendiéndose que la evaluacién es
positiva en caso de no emitirse

L a persona nombrada podra ser separada por causa justificaday con audiencia previa.
Cuarto. Encuadrar a la persona nombrada en el siguiente Grado de Desarrollo Profesional,

en virtud de los articulos 18.4 de la LFPV, 33.1 del RSPPTMPFPV, vy, 8.2.3, 60 Bis, Ter y
Quinquies, y el Anexo |V del REDRCPHPAV:

JUNTA DE GOVERN LOCAL - ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 12 DE SETEMBRE DE 2025/ JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

131

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 19/09/2025

ACCV RSA1 42478658809542745074
PROFESIONAL (63185021166001711755
ES 45741422




B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

Nombrey Apllidos Grado de Desarrollo Profesional tras el

Grado de Desarrollo Profesional actual nombr amiento

/ Nam. GIP

GDP Entrada EPG 1 del Grupo de

No consta Titulacion C1

Quinto. La persona nombrada debera percibir mensual mente las siguientes cantidades
brutas:

- Baremo Retributivo C1.16.407.407: Sueldo Base: 861,46 €; Complemento Puesto de
Trabagjo Factor Desempefio: 694,92 €; Complemento Puesto de Trabajo Factor Competencial
Nivel: 418,69 €, y, Codigo 407: 497,87 €, sin perjuicio de la productividad que pueda percibir en
base alos acuerdos que se adopte.

Ademas tendra derecho a la parte proporcional de las pagas extraordinarias legalmente
establecidas.

Sexto. Para €l gasto que supone el expediente, desde el dia siguiente ala notificacion de la
adopcion del presente acuerdo, y siempre a partir del 16 de septiembre de 2025, existe crédito
suficiente en el Presupuesto vigente, por 1o que, en consecuencia, procede autorizar y disponer
gasto por importe de 12.956,49 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias relacionadas en
los expedientes contables incluidos en el Lote nimero: 2025/01566 (Proyecto de Gastos nimero:
2025/000001).
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Séptimo. La relacion entre la persona nombrada y la Corporacién sera de naturaleza
administrativa y deberd ser dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social u
Organismo Previsor competente.”

27 ’ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01201-2022-000362-00 ‘ PROP. NUM.: 20
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI D'ARQUITECTURA | DE SERVICIS CENTRALS TECNICS. Proposa aprovar un
reconeixement d'obligacié en concepte de subministrament de material d'oficinai papereria.
SERVICIO DE ARQUITECTURA Y DE SERVICIOS CENTRALES TECNICOS. Propone
aprobar un reconocimiento de obligacion en concepto de suministro de material de oficinay
papeleria.

"HECHOS

PRIMERO. La empresa CASTEVILA DISTRIBUCIONES, SL (CIF B97208219), ha
presentado al cobro la factura n.° VF2503995 de fecha 31 de mayo del gercicio 2025. Con un
importe de 9.911,14 €, por el suministro de material de oficinay papeleriaen el gercicio 2024 en
las distintas dependencias del Ayuntamiento de Valeéncia.

SEGUNDO. El documento de obligacion arriba mencionado factura los pedidos realizados
por la Seccidn Técnica de Compras y Almacenes en |os meses de octubre y diciembre de 2024 a
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la empresa CASTEVILA DISTRIBUCIONES, SL, relativos a material de oficina 'y papeleria,
conforme al contrato suscrito entre esta empresay la Corporacion, cuya entrada en vigor lo fue €l
10 dejulio de 2023.

TERCERO. El gasto destinado para este contrato en €l afio 2024 fue suficiente, quedando
un sobrante a fecha 31 de diciembre de 2024 de 169.401,20 € (IVA incluido) sin haber aplicado
la mencionada factura. Este sobrante ha sido contemplado en el Gasto del Presupuesto actual
2025 en la aplicacion SEDA (G/2025/726, posicion 2), donde se ha aplicado la factura
referenciada. Habiendo derivado un expediente contable 2025/200131, y cuyo
documento/plantilla contable es la n.° 6000115322. Por tanto € importe a reconocer ala
empresa CASTEVILA DISTRIBUCIONES, SL, es de 9.911,14 € (IVA incluido). Siendo de
aplicacion a la partida presupuestaria 2025 SD 110 92060 22000 'Material de Oficina No
Inventariable'.

CUARTO. Setrata de un gasto realizado en el gjercicio 2024, con crédito presupuestario a
nivel de vinculacion juridica, debidamente autorizado y dispuesto en el mencionado gjercicio en
€l contrato que nos ocupa.

A los anteriores hechos, se aplican los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece como atribucion de la Junta de Gobierno Local 'el desarrollo de la
gestion economical.

SEGUNDO. La Base 17 de las de Ejecucion del Presupuesto, establece, que la
competencia para €l reconocimiento de las obligaciones derivadas de los compromisos de gastos
legalmente autorizados y dispuestos, corresponde a la JGL, con caracter general y sin perjuicio
de las delegaciones que pueda acordar.

Y en particular corresponde ala JGL, segun el apartado 17.1.a):

'El reconocimiento de las obligaciones derivadas de gastos debidamente autorizados y
dispuestos en un gjercicio anterior, cuando no se haya incorporado, total o parcialmente, €l
remanente de crédito que los ampara al Presupuesto corriente'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Reconocer la obligacion de la factura que se relaciona a continuacion en cuadro
Anexo, correspondiente al suministro de material de oficina y papeleria del Ayuntamiento de
Valéncia, por pedidos emitidos en los meses de octubre y diciembre del gercicio 2024. Dicha
factura ha sido emitida por la empresa CASTEVILA DISTRIBUCIONES, SL (CIF B97208219)
por importe de 9.911,14 € (IVA del 21 % incluido). Por lo que el importe total del
reconocimiento asciende a 9.911,14 € (8.191,02 € mas 1.720,12 € de IVA a 21 %), de acuerdo
con laBase 17.1.a) de las de Ejecucién del Presupuesto, a cargo de la aplicacion presupuestaria
del vigente Presupuesto SD110 92060 22000 ‘Material de Oficina No Inventariable' y segin el
gasto, expediente contable y documento contable que se detalla en cuadro anexo."”
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28 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-01201-2022-000537-00 ‘ PROP. NUM.: 26
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI D'ARQUITECTURA | DE SERVICIS CENTRALS TECNICS. Proposa aprovar un
reconeixement d'obligacié corresponent ales certificacions nim. 25, 26 i 27 de les obres de
construcci6 del nou CEIP nimero 106 Malilla (Pla Edificant).

SERVICIO DE ARQUITECTURA Y DE SERVICIOS CENTRALES TECNICOS. Propone
aprobar un reconocimiento de obligacion correspondiente a las certificaciones nim. 25, 26 'y
27 delas obras de construccién del nuevo CEIP nimero 106 Malilla (Plan Edificant).

"Hechos

Las facturas emitidas por la empresa VICTOR TORMO, SL, con NIF B98257116, por
importe de 1.452.717,94 €, 1o son en concepto de la certificacion n.° 25 del mes de mayo de
2025, de la certificacidn n.° 26 del mes de junio de 2025 y de la certificacion n.° 27 del mes de
julio de 2025 de |as obras de construccion del nuevo CEIP NUM. 106 MALILLA, incluidas en €
Plan Edificant.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 10 de marzo de 2023, se adjudico el
contrato para la ejecucion de las obras de construccion del nuevo CEIP NUM. 106 MALILLA,
incluidas en €l Plan Edificant, al amparo del Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell,
por un importe de 11.677.571,11 € IVA incluido, reservandose atal efecto € crédito necesario en
el expediente contable GAST0OS/2023/0000038073, documento 3000007609, con cargo a la
aplicacion presupuestaria CD110/32100/62200, proyecto de gastos 2023/00026, distribuido en
dos anualidades (2023: 3.500.000,00 €y 2024: 8.177.571,11 €) formalizandose el 12 de abril de
2023.

Con cargo a este expediente contable GAST0OS/2023/0000038073, se ha aplicado €
siguiente gasto:

CERTIFICACION IMPORTE EXPEDIENTE CONTABLE NUMERO DOCUMENTO

N.°1 MAYO 2023 3.278,93 § GAST0S/2024/241421 6000054130

N.°2 JUNIO 2023 1751914 GAST0S/2024/268169 6000057884
N.°3JULIO 2023 0,004

N.°4 AGOSTO 2023 87.399,59 ¢ GAST0S/2024/346905 6000063389

N.°5 SEPTIEMBRE 2023 44.972,57 § GAST0S/2024/346905 6000063389

N.°6 OCTUBRE 2023 266.846,35 § GAST0S/2024/364210 6000065281

N.°7 NOVIEMBRE 2023 454.076,23 € GAST0S/2024/402966 6000067642
ITOTAL CERTIFICADO 858.325,58 §

En el gercicio 2024, se incorporaron remanentes, provenientes del ejercicio 2023, en
expediente contable GAST0S/2024/0000000348 por importe de 2.641.674,42 €, aplicacién
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presupuestaria SD110/32100/62200, proyecto de gastos 2023/00026, no siendo incorporado €l
saldo autorizado y dispuesto para el gercicio 2024.

Con cargo a este expediente contable GAST0S/2024/0000000348, se ha aplicado el

~
<
Q
8
& siguiente gasto:
Il
wog
S o
xS CERTIFICACION IMPORTE EXPEDIENTE CONTABLE NUMERO DOCUMENTO
L
8 b
S N.° 8 DICIEMBRE 2023 222.976,15 § GASTOS/2024/81015 6000074860
ko)
T
8 a N.°9 ENERO 2024 221.319,29 ¢ GAST0S/2024/81015 6000074860
x O
N
u% & N.° 10 FEBRERO 2024 386.207,52 ¢ GASTO0S/2024/121273 6000077145
n
e
o Z N.211 MARZO 2024 304.908,52 € GASTOS/2024/131844 6000077612
< s
N E N.° 12 ABRIL 2024 190.518,47 € GASTOS/2024/157791 6000079422
.}
5 ) N.° 13 MAYO 2024 172.740,58 € GASTOS/2024/200844 6000061908
£z
g < N.° 14 JUNIO 2024 143.395,16 € GASTOS/2024/252133 6000064065
o
e '8
- N.° 15 JULIO 2024 159.429,33 ¢ GASTOS/2024/314798 6000066377
N.° 16 AGOSTO 2024 182.348,17 € GASTOS/2024/339060 6000068528
N.° 17 SEPTIEMBRE 2024 197.949,19 ¢ GASTOS/2024/395972 6000091632
N.° 18 OCTUBRE 2024 (parte 1) 459.882,04 ¢ GAST0S/2024/430658 6000097198
TOTAL CERTIFICADO 2.641.674,42 ¢

Dado que el saldo reservado para €l gercicio 2024, resultd insuficiente para atender el
gasto de la certificacion n.° 18 (parte 2) del mes de octubre y de la certificacion n.° 19 del mes de
noviembre de 2024, se procedid a confeccionar el expediente contable GAST0S/2024/437710,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024-SD110-32100-62200, proyecto de gastos
2023/00026, aprobandose €l gasto por acuerdo de Junta de Gobierno Local de sesién ordinaria
celebrada el dia 10 de enero de 2025 con €l siguiente detalle:

CERTIFICACION IMPORTE EXPEDIENTE CONTABLE NUMERO DOCUMENTO
N.° 18 OCTUBRE 2024 41.927,97 § GAST0S/2024/437710 6000097518
N.°19 NOVIEMBRE 2024 767.291,25 ¢ GAST0S/2024/437710 6000097518
ITOTAL CERTIFICADO 809.219,22 ¢

Mediante

reconocimiento extrgjudicial de créditos,

tramitado en expediente
01201/2025/233, se aprobd la certificacion nimero 20 del mes de diciembre de 2024, mediante €l
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expediente contable GAST0S/2025/94194, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2024-SD110-32100-62200, proyecto de gastos 2023/00026, aprobandose el gasto por acuerdo del
Pleno de sesidn celebrada el dia 30 de abril de 2025 con el siguiente detalle;

CERTIFICACION IMPORTE EXPEDIENTE CONTABLE NUMERO DOCUMENTO
N.°20 DICIEMBRE 2024 196.987,38 § GAST0S/2024/94194 6000107470
ITOTAL CERTIFICADO 196.987,38 €

Al no haberse incorporado remanentes para continuar con la gjecucién del contrato, en €l
gjercicio 2025, para tramitar las certificaciones n.° 21 del mes de enero de 2025 y n.° 22 del mes
de febrero de 2025, se procedié a confeccionar el expediente contable GAST0S/2025/93807, con
cargo ala aplicacion presupuestaria 2025-SD110-32100-62200, proyecto de gastos 2023/00026,
aprobandose el gasto por acuerdo de Junta de Gobierno Local de sesion ordinaria celebrada el dia
09 de mayo de 2025 con €l siguiente detalle:

CERTIFICACION IMPORTE EXPEDIENTE CONTABLE NUMERO DOCUMENTO
N.°21 ENERO 2025 717.943,76 § GAST0S/2025/93807 6000107453
N.° 22 FEBRERO 2025 308.435,28 ¢ GASTO0S/2025/93807 6000107453
ITOTAL CERTIFICADO 1.026.379,04 §

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de sesién celebrada el dia 09 de junio de 2025 se

aprobaron las certificaciones n.° 23 del mes de marzo de 2025 y n.° 24 del mes de abril de 2025, a
través del expediente contable GASTOS/20285/151437, con cargo a la aplicacion presupuestaria

2025-SD110-32100-62200, proyecto de gastos 2023/00026 con el siguiente detalle:

CERTIFICACION IMPORTE EXPEDIENTE CONTABLE NUMERO DOCUMENTO
N.°23 MARZO 2025 389.575,13 § GAST0S/20285/151437 6000110761
N.°24 ABRIL 2025 354.984,05 ¢ GAST0S/20285/151437 6000110761

ITOTAL CERTIFICADO

744.559,18 §

Por o anteriormente expuesto, para tramitar las certificaciones n.° 25 del mes de mayo de

2025, lan.° 26 del mes de junio de 2025 y lan.° 27 del mes de julio de 2025, objeto del presente
reconocimiento, se ha procedido a confeccionar el expediente contable GASTOS/2025/241757
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2025-SD110-32100-62200, proyecto de gastos
2023/00026, con €l siguiente detalle, estando |as facturas conformadas por € Servicio:

EXPEDIENTE CONTABLE

PROVEEDOR

FASE

N.°DOCUMENTO

IMPORTE

GASTOS/2025/241757

ICTOR TORMO, SL

ADO

6000117324

1.452.717,94 §
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Este gasto es un gasto necesario e inaplazable, basdndose en las necesidades propias de
esta Corporacion.

L as disponibilidades presupuestarias actuales permiten atender este gasto, €l cual es parte
de las previsiones de este gercicio.

A los anteriores hechos se les aplican |os siguientes:
Fundamentos de Derecho

1. El articulo 176 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sefidla que: '1. Con cargo a los
créditos del estado de gastos de cada presupuesto solo podran contraerse obligaciones derivadas
de adquisiciones, obras, servicios y otras prestaciones o gastos en genera que se redlizan € afio
natural del propio gercicio presupuestario'.

2. LaBase 17.1.b) de las de Ejecucion del Presupuesto establece: 'Corresponde ala JGL: b)
Aprobar un gasto realizado en €l propio gercicio, con crédito presupuestario a nivel de
vinculacion juridica, sin la previa autorizacion y, si procede, disposicion'.

3. La Base 17.3 establece: 'Las obligaciones reconocidas a que hacen referencia los
apartados 1.b (Junta de Gobierno Local) y 2 (Pleno) anteriores, sin perjuicio de su imputacion
presupuestaria, tendrén la naturaleza juridica de indemnizacion de dafios y perjuicios derivada de
la responsabilidad patrimonial de la Administracién a consecuencia de haberse producido un
enriquecimiento injusto en su favor o de incumplir laobligacién a su cargo'.

4. De acuerdo con la Base 17.4 €l presente reconocimiento de obligacién aporta toda la
documentacion exigida en este.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar y disponer el gasto y reconocer la obligacion a favor de la empresa
VICTOR TORMO, SL, con NIF B98257116, por importe de 1.452.717,94 €, de acuerdo con lo
previsto en laBase 17.1.b) de las de Ejecucion del Presupuesto del 2025, a cargo de la aplicacion
presupuestaria del vigente Presupuesto del 2025 detallada en documento anexo, segin el
expediente contable GASTOS/2025/241757."
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29 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-04101-2025-000050-00 ‘ PROP. NUM.: 3
ASSUMPTE / ASUNTO:

SERVICI DE CONTRACTACIO. Proposa rectificar I'annex | a plec de clausules
administratives particulars que regix la contractacié dels servicisd'imparticid i gestio
d'itineraris formatius en |'ambit del projecte 'Efeso Vaencia: itineraris formatius.

SERVICIO DE CONTRATACION. Propone rectificar e anexo | al pliego de clausulas
administrativas particulares que rige la contratacion de los servicios de imparticion y gestion
deitinerarios formativos en el ambito del proyecto 'Efeso Valéncia: itinerarios formativos'.

"Antecedentes de hecho

Primero. Previa la tramitacion oportunay mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 5 de septiembre de 2025, se aprobd contratar la prestacion de los 'Servicios de
imparticién y gestion de itinerarios formativos en el ambito del proyecto 'Efeso Vaéncia
itinerarios formativos', en el marco del programa de empleo, educacion, formacién y economia
social, del Fondo Social Europeo Plus (fset+), del periodo de programacion 2021-2027, dividido
en tres lotes, convocar procedimiento abierto para la tramitacion del procedimiento, aprobar los
pliegos de condicionesy € gasto correspondiente.
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El presupuesto base de licitaciéon asciende a 323.396,15 € (IVA inc.), siendo €l valor
estimado el de 309.161,94 €.

Segundo. En fecha 8 de septiembre de 2025, se envi6 el Anuncio de licitacion a Diario
Oficial de la Unién europea ('DOUE"), por tratarse de un procedimiento sujeto a regulacion
armonizada, quedando fijado €l término final para la presentacion de ofertas el dia 8 de octubre
de 2023, alas 23:59 h.

Tercero. Sin perjuicio de lo anterior, se ha detectado un error material en la documentacion
que conforma €l expediente de contratacién y, en particular en €l Anexo | a PCAP, en € que sin
perjuicio del valor estimado del presente contrato (309.161,94 €), se ha sefialado que el mismo no
esta sujeto a regulacién armonizada, permitiéndose en su apartado P.1 que las empresas de nueva
creacion puedan acreditar su solvencia técnica mediante unos medios distintos a los descritos en
laletraa), del apartado 1, del art. 90, dela LCSP.

A los hechos descritos le son de aplicacion los siguientes:
Fundamentos de Derecho

I. El régimen juridico aplicable vendra determinado por los pliegos de condiciones del
contrato y en lo no dispuesto expresamente en ellos, por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y sus normas de desarrollo (LCSP), tal como resulta de lo dispuesto
en la disposicién final cuarta de la referida LCSP en relacion con la clausula 32 del pliego de
clausulas administrativas particulares del contrato. Asimismo y con caracter subsidiario, resultara
de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (Disposicion fina cuarta de laLCSP).
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I1. En cuanto a fondo del asunto y conforme a los antecedentes de hecho descritos consiste
en la modificacion de la configuracién del contrato que, a contrario de lo sefialado en €l propio
Anexo | a PCAP, si se encuentra sujeto a regulacion armonizaday, en consecuencia, procede la
supresion del medio de solvencia técnica articulado para las empresas de nueva creacion a que se
refiere el apartado P.1 del referido Anexo |, debiendo tenerse en cuentalo siguiente:

1°. En la pégina 1 del Anexo | a PCAP se indica que el contrato esta sujeto a recurso
especia en materia de contratacion y no se encuentra sujeto a regulacion armonizada.

2°. Conforme a lo anterior y en relacion con la solvencia técnica exigida para participar en
el procedimiento, el apartado P.1 del referido Anexo | exige la siguiente:

a) Con caréacter general, una relacion de los principales servicios realizados en el curso de
los dltimos tres afios (art. 90.1.a), de laLCSP);

b) Asimismo, €l citado aptdo. P.1 contiene la siguiente prevision:;

'En los contratos no sujetos a regulacion armonizada, este criterio de seleccion no sera
aplicable a aquellas empresas que tengan una antigiedad inferior a cinco afios. Dichas
empresas, como medio alternativo, acreditarédn la solvencia técnica por el/los medio/s
siguiente/s:

Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en e contrato, especial mente aquellos encargados del control de calidad.

En cuanto a los minimos exigibles, las empresas licitadoras deberan aportar un equipo de
trabajo formado al menos por:

1. Un docente para cada una de la formacién especifica, que deberd reunir los requisitos
establecidos en la normativa vigente para la imparticion de la formacion; vy,

2. Una persona con un nivel académico de grado, licenciatura o diplomatura interlocutora
y responsable de la gestién de cada itinerario, con una experiencia minima de 1 afio en la
gestion y/o coordinacion de Certificados de Profesionalidad.

Acreditacion de estos requisitos: copia de las titulaciones y acreditaciones
correspondientes, y relacion de la experiencia alegada junto con certificados de buena gecucién
o documentacidn equival ente que acredite la citada experiencia’.

3°. No obstante las previsiones expuestas en |os puntos 1° y 2° anteriores, lo cierto es que €l
contrato si que se encuentra sujeto a regulacion armonizada, por ser su valor estimado superior a
221.000,00 euros (art. 22.1.b), de la LCSP). En concreto y como se ha dicho, dicho valor
asciende a 309.161,94 € (aptdo. H del Anexo | a PCAP), resultando por tanto improcedente
permitir que las empresas de nueva creacion puedan acreditar su solvencia técnica por medios
distintos a los sefialados en la letra a), del apartado 1, del art. 90 de la LCSP debiendo
modificarse el Anexo | a PCAP en dicho extremo mediante la supresion del medio de solvencia
técnica alternativo contenido en el citado documento.
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I11. Setrata, por tanto, de rectificar un error material con el objeto de incluir en los pliegos
que rigen la presente licitacion y, en particular, en el Anexo | a PCAP, lareferencia relativa a
gue el contrato si se encuentra a regulacién armonizada y, por ende, suprimir €l medio de
solvencia técnica alternativo previsto para las empresas de nueva creacion prevision ésta que solo
resulta admisible en los contratos no sujetos a regulacion armonizada, que no es el caso (art. 90.4
de laLCSP), posibilidad que se encuentra regulada en el articulo 122.1 delaLey 9/2017, de 8 de
noviembre, segin el cual: 'Los pliegos de clausulas administrativas particulares deberan
aprobarse previamente a la autorizacion del gasto o conjuntamente con €ella, y siempre antes de
la licitacion del contrato, o de no existir esta, antes de su adjudicacion, y solo podran ser
modificados con posterioridad por error material, de hecho o aritmético. En otro caso, la
modificacion del pliego conllevara la retroaccion de actuaciones.

Sobre la interpretacién que ha de darse a la correccion de errores materiales se ha
pronunciado de manera reiterada el Tribunal Supremo, y asi en sentencia de 3 octubre 2014 en
relacion al articulo 105.2 de la derogada Ley 30/1992, de 26 de noviembre (actual art. 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre), se expresabalo siguiente:

'SEPTIMO. Tal y como se ha expuesto en el Antecedente de Hecho Cuarto de esta
Sentencia, la parte recurrente plantea como Unico motivo de casacién la infraccion del articulo
105.2 delaLey 30/1992, referente ala potestad de correccion de errores materiales o aritméticos.
Al respecto es jurisprudencia constante que €l error del articulo 105.2 Ley 30/1992 debe reunir
las siguientes caracteristicas:

1°, Debe tratarse de simples equivocaciones elementales (en nombres, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos) sin que sea preciso acudir a interpretaciones de
normas juridicas aplicables.

2°, Deben bastar para su apreciacion los datos del expediente administrativo en el que se
advierte.

3°. Por su propia naturaleza se trata de casos en los que no procede acudir de oficio ala
revision de actos administrativos firmes y consentidos.

4°, No debe producir una alteracién fundamental en € sentido del acto como consecuencia
de que lo que se plantea como error lleva para apreciarlo a un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica

5°, La apreciacion del error material o aritmético no puede llevar ala anulacion del acto,
dictandose otro sobres bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado: € gercicio de
la potestad rectificatoria no puede encubrir una auténticarevision.

6 . Debe aplicarse con criterio restrictivo'.

En sentido parecido SSTS de 15 de febrero de 2016 y 1.356/2018, de 24 de julio, entre
muchas otras, o €l Informe 7/10 de la Abogacia General del Estado, sobre rectificacion de
errores.
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IV. En virtud de cuanto antecede y conforme a la jurisprudencia recaida en la materia,
procede rectificar el Anexo | a pliego de clausulas administrativas particulares de fecha 9 de
julio de 2025 aprobado por €l 6rgano de contratacion el pasado dia 5 de septiembre de 2025, en
el sentido de sefialar que el contrato si se encuentra sujeto a regulacion armonizada (pag. 1 del
referido Anexo ), debiendo suprimirse el medio de solvencia técnica alternativo previsto paralas
empresas de nueva creacion en el apartado P.1 del citado Anexo | que la Ley reserva a los
contratos no sujetos a regulacion armonizada conforme a art. 90.4 delaLCSP.

V. El 6rgano de contratacion competente es la Junta de Gobierno Local.
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Rectificar el Anexo | a pliego de cldusulas administrativas particulares de fecha 9
de julio de 2025 aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada €l 5 de septiembre
de 2025, con €l objeto de sefialar que el presente contrato de 'Servicios de imparticion y gestion
de itinerarios formativos en el &mbito del proyecto 'Efeso Valéncia: itinerarios formativos, en €
marco del programa de empleo, educacion, formacion y economia social, del Fondo Social
Europeo Plus (fset), del periodo de programacion 2021-2027, se encuentra sujeto a regulacion
armonizada (pag. 1 del Anexo | a PCAP).

Segundo. Conforme a lo anterior, suprimir el medio de solvencia técnica alternativo
previsto en el apartado P.1 del citado Anexo | a PCAP para las empresas de nueva creacion,
posibilidad ésta que viene reservada a los procedimientos relativos a contratos no sujetos a
regulacién armonizada, que no es € caso (art. 90.4, delaLCSP)."
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SERVICI DE CONTRACTACIO. Proposa modificar € contracte del Lot 3 '"Manteniment de
I'arbratge viari en totalaciutat'.

SERVICIO DE CONTRATACION. Propone modificar e contrato del Lote 3 'Mantenimiento
del arbolado viario en toda la ciudad'.

"HECHOS

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 8 de octubre de 2021,
rectificada el 29 de octubre de 2021, acordd contratar 1a prestacion de los servicios de Gestidn,
Limpieza, Mantenimiento y Conservacion de |os espacios publicos gjardinados y arbolado viario
de la ciudad de Vaéncia (dividido en cuatro lotes), todo ello segin las caracteristicas
establecidas en el pliego de prescripciones técnicas particulares (expte. 04101/2021/39-SER) y
con arreglo ala siguiente descripcion:

Lote 1 'Mantenimiento de espacios verdes plblicos Zona Norte'
Lote 2 'Mantenimiento de espacios verdes publicos Zona Sur'

Lote 3 'Mantenimiento del arbolado viario en toda la ciudad'
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Lote 4 'Jardin de la Rambleta y Jardin Central 'Campus Tarongers (reservado ex
Disposicion adicional cuarta LCSP)

Segundo. Previa la tramitacion oportuna y mediante acuerdo del referido 6rgano
municipal, adoptado en sesion ordinaria celebrada el 29 de julio de 2022, se acord6 la
adjudicacion del contrato disponiendo en lo que aqui interesa, adjudicar el Lote 3 'Mantenimiento
del arbolado viario en toda la ciudad', ala mercantil VIVERS CENTRE VERD, SA, con NIF n.°
A96072087, quien se obligd al cumplimiento del contrato por un importe de 19.440.701,45 €
IVA: 3.334.080,30 € (10 %: 680.424,55 € y 21 %: 2.653.655,75 €) TOTAL 22.774.781,76 €, un
importe ofertado de suministros asociados a mantenimiento de 151.880,48 €/afio, un porcentgje
de baja del 15 % ofertado sobre los precios unitarios de los suministros, asi como al resto de
recursos personales y materiales contenidos en su oferta.

El contrato se formalizo el 2 de septiembre de 2022, por un plazo de duracion de 4 afios,
encontréndose actua mente en fase de gjecucion.

Tercero. Mediante mocion de la concejaa delegada de Parques y Jardines de fecha 29 de
mayo de 2025 se propone la modificacion del contrato de mantenimiento del arbolado viario en
toda la ciudad, todo ello como consecuencia del incremento de superficie y elementos
gestionados actualmente respecto a lo recogido en los correspondientes anexos al pliego de
prescripciones técnicas particulares, debido a que se ha trasladado la gestion del arbolado viario
gue actualmente tiene adscrito € Organismo Autonomo Municipal de Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana (OAM en adelante), a Servicio de Parquesy Jardines.

En concreto, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de