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ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de
Datos (UE) 2016/679.

SESSIO EXTRAORDINARIA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 22 DE MAIG DE
2023

A lacasaconsistorial delaciutat de Valéncia, ales 13 horesi 30 minuts del dia 22 de maig
de 2023, sobri la sessi6 davall la presidéenciadel Sr. alcalde, Joan Rib6 Canut, amb |'assistencia
de cinc dels nou membres de la Junta de Govern Local, les senyores tinentes i els senyors tinents
d'alcalde Pere Sixte Fuset i Tortosa, M2 Luisa Notario Villanueva, Elisa Vaia Cotanda
i Giuseppe Grezzi; actua com a secretari €l senyor segon tinent d'alcalde i vicealcalde Sergi
Campillo Fernandez.

Hi assistixen, aixi mateix, invitats per I'Alcaldia, € senyor regidor Emiliano Garcia
Domenei el secretari general de l'Administracié municipal, Sr. Francisco Javier VilaBiosca.

Excusen la seua assistencia la senyora primera tinenta d'alcalde i vicealcaldessa Sandra
Gomez Lépez i lasenyoratinentai els senyors tinents d'alcalde Borja Jesiis Sanjuan Roca, |sabel
Lozano Lézaro i Aaron Cano Montaner.
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1 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000871-00 | PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar e nomenament com a persona funcionari de
carrerai en practiques en la convocatoria de tres places de técnic/a en comunicacio.

"HECHOS

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de febrero de 2019,
aprobd las bases de la convocatoria para proveer en propiedad 3 plazas de técnico/a en
comunicacion, siendo provistas dos de ellas por turno libre, de las cuales una se reserva para
personas con diversidad funcional con un grado igual o superior a 33 %, y una por promocion
interna, publicadas en € Boletin Oficial dela Provincian.® 49, de 11 de marzo de 2019.

Las plazas objeto de la convocatoria estan encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala: Técnica, Clase: Superior, Categoria técnico/a en comunicacion, Grupo Al
de clasificacién profesional del articulo 76 del Texto Refundido de laLey del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con nimeros
de referencia/posicion 2395/25002214, 2397/25002216 y 2401/25002219.

SEGUNDO. En €l Boletin Oficial del Estado de 11 de abril del 2019, se hace publico el
anuncio relativo en la apertura de plazo de presentacion de instancias, que queda abierto desde el
dia 12 de abril del 2019 hasta el 15 de mayo de 2019, ambos inclusive.

TERCERO. Finalizado €l proceso selectivo, € Tribunal selectivo que ha juzgado las
correspondientes pruebas selectivas, en sesién celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, formula
propuesta de nombramiento como técnico/a en comunicacion, a favor del siguiente personal
aspirante y por el siguiente orden que se indica, todos ellos por el turno de libre a no cubrirse las
plazas ofertadas por €l turno de promocion interna: ****** con DNI n,0 ***Q371** ****** con
DNI .0 ***70Q13**y ****x* con DN| ***5510**. Asimismo, ninguno accede por la reserva
legal para personas con diversidad funcional.

CUARTO. Las propuestas fueron publicadas en el Tablon de Edictos y en la pagina web
municipal, concediendo € plazo de 20 dias habiles a las personas interesadas para presentar la
documentacién que les acredita estar en posesion de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, siendo presentadas en plazo.

QUINTO. Al no figurar en la resefiada propuesta de nombramiento de los aspirantes como
técnico/a comunicacion el personal aspirante ****** y *x*¥*** ' quienes ocupan con caracter
provisional por mejora de empleo varias plazas objeto de la convocatoria, procede degjar sin
efecto sus nombramientos por mejora, a ser cubiertas en propiedad tras el proceso selectivo. Por
tanto, procede tramitar sus reincorporaciones a los puestos que corresponda, segin los siguientes
Casos:

e Daxxx*x** con DNI nim. ...7904.., con puesto de trabajo actual con nimero de referencia
ADAGP / GIP 2397 / 25002216, adscrito a Gabinete de Comunicaciones, aprobado

SESSO EXTRAORDINARIA DE 22 DE MAIG DE 2023

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 29/05/2023 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: YufK 8KRY h3DJ wsjQ 26de /acO oTg

% AJUNTAMENT
‘I’ DE VALENCIA

mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 2019 (expediente
nuim. 01101/2019/1176). Procediendo, tal como sefiala la disposicion cuarta del acuerdo, a
su reincorporacion a puesto de trabajo reservado con nimero de referencia ADAGP / GIP
7402 / 25005806, de ‘Auxiliar Administrativo — Atencién a Publico’, con Baremo
retributivo C2.14.500.500, y con adscripcion organica en el Servicio de Sociedad de la
Informacion.

Visto que e citado puesto reservado se encuentra actualmente ocupado por la funcionaria
interina D.2 ****** (ngm. Personal 00809270), y atendiendo a compromiso de mantener la
plantilla ocupada interinamente, por parte de la Delegacién de Organizacion y Gestion de
Personas se han dado las érdenes oportunas para reincorporar a D.2****** g puesto de trabago
con numero de referencia ADAGP / GIP 5837 / 25004306 de ‘auxiliar administrativo', con
baremo retributivo C2.14.361.361, y con adscripcion organica en Gabinete de Comunicacion.
Ademés, mediante comunicacién de la Delegacidn de Relaciones con los Medios de fecha 28 de
diciembre de 2023, se indica la necesidad de cubrir en la plantilla de Gabinete de Comunicacién,
un puesto de trabajo de auxiliar administrativo. Sefialando la idoneidad de la citada funcionaria,
por su experiencia en tareas vinculadas con la comunicacién institucional. Asimismo, por motivo
de la reincorporacion procede anular la reserva existente en el puesto de trabajo con nimero
referencia ADAGP / GIP 7402 / 25005806, de 'auixiliar administrativo — atencion al publico'.

® Sr, x¥***%* con DNI ndm. ...8326.., con puesto de trabajo actual con nimero de referencia
ADAGP / GIP 2401 / 25002216, adscrito a Gabinete de Comunicaciones, aprobado
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de fecha 25 de septiembre de 2020
(expediente nim. 01101/2020/2673); procediendo a su reincorporacion al puesto de trabajo
con numero referencia ADAGP / GIP 7913 / 25006315, de 'agente Policia Local
(DE1-PH-N-F)', con baremo retributivo C1.18.955.955, y con adscripcién organica en el
Servicio de PoliciaLocal. A consecuencia de la reincorporacion, se debe dejar sin efecto la
reserva del citado puesto de trabajo.

SEXTO. Respecto de las propuestas de nombramiento del personal que ha superado €l
proceso selectivo, hay que tener en cuentalas siguientes consideraciones:

- Consultado en el sistema informatico del Servicio de Personal, resulta que la aspirante
***x%% ocupa actualmente con carédcter provisional por mejora de empleo una de las plazas
objeto de la convocatoria, puesto de trabajo actual con nimero de referencia ADAGP / GIP 2395
/ 25002214, adscrito a Gabinete de Comunicaciones, aprobado mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2018 (expediente nim. 01101/2018/1936), por lo que
procederia disponer su cese en la misma y nombrarla, simultaneamente, como funcionaria de
carrera, como técnico/a en comunicacion, de conformidad con lo establecido en la base 10.4 de
las bases de la convocatoriay en e apartado 9.2.1.5 del acuerdo de Planificacion y Ordenacion
de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valéncia, que textualmente establece: '5. Dicho
periodo de préctica seria sustituido por la experiencia acumulada en el puesto que se convoca
en la propia Corporacion durante, al menos tres afios, por 1o que quedard eximido de la
evaluacion el personal que acredite mas de tres afios de prestacion de servicios en este
Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacion) de que se trate'.

Por otra parte, a ser nombrada en propiedad en la citada plaza, se da la incompatibilidad
de desempefio de un segundo puesto de trabajo (que tiene reservado) con nimero referencia
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ADAGP/ GIP 7810/ 25006212, de 'Personal Subalterno' y con adscripcidn organica a Servicio
de Personal, por lo que procede la declaracion de excedencia voluntaria automatica, asi como
anular lareserva del puesto que tiene reservado y que se encuentra actual mente desempefiado por
el funcionario interino, D. ****** (nim. Personal 00807650).

- Asimismo, consultado en € sistema informético del Servicio de Personal, resulta que el
personal aspirante ****** y *x**x* ng han prestado servicios anteriormente en € Ayuntamiento
de Valéncia; sin que conste que tenga reconocidos trienios, grado personal consolidado o GDP.

Por todo ello, procederian sus nombramientos como técnicos/as en comunicacion, en
précticas, Subgrupo A1, a no cumplir con lo establecido en la base 10.4 de las bases de la
convocatoria ni con lo dispuesto en el apartado 9.2.1.5 del acuerdo en materia de Planificacion y
Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valéncia.

Comprobada la documentacion aportada por las personas anteriormente mencionadas, se
verifica que cumplen con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SEPTIMO. Respecto al criterio a seguir para la adjudicacion de las plazas ofertadas, de
conformidad con el art. 21 del Decreto 3/2017, de 13 de enero y el art. 26 del Rea Decreto
364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, dado que los
puestos de trabajo a cubrir (referencias 2395 / 25002214, 2397 / 25002216 y 2401 / 25002219)
son idénticos tanto en baremo retributivo como en ubicacién organica, no es necesariala eleccion
del puesto por parte de |as personas aspirantes, siendo |as caracteristicas de los puestos de trabajo
las siguientes:

- Denominacién: técnico/aen comunicacion, Grupo Al.
- Adscripcion: Servicio de Gabinete de Comunicaciones.

OCTAVO. Los articulos 93.4 'y 98 del vigente acuerdo laboral para €l personal funcionario
al servicio del Ayuntamiento de Valénciay los extremos 26 y 27 de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo, establecen que se deben asignar a los nuevos ingresos como personal
funcionario de carrera o personal interino para el grupo de funcion A1, puesto de trabajo
técnico/a en comunicacion, un nivel de entrada de complemento de puesto, factor competencial
20.

No obstante, de la interpretacién conjunta de los articulos 8, 60.Bis, Ter y Quinquies del
Reglamento de Evaluacion y Desempefio y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del
Personal de Ayuntamiento de Valéncia, a los aspirantes propuestos procede encuadrarlos en €l
GDP de Entrada — EPG1, en virtud de los preceptos sefialados anteriormente, asi como de la
Instruccién Decimoprimera de la némina de personal al servicio del Ayuntamiento de Valéncia,
en relacién con el articulo 7 del citado Reglamento, resultando un baremo retributivo definitivo
de A1.20.210.210, todo ello haciendo uso de la potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento
de Valéncia.

FUNDAMENTOSDE DERECHO
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PRIMERO. El articulo 61.8 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por € Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como € art. 7 del
Real Decreto 896/91, de 7 de junio y de forma supletoria e art. 25 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, regulan la propuesta de nombramiento como persona funcionario de carrera.

SEGUNDO. El art. 65 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana
sefidla que: 'Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procedimientos selectivos, y
atendiendo a lo que expresamente se establezca en las respectivas convocatorias, las pruebas
podran completarse con la superacion de cursos, de duraciéon no superior a 6 meses para los
puestos de trabajo del grupo A, y de 3 meses para € resto de grupos; con la superacion de una
prueba especifica, de caracter obligatorio y eliminatorio, que acredite el conocimiento de una o
varias lenguas comunitarias; con la superacion de periodos de précticas; con la exposicién
curricular por las y los candidatos; con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de
entrevistas. |gualmente podran exigirse reconocimientos médicos'.

TERCERO. Por otra parte, € art. 22 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabgjo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana (en adelante RSPPTFPV), vienen aregular € régimen de los cursos de formacion y
periodo de préacticas, y que literalmente sefid a

1. En las respectivas convocatorias podra establecerse motivadamente, que una vez
superada la fase de la oposicién o € concurso-oposicion, las personas aspirantes deban realizar
un curso de formacion, periodo de practicas o ambos conjuntamente.

2. Las convocatorias determinaran si € curso de formacion o periodo de précticastiene o
no caracter eliminatorio en atencion a las caracteristicas del cuerpo, escala, agrupacion
profesional funcionarial o grupo profesional de que se trate. En todo caso, la calificacion que
determine la no superacion de dicha fase deberd ser motivada. Asimismo, estableceran la
duracion total de esta fase.

3. La calificacién obtenida en los cursos de formacion o periodo de préacticas que no
tengan caracter eliminatorio, solo servird para fijar el orden definitivo de puntuacion de las
personas aspirantes que han aprobado la oposicion o concurso oposicion, a los efectos de
adjudicacién de destino.

Su no realizacion tendra las consecuencias previstas en el apartado siguiente.

4. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase cuando esta
tenga carécter eliminatorio, perderédn su derecho a ser nombrados personal funcionario de
carrera en la correspondiente convocatoria.

No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposicion o concurso-0posicién
por una sola vez, pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en précticas en el curso
o periodo de précticas inmediatamente posterior que se convogue para el acceso al mismo
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial. A estos efectos, deberan solicitar su
participacion en la correspondiente convocatoria'.
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CUARTO. Asimismo, del acuerdo en materia de Planificacion y Ordenacion de los
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vaeéncia, € art. 9.2.1 regula que en las bases de todo
proceso selectivo convocado por la Corporacion, que incluya turno libre, por consolidacion, por
estabilizacién del empleo temporal, o por mejora de empleo, cualquiera que sea su Grupo,
Escala, Subescala o categoria profesional, se incluira como parte del proceso selectivo, un
periodo de précticas, -con la excepcion reflejada en el punto cinco de este apartado- al que se
incorporaran los aspirantes una vez superado el resto del gjercicio o gjercicios previos, que tendra
una duracion de cuatro meses, y que tendra caracter eliminatorio.

QUINTO. En este sentido, la base décima de las bases de la convocatoria establece los
términos es que se realizar4 el nombramiento en practicas a persona que haya superado las
pruebas selectivas:

'10.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.5 de la Ley 10/2010, de 9 dejulio,
Funcion Puablica de la Comunidad Valenciana, y del apartado 9.2.1 del Acuerdo en materia de
Planificacion y Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valéncia, a los
cuatro meses del nombramiento en précticas, por € Grgano técnico de seleccion se realizara
evaluacion tomando como referencia el informe de desempefio en el puesto, emitido por e Jefe
Servicio donde se adscriba y evaluaciéon de competencias propias del puesto de trabajo emitido
por Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera, previo los informes, si se estima conveniente,
de otras Unidades Administrativas, donde se tendran en cuenta €l desempefio y € rendimiento en
el puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas
y las capacidades aplicadas en el trabajo, al objeto de su hombramiento como funcionario de
carrera.

10.2. El periodo de précticas, valorado por el érgano técnico de selecciodn, tendré caracter
eliminatorio.

En todo caso, la calificacion que determina la no superacion de dicha fase deberd ser
motivada, de la que se daréa cuenta con caracter preceptivo ala Mesa General de Negociacién.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan,
previo el correspondiente trdmite de audiencia, su derecho a ser nombrados personal
funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, 0 a proveer €l puesto con el caracter
gue determine la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposicion o
concurso-oposicion por una sola vez, -cuando este haya sido el sistema de seleccion- pudiendo
volver a ser nombrados personal funcionario en practicas en €l curso o periodo de préacticas
inmediatamente posterior que se convogue para el acceso al mismo cuerpo, escala 0 agrupacion
profesional funcionarial. A estos efectos, deberan solicitar su participacién en la
correspondiente convocatoria.

10.4. Dicho periodo de practica seria sustituido por la experiencia acumulada en el puesto
gue se convoca en la propia Corporacion durante, al menos tres afios por |o que quedara
eximido de la evaluacién el personal que acredite mas de tres afios de prestacion de servicios en
este Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacion) de que setrate'.
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SEXTO. El articulo 26.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por € que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Persona a servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, con caracter supletorio, sefidla 'La adjudicacién de
puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a |os mismos, seguin el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que relinan 1os requisitos objetivos determinados para cada
puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caréacter definitivo,
equivalente a todos | os efectos a |os obtenidos por concurso'.

En el mismo sentido se expresa el articulo 21 del RSPPTFPV, la adjudicacion de puestos
de trabajo alos funcionarios de nuevo ingreso sefiala que: ‘Con caracter general, la adjudicacion
de destinos al personal de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de las
personas interesadas, entre los puestos que han quedado vacantes tras el concurso previo del
personal funcionario de carreray segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo,
siempre gue retinan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo'.

Como consecuencia de los preceptos anteriores, dado que los puestos de trabgjo a cubrir
son idénticos tanto en baremo retributivo como en ubicacién organica, no es necesariala eleccion
del puesto por parte de los aspirantes.

SEPTIMO. Segun e articulo 4 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de régimen local,
en su calidad de Administraciones Publicas de carécter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponde alos municipios, la potestad de autoorganizacion.

El articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
dispone que corresponda a cada Administracion Plblica delimitar, en su respectivo ambito
competencias, las unidades administrativas que configuran los 6rganos administrativos propios
de las especialidades derivadas de su organizacion.

OCTAVO. En relacion ala excedencia automatica, el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de noviembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas,
establece:

'Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con
arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por
uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcién en el plazo sefialado se entendera que optan por € nuevo puesto,
pasando a la situacién de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando'.

Por otra parte, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, no hace una regulacion extensiva de la situacion de
excedencia por prestacion de servicios en € sector publico o excedencia automatica, dejando el
articulo 85.2 esta cuestion a lo que se determine por las 'leyes de Funcién Publica que se dicten
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en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las mismas
se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

(...) b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros sistemas
de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones
previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacion, segin la situacion administrativa de que se trate, podréa conllevar
garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacion con el reingreso
al servicio activo'.

En este sentido, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Pablica
Valenciana, en su articulo 151.1 establece que 'Procedera la declaracion de excedencia
voluntaria automatica cuando el personal funcionario de carrera acceda a otro puesto de
cualquier administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica distinto al
que ocupa en €l cuerpo, escala 0 agrupacion profesional funcionarial de pertenencia y no le
corresponda otra situacion administrativa'.

Ademas, seglin el art. 19 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba
€l Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, se dispone que las distintas modalidades de excedencia voluntaria no
producen, en ninglin caso, reserva de puesto de trabgjo.

NOVENO. Los presentes nhombramientos como personal funcionario en propiedad y en
précticas en |la categoria de técnico/a de comunicacion, se realizarén en los siguientes puestos de
trabajo cuyos nimeros de referencia se relacionan, como 'Personal Técnico Superior
Administracion Especial’, ocupados por mejora 'y no reservados, y con la adscripcién organica
gue asimismo se sefiala, (todos ellos con adscripcion organica en el Gabinete de
Comunicaciones).

NOMBRE Y APELLIDOS REF. POSICION SERVICIO BAREMO
[r ks 2395 25002214 Gabinete de Comunicaciones A1.24.210.210
[k 2397 25002216 Gabinete de Comunicaciones A1.20.210.210
[k ok 2401 25002219 Gabinete de Comunicaciones A1.20.210.210

DECIMO. Respecto a****** procede su reincorporacion como funcionario de carrera en
su puesto de trabajo reservado con nimero referencia ADAGP / GIP 7913 / 25006315, de 'agente
Policia Local (DE1-PH-N-F)', desde la toma de posesion del acuerdo de nombramiento de
técnico/a comunicacion.

Por otra parte, en €l caso de ****** dado que en el puesto de trabajo que tiene reservado

con numero de referencia ADAGP / GIP 7402 / 25005806, figura ocupado por una funcionaria
interina, por 1o que atendiendo a art. 66 del Acuerdo Laboral para e persona funcionario al
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servicio del Ayuntamiento de Valéncia para los afios 2016-2019, actualmente prorrogado, se
dispone gque la Corporacion se compromete en su politica de empleo publico a mantenimiento de
la plantilla ocupada interinamente con carécter prioritario a cualquier otro tipo de acciones,
procede su reincorporacion a un puesto de trabajo con la categoria de ‘auxiliar administrativa' con
destino a Gabinete de Comunicaciones, de conformidad con el Decreto de la delegada de
Personal de fecha 11 de mayo de 2023, quedado en adscripcién provisional en el puesto de
trabajo vacante con nimero de referencia ADAGP / GIP 5837 / 25004306, y consecuentemente,
guedaria sin efecto lareservaindicada a resolverse su reincorporacién en otro puesto de trabgjo.

UNDECIMO. De conformidad con €l articulo 17 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Pdblica Valenciana, y, 8.2.3 del Reglamento de Evaluacién y Desempefio y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del Personal de Ayuntamiento de Vaencia (en
adelante REDRCPHPAYV), |as personas cuyos nombramientos en précticas se proponen no tienen
reconocidos en el Ayuntamiento de Valencia trienios ni Grado de Desarrollo Profesional (en
adelante GDP), por o que para las actuaciones tiene la consideracién de 'nueva incorporacion',
procediendo ser encuadrado Sistema de Carrera Profesional del Ayuntamiento de Vaénciaen €
GDP de Entrada (EPGL) del Grupo de Titulacion al que se accede ‘Al

Asimismo, los apartados 3y 4 del articulo 8 ddl REDRCPHPAYV vy los extremos 26 y 27 de
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, determinan que a los nuevos ingresos como
funcionariog/as de carrera en la categoria de 'técnico/a comunicacion’, Grupo de Titulacion 'Al,
les seran asignados puestos de trabajo de 'Técnico/a Comunicacion', con el componente
competencial minimo de cada puesto tipo correspondiente a la categoria de entrada,
estableciéndose para €l presente supuesto €l nivel competencial '20'.

Por otra parte, de conformidad con €l articulo 17 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, y 8, 60.Bis, Ter y Quinquies, y €l Anexo IV del Reglamento de
Evaluacion y Desempefio y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del Personal de
Ayuntamiento de Vaeéncia (en adelante REDRCPHPAV), al respecto de la aspirante ******
tienen reconocidos en el Ayuntamiento de Vaéncia trienios, asi como Grado de Desarrollo
Profesional por lo que para las actuaciones proceden ser encuadrados Sistema de Carrera
Profesional del Ayuntamiento de Valéncia en el GDP y escalon profesional del grupo de
titulacion a que se accede ‘A1, de conformidad con la tabla de correspondencia establecida en el
Anexo |V del REDRCPHPAYV citado.

No obstante, de lainterpretacion conjunta de los articulos. 8.4.8 y 60.Bis, Ter y Quinquies
del Reglamento de Evaluacion del Ejercicio y Rendimiento y la Carrera Horizontal del Personal
del Ayuntamiento de Valéncia, y los extremos 26 y 27 de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo, determina que la progresion al GDP1 o Novel comportara la asignacién del componente
competencial en € nivel maximo del puesto tipo respectivo y recogido en la Relacion de Puestos
de Trabgjo, sin que, excepto los casos expresamente previstos en la legislacion, suponga
consolidacion de este, por 10 que para el presente supuesto, a la persona nombrada como
funcionaria de carrera, se le debe mantener asignado al puesto de trabajo €l componente
competencial '24', por lo que en este supuesto, no se produce cambio del componente
competencial y de carrera profesional asignado a puesto de trabajo con nimero de referencia
2395, manteniendo el baremo retributivo con nivel competencia '24' y el baremo retributivo
A1.24.210.210.
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Finalmente, las personas que se deben reincorporar a sus puestos de trabajo tras los
nombramientos en propiedad de las plazas que ocupan por mejora de empleo, deben ser
encuadrados dentro del Sistema de carrera profesional horizontal del Ayuntamiento de Vaeéncia
en el GDP 3 de C1, EPG 2 para ****** y en el GDP 2 de C2, EPG 4 para ****** de
conformidad con el informe emitido por el Servicio de Carrera, y Optimizacion en la Gestion de
Recursos Humanos, en fecha 21/04/2023, y los articulos 18.4 de la LFPV, 33.1 del Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Pablica
Valenciana aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell (en adelante
RSPPTMPFPV), y, 7, 8.1.2.3, 11, 60.Bis, Ter y Quinquies, y € Anexo nim. IV del Reglamento
de Evaluacion y Desempefio y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del Personal de
Ayuntamiento de Valéncia (en adelante REDRCPHPAV).

Asimismo, en virtud del grado personal que tiene actualmente reconocido, procede ser
asignado en la reincorporacién solicitada en puesto de trabgjo de la categoria de 'agente de
Policia Local', con el componente competencial '18' y ‘'auxiliar administrativo', con el
componente competencia 16, respectivamente.

En consecuencia, proceden encuadrar a la personas propuestas para sus nombramientos en
el GDP en la tabla adjunta a este punto, en virtud de los preceptos sefialados anteriormente, asi
como de la Instruccién Decimoprimera de la ndmina de personal a servicio del Ayuntamiento de
Valéncia, en relacion con el articulo 7 del citado Reglamento, para todas aquellas personas que
no son de nuevaincorporacion.

NOMBRE y APELLIDOS

ACTUAL GRUPO
TITULACION/ GDP/EPG

NUEVO GRUPO
TITULACION/ GDP/EPG

be ko % %

A1-GDP1 -EPG5

A1-GDP1 - EPG5

bk s ok o

A1-GDP1 - EPG4

C2-GDP2 - EPG4

bk k% %

A1-GDP1 - EPG3

C1-GDP3 -EPG2

DUODECIMO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 3, apartado 3, letra d) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por € que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional, resulta preceptiva la
emision de informe previo de Secretaria, que se entiende emitido en virtud de la conformidad
prestada por Secretaria al informe con propuesta de acuerdo emitido por €l Servicio gestor, en los
términos previstos en el articulo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

El art. 3.3.d) 6° del citado Real Decreto entre los supuestos de emisién de informe previo
de Secretaria: '6°. Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catdlogos de
personal’.

DECIMOTERCERO. En virtud de lo establecido en € art. 127.1.h) de la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, corresponde a la Junta
de Gobierno Local el nombramiento como persona funcionario de carrera y funcionario en
précticas al personal aspirante que ha superado €l proceso selectivo celebrado al efecto, asi como
lareincorporacion de aguellos nombrados provisionalmente por mejora de empleo.
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Por todo ello y dado que € 6rgano competente para la aprobacion de la adscripcién al
puesto es la Junta de Gobierno Local, una vez fiscalizado de conformidad el gasto que supone
dichos nombramientos, por la unidad administrativa se eleva para su aprobaciéon la
correspondiente propuesta de acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Dejar sin efecto los nombramiento por mejora de empleo del personal funcionario
Frkkkk kkdkxkk oy kkkdkkx - quienes ocupan con caracter provisional las plazas objeto de la
convocatoria, todo ello con efectos del dia anterior a la incorporacion tanto al puesto que se
obtiene en propiedad con respecto a la primera aspirante, como a las reincorporaciones de los
siguientes, alos puestos de trabajo reservados.

Segundo. Dejar sin efecto las reservas del puesto de trabajo que se indican a continuacion:

Nombrey apellidos Lugar trabajo Lugar detrabajo, baremo Adscripcion organica
reservado
[k 7810 Subalterno SERV. DE PERSONAL

Baremo: AP.13.310.310
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[rxxFxx 7402 IAux. Administrativo Att. Al Pdblico. |SERV. SOCIEDAD DE LA
INFORMACION
Baremo: C2.14.500.500

[rxxxxx 7913 IAgente PoliciaLocal (DE1-PH-N-F)  |SERV. DE POLICIA LOCAL

Baremo: C1.16.955.955

Tercero. Transformar los puestos de trabajo cuyas referencias/posiciones se relacionan a
continuacion, de conformidad con las especificaciones que se detallan, en lo que se refiere a sus
baremos retributivos, todo ello con efectos desde el dia siguiente laborable a la recepcion de la
notificacion del presente acuerdo por € nombrado en €l punto tercero, y, siempre a partir del 23
de mayo de 2023, haciendo uso de la potestad de autoorganizacion y, modificando,
consecuentemente, la Relacion de Puestos de Trabajo, en su caso, de conformidad con €l articulo
4 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en €l siguiente sentido:

REF. POSICION BAREMORETRIBUTIVO | BAREMO RETRIBUTIVO FINAL SR iGN
2397 25002216 A1.24.210.210 A1.20.210.210 Gabinete de Comunicaciones
2401 25002219 A1.24.210.210 A1.20.210.210 Gabinete de Comunicaciones
5837 25004306 €2.14.361.361 €2.16.361.361 Gabinete de Comunicaciones
7913 25006315 C1.16.955.955 C1.18.955.955 Servicio de Policia Local

Cuarto. Subsanar €l acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de 2019 en
los términos expresados en el informe de la Intervencion General del Servicio Fiscal Gastos
obrante en las actuaciones, ratificando el citado acuerdo, asi como la propuesta elaborada por la
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unidad administrativa, y en consecuencia, nombrar como técnica de comunicacion, plaza en
propiedad, por € turno libre, a haber superado €l correspondiente proceso selectivo (oposicion),
y quedar eximida del periodo en practicas por la experiencia acumulada superior atres afios en el
puesto que se convoca en la propia Corporacion, a ****** con DNI n.° ***9371**, de
conformidad con lo establecido en la base 10.4 de las bases de la convocatoria, asi como en lo
dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por €l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como €l art. 7 del Redl
Decreto 896/9191, de 7 de junio y de manera supletoriad art. 25 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo.

Asimismo, nombrar como técnico/a de comunicacion, en practicas, a****** con DNI n.°
*R*7013** y ****Fxx 0 con DNI ***5510**, por el turno libre, a haber superado €l
correspondiente procedimiento selectivo (oposicion), de conformidad con los articulos 61.8 y 62
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el art. 58 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana, de 9 de julio, el art. 7 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio y
supletoriamente los arts. 25y 26 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Por otra parte, reincorporar a ****** en su puesto de trabajo reservado con nimero
referencia ADAGP / GIP 7913 / 25006315, de 'agente Policia Local (DE1-PH-N-F)', con €l
baremo retributivo C1.18.955.955. Igualmente, reincorporar a ****** en el puesto de trabajo
con la categoria de 'auxiliar administrativa’ con destino al Gabinete de Comunicaciones, con
numero de referencia ADAGP / GIP 5837 / 25004306, con el baremo retributivo C2.16.361.361".

Quinto. A efectos retributivos, en tanto se mantenga la situacién como personal
funcionario en practicas, les sera aplicable lo previsto en €l articulo 91 delaLey 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Vaenciana, y en el articulo 24 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
por €l que se aprueba €l Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de lafuncion pablica valenciana.

Sexto. Adscribir definitivamente a la persona nombrada con plaza en propiedad, en €
puesto de trabajo de personal técnico superior de AE, categoria técnica de comunicacion,
Subgrupo A1, en €l servicio con los niveles y baremos retributivos, asi como encuadrarlos en €l
Grado de Desarrollo Profesiona (GDP) que a continuacion se detallan:

SERVICIONUEVA | b |cACION PRESUPUETARIA | GDP/EPG

NOMBRE Y APELLIDOS REF. POSICION ADSCRIPCION

CC100/ 92600/ A1-GDP1 -

[k kX 2395 25002214 | Gahinete de Comunicaciones|; 55, 12006-12009-12104-12105-16000) EPG 5

Por su parte, adscribir provisionalmente a cada una de las personas anteriormente
nombradas en précticas, de conformidad con el articulo 21 de Decreto 3/2017, el articulo 26 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo y desde la fecha de toma de posesion, a los siguientes
puestos de trabagjo:
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NOMBRE Y APELLIDOS REF. POSICION SR 1ROV A APLICACION PRESUPUETARIA
Servicio de Gabinete de CC100/ 92600/

[ 2397 25002216 Comunicaciones 12000-12009-12105-16000
Servicio de Gabinete de CC100/ 92600/

[ 2401 23002219 Comunicaciones 12000-12009-12105-16000

Séptimo. Las personas nombradas en précticas serdn encuadradas, de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo Labora para el personal funcionario a servicio del Ayuntamiento de
Vaeéncia, para los afios 2016-2019, y en el Reglamento de Evaluacion del Desempefio y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal del Personal del Ayuntamiento de Valencia, en
el Grado de Desarrollo Profesional correspondiente a subgrupo Al, con € nivel de entrada
previsto en la vigente Relacidn de Puestos de Trabgjo para los puestos de trabajo de Técnico/a de
Comunicacion, nivel competencial '20";

GRUPO BAREMO
NOMBRE Y APELLIDOS REF. POSICION .
TITULACION/GDP ASIGNADO RETRIBUTIVO
[rokox ko 2397 25002216 GR.A1/ GDP de Entrada A1.20.210.210
[l ok ko 2401 25002219 GR.A1/ GDP de Entrada A1.20.210.210

Octavo. A fin de dar cumplimiento alo establecido en la Orden Ministerial de 17 de enero
de 1994 (BOE n.° 20 de 27 de enero de 1994), las personas interesadas deberan personarse en la
Seccion de Acceso de la Funcidn Pablicay Provision de Puestos de Trabajo y en la Seccién de
Gestion de la Seguridad Social, ambas del Servicio de Personal, con antelacion a la fecha
prevista para su incorporacion.

Noveno. Las personas nombradas deberan de percibir mensua mente las cantidades brutas
gue seguidamente se relacionan.

Respecto de ****** y **x*x* = guienes no han trabagjado anteriormente con esta
corporaci on:

- Baremo retributivo de A1.20.210.210: sueldo base de 1.288,31 €; complemento lugar de
trabajo factor desempefio: 1.368,70 €; complemento lugar de trabajo factor competencia: 510,79
€, sin perjuicio de la productividad que puedan percibir basandose en los acuerdo que se adopten.

Igualmente, para ****** con plaza en propiedad y presta actualmente servicios
profesionales como mejorada par esta corporacién, le corresponde:

- Baremo retributivo de A1.24.210.210: sueldo base de 1.288,31 €; complemento lugar de
trabajo factor desempefio: 1.368,70 €; complemento lugar de trabajo factor competencia: 677,15
€, sin perjuicio de la productividad que puedan percibir basandose en |os acuerdo que se adopten.

Décimo. Para el gasto que supone el expediente, desde € dia siguiente a la natificacién de
la adopcion del presente acuerdo y siempre a partir del 23 de mayo 2023, cuyo importe total
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asciende ala cantidad de 157.965,55 €, existe crédito suficiente en €l Presupuesto vigente, por 1o
gue, en consecuencia, procede autorizar y disponer gasto de 56.818,99 €, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias relacionadas en los expedientes contables GASTOS / 2023 /
0000144972, GASTOS / 2023 / 0000144973, GASTOS / 2023 / 0000144976, GASTOS / 2023 /
0000144978, GASTOS / 2023 / 0000144979, GASTOS / 2023 / 0000144980, GASTOS/ 2023 /
0000144981, GASTOS / 2023 / 0000144982 y GASTOS / 2023 / 0000144983, asi como declarar
disponible gasto de 6.420,83 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias relacionadas en los
expedientes contables GASTOS / 2023 / 0000144974, GASTOS / 2023 / 0000144975 vy
GASTOS / 2023 / 0000144977, todos €llos incluidos en el Lote nimero: 513; tomando en
consideracion asimismo, las autorizaciones y disposiciones iniciales de créditos por gastos de
personal del Ayuntamiento de Valéncia correspondientes al afio 2023, aprobadas en el acuerdo de
la Junta de Gobierno Local nim. orden 103, de fecha 20/01/2023 con la aplicacion del
incremento de retribuciones del 2,50 por ciento prevista en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, conforme a los expedientes contables agrupados en el lote n.° 32, en €l
gue se detallan los importes por aplicacion presupuestariay, en su caso, proyecto de gastos.

Undécimo. La relacion entre las personas nombradas y la corporacién sera de naturaleza
administrativa y deberan de ser dadas de alta en € Régimen General de la Seguridad Socia u
organismo previsor competente.”
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Id. Document: YufK 8KRY h3DJ wsjQ 26de /acO oTg

L'alcalde-president alca la sessi6 a les 13 hores i 36 minuts, de la qual, com a secretari,
estenc esta actaamb €l vistiplau de la Presidéncia.
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