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ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679.

SESSIO ORDINARIA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 26 DE FEBRER DE 2021

A lacasaconsistoria delaciutat de Valéncia, ales 9 horesi 30 minuts del dia 26 de febrer
de 2021, sobri la sessi6 davall la presidencia del Sr. alcalde, Joan Rib6 Canut, amb |'assisténcia
dels nou membres de la Junta de Govern Local, la senyora primera tinenta d'alcalde i
vicealcaldessa Sandra Gomez Lopez i les senyores tinentes i els senyors tinents d'alcalde Carlos
E. Galiana Llorens, Maria Pilar Bernabé Garcia, Isabel Lozano Lazaro, Aaron Cano Montaner,
M2 Luisa Notario Villanueva, Elisa Valia Cotanda i Giuseppe Grezzi; actua com a secretari €l
senyor segon tinent d'alcalde i viceal calde Sergi Campillo Fernandez.

Les senyores |sabel Lozano Lézaro, M2 Luisa Notario Villanuevai Elisa Valia Cotanda i
els senyors Aaron Cano Montaner i Giuseppe Grezzi assistixen per videoconferencia.

Hi assistixen, aixi mateix, invitats per I'Alcaldia, els senyors regidors i les senyores
regidores Gloria Tello Company, Lucia Beamud Villanueva, Alejandro Ramoén
Alvarez, Emiliano Garcia Domene, Maite Ibafiez Giménez i Borja Jestis Sanjudn Roca, que
assistixen per videoconferéncia, i €l secretari general de I'Administracié municipal, Sr. Francisco
Javier VilaBiosca
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT

ASSUMPTE:

Lecturai aprovacio, si ésel cas, del'Actade lasessié que vatindre lloc €l dia 19 de febrer de
2021.

Es dona per llegidai és aprovadal'Acta de lasessio ordinaria que vatindre lloc €l dia 19 de
febrer de 2021.

2 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00201-2019-000027-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

GABINET D'ALCALDIA. Proposa aprovar lajustificacio de la subvencié concedida a
|'associacid Academia Europea del Paisaje Urbano.

"Per Juntade Govern Local de 12 de juliol de 2019 es concedeix una subvencio sol -licitada
per |'associacié Academia Europea del Paisage Urbano, per un import de 27.000,00 € per a
financar I'organitzaci6 del Open House Vaéncia

La documentacio justificativa es va presentar amb data 15 de gener de 2021 en este
Ajuntament de Valeéncia, sense que hi haja hagut requeriment previ per part del Servici, per la
gual cosa segons l'article 34.3 de I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de
Valéncia, no procedeix iniciar cap expedient de reintegrament a |'associacidé Académia Europea
del Paisatge Urba.

Revisada la documentaci6 presentada per |'esmentada associaci6, es comprova que |'entitat
beneficiaria va subscriure un acord amb la mercantil Gestion del Artey el Ocio, SL, per facilitar
les contractacions necessaries per dur endavant les activitats objectes de subvencio.

Segons l'article 26 de I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de Valéncia
que regulala subcontractacié de les activitats subvencionades per |les persones beneficiaries:

1. Sadmetra la subcontractacio, llevat que la convocatoria de la subvencio, conveni o
resolucio ho prohibisca expressament. La quantia maxima o el percentatge maxim de I'activitat
subvencionada que la persona beneficiaria puga subcontractar amb terceres persones o entitats,
sera fixada en la corresponent convocatoria, resolucié o conveni. S en estos casos no es diguera
res, el percentatge maxim de subcontractacié no podra excedir el 50 per cent de I'import de
I'activitat subvencionada, amb la suma dels preus de tots els subcontractes.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:
Unic. Aprovar lajustificacié de la subvencio de 27.000 € concedida a favor de I'associacio
Académia Europea del Paisage Urbano, mitjangant un acord de Junta de Govern Local de 12 de

juliol de 2019, per a la realitzacio i organitzacio de les activitats de la Open House carrec a
I'aplicaci6 pressupostaria A.770 91200 48920 del Pressupost municipal 2019."

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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3 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00201-2021-000009-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

GABINET D'ALCALDIA. Proposa aprovar unamodificacio per transferéncia de credits.

"Primer. Vistalamoci6 d'Alcaldia de data 8 de febrer de 2021, es proposa una modificacio
pressupostaria amb carrec a l'aplicacid pressupostaria 2021 AC770 91200 48900 'Altres
transferencies per un import de 2.671,00 € (DOS MIL SIS-CENTS SETANTA-UN EUROS) per
aincrementar I'aplicacié pressupostaria 2021 AC770 91200 48910 'Altres transferencies.

Segon. Esta modificacié no produeix detriment en el Servici.
Tercer. El credit que es minora:

- No hasigut incorporat com a consequiéncia de romanents no compromesos procedents de
pressupostos tancats.

- No afecta a credits ampliables ni a crédits extraordinaris concedits durant I'exercici.

- No estractad'un credit que hgja sigut incrementat amb suplements o transferencies.
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Aixi mateix, € crédit aampliar no hasigut objecte de minoracio.
A aguests fets, son aplicables €l's segiients:
FONAMENTS DE DRET

La base 8é.3 de les d'execuci6 del Pressupost municipal de 2021 per la qual esregulen les
transferencies de crédit i les normes generals sobre modificacions de crédit.

L'organ competent per ala seua aprovacio ésla Junta de Govern Local.

Vistos els informes del Servici Economicopressupostari de data 15 de febrer de 2021 i del
Servici Financer de data 16 de febrer de 2021que acompanyen a |'expedient, Sacorda:

Unic. Aprovar la 13a modificacio per transferéncia de crédits del sector pressupostari del
Servici de Coordinaci6 Juridica i Processos Electorals, de I'aplicacio pressupostéaria 2021 AC770
91200 48900 'Altres transferencies per un import de 2.671,00 € (DOS MIL SIS-CENTS
SETANTA-UN EUROS) a l'aplicacié pressupostaria 2021 AC770 91200 48910 ‘Altres
transferéncies.

Alta Modif. Credit
2021 AC770 91200-48910 'Altres transferencies 2.671,00€
Baixa Modif. Credit
2021-AC770-91200-48900 'Altres transferéncies 2.671,00€."
SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021 3
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4 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2021-000064-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 4, desestimatoria del Recurs PA
nim. 451/17, interposat contra ordre d'iniciacio d'accions per arestaurar lalegalitat vulnerada
per unes obres.

"El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 4 dictd Sentencia n°. 14/2021 en fecha
20-01-2021, que declara la desestimacion del recurso contencioso-administrativo PA 451/2017
interpuesto por D. ****** Siendo la Sentencia firme y favorable a los intereses municipales, y
en virtud de las atribuciones que le corresponden de conformidad con € articulo 127.1.)) de la
Ley 7/85, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el
informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 14/2021, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 4 en fecha 20 de enero de 2021, que desestima el recurso
contencioso-administrativo PA 451/2017 interpuesto por D. ****** contra Resolucion n°.
VZ-2082, de 14-03-2019 que desestima €l recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién
n°. SM-2008, de fecha 23-5-2017 y acuerda iniciar acciones para restaurar lalegalidad vulnerada
por las obras gjecutadas en ¢f ****** o **xk*x  PFgc x*kxkk  prg *x**xx  declarandola
conforme a derecho. Todo ello con imposicién de costas a recurrente."

5 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2021-000076-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 9, desestimatoria del Recurs PO
ndm. 36/20, interposat contra Resolucié per laqual es vatindre alarecurrent per desistidade la
declaracio responsable de renovacio de lallicéncia d'ocupaci6 de vivenda.

"El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 9 dictd Sentencia n°. 36/2020 en fecha
12-11-2020, que declara la desestimacion del recurso contencioso-administrativo PO n°. 36/2020
interpuesto por D2 ****** Giendo la Sentencia firme y favorable a los intereses municipales, y
en virtud de las atribuciones que le corresponden de conformidad con €l articulo 127.1.)) de la
Ley 7/85, y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 36, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n®. 9 en fecha 12-11-2020, que desestima el recurso
contencioso-administrativo PO n°. 36/2020 interpuesto por D2 ****** contra acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 9 de abril de 2020, por la cua se acuerda desestimar el recurso de
reposicion contra la Resolucion GL-1939, de 14-11-2019, por la que se le tiene por desistida de
la declaracion responsable de renovacion de licencia de ocupacion de lavivienda sitaen lacalle
*xxkxk Hxxkix declardndola conforme a Derecho. Todo ello con imposicién de costas a la
recurrente.”
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6 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2021-000077-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 1, desestimatoria del Recurs PA
num. 99/20, sobre sol -licitud de rectificacio i devolucid d'ingressos indeguts en concepte
d'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de natural esa urbana.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. Uno de Valéncia se ha dictado
Sentencia en €l recurso contencioso-administrativo PA n°. 99/2020 que siendo firme y favorable
alos intereses municipales, en virtud de las atribuciones que corresponden ala Junta de Gobierno
Local segulin establece € art. 127.1.j) delaLey 7/85, en la redacciéon dada por laLey 57/2003, de
16 de diciembre, y de conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 5/2021, de fecha 19 de enero de 2021, dictada
por e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. Uno de Valencia, desestimatoria del recurso
contencioso-administrativo PA n°. 99/2020 interpuesto por D. ****** contra |la solicitud de
rectificacion de autoliquidacion y devolucion de ingresos indebidos en concepto de impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana (11VTNU) de los inmuebles
sitosen laavenida ****** no, ***x** pigntg ****** pyerta****** y plaza de aparcamiento n°.
*x*%%% deValéncia, con imposicién de costas con limite maximo de 375 euros.”

7 \ RESULTAT: APROVAT AMB ESMENES

EXPEDIENT: E-00501-2021-000073-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa nim. 9, estimatoria del Recurs PA nim.
251/20, en matéria de responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 9 de Valéncia, se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA n°. 251/2020 y siendo gue contra la misma no cabe recurso alguno, y
en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segiin establece el
art. 127.1.)) de la Ley 7/1985, en la redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
conformidad con € informe de la Asesoria Juridica Municipal y de conformidad con la enmienda
de rectificacion formulada 'in voce' por el secretario general de la Administracién municipal
durante el transcurso de la sesion ala vista del informe de aclaracion de Sentencia emitido por el
letrado-asesor, en el sentido de rectificar el importe de la indemnizacion a percibir por los
recurrentes, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n° 38, dictada por e Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 9 en fecha 15 de febrero de 2021, estimatoria del Recurso PA
251/2020 interpuesto por D. ****** y otros, contra resolucién de fecha 9 de junio de 2020, que
desestima su reclamacién de responsabilidad patrimonia por las lesiones sufridas, € 28 de mayo
de 2012, como consecuencia de una caida al tropezar con una trampilla defectuosa que se
encontraba en la acera del camino de Moncada, n°. 76, que pertenece a la piscina municipal de
Torrefiel. La Sentencia reconoce el derecho de los demandantes a ser indemnizados en la
cantidad de 8.049,64 euros mas intereses desde €l 17 de abril de 2013. Todo €ello con expresa
imposicion de las costas procesales al Ayuntamiento de Vaéncia™

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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8 ‘ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2021-000072-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 2, estimatoria del Recurs PA nim.
292/20, sobre responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 2 de Valéncia, se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA n°. 292/2020 y siendo que contra la misma no cabe recurso alguno, y
en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segun establece €l
art. 127.1.)) de la Ley 7/1985, en la redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n° 72, dictada por e Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 2 en fecha 15 de febrero de 2021, estimatoria del Recurso PA
292/2020 interpuesto por D2 ****** contra desestimacion por silencio administrativo de su
reclamacion de responsabilidad por los dafios sufridos, e 12 de abril de 2019, como
consecuencia de una caida en € pabellon municipal Fuente de San Luis, cuando en uno de los
descansos del partido televisado que presenciaba, se disponiaair a cuarto de bafio através de las
escaleras ubicadas entre el sector 123 y tribunal lateral 122, a no advertir la presencia de la
meseta que da paso a los escalones y no estaba debidamente sefializada. La Sentencia declara
como situacion juridica individualizada el derecho de la recurrente a ser indemnizada en la
cantidad de 10.304,64 euros, més intereses legales desde €l 17 de abril de 2019 hasta su completo
pago. Todo ello con imposicidn de las costas procesales al Ayuntamiento de Valéncia."

9 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04906-2021-000003-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

TRESORERIA GENERAL. Proposa publicar les dades del calcul del periode mitjade
pagament a proveidors de gener de 2021.

"La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria 'y Sostenibilidad
Financiera -LOEPY SF-, en su redaccion dada por la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre,
de control de la deuda comercial en e sector publico, tras disponer que las actuaciones de las
Administraciones Pulblicas estédn sujetas a principio de sostenibilidad financiera (art. 4
LOEPY SF), define ésta como la capacidad para financiar compromisos de gastos presentes y
futuros dentro de los limites de déficit, deuda publicay morosidad de deuda comercial conforme
a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea,
entendiéndose que existe sostenibilidad de la deuda comercial cuando el periodo medio de pago a
los proveedores no supere € plazo maximo previsto en la normativa sobre morosidad.

Visto €l informe de la Tesoreria General, €l periodo medio de pago global de la entidad del
mes de enero de 2021 asciende a 40,99 dias.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Publicar los datos del calculo del periodo medio de pago a proveedores del mes
de enero de 2021 en la Web municipal .

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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Segundo. Comunicar el calculo a la Intervencién General y a la Intervencién de
Contabilidad y Presupuestos, para su remision al Ministerio de Hacienday Funcion Pablica”

10 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-8RE05-2020-000053-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI DE PROTOCOL. Proposa aprovar un reconeixement d'obligaci6 corresponent a
I'adquisicié de CD's.

"FETS

1. Mitjancant la Resolucié NV-1775, de data 1 de juliol de 2020, es va aprovar un
contracte menor relatiu a l'adquisicié de 50 Cd's 'Cap a Sud' de Paco Mufioz, adjudicat a
Francesc Mufioz Martinez, amb NIF ****** ' per un import de 500,00 €, més 105,00 € en
concepte d'1VA (21 %) que faun total de 605,00 €.

2. Amb data 20 de novembre de 2020, ha tingut entrada en €l registre general de facturesla
factura nimero 38, de data 19 de novembre de 2020, expedida per Francesc Mufioz Martinez,
corresponent al subministrament de 50 Cd's 'Cap a Sud' de Paco Mufioz, per un import de 605
euros, IVA inclos (21 %), que porta causa de la situacié esmentada, que haura d'anar a carrec de
laaplicacio pressupostaria AC020 91200 22199 conceptuada com 'Altres Subministraments.

3. En aplicacio de la base 31.2.a) de bases d'execucio del Pressupost municipal de 2021,
correspon ala Junta de Govern Local:

'El reconeixement de I’ obligacié derivada d’ un gasto degudament autoritzat i disposat en
un exercici anterior, quan no s haja incorporat total o parcialment el romanent de crédit que
I’empara al Pressupost corrent. A tal efecte, el compromis de gasto es considerara degudament
adquirit quan quede acreditat en I’ expedient:

1. L' acte administratiu adoptat per |’ organ competent vinculant davant de tercers.

2. L'existencia de créedit adequat i suficient en I’exercici de procedencia, mitjancant
indicaci6 del nimero de la proposta de gasto de |’ exercici en €l que es va comprometre el gasto'.

En base a |'exposat, per la regidora delegada de I'Area de Govern Interior, Sra. Luisa
Notario Villanueva, es vaaprovar € corresponent contracte menor.

A través de la proposta de gasto nim. 2020/6344 es va efectuar la reserva de credit per
import de 605 € amb carrec a I'aplicacié pressupostaria AC020 91200 22199 del Pressupost
municipal de 2020.

4. En € sector pressupostari del Servici de Protocol apareix |'aplicacio pressupostaria
AC020 91200 22199, conceptuada 'Altres Subministraments, del Pressupost municipal de 2021
al carrec del qual hasigut reservat I'import 605 € en la proposta de gasto 2021/441.

5. La competéncia organica per a aprovar € reconeixement de |'obligacié correspon a la
Junta de Govern Local, en aplicacio de la base 31.2 de bases d'execucio del Pressupost de 2021.
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacié per import total de 605 € (21 % d'IVA
inclos) a favor de Francesc Mufioz Martinez, amb NIF ****** segons factura nim. 38 de data
19 de novembre de 2020, verificadai conformada, relativa al subministrament de 50 Cd’'s 'Cap al
Sud' de Paco Mufioz, que haura d'atendre's amb carrec a l'aplicacié pressupostaria conceptuada
'Altres Subministraments del Pressupost municipal de 2021 (Proposta de gasto 2021/441, item
2021/28600, document d'obligacié 2021/1992 i relacié de document d'obligacio 2021/473)."

11 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00202-2021-000006-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'INNOVACIO. Proposa aprovar |'aportacio municipal 2021 afavor de la Fundacio
de la Comunitat Vaenciana per alaPromoci6 Estratégica, el Desenvolupament i la Innovacié
Urbana (Les Naus).

"HECHOS

I. Por mocién del concejal delegado de Innovacion y Gestion del Conocimiento de fecha
10 de febrero de 2021 se propone iniciar los tramites administrativos oportunos, en orden a
efectuar el pago de la aportacion municipa a la Fundacion de la Comunitat Valenciana para la
Promocion Estratégica, €l Desarrollo y la Innovacién Urbana (Las Naves), contemplada en el
Presupuesto municipal 2021.

Il. La citada Fundacion tiene asignado crédito para transferencia por importe de
2.422.500,00 euros en €l vigente Presupuesto municipa de gastos (aportacion municipal), con
centro de gastos 056, correspondiente a Servicio de Innovacion, en la aplicacion presupuestaria
'AHB640 49200 44900 denominada OT. TRANSF. A ENTES PUBL. Y SOC. MERC. ENT.
LOCAL".

I11. La base 212 de las de gecucion del Presupuesto relativa a las ‘Transferencias a entes
dependientes del Ayuntamiento', establece que los centros gestores incoaran un expediente para
recabar, previa su fiscalizacion, el acuerdo de autorizacion y disposicion del gastos y
reconocimiento de la obligacion.

IV. Finalmente, se ha constatado que dicha fundacion, se halla a corriente en €l pago de
sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, que no tiene deudas pendientes con este
Ayuntamiento, ni tienen pendiente de justificar ninguna subvencién tramitada por el Servicio
gestor.

Se incorpora al expediente, €l informe remitido por € Servicio de Gestion de Emisiones y
Recaudacion a los efectos oportunos; verificandose igualmente, la concurrencia del resto de
requisitos a través de la presentacion de los certificados de la Agencia Tributaria y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de estar a corriente de sus obligaciones tributarias.

A los hechos anteriormente expuestos son de aplicacién los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La base 212 de las de gjecucién del Presupuesto de 2021, 'Transferencias a entes
dependientes del Ayuntamiento'.

Segundo. Labase 42 de las de gjecucion del Presupuesto 2021.

Tercero. El érgano competente para autorizar y disponer €l gasto y reconocer la obligacion
es la Junta de Gobierno Local, segun el articulo 127.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar, disponer €l gasto y reconocer la obligacién de pago a favor de la
Fundacion de la Comunitat Valenciana para la Promocion Estratégica, €l Desarrollo y la
Innovacion Urbana (Las Naves), con CIF G98406002, de la cantidad de 2.422.500,00 euros
correspondientes a la aportacion municipal, con cargo a la aplicacion presupuestaria AH640
49200 44900 denominada OT. TRANSF. A ENTES PUBL. Y SOC. MERC. ENT. LOCAL de
vigente Presupuesto, segiin propuesta de gastos 2021/00673 e item de gastos 2021/030730 y DO
2021/002337.

Segundo. Del presente acuerdo se dara traslado a la Intervencion General, Servicio Fisca
Gastos, a Servicio de Contabilidad, a Servicio de Tesoreria, asi como ala precitada fundacion.”

12 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03001-2020-000183-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PLANEJAMENT. Proposa aprovar laresolucio de I'informe ambiental i
territorial estrateégic de lamodificacio puntual del PGOU de Valencia'Conveni de l'Almoina.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por acuerdo plenario de 25 de octubre de 2018 se aprueba el convenio
urbanistico de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valénciay € Arzobispado de Vaeéncia
para la obtencion del denominado solar de I'Almoina, encargdndose a Servicio de Planeamiento
que proceda a la adecuacion de la calificacion urbanistica de las parcel as af ectadas atribuyéndole
€l uso dotacional previsto en e convenio.

SEGUNDO. En virtud de lo establecido en el convenio citado, el Servicio de
Planeamiento, € 11 de noviembre de 2020, presenta la documentacién correspondiente a la
modificacion puntual del PGOU de Vaéncia 'Convenio de I'Almoina consistente en Documento
Inicial Estratégico (en adelante, DIE) y borrador de Plan.

TERCERO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de noviembre de 2020,
se admite a trdmite el procedimiento de evaluacion ambiental, territorial y estratégico por el
procedimiento simplificado de la modificacién puntual pormenorizada de PGOU para cambio de
calificacion de diversas parcelas consecuencia del convenio urbanistico aprobado en la sesion
plenaria de 25 de octubre de 2018 parala obtencion del solar de I'Almoina.
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CUARTO. En € expediente han informado los siguientes Servicios:

- Informe del Servicio de Patrimonio, de 03/12/20, en el que se estima que dicha actuacion,
en principio, no afecta al ambito competencial del Servicio de Patrimonio.

- Informe del Servicio de Playas, Calidad Acusticay del Aire, de 04/12/20, informando
gue no existe ninguna objecion a la modificacion del instrumento de planeamiento que se
propone, ya que no supone ningn cambio sobre los factores que afectan a medioambiente en el
ambito de las competencias propias de este Servicio.

A los antecedentes de hecho descritos, le siguen los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Resulta de aplicacion la siguiente legislacion:

- Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las repercusiones de
determinados planes y programas en el medio ambiente, y Directiva 2011/92/UE, de 13 de
diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos publicos y privados
sobre el medio ambiente.

- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey de Suelo y Rehabilitacion Urbana (en adelante, TRLSRU).

- Ley 5/2014, de 25 dejulio, de la Generalitat, de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y
Paisgje, de la Comunitat Vaenciana (en adelante, LOTUP), modificada por la Ley 1/2019, de la
Generalitat, de modificacion delaLOTUP.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca (en adelante
LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante
TRRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas.

- Demés normativa sectorial de aplicacion.

SEGUNDO. El objeto de la modificacion puntual del PGOU de Valéncia ‘Convenio de La
Almoina consiste en adecuar la calificacion urbanistica de las parcel as dotacional es afectadas por
el convenio firmado entre el Ayuntamiento de Vaénciay e Arzobispado de la ciudad, que
pretende de un lado la obtencion en plena propiedad por parte del Ayuntamiento de los terrenos
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dotacionales publicos sitos en la plaza de La Almoina, y de otro lado, la obtencién de la
propiedad por parte del Arzobispado de una serie de parcelas municipales que en la actualidad
disponen de una concesién donde se ubican templos ya construidos.

La elaboracion de esta modificacion puntual surge como consecuencia de la clausula
segunda del convenio urbanistico descrito en e antecedente primero de este acuerdo en el que se
dice textualmente:

... En gjecucion de las previsiones del presente convenio y con ocasion de la Revision del
Plan General de Ordenacion Urbana o modificacion de Planeamiento que en su caso
corresponda, el Ayuntamiento de Valéncia procedera a la adecuacion de la calificacion
urbanistica de las parcelas afectadas atribuyéndole €l uso dotacional que en la realidad existe
implantado sobre cada una de ellas. La modificacion afectara a:

A) Parcelas actualmente sujetas a concesion.

Las parcelas identificadas como H, I, J, K, de titularidad municipal, otorgadas al
Arzobispado en régimen de concesién y sobre las que se han construido iglesias, cuya
calificacion actual SP o SP-6 'Sistema Local de Servicio Publico Genérico o Religioso’, sera
modificado y se les atribuira el caracter de dotacion religiosa privada —en terminologia del
vigente PGOU 'Sstema Local de Servicio Publico Religioso privado' (SP-6*). De conformidad
con la nomenclatura de la vigente Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Paisaje se debera calificar como QS* dotacional asistencial de caracter privado.

Asi pues, los terrenos en cuestion no perderan su consideracion de dotacionales, sino que
Unicamente pasaran a ser calificados como equipamiento de dominio y uso privado, sometido,
por tanto, al mismo régimen de usos y a idénticas condiciones edificatorias que se prevén para
los equipamientos religiosos de caracter publico, conforme a lo previsto en € art. 6.78, apartado
2, de las Normas Urbanisticas del PGOU.

El apartado 3 del mismo articulo 6.78 del PGOU especificamente reconoce la posibilidad
de otorgarle caracter privado a la dotacién en el supuesto de los servicios pablicos religiosos 'en
vinculacion a las preexistencias dotacionales de las parcelas. Asi, en todas las parcelas existe
construido un templo de titularidad del Arzobispado que ocupa unos terrenos publicos en virtud
de una concesién por la que no se paga mas que un canon simboalico.

Por tanto, en la actualidad €l planeamiento califica todas las parcelas afectadas como
SP/SP-6 y en base a ello estén sujetas a concesion administrativa a favor del Arzobispado de
Valéncia, lo que implica, de facto, un uso privativo del inmueble, por lo que con la modificacion
tan solo sereflgjara en el planeamiento la realidad actual de los usos.

La eficacia del presente convenio queda condicionada, en su caso, a la aprobacion
definitiva por parte del érgano competente de la Generalitat Valenciana y posterior entrada en
vigor de la Revision del Plan General de Valencia o instrumento de planeamiento que recoja las
previsiones contenidas en la presente cldusula.

Lo convenido se entendera, por tanto, sometido a la indicada condicion suspensiva.
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El incumplimiento de esta condicion no dard lugar en ningldn caso a responsabilidad
contractual ni extracontractual del Ayuntamiento de Valéncia, a cuya exigencia renuncian
expresamente las partes intervinientes.

La denegacion de la aprobacion de la Revision del Plan General o Modificacion de
Planeamiento que se proponga por €l 6rgano competente de la Generalitat Valenciana sera
causa de resolucion del convenio suscrito, que operara automaticamente mediante la simple
comunicacion de tal acuerdo a las partes intervinientes, quedando sin efecto los compromisos
asumidos respectivamente por las mismas.

B) Parcela dela calle José Andreu Alabarta.

La parcela sita en la calle José Andreu Alabarta, 'G' de la que €l Arzobispado es titular,

con una superficie aproximada de 1.970,50 m?, calificada por el vigente planeamiento como
GSP-6, sera calificada como PSP8, es decir, como dotacional miltiple de la red primaria’.

TERCERO. El dmbito de la modificacion puntual del PGOU de Vaéncia 'Convenio de La
Almoina, se corresponde con las siguientes parcelas:

1) Terrenos calificados actualmente como GSP-6 con una superficie total de 2.789,32 m?2
sitos en la calle José Andreu Alabarta, integrados por ocho fincas registrales que se corresponden
con las siguientes parcelas:

- G.1-Finca n°. 7012 inscrita en el Tomo 2851, Libro 151 de la Seccién 72 Folio 34, con
referencia catastral 3305218Y J2730E0001MU. Superficie: 869 m2,

- G.2-Finca n®. 6996 inscrita en el Tomo 2850, Libro 150 de la Seccién 72, Folio 183, con
referencia catastral 3305219Y J2730E00010U. Superficie: 47 m2.

- G.4-Fincan®. 6643 inscrita en el Tomo 2843, Libro 143 de la Seccién 72, Folio 137, con
referencia catastral 3405103Y J2730E0001K U. Superficie: 380 m?.

- G.5-Finca n®. 6010 inscritaen el Tomo 2828, Libro 128 de la Seccion 72 Folio 173, sin
referencia catastral. Superficie: 123 m2.

- G.6-Finca n° 1323 inscrita en el Tomo 614, Libro 18 de la Seccién 42, Folio 100, con
referencia catastral 3304301Y J2730E0001AU. Superficie: 321,66 m2.

- G.7-Fincan®. 1320 inscrita en el Tomo 2492, Libro 930 de la Seccién 42, Folio 154, con
referencia catastral 3304302Y J2730E0001BU. Superficie: 314 m2, si bien segun titulo constan

321,66 m2.

- G.8-Finca n°. 1324 inscrita en el Tomo 614, Libro 18 de la Seccién 42 Folio 103, con
referencia catastral 3405801Y J2730E0001TU y en parte sin catastrar. Superficie: 364,66 m2 si

bien segun titulo constan 360,66 m?.
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- G.9-Fincan®. 6488 inscrita en el Tomo 2839, Libro 139 de la Seccién 72, Folio 214, con
referencia catastral 3405701Y J2730E0001QU y en parte sin catastrar. Superficie: 374 m2.

Todas €ellas del Registro de la Propiedad n°. 2 de Vaeéncia.

2) Parcela H: parcela destinada a Servicio Publico sita en la Avda. Blasco |béfiez, nimero
155, con una superficie de 1.156 m?, codigo de Inventario 1.51.13.000171 y referencia catastral
8925801Y J2782F00011Q. Linda: Norte, plaza Mestre Ripoll, Sur, avenida Blasco | béfiez, Este,
plaza Mestre Ripoll y Oeste, plaza Mestre Ripoll.

3) Parcela |: sita en la calle Ramoén de Campoamor, nimero 94, con una superficie de
2.304 m?, codigo de Inventario 1.S1.13.000505, referencia catastral 8724804Y J2782D000IMY .
Linda: Norte, calle Campoamor; Sur, edificios en calle Masy Ros, n°. 77 a 83; Este y Oeste red
viaria peatonal.

4) Parcela J: destinada a Servicio Piblico Religioso, sita en la calle Luis Garcia Berlanga
Marti '‘Director de Cinema’, 25, cédigo de Inventario 1.E3.12.000152, con una superficie de
3233,25 m?. Linda Norte, calles peatonales, propiedad municipal, Sur, calle Luis Garcia
Berlanga Marti 'Director de Cinema, Este y Oeste, calles peatonales propiedad municipal con
referencia catastral 8710803Y J2781B0001TJ.

5) Parcela K: destinada a Servicio Plblico Religioso sita en la calle Marina Baixa, codigo
de inventario 1.51.04.000265, con una superficie de 3.022,26 m2. Linda: Norte, calle Ribera
Alta, Sur, calle Ribera Baixa, Este, calle San Clemente, Oeste, calle Marina Baixa con referencia
catastral 3345601Y J2734E000UY .

CUARTO. En cuanto al contenido y alcance del Documento Inicial Estratégico (DIE), €
mismo incluye lalegislacion de referenciay las normas que inciden a nivel estatal y autondémico.
El DIE describe el marco general de la actuacién propuesta, realizando una caracterizacion previa
del medio ambiente, a partir de un diagndstico de la situacion actual considerando que se trata de
un dmbito urbano completamente consolidado y totalmente antropizado, y afecta a la ordenacién
pormenorizada, pues aunque se afecte a la red primaria, esta modificacion no debe ser
considerada de cardcter estructural en virtud de lo expuesto en el articulo 63.7 de la LOTUP
respecto de cambios de uso publicos en parcelas dotacionales publicas, siendo por tanto de
competencia municipal su aprobacidn definitiva.

QUINTO. En ladocumentacion presentada se estudian las siguientes alternativas:

- Alternativa O: implicariala no realizacion de actuacion urbanistica alguna, que supondria
el mantenimiento de la calificacion actual que e planeamiento vigente reserva a dichas parcelas.
Esta opcion implicaria que el convenio realizado entre el Excmo. Ayuntamiento de Valénciay el
Arzobispado no llegariaa materializarse.

- Alternativa 1. propone el cambio de calificacion de la parcela en atencion a lo expuesto
en la cldusula segunda del convenio citado suscrito entre el Arzobispado y e Excmo.
Ayuntamiento de Vaéncia.
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SEXTO. En cuanto a la identificacion del publico interesado en el procedimiento
ambiental, se considera como publico interesado a Federacion de Asociacion de Vecinos de
Valéncia, ala Asociacion de Vecinos de San Isidro, ala Asociacion de Vecinos Baleares-Grao, a
la Asociacion de Vecinos de Campanar y a Arzobispado de Vaeéncia

SEPTIMO. En cuanto a la vaoracion ambiental de los documentos presentados, se
exponen a continuacion, a través de unarelacion de diferentes apartados o aspectos ambientales,
una serie de consideraciones de la propuesta de modificacion puntual, conforme lo establecido en
e art. 51y 53 delaLOTUP.

a) Fase de consulta previa:

Debido a las caracteristicas del instrumento de planeamiento que se pretende elaborar, y
atendido alo dispuesto en €l articulo 49.bis) de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacidn del Territorio, Urbanismo y Paisgje, de la Comunitat Valenciana, la modificacion
de planeamiento no seria objeto de estafase.

b) Valoracién y prevision de impactos de la actuaciéon de las distintas alternativas
propuestas:

En primer lugar, se realiza un diagndstico del ambito de actuacién para, seguidamente,
estudiar la propuesta de actuacion planteada en la que se observa que no se ateran las
condiciones ambientalesiniciales, ya que el suelo se encuentra consolidado y antropizado.

En cuanto a los efectos ambientales previsibles y el cambio climético, la actuacion
propuesta en el DIE no compromete ninguna modificacion sobre dichos factores, a no suponer
aquella un aumento de emisiones, ni empeoramiento de niveles de contaminacion atmosférica, ni
agravamiento de posibles riesgos naturales 0 mayor riesgo de generaciéon de residuos, a
focalizarse la actuacion en un suelo urbano consolidado.

La actuacion y sus efectos no gjercen afeccion medioambiental alguna en la visién,
prevision y directrices de los elementos estratégicos del territorio y las consideraciones
establecidas sobre e cambio climatico, considerandose la propuesta planteada como una
actuacion de ambito reducido en una zona consolidada de la ciudad. Asimismo, la propuesta de
planeamiento tampoco afecta ni viene afectada por la estrategia territoria de la Comunitat
Valenciana, ni incide en algin otro instrumento de planificacion territorial o sectorial vigente.

¢) Vaoracion de lafase de consultas:

Finalizada la fase de consultas a las Administraciones Publicas afectadas y Servicios
municipales consultados respecto a contenido de la modificacidn puntual, se considera que la
propuesta planteada tiene ef ectos positivos, dado que se regularizan las propiedades municipales
y seles otorga un fin dotacional més acorde con las necesidades municipales.

d) Respecto ala perspectiva de género:

La actuacion proyectada no va a producir un impacto de género negativo, a no afectar a
esta materia
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OCTAVO. La conclusion final es que la alternativa 1 es la mas idonea
medioambientalmente, y que de la documentacion presentada y lainformacion proporcionada en
lafase de consultas, asi como de los criterios establecidos para determinar si un plan o programa
debe someterse a evaluacion ambiental estratégica simplificada (contemplados en €l anexo V de
la LEA vy los criterios establecidos en el Anexo VIII de la LOTUP) y lo establecido en € art.
51.2.b) de la LOTUP, se concluye que la modificacién puntual del PGOU de Valéncia 'Convenio
de I’Almoina no establece el marco para proyectos y otras actividades sujetas a evaluacion de
impacto ambiental; no influye en otros planes o programas; no tiene incidencia en e modelo
territorial vigente en e municipio, ni produce incremento significativo en el consumo de
recursos; no supone afeccion sobre elementos del patrimonio natural, por 1o que teniendo en
consideracion los informes emitidos se puede concluir que el procedimiento de evaluacion
ambiental simplificada es suficiente para determinar que la modificacién de planeamiento
propuesta no tiene efectos significativos sobre e medio ambiente, considerando como aternativa
idonea, laaternativa 1.

NOVENO. En virtud de delegacion expresa, mediante Resolucion de Alcaldia n°. 9, de
fecha 20 de junio de 2019, la competencia de resolver la evaluacion ambiental y territorial
estratégica simplificada corresponde a la Junta de Gobierno Local mediante la emisién del
correspondiente Informe Ambiental y Territorial Estratégico.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Concluir que la propuesta de modificacion puntual del PGOU de Vaencia
'‘Convenio de I'Almoina, elaborada por el Servicio de Planeamiento, no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente conforme a los criterios establecidos en el Anexo VIl de
laLOTUP.

Segundo. Resolver favorablemente la evaluacién ambiental y territorial estratégica por €
procedimiento simplificado de la propuesta de modificacion puntual del PGOU de Valéncia
'‘Convenio de I'Almoina” elaborada por el Servicio de Planeamiento, designando como
aternativa mas idoénea medioambientalmente en esta actuacién la alternativa 1 descrita en el
fundamento de Derecho Quinto del informe ambiental.

Tercero. Dar cuenta del contenido de la resolucion de Informe Ambiental y Territorial
Estratégico por €l procedimiento simplificado a cuantos interesados aparezcan en la tramitacion
ambiental de esta actuacion, incluyendo el informe en la documentacion del instrumento de
planeamiento urbanistico, identificando como publico interesado a los resefiados en el
fundamento de Derecho Sexto del informe ambiental.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la resolucién del Informe Ambiental y Territoria
Estratégico por el procedimiento simplificado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, a
los efectos previstos en el art. 51.7 de laLOTUP.

Quinto. Laresolucién del Informe Ambiental y Territorial Estratégico por € procedimiento
simplificado no es susceptible de recurso alguno por considerarse acto de trémite, sin perjuicio de
los recursos que, en su caso, procedan en via contencioso-administrativa frente al acto que
apruebe el instrumento de planeamiento correspondiente, |0 que no es inconveniente para que
pueda utilizarse los medios de defensa que se estimen pertinentes en Derecho.
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Sexto. Laresolucion del Informe Ambiental y Territorial Estratégico por € procedimiento
simplificado perdera su vigenciay cesara la produccion de los efectos que le son propios, si una
vez publicado en el DOGV, no se hubiera procedido a la aprobacion del plan en el plazo maximo
de cuatro afios desde su publicacion. En tales casos, e 6rgano promotor deberd iniciar
nuevamente el procedimiento de evaluacion ambiental y territorial estratégica simplificada del
plan o programa.”

13 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03001-2020-000213-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PLANEJAMENT. Proposal'admissio atramit i consultadel procediment
d'avaluacio ambiental i territorial estratégica simplificada corresponent ala modificacié puntual
de l'article 5.20.3 de les Normes Urbanistiques del Pla Parcia del Sector PRR-14 'Beniferri'.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El 07/10/20 (RGE: 100118 2020 00115387) por €l representante de la
mercantil 'Gasolinera La Rotonda, SL', se presenta la documentacién correspondiente al
procedimiento de evaluacion ambiental por € procedimiento simplificado de la modificacién
puntual del articulo 5.20.3 de las Normas Urbanisticas del Plan Parcial del Sector PRR-14 de
Beniferri.
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SEGUNDO. El 08/10/20 se solicitainforme previo a Servicio de Planeamiento parainiciar
€l procedimiento ambiental.

TERCERO. El 13/01/21 se emite informe favorable por el Servicio de Planeamiento sobre
la viabilidad de iniciar el procedimiento ambiental, iniciandose el procedimiento ambiental
previsto en los articulos 50 y siguientes de la LOTUP, mediante mocién de la concejaa delegada
de Planificacién y Gestion Urbana de 20 /01/ 2021.

CUARTO. El objeto de la modificacion puntual del articulo 5.20.3 de las Normas
Urbanisticas del Plan Parcia del Sector PRR-14 de Beniferri consiste en modificar el articulo
5.20.3 de las Normas del mencionado Plan Parcial, relativo a los usos admisibles en la manzana
grafiadaen el Plan Parcial como TER-3B.

QUINTO. ElI ambito de la modificacion puntual del articulo 5.20.3 de las Normas
Urbanisticas del Plan Parcial del Sector PRR-14 de Beniferri se circunscribe a la subzona
TER-3B de lamanzana 3 del Plan Parcial del Sector PRR-14 de Beniferri.

A los antecedentes de hecho descritos, le siguen |os siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Resulta de aplicacion la siguiente legislacion:
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- Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las repercusiones de
determinados planes y programas en el medio ambiente, y Directiva 2011/92/UE, de 13 de
diciembre, de evaluacion de las repercusiones de determinados proyectos publicos y privados
sobre el medio ambiente.

- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba e texto
refundido de laLey de Suelo y Rehahilitacion Urbana (en adelante, TRLSRU).

- Ley 5/2014, de 25 dejulio, de la Generalitat, de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y
Paisgje, de la Comunitat Vaenciana (en adelante, LOTUP), modificada por la Ley 1/2019, de la
Generalitat, de modificacion delaLOTUP.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca (en adelante
LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante
TRRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

- Demés normativa sectorial de aplicacion.

SEGUNDO. Examinada la documentacion por la Seccién Administrativa'y de Evaluacion
Ambiental, y teniendo en cuenta la atribucion, por modificacién del articulo 48.c) dela LOTUP,
de competencias en materia de evaluacién ambiental a los Ayuntamientos afectados y lo
dispuesto en €l art. 51.1 de la citada L ey, procede que el érgano ambiental y territorial sometala
documentacion presentada a consultas de las Administraciones Publicas afectadas y personas
interesadas, por un plazo de treinta dias habiles desde la recepcion de la solicitud de informe, al
entender que la propuesta de planeamiento afecta exclusivamente a la ordenacion pormenorizada,
siéndole de aplicacion el procedimiento simplificado de evaluacién ambiental y territoria
estratégica previsto en el art. 50.2 delaLOTUP.

TERCERO. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de delegacidn expresa
mediante Resolucién de Alcaldia n°. 9, de fecha 20 de junio de 2019, realizar todas las
actuaciones administrativas propias que correspondan al érgano ambiental y territorial municipal
conforme a la vigente legislacion sobre evaluacién ambiental y territorial estratégica de planesy
programas.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
Primero. Admitir a tramite la documentacion presentada por la mercantil 'Gasolinera La

Rotonda, SL', relativo a procedimiento de evaluacion ambiental y territorial estratégica
simplificada correspondiente a la modificacion puntual del articulo 5.20.3 de las Normas
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Urbanisticas del Plan Parcial del Sector PRR-14 de Beniferri acompafiada del Documento Inicial
Estratégico y borrador de plan.

Segundo. Someter |a documentacion presentada, de conformidad con lo dispuesto en el art.
48.c) en relacion con € art. 51.1 de la LOTUP, durante el plazo de treinta dias habiles desde la
recepcion de la solicitud de informe, a consultas de las siguientes administraciones, servicios,
organismos y publico interesado:

- Servicio de Movilidad Sostenible.

- Servicio de Licencias Urbanisticas de Obras de Edificacion.
- Servicio de Actividades.

- Direccion General de Comercio, Artesaniay Consumo.

- Federacién de Asociaciones de Vecinos.

- Federacion Valenciana de Asociaciones de L ocales de Comerciantes (FEVALCO).
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Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion de Participacion Ciudadana y
Accion Vecinal, en cumplimiento de lo acordado por la Junta de Gobierno Local en su sesion
ordinaria celebrada €l 24 de noviembre de 2017, y ala Junta Municipal de Pobles de I'Oest, asi
como alaJuntaMunicipal de Transits para su conocimiento."

14 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03001-2020-000244-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PLANEJAMENT. Proposa no admetre atramit |a proposta de modificacio
puntual del PGOU per a€levar |'atura de cornisa permesa en una parcel -la urbana situada a
carrer delaVisitacio.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 18 de diciembre de 2019 la mercantii ABADIA
EXPLOTACIONES HOTELERAS, SL, presenta una consulta de posible 'modificacion de
aturas en la parcela de referencia catastral 5641203Y J27548, sita en ¢/ Visitacion, 35D,
informandole por parte de la OTOU que para su posible tramitacion la documentacion que
presente debera contemplar tanto la justificacion del interés publico de la modificacion como el
cumplimiento de otros condicionantes legales derivados del cumplimiento de lalegislacion.

SEGUNDO. Posteriormente, en fecha 3 de septiembre de 2020, el representante legal de
ABADIA EXPLOTACIONES HOTELERAS, SL, presenté la documentacion relativa a una
'Modificacion puntual del PGOU de Vaeéncia, para elevar la altura de cornisa permitida en la
parcela urbana ubicada en calle Visitacion, 35D', consistente en Documento Inicial Estratégico,
Estudio de Integracion Paisgjisticay borrador de Plan.
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TERCERO. Atendiendo a dicha peticién, la Seccién Administrativa del Servicio de
Planeamiento requiri6 el 4 de diciembre de 2019 a la Oficina Técnica de Ordenacién Urbanistica
la emision de informe en materia de su competencia, a los efectos de tramitacién del
procedimiento de evaluacion ambiental y territoria estratégica, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental (en adelante LEA) y en laLey
5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisgje, dela
Comunitat Vaenciana (en adelante LOTUP), modificada por laLey 1/2019, de 5 de febrero.

CUARTO. El 11 de noviembre de 2020, la jefe de la Oficina Técnica de Ordenacion
Urbanistica emite e siguiente informe:

...'"Que €l edificio existente en la esquina de |a calle Ruaya con Visitacion de 6 plantas, que
el planeamiento le otorgd 8, presenta ciertos valores patrimoniales de caracter ambiental que
deberian analizarse en un documento de mayor escalay en el que se pudieran establecer criterios
generales para considerar su posible proteccién. De ser asi, la altura del solar colindante
(Visitacion 35D) de 6 plantas, coincidiria con la altura de cornisa de dicho edificio.

En estos momentos se esta tramitando la 'Revision pormenorizada del planeamiento del
PGOU de Valéncia', donde se ha dividido la ciudad en areas funcionales para su estudio y
ordenacion. Este andlisis corresponderia hacerlo dentro del 'Area funcional 05' donde se
encuentra el &mbito de estudio y de sus conclusiones cabria o no el incremento de la altura
solicitada.

Ademés, analizada la documentacion presentada, de la misma no queda suficientemente
justificado ni el interés publico de la propuesta ni € cumplimiento de las obligaciones recogidas
en laLOTUP paralos incrementos de edificabilidad residencial.

Por todo €llo, no se considera adecuado admitir a trémite la propuesta presentada, lo que se
informa alos efectos oportunos.

QUINTO. El 16/11/20, con nimero de salida 00128-2020-169291, se notifica al interesado
el informe propuesta de inadmision a tramite del expediente, otorgandole un plazo de audiencia,
sin que el mismo haya presentado alegacion al respecto.

A los antecedentes de hecho descritos, |e son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Al procedimiento de evaluacion ambiental territorial y estratégica, le es de
aplicacion lasiguiente legislacion:

- Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacién de las repercusiones de
determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/UE, de 13 de
diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos publicos y privados
sobre el medio ambiente.

- LaLey 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.
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- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto
refundido de laLey de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

- Ley 5/2014, de 25 dejulio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Paisgje, de la Comunitat Vaenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca (en adelante
LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante
TRRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas.

- Demés normativa sectorial de aplicacion.

SEGUNDO. En cuanto a la inadmision de la fase ambiental del instrumento de
planeamiento planteado, se ha seguido el procedimiento establecido en el articulo 50.4 de la
LOTUP, en el que se sefialaba se debia dar audiencia ala persona interesada por un plazo de diez
dias habiles para que presente cuantas al egaciones u observaciones considere pertinentes.

TERCERO. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de delegacidn expresa
mediante Resolucién de Alcaldia n°. 9, de fecha 20 de junio de 2019, realizar todas las
actuaciones administrativas propias que correspondan a érgano ambiental y territorial municipal
conforme a la vigente legislacion sobre evaluacién ambiental y territorial estratégica de planesy
programas.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Inadmitir la solicitud presentada por la mercantii ABADIA EXPLOTACIONES
HOTELERAS, SL, el 3 de septiembre de 2020, de aprobacion de la modificaciéon puntual del
PGOU de Valéncia, para elevar la altura de cornisa permitida en la parcela urbana ubicada en
cale Visitacion, 35D, por entender que la misma incurre en causa de inadmision a trdmite a no
apreciarse circunstancias urbanisticas que motiven o justifiquen el interés general de esta
modificacion de planeamiento, dado que la propuesta presentada no justifica ni € interés publico
de la propuesta, ni el cumplimiento de las obligaciones recogidas en la LOTUP para los
incrementos de edificabilidad residencial.

Segundo. Notificar este acuerdo al solicitante, significAndole que el mismo, por ser un acto
que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
mismo érgano que lo hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, que no podra interponerse hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Tercero. Notificar este acuerdo a cuantas personas figuren como interesadas en el
expediente.”
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15 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03103-2014-000035-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI DE GESTIO URBANISTICA. Proposa reconéixer una obligacié de crédit i ordenar
€l pagament en concepte d'interessos de demora meritats en relacié amb I'expropiacio d'una
parcel-la situada a l'avinguda de la Constituci 6.

"Hechos

1. Las actuaciones se inician de oficio al objeto de tramitar los intereses de demora
devengados en la expropiacion de una parcela sita en la avenida Constitucion, nimerg ******

CuyatItU|arldad COI'reSpondeaD *kkkkk D kkkkk*k D *kkkkk D kkkkk*k D *kkkk*k D
kkhkkkk*x Da.****** D.******yD.******.

2. El importe de los intereses devengados en la expropiacion de la parcela antes referida
asciende a 1.289.566,28 €, si bien a haberse abonado anteriormente la cantidad de 20.791,26 €,
gueda pendiente de abono el importe de 1.268.775,02 €, habiendo informado de conformidad por
€l Servicio Econdémico-Presupuestario.

3. Corresponde atender el gasto por €l citado importe de 1.268.775,02 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria AE540 01100 35200 'Intereses de demora, PG 2021/0626, DO
2020/23100, RDO 2021/0547, item de gasto 2021/029730 del Presupuesto de 2021.

4. Las actuaciones, dirigidas al célculo, reconocimiento y pago de intereses, han
cumplimentando en su tramitacion las formalidades establecidas en la base 24.5 de las de
gjecucion del Presupuesto y se hainformado favorablemente por € Servicio Fiscal Gastos.

Fundamentos de Derecho

1. De conformidad con lo establecido en el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, € érgano competente para su aprobacion es la Junta
de Gobierno Local, a sefialar que corresponde a la Junta de Gobierno Local €l desarrollo de la
gestion econdmica, autorizar y disponer gastos en materia de su competencia.

2. Base 242 de las de gjecucion del Presupuesto, opcidn 5, que establece el procedimiento a
seguir paralatramitacion y atencidn de los intereses derivados de expropiacionesy sentencias.

3. Articulos 69 Ley del Suelo de 1976 y arts. 56 y 57 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
que regulan los plazos y criterios a observarse para €l célculo de los intereses devengados en el
proceso expropiatorio.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Reconocer una obligacion de crédito a favor de D, ****xx (kxxkkk) [y kkkxx
(******) D *kkkk*x (******) D *kkkk*x (******) D *kkkk*x (******) D *kkkk*x (******)
Da. *kkkkk*k (******) D *kkkkk*x (******) y D k*kkkkk*x (******) por eI ImpOI'te 1268775 02 €
y ordenar €l pago de la citada cantidad en concepto de intereses de demora devengados en
relacion con la expropiacion de una parcela sita en la avenida Constitucion, nimero ****** todo
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ello con cargo a la aplicacién presupuestaria AE540 01100 35200 'Intereses de demora, PG
2021/0626, DO 2020/23100, RDO 2021/0547, item de gasto 2021/029730 del Presupuesto de
2021."

16 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03103-2020-000010-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE GESTIO URBANISTICA. Proposa reconéixer una obligacié de crédit i ordenar
el pagament en concepte d'interessos de demora meritats en relacié amb I'expropiacié d'una
parcel-lasituadaa carrer del Pare Barranco.

"Hechos

1. Las actuaciones se inician de oficio a objeto de tramitar los intereses de demora
devengados en la expropiacién de una parcela sita en la C/ Padre Barranco, nimero ****** cuya
titularidad corresponde @ D. ¥***** D, ***xxx y [) *kkdkx

2. En fecha 17 de diciembre de 2020 se suscribié Convenio entre la propiedad y este
Ayuntamiento por el cual sefijaba el justiprecio por mutuo acuerdo y dentro de su clausulado se
fijaba también como se iban a calcular €l importe de los intereses a abonar, estableciéndose: 'El
importe de los intereses devengados tanto por la presente expropiacion, como por cualquier
concepto de los recogidos en el convenio, gjecucion de la sentencia del TS de 04/07/1985,
incumplimiento del convenio de 22/05/2008, exigencia de responsabilidad patrimonial, seran
calculados conforme al interés legal del dinero, desde la fecha de 24/04/2015 (fecha en que la
propiedad denuncia ante el Ayuntamiento de Valéncia el incumplimiento del convenio suscrito e
22/05/2008) hasta la fecha del pago del justiprecio de 4.310.862,41 €.

3. El citado convenio fue aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29
de diciembre de 2020.

4. En fecha 4 de febrero de 2021 se suscribio acta de pago y ocupacion por la que se le
abonaba a la propiedad el importe de 4.310.862,41 €, a que asciende el justiprecio fijado por
mutuo acuerdo.

5. El importe de los intereses devengados en la expropiacion de la parcela antes referida,
conforme a los criterios alli establecidos, asciende a 763.199,79 €, habiendo informado de
conformidad por el Servicio Econémico-Presupuestario.

6. Corresponde atender el gasto por el citado importe de 763.199,79 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria AE540 01100 35200 'Intereses de demora, PG 2021/0685, DO
2020/002358, RDO 2021/0621, item de gasto 2021/031070 del Presupuesto de 2021.

7. Las actuaciones, dirigidas a célculo, reconocimiento y pago de intereses, han
cumplimentando en su tramitacion las formalidades establecidas en la base 24.5 de las de
gjecucion del Presupuesto y se hainformado favorablemente por € Servicio Fiscal Gastos.

Fundamentos de Derecho
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1. De conformidad con lo establecido en el art. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el érgano competente para su aprobacién es la Junta
de Gobierno Local, al sefialar que corresponde a la Junta de Gobierno Local el desarrollo de la
gestién econdmica, autorizar y disponer gastos en materia de su competencia.

2. Base 242 de las de glecucion del Presupuesto, opcion 5, que establece el procedimiento a
seguir paralatramitacion y atencion de los intereses derivados de expropiaciones y sentencias.

3. El convenio suscrito por el Ayuntamiento de Valénciay la propiedad el 17 de diciembre
de 2020 y aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de diciembre de 2020.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Reconocer una obligacion de crédito a favor de D. ****** (kxxkkx) [ *kkkxx
(FFErEFX) y D, FExEEx (ekxkxx) nor el importe 763.199,79 €, y ordenar el pago de la citada
cantidad en concepto de intereses de demora devengados en relacion con la expropiacion de una
parcela sita en la ¢/ Padre Barranco, nimero ****** todo ello con cargo a la aplicacion
presupuestaria AE540 01100 35200 'Intereses de demora, PG 2021/0685, DO 2020/002358,
RDO 2021/0621, item de gasto 2021/031070 del Presupuesto de 2021."

17 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03301-2020-000079-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI D'OBRES D'INFRAESTRUCTURA. Proposa aprovar técnicament €l projecte
denominat 'Urbanitzaci6 en carrer d'Ausias March nim 113'.

"Hechos

I. Mediante Resolucion n°. GL-4282, de fecha 21 de octubre de 2020, se adjudico a D.
Alvaro Mateu Sanchis, con DNI/CIF ****** & contrato menor parala prestacion del servicio de
redaccion del proyecto denominado 'Urbanizacion en calle Ausias March, n°. 113"

Por Resolucion ne. GL-5087, de fecha 03 de diciembre de 2020, se amplio, por causa no
imputable a contratista, €l plazo de gecucién de la prestacion del servicio de redaccién del
proyecto en cuatro (4) semanas, a contar desde la fecha en la que se comunicasen a adjudicatario
los informes municipal es necesarios para la redaccion del proyecto.

I1. El dia 15 de febrero de 2021, dentro del plazo establecido, la adjudicataria del contrato
ha presentado €l proyecto encargado.

I11. Los técnicos del Servicio de Obras de Infraestructura, tras examinar €l proyecto
presentado, han emitido un informe de fecha 18 de febrero de 2021 conformando el documento
presentado, considerando que la contratista ha realizado la totalidad de la prestacion contratada.

A los hechos expuestos le son de aplicacion los siguientes:

Fundamentos de Derecho
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1°, El art. 210 delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, establece en
relacion con el cumplimiento de los contratos y la recepcion de la prestacion, que el contrato se
entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo con |os términos del
mismo y a satisfaccion de la Administracion, la totalidad de la prestacién. En todo caso, su
constatacion exigira por parte de la Administracion un acto formal y positivo de recepcion o
conformidad.

Por su parte el art. 311 del citado texto legal, dispone especificamente respecto al
cumplimiento de los contratos de servicios que la Administracion determinara si la prestacion
realizada por el contratista se ajusta a las prescripciones establecidas para su €ecucion y
cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacién de las prestaciones contratadas y la
subsanacion de los defectos observados con ocasion de su recepcion.

2°, La adjudicacion de un contrato de obras requiere la previa elaboracion, supervision,
aprobacion y replanteo del correspondiente proyecto, seguin establece el art. 231 dela LCSP.

3°. Conforme a informe emitido por los técnicos del Servicio de Obras de Infraestructuras,
la documentacion del referido proyecto estd completa, a los efectos del cumplimiento de lo
preceptuado en el art. 174 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Paisgje de la Comunidad Valenciana (LOTUP). Asi como recoge la
documentacion exigida por €l art. 233 dela LCSP.

4°, El presupuesto del proyecto asciende a 56.766,35 €, mas 11.920,93 € en concepto de 21
% de IVA, lo que hace un total de 68.687,28 €, por lo tanto, no supera el limite de 500.000,00 €
IVA excluido, y no se trata de obras que afecten a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la
obra conforme al informe emitido por los técnicos del Servicio de Obras de Infraestructura, por
lo que no es preceptiva la supervision del proyecto previa a su aprobacion, en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 235 dela LCSP.

5°. De conformidad con €l art. 173.3 de la LOTUP, a tratarse de un proyecto de obra
publica limitado a la complementacién y enmienda de la urbanizacién, se autorizard
directamente, sin necesidad de ser sometido ainformacion publica

6°. En cuanto a la competencia, corresponde a la Junta de Gobierno Local, conforme a lo
dispuesto por el art. 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su redaccion dada por la Ley 53/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del Gobierno Local, en cuya letra d) se atribuye a aguella la relativa a la
aprobacion de los proyectos de urbanizacién.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar conforme la prestacion realizada por D. Alvaro Mateu Sanchis, con
DNI/CIF ****** en ¢ contrato de servicios para la redaccion del proyecto denominado
'‘Urbanizacion en calle Ausias March, n. 113', presentado el dia 15 de febrero de 2021.
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Segundo. Aprobar técnicamente el proyecto denominado 'Urbanizaciéon en calle Ausias
March, n°, 113"

18 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03801-2020-000005-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE DISCIPLINA URBANISTICA. Proposa aprovar latramitacio d'urgéncia de
I'expedient per al'adjudicacio de I'Acord marc per al'execucié de les obres de demalicid,
conservacio de les condicions de seguretat, instal -laci6 de fitacions, apuntalaments o altres
mesures excepcionals amb caracter urgent, i les de tanca de les parcel -les resultants’.

"HECHOS

1°. El 8 de enero de 2020, mediante mocion de la concejala delegada de Planificacion y
Gestion Urbana, se impulso expediente administrativo para la adjudicacion de un nuevo 'Acuerdo
marco para la ejecucién de las obras de demolicién, conservacion de las condiciones de
seguridad, instalacion de apeos, apuntalamientos u otras medidas excepcionales con caracter
urgente, y las de vallado de las parcelas resultantes, referenciado con el nimero de expediente
E-03801-2020-000005-00, puesto que €l anterior Acuerdo marco finalizaba su vigencia en enero
de 2021.

2°, El Acuerdo marco para la gjecucion de las 'obras de demolicion, conservacion de las
condiciones de seguridad, instalacion de apeos, apuntalamientos u otras medidas excepcionales
con carécter urgente, y las de vallado de las parcel as resultantes, se aplicatanto en aquellos casos
de gjecucion subsidiaria por parte de la administracion, de conformidad con el articulo 102.2 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
como cuando se trata de la urgente adopcion de las medidas precautorias necesarias para
garantizar la seguridad de personas y bienes, ademas de aplicarse en los supuestos de
demoliciones que no admitan demora en los casos de amenaza de ruina inminente, en las que
resulta decisiva la intervencion inmediata de la mercantil adjudicataria de las obras, dado que la
inactividad de la propiedad ha provocado un riesgo parala seguridad ciudadana, o que permite al
Ayuntamiento actuar con la debida celeridad y urgencia en estos casos.

3°. La Junta de Gobierno Local de 15 de enero de 2021, aprobé el acuerdo de la
continuidad de la prestacion del servicio 'Acuerdo marco para obras de demolicion, conservacion
de las condiciones de seguridad, instalacién de apeos, apuntalamientos u otras medidas
excepcionales con caracter urgente, y las de vallado de las parcelas resultantes, en idénticas
condiciones a las establecidas en € contrato suscrito €l dia 20/01/2017, adjudicado en €l
expediente E-03801-2015-000165-00, considerandose adecuado y favorable para los intereses
municipales, hasta laformalizacion de un nuevo Acuerdo marco.

4°, El 7 de enero de 2021, la concejala delegada de Planificacion y Gestion Urbana, siendo
preciso acelerar la adjudicacion de un nuevo Acuerdo marco, por razones de interés publico,
formulé una mocién para que se procediera a la tramitacién urgente del expediente, por
considerarse necesario y prioritario paralos intereses municipal es.
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5°. Mediante informe justificativo emitido por € Servicio de Disciplina Urbanistica de
fecha 17 de febrero de 2021, se considera que la tramitacion urgente se justifica por laimperiosa
y urgente necesidad de cubrir contractualmente la gjecucion de las obras objeto del Acuerdo
marco para obras de demolicidn, conservacion de las condiciones de seguridad, instalacion de
apeos, apuntalamientos u otras medidas excepcionales con carécter urgente, y las de valado de
las parcelas resultantes.

Por ello, procede elevar a la Junta de Gobierno Local, la correspondiente propuesta de
acuerdo para la aprobacion de la tramitacion de urgencia del expediente para la adjudicacién del
'Acuerdo marco parala gjecucion de las obras de demolicién, conservacién de las condiciones de
seguridad, instalacion de apeos, apuntalamientos u otras medidas excepcionales con caracter
urgente, y las de vallado de las parcelas resultantes, como 6rgano de contratacion del expediente
E-03801-2020-000005-00.

Fundamentos de Derecho

I. El articulo 119 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, regulalatramitacién urgente
del expediente de contratacion disponiendo que: '1. Podran ser objeto de tramitacién urgente los
expedientes correspondientes a los contratos cuya celebracion responda a una necesidad
inaplazable o cuya adjudicacion sea preciso acelerar por razones de interés publico. A tales
efectos el expediente debera contener la declaracion de urgencia hecha por el érgano de
contratacién, debidamente motivadal.

I1. El informe justificativo del Servicio de Disciplina Urbanistica de 17/2/2021 argumenta
lanecesidad de la declaracion de urgenciadel expediente en los siguientes términos:

'Una vez suficientemente justificada la decision de que el adjudicatario anterior continuase
prestando sus servicios, la declaracion de urgencia se fundamenta en la imperiosa y urgente
necesidad de cubrir contractualmente el servicioy cesar la situacién de contratacion irregular.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en su articulo 119
dispone que: 'Podran ser objeto de tramitacidn urgente los expedientes correspondientes a los
contratos cuya cel ebracion responda a una necesidad inaplazable o cuya adjudicacion sea preciso
acelerar por razones de interés publico. A tales efectos el expediente debera contener la
declaracion de urgencia hecha por € érgano de contratacion, debidamente motivada.

Tanto la necesidad de atender un asunto de formainmediata e ineludible como la necesidad
de acelerar la adjudicacion por razones de interés publico concurren en la situacion actual:

- La necesidad de atender la contratacién del Acuerdo marco de forma inmediata se
justifica en la actual situacion de continuacion de la prestacion del servicio por el anterior
adjudicatario, y la situacion irregular que conlleva hasta que se produzca la formalizacién del
nuevo Acuerdo marco.
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- La necesidad de acelerar la formalizacion del nuevo acuerdo marco se justifica en la
finalizacién del periodo de vigencia del anterior Acuerdo marco, que se produjo €l 21 de enero de
2021,

En conclusién, el Servicio de Disciplina Urbanistica propone la aprobacién de la
tramitacion de urgencia del expediente para la adjudicacion del 'Acuerdo marco parala gecucion
de las obras de demolicidn, conservacion de las condiciones de seguridad, instalacién de apeos,
apuntalamientos u otras medidas excepcionales con caracter urgente, y las de vallado de las
parcelas resultantes, ya que nos encontramos ante una competencia propia del Ayuntamiento en
materia de disciplina urbanistica, de obligado cumplimiento, cuya adjudicacién es preciso
acelerar por razones de interés publico y por tratarse de una necesidad inaplazable.

[11. El 6rgano competente para la aprobacion del acuerdo es la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacion con la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen a ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consegjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la declaracion de urgencia en la tramitacion del expediente para la
adjudicacién del 'Acuerdo marco para la g/ecucion de las obras de demolicion, conservacion de
las condiciones de seguridad, instalacion de apeos, apuntalamientos u otras medidas
excepcionales con caracter urgente, y las de vallado de las parcelas resultantes, por razones de
interés publico, todo ello de conformidad con € informe justificativo emitido por el Servicio de
Disciplina Urbanistica en fecha 17 de febrero de 2021 y los fundamentos de Derecho expuestos.”

19 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-02802-2020-000107-00 \ PROPOSTA NUM.: 25
ASSUMPTE:

SERVICI DE CEMENTERIS | SERVICIS FUNERARIS. Dona compte de la Resolucié ndm.
RA-50, de 16 de febrer de 2021, sobre adopcid de mesures addicionals relacionades amb la
COVID-19.

"ANTECEDENTES

La actual situacion de pandemia, declarada por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), en fecha 11 de marzo de 2020 y la declaracion del estado de alarma (Real Decreto
463/2030, de 14 de marzo, del Gobierno de Espafia) y sucesivas prorrogas, ha ido obligando a
esta Administracion ala adopcion de distintas 6rdenes de servicio del Servicio de Cementerios'y
Servicios Funerarios con la necesidad de adecuar todos los medios personales y materiales
disponibles en los recintos de titularidad municipal, todo ello con laimperativa observancia de la
estricta aplicacion de toda la normativa que se estd dictando a consecuencia de la citada
pandemia, tanto a nivel estatal, como autonémico y por ende, municipal.
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Al respecto fue adoptada por la Junta de Gobierno Local en fecha 13 de marzo de 2020,
distintas medidas en relacién a COVID-19, complementada por la Resolucién RA-139 del
concejal delegado de Cementerios, en fecha 24 de marzo de 2020, trasladada a la Junta de
Gobierno Local, de fecha 27 de marzo, referentes a diversas medidas que afectan a las contratas
gue gestiona e Servicio de Cementeriosy Servicios Funerarios.

Igualmente han sido dictadas | as siguientes Resol uciones:

- Resolucion RA-171, de fecha 18 de mayo de 2020, del concejal delegado de
Cementerios, trasladada a la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo, con nuevas medidas
en relacion alas citadas contratas.

- Resolucion RA-180, de fecha 1 de junio, del concejal delegado de Cementerios,
trasladada a la Junta de Gobierno Local, de fecha 12 de junio, en adaptacion de la Resolucion
anterior.

- Resolucion RA-190, de fecha 15 de junio de 2020, del concejal delegado de Cementerios,
en aplicacion de lafase 3 paralatransicion a una nueva normalidad.

- Resolucion RA-193, de fecha 23 de junio de 2020, del concejal delegado de Cementerios,
en aplicacion del acuerdo de 19 de junio del Consell, sobre medidas de prevencién frente al
COVID-19.

- Resolucion RA-241, de fecha 20 de julio de 2020, del conceja delegado de Cementerios,
en aplicacion de la Resolucion de 17 de julio de 2020, de la consellera de la Sanidad Universal y
Salud Pdblica, de modificacion y adopcion de medidas adicionales y complementarias en
relacion al acuerdo de 19 de junio del Consell, sobre medias de prevencion frente al COVID-19.

- Resolucién RA-355, de fecha 23 de octubre de 2020, del concejal delegado de
Cementerios, de protocolo de adopcion de medidas sanitarias a cumplimentar en relacion con la
campafia de Todos Santos 2020, a causa de la pandemia COVID-19.

- Resolucion RA-393, de fecha 10 de noviembre de 2020, del concejal delegado de
Cementerios, en donde se acuerdan medidas adicionales extraordinarias como consecuencia de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

- Resolucion RA-477, de fecha 9 de diciembre de 2020, del conceja delegado de
Cementerios, en donde se acuerdan nuevas medidas adicionales en la Comunitat Valenciana,
como consecuencia de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

- Resolucion RA-9, de fecha 21 de enero de 2021, del concejal delegado de Cementerios,
en donde se acuerdan medidas excepcionales y adicionales en la Comunitat Vaenciana, como
consecuencia del agravamiento de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Al respecto, ha sido citada la Resolucién RA-50, de fecha 16 de febrero de 2021, en donde
entre otras cuestiones, se dispone en su apartado:
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Primero. ADAPTAR, la Resolucion RA-9, de fecha 21 de enero de 2021, del concejal
delegado de Cementerios y Servicios Funerarios, en base a los antecedentes y normativa
aplicacion arriba dispuestos, a lo previsto en la RESOLUCION de 12 de febrero de 2021, de
prérroga de la Resolucion de 29 de enero de 2021, de la consellera de Sanidad Universal y Salud
Publica, por la que se prorrogan diversas resoluciones de la consellera de Sanidad Universal y
Salud Publica, como consecuencia de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19 'y
se modifican y adicionan otras medidas excepcionalesy del DECRETO 5/2021, de 12 de febrero,
del president de la Generalitat, (DOGV numero 9019 bis, de fecha 12 de febrero de 2021).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Dar cuenta en base a apartado cuarto de la Resolucion RA-50, de fecha 16 de
febrero de 2021, del concejal delegado de Cementerios, del contenido de lamismaalaJunta, que
gueda enterada, para su conocimiento y efectos oportunos.”

20 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03602-2020-000023-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI DE DEVESA-ALBUFERA. Proposa desestimar el recurs de reposicio interposat
contral'acord de la Junta de Govern Local de 4 de desembre de 2020, pel qual es va aprovar
autoritzar, disposar €l gasto i reconéixer |'obligacié afavor de la Junta de Desaiglie de
I'Albufera en concepte d'aportacio de I'exercici 2020.

"FETS

Primer. La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 4 de desembre de
2020 va acordar autoritzar i disposar €l gasto i reconéixer I'obligacié a favor de la JUNTA DE
DESAIGUE DE L'ALBUFERA (CIF Q46670271), per un import de 34.761,98 euros, en
concepte de |'aportacio de I'any 2020, segons el compromis adquirit en virtut de la clausula 3a del
conveni de col laboraci6 subscrit €l 12 de febrer de 1999 entre eixe organisme i I'Ajuntament de
Valéncia, €l qual va ser aprovat pel Ple del'Ajuntament el 29 de desembre de 1998.

L'import de I'aportacio de I'exercici (34.761,98 euros), correspon a9 mesosi un dia degut a
que el conveni ha deixat de ser vigent a partit del 2 d'octubre de 2020, en virtut de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (BOE 2 d'octubre de 2015).

Segon. Amb data de 4 de gener de 2021 la Junta de Desaigiie de I'Albufera presenta escrit
de reposicio indicant que 'entén la Junta de Desaiglie de I'Albufera que totes dues parts hauran de
continuar assumint les obligacions derivades del conveni de col-laboracié -com aixi les ha
vingudes assumint fins hui la Junta de Desaigiie de I'Albufera-, fins que procedisca la resolucié
expressa del conveni de col-laboracié i/o Saprove un nou o Sarbitre un instrument de
caracteristiques analogues i sol-licita que 'Que per a cas que I'Excm. Ajuntament de Valéncia
davant el qual es compareix, interpretara que el conveni de col-laboracié no esta en vigor des del
2 d'octubre de 2020 i que no procedeix a seu judici reconéixer cap dret a favor de la Junta de
Desaigle de I'Albufera des d'aqueixa data, tinga a bé comunicar-ho formalment a I'entitat
compareixent, tenint el present escrit per aaqueix suposit €l caracter de recurs de reposicié contra
I'acord de 4 de desembre de 2020, a I'empara del que sestableix en |'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.
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Tercer. El Servici Devesa-Albufera ha emés informe confirmatori del sentit de I'acord
recorregut, i Shadictat informe de I'Assessoria Juridica Municipal.

FONAMENTS DE DRET
PRIMER. L'0rgan competent per aresoldre ésla Junta de Govern Local.

SEGON. De conformitat amb el que es disposa en |'article 3, apartat 3, lletra d) del Reia
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d'’Administracio local amb habilitacio de caracter nacional, resulta preceptiva l'emissio d'informe
previ de Secretaria, que sentén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
I'informe amb proposta de resolucié emés pel Servici gestor, en els termes previstos en I'article 3
apartat 4 de la citada norma reglamentaria.

TERCER. Tal com es va comunicar alainteressada en escrit de 29 d'octubre de 2020:

'El régim juridic dels convenis subscrits «ex-ante» de |'entrada en vigor de la Llei 40/2015
(2 d'octubre de 2016), ve definit en la disposicié addicional octava, apartat primer, d'aquesta Llel
derégim juridic del sector public (LRJISP) i diu sobre aquest tema el seglent:

«Tots els convenis vigents subscrits per qualsevol Administracié Publica o qualsevol dels
Seus organismes o entitats vinculats o dependents hauran d'adaptar-se al'aci previst en el termini
de tres anys a comptar des de I'entrada en vigor d'aquesta L lei.

No obstant aix0, aquesta adaptacié sera automatica, pel que fa a termini de vigencia del
conveni, per aplicacié directa de les regles previstes en I'article 49 h) 1r per als convenis que no
tingueren determinat un termini de vigencia o, existint, tingueren establida una prorroga tacita per
temps indefinit en el moment de I'entrada en vigor d'aquesta Llei. En agquests casos €l termini de
vigénciadel conveni sera de quatre anys a comptar des de I'entrada en vigor de la present Llei».

El conveni subscrit entre I'Ajuntament de Valéncia i la Junta de Desagiie de I'Albufera és
de data 12 de febrer de 1999, estableix en la seua clausula quarta que «el present conveni se
subscriu per un any, a comptar des de la data de la seua signatura, prorrogable anualment si no es
denuncia expressament amb dos mesos d'antelacid, per alguna de les parts».

En virtut de I'anterior, i havent perdut vigéencia el conveni, la quantia calculada respecte a
la de I'any anterior incrementada amb I'lPC (0,7 %), ascendiria a 34.761,98 €, corresponent a 9
mesosi un diade I'any 2020'.

Per tant, alavista de I'informe técnic del Servici Devesa-Albuferai dels articles 123 i 124
delaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques, ha de desestimar-se la pretensié del recurrent.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:
Primer. Desestimar €l recurs de reposicio presentat per la Junta de Desaigiie de I'Albufera

(CIF Q46670271) en relacié amb la pérdua de vigencia del conveni de col-laboraci6é entre
I'Ajuntament de Valéncia i la Junta de Desaiglie per aplicacio directa de la Llei 40/2015, d'1
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d'octubre, confirmant |'acord de la Junta de Govern Local de 4 de desembre de 2020, atenent al
informe técnic del Servici Devesa-Albufera de data 21 de gener de 2021 i alaresta de fonaments
de Dret del present acord.

Segon. Considerar que la resta de quiestions plantejades en la sol -licitud sobre I'establiment
de nous instruments de relacio entre la Junta de Desaigiie i I'Ajuntament de Valéncia haurien de
ser objecte d'una novasol licitud.”

21 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01903-2021-000004-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'ESPORTS. Proposainiciar el procediment de reintegrament parcial dela
subvenci6 concedida ala Federacié de Velade la Comunitat Vaencianai concedir termini
d'al-legacions.

"Hechos

1°. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de mayo de 2019, se aprobd la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos
deportivos desarrollados por entidades sin animo de lucro en la ciudad de Valéncia, durante la
temporada 2018-2019, que se publico en € Boletin Oficia de la Provincia de Valencia n®. 112,
de 12 de junio de 2019. Asimismo, en este acuerdo se autorizé su correspondiente gasto, por
importe total de 1.183.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 2019 MJ700 34100
48910, propuesta de gasto n°. 2019/2894 e item n°. 2019/92710.

2° El 10 de enero de 2020, la Junta de Gobierno Local acordd la concesion de una
subvencion a la entidad Federacion de Vela de la Comunidad Valenciana (G46456182) para la
realizacion de dos proyectos deportivos para las categorias de edad escolar (EE) y deporte para
todas y todos (TT), desarrollados en la ciudad de Valencia durante la temporada 2018-2019, por
un importe de 7.135,25 €y 7.200,00 €, ascendiendo €l total de la ayuda concedida a 14.335,25 €.
En el mismo acuerdo se dispuso y reconocié la obligacién a favor de dicha federacion con cargo
a la aplicacion presupuestaria 2019 MJ700 34100 48910, propuesta de gasto 2019/2894, item
2019/203010 y DO 2019/26941, con €l libramiento del pago del 100 % déel citado importey sele
requirio para que procediese a presentar la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y los objetivos previstos en la convocatoria, mediante la modalidad de cuenta
justificativa simplificada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de dicho acuerdo.

3°. Habiendo presentado |a entidad beneficiaria la documentacion de la justificacion de la
subvencioén concedida el 18 de febrero de 2020, una vez revisada la misma se han detectado los
siguientes defectos:

3.1. En € proyecto edad escolar (EE):

- Existe un exceso de costes indirectos de 5.599,38 €, ya que el importe maximo de estos
no puede exceder del 8 % de la subvencion concedida, es decir 570,82 € (7.135,25 € x 8 %),
mientras que se han imputado al proyecto 6.170,20 €.
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- Las ndbminas del mes de julio no son imputables al proyecto (11.037,15 €).

- Respecto de la factura por importe de 782,05 € (n°. relacién 12) no se aporta €l
justificante de pago.

3.2. En €l proyecto de deporte paratodas y todos:

- Existe un exceso de costes indirectos de 187,91 €, ya que el importe méximo de estos no
puede exceder del 8 % de la subvencion concedida, es decir 576,00 € (7.200,00 x 8 %), mientras
gue se han imputado al proyecto 763,91 €.

- Respecto de la factura por importe de 133,10 € (bateria), se considera que es un bien
inventariable, por 1o que no es un gasto subvencionable.

Por tanto, respecto del proyecto de edad escolar, como la entidad no ha justificado
suficientemente el cumplimiento de las condiciones impuestas, ni 10s objetivos previstos en €
acto de concesion de la subvencion, se ha detectado un gasto no imputable al mismo de
11.037,15 €, que por si solo excede del importe de la cantidad de la ayuda concedida de 7.135,25
€, y ademés existe exceso de costes indirectos, procede el reintegro de los 7.135,25 € concedidos
para el citado proyecto y, en cuanto a proyecto de deporte para todas y todos, como hay un
exceso de costes indirectos de 187,91 € y un gasto no subvencionable de 133,10 €, procede €
reintegro de la suma de ambos importes, que asciende a 321,01 €, resultando de la suma de todos
los conceptos anteriores que procede el reintegro parcial de la subvencion concedida para ambos
proyectos en la cantidad de 7.456,26 €.

Fundamentos de Derecho

|. Resultan de aplicacién alajustificacion de las subvenciones los articulo 30 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), €l articulo 75 del
Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(RLGS), y los articulos 28 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Vaeénciay sus Organismos Publicos (OGSAV).

Il. Los articulos 37.1.c delaLGS, 36.1.c de laOGSAYV Yy € apartado 12 de las bases de la
convocatoria, en cuanto a la justificacion insuficiente de la subvencion y la manera adecuada de
presentarla.

[11. En cuanto al reintegro del importe de la subvencion concediday la exigencia del abono
de los correspondientes intereses de demora, desde el momento del pago de |a subvencién hasta
la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo establecido en los
articulos 37.1.cy 3delalLGS, 92.2 RLGS, 36.1.cy 39.1 de laOGSAV y 13.3.1.d) de las bases
de la convocatoria, procede €l reintegro de las cantidades indebidamente percibidas en los
supuestos de exceso de financiacion y de justificacion insuficiente.

IV. En relacion con el célculo de los intereses de demora, el articulo 38 de la citada LGS,
en relacién con la disposicién adicional 44 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2017, vigentes a dia de la fecha, establece que €l interés de demora en materia de subvenciones
en un 3,75 %.
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V. El articulo 94.2 del RLGS dispone que el acuerdo por el que seinicie el procedimiento
de reintegro serd notificado a beneficiario, concediéndole un plazo de 15 dias para que alegue o
presente los documentos que estime pertinentes.

V1. Conforme a lo establecido en € articulo 41.1 dela LGSy en € articulo 41.1 de la
OGSAYV, la competencia para acordar €l inicio del procedimiento de reintegro de la subvencion
recae en la Junta de Gobierno Local, por ser esta €l 6rgano que la concedi6, en € gercicio de la
del egacion efectuada por la Alcaldia mediante Resolucion ne. 9, de 20 de junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Iniciar el procedimiento de reintegro parcial de la cantidad percibida por la
entidad Federacion de Vela de la Comunidad Valenciana (G46456182), en concepto de ayuda
economica para la realizacién de dos proyectos deportivos de |as categorias de edad escolar (EE)
y de deporte para todas y todos (TT), desarrollados en la ciudad de Vaéncia durante la
temporada 2018-2019, por un importe total de 7.456,26 € (7.135,25 € del proyecto de edad
escolar y 321,01 €, del proyecto de deporte paratodas y todos).

Segundo. Dar traslado a la entidad beneficiara del presente acuerdo, concediéndole un
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion del presente
acuerdo, para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Tercero. En caso de que no desee gercer su derecho formular alegaciones, por estar
conforme con € reintegro que se le notifica, deberarealizar €l ingreso de los 7.456,26 €, més sus
correspondientes intereses de demora, a favor del Ayuntamiento de Valéncia en la cuenta de
Caixabank con IBAN ES68 2100 0700 1202 0044 8409, acompafiada del concepto 'Devolucion
subvencién proyecto deportivo' méas su nimero de expediente, en e citado plazo de quince dias,
remitiendo al Servicio de Deportes €l justificante de su abono a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento. En este caso, con carécter previo a efectuar €l ingreso, debera solicitar a citado
Servicio € cédlculo de la cuantia correspondiente a los intereses de demora en €l siguiente correo
electronico: serdeportes@valencia.es.”

22 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01903-2021-000025-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'ESPORTS. Proposainiciar €l procediment de reintegrament total de la subvencié
concedida al Club Deportivo Santo Tomés de Villanueva Agustinosi concedir termini
d'al-legacions.

"Hechos

1°. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 17 de mayo de 2019, se aprobé la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos
deportivos desarrollados por entidades sin animo de lucro en la ciudad de Valéncia, durante la
temporada 2018-2019, que se publico en el Boletin Oficia de la Provincia de Vaencia n®. 112,
de 12 de junio de 2019. Asimismo, en el acuerdo se autorizé su correspondiente gasto, por
importe total de 1.183.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 2019 MJ700 34100
48910, propuesta de gasto n°. 2019/2894 e item n°. 2019/92710.
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2°, El 10 de enero de 2020, la Junta de Gobierno Local acordd la concesion de una
subvencion a la entidad Club Deportivo Santo Tomas de Villanueva Agustinos (G98463961)
para la realizacion de un proyecto deportivo de la categoria ‘competicién oficial-club deportivo'
(CO-CD), desarrollado en la ciudad de Valéncia durante la temporada 2018-2019, por un importe
de 400,00 €. En el mismo acuerdo se dispuso y reconocio la obligacion afavor de dicho club con
cargo a la aplicacién presupuestaria 2019 MJ700 34100 48910, propuesta de gasto 2019/2894,
item 2019/204260 y DO 2019/27099, con €l libramiento del pago del 100 % del citado importe y
se lerequirié para que procediese a presentar la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y los objetivos previstos en la convocatoria, mediante la modalidad de cuenta
justificativa ssimplificada, en €l plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de dicho acuerdo.

3°. Habiendo presentado la entidad beneficiaria la documentacion de la justificacion de la
subvencién concedida el 21 de febrero y € 24 dejulio de 2020, unavez revisada la misma se han
detectado los siguientes defectos:

- No se ha aportado la documentacién justificativa de las medidas de difusion del proyecto
incluyendo laimagen oficial del Ayuntamiento de Vaéncia

- No se justifica el importe total de la factura n° 005/2019, por importe de 475,17 €
(******)  ya que se aporta un justificante de pago de 312,65 € que cubre |la factura 006/2019, de
importe 142,78 €, y parte de la 005/2019.

- Para completar la justificacion de las nGminas aportadas, se debera aportar |os modelos
deRLCy RNT (antiguos TC1y TC2) y modelo 111 y su pago correspondiente.

- Las facturas F242895 y F243288, por importes de 115,14 € y 277,88 €, no pueden
imputarse en su totalidad puesto que abarcan el periodo de 14-05-19 a 13-05-20, por lo que solo
deberan imputarse los meses correspondientes a proyecto presentado.

- Los gastos por dietas (n° orden: 28, 29, 30, 31 y 32) no se consideran gastos
subvencionables.

- Los recibos presentados para la justificacién de 'arbitrgje femenino' (Acude) no pueden
considerarse validos sin las firmas de receptor y emisor.

- Existe un exceso de costes indirectos de 1.299,77 €, ya que €l importe maximo de estos
no puede exceder del 8 % de la subvencion concedida, es decir 32,00 € (400,00 x 8 %), mientras
gue se han imputado al proyecto 1331,77 €. El exceso de 1.299,77 € es superior al importe de la
subvencién concedida.

Por tanto, como la entidad no ha justificado suficientemente el cumplimiento de las
condiciones impuestas, ni los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion, ni ha
cumplido con la obligacion de adoptar las medidas de publicidad y difusion en la documentacion
y propaganda de la actividad indicando que esta se ha subvencionado por este Ayuntamiento,
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ademas de existir un exceso de costes indirectos de 1.299,77 €, que por si solo ya es mayor que €l
importe de la subvencién concedida de 400,00 €, produciendo un exceso de financiacion del
proyecto, procede €l reintegro total de esta.

Fundamentos de Derecho

I. Resultan de aplicacion alajustificacion de las subvenciones los articulo 30 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), €l articulo 75 del
Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(RLGS), y los articulos 28 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Vaeénciay sus Organismos Publicos (OGSAV).

Il. Losarticulos 37.1.cy ddelaLGS, 36.1.c delaOGSAV vy € apartado 12 de las bases de
la presente convocatoria, en cuanto a la justificacion insuficiente de la subvencién y la manera
adecuada de presentarlay €l incumplimiento de adopcion de las medidas de difusion.

I11. En cuanto al reintegro del importe de la subvencién concediday la exigencia del abono
de los correspondientes intereses de demora, desde e momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo establecido en los
articulos 37.1.cy dy 37.3delaLGS, 922 RLGS, 36.1.cy gy 39.1delaOGSAV y 13.3.1.d) de
las bases de la presente convocatoria, procede €l reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas en los supuestos de exceso de financiacion, de justificacion insuficiente e
incumplimiento de adopcidn de las medidas de difusion.

IV. En relacién con el cdlculo de los intereses de demora, el articulo 38 de la citada LGS,
en relacién con la disposicién adicional 44 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2017, vigentes a dia de la fecha, establece que el interés de demora en materia de subvenciones
enun 3,75 %.

V. El articulo 94.2 del RLGS dispone que & acuerdo por el que seinicie el procedimiento
de reintegro sera notificado a beneficiario, concediéndole un plazo de 15 dias para que alegue o
presente |os documentos que estime pertinentes.

V1. Conforme a lo establecido en €l articulo 41.1 de laLGSy en € articulo 41.1 de la
OGSAV, la competencia para acordar €l inicio del procedimiento de reintegro de la subvencién
recae en la Junta de Gobierno Local, por ser esta el 6rgano que la concedio, en €l gercicio de la
del egacion efectuada por la Alcaldia mediante Resolucion ne. 9, de 20 de junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Iniciar el procedimiento de reintegro total de la cantidad percibida por la entidad
Club Deportivo Santo Tomas de Villanueva Agustinos (G98463961), en concepto de ayuda
economica para la realizacion de un proyecto deportivo de la categoria 'competicidn oficial-club
deportivo' (CO-CD), desarrollado en la ciudad de Valéncia durante la temporada 2018-2019, por
un importe de 400,00 €, mas los intereses de demora que conforme a Derecho hubiere lugar.
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Segundo. Dar traslado a la entidad beneficiara del presente acuerdo, concediéndole un
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion del presente
acuerdo, para gque alegue o presente |os documentos que estime pertinentes.

Tercero. En caso de que no desee gjercer su derecho a formular alegaciones, por estar
conforme con € reintegro que se le notifica, debera realizar el ingreso de los 400,00 €, mas sus
correspondientes intereses de demora, a favor del Ayuntamiento de Vaéncia en la cuenta de
Caixabank con IBAN ES68 2100 0700 1202 0044 8409, acompafiada del concepto 'Devolucion
subvencién proyecto deportivo' mas su nimero de expediente, en e citado plazo de quince dias,
remitiendo a Servicio de Deportes €l justificante de su abono a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento. En este caso, con caracter previo a efectuar € ingreso, debera solicitar al citado
Servicio € calculo de la cuantia correspondiente a los intereses de demora en el siguiente correo
electronico: serdeportes@valencia.es.”

23 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01903-2021-000028-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'ESPORTS. Proposainiciar €l procediment de reintegrament total de la subvencio
concedida a Club de Hockey Xaloc i concedir termini d'al-legacions.

"Hechos

1°, Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 17 de mayo de 2019, se aprobd la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos
deportivos desarrollados por entidades sin animo de lucro en la ciudad de Vaéncia, durante la
temporada 2018-2019, que se publico en € Boletin Oficia de la Provincia de Valencia n°. 112,
de 12 de junio de 2019. Asimismo, en este acuerdo se autorizd su correspondiente gasto, por
importe total de 1.183.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2019 MJ700 34100
48910, propuesta de gasto n°. 2019/2894 e item n°. 2019/92710.

2°. El 10 de enero de 2020, la Junta de Gobierno Local acordd la concesion de una
subvencién alaentidad Club de Hockey Xaloc (G97371355) paralarealizacion de tres proyectos
deportivos de las categorias competicion oficial — club deportivo (CO-CD), edad escolar (EE) y
evento relevante (EREL), desarrollados en la ciudad de Valéncia durante la temporada
2018-2019, por importes de 3.112,98 €, 6.040,68 € y 1.500,00 €, respectivamente, ascendiendo €
total de la ayuda concedida a 10.653,66 €. En el mismo acuerdo se dispuso y reconocio6 la
obligacién a favor de dicho club con cargo a la aplicacion presupuestaria 2019 MJ700 34100
48910, propuesta de gasto 2019/2894, item 2019/204320 y DO 2019/27120, con € libramiento
del pago del 100 % del citado importe y se le requirid para que procediese a presentar la
justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y los objetivos previstos en la
convocatoria, mediante la modalidad de cuenta justificativa simplificada, en €l plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente ala publicacién de dicho acuerdo.

3°. Habiendo presentado la entidad beneficiaria la documentacion de la justificacion de la
subvencién concedida el 21 de febrero de 2020, una vez revisada la misma se han detectado los
siguientes defectos:
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3.1. En €l proyecto edad escolar (EE):

- Falta aportar todos los justificantes del pago de las facturas sefidladas en la cuenta
justificativa.

- Se aporta 'factura proforma’ de 'inscripciones torneo |nmaculada, por importe de 1.890,00
€, que no tiene validez como documento justificativo.

- Deberdn aclarar los diversos conceptos asociados a Torneo Inmaculada (comidas,
alojamiento y desplazamiento), por un importe total: 3.837,94 €, ya que son mas propios de un
proyecto de competicion oficial, que de un proyecto edad escolar.

- La factura n°. A00063 (Restauracién Campus Pascua), por importe de 550,55 €, no se
puede considerar un concepto subvencionable.

- Para completar la justificaciéon del apartado D de la cuenta justificativa (rendimientos
integros del trabajo), deben aportarse los modelos 111 y su pago correspondiente.

- Deberén aclarar los elevados importes de los conceptos de gasto ‘inscripcion escuelas
18-19' (10.017,00 €y 7.848,00 €).

3.2. En € proyecto evento relevante (EREL):

- Falta aportar todos los justificantes del pago de las facturas sefialadas en la cuenta
justificativa.

- Para completar la justificaciéon del apartado D de la cuenta justificativa (rendimientos
integros del trabajo), deben aportarse los modelos 111 y su pago correspondiente.

- Debera aclararse el concepto del gasto 'Canon Organizacion' por importe de 600,00 €.

3.3. En €l proyecto competicién oficial-club deportivo (CO-CD):

- Falta aportar todos los justificantes del pago de las facturas sefialadas en la cuenta
justificativa.

- No se aportan las facturas con nimero de orden 80, 81 y 82, por importes de 402,00 €,
7.463,68 €y 1.212,89 €, respectivamente.

- Para completar la justificacién del apartado D de la cuenta justificativa (rendimientos
integros del trabajo), deben aportarse los modelos 111 y su pago correspondiente.

- Se deberan aclarar los conceptos de '‘Canon Torneo' plasmados en el apartado F de la
cuenta justificativa.

Por tanto, como la entidad no ha justificado suficientemente el cumplimiento de las
condiciones impuestas, ni los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencién de
ninguno de los tres proyectos, ademéas de haberse detectado conceptos no subvencionables,
procede el reintegro total de la ayuda concedida por importe de 10.653,66 €.
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Fundamentos de Derecho

I. Resultan de aplicacion a lajustificacion de las subvenciones los articulo 30 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), €l articulo 75 del
Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado mediante Real Decreto 887/2006 de 21 de julio
(RLGS), y los articulos 28 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos Publicos (OGSAV).

Il. Los articulos 37.1.c de laLGS, 36.1.c de laOGSAYV vy €l apartado 12 de las bases de la
convocatoria, en cuanto a la justificacion insuficiente de la subvencion y la manera adecuada de
presentarla.

I11. En cuanto al reintegro del importe de la subvencién concediday la exigenciadel abono
de los correspondientes intereses de demora, desde e momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo establecido en los
articulos 37.1.cy 3delaLGS, 92.2 RLGS, 36.1.cy 39.1 de laOGSAV vy 13.3.1.d) de las bases
de la convocatoria, procede el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas en los
supuestos de exceso de financiacion y de justificacion insuficiente.

IV. En relacion con el calculo de los intereses de demora, el articulo 38 de la citada LGS,
en relacién con la disposicion adicional 44 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2017, vigentes a dia de la fecha, establece que €l interés de demora en materia de subvenciones
enun 3,75 %.

V. El articulo 94.2 del RLGS dispone que el acuerdo por €l que seinicie el procedimiento
de reintegro sera notificado al beneficiario, concediéndole un plazo de 15 dias para que alegue o
presente |os documentos que estime pertinentes.

V1. Conforme a lo establecido en el articulo 41.1 de laLGSy en € articulo 41.1 de la
OGSAV, la competencia para acordar €l inicio del procedimiento de reintegro de la subvencién
recae en la Junta de Gobierno Local, por ser ésta el 6rgano que la concedio, en €l gercicio de la
delegacion efectuada por la Alcaldia mediante Resolucion n°. 9, de 20 de junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Iniciar el procedimiento de reintegro total de la cantidad percibida por la entidad
Club de Hockey Xaloc (G97371355), en concepto de ayuda econdémica paralarealizacion de tres
proyectos deportivos de las categorias competicion oficial — club deportivo (CO-CD), edad
escolar (EE) y evento relevante (EREL), desarrollados en la ciudad de Vaencia durante la
temporada 2018-2019, por un importe total de 10.653,66 €, mas los intereses de demora que
conforme a Derecho hubiere lugar.

Segundo. Dar traslado a la entidad beneficiara del presente acuerdo, concediéndole un
plazo de quince dias, a contar desde €l siguiente a la recepcién de la notificacidn del presente
acuerdo, para que aegue o presente los documentos que estime pertinentes.

Tercero. En caso de que no desee gercer su derecho formular alegaciones, por estar
conforme con €l reintegro que se le notifica, debera realizar €l ingreso de los 10.653,66 €, mas
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sus correspondientes intereses de demora, a favor del Ayuntamiento de Valéencia en la cuenta de
Caixabank con IBAN ES68 2100 0700 1202 0044 8409, acompafiada del concepto 'devolucion
subvencion proyecto deportivo' més su nimero de expediente, en e citado plazo de quince dias,
remitiendo a Servicio de Deportes € justificante de su abono a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento. En este caso, con caracter previo a efectuar el ingreso, debera solicitar a citado
Servicio €l célculo de la cuantia correspondiente a los intereses de demora en € siguiente correo
electrénico: serdeportes@valencia.es.”

24 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01903-2021-000038-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'ESPORTS. Proposa autoritzar un gasto afavor de |'organisme autonom Fundacio
Esportiva Municipal destinat ainversions en instal |acions esportives.

"Hechos

1°. En el Presupuesto municipal para 2021 existe la aplicacion presupuestaria 2021 M J700
34100 71000, 'Transferencia Fundacion Deportiva M pal.' dotada con 578.000,00 €.
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Dicho Presupuesto se encuentra en vigor desde el pasado 1 de enero.

Con la finalidad de que se pueda realizar la aportacién de dicha cantidad al organismo
auténomo Fundacién Deportiva Municipal debe procederse a la autorizacion del gasto, previa
conformidad del Servicio Fiscal Gastos.

2°, Mediante mocién suscrita por la concejala delegada de Deportes, €l 4 de febrero de
2021, se propone iniciar las actuaciones en orden a autorizar el gasto de 578.000,00 € (Capitulo
VI1), destinado a inversiones en instalaciones deportivas, a favor del organismo auténomo
Fundacién Deportiva Municipal.

3°. Se ha elaborado la propuesta de gasto 2021/584 en Fase A, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2021 MJ700 34100 71000 'Transferencia Fundacion Deportiva Mpal.', con un
importe total de 578.000,00 €, conforme el siguiente desglose:

Aplicacion presupuestaria item Importe Proyecto de gasto
2021/28840 358.000,00 €
2021 MJ700 34100 71000
2021/28850 220.000,00 € 202150 00
TOTAL 578.000,00 €
Fundamentos de Derecho

I. De conformidad con la base 2122 de las de g ecucion del Presupuesto municipal 2021, se
ha incoado expediente para recabar la autorizacion del gasto. La disposicién del mismo (D)
requerira que el ente perceptor acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
disposicién del gasto (contrato formalizado, convenio suscrito o equivalentes). El reconocimiento
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de la obligacion (O) requerira la acreditacion documental de que se cumplen todos los requisitos
necesarios para tal reconocimiento, entre los que se encontrard, en su caso, la acreditacion de la
realizacion de la prestacidon o €l derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que
autorizaron y comprometieron € gasto (art. 18.2 RD 424/2017).

I1. La Junta de Gobierno Local es el d6rgano competente para aprobar €l acuerdo de
transferencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.g) de laLey 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar e gasto de 578.000,00 € destinado a inversiones en instalaciones
deportivas a favor del organismo autonomo Fundacion Deportiva Municipal, con CIF
P9625205A, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2021 MJ700 34100 71000, propuesta de
gasto 2021/584, conforme al siguiente desglose:
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Aplicacién presupuestaria item Importe Proyecto de gasto
2021/28840 358.000,00 €
2021 MJ700 34100 71000
2021/28850 220.000,00 € 202150 00
TOTAL 578.000,00 €."
25 ] RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2019-000979-00 \ PROPOSTA NUM.: 21

ASSUMPTE:

SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar dos reintegraments totalsi una
justificacié de les subvencions concedides a determinades comissions falleres per ala
il-luminaci6 decorativa dels carrers de la seua demarcacié amb motiu de les Falles 2020.

"Fets

Primer. La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 27 de desembre de
2019, va adoptar acord relatiu a |'aprovacié de la convocatoria per a la concessio de subvencions
ales comissions falleres per alail-luminacié decorativa dels seus carrers amb motiu de les festes
falleres de 2020, per un import maxim total estimat de 210.000 €, autoritzat en I'aplicacio
pressupostaria MF580 33800 48910 'Altres transferéncies, segon proposta de gasto 617/2020,
items gasto expressats en Annex |, acord que va ser publicat en la Base de Dades Nacional de
Subvencions en data 7 de gener de 2020 i en el Butlleti Oficia de la Provincia de Vaéncia nim.
9 de data 15 de gener de 2020, amb |'obertura de termini de presentacié de les sol-licituds i
documentacio, del 16 de gener al 4 de febrer de 2020.

Segon. Presentades les sol-licituds per part de les comissions falleres en el procediment de
referéncia, mitjangant acord de la Junta de Govern Local nim. 91 de data 15 de maig de 2020, es
van concedir subvencions ales falles que sindicaven en I'Annex, entre les quals estaven les que
ara es pretén aprovar lajustificacio.
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Tercer. L'apartat 9.3 de la convocatoria establia 'La presentacio del compte justificatiu es
fara mitjancant la seu electronica i en € termini de justificacié compreés des del 21 de marg fins
al 30 de maig de 2020'. No obstant aix0, vista la suspensio dels terminis administratius en virtut
del RD 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per ala gestio de la situacio
de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19 i les seues prorrogues, € termini de justificacio
d'esta subvencié es prorrogafinsa 29 de juliol de 2020.

Quart. Per acord de la Junta de Govern Local de data 25 de setembre de 2020, es va
aprovar l'inici d'expedient de reintegrament en concepte de subvencié concedida per
incompliment total o parcia de I'obligacié de justificacid a determinades comissions falleres,
entre les quals estava la comissié fallera amb nimero de cens 326 Hellin-Pere de Lluna, CIF
(96180237. Per acord de la JGL de data 20 de novembre de 2020 sacorda revocar parciament la
subvenci6 i elevar a definitiu el reintegrament i per acord de la JGL de data 21 de gener de 2021
sesmenaren errors materials de I'acord esmentat.

Aixi mateix, per acord de la Junta de Govern Local de data 6 de novembre de 2020, es va
aprovar l'inici d'expedient de reintegrament per la mateixa rad a les comissions falleres amb
nimeros de cens 123 L'Alguer-Enginyer Rafael Janini, CIF G97913552, i 154 Sant
Vicent-Marva, CIF G97098263. L es esmentades comissions falleres no han presentat al -legacions
ni sha aportat documentacio, per laqual cosa sha acordat per part de la Junta de Govern Local la
revocacio, total o parcial segon € cas, de la subvencio condedida a les esmentades comissions
falleres aixi com elevar a definitiu el reintegrament, mitjancant acords de dates 20 de novembre
de 2020 i 29 de desembre de 2020, respectivament.

Estes comissions falleres han procedit a reintegrament de les quantitats corresponents, tal i
com constaen el SIEM.

Cingué. Segons informe (faig constar de la cap de Servici de Cultura Festiva de data 11 de
febrer de 2021) es pot concloure de I'andlisi de la documentacio justificativa aportada per la
comissi6 fallera nim. 326 i el reintegrament efectuat que les activitats subvencionades shan
realitzat adequadament i sha complit amb la finalitat que va determinar la concessio de la
subvencio. Respecte de les comissions falleres nim 123 i 154 han efectuat el reintegrament de la
subvencié atorgada. Per tant, consultats els antecedents obrants, apareix, a juici de qui suscriu,
justificada o degudament reintegrada la subvenci6 concedida amb carrec al Pressupost de 2020
per les seglients comissions falleres, en relacio a I'expedient nim. 979/2019, proposta de gasto
2020/617.

Sisé. Constainforme de conformitat de la Intervencié General, Servici Fiscal Gastos.
Als anteriorsfets, son aplicables el's seglents:
Fonaments de Dret

Primer. Les bases de la convocatoria reguladora de la subvencio a les comissions falleres
per alail-luminacié decorativa dels carrers de la seua demarcacié amb motiu de les festes falleres
de 2020.
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Segon. Els articles 14.1.b), 30, 32 i 34.4 delaLlei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i elsarticles 69, 71, 72, 84 i 92 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
saprova €l Reglament de I'esmentada Llei, aixi com el que disposa I'Ordenanca Genera de
Subvencions de I'Ajuntament de Valencia i els seus Organismes Publics pel que fa a la
justificacio de les subvencionsi el que disposala base 23 de les d'execuci6 del Pressupost.

Tercer. LalLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de Régim Local, article 124.4 i
124.5 en relacié ala Resolucié d'Alcaldia ndm. 9, de 20 de juny de 2019, i en la base 23 de les
d'execucio del Pressupost.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Aprovar el reintegrament total efectuat per les comissions faleres nim. 123
I'Alguer-Ingeniero Rafael Janini i 154 San Vicente-Marva de les gjudes concedides per a la
il-luminacio dels carrers de la seua demarcacié amb motiu de les festes falleres de 2020, tal i com
es detallaen I'Annex.

Segon. Aprovar la justificacié de I'sjuda concedida a la falla nim. 326 Hellin-Pere de
Lluna per alail-luminacié dels carrers de la seua demarcacié amb motiu de les festes falleres de
2020 tal i com es detalla en I'Annex, en la mesura que de la comprovaci6 formal efectuada amb
I'abast que establix I'article 84.2 en relacio amb I'article 72 i 91 del Reglament de la Llei general
de subvencions i I'article 29 de la OGS i sense perjudici de les comprovacions i controls que
hagen de realitzar-se ulteriorment, resulta que els esmentats comptes comprenen la justificacio
exigible."
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26 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01904-2020-000945-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer una obligacié
amb motiu del subministrament de triptics per alapromocié i divulgacio de la Caval cada del
Patrimoni.

"En relacion con la mocion del concejal delegado de Cultura Festiva y emitidos los
informes por e Servicio de Cultura Festivay Servicio Fiscal Gastosy vistos |os siguientes:

Hechos

1. Por mocion del conceja delegado de Cultura Festiva, se dispone que con motivo de la
promocion y divulgacién de la Cabalgata del Patrimonio dentro de la festividad de las Fallas de
2020 y en virtud de Resolucion PN 1 GO-1254, de fecha 9 de marzo de 2020, se adjudico €l
contrato menor alamercantil que se cita

- ADDO IMPRESORES, SAL, con CIF A97728919, por & suministro de 5.000 tripticos
parala promocién y divulgacion de la Cabalgata del Patrimonio, por un importe de 370,50 € mas
77,81 € en concepto de IVA al 21 %, totalizando un importe de 448,31 €.

En fecha 27 de enero de 2021 hatenido entrada en el registro general de facturas, lafactura
n°. 1200326 de fecha 13 de marzo de 2020 emitida por la mercantil ADDO IMPRESORES, SAL,
gue trae causa del contrato, conformada por lajefa de Servicio de Cultura Festiva, por un importe
total VA incluido de 448,31 €.

De acuerdo con lo expuesto, el Servicio de Cultura Festiva inicia las actuaciones
administrativas pertinentes para el reconocimiento de la obligacion a favor del mencionado
empresario en aplicacion de la base 31.2.8).1.2 de bases de gjecucion del Presupuesto municipal
de 2021.

2. En aplicacién de la base 31.2.8).1.2 de bases de gjecucion del Presupuesto municipal de
2021, corresponde ala Junta de Gobierno Local:

a) El reconocimiento de la obligacion derivada de un gasto debidamente autorizado y
dispuesto en un gercicio anterior cuando no se haya incorporado el remanente de crédito que lo
ampara al Presupuesto corriente. A tal efecto, el compromiso de gasto se considerard
debidamente adquirido cuando quede acreditado en el expediente:

1. El acto administrativo adoptado por el érgano competente vinculante frente a terceros.

2. La existencia de crédito adecuado y suficiente en el gercicio de procedencia, mediante
indicacion del nimero de la propuesta de gasto del gercicio en € que se comprometio € gasto.

En base a lo expuesto, por € concejal delegado de Cultura Festiva se aprobo € citado
contrato indicado en el punto 1°.
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A través de la propuesta de gasto n°. 2020/1879 se efectud la reserva de crédito por importe
de 448,31 € con cargo a la aplicacion presupuestaria MF580-33800-22199 conceptuada 'Otros
suministros del Presupuesto municipal de 2020.

3. En el sector presupuesto del Servicio de Cultura Festiva aparece la aplicacion
presupuestaria MF580-33800-22199 conceptuada 'Otros suministros del Presupuesto municipal
de 2021 a cargo de la cua ha sido reservado €l importe de 448,31 € en |la propuesta de gasto
2021/603, previa verificacion por € Servicio de Contabilidad.

4. La competencia organica para aprobar € reconocimiento de la obligacion corresponde a
la Junta de Gobierno Local, en aplicacién de la base 31.2 de bases de ejecucion del Presupuesto
municipal de 2021.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer |a obligacion por importe total de 448,31 € (21 %
IVA incluido) a favor de la mercantii ADDO IMPRESORES, SAL, con CIF A97728919, segln
factura n° 1200326 de 13/03/2020, verificada por e Servicio de Contabilidad, relativa a
suministro de 5.000 tripticos para la promocion y divulgacion de la Cabalgata del Patrimonio,
que habrd de atenderse con cargo a la aplicacion presupuestaria MF580-33800-22199
conceptuada 'Otros suministros' del Presupuesto municipal 2021 (n°. de propuesta 2021/603, item
2021/29260, documento de la obligacién 2021/1891 y relacion de documentos 2021/513)."

27 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01904-2020-000998-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer una obligacio
per I'élaboracié de plecs técnics, certificatsi projectes eléctrics del contracte d'assisténcia
teécnica suplementaria al personal propi de la Delegacié de Cultura Festiva.

"De las actuaciones, documentacion y demas tramites se derivan los siguientes:
Hechos

1. Por mocion del concejal delegado de Cultura Festiva, se dispone que por Resolucién PN
2 GO-5173, de 23 de diciembre de 2020, se aprobd modificar la Resolucién PN 1 GO-2443, de 7
de julio de 2020, atendiendo a informe de necesidades del Servicio de Cultura Festiva de 23 de
diciembre de 2020, del contraté menor de asistencia técnica suplementaria a personal propio de
la Delegacion para € apoyo en la redaccién de pliegos de servicios y suministros de
acontecimientos organizados por la propia Delegacion que incluia también la redaccién de los
diferentes documentos (proyecto de actividad, estudio basico de seguridad y salud, plan de
autoproteccion y emergencias, direccion técnica y certificaciones, proyectos eléctricos,
coordinacion de seguridad y salud) que componen la puesta en marcha de un acontecimiento,
adjudicado a la mercantil DLA INGENIERIA Y CONSULTORIA TECNICA, SL, con CIF
B-98402852, por un importe de 16.915,80 € (IVA incluido), a suprimir los actos programados
con motivo de las festividades de balls a carrer, celebracién de la Feria Expojove 2020-2021, Nit
de Cap d' Any, y latradicional Cabalgata de Reyes en 2021 y continuar con las 'actividades varias
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para la celebracion de la campafia de Navidad', realizandose dentro de ésta los 10 actos previstos
en el contrato de servicios de disefio, alquiler, montaje, decoracion, personal y desmontaje de
stand en distintas ubicaciones de la ciudad de Vaéncia, asi como los 18 actos festivos
programados en los barrios de Valéncia con motivo de la festividad de Navidad y Reyes
2020-2021, €l gasto plurianual total de la modificacion de 12.281,25 € (21 % IVA incluido)
correspondiente a los gjercicios presupuestarios de 2020 y 2021, € plazo de gecucién y las
fechas de realizacion de los eventos objeto de prestacion de los servicios.

En fecha 26 de enero de 2021 hatenido entrada en €l registro general de facturas, lafactura
n°. ROOO1IRR de 7 de enero de 2021, emitida por la empresa DLA INGENIERIA Y
CONSULTORIA TECNICA, SL, por importe total de 8.679,94 € (IVA incluido) conformada por
lajefadel Servicio de Cultura Festiva, que trae causa del citado contrato.

De acuerdo con lo expuesto el Servicio de Cultura Festiva inicia las actuaciones
administrativas pertinentes para el reconocimiento de la obligacion a favor del proveedor en
aplicacion de la base 31.2.d).1.2 de bases de g ecucién del presupuesto municipal de 2021.

2. Por el Servicio de Contabilidad ha sido verificado en la cuenta 413 'Operaciones
pendientes de aplicar a Presupuesto' e documento de la obligacion 2021-1288, en cumplimiento
de lo dispuesto en la base 33 de bases de g ecucion del Presupuesto municipal de 2021.

3. En aplicacion de labase 31.2.8).1.2. de bases de gjecucion del Presupuesto municipal de
2021, corresponde ala Junta de Gobierno Local:

‘a) El reconocimiento de la obligacién derivado de un gasto debidamente autorizado y
dispuesto en un gercicio anterior cuando no se haya incorporado el remanente de crédito que lo
ampara al Presupuesto corriente. A tal efecto, el compromiso de gasto se considerard
debidamente adquirido cuando quede acreditado en el expediente;

'1. El acto administrativo adoptado por €l érgano competente vinculante frente a terceros.
En este sentido por € concejal delegado de Cultura Festiva, se aprobd la Resolucion PN 2
GO-5173, de 23 de diciembre de 2020, que modifico la Resolucién PN 1 GO-2443, de 7 dejulio
de 2020, atendiendo al informe de necesidades de lajefa del Servicio de Cultura Festiva de 23 de
diciembre de 2020.

'2. La existencia de crédito adecuado y suficiente en € gercicio de procedencia, mediante
indicacion del nimero de la propuesta de gasto del gercicio en e que se comprometi6 el gasto'.
A través de |la propuesta de gasto n°. 2020/3664 se efectud la reserva de crédito que consta en las
actuaciones con cargo a la aplicacion presupuestariaz MF580-33800-22706 conceptuada
'Estudiosy trabajos técnicos' del Presupuesto municipal de 2020.

4. En el sector presupuestario del Servicio de Cultura Festiva aparece la aplicacion
presupuestaria: MF580-33800-22706 conceptuada 'Estudios y trabajos técnicos del Presupuesto
municipal de 2021 a cargo de la cual ha sido reservado € importe de 8.679,94 € en la propuesta
de gasto 2021/485.

5. Con carécter previo ala aprobacién por érgano competente, debio solicitarse informe a
Servicio Fiscal Gastos.
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6. La competencia organica para aprobar el reconocimiento de la obligacion corresponde a
la Junta de Gobierno Local, en aplicacion de la base 31.2 de bases de ejecucion del Presupuesto
municipal de 2021.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion a favor de la mercantil DLA
INGENIERIA Y CONSULTORIA TECNICA, SL, con CIF B-98402852, segun factura n°.
ROO01RR de 7 de enero de 2021, conformada por la jefa del Servicio de Cultura Festiva y
verificada por el Servicio de Contabilidad relativa a la elaboracion de pliegos técnicos de
servicios 'y suministros organizados por la Delegacion de Cultura Festiva, asi como certificadosy
proyectos eléctricos de eventos (Caterina del 26 al 31 de diciembre de 2020 y actuaciones
artisticas del 26 a 30 de diciembre de 2020), por importe de 8.679,94 € (21 % IV A incluido),
correspondiente al contrato de asistencia técnica suplementaria a personal propio de la
Delegacion, que habra de atenderse con cargo a la aplicacion presupuestaria
MF580-33800-22706 conceptuada 'Estudios y trabagjos técnicos del Presupuesto municipal de
2021 (n° de propuesta de gasto 2021/485, item 2021/26620, documento de la obligacion
2021/1288 y relacién de documento 2021/396) (Anterior propuesta de gasto 2020/3664)."

28 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01904-2021-000148-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa declarar béns municipals els ninots indultats de
['any 1997 a 2019.

"Fets

Primer. El Museu Faller de Valéncia és un museu Unic, ja que la col-leccié de ninots
indultats que alberga, que es remunta a 1934, es fruit de I'indult ritual d'un ninot o grup (tant gran
com infantil) cada any per part dels visitants de I'Exposicié del Ninot, que roman oberta entre
comencaments de febrer i laplanta de lesfalles.

El Museu Faller esta instal-lat en un edifici que va ser un antic convent dels Pares Pallles,
al barri de Montolivet, i ocupa la planta baixai la primera planta. En €ell, tant a través dels ninots
indultats com d'altres col-leccions, basicament cartells anunciadors i finalistes, fotografies de
falles historiquesi insignies falleres, es pot coneixer una bona part de lahistoria de les Fallesi de
laciutat de Valéncia, a més de les técniques constructives i materials amb que es construixen les
fallesi els estils d'alguns dels més prestigiosos artistes fallers.

Segon. La col-lecci6 de ninots indultats grans i infantils es conforma, per tant, apartir de la
votacio popular anual, en I'Exposicid del Ninot, dels ninots que es salvaran de les flames de la
crema de les falles. Eixos ninots indultats per votacid popular sexhibixen primer en el Sal6 de
Cristall de I'Ajuntament de Valéncia en la Setmana del Ninot Indultat, que precedeix a l'acte
oficia de lliurament dels ninots indultats al Museu Faller de Vaencia per part de les comissions,
amb preséncia d'estesi dels artistes que han fet els ninots. Eixes peces passen a formar part de la
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col-leccié de ninots indultats del Museu Faller de Vaencia, passant a ser propietat municipal per
donaci6 de les comissions falleres. Es una costum que es manté tradicionalment i que any rere
any esrepetix.

Tercer. La Sentencia del Tribunal Suprem (Sala 3a, Secci6 5a) de 21 de maig de 2008, fixa
la seglient doctrina legal: Fonament de dret 4 'no pot entendre's que un bé, pel mer fet de no estar
inclos en el corresponent Inventari de Béns Municipals, no és de titularitat municipal' i 'Cap
precepte del Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en matéria de Regim Loca (RDL
781/86, de 18 d'abril), ni del Reglament de Béns de les Entitats Locals de 13 de juny de 1986
(articles 17 a 36 ), permet concloure que I'Inventari tinga efectes constitutius per a domini
public, de manera que només els béns inclosos en ell ho siguen, o que només mitjangant la seua
inclusié en ell puga provar-se la seua condicio detals.

Per tant, encara que els ninots indultats dels anys 1997 fins 2019 no estan donats d'ata en
I'Inventari Municipal i per allo exposat en els fets anteriors, és evident que es tracta de béns
municipals, rad per laqual cal regularitzar esta situacio.

Quart. Consten informes del cap de Secci6é de Museus de Cultura Festiva relatius al ninots
gransi infantils d'eixos anys.

Quint. Mitjancant moci6 del regidor de Cultura Festiva de 8 de febrer de 2021 es proposa
gue pel Servici de Cultura Festiva es realitzen les actuacions administratives oportunes per ala
regularitzacié com abéns municipal i lainclusié en I'Inventari Municipal.

Fonaments de Dret
I. Llel 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions pabliques.

Il. Reial Decret 1372/1986, de 13 de juny, pel qual saprova € reglament de béns de les
entitats local.

I11. Resolucié de 16 de maig de 2016, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Culturai
Esport, per la qual es reconeix el Museu Faller de Vaéncia com a museu de la Comunitat
Valenciana

IV. De conformitat amb allo establit en I'article 124.5 de la llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de |es bases del régim local, per Resoluci6 de I'Alcaldia n®. 9, de 20 de juny de 2019,
apartat 8°), es delega en la Junta de Govern Local I'adopci6 de qualsevol resolucio relativa ala
gestio patrimonial que no estiga expresament atribuida a la regidora delegada de Gesti6 de
Patrimoni Municipal.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Declarar la propietat municipal dels ninots indultats grans i infantils anys
1997-2019 que apareixen com annexes en |'expedient.

Segon. Comunicar al'lnventari de Béns Municipals €l present acord a efectes de I'alta.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 1997/01
NINOT INDULTAT 1997
LEMA NINOT: IAIO | NETA
ARTISTA: PEDRO SANTAEULALIA SERRAN

ESCULTURA: MIGUEL SANTAEULALIA
SERRAN

ANO: 1997
FALLA: Arxiduc Carles-Chiva
LEMA FALLA: Els amos d’Europa

CATEGORIA: 12 A

Ninot Indultat

PREMIO: 3°y 3° Ingenio y Gracia s
Artista: Pedro Santaeulalia Serran
TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en Lol e Cails = e

escayola, reproducido en escayola y poliéster.

MATERIALES: Pintura acrilica, poliéster y escayola.

MEDIDAS: 94x94x116 cm

VALORACION: 25.000 €

FORMA DE ACCESO AL MUSEO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno. El suelo presenta algin cuarteado en la
pintura.

EXPUESTA: Si
UBICACION: Primera planta Museo Sala Vainilla

DESCRIPCION: Los elementos que componen el ninot son: el abuelo, sentado
sobre una silla de enea, la nifia vestida con un largo vestido azul con florecitas y
una chaqueta de punto blanca y el perro, que junto a la paella se convierten en el
centro de la figura.

El ninot representa una escena cotidiana entre un abuelo y su nieta, desarrollada
sobre una peana decorada al gusto barroco. El abuelo, retratado de forma realista
sobre el modelo del propio abuelo del autor, con un rostro expresivo y
perfectamente modelado, se ha dormido tras cocinar una paella y dejarla en el suelo
para que repose, mientras su nieta, apoyada en su pierna, intenta llamar su

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCIO ESTABLE

NIG NINOT INDULTAT GRAN

ANY

NOMBRE PECA PER TIPUS
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atencion para avisar que el perro, que completa la escena, va a devorar la
suculenta comida.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. El Indulto del Fuego, Catalogo Comentado de la Coleccién
de Ninots Indultados del Museo Fallero, Volumen Il (1982-2004) Ayuntamiento de
Valencia, Delegacion de Fiestas 2005 AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera,
Junta Central Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catdlogo comentado Museu
Faller de Valéncia Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/ NIG 1998/01
NINOT INDULTAT 1998
LEMA NINOT: JACQUES COSTEAU
ARTISTA: JOSE LATORRE Y GABRIEL SANZ
ESCULTURA: SERGIO PENADES NAVARRO
ANO: 1998
FALLA: Placa de la Mercé
LEMA FALLA: TEVE DE 9?
CATEGORIA: ESPECIAL
PREMIO: 2°

TECNICA: Modelado en arcilla y reproduccion en
poliéster, modelado en poliestireno expandido.

Lema: Jacques Cousteau

MATERIALES: Poliestireno expandido, poliéster, pasta  4stes: josé Latorre | Gabriel Sanz
ceramica, plastilina, metal, pintura acrilica. foriioiblacaidslalderce

MEDIDAS: 100 x 100 x 201 cm

VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacién popular.
EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 Planta. Sala Vainilla.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno. Faltan algunos elementos en la parte baja
como el cangrejo y la estrella de mar.

HISTORIA: Esta figura tiene dos partes bien diferenciadas. Por un lado el realista
retrato del cientifico oceandgrafo francés Jacques Cousteau, cuyo parecido con el
modelo es apreciado por cualquiera que la contemple. Por otro lado en una linea
mas infantil y fallera, la figura se ubica sobre un submarino amarillo, humanizado y
elevado sobre la representacion de un oleaje que actlia como base del conjunto. El
personaje aparece vestido con su caracteristica indumentaria, jersey de lana y gorro
rojo, sosteniendo en su brazo derecho un pequefio pingliino tambien tocado con
gorro polar. Se trata de un entrafiable homenaje al hombre que desvelé al mundo

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCIO ESTABLE

NIG NINOT INDULTAT GRAN
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

las maravillas de los fondos marinos en el afio siguiente a su desaparicion, que se

produjo en junio de 1997.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. El Indulto del Fuego, Catdlogo Comentado de la
Coleccion de Ninots Indultados del Museo Fallero, Volumen Il (1982-2004)
Ayuntamiento de Valencia, Delegacion de Fiestas 2005 AA.VV. 75 Aniversari,
Junta Central Fallera, Junta Central Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015,
Catalogo comentado Museu Faller de Valéencia Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 1999/01
NINOT INDULTAT 1999
LEMA NINOT: LA PILOTA VALENCIANA
ARTISTA: JOSE LATORRE Y GABRIEL SANZ
ESCULTURA: SERGIO PENADES NAVARRO
ANO: 1999
FALLA: Placa de la Mercé
LEMA FALLA: Esto tiene pelotas
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 4°

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en escayola,
vaciado y reproduccién en escayola, serrado en
marqueteria.

MATERIALES: Escayola, pintura acrilica, poliéster,
pasta ceramica

MEDIDAS: 100 x 100 x 153 cm

Ninot Indultat |
Lema: La pilota valenciana VALORACION: 25.000 EUROS

Artistes: José Latorre i Gabriel Sanz
Comissio: Placa de la Mercé

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por
votacion popular.

EXPUESTA: Si
UBICACION: 12 Planta. Sala Vainilla.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno. El esparadrapo, la silla y los pliegues
presentan polvo acumulado.

HISTORIA: Por vez primera se indulta un grupo que hace referencia al deporte
autéctono: la pelota valenciana. La escena representa un pelotari adolescente al
que su abuelo anuda los guantes, referencia implicita a la transmisién de tradiciones
intergeneraciones. El joven vestido de blanco pero con la faja roja, hace referencia a
la tipica equipacion de este juego, en el que los equipos se definen por el color de la
faja (roja o azul), llevando en la mano una pelota de vaqueta auténtica. La pelota de
vaqueta se elabora con cuero de vaca y es el tipo de pelota utilizado

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
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tradicionalmente en este deporte. Completa el grupo un nifio mas pequefio y un
perro con el que juega atédndole un esparadrapo alrededor del lomo y cola. El
esparadrapo se utiliza habitualmente para vendar la mano al jugador antes de
ponerse los guantes para conseguir una superficie mas protegida en la palma de la
mano, ya que la dureza de la pelota requiere una proteccion especial.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. El Indulto del Fuego, Catalogo Comentado de la Coleccién de
Ninots Indultados del Museo Fallero, Volumen |l (1982-2004) Ayuntamiento de Valencia,
Delegacion de Fiestas 2005 AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central Fallera,
Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu Faller de Valéncia Ceballos y
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2000/01
NINOT INDULTAT 2000
LEMA NINOT: EMBOGADOR
ARTISTA: JOSE LATORRE Y GABRIEL SANZ
ESCULTURA: SERGIO PENADES NAVARRO
ANO: 2000
FALLA: Placa de la Mercé
LEMA FALLA: Premsa...maquina tot val
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 4°

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en
escayola y reproduccion en poliéster.

MATERIALES: Poliéster, pintura
acrilica, escayola, metal, madera y enea.

Ninot Indultat
Lema: Lembogador
Artistes: José Latorre i Gabriel Sanz
Comissié: Plaga de la Mercé

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por
votacion popular.

MEDIDAS: 97 x 97 x 153 cm

VALORACION: 20.000 EUROS

EXPUESTA: Si
UBICACION: Primera planta, sala vainilla

ESTADO DE CONSERVACION: bueno, aunque presenta polvo en la enea y en los
pliegues. Tratamiento preventivo anticarcoma en las sillas de forma periodica.

HISTORIA: Con este indulto continua la tematica costumbrista, con
representaciones de personas mayores y gente menuda representadas en escenas
que intentan buscar la ternura para conseguir el indulto. A veces, el ninot que se
lleva a la Exposicion no tiene nada que ver con el resto de la falla, componiendo
una escena solo justificada por la busqueda del reconocimiento popular. La tematica
de la falla es una critica sobre los medios de comunicacion. Este ninot esta
integrado por tres personajes: el abuelo, que es un artesano de la boga para
fabricar sillas, la abuela que sostiene amorosamente a su nieta en brazos y la nifia

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
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ataviada con el traje tipico de valenciana, que proporciona colorido a la escena
contrastando con la vestimenta oscura que lucen sus yayos.El abuelo esti
entregando una silla en miniatura a la nieta, que lleva una mufieca al brazo,
completando la composicién una silla, un taburete y el fardo de enea.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. El Indulto del Fuego, Catalogo Comentado de la Coleccién
de Ninots Indultados del Museo Fallero, Volumen IIl (1982-2004) Ayuntamiento de
Valencia, Delegacion de Fiestas 2005 AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera,
Junta Central Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu
Faller de Valéncia Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2001/01

NINOT INDULTAT 2001

LEMA NINOT: Es xopa...fins la iaia!

ARTISTA: JOSE LATORRE | GABRIEL SANZ
ESCULTURA: SERGIO PENADES NAVARRO
ANO: 2001

FALLA: Exposici6-Misser Masc6-A. Baca

LEMA FALLA: LA FALLA NOS PARLA
ENGUANY DE LO BE QUE SENT UN BANY

CATEGORIA: 12 A

PREMIO: 1°y 1° de Ingenio y Gracia. Premio de
Turismo de su categoria.

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciando en P TS

escayola, reproduccién en poliéster y escayola. Lema: Es xopd... fins la iaial
Artistes: José Latorre | Gabriel Sanz

MATERIALES: Escayola, pintura acrilica, e
poliéster, madera, tela, bisuteria.
MEDIDAS: 99 x 99 x 210 cm
VALORACION: 20.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacién popular.
EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 Planta. Sala Vainilla.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno en general. El cesto de flores y el paraguas

acumulan polvo.

HISTORIA: Este grupo representa un par de ancianos sentados sobre un banco de
piedra en actitud de resguardar a sus nietos de la lluvia bajo un paraguas, a la vez
que la abuela coloca su toquilla sobre los hombros de ambos nifios. Los nifios van
ataviados con el traje regional,y la cesta de flores que aparece junto a la nifia indica
que es un parén de la Ofrenda en el que el frio y la lluvia hace su presencia. En la
linea de anteriores indultos la gris vestimenta de las personas mayores contrasta

con el colorido que desprenden los trajes de la gente menuda de la escena.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. El Indulto del Fuego, Catdlogo Comentado de la
Coleccion de Ninots Indultados del Museo Fallero, Volumen Il (1982-2004)
Ayuntamiento de Valencia, Delegacién de Fiestas 2005 AA.VV. 75 Aniversari,
Junta Central Fallera, Junta Central Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015,
Catdlogo comentado Museu Faller de Valencia Ceballos y Sanabria.
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2 AJUNTAMENT
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2002/01
NINOT INDULTAT 2002
LEMA NINOT: BLANC | NEGRE
ARTISTA: JOSE LATORRE | GABRIEL SANZ
ESCULTURA: SERGIO PENADES NAVARRO
ANO: 2002
FALLA: Exposici6-Misser Masc6-A. Baca
LEMA FALLA: Ant6nimos y anénimos
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 5°y 3° Ingenio y Gracia

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en
escayola y reproduccién en poliester. El decorado
utiliza elementos como la lefia y el poliespan.

MATERIALES : Poliester, Madera, pintura acrilica y
pasta celulésica

Ninot Indultat
Lema: Blanc i negre
Artistes: José Latorre i Gabriel Sanz

VALORACION: 20.000 EUROS Comissio: Exposici6 - Misser Masco

MEDIDAS: 100 x 100 x 170 cm

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.

EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 planta sala vainilla

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno, tratamiento carcoma de forma periédica

HISTORIA: La escena se desarrolla en un paellero o barbacoa de obra, donde una
pareja esta cocinando una torrd de embutido, mientras contemplan con complicidad,
a su hijo que devora a escondidas una longaniza. El estilo de la composicién es
realista, interpretando a los modelos de forma fidedigna. Vestidos los personajes
con indumentaria actual, sélo el hombre con blusén fallero indica que estan en uno
de los actos tipicos de fallas (un soparot o un dinar). Destacable la minuciosidad en
la reproduccién de los alimentos, que sorprende al puablico con su gran realismo.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. El Indulto del Fuego, Catalogo Comentado de la Coleccién
de Ninots Indultados del Museo Fallero, Volumen Il (1982-2004) Ayuntamiento de

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCIO ESTABLE

NIG NINOT INDULTAT GRAN

ANY

NOMBRE PECA PER TIPUS

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA

CE COLECCIO ESTABLE
NIG NINOT INDULTAT GRAN

ANY
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Valencia, Delegacion de Fiestas 2005 AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera,
Junta Central Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu
Faller de Valéncia Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NINOT INDULTAT 2003

LEMA NINOT: PER L'HORTA

ANO: 2003
FALLA: Na Jordana
LEMA FALLA: Natura Mare

CATEGORIA: Especial

Turismo.

ARTISTA: JOSE LATORRE | GABRIEL SANZ

ESCULTURA: SERGIO PENADES NAVARRO

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en escayola, reproducido en poliéster

MATERIALES: Poliéster, pasta celulésica, pintura acrilica, mimbre y tela

MEDIDAS: 100 x 100 x 170 cm

VALORACION: 20.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.

EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 Planta Sala Vainilla

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2003/01

PREMIO: 1° y 2° de Ingenio y Gracia. Premio de

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno, aunque presenta suciedad acumulada en
el cesto y las hojas de la tomatera.

HISTORIA: Se representa el salto generacional de una familia en tres personajes,
abuelo, nieto y nieta, esta Ultima es una bebé ataviada con el traje de valenciana, el
anciano y el nifio, de pie, uno junto el otro, sostienen un cesto del campo que hace
las veces de cuna para la nifia, ambos portan blusa de huertano y el anciano un
sombrero en una de sus manos. La base de la escena, de tierra, refuerza la idea de
la huerta que queda enmarcada tras ellos con unas cafias y unas tomateras que
dan fondo al conjunto.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. El Indulto del Fuego, Catadlogo Comentado de la Coleccién de Ninots

Indultados del Museo Fallero, Volumen Il (1982-2004) Ayuntamiento de Valencia, Delegacion de
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MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA

CE COLECCIO ESTABLE
NIG NINOT INDULTAT GRAN

ANY

NOMBRE PECA PER TIPUS

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

Signat electronicament per:

Fiestas 2005 AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central Fallera, Ajuntament de
Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu Faller de Valencia Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2004/01
NINOT INDULTAT 2004

LEMA NINOT: ARTS DE PESCA
ARTISTA: ALEJANDRO SANTAEULALIA SERRAN
ESCULTURA: ERNEST MASSUET Y MIGUEL SANTAEULALIA
ANO: 2004

FALLA: Exposici6-Misser Masc6-A. Baca
LEMA FALLA: | will survive

CATEGORIA: Especial

PREMIO: 8°

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en
escayola, reproduccion en poliester

MATERIALES : Poliéster, pintura acrilica,
madera, mimbre y pasta celuldsica

MEDIDAS: 100 x 100 x 2000
VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot
indultat por votacion popular.

EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 planta. Sala Vainilla Ninot Indultat

) Lema: Arts de pesca
ESTADO DE CONSERVACION: Bueno, el Artista: Alejandro Santaeulalia Serran

cesto y la red acumulan polvo. Comissid: Exposici6 - Misser Mascé

HISTORIA: Aparece un abuelo pescador sentado sobre una silla, con sus dos
nietos, en actitud de desenredar una red de pescar, portando el nifio en su mano,
tambien, una peonza. A los pies, un cesto de mimbre, contiene sendos peces
tratados de forma hiperrealista, y junto los pies del nifio, un gato pelirrojo. El fondo
representa una cubierta de barco, con puerta y un ojo de buey en la misma, una

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCIO ESTABLE
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MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
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lampara marinera, un remo apoyado y una barandilla de barco. El tratamiento de los
personajes es de gran realismo tanto en su modelado como en su policromia.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. El Indulto del Fuego, Catalogo Comentado de la Coleccién
de Ninots Indultados del Museo Fallero, Volumen IIl (1982-2004) Ayuntamiento de
Valencia, Delegacion de Fiestas 2005 AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera,
Junta Central Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catdlogo comentado Museu
Faller de Valéncia Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2005/01

NINOT INDULTAT 2005

LEMA NINOT: AMOR INCONDICIONAL
ARTISTA: JOSE PUCHE HERNANDEZ
ESCULTURA: JOSE PUCHE HERNANDEZ
ANO: 2005

FALLA: Exposici6-Misser Masc6-A. Baca
LEMA FALLA: Amor a quatre potes
CATEGORIA: Especial

PREMIO: 3°y 1° de Ingenio y Gracia
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TECNICA: Modelado en poliestireno expandido

MATERIALES: Poliestieno Expandido,
pintura acrilica, escayola, pastico y tela

MEDIDAS: 100 x 100 x 200 cm
VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por
votacién popular.

EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 Planta. Sala vainilla.

Ninot Indultat
ESTADO DE CONSERVACION:  Bueno. -émaAmorincondicional
L, Artista: José Puche Herndndez
Presenta acumulacion de polvo en el paraguas.  comissis: Exposicié - Misser Masco
El transistor de los ratones fue retirado y esta en

el despacho de administracion.

HISTORIA: Un perro lazarillo, de gran tamafio, y pose humanizada, se dispone a
saltar un bordillo portando en sus brazos a un anciano ciego. En la ciudad de
Valéncia, cuando llueve, el agua nos llega a las rodillas, motivo por el que el perro
se ha calzado las botas de agua y ha cogido a su amo al brazo para cruzarle la calle
y evitar que se moje. El invidente, a su vez, al sentir como su can le protege, cubre
al perro con el paraguas para que éste no se moje, en una genial representacion del
amor mas incondicional que existe que es reciproco entre

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCIO ESTABLE

NIG NINOT INDULTAT GRAN

ANY

NOMBRE PECA PER TIPUS
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

mascotas y seres humanos. El ciego vestido con traje y pajarita dirige su mirada
sonriente al perro y lleva en la otra mano el baston. En ambas cabezas surgen dos
corazones que enfatizan la idea de la amistad entre ambos. Se completa la escena
con la reproduccién de un imbornal donde se colocan dos ratitas vestidas de
bafiistas de época, una tumbada tomando el sol, y la otra de pie probando el agua
con su pata. Esta es una de las figuras que rompe con la tendencia de indultos de
los Ultimos afios. La fuerza esta en los ninots representados sin ningun decorado,
volviendo a la esencia de los indultos de los afios cuarenta y sesenta. Por otro lado,
la representacion exagerada, pero tierna de los personajes y la dificultad del
equilibrio, ya que toda la figura se apoya en una de las patas del perro, hacen de
este ninot una obra maestra de las que crea escuela. Este indulto es el tercero
firmado por Pepe Puche, tras el infantil de 1972 y el grande de 1984, aunque
participé directamente en la ejecucion de algunos de los indultos de su padre el
maestro Julian Puche, concretamente en los Ultimos de los afios 1975, 1979 y 1980.

BIBLIOGRAFIA AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central Fallera,
Ajuntament de Valéncia, 2015, Catdlogo comentado Museu Faller de Valéncia
Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV]CE/ NIG 2006/01
NINOT INDULTAT 2006

LEMA NINOT: HOMENATGE A
VICENT BLASCO IBANEZ

ARTISTA: MANUEL MARTIN HUGUET
ESCULTURA:

ANO: 2006

FALLA: MALVARROSA-A. PONZ-CAVITE
LEMA FALLA: Depredadors en el maritim
CATEGORIA: Especial

PREMIO: Sin premio

Ninot Indultat
Lema: Homenatge a Vicent Blasco lbdriez

Artista: Manuel Martin Huguet
Comissié: Malva-Rosa - Antoni Ponz - Cavite

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado
en escayola, reproduccion en poliester

MATERIALES: Poliester, base acrilica, 6leo,
madera, pasta celulésica y papel.

MEDIDAS: 100 x 100 x 200 cm

VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.
EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 planta. Sala Vainilla.

ESTADO DE CONSERVACION: Aceptable, algunos de los elementos decorativos
presentan suciedad acumulada. Una de las patas de los caballos se ha despegado.

HISTORIA: Se trata de una representacion del escritor valenciano Vicente Blasco
Ibafiez, retratado de cara al espectador, sentado tras su mesa de trabajo, donde
aparecen unas gafas, reloj, una lampara y libro abierto, del que sale una raiz. En la
base aparecen representados otros libros abiertos que aluden a otras de sus obras,
con elementos iconicos que recuerdan obras como "Cafias y Barro", "La Arafia" o

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCIO ESTABLE

NIG NINOT INDULTAT GRAN
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MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
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"Sangre y Arena", dejando entre los pies del escritor un gato dormido. Tras la figura
de Blasco Ibafiez, emerge a modo de humo y aparicion una representacion a
galope de los cuatro jinetes del Apocalipsis, minuciosamente trabajados.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central
Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu Faller de
Valéncia Ceballos y Sanabria.
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NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2007/01

NINOT INDULTAT 2007

LEMA NINOT: HOMENATGE A SOROLLA
ARTISTA: PACO LOPEZ ALBERT

ESCULTURA:

ANO: 2007

FALLA: Convent de Jerusalem-M. Marzal

LEMA FALLA: No hay mar que por bien no venga
CATEGORIA: Especial

PREMIO: 2°y premio de Turismo

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en escayola y
reproduccion en poliester

MATERIALES: poliéster, pintura acrilica, madera y
pasta celulésica

MEDIDAS: 100 x 100 x 200 cm

VALORACION: 25.000 EUROS

Ninot Indultat

Lema: Homenatge a Sorolla

Artista: Paco Lopez Albert
Comissié: Convent de Jerusalem - Mat. Marzal

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.

EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 planta. Sala Vainilla.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno. Acumulaciéon de polvo en el suelo y en el

relieve que representa el cuadro

HISTORIA: Se representa al pintor Joaquin Sorolla sentado y recostado en un sillén
de madera con paleta en mano y pincel en la otra, quedando un modelado en el
retrato de gran realismo y naturalismo. Completa la escena un relieve que
reproduce una de las pinturas del artista, las pescadoras, con un formato de libre
interpretacion por parte del escultor. Cierra la escen la colocacién de dos gatitos a
los fipies del pintor que dan cromatismo a la base, pues predomina el tono gris

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
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neutro en la préactica totalidad de la figura, reservando el cromatismo propio del

pintor valenciano en la repoduccon del cuadro en relieve.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central
Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu Faller de

Valéncia Ceballos y Sanabria.

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCIO ESTABLE

NIG NINOT INDULTAT GRAN

ANY

NOMBRE PECA PER TIPUS

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

71

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




<
Q
Z
O
&
'—
3]
L
—
1}
>
L
)
z
L
40}
-
[a1]
<
o
=
o
L
>
(@]
z
'
<
=
'—
<
>
z
(@]
LL
z
<
o
e}
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

% AJUNTAMENT
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2008/01

NINOT INDULTAT 2008

LEMA NINOT: CANTEM A LA MAREDEUETA. HOMENATGE A CON CHA
PIQUER

ARTISTA: PACO LOPEZ ALBERT
ESCULTURA:

ANO: 2008

FALLA: Convent de Jerusalem-M. Marzal
LEMA FALLA: Hagan fuego sefiores
CATEGORIA: Especial

PREMIO: 2°

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en
escayola y reproduccion en poliéster

MATERIALES: Poliéster, pintura
acrilica, pasta celul6sica y papel.

MEDIDAS: 100 x 100 x 200 cm
VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot
indultat por votacion popular.

EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 planta. Sala malva.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno. Los

) ] Ninot Indultat

pliegues de las figuras  presentan |ema:Cantem ala Maredeueta
acumulacién de polvo. Artista: Paco Lopez Albert

Comissié: Convent de Jerusalem - Mat. Marzal

HISTORIA: Se representa una composicion de tres figuras, dos de ellas, un nifio y
una nifia vestidos de valencianos que acompafian a una representacion naturalista
y de retrato de la famosa cantante de copla valenciana Concha Piquer, vestida de
negro, y portando un manton de manila en tonos crudos vy flores de colores, con un
abanico cerrado en su mano derecha. La figura, dirige la mirada a la nifia que

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
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parece que entona el canto de la "Maredeueta”, subida sobre la representacion de
uno de los famosos baules de la Piquer, mientras que a su lado, y en el suelo, esta
el nifio, que entre sus mafos lleva una pequefia imagen de la Virgen de los
Desamparados. El fondo de pared, neutro y en grises, queda decorado con un
medio cortinaje en rojos vino que da sobriedad al conjunto y lo enmarca.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central
Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu Faller de
Valéncia Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2009/01

NINOT INDULTAT 2009
LEMA NINOT: VOLGUDES MASCOTES
ARTISTA: FEDE FERRER GARCIA

ESCULTURA: JAVIER MOLINA
FALLA: QUART-PALOMAR
LEMA FALLA: Queridas mascotas

CATEGORIA: 12 A

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en

escayola, reproduccion en poliester.

MATERIALES: Poliéster, pintura acrilica y madera

MEDIDAS: 100 x 100 x 200 cm

VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por
votacién popular.

EXPUESTA:

UBICACION:

ESTADO DE CONSERVACION:

Ninot Indultat
Lema: Volgudes Mascotes
Artista: Fede Ferrer Garcia
Comissié: Quart - Palomar

HISTORIA: EIl ninot representa a una nifia que esta vistiéndose de valenciana,
sentada en una silla, con enaguas y camiseta interior de tirantes. Juega con su
perro al que intenta colocarle un pafiuelo de valenciano. El animal se aproxima
hacia ella, subido a un escabel, bajo el que hay un ramillete de flores. Completa la
composiciéon un perchero origibnal, sobre el que cuelga el modelado del traje
completo de valenciana de la nifia. La gama cromatica predomina en blancos y
crudos, rota por el rojo burdeos del corpifio y la tapiceria azul con adamascado mas

claro. Figura realista que resalta la reproduccion exacta del modelo.
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BIBLIOGRAFIA: AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central
Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu Faller de
Valencia Ceballos y Sanabria.
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@ DE VALENCIA

NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2010/01
NINOT INDULTAT 2010
LEMA NINOT: EL PARO DE L’'OFRENA
ARTISTA: FEDE FERRER GARCIA
ESCULTURA: JAVIER MOLINA
ANO: 2010
FALLA: Exposici6-Misser Masc6-A. Baca

LEMA FALLA: Confianca et poden donar, pero no
has d’abusar

CATEGORIA: Especial
PREMIO: 9°

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en
escayola, reproducido en poliester

MATERIALES: Poliester, pintura acrilica y tela

MEDIDAS: 100 x 100 x 170 cm

VALORACION: 25.000 EUROS Ninot Indultat
Lema: El paré6 de I'Ofrena

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por ~ Artista: Fede Ferrer Garcia
., Comissid: Exposicié - Misser Masco
votacién popular.

EXPUESTA: Si
UBICACION: 12 planta sala Malva.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno. Acumula suciedad en las flores y en la
canasta de la ofrenda.

HISTORIA: En la escena se representan dos personajes, una pareja de nifios
ataviados con el traje valenciano, ella tocada de mantilla blanca que esta en actitud
de estirar del chaleco al nifio, llamandole la atecion. El, sentado en un bordillo de la
acera, junto a la trapa de un imbornal, se encuentra con piernas abiertas recostado
hacia la derecha jugando a una consola de videojuegos portatil. Cierra la
composiciéon una canastilla triple decorada con flores artificiales, que dotan de
colorido al conjunto. Cabe sefialar la calidad del modelado y el realismo de los
detalles, con una escenografia urbana muy real. La imitacion de la indumentaria
valenciana, especialmente en los motivos pintados en el traje de la nifiay en el
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pafiuelo del nifio resaltan la calidad de esta representacion. Como curiosidad es el
primer ninot indultat que introduce los videojuegos en el mundo infantil, lo cual da
originalidad a la teméatica propuesta.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central
Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu Faller de
Valéncia Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2011/01
NINOT INDULTAT 2011
LEMA NINOT: EL IAIO VALENTIN
ARTISTA: MANOLO ALGARRA SALINAS
ESCULTURA:
ANO: 2011
FALLA: ALMIRALL CADARSO-COMTE D'ALTEA
LEMA FALLA: La fruta prohibida
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 2°y 2° Ingenio y Gracia
TECNICA: Modelado en poliestireno expandido.

MATERIALES: Poliestireno expandido, pintura
~acrilica, madera y tela.

MEDIDAS: 100X100X200cm
VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por
votacion popular.

FECHA DE ACCESO: 25 DE MAYO DE 2011
EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 planta sala malva

Ninot Indultat
Lema: El yayo Valentin ESTADO DE CONSERVACION: Bueno, presenta

Artista: Manuel Algarra Salinas

Comissié: Almirant Cadarso - Comte d'Altea polvo acumulado en los detalles, pliegues y

juguetes de la parte alta.

HISTORIA: Se trata de la representacion de un anciano juguetero sentado en un
taburete, y junto a él, un nifio, su nieto, que esta dando color a una figura femenina,
pintdndole un corazén a una mufieca, de gran escala, que va ataviada de bailarina
con tutd, sentada también en otro taburete. El anciano sostiene en su mano la
paleta de pintor mientras contempla el momento con mirada tierna. A los pies del
taburete de la nifia, un gato anaranjado sostiene un tubo de dleo, con el que ha
escrito en el suelo la palabra "miau". El ninot se completa con un decorado a

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
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propésito para enmarcar la escena, con una pared que actta de fondo con ventanal
y cortina azul, y un par de estanterias donde reposan juguetes y marionetas de
madera, una caja de musica con bailaria, una tiovivo, un Pinoccio, una noria y un
tren, colgando de una de ellas, un pequefio avion.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central
Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catadlogo comentado Museu Faller de
Valéncia Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2012/01

NINOT INDULTAT 2012
LEMA NINOT: QUINA MONADA

ARTISTA: MANUEL ALGARRA SALINAS
ESCULTURA:

ANO: 2012

FALLA: ALMIRALL CADARSO-COMTE D'ALTEA
LEMA FALLA: Mas dificil todavia

CATEGORIA: Especial
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PREMIO: 5°

TECNICA: Modelado en pasta de celulosa
y poliestireno expandido.

MATERIALES: Poliestireno expandido, pasta
celulésica, pintura acrilica y metal.

MEDIDAS: 100x100x200cm
VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por
votacion popular.

VOTOS OBTENIDOS: 12.314

FECHA DE ACCESO: 31 de mayo de 2012 .
Ninot Indultat

EXPUESTA: Si Lema: Quina monada
Artista: Manuel Algarra Salinas
UBICACION: pasillo 12 planta Comissié: Almirant Cadarso - Comte d’Altea

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno. Polvo en los pliegues del vestido de la
mona, y en la parte mas alta de la figura.

HISTORIA: El artista Manuel Algarra ha vuelto a ganarse el favor del publico con
una composicion inspirada en el mundo del circo y con la mona Chita como
protagonista. Este ninot recuerda a los primeros indultos, resultando un grupo

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
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NIG NINOT INDULTAT GRAN
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019
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completo, colorista, divertido y muy original. El tema del circo en ninots grandes no
habia conseguido hasta este momento el indulto. Toda la escena se desarrolla
sobre una base redonda en la que se representa un trencadisc colorista sobre el
que hay un chico vestido de forma colorista de arlequin, tocando el saxofén y una
chica, con un traje de Colometa, que sostiene en brazos a una cria de chimpancé a
la que la mona Chita, con cancén y sentada sobre un balén, le estd dando de

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central
Fallera, Ajuntament de Valéncia, 2015, Catadlogo comentado Museu Faller de
Valéncia Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2013/01
NINOT INDULTAT 2013
LEMA NINOT: LOS CLASICOS NUNCA MUEREN
ARTISTA: GRUP CREATIU ITACA
ESCULTURA: SERGIO PENADES
PINTURA: JAVIER ALVAREZ SALAS-SALINAS
ANO: 2013
FALLA: NA JORDANA
LEMA FALLA: Odissea
CATEGORIA: ESPECIAL
PREMIO: 6°y 2° de Ingenio y Gracia
TECNICA: Modelado en poliestireno expandido.
MATERIALES: Poliestireno expandido, pasta de celulosa y madera.
MEDIDAS: 100 x 100 x 200 cm
VALORACION: 25.000 EUROS
FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.
FECHA DE ACCESO:
EXPUESTA: Si

UBICACION: Pasillo 12 Planta entre salas Malva al fondo,
junto a la ventana.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno en general. Polvo
acumulado en los detalles del decorado. EI mecanismo
original sin funcionar desde el indulto.

HISTORIA: El conjunto muestra la escena de una abuelo y
su nieta detro de una habitacion enmarcada por una ventana
y cortinaje rojo, donde en el exterior representado, un
mecanismo reproduce una nevada. El anciano representa un

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCIO ESTABLE

NIG NINOT INDULTAT GRAN
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NOMBRE PECA PER TIPUS

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

S5 0 ‘< o X K . )
Ninot Indultat ebanista, colocado junto a un banco de carpinterio, donde
Lema: Los cldsicos nunca mueren

Artista: Grup creatill ftaca juguetean un gato y dos ratoncillos. La nifia abraza a

Comissio: Na Jordana
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E&J AJUNTAMENT
)Y pe vALENCIA

NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

su abuelo en actitud carifiosa, mientras contemplan juntos un libro de la lliada, del
cual sale un desplegable del Caballo de Troya, modelo del que de forma
volumétrica se representa a los pies de las figuras, tallado en madera rodeado con
un lazo de regalo. La nifia lleva indumentaria actual y bolso cruzado en bandolera,
terminando la decoracion de la escena con un pavimento de tipo mosaico antiguo,
resuelto en exadgonos de tres tonalidades.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central Fallera,
Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu Faller de Valéncia
Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2014/01

NINOT INDULTAT 2014

LEMA NINOT: La pluma és la llengua de I'anima
ARTISTA: PEDRO SIMARRO FERNANDEZ
ESCULTURA:

ANO: 2014

FALLA: Quart Extramurs-Velazquez

LEMA FALLA: Ens canviaren el conte

CATEGORIA: 12 A

PREMIQ: Sin premio

Ninot Indultat
Lema: La pluma és la llengua de I'anima

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en escayola y Artista: Pedro Simarro Fernandez

Comissié: Quart Extramurs - Velazquez

reproduccion en poliéster.

MATERIALES: Poliéster, pintura acrilica, pasta celulésica y madera.
MEDIDAS: 100 x 100 x 200 cm

VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.
VOTOS OBTENIDOS: 9.926

FECHA DE ACCESO:

EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 Planta Sala Pequefia junto a despacho.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno. Suciedad acumulada en detalles pequefios
y decorado.

HISTORIA: Escena costumbrista y de retrato que presenta al escritor Miguel de
Cervantes, en pleno proceso de creacion de su obra cumbre “El Quijote de la
Mancha”. Sentado, detras de una mesa, de cara al espectador, se contemplan las
figuras que emergen de la tinta de la pluma que aluden a don Quijote y Sancho a
MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

caballo y burro respectivamente. En la mesa, reutilizada y adaptada al conjunto,

reposan tres libros mas donde apoyan dos candiles que iluminan la escena. A los

pies, en la base, un galgo recostado duerme. La escena se completa con un

ventanal entreabierto y un cortinaje verdoso. Un ninot claramente orientado a
conseguir el galardoi€CervANTES,uN personaje conocido y bien caracterizado, una
ejecucion realista muy bien lograda y, en defiaitivn ninot con las coordenadas

I6gicas para ser el indultado.

BIBLIOGRAFIA AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central Fallera,
Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu Faller de Valéncia

Ceballos y Sanabria.
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NINOTS INDULTATS GRANS 1997-2019

NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2015/01

NINOT INDULTAT 2015

LEMA NINOT: LA COCINA DE LA ABUELA
ARTISTA: MANUEL ALGARRA SALINAS
ESCULTURA:

ANO: 2015

FALLA: ALMIRALL CADARSO-COMTE D’'ALTEA
LEMA FALLA: Bon appetit

CATEGORIA: Especial

PREMIO: 6°

TECNICA: Figuras modeladas en
poliestireno expandido. Para el decorado se
ha utilizado poliespan, madera y tela.

MATERIALES: Poliespan, pintura acrilica, madera  inot induttat

Lema: La cocina de la abuela
tela. Artista: Manuel Algarra Salinas
Comissio: Almirante Cadarso-Conde Altea

MEDIDAS: 100x100x200cm

VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.

VOTOS OBTENIDOS: 13.173
FECHA DE ACCESO:
EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 planta. Sala pequefia junto a despachos.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno. El decorado acumula polvo.
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HISTORIA: Figura costumbrista en la que se representa una abuela entre fogones
en una cocina que podria ser de los afios sesenta. La abuela vierte el contenido de
una lata en la olla y pide la complicidad de su nieto para que le guarde el secreto,
ya que va a hacer pasar el guiso como propio. El mensaje recuerda a un anuncio
publicitario de la época. La puesta en escena se complementa con el decorado que
se repite afo tras afio con la finalidad de enmarcar el ninot y tener mas fuerza en el
publico al que se dirige. Se trata de una postal que evoca los recuerdos de la cocina
tradicional, con fogones de butano, un plato ceramico, embutidos secandose y
hasta dos ratones comiendo una manzana y un trozo de queso.

BIBLIOGRAFIA: AA.VV. 75 Aniversari, Junta Central Fallera, Junta Central Fallera,
Ajuntament de Valéncia, 2015, Catalogo comentado Museu Faller de Valéncia
Ceballos y Sanabria.
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NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2016/01

NINOT INDULTAT 2016
LEMA NINOT: FESTUM BACCHUS
ARTISTA: MANOLO ALGARRA
ESCULTURA:

ANO: 2016

FALLA: ALMIRANTE CADARSO-CONDE
ALTEA

LEMA FALLA: Festum Bacchus
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 7°
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TECNICA: Figuras modeladas en
poliestireno expandido. Para el decorado se
ha utilizado poliespan, maderay tela.

MATERIALES: Poliespan, pintura

acrilica, maderas, telas y plastico. Ninot Indultat
Lema: Festum Bacchus

Artista: Manuel Algarra Salinas

MEDIDAS: 100x100x200cm Comissio: Almirante Cadarso-Conde Altea

VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.
VOTOS OBTENIDOS: 9.044

EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 planta. Sala pequefia junto a oficinas.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno. La guitarra tiene un pelado en la parte
lateral.

HISTORIA: Escena costumbrista que nuevamente obtiene el indulto. Los elementos
bésicos el abuelo, la nifia/nieta y el perro, esta vez escuchando la musica que toca
el anciano en lo que parece la sombra de la parra de una barraca tipica valenciana.
La figura se vuelve a colocar delante de un decorado para enmarcar y dar fuerza a
la representacion folkldrica.

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCIO ESTABLE

NIG NINOT INDULTAT GRAN
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NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2017/01

NINOT INDULTAT 2017

LEMA NINOT: LA PESCADERA

ARTISTA: MANUEL ALGARRA SALINAS
ESCULTURA:

ANO: 2017

FALLA: ALMIRALL CADARSO-COMTE D'ALTEA
LEMA FALLA: La maldiccié de Midas
CATEGORIA: Especial

PREMIO: 5°

TECNICA: Figuras modeladas en poliestireno
expandido. Para el decorado se ha utilizado poliespan,
madera, plastico y tela.

MATERIALES: Poliespan, madera, plastico, tela
y pintura acrilica.

MEDIDAS: 100x100x200cm

VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.

VOTOS OBTENIDOS: 15.303

FECHA DE ACCESO:

EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 planta. Pasillo ascensor.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno.

Lema: La pescadera
Artista: Manuel Algarra
Comissio: Almirante Cadarso-Conde Altea

HISTORIA: La figura de la pescadera en un puesto tradiciomaletita junto a un
nifio, mientras un gato espera si le cae algo deicdra mujer y su hijo, atienden
un puesto del mercado en el que exhiben los frggessados del Mediterraneo.
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NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2018/01

NINOT INDULTAT 2018
LEMA NINOT: EN BUSCA DE “EL DORADO”
ARTISTA: MANUEL ALGARRA
ESCULTURA:

ANO: 2018

FALLA: ALMIRANTE CADARSO-CONDE
ALDEA

LEMA FALLA: En busca de “El Dorado”

CATEGORIA: Especial

B T -

TECNICA: Figuras modeladas en poliestireno
expandido. Para el decorado se ha utilizado arista: Manet Algarra
poliespan, madera y tela.

MATERIALES: Pintura acrilica, poliespan, madera, tela
MEDIDAS: 100x100x200 cm

VALORACION: 25.000 EUROS

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.

FECHA DE ACCESO: 10 de julio de 2018
EXPUESTA: Si
UBICACION: 12 planta. Pasillo ascensor.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno.

Lema: En busca del Dorado

Comissio: Almirante Cadarso-Conde Altea

HISTORIA: Nuevamente el artista Manolo Algarra cautiva al publico que decide el
indulto con otra escena costumbrista en la que tiene tanta, o mas, fuerza el
decorado como los propios ninots indultados. Las dos nifias en pijama que se
incorporan en busca del carranc que han puesto fuera de su alcance en lo alto de la
estanteria. La nifia mayor sube a una butaca mientras que su hermana le estira del

pijama contemplando con impaciencia como va a alcanzar su “dorado” particular.
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Todo ello mientras arrastra el peluche y un perrito contempla la escena. Para
muchos visitantes esta figura es conocida como la libreria.

DOCUMENTACION: Web www.fallas.com _y archivo Museu Faller de Valéncia
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NUMERO DE INVENTARIO [MFV] CE/NIG 2019/01
NINOT INDULTAT 2019
LEMA NINOT: EL RETORN DE LA PESCA
ARTISTA: DAVID SANCHEZ LONGO
ESCULTURA: DAVID SANCHEZ LONGO
ANO: 2019
FALLA: Exposici6-Misser Masc6-A. Baca
LEMA FALLA: Naci en el Mediterraneo
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 6°

TECNICA: Modelado en poliespan.

MATERIALES: Poliespan, pintura
acrilica, pasta celulosa.

MEDIDAS: 100x100x200cm

VALORACION: 25.000 euros

FORMA DE ACCESO: Premio. Ninot indultat por votacion popular.
VOTOS OBTENIDOS: 12.785

DATA D'’ACCES: 5 de juliol de 2019

EXPUESTA: Si

UBICACION: 12 planta. Pasillo ascensor.

ESTADO DE CONSERVACION: Bueno

HISTORIA: La escena representa una familia que vuelve a casa tras una jornada
de pesca en el lago de la Albufera. El padre vuelve subido en un burro, mientras
su hija pequefia duerme abrazada al animal, lleva un farol en la mano que arroja
una luz anaranjada sobre el extremo superior de la figura. El nifio, completa la
escena caminando cansado con los aperos de pesca en brazos. Toda la figura esta
cubierta de una patina oscura que le da un aire crepuscular, como de ultima hora
de la tarde. El fondo representa el lago de la Albufera con su tradicional
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barraca. La escena esta relacionada con la falla, que lleva por lema «Naci en el
Mediterraneo». La escena tiene «siete volUmenes, dos patos, la nifia, el burro, el
nifio, el padre, y la vegetacidn propia del parque natural.

Como anécdota la Exposicidn del Ninot superd los 102.000 visitantes.

DOCUMENTACION: Web www.fallas.com , archivo Museu Faller de Valéncia
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 1997/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 1997
LEMA NINOT: FALLERETA A HOLLYWOOD
ARTISTA: Juan Carlos Molés Martinez
ESCULTOR: Julio Sergio Monterrubio Ifigo
FALLA: Convent de Jerusalem-Matematic Marzal
ANO: 1997
LEMA FALLA: La herencia de Disney
CATEGORIA: ESPECIAL
PREMIO: 12

TECNICA: Modelado en arcilla, vaciado en escayola y reproduccién en
poliéster.

MATERIALES: Poliéster, plastilina y pintura acrilica.

DIMENSIONES: 36cm x 51cm x 70 cm
VALORACION: 6.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO:
PREMIO

Ninot Indultat Infantil

Lema: Fallereta a Hollywood

Artista: Juan Carlos Molés Martinez
Comissié: Convent de Jerusalem - Mat. Marzal

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

Signat electronicament per:

96

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. seérie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




2 AJUNTAMENT
@ DE VALENCIA

INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 1998/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 1998

LEMA NINOT: UN MON D’IL-
LUSIONS

ARTISTA: Pascual Calleja Albelda
ESCULTOR: Joan Carles Ferri Herrero

ANO: 1998
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FALLA: Plaza del Mercado Central
LEMA: Un mon d'il.lusions

CATEGORIA: Especial

PREMIO: 102 Ninot Indultat Infantil

Lema: Un maén d'il-lusions
Artista: Pascual Calleja Albelda
Comissié: Placa del Mercat Central

VALORACION: 6.000 EUROS
FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

TECNICA: Moldeado en arcilla, vaciado de escayola y reproduccion en escayola.
MATERIALES: Pintura acrilica, plastilina y pasta celulésica.

DIMENSIONES: 48cm x 40cm x 67cm

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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ANO: 1999

Baca
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CATEGORIA: Primera
PREMIOQ: 3¢y 2° Ingenio y Gracia

ARTISTA: Bernat Estela Parra
ESCULTOR: Joan Carles Ferri Herrero

FALLA: Exposici6-Misser Masc6-Arévalo

LEMA: Aventura a la selva

N AJUNTAMENT
~- DE VALENCIA

INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 1999/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 1999
TiTULO: SAFARI

Ninot Indultat Infantil

Lema: Safari

Artista: Bernardo Estela Parra
Comissid: Exposicié - Misser Mascod

TECNICA: Moldeado en arcilla, vaciado de escayola y reproduccién en

escayola.

MATERIALES: Pintura acrilica, pasta ceramica y metal

DIMENSIONES: 52cm x 40cm x 72cm.
VALORACION: 6.000 EUROS
FORMA DE INGRESO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE
NII NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO

NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA
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Ninot Indultat Infantil

Lema: Quant de conte!

Artista: Javier Santes Alpuente

Comissié: Duc de Gaeta - La Pobla de Farnals

2 AJUNTAMENT
@ DE VALENCIA

INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2000/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 2000
NINOT : QUANT DE CONTE!

ARTISTA: Javier Santés Alpuente
ESCULTOR: José Luis Santés Alpuente
ANO: 2000

FALLA: Duque de Gaeta-La Pobla de
Farnals

LEMA: Quant de Conte!
CATEGORIA: Especial
PREMIO: Decimoquinto

TECNICA: Moldeado en arcilla, vaciado de escayola y reproduccién en

escayola.

MATERIALES: Escayola y pintura acrilica.

DIMENSIONES: 40cm x 38cm x 74cm
VALORACION: 6.000 EUROS
FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

Signat electronicament per:
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2 AJUNTAMENT
@ DE VALENCIA

INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2001/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 2001
NINOT: LA PRESENTACIO
ARTISTA: Federic Ferrer Garcia
ESCULTOR: Sergio Penadés Navarro
PINTOR: Xavier Molina Gil

i = =77

Ninot Indultat Infantil
Lema: La presentacié

ANO: 2001 ol i Gosn. 5 ol cFartas
FALLA: Duque de Gaeta — Pobla de Farnals

LEMA:

CATEGORIA: Especial

PREMIO: 72 Y 892 Ingenio y Gracia

TECNICA: Moldeado en arcilla, vaciado de escayola y reproduccion en
escayola.

MATERIALES: Pintura acrilica, pasta celulésica y madera.
DIMENSIONES: 49cm x 40cm x 75cm

VALORACION: 6.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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100

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. seérie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




NINOT: LA VENTA
ANO: 2002
ARTISTA: Joan Carles

CATEGORIA: Especial
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2 AJUNTAMENT
@ DE VALENCIA

INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2002/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 2002

FOCS EN FESTES

Molés Martinez

ESCULTOR: Joan Carles Ferri Hierro
FALLA: Sueca-Literato-Azorin
LEMA: Els drets dels xiquets

PREMIO: 22y 12 de Ingenio y Gracia

Ninot Indultat Infantil

Lema: La ventafocs en festes

e

Artista: Juan Carlos Molés Martinez
Comissié: Sueca - Literat Azorin

TECNICA: Moldeado en arcilla, vaciado de escayola y reproduccion en cartén;

moldeado directo en arcilla y moldeado en plastilina .

MATERIALES: Pintura acrilica, escayola, arcilla plastilina ,pintura pasta celulésica

y tela.
DIMENSIONES: 52cm

x 52cm x 77cm

VALORACION: 6.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA

CE COLECCION ESTABLE
NII NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO

NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2003/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 2003

NINOT: VISITA A LA RUSSAFA FALLERA
ARTISTA: Joan Carles Molés Martinez
ESCULTOR: Joan Carles Ferri Herrero

ANO: 2003

FALLA: Sueca- Literato Azorin
LEMA: Visita a la Russafa Fallera
CATEGORIA: Especial

PREMIO: 12y 32 Ingenio y Gracia

Ninot Indultat Infantil
Lema: Visita a la Russafa fallera
Artista: Juan Carlos Molés Martinez
Comissié: Sueca - Literat Azorin

TECNICA: Moldeado en arcilla, vaciado en cartén e inyeccion de
poliéster.

MATERIALES: Pintura acrilica y poliéster .
DIMENSIONES: 40cm x 50cm x 75cm
VALORACION: 6.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO

NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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Signat electronicament per:
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2004/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 2004
NINOT: TENDRESA A LA LLUNA DE VALENCIA

ARTISTA: Roberto Parra

ANO: 2004

FALLA: Malvarrosa-Antonio Ponz-Cavite
LEMA: Un somni a la lluna de Valéncia
CATEGORIA: Especial

PREMIO: 11°

Ninot Indultat Infantil

Lema: Tendresa a la lluna de Valéncia
Artista: Roberto Parra Pérez

Comissié: Malva-Rosa - Antoni Ponz - Cavite

TECNICA: Moldeado en arcilla, vaciado de escayola y reproduccion en
poliéster.

MATERIALES: Pintura acrilica, poliéster, pasta celul6sica, madera,
paja, cuerda y tela.

DIMENSIONES: 39cm x 48cm x 62cm
VALORACION: 6.000 EUROS
FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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Ninot Indultat Infantil

2 AJUNTAMENT
@ DE VALENCIA

INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2005/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 2005
NINOT: CARNELSTOLTES, MOLTES VOLTES

ANO: 2005

PREMIO: 14°

Lema: Carnestoltes, moltes voltes
Artistes: Roberto i Ivan Parra Pérez
Comissié: Malva-Rosa - Antoni Ponz - Cavite

ARTISTA: Roberto Parra Pérez e Ivan Parra Pérez

FALLA: Malvarrosa-Antonio Ponz-Cavite
LEMA: Carnestoltes, moltes voltes

CATEGORIA: Especial

TECNICA: Moldeado en plastilina, molde de escayola y silicona.
Reproduccién en resina y cartdon. Modelado directo en pasta ceramica,
poliestireno expandido y pasta de papel.

MATERIALES: Pintura plastica, pastas ceramicas y pastas de papel,
tela, plastico, poliestireno expandido, pan de oro, madera y cuerda.

DIMENSIONES: 36cm x 51cm x 70cm
VALORACION: 8.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE
NIl NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO

NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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NINOT INDULTAT INFANTIL 2006
NINOT: RITME IRRESISTIBLE
ARTISTA: Maria Valero

ESCULTOR: José Luis Santes Alpuente

ANO: 2006
FALLA: Almirante Cadarso-Conde Altea
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LEMA: El turismo sideral valencia és punt final

CATEGORIA: Especial
PREMIOQ: 4°

N AJUNTAMENT
~- DE VALENCIA

Lema: Ritme irresistible
Artista: Maria Valero Pérez
Comissié: Almirant Cadarso - Comte dAltea

INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2006/01

TECNICA: Moldeado en arcilla, molde de escayola y silicona.
Reproduccién en resina, escayola y cartdn. Moldeado directo en pasta

ceramica y pasta de papel

MATERIALES: Pintura acrilica, pintura al 6leo , escayola, pastas

ceramicas y pastas de papel.
DIMENSIONES: 45cm x 37cm x 70cm
VALORACION: 8.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

Signat electronicament per:
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2 AJUNTAMENT
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2007/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 2007
NINOT: TIENE DUENDE

/| ARTISTA: Maria Valero

& ANO: 2007

' FALLA: Almirante Cadarso-Conde Altea
LEMA: jQué gran és ser menut!

., CATEGORIA: Especial

PREMIO: 7°

——

Ninot Indultat Infantil

Lema: Tiene duende
Artista: Maria Valero Pérez
Comissio: Almirant Cadarso - Comte d’Altea

TECNICA: Moldeado en arcilla, molde de

escayola y silicona.
Reproduccién en resina, escayola y cartén. Moldeado directo en pasta
ceramica, y pasta de papel.

MATERIALES: Pintura acrilica, pintura al Oleo. Escayola, pasta
ceramicas y pasta de papel y acetato.

DIMENSIONES: 49cm x 40cm x 70cm

VALORACION: 8.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE
NII NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO

NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2008/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 2008
NINOT: ELS XIQUETS DE L’ARREPLEGA
ARTISTA: Joan S. Blanch

ANO: 2008

FALLA: Exposicié-Misser Mascé-Arévalo Baca
LEMA: Eureka

CATEGORIA: Especial

PREMIO: 1°
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Lema: Els xiquets de la replega
Artista: Joan S. Blanch
Comissio: Exposici6 - Misser Mascd

TECNICA: Moldeado en arcilla, molde de escayola y silicona.
Reproduccion en resina, escayola y cartdn. Moldeado directo en pasta
ceramica, y pasta de papel.

MATERIALES: Pintura acrilica, pintura al 6leo. Escayola, pasta
ceramicas y pasta de papel, tela, madera, cuerda, alambre.

DIMENSIONES: 45cm x 40cm x 68cm
VALORACION: 8.000 EUROS
FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESSIO ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021 107
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
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Signat electronicament per:
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2009/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 2009
NINOT: SOLIDARITAT

ARTISTA: Pedro Rodriguez Marin
ESCULTOR: Leo Alarc

ANO: 2009

Calabria

CATEGORIA: Especial
PREMIO: 6°

Ninot Indultat Infantil
Lema: Solidaritat

Artista: Pedro Rodriguez Marin
Comissié: Regne deValéncia - Duc de Calabria

FALLA: Regne de Valéncia-Duc de

LEMA: jQué ric que és ser pobre!

TECNICA: Moldeado en arcilla, molde de escayola y silicona.
Reproduccién en resina. Moldeado directo en pasta ceramica, y pasta

de papel.

MATERIALES: Pintura acrilica, Escayola, pasta ceramicas y pasta de

papel y cintas.

DIMENSIONES: 100cm x 100cm x225cm
VALORACION: 10.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO

NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2010/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 2010
NINOT: VEUS VALENCENCIANES CANTAORA | VERSADOR
ARTISTA: Joan S. Blanc

ANO: 2010

FALLA: Exposici6-Misser Masco6- §
Arévalo Baca

LEMA: Tots a una veu
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 12y 2° Ingenio y Gracia

Ninot Indultat Infantil

Lema: Veus valencianes: Cantaora i versaor
Artista: Joan S. Blanch

Comissio: Exposici6 - Misser Mascé

TECNICA: Modelaje en arcilla.

MATERIALES: Figuras de escayola tela y madera.
DIMENSIONES: 40cm x 50cm x75cm
VALORACION: 10.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NII NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

Signat electronicament per:
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N AJUNTAMENT
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2011/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 2011
NINOT: VICENTE FERRER
ARTISTA: Pedro M. Rodriguez Marin

ANO: 2011

Calabria

FALLA: Reino de Valencia —Duque de

LEMA: Un gest a la Pau
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 72y 22 Ingenio y Gracia

Signat electronicament per:

Ninot Indultat Infantil

Lema: Un guiny a la Pau

(homenatge a Vicente Ferrer)

Artista: Pedro Rodriguez Marin

Comissié: Regne de Valéncia - Duc de Calabria

TECNICA: Modelaje en arcilla y reproduccion es escayola.

MATERIALES: Figuras de escayola, papel y pasta de ceramica.

DIMENSIONES: 40cm x 50cm x75cm
VALORACION: 10.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2012/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 2012
NINOT: PASSIO
ARTISTA: Joan Blanch

ANO: 2012

FALLA: Plaza Na jordana
LEMA: No és per casualitat
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 8°
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Ninot Indultat Infantil
Lema: Passio

Artista: Joan S. Blanch
Comissié: Na Jordana

TECNICA: Modelaje en polietileno expandido.

MATERIALES: Figuras de polietileno expandido, tela, mimbre y
madera.

DIMENSIONES: 40cm x 50cm x75¢cm
VALORACION: 10.000 EUROS
FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2013/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 2013
NINOT: FILLS DELS NUVOLS
ARTISTA: Pedro Rodriguez Marin

Calabria

Ninot Indultat Infantil

Lema: Hijos de las nubes

Artista: Pedro Rodriguez Marin

Comissié: Regne de Valéncia - Duc de Calabria

ANO: 2013
FALLA: Regne de Valéncia-Duc de

LEMA: En un set desert
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 92

TECNICA: Modelaje en arcilla y reproduccién en escayola.

MATERIALES: Figuras de escayola, pasta celulosica y madera.

DIMENSIONES: 40cm x 50cm x75cm
VALORACION: 10.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE
NII NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO

NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2014/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 2014
NINOT: CONVIURE
ARTISTA: Joan S. Blanc

ANO: 2014

FALLA: Plaza Na jordana
LEMA: Conviure
CATEGORIA: Especial
PREMIO: 7¢

Ninot Indultat Infantil
Lema: Conviure

Artista: Joan S. Blanch
Comissié: Na Jordana

TECNICA: Modelaje en polietileno expandido.

MATERIALES: Figuras de polietileno expandido, tela, pasta ceramica.
DIMENSIONES: 40cm x 50cm x75cm

VALORACION: 10.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2015/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 2015

NINOT: FESTES DE CARRER

ARTISTA: Joan S. Blanc

ANO: 2015

LEMA: Emotio
CATEGORIA: Especial

Ninot Induitat Infantil
Lema: Festes de carrer
Artista: Joan Blanch
Comissio: Na Jordana

TECNICA: Modelaje en polietileno expandido.

MATERIALES: Figuras de polietileno expandido, tela, pasta ceramica

y madera.

DIMENSIONES: 40cm x 50cm x75cm
VALORACION: 10.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

FALLA: Plaza Na jordana

PREMIO: 32y 22 ingenio y gracia
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2016/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 2016
NINOT: PASTELITO
ARTISTA: Sergio Gomez Ferrer

ANO: 2016

FALLA: Plaza Sueca -Literato Azorin
LEMA: jiEl circ.....ooohhhh!!)
CATEGORIA: Especial

PREMIO: 8° -

Ninot Indultat Infantil

Lema: El circo...ohhh

Artista: Sergio Gomez
Comissio: Sueca-Literato Azorin
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TECNICA: Modelaje en polietileno expandido.

MATERIALES: Figuras de polietileno expandido, madera y espejo.
DIMENSIONES: 40cm x 50cm x75cm

VALORACION: 10.000 EUROS

FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO

NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2017/01
NINOT INDULTAT INFANTIL 2017
NINOT: AIGUAPARC
ARTISTA: Joan Blamch

ANO: 2017

FALLA: Duc de Gaeta -Pobla de
Farnals

LEMA: Aigua
CATEGORIA: Especial

Millor ninot
. . : de secci6
PREMIO: 32y 32 ingenio y gracia

Lema:Aigua

Artista: Joan S. Blanch

Comissio:Duque de Gaeta-Pobla de Farnals

TECNICA: Modelaje en polietileno expandido.

MATERIALES: Figuras de polietileno expandido, maderay vestido de
tela.

DIMENSIONES: 40cm x 50cm x75cm
VALORACION: 10.000 EUROS
FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO

NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2018/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 2018
NINOT: L’ULTIM VELLUTER
ARTISTA: Sergio Gomez Ferrer

ANO: 2018

FALLA: Barrio Beter6
LEMA: El llegat del cuc)
CATEGORIA: Especial

TECNICA: Escultura en poliestireno y cartdn pintado con acrilica.

MATERIALES: Figuras de polietileno expandido, cartén y pintura
acrilica.

DIMENSIONES: 40cm x 50cm x75cm
VALORACION: 10.000 EUROS
FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL
ANO DE INDULTO )
NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA
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INVENTARIO NINOTS INDULTATS INFANTILS 1997-2019

NUMERO INVENTARIO: [MFV] CE/NII 2019/01

NINOT INDULTAT INFANTIL 2019
NINOT: LA CAPSULA DEL TEMPS
ARTISTA: BERNARDO ESTELA PARRA
ANO: 2019

FALLA: CiISCAR-BURRIANA
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VALORACION: 10.000 EUROS
FORMA DE INGRESO AL MUSEO: PREMIO
FECHA DE INGRESO: 5 DE JULIO DE 2019

MFV MUSEU FALLER DE VALENCIA
CE COLECCION ESTABLE

NIl NINOT INDULTAT INFANTIL

ANO DE INDULTO

NUMERO DE BIEN POR TIPOLOGIA
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29 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01905-2021-000016-00 | PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:
SERVICI D'ACCIO CULTURAL. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacio de factures
de diversos proveidors.

"HECHOS

Primero. Se inician las actuaciones en virtud de la mocion de la concejala delegada de
Accion Cultural, por la que se propone €l inicio de las actuaciones oportunas para proceder al
reconocimiento de la obligacion y abono del importe de las facturas presentadas por los
proveedores que més abajo se indican y que ascienden a un total de 26.062,21 euros.

Segundo. El objeto del expediente es la tramitacion administrativa de compromisos de
gasto adquiridos en 2020 y no considerados en la incorporacién de los remanentes de crédito
procedentes de la liquidacion del Presupuesto de dicho afio. Son gastos con autorizacion y con
cobertura presupuestaria.

Se trata de diversos trabgjos realizados en los Ultimos meses de 2020 para los cuales se
tramitaron los expedientes de contratacién oportunos. Sus respectivas facturas no han podido ser
tramitadas antes de que concluyera el plazo previsto en las normas y plazos establecidos por €l
Ayuntamiento para la liquidacion y cierre del Presupuesto del gjercicio 2020. No obstante,
habiéndose realizado las prestaciones correctamente, por el Servicio de Accién Cultural se
propone el pago de las facturas.

Tercero. Asi pues, puesto que los gastos ya fueron realizados y aprobados, podria
incurrirse en un enriquecimiento injusto frente a terceros de buena fe, si las obligaciones no se
cumplimentasen, pudiendo el 6rgano competente reconocer la obligacion.

Cuarto. Se ha procedido a incorporar a expediente, la documentacion justificativa de los
gastos realizados cuya obligacién de pago se propone reconocer segiin el siguiente desglose:
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L DO
NOMBRE - PG 2020 CONCEPTO EUROS
~~
S L iTEM 2020
z
2
- DO 2021/418
5 FOYASA  SEGURIDAD, FRA. 35302326, Servicio de vigilancia realizado en las instalaciones del
= - PG 2020/2674 [Teatro El Musical sito plaza el Rosario nimero 3 Valencia desde el dig 693,41 §
o w 17 al 31 de diciembre de 2020.
% 2 CIF B9B069735 | ITEM 2020/113800
g o
o z
bt Ej SOCIEDAD GENERAL DE DO 2021/583
o O IAUTORES Y EDITORES FRA. 1200447801. Derechos de autor derivados de especticulog
T 2 - PG 2020/166 realizados en 'Auditori laMutant'. 259%,13€
S CIF 28029643 | ITEM 2020/176750
= L
g &
T ; SOCIEDAD GENERAL DE| D©2021/562
IAUTORES Y EDITORES FRA. 1200447809 Derechos de autor derivados de espectéculog
> L ; b
.E, g PG 2020/166 realizados en el Teatro El Musical. 3615314
z g CIF 628029643 L ITEM 2020/176740
o
o < ]
= 2 IASOCIACION DH
c EMPRESAS DH
g g COMUNICACION [ DO 2021/545
PUBLICITARIA DE LA FRA. 159/2020. Contrato de patrocinio Jueves Inspiracionales dg
=} -— -
3 2 COMUNITAT PG 202015773 (COMUNITAD 'El Pensamiento Innovador'. 3630004
s = ALENCIANA )
.5 L iTEM 2020/162340
2 0 CIF G12563037
- DO 2021/729 3
ITITUS ANDRONIC, SL FRA. 2101. Representacion del espectaculo 'AQUEST PAIS NO|
- PG 2020/5241 DESCOBERT QUE NO DEIXA TORNAR DE LES SEVESY 13.200,86 €
CIF B63174825 3 FRONTERES CAP DELS SEUS VIATGERS en el Teatro El Musical.
- ITEM 2020/150580
MARIA JIMENA[ DO 2021/1053 i )
CAVALLETTI | pG 2020/6084 I(::RA. 039 ACTUACION 'MECHA SHOW YOU' 29.12.20. Festival 1.391,50
ontorsions.
NI E *hkkkkk B
- ITEM 2020/ 173370
| DO 2021/1060
EX\SERUREO MONTOYA FRA. 3. Representacion de la obra ‘Tornillo Magic Clown' en lasala L
- PG 2020/6103 Mutant, el dia 30 de diciembre de 2020 a las 13 h dentro de 14 935,00 €
- programacion del festival 'Contorsions' de Valencia
NIF .
- ITEM 2020/173730
ITOTAL 26.062,21 €

Quinto. El citado gasto ir4 con cargo a la propuesta de gasto n°. 2021/257, por € importe
total de 26.062,21 euros con el siguiente detalle:

® Aplicacion presupuestaria 2021 MD260 33420 22701 'SEGURIDAD":

- item de gasto 2021/15110, por importe de 693,41 euros.

® Aplicacion presupuestaria 2021 MD260 33400 20900 'CANONES:

- item de gasto 2021/15150, por importe de 3.615,31 euros.

- item de gasto 2021/15170, por importe de 2.596,13 euros.
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® Aplicacion presupuestaria 2021 MD260 33400 22602 'PUBLICIDAD Y PROPAGANDA":
- item de gasto 2021/15180 por importe de 3.630,00 euros.

® Aplicacion Presupuestaria 2021 MD260 33420 22609 'ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS:

- item de gasto 2021/15750 por importe de 13.200,86 euros.

¢ Aplicacion Presupuestaria 2021 M D260 33400 22609 'ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS:

- item de gasto 2021/16000 por importe de 1.391,50 euros.
- item de gasto 2021/25060, por importe de 935,00 euros.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Procede que el gasto sea aprobado en todas sus fases: autorizacién, disposicion,
reconocimiento de la obligacion existente y abono de la misma. Todo €llo, a tenor de lo
preceptuado en los articulos 58, 59 y 60 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla
el Capitulo | del Titulo VI de laLey 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacion con los articulos 184 y 185 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y las bases de gjecucion del Presupuesto de 2021.
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I1. La base 31 de las de gecucion del Presupuesto municipal de 2021, en lo relativo ala
documentacion y conformacion del gasto.

I11. Conforme a la base 31.2.a) de las de gjecucion del Presupuesto, €l 6rgano competente
para aprobar el reconocimiento de la obligacion de dichos gastos es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion afavor de las empresas y personas
fisicas que a continuacién se detallan:
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NOMBRE

CONCEPTO

EUROS

FOVASA SEGURIDAD, SLU
CIF B98069735

FRA. 35302326. Servicio de vigilancia realizado en las instalaciones del Teatro|
El Musical sito plaza el Rosario nimero 3 Valéncia, desde el dia 17 al 31 dg
di ciembre de 2020.

693,41 €

SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
EDITORES

CIF G28029643

FRA. 1200447801. Derechos de autor derivados de espectécul os celebrados en €l
'Auditori laMutant' en el afio 2020.

2.596,13 €

SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y|
EDITORES

CIF G28029643

FRA. 1200447809 Derechos de autor derivados de espectécul os celebrados en €l
[Teatro El Musical en el afio 2020.

3.615,31 §

IASOCIACION  DE EMPRESAS DH
COMUNICACION PUBLICITARIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

CIF G12563037

FRA. 159/2020. Contrato de patrocinio Jueves |nspiracionales de COMUNITAD]
'El Pensamiento Innovador'.

3.630,00 §

ITITUSANDRONIC, SL
CIF B63174825

FRA. 2101. Representacion del espectéculo 'AQUEST PAIS NO DESCOBERT]
[QUE NO DEIXA TORNAR DE LES SEVES FRONTERES CAP DELS SEUS
IVIATGERS en e Teatro El Musical.

13.200,86 ¢

MARIA JMENA CAVALETTI

N E * %%k %

FRA. 039 ACTUACION '"MECHA SHOW Y OU' Festival Contorsions.

1.391,50 §

ENRIQUE MONTOYA NAVARRO
NI * %% %

FRA. 3. Representacion de la obra ‘Tornillo Magic Clown' en la sala La Mutant,
el dia 30 de diciembre de 2020 a las 13 h dentro de la programacién del festival
'Contorsions' de Valéncia

935,00 €

ITOTAL

26.062,21 €

Segundo. El citado gasto ird con cargo a la propuesta de gasto n°. 2021/257, por €l importe

total de 26.062,21 euros con €l

siguiente detalle:

® Aplicacion presupuestaria 2021 MD260 33420 22701 'SEGURIDAD":

- item de gasto 2021/151

10, por importe de 693,41 euros.

® Aplicacion presupuestaria 2021 MD260 33400 20900 'CANONES:

- item de gasto 2021/15150, por importe de 3.615,31 euros.

- [tem de gasto 2021/15170, por importe de 2.596,13 euros.

® Aplicacion Presupuestaria 2021 MD260 33400 22602 ‘PUBLICIDAD Y PROPAGANDA"

- item de gasto 2021/15180 por importe de 3.630,00 euros.

® Aplicacion presupuestaria 2021 MD260 33420 22609 '‘ACTIVIDADES CULTURALESY

DEPORTIVAS:

- item de gasto 2021/15750 por importe de 13.200,86 euros.
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® Aplicacion presupuestaria 2021 MD260 33400 22609 'ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS:

- [tem de gasto 2021/16000 por importe de 1.391,50 euros.
- item de gasto 2021/25060, por importe de 935,00 euros.

Documentos de la obligacién 2021/418, 2021/582, 2021/583, 2021/545, 2021/729,
2021/1053 y 2021/1060 incluidos todos ellos en la relacion de documentos 2021/226."

30 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01905-2021-000034-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'ACCIO CULTURAL. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacio de factures
de diversos proveidors.

"HECHOS

Primero. Se inician las actuaciones en virtud de la mocién de la concejala delegada de
Accion Cultural, por la que se propone €l inicio de las actuaciones oportunas para proceder al
reconocimiento de la obligacion y abono del importe de las facturas presentadas por los
proveedores que més abajo se detallan, y que asciende a un total de 19.936,04 euros.

Segundo. El objeto del expediente es la tramitacion administrativa de compromisos de
gasto realizados en €l propio gercicio, con crédito presupuestario, sin la previa autorizacion y, en
su caso disposicion. No obstante, habiéndose realizado las prestaciones correctamente, por €l
Servicio de Accion Cultural se propone el pago de las facturas.

Tercero. Se ha procedido a incorporar a expediente, la documentacion justificativa de los
gastos realizados cuya obligacion de pago se propone reconocer, correspondiente a las facturas
que a continuacion se detallan, por la prestacion de los siguientes servicios:

NOMBRE CONCEPTO EUROS

SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES|FRA. C21/00056, de 31/01/2021. Servicios necesarios para la gjecucion de lag
SLU actividades escénicas y culturales del Teatro El Musical (TEM) y e ‘Auditori 19.860.02

la Mutant'. Enero 2021. -00U,
CIF B73589814
UNIVERSAL TICKETS, SL FRA. 45 de 31/01/2021. Comision sobre precio entradas en el ‘Auditori 19

Mutant' enero 2021. 52,01
CIF B98791288
UNIVERSAL TICKETS, SL FRA. 47 de 31/01/2021. Comisién sobre precio entradas en el Teatro El

Musical, enero 2021. Tarjeta. 24,01
CIF B98791288

TOTAL 19.936,04

Cuarto. El citado gasto ird con cargo alas siguientes aplicaciones presupuestarias:
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® 2021 MD260 33420 22799 'OTR.TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
Y PROF.', propuesta de gasto 2021/600

* jtem de gasto 2021/29190, por importe de 19.860,02 euros, documento de obligacion
2021/2138.

® jtem de gasto 2021/29200, por importe de 52,01 euros, documento de obligacion
2021/2139.

* [tem de gasto 2021/29220, por importe de 24,01 euros, documento de obligacion
2021/2140.

L os documentos de obligacion estan incluidos en la relacion de documentos 2021/510.

Quinto. Asi pues, puesto que los gastos ya han sido realizados, podria incurrirse en un
enriquecimiento injusto frente a terceros de buena fe, si las obligaciones no se cumplimentasen,
pudiendo el érgano competente reconocer la obligacion.

A los anteriores hechos le son de aplicacidn los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Procede que los gastos sean aprobados en todas sus fases. autorizacion, disposicion,
reconocimiento de la obligacion existente y abono de la misma. Todo ello, a tenor de lo
preceptuado en los articulos 58, 59 y 60 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla
el Capitulo | del Titulo VI delaLey 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacion con los articulos 184 y 185 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y las bases de gjecucion del Presupuesto de 2021.

Il. Labase 31 de las de gjecucién del Presupuesto municipal de 2021, en lo relativo a la
documentacion y conformacién del gasto.

I11. Conforme ala base 31.2.b) de las de gecucion del Presupuesto, e érgano competente
para aprobar € reconocimiento de la obligacion de dichos gastos es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion a favor de las entidades que se
detallan a continuacion:
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NOMBRE CONCEPTO EUROS

SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES|FRA. C21/00056, de 31/01/2021. Servicios necesarios para la gjecucion de lag
SLU actividades escénicas y culturales del Teatro El Musical (TEM) y el 'Auditori 19.860.02

la Mutant'. Enero 2021. OP
CIF: B73589814
UNIVERSAL TICKETS, SL FRA. 45 de 31/01/2021. Comision sobre precio entradas en el ‘Auditori 14

Mutant' enero 2021. 52,01
CIF: B98791288
UNIVERSAL TICKETS, SL FRA. 47 de 31/01/2021. Comision sobre precio entradas en el Teatro El

Musical, enero 2021. Tarjeta 24,01
CIF: B98791288

TOTAL 19.936,04

2021/2138.
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2021/2139.

Segundo. El citado gasto ira con cargo alas siguientes aplicaciones presupuestarias:

® 2021 MD260 33420 22799 'OTR.TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
Y PROF.", propuesta de gasto 2021/600
* jtem de gasto 2021/29190, por importe de 19.860,02 euros, documento de obligacion

* {tem de gasto 2021/29200, por importe de 52,01 euros, documento de obligacion

* {tem de gasto 2021/29220, por importe de 24,01 euros, documento de obligacion

2021/2140.

L os documentos de obligacion estan incluidos en larelacion de documentos 2021/510."

31 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02000-2020-000024-00

| PROPOSTA NUM.: 2

ASSUMPTE:

concedidaala Universitat

Politécnicade Vaeéncia

SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa aprovar lajustificacié de la subvencié

"La Universitat Politécnica de Valéncia, amb CIF Q4618002B, sol-licita la col-laboracié
economica de I'Ajuntament de Valéncia, per ala subscripcid d'un conveni de col-laboracié entre
les dos Institucions per a desenvolupament de les activitats académiques, docents i recerca
vinculades alarealitzacio del Master en Gestio del Patrimoni Arquitectonic per al'any 2020.

Atenent la petici, la delegada de Patrimoni i Recursos Culturals mitjangant mocio6 de data
7 de juliol de 2020 va proposar l'inici dels tramits per a la subscripcié d'un conveni de
col-laboraci6 amb la Universitat Politecnica de Vaéncia, amb CIF Q4618002B, per al
desenvolupament de les activitats academiques, docents i de recerca vinculades a la realitzacio
del Master en Gestié del Patrimoni Arquitectonic en la seua edicié de 2020, atorgant una

subvencié per import de 10.000,00 € per alarealitzacio del projecte indicat.

En data 11 de setembre de 2020, mitjancant acord de la Junta de Govern Local, saprova un
conveni de col-laboracio amb la Universitat Politécnica de Valencia amb CIF Q4618002B,

aprovant una subvencié per

import de 10.000,00 €.
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L'entitat perceptora, conforme el que es disposa en I'acord de la Junta de Govern Local de
data 11/09/2020, ha presentat documentacio justificativa, si bé shan presentat en data
12/02/2021, per tant extemporaniament a la data indicada en I'acord de concessio i conveni signat
de 2020, (clausula 9a del conveni, punt 11). No obstant I'anterior, es pot considerar €l Iliurament
de la documentacié justificativa presentada atemporalment, per la situacio de forga major
derivada de la Covid-19.

En eixe sentit, pel que concerneix I'ambit economic, €l Servici de Recursos Culturals entén
de conformitat, aixi com €s justificants del pagament d'aguestes, acreditant la realitzacié de
I'activitat i el compliment de la finalitat de la concessio, de conformitat amb I'article 35.2 de
I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de Valénciai els seus Organismes Pablics,
i del que es disposaen l'art. 72.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual saprova €l
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

No es té constancia en el Servici que el beneficiari siga deutor per resoluci6 de procedencia
de reintegrament.

En compliment del que es disposa en la base 23 de les bases d'execucié del Pressupost
vigent, procedeix I'aprovacio de lajustificacio per I'organ que va concedir la subvencio.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Aprovar la justificacio de la subvencié concedida en virtut del conveni de
col-laboracié amb la Universitat Politécnica de Vaéncia, amb CIF Q4618002B, per import de
10.000,00 €, en compliment de I'estipulat en la base 23 de les d'execucio del Pressupost.

Concedit: 10.000,00 €
Prop. despesa: 2020/1256
item de despesa: 2020/45680

Aplic. presup.: MP730 33400 45390."

32 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02000-2020-000034-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa aprovar lajustificacio de la subvencio
concedida ala Societat Coral El Micalet.

"L'entitat Societat Coral e Micalet, amb CIF G46001947, sol-licita la col-laboracié
economica de I'Ajuntament de Valéncia, per a la col-laboracio en el desenvolupament dels
projectes i activitats que per ala promocio de la culturai de la participacio socia de les entitats
civigues redlitza aguesta entitat.

Atenent la peticid, la delegada de Patrimoni i Recursos Culturals mitjangant mocio de data
21 d'octubre de 2020 proposa atorgar, mitjancant la subscripcié d'un conveni de col-laboracio
amb la Societat Coral el Micalet, per a poder continuar desenvolupant els projectes i activitats
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gue per a la promocié de la cultua y de la participacid social de les entitats civiques redlitza
aguesta entitat, articulant una subvencio per import de 25.000,00 €.

En data 27 de novembre de 2020, mitjancant acord de |a Junta de Govern Local, es disposa
I'aprovacié d'una subvencié al'entitat Societat Coral EI Micalet, amb CIF G46001947, per import
de 25.000,00 €.

L'entitat perceptora, conforme el que es disposa en I'acord de la Junta de Govern Local de
data 27/11/2020, ha presentat documentacio justificativa en data 30/01/2021 i, pel que concerneix
I'ambit econdmic, e Servici de Recursos Culturals entén de conformitat, aixi com €ls justificants
del pagament d'aguestes, acreditant la realitzacié de I'activitat i el compliment de lafinalitat de la
concessio, de conformitat amb I'article 35.2 de I'Ordenanga General de Subvencions de
I'Ajuntament de Vaeénciai els seus Organismes Publics, i del que es disposa en I'art. 72.2 del
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual saprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

No esté constanciaen € Servici que el beneficiari siga deutor per resolucioé de procedéncia
de reintegrament.

En compliment del que es disposa en la base 23 de les bases d'execucié procedeix
I'aprovaci6 de lajustificacio per I'organ que va concedir la subvencio.
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Aprovar la justificacié de la subvencié concedida a I'entitat Societat Coral El
Micalet, amb CIF G46001947, per import de 25.000,00 €, en compliment de I'estipulat en la base
23 deles d'execuci6 del Pressupost.

Concedit: 25.000,00 €

Prop. despesa: 2020/5049

item de despesa: 2020/142410

Aplic. presup.: MP730 33400 48920."

33 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02000-2020-000082-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa desestimar € recurs de reposici6 interposat
contral'acord de la Junta de Govern Local de 21 de gener de 2021, de concessi6 d'gjudes
extraordinaries per adonar suport a associacions culturalsi a empresesi autdnoms del sector
cutural delaciutat de Valéncia (excepte arts escéniques).

"FETS
1°. Mitjangant mocié de la regidora delegada de Patrimoni i Recursos Culturals de data 2

d'octubre de 2020, es proposa l'inici dels tramits per a I'aprovaci6 de les bases i la convocatoria
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d'ajudes extraordinaries per a donar suport a associacions culturalsi professionalsi autonoms del
sector cultural de laciutat de Valéncia (excepte arts esceniques), que van ser aprovades per acord
de la Junta de Govern Local de 23 d'octubre de 2020.

2°. Les bases i la convocatoria d'ajudes extraordindries per a donar suport a associacions
culturals i professionals i autonoms del sector cultural de la ciutat de Valencia (excepte arts
esceniques) van ser publicades en el BOP el 4 de novembre de 2020, obrint el termini de
presentaci6 de sol -licituds fins el 24 de noviembre de 2020.

3°. Seguint la instrucci6 del procediment, préviament a elaborar la proposta d'acord, en
data 1 de desembre de 2020 es va publicar al'efecte de notificacio en la pagina Web municipal i
en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament, € listat provisional d’ambdues modalitats, que
incloia un llistat provisional de persones sol-licitants proposades com a beneficiaries per haver
presentat la seua sol-licitud, reunint la totalitat de requisits i documentacié requerida en la
convocatoria; un segon llistat provisional de persones sol-licitants que no havien aportat la
totalitat de la documentaci6 sol-licitada en la convocatoria amb indicacié de la documentacio
requerida; i un tercer llistat que no complint els requisits establits en la convocatoria quedaven
desestimades les seues sol -licituds.

A totes les persones sol-licitants que figuraven en algun dels llistats provisionals
anteriorment esmentats, se'ls va atorgar el termini de 10 dies naturals, del 2 al'11 de desembre,
perque al-legaren € que en el seu dret consideraren oportd, 0 en € seu cas, esmenaren la seua
sol licitud o presentaren la documentaci requerida.

4°, En data 14 de desembre de 2020, tal com sestableix en el pun 9.7 de la convocatoria
d'gjudes extraordinaries per a donar suport a associacions culturals i a empreses i autonoms del
sector cultural de la ciutat de Valéncia (excepte arts esceniques), es va aprovar la composicié de
la Comissié Avaluadora que hauria d'intervenir en la concessié de les ajudes econdomiques
contemplades tant en la modalitat A com en la modalitat B; resultat de la valoracié que es recull
en |'acta de 15 de desembre de 2020 es va procedir a la continuacio dels tramits administratius
per aelevar la proposta d'acord a la Junta de Govern Local.

5°, En data 21 de gener de 2021 la Junta de Govern Local aprova l'acord definitiu de
concessi6 de les gjudes extraordinaries per a donar suport a associacions culturalsi a empreses i
autonoms del sector cultural de la ciutat de Valencia (excepte arts esceniques), publicant-se el 25
de gener a efectes de notificacio en la pagina web municipal i en € tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament i obrint termini per alainterposicio de recursos.

6°. Amb data 5 de febrer de 2021 té entrada al registre general d'esta Corporacié escrit de
Mickael Jean Vivaldi, amb DNI ****** “en representacio de |'associacio Erasmus Life Esparia,
amb CIF G98356199, pel qual interposa recurs de reposicio contra l'acord de la Junta de Govern
Local de 21 de gener de 2021 que resol € procediment tramitat per ala concessio de subvencions
ajudes extraordinaries per a donar suport a associacions culturals i a empreses i autonoms del
sector cultural de la ciutat de Valéncia (excepte arts escéniques), per haver quedat exclosa la
sol licitud de I'interessat per incompliment de labase 4, en lamodalitat A):

No haver subsanat la documentacié requerida a la base 8 de la convocatoria.
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Certificat de la persona que ostenta la Secretaria de I'entitat amb € vistiplau de la
persona que ostenta la Presidéencia fent constar la representacié legal de la persona que
subscriu I’ajuda aixi com el nombre de persones associades que fan part de I’ entitat a la data de
la publicaci6 al BOP de la convocatoria.

7°. En relacié a la qliestié plantgjada, € Servici gestor va comprovar la documentacio
presentada per la persona juridica sol licitant i d'acord amb els requisits de la convocatoria es va
constatar que el certificat presentat per I'entitat sol-licitant no reflectia les dades que es requerien
per a ser beneficiari, en concret el nombre de socis al moment de la publicacié en €l BOP de la
convocatoria. Cal dir que el niimero de socis era el criteri que determinava la subvencié a atorgar
ales entitats de lamodalitat A.

8. Seguint lainstruccié del procediment, al llistat provisional de persones sol-licitants que
no havien aportat |a totalitat de la documentacio sol -licitada en la convocatoria amb indicacié de
la documentaci6 requerida apareixia |'associacio Erasmus Life Espafia. No obstant aixo, durant e
termini establert per ala subsanacio, no es va presentar cap document que completara el certificat
requerit.

9. Amb I'escrit de recurs de reposicio presentat per l'interessat s'aporta un certificat i
manifesten que el varen aportar a I'expedient perd e document és diferent al que sadjunta al
moment de la sol-licitud i que obraal'expedient, el qual estavaincomplet.

FONAMENTSDE DRET

L'article 123 de laLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, estableix que els actes administratius que posen fi a la via
administrativa podran ser recorreguts potestativament en reposicié davant el mateix organ que els
haguera dictat.

L'article 114 del mateix text legal defineix els actes que posen fi ala via administrativa,
entre els quals estroba el recorregut.

El recurs interposat compleix els requisits establits en I'article 115 de la LPACAD i també
ha sigut interposat dins del termini, de conformitat amb l'article 124 de laLlei 39/2015.

La competéncia per a resoldre correspon a la Junta de Govern Local, de conformitat amb
allo establit en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Pibliques.

Amb I'escrit presentat per Mickael Jean Vivaldi, amb DNI ****** " en representacié de
I'associacio Erasmus Life Espafia, amb CIF G98356199, de conformitat amb I’'informe emés pel
Servici de Recursos Culturalsi amb la conformitat de |'Assessoria Juridica Municipal, sacorda:

Unic. Desestimar el recurs de reposicio interposat per Mickael Jean Vivaldi, amb DNI
*xxx%kx - an representacid de l'associacié Erasmus Life Espafia, amb CIF G98356199, contra
I'acord de la Junta de Govern Local de 21 de gener de 2021 que resol el procediment tramitat per
alaconcessio de subvencions gjudes extraordinaries per a donar suport a associacions culturalsi
aempreses i autonoms del sector cultural de la ciutat de Valéncia (excepte arts escéniques), atés
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gue no sha presentat al Servici de Recursos Culturals, dins del terminis establerts en €l
procediment, €l certificat de la persona que ostenta la Secretaria de I'entitat amb el vistiplau de la
persona que ostenta la Presidencia fent constar la representacio legal de la persona que subscriu
I'ajuda aixi com el nombre de persones associades que fan part de I'entitat a la data de la
publicacié al BOP de la convocatoria, requisit necessari per a ser beneficiari de les ajudes
contemplades ala convocatoria.”

34 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02000-2020-000082-00 \ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa desestimar €l recurs de reposicié interposat
contral'acord de la Junta de Govern Local de 21 de gener de 2021, de concessio d'gjudes
extraordinaries per adonar suport a associacions culturalsi aempresesi autdonoms del sector
cutural delaciutat de Valéncia (excepte arts esceniques).

"FETS

1°. Mitjangant mocio de la regidora delegada de Patrimoni i Recursos Culturals, de data 2
d'octubre de 2020, es proposa l'inici dels tramits per a l'aprovacié de les bases i la convocatoria
d'ajudes extraordinaries per a donar suport a associacions culturalsi professionalsi autonoms del
sector cultural de laciutat de Valéncia (excepte arts esceniques), que van ser aprovades per acord
de la Junta de Govern Local de 23 d'octubre de 2020.

2°. Les bases i la convocatoria d'ajudes extraordindries per a donar suport a associacions
culturals i professionals i autonoms del sector cultural de la ciutat de Valéncia (excepte arts
esceniques) van ser publicades en el BOP el 4 de novembre de 2020, obrint el termini de
presentaci6 de sol -licituds fins el 24 de noviembre de 2020.

3°. Seguint la instrucci6 del procediment, préviament a elaborar la proposta d'acord, en
data 1 de desembre de 2020 es va publicar al'efecte de notificacio en la pagina Web municipal i
en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament, € llistat provisional d'ambdues modalitats, que
incloia un llistat provisional de persones sol-licitants proposades com a beneficiaries per haver
presentat la seua sol-licitud, reunint la totalitat de requisits i documentacié requerida en la
convocatoria; un segon llistat provisional de persones sol-licitants que no havien aportat la
totalitat de la documentaci6 sol-licitada en la convocatoria amb indicacié de la documentacio
requerida; i un tercer llistat que no complint els requisits establits en la convocatoria quedaven
desestimades les seues sol -licituds.

A totes les persones sol-licitants que figuraven en algun dels llistats provisionals
anteriorment esmentats, se'ls va atorgar €l termini de 10 dies naturals, del 2 al'11 de desembre,
perque al-legaren € que en el seu dret consideraren oportu, 0 en € seu cas, esmenaren la seua
sol licitud o presentaren la documentaci 6 requerida.

4°, En data 14 de desembre de 2020, tal com Sestableix en el punt 9.7 de la convocatoria
d'ajudes extraordinaries per a donar suport a associacions culturals i a empreses i autonoms del
sector cultural de la ciutat de Valéncia (excepte arts esceniques), es va aprovar la composicié de
la Comissié Avaluadora que hauria d'intervenir en la concessié de les ajudes econdomiques
contemplades tant en lamodalitat A com en la Modalitat B; resultat de la valoracié que es recull
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en |'acta de 15 de desembre de 2020 es va procedir a la continuaci6 dels tramits administratius
per aelevar la proposta d'acord a la Junta de Govern Local.

5°. En data 21 de gener de 2021 la Junta de Govern Local aprova l'acord definitiu de
concessi6 de les gjudes extraordinaries per a donar suport a associacions culturalsi a empreses i
autonoms del sector cultural de la ciutat de Valencia (excepte arts esceniques), publicant-se el 25
de gener a efectes de notificacio en la pagina web municipal i en € tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament i obrint termini per alainterposicio de recursos.

6°. Amb data 16 de febrer de 2021 té entrada a registre general d'esta Corporacio escrit de
Maria Rosario Sanchez Lluesma, amb DNI ****** en representacié de |'associacio cultural
Trenca Cordes, amb CIF G40618704, pel qual interposa recurs de reposicié contra I'acord de la
Junta de Govern Loca de 21 de gener de 2021 que resol el procediment tramitat per a la
concessio de subvencions ajudes extraordinaries per a donar suport a associacions culturalsi a
empreses i autonoms del sector cultural de la ciutat de Valéncia (excepte arts escéniques), per
haver quedat exclosalasol licitud de I'interessat per incompliment de la 2c), en lamodalitat A):

Trobar-se a corrent en el compliment de les seues obligacions tributéries i amb la
Seguretat Socid i, si escau, del pagament d'obligacions per reintegrarnent de subvencions.

7°. En relacio ala qlestio plantejada, €l servici gestor, autoritzat per |'entitat interessada a
la seua sol-licitud i durant la instruccié del procediment, va demanar €els informes per a
comprovar |’ efectiu compliment del requisit de les seues obligacions tributaries amb la Hisenda
estatal (AEAT) i amb la Tresoreria General de la Seguretat Socia (TGSS).

Havent resultat negatiu € certificat de I'AEAT corresponent a |'associacio cultural Trenca
Cordes, amb CIF G40618704, des del Servici de Recursos Culturals es va fer tot el possible
perqué es subsanara la documentacid, pero tal i com I'entitat recurrent exposa al seu escrit, no van
aportar certificat positiu dins del termini de tramitaci6 de les gjudes, requisit legalment necessari
per a ser beneficiari de la subvencié la qual cosa va fer que la seua sol-licitud haja sigut
desestimada.

FONAMENTS DE DRET

L'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, estableix que els actes administratius que posen fi a la via
administrativa podran ser recorreguts potestativament en reposicié davant €l mateix organ que els
haguera dictat.

L'article 114 del mateix text legal defineix els actes que posen fi ala via administrativa,
entre els quals es troba €l recorregut.

El recurs interposat compleix els requisits establits en I'article 115 de la LPACAD i també
ha sigut interposat dins del termini, de conformitat amb l'article 124 de laLlei 39/2015.

La competéencia per a resoldre correspon a la Junta de Govern Local, de conformitat amb
allo establit en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Pibligues.
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Amb ['escrit presentat per Maria Rosario Sanchez Lluesma, amb DNI ****** en
representacio de I'associacio cultural Trenca Cordes, amb CIF G40618704, de conformitat amb
I'informe emés pel Servici de Recursos Culturals i amb la conformitat de I'Assessoria Juridica
Municipal, sacorda:

Unic. Desestimar € recurs de reposicié interposat per Maria Rosario Sanchez Lluesma,
amb DNI ****** "en representacid de |'associaci cultural Trenca Cordes, amb CIF G40618704,
contra I'acord de la Junta de Govern Loca de 21 de gener de 2021 que resol el procediment
tramitat per a la concessié de subvencions ajudes extraordinaries per a donar suport a
associacions culturals i a empreses i autonoms del sector cultural de la ciutat de Vaeéncia
(excepte arts esceniques), atés que comprovat pel Servici gestor en el transcurs de lainstruccié de
les ajudes que la persona juridica sol licitant no estava a corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries amb la Hisenda Estatal (AEAT), tal i com recull la base 2.c) en la
modalitat A) de la convocatoria, i no havent aportat per I'associacio dins del terminis establerts en
el procediment un certificat positiu de I'Agencia Tributaria, no va complir amb este requisit
legalment necessari per a ser beneficiari de les gjudes contemplades ala convocatoria.”

35 ’ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02001-2017-000593-00 \ PROPOSTA NUM.: 25
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI HISTORIC | ARTISTIC. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligacio en concepte de servicis d'organitzaci6, obertura, didacticai manteniment de les
instal-lacions del Museu de |'Arrds.

"Del'andlisi del'expedient es dedueixen els seglients:
Fets

PRIMER. Vista la factura que a continuacié es relaciona, pertanyent a un contracte amb
ndmero de Resolucié CF-2039 i PG 2018-125 de data 30/07/2018 i acord de data 26/04/2019 pel
qual es regjusten les quantitats i Saproven les PG 2019-458 i PG 2019-2161, corresponent
efectivament, a servicis d'organitzacio, obertura i didactica del Museu de I'Arros, aixi com €l
manteniment:

- Factura nim. 12 amb data 04/01/2021 emesa per CONSEJO REGULADOR DE LA
DENOMINACION DE ORIGEN DEL ARROZ, amb CIF Q9655804D, corresponent a mes de
desembre de 2020, per un import de huit mil nou-cents quaranta-huit euros amb noranta-cinc
centims (8.948,95 €) IVA inclos.

SEGON. El Servici municipal de Patrimoni Historic i Artistic formula proposta de despesa.

TERCER. Proposta d'acord de la Junta de Govern Local elaborada pel Servici de Patrimoni
Historici Artistic.

Alsfets anteriors els son aplicables el's seglients:

Fonaments de Dret
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1. La doctrina jurisprudencial de 'l'enriquiment injust' té com a requisits. augment del
patrimoni de I'enriquit; correlatiu empobriment de la part actora; falta de causa que ho justifique;
i inexisténcia de precepte legal que excloga I'aplicacié del principi (Sentencies del Tribunal
Suprem de 17 d'abril de 1991, 3 de maig de 1991, 17 de desembre de 1997 i 19 de gener de 1998,
entre altres).

2. La base 31.2.a) de les d'execucio del vigent Pressupost assenyala que correspon a la
Junta de Govern Loca el 'Reconeixement de I'obligacié’ derivada d'una despesa degudament
autoritzadai disposada en €l exercici anterior.

3. La proposta d'acord de Junta de Govern Local ha sigut informada per la Intervencid
General, Servici Fiscal Gastos.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Autoritzar, disposar i reconéixer |'obligaci6 d'abonar la factura que a continuacio es
relaciona, tot aco en virtut del que es disposa en la base 31.2 de les d'execucid del vigent
Pressupost:

- Factura ndm. 12 amb data 04/01/2021 emesa per CONSEJO REGULADOR DE LA
DENOMINACION DE ORIGEN DEL ARROZ, amb CIF Q9655804D, corresponent a mes de
desembre-2020, per un import de huit mil nou-cents quaranta-huit euros amb noranta-cinc
céentims (8.948,95 €) IVA inclos.

Segon. Aplicar la despesa al que ascendeix €l reconeixement de |'obligacié citat en e punt
anterior, amb un import total de huit mil nou-cents quaranta-huit euros amb noranta-cinc
centims (8.948,95 €) IVA inclos, proposta de despesa nim. 2021/390 i item de despesa ndm.
2021/24990 amb carrec al'aplicacio pressupostaria MP250 33400 22799 del Pressupost de gastos
2021."

36 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02001-2018-000063-00 \ PROPOSTA NUM.: 29
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI HISTORIC | ARTISTIC. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligaci6 en concepte de servicis d'implementacié de les activitats educatives dels museus
dependents de |a Regidoria de Patrimoni i Recursos Culturals, aixi com la gestio de les reserves
d'estes, Lot 2i Lot 5.

"Del'andlisi de I'expedient es dedueixen els seglients:
Fets

PRIMER. Vistes les factures nim. 334 i nim. 335 amb data 31-12-2020 emeses per
Galipat Servizos Culturais, SL, amb CIF B70381074, pertanyents a un contracte amb nimero de
Resolucié NV-1334, de data 26-11-2019 i proposta de despeses 2019-592, en concepte
d'implementacid activitats educatives lots 2 i 5 desembre 2020 per un import total de sis mil
sis-cents setanta-sis euros amb seixanta-quatre céntims (6.676,64 €) IVA inclos, corresponent
efectivament, a servicis prestats per les citades empreses.
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SEGON. El Servici municipal de Patrimoni Historic i Artistic formula proposta de despesa.

TERCER. Proposta d'acord de la Junta de Govern Local elaborada pel Servici de Patrimoni
Historici Artistic.

Alsfets anteriors els son aplicables els seglients:
Fonaments de Dret

1. La doctrina jurisprudencial de 'I'enriquiment injust' té com a requisits: augment del
patrimoni de I'enriquit; correlatiu empobriment de la part actora; falta de causa que ho justifique;
i inexisténcia de precepte legal que excloga I'aplicacié del principi (Sentencies del Tribunal
Suprem de 17 d'abril de 1991, 3 de maig de 1991, 17 de desembre de 1997 i 19 de gener de 1998,
entre altres).

2. La base 31.2.a) de les d'execuci6 del vigent Pressupost assenyala que correspon a la
Junta de Govern Loca el 'Reconeixement de I'obligacid' derivada d'una despesa degudament
autoritzadai disposada en el exercici anterior.

La proposta d'acord de Junta de Govern Local ha sigut informada per la Intervencio
General, Servici Fiscal Gastos.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Autoritzar, disposar i reconéixer |'obligacié d'abonar les factures emeses
per Galipat Servizos Culturais, SL, amb CIF B70381074, tot ago en virtut del que es disposa en
labase 31.2 de les d'execuci6 del vigent Pressupost:

Factura nm. 334 amb data 31 de diciembre de 2020, en concepte d'implementacio
activitats educatives lot 2 desembre 2020 per un import de quatre mil cent dénou euros amb
seixanta-set centims (4.119,67 €) IVA inclos.

Factura nim. 335 amb data 31 de diciembre de 2020, en concepte d'implementacio
activitats educatives lot 5 desembre 2020 per un import de dos mil cinc-cents cinquanta-sis euros
amb noranta-set céntims (2.556,97 €) IVA inclos.

Segon. Aplicar la despesa a qué ascendeix el reconeixement de I'obligacio citat en el punt
anterior, amb un import total de sis mil sis-cents setanta-sis euros amb seixanta-quatre céntims
(6.676,64 €) IVA inclos, proposta de despesa nim. 2021/402 i items de despesa num.
2021/25170 i 2021/25190 amb carrec a l'aplicacié pressupostaria MP250 33400 22799 del
Pressupost de gastos de 2021."

37 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02001-2020-000708-00 | PROPOSTA NUM.: 23
ASSUMPTE:

SERVICI DE PATRIMONI HISTORIC | ARTISTIC. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligacio en concepte d'adquisicié d'una obra d'art.
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"Del'andlis del'expedient es dedueixen els segiients:
Fets

PRIMER. Vista la factura nim. 1 amb data 14/01/2021 emesa per Josepa Lopez Poquet,
amb NIF ****** pertanyent a un contracte amb nimero de Resolucié TC-1018, de data
03/12/2020 i proposta de despesa 2020-4243, item 2020-170550, en concepte d'adquisicié de
I'obra d'art '365 de pel-licula. Positiu-Negatiu', per un import de set mil cinc-cents euros IVA
inclos (7.500,00 €) IVA del 10 % inclds, corresponent efectivament, a servicis prestats per la
citada empresa.

SEGON. El Servici municipal de Patrimoni Historic i Artistic formula proposta de despesa.

TERCER. Proposta d'acord de la Junta de Govern Local elaborada pd Servici de Patrimoni
Historici Artistic.

Alsfets anteriors €l's son aplicables els seglients:
Fonaments de Dret

1. La doctrina jurisprudencial de 'lI'enriquiment injust' té com a requisits: augment del
patrimoni de I'enriquit; correlatiu empobriment de la part actora; falta de causa que ho justifique;
i inexisténcia de precepte legal que excloga I'aplicacio del principi' (Senténcies del Tribunal
Suprem de 17 d'abril de 1991, 3 de maig de 1991, 17 de desembre de 1997 i 19 de gener de 1998,
entre atres).

2. La base 31.2.a) de les d'execucio del vigent Pressupost assenyala que correspon a la
Junta de Govern Loca el 'Reconeixement de I'obligacié’ derivada d'una despesa degudament
autoritzadai disposada en el exercici anterior.

La proposta d'acord de Junta de Govern Local ha sigut informada per la Intervencio
General, Servici Fiscal Gastos.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Autoritzar, disposar i reconéixer |'obligacié d'abonar la factura emesa per Josepa
Lopez Poquet, amb NIF ****** "tot aco en virtut del que es disposa en la base 31.2.a) de les
d'execuci6 del vigent Pressupost:

Factura nim. 1 amb data 14/01/2021 emesa per Josepa LOpez Poquet, amb NIF ****** "en
concepte d'adquisicio de I'obra d'art 365 de pel-licula. Positiu-Negatiu', per un import de set mil
cinc-cents euros VA 10 % inclos (7.500,00 €).

Segon. Aplicar la despesa a qué ascendeix el reconeixement de I'obligacio6 citat en el punt
anterior, amb un import total de set mil cinc-cents euros (7.500,00 €) IVA 10 % inclos, proposta
de despesa nim. 2021/397 i item de despesa nim. 2021/28610 amb carrec a l'aplicacié
pressupostaria MP250 33600 62900 del Pressupost de despeses de 2021."
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38 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2020-000037-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI D'EDUCACIO. Proposa ampliar al mesdejuliol I'ajuda del xec escolar 2020/2021.

" Antecedentes de hecho

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 30 de abril de 2020,
acordé aprobar la convocatoria para la concesion del cheque escolar para €l curso 2020/2021 al
objeto de facilitar la escolarizacion de |os nifios menores de seis afios, permitiendo a las familias
€on menores recursos econdmicos poder acceder a una escuela infantil de su libre elecciéon, por
un periodo maximo de 10 meses.

Segundo. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 11 de diciembre de 2020,
acordé aprobar los importes mensuales de ayudas del cheque escolar para el curso 2020/2021, asi
como los listados de beneficiarios de esta ayuda, al haber obtenido una puntuacion igual o
superior a 0,00 puntos, cumpliendo con los requisitos establecidos en la convocatoria, por un
periodo de septiembre de 2020 ajunio de 2021.

Tercero. El Pleno del Ayuntamiento de Valéncia, en sesion extraordinaria celebrada el 7 de
julio de 2020, acord6 aprobar €l Acuerdo Marco para la recuperacion y la reconstruccion de la
ciudad de Valéncia en el contexto post COVID-19. Entre las lineas de actuacion del Eje 3:
'Equidad y derechos sociales, se encuentra la lucha contra la desigualdad, la pobreza y la
fragilidad que, entre otras medidas, propone aumentar las ayudas destinadas al cheque escolar de
0 a3 afos, incluyendo el mes dejulio de 2020.

Cuarto. La transicién hacia una nueva normalidad en todos los &mbitos, incluido €l
educativo, y la necesidad de conseguir la maxima efectividad posible de la conciliacion familiar
y laboral de las familias, hacen aconsejable mantener las medidas que fueron aprobadas en el
plan para la recuperacion y la reconstruccion de la ciudad de Valencia en el contexto post
CoVID-19.

Quinto. Mediante el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, el Gobierno de Espafia
declaré el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por €l
SARS-CoV-2, en todo €l territorio nacional, a la vista de la tendencia ascendente de casos y la
dificultad de control de la pandemia. Mediante el Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, se
prorrogo el estado de alarma, previa autorizacion del Pleno del Congreso de los Diputados, hasta
las 00.00 horas del dia9 de mayo de 2021.

Sexto. Mediante mocién de la concejaa delegada de Educacion de 25 de enero de 2021 se
propone modificar los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 30 de abril y 11 de diciembre
de 2020 por el que se acordd aprobar y resolver la convocatoria para la concesion del cheque
escolar para el curso 2020/2021, y ampliar hasta el 31 julio de 2021 €l periodo en e que los
beneficiarios de la ayuda de cheque escolar para el citado curso mantienen dicha condicién.

Séptimo. Simulténeamente se estén realizando |as actuaciones administrativas oportunas al
efecto de la obtencion del crédito necesario para sufragar €l gasto que supone la ampliacion de la
ayuda del cheque escolar al mes de julio de 2021.
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Fundamentos de Derecho

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de abril de 2020 por el que se aprueba la
convocatoria parala concesion del cheque escolar para el curso 2020/2021.

I1. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de diciembre de 2020, por € que se
aprueban los importes mensuales de ayudas del cheque escolar para el curso 2020/2021, asi como
los listados de beneficiarios de esta ayuda.

I11. Acuerdo Marco paralarecuperacién y lareconstruccién de la ciudad de Valénciaen €l
contexto del post COVID-109.

IV. La Junta de Gobierno Local es el érgano competente en virtud de delegacion conferida
por Resolucion de Alcaldia ne. 9, de 20 de junio de 2019, de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 124.5 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Modificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de abril de 2020 por el
gue se aprueba la convocatoria para la concesion del chegque escolar, 2020/2021, en los siguientes
términos:

1°, Se modificala base 4 de la convocatoria de cheque escolar 2020/2021, quedando dicha
base redactada del siguiente modo:

‘4. GASTOS SUBVENCIONABLES
El cheque escolar se destinara al abono de las cuotas correspondientes a

- La ensefianza del curso escolar 2020/2021, hasta un maximo de diez, por €l periodo de
septiembre a junio, no teniendo esta consideracion los gastos derivados de actividades realizadas
fuera del periodo y horario escolar, actividades extraescolares, comedor, horarios especiales de
cualquier tipo, libros, material escolar, matriculasy otros de andloga indole.

- Las actividades educativas desarrolladas, en su caso, en las escuelas infantiles o centros
educativos durante el mes de julio de 2021.

Dado el caracter finalista de la ayuda no cabra darle destino diferente a lo expresamente
sefialado en cada uno de los dos supuestos anteriores. La utilizacion del cheque escolar para otros
fines o por persona distinta de la beneficiaria, determinara su inmediataretiraday la pérdida de la
condicion de beneficiaria de esta ayuda'.

2°. Se modifica la base 16 de la convocatoria de cheque escolar 2020/2021, quedando
dicha base redactada del siguiente modo:

'16. PLAZOS Y FORMA DE JUSTIFICACION Y PAGOS
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Las escuelas infantiles y centros de educacion infantil deberan entregar en € Servicio de
Educacion, antes del dia seis de cada mes, listado del alumnado beneficiario de estas ayudas,
indicando el importe de la concesion y confirmando su permanencia en el centro en la fecha de
presentacion del listado.

Los centros deberan presentar en el Ayuntamiento de Valéncia, lajustificacion del cheque
escolar, mediante la remisién de listados de justificacion mensual, segiin el modelo facilitado,
firmado por los padres o representantes legales, en |os periodos siguientes:

- Paralajustificacion de los meses de septiembre a diciembre de 2020, deberan presentarse
dichoslistados entre el 1y el 15 de febrero de 2021.

- Paralajustificacion de los meses de enero ajunio de 2021, debera presentarse entre el 1y
el 15 dejulio de 2021.

- Para la justificacion del mes de julio de 2021, debera presentarse entre el 1y el 15 de
septiembre de 2021.

La falta de justificacion es una infraccién grave segun el articulo 57 de la ley 38/2003,
General de Subvenciones, de conformidad con el articulo 62 de la misma, que serd sancionada
con una multa pecuniariay la pérdida del derecho a participar en la convocatoria de estas ayudas
durante un plazo de hasta tres afios, la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y
avales de la Administracién u otros entes publicos.

Esta multa serd independiente de la obligacion de reintegro de la subvencion si toda o parte
de la misma se hubiera anticipado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 59 de la
citada Ley General de Subvenciones.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en esta convocatoria recibiran las mismas
mediante su deduccién del coste mensual por €l servicio de ensefianza 0 de actividades
educativas, abondndose estas por € Ayuntamiento directamente a los centros donde se hallen
matriculados los alumnos.

L as propuestas de pago seran de carédcter mensual, con €l carécter de a cuenta, por cuantia
equivalente ala que resulte de los listados mensuales presentados por los centros y se realizaran
dentro de su gjercicio presupuestario.

En el plazo de tres meses a contar desde la finalizacion del periodo subvencionable se
practicard una liquidacion final y se procedera a la aprobacion, en su caso, de lajustificacion de
la subvencién o se iniciaran los procedimientos de reintegro por las cuantias no justificadas.

Segundo. Adaptar el acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de 11 de diciembre de 2020,
por €l que se aprueban los importes mensuales de ayudas del cheque escolar para €l curso
2020/2021, asi como los listados de beneficiarios de esta ayuda, ala modificacion propuesta en €l
punto Primero de este acuerdo, ampliando hasta el 31 julio de 2021 el periodo en €l que los
beneficiarios de la ayuda de cheque escolar mantienen dicha condicion.
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Tercero. Mantener el procedimiento de abono mensual de estas ayudas mediante
transferencia bancaria a las cuentas de las escuelas infantiles en las que estén escolarizados los
beneficiarios de estas ayudas mediante la elaboracién de nominillas mensuales en las que
figurara el importe del abono correspondiente, instrumentando el pago mediante un fichero
norma 34 de transferencias bancarias elaborado por el Servicio de Educacion.

Cuarto. Autorizar y disponer un gasto de 346.400 euros para atender el pago del mes de
julio de 2021 del cheque escolar, convocatoria 2020/2021, con cargo a la aplicacion
presupuestaria M E280 32600 48910 (propuesta 2021/341; item 2021/023610)."

39 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01909-2021-000009-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE TURISME | INTERNACIONALITZACIO. Proposa modificar e Pla Estratégic
de Subvencions 2020-2022.

"HECHOS

Primero. Por mocion del concejal delegado de Turismo se propone elevar a la Junta de
Gobierno Local lamadificacion de Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022, aprobado por la
Junta de Gobierno Local en fecha 13 diciembre 2019, para incluir entre las subvenciones del
Servicio de Turismo e Internacionalizacion la modificacion del importe de la subvencion
nominativa a la Universidad de Vaéncia Instituto Confucio pasando de 30.000,00 € en 2020 a
10.000,00 € en 2021, incluir un convenio paralaentidad UGT por 100.000,00 €, asi como incluir
1.700,00 € parala Red Med Cities.

Todas estas modificaciones se realizan con el objeto de reforzar 1a promocién de la ciudad
de Vaeéncia como destino turistico tanto a nivel nacional como internacional contribuyendo a su
mejora y desarrollo, resultando una oferta mas atractiva para €l turismo. Todo ello en
concordancia con el objetivo estratégico del Plan de Gobierno Municipal, que plantea potenciar y
reforzar el turismo como motor de la economia valenciana

Segundo. El vigente Presupuesto municipal de gastos para el gjercicio 2021 asigna a
Centro de Gastos 060, correspondiente al Sector 'K740' de la Delegacion de Turismo, las
siguientes subvenciones con las aplicaciones presupuestarias que se detallan:

Programa: Otras transferencia nominativas.
(Aplicacion presupuestaria: 1K 740-43200-48920)
Convenio con € Instituto Confucio.

Previsién de costos: 10.000,00 € (Instituto Confucio)
Programa: Transf. afam. eint. sin &nimo de lucro.

(Aplicacion presupuestaria: 1K 740-43200-48900)
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Objetivos: cuota anual por pertenecer ala Red de Medcities.
Plazo: anual.

Prevision de costos: 1.700,00 €

Fuente de financiacion: fondos propios.

Programa: Otras transferencia nominativas.

(Aplicacion presupuestaria: 1K 740-43200-48920)

Objetivos. promocionar la ciudad de Valéncia como destino turistico, tanto a nivel
nacional como internacional .

Plazo: anual.

Convenio con UGT.

Prevision de costos: 100.000,00 €

Fuente de financiacion: fondos propios.

A estos antecedentes de hecho son de aplicacion |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su
articulo 8, apartado 1, con carécter de legislacion basica del Estado, que los 6rganos de las
Administraciones Publicas que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter
previo, deberan concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones |os objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus
fuentes de financiacion, supeditdndose en todo caso a cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

Segundo. La base 222 de las de gjecucion del Presupuesto municipal vigente, establece que
'‘Las subvenciones se concederdn dentro del marco previsto en el Plan Estratégico de
Subvenciones aprobado por la Junta de Gobierno Local. En el caso de que la subvencion que se
pretenda conceder no estuvieraincluida en dicho Plan, se elevard una propuesta de modificacion
del mismo ante la Junta de Gobierno Local'.

Tercero. El Plan Estratégico del Subvenciones del 2020 al 2022 del Ayuntamiento de
Valencia aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 aprobado por Junta de
Gobierno Local con e siguiente detalle;
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Donde dice:
AREA DE GASTO: ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO
Politica de gasto: Comercio, Turismo y pequefias y medianas empresas
Grupo de programas. Ordenacion y Promocion Turistica
1. Programa: Otras transferencias nominativas.
Aplicacion presupuestaria: 2021 1K 740 43200 48920
Objetivos: promocién y realizacion de actividades entre Asiay Vaéncia que contribuyan
al mejor conocimiento y a las relaciones entre las sociedades promocionando Valéncia como
lugar de encuentro y facilitando el acercamiento institucional, empresarial, cultural y social.
Plazo: anual.
Prevision de costes: 30.000,00 €
Fuentes de financiacion: fondos propios.
Debe decir:
AREA DE GASTO: ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO
Politica de gasto: Comercio, Turismo y pequefias y medianas empresas
Grupo de programas: Ordenacion 'y Promocion Turistica
1. Programa: Otras transferencias nominativas.
Aplicacion presupuestaria: 2021 1K 740 43200 4892

Objetivos: promocién y realizacion de actividades entre Asiay Valéencia que contribuyan
al mejor conocimiento y a las relaciones entre las sociedades promocionando Valéncia como
lugar de encuentro y facilitando el acercamiento institucional, empresarial, cultural y social.

Plazo: anual.
Prevision de costes: 10.000,00 €
Fuentes de financiacion: fondos propios.
Afadir:
AREA DE GASTO: ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO

Politica de gasto: Comercio, Turismo y pequefias y medianas empresas
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2. Programa: Transf. afam. eint. sin animo de lucro.

Aplicacion Presupuestaria: 2021 1K740 43200 48900

Prevision de costes: 1.700,00 €

Fuentes de financiacion: fondos propios.

3. Programa: Otras transferencias nominativas.

Aplicacion presupuestaria: 2021 1K740 43200 48920

Objetivos: cuota anual por pertenecer alaRed de Medcities.

Grupo de programas: Ordenacion 'y Promocion Turistica

AREA DE GASTO: ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO

Politica de gasto: Comercio, Turismo y pequefias y medianas empresas

Objetivos. promocionar la ciudad de Vaéncia como destino turistico, tanto a nivel
nacional como internacional.

Plazo: anual.

Convenio con UGT.

Prevision de costos: 100.000,00 €

Fuente de financiacion: fondos propios.”

40 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01911-2020-000004-00

| PROPOSTA NUM.: 4

ASSUMPTE:

SERVICI D'EMPRENEDORIA | INNOVACIO ECONOMICA. Proposa aprovar |a justificacio
de I'aportaci 6 economicaredlitzada afavor de la Universitat de Valencia, en virtut del conveni
de col-laboracié firmat amb I'esmentada entitat.

"HECHOS

Primero. Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de septiembre de 2020,
se acordo aprobar €l texto del convenio a celebrar entre el Ayuntamiento de Vaéncia, através de
la Delegacion de Emprendimiento e Innovacion Econdmica, y la Universitat de Vaeéncia, y
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autorizar €l gasto de 60.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria | C1K 0/49500/48920 del
Presupuesto municipal de 2020, segiin propuesta n°. 2020/454 e item n°. 2020/19360, para dar
continuidad a la Cétedra Modelo Econdmico Sostenible de Vaenciay entorno, creada en el afio
2017.

Segundo. En la clausula tercera del texto del mencionado convenio se establece que €l
pago del 100 % del importe de la aportacién municipa se abonara como pago anticipado por €l
Ayuntamiento una vez firmado el convenio.

Tercero. En la cldusula cuarta del citado convenio se regula la justificacion de la
subvencién, habiendo la Universitat de Valénciajustificado de conformidad en fecha 28 de enero
de 2021.

Cuarto. Por parte del Servicio Fiscal Gastos se hainformado de conformidad.
A los anteriores hechos | e son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencionesy su Reglamento.

Il. El articulo 35 y concordantes de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos Publicos, publicada en el BOP € 2 de noviembre
de 2016, y labase 23 de las de gjecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia de 2020.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la justificacion de la aportacion economica realizada en virtud del
convenio celebrado entre el Ayuntamiento de Valéncia, a través de la Delegacion de
Emprendimiento e Innovacion Econdmica, y la Universitat de Valéncia, paradar continuidad ala
Cétedra Modelo Econdmico Sostenible de Valencia y entorno, creada en el afio 2017 y que
asciende a la cantidad de 60.000 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria | C1K 0/49500/48920
del Presupuesto municipal de 2020, seglin propuesta n°. 2020/454 e item n°. 2020/19360."

41 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01911-2020-004848-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI D'EMPRENEDORIA | INNOVACIO ECONOMICA. Proposa aprovar lajustificaci
de |'aportaci6 economica realitzada a favor de Camara Valencia, en virtut del conveni de
col-laboracié firmat amb I'esmentada entitat.

"HECHOS

Primero. Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2020,
se acordd aprobar €l texto del convenio a celebrar entre el Ayuntamiento de Valénciay la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Valéncia, Camara Valencia,
NIF Q4673002D, para €l desarrollo del Programa de Apoyo Empresarial alas Mujeres (PAEM),

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

143

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

Signat electronicament per:

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

y autorizar, disponer y reconocer la obligacién del gasto en concepto de subvencion
instrumentada a través de este convenio, por la cantidad de 12.370,00 € (doce mil trescientos
setenta euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria |C1K0/49500/48910 del Presupuesto
municipal 2020, segun propuesta n°. 2020/04979 e item n°. 2020/141340.

Segundo. En la clausula tercera del texto del mencionado convenio se establece que €l
pago del 100 % del importe de la aportacién municipa se abonara como pago anticipado por €l
Ayuntamiento una vez firmado el convenio.

Tercero. En la cldusula cuarta del citado convenio se regula la justificacion de la
subvencién, indicando que la misma se debera redlizar en el plazo de un mes a partir del 31 de
diciembre 2020, habiendo justificado de conformidad la entidad en fecha 27 de enero de 2021.

Cuarto. Por parte del Servicio Fiscal Gastos se hainformado de conformidad.
A los anteriores hechos | e son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencionesy su Reglamento.

Il. El articulo 35 y concordantes de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos Publicos, publicada en el BOP € 2 de noviembre
de 2016.

I11. La base 23 de las de gecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia del
2020.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la justificacion de la aportacion economica realizada en virtud del
convenio celebrado entre el Ayuntamiento de Valéncia y la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Vaencia, Camara Valencia, NIF Q4673002D, para €l
desarrollo del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM), y que asciende a la
cantidad de 12.370,00 € (doce mil trescientos setenta euros) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1C1K0/49500/48910 del Presupuesto municipal 2020, segln propuesta n°.
2020/04979 e item n°. 2020/141340."

42 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01911-2020-004877-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'EMPRENEDORIA | INNOVACIO ECONOMICA. Proposa estimar el recurs de
reposicio interposat contral'acord de la Junta de Govern Local de 29 de desembre de 2020, de
concessi6 de subvencions a projectes pilots per a desenvolupament de reptes innovadors dels
sectors productius ala ciutat de Valéncia 2020.

"HECHOS
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Primero. Por Resolucién de Alcaldia nim. 278, de fecha 27 de agosto de 2020, se acordd
aprobar una convocatoria de subvenciones para el desarrollo de retos innovadores de |0s sectores
productivos en la ciudad de Valéncia 2020, publicandose en € Boletin Oficial de la Provincia n®.
186, de 25 de septiembre de 2020. Tal y como se advierte en las bases de la convocatoria, las
comunicaciones en este procedimiento se realizaran a través de publicaciones en la pagina Web
municipal, en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento. Esta publicacién surtird los
efectos de la notificacion.

El 13 de octubre 2020, Auxistencia, SL, NIF B98848898, presentd su solicitud de
subvencién aceptando con ello las normas por las que se rige la convocatoria.

Segundo. Previamente a elaborar la propuesta de acuerdo, en fecha 23 de noviembre de
2020, se publicaron a efectos de notificacién en la pagina Web municipal, en el tablon de edictos
electronico del Ayuntamiento, dos listados provisionales. Un primer listado provisiona de las
personas propuestas como beneficiarias de las subvenciones y un segundo listado provisional de
las personas que no cumplian los requisitos de la convocatoria, quedando su solicitud
desestimada, no habiendo aportado ademas algunas de €llas la totalidad de la documentacién
requerida.

Formando parte del expediente un certificado negativo de la Agencia Tributaria de fecha
29 de octubre de 2020, en €l que se indica que la entidad Auxistencia, SL, no estd al corriente en
sus obligaciones tributarias, su solicitud figura relacionada en el segundo de los listados
provisionales. Se le indica que se deniega la subvencion por no cumplir € requisito establecido
en el punto 5.1.b) de la convocatoria. En este punto se establece que la persona beneficiaria no
debe encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular, debe estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal (AEAT) y
con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Este requisito debe cumplirse desde la
fecha de presentacién de la solicitud hasta la fecha del pago de la subvencion, en su caso.

En & Edicto de publicacion de estos listados provisionales se le otorgd el plazo de 10 dias
para que alegara lo que en su derecho considerara oportuno, no habiendo efectuado alegacién
alguna.

Tercero. Informadas |as a egaciones recibidas, en fecha 4 de diciembre 2020 se dio traslado
ala Comisién de Vaoracién para que emitiera un informe que sirviera de base para la redaccién
de la propuesta de acuerdo de concesién de subvenciones.

En el actalevantada de la sesién, se establece que no habiéndose agotado inicialmente con
el nimero de personas beneficiarias e importe de la convocatoria, se procedia a prorratear la
cantidad restante entre estas personas beneficiarias, teniendo en cuentalo indicado al respecto en
el punto 4y punto 13.6 de la convocatoria.

Cuarto. Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre 2020, se
concedieron un total de 55 subvenciones para el desarrollo de retos innovadores de los sectores
productivos en la ciudad de Valéncia 2020. El acuerdo adoptado consta de tres anexos. EI Anexo
I donde se informan las alegaciones presentadas con laidentificacion de las personas o entidades
que han efectuado las alegaciones y los motivos y fundamentos juridicos de la desestimacién; el
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Anexo |l donde consta €l listado definitivo de personas beneficiarias que se proponen, indicando
el importe de subvencion que procede conceder a cada uno de ellasy € Anexo |1l donde consta
el listado definitivo de personas solicitantes alas que no se les concede la ayuda.

El 30 de diciembre 2020, tal y como se establece en la convocatoria, se publico a efectos
de natificacion en la pagina Web municipal, en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento
un segundo Edicto con los listados de las personas y entidades a las que se concediay denegaba
la subvencion, apareciendo la solicitud presentada por €l recurrente entre las denegadas por €
motivo expuesto anteriormente en el hecho tercero, no habiéndose recibido alegacion alguna. En
ese Edicto se informaba a los interesados que 'Contra el acto administrativo transcrito, que es
definitivo en via administrativa, y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicasy en laLey
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, que contra el acto publicado
se podiainterponer uno de los siguientes recursos:

a) Con carédcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd € acto
recurrido, en €l plazo de un mes, a contar desde el diasiguiente al de la publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de o Contencioso-administrativo
de Vaencia, dentro del plazo de dos meses a contar desde € diasiguiente a de la publicacion'.

Quinto. Auxistencia, SL, en fecha 26 de enero 2021, presentd un recurso de reposicion
contra el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 29 de diciembre 2020, de concesiéon de
subvenciones para €l desarrollo de retos innovadores de |os sectores productivos en la ciudad de
Vaeéncia 2020.

De las aegaciones que se exponen en el recurso interpuesto, la primera y la segunda de
ellas no tienen que ver con este procedimiento, se efectlian en relacién a una notificacion que
recibié del expediente H4930-2020-521796-00 tramitado por otro Servicio municipal, € GTI,
segln indica, sobre un procedimiento sancionador. El recurrente manifiesta que en la notificacion
'se solicité cierta documentacion en la que no habia referencia a 'retos de la ciudad de Vaencia,
al expediente presentado el 13-10-2020 o algun dato reconocible que pudieraidentificar'.

No obstante, en su alegacion tercera hace referencia al plazo otorgado en el Edicto
publicado e 30 de diciembre 2020, del acuerdo de Junta de Gobierno Local de la misma fecha,
de concesion de las subvenciones municipales para el desarrollo de retos innovadores de los
sectores productivos en la ciudad de Valencia 2020. Indica que aporta para subsanar lo que se le
indica en el Edicto la documentacidn que se acompafia. La documentacion que acomparia es un
certificado positivo de la Agencia Tributaria de fecha 3 de septiembre 2021. Posteriormente, en
fecha 11 de febrero 2021, presenta un certificado emitido por la Agencia Tributaria en el que se
indica que Auxistencia, SL, en fecha 29 de octubre 2020 se encontraba al corriente con sus
obligaciones tributarias.

Finalmente solicita, 'Que teniendo por presentado en tiempo y forma este escrito y
documentos que se acompafian, se sirva admitirlos, teniendo por interpuesto recurso de
reposicion contra el indicado acto administrativo, al amparo de lo dispuesto en los articulos 222 a
225 de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y del Real Decreto 520/2005, de
13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17
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de diciembre, General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa y, previos los
trdmites legales oportunos, se dicte resolucion anulando la Resolucion dictada en el
procedimiento sancionador, por las razones expuestas en el cuerpo de este escrito, sin imposicion
de sancion alguna; y con cuanto mas proceda en Derecho'.

Sexto. El articulo 115.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece, que €l error o la ausencia de
la calificacion del recurso por parte del recurrente no serd obstéculo para su tramitacion siempre
gue se deduzca su verdadero caracter. No siendo el Servicio municipal competente en materia de
procedimiento sancionador y habiéndoselo puesto de manifiesto al interesado, no obstante
procede estimar el recurso potestativo de reposicion interpuesto por la entidad en base a
certificado emitido por la Agencia Tributaria en € que se indica que Auxistencia, SL, en fecha 29
de octubre 2020 se encuentra a corriente con sus obligaciones tributarias. Todo ello siendo la
causa de la no concesion de la subvencidn solicitada, no estar la entidad al corriente en dicha
fecha con sus obligaciones tributarias, requisito exigido que conforme a la convocatoria debe
cumplirse desde € momento de presentacion de su solicitud de subvencion hasta la fecha de pago
de lamisma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La convocatoria de subvencion para €l desarrollo de retos innovadores de los
sectores productivos en la ciudad de Valéncia 2020, aprobada por Resolucién de Alcaldia nim.
278, de fecha 27 de agosto de 2020, publicandose en el Boletin Oficial de laProvincianc. 186, de
25 de septiembre de 2020.

Segundo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en especial € Capitulo |1 'Recursos Administrativos' del Titulo V
'De larevision de los actos en viaadministrativa de estaLey.

Tercero. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en cuyo articulo
13 se establece que podran obtener la condicién de beneficiario las personas que se encuentren en
la situacion que fundamenta la concesion de la subvencién o en las que concurran las
circunstancias previstas en las bases reguladoras y en la convocatoria.

Cuarto. El Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio.

Quinto. La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus
Organismos Publicos, aprobada por acuerdo de 28 de julio 2016 y publicada en el Boletin Oficial
de laProvincia, en fecha 2 de noviembre 2016.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, apartado 3, letra d) del Redl
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula €l régimen juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacién de caracter nacional, resulta preceptiva la emision de
informe previo de Secretaria, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaria a informe con propuesta de acuerdo/resolucion emitido por € Servicio gestor, en los
términos previstos en el articulo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Estimar €l recurso potestativo de reposicion interpuesto por Auxistencia, SL, NIF
B98848898, en fecha 26 de enero 2021, contra el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 29 de
diciembre 2020, de concesion de subvenciones para €l desarrollo de retos innovadores de los
sectores productivos en la ciudad de Valencia 2020. La estimacion se efectla en base al
certificado positivo emitido por la Agencia Tributaria, en € que se indica que la entidad en fecha
29 de octubre 2020 se encuentra a corriente con sus obligaciones tributarias, siendo la causa de
la no concesion de la subvencién solicitada no estar a corriente en dicha fecha con sus
obligaciones de tributarias, requisito exigido conforme al punto 5.1.b) de la convocatoria, desde
el momento de presentacidn de su solicitud de subvencion hasta la fecha de pago de lamisma.”

43 ’ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02310-2019-000162-00 \ PROPOSTA NUM.: 11
ASSUMPTE:

SERVICI DE POBLES DE VALENCIA. Proposaampliar € termini d'execucié de l'obra
'Rehabilitacié (participativa) d'edifici per a equipament en cami de les Cases de Barcena, 63'.

"FETS

I. Per mocio de laregidora de Pobles de Valéncia de data 14 d'octubre de 2019 sinicien els
tramits amb vista a contractar I'execucié del projecte d'obres denominat 'Rehabilitacio
(participativa) d'edifici per a equipament. Cami Cases de Barcena, 63. Valéncia, tot aixo amb la
intencié de millorar el servei i I'atencid a la ciutadania posant a la seua disposicié una nova
Alcaldiaen Cases de Barcena.

I. Per acord de la Junta de Govern Loca de data 14 de febrer de 2020 es procedeix a
adjudicar la 'Rehabilitaci6 (participativa) d'edifici per a equipament. Cami Cases de Barcena, 63.
Vaencia.

[11. El dia4 de maig de 2020 se subscriu I'acta de comprovacié de replanteig, determinant
aixo el comencament d'execucié de les obres I'endema. El termini d'execucié conforme al'oferta
presentada per ECOCIVIL ELECTROMUR, GE, SL, ésde 195 dies.

IV. Per acord de la Junta de Govern Local de data 13 de novembre de 2020 samplia, per
causa no imputable a I'empresa contractista, del termini d'execucié de les obres denominades
'Rehabilitacio (participativa) d'edifici per a equipament en Cami Cases de Barcena, 63, finsa 18
de gener de 2021.

V. El dia 29 de desembre de 2020, Jeslis Gonzalez Torrecilla, en representacié de
I'empresa ECOCIVIL ELECTROMUR, GE, SL, presenta instancia en la qual se sol-licita
I'ampliacio del termini d'execucio de les obres 40 dies, a-legant que:

- Que a consequéncia de la situacio de fet creada per la COVID-19 i de les mesures
adoptades per I'Estat, les comunitats autonomes o I'Administracio local per a combatre-la, i en
virtut del contingut en I'RD-L 8/2020, shan disposat mesures de seguretat necessaries per a
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mantindre les distancies, confluéncia de persona en els talls i reduccié del personal en obra
previst inicialment a causa de la incompatibilitat amb la situacié actual. Les noves partides a
realitzar queden afectades per aguestes condicionsi per tant, afectaal ritme previst d'execucio.

- Sesta necessitant |'adaptacié de distribucio dinstal-lacions a la situacio real de I'edifici.
Aquest fet requereix obertura de buits per a pas d'instal-lacions, recol-locacié de caixes de
registre, redimensionat d'armaris, nous tragats en la climatitzaci6, electricitat, lampisteria, etc.

- Des de 15 de novembre de 2020, es rep ordre de la DF de desallotjar la zona d'apilament
posterior a l'edifici. Aixo condiciona el ritme i la capacitat de la nostra empresa per a escometre
€ls subministraments de la manera prevista. Aquest accés ha quedat molt limitat ja que existeixen
altres empreses realitzant actuacions en aqueixa zona.

V1. En data 16 de febrer de 2021 semet informe de la direccié facultativa de les obres
(Santiago Garcia Gomez, arquitecte col-legiat amb el nim. 3522 del COAV, com a director
d'obra, Francisco J. Tortora Soria, arquitecte tecnic col-legiat amb el nim. 2750 del COAATIE
de Valéncia, en la seua condici6 de director de I'execucidé material de les obres, i Silvino Sanz
Cogollos, enginyer industrial col-legiat amb el nim. 3561 del COIICV, com a director de les
instal-lacions). Informe que analitza la peticid i lajustificacié d'aquesta, indicant que, la direccid
facultativa considera com a raonable una ampliaci6 de termini total per un periode de 15 dies, a
considerar que:

'Els motius al-legats en relacié a la pandémia COVID19, empitjorats en les Ultimes
setmanes, poden ser causa per a un temps de retard.

Els gustos dels tracats d'instal-lacions a la situacié real de I'edifici no justifiquen que
impedisguen el normal curs de les obres i el seu temps d'execucid. Aquestes adaptacions son
normals en aquesta mena d'obres.

El desallotjament de la zona d'apilaments en |a part posterior de I'edifici ve a conseqliencia
de I'execuci6 d'unes obres que es van programar per alafinalitzacié inicial de les obres. Lafata
d'espai de maniobrai emmagatzematge si que esta interferint el desenvolupament normal de les
obres.

Amb tot aix0, per les interferéncies de la COVID19, els trafecs de materials
emmagatzemats dins del recinte d'obres i nous treballs de restauracié amb bastides interiors no
contemplades en projecte, sestima que €l retard addicional en I'execuci6 dels treballs podria
considerar-se un maxim de 15 dies.

VII. En data 18 de febrer de 2021 s'emet informe de la cap de Seccié d'Execucié d'Obres,
en el qual es notifica la conformitat per part del Servici d'Arquitectura i de Servicis Centrals
Técnics, com a técnics supervisors de |'obra 'Rehabilitacio (participativa) d'edifici per a
equipament en Cami Cases de Barcena, 63' a la proposta d'ampliacié proposada per la direccio
facultativaamb un increment de termini de 15 dies.

En I'informe també sindica que, conseqlientment, si I'obra no sacaba en el termini aprovat,
sestara incomplint e contracte i shaura d'obrir un expedient sancionador contra I'empresa
adjudicataria
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VIII. En virtut d'alld que sha exposat, la regidora de Pobles de Valeéencia, proposa per
moci6 de 18 de febrero de 2021 que pel Servici de Pobles de Valéncia s'inicen els tramits
oportuns amb vista a autoritzar I'ampliacio, per causa no imputable a I'empresa contractista, del
termini d'execucié de les obres denominades 'Rehabilitacio (participativa) d'edifici per a
equipament en Cami Cases de Barcena, 63", per un termini de 15 dies.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Conforme a l'estipulat en I'art. 193.1 i 195.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Plblic, per la qual es transposen a |'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/204/UE, de 26
de febrer, de 2014 (LCSP), e contractista esta obligat a complir € contracte dins del termini total
fixat per alarealitzacio d'aquest, si bé estableix que en el cas de demoraen I'execucio, si €l retard
fora produit per motius no imputables al contractista i aquest oferira complir els seus
compromisos donant-li prorroga del temps que se li havia assenyalat, es concedira per
I'Administracié un termini que sera, amenys, igual a temps perdut, llevat que €l contractista
demanara un altre menor, devent el responsable del contracte emetre un informe on es determine
si €l retard va ser produit per motius imputables a contractista.

Tractant-se d'un contracte d'obra, atenent el que es disposa en I'art. 62 de la LCSEP, €l
responsable del contracte sera el director facultatiu. Com sha posat de manifest en els fets
exposats, la Direccio Facultativa ha emés informe favorable a l'ampliacio del termini d'execuci6
en fins a 2 de febrer de 2021, informant igualment amb caracter favorable a citat termini, els
supervisors municipals del Servici d'Arquitecturai de Servicis Centrals Técnics.

Segon. Finalment, en quant a la competéencia, I'organ de contractacié competent, atenent la
seua quantia, és la Junta de Govern Local, conforme a la circular de delegacid de competéncies
2020-07-24 sent per tant la competent per a ampliar € termini d'execucio de les abres, tractant-se
d'una competéncia delegable en virtut del que Sestableix en la disposicié addicional segonade la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Plblic, en relacio a que es disposa en
I'article 127 delaLlei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:
Unic. Ampliar, per causa no imputable a |'empresa contractista, el termini d'execucio de les

obres denominades 'Rehabilitacio (participativa) d'edifici per a equipament en Cami Cases de
Barcena, 63, finsal 2 de febrer de 2021."

44 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02902-2021-000008-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE FORMACIO | OCUPACIO. Proposa autoritzar i disposar € gasto i reconéixer
I'obligacié afavor de la Fundacio de la Comunitat Vaenciana del Pacte per al'Ocupacio ala
Ciutat de Vaéncia en concepte d'aportacié municipal de l'any 2021.

Dd andlisis del expediente resultan los siguientes:

"Hechos
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Primero. En el Presupuesto municipa de 2021 ha sido dotada la aplicacién presupuestaria
2021 IF650 24100 44900, conceptuada 'Otras transferencias a entes publicos y sociedades
mercantiles de la Entidad Local', con un crédito disponible de 2.588.279,62 €, destinada a la
financiacion anual del funcionamiento de la Fundacion de la Comunidad Vaenciana del Pacto
para el Empleo en la Ciudad de Vaeéncia, con CIF G97600324.

Segundo. La persona representante legal de dicha fundacion presenta en fecha 13 de enero
de 2021 calendario de cobros, en orden a percibir la citada transferencia del gjercicio 2021, por €l
importe citado de 2.588.279,62 €.

Tercero. Mediante mocion suscrita por la concejala delegada de Formacién y Empleo en
fecha 11 de febrero de 2021 se insta a iniciar los trdmites oportunos para aprobar dicha
transferencia

Cuarto. Se ha formulado propuesta de gastos en fase ADO con niimero 2021/00667, item
de gasto nimero 2021/030450, por dicho importe de 2.588.279,62 €, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2021 1F650 24100 44900 'Otras transferencias a entes publicos y sociedades
mercantiles de la Entidad Local', existiendo crédito adecuado y suficiente en lamisma.
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Quinto. Consta informe de la Intervencidn General, Servicio Fiscal Gastos, fiscalizando de
conformidad la propuesta de acuerdo formulada por el Centro gestor.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:
Fundamentos de Derecho

Primero. El Presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia para e gercicio 2021 contempla
una transferencia a la Fundacién de la Comunidad Valenciana del Pacto para el Empleo en la
Ciudad de Valéncia por importe de 2.588.279,62 €, al objeto de poder financiar sus costes de
funcionamiento del gercicio 2021.

Segundo. De conformidad con la base 212 de las de gjecucion del vigente Presupuesto
municipal, para poder gjecutar las transferencias a entes dependientes del Ayuntamiento previstas
en los créditos iniciales del Presupuesto municipal, o las modificaciones que del mismo se
puedan producir, los correspondientes centros gestores incoaran un expediente para recabar,
previa su fiscalizacion, € acuerdo de autorizacion y disposicion del gasto y reconocimiento de la
obligacion.

Tercero. La competencia respecto de la presente materia corresponde a la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar y disponer e gasto y reconocer la obligacion en concepto de transferencia
en favor de la Fundacién de la Comunidad Vaenciana del Pacto para el Empleo de la Ciudad de
Valeéncia, con CIF G97600324, para financiar € funcionamiento de dicha fundacién durante €
gjercicio 2021, por importe de 2.588.279,62 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria del
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Servicio de Formacion y Empleo 2021 1F650 24100 44900 'Otras transferencias a entes publicos
y sociedades mercantiles de la Entidad Local', segiin propuesta de gastos niimero 2021/00667,
item de gasto nimero 2021/030450, documento de obligacion nimero 2021/002306 y relacion de
documentos de obligacion nimero 2021/000593."

45 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01902-2021-000003-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE JOVENTUT. Proposa acceptar I'ingrés efectuat per la Universitat de Vaenciaen
concepte de reintegrament parcial de la subvencié concedida per acord de la Junta de Govern
Local de 20 de desembre de 2019.

"HECHOS

Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de 2019, se
concedié a la Universitat de Valéncia (CIF Q4618001D), una subvencion por importe de
75.000,00 € con el objeto de colaborar en la puesta en marcha de los 'Programas de innovacion
socid y lamejora de la empleabilidad en la poblacion joven de la ciudad de Valencia de dicha
universidad.

Segundo. En dicho acuerdo, la autorizacion, disposicion del gasto y el reconocimiento de
la obligacion (segiin DO 2019/020183) se realiz6 con cargo a la aplicacién presupuestaria 2019
MG720 33700 45390. El pago de la subvencion se hizo efectivo en fecha 30 de diciembre de
2019.

Tercero. El 2 de febrero de 2021, se recibe un ingreso de 3.815,00 € realizado por la
referida entidad en concepto de reintegro parcial del importe de la subvencion (mandamiento de
ingreso n°. E/2021/4943, de fecha 2 de febrero de 2021, n°. de expedicion 514), abonando
posteriormente, en concepto de intereses de demora la cantidad de 156,78 € (mandamiento de
ingreso n°. E/2021/5849, de fecha 9 de febrero de 2021, n°. de expedicién 616).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion a las causas de reintegro de las subvenciones asi como a la exigencia del interés de
demora correspondiente.

Segundo. El art. 38 de la citada L ey establece que € interés de demora aplicable en materia
de subvenciones sera € interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

La disposicién adicional 492 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, establece el interés de demora para el gjercicio 2020, en
e 3,75 %, siendo esta Ley aplicable para € gjercicio 2021 en cumplimiento de la previsién
contenida en el articulo 134 de la Constitucién Espafiola, en virtud del cual 'Si la Ley de
presupuestos no se aprobara antes del primer dia del gercicio econdmico correspondiente, se
consideraran automaticamente prorrogados los Presupuestos del gjercicio anterior hasta la
aprobacion de los mismos.
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Asimismo, la disposicion adicional 492 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, establece el interés de demora a que se
refiere el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
3,75 por ciento.

Tercero. Labase 232 de |as de g/ecucion del vigente Presupuesto municipal y €l articulo 36
y concordantes de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vaeénciay sus
Organismos Publicos, aprobada por acuerdo plenario de fecha 28 de julio de 2016, en cuanto a
reintegro de las subvenciones no justificadas.

Cuarto. El 6rgano concedente de la subvencion, esto es, la Junta de Gobierno Local, sera el
competente para la resolucién del procedimiento de reintegro, segun €l articulo 41.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos Publicos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Tener por efectuado por la Universitat de Valeéencia (CIF Q4618001D), el ingreso
de 3.815,00 € en concepto de reintegro parcia de la subvencion concedida por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 20 de diciembre de 2019 (expediente n°. 01902-2019-238), asi como
€l ingreso efectuado por importe de 156,78 € en concepto de intereses de demora exigidos por €l
reintegro de la subvencién referida.

Segundo. Reconocer |os derechos de los importes referidos en el subconcepto de ingresos
38900 'Reintegro de presupuestos cerrados del estado de ingresos del vigente Presupuesto,
correspondientes a los siguientes mandamientos de ingreso:

- Mandamiento de ingreso E/2021/4943, por importe de 3.815,00 €, de fecha 2 de febrero
de 2021, nimero de expedicién 514.

- Mandamiento de ingreso E/2021/5849, por importe de 156,78 €, de fecha 9 de febrero de
2021, nimero de expedicion 616."

46 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2019-000049-00 \ PROPOSTA NUM.: 35
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar la modificacio

sol licitada per |a fundacié Odontologia Solidaria del projecte subvencionat en la convocatoria
d'acci6 social del'any 2019.

"Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2019 por €
gue se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades para la intervencion en el dmbito de
laaccion socia en el municipio de Vaeéncia, para el afio 2019 se concedié subvencion afavor de
ODONTOLOGIA SOLIDARIA, CIF G81833667, importe de 10.293 € para el proyecto
'Programas de atencion bucodental a personas en situacion de vulnerabilidad de Vaencia,
valorado con 8,6 puntos.

Mediante instancia n°. 1-00118-2020-156354, con fecha de entrada 22/12/2020, la
FUNDACION ODONTOLOGIA SOLIDARIA presenta la reformulacion econémica del
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proyecto 'Programas de atencion bucodental a personas en situacion de vulnerabilidad de
Valéncia, basando su solicitud en la necesidad de adaptar el proyecto por la situacion provocada
por e COVID-109.

El equipo técnico de Servicios Sociales, Seccion de Programas de Insercion Socia y
Laboral, emite informe mediante €l que propone la aprobacién de la modificacion solicitada por
ODONTOLOGIA SOLIDARIA en los siguientes términos:

'Vistalareformulacién del proyecto presentada con fecha 22/12/2020 y nlimero de registro
1-00118-2020-156354 por la asociacion FUNDACION ODONTOLOGIA SOLIDARIA
domiciliada en ¢/ BALMES, 23-22 CP 46001, Valéncia, con CIF G81833667 y cuyos datos de
referencia son:

CONVOCATORIA: SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA ACCION SOCIAL 2019

TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMAS DE ATENCION BUCODENTAL A
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE VALENCIA

IMPORTE SUBVENCIONADO: 10.293 € - ACUERDO JGL de 13/12/2019 punto 25
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FECHA INICIO PROYECTO: 01/01/2020 - FIN PLAZO EJECUCION: 31/12/2020

PLAZO REFORMULACION: 3 meses antes de la finalizacion del proyecto y en cualquier
caso antes de lafinalizacion de su gjecucion (Art. 15 pto. 4 de la convocatoria)

FECHA PRESENTACION: 22/12/2020 - FIN PLAZO JUSTIFICACION: 01/03/2021
Y considerando que:

a) La adecuacion presupuestaria es debida a causa mayor, dadas las variaciones producidas
en los importes solicitados y concedidos por |os distintos financiadores del proyecto, suponiendo
unavariacion del (19,12 %) superior a 15 %, limite que establece la convocatoria para presentar
reformulacion econémicay técnica.

b) Los limites de porcentajes obligados por |as bases de la convocatoria se cumplen en el
nuevo presupuesto, manteniéndose la financiacién municipal inferior al 80 % (11,3 %) del coste
total y los costes inferiores a 4 %.

¢) Las partidas presupuestarias se han visto modificadas en base a la necesidad de adaptar
el proyecto por la situacion provocada por e COVID-19. La entidad sefidla en el anexo 4 de la
reformulacion técnica la exposicidn de |os siguientes motivos:

L as principal es variaciones se han producido en:

- Incremento en la partida de material: los costes de los materiales sanitarios directamente
relacionados con la actividad se han incrementado tras la irrupcién del COVID-19. Ademas, se
necesitaron muchos méas materiales de esterilizacion, desinfeccion y de un solo uso.
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- Disminucion en la partida de gastos de personal: durante el confinamiento producido
entre los meses de marzo ajunio de 2020.

- La partida de prestacion de servicios se ha visto reducida por los meses en que la clinica
ha estado cerrada a causa del confinamiento.

d) No obstante las actividades se adecuan a los fines y objetivos que motivaron la
concesion de la subvencion.

Se propone la aprobacién de la modificacion presentadal.

Resulta de aplicacion el articulo 15.4 de la convocatoria de subvenciones para e desarrollo
de proyectos en el ambito de la accién social en € municipio de Valéncia para el afio 2019,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2019 que regula las
modificaciones de |os proyectos-reformul acion.

La adopcion del presente acuerdo no requiere informe de la Intervencién General porque
no se modifica el importe subvencionado, ni € contenido del proyecto.

El 6rgano competente para la aprobacién de la reformulacion del proyecto subvencionado
es el mismo que aprobd la convocatoria y posteriormente su concesion, la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la modificacion solicitada por FUNDACION ODONTOLOGIA
SOLIDARIA, CIF G81833667, del proyecto 'Programas de atencion bucodental a personas en
situacion de vulnerabilidad de Valéncia, subvencionado con 10.293 € por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 13 de diciembre de 2019, en € marco de la convocatoria de subvenciones
para el desarrollo de proyectos en el ambito de la accidn social en el municipio de Valencia para
el afio 2019, a considerar que:

a) Lareformulacion del proyecto ha sido presentada el dia 22 de diciembre de 2020, dentro
del plazo establecido para ello cuyafecha de finalizacion erael 31/12/2020.

b) La adecuacion presupuestaria es debida a causa mayor, dadas | as variaciones producidas
en los importes solicitados y concedidos por |os distintos financiadores del proyecto, suponiendo
una variacion del (19,12 %) superior a 15 %, limite que establece la convocatoria para presentar
reformulacion econémicay técnica.

¢) Los limites de porcentajes obligados por |as bases de la convocatoria se cumplen en €l
nuevo presupuesto, manteniéndose la financiacion municipal inferior al 80 % (11,3 %) del coste
total y los costes inferiores a 4 %.

d) Las partidas presupuestarias se han visto modificadas en base a la necesidad de adaptar
€l proyecto por la situacién provocada por el COVID-19. La entidad sefiala en el Anexo 4 de la
reformulacion técnica la exposicion de |os siguientes motivos:
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L as principal es variaciones se han producido en:

- Incremento en la partida de material: 1os costes de los materia es sanitarios directamente
relacionados con la actividad se han incrementado tras la irrupcién del COVID-19. Ademés, se
necesitaron muchos més material es de esterilizacion, desinfeccion y de un solo uso.

- Disminucion en la partida de gastos de personal: durante el confinamiento producido
entre |los meses de marzo ajunio de 2020.

- La partida de prestacion de servicios se ha visto reducida por los meses en que la clinica
ha estado cerrada a causa del confinamiento.

€) No obstante las actividades se adecuan a los fines y objetivos que motivaron la
concesion de la subvencién.”

47 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2019-000049-00 \ PROPOSTA NUM.: 36
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar la modificacio
sol -licitada per ASOCIDE (Asociacion de Sordociegos de Espafia en la CV) del projecte
subvencionat en la convocatoria d'accié social de I'any 2019.

"Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2019 por €
que se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades para la intervencion en € ambito de
laaccién social, en el municipio de Vaeéncia, parael afio 2019 se concedié subvencién afavor de
ASOCIDE (ASOC. DE SORDOCIEGOS DE ESPANA EN LA CV), CIF G54414685, importe
10.090 € para el proyecto 'Servicio de trabajador/a social para las personas sordociegas de la
ciudad de Vaencia, valorado con 8,43 puntos.

Mediante instancia n°. 1-00118-2020-159051, con fecha de entrada 29/12/2020, ASOCIDE
presenta la reformulacién econdmica del proyecto 'Servicio de trabajador/a social para las
personas sordociegas de la ciudad de Valéncia, basando su solicitud en la necesidad de adaptar €l
proyecto por la situacién provocada por el COVID-19.

El equipo técnico de Servicios Sociales, Seccion de Programas de Insercion Socia y
Laboral, emite informe mediante el que propone la aprobacion de la modificacion solicitada por
ASOCIDE en los siguientes términos:

'Vista la reformulacion del proyecto presentada con fecha 29/12/2020 y nimero de registro
1-00118-2020-159051 por |a asociacion ASOCIDE (ASOC. DE SORDOCIEGOS DE ESPANA
EN LA CV), domiciliadaen GRAN ViA RAMON Y CAJAL, 13 - EDIFICIO ONCE CP 46007,
Valéncia, con CIF G54414685, y cuyos datos de referencia son:

CONVOCATORIA: SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA ACCION SOCIAL 2019.

TITULO DEL PROYECTO: SERVICIO DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LAS
PERSONAS SORDOCIEGAS DE LA CIUDAD DE VALENCIA.
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IMPORTE SUBVENCIONADOQ: 10.090 € - ACUERDO JGL de 13/12/2019 Punto 35.
FECHA INICIO PROYECTO: 01/01/2020 - PLAZO EJECUCION: 31/12/2020.

PLAZO REFORMULACION: 3 meses antes de la finalizacion del proyecto y en cualquier
caso antes de lafinalizacion de su gjecucion (art. 15 pto. 4 de la convocatoria).

FECHA PRESENTACION: 29/12/2020 - PLAZO JUSTIFICACION: 01/03/2021.
Y considerando que:

a) La adecuacion presupuestaria es debida a causa mayor, dadas las variaciones producidas
en los importes solicitados y concedidos por |os distintos financiadores del proyecto, suponiendo
unavariacion del (33,21 %) superior a 15 %, limite que establece la convocatoria para presentar
reformulacion econdmicay técnica.

b) Los limites de porcentajes obligados por |as bases de la convocatoria se cumplen en €l
nuevo presupuesto, manteniéndose la financiacion municipal inferior al 80 % (78,5 %) del coste
total y los costes inferiores a 4 %.
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¢) Las partidas presupuestarias se han visto modificadas en base a la necesidad de adaptar
€l proyecto por la situacién provocada por e COVID-19. La entidad sefiala en el anexo 4 de la
reformulacion técnicala exposicion de los siguientes motivos:

Las principal es variaciones se han producido en:

Modificacién del gasto de personas, disminuyendo sus horas de trabajo, en cuanto al
desarrollo de las actividades y teniendo en cuenta la situacion sanitaria las actividades grupales y
de ocio y tiempo libre se han suspendido y/o han disminuido. Se ha priorizado la atencién
domiciliaria en los casos de las personas mas vulnerables y con mayor aislamiento o falta de
redes sociales de apoyo.

Se propone la aprobacién de la modificacion presentada.

Resulta de aplicacion el articulo 15.4 de la convocatoria de subvenciones para e desarrollo
de proyectos en el ambito de la accién social en € municipio de Valéncia para el afio 2019,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2019 que regula las
modificaciones de |os proyectos-reformul acion.

La adopcion del presente acuerdo no requiere informe de la Intervencion General porque
no se modifica el importe subvencionado, ni € contenido del proyecto.

El 6rgano competente para la aprobacién de la reformulacion del proyecto subvencionado
es el mismo que aprobd la convocatoria y posteriormente su concesion, la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Unico. Aprobar la modificacion solicitada por ASOCIDE (ASOC. DE SORDOCIEGOS
DE ESPANA EN LA CV), CIF G54414685, del proyecto 'Servicio de trabajador/a social paralas
personas sordociegas de la ciudad de Valeéncia, subvencionado con 10.090 € por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre de 2019 en el marco de la convocatoria de
subvenciones para €l desarrollo de proyectos en el ambito de la accidn social en el municipio de
Valénciaparael afio 2019, a considerar que:

a) Lareformulacion del proyecto ha sido presentada el dia 29 de diciembre de 2020, dentro
del plazo establecido para ello cuya fecha de finalizacion era el 31/12/2020.

b) La adecuacion presupuestaria es debida a causa mayor, dadas las variaciones producidas
en los importes solicitados y concedidos por |os distintos financiadores del proyecto, suponiendo
una variacion del (33,21 %) superior a 15 %, limite que establece la convocatoria para presentar
reformulacion econdmicay técnica.

¢) Los limites de porcentajes obligados por las bases de la convocatoria se cumplen en el
nuevo presupuesto, manteniéndose la financiacion municipal inferior al 80 % (78,5 %) del coste
total y los costes inferiores a 4 %.

d) Las partidas presupuestarias se ha visto modificadas en base a la necesidad de adapter €
proyecto por la situacion provocada por e COVID-19. La entidad sefiala en el anexo 4 de la
reformulacion técnica la exposicion de los siguientes motivos:

L as principal es variaciones se han producido en:

Modificacién del gasto de personas, disminuyendo sus horas de trabajo, en cuanto al
desarrollo de las actividades y teniendo en cuenta la situacion sanitaria las actividades grupales y
de ocio y tiempo libre se han suspendido y/o han disminuido. Se ha priorizado la atencion
domiciliaria en los casos de las personas mas vulnerables y con mayor aislamiento o falta de
redes sociales de apoyo.

e) No obstante las actividades se adecuan a los fines y objetivos que motivaron la
concesion de la subvencién.”

43 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2020-000021-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar la primera prorroga del
conveni de col laboracié amb la Sociedad de Agricultores de laVegade Vaencia.

"Visto el expediente 02201-2020-21, se desprenden los siguientes:
HECHOS

PRIMERO. Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sus sesion de 7
de febrero de 2020 se aprobd el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Vaeénciay la
empresa Sociedad de Agricultores de la Vega de Vaencia, para desarrollar un conjunto de

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

158

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

B

= AJUNTAMENT
“U¥ DE VALENCIA

acciones que faciliten la reinsercién en el mercado laboral de las personas usuarias de los
programas de empleo del dispositivo de insercion, atendiendo a las ofertas de trabajo que
demande la referida empresa que se formalizo el 10 de marzo de 2020 con una vigencia de un
ano, a contar desde la fecha de su firma, previéndose en su clausula séptima que las partes, de
mutuo acuerdo, podran aprobar la prérroga del convenio, por periodos anuales de hasta cuatro
anos adicionales.

SEGUNDO. Con fecha 26 de enero de 2021 ha tenido entrada en el registro del
Ayuntamiento la instancia n° | 00118 2021 0010278, mediante la que €l representante de SA
AGRICULTORES DE LA VEGA DE VALENCIA ha solicitado la prorroga del convenio de
colaboracion a que se refiere e punto anterior por un afio.

TERCERO. Por la Seccion de Programas de Insercién Social y Labora se emite informe
de fecha 2 de febrero de 2021 favorable a la prorroga del convenio de colaboracién indicando
gue 'Las actuaciones que la entidad SA Agricultores de la Vega de Valencia lleva a cabo dentro
del citado convenio se realizan de forma satisfactoria, cumpliéndose los objetivos en él
indicados, por lo que se considera que se debe proceder ala prérroga del mismo'.

A los anteriores hechos, e son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |las Bases del Régimen Local, en
su articulo 25.2 dispone que € municipio gercera en todo caso competencias propias, en los
términos de lalegislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, estableciendo en su letra
'‘e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social'. Asimismo, €l articulo 26.1 de lareferida ley,
establece que los municipios deberan prestar, en todo caso, entre otros, los servicios siguientes,
estableciendo en su apartado ¢: 'En los municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes,
ademas. proteccion civil, evaluacion e informacién de situaciones de necesidad socia y la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social, prevencidn y extincion
de incendios e instalaciones deportivas de uso publico'.

SEGUNDO. En virtud de los articulos 33.3.k) y 34.c) de laLey 8/2010, de 23 de junio, de
Régimen Local de la Comunidad Vaenciana, se prevé la competencia de las entidades locales en
materia de servicios sociaes, promocion y reinsercion social.

TERCERO. El articulo 111 del RDL 781/86, de 18 de abril, por € que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en el que se
establece que las entidades locales podran concertar 10s contratos, pactos o condiciones que
tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios a interés publico, al ordenamiento
juridico o a los principios de buena administracion y deberan cumplirlos a tenor de los mismos,
sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, afavor de dichas entidades.

CUARTO. Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, establece la normativa de los convenios que suscriben las
administraciones publicas.

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

Signat electronicament per:

159

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

B

= AJUNTAMENT
“U¥ DE VALENCIA

QUINTO. El convenio de colaboracion suscrito el 10 de marzo de 2020 entre €l
Ayuntamiento de Valénciay SA Agricultores de la Vega de Vaencia para el proyecto 'Vaéncia
Inserta que en su cldusula séptima establece los plazos de vigencia del convenio.

SEXTO. LaLey 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Vaenciana, establece en su articulo 9.1.c) la obligacién para, entre
otras, las entidades integrantes de la Administracion local de la Comunitat Valenciana, de
publicar como minimo, en sus paginas web, actualizada y estructurada la informacion relativa a
los convenios suscritos y su texto integro. Cuando no sea posible publicarlos en su integridad por
razones de confidencialidad, se indicara su objeto, partes firmantes, duracién, obligaciones
economicas o de cualquier indole, y sus modificaciones si las hubiera.

En & mismo sentido, establece el Reglamento de Transparenciay Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Valéncia, la obligacion de publicar la relacion de los convenios suscritos,
con mencion de las partes firmantes, su objeto, duracion, modificaciones realizadas, obligados a
larealizacion de las prestaciones y, en su caso, |as obligaciones econdmicas convenidas.

SEPTIMO. De acuerdo con €l articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LBRL), los convenios seran aprobados con caracter general por la
Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la primera prérroga, del 10 de marzo de 2021 a 9 de marzo de 2022, del
convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valénciay la empresa Sociedad Anénima
Agricultores de la Vega de Vaencia, para desarrollar un conjunto de acciones que faciliten la
reinsercién en el mercado laboral de las personas usuarias de los programas de empleo del
dispositivo de insercion, concretamente, del proyecto 'Vaeéncia Inserta, atendiendo a las ofertas
de trabgjo que demande la referida empresa, formalizado el 10 de marzo de 2020."

49 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2020-000106-00 \ PROPOSTA NUM.: 7
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligacio corresponent a unafactura del contracte d'emergéncia del servici d'gjuda adomicili
per a persones dependents per a atendre |'impacte de la COVID-19.

"De ladocumentacion que obraen el expediente E 02201 2020 106, constan los siguientes:
HECHOS

PRIMERO. De conformidad con la mocion suscrita por la concejala delegada de Servicios
Sociales y en cumplimiento de la base 31.2.a) de las de gecucion del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar el reconocimiento de la obligacion a favor de GESMED por importe de
41.492,13 € para satisfacer €l pago de la factura emitida por la prestacion durante € mes de
diciembre de 2020 del servicio de ayuda a domicilio a personas dependientes ante el impacto del
COVID-19y abonarlo con cargo ala aplicacion presupuestaria KC150 23100 22799.
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SEGUNDO. Mediante Resolucion LL-919, de 25 de junio de 2020, de la que se dio cuenta
a la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 10 de julio de 2020, se adjudico, de
conformidad con el procedimiento de emergencia previsto en el articulo 120 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, €l contrato parala prestacién de 12.598 horas de servicio de ayuda
a domicilio para personas dependientes para atender el impacto del COVID-19 a favor de la
empresa GESTIO SOCIO SANITARIA AL MEDITERRANI, SL (GESMED), con CIF
B96906375, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

El gasto por importe de 249.984,63 € (4 % IV A incluido) correspondiente ala mencionada
adjudicacién realizada se dispuso mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local €
31 de julio de 2020, con cargo a la aplicacion presupuestaria KC150 23100 22799. Ppta. gasto
2020/3486, item 2020/101880.

TERCERO. Con fecha 11 de enero de 2021, con posterioridad a cierre del Presupuesto
2020, ha tenido entrada en €l registro de facturas la factura 20200651 emitida por GESMED en
concepto de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes para
atender el impacto del Covid-19 durante el mes de diciembre de 2020 por un importe de
41.492,13 € por lo que de conformidad con lo establecido en las normasy plazos aplicables alas
operaciones de cierre del Presupuesto municipal de 2020, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local el 18 de septiembre de 2020, no ha podido tramitarse con cargo al crédito dispuesto a tal
efecto, sin que se hayaincorporado como remanente de crédito en el Presupuesto de 2021.

CUARTO. De conformidad con lo indicado y en cumplimiento de lo establecido en la base
31.2.a), se acompafia reporte documental en el que consta que en la propuesta de gasto n°.
2020/3486, item 2020/101880, se disponia de crédito adecuado y suficiente para atender € pago
de lamisma.

QUINTO. Se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria
KC150/23100/22799 del Presupuesto 2021 para dar cobertura a la factura que nos ocupa, que ha
sido verificada por € Servicio de Contabilidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. La base 31.2.a) de las de gecucion del Presupuesto municipal para 2021 que
establece la competencia de la Junta de Gobierno Local parala aprobacidn del reconocimiento de
la obligacion derivada de un gasto debidamente autorizado y dispuesto en un gercicio anterior
cuando no se hayaincorporado €l remanente de crédito que lo ampara a Presupuesto corriente.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion a favor de GESTIO
SOCIOSANITARIA AL MEDITERRANI, SL (CIF B96906375), de la factura n°. 20200651 de
fecha 31/12/2020, por importe de 41.492,13 € (39.896,28 € més 1.595,85 € en concepto del 4 %
de IVA) correspondiente a diciembre de 2020, cuyo gasto fue autorizado y dispuesto mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el 31 de julio de 2020, y abonarlo con cargo a
laaplicacion KC150 23100 22799 del Presupuesto 2021 (ppta. gasto 2021/284, item 2021/15810,
documento obligacion 2021/359, relacién DO n°. 2021/244)."
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50 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2021-000008-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa autoritzar € gasto per ala
concessio de prestacions economiques per proteccid de menors 2021.

"PRIMERO. Mediante mocidn suscrita por la concejaa de Servicios Sociales se propone a
la Corporacion la autorizacién de 210.000 € para la concesion de las ayudas por prestacion
economica de proteccion de menores durante 2021 y su pago durante ese afio y hasta el mes de
junio del 2022 con cargo a la aplicacién presupuestaria KC150 23100 48010 de conformidad con
ladispuesto en €l articulo 5 del régimen juridico aplicable a la concesion directa de la prestacion
econdmica por proteccion de menores aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
15 de diciembre de 2017.

SEGUNDO. La Seccion del Menor emite informe de fecha 7 de enero de 2021 en €l que
propone la autorizacién de 210.000 € para la concesion de ayudas de prestacién econémica por
proteccion de menores durante 2021, teniendo en consideracion que la tramitacion y concesion
de las ayudas puede afectar a presupuestos futuros, se prevé la necesidad de autorizar €l gasto
con €l siguiente desglose:

Afio 2021 (enero-diciembre): 185.000 €.
Afio 2022 (enero-junio): 25.000 €.
A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. LaLey Orgéanica1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

SEGUNDO. El Ajuntament de Vaeéncia es competente para la deteccién, apreciacion
y declaracion de las situaciones de riesgo, asi como la intervencion y aplicacion de las medidas
oportunas de apoyo familiar en estas situaciones, y en situaciones de vulnerabilidad y
conflictividad familiar de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana y, mas
concretamente, en laLey 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias
delainfanciay la adolescencia.

TERCERO. Es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba el Reglamento
delacitada Ley asi como |la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia.

CUARTO. El régimen juridico especifico para la concesion directa de las prestaciones
econdmicas por proteccion de menores aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de diciembre de 2017 que en su articulo 5 dispone: el Ayuntamiento de Valéncia,
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, autorizard una cuantia econdmica anual
destinada a la prestacion econdmica por proteccion de menores en funcion de los créditos de los
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respectivos presupuestos, con cargo ala aplicacion presupuestaria KC150 23100 48010 o aquella
gue en € futuro la sustituya.

QUINTO. Resultan también de aplicacion las bases de eecucion del Presupuesto
municipal, concretamente en lo referido a los gastos plurianuales, y €l Real Decreto Legidativo
2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar el gasto por importe total de 210.000 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria KC150 23100 48010, para la concesion de ayudas de prestacion econdmica de
proteccién de menores durante el afio 2021 y su pago durante ese afio y hasta el mes de junio del
2022, de conformidad con el régimen juridico aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 15 de diciembre de 2017, con el siguiente desglose:

PROPUESTA GASTO ITEM IMPORTE
2021/483 2021/26610 185.000 €
2021/483 2022/4700 25.000 €

El presente acuerdo queda subordinado al crédito que para cada gjercicio autoricen los
respectivos presupuestos municipales."”

51 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02224-2020-000021-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'ENVELLIMENT ACTIU. Proposa aprovar lajustificacio de la subvencio
concedida a Jovesolides.

"Vistas las actuaciones del expediente 02224/2020/21.

Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2020 se
concede una subvencion a favor de JOVESOLIDES (CIF G96933734), con una aportacion
municipal total de 10.000 €, para el desarrollo de actividades de talleres en el uso de las
tecnologias en las personas mayores, proporcionandoles conocimientos basicos que les acerquen
ainternet, a apps que les sean Utiles en su vida diaria, a las redes sociales y a un mejor manejo
del teléfono movil.

Segundo. Con fecha 3 de febrero de 2021, la presidenta de la asociacién JOVESOLIDES,
aportalajustificacion de los fondos recibidos.

Tercero. El jefe de la Seccion Administrativa del Servicio de Envejecimiento Activo, en
ausencia del jefe de servicio, informa el 10/02/2021 que, vista la documentacion aportada por la
mencionada asociacion para lajustificacion del desarrollo de las actividades de talleres en el uso
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de las tecnologias en las personas mayores, se considera que se ha justificado adecuadamente la
subvencion, asi como que se ha acreditado la realizacién de la actividad y e cumplimiento de la
finalidad que determind la concesion o disfrute de la misma.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la justificacion de la subvencién concedida por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2020 por importe de 10.000 €, con cargo ala aplicacion
presupuestaria KK550/23100/48920, a favor de JOVESOLIDES, con CIF G96933734, para
desarrollo de talleres en el uso de las tecnologias en las personas mayores, proporcionandoles
conocimientos basicos que les acerquen a internet, a apps que les sean Utiles en su vida diaria, a
las redes sociales y a un mejor mangjo del teléfono movil (ppta. gastos 2020/2556, item
2020/74860), y cuya justificacion fue presentada el dia 3 de febrero de 2021 por la representante
de JOVESOLIDES."

52 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02224-2020-000062-00 \ PROPOSTA NUM.: 22
ASSUMPTE:

SERVICI D'ENVELLIMENT ACTIU. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacié
corresponent a contracte d'emergénciadel servici de 'Call center' per a atendre a persones
majors de laciutat de Valencia.

"Vistas las actuaciones del expediente 02224/2020/62:
HECHOS

PRIMERO. Por Resolucién BG-188, de fecha 23 de marzo de 2020, se procedio aredlizar
la contratacion del servicio de 'call center' para atender a las personas mayores de la ciudad de
Valéncia mediante la configuracion, soporte y tréfico de voz de un servicio 900, por el
procedimiento de tramitacién de emergenciadel art. 120 delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico —en adelante, LCSP- a INELCOM, SA, con CIF A-46146247. El
mismo ha sido objeto de diferentes prorrogas existiendo crédito para atender el gasto en la
propuesta de gasto 2020/4279; item de gasto 2020/119390.

SEGUNDO. El dia 4 de enero de 2021, €l proveedor presenta la factura n®. 200014123 de
fecha 31 de diciembre de 2020 en €l registro electronico de facturas, y fue verificada el 14 de
enero de 2021 por €l Servicio de Contabilidad, por lo que se debera aprobar el reconocimiento de
obligacion de esta factura por la Junta de Gobierno Local por importe de 3.442,63 € (2.845,15 €
mas 597,48 € de 21 % IVA).

TERCERO. En la aplicacion presupuestaria 2021 KK550/23100/22799, existe crédito
suficiente para atender el gasto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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En cumplimiento de la base 31.2.a) de las de gecucion del Presupuesto para 2021,
corresponde la aprobacion del reconocimiento de obligacion derivada de un gasto debidamente
autorizado y dispuesto en un gjercicio anterior, ala Junta de Gobierno Local, solicitando informe
previo a Servicio Fiscal Gastos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion a favor de INELCOM, SA, con CIF
A-46146247, de la siguiente factura:

- Factura n°. 200014123 de fecha 31 de diciembre de 2020 por importe de 3.442,63 €
(2.845,15 € mas 597,48 € de 21 % IVA), en concepto de la prestacion del servicio de de ‘call
center' para atender a las personas mayores de la ciudad de Vaéncia mediante la configuracion,
soporte y tréfico de voz de un servicio 900, correspondiente al mes de diciembre de 2020. Este
trabajo fue adjudicado por Resolucion BG-188, de fecha 23 de marzo de 2020, posteriormente
prorrogado.

- Para abonar con cargo a la aplicacion presupuestaria 2021 KK550/23100/22799, en la
gue existe crédito suficiente para atender el gasto (Ppta. de gastos 2021/434, item de gasto
2021/25820; documento de obligacién 2021/356; relacion documentos de obligacion 2021/365).

Esta factura ha sido verificada (DO 2021/356) por el Servicio de Contabilidad el dia 14 de
enero de 2021."

53 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02224-2020-000077-00 \ PROPOSTA NUM.: 65
ASSUMPTE:

SERVICI D'ENVELLIMENT ACTIU. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacié
corresponent a contracte d'emergéncia del servici d'gjudaadomicili per a persones majors.

"Vistas | as actuaciones del expediente 02224/2020/77:
HECHOS

PRIMERO. Por Resolucion BG-302, de fecha 28 de abril de 2020, se procedié aredizar la
contratacion del servicio de ayuda a domicilio para personas mayores del municipio de Vaeéncia
por el procedimiento de tramitacion de emergencia del articulo 120 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -en adelante, LCSP-, a la entidad POVINET, SCV,
con CIF F46222048. El mismo ha sido objeto de diferentes prérrogas existiendo crédito para
atender el gasto en la propuesta de gastos 2020/4296 e item de gasto 2020/119600.

SEGUNDO. El dia 11 de enero de 2021, €l proveedor presenta la factura n®. FV20-0293 de
fecha 31 de diciembre de 2020 en €l registro electronico de facturas, y fue verificada el 14 de
enero de 2021 por €l Servicio de Contabilidad, por lo que se debera aprobar el reconocimiento de
obligacion de la factura por la Junta de Gobierno Local por importe de 15.737,16 € (15.131,88 €
mas 605,28 € de 4 % IVA).
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TERCERO. En la aplicaciéon presupuestaria 2021 KK550/23100/22799, existe crédito
suficiente para atender €l gasto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En cumplimiento de la base 31.2.a) de las de gecucion del Presupuesto para 2021,
corresponde la aprobacion del reconocimiento de obligacion derivada de un gasto debidamente
autorizado y dispuesto en un gjercicio anterior, ala Junta de Gobierno Local, solicitando informe
previo a Servicio Fiscal Gastos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion afavor de POVINET, SCV, con CIF
F46222048, de la siguiente factura:

- Factura n°. FV20-0293 de fecha 31 de diciembre de 2020 por importe de 15.737,16 €
(15.131,88 € maés 605,28 € de 4 % IVA), en concepto de la prestacion del servicio de ayuda a
domicilio para personas mayores del municipio de Vaéncia, correspondiente al mes de diciembre
de 2020. El trabajo fue adjudicado por Resolucion BG-302, de fecha 27 de abril de 2020,
posteriormente prorrogado.

- Para abonar con cargo a la aplicacion presupuestaria 2021 KK550/23100/22799, que
existe crédito suficiente para atender el gasto (ppta. de gastos 2021/436, item de gasto
2021/25920; documento de obligacién 2021/390; relacion documentos de obligacion 2021/366).

La factura ha sido verificada (DO 2021/366) por €l Servicio de Contabilidad € dia 14 de
enero de 2021."

54 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-02224-2020-000077-00 | PROPOSTA NUM.: 67
ASSUMPTE:

SERVICI D'ENVELLIMENT ACTIU. Dona compte de les Resolucions nim. BG-16, de 12 de
gener, BG-32, de 15 de gener, BG-39, de 20 de gener, BG-56, de 27 de gener i BG-64, d'1 de
febrer de 2021, d'aprovacio de llistats de persones beneficiaries del servici d'ajuda a domicili
per a persones majors de la ciutat de Valéncia.

"Visto el expediente, resultan los siguientes:
HECHOS

PRIMERO. La prolongacién de la crisis sociosanitaria provocada por € COVID-19 exige a
las Administraciones PUblicas atender las necesidades mas acuciantes de la ciudadania, sobre
todo de la poblacion considerada como especialmente vulnerable.

SEGUNDO. Para cubrir dichas necesidades €l Servicio de Envejecimiento Activo, através
del procedimiento legalmente establecido, y de conformidad con lo establecido en e protocolo
para la tramitacién de recursos para personas mayores en la situacion de estado de alarma 'y
confinamiento por ser poblacion de riesgo aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion
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celebrada el 27 de marzo de 2020, aprobd contratos para la prestacion de, entre otros, los
servicios de menjar adomicili y ayuda a domicilio para personas mayores.

TERCERO. En virtud de o anterior, mediante Resolucion nimero BG-302, de 27 de abril
de 2020, se aprobd la adjudicacion del contrato para el servicio de ayuda a domicilio para
personas mayores del municipio de Valéncia, por e procedimiento de tramitacion de emergencia
del articulo 120 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico —en
adelante, LCSP-, alaentidad POVINET, SCV, con CIF F46222048, autorizar y disponer €l gasto
gue supone la contratacion y su remision a la Junta de Gobierno Local para su ratificacion, lo
cual se produce en la sesién celebrada en fecha 12 de junio de 2020.

El mencionado contrato ha sido objeto posteriormente de diferentes prol ongaciones.

Seguida la gestién del servicio de ayuda a domicilio para personas mayores, se emiten las
siguientes nuevas resoluciones que aprueban los listados de las personas que van a ser
beneficiarias del servicio, debiendo darse cuenta de su emision y contenido a la Junta de
Gobierno Local:

- BG-16, de 12 de enero de 2021.

- BG-32, de 15 de enero de 2021.

- BG-39, de 20 de enero de 2021.

- BG-56, de 27 de enero de 2021.

- BG-64, de 1 de febrero de 2021.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Protocolo para la tramitacién de recursos para personas mayores en la
situacién de estado de alarmay confinamiento por ser poblacion de riesgo aprobado por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 27 de marzo de 2020.

SEGUNDO. El articulo 70 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociaes
inclusivos de la Comunitat Valenciana, establece que las actuaciones ante situaciones de urgencia
social tendran un carédcter prioritario, realizando cuando se requieran prestaciones o servicios sin
gue sean exigibles para su acceso todos 0 algunos de los requisitos establecidos, siendo éstas
garantizadas o gratuitas mientras se mantenga la situacion de urgencia social. El apartado 3 del
mencionado articulo sefiala que para asegurar una respuesta rapida y eficiente, la atencion a las
situaciones de urgencia social estara debidamente regulada por protocolos de actuacion.

TERCERO. La Resolucion de Alcaldia Z-73, de 15 de marzo de 2020, modificada en fecha
23 de marzo de 2020, que incluye entre los servicios basicos y esenciales cuya continuidad debe
quedar garantizada, €l Servicio de Envejecimiento Activo. En estos servicios se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar las recomendaciones e instrucciones de las autoridades
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sanitarias. Por Resolucién de Alcaldia de 30 de marzo de 2020, relativa al cumplimiento del Real
Decreto Ley 10/2020, se reitera que se garantice el mantenimiento del Servicio de
Envejecimiento Activo, otorgandol e preferencia en la asignacidn de recursos.

CUARTO. Acuerdo de la Junta de Gobierno aprobado en sesién ordinaria de 18 de
diciembre de 2020, por e que se declara la tramitacion de emergencia para prolongar los
contratos tramitados por €l procedimiento de emergencia para prestar los servicios de ayuda a
domicilio y de menjar a domicili para personas mayores de la ciudad de Valénciay para atender
las necesidades bésicas de dicho colectivo derivadas de la situacion de crisis socio-sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Asimismo, autoriza a la Delegacion de Envejecimiento Activo para la realizacion de
actuaciones de emergencia que resulten necesarias en relacion con aguellos gastos para atender
necesidades en el dmbito de las personas mayores provocadas por |a persistencia de la pandemia
generada por el COVID-I9.

QUINTO. Correccion de errores de la Resolucion de 8 de mayo de 2020 de la
vicepresidentay consellera de Igualdad y Politicas Inclusiva, prorrogada por Resolucion de 30 de
diciembre de 2020, por la que se considera necesario mantener hasta el 9 de mayo de 2021 €l
refuerzo del servicio de ayuda a domicilio necesario para atender a las personas cuya situacion
aconsgje las menores salidas posibles ante la vulnerabilidad frente a un posible contagio por
Sars-CoV-2.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Quedar enterada la Junta de Gobierno Local de las siguientes resoluciones
adoptadas en el expediente de referencia:

- BG-16, de 12 de enero de 2021.
- BG-32, de 15 de enero de 2021.
- BG-39, de 20 de enero de 2021.
- BG-56, de 27 de enero de 2021.
- BG-64, de 1 de febrero de 2021."

55 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-02224-2020-000078-00 \ PROPOSTA NUM.: 68
ASSUMPTE:

SERVICI D'ENVELLIMENT ACTIU. Dona compte de les Resolucions nim. BG-15, de 12 de
gener, BG-31, de 15 de gener, BG-40, de 20 de gener, BG-55i BG-57, de 27 de gener i BG-84,
de 12 de febrer de 2021, aprovatories dels Ilistats de persones beneficiaries del servici de
menjar adomicili per a persones mgjors.

"Visto el expediente, resultan los siguientes:
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HECHOS

PRIMERO. La prolongacion de la crisis sociosanitaria provocada por el COVID-19 exige a
las Administraciones Publicas atender |as necesidades mas acuciantes de la ciudadania, sobre
todo de la poblacion considerada como especial mente vulnerable.

SEGUNDO. Para cubrir dichas necesidades el Servicio de Envejecimiento Activo, através
del procedimiento legalmente establecido, y de conformidad con lo establecido en el protocolo
para la tramitacion de recursos para personas mayores en la situacion de estado de alarma y
confinamiento por ser poblacion de riesgo aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 27 de marzo de 2020, aprobd contratos para la prestacion de, entre otros, los
servicios de menjar adomicili y ayuda a domicilio para personas mayores.

TERCERO. En virtud de lo anterior, mediante Resolucién nimero BG-295, de 27 de abril
de 2020, se aprob6 la adjudicacion del contrato para el servicio de 'menjar a domicili' para
personas mayores de la ciudad de Vaéncia, por € procedimiento de tramitacion de emergencia
del articulo 120 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico -en
adelante, LCSP-. aNOVATERRA CATERING, SL, con NIF B98449853, autorizar y disponer €l
gasto que supone la contratacion y su remision ala Junta de Gobierno Local para su ratificacion,
lo cual se produce en la sesién celebrada en fecha 30 de abril de 2020.

El mencionado contrato ha sido objeto posteriormente de diferentes prol ongaciones.

Seguida la gestién del servicio de menjar a domicili para personas mayores, se emiten las
siguientes nuevas resoluciones que aprueban los listados de las personas que van a ser
beneficiarias del servicio, debiendo darse cuenta de su emision y contenido a la Junta de
Gobierno Local:

- BG-15, de 12 de enero de 2021.

- BG-31, de 15 de enero de 2021.

- BG-40, de 20 de enero de 2021.

- BG-57, de 27 de enero de 2021.

- BG-55, de 27 de enero de 2021.

- BG-84, de 12 de febrero de 2021.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Protocolo para la tramitacién de recursos para personas mayores en la

situacién de estado de alarmay confinamiento por ser poblacion de riesgo aprobado por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 27 de marzo de 2020.
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SEGUNDO. El articulo 70 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociaes
inclusivos de la Comunitat Valenciana, establece que las actuaciones ante situaciones de urgencia
social tendréan un carécter prioritario, realizando cuando se requieran prestaciones o servicios sin
gue sean exigibles para su acceso todos 0 algunos de los requisitos establecidos, siendo estas
garantizadas o gratuitas mientras se mantenga la situacion de urgencia social. El apartado 3 del
mencionado articulo sefiala que para asegurar una respuesta rapida y eficiente, la atencion a las
situaciones de urgencia social estard debidamente regulada por protocolos de actuacion.

TERCERO. La Resolucion de Alcaldia Z-73, de 15 de marzo de 2020, modificada en fecha
23 de marzo de 2020, que incluye entre los servicios basicos y esenciales cuya continuidad debe
guedar garantizada, €l Servicio de Envejecimiento Activo. En estos servicios se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar las recomendaciones e instrucciones de las autoridades
sanitarias. Por Resolucion de Alcaldia de 30 de marzo de 2020, relativa a cumplimiento del Real
Decreto Ley 10/2020, se reitera que se garantice el mantenimiento del Servicio de
Envejecimiento Activo, otorgandol e preferencia en la asignacion de recursos.

CUARTO. Acuerdo de la Junta de Gobierno aprobado en sesién ordinaria de 18 de
diciembre de 2020, por el que se declara la tramitacion de emergencia para prolongar los
contratos tramitados por €l procedimiento de emergencia para prestar los servicios de ayuda a
domicilio y de megjar a domicili para personas mayores de la ciudad de Valénciay para atender
las necesidades bésicas de dicho colectivo derivadas de la situacion de crisis socio-sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Asimismo, autoriza a la Delegacion de Envejecimiento Activo para la realizacion de
actuaciones de emergencia que resulten necesarias en relaciéon con aquellos gastos para atender
necesidades en el ambito de las personas mayores provocadas por |a persistencia de la pandemia
generada por el COVID-I9.

QUINTO. Correccion de errores de la Resolucion de 8 de mayo de 2020 de la
vicepresidentay consellera de Igualdad y Politicas Inclusiva, prorrogada por Resolucion de 30 de
diciembre de 2020, por la que se considera necesario mantener hasta el 9 de mayo de 2021 €l
refuerzo del servicio de ayuda a domicilio necesario para atender a las personas cuya situacion
aconsgje las menores salidas posibles ante la vulnerabilidad frente a un posible contagio por
Sars-CoV-2.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Quedar enterada la Junta de Gobierno Local de las siguientes resoluciones
adoptadas en el expediente de referencia:

- BG-15, de 12 de enero de 2021.
- BG-31, de 15 de enero de 2021.
- BG-40, de 20 de enero de 2021.

- BG-57, de 27 de enero de 2021.
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- BG-55, de 27 de enero de 2021.

- BG-84, de 12 de febrero de 2021."

56 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02230-2021-000012-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la convocatoria del
V Certamen de Relats 'Beatriu Civera.

"HECHOS

PRIMERO. Las actuaciones se inician como consecuencia de la mocién suscrita por la
concejala de Igualdad y Paliticas Inclusivas por la que se propone convocar € V Certamen de
Relatos 'Beatriu Civerad, correspondiente a afio 2021, contribuyendo con esto a la superacion de
barrerasy estereotipos.

SEGUNDO. Por €l Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas se ha elaborado € texto de
la convocatoria de los premios. El objeto de la convocatoria de este certamen es la redaccion de
una narracion breve, original, inédita y no premiada en concursos anteriores, cuyo contenido
verse sobre la superacion de los estereotipos asignhados a las mujeres y su empoderamiento,
visibilizar figuras femeninas que puedan tomarse como referentes, la presencia de mujeres en
ambitos masculinizadosy los obstécul os a superar en su trayectoria vital.

Se otorgaran dos premios econdmicos, uno a la mejor redaccion presentada en la
modalidad de participantes de entre 18 a 30 afios y otro para la modalidad de més de 30 afios.
Cada premio asciende a importe de 1.375,00 €.

TERCERQO. El importe de la convocatoria asciende ala cantidad 2.750,00 €, con cargo ala
aplicacion presupuestaria 2021 KD610 23100 48100, propuesta de gasto 2021/389 e item
2021/024970 por 1.375,00 € e item 2021/024980 por 1.375,00 €.

CUARTO. Obra en el expediente informe de la Intervencién de fecha 17 de febrero de
2021 por € que se fiscaliza de conformidad la propuesta, con observacion completaria que se
aceptay se procede a subsanar en la convocatoriay €l Anexo l.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Ayuntamiento de Valéncia de conformidad con el mandato legal contenido
en €l art. 9.2 de la Constitucion Espafiola, como integrante del poder puablico, tiene la obligacion
de promover las condiciones para que lalibertad y laigualdad de cada personay de los grupos en
gue se integra sean readles y efectivas; de remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y de facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica,
cultural y social.
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SEGUNDO. Por lo que se refiere ala competencia municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, el apartado o) del art. 25.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, establece que el municipio gercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, entre
otras materias, actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como
contralaviolencia de género.

TERCERO. Los premios, que constituyen el objeto del expediente, tienen la naturaleza
juridica de subvencién, por tratarse de disposiciones dinerarias, por lo que son de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por €l que se aprueba el Reglamento de laLey de Subvenciones, y la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Vaenciay sus Organismos Publicos, aprobada por acuerdo
plenario de 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP de 2 de noviembre 2016, que en su
disposicion adicional segunda regulala concesién de premios.

Asimismo, es aplicable el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y la base 232 de gecucion del
Presupuesto para el afio 2021.

CUARTO. El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia, contempla
los presentes premios en el area de gasto denominada 'Actuaciones de proteccion y promocion
socia":

* Programa: premios visibilizacion de lamujer en la sociedad.
(Aplicacion presupuestaria: KD610-23100-48100)

Objetivo: concurso de narrativa breve que versa sobre distintos aspectos de la mujer en
nuestra sociedad.

Plazo: convocatoria anual.

Prevision de coste: 2.750,00 €

Fuentes de financiacion: financiacion a través de fondos propios.

QUINTO. En cuanto al 6rgano competente para otorgar la presente subvencion es el
alcalde, de conformidad con lo dispuesto en €l art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos Plblicos, no obstante esta competencia esta
delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de Resolucion n®. 9, de fecha 20 de junio de
2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria del Ayuntamiento de Valéncia del V Certamen de
Relatos 'Beatriu Civerd, correspondiente a afio 2021 con € tenor literal que se adjunta.

Segundo. Dar la publicidad prevista en la presente convocatoria.
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Tercero. Aprobar el gasto de 2.750,00 € que comporta esta convocatoria, con cargo a la

1.375,00€."
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BASES
V CERTAMEN DE RELATOS
BEATRIU CIVERA 2021

NS

PRIMERA. Se convoca el V Certamen de Relatos “Beatriu Civera”,
correspondiente al afio 2021, cuyo régimen juridico aplicable sera el regulado en esta
convocatoria y en la disposicién adicional segunda de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valencia, publicada en el BOP de 2 de noviembre
de 2016, y en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Los
premios tendran la naturaleza de subvenciones de concurrencia competitiva de

conformidad con los articulos 2 y 3 de la Ordenanza mencionada.

SEGUNDA. EIl objeto de este Certamen es la redaccién de una narracion
breve, original, inédita y no premiada en concursos anteriores, con un contenido que
trate sobre la superacion de los estereotipos asignados a las mujeres y su
empoderamiento, la visibilizacién de figuras femeninas que se puedan tomar como
referentes, la presencia de mujeres en ambitos masculinizados y los obstaculos que

tienen que superar en su trayectoria vital.

TERCERA. Podra participar cualquier persona mayor de edad residente en
alguno de los municipios de la Comunidad Valenciana, de forma individual, en grupo o

en representacion de una asociacion del &mbito de la Comunidad Valenciana.

No podran presentarse aquellas personas que ya hayan sido premiadas en
afios anteriores de este certamen.

Las personas que participen tendran que tener cumplidos los dieciocho afios de
edad en la fecha en que finalice el plazo de presentacion, y tendran que acreditar su

residencia en la Comunidad Valenciana.

Se plantean dos modalidades con el objetivo de fomentar la escritura y

reflexion en este tema entre la poblacion juvenil:

12 modalidad: participantes entre 18 y 30 afios

1
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22 modalidad: participantes de mas de 31 afios.

Estos requisitos se tendran que acreditar con la presentacion del DNI, NIE o
pasaporte. Si el domicilio que consta en el documento no corresponde a un municipio
de la Comunidad Valenciana se tendra que presentar certificado de empadronamiento
que lo acredite. En el caso de participacion como asociacion, ademas de la
acreditacion personal de la persona representante de la asociacion, tendra que
presentar el CIF de la asociacion, asi como copia de la inscripcion de la asociacion en

el Registro Publico de Asociaciones correspondiente.

S6lo podran participar en este Certamen las personas fisicas o las
asociaciones que no estén incursas en alguna de las causas de prohibicién para
obtener la condicién de persona beneficiaria del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y la disposicion adicional segunda del
Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus organismos

publicos.

A tal efecto, las personas o asociaciones que resulten premiadas deberan
presentar una declaracion responsable de no encontrarse incursas en ninguna de las
prohibiciones previstas en el citado articulo 13, asi como que se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y asi como no tener
deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de Valéncia,asi como hallarse al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones y en la que se
autorice al Ayuntamiento de Valéncia a la comprobacion de dichos extremos, cuyo

modelo se adjunta como Anexo |.

Cada participante podra presentar al Certamen un solo relato, y no podran

participar profesionales de la Regidoria d’lgualtat i Politiques de Génere i LGTBI.
CUARTA. La cuantia total para los premios sera de 2.750,00 €.

Se estableceran dos premios de 1.375,00 €, uno para la modalidad de 18 a 30

afios y otro para la modalidad de mas de 31 afios.

Se publicaran, ademés de los dos premiados, hasta los 12 mejores trabajos
presentados, siempre que cumplan con la calidad adecuada para su publicacién segin
el jurado.

2
SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021 175
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 06/03/2021 |ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

t&z AJUNTAMENT
€0 pE VALENCIA

¢

AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA D'IGUALTAT | POLITIQUES DE GENERE | LGTBI

El crédito presupuestario al cual se imputaran los premios es a cargo de la
aplicacion presupuestaria KD610 23100 48100 del vigente presupuesto.

El importe de los premios estara sujeto a la normativa fiscal vigente en el

momento de su entrega.

QUINTA. La convocatoria se publicara en la base de datos nacional de
subvenciones y en el Boletin Oficial de la Provincia. Ademas, estas bases podran ser

consultadas integramente en la pagina web del Ayuntamiento de Valencia.

El plazo de presentacion de los relatos sera de 60 dias naturales desde el dia

siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA. La extension de las narraciones no superara las 90 lineas, dos folios
DIN A4 cada uno, fuente Times New Roman y tamafio 12, con un interlineado sencillo
y margenes de 2 cm en ambos lados, redactadas en valenciano o castellano. Los

trabajos que no cumplan estas condiciones técnicas seran rechazados.

Las instancias solicitando tomar parte en el Certamen, podran presentarse
electrénicamente en la Sede del Ayuntamiento de Valéncia, o presencialmente a
través del Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Valéncia o de los otros
6rganos administrativos establecidos en el art. 16 del la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comum de las Administraciones Publicas.

A las instancias presentadas presencialmente se adjuntaran 5 ejemplares de
los originales impresos, con las paginas numeradas y en perfectas condiciones de
lectura. Todas las obras se presentaran con pseudénimo y habra que adjuntar una
plica cerrada, en cuyo exterior constara el pseudénimo correspondiente y el titulo de la
obra, y en el interior los datos pertinentes (nombre, direccién, teléfono, correo
electrénico y una breve nota biogréfica) y fotocopia de DNI, NIE o pasaporte. Las
asociaciones obligatoriamente deberan presentar la instancia por sede electrénica.

A las instancias presentadas en sede electronica se adjuntaran dos archivos:

- Uno que contendra el relato con su titulo y con pseudénimo, y cuyo

archivo se denominara como el titulo del relato.

- Dos la plica cerrada, que contendra los datos personales y/o datos de la

asociacion. En el caso de participacion de persona fisica contendra nombre, direccion,

3
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teléfono, correo electrénico y una breve nota bibliografica, DNI, NIE o pasaporte, y en
el caso de asociaciones, ademas del CIF y domicilio social, deberan adjuntar los
documentos especificados en la base Tercera. Este archivo deberd denominarse Plica
Cerrada- nombre del titulo del relato y pseudénimo.

La plica cerrada solamente se abrird en caso de que la obra resulte ganadora.

SEPTIMA. Una vez puntuados los trabajos y ante la misma puntuacion, tendran

preferencia para ser premiados los escritos por mujeres.
Los premios seran indivisibles, y podran quedar desiertos.

OCTAVA. El jurado valorara tanto la calidad literaria y la temética de los
trabajos como la correccion ortografica de las obras presentadas. Para la seleccion y
publicacién de los mejores trabajos, ante la igualdad de puntuacién se tendra
preferencia por los escritos en valenciano. Se levantara acta de cada reunion
celebrada y la firmaran las personas que compongan el jurado. En las actas constaran

todas las decisiones adoptadas por el jurado.

NOVENA. La decision la tomara un jurado, constituido en nimero no inferior a
cinco componentes, que recibirdn su nombramiento por la Concejalia de Igualdad y
Politicas de Genere i LGTBI, correspondiendo su presidencia a la Concejala o a la
persona en quien delegue y como secretaria, la Jefa del Servicio de Igualdad y

Politicas Inclusivas, o funcionario/aria en quien delegue.

La composicion del jurado sera equilibrada entre mujeres y hombres y estara
formado por 4 vocales como minimo, ademas de la presidencia. Las cuatro personas
que intervendran como vocales en el jurado, seran profesionales con experiencia en el
ambito editorial, literario, periodistico y del ambito de las politicas de igualdad,

feminismo o trabajo con mujeres.

De las obras presentadas, el jurado realizara una seleccion final entre las

cuales tendra que elegir las ganadoras, asi como los doce relatos finalistas.

El jurado no otorgara mas de un premio a la misma persona o asociacion., y la
Concejalia de Igualtat y Politicas de Género y LGTBI dara a conocer la decision del
jurado, momento a partir del cual, las personas ganadoras deberan presentar la
declaracion responsable a que se refiere la base Tercera y que se adjunta como
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Anexo |, asi como darse de alta en el fichero de personas acreedoras del
Ayuntamiento de Valéncia.

El veredicto del jurado sera inapelable y se propondra a la aprobacion de la
Junta de Gobierno Local, que es el 6rgano municipal competente para la aprobacion y
resolucion de la convocatoria, por delegacién de la Resolucion de la Alcaldia num. 20,

de fecha de 26 de junio de 2015, y cuyo acuerdo pone fin a la via administrativa.

El acuerdo de la Junta de Gobierno Local se expondra en la web del
Ayuntamiento de Valéncia, asi como el resto de informacién relacionada con el
Certamen. La decision del jurado se notificara por teléfono a las dos personas
ganadoras, y a las doce cuyos relatos hayan sido seleccionados para ser publicados,
en su caso, ademas de hacerlo segun lo que prevén los articulos 41 y 42 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Las dos personas ganadoras, asi como las doce finalistas deberan remitir

mediante correo electrénico a la direccién pmujer@valencia.es, los relatos en formato

word para su publicacion, si no lo han hecho anteriormente, en el plazo de dos dias

desde la comunicacién de haber sido finalista.

DECIMA. ElI Ayuntamiento de Valéncia publicara los relatos de las dos
personas ganadoras, asi como los doce finalistas, en consecuencia, los derechos de
reproduccion de las obras premiadas y de las seleccionadas para la publicacion seran
propiedad del Ayuntamiento de Valéncia, lo que supone la cesién en exclusiva de los
derechos en los términos expuestos en el articulo 48 del texto refundido de la Ley de
propiedad intelectual, aprobada por medio del Real decreto legislativo 1/1996, de 12

de abril, con las modificaciones legales posteriores.

UNDECIMA. La entrega de premios se realizara durante un acto organizado

por la Concejalia de Igualdad y Politicas de Género y LGTBI

En el acto de entrega de premios se facilitara a las personas ganadoras un

diploma acreditativo y una publicacién de los relatos.
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Las personas premiadas quedan obligadas a acudir al acto de entrega de
premios, excepto justificacion de fuerza mayor debidamente acreditada y valorada por

el jurado. En este caso designaran a otra persona para recogerlo.

El Ayuntamiento de Valéncia no asume los gastos de desplazamiento de las

personas premiadas.

DUODECIMA. No se devolveran los relatos originales, que seran destruidos
una vez otorgados los premios. El hecho de concurrir a la convocatoria implica
la sujecion a la normativa fiscal vigente, asi como la aceptacion de las bases
por parte de las y los concursantes. Cualquier duda en la aplicaciéon de estas

bases sera resuelta por el mismo jurado de los premios.

DECIMOTERCERA. El o6rgano competente para la instruccion de este
procedimiento es el Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas.

El plazo maximo para la resolucién de la concesion y notificacion a las
personas ganadoras sera de tres meses a contar del dia siguiente de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a las personas interesadas para entender desestimada

por silencio administrativo su solicitud.

La concesion de los premios servirAd de justificacion, puesto que dicha

concesion cumple con todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

DECIMOCUARTA. Los premios se abonaran mediante transferencia bancaria
a la cuenta facilitada por la persona beneficiaria, una vez concedido el premio, previa
acreditacion de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y en el cumplimiento de las obligaciones

tributarias frente al Ayuntamiento.

El pago se realizard de una sola vez, por su totalidad, sin necesidad de prestar
garantias a favor de la Administracion Municipal, y sera por el importe liquido
resultante tras practicar la obligada retencion o ingreso a cuenta sobre los premios con
base de retencion superior a 300 euros, en virtud de lo dispuesto por el articulo 75.3 f)
del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas aprobado por
Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.
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No podra realizarse el pago del premio mientras la persona o entidad premiada
no esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal y Municipal y ante la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de

procedencia de reintegro.

DECIMOQUINTA. Contra el acuerdo que se dicte al amparo de esta
convocatoria, que son definitivos en via administrativa, y de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, podra interponerse

alguno de los recursos siguientes:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacién. Transcurrido un mes desde el dia siguiente de la interposicion del
recurso de reposicion sin que haya sido resuelto, habra que entender que el recurso
habrd sido desestimado, por lo cual podra interponer recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa de
Valencia, dentro del plazo de seis meses, contadores desde la presunta
desestimacion.

b) Recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa de Valencia, dentro del plazo de dos meses contadores

desde el dia siguiente de la publicacion del acuerdo.
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BASES
V CERTAMEN DE RELATS
BEATRIU CIVERA 2021

PRIMERA. Es convoca el V Certamen de Relats Beatriu Civera, corresponent a
I'any 2021, el regim juridic aplicable del qual sera el regulat en esta convocatoria i en
la disposici6 addicional segona de ['Ordenanca general de subvencions de
I'Ajuntament de Valencia, publicada en el BOP de 2 de novembre de 2016, i en la Llei
general de subvencions, Llei 38/2003, de 17 de novembre. Els premis tindran la
naturalesa de subvencions de concurrencia competitiva de conformitat amb els articles

2 i 3 de l'ordenanca esmentada.

SEGONA. L'objecte d'este certamen és la redacci6 d'una narracié breu,
original, inedita i no premiada en concursos anteriors, amb un contingut que tracte
sobre la superaci6 dels estereotips assignats a les dones i el seu empoderament, la
visibilitzacié de figures femenines que es puguen prendre com a referents, la preséncia

de dones en ambits masculinitzats i els obstacles que han de superar en la seua

trajectoria vital.

TERCERA. Podra participar qualsevol persona major d'edat resident en algun
dels municipis de la Comunitat Valenciana, de manera individual, en grup o en

representacié d'una associaci6 de I'ambit de la Comunitat Valenciana.
No podran presentar-se els premiats en edicions anteriors.

Les persones que participen hauran de tindre complits els dihuit anys en la data
en que finalitze el termini de presentacio i hauran d'acreditar la seua residéncia a la

Comunitat Valenciana.

Hi ha dos modalitats amb I'objectiu de fomentar I'escriptura i reflexié d’este

tema entre la poblacié juvenil:
la modalitat: participants entre 18 i 30 anys.

2a modalitat: participants de més de 31 anys.
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Estos requisits s'hauran d'acreditar amb la presentaci6 del DNI, NIE o
passaport. Si el domicili que consta en el document no correspon a un municipi de la
Comunitat Valenciana s'haura de presentar un certificat d'empadronament. En el cas
de participacié com a associacid, a més de l'acreditacio de la persona representant de
l'associacio, haura de presentar el CIF de I'associaci6, aixi com copia de la inscripcié

de l'associaci6 en el Registre Public d'Associacions corresponent.

Només podran participar en este certamen les persones fisiques o les
associacions que no estiguen incurses en alguna de les causes de prohibici6 per a
obtindre la condicié de persona beneficiaria de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i la disposicié addicional segona de I'Ordenanca

general de subvencions de I'Ajuntament de Valéncia i els seus organismes publics.

A aquest efecte, les persones 0 associacions que resulten premiades hauran
de presentar una declaracié responsable de no trobar-se incurses en cap de les
prohibicions previstes en el citat article 13, aixi com que es troben al corrent de les
seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social i aixi com no tindre deute algun
pendent amb I'Ajuntament de Valéncia, aixi com trobar-se al corrent de pagament
d'obligacions per reintegrament de subvencions i en la qual s'autoritze I'Ajuntament de
Valéncia a la comprovacié d'aquests extrems, el model dels quals s'adjunta com a

Annex |.

Cada participant podra presentar al certamen un sol relat, i no podran participar
professionals de la Regidoria d’lgualtat i Politiques de Genere i LGTBI.

QUARTA. La quantia total dels premis és de 2.750 €.

S'establiran dos premis de 1.375,00 €, un per a la modalitat de 18 a 30 anys i

un altre per a la modalitat de més de 31 anys.

Es publicaran, a més dels dos premiats, fins a les 12 millors treballs presentats,
sempre que complisquen amb la qualitat adequada per a la seua publicacié segons el

jurat.

El crédit pressupostari al qual s'imputaran els premis és a carrec de l'aplicacio

pressupostaria KD610 23100 48100 del pressupost vigent.

L'import dels premis estara subjecte a la normativa fiscal vigent en el moment

del seu lliurament.
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CINQUENA. La convocatoria es publicara en la Base de Dades Nacional de
Subvencions i en el Butlleti Oficial de la Provincia. A més, estes bases podran ser

consultades integrament en la pagina web de I'Ajuntament de Valéncia.

El termini de presentacié dels relats sera de 60 dies naturals des de I'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

SISENA. L'extensi6 de les narracions no superara les 90 linies, dos folis DIN
A4 cadascun, per una cara i en font Times New Roman i grandaria 12, amb un
interlineat senzill i marges de 2 cm en tots dos costats, i aniran redactades en valencia

o castella. Els treballs que no complisquen estes condicions técniques seran excloses.

Les instancies de sol-licitud per a prendre part en el certamen podran
presentar-se electronicament a la seu de I'Ajuntament de Valéncia o, presencialment,
a través del Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de Valéncia o dels altres
organs administratius establits en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques. Les associacions

obligatoriament hauran de presentar la instancia per la seu electronica.
En les instancies ha d'indicar-se clarament la modalitat en la qual es participa.
En les instancies presentades presencialment s'adjuntara:

- Un exemplar del relat original imprés, amb les pagines numerades i en
perfectes condicions de lectura, en la capgalera del relat ha d'indicar-se el titol del

mateix i el pseudonim de l'autora o autor.

- Un sobre tancat, en l'exterior del qual constara el pseudonim
corresponent i el titol de I'obra, i a l'interior les dades pertinents (nom, adreca, teléfon,
correu electronic i una breu nota biografica) i fotocopia de DNI, NIE o passaport. Les

pliques tancades solament s'obriran en cas que I'obra resulte guanyadora.

- Una declaracié responsable de no trobar-se incurs en cap de les
prohibicions previstes en el citat article, aixi com d’estar al corrent de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social. També, de no tindre cap deute pendent amb
I'Ajuntament de Valéncia, i en la qual s'autoritze I'Ajuntament de Valéncia a la
comprovacié d'estos punts, segons model de l'annex | que haura d'incloure's en la

plica tancada.

En les instancies presentades en seu electronica s'adjuntaran tres arxius:
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- El primer contindra el relat amb el seu titol i amb pseudonim. Dura el
mateix titol del relat.

- El segon sera la plica tancada i contindra les dades personals i/o dades
de l'associacié. En el cas de participacié6 de persona fisica contindra: nom, adreca,
teléfon, correu electronic i una breu nota biografica, DNI, NIE o passaport; i en el cas
d'associacions, a més del CIF i domicili social, hauran d'adjuntar els documents
especificats en la base tercera. Este arxiu haura de denominar-se «Plica tancada-nom

del titol del relat i pseudonim».

- El tercer sera una declaracié responsable de no trobar-se incurs en cap
de les prohibicions previstes en el citat article, aixi com d’estar al corrent amb les
seues obligacions tributaries i la Seguretat Social, a més de no tindre cap deute
pendent amb I'Ajuntament de Valéncia, i en la qual s'autoritze I'Ajuntament de Valéncia
a la comprovacié d'estos punts, segons model de l'annex |. L'arxiu del haura de
denominar-se «Declaracié responsable».

SETENA. Una vegada puntuats els treballs, si tenen la mateixa puntuacio,

tindran preferéncia per a ser premiats els escrits per dones.
Els premis seran indivisibles i podran quedar deserts.

Préviament a adjudicar els premis, el Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives
verificara que les premiades complixen els requisits de participacio d'esta

convocatoria.

HUITENA. El jurat valorara tant la qualitat literaria i la tematica dels treballs
com la correcci6 ortografica de les obres presentades. Per a la selecci6 i publicacio
dels millors treballs, davant la igualtat de puntuacié es tindra preferéncia pels escrits
en valencia. S'estendra acta de cada reunié celebrada i la signaran les persones que
componguen el jurat. En les actes constaran totes les decisions adoptades pel jurat.

NOVENA. La decisi6 la prendra un jurat, constituit en nombre no inferior a cinc
components, que rebran el seu nomenament per la Regidoria d'lgualtat i Politiques de
Geénere i LGTBI, la presidéncia del qual correpondra a la regidora o a la persona en qui
delegue i, com a secretaria, tindra la cap del Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, o

funcionari o funcionaria en qui delegue.
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La composicié del jurat sera equilibrada entre dones i homens i estara format
per quatre vocals com a minim, a més de la presidéncia. Les quatre persones que
intervindran com a vocals en el jurat, seran professionals amb experiéncia en I'ambit
editorial, literari, periodistic i de I'ambit de les politiques d'igualtat, feminisme o treball
amb dones.

De les obres presentades, el jurat realitzara una selecci6 final d’'on haura de

triar les guanyadores, aixi com els dotze relats finalistes.

El jurat no atorgard més d'un premi a la mateixa persona o associacio i la
Regidoria d’lgualtat i Politigues de Genere i LGTBI donara a conéixer la decisio del
jurat, moment a partir del qual, les persones guanyadores hauran de presentar la
declaracio responsable a que es referix la base tercera i que s'adjunta com a Annex |,
aixi com donar-se d'alta en el Fitxer de Persones Creditores de I'Ajuntament de
Valéncia.

El veredicte del jurat sera inapel-lable i es proposara a I'aprovaci6 de la Junta
de Govern Local, que és I'érgan municipal competent per a I'aprovacio i resolucié de la

convocatoria, per delegacié de I'Alcaldia. Este acord posa fi a la via administrativa.

L'acord de la Junta de Govern Local s'exposara en la web de I'Ajuntament de
Valéncia, aixi com la resta d'informacié relacionada amb el certamen. La decisi6 del
jurat es notificara per teléfon a les dos persones guanyadores; i a les dotze, els relats
de les quals hagen sigut seleccionats per a ser publicats, si escau, a més de fer-ho
segons el que preveuen els articles 41 i 42 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, Llei de

procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les dos persones guanyadores, aixi com les dotze finalistes, hauran de

remetre mitjangant correu electronic a l'adreca pmujer@valencia.es, els relats en

format Word per a la seua publicacié, si no ho han fet anteriorment, en el termini de

dos dies des de la notificacié d'haver sigut finalista.

DESENA. L'Ajuntament de Valéncia publicara els relats de les dos persones
guanyadores, aixi com els dotze finalistes, per la qual cosa els drets de reproducci6 de
les obres premiades i de les seleccionades per a la publicaci6 seran propietat de
I'Ajuntament de Valéncia, cosa que suposa la cessi6 en exclusiva dels drets en els
termes exposats en larticle 48 del text refés de la Llei de propietat intel-lectual,
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aprovada per mitja del Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, amb les

modificacions legals posteriors.

ONZENA. El lliurament de premis es realitzara durant un acte organitzat per la

Regidoria d'lgualtat i Politiques de Genere i LGTBI.

En l'acte de lliurament de premis es facilitara a les persones guanyadores un

diploma acreditatiu i una publicacié dels relats.

Les persones premiades queden obligades a acudir a l'acte de lliurament de
premis, excepte justificacié de forca major degudament acreditada i valorada pel jurat.

En este cas designaran una altra persona per a recollir-lo.

L'Ajuntament de Valéncia no assumix les despeses de desplacament de les

persones premiades.

DOTZENA. No es retornaran els relats originals, que seran destruits una
vegada atorgats els premis. El fet de concérrer a la convocatoria implica la subjecci6 a
la normativa fiscal vigent, aixi com l'acceptaci6 de les bases per part de les i els
concursants. Qualsevol dubte en I'aplicaci6 d'estes bases sera resolta pel mateix jurat

dels premis.

TRETZENA. L'organ competent per a la instruccié d'este procediment és el

Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives.

El termini maxim per a la resolucié de la concessio i notificacio a les persones
guanyadores sera de tres mesos a comptar des de I'endema de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds. El venciment del termini maxim sense haver-se
notificat la resolucié legitima les persones interessades per a entendre desestimada la

seua sol-licitud per silenci administratiu.

La concessi6 dels premis servira de justificacio, ja que esta concessié complix

tots els requisits establits en esta convocatoria.

CATORZENA. Els premis s'abonaran mitjangant transferéncia bancaria al
compte facilitat per la persona beneficiaria, una vegada concedit el premi, prévia
acreditacié que es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social i en el compliment de les obligacions tributaries

amb I'ajuntament.
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El pagament es realitzara d'una sola vegada, per la seua totalitat, sense
necessitat de prestar garanties a favor de I'administracié municipal, i sera per l'import
liquid resultant després de practicar I'obligada retencié o ingrés a compte sobre els
premis amb base de retencié superior a 300 euros, en virtut del que es disposa en
l'article 75.3 f) del Reglament de l'impost sobre la renda de les persones fisiques
aprovat per Reial decret 439/2007, de 30 de marg.

No podra realitzar-se el pagament del premi mentre la persona o entitat
premiada no estiga al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries
amb la hisenda estatal i municipal i davant la Seguretat Social, 0 siga deutora per
resolucio de procedéncia de reintegrament.

QUINZENA. Contra la resolucié que es dicte a I'empara d'esta convocatoria,
que és definitiva en via administrativa, i d'acord amb les disposicions establides en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa

administrativa, podra interposar-se algun dels recursos seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va
dictar l'acte, dins del termini d'un mes comptat des de I'endema de la data de la
publicacié. Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicié del recurs de
reposici6 sense que haja sigut resolt, caldra entendre que el recurs ha sigut
desestimat, per la qual cosa es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davant el jutjat de la jurisdiccié contenciosa administrativa de Valéncia, dins del termini

de sis mesos, comptadors des de la presumpta desestimacio.

b) Recurs contenciés administratiu, davant el jutjat de la jurisdiccié contenciosa
administrativa de Valéncia, dins del termini de dos mesos comptadors des de I'endema

de la publicaci6 de l'acord.
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ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE

g@x AJUNTAMENT DE VALENCIA ANEXO 1. DECLARACION RESPONSABLE

Premis Certamen de Relats Beatriu Civera
Premios Certamen de Relatos Beatriu Civera

DADES DE LA PERSONA O ENTITAT PREMIADA / DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD PREMIADA (1)
Nom i cognoms o denominacié de 'entitat / Nombre y apellidos o denominacion de la entidad Tipus d'identificacio / Tipo de identificacién ~ Nimero

CJon [Jne [JnF [ras.

DADES REPRESENTANT / DATOS REPRESENTANTE (1)

Nom i cognoms o raé social / Nombre y apellidos o razén social Tipus d'identificacit / Tipo de identificacion ~ Numero Tipus de persona / Tipo de persona

CJon [Ine [ nie [ eas. e [ wurivica
Domicili / Domicilio Codi postal / Codigo postal Municipi / Municipio Provincia / Provincia
Teléfon / Teléfono Adreca electronica / Correo electronico

Num. d'edicio del certamen
Nim de edicion del certamen

La persona que signa més avall, declara responsablement que: La persona que suscribe, declara responsablemente que:

- Es tracta d’un relat inedit. - Se trata de un relato inédito.

- No ha sigut premiada en anteriors edicions. - No ha sido premiada en anteriores ediciones.

- No es troba sotmesa a cap de les circumstancies relacionades - No se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias relacio-
en l'article 13 de la Llei general de subvencions. nadas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- No té cap deute pendent amb I'Ajuntament de Valéncia i - No tiene ninguna deuda pendiente con el Ayuntamiento de
AUTQRITZA EXPRESSAMENT a la comprovacié d'este ex- Valéncia y lo AUTORIZA EXPRESAMENTE a la comprobacién de
trem. dicho extremo.

- Es troba al corrent del compliment de les obligacions - Se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributaries i amb la Seguretat Social, tal com establix el RGS i tributarias y con la Seguridad Social, tal como se establece en el
els articles 18 i 19 de la LGS, aixi com trobar-se al corrent de RGS y en los articulos 18 y 19 de la LGS, asi como hallarse al
pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions i corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
AUTORITZA DE MANERA EXPRESSA el Servici d'lgualtat i y AUTORIZA DE FORMA EXPRESA al Servicio de Igualdad y
Politiques Inclusives de I'Ajuntament de Valéncia perqué puga Politicas Inclusivas del Ayuntamiento de Valencia para que pueda
recaptar el certificat o document acreditatiu d'estar al corrent recabar el certificado o documento acreditativo de estar al
de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social (article 18 OGS). Social (articulo 18 OGS).

- Complix qualsevol altra obligacid legal o reglamentaria que li - Cumple cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que le
puga afectar. pueda afectar.

- Es troba d'alta i amb les dades actualitzades en el Registre de - Se encuentra de alta y con los datos actualizados en el Registro
Persones Creditores de I'Ajuntament de Valéncia. de Personas Acreedoras del Ayuntamiento de Valéncia.

Valéncia, I .
SIGNATURA DE LA PERSONA PREMIADA O REPRESENTANT
FIRMA DE LA PREMIADA O VTE
&
=
=z
ﬂ:I
§
<+
<
o
Nom / Nombre (1): ...

(1) PROTECCIO DE DADES PERSONALS: Les dades que heu facilitat en este formulari seran tractades per I'Ajuntament de Valéncia, en qualitat de responsable, per a la
finalitat indicada en esta documentacié i, sobre la base del que disposa el Reglament general de proteccid de dades (UE) 2016/679, podeu exercitar els drets d'accés,
rectificacio, supressié i d'altres contemplats en el reglament esmentat, tal com s'explica en la informacié addicional de proteccid de dades que podeu consultar en el
document annex o en este enllag: http://www.valencia.es/val/politica-privacitat.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Los datos facilitados por Ud. en este formulario serén tratados por el Ayuntamiento de Valéncia, en calidad de responsable,
para ia finalidad indicada en esta documentacidn y, sobre la base de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679, Ud. podrd ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros contemplados en el citado reglamento, conforme se explica en la informacion adicional sobre proteceion de datos
que puede consultar en documento anexo o en este enlace: http://www.valencia.es/cas/politica-privacidad.
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57 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2018-000039-00 \ PROPOSTA NUM.: 40
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar la
justificacié de la subvenci6 concedida a Oxfam Intermon.

"Mitjancant un acord de la Junta de Govern Local de data 29 de novembre del 2019, esva
aprovar la concessié d'una subvencid per un import de 29.608 € afavor dOXFAM INTERMON,
CIF G58236803 per a desenvolupament del projecte 'Valéncia front la desigualtat: avancant en
el canvi politic i ciutada, de la convocatoria d'educacio per a desenvolupament 2018 indicant
que el periode d'execucio del projecte tindra una duracié maxima d'un any compresos entre I'1 de
gener del 2018 i els 14 mesos posteriors a la percepcio dels fonsi € termini de justificacié sera
d'un maxim de 2 mesos comptats des de la finalitzacié del programa. Per acord de la JGL de
12/06/2020 samplia el termini d'execucio i justificacio dels projectes en 79 dies equivaents a la
suspensio dels terminis administratius determinada per 1a declaracién de I'estat d'alarma sanitaria
generada per laCOVID-109.

Per mitja d'instancia amb entrada en €l registre del dia 17 de novembre de 2020, saportala
documentaci6 justificativa de la realitzacio de I'activitat subvencionada i aplicacié dels fons
rebuts per la dita entitat.

Revisada pel Servici de Cooperacié a Desenvolupament i Migrants, la documentacio
aportada en relacié a projecte, es pot confirmar que ha justificat I'aplicacié dels fons debuts de la
subvencio.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Aprovar la justificacio de la subvencio de 29.608 € concedida a favor dOXFAM
INTERMON, CIF G58236803, mitjancant un acord de Junta de Govern Local de 29 de
novembre del 2019 per a desenvolupament del projecte 'Valéncia front la desigualtat: avancant
en el canvi politic i ciutada, a carrec de I'aplicacié pressupostaria KI1590 23100 48910 - Ppta.
gasto 2019/4624; item 2019/140630; DO 2019/16581."

58 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2019-000122-00 \ PROPOSTA NUM..: 22
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar la
sol -licitud presentada per CIM-BURKINA-Colaboracién con laInfanciay laMujer en Burkina
Faso d'ampliacio del termini d'execucio del projecte subvencionat en la convocatoria de
cooperacio internacional per a desenvolupament 2019.

"El equipo técnico del Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Migracion, emite informes
justificativos, obrantes en las actuaciones y que se dan por reproducidos, sobre la solicitud de
ampliacion del plazo de gjecucion del proyecto 'MEJORA DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE CHUFA ECOLOGICA A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
CULTIVADORAS Y EL USO DE METODOLOGIAS APROPIADAS EN KANGALA,
OESTE DE BURKINA FASO. CAMINANDO HACIA LA SOBERANIA ALIMENTARIA',
por un importe de 59.899,22 €, realizada por la entidad CIM BURKINA-COLABORACION
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CON LA INFANCIA Y MUJER EN BURKINA FASO, indicandose, que de acuerdo con lo
dispuesto en los puntos 18.6.4 de las bases que regulan la convocatoria de cooperacion
internacional 2019, aprobadas por Junta de Gobierno Local de 12 de julio de 2019:

'Si por cualquier circunstancia excepcional, la gjecucién del proyecto subvencionado no
pudiera realizarse en el plazo maximo establecido, 0 no pudiera acreditarse a tiempo la
justificacion, la ONG debera solicitar, previo alafinaizacion del plazo de ejecucion/justificacion
del proyecto, una ampliacion de plazo que no exceda de la mitad del mismo en la que se motiven
y acrediten las circunstancias ante el érgano concedente de la subvencion. El Ajuntament de
Valéncia podra concederla si 1a considera conveniente para el interés publico y no se perjudiquen
derechos de terceros.

El plazo de glecucion y justificacion podran ser ampliados previa solicitud motivada de la
entidad beneficiaria, informe técnico favorable del Servicio de Cooperacion a Desarrollo y
Migracién, y aprobacién por el érgano que otorgd la subvencion'.

El 6rgano competente es el mismo que aprobd las bases de la convocatoria y
posteriormente su concesion, la Junta de Gobierno Local.

No requiere informe de Intervencién porque no se modifica el importe subvencionado, ni
el titulo del proyecto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la ampliacion del plazo de ejecucion del proyecto subvencionado por
acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas 22 de noviembre de 2019, punto 1.21, y 10 de
enero de 2019, punto 1.8 (Cooperacion internacional para el desarrollo-Convocatoria 2019), ala
entidad CIM BURKINA COLABORACION CON LA INFANCIA Y MUJER EN BURKINA
FASO, con CIF G98456684, por importe de 59.899,22 €, para e proyecto 'MEJORA DE LA
PRODUCCION AGRICOLA DE CHUFA ECOLOGICA A TRAVES DEL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES CULTIVADORAS Y EL USO DE
METODOLOGIAS APROPIADAS EN KANGALA, OESTE DE BURKINA FASO.
CAMINANDO HACIA LA SOBERANIA ALIMENTARIA', en |os siguientes términos:

Segun lo solicitado por registro de entrada de fecha 9 de febrero de 2021, n°. de registro:
100118-2021-018978, las tareas y actividades de la cooperativa se estan viendo retrasadas porque
las mujeres agricultoras no pueden dedicar jornadas completas de trabajo a la cooperativa, siendo
esto consecuencia de la situacién econdémica provocada por la Covid-19; pues las participantes
deben asegurar €l sustento familiar combinando otras actividades econdmicas. Por esta razon, la
campafia de chufa 2020- 2021 de la Cooperativa Mousso Faso no concluira hasta principios de
junio de 2021, y sera durante ese mes de junio de 2021 cuando se realizara la evaluacion externa
en terreno, siendo necesariala solicitud de la ampliacion de plazo de gjecucion hasta el 01dejulio
de 2021.

Fechainicio proyecto: 15/12/2019

Fechafin gjecucién: 15/12/2020
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Ampliacién 79 dias estado de alarma (JGL 12/06/2020)
Solicitud ampliacion plazo gecucion: 119 dias.

Total dias ampliados. 198 dias para € ecucion.

Méximo plazo de ejecucion: 01/07/2021

Plazo méaximo de justificacion: 01/10/2021."

59 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2021-000123-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar un
reconeixement d'obligacié corresponent als costos derivats del servici de gestio diariade les
vivendes situades a carrer de Dalt.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante mocion suscrita por la concejala delegada de Cooperacion al
Desarrollo y Migracién, se propone iniciar los trdmites oportunos en orden a aprobar un gasto
correspondientes a los costes derivados del servicio de gestion diaria de las viviendas sitas en la
c/ Alta, n°. 60, puertas 4 y 5 de la ciudad de Valéncia, entre los dias 1 al 31 de enero de 2021 a
favor de la entidad Fundacion Amigo.

SEGUNDO. El Ayuntamiento de Valéncia cre6 en 2006 € Servicio de Primera Acogida a
Inmigrantes (SPALI), vista la necesidad de incrementar l0s servicios y recursos con los que se
venia atendiendo ala poblacion inmigrantes sin hogar ubicada en la ciudad de Valéncia.

La primera acogida de inmigrantes en lo que se refiere a los recursos de alojamiento esta
subdividida entre el primer y segundo nivel de alojamiento. El primero estd compuesto por plazas
de albergue en las que laintervencidn social |leva aparejada la cobertura de necesidades bésicas.
El segundo nivel de aojamiento se desarrolla por medio de plazas en viviendas semitutel adas,
cuya naturaleza y periodos de estancia permite profundizar en la intervencion socioeducativa,
desarrollando itinerarios de insercién para cada usuario.

Ante la situacion de emergencia social, provocada por la pandemia del COVID 19 se hace
necesario habilitar recursos de emergencia, donde poder atender a personas inmigrantes en
situacién de calle, dada la insuficiencia de recursos existentes.

Igualmente cabe sefialar que es necesario habilitar recursos de alojamiento donde los
usuarios inmigrantes puedan estar confinados para €l caso de haber tenido contacto con personas
positivas en la citada enfermedad 6 porque ellos hayan dado positivo en las PCR que se estéan
realizando.
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Por 1o que desde el CAl, consideramos adecuado que la entidad Fundacién Amigé se
encargue de la acogida, manutencién, informacion y orientacién técnica basica en las viviendas
supervisadas sita en ¢/ Alta, n° 60, puertas 4 y 5, con capacidad para 10 plazas, las citadas
viviendas estan asignadas a Servicio de Cooperacion a Desarrollo y Migracion.

TERCERO. El contrato no pudo adjudicarse con antelacion a la prestacion del servicio, la
cua era anterior a la fecha de adjudicacion del contrato y de aprobacion del gasto. Debemos
informar que a dia de hoy se esta tramitando el expediente, para la adjudicacion del
correspondiente contrato de servicios de las viviendas del barrio del Carmen (E04101 2020 44),
en el Servicio de Contratacion.

Cabe sefialar que hatenido entrada en €l registro de facturas |a factura n®. 04-2021 de fecha
31/01/2021, emitida por la entidad Fundacion Amigé, que ha sido debidamente conformada a
haberse prestado €l servicio y gjustarse su importe a presupuesto con base a cua se reaizo €l
encargo.

A los hechos anteriores le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada en €l expediente la necesidad de continuidad en la prestacion del
servicio por € Ayuntamiento de Valéncia en atencién al interés general y a grave perjuicio que
se derivaria de su interrupcion para la poblacién de Valéncia destinataria del mismo, y
habiéndose acreditado que €l servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse
formalizado el correspondiente contrato, resulta de aplicacion lainstitucion del enriquecimiento
injusto, de construccion doctrinal y jurisprudencial.

Enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: e enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencia que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razén de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente alograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autonomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligacion dirigida a redlizar la
prestacién que lo elimine.

Por su parte, € profesor Manuel Albaladejo ha situado € enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar € enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar €l
perjuicio ocasionado.
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En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma factica, la efectivarealizacion de la prestacion de servicios, cabe referirse ala Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se exprese en |os términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €
principio de enriquecimiento injusto, si bien, en su primer momento, tanto en su inicial
construccion, como en la posterior determinacion de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacién en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aunque en ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones
juridico-administrativas y de las especialidades inherentes al concreto gercicio de las
potestades administrativa; debe recordarse asi, conforme ha tenido ocasién de declarar la
jurisprudencia de esta Sala, que los requisitos del mencionado principio del enriquecimiento
injusto -como los que la jurisprudencia civil ha venido determinando desde la Sentencia de la
Sala Primera de este Tribunal Supremo de 28 de enero de 1956-, son los siguiente: en primer
lugar, el aumento del patrimonio del enriquecido; en segundo término, el correlativo
empobrecimiento de la parte actora; en tercer lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento
representado por un dafio emergente o por un lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de
causa 0 motivo que justifique aquel enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto
legal que excluya la aplicacién del citado principio'.

Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicacion de la expresada teoria, todos
los requisitos necesarios para que se proceda a abono de la cantidad reclamada, pues a tenor de
los hechos que se han considerado acreditados, se han prestado servicios, que no se han abonado
por la Administracion.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omision de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracion no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o |os bienes suministrados.

Los defectos formales en |a contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio
gue prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacion de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracion'.

SEGUNDO. Rea Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por e que se aprueba €l
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO. Bases 302y 312de las de gjecucidn del vigente Presupuesto.

CUARTO. El érgano competente, segin la base 3122.b) de las de eecucion del
Presupuesto corresponde ala Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion de un gasto en concepto de

indemnizacion sustitutoria a favor de FUNDACION AMIGO, con CIF G81454969, por importe
total de 15.028,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria KI1590 23100 22799 del vigente
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Presupuesto, correspondiente a los costes derivados de la gestion diaria de las viviendas sitas en
lac/ Alta, n°. 60, pta. 4y 5 de la ciudad de Valéncia, entre los dias 1 al 31 de enero de 2021,
propuesta de gasto 2021/563, propuesta de gasto e item que se relaciona a continuacion, para el
gasto que se explicita, y generando la relacién de documentos de obligacién RDO 2021/460 con
el siguiente desglose:

1. Factura n°. 04-2021, de fecha 31/01/2021, de la entidad FUNDACION AMIGO, CIF
(81454969, por importe de 15.028,00 euros y que ha generado e DO 2021/2062, item
2021/28430."

60 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02501-2020-000021-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'ADDICCIONS. Proposa acceptar la subvencié concedida per la Delegacié de
Govern per a PlaNaciona sobre Drogues destinada al'execucio del programa'Viu I’ estiu
2021' i aprovar lamodificacié de crédits generats per ingressosi €l corresponent projecte de
gasto.

" Antecedentes de hecho
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1. Mediante Resolucién del delegado del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, por
Delegacion del ministro de Sanidad (Orden 28/05/2020, articulo 12 Ley 40/2015), se acuerda el
otorgamiento de una subvencion por importe de 16.153,59 € a favor del Ayuntamiento de
Valéncia, a amparo de la Orden de 13 de agosto de 2020, del Ministerio de Sanidad, por la que
se convoca la concesion de ayudas econdmicas a corporaciones locales, para € desarrollo de
programas de prevencién de las adicciones en € afio 2020, en el marco de prioridades del Plan
Nacional sobre Drogas.

2. Al expediente se incorpora la documentacion prevista en el articulo 25.6.3 de las bases
de gjecucion del Presupuesto vigente.

A los expresados hechos son de aplicacidn los siguientes:
Fundamentos de Derecho

Primero. El otorgamiento de la subvencion por parte del Ministerio de Sanidad, como acto
administrativo generador de derechos y deberes, es una declaracion de voluntad unilateral
precisada de la concurrencia de la aceptacion del beneficiario para que despliegue sus efectos
juridicos. Como quiera que la subvencién concedida difiere de lo solicitado, se desprende del
articulo 61.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la necesidad de su aceptacion
tras el acto administrativo de otorgamiento de la misma.

Segundo. En punto a la trascendencia de las repercusiones presupuestarias habra que estar
a lo que dispone la base 532 de gjecucion del Presupuesto para 2021 que distingue entre la
existencia o inexistencia de prevision presupuestaria a respecto. En este Ultimo caso, supuesto
gue nos ocupa, sera de aplicacion lo dispuesto en € apartado 6.4 de la base 252,
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Tercero. El reconocimiento del derecho debe realizarse cuando se produzca el incremento
de activo. En €l presente caso se verificala produccion de un acontecimiento que ha dado lugar al
nacimiento del derecho de cobro y este tiene un valor cierto y determinado. Queda asimismo
determinado el deudor, por lo que corresponde, de conformidad con la base expresada, €l
reconocimiento del derecho que se sometera a la fiscalizacidn previa de la IGAV (SAID) y se
notificara a Servicio de Contabilidad y a la sefialada Intervencion General del Ayuntamiento de
Vaencia.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aceptar la subvencion concedida por parte del delegado del Gobierno parael Plan
Nacional sobre Drogas, por Delegacion del ministro de Sanidad, que asciende a la cantidad de
DIECISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE
CENTIMOS (16.153,59 €) destinandola a la finalidad descrita, la ejecucion del programa
denominado Viu I’ estiu 2021.

Segundo. Aprobar la 8 modificacion de créditos generados por ingresos con € siguiente
detalle:

FA Estado de ingresos
42018 MSC VIU L’ESTIU 16.153,59 €
[Total Ingresos 16.15359 €
FA Estado de gastos
42018 KH800 23110 22799 OT.TRABAJOS REALIZ. POR EMP. Y PROFES 16.153,59 €
[Total Gastos 16.153,59 €

El importe de la modificacién de créditos asciende a 16.153,59 €.

Tercero. Aprobar € proyecto de gasto n°. 2021/0071, denominado 'MSC Viu I'Estiu', por
importe total de 34.312,19 €, de los que 18.158,60 € corresponden a financiacion genérica 'y
16.153,59 € afinanciacion afectada

Cuarto. Reconocer el derecho por importe de DIECISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y
TRES EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (16.153,59 €) en concepto de
subvencién concedida a amparo de la Orden de 13 de agosto de 2020 del Ministerio de Sanidad,
para su imputacién a subconcepto econémico 2021 42018 'MSC Viu L'Estiu’ del estado de
ingresos y destinado al proyecto de gastos 2021/0071 con la misma denominacion.

Quinto. Dar traslado del presente acuerdo, para su conocimiento y efectos oportunos, a
delegado del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.
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Sexto. Notifiquese, asimismo, a Servicio Econémico-Presupuestario, al Servicio de
Contabilidad y alaIntervencion General del Ayuntamiento de Valéncia."

61 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000355-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposal'adscripcio en comissio de servicis alloc de treball de cap
de servici (TD) en el Servici de Carrerai Optimitzacio en la Gestié de Recursos Humans.

"FETS

PRIMER. Per decret de latinenta d’alcalde titular de I’ Area de Gestid de Recursos de data
19 de gener del 2021 es va disposar:

'A lavista de la necessitat de dotar de responsable el Servici de Carrerai Optimitzacio en
la Gestié de Recursos Humans, inicien-se les actuacions a fi d’ oferir publicament €l lloc de
treball vacant i de lliure designacié de «Cap servici (TD)», referéncia nUmero 8731 adscrit
organicament en |’ esmentat Servici'.

SEGON. Redlitzat oferiment através de laintranet municipal per adotar I’ esmentat lloc de
treball i en el termini atorgat Unicament ha sol-licitat €l trasllat a I'esmentat lloc de treball
***xxx% funcionari de carrerad’ esta Corporacio amb categoria técnic administracié general.

Remesa la sol licitud junt a la documentaci6 aportada per I'interessat, la tinenta d’ alcalde
titular de I’ Area de Gestio de Recursos en data 2 de febrer del 2021 ha informat: 'Havent-se
realitzada crida per a cobrir € lloc de treball de prefectura de servici en € Servici de Carrera i
Optimitzacié en la Gestidé de Recursos Humans, sha presentat una unica sol-licitud: la del
funcionari de carrera******,

El citat funcionari ocupa en I'actuaitat €l Iloc de cap de I'Oficina d'Optimitzacié en la
Gestio de Recursos Humans, i des d'aguesta, ha col-laborat activament en la modificacié del
Reglament d'Avaluacio de I'Acompliment i del Rendiment i |a Carrera Professional Horitzontal
del Personal de |I'Ajuntament de Valéncia, havent col-laborat, des del seu lloc anterior, com a cap
del Servici de Personal, en la implantacié de la carrera professional horitzontal en aguest
Ajuntament, no sols en I'aprovacio inicial del Reglament, sind en les consegiiéncies d'aguesta
implantacié, com I'elaboracié de la instruccié de ndmina que va suposar el canvi de conceptes
retributius que va comportar |'aprovacié d'aguest Reglament.

A més, i desdel seu lloc actual, hatingut ocasi6 de resoldre diverses peticionsi recursos en
aguesta matéria, havent participat com a ponent en diversos cursos, i en diferents ambits, sobre la
carrera horitzontal, i havent realitzat alguna publicacié sobre aguest tema, i ha tingut ocasié de
gestionar diversos temes que concerneixen a la gestio dels Recursos Humans (col -laboracié en
I'aprovacio del Reglament de Teletreball, en els Plantes i Protocols de reincorporacid després de
I'aixecament de |'estat d'alarma, redaccié de bases generals, etc.).

En definitiva és, potser, un dels funcionaris que més coneixement té de la carrera
professional horitzontal i dela gestio de recursos humans en aquest Ajuntament.
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D'altrabanda, € citat funcionari té experiéncia de comandament, en haver sigut durant més
de huit anys, cap de Servici en aguesta Corporacio.

Per tot aix0, unit alaformadinamicai entusiasta de treballar de ******  es considera més
gue idoni que €l citat funcionari siga nomenat cap de servici del Servici de Carrerai Optimitzacio
en la Gestio de Recursos Humans.

TERCER. ****** &5 funcionari de carrera d'esta Corporacié amb categoria técnic
administracié general de I'escala: administracié general, subescala: técnica, categoria: técnica
administracio general i subgrup Al de classificacio professional i ocupa de manera definitiva per
concurs de merits lloc de treball lloc de treball de 'Cap secci6 adjunt cap servici (TD)', referéncia
nimero 8911, barem retributiu A1-27-609-609, adscrit organicament en Servici de Carrera i
Optimitzaci6 en la Gesti6 de Recursos Humans.

QUART. Existix lloc de treball vacant i incompatible de 'Cap servici (TD)', referencia
nimero 8731, adscrit en el Servici de Carrerai Optimitzacid en la Gestié de Recursos Humans,
amb barem retributiu assignat A1-29-605-605, que exigeix per al seu exercici ostentar
alternativament placa o categoria de técnic/a d administracié general — técnic/a administracio
especia de les escales. administracié general/administracio especial, subescala: técnicai subgrup
A1l de classificacio professional i es troba definit en la vigent Relacié de Llocs de Treball, als
efectes de la seua provisio, com a lloc a ocupar per lliure designacid en convocatoria publica,
encara que, no estant aprovada en |’ actualitat la convocatoria publica referida, s estima pot ser
ocupat temporalment per ****** mitjancant adscripcié en comissio de servicis pel periode
maxim de 6 mesos, podent, una vegada ocupat pel funcionari, ser-ne remogut amb caracter
discrecional.

CINQUE. Esta adscripcio en comissio de servicis proposada implica el cessament de
I'interessat en €l lloc de treball que ocupa en I’ actualitat de 'Cap seccié adjunt cap servici (TD)',
referéncia nimero 8911, barem retributiu A1-27-609-609, adscrit organicament en el Servici de
Carrerai Optimitzacio en la Gestié de Recursos Humansii s estima procedeix efectuar- li reserva
expressa d'este vist que |’ ocupa en virtut de concurs de mérits.

Aixi mateix, implicalavariaci6 de les retribucions mensuals de I interessat d’ acord amb €l
barem retributiu del Iloc de treball A1-29-605-605 corresponent a Iloc de treball a que es
proposa adscriure’l.

SISE. Latinenta d’alcalde titular de I’ Area de Gestié de Recursos en data 2 de febrer del
2021 fonamenta la designaci6 del Sr. ******  corresponent en Ultima instancia a la Junta de
Govern Local lavaloracié de laidoneitat de |’ interessat.

SETE. S estima hi ha crédit suficient per al’ adscripcié en comissio de servicis proposada,
a partir del 2 de mar¢ del 2021, inclosos els 10 triennis del subrgrup Al de classificacio
professional i e grau de desenvolupament personal |V gue consten reconeguts a I’ interessat en
I’ aplicacio informatica de gestio de personal, quantificada en 75.424,47 €.

En consequéncia, i alavista de la dotacio del Iloc de treball en laretencio inicial de gastos
de personal del Pressupost 2021, procedeix autoritzar i disposar gasto per import de 13.713,13 €
a carrec de les aplicacions pressupostaries 2021/CC100/92010/12006, 12009, 12104 i 12105, i
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declarar disponible credit per import de 2.756,80 € en I|'aplicacié pressupostaria
2021/CC100/92010/16000, segons I’ operaci6 de gasto niim. 2021/97.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Els articles 80 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Pdblici 102 i 103 de lallei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestio de la Funcié Publica
Vaenciana, regulen el sistema de lliure designacio que consistix en I'apreciacio discreciona per
I'drgan competent de la idoneitat de les persones candidates en relaciéo amb els requisits exigits
per al'acompliment del Iloc. Per este sistema es proveiran, atenent la seua especia responsabilitat
i confianga, entre uns altres, els llocs de treball amb el rang de cap de servici. El cessament en
estos llocs de treball tindra caracter discrecional.

SEGON. Respecte a I'adscripcio en comissié de servicis, |'article 79 de I' Acord Laboral
per a personal funcionari a servici de I’ Ajuntament de Valéncia en vigor garanteix el dret ala
mobilitat del personal funcionari, de conformitat, entre altres sistemes, a la comissié de servicis,
gue procedeix en €s llocs de treball pendents de provisié definitiva o subjectes a reserva lega
per a persona funcionari de carrera, amb reserva del lloc de treball que exerceix en cas d estar
concursat, excepte si fora de lliure designacio i en cas de no estar concursat, excepte que per la
Junta de Govern Loca assenyale un altre. Als efectes de la motivacié de la designacio
s'informara ala unitat organica peticionaria de les sol -licituds de trasllat existents.

TERCER. L'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 dejuliol, de la Generalitat, d’ Ordenacio i
Gesti6 de la Funcio Pablica Valenciana, que regula I’ adscripcié en comissio de servicis com una
forma temporal de provisio de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen
subjectes a reserva per imperatiu legal 0 quan queden deserts en les convocatories respectives o
es troben pendents de provisio definitiva. En tot cas, per al'exercici en comissio de servicis d'un
lloc de treball, el personal funcionari de carrera haura de pertanyer a mateix cos, agrupacio
professional funcionarial o escala i reunir €ls requisits d'aquell reflectits en les corresponents
relacions de llocs de treball.

QUART. Segons I'article 74 del decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual Saprova €l
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, en el suposit de comissions de servici en I'ambit d’' una mateixa administracié local,
I"expedient | haura de resoldre I’ Alcaldia amb la conformitat expressa de la persona interessada.
No obstant aix0, la competencia en esta Corporaci6 correspon ala Junta de Govern Local.

Tant la proposta d' adscripcié en comissio de servicis com la de la seua revocacié haura de
ser motivada.

Les comissions de servici finalitzaran per la provisié definitiva del lloc; per la
reincorporacié de la persona titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del
temps si és el cas establert, per reniinciadel personal comissionat o per revocacio de la comissio.

CINQUE. L’ article 5.6 de |es bases general's que han de regir el's procediments de concurs i
[liure designacié per a la provisio amb caracter definitiu dels llocs de treball de naturalesa
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funcionarial en I’ Ajuntament de Valéncia, disposa que €l personal funcionari que obtinga un lloc
de treball per concurs no podra exercir provisionalment en comissié de servicis un altre lloc de
treball fins transcorregut un any d'exercici d'este a excepcid, entre altres, de llocs de treball
incardinats en I’ambit de qualsevol unitat organica d’ una mateixa delegacio.

SISE. Les bases 13 i 14 d execucio del Pressupost de I’ Ajuntament de Valéncia del 2021,
respecte a la fiscalitzacio de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervencio
General.

SETE. En virtut de I’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim
Local, I'0rgan competent per al’ aprovacio de la proposta d’ acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Amb efectes des de I’ endema | aborable de la recepcio de la notificacié del present
acord i pel termini maxim de 6 mesos, adscriure en comissio de servicis, per trobar-se € |loc de
treball pendent de provisio definitiva, ****** funcionari de carrera de I'escala: administracio
general, subescala: técnica, categoria: técnic administracio general i subgrup Al de classificacié
professional, en el lloc de treball vacant, incompatiblei de lliure designacié de 'Cap servici (TD)',
referéncia 8731, en el Servici de Carrerai Optimitzacié en la Gestio de Recursos Humans, barem
retributiu A1-29-605-605, atesos els motius exposats per la tinenta o alcalde titular de I’ Area de
Gestio de Recursos en data 2 de febrer del 2021, podent ser-ne destituit amb caracter
discrecional.

Segon. Cessar simultaniament I’interessat en € Iloc de treball que actualment ocupa de
'Cap secci6 adjunt cap servici (TD)', referéncia nimero 8911, barem retributiu A1-27-609-6009,
adscrit organicament en el Servici de Carrerai Optimitzacio en la Gestié de Recursos Humans,
quedant-li reservat sense perjui de I’ Us de les potestats que resulten aplicables en atenci¢ al
caracter amb qué venia ocupant €l dit lloc.

Tercer. Regularitzar les retribucions mensuals de I'interessat d’ acord amb el barem
retributiu A1-29-605-605.

Quart. Autoritzar i disposar gasto per import de 13.713,13 € a carrec de les aplicacions
pressupostaries 2021/CC100/92010/12006, 12009, 12104 i 12105, i declarar disponible crédit per
import de 2.756,80 € en I’ aplicacié pressupostaria 2021/CC100/92010/16000, segons |’ operacio
de gasto nim. 2021/97."

62 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000382-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripcio en comissio de servicis alloc de treball de cap
de servici (TD) en & Servici de Gestio Economica Administrativa.

"FETS

PRIMER. Per decret de latinentad’ alcalde titular de |’ Area de Gesti6 de Recursos de data
19 de gener del 2021 es va disposar:
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'A la vista de la necessitat de dotar de responsable el Servici de Gestié Econdomica
Administrativa, inicien-se les actuacions a fi de modificar el Iloc de treball vacant i de lliure
designacio de 'Cap servici (TD)', referéncia nimero 8715, adscrit organicament en el Servici de
Personal on no s’ estima tan necessari, en € sentit que resulte incardinat en €l ja esmentat Servici
de Gesti6 Economica Administrativa. Aixi mateix, inicien-se les actuacions pertinents a fi
d’ oferir-lo pablicament'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Cap servici (TD)', referéncia
nimero 8715, barem retributiu A1-29-605-605, adscrit organicament en € Servici de Personal
que, alavista del que es decreta i fent Us de la potestat d'autoorganitzacio de les entitats locals,
pot resultar incardinat en el Servici de Gestié Economica Administrativa, canvi que modificara,
en consequencia, I'actual Relacié de Llocs de Treball.

TERCER. Redlitzat oferiment a través de laintranet municipal per a dotar I’ esmentat Iloc
detreball i en el termini atorgat han sol -licitat €l tradllat al’ esmentat lloc de treball:

*x*%*x funcionari de carrera d’ esta Corporacié amb categoria técnic administracio general.

***xx%% funciondria de carrera integrada en esta Corporacié amb categoria amb categoria
técnica administracié general.

| ****** funcionaria de carrera d'esta Corporacié amb categoria técnica administracio
general.

Remeses les sol-licituds, junt a la documentacid aportada per les persones interessades, la
tinenta d’ alcalde titular de I’ Area de Participacid, Drets i Innovacio Democrética en data 29 de
gener del 2021 ha informat: 'En relacion con la peticion de proveer el puesto de trabgjo de la
jefatura de servicio (TD) del Servicio de Gestién Econdmica Administrativa, y tras haber
revisado la documentacion facilitada por las personas aspirantes a puesto, funcionarios y
funcionarias de carrera, procedo a exponer los motivos para la designacién de la persona con un
perfil masidoneo para ocupar €l puesto referido.

El Servicio de Gestion Econdmica Administrativa del Area de Participacion, Derechos e
Innovacién Democrética es un servicio de nueva creacion que pretende desarrollar una
experiencia piloto que debera replicarse en todas las &reas de gobierno. Las funciones que asume
este servicio estan relacionadas fundamentalmente con el seguimiento econémico del resto de
servicios del drea y con la tramitacién de los contratos, muy en particular los del Servicio de
Descentralizacion, puesto que suponen mas del 90 % de todos |os contratos menores que tramita
el conjunto de lostres servicios alo largo del afio.

En este sentido, las necesidades derivadas de la puesta en marcha de un servicio nuevo
requieren que la jefatura del servicio esté ocupada por una persona con experiencia en la
coordinacién y liderazgo de equipos, con conocimiento del area de gobierno en la que se enmarca
este nuevo servicio y con experiencia previa en la gestion de contratacion y funciones
administrativas.

Todas las personas aspirantes a ocupar el puesto poseen una adecuada formacion
académicay afios de experiencia en el Ayuntamiento de Valéncia. Teniendo en cuenta los retos
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gue supone la puesta en marcha de un servicio nuevo en €l area, consideramos que D2 ****x*
funcionaria de carrera de esta Corporacion con la categoria de técnica de administracion general,
posee un conocimiento mucho més profundo del &rea, por su condicion de secretaria de una Junta
Municipal de Distrito. Ademés, y considerando que la mayor parte de la carga del nuevo Servicio
estara relacionado con el trabajo técnico del Servicio de Descentralizacion, a que esta adscrito
actualmente D3 ****** g perfil es el que responde més adecuadamente a las necesidades del
nuevo servicio y con todas las garantia para afrontar |os retos que suponen'.

L'informe sha posat de manifest a les persones interessades sense que conste cap
al-legacio.

QUART. ****** &g fyncionaria de carrera integrada en esta Corporacié amb categoria
técnica administracié general de I'escala: administracié general, subescala: técnicai subgrup Al
de classificacio professional i ocupa de manera definitiva per concurs de meérits lloc de treball
lloc de treball de 'Secretari/aria junta municipal districte (TD)', referéncia nimero 1224, barem
retributiu A1-25-462-462, adscrit organicament en el Servici de Descentralitzacio i Participacio
Ciutadana, Junta Municipal de Poblesdel Sud.

CINQUE. D’aprovar-se la incardinacio proposada, existira lloc de treball vacant i
incompatible de 'Cap servici (TD)', referéncia nimero 8715, adscrit en € Servici de Gestio
Economica Administrativa, amb barem retributiu assignat A1-29-605-605, que exigeix per al seu
exercici ostentar alternativament placa o categoria de tecnic/a d’ administracio general — técnic/a
administracié especia de les escales: administracié general/administracié especial, subescala:
tecnicai subgrup Al de classificacio professional i es troba definit en la vigent Relacié de Llocs
de Treball, as efectes de la seua provisié, com a lloc a ocupar per lliure designacié en
convocatoria publica, encara que, no estant aprovada en |'actualitat la convocatoria publica
referida, s estima pot ser ocupat temporalment per ****** mjtjancant adscripcid en comissio de
servicis pel periode maxim de 6 mesos, podent, una vegada ocupat per la funcionaria, ser
remoguda d'este amb caracter discrecional.

SISE. Esta adscripcio en comissio de servicis proposada implica el cessament de la
interessada en el lloc de treball que ocupa en I'actualitat de 'Secretari/aria junta municipal
districte (TD)', referéncia nUmero 1224, barem retributiu A1-25-462-462, adscrit organicament
en Servici de Descentralitzaci6 i Participacio Ciutadana, Junta Municipal de Pobles del Sud i
s estima procedeix efectuar- li reserva expressa del mateix vist que I’ ocupa en virtut de concurs
de mérits.

Aixi mateix, implicalavariacio de les retribucions mensuals de la interessada d' acord amb
el barem retributiu del lloc de treball A1-29-605-605 corresponent al Iloc de treball a que es
proposa adscriure-la.

SETE. Latinentad alcaldetitular de I’ Area de Participacid, Dretsi Innovacié Democratica
en data 29 de gener del 2021 fonamenta la designacié de la Sra. ****** corresponent en dltima
instancia ala Junta de Govern Local lavaloracio de laidoneitat de lainteressada.
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HUITE. Sestima hi ha crédit suficient per a |’adscripcié en comissié de servicis
proposada, a partir del 2 de mar¢ del 2021, inclosos els 9 triennis del subrgrup Al de
classificacié professional i € grau de desenvolupament personal | que consten reconeguts a
I'interessat en | aplicacid informatica de gestid de personal, quantificada en 72.456,27 €.

En consequiéncia, i alavista de la dotacio del Iloc de treball en laretencio inicial de gastos
de personal del pressupost 2021, procedeix autoritzar i disposar gasto per import de 72.456,27 € a
carrec de les aplicacions pressupostaries 2021/CC100/92400/12000, 12006, 12009, 12104, 12105
i 16000, i declarar disponible crédit per import de 6.530,73 € en les aplicacions pressupostaries
2021/CC100/92010/12000, 12009, 12105 i 16000, segons I’ operacio de gasto nim. 2021/98.

Alsfets descrits, son aplicables el's seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Segons I'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d' abril, reguladora de les bases de
regim local, en la seua qualitat d'’Administracions publiques de caracter territorial, i dins de
I'esfera de les seues competencies, correspon as municipis, la potestat d'autoorganitzacio.

SEGON. Els articles 80 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Pablic i 102 i 103 de la llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenaci6 i Gestid de la Funcié Publica
Valenciana, regulen € sistema de lliure designacio que consisteix en I'apreciacio discrecional per
I'0rgan competent de la idoneitat de les persones candidates en relacié amb els requisits exigits
per al'acompliment del Iloc. Per este sistema es proveiran, atenent la seua especia responsabilitat
i confianca, entre uns altres, els llocs de treball amb el rang de cap de servici. El cessament en
estos |locs de treball tindra caracter discrecional.

TERCER. Respecte a |’ adscripcio en comissié de servicis, I'article 79 de I’ Acord laboral
per a persona funcionari a servici de I’ Ajuntament de Valéncia en vigor garanteix €l dret ala
mobilitat del personal funcionari, de conformitat, entre altres sistemes, a la comissié de servicis,
que procedeix en els llocs de treball pendents de provisié definitiva o subjectes a reserva legal
per a personal funcionari de carrera, amb reserva del lloc de treball que exerceix en cas d estar
concursat, excepte si fora de lliure designacio i en cas de no estar concursat, excepte que per la
Junta de Govern Local sassenyale un altre. Als efectes de la motivacié de la designacié
s'informaraalaunitat organica peticionariade les sol licituds de trasllat existents.

QUART. L’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 dejuliol, de la Generalitat, d’ Ordenacio i
Gestio de la Funcié Pablica Vaenciana, que regulal’ adscripcid en comissio de servicis com una
forma temporal de provisié de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen
subjectes a reserva per imperatiu legal 0 quan queden deserts en les convocatories respectives o
es troben pendents de provisié definitiva. En tot cas, per al'exercici en comissio de servicis d'un
lloc de treball, €l personal funcionari de carrera haura de pertanyer al mateix cos, agrupacio
professional funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents
relacions de [locs de treball.

CINQUE. Segons I'article 74 del decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual saprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

202

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

B

= AJUNTAMENT
“U¥ DE VALENCIA

valenciana, en € suposit de comissions de servici en |I’ambit d’ una mateixa administracié local,
I’ expedient I’ haura de resoldre I’ Alcaldia amb la conformitat expressa de la persona interessada.
No obstant aix0, la competencia en esta Corporaci6 correspon ala Junta de Govern Local.

Tant la proposta d' adscripcié en comissio de servicis com la de la seua revocacié haura de
ser motivada.

Les comissions de servici finalitzaran per la provisié definitiva del lloc; per la
reincorporacié de la persona titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del
temps si és € cas establert, per rendncia del personal comissionat o per revocacio de la comissio.

SISE. L article 5.6 de les bases generals que han de regir els procediments de concurs i
[liure designacio per a la provisio amb caracter definitiu dels llocs de treball de naturalesa
funcionarial en I’ Ajuntament de Valéncia, disposa que el personal funcionari que obtinga un lloc
de treball per concurs no podra exercir provisionalment en comissio de servicis un altre lloc de
treball fins transcorregut un any d’exercici del mateix a excepcid, entre atres, de llocs de treball
incardinats en I’ ambit de qualsevol unitat organica d’ una mateixa delegacio.

SETE. Les bases 13 i 14 d’ execucio del Pressupost de I’ Ajuntament de Valéncia del 2021,
respecte a la fiscalitzacié de la proposta d’'acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervencid
General.

HUITE. En virtut de I’ article 127.1.h) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim
local, I’ organ competent per al’ aprovacio de la proposta d’ acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Primer Amb efectes des de I’ endema |aborable de la recepcié de la notificacioé del present
acord i fent Us de la potestat d’ autoorganitzacio, transformar €l lloc de treball vacant de 'Cap
servici (TD)', referéncia nimero 8715, barem retributiu A1-29-605-605, adscrit organicament en
€l Servici de Personal, en €l sentit que resulte adscrit organicament en el Servici de Gestio
Economica Administrativai, en consequiencia, modificar I’ actual Relacio de Llocs de Treball.

Segon. Amb el mateixos efectesi pel termini maxim de 6 mesos, adscriure en comissio de
servicis, per trobar-se €l Iloc de treball pendent de provisio definitiva, a ****** funcionaria de
carrera integrada en la Corporacié de l'escala: administracié general, subescala: técnica,
categoria: técnica administracié general i subgrup A1 de classificacio professional, en el lloc de
treball vacant, incompatible i de Iliure designacio de 'Cap servici (TD)', referéncia 8715, en €l
Servici de Gestio Economica Administrativa, barem retributiu A1-29-605-605, atesos els motius
exposats per la tinenta d'alcalde titular de I’Area de de Participacid, Drets i Innovacio
Democratica en data 29 de gener del 2021, podent ser destituida del mateix amb caracter
discrecional.

Tercer. Cessar simultaniament a la interessada en el Iloc de treball que actualment ocupa
de 'Secretari/aria junta municipal districte (TD)', referéncia nimero 1224, barem retributiu
A1-25-462-462, adscrit organicament en el Servici de Descentralitzacid i Participacié Ciutadana,
Junta Municipal de Pobles del Sud, quedant-li reservat sense perjui de I’ s de les potestats que
resulten aplicables en atencio a caracter amb qué venia ocupant € dit lloc.
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Quart. Regularitzar les retribucions mensuals de la interessada d’acord amb el barem
retributiu A1-29-605-605.

Quint. Autoritzar i disposar gasto per import de 72.456,27 € a carrec de les aplicacions
pressupostaries 2021/CC100/92400/12000, 12006, 12009, 12104, 12105 i 16000, i declarar
disponible crédit per import de 6.530,73 € en les aplicacions pressupostaries
2021/CC100/92010/12000, 12009, 12105 i 16000, segons I’ operacié de gasto nim. 2021/98."

63 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000328-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposal'adscripcio en comissi6 de servicis alloc de treball de cap
de seccié mitjana (TD) en & Servici de Patrimoni.

"FETS

PRIMER. Per decret de latinenta d’ alcalde titular de I’ Area de Gestio de Recursos de data
15 de gener del 2021 es va disposar:

'A la vista de les necessitats manifestades des del Servici de Patrimoni, inicien-se les
actuacions pertinents afi d’incardinar €l lloc de treball de «Cap seccié mitjana (TD)», referéncia
1420, que es troba vacant i adscrit organicament directament en el Servici, en la Seccié Tecnica
I1i oferir-lo pdblicament per ala seua provisio'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de '‘Cap seccié mitjana (TD)',
referéncia nimero 1420, barem retributiu A2-25-590-590, adscrit organicament en el Servici de
Patrimoni que, a la vista del que es decreta i fent Us de la potestat d'autoorganitzacié de les
entitats locals, pot resultar incardinat en la Seccié Tecnica |l de I’ esmentat Servici de Patrimoni,
canvi que modificara, en consequiéncia, I'actual Relacio de Llocs de Treball.

TERCER. Redlitzat oferiment a través de laintranet municipal per a dotar I’ esmentat Iloc
detreball i en el termini atorgat han sol -licitat €l tradllat al’ esmentat lloc de treball:

*x*%xx funcionari de carrerad'aquesta Corporacié amb la categoria d'arquitecte tecnic.
***x%% funcionaria de carrera d'aquesta Corporacié amb |a categoria d'arquitecta técnica.
**xx%% funcionari de carrera d'aguesta Corporacié amb la categoria d'arquitecte tecnic.
***x%% funcionari de carrera d'agquesta Corporacio amb |la categoria d'arquitecte técnic.
*xx%xx funcionaria de carrera d'aquesta Corporacio amb la categoria d'arquitecta técnica.

| ****** funcionari de carrera d'aguesta Corporaci6 amb la categoria d'arquitecte técnic.
Remeses les sol licituds, junt a la documentacid aportada per les persones interessades, €l

cap del Servici de Patrimoni en data 21 de gener del 2021 ha informat: 'Vista la solicitud de
informe realizada por el Servicio de Persona sobre la designacion motivada de una persona
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idénea para desempefiar, mediante provisién temporal en comisiéon de servicios, el puesto de
trabajo jefatura de seccion media (TD), en € Servicio de Patrimonio, Seccién Técnica Il, se
informalo siguiente:

1. Que las seis personas que han mostrado su interés por cubrir la vacante relinen, segln
indica la propia solicitud de informe, los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de
trabajo por ser funcionarios de carrera de esta Corporacion con la categoria de arquitecto técnico
y han manifestado una motivacion suficiente y legitima para ello. Ademas, a la vista de la
documentacion presentada, han desarrollado unas trayectorias profesionales y gozan de una
formacién que, a juicio de quien suscribe, les capacitan perfectamente para el desempefio del
puesto ofertado.

2. Que los cometidos del referido puesto exigen un conocimiento del Sistema de Gestion
Patrimonial, de las propiedades municipales no adscritas y sus circunstancias, asi como de la
normativa especifica que regula la gestion patrimonial (régimen patrimonial, procedimiento,
urbanismo, etc.). Y también estar familiarizado con los procedimientos de trabajo, documentos
empleados y criterios que se han venido siguiendo en esa Seccion.

3. Que ami juicio y sin desmerecer las demas candidaturas, considero que en D2 ******
funcionaria de carrera de esta Corporacion con categoria arquitecta técnica, quien actualmente
desempefia un puesto de trabajo de arquitecta técnica en la Seccion Técnica de Gestion
Patrimonial del Servicio de Patrimonio, concurren los mejores requisitos para ser adscrita en
comision de servicios a puesto de trabajo jefatura seccion media (TD), categoria arquitecto/a
técnico/a, en €l Servicio de Patrimonio, Seccién Técnica Il. Y ello debido a que, durante el
tiempo en el que lleva en el Servicio ademéas de desempefiar los cometidos de su puesto de
trabajo, ha colaborado en los realizados por la Seccion Técnicalll, o que en la practica le dota de
un mayor conocimiento gque los demas candidatos acerca de |os aspectos arriba mencionados, o
gue redundara en mayor agilidad en su trabajo y en una reduccién del tiempo necesario para su
completo adiestramiento'.

QUART. L'informe sha posat de manifest a les persones interessades i ****** ha
presentat a -legacions front ala designaci6 proposada.

Les mateixes es basen fonamentalment en el fet que la designacio de la Sra. ******
unicament té com a fonament la seua experiéncia préviaen el Servici de Patrimoni, mérit que no
es troba determinat en |’ actual Relacié de Llocs de Treball de la Corporacié i no ha estat inclos
en I’ oferiment publicat.

Cal assenyalar que €els requisits de provisio del lloc de treball determinats ala Relacié de
Llocs de Treball i publicats en I'oferiment (ser funcionari/aria de carrera amb categoria
arquitecte/a técnic/a), s acrediten pel Servici de Personal amb anterioritat a la sol-licitud
d’informe de designacié motivada. Una vegada acreditada la condicié de funcionaris/aries de
carrera amb categoria arquitecte/a técnic/a de les sis persones interessades a I'expedient, la
valoracié d'idoneitat compet a cap de Servici de Patrimoni, com a persona coneixedora en
primera instancia del Servici i responsable Ultima del bon funcionament de la unitat que, en €
present cas ha decidit el coneixement del Servici de Patrimoni adquirit per la Sra, ******,
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D’altra banda, en no a-legar €l Sr. ****** comptar amb major curriculum, antiguitat o
meérits que la persona proposada, no s ha estimat necessari recabar un nou informe del cap del
Servici de Patrimoni.

CINQUE. ****** ég funcionaria de carrera d’ esta Corporacio amb categoria d'arquitecta
tecnica de I'escala administracié especial, subescala: técnica, categoria: arquitecta tecnica i
subgrup A2 de classificacio professional i Iloc de treball de 'Personal técnic mitjd, referéncia
ndmero 6356, barem retributiu A2-22-177-177, adscrit organicament en el Servici de Patrimoni.

SISE. D’ aprovar-se laincardinacié proposada, existiralloc de treball vacant i incompatible
de 'Cap secci6 mitjana (TD)', referéncia nimero 1420, adscrit en € Servici de Patrimoni, Seccid
Técnicall, amb barem retributiu assignat A2-25-590-590, que exigeix per a seu exercici ostentar
placa o categoria d' arquitecte/a técnic/a de I'escala: administracio especial, subescala: tecnica,
classe: mitjanai subgrup A2 de classificacié professional i es troba definit en lavigent Relacio de
Llocs de Treball, a's efectes de la seua provisio, com a lloc a ocupar per concurs de merits en
convocatoria publica, encara que, no estant aprovada en |’'actualitat la convocatoria publica
referida, s estima pot ser ocupat temporalment en comissié de servicis per I’ interessat.

SETE. Esta adscripcio en comissio de servicis proposada implica el cessament de la
interessada en € lloc de treball que ocupa en I’ actualitat de 'Personal técnic mitjd, referéncia
ndmero 6356, barem retributiu A2-22-177-177, adscrit organicament en €l Servici de Patrimoni i
s estima procedeix efectuar- li reserva expressa d'este vist que I’ ocupa com a primera destinacio
després de la pressa de possessié com afuncionaria de carrera.

Aixi mateix, implicala variacio de les retribucions mensuals a la interessada d’ acord amb
el barem retributiu del lloc de treball A2-25-590-590 corresponent a lloc de treball a que es
proposa adscriure’l.

HUITE. El cap del Servici de Patrimoni, en data 21 de gener del 2021 fonamenta la
designacid de la Sra. ****** corresponent en Ultima instancia a la Junta de Govern Local la
valoracio de laidoneitat de lainteressada

NOVE. S estima hi ha crédit suficient per al’ adscripcié en comissio de servicis proposada,
apartir del 2 d marg del 2021, inclosos els 6 triennis del subgrup A2 de classificaci6 professional
gue consten reconeguts a la interessada en I’aplicacié informatica de gestié de personal,
guantificada en 58.524,39 €.

En consequéncia, i alavista de la dotacio del Iloc de treball en laretencio inicial de gastos
de personal del pressupost 2021, procedeix autoritzar i disposar gasto per import de 8.908,81 € a
carrec de les aplicacions pressupostaries 2021/CC100/93300/12006, 12009, 12104 i 12105 i
declarar disponible credit per import de 2.390,54 € en I|'aplicacié pressupostaria
2021/CC100/93300/16000, segons |’ operacié de gasto nim. 2021/87.

Als fets descrits son aplicables el's seglients:

FONAMENTS DE DRET
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PRIMER. Segons I'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local, en la seua qualitat d'’Administracions Publiques de caracter territorial, i dins de
I'esfera de les seues competencies, correspon as municipis, la potestat d'autoorganitzacio.

SEGON. Respecte a I’ adscripcio en comissio de servicis, I'article 79 de I’ Acord Labora
per a persona funcionari a servici de I’ Ajuntament de Valéncia en vigor garanteix €l dret ala
mobilitat del personal funcionari, de conformitat, entre altres sistemes, a la comissié de servicis,
que procedeix en els llocs de treball pendents de provisié definitiva o subjectes a reserva legal
per a personal funcionari de carrera, amb reserva del 1loc de treball que exerceix en cas d estar
concursat, excepte si fora de lliure designacio i en cas de no estar concursat, excepte que per la
Junta de Govern Loca assenyale un altre. Als efectes de la motivacié de la designacio
sinformara ala unitat organica peticionaria de les sol -licituds de trasllat existents.

TERCER. L'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 dejuliol, de la Generalitat, d’ Ordenacio i
Gestio de la Funcié Pablica Vaenciana, que regulal’ adscripcid en comissio de servicis com una
forma temporal de provisié de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen
subjectes a reserva per imperatiu legal 0 quan queden deserts en les convocatories respectives o
es troben pendents de provisié definitiva. En tot cas, per al'exercici en comissio de servicis d'un
lloc de treball, €l personal funcionari de carrera haura de pertanyer al mateix cos, agrupacio
professional funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents
relacions de llocs de treball.

QUART. Segons |'article 74 del decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual saprova €l
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, en el suposit de comissions de servici en I’ambit d’ una mateixa administracié local,
I'expedient I haura de resoldre I' Alcaldia amb la conformitat expressa de la persona interessada.
No obstant aix0, la competéncia en esta Corporacié correspon ala Junta de Govern Local.

Tant la proposta d’ adscripci6é en comissio de servicis com la de |a seua revocacié haura de
ser motivada

Les comissions de servici finalitzaran per la provisié definitiva del lloc; per la
reincorporacié de la persona titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del
temps si és el cas establert, per rendncia del personal comissionat o per revocacio de la comissio.

CINQUE. Les bases 13 i 14 d’execuci6 del Pressupost de I’ Ajuntament de Vaéncia del
2021, respecte alafiscalitzacio de la proposta d’ acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervencio
General.

SISE. En virtut de I’ article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim
Local, I'0rgan competent per al’ aprovacio de la proposta d’ acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Amb efectes des de I’endema laborable al de la recepcié de la notificacié del
present acord i fent Us de la potestat d’ autoorganitzacio, transformar el Iloc de treball vacant de
'Cap seccio mitjana (TD)', referencia niUmero 1420, barem retributiu A2-25-590-590, adscrit
organicament en el Servici de Patrimoni, en el sentit que resulte adscrit organicament en la
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Secci6 Tecnicall del’ esmentat Servici i, en conseqliencia, modificar I’ actual Relacio de Llocs de
Treball.

Segon. Amb els mateixos efectes i pel termini maxim de dos anys, adscriure en comissio
de servicis ****** funcionaria de I'escala: administracio especial, subescala: técnica, classe:
mitjana, categoria: arquitecta técnica i subgrup A2 de classificacid professional, en el lloc de
treball vacant i incompatible de 'Cap seccid mitjana (TD)', referéncia nimero 1420, adscrit en €l
Servici de Patrimoni, Seccid Técnica Il, barem retributiu assignat A2-25-590-590, d'acord amb
allo exposat pel cap del Servici de Patrimoni en data 21 de gener del 2021.

Tercer. Cessar simultaniament lainteressada en el lloc de treball que actualment ocupa de
'Personal técnic mitja, referéncia nimero 6356, adscrit organicament en el Servici de Patrimoni,
amb barem retributiu assignat A2-22-177-177, quedant-li reservat sense perjui de I’ Us de les
potestats que resulten aplicables en atencio a caracter amb que venia ocupant el dit lloc.

Quart. Regularitzar les retribucions mensuals de la interessada d’acord amb el barem
retributiu A1-25-590-590.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 8.908,81 € a carrec de les aplicacions
pressupostaries 2021/CC100/93300/12006, 12009, 12104 i 12105 i declarar disponible credit per
import de 2.390,54 € en |’ aplicacié pressupostaria 2021/CC100/93300/16000, segons |’ operacio
de gasto nim. 2021/87."

64 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000758-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripcio temporal de lloc de treball d'auxiliar
administratiu/iva delegaci, grup politic o habilitat en la Secretaria General i del Ple.

"FETS

PRIMER. Per decret de la regidora delegada d'Organitzacié i Gestio de Persones de data
15 defebrer del 2021 s ha disposat:

‘A lavistade lasol licitud del secretari general i del ple, inicien-se les actuacions pertinents
a fi d'elevar a la proxima Junta de Govern Local, amb caracter prioritari a qualsevol altra
actuacio, per la necessitat de completar I’ estructura de la Secretaria General i del Ple, proposta
d adscripcio temporal d'****** funcionaria de carrera, que ocupa lloc de treball en la Secretaria
d'Area I, d'Auxiliar administratiu/iva secretaria delegacid, grup politic o habilitat', referéncia
577, per a prestar servicis en la Secretaria General i del Ple, mantenint I'actual adscripcié
organica del lloc de treball en la unitat d’ origen, en tant es produisca I’ aprovacio del proper
Pressupost. Tot aixd amb efectes de I’ endema laborable a la recepcio de la notificacio de I'acord
gue s adopte'.

SEGON. ****** fyuncionaria de carrera en plaga d'auxiliar administrativa, de I'escala
d’ administracié general, subescala: auxiliar, subgrup C2 de classificaci6 professional, que ocupa
lloc de treball reservat a funcionaria de carrera 'd’ auxiliar administratiu/iva secretaria delegacio,
grup politic, habilitat', referencia 577, barem retributiu C2-16-198-198, adscrit organicament en
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la Secretaria o Area |l, ha manifestat en data 16 de febrer de 2021 |a seua conformitat en passar a
prestar servicis en la Secretaria General i del Ple.

TERCER. El present tradllat, s efectuara inicialment mantenint |’ adscripcié organica de
I’esmentat lloc de treball en la Secretaria d’Area Il, i no suposa modificacié de crédit en
aplicacions pressupostaries diferents de les aprovades en laretencié inicial de gastos de personal
en el Pressupost per a 2021 (OG 2021/14), per quant no hi haun canvi de barem retributiu, ni una
modificacié de I'adscripcié organica del lloc de treball que ocupa la Sra. ****** en
consegiiéncia, no se n'estima necessaria la remissio a Servici Fiscal Gastos de la Intervencié
General Municipal per aunanova fiscalitzaci6 del gasto.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de I'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Régim Local, I’ drgan competent per al’ aprovacioé de la proposta d’ acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. L’article 79.3.c) de I’Acord laboral per a persona funcionari a servici de
I"'Excm. Ajuntament de Vaencia per as anys 2016-2019 que regula |’ adscripcié temporal per
necessitats urgents d' efectius.

D’ apreciar-se per la Junta de Govern Local, en les circumstancies actuals, més necessari
I"exercici de les funcions propies del lloc 'd’ auxiliar administratiu/iva secretaria delegacio, grup
politic o habilitat' exercit per ****** en |a Secretaria General i del Ple, sense perjui que
I’ esmentat Organ acorde el que estime convenient, s elevaria ala Junta de Govern Local proposta
d acord.

Vistos els anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com la resta de documentacié obrant a
I’expedient, i estimant en les circumstancies actuals més necessari |’ exercici de les funcions
propies del lloc de treball 'd’auxiliar administratiu/iva secretaria delegacio, grup politic o
habilitat' que exerceix ****** 'en |a Secretaria General i del Ple, sacorda:

Primer. Amb efectes des de I’ endema laborable a la recepcié de la notificacio de I'acord
gue s adopte, adscriure temporalment en la Secretaria General i del Ple, ****** funcionaria de
carreraen placa d auxiliar administrativa, de |I'escala d’ administracié general, subescala: auxiliar,
subgrup C2 de classificacié professional, que ocupa lloc de treball reservat 'd auxiliar
administratiu/iva secretaria delegacio, grup politic o habilitat', referéncia 577, barem retributiu
C2-16-198-198, per al’exercici de les seues tasques en la dita Secretaria, mantenint inicial ment
I'actual adscripcié organica de I’esmentat Iloc de treball en la Secretaria d’Area |1, en tant es
produisca I’ adscripci6 organica definitiva del lloc de treball en la unitat de nova destinacié, amb
ocasiO de |’ aprovaci del proper Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals d' ******  corresponents a lloc de
treball 'd’auxiliar administratiu/iva secretaria delegacio, grup politic o habilitat', barem retributiu
C2-16-198-198, amb carrec a les aplicacions pressupostaries del Pressupost vigent."

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

Signat electronicament per:

209

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

65 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000798-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar una sol -licitud d'adscripcié en comissio de
servicisalloc de treball d'agent de Policia Local.

"HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. D. ****** con DNI ****** quien manifiesta ser funcionario de carrera con la
categoria de agente de Policia Local en Catalufia, solicita mediante instancia de fecha 9 de
febrero de 2021, que le sea concedida una comisién de servicios en plaza de su categoria en este
Ayuntamiento.

Segundo. Hay que sefidar que las comisiones de servicio son una forma reglamentaria
temporal de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de carrera, segun prevé el art. 104
delaley 10/2010, de 9 dejulio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcidn pablica
valenciana, y €l art. 74 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por e cua se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publicavalenciana.

Tercero. Segun se desprende de la legislacién mencionaday, concretamente, del apartado 3
del art. 74 del citado Decreto 3/2017, la comision de servicios entre entidades locales, como
forma voluntaria de provision temporal de puestos de trabajo, se inicia con la peticion de la
entidad de destino interesada dirigida ala entidad de origen... En todo caso, tendra que constar en
el expediente la conformidad de la persona interesada.

Consiguientemente, teniendo presente que no se ha dado orden al Servicio de Personal para
tramitar expediente de adscripcion temporal en comision de servicios del Sr. ******  procederia
la desestimacion de la solicitud formulada.

Ademas, se tiene que sefialar que por €l Ayuntamiento de Valéncia, mediante decreto de
fecha 9 de enero de 2018 del teniente de alcalde coordinador general del Area de Gobierno
Interior, se abrié una convocatoria parala solicitud de comision de servicios en esta Corporacion,
publicandose en fecha 19 de enero siguiente los criterios para la ordenacién de solicitudes para
futuras comisiones de servicio de agentes de la Policia Local, abriéndose al efecto un plazo de
presentacion de solicitudes que finalizé el dia 5 de febrero de 2018. El mencionado decreto se
publico asi mismo en la pagina web y en €l tablon de edictos del Ayuntamiento de Valéncia,
convocatoria ésta en la cual podia haber participado €l interesado si asi lo hubiera estimado
conveniente.

Cuarto. Las comisiones de servicio, como forma de provision de puestos de trabajo, son
competencia de la Junta de Gobierno Local, segun dispone el articulo 127.1.h) delaLey 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Desestimar la solicitud de adscripcion en comision de servicios a puesto de trabajo
de agente de Policia Local, formulada por D. ****** con DNI ****** quien manifiesta ser
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funcionario de carrera con la categoria de agente de Policia Local en Catalufia, por cuanto la
comision de servicios es una forma reglamentaria de provision temporal de los puestos de
trabajo, previstaen el art. 104 delaLey 10/2010, de 9 dejulio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana, y en e art. 74 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por €l cual se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, que segun los cuales, entre entidades
locales, tiene que iniciarse con la peticién de la entidad de destino interesada dirigida a la entidad
de origen, no siendo este el supuesto del expediente, dado que en ningin momento se ha
interesado, por parte de ninguna de las Delegaciones de esta Corporacion, €l inicio de las
actuaciones ni, en consecuencia, se ha ordenado por parte de la séptima tenienta de alcalde
coordinadora general del Area de Gestion de Recursos el inicio de |os tramites procedentes para

la cobertura de un puesto de trabajo vacante mediante la adscripcidn en comisién de servicios del
Sr. *kkkkk*k ."

66 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000723-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa acceptar |a rendincia a un nomenament interi com a técnica
de gestié d'administracié general.

"UNIC. ****** ha manifestat, per mitja de compareixenca realitzada en la Seccid d'Accés
alaFuncié Publicai Provisio de Llocs de Treball en data 10 de febrer de 2021, la seua rentincia
al nomenament interi com a técnica de gestioé d’ administracio genera (A2), aprovat per acord de
la Junta de Govern Local de 13 de setembre de 2019, amb efectes des del dia 1 de mar¢ de 2021,
tot aix0 sense perjui dels drets economics que pogueren correspondre-li meritats fins al 28 de
febrer de 2021.

FONAMENTS DE DRET

1r. L'art. 94.1.3.4 delaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Pabliques, establix:

'1. Tot interessat podra desistir de la seua sollicitud o, quan aixd no estiga prohibit per
I'ordenament juridic, renunciar a's seus drets.

3. Tant el desistiment com la reniincia podran fer-se per qualsevol mitja que permeta la
seua constancia, sempre que incorpore les firmes que corresponguen d'acord amb el que preveu
lanormativa aplicable.

4. L'Administracié acceptara de pla el desistiment o la rendncia, i declarara conclus el
procediment llevat que, havent-shi personat tercers interessats, instaren estos la seua continuacio
en el termini de deu dies des que van ser notificats del desistiment o rentincia.

2n. L'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim
Local, establix que correspon a la Junta de Govern Local '... les atres decisions en matéria de
personal que no estiguen expressament atribuides a un altre organ’, incloent-se entre les mateixes,
I'atribuci 6 relativa a |’ acceptaci6 de les rentincies a nomenament com a personal interi, o millora
d’ ocupacié.
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Acceptar la reniincia @ nomenament interi com a técnica mitjana d’ administracio
genera (A2) enla Seccié de Salud Laboral, aprovat per acord de la Junta de Govern Local de 13
de setembre de 2019, efectuada per ****** amb efectes des del dia 1 de marg de 2021, donant
per finalitzada la relaci6 de naturalesa administrativa existent entre la interessada i esta
Corporaci0, i sense perjui dels drets economics que pogueren correspondre-li meritats fins al dia
28 defebrer de 2021."

67 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000724-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa acceptar |a rentincia a un nomenament interi com a técnica
mitjana d'infermeria.

"FETS

UNIC. ****** ha manifestat, per mitja de compareixenca reditzada en la Seccio d'Accés a
laFuncié Piblicai Provisio de Llocs de Treball en data 11 de febrer de 2021, la seuarenincia a
nomenament interi com a técnica mitjana d'infermeria, aprovat per acord de la Junta de Govern
Local de 6 d’agost de 2018, amb efectes des del dia 13 de mar¢ de 2021; tot aix0 sense perjui
dels drets economics que pogueren correspondre-li meritats finsal 12 de marg de 2021.

FONAMENTS DE DRET

1r. L'art. 94.1.3.4 delaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, establix:

"1. Tot interessat podra desistir de la seua sol-licitud o, quan aixd no estiga prohibit per
I'ordenament juridic, renunciar als seus drets.

3. Tant € desistiment com la rendincia podran fer-se per qualsevol mitja que permeta la
seua constancia, sempre que incorpore les firmes que corresponguen d'acord amb €l que preveu
lanormativa aplicable.

4. L'Administracio acceptara de pla el desistiment o la rentincia, i declarara conclus el
procediment llevat que, havent-se personat en el mateix tercers interessats, instaren estos la seua
continuacio en el termini de deu dies des que van ser notificats del desistiment o rendncia.

2n. L'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, establix que correspon a la Junta de Govern Local '...les atres decisions en matéria de
persona que no estiguen expressament atribuides a un altre organ', incloent-se entre estes,
I"atribuci6 relativa a |’ acceptacio de les rendncies a nomenament com a personal interi, o millora
d’ ocupacio.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:
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Unic. Acceptar la rentincia al nomenament interi com a técnica mitjana d’ infermeria en la
Secci6 de Salud Laboral, aprovat per acord de la Junta de Govern Loca de 6 d agost de 2018,
efectuada per ****** amb efectes des del dia 13 de mar¢ de 2021, donant per finalitzada la
relacié de naturalesa administrativa existent entre I'interessat i esta Corporacio, i sense perjui
dels drets econdmics que pogueren correspondre-li meritats fins al dia 12 de marg de 2021."

68 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2018-000869-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar ladesignacié de I'organ selectiu de la convocatoria
per aproveir en propietat tres places de técnic/a grafic/a

"FETS

PRIMER. La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 15 de marg de 2018, va
aprovar les bases de la convocatoria per a proveir en propietat tres places de técnic/a grafic/a
d'esta Corporacio.

SEGON. La base cinquena de la convocatoria establix que la prova que cal realitzar sera
jutjada per un organ de seleccio. EI nomenament com a component d'este tribunal es fara per
acord de la Junta de Govern Local, fent-se public juntament amb lallista provisiona de persones
admesesi excloses, en € seu cas.

TERCER. D'acord amb les instruccions de la Regidoria d'Organitzacié i Gestié de
Persones es designa el personal membre (titulars i suplents) per ala Presidenciai Secretaria del
present procés per aintegrar-se com amembres del corresponent organ de seleccio.

Aixi mateix, en Mesa General de Negociacié de data 15 de febrer de 2021, es designen als
vocalstitularsi suplents que formaran part de I'esmentat organ selectiu.

FONAMENTS DE DRETS

PRIMER. La Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacié i gesti6 de la funcié publica
valenciana, en el seu article 57, estableix els criteris per als organs tecnics de seleccié.

SEGON. Aixi mateix, € Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual saprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, en els articles 28 i seglients, també sestableixen els criteris per al's organs técnics de
seleccio.

TERCER. D'altra banda, la base cinquena de les bases de la convocatoria estableix que
sera nomenat un organ de seleccio encarregat del desenvolupament i qualificacio de les provesi
Concurs convocats.
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QUART. En exercici de les atribucions que confereix I'article 127.h) delaLlei 7/1985, de
2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, I'0rgan competent per a I'aprovacio de la
composicio dels tribunals selectius és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. A la vista de les actuacions, procedeix designar nominalment el seglient personal
funcionari de carrera que sintegren com a personal membre de I'0rgan selectiu de la convocatoria
per aproveir en propietat tres places de técnic/a grafic/a d'esta Corporacio:

Presidentatitular: ****** tecnica mitjana de documentaci6 d'esta Corporacio.

Presidenta suplent: ******  técnica superior dinformacié6 i documentacio d'esta
Corporacio.

Secretari titular: José Antonio Martinez Beltran, secretari d'esta Corporacio.
Secretari suplent: Francisco Javier Vila Biosca, secretari d'esta Corporacio.
Vocal titular: ****** cap Servici de Publicacions Presidencia Generalitat Valenciana.

Vocal suplent: ****** cap Servici Llibre i Biblioteques de la Conselleria Educacio,
Culturai Esport.

Vocal titular: ****** técnica mitjana de documentacio d'esta Corporacio.

Vaocal suplent: ****** técnica superior d'informacio i documentaci6 d'esta Corporacio.
Vocal titular: ****** tecnica mitjana de documentacio d'esta Corporacio.

Voca suplent: ****** técnica superior Patrimoni Historic i Cultura d'esta Corporacio.

Segon. Per la Secretaria es donara la publicitat deguda en €l present acord i Simpulsaran
d'ofici els atrestramits pertinents.”

69 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-001313-00 | PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar ladesignaci6 de I'organ selectiu de la convocatoria
per ala constitucié d'unaborsa de treball per a futurs nomenaments interinsi per millora
d'ocupacio de técnic/a mitjd/ana de treball social.

"FETS

PRIMER. La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el dia 31 de juliol de 2020, va
aprovar les bases de la convocatoria per a la constitucié de borsa de treball per a futurs
nomenaments per millora d’ ocupacio i interinitats de técnic/a mitjd/ana de treball socia d’esta
Corporacio, modificades per acord de la mateixa Junta en data 29 de gener de 2021.
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SEGON. La base setena de la convocatoria establix que la prova que cal redlitzar per ala
constitucio de laborsa de treball sera jutjada per un organ de seleccio.

TERCER. D’acord amb les instruccions de la Regidoria d' Organitzacio i Gestié de
Persones es designa el personal membre (titulars i suplents) per ala Presidéncia i Secretaria del
present procés per aintegrar-se com a membres del corresponent organ de seleccio.

Aixi mateix, en Mesa General de Negociacio de data 15 de febrer de 2021, es designen als
vocalstitularsi suplents que formaran part de |’ esmentat organ selectiu.

FONAMENTS DE DRETS

PRIMER. La Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenaci6 i gestié de la funcié publica
valenciana, en € seu article 57, establix els criteris per al's 0rgans técnics de seleccio.

SEGON. Aixi mateix, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, en €ls articles 28 i seglients, també s establixen €els criteris per a's drgans técnics de
seleccio.

TERCER. D’dltra banda, la base setena de les bases de |a convocatoria establix que sera
nomenat un organ de selecci6 encarregat del desenvolupament i qualificacio de la prova.

QUART. En exercici de les atribucions que conferix I'article 127.h) delaLlei 7/1985, de 2
d’ abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, I'organ competent per a |I'aprovacio de la
composicio dels tribunals selectius és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. A la vista de les actuacions, cal designar nominalment a segiient personal
funcionari de carrera que s'integren com a personal membre del organ selectiu de la convocatoria
per a la constitucié de borsa de treball per a futurs nomenaments per millora d’ ocupacio i
interinitats de tecnic/a mitja/ana de treball social d’ esta Corporacié:

President titular: ****** técnic mitjade treball social d’ esta Corporacio.

Presidenta suplent: ****** técnica d’ administracio general d’ esta Corporacio.

Secretari titular: José Antonio Martinez Beltran, secretari d’ esta Corporacio.

Secretari suplent: José Vicente Ruano Vila, secretari d’ esta Corporacio.

Vocal titular: ****** técnicamitjana de treball socia d'esta Corporacio.

Vocal suplent; ****** técnica mitjana de treball social d’ esta Corporacio.

Vocal titular: ****** técnic mitja de treball social d’ esta Corporacio.
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Vocal suplent; ****** asgistent social d’ esta Corporacio.
Vocal titular: ****** técnica mitjana de treball social d'esta Corporacio.
Vocal suplent: ****** técnica mitjanatreball social d’ esta Corporacio.

Segon. Per la Secretaria es donara la publicitat deguda al present acord i S'impulsaran
d'ofici els altres tramits pertinents."

70 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-002267-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar ladesignacio de |'organ selectiu de la convocatoria
per ala constitucié d'unaborsa de treball per a futurs nomenaments interinsi per millora
d'ocupacio de técnic/a educador/a social.

"FETS

PRIMER. La Junta de Govern Local en sessid celebrada el dia 31 de juliol de 2020, va
aprovar les bases de la convocatoria per a la constitucio de borsa de treball per a futurs
nomenaments per millora d ocupacié i interinitats de técnic/a educador/a social d'esta
Corporacio.

SEGON. La base setena de la convocatoria establix que la prova que ca redlitzar per ala
constitucio de la borsa de treball serajutjada per un organ de seleccio.

TERCER. D’acord amb les instruccions de la Regidoria d’ Organitzacid i Gestio de
Persones es designa €l personal membre (titulars i suplents) per ala presidénciai secretaria del
present procés per aintegrar-se com amembres del corresponent organ de seleccio.

Aixi mateix, en Mesa General de Negociacio de data 15 de febrer de 2021, es designen als
vocalstitularsi suplents que formaran part de I’ esmentat organ selectiu.

FONAMENTS DE DRETS

PRIMER. La llei 10/2010, de 9 de juliol, d' ordenaci6 i gestié de la funcié publica
vaenciana, en el seu article 57, establix els criteris per al's organs técnics de seleccio.

SEGON. Aixi mateix, €l Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, en els articles 28 i seglients, també s establixen €ls criteris per a's organs técnics de
seleccio.

TERCER. D’altra banda, |a base setena de les bases de la convocatoria establix que sera

nomenat un organ de seleccio encarregat del desenvolupament i qualificacié de la prova.

QUART. En exercici de les atribucions que conferix I'article 127.h) dela Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, I'0rgan competent per a I'aprovacié de la
composicio dels tribunals selectius és la Junta de Govern Local.
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De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:
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Secretari titular: José Vicente Ruano Vila, secretari d’ esta Corporacio.

Presidentatitular: ****** técnica mitjana de servicis socia's d' esta Corporacio.

President suplent; ****** tecnic mitjade treball socia d esta Corporacio.

Secretari suplent: José Antonio Martinez Beltran, secretari d’ esta Corporacio.
Vocal titular: ****** tecnica mitjana de servicis socials d’ esta Corporacio.
Vaocal suplent: ****** técnica mitjana de servicis socials d’ esta Corporacio.

Vocal titular: ****** tecnica mitjana de servicis socials d’ esta Corporacio.

Vaocal suplent: ****** técnica mitjana de servicis socials d’ esta Corporacio.

Vocd titular: ****** técnica mitjana de servicis socials d’ esta Corporaci.

Vaocal suplent: ****** técnica mitjana de servicis socials d’ esta Corporacio.

Primer. A la vista de les actuacions, cal designar nominalment a segient personal
funcionari de carrera que s'integren com personal membre del organ selectiu de la convocatoria
per a la constitucié de borsa de treball per a futurs nomenaments per millora d’ ocupacio i
interinitats de técnic/a educador/a socia d’ esta Corporacio:

Segon. Per la Secretaria es donara la publicitat deguda al present acord i s'impulsaran
d ofici els altres tramits pertinents."

71 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000768-00

| PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar les bases especifiques de la convocatoria per ala
provisio definitiva d'un lloc de treball de Coordinacio de Servicis Administratius (TD), sisllocs
de treball de cap de secci6 adjuntaacap de servici (TD) i sisllocs de treball de cap de seccio
(TD) pel procediment de concurs de merits.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 15 de febrero de
2021, se han aprobado las bases especificas para proveer en propiedad un puesto de trabagjo de
Coordinacion de Servicios Administrativos (TD), seis puestos de trabajo de jefatura de seccion

adjuntaalajefaturade servicio (TD) y seis puestos de trabajo de jefatura de seccion (TD).

SEGUNDO. Por decreto de la teniente de alcalde delegada de Organizacion y Gestion de
Personas de fecha 18 de febrero de 2021, se dispuso iniciar las actuaciones pertinentes con €l fin
de tramitar el correspondiente expediente para la provisién con caréacter definitivo, mediante

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

Signat electronicament per:

217

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

B

= AJUNTAMENT
“U¥ DE VALENCIA

convocatoria de concurso de méritos de un puesto de trabajo de Coordinaciéon de Servicios
Administrativos (TD), seis puestos de trabajo de jefatura de seccion adjunta a la jefatura de
servicio (TD) y seis puestos de trabajo de jefatura de seccion (TD), que se relacionan, a fin de
elevar las mencionadas bases a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

TERCERO. En la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, |os puestos de trabajo objeto de
esta convocatoria estan clasificados para ser provistos por medio de concurso de méritos.

CUARTO. La Vicesecretaria General del Ayuntamiento de Valeéncia emitié informe en
fecha 13 de julio de 2017 relativo & criterio de la Vicesecretaria respecto ala necesidad o no de
fiscalizacion de las bases de las convocatorias de acceso al empleo publico, en e que sefidla que
si en la propuesta de acuerdo que se eleve a la Junta de Gobierno para la aprobacion de las
citadas bases no se incorpora gasto alguno que deba ser objeto de fiscalizacion, la Intervencion
Municipa adolece de competencia para emitir informe sobre la adecuacién, o no, a derecho de
las bases que regulan e procedimiento selectivo, todo ello de conformidad con los fundamentos
juridicos que relaciona.

A los anteriores hechos, |e son aplicables |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Segun € articulo 4 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su calidad de Administraciones Plblicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de
sus competencias, corresponde alos municipios, |a potestad de autoorgani zacion.

El articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
dispone que corresponde a cada Administracion Pdblica delimitar, en su respectivo ambito
competencial, las unidades administrativas que configuran los 6rganos administrativos propios de
las especialidades derivadas de su organizacion.

SEGUNDO. La provisién de puestos de trabajo en cada Administracion Plblica se llevara
a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria publica, tal
como seflala el articulo 78.2 del Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el mismo
sentido €l articulo 99 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcién Pablica Valenciana
establece que los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial se proveeran de forma ordinaria
por convocatoria publica, através de los sistemas de concurso o de libre designacion, de acuerdo
con lo que figura en la relacion de puestos de trabajo, y con respeto a los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

TERCERO. El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local dispone que los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios que no
ostentan la condicion de habilitado de caracter nacional se proveeran en convocatoria publica por
los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que
regulan estos procedimientos en todas las Administraciones Publicas, quedando supeditada la
participacion de funcionarios de otras Administraciones Publicas a que a respecto establezcan
las Relaciones de Puestos de Trabajo.
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CUARTO. En relacion ala provision de puestos de trabajo en esta Corporacion, la Junta de
Gobierno Local, aprobo en sesiones de fecha 9 y 16 de junio de 2017, las bases generales
comunes de los procedimientos de concurso y libre designacion para la provision con caracter
definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia,
publicadas en el Boletin Oficia de la Provincia de Valencia n°. 124, de 29 de junio de 2017,
bases realizadas en aplicacion del articulo 77 del acuerdo laboral para € personal funcionario de
esta Corporacion para los afios 2016-2019. Y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de noviembre de 2020, con la finalidad de adaptar |las mismas mediante la
aplicacion de la normativa de la Generalitat Valenciana a la singular estructura de la
Organizacion Municipal integrada por Areas y Delegaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento Organico de Gobierno y Administracion, modificacion publicada en € Boletin
Oficial delaProvinciade Valencian®. 237, de 10 de diciembre de 2020.

QUINTO. Las bases especificas que se pretenden elevar a aprobacion de la Junta de
Gobierno Local, detallan |as caracteristicas de los puestos de trabajo a convocar como es, baremo
retributivo, ubicacion organica de los mismos, titulacién y funciones de |os mencionados puestos
de trabajo, de conformidad con el articulo 102.1 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacién y Gestion de la Funcidn Publica Vaenciana, y, € articulo
59 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

SEXTO. La convocatoria publica de concurso se regird por las bases especificas adjuntas,
de aprobarse las mismas, por las bases generales comunes que deben regir la provision con
caracter definitivo de los puestos de trabagjo del Excmo. Ayuntamiento de Vaéncia, por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Plblica contenida en el Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

SEPTIMO. Los puestos de trabajo sefialados en € Anexo a las bases, se encuentran en la
actualidad ocupados temporalmente por funcionarios de carreray con 12 meses de dotacion, a
excepcion del puesto 8732 que se encuentra vacante y dotado con 12 meses de dotacion
autorizado y dispuesto en laretencién inicial de Gastos de Personal del gjercicio 2021 (Operacion
de Gasto 2021/14). El expediente no incorpora gasto que deba ser objeto de fiscalizacion previa,
de conformidad con los informes emitidos por la Vicesecretaria General adjuntos al expediente.

Se procedera, una vez adjudicados los puestos de trabajo, a remitir las presentes
actuaciones ala Intervencion General, Servicio Fiscal Gastos, parala fiscalizacion de las mismas,
teniendo en cuenta, para autorizar y disponer el gasto que supondréa el expediente, lafechade la
toma de posesion y los trienios de las personas adjudicatarias con cargo a las aplicaciones
presupuestarias correspondientes.

No obstante lo anterior, se procederd, una vez adjudicados los puestos de trabajo, a la
fiscalizacion de los trienios de | as personas adjudicatarias, en su caso.

OCTAVO. De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 3, apartado 3, letra d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por €l que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional, resulta preceptiva la emisiéon de
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informe previo de Secretaria, que se en tiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaria a informe con propuesta de acuerdo/resolucion emitido por e Servicio gestor, en los
términos previstos en el articulo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

Vistos los documentos que se encuentran en €l expediente, la normativa relacionada en el
mismo, las notas interiores adjuntas al expediente, el decreto de la teniente de acalde delegada
de Organizacién y Gestion de Personas, los informes de la Vicesecretaria General y del Servicio
de Personal y de conformidad con lo que se ha sefialado en el articulo 1278.1.h) de la Ley 7/85,
de Bases de Régimen Loca y de conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de
Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar las bases especificas que a continuacién se detallan para la provisién
definitiva de un puesto de Coordinacion de Servicios Administrativos (TD), seis puestos de
trabajo de jefatura de seccion adjunta a la jefatura de servicio (TD) y seis puestos de trabgjo de
jefatura de seccion (TD), afin de elevar las mencionadas bases ala Junta de Gobierno Local para
su aprobacion, todos ellos por el procedimiento de concurso de méritos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE COORDINACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (TD), SEIS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFATURA DE
SECCION ADJUNTA A JEFATURA DE SERVICIO (TD) Y SEIS PUESTOS DE TRABAJO
DE JEFATURA DE SECCION (TD).

1. BASES GENERALES.

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales comunes de los
procedimientos de concurso vy libre designacion para la provisién con carécter definitivo de los
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, que integran €l
baremo general de aplicacion a los concursos de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencian®. 124, de 29 de junio de 2017, y su modificacion en el Boletin Oficia de
la Provincia de Valencia n° 237, de 10 de diciembre de 2020, y que, conjuntamente, regiran la
presente convocatoria.

2. OBJETO DEL PRESENTE CONCURSO.

Es objeto del presente concurso la provision definitiva de un puesto de trabajo con niimero
de referencia 8732 de 'Coordinacién de Servicios Administrativos (TD)', de seis puestos de
trabajo con nimeros de referencia 97, 8431, 9089, 9095, 132 y 3387 de 'Jefatura de Seccidn
Adjunta a Jefatura de Servicio (TD)' y de seis puestos con nimeros de referencia 1089, 87, 109,
68, 7384 y 3165, de 'Jefatura de Seccién (TD)', que exigen para su desempefio la categoria o
plaza de técnico/a de administracion general, y que a continuacion se detallan:
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REF. PUESTO DE TRABAJO SERVICIO/SECCION CATEGORIA
< 8732 COORDINACION SERVICIOYSERVICIO: EVALUACION DE SERVICIOS Y[TECNICO/A DH|
O IADMINISTRATIVOS (TD) PERSONAS Y GESTION DE LA CALIDAD. IJADMINISTRACION
= ) ] GENERAL.
0 SECCION: COORDINACION DE PROGRAMAS
K DE CALIDAD.
O
=
o o 97 UEFAT. SECC. ADJUNTA A JEFATURA DESERVICIO: ACCION CULTURAL. TECNICO/A DE
) SERVICIO (TD) ] ~ |ADMINISTRACION
s SECCION: ADMINISTRATIVA DE SECCION|GENERAL.
L CULTURAL.
o 2
£
T = 8431 UEFAT. SECC. ADJUNTA A JEFATURA DEDEP. BOMBEROS, PREV. E INTERV. EMERG. Y[TECNICO/A | D
o < SERVICIO (TD) PC. IADMINISTRACION
S © ) GENERAL.
= SECCION: OF. ADM. DE BOMBEROS.
S
é ]
> i .
t 5 9089 UEFAT. SECC. ADJUNTA A JEFATURA DE[SERVICIO: CONTRATACION. TECNICO/A DE
2 Z SERVICIO (TD) ] ) JADMINISTRACION
= SECCION: SOPORTE AL ORGANO DE/GENERAL.
S <>i IASISTENCIA.
o -
o <
s = 9095 UEFAT. SECC. ADJUNTA A JEFATURA DE[SERVICIO: COORDINACION TRIBUTARIA.  [TECNICO/A DE
c % SERVICIO (TD) ] ~ |ADMINISTRACION
“E’ L ISECCION: DE SOPORTE A LA DIRECCION|GENERAL.
5 2 GEST. TRIB.
g <
o . .
5 O 132 UEFAT. SECC. ADJUNTA A JEFATURA DESERVICIO: ~ DESCENTRALIZACION  Y[TECNICO/A | DE
= O SERVICIO (TD) PARTICIPACION CIUDADANA. IADMINISTRACION
] ' GENERAL.
SECCION: JUNTA MUNICIPAL MARITIM.
3387 UEFAT. SECC. ADJUNTA A JEFATURA DHSERVICIO: CONTRATACION. TECNICO/A | DH|
SERVICIO (TD) ] IADMINISTRACION
ISECCION: CONTRATOS DE SUMINISTRO Y[GENERAL.
PRIVADOS.
1089 UEFATURA DE SECCION (TD) ISERVICIO: SOCIEDAD DE LA INFORMACION. [TECNICO/A DH|
] ) IADMINISTRACION
SECCION: POBLACION Y TERRITORIO. GENERAL.
87 UEFATURA DE SECCION (TD) SERVICIO: COMERCIO Y ABASTECIMIENTO. [TECNICO/A | DE|
] IADMINISTRACION
ISECCION: DE COMERCIO. GENERAL.
109 VEFATURA DE SECCION (TD) SERVICIO: GESTION DE CENTRO HISTORICO.[TECNICO/A | DH
] ) IADMINISTRACION
SECCION: GESTION Y PLANEAMIENTO. GENERAL.
68 UEFATURA DE SECCION (TD) SERVICIO: FISCAL GASTOS. TECNICO/A DE
] ) JADMINISTRACION
SECCION: GASTOS DE INVERSION I. GENERAL.
7384 UEFATURA DE SECCION (TD) SERVICIO: . BIENESTAR SOCIAL EHTECNICO/A DE|
INTEGRACION. JADMINISTRACION
) GENERAL.
SECCION: ADMINISTRATIVA DE B. SOCIAL E|
INTEGRACION.
3165 UEFATURA DE SECCION (TD) SERVICIO: COORD. OBRAS VIA PUB. Y[TECNICO/A DE
MANT. INFRAES. JADMINISTRACION
) GENERAL.
SECCION: ADMINISTRATIVA.
3. CARACTERISTICASDE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
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* Los puestos a proveer con nimeros de referencia 8732, 97, 8431, 9089, 9095, 132, 3387,
1089, 87, 109, 68, 7384 y 3165, se encuentran incluidos en la relacion de puestos de trabajo,
siendo sus caracteristicas las siguientes de acuerdo con la nueva estructura retributiva:

Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a
Administracion General, perteneciendo a Subgrupo de clasificacion profesional AL

- Titulacion: Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura en Ciencias Politicas y
Sociales 0 Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Piblica, Licenciatura en
Econdmicas o Grado en Economia o Licenciatura en empresariales.

* Sistemade provision:

- Para los puestos 97, 8431, 9089, 9095, 132, 3387, 1089, 87, 109, 68, 7384 y 3165:
Concurso.

- Para €l puesto 8732 Concurso abierto a funcionario/as de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomasy de las entidades |ocales.

* Caracteristicas especificas de |os puestos 97, 8431, 9089, 9095, 132 y 3387:
- Baremo retributivo: A1-27-609.

- Sueldo Base anual: 14.572,68 €

- Complemento Puesto Trabajo. Factor competencial nivel: 27

- Complemento Puesto de Trabajo anual (609): 41.281,1 €

FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFATURA DE SECCION ADJUNTA A LA
JEFATURA DE SERVICIO (TD):

MISION:

Ejerce las funciones de direccion de todas las unidades integradas en la seccion. Planificay
organiza la seccion, coordinando todas las actividades desarrolladas en la misma segun las
instrucciones recibidas y aplicando las normas que le afecten para conseguir la gjecucion de las
mismas en éptimas condiciones de coste, término, calidad y seguridad. Colabora con la persona
gue ostenta la direccion del Servicio en la planificacion de actuaciones, con la finalidad de
optimizar y rentabilizar los servicios prestados por el Servicio en su conjunto.

FUNCIONES GENERALES:
* Realizar la gestion econdmica administrativa.
® Realiza informes técnicos y de asesoramiento de caracter superior en materia propia de la

seccion.
¢ Daformaadministrativa alos trabajos que se quieren realizar.
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Analiza la conformidad o disconformidad en los informes y propuestas elaboradas por €l
personal integrante de su seccion.

Propone aladireccién del servicio € pase de un expediente a otra dependencia en solicitud
de informe o requerimiento de tramite administrativos y el archivo de los expedientes y
actuaciones.

Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior en el ambito de sus competencias
profesionales.

Elaborala memoria administrativa anual de su seccién.

Establece criterios de aplicacién de la normativa. Realiza propuesta de modificacion
normativa cuando no es conforme con larealidad de la ciudadania.

Cuando procede, asegura la remision del expediente a juzgado y e cumplimiento de la
sentencia.

Controla y subsana cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio y las
actividades propias de la seccion.

* Gestionar personas.

Elevaaladireccion del servicio propuesta relativa a permisos, licencias, etc.

Planifica y prevé la evolucion y la carga laboral para organizar €l trabajo de la seccién
macando con claridad las prioridades de éste.

Supervisa las actividades realizadas en la seccion por el personal integrante de la misma,
indica, cuando procede, la mejor forma de realizarlas para conseguir el rendimiento
adecuado del equipo.

Establece un plan de megjoraindividual y anual consensuado para cada una de sus personas
colaboradoras inmediatas y supervisa que los puestos que estén a su cargo establezcan
planes de megjoraindividual con sus equipos (si los tienen).

Establece los objetivos de la unidad o subunidad y de cada una de las personas que forma
parte de ésta.

Asignay distribuye las tareas del personal, asi como supervisala correcta gjecucion.
Genera un clima de relaciones interpersonales cordiales y civicas para que se puedan
cumplir los objetivos de la unidad o subunidad.

Detecta los déficits de formacion en el personal a su cargo, propone el plan de formacién y
prioridades, supervisando y siguiendo laformacion de éste.

® Cumpley hace cumplir las normas de seguridad, salud y prevencién de riesgos.

Evalla el desempefio del personal a su cargo segun los criterios establecidos por la
direccion o el reglamento de evaluacién del desempefio y del rendimiento.

Informa a la direccion del servicio sobre la asistencia y permanencia en los puestos de
trabajo, asi como de todas agquellas situaciones que afecten al personal de la seccién.
Gestiona de manera adecuada | 0s recursos humanos a su cargo.

Propone, estimula y canaliza las propuestas de mejora de la unidad o subunidad y su
implantacion.

* Asegurar directamente o mediante otras personas €l perfecto funcionamiento de las

instalaciones, equiposy materiales de la unidad y subunidad.

Realiza propuestas de adquisicién de nuevos equipos cuando se requiera.
Evalla, planificay gestiona las necesidades de aprovisionamiento, suministros, compras,
etc. Necesarios para el funcionamiento adecuado de la seccién.
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* Gestionar |as relaciones externas de la unidad o subunidad.

Se mantiene a dia de las novedades e innovaciones del entorno del sector en el que operan
la unidad y subunidad, con especia énfasis en las materias y asuntos relacionados con la
materia que le corresponde.

Detecta nuevas lineas de actividades o servicios emergentes.

Elabora propuestas y proyectos de trabajo argumentando su necesidad e idoneidad.
Asegura la idoneidad y calidad de los contenidos técnicos de la documentacion
administrativa, técnica, promocional y publicitaria de su unidad o subunidad.

Mantiene relaciones personales o por escrito con otras administraciones publicas, con la
finalidad de abordar proyectos en comin ya sean éstos lacales, provinciaes o estatal es.
Planificay mantiene contactos y cuantas reuniones sean necesarias con la ciudadania para
detectar e identificar sus necesidades en el ambito que le corresponde.

En el ambito de su competencia supervisa, actualiza y modifica si corresponde, la
informacion, tramites y otros datos que se encuentran en la sede €electronica, asi como del
catédlogo de procedimientos, €l catdlogo de serviciosy las cartas de servicios.

Registra, canaliza, comunica, explotay si procede responde a las quejas o sugerencias
formuladas por las personas usuarias de la unidad y subunidad.

® Asegurael acierto en la documentacion entregada a la ciudadania.

Mantiene relaciones con proveedores y proveedoras clave de su &mbito de actuacién con el
objeto de supervisar y controlar el correcto cumplimiento de los contratos, garantias, etc.
Atiende presencial, telefénica o teleméticamente a la ciudadania con la diligencia
adecuada.

* Gestionar |as relaciones internas de la unidad o subunidad.

Comunica a su persona superior inmediata las incidencias que escapen del dmbito de su
competencia.

Asiste a los érganos superiores en materia de relaciones de puestos de trabajo, planes y
politicas del Area de Gobierno, asi como la elaboracion, gecucion y seguimiento de los
presupuestos y la planificacién de las acciones y actuaciones propias de la seccion y de los
sistemas de informacion y comunicacion.

Desarrolla relaciones de coordinacion con los/las restantes direcciones de seccion i/o
servicio, procurando una actuacién armonica en €l servicio.

Da soporte, asesora y ayuda a la direccion del servicio en las funciones de direccion e
impulso de las materias propias de su seccion.

Mantiene reuniones de coordinacion con otras unidades o subunidades para la solucién de
problemas, g ecucion de proyectos, elaboracion de presupuestos u otras tareas comunes.
Ayuda y colabora por las diferentes secciones del servicio y cuando asi lo determine la
direccion del servicio y/o pueda ser aprobado por el Pleno, Junta de Gobierno Local o
Delegaciones, para determinadas actuaciones, planes o proyectos.

* Gestionar proyectosy servicios.

Controla y resuelve cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio y
actividades propias de la seccion.
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® Ejecutay coordina programas, proyectosy planes de actuacion del ambito especifico de la
seccion.

® Esta al dia de los proyectos y servicios que se desarrollan en su unidad y subunidad con la
finalidad de intervenir si es necesario para que se consiga el cumplimiento de los objetivos
del proyecto o del Servicio.

® Participa en lafijacion de los objetivos de la seccidon y del servicio.

® Asigna personal de la unidad o subunidad a los diferentes proyectos y servicios en
cualquiera de sus fases cuando sea necesario.

® Controla el presupuesto y laracionalizacién de recursos asignados a la seccion.

* Impulsar lamodernizacion y gestion de la calidad.

® Propone, estimulay canaliza propuestas de las secciones o0 negociados, cuando asi proceda.

® Elevaaladireccion del servicio propuesta de necesidades de recursos asignados.

® Determina las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacién,
direccion, organizacion y evaluacion y para la racionalizacion, reduccion de las cargas
administrativas y simplificacion de los procedimientos y métodos de trabgjo.

® Propone areas de mejora e impulsa el andlisis, las propuestas, implantacion y
comunicacién de las mejoras.

® Impulsa la evaluacion de la percepcion, expectativas, necesidades y demandas y de la
clientelay personas usuarias de la seccion.

® Impulsa la elaboracion, implantacion, seguimiento y auditoria de las cartas de servicio de
laseccion.

® |mpulsa la modernizacion en el ambito del Area de su competencia, la implantacion de la
administracion electrénica, garantizando el uso de los principales recursos tecnolégicos y
de calidad como las cartas de servicios, planes de accién, nuevas tecnologias , grupos y
propuestas de mejora, formacion y reciclaje del personal, evaluaciones segiin modelos de
gestion de procesos y de excelencia.

® Articula los medios necesarios para que se identifiquen, definan, describan, mejoren e
impulsen los procesos municipales, asi como garantizar la calidad de éstos, mediante las
certificaciones correspondientes.

® Propone, estimula y canaliza las propuestas de mejora de la seccion o entre secciones
cuando asi proceda e impulsa la creacion de grupos de mejora facilitando € cumplimiento
de los objetivos paralos cuales se crean.

* Otras funciones.

*® Realizatodas aquellas tareas andlogas y complementarias que |e sean encomendadas por su
persona superior, relacionadas con lamision del puesto.

® Colabora, supley sustituye aladireccién del servicio en € cumplimiento de las funciones
gue éstale asigne.

* Asume €l trabajo del personal de su propia categoria profesional en caso de ausencia,
dentro de su area de actividad.

® Desarrolla todas las funciones asignadas a jefes/as de seccidn, en tanto que asume una
direccion de seccion.

® Supervisala gestion por parte de las empresas prestatarias de servicios.
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® Resudlve las incidencias puntuales y urgentes que se produzcan en caso de ausencia de su

personal superior, dando posteriormente cuenta a éste.

OTROS REQUISITOS

Competencias linguisticas: Nivel Valencia C1 (en caso de no estar en posesion del nivel
exigido, la Corporacion facilitara la realizacion de cursos que supondran una homologacién a

estatitulacion.
* Caracteristicas especificas del puesto 8732:
- Baremo retributivo: A1-27-614
- Sueldo Base anual: 14.572,68 €
- Complemento Puesto Trabajo. Factor competencial nivel: 27

- Complemento Puesto de Trabajo anual (614): 44.449,44 €

FUNCIONES DEL PUESTO DE COORDINACION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS (TD).

Tiene las mismas funciones que la jefatura de Seccién Adjunta a la jefatura de Servicio
(TD) y, ademés, la centralizacion de la informacion necesaria producida para y por € resto de

unidades del Servicio de Personal.

Ademas de estas funciones, para el desarrollo de las tareas propias de la Unidad, €l perfil
profesional de la persona que acceda a este puesto de trabajo, tiene que responder al

conocimiento de cuestiones como:

1. En el &mbito de competencias adquiridas:

® Conocimiento global de la Administracion Local basado en distintos itinerarios

profesionales.

® Conocimientos especificos de d&mbitos de la Corporacion que permiten una visién

transversal de los procedimientos administrativos.

® Competencias en cuestiones administrativas de ambito genérico como la contratacién

administrativa, laigualdad y latransparencia.
® Conocimiento del funcionamiento de equipos de mejora.
® Conocimientos en materia de modernizacion administrativa.

2. Respecto alaexperiencialaboral:

® Experiencia en distintos sectores y areas dentro de las competencias municipales.
® Experiencia en materia de coordinacién de recursos humanos.

® Experiencia en materia de modernizacion.

® Experiencia en materiade liderazgo y direccién de equipos.

® Asi como en el impulso y tramitacion de proyectos dentro de la organi zacion.
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® Recursos humanos

® Planificacion estratégica

® Direccion Plblica

* Andlisis de Politicas Plblicas

® Gestion dela Calidad
® Transparencia

OTROS REQUISITOS

- Baremo retributivo: A1-25-601

- Sueldo Base anual: 14.572,68 €

- Complemento Puesto Trabajo. Factor competencial nivel: 25

- Complemento Puesto de Trabajo anual (601): 37.793,98 €

FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFATURA DE SECCION (TD):

MISION:

* Caracteristicas especificas de los puestos 1089, 87, 109, 68, 7384 y 3165:

Competencias linglisticas: Nivel Valencia C1 (en caso de no estar en posesion del nivel
exigido, la Corporacion facilitara la realizacion de cursos que supondran una homologacién a

Ejerce las funciones de jefatura de todas las unidades integradas en la seccion. Planificay
organiza la seccion, coordinando todas las actividades desarrolladas en la misma segun las
instrucciones recibidas y aplicando las normas que le afecten para conseguir la gjecucion de las
mismas en Optimas condiciones de coste, plazo, calidad y seguridad.

FUNCIONES GENERALES

* Realizar la gestion econdmica administrativa.

® Elaborala memoria administrativa anual de su seccién.

® Redliza informes técnicos y de asesoramiento de carécter superior en materia propia de la

seccion.

® Establece criterios de aplicacion de la normativa. Realiza propuesta de modificacién
normativa cuando no es conforme con larealidad de la ciudadania.

¢ Daformaadministrativa alos trabajos que se quieren realizar.

® Analiza la conformidad o disconformidad en los informes y propuestas elaboradas por el
personal integrante de su seccion.
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® Propone aladireccion del servicio € pase de un expediente a otra dependencia en solicitud
de informe o requerimiento de tramite administrativos y el archivo de los expedientes y
actuaciones.

® Controla y subsana cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio y las
actividades propias de la seccion.

® Cuando procede, asegura la remisiéon del expediente a juzgado y € cumplimiento de la
sentencia.

® Redliza el estudio, asesoramiento y propuesta de carécter superior en el ambito de sus
competencias profesionales.

* Gestionar personas.

® Supervisa las actividades realizadas en la seccion por el personal integrante de la misma,
indica, cuando procede, la mejor forma de readlizarlas para conseguir € rendimiento
adecuado del equipo.

® Elevaaladireccion del servicio propuestarelativa a permisos, licencias, etc.

® Asignay distribuye lastareas del personal, asi como supervisala correcta gjecucion.

® Informa a la direccion del servicio sobre la asistencia y permanencia en los puestos de
trabajo, asi como de todas agquellas situaciones que afecten al personal de la seccién.

® Propone, estimula y canaliza las propuestas de mejora de la unidad o subunidad y su
implantacion.

® Evalla el desempefio del personal a su cargo seglin los criterios establecidos por la
direccion o el reglamento de evaluacion del desempefio y del rendimiento.

® Establece un plan de megjoraindividual y anual consensuado para cada una de sus personas
colaboradoras inmediatas y supervisa que los puestos que estén a su cargo establezcan
planes de megjoraindividual con sus equipos (si los tienen).

® Gestiona de manera adecuada | 0s recursos humanos a su cargo.

® Genera un clima de relaciones interpersonales cordiales y civicas para que se puedan
cumplir los objetivos de la unidad o subunidad.

® Planificay prevé la evolucién y la carga laboral para organizar €l trabajo de la seccion
macando con claridad las prioridades de éste.

® Cumpley hace cumplir las normas de seguridad, salud y prevencién de riesgos.

¢ Establece los objetivos de la unidad o subunidad y de cada una de las personas que forma
parte de ésta.

® Detecta los déficits de formacion en el persona a su cargo, propone el plan de formaciony
prioridades, supervisando y siguiendo laformacion de éste.

* Asegurar directamente o mediante otras personas €l perfecto funcionamiento de las

instalaciones, equiposy materiales de la unidad y subunidad.

* Realiza propuestas de adquisicién de nuevos equipos cuando se requiera.

® Evalla, planificay gestiona las necesidades de aprovisionamiento, suministros, compras,
etc. Necesarios para el funcionamiento adecuado de la seccién.
* Gestionar |as relaciones externas de la unidad o subunidad.

¢ Elabora propuestas y proyectos de trabajo argumentando su necesidad e idoneidad.
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* Planifica y mantiene contactos y cuantas reuniones sean necesarias con la ciudadania para
detectar eidentificar sus necesidades en el &mbito que le corresponde.

® Atiende presencial, telefénica o telematicamente a la ciudadania con la diligencia
adecuada.

® Asegura la idoneidad y calidad de los contenidos técnicos de la documentacion
administrativa, técnica, promocional y publicitaria de su unidad o subunidad.

® Registra, canaliza, comunica, explota y si procede responde a las quejas o0 sugerencias
formuladas por |as personas usuarias de la unidad y subunidad.

® Asegurael acierto en la documentacion entregada ala ciudadania.

® Detecta nuevas lineas de actividades o servicios emergentes.

* Mantiene relaciones con proveedores y proveedoras clave de su &mbito de actuacién con el
objeto de supervisar y controlar el correcto cumplimiento de los contratos, garantias, etc.

®* En el dmbito de su competencia supervisa, actualiza y modifica si corresponde, la
informacion, tramites y otros datos que se encuentran en la sede electrénica, asi como del
catélogo de procedimientos, el catalogo de serviciosy las cartas de servicios.

® Mantiene relaciones personales 0 por escrito con otras administraciones publicas, con la
finalidad de abordar proyectos en comun ya sean éstos locales, provinciaes o estatales.

® Se mantiene a dia de las novedades e innovaciones del entorno del sector en el que operan
la unidad y subunidad, con especial énfasis en las materias y asuntos relacionados con la
materia que le corresponde.

* Gestionar las relaciones internas de la unidad o subunidad.

* Asiste a los 6rganos superiores en materia de relaciones de puestos de trabajo, planes y
politicas del Area de Gobierno, asi como la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los
presupuestos y la planificacién de las acciones y actuaciones propias de la seccion y de los
sistemas de informacion y comunicacion.

* Mantiene reuniones de coordinacion con otras unidades o subunidades para la solucion de
problemas, gecucion de proyectos, elaboracion de presupuestos u otras tareas comunes.

* Da soporte, asesora y ayuda a la direccion del servicio en las funciones de direccién e
impulso de las materias propias de su seccion.

® Ayuda y colabora por las diferentes secciones del servicio y cuando asi 1o determine la
direccion del servicio y/o pueda ser aprobado por el Pleno, Junta de Gobierno Local o
Delegaciones, para determinadas actuaciones, planes o proyectos.

® Desarrolla relaciones de coordinacion con los/las restantes direcciones de seccion i/o
servicio, procurando una actuacion armoénicaen €l servicio.

® Comunica a su persona superior inmediata las incidencias que escapen del &mbito de su
competencia.

* Gestionar proyectosy servicios.

® Participa en lafijacion de los objetivos de la seccidon y del servicio.

® Asigna personal de la unidad o subunidad a los diferentes proyectos y servicios en
cualquiera de sus fases cuando sea necesario.

® Controla y resuelve cuantas incidencias se generen en la prestacion del servicio y
actividades propias de la seccion.

® Ejecutay coordina programas, proyectos y planes de actuacién del ambito especifico de la
seccion.
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® Esta al diade los proyectos y servicios que se desarrollan en su unidad y subunidad con la
finalidad de intervenir si es necesario para que se consiga el cumplimiento de los objetivos
del proyecto o del servicio.

® Controla el presupuesto y laracionalizacion de recursos asignados a la seccion.

* |mpulsar lamodernizacion y gestion de la calidad.

® Propone &reas de mejora e impulsa el andlisis, las propuestas, implantacién y
comunicacion de las mejoras.

® |mpulsa la modernizacion en el ambito del Area de su competencia, la implantacion de la
administracion electrénica, garantizando el uso de los principales recursos tecnolégicos y
de calidad como las cartas de servicios, planes de accién, nuevas tecnologias , grupos y
propuestas de mejora, formacion y reciclaje del personal, evaluaciones segin modelos de
gestion de procesos y de excelencia.

* Impulsa la evaluacién de la percepcion, expectativas, necesidades y demandas y de la
clientelay personas usuarias de la seccion.

® Articula los medios necesarios para que se identifiquen, definan, describan, mejoren e
impulsen los procesos municipales, asi como garantizar la calidad de éstos, mediante las
certificaciones correspondientes.

® Propone, estimulay canaliza propuestas de |as secciones o negociados, cuando asi proceda.

* Impulsa la elaboracion, implantacion, seguimiento y auditoria de las cartas de servicio de
la seccion.

® Propone, estimula y canaliza las propuestas de mejora de la seccion o entre secciones
cuando asi proceda e impulsa la creacion de grupos de mejora facilitando € cumplimiento
de los objetivos para los cuales se crean.

® Determina las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacion,
direccion, organizacion y evaluacion y para la racionalizacion, reduccién de las cargas
administrativas y simplificacion de los procedimientos y métodos de trabajo.

® Elevaaladireccion del servicio propuesta de necesidades de recursos asignados.

* Otras funciones.

*® Realizatodas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas por su
persona superior, relacionadas con lamision del puesto.

* Asume €l trabajo del personal de su propia categoria profesional en caso de ausencia,
dentro de su area de actividad.

® Supervisalagestion por parte de las empresas prestatarias de servicios.

® Resuelve las incidencias puntuales y urgentes que se produzcan en caso de ausencia de su
personal superior, dando posteriormente cuenta a éste.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO.

Para participar en los puestos con referencia 97, 8431, 9089, 9095, 132, 3387, 1089, 87,

109, 68, 7384 y 3165:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia, con la categoria de

técnico/a de administracion general, con alguna de las titulaciones siguientes. Grado o
Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociales o Grado en Ciencias
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Politicas y de la Administracién Pablica, Licenciatura en Econdmicas o Grado en Economia 'y
Licenciatura en Empresariales, del Subgrupo de Clasificacion Profesional Al. Se entienden
comprendidas |as titulaciones que se declaran equivalentes por la Administracion educativa, asi
como las titulaciones actual es que hayan resultado homol ogadas.

b) Hallarse en cualquier situacion administrativa, excepto en situacién de suspension firme,
mientas dure la suspensiéon, o de excedencia voluntaria por interés particular, sin haber
transcurrido el plazo legal obligatorio de dos afios.

Estéan obligados/as a participar en la provisién definitiva de a menos € puesto de trabajo
gue ocupan, €l personal funcionario que se encuentre desempefiando un puesto en adscripcion
provisional. Si no concurrieran, quedaran en excedencia voluntaria por interés particular.

Para participar en e puesto de trabajo referencia nimero 8732:

¢) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, con la categoria de técnico/a de administracion general con alguna de las
titulaciones siguientes: Grado o Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Ciencias Politicas y
Sociadles o Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Puablica, Licenciatura en
Econdmicas o Grado en Economia y Licenciatura en Empresariales, del Subgrupo de
Clasificacion Profesional A1l. Se entienden comprendidas las titulaciones que se declaran
equivalentes por la Administracion educativa, asi como las titulaciones actuales que hayan
resultado homol ogadas.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia en la forma, plazo y con la
documentacion y requisitos sefialados en las Bases General es comunes.

Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefialando |os méritos del
personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el baremo de aplicacion
relacionandolos con el documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia debidamente
compulsada). El Ayuntamiento a través del Servicio de Personal, aportard el informe de servicios
prestados para la valoracion de la antigiiedad asi como paralavaloracion del nivel competencial.

Igualmente, junto a la instancia se acompafiara una memoria en la que se exponga un plan
para gjercer las funciones del puesto convocado y sus posibles iniciativas a respecto, asi como
cualquier otro aspecto que estime deba ser tenido en consideracion.

6. BAREMO DE MERITOS.

Se aplicara €l baremo general sefialado en las bases generales comunes parala provision de
puestos de trabajo por medio de concurso de méritos.

De conformidad con &l baremo genera sefialado en las bases generales comunes para la
provision de puestos de trabagjo y en la Relacién de Puestos de Trabajo, |os aspirantes deberan
presentar una memoria sobre el puesto de trabajo a que se opta, y se someterdn a una entrevista
en la que defenderan la misma.
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7. PUNTUACION MINIMA.

La puntuacién minima necesaria para obtener |a adjudicacién de alguno de los puestos de
trabajo sera de 20 puntos para |os puestos de trabajo con jefatura o similares.

8. COMISION DE VALORACION.

Se aplicara lo que sefiala a respecto el baremo general de aplicacién a los concursos de
meéritos para la provision de puestos de trabgjo.

9. PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.

Habra que gjustarse a lo sefidlado en los articulos 7 y 8 de las bases generales comunes
aprobadas y publicadas en el Boletin Oficia de la Provincia de Valencia n®. 124 de 29 de junio
de 2017, y su modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°. 237,
de 10 de diciembre de 2020.

10. NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica estatal
sobre Funcién Pudblica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Leu
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Publica, y por las Bases Generales comunes que han de regir en los
procedimientos de concurso y libre designacion para la provision con caracter definitivo de los
puestos de trabajo en & Excmo. Ayuntamiento de Vaéncia, aprobadas por acuerdo de la Juntade
Gobierno Local en sesiones celebradas los dias 9 y 16 de junio de 2017 publicadas en el Boletin
Oficia delaProvinciade Valencian® 124, de 29 de junio de 2017, y modificadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2020, modificacion que fue publicada
en el Boletin Oficia delaProvinciade Vaencian®. 237, de 10 de diciembre de 2020.

Estas bases son definitivas en via administrativay contralas mismas podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Transcurrido un mes desde €l dia siguiente a de lainterposicion del recurso de reposicion
sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia, en
€l plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Vaeéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde € dia siguiente a de su publicacién.
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Todo €ello sin perjuicio de que se pueda gjercitar cualquier otro recurso o accion que se

estime procedente.

11. PUBLICACION.

ANEXO

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de laProvincia, através delared de
Internet-Intranet Municipal y en €l Tablén de Edictos de la Corporacion.

ORDEN DE
PREFERENCIA

REF.

SERVICIO/SECCION

8732

[SECCION: COORDINACION DE PROGRAMAS DE CALIDAD.

[SERVICIO: EVALUACION DE SERVICIOS Y PERSONASY GESTION DE LA CALIDAD.

97

ISERVICIO: ACCION CULTURAL.
[SECCION: ADMINISTRATIVA DE SECCION CULTURAL.
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8431

DEP. BOMBEROS, PREV. EINTERV. EMERG. Y PC.

SECCION: OF. ADM. DE BOMBEROS

9089

[SERVICIO: CONTRATACION.

SECCION: SOPORTE AL ORGANO DE ASISTENCIA.

9095

[SERVICIO: COORDINACION TRIBUTARIA.

[SECCION: DE SOPORTE A LA DIRECCION GEST. TRIB.

132

SERVICIO: DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA.

[SECCION: JUNTA MUNICIPAL MARITIM.

3387

[SERVICIO: CONTRATACION.

[SECCION: CONTRATOS DE SUMINISTRO Y PRIVADOS.

1089

SERVICIO: SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

[SECCION: POBLACION Y TERRITORIO.

87

ISERVICIO: COMERCIO Y ABASTECIMIENTO.

[SECCION: DE COMERCIO.

109

SERVICIO: GESTION DE CENTRO HISTORICO.

[SECCION: GESTION Y PLANEAMIENTO.

68

ISERVICIO: FISCAL GASTOS.

SECCION: GASTOS DE INVERSION |.

7384

SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION.

SECCION: ADMINISTRATIVA DE B. SOCIAL E INTEGRACION.

3165

SERVICIO: COORD. OBRAS VIA PUB. Y MANT. INFRAES.

SECCION: ADMINISTRATIVA.
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Segundo. Efectuar la convocatoria publica de un puesto de trabajo de Coordinacion de
Servicios Administrativos (TD), seis puestos de trabajo de jefaturas de seccion adjunta a la
jefatura de servicio (TD) y seis puestos de trabajo de jefatura de seccién (TD), de conformidad
con las bases precedentes.

Tercero. Una vez finalizado el proceso de adjudicacion de los puestos de trabgjo
convocados, y antes de la adopcion del acuerdo de adscripcién definitiva, se remitira el
expediente al Servicio Fiscal Gastos de la Intervencion Municipal con el fin de su fiscalizacion.”

72 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-001239-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar una substitucié en la contractaci6 labora del
personal amb destinacio a projecte 'POEFE-FORMACCIO VLC 2019-2021".

"HECHOS

Primero. Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 8 de octubre de 2020 se
llevo a cabo la contratacion del personal con destino al proyecto 'POEFE-FORMACCIO VLC
2019-2021'. Entre dicho persona figuraba D2 ****** cuya contratacion como docente del
certificado de profesionalidad de 'Atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones estaba prevista con fecha de inicio el 16/10/2020 y fecha de finalizacion el
15/03/2022. Con fecha 09/10/2020 D2, ****** comunica la renuncia a su contratacién, por lo que
el Servicio de Formacion y Empleo mediante correo de fecha 16/10/2020 pone en conocimiento
de la Seccién la persona que la sustituird, siendo ****** |a persona sel eccionada.
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Segundo. Posteriormente y mediante acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de octubre
de 2020 se procede a la contratacidn de D2 ****** con fecha de inicio el 3/11/2020 y fecha de
finalizacion el 15/03/2022, sin que la misma se incorpore a programa, ya que mediante escrito
de fecha 29 de octubre de 2020, la misma renuncia a su contratacion.

Tercero. Mediante nota interior del Servicio de Formacion y Empleo de fecha 17/12/2020
y posterior comunicacién de fecha 12/02/2021 se pone en conocimiento de la Seccién la persona
gue sustituira a D2 ****** debido a la renuncia de esta Ultima, siendo D2 ****** |3 persona
seleccionada, por un periodo de 17 meses, siendo lafecha previstadeinicio el 1/03/2021 y fecha
definalizacion el 31/07/2022.

Cuarto. El gasto que supone la contratacion de D2 ****** por el periodo del 1 de marzo a
31 de diciembre de 2021, asciende a un total de 31.285,59 € desglosados en 23.567,30 € de
haberes y 7.718,29 € de Seguridad Social. Dicho gasto se encuentra autorizado y dispuesto en la
retencion inicial n° 2021/90 por un importe total de 594.426,22 € con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 2021 CC100 24110 13102 de haberesy 2021 CC100 24110 16000 de Seguridad
Social. El gasto correspondiente a gjercicio 2022 por importe de 22.842,60 € debera ser objeto
defiscalizacion en laretencion inicial correspondiente a dicho gjercicio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero. La modalidad de contratacion de obra o servicio determinado a tiempo completo
(37 horas y media semanales), prevista en el art. 15 del Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23
de octubre, por €l que se aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo. La Junta de Gobierno Local como 6rgano competente para la aprobacion de las
contrataciones de acuerdo con lo establecido en €l art. 127. h) de laley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tercero. El expediente debio remitirse al Servicio Fiscal Gastos de la Intervencion General
con caracter previo alaadopcion del correspondiente acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Contratar de conformidad con la nota interior del Servicio de Formacion y
Empleo de fecha 17 de diciembre de 2020 a D2 ****** como personal docente del certificado de
profesionalidad de 'Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones, en
sustitucion de ****** con destino a programa'POEFE-FORMACCIO VLC 2019-2021', debido
alarenuncia de esta tltima en fecha 29 de octubre de 2020.

Segundo. La modalidad de contratacion serd la de obra o servicio determinado a tiempo
completo (37 horas y media semanales), regulada en €l art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el art. 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por un periodo
de 17 meses, con fecha prevista de inicio el 01/03/2021 y fecha de finalizacion € 31/07/2022.

Tercero. La retribucion bruta mensual a percibir por las trabajadora, incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, sera de 2.356,73 £€.

Cuarto. El gasto de la contratacién mencionada relativa al periodo del 01/03 al 31/12/2021
por importe total de 31.285,59 € desglosados en 23.567,30 € de haberes y 7.718,29 € de
Seguridad Social, se encuentra autorizado y dispuesto en la retencion inicial n°. 2021/90 por un
importe total de 594.426,22 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2021 CC100 24110
13102 de haberes'y 2021 CC100 24110 16000 de Seguridad Social. Todo €ello de aplicacion al
proyecto de gasto n°. 2019/85.

Quinto. Latrabajadora debera ser dada de alta en la Seguridad Social."

73 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2020-002340-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar una substitucio en la contractaci6 labora del
personal amb destinacio al programa EM CORP 2020-2021.

"HECHOS

Primero. Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 16 de octubre de 2020 se
contratd6 a personal integrante del programa Emcorp 2020-2021, en diversas categorias
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profesionales, en la modalidad de obra o servicio determinado a tiempo completo y por un
periodo de 6 meses comprendidos entre el 1 de noviembre de 2020 y €l 30 de abril de 2021.

Segundo. Entre dicho personal se encontraba D2 ******  contratada como persona de
peongje jardineria. Con fecha 3 de noviembre de 2020 D2 ****** renuncia a su contrato de
trabajo, por lo que el Servicio de Formacion y Empleo remite nota interior de fecha 28/01/2021
poniendo en conocimiento de la Seccion la persona que sustituirda D2 ****** ' giendo la persona
seleccionada D. ****** con fecha prevista de inicio 01/03/2021 y fecha de finalizacion
30/04/2021.

Tercero. El gasto que supone la contratacion de D. ****** teniendo como fecha prevista
de inicio el proximo 01/03/ y hasta el 30/04/2021, asciende a un importe total de 3.174,71
desglosados en 2.324,42 € de haberes e indemnizaciones con cargo a la aplicacion presupuestaria
2021 CC100 24110 13102 de haberes e indemnizaciones y 850,29 € de Seguridad Social con
cargo ala aplicacion 2021 CC100 24110 16000 de Seguridad Social. Todo ello de aplicacién a
proyecto de gasto n°. 2020/70.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La modalidad de contratacion de obra o servicio determinado a tiempo completo
(37 horas y media semanales), prevista en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabgjadores.

Segundo. La Junta de Gobierno Local como 6rgano competente para la aprobacion de las
contrataciones de acuerdo con lo establecido en €l art. 127.h) de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tercero. El expediente debera remitirse a Servicio Fiscal Gastos de la Intervencion
General con cardcter previo alaadopcién del correspondiente acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Contratar de conformidad con la nota interior del Servicio de Formacién y
Empleo de fecha 28 de enero de 2021 aD. ****** como pedn jardinero con destino al programa
'EMCORP 2020-2021', en sustitucion de D2 ****** debido a la renuncia de esta Ultima en fecha
3 de noviembre de 2020.

Segundo. La modalidad de contratacion serd la de obra o servicio determinado a tiempo
completo (37 horas y media semanales), regulada en € art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el art. 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legidlativo 2/2015, de 23 de octubre, por un periodo
comprendido entre el 01/03/ y el 30/04/2021, fecha de finalizacion del programa.

Tercero. La retribucién bruta mensual a percibir por el trabajador, incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, serade 1.124,72 €.

Cuarto. El gasto de la contratacién mencionada, relativa al periodo del 01/03 al 30/04/2021
por importe total de 3.174,71 € desglosados en 2.324,42 € de haberes e indemnizacionesy 850,29
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€ de Seguridad Social, se encuentra autorizado y dispuesto en laretencién inicial n°. 2021/91 por
un importe total de 578.793,03 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2021 CC100
24110 13102 de haberes e indemnizaciones y 2021 CC100 24110 16000 de Seguridad Social.
Todo ello de aplicacién al proyecto de gasto n°. 2020/70.

Quinto. El trabajador debera ser dado de alta en la Seguridad Social."

74 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000770-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar diverses sol -licituds sobre nomenament com a
funcionari de carrera.

"HECHOS

PRIMERO. Por ****** ga presenta en el registro general de entrada de este Ayuntamiento,
en fecha 21 de octubre de 2019, escrito con numero de registro general de entrada
1/00110/2019/0080574, en el que redliza las siguientes peticiones:

'1. ...se me nombre funcionario de carrera, en plaza de subalterno, al servicio de esta
Administracion.

2. Subsidiariamente para el caso de que no sea posible lo anterior, se declare mi condicion
de funcionaria a servicio del Ayuntamiento de Valéncia con los mismos derechos que un
funcionario/ade carreray fijeza en mi puesto de trabgjo y plaza de subalterno.

3. Subsidiariamente para e caso de que no sean posible ninguna de las anteriores,
asignandomelo hasta mi jubilacion por cualquiera de las causas legales parala mismay sin que
se proceda a la cobertura del mismo por oposicién ni por concurso, permitiéndome en todo caso,
ademés, la promocion profesional en las mismas condiciones que un funcionario/a de carrerd.

SEGUNDO. El peticionario fundamenta su pretension en los siguientes hechos:

Que presta servicios en este Ayuntamiento como funcionario interino por acuerdo
aprobado por la Junta de Gobierno Local, con fecha 18 de abril de 2008, con la categoria de
subalterno desde e 5 de mayo de 2008, hasta la actualidad de manera ininterrumpida, ocupando
€l puesto de trabajo con referencian®. 779.

TERCERO. Como fundamentos juridicos argumenta lo dispuesto en la Directiva
1999/70/CE del Consgjo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la
UNICE y el CEEP sobre €l trabajo de duracién determinada, y de la doctrina del Tribunal de
Justicia de la Union Europea en relacidn ala aplicacion de la misma.

A los anteriores hechos, |e son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Normativa rel acionada.
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Constitucion Espafiola.
Articulo 9.1y 3. [Principios constitucional es)

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion
dela arbitrariedad de |os poderes publicos.

Articulo 23.2. [Derecho a participar en asuntos, funcionesy cargos publicos]
1. Los ciudadanos.. ..

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funcionesy cargos
publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 103.1y 3. [Funciones y 6rganos de la Administracion. Funcionarios)

'1. La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actlia de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno alaley y al Derecho.

3. Laley regulard € estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcion publica
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del gercicio de su
derecho a sindicacién, € sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en
el gercicio de sus funciones.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
Articulo 6.

1. Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan
encomendados y actian de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno alaley y al Derecho.

Articulo 91.

1. Las Corporaciones local es formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como €l de publicidad.

Articulo 92. Funcionarios a servicio de la Administracién local
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1. Los funcionarios al servicio de la Administracién local se rigen, en 1o no dispuesto en
esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la
restante legislacion del Estado en materia de funcion puablica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Autonomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién.

2. Con caréacter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus
Organismos Autonomos seran desempefiados por personal funcionario...

Articulo 127.1.h). Atribuciones de la Junta de Gobierno Local

1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

h) Aprobar la relacién de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo
con €l presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el nimero y régimen del personal
eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
dispuesto en €l articulo 99 de esta Ley, €l despido del personal laboral, €l régimen disciplinario

y las demés decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro
drgano.

Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el Estatuto Bésico
del Empleado Pdblico

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades L ocales

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de las comunidades
auténomas, con respeto a la autonomia local.

Articulo 6. Leyes de Funcién Pablica

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legisativas de las
comunidades autdénomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, |las leyes reguladoras de
la Funcion Pdblica de la Administracion General del Estado y de las comunidades auténomas.

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
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d) Personal eventual.
Articulo 9.1. Funcionarios de carrera

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados
a una Administracién Piblica por una relacion estatutaria regulada por e Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

- Articulo 10.1.a), 3, 4 y 5. Funcionarios interinos

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
decarrera.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por |las causas previstas
en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En €l supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al gercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. Alos funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicién, €l régimen general de los funcionarios de carrera.

Articulo 55.1. Principios rectores

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en €
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 61.6 y 7. Sistemas selectivos

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer €l orden de prelacion.

Sblo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, €l sistema de concurso
que consistira unicamente en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion,
concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracién de méritos.

Articulo 62.1.8). Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera
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1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por € cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
Articulo 70.1. Oferta de empleo publico

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provisién de las
necesidades de personal, o que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la gecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar deber& desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.

Disposicion transitoria cuarta. Consolidacién de empleo temporal

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion de
empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas 0 categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados
interina o temporal mente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas
y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3
del articulo 61 del presente Estatuto.

Ley 10/2010, de 10 dejulio, de Funcién Publica Vaenciana.

Articulo 14. Concepto y clases de persona empleado publico

1. Es personal empleado publico € que desempefia profesional mente funciones retribuidas
al servicio de los intereses generales en las administraciones publicas incluidas en el @mbito de
aplicacién de la presente Ley, con las caracteristicas y especificidades normativas que se
sefialan en € articulo 3.2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Personal laboral, ya seafijo, por tiempo indefinido o temporal.
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d) Personal eventual.
Articulo 15. Personal funcionario de carrera

1. Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nombramiento legal, se
incorpora a la administracién mediante una relacion juridica regulada por el derecho
administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de carécter
permanente.

2. El personal funcionario se incorporara a la funcién publica de la administracion
mediante la superacion del correspondiente procedimiento selectivo. Asimismo, también se
integrard en una administracion publica distinta de la de su ingreso por via de transferencia o
mediante concurso de méritos, con los requisitos y criterios que rigen ese sistema de provision
de puestos.

3. El personal funcionario de carrera desempefiara las funciones que se atribuyen a los
puestos clasificados con dicha naturaleza segun € titulo 1V de la presente Ley y, en todo caso, y
con caréacter exclusivo, aquellas cuyo gjercicio implique la participacion directa o indirecta en €l
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de |os intereses generales.

Articulo 16. Personal funcionario interino

1. Es personal funcionario interino aquel que, en virtud de nombramiento legal y por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en la administracion
mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada por € derecho administrativo,
para el desempefio de funciones atribuidas al personal funcionario de carrera.

2. Las circunstancias gque pueden dar lugar a su nombramiento son las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su cobertura por
personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

¢) La gjecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada, que no
podran tener una duracion superior a tres afios salvo lo previsto en el siguiente péarrafo.

Su plazo maximo, dentro del limite de tres afios, deberd hacerse constar expresamente en
el nombramiento y respondera a necesidades no permanentes de la administracién. Finalizado €
plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado anualmente siempre que €l programa esté
vigente en ese momento, con dotacion presupuestaria para ello y se acredite de forma expresa la
necesidad de la prérroga. En ningln caso, la suma del plazo maximo que se hubiera hecho
constar en el nombramiento y el de sus prorrogas podra exceder de cuatro afnos.

d) El exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, por un
plazo méximo de seis meses dentro de un periodo de doce.
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3. Los nombramientos previstos en lasletras c y d del nimero anterior se efectuaran en los
términos que disponga la normativa reglamentaria de desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuarédn en puestos de
trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo, agrupacién profesional
funcionarial o escala correspondiente, con las excepciones que reglamentariamente se
determinen con € fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio publico.

5. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi 1o requieran, la
administracion podra establecer que la relacion interina sea a tiempo parcial.

6. La seleccidn, que sera objeto de regulacion reglamentaria, debera realizarse mediante
procedimientos giles que respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
através de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico.

7. El personal funcionario interino debera reunir los requisitos legales y reglamentarios
para gjercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio. El nombramiento de funcionaria o
funcionario interino no otorgara derecho alguno para su ingreso en la administracion publica.

8. El personal funcionario interino tiene la obligacién de mantener actualizados los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo que ocupa y en virtud de los
cuales fue seleccionado.

9. El cese del personal funcionario interino se producira:

a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

b) Por la provisiéon del puesto correspondiente por funcionaria o funcionario de carrera.
¢) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacion de los puestos de
trabajo.

€) Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de esta Ley.

En el supuesto previsto en la letra a del apartado 2 de este articulo, 10s puestos de trabajo
vacantes desempefiados por personal funcionario interino deberan incluirse en la oferta de
empleo correspondiente al gercicio en que se produzca su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

10. Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su
condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera.
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11. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la gjecucién de programas
de caracter temporal o del exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios gque se le encomienden en la
unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o0 en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas
unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con el
limite de duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por |a mencionada acumulacion
detareas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Plblicas.

Articulo 21.1 Obligacion de resolver.

1. La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cual quiera que sea su formade iniciacion.

Articulo 88.1y 5. Contenido

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas
por losinteresadosy aquellas otras derivadas del mismo...

5. En ninguin caso podra la Administracion abstenerse de resolver so pretexto de silencio,
oscuridad o insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aungque podra acordarse la
inadmision de las solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento
juridico o manifiestamente carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticion
previsto por € articulo 29 de la Constitucion.

Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico
Articulo 32. Principios de la responsabilidad

1. Los particulares tendrén derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que
la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo
en los casos de fuerza mayor o de dafios que €l particular tenga €l deber juridico de soportar de
acuerdo con la Ley.

La anulacién en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso
administrativo de los actos o disposiciones administrativas no presupone, por si misma, derecho
ala indemnizacién.

2. En todo caso, €l dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econdémicamente e
individualizado con relacion a una persona o grupo de personas.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal

Articulo 405
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‘A la autoridad o funcionario publico que, en €l gercicio de su competencia y a sabiendas
de su ilegalidad, propusiere, nombrare o diere posesion para el gercicio de un determinado
cargo publico a cualquier persona sin que concurran los requisitos legal mente establ ecidos para
ello, sele castigara con las penas de multa de tres a ocho meses y suspension de empleo o cargo
publico por tiempo de uno a tres afos'.

SEGUNDO. De contexto del escrito de peticion, se deduce que el objeto principal de la
pretension es el nombramiento de -FUNCIONARIO DE CARRERA- de esta Administracion, y
subsidiariamente reconocimiento de fijeza en su punto de trabgjo y plaza de subalterno, etc., por
ello, cabria recordar las diferentes formas de adquisicion de la condicién de funcionario de
carrera establecidas en el Ordenamiento Juridico.

La Constitucion Espariola establece que los procedimientos de seleccion en e empleo
publico se rigen por los principios de mérito y capacidad, igualdad y publicidad. En concreto,
dice 'Los ciudadanos tienen el derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y
cargos publicos' (at 23.2) y 'laley regulard €l estatuto de los funcionarios publicos, €l acceso ala
funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad' (art. 103.3).

En este sentido, el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto Basico del Empleado Pablico estableciendo en todos | os ciudadanos tienen
derecho a acceso a empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en €l resto del
ordenamiento juridico y que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de
oposicién y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién, y sélo en virtud de
ley podra aplicarse, con caracter excepcional, € sistema de concurso que consistira tnicamente
en lavaloracion de méritos.

En conclusién, queda totalmente excluida del Ordenamiento Juridico otra forma de acceso
distinta a las establecidas por ley, méas aln, solo con caracter excepcional mediante nueva ley se
habilitariala adopcién del sistema de concurso para el acceso alafuncion publica que consistiera
Unicamente en la valoracion de méritos, es decir, se sujeta a ley cualquier forma de acceso a la
funcion publica.

También la pretension seria contraria a la reiterada jurisprudencia en la materia sobre €l
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso alafuncién publica, ademas
gue en este supuesto ha existido un Unico nombramiento prolongado en el tiempo y por lo tanto
no hay abuso por contratacion sucesivo, sino limitacion por cuestiones presupuestarias y legales
impuestas por la propia legislacion estatal ala posibilidad de renovar y ampliar plantillas.

En este sentido, tanto el Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional como algun Tribunal
Superior de Justicia han descartado la posibilidad de convertir a personal interino en fijo o
indefinido. Dicha doctrina se resume en la STS) de Madrid, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, nimero 681/2018, de 15 de noviembre de 2018, de la cual merece
destacar las siguientes consideraciones:

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

Signat electronicament per:

245

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

B

& AJUNTAMENT

* 'Por tanto, desde € punto de vista de la normativa expuesta no es posible acceder alo
solicitado por € recurrente, alo que hay que afiadir que €l recurrente siempre ha sido conocedor
de su situacion administrativa como personal interino, los motivos o razones de su nombramiento
y las causas por las que se le podria cesar, constando expresamente en su propio nombramiento
que el hecho de la duracion de su nombramiento como funcionario interino, en ningln caso,
supondria derecho alguno para acceder ala propiedad de la plaza desempefiada; clausula que fue
consentida por €l recurrente que no laimpugné en su momento, por lo que ha devenido firmey
consentida.

. Finamente por su interés debemos referirnos a la STS, Sala de lo Contencioso
Administrativo n°. 426/2017, de 13 de marzo, que desestima €l recurso interpuesto por una juez
sustituta que pretende la transformacion de su relacion estatutaria de duracion determinada a una
relacion estatuaria indefinida, invocando al efecto el Acuerdo Marco incorporado como Anexo a
la Directiva 1999/70/CE (LCEur 1999, 1692) y la interpretacion realizada por €l TJUE y en €l
que se formulan aegaciones similares alas aqui planteadas. ..

Concluye € Alto Tribunal sefialando que los articulos 14, 23.2 y 103.3 de nuestra Carta
Magna configuran un estatuto constitucional de acceso a funciones y cargos publicas que exige,
inexcusablemente, que ese acceso se efectle con respeto del principios de igualdad y de
conformidad, también, con los concretos requisitos de mérito y capacidad que legalmente hayan
sido establecidos para el singular sistema de acceso de que se trate.

Que esas exigencias constitucionales resultarian incumplidas si se permitiera el acceso ala
carrera judicial a través de unos mecanismos que, ademés de no estar previstos en la ley
(organica en este caso), no fueron ofrecidos con carécter general a la totalidad de personas que,
sabedoras de que las consecuencias del desempefio de funciones como juez sustituto o
magistrado suplente habria sido la integracion en la carrera judicial, podrian haber tenido interés
en participar en los procesos convocados para dichos nombramientos y haber aportado méritos
superiores a quienes fueron nombrados. Y ese estatuto constitucional no puede ser obviado por
los incumplimientos que puedan haberse producido en nombramientos jueces sustitutos y
magistrado suplentes.

Asi mismo, el articulo 405 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal penaliza expresamente los nombramientos ilegales al disponer que 'A la autoridad o
funcionario publico que, en el gercicio de su competencia y a sabiendas de su ilegalidad,
propusiere, nombrare o diere posesion para € gercicio de un determinado cargo publico a
cualquier persona sin que concurran los requisitos legalmente establecidos para €llo, se le
castigara con las penas de multa de tres a ocho meses y suspensién de empleo o cargo publico
por tiempo de uno atres afios.

TERCERO. No obstante, con el objeto de responder a las alegaciones, siguiendo el
argumentado de la peticidn, basada en la situacion contractual y el tiempo transcurrido desde su
nombramiento, de conformidad con la normativa europea contenida en la Directiva 1999/70/CE,
hay que poner de manifiesto:

Con caracter previo a andlisis de las alegaciones, es necesario concretar 10s hechos en los
que soportala peticion.
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Consultados los registros obrantes en el Programa Informético Municipal de Personal se
comprueba los siguientes hechos relevantes:

- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de abril de 2008 fue nombrada
funcionario interino como subalterno, situacion en la que permanece actualmente.

Realmente solo existe un nombramiento administrativo interino para la categoria de
Subalterno acordado por Junta de Gobierno Local de fecha 18 de abril de 2008, para €l
desempefio de una plaza con referencia nUmero 779, firme y consentido a no haber sido
recurrido en tiempo y forma, para cubrir una plaza vacante de carécter estructural para
desempefiar funciones propias de funcionarios de carrera, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa basico que regula los hombramientos de funcionarios interinos para este tipo de
nombramientos, hasta que |a plaza se cubra definitivamente en propiedad de alguna de las formas
establecidas en el Ordenamiento Juridico o se proceda a su amortizacion, encontrandose
actualmente, por las distintas tasas de reposicion de efectivos, prueba de todo ello es el propio
EBEP, como gjemplo, lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4% del EBEP, que establece la
prevision de efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporal mente con anterioridad a
1 de enero de 2005.

De la Directiva Europea 1999/70/CE aegada por € interesado se deduce que yerra en la
valoracion de los hechos determinantes del supuesto por entender que se han realizado
nombramientos temporal es/interinos sucesivos, cuando en realidad solamente se ha formalizado
un Unico nombramiento interino de la categoria de Subalterno, en consecuencia, yerra en su
posterior incardinacion con los preceptos juridicos en que fundamenta su peticién, de
conformidad con lo establecido en €l art. 4 bis de la LOPJ, ya que es |la propia jurisprudencia del
TJUE que ha resuelto, en reiteradas ocasiones, que la Directiva Europea 1999/70/CE del
Consgjo, de 28 de junio de 1989, no es de aplicacion al presente supuesto.

Por tanto, yerra a considerar como fraudulento el nombramiento del funcionario interino
formalizado para cubrir plaza vacante para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa nacional, concretamente, al articulo 5.1
vigente en el momento del nhombramiento, del Decreto Legidativo de 24 de octubre de 1995, del
Gobierno Vaenciana por e que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Pablica
Valenciana, y al repetido articulo 10.1.a), vigente actualmente, del Real Decreto Legidativo
5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico y el articulo 16.1y 2.8) de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y
gestion de la Funcion Pablica Valenciana.

En este sentido, los apartados segundo y quinto del fallo de la Sentencia del TIJUE, de
fecha 23 abril 2009, de los asuntos acumulados C-378/07 a C-380/07, literalmente indican:

'2°. La clausula 5, apartado 1, letra @), del Acuerdo marco sobre €l trabajo de duracion
determinada debe interpretarse en el sentido de que se opone a que las autoridades de un Estado
miembro apliquen una normativa nacional, como la controvertida en los procedimientos
principales, de manera que la celebracion de sucesivos contratos de trabajo de duracion
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determinada en el sector publico se considere justificada por «razones objetivas» en € sentido de
dicha clausula por el mero hecho de que estos contratos se basen en disposiciones legales que
permiten celebrarlos o renovarlos para atender determinadas necesidades temporales, aunque, en
realidad, dichas necesidades sean «permanentes y duraderas». En cambio, esta misma clausula no
se aplica a la celebracion de un primer o Unico contrato o relacion laboral de duracion
determinada.

‘5% En circunstancias como las de los asuntos principaes, el Acuerdo Marco sobre €l
trabajo de duracién determinada debe interpretarse en el sentido de que, cuando €l ordenamiento
juridico interno del Estado miembro en cuestion cuenta, en el sector de que se trate, con medidas
efectivas para evitar y, en su caso, sancionar la utilizacion abusiva de sucesivos contratos de
trabajo de duracion determinada en el sentido de la cldusula 5, apartado 1, del Acuerdo, éste no
se opone a la aplicacion de una normativa nacional que prohibe de forma absoluta, en el sector
publico, transformar en un contrato de trabajo por tiempo indefinido una sucesién de contratos de
trabajo de duracion determinada que, al tener por objeto cubrir necesidades permanentes y
duraderas del empleador, deben considerarse abusivos. No obstante, incumbe al 6rgano
jurisdiccional remitente apreciar en qué medida los requisitos de aplicacion y la gecucion
efectiva de las disposiciones pertinentes de Derecho interno las convierten en medidas apropiadas
para prevenir y sancionar, en su caso, el uso abusivo por la Administracion publica de sucesivos
contratos o relaciones laboral es de duracidn determinada.

En cambio, dado que la clausula 5, apartado 1, de dicho Acuerdo marco no es aplicable a
los trabajadores que hayan celebrado un primer o Unico contrato de trabajo de duracion
determinada, dicha disposicion no obliga a los Estados miembros a adoptar sanciones cuanto tal
contrato cubre, en realidad, necesidades permanentes y duraderas del empleador'.

En consecuencia, no se considera adecuada la calificacion de contratacion fraudulenta
efectuada por el peticionario a encontrarnos en una situacion especificamente excepcionada por
el TJUE de la aplicacion de la clausula 5, apartado 1, letra @) del Acuerdo marco para aguellos
supuesto de un Unico nombramiento interino para realizar tareas permanentes y ordinarias,
procediendo también su desestimacion.

CUARTO. Dela STJUE de 19 de marzo de 2020, asuntos C-103/18 y 429/18, cabe deducir
también el rechazo ala solicitud fijeza o permanencia en sus plazas de interinidad, confirmando
la tesis seguida por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribuna Supremo en dos
sentencias de 26 de septiembre de 2018.

Para situarnos en antecedentes, recordemos que la pretension de los recurrentes, por la
situacion abusiva de relacion de temporalidad como personal estatutario por parte del Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid, era que se les reconaciera la condicién de personal estatutario
fijo o, con carécter subsidiario, la condicidon de empleados publicos con un estatuto comparable a
de ese personal, situacion factica comparable a presente supuesto, a excepcion, claraesta, que en
este supuesto no ha existido el abuso de temporalidad por |0 motivos anteriormente expuestos.

La cuestion principal, en esencia, era determinar si podia considerarse compensacion
adecuada o necesaria, esa fijeza 0 permanencia en sus plazas, ante el caracter abusivo de su
relacion de temporalidad, o en su caso, una posible indemnizacion. ..
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Asi, en este sentido, los apartados tercero y quinto, del fallo son concluyentes, por la
consecuencias de su determinacién, a decir literalmente, € primero que 'incumbe a 6rgano
jurisdiccional nacional apreciar, con arreglo a conjunto de normas de su Derecho nacional
aplicables, si la organizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las
plazas ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracion determinada, |a transformacion de dichos empleados publicos
en «indefinidos no fijos» y la concesién a estos empleados publicos de una indemnizacion
equivalente a la abonada en caso de despido improcedente constituyen medidas adecuadas para
prevenir y, en su caso, sancionar los abusos derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracion determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esa
disposicién' y el segundo indicar que 'El Derecho de la Union debe interpretarse en el sentido de
que no obliga a un tribunal nacional que conoce de un litigio entre un empleado piblico y su
empleador a abstenerse de aplicar una normativa nacional que no es conforme con la cldusula 5,
apartado 1, del Acuerdo Marco...".

En conclusion, € Tribunal de Justicia Unidn Europea, constatada una situacion abusiva
deja a los tribunales nacionales determinar la respuesta adecuada con arreglo a la normativa
nacional, cuestion que ya ha sido resuelta por los Altos Tribunales Nacionales como se ha
indicado anteriormente.

También cabe deducir el mismo sentido, de las recientes Sentencia del Tribunal Supremo
de 26 de septiembre de 2018 a declarar que 'el abuso, en caso de existir y haber causado dafios,
que no es € caso, sea indemnizado como responsabilidad patrimonial de la administraciéon',
considerando, por tanto, que en modo alguno puede ser compensado con otro abuso distinto
frente a terceros como seria la atribucion de un privilegio especial de funcionarizacion o
cuasi-funcionarizacion.

QUINTO. A mayor abundamiento, incluso paralos supuestos en que se apreciase abuso de
relacion de temporalidad, que no es el caso, Unicamente seria disponible por los érganos
jurisdiccionales nacionales, de conformidad con la normativa nacional aplicable a supuesto
concreto, determinar si la realizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente
las plazas ocupadas con carécter provisiona por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracion determinada, |a transformacion de dichos empleados piblicos
en «indefinidos no fijos» y la concesion a estos empleados publicos de una indemnizacién
equivalente a la abonada en caso de despido improcedente constituyen medidas adecuadas para
prevenir y, en su caso, sancionar los abusos derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracion determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esa
disposicion, no siendo por tanto, disponible la transformacion de la relacion administrativa
‘temporal’ en un nombramiento de funcionario de carrera (fijo), al estar expresamente prohibida,
ya que sblo son admisibles las formas legales de acceso a la funcidn publica establecidas en €l
actual marco normativo nacional.

SEXTO. En conclusién, ha quedado acreditado que Unicas formas de acceso son las
establecidas por ley, mas aln, solo con carécter excepcional mediante nueva ley se habilitariala
adopcion del sistema de concurso para el acceso ala funcién publica que consistiera Uinicamente
en la valoraciéon de méritos, es decir, se sujeta a ley cualquier forma de acceso a la funcion
publica.
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También ha quedado demostrado que la pretension de convertir a personal interino en fijo
o indefinido seria contraria a derecho y alareiterada jurisprudencia en la materia sobre €l respeto
alos principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso alafuncion publica, ademas que en
este supuesto ha existido un Unico nhombramiento prolongado en el tiempo y por tanto no hay
abuso de contratacion temporal, de conformidad con la Jurisprudencia del Tribunal de Justifica
de la Union Europea, sino simple limitacion por cuestiones presupuestarias y legales impuestas
por la propialegislacion estatal ala posibilidad de renovar y ampliar plantillas.

Por todo lo expuesto, dado que € peticionario yerra en la apreciacion y calificacion de los
hechos, y en consecuencia, en los fundamentos de Derecho que motivan su peticion, y no
habiéndose acreditado la situacidn de abuso en larelacion temporal sucesiva, procede desestimar
latotalidad de las solicitudes.

En virtud de lo expuesto, de los documentos obrantes en el expediente, la normativa
relacionada en el mismo y con lo sefialado en € articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local, se acuerda:

Primero. DESESTIMAR las peticiones de ******  funcionario interino de este
Ayuntamiento, de nombramiento de funcionario de carreraal servicio de esta Administracion y la
subsidiaria de declaracion de la condicion de funcionaria a servicio del Ayuntamiento de
Vaeéncia con los mismos derechos que un funcionario/a de carrera y fijeza en mi puesto de
trabajo y plaza de subalterno, por no ser el procedimiento instado uno de los legalmente
establecidos para formalizar nombramiento de funcionarios/as de carrera, de conformidad con los
fundamentos expresados en €l presente, y no ser de aplicacion a presente supuesto la clausula 52
de Acuerdo Marco por falta de los requisitos necesario, y a mayor abundamiento, no se ha
producido abuso de relacion de temporalidad por contratacion fraudulenta, ni sucesiva, y mas
ain, aunque se hubiera producido tal abuso, tampoco procederia atender la peticion, de
conformidad con la interpretacion de la Jurisprudencia de los Altos Tribunales Nacionales, e
interpretacion del TIJUE, todo €llo, de acuerdo con los fundamentos juridicos expuestos.

Segundo. DESESTIMAR, en consecuencia, la peticion subsidiaria de asignacion hasta la
jubilacién por cualquiera de las causas legales parala mismay sin que se proceda a la cobertura
del mismo por oposicion ni por concurso, permitiéndo en todo caso, ademas, la promocién
profesional en las mismas condiciones que un funcionario/a de carrera por solicitar
reconocimientos de derechos no previstos en € Ordenamiento Juridico, concretamente en los
articulos 8 del EBEP y 14 de la Ley 10/2010, de 1 de julio, de Funcion Pablica Vaenciana que
establecen el concepto y las clases de empleados publicos y deméas normativa relacionada y no
haberse producido abuso en larelacion de temporalidad.”

75 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000766-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa resoldre diverses sol licituds sobre nomenament com a
funcionaria de carrera.
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PRIMERO. Por ****** s presenta en €l registro general de entrada de este Ayuntamiento,
en fecha 13 de marzo de 2020, escrito con nimero de registro general de entrada
1/00118/2020/020565, en el que realizalas siguientes peticiones:

1."... se acuerde e reconocimiento y nombramiento de la CONDICION DE EMPLEADO
PUBLICO FIJO -FUNCIONARIO DE CARRERA- de este Ayuntamiento, con la categoria
profesional de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, con todas los derechos
inherentes a esa declaracion, todo ello en aplicacion del Acuerdo Marco sobre trabajo de
duracion determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura como anexo de la Directiva
1999/70/CE del Consgjo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la
UNICEy el CEEP, sobre d trabajo de duracién determinada.

2. De lamisma forma, solicitamos de conformidad con lo dispuesto en €l art. 56 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, la suspension de toda oferta
de empleo publico y su correspondiente convocatoria, que incluya la plaza que viene
desempefiando € recurrente, al resultar e puesto de trabajo afectado por |a presente reclamacion,
y asi como €l estar pendiente que por parte del TJUE se emita un pronunciamiento sobre esta
misma materia.

3. Que subsidiariamente, en caso de imposibilidad por incompetencia o por razones de
fondo de nombrar al dicente funcionario de carrera, que se proceda por la Administracion
empleadora a su nombramiento como equiparable a resto de funcionarios de carrera de igual
categoriay clasificacion profesional, bajo 1os principios de permanencia e inmovilidad, con todos
los derechos y obligaciones inherente, en régimen de igualdad -también en cuando alas causas y
requisitos para el cese en su puesto de trabajo- con los funcionarios de carrera comparables.

4. Deigua formay con caracter subsidiario de lo anterior, se acuerde el reconocimiento de
la condicion de funcionario con carécter indefinido con plaza a extinguir, reconociendo el
derecho del que suscribe a permanecer en su puesto de trabajo hasta su jubilacién manteniendo
sus condicionales laborales de origen. Y en consecuencia, no pudiendo salir a concurso ni ofertar
la plaza que vengo ocupando en esta Administracion.

5. Delamismamanera, y con carécter subsidiario de lo anterior, y para el supuesto de que
por parte de la Administracion se procediera a cese del recurrente, se tenga por impugnado y se
reconozca el mismo como improcedente con cuantos efectos legales hayan de desprenderse en
cuanto a la modalidad contractual de indefinido, o subsidiariamente, tal y como se ha venido
reconociendo en la Sentencia del TJUE de fecha 14 de septiembre de 2016, se proceda a abono
de laindemnizacién de 20 dias por afio trabajo o la que legalmente corresponda conforme a mi
antigliedad, cantidad ésta a la que habra que afiadir los dafios y perjuicios, incluidos los morales
ocasionados.

6. Y, siempre, y en todo caso, que se proceda por la Administracion empleadora a
reconocer € derecho a permanecer en € puesto de trabajo que actual mente desempefio, aplicando
al dicente las mismas causas, requisitos y procedimientos para €l cese en dicho puesto de trabajo
que la Ley establece para los homénimos funcionarios de carrera comparables, con los mismos
derechosy con sujecion a mismo régimen que estos Ultimos.
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7. Ademas esta parte solicita que por parte de la Administracion se proceda a la
indemnizacion de los dafios morales por responsabilidad patrimonial en el caso de cese o
desestimacion de la presente reclamacion, que se cuantificarén en €l caso acordarse en alguno de
estos supuesto, ante el abuso cometido'.

SEGUNDO. La peticionaria fundamenta su pretension en los siguientes hechos:

1°. Fue nombrada funcionaria interina por nombramiento inicial, de fecha 9 de mayo de
2008, al objeto de ocupar plaza vacante de técnica de administracion general perteneciente a la
escala administracion general, incluidaen el grupo Al.

Puesto que ocupé anteriormente también de forma interina desde el 1998 a 2003.

2°, Larecurrente (entendido peticionaria) sefiala que ha venido prestando sus servicios para
este Ayuntamiento en un total de 17 afios y 4 meses de antigliedad y de 11 afios y 10 meses desde
el dltimo nombramiento en la misma, a plena satisfaccién de esa Administracién empleadora,
acreditando en estos afios mérito, capacidad e idoneidad para el desempefio de la funciones
publicas que le han sido encomendadas, y en consecuencia sobrepasando con creces € limite
temporal de tres afios que establece el articulo 70 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante EBEP).

El objeto del contrato de interinidad en virtud del cual se produjo nhombramiento fue el
cubrir una plaza vacante y estructural, existente en dicha Administracion hasta su cobertura por
los procedimientos legalmente establecidos, sin que hasta la fechay en contra de lo establecido
legalmente se haya efectuado la convocatoria publica de la plaza que vengo ocupando,
manteni éndose por tanto vacante.

3°. Que este Ayuntamiento debio incluir mi plaza en la oferta de empleo correspondiente a
gjercicio en que se produjo mi nombramiento, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se
hubiera decido su amortizacion, sin que se haya procedido a la oferta de mi plaza desde mi
nombramiento.

El art. 10.4 del Real Decreto Legidativo 52015, de 30 de octubre, establece que las plazas
vacantes desempefiadas por interinos se incluyan en la Oferta de Empleo correspondiente al
gjercicio en que se produce su nombramiento, y si no fuera posible en la siguiente; lo que
significa que en caso de que determinadas plazas sean incorporadas a la Oferta de Empleo
Pdblico, habrian de ser objeto de procedimiento selectivo, puesto que la Administracion tiene la
obligacion de convocar |os correspondientes procesos selectivos para las plazas convocadas -art.
70 TREBELP-.

Por consiguiente, este Ayuntamiento contraviniendo o dispuesto por e Ordenamiento
Juridico no ha procedido a convocar la plaza vacante que vengo desempefiando, |o que resulta
contrario a Derecho.
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Pues, bajo la apariencia de una presunta temporalidad en la contratacion, la Administracién
lo que precisaba era dotarse de personal para desempefiar funciones que no tienen caracter
temporal o coyuntural, sino todo lo contrario, funciones de caracter permanente y duradero en el
tiempo.

Lo expuesto anteriormente, supone que dicha modalidad contractual se consideraredizada
en fraude de ley, infringiendo lo dispuesto en la Directiva de la Comunidad Europea 1999/70/CE
del Consegjo, de 28 de junio de 1999, relativo al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE, vy €l
CEEP, sobre trabajo de duracion determinada. Pues, conforme lo preceptuado en la citada
normativa, 'se prohibe que los nombramientos de duracién determinada puedan renovarse
sucesivamente para desempefiar de modo permanente y estable funciones de los servicios
publicos incluidos en la actividad normal del personal funcionario de carrera.

En tal sentido, entendemos que la contratacion efectuada debe considerarse como fijaen la
citada Administracion. No procede por ello iniciar ahora tras el tiempo transcurrido e
incumplidos los plazos, a aprobar una oferta de empleo 0 en su caso las bases de la convocatoria,
sino declararme por la situacion de abuso en la contratacion fijo, funcionario de carrera.

TERCERO. La peticionaria como fundamentos juridicos argumenta, en esencia, que, en
base a esa situacion contractual y el tiempo transcurrido desde su nombramiento por el
incumplimiento de lo dispuesto en €l art. 10.4, en relacion con € art. 70.1 EBEP, entiende que se
debe reconocer la fijeza como funcionaria del Ayuntamiento de Vaencia, por estar en clara
SITUACION DE ABUSO DE TEMPORALIDAD, de conformidad con la normativa béasica
europea contenida en la Directiva 1999/70/CE, ante una situacion de evidente abuso de
contratacion temporal por parte de la Administracion para satisfacer necesidades que son de
obvio caracter permanente.

A los anteriores hechos | e son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Normativa relacionada.

Constitucién Espariola.

Articulo 9.1y 3. [Principios constitucionales].

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

3. La Constitucién garantiza €l principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion
dela arbitrariedad de |os poderes publicos.

Articulo 23.2. [Derecho a participar en asuntos, funcionesy cargos publicos]
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1. Los ciudadanos ...

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funcionesy cargos
publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 103.1y 3. [Funcionesy 6rganos de la Administracion. Funcionarios]

'1. La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actla de
acuerdo con los principios de €ficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacién, con sometimiento pleno alaley y al Derecho.

3. Laley regulard € estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcion publica
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del gjercicio de su
derecho a sindicacién, € sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en
el gercicio de sus funciones.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
Articulo 6.

1. Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan
encomendados y actian de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacién, con sometimiento pleno alaley y al Derecho.

Articulo 91.

1. Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccidn de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
CONCUrso, oposicidn 0 concurso-oposicidn libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucional es de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 92. Funcionarios al servicio dela Administracion local

1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en
esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la
restante legislacion del Estado en materia de funcion publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién.

2. Con carécter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus
Organismos Auténomos seran desempefiados por personal funcionario...

Articulo 127.1.h). Atribuciones de la Junta de Gobierno Local

1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:
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h) Aprobar la relacién de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo
con el presupuesto aprobado por e Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el nimero y régimen del personal
eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
dispuesto en €l articulo 99 de esta Ley, €l despido del personal laboral, el régimen disciplinario
y las demés decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro
drgano.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Pdblico.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades L ocales

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
auténomas, con respeto a la autonomia local.

Articulo 6. Leyes de Funcién Pablica

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legidativas de las
comunidades autdnomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, |as leyes reguladoras de
la Funcion Pablica de la Administracién General del Estado y de las comunidades autGnomas.

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Piblicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en;

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9.1. Funcionarios de carrera

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados
a una Administracién Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho

Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caréacter permanente.

Articulo 10.1.8), 3, 4 y 5. Funcionarios interinos
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1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son hombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
decarrera.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas
en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En €l supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al gercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. Alos funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicién, € régimen general delos funcionarios de carrera.

Articulo 55.1. Principios rectores

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en €l
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 61.6 y 7. Sistemas selectivos

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serén los de oposiciéon y
concurso-oposicion que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer €l orden de prelacion.

Sblo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, €l sistema de concurso
gue consistira Unicamente en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion,
concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracion de méritos.

Articulo 62.1.8). Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera

1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por € cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
Articulo 70.1. Oferta de empleo publico

1. Las necesidades de recursos humanaos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
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empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la gecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.

Disposicion transitoria cuarta. Consolidacion de empleo temporal

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidaciéon de
empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas 0 categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados
interina o temporal mente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardard relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas
y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3
del articulo 61 del presente Estatuto.

Ley 10/2010, de 10 dejulio, de Funcién Publica Vaenciana.
Articulo 14. Concepto y clases de personal empleado publico

1. Es personal empleado publico € que desempefia profesionalmente funciones retribuidas
al servicio de los intereses generales en las administraciones publicas incluidas en el &mbito de
aplicacion de la presente Ley, con las caracteristicas y especificidades normativas que se
seflalan en €l articulo 3.2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 15. Personal funcionario de carrera

1. Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nombramiento legal, se
incorpora a la administracion mediante una relacion juridica regulada por el derecho

administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente.
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2. El personal funcionario se incorporara a la funcién publica de la administracion
mediante la superacion del correspondiente procedimiento selectivo. Asimismo, también se
integrard en una administracion publica distinta de la de su ingreso por via de transferencia o
mediante concurso de méritos, con los requisitos y criterios que rigen ese sistema de provision
de puestos.

3. El personal funcionario de carrera desempefiara las funciones que se atribuyen a los
puestos clasificados con dicha naturaleza segun € titulo 1V de la presente Ley y, en todo caso, y
con carécter exclusivo, aquellas cuyo gjercicio implique la participacion directa o indirecta en €
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Articulo 16. Personal funcionario interino

1. Es personal funcionario interino aquel que, en virtud de nombramiento legal y por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en la administracion
mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada por € derecho administrativo,
para el desempefio de funciones atribuidas al personal funcionario de carrera.

2. Las circunstancias gque pueden dar lugar a su hombramiento son las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su cobertura por
personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

¢) La gecucién de programas de caréacter temporal y de duraciéon determinada, que no
podran tener una duracién superior a tres afios salvo lo previsto en € siguiente parrafo.

Su plazo méaximo, dentro del limite de tres afos, debera hacerse constar expresamente en
€l nombramiento y respondera a necesidades no permanentes de la administracion. Finalizado €l
plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado anualmente siempre que €l programa esté
vigente en ese momento, con dotacién presupuestaria para ello y se acredite de forma expresa la
necesidad de la prérroga. En ningln caso, la suma del plazo maximo que se hubiera hecho
constar en el nombramiento y €l de sus prorrogas podré exceder de cuatro afios.

d) El exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, por un
plazo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce.

3. Los nombramientos previstos en las letras c y d del nmero anterior se efectuaran en los
términos que disponga la normativa reglamentaria de desarrallo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran en puestos de
trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala correspondiente, con las excepciones que reglamentariamente se
determinen con el fin de garantizar |a adecuada prestacion del servicio pablico.

5. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi 1o requieran, la
administracion podra establecer quela relacion interina sea a tiempo parcial.
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6. La seleccidn, que sera objeto de regulacion reglamentaria, debera realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran |os principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
através de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico.

7. El personal funcionario interino deberda reunir los requisitos legales y reglamentarios
para gjercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio. El nombramiento de funcionaria o
funcionario interino no otorgara derecho alguno para su ingreso en la administracién publica.

8. El personal funcionario interino tiene la obligacién de mantener actualizados los
conocimientos necesarios para €l desempefio del puesto de trabajo que ocupa y en virtud de los
cuales fue seleccionado.

9. El cese del personal funcionario interino se producir&:

a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

b) Por la provision del puesto correspondiente por funcionaria o funcionario de carrera.
c) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacién de los puestos de
trabajo.

€) Por cualquiera de las causas enumeradas en e articulo 59 de esta Ley.

En el supuesto previsto en la letra a del apartado 2 de este articulo, |os puestos de trabajo
vacantes desempefiados por personal funcionario interino deberén incluirse en la oferta de
empleo correspondiente al gercicio en que se produzca su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacién.

10. Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su
condicion, € régimen general del personal funcionario de carrera.

11. El personal interino cuya designacién sea consecuencia de la gjecucién de programas
de carécter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en la
unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas
unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con €l
limite de duracién sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacién
detareas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Plblicas.
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Articulo 21.1 Obligacion de resolver

1. La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su formade iniciacion.

Articulo 88.1y 5. Contenido

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas
por losinteresados y aquellas otras derivadas del mismo...

5. En ninguin caso podra la Administracion abstenerse de resolver so pretexto de silencio,
oscuridad o insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podré acordarse la
inadmision de las solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento
juridico o manifiestamente carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticién
previsto por el articulo 29 de la Constitucion.

Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
Articulo 32. Principios de |a responsabilidad

1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que
la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios pablicos salvo
en los casos de fuerza mayor o de dafios que €l particular tenga el deber juridico de soportar de
acuerdo con la Ley.

La anulacién en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso
administrativo de los actos o disposiciones administrativas no presupone, por si misma, derecho
a laindemnizacion.

2. En todo caso, €l dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econdmicamente e
individualizado con relacion a una persona o grupo de personas.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal
Articulo 405

'Ala autoridad o funcionario publico que, en €l gercicio de su competencia y a sabiendas
de su ilegalidad, propusiere, nombrare o diere posesion para €l gercicio de un determinado
cargo publico a cualquier persona sin que concurran los requisitos legal mente establecidos para
ello, sele castigara con las penas de multa de tres a ocho meses y suspensién de empleo o cargo
publico por tiempo de uno a tres afios'.

SEGUNDO. De contexto del escrito de peticion, se deduce que el objeto principal de la
pretension es el reconocimiento y nombramiento de la CONDICION DE EMPLEADO
PUBLICO FIJO -FUNCIONARIO DE CARRERA- de este Ayuntamiento, con la categoria
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profesional de técnica de administracién general, por ello, cabria recordar las diferentes formas
de adquisicion de la condicion de funcionario de carrera establecidas en el Ordenamiento
Juridico.

La Constitucion Espariola establece que los procedimientos de seleccidon en e empleo
publico se rigen por los principios de mérito y capacidad, igualdad y publicidad. En concreto,
dice 'Los ciudadanos tienen el derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y
cargos publicos' (at 23.2) y 'laley regulard € estatuto de los funcionarios plblicos, €l acceso ala
funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad' (art. 103.3).

En este sentido, el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto Basico del Empleado Publico estableciendo en todos | os ciudadanos tienen
derecho al acceso a empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico y que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de
oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de |los aspirantes y establecer el orden de prelacion, y solo en virtud de
ley podréa aplicarse, con caracter excepcional, € sistema de concurso que consistira Gnicamente
en lavaloracion de méritos.

En conclusién, queda totalmente excluida del Ordenamiento Juridico otra forma de acceso
distinta a las establecidas por ley, més alin, solo con caracter excepcional mediante nueva ley se
habilitaria la adopcion del sistema de concurso para €l acceso alafuncion publica que consistiera
unicamente en la valoracion de méritos, es decir, se sujeta aley cualquier forma de acceso ala
funcién publica

También la pretensién seria contraria a la reiterada jurisprudencia en la materia sobre el
respeto alos principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso alafuncidn publica, ademas
gue en este supuesto ha existido un Uinico nombramiento prolongado en el tiempo y por lo tanto
no hay abuso por contratacion sucesivo, sino limitacion por cuestiones presupuestarias y legales
impuestas por la propialegisiacion estatal ala posibilidad de renovar y ampliar plantillas.

En este sentido, tanto el Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional como algun Tribunal
Superior de Justicia han descartado la posibilidad de convertir a personal interino en fijo o
indefinido. Dicha doctrina se resume en la STSJ) de Madrid, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, nimero 681/2018, de 15 de noviembre de 2018, de la cual merece
destacar las siguientes consideraciones:

* 'Por tanto, desde € punto de vista de la normativa expuesta no es posible acceder a lo
solicitado por el recurrente, alo que hay que afiadir que el recurrente siempre ha sido conocedor
de su situacion administrativa como personal interino, los motivos o razones de su nombramiento
y las causas por las que se le podria cesar, constando expresamente en su propio nombramiento
que el hecho de la duracion de su nombramiento como funcionario interino, en ningln caso,
supondria derecho alguno para acceder ala propiedad de la plaza desempefiada; clausula que fue
consentida por €l recurrente que no laimpugnd en su momento, por lo que ha devenido firmey
consentida.
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. Finalmente por su interés debemos referirnos a la STS, Sala de lo Contencioso
Administrativo n°. 426/2017, de 13 de marzo, que desestima el recurso interpuesto por una juez
sustituta que pretende la transformacion de su relacion estatutaria de duracion determinada a una
relacion estatuaria indefinida, invocando al efecto el Acuerdo Marco incorporado como anexo a
la Directiva 1999/70/CE (LCEur 1999, 1692) y la interpretacion realizada por el TIJUE y en €
que se formulan alegaciones similares alas aqui planteadas ...

Concluye el Alto Tribuna sefialando que los articulos 14, 23.2 y 103.3 de nuestra Carta
Magna configuran un estatuto constitucional de acceso a funcionesy cargos publicas que exige,
inexcusablemente, que ese acceso se efectle con respeto del principios de igualdad y de
conformidad, también, con los concretos requisitos de mérito y capacidad que legalmente hayan
sido establecidos para el singular sistema de acceso de que se trate.

Que esa exigencias constitucionales resultarian incumplidas si se permitiera el acceso a la
carrera judicial a través de unos mecanismos que, ademés de no estar previstos en la ley
(orgéanica en este caso), no fueron ofrecidos con caracter general ala totalidad de personas que,
sabedoras de que las consecuencias del desempefio de funciones como juez sustituto o
magistrado suplente habria sido la integracion en la carrera judicial, podrian haber tenido interés
en participar en los procesos convocados para dichos nombramientos y haber aportado méritos
superiores a quienes fueron nombrados. Y ese estatuto constitucional no puede ser obviado por
los incumplimientos que puedan haberse producido en nombramientos jueces sustitutos y
magistrado suplentes.

Asi mismo, €l articulo 405 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal penaliza expresamente los nombramientos ilegales al disponer que 'A la autoridad o
funcionario publico que, en el gercicio de su competencia y a sabiendas de su ilegalidad,
propusiere, nombrare o diere posesion para €l gercicio de un determinado cargo publico a
cualquier persona sin que concurran los requisitos legalmente establecidos para ello, se le
castigara con las penas de multa de tres a ocho meses y suspension de empleo o cargo publico
por tiempo de uno atres afios.

TERCERO. No obstante, con el objeto de responder a las alegaciones, siguiendo el
argumentado de la peticion, basada en la situacion contractua y el tiempo transcurrido desde su
nombramiento por e incumplimiento de lo dispuesto en el art. 10.4, en relacion con € art. 70.1
EBEP, considerando fraudulento a entender que se encuentra en una situacion de evidente abuso
de contratacion temporal, de conformidad con la normativa bésica europea contenida en la
Directiva 1999/70/CE, hay que poner de manifiesto:

Con carédcter previo al andlisis de las alegaciones, es necesario concretar |os hechos en los
que soporta la peticion.

Consultados los registros obrantes en el Programa Informético Municipal de Personal se
comprueba que:

- Por acuerdo de la extinta de la Comision de Gobierno de fecha 17 de julio de 1998 fue
nombrada funcionaria interina como técnica de administracién general, cesando con fecha 1 de
junio de 2003.
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- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 5 de octubre de 2007, fue nombrada
funcionaria de carrera como auxiliar de servicios, incorpordndose el 1 de octubre de 2007
permaneciendo hasta el 1 de junio de 2008.

- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 9 de mayo del 2008, fue nombrada
funcionaria interina como técnica de administracion general, incorporandose en fecha 2 de junio
de 2008, situacion en la que permanece actual mente.

- Por Resolucion nimero 1269-P, de fecha 6 de junio de 2008, se declaré en situacion de
excedencia voluntaria automética de la plaza de funcionaria de carrera de auxiliar de servicios
con efectos desde el 2 de junio de 2008.

Realmente solo existe un nombramiento administrativo interino parala categoria de técnica
de administracién general acordado por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2008,
para el desempefio de una plaza con referencia nimero 370, firme y consentido al no haber sido
recurrido en tiempo y forma, para cubrir una plaza vacante de carécter estructural para
desempefiar funciones propias de funcionarios de carrera, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa basica que regula los nombramientos de funcionarios interinos para este tipo de
nombramientos, hasta que |a plaza se cubra definitivamente en propiedad de alguna de las formas
establecidas en el Ordenamiento Juridico o se proceda a su amortizacion, encontrandose
actualmente, por las distintas tasas de reposicion de efectivos, incluida en la OPE de 2019,
prueba de todo €ello es el propio EBEP, como gjemplo, lo dispuesto en la disposicion transitoria
42 del EBEP, que establece la prevision de efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a
puestos 0 plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o
categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Yerra, deinicio, en lavaoracion de los hechos determinantes del supuesto a entender que
se han realizado nombramientos temporal es/interinos sucesivos, cuando en realidad solamente se
ha formalizado un Unico nombramiento interino de la categoria de técnico de administracion
general, en consecuencia, yerra en su posterior incardinacion con los preceptos juridicos en que
fundamenta su peticion, de conformidad con lo establecido en €l art. 4 bis de laLOPJ, ya que es
la propia jurisprudencia del TJUE que ha resuelto, en reiteradas ocasiones, que la Directiva
Europea 1999/70/CE del Consgjo, de 28 de junio de 1989, no es de aplicacion a presente
supuesto.

Por tanto, yerra a considerar como fraudulento el nombramiento del funcionario interino
formalizado para cubrir plaza vacante para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa nacional, concretamente, al articulo 5.1
vigente en el momento del nombramiento, del Decreto Legidativo de 24 de octubre de 1995, del
Gobierno Valenciana por € que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana, y al repetido articulo 10.1.a), vigente actualmente, del Real Decreto Legidativo
5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y €l articulo 16.1y 2.8) de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y
gestion de la Funcion Pablica Valenciana.
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En este sentido, los apartados segundo y quinto del fallo de la Sentencia del TJUE, de
fecha 23 abril 2009, de los asuntos acumulados C-378/07 a C-380/07, literalmente indican:

'2°. La cldusula 5, apartado 1, letra a), del Acuerdo Marco sobre el trabagjo de duracion
determinada debe interpretarse en el sentido de que se opone a que las autoridades de un Estado
miembro apliqguen una normativa nacional, como la controvertida en los procedimientos
principales, de manera que la celebracion de sucesivos contratos de trabajo de duracion
determinada en €l sector publico se considere justificada por «razones objetivas» en el sentido de
dicha clausula por el mero hecho de que estos contratos se basen en disposiciones legales que
permiten celebrarlos o renovarlos para atender determinadas necesidades temporales, aunque, en
realidad, dichas necesidades sean «permanentes y duraderas». En cambio, esta misma clausula no
se aplica a la celebracién de un primer o Unico contrato o relacion laboral de duracion
determinada.

'B%. En circunstancias como las de los asuntos principales, el Acuerdo Marco sobre €l
trabajo de duracion determinada debe interpretarse en el sentido de que, cuando el ordenamiento
juridico interno del Estado miembro en cuestidn cuenta, en el sector de que se trate, con medidas
efectivas para evitar y, en su caso, sancionar la utilizacion abusiva de sucesivos contratos de
trabajo de duracion determinada en el sentido de la clausula 5, apartado 1, del Acuerdo, este no
se opone a la aplicacién de una normativa nacional que prohibe de forma absoluta, en el sector
publico, transformar en un contrato de trabajo por tiempo indefinido una sucesién de contratos de
trabajo de duracion determinada que, a tener por objeto cubrir necesidades permanentes y
duraderas del empleador, deben considerarse abusivos. No obstante, incumbe a 6rgano
jurisdiccional remitente apreciar en qué medida los requisitos de aplicacion y la gjecucion
efectiva de las disposiciones pertinentes de Derecho interno las convierten en medidas apropiadas
para prevenir y sancionar, en su caso, el uso abusivo por la Administracion publica de sucesivos
contratos o relaciones laboral es de duracién determinada.

En cambio, dado que la clausula 5, apartado 1, de dicho Acuerdo Marco no es aplicable a
los trabajadores que hayan celebrado un primer o Unico contrato de trabajo de duracion
determinada, dicha disposicién no obliga a los Estados miembros a adoptar sanciones cuanto tal
contrato cubre, en realidad, necesidades permanentes y duraderas del empleador'.

En consecuencia, no se considera adecuada la calificacion de contratacion fraudulenta
efectuada por €l peticionario a encontrarnos en una situacion especificamente excepcionada por
el TJUE de la aplicacion de la clausula 5, apartado 1, letra a) del Acuerdo Marco para aguellos
supuesto de un Unico nombramiento interino para realizar tareas permanentes y ordinarias,
procediendo también su desestimacion.

CUARTO. De la STJUE de 19 de marzo de 2020, asuntos C-103/18 y 429/18, que la
peticionaria cita en su escrito, cabe deducir también el rechazo ala solicitud fijeza o permanencia
en sus plazas de interinidad, confirmando la tesis seguida por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo en dos sentencias de 26 de septiembre de 2018.

Para situarnos en antecedentes, recordemos que la pretension de los recurrentes, por la
situacién abusiva de relacion de temporalidad como personal estatutario por parte del Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid, era que se les reconaciera la condicién de personal estatutario

SESS O ORDINARIA DE 26 DE FEBRER DE 2021

Signat electronicament per:

264

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

06/03/2021

ACCVCA-120

15265885243444382578
9373589409460597569




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

B

= AJUNTAMENT
“U¥ DE VALENCIA

fijo 0, con caracter subsidiario, la condicion de empleados publicos con un estatuto comparable a
de ese personal, situacion factica comparable a presente supuesto, a excepcion, claraesta, que en
este supuesto no haexistido el abuso de temporalidad por |0 motivos anteriormente expuestos.

La cuestiéon principal, en esencia, era determinar si podia considerarse compensacién
adecuada o necesaria, esa fijeza 0 permanencia en sus plazas, ante el caracter abusivo de su
relacion de temporalidad, o en su caso, una posible indemnizacion...

Asi, en este sentido, los apartados tercero y quinto, del fallo son concluyentes, por la
consecuencias de su determinacion, a decir literamente, € primero que 'incumbe al 6érgano
jurisdiccional nacional apreciar, con arreglo a conjunto de normas de su Derecho nacional
aplicables, si la organizacién de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las
plazas ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracion determinada, |a transformacién de dichos empleados piblicos
en «indefinidos no fijos» y la concesion a estos empleados publicos de una indemnizacién
equivalente a la abonada en caso de despido improcedente constituyen medidas adecuadas para
prevenir y, en su caso, sancionar los abusos derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracion determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esa
disposicién' y el segundo indicar que 'El Derecho de la Unién debe interpretarse en el sentido de
gue no obliga a un tribunal nacional que conoce de un litigio entre un empleado piblico y su
empleador a abstenerse de aplicar una normativa nacional que no es conforme con la clausula 5,
apartado 1, del Acuerdo Marco ...".

En conclusién, € Tribunal de Justicia Unidn Europea, constatada una situacion abusiva
deja a los tribunales nacionales determinar la respuesta adecuada con arreglo a la normativa
nacional, cuestion que ya ha sido resuelta por los Altos Tribunales Nacionales como se ha
indicado anteriormente.

También cabe deducir el mismo sentido, de las recientes Sentencia del Tribunal Supremo
de 26 de septiembre de 2018 a declarar que ‘el abuso, en caso de existir y haber causado dafios,
gue no es € caso, sea indemnizado como responsabilidad patrimonial de la administraciéon',
considerando, por tanto, que en modo alguno puede ser compensado con otro abuso distinto
frente a terceros como seria la atribucion de un privilegio especial de funcionarizacion o
cuasi-funcionarizacion.

QUINTO. A mayor abundamiento, incluso paralos supuestos en que se apreciase abuso de
relacion de temporalidad, que no es el caso, Unicamente seria disponible por los érganos
jurisdiccionales nacionales, de conformidad con la normativa nacional aplicable al supuesto
concreto, determinar si larealizacion de procesos sel ectivos destinados a proveer definitivamente
las plazas ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en € marco de
relaciones de servicio de duracion determinada, 1a transformacion de dichos empleados publicos
en 'indefinidos no fijos' y la concesion a estos empleados publicos de una indemnizacion
equivalente a la abonada en caso de despido improcedente constituyen medidas adecuadas para
prevenir y, en su caso, sancionar los abusos derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracion determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esa
disposicion, no siendo por tanto, disponible la transformacion de la relacién administrativa
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‘temporal’ en un nombramiento de funcionario de carrera (fijo), al estar expresamente prohibida,
ya que sblo son admisibles las formas legales de acceso a la funcion plblica establecidas en el
actual marco normativo nacional.

SEXTO. En relacion a las peticiones numeradas con e nimero 6 y 7 del escrito, cabe
manifestar, en primer lugar, que la peticionaria no ha justificado perjuicio aguno del que pueda
derivarse responsabilidad patrimonial, mas alin, ha quedado acreditado en el cuerpo del escrito
gue no se ha producido infraccién alguna del Ordenamiento Juridico, y en segundo lugar,
peticiona responsabilidad patrimonial sin justificar los requisitos necesarios exigidos por la
normativa vigente (dafio efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado, etc),
sorprendiendo, més aln, la solicitud de declaracion de responsabilidad a futuro, de por si
contraria a los principios y requisitos establecidos para la responsabilidad patrimonia de las
Administraciones Pulblicas, y en particular, y en sentido contrario, a inicio del plazo de
prescripcion de la accion de responsabilidad patrimonial que como indica la peticionaria es a
futuro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 65 y 67 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este sentido, el Tribunal Supremo ya ha indicado las bases para analizar si concurre o
no su estimacion con arreglo las circunstancias del 'caso concreto', y el mero hecho de estar
interino un prolongado periodo no conlleva objetivamente el derecho a una indemnizacién, lo
gue supone aplicar en esta materia los requisitos exigidos para apreciar responsabilidad
patrimonial de las Administraciones publicas, por tanto, procede su desestimacion.

SEPTIMO. En conclusién, ha quedado acreditado qué Unicas formas de acceso son las
establecidas por ley, mas aln, solo con carécter excepcional mediante nueva ley se habilitariala
adopcion del sistema de concurso para el acceso ala funcién publica que consistiera Uinicamente
en la valoracion de méritos, es decir, se sujeta a ley cualquier forma de acceso a la funcién
publica.

También ha quedado demostrado que la pretension de convertir a persona interino en fijo
o indefinido seria contraria a derecho y alareiterada jurisprudencia en la materia sobre €l respeto
alos principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso alafuncion publica, ademas que en
este supuesto ha existido un Unico nhombramiento prolongado en el tiempo y por tanto no hay
abuso de contratacion temporal, de conformidad con la Jurisprudencia del Tribunal de Justifica
de la Unidn Europea, sino simple limitacion por cuestiones presupuestarias y legales impuestas
por la propialegislacion estatal ala posibilidad de renovar y ampliar plantillas.

Por todo lo expuesto, dado que la peticionaria yerra en la apreciacion y calificacion de los
hechos, y en consecuencia, en los fundamentos de Derecho que motivan su peticién, y no
habiéndose acreditado discriminacidn en las condiciones de trabajo entre funcionarios interinos y
de carreray situacion de abuso en larelacion temporal sucesiva, procede desestimar la totalidad
delas solicitudes.

En virtud de lo expuesto, de los documentos obrantes en el expediente, la normativa
relacionada en el mismo y con lo sefidlado en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local, se acuerda:
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Primero. DESESTIMAR la peticion de la funcionaria interina de reconocimiento y
nombramiento de la condicion de empleado publico fijo -FUNCIONARIOS DE CARRERA- de
este Ayuntamiento, con la categoria profesional de técnica de administracién general, con todas
los derechos inherentes a esa declaracién, en aplicacién del Acuerdo Marco sobre trabgjo de
duracién determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura como anexo de la Directiva
1999/70/CE del Consgjo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la
UNICE y el CEEP, sobre €l trabajo de duracion determinada, por no ser el procedimiento instado
uno de los legalmente establecidos para formalizar nombramiento de funcionarios/as de carrera,
de conformidad con los fundamentos expresados en el presente, y no ser de aplicacion al presente
supuesto la cldusula 5 de Acuerdo Marco por falta de los requisitos necesario, y a mayor
abundamiento, no se ha producido abusa de relacion de temporalidad por contratacién
fraudulenta, ni sucesiva, y més alin, aunque se hubiera producido tal abuso, tampoco procederia
atender la peticion, de conformidad con la interpretacion de la Jurisprudencia de los Altos
Tribunales Nacionales, e interpretacion del TIJUE, todo ello, de acuerdo con los fundamentos
juridicos expuestos.

Segundo. DESESTIMAR todas las peticiones de medidas provisionales de suspension que
afecten ala plaza que desempefia la peticionaria a no identificar los procedimientos de los cuales
se solicita la suspension, no ser posible suspender procedimientos administrativos que no han
sido iniciados, y tratarse, en consecuencia, de hechos futuros y por tanto inciertos, todo ello, en
congruencia con las desestimaciones realizadas en €l apartado primero de la parte dispositiva ya
que pretenden disponer de los mismos y derechos y obligaciones de los que dispondria un
funcionario de carrera sobre su plaza en propiedad, ademés estas medidas podrian implicar
violacién de derechos amparados por la leyes, como el derecho de acceso a la funcion publica
reconocido en la Constitucion.

Tercero. En consecuencia, DESESTIMAR la peticion subsidiaria de nombramiento como
equiparable al resto de funcionarios de carrerade igual categoriay clasificacion profesional, bajo
los principios de permanencia e inmovilidad, con todos los derechos y obligaciones inherente, en
régimen de igualdad -también en cuando a las causas y requisitos para €l cese en su puesto de
trabajo- con los funcionarios de carrera comparables, e INADMITIR las peticiones subsidiarias
de reconocimiento de la condicidn de funcionario con caracter indefinido con plaza a extinguir,
reconociendo el derecho del que suscribe a permanecer en su puesto de trabajo hasta su
jubilacién manteniendo sus condicionales laborales de origen y de reconocimiento del derecho a
permanecer en el puesto de trabajo que actualmente desempefio, con las mismas causas,
requisitos y procedimientos para el cese en dicho puesto de trabajo que la Ley establece paralos
homoénimos funcionarios de carrera comparables, con los mismos derechos y con sujecion a
mismo régimen que estos Ultimos, por solicitar reconocimientos de derechos no previstos en
Ordenamiento Juridico, concretamente en los articulos 8 del EBEP y 14 de la Ley 10/2010, de 1
de julio, de Funcion Pdblica Valenciana que establecen el concepto y las clases de empleados
publicos y deméas normativa relacionada y no haberse producido abuso en la relaciéon de
temporalidad.

Cuarto. INADMITIR la peticion de caracter subsidiario, y para € supuesto de que por
parte de la Administracion se procediera al cese del recurrente (se entiende peticionario), se tenga
por impugnado y se reconozca el mismo como improcedente con cuantos efectos legales hayan
de desprenderse en cuanto a la modalidad contractual de indefinido, o subsidiariamente, tal y
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como se ha venido reconociendo en la Sentencia del TJUE de fecha 14 de septiembre de 2016, se
proceda al abono de laindemnizacion de 20 dias por afio trabajo o la que legalmente corresponda
conforme a mi antigliedad, cantidad esta a la que habra que afiadir los dafios y perjuicios,
incluidos los morales ocasionados y de indemnizacion de los dafios morales por responsabilidad
patrimonial en el caso de cese 0 desestimacion de la presente reclamacion, que se cuantificaran
en el caso acordarse en alguno de estos supuesto, al haber quedado acredito que no existe abuso
de contratacion temporal, impugnar acuerdos o resoluciones inexistentes sobres hechos futuros, y
en consecuencia, inciertos, y no haberse probado perjuicio alguno, de conformidad con los
fundamentos juridicos anteriormente expuestos.”

76 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000769-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa resoldre diverses sol licituds sobre nomenament com a
funcionéria de carrera.

"HECHOS

PRIMERO. Por ****** ga presenta en €l registro general de entrada de este Ayuntamiento,
en fecha 4 de marzo de 2020, escrito con nimero de registro general de entrada
1/00118/2020/0018117, en el que redlizalas siguientes peticiones:

1."... se acuerde el reconocimiento y nombramiento de la CONDICION DE EMPLEADO
PUBLICO FIJO -FUNCIONARIO DE CARRERA- de este Ayuntamiento, con la categoria
profesional de subalterna, con todas los derechos inherentes a esa declaracion, todo ello en
aplicacion del Acuerdo Marco sobre trabajo de duracion determinada, celebrado el 18 de marzo
de 1999, que figura como anexo de la Directiva 1999/70/CE del Consgjo, de 28 de junio de 1999,
relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP, sobre €l trabajo de duracion
determinada.

2. De lamismaforma, solicitamos de conformidad con lo dispuesto en €l art. 56 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, la suspension de toda oferta
de empleo publico y su correspondiente convocatoria, que incluya la plaza que viene
desempefiando €l recurrente, a resultar €l puesto de trabajo af ectado por la presente reclamacion,
y asi como €l estar pendiente que por parte del TJUE se emita un pronunciamiento sobre esta
misma materia.

3. Que subsidiariamente, en caso de imposibilidad por incompetencia o por razones de
fondo de nombrar a dicente funcionario de carrera, que se proceda por la Administracion
empleadora a su nombramiento como equiparable a resto de funcionarios de carrera de igua
categoriay clasificacion profesional, bajo los principios de permanencia e inmovilidad, con todos
los derechos y obligaciones inherente, en régimen de igualdad -también en cuando a las causas y
requisitos para el cese en su puesto de trabajo- con los funcionarios de carrera comparables.

4. Deigua formay con carécter subsidiario de lo anterior, se acuerde el reconocimiento de
la condicion de funcionario con caracter indefinido con plaza a extinguir, reconociendo el
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derecho del que suscribe a permanecer en su puesto de trabajo hasta su jubilacién manteniendo
sus condicionales laborales de origen. Y en consecuencia, no pudiendo salir a concurso ni ofertar
la plaza que vengo ocupando en esta Administracion.

5. De la misma manera, y con carécter subsidiario de lo anterior, y para el supuesto de que
por parte de la Administracién se procediera a cese del recurrente, se tenga por impugnado y se
reconozca el mismo como improcedente con cuantos efectos legales hayan de desprenderse en
cuanto a la modalidad contractual de indefinido, o subsidiariamente, tal y como se ha venido
reconociendo en la Sentencia del TIUE de fecha 14 de septiembre de 2016, se proceda a abono
de la indemnizacion de 20 dias por afio trabajo o la que legalmente corresponda conforme a mi
antigliedad, cantidad ésta a la que habra que afiadir los dafios y perjuicios, incluidos los morales
ocasionados.

6. Y, siempre, y en todo caso, que se proceda por la Administracion empleadora a
reconocer € derecho a permanecer en el puesto de trabajo que actual mente desempefio, aplicando
al dicente las mismas causas, requisitos y procedimientos para el cese en dicho puesto de trabajo
gue la Ley establece para los homénimos funcionarios de carrera comparables, con |os mismos
derechos y con sujecion a mismo régimen que estos Ultimos.

7. Ademas esta parte solicita que por parte de la Administracion se proceda a la
indemnizacion de los dafios morales por responsabilidad patrimonial en el caso de cese o
desestimacion de la presente reclamacion, que se cuantificarén en €l caso acordarse en alguno de
estos supuesto, ante el abuso cometido'.

SEGUNDO. La peticionaria fundamenta su pretension en los siguientes hechos:

1°. Fue nombrada funcionaria interina por nombramiento inicial, de fecha 24 de septiembre
de 2003, a objeto de ocupar plaza vacante de subalterno n°. de referencia 872 perteneciente ala
escala administracion general, incluidaen el grupo E.

2°, Larecurrente (entendido peticionaria) sefiala que ha venido prestando sus servicios para
este Ayuntamiento en un total de 16 afios y 5 meses de antigliedad en la misma, a plena
satisfaccion de esa Administracién empleadora, acreditando en estos afios mérito, capacidad e
idoneidad para el desempefio de la funciones publicas que le han sido encomendadas, y en
consecuencia sobrepasando con creces € limite temporal de tres afios que establece el articulo 70
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el Texto Refundido de laLey
del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante EBEP).

El objeto del contrato de interinidad en virtud del cual se produjo nombramiento fue el
cubrir una plaza vacante y estructural, existente en dicha Administracion hasta su cobertura por
los procedimientos legalmente establecidos, sin que hasta la fechay en contra de o establecido
legalmente se haya efectuado la convocatoria publica de la plaza que vengo ocupando,
manteniéndose por tanto vacante.

3°. Que este Ayuntamiento debio incluir mi plaza en la oferta de empleo correspondiente a
gjercicio en que se produjo mi nombramiento, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se
hubiera decido su amortizacion, sin que se haya procedido a la oferta de mi plaza desde mi
nombramiento.
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El art. 10.4 del Real Decreto Legidativo 52015, de 30 de octubre, establece que las plazas
vacantes desempefiadas por interinos se incluyan en la Oferta de Empleo correspondiente al
gjercicio en que se produce su nombramiento, y si no fuera posible en la siguiente; o que
significa que en caso de que determinadas plazas sean incorporadas a la Oferta de Empleo
Publico, habrian de ser objeto de procedimiento selectivo, puesto que la Administracién tiene la
obligacion de convocar |os correspondientes procesos selectivos para las plazas convocadas -art.
70 TREBELP-.

Por consiguiente, este Ayuntamiento contraviniendo o dispuesto por e Ordenamiento
Juridico no ha procedido a convocar la plaza vacante que vengo desempefiando, |o que resulta
contrario a Derecho.

Pues, bajo la apariencia de una presunta temporalidad en la contratacion, la Administracién
lo que precisaba era dotarse de personal para desempefiar funciones que no tienen caracter
temporal o coyuntural, sino todo lo contrario, funciones de caracter permanente y duradero en €
tiempo.

Lo expuesto anteriormente, supone que dicha modalidad contractual se considera realizada
en fraude de ley, infringiendo lo dispuesto en la Directiva de la Comunidad Europea 1999/70/CE
del Consgjo, de 28 de junio de 1999, relativo al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE, vy €
CEEP, sobre trabajo de duracion determinada. Pues, conforme lo preceptuado en la citada
normativa, 'se prohibe que los nombramientos de duracién determinada puedan renovarse
sucesivamente para desempefiar de modo permanente y estable funciones de los servicios
publicos incluidos en la actividad normal del personal funcionario de carrera.

En tal sentido, entendemos que la contratacion efectuada debe considerarse como fijaen la
citada Administracion. No procede por ello iniciar ahora tras el tiempo transcurrido e
incumplidos los plazos, a aprobar una oferta de empleo o en su caso las bases de la convocatoria,
sino declararme por la situacion de abuso en la contratacion fijo, funcionario de carrera.

TERCERO. La peticionaria como fundamentos juridicos argumenta, en esencia, que, en
base a esa situacion contractual y el tiempo transcurrido desde su nombramiento por el
incumplimiento de o dispuesto en €l art. 10.4, en relacion con € art. 70.1 EBEP, entiende que se
debe reconocer la fijeza como funcionaria del Ayuntamiento de Valéncia, por estar en clara
SITUACION DE ABUSO DE TEMPORALIDAD, de conformidad con la normativa bésica
europea contenida en la Directiva 1999/70/CE, ante una situacion de evidente abuso de
contratacion temporal por parte de la Administracion para satisfacer necesidades que son de
obvio caracter permanente.

A los anteriores hechos le son de aplicacidn los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Normativa relacionada.

Constitucién Espariola.

Articulo 9.1y 3. [Principios constitucional es]
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1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

3. La Constitucién garantiza €l principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion
dela arbitrariedad de |os poderes publicos.

Articulo 23.2. [Derecho a participar en asuntos, funcionesy cargos publicos]
1. Los ciudadanos....

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funcionesy cargos
publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 103.1y 3. [Funcionesy 6rganos de la Administracion. Funcionarios)

'1. La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actla de
acuerdo con los principios de €ficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno alaley y al Derecho.

3. Laley regulard € estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcion publica
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del gjercicio de su
derecho a sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en
€l gercicio de sus funciones.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
Articulo 6.

1. Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan
encomendados y actian de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno alaleyy al Derecho.

Articulo 91.

1. Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
CONCUrso, Oposicion 0 concurso-oposicidn libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucional es de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 92. Funcionarios a servicio de la Administracién local

1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en
esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la
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restante legislacion del Estado en materia de funcion puablica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién.

2. Con caréacter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus
Organismos Autonomos seran desempefiados por personal funcionario ...

Articulo 127.1.h). Atribuciones de la Junta de Gobierno Local

1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

h) Aprobar la relacién de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo
con €l presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el nimero y régimen del personal
eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
dispuesto en €l articulo 99 de esta Ley, €l despido del personal laboral, el régimen disciplinario

y las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro
drgano.

Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el Estatuto Bésico
del Empleado Publico

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades L ocales

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de las comunidades
auténomas, con respeto a la autonomia local.

Articulo 6. Leyes de Funcién Pablica

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legisativas de las
comunidades autdnomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, |las leyes reguladoras de
la Funcion Pablica de la Administracién General del Estado y de las comunidades autGnomas.

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9.1. Funcionarios de carrera
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1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados
a una Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por e Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

Articulo 10.1.a), 3, 4 y 5. Funcionarios interinos

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales para € desempefio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
decarrera.

3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas
en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su hombramiento.

4. En € supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al gercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. Alos funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicién, € régimen general de los funcionarios de carrera.

Articulo 55.1. Principios rectores

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 61.6 y 7. Sistemas selectivos

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serén los de oposiciéon y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer €l orden de prelacion.

Sblo en virtud de ley podréa aplicarse, con caracter excepcional, €l sistema de concurso
gue consistira tnicamente en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion,
concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracién de méritos.

Articulo 62.1.8). Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera

1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por € cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
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a) Superacion del proceso selectivo.
Articulo 70.1. Oferta de empleo publico

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provisién de las
necesidades de personal, o que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la gecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.

Disposicién transitoria cuarta. Consolidacion de empleo temporal

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidaciéon de
empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas 0 categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados
interina o temporal mente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardard relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas
y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3
del articulo 61 del presente Estatuto.

Ley 10/2010, de 10 dejulio, de Funcién Publica Vaenciana.

Articulo 14. Concepto y clases de personal empleado publico

1. Es personal empleado publico € que desempefia profesionalmente funciones retribuidas
al servicio de los intereses generales en las administraciones publicas incluidas en el dmbito de
aplicacion de la presente Ley, con las caracteristicas y especificidades normativas que se
sefialan en € articulo 3.2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 15. Personal funcionario de carrera
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1. Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nombramiento legal, se
incorpora a la administracion mediante una relacion juridica regulada por el derecho
administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de carécter
permanente.

2. El personal funcionario se incorporara a la funcién publica de la administracion
mediante la superacion del correspondiente procedimiento selectivo. Asimismo, también se
integrard en una administracion publica distinta de la de su ingreso por via de transferencia o
mediante concurso de méritos, con los requisitos y criterios que rigen ese sistema de provision
de puestos.

3. El personal funcionario de carrera desempefiara las funciones que se atribuyen a los
puestos clasificados con dicha naturaleza segun € titulo 1V de la presente Ley y, en todo caso, y
con carécter exclusivo, aquellas cuyo gjercicio implique la participacion directa o indirecta en e
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Articulo 16. Personal funcionario interino

1. Es personal funcionario interino aquel que, en virtud de nombramiento legal y por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en la administracion
mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada por €l derecho administrativo,
para el desempefio de funciones atribuidas al personal funcionario de carrera.

2. Las circunstancias gque pueden dar lugar a su hombramiento son las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su cobertura por
personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

c) La gjecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada, que no
podréan tener una duracion superior a tres afios salvo lo previsto en € siguiente parrafo.

Su plazo maximo, dentro del limite de tres afios, debera hacerse constar expresamente en
€l nombramiento y respondera a necesidades no permanentes de la administracion. Finalizado €l
plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado anualmente siempre que € programa esté
vigente en ese momento, con dotacién presupuestaria para €llo y se acredite de forma expresa la
necesidad de la prérroga. En ningun caso, la suma del plazo maximo que se hubiera hecho
constar en el nombramiento y el de sus prérrogas podra exceder de cuatro afios.

d) El exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, por un
plazo méximo de seis meses dentro de un periodo de doce.

3. Los nombramientos previstos en las letras c y d del nimero anterior se efectuaran en los
términos que disponga la normativa reglamentaria de desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran en puestos de
trabajo correspondientes a la categoria de entrada en €l cuerpo, agrupacién profesional
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funcionarial o escala correspondiente, con las excepciones que reglamentariamente se
determinen con €l fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio publico.

5. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi lo requieran, la
administracion podra establecer que la relacion interina sea a tiempo parcial.

6. La seleccidn, que sera objeto de regulacion reglamentaria, debera realizarse mediante
procedimientos &giles que respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
através de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico.

7. El personal funcionario interino debera reunir los requisitos legales y reglamentarios
para gjercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio. EI nombramiento de funcionaria o
funcionario interino no otorgara derecho alguno para su ingreso en la administracion publica.

8. El personal funcionario interino tiene la obligacién de mantener actualizados los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo que ocupa y en virtud de los
cuales fue seleccionado.

9. El cese del personal funcionario interino se producira:

a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

b) Por la provisiéon del puesto correspondiente por funcionaria o funcionario de carrera.
¢) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacion de los puestos de
trabajo.

€) Por cualquiera de las causas enumeradas en € articulo 59 de esta Ley.

En el supuesto previsto en la letra a del apartado 2 de este articulo, los puestos de trabajo
vacantes desempefiados por personal funcionario interino deberan incluirse en la oferta de
empleo correspondiente al gercicio en que se produzca su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

10. Al personal funcionario interino le seré aplicable, en cuanto sea adecuado a su
condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera.

11. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la gjecucién de programas
de caracter temporal o del exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en la
unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas
unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con €l
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limite de duracién sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacién
detareas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pablicas.

Articulo 21.1 Obligacion de resolver.

1. La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresay a notificarla en todos los
procedimientos cual quiera que sea su formade iniciacion.

Articulo 88.1y 5. Contenido

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas
por losinteresados y aquellas otras derivadas del mismo ...

5. En ninguin caso podra la Administracion abstenerse de resolver so pretexto de silencio,
oscuridad o insuficiencia de |os preceptos legales aplicables al caso, aunque podré acordarse la
inadmisién de las solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento
juridico o manifiestamente carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticion
previsto por e articulo 29 de la Constitucion.

Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico
Articulo 32. Principios de la responsabilidad

1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que
la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo
en los casos de fuerza mayor o de dafios que €l particular tenga €l deber juridico de soportar de
acuerdo con la Ley.

La anulacién en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso
administrativo de los actos o disposiciones administrativas no presupone, por si misma, derecho
ala indemnizacion.

2. En todo caso, €l dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econdémicamente e
individualizado con relacion a una persona o grupo de personas.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cadigo Penal
Articulo 405

'Ala autoridad o funcionario publico que, en €l gjercicio de su competencia y a sabiendas
de su ilegalidad, propusiere, nombrare o diere posesion para €l gercicio de un determinado
cargo publico a cualquier persona sin que concurran los requisitos legal mente establ ecidos para
ello, se le castigara con las penas de multa de tres a ocho meses y suspensién de empleo o cargo
publico por tiempo de uno a tres afios'.
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SEGUNDO. De contexto del escrito de peticion, se deduce que el objeto principal de la
pretension es el reconocimiento y nombramiento de la CONDICION DE EMPLEADO
PUBLICO FIJO -FUNCIONARIO DE CARRERA- de este Ayuntamiento, con la categoria
profesional de subalterno, por ello, cabria recordar las diferentes formas de adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera establecidas en el Ordenamiento Juridico.

La Constitucién Espariola establece que los procedimientos de seleccidon en e empleo
publico se rigen por los principios de mérito y capacidad, igualdad y publicidad. En concreto,
dice 'Los ciudadanos tienen el derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y
cargos publicos' (at 23.2) y 'laley regulara € estatuto de los funcionarios pulblicos, €l acceso ala
funcion publica de acuerdo con |os principios de mérito y capacidad' (art. 103.3).

En este sentido, el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto Basico del Empleado Publico estableciendo en todos | os ciudadanos tienen
derecho a acceso a empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico y que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de
oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de |os aspirantes y establecer el orden de prelacion, y solo en virtud de
ley podré aplicarse, con caracter excepcional, €l sistema de concurso que consistird Unicamente
en lavaloracién de méritos.

En conclusion, queda totalmente excluida del Ordenamiento Juridico otra forma de acceso
distinta a las establecidas por ley, més alin, solo con caracter excepcional mediante nueva ley se
habilitaria la adopcion del sistema de concurso para e acceso alafuncion publica que consistiera
Unicamente en la valoracion de méritos, es decir, se sujeta aley cualquier forma de acceso ala
funcién publica

También la pretensién seria contraria a la reiterada jurisprudencia en la materia sobre el
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso alafuncidn publica, ademés
que en este supuesto ha existido un tnico nombramiento prolongado en el tiempo y por lo tanto
no hay abuso por contratacion sucesivo, sino limitacion por cuestiones presupuestarias y legales
impuestas por la propia legislacion estatal ala posibilidad de renovar y ampliar plantillas.

En este sentido, tanto el Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional como algun Tribunal
Superior de Justicia han descartado la posibilidad de convertir a personal interino en fijo o
indefinido. Dicha doctrina se resume en la STSJ) de Madrid, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, nimero 681/2018, de 15 de noviembre de 2018, de la cual merece
destacar |as siguientes consideraciones:

* 'Por tanto, desde el punto de vista de la normativa expuesta no es posible acceder alo
solicitado por e recurrente, alo que hay que afadir que €l recurrente siempre ha sido conocedor
de su situacion administrativa como personal interino, |os motivos o razones de su nombramiento
y las causas por las que se le podria cesar, constando expresamente en su propio nombramiento
que el hecho de la duracion de su nombramiento como funcionario interino, en ningln caso,
supondria derecho alguno para acceder ala propiedad de la plaza desempefiada; clausula que fue
consentida por el recurrente que no laimpugnd en su momento, por lo que ha devenido firmey
consentidal.
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. Finalmente por su interés debemos referirnos a la STS, Sala de lo Contencioso
Administrativo n°. 426/2017, de 13 de marzo, que desestima €l recurso interpuesto por una juez
sustituta que pretende la transformacion de su relacion estatutaria de duracion determinada a una
relacion estatuaria indefinida, invocando al efecto €l Acuerdo Marco incorporado como anexo a
la Directiva 1999/70/CE (LCEur 1999, 1692) y la interpretacion realizada por €l TJUE y en €l
que se formulan alegaciones similares a las aqui planteadas ...

Concluye € Alto Tribunal sefialando que los articulos 14, 23.2 y 103.3 de nuestra Carta
Magna configuran un estatuto constitucional de acceso a funcionesy cargos publicas que exige,
inexcusablemente, que ese acceso se efectle con respeto del principios de igualdad y de
conformidad, también, con los concretos requisitos de mérito y capacidad que legalmente hayan
sido establecidos para el singular sistema de acceso de que setrate.

Que esa exigencias constitucionales resultarian incumplidas si se permitiera el acceso ala
carrera judicial a través de unos mecanismos que, ademéas de no estar previstos en la ley
(organica en este caso), no fueron ofrecidos con caréacter general a la totalidad de personas que,
sabedoras de que las consecuencias del desempefio de funciones como juez sustituto o
magistrado suplente habria sido la integracion en la carrera judicial, podrian haber tenido interés
en participar en los procesos convocados para dichos nombramientos y haber aportado méritos
superiores a quienes fueron nombrados. Y ese estatuto constitucional no puede ser obviado por
los incumplimientos que puedan haberse producido en nombramientos jueces sustitutos y
magistrado suplentes.

Asi mismo, €l articulo 405 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal penaliza expresamente los nombramientos ilegales al disponer que 'A la autoridad o
funcionario publico que, en el gercicio de su competencia y a sabiendas de su ilegalidad,
propusiere, nombrare o diere posesion para € gercicio de un determinado cargo publico a
cualquier persona sin que concurran los requisitos legalmente establecidos para ello, se le
castigara con las penas de multa de tres a ocho meses y suspension de empleo o cargo publico
por tiempo de uno atres afos.

TERCERO. No obstante, con el objeto de responder a las alegaciones, siguiendo €l
argumentado de la peticién, basada en la situacion contractual y el tiempo transcurrido desde su
nombramiento por el incumplimiento de lo dispuesto en € art. 10.4, en relacion con € art. 70.1
EBEP, considerando fraudulento a entender que se encuentra en una situacién de evidente abuso
de contratacion temporal, de conformidad con la normativa basica europea contenida en la
Directiva 1999/70/CE, hay que poner de manifiesto:

Con carécter previo al andlisis de las alegaciones, es necesario concretar |os hechos en los
gue soporta la peticion.

Consultados los registros obrantes en el Programa Informético Municipal de Personal se
comprueba que:

- Por acuerdo de la extinta de la Comisién de Gobierno de fecha 19 de septiembre de 2003
fue nombrada funcionaria interina como subalterno, situacion en la que permanece actual mente.
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Realmente solo existe un nombramiento administrativo interino para la categoria de
subalterno acordado por la extinta Comisién de Gobierno de fecha 19 de septiembre de 2003,
para el desempefio de una plaza con referencia nimero 872, firme y consentido al no haber sido
recurrido en tiempo y forma, para cubrir una plaza vacante de carécter estructural para
desempefiar funciones propias de funcionarios de carrera, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa basico que regula los nhombramientos de funcionarios interinos para este tipo de
nombramientos, hasta que |a plaza se cubra definitivamente en propiedad de alguna de las formas
establecidas en el Ordenamiento Juridico 0 se proceda a su amortizacion, encontrandose
actualmente, por las distintas tasas de reposicion de efectivos, prueba de todo ello es € propio
EBEP, como gemplo, lo dispuesto en la disposicion transitoria 42 del EBEP, que establece la
prevision de efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporal mente con anterioridad a
1 de enero de 2005.

Yerra, deinicio, en lavaloracion de los hechos determinantes del supuesto a entender que
se han realizado nombramientos temporal es/interinos sucesivos, cuando en realidad solamente se
ha formalizado un Unico nombramiento interino de la categoria de subalterno, en consecuencia,
yerraen su posterior incardinacién con los preceptos juridicos en que fundamenta su peticion, de
conformidad con lo establecido en €l art. 4 bis de laLOPJ, ya que es la propia jurisprudencia del
TJUE que ha resuelto, en reiteradas ocasiones, que la Directiva Europea 1999/70/CE del
Consgjo, de 28 de junio de 1989, no es de aplicacion a presente supuesto.

Por tanto, yerra a considerar como fraudulento el nombramiento del funcionario interino
formalizado para cubrir plaza vacante para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa nacional, concretamente, al articulo 5.1
vigente en el momento del nombramiento, del Decreto Legidlativo de 24 de octubre de 1995, del
Gobierno Valenciana por € que se aprueba €l texto refundido de la Ley de la Funcion Pablica
Vaenciana, y a repetido articulo 10.1.a), vigente actualmente, del Real Decreto Legisativo
5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y €l articulo 16.1y 2.8) de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y
gestion de la Funcién Pablica Valenciana.

En este sentido, los apartados segundo y quinto del fallo de la Sentencia del TJUE, de
fecha 23 abril 2009, de los asuntos acumulados C-378/07 a C-380/07, literalmente indican:

'2°. La clausula 5, apartado 1, letra @), del Acuerdo marco sobre €l trabajo de duracion
determinada debe interpretarse en el sentido de que se opone a que las autoridades de un Estado
miembro apliqguen una normativa nacional, como la controvertida en los procedimientos
principales, de manera que la celebracion de sucesivos contratos de trabajo de duracion
determinada en €l sector publico se considere justificada por «razones objetivas» en el sentido de
dicha clausula por e mero hecho de que estos contratos se basen en disposiciones legales que
permiten celebrarlos o renovarlos para atender determinadas necesidades temporales, aunque, en
realidad, dichas necesidades sean «permanentes y duraderas». En cambio, esta misma clausula no
se aplica a la celebracién de un primer o Unico contrato o relacion laboral de duracion
determinadal.
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'B%. En circunstancias como las de los asuntos principales, €l Acuerdo Marco sobre €l
trabajo de duracion determinada debe interpretarse en el sentido de que, cuando el ordenamiento
juridico interno del Estado miembro en cuestion cuenta, en el sector de que se trate, con medidas
efectivas para evitar y, en su caso, sancionar la utilizacion abusiva de sucesivos contratos de
trabajo de duracién determinada en el sentido de la clausula 5, apartado 1, del Acuerdo, este no
se opone a la aplicacién de una normativa nacional que prohibe de forma absoluta, en el sector
publico, transformar en un contrato de trabajo por tiempo indefinido una sucesién de contratos de
trabajo de duracion determinada que, a tener por objeto cubrir necesidades permanentes y
duraderas del empleador, deben considerarse abusivos. No obstante, incumbe al 6rgano
jurisdiccional remitente apreciar en qué medida los requisitos de aplicacion y la gecucion
efectiva de las disposiciones pertinentes de Derecho interno las convierten en medidas apropiadas
para prevenir y sancionar, en su caso, €l uso abusivo por la Administracién publica de sucesivos
contratos o relaciones laboral es de duracidn determinada.

En cambio, dado que la clausula 5, apartado 1, de dicho Acuerdo Marco no es aplicable a
los trabajadores que hayan celebrado un primer o Unico contrato de trabajo de duracién
determinada, dicha disposicién no obliga a los Estados miembros a adoptar sanciones cuanto tal
contrato cubre, en realidad, necesidades permanentes y duraderas del empleador'.

En consecuencia, no se considera adecuada la calificacién de contratacion fraudulenta
efectuada por el peticionario a encontrarnos en una situacion especificamente excepcionada por
el TIUE de la aplicacion de la cldusula 5, apartado 1, letra @) del Acuerdo Marco para aquellos
supuesto de un Unico nombramiento interino para realizar tareas permanentes y ordinarias,
procediendo también su desestimacion.

CUARTO. De la STIUE de 19 de marzo de 2020, asuntos C-103/18 y 429/18, que la
peticionaria cita en su escrito, cabe deducir también €l rechazo ala solicitud fijeza o permanencia
en sus plazas de interinidad, confirmando la tesis seguida por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo en dos sentencias de 26 de septiembre de 2018.

Para situarnos en antecedentes, recordemos que la pretension de los recurrentes, por la
situacion abusiva de relacion de temporalidad como personal estatutario por parte del Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid, era que se les reconaciera la condicidn de personal estatutario
fijo o, con carécter subsidiario, la condicion de empleados publicos con un estatuto comparable al
de ese personal, situacion factica comparable a presente supuesto, a excepcion, clara est, que en
este supuesto no haexistido el abuso de temporalidad por |0 motivos anteriormente expuestos.

La cuestiéon principal, en esencia, era determinar si podia considerarse compensacion
adecuada o necesaria, esa fijeza 0 permanencia en sus plazas, ante el caracter abusivo de su
relacion de temporalidad, o en su caso, una posible indemnizacion ...

Asi, en este sentido, los apartados tercero y quinto, del fallo son concluyentes, por la
consecuencias de su determinacién, a decir literalmente, € primero que 'incumbe a 6rgano
jurisdiccional nacional apreciar, con arreglo a conjunto de normas de su Derecho nacional
aplicables, si la organizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las
plazas ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracién determinada, |a transformacion de dichos empleados plblicos
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en «indefinidos no fijos» y la concesion a estos empleados publicos de una indemnizacién
equivalente a la abonada en caso de despido improcedente constituyen medidas adecuadas para
prevenir y, en su caso, sancionar los abusos derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracion determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esa
disposicién' y € segundo indicar que 'El Derecho de la Union debe interpretarse en el sentido de
gue no obliga a un tribunal nacional que conoce de un litigio entre un empleado publico y su
empleador a abstenerse de aplicar una normativa nacional que no es conforme con la clausula 5,
apartado 1, del Acuerdo Marco ...".

En conclusién, € Tribunal de Justicia Unién Europea, constatada una situacion abusiva
deja a los tribunales nacionales determinar la respuesta adecuada con arreglo a la normativa
nacional, cuestion que ya ha sido resuelta por los Altos Tribunales Nacionales como se ha
indicado anteriormente.

También cabe deducir el mismo sentido, de las recientes Sentencia del Tribunal Supremo
de 26 de septiembre de 2018 a declarar que 'el abuso, en caso de existir y haber causado dafios,
gue no es € caso, sea indemnizado como responsabilidad patrimonial de la administracion',
considerando, por tanto, que en modo alguno puede ser compensado con otro abuso distinto
frente a terceros como seria la atribucién de un privilegio especial de funcionarizacion o
cuasi-funcionarizacién.

QUINTO. A mayor abundamiento, incluso para |os supuestos en que se apreciase abuso de
relacion de temporalidad, que no es el caso, Unicamente seria disponible por los érganos
jurisdiccionales nacionales, de conformidad con la normativa nacional aplicable al supuesto
concreto, determinar si larealizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente
las plazas ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en € marco de
relaciones de servicio de duracion determinada, |a transformacion de dichos empleados publicos
en 'indefinidos no fijos' y la concesion a estos empleados publicos de una indemnizacion
equivalente a la abonada en caso de despido improcedente constituyen medidas adecuadas para
prevenir y, en su caso, sancionar 10s abusos derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracion determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esa
disposicion, no siendo por tanto, disponible la transformacién de la relacién administrativa
‘temporal’ en un nhombramiento de funcionario de carrera (fijo), a estar expresamente prohibida,
ya que sblo son admisibles las formas legales de acceso a la funcion publica establecidas en el
actual marco normativo nacional.

SEXTO. En relacion a las peticiones numeradas con e nimero 6 y 7 del escrito, cabe
manifestar, en primer lugar, que la peticionaria no hajustificado perjuicio aguno del que pueda
derivarse responsabilidad patrimonial, mas alin, ha quedado acreditado en el cuerpo del escrito
gue no se ha producido infraccién alguna del Ordenamiento Juridico, y en segundo lugar,
peticiona responsabilidad patrimonial sin justificar los requisitos necesarios exigidos por la
normativa vigente (dafio efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado, etc),
sorprendiendo, mas aln, la solicitud de declaracion de responsabilidad a futuro, de por si
contraria a los principios y requisitos establecidos para la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas, y en particular, y en sentido contrario, a inicio del plazo de
prescripcion de la accion de responsabilidad patrimonial que como indica la peticionaria es a
futuro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 65 y 67 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En este sentido, el Tribunal Supremo ya ha indicado las bases para analizar si concurre o
no su estimacién con arreglo las circunstancias del 'caso concreto', y € mero hecho de estar
interino un prolongado periodo no conlleva objetivamente el derecho a una indemnizacion, lo
gue supone aplicar en esta materia los requisitos exigidos para apreciar responsabilidad
patrimonial de las Administraciones publicas, por tanto, procede su desestimacion.

SEPTIMO. En conclusién, ha quedado acreditado qué Unicas formas de acceso son las
establecidas por ley, méas aln, solo con carécter excepcional mediante nueva ley se habilitariala
adopcion del sistema de concurso para el acceso ala funcion publica que consistiera Unicamente
en la valoracién de méritos, es decir, se sujeta a ley cualquier forma de acceso a la funcion
publica.

También ha quedado demostrado que la pretension de convertir a personal interino en fijo
o indefinido seria contraria a derecho y a lareiterada jurisprudencia en la materia sobre el respeto
alos principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso ala funcién publica, ademés que en
este supuesto ha existido un Unico nombramiento prolongado en el tiempo y por tanto no hay
abuso de contratacion temporal, de conformidad con la Jurisprudencia del Tribunal de Justifica
de la Unidn Europea, sino simple limitacion por cuestiones presupuestarias y legal es impuestas
por la propialegislacion estatal ala posibilidad de renovar y ampliar plantillas.

Por todo lo expuesto, dado que la peticionaria yerra en la apreciacion y calificacion de los
hechos, y en consecuencia, en los fundamentos de Derecho que motivan su peticion, y no
habiéndose acreditado discriminacién en las condiciones de trabajo entre funcionarios interinos y
de carrera'y situacion de abuso en la relacion temporal sucesiva, procede desestimar la totalidad
de las solicitudes.

En virtud de lo expuesto, de los documentos obrantes en el expediente, la normativa
relacionada en el mismo y con lo sefialado en € articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local, se acuerda:

Primero. DESESTIMAR la peticién de la funcionaria interina de reconocimiento y
nombramiento de la condicion de empleado publico fijo -FUNCIONARIOS DE CARRERA- de
este Ayuntamiento, con la categoria profesional de subalterno, con todas |os derechos inherentes
a esa declaracion, en aplicacion del Acuerdo Marco sobre trabajo de duracién determinada,
celebrado €l 18 de marzo de 1999, que figura como anexo de la Directiva 1999/70/CE del
Consgjo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP,
sobre €l trabagjo de duracion determinada, por no ser el procedimiento instado uno de los
legalmente establecidos para formalizar nombramiento de funcionarios/as de carrera, de
conformidad con los fundamentos expresados en el presente, y no ser de aplicacion al presente
supuesto la clausula 5 de Acuerdo Marco por falta de los requisitos necesario, y a mayor
abundamiento, no se ha producido abusa de relacion de temporalidad por contratacion
fraudulenta, ni sucesiva, y més alin, aunque se hubiera producido tal abuso, tampoco procederia
atender la peticion, de conformidad con la interpretacion de la Jurisprudencia de los Altos
Tribunales Nacionales, e interpretacion del TJUE, todo ello, de acuerdo con los fundamentos
juridicos expuestos.
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Segundo. DESESTIMAR todas |as peticiones de medidas provisionales de suspension que
afecten a la plaza que desempefia la peticionaria al, no identificar los procedimientos de los
cuales se solicita la suspensidn, no ser posible suspender procedimientos administrativos que no
han sido iniciados, y tratarse, en consecuencia, de hechos futuros y por tanto inciertos, todo €llo,
en congruencia con las desestimaciones realizadas en el apartado primero de la parte dispositiva
ya que pretenden disponer de los mismos y derechos y obligaciones de los que dispondria un
funcionario de carrera sobre su plaza en propiedad, ademas estas medidas podrian implicar
violacion de derechos amparados por la leyes, como € derecho de acceso a la funcién publica
reconocido en la Constitucion.

Tercero. En consecuencia, DESESTIMAR la peticion subsidiaria de nombramiento como
equiparable al resto de funcionarios de carrerade igual categoriay clasificacion profesional, bajo
los principios de permanencia e inmovilidad, con todos los derechos y obligaciones inherente, en
régimen de igualdad -también en cuando a las causas y requisitos para el cese en su puesto de
trabajo- con los funcionarios de carrera comparables, e INADMITIR las peticiones subsidiarias
de reconocimiento de la condicion de funcionario con carécter indefinido con plaza a extinguir,
reconociendo el derecho del que suscribe a permanecer en su puesto de trabajo hasta su
jubilacion manteniendo sus condicionales laborales de origen y de reconocimiento del derecho a
permanecer en el puesto de trabajo que actualmente desempefio, con las mismas causas,
requisitos y procedimientos para el cese en dicho puesto de trabajo que la Ley establece paralos
homonimos funcionarios de carrera comparables, con los mismos derechos y con sujecion al
mismo régimen que estos Ultimos, por solicitar reconocimientos de derechos no previstos en €l
Ordenamiento Juridico, concretamente en los articulos 8 del EBEP y 14 de la Ley 10/2010, de 1
de julio, de Funcién Pudblica Vaenciana que establecen € concepto y las clases de empleados
publicos y demas normativa relacionada y no haberse producido abuso en la relacion de
temporalidad.

Cuarto. INADMITIR la peticion de carécter subsidiario, y para € supuesto de que por
parte de la Administracion se procedieraa cese del recurrente (se entiende peticionario), setenga
por impugnado y se reconozca el mismo como improcedente con cuantos efectos legales hayan
de desprenderse en cuanto a la modalidad contractual de indefinido, o subsidiariamente, tal y
como se ha venido reconociendo en la Sentencia del TJUE de fecha 14 de septiembre de 2016, se
proceda a abono de laindemnizacion de 20 dias por afio trabajo o la que legalmente corresponda
conforme a mi antigliedad, cantidad esta a la que habra que afiadir los dafios y perjuicios,
incluidos los morales ocasionados y de indemnizacion de los dafios morales por responsabilidad
patrimonial en el caso de cese 0 desestimacion de la presente reclamacion, que se cuantificaran
en el caso acordarse en alguno de estos supuesto, al haber quedado acredito que no existe abuso
de contrataci én temporal, impugnar acuerdos o resoluciones inexistentes sobres hechos futuros, y
en consecuencia, inciertos, y no haberse probado perjuicio alguno, de conformidad con los
fundamentos juridicos anteriormente expuestos.”

77 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2021-000774-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa resoldre diverses sol -licituds sobre nomenament com a
funcionaria de carrera.
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"HECHOS

PRIMERO. Por ****** ga presenta en €l registro general de entrada de este Ayuntamiento,
en fecha 18 de octubre de 2019, escrito con nimero de registro general de entrada | 00118 2019
0067449, en el que redliza las siguientes peticiones:

1. '...se me nombre funcionario de carrera, en plaza de subalterno, al servicio de esta
Administracion.

2. Subsidiariamente para €l caso de que no sea posible lo anterior, se declare mi condicion
de funcionaria a servicio del Ayuntamiento de Vaéncia con los mismos derechos que un
funcionario/ade carreray fijeza en mi puesto de trabgjo y plaza de subalterno.

3. Subsidiariamente para € caso de que no sean posible ninguna de las anteriores,
asignandomelo hasta mi jubilacion por cualquiera de las causas legales parala mismay sin que
se proceda a la cobertura del mismo por oposicion ni por concurso, permitiéndome en todo caso,
ademas, la promocién profesional en las mismas condiciones que un funcionario/a de carrera.

SEGUNDO. La peticionaria fundamenta su pretension en |os siguientes hechos:

Que presta servicios en este Ayuntamiento como funcionario interino por acuerdo
aprobado por la extinta Comision de Gobierno con fecha 1 de febrero de 2002, con la categoria
de subalterna desde €l 5 de febrero de 2002, hasta €l 22 de octubre de 2006. Y por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local con fecha 14 de octubre de 2016 hasta la actualidad de manera
ininterrumpida, ocupando €l puesto de trabajo con referencia n®. 3508.

TERCERO. Como fundamentos juridicos argumenta lo dispuesto en la Directiva
1999/70/CE del Consgjo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la
UNICE y €l CEEP sobre €l trabajo de duracién determinada, y de la doctrina del Tribunal de
Justicia de la Union Europea en relacidn ala aplicacion de la misma.

A los anteriores hechos, |e son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Normativa relacionada.

Constitucion Espariola.

Articulo 9.1y 3. [Principios constitucional es]

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

3. La Constitucién garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion
dela arbitrariedad de |os poderes publicos.
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Articulo 23.2. [Derecho a participar en asuntos, funcionesy cargos publicos]
1. Los ciudadanos....

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funcionesy cargos
publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 103.1y 3. [Funciones y 6rganos de la Administracion. Funcionarios)

'1. La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actla de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno alaleyy al Derecho.

3. Laley regulara € estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcion publica
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del gercicio de su
derecho a sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en
€l gercicio de sus funciones.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
Articulo 6.

1. Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan
encomendados y actian de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion, con sometimiento pleno alaley y al Derecho.

Articulo 91.

1. Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
COoNCcurso, Oposicion 0 concurso-oposicidn libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 92. Funcionarios a servicio de la Administracién local

1. Los funcionarios al servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto en
esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la
restante legislacion del Estado en materia de funcion publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Autonomas, en los términos del articulo 149.1.18.2de la Constitucion.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus
Organismos Auténomos seran desempefiados por personal funcionario...

Articulo 127.1.h). Atribuciones de la Junta de Gobierno Local

1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:
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h) Aprobar la relacién de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo
con el presupuesto aprobado por e Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, € nimero y régimen del personal
eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 99 de esta Ley, €l despido del personal laboral, el régimen disciplinario
y las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro
érgano.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Pdblico

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades L ocales

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
auténomas, con respeto a la autonomia local.

Articulo 6. Leyes de Funcién Pablica

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legidativas de las
comunidades autonomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, |as leyes reguladoras de
la Funcion Pablica de la Administracién General del Estado y de las comunidades autGnomas.

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en;

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9.1. Funcionarios de carrera

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados
a una Administracién Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de carécter permanente.

- Articulo 10.1.a), 3, 4 y 5. Funcionarios interinos
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1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son hombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
decarrera.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas
en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En €l supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al gercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. Alos funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicién, € régimen general delos funcionarios de carrera.

Articulo 55.1. Principios rectores

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en €l
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 61.6 y 7. Sistemas selectivos

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serén los de oposiciéon y
concurso-oposicion que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer €l orden de prelacion.

Sblo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, €l sistema de concurso
gue consistira Unicamente en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion,
concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracion de méritos.

Articulo 62.1.8). Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera

1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por € cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
Articulo 70.1. Oferta de empleo publico

1. Las necesidades de recursos humanaos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
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empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la gecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.

Disposicion transitoria cuarta. Consolidacion de empleo temporal

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidaciéon de
empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas 0 categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados
interina o temporal mente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardard relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas
y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3
del articulo 61 del presente Estatuto.

Ley 10/2010, de 10 dejulio, de Funcién Publica Vaenciana.
Articulo 14. Concepto y clases de personal empleado publico

1. Es personal empleado publico € que desempefia profesionalmente funciones retribuidas
al servicio de los intereses generales en las administraciones publicas incluidas en el &mbito de
aplicacion de la presente Ley, con las caracteristicas y especificidades normativas que se
seflalan en €l articulo 3.2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 15. Personal funcionario de carrera

1. Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nombramiento legal, se
incorpora a la administracion mediante una relacion juridica regulada por el derecho

administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente.
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2. El personal funcionario se incorporara a la funcién publica de la administracion
mediante la superacion del correspondiente procedimiento selectivo. Asimismo, también se
integrard en una administracion publica distinta de la de su ingreso por via de transferencia o
mediante concurso de méritos, con los requisitos y criterios que rigen ese sistema de provision
de puestos.

3. El personal funcionario de carrera desempefiara las funciones que se atribuyen a los
puestos clasificados con dicha naturaleza segun € titulo 1V de la presente Ley y, en todo caso, y
con carécter exclusivo, aquellas cuyo gjercicio implique la participacion directa o indirecta en €
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Articulo 16. Personal funcionario interino

1. Es personal funcionario interino aquel que, en virtud de nombramiento legal y por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en la administracion
mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada por € derecho administrativo,
para el desempefio de funciones atribuidas al personal funcionario de carrera.

2. Las circunstancias gque pueden dar lugar a su hombramiento son las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su cobertura por
personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

¢) La gecucién de programas de caréacter temporal y de duraciéon determinada, que no
podran tener una duracién superior a tres afios salvo lo previsto en € siguiente parrafo.

Su plazo méaximo, dentro del limite de tres afos, debera hacerse constar expresamente en
€l nombramiento y respondera a necesidades no permanentes de la administracion. Finalizado €l
plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado anualmente siempre que €l programa esté
vigente en ese momento, con dotacién presupuestaria para ello y se acredite de forma expresa la
necesidad de la prérroga. En ningln caso, la suma del plazo maximo que se hubiera hecho
constar en el nombramiento y €l de sus prorrogas podré exceder de cuatro afios.

d) El exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, por un
plazo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce.

3. Los nombramientos previstos en las letras c y d del nmero anterior se efectuaran en los
términos que disponga la normativa reglamentaria de desarrallo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran en puestos de
trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala correspondiente, con las excepciones que reglamentariamente se
determinen con el fin de garantizar |a adecuada prestacion del servicio pablico.

5. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi 1o requieran, la
administracion podra establecer quela relacion interina sea a tiempo parcial.
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6. La seleccidn, que sera objeto de regulacion reglamentaria, debera realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran |os principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
através de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico.

7. El personal funcionario interino deberda reunir los requisitos legales y reglamentarios
para gjercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio. El nombramiento de funcionaria o
funcionario interino no otorgara derecho alguno para su ingreso en la administracién publica.

8. El personal funcionario interino tiene la obligacién de mantener actualizados los
conocimientos necesarios para €l desempefio del puesto de trabajo que ocupa y en virtud de los
cuales fue seleccionado.

9. El cese del personal funcionario interino se producir&:

a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

b) Por la provision del puesto correspondiente por funcionaria o funcionario de carrera.
c) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacién de los puestos de
trabajo.

€) Por cualquiera de las causas enumeradas en e articulo 59 de esta Ley.

En el supuesto previsto en la letra a del apartado 2 de este articulo, |os puestos de trabajo
vacantes desempefiados por personal funcionario interino deberén incluirse en la oferta de
empleo correspondiente al gercicio en que se produzca su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacién.

10. Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su
condicion, € régimen general del personal funcionario de carrera.

11. El personal interino cuya designacién sea consecuencia de la gjecucién de programas
de carécter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en la
unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas
unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con €l
limite de duracién sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacién
detareas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Plblicas.
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Articulo 21.1 Obligacion de resolver.

1. La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su formade iniciacion.

Articulo 88.1y 5. Contenido

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas
por losinteresados y aquellas otras derivadas del mismo...

5. En ninguin caso podra la Administracion abstenerse de resolver so pretexto de silencio,
oscuridad o insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podré acordarse la
inadmision de las solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento
juridico o manifiestamente carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticién
previsto por el articulo 29 de la Constitucion.

Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
Articulo 32. Principios de |a responsabilidad

1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que
la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios pablicos salvo
en los casos de fuerza mayor o de dafios que €l particular tenga el deber juridico de soportar de
acuerdo con la Ley.

La anulacién en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso
administrativo de los actos o disposiciones administrativas no presupone, por si misma, derecho
a laindemnizacion.

2. En todo caso, €l dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econdmicamente e
individualizado con relacion a una persona o grupo de personas.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal
Articulo 405

'Ala autoridad o funcionario publico que, en €l gercicio de su competencia y a sabiendas
de su ilegalidad, propusiere, nombrare o diere posesion para €l gercicio de un determinado
cargo publico a cualquier persona sin que concurran los requisitos legal mente establecidos para
ello, sele castigara con las penas de multa de tres a ocho meses y suspensién de empleo o cargo
publico por tiempo de uno a tres afios .

SEGUNDO. De contexto del escrito de peticion, se deduce que el objeto principal de la
pretension es e nombramiento de -FUNCIONARIO DE CARRERA- de esta Administracion, y
subsidiariamente reconocimiento de fijeza en su punto de trabajo y plaza de subalterno, etc., por
ello, cabria recordar las diferentes formas de adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera establecidas en €l Ordenamiento Juridico.
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La Constitucion Espariola establece que los procedimientos de seleccion en € empleo
publico se rigen por los principios de mérito y capacidad, igualdad y publicidad. En concreto,
dice 'Los ciudadanos tienen el derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y
cargos publicos (at 23.2) y 'laley regulara €l estatuto de los funcionarios publicos, el acceso ala
funcion publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad' (art. 103.3).

En este sentido, el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto Basico del Empleado Publico estableciendo en todos |os ciudadanos tienen
derecho al acceso a empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico y que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de
oposicién y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion, y sélo en virtud de
ley podra aplicarse, con carécter excepcional, €l sistema de concurso que consistira Unicamente
en lavaloracién de méritos.

En conclusion, queda totalmente excluida del Ordenamiento Juridico otra forma de acceso
distinta a las establecidas por ley, més alin, solo con caracter excepcional mediante nueva ley se
habilitaria la adopcion del sistema de concurso para € acceso alafuncion publica que consistiera
Unicamente en la valoracion de méritos, es decir, se sujeta aley cualquier forma de acceso ala
funcion publica

También la pretension seria contraria a la reiterada jurisprudencia en la materia sobre €l
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso alafuncién publica, ademés
gue en este supuesto ha existido un Unico nombramiento prolongado en el tiempo y por lo tanto
no hay abuso por contratacion sucesivo, sino limitacion por cuestiones presupuestarias y legales
impuestas por la propialegislacion estatal ala posibilidad de renovar y ampliar plantillas.

En este sentido, tanto el Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional como algun Tribunal
Superior de Justicia han descartado la posibilidad de convertir al persona interino en fijo o
indefinido. Dicha doctrina se resume en la STS) de Madrid, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, nimero 681/2018, de 15 de noviembre de 2018, de la cual merece
destacar las siguientes consideraciones:

* 'Por tanto, desde €l punto de vista de la normativa expuesta no es posible acceder a lo
solicitado por €l recurrente, alo que hay que afiadir que €l recurrente siempre ha sido conocedor
de su situacion administrativa como personal interino, los motivos o razones de su nombramiento
y las causas por las que se le podria cesar, constando expresamente en su propio nombramiento
gue el hecho de la duracion de su nombramiento como funcionario interino, en ningln caso,
supondria derecho alguno para acceder ala propiedad de |a plaza desempefiada; cldusula que fue
consentida por € recurrente gque no laimpugnd en su momento, por lo que ha devenido firmey
consentida.

. Finamente por su interés debemos referirnos a la STS, Sala de lo Contencioso
Administrativo n°. 426/2017, de 13 de marzo, que desestima el recurso interpuesto por una juez
sustituta que pretende la transformacion de su relacion estatutaria de duracion determinada a una
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relacion estatuaria indefinida, invocando al efecto el Acuerdo Marco incorporado como Anexo a
la Directiva 1999/70/CE (LCEur 1999, 1692) y la interpretacion realizada por €l TIJUE y en €
que se formulan aegaciones similares a las aqui planteadas. ..

Concluye €l Alto Tribunal sefialando que los articulos 14, 23.2 y 103.3 de nuestra Carta
Magna configuran un estatuto constitucional de acceso a funcionesy cargos publicas que exige,
inexcusablemente, que ese acceso se efectle con respeto del principios de igualdad y de
conformidad, también, con los concretos requisitos de mérito y capacidad que legalmente hayan
sido establecidos para €l singular sistema de acceso de que se trate.

Que esa exigencias constitucionales resultarian incumplidas si se permitiera el acceso a la
carrera judicial a través de unos mecanismos que, ademas de no estar previstos en la ley
(orgénica en este caso), no fueron ofrecidos con carécter general ala totalidad de personas que,
sabedoras de que las consecuencias del desempefio de funciones como juez sustituto o
magistrado suplente habria sido la integracion en la carrera judicial, podrian haber tenido interés
en participar en los procesos convocados para dichos nombramientos y haber aportado méritos
superiores a quienes fueron nombrados. Y ese estatuto constitucional no puede ser obviado por
los incumplimientos que puedan haberse producido en nombramientos jueces sustitutos y
magistrado suplentes.

Asi mismo, €l articulo 405 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal penaliza expresamente los nombramientos ilegales a disponer que 'A la autoridad o
funcionario publico que, en el gercicio de su competencia y a sabiendas de su ilegalidad,
propusiere, nombrare o diere posesion para € gercicio de un determinado cargo publico a
cualquier persona sin que concurran los requisitos legalmente establecidos para ello, se le
castigara con las penas de multa de tres a ocho meses y suspension de empleo o cargo publico
por tiempo de uno atres afios.

TERCERO. No obstante, con e objeto de responder a las alegaciones, siguiendo el
argumentado de la peticidn, basada en la situacion contractual y el tiempo transcurrido desde su
nombramiento, de conformidad con la normativa europea contenida en la Directiva 1999/70/CE,
hay que poner de manifiesto:

Con caracter previo a andlisis de las alegaciones, es necesario concretar 10s hechos en los
que soportala peticion.

Consultados los registros obrantes en el Programa Informético Municipal de Personal se
comprueba |os siguientes hechos relevantes:

- Por acuerdo de la extinta Comisién de Gobierno, de fecha 1 de febrero de 2002 fue
nombrada funcionario interino como subalterna, hasta su cese € 22 de octubre de 2006.

- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de abril de 2016 fue nombrada
funcionario interino como subalterno, situacion en la que permanece actualmente.

Realmente solo existe un nombramiento administrativo interino para la categoria de
Subalterno acordado por Junta de Gobierno Local de fecha 14 de abril de 2016, para €
desempefio de una plaza con referencia nimero 3508, firme y consentido al no haber sido
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recurrido en tiempo y forma, para cubrir una plaza vacante de carécter estructural para
desempefiar funciones propias de funcionarios de carrera, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa basico que regula los nombramientos de funcionarios interinos para este tipo de
nombramientos, hasta que |a plaza se cubra definitivamente en propiedad de alguna de las formas
establecidas en el Ordenamiento Juridico o se proceda a su amortizacion, encontrandose
actualmente, por las distintas tasas de reposicion de efectivos, prueba de todo ello es el propio
EBEP, como gjemplo, lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4% del EBEP, que establece la
prevision de efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a
1 de enero de 2005.

De la Directiva Europea 1999/70/CE aegada por € interesado se deduce que yerra en la
valoracion de los hechos determinantes del supuesto por entender que se han realizado
nombramientos temporal es/interinos sucesivos, cuando en realidad solamente se ha formalizado
un Unico nombramiento interino de la categoria de Subalterno, en consecuencia, yerra en su
posterior incardinacion con los preceptos juridicos en que fundamenta su peticién, de
conformidad con lo establecido en €l art. 4 bis dela LOPJ, ya que es la propia jurisprudencia del
TJUE que ha resuelto, en reiteradas ocasiones, que la Directiva Europea 1999/70/CE del
Consgjo, de 28 de junio de 1989, no es de aplicacion a presente supuesto.

Por tanto, yerra a considerar como fraudulento el nombramiento del funcionario interino
formalizado para cubrir plaza vacante para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa nacional, concretamente, al articulo
10.1.a), vigente actualmente, del Real Decreto Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico y €l articulo 16.1
y 2.a) de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcién Pablica
Valenciana.

En este sentido, los apartados segundo y quinto del fallo de la Sentencia del TIJUE, de
fecha 23 abril 2009, de los asuntos acumulados C-378/07 a C-380/07, literalmente indican:

'2°. La cladusula 5, apartado 1, letra a), del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion
determinada debe interpretarse en el sentido de que se opone a que las autoridades de un Estado
miembro apliquen una normativa nacional, como la controvertida en los procedimientos
principales, de manera que la celebracion de sucesivos contratos de trabajo de duracion
determinada en el sector publico se considere justificada por «razones objetivas» en € sentido de
dicha clausula por € mero hecho de que estos contratos se basen en disposiciones legales que
permiten celebrarlos o renovarlos para atender determinadas necesidades temporales, aunque, en
realidad, dichas necesidades sean «permanentes y duraderas». En cambio, esta misma clausula no
se aplica a la celebracion de un primer o Unico contrato o relacion laboral de duracion
determinada.

‘5% En circunstancias como las de los asuntos principaes, el Acuerdo Marco sobre €l
trabajo de duracién determinada debe interpretarse en el sentido de que, cuando €l ordenamiento
juridico interno del Estado miembro en cuestion cuenta, en el sector de que se trate, con medidas
efectivas para evitar y, en su caso, sancionar la utilizacion abusiva de sucesivos contratos de
trabajo de duracion determinada en el sentido de la cldusula 5, apartado 1, del Acuerdo, éste no
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se opone a la aplicacién de una normativa nacional que prohibe de forma absoluta, en el sector
publico, transformar en un contrato de trabajo por tiempo indefinido una sucesién de contratos de
trabajo de duracion determinada que, al tener por objeto cubrir necesidades permanentes y
duraderas del empleador, deben considerarse abusivos. No obstante, incumbe al 6rgano
jurisdiccional remitente apreciar en qué medida los requisitos de aplicacion y la gecucion
efectiva de las disposiciones pertinentes de Derecho interno las convierten en medidas apropiadas
para prevenir y sancionar, en su caso, €l uso abusivo por la Administracién publica de sucesivos
contratos o relaciones laboral es de duracidn determinada.

En cambio, dado que la clausula 5, apartado 1, de dicho Acuerdo Marco no es aplicable a
los trabgjadores que hayan celebrado un primer o Unico contrato de trabajo de duracion
determinada, dicha disposicion no obliga a los Estados miembros a adoptar sanciones cuanto tal
contrato cubre, en realidad, necesidades permanentes y duraderas del empleador'.

En consecuencia, no se considera adecuada la calificacion de contratacion fraudulenta
efectuada por la peticionaria a encontrarnos en una situacién especificamente excepcionada por
el TIUE de la aplicacion de la clausula 5, apartado 1, letra a) del Acuerdo Marco para aquellos
supuesto de un Unico nombramiento interino para realizar tareas permanentes y ordinarias,
procediendo también su desestimacion.

CUARTO. Dela STJUE de 19 de marzo de 2020, asuntos C-103/18 y 429/18, cabe deducir
también el rechazo ala solicitud fijeza o permanencia en sus plazas de interinidad, confirmando
la tesis seguida por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribuna Supremo en dos
sentencias de 26 de septiembre de 2018.

Para situarnos en antecedentes, recordemos que la pretension de los recurrentes, por la
situacién abusiva de relacion de temporalidad como personal estatutario por parte del Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid, era que se les reconacierala condicidn de personal estatutario
fijo o, con carécter subsidiario, la condicion de empleados publicos con un estatuto comparable al
de ese personal, situacion factica comparable a presente supuesto, a excepcion, claraestd, que en
este supuesto no haexistido el abuso de temporalidad por |0 motivos anteriormente expuestos.

La cuestion principal, en esencia, era determinar si podia considerarse compensacion
adecuada o necesaria, esa fijeza 0 permanencia en sus plazas, ante el caracter abusivo de su
relacion de temporalidad, o en su caso, una posible indemnizacion. ..

Asi, en este sentido, los apartados tercero y quinto, del fallo son concluyentes, por la
consecuencias de su determinacién, a decir literalmente, € primero que 'incumbe a 6rgano
jurisdiccional nacional apreciar, con arreglo a conjunto de normas de su Derecho nacional
aplicables, si la organizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las
plazas ocupadas con carécter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracion determinada, 1a transformacion de dichos empleados publicos
en «indefinidos no fijos» y la concesién a estos empleados publicos de una indemnizacion
equivalente a la abonada en caso de despido improcedente constituyen medidas adecuadas para
prevenir y, en su caso, sancionar los abusos derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracion determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esa
disposicién' y € segundo indicar que 'El Derecho de la Union debe interpretarse en el sentido de
que no obliga a un tribunal nacional que conoce de un litigio entre un empleado publico y su
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empleador a abstenerse de aplicar una normativa nacional que no es conforme con la clausula 5,
apartado 1, del Acuerdo Marco...".

En conclusién, e Tribunal de Justicia Unidn Europea, constatada una situacion abusiva
deja a los tribunales nacionales determinar la respuesta adecuada con arreglo a la normativa
nacional, cuestion que ya ha sido resuelta por los Altos Tribunales Nacionales como se ha
indicado anteriormente.

También cabe deducir el mismo sentido, de las recientes Sentencia del Tribunal Supremo
de 26 de septiembre de 2018 a declarar que 'el abuso, en caso de existir y haber causado dafios,
gue no es € caso, sea indemnizado como responsabilidad patrimonial de la administraciéon',
considerando, por tanto, que en modo alguno puede ser compensado con otro abuso distinto
frente a terceros como seria la atribucion de un privilegio especial de funcionarizacion o
cuasi-funcionarizacion.

QUINTO. A mayor abundamiento, incluso paralos supuestos en que se apreciase abuso de
relacion de temporalidad, que no es el caso, Unicamente seria disponible por los érganos
jurisdiccionales nacionales, de conformidad con la normativa nacional aplicable a supuesto
concreto, determinar si la realizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente
las plazas ocupadas con carécter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracién determinada, |a transformacion de dichos empleados publicos
en «indefinidos no fijos» y la concesién a estos empleados publicos de una indemnizacion
equivalente a la abonada en caso de despido improcedente constituyen medidas adecuadas para
prevenir y, en su caso, sancionar los abusos derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracion determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esa
disposicion, no siendo por tanto, disponible la transformacion de la relacion administrativa
‘temporal’ en un nombramiento de funcionario de carrera (fijo), al estar expresamente prohibida,
ya que sblo son admisibles las formas legales de acceso a la funcion publica establecidas en el
actual marco normativo nacional.

SEXTO. En conclusién, ha quedado acreditado que Unicas formas de acceso son las
establecidas por ley, méas aln, solo con carécter excepcional mediante nueva ley se habilitariala
adopcion del sistema de concurso para el acceso ala funcion publica que consistiera Unicamente
en la valoracién de méritos, es decir, se sujeta a ley cualquier forma de acceso a la funcion
publica.

También ha quedado demostrado que la pretension de convertir a personal interino en fijo
o indefinido seria contraria a derecho y ala reiterada jurisprudencia en la materia sobre el respeto
alos principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso ala funcién publica, ademés que en
este supuesto ha existido un Unico nombramiento prolongado en el tiempo y por tanto no hay
abuso de contratacion temporal, de conformidad con la Jurisprudencia del Tribunal de Justifica
de la Unién Europea, sino simple limitacion por cuestiones presupuestarias y legal es impuestas
por la propia legislacion estatal ala posibilidad de renovar y ampliar plantillas.

Por todo lo expuesto, dado que la peticionaria yerra en la apreciacion y calificacion de los
hechos, y en consecuencia, en los fundamentos de Derecho que motivan su peticion, y no
habiéndose acreditado la situacién de abuso en la relacion temporal sucesiva, procede desestimar
latotalidad de las solicitudes.
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En virtud de lo expuesto, de los documentos obrantes en el expediente, la normativa
relacionada en el mismo y con lo sefidlado en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local, se acuerda:

Primero. DESESTIMAR las peticiones de ******  funcionaria interina de este
Ayuntamiento, de nombramiento de funcionario de carreraa servicio de esta Administracion y la
subsidiaria de declaracién de la condicién de funcionaria a servicio del Ayuntamiento de
Valéncia con los mismos derechos que un funcionario/a de carrera y fijeza en mi puesto de
trabgjo y plaza de subalterno, por no ser el procedimiento instado uno de los legalmente
establecidos para formalizar nombramiento de funcionarios/as de carrera, de conformidad con los
fundamentos expresados en el presente, y no ser de aplicacion a presente supuesto la cldusula 52
de Acuerdo Marco por falta de los requisitos necesario, y a mayor abundamiento, no se ha
producido abusa de relaciéon de temporalidad por contratacion fraudulenta, ni sucesiva, y mas
ain, aunque se hubiera producido tal abuso, tampoco procederia atender la peticion, de
conformidad con la interpretacion de la Jurisprudencia de los Altos Tribunales Nacionales, e
interpretacion del TJUE, todo €llo, de acuerdo con los fundamentos juridicos expuestos.

Segundo. DESESTIMAR , en consecuencia, la peticion subsidiaria de asignacién hasta la
jubilacién por cualquiera de las causas legales parala mismay sin que se proceda a la cobertura
del mismo por oposicién ni por concurso, permitiendo en todo caso, ademas, la promocion
profesional en las mismas condiciones que un funcionario/a de carrera por solicitar
reconocimientos de derechos no previstos en el Ordenamiento Juridico, concretamente en los
articulos 8 del EBEP y 14 de la Ley 10/2010, de 1 de julio, de Funcién Publica Vaenciana que
establecen el concepto y las clases de empleados publicos y deméas normativa relacionada 'y no
haberse producido abuso en larelacion de temporalidad.”

78 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2020-000052-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI DE CONTRACTACIO. Proposa adjudicar el contracte de servicis de
telecomunicacions de I'Ajuntament de Valéncia, dividit en tres lots.

"Hechos y fundamentos de Derecho

I. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2020, aprobd
contratar los servicios de telecomunicaciones del Ayuntamiento de Valéncia, dividido en tres
lotes: Lote 1 (Comunicaciones M2M), Lote 2 (Servicios de telefonia fija y datos) y Lote 3
(Servicios de telefonia mdvil), segin las caracteristicas que se establecen en el pliego de
prescripciones técnicas, mediante procedimiento abierto, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 156 a 158 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
adelante LCSP, por un importe de 1.383.471,07 €, més 290.528,93 €, correspondiente a 21 % de
IVA, lo que hace un total de 1.674.000,00 €, a la baja; aprobd los pliegos de prescripciones
técnicas y de clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacién, aprobé el
gasto plurianual correspondiente y acordd proceder a la apertura del procedimiento de
adjudicacion.
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II. El anuncio de licitacion al estar el presente procedimiento sujeto a regulacion
armonizada fue enviado a Diario Oficial de la Union Europea € dia 31 de julio de 2020, y
asimismo se publico en el Perfil de Contratante de la Corporacion alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, finalizando el plazo de presentacion de proposiciones, a las
23:59 horas del dia 31 de agosto de 2020, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 135 delaLCSP.

I11. Dentro del plazo de presentacion de proposiciones tuvieron entrada tres proposiciones,
formuladas por las siguientes empresas:

EMPRESASLICITADORAS

(ORANGE ESPAGNE, SAU, CIF A82009812

ITELEFONICA DE ESPANA, SAU (CIF. A82018474) y TELEFONICA MOVILES ESPANA, SAU (CIF A78923125)

ODAFONE ESPARNA, SAU, CIF A80907397

Todas fueron admitidas por la Mesa de Contratacion en € acto interno de apertura de los
sobres de Documentacion (SOBRE N°. 1), celebrado el dia 8 de septiembre de 2020.

El dia 15 de septiembre de 2020 tuvo lugar €l acto privado de apertura de los sobres
relativos a los criterios dependientes de un juicio de valor (SOBRE N°. 2). La Mesa en dicho
acto, admite la documentacion contenida en los mismos, y considera conveniente que el personal
técnico municipal informe, por lo que en virtud de lo dispuesto en el articulo 157.5 de la LCSP,
se solicitainforme a Servicio de Arquitecturay de Servicios Centrales Técnicos.

Por dicho Servicio, mediante informes de fecha 13 y 20 de noviembre de 2020, que se dan
por reproducidos por razones de economia procedimental, se concluye, una vez valorados los
criterios dependientes de un juicio de valor referenciados en el apartado M del Anexo | del pliego
de clausulas administrativas particulares, que €l total de las puntuaciones asignadas a cada
empresa es:

LOTE 1. '"COMUNICACIONES M2M'
CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR

(sobren®. 2)

ORDEN PRESENTACION EMPRESASLICITADORAS PUNTUACION TOTAL

12y Unica ODAFONE ESPANA, SAU 18,00
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LOTE 2: 'SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y DATOS

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR

(sobren®. 2)

ORDEN PRESENTACION

EMPRESASLICITADORAS

PUNTUACION TOTAL

12y Unica

ODAFONE ESPARNA, SAU

21,40

LOTE 3: 'SERVICIOS DE TELEFONIA MOVIL'

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR

(sobren®. 2)

ORDEN PRESENTACION

EMPRESASLICITADORAS

PUNTUACION TOTAL
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12 ITELEFONICA DE ESPANA, SAU y TELEFONICA MOVILES 14,20
ESPANA, SAU

2 ODAFONE ESPANA, SAU 13,50

K (ORANGE ESPAGNE, SAU 11,80

El acto de apertura de los criterios evaluables de forma automética (SOBRE N°. 3), tuvo
lugar en la sesién de la Mesa de Contratacion celebrada el dia 1 de diciembre de 2020, en el que
previamente a la apertura de los sobres, se dio lectura a las puntuaciones correspondientes a la
valoracion de los criterios dependientes de un juicio de valor. La Mesa en dicho acto procede ala
apertura de la/s proposicion/es admitidas y considera conveniente que la/s misma/s sea/n
informadals por € Servicio de Arquitecturay de Servicios Centrales Técnicos.

Por dicho Servicio, mediante informe de fecha 30 de noviembre de 2020, que se da por
reproducido por razones de economia procedimental, se concluye, una vez valorados |os criterios
automaticos o evaluables mediante formulas referenciados en € apartado L del Anexo | del
pliego de clausulas administrativas particulares, que el total de las puntuaciones asignadas a cada

empresa es:

LOTE1

Comunicaciones M2M

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS
(SOBRE N°. 3)

ORDEN PRESENTACION

EMPRESASLICITADORAS

PUNTUACION TOTAL

13y Unica

ODAFONE ESPARNA, SAU

79,99
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LOTE 2

Servicios de telefoniafijay datos

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS
(SOBRE N°. 3)

ORDEN PRESENTACION

EMPRESASLICITADORAS

PUNTUACION TOTAL

13y Unica

ODAFONE ESPARNA, SAU

74,00

LOTE3

Servicios de telefonia mévil

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS

(SOBRE N°. 3)

ORDEN PRESENTACION

EMPRESASLICITADORAS

PUNTUACION TOTAL

12 TELEFONICA DE ESPANA, SAU y TELEFONICA MOVILES 46,61
ESPANA, SAU

2 ODAFONE ESPANA, SAU 77,77

3 ORANGE ESPAGNE, SAU 45,24

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: QEOu tjru +wA/ ijVB HPEt Qier skg

Ante los informes de evaluacion de las proposiciones efectuados por el Servicio de
Arquitectura y de Servicios Centrales Técnicos, atendiendo a los criterios establecidos en el
pliego de clausulas administrativas particulares, las proposiciones obtienen las siguientes
puntuaciones ordenadas por orden decreciente:

LOTE 1: COMUNICACIONES M2M

PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
ORDEN EMPRESASLICITADORAS
SOBRE N°. 2 SOBRE N°. 3 TOTAL
Unica ODAFONE ESPANA, SAU 18,00 79,99 97,99
LOTE 2: SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y DATOS
PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
ORDEN EMPRESASLICITADORAS
SOBRE N°. 2 SOBRE N°. 3 TOTAL
Unica ODAFONE ESPANA, SAU 21,40 74,00 95,40
LOTE 3: SERVICIOS DE TELEFONIA MOVIL
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PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
ORDEN EMPRESAS LICITADORAS
SOBRE N°. 2 SOBRE N°. 3 TOTAL
1a ODAFONE ESPARA, SAU 1350 77,77 91,27
2 TELEFONICA DE ESPANA, SAU
TELEFONICA MOVILES ESPANA, SAU 1420 46,61 6081
3 |ORANGE ESPAGNE, SAU 11,80 4524 57,04

IV. LaMesa de Contratacion, en sesion celebrada el 1 de diciembre de 2020, acuerda que
la mejor oferta atendiendo a los criterios establecidos en los apartados L y M del Anexo | del
pliego de cldusulas administrativas particulares, conforme a los mencionados informes del
Servicio de Arquitectura 'y de Servicios Centrales Técnicos, es la presentada por las siguientes
mercantiles:;

19 LOTE 1 (Comunicaciones M2M): VODAFONE ESPANA, SAU, con CIF A80907397,
quien se obliga a cumplimiento del contrato, por un importe de 32.482,32 mas 6.821,29 €, en
concepto de IVA, a tipo del 21 %, lo que hace un total de 39.303,61 €, asi como €l resto de
criterios automaticos relacionados con la calidad contenidos en el modelo de proposicion segin
Anexo V obrante en el procedimiento.

29 LOTE 2 (Servicios de telefonia fijay datos): VODAFONE ESPANA, SAU, con CIF
A80907397, quien se obliga al cumplimiento del contrato, por un importe de 321.444,61 méas
67.503,37 €, en concepto de IVA, a tipo del 21 %, lo que hace un total de 388.947,98 €, asi
como € resto de criterios automaticos relacionados con la calidad contenidos en el modelo de
proposicion segin Anexo V obrante en el procedimiento.

39 LOTE 3 (Servicios de telefonia mévil): VODAFONE ESPANA, SAU, con CIF
A80907397, quien se obliga a cumplimiento del contrato, por un importe 85.047,02 méas
17.859,6.88 €, en concepto de IVA, al tipo del 21 %, lo que hace un total de 102.906,90 €, asi
como € resto de criterios automaticos relacionados con la calidad contenidos en el modelo de
proposicion segin Anexo V obrante en el procedimiento.

La Mesa de Contratacién, de conformidad con |o dispuesto en el articulo 150 de la LCSP,
propone la adjudicacion del contrato a su favor una vez acredite los correspondientes requisitos
de capacidad y solvencia.

V. LaJunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 18 de diciembre de 2020, acordé
apropuesta de la Mesa de Contratacion:

'Primero. Declarar valido el procedimiento abierto celebrado, al amparo de lo dispuesto
en los articulos 156 a 158 de la LCSP, para contratar los servicios de telecomunicaciones del
Ayuntamiento de Valéncia, segln las caracteristicas que se establecen en el pliego de
prescripciones técnicas.
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Segundo. Aceptar la propuesta formulada por la Mesa de Contratacion, conforme a los
criterios establecidos en los apartados L y M del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares, por la que se clasifican las proposiciones presentadas conforme al siguiente orden
decreciente:

ORDEN EMPRESASLICITADORAS PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
LOTE 1 (Comunicaciones M2M) Sobre 2 Sobre 3 TOTAL
13y Gnica ODAFONE ESPANA, SAU 18,00 79,99 97,99
ORDEN EMPRESASLICITADORAS PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
LOTE 2 (Servicios telefonia fija y datos) Sobre 2 Sobre 3 TOTAL
18y unica [VODAFONE ESPANA, SAU 21,40 74,00 95,40
ORDEN EMPRESASLICITADORAS PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
LOTE 3 (Servicios Telefonia mévil) Sobre 2 Sobre 3 TOTAL
12 ODAFONE ESPANA, SAU 13,50 77,77 91,27

2a
TELEFONICA DE ESPANA, SAU y TELEFONICA
MOVILESESPANA, SAU 14,20 46,61 60,81

3 IORANGE ESPAGNE, SAU 11,80 45,24 57,04

Tercero. Que por e Servicio de Contratacion, se requiera a la licitadora que ha
presentado la mejor oferta respecto de cada uno de los tres lotes que conforman el objeto del
contrato, la mercantil VODAFONE ESPANA, SAU, con CIF. A80907397, quien se obliga a su
cumplimiento conforme a la siguiente descripcion:

1°) Respecto del LOTE 1 (Comunicaciones M2M), por un importe de 32.482,32 mas
6.821,29 €, en concepto de IVA, al tipo del 21 %, lo que hace un total de 39.303,61 €, asi como
el resto de criterios automaticos relacionados con la calidad contenidos en € modelo de
proposicién seglin Anexo V obrante en €l procedimiento.

2°) Respecto del LOTE 2 (Servicios de telefonia fija y datos), por un importe de 321.444,61
mas 67.503,37 €, en concepto de IVA, al tipo del 21 %, lo que hace un total de 388.947,98 €, asi
como € resto de criterios automaticos relacionados con la calidad contenidos en el modelo de
proposicién segin Anexo V obrante en € procedimiento; v,
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3% Respecto del LOTE 3 (Servicios de telefonia movil), por un importe 85.047,02 mas
17.859,6.88 €, en concepto de VA, al tipo del 21 %, lo que hace un total de 102.906,90 €, asi
como €l resto de criterios automaticos relacionados con la calidad contenidos en e modelo de
proposicién segiin Anexo V obrante en el procedimiento.

Todo €llo, a fin de que en el plazo de diez dias habiles, y de conformidad con lo
establecido en el art. 150.2 LCSP, presente la documentacién a que se hace referencia en la
clausula 172 del pliego de clausulas administrativas particulares, a excepcion de larelativa a la
capacidad y solvencia en €l supuesto de que hubiese autorizado expresamente €l acceso a los
datos obrantes en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas, y dichos datos
consten en €l certificado expedido por dicho Registro.

En ningln caso, la certificacion registral eximira de la presentacién de aquellos
documentos preceptivos que se exijan para la firma del contrato en el caso de resultar
adjudicataria, asi como la relativa a aquellos aspectos relativos a la solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional, que hayan sido requeridos por € 6rgano de contratacion en el
pliego de clausulas administrativas particulares, cuando estos no se encuentren certificados
expresamente, como consecuencia de la inscripcién en € Registro.

El Ayuntamiento, si asi lo hubiese autorizado expresamente la referida licitadora en el
momento de presentar su oferta a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico,
verificara via telemética en la Tesoreria de la Seguridad Social y en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. En e supuesto de que la licitadora no hubiese autorizado
expresamente el acceso a dichos datos, deberd aportar, en el mismo plazo sefialado
anteriormente, certificados de la Tesoreria de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, expedidos en €l mes del requerimiento, que acrediten que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Asimismo, el Ayuntamiento comprobara que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento.

Asimismo, en el mismo plazo, debera constituir en los términos establecidos en la clausula
18?2 del pliego de clausulas administrativas particulares la garantia definitiva equivalente al 5 %
del presupuesto maximo del contrato aplicable a cada lote, resultando lo siguiente:

LOTE

PRESUPUESTO MAXIMO (IVA exc.)

IMPORTE ~ GARANTIA

INGRESAR

DEFINITIVA A

1 (Comunicaciones M2M)

79.338,84 €

3.966,94 €

2 (Serviciostelefonia fija y datos)

915.702,48 €

45.785,12 €

3 (Servicios telefonia movil)

388.429,75€

19.421,49 €

Toda la documentaciéon a la que se hace referencia en este apartado, relativa a la

documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos previos, capacidad y solvencia, en
su caso, certificados de hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, en caso que deba presentarlos, asi como la acreditativa de haber depositado la garantia
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en la Tesoreria Municipal, sera presentada a requerimiento del 6rgano de contratacion a través
de la Plataforma de Contratacion del Sector Piblico.

De no cumplimentar se adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
gue la licitadora ha retirado su oferta’.

V1. En fecha 21 de diciembre de 2020, se requiere a la licitadora que ha presentado la
mejor oferta de conformidad con lo dispuesto en € art. 150.2 de la LCSP, afin de que presente la
documentacion justificativadel cumplimiento de los requisitos previos.

VII. Transcurrido €l plazo legalmente establecido desde €l dia siguiente a aquel en que ha
recibido el requerimiento, se constata que la mercantii VODAFONE ESPANA, SAU, ha
constituido la garantia definitiva, y se ha verificado la presentacion de la documentacion ala que
serefiere laclausula 172 del pliego de clausulas administrativas particulares.

VIII. Por los hechos anteriormente expuestos, concurren las circunstancias dispuestas en €l
articulo 150 de la LCSP parala adjudicacién del presente contrato.

IX. Por dltimo, y dado que en fecha 17 de julio de 2020 se autorizé el gasto segin
propuesta 2020/1336 por importe de 1.674.000 euros, sin haber alcanzado la fase de disposicién
en el referido gercicio y puesto que existe crédito suficiente y adecuado en el Presupuesto de
2021, se ha procedido por € Centro de Gastos a confeccionar una nueva propuesta de gasto n°.
2021/00404 cuyo importe asciende a 1.464.750 euros, aprobada en fase A por acuerdo de la
Intervencion Municipa de fecha 1 de enero de 2021.

Dado que dicha propuesta no alcanza el total del crédito adecuado y suficiente, por el
Centro de Gastos se ha confeccionado una propuesta de gasto complementaria con cargo a la
aplicacion presupuestaria CD110 92050 22200 con nim. 2021/00438, items 2022/004560 para €l
Lote 1, 2022/004570 para el Lote 2 y 2022/004580 para €l Lote 3, por un importe total de
209.250,00 euros, debiendo aprobarse previafiscalizacion del gasto.

X. Remitida la propuesta de adjudicacion para su fiscalizacion, por la Intervencion
Municipal (SFG) mediante informe de fecha 10 de febrero de 2021, se detecta un error material
en el punto 111 de los antecedentes de hecho de aquella derivada de ciertas discordancias entre las
puntuaciones otorgadas por el Servicio gestor y las finalmente consignadas en las sesiones
celebradas por la Mesa de Contratacién los dias 17 de noviembre y 1 de diciembre de 2020,
habiéndose procedido a su rectificacion, rectificaciones que en ningln caso afectan a la
clasificacion de las ofertas por cuanto tras las correcciones efectuadas, VODAFONE ESPANA,
SAU, resultaigualmente adjudicataria de los tres |otes.

En lo que al acuerdo de clasificacion y requerimiento adoptado por la Junta de Gobierno
Local € 18 de diciembre de 2020 se refiere, ha resultado modificada la puntuacién atribuida a
VODAFONE ESPANA, SAU, en e Lote 2 respecto de |os criterios dependientes de un juicio de
valor gque, en lugar de 21,40 puntos debe ser 20,00. Asimismo y, por ende, la puntuacion fina
obtenida en este lote que, en lugar de 95,40 puntos debe ser 94,00, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, de aplicacion subsidiaria a objeto de
las presentes conforme a la disposicién final cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

XI. El érgano de contratacion competente es la Junta de Gobierno Local.
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Rectificar e punto |11 de los antecedentes de hecho asi como €l punto Segundo de
la parte dispositiva del acuerdo de clasificacion y requerimiento adoptado por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2020. Asi, donde dice que se
atribuyen 21,40 puntos a la mercantil VODAFONE ESPARNA, SAU, respecto de los criterios
eval uables dependientes de un juicio de valor en el Lote 2, debe decir, 20,00 puntos. |gualmente,
la puntuacién final obtenida en el lote indicado por la referida mercantil es de 94,00 puntos
(20,00 + 74,00), en lugar de 95,40, permaneciendo €l resto del acuerdo en sus propios términos.

Segundo. Aprobar € gasto complementario por importe de 209.250,00 euros que se halla
reservado en la aplicacion CD110 92050 22200 del vigente Presupuesto, seglin propuesta de
gasto nim. 2021/00438, items 2022/004560 para el Lote 1, 2022/004570 para €l Lote 2 y
2022/004580 para €l Lote 3, para la contratacion de los servicios de telecomunicaciones del
Ayuntamiento de Vaéncia.

Tercero. Adjudicar €l contrato de servicios de telecomunicaciones del Ayuntamiento de
Valéncia, por un plazo de duracién de dos afios a contar desde € dia siguiente a de su
formalizacion, ala mercantil VODAFONE ESPARNA, SAU, con NIF A80907397, en su calidad
de licitadora que ha presentado la mejor oferta, y quien se obliga a cumplimiento del contrato
con arreglo alasiguiente descripcion:

1°) Respecto del LOTE 1 (Comunicaciones M2M), por un importe de 32.482,32 més
6.821,29 €, en concepto de IVA, al tipo del 21 %, lo que hace un total de 39.303,61 €, asi como
el resto de criterios automaticos relacionados con la calidad contenidos en e modelo de
proposicion segin Anexo V obrante en el procedimiento.

29 Respecto del LOTE 2 (Servicios de telefonia fija y datos), por un importe de
321.444,61 mas 67.503,37 €, en concepto de IVA, a tipo del 21 %, lo que hace un total de
388.947,98 €, asi como € resto de criterios autométicos relacionados con la calidad contenidos
en el modelo de proposicién segin Anexo V obrante en € procedimiento; y,

3% Respecto del LOTE 3 (Servicios de telefonia movil), por un importe 85.047,02 més
17.859,6.88 €, en concepto de IVA, al tipo del 21 %, lo que hace un total de 102.906,90 €, asi
como € resto de criterios automaticos relacionados con la calidad contenidos en el modelo de
proposicion segin Anexo V obrante en el procedimiento.

Cuarto. El gasto, de caracter plurianual del presente contrato de 531.158,49 € se realizara
con cargo a la aplicacion CD110 92050 22200, del vigente Presupuesto, segln propuesta n°.
2021/00404, items 2021/025200, 2021/025210, 2021/025220, 2021/25230, 2021/25240,
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2021/25250, 2021/25260, 2022/004390, 2022/004400 y 2022/004410, asi como propuesta de
gasto complementaria nim. 2021/00438, items 2022/004560, 2022/004570 y 2022/004580,
subordinandose a crédito que para cada gjercicio autoricen |0s respectivos presupuestos.

Quinto. Laformalizacién del contrato deberd efectuarse no antes de que transcurran quince
dias hébiles desde el siguiente a aquel en que se reciba la notificacién de la presente
adjudicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 153 de la LCSP. No obstante, y de
conformidad con la DA 152 LCSP, siempre que la notificacién se haya publicado el mismo diaen
el Perfil de Contratante del drgano de contratacion, €l plazo se computara desde el dia siguiente a
lafecha de envio de lamisma.

Sexto. De conformidad con €l art. 62 de la LCSP, las facultades del responsable del
contrato serén gercidas por quien ostente la Jefatura del Servicio Oficina Ciudad Inteligente
(respecto del Lote 1) y la Jefatura de Seccién de Control Energético del Servicio Servicios de
Arquitecturay de Servicios Centrales Técnicos, respecto delosLotes2y 3.

Séptimo. Publicar la presente adjudicacion en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de
Valéncia, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, y notificarlo a las
personas 0 empresas licitadoras, de conformidad con lo dispuesto en € art. 151 delaLCSPy la
clausula 192 del pliego de clausulas administrativas particul ares.”

79 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2020-000126-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI DE CONTRACTACIO. Proposa declarar valid el procediment per a contractar la
prestacié dels servicis per alaredaccié dels projectes constructius dels tancs de tempestes
previstos en la planificacié de la xarxa de sangjament municipal en diferents emplagaments de
laciutat de Vaenciai de totala documentacio técnica necessaria per ala seua completa
legalitzacio urbanisticai ambiental (dividit en 6 lots), classificar les proposicionsi requerir
I'of erta economi cament més avantatjosa préviament al'adjudicacié del contracte.

"Hechos y fundamentos de Derecho

I. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 24 de julio de 2020, aprobd
contratar la prestacion de los servicios para la redaccién de los proyectos constructivos de los
tanques de tormentas previstos en la planificacion de la red de saneamiento municipal en
diferentes emplazamientos de la ciudad de Vaeéenciay de toda la documentacion técnica necesaria
para su completa legalizacion urbanistica y ambiental (dividido en 6 lotes), segun las
caracteristicas que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas, mediante procedimiento
abierto, al amparo de lo dispuesto en los articulos 156 a 158 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en adelante LCSP, por un importe de 745.731,81 €,
més 156.604,69 €, correspondiente a 21 % de IVA, lo que hace un total de 902.335,50 €, ala
baja; aprobo los pliegos de prescripciones técnicas y de cldusulas administrativas particulares (en
adelante PCAP) que han de regir la contratacion, aprobd el gasto plurianual correspondiente y
acordd proceder a la apertura del procedimiento de adjudicacién; todo ello, con el siguiente
desglose por lotes:
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Presupuesto base de Licitacion IVA Presupuesto base de licitacion
SIVA C/IIVA
Lote 1 (Malvarrosa) 115.702,48 € 24.297,52€ 140.000,00 €
Lote 2 (c/ Ibiza) 174.931,82 € 36.735,68 € 211.667,50 €
L ote 3 (Alameda) 207.163,64 € 43.504,36 € 250.668,00 €
L ote 4 (c/ Huerto San Valero) 123.966,94 € 26.033,06 € 150.000,00 €
Lote 5 (¢/ Tomés de Montafiana) 99.173,55 € 20.826,45 € 120.000,00 €
Lote 6 (El Saler) 24.793,39€ 5.206,61 € 30.000,00 €

I1. El anuncio de licitacion a estar el procedimiento sujeto a regulacion armonizada fue
enviado a Diario Oficial de laUnion Europea el dia 27 de julio de 2020, y asimismo se public
en el Perfil de Contratante de la Corporacion alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Pdblico, finalizando € plazo de presentacion de proposiciones, a las 23:59 horas del dia 11 de
septiembre de 2020, todo ello de conformidad con lo dispuesto en € articulo 135 de laLCSP.

I11. Dentro del plazo de presentacion de proposiciones tuvieron entrada diez proposiciones,
formuladas por las siguientes empresas:

EMPRESASLICITADORAS

IADENDES CONSULTING, SLP

IARIN INGENIEROS CONSULTORES, SL

IAURAVAL INGENIEROS, SL

GECIVAL, SL

IDOM Consulting, Engineering, Architecture, SAU

INTERCONTROL LEVANTE, SA

MS INGENIEROS, SL

OFICINA TECNICA TES, SL

SOLUCIONES CIVILES Y TECNICAS, SLL

ITYPSA

Por la Mesa de Contratacion en €l acto interno de apertura de los sobres de documentacién
(SOBRE n°. 1), celebrado el dia 15 de septiembre de 2020, fueron admitidas todas las
proposiciones, a excepcion de la presentada por la empresa ADENDES CONSULTING, SLP,
gue fue presentada fuera del plazo establecido para la presentacion de proposiciones, por lo que
result6 excluida del procedimiento de licitacion por la Mesa de Contratacién.
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El dia 22 de septiembre de 2020, tuvo lugar el acto privado de apertura de los sobres
relativos alos criterios dependientes de un juicio de valor (SOBRE n°. 2). La Mesa en dicho acto
procede a la apertura de los sobres de las proposiciones admitidas, admite la documentacion
contenida en los mismos, y considera conveniente que el personal técnico municipal informe, por
lo que en virtud de lo dispuesto en el articulo 157.5 de la LCSP, se solicitainforme a Servicio
del Ciclo Integral del Agua.

Por el Servicio del Ciclo Integral del Agua, en fecha 21 de octubre de 2020 (para cada uno
deloslotes ], 2,4y 6) y el 10 de noviembre de 2020 (para cada uno de los lotes 3 y 5) se emiten
los informes de valoracion solicitados, que se dan por reproducido por razones de economia
procedimental, en el que se concluye, unavez valorados los criterios dependientes de un juicio de
valor -referenciados en el apartado M del Anexo | del pliego de cldusulas administrativas
particulares-, que, respecto atodos los lotes, la empresa MS INGENIEROS, SL, se considera de
calidad técnica insuficiente al ser su valoracion inferior a 20 puntos, por o que se propone su
exclusion de la licitacién de conformidad con lo establecido en €l apartado M del anexo | del
PCAP, y, que las puntuaciones asighadas a cada empresa, obtienen €l siguiente resultado:
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LICITADORESY
ORDEN ALFAB. .
VALORAC. TECNICA POR LOTES

1° IJARIN INGENIEROS CONSULTORES, SL
LOTE 2 33
LOTE 3 35,50
LOTE 4 38

20 IAURAVAL INGENIEROS
LOTE 4 35
LOTES 37

3° GECIVAL
LOTE 1 36,50
LOTE 2 37,50
LOTE 4 35
LOTE 6 39

40 IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE, SAU
LOTE 1 30
LOTE 2 29,50
LOTE 3 26
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LOTE 4 29
2 LOTES 31
9
pd
Q 50 INTERCONTROL LEVANTE, SA
'_
D
T LOTE 1 36
xcn 1}
o m
5 0 LOTE 2 36
o z
- w
4w LOTE 3 33,50
: e
2 o
= o LOTE 4 33
g &
3z g LOTES 39
>
= g
3 < 6° MS INGENIEROS (EXCLUIDO)
o
o <
- 7 (OFICINA TECNICA TES, SL
g5
Q [T
% z LOTE 1 30,50
s <
c 3 LOTE 2 28
2 0
LOTE3 28
LOTE 4 28
LOTES 30,50
LOTE6 30
& SOLUCIONES CIVILES Y TECNICAS, SLL
LOTE 2 25
o TYPSA
LOTE 2 31
LOTE3 35
LOTE 4 36
LOTES5 33,50

El acto de apertura de los criterios evaluables de forma automatica (SOBRE n°. 3), tuvo
lugar en la sesion de la Mesa de Contratacion celebrada el dia 17 de noviembre de 2020, en el
gue previamente a la apertura de los sobres, se dio lectura a las puntuaciones correspondientes a
la valoracion de los criterios dependientes de un juicio de valor, excluyendo todas las ofertas
presentadas por la mercantil MS INGENIEROS, SL, por no haber alcanzado el umbral de
puntuacion sefialado en €l apartado M del Anexo | del PCAP. LaMesaen dicho acto procede ala
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apertura de las proposiciones admitidas y considera conveniente que las mismas sean informadas
por el Servicio de Contratacién, y por e Servicio del Ciclo Integral del Agua, respecto alabaja
econdmicay alaexperiencia profesional, respectivamente.

Por el Servicio de Contratacion se identifica una proposicion anormalmente baja,
presentada por la empresa ARIN INGENIEROS CONSULTORES, SL, respecto a lote 4 en
relacion con el criterio precio tras la aplicacion del criterio de valoracion relativo a las bajas
ofertadas previsto en el pliego de clausulas administrativas particulares. Se ha seguido €l
procedimiento previsto en el articulo 149 de la LCSP, y, en su consecuencia se ha ofrecido
audiencia ala mencionada empresa, afin de que justifiqu