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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Protección de
Datos (UE) 2016/679.

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 4 DE NOVEMBRE DE
2019

A la casa consistorial de la ciutat de València, a les  9  hores i  30  minuts del dia  4 de
novembre de 2019, s'obri la sessió davall la presidència del Sr. alcalde, Joan Ribó Canut, amb
l'assistència dels nou membres de la Junta de Govern Local, la primera tinenta d'alcalde i
vicealcaldessa senyora Sandra Gómez López i les senyores tinentes i els senyors tinents d'alcalde
Pere Sixte Fuset i Tortosa,  Ramón Vilar Zanón, Isabel Lozano Lázaro,  María Pilar Bernabé
García, Mª. Luisa Notario Villanueva, Aarón Cano Montaner i Giuseppe Grezzi; actua com a
secretari el segon tinent d'alcalde i vicealcalde senyor Sergi Campillo Fernández.

Hi assistixen, així mateix, invitats per l'alcaldia, els senyors regidors i les senyores
regidores Lucía Beamud Villanueva, Carlos Galiana Llorens, Alejandro Ramón
Álvarez, Emiliano García Domene, Maite Ibáñez Giménez i Elisa Valía Cotanda, i el secretari
general de l'Administració municipal, Sr. Francisco Javier Vila Biosca.
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SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 2

1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Lectura i aprovació, si és el cas, de l'Acta de la sessió que va tindre lloc el dia 25 d'octubre de
2019.

Es dona per llegida i és aprovada l'Acta de la sessió ordinària que va tindre lloc el dia 25
d'octubre de 2019.

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00201-2019-000033-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
GABINET D'ALCALDIA. Proposa iniciar els tràmits que corresponguen en Dret per a
l'exercici d'accions en defensa dels interessos públics que corresponen defensar a este
Ajuntament en les Diligències Prèvies núm. 1764/19 del Jutjat d'Instrucció núm. 18.

"Vista la moció subscrita per l'Alcaldia-Presidència a tenor de la qual:

'L'Empresa Municipal de Transports de València, SAU (EMT), ha sigut víctima d’un seriós
perjudici patrimonial conseqüencia d’uns actes clarament delictius ocorreguts durant el mes de
setembre de 2019, els quals han estat oportunament denunciats pel director gerent de l’EMT
davant la Jurisdicció Penal, i que han suposat la incoació de les Diligències Prèvies 1764/2019,
que s’instruix al Jutjat d’Instrucción núm. 18 de València. 

Sense perjudici que l'empresa pública municipal exercisca les accions judicials pertinents,
cal que l'Ajuntament de València es persone i siga part en les esmentades diligències penals, ja
que els interessos municipals resulten absolutament afectats i per consegüent han de ser objecte
de defensa davant les instàncies judicials. 

Per tot l’exposat, dispose: 

Que s'inicien els tràmits que corresponguen en Dret per a l'exercici d’accions en defensa
del interessos públics que correspon defensar a este Ajuntament, en el Diligències Prèvies
1764/2019, que s'instruïxen en el Jutjat d'Instrucció núm. 18 de València, exercint l’acció penal i
l’acció civil derivada del delicte'.

A este efecte cal valorar una sèrie de qüestions que justifiquen l'exigència d'esta personació
i corresponent exercici de les accions, penals i civils, dau, d'altra banda, que l'EMT i
l'Ajuntament de València són persones jurídiques diferenciades, la qual cosa permet
processalment tal personació.

Referent a això l'Ajuntament de València ostenta legitimació per a la defensa d'interessos
propis singularment afectats, ja que l'EMT és mig propi de l'Ajuntament, segons la regulació
d'esta figura prevista en l'article 32.2 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic.

És important destacar que l'EMT té com a atribució principal prestar el servei de transport
urbà col·lectiu de passatgers en superfície a la ciutat de València, sent aquest servei una prestació
deficitària donat el seu caràcter de servei públic, per la qual cosa l'Ajuntament de València
realitza, per a cobrir este dèficit, subvencions directes pressupostades i aprovades l'exercici
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SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 3

anterior, per la qual cosa el perjudici econòmic ocasionat amb les actuacions delictives que
s'investiguen judicialment afecten absolutament l'esfera d'interessos patrimonials de
l'Ajuntament.

Finalment assenyalar que l'EMT és una societat mercantil vinculada a l'Ajuntament de
València, el qual és accionista únic d'EMT, estant integrats els pressupostos d'EMT València en
els pressupostos generals de l'Ajuntament, per la qual cosa el perjudici econòmic patit per l'EMT
afecta a l'Ajuntament, directament perquè podrà veure's afectat directament en la seua
planificació pressupostària, sent per tant un perjudicat directe de l'estafa patida.

A la vista de les anteriors circumstàncies i una vegada informat favorablement per
l'Assessoria Jurídica Municipal, la Junta de Govern Local acorda:

Primer. L'exercici d'accions per a la defensa dels interessos públics que correspon defensar
a este Ajuntament, en les Diligències Prèvies 1764/2019, que s'instrueixen en el Jutjat
d'Instrucció núm. 18 de València, exercint l'acció penal i l'acció civil derivada de delicte.

Segon. Donar trasllat a l'Assessoria Jurídica Municipal del present acord a fi de que
procedisca a la personació, en nom i representació de l'Ajuntament, en les citades Diligències
Prèvies, autorització que s'estén al seguiment d'estes accions per tots els seus tràmits, instàncies,
incidències i recursos."

3 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000313-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 6, que no admet el Recurs PA
núm. 519/18, interposat contra Resolució del Tribunal Economicoadministratiu Regional de la
Comunitat Valenciana que no admet una reclamació contra desestimació de devolució
d'ingressos indeguts derivats d'autoliquidació de l'impost sobre l'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 6 de València se ha dictado
Sentencia en el PA nº. 519/18, siendo dicha Sentencia firme y favorable a los intereses
municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según
establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 173/2019, de 11 de junio, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 6 de València en el PA nº. 519/2018, inadmitiendo
el recurso interpuesto por Dª. ****** contra la Resolución del Tribunal
Económico-Administrativo Regional de la CV de fecha 30-07-2018, de inadmisión de la
reclamación económico-administrativa interpuesta contra la desestimación presunta de su
solicitud de devolución de ingresos indebidos, en relación con autoliquidación del IIVTNU. Todo
ello sin expresa imposición de costas."
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4 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000312-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 8, desestimatòria del Recurs PA
núm. 898/18, interposat contra Resolució de cessament en lloc de director de la Banda
Municipal de València.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 8 de València se ha dictado
Sentencia en el PA nº. 898/18, siendo dicha Sentencia firme y favorable a los intereses
municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según
establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 796/2019, de 8 de julio, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nº. 8 de València en el PA nº. 898/2018, desestimatoria del
recurso interpuesto por D. ****** contra la Resolución de Alcaldía nº. 256, de fecha 1 de agosto
de 2018, por la que se cesa al actor del puesto de director de la Banda Municipal de València.
Todo ello con expresa imposición de costas a la parte actora."

5 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000315-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 6, desestimatòria del Recurs PA
núm. 54/19, en matèria de responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 6 de València, se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA nº. 54/2019 y siendo dicha Sentencia firme y favorable a los
intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local según establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 303, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 6 de València en fecha 18 de octubre de 2019, desestimatoria del
Recurso PA 54/2019 interpuesto por Dª. ****** contra Resolución de 9 de noviembre de 2018
desestimatoria de su reclamación de responsabilidad patrimonial por los perjuicios derivados de
la retirada del vehículo matrícula ******, el 25 de junio de 2016, y su posterior desguace, tras ser
intervenido por la Policía Local, debido a que el anterior propietario del vehículo había dado de
baja el mismo; y por lo que reclamaba una indemnización de 6.000 euros. Todo ello con
imposición de las costas procesales a la parte recurrente."

6 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000316-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa no recórrer i quedar assabentada de la
Sentència, dictada pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 6, estimatòria
del Recurs PA núm. 81/19, sobre responsabilitat patrimonial.
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"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 6 de València se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA nº. 81/2019 y siendo que contra la misma no cabe recurso alguno, y
en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según establece el
art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. No recurrir y, en consecuencia, quedar enterada de la Sentencia nº. 304, dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 6 en fecha 22 de octubre de 2019, estimatoria
del Recurso PA 81/2019 interpuesto por Dª. ****** contra desestimación presunta de su
reclamación de responsabilidad patrimonial por las lesiones sufridas el 25 de agosto de 2014,
mientras caminaba por la avenida Doctor Tomás Sala, dirección calle San Vicente Mártir, a la
altura del cruce con la calle Soria, cuando, debido a la existencia de varias baldosas totalmente
hundidas en la acera de la citada vía pública, tropezó y cayó. La Sentencia reconoce como
situación jurídica individualizada la indemnización a la recurrente por importe de 8.153,39 euros,
más los intereses que se devenguen desde la reclamación administrativa, y al abono de las costas
procesales causadas, con un límite máximo de trescientos euros."

7 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2019-000325-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada del Decret, dictat pel
Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 9, que declara acabat el Recurs PO
núm. 378/18, sobre ordre de restauració i cessament en l'ús d'apartament turístic en una
vivenda.

"El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 9 de València ha dictado Decreto nº. 62
el 24 de octubre de 2019 que accede al desistimiento del Recurso PO nº. 378/2018, interpuesto
por INVERMAR VALENCIA, SL, contra la orden de restauración y cese en el uso de
apartamento turístico en vivienda de la calle ******, nº. ******, ****** y declara la terminación
del procedimiento.

Habiéndose producido el desistimiento del recurso, se da cuenta de las actuaciones a la
Junta de Gobierno Local, en virtud de las atribuciones que le corresponden de conformidad con
el artículo 127.1.j) de la Ley 7/85, en la redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y
de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada del Decreto nº. 62, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 9 el 24 de octubre de 2019, que accede al desistimiento del
Recurso PO nº. 378/2018 interpuesto por INVERMAR VALENCIA, SL, contra la orden de
restauración y cese en el uso de apartamento turístico en vivienda de la calle ******, nº. ******,
****** y declara la terminación del procedimiento, sin imposición de costas."

8 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-003290-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa executar la Sentència núm. 149/19 dictada pel Jutjat de la
Jurisdicció Social núm. 11 de València.
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"HECHOS

Primero. Por la Asesoría Jurídica Municipal se comunica el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 05/07/2019, por el que se acordó:

'Quedar enterada de la Sentencia nº. 149, dictada por el Juzgado de lo Social nº. 11 de
València en fecha 15 de mayo de 2019, en el Procedimiento nº. 1017/18 estimatoria de la
demanda interpuesta por Dª. ****** contra CATERING LA HACIENDA VALENCIA, SL, y
AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA en materia de despido, declarando que la no subrogación de
la trabajadora en fecha 1 de octubre de 2018 constituye despido, obligando al Ayuntamiento de

'València a indemnizarle en la cantidad de 5.338,56 euros .

Segundo. Para atender dicho gasto se ha procedido a efectuar propuesta de gastos nº.
2019/5810 con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 CC100 92010 13101 por un importe
total de 5.338,56 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Sentencia nº. 149, dictada por el Juzgado de lo Social nº. 11 de València en
fecha 15 de mayo de 2019.

Segundo. El artículo 56 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero. La Junta de Gobierno Local como órgano competente para la adopción del
presente acuerdo, en virtud con lo dispuesto en el art. 127.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer el gasto y reconocer la obligación de pago a favor de ****** en
concepto de indemnización por despido improcedente, en ejecución de la Sentencia número 149
dictada por el Juzgado de lo Social nº. 11 de València, en fecha 15 de mayo, con cargo a la
aplicación presupuestaria 2019 CC 100 92010 13101 mediante propuesta de gastos 2019/5810,
ítem 2019 173190 por importe de 5.338,56 euros.

La cuenta bancaria para el abono de la mencionada cantidad de 5.338,56 euros es la
vinculada al registro NIP 46263."

9 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004220-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el reconeixement d'obligació d'una factura emesa
en concepte de servicis tècnics extraordinaris de maquinària de reprografia.

"De l'anàlisi de la documentació i actuacions que es troben en l'expedient es deduïxen els
següents:
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Fets

08/10/2019: moció de la tinenta d'alcalde delegada d'Inspecció General i Avaluació de
Servicis, d'Organització i Gestió de Persones, de Servicis Centrals Tècnics i Contractació
impulsant la tramitació del present 'Reconeixement de l'obligació'.

11/10/2019: informe de la cap del Servici de Personal en què fa constar la presentació al
cobrament per part de l'empresa especialitzada CANON ESPAÑA, SAU, amb CIF núm.
A-28122125, de la factura núm. 300882814, de data 21 de juliol de 2019, emesa en concepte de
servicis tècnics extraordinaris de maquinària de reprografia per motiu de la celebració de
l'examen de la borsa municipal de treball de la categoria de 'Subaltern/a', l'import del qual
ascendix a la quantitat total de quatre-cents huitanta-quatre euros (484,00 €) IVA inclòs, indicant,
així mateix, que correspon, efectivament, a un servici realitzat per l'empresa referenciada, d'acord
amb les instruccions i indicacions tècniques especificades en el seu encarregat.

11/10/2019: el Servici de Personal formula la proposta de gasto núm. 2019/05519.

17/10/2019: memòria justificativa elaborada pel Servici de Personal, de conformitat amb la
base 31a.2.b) i 4 de les d'execució del vigent Pressupost.

17/05/2019: proposta d'acord de la Junta de Govern Local elaborada pel Servici de
Personal.

Als fets anteriors se'ls apliquen els següents:

Fonaments de Dret

1. La jurisprudència ha definit l'enriquiment injust com una 'translació patrimonial que no
apareix jurídicament motivada o que no troba una explicació raonable en l'ordenament vigent'
(Sentència del Tribunal Suprem de 12 desembre de 1990). En el nostre ordenament jurídic no hi
ha un precepte legal específic que definisca l'enriquiment injust, mencionant-se, entre altres, en
l'article 10.9 del Codi Civil que assenyala: 'En l'enriquiment sense causa s'aplicarà la llei en virtut
de la qual es va produir la transferència del valor patrimonial en favor de l'enriquit'.

La doctrina jurisprudencial 'de l'enriquiment injust' té com principals requisits: augment del
patrimoni de l'enriquit; correlatiu empobriment de la part actora; falta de causa que ho justifique;
i inexistència de precepte legal que excloga l'aplicació del principi (Sentències del Tribunal
Suprem de 21 de setembre de 2010, entre altres).

2. L'article 127.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local, establix com a atribució de la Junta de Govern Local 'el desenrotllament de la gestió
econòmica'.

3. La base 31a.2.b) de les d'execució del vigent Pressupost assenyala que correspon a la
Junta de Govern Local el 'Reconeixement de l'obligació' derivada d'un gasto realitzat en el mateix
exercici, amb crèdit pressupostari, sense autorització prèvia.
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La proposta d'acord ha sigut informada per la Intervenció General, Servici Fiscal de
Gastos.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Autoritzar, disposar i reconéixer l'obligació d'abonar a l'empresa especialitzada
CANON ESPAÑA, SAU, amb CIF núm. A-28122125, la quantitat de quatre-cents
huitanta-quatre euros (484,00 €) IVA inclòs, en concepte de servicis tècnics extraordinaris de
maquinària de reprografia per motiu de la celebració de l'examen de la borsa municipal de treball
de la categoria de 'Subaltern/a' (Fra. núm.: 300882814), tot això en virtut del que disposa la base
31a.2.b) de les d'execució del vigent Pressupost.

Segon. Aplicar el gasto a què ascendix el reconeixement de l'obligació citat en el punt
anterior, amb un import total de quatre-cents huitanta-quatre euros (484,00 €) IVA inclòs, amb
càrrec a l'aplicació pressupostària CC100/92010/22799, 'Altres treballs realitzats per altres
empreses i professionals', del Pressupost de gastos de 2019, proposta de gasto núm. 2019/05519 i
ítem de gasto núm. 2019/164870 (projecte de gasto núm. 2019/0017. RDO 2019/006018). La
present aplicació del gasto no tindrà efectes en relació amb les restants necessitats durant l'any en
curs del Servici de Personal."

10 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004382-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar el recurs de reposició interposat contra les
bases de la convocatòria per a la provisió definitiva de cinquanta places d'agent Policia Local.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de 2019 se
aprueban las bases que rigen la convocatoria para proveer en propiedad 50 plazas de agente de la
Policía Local, publicadas en el BOP nº. 52 de 14 de marzo de 2019 y el extracto en el DOGV nº.
8530 de 16 de abril de 2019.

SEGUNDO. Dª. ******, en fecha 14 de marzo de 2019, presenta por registro electrónico
tres instancias con el mismo contenido, interponiendo recurso de reposición contra las citadas
bases, con la siguiente argumentación con respecto a dos cuestiones:

a) Que el acceso por turno libre puede ser con la titulación de Bachiller, Técnico o
equivalente, no siendo necesario el título de Formación Profesional de segundo grado por ser
acceso a una categoría superior (Grupo B).

b) Que con la valoración de méritos en el turno de movilidad se tenga en cuenta los ciclos
superiores o FP 2 debido a que la Orden 23 de noviembre de 2005 está desfasada con respecto al
Estatuto Básico del Empleado Público.

TERCERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2019 se
rectifican las bases de la convocatoria, de conformidad con el informe emitido por el Servicio de
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Seguridad Pública de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias de
fecha 17 de abril de 2019, publicada dicha rectificación en el BOP nº. 100 de fecha 27 de mayo y
el extracto en el DOGV nº. 8611 de 12 de agosto de 2019.

En dicho acuerdo se rectifica, entre otras cuestiones, la base segunda de las normas
generales, en cuanto a los requisitos de las personas aspirantes por el turno libre con respecto a la
titulación, exigiéndose 'estar en posesión del título de Bachiller o Técnico o equivalente' y en
relación al turno de movilidad la rectificación afecta al apartado c) de los requisitos de acceso,
requiriéndose 'no faltar menos de cinco años para el pase a la situación de segunda actividad', y
con respecto a la fase de concurso de este turno, únicamente en relación al empate en las
puntuaciones de los méritos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Dado que la recurrente presenta tres recursos que guardan identidad sustancial,
procede la acumulación de los mismos en el expediente, de conformidad con el artículo 57 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, que señala: 'procede al órgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento,
cualquiera que haya sido la forma de su iniciación, disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulación a otros con los que guarde identidad sustancial o íntima conexión, siempre que sea
el mismo órgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento, teniendo en cuenta que contra

'.la acumulación no procederá recurso alguno

SEGUNDO. Respecto a la primera de las alegaciones de la interesada consideramos que ha
sido rectificada la base a la que hacía referencia con posterioridad a los escritos de la recurrente,
exigiéndose como requisito de acceso por el turno libre 'estar en posesión del título de Bachiller

', por lo que no hay nada que decir al respecto, ya que se ha adecuado a lao Técnico o equivalente
normativa vigente, en concreto al artículo 37 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de Coordinación de Policías Locales de la Comunitat Valenciana.

TERCERO. Con respecto a la segunda de las alegaciones del recurso, referente a la
valoración de los méritos en el turno de movilidad de las titulaciones de los ciclos superiores o
títulos de especialistas FP2, fundamentado por la interesada en la Disposición Adicional de la
Orden de 23 de noviembre de 2005, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, y en la Orden 12/2017,
de 26 de junio, de Conselleria de Justicia, Administraciones Públicas, Reformas Democráticas y
Libertades Públicas, señalamos que la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinación de
Policías Locales de la Comunitat Valenciana, en su artículo 65 encuadrado en la provisión de
puestos por el turno de movilidad, en su apartado 1 señala que 'la provisión por el turno de
movilidad, de plazas correspondientes a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía
Local de la Comunidad Valenciana se llevará a cabo por el procedimiento de concurso y se
ajustará a los baremos establecidos'. Los baremos son los señalados en la Orden de 23 de
noviembre de 2005, que se encuentra vigente en tanto en cuanto no se desarrolle el citado
artículo de la Ley 17/2017. En lo no previsto en las bases, la propia base 12 de la convocatoria ya
señala la normativa por la que se regula y entre ella está la fijada por la interesada respecto al
Decreto 3/2017, de 13 de enero, pero no resulta de aplicación a esta Corporación la Orden que
invoca la Sra. ******, 12 /2017, de 26 de junio, cuyo ámbito de aplicación ya señala el artículo 2
que es de aplicación al personal funcionario de la Administración de la Generalitat.
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Si bien es cierto que la Orden de 23 de noviembre de 2005 no está actualizada conforme a
la nueva normativa, es la que se encuentra en vigor y por tanto la que debe aplicarse en la
baremación de los méritos de la presente convocatoria hasta tanto en cuanto se apruebe otra
norma, no entrando a valorarse en la citada Orden lo señalado por la interesada respecto a los
títulos de especialistas FP2 o ciclos formativos superiores.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el art. 69.2.h) del Reglamento Orgánico de
Gobierno y Administración del Ayuntamiento de València, aprobado por acuerdo plenario de
fecha 29 de diciembre de 2006 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de fecha 31 de
enero de 2007, el expediente deberá someterse, previamente a la adopción de acuerdo, a informe
de la Asesoría Jurídica Municipal.

En virtud de lo expuesto, en atención al recurso presentado por Dª. ******, de
conformidad con los documentos obrantes en el expediente, la normativa relacionada en el
mismo, el informe previo de la Asesoría Jurídica Municipal y por lo señalado en el art. 127.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se remite propuesta a
la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Desestimar la alegación presentada en el recurso interpuesto por Dª. ******, sobre
la baremación de los méritos en el turno de movilidad con respecto a las titulaciones de técnico
especialista o ciclos superiores, por cuanto la normativa a aplicar es la señalada en la Orden de 23
de noviembre de 2005 actualmente vigente y en la que no se relaciona dicha titulación respecto a
la baremación de méritos."

11 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004542-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar un cessament com a personal eventual.

"HECHOS

ÚNICO. Que según nota interior remitida por el Portavoz del Grupo Municipal
Ciutadans-Partit de la Ciutadania se propone el cese de    como personal eventualDª. ******
adscrita a dicho Grupo Municipal, con efectos desde el día de la adopción del acuerdo que al
efecto se adopte por la Junta de Gobierno Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que le corresponde a la Junta de Gobierno Local, entre otras, la
determinación del número y el régimen del personal eventual.

SEGUNDO. El artículo 104.2) de la citada Ley 7/85, de 2 de abril, establece que 'El
nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al alcalde o al presidente de la
Entidad local correspondiente. Cesan automáticamente en todo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la que presten su función de confianza o asesoramiento'.
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TERCERO. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana, de Ordenación y
Gestión de la Función Pública Valenciana, y el RD 5/2015, de 30 de octubre, establecen en sus
artículos 19.2) y 12.3), respectivamente, que el nombramiento y cese del personal eventual será
libre y que dicho personal cesará automáticamente cuando cese la autoridad a la que presta su
función asesora o de confianza.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Cesar como personal eventual adscrita al Grupo Municipal Ciutadans-Partit de la
Ciutadania a , nombrada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de julio deDª. ******
2019, con efectos desde el día de la adopción del presente acuerdo, dándose por finalizada la
relación de naturaleza administrativa existente entre la interesada y esta Corporación, sin
perjuicio de los derechos económicos que pudieran corresponderle devengados hasta el día
anterior a aquél en que sea efectivo dicho cese."

12 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004550-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar un nomenament com a personal eventual.

"FETS

Primer. Que amb data 21 de juny de 2019 ha sigut aprovat el número de personal eventual,
característiques i retribucions, així com el nomenament de personal adscrit a diferents grups
municipals i Gabinet d'Alcaldia.

Segon. Que la Junta de Portaveus de Grups Polítics Municipals, en sessió celebrada el dia
12 de juliol de 2019, i segons comunicació de la Secretaria General de l'Administració
Municipal, determina el criteri de repartiment del personal eventual adscrit a cadascun dels grups
municipals, corresponent al Grup Municipal Ciutadans-Partit de la Ciutadania, 8 llocs de
personal eventual.

Tercer. Que per mitjà d'expedient número 01101-2019-4542 s'està tramitant el cessament
com a personal eventual de la persona anomenada en el lloc amb número de referència 8165, pel
que una vegada efectuat el present nomenament s’hauran cobert la totalitat de llocs de treball (8)
adscrits a tal Grup Municipal.

Referent a les places de personal eventual, convé deixar constància que només existeixen
51 places de personal eventual en l'actual plantilla pel que de pretendre aconseguir el número
màxim de personal permès en l'art. 104 bis de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
de Règim Local, que consta en l'acord de la Junta de Govern de 21 de juny de 2019 haurà,
prèviament, tramitar-se l'oportú expedient de modificació de plantilla.

Quart. Per nota interior de data 18 d'octubre de 2019, remesa pel Grup Municipal
Ciutadans-Partit de la Ciutadania i per la Delegació d'Organització i Gestió de Persones, es
proposa el nomenament de ******.

FONAMENTS DE DRET
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Primer. L'article 127.1.h) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim
Local, li correspon a la Junta de Govern Local, entre altres, la determinació del número i el régim
del personal eventual.

Segon. Per part seua, l'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, disposa els límits i
normes aplicables a les dotacions de llocs de treball la cobertura dels quals corresponga al
personal eventual dels Ajuntaments.

Concretament i, per al cas de l'Ajuntament de València, l'apartat g) de l'esmentat article
estableix que els Ajuntaments de Municipis amb població superior a 500.000 habitants podran
incloure en les seues plantilles llocs de treball de personal eventual per un número que no podrà
excedir al 0,7 per cent del nombre total de llocs de treball de la plantilla de les respectives entitats
locals, considerant, a aquest efecte, els ens que tinguen la consideració d'Administració pública
en el marc del Sistema Europeu de Comptes.

A més, aquests Ajuntaments, si ho foren del Municipi de major població dins d'una Àrea
Metropolitana, podran incloure en les seues plantilles un nombre addicional de llocs de treball de
personal eventual, que no podrà excedir de sis, si el Municipi té una població entre 500.000 i
1.000.000 d'habitants.

Tercer. La legislació aplicable ve determinada, a més, per:

- L'article 19 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la
Funció Pública Valenciana.

- L'article 12 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles 89 i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local.

- L'article 176 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local,
aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- L'article 41.14 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les
Entitats Locals aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Nomenar amb efectes des del dia de la adopció del present acord, personal
eventual adscrit al lloc de treball assenyalat, per a l'exercici de les funcions de confiança o
assessorament especial del lloc, sense que puguen ser les pròpies del personal funcionari de
carrera o de les i els membres de la Corporació:

INTERESSAT/ADA LLOC REF. GRUP MUNICIPAL
BAREM

RETRIBUTIU

****** FUNCIONARIAT EVENTUAL 8165 CIUTADANS-PARTIT
CIUTADANIA 75.904.005
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Segon. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa, i cessarà, en tot cas, quan es produïsca el cessament de l'autoritat a la qual presta
la seua funció de confiança o assessorament, tot això, en relació amb el que estableix l'article
12.3 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic
de l’Empleat públic.

Tercer. ****** haurà de percebre anualment les següents quantitats, sense perjudici dels
triennis que tinguera reconeguts com a personal funcionari:

LLOC DE TREBALL BAREM RETRIBUTIU RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS

FUNCIONARIAT EVENTUAL (ASSESSOR/A GRUP
MUNICIPAL) 75.904.005 58.860,43 euros

El gasto derivat de l'expedient, que ascendeix a 13.171,33 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries CC100/2019/11000/11001/11002 i 16000/91200, es troba autoritzat i reconegut
en la retenció inicial de crèdits de Despeses de Personal (OG 2019/12) i existeix crèdit suficient
utilitzant la vinculació jurídica de crèdits establida en la base 5a de les d'execució del Pressupost
vigent.

L'interessat haurà de ser donat d'alta en el règim general de la Seguretat Social o organisme
previsor competent."

13 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004113-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis en lloc de treball de
personal tècnic mitjà (Direcció centre social) (MD), referència núm. 4367, en el Servici
d'Igualtat i Polítiques Inclusives.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 27 de setembre del 2019 s'ha disposat:

'A la vista de la petició de la regidora d'Igualtat i Polítiques Inclusives de data 21 de febrer
del 2019 i una vegada valorada la necessitat, urgència i oportunitat del nomenament, inicien-se
les actuacions pertinents a fi d'adscriure en comissió de servicis ****** en el lloc de treball
vacant i incompatible de 'Personal tècnic mitjà (Direcció centre social) (MD)', referència 4367,
en el Servici d'Igualtat i Polítiques Inclusives, Secció de les Dones i Igualtat, Espai Dones i
Igualtat, això amb efectes de l'endemà laborable a la recepció de la notificació de l'acord que
s'adopte'.

SEGON. ******, funcionària de carrera de l'escala: administració especial, subescala:
tècnica, classe: mitjana, categoria: tècnica mitjana treball social i subgrup A2 de classificació
professional, ocupa lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà', referència número 5705, en el
Servici d'Igualtat i Polítiques Inclusives, Secció de les Dones i Igualtat, amb barem retributiu



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 14

A2-22-177-177, havent manifestat la seua conformitat amb l'adscripció proposada en
compareixença en este Servici de data 30 de setembre del 2019.

TERCER. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Personal tècnic mitjà (Direcció
centre social) (MD)', referència número 4367, barem retributiu A2.22.179.179, adscrit
orgànicament en el Servici d'Igualtat i Polítiques Inclusives, Secció de les Dones i Igualtat, Espai
Dones i Igualtat, que exigix per al seu exercici ostentar alternativament la plaça o categoria de
tècnic/a mitjà/ana treball social/tècnic/a mitjà/ana servicis socials, subgrup A2 de classificació
professional i es troba definit en la vigent Relació de Llocs de Treball, als efectes de la seua
provisió, com a lloc a ocupar per concurs en convocatòria pública, encara que, no estant aprovada
en l'actualitat la convocatòria pública referida, s'estima pot ser ocupat temporalment per mitjà de
comissió de servicis per la Sra. ******, pel període màxim de 2 anys, havent-se d'iniciar les
actuacions que corresponguen per a la seua provisió definitiva pel procediment legal de concurs.

QUART. Esta adscripció en comissió de servicis proposada implica el cessament de la Sra.
****** en el lloc de treball de 'Personal tècnic mitjà', referència número 5705 en el Servici
d'Igualtat i Polítiques Inclusives, Secció de les Dones i Igualtat, lloc de treball que haurà de
quedar-li reservat per ocupar-lo com a primer destí des de la presa de possessió com a
funcionària de carrera.

CINQUÉ. Així mateix, l'adscripció en comissió de servicis proposada comporta la
regularització de les retribucions mensuals de la interessada conforme al barem retributiu
A2-22-179-179 assignat al lloc de treball en què se li adscriu.

SISÉ. La regidora delegada d’Igualtat i Polítiques Inclusives fonamenta la designació de la
interessada en informe de data 21 de febrer del 2019 '… per ser la persona que, atenent a la seua
experiència i formació, reunix els requisits necessaris per a dur a terme ixa Direcció …',
corresponent, no obstant això, a la Junta de Govern Local la valoració de la idoneïtat de la
interessada.

SETÉ. S’estima hi ha crèdit suficient per a l'adscripció en comissió de servicis proposada,
excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General
Municipal, a partir del 29 d'octubre del 2019, inclosos els 9 triennis del subgrup A2 de
classificació professional que consten reconeguts a la interessada en l'aplicació informàtica de
gestió de personal, quantificada en 12.227,03 €.

Pel que s'estima, a la vista de la dotació del lloc de treball, tant inicial com la inclosa a
l'expedient 1939/2019, procedix autoritzar i disposar gasto per l'import de 2.347,77 € amb càrrec
a les aplicacions pressupostàries 2019/CC100/23100/12001, 12009, 12104, 12105 i 16000, i
declarar disponible crèdit per import de 155,29 € en l'aplicació pressupostària
2019/CC100/23100/12006, segons l'operació de gasto núm. 2019/742.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Pel que fa a l'adscripció en comissió de servicis, l'article 79 de l'Acord laboral
per al personal funcionari al servici de l'Ajuntament de València en vigor garantix el dret a la
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mobilitat del personal funcionari, de conformitat, entre altres sistemes, mitjançant la comissió de
servicis, que procedix en els llocs de treball pendents de provisió definitiva o subjectes a reserva
legal per al personal funcionari de carrera, amb reserva del lloc de treball que exercix en cas
d'estar concursat, excepte si fora de lliure designació i en cas de no estar concursat, excepte que
per la Junta de Govern Local assenyale un altre. Als efectes de la motivació de la designació
s'informarà per la unitat orgànica peticionària de les sol·licituds de trasllat existents.

L'adscripció en comissió de servicis es troba regulada en l'article 104 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, com una
forma temporal de provisió de llocs de treball que procedix quan els llocs de treball estiguen
subjectes a reserva per imperatiu legal o quan queden deserts en les convocatòries respectives o
es troben pendents de provisió definitiva. En tot cas, per a l'exercici en comissió de servicis d'un
lloc de treball, el personal funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació
professional funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents
relacions de llocs de treball.

Segons l'article 74 del decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, en el
supòsit de comissions de servici en l'àmbit d'una mateixa administració local, l'expedient l’haurà
de resoldre l'Alcaldia amb la conformitat expressa de la persona interessada. No obstant això, la
competència en esta Corporació correspon a la Junta de Govern Local.

Tant la proposta d’adscripció en comissió de servicis com la de la seua revocació haurà de
ser motivada.

No es pot romandre més de dos anys en comissió de servicis en lloc de treball no reservats
legalment, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Els llocs de treball
coberts temporalment d'esta manera, seran inclosos, si és el cas, en la següent convocatòria de
provisió de lloc de les mateixes característiques o de característiques semblants, llevat que ho
impedisquen raons d'ordre legal o reglamentari, o per estar pendent del resultat d’un procediment
judicial.

Les comissions de servici finalitzaran per la provisió definitiva del lloc; per la
reincorporació de la persona titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del
temps si és el cas establit, per renúncia del personal comissionat o per revocació de la comissió.

SEGON. Les bases 13 i 14 d'execució del Pressupost de l'Ajuntament de València del
2019, respecte a la fiscalització de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

TERCER. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l’informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l’article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 16

QUART. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l'òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern
Local.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació
obrant a l'expedient, s'acorda:

Primer. Amb efectes de l'endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord
i pel termini màxim de dos anys, adscriure en comissió de servicis, per trobar-se el lloc de treball
pendent de provisió definitiva, a ******, funcionària de carrera de l'escala: administració
especial, subescala: tècnica, classe: mitjana, categoria: tècnica mitjana treball social i subgrup A2
de classificació professional, en el lloc de treball vacant i incompatible de 'Personal tècnic mitjà
(Direcció centre social) (MD)', referència número 4367, barem retributiu A2.22.179.179, adscrit
orgànicament en el Servici d’Igualtat i Polítiques Inclusives, Secció de les Dones i Igualtat, Espai
Dones i Igualtat, per ser la persona que, atesa la seua experiència i formació, reunix els requisits
necessaris per a dur a terme eixa Direcció.

Segon. Cessar simultàniament la interessada en el lloc de treball que actualment ocupa de
'Personal tècnic mitjà', referència número 5705, el Servici d'Igualtat i Polítiques Inclusives,
Secció de les Dones i Igualtat, quedant-li reservat sense perjuí de l'ús de les potestats que resulten
aplicables en atenció al caràcter amb què venia ocupant el dit lloc.

Tercer. Regularitzar les retribucions mensuals de la interessada conforme al barem
retributiu A2-22-179-179 del lloc de treball a què se li adscriu.

Quart. Autoritzar i disposar gasto per import de 2.347,77 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/23100/12001, 12009, 12104, 12105 i 16000 i declarar disponible
crèdit per import de 155,29 € en l'aplicació pressupostària 2019/CC100/23100/12006, tot això
segons l'operació de gasto núm. 2019/742."

14 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004388-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis en lloc de treball de
cap de secció (TD), referència núm. 8443, en el Servici de Patrimoni.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 16 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'A la vista de la sol·licitud del cap del Servici de Patrimoni i una vegada valorada la
necessitat i oportunitat, inicien-se les actuacions pertinents a fi d'incardinar en la Secció de
Gestió Jurídic Patrimonial del Servici de Patrimoni el lloc de treball vacant i incompatible de
'Cap secció (TD)', referència número 8443, actualment existent en el dit Servici i adscriure en
comissió de servicis ****** en l'esmentat lloc de treball, finalitzant, en conseqüència, l'actual
adscripció en comissió de servicis de la interessada en el lloc de treball de 'Cap secció adjunta
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cap servici (TD)', referència número 8909, en el Servici de Disciplina Urbanística, Secció Ordres
d'Execució, això, amb efectes de l'endemà laborable a la recepció de la notificació de l'acord que
s'adopte'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Cap secció (TD)', referència
número 8443, barem retributiu A1-25-601-601, adscrit orgànicament en el Servici de Patrimoni
que, a la vista del que es decreta i fent ús de la potestat d'autoorganització de les entitats locals,
pot resultar incardinat en la Secció de Gestió Jurídic Patrimonial del Servici de Patrimoni, a fi de
dotar la unitat d'una estructura mínima de personal, canvi que modificarà, en conseqüència,
l'actual Relació de Llocs de Treball.

SEGON. ******, funcionària de carrera l'escala: administració general, subescala: tècnica,
categoria: tècnic administració general i subgrup A1 de classificació professional, ocupa en
comissió de servicis, per acord de la Junta de Govern Local d'11 de maig del 2018, lloc de treball
de 'Cap secció adjunta cap servici (TD)', referència número 8909, en la Secció Ordres d'Execució
del Servici de Disciplina Urbanística, amb barem retributiu A1-27-609-609, i té reservat lloc de
treball de 'Cap secció (TD)', referència número 8062, en el mateix Servici i Secció.

La interessada ha manifestat, per mitjà de compareixença realitzada en el Servici de
Personal en data 16 d'octubre del 2019, la conformitat amb l'adscripció en comissió de servicis
proposada, renunciant a la seua actual adscripció procedint, en conseqüència finalitzar l'actual
adscripció en comissió de servicis de la Sra. ****** en el lloc de 'Cap secció adjunta cap servici
(TD)', referència número 8909, en el Servici de Disciplina Urbanística, Secció Ordres
d’Execució.

TERCER. El lloc de treball que resultarà vacant i incompatible de 'Cap secció (TD)',
referència número 8443, una vegada adscrit orgànicament en la Secció Gestió Jurídic Patrimonial
del Servici de Patrimoni, té assignat el barem retributiu A1-25-601-601, exigix per al seu exercici
ostentar la plaça o categoria de tècnic/a d'administració general, de l'escala: administració
general, subescala: tècnica, subgrup A1 de classificació professional i es troba definit en la vigent
Relació de Llocs de Treball, als efectes de la seua provisió, com a lloc a ocupar per concurs en
convocatòria pública, encara que, trobant-se pendent de provisió definitiva, s'estima pot ser
ocupat temporalment per mitjà de comissió de servicis per la Sra. ******, pel període màxim de
2 anys.

D'altra banda, no s'estima necessari acord de reincorporació de la interessada al lloc de
treball que té reservat de 'Cap secció (TD)', referència número 8062 en el Servici de Disciplina
Urbanística, Secció Ordres d'Execució, donat que l'esmentada reincorporació no va a fer-se
efectiva, mantenint-se la reserva sobre el mateix.

QUART. Esta adscripció en comissió de servicis proposada comporta la regularització de
les retribucions mensuals de la Sra. ****** conforme al barem retributiu A1-25-601-601 assignat
al lloc de treball al qual se li adscriu.

CINQUÉ. El cap del Servici de Patrimoni fonamenta la designació de la Sra. ****** en
informe de 9 de juliol del 2019 amb el següent tenor '… Dª. ****** ya tiene una dilatada
experiencia profesional en el desempeño de un puesto de jefa de Sección en el Servicio de
Disciplina Urbanística y posee amplios conocimientos tanto en materia de procedimiento
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administrativo como de urbanismo, bienes y contratación, por lo que, a mi juicio, presenta un
perfil profesional idóneo para el puesto de trabajo', corresponent a la Junta de Govern Local la
valoració de la idoneïtat de l'interessada.

SISÉ. S'estima hi ha crèdit suficient per a l'adscripció en comissió de servicis proposada,
excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General
Municipal, a partir del 29 d'octubre del 2019, inclosos els 6 triennis del subgrup A1, 3 del
subgrup C1 i 3 triennis del subgrup C2 de classificació professional que consten reconeguts a la
interessada en l’aplicació informàtica de gestió de personal, quantificada en 15.569,31 €.

En conseqüència, cal autoritzar i disposar gasto per import de 3.377,59 € amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries 2019/CC100/93300/12009, 12104 i 12105 i declarar disponible crèdit
per import de 560,72 € en l'aplicació pressupostària 2019/CC100/93300/12006, segons l'operació
de gasto núm. 2018/769.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Segons l'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, en la seua qualitat d'Administracions Públiques de caràcter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competències, correspon als municipis, la potestat d'autoorganització.

SEGON. Respecte a l'adscripció en comissió de servicis, l'article 79 de l'Acord laboral per
al personal funcionari al servici de l'Ajuntament de València en vigor garantix el dret a la
mobilitat del personal funcionari, de conformitat, entre altres sistemes, mitjançant la comissió de
servicis, que procedix en els llocs de treball pendents de provisió definitiva o subjectes a reserva
legal per al personal funcionari de carrera, amb reserva del lloc de treball que exercix en cas
d'estar concursat, excepte si fora de lliure designació i en cas de no estar concursat, excepte que
per la Junta de Govern Local assenyale un altre. Als efectes de la motivació de la designació
s'informarà per la unitat orgànica peticionària de les sol·licituds de trasllat existents.

L'adscripció en comissió de servicis es troba regulada en l'article 104 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, com una
forma temporal de provisió de llocs de treball que procedix quan els llocs de treball estiguen
subjectes a reserva per imperatiu legal o quan queden deserts en les convocatòries respectives o
es troben pendents de provisió definitiva. En tot cas, per a l'exercici en comissió de servicis d'un
lloc de treball, el personal funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació
professional funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents
relacions de llocs de treball.

Segons l'article 74 del decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, en el
supòsit de comissions de servici en l'àmbit d’una mateixa administració local, l'expedient l'haurà
de resoldre l'Alcaldia amb la conformitat expressa de la persona interessada. No obstant això, la
competència en esta Corporació correspon a la Junta de Govern Local tal com s'indica en el punt
primer.
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Tant la proposta d'adscripció en comissió de servicis com la de la seua revocació haurà de
ser motivada.

No es pot romandre més de dos anys en comissió de servicis en lloc de treball no reservats
legalment, la forma de provisió dels quals siga la de concurs de mèrits. Els llocs de treball
coberts temporalment d'esta manera, seran inclosos, si és el cas, en la següent convocatòria de
provisió de lloc de les mateixes característiques o de característiques semblants, llevat que ho
impedisquen raons d'ordre legal o reglamentari, o per estar pendent del resultat d'un procediment
judicial.

Les comissions de servici finalitzaran per la provisió definitiva del lloc; per la
reincorporació de la persona titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del
temps si és el cas establit, per renúncia del personal comissionat o per revocació de la comissió.

TERCER. Les bases 13 i 14 d'execució del Pressupost de l'Ajuntament de València del
2018, respecte a la fiscalització de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

QUART. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.

CINQUÉ. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l'òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern
Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Amb efectes des de l'endemà laborable a la recepció de la notificació del present
acord, incardinar en la Secció de Gestió Jurídic Patrimonial el lloc de treball vacant i
incompatible de 'Cap secció (TD)', referència número 8443, barem retributiu A1-25-601-601,
adscrit en el mateix Servici i modificar, en conseqüència, la Relació de Llocs de Treball vigent.

Segon. Amb els mateixos efectes, acceptar la renúncia i, en conseqüència, finalitzar
l'adscripció en comissió de servicis d'******, funcionària de carrera de l'escala: administració 
general, subescala: tècnica, categoria: tècnic administració general i subgrup A1 de classificació
professional, en el lloc de treball de 'Cap secció adjunta cap servici (TD)', referència número
8909, en la Secció Ordres d’Execució del Servici de Disciplina Urbanística, barem retributiu
A1-27-609-609.

Tercer. Amb els mateixos efectes i pel termini màxim de 2 anys, adscriure en comissió de
servicis, per trobar-se pendent de provisió definitiva, la Sra. ******, en el lloc de treball vacant i
incompatible de 'Cap secció (TD)', referència número 8443, en el Servici de Patrimoni, Secció
Gestió Jurídic Patrimonial, atesos els motius exposats pel cap del Servici de Patrimoni en data 9
de juliol del 2019.
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Quart. Mantenir reservat a la interessada el lloc de treball de 'Cap secció (TD)', referència
número 8062, en el Servici de Disciplina Urbanística, Secció Ordres d'Execució, sense perjuí de
l'ús de les potestats que resulten aplicables en atenció al caràcter amb què venia ocupant el dit
lloc.

Cinqué. Amb els efectes assenyalats, regularitzar les retribucions de la interessada
conforme al barem retributiu A1-25-601-601 del lloc de treball al qual se li adscriu.

Sisé. Autoritzar i disposar gasto per import de 3.377,59 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/93300/12009, 12104 i 12105 i declarar disponible crèdit per import
de 560,72 € en l'aplicació pressupostària 2019/CC100/93300/12006, segons l'operació de gasto
núm. 2018/769."

15 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004590-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció temporal d'una auxiliar administrativa atenció
al públic, referència núm. 6284, en la Delegació del Cicle Integral de l'Aigua.

"FETS

PRIMER. Per decret de la regidora de l'Àrea de Gestió de Recursos de data 28 d'octubre
del 2019 s'ha disposat:

'A la vista de la sol·licitud de la regidora del Cicle Integral de l'Aigua, inicien-se les
actuacions pertinents a fi d'elevar a la pròxima Junta de Govern Local, amb caràcter prioritari a
qualsevol altra actuació, per la necessitat de concloure l'estructura de les noves Delegacions,
proposta d'adscripció temporal de ******, funcionària interina que ocupa lloc de treball
«d'auxiliar administratiu/iva atenció al públic», referència número 6284 en el Servici de Societat
de la Informació, en 'No Inclosos en Unitats Orgàniques', per a prestar servicis en la Delegació
del Cicle Integral de l'Aigua, mantenint l'actual adscripció orgànica del lloc de treball en
l'esmentat servici, en tant es produïsca l'aprovació del proper Pressupost. Tot això amb efectes de
l'endemà laborable a la recepció de la notificació de l'acord que s'adopte.

Així mateix, amb posterioritat a l'acord, amb el mateix caràcter prioritari i efectes,
inicien-se les actuacions pertinents a fi de transformar el lloc de treball referència 6284 en lloc
«d'auxiliar administratiu/iva» per tal d'ajustar-lo a les tasques que es pretén exercisca la
interessada en l'esmentada delegació i regularitzar les seues retribucions'.

SEGON. ******, amb nomenament de funcionària interina en plaça d'auxiliar
administrativa, de l'escala d'administració general, subescala: auxiliar, subgrup C2 de
classificació professional, que ocupa lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva atenció al públic',
referència 6284, barem retributiu C2-16-500-500, adscrit orgànicament en el Servici de Societat
de la Informació, ha manifestat per compareixença realitzada en el Servici de Personal en data 28
d'octubre del 2019 la seua conformitat en passar a prestar servicis en 'No Inclosos en Unitats
Orgàniques' amb destinació en la Delegació del Cicle Integral de l'Aigua.
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TERCER. El present trasllat, s'efectuarà inicialment mantenint l'adscripció orgànica de
l'esmentat lloc de treball en el Servici de Societat de la Informació i no suposa modificació de
crèdit en aplicacions pressupostàries diferents de les aprovades en la retenció inicial de gastos de
personal en el Pressupost per a 2019 (OG 12/2019), per quant no hi ha un canvi de barem
retributiu, ni una modificació de l'adscripció orgànica del lloc de treball que ocupa la Sra.
******, en conseqüència, no se n'estima necessària la remissió al Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General Municipal per a una nova fiscalització del gasto.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. L'article 79.3.c) de l'Acord laboral per al personal funcionari al servici de l'Excm.
Ajuntament de València per als anys 2016-2019 que regula l'adscripció temporal per necessitats
urgents d'efectius.

Si s'apreciara per la Junta de Govern Local, en les circumstàncies actuals, més necessari
l'exercici de les funcions pròpies del lloc 'd'auxiliar administratiu/iva atenció al públic' exercit per
******, en 'No Inclosos en Unitats Orgàniques', per a prestar servicis en la Delegació del Cicle
Integral de l'Aigua, sense perjuí que l'esmentat òrgan acorde el que estime convenient, s'elevaria
a la Junta de Govern Local proposta d'acord. 

Vistos els anteriors fets i fonaments de Dret, així com la resta de documentació obrant a
l'expedient, i estimant en les circumstàncies actuals més necessari l'exercici de les funcions
pròpies del lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva atenció al públic' que exerceix ******, en
'No Inclosos en Unitats Orgàniques', s'acorda:

Primer. Amb efectes des l'endemà laborable a la recepció de la notificació de l'acord que
s'adopte adscriure temporalment en 'No Inclosos en Unitats Orgàniques', ******, amb
nomenament de funcionària interina en plaça d'auxiliar administrativa, de l'escala d'administració
general, subescala: auxiliar, subgrup C2 de classificació professional, que ocupa lloc de treball
'd'auxiliar administratiu/iva atenció al públic', referència 6284, per a l'exercici de les seues
tasques en una Delegació o Grup Polític Municipal, i mantenir inicialment l'actual adscripció
orgànica de l'esmentat lloc de treball en el Servici de Societat de la Informació, en tant es
produïsca l'adscripció orgànica definitiva del lloc de treball en la unitat de nova destinació, amb
ocasió de l'aprovació del proper Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals de ******, corresponents al lloc de
treball 'd'auxiliar administratiu/iva atenció al públic', barem retributiu C2-16-500-500, amb càrrec
a les aplicacions pressupostàries del Pressupost vigent, en tant es tramita la transformació del lloc
de treball decretada."
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16 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004224-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí de dos tècniques mitjanes
d'infermeria.

"Analitzades les actuacions obrants en l'expedient i, especialment, el decret de la Sra.
regidora de Personal d'11 d'octubre de 2019, i els informes emesos pel Servici de Personal i la
Intervenció General, Servici Fiscal de Gastos en relació a la proposta d'acord de data 23/07/2019.

Prenent en consideració que, de conformitat amb els disposat en l'article 3, apartat 3, lletra
d) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord/resolució emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
l'article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentària, així com l'article 16.2 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, en relació l'article 16.2 del
citat text legal i article 10.1 del Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, l'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, els articles 93.4 i 98 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Ajuntament de València, aprovat per l'acord de
l'Ajuntament-Ple de data 24 de novembre de 2016, els extrems 26 i 27 de la vigent Relació de
Llocs de Treball aprovada per la Junta de Govern Local en data 9 de febrer de 2018, i l'article
127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, s'acorda: 

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir dos places de
tècnic/a mitjà d'infermeria amb destinació a la Unitat de Logística de la Delegació de Bombers,
Subunitat de Salut Laboral i Assistència Sanitària, i al Servici de Salut Laboral i Prevenció de
Riscos Laborals, conformitat amb l'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, actualment prorrogat.

Segon. Transformar el lloc de treball i el barem retributiu que s'indica a continuació de
conformitat amb les especificacions que es detallen; tot això amb efectes des de l'endemà de la
notificació de l'adopció del present acord, i sempre a partir del dia 29 d'octubre de 2019, fent ús
de la potestat d'autoorganització, i modificar, conseqüentment, la Relació de Llocs de Treball.

Taula que assenyala la situació actual del lloc de treball, del barem i de l'adscripció
orgànica corresponent:
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Ref. Categoria Lloc de treball. Barem. Adscripció orgànica

 

8059

Técnic/a mitjà infermeria Personal tècnic mitjà (ATS bombers) DEB.PH.N1.F1

Barem: A2.18.455.455

Vacant i no reservada

Unitat de Logistica de la Delegació de Bombers.
Subunitat de Salut Laboral i Assistència Sanitaria

 

1283

Técnic/a mitjà infermeria Personal tècnic mitjà 

Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservada

Servicio de Playas, Calidad Acústica y del Aire.
Sección Técnica de Playas

Taula que assenyala com han de quedar els llocs de treball, el barem i l'adscripció
orgànica, aprovada la seua transformació:

Ref. Categoria Lloc de treball. Barem. Adscripció orgànica

 

8059

Técnic/a mitjà infermeria Personal tècnic mitjà (ATS bombers) DEB.PH.N1.F1

Barem: A2.18.455.455

Vacant i no reservada

Unitat de Logistica de la Delegació de Bombers.
Subunitat de Salut Laboral i Assistència Sanitaria

 

1283

Técnic/a Mitjà Infermeria Personal tècnic mitjà 

Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservada

Servici de Salut Laboral i Prevenció de Riscos
Laborals

Tercer. Nomenar com a tècnica mitjana d'infermeria interina les persones que a
continuació s'indiquen, en el lloc que així mateix es detalla, amb efectes des de l'endemà de la
notificació de l'adopció del present acord, i sempre a partir del dia 29 d'octubre de 2019; tot això
en la seua qualitat d'integrants amb millor dret de la borsa de treball de l'esmentada categoria
cedida per l'Hospital General de València, una vegada esgotada la borsa municipal i en virtut del
principi de col·laboració que ha de regir les relacions entre les administracions públiques:

Nº Nom i cognoms Ref. Categoria Lloc de treball. Barem. Adscripció orgánica / Aplicació
Presup.

1

******  

8059

Técnic/a mitjà
infermeria

Personal tècnic mitjà (ATS Bombers)
DEB.PH.N1.F1

Barem: A2.18.455.455

Vacant i no reservada.

Unitat de Logistica de la Delegació
de Bombers. Subunitat de Salut
Laboral i Assistència Sanitaria

13600

2

******  

1283

Técnic/a mitjà
infermeria

Personal tècnic mitjà 

Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservada

Servici de Salut Laboral i Prevenció
de Riscos Laborals.

92010

Els presents nomenaments interins quedaran sense efecte en els supòsits legalment
establits, i, en especial, quan la plaça corresponent es proveïsca en propietat, quan es produïsca la
reincorporació a la plaça reservada del funcionari de carrera titular d'esta, quan no existisca
dotació pressupostària per al lloc de treball objecte de nomenament, o, en tot cas, quan la
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Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies que ho han motivat o s'amortitze la
dita plaça. Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l'Oficina de Medicina Laboral
declarara la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

Les persones anomenades podran ser separades per causa justificada i amb audiència
prèvia.

Quart. Les persones nomenades hauran de percebre mensualment les següents quantitats
brutes:

- Barem retributiu A2.18.177.177: sou base: 1.020,28 €; complement lloc de treball factor
exercici: 1.070,93 €; complement lloc de treball factor competència: 420,05 €, sense perjuí de la
productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que s'adopte.

- Barem retributiu A2.18.455.455: sou base: 1.020,28 €; complement lloc de treball factor
exercici: 1.709,64 €; complement lloc de treball factor competència: 420,05 €, sense perjuí de la
productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que s'adopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment
establides.

Quint. Per al gasto que suposa l'expedient, des de l'endemà de la notificació de l'adopció
del present acord, i sempre a partir del 29 d'octubre de 2019, l'import del qual ascendix a la
quantitat total de 17.262,35 €, en part autoritzat i reconegut en la retenció inicial de crèdits de
gastos de personal (OG 2019/012) i posteriors modificacions, hi ha crèdit suficient utilitzant la
vinculació jurídica de crèdits establida en la base 5a de les d'execució del Pressupost vigent, per
la qual cosa, en conseqüència, procedix autoritzar i disposar gasto per la quantitat de 7.929,91 €, i
declara disponible crèdit per la quantitat de 9.560,41 € tot això, de conformitat i amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries relacionades en l'OG 2019/747.

Sext. La relació entre les persones nomenades i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."

17 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004398-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí de dos tècniques mitjanes de
treball social.

"Analitzades les actuacions obrants en l'expedient i, especialment, el decret de la Sra.
regidora de Personal d'18 d'octubre de 2019, i els informes emesos pel Servici de Personal i la
Intervenció General, Servici Fiscal de Gastos en relació a la proposta d'acord de data 23/07/2019.

Prenent en consideració que, de conformitat amb els disposat en l'article 3, apartat 3, lletra
d) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 25

l'informe amb proposta d'acord/resolució emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
l'article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentària, així com l'article 16.2 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, en relació l'article 16.2 del
citat text legal i article 10.1 del Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, l'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, els articles 93.4 i 98 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Ajuntament de València, aprovat per l'acord de
l'Ajuntament-Ple de data 24 de novembre de 2016, els extrems 26 i 27 de la vigent Relació de
Llocs de Treball aprovada per la Junta de Govern Local en data 9 de febrer de 2018, i l'article
127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, s'acorda:

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir dos places de
tècnic/a mitjà/ana de treball social amb destinació als Servicis municipals de Cooperació al
Desenrotllament i Migració i de Benestar Social i Integració, de conformitat amb l'article 19.dos
de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, actualment
prorrogat.

Segon. Transformar el lloc de treball i el barem retributiu que s'indica a continuació de
conformitat amb les especificacions que es detallen; tot això amb efectes des de l'endemà de la
notificació de l'adopció del present acord, i sempre a partir del dia 29 d'octubre de 2019, fent ús
de la potestat d'autoorganització, i modificar, conseqüentment, la Relació de Llocs de Treball.

Taula que assenyala la situació actual del lloc de treball, del barem i de l'adscripció
orgànica corresponent:

Ref. Categoria Lloc de treball. Barem. Adscripció orgánica.

9116 Tècnic/a mitjà/ana treball social Personal tècnic mitjà

Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservada

Servici de Benestar Social i Integració

7806 Tècnic/a mitjà/ana treball social Personal tècnic mitjà

Barem: A2.18.177.177

Vacant i reservada

Servici de Benestar Social i Integració. Secció
de Servicis Socials Generals

CMSS Campanar

Taula que assenyala com han de quedar els llocs de treball, el barem i l'adscripció
orgànica, aprovada la seua transformació:

Ref. Categoria Lloc de Treball. Barem. Adscripció orgànica

9116 Tècnic/a mitjà/ana treball social Personal tècnic mitjà

Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservada

Servici de Cooperació al Desenrotllament i
Migració

7806 Tècnic/a mitjà/ana treball social Personal tècnic mitjà

Barem: A2.18.177.177

Vacant i reservada

Servici de Benestar Social i Integració. Secció
de Servicis Socials Generals

CMSS Campanar
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Tercer. Nomenar com a tècnica mitjana de Treball Social interina les persones que a
continuació s'indiquen, en el lloc que així mateix es detalla, amb efectes des de l'endemà de la
notificació de l'adopció del present acord, i sempre a partir del dia 29 d'octubre de 2019; tot això
en la seua qualitat d'integrants amb millor dret de la borsa de treball municipal de l'esmentada
categoria constituïda i aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 29 de setembre de
2017 (expedient núm. 01101/2017/00282):

Núm Nom i Cognoms Ref. Categoria Lloc de treball. Barem Adscripció orgànica /

Aplic. Presupues.

1 ****** 9116 Tècnica mitjana treball
social

Personal tècnic mitjà

Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservada

Servici de Cooperació al
Desenrotllament i Migració

23100

2 ****** 7806 Tècnica mitjana treball
social

Personal tècnic mitjà

Barem: A2.18.177.177

Vacant i reservada

Servici de Benestar Social i
Integració. Secció de Servicis

Socials Generals

CMSS Campanar

23100

Els presents nomenaments interins quedaran sense efecte en els supòsits legalment
establits, i, en especial, quan la plaça corresponent es proveïsca en propietat, quan es produïsca la
reincorporació a la plaça reservada del funcionari de carrera titular d'esta, quan no existisca
dotació pressupostària per al lloc de treball objecte de nomenament, o, en tot cas, quan la
Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies que ho han motivat o s'amortitze la
dita plaça. Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l'oficina de medicina laboral
declarara la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

Les persones nomenades podran ser separades per causa justificada i amb audiència prèvia.

Quart. Les persones nomenades hauran de percebre mensualment les següents quantitats
brutes:

- Barem retributiu A2.18.177.177: sou base: 1.020,28 €; complement lloc de treball factor
exercici: 1.070,93 €; complement lloc de treball factor competència: 420,05 €, sense perjuí de la
productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que s'adopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment
establides.

Quint. Per al gasto que suposa l'expedient, des de l'endemà de la notificació de l'adopció
del present acord, i sempre a partir del 29 d'octubre de 2019, l'import del qual ascendix a la
quantitat total de 15.340,52 €, en part autoritzat i reconegut en la retenció inicial de crèdits de
gastos de personal (OG 2019/12) i posteriors modificacions hi ha crèdit suficient utilitzant la
vinculació jurídica de crèdits establida en la base 5a de les d'execució del Pressupost vigent, per
la qual cosa, en conseqüència procedix autoritzar i disposar gasto per la quantitat de 7.411,13 €,
així com declarar disponible crèdit per la quantitat de 956,32 €, tot això, de conformitat i amb
càrrec a les aplicacions pressupostàries relacionades en l'OG 2019/774.
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Sext. La relació entre les persones nomenades i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."

18 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004476-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una tècnica integració
social per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 18 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i inajornable de cobrir les dotze places de tècnic/a
integració social que es troben actualment vacants en la plantilla municipal per a l'aplicació de les
Lleis 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l'Autonomia Personal i Atenció a les Persones
en Situació de Dependència, i 9/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusió, i una vegada valorada l'excepcionalitat d'esta de conformitat amb l'article 19.dos de la
Llei 6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat prorrogats per a l'any 2019,
inicien-se les actuacions oportunes a fi de proveir interinament 12 places de personal tècnic/a
integració social corresponents als llocs de treball 'Tècnic/a integració social', referències número
9145, 9146, 9147, 9148, 9149, 9150, 9151, 9152, 9153, 9154, 9155 i 9156, tots ells adscrits al
Servici de Benestar Social i Integració'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Tècnic/a integració social',
referència número 9153, barem retributiu B-17-463-463, adscrit orgànicament en el Servici de
Benestar Social i Integració.

TERCER. Per acord de la Junta de Govern Local de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment tramitat en expedient E-01101-2019-1070, es va constituir una borsa de treball per
efectuar nomenaments interins en places de tècnic/a integració social, places enquadrades en
l'administració especial, subescala: tècnica, classe mitjana, categoria: tècnic/a integració social,
grup B de classificació professional.

QUART. No s'ha realitzat l'oferiment contemplat en l'article 79.8 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Excm. Ajuntament de València per als anys 2016-2019 vist que
en la Corporació no existix personal amb categoria tècnic/a integració social que en poguera
optar.

CINQUÉ. El nomenament interí decretat pot efectuar-se en apreciar-se la urgència i
necessitat per l'òrgan competent i haver acceptat l'oferiment que se li ha realitzat a ******, amb
DNI ***6713**, número 13 de la borsa constituïda a l’efecte i haver acreditat estar en possessió
de la titulació que l'habilita per a exercir la plaça de tècnic/a integració social, així com de la resta
de mèrits al·legats en la sol·licitud de participació en la borsa.
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SISÉ. La interessada haurà de percebre les retribucions corresponents al barem retributiu
B-17-463-463 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu.

SETÉ. S'estima hi ha crèdit suficient per a la provisió interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal, a
partir del 29 d'octubre del 2019, quantificada en 6.950,29 €, i procedix autoritzar i disposar gasto
import de 6.949,29 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2019/CC100/23100/12002,
12009, 12105 i 16000, això segons l'operació de gasto núm. 2019/786.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
l'Estat per a l’any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podrà procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

SEGON. L'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, són funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a
l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de carrera, entre altres circumstàncies, per a la
substitució transitòria dels titulars.

La selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

El cessament dels funcionaris interins es produirà quan finalitze la causa que va donar lloc
al seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, disposa que és personal funcionari interí aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgència, presta
servicis en l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstàncies, per a la substitució transitòria de la persona titular d'un lloc de treball.

Els nomenaments de personal funcionari interí s'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupació professional funcionarial o escala
corresponent.

La selecció haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran els
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública.

El personal funcionari interí haurà de reunir els requisits legals i reglamentaris per a exercir
les funcions pròpies del lloc de treball, així com posseir les capacitats i aptituds físiques i
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psíquiques adequades per al seu acompliment. El nomenament de funcionària o funcionari interí
no atorgarà cap dret per al seu ingrés en l'administració pública.

El personal funcionari interí té l'obligació de mantenir actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.

El cessament del personal funcionari interí es produirà, entre altres motius, per la provisió
del lloc corresponent per funcionària o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interí li serà aplicable, quan siga adequat a la seua condició, el
règim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d'execució del Pressupost de l'Ajuntament de València del
2019, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim
local, l'òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir 1 plaça de
tècnic/a integració social corresponent amb lloc de treball de 'Tècnic/a integració social' en el
Servici de Benestar Social i Integració.

Segon. Nomenar tècnica integració social interina ******, amb Document Nacional
d'Identitat ***6713**, en el lloc de treball vacant i incompatible de 'Tècnic/a integració social',
referència 9153, en el Servici de Benestar Social i Integració, barem retributiu B-17-463-463,
això amb efectes de l'endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord, vist que
és l'integrant amb millor dret de la borsa de treball de l'esmentada categoria, constituïda i
aprovada per la Junta de Govern Local en sessió de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment per a la constitució d'una borsa de treball de tècnic/a integració social per a
nomenaments interins en el Servici de Benestar Social i Integració per a l'aplicació de les Lleis
39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l'Autonomia Personal i Atenció a les Persones en
Situació de Dependència, i 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusió, pel sistema de barem de mèrits, aprovada per acords de la Junta de Govern Local de
22 de febrer i 1 de març del 2019.

El present nomenament interí quedarà sense efecte en els supostos establerts per la
normativa o quan es constituïsca en esta Corporació una nova borsa de treball ordinària amb
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realització de prova selectiva i, en tot cas, en el termini d'un any des de la incorporació a la
Corporació.

Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l'oficina de medicina laboral
declarara a la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quanties brutes,
corresponents al barem retributiu B-17-463-463 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu: sou
base: 891,86 €; complement lloc de treball, factor competencial 396,15 € i complement lloc de
treball, factor d'acompliment 973,64 €, sense perjuí del complement d'activitat professional que
puga percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més, la persona nomenada tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries
legalment establides.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i deurà ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 6.949,29 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/23100/12002, 12009, 12105 i 16000, segons l'operació de gasto
núm. 2019/786."

19 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004486-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una tècnica integració
social per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 18 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i inajornable de cobrir les dotze places de tècnic/a
integració social que es troben actualment vacants en la plantilla municipal per a l'aplicació de les
Lleis 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l'Autonomia Personal i Atenció a les Persones
en Situació de Dependència, i 9/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusió, i una vegada valorada l'excepcionalitat de esta de conformitat amb l'article 19.Dos de
la Llei 6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat prorrogats per a l'any 2019,
inicien-se les actuacions oportunes a fi de proveir interinament 12 places de personal tècnic/a
integració social corresponents als llocs de treball 'Tècnic/a integració social', referències número
9145, 9146, 9147, 9148, 9149, 9150, 9151, 9152, 9153, 9154, 9155 i 9156, tots ells adscrits al
Servici de Benestar Social i Integració'.
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SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Tècnic/a integració social',
referència número 9154, barem retributiu B-17-463-463, adscrit orgànicament en el Servici de
Benestar Social i Integració.

TERCER. Per acord de la Junta de Govern Local de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment tramitat en expedient E-01101-2019-1070, es va constituir una borsa de treball per
efectuar nomenaments interins en places de tècnic/a integració social, places enquadrades en
l'administració especial, subescala: tècnica, classe mitjana, categoria: tècnic/a integració social,
grup B de classificació professional.

QUART. No s'ha realitzat l'oferiment contemplat en l'article 79.8 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Excm. Ajuntament de València per als anys 2016-2019 vist que
en la Corporació no existix personal amb categoria tècnic/a integració social que en poguera
optar.

CINQUÉ. El nomenament interí decretat pot efectuar-se si s'apreciara la urgència i
necessitat per l'òrgan competent i haver acceptat l'oferiment que se li ha realitzat ******, amb
DNI ***0805**, número 14 de la borsa constituïda a l'efecte i haver acreditat estar en possessió
de la titulació que l'habilita per a exercir la plaça de tècnic/a integració social, així com de la resta
de mèrits al·legats en la sol·licitud de participació en la borsa.

SISÉ. La interessada haurà de percebre les retribucions corresponents al barem retributiu
B-17-463-463 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu.

SETÉ. S'estima hi ha crèdit suficient per a la provisió interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal, a
partir del 29 d'octubre del 2019, quantificada en 6.950,29 €, i procedix autoritzar i disposar gasto
import de 6.949,29 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2019/CC100/23100/12002,
12009, 12105 i 16000, això segons l'operació de gasto núm. 2019/783.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
l'Estat per a l’any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podrà procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcions i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

SEGON. L'article 10 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, són funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a
l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de carrera, entre altres circumstàncies, per a la
substitució transitòria dels titulars.

La selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.
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El cessament dels funcionaris interins es produirà quan finalitze la causa que va donar lloc
al seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, disposa que és personal funcionari interí aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgència, presta
servicis en l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstàncies, per a la substitució transitòria de la persona titular d'un lloc de treball.

Els nomenaments de personal funcionari interí s'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupació professional funcionarial o escala
corresponent.

La selecció haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran els
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública.

El personal funcionari interí haurà de reunir els requisits legals i reglamentaris per a exercir
les funcions pròpies del lloc de treball, així com posseir les capacitats i aptituds físiques i
psíquiques adequades per al seu acompliment. El nomenament de funcionària o funcionari interí
no atorgarà cap dret per al seu ingrés en l'administració pública.

El personal funcionari interí té l'obligació de mantenir actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.

El cessament del personal funcionari interí es produirà, entre altres motius, per la provisió
del lloc corresponent per funcionària o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interí li serà aplicable, quan siga adequat a la seua condició, el
règim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d'execució del Pressupost de l'Ajuntament de València del
2019, respecte a la fiscalització de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim
Local, l'òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 
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Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir 1 plaça de
tècnic/a integració social corresponent amb lloc de treball de 'Tècnic/a integració social' en el
Servici de Benestar Social i Integració.

Segon. Nomenar tècnica integració social interina ******, amb Document Nacional
d'Identitat ***0805**, en el lloc de treball vacant i incompatible de 'Tècnic/a integració social',
referència 9154, en el Servici de Benestar Social i Integració, barem retributiu B-17-463-463,
això amb efectes de l'endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord, vist que
és l'integrant amb millor dret de la borsa de treball de l'esmentada categoria, constituïda i
aprovada per la Junta de Govern Local en sessió de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment per a la constitució d'una borsa de treball de tècnic/a integració social per a
nomenaments interins en el Servici de Benestar Social i Integració per a l'aplicació de les Lleis
39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l'Autonomia Personal i Atenció a les Persones en
Situació de Dependència, i 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d’Inclusió, pel sistema de barem de mèrits, aprovada per acords de la Junta de Govern Local de
22 de febrer i 1 de març del 2019.

El present nomenament interí quedarà sense efecte en els supostos establerts per la
normativa o quan es constituïsca en esta Corporació una nova borsa de treball ordinària amb
realització de prova selectiva i, en tot cas, en el termini d'un any des de la incorporació a la
Corporació.

Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l'oficina de medicina laboral
declarara la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quanties brutes,
corresponents al barem retributiu B-17-463-463 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu: sou
base: 891,86 €; complement lloc de treball, factor competencial 396,15 € i complement lloc de
treball, factor d'acompliment 973,64 €, sense perjuí del complement d'activitat professional que
puga percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més, la persona nomenada tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries
legalment establides.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i deurà ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 6.949,29 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/23100/12002, 12009, 12105 i 16000, segons l'operació de gasto
núm. 2019/783."
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20 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004496-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una tècnica integració
social per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 18 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i inajornable de cobrir les dotze places de tècnic/a
integració social que es troben actualment vacants en la plantilla municipal per a l'aplicació de les
Lleis 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l'Autonomia Personal i Atenció a les Persones
en Situació de Dependència, i 9/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusió, i una vegada valorada l'excepcionalitat d'esta de conformitat amb l'article 19.dos de la
Llei 6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat prorrogats per a l'any 2019,
inicien-se les actuacions oportunes a fi de proveir interinament 12 places de personal tècnic/a
integració social corresponents als llocs de treball 'Tècnic/a integració social', referències número
9145, 9146, 9147, 9148, 9149, 9150, 9151, 9152, 9153, 9154, 9155 i 9156, tots ells adscrits al
Servici de Benestar Social i Integració'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Tècnic/a integració social',
referència número 9155, barem retributiu B-17-463-463, adscrit orgànicament en el Servici de
Benestar Social i Integració.

TERCER. Per acord de la Junta de Govern Local de 4 d’octubre del 2019, derivada del
procediment tramitat en expedient E-01101-2019-1070, es va constituir una borsa de treball per
efectuar nomenaments interins en places de tècnic/a integració social, places enquadrades en
l'administració especial, subescala: tècnica, classe mitjana, categoria: tècnic/a integració social,
grup B de classificació professional.

QUART. No s’ha realitzat l'oferiment contemplat en l'article 79.8 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Excm. Ajuntament de València per als anys 2016-2019 vist que
en la Corporació no existix personal amb categoria tècnic/a integració social que en poguera
optar.

CINQUÉ. El nomenament interí decretat pot efectuar-se en apreciar-se la urgència i
necessitat per l'òrgan competent i haver acceptat l'oferiment que se li ha realitzat a ******, amb
DNI ***7317**, número 15 de la borsa constituïda a l'efecte i haver acreditat estar en possessió
de la titulació que l'habilita per a exercir la plaça de tècnic/a integració social, així com de la resta
de mèrits al·legats en la sol·licitud de participació en la borsa.

SISÉ. La interessada haurà de percebre les retribucions corresponents al barem retributiu
B-17-463-463 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu.

SETÉ. S'estima hi ha crèdit suficient per a la provisió interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal, a
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partir del 29 d'octubre del 2019, quantificada en 6.950,29 €, i procedix autoritzar i disposar gasto
import de 6.949,29 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2019/CC100/23100/12002,
12009, 12105 i 16000, això segons l'operació de gasto núm. 2019/782.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
l'Estat per a l'any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podrà procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

SEGON. L'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, són funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a
l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de carrera, entre altres circumstàncies, per a la
substitució transitòria dels titulars.

La selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

El cessament dels funcionaris interins es produirà quan finalitze la causa que va donar lloc
al seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, disposa que és personal funcionari interí aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgència, presta
servicis en l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstàncies, per a la substitució transitòria de la persona titular d'un lloc de treball.

Els nomenaments de personal funcionari interí s'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupació professional funcionarial o escala
corresponent.

La selecció haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran els
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública.

El personal funcionari interí haurà de reunir els requisits legals i reglamentaris per a exercir
les funcions pròpies del lloc de treball, així com posseir les capacitats i aptituds físiques i
psíquiques adequades per al seu acompliment. El nomenament de funcionària o funcionari interí
no atorgarà cap dret per al seu ingrés en l'administració pública.

El personal funcionari interí té l'obligació de mantenir actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.
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El cessament del personal funcionari interí es produirà, entre altres motius, per la provisió
del lloc corresponent per funcionària o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interí li serà aplicable, quan siga adequat a la seua condició, el
règim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d'execució del Pressupost de l'Ajuntament de València del
2019, respecte a la fiscalització de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l’emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim
local, l'òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir 1 plaça de
tècnic/a integració social corresponent amb lloc de treball de 'tècnic/a integració social' en el
Servici de Benestar Social i Integració.

Segon. Nomenar tècnica integració social interina ******, amb Document Nacional
d'Identitat ***7317**, en el lloc de treball vacant i incompatible de 'Tècnic/a integració social',
referència 9155, en el Servici de Benestar Social i Integració, barem retributiu B-17-463-463,
això amb efectes de l'endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord, vist que
és l'integrant amb millor dret de la borsa de treball de l'esmentada categoria, constituïda i
aprovada per la Junta de Govern Local en sessió de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment per a la constitució d'una borsa de treball de tècnic/a integració social per a
nomenaments interins en el Servici de Benestar Social i Integració per a l'aplicació de les Lleis
39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l'Autonomia Personal i Atenció a les Persones en
Situació de Dependència, i 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusió, pel sistema de barem de mèrits, aprovada per acords de la Junta de Govern Local de
22 de febrer i 1 de març del 2019.

El present nomenament interí quedarà sense efecte en els supostos establerts per la
normativa o quan es constituïsca en esta Corporació una nova borsa de treball ordinària amb
realització de prova selectiva i, en tot cas, en el termini d'un any des de la incorporació a la
Corporació.

Així mateix, quedarà sense efecte si l'informe emés per l’oficina de medicina laboral
declarara a la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.
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Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quanties brutes,
corresponents al barem retributiu B-17-463-463 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu: sou
base: 891,86 €; complement lloc de treball, factor competencial 396,15 € i complement lloc de
treball, factor d'acompliment 973,64 €, sense perjuí del complement d'activitat professional que
puga percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més, la persona nomenada tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries
legalment establides.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i deurà ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 6.949,29 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/23100/12002, 12009, 12105 i 16000, segons l'operació de gasto
núm. 2019/782."

21 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004515-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa acceptar la renúncia a un nomenament interí com a
auxiliar administrativa.

"FETS

****** ha manifestat, per mitjà de compareixença realitzada en la Secció d'Accés a la
Funció Pública i Provisió de Llocs de Treball en data 23 d'octubre de 2019, la seua renúncia al
nomenament interí com a auxiliar administrativa, aprovat per acord de la Junta de Govern Local
de 06 d'octubre de 2017, amb efectes des del dia 24 d'octubre de 2019, sense perjuí dels drets
econòmics que pogueren correspondre-li meritats com auxiliar administrativa fins al 23 d'octubre
de 2019.

FONAMENTS DE DRET

1r. L'art. 94.1.3.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de
les Administracions Públiques, establix:

'1. Tot interessat podrà desistir de la seua sol·licitud o, quan això no estiga prohibit per
l'ordenament jurídic, renunciar als seus drets.

3. Tant el desistiment com la renúncia podran fer-se per qualsevol mitjà que permeta la
seua constància, sempre que incorpore les firmes que corresponguen d'acord amb el que preveu
la normativa aplicable.

4. L'Administració acceptarà de pla el desistiment o la renúncia, i declararà conclús el
procediment llevat que, havent-se personat en el mateix tercers interessats, instaren estos la seua
continuació en el termini de deu dies des que van ser notificats del desistiment o renúncia'.
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2n. L'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim 
Local, establix que correspon a la Junta de Govern Local '…les altres decisions en matèria de
personal que no estiguen expressament atribuïdes a un altre òrgan', incloent-se entre les mateixes,
l'atribució relativa a l'acceptació de les renúncies a nomenament com a personal interí, o millora
d'ocupació.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Acceptar la renúncia al nomenament interí com a auxiliar administrativa, en el
Gabinet de Comunicacions, aprovat per acord de la Junta de Govern Local de 06 d'octubre de
2017, efectuada per ******, amb efectes des del dia 24 d'octubre de 2019, sense perjuí dels drets
econòmics que pogueren correspondre-li meritats fins al dia 23 d'octubre de 2019."

22 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2018-000199-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa declarar desert el procediment obert simplificat
celebrat per a contractar l'execució del projecte per a la finalització de les obres de construcció
d'una escola infantil de primer cicle al carrer de la Diputada Clara Campoamor (València),
inclòs en l'àmbit del Pla especial de suport a la inversió productiva en municipis de la
Comunitat Valenciana.

"Hechos

I. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 21 de junio de 2019, se
aprobó contratar por delegación de la Generalitat en virtud del convenio de delegación de
competencias entre la Generalitat y el Ayuntamiento de València en el ámbito del Plan especial
de apoyo a la onversión productiva en municipios de la Comunitat Valenciana, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesión extraordinaria celebrada el 23 de octubre de 2009 y suscrito en
fecha 26 de octubre de 2009, la ejecución del proyecto para la finalización de las obras de
construcción de una escuela infantil de primer ciclo, según proyecto básico, en la c/ Diputada
Clara Campoamor (València), mediante procedimiento abierto simplificado, al amparo de lo
dispuesto en los artículos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Público, en adelante LCSP, por un importe de 450.496,21 € incluidos gastos generales y
beneficio industrial, más 94.604,21 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de
545.100,42 €, a la baja; aprobó los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas
administrativas particulares que han de regir la contratación, y acordó proceder a la apertura del
procedimiento de adjudicación. El proyecto se financia con cargo al Plan especial de apoyo a la
inversión productiva en municipios de la Comunitat Valenciana (2009-2011), creado por
Decreto-Ley 1/2009, de 20 de febrero, del Consell.

II. Por Decreto-Ley 1/2009, de 20 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, se
constituyen y dotan tres planes especiales de apoyo cuyo objeto fundamental es el impulso de los
sectores productivos, el empleo y la inversión productiva en municipios, y se aprueban créditos
extraordinarios para su financiación.

Uno de los planes es el de apoyo a la inversión productiva en los municipios de la
Comunidad Valenciana (2009-2011), cuya finalidad es, mediante la mejora en las infraestructuras
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y equipamientos básicos municipales, elevar los niveles de bienestar y oportunidades de los
ciudadanos.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 1 de febrero de 2019, aprobó el
proyecto denominado 'Ejecución del proyecto para la finalización de las obras de construcción de
una escuela infantil de primer ciclo, según proyecto básico en la c/ Diputada Clara Campoamor
(València)', con un presupuesto total de 545.100,42 €, incluido el IVA, el coste de la obra,
redacción y dirección del proyecto, y el valor del suelo.

El importe solicitado para la ejecución de las obras asciende a 545.100,42 € IVA incluido.

La autorización para su financiación se efectuó por Resolución del conseller de Hacienda y
Administración Pública (art. 6.4 del Decreto-Ley 1/2009, de 20 de febrero) de fecha 17 de julio
de 2009, modificada el 9 de diciembre de 2009 y 1 de febrero de 2011, habilitándose el crédito
correspondiente en la aplicación presupuestaria 09.02.01.422.20.6, proyecto PM.044.000, con
cargo a los fondos consignados en los 'Planes especiales de apoyo' inversión productiva
municipios del Presupuesto de gastos de la Generalitat, correspondiendo de oficio a la Generalitat
efectuar los correspondientes reajustes de anualidades cuando proceda.

En fecha 28 de febrero de 2011 y 31 de marzo de 2011 la Conselleria d’Economía, Hisenda
i Ocupació emite sendos documentos de retención de crédito RA número 1.334, 20110.012176, y
RA número 178.767, 20110.015671.

La presente contratación se efectúa, por delegación de la Generalitat, al amparo del
acuerdo de delegación de competencias entre la Generalitat y el Ayuntamiento de València en el
ámbito del Plan especial de apoyo a la inversión productiva en municipios de la Comunitat
Valenciana, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el 23 de octubre de 2009 y
suscrito en fecha 26 de octubre de 2009 por el Excmo. Ayuntamiento de València y la
Generalitat, en cuya virtud la Generalitat delega en el Ayuntamiento de València las
competencias que el Decreto-Ley 1/2009 reserva a la Generalitat para la ejecución de
determinados proyectos autorizados en el marco del referido Plan especial de apoyo a la
inversión productiva en municipios de la Comunitat Valenciana, entre los que se encuentra el que
constituye el objeto del presente pliego; y suscrita la séptima adenda al citado acuerdo de
delegación de competencias en fecha 26 de octubre de 2009 por la Ecxma. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de València y por parte de la Generalitat por el conseller de Economía y
Hacienda y Empleo, en cuya virtud la Generalitat delega en el Ayuntamiento de València las
competencias que el Decreto-Ley 1/2009 reserva a la Generalitat para la ejecución de
determinados proyectos autorizados en el marco del referido Plan especial de apoyo a la
inversión productiva en la Comunitat Valenciana, entre los que se encuentra el que constituye el
objeto del presente pliego. En consecuencia, y de acuerdo con la cláusula tercera del convenio en
orden a la delegación de competencias entre la Generalitat y el Ayuntamiento de València, en el
marco del Plan especial de apoyo a la inversión productiva en municipios, el reconocimiento de
la obligación y el pago de las certificaciones que se deriven del presente contrato será efectuado
por los órganos correspondientes de la Generalitat.

La Conselleria competente por razón de la materia es: la Conselleria de Educación.
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La delegación de la competencia para la realización de las obras se extiende a todos los
actos necesarios para la contratación de las obras, su dirección y control de ejecución incluida la
aprobación de los certificados de obras y honorarios.

El reconocimiento de la obligación y pago de las certificaciones será efectuado por los
órganos correspondientes de la Generalitat.

Cada una de las Consellerias competentes por razón de la materia designará un/a técnico/a
responsable de cada uno de los proyectos objeto del convenio, siendo su figura independiente y
distinta de la del director de la obra y sus funciones serán las descritas en el convenio.

III. El anuncio de licitación fue publicado en el Perfil de Contratante de la Corporación
municipal alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público, por no estar el presente
procedimiento sujeto a regulación armonizada; finalizando el plazo de presentación de
proposiciones, a las doce horas del día 15 de julio de 2019, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 135 de la LCSP.

IV. Habiendo finalizado el periodo de presentación de proposiciones descrito en el punto
anterior, sin que se haya presentado ninguna oferta, y habiéndose propuesto la declaración de
desierto por la Mesa de Contratación, en su sesión celebrada el día 16 de julio de 2019, se solicita
informe al Servicio gestor, Servicio de Educación, acerca de las actuaciones a llevar a cabo.

V. En fecha 25 de octubre de 2019, el Servicio de Arquitectura y de Servicios Centrales
Técnicos informa, a instancias del Servicio gestor, que por el mismo se está gestionando con el
redactor del proyecto una revisión y reajuste del presupuesto, por lo que habrá de considerarse
desierto y licitar un nuevo proyecto con nuevo informe de Supervisión.

A los antecedentes de hecho descritos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1º. El régimen jurídico aplicable vendrá determinado por la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público. Asimismo, y en lo que a la conservación de actos se
refiere, habrá que estar a la regulación contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP), de
aplicación subsidiaria, tal como resulta de lo dispuesto en el art. 25.2 de la LCSP, en relación con
la Disposición Final Cuarta de la LPACAP.

2º. En particular, el artículo 150.3 de la LCSP dispone que 'no podrá declararsein fine 
desierta una licitación cuando exista alguna oferta o proposición que sea admisible de acuerdo
con los criterios que figuren en el pliego'.

3º. Del precepto indicado se infiere, que en el supuesto de que no existaa sensu contrario, 
ninguna proposición admisible o, como en el presente caso, no se haya presentado oferta alguna,
el procedimiento deberá declararse desierto.

4º. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar desierto el procedimiento abierto simplificado celebrado para contratar,
por delegación de la Generalitat en virtud del convenio de delegación de competencias entre la
Generalitat y el Ayuntamiento de València en el ámbito del Plan especial de apoyo a la inversión
productiva en municipios de la Comunitat Valenciana, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en
sesión extraordinaria celebrada el 23 de octubre de 2009 y suscrito en fecha 26 de octubre de
2009, la ejecución del proyecto para la finalización de las obras de construcción de una escuela
infantil de primer ciclo, según proyecto básico en la c/ Diputada Clara Campoamor (València),
según las características que establece el pliego de prescripciones técnicas, habida cuenta que
durante el plazo para la presentación de las ofertas, no ha tenido entrada ninguna proposición.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a la Conselleria d'Hisenda i Model Económic,
así como la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, competente por razón de la materia."

23 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2019-000160-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa declarar vàlid el procediment per a contractar els
servicis de difusió de diferents accions de publicitat de l'Ajuntament de València generades des
de la Delegació de Relacions amb els Mitjans, classificar les proposicions i requerir l'oferta
econòmicament més avantatjosa prèviament a l'adjudicació del contracte.

"Hechos y fundamentos de Derecho

I. Por Resolución nº. NV-275, de fecha 13 de agosto de 2019, en virtud de delegación
conferida por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo de fecha 26 de julio de 2019, se
aprobó contratar la prestación de los servicios de difusión de diferentes acciones de publicidad
del Ayuntamiento de València generadas desde la Delegación de Relaciones con los Medios,
según las características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas, mediante
procedimiento abierto, al amparo de lo dispuesto en los artículos 156 a 158 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante LCSP, por un importe de
1.157.024,78 €, más 242.975,21 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de
1.399.999,99 €, a la baja; aprobó los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas
administrativas particulares que han de regir la contratación, aprobó el gasto plurianual
correspondiente y acordó proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación.

II. El anuncio de licitación al estar el presente procedimiento sujeto a regulación
armonizada fue enviado al Diario Oficial de la Unión Europea el día 23 de agosto de 2019, y
asimismo se publicó en el Perfil de Contratante de la Corporación alojado en la Plataforma de
Contratación del Sector Público, finalizando el plazo de presentación de proposiciones, a las doce
horas del día 20 de septiembre de 2019, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo
135 de la LCSP.

III. Dentro del plazo de presentación de proposiciones tuvieron entrada 7 proposiciones,
formuladas por las siguientes empresas:
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EMPRESAS LICITADORAS

AGR BLAY, SL

ASESORES DE MEDIOS PUBLICITARIOS, SLU

HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE, SL

IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS, SL

MEDITERRÁNEA DE MEDIOS IBERIA, SA

UNIVERSAL MCCANN, SA

ZENITHBRMEDIA, SA

Todas fueron admitidas por la Mesa de Contratación en el acto interno de apertura de los
sobres de Documentación (SOBRE Nº. 1), celebrado el día 24 de septiembre de 2019.

El acto de apertura de los criterios evaluables de forma automática (SOBRE Nº. 2), tuvo
lugar en la sesión de la Mesa de Contratación celebrada el día 1 de octubre de 2019. La Mesa en
dicho acto procede a la apertura de las proposiciones admitidas y considera conveniente que las
mismas sean informadas por el Servicio Económico-Presupuestario.

Por el Servicio Económico-Presupuestario el 8 de octubre de 2019 se emite un informe en
relación a los criterios evaluables de forma automática, establecidos en el apartado L del Anexo I
del pliego de cláusulas administrativas particulares, siendo el total de las puntuaciones asignadas
a cada empresa el siguiente:

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULAS (SOBRE Nº. 2)  

EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACIÓN TOTAL

HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE, SL 96,31

ZENITHBRMEDIA, SA 95,00

AGR BLAY, SL 92,53

ASESORES DE MEDIOS PUBLICITARIOS, SLU 90,78

MEDITERRÁNEA DE MEDIOS IBERIA, SA 90,70

IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS, SL 90,32

UNIVERSAL MCCANN, SA 82,01

IV. La Mesa de Contratación, en sesión celebrada el 15 de octubre de 2019, a la vista del
escrito de la mercantil AGR BLAY, SL, de fecha 14 de octubre de 2019 y número de registro de
entrada 00110 2019 078505, en el que solicita la rectificación de la valoración del criterio redes
sociales, habiendo revisado el modelo de oferta de la citada empresa, en el que propone un
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porcentaje de descuento del -10 % en el criterio relativo a las redes sociales, acordó excluir a
dicha mercantil por incumplir lo exigido en el apartado L del Anexo I del PCAP, según el cual
hay que ofrecer un porcentaje de comisión sobre el coste de publicidad en la red social,
incumpliendo asimismo, de manera sustancial el Anexo II, modelo de oferta, ya que en lugar de
ofrecerse un porcentaje de comisión se ofrece un porcentaje de descuento.

V. A la vista de la citada exclusión, se solicita nuevo informe al Servicio
Económico-Presupuestario para nueva valoración.

VI. El antedicho Servicio emite nuevo informe en fecha 21 de octubre de 2019 siendo el
total de las puntuaciones asignadas a cada empresa el siguiente:

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULAS (SOBRE Nº. 2)  

EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACIÓN TOTAL

HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE, SL 96,31

ZENITHBRMEDIA, SA 95,00

ASESORES DE MEDIOS PUBLICITARIOS, SLU 90,78

MEDITERRÁNEA DE MEDIOS IBERIA, SA 90,70

IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS, SL 90,32

UNIVERSAL MCCANN, SA 82,01

AGR BLAY, SL EXCLUIDA

VII. La Mesa de Contratación, en sesión celebrada el 22 de octubre de 2019, una vez
remitida la valoración efectuada por el equipo técnico del Servicio Económico-Presupuestario,
acuerda que la mejor oferta atendiendo a los criterios establecidos en los apartados L del Anexo I
del pliego de cláusulas administrativas particulares, conforme al mencionado informe del
Servicio Económico-Presupuestario, es la presentada por HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE,
SL, con NIF B97456396, quien se obliga al cumplimiento del contrato, conforme a los
porcentajes de descuento y comisión expresados en su oferta. La Mesa de Contratación acuerda
asimismo en dicha sesión la procedencia de requerir a la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 150 de la LCSP, y propone la adjudicación del contrato a su favor una vez acredite
los correspondientes requisitos de capacidad y solvencia.

VIII. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar válido el procedimiento abierto celebrado, al amparo de lo dispuesto en
los artículos 156 a 158 de la LCSP, para contratar los servicios de difusión de diferentes acciones
de publicidad del Ayuntamiento de València generadas desde la Delegación de Relaciones con
los Medios, según las características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas.
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Segundo. Aceptar la propuesta formulada por la Mesa de Contratación, conforme a los
criterios establecidos en el apartado L del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas
particulares, por la que se clasifican las proposiciones presentadas conforme al siguiente orden
decreciente:

EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACIÓN TOTAL

HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE, SL 96,31

ZENITHBRMEDIA, SA 95,00

ASESORES DE MEDIOS PUBLICITARIOS, SLU 90,78

MEDITERRÁNEA DE MEDIOS IBERIA, SA 90,70

IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS, SL 90,32

UNIVERSAL MCCANN, SA 82,01

Tercero. Que por el Servicio de Contratación, se requiera a la licitadora que ha presentado
la mejor oferta, la mercantil HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE, SL, con NIF B97456396,
quien se obliga al cumplimiento del contrato por un porcentaje total de descuento de 74,20 %
sobre el volumen de inserciones a realizar en radio, un 74,10 % sobre el volumen de inserciones
a realizar en prensa; un 96,50 % sobre el volumen de inserciones a realizar en televisión; un 89 %
sobre el volumen de inserciones a realizar en revistas y un 89 % sobre el volumen de inserciones
a realizar on line; así como por un 0 % de porcentaje de comisión sobre el coste de publicidad en
la redes sociales, a fin de que en el plazo de diez días hábiles, y de conformidad con lo
establecido en el art. 150.2 LCSP, presente la documentación a que se hace referencia en la
cláusula 17ª del pliego de cláusulas administrativas particulares, a excepción de la relativa a la
capacidad y solvencia en el supuesto de que hubiese autorizado expresamente el acceso a los
datos obrantes en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas, y dichos datos
consten en el certificado expedido por dicho registro.

El Ayuntamiento, si así lo hubiese autorizado expresamente la referida licitadora en el
momento de presentar su oferta a través de la Plataforma de Contratación del Sector Público,
verificará vía telemática en la Tesorería de la Seguridad Social y en la Agencia Estatal de la
Administración Tributaria que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. En el supuesto de que la licitadora no hubiese autorizado
expresamente el acceso a dichos datos, deberá aportar, en el mismo plazo señalado
anteriormente, certificados de la Tesorería de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la
Administración Tributaria, expedidos en el mes del requerimiento, que acrediten que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Asimismo, el Ayuntamiento comprobará que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento.

Asimismo, en el mismo plazo, deberá constituir en los términos establecidos en la cláusula
18ª del pliego de cláusulas administrativas particulares la garantía definitiva por importe de
57.851,24 €, equivalente al 5 % del presupuesto máximo del contrato, IVA excluido.
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Toda la documentación a la que se hace referencia en este apartado, relativa a la
documentación justificativa del cumplimiento de los requisitos previos, capacidad y solvencia, en
su caso, certificados de hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
en caso que deba presentarlos, así como la acreditativa de haber depositado la garantía en la
Tesorería Municipal, será presentada a requerimiento del órgano de contratación a través de la
Plataforma de Contratación del Sector Público.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo señalado, se entenderá
que la licitadora ha retirado su oferta."

24 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00801-2019-000153-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ. Proposa
aprovar el reajustament provisional del gasto plurianual del contracte de servicis informàtics per
al suport a l'explotació i manteniment correctiu i evolutiu dels aplicatius Plataforma Integrada
d'Administració Electrònica (PIAE), Seu Electrònica (SEU) i el Sistema d'Informació
Geogràfica (SIG).

"HECHOS

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 5 de julio de 2019,
aprobó contratar la prestación de los servicios informáticos para el soporte a la explotación,
mantenimiento correctivo y evolutivo de los aplicativos Plataforma Integrada de Administración
Electrónica (PIAE), Sede Electrónica (SEDE) y el Sistema de Información Geográfica (SIG) del
Ayuntamiento de València, según las características que se establecen en el pliego de
prescripciones técnicas, mediante procedimiento abierto, al amparo de lo dispuesto en los
artículos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en
adelante LCSP, por un importe de 1.943.970,00 €; aprobó los pliegos de prescripciones técnicas
y de cláusulas administrativas particulares que han de regir la contratación, aprobó el gasto
plurianual correspondiente y acordó proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación.

SEGUNDO. Tras la apertura de los Sobres nº. 1 y 2 y emisión de los informes
correspondientes por parte del Servicio que promueve la contratación, la Mesa de Contratación,
en sesión celebrada el 17 de septiembre de 2019, acordó que la mejor oferta atendiendo a los
criterios establecidos en los apartados L y M del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas
particulares, es la presentada por CAPGEMINI ESPAÑA, SL, NIF nº. B08377715, quien se
obliga al cumplimiento del contrato, por un porcentaje de baja única de 1 unidad y 00 centésimas
(1,00 %) aplicable a los precios unitarios.

TERCERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre de 2019
se ha aprobado aceptar la propuesta formulada por la Mesa y requerir a la licitadora, la mercantil
CAPGEMINI ESPAÑA, SL, con NIF B08377715, para que constituya en los términos
establecidos en la cláusula 18ª del pliego de cláusulas administrativas particulares la garantía
definitiva por importe de 97.198,50 €, equivalente al 5 % del presupuesto máximo del contrato,
IVA excluido.
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CUARTO. Inicialmente, se estimó que el contrato estaría formalizado el 30 de septiembre
de 2019, siendo su plazo de duración inicial de 48 meses, por lo que la distribución
presupuestaria del gasto según anualidades tiene el siguiente detalle:

APLICACIÓN
PRESUPUESTARIA

CI080 92040 64100

AÑO 2019

1-10 31-12

AÑO 2020

1-1 a 31-12

AÑO 2021

1-1 a 31-12

AÑO 2022

1-1 a 31-12

AÑO 2023

1-1 a 30-9

147.012,72 € 588.050,93 € 588.050,93 € 588.050,93 € 441.038,19 €

En atención al estado de tramitación actual del expediente, se estima que el contrato estará
definitivamente formalizado el 11 de noviembre de 2019, por lo que es posible declarar
disponible parte del crédito autorizado en el ítem 2019/073300 de la citada propuesta de gasto
2019/01201, por importe de 68.672,32 €, proponiéndose las siguientes anualidades e importes
para los citados servicios, dado que se va a producir un retraso en la ejecución sin que afecte al
presupuesto de licitación ya que la baja versa sobre los precios unitarios: 

APLICACIÓN
PRESUPUESTARIA

CI080 92040 64100

AÑO 2019

11-11 a 31-12

AÑO 2020

1-1 a 31-12

AÑO 2021

1-1 a 31-12

AÑO 2022

1-1 a 31-12

AÑO 2023

1-1 a 10-11

78.340,40 € 588.050,93 € 588.050,93 € 588.050,93 € 509.710,51 €

QUINTO. De este modo, sin perjuicio de que, una vez formalizado el contrato, se proceda
al reajuste definitivo de las anualidades de acuerdo con el importe y periodo de ejecución, se
considera conveniente declarar disponible parte del crédito del ítem 2019/073300 de la propuesta
de gasto 2019/01201, toda vez que su reversión en la aplicación presupuestaria de origen
permitirá atender el gasto que supone el abono de facturas obrantes en la cuenta 413, pendientes
de aplicar al Presupuesto.

Este reajuste provisional se propone por necesidades de interés público ya que, responde a
una eficiente utilización de recursos públicos que no van a ser consumidos y que serán destinados
a financiar el gasto que supone el abono de facturas obrantes en la cuenta 413, pendientes de
aplicar al Presupuesto para las que, actualmente, no existe crédito con carácter de disponible en
el presupuesto del Servicio de Tecnologías de la Información y Comunicación.

Se trata, por tanto, de adaptar las anualidades presupuestarias al contexto de la ejecución
del contrato y no supone una alteración de las necesidades de la contratación.

Una vez formalizado el contrato se procederá al reajuste definitivo del crédito del contrato,
confeccionándose, en ese momento, la propuesta de gasto complementaria que permita financiar
el gasto que supone el contrato en el ejercicio 2023 hasta la fecha de finalización definitiva del
contrato que resulte de dicho reajuste.

Por tanto procede: 

Confeccionar una propuesta de gasto, complementaria, nº. 2019/5644, ítem 2023/000570,
con cargo a la aplicación presupuestaria con expresión cifrada CI080 92040 64100,
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conceptuada como 'ADQUISICIÓN SOFTWARE', de importe de 68.672,32 € para
financiar el gasto que supone el reajuste del contrato de referencia hasta el 10 de
noviembre de 2023.
Declarar disponible crédito, en el ítem 2019/073300 de la propuesta 2019/01201, por
importe de 68.672,32 €, que deberán revertir en la aplicación presupuestaria de origen, con
expresión cifrada CI080 92040 64100, conceptuada como 'ADQUISICIÓN SOFTWARE'. 

A los hechos anteriormente relacionados resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

PRIMERO. La posibilidad de reajuste de anualidades en un contrato está regulada de
forma general en el art. 96 del RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas -RGLCAP-, que
establece lo siguiente:

'1. Cuando por retraso en el comienzo de la ejecución del contrato sobre lo previsto al
iniciarse el expediente de contratación, suspensiones autorizadas, prórrogas de los plazos
parciales o del total, modificaciones en el proyecto o por cualesquiera otras razones de interés
público debidamente justificadas se produjese desajuste entre las anualidades establecidas en el
pliego de cláusulas administrativas particulares integrado en el contrato y las necesidades
reales en el orden económico que el normal desarrollo de los trabajos exija, el órgano de
contratación procederá a reajustar las citadas anualidades siempre que lo permitan los
remanentes de los créditos aplicables, y a fijar las compensaciones económicas que, en su caso,
procedan.

2. Para efectuar el reajuste de las anualidades será necesaria la conformidad del
contratista, salvo que razones excepcionales de interés público determinen la suficiencia del
trámite de audiencia del mismo y el informe de la Intervención.

3. En los contratos que cuenten con programa de trabajo, cualquier reajuste de
anualidades exigirá su revisión para adaptarlo a los nuevos importes anuales, debiendo ser
aprobado por el órgano de contratación el nuevo programa de trabajo resultante'.

No procede efectuar el trámite de audiencia al contratista, en atención a las razones de
interés público que se han indicado en el hecho Quinto.

SEGUNDO. El gasto que supone el reajuste de anualidades que se pretende, es de carácter
plurianual, ya que extiende sus efectos económicos a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen y comprometa.

Así, conforme a lo previsto en la base 18ª.5 de las de ejecución del Presupuesto, en la
tramitación del gasto plurianual, el gasto estará condicionado al crédito que finalmente incorpore
el Presupuesto en años futuros para su cobertura. Además, el SEP incorporará la información
contable en ejercicios futuros de la aplicación de referencia, acumulando el gasto plurianual que
se tramita a los que pudieran existir hasta esa fecha en la aplicación presupuestaria, considerando
el período del año a que se refiere el gasto y su repercusión económica para ejercicios completos.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 48

TERCERO. El apartado tercero de la DA 3ª LCSP, establece que, en las entidades locales,
los actos de fiscalización de los contratos se ejercerán por el interventor de la Entidad local, con
los límites que en la misma se contienen para los contratos menores.

Dicho precepto debe conectarse con lo establecido en el artículo 214.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, según el cual: 'La función interventora tendrá por objeto
fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos autónomos que den lugar
al reconocimiento y liquidación de derechos y obligaciones o gastos de contenido económico, los
ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la recaudación, inversión y aplicación, en
general, de los caudales públicos administrados, con el fin de que la gestión se ajuste a las

.disposiciones aplicables en cada caso'

CUARTO. En cuanto al órgano competente, es la Junta de Gobierno Local, conforme a lo
establecido en el artículo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización
y sostenibilidad de la Administración local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar, de modo provisional, el reajuste plurianual de los créditos
presupuestarios existentes en la aplicación presupuestaria con expresión cifrada CI080 92040
64100, conceptuada como 'ADQUISICIÓN SOFTWARE', en función de la fecha estimada de
inicio de ejecución del contrato de 'Servicios informáticos para el soporte a la explotación,
mantenimiento correctivo y evolutivo de los aplicativos Plataforma Integrada de Administración
Electrónica (PIAE), Sede Electrónica (SEDE) y el Sistema de Información Geográfica (SIG) del
Ayuntamiento de València', según acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de
septiembre de 2019, por el que se aprueba el requerimiento previo a la adjudicación del contrato
a la mercantil CAPGEMINI   ESPAÑA,   SL,   con   NIF   B08377715,  quien se obliga al
cumplimiento del contrato, por un porcentaje de baja única de 1 unidad y 00 centésimas (1,00 %)
aplicable a los precios unitarios, según propuesta 2019/01201, ítem 2019/073300, de importe de
147.012,72 €; ítem 2020/004270, de importe de 588.050,93; ítem 2021/001590, de importe de
588.050,93; ítem 2022/000740, de importe de 588.050,93 €, e ítem 2023/000370, de importe de
441.038,19; complementándose con la propuesta de gasto nº. 2019/05644, ítem 2023/000570, de
importe de 68.672,32 € de acuerdo con el siguiente desglose por anualidades: 

APLICACIÓN
PRESUPUESTARIA

CI080 92040 64100

AÑO 2019

11-11 a 31-12

AÑO 2020

1-1 a 31-12

AÑO 2021

1-1 a 31-12

AÑO 2022

1-1 a 31-12

AÑO 2023

1-1 a 10-11

78.340,40 € 588.050,93 € 588.050,93 € 588.050,93 € 509.710,51 €

Todo ello, sin perjuicio de que, una vez formalizado el contrato, se proceda al reajuste
definitivo de las anualidades.

Segundo. Declarar disponible crédito, en el ítem 2019/073300 de la propuesta 2019/01201,
por importe de 68.672,32 €, que deberán revertir en la aplicación presupuestaria de origen, con
expresión cifrada CI080 92040 64100, conceptuada como 'ADQUISICIÓN SOFTWARE'. 
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Tercero. El gasto que supone el reajuste provisional de anualidades que se propone estará
condicionado al crédito que finalmente incorpore el Presupuesto municipal en los ejercicios
2020, 2021, 2022 y 2023 para su cobertura.

Cuarto. Comunicar la aprobación del presente acuerdo al Servicio Fiscal de Gastos, al
Servicio Económico-Presupuestario y al Servicio de Contabilidad."

25 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01201-2019-000702-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D’ARQUITECTURA I DE SERVICIS CENTRALS TÈCNICS. Proposa aprovar un
reconeixement d'obligació corresponent a les certificacions del passat mes de setembre del
contracte de gestió de l'enllumenat públic.

"FETS

Per moció de la 7a tinenta d'alcalde delegada de l'Àrea de Gestió de Recursos, Servici
d'Arquitectura i de Servicis Centrals Tècnics, s'ha proposat iniciar els tràmits oportuns per
reconèixer l'obligació a favor de IMESAPI, SA, amb NIF A-28010478, i ETRALUX, SA, amb
NIF A-46066791, que ascendeix a un total de 300.001,45 € IVA inclòs, pels servicis de gestió
enllumenat públic a les zones Nord i Sud de València, corresponent al mes de setembre de 2019 i
pel Servici s'ha emès la memòria justificativa corresponent.

El deute que es proposa reconèixer a les empreses IMESAPI, SA, i ETRALUX, SA, ho és
en concepte de les certificacions del mes de setembre de 2019 dels treballs de gestió d'enllumenat
públic, zones Sud i Nord de València, respectivament, degut a que el nou contracte
E-01201-2018-720 (04101-2019-16 SER) està en tramitació al Servici de Contractació i a la vista
de les Resolucions del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals nº. 694/2019, de
data 27 de juny de 2019, per la qual s'estima parcialment el recurs interposat per D. Luis Roldán
Martín, en nom i representació de la mercantil MANTENIMIENTO DE ALTA TENSIÓN, SA,
contra l'anunci i els plecs rectors del procediment del 'Contracte de servici de manteniment de la
instal·lació d'enllumenat públic de la ciutat de València', el Servici de Contractació retorna
l'expedient al Servici d'Arquitectura i de Servicis Centrals Tècnics nº. 01201-2018-720 a fi que
redacte uns nous plecs de condicions que resulten concordes amb les previsions contingudes en
les resolucions descrites.

Per la Secció d'Enllumenat i Eficiència Energètica del Servici d'Arquitectura i de Servicis
Centrals Tècnics, s'ha procedit a elaborar nous plecs en un nou expedient E-01201-2019-557.

En l'expedient E-01201-2019-430, es tramita la continuïtat de la prestació del servici fins a
la formalització del nou contracte.

Aquest import total de 300.001,45 €, s'imputa en la seua totalitat a l'aplicació
pressupostària CD110 16500 21300, trobant-se les factures i els seus imports detallats a la
proposta d'acord que figura en l'expedient.

Es tracta de despeses necessàries i inajornables per a poder prestar els servicis competència
de la Corporació, encarregades pel cap de Secció de la Secció d'Enllumentat i Eficiència
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Energètica del Servici d'Arquitectura i de Servicis Centrals Tècnics, basant-se en necessitats
pròpies de la ciutat de València, la paralització del qual ocasionaria un greu perjudici a l'interès
general de la mateixa.

Les disponibilitats pressupostàries actuals permeten atendre aquestes despeses, que són
part de les previsions del present exercici.

Les factures s'abonen mitjançant proposta de despeses número 2019/5347 tipus 'R', en fase
ADO, per un import de 300.001,45 €, euros, estant conformades pel Servici, amb el següent
detall:

ÍTEM IMPORT

2019/167300 150.003,65 €

2019/167280 149.997,80 €

  300.001, 45 €

Als anteriors fets se'ls apliquen els següents:

Fonaments de Dret

ÚNIC. La base 31.2.b) de les d'execució del Pressupost estableix:

'Correspon a la Junta de Govern Local:

Aprovar una despesa realitzada en el propi exercici, amb crèdit pressupostari a nivell de
vinculació jurídica, sense la prèvia autorització i, en el seu cas, disposició'.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Aprovar el reconeixement de l'obligació a favor de les empreses IMESAPI, SA, per
import de 149.997,80 €, i ETRALUX, SA, per import de 150.003,65 €, de les certificacions del
mes de setembre de 2019 dels treballs de gestió d'enllumenat públic, zones Sud i Nord de
València, a càrrec de l'aplicació pressupostària, proposta de despesa, ítem, relació de documents i
document d'obligació que es detalla en quadre annex."
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##ANEXO-1695188##

SERVICI D'ARQUITECTURA I DE SERVICIS CENTRALS TÈCNICS

Secció d'Enllumenat i Eficiència Energètica

EXPT.: 01201-2019-585 RECO. OBLIGACIÓ2019-702 RECO. OBLIGACIÓ Relació D.O. número 2019/6082

Nº Factura Data Proveïdor C.I.F Import Concepte Aplic. Pressup. Prop. Despeses Ítem Doc. Oblig. Import

470N190099 04/10/2019 IMESAPI, S.A. A28010478 149.997,80 €
CERT. Nº 4 SEPTIEMBRE/19 ZONA 

SUD ENLLUMENAT PUBLIC
2019/167280 2019/20776 149.997,80 €

V19-0077 04/10/2019 ETRALUX, S.A.A46066791 150.003,65 €
CERT. Nº 4 SEPTIEMBRE/19 ZONA 

NORD ENLLUMENAT PUBLIC
2019/167300 2019/20779 150.003,65 €

300.001,45 €

CD110/16500/21300 2019/5347

TOTAL RECONEIXEMENT



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 52

26 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01305-2015-000468-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa desestimar la reclamació de
responsabilitat patrimonial presentada amb el número de registre 00103 2015 4926.

"HECHOS

PRIMERO. En fecha 30 de septiembre de 2015,  formula una reclamación deDª. ******
responsabilidad patrimonial por daños y lesiones sufridas en c/ Miniaturista Meseguer, nº. 7 el
día 21 de agosto de 2015. La interesada solicita 17.415,06 €.

SEGUNDO. Para la instrucción del expediente, se solicitaron informes de Policía Local,
emitido en fecha 11 de diciembre de 2015; del Servicio del Ciclo Integral del Agua emitido en
fecha 21 de diciembre de 2015, acompañado de un informe de la UTE Saneamiento de Valencia
de fecha 9 de diciembre de 2015. En fecha 15 de julio de 2019 el Servicio del Ciclo Integral del
Agua emite un nuevo informe.

TERCERO. Mediante diligencia de 8 de marzo de 2016 se dio apertura al período de
prueba, notificado a la interesada, a Saneamiento de Valencia UTE, contratista del Ayuntamiento
de València para el mantenimiento del alcantarillado, y a Mapfre Seguros de Empresas. En fecha
13 de mayo de 2016 se ha tenido como interesada también a la Comunidad de Propietarios del
inmueble de c/ Miniaturista Meseguer, nº. 7, habiendo comparecido en el expediente ,Dª. ******
titular del inmueble. En fecha 18 de septiembre de 2018 se dispuso sobre las pruebas propuestas
por los interesados, practicándose la testifical admitida en fecha 22 de octubre de 2018 con el
resultado de las actas incorporadas al expediente. En fecha 13 de noviembre de 2018 se concedió
plazo de audiencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De acuerdo con lo establecido en el artículo 106.2 de la Constitución, en el título X de la
Ley 30/1992 –artículo 139 y ss.-, y en el Reglamento de los Procedimientos de las
Administraciones Públicas en Materia de Responsabilidad Patrimonial, aprobado por Real
Decreto 429/1993, de 26 de marzo, normas a las que se remite el art. 54 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Jurisprudencia ha formado un cuerpo de
doctrina a tenor de la cual para el nacimiento de la responsabilidad patrimonial de la
Administración se exige la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) La existencia de un daño efectivo, evaluable económicamente e individualizado con
relación a una persona o grupo de personas.

b) Que la lesión sea consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos, exigiendo
la doctrina del Tribunal Supremo que se produzca el daño en relación directa e inmediata y
exclusiva de causa a efecto, sin intervención extraña que pudiera interferir alterando el nexo
causal.

c) Que no concurra fuerza mayor.
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d) Que el particular no tenga el deber jurídico de soportar los daños de acuerdo con la Ley.

e) Que no haya prescrito el derecho a reclamar y que se ejercite por persona legitimada.

II. Por lo que se refiere a la realidad del daño y su valoración la interesada manifiesta haber
sufrido rotura de muñeca, todo el costado derecho, rodilla y pie, y que se le rompieron las gafas
de vista.

Aporta un informe de urgencias del Hospital Arnau-Llíria de fecha 21 de agosto de 2015,
en que tras exploración de rayos se le diagnostica contusión en rodilla y fractura estiloides radial
y fractura de base de quinto metacarpiano sin desplazamiento de mano derecha, tratadas con
férula braquial y sindactilia de 4º y 5º, indicando cabestrillo, mano elevada y control clínico
traumatológico en tres semanas.

Aporta notas de citación para radiología de fecha 14 y 28 de septiembre de 2015.

Aporta informe de consulta del Centro de Salud de Benimàmet de fecha 20 de mayo de
2016.

'Inmovilización férula desde esta fecha (21 de agosto de 2015) con incapacidad para
realizar las funciones de ama de casa retirada. Retirada inmovilización tras mes y medio inicia
rehabilitación en su domicilio con limitación de a la movilización y pérdida de fuerza.
Actualmente presenta dolor y disminución fuerza a nivel carpo derecho con rigidez a la flexo

'.extensión. remito a consulta RHB

Aporta informe de consulta de fecha 24 de octubre de 2018 se reseña que no pudo finalizar
la rehabilitación por problemas familiares.

La interesada solicita 45 días de perjuicio personal moderado que estima en 2.383,20 €,
13.560,00 € por 15 puntos de secuela funcional por dolor en antebrazo derecho e impotencia
funcional asociada a la pérdida de fuerza y 735,00 € por una mensualidad de salario mínimo en
concepto de lucro cesante, total 17.415,96 €.

Sin embargo esta solicitud no puede ser aceptada, toda vez que no existe información
clínica sobre el alcance y de limitación funcional reseñándose de modo genérico dolor en
antebrazo derecha e impotencia funcional derivada de la pérdida de fuerza, sin referirla a los
estándares de una situación o movilidad normal. Tampoco se ha justificado el lucro cesante.

En cambio, parece proporcionado estimar el periodo de sanidad hasta la estabilización
lesional en los 45 días de inmovilización impeditivos o de perjuicio personal moderado
estimados en 2.383,20 €.

III. En lo que se refiere a la relación de causalidad entre el funcionamiento de un servicio
público municipal y el daño producido, manifiesta la interesada que el día 21 de agosto de 2015
iba caminando por la c/Miniaturista Meseguer cuando de pronto tropezó con la tapadera de una
alcantarilla que sobresalía y no estaba en condiciones.
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Aporta un informe emitido por Policía Local en fecha 17 de septiembre de 2015,
confirmado por el de fecha 11 de diciembre de 2015 'al parecer y según manifiesta la interesada
la caída se produjo al tropezar con una trapa de saneamiento que está un poco elevada de la
rasante de la acera. Se comprueba que efectivamente sobresale de la acera, por lo que los
agentes señalizaron la trapa con un cono y comunicaron la deficiencia a Ciclo Integral de Agua

'para que lo subsanen a la mayor brevedad posible .

Aporta la fotografía de un registro con tapa con el sello del Ayuntamiento de València y la
leyenda Sanejament, la cual no se encuentra bien cerrada, sino que efectivamente presenta una
apertura de dos dedos.

Aporta el testimonio de quien confirma el lugar y ocasión del accidente; y de Dª. ****** 
 quien también presenció el accidente confirmando el estado del registro y afirma queDª. ******

siendo asidua de la zona no había reparado en un momento anterior que aquel registro se
encontrara medio abierto, explicando que aunque intentaron cerrarlo no les fue posible.

El informe del Servicio del Ciclo Integral del Agua de 21 de diciembre de 2015 señala que
efectivamente '  tras una llamada telefónica de un particular a este servicio indicando que una
tapa de acometida de alcantarillado en emplazamiento señalado no cierra bien, quedando unos
milímetros levantada sobre el pavimento. Se realiza visita de inspección y se comprueba la
deficiencia, pasado aviso ese mismo día a la contrata municipal de conservación de

'alcantarillado para que proceda a repararlo .

En informe de fecha 15 de julio de 2019 el Servicio del Ciclo Integral del Agua confirma 
que se trata de '  la acometida particular del inmueble sito en c/ Miniaturista Meseguer, 7.

b) El art. 19 de las vigentes Ordenanzas Municipales dice textualmente  'las acometidas
particulares serán responsabilidad de sus propietarios que quienes se encargarán de su
construcción, limpieza, reparación, vigilancia y buen funcionamiento a su cargo. En el caso de
que sea necesaria la apertura de zanjas se deberá obtener la correspondiente licencia
urbanística.

c) Este Servicio realizó la reparación que nos ocupa de oficio para evitar que se
produjeran otros accidentes en este punto. Sabiendo que la responsabilidad del mantenimiento
de dicho registro, no corresponde al Ayuntamiento sino al dueño del inmueble'.

Al tener por interesada a la comunidad de propietarios de c/ Miniaturista Messeguer, nº. 7
comparece en el expediente como titular de la vivienda allí emplazada y por tanto deDª. ****** 
la acometida particular del alcantarillado que fue ocasión del accidente de . Dª. ****** Dª.

  alega que no le corresponde ninguna responsabilidad en el estado del registro por no******
encontrarse en el interior de su propiedad.

Por su parte la aseguradora municipal, en escrito de fecha 26 de junio de 2019 alega lo
siguiente:

'Según se desprende de las fotografías aportadas al expediente y de la prueba practicada,
no consideramos que en el lugar donde se produjo la caída exista un déficit que suponga un
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riesgo que haya rebasado los límites impuestos por los estándares de seguridad, encontrándose
la zona dentro de un estado que cabe calificarlo de forma lógica y racional como de normalidad,
lo cual no implica un estado de perfección absoluto. En consecuencia, debe presumirse que la
causa del incidente no puede ser cargada a la Administración municipal, pues lo contrario
supondría exagerar las obligaciones y competencias municipales hasta un grado de
perfeccionismo irrazonable con olvido de que un determinado nivel individual de cuidado debe
ser observado en virtud del principio de responsabilidad personal que constituye uno de los
pilares de la sociedad. En el mismo sentido se pronuncia el informe emitido por el Servicio del
Ciclo Integral del Agua del Ayuntamiento en el que se ratifica el buen estado en general del
lugar, levantando únicamente unos MILIMETROS la tapa de la acometida del alcantarillado.
Por lo indicado no queda acreditado que la caída se produce por el mal funcionamiento de
ningún servicio público debiendo considerarse la situación como un accidente fortuito

'.careciendo de nexo causal que impute a la Administración local

Atendiendo a las fotografías aportadas por la interesada en el escrito de reclamación, se
constata que el levamiento sobre la rasante de la acera de la trapa que fue ocasión del accidente,
no se debe a un desnivel entre el pavimento y el registro, que se encuentran perfectamente
ajustados, sino al defectuoso cierre de la tapa por un motivo desconocido. Tampoco los agentes
pudieron cerrarla.

El cierre defectuoso implica una anterior apertura por la acción de cualquier tercero que la
haya manejado con ignorada finalidad, pero que lógicamente tendría que corresponder a alguna
necesidad relativa al servicio de c/ Miniaturista Meseguer, nº. 7, pero también la no infrecuente
acción de terceros desconocidos que intentan forzar elementos metálicos en la vía pública para
sustraerlos con ánimo lucrativo, lo que explicaría que forzada la tapa para arrancarla, y no
habiéndolo conseguido por razón de su solidez, después no pudiese ser devuelta a la posición
correcta en su marco, lo que determinó la aparición del riesgo detonante del accidente.

En cualquier caso es imposible que los Servicios municipales pudiesen requerir a la titular
del registro la reparación del desajuste la acometida particular de saneamiento o intervenir en él
sin que mediase denuncia o aviso por parte de los usuarios de la vía pública. Una de las testigos
confirma que antes no había reparado en la situación de la tapa.

Finalmente, al transitar por la vía pública debe observarse la atención necesaria conforme a
los estándares de seguridad socialmente admitidos, en ejercicio de un deber mínimo de
autoprotección, por lo que si se produjo el accidente tuvo que concurrir la falta mínima diligencia
en el caminar en una acera amplia, lugar despejado, a pleno día, por lo que le fue perfectamente
posible a la interesada evitar la incidencia en aquel punto.

Como consecuencia de todo ello, no se ha acreditado el nexo causal entre el
funcionamiento de un servicio municipal y los supuestos daños sufridos por el reclamante. O lo
que es igual, no se ha constatado la existencia de esa relación directa, inmediata y exclusiva de
causa a efecto, sin intervenciones extrañas que alteren el nexo causal entre el evento dañoso y el
funcionamiento del servicio municipal a que hace referencia la doctrina del Tribunal Supremo
como requisito necesario para el nacimiento de la responsabilidad patrimonial de la
Administración.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 56

Todo ello sin perjuicio de que el mantenimiento del registro no le corresponde al
Ayuntamiento sino al titular del inmueble, al que presta servicio conforme a la Ordenanza, esto
es el titular del inmueble de c/ Miniaturista Meseguer, nº. 7.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Desestimar, por las razones que constan en el cuerpo del presente acuerdo, la
reclamación de responsabilidad patrimonial de   por lesiones sufridas en c/Dª. ******
Ministurista Meseguer, nº. 7, el día 21 de agosto de 2015, interpuesta mediante escrito registrado
de entrada en fecha 30 de septiembre de 2015 y número 00110-2015-4926."

27 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01305-2019-000357-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa no admetre la reclamació de
responsabilitat patrimonial presentada amb número de registre 00118 2019 41756.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante escrito registrado de entrada en fecha 21 de junio de 2019, D. Jesús
, interpone reclamación de responsabilidad patrimonial en nombre de Dª. ******,Mora Vicente

por daños derivados de caída sufrida el día 19 de marzo de 2017, en la falla Doctor
Oloriz-Arzobispo Fabián y Fuero, al tropezar con el soporte de una valla, sin valla ni
señalización. Valora la indemnización que solicita en 36.000 €.

SEGUNDO. Con fecha 27 de junio de 2019 se notificó a la parte reclamante la apertura del
expediente y se le instaba a subsanar diversas faltas que se han observado en su escrito inicial de
reclamación, entre las que se encontraba la documentación en la que fundamentaba la valoración
de la indemnización solicitada.

TERCERO. Con fecha 18 de julio de 2019 por el Sr.   se presenta escritoMora Vicente
aportando la documentación requerida, entre ella informe pericial médico-legal de valoración de
lesiones emitido por el facultativo D. Antonio Más Vila, en fecha 14 de diciembre de 2018 y en
el que se ha hecho constar como fecha de estabilización lesional y determinación de las secuelas
el día 26 de octubre de 2017.

CUARTO. La reclamación se ha formulado fuera del plazo establecido para ello en la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. El artículo 67.1 de dicha Ley establece que 'Los interesados sólo podrán solicitar el
inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando no haya prescrito su derecho
a reclamar. El derecho a reclamar prescribirá al año de producido el hecho o el acto que motive
la indemnización o de manifestarse su efecto lesivo. En caso de daños de carácter físico o
psíquico a las personas, el plazo empezará a computarse desde la curación o la determinación

'del alcance de las secuelas .

En efecto, de acuerdo con lo dicho en el apartado anterior, el escrito de reclamación se
presentó en fecha 21 de junio de 2019, habiéndose producido la estabilización lesional y
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determinación de las secuelas el 26 de octubre de 2017, por lo que se considera prescrito el
derecho a reclamar y debe declararse la inadmisibilidad de la reclamación formulada fuera de
plazo.

A los anteriores hechos resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De acuerdo con lo establecido en el art. 106.2 de la Constitución y en la legislación en
materia de responsabilidad patrimonial, la Jurisprudencia ha formado un cuerpo de doctrina a
tenor de la cual para el nacimiento de la responsabilidad patrimonial de la Administración se
exige la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) La existencia de un daño efectivo, evaluable económicamente e individualizado con
relación a una persona o grupo de personas.

b) Que la lesión sea consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos, exigiendo
la doctrina del Tribunal Supremo que se produzca el daño en relación directa e inmediata y
exclusiva de causa a efecto, sin intervención extraña que pudiera interferir alterando el nexo
causal.

c) Que no concurra fuerza mayor.

d) Que el particular no tenga el deber jurídico de soportar los daños de acuerdo con la Ley.

e) Que no haya prescrito el derecho a reclamar y que se ejercite por persona legitimada.

II.  En lo que se refiere a la  legitimación pasiva, el artículo 92 de la Ley 39/15, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, preceptúa que '… En el
ámbito autonómico y local, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolverán por
los órganos correspondientes de las comunidades autónomas o de las entidades que integren la

'. En el supuesto que nos ocupa el Ayuntamiento de València es laAdministración local ...
Administración que presuntamente ha producido el daño y, por tanto, ante la cual ha de
interponerse la reclamación de responsabilidad patrimonial.

III. El derecho a reclamar ha prescrito, por haberse presentado el escrito de reclamación
fuera del plazo establecido para ello.

El plazo para la interposición de la reclamación de responsabilidad patrimonial, tratándose
de daños físicos es de un año contado desde la curación o la determinación del alcance de las
secuelas, a tenor de lo establecido en el artículo 67.1 de la citada Ley 39/15.

Dado que la estabilización de las lesiones y determinación de la secuelas del daño por el
que se reclama se produjo el día 26 de octubre de 2017 y la reclamación se interpuso el día 21 de
junio de 2019, la reclamación es extemporánea.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Único. Inadmitir, por las razones que constan en el cuerpo del presente acuerdo, la
reclamación de responsabilidad patrimonial formulada por D. Jesús Mora Vicente, en nombre de
Dª. ******, mediante escrito registrado de entrada en fecha 21 de junio de 2019, por daños
derivados de caída sufrida el día 19 de marzo de 2017, en la falla Doctor Oloriz-Arzobispo
Fabián y Fuero, al tropezar con el soporte de una valla sin señalizar."

28 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01401-2019-004875-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació de diverses
factures corresponents al servici de retirada de vehicles de la via pública.

"HECHOS

1. Al objeto de proceder al reconocimiento de la obligación del gasto que se deriva de las
facturas incluidas en la siguiente tabla, por importe total de 703.810,99 € (setecientos tres mil
ochocientos diez euros con noventa y nueve céntimos), 21 % IVA incluido = 122.149,02 €:

Aplicación
presupuestaria

PdG Ítem gasto Proveedor Nº. factura Fecha Importe DO

DE140 13300 22799

 

2019/5098 2019/154620 UTE PAVAPARK-
AUPLASA GRÚA DE
VALENCIA U98621659

76 31/07/2019 351.297,40 € 2019/18943

DE140 13300 22799

 

2019/5098 2019/154630 UTE PAVAPARK-
AUPLASA GRÚA DE
VALENCIA U98621659

77 31/07/2019 433,33 € 2019/18944

DE140 13300 22799

 

2019/5098 2019/154780

 

UTE PAVAPARK-
AUPLASA GRÚA DE
VALENCIA U98621659

78 31/08/2019 351.297,40 € 2019/18955

DE140 13300 22799

 

2019/5098 2019/154800

 

UTE PAVAPARK-
AUPLASA GRÚA DE
VALENCIA U98621659

79 31/08/2019 782,86 € 2019/18958

TOTAL RD 2019/5525         703.810,99 €  

2. En cuanto a la identificación de la autoridad o funcionario responsable del encargo del
gasto que nos ocupa, se informa que el reconocimiento de obligación se tramita por los servicios
de retirada de vehículos de la vía pública y su depósito en la ciudad de València, para el periodo
transitorio en virtud de lo dispuesto por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 27/10/2017,
15/06/2018 y 14/12/2018, hasta la adjudicación de nuevo contrato. 

3. El reconocimiento de obligación de la factura anteriormente relacionada, se tramita de
conformidad con lo previsto en las bases 30, 31, 33, 34, 35, 36 y 42ª de las de ejecución del
Presupuesto 2019. 

4. Los motivos que justifican este procedimiento son los siguientes:
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Se procedió a iniciar actuaciones para la reserva de crédito a favor de la UTE
PAVAPARK-AUPLASA GRÚA DE VALENCIA, con CIF U98621659, para el periodo
transitorio por la totalidad del crédito disponible en la aplicación presupuestaria DE140 13300
22799. Siendo fiscalizado de conformidad y efectuada la reserva de crédito sobre la que no
recayó acuerdo.

Como quiera que parte de este crédito debió ser reservado para iniciar las actuaciones de
contratación del nuevo contrato para el servicio de retirada de vehículos, se procedió a solicitar al
SFG la desfiscalización y anulación de la reserva de crédito.

Una vez liberado crédito, se tramita el expediente de reconocimiento de obligación para
atender las obligaciones derivadas de la prestación de los servicios realizados en los meses de
julio y agosto de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- El reconocimiento de obligación de la factura anteriormente relacionada, se tramita de
conformidad con lo previsto en las bases 30, 31, 33, 34, 35, 36 y 42ª de las de ejecución del
Presupuesto 2019.

- Procede reconocer la obligación por las prestaciones realizadas a favor de la
Administración sin la cobertura contractual necesaria ya que en caso contrario resulta obvio que
estaríamos ante un supuesto de 'enriquecimiento injusto', expresamente admitido por el Consejo
de Estado, entre otros, en los Dictámenes 88/2004 y 1008/2008 y reiteradamente aplicado por la
jurisprudencia, entre muchas otras, en las Sentencias del Tribunal Supremo de 21 de marzo de
1991, 24 julio de 1992 y 13 de febrero, 28 de abril y 12 de mayo de 2008.

- El órgano competente para su aprobación es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar y reconocer la obligación de las siguientes facturas, por importe total de
703.810,99 € (setecientos tres mil ochocientos diez euros con noventa y nueve céntimos), 21 %
IVA incluido = 122.149,02 €:
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Aplicación
presupuestaria

 PdG  Ítem gasto  Proveedor  Nº. factura Fecha  Importe  DO

DE140 13300 22799

 

2019/5098 2019/154620 UTE PAVAPARK-
AUPLASA GRÚA DE
VALENCIA U98621659

76 31/07/2019 351.297,40 € 2019/18943

DE140 13300 22799

 

 2019/5098  2019/154630 UTE PAVAPARK-
AUPLASA GRÚA DE
VALENCIA U98621659

77  31/07/2019 433,33 €  2019/18944

DE140 13300 22799

 

2019/5098 2019/154780

 

UTE PAVAPARK-
AUPLASA GRÚA DE
VALENCIA U98621659

78 31/08/2019 351.297,40 € 2019/18955

DE140 13300 22799 2019/5098 2019/154800

 

UTE PAVAPARK -
AUPLASA GRÚA DE
VALENCIA U98621659

79 31/08/2019 782,86 € 2019/18958

TOTAL RD 2019/5525          703.810,99 €  

Segundo. Consignar el gasto en la aplicación presupuestaria e items de gasto detallados en
la anterior tabla, según propuesta de gastos 2019/5098 y relación de documentos 2019/5525." 

29 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01902-2015-000331-00 PROPOSTA NÚM.: 33
ASSUMPTE:
SERVICI DE JOVENTUT. Proposa aprovar un reconeixement d’obligació corresponent a la
prestació del servici de gestió, informació i animació juvenil dels centres municipals de
joventut.

"HECHOS

Primero. El 7 de abril de 2017 el Ayuntamiento de València adjudicó a la empresa BCM
Gestión de Servicios, SL, con CIF nº. B29831112, el contrato para la prestación del servicio de
gestión, información y animación juvenil en los centros municipales de juventud, con una
vigencia de 1 año con posibilidad de prorrogar 1 año más la prestación del servicio, finalizando
el contrato en fecha 15 de mayo de 2019 (Expediente 331/2015).

Segundo. El 25 de junio de 2018 se iniciaron por moción los trámites admistrativos para la
contratación del servicio de gestión, información y dinamización en los centros municipales de
juventud, expediente 01902-2018-78 (04101/2018/136).

Tercero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2019 se
aprobó el expediente y se convocó el procedimiento abierto para la adjudicación del referido
contrato, autorizándose el gasto correspondiente, siendo adjudicado nuevamente a la mercantil
BCM Gestión de Servicios, SL, por acuerdo de fecha 6 de septiembre de 2019.

Cuarto. Con fecha 26 de marzo de 2019, la adjudicataria presentó la conformidad por la
cual no veía inconveniente en continuar con la prestación del servicio, por razones de interés
general, en las mismas condiciones económicas y técnicas que las establecidas, hasta la nueva
formalización del contrato.
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Quinto. Por moción de la concejala delegada de Juventud se propone reconocer la
obligación del gasto a la empresa BCM Gestión de Servicios, SL, correspondiente a la prestación
del servicio durante el periodo comprendido entre el 16 de mayo y el 31 de agosto de 2019. Estas
facturas no cuentan con la previa autorización del gasto, ya que el contrato y la última prórroga
finalizaron el pasado 15 de mayo.

Sexto. Que no existe inconveniente por parte del Servicio en que se abone el gasto
propuesto: factura nº. 01423 de fecha 23 de julio de 2019, por importe de 26.532,96 €, con un
IVA del 21 % de 5.571,92 €, siendo el importe total de 32.104,88 € (treinta y dos mil ciento
cuatro euros con ochenta y ocho céntimos); factura nº. 01424 de fecha 23 de julio de 2019, por
importe de 49.749,27 €, con un IVA del 21 % de 10.447,35 €, siendo el importe total de
60.196,62 € (sesenta mil ciento noventa y seis euros con sesenta y dos céntimos); factura nº.
01753 de fecha 26 de septiembre de 2019, por importe de 51.407,58 €, con un IVA del 21 % de
10.795,59 €, siendo el importe total de 62.203,17 € (sesenta y dos mil doscientos tres euros con
diecisiete céntimos) y factura nº. 01754 de fecha 26 de septiembre de 2019, por importe de
51.407,58 €, con un IVA del 21 % de 10.795,59 €, siendo el importe total de 62.203,17 € (sesenta
y dos mil doscientos tres euros con diecisiete céntimos), todas ellas con cargo a la aplicación
presupuestaria 2019 MG720 33700 22799.

Séptimo. Por parte de la Intervención Municipal se fiscaliza el gasto correspondiente.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestación del
servicio por el Ayuntamiento de València en atención al interés general y al grave perjuicio que
se derivaría de su interrupción para la población de València destinataria del mismo, y
habiéndose acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse
formalizado el correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento
injusto, de construcción doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin
causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.
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Por su parte, el profesor Manuel Albadalejo, ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el
principio de enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones jurídico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades administrativas; debe
recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la jurisprudencia de esta Sala, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto –como los que la jurisprudencia
civil ha venido determinando desde la Sentencia de la Sala Primera de este Tribunal Supremo de
28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora, en tercer
lugar, la concreción de dicho empobrecimiento representado por un daño emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicación del
citado principio'. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la expresada
teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administración.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

Segundo. Conforme a lo previsto en la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto
municipal para 2019 y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculación
correspondiente a la aplicación presupuestaria MG720 33700 22799, corresponde a la Junta de
Gobierno Local la aprobación del gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso,
disposición.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Único. Autorizar, disponer y aprobar el expediente de reconocimiento de obligación del
gasto, en concepto de indemnización sustitutiva, realizado a la Concejalía de Juventud,
correspondiente a las facturas emitidas por BCM Gestión de Servicios, SL, con CIF nº.
B29831112, con cargo a la aplicación presupuestaria MG720 33700 22799 del vigente
Presupuesto municipal, que se relacionan a continuación:

BCM Gestión de Servicios, SL (CIF B29831112), factura nº. 01423 de fecha 23 de julio de
2019, por importe de 26.532,96 €, con un IVA del 21 % de 5.571,92 €, siendo el importe total de
32.104,88 € (treinta y dos mil ciento cuatro euros con ochenta y ocho céntimos), nº. propuesta
2019/05290 e ítem nº. 2019/159240. DO 2019/019996 y Rel. DO 2019/005739.

BCM Gestión de Servicios, SL (CIF B29831112), factura nº. 01424 de fecha 23 de julio de
2019, por importe de 49.749,27 €, con un IVA del 21 % de 10.447,35 €, siendo el importe total
de 60.196,62 € (sesenta mil ciento noventa y seis euros con sesenta y dos céntimos), nº.
propuesta 2019/05290 e ítem nº. 2019/159250. DO 2019/019998 y Rel. DO 2019/005739.

BCM Gestión de Servicios, SL (CIF B29831112), factura nº. 01753 de fecha 26 de
septiembre de 2019, por importe de 51.407,58 €, con un IVA del 21 % de 10.795,59 €, siendo el
importe total de 62.203,17 € (sesenta y dos mil doscientos tres euros con diecisiete céntimos), nº.
propuesta 2019/05290 e ítem nº. 2019/159260. DO 2019/020000 y Rel. DO 2019/005739.

BCM Gestión de Servicios, SL (CIF B29831112), factura nº. 01754 de fecha 26 de
septiembre de 2019, por importe de 51.407,58 €, con un IVA del 21 % de 10.795,59 €, siendo el
importe total de 62.203,17 € (sesenta y dos mil doscientos tres euros con diecisiete céntimos), nº.
propuesta 2019/05290 e ítem nº. 2019/159270. DO 2019/020001 y Rel. DO 2019/005739."

30 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01903-2018-000188-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI D'ESPORTS. Proposa declarar aprovada la justificació de la subvenció concedida al
Club de Natación Olympic Dom Bosco de Natzaret.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante acuerdo de 11.01.2019, por el que se resuelve la convocatoria de
ayudas de este Ayuntamiento para el ejercicio 2018, en régimen de concurrencia competitiva, al
desarrollo de proyectos deportivos en la ciudad de València por entidades sin ánimo de lucro, la
Junta de Gobierno Local (JGL) concedió a la entidad CLUB NATACIÓN OLYMPIC DOM
BOSCO NATZARET (CIF nº. G46343265) una subvención de 9.486,49 € para la realización de
dos proyectos deportivos, denominados 'Natación en edad escolar' (EE 5.867,71 €) y 'Sección de
competición' (CO-CD, 3.618,78 €) llevados a cabo entre el 01.09.2017 y el 31.08.2018.

SEGUNDO. En fecha 21.01.2019 fue transferido a la beneficiaria el total importe de la
ayuda otorgada, en concepto de 'pago anticipado a justificar'.

TERCERO. El 12.02.2019 la beneficiaria presenta, en tiempo y forma, la cuenta
justificativa simplificada a la que viene obligada para la justificación de la subvención.
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CUARTO. Revisada la documentación aportada, se ha encontrado plenamente conforme
con el régimen establecido, y su gasto (34.222,99 €) plenamente justificado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Son de aplicación al presente supuesto, entre otros, los siguientes preceptos:

1.1. El acuerdo de la JGL de 08 de junio de 2018, que aprueba la convocatoria de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, al desarrollo de proyectos deportivos en
la ciudad de València por entidades sin ánimo de lucro durante la temporada 2017-2018,
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP) de Valencia de 21 de junio de 2018.

1.2. El art. 30 y siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (LGS); el art. 75
del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la anterior, y el art. 28 y
siguientes de la OGSAV.

1.3. El artículo 189.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

1.4. Las bases de ejecución del Presupuesto del Ayuntamiento de València para 2018.

SEGUNDO. El órgano competente para aprobar la justificación es la JGL como órgano
concedente, según lo dispuesto en los arts. 35.4 y 41.4 de la OGSAV.

TERCERO. Obra en el expediente el preceptivo 'Hago constar', de 09.05.2019, en el que,
para la mejor motivación de la resolución recaída, queda reflejo del detalle de las actuaciones
llevadas a cabo en el expediente.

CUARTO. Examinada la total documentación aportada por la interesada en fase de
justificación, procede declarar JUSTIFICADA la subvención percibida.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Declarar aprobada, en los términos y con el alcance del punto 11º de la
convocatoria de referencia, la justificación de la subvención que, por importe de 9.486,49 €, ha
sido efectivamente percibida por el CLUB NATACIÓN OLYMPIC DOM BOSCO NATZARET
(CIF nº. G46343265) para la realización de dos proyectos deportivos, denominados 'Natación en
edad escolar' (EE, 5.867,71 €) y 'Sección de competición' (CO-CD, 3.618,78 €) llevados a cabo
entre el 01.09.2017 y el 31.08.2018, en virtud de acuerdo de la JGL de 11.01.2019, por el que
resuelve la convocatoria de ayudas de este Ayuntamiento para el ejercicio 2018, en régimen de
concurrencia competitiva, al desarrollo de proyectos deportivos en la ciudad de València por
entidades sin ánimo de lucro, al haber cumplido las condiciones impuestas y la consecución de
los objetivos fijados en la resolución de concesión."
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31 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2019-000408-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar un conveni de col·laboració amb el
Capítol Metropolità de València per a l'any 2019.

"Fets

Primer. L'Ajuntament i el Capítol Metropolità de la SI Catedral de València subscriuen
anualment un conveni de col·laboració per al sosteniment de la Coral Catedralícia, eficaç
instrument de difusió cultural, en el seu cicle de concerts, activitat d'investigació i recuperació
musicològica i altres gastos, tenint en compte la pretensió de donar continuïtat i garantir l'oferta
cultural que representa la Coral Catedralícia i en concret les seues beques, per resultar
d'indubtable interès. Enguany, és d'interès signar un nou conveni.

Segon. Consta que el Capítol Metropolità de la SI Catedral de València no incompleix
l'obligació de justificar en termini subvencions anteriors, es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributàries i enfront de la Seguretat Social (segons certificats de l'Agència
Estatal d'Administració Tributària i la Tresoreria General de la Seguretat Social), no té deutes de
dret públic contrets i pendents amb l'Ajuntament (segons informe del Servici de Gestió
d'Emissions i Recaptació), i no és deutor per resolució de procedència de reintegrament de
subvencions, havent formulat declaració responsable, entre altres extrems, de no estar incursa en
les prohibicions per a l'obtenció de la condició de beneficiària que estableix l'article 13.2 i 3 de la
Llei General de Subvencions.

Tercer. Segons informe del cap de secció de Patrimoni Festiu del Servici de Cultura
Festiva, l'activitat objecte del conveni no té caràcter contractual i està subjecta al règim de les
subvencions directes per tractar-se d'una subvenció nominativa, la entrega de la qual es realitza
sense cap contraprestació directa per part de la entitat beneficiària, està subjecta a la realització
d'una activitat i té per objecte el foment d'una activitat pública d'interès local (art. 2 Ordenança
General de Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics -OGS-). Així
mateix, està subjecta al compliment de la normativa vigent. Concretament, no es tracta de la
prestació del servici que realitza l’entitat beneficiària a l'Ajuntament, sinó que l'organització de
les activitats objecte del conveni és pròpia del Capítol Metropolità de la SI Catedral de València.

Quart. La subvenció a percebre mitjançant la signatura del Conveni està prevista en l'annex
I (grup de programes 'Festes populars i festejos', programa 'Convenis amb entitats que
desenvolupen activitats de caràcter festiu tradicional') del Pla estratègic de subvencions de
l'Ajuntament de València 2017-2019, en compliment del que s'estableix en la base 22 de les
d'execució del Pressupost de l'Ajuntament de València 2019 i en l'article 6 de l'Ordenança
General de Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics (OGS).

Cinqué. El pressupost de l'Ajuntament de València 2019 inclou la línia nominativa en
l'aplicació EF580 33800 48920, 'Altres transferències subvencions nominatives', 'SI Catedral de
València Capitol Metropolità', CIF R4600021B, per import de 20.000 euros.

Fonaments de Dret
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Primer. La llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el seu Reglament
aprovat per Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol (RLGS), l'Ordenança General de Subvencions
de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics (OGS) aprovada per Acord de 28 de
juliol de 2016, i en especial els articles dedicats, entre altres, a la concessió directa de
subvencions i als convenis. Així com les bases d'execució del Pressupost municipal (BEP) de
2019, en particular la 23 i l'annex II, que fan referència a les subvencions municipals.

Segon. El capítol VI del títol preliminar de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic
del Sector Públic ('Dels convenis').

Tercer. Els articles 213 i següents del Text Refós de la llei d'Hisendes Locals, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, que exigeixen la justificació de la subvenció i el
control intern econòmic financer.

Quart. La resta de normativa complementària i de desplegament.

Cinqué. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del Reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emès en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord/resolució emès pel Servici gestor, en els termes previstos en
l'article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentària.

Sisé. L'òrgan competent per a la aprovació del conveni és la Junta de Govern Local, en
virtut de delegació conferida per Alcaldia mitjançant Resolució núm. 9, de 20 de juny de 2019,
punt primer, apartat 2), que determina, de conformitat amb el que es disposa en l'article 124.5 de
la llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, en la seua redacció donada
per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernització del govern local, i en
l'article 31 del Reglament Orgànic del Govern i Administració municipal de l'Ajuntament de
València, delegar en la Junta de Govern Local les atribucions per a la resolució d’'Atorgar
subvencions a organismes, persones i entitats que excedisquen 5.000 € i aquelles que encara que
sent de menor import es convoquen i resolguen de forma conjunta. Així mateix, atorgarà

'.subvencions que no hagen estat objecte d’una altra delegació especifica

Seté. Consta informe previ de l'Assesoria Jurídica Municipal i de la IGAV, Servici Fiscal
de Gastos.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Primer. Aprovar el text adjunt del conveni entre l'Ajuntament de València i el Capítol
Metropolità de la SI Catedral de València, facultant per a la seua firma per raó de la matèria el
regidor delegat de Cultura Festiva

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA I EL
CAPÍTOL METROPOLITÀ DE LA SI CATEDRAL DE VALÈNCIA PER AL
SOSTENIMENT DE LA CORAL CATEDRALÍCIA

València a ___ de ___________ de 2019
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REUNITS

D’una part, Pere Fuset i Tortosa, regidor de Cultura Festiva de l’Ajuntament de València,
CIF P4625200C, amb seu a València, pl. Ajuntament núm. 1, i en el seu nom i representació
assistit del secretari general i del Ple de l'Ajuntament de València Hilario Llavador Cisternes, al
objecte de prestar-li assessorament i donar fe de l'acte.

I d'altra part, Emilio Aliaga Girbés, com a degà de la SI Catedral de València i representant
legal del Capítol Catedralici, CIF R4600021B, amb seu a València, pl. Almoina s/n.

Les dues parts es reconeixen mútuament la capacitat i les competències necessàries per a
subscriure este conveni, aprovat mitjançant acord de la Junta de Govern Local adoptat en sessió
celebrada el dia _______ i a l'efecte.

EXPOSEN

PRIMER. L'Ajuntament i el Capítol Metropolità de la SI Catedral de València subscriuen
anualment un conveni de col·laboració per al sosteniment de la Coral Catedralícia, eficaç
instrument de difusió cultural, en el seu cicle de concerts, activitat d'investigació i recuperació
musicològica i altres gastos, tenint en compte la pretensió de donar continuïtat i garantir l’oferta
cultural que representa la Coral Catedralícia i en concret les seues beques, per resultar
d'indubtable interès. Enguany, és d'interès signar un nou conveni.

SEGON. Es tracta d'una subvenció nominativa subjecta al règim jurídic de les subvencions
de concessió directa de conformitat amb la normativa vigent, l'entrega de la qual es realitza sense
cap contraprestació directa per part de l'entitat beneficiària, està subjecta a la realització d'una
activitat i té per objecte el foment d'una activitat pública d'interès local (art. 2 Ordenança General
de Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics -OGS-). Així mateix,
està subjecta al compliment de la normativa vigent. Concretament, no es tracta de la prestació del
servici que realitza l'entitat beneficiària a l'Ajuntament, sinó que l'organització de les activitats
objecte del conveni és pròpia del Capítol Metropolità de la SI Catedral de València.

Per això les parts acorden la formalització d'este acord amb les següents:

CLÀUSULES

PRIMERA. Aquest conveni pertany al tipus contemplat en l'article 47.2.c de la llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, i es regirà per tot allò que es preveu
en el capítol VI del títol preliminar de l'esmentada llei ('Dels convenis').

L'actuació que es desenvoluparà mitjançant este conveni es fonamenta en l'article 25.2.m
de la llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, que estableix com a
competència dels Ajuntaments la ' '. Així mateix,promoció de la cultura i equipaments culturals
la competència municipal per al atorgament de subvencions es fonamenta en els articles 25.1.i 72
de l'esmentada llei, que estableixen que el municipi pot promoure activitats que contribuïsquen a
satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal, i quant a les associacions, afavorir
l'accés d'aquestes a les ajudes econòmiques per a la realització de les seues activitats.
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SEGONA. L'objecte d'este conveni és mantenir la col·laboració entre l'Ajuntament de
València i el Capítol Metropolità de la SI Catedral de València per al sosteniment anual de la
Coral Catedralícia en el seu cicle de concerts, activitats d'investigació i recuperació musicològica,
i en concret les beques dels integrants de la coral.

TERCERA. El Capítol Metropolità de la SI Catedral de València es responsabilitza de
l'organització, control i desenvolupament de les esmentades activitats culturals, aportant per a açò
els mitjans materials i humans que es requereixen i fent-se càrrec de tota la seua gestió
econòmica i administrativa.

QUARTA. Seran subvencionables els gastos corresponents a les beques que atorga la
Coral Catedralícia i que s'hagen efectuat en el termini comprés des del dia 1 de gener de 2019
fins el 31 de desembre de 2019, data màxima de justificació; incloent-se els que s'hagen presentat
en l'Ajuntament de València des d'eixa data inicial.

Estos gastos hauran de respondre de manera indubitada a la naturalesa de l'activitat
subvencionada, resultar estrictament necessaris i realitzar-se en el termini establit, de conformitat
amb els articles 27.2 de la OGS, 31.1. de la Llei General de Subvencions i 83.1. del Reglament
de l'esmentada llei.

CINQUENA. L'import del conveni per a l'any 2019 és de 20.000 euros segons pressupost
de l'Ajuntament de València 2019 aplicació pressupostària EF580 33800 48920, proposta gasto
2019/05193, ítem gasto 2019/156810, sent compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos per a la mateixa finalitat procedents de qualssevol administració o ens públics o
privats.

Els fons de cada exercici es lliuraran a la firma del conveni o addenda. Així mateix, el
Capítol Metropolità de la SI Catedral de València queda exonerat de la constitució de garantia
pel caràcter no lucratiu de l'entitat.

SISENA. Les ajudes esmentades s'atorgaran de forma directa en els termes previstos en el
present conveni i en la corresponent normativa reguladora de les subvencions, quedant subjecte
el Capítol Metropolità de la SI Catedral de València al compliment de les obligacions que la llei
imposa als beneficiaris de subvencions públiques, i en concret a la de justificar la seua aplicació
en la forma i termini al present conveni.

SETENA. Quan l'import del gasto subvencionable supere les quanties establides en la
legislació de contractes públics per al contracte menor, la entitat beneficiària haurà de sol·licitar
com a mínim tres ofertes de diferents proveïdors, llevat que per les seues especials
característiques no existisca en el mercat suficient nombre d'entitats que els realitzen, presten o
subministren, o llevat que la despesa s'haguera realitzat amb anterioritat a la subvenció, extrems
que hauran de justificar-se fefaentment, segons allò que disposa l'art. 27.3. de l'Ordenança
General de Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics (OGS).

HUITENA. El Capítol Metropolità de la SI Catedral de València presentarà amb caràcter
d'obligatorietat per a la justificació de l'ajuda, fins al 31 de desembre de cada any, el compte
justificatiu amb justificació de gasto que inclourà entre altres:
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- Una memòria d'actuació justificativa del compliment de les condicions imposades en la
concessió de la subvenció, explicativa de les activitats desenvolupades i dels resultats obtinguts.
En esta memòria haurà de constar expressament que s'ha complit la finalitat per a la qual s'ha
atorgat la subvenció i, si és el cas, una avaluació dels resultats obtinguts.

- Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades, que contindrà,
entre altres, relació classificada de gastos amb la seua font de finançament i, si és el cas,
percentatge de participació en esta (si existeix més d'un inversor); relació acreditativa de factures
i pagaments lliurats; declaració de no haver-se generat rendiments financers respecte als fons
lliurats; i els restants requisits establits segons l'art. 29.1.2 de l'OGS.

Els gastos s'acreditaran per mitjà de factures i la resta de documents de valor probatori
equivalent amb validesa en el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa, que hauran
de complir les especificacions establides per l’article 29.3. de l’Ordenança General de
Subvencions de l’Ajuntament de València.

Quan les activitats hagen sigut finançades, a més d'amb la subvenció, amb fons propis o
altres subvencions o recursos, haurà de acreditar-se en la justificació l'import, procedència i
aplicació d'estos fons a les activitats subvencionades.

En cap cas l'import de la subvenció concedida podrà superar, en concurrència amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, el cost dels projectes o activitats subvencionades. A
més l'entitat beneficiària té l'obligació de comunicar l'obtenció d'altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades. Esta comunicació haurà
d'efectuar-se tan prompte com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificació de
l'aplicació donada als fons percebuts (14.1.d LGS i 11.2.d. OGS).

NOVENA. El Capítol Metropolità de la SI Catedral de València queda sotmes a les
obligacions regulades en l'art. 11 de l'Ordenança; entre elles la de sotmetre's a les actuacions de
comprovació a efectuar per l'Ajuntament, si escau, així com qualssevol altres de comprovació i
control financer que puguen realitzar els òrgans de control competents, aportant tota la
informació que li siga requerida en l'exercici de les actuacions anteriors; i conservar els
documents justificatius de l'aplicació dels fons rebuts, inclosos els documents electrònics, en tant
puguen ser objecte de les actuacions de comprovació i control.

DESENA. El Capítol Metropolità de la SI Catedral de València es compromet a fer constar
en tota la publicitat, publicació i qualsevol altre material divulgatiu de les activitats programades,
la col·laboració de l'Ajuntament de València, Regidoria de Cultura Festiva, respectant en tot
moment els logotips o directrius d'imatge facilitats per este.

ONZENA. El present conveni tindrà vigència des del dia de la seua firma fins al 15 de
desembre de 2019. En qualsevol moment abans del termini previst de finalització es podrà
acordar unànimement la pròrroga per un any més.

En el supòsit de pròrroga del conveni, la programació i les obligacions econòmiques
derivades d'aquest es concretaran en la corresponent addenda anual, d'acord amb les assignacions
pressupostàries existents.
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DOTZENA. Es crea una Comissió de Seguiment del conveni que es reunirà almenys una
vegada a l'any per al seu seguiment i vigilància. La Comissió estarà integrada per dues persones
funcionàries de l'Ajuntament de València (que ostentaran la Presidència i la Secretaria)
designades pel regidor de Cultura Festiva i dues persones representants escollides pel Capítol
Metropolità de la SI Catedral de València. La competència per a conèixer les qüestions litigioses
entre les parts que no puga ser resolta mitjançant la Comissió de Seguiment, correspon a la
jurisdicció contenciosa administrativa.

TRETZENA. Els criteris de graduació dels possibles incompliments de condicions
imposades amb motiu de la concessió de subvencions a l'efecte de determinar la quantitat que
finalment haja de percebre el beneficiari o, si és el cas, l'import a reintegrar, són els següents:

1. L'incompliment de qualssevol de les obligacions imposades amb motiu de la concessió
de les subvencions o el seu compliment extemporani, quan el seu compliment total fóra
determinant per a la consecució de la fi pública perseguida, serà causa de pèrdua total del dret de
cobrament de la subvenció o de reintegrament, en cada cas.

Fora dels casos expressats en el paràgraf precedent, el compliment parcial de les
condicions o la realització en termini de només una part de l'activitat, sempre que s'acredite una
actuació de l'entitat beneficiària inequívocament tendent a la satisfacció dels compromisos o hi
haguera causa de força major, donarà lloc al pagament parcial de la subvenció o, si és el cas, al
reintegrament també parcial aplicant la proporció en què es trobe l'activitat realitzada respecte de
la total.

2. Si en la realització d'una comprovació o control financer pels serveis de l'Administració
es posara de manifest la falta de pagament de tots o part dels gastos realitzats, després de cobrada
la subvenció, sent exigibles pels respectius creditors, s'exigirà el reintegrament aplicant el
principi de proporcionalitat, a l'efecte del qual es considerarà reintegrable la subvenció en
proporció als gastos no pagats respecte al total de gastos subvencionables imputades.

CATORZENA. El compliment de les obligacions d'aquest conveni s'ha d'ajustar a les
exigències derivades del Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulació d'aquestes, especialment en allò que fa referència a la
confidencialitat de la informació i els resultats, aplicant-hi les mesures de caràcter tècnic,
administratiu, informàtic i organitzatiu que resulten necessàries per a complir els requisits legals
i, en particular, garantint la seguretat i la integritat de les dades i la seua protecció davant
d’alteracions, pèrdues, tractaments o accessos no autoritzats.

Les dades personals s'incorporaran a un fitxer automatitzat de dades quan s'inscrigui el
conveni en el registre electrònic de convenis de l'Ajuntament de València, essent el responsable
del seu tractament l'Ajuntament de València.

QUINZENA. Una vegada signat el present conveni, tant l'Ajuntament de València com el
Capítol Metropolità de la SI Catedral de València prendran les mesures necessàries per a complir
amb les obligacions establides per la llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de Transparència,
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Bon Govern i Participació Ciutadana. També es complirà amb l'obligació de l'adequada
publicació i difusió establida per l'article 21 del Reglament municipal de Transparència i
Participació Ciutadana i per l'article 15 de l'Ordenança General de Subvencions abans esmentada.

I en prova de conformitat de tot allò que antecedeix es signa el present en triplicat i a un
sols efecte les parts intervinents en el lloc i data dalt indicats.

EL REGIDOR DELEGAT                    EL DEGÀ DEL CAPÍTOL METROPOLITÀ

DE CULTURA FESTIVA                     DE LA SI CATEDRAL DE VALÈNCIA

                           EL SECRETARI GENERAL I DEL PLÉ

                           DE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA

Segon. Autoritzar, disposar i reconèixer l'obligació de pagament a favor del Capítol
Metropolità de la SI Catedral de València, CIF R4600021B, de 20.000 euros segons pressupost
de l'Ajuntament de València, aplicació pressupostària EF580 33800 48920, proposta gasto
2019/05193, ítem gasto 2019/156810.

Tercer. Atorgar a l'acord que s'adopta l'adequada publicitat."

32 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2019-000611-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar un conveni de col·laboració amb
l'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim per a l'any 2019.

"Fets

Primer. L'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim escenifica tots els
anys el setge de dènou mesos que va patir València en temps de Rodrigo Díaz de Vivar. Esta
representació s'emmarca en un programa que inclou entrades, desembarcament i ambaixades. Per
tot això, resulta d'indubtable interés per al manteniment del patrimoni cultural i festiu de la ciutat
de València, per la seua incidència social i per l'afluència de públic que congrega esta activitat, la
subscripció d'un conveni per a sufragar els gastos derivats dels actes de
desembarcament-ambaixada, ambaixades infantils i entrada morocristiana que l'Agrupació
organitza, encara que els actes queden arreplegats dins del programa de la Gran Fira de València
2019.

Segon. De conformitat amb l'article 6 dels estatuts de l'Agrupació de Comparses de Moros
i Cristians del Marítim, l'Agrupació està formada per totes aquelles Associacions que decidisquen
integrar-se en ella mitjançant el compliment dels requisits establits en els mateixos estatuts. En
els actes abans esmentats, participen les Associacions integrades en l'Agrupació, que són les que
s’encarreguen de llogar el vestuari amb el que participen.

Tercer. Consta que l'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim no
incompleix l'obligació de justificar en termini subvencions anteriors, es troba al corrent en el
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compliment de les seues obligacions tributàries i enfront de la Seguretat Social (segons certificats
de l'Agència Estatal d'Administració Tributària i la Tresoreria General de la Seguretat Social), no
té deutes de dret públic contrets i pendents amb l'Ajuntament (segons informe del Servici de
Gestió d'Emissions i Recaptació), i no és deutora per resolució de procedència de reintegrament
de subvencions, havent formulat declaració responsable, entre altres extrems, de no estar incursa
en les prohibicions per a l'obtenció de la condició de beneficiària que estableix l'article 13.2 i 3
de la Llei General de Subvencions.

Quart. Segons informe del cap de secció de Patrimoni Festiu del Servici de Cultura Festiva
i memòria de conformitat amb el que estableix l'article 50 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Règim Jurídic del Sector Públic, l'activitat objecte del conveni no té caràcter contractual i es
subjecta al règim de les subvencions directes per tractar-se d'una subvenció nominativa, l’entrega
de la qual es realitza sense cap contraprestació directa per part de l'entitat beneficiària, està
subjecta a la realització d'una activitat i té per objecte el foment d'una activitat pública d'interès
local (art. 2 Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus
Organismes Públics -OGS-). Així mateix, està subjecta al compliment de la normativa vigent.
Concretament, no es tracta de la prestació del servici que realitza l'entitat beneficiària a
l'Ajuntament, sinó que l'organització de les activitats objecte del conveni és pròpia de
l'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim, encara que es troben dins dels actes
de la Gran Fira de València 2019.

D'igual manera, no consta en el sistema d'informació comptable de l'Ajuntament de
València la existència de contractes amb l'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del
Marítim durant els anys 2018 i 2019 ni específicament relatius a l'objecte del conveni.

Cinqué. La subvenció a percebre mitjançant la signatura del conveni està prevista en
l'Annex I (grup de programes 'Festes populars i festejos', programa 'Convenis amb entitats que
desenvolupen activitats de caràcter festiu tradicional') del Pla estratègic de subvencions de
l'Ajuntament de València 2017-2019, en compliment d'allò que s'estableix en la base 22 de les
d'execució del Pressupost de l'Ajuntament de València 2019 i en l'article 6 de l'Ordenança
General de Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics (OGS).

Sisé. El Pressupost de l'Ajuntament de València 2019 inclou, mitjançant modificació de
l'Annex de aplicacions pressupostàries amb subvencions nominatives aprovada inicialment pel
Ple de data 28 de febrer de 2019 i publicada al BOP en data 12 d'abril de 2019, la línia
nominativa en l'aplicació EF580 33800 48920 'Altres transferències subvencions nominatives',
Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim CIF G97303325, per import de
12.500 euros.

Als anterior fets se li apliquen els següents:

Fonaments de Dret

Primer. La llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el seu reglament
aprovat per Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol (RLGS), l'Ordenança General de Subvencions
de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics (OGS) aprovada per acord de 28 de



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 73

juliol de 2016 i en especial els articles dedicats, entre altres, a la concessió directa de subvencions
i als convenis, així com les bases d'execució del Pressupost municipal (BEP) de 2019, en
particular la 23 i l'annex II que fan referència a les subvencions municipals.

Segon. El capítol VI del títol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic
del Sector Públic ('Dels convenis').

Tercer. Els articles 213 i següents del Text Refós de la llei d'Hisendes Locals, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, que exigeixen el control intern economicofinancer.

Quart. La resta de normativa complementària i de desplegament.

Cinqué. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del Reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emès en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord/resolució emès pel Servici gestor, en els termes previstos en
l'article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentària.

Sisé. L'òrgan competent per a la aprovació del conveni és la Junta de Govern Local, en
virtut de delegació conferida per Alcaldia mitjançant Resolució núm. 9, de 20 de juny de 2019,
punt primer, apartat 2), que determina, de conformitat amb el que es disposa en l'article 124.5 de
la Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, en la seua redacció donada
per la llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernització del govern local, i en
l'article 31 del Reglament Orgànic de Govern i Administració municipal de l'Ajuntament de
València, delegar en la Junta de Govern Local les atribucions per a la resolució d’'Atorgar
subvencions a organismes, persones i entitats que excedisquen 5.000 € i aquelles que encara que
sent de menor import es convoquen i resolguen de forma conjunta. Així mateix, atorgarà

'.subvencions que no hagen estat objecte d’una altra delegació especifica

Seté. Consta informe previ de l'Assesoria Jurídica Municipal i de la IGAV, Servici Fiscal
de Gastos.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Primer. Aprovar el text adjunt del conveni entre l'Ajuntament de València i l'Agrupació de
Comparses de Moros i Cristians del Marítim, facultant per a la seua firma per raó de la matèria el
regidor delegat de Cultura Festiva

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA I
L'AGRUPACIÓ DE COMPARSES DE MOROS I CRISTIANS DEL MARÍTIM

València a ___ de ___________de ________

REUNITS

D'una part, Pere Fuset i Tortosa, regidor de Cultura Festiva de l'Ajuntament de València,
NIF P4625200C, amb seu a València, pl. Ajuntament, núm. 1 en el seu nom i representació,
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assistit del secretari general i del Ple de l'Ajuntament, Hilario Llavador Cisternes, al objecte de
prestar-li assessorament i donar fe de l'acte.

I d'una altra part, Francisco Miguel Fenoll Borja, major d'edat, com a president i 
representant legal de la Federació d'Associacions denominada AGRUPACIÓ COMPARSES DE
MOROS I CRISTIANS MARÍTIM, inscrita en el Registre Municipal d'Entitats Ciutadanes de
l'Ajuntament de València amb el núm. 700-M, i amb el CIF G97303325.

Les dues parts es reconeixen mútuament la capacitat i les competències necessàries per a
subscriure este conveni, aprovat per mitjà d'acord de la Junta de Govern Local adoptat en sessió
celebrada el dia ______________ i a l'efecte.

EXPOSEN

Primer. L'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim escenifica tots els
anys el setge de dènou mesos que va patir València en temps de Rodrigo Díaz de Vivar. Esta
representació s'emmarca en un programa que inclou entrades, desembarcament i ambaixades. Per
tot això, resulta d'indubtable interès per al manteniment del patrimoni cultural i festiu de la ciutat
de València, per la seua incidència social i per l'afluència de públic que congrega esta activitat, la
subscripció d'un conveni per a sufragar els gastos derivats dels actes de
desembarcament-ambaixada, ambaixades infantils i entrada morocristiana que l'Agrupació
organitza, encara que els actes queden arreplegats dins del programa de la Gran Fira de València.

Segon. De conformitat amb l’article 6 dels estatuts de l’Agrupació de Comparses de Moros
i Cristians del Marítim, l’Agrupació està formada per totes aquelles Associacions que
decidisquen integrar-se en ella mitjançant el compliment dels requisits establits en els mateixos
estatuts. En els actes abans esmentats, participen les Associacions integrades en l’Agrupació, que
són les que s’encarreguen de llogar el vestuari amb el que participen.

Tercer. Es tracta d'un conveni de col·laboració subjecte al règim jurídic de les subvencions
de concessió directa de conformitat amb la normativa vigent, la entrega de la qual es realitza
sense cap contraprestació directa per part de la entitat beneficiària, està subjecta a la realització
d'una activitat i té per objecte el foment d'una activitat pública d'interès local (art. 2 Ordenança
General de Subvencions de l'Ajuntament de València i els seus Organismes Públics -OGS-).

Per això les parts acorden la formalització d'este acord amb les següents:

CLÀUSULES

PRIMERA. Aquest conveni pertany al tipus contemplat en l’article 47.2.c de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, i es regirà per tot allò que es preveu
en el capítol VI del títol preliminar de l’esmentada llei ('Dels convenis').

L'actuació que es desenvoluparà mitjançant este conveni es fonamenta en l'article 25.2.m
de la llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, que estableix com a
competència dels Ajuntaments la ' '. Així mateix,promoció de la cultura i equipaments culturals
la competència municipal per al atorgament de subvencions es fonamenta en els articles 25.1 i 72
de l'esmentada llei, que estableixen que el municipi pot promoure activitats que contribuïsquen a



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 75

satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal, i quant a les associacions, afavorir
l'accés d'aquestes a les ajudes econòmiques per a la realització de les seues activitats.

SEGONA. L'objecte del conveni és la col·laboració en els gastos derivats dels actes de
desembarcament-ambaixada, ambaixades infantils i entrada morocristiana que l'Agrupació de
Comparses de Moros i Cristians del Marítim organitza i en els quals participen les seues
associades, encara que els actes queden arreplegats dins del programa de la Gran Fira de
València 2019.

TERCERA. L'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim es
responsabilitza de l'organització, control i desenvolupament de les esmentades activitats
culturals, aportant per a això els mitjans materials i humans que es requereixen i fent-se càrrec de
tota la seua gestió econòmica i administrativa.

QUARTA. Seran subvencionables els gastos que responguen de manera indubtable a la
naturalesa de l'activitat subvencionada, resultar estrictament necessaris i realitzar-se en el termini
establit, de conformitat amb els articles 27.2 de la OGS, 31.1. de la Llei General de Subvencions
i 83.1. del Reglament de l'esmentada llei. En concret, s'inclouen en estos gastos els següents:

- lloguer de vestuari per part de les Associacions membres de l’Agrupació per a la seua
participació en els esmentats actes (estes factures tindran com a destinatari les associacions i no
l'agrupació)

- edició del llibre de festes

- contractació d'agrupacions musicals.

Els gastos esmentats han d'haver-se efectuat en el termini comprés des del dia 1 de gener
de 2019 fins el 15 de desembre de 2019, incloent-se els que s'hagen presentat en l'Ajuntament de
València des d'eixa data inicial.

CINQUENA. L'import del conveni per a l'any 2019 és de 12.500 euros segons pressupost
de l'Ajuntament de València 2019 aplicació pressupostària EF580 33800 48920, proposta gasto
2019/03979, ítem gasto 2019/123100, sent compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos per a la mateixa finalitat procedents de qualssevol administració o ens públics o
privats.

Els fons de cada exercici es lliuraran a la firma del conveni o . Així mateix,addenda
l’Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim queda exonerada de la constitució de
garantia pel caràcter no lucratiu de l'entitat.

SISENA. Les ajudes esmentades s'atorgaran de forma directa en els termes previstos en el
present conveni i en la corresponent normativa reguladora de les subvencions, quedant subjecta
l'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim al compliment de les obligacions que
la llei imposa als beneficiaris de subvencions públiques, i en concret a la de justificar la seua
aplicació en la forma i termini en el present conveni.
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SETENA. L'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim presentarà amb
caràcter d'obligatorietat per a la justificació de l'ajuda, fins el 31 de desembre de 2019, el compte
justificatiu amb aportació de justificants de gasto que inclourà, entre altres:

- Una memòria d’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades en la
concessió de la subvenció, explicativa de les activitats desenvolupades i dels resultats obtinguts.
En la dita memòria haurà de constar expressament que s'ha complit la finalitat per a la qual s'ha
atorgat la subvenció i, si escau, una avaluació dels resultats obtinguts.

- Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades, que contindrà,
entre altres, relació classificada de gastos amb la seua font de finançament i, si escau, percentatge
de participació en esta (si existeix més d'un inversor); relació acreditativa de factures i pagaments
lliurats; declaració de no haver-se generat rendiments financers respecte als fons lliurats; i els
restants requisits establits segons l'article 29.1.2. de l'OGS.

Els gastos s'acreditaran per mitjà de factures i la resta de documents de valor probatori
equivalent amb validesa en el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa, que hauran
de complir les especificacions establides per l'article 29.3 de l'Ordenança General de
Subvencions de l'Ajuntament de València.

Quan les activitats hagen sigut finançades a més de amb la subvenció, amb fons propis u
altres subvencions o recursos, haurà de acreditar-se en la justificació l’import, procedència i
aplicació del tals fons a les activitats subvencionades.

En cap cas l'import de la subvenció concedida podrà superar, en concurrència amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, el cost dels projectes o activitats subvencionades. A
més l'entitat beneficiària té l'obligació de comunicar l'obtenció d'altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades. Esta comunicació haurà
d'efectuar-se tan prompte com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificació de
l'aplicació donada als fons percebuts (14.1.d LGS i 11.2.d. OGS).

HUITENA. L'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim queda sotmesa a
les obligacions regulades en l'art. 11 de l'Ordenança; entre elles la de sotmetre's a les actuacions
de comprovació a efectuar per l'Ajuntament, si escau, així com qualssevol altres de comprovació
i control financer que puguen realitzar els òrgans de control competents, aportant tota la
informació que li siga requerida en l'exercici de les actuacions anteriors; i conservar els
documents justificatius de l'aplicació dels fons rebuts, inclosos els documents electrònics, en tant
puguen ser objecte de les actuacions de comprovació i control.

NOVENA. L'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim es compromet a
fer constar en tota la publicitat, publicació i qualsevol altre material divulgatiu de les activitats
programades, la col·laboració de l'Ajuntament de València, Regidoria de Cultura Festiva,
respectant en tot moment els logotips o directrius d'imatge facilitats per este.

DESENA. El present conveni tindrà vigència des del dia de la seua firma fins el 15 de
desembre de 2019. En qualsevol moment abans del termini previst de finalització es podrà
acordar unànimement la pròrroga per un any més.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 77

En el supòsit de pròrroga del conveni, la programació i les obligacions econòmiques
derivades d'aquest es concretaran en la corresponent addenda anual, d'acord amb les assignacions
pressupostàries existents.

ONZENA. Es crea una Comissió de Seguiment del conveni que es reunirà almenys una
vegada a l'any per al seu seguiment i vigilància. La Comissió estarà integrada per dues persones
funcionàries de l'Ajuntament de València (que ostentaran la Presidència i la Secretaria)
designades pel regidor de Cultura Festiva i dues persones representants escollides per l'Agrupació
de Comparses de Moros i Cristians del Marítim. La competència per a conéixer les qüestions
litigioses entre les parts que no puga ser resolta mitjançant la Comissió de seguiment, correspon a
la jurisdicció contenciosa administrativa.

DOTZENA. Els criteris de graduació dels possibles incompliments de condicions
imposades amb motiu de la concessió de subvencions a l'efecte de determinar la quantitat que
finalment haja de percebre el beneficiari o, si escau, l'import a reintegrar, són els següents:

1. L'incompliment de qualsevol de les obligacions imposades amb motiu de la concessió de
les subvencions o el seu compliment extemporani, quan el seu compliment total fóra determinant
per a la consecució de la fi pública perseguida, serà causa de pèrdua total del dret de cobrament
de la subvenció o de reintegrament, en cada cas.

Fora dels casos expressats en el paràgraf precedent, el compliment parcial de les
condicions o la realització en termini de només una part de l'activitat, sempre que s'acredite una
actuació de l'entitat beneficiària inequívocament tendent a la satisfacció dels compromisos o
haguera causa de força major, donarà lloc al pagament parcial de la subvenció o, si escau, al
reintegrament també parcial aplicant la proporció en què es trobe l'activitat realitzada respecte de
la total.

2. Si en la realització d'una comprovació o control financer pels servicis de l'Administració
es posara de manifest la falta de pagament de tots o part dels gastos realitzats, després de cobrada
la subvenció, sent exigibles pels respectius creditors, s'exigirà el reintegrament aplicant el
principi de proporcionalitat, a l'efecte del qual es considerarà reintegrable la subvenció en
proporció als gastos no pagats respecte al total de gestos subvencionables imputats.

TRETZENA. El compliment de les obligacions d’aquest conveni s'ha d’ajustar a les
exigències derivades del Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulació d'aquestes, especialment en allò que fa referència a la
confidencialitat de la informació i els resultats, aplicant-hi les mesures de caràcter tècnic,
administratiu, informàtic i organitzatiu que resulten necessàries per a complir els requisits legals
i, en particular, garantint la seguretat i la integritat de les dades i la seua protecció davant
d’alteracions, pèrdues, tractaments o accessos no autoritzats.

Les dades personals s'incorporaran a un fitxer automatitzat de dades quan s’inscrigui el
conveni en el registre electrònic de convenis de l'Ajuntament de València, essent el responsable
del seu tractament l'Ajuntament de València.
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CATORZENA. Una vegada signat el present conveni, tant l'Ajuntament de València com
l'Agrupació de Comparses de Moros i Cristians del Marítim prendran les mesures necessaries per
a complir amb les obligacions establides per la llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de
Transparència, Bon Govern i Participació Ciutadana. També es complirà amb l'obligació de
l'adequada publicació i difusió establida per l'article 21 del Reglament municipal de
Transparència i Participació Ciutadana i per l'article 15 de l'Ordenança General de Subvencions
abans esmentada.

I en prova de conformitat de quan antecedeix se signa el present en triplicat i a un sols
efecte les parts intervinents en el lloc i data dalt esmentats.

EL REGIDOR DELEGAT          EL PRESIDENT DE L'AGRUPACIÓ DE COMPARSES

DE CULTURA FESTIVA          DE MOROS I CRISTIANS DEL MARÍTIM

                    EL SECRETARI GENERAL I

                  DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

Segon. Autoritzar, disposar i reconèixer l'obligació de pagament a favor de l'Agrupació de
Comparses de Moros i Cristians del Marítim, CIF G97303325, de 12.500 euros (aplicació
pressupostària EF580 33800 48920, proposta gasto 2019/03979, ítem gasto 2019/123100).

Tercer. Atorgar a l'acord que s'adopta l'adequada publicitat."

33 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01909-2019-000096-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE TURISME I INTERNACIONALITZACIÓ. Proposa acceptar la subvenció
concedida per Turisme Comunitat Valenciana per a la celebració del ‘Dia mundial de la paella’
i aprovar la modificació de crèdits generats per ingressos i el corresponent projecte de gasto.

"HECHOS

 Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de febrero de 2019, se
aprobó solicitar a Turisme Comunitat Valenciana una ayuda para subvencionar parte del evento
de la celebración del Día Mundial de la Paella, el día 20 de septiembre de 2019, todo ello
conforme a lo dispuesto en la Resolución de 19 de diciembre de 2018 del presidente de Turisme
Comunitat Valenciana, por la que se convocan una serie de ayudas a entidades locales para el año
en curso, dirigidas a la mejora y la competitividad de los recursos y destinos turísticos de la
Comunitat Valenciana.

Segundo. Por Resolución de 16 de julio de 2019, del presidente de Turisme Comunitat
Valenciana, de concesión de ayudas dirigidas a las entidades locales de la Comunitat Valenciana,
se concede al Ayuntamiento de València por el programa presentado para la celebración del 'Día
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Mundial de la Paella', 5.000 € en concepto de subvención o ayuda. En el punto Segundo de la
parte dispositiva de la citada Resolución se indica que la publicación en el DOGV surte efectos
de notificación.

Tercero. A tenor de lo establecido en la base 8ª.4 de ejecución del Presupuesto 2019,
procede la aceptación de la referida subvención, la tramitación de la correspondiente
modificación de créditos por generación de créditos y el alta del correspondiente proyecto de
gasto, reconociendo derechos por importe de 5.000 € en el subconcepto 45118 'TCV Impulso
Turismo CV' del mismo, aplicados en la aplicación presupuestaria IK740 43200 22799 del
vigente Presupuesto municipal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capítulo Primero del Título VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales.

Segundo. La base 8ª.4 de las de ejecución del Presupuesto 2019, establece que podrán
generar créditos en el Estado de Gastos del Presupuesto, los ingresos de naturaleza no tributaria
derivados de compromisos firmes de aportación de personas físicas o jurídicas para financiar
junto con el Ayuntamiento gastos que por su naturaleza estén comprendidos entre sus fines u
objetivos.

Tercero. La base 8ª.4 de las de ejecución del Presupuesto 2019 establece que el órgano
competente para la aprobación del expediente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aceptar la aportación económica de 5.000 € concedida por la Generalitat
Valenciana, por Resolución de 16 de julio de 2019, del presidente de Turisme Comunitat
Valenciana, para subvencionar parte de la celebración del 'Día Mundial de la Paella' que tuvo
lugar el 20 de septiembre del año en curso.

Segundo. Aprobar la 33ª modificación de créditos generados por ingresos que a
continuación se indica:

     ESTADO DE INGRESOS

45118      'TCV IMPULSO TURISMO CV'                                                                 5.000 €

TOTAL INGRESOS                                        5.000 €

FIN. AFECTADA

     ESTADO DE GASTOS

45118    IK740  43200  22799      OT. TRABAJOS REALIZADOS PO                    5.000 €

     TOTAL GASTOS                                             5.000 €
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El importe total de la modificación de créditos asciende a 5.000 € y se asignaran en la
aplicación presupuestaria IK740 43200 22799 del vigente Presupuesto municipal.

Tercero. Aprobar el proyecto de gasto nº. 2019/0107, 'TCV Impulso Turismo CV', por un
importe total de 26.075,50 €, de los cuales el 19,175 % del proyecto, 5.000,00 €, son de
financiación afectada."

34 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02000-2019-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa donar la conformitat a la proposta de
concessió de subvencions a diverses entitats.

"PRIMER. Per moció de la regidora delegada de Patrimoni i Recursos Culturals es proposa
l'aprovació de la convocatòria de subvencions per a la realització de programacions i projectes
culturals al municipi de València per a l'any 2019 per part d’associacions i entitats sense ànim de
lucre, per una quantia global de 150.000,00 €, havent-se acordat per la Junta de Govern Local de
data 5 d'abril de 2019, dita convocatòria.

SEGON. Remés l'expedient a informe del Servici Fiscal de Gastos, en data 15 d'octubre de
2019, s'informa que s’han concedit subvencions per altres Delegacions municipals i tramitades
pels Servicis de Descentralització i Participació Ciutadana, d'Educació, Comerç i Abastiment,
Igualtat i Polítiques Inclusives, Drogodependència i Servici de Joventut a les entitats que se
indiquen a continuació: Asoc. Prosa Elástica, CIF G98940133, Asoc. Documenta Photo, CIF
G98337348, Centre Instructiu Musical de Benimaclet, CIF G46065363, Centre de Recursos Just
Ramírez, CIF G46468617, Asoc. de Galerias de Arte Contemporáneo, CIF G46980157, Arte Pro
Entendimiento Cultural Circo, CIF G98333503, Acicom-Associació Ciutadania i Comunicació,
CIF G98216211, i La Finestra Nou Circ, CIF G98486475.

TERCER. S'han sol·licitat els corresponents informes als diferents Servicis que han
concedit subvencions a les distintes entitats indicades anteriorment, informant tots ells en el sentit
que l'objecte de les subvencions atorgades a cadascuna de les entitats, es tracten de projectes
totalment distints, amb finalitats distintes a la proposta de subvencions per concurrència per a
programacions i projectes culturals en el municipi de València per a 2019, que el Servici tramita i
que, per tant, la seua financiació no subvenciona els mateixos projectes o actuacions, per la qual
cosa pot valorar-se l'oportunitat de la concessió de la subvenció de totes aquestes entitats i que
són objecte de tramitació.

En virtut de tot l'anteriorment informat, s'ha de sotmetre l'expedient als tràmits que
estableix l'art. 13.4 de l'Ordenança General de Subvencions sobre l'oportunitat de mantindre la
proposta d'acord a donar les subvencions a cadascuna de les entitats anteriors esmentades.

Als anteriors fets, resulten d'aplicació els següents:

FONAMENTS DE DRET
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Conforme amb l'art. 13.4 de l'Ordenança General de Subvencions, de 28 de juliol de 2016,
per la que s'indica que 'no es podrà atorgar dos o més subvencions destinades a finançar la
mateixa actuació amb càrrec al mateix exercici pressupostari ni una subvenció per a finançar
globalment l'actuació d'una entitat i una altra per a una actuació determinada de la mateixa

' i conforme amb la base 26 d'execució del Pressupost municipal de 2019, en virtut del qualentitat
procedeix valorar l'oportunitat i aconseguir la conformitat de la Junta de Govern Local, a
proposta de l'alcalde, quan el beneficiari ja haguera obtingut o tinguera en tràmit de concessió
una altra subvenció de la mateixa Delegació o d'alguna altra.

Es per això que, en vista de tot allò que adés s'hi ha indicat, s'eleva a la Junta de Govern
Local proposta d'acord.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Donar la conformitat a l'aprovació de les subvencions a les següents entitats, una
vegada s'ha constatat que aquestes entitats han obtingut subvencions per part d'altres Servicis de
l'Ajuntament de València:

- APELL/ENT.: ASOC. PROSA ELÁSTICA

CIF G98940133

- APELL/ENT.: ASOC. DOCUMENTA PHOTO

CIF G98337348

- APELL/ENT.: CENTRE INSTRUCTIU MUSICAL DE BENIMACLET

CIF G46065363

- APELL/ENT.: CENTRE DE RECURSOS JUST RAMÍREZ

CIF G46468617

- APELL/ENT.: ASOC. DE GALERIAS DE ARTE CONTEMPORÁNEO

CIF G46980157

- APELL/ENT.: ARTE PRO ENTENDIMIENTO CULTURAL CIRCO

CIF G98333503

- APELL/ENT.: ACICOM-ASSOCIACIÓ CIUTADANIA I COMUNICACIÓ

CIF G98216211

- APELL/ENT.: LA FINESTRA NOU CIRC
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CIF G98486475."

35 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02000-2019-000105-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa aprovar el preu de venda al públic de
diverses publicacions.

"Mitjançant moció de la regidora delegada de Patrimoni i Recursos Culturals, de 5
d'octubre de 2019, s'ordena que s'inicien actuacions per a establir el preu públic per a la venda
dels llibres, catàlegs i publicacions següents: 'Javier Goerlich Lleó. Arquitectura i urbanisme a

' ' ' 'València (1914-1962) ,  Animals inanimats de la ciutat de València ,  Aventuras venecianas y
' ' ' ' ' 'otros cuentos ,  Prometeo ,  La sèquia de Rascanya. Persistència a l’horta valenciana ,  Una

' ' ' i 'xiqueta, un gos i mil gats ,  Vicente Alfaro Alcalde de València (1931-1932)     El llibre de
'memòries de la ciutat de València .

Per part del Servici de Recursos Culturals, s'ha confeccionat una fórmula per a obtenir el
preu de venda al públic (PVP) de les publicacions, tenint en compte els costos derivats de l'edició
i distribució així com al nombre d'exemplars de cada obra i que s'arrepleguen en l'informe de la
secció d'este mateix servici, de data 7 d'agost de 2018 i que finalment ha quedat resolta la venda
al públic (IVA inclòs) dels exemplars esmentats de la següent forma:

TÍTOL PVP

JAVIER GOERLICH LLEÓ. ARQUITECTURA I URBANISME A VALÈNCIA (1914-1962) 13,00 €

ANIMALS INANIMATS DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA 3,50 €

AVENTURAS VENECIANAS Y OTROS CUENTOS 8,00 €

PROMETEO 9,00 €

LA SÈQUIA DE RASCANYA. PERSISTÈNCIA A L’HORTA VALENCIANA 16,00 €

UNA XIQUETA, UN GOS I MIL GATS 12,00 €

VICENTE ALFARO ALCALDE DE VALÈNCIA (1931-1932) 12,00 €

EL LLIBRE DE MEMÒRIES DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA 17,00 €

Remés l'expedient al Servici Economicopressupostari, en data 11 d'octubre de 2019
s'informa que el càlcul del cost unitari d'edició/distribució de les publicacions objecte de preu de
venda al públic (PVP) és conforme en relació amb les dades de costos proporcionats pel Servici.

Remés l'expedient al Servici de Gestió Tributaria Específica i Activitats Econòmiques, en
data 14 d'octubre de 2019 s'informa de conformitat la proposta dels preus públics calculats.

La proposta s'ha elaborat tenint en compte que el preu públic haurà de cobrir com a mínim
el cost del servici prestat, així com que quan existisquen raons socials, benèfiques, culturals o
d'interès públic que així ho aconsellen, l'entitat podrà fixar preus públics per davall del límit
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previst anteriorment assenyalat, de conformitat amb allò previst en l'art. 44.1 i 44.2 del RDL
2/2004, del text refós de la Llei d'hisendes locals, RDL 2/2004, de data 5 de març.

Per tot açò, amb els informes del Servici Economicopressupostari, del Servici de Gestió
Tributària Específica d'Activitats Econòmiques i del Servici de Recursos Culturals, sent la
competència orgànica per a aprovar els preus de venda al públic la Junta de Govern Local,
s'acorda:

Primer. Aprovar el preu de venda al públic (PVP) IVA inclòs, de les següents publicacions:

TÍTOL PVP

JAVIER GOERLICH LLEÓ. ARQUITECTURA I URBANISME A VALÈNCIA (1914-1962) 13,00 €

ANIMALS INANIMATS DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA 3,50 €

AVENTURAS VENECIANAS Y OTROS CUENTOS 8,00 €

PROMETEO 9,00 €

LA SÈQUIA DE RASCANYA. PERSISTÈNCIA A L’HORTA VALENCIANA 16,00 €

UNA XIQUETA, UN GOS I MIL GATS 12,00 €

VICENTE ALFARO ALCALDE DE VALÈNCIA (1931-1932) 12,00 €

EL LLIBRE DE MEMÒRIES DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA 17,00 €

Segon. La Corporació assumix el compromís de consignar en els pressupostos la dotació
suficient per a la cobertura de les diferències existents entre el preu de cost i el preu de venda al
públic."

36 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2019-000014-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa aprovar una nova concessió del Xec Escolar per al curs
2019-2020.

"Antecedentes de hecho

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 22 de febrero de 2019,
acordó aprobar la convocatoria para la concesión del Cheque Escolar para el curso 2019/2020 al
objeto de facilitar la escolarización de los niños menores de seis años, permitiendo a las familias
con menores recursos económicos poder acceder a una escuela infantil de su libre elección.
Dicho acuerdo fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia el día 26 de marzo de 2019.

Asimismo, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de febrero de 2019 se acordó
autorizar un gasto plurianual de 2.640.000,00 euros para atender los pagos del Cheque Escolar
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curso 2019/2020, con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600 48910 (Pta. 2019/1017;
ítem 2019/48240 y 2020/3760), con subordinación a la existencia de crédito en el Presupuesto
del ejercicio 2020.

Segundo. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 26 de julio de 2019, acordó
aprobar los importes mensuales de ayudas a la escolarización infantil curso 2019/2020, así como
los listados de beneficiarios de esta ayuda al haber obtenido una puntuación igual o superior a
2,13 puntos.

También se acordó disponer un gasto de 2.636.100,00 euros para atender los pagos del
Cheque Escolar curso 2019/2020, a favor del Sr. Tesorero y con cargo a la aplicación ME280
32600 48910 (Pta. 2019/1017; ítem 2019/136030 y 2020/6560).

Tercero. El 26 de julio de 2019, la Junta de Gobierno Local acordó liberar la cantidad de
102.101,92 euros de la propuesta de gasto 2018/1241; ítem 2019/5110 a la aplicación ME280
32600 48910 al haber finalizado la campaña del Cheque Escolar curso 2018/2019, de modo que
pudiera ser utilizada de nuevo.

Cuarto. El 31 de julio de 2019, a la vista de la moción suscrita por la portavoz y concejala
del Grupo Popular, el Ayuntamiento Pleno acordó por parte de la Delegación de Educación y del
Gobierno Municipal generar las acciones necesarias para que antes de acabar el año en curso se
atienda al mismo número de peticiones de concesión de Cheque Escolar que en el año 2018.

Quinto. El 13 de septiembre de 2019 se publicó en el Boletín Oficial de la Provincia la
aprobación definitiva de la quinta modificación de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito del Presupuesto 2019 aprobado por el Ayuntamiento Pleno el 31 de julio de 2019, que
incluía un suplemento de crédito en la aplicación presupuestaria ME280 32600 48910 de
96.679,50 euros.

Sexto. Desde el Servicio de Educación se elabora informe proponiendo modificar la
puntuación mínima de 2,13 puntos para la concesión de Cheque Escolar 2019/2020,
estableciendo un nuevo tramo de concesión de 1,52 puntos a 2,13 puntos con un importe de
50,00 euros al mes y por un periodo de octubre de 2019 a junio de 2020.

Por tanto, se propone conceder el Cheque Escolar para el curso 2019/2020 a los alumnos
que han obtenido una puntuación igual o superior a 1,52 puntos por una cuantía máxima de 50,00
euros al mes durante nueve meses y que se les denegó el Cheque Escolar por no alcanzar la
puntuación mínima establecida. Dichos alumnos ascienden a 927 y se relacionan en listado
adjunto.

Séptimo. Asimismo, el Servicio de Educación emite informe relativo a la revisión de los
errores materiales y, realizada una nueva valoración de las solicitudes, propone la subsanación de
todos ellos, declarando beneficiarios de cheque escolar a los menores relacionados en el 'listado
de errores materiales de solicitudes excluidas y no concedidas' que comprende 42 solicitudes.

Octavo. Se elabora la propuesta de gasto en fase AD por el importe correspondiente y que
asciende a un total de 445.700,00 euros con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32600
48910 (Pta. 2019/5215; items 2019/157230 y 2020/7500).
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A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

II. El apartado 13 de la convocatoria de Cheque Escolar para el curso 2019/2020 aprobada
por la Junta de Gobierno Local de 22 de febrero de 2019 que establece que el importe global
máximo podrá ser incrementado como consecuencia de una generación, una ampliación o una
incorporación de crédito que no requerirá una nueva convocatoria, de conformidad con lo que
prevé el artículo 58, apartado 2, letra a, punto cuarto del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

III. Bases de ejecución del Presupuesto municipal de 2019.

IV. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

V. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos
Públicos, aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016, que entró en vigor el día 3 de
noviembre de 2016.

VI. La Junta de Gobierno Local es el órgano competente en virtud de delegación conferida
por Resolución de Alcaldía nº. 9, de 20 de junio de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar beneficiarios del Cheque Escolar curso 2019/2020 a 927 peticionarios,
relacionados en Anexo I, y cuya puntuación se encuentra comprendida entre 1,52 y 2,13 puntos
correspondiéndoles una ayuda de 50,00 euros al mes como cuantía máxima y por un periodo de
nueve meses (de octubre de 2019 a junio de 2020).

Segundo. Modificar parcialmente el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de
julio de 2019 por el que se resolvía la convocatoria de Cheque Escolar curso 2019/2020 al
subsanar los errores materiales de Cheque Escolar detectados y, en consecuencia, declarar
beneficiarios de Cheque Escolar para el curso 2019/2020 a los menores relacionados a
continuación por el importe mensual y por el periodo indicado, que comprende 42 solicitudes:

******

Tercero. Autorizar y disponer un gasto de 445.700,00 euros para atender los pagos del
Cheque Escolar curso 2019/2020, a favor del Sr. Tesorero y con cargo a la aplicación ME280
32600 48910 (Pta. 2019/5215; ítem 2019/157230 y 2020/7500).
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Cuarto. Condicionar el gasto de los cheques escolares correspondientes al año 2020 a la
efectiva dotación económica presupuestaria."

37 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2019-000340-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació corresponent a les
obres d'esmena de deficiències en les cuines de diverses escoles infantils municipals.

"Antecedentes de hecho

Primero. La Sección de Centros Educativos Municipales informa que 'La implantación de
la gestión directa de las EEII Solc, Gent Menuda, y Quatre Carreres, ha conllevado la necesidad
de subsanar deficiencias, adecuar y reparar equipamiento de las cocinas y comedores de las
mismas.

Dichas actuaciones conllevaron trabajos de arranque de electrodomésticos de las cocinas
así como sustitución de consumibles.

Vista la urgente necesidad de acometer las referidas actuaciones para proporcionar el
servicio de comedor a los alumnos matriculados, la Jefatura de Sección de Centros Educativos
solicitó se realicen las actuaciones referidas cuyo importe asciende a 4.214,85 €'.

Segundo. Adequip, SL, presenta factura nº. 1517 de fecha 16 de septiembre de 2019 por
importe de 4.214,85 euros por subsanación de deficiencias en las cocinas de las escuelas
infantiles municipales Solc, Gent Menuda y Quatre Carreres.

Tercero. Mediante moción de la concejala delegada de Educación, se propone que se
inicien actuaciones en orden al abono de dicha factura.

Cuarto. La propuesta de gasto se formula en fase ADO por importe de 4.214,85 euros, con
cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32300 63200 (Propuesta 2019/5231; ítem
2019/163340).

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. De conformidad con la base 31ª de ejecución del Presupuesto municipal de 2019, se
incorporan los documentos establecidos en el punto Segundo.

II. De acuerdo con lo establecido en la base 42ª se acumulan las fases de autorización,
disposición y reconocimiento de la obligación, tramitándose el documento contable en fase ADO.

III. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestación del servicio
por el Ayuntamiento de València en atención al interés general y al grave perjuicio que se
derivaría de su interrupción para la población de València destinataria del mismo, y habiéndose
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acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse formalizado el
correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento injusto, de
construcción doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aún no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones jurídico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades administrativas; Debe
recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la jurisprudencia de esta Sala-, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto –como los que la jurisprudencia
civil ha venido determinando desde la sentencia de la Sala Primera de este Tribunal Supremo de
28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concreción de dicho empobrecimiento representado por un daño emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicación del
citado principio'. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la expresada
teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administración.
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Por otra parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decidirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

IV. En cuanto a la competencia orgánica para adoptar el presente acuerdo, ésta recae en la
Junta de Gobierno Local de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con lo dispuesto en la base 31.2 de ejecución del
Presupuesto municipal de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de pago en concepto de
indemnización sustitutiva a favor de Adequip, SL, con CIF nº. B46107264, por importe total de
4.214,85 €, con el fin de abonar la factura relacionada a continuación correspondiente a
subsanación de deficiencias en las cocinas de las escuelas infantiles municipales Solc, Gent
Menuda y Quatre Carreres.

Todo ello con cargo a la aplicación presupuestaria ME280 32300 63200 y reservado en la
propuesta de gasto 2019/5231 (RD 2019/5940):

Nº. factura Fecha factura CONCEPTO Importe DO Ítem

1517

 

16-9-2019 Factura por subsanación deficiencias
en cocinas de las escuelas infantiles
Solc, Gent Menuda y Quatre Carreres

4.214,85 2019/20430 2019/163340."

38 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000134-00 PROPOSTA NÚM.: 19
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar les justificacions
presentades per dos entitats dels projectes subvencionats en la convocatòria d'acció social de
l'any 2018.

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2018, se
aprueba la concesión de ayudas a entidades para la intervención en el ámbito de la acción social
en el municipio de València para el año 2018.

La Sección de Inserción Social y Laboral del Servicio de Bienestar Social e Integración
informa que, vistas las facturas aportadas por las entidades que a continuación se relacionan, se
constata la justificación del 100 % de las subvenciones. El plazo de ejecución de los programas
tendrá la duración máxima de un año y deberá estar comprendido entre el 1 de enero de 2018 y
los 14 meses posteriores a la percepción de los fondos (artículo 15 de la convocatoria) y el plazo
de justificación será de un máximo de 2 meses contados desde la finalización del programa
(artículo 16 de la convocatoria).
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De conformidad con lo expuesto, se acuerda:

Único. Aprobar las siguientes justificaciones en relación a las ayudas a entidades para la
intervención en el ámbito de la acción social en el municipio de València para el año 2018:

1. COMUNIDAD GUARDERÍA DE NAZARET, CIF R9600066F, 10.322 € para el
proyecto 'Programa de prevención e intervención psico educativa y social para menores de 1 a 5
años, sus papás y familias en situación de riesgo y exclusión en el barrio de Nazaret'. Fecha inicio
proyecto: 02-09-2018. Fecha finalización: 02-09-2019. Plazo máximo justificación: 04-11-2019.
Justificado con documentación presentada por registro de entrada de fecha 26-09-2019, instancia
00118-2019-061278. Ppta. 2018/1617, ítem 2018/171110, DO 2018/23361.

2. FUNDACIÓN ASINDOWN, CIF G96312350, 9.903 € para el proyecto 'K pasa con mi
kasa'. Fecha inicio proyecto: 03-09-2018. Fecha finalización: 03-09-2019. Plazo máximo
justificación: 04-11-2019. Justificado con documentación presentada por registro de entrada de
fecha 18-09-2019, instancia 00118-2019-059273. Ppta. 2018/1617, ítem 2018/171200, DO
2018/23381.

TOTAL JUSTIFICADO: 20.225 €."

39 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000134-00 PROPOSTA NÚM.: 20
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar les modificacions
sol·licitades per diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatòria d'acció social
de l'any 2018.

"El equipo técnico de servicios sociales, Sección de Programas de Inserción Social y
Laboral, emite informe justificativo obrante en las actuaciones y que se da por reproducido, sobre
la necesidad de aceptar las modificaciones solicitadas por entidades beneficiarias de ayudas
aprobadas por el Ayuntamiento en la convocatoria de acción social del año 2018, en el municipio
de València, indicándose, entre otros extremos, que los límites de los porcentajes se cumplen y
las actividades se adecuan a los fines y objetivos de la subvención otorgada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2018.

El órgano competente es el mismo que aprobó las bases de la convocatoria y
posteriormente su concesión, la Junta de Gobierno Local.

No requiere informe de Intervención porque no se modifica el importe subvencionado, ni
el contenido del proyecto.

De conformidad con lo expuesto, se acuerda:

Único. Aprobar la modificación de los siguientes proyectos, ya que la adecuación
presupuestaria es debida a las variaciones producidas entre los importes solicitados y los
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concedidos; los límites de porcentajes obligados por las bases de la convocatoria se cumplen en
el nuevo presupuesto, y las actividades se adecuan a los fines y objetivos que motivaron la
concesión de la subvención:

1. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28-12-18
(Acción social-convocatoria 2018), en su apartado 51, solicitada por INICIATIVES
SOLIDÀRIES, CIF G96206941, por importe de 10.693 €, para el proyecto 'Mediación e
inclusión social', en los términos solicitados por registro de entrada de fecha 26-09-2019, nº. de
registro 00118-2019-061482. El plazo límite para presentar la reformulación es el 30-09-2019.

2. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28-12-18
(Acción  social-convocatoria 2018), en su apartado 48, solicitada por FPS (FUNDACIÓN
PROYECTO SENIOR), CIF G83843706, por importe de 9.843 €, para el proyecto 'Favorecer el
empoderamiento, la capacitación y la participación, de las mujeres inmigrantes, en todos los
ámbitos de la vida social', en los términos solicitados por registro de entrada de fecha
30-09-2019, nº. de registro 00118-2019-062129. El plazo límite para presentar la reformulación
es el 10-12-2019.

3. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28-12-18
(Acción social-convocatoria 2018), en su apartado 39, solicitada por FESORD FEDERACIÓN,
CIF G46131801, por importe de 9.520 €, para el proyecto 'Programa de intervención social
dirigido a la inclusión de personas sordas en situación de dependencia o exclusión', en los
términos solicitados por registro de entrada de fecha 11-10-2019, nº. de registro
00118-2019-065266. El plazo límite para presentar la reformulación es el 14-01-2020.

4. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28-12-18
(Acción  social-convocatoria 2018), en su apartado 19, solicitada por AVANT ACCIÓN
SOCIAL, CIF G46431961, por importe de 10.095 €, para el proyecto 'Adicción y violencia
contra la mujer', en los términos solicitados por registro de entrada de fecha 30-09-2019, nº. de
registro 00118-2019-062280. El plazo límite para presentar la reformulación es el 01-01-2020.

5. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28-12-18
(Acción  social-convocatoria 2018), en su apartado 31, solicitada por VALÈNCIA
ACOGE-VALÈNCIA ACULL, CIF G46704474, por importe de 9.795 €, para el proyecto
'Servicio de acogida, acompañamiento, y mediación cultural con personas migradas', en los
términos solicitados por registro de entrada de fecha 10-10-2019, nº. de registro
00118-2019-066014. El plazo límite para presentar la reformulación es el 01-01-2020."

40 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000353-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar la pròrroga del conveni
de col·laboració amb la congregació de las 'Hermanitas de los Ancianos Desamparados'.

"Vista la documentación que obra en el expediente 02201/2019/353, constan los siguientes:

HECHOS
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PRIMERO. En virtud de la cláusula octava del convenio con la congregación de las
Hermanitas de los Ancianos Desamparados, CIF R4600453G, para colaborar en la labor social de
atender a las personas mayores que reúnen especiales circunstancias de soledad y/o pobreza
encontrándose en situación de exclusión social, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesión ordinaria de fecha de 28 de diciembre de 2018 y suscrito el mismo día, prevé la
posibilidd de aprobar una única prórroga por el perído de un año, es decir del 28 de diciembre de
2019 al 27 de diciembre de 2020.

Por parte de esta congregación en instancia presentada en fecha de 22 de mayo de 2019, nº.
00113 2019 15056 solicita la prórroga, desde la Sección de Programas Generales, en fecha de 17
de julio de 2019 emite informe en el que se justifica la necesidad y oportunidad de proceder a la
prórroga del convenio y la entidad aporta los certificados de estar al corriente de los pagos de la
AEAT y de la Seguridad Social, además de la declaración responsable en la que manifiesta que
reúne los requisitos del artículo 13.2 y 13.3 de la Ley General de Subvenciones para ser
beneficiario de una subvención y, por último, informe del Servicio de Gestión, Emsiones y
Recaudación en el que se justifica que no tiene deudas pendientes con el Ayuntamiento de
València.

SEGUNDO. En relación a la subvención abonada en la primera anualidad del convenio
contabilizada en la propuesta de gasto 2018/5591 e ítem de gasto 2018/174090, la entidad ha
aportado la documentación justificativa que se ha sido fiscalizada de conformidad por la
Intervención Municipal. 

El Servicio de Bienestar Social e Integración no tiene constancia de que la congregación de
las Hermanitas de los Ancianos Desamparados sea deudora por resolución de procedencia de
reintegro.

A los anteriores hechos resulta de apliación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en
cuanto a la regulación básica de los convenios.

SEGUNDO. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organimos Públicos.

TECERO. El convenio de colaboración con la congregación de las Hermanitas de los
Ancianos Desamparados, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión
ordinaria de fecha de 28 de diciembre de 2018 y suscrito el mismo día.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la prórroga anual, del 28 de diciembre de 2019 al 27 de diciembre de
2020, del convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y la congregación de las
Hermanitas de los Ancianos Desamparados para  colaborar en la labor social de atender a las
personas mayores que reúnen especiales circunstancias de soledad y/o pobreza encontrándose en
situación de exclusión social, suscrito el 28 de diciembre de 2018.
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5.  

Segundo. Autorizar, disponer y reconocer la obligación del importe de la subvención que
asciende a 60.000 €, en pago único anticipado. El citado gasto será con cargo a la aplicación
presupuestaria KC15 23100 48920 a favor de la congregación de las Hermanitas de los Ancianos
Desamparados (CIF R4600453G), propuesta de gasto 2019/5069, ítem de gasto 2019/154080,
DO 2019/18888 y RDO 2019/5493."

41 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2019-000020-00 PROPOSTA NÚM.: 12
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligació corresponent a servicis prestats en el Punt de Trobada Familiar.

"De conformidad con la moción suscrita por la concejala delegada de Servicios Sociales se
propone el reconocimiento de la obligación de pago con cargo a la aplicación presupuestaria
2019 KC150 23100 22799, de conformidad con la base 31.2.b) de las de ejecución del
Presupuesto, a favor del Colegio Oficial de Educadores y Educadoras Sociales de la Comunidad
Valenciana (COEESCV), del Colegio Oficial de Psicología de la Comunidad Valenciana, del
Colegio Oficial de Trabajo Social y de D. José Gabriel Ortolá Dinnbier, para satisfacer el importe
de las facturas que han tenido entrada en el registro de facturas y que han sido emitidas por la
prestación de servicios en el Punto de Encuentro Familiar de València durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre de 2019 en virtud de los encargos realizados por la Concejalía
de Servicios Sociales a dichos Colegios Profesionales a fin de no interrumpir la actividad
desarrollada en el Punto de Encuentro Familiar de València y evitar los graves perjuicios sociales
que dicha interrupción podría suponer dada la naturaleza y objetivo de la actividad desarrollada
en dicho recurso.

En el Servicio de Bienestar Social e Integración, a través del registro de facturas del
Ayuntamiento de València, han entrado las siguientes facturas:

Con fecha de 03/10/2019, la factura nº. 7, de fecha 03/10/2019, emitida por el Colegio
Oficial de Trabajo Social por importe de 7.254,47 € en virtud de los servicios prestados en
el Punto de Encuentro Familiar de València durante el mes de junio de 2019.
Con fecha de 03/10/2019, la factura nº. 8, de fecha 03/10/2019, emitida por el Colegio
Oficial de Trabajo Social por importe de 7.492,62 € en virtud de los servicios prestados en
el Punto de Encuentro Familiar de València durante el mes de julio de 2019.
Con fecha de 03/10/2019, la factura nº. 9, de fecha 03/10/2019, emitida por el Colegio
Oficial de Trabajo Social por importe de 4.618,34 € en virtud de los servicios prestados en
el Punto de Encuentro Familiar de València durante el mes de agosto de 2019.
Con fecha de 01/10/2019, la factura nº. 9, de fecha 30/09/2019, emitida por el COEESCV
por importe de 7.254,37 € en virtud de los servicios prestados en el Punto de Encuentro
Familiar de València durante el mes de septiembre de 2019.
Con fecha de 01/10/2019, la factura nº. 20, de fecha 30/09/2019, emitida por el Colegio
Oficial de Psicología de la Comunidad Valenciana por importe de 4.755,09 € en virtud de
los servicios prestados en el Punto de Encuentro Familiar de València durante el mes de
septiembre de 2019.
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6.  Con fecha de 01/10/2019, la factura nº. 31, de fecha 01/10/2019, emitida por D. José
Gabriel Ortolá Dinnbier por importe de 1.824,83 € en virtud de los servicios prestados en
el Punto de Encuentro Familiar de València durante el mes de septiembre de 2019.

Constatada la correcta prestación de los servicios en el Punto de Encuentro Familiar y la
adecuación del precio facturado a los encargos realizados por la Concejalía de Servicios Sociales,
procede tramitar los correspondientes reconocimientos de obligación y pago a fin de satisfacer el
importe de las facturas presentadas, de conformidad con la memoria suscrita por la Jefatura del
Servicio de Bienestar Social e Integración y lo informado por la Sección de Menor.

A este respecto, cabe destacar que se ha desistido del procedimiento de contratación del
servicio del Punto de Encuentro Familiar que se estaba tramitando en el expediente 4101 2017
115 como consecuencia de la comunicación remitida por la Dirección General de Infancia y
Adolescencia de la Generalitat en la que se manifestaba su voluntad de asumir la competencia
sobre este recurso, habiendo indicado recientemente que tienen en trámite el expediente para su
contratación conjuntamente con el resto de Puntos de Encuentro Familiar de la Comunidad
Valenciana.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, y
la Ley 13/2008, de 8 de octubre, de la Generalitat, reguladora de los Puntos de Encuentro
Familiar de la Comunitat Valenciana que desarrollan los principios rectores establecidos en el
artículo 39 de la Constitución española referidos a la protección social, económica y jurídica de
la familia y a la protección integral de los hijos, iguales ante la ley con independencia de su
filiación, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil.

Resulta, asimismo, de aplicación el artículo 94 del Código Civil que establece que 'El
progenitor que no tenga consigo a los hijos menores o incapacitados gozará del derecho de
visitarlos, comunicar con ellos y tenerlos en su compañía. El juez determinará el tiempo, modo y
lugar del ejercicio de este derecho, que podría limitar o suspender si se dieran graves
circunstancias que así lo aconsejen o se incumplieren grave o reiteradamente los deberes
impuestos por la resolución judicial. Igualmente podrá determinar, previa audiencia de los padres
y de los abuelos, que deberán prestar su consentimiento, el derecho de comunicación y visita de
los nietos con los abuelos, conforme al artículo 160 de este código, teniendo siempre presente el
interés del menor'.

SEGUNDO. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad del servicio del Punto
de Encuentro Familiar, cuya interrupción supondría un grave perjuicio al interés general, dada su
función de apoyo a la ejecución de acuerdos judiciales relativos a los regímenes de visitas en
procesos conflictivos de divorcio, y habiéndose acreditado que el servicio ha sido prestado
correctamente, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento injusto, de construcción
doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
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una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aún no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación del servicio del Punto de Encuentro
Familiar, cabe referirse a la Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se
expresa en los términos siguientes: 'En efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina
jurisprudencial de esta Sala, que el principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer
momento, tanto en su inicial construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos,
consecuencias y efectos, fue obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el
específico ámbito del Derecho Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con
ciertas matizaciones y peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones
jurídico-administrativas y de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades
administrativas; debe recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la jurisprudencia de
esta Sala, que los requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que
la jurisprudencia civil ha venido determinando desde la Sentencia de la Sala Primera de este
Tribunal Supremo de 28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del
patrimonio del enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte
actora; en tercer lugar, la concreción de dicho empobrecimiento representado por un daño
emergente o por un lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique
aquel enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto legal que excluya la
aplicación del citado principio'. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la
expresada teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad
reclamada, pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado
servicios, que no se han abonado por la Administración.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
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jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

TERCERO. Conforme a lo previsto en la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto
municipal y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculación correspondiente a
la aplicación presupuestaria KC150 23100 22799, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
aprobación del gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito presupuestario a nivel de
vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso, disposición.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Reconocer la obligación de pago, en concepto de indemnización sustitutiva, por
importe total de 33.199,72 € con cargo a la aplicación presupuestaria KC150 23100 22799 (ppta.
gasto 2019/5451, RDO 2019/5944), con el siguiente desglose:

A favor del Colegio Oficial de Trabajo Social (CIF Q 4669005C) el importe de 7.254,47 €
(IVA exento) a fin de abonar la factura nº. 7, de fecha 03/10/2019, emitida por los servicios
prestados en el Punto de Encuentro Familiar de València durante el mes de junio de 2019
en virtud del encargo directo realizado por la Concejalía de Servicios Sociales (ítem
2019/163380, DO 2019/20439).
A favor del Colegio Oficial de Trabajo Social (CIF Q 4669005C) el importe de 7.492,62 €
(IVA exento) a fin de abonar la factura nº. 8, de fecha 03/10/2019, emitida por los servicios
prestados en el Punto de Encuentro Familiar de València durante el mes de julio de 2019
en virtud del encargo directo realizado por la Concejalía de Servicios Sociales (ítem
2019/163400, DO 2019/20444).
A favor del Colegio Oficial de Trabajo Social (CIF Q 4669005C) el importe de 4.618,34 €
(IVA exento) a fin de abonar la factura nº. 9, de fecha 03/10/2019, emitida por los servicios
prestados en el Punto de Encuentro Familiar de València durante el mes de agosto de 2019
en virtud del encargo directo realizado por la Concejalía de Servicios Sociales (ítem
2019/163460, DO 2019/20465).
A favor del Colegio Oficial de Educadores y Educadoras Sociales de la Comunidad
Valenciana (CIF G 97457972) el importe de 7.254,37 € (10 % IVA incluido) a fin de
abonar la factura nº. 9, de fecha 30/09/2019, emitida por los servicios prestados en el Punto
de Encuentro Familiar de València durante el mes de septiembre de 2019 en virtud del
encargo directo realizado por la Concejalía de Servicios Sociales (ítem 2019/163470, DO
2019/20469).
A favor del Colegio Oficial de Psicología de la Comunidad Valenciana (CIF V 97392211)
el importe de 4.755,09 € (21 % IVA incluido) a fin de abonar la factura nº. 20, de fecha
30/09/2019, emitida por los servicios prestados en el Punto de Encuentro Familiar de
València durante el mes de septiembre de 2019 en virtud del encargo directo realizado por
la Concejalía de Servicios Sociales (ítem 2019/163480, DO 2019/20472).
A favor de D. José Gabriel Ortolá Dinnbier (CIF ******) el importe de 1.824,83 € (21 %
IVA incluido) a fin de abonar la factura nº. 31, de fecha 01/10/2019, emitida por la
coordinación del Punto de Encuentro Familiar de València durante el mes de septiembre de
2019 en virtud del encargo directo realizado por la Concejalía de Servicios Sociales (ítem
2019/163490, DO 2019/20477)."
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42 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02224-2019-000570-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D’ENVELLIMENT ACTIU. Proposa aprovar el reajustament del gasto provisional
del contracte de gestió integral del centre de dia per a persones majors dependents 'l’Amistat'.

"Vistas las actuaciones del expediente 02224/2019/570: 

PRIMERO. El Servicio de Envejecimiento Activo tramitó a través del expediente
02224/2018/542, la contratación de la prestación del servicio de gestión del centro de día
municipal para personas mayores dependientes La Amistad. El gasto correspondiente fue en su
momento autorizado en la propuesta de gasto 2019/48, para el periodo de noviembre de 2019 a
octubre de 2023 por un importe de 3.231.970,26 €.

SEGUNDO. A la vista del estado de tramitación del expediente de licitación (E
04101/2019/8), la ejecución del contrato no se iniciará antes de enero de 2020, por lo que
procede aprobar un reajuste provisional.

TERCERO. Corresponde por tanto la reformulación del gasto para adaptarlo a las
exigencias temporales del proceso de contratación.

CUARTO. Consultada la aplicación presupuestaria KK550 23100 22799 se precisa liberar
el importe dispuesto en la propuesta de gasto nº. 2019/48 e ítem 2019/12390 para el período de
noviembre a diciembre de 2019, a los efectos de poder tramitar el pago de las facturas que se
presenten por los servicios prestados en el periodo indicado.

Se elabora propuesta de gasto complementaria adecuada a la nueva previsión de inicio de
ejecución de la prestación nº. 2019/5141 para el periodo de noviembre a diciembre de 2023.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar disponible el crédito correspondiente al periodo de noviembre y
diciembre de 2019 del contrato de servicio de la gestión del centro de día municipal para
personas mayores dependientes La Amistad, aprobado en la propuesta de gasto 2019/48, con
cargo a la aplicación presupuestaria KK550 23100 22799, por el siguiente importe:

- Ítem de gasto 2019 12390 - Importe 134.665,43 € (noviembre y diciembre de 2019).

Segundo. Autorizar y aprobar el reajuste del gasto provisional derivado de la licitación del
contrato, para el periodo de noviembre y diciembre de 2023, con cargo a la aplicación
presupuestaria KK550 23100 22799, que quedará como se detalla a continuación:

 PPTA.                ÍTEM                    PERIODO                          IMPORTE IVA INCL.

2019/48          2020/2860                  año 2020                                 807.992,56 €

2019/48          2021/001040              año 2021                                 807.992,56 €

2019/48          2022/000510               año 2022                                807.992,56 €



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 97

2019/48          2023/000250         enero a octubre 2023                    673.327,15 €

2019/5141      2023/000520        noviembre y diciembre 2023        134.665,43 € 

Tercero. El presente acuerdo queda subordinado al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos."

43 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02224-2019-000579-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D’ENVELLIMENT ACTIU. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació
corresponent a la gestió integral del centre de dia per a persones majors dependents 'l'Amistat'.

"Vistas las actuaciones del expediente: 02224/2019/579:

HECHOS

ÚNICO. En cumplimiento de la base 31.2 de las de ejecución del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar el reconocimiento de la obligación de la factura nº. FV19-0196 de fecha
30/09/2019, presentada por POVINET, SCV, el 30/09/2019 en el registro electrónico de facturas.

La factura corresponde al mes de septiembre de 2019 del contrato para la gestión integral
del centro de día municipal para personas mayores dependientes La Amistad en la ciudad de
València, adjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31/05/2013 y
formalizado el 09/07/13, por el plazo de cuatro años.

Finalizada su vigencia, la Junta de Gobierno Local en fecha 26/07/2019 aprobó la
continuidad de la prestación del servicio en las mismas condiciones, hasta la formalización del
nuevo contrato por motivos de interés general, que se tramita en el expediente nº.
02224/2018/542.

Se trata de un gasto realizado en el propio ejercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorización, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicación presupuestaria
KK550 23100 22799 del Presupuesto 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada la necesidad de continuidad en la prestación del servicio por el
Ayuntamiento de València en atención al interés general y al grave perjuicio que se derivaría de
su interrupción para la población de València destinataria del mismo, y habiéndose acreditado
que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse formalizado el
correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento injusto, de
construcción doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
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ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones jurídico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades administrativas; debe
recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la jurisprudencia de esta Sala, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil ha venido determinando desde la Sentencia de la Sala Primera de este Tribunal Supremo de
28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concreción de dicho empobrecimiento representado por un daño emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicación del
citado principio'. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la expresada
teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administración.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
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prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

SEGUNDO. Conforme a lo previsto en la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto
municipal para 2019 y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculación
correspondiente a la aplicación presupuestaria KK550 23100 22799, corresponde a la Junta de
Gobierno Local la aprobación del gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso,
disposición.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de pago en concepto de
indemnización sustitutiva a favor de POVINET, SCV, CIF F46222048, adjudicataria del contrato
de gestión integral del centro de día municipal para personas mayores dependientes La Amistad
en la ciudad de València, del importe de 61.633,18 € (59.262,67 € más 2.370,51 € 4 % de IVA), 
correspondiente a la factura nº. FV19-0196 de fecha 30/09/2019 y abonar con cargo a la
aplicación presupuestaria KK550 23100 22799 del Presupuesto 2019 (ppta. gto. 2019/5409, ítem
2019/167670, doc. obligación 2019/20934, RDO 2019/6126)."

44 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02224-2019-000600-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D’ENVELLIMENT ACTIU. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació
corresponent a la gestió integral del centre de dia per a persones majors dependents 'Arniches'.

"Vistas las actuaciones del expediente: 02224/2019/600:

HECHOS

ÚNICO. En cumplimiento de la base 31.2 de las de ejecución del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar el reconocimiento de la obligación de la factura nº. 2019/ARN2/9 de
fecha 30/09/19 presentada por LA SALETA CARE, SL, el 02/10/19 en el registro electrónico de
facturas.

La factura corresponde al mes de septiembre de 2019 del contrato para la gestión integral
del centro de día municipal para personas mayores dependientes Arniches en la ciudad de
València, adjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21/10/2011 y
formalizado el 05/12/2011, por el plazo de cuatro años. 

Finalizada su vigencia, la Junta de Gobierno Local en fecha 22/12/2017 aprobó la
continuidad de la prestación del servicio en las mismas condiciones, hasta la formalización del
nuevo contrato por motivos de interés general, que se tramita en el expediente nº.
02224/2017/152.
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Se trata de un gasto realizado en el propio ejercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorización, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicación presupuestaria
KK550 23100 22799 del Presupuesto 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada la necesidad de continuidad en la prestación del servicio por el
Ayuntamiento de València en atención al interés general y al grave perjuicio que se derivaría de
su interrupción para la población de València destinataria del mismo, y habiéndose acreditado
que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse formalizado el
correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento injusto, de
construcción doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho
Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones jurídico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades administrativas; debe
recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la jurisprudencia de esta Sala, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil ha venido determinando desde la Sentencia de la Sala Primera de este Tribunal Supremo de
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28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concreción de dicho empobrecimiento representado por un daño emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicación del
citado principio'. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la expresada
teoría, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administración.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'.

SEGUNDO. Conforme a lo previsto en la base 31.2.b) de las de ejecución del Presupuesto
municipal para 2019 y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculación
correspondiente a la aplicación presupuestaria KK550 23100 22799, corresponde a la Junta de
Gobierno Local la aprobación del gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculación jurídica, sin la previa autorización y, en su caso,
disposición.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de pago en concepto de
indemnización sustitutiva a favor de LA SALETA CARE, SL, CIF B96648563, adjudicataria del
contrato de gestión integral del centro de día municipal para personas mayores dependientes
Arniches en la ciudad de València, del importe de 54.084,06 € (52.003,90 € más 2.080,16 € 4 % 
de IVA), correspondiente a la factura nº. 2019/ARN2/9 de fecha 30/09/19 y abonar con cargo a la
aplicación presupuestaria KK550 23100 22799 del Presupuesto 2019 (ppta. gto. 2019/5583, ítem
2019/167800, doc. obligación 2019/20968 y RDO 2019/6128)."

45 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2016-000423-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
SERVICI D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la tercera i última
pròrroga del conveni de col·laboració amb l'associació d'ames de casa i consumidors Tyrius per
a desenvolupar un programa d'acollida a dones immigrants i a dones en situació de risc
d'exclusió social.

"HECHOS

PRIMERO. En virtud del convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y la
Asociación de Amas de Casa y Consumidores TYRIUS, con CIF G46138251, para llevar a cabo
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el programa de atención a las mujeres inmigrantes y mujeres en situación de riesgo de exclusión
social, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de 2016 y
suscrito por ambas partes el 03 de enero de 2017, se prevé en su cláusula décima la posibilidad
de prorrogar el convenio por anualidades sucesivas hasta un máximo de tres. La primera de las
prórrogas fue aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de noviembre de
2017 y por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 05 de diciembre de 2018 se aprobó la
segunda de las prórrogas.

SEGUNDO. El próximo 02 de enero de 2020, vence el periodo de la segunda anualidad del
convenio y por ambas partes manifiestan su voluntad de aprobar la tercera y última prórroga del
mismo; así se manifiesta en el informe emitido el día 08 de octubre de 2019 por la técnica del
Centro Espai Dones i Igualtat que se acompaña y la instancia presentada por la Asociación de
Amas de Casa y Consumidores TYRIUS en fecha 25 de septiembre de 2019.

El plazo de la prórroga propuesta será del 03 de enero de 2020 al 02 de enero de 2021, por
importe de 43.000,00 €.

TERCERO. Por parte de la entidad beneficiaria se ha presentado la justificación del primer
pago del 60 % (25.800,00 €) en el registro general de entrada del Ayuntamiento de València en
fecha 30 de julio de 2019 con nº. 00113 2019 023152, dentro del plazo establecido para la
justificación del convenio que vencía el 03 de agosto de 2019. La técnica del Centro Espai Dones
i Igualtat, en informe de fecha 16 de agosto de 2019 muestra la conformidad con la justificación
económica correspondiente al 60 % de la segunda prórroga, presentada por la Asociación de
Amas y Consumidores Tyrius, dentro del plazo establecido en el convenio, así como valora
procedente el pago del 40 % correspondiente a la segunda prórroga.

El segundo pago del 40 % (17.200,00 €) se aprobó mediante Resolución VZ-466, de fecha
03 de septiembre de 2019. De conformidad con la cláusula quinta del convenio, el plazo máximo
para justificar el segundo pago del 40 % es de 3 meses desde la finalización de la actividad anual.

Por todo lo informado, la Asociación de Amas de Casa y Consumidores Tyrius tiene de
plazo máximo para justificar el 40 % hasta el 03 de abril de 2020, por lo que está dentro del plazo
para su justificación.

CUARTO. Se ha constatado que la Asociación de Amas y Consumidores Tyrius no tiene
deudas con el Ayuntamiento de València, así como que está al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, tal y como se acredita con los correspondientes certificados.
El Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas no tiene conocimiento de que la citada entidad sea
deudora por resolución de procedencia de reintegro. Asimismo, obra en el expediente hago
constar de la Jefatura del Servicio de fecha 08 de octubre de 2019, en aplicación del artículo 88.3
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, así como que la entidad beneficiaria no se encuentra
incursa en prohibición del artículo 13.2 y 3 de la LGS.

QUINTO. La propuesta se remite a la Asesoría Jurídica Municipal para su informe en
aplicación del art. 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
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Público, y con posterioridad a la Intervención General para su fiscalización tal y como lo
establece los arts. 214 y 219.2 del TRLRHL y la base 23ª y anexo II de las bases de ejecución del
vigente Presupuesto.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Es aplicable lo dispuesto en los artículos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como su Disposición Adicional Octava.

SEGUNDO. El procedimiento para la comprobación y aprobación de la justificación de las
subvenciones viene regulado en el art. 35 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València.

TERCERO. La cláusula décima del convenio establece que 'El presente convenio tendrá
una duración de un año desde la formalización del mismo y podrá prorrogarse, por acuerdo
expreso de las partes, hasta un máximo de 3 anualidades, manifestado con anterioridad al

.vencimiento del correspondiente período'

CUARTO. La cláusula quinta del convenio establece que 'El importe del convenio se
abonará en los términos siguientes:

Un 60 % (25.800,00 €) se librará inmediatamente, tras la firma del convenio.

Un 40 % (17.200,00 €) se abonará tras la aportación y comprobación de la
documentación justificativa de la suma librada, de acuerdo con los conceptos para los que se
aporta la cantidad económica global, debiendo acreditar que se encuentran al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, así como determinar que
no son deudores por resolución de reintegro en el Ayuntamiento de València'.

QUINTO. La cláusula quinta del convenio, en su apartado c), establece que 'la entidad
deberá presentar, en el plazo máximo de 7 meses desde la firma del convenio, la documentación
justificativa del primer libramiento de la subvención (60 %), y el restante 40 % en el plazo
máximo de 3 meses desde la finalización de cada anualidad del convenio, en el caso de que se

'aprueben prórrogas o bien de su período inicial .

SEXTO. En el anexo del vigente Presupuesto municipal del Ayuntamiento de València,
que establece las aplicaciones presupuestarias con subvención nominativa, consta la aplicación
JD610 23100 48920, 'Otras transferencias subv. nominativas' 'Convenio atención mujeres
inmigrant. A. Amas Casa Tyrius, CIF G46138251', por importe de 43.000,00 €.

En cumplimiento de la base 23ª.4.2 de las de ejecución del Presupuesto, por el Servicio se
efectuó una retención de crédito por importe de 43.000,00 €, según propuesta de gasto
2019/2748, ítem 2020/4820.

SÉPTIMO. En cuanto al órgano competente para resolver el procedimiento, de
conformidad con el art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
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València y sus Organismos Públicos, corresponde a la Alcaldía; no obstante esta competencia se
encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de la Resolución nº. 9, de fecha 20 de
junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la tercera y última prórroga anual, del 03 de enero de 2020 al 02 de
enero de 2021, del convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y la Asociación
de Amas de Casa y Consumidores TYRIUS para desarrollar un programa de acogida a mujeres
inmigrantes y a mujeres en situación de riesgo de exclusión social, aprobado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2016 y suscrito por ambas partes el 03 de enero
de 2017.

Segundo. Autorizar y disponer el importe de la aportación municipal correspondiente a la
tercera y última prórroga, que asciende a 43.000,00 €, y reconocer la obligación correspondiente
al primer pago del 60 %.

El citado gasto será con cargo a la aplicación presupuestaria JD610 23100 48920 del
ejercicio 2020, a favor de la entidad Asociación de Amas de Casa y Consumidores TYRIUS, con
CIF G46138251, ppta. de gasto 2019/2748 e ítem 2020/4820.

El pago del importe del convenio se realizará de conformidad con lo dispuesto en la
cláusula quinta del convenio, el 60 % (25.800,00 €) tras el inicio de la presente prórroga, y el
resto del 40 % se abonará tras la aportación y comprobación de la documentación acreditativa del
primer libramiento.

En el momento de realizar cada pago esta entidad deberá acreditar que está al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, Local y con la Tesorería de la
Seguridad Social.

De conformidad con el artículo 174 del TRLHL, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la efectividad de la prórroga queda subordinada al crédito que para el
ejercicio futuro autorice el respectivo presupuesto y queda condicionada a su inclusión en el
anexo de aplicaciones con subvenciones nominativas del Presupuesto de 2020. La aportación
municipal resultará compatible con cualquier otra subvención o ayuda que reciban de otras
entidades, dentro de los límites legamente establecidos."

46 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02230-2018-000052-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la creació i
funcionament de la Comissió Impulsora per a la incorporació progressiva de l'enfocament de
gènere en els Pressupostos de l'Ajuntament de València.

"HECHOS

ÚNICO. Mediante moción conjunta del concejal del Área de Hacienda y de la concejala
delegada de Igualdad y Políticas de Género y LBTGI, se ha dispuesto lo siguiente:
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En cumplimiento del compromiso que ha adquirido el Ayuntamiento de València de
trabajar para conseguir unos presupuestos municipales con enfoque de género, materializado en
la instrucción para su implantación aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
20 de julio de 2018, así como en el acuerdo plenario de 27 de septiembre de 2018 por el que se
aprueba el Plan marco de igualdad entre hombres y mujeres, quienes suscriben elevan a la Junta
de Gobierno Local la constitución y funcionamiento de la COMISIÓN IMPULSORA PARA LA
INCORPORACIÓN PROGRESIVA DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN LOS
PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Constitución Española de 1978, en el artículo 1, propugna como valores
superiores del ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político.
En el artículo 14 consagra el derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. Es fundamental el artículo 9.2, por
cuanto proclama la obligación de los poderes públicos de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas;
de remover los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de toda
la ciudadanía en la vida política, económica, cultural y social

La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su artículo 4 que 'La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
es un principio informador del ordenamiento jurídico y, como tal, se integrará y observará en la
interpretación y aplicación de las normas jurídicas'. Así mismo, en el art. 21.2 de la norma se
establece que 'las entidades locales integrarán el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaborarán, a tal efecto, con el resto de las administraciones públicas'.

En consecuencia, el ordenamiento jurídico español proclama la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, desarrollando para ello instrumentos que tienen como objetivo la eliminación
de los elementos discriminatorios presentes en la sociedad y supeditando la actuación de los
poderes públicos al respeto y promoción de este derecho.

Sin embargo, esa igualdad legal entre mujeres y hombres se traduce en una desigualdad
real en nuestra sociedad, cuya consecuencia más nefasta es la violencia de género y machista. La
situación de las mujeres, si bien ha cambiado sustancialmente, aún existe un nivel de
desigualdad, que exige la necesidad de eliminarla mediante la adopción de medidas razonables y
adecuadas encaminadas a la superación de la discriminación por razón de sexo, tanto individual
como colectiva.

Se trata de un problema que requiere solución desde todos los ámbitos, pero muy
especialmente desde las administraciones públicas a través de políticas públicas que incorporen
de manera transversal el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
tal y como se establece en el art. 15 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que dice expresamente que 'El principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informará, con carácter transversal, la actuación de todos
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los poderes públicos. Las administraciones públicas lo integrarán, de forma activa, en la adopción
y ejecución de sus disposiciones normativas, en la definición y presupuestación de políticas
públicas en todos los ámbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades'.

En el ejercicio de las políticas públicas, el principio de igualdad entre mujeres y hombres
debe estar presente en la toma de decisiones, destacándose que es de suma importancia su
presencia en todo el proceso o ciclo presupuestario, en aras a la visibilización de los efectos
diferenciados que las políticas de gastos y de ingresos tienen sobre mujeres y hombres,
examinando cómo las distribuciones de los recursos inciden directamente sobre unas y otros,
ofreciéndoles distintas oportunidades económicas y sociales.

SEGUNDO. En la legislación de la Comunitat Valenciana, el art. 4 de la Ley 9/2003, de 2
de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, establece como principios rectores de la
acción administrativa que 'Los poderes públicos valencianos adoptarán las medidas apropiadas
para modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en función del género, con la
finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier índole basados en la
idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de
igualdad.

Las distintas administraciones públicas adoptarán una estrategia dual basada en el principio
de complementariedad de medidas de acción positiva y las que respondan a la transversalidad de
género'.

Por su parte, el art. 4.bis de esta misma ley, añadido por la Ley 13/2016, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera, y de organización de la
Generalitat, dice lo siguiente:

'Artículo 4.bis. Informes de impacto de género.

Los proyectos normativos incorporarán un informe de impacto por razón de género que se
elaborará por el departamento o centro directivo que propone el anteproyecto de ley o proyecto
de norma, plan o programa de acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el órgano
competente en la materia, y deberá acompañar la propuesta desde el inicio del proceso de
tramitación'.

TERCERO. El Ayuntamiento de València, consciente de que las desigualdades entre
mujeres y hombres son el resultado de estructuras socioculturales históricamente arraigadas, que
encuentra su fundamento en múltiples estereotipos transmitidos a través de las familias, el mundo
laboral, los medios de comunicación, la educación formal e informal, en definitiva, a través de la
cultura y que se proyectan y perpetúan mediante las estructuras de organización social que como
sociedad compartimos, aprobó mediante acuerdo de Pleno de fecha 27 de septiembre de 2018, el
Pla marc de igualtat entre dones i homes con el objetivo de contribuir a la consecución de la
igualdad real y efectiva entre ambos sexos. En este Plan se establece un área de trabajo sobre
transversalidad cuyo objetivo es contribuir a la aplicación del enfoque de género en el conjunto
de las políticas públicas del Ayuntamiento de València, siendo una de las medidas la
incorporación progresiva de este enfoque en el Presupuesto municipal.
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CUARTO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018,
se aprobó la instrucción relativa a la implantación en el Ayuntamiento de València de
presupuestos municipales con enfoque de género, en la que se dispone que se deberá crear una
estructura de impulso y coordinación del proceso denominada COMISIÓN IMPULSORA PARA
LA INCORPORACIÓN PROGRESIVA DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES, formada por personal del Área de Hacienda y de Igualdad.

QUINTO. La Comisión Impulsora tiene la naturaleza de órgano colegiado asesor
especifico, de participación administrativa, que tiene como finalidad impulsar y coordinar la
incorporación progresiva del enfoque de género en el Presupuesto municipal. Su régimen jurídico
se ajustará a las normas contenidas en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público.

Se adscribe la presente Comisión al Área de Gobierno competente en materia de Igualdad.

SEXTO. El órgano competente para aprobar la creación y funcionamiento de la pretendida
Comisión es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Crear la Comisión Impulsora para la incorporación progresiva del enfoque de
género en el Presupuesto del Ayuntamiento de València, que se regirá por las siguientes reglas de
composición y funcionamiento:

1. Naturaleza y finalidad

La Comisión Impulsora para la incorporación progresiva del enfoque de género en el
Presupuesto del Ayuntamiento de València, en adelante la Comisión, adscrita al Área de
Gobierno competente en materia de Igualdad, es el órgano colegiado asesor específico que tiene
como finalidad impulsar y coordinar la elaboración del informe de evaluación del impacto de
género que debe incorporarse en el proceso de elaboración del Presupuesto municipal, y que
tiene como objeto promover las actuaciones necesarias para que el Presupuesto sea un elemento
activo en la consecución de la igualdad real de mujeres y hombres en la ciudad de València.

Para alcanzar el objetivo pretendido, la actividad de la Comisión, en el marco de las
funciones asignadas, se desarrollará para conocer los efectos que tienen sobre las mujeres y los
hombres las políticas públicas plasmadas en el presupuesto, detectar y corregir en los programas
presupuestarios la aparente neutralidad con respecto al género, garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente sobre igualdad de género, facilitar la incorporación de la transversalidad de
género en las políticas municipales, evitando así los desajustes entre políticas específicas de
igualdad y sectoriales, y comprobar si las actuaciones que se están llevando a cabo en el marco
de la Comisión están teniendo resultados equivalentes en mujeres y hombres o, por el contrario,
están discriminando alguno de los sexos.

2. Funciones
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Para el cumplimiento de la finalidad descrita, la Comisión llevará a cabo las funciones
siguientes:

a) Realizar el informe de impacto de género que debe acompañar al Presupuesto municipal.

b) Elaborar el sistema de indicadores de evaluación del impacto de género en el
Presupuesto, así como los instrumentos de recogida y análisis de la información que se recabe de
los Servicios municipales.

c) Asesorar en la incorporación de la perspectiva de género en la elaboración del
Presupuesto y en la evaluación de su cumplimiento en las fases de ejecución y liquidación del
mismo.

d) Asesorar en materia de formación de empleadas y empleados públicos para dar a
conocer los contenidos de los cursos de formación relativos a las técnicas presupuestarias en
materia de igualdad de género.

e) Coordinar los servicios municipales en aras a conseguir la efectiva implantación del
Presupuesto con enfoque de género en el Ayuntamiento.

f) Cualquier otra función que se le atribuya por la Corporación, y que favorezca la
consecución del objetivo de igualdad por razón de género en el ámbito presupuestario.

En el desarrollo de las funciones enumeradas, la Comisión emitirá informes y dictámenes,
aprobará planes de actuación y podrá elaborar propuestas de acuerdo o resolución que elevará, a
través de la Presidencia, al órgano competente para su aprobación.

Los acuerdos adoptados por la Comisión no tendrán efectos directos frente a terceros.

3. Composición

La Comisión estará compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia, las Vocalías y la
Secretaría del órgano.

Quienes compongan el órgano colegiado, así como quienes participen en sus reuniones, no
percibirán remuneración alguna por el ejercicio de sus funciones.

4. Presidencia

La Presidencia de la Comisión corresponderá a la persona titular del Área de Gobierno
competente en materia de Igualdad.

Corresponde a la Presidencia las siguientes funciones:

a) Ostentar la representación de la Comisión.

b) Acordar las convocatorias de las sesiones y fijar el orden del día.
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c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir los empates con su voto de calidad.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y propuestas adoptadas por el órgano, así como las certificaciones de sus
acuerdos.

g) Remitir al órgano competente los acuerdos y resoluciones de la Comisión para su
aprobación cuando ello fuese procedente.

h) Nombrar a las personas titulares de las Vocalías.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición.

5. Vicepresidencia

La Vicepresidencia de la Comisión corresponderá a la persona titular del Área de Gobierno
competente en materia de Hacienda.

La persona titular de la Vicepresidencia sustituirá a quien ostente la Presidencia en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, y asumirá aquellas funciones que pueda delegarle.

En el supuesto de que exista imposibilidad para que la Vicepresidencia sustituya a la
Presidencia, ésta recaerá en una de las Vocalías por designación de la Presidencia, con previa
comunicación a la Secretaría.

6. Vocalías

Serán titulares de las Vocalías de la Comisión, las siguientes personas:

a) Dos personas representantes del Área de Gobierno competente en materia de Hacienda,
designadas por la persona titular de dicha Área.

b) Dos personas representantes del Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas, designadas
por la persona titular del Área de Gobierno competente en materia de Igualdad.

Corresponden a las Vocalías las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones y participar en los debates.

b) Ejercer su derecho de voto.

c) Ejercer aquellas funciones que le sean encomendadas expresamente por la Comisión.

d) Obtener la información precisa para cumplir las funciones asignadas.
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e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición.

Las personas titulares de las Vocalías designarán a sus respectivas suplentes, que les
sustituirán en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

7. Secretaría

La Secretaría la asumirá la persona que ostente la Secretaría General del Ayuntamiento de
València del Área en la que se incardina el Servicio de Igualdad, pudiendo delegar las funciones
en funcionario o funcionaria de la Corporación con el acuerdo de la Presidencia.

Corresponde a la Secretaría velar por la legalidad formal y material de las actividades de la
Comisión, certificar las actuaciones de la misma y garantizar que los procedimientos y reglas de
constitución y adopción de los acuerdos sean respetados.

En particular, corresponden a la Secretaría las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia, así como las
citaciones a las y los componentes del órgano, con arreglo a las disposiciones generales de
funcionamiento de los órganos colegiados.

c) Preparar el despacho de los asuntos.

d) Redactar las actas de las sesiones, autorizándolas con su firma y el visto bueno de la
Presidencia.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictámenes y acuerdos aprobados con el visto
bueno de la Presidencia.

f) Recibir los actos de comunicación de las y los componentes del órgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición.

Para los casos de vacante, ausencia o enfermedad, la Secretaría podrá ser delegada entre el
personal funcionario del Área de Gobierno competente en materia de Igualdad.

8. Otras personas asistentes

A las sesiones de la Comisión podrán asistir, con voz pero sin voto, las personas titulares
de las Áreas de Gobierno, de órganos directivos, así como personal funcionarial o personas
expertas que por razón de sus funciones, conocimientos o especialización, sean convocadas por la
Presidencia.

9. Funcionamiento, convocatoria y régimen de sesiones
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La Comisión se reunirá cuando así lo decida la Presidencia, a iniciativa propia o previa
petición de un tercio de las Vocalías.

La convocatoria de las sesiones se realizará por la Presidencia con una antelación mínima
de dos días hábiles. Salvo que no resulte posible, las convocatorias serán remitidas a través de
medios electrónicos.

En caso de resultar necesario someter a votación algún aspecto tratado en la Comisión, los
acuerdos serán adoptados por mayoría de votos, decidiéndose por el voto de calidad de la
Presidencia, en caso de empate.

Será de aplicación lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Jurídico del Sector Público, relativos a los Órganos colegiados de las distintas
administraciones públicas.

10. Actas

De cada sesión que se celebre se levantará acta por la Secretaría en la que se reflejará, en
todo caso, asistentes, orden del día de la sesión, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, así como el contenido de los acuerdos
adoptados.

Las sesiones podrán grabarse. El fichero resultante de la grabación, junto con la
certificación expedida por la Secretaría de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos
documentos en soporte electrónico se utilizasen como documentos de la sesión, podrán
acompañar el acta de las sesiones sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de
las deliberaciones.

Cuando se hubiese optado por la grabación de las sesiones celebradas o por la utilización
de documentos de soporte electrónico, deberán conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electrónicos correspondientes y el acceso a los mismos
por parte de las y los componentes del órgano.

Las actas se podrán aprobar en la misma o en la siguiente sesión. La Secretaría elaborará el
acta con el visto bueno de la Presidencia y la remitirá a través de medios electrónicos a las y los
componentes de la Comisión, quienes podrán manifestar, por los mismos medios, su conformidad
o reparos al texto, a efectos de su aprobación, considerándose, en caso afirmativo, aprobada en la
misma sesión.

11. Grupos de trabajo

La Comisión podrá crear grupos de trabajo de carácter permanente para la preparación de
las sesiones, y grupos de trabajo para la realización de tareas de análisis, estudio y elaboración de
propuestas concretas en el ámbito de la finalidad y funciones de la Comisión.

La composición, funcionamiento y régimen de sesiones de los grupos de trabajo se fijarán
por la Comisión.
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Podrán formar parte de los grupos de trabajo las personas titulares de las Vocalías, así
como el personal al servicio del Ayuntamiento y aquellas personas que por razón de su
especialización o conocimiento sean designados por la Presidencia.

12. Elaboración de informes

La Comisión elaborará el informe de impacto de género que debe acompañar al
Presupuesto de cada ejercicio.

Dicho informe formará parte de la documentación que acompaña al Presupuesto para su
examen, enmienda y aprobación.

La Comisión podrá requerir a los diversos órganos y Servicios los antecedentes, informes y
demás documentación que precise para la elaboración del informe de impacto de género, así
como para el desarrollo de sus funciones.

13. Actuaciones necesarias para la implantación del informe de impacto de género

La Comisión velará por la inmediata puesta en marcha de las actuaciones administrativas
necesarias en orden a sistematizar la implantación del enfoque de género en el Presupuesto
municipal en orden a elaborar el informe de impacto de género."

47 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02230-2019-000068-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la convocatòria 2020
de subvencions a associacions i entitats per a projectes que promoguen la igualtat entre dones i
hòmens i de les persones del col·lectiu lèsbic, gai, transsexual, bisexual i intersexual (LGTBI)
en el municipi de València, fomentant la lluita contra la discriminació per raó de sexe,
d'orientació sexual o identitat de gènere.

"HECHOS

PRIMERO. El expediente se inicia mediante moción de la concejala delegada de Igualdad
y Políticas de Género y LGTBI, proponiendo la aprobación de la convocatoria de subvenciones a
asociaciones y entidades para proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y de
las personas del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual (LGTBI) en el
municipio de València, fomentando la lucha contra la discriminación por razón de sexo, de
orientación sexual o identidad de género, para el año 2020.

SEGUNDO. Por el Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas se ha elaborado el texto de
la convocatoria, y se ha remitido para su fiscalización a la Intervención General del
Ayuntamiento.

TERCERO. El importe de la convocatoria asciende a la cantidad de 100.000,00 €, con
cargo a la aplicación presupuestaria 2020 JD610 23100 48910, propuesta de gasto 2019/4711 e
ítem 2020/6730.
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A los anteriores hechos descritos resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Ayuntamiento de València de conformidad con el mandato legal contenido
en el art. 9.2 de la Constitución Española, como integrante del poder público, tiene la obligación
de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de cada persona y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas; de remover los obstáculos que impidan o dificulten su
plenitud y de facilitar la participación de toda la ciudadanía en la vida política, económica,
cultural y social.

Por otra parte, la no discriminación se articula como un principio básico de la Declaración
Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas en
1948. La igualdad de trato y no discriminación constituye uno de los principios básicos y
esenciales de la Unión Europea. El Tratado de la Unión Europea establece en su artículo 2, la no
discriminación como uno de los valores comunes de la Unión y la lucha contra la discriminación
como uno de los objetivos de la misma.

SEGUNDO. Por lo que se refiere a la competencia municipal, el artículo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el nuevo apartado o),
introducido por la Disposición Final 1 del Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, establece que los
Municipios ejercerán en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislación
del Estado y de las Comunidades Autónomas, entre otras materias, las actuaciones en la
promoción de la igualdad entre hombres y mujeres así como contra la violencia de género.

TERCERO. Son de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Subvenciones, y la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València
y sus Organismos Públicos, aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016 y publicada en
el BOP de 2 de noviembre 2016, que en su capítulo segundo regula la concesión de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva.

Así mismo es aplicable el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y la base 23ª de ejecución del
Presupuesto para el año 2019.

CUARTO. El Plan Estratégico de Subvenciones para el año 2017-2019 del Ayuntamiento
de València aprobado por la Junta de Gobierno Local el día 7 de abril 2017, en el Área de gasto
denominada 'Actuaciones de protección y promoción social' especifica el programa denominado
'Convocatoria de subvenciones para el fomento de la igualdad, lucha contra la discriminación por
la orientación sexual y de intervención social', en consecuencia la presente subvención está
incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones, cumpliendo con lo preceptuado en la base 22ª
de ejecución del Presupuesto para el año 2019. No obstante, el acuerdo que se adopte debe estar
condicionado a la aprobación del nuevo Plan Estratégico de Subvenciones que contemple la
presente subvención en la anualidad 2020.
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QUINTO. En cuanto al órgano competente para otorgar la presente subvención es el
alcalde, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, no obstante esta competencia está
delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de Resolución nº. 9, de fecha 20 de junio de
2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades para
proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del colectivo
lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual, (LGTBI) en el municipio de València,
fomentando la lucha contra la discriminación por razón de sexo, de orientación sexual o
identidad de género, para el año 2020 cuyo texto se adjunta en el presente acuerdo.

El presente acuerdo queda condicionado a la aprobación del nuevo Plan Estratégico de
Subvenciones que contemple la presente subvención en la anualidad 2020.

Segundo. Autorizar y aprobar el gasto de 100.000,00 € para la convocatoria de
subvenciones a asociaciones y entidades para proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres y de las personas del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual,
(LGTBI) para 2020, con cargo a la aplicación presupuestaria 2020 JD610 23100 48910, según
propuesta de gasto 2019/4711 e ítem 2020/6730.

De conformidad con el artículo 174 del TRLHL, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la efectividad del presente acuerdo queda subordinada al crédito que para
el ejercicio futuro autorice el respectivo Presupuesto. La aportación municipal resultará
compatible con cualquier otra subvención o ayuda que reciban de otras entidades, dentro de los
límites legamente establecidos.

Tercero. Dar publicidad a la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades para
proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del colectivo
lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual, (LGTBI) en el municipio de València,
fomentando la lucha contra la discriminación por razón de sexo, de orientación sexual o
identidad de género para el año 2020, cuyo texto se adjunta en el presente acuerdo, mediante su
publicación en la web municipal del Ayuntamiento de València y remitir a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la información sobre la convocatoria de conformidad con lo previsto
en la Ley General de Subvenciones así como extracto de la misma para su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia."
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##ANEXO-1694574##

 
 

1 
 

 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES 

PARA PROYECTOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES Y DE LAS PERSONAS DEL COLECTIVO LÉSBICO, GAY, 

TRANSEXUAL, BISEXUAL E INTERSEXUAL, (LGTBI) EN EL MUNICIPIO DE 

VALÈNCIA, FOMENTANDO LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN POR 

RAZÓN DE SEXO, DE ORIENTACIÓN SEXUAL O IDENTIDAD DE GÉNERO, PARA 

EL AÑO 2020. 

 

La igualdad de todos los seres humanos es un principio jurídico universal 

reconocido al artículo 1 de la Declaración Universal de Derechos Humanos (DUDH) de 

1948. 

En materia de igualdad entre mujeres y hombres, destaca la Convención sobre 

la eliminación de todas las formas de discriminación hacia las mujeres, aprobada por 

la Asamblea General de la ONU en diciembre del 1979 y ratificada por el Estado 

español en 1983, así como las Conferencias Mundiales monográficas posteriores 

celebradas en Nairobi (1985) y Beijing (1995) que introdujeron avances en la materia. 

Además, la Igualdad forma parte de los principios fundamentales de la Unión 

Europea (UE) desde la entrada en vigor del Tratado de Ámsterdam (1999) que 

establece como objetivo que la eliminación de la desigualdad por razón de género, sea 

integrada en todas las políticas de la propia UE y de los Estados miembros. 

En materia de derechos de las personas del colectivo Lésbico, Gay, 

Transexual, Bisexual e Intersexual (adelante LGTBI), tanto la ONU como la UE 

también han establecido principios internacionales de igualdad y no discriminación. Es 

el caso de los Principios de Yogyakarta que extienden explícitamente la mencionada 

Declaración Universal de Derechos Humanos a las personas homosexuales, 

bisexuales, transexuales y transgénero, aunque sus derechos ya estaban incluidos 

implícitamente en el artículo 2 de la misma Declaración.  

Por lo que respecta a la UE, quedan protegidos los derechos de este colectivo 

en el artículo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, en tanto que se 

censura legalmente la discriminación por motivos de orientación sexual. 
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2 
 

Además, la Constitución Española ya en el artículo 1 propugna como valores 

superiores del ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo 

político. En el artículo 14 consagra el derecho a la igualdad y a la no discriminación por 

razón de sexo o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. Asimismo, 

el artículo 9.2 proclama la obligación de los poderes públicos de promover las 

condiciones necesarias para que la igualdad de las personas y de los grupos de 

personas sean reales y efectivas; y el 10.1 establece que, entre otros, la dignidad de la 

persona y el libre desarrollo de su personalidad son fundamento del orden político y de 

la paz social.  

La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres, establece en su artículo 4 que “La igualdad de trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento jurídico y, como 

tal, se integrará y observará en la interpretación y aplicación de las normas jurídicas”. 

El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana, determina en su 

artículo 10.3 que la Generalitat Valenciana tendrá como actuación prioritaria promover 

la igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los ámbitos. 

Por otro lado, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres, atribuye a la Generalitat Valenciana competencia exclusiva 

sobre promoción de la igualdad entre los sexos. 

El reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aunque ha resultado un 

paso decisivo, continúa siendo insuficiente. En relación a las mujeres, sin embargo, 

también en lo que respeta al colectivo LGTBI, son muchos los hechos que nos 

demuestran que la igualdad plena y efectiva es, a día de hoy, una tarea pendiente de 

las instituciones y de la sociedad. La violencia de género, la discriminación salarial, el 

mayor paro femenino, la escasa presencia de mujeres y/o personas abiertamente 

LGTBI en los cargos de responsabilidad política, social, cultural, económica y 

empresarial, los problemas de conciliación personal, laboral, familiar y personal, etc., 

son buena muestra de ello.  

Por todo lo cual, se hace necesaria una convocatoria como esta, dirigida a 

cumplir con los imperativos legales mencionados anteriormente y con los compromisos 

adquiridos en las urnas por el actual equipo de gobierno. El objetivo de la misma, es 
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servir como un instrumento más, encaminado a la consecución de una sociedad más 

justa e igualitaria de la que podamos disfrutar todas las personas. 

La presente convocatoria se ajusta a la normativa que, en materia de 

subvenciones, establece la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de 

València y sus Organismos Públicos, aprobada por Acuerdo del Pleno de 28 de julio 

de 2016 y cuya aprobación definitiva fue publicada en el B.O.P. el 2 de noviembre de 

2016,  

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su 

Reglamento de aplicación, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la 

Ley de Haciendas Locales. 

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la normativa 

expuesta en el párrafo anterior, se aprueban la siguiente CONVOCATORIA: 

 

CONVOCATORIA 

 

PRIMERO. - MARCO NORMATIVO Y RÉGIMEN JURÍDICO 

Se convoca en régimen de concurrencia competitiva la concesión de 

subvenciones de la Regidoria d´Igualtat i Polítiques de Gènere i LGTBI a 

ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, para desarrollar proyectos 

con el objetivo de promover la igualdad entre mujeres y hombres y de las persones 

LGTBI, en el municipio de València para el año 2020. 

Las ayudas se concederán en concepto de subvención, sujetándose las 

mismas a la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus 

Organismos Públicos, (en adelante OGS), aprobada por Acuerdo del Pleno de 28 de 

julio de 2016 y cuya aprobación definitiva fue publicada en el B.O.P. el 2 de noviembre 

de 2016, a la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre (en adelante 

LGS), al Real Decreto 887/2006 de 21 de julio (en adelante RGS), así como al Plan 

Estratégico de Subvenciones (2017-2019) aprobado por la Junta de Gobierno Local el 

7 de abril 2017 cuya Área de gasto: Actuaciones de protección y promoción social 

especifica: 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 118

 
 

4 
 

Programa: Convocatoria de subvenciones para el fomento de la igualdad, lucha 

contra la discriminación por la orientación sexual y de intervención social 

 Aplicación presupuestaria: JD610 23100 48910  

Objetivo: Subvenciones para proyectos de fomento de la igualdad entre 

mujeres y hombres y lucha contra la discriminación sexual, subvenciones a entidades 

pertenecientes a las mesas de solidaridad y subvenciones para proyectos de 

intervención en el ámbito de la acción social en el municipio de Valencia. 

 

Las subvenciones se otorgaran mediante procedimiento ordinario tramitado en 

régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18 de 

la OGS y el art. 22.1 de la LGS, entendiéndose como el procedimiento por medio del 

cual la concesión de las subvenciones se hace mediante comparación de las 

solicitudes presentadas, con el fin de establecer una prelación con la aplicación de los 

criterios de valoración fijados en la base undécima de esta convocatoria, y sometido al 

sistema de valoración establecido en función de los criterios fijados en la OGS, 

concretados en la presente convocatoria. 

Se financiarán los proyectos en función de la puntación obtenida en la 

valoración, que se efectuará de conformidad con los criterios de valoración recogidos 

en el punto décimo de esta convocatoria, otorgando un porcentaje de lo solicitado 

equivalente a la puntuación obtenida, teniendo en cuenta que: 

 No se subvencionarán los proyectos que obtengan menos de 40 puntos. 

 En todo caso el importe máximo a percibir, con independencia del 

porcentaje que resulte de la puntación obtenida, será de 5.000,00€ por 

proyecto.  

 Los proyectos se ordenarán por orden decreciente de puntuación hasta 

alcanzar el límite máximo del crédito presupuestario de 100.000,00€, de 

acuerdo con las especificaciones descritas en la presente convocatoria. 

En caso de que alguna asociación o entidad no aceptara o renunciara a la 

subvención, se otorgará la subvención a la asociación y entidad solicitante o las 

asociaciones y entidades solicitantes siguientes por orden de puntuación, sin 

necesidad de hacer nueva convocatoria. 
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El importe de la subvención se abonará en concepto de pago único anticipado, 

sin necesidad de depositar garantía. 

 

SEGUNDO. - CRÉDITO PRESUPUESTARIO  

La cuantía global de las subvenciones que destina el Ayuntamiento de València 

(Regidoria d’Igualtat i Polítiques de Gènere i LGTBI) para la presente convocatoria 

será de 100.000,00€ con cargo a la aplicación presupuestaria 2020 JD610 23100 

48910. 

 

TERCERO. - COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES 

Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de València serán 

compatibles con otras ayudas para la misma finalidad, otorgadas por otras 

administraciones o entidades, siempre que el importe de las mismas, incluida la que es 

objeto de la presente convocatoria, no supere el coste de la actividad subvencionada.  

En este sentido se deberá siempre especificar si las acciones y proyectos que 

presentan a la Convocatoria han sido objeto de solicitud o concesión de subvenciones 

por otras Entidades, públicas o privadas, en cuyo caso presentarán relación de las 

mismas detallando su cuantía y finalidad, al objeto de que nunca se pueda superar con 

el total de subvenciones el importe de los proyectos. Si esto sucediera se podría 

modificar el acuerdo de concesión de la subvención. 

A este efecto la asociación o entidad solicitante y/o beneficiaria deberá 

comunicar concesión y cuantía de otras subvenciones solicitadas o concedidas para el 

mismo proyecto. 

CUARTO. - OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONCESIÓN DE LA 

SUBVENCIÓN 

OBJETO DE LA SUBVENCIÓN 

Se convoca subvenciones de la Regidoría d´Igualtat i Polítiques de Gènere i 

LGTBI a asociaciones y entidades sin ánimo de lucro, para desarrollar proyectos con 

el objetivo de promover la igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del 

colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual, (LGTBI) en el municipio de 
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València, fomentando la lucha contra la discriminación por razón de sexo, de 

orientación sexual o identidad de género. 

La finalidad de esta convocatoria de subvenciones es impulsar la cooperación 

entre la iniciativa social y la administración local, para optimizar los recursos 

existentes, coordinar y complementar las actuaciones municipales que se desarrollen 

desde la Regidoría d´Igualtat i Polítiques de Gènere i LGTBI, e impulsar y apoyar las 

actuaciones del movimiento asociativo que fomente el empoderamiento y la 

participación de las mujeres en todos los ámbitos de la vida, así como la consecución 

de derechos y libertades del colectivo LGTBI. 

ÁMBITOS PRIORITARIOS DE ACTUACIÓN. 

4.1. PROYECTOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES: 

Son subvencionables los proyectos que se dirijan a: 

- Potenciar unas relaciones de parejas igualitarias, justas y equilibradas. 

-  Informar, sensibilizar, investigar y divulgar las desigualdades entre 

mujeres y hombres, así como las causas y consecuencias del sistema sexo-género y 

las maneras de llegar a su cuestionamiento y deconstrucción. 

- La formación dirigida al empoderamiento y a la toma de conciencia por 

parte de las mujeres de las desigualdades de género y el apoyo para superarlas. 

- La protección y defensa de los derechos de las mujeres. 

- La creación y mantenimiento de redes de asociaciones y entidades de 

mujeres y espacios de comunicación y relación. 

- Prevenir y mejorar la atención en materia de violencia machista hacia 

las mujeres desde una perspectiva de empoderamiento para estas.  

- Trabajar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en los 

diferentes ámbitos de la vida personal, familiar y laboral. 

- Trabajo con nuevas masculinidades para el empoderamiento de 

modelos masculinos positivos y búsqueda de disociaciones masculinas más allá de los 

parámetros del sistema sexo-género de la sociedad patriarcal. 
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4.2. PROYECTOS DE SENSIBILIZACIÓN CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 

POR RAZÓN DE ORIENTACIÓN SEXUAL, IIDENTIDAD DE GÉNERO Y POR LA 

IGUALDAD DE LAS PERSONAS DEL COLECTIVO LGTBI: 

Son subvencionables los proyectos que se dirijan a: 

- La sensibilización contra los estereotipos y prejuicios y a la 

normalización de los derechos de las personas LGTBI. 

- La sensibilización contra la LGTBIFÒBIA y la no discriminación. 

- La lucha contra el bullyng LGTBIFÒBICO. 

- El tratamiento de la diversidad sexual familiar y por razón de género, en 

diferentes ámbitos sociales. 

 

QUINTO. -  REQUISITOS DE LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES 

SOLICITANTES  

REQUISITOS  

Podrán solicitar la subvención objeto de la presente convocatoria todas 

aquellas asociaciones y entidades sin ánimo de lucro que en el momento de 

presentación de la misma cumplan los siguientes requisitos: 

1) Deberán encontrarse en alguno de los tres supuestos expuestos a 

continuación: 

a)  Asociaciones y entidades de mujeres, federaciones o plataformas de 

mujeres, con implantación municipal que tenga entre sus fines la promoción de la 

igualdad entre mujeres y hombres o la defensa de los derechos de las personas del 

colectivo LGTBI. 

b) Asociaciones y entidades mixtas, siempre que entre sus fines sociales 

se encuentre la igualdad entre mujeres y hombres, con el objetivo de promover la 

participación de las mujeres en el movimiento asociativo mixto. 

c) Asociaciones y entidades mixtas, siempre que entre sus fines sociales se 

encuentre la defensa de la igualdad y los derechos de las personas y colectivo LGTBI.  

2) Carecer de fines lucrativos. 
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3) Estar legalmente constituidas y formalmente inscritas en el Registro 

público correspondiente a la fecha de publicación en el B.O.P. de esta Convocatoria. 

4) Reflejar en sus estatutos que entre sus finalidades se encuentra 

conseguir la efectiva igualdad entre mujeres y hombres y/o la defensa de las personas 

y colectivos LGTBI. 

5) Justificar y acreditar la figura de representante legal de la asociación y 

entidad y de la voluntad de la entidad o asociación de participar en la convocatoria. 

6) Tener sede o delegación permanente en el municipio de València, 

dotada de personal permanente, ya sea contratado o voluntario, en la que se 

desarrolle de forma habitual la actividad de la asociación o entidad, disponiendo de 

una estructura organizativa suficiente que garantice el cumplimiento de sus fines 

sociales. 

7) Encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias 

con el Ayuntamiento de València y la Agencia Estatal de la Administración Tributaria y 

Hacienda Autonómica; como también con la Seguridad Social y con las obligaciones 

por reintegro de subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento en convocatorias 

anteriores, si procede. 

7) Haber justificado correctamente, con anterioridad a la finalización del 

plazo de subsanación de defectos de la presente Convocatoria, cualquier subvención 

anteriormente otorgada por el Ayuntamiento de València, excepto en aquellos casos 

en que no haya finalizado el correspondiente plazo de justificación. 

9) En caso de concurrir a la convocatoria en agrupación de asociaciones y 

entidades, cada una de ellas deberá cumplir los requisitos anteriormente 

mencionados. Todas las asociaciones y entidades de la agrupación tendrán la 

consideración de beneficiarias y deberán nombrar una persona como representante o 

apoderada única con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que como 

beneficiaria correspondan a la agrupación y no podrá disolverse la agrupación hasta 

que haya transcurrido el plazo de prescripción contemplado en los artículos 39 y 65 de 

la LGS. 

10) Además de los requisitos expuestos en el presente precepto de 

convocatoria, las asociaciones y entidades que concurran a la obtención de la 

subvención deberán cumplir cualquier otro requisito previsto en la Ordenanza General 
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de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos y en el 

Artículo 13 de la dela LGS. 

2. DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA 

Junto con la INSTANCIA de solicitud, las asociaciones y entidades deberán 

presentar los siguientes documentos, redactados en alguna de las lenguas oficiales de 

la Comunidad Valenciana: 

1) El PROYECTO, pudiendo solicitarse financiación para un proyecto 

únicamente por cada asociación o entidad, redactado en los términos que establece el 

punto sexto de esta convocatoria cumplimentando y adjuntando dicho proyecto en el 

modelo del Anexo 2 de esta convocatoria. 

2) PRESUPUESTO, en los términos establecidos en el punto séptimo de 

esta convocatoria, cumplimentando y adjuntando el presupuesto en el modelo del 

Anexo 3 de esta convocatoria. 

3) MEMORIA de actividades de la asociación o entidad solicitante en la 

que constarán: 

- Las actividades realizadas durante el último año natural anterior a la 

convocatoria, o en su lugar la última aprobada por la asociación o entidad. 

- El organigrama de la asociación o entidad, en el que se incluirá: domicilio de 

la sede, nombres y apellidos de aquellas personas que ocupan un cargo dentro de la 

Organización y en su caso, secretaría/vocalía o delegación con competencia en mujer 

- También deberá especificarse en dicho documento el nombre de la persona 

que actuará como representante de la organización ante el Ayuntamiento de València. 

4) ESTATUTOS de la asociación o entidad, en los que se especifique que 

entre sus finalidades se encuentra conseguir la efectiva igualdad entre mujeres y 

hombres y/o la defensa de las personas y colectivos LGTBI, así como carecer de fines 

lucrativos. 

5) INSCRIPCIÓN en el Registro público de Asociaciones y entidades en el 

cual se encuentre inscrita la asociación o entidad beneficiaria de la subvención. 

6) TARJETA de Identificación Fiscal.  

7) DOCUMENTO de la asociación o entidad que acredite la figura del 

representante legal de la asociación o entidad y la existencia de sede en la ciudad de 
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València, así como la acreditación de la voluntad de la Asociación de participar en esta 

convocatoria. 

8) DECLARACIÓN RESPONSABLE de quien ostente la representación 

legal de la asociación o entidad solicitante, que se acompañará cumplimentando y 

adjuntando el modelo que se recoge en el Anexo 1: 

 De no incurrir en ninguna de las circunstancias recogidas en el Artículo 

13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 En donde se haga constar si se ha solicitado subvención o es 

perceptora de otra ayuda económica para la ejecución del proyecto presentado a la 

Convocatoria. 

 De haber justificado las subvenciones que se le hayan otorgado con 

anterioridad, salvo las que aún estén en el plazo de justificación. 

 De que no se han modificado los datos obrantes en el Registro de 

Proveedores de la Corporación. Caso de que no existiera alta en el fichero de 

personas acreedoras, cesionarias, terceras y personal propio deberá aportarse 

solicitud de alta en el mismo.  

 De no tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de València y 

en la que se autorice al Ayuntamiento de València a la comprobación de dicho extremo 

 De encontrase al corriente del cumplimiento de las obligaciones 

tributarias y con la Seguridad Social, tal como se establece en el RGS y en los art, 18 

y 19 de la LGS, y en la que se autorice de forma expresa al Servicio de Igualdad y 

Políticas Inclusivas del Ayuntamiento de València para que éste pueda recabar el 

certificado o documento acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones 

tributarias y frente a la Seguridad Social (Artículo 18 OGS). Dicha autorización deberá 

incorporar fotocopia del NIF de la persona física representante de la asociación y 

entidad interesada, así como documento que acredite la representación o 

apoderamiento conferido a dicha persona física y deberá ajustarse al modelo Anexo 1. 

9)  En caso de concurrir a la convocatoria en agrupación de 

asociaciones y entidades, será necesario que aporten un convenio en el que se recoja 

el porcentaje de participación de cada asociación o entidad en el proyecto, los 

derechos y obligaciones de cada agente participante, el sistema de gestión del 

presupuesto y de resolución de conflictos, citando expresamente el régimen de 

responsabilidad por el proyecto. Asimismo, deberán aportar nombramiento de la 

persona representante o apoderada única y compromiso de no disolución de la 
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agrupación hasta que haya transcurrido el plazo de prescripción contemplado en los 

artículos 39 y 65 de la LGS. 

10)  Documentación acreditativa de la experiencia en proyectos de similares 

características. 

Toda la documentación deberá presentarse en formato electrónico. Los Anexos 

que acompañan a esta convocatoria se publicarán en formato auto rrellenable en la 

sede electrónica del Ajuntament de València para que sea posible su 

cumplimentación, firma y aportación junto con la solicitud de participación en la 

convocatoria. 

Para ser tomados en cuenta en la presente convocatoria, los proyectos, 

presupuestos y todos los contenidos que se aporten deberán redactarse en lenguaje 

inclusivo y no sexista. 

 

SEXTO. - REQUISITOS DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS (Anexo 2) 

Cada entidad o asociación o agrupación podrá presentar un único proyecto 

junto con su solicitud. Si presenta más de un proyecto o figura como solicitante 

individual y en agrupación de asociaciones o entidades quedarán ambos proyectos 

excluidos de la convocatoria. 

El proyecto deberá cumplir los siguientes requisitos: 

1) REQUISITOS FORMALES 

a. El proyecto que se presente deberá aportarse electrónicamente, 

cumplimentando y adjuntando el modelo recogido en el Anexo 2 que se podrá 

descargar en formato autorrellenable en la sede electrónica y en ningún caso podrá 

tener una extensión superior a las 20 hojas electrónicas disponibles en el modelo.  

b.  Si el proyecto tiene una extensión mayor o no se aporta en el formato 

requerido resultará excluido de la convocatoria. 

2) REQUISITOS NORMATIVOS 

La actividad proyectada deberá cumplir con los principios establecidos en la 

Constitución Española, Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana, Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 

de la Generalitat 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, Ley 

Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medias de protección integral contra la 
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violencia de género, Ley 7/2012, de 23 de noviembre de la Generalitat, Integral contra 

la Violencia sobre la Mujer en el ámbito de la Comunidat Valenciana y la Ley 8/2017, 

de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresión de 

género en la Comunitat Valenciana y demás legislación aplicable, así como el 

desarrollo normativo derivado o que pudiera derivarse de estas leyes. 

En concreto, tanto en el proyecto como en su posterior ejecución se respetarán 

los principios de igualdad de trato, sin que pueda contener discriminación alguna por 

razón de sexo, origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad, 

orientación sexual, origen social, características genéticas, lengua, opiniones políticas 

o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoría nacional, patrimonio, nacimiento, o 

cualquier otra circunstancia personal o social. 

Caso de que el proyecto contravenga esta normativa resultará excluido de la 

convocatoria. 

3) ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

Los Proyectos deben incluir, necesariamente, los siguientes apartados, 

cumplimentando y aportando electrónicamente el modelo auto rrellenable recogido en 

el Anexo 2: 

Identificación de la entidad solicitante 

Título del programa general (en su caso) 

Nombre del proyecto o actividad con el que se concurre a esta convocatoria, 

detallando respecto al mismo: 

a) Descripción y fundamentación de la situación que da origen al proyecto. 

b) Perfil de la población a la que se dirige el proyecto en la ciudad de 

València. 

c) Formulación de los objetivos del proyecto. 

d) Plan de actuación y de viabilidad económica y técnica, que contendrá 

además de la descripción de las acciones a desarrollar, las medidas que éstas 

incluyan para aplicar la perspectiva de género. 

e) Zona de actuación (ciudad, Pobles de València, barrio) 

f) Impacto previsto en el colectivo al que se dirige la actuación.  
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g) Recursos materiales y humanos que tendrán que ser adecuados para la 

ejecución del proyecto. 

h)  Previsión, en su caso, de la distribución de las acciones en el caso de 

trabajo en red. 

h)  Previsión del sistema de seguimiento y evaluación, que deberá incluir 

indicadores que permitan medir el grado de realización de los objetivos previstos. 

j) Presupuesto detallado por actividades. 

k)  Experiencia en proyectos similares 

Resultarán excluidos de la convocatoria aquellos proyectos que no incluyan 

descripción todos los apartados arriba indicados, así como aquellos cuya zona de 

actuación no sea la ciudad de València, sus barrios o poblados. 

SÉPTIMO. - REQUISITOS DEL PRESUPUESTO (Anexo 3) 

Con independencia del plan de viabilidad económica y técnica y del 

presupuesto detallado por actividades que deben figurar en el proyecto, se deberá 

adjuntar PRESUPUESTO en modelo electrónico que figurará en la Sede Electrónica 

del Ayuntamiento de València, según Anexo 3, que en ningún caso podrá tener una 

extensión superior a las 5 hojas electrónicas disponibles en el modelo. Si el 

presupuesto tiene una extensión mayor o no se aporta en el formato requerido la 

solicitud a la que se refiere resultará excluida de la convocatoria.  

 El presupuesto contendrá: 

 Presupuesto total del proyecto que se presenta a esta convocatoria, 

diferenciándolo, en su caso, del presupuesto del programa general en el que se 

integra. 

 Financiación externa del proyecto, con indicación de su origen, importe 

y porcentaje global en el conjunto del presupuesto. El proyecto deberá identificar 

exacta y pormenorizadamente las fuentes de financiación complementarias a la 

solicitada al Ayuntamiento de València. 

 Financiación del proyecto por la propia asociación o entidad, importe y 

porcentaje global en el conjunto del presupuesto. 

 Subvención que se solicita, teniendo en cuenta que la cuantía máxima 

que podrá solicitarse y otorgarse por proyecto será de 5.000 euros. 
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 Gastos subvencionables, teniendo en cuenta que, a los efectos de lo 

previsto en el Artículo 27 de la OGS se consideran gastos subvencionables los que de 

manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten 

estrictamente necesarios y sean efectivamente pagados con anterioridad a la 

finalización del período de justificación y, concretamente: 

a. Las subvenciones podrán cubrir gastos de personal, arrendamiento de 

inmuebles, adquisición de materiales y suministros, compra de equipos que no sean 

de naturaleza inventariables, y de funcionamiento y mantenimiento, de acuerdo a los 

objetivos y acciones programadas.  

b. Los costes indirectos asociados a la formulación, control y seguimiento 

de los proyectos por parte de la asociación y entidad responsable estarán incluidos 

dentro de la financiación global, pero sin exceder el 8 por ciento del total de la 

subvención. Estos gastos quedan justificados por la mera ejecución del proyecto, no 

obstante, deberán estar relacionados en el presupuesto y en el informe económico 

posterior. 

En ningún caso el coste de adquisición de los gastos subvencionables podrá 

ser superior al valor de mercado. 

Los intereses generados por los fondos del proyecto si los hubiere, se 

destinarán a los gastos directos del mismo. 

OCTAVO. - PLAZO DE LA SOLICITUD Y FORMA DE PRESENTACIÓN 

 PLAZO DE LA SOLICITUD. 

El plazo para presentar la solicitud será de 1 mes a contar desde el día 

siguiente a partir de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la 

Provincia de València. 

Cuando el último día del plazo de presentación sea inhábil, se entenderá 

prorrogado al primer día hábil siguiente.  

Además se publicará en la Sede Electrónica de l’Ajuntament de València, en  la 

página web del Ayuntamiento en Igualdad. Así mismo, se remitirá a la Base de Datos 

Nacional de Subvenciones la información sobre la convocatoria de conformidad con lo 

previsto en los artículos 18 y 20 de la LGS. 
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FORMA DE PRESENTACIÓN 

Las solicitudes deberán presentarse de  conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Común de las 

Administraciones Públicas, las personas jurídicas estarán obligadas a relacionarse a 

través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas  para la realización 

de cualquier trámite en un procedimiento administrativo por lo que la solicitud 

electrónica en modelo de instancia general se presentará, acompañada de la 

documentación solicitada en esta convocatoria, en el Registro de Entrada Electrónico 

del Ayuntamiento de València, siguiendo el procedimiento establecido al respecto en la 

Sede Electrónica del Ayuntamiento de València  (Sede Electrónica-Trámites-Materias-

Igualdad y Políticas Inclusivas-Ayudas-Subvenciones a asociaciones y entidades sin 

ánimo de lucro para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la igualdad del 

colectivo LGTBI). 

SUBSANACIÓN DE DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES 

Tras la recepción de las solicitudes por el servicio gestor municipal, Servicio de 

Igualdad y Políticas Inclusivas, si no vinieran cumplimentadas en todos los términos o 

no fueran acompañadas de documentación exigida señalada en la convocatoria, se 

requerirá a quienes consten como parte interesada mediante notificación electrónica, 

para que subsanen la falta indicándose los documentos que hayan sido presentados 

incompletos, no se ajusten a lo exigido en la convocatoria o no hayan sido aportados. 

A estos efectos, se abrirá un plazo de 10 días hábiles improrrogables a partir 

del día siguiente a la notificación para la presentación por Registro de Entrada 

Electrónico de la documentación requerida, con la indicación de que si no aportan 

dicha documentación se considerará que han desistido de su solicitud, previo acuerdo 

del órgano competente, dictado en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, de Procedimiento de las Administraciones Públicas. 

NOVENO. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCIÓN Y 

RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO. RECURSOS 

1º- La instrucción del procedimiento corresponde al Servicio de Igualdad y 

Políticas Inclusivas, que recibirá las solicitudes presentadas y comprobará que la 

documentación que las acompaña se encuentra correcta y completa de conformidad 

con lo establecido en la convocatoria. 
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2º- Se constituirá una Comisión Técnica municipal cuya función es la valoración 

de los proyectos presentados que reúnan los requisitos para participar en la 

convocatoria y la elevación del informe de valoración preceptivo. 

La composición de la Comisión técnica es: 

- La Jefa del Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas, o en quien delegue. 

- La Directora del Espai Dones i Igualtat, o en quien delegue. 

- Dos Técnicas del Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas.  

Una vez valorados los proyectos, de conformidad con los criterios objetivos 

recogidos en el punto décimo de esta convocatoria, la Comisión Técnica emitirá un 

informe de valoración provisional proponiendo las asociaciones y entidades 

preseleccionadas, por orden decreciente, conforme a la puntuación obtenida. El 

informe incluirá a continuación una relación ordenada de las solicitudes que, 

cumpliendo los requisitos, se propone desestimar haberse superado el número 

máximo de proyectos a subvencionar, con indicación de la puntuación otorgada a cada 

una de ellas. También incluirá una relación ordenada de aquellas solicitudes que no se 

incluyen en la lista por no haber obtenido la puntuación inferior a los 40 puntos 

exigidos para percibir subvención, tal y como se indica en el punto décimo de esta 

convocatoria. 

3º. Por el Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas se procederá a la 

comprobación de que las entidades preseleccionadas se encuentran al corriente del 

cumplimiento de sus obligaciones tributarias y la Seguridad Social.  

4º. Una vez comprobado este requisito, la Comisión Técnica Municipal emitirá 

nuevo informe: 

- En caso de que todas las entidades preseleccionadas acreditaran su 

cumplimiento, la Comisión Técnica Municipal ratificará su informe, hasta entonces 

provisional, de la valoración de los proyectos presentados para su aprobación por la 

Junta de Gobierno. 

- En caso de no quedar acreditado el cumplimiento de las obligaciones 

tributarias y con la Seguridad Social por parte de alguna/s de las asociaciones y 

entidades preseleccionadas, la Comisión Técnica Municipal atendiendo al orden de 

puntuación obtenido, propondrá la aprobación del siguiente/s proyecto/s presentado/s 
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que resultaba/n inicialmente desestimado/s por exceder del número máximo de 

proyectos a subvencionar y que deberán, también, encontrarse al corriente de sus 

obligaciones tributarias y con la seguridad social así como no tener deudas pendientes 

con el Ayuntamiento de València.  

5º. A la vista de lo anterior, por la Comisión Técnica Municipal se elevará 

informe definitivo proponiendo la concesión, denegación (incluyendo una relación 

ordenada de las solicitudes que, cumpliendo los requisitos, se propone desestimar por 

haberse superado el número máximo de proyectos a subvencionar, con indicación de 

la puntuación otorgada a cada una de ellas y aquellas que propone desestimar por no 

haber obtenido la puntuación mínima necesaria para obtener subvención). Asimismo, 

se incluirá una relación de las solicitudes excluidas por falta de documentación o no 

cumplimiento de requisitos. 

6º. El Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas elevará propuesta definitiva al 

órgano competente para la resolución de la convocatoria, incluyendo el informe 

definitivo de la Comisión Técnica Municipal.  

7º. El órgano competente para la concesión de las subvenciones es la Alcaldía 

y, por delegación la Junta de Gobierno Local que adoptará el acuerdo sustantivo sobre 

el particular en los términos previstos en el artículo 25 de la Ley General de 

Subvenciones y el artículo 8 de la Ordenanza General de Subvenciones del 

Ayuntamiento de Valencia y sus organismos autónomos. 

Dicho acuerdo de concesión, se publicará en la web y Sede Electrónica del 

Ayuntamiento de conformidad con el Art. 18 y 26 de la LGS y el artículo 15 de la OGS. 

De las subvenciones concedidas se dará publicidad en los términos del artículo 

18 de la LGS y artículo 30 del RGS, o normas que les sucedan. 

La resolución será notificada a las personas solicitantes, entendiéndose 

aceptada por las personas beneficiarias si, transcurridos diez días desde su recepción, 

la entidad o asociación no rechaza expresamente a la subvención otorgada.  

La resolución deberá expresar los recursos que contra la misma procedan y 

plazo para interponerlos. El plazo máximo para resolver y publicar la resolución del 

procedimiento será de 6 meses a partir de la fecha de la publicación del extracto de la 

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. 
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El vencimiento del plazo máximo para resolver sin que se haya dictado 

resolución expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada 

por silencio administrativo la solicitud de concesión de la subvención. 

RECURSOS 

Los acuerdos que se dicten al amparo de la convocatoria de esta subvención 

agotan la vía administrativa y contra ellas podrá interponerse recurso potestativo de 

reposición en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su notificación, ante 

el mismo órgano que las dictó. 

Ante la desestimación por silencio administrativo podrá interponerse idéntico 

recurso en el plazo de tres meses a contar desde el que hubiese finalizado el plazo 

para dictar y publicar resolución expresa. 

Todo ello, sin perjuicio de que en ambos supuestos la entidad pueda interponer 

directamente recurso contencioso administrativo en la forma, plazo y condiciones 

fijadas en el artículo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso Administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso – Administrativo. 

 

DÉCIMO. - CRITERIOS OBJETIVOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA 

SUBVENCIÓN. 

La Comisión de Valoración valorará los proyectos de conformidad con los 

criterios objetivos recogidos en este apartado. 

Los proyectos podrán obtener hasta un máximo de 100 puntos, no siendo 

susceptibles de subvención aquellos proyectos que hayan alcanzado una puntuación 

inferior a 40 puntos.  

Se financiarán los proyectos en función de la puntación obtenida en la 

baremación, que se efectuará de conformidad con estos criterios desarrollados en este 

apartado, otorgando un porcentaje de lo solicitado equivalente a la puntuación 

obtenida, teniendo en cuenta que: 

• No se subvencionarán los proyectos que obtengan menos de 40 puntos. 

• En todo caso el importe máximo a percibir, con independencia del 

porcentaje que resulte de la puntación obtenida, será de 5.000,0€ por proyecto.  
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• Los proyectos se ordenarán por orden decreciente de puntuación hasta 

alcanzar el límite máximo del crédito presupuestario de 100.000,00€, de acuerdo con 

las especificaciones descritas en la presente convocatoria. 

Teniendo en cuenta por tanto, que en todo caso el importe máximo a 

subvencionar por solicitud no podrá superar 5.000,00€, se otorgará la subvención en 

función de la puntuación obtenida, del siguiente modo:  

Los puntos obtenidos en la baremación equivaldrán a un porcentaje de lo 

solicitado, con arreglo a la siguiente escala: 

de 40 a 60 puntos …………….. 60% de lo solicitado 

de 61 a 80 puntos ………………80% de lo solicitado 

de 81 a 100 puntos …………. 100% de lo solicitado 

sin superar en ningún caso el importe de 5.000 euros ni el máximo crédito 

presupuestario. 

En caso de empate en la puntuación final entre dos o más Proyectos primará 

aquel que tenga mayor puntuación en el criterio, en primer lugar, del Grado de 

adecuación del proyecto a los objetivos de la convocatoria. En caso de continuar el 

empate en la puntuación, se resolverá con aquel que tenga mayor puntuación en el 

criterio Financiación. 

Los proyectos se valorarán, según los siguientes criterios de baremación: 

a) Grado de adecuación del proyecto a los objetivos de la convocatoria, 

hasta 15 puntos. 

Los proyectos presentados deberán ajustarse al objeto expresado en la 

cláusula primera de estas bases, esto es, de promover la igualdad entre mujeres y 

hombres y de las personas del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e 

intersexual, (LGTBI) en el municipio de València, fomentando la lucha contra la 

discriminación por razón de sexo, de orientación sexual o identidad de género. 

Resultarán valorados con 0 puntos en este apartado aquellos proyectos cuyo 

objeto no se ajuste a lo indicado en la cláusula primera de estas bases, y se excluirán 

de valoración en el resto de apartados, resultando su puntuación global asimismo 0 

puntos. 
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Resultarán valorados entre 1 y 15 puntos, en función de la adecuación al 

objetivo expresado en la cláusula primera de estas bases. 

b) Coherencia del Plan de Actuación y viabilidad económica y técnica. Hasta 

20 puntos. 

Se valorará la coherencia del Plan de Actuación, su fundamentación, la 

consistencia respecto de los objetivos planificados, las actividades a desarrollar, 

adecuación de la metodología propuesta y su grado de innovación u originalidad, y el 

impacto que se prevé conseguir con el proyecto. 

Se valorarán con 0 puntos aquellos proyectos cuyo Plan de Actuación no 

resulte fundamentado o sea incoherente para los objetivos planificados, plantee una 

metodología o actividades a desarrollar inadecuadas para los objetivos previstos en 

estas bases, o no describan el impacto que se prevé conseguir o éste sea irrelevante. 

Se valorará entre 1 y 25 puntos, en función de su fundamentación (de 1 a 5 

puntos), consistencia del plan de actuación respecto de los objetivos planificados (de 1 

a 5 puntos), las actividades a desarrollar (de 1 a 5 puntos), adecuación de la 

metodología propuesta y su grado de innovación u originalidad y el impacto que se 

prevé conseguir con el proyecto (de 1 a 5 puntos). 

c) Aplicación de la perspectiva de género. Hasta 15 puntos 

Las medidas propuestas en los proyectos irán dirigidas a fomentar el 

empoderamiento y la participación de las mujeres en todos los ámbitos de la vida, así 

como la consecución de derechos y libertades del colectivo LGTBI desde una 

perspectiva trasversal y de género.  Por ello serán especialmente valorados los 

proyectos que mejor promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, así 

como el uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la documentación aportada. 

Se valorarán con 0 puntos aquellos proyectos que no apliquen la perspectiva 

transversal de género en sus propuestas o propongan acciones no dirigidas al 

empoderamiento y la participación de las mujeres en todos los ámbitos de la vida, o la 

consecución de derechos y libertades del colectivo LGTBI. 

Se valorarán entre 1 y 15 puntos, en función de la consecución del fomento del 

empoderamiento y la participación de las mujeres o la consecución de los derechos y 

libertades del colectivo LGTBI, desde una perspectiva trasversal y de género, y la 
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promoción de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, así como el grado de 

utilización del lenguaje no sexista e inclusivo en la documentación aportada. 

e) Ámbito de actuación territorial. Hasta 5 puntos.  

Los proyectos presentados se desarrollarán necesariamente en la ciudad de 

València y/o sus Pobles. Tendrán preferencia aquellos que se dirijan y desarrollen en 

un barrio o pueblo y/o barrio concreto de la ciudad. 

Se valorarán con 0 puntos aquellos proyectos que afecten a toda la ciudad de 

València, o a ésta y alguno o todos sus barrios o Pobles. 

Se valorarán con 5 puntos aquellos proyectos que se dirijan a un barrio o Poble 

concreto de la ciudad. 

f) Visibilidad de la acción. Hasta 10 puntos. 

Se valorará especialmente la difusión del proyecto actuaciones y de su 

evaluación y resultados a través de las tecnologías de la comunicación online. 

Se valorarán con 0 puntos aquellos proyectos que no contemplen medidas de 

difusión del proyecto, actuaciones y de su evaluación y resultados o sean 

inadecuadas. 

Se valorarán de 1 a 10 puntos en función de la adecuación de las medidas 

previstas para la difusión del proyecto, de sus actuaciones y de su evaluación y 

resultados, en especial a través de las tecnologías de comunicación on line. 

g) Adecuación de los recursos materiales y humanos para la ejecución del 

proyecto……………… hasta 10 puntos. 

Se valorarán con 0 puntos aquellos proyectos prevean unos recursos 

materiales y humanos desproporcionados o no ajustados a las necesidades del 

proyecto. 

Se valorará el grado de ajuste entre la previsión y las necesidades y el 

presupuesto total del proyecto, la optimización de recursos económicos, de 

infraestructuras y personal dedicado al proyecto, de 1 hasta 10  puntos. 

h) Sistema de seguimiento y evaluación, que deberá incluir indicadores que 

permitan medir el grado de realización de los objetivos previstos y su impacto 

social……… hasta 5 puntos 
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Se valorarán con 0 puntos aquellos proyectos que no detallen los sistemas de 

seguimiento y evaluación, no incluyan indicadores o no incluyan la previsión de su 

impacto social. 

Se considerará de 1 a 5 puntos, el grado de adecuación de los sistemas de 

seguimiento y evaluación, y de los indicadores previstos para la medición de los 

objetivos previstos y su impacto social.  

i) Experiencia en proyectos similares, hasta 10 puntos. 

La experiencia anterior de la Asociación y entidad en la realización de 

proyectos similares se valorará con un máximo de hasta 10 puntos, a razón de 2 

puntos por proyecto similar acreditado. 

Se valorarán con 0 puntos aquellos proyectos presentados por Asociaciones 

que no acrediten experiencia en la realización de proyectos similares, excepto en el 

caso de Asociaciones que, por estar constituidas menos de 6 meses anteriores a la 

publicación de esta convocatoria, no puedan acreditar experiencia en la realización de 

proyectos similares, que se les asignará en este apartado un total de 2 puntos. 

j)  Financiación de la entidad solicitante a la actividad proyectada, hasta 

10 puntos. 

Con el objeto de potenciar las acciones que se han previsto específicamente 

para esta convocatoria municipal, se valorará, de conformidad con lo acreditado en el 

documento PRESUPUESTO con arreglo al modelo Anexo 3, la menor financiación 

externa de la actividad proyectada, con un máximo de 10 puntos. 

La actividad se financia totalmente con la subvención percibida y/o 

aportaciones de la propia entidad o asociación solicitante ………….10 puntos 

La actividad tiene un porcentaje de financiación de otras subvenciones o 

aportaciones externas a la entidad solicitante………………………..0 puntos. 

 

UNDÉCIMO. OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES 

BENEFICIARIAS 

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar las acciones incluidas 

en el mismo.  
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b) Justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos, así como la 

realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la 

concesión o disfrute de la subvención. 

En caso de agrupaciones de distintas asociaciones o entidades, para la 

realización de un mismo proyecto, se especificará en él la asociación o entidad que las 

represente, siendo ésta la responsable a todos los efectos de la ejecución del proyecto 

y de la justificación de los gastos del proyecto subvencionado, conforme a estas 

instrucciones. 

En caso de no especificarse, se entenderá que es la asociación o entidad 

perceptora de los fondos es la responsable. 

c) Comunicar al Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas, la obtención de 

otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades 

subvencionadas.   

d) Aportar la diferencia entre el coste total del proyecto y la ayuda 

concedida, bien por sus propios medios o por financiación de terceros. 

e) Comunicar el inicio de las actividades, en el plazo establecido en esta 

convocatoria y la justificación final tal como se estipula. Para ello la asociación o 

entidad beneficiaria de la subvención, se compromete a aportar un calendario de la 

realización de las actividades donde se refleje la fecha y duración de las mismas para 

así facilitar el seguimiento y supervisión de la actividad subvencionada por el personal 

del Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas. 

Caso de que inicie la actividad antes de la concesión de la subvención deberá 

asimismo comunicar el inicio y el calendario de las actividades para conocimiento del 

Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas, sin que este inicio anterior a su concesión 

suponga ningún derecho o preferencia para la obtención de subvención.  

f) Las asociaciones y entidades que sean beneficiarias de subvención, 

estarán obligadas durante el plazo de ejecución y justificación del proyecto, a informar 

al Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas de l’Ajuntament de València de cualquier 

cambio o modificación de los datos relativos a la asociación o entidad que sean 

necesarios para mantener un contacto fluido, tales como dirección, teléfono, fax, 

correo electrónico y persona de contacto. 
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g) Las Asociaciones y entidades que resulten beneficiarias de las 

subvenciones del Ayuntamiento de València, con el objeto de fomentar el 

asociacionismo en la ciudad de València y facilitar al Ayuntamiento conocer el número 

de entidades existentes en el Municipio, sus fines y su representatividad, deberán 

inscribirse, antes del inicio de la actividad, en caso de que no lo estuvieran, en el 

Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.  

h) La asociación y entidad beneficiaria queda obligada a facilitar la 

comprobación por parte del Ayuntamiento de València de la realización global del 

proyecto en cualquier fase de ejecución del mismo y facilitar la documentación que se 

requiera por el personal designado para su supervisión. 

i) Conservar al menos durante cuatro años desde la fecha de 

presentación de la justificación, los libros contables exigidos por la legislación vigente 

sectorial, los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluido 

documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de 

comprobación y control. 

j) Adoptar las medidas de difusión del carácter público de la financiación 

conforme a la Ley General de Subvenciones, haciendo pública mención a la 

cofinanciación del Ayuntamiento de València en el desarrollo de los mismos e incluir el 

logotipo municipal y la inscripción "Ajuntament de València, Regidoria d´Igualtat i 

Polítiques de Gènere i LGTBI”, en todas aquellas publicaciones, rotulaciones, carteles, 

etc. que tengan relación con el proyecto subvencionado. 

k) Las asociaciones y entidades que perciban durante el período de un 

año ayudas o subvenciones públicas en una cuantía superior a 100.000 euros o 

cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o 

subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 euros 

tendrán, además de las anteriores, las obligaciones de publicidad activa que establece 

el capítulo II del título I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. 

l) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos 

contemplados en el artículo 39 de la OGS. 

m) Así como las demás obligaciones previstas en el artículo 11 de la OGS. 
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DUODÉCIMO.  PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y 

JUSTIFICACIÓN. 

12.1. INICIO DE LAS ACTIVIDADES 

 Las entidades beneficiarias podrán iniciar las actividades como regla general 

una vez percibido el cobro. No obstante, bajo su responsabilidad y sin generar derecho 

alguno a la concesión de la subvención solicitada, podrán iniciar las actividades con 

anterioridad a la fecha de concesión y cobro, en todo caso a partir del 1/1/2020, 

teniendo en cuenta que la fecha de inicio de las actividades determinará los plazos de 

ejecución, y justificación del proyecto.  

El plazo máximo para iniciar las actividades será de dos meses desde la fecha 

de cobro de la subvención. En el caso de no iniciar la ejecución del proyecto en el 

plazo máximo señalado, las entidades subvencionadas quedarán obligadas a 

reintegrar los fondos percibidos. Las entidades beneficiarias de la subvención quedan 

obligadas en todo caso a comunicar la fecha de inicio de las actividades mediante la 

COMUNICACIÓN DE INICIO DE PROYECTO en el modelo recogido en el Anexo 4. 

Esta comunicación deberá presentarse en un plazo máximo de 2 meses desde la 

fecha de cobro de la subvención, a través del Registro Electrónico General del 

Ayuntamiento de Valencia, según indica el artículo 14 de la Ley 39/2015. La fecha de 

inicio comunicada, será la que surta efectos para el cómputo de plazo de ejecución, 

imputación de gastos y presentación de informes.  

Junto con la instancia presentada comunicando el inicio de las actividades, 

deberá presentarse el calendario con la programación de las mismas, así como 

comunicar la fecha de inscripción en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas. 

A las asociaciones y entidades que no comuniquen el inicio de actividad, o el 

calendario en el plazo establecido, se les requerirá, mediante notificación certificada 

para el cumplimiento de sus obligaciones. Las Asociaciones y entidades dispondrán de 

un plazo máximo de 10 días, a contar desde la recepción de la notificación, para 

subsanar el incumplimiento apercibiéndoseles de que, transcurrido dicho plazo, se 

procederá a la apertura de expediente de reintegro de la subvención otorgada. 

La fecha de inicio comunicada, será la que surta efectos para la admisión de 

los informes de seguimiento, justificación final y de la imputación de los gastos 

justificativos. 
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En el caso de que se hayan iniciado y terminado las actividades con 

anterioridad al cobro de la subvención, las asociaciones y entidades tienen un plazo de 

tres meses a partir de la resolución para presentar los justificantes correspondientes 

de la misma. 

12.2. PLAZOS DE EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS 

a) El periodo de ejecución de los proyectos tendrá una duración máxima 

de 12 meses desde su inicio. 

b) Dicho periodo deberá estar comprendido entre la fecha de inicio de 

actividad, que no podrá ser anterior al 1/1/2020, ni posterior a 12 meses desde el 

cobro de la subvención. 

12.3. SEGUIMIENTO 

El personal técnico municipal del Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas 

mantendrá contactos periódicos con las asociaciones y entidades subvencionadas, 

comprometiéndose éstas a facilitar al Ayuntamiento de València la información y 

documentación que se les solicite. 

12.4. JUSTIFICACIÓN 

Las asociaciones y entidades que hubieren resultado beneficiarias de las 

subvenciones dispondrán, para la justificación de las mismas, de un plazo máximo de 

3 meses contados desde la finalización del proyecto. 

La justificación de las subvenciones otorgadas se realizará a tenor de lo 

dispuesto en el artículo 34 de la OGS, Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de 

noviembre, y su Reglamento de desarrollo. 

Las justificaciones deberán presentarse en el Registro General de Entrada del 

Ayuntamiento de València, o en cualquiera de los registros u oficinas previstas en el 

artículo 16 de la Ley Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, de Procedimiento Común de las Administraciones Públicas, las personas 

jurídicas estarán obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos con las 

Administraciones Públicas para la realización de cualquier trámite en un procedimiento 
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administrativo por lo que se deberá realizar a través de la Sede Electrónica del 

Ayuntamiento de València. 

No obstante, y a los solos efectos de cumplir con lo preceptuado en el art. 

29.1.2 b) de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y 

sus Organismos públicos, respecto a estampillar las facturas originales, las mismas 

deberán ser presentadas presencialmente mediante comparecencia en el Servicio de 

Igualdad y Políticas Inclusivas, el resto de la documentación de la justificación se 

presentará por la Sede Electrónica tal y como se ha indicado. 

Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran 

presentar la justificación en el indicado plazo, el órgano concedente de la subvención 

podrá otorgar, previa solicitud de la persona beneficiaria, una ampliación del plazo de 

justificación que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se 

perjudiquen otros derechos. Tanto la solicitud como la resolución de ampliación 

deberán adoptarse antes de que finalice el plazo de justificación. 

Transcurrido el plazo establecido de justificación sin haberse presentado la 

misma, se requerirá a la persona beneficiaria representante de la asociación o entidad, 

para que en el plazo improrrogable de quince días sea presentada. El transcurso de 

este plazo sin que se haya presentado la justificación, lleva consigo la exigencia de 

reintegro y demás responsabilidades establecidas en la LGS, sin que la presentación 

de la justificación en este plazo adicional exima a la persona beneficiaria de las 

sanciones que correspondan. 

JUSTIFICACION TÉCNICA 

La asociación y entidad o entidad beneficiaria queda obligada a presentar una 

memoria completa y detallada de la evolución del proyecto, así como de sus 

perspectivas de futuro. Dicha memoria deberá incluir obligatoriamente información 

sobre: 

a) Fechas reales de inicio y finalización. 

b) Nivel de consecución de los objetivos previstos. 

c) Actividades realizadas, tanto las inicialmente previstas como no previstas. 

d) Análisis de los resultados reales en relación a los previstos en la solicitud. 
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e)  Variaciones finales en los recursos humanos y materiales previstos y sus 

causas. 

f) Valoración general sobre la ejecución del proyecto. 

g) Visibilización de la acción y de la financiación por parte de ’Ajuntament de 

València. 

Optativamente podrá aportar cualquier evaluación o documentación propia que 

considere significativa para la mejor comprensión del programa ejecutado.  

JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA 

La justificación del cumplimiento de las obligaciones impuestas y de la 

consecución de los objetivos previstos en el acto de concesión de la subvención se 

realizará en los términos previstos en los artículos 28 y 29 de la OGS y, el artículo 30 

de la LGS, mediante la modalidad de cuenta justificativa con aportación de justificantes 

de gasto  

La cuenta justificativa contendrá, con carácter general, la siguiente 

documentación: 

1. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 

impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 

realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicación de los indicadores 

previamente establecidos en la correspondiente convocatoria, convenio o acuerdo de 

concesión, cuando así proceda. 

En la memoria deberá constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad 

para la cual se otorgó la subvención y, en su caso, una evaluación de los resultados 

obtenidos respecto a los previstos. 

2. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas, 

que contendrá: 

a) Una relación clasificada de gastos e inversiones, con identificación del 

acreedor/acreedora y del documento, su importe y las fechas de emisión y de pago. 

Además, cuando la subvención se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la 

relación de gastos e inversiones se clasificará adicionalmente por las partidas del 

proyecto o actividad subvencionada y se indicarán las desviaciones acaecidas. 
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Dicha relación deberá totalizarse al objeto de poder determinar cuál ha sido el 

porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que han 

financiado el Ayuntamiento de València o sus organismos públicos con la subvención 

concedida. 

b) Las facturas y los restantes documentos de valor probatorio equivalente en 

el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relación a 

que se hace referencia en la letra a) anterior, a los que se unirá la documentación 

acreditativa de los pagos realizados.  

Dichos documentos originales se presentarán ordenados correlativamente 

según el número de orden asignado en la relación numerada, y deberán estampillarse 

para facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones que haya podido 

obtener la persona beneficiaria. A tal efecto, en la estampilla se indicarán, como 

mínimo, los siguientes datos: 

1º. El número de expediente administrativo municipal. 

2º. La denominación del proyecto subvencionado. 

3º. Ejercicio económico de la concesión de la subvención. 

4º. Órgano y acto administrativo de concesión de la subvención. 

5º. Porcentaje de financiación imputable a la subvención o cuantía exacta de la 

subvención. 

c) Cuando se realicen pagos anticipados con carácter previo a la justificación, 

la persona beneficiaria deberá presentar la documentación acreditativa de los 

rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de 

que no se hubieran generado rendimientos financieros se aportará declaración 

responsable al respecto. 

d) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperación o 

compensación formen parte de la justificación, la persona beneficiaria deberá 

presentar declaración responsable que permita determinar qué impuestos de los que 

aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables.  

e) Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan 

financiado la actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia en 

caso que no se haya concedido el 100% de la subvención solicitada. 
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f) Los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 31.3 de la LGS, deba de 

haber solicitado la persona beneficiaria. 

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no 

aplicados, así como de los intereses derivados de los mismos. 

3. Las facturas que se presenten en las cuentas justificativas deberán cumplir 

los siguientes requisitos: 

a) Habrán de ajustarse al contenido exigido con carácter general en el 

Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación, aprobado por Real 

Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, o en la normativa que lo sustituya. 

b) Habrán de estar fechadas en el ejercicio económico para el que se haya 

concedido la subvención. Sólo se aceptarán facturas con fecha distinta a las 

inicialmente previstas para la ejecución del proyecto, en aquellos casos en que 

previamente se haya autorizado por el órgano competente una modificación del mismo 

que afectare a su plazo de ejecución. 

c) Cuando una asociación y entidad emisora de facturas esté exenta del IVA 

habrá de acompañarse certificado expedido por órgano competente que acredite de 

forma fehaciente la exención de que se trate. 

12.5. PUBLICIDAD DE LA COFINANCIACIÓN. 

Se acreditará gráficamente la publicidad dada a la cofinanciación del 

Ayuntamiento de València. 

La documentación gráfica, de aquellos proyectos que resulten subvencionados,  

presentada con objeto de la presente convocatoria, así como la que se aporte con 

posterioridad  a instancias de los servicios municipales o acompañando a informes de 

seguimiento, memorias, etc.; no será susceptible de recuperación por parte de la 

asociación y entidad o entidad solicitante y se entenderá cedida al Ayuntamiento de 

València – Regidoría d´Igualtat i Polítiques de Gènere i LGTBI para el uso que estime 

conveniente. 

Además, las asociaciones y entidades beneficiarias, sin perjuicio de su deber 

de difundir el carácter público de la financiación de sus proyectos, deberán dar 

publicidad a las subvenciones en los términos y condiciones establecidos en la 

legislación estatal y autonómica de Transparencia, Acceso a la información pública y 
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Buen Gobierno. En el caso de que las asociaciones y entidades sin ánimo de lucro, 

hagan uso de la previsión contenida en el art. 5.4. de la Ley 19/2013 de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno la Base de Datos 

Nacional de Subvenciones servirá de medio electrónico para el cumplimiento de las 

obligaciones de publicidad. 

12.6 SUPERVISIÓN Y CONTROL FINANCIERO DE LOS PROYECTOS 

Independientemente de la justificación documental de la subvención concedida, 

el Ayuntamiento de València podrá realizar durante los cuatro años siguientes a la 

presentación de ésta, un control financiero de la totalidad del proyecto que podrá 

abarcar el examen de los registros contables, operaciones individualizadas, 

comprobación material de las inversiones realizadas, comprobación de aspectos 

parciales de los actos relacionados con las subvenciones concedidas o cualquier otra 

que resulte necesaria en atención a las características especiales de las actividades 

subvencionadas. 

 

DECIMOTERCERO. REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES 

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas correspondiente desde el 

momento del pago de la subvención hasta la fecha en la que se acuerda la 

procedencia del reintegro, cuando se produzcan los supuestos previstos en los 

artículos 39 a 41 de la OGSVA y 36 y siguientes de la LGS. 

 

DECIMOCUARTO. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN 

MATERIA DE SUBVENCIONES 

Constituyen infracciones y sanciones administrativas las previstas en el Título 

IV de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones o norma que le 

suceda. 

14.1 INFRACCIONES LEVES 

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones 

recogidas en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en 

particular, las siguientes conductas: 
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a) La presentación fuera de plazo de la justificación de la aplicación dada a los 

fondos percibidos. 

b) La presentación de la justificación inexacta o incompleta. 

c) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de 

forma expresa en el resto de párrafos de este artículo, sean asumidas como 

consecuencia de la concesión de la subvención, en los términos establecidos 

reglamentariamente. 

d) El incumplimiento de obligaciones de índole contable o registral, en particular 

tal y como establece el artículo 56 de la LGS. 

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservación de justificantes o 

documentos equivalentes. 

f) El incumplimiento por parte de la asociación y entidad o entidad de las 

obligaciones establecidas en el artículo 15 de la LGS que no se prevean de forma 

expresa en el resto de apartados de este artículo. 

g) La resistencia, obstrucción, excusa o negativa a las actuaciones de control 

financiero por parte del Ayuntamiento de València. 

Se entiende que existen estas circunstancias cuando la persona responsable 

de las infracciones administrativas en materia de subvenciones, debidamente 

notificada al efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o 

impedir las actuaciones del personal funcionario del Ayuntamiento. 

14.2 INFRACCIONES GRAVES 

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas: 

a) El incumplimiento de la obligación de comunicar al Ayuntamiento de 

València, la obtención de subvenciones, ayudas públicas, ingresos o recursos para la 

misma finalidad, a que se refiere el párrafo d) del apartado 1 del artículo 14 de la LGS. 

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente 

los fines para los que la subvención fue concedida. 

c) La falta de justificación del empleo dado a los fondos recibidos una vez 

transcurrido el plazo establecido para su presentación. 
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d) La obtención de la condición de asociación o entidad, falseando los 

requisitos requeridos en la convocatoria de la subvención u ocultando los que la 

hubiesen impedido. 

e) El incumplimiento por parte de la asociación o entidad de la obligación de 

verificar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos 

determinantes para el otorgamiento de las subvenciones, cuando de ello se derive la 

obligación de reintegro. 

f) La falta de suministro de información por parte de las administraciones, 

organismos y demás asociaciones obligadas a suministrar información a la Base de 

Datos Nacional de Subvenciones. 

14.3 INFRACCIONES MUY GRAVES 

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas: 

a) La obtención de una subvención falseando las condiciones requeridas para 

su concesión u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado. 

b) La no aplicación, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines 

para los que la subvención fue concedida. 

c) La resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de control 

previstas, respectivamente, en el párrafo c) del apartado 1 del artículo 14 y en el 

párrafo d) del apartado 1 del artículo 15 de la LGS, cuando de ello se derive la 

imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, o el cumplimiento de 

la finalidad y de la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la 

concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, 

procedentes de cualesquier Administración. 

d) La falta de entrega, por parte de la asociación y entidad, a las personas 

beneficiarias de los fondos recibidos, de acuerdo con los criterios previstos en las 

bases reguladoras de la subvención. 

e) Las demás conductas tipificadas como infracciones muy graves en la 

normativa de la Unión Europea en materia de subvenciones. 

14.4 SANCIONES 
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Las infracciones en materia de subvenciones se sancionarán de acuerdo a lo 

establecido en el Capítulo II del Título IV de la LGS. 

1- Sanciones por infracciones leves: 

Las infracciones leves serán sancionadas con multa de 200€  

2- Sanciones por infracciones graves: 

Las infracciones graves serán sancionadas con multa pecuniaria proporcional 

del tanto al doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada. 

3- Sanciones por infracciones muy graves: 

Las infracciones muy graves serán sancionadas con multa pecuniaria 

proporcional del doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no 

justificada. 

No obstante, no se sancionarán las infracciones recogidas en los párrafos b) y 

d) del punto 14.3 cuando las personas de las asociaciones y entidades infractoras, 

hubieran reintegrado las cantidades y los correspondientes intereses de demora sin 

previo requerimiento. 

14.5 RESPONSABILIDADES 

Respecto a la determinación de las personas o asociaciones y entidades 

responsables, la calificación de la infracción como leve, grave o muy grave, la 

determinación y graduación de la sanción que en cada caso corresponda, el 

procedimiento a seguir y la competencia para su imposición, se estará a lo dispuesto 

en los artículos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones o norma que le 

suceda. 

La aceptación de la ayuda por parte de las personas beneficiarias implica la 

aceptación de las normas fijadas en convocatoria de subvenciones y el cumplimiento 

de los requisitos establecidos en la misma. 
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48 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02230-2019-000069-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la convocatòria de la
III edició dels premis CALIU a les falles grans i infantils pel seu caràcter igualitari i divers.

"HECHOS

PRIMERO. Las actuaciones se inician como consecuencia de la moción suscrita por la
concejala de Igualdad y Políticas de Género y LGTBI por la que se propone convocar la III
edición de los premios CALIU a las fallas grandes e infantiles que tengan un carácter igualitario
y diverso, para el año 2020, contribuyendo con ello a la superación de barreras y estereotipos.

SEGUNDO. Por el Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas se ha elaborado el texto de
la convocatoria de los premios y se ha remitido para su fiscalización a la Intervención General
del Ayuntamiento.

TERCERO. El importe de la convocatoria asciende a la cantidad de 14.000,00 €, con cargo
a la aplicación presupuestaria JD610 23100 48100, propuesta de gasto 2019/4712.

CUARTO. La Intervención, en informe de conformidad de fecha 25 de octubre de 2019, ha
dispuesto que: 'Examinado el expediente, se fiscaliza de conformidad la propuesta de acuerdo
formulada por el centro gestor el 17 de octubre de 2019, si bien, condicionado a la aprobación del
nuevo Plan Estratégico de Subvenciones que la contemple en 2020', en consecuencia se procede
a condicionar el presente acuerdo al nuevo Plan.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Ayuntamiento de València de conformidad con el mandato legal contenido
en el art. 9.2 de la Constitución Española, como integrante del poder público, tiene la obligación
de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de cada persona y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas; de remover los obstáculos que impidan o dificulten su
plenitud y de facilitar la participación de toda la ciudadanía en la vida política, económica,
cultural y social.

Por otra parte, la no discriminación se articula como un principio básico de la Declaración
Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas en
1948. La igualdad de trato y no discriminación constituye uno de los principios básicos y
esenciales de la Unión Europea. El Tratado de la Unión Europea establece en su artículo 2, la no
discriminación como uno de los valores comunes de la Unión y la lucha contra la discriminación
como uno de los objetivos de la misma.

SEGUNDO. Por lo que se refiere a la competencia municipal, el artículo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el nuevo apartado o),
introducido por la Disposición Final 1 del Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, establece que los
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Municipios ejercerán en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislación
del Estado y de las Comunidades Autónomas, entre otras materias, las actuaciones en la
promoción de la igualdad entre hombres y mujeres así como contra la violencia de género.

TERCERO. Los premios, que constituyen el objeto del expediente, tienen la naturaleza de
subvención, por tratarse de disposiciones dinerarias, por lo que son de aplicación la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones, y la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, aprobada por acuerdo
plenario de 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP de 2 de noviembre 2016, que en su
Disposición Adicional Segunda regula la concesión de premios.

Así mismo es aplicable el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y la base 26ª de ejecución del
Presupuesto para el año 2019.

CUARTO. El Plan Estratégico de Subvenciones para el año 2017-2019 del Ayuntamiento
de València aprobado por la Junta de Gobierno Local el día 7 de abril 2017, y actualizado el 10
de octubre de 2018, contempla el 'ÁREA DE GASTO: ACTUACIONES DE PROTECCIÓN Y
PROMOCIÓN SOCIAL, Política de gasto: servicios sociales y promoción social, Grupo de
programas: acción social, Programa: premios Caliu Fallas Igualitarias y Diversas (Aplicación
presupuestaria: JD610 23100 48100). Objetivo: premiar a las fallas más igualitarias y diversas.
Plazo: convocatoria anual. Previsión de coste: 14.000,00 €. Fuentes de financiación: financiación
a través de fondos propios'.

QUINTO. En cuanto al órgano competente para otorgar la presente subvención es el
alcalde, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, no obstante esta competencia está
delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de Resolución número 9, de fecha 20 de junio
del 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria del Ayuntamiento de València de la III edición para la
concesión, por medio del procedimiento de concurrencia competitiva, de los premios CALIU a
las fallas grandes e infantiles por su carácter igualitario y diverso, con motivo de las Fallas de
2020, con el texto que se adjunta.

Segundo. Aprobar el gasto de 14.000,00 € que comporta esta convocatoria, con cargo a la
aplicación presupuestaria 2020 JD610 23100 48100, propuesta de gasto 2019/4712, con los
siguientes items:

2020 006740 1ER CALIU FALLA GRANDE 2020           3.000,00 €  

2020 006750 2º CALIU FALLA GRANDE 2020                2.000,00 €

2020 006760 3ER CALIU FALLA GRANDE 2020           1.000,00 €  
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2020 006770 4º CALIU FALLA GRANDE 2020                   500,00 €

2020 006780 5º CALIU FALLA GRANDE 2020                   500,00 €

2020 006790 1ER CALIU FALLA INFANTIL 2020           3.000,00 €

2020 006800 2º CALIU FALLA INFANTIL 2020               2.000,00 €

2020 006810 3ER CALIU FALLA INFANTIL 2020           1.000,00 €

2020 006820 4º CALIU FALLA INFANTIL 2020                  500,00 €

2020 006830 5º CALIU FALLA INFANTIL 2020                  500,00 €

De conformidad con el artículo 174 del TRLHL, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la efectividad del presente acuerdo queda subordinado al crédito que para
el ejercicio futuro autorice el respectivo Presupuesto. La aportación municipal resultará
compatible con cualquier otra subvención o ayuda que reciban de otras entidades, dentro de los
límites legamente establecidos.

Tercero. Dar la publicidad prevista en la presente convocatoria.

Cuarto. El presente acuerdo se condiciona  a la aprobación del nuevo Plan Estratégico de
Subvenciones que la contemple en 2020, tal y como ha informado la Intervención en fecha 25 de
octubre de 2019."
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##ANEXO-1694552##

 
 

 

CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA DE LA 
III EDICIÓN PARA LA CONCESIÓN, POR MEDIO DEL 

PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE 
LOS PREMIOS CALIU A LAS FALLAS GRANDES E 

INFANTILES  POR SU CARÁCTER IGUALITARIO Y DIVERSO, 
CON MOTIVO DE LAS FALLAS DE 2020 

 

1.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD 
Es una prioridad de este Ayuntamiento conseguir la plena igualdad de la 

ciudadanía valenciana dentro de la diversidad. 

El objeto de esta convocatoria es fomentar la creación de nuevos proyectos por 

las comisiones falleras de las fallas grandes e infantiles que, por sus elementos, 

tratamiento de los temas y materiales, tengan un concepto igualitario y diverso, 

contribuyendo con esto a la superación de barreras y estereotipos.  

Se trata de escenificar el principio de igualdad de trato y no discriminación por 

motivo de sexo, de orientación sexual, identidad de género, etnia, cultura, procedencia, 

religión, creencia, situación de pobreza, diversidad funcional o cualquier otra causa, 

contribuyendo a la prevención de la intolerancia, el odio o cualquier forma de 

discriminación. 

Las condiciones a que se sujetan los premios son: 

Hasta que no se cumplan las previsiones contenidas en la disposición adicional 

décima de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en 

adelante LGS) en cuanto a la regulación del régimen especial aplicable a los premios 

educativos, culturales, científicos o de cualquier naturaleza, las entidades premiadas, 

quedarán obligadas al cumplimiento que a las personas beneficiarias impone el 

artículo 14 de la LGS y, en especial, someterse a las actuaciones de comprobación, 

seguimiento e inspección que determine la Intervención General del Ayuntamiento de 

Valencia. 
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La finalidad es favorecer el desarrollo del interés igualitario y diverso, potenciar 

las capacidades en estas áreas e impulsar el esfuerzo colectivo desarrollado por las 

comisiones falleras. 

Esta convocatoria se ajusta, en la concesión de los premios, a los principios de 

publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación, de 

acuerdo con lo que dispone el artículo 8.3 de la LGS. Se incluye el contenido mínimo 

establecido en el artículo 23.2 de la LGS. 

El procedimiento de concesión del premio se tramitará en régimen de 

concurrencia competitiva según lo dispuesto en  el artículo 22.1 de la LGS. 

La concesión del premio no implicará en ningún caso cesión o limitación de los 

derechos de propiedad intelectual del ganador o ganadora. 

De conformidad con el artículo 18.6 de la Ordenanza General de Subvenciones 

del Ayuntamiento de València y sus Organismos Autónomos, aprobada por acuerdo 

plenario de fecha 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP de 2 de noviembre de 

2016 (OGS en adelante), la convocatoria se publicará en la Base de datos Nacionales 

de Subvenciones, que remitirá un extracto al Boletín Oficial de la Provincia. 

Así mismo, se publicará en la página web del Ayuntamiento de València y de la 

Junta Central Fallera. 

Los presentes premios son compatibles con otros premios y/o subvenciones. 

2.- CRÉDITO PRESUPUESTARIO  
La financiación de los premios relativos a esta edición se imputará a la 

aplicación presupuestaria JD610 23100 48100, conceptuada como “Transferencias 

Premios, Becas, Pensión, Estudio, Investigación” del presupuesto municipal de 2020. 

3.- DESCRIPCIÓN DE LOS PREMIOS 
Se concederán distintos premios: 

FALLAS GRANDES    

PRIMER PREMIO.- 3.000,00€ y estandarte     

SEGUNDO PREMIO.- 2.000,00€ y estandarte 
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TERCER PREMIO.- 1.000,00€ y estandarte  

CUARTO Y QUINTO.- 500,00€ y estandarte 

 

FALLAS INFANTILES 

PRIMER PREMIO.- 3.000,00€ y estandarte     

SEGUNDO PREMIO.- 2.000,00€ y estandarte 

TERCER PREMIO.- 1.000,00€ y estandarte  

CUARTO Y QUINTO.- 500,00€ y estandarte 

El importe de los premios para el año 2020 estará sujeto a la retención legal, de 

conformidad con la normativa fiscal vigente en el momento de la entrega. 

4.- REQUISITOS PARA SER COMISIÓN BENEFICIARIA  
Sólo podrán solicitar estos premios las comisiones de fallas de la ciudad de 

València y sus Pueblos que estén integradas en la Junta Central Fallera, y que 

cuenten con capacidad jurídica para ello. 

La acreditación de estar integradas en la Junta Central Fallera, así como el 

resto de requisitos exigidos para participar, se efectuará por medio de una declaración 

responsable que se adjunta como Anexo 1, siendo necesario lo siguiente: 

1.- No incurrir en las prohibiciones para ser beneficiaria que se establecen en el 

artículo 13.2 de la LGS. 

2.- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la 

Seguridad Social y con el Ayuntamiento de València, y si es el caso, del pago de 

obligaciones por reintegro de subvenciones.  

3.- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores concedidas por el 

Ayuntamiento de València cuando el plazo de justificación de las mismas hubiera 

acabado. La apreciación de esta prohibición se hará de manera automática y 

subsistirá mientras perdure la ausencia de justificación.  
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5.- ÓRGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCIÓN Y 
RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

La instrucción del procedimiento corresponderá al Servicio de Igualdad y 

Políticas Inclusivas de la Regidoría de Igualdad y Políticas Inclusivas que a la vista de 

la decisión del jurado formulará la propuesta ante el órgano competente para la 

resolución. 

El órgano competente para la resolución del procedimiento es la Alcaldía, quien 

ha delegado esta atribución en la Junta de Gobierno Local, en virtud de la resolución 

número 9, de fecha 20 de junio del 2019. 

6.- FORMA y PLAZO PARA PRESENTAR LA 
DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS 
QUE TIENEN QUE CUMPLIR LAS FALLAS PARTICIPANTES  

6.1. Forma 
Las solicitudes deberán presentarse acompañadas de la documentación 

solicitada en esta Convocatoria, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento 

de València, o en cualquiera de los Registros u oficinas previstos en el 16.4 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

De  conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las 

personas jurídicas estarán obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos 

con las Administraciones Públicas  para la realización de cualquier trámite en un 

procedimiento administrativo, por lo que la solicitud electrónica se presentará, 

acompañada de la documentación solicitada en esta convocatoria, siguiendo el 

procedimiento establecido al respecto en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 

València. (Sede Electrónica-Trámites-Materias-Igualdad y Políticas Inclusivas-Ayudas-

III Edición Premios Caliu) 

 

Documentos que deberán presentar: 
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A) SOLICITUD, tal y como arriba se ha indicado. 

B) MEMORIA descriptiva del proyecto, su motivación, con las condiciones 

técnicas para la construcción de la falla, material y presupuesto, redactada 

con lenguaje igualitario. Se pueden añadir todas las explicaciones gráficas 

que se consideran oportunas, con expresión del autor o autora. Este 

documento no puede tener más de 10 páginas con formato de letra Arial 11, 

configuración de márgenes izquierdo, derecho, superior e inferior de 2,5 cm. 

e interlineado sencillo. 

C) DECLARACIÓN RESPONSABLE que se adjunta como Anexo 1, tal y como 

se establece en la base 4. 

Si la solicitud junto con la documentación requerida, no reúne alguno de los 

requisitos establecidos en las presentes bases o en cualquier de los previstos en el 

artículo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Publicas, se requerirá a las solicitantes para que en el 

plazo máximo de diez días, enmienden las faltas o acompañen los documentos 

preceptivos, todo ello de conformidad con el artículo 68 de la mencionada ley. Si la 

solicitante no subsanase, se le tendrá por desistida de su petición, con una resolución 

previa que tendrá que dictarse en los términos previstos en el artículo 21 del mismo 

texto legal. 

6.2. Plazo 
Atendida la peculiaridad de la convocatoria, las solicitudes se podrán presentar 

desde el día siguiente de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín 

Oficial de la Provincia hasta el día 01 de marzo de 2020, incluido. También se 

publicará en las páginas web del Ayuntamiento de València y de la Junta Central 

Fallera. 

7.- CRITERIOS DE VALORACIÓN PARA LA CONCESIÓN DE 
LOS PREMIOS 

El jurado valorará las escenas con contenido que promueva la igualdad y la 

diversidad, la prevención de la intolerancia, el odio o cualquier forma de discriminación 

por motivo de sexo, de orientación sexual, identidad de género, etnia, cultura, 
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procedencia, religión, creencia, situación de pobreza, diversidad funcional o cualquier 

otra causa. También la originalidad de las escenas y su calidad, así como la utilización 

de un lenguaje igualitario, es decir, la utilización de un lenguaje no sexista y no 

androcéntrico evitando la invisibilidad, la ocultación y la exclusión de las mujeres en el 

lenguaje, no utilizando el genérico masculino. 

Se valorará la utilización de materiales no contaminantes ni perjudiciales para 

el medio ambiente. 

A la mejor valoración corresponderá el primer premio, y el resto de premios se 

concederán en función de los méritos valorados. 

8.- COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL JURADO 
Corresponderá al jurado de los premios emitir el informe al que se refiere el 

artículo 24.4 de la LGS. 

 La decisión la tomará un jurado, constituido en número no inferior a cinco 

componentes, que serán nombrados por la Concejalía de Igualdad y Políticas 

Inclusivas, correspondiendo su presidencia a la Concejala de Igualdad y Políticas 

Inclusivas o a la persona en quien delegue y como secretaria, la Jefa del Servicio de 

Igualdad y Políticas Inclusivas o la persona en quien delegue. 

La composición del jurado será equilibrada entre mujeres y hombres y estará 

formado por 4 vocales, además de la presidencia. Las cuatro personas que 

intervendrán como vocales en el jurado serán profesionales con experiencia en el 

ámbito de la defensa de la igualdad y la diversidad de la sociedad valenciana, así 

como del ámbito de las fallas. 

La decisión del jurado constará en un acta y su veredicto será inapelable. La 

reunión del jurado se hará los días 15 de marzo para las fallas infantiles y 16 de marzo 

para las fallas grandes de 2020. 

El jurado tendrá que remitir el acta al Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas, 

a los efectos de hacer la tramitación administrativa de la concesión de los premios. El 

jurado podrá declarar desierto cualquiera de los premios si considera que lo que se ha 

presentado no reúne los requisitos de igualdad y diversidad propia del presente 

concurso. 
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El jurado del premio ajustará su actuación al régimen jurídico de los órganos 

colegiados regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público. 

El funcionamiento del jurado será atendido con los medios personales, técnicos 

y presupuestarios de la Junta Central Fallera. 

9.- PLAZO DE RESOLUCIÓN Y NOTIFICACIÓN 
El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de seis meses, a 

contar del día siguiente de la emisión de la decisión del jurado. 

La resolución comprenderá las solicitudes de concesión de los premios 

otorgados y la desestimación, si es el caso, del resto de las solicitudes, de 

conformidad con lo que dispone el artículo 25.3 de la LGS y del artículo 63 del 

Reglamento General de Subvenciones.  

De conformidad con el artículo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la resolución 

se notificará a las personas interesadas dentro del plazo de diez días a partir de la 

fecha de dictarse y pondrá fin a la vía administrativa. Se podrá interponer contra esta 

resolución recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes, contado a partir 

del día siguiente de la notificación, ante el órgano que dictó el acto o bien recurso 

contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el día siguiente 

de la notificación de la resolución, de acuerdo con lo que dispone el artículo 46.1 en 

relación con el artículo 9, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 

Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Así mismo, la resolución se publicará en la Base Nacional de Datos, en la sede 

electrónica y en las páginas web del Ayuntamiento de València y de la Junta Central 

Fallera.  

Transcurrido el plazo máximo establecido sin que se haya dictado y notificado 

una resolución expresa, se podrá entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo 

que prevé el artículo 25.5 de la LGS sin que esto exima de la obligación legal de 

resolver.  
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10.- ACEPTACIÓN 
La participación en la III Edición de los Premios Caliu de Fallas Igualitarias y 

Diversas supone la plena aceptación de estas bases por parte de las personas 

solicitantes. 

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretación de las bases será 

resuelta por el jurado. 

11.- PAGO DE LOS PREMIOS 
A las entidades premiadas se les abonará el premio correspondiente con la 

retención legal vigente, de conformidad con lo dispuesto en la base 3ª de esta 

convocatoria. 

Así mismo tendrán que acreditar previamente al pago lo siguiente: 

1.- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social, 

así como del cumplimiento de las obligaciones tributarias ante el Ayuntamiento. La 

presentación de la solicitud por parte de la persona beneficiaria, junto a la declaración 

responsable, comportará la autorización al Servicio de Igualdad y Políticas Inclusivas 

para consultar estos extremos. 

2.- No podrán ser deudoras por resolución de procedencia de reintegro, lo cual 

se acreditará por medio de un informe del servicio gestor respecto a las subvenciones 

por éste tramitadas y de la IGAV (SFG) respecto de las tramitadas por el resto de 

servicios del Ayuntamiento de València.  

12.- RÉGIMEN DE JUSTIFICACIÓN 
En cuanto al régimen de justificación, no se requiere justificación ulterior, en 

aplicación de la disposición adicional segunda y artículos 18.4 w) y 28.4 de la OGS. 

13.- NORMATIVA APLICABLE 
De conformidad con la disposición adicional segunda de la OGS, en los 

aspectos no previstos en esta convocatoria, ésta se regirá por la mencionada 

Ordenanza, así como por lo previsto en la LGS y su Reglamento aprobado por Real 

decreto 887/2006, de 21 de julio, así como por la  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
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Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el Real 

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales, las Bases de Ejecución del Presupuesto 

vigente; y el resto de normativa de desarrollo y complementaria. 
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CONVOCATÒRIA DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA DE LA III 
EDICIÓ PER A LA CONCESSIÓ, PER MITJÀ DEL 

PROCEDIMENT DE CONCURRÈNCIA COMPETITIVA, 
DELS PREMIS CALIU A LES FALLES GRANS I 

INFANTILS PEL SEU CARÀCTER IGUALITARI I DIVERS, 
AMB MOTIU DE LES FALLES DE 2020 

 

1. OBJECTE, CONDICIONS I FINALITAT 

És una prioritat d’este Ajuntament aconseguir la plena igualtat de la 

ciutadania valenciana dins de la diversitat. 

L’objecte d’esta convocatòria és fomentar la creació de nous projectes 

per les comissions falleres de les falles grans i infantils que, pels seus elements, 

tractament dels temes i materials, tinguen un concepte igualitari i divers i amb 

això contribuïsquen a la superació de barreres i estereotips. 

Es tracta d’escenificar el principi d’igualtat de tracte i no discriminació per 

motiu de sexe, d’orientació sexual, identitat de gènere, ètnia, cultura, 

procedència, religió, creença, situació de pobresa, diversitat funcional o 

qualsevol altra causa, i contribuir a la prevenció de la intolerància, l’odi o 

qualsevol forma de discriminació. 

Les condicions a què se subjecten els premis són: 

Fins que no es complisquen les previsions contingudes en la disposició 

addicional dècima de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions (d’ara endavant, LGS) quant a la regulació del règim especial 

aplicable als premis educatius, culturals, científics o de qualsevol naturalesa, 

les entitats premiades quedaran obligades al compliment que l’article 14 de la 

LGS imposa a les persones beneficiàries i, especialment, a sotmetre’s a les 

actuacions de comprovació, seguiment i inspecció que determine la Intervenció 

General de l’Ajuntament de València. 
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La finalitat és afavorir el desenvolupament de l’interès igualitari i divers, 

potenciar les capacitats en estes àrees i impulsar l’esforç col·lectiu 

desenvolupat per les comissions falleres. 

Esta convocatòria s’ajusta, en la concessió dels premis, als principis de 

publicitat, transparència, concurrència, objectivitat, igualtat i no discriminació, 

d’acord amb el que disposa l’article 8.3 de la LGS. S’hi inclou el contingut 

mínim establit en l’article 23.2 de la LGS. 

El procediment de concessió del premi es tramitarà en règim de 

concurrència competitiva segons les disposicions de l’article 22.1 de la LGS. 

La concessió del premi no implicarà en cap cas la cessió o limitació dels 

drets de propietat intel·lectual del guanyador o guanyadora. 

De conformitat amb l'article 18.6 de l'Ordenança General de 

Subvencions de l'Ajuntament de València i dels seus Organismes Autònoms, 

aprovada pel Ple de la Corporació de data 28 de juliol del 2016, i publicada en 

el Butlletí Oficial de la Província de València de data 2 de novembre del 2016 

(OGS d'ara endavant) la convocatòria es publicarà en la Base de dades 

Nacionals de Subvencions, que remetrà un extracte al Butlletí Oficial de la 

Província. 

Així mateix, es publicarà en la pàgina web de l’Ajuntament de València i 

de la Junta Central Fallera. 

Els presents premis són compatibles amb altres premis i/o subvencions. 

2. CRÈDIT PRESSUPOSTARI 

El finançament dels premis relatius a esta edició s’imputarà a l’aplicació 

pressupostària JD610 23100 48100, conceptuada com a “Transferències 

Premis, Beques, Pensió, Estudi, Investigació” del pressupost municipal del 

2020. 

3. DESCRIPCIÓ DELS PREMIS 
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Es concediran diferents premis: 

FALLES GRANS      

PRIMER PREMI.- 3.000,00€ i estendard 

SEGON PREMI.- 2.000,00€ i estendard  

TERCER PREMI.- 1.000,00€ i estendard 

QUART I CINQUÉ.- 500,00€ i estendard   

FALLES INFANTILS 

PRIMER PREMI.- 3.000,00€ i estendard   

SEGON PREMI.- 2.000,00€ i estendard 

TERCER PREMI.- 1.000,00€ i estendard 

QUART I CINQUÉ.- 500,00€ i estendard 

L’import dels premis per a l’any 2020 se subjectarà a la retenció legal de 

conformitat amb la normativa fiscal vigent en el moment del lliurament. 

4. REQUISITS PER A SER COMISSIÓ BENEFICIÀRIA 

Només podran sol·licitar estos premis les comissions de falles de la 

ciutat de València i els seus Pobles que estiguen integrades en la Junta Central 

Fallera i que compten amb capacitat jurídica per a això. 

L’acreditació d’estar integrades en la Junta Central Fallera, així com la 

resta de requisits exigits per a participar-hi, s’efectuarà per mitjà d’una 

declaració responsable que s’adjunta com a annex 1, i serà necessari el 

següent: 

1. No incórrer en les prohibicions per a ser beneficiària que s’establixen 

en l’article 13.2 de la LGS. 

2. Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributàries, amb la 

Seguretat Social i amb l’Ajuntament de València i, si és el cas, del pagament 

d’obligacions per reintegrament de subvencions. 
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3. No tindre pendent de justificar subvencions anteriors concedides per 

l’Ajuntament de València quan el termini de justificació d’estes haja acabat. 

L’apreciació d’esta prohibició es farà de manera automàtica i subsistirà mentre 

perdure l’absència de justificació. 

 

5. ÒRGAN COMPETENT PER A LA INSTRUCCIÓ I 
RESOLUCIÓ DEL PROCEDIMENT 

La instrucció del procediment correspondrà al Servici d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives de la Regidoria d’Igualtat i Polítiques Inclusives que, a la 

vista de la decisió del jurat, formularà la proposta davant l’òrgan competent per 

a la resolució. 

L’òrgan competent per a la resolució del procediment és l’Alcaldia, qui ha 

delegat esta atribució en la Junta de Govern Local, en virtut de la Resolució 

número 9, de data 20 de juny del 2019. 

 

6. FORMA I TERMINI PER A PRESENTAR LA 
DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA DELS REQUISITS QUE 
HAN DE COMPLIR LES FALLES PARTICIPANTS 

6.1. Forma 

Les sol·licituds es presentaran acompanyades de la documentació 

sol·licitada en esta convocatòria en el Registre General d’Entrada de 

l’Ajuntament de València, o en qualsevol dels registres o oficines previstos en 

el 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 

les administracions públiques. 

De conformitat amb el que disposa l’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

les persones jurídiques estan obligades a relacionar-se a través de mitjans 

electrònics amb les administracions públiques per a la realització de qualsevol 
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tràmit en un procediment administratiu. Per este motiu, la sol·licitud electrònica 

es presentarà acompanyada de la documentació sol·licitada en la convocatòria 

d’acord amb el procediment establit sobre este tema en la seu electrònica de 

l’Ajuntament de València (Seu Electrònica-Tràmits-Matèries-Igualtat i Polítiques 

Inclusives-Ajudes-III Edició Premis Caliu). 

 

Documents que cal presentar: 

A) SOL·LICITUD, com s’ha indicat adés. 

B) MEMÒRIA descriptiva del projecte i motivació, amb les condicions 

tècniques per a la construcció de la falla, material i pressupost, redactada amb 

llenguatge igualitari. S’hi poden afegir totes les explicacions gràfiques que es 

consideren oportunes, amb expressió de l’autor o autora. Este document no 

tindrà més de 10 pàgines amb format de lletra Arial 11, configuració de marges 

esquerre, dret, superior i inferior de 2,5 cm i interlineat senzill. 

C) DECLARACIÓ RESPONSABLE que s’adjunta com a annex 1, tal com 

establix la base 4. 

Si la sol·licitud, juntament amb la documentació requerida, no reunix 

algun dels requisits establits en estes bases o en qualsevol dels previstos en 

l’article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 

de les administracions públiques, es requerirà les sol·licitants perquè en el 

termini màxim de deu dies, esmenen les faltes o acompanyen els documents 

preceptius, tot això de conformitat amb l’article 68 de l’esmentada llei. Si la 

sol·licitant no l’esmena, es considerarà que ha desistit de la seua petició, amb 

una resolució prèvia que s’haurà de dictar en els termes previstos en l’article 21 

del mateix text legal. 

6.2. Termini 

Atesa la peculiaritat de la convocatòria, les sol·licituds es podran 

presentar des de l’endemà de la publicació de l’extracte de la convocatòria en 
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el Butlletí Oficial de la Província fins al dia 1 de març de 2020 inclòs. També es 

publicarà en les pàgines web de l’Ajuntament de València i de la Junta Central 

Fallera. 

 

7. CRITERIS DE VALORACIÓ PER A LA CONCESSIÓ DELS 
PREMIS 

El jurat valorarà les escenes amb contingut que promoga la igualtat i la 

diversitat, la prevenció de la intolerància, l’odi o qualsevol forma de 

discriminació per motiu de sexe, d’orientació sexual, identitat de gènere, ètnia, 

cultura, procedència, religió, creença, situació de pobresa, diversitat funcional o 

qualsevol altra causa. També l’originalitat de les escenes i la seua qualitat, així 

com la utilització d’un llenguatge igualitari; és a dir, la utilització d’un llenguatge 

no sexista i no androcèntric que evite la invisibilitat, l’ocultació i l’exclusió de les 

dones en el llenguatge, i sense la utilització del masculí genèric. 

Es valorarà la utilització de materials no contaminants ni perjudicials per 

al medi ambient. 

A la millor valoració correspondrà el primer premi i la resta de premis es 

concediran en funció dels mèrits valorats. 

8. COMPOSICIÓ I FUNCIONAMENT DEL JURAT 

Correspondrà al jurat dels premis emetre l’informe a què es referix 

l’article 24.4 de la LGS. 

La decisió la prendrà un jurat constituït en nombre no inferior a cinc 

components, que seran nomenats per la Regidoria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives. La presidència correspondrà a la regidora d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives o a la persona en qui delegue i la secretaria, a la cap del Servici 

d’Igualtat i Polítiques Inclusives o la persona en qui delegue. 

La composició del jurat serà equilibrada entre dones i hòmens i estarà 

format per quatre vocals, a més de la presidència. Les quatre persones que 
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intervindran com a vocals en el jurat seran professionals amb experiència en 

l’àmbit de la defensa de la igualtat i la diversitat de la societat valenciana, així 

com de l’àmbit de les Falles. 

La decisió del jurat constarà en una acta i el seu veredicte serà 

inapel·lable. La reunió del jurat es farà els dies 15 de març per a les falles 

infantils i 16 de març per a les falles grans de 2020. 

El jurat haurà de remetre l’acta al Servici d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

a l’efecte de fer la tramitació administrativa de la concessió dels premis. El jurat 

podrà declarar desert qualsevol dels premis si considera que el que s’ha 

presentat no reunix els requisits quant a igualtat i diversitat propis del concurs. 

El jurat del premi ajustarà la seua actuació al règim jurídic dels òrgans 

col·legiats regulat en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector 

públic. 

El funcionament del jurat serà atés amb els mitjans personals, tècnics i 

pressupostaris de la Junta Central Fallera. 

 

9. TERMINI DE RESOLUCIÓ I NOTIFICACIÓ 

El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució serà de sis mesos 

a comptar de l’endemà de l’emissió de la decisió del jurat. 

La resolució comprendrà les sol·licituds de concessió dels premis 

atorgats i la desestimació, si és el cas, de la resta de les sol·licituds, de 

conformitat amb les disposicions de l’article 25.3 de la LGS i de l’article 63 del 

Reglament general de subvencions. 

De conformitat amb l’article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, la resolució 

es notificarà a les persones interessades dins del termini de deu dies a partir de 

la data en què es va dictar i posarà fi a la via administrativa. Contra esta 

resolució es podrà interposar recurs potestatiu de reposició en el termini d’un 
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mes comptat a partir de l’endemà de la notificació, davant l’òrgan que va dictar 

l’acte, o bé recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 

comptats des de l’endemà de la notificació de la resolució, d’acord amb el que 

disposa l’article 46.1 en relació amb l’article 9, tots dos de la Llei 29/1998, de 13 

de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Així mateix, la resolució es publicarà en la Base Nacional de Dades, en 

la seu electrònica i en les pàgines web de l’Ajuntament de València i de la 

Junta Central Fallera. 

Transcorregut el termini màxim establit sense que s’haja dictat i notificat 

una resolució expressa, es podrà entendre desestimada la sol·licitud, d’acord 

amb les previsions de l’article 25.5 de la LGS sense que això eximisca de 

l’obligació legal de resoldre. 

 

10. ACCEPTACIÓ 

La participació en la III Edició dels Premis Caliu de Falles Igualitàries i 

Diverses suposa la plena acceptació d’estes bases per part de les persones 

sol·licitants. 

Qualsevol dubte que puga sorgir sobre la interpretació de les bases serà 

resolt pel jurat. 

 

11. PAGAMENT DELS PREMIS 

A les entitats premiades se’ls abonarà el premi corresponent amb la 

retenció legal corresponent, de conformitat amb el que indica la base 3 d’esta 

convocatòria.  

Així mateix, prèviament al pagament, hauran d’acreditar el següent: 

1. Estar al corrent de les seues obligacions tributàries i davant la 

Seguretat Social, així com del compliment de les obligacions tributàries davant 
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l’Ajuntament. La presentació de la sol·licitud per part de la persona beneficiària, 

juntament amb la declaració de responsable, comportarà l’autorització al Servici 

d’Igualtat i Polítiques Inclusives per a consultar estos extrems. 

2. No podran ser deutores per resolució de procedència de 

reintegrament, la qual cosa s’acreditarà per mitjà d’un informe del servici gestor 

respecte a les subvencions que este tramite i de la IGAV (SFG) respecte de les 

tramitades per la resta de servicis de l’Ajuntament de València. 

12. RÈGIM DE JUSTIFICACIÓ 

Quant al règim de justificació, no es requerix justificació ulterior, en 

aplicació de la disposició addicional segona i articles 18.4 w) i 28.4 de l'OGS.  

13. NORMATIVA APLICABLE 

De conformitat amb la disposició addicional segona de l’OGS, en els 

aspectes no previstos en esta convocatòria, esta es regirà per l'esmentada 

Ordenança, així com pel que preveu la LGS i el seu Reglament, aprovat per 

Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques; el Reial 

decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text Refós de la Llei 

Reguladora de les Hisendes Locals; les Bases d'Execució del Pressupost 

vigent; i la resta de normativa de desenvolupament i complementària. 
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49 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2017-000006-00 PROPOSTA NÚM.: 24
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar la
justificació de la subvenció concedida a Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad
(MPDL).

"En virtut d'acord de la Junta de Govern Local de data 29 de desembre del 2017, s'aprova
la concessió d'ajudes de cooperació internacional per al desenvolupament de l'any 2017.

El Servici de Cooperació al Desenvolupament i Migració informa que, vistes les factures
aportades per les entitats que a continuació es relacionen, es constata la justificació del 100 % de
les subvencions. El període d'execució dels projectes tindrà una duració màxima d'un any
compresós entre l'1 de gener del 2017 i els 14 mesos posteriors a la percepció dels fons (punt 9
de dit acord de la JGL) i el termini de justificació serà d'un màxim de 2 mesos comptats desde la
finalització del programa (punt 8 de dit acord de la JGL).

Per tant, de conformitat amb les bases de les d'execució del Pressupost municipal i amb un
informe previ del Servici Fiscal de Gastos, s'acorda:

Únic. Aprovar la següent justificació en relació a les ajudes a entitats per a la cooperació
internacional al desenvolupament de l'any 2017:

1. MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD, CIF G28838001,
59.998,69 € per al projecte 'Millora de la protecció social dels grups de la comuna rural de
Doguerawa (Niger) a través de l'enfortiment de les capacitats de la población i empoderament de
la dona'. Data inici projecte: 1-03-2018. Data finalització: 30-05-2019. Termini màxim
justificació: 30-07-2019. Justificat amb documentació presentada en data 30-07-2019, instància
00113-2019-023190. Ppta. 2017/2752, ítem 2017/178200, DO 2017/28248."

50 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2018-000066-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar les
justificacions presentades per diverses entitats de les subvencions concedides per al
desenvolupament del projecte 'Xarxa puja el to contra el racisme' 2018.

"En virtut de l'acord de la Junta de Govern Local de 7/09/2018, s'aprova la concessió de
subvencions del projecte Xarxa puja el to contra el racisme 2018.

El Servici de Cooperació al Desenvolupament i Migració, informa que, vistes les factures
aportades per les entitats que a continuació és relacionen, és constata la justificació del 100 % de
les subvencions. El període d'execució dels projectes tindrà una duració compresa entre setembre
del 2018 a juny de 2019 i el termini de justificació serà d'un màxim de 3 mesos comptats desde la
finalització del programa (Punt 4 de dit acord).

Per tant, de conformitat amb les bases de les d'execució del Pressupost municipal i amb un
informe previ del Servici Fiscal de Gastos, s'acorda:
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Únic. Aprovar les següents justificacions en relació a les subvencions del projecte Xarxa
puja el to contra el racisme 2018:

1. MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA, CIF G80847767, 16.000 €. Justificat
amb documentació presentada en data 29-07-2019, instància 00118-2019-0050331. Ppta.
2018/2117, ítem 2018/77250, DO 2018/6936.

Complint-se els fins i objectius que van motivar la seua concessió, acceptant la
redistribució del gasto per partides que presenta. Esta redistribució de partides, contribuïx a
ajustar millor l'objecte del projecte.

2. MPDL, CIF G28838001, 16.000 €. Justificat amb documentació presentada en data
23-09-2019, instància 00113-2019-026642. Ppta. 2018/2117, ítem 2018/80100, DO 2018/7327.

Complint-se els fins i objectius que van motivar la seua concessió, acceptant la
redistribució del gasto per partides que presenta. Esta redistribució de partides, contribuïx a
ajustar millor l'objecte del projecte.

3. VALENCIA ACOGE, CIF G46704474, 16.000 €. Justificat amb documentació
presentada en data 16-09-2019, instància 00118-2019-0058479. Ppta. 2018/2117, ítem
2018/80130, DO 2018/7330.

Complint-se els fins i objectius que van motivar la seua concessió, acceptant la
redistribució del gasto per partides que presenta. Esta redistribució de partides, contribuïx a
ajustar millor l'objecte del projecte.

4. JARIT, CIF G96949623, 16.000 €. Justificat amb documentació presentada en data
2-08-2019, instància 00118-2019-0051755. Ppta. 2018/2117, ítem 2018/80010, DO 2018/7319.

5. LA CASA GRANDE, CIF G46415592, 16.000 €. Justificat amb documentació
presentada en data 31-07-2019, instància 00118-2019-0051289. Ppta. 2018/2117, ítem
2018/80030, DO 2018/7321.

TOTAL JUSTIFICAT: 80.000 €."

51 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2018-000281-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar la
justificació de l'ajuda humanitària d'emergència concedida a Movimiento por la Paz, el
Desarme y la Libertad (MPDL) per al desenvolupament d'un projecte d'acció humanitària a la
franja de Gaza.

"Mitjançant un acord de la Junta de Govern Local de data 26 d'octubre del 2018, es va
aprovar la concessió d'una subvenció per un import de 30.000 € a favor de MOVIMIENTO POR
LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD per al desenvolupament del projecte d'emergència
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humanitària 'Millora de l'atenció sanitaria per a persones victimes de la crisis humanitaria a la
franja de Gaza' indicant que s'executaria entre les dades compreses de 01/12/2018 al 31/05/2019 i
es justificarà en el termini màxim de 3 mesos comptats des de la finalització del projecte.

Per mitjà d'instància amb entrada en el registre del dia 30 d'agost de 2019, s'aporta la
documentació justificativa de la realització de l'activitat subvencionada i aplicació dels fons
rebuts per la dita entitat.

Revisada pel Servici de Cooperació al Desenvolupament i Migrants, la documentació
aportada per l'entitat en relació al projecte, emet un 'Faig Constar' en el que és confirma que ha
justificat l'aplicació dels fons debuts de la subvenció.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Aprovar la justificació de la subvenció de 30.000 € a favor de MOVIMIENTO POR
LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD, CIF G-28838001, mitjançant un acord de la Junta
de Govern Local de 26 d'octubre del 2018 per al desenvolupament del projecte d'ajuda
humanitària 'Millora de l'atenció sanitaria per a persones victimes de la crisis humanitaria a la
franja de Gaza', a càrrec de l'aplicació pressupostària KI590 23100 48910-Ppta. gasto 2018/4747;
ítem 2018/148890; DO 2018/19513."

52 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2019-000018-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar un
reconeixement d'obligació corresponent a la gestió diària del casal d’acolliment a Rocafort.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante moción suscrita por la concejala de Cooperación al Desarrollo y
Migración se propone iniciar los trámites oportunos en orden a aprobar un gasto correspondientes
a los costes derivados del servicio de gestión diaria del casal d'acollida en Rocafort, entre los días
14 al 30 de septiembre de 2019 a favor de la entidad Obra Mercedaria.

SEGUNDO. La Delegación de Cooperación al Desarrollo y Migración señala que como
cada año, el número de personas que acuden al SPAI (Servicio de Primera Acogida de Personas
Inmigrantes) demandando alojamiento se incrementan considerablemente, tanto por la bajada de
las temperaturas como por el inicio de la campaña agrícola de la naranja, cuya duración es de 4-6
meses. Además, este año, el incremento de personas con necesidades de alojamiento se ve
agravado por la modificación de criterios, por parte del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
en los perfiles de las personas susceptibles de acogerse a los programas de protección
internacional.

Ante el aumento de dicha demanda, el personal técnico del SPAI se ve en la obligación de
priorizar las siguientes situaciones:

· Recién llegados a España.
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· Jóvenes extutelados que salen del centro de menores.

· Enfermos.

· Mujeres.

· Familias.

· Solicitantes de protección internacional.

· Personas en busca de trabajo con ocasión de la temporada de recogida de la naranja.

TERCERO. Vista la necesidad de aumentar el número de plazas de alojamiento, de tal
modo que se pudiera ofrecer acogida, manutención y atención social a las personas que no
estaban siendo atendidas y al no contar, y estándose tramitando el contrato de servicios en el
Servicio de Contratación, la entidad Obra Mercedaria realizó la gestión diaria del casal d'acollida
en Rocafort, entre los días 14 al 30 de septiembre de 2019, ambos inclusive, por importe de
14.338,00 € (catorce mil trescientos treinta y ocho euros) destinados a la gestión diaria del casal
d'acollida en Rocafort.

CUARTO. El contrato no pudo adjudicarse con antelación a la prestación del servicio, la
cual era anterior a la fecha de adjudicación del contrato y de aprobación del gasto.

Cabe señalar que ha tenido entrada en el registro de facturas la factura nº. 19014 de fecha
07/10/2019, emitida por Obra Mercedaria, que ha sido debidamente conformada al haberse
prestado el servicio y ajustarse su importe al presupuesto con base al cual se realizó el encargo.

A los hechos anteriores le son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestación del
servicio por el Ayuntamiento de València en atención al interés general y al grave perjuicio que
se derivaría de su interrupción para la población de València destinataria del mismo, y
habiéndose acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse
formalizado el correspondiente contrato, resulta de aplicación la institución del enriquecimiento
injusto, de construcción doctrinal y jurisprudencial.

Enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y una institución jurídica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relación entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razón de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden más o menos
directamente a lograr una equilibrada distribución de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirían y
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dota al enriquecimiento injusto de un significado autónomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligación dirigida a realizar la
prestación que lo elimine.

Por su parte, el profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilícitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilícitos, pueden provocar el enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligación de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrándose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma fáctica, la efectiva realización de la prestación de servicios, cabe referirse a la Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se exprese en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que el

 principio de enriquecimiento injusto, si bien, en su primer momento, tanto en su inicial
construcción, como en la posterior determinación de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequívoca aplicación en el específico ámbito del Derecho

 Administrativo viene siendo unánimemente admitida, aunque en ciertas matizaciones y
 peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones

jurídico-administrativas y de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las
 potestades administrativa;  debe recordarse así, conforme ha tenido ocasión de declarar la
 jurisprudencia de esta Sala-, que los requisitos del mencionado principio del enriquecimiento

injusto –como los que la jurisprudencia civil ha venido determinando desde la Sentencia de la
Sala Primera de este Tribunal Supremo de 28 de enero de 1956-, son los siguiente: en primer
lugar, el aumento del patrimonio del enriquecido; en segundo término, el correlativo
empobrecimiento de la parte actora; en tercer lugar, la concreción de dicho empobrecimiento

 representado por un daño emergente o por un lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de
causa o motivo que justifique aquel enriquecimiento y, por último, la inexistencia de un precepto

.legal que excluya la aplicación del citado principio'

Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicación de la expresada teoría, todos
los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada, pues a tenor de
los hechos que se han considerado acreditados, se han prestado servicios, que no se han abonado
por la Administración.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisión de las formalidades necesarias para la contratación administrativa, no significa que la
Administración no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados. 
Los defectos formales en la contratación tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohíbe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realización de las

.prestaciones efectuadas por cuenta de la Administración'

SEGUNDO. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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TERCERO. Bases 30ª y 31ª de las de ejecución del vigente Presupuesto.

CUARTO. El órgano competente, según la base 31ª.2 de las de ejecución del Presupuesto,
corresponde a la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones que pudiera acordar,
el reconocimiento de obligación de un gasto legalmente autorizado y dispuesto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de un gasto en concepto de
indemnización sustitutoria a favor de OBRA MERCEDARIA, con CIF G96543640, por importe
total de 14.338,00 €, con cargo a la aplicación presupuestaria KI590 23100 22799 del vigente
Presupuesto, correspondiente a los costes derivados de la gestión diaria del casal d'acollida en
Rocafort, entre los días 14 al 30 de septiembre de 2019, propuesta de gasto 2019/5673, propuesta
de gastos e ítem que se relacionan a continuación, para el gasto que se explicita, y generando la
relación de documentos de obligación RDO 2019/6219 con el siguiente desglose: 

1. Factura nº. 19014, de fecha 07/10/2019, de la entidad OBRA MERCEDARIA, CIF
G96543640, por importe de 14.338,00 euros y que ha generado el DO 2019/20372, ítem
2019/169880."

53 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2019-000095-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa aprovar la
concessió d’ajudes per a la realització de projectes d'educació per al desenvolupament i la
ciutadania global 2019.

"HECHOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2019, se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realización de proyectos de educación para el desarrollo y
ciudadanía global para el año 2019 y se aprueba el gasto global de 360.392 €, con cargo a la
aplicación presupuestaria KI590 23100 48910 del Presupuesto 2019.

Se publican en el Boletín Oficial de la Provincia, abriéndose el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente a la publicación del anuncio, para la presentación de solicitudes.

Cumplimentado el requerimiento para subsanación de defectos o en su caso omisión de
alguno de los documentos preceptivos, la Comisión Técnica valora los proyectos presentados y
propone elevar a la Corporación la concesión de subvención a entidades que la hubiesen
solicitado, por un importe total de 360.392,00 €.

La Sección de Cooperación al Desarrollo y Migración ha comprobado previamente que las
entidades propuestas se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Igualmente se aporta informe indicando la situación en la que se encuentran las
justificaciones de las subvenciones anteriormente concedidas a las entidades propuestas y adjunta
relación de la situación de cada entidad propuesta.

Según consta en el expediente, las mencionadas entidades no son deudoras del
Ayuntamiento de València.

Al mismo tiempo la solicitud de esta subvención es compatible con otras que se les pudiera
otorgar y no ha sido acordada por el órgano concedente de la subvención como medida cautelar
la retención de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario
o entidad colaboradora referidos a la misma subvención.

Se establece el pago único anticipado.

La Junta de Gobierno Local tiene delegada por la Alcaldía la competencia en materia de
concesión de subvenciones por importe superior a 5.000 euros según la Resolución nº. 9, de 20
de junio de 2019.

Es de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como
el art. 189.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, las bases de ejecución del Presupuesto 2019, así
como la convocatoria 2019 para ayudas para la realización de proyectos de educación para el
desarrollo y ciudadanía global, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de
2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la concesión de ayudas de la convocatoria para 2019 para la realización
de proyectos de educación para el desarrollo y ciudadanía global, a las entidades, proyectos y por
los importes que figuran en la siguiente relación:

Modalidad I

FUNDACIÓN OXFAM INTERMON, CIF G58236803, 29.976,00 € para el proyecto
'València por una fiscalidad con enfoque de género: Avanzando en la lucha contra las
desigualdades'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153540, DO 2019/18826.
CERAI (CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y DE AGRICULTURA
INTERNACIONAL), CIF G96284971, 22.598,59 € para el proyecto 'Objetivo campus
sostenible: Experimentando la sostenibilidad alimentaria en la UPV'. Ppta. 2019/2329, ítem
2019/153550, DO 2019/18828.
ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA PAZ, CIF G80176845, 30.000,00 €, para el
proyecto 'Barris Oberts: Malilla Fase II'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153580, DO
2019/18832.
ENTREPUEBLOS, CIF G58544057, 30.000,00 €, para el proyecto 'Las guardianas de la
tierra II. Sociedad Civil Valenciana comprometida con la defensa de los bienes comunes y
sensibilizada con los derechos de quienes los defienden el la Abya Ayala y el País
Valencià'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153590, DO 2019/18833.
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5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

ASOCIACIÓN PARA LA COOPERACIÓN ENTRE COMUNIDADES (ACOEC), CIF
G96805312, 29.387,26 €, para el desarrollo del proyecto 'Del reconocimiento a la
movilización transformadora del derecho a la salud. Dinamización juvenil para la equidad
en la diversidad a través del aprendizaje en acción. Una experiencia de aprendizaje
colectivo inclusivo en la ciudad de València'. Ppta 2019/2329, ítem 2019/153620, DO
2019/18837.

Modalidad II

COMITÉ ESPAÑOL DE LA UNRWA, CIF G84334903, 9.000,00 €, para el desarrollo del
proyecto 'Gaza aml: El cómic como herramienta de transformación social y visibilización
de las mujeres refugiadas en Palestina'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153650, DO
2019/18841.
FUNDACIÓN MAINEL, CIF G96141744, 8.975,77 €, para el desarrollo del proyecto
'Justicia climática y derechos humanos. Congreso y exposición'. Ppta. 2019/2329, ítem
2019/153680, DO 2019/18845.
AMANECER SOLIDARIO, CIF G96885777, 9.000,00 €, para el desarrollo del proyecto
'Sensibilización para la promoción de una ciudadanía valenciana crítica, activa y solidaria.
Una mirada al Pulgarcito de América (El Salvador). Fase II'. Ppta. 2019/2329, ítem
2019/153690, DO 2019/18846.
ACOEC (ASOCIACIÓN PARA LA COOPERACIÓN ENTRE COMUNIDADES), CIF
G96805312, 8.977,67 €, para el desarrollo del proyecto 'Cuando hablan las mujeres, voces
de la restistencia'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153710, DO 2019/18854.

Quedando pendiente de conceder la subvención a entidades por estar pendiente la
aprobación de la justificación por la Junta de Gobierno Local.

Segundo. Desestimar las solicitudes que habiendo alcanzado la puntuación mínima exigida
no se les otorga la subvención por falta de dotación presupuestaria:

Modalidad I (Educación para el desarrollo)

FUNDACIÓN JÓVENES Y DESARROLLO, para el desarrollo del proyecto 'Iniciativa
Solidaria: Actúa por Derecho'. Puntuación 79,25.
FUNDACIÓN PAU Y SOLIDARITAT, para el desarrollo del proyecto 'Enreda't amb el
desenvolupament'. Puntuación 76,75.
FUNDACIÓN MUSOL, para el desarrollo del proyecto 'Bibliotecas sostenibles,
introducción de la agenda 2030 de desarrollo sostenible en los servicios bibliotecarios
municipales de València-Fase 3. Capitalización e innovación'. Puntuación 75,00.
ESPAÑA CON ACNUR, para el desarrollo del proyecto 'Yo me llamo Brisa ¿Y Tú?
Centros educativos de València comprometidos con los derechos humanos de la población
desplazada y los ODS'. Puntuación 74,00.
CRUZ ROJA, para el desarrollo del proyecto 'Promoción de una ciudadanía justa, inclusiva
y equitativa mediante el fomento de redes y actividades de educación intercultural'.
Puntuación 73,50.
FUNDACIÓN SAVE THE CHILDREN para el desarrollo del proyecto 'ODSS e infancia.
Conociendo los derechos de los niños y las niñas a través de OS ODS en la ciudad de
València'. Puntuación 66,50.
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7.  

8.  

9.  

10.  
11.  

12.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

JOVESOLIDES para el desarrollo del proyecto 'La caja: Erradicación de prejuicios y
promoción de la acción social juvenil sobre los objetivos del desarrollo sostenible desde la
innovación social'. Puntuación 65,75.
JARIT para el desarrollo del proyecto 'València contra l'odi. Análisis y propuestas para
frenar los discursos de odio y discriminación, y construir una ciudad inclusiva'. Puntuación
65,25.
FUNDACIÓN ITAKA-ESCOLAPIOS para el desarrollo del proyecto 'Escuela de
ciudadanía para la transformación social'. Puntuación 64,50.
MPDL para el desarrollo del proyecto 'Red ciudadana por la paz'. Puntuación 64,25.
COOPERACIÓN INTERNACIONAL para el desarrollo del proyecto 'Los ODS en las
redes'. Puntuación 61,75.
ASOCIACIÓN INTERCULTURAL ÁFRICA EN LA DIÁSPORA para el desarrollo del
proyecto 'Mares Internacionales'. Puntuación 59,75.

Tercero. Desestimar las solicitudes de las siguientes entidades por no haber alcanzado la
puntuación mínima exigida:

Modalidad I (Educación para el desarrollo)

1. AESCO (ASOCIACIÓN AMÉRICA-ESPAÑA SOLIDARIDAD Y COOPERACIÓN)
para el desarrollo del proyecto 'Proceso educativo y actividades pedagógicas para trabajar los
objetivos de desarrollo sostenible-continuidad'. Puntuación 30,50.

Modalidad II (Sensibilización)

COOPERACIÓN INTERNACIONAL para el desarrollo del proyecto 'Running for others'.
Puntuación 47,00.
AESCO para el desarrollo del proyecto 'Tierra y paz: El despojo de la tierra como factor de
conflicto'. Puntuación 44,50.
DASYC para el desarrollo del proyecto 'Exposición itinerante en València. Objetivos de
desarrollo sostenible'. Puntuación 42,75.
ASSOCIACIÓ DE DONES L'ORONETA BLANCA para el desarrollo del proyecto
'L'Oroneta Blanca. Sensibilízate'. Puntuación 25

Cuarto. Desestimar las solicitudes de las siguientes entidades por incumplimiento de las
bases de la convocatoria:

Modalidad II (Sensibilización)

1. SARIRI INTERCULTURAL para el desarrollo del proyecto 'Identidad Cultural e
Integración'.

Quinto. Disponer el gasto y reconocer la obligación de las ayudas concedidas a las
entidades que se relacionan a continuación con cargo a la aplicación presupuestaria KI590 23100
48910, 'OTRAS TRANSFERENCIAS', propuesta 2019/2329, en los siguientes términos:

Modalidad I
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1.  

2.  
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FUNDACIÓN OXFAM INTERMON, CIF G58236803, 29.976,00 € para el proyecto
'València por una fiscalidad con enfoque de género: Avanzando en la lucha contra las
desigualdades'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153540, DO 2019/18826.
CERAI (CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y DE AGRICULTURA
INTERNACIONAL), CIF G96284971, 22.598,59 € para el proyecto 'Objetivo campus
sostenible: Experimentando la sostenibilidad alimentaria en la UPV'. Ppta. 2019/2329, ítem
2019/153550, DO 2019/18828.
ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA PAZ, CIF G80176845, 30.000,00 €, para el
proyecto 'Barris Oberts: Malilla Fase II'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153580, DO
2019/18832.
ENTREPUEBLOS, CIF G58544057, 30.000,00 €, para el proyecto 'Las guardianas de la
tierra II. Sociedad Civil Valenciana comprometida con la defensa de los bienes comunes y
sensibilizada con los derechos de quienes los defienden el la Abya Ayala y el País
Valencià'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153590, DO 2019/18833.
ASOCIACIÓN PARA LA COOPERACIÓN ENTRE COMUNIDADES (ACOEC), CIF
G96805312, 29.387,26 €, para el desarrollo del proyecto 'Del reconocimiento a la
movilización transformadora del derecho a la salud. Dinamización juvenil para la equidad
en la diversidad a través del aprendizaje en acción. Una experiencia de aprendizaje
colectivo inclusivo en la ciudad de València'. Ppta 2019/2329, ítem 2019/153620, DO
2019/18837.

Modalidad II

COMITÉ ESPAÑOL DE LA UNRWA, CIF G84334903, 9.000,00 €, para el desarrollo del
proyecto 'Gaza aml: El cómic como herramienta de transformación social y visibilización
de las mujeres refugiadas en Palestina'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153650, DO
2019/18841.
FUNDACIÓN MAINEL, CIF G96141744, 8.975,77 €, para el desarrollo del proyecto
'Justicia climática y derechos humanos. Congreso y exposición'. Ppta. 2019/2329, ítem
2019/153680, DO 2019/18845.
AMANECER SOLIDARIO, CIF G96885777, 9.000,00 €, para el desarrollo del proyecto
'Sensibilización para la promoción de una ciudadanía valenciana crítica, activa y solidaria.
Una mirada al Pulgarcito de América (El Salvador). Fase II'. Ppta. 2019/2329, ítem
2019/153690, DO 2019/18846.
ACOEC (ASOCIACIÓN PARA LA COOPERACIÓN ENTRE COMUNIDADES), CIF
G96805312, 8.977,67 €, para el desarrollo del proyecto 'Cuando hablan las mujeres, voces
de la restistencia'. Ppta. 2019/2329, ítem 2019/153710, DO 2019/18854.

Quedando pendiente de disponer el gasto y reconocer la obligación el resto de entidades
por estar pendiente la aprobación de la justificación por la Junta de Gobierno Local.

Sexto. La ONG perceptora, posteriormente, deberá justificar la aplicación de los fondos
recibidos en el plazo máximo de 3 meses tras la finalización del proyecto, o proceder al reintegro,
en su caso, de las cantidades no afectadas al fin propuesto.

Séptimo. El periodo de ejecución de los proyectos tendrá una duración máxima de un año,
y deberá estar comprendido entre el 1 de enero de 2019 y los 12 meses posteriores a la
percepción de los fondos."
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54 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2019-000066-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa resoldre la
convocatòria del Concurs de Còmic 2019 de la Junta Municipal de Russafa.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local con número de orden 75, de fecha 5
de abril de 2019, se aprobó la convocatoria del Concurso de Cómic 2019 de la Junta Municipal
de Ruzafa, así como se autorizó el gasto por un importe de 750,00 € para los/as premiados/as en
el mismo.

SEGUNDO. El extracto de convocatoria fue publicado en el BOP nº. 76, de 18 de abril de
2019. El plazo de inscripción fue de 30 días naturales a partir del día siguiente de la publicación
del extracto de la convocatoria en el BOP.

TERCERO. Por parte de la Junta se remite al Servicio, el acta del veredicto del jurado, de
fecha 27 de junio de 2019, en la que se propone como premiada en la categoría segunda idioma
valenciano a Dª. ****** (con nº. de DNI ******). 

Mediante diligencia emitida por el técnico de cultura de la JM Ruzafa, en calidad de
secretario del Concurso de Cómic 2019 de la mencionada Junta, firmada en fecha 17 de octubre
de 2019, se hace constar 'que, por error, reflejó que la ganadora ******, en la categoría segunda,
lo había hecho en la versión en valenciano, cuando en realidad lo hizo en la versión en castellano.
No existe, en cualquier caso, diferencia cualitativa ni cuantitativa en lo que al premio se refiere'.

CUARTO. Se solicita informe de deudas pendientes con esta Corporación, así como se
incorporan al expediente certificados de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la
Administración Tributaria, sobre no tener deudas pendientes y sobre estar al corriente en sus
obligaciones tributarias. Así mismo, se incorpora la declaración responsable de la premiada sobre
no concurrir ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, así como no mantener deuda alguna pendiente con el
Ayuntamiento de València y de haber cumplido con las obligaciones de reintegro de
subvenciones.

Todo lo explicitado en el párrafo inmediato anterior se ha realizado a nombre de la madre
de la menor premiada, esto es  Dª. ****** (DNI nº. ******), según consta en en Anexo A
presentado (número de registro de entrada 00102 2019 3656, de 17 de mayo de 2019).

QUINTO. Por parte del Servicio se informa que no se tiene conocimiento de que Dª.
****** sea deudora por resolución de procedencia de reintegro.

SEXTO. Se ha segregado el ítem 2019/54190 de la propuesta de gasto 2019/1221 por lo
que se ha generado el ítem 2019/165420. Se ha incorporado al expediente copia de la propuesta
de gasto con el ítem segregado.
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SÉPTIMO. De igual modo, se ha realizado el documento de obligación (DO) nº.
2019/20636 a favor de Dª. ******.

OCTAVO. Por parte del Servicio, se incorpora informe del órgano instructor según
número 3 y número 4 del Anexo II de las bases de ejecución del vigente Presupuesto, Área de
subvenciones y transferencias y convenios de colaboración.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

II. Bases de ejecución del Presupuesto municipal, aprobadas por el Pleno de la
Corporación.

III. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos
Públicos, aprobado por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016.

IV. Convocatoria de los premios organizados por la Junta Municipal de Ruzafa aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local con número de orden 75, de fecha 5 de abril de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el acta emitida por el jurado del Concurso de Comic 2019 organizado
por la Junta Municipal de Ruzafa, de fecha 27 de junio de 2019, modificada mediante diligencia
emitida por el técnico de cultura de la JM Ruzafa, en calidad de secretario del Concurso de
Cómic 2019 de la mencionada Junta, firmada en fecha 17 de octubre de 2019,  por la que se
propone declarar premiada a la menor ****** (DNI número ******) en la categoría segunda
modalidad en castellano.

Segundo. Declarar beneficiaria a ******, así como disponer el gasto y reconocer la
obligación de pago a favor de la madre de la menor, esto es, a favor de Dª. ****** (DNI número
******) con cargo a la aplicación presupuestaria JU130 92400 48100 del vigente Presupuesto,
conceptuada como 'Transferencias, becas, pens., estudios e investigación', según se explicita a
continuación:

Premiada y madre de la menor NIF Importe premioPropuesta de gasto Ítem  Ítem segregado DO

******
****** (en calidad de madre de la menor)

******
****** 125,00 € 2019/1221 2019/54190 2019/165420 2019/20636."

55 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02401-2019-002618-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE SALUT I CONSUM RESPONSABLE. Proposa aprovar un conveni de
col·laboració amb la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, per a
desenvolupar un programa educatiu i social mitjançant activitats d'educació canina en centres
penitenciaris.
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"Hechos

Primero. Mediante moción de fecha 26 de septiembre de 2019, se ha dispuesto el inicio de
los trámites tendentes para la aprobación y posterior firma del convenio de colaboración entre el
Ayuntamiento de València y la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, que tiene
por objeto incorporar a perros abandonados y acogidos en el Centro de Acogida de Animales del
Ayuntamiento de València, al desarrollo del programa del acuerdo previamente suscrito por la
sociedad y la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

Segundo. En el convenio cuya aprobación se propone, la Concejalía facilitará la realización
de prácticas voluntarias y no retribuidas, en los Centros de Acogida de Perros Abandonados
gestionados por el Ayuntamiento de València, a aquellos reclusos que hayan participado en los
programas contemplados en el convenio una vez que su situación legal lo permita. Dichos
programas suponen la intervención en el área conductual, educativa, emocional y social de los
reclusos, que les dará la oportunidad de realizar un cambio en su vida personal, les beneficiará no
sólo para la reinserción laboral, sino también para su bienestar psico-emocional y está
relacionado con competencias y habilidades sociales de relación y resolución de conflictos.

Respecto de los perros abandonados que intervienen en los programas, se facilitará su
adopción mediante su educación previa por parte de internos de los centros penitenciarios, y
concienciándoles para evitar abandonos.

Tercero. El convenio propuesto, redactado conjuntamente entre la entidad y el Servicio de
Salud y Consumo Responsable, no tiene repercusión económica para este Ayuntamiento.

Cuarto. Se ha redactado por el Servicio de Salud y Consumo Responsable la memoria
justificativa prevista en el artículo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del Sector Público, que concluye informando favorablemente la aprobación del convenio, en
tanto el mismo comprende la realización de un programa que al tiempo que tiene un indudable
interés social, redunda positivamente en las competencias que en materia de bienestar animal
tiene atribuidas el Ayuntamiento, al facilitar la adopción de perros que se hallan en el Centro de
Acogida de Animales Domésticos de Benimàmet.

Fundamentos de Derecho

Primero. El convenio cuya aprobación se propone, se enmarca dentro del ámbito regulado
en el artículo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: negocios y 
relaciones jurídicas excluidos del ámbito de dicha Ley.

Asimismo debe tenerse en cuenta la regulación de los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. El convenio propuesto se adecua a
dichos preceptos, tal como se señala en la memoria elaborada según los mismos.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real
Decreto 128/2018, de l6 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
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informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo/resolución emitido por el Servicio gestor, en los
términos previstos en el art. 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

Tercero. El artículo 127.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que corresponden a la Junta de Gobierno Local, las demás
competencias que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el convenio de colaboración entre el Excmo. Ayuntamiento de València
y la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL. El texto del convenio es el que
sigue:

'CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONCEJALÍA DE BIENESTAR
ANIMAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA Y LA SOCIEDAD CENTRO DE
DESARROLLO CANINO INTEGRADOGS, SL

En València, a     de        de 2019

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Ayuntamiento de València, con domicilio en la plaza del
Ayuntamiento número 1, CP 46002, y en su nombre y representación, Glòria Tello Company,
concejala delegada de Bienestar Animal, facultada para la firma del presente convenio de
colaboración, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local número      , adoptado en sesión
del día            ; asistida por José Vicente Ruano Vila, secretario del Ayuntamiento de València y
en ejecución del citado acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

De la otra parte, María del Carmen Alonso Serrano, actuando en nombre y representación
de la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, con CIF B98993595, con domicilio
en Paterna (Valencia), calle Malva, 1, piso 5º. 46980.

EXPONEN

Primero. Que la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, tiene por objeto el
diseño y desarrollo de proyectos de terapia asistida con perros, educación canina, así como la
promoción de acciones dirigidas a la educación canina con fines sociales y la promoción y
desarrollo de actividades de intervenciones asistidas con perros, colaborando para ello con
instituciones públicas y privadas.

Segundo. Que la Concejalía de Bienestar Animal del Ayuntamiento de València, tiene
como fin primordial velar por el bienestar animal a través de actuaciones que promuevan el
respeto y el equilibrio en la convivencia entre animales y personas.

Tercero. Que la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, y la Secretaría
General de Instituciones Penitenciarias tienen un acuerdo de colaboración suscrito el 18 de marzo
de 2019 para el denominado 'Programa de desarrollo educativo y social mediante intervenciones
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asistidas con perros y actividades de educación canina'. Que dicho programa tiene una duración
de 36 meses, sin perjuicio de que se prorrogue, y se sustenta en una estrategia de intervención
bidireccional; internos de los centros penitenciarios, perros abandonados que intervienen en los
programas y perros terapéuticos.

Cuarto. Que para el desarrollo adecuado del programa mencionado anteriormente, es
necesario que la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, pueda acceder de la
forma más adecuada a la selección, adiestramiento y formación de los perros abandonados que
requiere.

Quinto. Que la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, y la Concejalía de
Bienestar Animal del Ayuntamiento de València, se encuentran interesadas en colaborar, por lo
que todas las partes suscriben el presente CONVENIO DE COLABORACIÓN, con arreglo a las
siguientes cláusulas.

CLÁUSULAS

PRIMERA. DENOMINACIÓN. Este convenio de colaboración, así como los objetivos y
actividades que en él se van a desarrollar se denominará Programa de Desarrollo Educativo y
Social mediante Actividades de Educación Canina en Centros Penitenciarios 'Segunda
Oportunidad'.

SEGUNDA. OBJETO. Es el objeto del presente convenio de colaboración, la puesta en
marcha de las actividades que faciliten la incorporación al programa de perros abandonados y
acogidos en el Centro de Acogida de Animales del Ayuntamiento de València.

TERCERA. COMPETENCIA. El Ayuntamiento de València es competente para la
suscripción del presente documento de conformidad con las competencias asignadas por el Título
V de la vigente Ley 4/1994, de 8 de julio, de la Generalidad Valenciana, sobre Protección de los
Animales de Compañía. Siendo el contenido del presente documento de común interés para
ambas partes.

CUARTA. DURACIÓN. Ambas partes de mutuo acuerdo, convienen que la duración del
mismo esté vinculada con la del convenio de colaboración suscrito entre la Sociedad Centro de
Desarrollo Canino Integradogs, SL, y la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, por lo
que considerando la fecha de suscripción de ambos documentos, tendrá una duración de 29
meses; y cuyas actividades darán comienzo en cuanto se tengan todos los permisos necesarios.
Todo esto, sin perjuicio de que el programa se pueda ampliar a un plazo mayor de duración, a
cuyo fin en cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta
cuatro años adicionales.

QUINTA. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DE COLABORACIÓN. El proyecto, en
relación con la Concejalía de Bienestar Animal del Ayuntamiento de València, tiene por objeto
incorporar a perros abandonados y acogidos en el Centro de Acogida de Animales del
Ayuntamiento de València, al desarrollo del programa suscrito por Sociedad Centro de
Desarrollo Canino Integradogs, SL, y la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, y
cubriendo dos áreas de actuación:
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- Internos de los centros penitenciarios: interviniendo en el área conductual, educativa,
emocional y social, que les dará la oportunidad de realizar un cambio en su vida personal, les
beneficiará no sólo para la reinserción laboral, sino también para su bienestar psico-emocional
(niveles de autonomía personal, seguridad, amortiguar las fluctuaciones anímicas que la vida
privados de libertad provocan, sentimiento de utilidad, etc...) y está relacionado con
competencias y habilidades sociales de relación y resolución de conflictos. En este sentido, la
Concejalía facilitará la realización de prácticas voluntarias y no retribuidas, en los Centros de
Acogida de Perros Abandonados gestionados por el Ayuntamiento de València, a aquellos
reclusos que hayan participado en los programas contemplados en el presente convenio una vez
que su situación legal lo permita. Los responsables de los centros emitirán a la finalización de sus
prácticas un certificado por las horas efectivas realizadas.

- Perros abandonados que intervienen en los programas: facilitando su adopción mediante
su educación previa por parte de internos de los centros penitenciarios, y concienciando para
evitar abandonos.

Para eso se plantean los siguientes objetivos:

Objetivos generales

Que a través de las actuaciones con perros abandonados se genere un espacio enriquecedor
a nivel de estímulos, donde entrenar y practicar de forma continua las diferentes capacidades y
habilidades a nivel cognitivo, conductual, emocional y social. Que ello mejore el funcionamiento
adaptativo de los participantes en los programas y contribuya a minimizar las causas derivadas de
sus problemas sociales, emocionales y comportamentales.

Objetivos específicos

1. Facilitar la adopción de los perros del proyecto.

2. Aumentar el número de padrinos, socios, adoptantes, voluntarios, casas de acogida y
amantes de los animales en general.

3. Positivar la vida en el centro, ayudando a mejorar la expresión de emociones, la mejoría
en el estado de ánimo, el estrés y disminuyendo el sentimiento de aislamiento.

4. Proporcionar a los participantes un escenario para considerarse protagonistas y
orgullosos de sus logros y de su propio valor, que desarrollen sentimientos de competencia, y que
sean capaces de desarrollar confianza en sí mismos y en los demás.

5. Descontextualizar la intervención terapéutica, abriendo una vía de comunicación de
emociones y seguridad emocional entre terapeutas, educadores e internos, en la que esté presente
el perro.

6. Contribuir a la disminución de esterotipias y la adquisición de nuevas conductas y
conductas adaptativas.

7. Facilitar a los internos su integración en la sociedad.



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 186

8. Aumentar el contacto, la interacción y la comunicación entre internos, mejorando sus
habilidades sociales, participación e inclusión.

9. Crear un contexto en el que se cuida y se toma responsabilidad sobre otro ser vivo,
pasando los participantes del rol de cuidado al de cuidador.

10. Acercar la naturaleza al ámbito penitenciario, aportando este valor a aquellos
individuos cuya vida actual les obliga de alguna manera a estar alejados o desconectados del
mundo natural.

11. Desarrollar el afecto y el compromiso con los animales de compañía para un futuro
más ético.

SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES INTERVINIENTES. La
Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, asume el compromiso de desarrollar el
programa con la diligencia debida, incorporando para ello a los profesionales adecuados para su
desarrollo. Se encargará de la selección, educación e incorporación al programa que se desarrolla
en los centros penitenciarios, y velar de que recibe adecuados cuidados, así como a su efectiva
adopción por personas responsables para ello. La Sociedad Centro de Desarrollo Canino
Integradogs, SL, se compromete a incorporar al perro seleccionado a la póliza general de
responsabilidad civil que mantiene para el colectivo de perros terapéuticos.

La Concejalía de Bienestar Animal del Ayuntamiento de València se ocupará de facilitar y
colaborar en las actividades de la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL,
realizando los tratamientos y revisiones veterinarias necesarias de los perros acogidos en el
centro municipal y donados en adopción al programa. Estas revisiones serán realizadas por
personal veterinario municipal, por lo que no tienen repercusión presupuestaria para el
Ayuntamiento. Estas revisiones no tendrán tampoco ningún coste para la Sociedad Centro de
Desarrollo Canino Integradogs durante el plazo de vigencia del programa y/o hasta la adopción
definitiva por una tercera parte.

La Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs buscará subvenciones y financiación
extra para desarrollar el proyecto de la mejor manera.

La Concejalía de Bienestar Animal se compromete a realizar las gestiones necesarias para
facilitar el desarrollo del proyecto dentro de los centros penitenciarios donde se ponga en marcha
el programa, y a ayudar a su desarrollo en todas las fases del programa. Asimismo ayudará y
apoyará a la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs a buscar los apoyos económicos
que faciliten el desarrollo del programa.

Las entidades involucradas en el presente proyecto fijaran de común acuerdo la difusión
y/o publicidad del programa, de tal forma que entre sus actuaciones se incluya la autorización a
las entidades que apoyen y financien el desarrollo del proyecto la incorporación en sus estrategias
de comunicación, publicidad, marketing y difusión su colaboración con dicho proyecto, siempre
respetando los límites establecidos y marcados por cada centro penitenciario.

La evaluación y seguimiento del programa será de forma periódica, según lo establezcan
las partes y las circunstancias de los participantes y, en todo caso, se elaborará una memoria final
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sobre el programa y la evaluación de sus resultados. Si se pusiera en marcha con más grupos y/o
en otros centros penitenciarios, se procederá de la misma manera.

SÉPTIMA. PROTECCIÓN DE DATOS. Las entidades suscribientes se comprometen en la
ejecución del presente convenio a cumplir con todas sus obligaciones establecidas en la
legislación de protección de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, Ley Orgánica 3/2018, de
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, así como
sus disposiciones de desarrollo.

OCTAVA. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA. El presente convenio está sometido a
las obligaciones de publicidad y transparencia establecidas en las obligaciones de transparencia
en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participación Ciudadana, desarrollada por el Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell,
(Diario Oficial de la Comunidad Valenciana de 1 de septiembre). Asimismo, deben cumplirse las
obligaciones de publicidad del art. 21.e) del Reglamento Municipal de Transparencia y
Participación Ciutadana: Boletín Oficial de la Provincia de Valencia de 26-10-12 (texto inicial) y
01-12-2015 (modificación).

NOVENA. RESOLUCIÓN DEL CONVENIO. El convenio de colaboración podrá ser
resuelto por las siguientes causas:

a) Por incumplimiento de cualquiera de las cláusulas del convenio.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

De conformidad con todo lo expuesto y acordado, en el ejercicio de las atribuciones de que
son titulares los firmantes, suscriben por duplicado el presente convenio en el lugar y fecha al
principio indicados.

Por Centro de Desarrollo Canino Por el Ayuntamiento de València     

Integradogs, SL

María del Carmen Alonso Serrano Gloria Amparo Tello Company     

Ante mí,

Secretario del Ayuntamiento de València

José Vicente Ruano Vila'.

Segundo. Facultar a Glòria Tello Company, concejala delegada de Bienestar Animal,
para la firma del presente convenio."
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56 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02401-2019-002785-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE SALUT I CONSUM RESPONSABLE. Proposa reconéixer l'obligació de
pagament d'una factura emesa en concepte de prestació del servici de publicitat de la campanya
'Dia mundial dels animals 2019'.

"FETS

Primer. La regidora delegada de Benestar  Animal, Glòria Tello Company, ha formulat
moció, impulsant la tramitació del reconeixement d'obligació relatiu a la factura núm. 528 de
data, 7 d'octubre de 2019, de l'empresa ENCUENTRO URBANO, SL, amb CIF B96274394, per
import de DOS MIL CENT SETANTA-HUIT EUROS (2.178,00 €) IVA inclòs (378,00 €), pel
servici de publicitat al canal EMTV, per al Dia Mundial dels Animals 2019, atés que es tracta de
gastos no autoritzats i compromesos del present exercici realitzats amb cobertura pressupostària,
gasto que serà aplicable a l'aplicació pressupostària FO000 31130 22602, conceptuada com
'Publicitat i propaganda'.

Segon. El Servici  de Salut y Consum Responsable ha elaborat proposta de gasto núm.
2019/5572, ítem 2019/167490, document d'obligació 2019/20900 i relació de documents
d'obligació 2019/6112; per import de 2.178,00 €, base imposable 1.800,00 € més IVA al 21 %
378,00 €.

FONAMENTS DE DRET

Primer. L'encàrrec es va realitzar per la regidora delegada de Benestar Animal. El cap del
Servici de Salut y Consum Responsable fa constar la presentació al cobrament de la referida
factura i que els servicis arreplegats en aquesta han sigut prestats en la seua totalitat en data de
hui, per la qual cosa es considera ha de procedir-se a la autorització, disposició i reconeixement
de l'obligació de pagament, en concepte d'indemnització substitutòria, de conformitat amb el que
disposa la base 34 i 35 de les d'execució del Pressupost, així com basant-se en la teoria de
l’enriquiment injust, àmpliament arreplegada per la Jurisprudència.

Segon. El motiu de la falta de tramitació reglamentària del corresponent expedient de
contractació va esser la pressa de temps, atesa la necessitat de desenvolupar el circuit de mupis
en una concreta data, no havent temps material per la tramitació del corresponent expedient
administratiu de contracte menor de difusió publicitària per part del Servici de Salut i Consum
Responsable. Tanmateix es deu d'assenyalar que l'empresa ENCUENTRO URBANO, SL, té
l'exclusivitat del servici d'emissió del Canal EMTV, atorgada pel Consell d'Administració de
l'EMT, en sessió de 27 d'abril de 2018.

Tercer. L'enriquiment injust és un principi general del Dret i una institució jurídica del
nostre ordenament que ve constituït pels següents elements: l'enriquiment d'una part, el correlatiu
empobriment de l'altra part i l'existència d'una relació entre tots dos, sent essencial que tant
l'enriquiment com l'empobriment s'originen com a conseqüència de desplaçaments o atribucions
patrimonials realitzats sense causa.
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Per a la doctrina, la raó d'impedir l'enriquiment injust constitueix una de les finalitats
generals del dret d'obligacions, ja que totes les normes tendeixen més o menys directament a
aconseguir una equilibrada distribució de drets i obligacions en les relacions d'interdependència a
fi d'impedir les injustes situacions que del contracte es produirien i dota a l'enriquiment injust
d'un significat autònom com a font d'obligacions, de manera que si s'ha produït un resultat per
virtut del que una persona s'enriqueix a costa d'una altra, i l'enriquiment manca de causa, sorgeix
una obligació dirigida a realitzar la prestació que ho elimine.

Per la seua banda, el professor Manuel Albaladejo ha situat l'enriquiment injust entre la
figura dels quasi contractes i les obligacions nascudes dels actes il·lícits, i sosté que hi ha certs
fets que, àdhuc no sent il·lícits, poden provocar l'enriquiment d'una persona a costa d'una altra,
pel que naix a càrrec de la persona enriquida l'obligació de reparar el perjudici ocasionat.

En aquest sentit, trobant-se acreditada, sense cobertura contractual, sinó exclusivament de
forma fàctica, l'efectiva realització de la prestació de servicis, cal referir-se a la Sentència del
Tribunal Suprem de 15 de desembre de 2011, que s'expressa en els termes següents: 'En efecte,
ha de recordar-se, en virtut de reiterada doctrina jurisprudencial d'aquesta Sala, que el principi de
l'enriquiment injust, si bé, en un primer moment, tant en la seua inicial construcció, com en la
posterior determinació dels seus requisits, conseqüències i efectes, va ser obra de la
jurisprudència civil, la seua inequívoca aplicació en l'específic àmbit del Dret Administratiu és
unànimement admesa, encara que amb certes matisacions i peculiaritats derivades de les
singularitats pròpies de les relacions juridicoadministratives i de les especialitats inherents al
concret exercici de les potestats administratives; ha de recordar-se així, conforme ha tingut ocasió
de declarar la jurisprudència d'aquesta Sala, que els requisits de l'esmentat principi
del'enriquiment injust com els quals la jurisprudència civil ha vingut determinant des de la
Sentència de la Sala Primera d'aquest Tribunal Suprem de 28 de gener de 1956, són els següents:
en primer lloc, l'augment del patrimoni de l'enriquit; en segon terme, el correlatiu empobriment
de la part actora; en tercer lloc, la concreció d'aquest empobriment representat per un dany
emergent o per un lucre cessant; en quart terme, l'absència de causa o motiu que justifique aquell
enriquiment i, finalment, la inexistència d'un precepte legal que excloga l'aplicació del
citat principi'. Es donen, per tant, en el present supòsit, per aplicació de l'expressada teoria, tots
els requisits necessaris perquè s'efectue a l'abonament de la quantitat reclamada, ja que a tenor
dels fets que s'han considerat acreditats s'han prestat servicis, que no s'han abonat per
l'Administració.

Per la seua banda, la recent Sentència dictada per la Sala del Contenciós del Tribunal
Superior de Justícia de Castella i Lleó el 7 de febrer de 2018 indica que: 'ha de dir-se que
l'omissió de les formalitats necessàries per a la contractació administrativa, no significa que
l'Administració no haja d'abonar les obres o treballs realitzats, o els béns subministrats. Els
defectes formals en la contractació han de cedir davant les exigències del principi que prohibeix
l'enriquiment injust o sense causa, d'acord amb una reiterada doctrina jurisprudencial, per la qual
cosa el determinant és l'efectiva i adequada realització de les prestacions efectuades per compte
de l'Administració'.

Quart. L'òrgan competent per a la seua aprovació és la Junta de Govern Local, de
conformitat amb el que disposa la base 31.2 de les d'execució del Pressupost de 2019.
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Autoritzar i dispondre el gasto, i reconeixer l'obligació d'abonar en concepte
d'indemnització substitutiva a favor de l'empresa ENCUENTRO URBANO, SL, amb CIF
B96274394, la factura núm. 528 de data, 7 d'octubre de 2019, per import de DOS MIL CENT
SETANTA-HUIT EUROS (2.178,00 €) IVA inclòs (378,00 €), pel servici de publicitat al canal
EMTV, per al Dia Mundial dels Animals 2019, atés que es tracta de gastos no autoritzats i
compromesos del present exercici realitzats amb cobertura pressupostària, gasto que serà
aplicable a l'aplicació pressupostària FO000 31130 22602, conceptuada com 'Publicitat i
propaganda', en virtut del que disposa la base 31.2 de les d'execució del Pressupost de 2019.
Gasto que serà d'aplicació pressupostària FO000 31130 22602 del Pressupost de gastos per a
2019, proposta de gasto núm. 2019/5572, ítem 2019/167490, document d'obligació 2019/20900 i
relació de factures 2019/6112."

57 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-2018-000413-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA. Proposa aprovar el reajustament d'anualitats
del projecte 'Nova canonada DN 600 per avinguda de Jacinto Benavente, entre plaça d'Amèrica
i avinguda de Peris i Valero'.

"A la vista de las actuaciones obrantes en el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto
en los artículos 172 y 175 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico
de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, previa
fiscalización por la Sección de Inversiones del Servicio Fiscal de Gastos y por la Sección de
Control Presupuestario y Contable del Servicio de Control Financiero Permanente e
Intervenciones Delegadas y vistos los hechos y fundamentos de Derecho que seguidamente se
detallan:

HECHOS

1º. Tras la celebración del pertinente concurso, el Pleno del Ayuntamiento, en sesión
ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2001, declaró válido el concurso celebrado y declaró
seleccionada a la empresa Aguas de Valencia, SA (única oferta presentada) como socio privado
de la empresa mixta local de gestión del servicio de suministro de agua y abastecimiento de agua
potable a la ciudad de València, por un plazo de 50 años, con arreglo al pliego de condiciones y a
las mejoras y demás condiciones contenidas en su oferta; formalizándose el contrato mediante
documento administrativo de fecha 13 de marzo de 2002.

Una vez aprobados los Estatutos por acuerdo plenario de 22 de febrero de 2002, se
formalizó la constitución de la Empresa Mixta Valenciana de Aguas, SA (EMIVASA),
participada en un 80 % del capital social por la mercantil Aguas de Valencia, SA, y en el 20 %
restante por el Ayuntamiento de València, que gestiona el servicio de abastecimiento de agua
potable a la ciudad de València desde el 21 de marzo de 2002 en cumplimiento del acuerdo de la
extinta Comisión de Gobierno del día 15 de marzo de 2002.

2º. En aplicación de lo previsto en el pliego de condiciones técnicas y pliego de cláusulas
administrativas que rige el citado concurso de iniciativas, por parte del Ayuntamiento se
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aprueban los correspondientes proyectos de inversión del servicio municipal de abastecimiento
de agua potable y se encarga su ejecución a la empresa gestora EMIVASA. El importe neto de
las referidas inversiones se financia con los ingresos procedentes de la prestación del servicio de
abastecimiento de agua, que tienen el carácter de recursos afectados (tarifa especial de
inversiones: subconcepto de ingresos 399.11; tarifa aportación por extensión de red: subconcepto
de ingresos 399.48; tarifa especial 1,5 % ingresos Empresa Mixta Aguas: subconcepto de
ingresos 399.48; y participación en beneficios: subconcepto de ingresos 53410); mientras que el
gasto correspondiente al IVA se imputa al CONOP 390001 'Hacienda Pública IVA soportado'
por tratarse de gastos que tienen correspondencia con ingresos municipales con IVA repercutido.

3º. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 2019, se aprobó el
proyecto 'Nueva tubería DN 600 por avda. Jacinto Benavente, entre pza. América y avda. Peris y
Valero', cuyo importe total asciende a 1.663.115,86 €, resultado de sumar el importe de
1.249.523,56 € correspondiente al neto del proyecto, más 124.952,36 €, relativo al 10 % de
retención previsto en el artículo 47.2 de la Ley General Presupuestaria, más la cantidad de
288.639,94 € en concepto del 21 % de IVA; y el encargo de su ejecución a la empresa
EMIVASA con un plazo de ejecución de dieciocho (18) meses, a contar a partir del día siguiente
al de la firma del acta de comprobación del replanteo.

Dicho acuerdo incluye la autorización y disposición del gasto plurianual de 1.374.475,92 €,
correspondiente al neto del proyecto (incluido el 10 % de retención adicional previsto en el
artículo 47.2 de la Ley General Presupuestaria), desglosado en las anualidades y con imputación
a las aplicaciones presupuestarias que a continuación se detallan, contabilizándose el importe de
288.639,94 €, correspondiente al 21 % de IVA, con cargo al CONOP 3.90.001 'Hacienda Pública
IVA soportado'; con subordinación al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos
Presupuestos, conforme a lo dispuesto en el artículo 174.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales:

Anualidad Importe Anualidad Imputación del gasto

2019 500.000,00 € FU290 16100 63900 (Propuesta gasto 2019/2289, ítem
2019/75930)

2020 874.475,92 € FU290 16100 63900 (Propuesta gasto 2019/2289, ítem
2020/4470)

4º. Transcurridos más de cuatro meses desde el inicio de las obras, y a la vista del informe
sobre el estado de ejecución de las mismas evacuado por el director facultativo, del que se
desprende, fundamentalmente, que en la actualidad las obras están ejecutadas en un 80 % y que
se estima su finalización para el mes de febrero de 2020 (en lugar de la fecha prevista de
noviembre 2020), el técnico del Servicio del Ciclo Integral del Agua, en su condición de
supervisor de las obras, ha emitido informe en el que confirma que está muy avanzada la
ejecución del proyecto y, además, dada la existencia de crédito disponible adecuado, propone la
siguiente modificación de los importes de las anualidades presupuestarias, con la finalidad de
ajustar la ejecución presupuestaria a la ejecución de las obras:

- Año 2019     1.124.709,63 € (SIN IVA)       1.360.898,65 € (CON IVA)

- Año 2020        249.766,29 € (SIN IVA)        302.217,21 € (CON IVA)
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5º. El reajuste de anualidades propuesto, no supone incremento de coste del proyecto; y se
presume la conformidad de la empresa EMIVASA por cuanto la dirección facultativa está
atribuida a la propia empresa gestora en virtud de lo previsto en la cláusula 20 del pliego de
cláusulas administrativas y artículos 7.17 y 7.32 del pliego de condiciones técnicas, que rigen la
gestión del servicio de abastecimiento de agua potable.

6º. Para atender el incremento del gasto de la anualidad 2019 por importe de 624.709,63 €,
sin IVA, existe crédito disponible, adecuado y suficiente en la aplicación presupuestaria FU290
16100 6390001 del vigente Presupuesto; crédito financiado con las desviaciones positivas de
financiación derivadas de los ingresos afectados por la prestación del servicio de abastecimiento
de agua potable.

7º. Por parte del Servicio gestor, se han cumplimentado las pertinentes fichas de
modificación de los proyectos de gasto nº. 2019/59 y nº. 2018/15.

8º. Dado que en la contabilidad municipal se ha detectado un error material, que consiste
en la asignación incorrecta al proyecto de gasto nº. 2019/59 del crédito por importe de
24.256.744,01 € de la aplicación presupuestaria 2019 AE 860 01100 91319, 'AMORTIZACIÓN
ANTICIPADA DE DEUDA'; siguiendo las directrices señaladas en el informe de fiscalización
emitido por la Sección de Control Presupuestario y Contable del Servicio de Control Financiero
Permanente e Intervenciones Delegadas de la IGAV, a efectos de subsanar el referido error, se
añade un punto Sexto en la parte dispositiva de la propuesta de acuerdo.

Además de ello, en el referido informe de fiscalización, se recomienda que se modifique la
denominación del proyecto de gasto nº. 2019/58, añadiendo al nombre actual el texto 'y
amortización anticipada deuda superávit 2018' o similar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El encargo de la ejecución del proyecto 'Nueva tubería DN 600 por avda. Jacinto
Benavente, entre pza. América y avda. Peris y Valero' a la Empresa Gestora EMIVASA no es un
procedimiento de contratación, sino que es desarrollo de los pliegos de condiciones que rigen la
gestión de dicho servicio. Por lo tanto, de conformidad con lo previsto en el apartado 2 de la
Disposición Transitoria Primera de la Ley de Contratos del Sector Público (Ley 9/2017, de 8 de
noviembre), al tratarse de un contrato adjudicado con anterioridad a su entrada en vigor (se
formalizó en el año 2002), en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extinción, incluida su
modificación, duración y régimen de prórrogas, se rige por el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Públicas (TRLCAP), aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio. Asimismo, resulta de aplicación el Reglamento de la Ley de Contratos de
las Administraciones Públicas, aprobado por RD 1098/2001, de 12 de octubre.

II.Tratándose de un proyecto de inversión de carácter plurianual, resulta de aplicación el
artículo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (aprobado por
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) que regula los compromisos de gasto de carácter
plurianual, artículos 79 a 88 del RD 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capítulo I del
Título VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, que regula las haciendas locales, y base 18ª de
las de ejecución del vigente Presupuesto.
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III. En cumplimiento de lo señalado en el artículo 47.2 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, se ha contemplado una retención adicional de crédito del 10
% sobre el importe de adjudicación, por constituir un proyecto de obra plurianual.

IV. El artículo 96 del RD 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el Reglamento de la
Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, referido al reajuste de anualidades, en el caso
(entre otros supuestos) de razones de interés público debidamente justificadas, si se produjese un
desajuste entre las anualidades establecidas y las necesidades reales en el orden económico,
faculta al órgano de contratación a reajustar las anualidades siempre que lo permitan los
remanentes de los créditos aplicables.

V. El reajuste de anualidades propuesto, supone el incremento de la anualidad del 2019 en
la cantidad de 624.709,63 € (sin IVA) y, correlativamente, la reducción de la anualidad de 2020
en la misma cuantía.

VI. Para la imputación del incremento del gasto de la anualidad 2019 por importe de
624.709,63 €, sin IVA, existe crédito disponible, adecuado y suficiente en la aplicación
presupuestaria FU290 16100 6390001 del vigente Presupuesto; debiéndose tener en cuenta que el
importe de 288.639,94 €, correspondiente al 21 % de IVA del total del proyecto, se imputa al
CONOP 3.90.001 'Hacienda Pública IVA soportado', por tratarse de un gasto que tiene
correspondencia con ingresos municipales con IVA repercutido, tal como se establece en la base
13.4.1 de las de ejecución del Presupuesto.

VII. Es de aplicación, asimismo, la base 75 de las de ejecución del Presupuesto municipal,
(en relación con el artículo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y artículo 8 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local), referida al control interno
de la actividad económico-financiera del Ayuntamiento de València y sus entes dependientes, en
cuyo apartado 4.1 prevé que el ejercicio de la función interventora por la IGAV incluye, entre
otros, la fiscalización previa de los actos que dispongan o comprometan gastos.

VIII. Respecto a la modificación de los proyectos de gasto nº. 2019/59 y nº. 2018/15,
resultan aplicables las Reglas 21 y siguientes de la Instrucción del Modelo Normal de
Contabilidad Local, aprobada por Orden EHA/1781/2013, de 20 de septiembre, que regulan los
proyectos de gasto, la base 25.3.1.2, de las de ejecución del Presupuesto, que regula la creación y
modificación de proyectos de gasto, así como la base 25.6 que establece que la creación de
nuevos PG y la modificación de los existentes deben someterse a fiscalización previa por la
IGAV (Sección de Control Presupuestario y Contable del Servicio de Control Financiero
Permanente e Intervenciones Delegadas).

IX. En virtud de lo previsto en el apartado 4 de la Disposición Adicional Segunda
(competencias en materia de contratación en las entidades locales) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público, en relación con el artículo 96 del RD 1098/2001, de
12 de octubre, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas; y en el artículo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernización del Gobierno Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la adopción del
acuerdo.
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el reajuste de anualidades correspondiente al neto (incluido el 10 % de
retención adicional previsto en el artículo 47.2 de la Ley General Presupuestaria), del proyecto
'Nueva tubería DN 600 por avda. Jacinto Benavente, entre pza. América y avda. Peris y Valero'
(proyecto de gasto 2019/59), según el siguiente detalle:

- Año 2019     1.124.709,63 € (SIN IVA)       1.360.898,65 € (CON IVA)

- Año 2020         249.766,29 € (SIN IVA)         302.217,21 € (CON IVA)

El importe de 288.639,94 €, correspondiente al 21 % de IVA del total del proyecto, se
imputa al CONOP 3.90.001 'Hacienda Pública IVA soportado', por tratarse de un gasto que tiene
correspondencia con ingresos municipales con IVA repercutido, tal como se establece en la base
13.4.1 de las de ejecución del Presupuesto.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto por importe de 624.709,63 €, a favor de EMIVASA
(CIF A-97197511), correspondiente al incremento de crédito de la anualidad 2019 del citado
proyecto, con cargo a la aplicación presupuestaria FU 290/16100/6390001, según propuesta de
gasto 2019/5382, ítem 2019/162180, del vigente Presupuesto.

Tercero. Liberar el crédito por importe de 624.709,63 € del ítem nº. 2020/4470 y nº. de
propuesta de gasto 2019/2289 de la aplicación presupuestaria FU290 16100 63900,
correspondiente a la reducción parcial de la anualidad 2020 del proyecto, que fue autorizado y
dispuesto a favor de EMIVASA mediante acuerdo de 29 de marzo de 2019; y, en consecuencia,
declarar disponible dicho crédito.

Cuarto. El gasto reajustado, de carácter plurianual, queda subordinado al crédito que para
cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos, conforme a lo dispuesto en el artículo 174.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quinto. Aprobar la modificación del proyecto de gasto nº. 2019/59 denominado 'Tubería
DN 600 Jacinto Benavente', de carácter plurianual, quedando definido el mismo con un importe
total de 1.374.475,92 €, (anualidad 2019: 1.124.709,23 €; anualidad 2020: 249.766,29 €;)
financiado al 100 % con recursos afectados, así como modificar el proyecto de gasto nº. 2018/15,
denominado 'Obras abastecimiento de aguas', que queda definido en un importe total de 0,00 €;
especificándose que el ítem 2019/162180 de la propuesta de gasto nº. 2019/5382, por importe de
624.709,63 €, ha de imputarse al proyecto de gasto nº. 2019/59 'Tubería DN 600 Jacinto
Benavente'.

Sexto. Subsanar el error material producido en la Contabilidad municipal al haberse
imputado incorrectamente la aplicación presupuestaria 2019 AE 860 01100 91319
'AMORTIZACIÓN ANTICIPADA DE DEUDA'; por importe de 24.256.744,01 €, al proyecto de
gasto nº. 2019/59; procediendo a modificar el proyecto de gasto 2019/58 'Cierre aplicaciones
superávit 2016-2017', creando el subproyecto 01 dentro de dicho proyecto y trasladando al
mismo la aplicación mencionada."
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58 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-2019-000080-00 PROPOSTA NÚM.: 16
ASSUMPTE:
SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L’AIGUA. Proposa aprovar les memòries valorades
corresponents a actuacions als carrers de Vilafermosa-de Granada i als carrers del Doctor
Rodríguez de la Fuente i adjacents i encarregar-ne l’execució a l'Empresa Mixta Valenciana
d’Aigües (Emivasa).

"HECHOS

1º. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de febrero de 2019 se aprobó el
programa de 'Ampliación de la red de distribución ante nuevas solicitudes de servicio-Aportación
por extensión de red-Ejercicio 2019', cuyo desarrollo se ejecutará por la empresa EMIVASA,
actual gestora del servicio de abastecimiento de agua potable a la ciudad de València, a medida
que se vayan planteando nuevas demandas del servicio de suministro de agua potable.

2º. La financiación de dichas actuaciones se realiza a través de la tarifa de aportación por
extensión de red; cuyos ingresos se imputarán al Subconcepto 39948 'Tarifa Aportación' del
Presupuesto municipal. Correlativamente, en el Presupuesto de gastos, está contemplada la
aplicación presupuestaria FU290 16100 63901, 'Ampliación Red Distribución Tarifa Aportación',
con crédito disponible adecuado y suficiente, a la que se imputarán los gastos derivados de cada
una de las actuaciones concretas, que serán objeto de aprobación y encargo individualizado a
medida que se vayan planteando nuevas demandas del servicio del suministro de agua potable.

3º. En desarrollo del referido programa, por la entidad gestora EMIVASA, se ha
presentado las siguientes memorias valoradas:

- Memoria valorada correspondiente a la actuación en las calles Villahermosa-Granada,
cuyo presupuesto asciende a 293.143,93 €, más 61.560,23 € en concepto del 21 % de IVA, lo que
hace un total de 354.704,16 €; con un plazo de ejecución de tres (3) meses.

- Memoria valorada correspondiente a la actuación en las calles Doctor Rodríguez de la
Fuente y adyacentes, cuyo presupuesto asciende a 297.550,86 €, más 62.485,68 € en concepto del
21 % de IVA, lo que hace un total de 360.036,54 €; con un plazo de ejecución de tres (3) meses.

4º. Según consta en el apartado 3.1 (justificación de la actuación) de cada una de las
memorias presentadas por EMIVASA, las ampliaciones y adecuaciones de la red de agua potable
son consecuencia de las peticiones de suministro de agua formuladas por terceros.

5º. Obran en el expediente las correspondientes memorias valoradas, informes de la
Sección Técnica de Aguas, actas de replanteo; moción impulsora de la concejala delegada del
Servicio del Ciclo Integral del Agua; así como la pertinente propuesta de gasto.

6º. Según consta en los informes técnicos, dada la cuantía de las memorias (excluido el
IVA) y que las obras no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la misma, no resulta
preceptivo el informe de supervisión.
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7º. De acuerdo con lo previsto en la base 13.1 de las de ejecución del Presupuesto, el
Servicio Económico-Presupuestario (en adelante SEP) ha emitido informe sobre los aspectos
presupuestarios y la adecuación entre el gasto y el recurso que lo financia.

8º. El presupuesto de ejecución material de cada memoria se ha actualizado mediante la
aplicación del coeficiente de la decimoquinta revisión de precios (k = 1,3607), aprobado por15 
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12/04/2019.

Respecto al coeficiente de revisión aplicado, ante la apreciación reiterada '(…) podría no
', queresponder a la evolución del mercado debido al tiempo transcurrido desde la adjudicación

el SEP incluye en sus informes evacuados en expedientes administrativos de encargo a la
empresa gestora EMIVASA, como ya se ha indicado en informes anteriores del Servicio, se ha
de señalar que es el actualmente vigente como consecuencia de la aprobación de la decimoquinta
revisión de precios (k = 1,3607) por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el15 
12/04/2019; y dicho coeficiente responde a la aplicación de la fórmula polinómica nº. 9
(Abastecimiento y distribuciones de agua), contemplada en el Decreto 3650/1970, por el que se
aprueba el Cuadro de Fórmulas Tipo Generales de Revisión de Precios de los Contratos de Obras
del Estado y Organismos Autónomos, que fue establecida (precisamente a propuesta del SEP)
por acuerdo plenario de 27/12/2002, según los antecedentes obrantes en el expediente
administrativo nº. 02701/2002/1155.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Tras la celebración del pertinente concurso, el Pleno del Ayuntamiento, en sesión
ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2001, declaró válido el concurso celebrado y declaró
seleccionada a la empresa Aguas de Valencia, SA (única oferta presentada) como socio privado
de la empresa mixta local de gestión del servicio de suministro de agua y abastecimiento de agua
potable a la ciudad de València, por un plazo de 50 años, con arreglo al pliego de condiciones y a
las mejoras y demás condiciones contenidas en su oferta; formalizándose el contrato mediante
documento administrativo de fecha 13 de marzo de 2002.

Una vez aprobados los Estatutos por acuerdo plenario de 22 de febrero de 2002, se
formalizó la constitución de la Empresa Mixta Valenciana de Aguas, SA (EMIVASA),
participada en un 80 % del capital social por la mercantil Aguas de Valencia, SA, y en el 20 %
restante por el Ayuntamiento de València, que gestiona el servicio de abastecimiento de agua
potable a la ciudad de València desde el 21 de marzo de 2002 en cumplimiento del acuerdo de la
extinta Comisión de Gobierno del día 15 de marzo de 2002.

II. El encargo no constituye un procedimiento de contratación regulado por la vigente Ley
de Contratos del Sector Público (Ley 9/2017, de 8 de noviembre), sino que es desarrollo de lo
previsto en los pliegos de condiciones que rigen el contrato.

Así, de conformidad con lo previsto en el artículo 7.2 y 7.17 del pliego de condiciones
técnicas que rige la gestión del servicio de abastecimiento de aguas, y dado que la ampliación de
la red de distribución se realiza en suelo urbano y sobre infraestructuras en servicio, la ejecución
de las actuaciones corresponde a la empresa gestora EMIVASA.
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Por su parte, la cláusula 20, apartado d), del pliego de cláusulas administrativas que rige el
citado concurso de iniciativas, establece como obligación de la empresa mixta '(…) realizar todas
las nuevas acometidas que soliciten los futuros usuarios del servicio con cargo a ellos (…)'.

III. El Programa de Ampliación de la Red de Distribución se financia mediante las
aportaciones por extensión de red, regulada en el artículo 30 del Reglamento del Servicio de
Abastecimiento de Agua Potable de la Ciudad de València (BOP de Valencia de 14/09/2004),
cuya tarifa se aprueba y publica anualmente.

IV. Para la imputación del gasto de 590.694,79 €, correspondiente a la suma del importe
líquido de cada actuación objeto del encargo, existe crédito adecuado y disponible en la
aplicación presupuestaria FU290 16100 63901; mientras que el importe de 124.045,91 €,
correspondiente al 21 % de IVA de las 2 actuaciones, se imputará al CONOP 3.90.001 'Hacienda
Pública IVA soportado' por tratarse de un gasto que tiene correspondencia con ingresos
municipales con IVA repercutido, tal como se establece en la base 13.4.1 de las de ejecución del
Presupuesto.

Si bien el plazo de ejecución de ambas actuaciones es de 3 meses, y , por tanto, el gasto es
de carácter plurianual (extiende sus efectos al ejercicio siguiente), los saldos de los gastos
dispuestos, conforme a la base 8.5.e), se incorporarán obligatoriamente al próximo ejercicio por
tratarse de créditos financiados con ingresos afectados derivados de la tarifa de aportación por
extensión de red (subconcepto de ingresos 39948, Agente Financiador A 39948 2019 00,
proyecto de gasto nº. 2019/27), máxime cuando la financiación ya está garantizada por cuanto, a
fecha de hoy, figuran contabilizados derechos reconocidos por importe total de 919.953,53 €, que
supone un exceso de la previsión inicial de ingresos (900.000,00 €) en 19.953,53 €.

V. Según se desprende de lo previsto en la base 13.1.1 de las de ejecución del Presupuesto,
dado que se trata de gastos correspondientes al Capítulo 6 (inversiones reales) con importe
individualizado de cada actuación superior al límite establecido para el contrato menor de obras
(inferior a 40.000,00 € IVA excluido), y con financiación afectada se requiere informe del
Servicio Económico-Presupuestario sobre los aspectos presupuestarios y la adecuación entre el
gasto y el recurso que lo financia.

VI. Es de aplicación, asimismo, la base 75 de las de ejecución del Presupuesto municipal
(en relación con el artículo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y artículo 8 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local), referida al control interno
de la actividad económico-financiera del Ayuntamiento de València y sus entes dependientes, en
cuyo apartado 4.1 prevé que el ejercicio de la función interventora por la IGAV incluye, entre
otros, la fiscalización previa de los actos que dispongan o comprometan gastos.

VII. En virtud de la Circular de Secretaría Municipal nº. 8/2016, de 21 de octubre de 2016,
la tramitación administrativa del presente encargo corresponde al Servicio del Ciclo Integral del
Agua.
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VIII. En virtud de lo previsto en el apartado 4 de la Disposición Adicional Segunda
(competencias en materia de contratación en las entidades locales) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
adopción del acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar las siguientes memorias valoradas, cuyas actuaciones constituyen
desarrollo parcial del programa de 'Ampliación de la red de distribución ante nuevas solicitudes
de servicio-Aportación por extensión de red-Ejercicio 2019:

- Memoria valorada correspondiente a la actuación en las calles Villahermosa-Granada
cuyo presupuesto asciende a 293.143,93 €, más 61.560,23 € en concepto del 21 % de IVA, lo que
hace un total de 354.704,16 €; y con un plazo de ejecución de tres (3) meses, a contar a partir del
día siguiente al de la firma del acta de comprobación del replanteo.

- Memoria valorada correspondiente a la actuación en las calles Doctor Rodríguez de la
Fuente y adyacentes, cuyo presupuesto asciende a 297.550,86 €, más 62.485,68 € en concepto del
21 % de IVA, lo que hace un total de 360.036,54 €; y con un plazo de ejecución de tres (3)
meses, a contar a partir del día siguiente al de la firma del acta de comprobación del replanteo.

Segundo. Encargar la ejecución de cada una de dichas actuaciones a la empresa EMIVASA
(CIF A97197511), actual gestora del servicio de abastecimiento de agua potable a la ciudad de
València, de acuerdo con el pliego de condiciones que rige el citado servicio, por las cantidades y
con el plazo de ejecución indicados en el punto primero.

Tercero. Autorizar y disponer el gasto correspondiente al importe líquido de cada actuación
objeto del encargo, cuya imputación presupuestaria a continuación se detalla; mientras que el
importe, correspondiente al 21 % de IVA, se imputará al CONOP 3.90.001 'Hacienda Pública
IVA soportado':

CONCEPTO IMPORTE TOTAL IMPUTACIÓN DEL GASTO

Actuación en calles
Villahermosa-Granada

354.704,16 € - Aplicación presupuestaria FU290 16100 63901 (Propuesta de gasto 2019/5619,
ítem 2019/168470): 293.143,93 €

- CONOP 3.90.001: 61.560,23 €

Actuación en calles Doctor
Rodríguez de la Fuente y
adyacentes.

360.036,54 € - Aplicación presupuestaria FU290 16100 63901 (Propuesta de gasto 2019/5619,
ítem 2019/168530): 297.550,86 €

- CONOP 3.90.001: 62.485,68 €."

59 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-2019-000503-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA. Proposa aprovar el projecte 'Instal·lació de
cabalímetres sectorials en la xarxa arterial d'aigua potable de València' i encarregar-ne
l'execució a l'Empresa Mixta Valenciana d'Aigües (Emivasa).
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"HECHOS

1º. Con objeto de la aprobación y encargo de su ejecución a la empresa gestora EMIVASA,
se ha presentado el proyecto 'Instalación de caudalímetros sectoriales en la red arterial de agua
potable de València', cuyo presupuesto asciende a 581.303,46 €, más 122.073,73 € en concepto
del 21 % de IVA, lo que hace un total de 703.377,19 €.

2º. Dicho proyecto no está incluido en el Plan de inversiones en la red de distribución de
agua potable del ejercicio 2019, aprobado en virtud del acuerdo del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento adoptado en sesión ordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2018; y, con la
finalidad de continuar con el desarrollo de la sectorización de la red de agua potable del centro
urbano de la ciudad y lograr mayor eficiencia del servicio de suministro, tiene por objeto la
instalación de caudalímetros en la red arterial de agua potable para la medición y control de
caudales de entrada y salida en distintos sectores.

3º. Obra en el expediente el correspondiente proyecto técnico, informes emitidos por la
Sección Técnica de Aguas del Servicio del Ciclo Integral del Agua, el acta de replanteo
conformada por los técnicos municipales, el informe de la Oficina de Supervisión de Proyectos,
la moción impulsora suscrita por la concejala delegada del Ciclo Integral del Agua y la pertinente
propuesta de gasto.

4º. El presupuesto total del proyecto incluye los honorarios de redacción del mismo y de
dirección de obra; y, así mismo, el presupuesto de ejecución material se ha actualizado mediante
la aplicación del coeficiente de la decimoquinta revisión de precios (k = 1,3607), aprobado por15
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12/04/2019.

5º. De acuerdo con lo previsto en la base 13.1 de las de ejecución del Presupuesto, el
Servicio Económico-Presupuestario ha emitido informe sobre la repercusión presupuestaria y la
adecuación entre el gasto y el recurso que lo financia.

6º. Respecto al coeficiente de revisión aplicado, ante la apreciación reiterada '(…) podría
',no responder a la evolución del mercado debido al tiempo transcurrido desde la adjudicación.

que el Servicio Económico-Presupuestario (en adelante SEP) incluye en sus informes evacuados
en expedientes administrativos de encargo a la empresa gestora EMIVASA, como ya se ha
indicado en informes anteriores del Servicio, se ha de señalar que es el actualmente vigente como
consecuencia de la aprobación de la decimoquinta revisión de precios (k = 1,3607) por acuerdo15
de la Junta de Gobierno Local, adoptado el 12/04/2019; y dicho coeficiente responde a la
aplicación de la fórmula polinómica nº. 9 (Abastecimiento y distribuciones de agua),
contemplada en el Decreto 3650/1970, por el que se aprueba el Cuadro de Fórmulas Tipo
Generales de Revisión de Precios de los Contratos de Obras del Estado y Organismos
Autónomos, que fue establecida (precisamente a propuesta del SEP) por acuerdo plenario de
27/12/2002, según los antecedentes obrantes en el expediente administrativo nº
02701/2002/1155.

7º. El proyecto incluye el documento 'Precios contradictorios no existentes en cuadros de
precios vigentes', en el que se especifican las unidades de obra y precios de las mismas no
previstas en el cuadro de precios vigente para el servicio de abastecimiento de agua potable a la
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ciudad de València. Respecto a dichos precios, el informe de 25/09/2019, emitido por la Sección
Técnica del Servicio del Ciclo Integral del Agua, confirma que se incorporan a origen una vez
deflactados con el coeficiente de revisión de precios correspondiente, así como la innecesariedad
de su incorporación al actual cuadro de precios del servicio. Dicho informe textualmente señala
lo siguiente: '(…) Los nuevos precios se incorporan a origen una vez deflactados con el
coeficiente de revisión de precios correspondiente y se consideran precios de aplicación solo
para este proyecto, por lo que no deben incluirse en el cuadro de precios vigente del servicio de
abastecimiento de agua potable a la ciudad de València para su posterior utilización'. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Tras la celebración del pertinente concurso, el Pleno del Ayuntamiento, en sesión
ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2001, declaró válido el concurso celebrado y declaró
seleccionada a la empresa Aguas de Valencia SA (única oferta presentada) como socio privado
de la Empresa Mixta Local de gestión del servicio de suministro de agua y abastecimiento de
agua potable a la ciudad de València, por un plazo de 50 años, con arreglo al pliego de
condiciones y a las mejoras y demás condiciones contenidas en su oferta; formalizándose el
contrato mediante documento administrativo de fecha 13 de marzo de 2002.

Una vez aprobados los Estatutos por acuerdo plenario de 22 de febrero de 2002, se
formalizó la constitución de la Empresa Mixta Valenciana de Aguas, SA (EMIVASA),
participada en un 80 % del capital social por la mercantil Aguas de Valencia, SA, y en el 20 %
restante por el Ayuntamiento de València, que gestiona el servicio de abastecimiento de agua
potable a la ciudad de València desde el 21 de marzo de 2002 en cumplimiento del acuerdo de la
extinta Comisión de Gobierno del día 15 de marzo de 2002.

II. El encargo de la ejecución del proyecto 'Instalación de caudalímetros sectoriales en la
red arterial de agua potable de València' a la empresa gestora EMIVASA no es un procedimiento
de contratación, sino que es desarrollo de los pliegos de condiciones que rigen la gestión de dicho
servicio. Por lo tanto, de conformidad con lo previsto en el apartado 2 de la disposición
transitoria primera de la Ley de Contratos del Sector Público, (Ley 9/2017, de 8 de noviembre),
al tratarse de un contrato adjudicado con anterioridad a su entrada en vigor (se formalizó en el
año 2002), en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extinción, incluida su modificación, duración
y régimen de prórrogas, se rige por el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Públicas (TRLCAP), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio.

III. Respecto a la justificación del encargo a EMIVASA, resultan de aplicación los
artículos 7.17 y 7.30 del pliego de condiciones técnicas, así como las cláusulas 17, 20, y 21 del
pliego de cláusulas administrativas que rigen la gestión del servicio de abastecimiento de agua a
la ciudad de València.

Como ya se ha indicado, la instalación de caudalímetros sectoriales en la red de agua
potable no está incluida en el plan anual de inversiones del 2019 y, además, constituye una
mejora de las instalaciones en servicio. Por lo tanto, en aplicación de lo previsto en el artículo
7.17, epígrafe infraestructura en servicio, del pliego de condiciones técnicas que rige la gestión
del servicio, tanto la redacción del proyecto como la ejecución y dirección de obra es
responsabilidad de la entidad gestora.
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A mayor abundamiento, incluso en el supuesto de que se tratase de proyectos incluidos en
el plan anual de obras, no cabe la posibilidad de licitación. Si bien del tenor literal del artículo
7.17 del pliego de condiciones técnicas, en el epígrafe referido al plan anual de obras y
suministros, cabría la posibilidad de interpretar que se faculta al Ayuntamiento para,
potestativamente, licitar la ejecución de la obra o bien realizar el encargo a la Entidad Gestora, la
posibilidad de dicha facultad potestativa ha de rechazarse por cuanto la interpretación del
referido artículo ha de hacerse de forma conjunta e integradora con el resto de artículos del pliego
de condiciones técnicas y cláusulas del pliego de cláusulas administrativas que guardan relación.

En efecto, lo dispuesto en el art. 7.17 del pliego de condiciones técnicas se ha de poner en
relación con el art. 7.30 del mismo pliego, que referido a la ejecución del Plan director anual de
obras, establece textualmente que 'Las obras a realizar en el abastecimiento, tanto de nueva
planta como de renovación, incluidas en el Plan anual de obras aprobado por el Ayuntamiento,
podrán ser contratadas por éste o encargar su realización y financiación al Gestor, de acuerdo

', es decir, que, respecto a lacon lo especificado en el pliego de cláusulas administrativas. (…)
ejecución del Plan director anual de obras, si bien se admite, en principio, que las obras puedan
ser contratadas por el Ayuntamiento (licitación) o encargarlas a la Empresa Mixta, dicha potestad
inicial del Ayuntamiento ha de ajustarse a lo especificado en el pliego de cláusulas
administrativas. En consecuencia, lo preceptuado en los artículos 7.17 y 7.30 del pliego de
condiciones técnicas se supedita y se ha de interpretar de acuerdo con lo señalado en las cláusulas
17 (objeto del contrato), 20 (obligaciones específicas de la Empresa Mixta), apartado e), y 21
(Derechos de la Empresa Mixta), apartado h), en las que textualmente se señala lo siguiente:

- CLÁUSULA 17. OBJETO Y ÁMBITO DEL CONTRATO.

'El objeto del contrato es la prestación del servicio de suministro de aguas y
abastecimiento domiciliario de agua potable a la ciudad de València, así como la redacción de
los proyectos, dirección, ejecución y, en su caso, financiación de todas las obras propias y

'.accesorias de los mismos, que se prestará en el término municipal de València (…)

- CLÁUSULA 20. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA EMPRESA MIXTA.

'La empresa mixta deberá realizar todas las actividades necesarias o convenientes para un
correcto funcionamiento del servicio, y que, con carácter orientativo y no exhaustivo, se
describen a continuación:

(…)

e) Redacción de proyectos, dirección y ejecución de obras: la Empresa Mixta está
obligada a la redacción de los proyectos, dirección, ejecución y, en su caso, financiación de las
obras de infraestructura hidráulica propias y accesorias del servicio, previamente aprobadas
por el Ayuntamiento en el Plan Anual de Inversiones (…)'.

- CLÁSULA 21. DERECHOS DE LA EMPRESA MIXTA.

'Sin perjuicio de los derechos establecidos en el ordenamiento jurídico, la Empresa Mixta
tendrá los siguientes derechos:
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(…)

h) Ejecutar todas las obras relacionadas en el objeto del contrato'.

Por consiguiente, de los razonamientos jurídicos señalados se derivan las siguientes
conclusiones:

1ª. La redacción de proyectos, dirección y ejecución de obras correspondientes a las
inversiones necesarias para la gestión del servicio de abastecimiento de agua potable a la ciudad
de València, tanto si están incluidas en el Plan anual de obras y suministros, como si se refieren a
infraestructura en servicio o a su ampliación en suelo urbano, constituye una obligación y,
correlativamente, un derecho de la empresa mixta. Por tanto, el Ayuntamiento no dispone de la
facultad para, potestativamente, licitar la ejecución de las obras o realizar el encargo a la entidad
gestora.

2ª. No existe contradicción entre lo dispuesto en los artículos 7.17 y 7.30 del pliego de
condiciones técnicas y en las cláusulas 17, 20 e) y 21 h) del pliego de cláusulas administrativas,
sino que su interpretación ha de realizarse de forma conjunta e integradora. Incluso en el
supuesto de que se mantuviese la existencia de contradicción entre ambos pliegos, ha de
prevalecer el pliego de cláusulas administrativas particulares en cuanto que establece el régimen
jurídico del contrato y determina el contenido de los derechos y obligaciones de las partes;
mientras que el pliego de prescripciones técnicas ha de limitarse a regular los aspectos técnicos
que rigen la realización de las prestaciones y sus calidades. Doctrina de prevalencia del pliego de
cláusulas administrativas expresada por el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales, entre otras, en la Resolución nº. 381/2017, de 28 de abril.

Como aval de estas conclusiones y, por tanto, la justificación del encargo a EMIVASA,
cabe reseñar 2 antecedentes importantes (que obran en el expediente administrativo nº 02701
2002 1155). En primer lugar el informe de Secretaría de 27 de noviembre de 2002 en el que, tras
realizarse un análisis pormenorizado de los pliegos, en la conclusión 1ª se indica literalmente; '1. 

  La contratación de las obras de inversión necesarias para la gestión del servicio público de
abastecimiento y distribución de agua potable en la ciudad de València corresponderán de modo
ordinario a la entidad EMIVASA, sin perjuicio de que en circunstancias excepcionales y por
causas de interés público debidamente motivadas el Ayuntamiento, a través de sus órganos de
contratación, Pleno y Comisión de Gobierno, y de acuerdo con las normas contractuales de las
Administraciones Públicas pueda, de acuerdo con el principio de irrenunciabilidad de las

' Y en segundo lugar,competencias contratar por sí mismo algunas de las inversiones necesarias.  
el acuerdo del Pleno de 27 de diciembre de 2002 que rechazó la enmienda de adición en la que se
proponía textualmente: 'ENMIENDA DE ADICIÓN QUE PRESENTA EL CONCEJAL D.
MANUEL MORET GOMEZ, EN SU NOMBRE Y EN EL DEL GRUPO MUNICIPAL
SOLICIALISTA-PROGRESISTA AL DICTAMEN CORRESPONDIENTE AL PUNTO 23 DEL
ORDEN DEL DÍA DEL PLENO MUNICIPAL DE 27 DE DICIEMBRE DE 2002, RESPECTO A
LA APROBACIÓN DEL CUADRO DE PRECIOS PARA EMIVASA.

ENMIENDA

Cuarto. A tenor de lo establecido en la cláusula séptima del apartado treinta del pliego de
prescripciones técnicas por el que se rige la empresa mixta, la ejecución de aquellas obras
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mayores de nueva planta incluidas en el Plan Anual, el Ayuntamiento Pleno podrá encargarlas a
EMIVASA o a quien este determine, con arreglo a la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas, y a la naturaleza del servicio público que se presta'.

IV. Para la imputación del gasto de 581.303,46 €, correspondiente al importe líquido del
proyecto objeto del encargo, existe crédito adecuado y disponible en la aplicación presupuestaria
FU290 16100 63900; mientras que el importe de 122.073,73 €, correspondiente al 21 % de IVA,
se imputará al CONOP 3.90.001 'Hacienda Pública IVA soportado' por tratarse de un gasto que
tiene correspondencia con ingresos municipales con IVA repercutido, según establece la base
13.4.1 de las de ejecución del Presupuesto.

Si bien el plazo de ejecución del proyecto es de 8 meses, y, por tanto, el gasto es de
carácter plurianual (extiende sus efectos al ejercicio siguiente), los saldos de los gastos
dispuestos, conforme a la base 8.5.e) de las de ejecución del vigente Presupuesto, se incorporarán
obligatoriamente al próximo ejercicio por tratarse de crédito financiado con los ingresos
afectados derivados de la participación del Ayuntamiento en los beneficios de EMIVASA
(subconcepto de ingresos 53410, Agente Financiador A 53410 2019 00, proyecto de gasto nº.
2019/108), máxime cuando la financiación ya está garantizada por cuanto, a fecha de hoy, por
dicho concepto, figuran contabilizados derechos reconocidos por importe total de 1.126.205,21 €,
que supone un exceso de la previsión inicial de ingresos (1.100.000,00 €) en 26.205,21 €.

V. Tal como se desprende de lo previsto en la base 13.1.1 de las de ejecución del
Presupuesto, dado que se trata de un gasto del capítulo 6 de importe superior al del contrato
menor de obras, se requiere informe del Servicio Económico-Presupuestario sobre la repercusión
presupuestaria y la adecuación entre el gasto y el recurso que lo financia.

VI. Es de aplicación, asimismo, la base 75 de las de ejecución del Presupuesto municipal,
(en relación con el artículo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y artículo 8 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local), referida al control interno
de la actividad económico-financiera del Ayuntamiento de València y sus entes dependientes, en
cuyo apartado 4.1 prevé que el ejercicio de la función interventora por la IGAV incluye, entre
otros, la fiscalización previa de los actos que dispongan o comprometan gastos.

VII. De conformidad con la circular de Secretaría Municipal nº. 8/2016, de 21 de octubre
de 2016, la tramitación administrativa del encargo corresponde al Servicio del Ciclo Integral del
Agua.

VIII. En virtud de lo previsto en el apartado 4 de la Disposición Adicional Segunda
(competencias en materia de contratación en las entidades locales) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
adopción del acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el proyecto 'Instalación de caudalímetros sectoriales en la red arterial de
agua potable de València', cuyo presupuesto asciende a 581.303,46 €, más 122.073,73 € en
concepto del 21 % de IVA, lo que hace un total de 703.377,19 €.
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Dicho proyecto incluye el documento 'Precios contradictorios no existentes en cuadros de
precios vigentes', que especifica las unidades de obra y precios de las mismas no previstas en el
cuadro de precios vigente para el servicio de abastecimiento de agua potable a la ciudad de
València aplicables solo a este proyecto y que, por lo tanto, no han de incorporarse al referido
cuadro de precios.

Segundo. Encargar la ejecución de las obras a la empresa EMIVASA, CIF A-97197511,
actual gestora del servicio de abastecimiento de agua potable a la ciudad de València, de acuerdo
con el pliego de condiciones que rige el citado servicio, por la cantidad indicada en el punto
primero y con un plazo de ejecución de ocho (8) meses, a contar a partir del día siguiente al de la
firma del acta de comprobación del replanteo.

Tercero. Autorizar y disponer el gasto de 581.303,46 €, correspondiente al neto del
proyecto con imputación a la aplicación presupuestaria, FU290 16100 63900 (propuesta gasto nº.
2019/5608, ítem nº. 2019/168210); contabilizándose el importe de 122.073,73 €, correspondiente
al 21 % de IVA, con cargo al CONOP 3.90.001 'Hacienda Pública IVA soportado'.

Cuarto. Notificar el presente acuerdo a la empresa gestora EMIVASA."

60 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02802-2019-000340-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CEMENTERIS I SERVICIS FUNERARIS. Proposa alliberar crèdit de l'aplicació
pressupostària FK890 16400 21300 'Maquinària, instal·lacions i utillatge'.

"ANTECEDENTS

I.  Dins de l'aplicació pressupostària FK890 1640 21300 -Maquinaria, Instal·lacions i
Utillatge- el 'Contracte de servicis de manteniment i explotació dels dos forns del Cementeri
General i dels forns incineradors de restes dels Cementeris General i Cabanyal', va ser adjudicat
per acord de la Junta de Govern Local de data 28 de març de 2008. El període inicial de cinc anys
va ser prorrogat per diferents acords de Junta de Govern Local de data 17 de maig de 2013, de 9
de maig de 2014 i 30 d'abril de 2015, finalitzant el termini contractual d'aquesta última prorròga
el 31 de maig de 2016.

Des d'aqueixa data fins al dia de hui, s'ha produït la continuïtat de la prestació del servici
públic, donada la rellevància social necessària per a la ciutadania, amb la tramitació d'expedient
mensual de RECONEIXEMENT D'OBLIGACIÓ davant la Junta de Govern Local.

II. Per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de setembre de 2019, s'estableix la
convocatòria del procediment obert de licitació de l'expedient de SERVICIS DE
MANTENIMENT I EXPLOTACIÓ DELS DOS FORNS CREMATORIS DEL CEMENTERI
GENERAL DE VALÈNCIA I ACTUALITZACIÓ DEL SISTEMA DE FILTRACIÓ DE
GASOS AIXÍ COM DELS EQUIPS DE MESURAMENT EN CONTINU DE PARTÍCULES I
CO I L'OBRA CIVIL NECESSÀRIA (anunci Plataforma de Contractació del Sector Públic, en
data 1 d'octubre de 2019, a les 9:40 hores).
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En l'expedient de referència, es troba formulada proposta de despesa número 2019/01855,
per al contracte plurianual, amb els corresponents ITEMS de despesa número 2019/066860, per
import de 102.270,93 €, números 2020/004070, 2021/001510, 2022/000670, per import cadascun
d'ells de 409.083,75 € i el número 2023/000330, per import de 306.812,79 €.

En virtut de l'anterior, la futura previsió d'entrada en vigor del nou contracte, per a data 1
de gener de 2020, en relació a l'ítem de despesa del vigent exercici pressupostari, habilita a
aquesta Administració per a l'alliberament d'aquest crèdit per import de 102.270,96 €, sense
produir cap detriment del servici a prestar, ja que té per finalitat atendre la prestació de servicis
de les tres últimes mensualitats (octubre, novembre i desembre) del present exercici 2019.

III. Per moció del regidor delegat de Cementeris, es disposa que:

'… a la vista de la tramitació de l’expdte. 02802/2016/57, agrupat en l'expdte.
04101/2018/148, de la licitació dels  'SERVICIS DE MANTENIMENT I EXPLOTACIÓ DELS
DOS FORNS CREMATORIS DEL CEMENTERI GENERAL DE VALÈNCIA I ACTUALITZACIÓ
DEL SISTEMA DE FILTRACIÓ DE GASOS AIXÍ COM DELS EQUIPS DE MESURAMENT EN

'CONTINU DE PARTÍCULES I CO I L'OBRA CIVIL NECESSÀRIA , i prenent en consideració
que l'ítem de despesa contret, número 2019/066860, de la proposta de despesa 2019/01855, de

' 'l'aplicació pressupostària FK890 16400 21300,  Maquinària, instal·lacions i utillatge , per
import de 102.270,93 €, en data de hui, no ha sigut utilitzat en el vigent exercici pressupostari,
proposa que:

Davant la vigent tramitació licitatoria i la futura previsió de l'adjudicació del nou
contracte, amb efectes de l'1 de gener de l'any 2020, s'inicien els tràmits tendents a
l'alliberament de crèdit necessari per a atendre les certificacions ordinàries corresponents al
present exercici pressupostari (mesos d'octubre, novembre i desembre de 2019), atés que és un
servici públic d'ineludible compliment en la prestació d'aquest, procedint-se a reformular la
proposta de despesa de referència, que abastarà des del mes de gener de l'any 2020 al mes de
desembre de l'any 2023, de conformitat al termini de quatre anys que estableix la nova licitació'.

IV. Sobre aquest tema, en la memòria justificativa del Servici de Cementeris, de data 7
d'octubre de 2019, s'estableix que, 'En virtut d'això, una vegada emplenada la sol·licitud
d'alliberament del crèdit, amb la fiscalització del Servici Fiscal Gastos i l'aprovació per Junta de
Govern Local, ha de procedir-se, en les quanties a dalt indicades, a la modificació de la
proposta de despesa número 2019/01855, formulada en el seu moment i la comptabilització de la
proposta de despesa complementària número 2019/05376, ítem de despesa 2023/000530, per

 En la seua conseqüència, és necessària la tramitació de l'expedient deimport de 102.270,96 €'.
disponibilitat del crèdit per reversió a l'aplicació pressupostària FK890 16400 21300, per import
de 102.270,93 €, per a poder reformular adequadament l'esmentada proposta de despesa i aprovar
una proposta complementària per a l'últim trimestre de l'exercici 2023, que puga atendre la
duració ordinària del contracte de quatre anys (1 de gener 2020 al 31 de desembre 2023).

FONAMENTS NORMATIUS D'APLICACIÓ

I. ALLIBERAMENT DE CRÈDIT.
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Aplicació pressupostària FK890 16400 21300

Proposta de despesa 2019/01855

ÍTEM de despesa número 2019/066860, per import de 102.270,96 €.

II. REVERSIÓ DEL CRÈDIT en aquesta aplicació pressupostària FK890 1640 21300,
import de 102.270,96 €.

III. REFORMULACIÓ PROPOSTA DE DESPESA.

Aplicació pressupostària FK890 16400 21300, proposta de despesa 2019/01855.

És necessària l'alliberament del crèdit assignat, per a poder atendre les mensualitats
d'octubre, novembre i desembre de 2019, via reconeixement d'obligació en Junta de Govern
Local, en la prestació de servicis d'explotació i manteniment dels forns crematoris del Crematori
Municipal, donada la imprescindible prestació d'aquest servici públic a la ciutadania, per la
rellevància social que la mateixa té.

Tal reformulació atén les següents quanties:

I. Proposta de despesa 2019/01855:

ANUALITAT PROPOSTA DE DESPESA

ACTUAL

PROPOSTA DE DESPESA

REFORMULADA

2019 (del 1-X al 31-XII) 102.270,93 € 0,00 €

2020 409.083,75 € 409.083,75 €

2021 409.083,75 € 409.083,75 €

2022 409.083,75 € 409.083,75 €

2023 (del 1-I al 30-IX) 306.812,79 € 306.812,79 €

II. Proposta de despesa 2019/05376 (Complementària de l'anterior):

ANUALITAT PROPOSTA DE DESPESA

ACTUAL

PROPOSTA DE DESPESA

COMPLEMENTÀRIA

2023 (del 1-X al3 1-XII) Nova creació 102.270,96 € 

En virtut d'això, una vegada emplenada la sol·licitud d'alliberament del crèdit, amb la
fiscalització del Servici Fiscal de Gastos i l'aprovació per Junta de Govern Local, ha de
procedir-se, en les quanties a dalt indicades, a la modificació de la proposta de despesa número
2019/01855, formulada en el seu moment i la comptabilització de la proposta de despesa
complementària número 2019/05376, ítem de despesa 2023/000530, per import de 102.270,96 €.
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IV. Competència de la Junta de Govern Local.

Per tot això, previ informe del Servici de Cementeris i informe de fiscalització del Servici
Fiscal de Gastos, és competent per a resoldre la Junta de Govern Local, en virtut del que es
disposa en l'article 127 de la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernització
del Govern Local, tot això sobre la base de l'acord de la Junta de Govern Local de data 27 de
setembre de 2019, on en el seu apartat 4t estableix que queda aprovada la despesa plurianual de
la proposta 2019/01855, quedant reservat així mateix el citat crèdit.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Primer. Declarar disponible el crèdit per import de 102.270,93 €, retingut en la proposta de
despesa núm. 2019/01855, ítem despesa núm. 2019/066860, revertint aquesta quantitat a
l'aplicació pressupostària FK890 16400 21300 - 'Maquinaria, Instal·lacions i Utillatge'.

Segon.  Aprovar la proposta complementària de despesa número 2019/05376, ítem de
despesa 2023/000530, per import de 102.270,96 €, a l'efecte de la seua inclusió en l'expedient de
licitació 04101/2018/148, 'SERVICIS DE MANTENIMENT I EXPLOTACIÓ DELS DOS
FORNS CREMATORIS DEL CEMENTERI GENERAL DE VALÈNCIA I ACTUALITZACIÓ
DEL SISTEMA DE FILTRACIÓ DE GASOS AIXÍ COM DELS EQUIPS DE MESURAMENT
EN CONTINU DE PARTÍCULES I CO I L'OBRA CIVIL NECESSÀRIA'."

61 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2019-001213-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ. Proposa acceptar la subvenció concedida per la
Diputació Provincial de València per al finançament del programa de pràctiques formatives ‘La
Dipu et beca 2019’ i aprovar la modificació de crèdits generats per ingressos i el corresponent
projecte de gasto.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes:

Hechos

Primero. El 4 de junio de 2019 se publicó en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia
anuncio de la Diputación Provincial de Valencia de convocatoria para concesión de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva a municipios y entidades locales menores para realizar
prácticas formativas para jóvenes estudiantes 'La Dipu te beca 2019'.

Segundo. Mediante Resolución de la concejala delegada de Formación y Empleo, de 6 de
junio de 2019, se dispone solicitar la adhesión del Ayuntamiento de València al 'Programa de
prácticas formativas para jóvenes de la Diputación de Valencia', modalidad prácticas para
jóvenes estudiantes universitarios/as o de formación profesional, para un número de 75 becas.

Tercero. El Servicio de Formación y Empleo formuló en fecha de 17 de junio de 2019
propuesta de gastos 2019/03947, ítem de gasto 2019/121820, por importe de 75.000,00 €, con
cargo a la aplicación presupuestaria 2019 IF650 24100 48100 del Servicio de Formación y
Empleo, a fin de autorizar el importe íntegro de las becas objeto de la convocatoria, con
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independencia de posteriores modificaciones del Presupuesto como consecuencia de la concesión
por la Diputación de Valencia de la subvención convocada, procediendo el Servicio de Personal a
formular la correspondiente operación de gasto para atender los gastos derivados de la Seguridad
Social, por importe de 8.423,34 € con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 CC100 24110
16000 de dicho Servicio de Personal.

Cuarto. Por Resolución de Alcaldía número 6, de 20 de junio de 2019, se aprobó la
'Convocatoria de las becas de formación en el marco del programa de prácticas formativas para
estudiantes de la Diputación de Valencia, La Dipu te beca 2019', autorizando el gasto para la
financiación del citado programa, relativo a las becas asignadas al municipio de València, con
cargo a la aplicación presupuestaria IF650 24100 48100, propuesta de gastos número
2019/03947, ítem de gasto 2019/121820, así como la autorización y disposición del gasto relativo
al coste empresarial de la Seguridad Social de las personas becadas del citado programa, por
importe de 8.423,34 € con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 CC100 24110 16000, según
operación de gasto número 2019/000485.

Quinto. Por Decreto del diputado delegado del programa 'La Dipu te beca' número 8068,
de 28 de junio de 2019, se declara al Ayuntamiento de València adherido a dicho programa,
ejercicio 2019, con una subvención de 60.000,00 €, para la financiación de un máximo de 75
becas de prácticas de formación, y se dispone el gasto por el importe total.

Sexto. Mediante moción conjunta de la concejala delegada de Formación y Empleo y de la
concejala delegada de Organización y Gestión de Personas de 24 de septiembre de 2019 se insta
a iniciar los trámites necesarios para aceptar la citada subvención, realizar la consecuente
modificación de créditos por generación de ingresos y crear el proyecto de gasto correspondiente,
habiendo asimismo emitido el Servicio de Formación y Empleo informe técnico de aceptación de
la subvención y elaborado la correspondiente ficha de proyecto de gasto, según lo dispuesto en la
base 25ª de las de ejecución del vigente Presupuesto.

A los siguientes hechos les son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

Primero. Decreto del presidente de la Diputación de Valencia número 6507, de 30 de mayo
de 2019, por el cual se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a los municipios y entidades locales menores para la realización de
prácticas formativas para jóvenes, modalidad estudiantes, 'La Dipu te beca', ejercicio 2019.

Segundo. Resolución de Alcaldía número 6, de 20 de junio de 2019, que aprueba la
'Convocatoria de las becas de formación en el marco del programa de prácticas formativas para
estudiantes de la Diputación de Valencia, La Dipu te beca 2019'.

Tercero. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Cuarto. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y de sus
Organismos Públicos, aprobada por acuerdo plenario de fecha de 28 de julio de 2016 y publicada
en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia de fecha de 1 de septiembre de 2016, y bases de
ejecución del Presupuesto municipal aprobadas por el Pleno de la Corporación.

Quinto. El órgano competente para aceptar subvenciones, en el ámbito del Ayuntamiento
de València, es la Junta de Gobierno Local, en virtud de delegación conferida por Resolución de
Alcaldía número 9, de fecha de 20 de junio 2019, de delegación de facultades resolutorias de la
Alcaldía en la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aceptar la subvención otorgada por la Diputación Provincial de Valencia
mediante Decreto del diputado delegado del programa 'La Dipu te beca' número 8068, de fecha
de 28 de junio de 2019, por el cual se declara al Ayuntamiento de València adherido a dicho
programa, ejercicio 2019, con una subvención de 60.000,00 €, para la financiación de un máximo
de 75 becas de prácticas de formación.

Segundo. Aprobar la 32ª modificación de créditos generados por ingresos correspondiente
a la anualidad 2019, con el siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS

FA Altas Modificación Crédito

46100 Diputación de Valencia 'La Dipu te beca' 2019 60.000,00 €

ESTADO DE GASTOS

FA Altas Modificación Crédito

46100 IF650 24100 48100 Transf. Premios, Becas, Pens, Estud. Inv. 60.000,00 €

El importe total de la modificación de créditos asciende a 60.000,00 €.

Tercero. Aprobar el proyecto de gasto número 2019/0106, denominado 'La Dipu te beca
2019', cuyo coste total asciende a 83.423,34 €, financiado con recursos genéricos por importe de
23.423,34 € y con recursos afectados por importe de 60.000 €."

62 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2019-001797-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ. Proposa la resolució del procediment de
reintegrament d'una quantitat percebuda pel concepte d'ajudes municipals 'València Activa
Emprén 2018'.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes:
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HECHOS

PRIMERO. Con motivo de la convocatoria de ayudas municipales València Activa
Emprén 2018, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 05 de diciembre de 2018 se dispuso
el gasto y el reconocimiento de la obligación a favor de ******, con DNI ******, por un importe
de 3.500 euros, tras justificar su alta en el RETA, con el compromiso de mantenimiento de la
actividad empresarial durante un mínimo de 12 meses.

La ayuda se hizo efectiva en fecha 16 de enero de 2019.

SEGUNDO. Correspondiendo al entonces Servicio de Empleo y Emprendimiento, órgano
gestor, el control y seguimiento de las ayudas concedidas, se comprueba mediante consulta de
datos externos de la Tesorería General de la Seguridad Social, Vida Laboral, que la persona
trabajadora a favor de la cual fue concedida la ayuda municipal, procedió a darse de baja en el
RETA el 31 de agosto de 2019, incumpliendo el requisito anteriormente citado.

TERCERO. Considerando todo lo anterior, y a la vista del resto de la documentación
obrante en el expediente, se emite informe técnico por el Servicio gestor, en fecha 06 de
septiembre de 2019, en el sentido de fijar la cantidad a reintegrar por el principal de 920,54
euros, al resultar aplicable, de conformidad con lo dispuesto en la convocatoria, el criterio de
proporcionalidad con reintegro parcial.

CUARTO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de septiembre de 2019
se acordó iniciar el procedimiento de reintegro de la subvención por la cantidad de 920,54 euros,
con la exigencia de abono de los intereses de demora que con arreglo a Derecho hubiere lugar.

En el acuerdo de inicio se concedió un plazo de 15 días, desde el siguiente a la recepción
de la notificación del acuerdo, para que la persona interesada pudiera presentar las alegaciones,
documentos o justificantes que estimara oportunos.

La notificación se llevó a cabo electrónicamente, por ser este el medio elegido por la
persona interesada, quien accedió a la misma en fecha 16 de septiembre de 2019, y, habiendo
transcurrido los quince días conferidos, no ha realizado alegación alguna. 

A los hechos expuestos les son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

I. Artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -en
adelante, LGS- en cuanto a que son obligaciones del beneficiario:

'a) Cumplir con el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamente la concesión de las subvenciones.

b) Justificar ante el órgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesión o disfrute de la subvención'.
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En el mismo sentido se expresa el artículo 11.2 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos de 28 de julio de 2016.

II. Punto 12 de la convocatoria de las ayudas municipales València Activa Emprèn 2018,
'es obligación de las personas y empresas beneficiarias: 

a) Mantener la actividad empresarial durante 12 meses, como mínimo, a partir de la
resolución de concesión de la subvención, manteniendo asimismo el alta en el RETA de la
persona cuya alta fundamentó la concesión de la subvención durante ese periodo. Si se produce
la baja en el RETA con anterioridad a la resolución de concesión, decae el derecho a la solicitud
presentada.

b) Someterse a las actuaciones de comprobación y control financiero previstas por la
vigente normativa en materia de subvenciones'.

III. Artículo 37.1 LGS, en cuanto que 'procederá el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
casos: … f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administración a los
beneficiarios, así como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesión de la
subvención, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la

.concesión de la subvención'

IV. Son exigibles los intereses de demora en virtud del artículo 37.1, apartado f) LGS y
artículo 40.2 y 3 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de València,
desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en el presente caso desde la fecha de ingreso a la persona beneficiaria de la ayuda
municipal, 16 de enero de 2019, hasta la fecha de la propuesta de procedencia de reintegro, 23 de
octubre de 2019. El tipo aplicable, según el artículo 38 LGS, es el del interés legal del dinero
incrementado en un 25 %, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro
diferente. La Disposición Adicional 57ª de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el año 2018, estableció el interés de demora en el 3,75 %.

En consecuencia, los intereses de demora a cobrar a la persona beneficiaria de la ayuda
sobre el importe de 920,54 euros de la subvención a reintegrar ascienden a la cantidad de 26,58
euros, según el cálculo efectuado que toma como fecha inicial la fecha del ingreso de la
subvención, 16 de enero de 2019, y como fecha final, la fecha de la redacción de la propuesta de
procedencia de reintegro, 23 de octubre de 2019:

  F. Inicial F. Final Base Tipo Nº. días Importe

PERIODO 16/01/2019 23/10/2019 920,54 3,75 % 281 26,58 euros

Total intereses de demora 26,58 euros

Total liquidación más intereses 947,12 euros
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V. De conformidad con el punto 13.1 de la convocatoria en relación con el artículo 41.1
LGS y el artículo 41.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de València,
la Junta de Gobierno Local es el órgano competente para aprobar este acuerdo. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el reintegro de la ayuda concedida, acordado por la Junta de Gobierno
Local en sesión ordinaria de fecha 13 de septiembre de 2019, en concepto de ayudas municipales
València Activa Emprén 2018 en favor de ******, con DNI ******, por importe de 920,54
euros, incrementado con los intereses de demora devengados desde la fecha de ingreso de la
ayuda, 16 de enero de 2019, hasta la fecha del acuerdo de procedencia del reintegro, en este caso
hasta la fecha de la redacción de la propuesta, 23 de octubre de 2019, que ascienden a la cantidad
de 26,58 euros, de forma que la cantidad a reintegrar por la interesada asciende a un total de
947,12 euros.

Segundo. Aprobar la liquidación de ingresos número PI 2019 10 780 2, por importe de
947,12 euros y la relación de liquidaciones número 2019/5723 en la que va incluida, a efectos de
su ingreso por la interesada a favor de este Ayuntamiento.

Resumen Datos Económicos SIEM (Reconocimiento de Derechos)

Relación
liquidación Concepto ingreso Tipo Oficina liquidadora Núm. Importe €

2019/5723 PI Reintegros Presupuestos Cerrados IN 10 Servicio Empleo y Emprendimiento 1 947,12 euros."

63 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03103-2011-000068-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI DE GESTIÓ URBANÍSTICA. Proposa reconéixer una obligació de crèdit pel preu
just fixat pel Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en l'expropiació de dos
parcel·les situades als carrers del Rosari i de l’Emparament.

"HECHOS 

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 15 de mayo de 2015, acordó

iniciar expediente de expropiación de dos parcelas de terreno, una de 100,6 m  sita en la c/ del2

Rosario, nº. ******, referencia catastral nº. ******, y otra de 58,18 m  sita en la c/ del Amparo,2

nº. ******, con referencia catastral nº. ******, destinadas a Servicio Público, Red Secundaria de
Equipamiento Administrativo-Cultural, propiedad de la mercantil 'RS e HIJOS, SL, de las que
instaron su expropiación por ministerio de la ley, al cumplirse los requisitos del art. 104 de la Ley
5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenación del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Comunitat Valenciana; así como rechazar la hoja de aprecio formulada por los interesados, por
un importe de 507.766 €, y aprobar en su lugar la formulada por el arquitecto municipal, que
valora la primera de ellas en 61.257,44 € y para la segunda, establece una valoración de
35.419,67 €, incluido en ambas el 5 % de afección.
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Segundo. El Jurado Provincial de Expropiaciones por acuerdo de 26 de enero de 2016 fijó
el justiprecio de la parcela de 100,62 m² sita en la c/ del Rosario, nº. ****** en 154.253,63 €, y el
de la parcela de 58,18 m² sita en la C/ del Amparo, nº. ****** en 89.191,78 €, incluido en ambas
el 5 % de afección. Dicho acuerdo fue recurrido por la propiedad en vía
contencioso-administrativa ante el TSJCV.

Tercero. La Junta de Gobierno Local de 22 de julio de 2016 acordó consentir el acuerdo
del Jurado Provincial de Expropiaciones de 26 de enero de 2016 y, en su consecuencia, llevar a
efecto la expropiación de dos parcelas, una de 100,62 m² sita en la c/ del Rosario, nº. ******,
referencia catastral nº.******, y otra de 58,18 m² sita en la C/ Amparo, nº. ******, con
referencia catastral nº. ******, calificadas en el PGOU como Servicio Público, Red Secundaria
de Equipamiento Administrativo-Cultural, al cumplirse los requisitos del art. 104  de la Ley
5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenación del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Comunitat Valenciana, propiedad al parecer de propiedad de la mercantil 'RS e HIJOS, SL (CIF
B-46580858) (NIP 36908). 

Cuarto. En fecha 19/10/2016 por parte de los interesados se aportan certificados registrales
de ambas fincas en los que constan que los titulares registrales de las parcelas son D. ******, Dª.
****** y la mercantil Segisa Rústicas, SL, Unipersonal. 

Quinto. La Junta de Gobierno Local, en sesión de 18/11/2016, acordó rectificar el acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 22 de julio de 2016, en el sentido de llevar a efecto la
expropiación de dos parcelas, una de 100,62 m² sita en la c/ del Rosario, nº. ******, referencia
catastral nº. ******, y otra de 58,18 m² sita en la c/ Amparo, nº. ******, con referencia catastral
nº. ******, calificadas en el PGOU como Servicio Público, Red Secundaria de Equipamiento
Administrativo-Cultural, al cumplirse los requisitos del art. 104 de la Ley 5/2014, de 25 de julio,
de la Generalitat, de Ordenación del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat
Valenciana, propiedad al parecer de propiedad de D. ****** (******) y Dª. ****** (******) y
la mercantil Segisa Rústicas, SL, Unipersonal (B98782394) y, en su consecuencia, reconocer una
obligación de crédito a favor de los anteriormente citados, por la cantidad de 243.445,41 €, a que
asciende el justiprecio fijado definitivamente en vía administrativa por el Jurado de
Expropiaciones en Resolución de 26 de enero de 2016. 

Sexto. En fecha 9 de enero de 2017 se levantó acta de pago y ocupación de las parcelas
objeto del expediente, abonándole a los propietarios el importe de 243.445,41 €.

Séptimo. El TSJCV, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sección Primera, en
Sentencia de 23 de noviembre de 2018, y Autos aclaratorios de 13/09/2019 y 20/09/2019, anula
el acuerdo del Jurado Provincial de Expropiaciones de 26/01/2016 por el que se fijaba el
justiprecio, y fija los criterios en virtud de los cuales se debe fijar el nuevo justiprecio.

Octavo. La OTE a la vista de la Sentencia y los Autos emitidos por el TSJCV, y del
informe del Servicio de Planeamiento de 03/10/2019, fija el justiprecio de la parcela de 100,62
m² sita en la c/ del Rosario, nº. ****** en 172.433,00 € y el de la parcela de 58,18 m² sita en la c/
del Amparo, nº. ****** en 99.703,36 €, incluido en ambas el 5 % de afección, que suman el
importe de 272.136,36 €, por lo que al habérsele abonado el importe de 243.445,41 €, se adeuda
a la propiedad la cantidad de 28.690,95 €, de los que 18.179,37 € le corresponden a la parcela de
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100,62 m² sita en la c/ del Rosario, nº. ******, y el resto de 10.211,58 € le corresponden a la
parcela de 58,18 m² sita en la c/ del Amparo, nº. ******. 

Noveno. Que por la Corporación Municipal se ha habilitado crédito para la atención del
importe de 28.690,95 €, que se ha fiscalizado por el Servicio Fiscal de Gastos, con cargo a la
aplicación presupuestaria GC330.15100.62100 (Prop. 2019/5625; Item: 2019/168790; Do.
2019/21092, Rd: 2019/6179) del presupuesto de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Único. Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Sección Primera, nº. 743 de 23 de noviembre de 2018, y Autos
aclaratorios de 13/09/2019 y 20/09/2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Reconocer una obligación de crédito a favor D. ****** (******) y Dª. ******
(******), y de la mercantil Segisa Rústicas, SL, Unipersonal (B98782394) por un importe de
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA EUROS CON NOVENTA Y CINCO
CÉNTIMOS (28.690,95 €) que adicionados a los 243.445,41 € abonados anteriormente suman
272.136,36 € a que asciende el justiprecio calculado por la OTE por la expropiación de una
parcela de 100,6 m² sita en la c/ del Rosario, nº. ******, y otra de 58,18 m² sita en la c/ del
Amparo, nº. ******, conforme a los criterios fijados por el TSJCV en Sentencia de 23 de
noviembre de 2018, y Autos aclaratorios de 13/09/2019 y 20/09/2019.

Segundo. Atender el gasto del citado importe de 28.690,95 € con cargo a la aplicación
presupuestaria GC330 15100 62100 (prop. 2019/5625; ítem 2019/168790; DO 2019/21092, RD
2019/6179) del Presupuesto de 2019, conforme a lo indicado por el Servicio Fiscal de Gastos."

64 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04909-2019-000506-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE TRESORERIA. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació a favor de
Martínez Centro de Gestión, SL, corresponent a la factura del passat mes de setembre.

"Vista la documentació presentada per Martínez Centro de Gestión, SL (CIF B46953170),
per a la tramitació de l'expedient corresponent a la factura de l'1 al 30 de setembre de 2019,
s'exposa el següent:

Primer. En data 9 de setembre de 2011, per acord de la Junta de Govern Local, s'adjudica
el contracte de prestació del servici de col·laboració en la gestió integral administrativa dels
expedients sancionadors per infraccions de les normes reguladores de trànsit en les vies públiques
urbanes i de l'ORA, així com la col·laboració en la gestió de cobrament de la sanció
corresponent, posteriorment i amb data 15 d'abril de 2016 s'aprova per Junta de govern Local la
pròrroga d'este.

Així mateix, segons acord de la Junta de Govern Local de data 7 de juliol de 2017 i la seua
posterior adequació mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 3 de maig de 2019, pel
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qual s'aprova la continuïtat del 'Contracte de servici de col·laboració en la gestió integral
administrativa dels expedients sancionadors per infraccions de les normes reguladores de trànsit
en les vies públiques urbanes i de l'ORA, així com la col·laboració en la gestió de cobrament de
la sanció corresponent' adjudicat a l'empresa Martínez Centro de Gestión, SL.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 23 de novembre de 2018 l'Ajuntament ha
renunciat a la celebració del contracte l'expedient de la qual es va iniciar amb data 14 d'abril de
2016, no obstant, la Junta de Govern Local de data 7 de juliol de 2017 va acordar la continuïtat
del citat contracte fins a la formalització del nou contracte que resulte de l'adjudicació del
corresponent procediment de licitació.

Segon. En data 8 d'octubre de 2019, l'empresa Martínez Centro de Gestión, SL, presenta en
el registre d'entrada de factures, la factura corresponent al mes de setembre de 2019, número 9,
per un import de 94.888,34 € (NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO EUROS CON TREINTA Y CUATRO CÉNTIMOS) IVA inclòs.

El Servici de Tresoreria i el Servici Central de Procediment Sancionador han emès sengles
informes dels quals es dedueix que els imports consignats en la factura corresponent al període
de facturació són correctes, sense que existisca cap oposició que impedisca la continuació del
tràmit de l'expedient.

Tercer. Mitjançant acord aprovat en data 9 de març de 2018, tramitat en expedient
04901-2018-0055, consta com a punt únic: 'Únic. Que per al període que s'inicia en el present
exercici, de continuïtat del contracte del servici de col·laboració en la gestió integral
administrativa dels expedients sancionadors per infraccions de trànsit en els vies públiques
urbanes i d'ORA, així com la col·laboració en la gestió de cobrament de la sanció corresponent,
segons acord de la Junta de Govern Local de data 7 de juliol de 2017, la retribució a percebre per
la contractista, es calcula a un tipus de percentatge fix i únic del 10,31 % que s'aplicarà a la
recaptació líquida que es registre mensualment'.

Quart. La despesa corresponent a la factura, per un import de 94.888,34 € (NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON TREINTA Y CUATRO
CÉNTIMOS), de conformitat amb el que preveu la base 31.2.b) de les d'execució del Pressupost
municipal de 2019, es va tramitar en fase ADO (proposta despesa 2019/5647, ítem 2019/169460
amb el respectiu DO 2019/21156 i relació 2019/6213).

Cinqué. Per a la tramitació d'aquesta factura, hi havia crèdit suficient, encara que sense
autoritzar ni disposar, en l'aplicació pressupostària AE460 93200 22708, 'Servici de recaptació a
favor de l'entitat', i en conseqüència i d'acord amb l'esmentada base 31.2.b) correspon la seua
aprovació a la Junta de Govern Local.

Sisé. Quant al que estableix el punt 4 de l'esmentada base 31, s'informa el següent:

- L'expedient s'inicia amb la moció impulsora del regidor delegat d'Hisenda.

- La necessitat de la despesa efectuada ve determinada pel mateix objecte del contracte per
al servici de col·laboració en la gestió i recaptació de multes de trànsit i ORA, adjudicat a la
mercantil Martínez Centro de Gestión, SL, per acord de la JGL en sessió ordinària de 9 de
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setembre de 2011, així com en l'acord de data 15 d'abril de 2016, pel qual aprova la pròrroga
d'aquest i l'acord de data 7 de juliol de 2017, pel qual s'aprova la seva continuïtat.

La clàusula 5a 'Pressupost de licitació i preu del contracte', del plec de clàusules
administratives particulars que regeixen l'esmentat contracte, estableix la retribució del
contractista en funció de la recaptació registrada en el període facturat, no podent-se concretar
aquesta amb antelació.

Respecte a la identificació de l'autoritat que 'va realitzar l'encàrrec', informar, tal com s'ha
exposat anteriorment, que va ser la Junta de Govern Local, mitjançant acord en sessió ordinària
de data 7 de juliol de 2017, qui va aprovar la continuïtat del servici.

- L'aplicació pressupostària i els documents comptables en fase ADO del reconeixement de
les obligacions que es proposen, són els següents:

- La despesa de la factura del mes de setembre de 2019, de import 94.888,34 €
(NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON
TREINTA Y CUATRO CÉNTIMOS), aplicació pressupostària AE460 93200 22708, 'Servici de
recaptació a favor de l'entitat', proposta despesa 2019/5647, ítem 2019/169460 amb el respectiu
DO 2019/21156 i relació 2019/6213.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Els articles 183 a 186, ambdós inclusivamente, del Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, sobre
l'execució dels crèdits consignats en el pressupost de gastos, òrgans competents en matèria de
gestió del gasto i ordenació del pagament.

Segon. El articules 52 i següents del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es
desevolupa el capítol primer del títol sext de la Llei 39/1988, Reguladora de les Hisendes Locals,
de 28 de desembre, en matèria de pressupostos.

Tercer. El principi de l'enriquiment injust, expressament admés pel Consell d'Estat, entre
altres, en els Dictàmens 88/2004 i 1008/2008 i reiteradament aplicat per la jurisprudència, entre
moltes altres, en les Sentències del Tribunal Suprem de 2l de març de 199l, 24 juliol de 1992 i 13
de febrer, 28 d'abril i 12 de maig de 2008, en els supòsits com el present en què es realitzen
prestacions a favor de l'Administració sense la cobertura contractual necessària.

Quart. L'article 127.1 lletra g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de
Règim Local, i la base 31 de les d'execució del Pressupost de l'Ajuntamente, que atribuïx la
competencia a la Junta de Govern Local.

Cinqué. L'òrgan competent per a la seva aprovació és la Junta de Govern Local, de
conformitat amb l'art. 127 de la Llei de Bases de Règim Local.
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Sisé. La proposta del Servici de Tresoreria ha sigut fiscalitzada de conformitat pel Servici
Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal amb la condició imposada d’incorporar a
aquesta l’expressió 'el reconeixement de l’obligació a compte de la liquidació definitiva dels
servicis prestats en l’exercici 2019'.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Primer. Procedir a l'autorització i disposició del gasto i reconeixement de l'obligació amb
el caràcter de 'a compte' de la liquidació definitiva dels servicis prestats en l'exercici 2019 de la
factura núm 9 per un import de 94.888,34 € (NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO EUROS CON TREINTA Y CUATRO CÉNTIMOS), IVA inclòs,
corresponent a la retribució a percebre per l'esmentada empresa per raó dels servicis prestats a
l'Administració municipal en mes de setembre de 2019, a càrrec de l'aplicació pressupostària
AE460 93200 22708, 'Servici de recaptació a favor de l'entitat', proposta 2019/5647, ítem
2019/169460 amb el respectiu DO 2019/21156 i relació 2019/6213.

Segón. Notificar el present acord a l'empresa col·laboradora Martínez Centro de Gestión,
SL, i comunicar al Servici de Fiscal de Gastos i al Servici de Comptabilitat."

 

____________________

 

DESPATX EXTRAORDINARI

 

L'alcaldia-presidència dóna compte dels vint-i-dos punts que integren el Despatx
Extraordinari relacionat de la present sessió; i feta prèviament declaració d'urgència, aprovada
per unanimitat de tots els membres presents, se sotmet a consideració cada un d'ells.

 

65. (E 1) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00601-2019-000049-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
ALCALDIA. Proposa modificar l'acord de la Junta de Govern Local de 26 de juliol de 2019,
sobre nomenament de vocals en l'Organisme Autònom Parcs i Jardins i Escola de Jardineria i
Paisatge.

"La Junta de Govern Local el 26 de juliol de 2019 va adoptar l'acord núm. 117 sobre
designació de vocals designats pels grups polítics municipals en l'Organisme Autònom Parcs i
Jardins i Escola de Jardineria i Paisatge, de conformitat amb l'art. 6 dels seus estatuts. Pel que fa
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al Grup municipal Popular van quedar per determinar un vocal titular i dos vocals suplents. Per
mitjà de nota interior, el 29 d'octubre el secretari del Grup municipal Popular comunica les
persones designades en representació del seu grup.

De conformitat amb l'art. 127.1.m) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local,
amb la legislació corresponent en matèria de fundacions, el Reglament orgànic de govern i
administració de l'Ajuntament de València i amb l'art. 6 dels Estatuts de l'Organisme Autònom
Parcs i Jardins i Escola de Jardineria i Paisatge i de conformitat amb la moció subscrita per
l'Alcaldia-Presidència, la Junta de Govern Local, feta prèviament declaració d'urgència, acorda:

Únic. Modificar en el sentit d'ampliar l'acord núm. 117 de la Junta de Govern Local de 26
de juliol de 2019 i designar en l'Organisme Autònom Parcs i Jardins i Escola de Jardineria i
Paisatge, en representació del Grup municipal Popular, a més del vocal titular Carlos Mundina
Gómez, les persones següents:

Vocal titular

- Julia Climent Monzó.

Suplents

- Enrique Pardo Belenguer.

- Alberto Armero Estruch."

66. (E 2) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00202-2019-000064-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI D’INNOVACIÓ. Proposa donar la conformitat a la concessió d'una subvenció a
favor de la Universitat de València.

"HECHOS

I. Por moción del concejal delegado de Innovación y Gestión del Conocimiento de fecha
29 de mayo de 2019, se propone que se inicien los trámites para la concesión de una subvención,
por importe de 1.600,00 euros, a la Universitat de València, para sufragar parte de los gastos del
evento realizado los días 5 y 6 de junio, bajo el nombre científico 2d Mediterráneo (2D Med).

II. Desde la Delegación se está haciendo un esfuerzo para impulsar las acciones e
iniciativas encaminadas a proyectar la ciudad de València, como referente a nivel mundial, dando
soluciones a problemas sociales, siendo ésta iniciativa un referente, que colocará a la ciudad de
València en una posición preferente dentro de la comunidad científica.

III. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de mayo de 2019, se modificó
el Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de abril
de 2017, para incluir la citada subvención.
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IV. Según se verifica en la terminal SIEM-Gastos, para el ejercicio 2019, la citada
Universidad tiene en trámite otras subvenciones, por lo que debe someterse el expediente a los
trámites que establece el artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos.

V. El referido artículo 13.4 dice '…no podrán otorgarse dos o más subvenciones destinadas
a financiar la misma actuación, con cargo al mismo ejercicio presupuestario ni una subvención
para financiar globalmente la actuación de una entidad y otra para una actuación determinada de
la misma entidad. En los supuestos en que una persona o entidad beneficiaria ya hubiera obtenido
una subvención con cargo al Ayuntamiento de València y solicite otra durante el mismo
ejercicio, gestionada por la misma o por distinta Delegación, la IGAV, antes de proceder a la
fiscalización de la propuesta de concesión, lo comunicará a los centros gestores afectados, para
que valoren su oportunidad y, en caso de mantener la propuesta en los términos ya formulados,
habrán de recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de quien detente la
alcaldía'.

VI. Se ha solicitado informe a los Servicios gestores de las subvenciones (Servicio de
Personas Mayores, Servicio de Promoción Económica, Internacionalización y Turismo, Servicio
de Cooperación al Desarrollo y Migración, Servicio de Educación, Servicio de
Drogodependencia y Servicio de Juventud), para que especifiquen el objeto de la misma y el
estado de justificación, constando dichos informes en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
València y sus Organismos Públicos.

Segundo. La base 23ª 'Subvenciones municipales' de las de ejecución del Presupuesto
municipal de 2019.

Tercero. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley.

Cuarto. El Plan Estratégico de Subvenciones 2017-2019, aprobado por Junta de Gobierno
Local de fecha 7 de abril de 2017 y modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 31
de mayo de 2019.

Quinto. El órgano competente para su aprobación es la Junta de Gobierno Local a
propuesta de quien detente la alcaldía, según lo dispuesto en el art. 13.4 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Dar conformidad, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 13.4 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, para
tramitar la subvención a la Universitat de València, con CIF Q4618001D, correspondiente al
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ejercicio 2019, por importe de 1.600,00 euros, con cargo a la aplicación presupuestaria AH640
49200 45390 del Presupuesto de 2019, para sufragar los gastos del evento científico 2D
Mediterráneo (2D Med)."

67. (E 3) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01404-2019-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa declarar un oficial de la Policia Local responsable en
concepte d'autor d'una infracció disciplinària de caràcter lleu.

"Vistas las actuaciones obrantes en el expediente disciplinario 01404//2019/98, se
determinan los siguientes: 

ANTECEDENTES 

PRIMERO. El día 3 de julio de 2019, el comisario de la 5ª UDI da cuenta del extravío del
etilómetro digital asignado a su Unidad durante el transcurso de una actuación policial llevada a
cabo el día 29 de junio, donde se practicó una prueba de alcoholemia con resultado positivo.

El 19 de julio de 2019 la Junta de Gobierno Local acordó incoar expediente disciplinario al
oficial con NIP ******, D. ******, por su conducta presuntamente irregular consistente en la
pérdida del etilómetro digital entregado para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO. Siguiendo los trámites establecidos, se practicó la prueba considerada
pertinente, dictándose propuesta de resolución con fecha 19 de septiembre de 2019, donde se
establecen hechos probados y se fundamenta declarar responsable en concepto de autor de una
infracción disciplinaria de carácter leve al oficial ******, proponiendo sanción de carácter leve
consistente en apercibimiento.

TERCERO. En la tramitación del expediente se han observado todas las prescripciones
legales. 

Con estos antecedentes se determinan los siguientes:

HECHOS 

PRIMERO. Se aceptan los hechos declarados probados contenidos en la propuesta de
resolución en lo que no contradigan los que ahora se establecen:

El día 29 de junio de 2019, sobre las 04:50 horas el oficial con NIP ******, D. ******,
prestando servicio de patrulla con el agente ******, observaron un vehículo circulando de forma
anormal e infringiendo las normas de circulación, por lo que le dieron el alto y procedieron a su
identificación, observando que presentaba síntomas de haber ingerido alcohol. Por ello fue
sometido a una prueba de detección alcohólica con el alcoholímetro que tenían asignado de la
marca Dräger, modelo Alcotest 6810, número de serie ARHM-008, arrojando esta prueba un
resultado positivo de 0,58 mg/l, lo que determinó su traslado a la Central de Policía Local para la
confección del oportuno atestado, debiendo cambiar los distintos enseres que se encontraban en
el asiento posterior del vehículo, entre los que estaba el reseñado etilómetro, al asiento delantero.
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Finalizadas las diligencias en la Central de Policía Local, el oficial ****** se percató de la falta
del etilómetro por lo que realizó junto con otros efectivos gestiones tendentes a su localización
que resultaron finalmente infructuosas. 

SEGUNDO. A la declaración de hechos probados se llega tras el examen de la prueba
practicada, resultando la declaración prestada por el expedientado verosímil, sin que exista otra
diligencia que pueda siquiera ofrecer duda en cuanto a la forma de producirse. 

TERCERO. El oficial con NIP ****** carece de antecedentes desfavorables. 

CUARTO. A los efectos de valorar el posible perjuicio, obra informe en el expediente en
el que se concluye que el etilómetro en cuestión se encuentra descatalogado desde el mes de
enero de 2017, resultando que su valor actual no supera los 289 euros. 

A estos hechos le resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

I. Es competencia de la Junta de Gobierno Local acordar la sanción de los funcionarios del
Ayuntamiento, de conformidad con el art. 127.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local. 

II. El procedimiento a seguir es el previsto para las faltas de carácter leve en los artículos
139, siguientes y concordantes del Reglamento de la Policía Local de València y artículos 17
siguientes y concordantes de la Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario
del Cuerpo Nacional de Policía. 

III. En cuanto al fondo, se aceptan los fundamentos contenidos en la propuesta de
resolución que ahora se dan por reproducidos.

A la vista de los hechos declarados probados, resulta evidente la comisión de la infracción
disciplinaria tipificada en el artículo 9, apartado e) de la Ley 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policía, consistente en 'Dar lugar al extravío, pérdida o
sustracción por simple negligencia de los distintivos de identificación, del arma reglamentaria u

' fijándose una sanción de apercibimientootros medios o recursos destinados a la función policial
o suspensión de funciones de uno a cuatro días (artículos 10.3 de la citada Ley 4/2010 y 100.3 de
la Ley 17/2017, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad Valenciana).

La conducta típica requiere el actuar negligente del sujeto activo, y a este respecto, la
negligencia es considerada en el ámbito disciplinario como la falta de diligencia debida, pues el
término negligencia significa descuido, omisión, falta de aplicación, es la falta de actividad o del
cuidado necesario en un asunto por quien no está impedido de tenerlo y debe prestarlo.

Para calificar la negligencia como grave o leve en el ámbito disciplinario habrá de acudirse
siempre a la naturaleza del deber o de la obligación incumplidos y a las circunstancias del caso,
pues la leve  supone una omisión o desatención menor de la diligencia exigible, y la grave se
corresponde con una infracción del deber de cuidado más elemental que cabe exigir en el
comportamiento esperable de un profesional precavido en el cumplimiento de sus obligaciones.
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Es lo cierto que, en el caso que nos ocupa, al ocurrir los hechos durante el servicio de
noche con escasa luz y prestando el actuante su atención a la custodia del detenido, la falta de
diligencia habida debe calificarse de leve o simple.

De otro lado, la pérdida de este alcoholímetro no supone riesgo para persona alguna,
cualquiera puede adquirirlo por ser un objeto de libre comercio, y tal como ha quedado
acreditado, se trata de un aparato descatalogado y totalmente amortizado, cuyo valor es escaso.

Con estas consideraciones se debe atemperar el reproche al supuesto concreto a fin de
graduar la sanción.

El artículo 12 de la Ley Orgánica 4/2010 y el 102 de la Ley 17/2017, de la Generalitat
Valenciana, establecen los criterios de graduación de las sanciones, y atendiendo a éstos, procede
imponer la de apercibimiento contemplada en el artículo 10.3-b) y 100.3-b) de las citadas leyes,
pues no concurre intencionalidad, no existe reincidencia, el historial del expedientado permite
apreciar atenuantes, la pérdida del instrumento no incide en la seguridad ciudadana, ni tampoco
perturba el normal funcionamiento de la Administración o el Servicio.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Declarar al oficial de Policía Local de València con NIP ******, ******,
responsable en concepto de autor de una infracción disciplinaria de carácter leve tipificada en el
apartado e) del art. 9 de la Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policía, a corregir con la sanción de APERCIBIMIENTO, que no supondrá
la pérdida de antigüedad ni implicará la inmovilización en el escalafón, de acuerdo con el artículo
10.3-b) y 10.3-a) del mismo cuerpo legal."

68. (E 4) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02000-2019-000015-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa rectificar l'acord de la Junta de Govern
Local de 25 d'octubre de 2019.

"La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 15 de març de 2019, va aprovar la
convocatòria i les bases de la XXXVII edició dels Premis Literaris Ciutat de València.

Mitjançant moció de data 22 d'octubre de 2019, la regidora delegada de Patrimoni i
Recursos Culturals, proposa aprovar la composició dels jurats que han d'intervindre en la
concessió dels esmentats premis.

Una vegada dictat el nomenament per acord de la Junta de Govern Local de data 25
d'octubre de 2019 de la composició dels jurats que intervindran en la XXXVII edició dels Premis
Literaris Ciutat de València, s'ha comunicat al Servici de Recursos Culturals la impossibilitat
d'assistir del regidor Carlos Galiana Llorens, motiu pel qual es proposa la seua substitució amb el
nomenament com a president del jurat de teatre en castellà 'Max Aub' del regidor Aarón Cano
Montaner.
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En virtut de l'anteriorment indicat, procedeix modificar parcialment l'acord de la Junta de
Govern Local de data 25 d'octubre de 2019, competència que correspon al mateix òrgan que va
dictar l'acord.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Rectificar parcialment l'acord de la Junta de Govern Local de data 25 d'octubre de
2019 sobre l'aprovació dels jurats que han d'intervindre en la concessió dels Premis Literaris
'Ciutat de València' en la seua XXXVII edició, quedant de la següent forma:

On diu:

' ' 'Premi  Max Aub  de teatre en castellà

President: Carlos Galiana Llorens'.

Ha de dir:

'Premi 'Max Aub' de teatre en castellà

President: Aarón Cano Montaner'."

69. (E 5) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2018-000302-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar el reajustament
provisional del gasto del contracte de manteniment i conservació de vivendes inscrites en el
Programa d'Accés a la Vivenda.

"HECHOS

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 7 de junio de 2019, aprobó
los pliegos y dispuso la apertura del procedimiento abierto para la adjudicación del contrato para
la prestación del servicio de mantenimiento correctivo y conservación del parque de las 111
viviendas asignadas al Programa de Acceso a la Vivienda, y asimismo se autoriza el gasto que
figuraba en la propuesta nº. 2019/960, para el periodo de los 2 años (enero de 2019 a diciembre
de 2020) de duración inicial del contrato, por el presupuesto de licitación (600.000 €).

SEGUNDO. La licitación se tramita en el expediente gestionado por el Servicio de
Contratación nº. 04101/2018/189, habiendo finalizado el plazo de presentación de las ofertas y
encontrándose actualmente en fase de valoración de las ofertas presentadas. 

Atendiendo a estas circunstancias es previsible que el inicio de la prestación no sea antes
de noviembre de 2019 por lo que procede realizar un reajuste provisional del gasto aprobado en
la propuesta de gasto 2019/960, ya que ésta abarca el periodo de enero a octubre de 2019 que
suponen 250.000 € sobre el total anual presupuestado en los pliegos que rigen la citada
contratación que resulta ser de 300.000 €, y que apruebe el gasto correspondiente al periodo de
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enero a octubre de 2021  quedando cubiertos los 2 años de duración del contrato; en estos
términos se informa por la Sección de Inserción Social y Laboral en fecha de 10 de septiembre de
2019, cuyo informe se acompaña en el expediente.

TERCERO. Consultada la aplicación presupuestaria KJ00 23100 22799 se precisa liberar
el importe dispuesto en la propuesta de gasto nº. 2019/960 para el periodo de enero a octubre de
2019 para poder atender el gasto y debe disponerse en esta aplicación presupuestaria, en
ejecución de las competencias que corresponden a este sector presupuestario. Se elabora
propuesta de gasto complementaria adecuada a la nueva previsión de inicio de ejecución de la
prestación nº. 2019/5190 para el periodo enero a octubre de 2021.

CUARTO. El órgano competente para aprobar el reajuste provisional es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con la Disposición Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Público.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Declarar disponible 250.000 € referido al periodo de enero a octubre de 2019,
correspondiente a parte del importe aprobado en la propuesta de gasto 2019/960, ítem
2019/47120, cuyo gasto viene referido a todo el año 2019, con cargo a la aplicación
presupuestaria KJ000 23100 22799.

Segundo. Autorizar y aprobar el reajuste del gasto provisional derivado de la licitación del
contrato, para el periodo de noviembre de 2019 a octubre de 2021, con cargo a la aplicación
presupuestaria KJ000 23100 22799, que quedará como se detalla a continuación:

  PPTA.                   ÍTEM                       PERÍODO                        IMPORTE IVA INCL.

2019/960            2019/47120              nov. y dic. 2019                           50.000,00 €

2019/960            2020/3730                    año 2020                                300.000,00 € 

2019/5190          2021/2840              enero-ocbre. 2021                        250.000,00 €

Tercero. El presente acuerdo queda condicionado a los créditos que para cada año
aprueben los respectivos presupuestos municipales."

70. (E 6) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02250-2019-000095-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
SERVICI DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I MIGRACIÓ. Proposa donar la
conformitat a la concessió d'una subvenció a favor de Farmacéuticos Mundi.

"HECHOS

1. El expediente se inicia mediante moción suscrita por la concejala de Cooperación al
Desarrollo y Migración, en la que propone la aprobación de la convocatoria de subvenciones para
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la realización de proyectos de sensibilización social y educación para el desarrollo, de la
convocatoria EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y CIUDADANÍA GLOBAL para el año
2019, destinando a estas ayudas la cuantía de 360.392 €.

Una de las entidades que se pretende subvencionar es FARMACÉUTICOS MUNDI, para
cuyos proyectos se propone la concesión de dos subvenciones con cargo a la aplicación
presupuestaria KI590 23100 48910 del vigente Presupuesto.

2. Durante el ejercicio 2019, FARMACÉUTICOS MUNDI recibió dos subvenciones del
Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración.

A este respecto, el Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración indica la
compatibilidad de estas subvenciones, ya que se encuentran dirigidas a obtener objetivos
completamente distintos (una encaminada a la educación para el desarrollo y la otra relativa a
materia de sensibilización).

En virtud de lo dispuesto en el art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones procede
recabar la conformidad de la Junta de Gobierno Local a propuesta del alcalde, ya que, con
carácter general, un beneficiario solo podrá recibir una subvención municipal durante cada
ejercicio presupuestario.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Dar la conformidad a la concesión de una subvención para proyectos de educación
para el desarrollo y ciudadanía global, año 2019, a favor de la entidad, importe y proyecto que se
relaciona a continuación:

- FARMACÉUTICOS MUNDI, CIF G46973715, 9.000,00 €, para el desarrollo del
proyecto 'Teatro social y equidad de la diversidad. Construcción transformadora del derecho a la
salud desde la dinamización juvenil'."

71. (E 7) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2019-000240-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa donar la
conformitat a la concessió d'una subvenció a favor de l'associació Servicio Jesuita a Migrantes.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante moción de la Delegación de Participación Ciudadana y Acción
Vecinal de fecha 26 de febrero de 2019, se propuso la aprobación de la convocatoria de
subvenciones destinadas a entidades ciudadanas para el desarrollo de proyectos de participación
ciudadana dirigidos al fomento del asociacionismo, la cual fue aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local (en adelante, JGL) de fecha 12 de abril de 2019 y publicada en el BOP nº.
104, de 31 de mayo de 2019.
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SEGUNDO. Iniciados los trámites para proceder, en su caso, a la concesión de subvención,
se hace constar que la entidad Servicio Jesuita a Migrantes (G-85662849) tiene concedida en el
presente ejercicio otra subvención del Servicio de Igualtat i Polítiques Inclusives, por lo que debe
someterse el expediente a los trámites que establece la base 23ª de las de ejecución del vigente
Presupuesto y el art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones aprobada el 28 de julio de
2016 y publicada en el BOP en fecha 2 de noviembre de 2016. En este sentido, se ha solicitado
informe al Servicio de Igualtat i Polítiques Inclusives y, en el mismo, se significa lo siguiente:
propuesta de gasto 2019/720 e ítem de gasto 2019/128130 por importe de 3.850,00 € y DO
2019/14436 perteneciente al expediente-02230-2019-97.

El objeto del mismo es la subvención para asociaciones y entidades para proyectos que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del colectivo lésbico, gay,
transexual, bisexual e intersexual (LGTBI) en el municipio de València, fomentando la lucha
contra la discriminación por razón de sexo, de orientación sexual o identidad de género, para el
año 2019.

El expediente del Servicio de Igualtat i Polítiques Inclusives es el 02230-2019-97 y el
proyecto se denomina 'Programa de acompañamiento psicosocial a mujeres migrantes y/o
refugiadas con o sin estatuto de refugiada', por importe concedido de 3.850,00 €, teniendo fecha
de adjudicación el día 6 de septiembre de 2019, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
y según su convocatoria, los proyectos presentados podrán realizarse en el plazo de un año desde
su concesión, debiendo justificarse como máximo en el plazo de 3 meses desde su finalización.

En la solicitud de subvención al Servicio, concretamente en el Anexo I la denominación
del proyecto es 'Fomento del uso de las TIC entre asociaciones de la ciudad de València (Fase II)'
y el objetivo del proyecto es fomentar entre las asociaciones de la ciudad de València el uso de
las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) como herramienta imprescindible para
poder desarrollar plenamente su rol social y político. Para alcanzar este objetivo se plantean dos
tipos de actividades: la primera actividad consiste en ofrecer un servicio gratuito de información
y asesoramiento dirigido a asociaciones de la ciudad de València sobre las utilidades de las TIC
en la gestión asociativa. Entre otras cuestiones se orientará sobre cómo obtener el certificado
electrónico de representante de entidad jurídica, acompañando a la asociación en el proceso de
solicitud y descarga del mismo; como buscar información y actualizar datos de manera
telemática con el registro de asociaciones y otros registros públicos de interés; las diferentes
utilidades que ofrece la sede electrónica del Ayuntamiento de València y de otras
administraciones; el uso de las redes sociales para mejorar la comunicación, dinamizar y mejorar
la transparencia en la asociación. Paralelamente al asesoramiento en el uso de las TIC se
orientará acerca del trámite en cuestión que se requiere realizar de manera telemática: trámites
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones legales y documentales de una asociación;
la búsqueda de recursos; la elaboración de proyectos. Este servicio se ofrecerá en la sede del
SJM-València.

Comprobado el objeto de la subvención que solicita el colectivo, cabe informar que los
motivos de concesión de la otra subvención no interfieren en los motivos de la que se pretende
otorgar, por lo que se considera adecuada su concesión.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Único. Base 23ª de las de ejecución del vigente Presupuesto municipal y art. 13.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones, aprobada el 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP el 2
de noviembre de 2016: 'En el ámbito del Ayuntamiento de València y de sus organismos
públicos no podrán otorgarse dos o más subvenciones destinadas a financiar la misma actuación
con cargo al mismo ejercicio presupuestario ni una subvención para financiar globalmente la
actuación de una entidad y otra para una actuación determinada de la misma entidad. En los
supuestos en que una persona o entidad beneficiaria ya hubiera obtenido una subvención con
cargo al Ayuntamiento de València y solicite otra durante el mismo ejercicio, gestionada por la
misma o por distinta Delegación, la IGAV, antes de proceder a la fiscalización de la propuesta de
concesión, lo comunicará a los centros gestores afectados para que valoren su oportunidad y, en
caso de mantener la propuesta en los términos ya formulados, habrán de recabar la conformidad
de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de quien detente la Alcaldía'.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Dar la conformidad de aprobación de la subvención a conceder a Servicio Jesuita a
Migrantes (G-85662849) por un importe de 3.000,00 € para la realización del proyecto 'Fomento
del uso de las TIC entre las asociaciones de la ciudad de València (Fase II)', una vez se ha
constatado que la citada entidad ha obtenido otras subvenciones de otras Delegaciones del
Ayuntamiento de València, esto es, del Servicio de Igualtat i Polítiques Inclusive, declarando su
compatibilidad con la ayuda previa otorgada."

72. (E 8) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2019-000243-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa aprovar la
concessió de subvencions per al desenvolupament de projectes per al foment de
l'associacionisme i la participació ciutadana 2019 a favor de diverses entitats ciutadanes
inscrites en la Junta Municipal d'Exposició.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante moción de la Delegación de Participación Ciudadana y Acción
Vecinal de fecha 26 de febrero de 2019, se propuso la aprobación de la convocatoria de
subvenciones destinadas a entidades ciudadanas para el desarrollo de proyectos para el fomento
del asociacionismo y la participación ciudadana, la cual fue aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de abril de 2019 (exp. 02301-2019-00007) y publicada en el BOP
núm. 104, de fecha 31 de mayo de 2019.

SEGUNDO. Abierto el plazo de presentación de instancias, se han presentado a la
convocatoria correspondiente a la Junta Municipal de Exposición 11 solicitudes.

TERCERO. Mediante edicto de fecha 17 de junio de 2019 se efectuó requerimiento a las
entidades cuya solicitud se efectuó con falta de documentación, otorgándoles al efecto un plazo
de 10 días para la subsanación, con la advertencia expresa de que, en caso contrario, se les
tendría por desistidas de su petición de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

CUARTO. Como fruto de la sesión de la Comisión Técnica de Valoración celebrada el día
29 de julio de 2019, ha resultado la valoración que se recoge en el acta incorporada al expediente
y de conformidad con la cual se propone la concesión de las subvenciones.

QUINTO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, núm. orden 42, de fecha 20 de
septiembre de 2019, se ha concedido subvención a 5 entidades de las 11 solicitantes,
ASOCIACIÓN DE VECINOS POLO Y PEYROLON (G96963269), AMPA BENIMACLET
(G46705802), VIDES-VOLUNTARIADO INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO, LA
EDUCACIÓN Y LA SOLIDARIDAD (G99052490), DOWN VALENCIA, TREBALLANT
JUNTS (G98802036) Y ASOCIACIÓN ORRIOLS CONVIVE (G98705841), quedando
excluidas 3 entidades, LA FINESTRA NOU CIRC (G98486475), IMECO-INSTITUTO DE
MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN (G97373849) y ASCOBE-ASOCIACIÓN DE
COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE BENIMACLET (G96250360).

SEXTO. Consultados los datos del SIEM, la  ASOCIACIÓN POR TI MUJER
(G98180649), tiene pendiente de justificar una subvención concedida de otro Servicio en el
ejercicio 2019, incorporándose al expediente el informe emitido por el Servicio de Igualdad y
Politicas Inclusivas en el que queda acreditado que se encuentra en plazo de justificación. Se
recaba la conformidad de concesión mediante acuerdo nº. orden 42, de fecha 18 de octubre de
2019, según establece el art. 13.4 de la Ordenanza General de Subvenciones aprobada el 28 de
julio de 2016 y publicada en el BOP en fecha 2 de noviembre de 2016, y se procede a la
tramitación de su concesión.

ASOCIACIÓN JUVENIL VIENTO DEL PUEBLO (G98478217) que concurre
conjuntamente con la FUNDACIÓN VIENTO DEL PUEBLO (G98358773), tiene pendiente de
justificar una subvención concedida de otro Servicio en el ejercicio 2019, incorporándose al
expediente el informe emitido por el Servicio de Juventud, en el que queda acreditado que se
encuentra justificada. Se recaba la conformidad de concesión mediante acuerdo nº. orden 43, de
fecha 18 de octubre de 2019,  según establece el art. 13.4 de la Ordenanza General de
Subvenciones aprobada el 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP en fecha 2 de noviembre de
2016, y se procede a la tramitación de su concesión.

SÉPTIMO. Por el Servicio se informa que no se tiene conocimiento que las entidades, que
se pretenden subvencionar, sean deudoras por resolución de procedencia de reintegro.

OCTAVO. Se haya incorporado al expediente el informe del Servicio de Gestión de
Emisiones y de Recaudación de fecha 2 de agosto del corriente.

Así mismo, se han incorporado los certificados de la Agencia Estatal de Administración
Tributaria y de la Seguridad Social de las entidades que se citan en la parte dispositiva.

NOVENO. Visto el informe de la Sección de Participación Ciudadana de fecha 9 de agosto
de 2019, en el que se dispone que una vez finalizadas las Comisiones Técnicas de Valoración en
todas las Juntas, y realizado el reparto entre aquellas entidades que han alcanzado un mínimo de
50 puntos, ha resultado un sobrante de 39.589,82 €, se procede, según la diligencia de fecha 23
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de agosto de 2019, a repartir el sobrante entre las distintas Juntas hasta alcanzar la cantidad total
solicitada por cada una de las entidades que han alcanzado un mínimo de 50 puntos en la
valoración. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Que las subvenciones otorgadas por las entidades que integran la Administración local se
ajustarán a las prescripciones contenidas en la Ordenanza General de Subvenciones y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como a su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

II. Que según preceptúa el art. 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el cual se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, existe en el
expediente informe favorable de la Intervención Municipal sobre el crédito presupuestario que
asume el Ayuntamiento.

III. Que el expediente de concesión de ayudas lo es en régimen de concurrencia
competitiva con cargo a un mismo crédito presupuestario, como establece el apartado 4.1. de la
base 23ª de las de ejecución del Presupuesto y como está previsto en el art. 18 de la Ordenanza
General de Subvenciones, así como en los arts. 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

IV. La cláusula tercera y décima del acuerdo de la Junta de Gobierno Local nº. 43 de fecha
12 de abril de 2019.

V. Que la competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local según establece la
Resolución nº. 9, de fecha 20 de junio de 2019, sobre delegación de facultades resolutorias de la
Alcaldía en la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar el acta de la Comisión Técnica de Valoración de 29 de julio de 2019,
donde se otorgan subvenciones a las entidades y asociaciones que a continuación se relacionan,
sin ánimo de lucro, para la realización de proyectos para el fomento del asociacionismo y la
participación ciudadana:

ASOCIACIÓN CIF PROYECTO SUBV.
CONCEDIDA

PTA.
GASTO

ÍTEM
SEGR. DO

ASOCIACIÓN DE VECINOS
BENIMACLET G46705802

CAMPANYES DE DIFUSSIÓ I
COMUNICACIÓ PER AMPLIAR LA BASE
SOCIAL DE L'ENTITAT

2.500,00 € 2019/014262019/1441902019/16992

ASOCIACIÓN POR TI MUJER G98180649RUTA PARTICIPACIÓN EN CLAVE DE
GÉNERO 3.000,00 € 2019/014262019/1442402019/16997

FUNDACIÓN VIENTO DEL PUEBLO +
ASOCIACIÓN JUVENTIL VIENTO DEL
PUEBO 

G98358773MIREN-NOS 5.000,00 € 2019/014262019/144250
2019/144260

2019/16999
2019/17010

Segundo. Aprobar la disposición del gasto que asciende a la cantidad total de 10.500,00
€ con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 JU130 92400 48910 del vigente Presupuesto,
'Otras transferencias', y el reconocimiento de la obligación de pago que para cada una de ellas se
cita en el punto anterior, según propuesta de gasto 2019/01426 e items segregados del ítem
número 2019/59280 y 2019/59350, correspondientes a la convocatoria de la Junta Municipal de
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Exposición y Junta Municipal de Pobles del Sud y documentos de obligación relacionados para
cada entidad o asociación.

Tercero. La subvención concedida se abonará en un solo pago conforme a la
correspondiente autorización del gasto, efectuándose la entrega de la misma a cargo del
Presupuesto de 2019, en un pago único que tendrá carácter de anticipado, de acuerdo con el art.
38 de la Ordenanza General de Subvenciones y el art. 34 de la Ley General de Subvenciones."

73. (E 9) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2018-000172-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa adjudicar el contracte de subministrament i
muntatge de cinc pèrgoles fotovoltaiques i cinc carregadors de vehicles elèctrics (associats a les
pèrgoles) en diferents ubicacions de la ciutat de València, dividit en 5 lots (procés de
participació ciutadana 2018).

"Hechos y fundamentos de Derecho

I. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 28 de diciembre de 2018, aprobó
contratar el suministro y montaje de cinco pérgolas fotovoltaicas y cinco cargadores de vehículos
eléctricos (asociados a las pérgolas), en distintas ubicaciones de la ciudad de València (dividido
en 5 lotes), según las características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas,
mediante procedimiento abierto, al amparo de lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante LCSP, por un importe
de 561.983,47 €, más 118.016,52 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de
679.999,99 €, a la baja; aprobó los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas
administrativas particulares que han de regir la contratación, aprobó el gasto correspondiente y
acordó proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación.

II. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 27 de septiembre de 2019,
acordó a propuesta de la Mesa de Contratación:

'Primero. Declarar válido el procedimiento abierto celebrado, al amparo de lo dispuesto
en los artículos 156 a 159 de la LCSP, para contratar el suministro y montaje de cinco pérgolas
fotovoltaicas y cinco cargadores de vehículos eléctricos (asociados a las pérgolas), en distintas
ubicaciones de la ciudad de València (dividido en 5 lotes), según las características que se
establecen en el pliego de prescripciones técnicas.

Segundo. Excluir la proposición presentada por la mercantil ELECNOR, SA, respecto de
los lotes 1, 3 y 5, y la de la mercantil de VIALES Y OBRAS PÚBLICAS, SA, respecto de los lotes
1, 3, 4 y 5, puesto que no alcanzan el umbral de 5 puntos previsto para el anteproyecto pérgola e
instalación fotovoltaica.

Tercero.  Excluir la proposición presentada por la mercantil SOCIEDAD IBÉRICA DE
CONSTRUCCIONES ELÉCTRICAS, SA, respecto de los lotes 1, 3 y 5, dado que no ha
presentado oferta técnica, habiéndolo anunciado en el apartado 1 de su Declaración L-1.
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Cuarto. Rechazar las proposiciones presentadas por las mercantiles ENDESA ENERGÍA,
SAU, respecto de los lotes 2 y 3, y por la mercantil PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA,
respecto del lote 3, tras ser identificadas sus ofertas como anormalmente bajas, en lo relativo a
la baja y/o plazo de reducción habida cuenta que conforme al informe, que se encuentra a
disposición de los interesados, emitido por el Servicio de Arquitectura y de Servicios Centrales
Técnicos, en la documentación justificativa presentada, dentro del trámite de audiencia
concedido, en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 152 del TRLCSP no resulta factible
su ejecución.

Quinto. Aceptar las proposiciones presentadas por las empresas UTE ETRALUX, SA, Y
GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL, y SOCIEDAD IBÉRICA DE CONSTRUCCIONES
ELÉCTRICAS, SA, tras ser identificadas sus ofertas como anormalmente bajas, en lo relativo a
la baja y/o plazo de reducción habida cuenta que conforme al informe, que se encuentra a
disposición de los interesados, emitido por el Servicio de Arquitectura y de Servicios Centrales
Técnicos, en la documentación justificativa presentada, dentro del trámite de audiencia
concedido, en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 152 del TRLCSP resulta factible su
ejecución.

Sexto. Aceptar la propuesta formulada por la Mesa de Contratación, conforme a los
criterios establecidos en los apartados L y M del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas
particulares, por la que se clasifican las proposiciones presentadas conforme al siguiente orden
decreciente:

LOTE 1

ORDEN EMPRESAS LICITADORAS PUNTOS SOBRE nº. 2 PUNTOS SOBRE
nº. 3 PUNTUACIÓN TOTAL

1ª UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE
CARGAS, SL 42 51 93

LOTE 2

ORDEN EMPRESAS LICITADORAS PUNTOS SOBRE nº. 2 PUNTOS SOBRE
nº. 3 PUNTUACIÓN TOTAL

1ª UTE ETRALUX, SA Y GESTIÓN INTELIGENTE DE
CARGAS, SL

40 49,53 89,53

2ª SOCIEDAD IBÉRICA DE CONSTRUCCIONES
ELÉCTRICAS, SA

41,25 43,89 85,14

3ª ELECNOR, SA 39 24,61 63,61

LOTE 3
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ORDEN EMPRESAS LICITADORAS PUNTOS SOBRE nº. 2 PUNTOS SOBRE nº. 3 PUNTUACIÓN
TOTAL

1ª UTE ETRALUX, SA Y GESTIÓN INTELIGENTE DE
CARGAS, SL

41 51 92,00

LOTE 4

ORDEN EMPRESAS LICITADORAS PUNTOS SOBRE nº. 2 PUNTOS SOBRE nº. 3 PUNTUACIÓN TOTAL

1ª UTE ETRALUX, SA Y GESTIÓN INTELIGENTE DE
CARGAS, SL

41,00 49,53 90,53

2ª SOCIEDAD IBÉRICA DE CONSTRUCCIONES
ELÉCTRICAS, SA

42,50 43,51 86,01

3ª ELECNOR, SA 38,5 25,21 63,71

LOTE 5

ORDEN EMPRESAS LICITADORAS PUNTOS SOBRE nº. 2 PUNTOS SOBRE nº. 3 PUNTUACIÓN TOTAL

1ª UTE ETRALUX, SA Y GESTIÓN INTELIGENTE DE
CARGAS, SL

42,50 51 93,50

Séptimo. Que por el Servicio de Contratación, se requiera a la siguiente licitadora que ha
presentado la mejor oferta, respecto de los siguientes lotes:

Para el lote 1 por la UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL,
con NIF A46066791 y B85699015, respectivamente, quien se obliga al cumplimiento del
contrato, por porcentaje de baja única de treinta seis unidades y ochenta y seis centésimas
(36,86 %), aplicable al presupuesto base de licitación establecido en el apartado F del PCAP, lo
que determina un importe de 67.314,55 € más 14.136,06 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo
que hace un total de 81.450,61 €, de y por una reducción del plazo en la instalación de 39 días.

Para el lote 2 por la UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL,
con NIF A46066791 y B85699015, respectivamente, quien se obliga al cumplimiento del
contrato, por porcentaje de baja única de cuarenta unidades y setenta y seis centésimas (40,76
%), aplicable al presupuesto base de licitación establecido en el apartado F del PCAP lo que
determina un importe de 79.313,06 € más 16.655,75 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que
hace un total de 95.968,81 € y por una reducción del plazo en la instalación de 39 días.

Para el lote 3 por la UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL,
con NIF A46066791 y B85699015, respectivamente, quien se obliga al cumplimiento del
contrato, por porcentaje de baja única de nueve unidades y sesenta y dos centésimas (9,62 %),
aplicable al presupuesto base de licitación establecido en el apartado F del PCAP lo que
determina un importe de 73.200,33 € más 15.372,07 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que
hace un total de 88.572,40 € y por una reducción del plazo en la instalación de 39 días.
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Para el lote 4 por la UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL,
con NIF A46066791 y B85699015, respectivamente, quien se obliga al cumplimiento del
contrato, por porcentaje de baja única de treinta y nueve unidades y cuarenta y cuatro
centésimas (39,44 %), aplicable al presupuesto base de licitación establecido en el apartado F
del PCAP lo que determina un importe de 81.080,34 € más 17.026,88 €, correspondiente al 21 %
de IVA, lo que hace un total de 98.107,22 € y por una reducción del plazo en la instalación de 39
días.

Para el lote 5 por la UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL,
con NIF A46066791 y B85699015, respectivamente, quien se obliga al cumplimiento del
contrato, por porcentaje de baja única de treinta y ocho unidades y treinta y seis centésimas
(38,36 %), aplicable al presupuesto base de licitación establecido en el apartado F del PCAP lo
que determina un importe de 65.715,38 € más 13.800,23 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo
que hace un total de 79.515,61 € y por una reducción del plazo en la instalación de 39 días a fin
de que en el plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente a la notificación del
requerimiento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 150.2 de la LCSP, constituyan en
los términos establecidos en la cláusula 18ª del pliego de cláusulas administrativas particulares
la garantía definitiva por importe de:

Para el lote 1: 3.365,73 €; para el lote 2: 3.965,66 €; para el lote 3: 3.660,02 €, para el
lote 4: 4.054,02 €, para el lote 5 3.285,77 €, cuantías equivalentes al 5 % del precio final
ofertado por la persona o empresa adjudicataria, IVA excluido para cada uno de los lotes.
Constituida la garantía deberá acreditarse en el Servicio de Contratación.

El Ayuntamiento, si así lo hubiese autorizado expresamente la referida licitadora en el
momento de presentar su oferta a través de la Plataforma de Contratación del Sector Público,
verificará vía telemática en la Tesorería de la Seguridad Social y en la Agencia Estatal de la
Administración Tributaria que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. En el supuesto de que la licitadora no hubiese autorizado
expresamente el acceso a dichos datos, deberá aportar, en el mismo plazo señalado
anteriormente, certificados de la Tesorería de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la
Administración Tributaria, expedidos en el mes del requerimiento, que acrediten que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Asimismo, el Ayuntamiento comprobará que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento.

La licitadora, en el mismo plazo, deberá presentar el resto de la documentación a que se
hace referencia en la cláusula 17ª del pliego de cláusulas administrativas particulares, a
excepción de la relativa a la capacidad y solvencia en el supuesto de que hubiese autorizado
expresamente el acceso a los datos obrantes en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas, si en el mismo expresamente vienen recogidos los datos relativos a los requisitos
de los subapartados a) del apartado P del Anexo I (Solvencia económica y técnica), en caso
contrario deberán ser aportados tal y como se indica en cada uno de los mismos; asimismo
deberán presentar todos los documentos acreditativos solicitados en el mencionado apartado P
(Solvencia técnica, subapartado b) y c) –titulaciones, certificados,…-) y la relativa al apartado
Q (Habilitación profesional).
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De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo señalado, se entenderá
que la licitadora ha retirado su oferta'.

III. Transcurrido el plazo legalmente establecido desde el día siguiente a aquel en que ha
recibido el requerimiento, se constata que las mencionadas mercantiles, han constituido la
garantía definitiva, y se ha verificado la presentación de la documentación a la que se refiere la
cláusula 17ª del pliego de cláusulas administrativas particulares.

IV. La Sección de Alumbrado y Eficiencia Energética del Servicio de Arquitectura y de
Servicios Centrales Técnicos emite en fecha 28 de octubre de 2019 informe favorable en relación
a la documentación aportada por las mercantiles, al ajustarse a la solicitada en el Anexo I del
PCAP, por lo que sí que queda acreditada la solvencia económica, financiera y técnica o
profesional.

V. Por los hechos anteriormente expuestos, concurren las circunstancias dispuestas en el
artículo 150 de la LCSP para la adjudicación del presente contrato.

VI. Por último, y dado que en fecha 28 de diciembre de 2018 se autorizó el gasto de
679.999,99 € según propuesta nº. 2018/05184, aplicación CD110 1710 62300, sin haber
alcanzado la fase de disposición en el ejercicio 2018, puesto que existe crédito suficiente y
adecuado en el Presupuesto 2019, se ha procedido por el Centro de Gastos a confeccionar una
nueva propuesta de gasto, nº. 2019/01437, items nº. 2019/059790, 2019/059800, 2019/059810,
2019/059820 y 2019/059830 con cargo a la aplicación CD110 17100 6230001, que sustituye a la
anterior y que ha sido aprobada en fase A por JGL de fecha 22 de febrero de 2019.

VII. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Adjudicar el contrato de 'Suministro y montaje de cinco pérgolas fotovoltaicas y
cinco cargadores de vehículos eléctricos (asociados a las pérgolas), en distintas ubicaciones de la
ciudad de València, (dividido en 5 lotes), proceso de participación ciudadana 2018, a las
siguientes mercantiles respecto de cada uno de los lotes:

El lote 1 a la UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL, con
NIF A46066791 y B85699015, respectivamente, quien se obliga al cumplimiento del contrato,
por porcentaje de baja única de treinta seis unidades y ochenta y seis centésimas (36,86 %),
aplicable al presupuesto base de licitación establecido en el apartado F del PCAP, lo que
determina un importe de 67.314,55 € más 14.136,06 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que
hace un total de 81.450,61 € y por una reducción del plazo en la instalación de 39 días. 

El lote 2 a la UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL, con
NIF A46066791 y B85699015, respectivamente, quien se obliga al cumplimiento del contrato,
por porcentaje de baja única de cuarenta unidades y setenta y seis centésimas (40,76 %),
aplicable al presupuesto base de licitación establecido en el apartado F del PCAP lo que
determina un importe de 79.313,06 € más 16.655,75 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que
hace un total de 95.968,81 € y por una reducción del plazo en la instalación de 39 días. 
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El lote 3 a la UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL, con
NIF A46066791 y B85699015, respectivamente, quien se obliga al cumplimiento del contrato,
por porcentaje de baja única de nueve unidades y sesenta y dos centésimas (9,62 %), aplicable al
presupuesto base de licitación establecido en el apartado F del PCAP lo que determina un
importe de 73.200,33 € más 15.372,07 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de
88.572,40 € y por una reducción del plazo en la instalación de 39 días. 

El lote 4 a la UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL, con
NIF A46066791 y B85699015, respectivamente, quien se obliga al cumplimiento del contrato,
por porcentaje de baja única de treinta y nueve unidades y cuarenta y cuatro centésimas (39,44
%), aplicable al presupuesto base de licitación establecido en el apartado F del PCAP lo que
determina un importe de 81.080,34 € más 17.026,88 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que
hace un total de 98.107,22 € y por una reducción del plazo en la instalación de 39 días. 

El lote 5 a la UTE ETRALUX, SA, Y GESTIÓN INTELIGENTE DE CARGAS, SL, con
NIF A46066791 y B85699015, respectivamente, quien se obliga al cumplimiento del contrato,
por porcentaje de baja única de treinta y ocho unidades y treinta y seis centésimas (38,36 %),
aplicable al presupuesto base de licitación establecido en el apartado F del PCAP lo que
determina un importe de 65.715,38 € más 13.800,23 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que
hace un total de 79.515,61 € y por una reducción del plazo en la instalación de 39 días. 

Segundo. El gasto del presente contrato fue autorizado por importe de 679.999,99 €
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 28 de diciembre de 2018, de
acuerdo con la propuesta de gasto 2018/05184, aplicación CD110 17100 62300. El gasto de
443.614,65 €, una vez adjudicado, se realizará con cargo a la aplicación CD110 17100 6230001
del vigente Presupuesto, según propuesta 2019/01437, items nº. 2019/059790, 2019/059800,
2019/059810, 2019/059820 y 2019/059830, que sustituye a la anterior. 

Tercero. La formalización del contrato deberá efectuarse no antes de que transcurran
quince días hábiles desde que se remita la notificación de la presente adjudicación, de
conformidad con lo previsto en el artículo 153 de la LCSP. 

Cuarto. Designar del Servicio de Arquitectura y de Servicios Centrales Técnicos, como
responsables del contrato, en cumplimiento y con las funciones señaladas en el art. 62 de la
LCSP, al jefe de la Sección Alumbrado y Eficiencia Energética, D. ******, y al técnico
responsable de Mantenimiento de Alumbrado de la Zona Norte, D. ******. 

Quinto. Publicar la presente adjudicación en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de
València, alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público, y notificarlo a las
personas o empresas licitadoras, de conformidad con lo dispuesto en el art. 151 de la LCSP y la
cláusula 19ª del pliego de cláusulas administrativas particulares."
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74. (E 10) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2019-000181-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Proposa contractar la prestació dels servicis informàtics de
manteniment de hardware d'ordinadors centrals i software de base i elements perifèrics,
convocar procediment obert i aprovar els plecs de condicions i el gasto corresponent.

"Hechos

I. El 6 de junio de 2019 por el concejal delegado de Administración Electrónica se suscribe
una moción en orden a contratar la prestación de los servicios de mantenimiento del hardware de
los ordenadores centrales del Ayuntamiento de València, su software de base y determinados
elementos periféricos asociados a los mismos. Por el Servicio de Tecnologías de la Información y
la Comunicación se remite el expediente nº. 00801/2019/82 que da origen al expediente de
contratación 04101/2019/181. Dicho Servicio adjunta al expediente el pliego de prescripciones
técnicas y el informe de cláusulas definidoras del contrato a incluir en el pliego de cláusulas
administrativas particulares, que tras su redacción por el Servicio de Contratación queda
incorporado al expediente.

II. Obra en el expediente el informe de necesidad e idoneidad al que hace referencia el
artículo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en adelante
LCSP.

III. Consta asimismo en el expediente propuesta de gasto con cargo a la aplicación
presupuestaria CI080 92040 21600 y CI080 92040 21900 del vigente Presupuesto.

Asimismo, el Servicio gestor informa que el inicio de contrato y de las obligaciones
económicas presupuestarias con el futuro adjudicatario se prevén desde el 1 de enero de 2020,
con cargo a la aplicación presupuestaria CI080 92040 21600 y CI080 92040 21900.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecución del vigente Presupuesto el
expediente ha sido informado por el Servicio Económico-Presupuestario.

A los hechos expuestos le son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1. El contrato a celebrar se califica como contrato de servicios atendiendo a lo dispuesto en
el artículo 17 de la LCSP, tiene carácter administrativo conforme a lo estipulado en el artículo 25,
se encuentra sujeto a regulación armonizada en virtud de lo preceptuado en los artículos 19 y 22,
siendo susceptible de recurso especial en materia de contratación, de conformidad con lo
establecido en el art. 44 del citado texto legal.

2. Conforme a lo dispuesto en los artículos 156 a 159 de la LCSP, la adjudicación será por
procedimiento abierto; asimismo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 146 de la citada
Ley, dicha adjudicación se realizará utilizando una pluralidad de criterios en base a la mejor
relación calidad-precio.
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3. El pliego ha sido informado por la Asesoría Jurídica Municipal en cumplimiento de lo
dispuesto en la Disposición Adicional Tercera de la LCSP.

4. El órgano de contratación competente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar el expediente y disponer la apertura del procedimiento de adjudicación
para contratar la prestación de los servicios de mantenimiento del hardware de los ordenadores
centrales del Ayuntamiento de València, su software de base y determinados elementos
periféricos asociados a los mismos, según las características que se establecen en el pliego de
prescripciones técnicas.

Segundo. Convocar procedimiento abierto para la adjudicación del referido contrato, al
amparo de lo dispuesto en el art. 156 de la LCSP, por un importe de 295.775,16 €, más 62.112,78
€, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de 357.887,94 €.

El contrato tendrá un plazo de duración de 36 meses desde la fecha prevista de inicio, el 1
de enero de 2020, o desde el día siguiente al de la formalización si fuese posterior.

El valor estimado del contrato, de conformidad con el art. 101 de la LCSP, asciende a
295.775,16 €, determinado por los conceptos señalados en el apartado H del Anexo I del pliego
de cláusulas administrativas particulares.

Tercero. Aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la licitación.

Cuarto. Aprobar el gasto de gestión anticipada de 357.887,94 €, que se halla reservado en
la aplicación CI080 92040 21600 y CI080 92040 21900 del Presupuesto, según propuesta nº.
2019/3806, items 2020/5660; 2020/5670; 2021/2060; 2021/2070; 2022/790 y 2022/800.

Dado que el contrato entra en vigor en el año 2020, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 117.2 de la LCSP, la adjudicación queda sometida a la condición suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato
en los ejercicios correspondientes.

Quinto. Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación."

75. (E 11) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-H4969-2019-000020-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA ESPECÍFICA-ACTIVITATS ECONÒMIQUES.
Proposa aprovar el projecte de modificació de la Ordenança fiscal reguladora de la taxa per
estacionament de vehicles a la via pública.

"Mediante moción del concejal delegado de Hacienda se propone la modificación de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por estacionamiento de vehículos en la vía pública.
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En este sentido, se pone de manifiesto lo siguiente:

Primero. El artículo 4.1, apartados a) y b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, reconoce a los municipios la potestad reglamentaria y la potestad
tributaria y financiera dentro de la esfera de sus competencias, lo que se manifiesta en la
aprobación de las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras de sus tributos propios,
señalándose en este sentido en el artículo 106.2 del referido cuerpo legal que la potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria se ejercerá a través de ordenanzas
fiscales reguladoras de sus tributos propios y de ordenanzas generales de gestión, recaudación e
inspección, pudiendo emanar disposiciones interpretativas y aclaratorias de las mismas.

Todo ello es consecuencia del reconocimiento constitucional de autonomía a los
municipios previsto en los artículos 137 y 140 de la Constitución Española, dentro de los límites
contemplados en el artículo 133.2, y de la suficiencia financiera prevista en el artículo 142 para el
desempeño de las funciones que la ley les atribuye, lo que implica, en cuanto a los tributos
locales y entre otras, la potestad para fijar la cuota tributaria, el tipo de gravamen o la concesión
de beneficios fiscales.

Segundo. En este sentido y siendo una de las intenciones del Ayuntamiento de València, en
materia de movilidad, implantar un modelo de movilidad sostenible, resulta necesario abordar su
regulación, tanto en lo que afecta a la ordenación del espacio público como en lo que aquí
interesa, el aspecto puramente tributario, previendo la no sujeción a la tasa por estacionamiento
de vehículos en la vía pública de los vehículos con que disponen del distintivo ambiental 'cero
emisiones', según la normativa de la Dirección General de Tráfico (Resolución de 13 de abril de
2016) que regula las etiquetas medioambientales, a fin de estimular y potenciar la utilización de
los mismos.

Así, la citada normativa clasifica como tales los siguientes vehículos:

'CERO EMISIONES:

Vehículos L, M1, N1, M2, M3, N2 y N3 clasificados en el Registro de Vehículos como
vehículos eléctricos de batería (BEV), vehículo eléctrico de autonomía extendida (REEV),
vehículo eléctrico híbrido enchufable (PHEV) con una autonomía mínima de 40 kilómetros o
vehículos de pila de combustible'.

Se considera conveniente que esta no sujeción se establezca para un período provisional de
dos años, a fin de tener datos más relevantes respecto a la evolución del mercado del vehículo
eléctrico y los impactos futuros en la recaudación.

Así, se propone introducir una disposición transitoria en la Ordenanza fiscal con el
siguiente tenor literal:

'Los vehículos con el distintivo ambiental « »cero emisiones , no estarán sujetos a la tasa
regulada en esta Ordenanza fiscal, durante un periodo de dos años, a contar desde la entrada en
vigor de la misma.
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La no sujeción de dichos vehículos sólo se aplicará en la zona azul centro y ensanches y
en la zona azul resto ciudad. En zona naranja centro y ensanches, la no sujeción únicamente se
aplicará a los residentes.

El distintivo ambiental «cero emisiones»  deberá colocarse en un lugar visible del
vehículo'.

Tercero. Por otra parte y a la vista de que por acuerdo plenario de 25 de abril de 2019 se
aprobó la Ordenanza de mobilitat, cuya Disposición Derogatoria Única deroga la Ordenanza de
circulación del Ayuntamiento de València, resulta necesario adecuar el texto del artículo 4 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por estacionamiento de vehículos en la vía pública a tal
circunstancia, además de adecuar la terminología referida a las personas con movilidad reducida,
de tal manera que su tenor literal quede como sigue:

'Artículo 4.

El uso de las zonas de estacionamiento regulado por vehículos que transporten al titular
de la « »tarjeta de estacionamiento para personas con movilidad reducida   se ajustará a lo
establecido en la Ordenanza de movilidad del Ayuntamiento de València'.

Cuarto. La modificación propuesta debe tramitarse según lo previsto en los artículos 15 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Quinto. Conforme a la previsión contenida en el artículo 4.bis de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, introducido por el artículo 45
de la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión administrativa y
financiera y de organización de la Generalitat, se incorpora el correspondiente informe de
impacto por razón de género.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
la Administración local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de
informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaría al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos
previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 127.1.a) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redacción dada al mismo por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno Local, el órgano
competente para aprobar los proyectos de ordenanzas es la Junta de Gobierno Local.

Vista la moción del concejal delegado de Hacienda, así como el informe propuesta del
Servicio de Gestión Tributaria Específica-AE y de conformidad con el informe del Servicio de
Movilidad, el dictamen del Jurado Tributario, el informe de la Asesoría Jurídica Municipal y el
conforme de la Secretaría, previa declaración de urgencia, se acuerda:
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Único. Aprobar el proyecto de modificación de la Ordenanza fiscal que luego se indica,
consistente en la introducción de una Disposición Transitoria, relativa a la no sujeción a la tasa
por estacionamiento de vehículos en la vía pública de los vehículos con el distintivo ambiental
'cero emisiones', y en la modificación del artículo 4, adecuando su redacción a lo dispuesto en la
Ordenanza de mobilitat, quedando el texto afectado de la Ordenanza con la redacción que figura
a continuación, para su entrada en vigor y comienzo de aplicación a partir del día siguiente al de
la publicación de la aprobación definitiva en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ESTACIONAMIENTO
DE VEHÍCULOS EN LA VÍA PÚBLICA

El artículo 4, queda como sigue:

'Artículo 4.

El uso de las zonas de estacionamiento regulado por vehículos que transporten al titular de
la «tarjeta de estacionamiento para personas con movilidad reducida» se ajustará a lo establecido
en la Ordenanza de movilidad del Ayuntamiento de València'.

Se introduce una Disposición Transitoria, con el siguiente tenor literal:

'DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Los vehículos con el distintivo ambiental «cero emisiones», no estarán sujetos a la tasa
regulada en esta Ordenanza fiscal, durante un periodo de dos años, a contar desde la entrada en
vigor de la misma.

La no sujeción de dichos vehículos sólo se aplicará en la zona azul centro y ensanches y en
la zona azul resto ciudad. En zona naranja centro y ensanches, la no sujeción únicamente se
aplicará a los residentes.

El distintivo ambiental «cero emisiones» deberá colocarse en un lugar visible del vehículo'.

La Disposición Final queda como sigue:

'DISPOSICIÓN FINAL

La presente Ordenanaza fiscal entrará en vigor y comenzará a aplicarse el día siguiente al
de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia, permaneciendo en vigor hasta
que se acuerde su modificación o derogación'."

76. (E 12) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-003826-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la contractació laboral del personal amb destinació
al programa EMPUJU 2019-2020.

"HECHOS
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Primero. Mediante Resolución del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formación de fecha 13 de mayo de 2019 se efectúa la convocatoria de ayudas, en
aplicación de la Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo del programa 'EMPUJU', incentivos a la contratación de
personas jóvenes por entidades locales en el marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

Segundo. Mediante moción de la concejala delegada de Formación y Empleo de fecha 28
de mayo de 2019 se propone solicitar subvención al Servicio Valenciano de Empleo y
Formación.

Tercero. Mediante Resolución de la directora general de Empleo y Formación de fecha 9
de agosto de 2019, se concede una subvención al Ayuntamiento de València por importe de
3.807.585,48 €.

Cuarto. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de octubre de 2019 se
aprueba la aceptación de la subvención y la correspondiente modificación de créditos por
generación de ingresos por un importe de 811.452,64 € correspondientes a la anualidad 2019.

Quinto. Para la realización de este programa se prevé la contratación de 174 personas
seleccionadas en el programa de incentivos a la contratación de personas jóvenes por entidades
locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil programa EMPUJU 2019-2020, en
la modalidad de contrato de obra o servicio determinado a tiempo completo (37 horas y media
semanales), tal como se indica en la nota interior del Servicio de Empleo de fecha 18 de octubre
de 2019, por un periodo de 12 meses, con fecha prevista de inicio el 12 de noviembre de 2019 y
finalización el 11 de noviembre de 2020.

Sexto. De acuerdo con las retribuciones fijadas por el Servicio de Empleo, el gasto relativo
al ejercicio 2019, por el periodo del 12 de noviembre al 31 de diciembre, por importe de
414.744,19 € se encuentra retenido en la operación de gasto nº. 2019/822 por un importe de
310.337,29 € con cargo a la aplicación presupuestaria 2019 CC100 24110 13102 de haberes y
104.406,90 € con cargo a la aplicación 2019 CC100 24110 16000 de Seguridad Social mediante
operación de gasto nº. 2019/822 . El gasto relativo al ejercicio 2020 por el periodo del 1 de enero
al 11 de noviembre por importe de 2.045.692,72 € de haberes e indemnizaciones y 662.664,21 €
de Seguridad Social, una vez sea ejecutivo el Presupuesto, se procederá a incluirlo en la
Retención Inicial correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La modalidad de contratación será la de obra o servicio determinado a tiempo
completo (37 horas y media semanales), regulada en el art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el art. 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Segundo. La Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se convocan las ayudas del programa
'EMPUJU', incentivos a la contratación de personas jóvenes por entidades locales en el marco del
Sistema Nacional de GarantÍa Juvenil, y la Resolución de la directora general de Empleo y
Formación de fecha 9 de agosto de 2019.
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Tercero. La Junta de Gobierno Local como órgano competente para aprobar las citadas
contrataciones de acuerdo con lo establecido en el art. 127.h) de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Contratar de conformidad con la nota interior del Servicio de Empleo de fecha 18
de octubre de 2019 al personal que se detalla a continuación con destino al programa EMPUJU
2019-2020:

CFGS ADMINISTRACIÓN SISTEMAS INFORMÁTICOS EN RED:

****** y ******.

CFGS ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS:

****** y ******.

CFGS ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA:

****** e ******.

CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA:

****** e ******.

CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES WEB:

****** y ******.

CFGS DISEÑO Y EDICIÓN DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA:

****** y ******.

CFGS EDUCACIÓN INFANTIL:

****** y ******.

CFGS EDUCACIÓN Y CONTROL AMBIENTAL:

****** y ******.

CFGS EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL:

****** y ******.

CFGS INFORMACIÓN Y ASISTENCIAS TURÍSTICAS:
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****** y ******.

CFGS INTEGRACIÓN SOCIAL:

****** y ******.

CFGS MARKETING Y PUBLICIDAD:

****** y ******.

CFGS PAISAJISMO Y MEDIO RURAL:

******.

CFGS REALIZACIÓN DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTÁCULOS:

****** y ******.

CFGM GESTIÓN ADMINISTRATIVA:

****** y ******.

CFGM JARDINERÍA Y FLORISTERÍA:

****** y ******.

CFGM SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS Y REDES:

****** y ******.

MEDIACIÓN COMUNITARIA:

****** y ******.

MEDIACIÓN INTERCULTURAL:

****** y ******.

(PEONAJE) ALBAÑILERÍA:

****** y ******.

(PEONAJE) CARPINTERÍA DE MADERA:

****** y ******.

(PEONAJE) CARGA Y DESCARGA-MOZO ALMACÉN:

****** y ******.
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(PEONAJE) JARDINERÍA:

****** y ******.

(PEONAJE) PINTURA:

****** y ******.

ORDENANZA:

****** y ******.

Segundo. La modalidad de contratación será la de obra o servicio determinado a tiempo
completo (37,5 horas semanales) prevista en el art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el art. 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero. El periodo de contratación para todas las personas trabajadoras será de 12 meses,
con fecha de inicio el 12 de noviembre de 2019 y finalización el 11 de noviembre de 2020.

Cuarto. La retribución bruta mensual, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, por categoría, será la siguiente:

1.119,22 € para el personal de ciclo formativo de grado superior.

1.090 € para el personal de ciclo formativo de grado medio y personal mediación
comunitaria y mediación intercultural.

1.070 € para el personal subalterno.

1.050 € para el personal de peonaje.

Quinto. Autorizar y disponer el gasto para el presente ejercicio por importe total de
414.744,19 €, de los cuales 310.337,29 en concepto de haberes con cargo a la aplicación
presupuestaria 2019 CC100 24110 13102 y 104.406,90 € en concepto de Seguridad Social a
cargo de la empresa a la aplicación presupuestaria 2019 CC100 24110 16000. Todo ello
mediante operación de gasto nº. 2019/822 de aplicación al proyecto de gasto nº. 2019/105.

Sexto. Todos las personas contratadas deberán ser dadas de alta en la Seguridad Social."

77. (E 13) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004195-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció temporal d'un auxiliar administratiu, referència
núm. 389, en el Servici d'Esports.

"FETS
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PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde titular de l'Àrea de Gestió de Recursos de data
14 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'A la vista de la necessitat de personal amb categoria auxiliar administratiu en el Servici
d'Esports, de l'oferiment realitzat al personal de la Corporació i de la sol·licitud de ******, i
estant previst substituir l'interessat en la seua destinació actual, inicien-se les actuacions
pertinents a fi d'elevar a la propera Junta de Govern Local, proposta d'adscripció temporal, amb
efectes des de l'endemà laborable de la recepció de la notificació de l'acord que s'adopte, en el
Servici d'Esports del Sr. ******, funcionari de carrera que ocupa lloc de treball «d'auxiliar
administratiu/iva», referència número 389, mantenint l'actual adscripció orgànica del lloc de
treball en el Servici de Gestió Tributària Específica Activitats Econòmiques, en tant es produïsca
l’aprovació del proper Pressupost'.

SEGON. En Mesa General de Negociació s'ha acordat que per a calcular el 15 % d'efectius
establert en l'Acord laboral vigent deu considerar-se qualsevol variació de personal de la
categoria que s'haja produït en la Unitat Orgànica des d'on pretén traslladar-se el personal l'últim
any contat fins a l'últim dia atorgat en l’oferiment per a la presentació de sol·licituds de trasllat.

TERCER. Realitzat oferiment per a trasllat de personal amb categoria auxiliar
administratiu, en el Servici d'Esports i una vegada comprovats els correus remesos a
oferiment@valencia.es en resposta a l'esmentat oferiment resulta que han sol·licitat trasllat a
l'esmentat Servici:

******, funcionària interina que no té antiguitat de dos anys i que, en conseqüència, no
complix els requisits exigits per l'Acord laboral.

I ******, funcionari de carrera amb antiguitat reconeguda en esta Corporació de 15 de
novembre del 1993, que ocupa pel procediment de millora d'ocupació lloc de treball d'auxiliar
administratiu/iva en el Servici de Gestió Tributària Específica Activitats Econòmiques, unitat de
la qual no han eixit efectius en percentatge superior al 15 %.

En conseqüència, pot tramitar-se l'expedient vist que el Sr. ******, funcionari de carrera
de l'escala: administració general, subescala: subalterna, categoria: conserge grup escolar i
subgrup AP de classificació professional, que ocupa pel procediment de millora d’ocupació lloc
de treball 'd'auxiliar administratiu/iva', referència número 389, barem retributiu C2-16-361-361,
adscrit orgànicament en el Servici de Gestió Tributària Específica Activitats Econòmiques, és
l’únic funcionari que ha sol·licitat el canvi i que pot resultar traslladat.

QUART. El present trasllat, s’efectua mantenint l'adscripció orgànica del lloc de treball ja
esmentat 'd’auxiliar administratiu', referència número 389, barem retributiu C2-16-361-361, en el
Servici de Gestió Tributària Específica Activitats Econòmiques, en tant es procedix a l’adscripció
definitiva del lloc de treball referenciat en el Servici d'Esports, amb l’aprovació del proper
Pressupost.

CINQUÉ. A la vista del decretat, per efectuar-se inicialment mantenint l'actual adscripció
orgànica del lloc de treball, no suposar modificació de crèdit en aplicacions pressupostàries
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diferents de les aprovades en el Pressupost per al 2019 i no comportar canvi de barem retributiu,
no se n’estima necessària la remissió al Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General
Municipal per a una nova fiscalització del gasto.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 79.8 de l'Acord laboral per al personal funcionari al servici de l'Excm.
Ajuntament de València per als anys 2016-2019 que, en el marc dels diferents procediments de
mobilitat del personal funcionari, regula l’adscripció temporal prèvia al nomenament de personal
funcionari interí.

SEGON. De conformitat amb el que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s’entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l’informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.

TERCER. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern
Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Amb efectes des de l'endemà laborable de la recepció de la notificació del present
acord, adscriure temporalment en el Servici d'Esports ******, funcionari de carrera de l'escala:
administració general, subescala: subalterna, categoria: conserge grup escolar i subgrup AP de
classificació professional, per a l'exercici de les funcions pròpies del lloc de treball que ocupa pel
procediment de millora d'ocupació 'd'auxiliar administratiu/iva', referència número 389, barem
retributiu C2-16-361-361, i mantenir inicialment l'adscripció orgànica de l'esmentat lloc de
treball en el Servici de Gestió Tributària Específica Activitats Econòmiques en tant es produïsca
l'adscripció orgànica definitiva del lloc de treball en el Servici de nova destinació amb ocasió de
l'aprovació del proper Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals de l'interessat, corresponents al lloc de
treball 'd'auxiliar administratiu/iva', barem retributiu C2-16-361-361, amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries del Pressupost vigent."

78. (E 14) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004197-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció temporal d'una auxiliar administrativa,
referència núm. 8580, en el Servici de Joventut.

"FETS
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PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde titular de l'Àrea de Gestió de Recursos de data
14 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'A la vista de la necessitat de personal amb categoria auxiliar administratiu en el Servici de
Joventut, de l’oferiment realitzat al personal de la Corporació i de la sol·licitud de ******, i
estant previst substituir la interessada en la seua destinació actual, inicien-se les actuacions
pertinents a fi d’elevar a la propera Junta de Govern Local, proposta d’adscripció temporal, amb
efectes des de l’endemà laborable de la recepció de la notificació de l’acord que s’adopte, en el
Servici de Joventut de la Sra. ******, personal laboral fixe que ocupa lloc de treball «d’auxiliar
administratiu/iva», referència número 8580, mantenint l’actual adscripció orgànica del lloc de
treball en el Servici de Gestió d’Emissions i Recaptació, en tant es produïsca l’aprovació del
proper Pressupost'.

SEGON. En Mesa General de Negociació s'ha acordat que per a calcular el 15 % d'efectius
establert en l'Acord laboral vigent deu considerar-se qualsevol variació de personal de la
categoria que s’haja produït en la Unitat Orgànica des d’on pretén traslladar-se el personal l’últim
any contat fins a l’últim dia atorgat en l'oferiment per a la presentació de sol·licituds de trasllat.

TERCER. Realitzat oferiment per a trasllat de personal amb categoria auxiliar
administratiu, en el Servici de Joventut i una vegada comprovats els correus remesos a
oferiment@valencia.es en resposta a l’esmentat oferiment resulta que han sol·licitat trasllat a
l’esmentat Servici:

******, funcionària interina que no té antiguitat de dos anys i que, en conseqüència, no
complix els requisits exigits per l'Acord laboral.

******, funcionària interina amb antiguitat reconeguda en esta Corporació de 14 de març
del 2003.

******, personal laboral fixe amb antiguitat reconeguda en esta Corporació d'1 de gener
del 2003, que presta servicis en el Servici de Gesitó d’Emissions i Recaptació, unitat de la qual
no han eixit efectius en percentatge superior al 15 %.

En conseqüència, pot tramitar-se l'expedient vist que la Sra. ******, personal laboral fixe
de l'escala: administració general, subescala: auxiliar, categoria: auxiliar administrativa i servicis
i subgrup C2 de classificació professional, que ocupa lloc de treball 'd’auxiliar administratiu',
referència número 8580, barem retributiu C2-16-361-361, adscrit orgànicament en el Servici de
Gestió d’Emissions i Recaptació, és l’única funcionària amb condició de fixa que ha sol·licitat el
canvi i que pot resultar traslladada.

QUART. El present trasllat, s'efectua mantenint l'adscripció orgànica del lloc de treball ja
esmentat 'd'auxiliar administratiu', referència número 8580, barem retributiu C2-16-361-361, en
el Servici de Gestió d'Emissions i Recaptació, en tant es procedix a l'adscripció definitiva del lloc
de treball referenciat en el Servici de Joventut, amb l'aprovació del proper Pressupost.

CINQUÉ. A la vista del decretat, per efectuar-se inicialment mantenint l'actual adscripció
orgànica del lloc de treball, no suposar modificació de crèdit en aplicacions pressupostàries
diferents de les aprovades en el Pressupost per al 2019 i no comportar canvi de barem retributiu,



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 248

no se n'estima necessària la remissió al Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General
Municipal per a una nova fiscalització del gasto.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 82 de l'Acord laboral per al personal funcionari al servici de l’Excm.
Ajuntament de València per als anys 2016-2019 disposa que als efectes de l'ordre i preferència
relatius a l’adscripció temporal, s'equipara al personal laboral fixe al personal funcionari de
carrera i el personal laboral temporal al personal funcionari amb nomenament interí.

SEGON. L'article 79.8 de l'esmentat Acord laboral que, en el marc dels diferents
procediments de mobilitat del personal funcionari, regula l'adscripció temporal prèvia al
nomenament de personal funcionari interí.

TERCER. L'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local,
respecte a la competència de la Junta de Govern Local per aprovar la proposta d'acord, sense
perjuí que l'esmentat òrgan acorde el que estime convenient.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Amb efectes des de l'endemà laborable de la recepció de la notificació del present
acord, adscriure temporalment en el Servici de Joventut ******, personal laboral fixe de l'escala:
administració general, subescala: auxiliar, categoria: auxiliar administrativa i subgrup C2 de
classificació professional, per a l'exercici de les funcions pròpies del lloc de treball que ocupa
'd'auxiliar administratiu/iva', referència número 8580, barem retributiu C2-16-361-361, i
mantenir inicialment l'adscripció orgànica de l'esmentat lloc de treball en el Servici de Gestió
d'Emissions i Recaptació en tant es produïsca l’adscripció orgànica definitiva del lloc de treball
en el Servici de nova destinació amb ocasió de l'aprovació del proper Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals de la interessada, corresponents al lloc
de treball 'd'auxiliar administratiu/iva', barem retributiu C2-16-361-361, amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries del Pressupost vigent."

79. (E 15) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004198-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció temporal d'una auxiliar administrativa,
referència núm. 587, en el Servici de Cultura Festiva.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde titular de l'Àrea de Gestió de Recursos de data
14 d'octubre del 2019 s'ha disposat:
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'A la vista de la necessitat de personal amb categoria auxiliar administratiu en el Servici de
Cultura Festiva, de l'oferiment realitzat al personal de la Corporació i de la sol·licitud de ******,
i estant previst substituir la interessada en la seua destinació actual, inicien-se les actuacions
pertinents a fi d'elevar a la propera Junta de Govern Local, proposta d'adscripció temporal, amb
efectes des de l'endemà laborable de la recepció de la notificació de l'acord que s'adopte, en el
Servici de Cultura Festiva de la Sra. ******, funcionària de carrera que ocupa pel procediment
de millora d'ocupació lloc de treball «d'auxiliar administratiu/iva», referència número 587,
mantenint l'actual adscripció orgànica del lloc de treball en el Servici d'Activitats, en tant es
produïsca l'aprovació del proper Pressupost'.

SEGON. En Mesa General de Negociació s'ha acordat que per a calcular el 15 % d'efectius
establert en l'Acord laboral vigent deu considerar-se qualsevol variació de personal de la
categoria que s'haja produït en la Unitat Orgànica des d'on pretén traslladar-se el personal l'últim
any contat fins a l'últim dia atorgat en l'oferiment per a la presentació de sol·licituds de trasllat.

TERCER. Realitzat oferiment per a trasllat de personal amb categoria auxiliar
administratiu, en el Servici de Cultura Festiva i una vegada comprovats els correus remesos a
oferiment@valencia.es en resposta a l'esmentat oferiment resulta que han sol·licitat trasllat a
l'esmentat Servici:

******, funcionària interina que no té antiguitat de dos anys i que, en conseqüència, no
complix els requisits exigits per l'Acord laboral.

******, funcionària interina amb antiguitat reconeguda en esta Corporació de 14 de març
del 2003, que ja és interessada a l'expedient de trasllat 4199/2019 actualment en tràmit.

******, funcionària interina amb antiguitat reconeguda en esta Corporació de 30 de
setembre del 2015.

I ******, funcionària de carrera amb antiguitat reconeguda en esta Corporació de 26 de
gener del 2006, que ocupa per millora d'ocupació lloc de treball en el Servici d'Activitats, unitat
de la qual no han eixit efectius en percentatge superior al 15 %.

En conseqüència, pot tramitar-se l'expedient vist que la Sra. ******, de carrera de l'escala:
administració especial, subescala: comeses especials, categoria: auxiliar servicis i subgrup AP de
classificació professional, que ocupa pel procediment de millora d'ocupació lloc de treball
'd'auxiliar administratiu', referència número 587, barem retributiu C2-16-361-361, adscrit
orgànicament en el Servici d’Activitats, és la funcionària amb major antiguitat que ha sol·licitat
el canvi i que pot resultar traslladada.

QUART. El present trasllat, s'efectua mantenint l'adscripció orgànica del lloc de treball ja
esmentat 'd'auxiliar administratiu/iva', referència número 587, barem retributiu C2-16-361-361,
en el Servici d'Activitats, en tant es procedix a l'adscripció definitiva del lloc de treball
referenciat en el Servici de Cultura Festiva, amb l'aprovació del proper Pressupost.

CINQUÉ. A la vista del decretat, per efectuar-se inicialment mantenint l'actual adscripció
orgànica del lloc de treball, no suposar modificació de crèdit en aplicacions pressupostàries
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diferents de les aprovades en el Pressupost per al 2019 i no comportar canvi de barem retributiu,
no se n'estima necessària la remissió al Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General
Municipal per a una nova fiscalització del gasto.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 82 de l'Acord laboral per al personal funcionari al servici de l'Excm.
Ajuntament de València per als anys 2016-2019 disposa que als efectes de l'ordre i preferència
relatius a l'adscripció temporal, s'equipara al personal laboral fixe al personal funcionari de
carrera i el personal laboral temporal al personal funcionari amb nomenament interí.

SEGON. L'article 79.8 de l'esmentat Acord laboral que, en el marc dels diferents
procediments de mobilitat del personal funcionari, regula l'adscripció temporal prèvia al
nomenament de personal funcionari interí.

TERCER. L'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local,
respecte a la competència de la Junta de Govern Local per aprovar la proposta d'acord, sense
perjuí que l’esmentat òrgan acorde el que estime convenient. 

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda: 

Primer. Amb efectes des de l'endemà laborable de la recepció de la notificació del present
acord, adscriure temporalment en el Servici de Cultura Festiva ******, funcionària de carrera de
l'escala: administració especial, subescala: comeses especials, categoria: auxiliar servicis i
subgrup AP de classificació professional, per a l'exercici de les funcions pròpies del lloc de
treball que ocupa pel procediment de millora d'ocupació 'd'auxiliar administratiu/iva', referència
número 587, barem retributiu C2-16-361-361, mantenint inicialment l'adscripció orgànica de
l’esmentat lloc de treball en el Servici d'Activitats en tant es produïsca l'adscripció orgànica
definitiva del lloc de treball en el Servici de nova destinació amb ocasió de l'aprovació del proper
Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals de la interessada, corresponents al lloc
de treball 'd'auxiliar administratiu/iva', barem retributiu C2-16-361-361, amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries del Pressupost vigent."

80. (E 16) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004199-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció temporal d'una auxiliar administrativa,
referència núm. 423, en el Servici de Joventut.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde titular de l'Àrea de Gestió de Recursos de data
14 d'octubre del 2019 s'ha disposat:
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'A la vista de la necessitat de personal amb categoria auxiliar administratiu en el Servici de
Joventut, de l'oferiment realitzat al personal de la Corporació i de la sol·licitud de ******, i
estant previst substituir la interessada en la seua destinació actual, inicien-se les actuacions
pertinents a fi d'elevar a la propera Junta de Govern Local, proposta d'adscripció temporal, amb
efectes des de l'endemà laborable de la recepció de la notificació de l'acord que s'adopte, en el
Servici de Joventut de la Sra. ******, funcionària interina que ocupa lloc de treball «d'auxiliar
administratiu/iva», referència número 423, mantenint l'actual adscripció orgànica del lloc de
treball en el Servici d’Ocupació del Domini Públic Municipal, en tant es produïsca l'aprovació
del proper Pressupost'.

SEGON. En Mesa General de Negociació s'ha acordat que per a calcular el 15 % d'efectius
establert en l'Acord laboral vigent deu considerar-se qualsevol variació de personal de la
categoria que s'haja produït en la Unitat Orgànica des d'on pretén traslladar-se el personal l'últim
any contat fins a l'últim dia atorgat en l'oferiment per a la presentació de sol·licituds de trasllat.

TERCER. Realitzat oferiment per a trasllat de personal amb categoria auxiliar
administratiu, en el Servici de Joventut i una vegada comprovats els correus remesos a
oferiment@valencia.es en resposta a l'esmentat oferiment resulta que han sol·licitat trasllat a
l’esmentat Servici:

******, funcionària interina que no té antiguitat de dos anys i que, en conseqüència, no
complix els requisits exigits per l'Acord laboral.

******, personal laboral fixe que ja és interessada a l'expedient de trasllat 4197/2019
actualment en tràmit.

I ******, funcionària interina amb antiguitat reconeguda en esta Corporació de 14 de març
del 2003, que presta servicis en el Servici d'Ocupació Domini Públic Municipal, unitat de la qual
ja han eixit efectius en percentatge superior al 15 %. No obstant això, la cap del Servici
d'Ocupació Domini Públic Municipal en data 1 d'octubre del 2019 ha informat '… esta Jefatura
de Servicio no tiene ningún inconveniente en que ******, auxiliar administrativa de este
Servicio, sea adscrita al Servicio de Juventud, siempre y cuando SE PRODUZCA SU
SUSTITUCIÓN INMEDIATA'.

En conseqüència, pot tramitar-se l'expedient vist que la Sra. ******, funcionària interina
de l'escala: administració general, subescala: auxiliar, categoria: auxiliar administrativa i servicis
i subgrup C2 de classificació professional, que ocupa lloc de treball 'd'auxiliar administratiu',
referència número 423, barem retributiu C2-16-361-361, adscrit orgànicament en el Servici
d’Ocupació Domini Públic Municipal, és l'única funcionària que ha sol·licitat el canvi i que pot
resultar traslladada.

QUART. El present trasllat, s'efectua mantenint l'adscripció orgànica del lloc de treball ja
esmentat 'd'auxiliar administratiu/iva', referència número 423, barem retributiu C2-16-361-361,
en el Servici d'Ocupació Domini Públic Municipal, en tant es procedix a l'adscripció definitiva
del lloc de treball referenciat en el Servici de Joventut, amb l'aprovació del proper Pressupost.

CINQUÉ. A la vista del decretat, per efectuar-se inicialment mantenint l'actual adscripció
orgànica del lloc de treball, no suposar modificació de crèdit en aplicacions pressupostàries
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diferents de les aprovades en el pressupost per al 2019 i no comportar canvi de barem retributiu,
no se n'estima necessària la remissió al Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General
Municipal per a una nova fiscalització del gasto.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 82 de l'Acord laboral per al personal funcionari al servici de l'Excm.
Ajuntament de València per als anys 2016-2019 disposa que als efectes de l'ordre i preferència
relatius a l’adscripció temporal, s'equipara al personal laboral fixe al personal funcionari de
carrera i el personal laboral temporal al personal funcionari amb nomenament interí.

SEGON. L'article 79.8 de l’esmentat Acord laboral que, en el marc dels diferents
procediments de mobilitat del personal funcionari, regula l’adscripció temporal prèvia al
nomenament de personal funcionari interí.

TERCER. L'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local,
respecte a la competència de la Junta de Govern Local per aprovar la proposta d’acord, sense
perjuí que l'esmentat òrgan acorde el que estime convenient.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Primer. Amb efectes des de l'endemà laborable de la recepció de la notificació del present
acord, adscriure temporalment en el Servici de Joventut ******, funcionària interina de l'escala:
administració general, subescala: auxiliar, categoria: auxiliar administrativa i subgrup C2 de
classificació professional, per a l'exercici de les funcions pròpies del lloc de treball que ocupa
'd'auxiliar administratiu/iva', referència número 423, barem retributiu C2-16-361-361, i mantenir
inicialment l’adscripció orgànica de l'esmentat lloc de treball en el Servici d'Ocupació Domini
Públic Municipal en tant es produïsca l'adscripció orgànica definitiva del lloc de treball en el
Servici de nova destinació amb ocasió de l'aprovació del proper Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals de la interessada, corresponents al lloc
de treball 'd'auxiliar administratiu/iva', barem retributiu C2-16-361-361, amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries del Pressupost vigent."

81. (E 17) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004203-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció temporal d'una auxiliar administrativa,
referència núm. 592, en el Servici de Tresoreria.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde titular de l'Àrea de Gestió de Recursos de data
14 d'octubre del 2019 s'ha disposat:
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'A la vista de la necessitat de personal amb categoria auxiliar administratiu en el Servici de
Tresoreria, de l'oferiment realitzat al personal de la Corporació i de la sol·licitud de ****** i
estant previst substituir la interessada en la seua destinació actual, inicien-se les actuacions
pertinents a fi d'elevar a la propera Junta de Govern Local, proposta d'adscripció temporal, amb
efectes des de l'endemà laborable de la recepció de la notificació de l'acord que s'adopte, en el
Servici de Tresoreria de la Sra. ******, funcionària interina que ocupa lloc de treball «d'auxiliar
administratiu/iva atenció al públic», referència número 592, mantenint l'actual adscripció
orgànica del lloc de treball en el Servici de Descentralització i Participació Ciutadana, Junta
Municipal Marítim, en tant es produïsca l'aprovació del proper Pressupost.

Així mateix, a la vista de les tasques que està previst que la Sra. ****** realitze, i amb
posterioritat a l'acord d'adscripció temporal, inicien-se les actuacions pertinents a fi de
transformar el lloc de treball que ocupa la interessada en el sentit que resulte definit com a lloc de
treball d'auxiliar administratiu/iva'.

SEGON. En Mesa General de Negociació s'ha acordat que per a calcular el 15 % d’efectius
establert en l'Acord laboral vigent deu considerar-se qualsevol variació de personal de la
categoria que s'haja produït en la Unitat Orgànica des d’on pretén traslladar-se el personal l'últim
any contat fins a l'últim dia atorgat en l'oferiment per a la presentació de sol·licituds de trasllat.

TERCER. Realitzat oferiment per a trasllat de personal amb categoria auxiliar
administratiu/iva, en el Servici de Tresoreria i una vegada comprovats els correus remesos a
oferiment@valencia.es en resposta a l'esmentat oferiment resulta que han sol·licitat trasllat a
l'esmentat Servici:

******, funcionària interina que no té antiguitat de dos anys i que, en conseqüència, no
complix els requisits exigits per l'Acord laboral.

******, funcionària interina amb antiguitat reconeguda en esta Corporació de 14 de març
del 2003, que ja és interessada a l'expedient de trasllat 4199/2019 actualment en tràmit, de trasllat
en Servici marcat prioritàriament.

I ******, funcionària interina amb antiguitat reconeguda en esta Corporació de 30 de
setembre del 2015, que ocupa lloc de treball en el Servici de Descentralització i Participació
Ciutadana, unitat de la qual no han eixit efectius en percentatge superior al 15 %.

En conseqüència, pot tramitar-se l'expedient vist que la Sra. ******, funcionària interina
de l'escala: administració general, subescala: auxiliar, categoria: auxiliar administrativa i servicis
i subgrup C2 de classificació professional, que ocupa lloc de treball 'd'auxiliar administratiu
atenció al públic', referència número 592, barem retributiu C2-14-500-500, adscrit orgànicament
en el Servici de Descentralització i Participació Ciutadana, Junta Municipal Marítim, és l'única
que ha sol·licitat el canvi, que no ha obtingut una destinació prioritària i que pot resultar
traslladada.

QUART. El present trasllat, s'efectua mantenint l’adscripció orgànica del lloc de treball ja
esmentat 'd'auxiliar administratiu atenció al públic', referència número 592, barem retributiu
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C2-14-500-500, en el Servici de Descentralització i Participació Ciutadana, Junta municipal
Marítim, en tant es procedix a l'adscripció definitiva del lloc de treball referenciat en el Servici de
Tresoreria, amb l’aprovació del proper Pressupost.

CINQUÉ. A la vista del decretat, es proposa el manteniment inicial de les actuals
retribucions mensuals de la interessada, corresponents al lloc de treball que ocupa 'd'auxiliar
administratiu atenció al públic', barem retributiu C2-14-500-500, amb càrrec a les aplicacions del
Pressupost vigent, això no obstant, una vegada acordada l’adscripció temporal de la Sra. ******
en el Servici de Tresoreria, procedix continuar la tramitació de l’expedient a fi de transformar el
lloc de treball que ocupa en el sentit que resulte definit com a lloc de treball 'd'auxiliar
administratiu', barem retributiu C2-14-361-361 per ajustar-les a les tasques que està previst que la
interessada realitze en les dependències del Servici de Tresoreria.

CINQUÉ. A la vista del decretat, per efectuar-se inicialment mantenint l'actual adscripció
orgànica del lloc de treball, no suposar modificació de crèdit en aplicacions pressupostàries
diferents de les aprovades en el Pressupost per al 2019 i no comportar d'inici canvi de barem
retributiu, no se n'estima necessària la remissió al Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció
General Municipal per a una nova fiscalització del gasto.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 79.8 de l'Acord laboral per al personal funcionari al servici de l’Excm.
Ajuntament de València per als anys 2016-2019 que, en el marc dels diferents procediments de
mobilitat del personal funcionari, regula l'adscripció temporal prèvia al nomenament de personal
funcionari interí.

SEGON. La vigent Relació de Llocs de Treball d'esta Corporació establix en el seu extrem
28 que 'es consideraran llocs d'atenció exclusiva al públic aquells llocs de treball, ocupats per
personal administratiu i auxiliar administratiu l'única comesa dels quals, durant almenys el 75 %
de la jornada, i durant tot l'any, és l’atenció presencial en què es gestionen i tramiten peticions
dels interessats, resolent la sol·licitud, de manera que excedisca de la mera informació. I
excepcionalment, quan la dita gestió es duga a terme de forma telefònica i supose la tramitació
efectiva de domiciliacions, anul·lació de valors, emissió de documents d'ingrés, emissió de
justificants de pagament, actualització de dades'.

TERCER. L'article 127.1 h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local,
respecte a la competència de la Junta de Govern Local per aprovar la proposta d’acord, sense
perjuí que l'esmentat òrgan acorde el que estime convenient.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Primer. Amb efectes des de l'endemà laborable de la recepció de la notificació del present
acord, adscriure temporalment en el Servici de Tresoreria ******, funcionària interina de
l'escala: administració general, subescala: auxiliar, categoria: auxiliar administrativa i subgrup C2
de classificació professional, per a l’exercici de les funcions pròpies del lloc de treball que ocupa
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'd'auxiliar administratiu/iva atenció al públic', referència número 592, barem retributiu
C2-14-500-500, i mantenir inicialment l'adscripció orgànica de l'esmentat lloc de treball en el
Servici de Descentralització i Participació Ciutadana en tant es produïsca l'adscripció orgànica
definitiva del lloc de treball en el Servici de nova destinació amb ocasió de l'aprovació del proper
Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals de la interessada, corresponents al lloc
de treball 'd'auxiliar administratiu/iva atenció al públic', barem retributiu C2-14-500-500, amb
càrrec a les aplicacions pressupostàries del Pressupost vigent, en tant es tramita la transformació
del lloc de treball en el sentit que resulte definit com a 'Auxiliar administratiu/iva', barem
retributiu C2-14-361-361."

82. (E 18) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004223-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí de set auxiliars
administratius/ives amb destinació en diversos servicis municipals.

"Analitzades les actuacions que es troben en l'expedient i, en especial, el decret de la 7a
tinenta d'alcalde delegada d'Inspecció General i Avaluació de Servicis, d'Organització i Gestió de
Persones, de Servicis Centrals Tècnics i Contractació de 21 d'octubre de 2019, i els informes
emesos pel Servici de Personal i la Intervenció General, Servici Fiscal de Gastos.

Prenent en consideració que, de conformitat amb els disposat en l'article 3, apartat 3, lletra
d) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord/resolució emés pel Servici gestor, en els termes que preveu
l'article 3, apartat 4 de l'esmentada norma reglamentària, així com l'article 16.2 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, en relació l'article
16.2 de l'esmentat text legal i article 10.1 del Text refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, l'article 19.dos de la Llei 6/2018, de
3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l'any 2018, actualment prorrogat, els articles
93.4 i 98 de l'Acord laboral per al personal funcionari al servici de l'Ajuntament de València,
aprovat per l'acord de l'Ayuntamiento-Pleno de data 24 de novembre de 2016, els extrems 26 i 27
de la vigent Relació de Llocs de Treball aprovada per la Junta de Govern Local en data 9 de
febrer de 2018, i de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Règim Local, feta prèviament declaració d'urgència, s'acorda:

Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir set places
d'auxiliar administratiu/a amb destinació als Servici municipals i corresponents als llocs de
treball que s'especifiquen en l'apartat Segon del present acord, de conformitat amb l'article 19.dos
de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, actualment
prorrogat.
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Segon. Modificar l'adscripció orgànica i transformar els llocs de treball que a continuació
s'indiquen de conformitat amb les especificacions que es detallen, amb els mateixos efectes dels
nomenaments, fent ús de la potestat d'autoorganització, i, modificant, conseqüentment, la Relació
de Llocs de Treball.

Taula que assenyala la situació actual dels llocs de treball, del barem i de l'adscripció
orgànica corresponent:

Ref. Categoria Lloc de Treball. Barem Adscripció orgànica

8809 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu secretaria del grup Polític o
habilitat

Barem: C2.16.198.198

Vacant i no reservada

No incluit en Unitats Orgániques.

8094 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservat

No incluit en Unitats Orgániques

Grup Municipal Ciutadans-Partit de la Ciudadania
València

8576 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361.

Vacant i no reservat

No incluit en Unitats Orgániques

Grup Municipal Ciutadans-Partit de la Ciudadania
València

8955 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu secretaria del grup polític o
habilitat

Barem: C2.16.198.198

Vacant i no reservada

No incluit en Unitats Orgániques

Grup Municipal Ciutadans-Partit de la Ciudadania
València

562 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservada

Servici de Gestió de Tributos Específics-Activitats
Econòmiques

Secció Impost sobre Activitats Econòmiques

475 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu secretaria del grup polític o
habilitat

Barem: C2.16.198.198

Vacant i no reservada

No incluit en Unitats Orgániques

589 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu secretaria del grup polític o
habilitat

Barem: C2.16.198.198

Vacant i no reservada

No incluit en Unitats Orgániques

Taula que assenyala com deu de quedar la configuració del lloc de treball, el barem i
l'adscripció órganica corresponent, aprovada la seua transformació:
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Ref. Categoria Lloc de Treball. Barem Adscripció orgànica

8809 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservat

Servici d'Ocupació de Domini Públic Municipal

8094 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservat

Servici d'Ocupació de Domini Públic Municipal

8576 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservat

Servici d'Activitats

8955 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservat

Servici de Gestió d'Emisions i Recaptació

562 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservat

Servici de Gestió de Tributs Específics-Activitats
Econòmiques

475 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservat

Servici de Pobles de València

589 Auxiliar administrativo/a Auxiliar administratiu atenció al públic

Barem: C2.14.500.500

Vacant i no reservat

Servici de Descentralització i Participació Ciutadana

Tercer. Nomenar com auxiliar administratiu/iva interí/na a les persones que s'indica a
continuació, en el lloc de treball i adscripció que així mateix es detalla, amb efectes des de
l'endemà de la notificació de l'adopció del present acord, i sempre a partir del dia 29 d'octubre de
2019; tot això en la seua qualitat d'integrants amb millor dret de la borsa de treball de l'esmentada
categoria constituïda i aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 22 de setembre i 6
d'octubre de 2017, 1 i 8 de juny i 9 de novembre de 2018 (derivada del procediment per a la
constitució d'un bossa de l'esmentada categoria aprovat per acord Junta de Govern Local d'1 de
desembre de 2016. E.01101/2016/1929 i 01101/2018/2047):
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Nº. Nom i Cognoms Ref. Categoria Lloc de Treball. Barem Adscripció orgànica

1 ****** 8809 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservada

Servici d'Ocupació de Domini
Públic Municipal

2 ****** 8094 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservada

Servici d'Ocupació de Domini
Públic Municipal

3 ****** 8576 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservada

Servici d'Activitats

4 ****** 8955 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservada

Servici de Gestió d'Emisions i
Recaptació

5 ****** 562 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservada

Servici de Gestió de Tributos
Específics-Activitats

Econòmiques

6 ****** 475 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu

Barem: C2.14.361.361

Vacant i no reservada

Servicio de Pobles de València

7 ****** 589 Auxiliar administratiu/iva Auxiliar administratiu atenció al
públic

Barem: C2.14.500.500

Vacant i no reservada

Servici de Descentralització i
Participació Ciutadana

Els presents nomenaments interins quedaran sense efecte en els supòsits legalment
establits, i, en especial, quan les places corresponents es proveïsquen en propietat, quan es
produïsca la reincorporació a la plaça reservada del funcionari de carrera titular de la mateixa,
quan no existisca dotació pressupostària per al lloc de treball objecte de nomenament, o, en tot
cas, quan la Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies que ho han motivat o
s'amortitze la dita plaça. Així mateix quedarà sense efecte si l'informe emés per l'oficina de
medicina laboral declarara a la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

Les persones nomenades podran ser separades per causa justificada i amb audiència prèvia.

Quart. Les persones nomenades hauran de percebre mensualment les següents quantitats
brutes:

- Barem retributiu: C2.14.361.361, sou base: 637,57 €; complement lloc de treball factor
exercici: 741,43 €; complement lloc de treball factor competència: 324,54 €, sense perjuí de la
productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que s'adopten.
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- Barem retributiu: C2.14.500.500, sou base: 637,57 €; complement lloc de treball factor
exercici: 819,65 €; complement lloc de treball factor competència: 324,54 €, sense perjuí de la
productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que s'adopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment
establides.

Quint. Per al gasto que suposa l'expedient, des de l'endemà de la notificació de l'adopció
del present acord, i sempre a partir del 29 d'octubre de 2019, l'import del qual ascendix a la
quantitat total de 37.520,84 €, en part autoritzat i reconegut en la Retenció Inicial de Crèdits de
Gastos de Personal (OG 2019/12) i posteriors modificacions, hi ha crèdit suficient utilitzant la
vinculació jurídica de crèdits establida en la base 5a de les d'execució del Pressupost vigent, per
la qual cosa, en conseqüència procedix autoritzar i disposar gasto per la quantitat de 37.520,84 €,
així com declarar disponible crèdit per la quantitat de 38.196,03 €,tot això, de conformitat i amb
càrrec a les aplicacions pressupostàries relacionades en l'OG 2019/771.

Sext. La relació entre les persones nomenades i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."

83. (E 19) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004513-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d'una tècnica integració
social per al Servici de Benestar Social i Integració.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de l'Àrea de Gestió de Recursos
de data 18 d'octubre del 2019 s'ha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i inajornable de cobrir les dotze places de tècnic/a
integració social que es troben actualment vacants en la plantilla municipal per a l'aplicació de les
Lleis 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l'Autonomia Personal i Atenció a les Persones
en Situació de Dependència, i 9/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusió, i una vegada valorada l'excepcionalitat de la mateixa de conformitat amb l'article
19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat prorrogats per a l'any
2019, inicien-se les actuacions oportunes a fi de proveir interinament 12 places de personal
tècnic/a integració social corresponents als llocs de treball 'Tècnic/a integració social', referències
número 9145, 9146, 9147, 9148, 9149, 9150, 9151, 9152, 9153, 9154, 9155 i 9156, tots ells
adscrits al Servici de Benestar Social i Integració'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Tècnic/a integració social',
referència número 9156, barem retributiu B-17-463-463, adscrit orgànicament en el Servici de
Benestar Social i Integració.
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TERCER. Per acord de la Junta de Govern Local de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment tramitat en expedient E-01101-2019-1070, es va constituir una borsa de treball per
efectuar nomenaments interins en places de tècnic/a integració social, places enquadrades en
l'administració especial, subescala: tècnica, classe mitjana, categoria: tècnic/a integració social,
grup B de classificació professional.

QUART. No s'ha realitzat l'oferiment contemplat en l'article 79.8 de l'Acord laboral per al
personal funcionari al servici de l'Excm. Ajuntament de València per als anys 2016-2019 vist que
en la Corporació no existix personal amb categoria tècnic/a integració social que en poguera
optar.

CINQUÉ. El nomenament interí decretat pot efectuar-se en apreciar-se la urgència i
necessitat per l'òrgan competent i haver acceptat l'oferiment que se li ha realitzat ******, amb
DNI ***4485**, número 16 de la borsa constituïda a l'efecte i haver acreditat estar en possessió
de la titulació que l'habilita per a exercir la plaça de tècnic/a integració social, així com de la resta
de mèrits al·legats en la sol·licitud de participació en la borsa.

SISÉ. La interessada haurà de percebre les retribucions corresponents al barem retributiu
B-17-463-463 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu.

SETÉ. S'estima hi ha crèdit suficient per a la provisió interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal, a
partir del 29 d'octubre del 2019, quantificada en 6.029,53 €, i procedix autoritzar i disposar gasto
import de 6.028,53 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2019/CC100/23100/12002,
12009, 12105 i 16000, això segons l'operació de gasto núm. 2019/804.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
l'Estat per a l’any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podrà procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcions i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

SEGON. L'article 10 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, són funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a
l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de carrera, entre altres circumstàncies, per a la
substitució transitòria dels titulars.

La selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

El cessament dels funcionaris interins es produirà quan finalitze la causa que va donar lloc
al seu nomenament.
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TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, disposa que és personal funcionari interí aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgència, presta
servicis en l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstàncies, per a la substitució transitòria de la persona titular d'un lloc de treball.

Els nomenaments de personal funcionari interí s'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupació professional funcionarial o escala
corresponent.

La selecció haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que respectaran els
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública.

El personal funcionari interí haurà de reunir els requisits legals i reglamentaris per a exercir
les funcions pròpies del lloc de treball, així com posseir les capacitats i aptituds físiques i
psíquiques adequades per al seu acompliment. El nomenament de funcionària o funcionari interí
no atorgarà cap dret per al seu ingrés en l'administració pública.

El personal funcionari interí té l'obligació de mantenir actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.

El cessament del personal funcionari interí es produirà, entre altres motius, per la provisió
del lloc corresponent per funcionària o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interí li serà aplicable, quan siga adequat a la seua condició, el
règim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d’execució del Pressupost de l’Ajuntament de València del
2019, respecte a la fiscalització de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervenció General.

CINQUÉ. De conformitat amb el que es disposa en l’article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, resulta preceptiva l'emissió d'informe
previ de Secretaria, que s'entén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
l'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentària.

SISÉ. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim
Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern Local.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació
obrant a l'expedient, feta prèviament declaració d'urgència, s'acorda:
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Primer. Declarar l'excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable de cobrir 1 plaça de
tècnic/a integració social corresponent amb lloc de treball de 'Tècnic/a integració social' en el
Servici de Benestar Social i Integració.

Segon. Nomenar tècnica integració social interina ******, amb Document Nacional
d'Identitat ***4485**, en el lloc de treball vacant i incompatible de 'Tècnic/a integració social',
referència 9156, en el Servici de Benestar Social i Integració, barem retributiu B-17-463-463,
això amb efectes de l'endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord, vist que
és l'integrant amb millor dret de la borsa de treball de l’esmentada categoria, constituïda i
aprovada per la Junta de Govern Local en sessió de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment per a la constitució d'una borsa de treball de tècnic/a integració social per a
nomenaments interins en el Servici de Benestar Social i Integració per a l’aplicació de les Lleis
39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l'Autonomia Personal i Atenció a les Persones en
Situació de Dependència, i 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d’Inclusió, pel sistema de barem de mèrits, aprovada per acords de la Junta de Govern Local de
22 de febrer i 1 de març del 2019.

El present nomenament interí quedarà sense efecte en els supostos establerts per la
normativa o quan es constituïsca en esta Corporació una nova borsa de treball ordinària amb
realització de prova selectiva i, en tot cas, en el termini d'un any des de la incorporació a la
Corporació.

Així mateix, quedarà sense efecte si l’informe emés per l'oficina de medicina laboral
declarara a la persona interessada no apta per a l'exercici dels llocs de treball.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Tercer. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quanties brutes,
corresponents al barem retributiu B-17-463-463 assignat al lloc de treball al qual se l'adscriu: sou
base: 891,86 €; complement lloc de treball, factor competencial 396,15 € i complement lloc de
treball, factor d'acompliment 973,64 €, sense perjuí del complement d'activitat professional que
puga percebre sobre la base dels acords que s'adopten.

A més, la persona nomenada tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries
legalment establides.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i deurà ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 6.028,53 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2019/CC100/23100/12002, 12009, 12105 i 16000, segons l'operació de gasto
núm. 2019/804."
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84. (E 20) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004580-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa acceptar la renúncia a un nomenament interí com a
arquitecte.

"FETS

****** ha manifestat, per mitjà de compareixença realitzada en la Secció d'Accés a la
Funció Pública i Provisió de Llocs de Treball en data 24 d'octubre de 2019, la seua renúncia al
nomenament interí com a tècnico superior de l'administració especial, categoria arquitecte,
aprovat per acord de la Junta de Govern Local de 13 d'abril de 2018, amb efectes des del dia 28
d'octubre de 2019, sense perjuí dels drets econòmics que pogueren correspondre-li meritats com
tècnico superior de l'administració especial, categoria arquitecte, fins al 27 d'octubre de 2019.

FONAMENTS DE DRET

1r. L'art. 94.1.3.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de
les Administracions Públiques, establix:

'1. Tot interessat podrà desistir de la seua sol·licitud o, quan això no estiga prohibit per
l'ordenament jurídic, renunciar als seus drets.

3. Tant el desistiment com la renúncia podran fer-se per qualsevol mitjà que permeta la
seua constància, sempre que incorpore les firmes que corresponguen d'acord amb el que preveu
la normativa aplicable.

4. L'Administració acceptarà de pla el desistiment o la renúncia, i declararà conclús el
procediment llevat que, havent-se personat en el mateix tercers interessats, instaren estos la seua
continuació en el termini de deu dies des que van ser notificats del desistiment o renúncia'.

2n. L'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim
Local, establix que correspon a la Junta de Govern Local '…les altres decisions en matèria de
personal que no estiguen expressament atribuïdes a un altre òrgan', incloent-se entre les mateixes,
l'atribució relativa a l'acceptació de les renúncies a nomenament com a personal interí, o millora
d'ocupació.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració
d'urgència, s'acorda:

Únic. Acceptar la renúncia al nomenament interí com a tècnico superior de l'administració
especial, categoria arquitecte, en el Servici de Llicències Urbanístiques, aprovat per acord de la
Junta de Govern Local de 13 d'abril de 2018, efectuada per ******, amb efectes des del dia 28
d'octubre de 2019, sense perjuí dels drets econòmics que pogueren correspondre-li meritats fins
al dia 27 d'octubre de 2019."
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85. (E 21) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-004689-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció temporal d'una auxiliar administrativa,
referència núm. 5844, en 'No inclosos en unitats orgàniques'.

"FETS

PRIMER. Realitzat oferiment per a trasllat de personal per a prestar servicis en la
Regidoria d'Esports i comunicat el resultat a la regidora de l'Àrea de Gestió de Recursos, el dia
24 d'octubre del 2019, la regidora d'Esports sol·licita l'adscripció d'****** per a prestar servicis
en l'esmentada Regidoria.

SEGON. Per decret de la regidora de l'Àrea de Gestió de Recursos de data 31 d'octubre del
2019 s'ha disposat:

'A la vista de la documentació obrant en l'expedient i de la sol·licitud de la regidora
d'Esports, inicien-se les actuacions pertinents a fi d'elevar a la propera Junta de Govern Local,
amb caràcter prioritari a qualsevol altra actuació, per la necessitat de concloure l'estructura de les
noves delegacions, proposta d'adscripció en comissió de servicis d'******, funcionària de carrera
que ocupa lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/va', referència 5844 en el Servici de
Coordinació d'Obres Via Pública i Manteniment d'Infraestructures, en el lloc de treball 'd'auxiliar
administratiu/va secretària Delegació, Grup Polític, habilitat', referència 6529, adscrit
orgànicament en 'No inclosos en Unitats Orgàniques', per a prestar servicis en l’esmentada
Delegació. Tot això amb efectes de l'endemà laborable a la recepció de la notificació de l'acord
que s'adopte.

Així mateix, vista la urgència sol·licitada, de no ser possible elevar-la a l'esmentada Junta
de Govern Local, en tant es tramita la mateixa i amb els esmentats efectes, inicien-se les
actuacions pertinents a fi d'elevar a la propera Junta de Govern Local, proposta d'adscripció
temporal d'******, funcionària de carrera que ocupa lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/va',
referència 5844 en el Servici de Coordinació d'Obres Via Pública i Manteniment
d'Infraestructures, en 'No Inclosos en Unitats Orgàniques', per a prestar servicis en la Delegació
d'Esports, mantenint l'actual adscripció orgànica del lloc de treball en l'esmentat servici'.

TERCER. ******, funcionària de carrera en plaça d'auxiliar administrativa, de l'escala
d’administració general, subescala: auxiliar, subgrup C2 de classificació professional, que ocupa
lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva', referència 5844, barem retributiu C2-16-361-361,
adscrit orgànicament en el Servici de Coordinació d'Obres Via Pública i Manteniment
d'Infraestructures, ha manifestat en data 31 d'octubre del 2019 la seua conformitat en passar a
prestar servicis en 'No Inclosos en Unitats Orgàniques' amb destinació en la Delegació d'Esports.

QUART. El present trasllat, s'efectuarà en tant es tramita l'adscripció en comissió de
servicis de la interessada en el lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/va secretària Delegació,
Grup Polític, habilitat', referència 6529, adscrit orgànicament en 'No inclosos en Unitats
Orgàniques', per a prestar servicis en la Delegació d'Esports, mantenint l’adscripció orgànica de
l'esmentat lloc de treball en el Servici de Coordinació Obres Via Pública i Manteniment
d'Infraestructures. Este trasllat no suposa modificació de crèdit en aplicacions pressupostàries



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 X

k0
h
 U

kn
K
 t

4
zn

 k
ja

D
 J

Z
/1

 K
S
R
u
 J

G
k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 ACCVCA-120 5455451848073102300

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 265

diferents de les aprovades en la Retenció Inicial de Gastos de Personal en el Pressupost per a
2019 (OG 12/2019), per quant no hi ha un canvi de barem retributiu, ni una modificació de
l'adscripció orgànica del lloc de treball que ocupa la Sra. ******, i en conseqüència, no s'estima
necessària la remissió del mateix al Servici Fiscal de Gastos de la Intervenció General Municipal
per a una nova fiscalització del gasto.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l'òrgan competent per a l'aprovació de la proposta d'acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. L'article 79.3.c) de l'Acord laboral per al personal funcionari al servici de l'Excm.
Ajuntament de València per als anys 2016-2019 que regula l'adscripció temporal per necessitats
urgents d'efectius.

D’apreciar-se per la Junta de Govern Local, en les circumstàncies actuals, més necessari
l’exercici de les funcions pròpies del lloc 'd'auxiliar administratiu/iva' exercit per ******, en 'No
Inclosos en Unitats Orgàniques', per a prestar servicis en la Delegació d'Esports, sense perjuí que
l'esmentat òrgan acorde el que estime convenient, s'elevaria a la Junta de Govern Local proposta
d'acord. 

Vistos els anteriors fets i fonaments de Dret, així com la resta de documentació obrant a
l'expedient, i estimant en les circumstàncies actuals més necessari l'exercici de les funcions
pròpies del lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva' que exerceix ******, en 'No Inclosos en
Unitats Orgàniques', feta prèviament declaració d'urgència, s'acorda:

Primer. Amb efectes des de l'endemà laborable a la recepció de la notificació de l'acord
que s’adopte, en tant es tramita l'adscripció en comissió de servicis en el lloc de treball 'd'auxiliar
administratiu/va secretària Delegació, Grup Polític, habilitat', referència 6529, adscrit
orgànicament en 'No inclosos en Unitats Orgàniques', adscriure temporalment en 'No Inclosos en
Unitats Orgàniques,' a ******, funcionària de carrera en plaça d'auxiliar administrativa, de
l'escala d’administració general, subescala: auxiliar, subgrup C2 de classificació professional,
que ocupa lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva', referència 5844, per a l'exercici de les
seues tasques en una Delegació o Grup Polític Municipal, mantenint l'actual adscripció orgànica
de l'esmentat lloc de treball en el Servici de Coordinació d'Obres Via Pública i Manteniment
d'Infraestructures.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals d'******, corresponents al lloc de
treball 'd'auxiliar administratiu/iva', barem retributiu C2-16-361-361, amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries del Pressupost vigent, en tant es tramita la comissió de servicis decretada."
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86. (E 22) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2019-002748-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa estimar el recurs de reposició interposat contra la
Resolució núm. NV-124, de 30 de juliol de 2019.

"HECHOS

PRIMERO. Que con fecha 2 de octubre de 2019 ha tenido entrada en el registro general de
esta Corporación, escrito de D. ****** por el que interpone recurso potestativo de reposición
contra la Resolución de la Alcaldía NV-124, de fecha 30 de julio de 2019 que dispuso quedar
enterados de la Resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se acordó dar
de alta médica al interesado, tras el agotamiento de 365 días de la incapacidad temporal que
venía padeciendo y ello con efectos del 19 de julio de 2019.

SEGUNDO. Que el INSS, una vez agotada la duración máxima de 365 días del proceso de
IT que tenía reconocido el Sr. ******, y tras la revisión y evaluación del mismo, emitió alta
médica con fecha 30 de mayo de 2019, la cual según indican será efectiva en el momento que el
funcionario reciba la Resolución, lo que podrá determinar la reincorporación del mismo a su
actividad laboral, siendo una de las causas de excepción que el interesado manifieste su
disconformidad a dicha alta médica, en el plazo de cuatro días naturales, pudiendo la inspección
médica del Servicio Público de Salud manifestar su discrepancia en el plazo de siete días
naturales.

TERCERO. Que con fecha 10 de julio de 2019 comparece D. ****** en la Sección de
Gestión de la Seguridad Social del Servicio de Personal, manifestando que ese mismo día le
había sido notificada la citada Resolución y que con fecha 11 de julio de 2019 hará efectiva la
reincorporación a su puesto de trabajo de TAG en el Servicio de Deportes, advirtiendo al
interesado que deberá solicitar del INSS el pago directo de la prestación de IT desde el día
siguiente a la fecha del alta, 31 de mayo de 2019, hasta el día anterior a su reincorporación
efectiva, 10 de julio de 2019, haciéndole entrega de la certificación correspondiente para su
presentación ante dicha entidad.

CUARTO. Que con fecha 24 de julio de 2019, se recibe escrito del INSS comunicando que
el trabajador decidió manifestar su disconformidad al alta médica de fecha 10 de julio de 2019 y
que a la vista de las actuaciones obrantes en el oportuno expediente, ese Instituto resuelve elevar
a definitiva el alta médica y procede a reconocerle la prestación de IT durante un plazo máximo
de once días, informando asimismo que el pago de la prestación de IT se efectuará en la
modalidad de pago directo a través del INSS.

QUINTO. Que de conformidad con la legislación vigente, durante el período de tiempo
transcurrido entre la fecha del alta médica y aquella en la que la misma adquiera plenos efectos
se considerará prorrogada la situación de incapacidad temporal, circunstancia ésta que fue
debidamente comprobada mediante el informe de datos para la cotización obrante en la Tesorería
General de la Seguridad Social, y cuya copia consta en el expediente que nos ocupa, donde se
acredita que desde el día 11 al 18 de julio el Sr. ****** se hallaba en situación de pago directo y,
por tanto, dependiente del INSS.
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SEXTO. Que con fecha 2 de agosto de 2019 el INSS solicita certificado de empresa
debidamente cumplimentado, firmado y sellado, en el que conste la fecha efectiva de
incorporación al trabajo del Sr. ******, remitiéndose la certificación solicitada.

SÉPTIMO. Que, según indica el interesado, el INSS le remite escrito, cuya copia adjunta,
en el que le comunican que, en base a su escrito de fecha 8 de agosto de 2019, han procedido a
revisar su expediente y consideran que el periodo correcto de pago directo es desde el 31 de
mayo hasta el 10 de julio de 2019.

OCTAVO. Que por la Oficina Técnico Laboral se informa con fecha 22 de octubre de
2019 que el Sr. ****** se reincorporó al Servicio de Deportes con fecha 11 de julio de 2019, así
como que no pudo fichar por estar pendiente de autorizar el acceso a la aplicación
correspondiente.

NOVENO. Que, en su consecuencia, procedería estimar el recurso de reposición
interpuesto por el interesado de manera que se reintegre a D. ****** el importe de las
retribuciones no percibidas por el periodo comprendido entre los días 11 y 18 de julio de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

SEGUNDO. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Estimar el recurso potestativo de reposición interpuesto por D. ****** contra la
Resolución de la Alcaldía NV-124, de fecha 30 de julio de 2019, por la que esta Corporación
quedaba enterada de la Resolución del INSS que acordó el alta médica del interesado con efectos
de 19 de julio de 2019, ocho días después que el interesado presentara su disconformidad a esta
alta médica, notificada al mismo el día 10 de julio de 2019, habida cuenta de que aún cuando
durante el periodo transcurrido entre la fecha de alta médica y aquella en la que la misma
adquiera plenos efectos se considera prorrogada la situación de incapacidad temporal, el Sr.
****** se reincorporó a su puesto de trabajo de TAG, en el Servicio de Deportes, el día 11 de
julio de 2019.

Segundo. Reintegrar al interesado las retribuciones no percibidas por el mismo durante los
días 11 y 19 de julio de 2019, ya que no percibió la prestación de IT en la modalidad de pago
directo por parte del INSS y prestó servicios efectivos en esta Corporación, tal y como justifica la
Oficina Técnico Laboral en su informe de fecha 22 de octubre de 2019."

L’alcalde-president alça la sessió a les 10 hores i 25 minuts, de la qual, com a secretari,
estenc esta acta amb el vistiplau de la presidència.
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