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ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679.

SESSIO ORDINARIA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 4 DE NOVEMBRE DE
2019

A la casa consistorial de la ciutat de Vaeéncia, ales 9 hores i 30 minuts del dia 4 de
novembre de 2019, sobri la sessié davall la presidéncia del Sr. acalde, Joan Rib6é Canut, amb
|'assisténcia dels nou membres de la Junta de Govern Local, la primera tinenta d'acalde i
viceal caldessa senyora Sandra Gémez Lépez i les senyorestinentesi els senyors tinents d'alcalde
Pere Sixte Fuset i Tortosa, Ramon Vilar Zanon, Isabel Lozano Lézaro, Maria Pilar Bernabé
Garcia, M2 Luisa Notario Villanueva, Aarén Cano Montaner i Giuseppe Grezzi; actua com a
secretari el segon tinent d'alcalde i vicealcalde senyor Sergi Campillo Fernandez.

Hi assistixen, aixi mateix, invitats per l'alcaldia, €ls senyors regidors i les senyores
regidores Lucia Beamud Villanueva, Carlos Galiana Llorens, Algjandro Ramén
Alvarez, Emiliano Garcia Domene, Maite |bafiez Giménez i Elisa Valia Cotanda, i €l secretari
genera de I'Administracié municipal, Sr. Francisco Javier Vila Biosca.
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT

ASSUMPTE:

Lecturai aprovacio, si ésel cas, del'Actade lasessié que vatindre lloc € dia 25 d'octubre de
2019.

Es dona per llegidai és aprovada I'Acta de la sessio ordinaria que va tindre lloc el dia 25
d'octubre de 2019.

2 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00201-2019-000033-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

GABINET D'ALCALDIA. Proposainiciar els tramits que corresponguen en Dret per a
I'exercici d'accions en defensa del's interessos publics que corresponen defensar a este
Ajuntament en les Diligencies Previes nim. 1764/19 del Jutjat d'Instruccié nim. 18.

"Vistalamoci6 subscrita per I'Alcaldia-Presidencia a tenor de la qual:

‘L'Empresa Municipal de Transports de Valéncia, SAU (EMT), ha sigut victima d’ un serigs
perjudici patrimonial conseqliencia d'uns actes clarament delictius ocorreguts durant € mes de
setembre de 2019, els quals han estat oportunament denunciats pel director gerent de I'EMT
davant la Jurisdiccié Penal, i que han suposat la incoacié de les Diligencies Préevies 1764/2019,
que sinstruix al Jutjat d’Instruccién nim. 18 de Valéncia.

Sense perjudici que I'empresa pablica municipal exercisca les accions judicials pertinents,
cal que I'Ajuntament de Valéncia es persone i siga part en les esmentades diligéncies penals, ja
gue €els interessos municipals resulten absolutament afectats i per conseglient han de ser objecte
de defensa davant les instancies judicials.

Per tot I" exposat, dispose:

Que sinicien els tramits que corresponguen en Dret per a I'exercici d accions en defensa
del interessos publics que correspon defensar a este Ajuntament, en el Diligéncies Prévies
1764/2019, que sinstruixen en el Jutjat d'Instruccié nim. 18 de Valéncia, exercint |I’accié penal i
I"accio civil derivada del delicte'.

A este efecte cal valorar una serie de guiestions que justifiquen I'exigéncia d'esta personaci
i corresponent exercici de les accions, penals i civils, dau, d'atra banda, que I'EMT i
I'Ajuntament de Vaéncia son persones juridiques diferenciades, la qual cosa permet
processalment tal personacio.

Referent a aix0 I'Ajuntament de Valéncia ostenta legitimacio per a la defensa d'interessos
propis singularment afectats, ja que 'EMT és mig propi de I'Ajuntament, segons la regulacio
d'estafiguraprevistaen l'article 32.2 delaLlei 9/2017, de Contractes del Sector Public.

Es important destacar que I'EMT té com a atribucio principal prestar € servei de transport
urba col -lectiu de passatgers en superficie ala ciutat de Vaeéncia, sent aquest servei una prestacio
deficitaria donat el seu caracter de servel public, per la qual cosa I'Ajuntament de Vaeéencia
realitza, per a cobrir este deficit, subvencions directes pressupostades i aprovades |'exercici
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anterior, per la qual cosa € perjudici economic ocasionat amb les actuacions delictives que
sinvestiguen judiciament afecten absolutament I'esfera dinteressos patrimonials de
I'Ajuntament.

Finalment assenyalar que I'EMT és una societat mercantil vinculada a I'Ajuntament de
Vaeéncia, el qual és accionista nic dEMT, estant integrats els pressupostos dEMT Valéncia en
€ls pressupostos generals de I'Ajuntament, per la qual cosa el perjudici economic patit per 'EMT
afecta a I'Ajuntament, directament perque podra veure's afectat directament en la seua
planificaci6 pressupostaria, sent per tant un perjudicat directe de |'estafa patida.

A la vista de les anteriors circumstancies i una vegada informat favorablement per
I'Assessoria Juridica Municipal, la Junta de Govern Local acorda:

Primer. L'exercici d'accions per ala defensa dels interessos publics que correspon defensar
a este Ajuntament, en les Diligéncies Previes 1764/2019, que sinstrueixen en el Jutjat
d'Instruccié nim. 18 de Vaencia, exercint I'accié penal i I'accio civil derivada de delicte.

Segon. Donar trasllat a I'Assessoria Juridica Municipal del present acord a fi de que
procedisca a la personacio, en nom i representacio de I'Ajuntament, en les citades Diligencies
Previes, autoritzacio que s'estén al seguiment d'estes accions per tots el's seus tramits, instancies,
incidénciesi recursos.”

3 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2019-000313-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 6, que no admet el Recurs PA
nim. 519/18, interposat contra Resoluci6 del Tribunal Economicoadministratiu Regional dela
Comunitat Valenciana que no admet una reclamaci6 contra desestimaci6 de devolucié
d'ingressos indeguts derivats d'autoliquidacio de I'impost sobre I'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 6 de Valéncia se ha dictado
Sentencia en el PA n° 519/18, siendo dicha Sentencia firme y favorable a los intereses
municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden ala Junta de Gobierno Local segiin
establece el art. 127.1.)) de la Ley 7/1985, en la redaccién dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n° 173/2019, de 11 de junio, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 6 de Vaénciaen el PA n°. 519/2018, inadmitiendo
el recurso interpuesto por D2 ****** contra la Resolucion del Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de la CV de fecha 30-07-2018, de inadmision de la
reclamacién econémico-administrativa interpuesta contra la desestimacion presunta de su
solicitud de devolucion de ingresos indebidos, en relacion con autoliquidacion del [1VTNU. Todo
ello sin expresaimposicion de costas.”
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4 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2019-000312-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 8, desestimatoria del Recurs PA
num. 898/18, interposat contra Resolucid de cessament en lloc de director de la Banda
Municipal de Vaéncia.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 8 de Valéncia se ha dictado
Sentencia en el PA n° 898/18, siendo dicha Sentencia firme y favorable a los intereses
municipales, y en virtud de |as atribuciones que corresponden ala Junta de Gobierno Local segin
establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, y de conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 796/2019, de 8 de julio, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n°. 8 de Valéncia en el PA n°. 898/2018, desestimatoria del
recurso interpuesto por D. ****** contra la Resolucion de Alcaldia n®. 256, de fecha 1 de agosto
de 2018, por la que se cesa al actor del puesto de director de la Banda Municipa de Vaeéncia
Todo ello con expresaimposicion de costas ala parte actora.”

5 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2019-000315-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa nim. 6, desestimatoriadel Recurs PA

ndm. 54/19, en matéria de responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 6 de Valéncia, se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA n° 54/2019 y siendo dicha Sentencia firme y favorable a los
intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local segulin establece d art. 127.1.j) delaLey 7/1985, en laredaccién dada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de conformidad con € informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 303, dictada por e Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 6 de Valéncia en fecha 18 de octubre de 2019, desestimatoria del
Recurso PA 54/2019 interpuesto por D2 ****** contra Resolucion de 9 de noviembre de 2018
desestimatoria de su reclamacion de responsabilidad patrimonial por los perjuicios derivados de
laretirada del vehiculo matricula****** el 25 de junio de 2016, y su posterior desguace, tras ser
intervenido por la Policia Local, debido a que el anterior propietario del vehiculo habia dado de
baja e mismo; y por lo que reclamaba una indemnizacién de 6.000 euros. Todo ello con
imposicion de | as costas procesales a la parte recurrente.”

6 ’ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2019-000316-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa no recorrer i quedar assabentada de la
Sentencia, dictada pel Jutjat de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa niim. 6, estimatoria
del Recurs PA nim. 81/19, sobre responsabilitat patrimonial.
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"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 6 de Valéncia se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA n° 81/2019 y siendo que contra la misma no cabe recurso alguno, y
en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segun establece €
art. 127.1j) de la Ley 7/1985, en la redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. No recurrir y, en consecuencia, quedar enterada de la Sentencia n°. 304, dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 6 en fecha 22 de octubre de 2019, estimatoria
del Recurso PA 81/2019 interpuesto por D2 ****** contra desestimacion presunta de su
reclamacion de responsabilidad patrimonial por las lesiones sufridas € 25 de agosto de 2014,
mientras caminaba por la avenida Doctor Tomas Sala, direccion calle San Vicente Mértir, ala
altura del cruce con la calle Soria, cuando, debido a la existencia de varias baldosas total mente
hundidas en la acera de la citada via publica, tropezd y cayd. La Sentencia reconoce como
situacion juridicaindividualizada laindemnizacién ala recurrente por importe de 8.153,39 euros,
maés |os intereses que se devenguen desde la reclamacion administrativa, y a abono de las costas
procesal es causadas, con un limite maximo de trescientos euros."

7 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2019-000325-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada del Decret, dictat pel
Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 9, que declara acabat el Recurs PO
num. 378/18, sobre ordre de restauracio i cessament en |I'Uis d'apartament turistic en una
vivenda.

"El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 9 de Valéncia ha dictado Decreto n°. 62
el 24 de octubre de 2019 que accede al desistimiento del Recurso PO n°. 378/2018, interpuesto
por INVERMAR VALENCIA, SL, contra la orden de restauracion y cese en € uso de
apartamento turistico en viviendade lacalle ****** o, **x**x *x%*x* vy declaralaterminacion
del procedimiento.

Habiéndose producido el desistimiento del recurso, se da cuenta de las actuaciones a la
Junta de Gobierno Local, en virtud de |as atribuciones que le corresponden de conformidad con
el articulo 127.1.)) delaLey 7/85, en laredaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y
de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada del Decreto n°. 62, dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 9 el 24 de octubre de 2019, que accede a desistimiento del
Recurso PO n°. 378/2018 interpuesto por INVERMAR VALENCIA, SL, contra la orden de
restauracion y cese en el uso de apartamento turistico en viviendade lacalle ****** po, ****x*
**xx%% y declaralaterminacion del procedimiento, sin imposicion de costas.”

8 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-003290-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa executar la Sentencia nim. 149/19 dictada pel Jutjat dela
Jurisdiccié Social nim. 11 de Valéncia

SESSO ORDINARIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 5
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"HECHOS

Primero. Por la Asesoria Juridica Municipal se comunica el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 05/07/2019, por € que se acordo:

'‘Quedar enterada de la Sentencia n°. 149, dictada por €l Juzgado de lo Social n°. 11 de
Valencia en fecha 15 de mayo de 2019, en el Procedimiento n°. 1017/18 estimatoria de la
demanda interpuesta por D2 ****** contra CATERING LA HACIENDA VALENCIA, 9., y
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA en materia de despido, declarando que la no subrogacion de
la trabajadora en fecha 1 de octubre de 2018 constituye despido, obligando al Ayuntamiento de
Valéncia aindemnizarle en la cantidad de 5.338,56 euros'.

Segundo. Para atender dicho gasto se ha procedido a efectuar propuesta de gastos n°.
2019/5810 con cargo a la aplicacion presupuestaria 2019 CC100 92010 13101 por un importe
total de 5.338,56 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Sentencia n°. 149, dictada por €l Juzgado de lo Social n° 11 de Valéncia en
fecha 15 de mayo de 2019.

Segundo. El articulo 56 del Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que
se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabgjadores.

Tercero. La Junta de Gobierno Local como Grgano competente para la adopcion del
presente acuerdo, en virtud con lo dispuesto en el art. 127.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer €l gasto y reconocer la obligacion de pago afavor de****** en
concepto de indemnizacion por despido improcedente, en g ecucion de la Sentencia nimero 149
dictada por €l Juzgado de lo Social n°. 11 de Valéncia, en fecha 15 de mayo, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2019 CC 100 92010 13101 mediante propuesta de gastos 2019/5810,
item 2019 173190 por importe de 5.338,56 euros.

La cuenta bancaria para €l abono de |la mencionada cantidad de 5.338,56 euros es la
vinculada a registro NIP 46263."

9 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004220-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar €l reconeixement d'obligacié d'unafactura emesa
en concepte de servicis técnics extraordinaris de maguinaria de reprografia.

"Del'andlisi de la documentacié i actuacions que es troben en I'expedient es deduixen els
segiients:

SESSO ORDINARIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019
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Fets

08/10/2019: mocio de la tinenta d'alcalde delegada d'Inspeccié General i Avaluacio de
Servicis, d'Organitzacio i Gestié de Persones, de Servicis Centrals Técnics i Contractacio
impulsant latramitaci6 del present 'Reconeixement de I'obligacid'.

11/10/2019: informe de la cap del Servici de Personal en que fa constar la presentacio a
cobrament per part de I'empresa especialitzada CANON ESPANA, SAU, amb CIF nim.
A-28122125, de la factura nim. 300882814, de data 21 de juliol de 2019, emesa en concepte de
servicis tecnics extraordinaris de maquinaria de reprografia per motiu de la celebracié de
I'examen de la borsa municipal de treball de la categoria de 'Subaltern/a, I'import del qual
ascendix alaquantitat total de quatre-cents huitanta-quatre euros (484,00 €) IVA inclos, indicant,
aixi mateix, que correspon, efectivament, a un servici realitzat per |'empresa referenciada, d'acord
amb lesinstruccionsi indicacions tecniques especificades en €l seu encarregat.

11/10/2019: el Servici de Persona formulala proposta de gasto nim. 2019/05519.

17/10/2019: memoria justificativa elaborada pel Servici de Personal, de conformitat amb la
base 31a.2.b) i 4 deles d'execucid del vigent Pressupost.

17/05/2019: proposta d'acord de la Junta de Govern Local elaborada pel Servici de
Personal.

Alsfets anteriors se'ls apliquen els seglients:
Fonaments de Dret

1. Lajurisprudencia ha definit I'enriquiment injust com una 'translacié patrimonia que no
apareix juridicament motivada o que no troba una explicacié raonable en |'ordenament vigent'
(Sentéencia del Tribunal Suprem de 12 desembre de 1990). En el nostre ordenament juridic no hi
ha un precepte legal especific que definisca |'enriquiment injust, mencionant-se, entre atres, en
I'article 10.9 del Codi Civil que assenyala: 'En I'enriquiment sense causa saplicaralalle en virtut
delaqual esvaproduir latransferenciadel valor patrimonial en favor del'enriquit'.

Ladoctrinajurisprudencial 'de I'enriquiment injust' té€ com principals requisits. augment del
patrimoni de I'enriquit; correlatiu empobriment de la part actora; falta de causa que ho justifique;
i inexisténcia de precepte legal que excloga I'aplicacié del principi (Sentencies del Tribunal
Suprem de 21 de setembre de 2010, entre altres).

2. L'article 127.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, establix com a atribucio de la Junta de Govern Local 'el desenrotllament de la gestio
economical.

3. La base 31a.2.b) de les d'execucio del vigent Pressupost assenyala que correspon a la

Junta de Govern Local € 'Reconeixement de I'obligacié' derivada d'un gasto realitzat en el mateix
exercici, amb crédit pressupostari, sense autoritzacié prévia.
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La proposta d'acord ha sigut informada per la Intervencié General, Servici Fiscal de
Gastos.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacié d'abonar a I'empresa especialitzada
CANON ESPANA, SAU, amb CIF nim. A-28122125, la quantitat de quatre-cents
huitanta-quatre euros (484,00 €) IVA inclos, en concepte de servicis tecnics extraordinaris de
maquinaria de reprografia per motiu de la celebracié de I'examen de la borsa municipal de treball
de la categoria de 'Subaltern/a’ (Fra. nim.: 300882814), tot aix0 en virtut del que disposa la base
3la.2.b) de les d'execuci6 del vigent Pressupost.

Segon. Aplicar €l gasto a qué ascendix el reconeixement de I'obligacio citat en el punt
anterior, amb un import total de quatre-cents huitanta-quatre euros (484,00 €) IVA inclos, amb
carrec a l'aplicacid pressupostaria CC100/92010/22799, 'Altres treballs realitzats per altres
empreses i professionals, del Pressupost de gastos de 2019, proposta de gasto nim. 2019/05519 i
item de gasto nim. 2019/164870 (projecte de gasto nim. 2019/0017. RDO 2019/006018). La
present aplicacié del gasto no tindra efectes en relacid amb les restants necessitats durant I'any en
curs del Servici de Personal."

10 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004382-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar €l recurs de reposicio interposat contrales
bases de |a convacatoria per ala provisio definitiva de cinquanta places d'agent Policia Local.

"HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de 2019 se
aprueban las bases que rigen la convocatoria para proveer en propiedad 50 plazas de agente de la
Policia Local, publicadas en el BOP n°. 52 de 14 de marzo de 2019 y el extracto en el DOGV ne.
8530 de 16 de abril de 2019.

SEGUNDO. D2 ****** en fecha 14 de marzo de 2019, presenta por registro electrénico
tres instancias con el mismo contenido, interponiendo recurso de reposicion contra las citadas
bases, con la siguiente argumentacion con respecto a dos cuestiones:

a) Que el acceso por turno libre puede ser con la titulacién de Bachiller, Técnico o
equivalente, no siendo necesario €l titulo de Formacion Profesional de segundo grado por ser
acceso a una categoria superior (Grupo B).

b) Que con la valoracion de méritos en el turno de movilidad se tenga en cuenta los ciclos
superiores 0 FP 2 debido a que la Orden 23 de noviembre de 2005 esta desfasada con respecto al
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2019 se
rectifican las bases de la convocatoria, de conformidad con el informe emitido por el Servicio de
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Seguridad Publica de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias de
fecha 17 de abril de 2019, publicada dicha rectificacion en el BOP n°. 100 de fecha 27 de mayoy
el extracto en el DOGV n°. 8611 de 12 de agosto de 2019.

En dicho acuerdo se rectifica, entre otras cuestiones, la base segunda de las normas
generales, en cuanto alos requisitos de las personas aspirantes por € turno libre con respecto ala
titulacién, exigiéndose 'estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente' y en
relacion a turno de movilidad la rectificacion afecta al apartado c) de los requisitos de acceso,
requiriéndose 'no faltar menos de cinco afios para €l pase a la situacién de segunda actividad', y
con respecto a la fase de concurso de este turno, Unicamente en relacion a empate en las
puntuaciones de |os méritos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Dado que la recurrente presenta tres recursos que guardan identidad sustancial,
procede la acumulacion de los mismos en el expediente, de conformidad con el articulo 57 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, que sefiala: 'procede al 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento,
cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea
el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento, teniendo en cuenta que contra
la acumulacion no procedera recurso alguno'.

SEGUNDO. Respecto ala primera de las alegaciones de la interesada consideramos que ha
sido rectificada la base a la que hacia referencia con posterioridad a los escritos de la recurrente,
exigiéndose como requisito de acceso por el turno libre ‘estar en posesion del titulo de Bachiller
o Técnico o equivalente', por 1o que no hay nada que decir al respecto, ya que se ha adecuado ala
normativa vigente, en concreto a articulo 37 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

TERCERO. Con respecto a la segunda de las alegaciones del recurso, referente a la
valoracién de los méritos en el turno de movilidad de las titulaciones de los ciclos superiores o
titulos de especialistas FP2, fundamentado por la interesada en la Disposicion Adicional de la
Orden de 23 de noviembre de 2005, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, y en la Orden 12/2017,
de 26 de junio, de Conselleria de Justicia, Administraciones Publicas, Reformas Democréticas y
Libertades Publicas, sefidlamos que la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunitat Valenciana, en su articulo 65 encuadrado en la provision de
puestos por el turno de movilidad, en su apartado 1 sefidla que 'la provision por €l turno de
movilidad, de plazas correspondientes a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de la Comunidad Valenciana se llevara a cabo por el procedimiento de concurso y se
gjustara a los baremos establecidos. Los baremos son los sefialados en la Orden de 23 de
noviembre de 2005, que se encuentra vigente en tanto en cuanto no se desarrolle el citado
articulo delaLey 17/2017. En lo no previsto en las bases, |a propia base 12 de la convocatoriaya
sefiala la normativa por la que se regulay entre ella esta la fijada por la interesada respecto al
Decreto 3/2017, de 13 de enero, pero no resulta de aplicacién a esta Corporacién la Orden que
invocala Sra. ****** 12 /2017, de 26 de junio, cuyo ambito de aplicacion ya sefiala el articulo 2
gue es de aplicacion al personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.
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Si bien es cierto que la Orden de 23 de noviembre de 2005 no esté actualizada conforme a
la nueva normativa, es la que se encuentra en vigor y por tanto la que debe aplicarse en la
baremacion de los méritos de la presente convocatoria hasta tanto en cuanto se apruebe otra
norma, no entrando a valorarse en la citada Orden lo sefialado por la interesada respecto a los
titulos de especialistas FP2 o ciclos formativos superiores.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en €l art. 69.2.h) del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valéencia, aprobado por acuerdo plenario de
fecha 29 de diciembre de 2006 y publicado en el Boletin Oficia de la Provincia de fecha 31 de
enero de 2007, € expediente debera someterse, previamente a la adopcion de acuerdo, ainforme
de la Asesoria JuridicaMunicipal.

En virtud de lo expuesto, en atencién al recurso presentado por D2 ******  de
conformidad con los documentos obrantes en el expediente, la normativa relacionada en €
mismo, €l informe previo de la Asesoria Juridica Municipal y por lo sefiadlado en el art. 127.1.h)
delaley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local, se remite propuesta a
la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Desestimar |a alegacion presentada en el recurso interpuesto por D2 ****** gobre
la baremacién de los méritos en el turno de movilidad con respecto a las titulaciones de técnico
especiaista o ciclos superiores, por cuanto la normativa a aplicar es la sefialada en la Orden de 23
de noviembre de 2005 actualmente vigente y en la que no se relaciona dicha titulacion respecto a
labaremacién de méritos.”

11 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004542-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar un cessament com a personal eventual.

"HECHOS

UNICO. Que segin nota interior remitida por el Portavoz del Grupo Municipal
Ciutadans-Partit de la Ciutadania se propone el cese de D2 ****** como persona eventua
adscrita a dicho Grupo Municipal, con efectos desde €l dia de la adopcién del acuerdo que al
efecto se adopte por la Junta de Gobierno Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que le corresponde a la Junta de Gobierno Local, entre otras, la
determinacion del nimeroy el régimen del personal eventual.

SEGUNDO. El articulo 104.2) de la citada Ley 7/85, de 2 de abril, establece que 'El
nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde a alcalde o a presidente de la
Entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad ala que presten su funcién de confianza o asesoramienta'.
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TERCERO. LaLey 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Vaenciana, y € RD 5/2015, de 30 de octubre, establecen en sus
articulos 19.2) y 12.3), respectivamente, que el nombramiento y cese del personal eventual sera
libre y que dicho personal cesard automaticamente cuando cese la autoridad a la que presta su
funcion asesora o de confianza.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Cesar como personal eventual adscrita al Grupo Municipal Ciutadans-Partit de la
Ciutadania a D& ****** nombrada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 dejulio de
2019, con efectos desde el dia de la adopcién del presente acuerdo, dandose por finalizada la
relacion de naturaleza administrativa existente entre la interesada y esta Corporacion, sin
perjuicio de los derechos econémicos que pudieran corresponderle devengados hasta € dia
anterior aagquél en que sea efectivo dicho cese."

12 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004550-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar un homenament com a personal eventual.

"FETS

Primer. Que amb data 21 de juny de 2019 ha sigut aprovat el nimero de personal eventual,
caracteristiques i retribucions, aixi com el nomenament de personal adscrit a diferents grups
municipalsi Gabinet dAlcaldia.

Segon. Que la Junta de Portaveus de Grups Politics Municipals, en sessio celebrada el dia
12 de juliol de 2019, i segons comunicaci0 de la Secretaria General de I'Administracio
Municipal, determina el criteri de repartiment del personal eventual adscrit a cadascun dels grups
municipals, corresponent a Grup Municipal Ciutadans-Partit de la Ciutadania, 8 llocs de
personal eventual.

Tercer. Que per mitja d'expedient nimero 01101-2019-4542 sesta tramitant el cessament
com a personal eventual de la persona anomenada en € [loc amb nimero de referencia 8165, pel
gue una vegada efectuat €l present nomenament s hauran cobert la totalitat de llocs de treball (8)
adscritsatal Grup Municipal.

Referent a les places de personal eventual, convé deixar constancia que nomeés existeixen
51 places de personal eventual en I'actual plantilla pel que de pretendre aconseguir € nimero
maxim de personal permés en |'art. 104 bisde la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
de Regim Local, que consta en I'acord de la Junta de Govern de 21 de juny de 2019 haur3,
préviament, tramitar-se |'oportl expedient de modificacio de plantilla.

Quart. Per nota interior de data 18 d'octubre de 2019, remesa pel Grup Municipal
Ciutadans-Partit de la Ciutadania i per la Delegacié d'Organitzacié i Gestio de Persones, es
proposa el nomenament de ******,

FONAMENTS DE DRET
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Primer. L'article 127.1.h) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local, li correspon alaJuntade Govern Local, entre altres, la determinacié del nimero i el régim
del personal eventual.

Segon. Per part seua, I'article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, disposa els limits i
normes aplicables a les dotacions de llocs de treball la cobertura dels quals corresponga al
personal eventual dels Ajuntaments.

Concretament i, per a cas de I'Ajuntament de Valéncia, I'apartat g) de I'esmentat article
estableix que els Ajuntaments de Municipis amb poblacié superior a 500.000 habitants podran
incloure en les seues plantilles llocs de treball de personal eventual per un nimero que no podra
excedir a 0,7 per cent del nombre total de [locs de treball de la plantilla de les respectives entitats
locals, considerant, a aquest efecte, €ls ens que tinguen la consideracio dAdministracié pablica
en el marc del Sistema Europeu de Comptes.

A més, aquests Ajuntaments, si ho foren del Municipi de major poblaci6 dins d'una Area
Metropolitana, podran incloure en les seues plantilles un nombre addicional de llocs de treball de
personal eventual, que no podra excedir de sis, si e Municipi té una poblacié entre 500.000 i
1.000.000 d'habitants.

Tercer. Lalegidacié aplicable ve determinada, a més, per:

- L'article 19 delaLlei 10/2010, de 9 dejuliol, de la Generalitat, dOrdenacié i Gestié dela
Funcio6 Publica Vaenciana.

- L'article 12 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel
Reial decret legisatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles 891 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local.

- L'article 176 del Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local,
aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- L'article 41.14 del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Nomenar amb efectes des del dia de la adopcié del present acord, personal
eventual adscrit a lloc de treball assenyalat, per a l'exercici de les funcions de confiangca o
assessorament especial del lloc, sense que puguen ser les propies del personal funcionari de
carrerao delesi els membres de la Corporacio:

BAREM
INTERESSAT/ADA LLOC REF. GRUP MUNICIPAL RETRIBUTIU

CIUTADANS-PARTIT

Kk kKKK FUNCIONARIAT EVENTUAL 8165 CIUTADANIA

75.904.005
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Segon. La relacié entre la persona nomenada i la Corporacié sera de naturalesa
administrativa, i cessard, en tot cas, quan es produisca € cessament de l'autoritat ala qual presta
la seua funcié de confianga 0 assessorament, tot aix0, en relacié amb e que estableix I'article
12.3 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual saprova el text refésdelalLlei de |’ Estatut Basic
de|’Empleat public.

Tercer. ****** haura de percebre anualment les segients quantitats, sense perjudici dels
triennis que tinguera reconeguts com a personal funcionari:

LLOC DE TREBALL BAREM RETRIBUTIU RETRIBUCIONS BRUTESANUALS

FUNCIONARIAT EVENTUAL (ASSESSOR/A GRUH
MUNICIPAL) 75.904.005 58.860,43 euros

El gasto derivat de I'expedient, que ascendeix a 13.171,33 € amb carrec a les aplicacions
pressupostaries CC100/2019/11000/11001/11002 i 16000/91200, es troba autoritzat i reconegut
en laretenci6 inicial de crédits de Despeses de Persona (OG 2019/12) i existeix credit suficient
utilitzant la vinculacié juridica de crédits establida en la base 5a de les d'execucié del Pressupost
vigent.

L'interessat haura de ser donat d'alta en el regim general de la Seguretat Social o organisme
previsor competent.”

13 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004113-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa |'adscripcio en comissio de servicis en lloc de treball de
personal tecnic mitja (Direccié centre social) (MD), referencia nim. 4367, en el Servici
d'lgualtat i Politiques Inclusives.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de I'Area de Gestid de Recursos
de data 27 de setembre del 2019 sha disposat:

'A lavistade la peticié de laregidorad'lgualtat i Politiques Inclusives de data 21 de febrer
del 2019 i una vegada valorada la necessitat, urgéncia i oportunitat del nomenament, inicien-se
les actuacions pertinents a fi d'adscriure en comissio de servicis ****** en €l lloc de treball
vacant i incompatible de 'Personal técnic mitja (Direccid centre social) (MD)', referéncia 4367,
en € Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, Seccié de les Dones i Igualtat, Espai Dones i
Igualtat, aixd amb efectes de I'endema laborable a la recepcid de la notificacid de I'acord que
sadopte’.

SEGON. ****** fyncionaria de carrera de I'escala: administracié especial, subescala:
técnica, classe: mitjana, categoria: técnica mitjana treball social i subgrup A2 de classificacié
professional, ocupa lloc de treball de 'Persona técnic mitja, referencia nimero 5705, en el
Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, Seccid de les Dones i Igualtat, amb barem retributiu
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A2-22-177-177, havent manifestat la seua conformitat amb I'adscripcié proposada en
compareixenca en este Servici de data 30 de setembre del 2019.

TERCER. Hi halloc de treball vacant i incompatible de 'Personal técnic mitja (Direccid
centre social) (MD)', referéncia nimero 4367, barem retributiu A2.22.179.179, adscrit
organicament en el Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, Secci6 de les Donesi Igualtat, Espai
Dones i lgualtat, que exigix per a seu exercici ostentar alternativament la placa o categoria de
tecnic/a mitja/ana treball social/técnic/a mitja/ana servicis socials, subgrup A2 de classificacio
professional i es troba definit en la vigent Relacié de Llocs de Treball, als efectes de la seua
provisio, com alloc a ocupar per concurs en convocatoria publica, encara que, no estant aprovada
en |'actuaitat la convocatoria publica referida, sestima pot ser ocupat temporament per mitja de
comissio de servicis per la Sra. ******  pel periode maxim de 2 anys, havent-se d'iniciar les
actuacions que corresponguen per ala seua provisio definitiva pel procediment legal de concurs.

QUART. Esta adscripcié en comissi6 de servicis proposadaimplica el cessament de la Sra.
*x**x% en el lloc de treball de 'Personal tecnic mitja, referencia nimero 5705 en el Servici
d'lgualtat i Politiques Inclusives, Seccio de les Dones i Igualtat, lloc de treball que haura de
quedar-li reservat per ocupar-lo com a primer desti des de la presa de possessié com a
funcionéria de carrera.

CINQUE. Aixi mateix, I'adscripcié en comissio de servicis proposada comporta la
regularitzacié de les retribucions mensuals de la interessada conforme a barem retributiu
A2-22-179-179 assignat a Iloc de treball en qué se li adscriu.

SISE. Laregidora delegada d’ Igualtat i Politiques Inclusives fonamenta la designacio de la
interessada en informe de data 21 de febrer del 2019 ... per ser la persona que, atenent a la seua
experiencia i formacio, reunix els requisits necessaris per a dur a terme ixa Direccio ...,
corresponent, no obstant aixo, a la Junta de Govern Local la valoracio de la idoneitat de la
interessada.

SETE. S estima hi ha crédit suficient per al'adscripcioé en comissio de servicis proposada,
excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervencié General
Municipal, a partir del 29 d'octubre del 2019, inclosos €ls 9 triennis del subgrup A2 de
classificacio professional que consten reconeguts a la interessada en I'aplicacio informatica de
gestio de personal, quantificada en 12.227,03 €.

Pel que sestima, a la vista de la dotacio del Iloc de treball, tant inicial com la inclosa a
I'expedient 1939/2019, procedix autoritzar i disposar gasto per I'import de 2.347,77 € amb carrec
a les aplicacions pressupostaries 2019/CC100/23100/12001, 12009, 12104, 12105 i 16000, i
declarar disponible credit per import de 155,29 € en I'aplicacié pressupostaria
2019/CC100/23100/12006, segons |'operacio de gasto nim. 2019/742.

Als fets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTSDE DRET

PRIMER. Pel que fa a l'adscripcié en comissié de servicis, l'article 79 de I'Acord laboral
per a personal funcionari al servici de I'Ajuntament de Valéncia en vigor garantix €l dret ala
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mobilitat del personal funcionari, de conformitat, entre altres sistemes, mitjangant la comissié de
servicis, que procedix en els llocs de treball pendents de provisio definitiva o subjectes areserva
legal per a personal funcionari de carrera, amb reserva del lloc de treball que exercix en cas
d'estar concursat, excepte si fora de lliure designacio i en cas de no estar concursat, excepte que
per la Junta de Govern Loca assenyale un altre. Als efectes de la motivacio de la designacio
sinformara per la unitat organica peticionariade les sol -licituds de trasllat existents.

L'adscripcid en comissié de servicis es troba regulada en I'article 104 de la Llei 10/2010,
de 9 dejuliol, de la Generalitat, d'Ordenacid i Gesti6 de la Funcié Publica Vaenciana, com una
forma temporal de provisié de llocs de treball que procedix quan els llocs de treball estiguen
subjectes a reserva per imperatiu legal 0 quan queden deserts en les convocatories respectives o
es troben pendents de provisio definitiva. En tot cas, per al'exercici en comissio de servicis d'un
lloc de treball, el personal funcionari de carrera haura de pertanyer a mateix cos, agrupacio
professional funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents
relacions de llocs de treball.

Segons l'article 74 del decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual saprova el Reglament de
selecci, provisié dellocs de treball i mobilitat del personal de lafuncié publica valenciana, en el
suposit de comissions de servici en I'ambit d'una mateixa administracié local, I'expedient I" haura
de resoldre I'Alcaldia amb la conformitat expressa de la persona interessada. No obstant aixo, la
competencia en esta Corporacio correspon ala Junta de Govern Local.

Tant la proposta d' adscripcié en comissio de servicis com la de la seua revocacié haura de
ser motivada.

No es pot romandre més de dos anys en comissio de servicis en lloc de treball no reservats
legalment, la forma de provisio dels quals siga la de concurs de meérits. Els llocs de treball
coberts temporalment d'esta manera, seran inclosos, si és el cas, en la seglient convocatoria de
provisié de lloc de les mateixes caracteristiques o de caracteristiques semblants, llevat que ho
impedisquen raons d'ordre legal o reglamentari, o per estar pendent del resultat d’ un procediment
judicial.

Les comissions de servici finalitzaran per la provisio definitiva del lloc; per la
reincorporacio de la persona titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del
temps si és el cas establit, per renlincia del personal comissionat o per revocacié de la comissio.

SEGON. Les bases 13 i 14 d'execucio del Pressupost de I'Ajuntament de Valéncia del
2019, respecte a la fiscalitzacié de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervencio General.

TERCER. De conformitat amb el que es disposa en I'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qua es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracio local amb habilitacio de caracter nacional, resulta preceptiva l'emissio d'informe
previ de Secretaria, que sentén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
I'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en |’ article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentaria.
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QUART. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Régim Local, I'organ competent per a |'aprovacio de la proposta d'acord és la Junta de Govern
Local.

A lavista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentacié
obrant a|'expedient, Sacorda

Primer. Amb efectes de I'endema laborable ala recepciod de la notificacié del present acord
i pel termini maxim de dos anys, adscriure en comissio de servicis, per trobar-se €l lloc de treball
pendent de provisié definitiva, a ****** funcionaria de carrera de I'escala. administracio
especial, subescala: técnica, classe: mitjana, categoria: técnica mitjanatreball social i subgrup A2
de classificaci6 professional, en € lloc de treball vacant i incompatible de 'Personal técnic mitja
(Direcci6 centre socia) (MD)', referencia nimero 4367, barem retributiu A2.22.179.179, adscrit
organicament en el Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, Seccio deles Donesi Igualtat, Espai
Donesi lgualtat, per ser la persona que, atesa la seua experiénciai formacio, reunix els requisits
necessaris per a dur aterme eixa Direccio.

Segon. Cessar simultaniament la interessada en € Iloc de treball que actualment ocupa de
'Personal tecnic mitja, referencia nimero 5705, el Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives,
Secci6 deles Donesi Igualtat, quedant-li reservat sense perjui de I'Us de les potestats que resulten
aplicables en atenci6 al caracter amb que venia ocupant €l dit Iloc.

Tercer. Regularitzar les retribucions mensuals de la interessada conforme al barem
retributiu A2-22-179-179 del lloc de treball aqué seli adscriu.

Quart. Autoritzar i disposar gasto per import de 2.347,77 € amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 2019/CC100/23100/12001, 12009, 12104, 12105 i 16000 i declarar disponible
credit per import de 155,29 € en I'aplicacio pressupostaria 2019/CC100/23100/12006, tot aixo
segons I'operacié de gasto nim. 2019/742."

14 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004388-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripcio en comissio de servicis en lloc de treball de
cap de secci6 (TD), referéncianim. 8443, en el Servici de Patrimoni.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de I'Area de Gestio de Recursos
de data 16 d'octubre del 2019 sha disposat:

‘A la vista de la sol-licitud del cap del Servici de Patrimoni i una vegada valorada la
necessitat i oportunitat, inicien-se les actuacions pertinents a fi d'incardinar en la Secci6 de
Gesti6 Juridic Patrimonial del Servici de Patrimoni el lloc de treball vacant i incompatible de
'Cap seccio (TD)', referencia nimero 8443, actualment existent en el dit Servici i adscriure en
comissiO de servicis ****** en |'esmentat |loc de treball, finalitzant, en conseqliencia, I'actual
adscripcié en comissio de servicis de la interessada en el lloc de treball de 'Cap seccié adjunta
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cap servici (TD)', referéncia nimero 8909, en el Servici de Disciplina Urbanistica, Secci6 Ordres
d'Execucio, aixo, amb efectes de I'endema laborable a la recepcié de la notificacié de I'acord que
sadopte’.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Cap seccié (TD)', referéncia
ndmero 8443, barem retributiu A1-25-601-601, adscrit organicament en el Servici de Patrimoni
gue, alavistadel que es decretai fent Us de la potestat d'autoorganitzacio de les entitats locals,
pot resultar incardinat en la Secci6 de Gestié Juridic Patrimonia del Servici de Patrimoni, afi de
dotar la unitat d'una estructura minima de personal, canvi que modificara, en consequéncia,
I'actual Relacio de Llocs de Treball.

SEGON. ****** fyncionaria de carreral'escala: administracio general, subescala: técnica,
categoria: técnic administracié general i subgrup Al de classificacié professional, ocupa en
comissio de servicis, per acord de la Junta de Govern Local d'11 de maig del 2018, Iloc de treball
de 'Cap seccid adjunta cap servici (TD)', referencia nimero 8909, en la Seccid Ordres d'Execucio
del Servici de Disciplina Urbanistica, amb barem retributiu A1-27-609-609, i té reservat lloc de
treball de 'Cap seccié (TD)', referéncia nimero 8062, en el mateix Servici i Seccio.

La interessada ha manifestat, per mitja de compareixenca realitzada en el Servici de
Personal en data 16 d'octubre del 2019, la conformitat amb |'adscripcié en comissié de servicis
proposada, renunciant a la seua actual adscripcié procedint, en conseqliencia finalitzar I'actual
adscripcio en comissio de servicis dela Sra. ****** en el |loc de 'Cap secci6 adjunta cap servici
(TD)', referencia nimero 8909, en el Servici de Disciplina Urbanistica, Seccié Ordres
d’ Execucio.

TERCER. El lloc de treball que resultara vacant i incompatible de 'Cap secci6 (TD)',
referéncia nimero 8443, una vegada adscrit organicament en la Secci6 Gestié Juridic Patrimonial
del Servici de Patrimoni, té assignat el barem retributiu A1-25-601-601, exigix per a seu exercici
ostentar la plaga o categoria de técnic/a d'administracié general, de I'escala: administracié
general, subescala: técnica, subgrup Al de classificacio professiona i estroba definit en lavigent
Relacié de Llocs de Treball, als efectes de la seua provisio, com a lloc a ocupar per concurs en
convocatoria publica, encara que, trobant-se pendent de provisié definitiva, sestima pot ser
ocupat temporament per mitja de comissié de servicis per la Sra. ****** pel periode maxim de
2 anys.

D'altra banda, no sestima necessari acord de reincorporacié de la interessada al Iloc de
treball que té reservat de 'Cap secci6 (TD)', referéncia nlmero 8062 en el Servici de Disciplina
Urbanistica, Seccié Ordres d'Execucid, donat que I'esmentada reincorporacié no va a fer-se
efectiva, mantenint-se lareserva sobre €l mateix.

QUART. Esta adscripcié en comissio de servicis proposada comporta la regularitzacio de
les retribucions mensuals de la Sra. ****** conforme a barem retributiu A1-25-601-601 assignat
a lloc de treball al qual seli adscriu.

CINQUE. El cap del Servici de Patrimoni fonamenta la designacio de la Sra. ****** en
informe de 9 de juliol del 2019 amb el seglient tenor '... D2 ****** ya tiene una dilatada
experiencia profesional en el desempefio de un puesto de jefa de Seccion en € Servicio de
Disciplina Urbanistica y posee amplios conocimientos tanto en materia de procedimiento
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administrativo como de urbanismo, bienes y contratacion, por 1o que, a mi juicio, presenta un
perfil profesional idéneo para el puesto de trabajo', corresponent a la Junta de Govern Local la
valoraci6 de laidoneitat de I'interessada.

SISE. Sestima hi ha crédit suficient per a l'adscripcié en comissié de servicis proposada,
excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervencié General
Municipal, a partir del 29 d'octubre del 2019, inclosos els 6 triennis del subgrup A1, 3 del
subgrup C1i 3 triennis del subgrup C2 de classificacio professional que consten reconeguts a la
interessada en I’ aplicaci6 informatica de gesti6 de personal, quantificada en 15.569,31 €.

En conseqiiencia, cal autoritzar i disposar gasto per import de 3.377,59 € amb carrec ales
aplicacions pressupostaries 2019/CC100/93300/12009, 12104 i 12105 i declarar disponible credit
per import de 560,72 € en I'aplicacié pressupostaria 2019/CC100/93300/12006, segons I'operacio
de gasto nim. 2018/769.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:

FONAMENTS DE DRET

Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

PRIMER. Segons l'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, en la seua qualitat d'’Administracions PUbliques de caracter territorial, i dins de
I'esfera de les seues competéncies, correspon als municipis, la potestat d'autoorganitzacio.
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SEGON. Respecte al'adscripcio en comissié de servicis, I'article 79 de I'Acord laboral per
al personal funcionari al servici de I'Ajuntament de Valéncia en vigor garantix el dret a la
mobilitat del personal funcionari, de conformitat, entre altres sistemes, mitjancant la comissié de
servicis, que procedix en els llocs de treball pendents de provisio definitiva o subjectes areserva
legal per a personal funcionari de carrera, amb reserva del Iloc de treball que exercix en cas
d'estar concursat, excepte si fora de Iliure designacid i en cas de no estar concursat, excepte que
per la Junta de Govern Local assenyale un altre. Als efectes de la motivacié de la designacio
sinformara per la unitat organica peticionaria de les sol -licituds de trasllat existents.

L'adscripcié en comissié de servicis es troba regulada en I'article 104 de la Llei 10/2010,
de 9 dejuliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, com una
forma temporal de provisio de llocs de treball que procedix quan €ls llocs de treball estiguen
subjectes a reserva per imperatiu legal 0 quan queden deserts en les convocatories respectives o
es troben pendents de provisio definitiva. En tot cas, per al'exercici en comissio de servicis d'un
lloc de treball, el personal funcionari de carrera haura de pertanyer al mateix cos, agrupacio
professional funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents
relacions de llocs de treball.

Segons l'article 74 del decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual saprova el Reglament de
selecci6, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de lafunci6 pablicavaenciana, en e
suposit de comissions de servici en I'ambit d’ una mateixa administracio local, I'expedient I'haura
de resoldre I'Alcaldia amb la conformitat expressa de la persona interessada. No obstant aixo, la
competéncia en esta Corporacio correspon ala Junta de Govern Local tal com sindicaen e punt
primer.
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Tant la proposta d'adscripcié en comissio de servicis com la de la seua revocacié haura de
ser motivada.

No es pot romandre més de dos anys en comissié de servicis en lloc de treball no reservats
legalment, la forma de provisid dels quals siga la de concurs de merits. Els llocs de treball
coberts temporalment d'esta manera, seran inclosos, si és €l cas, en la seglient convocatoria de
provisio de lloc de les mateixes caracteristiques o de caracteristiques semblants, Ilevat que ho
impedisquen raons d'ordre legal o reglamentari, o per estar pendent del resultat d'un procediment
judicial.

Les comissions de servici finalitzaran per la provisio definitiva del lloc; per la
reincorporacio de la persona titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del
temps si és el cas establit, per renlinciadel personal comissionat o per revocacié de la comissio.

TERCER. Les bases 13 i 14 d'execucié del Pressupost de I'Ajuntament de Valéncia del
2018, respecte a la fiscalitzacié de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervencio General.

QUART. De conformitat amb €l que es disposa en l'article 3, apartat 3, lletra d) del reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, resulta preceptiva l'emissio d'informe
previ de Secretaria, que sentén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
I'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentaria.

CINQUE. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Régim Local, I'drgan competent per a I'aprovacié de la proposta d'acord és la Junta de Govern
Local.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Amb efectes des de I'endema laborable a la recepcié de la notificacié del present
acord, incardinar en la Seccié de Gestié Juridic Patrimonial el lloc de treball vacant i
incompatible de 'Cap secci6 (TD)', referéncia nimero 8443, barem retributiu A1-25-601-601,
adscrit en € mateix Servici i modificar, en conseqiiéncia, la Relacié de Llocs de Treball vigent.

Segon. Amb els mateixos efectes, acceptar la rentincia i, en conseqiiencia, finalitzar
I'adscripcio en comissié de servicis d****** funcionaria de carrera de I'escala: administracio
general, subescala: técnica, categoria: técnic administracio general i subgrup Al de classificacié
professional, en €l lloc de treball de 'Cap seccid adjunta cap servici (TD)', referéncia nimero
8909, en la Seccié Ordres d' Execucié del Servici de Disciplina Urbanistica, barem retributiu
A1-27-609-609.

Tercer. Amb els mateixos efectes i pel termini maxim de 2 anys, adscriure en comissio de
servicis, per trobar-se pendent de provisio definitiva, la Sra. ****** en el lloc de treball vacant i
incompatible de 'Cap seccid (TD)', referéncia nimero 8443, en € Servici de Patrimoni, Seccio
Gesti6 Juridic Patrimonial, atesos els motius exposats pel cap del Servici de Patrimoni en data 9
dejuliol del 2019.
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Quart. Mantenir reservat a lainteressada el lloc de treball de 'Cap secci6 (TD)', referencia
nimero 8062, en el Servici de Disciplina Urbanistica, Seccio Ordres d'Execucio, sense perjui de
I'Gs de les potestats que resulten aplicables en atencié al caracter amb que venia ocupant € dit
lloc.

Cinqué. Amb €els efectes assenyalats, regularitzar les retribucions de la interessada
conforme a barem retributiu A1-25-601-601 del lloc detreball al qual seli adscriu.

Sisé. Autoritzar i disposar gasto per import de 3.377,59 € amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 2019/CC100/93300/12009, 12104 i 12105 i declarar disponible credit per import
de 560,72 € en |'aplicaci6 pressupostaria 2019/CC100/93300/12006, segons I'operacio de gasto
ndm. 2018/769."

15 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004590-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposal'adscripci6 temporal d'una auxiliar administrativa atencio
al public, referéncianim. 6284, en la Delegaci6 del Cicle Integral del'Aigua

"FETS

PRIMER. Per decret de la regidora de I'Area de Gestié de Recursos de data 28 d'octubre
del 2019 sha disposat:

'A la vista de la sol-licitud de la regidora del Cicle Integral de I'Aigua, inicien-se les
actuacions pertinents a fi d'elevar ala proxima Junta de Govern Local, amb caracter prioritari a
gualsevol altra actuacio, per la necessitat de concloure I'estructura de les noves Delegacions,
proposta d'adscripcié temporal de ****** funcionaria interina que ocupa lloc de treball
«d'auxiliar administratiu/iva atencié a public», referéncia nimero 6284 en € Servici de Societat
de la Informacio, en 'No Inclosos en Unitats Organiques, per a prestar servicis en la Delegacio
del Cicle Integral de I'Aigua, mantenint |'actual adscripcié organica del lloc de treball en
I'esmentat servici, en tant es produisca |'aprovacié del proper Pressupost. Tot aixo amb efectes de
I'endema laborable alarecepcié de lanotificacié de I'acord que sadopte.

Aixi mateix, amb posterioritat a I'acord, amb el mateix caracter prioritari i efectes,
inicien-se les actuacions pertinents a fi de transformar el Iloc de treball referéncia 6284 en lloc
«d'auxiliar administratiu/iva» per tal d'gjustar-lo a les tasques que es pretén exercisca la
interessada en |'esmentada delegaci6 i regularitzar les seues retribucions'.

SEGON. ******  amb nomenament de funcionaria interina en placa dauxiliar
administrativa, de l'escala d'administracié general, subescala: auxiliar, subgrup C2 de
classificacio professional, que ocupa lloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva atencié al public',
referéncia 6284, barem retributiu C2-16-500-500, adscrit organicament en el Servici de Societat
de laInformacié, ha manifestat per compareixenca realitzada en el Servici de Personal en data 28
d'octubre del 2019 la seua conformitat en passar a prestar servicis en 'No Inclosos en Unitats
Organiques amb destinaci6 en la Delegacio del Cicle Integral del'Aigua.
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TERCER. El present trasllat, sefectuara inicialment mantenint I'adscripcié organica de
I'esmentat Iloc de treball en el Servici de Societat de la Informacio i no suposa modificacié de
credit en aplicacions pressupostaries diferents de les aprovades en laretencié inicia de gastos de
personal en €l Pressupost per a 2019 (OG 12/2019), per quant no hi ha un canvi de barem
retributiu, ni una modificacié de I'adscripcié organica del lloc de treball que ocupa la Sra.
**xx%% - en conseqliencia, no se n'estima necessaria la remissio a Servici Fiscal de Gastos de la
Intervencié General Municipal per aunanova fiscalitzacio del gasto.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de I'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Régim Local, organ competent per a l'aprovacié de la proposta d'acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. L'article 79.3.c) del'Acord laboral per a personal funcionari a servici de I'Excm.
Ajuntament de Valencia per als anys 2016-2019 que regula |'adscripci6 temporal per necessitats
urgents d'efectius.

Si sapreciara per la Junta de Govern Local, en les circumstancies actuals, més necessari
I'exercici de les funcions propies del lloc ‘d'auxiliar administratiu/iva atencio a public' exercit per
*x*x%xx en 'No Inclosos en Unitats Organiques, per a prestar servicis en la Delegacio del Cicle
Integral de I'Aigua, sense perjui que I'esmentat organ acorde € gue estime convenient, Selevaria
alaJunta de Govern Local proposta d'acord.

Vistos els anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com la resta de documentacié obrant a
I'expedient, i estimant en les circumstancies actuals més necessari I'exercici de les funcions
propies del Iloc de treball 'd'auxiliar administratiu/iva atencio a public' que exerceix ****** en
'‘No Inclosos en Unitats Organiques, sacorda:

Primer. Amb efectes des |'endema laborable a la recepcié de la notificacié de I'acord que
sadopte adscriure temporalment en '‘No Inclosos en Unitats Organiques, ****** amb
nomenament de funcionaria interina en placa d'auxiliar administrativa, de I'escala d'administracio
general, subescala: auxiliar, subgrup C2 de classificacio professional, que ocupa lloc de treball
‘d'auxiliar administratiu/iva atencié al public', referéncia 6284, per a I'exercici de les seues
tasgues en una Delegacié o Grup Politic Municipal, i mantenir inicialment I'actual adscripcio
organica de I'esmentat lloc de treball en el Servici de Societat de la Informacid, en tant es
produisca |'adscripcio organica definitiva del lloc de treball en la unitat de nova destinacié, amb
ocasi6 de I'aprovacio del proper Pressupost.

Segon. Mantenir les actuals retribucions mensuals de ******  corresponents a lloc de
treball 'd'auxiliar administratiu/iva atencié a public', barem retributiu C2-16-500-500, amb carrec
ales aplicacions pressupostaries del Pressupost vigent, en tant es tramita la transformacié del Iloc
detreball decretada.”
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16 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004224-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar € nomenament interi de dos tecniques mitjanes
dinfermeria.

"Analitzades les actuacions obrants en I'expedient i, especialment, el decret de la Sra
regidora de Persona d'11 d'octubre de 2019, i els informes emesos pel Servici de Personal i la
Intervenci6 General, Servici Fiscal de Gastos en relacio ala proposta d'acord de data 23/07/2019.

Prenent en consideracié que, de conformitat amb els disposat en I'article 3, apartat 3, lletra
d) del Reia decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual esregula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, resulta preceptiva l'emissio d'informe
previ de Secretaria, que sentén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
I'informe amb proposta d'acord/resolucié emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
I'article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentaria, aixi com l'article 16.2 de la Llei 10/2010,
de 9 dejuliol, d'Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Plblica Vaenciana, en relacio I'article 16.2 del
citat text legal i article 10.1 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per
Reial decret legiglatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'article 19.dos de laLlei 6/2018, de 3 dejuliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per al'any 2018, els articles 93.4 i 98 de I'Acord laboral per al
personal funcionari a servici de I'Ajuntament de Valéncia, aprovat per l'acord de
I'Ajuntament-Ple de data 24 de novembre de 2016, els extrems 26 i 27 de la vigent Relacio de
Llocs de Treball aprovada per 1a Junta de Govern Local en data 9 de febrer de 2018, i |'article
127.1.h) delaLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, sacorda:

Primer. Declarar I'excepcionalitat i 1a necessitat urgent i ingjornable de cobrir dos places de
tecnic/a mitja d'infermeria amb destinacié a la Unitat de Logistica de la Delegacié de Bombers,
Subunitat de Salut Laboral i Assisténcia Sanitéria, i a Servici de Salut Laboral i Prevencio de
Riscos Laborals, conformitat amb I'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per al'any 2018, actualment prorrogat.

Segon. Transformar €l lloc de treball i el barem retributiu que sindica a continuacié de
conformitat amb les especificacions que es detallen; tot aixd amb efectes des de I'endema de la
notificacio de I'adopci6 del present acord, i sempre a partir del dia 29 d'octubre de 2019, fent Us
de la potestat d'autoorganitzacio, i modificar, conseqiientment, la Relacié de Llocs de Treball.

Taula que assenyala la situacié actual del lloc de treball, del barem i de I'adscripcid
organica corresponent:
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Ref. Categoria Lloc detreball. Barem. Adscripcié organica

Técnic/amitjainfermeria Personal técnic mitja (ATS bombers) DEB.PH.N1.F1| Unitat de Logistica de |a Delegaci6 de Bombers.
Subunitat de Salut Laboral i Assisténcia Sanitaria
8059 Barem: A2.18.455.455

Vacant i no reservada

Técnic/amitjainfermeria Personal técnic mitja Servicio de Playas, Calidad Aclsticay del Aire.
Seccién Técnicade Playas

1283 Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservada

Taula que assenyala com han de quedar els llocs de treball, el barem i I'adscripcid
organica, aprovada |la seua transformacio:

Ref. Categoria Lloc detreball. Barem. Adscripci6 organica

Técnic/amitjainfermeria Personal técnic mitja (ATS bombers) DEB.PH.N1.F1| Unitat de Logistica de |a Delegacié de Bombers.
Subunitat de Salut Laboral i Assisténcia Sanitaria
8059 Barem: A2.18.455.455

Vacant i no reservada

Servici de Salut Laboral i Prevencié de Riscos
Laborals

Técnic/aMitjaInfermeria Personal técnic mitja
1283 Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservada

Tercer. Nomenar com a técnica mitjana d'infermeria interina les persones que a
continuacio sindiquen, en el lloc que aixi mateix es detalla, amb efectes des de I'endema de la
notificacié de I'adopcié del present acord, i sempre a partir del dia 29 d'octubre de 2019; tot aixo
en la seua qualitat d'integrants amb millor dret de la borsa de treball de I'esmentada categoria
cedida per I'Hospital General de Valéncia, una vegada esgotada la borsa municipal i en virtut del
principi de col-laboracio que hade regir les relacions entre les administracions publiques:

N° Nom i cognoms Ref. Categoria Lloc detreball. Barem. Adscripci6 organica/ Aplicacio
Presup.
e Técnic/amitja Personal técnic mitja (ATS Bombers) | Unitat de Logistica de la Delegacio
infermeria DEB.PH.N1.F1 de Bombers. Subunitat de Salut
1 8059 Laboral i Assistencia Sanitaria
Barem: A2.18.455.455
13600
Vacant i no reservada.
Fok Rk Técnic/amitja Personal técnic mitja Servici de Salut Laboral i Prevencié
infermeria de Riscos Laborals.
2 1283 Barem: A2.18.177.177
92010
Vacant i no reservada

Els presents nomenaments interins quedaran sense efecte en els suposits legalment
establits, i, en especial, quan la plaga corresponent es proveisca en propietat, quan es produiscala
reincorporacié a la plaga reservada del funcionari de carrera titular d'esta, quan no existisca
dotaci6é pressupostaria per a lloc de treball objecte de nomenament, o, en tot cas, quan la
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Corporaci6 considere que han desaparegut les circumstancies que ho han motivat o samortitze la
dita plaga. Aixi mateix, quedara sense efecte si I'informe emés per I'Oficina de Medicina Laboral
declararala personainteressada no apta per al'exercici delsllocs de treball.

Les persones anomenades podran ser separades per causa justificada i amb audiencia
prévia

Quart. Les persones nomenades hauran de percebre mensualment les seglients quantitats
brutes:

- Barem retributiu A2.18.177.177: sou base: 1.020,28 €; complement lloc de treball factor
exercici: 1.070,93 €; complement lloc de treball factor competéncia: 420,05 €, sense perjui de la
productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que sadopte.

- Barem retributiu A2.18.455.455: sou base: 1.020,28 €; complement lloc de treball factor
exercici: 1.709,64 €; complement lloc de treball factor competencia: 420,05 €, sense perjui de la
productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que sadopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinaries legalment
establides.

Quint. Per a gasto que suposa |'expedient, des de I'endema de la notificacié de I'adopcié
del present acord, i sempre a partir del 29 d'octubre de 2019, I'import del qual ascendix a la
quantitat total de 17.262,35 €, en part autoritzat i reconegut en la retencié inicia de credits de
gastos de personal (OG 2019/012) i posteriors modificacions, hi ha credit suficient utilitzant la
vinculacio juridica de credits establida en la base 5a de les d'execucio del Pressupost vigent, per
laqual cosa, en consequiéncia, procedix autoritzar i disposar gasto per la quantitat de 7.929,91 €, i
declara disponible credit per la quantitat de 9.560,41 € tot aix0, de conformitat i amb carrec ales
aplicacions pressupostaries relacionades en I'OG 2019/747.

Sext. La relacié entre les persones nomenades i la Corporacié sera de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Régim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent.”

17 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004398-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar €l nomenament interi de dos técniques mitjanes de
treball socidl.

"Analitzades les actuacions obrants en I'expedient i, especialment, el decret de la Sra
regidora de Persona d'18 d'octubre de 2019, i els informes emesos pel Servici de Personal i la
Intervencié General, Servici Fiscal de Gastos en relacio ala proposta d'acord de data 23/07/2019.

Prenent en consideracié que, de conformitat amb els disposat en I'article 3, apartat 3, lletra
d) del Reia decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual esregula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, resulta preceptiva l'emissio d'informe
previ de Secretaria, que sentén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
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I'informe amb proposta d'acord/resolucié emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
I'article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentaria, aixi com l'article 16.2 de la Llei 10/2010,
de 9 dejuliol, d'Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Plblica Vaenciana, en relacio I'article 16.2 del
citat text legal i article 10.1 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'article 19.dos de laLlei 6/2018, de 3 dejuliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per al'any 2018, els articles 93.4 i 98 de I'Acord laboral per al
personal funcionari a servici de I'Ajuntament de Valéncia, aprovat per l'acord de
I'Ajuntament-Ple de data 24 de novembre de 2016, els extrems 26 i 27 de la vigent Relacio de
Llocs de Treball aprovada per 1a Junta de Govern Local en data 9 de febrer de 2018, i |'article
127.1.h) delaLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, sacorda:

Primer. Declarar I'excepcionalitat i 1a necessitat urgent i ingjornable de cobrir dos places de
tecnic/a mitja/ana de treball social amb destinacio as Servicis municipals de Cooperacié a
Desenrotllament i Migracié i de Benestar Social i Integracio, de conformitat amb I'article 19.dos
delallei 6/2018, de 3 dejuliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per al'any 2018, actual ment
prorrogat.

Segon. Transformar €l lloc de treball i el barem retributiu que sindica a continuacié de
conformitat amb les especificacions que es detallen; tot aixd amb efectes des de I'endema de la
notificacio de I'adopci6 del present acord, i sempre a partir del dia 29 d'octubre de 2019, fent Us
de la potestat d'autoorganitzacio, i modificar, conseqlientment, la Relacié de Llocs de Treball.

Taula que assenyala la situacié actual del lloc de treball, del barem i de I'adscripcié
organica corresponent:

Ref. Categoria Lloc de treball. Barem. Adscripcié organica.
9116 Tecnic/amitjd/anatreball social Personal técnic mitja Servici de Benestar Social i Integracio

Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservada
7806 Tecnic/amitjd/anatreball social Personal técnic mitja Servici de Benestar Social i Integracio. Seccid

de Servicis Socials Generals
Barem: A2.18.177.177
CMSS Campanar
Vacant i reservada

Taula que assenyala com han de quedar els llocs de treball, el barem i I'adscripcié
organica, aprovada la seua transformaci6:

Ref. Categoria Lloc de Treball. Barem. Adscripci6 organica
9116 Técnic/amitja/anatreball social Personal técnic mitja Servici de Cooperaci6 al Desenrotllament i
Migracié

Barem: A2.18.177.177

Vacant i no reservada
7806 Técnic/amitja/anatreball social Personal técnic mitja Servici de Benestar Social i Integracio. Seccid)

de Servicis Socials Generals
Barem: A2.18.177.177
CMSS Campanar
Vacant i reservada
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Tercer. Nomenar com a tecnica mitjana de Treball Social interina les persones que a
continuacid sindiquen, en el lloc que aixi mateix es detalla, amb efectes des de I'endema de la
notificacié de I'adopcié del present acord, i sempre a partir del dia 29 d'octubre de 2019; tot aixo
en la seua qualitat d'integrants amb millor dret de la borsa de treball municipal de I'esmentada
categoria constituida i aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 29 de setembre de
2017 (expedient nim. 01101/2017/00282):

NUm |Nom i Cognoms Ref. Categoria Lloc detreball. Barem Adscripcié organica/
Aplic. Presupues.
1 kK 9116 | Tecnicamitjanatreball Personal técnic mitja Servici de Cooperaci6 a

social Desenrotllament i Migracié
Barem: A2.18.177.177
23100
Vacant i no reservada

2 ok 7806 | Tecnicamitjanatreball Personal técnic mitja Servici de Benestar Social i
social Integracio. Seccid de Servicis
Barem: A2.18.177.177 Socials Generals
Vacant i reservada CMSS Campanar

23100

Els presents nomenaments interins quedaran sense efecte en els suposits legalment
establits, i, en especial, quan la plaga corresponent es proveisca en propietat, quan es produiscala
reincorporaciod a la plaga reservada del funcionari de carrera titular d'esta, quan no existisca
dotacio pressupostaria per a lloc de treball objecte de nomenament, o, en tot cas, quan la
Corporacio considere que han desaparegut les circumstancies que ho han motivat 0 Samortitze la
dita plaga. Aixi mateix, quedara sense efecte si I'informe emés per I'oficina de medicina laboral
declararala personainteressada no apta per al'exercici delsllocs de treball.

L es persones nomenades podran ser separades per causa justificadai amb audiéncia previa

Quart. Les persones nomenades hauran de percebre mensualment les seglients quantitats
brutes:

- Barem retributiu A2.18.177.177: sou base: 1.020,28 €; complement lloc de treball factor
exercici: 1.070,93 €; complement lloc de treball factor competéncia: 420,05 €, sense perjui de la
productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que sadopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinaries legalment
establides.

Quint. Per a gasto que suposa |'expedient, des de I'endema de la notificacid de I'adopci6
del present acord, i sempre a partir del 29 d'octubre de 2019, I'import del qual ascendix a la
quantitat total de 15.340,52 €, en part autoritzat i reconegut en la retencié inicia de credits de
gastos de persona (OG 2019/12) i posteriors modificacions hi ha crédit suficient utilitzant la
vinculacio juridica de credits establida en la base 5a de les d'execucio del Pressupost vigent, per
la qual cosa, en conseqiiencia procedix autoritzar i disposar gasto per la quantitat de 7.411,13 €,
aixi com declarar disponible crédit per la quantitat de 956,32 €, tot aixd, de conformitat i amb
carrec ales aplicacions pressupostaries relacionades en I'OG 2019/774.
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Sext. La relacio entre les persones nomenades i la Corporacié sera de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Régim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent.”

18 RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004476-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar € nomenament interi d'una técnicaintegracio
social per a Servici de Benestar Socid i Integracio.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de I'Area de Gestio de Recursos
de data 18 d'octubre del 2019 sha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i ingjornable de cobrir les dotze places de técnic/a
integraci6 socia que es troben actualment vacants en la plantillamunicipal per al'aplicacié de les
Lleis 39/2006, de 14 de desembre, de Promocid de I'Autonomia Personal i Atencié ales Persones
en Situacio de Dependéncia, i 9/2017, de 20 de desembre, de la Generdlitat, de Renda Vaenciana
d'Inclusio, i unavegada valorada I'excepcionalitat d'esta de conformitat amb I'article 19.dos de la
Llei 6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat prorrogats per a I'any 20109,
inicien-se les actuacions oportunes a fi de proveir interinament 12 places de personal técnic/a
integracid socia corresponents als llocs de treball "Técnic/aintegracid socia’, referencies nimero
9145, 9146, 9147, 9148, 9149, 9150, 9151, 9152, 9153, 9154, 9155 i 9156, tots €lls adscrits al
Servici de Benestar Social i Integracid'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Técnic/a integracié social’,
referencia nimero 9153, barem retributiu B-17-463-463, adscrit organicament en el Servici de
Benestar Social i Integracio.

TERCER. Per acord de la Junta de Govern Local de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment tramitat en expedient E-01101-2019-1070, es va constituir una borsa de treball per
efectuar nomenaments interins en places de tecnic/a integracié social, places enquadrades en
['administracio especial, subescala: técnica, classe mitjana, categoria: técnic/a integracié social,
grup B de classificacio professional .

QUART. No sharedlitzat I'oferiment contemplat en I'article 79.8 de I'Acord laboral per a
personal funcionari a servici de I'Excm. Ajuntament de Vaéncia per als anys 2016-2019 vist que
en la Corporacié no existix personal amb categoria tecnic/a integracio social que en poguera
optar.

CINQUE. El nomenament interi decretat pot efectuar-se en apreciar-se la urgéncia i
necessitat per I'organ competent i haver acceptat |'oferiment que se li harealitzat a******, amb
DNI ***6713**, nimero 13 de la borsa constituida a |’ efecte i haver acreditat estar en possessio
de latitulacio que I'habilita per aexercir la plaga de técnic/aintegracio social, aixi com de laresta
de merits al-legats en la sol -licitud de participacio en laborsa.
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SISE. La interessada haura de percebre les retribucions corresponents a barem retributiu
B-17-463-463 assignat a lloc de treball a qual sel'adscriul.

SETE. Sestima hi ha crédit suficient per ala provisié interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervencié General Municipal, a
partir del 29 d'octubre del 2019, quantificada en 6.950,29 €, i procedix autoritzar i disposar gasto
import de 6.949,29 € amb carrec a les aplicacions pressupostaries 2019/CC100/23100/12002,
12009, 12105 i 16000, aix0 segons |'operaci6 de gasto nim. 2019/786.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
I'Estat per al’any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podra procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i
ingjornables.

SEGON. L'article 10 del Reia decret legidatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual saprova
el text refésdelalLlei de|I'Estatut Basic de I’ Empleat Pablic, son funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgéencia, son nomenats com a tals per a
I'acompliment de funcions propies de funcionaris de carrera, entre altres circumstancies, per ala
substitucio transitoria delstitulars.

La seleccié de funcionaris interins haura de realitzar-se mitjancant procediments agils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

El cessament dels funcionaris interins es produira quan finalitze la causa que va donar lloc
a seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i
Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana, disposa que és personal funcionari interi aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgencia, presta
servicis en ['administracid mitjancant unarelacié professiona de caracter temporal, regulada pel
dret administratiu, per al'acompliment de funcions atribuides al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstancies, per ala substitucié transitoria de la personatitular d'un lloc de treball.

Els nomenaments de personal funcionari interi Sefectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupacié professional funcionarial o escala
corresponent.

La seleccio haura de readlitzar-se mitjangant procediments agils que respectaran els
principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, a través de la constitucié de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupaci6 publica.

El personal funcionari interi haura de reunir els requisits legalsi reglamentaris per a exercir
les funcions propies del lloc de treball, aixi com posseir les capacitats i aptituds fisiques i
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psiquiques adequades per a seu acompliment. EI nomenament de funcionaria o funcionari interi
no atorgara cap dret per al seu ingrés en I'administracio pablica.

El personal funcionari interi té I'obligacié de mantenir actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.

El cessament del personal funcionari interi es produira, entre altres motius, per la provisié
del lloc corresponent per funcionaria o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interi li sera aplicable, quan siga adequat a la seua condici6, €l
regim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d'execucié del Pressupost de I'Ajuntament de Valéncia del
2019, respecte a la fiscalitzacio de la proposta d’acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervencié General.

CINQUE. De conformitat amb €l que es disposa en I'article 3, apartat 3, lletra d) del reia
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, resulta preceptiva l'emissio dinforme
previ de Secretaria, que sentén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
I'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en |'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentaria.

SISE. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim
local, I'organ competent per al'aprovaci6 de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Declarar I'excepcionalitat i la necessitat urgent i ingjornable de cobrir 1 placa de
tecnic/a integraci6 social corresponent amb lloc de treball de 'Técnic/a integracio socia' en el
Servici de Benestar Social i Integracio.

Segon. Nomenar técnica integracid social interina ****** amb Document Nacional
d'ldentitat ***6713**, en € lloc de treball vacant i incompatible de 'Tecnic/a integracid social',
referencia 9153, en el Servici de Benestar Social i Integracié, barem retributiu B-17-463-463,
aix0 amb efectes de I'endema laborable a la recepcié de la notificacio del present acord, vist que
és l'integrant amb millor dret de la borsa de treball de I'esmentada categoria, constituida i
aprovada per la Junta de Govern Local en sessié de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment per a la constitucié d'una borsa de treball de técnic/a integracié social per a
nomenaments interins en el Servici de Benestar Social i Integraci6 per al'aplicacié de les Lleis
39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de I'’Autonomia Personal i Atenci6 a les Persones en
Situaci6 de Dependéncia, i 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusio, pel sistema de barem de mérits, aprovada per acords de la Junta de Govern Local de
22 defebreri 1 de marc del 2019.

El present nomenament interi quedara sense efecte en els supostos establerts per la
normativa o quan es constituisca en esta Corporacié una nova borsa de treball ordinaria amb
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realitzacio de prova selectiva i, en tot cas, en e termini d'un any des de la incorporacio a la
Corporacio.

Aixi mateix, quedara sense efecte si I'informe emés per I'oficina de medicina laboral
declarara ala persona interessada no apta per al'exercici delsllocs de treball.

L a persona nomenada podra ser separada per causa justificadai amb audiéncia prévia.

Tercer. La persona nomenada haura de percebre mensualment les segiients quanties brutes,
corresponents al barem retributiu B-17-463-463 assignat al Iloc de treball al qual se l'adscriu: sou
base: 891,86 €; complement lloc de treball, factor competencial 396,15 € i complement lloc de
treball, factor d'acompliment 973,64 €, sense perjui del complement d'activitat professional que
puga percebre sobre la base dels acords que sadopten.

A més, la persona nomenada tindra dret ala part proporcional de les pagues extraordinaries
legalment establides.

Quart. La relacié entre la persona nomenada i la Corporacié sera de naturalesa
administrativai deura ser donada d'alta en el Regim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 6.949,29 € amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 2019/CC100/23100/12002, 12009, 12105 i 16000, segons |'operacié de gasto
ndm. 2019/786."

19 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004486-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar € nomenament interi d'una técnicaintegracio
social per a Servici de Benestar Socid i Integracio.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de I'Area de Gestio de Recursos
de data 18 d'octubre del 2019 sha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i ingjornable de cobrir les dotze places de técnic/a
integraci socia que es troben actualment vacants en la plantillamunicipal per al'aplicacié de les
Lleis 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencié ales Persones
en Situacio de Dependéncia, i 9/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusio, i una vegada valorada I'excepcionalitat de esta de conformitat amb I'article 19.Dos de
la Llei 6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat prorrogats per a I'any 2019,
inicien-se les actuacions oportunes a fi de proveir interinament 12 places de persona tecnic/a
integracid social corresponents als llocs de treball "Teécnic/aintegracio socia’, referencies nimero
9145, 9146, 9147, 9148, 9149, 9150, 9151, 9152, 9153, 9154, 9155 i 9156, tots ells adscrits al
Servici de Benestar Social i Integracid'.
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SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Técnic/a integracié social’,
referencia nimero 9154, barem retributiu B-17-463-463, adscrit organicament en el Servici de
Benestar Social i Integracio.

TERCER. Per acord de la Junta de Govern Local de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment tramitat en expedient E-01101-2019-1070, es va constituir una borsa de treball per
efectuar nomenaments interins en places de técnic/a integracié social, places enquadrades en
I'administracio especial, subescala: técnica, classe mitjana, categoria: técnic/a integracié social,
grup B de classificacio professional.

QUART. No sharedlitzat I'oferiment contemplat en I'article 79.8 de I'Acord laboral per a
personal funcionari a servici de I'Excm. Ajuntament de Valéncia per as anys 2016-2019 vist que
en la Corporacio no existix personal amb categoria técnic/a integracié social que en poguera
optar.

CINQUE. El nomenament interi decretat pot efectuar-se si sapreciara la urgéncia i
necessitat per I'organ competent i haver acceptat I'oferiment que se li ha redlitzat ******, amb
DNI ***0805**, nimero 14 de la borsa constituida a |'efecte i haver acreditat estar en possessio
de latitulacio que I'habilita per a exercir la plaga de técnic/aintegracio social, aixi com de laresta
de merits al-legats en la sol -licitud de participacio en laborsa.

SISE. Lainteressada haura de percebre les retribucions corresponents a barem retributiu
B-17-463-463 assignat a |loc de treball al qual sel'adscriu.

SETE. Sestima hi ha crédit suficient per ala provisio interina del lloc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervencié General Municipal, a
partir del 29 d'octubre del 2019, quantificada en 6.950,29 €, i procedix autoritzar i disposar gasto
import de 6.949,29 € amb carrec a les aplicacions pressupostaries 2019/CC100/23100/12002,
12009, 12105 16000, aix0 segons I'operacié de gasto nim. 2019/783.

Als fets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
I'Estat per al’any 2018, actualment prorrogats, disposa que no es podra procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcions i per a cobrir necessitats urgents i
ingjornables.

SEGON. L'article 10 del Reial Decret legidatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual saprova
el text refés de laLlel deI'Estatut Basic de I'Empleat Public, son funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, son nomenats com a tals per a
['acompliment de funcions propies de funcionaris de carrera, entre altres circumstancies, per ala
substituci6 transitoria delstitulars.

La seleccié de funcionaris interins haura de realitzar-se mitjangcant procediments agils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.
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El cessament dels funcionaris interins es produira quan finalitze la causa que va donar lloc
a seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i
Gesti6 de la Funcié Publica Vaenciana, disposa que és personal funcionari interi aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, presta
servicis en I'administracié mitjancant una relacio professional de caracter temporal, regulada pel
dret administratiu, per al'acompliment de funcions atribuides al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstancies, per ala substituci6 transitoria de la persona titular d'un lloc de treball.

Els nomenaments de personal funcionari interi Sefectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupacio professional funcionarial o escala
corresponent.

La seleccio haura de realitzar-se mitjancant procediments agils que respectaran els
principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, a través de la constitucié de borses de treball
vinculades a desenvolupament de les of ertes d'ocupacié publica.

El personal funcionari interi haura de reunir elsrequisits legalsi reglamentaris per a exercir
les funcions propies del Iloc de treball, aixi com posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques adequades per a seu acompliment. El nomenament de funcionaria o funcionari interi
no atorgara cap dret per al seu ingrés en I'administracié pablica.

El personal funcionari interi té I'obligacié de mantenir actualitzats els coneixements
necessaris per a |'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.

El cessament del personal funcionari interi es produira, entre altres motius, per la provisio
del lloc corresponent per funcionaria o funcionari de carrera.

Al personal funcionari interi li sera aplicable, quan siga adequat a la seua condicio, €l
regim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d'execucio del Pressupost de I'Ajuntament de Valéncia del
2019, respecte a la fiscalitzacié de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervencio General.

CINQUE. De conformitat amb e que es disposa en I'article 3, apartat 3, lletrad) del reia
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, resulta preceptiva l'emissio d'informe
previ de Secretaria, que sentén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
I'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentaria.

SISE. En virtut de l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim
Local, I'organ competent per al'aprovaci6 de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:
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Primer. Declarar I'excepcionalitat i la necessitat urgent i ingjornable de cobrir 1 plaga de
teécnic/a integraci6 social corresponent amb lloc de treball de 'Técnic/a integracio socia' en el
Servici de Benestar Social i Integracio.

Segon. Nomenar técnica integracié social interina ****** amb Document Nacional
d'ldentitat ***0805**, en €l lloc de treball vacant i incompatible de "Técnic/a integracio socia’,
referencia 9154, en el Servici de Benestar Socia i Integracio, barem retributiu B-17-463-463,
aixo amb efectes de I'endema laborable a la recepcio de la notificacio del present acord, vist que
és l'integrant amb millor dret de la borsa de treball de I'esmentada categoria, constituida i
aprovada per la Junta de Govern Local en sessi6 de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment per a la constitucié d'una borsa de treball de teécnic/a integracié social per a
nomenaments interins en el Servici de Benestar Social i Integracié per al'aplicacié de les Lleis
39/2006, de 14 de desembre, de Promocio de I'Autonomia Personal i Atencid a les Persones en
Situacio de Dependencia, i 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Vaenciana
d'Inclusié, pel sistema de barem de merits, aprovada per acords de la Junta de Govern Local de
22 defebreri 1 de marg del 2019.

El present nomenament interi quedara sense efecte en els supostos establerts per la
normativa o quan es constituisca en esta Corporacié una nova borsa de treball ordinaria amb
realitzacio de prova selectiva i, en tot cas, en el termini d'un any des de la incorporacio a la
Corporacio.

Aixi mateix, quedara sense efecte si I'informe emés per I'oficina de medicina laboral
declararala personainteressada no apta per al'exercici dels llocs de treball.

L a persona nomenada podra ser separada per causa justificadai amb audiencia prévia.

Tercer. La persona nomenada haura de percebre mensua ment les segiients quanties brutes,
corresponents a barem retributiu B-17-463-463 assignat a Iloc de treball a qual sel'adscriu: sou
base: 891,86 €; complement lloc de treball, factor competencial 396,15 € i complement lloc de
treball, factor d'acompliment 973,64 €, sense perjui del complement d'activitat professional que
puga percebre sobre la base dels acords que Sadopten.

A més, la persona nomenadatindra dret ala part proporcional de les pagues extraordinaries
legalment establides.

Quart. La relacié entre la persona nomenada i la Corporacié sera de naturalesa
administrativai deura ser donada d'alta en el Regim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 6.949,29 € amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 2019/CC100/23100/12002, 12009, 12105 i 16000, segons |'operacioé de gasto
nam. 2019/783."
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20 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004496-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar € nomenament interi d'una técnicaintegracio
social per a Servici de Benestar Socia i Integracio.

"FETS

PRIMER. Per decret de la tinenta d'alcalde coordinadora de I'Area de Gestio de Recursos
de data 18 d'octubre del 2019 sha disposat:

'Havent constatat la necessitat urgent i ingjornable de cobrir les dotze places de técnic/a
integracié socia que es troben actualment vacants en la plantillamunicipal per al'aplicacié deles
Lleis 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de I'Autonomia Personal i Atencio ales Persones
en Situacio de Dependéncia, i 9/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusi6, i unavegada valorada I'excepcionalitat d'esta de conformitat amb |'article 19.dos de la
Llei 6/2018, de 3 juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat prorrogats per a l'any 2019,
inicien-se les actuacions oportunes a fi de proveir interinament 12 places de personal teécnic/a
integracié social corresponents als llocs de treball "Técnic/aintegracio socia’, referencies nimero
9145, 9146, 9147, 9148, 9149, 9150, 9151, 9152, 9153, 9154, 9155 i 9156, tots ells adscrits al
Servici de Benestar Social i Integracio'.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de 'Técnic/a integracié social’,
referencia nimero 9155, barem retributiu B-17-463-463, adscrit organicament en € Servici de
Benestar Social i Integracio.

TERCER. Per acord de la Junta de Govern Local de 4 d octubre del 2019, derivada del
procediment tramitat en expedient E-01101-2019-1070, es va constituir una borsa de treball per
efectuar nomenaments interins en places de técnic/a integracié social, places enquadrades en
I'administracio especial, subescala: tecnica, classe mitjana, categoria: técnic/a integracié social,
grup B de classificacio professional .

QUART. No s harealitzat I'oferiment contemplat en I'article 79.8 de I'Acord laboral per a
personal funcionari a servici de I'Excm. Ajuntament de Valéncia per als anys 2016-2019 vist que
en la Corporacio no existix personal amb categoria técnic/a integracié social que en poguera
optar.

CINQUE. El nomenament interi decretat pot efectuar-se en apreciar-se la urgéncia i
necessitat per I'0rgan competent i haver acceptat I'oferiment que se li hareditzat a******, amb
DNI ***7317** numero 15 de la borsa constituida a I'efecte i haver acreditat estar en possessio
delatitulacio que I'habilita per aexercir la plaga de técnic/aintegracié socia, aixi com de laresta
de merits al-legats en la sol -licitud de participacié en la borsa.

SISE. Lainteressada haura de percebre les retribucions corresponents a barem retributiu
B-17-463-463 assignat a |loc de treball a qual sel'adscriu.

SETE. Sestima hi ha crédit suficient per ala provisio interina del 1loc de treball, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal de Gastos de la Intervencié General Municipal, a
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partir del 29 d'octubre del 2019, quantificada en 6.950,29 €, i procedix autoritzar i disposar gasto
import de 6.949,29 € amb carrec a les aplicacions pressupostaries 2019/CC100/23100/12002,
12009, 12105 i 16000, aix0 segons |'operaci6 de gasto nim. 2019/782.

Alsfets descrits son aplicables el s seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 19.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
I'Estat per al'any 2018, actuament prorrogats, disposa que no es podra procedir al nomenament
de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i
ingjornables.

SEGON. L'article 10 del Reia decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual saprova
el text refos de laLlel de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic, son funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sdn nomenats com a tals per a
I'acompliment de funcions propies de funcionaris de carrera, entre altres circumstancies, per ala
substitucid transitoria delstitulars.

La seleccié de funcionaris interins haura de realitzar-se mitjancant procediments agils que
respectaran en tot cas els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

El cessament dels funcionaris interins es produira quan finalitze la causa que va donar lloc
a seu nomenament.

TERCER. L'article 16 de la Llel 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ Ordenacio i
Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana, disposa que és personal funcionari interi aquell que, en
virtut de nomenament legal i per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, presta
servicis en I'administracié mitjancant una relacié professional de caracter temporal, regulada pel
dret administratiu, per al'acompliment de funcions atribuides al personal funcionari de carrera,
entre altres circumstancies, per ala substitucié transitoria de la personatitular d'un lloc de treball.

Els nomenaments de personal funcionari interi Sefectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada en el cos, agrupacié professional funcionarial o escala
corresponent.

La seleccio haurd de readlitzar-se mitjangant procediments agils que respectaran els
principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, a través de la constitucié de borses de treball
vinculades al desenvolupament de |es ofertes d'ocupaci6 publica.

El personal funcionari interi haura de reunir elsrequisits legalsi reglamentaris per a exercir
les funcions propies del lloc de treball, aixi com posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquigques adequades per a seu acompliment. EI nomenament de funcionaria o funcionari interi
no atorgara cap dret per al seu ingrés en I'administracié pablica.

El personal funcionari interi té I'obligacié de mantenir actualitzats els coneixements
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball que ocupa i en virtut dels quals va ser
seleccionat.
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El cessament del personal funcionari interi es produira, entre altres motius, per la provisio
del lloc corresponent per funcionaria o funcionari de carrera.

Al persona funcionari interi li sera aplicable, quan siga adequat a la seua condicio, el
regim general del personal funcionari de carrera.

QUART. Les bases 13 i 14 d'execucio del Pressupost de I'Ajuntament de Valéncia del
2019, respecte a la fiscalitzacié de la proposta d'acord pel Servici Fiscal de Gastos de la
Intervencio General.

CINQUE. De conformitat amb €l que es disposa en I'article 3, apartat 3, lletra d) del reia
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qua es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional, resulta preceptiva l’ emissié d'informe
previ de Secretaria, que sentén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
I'informe amb proposta d'acord, emés pel Servici gestor, en els termes previstos en l'article 3,
apartat 4 de la citada norma reglamentaria.

SISE. En virtut de I'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim
local, I'drgan competent per al'aprovaci6 de la proposta d'acord és la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Declarar I'excepcionalitat i la necessitat urgent i ingjornable de cobrir 1 plaga de
técnic/a integracid social corresponent amb Iloc de treball de 'técnic/a integracié socia' en €l
Servici de Benestar Social i Integracio.

Segon. Nomenar técnica integracié social interina ****** amb Document Naciona
d'ldentitat ***7317**, en €l lloc de treball vacant i incompatible de 'Técnic/a integracio social’,
referencia 9155, en el Servici de Benestar Social i Integracio, barem retributiu B-17-463-463,
aixo amb efectes de I'endema laborable a la recepcio de la notificacid del present acord, vist que
és l'integrant amb millor dret de la borsa de treball de I'esmentada categoria, constituida i
aprovada per la Junta de Govern Local en sessié de 4 d'octubre del 2019, derivada del
procediment per a la constitucié d'una borsa de treball de técnic/a integracié social per a
nomenaments interins en el Servici de Benestar Social i Integracié per al'aplicacio de les Lleis
39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atenci6 a les Persones en
Situacio de Dependencia, i 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Vaenciana
d'Inclusio, pel sistema de barem de merits, aprovada per acords de la Junta de Govern Local de
22 defebreri 1 de marc del 2019.

El present nhomenament interi quedara sense efecte en els supostos establerts per la
normativa 0 quan es constituisca en esta Corporacié una nova borsa de treball ordinaria amb
realitzacio de prova selectiva i, en tot cas, en e termini d'un any des de la incorporacio a la
Corporacio.

Aixi mateix, quedara sense efecte si I'informe emés per I’ oficina de medicina laboral
declarara ala persona interessada no apta per al'exercici delsllocs de treball.

L a persona nomenada podra ser separada per causa justificadai amb audiencia prévia.

SESSO ORDINARIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019

Signat electronicament per:

36

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

11/11/2019

ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

Tercer. La persona nomenada haura de percebre mensual ment les segiients quanties brutes,
corresponents al barem retributiu B-17-463-463 assignat a |loc de treball al qual se I'adscriu: sou
base: 891,86 €; complement lloc de treball, factor competencial 396,15 € i complement lloc de
treball, factor d'acompliment 973,64 €, sense perjui del complement d'activitat professiona que
puga percebre sobre la base del's acords que sadopten.

A més, la persona nomenadatindra dret ala part proporcional de |les pagues extraordinaries
legalment establides.

Quart. La relacio entre la persona nomenada i la Corporacié sera de naturalesa
administrativa i deura ser donada d'alta en el Régim General de la Seguretat Social u Organisme
Previsor competent.

Cinqué. Autoritzar i disposar gasto per import de 6.949,29 € amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 2019/CC100/23100/12002, 12009, 12105 i 16000, segons |'operacio de gasto
nam. 2019/782."

21 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2019-004515-00 PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa acceptar |arenincia a un nomenament interi com a
auxiliar administrativa.

"FETS

**%*x% ha manifestat, per mitja de compareixenca realitzada en la Seccié d'Accés a la
Funci6 Plblicai Provisié de Llocs de Treball en data 23 d'octubre de 2019, la seua renincia al
nomenament interi com a auxiliar administrativa, aprovat per acord de la Junta de Govern Local
de 06 d'octubre de 2017, amb efectes des del dia 24 d'octubre de 2019, sense perjui dels drets
€conomics que pogueren correspondre-li meritats com auxiliar administrativa fins al 23 d'octubre
de 2019.

FONAMENTS DE DRET

1r. L'art. 94.1.3.4 delaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, establix:

"1. Tot interessat podra desistir de la seua sol-licitud o, quan aixd no estiga prohibit per
I'ordenament juridic, renunciar als seus drets.

3. Tant € desistiment com la rendincia podran fer-se per qualsevol mitja que permeta la
seua constancia, sempre que incorpore les firmes que corresponguen d'acord amb €l que preveu
lanormativa aplicable.

4. L'Administracié acceptara de pla el desistiment o la rendncia, i declarara conclus el
procediment llevat que, havent-se personat en el mateix tercers interessats, instaren estos la seua
continuacio en el termini de deu dies des que van ser notificats del desistiment o rendncia.
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2n. L'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim
Local, establix que correspon a la Junta de Govern Local '...les altres decisions en matéria de
personal que no estiguen expressament atribuides a un altre organ', incloent-se entre les mateixes,
I'atribuci6 relativa a l'acceptacié de les rentncies a nomenament com a personal interi, o millora
d'ocupacio.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:
Unic. Acceptar la renincia al nomenament interi com a auxiliar administrativa, en el
Gabinet de Comunicacions, aprovat per acord de la Junta de Govern Local de 06 d'octubre de

2017, efectuada per ****** amb efectes des del dia 24 d'octubre de 2019, sense perjui dels drets
economics que pogueren correspondre-li meritats fins al dia 23 d'octubre de 2019."

22 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2018-000199-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE CONTRACTACIO. Proposa declarar desert el procediment obert simplificat
celebrat per a contractar I'execuci6 del projecte per alafinalitzacio de les obres de construccié
d'unaescolainfantil de primer cicle a carrer de la Diputada Clara Campoamor (Vaeéncia),
inclos en I'ambit del Plaespecial de suport alainversié productivaen municipis de la
Comunitat Vaenciana

"Hechos

I. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 21 de junio de 2019, se
aprobd contratar por delegacion de la Generalitat en virtud del convenio de delegacion de
competencias entre la Generalitat y el Ayuntamiento de Vaeéncia en el ambito del Plan especia
de apoyo a la onversion productiva en municipios de la Comunitat Vaenciana, aprobado por €l
Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el 23 de octubre de 2009 y suscrito en
fecha 26 de octubre de 2009, la gjecucion del proyecto para la finalizacion de las obras de
construccion de una escuela infantil de primer ciclo, segin proyecto bésico, en la ¢/ Diputada
Clara Campoamor (Valéncia), mediante procedimiento abierto simplificado, a amparo de lo
dispuesto en los articulos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico, en adelante LCSP, por un importe de 450.496,21 € incluidos gastos generales y
beneficio industrial, més 94.604,21 €, correspondiente a 21 % de IVA, lo que hace un total de
545.100,42 €, a la baja; aprobd los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas particulares que han de regir la contratacion, y acordd proceder a la apertura del
procedimiento de adjudicacion. El proyecto se financia con cargo al Plan especia de apoyo ala
inversion productiva en municipios de la Comunitat Valenciana (2009-2011), creado por
Decreto-Ley 1/2009, de 20 de febrero, del Consell.

I1. Por Decreto-Ley 1/2009, de 20 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, se
constituyen y dotan tres planes especiales de apoyo cuyo objeto fundamental es el impulso de los
sectores productivos, el empleo y la inversiéon productiva en municipios, y se aprueban créditos
extraordinarios para su financiacion.

Uno de los planes es el de apoyo a la inversion productiva en los municipios de la
Comunidad Valenciana (2009-2011), cuya finalidad es, mediante la mejora en las infraestructuras
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y equipamientos basicos municipales, elevar los niveles de bienestar y oportunidades de los
ciudadanos.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 1 de febrero de 2019, aprobd el
proyecto denominado 'Ejecucion del proyecto parala finalizacion de las obras de construccion de
una escuela infantil de primer ciclo, seguin proyecto bésico en la ¢/ Diputada Clara Campoamor
(Valéncia)', con un presupuesto total de 545.100,42 €, incluido el IVA, el coste de la obra,
redaccion y direccion del proyecto, y el valor del suelo.

El importe solicitado parala €jecucion de las obras asciende a 545.100,42 € IV A incluido.

La autorizacion para su financiacion se efectud por Resolucion del conseller de Hacienday
Administracion Pablica (art. 6.4 del Decreto-Ley 1/2009, de 20 de febrero) de fecha 17 de julio
de 2009, modificada el 9 de diciembre de 2009 y 1 de febrero de 2011, habilitandose €l crédito
correspondiente en la aplicacion presupuestaria 09.02.01.422.20.6, proyecto PM.044.000, con
cargo a los fondos consignados en los 'Planes especiales de apoyo' inversion productiva
municipios del Presupuesto de gastos de la Generdlitat, correspondiendo de oficio ala Generalitat
efectuar los correspondientes regjustes de anualidades cuando proceda.

En fecha 28 de febrero de 2011 y 31 de marzo de 2011 la Conselleria d’ Economia, Hisenda
i Ocupaci6 emite sendos documentos de retencion de crédito RA nimero 1.334, 20110.012176, y
RA nUmero 178.767, 20110.015671.

La presente contratacion se efectlia, por delegacion de la Generalitat, al amparo del
acuerdo de delegacion de competencias entre la Generalitat y el Ayuntamiento de Vaénciaen el
ambito del Plan especial de apoyo a la inversion productiva en municipios de la Comunitat
Valenciana, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 23 de octubre de 2009 y
suscrito en fecha 26 de octubre de 2009 por el Excmo. Ayuntamiento de Vaéncia y la
Generalitat, en cuya virtud la Generalitat delega en el Ayuntamiento de Valéencia las
competencias que el Decreto-Ley 1/2009 reserva a la Generalitat para la gecucion de
determinados proyectos autorizados en el marco del referido Plan especial de apoyo a la
inversion productiva en municipios de la Comunitat VVaenciana, entre los que se encuentra el que
constituye el objeto del presente pliego; y suscrita la séptima adenda a citado acuerdo de
delegacion de competencias en fecha 26 de octubre de 2009 por la Ecxma. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Valéencia y por parte de la Generalitat por €l conseller de Economia y
Hacienda y Empleo, en cuya virtud la Generalitat delega en el Ayuntamiento de Valéncia las
competencias que el Decreto-Ley 1/2009 reserva a la Generalitat para la gecucion de
determinados proyectos autorizados en €l marco del referido Plan especial de apoyo a la
inversion productiva en la Comunitat Vaenciana, entre los que se encuentra el que constituye el
objeto del presente pliego. En consecuencia, y de acuerdo con la cldusula tercera del convenio en
orden ala delegacion de competencias entre la Generalitat y el Ayuntamiento de Valéncia, en €l
marco del Plan especial de apoyo a lainversién productiva en municipios, €l reconocimiento de
laobligacién y el pago de las certificaciones que se deriven del presente contrato seré efectuado
por los érganos correspondientes de la Generalitat.

La Conselleria competente por razén de lamateria es. la Consdlleria de Educacion.
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La delegacion de la competencia para la realizacion de las obras se extiende a todos los
actos necesarios para la contratacion de las obras, su direccién y control de gjecucién incluidala
aprobacion de los certificados de obras y honorarios.

El reconocimiento de la obligacion y pago de las certificaciones sera efectuado por los
organos correspondientes de la Generalitat.

Cada una de las Consellerias competentes por razén de la materia designard un/a técnico/a
responsable de cada uno de los proyectos objeto del convenio, siendo su figura independiente y
distinta de ladel director de la obray sus funciones serén las descritas en € convenio.

[11. El anuncio de licitacion fue publicado en el Perfil de Contratante de la Corporacién
municipa aojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, por no estar el presente
procedimiento sujeto a regulacion armonizada; finalizando el plazo de presentaciéon de
proposiciones, a las doce horas del dia 15 de julio de 2019, todo €llo de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 135 delaLCSP.

IV. Habiendo finalizado el periodo de presentacidn de proposiciones descrito en el punto
anterior, sin que se haya presentado ninguna oferta, y habiéndose propuesto la declaracién de
desierto por la Mesa de Contratacidn, en su sesion celebrada el dia 16 de julio de 2019, se solicita
informe a Servicio gestor, Servicio de Educacion, acerca de las actuaciones allevar a cabo.

V. En fecha 25 de octubre de 2019, el Servicio de Arquitectura'y de Servicios Centrales
Técnicos informa, a instancias del Servicio gestor, que por el mismo se esta gestionando con €l
redactor del proyecto una revision y reajuste del presupuesto, por lo que habra de considerarse
desierto y licitar un nuevo proyecto con nuevo informe de Supervision.

A los antecedentes de hecho descritos le son de aplicacién los siguientes:
Fundamentos de Derecho

1°. El régimen juridico aplicable vendra determinado por la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pblico. Asimismo, y en lo que a la conservacion de actos se
refiere, habrd que estar a la regulacion contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Plblicas (LPACAP), de
aplicacion subsidiaria, tal como resultade lo dispuesto en € art. 25.2 de la LCSP, en relacién con
laDisposicion Final Cuartade la LPACAP.

2°. En particular, € articulo 150.3 in fine de la LCSP dispone que 'no podra declararse
desierta una licitacion cuando exista alguna oferta 0 proposicién que sea admisible de acuerdo
con los criterios que figuren en el pliego'.

3°. Ddl precepto indicado se infiere, a sensu contrario, que en e supuesto de que no exista
ninguna proposicion admisible o, como en € presente caso, no se haya presentado oferta alguna,
el procedimiento debera declararse desierto.

4°. El érgano de contratacién competente es la Junta de Gobierno Local .
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar desierto el procedimiento abierto simplificado celebrado para contratar,
por delegacién de la Generalitat en virtud del convenio de delegacion de competencias entre la
Generdlitat y el Ayuntamiento de Vaenciaen el ambito del Plan especia de apoyo alainversion
productiva en municipios de la Comunitat VVaenciana, aprobado por e Ayuntamiento Pleno en
sesion extraordinaria celebrada €l 23 de octubre de 2009 y suscrito en fecha 26 de octubre de
2009, la gjecucion del proyecto para la finalizacién de las obras de construccion de una escuela
infantil de primer ciclo, segun proyecto béasico en la ¢/ Diputada Clara Campoamor (Valéncia),
segun las caracteristicas que establece el pliego de prescripciones técnicas, habida cuenta que
durante €l plazo parala presentacion de las ofertas, no ha tenido entrada ninguna proposicién.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a la Conselleria dHisenda i Model Econdmic,
asi como la Conselleria d'Educacio, Culturai Esport, competente por razén de la materia."

23 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2019-000160-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE CONTRACTACIO. Proposa declarar valid e procediment per a contractar els
servicis de difusio de diferents accions de publicitat de I'Ajuntament de Valéncia generades des
de la Delegacio de Relacions amb el's Mitjans, classificar les proposicionsi requerir I'oferta
economicament més avantatjosa préviament al'adjudicacio del contracte.

"Hechos y fundamentos de Derecho

I. Por Resolucion n®. NV-275, de fecha 13 de agosto de 2019, en virtud de delegacion
conferida por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo de fecha 26 de julio de 2019, se
aprobo contratar |a prestacion de los servicios de difusion de diferentes acciones de publicidad
del Ayuntamiento de Valéncia generadas desde la Delegacion de Relaciones con los Medios,
seglin las caracteristicas que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas, mediante
procedimiento abierto, al amparo de lo dispuesto en los articulos 156 a 158 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, en adelante LCSP, por un importe de
1.157.024,78 €, mas 242.975,21 €, correspondiente al 21 % de IVA, lo que hace un total de
1.399.999,99 €, a la baja; aprobd los pliegos de prescripciones técnicas y de cldusulas
administrativas particulares que han de regir la contratacion, aprobd el gasto plurianual
correspondiente y acordd proceder ala aperturadel procedimiento de adjudicacion.

II. El anuncio de licitacion al estar el presente procedimiento sujeto a regulacion
armonizada fue enviado al Diario Oficial de la Unién Europea el dia 23 de agosto de 2019, y
asimismo se publico en el Perfil de Contratante de la Corporacion alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, finalizando € plazo de presentacion de proposiciones, alas doce
horas del dia 20 de septiembre de 2019, todo ello de conformidad con lo dispuesto en € articulo
135delaLCSP.

I11. Dentro del plazo de presentacién de proposiciones tuvieron entrada 7 proposiciones,
formuladas por las siguientes empresas:
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EMPRESASLICITADORAS

IAGRBLAY, SL

JASESORES DE MEDIOS PUBLICITARIOS, SLU

HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE, SL

IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS, SL

MEDITERRANEA DE MEDIOS IBERIA, SA

UNIVERSAL MCCANN, SA

IZENITHBRMEDIA, SA

Todas fueron admitidas por la Mesa de Contratacion en €l acto interno de apertura de los
sobres de Documentacion (SOBRE N°. 1), celebrado el dia 24 de septiembre de 2019.

El acto de apertura de los criterios evaluables de forma automética (SOBRE N°. 2), tuvo
lugar en la sesidn de la Mesa de Contratacion celebrada el dia 1 de octubre de 2019. LaMesaen
dicho acto procede a la apertura de las proposiciones admitidas y considera conveniente que las
mismas sean informadas por e Servicio Econdmico-Presupuestario.

Por € Servicio Econdémico-Presupuestario el 8 de octubre de 2019 se emite un informe en
relacion alos criterios evaluables de forma automatica, establecidos en €l apartado L del Anexo |
del pliego de clausulas administrativas particulares, siendo €l total de las puntuaciones asignadas
acadaempresad siguiente:

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS (SOBRE N°. 2)
EMPRESASLICITADORAS PUNTUACION TOTAL

HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE, SL 96,31
IZENITHBRMEDIA, SA 95,00
IAGRBLAY, SL 92,53
JASESORES DE MEDIOS PUBLICITARIOS, SLU 90,78
MEDITERRANEA DE MEDIOS IBERIA, SA 90,70
IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS, SL 90,32
UNIVERSAL MCCANN, SA 82,01

IV. LaMesa de Contratacion, en sesion celebrada el 15 de octubre de 2019, a la vista del
escrito de lamercantil AGR BLAY, SL, de fecha 14 de octubre de 2019 y nlimero de registro de
entrada 00110 2019 078505, en € que solicita la rectificacion de la valoracion del criterio redes
sociales, habiendo revisado el modelo de oferta de la citada empresa, en el que propone un
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porcentaje de descuento del -10 % en € criterio relativo a las redes sociales, acordd excluir a
dicha mercantil por incumplir lo exigido en el apartado L del Anexo | del PCAP, segin €l cua
hay que ofrecer un porcentgje de comision sobre el coste de publicidad en la red social,
incumpliendo asimismo, de manera sustancial el Anexo Il, modelo de oferta, ya que en lugar de
ofrecerse un porcentaje de comision se ofrece un porcentaje de descuento.

V. A la vista de la citada exclusion, se solicita nuevo informe a Servicio
Econdmico-Presupuestario para nueva valoracion.

V1. El antedicho Servicio emite nuevo informe en fecha 21 de octubre de 2019 siendo €l
total de las puntuaciones asignadas a cada empresa €l siguiente:

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS (SOBRE Ne. 2)
EMPRESASLICITADORAS PUNTUACION TOTAL

HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE, SL 96,31
IZENITHBRMEDIA, SA 95,00
JASESORES DE MEDIOS PUBLICITARIOS, SLU 90,78
MEDITERRANEA DE MEDIOS IBERIA, SA 90,70
IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS, SL 90,32
UNIVERSAL MCCANN, SA 82,01

IAGR BLAY, SL EXCLUIDA

VII. La Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el 22 de octubre de 2019, una vez
remitida la valoracion efectuada por €l equipo técnico del Servicio Econémico-Presupuestario,
acuerda que la mejor oferta atendiendo a los criterios establecidos en los apartados L del Anexo |
del pliego de clausulas administrativas particulares, conforme a mencionado informe del
Servicio Econdémico-Presupuestario, es la presentada por HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE,
SL, con NIF B97456396, quien se obliga al cumplimiento del contrato, conforme a los
porcentajes de descuento y comision expresados en su oferta. La Mesa de Contratacion acuerda
asimismo en dicha sesion la procedencia de requerir ala misma, de conformidad con |o dispuesto
en € articulo 150 de laLCSP, y propone la adjudicacion del contrato a su favor una vez acredite
los correspondientes requisitos de capacidad y solvencia.

VII1. El érgano de contratacion competente es la Junta de Gaobierno Local.
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar vélido el procedimiento abierto celebrado, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 156 a 158 de la L CSP, para contratar |os servicios de difusion de diferentes acciones
de publicidad del Ayuntamiento de Valéncia generadas desde la Delegacion de Relaciones con
los Medios, seguin las caracteristicas que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas.
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Segundo. Aceptar la propuesta formulada por |la Mesa de Contratacion, conforme a los
criterios establecidos en el apartado L del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares, por la que se clasifican las proposiciones presentadas conforme a siguiente orden
decreciente:

EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACION TOTAL
HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE, SL 96,31
IZENITHBRMEDIA, SA 95,00
IASESORES DE MEDIOS PUBLICITARIOS, SLU 90,78
MEDITERRANEA DE MEDIOS IBERIA, SA 90,70
IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS, SL 90,32
UNIVERSAL MCCANN, SA 82,01

Tercero. Que por & Servicio de Contratacion, se requiera a lalicitadora que ha presentado
la mejor oferta, la mercantil HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE, SL, con NIF B97456396,
guien se obliga a cumplimiento del contrato por un porcentaje total de descuento de 74,20 %
sobre e volumen de inserciones arealizar en radio, un 74,10 % sobre el volumen de inserciones
arealizar en prensa; un 96,50 % sobre el volumen de inserciones areadlizar en television; un 89 %
sobre el volumen de inserciones aredlizar en revistasy un 89 % sobre el volumen de inserciones
arealizar on line; asi como por un 0 % de porcentaje de comision sobre el coste de publicidad en
la redes sociales, a fin de que en €l plazo de diez dias habiles, y de conformidad con lo
establecido en el art. 150.2 LCSP, presente la documentacion a que se hace referencia en la
clausula 172 del pliego de clausulas administrativas particulares, a excepcion de larelativa ala
capacidad y solvencia en el supuesto de que hubiese autorizado expresamente el acceso a los
datos obrantes en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas, y dichos datos
consten en el certificado expedido por dicho registro.

El Ayuntamiento, si asi 1o hubiese autorizado expresamente la referida licitadora en el
momento de presentar su oferta a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico,
verificard via telemética en la Tesoreria de la Seguridad Social y en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. En el supuesto de que la licitadora no hubiese autorizado
expresamente el acceso a dichos datos, deberd aportar, en el mismo plazo sefialado
anteriormente, certificados de la Tesoreria de la Seguridad Socia y de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, expedidos en el mes del requerimiento, que acrediten que se halla al
corriente en e cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Asimismo, el Ayuntamiento comprobara que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento.

Asimismo, en & mismo plazo, debera constituir en los términos establecidos en la clausula

182 del pliego de clausulas administrativas particulares la garantia definitiva por importe de
57.851,24 €, equivalente al 5 % del presupuesto méximo del contrato, IVA excluido.
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Toda la documentacién a la que se hace referencia en este apartado, relativa a la
documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos previos, capacidad y solvencia, en
su caso, certificados de hallarse a corriente en sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
en caso que deba presentarlos, asi como la acreditativa de haber depositado la garantia en la
Tesoreria Municipal, sera presentada a requerimiento del érgano de contratacion a través de la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
gue lalicitadora haretirado su oferta.”

24 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00801-2019-000153-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO. Proposa
aprovar €l regjustament provisional del gasto plurianual del contracte de servicis informatics per
al suport al'explotacié i manteniment correctiu i evolutiu dels aplicatius Plataforma Integrada
d'Administracio Electronica (PIAE), Seu Electronica (SEU) i é Sistema d'Informacio
Geografica (SIG).

"HECHOS

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 5 de julio de 2019,
aprobd contratar la prestacion de los servicios informaticos para € soporte a la explotacion,
mantenimiento correctivo y evolutivo de los aplicativos Plataforma Integrada de Administracién
Electronica (PIAE), Sede Electronica (SEDE) y el Sistema de Informacion Geogréfica (SIG) del
Ayuntamiento de Valéncia, segin las caracteristicas que se establecen en el pliego de
prescripciones técnicas, mediante procedimiento abierto, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, en
adelante LCSP, por un importe de 1.943.970,00 €; aprobd |os pliegos de prescripciones técnicas
y de clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion, aprob6 el gasto
plurianual correspondiente y acordd proceder ala apertura del procedimiento de adjudicacion.

SEGUNDO. Tras la apertura de los Sobres n°. 1 y 2 y emision de los informes
correspondientes por parte del Servicio que promueve la contratacion, la Mesa de Contratacion,
en sesion celebrada el 17 de septiembre de 2019, acordd que la mejor oferta atendiendo a los
criterios establecidos en los apartados L y M del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares, es la presentada por CAPGEMINI ESPANA, SL, NIF n°. B08377715, quien se
obligaa cumplimiento del contrato, por un porcentaje de baja Unica de 1 unidad y 00 centésimas
(1,00 %) aplicable alos precios unitarios.

TERCERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre de 2019
se ha aprobado aceptar la propuesta formulada por laMesay requerir alalicitadora, la mercantil
CAPGEMINI ESPANA, SL, con NIF B08377715, para que constituya en los términos
establecidos en la clausula 182 del pliego de clausulas administrativas particulares la garantia
definitiva por importe de 97.198,50 €, equivalente al 5 % del presupuesto maximo del contrato,
IVA excluido.
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CUARTO. Iniciamente, se estimo que €l contrato estaria formalizado el 30 de septiembre
de 2019, siendo su plazo de duracion inicial de 48 meses, por lo que la distribucion
presupuestaria del gasto seglin anualidades tiene el siguiente detalle;

APLICACION ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
PRESUPUESTARIA
1-1031-12 1-1a31-12 1-1a31-12 1-1a31-12 1-1a30-9
C1080 92040 64100
147.012,72 € 588.050,93 € 588.050,93 € 588.050,93 € 441.038,19€

En atencidon a estado de tramitacion actual del expediente, se estima que el contrato estara
definitivamente formalizado el 11 de noviembre de 2019, por lo que es posible declarar
disponible parte del crédito autorizado en el item 2019/073300 de la citada propuesta de gasto
2019/01201, por importe de 68.672,32 €, proponiéndose las siguientes anualidades e importes
para los citados servicios, dado que se va a producir un retraso en la gjecucion sin que afecte a
presupuesto de licitacion ya que la baja versa sobre |os precios unitarios:

APLICACION ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
PRESUPUESTARIA
11-11a31-12 1-1a31-12 1-1a31-12 1-1a31-12 1-1a10-11
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QUINTO. De este modo, sin perjuicio de que, una vez formalizado el contrato, se proceda
al regjuste definitivo de las anualidades de acuerdo con el importe y periodo de gecucion, se
considera conveniente declarar disponible parte del crédito del item 2019/073300 de la propuesta
de gasto 2019/01201, toda vez que su reversion en la aplicacion presupuestaria de origen
permitira atender el gasto que supone el abono de facturas obrantes en la cuenta 413, pendientes
de aplicar a Presupuesto.

Este regjuste provisional se propone por hecesidades de interés publico ya que, responde a
una eficiente utilizacion de recursos publicos que no van a ser consumidos y que serén destinados
a financiar € gasto que supone el abono de facturas obrantes en la cuenta 413, pendientes de
aplicar al Presupuesto para las que, actualmente, no existe crédito con caracter de disponible en
€l presupuesto del Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Se trata, por tanto, de adaptar las anualidades presupuestarias a contexto de la gjecucion
del contrato y no supone una alteracion de | as necesidades de la contratacion.

Unavez formalizado €l contrato se procedera al regjuste definitivo del crédito del contrato,
confeccionandose, en ese momento, la propuesta de gasto complementaria que permita financiar
el gasto que supone €l contrato en el gercicio 2023 hasta la fecha de finalizacién definitiva del
contrato que resulte de dicho regjuste.

Por tanto procede:
® Confeccionar una propuesta de gasto, complementaria, n°. 2019/5644, item 2023/000570,

con cargo a la aplicacion presupuestaria con expresion cifrada CI080 92040 64100,
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conceptuada como 'ADQUISICION SOFTWARE', de importe de 68.672,32 € para
financiar el gasto que supone el reajuste del contrato de referencia hasta el 10 de
noviembre de 2023.

® Declarar disponible crédito, en el item 2019/073300 de la propuesta 2019/01201, por
importe de 68.672,32 €, que deberan revertir en la aplicacion presupuestaria de origen, con
expresion cifrada C1080 92040 64100, conceptuada como '"ADQUISICION SOFTWARE.

A los hechos anteriormente rel acionados resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. La posibilidad de reajuste de anualidades en un contrato esta regulada de
forma general en el art. 96 del RD 1098/2001, de 12 de octubre, por € que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas -RGLCAP-, que
establece lo siguiente:

'1. Cuando por retraso en el comienzo de la gecucion del contrato sobre lo previsto al
iniciarse el expediente de contratacion, suspensiones autorizadas, prorrogas de los plazos
parciales o del total, modificaciones en € proyecto o por cualesquiera otras razones de interés
publico debidamente justificadas se produjese desajuste entre las anualidades establecidas en €
pliego de clausulas administrativas particulares integrado en el contrato y las necesidades
reales en el orden econémico que €l normal desarrollo de los trabajos exija, €l 6rgano de
contratacion procedera a reajustar las citadas anualidades siempre que lo permitan los
remanentes de los créditos aplicables, y a fijar las compensaciones econémicas que, en su caso,
procedan.

2. Para efectuar €l reajuste de las anualidades sera necesaria la conformidad del
contratista, salvo que razones excepcionales de interés publico determinen la suficiencia del
trdmite de audiencia del mismo y el informe de la Intervencién.

3. En los contratos que cuenten con programa de trabajo, cualquier reajuste de
anualidades exigira su revision para adaptarlo a los nuevos importes anuales, debiendo ser
aprobado por el 6rgano de contratacién €l nuevo programa de trabajo resultante'.

No procede efectuar el tramite de audiencia a contratista, en atencion a las razones de
interés publico que se han indicado en el hecho Quinto.

SEGUNDO. El gasto que supone €l regjuste de anualidades que se pretende, es de caracter
plurianual, ya que extiende sus efectos econdmicos a gercicios posteriores a aquel en que se
autoricen y comprometa.

Asi, conforme a lo previsto en la base 1825 de las de gjecucion del Presupuesto, en la
tramitacion del gasto plurianual, €l gasto estara condicionado al crédito que finalmente incorpore
€l Presupuesto en afios futuros para su cobertura. Ademas, el SEP incorporara la informacién
contable en gercicios futuros de la aplicacion de referencia, acumulando el gasto plurianual que
se tramita a los que pudieran existir hasta esa fecha en la aplicacion presupuestaria, considerando
€l periodo del afio a que se refiere el gasto y su repercusion econdmica para gjercicios completos.
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TERCERQO. El apartado tercero de la DA 32 LCSP, establece que, en las entidades locales,
los actos de fiscalizacion de los contratos se gjerceran por € interventor de la Entidad local, con
los limites que en la misma se contienen para |0s contratos menores.

Dicho precepto debe conectarse con lo establecido en el articulo 214.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto
Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, segun €l cual: 'La funcion interventora tendra por objeto
fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar
al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, |os
ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en
general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso'.

CUARTO. En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local, conforme alo
establecido en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Primero. Aprobar, de modo provisional, el reguste plurianual de los créditos
presupuestarios existentes en la aplicacion presupuestaria con expresion cifrada Cl080 92040
64100, conceptuada como 'ADQUISICION SOFTWARE', en funcion de la fecha estimada de
inicio de gjecucion del contrato de 'Servicios informéticos para el soporte a la explotacion,
mantenimiento correctivo y evolutivo de los aplicativos Plataforma Integrada de Administracion
Electronica (PIAE), Sede Electrénica (SEDE) y el Sistema de Informacion Geogréfica (SIG) del
Ayuntamiento de Valéncia, segin acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de
septiembre de 2019, por el que se aprueba el requerimiento previo ala adjudicacion del contrato
a la mercantil CAPGEMINI ESPANA, SL, con NIF B08377715, quien se obliga al
cumplimiento del contrato, por un porcentaje de baja Unicade 1 unidad y 00 centésimas (1,00 %)
aplicable a los precios unitarios, segin propuesta 2019/01201, item 2019/073300, de importe de
147.012,72 €; item 2020/004270, de importe de 588.050,93; item 2021/001590, de importe de
588.050,93; item 2022/000740, de importe de 588.050,93 €, e item 2023/000370, de importe de
441.038,19; complementandose con la propuesta de gasto n°. 2019/05644, item 2023/000570, de
importe de 68.672,32 € de acuerdo con € siguiente desglose por anualidades:

APLICACION ARNO 2019 ARNO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ARNO 2023
PRESUPUESTARIA
11-11a31-12 1-1a31-12 1-1a31-12 1-1a31-12 1-1a10-11
C1080 92040 64100

78.340,40 € 588.050,93 € 588.050,93 € 588.050,93 € 509.710,51 €

Todo €llo, sin perjuicio de que, una vez formalizado el contrato, se proceda a regjuste
definitivo de las anualidades.

Segundo. Declarar disponible crédito, en el item 2019/073300 de la propuesta 2019/01201,

por importe de 68.672,32 €, que deberan revertir en la aplicacion presupuestaria de origen, con
expresion cifrada C1080 92040 64100, conceptuada como '"ADQUISICION SOFTWARE..
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Tercero. El gasto que supone € regjuste provisional de anualidades que se propone estara
condicionado al crédito que finalmente incorpore el Presupuesto municipal en los ejercicios
2020, 2021, 2022 y 2023 para su cobertura.

Cuarto. Comunicar la aprobacion del presente acuerdo a Servicio Fiscal de Gastos, a
Servicio Econdmico-Presupuestario y a Servicio de Contabilidad.”

25 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01201-2019-000702-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D’ARQUITECTURA | DE SERVICIS CENTRALS TECNICS. Proposa aprovar un
reconei xement d'obligacié corresponent ales certificacions del passat mes de setembre del
contracte de gesti6 de I'enllumenat public.

"FETS

Per moci6 de la 7a tinenta d'alcalde delegada de I'Area de Gestio de Recursos, Servici
d'Arquitectura i de Servicis Centrals Tecnics, sha proposat iniciar els tramits oportuns per
reconéixer |'obligacié a favor de IMESAPI, SA, amb NIF A-28010478, i ETRALUX, SA, amb
NIF A-46066791, que ascendeix a un total de 300.001,45 € IVA inclos, pels servicis de gestio
enllumenat public ales zones Nord i Sud de VValéncia, corresponent al mes de setembre de 2019 i
pel Servici shaemeslamemoriajustificativa corresponent.
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El deute que es proposa reconéixer a les empreses IMESAPI, SA, i ETRALUX, SA, ho és
en concepte de les certificacions del mes de setembre de 2019 dels treballs de gesti6 d'enllumenat
public, zones Sud i Nord de Vaeéncia, respectivament, degut a que el nou contracte
E-01201-2018-720 (04101-2019-16 SER) esta en tramitaci6 al Servici de Contractacio i alavista
de les Resolucions del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals n°. 694/2019, de
data 27 de juny de 2019, per laqual sestima parcialment el recurs interposat per D. Luis Roldan
Martin, en nom i representacio de la mercantil MANTENIMIENTO DE ALTA TENSION, SA,
contral'anunci i els plecs rectors del procediment del 'Contracte de servici de manteniment de la
instal -lacié d'enllumenat public de la ciutat de Valéncia, el Servici de Contractacio retorna
I'expedient al Servici d'Arquitecturai de Servicis Centrals Tecnics n°. 01201-2018-720 afi que
redacte uns nous plecs de condicions que resulten concordes amb les previsions contingudes en
les resolucions descrites.

Per la Seccié d'Enllumenat i Eficiéncia Energética del Servici dArquitecturai de Servicis
Centrals Tecnics, sha procedit a elaborar nous plecs en un nou expedient E-01201-2019-557.

En I'expedient E-01201-2019-430, es tramita la continuitat de la prestacio del servici finsa
laformalitzaci6 del nou contracte.

Aquest import total de 300.001,45 €, simputa en la seua totalitat a |'aplicacio
pressupostaria CD110 16500 21300, trobant-se les factures i €ls seus imports detallats a la
proposta d'acord que figura en |'expedient.

Es tracta de despeses necessaries i ingjornables per apoder prestar €ls servicis competéncia
de la Corporacio, encarregades pel cap de Seccio de la Seccidé d'Enllumentat i Eficiencia
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Energética del Servici d'Arquitectura i de Servicis Centrals Técnics, basant-se en necessitats
propies de la ciutat de Valéncia, la paralitzacio del qual ocasionaria un greu perjudici al'interés
general de lamateixa

Les disponibilitats pressupostaries actuals permeten atendre aguestes despeses, que son
part de les previsions del present exercici.

L es factures sabonen mitjancant proposta de despeses niimero 2019/5347 tipus 'R’, en fase
ADO, per un import de 300.001,45 €, euros, estant conformades pel Servici, amb el seglent
detall:

ITEM IMPORT
2019/167300 150.003,65 €
2019/167280 149.997,80 €

300.001, 45 €

Als anteriors fets se'ls apliquen el's segiients:

Fonaments de Dret
UNIC. Labase 31.2.b) de les d'execuci6 del Pressupost estableix:
'‘Correspon alaJunta de Govern Local:

Aprovar una despesa redlitzada en el propi exercici, amb credit pressupostari a nivell de
vinculacio juridica, sense la préviaautoritzacio i, en € seu cas, disposicid'.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Aprovar € reconeixement de I'obligacio a favor de les empreses IMESAPI, SA, per
import de 149.997,80 €, i ETRALUX, SA, per import de 150.003,65 €, de les certificacions del
mes de setembre de 2019 dels treballs de gestié d'enllumenat public, zones Sud i Nord de
Valéencia, a carrec de I'aplicacio pressupostaria, proposta de despesa, item, relacié de documentsi
document d'obligaci6 que es detalla en quadre annex."
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SERVICI D'ARQUITECTURA | DE SERVICIS CENTRALS TECNICS
Secci6 d'Enllumenat i Eficiéncia Energética

EXPT.: 01201- 2019-702

Ne Factura

Data

RECO. OBLIGACIO

Proveidor

C.LF

Import

Wiy

2. AJUNTAMENT

Concepte

DE VALENCIA

Aplic. Pressup.

Relacié D.O. nimero 2019/6082

Prop. Despeses ftem

Doc. Oblig.

Import

470N190099

04/10/2019)

IMESAPI, S.A.

(A28010478

149.997,80 €|

CERT. N2 4 SEPTIEMBRE/19 ZONA
SUD ENLLUMENAT PUBLIC

V19-0077

04/10/2019)

ETRALUX, S.A|

(A46066791

150.003,65 €|

CERT. N2 4 SEPTIEMBRE/19 ZONA
NORD ENLLUMENAT PUBLIC

D110/16500/21300

2019/167280)

2019/20776

149.997,80 €|

2019/5347
2019/167300)

2019/20779

150.003,65 €|
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26 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01305-2015-000468-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa desestimar la reclamaci6 de
responsabilitat patrimonial presentada amb el nimero de registre 00103 2015 4926.

"HECHOS

PRIMERO. En fecha 30 de septiembre de 2015, D2 ****** formula una reclamacion de
responsabilidad patrimonial por dafios y lesiones sufridas en ¢/ Miniaturista Meseguer, n°. 7 el
dia 21 de agosto de 2015. La interesada solicita 17.415,06 €.

SEGUNDO. Para la instruccion del expediente, se solicitaron informes de Policia Local,
emitido en fecha 11 de diciembre de 2015; del Servicio del Ciclo Integral del Agua emitido en
fecha 21 de diciembre de 2015, acompafiado de un informe de la UTE Saneamiento de Valencia
de fecha 9 de diciembre de 2015. En fecha 15 de julio de 2019 & Servicio del Ciclo Integral del
Agua emite un nuevo informe.

TERCERO. Mediante diligencia de 8 de marzo de 2016 se dio apertura a periodo de
prueba, notificado a la interesada, a Saneamiento de Vaencia UTE, contratista del Ayuntamiento
de Vaeéncia para el mantenimiento del a cantarillado, y a Mapfre Seguros de Empresas. En fecha
13 de mayo de 2016 se ha tenido como interesada también a la Comunidad de Propietarios del
inmueble de ¢/ Miniaturista Meseguer, n°. 7, habiendo comparecido en el expediente D2 ******
titular del inmueble. En fecha 18 de septiembre de 2018 se dispuso sobre |as pruebas propuestas
por los interesados, practicandose la testifical admitida en fecha 22 de octubre de 2018 con €l
resultado de |as actas incorporadas al expediente. En fecha 13 de noviembre de 2018 se concedi6
plazo de audiencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De acuerdo con lo establecido en € articulo 106.2 de la Constitucién, en el titulo X dela
Ley 30/1992 —articulo 139 y ss.-, y en el Reglamento de los Procedimientos de las
Administraciones Publicas en Materia de Responsabilidad Patrimonial, aprobado por Real
Decreto 429/1993, de 26 de marzo, normas alas que seremite el art. 54 delaLey 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Jurisprudencia ha formado un cuerpo de
doctrina a tenor de la cual para el nacimiento de la responsabilidad patrimonial de la
Administracién se exige la concurrencia de |os siguientes requisitos:

a) La existencia de un dafio efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado con
relacion a una persona o grupo de personas.

b) Que lalesion sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, exigiendo
la doctrina del Tribunal Supremo que se produzca el dafio en relacion directa e inmediata y
exclusiva de causa a efecto, sin intervencion extraia que pudiera interferir alterando el nexo
causal.

¢) Que no concurra fuerza mayor.
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d) Que €l particular no tenga el deber juridico de soportar los dafios de acuerdo con la Ley.
€) Que no haya prescrito € derecho areclamar y que se gercite por persona legitimada.

I1. Por lo que se refiere alarealidad del dafio y su valoracion lainteresada manifiesta haber
sufrido rotura de mufieca, todo el costado derecho, rodillay pie, y que se le rompieron las gafas
devista

Aporta un informe de urgencias del Hospital Arnau-Lliria de fecha 21 de agosto de 2015,
en que tras exploracion de rayos se le diagnostica contusion en rodillay fractura estiloides radial
y fractura de base de quinto metacarpiano sin desplazamiento de mano derecha, tratadas con
férula braquial y sindactilia de 4° y 5°, indicando cabestrillo, mano elevada y control clinico
traumatol 6gico en tres semanas.

Aporta notas de citacién para radiologia de fecha 14 y 28 de septiembre de 2015.

Aporta informe de consulta del Centro de Salud de Benimamet de fecha 20 de mayo de
2016.

‘Inmovilizacion férula desde esta fecha (21 de agosto de 2015) con incapacidad para
realizar las funciones de ama de casa retirada. Retirada inmovilizacion tras mes y medio inicia
rehabilitacién en su domicilio con limitacion de a la movilizacién y pérdida de fuerza.
Actualmente presenta dolor y disminucion fuerza a nivel carpo derecho con rigidez a la flexo
extension. remito a consulta RHB'.

Aportainforme de consulta de fecha 24 de octubre de 2018 se resefia que no pudo finalizar
larehabilitacion por problemas familiares.

La interesada solicita 45 dias de perjuicio personal moderado que estima en 2.383,20 €,
13.560,00 € por 15 puntos de secuela funcional por dolor en antebrazo derecho e impotencia
funcional asociada a la pérdida de fuerzay 735,00 € por una mensualidad de salario minimo en
concepto de lucro cesante, total 17.415,96 €.

Sin embargo esta solicitud no puede ser aceptada, toda vez que no existe informacion
clinica sobre el alcance y de limitacion funcional resefidndose de modo genérico dolor en
antebrazo derecha e impotencia funcional derivada de la pérdida de fuerza, sin referirla a los
estandares de una situacion o movilidad normal. Tampoco se hajustificado el lucro cesante.

En cambio, parece proporcionado estimar el periodo de sanidad hasta la estabilizacion
lesional en los 45 dias de inmovilizacion impeditivos o de perjuicio personal moderado
estimados en 2.383,20 €.

[11. En lo que se refiere a larelacion de causalidad entre e funcionamiento de un servicio
publico municipal y €l dafio producido, manifiesta la interesada que el dia 21 de agosto de 2015
iba caminando por la c/Miniaturista Meseguer cuando de pronto tropezé con la tapadera de una
alcantarilla que sobresaliay no estaba en condiciones.
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Aporta un informe emitido por Policia Local en fecha 17 de septiembre de 2015,
confirmado por el de fecha 11 de diciembre de 2015 'al parecer y segin manifiesta la interesada
la caida se produjo al tropezar con una trapa de saneamiento que esta un poco elevada de la
rasante de la acera. Se comprueba que efectivamente sobresale de la acera, por lo que los
agentes sefializaron la trapa con un cono y comunicaron la deficiencia a Ciclo Integral de Agua
para que lo subsanen a la mayor brevedad posible'.

Aportalafotografia de un registro con tapa con €l sello del Ayuntamiento de Valenciay la
leyenda Sanejament, la cual no se encuentra bien cerrada, sino que efectivamente presenta una
apertura de dos dedos.

Aporta el testimonio de D2 ****** quien confirma el lugar y ocasion del accidente; y de
D2 ****** quien también presencio €l accidente confirmando el estado del registro y afirma que
siendo asidua de la zona no habia reparado en un momento anterior que aquel registro se
encontrara medio abierto, explicando que aunque intentaron cerrarlo no les fue posible.

El informe del Servicio del Ciclo Integral del Aguade 21 de diciembre de 2015 sefiala que
efectivamente 'tras una Ilamada telefénica de un particular a este servicio indicando que una
tapa de acometida de alcantarillado en emplazamiento sefialado no cierra bien, quedando unos
milimetros levantada sobre el pavimento. Se realiza visita de inspeccién y se comprueba la
deficiencia, pasado aviso ese mismo dia a la contrata municipal de conservacion de
alcantarillado para que proceda a repararlo'.

En informe de fecha 15 de julio de 2019 €l Servicio del Ciclo Integral del Agua confirma
gue se trata de 'la acometida particular del inmueble sito en ¢/ Miniaturista Meseguer, 7.

b) El art. 19 de las vigentes Ordenanzas Municipales dice textualmente 'las acometidas
particulares seran responsabilidad de sus propietarios que quienes se encargaran de su
construccion, limpieza, reparacién, vigilancia y buen funcionamiento a su cargo. En el caso de
que sea necesaria la apertura de zanjas se debera obtener la correspondiente licencia
urbanistica.

c) Este Servicio realiz6 la reparacion que nos ocupa de oficio para evitar que se
produjeran otros accidentes en este punto. Sabiendo que la responsabilidad del mantenimiento
de dicho registro, no corresponde al Ayuntamiento sino al duefio del inmueble'.

Al tener por interesada a la comunidad de propietarios de ¢/ Miniaturista Messeguer, n°. 7
comparece en €l expediente D2 ****** compg titular de la vivienda alli emplazaday por tanto de
la acometida particular del alcantarillado que fue ocasion del accidente de D2 ****** D2
***x%* alega que no le corresponde ninguna responsabilidad en el estado del registro por no
encontrarse en el interior de su propiedad.

Por su parte la aseguradora municipal, en escrito de fecha 26 de junio de 2019 alega lo
siguiente:

'Segun se desprende de las fotografias aportadas al expediente y de la prueba practicada,
no consideramos que en €l lugar donde se produjo la caida exista un déficit que suponga un
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riesgo que haya rebasado |os limites impuestos por |os estandares de seguridad, encontrandose
la zona dentro de un estado que cabe calificarlo de forma légica y racional como de normalidad,
lo cual no implica un estado de perfeccion absoluto. En consecuencia, debe presumirse que la
causa del incidente no puede ser cargada a la Administracién municipal, pues lo contrario
supondria exagerar las obligaciones y competencias municipales hasta un grado de
perfeccionismo irrazonable con olvido de que un determinado nivel individual de cuidado debe
ser observado en virtud del principio de responsabilidad personal que constituye uno de los
pilares de la sociedad. En el mismo sentido se pronuncia el informe emitido por el Servicio del
Ciclo Integral del Agua del Ayuntamiento en el que se ratifica el buen estado en general del
lugar, levantando Unicamente unos MILIMETROS la tapa de la acometida del alcantarillado.
Por lo indicado no queda acreditado que la caida se produce por e mal funcionamiento de
ningun servicio publico debiendo considerarse la situacion como un accidente fortuito
careciendo de nexo causal que impute a la Administracion local'.

Atendiendo a las fotografias aportadas por la interesada en el escrito de reclamacion, se
constata que €l levamiento sobre la rasante de la acera de la trapa que fue ocasion del accidente,
no se debe a un desnivel entre el pavimento y el registro, que se encuentran perfectamente
gjustados, sino a defectuoso cierre de la tapa por un motivo desconocido. Tampoco los agentes
pudieron cerrarla.

El cierre defectuoso implica una anterior apertura por la accion de cualquier tercero que la
haya manejado con ignorada finalidad, pero que |6gicamente tendria que corresponder a alguna
necesidad relativa al servicio de ¢/ Miniaturista Meseguer, n°. 7, pero también la no infrecuente
accion de terceros desconocidos que intentan forzar elementos metalicos en la via piblica para
sustraerlos con animo lucrativo, lo que explicaria que forzada la tapa para arrancarla, y no
habiéndolo conseguido por razén de su solidez, después no pudiese ser devuelta a la posicién
correcta en su marco, lo que determind la aparicion del riesgo detonante del accidente.

En cualquier caso es imposible que los Servicios municipales pudiesen requerir alatitular
del registro la reparacion del desgjuste la acometida particular de saneamiento o intervenir en él
sin que mediase denuncia o aviso por parte de los usuarios de la via piblica. Una de las testigos
confirma que antes no habia reparado en la situacion de la tapa.

Finalmente, al transitar por la via publica debe observarse la atencién necesaria conforme a
los esténdares de seguridad socialmente admitidos, en gjercicio de un deber minimo de
autoproteccion, por lo que si se produjo el accidente tuvo que concurrir lafalta minimadiligencia
en el caminar en una acera amplia, lugar despejado, a pleno dia, por lo que le fue perfectamente
posible alainteresada evitar laincidencia en aquel punto.

Como consecuencia de todo ello, no se ha acreditado el nexo causal entre el
funcionamiento de un servicio municipal y los supuestos dafios sufridos por €l reclamante. O lo
gue es igual, no se ha constatado la existencia de esa relacion directa, inmediata'y exclusiva de
causa a efecto, sin intervenciones extrafas gque ateren el nexo causal entre €l evento dafioso y €l
funcionamiento del servicio municipa a que hace referencia la doctrina del Tribunal Supremo
como requisito necesario para el nacimiento de la responsabilidad patrimonial de la
Administracion.
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Todo €ello sin perjuicio de que el mantenimiento del registro no le corresponde al
Ayuntamiento sino a titular del inmueble, a que presta servicio conforme a la Ordenanza, esto
es el titular del inmueble de ¢/ Miniaturista Meseguer, n°. 7.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Desestimar, por las razones que constan en el cuerpo del presente acuerdo, la
reclamacion de responsabilidad patrimonial de D2 ****** por |esiones sufridas en c/
Ministurista Meseguer, n°. 7, el dia 21 de agosto de 2015, interpuesta mediante escrito registrado
de entrada en fecha 30 de septiembre de 2015 y nimero 00110-2015-4926."

27 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01305-2019-000357-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa no admetre la reclamacio de
responsabilitat patrimonial presentada amb niimero de registre 00118 2019 41756.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante escrito registrado de entrada en fecha 21 de junio de 2019, D. Jesus
Mora Vicente, interpone reclamacion de responsabilidad patrimonial en nombre de D3 ******
por dafios derivados de caida sufrida el dia 19 de marzo de 2017, en la falla Doctor
Oloriz-Arzobispo Fabian y Fuero, a tropezar con el soporte de una vala, sin valla ni
sefidizacion. Valoralaindemnizacién que solicita en 36.000 €.

SEGUNDO. Con fecha 27 de junio de 2019 se notifico ala parte reclamante la apertura del
expediente y se le instaba a subsanar diversas faltas que se han observado en su escrito inicial de
reclamacion, entre las que se encontraba la documentacién en la que fundamentaba la valoracion
de laindemnizacion solicitada.

TERCERO. Con fecha 18 de julio de 2019 por €l Sr. Mora Vicente se presenta escrito
aportando la documentacion requerida, entre ellainforme pericial médico-legal de valoracion de
lesiones emitido por el facultativo D. Antonio Més Vila, en fecha 14 de diciembre de 2018 y en
€l que se ha hecho constar como fecha de estabilizacién lesional y determinacion de |as secuelas
el dia 26 de octubre de 2017.

CUARTO. Lareclamacion se ha formulado fuera del plazo establecido paraello enlaLey
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. El articulo 67.1 de dicha Ley establece que 'Los interesados sblo podran solicitar €l
inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando no haya prescrito su derecho
areclamar. El derecho areclamar prescribira al afio de producido € hecho o € acto que motive
la indemnizacion o de manifestarse su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, € plazo empezara a computarse desde la curacién o la determinacion
del alcance de las secuelas.

En efecto, de acuerdo con lo dicho en el apartado anterior, €l escrito de reclamacién se
presentd en fecha 21 de junio de 2019, habiéndose producido la estabilizacion lesional y
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determinacién de las secuelas €l 26 de octubre de 2017, por lo que se considera prescrito €l
derecho a reclamar y debe declararse la inadmisibilidad de la reclamacion formulada fuera de
plazo.

A los anteriores hechos resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De acuerdo con lo establecido en el art. 106.2 de la Constitucion y en la legislacion en
materia de responsabilidad patrimonial, la Jurisprudencia ha formado un cuerpo de doctrina a
tenor de la cual para €l nacimiento de la responsabilidad patrimonial de la Administracion se
exige la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) La existencia de un dafio efectivo, evaluable econdémicamente e individualizado con
relacion a una persona o grupo de personas.

b) Que lalesion sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, exigiendo
la doctrina del Tribunal Supremo que se produzca el dafio en relacion directa e inmediata y
exclusiva de causa a efecto, sin intervencion extrafia que pudiera interferir aterando el nexo
causal.

¢) Que no concurra fuerza mayor.
d) Que € particular no tenga el deber juridico de soportar los dafios de acuerdo con laLey.
€) Que no haya prescrito €l derecho areclamar y que se gercite por persona legitimada.

Il. En lo que se refiere a la legitimacion pasiva, el articulo 92 de la Ley 39/15, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, preceptiaque ‘... En €
ambito autonémico y local, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por
los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas o de las entidades que integren la
Administracion local ...". En el supuesto que nos ocupa € Ayuntamiento de Valéncia es la
Administracién que presuntamente ha producido €l dafio y, por tanto, ante la cua ha de
interponerse la reclamacion de responsabilidad patrimonial.

[11. El derecho a reclamar ha prescrito, por haberse presentado el escrito de reclamacion
fuera del plazo establecido paraello.

El plazo paralainterposicion de la reclamacién de responsabilidad patrimonial, tratandose
de darios fisicos es de un afio contado desde la curacion o la determinacion del alcance de las
secuelas, atenor de lo establecido en el articulo 67.1 de lacitada Ley 39/15.

Dado que la estabilizacién de las lesiones y determinacion de la secuelas del dafio por €l
gue se reclama se produjo €l dia 26 de octubre de 2017 y la reclamacion seinterpuso el dia 21 de
junio de 2019, la reclamacion es extemporanea.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Unico. Inadmitir, por las razones que constan en el cuerpo del presente acuerdo, la

28 ’ RESULTAT: APROVAT

reclamacion de responsabilidad patrimonial formulada por D. Jesis Mora Vicente, en nombre de
Da **x**x mediante escrito registrado de entrada en fecha 21 de junio de 2019, por dafios
derivados de caida sufrida el dia 19 de marzo de 2017, en la falla Doctor Oloriz-Arzobispo
Fabian y Fuero, a tropezar con el soporte de unavallasin sefidizar.”

EXPEDIENT: E-01401-2019-004875-00

| PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:

SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacio de diverses
factures corresponents al servici de retirada de vehicles de lavia publica.

"HECHOS

1. Al objeto de proceder al reconocimiento de la obligacion del gasto que se deriva de las
facturas incluidas en la siguiente tabla, por importe total de 703.810,99 € (setecientos tres mil
ochocientos diez euros con noventay nueve céntimos), 21 % IVA incluido = 122.149,02 €:
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IAUPLASA GRUA DH|
ALENCIA U98621659

Aplicacion PdG {tem gasto Proveedor Ne. factura Fecha Importe DO
presupuestaria
DE140 13300 22799 | 2019/5098 2019/154620 [UTE PAVAPARKH 76 31/07/2019 351.297,40€ 2019/18943
IAUPLASA GRUA DH
ALENCIA U98621659
DE140 13300 22799 | 2019/5098 2019/154630 [UTE PAVAPARKH 7 31/07/2019 43333€ 2019/18944
IAUPLASA GRUA DH|
ALENCIA U98621659
DE140 13300 22799 | 2019/5098 2019/154780 [UTE PAVAPARK 78 31/08/2019 351.297,40 € 2019/18955

DE140 13300 22799 2019/5098

2019/154800 |UTE PAVAPARK 79
IAUPLASA GRUA DH|
ALENCIA U98621659

31/08/2019

782,86 €

2019/18958

ITOTAL RD 2019/5525

703.810,99 €

2. En cuanto a laidentificacion de la autoridad o funcionario responsable del encargo del
gasto que nos ocupa, se informa que el reconocimiento de obligacion se tramita por los servicios
de retirada de vehiculos de la via publicay su deposito en la ciudad de Vaéncia, para el periodo
transitorio en virtud de lo dispuesto por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 27/10/2017,
15/06/2018 y 14/12/2018, hasta la adjudicacion de nuevo contrato.

3. El reconocimiento de obligacion de la factura anteriormente relacionada, se tramita de
conformidad con lo previsto en las bases 30, 31, 33, 34, 35, 36 y 422 de las de gjecucion del

Presupuesto 2019.

4. Los motivos que justifican este procedimiento son los siguientes:
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Se procedié a iniciar actuaciones para la reserva de crédito a favor de la UTE
PAVAPARK-AUPLASA GRUA DE VALENCIA, con CIF U98621659, para el periodo
transitorio por la totalidad del crédito disponible en la aplicacion presupuestaria DE140 13300
22799. Siendo fiscalizado de conformidad y efectuada la reserva de crédito sobre la que no
recay6 acuerdo.

Como quiera que parte de este crédito debio ser reservado para iniciar las actuaciones de
contratacién del nuevo contrato para el servicio de retirada de vehiculos, se procedi6 a solicitar al
SFG ladesfiscalizacion y anulacion de la reserva de crédito.

Una vez liberado crédito, se tramita el expediente de reconocimiento de obligacion para
atender las obligaciones derivadas de |la prestacion de los servicios realizados en los meses de
julio y agosto de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- El reconocimiento de obligacion de la factura anteriormente relacionada, se tramita de
conformidad con lo previsto en las bases 30, 31, 33, 34, 35, 36 y 422 de las de gecucion del
Presupuesto 2019.

- Procede reconocer la obligacion por las prestaciones realizadas a favor de la
Administracion sin la cobertura contractual necesaria ya que en caso contrario resulta obvio que
estariamos ante un supuesto de 'enriquecimiento injusto’, expresamente admitido por el Consgjo
de Estado, entre otros, en los Dictamenes 88/2004 y 1008/2008 y reiteradamente aplicado por la
jurisprudencia, entre muchas otras, en las Sentencias del Tribunal Supremo de 21 de marzo de
1991, 24 julio de 1992 y 13 de febrero, 28 de abril y 12 de mayo de 2008.

- El érgano competente para su aprobacion es la Junta de Gobierno Local.
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
Primero. Aprobar y reconocer la obligacion de las siguientes facturas, por importe total de

703.810,99 € (setecientos tres mil ochocientos diez euros con noventa y nueve céntimos), 21 %
IVA incluido = 122.149,02 €:
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Aplicacién PdG {tem gasto Proveedor Ne. factura Fecha Importe DO
presupuestaria
DE140 13300 22799 | 2019/5098 2019/154620 [UTE PAVAPARK - 76 31/07/2019 351.297,40 € 2019/18943

JAUPLASA GRUA DFH|
IVALENCIA U98621659

DE140 13300 22799 2019/5098 2019/154630 |UTE PAVAPARK - v 31/07/2019 433,33 € 2019/18944
JAUPLASA GRUA DH
ALENCIA U98621659

DE140 13300 22799 | 2019/5098 2019/154780 [UTE PAVAPARK - 78 31/08/2019 351.297,40 € 2019/18955
JIAUPLASA GRUA DH
ALENCIA U98621659

DE140 13300 22799 | 2019/5098 2019/154800 [UTE PAVAPARK - 79 31/08/2019 782,86 € 2019/18958
JIAUPLASA GRUA DH
ALENCIA U98621659

ITOTAL RD 2019/5525 703.810,99 €

Segundo. Consignar el gasto en la aplicacién presupuestaria e items de gasto detallados en
laanterior tabla, segin propuesta de gastos 2019/5098 y relacién de documentos 2019/5525."

29 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01902-2015-000331-00 \ PROPOSTA NUM.: 33
ASSUMPTE:

SERVICI DE JOVENTUT. Proposa aprovar un reconeixement d’ obligacié corresponent ala
prestacio del servici de gestio, informacid i animacio juvenil dels centres municipals de
joventut.

"HECHOS

Primero. El 7 de abril de 2017 el Ayuntamiento de Valéncia adjudicd a la empresa BCM
Gestién de Servicios, SL, con CIF n°. B29831112, el contrato para la prestacion del servicio de
gestion, informacion y animacion juvenil en los centros municipales de juventud, con una
vigencia de 1 afio con posibilidad de prorrogar 1 afio més la prestacién del servicio, finalizando
el contrato en fecha 15 de mayo de 2019 (Expediente 331/2015).

Segundo. El 25 de junio de 2018 se iniciaron por mocion los tramites admistrativos para la
contratacion del servicio de gestion, informacion y dinamizacion en los centros municipales de
juventud, expediente 01902-2018-78 (04101/2018/136).

Tercero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2019 se
aprobo el expediente y se convoc el procedimiento abierto para la adjudicacion del referido
contrato, autorizandose el gasto correspondiente, siendo adjudicado nuevamente a la mercantil
BCM Gestion de Servicios, SL, por acuerdo de fecha 6 de septiembre de 2019.

Cuarto. Con fecha 26 de marzo de 2019, la adjudicataria present6 la conformidad por la
cual no veia inconveniente en continuar con la prestacion del servicio, por razones de interés
general, en las mismas condiciones econdmicas y técnicas que las establecidas, hasta la nueva
formalizacion del contrato.
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Quinto. Por mocién de la concejala delegada de Juventud se propone reconocer la
obligacion del gasto ala empresa BCM Gestion de Servicios, SL, correspondiente ala prestacion
del servicio durante e periodo comprendido entre el 16 de mayo y € 31 de agosto de 2019. Estas
facturas no cuentan con la previa autorizacion del gasto, ya que el contrato y la tltima prérroga
finalizaron el pasado 15 de mayo.

Sexto. Que no existe inconveniente por parte del Servicio en que se abone €l gasto
propuesto: factura n°. 01423 de fecha 23 de julio de 2019, por importe de 26.532,96 €, con un
IVA dd 21 % de 5.571,92 €, siendo el importe total de 32.104,88 € (treinta y dos mil ciento
cuatro euros con ochenta 'y ocho céntimos); factura n®. 01424 de fecha 23 de julio de 2019, por
importe de 49.749,27 €, con un IVA del 21 % de 10.447,35 €, siendo €l importe total de
60.196,62 € (sesenta mil ciento noventa y seis euros con sesenta y dos céntimos); factura ne.
01753 de fecha 26 de septiembre de 2019, por importe de 51.407,58 €, con un IVA del 21 % de
10.795,59 €, siendo el importe total de 62.203,17 € (sesenta'y dos mil doscientos tres euros con
diecisiete céntimos) y factura n®. 01754 de fecha 26 de septiembre de 2019, por importe de
51.407,58 €, con un IVA del 21 % de 10.795,59 €, siendo €l importe total de 62.203,17 € (sesenta
y dos mil doscientos tres euros con diecisiete céntimos), todas €ellas con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2019 MG720 33700 22799.

Séptimo. Por parte de la Intervencién Municipal se fiscaliza €l gasto correspondiente.
A los anteriores hechos son de aplicacién |os siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestacion del
servicio por € Ayuntamiento de Valéncia en atencién al interés general y a grave perjuicio que
se derivaria de su interrupcion para la poblacién de Valéncia destinataria del mismo, y
habiéndose acreditado que €l servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse
formalizado el correspondiente contrato, resulta de aplicacion lainstitucion del enriquecimiento
injusto, de construccion doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos. € enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencia que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin
causa.

Para la doctrina, la razén de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente a lograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota a enriquecimiento injusto de un significado auténomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligacion dirigida a realizar la
prestacion que lo elimine.
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Por su parte, el profesor Manuel Albadalgjo, ha situado el enriguecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar €l enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de formafactica, la efectivarealizacién de la prestacion de servicios, cabe referirse ala Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en |os términos siguientes. 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €l
principio de enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicia
construccién, como en la posterior determinacidn de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacién en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aungue con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de |as singularidades propias de |as relaciones juridico-administrativas y
de las especiaidades inherentes al concreto gercicio de las potestades administrativas; debe
recordarse asi, conforme ha tenido ocasion de declarar la jurisprudencia de esta Sala, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto —como los que la jurisprudencia
civil havenido determinando desde la Sentencia de |la Sala Primera de este Tribunal Supremo de
28 de enero de 1956-, son los siguientes. en primer lugar, €l aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora, en tercer
lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacién del
citado principio'. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicacion de la expresada
teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda a abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administracion.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Letdn el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisién de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracion no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacion de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracion'.

Segundo. Conforme a lo previsto en la base 31.2.b) de las de gjecucion del Presupuesto
municipal para 2019 y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculacion
correspondiente a la aplicacion presupuestaria MG720 33700 22799, corresponde a la Junta de
Gobierno Local la aprobacion del gasto realizado en el propio gjercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculacion juridica, sin la previa autorizacion y, en su caso,
disposicion.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Unico. Autorizar, disponer y aprobar e expediente de reconocimiento de obligacion del
gasto, en concepto de indemnizacion sustitutiva, realizado a la Concejalia de Juventud,
correspondiente a las facturas emitidas por BCM Gestién de Servicios, SL, con CIF n°
B29831112, con cargo a la aplicacion presupuestaria MG720 33700 22799 del vigente
Presupuesto municipal, que se relacionan a continuacion:

BCM Gestion de Servicios, SL (CIF B29831112), factura n®. 01423 de fecha 23 dejulio de
2019, por importe de 26.532,96 €, con un IVA del 21 % de 5.571,92 €, siendo el importe total de
32.104,88 € (treinta'y dos mil ciento cuatro euros con ochenta y ocho céntimos), n°. propuesta
2019/05290 e item n°. 2019/159240. DO 2019/019996 y Rel. DO 2019/005739.

BCM Gestion de Servicios, SL (CIF B29831112), factura n®. 01424 de fecha 23 dejulio de
2019, por importe de 49.749,27 €, con un IVA del 21 % de 10.447,35 €, siendo el importe tota
de 60.196,62 € (sesenta mil ciento noventa y seis euros con sesenta y dos céntimos), n°.
propuesta 2019/05290 e item n°. 2019/159250. DO 2019/019998 y Rel. DO 2019/005739.

BCM Gestion de Servicios, SL (CIF B29831112), factura n°. 01753 de fecha 26 de
septiembre de 2019, por importe de 51.407,58 €, con un IVA del 21 % de 10.795,59 €, siendo el
importe total de 62.203,17 € (sesenta'y dos mil doscientos tres euros con diecisiete céntimos), n°.
propuesta 2019/05290 e item n°. 2019/159260. DO 2019/020000 y Rel. DO 2019/005739.
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BCM Gestion de Servicios, SL (CIF B29831112), factura n°. 01754 de fecha 26 de
septiembre de 2019, por importe de 51.407,58 €, con un IVA del 21 % de 10.795,59 €, siendo €
importe total de 62.203,17 € (sesenta'y dos mil doscientos tres euros con diecisiete céntimos), n°.
propuesta 2019/05290 e item n°. 2019/159270. DO 2019/020001 y Rel. DO 2019/005739."

30 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01903-2018-000188-00 \ PROPOSTA NUM.: 5
ASSUMPTE:

SERVICI D'ESPORTS. Proposa declarar aprovadalajustificacié de la subvencié concedida al
Club de Natacién Olympic Dom Bosco de Natzaret.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante acuerdo de 11.01.2019, por €l que se resuelve la convocatoria de
ayudas de este Ayuntamiento para el gjercicio 2018, en régimen de concurrencia competitiva, al
desarrollo de proyectos deportivos en la ciudad de Valéncia por entidades sin animo de lucro, la
Junta de Gobierno Local (JGL) concedio6 a la entidad CLUB NATACION OLYMPIC DOM
BOSCO NATZARET (CIF n°. G46343265) una subvencion de 9.486,49 € paralarealizacion de
dos proyectos deportivos, denominados ‘Natacion en edad escolar' (EE 5.867,71 €) y 'Seccidn de
competicién' (CO-CD, 3.618,78 €) llevados a cabo entre el 01.09.2017 y el 31.08.2018.

SEGUNDO. En fecha 21.01.2019 fue transferido a la beneficiaria el total importe de la
ayuda otorgada, en concepto de 'pago anticipado ajustificar'.

TERCERO. El 12.02.2019 la beneficiaria presenta, en tiempo y forma, la cuenta
justificativa simplificada ala que viene obligada para la justificacion de la subvencion.
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CUARTO. Revisada la documentacion aportada, se ha encontrado plenamente conforme
con €l régimen establecido, y su gasto (34.222,99 €) plenamente justificado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Son de aplicacion al presente supuesto, entre otros, 10s siguientes preceptos:

1.1. El acuerdo de la JGL de 08 de junio de 2018, que aprueba la convocatoria de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, al desarrollo de proyectos deportivos en
la ciudad de Valéncia por entidades sin animo de lucro durante la temporada 2017-2018,
publicado en el Boletin Oficia de la Provincia (BOP) de Valenciade 21 de junio de 2018.

1.2. El art. 30 y siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (LGS); € art. 75
del Real Decreto 887/2006, por €l que se aprueba el Reglamento de la anterior, y €l art. 28 y
siguientes de la OGSAV.

1.3. El articulo 189.2 del Real Decreto Legidativo 2/2004, que aprueba el Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales.

1.4. Las bases de gjecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Valencia para 2018.

SEGUNDO. El érgano competente para aprobar la justificacion es la JGL como érgano
concedente, seguin o dispuesto en los arts. 35.4y 41.4 de laOGSAV.

TERCERO. Obra en €l expediente €l preceptivo 'Hago constar’, de 09.05.2019, en €l que,
para la mejor motivacion de la resolucidn recaida, queda reflejo del detalle de las actuaciones
Ilevadas a cabo en €l expediente.

CUARTO. Examinada la total documentacién aportada por la interesada en fase de
justificacion, procede declarar JUSTIFICADA la subvencion percibida

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Declarar aprobada, en los términos y con el alcance del punto 11° de la
convocatoria de referencia, la justificacion de la subvencién que, por importe de 9.486,49 €, ha
sido efectivamente percibida por e CLUB NATACION OLYMPIC DOM BOSCO NATZARET
(CIF n°. G46343265) para la realizacion de dos proyectos deportivos, denominados ‘Natacion en
edad escolar' (EE, 5.867,71 €) y 'Seccion de competicion' (CO-CD, 3.618,78 €) llevados a cabo
entre el 01.09.2017 y el 31.08.2018, en virtud de acuerdo de la JGL de 11.01.2019, por € que
resuelve la convocatoria de ayudas de este Ayuntamiento para el gjercicio 2018, en régimen de
concurrencia competitiva, a desarrollo de proyectos deportivos en la ciudad de Valéncia por
entidades sin animo de lucro, a haber cumplido las condiciones impuestas y la consecucion de
los objetivos fijados en la resolucion de concesion."
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31 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01904-2019-000408-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar un conveni de col-laboracié amb el
Capitol Metropolitade Vaéncia per al'any 2019.

"Fets

Primer. L'Ajuntament i el Capitol Metropolita de la SI Catedral de Valéncia subscriuen
anualment un conveni de col-laboracié per a sosteniment de la Coral Catedralicia, eficag
instrument de difusié cultural, en el seu cicle de concerts, activitat d'investigacio i recuperacio
musicologicai atres gastos, tenint en compte la pretensio de donar continuitat i garantir I'oferta
cultural que representa la Coral Catedralicia i en concret les seues beques, per resultar
d'indubtable interés. Enguany, és d'interés signar un nou conveni.

Segon. Consta que €l Capitol Metropolita de la SI Catedral de Valéncia no incompleix
I'obligacié de justificar en termini subvencions anteriors, es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social (segons certificats de I'Agéncia
Estatal d Administracié Tributariai la Tresoreria General de la Seguretat Social), no té deutes de
dret public contrets i pendents amb I'Ajuntament (segons informe del Servici de Gestié
d'Emissions i Recaptacid), i no és deutor per resolucié de procedéncia de reintegrament de
subvencions, havent formulat declaracio responsable, entre altres extrems, de no estar incursa en
les prohibicions per al'obtencié de la condicié de beneficiaria que estableix I'article 13.2i 3dela
Llei Genera de Subvencions.

Tercer. Segons informe del cap de seccié de Patrimoni Festiu del Servici de Cultura
Festiva, I'activitat objecte del conveni no té caracter contractual i esta subjecta a regim de les
subvencions directes per tractar-se d'una subvencié nominativa, la entrega de la qual es redlitza
sense cap contraprestacio directa per part de la entitat beneficiaria, esta subjecta a la realitzacio
d'una activitat i té per objecte € foment d'una activitat publica d'interés local (art. 2 Ordenanca
General de Subvencions de I'Ajuntament de Vaénciai €l's seus Organismes Piblics -OGS-). Aixi
mateix, esta subjecta a compliment de la normativa vigent. Concretament, no es tracta de la
prestacié del servici que realitza |’ entitat beneficiaria a I'Ajuntament, sind que I'organitzacio de
les activitats objecte del conveni és propiadel Capitol Metropolitadela Sl Catedral de Valencia.

Quart. La subvencié a percebre mitjancant la signatura del Conveni esta prevista en |'annex
| (grup de programes 'Festes populars i festejos, programa 'Convenis amb entitats que
desenvolupen activitats de caracter festiu tradiciona') del Pla estratégic de subvencions de
I'Ajuntament de Valéncia 2017-2019, en compliment del que sestableix en la base 22 de les
d'execucio del Pressupost de I'Ajuntament de Valéncia 2019 i en l'article 6 de I'Ordenanca
General de Subvencions de I'Ajuntament de Valénciai €l's seus Organismes Pablics (OGS).

Cinqué. El pressupost de I'Ajuntament de Valéncia 2019 inclou la linia nominativa en
I'aplicacié EF580 33800 48920, 'Altres transferéncies subvencions nominatives, 'Sl Catedral de
Valéncia Capitol Metropalita, CIF R4600021B, per import de 20.000 euros.

Fonaments de Dret
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Primer. La llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, €l seu Reglament
aprovat per Reia Decret 887/2006, de 21 de juliol (RLGS), I'Ordenanca General de Subvencions
de I'Ajuntament de Vaenciai els seus Organismes Publics (OGS) aprovada per Acord de 28 de
juliol de 2016, i en especial els articles dedicats, entre altres, a la concessié directa de
subvencions i als convenis. Aixi com les bases d'execucié del Pressupost municipal (BEP) de
2019, en particular la23 i I'annex |1, que fan referéncia ales subvencions municipals.

Segon. El capitol VI ddl titol preliminar de lallel 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public ('Dels convenis).

Tercer. Els articles 213 i segiients del Text Refés de lallei d'Hisendes Locals, aprovat per
Reia Decret Legidatiu 2/2004, de 5 de marg, que exigeixen la justificacio de la subvencié i el
control intern econdmic financer.

Quart. Laresta de normativa complementariai de desplegament.

Cinqué. De conformitat amb el que es disposa en |'article 3, apartat 3, lletra d) del Reid
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, resulta preceptiva l'emissio dinforme
previ de Secretaria, que sentén emés en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
I'informe amb proposta d'acord/resolucié emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
I'article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentaria.

Sisé. L'organ competent per a la aprovacié del conveni és la Junta de Govern Local, en
virtut de delegacio conferida per Alcaldia mitjancant Resolucié nim. 9, de 20 de juny de 2019,
punt primer, apartat 2), que determina, de conformitat amb el que es disposa en I'article 124.5 de
lallei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, en la seua redaccio donada
per laLlei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per ala modernitzacio del govern local, i en
I'article 31 del Reglament Organic del Govern i Administracié municipal de I'Ajuntament de
Valéncia, delegar en la Junta de Govern Local les atribucions per a la resolucié d''Atorgar
subvencions a organismes, personesi entitats que excedisquen 5.000 € i aquelles que encara que
sent de menor import es convoquen i resolguen de forma conjunta. Aixi mateix, atorgara
subvencions que no hagen estat objecte d’ una altra delegaci 6 especifica'.

Seté. Consta informe previ de I'Assesoria Juridica Municipal i de laIGAV, Servici Fisca
de Gastos.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Aprovar el text adjunt del conveni entre I'Ajuntament de Vaéncia i el Capitol
Metropolita de la Sl Catedral de Vaeéncia, facultant per ala seua firma per rad de la matéria el
regidor delegat de Cultura Festiva

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE VALENCIA | EL
CAPITOL METROPOLITA DE LA SI CATEDRAL DE VALENCIA PER AL
SOSTENIMENT DE LA CORAL CATEDRALICIA

Vaénciaa___ de de 2019
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REUNITS

D’una part, Pere Fuset i Tortosa, regidor de Cultura Festiva de I’ Ajuntament de Valéncia,
CIF P4625200C, amb seu a Vaeéncia, pl. Ajuntament nim. 1, i en e seu nom i representacio
assistit del secretari general i del Ple de I'Ajuntament de Valéncia Hilario Llavador Cisternes, al
objecte de prestar-li assessorament i donar fe de I'acte.

| d'dtra part, Emilio Aliaga Girbés, com adega de la Sl Catedral de Vaenciai representant
legal del Capitol Catedralici, CIF R4600021B, amb seu aValencia, pl. Almoinas/n.

Les dues parts es reconeixen mUtuament la capacitat i les competéncies necessaries per a
subscriure este conveni, aprovat mitjangant acord de la Junta de Govern Loca adoptat en sessié
celebrada el dia i al'efecte.

EXPOSEN

PRIMER. L'Ajuntament i el Capitol Metropolita de la Sl Catedral de Valéncia subscriuen
anualment un conveni de col-laboracié per a sosteniment de la Coral Catedralicia, eficag
instrument de difusié cultural, en el seu cicle de concerts, activitat d'investigacio i recuperacié
musicologicai altres gastos, tenint en compte la pretensioé de donar continuitat i garantir I’ oferta
cultural que representa la Coral Catedralicia i en concret les seues beques, per resultar
d'indubtable interés. Enguany, és d'interés signar un nou conveni.

SEGON. Es tracta d'una subvencié nominativa subjecta a régim juridic de les subvencions
de concessi6 directa de conformitat amb la normativa vigent, I'entrega de la qual es realitza sense
cap contraprestacio directa per part de I'entitat beneficiaria, esta subjecta a la realitzacié d'una
activitat i té per objecte & foment d'una activitat publicadintereslocal (art. 2 Ordenanca Genera
de Subvencions de I'Ajuntament de Valénciai els seus Organismes Publics -OGS:-). Aixi mateix,
esta subjecta a compliment de la normativa vigent. Concretament, no es tracta de la prestacio del
servici que redlitza I'entitat beneficiaria a I'Ajuntament, sind que I'organitzacio de les activitats
objecte del conveni és propiadel Capitol Metropolitade la Sl Catedral de Valéncia

Per aix0 les parts acorden laformalitzaci6 d'este acord amb les seglients:
CLAUSULES

PRIMERA. Aquest conveni pertany a tipus contemplat en l'article 47.2.c de la llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Pdblic, i es regira per tot alld que es preveu
en el capitol VI del titol preliminar de I'esmentadallei ('Dels convenis).

L'actuacio que es desenvolupara mitjangant este conveni es fonamenta en I'article 25.2.m
de lallei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, que estableix com a
competéencia dels Ajuntaments la '‘promocié de la cultura i equipaments culturals'. Aixi mateix,
la competéncia municipal per a atorgament de subvencions es fonamenta en els articles 25.1.i 72
de I'esmentadallei, que estableixen que € municipi pot promoure activitats que contribuisquen a
satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal, i quant a les associacions, afavorir
I'accés d'aguestes a les gjudes economiques per alarealitzacié de les seues activitats.
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SEGONA. L'objecte d'este conveni és mantenir la col-laboracié entre I'Ajuntament de
Vaenciai el Capitol Metropolita de la SI Catedral de Valéncia per a sosteniment anual de la
Coral Catedraliciaen el seu cicle de concerts, activitats d'investigacio i recuperacié musicol 0gica,
i en concret les begques dels integrants de la coral.

TERCERA. El Capitol Metropolita de la SI Catedral de Valencia es responsabilitza de
I'organitzaci6, control i desenvolupament de les esmentades activitats culturals, aportant per aago
els mitjans materials i humans que es requereixen i fent-se carrec de tota la seua gestié
economicai administrativa.

QUARTA. Seran subvencionables els gastos corresponents a les beques que atorga la
Coral Catedraliciai que shagen efectuat en € termini comprés des del dia 1 de gener de 2019
fins el 31 de desembre de 2019, data maxima de justificaci6; incloent-se €ls que shagen presentat
en I'Ajuntament de Vaeénciades deixadatainicial.

Estos gastos hauran de respondre de manera indubitada a la naturalesa de I'activitat
subvencionada, resultar estrictament necessarisi realitzar-se en el termini establit, de conformitat
amb els articles 27.2 de la OGS, 31.1. de la Llel General de Subvencionsi 83.1. del Reglament
del'esmentadallei.

CINQUENA. L'import del conveni per al'any 2019 és de 20.000 euros segons pressupost
de I'Ajuntament de Valéncia 2019 aplicacio pressupostaria EF580 33800 48920, proposta gasto
2019/05193, item gasto 2019/156810, sent compatible amb altres subvencions, gudes, ingressos
0 recursos per a la mateixa finalitat procedents de qualssevol administracio o ens publics o
privats.

Els fons de cada exercici es lliuraran a la firma del conveni o addenda. Aixi mateix, €l
Capitol Metropolita de la SI Catedral de Valéncia queda exonerat de la constitucié de garantia
pel caracter no lucratiu de I'entitat.

SISENA. Les gjudes esmentades satorgaran de forma directa en els termes previstos en €
present conveni i en la corresponent normativa reguladora de les subvencions, quedant subjecte
el Capitol Metropolita de la Sl Catedral de Vaencia a compliment de les obligacions que lallei
imposa a's beneficiaris de subvencions publiques, i en concret ala de justificar la seua aplicacio
enlaformai termini a present conveni.

SETENA. Quan I'import del gasto subvencionable supere les quanties establides en la
legislacio de contractes publics per a contracte menor, la entitat beneficiaria haura de sol licitar
com a minim tres ofertes de diferents proveidors, llevat que per les seues especials
caracteristiques no existisca en el mercat suficient nombre d'entitats que els realitzen, presten o
subministren, o llevat que la despesa shaguera realitzat amb anterioritat a la subvencié, extrems
gue hauran de justificar-se fefaentment, segons ald que disposa I'art. 27.3. de |'Ordenanca
General de Subvencions de I'Ajuntament de Vaénciai els seus Organismes Plblics (OGS).

HUITENA. El Capitol Metropolita de la SI Catedral de Valéncia presentara amb caracter
d'obligatorietat per a la justificacié de I'ajuda, fins a 31 de desembre de cada any, €l compte
justificatiu amb justificacié de gasto que incloura entre altres:
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- Una memoria d'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la
concessio de la subvencid, explicativa de les activitats desenvolupades i dels resultats obtinguts.
En esta memoria haura de constar expressament que sha complit la finalitat per ala qual sha
atorgat lasubvencid i, si ésel cas, unaavaluacio dels resultats obtinguts.

- Una memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades, que contindra,
entre altres, relacié classificada de gastos amb la seua font de financament i, si és el cas,
percentatge de participacio en esta (si existeix més d'un inversor); relacié acreditativa de factures
i pagaments lliurats; declaracio de no haver-se generat rendiments financers respecte as fons
lliurats; i els restants requisits establits segons I'art. 29.1.2 de I'OGS.

Els gastos sacreditaran per mitja de factures i la resta de documents de valor probatori
equivalent amb validesa en el tréfic juridic mercantil o amb eficacia administrativa, que hauran
de complir les especificacions establides per I'article 29.3. de I’Ordenanca General de
Subvencions de I’ Ajuntament de Valéncia

Quan les activitats hagen sigut finangades, a més d'amb la subvencié, amb fons propis o
altres subvencions o recursos, haurd de acreditar-se en la justificacio I'import, procedéncia i
aplicaci6 d'estos fons a les activitats subvencionades.

En cap cas I'import de la subvencié concedida podra superar, en concurréncia amb altres
subvencions, gjudes, ingressos o recursos, €l cost dels projectes o activitats subvencionades. A
més l'entitat beneficiaria té I'obligacié de comunicar I'obtencié d'altres subvencions, agjudes,
ingressos o0 recursos que financen les activitats subvencionades. Esta comunicacié haura
d'efectuar-se tan prompte com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de
I'aplicaci6 donada als fons percebuts (14.1.d LGS 11.2.d. OGS).

NOVENA. El Capitol Metropolita de la SI Catedral de Valéncia queda sotmes a les
obligacions regulades en I'art. 11 de I'Ordenanca; entre elles la de sotmetre's a les actuacions de
comprovacio a efectuar per I'Ajuntament, si escau, aixi com qualssevol altres de comprovacio i
control financer que puguen realitzar els organs de control competents, aportant tota la
informaci6é que li siga requerida en I'exercici de les actuacions anteriors; i conservar els
documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, en tant
puguen ser objecte de les actuacions de comprovacié i control.

DESENA. El Capitol Metropolitadela Sl Catedral de Vaeénciaes compromet afer constar
en tota la publicitat, publicacio i qualsevol altre material divulgatiu de les activitats programades,
la col-laboracié de I'Ajuntament de Vaeéncia, Regidoria de Cultura Festiva, respectant en tot
moment els logotips o directrius dimatge facilitats per este.

ONZENA. El present conveni tindra vigéncia des del dia de la seua firma fins a 15 de
desembre de 2019. En qualsevol moment abans del termini previst de finalitzacio es podra
acordar undnimement la prorroga per un any meés.

En el suposit de prorroga del conveni, la programacio i les obligacions econdmiques
derivades d'aguest es concretaran en la corresponent addenda anual, d'acord amb les assignacions
pressupostaries existents.
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DOTZENA. Es crea una Comissié de Seguiment del conveni que es reunira almenys una
vegada a l'any per a seu seguiment i vigilancia. La Comissio estara integrada per dues persones
funcionaries de I'Ajuntament de Valéncia (que ostentaran la Presidencia i la Secretaria)
designades pel regidor de Cultura Festiva i dues persones representants escollides pel Capitol
Metropolita de la Sl Catedral de Vaeéncia. La competéncia per a coneixer les qliestions litigioses
entre les parts que no puga ser resolta mitjancant la Comissié de Seguiment, correspon a la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

TRETZENA. Els criteris de graduacié dels possibles incompliments de condicions
imposades amb motiu de la concessié de subvencions a |'efecte de determinar la quantitat que
finalment haja de percebre el beneficiari 0, i és el cas, I'import areintegrar, son els seglients:

1. L'incompliment de qualssevol de les obligacions imposades amb motiu de la concessié
de les subvencions o el seu compliment extemporani, quan el seu compliment total féra
determinant per ala consecuci6 de lafi publica perseguida, sera causa de pérduatotal del dret de
cobrament de la subvencio o de reintegrament, en cada cas.

Fora dels casos expressats en el paragraf precedent, el compliment parcial de les
condicions o larealitzacié en termini de només una part de I'activitat, sempre que sacredite una
actuacio de I'entitat beneficiaria inequivocament tendent a la satisfaccid dels compromisos o hi
haguera causa de forca major, donara lloc a pagament parcial de la subvencio o, si és €l cas, a
reintegrament també parcial aplicant la proporcié en queé es trobe I'activitat realitzada respecte de
latotal.

2. Si en laredlitzacio d'una comprovacio o control financer pels serveis de I'Administracié
es posara de manifest la falta de pagament de tots o part dels gastos realitzats, després de cobrada
la subvenci6, sent exigibles pels respectius creditors, sexigira el reintegrament aplicant el
principi de proporcionalitat, a I'efecte del qual es considerara reintegrable la subvencié en
proporci6 a s gastos no pagats respecte al total de gastos subvencionables imputades.

CATORZENA. El compliment de les obligacions d'aquest conveni sha d'gjustar a les
exigencies derivades del Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa a tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes, especialment en allo que fa referéncia a la
confidencialitat de la informacié i els resultats, aplicant-hi les mesures de caracter técnic,
administratiu, informatic i organitzatiu que resulten necessaries per a complir els requisits legals
i, en particular, garantint la seguretat i la integritat de les dades i la seua proteccié davant
d’ alteracions, pérdues, tractaments 0 accessos no autoritzats.

Les dades personals sincorporaran a un fitxer automatitzat de dades quan sinscrigui el
conveni en el registre electronic de convenis de I'Ajuntament de Valéncia, essent €l responsable
del seu tractament I'Ajuntament de Valencia.

QUINZENA. Una vegada signat €l present conveni, tant I'Ajuntament de Vaencia com €l
Capitol Metropolitadela Sl Catedral de Valéncia prendran les mesures necessaries per a complir
amb les obligacions establides per lallei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generdlitat, de Transparéncia,
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Bon Govern i Participacié Ciutadana. També es complira amb I'obligaci6 de |'adequada
publicacié i difusié establida per I'article 21 del Reglament municipal de Transparéncia i
Participacié Ciutadanai per I'article 15 de I'Ordenanca General de Subvencions abans esmentada.

| en prova de conformitat de tot allo que antecedeix es signa el present en triplicat i a un
sols efecte les partsintervinents en € lloc i data dalt indicats.

EL REGIDOR DELEGAT EL DEGA DEL CAPITOL METROPOLITA
DE CULTURA FESTIVA DE LA S| CATEDRAL DE VALENCIA
EL SECRETARI GENERAL | DEL PLE
DE L'AJUNTAMENT DE VALENCIA
Segon. Autoritzar, disposar i reconéixer |'obligacié de pagament a favor del Capitol
Metropolita de la SI Catedral de Vaéncia, CIF R4600021B, de 20.000 euros segons pressupost
de I'Ajuntament de Vaéncia, aplicacié pressupostaria EF580 33800 48920, proposta gasto
2019/05193, item gasto 2019/156810.

Tercer. Atorgar al'acord que sadopta |'adequada publicitat."

32 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01904-2019-000611-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar un conveni de col -laboracié amb
I'Agrupaci6 de Comparses de Morosi Cristians del Maritim per al'any 2019.

"Fets

Primer. L'Agrupacié de Comparses de Moros i Cristians del Maritim escenifica tots els
anys € setge de dénou mesos que va patir Vaencia en temps de Rodrigo Diaz de Vivar. Esta
representacio semmarca en un programa que inclou entrades, desembarcament i ambaixades. Per
tot aix0, resulta d'indubtable interés per a manteniment del patrimoni cultural i festiu de la ciutat
de Vaéncia, per laseuaincidenciasocial i per I'afluéncia de public que congrega esta activitat, la
subscripcié d'un conveni per a sufragar els gastos derivats dels actes de
desembarcament-ambaixada, ambaixades infantils i entrada morocristiana que I'Agrupacié
organitza, encara que s actes queden arreplegats dins del programa de la Gran Firade Valéncia
2019.

Segon. De conformitat amb |'article 6 dels estatuts de I'Agrupacié de Comparses de Moros
i Cristians del Maritim, I'Agrupaci6 esta formada per totes agquelles A ssociacions que decidisguen
integrar-se en ella mitjancant el compliment dels requisits establits en els mateixos estatuts. En
€ls actes abans esmentats, participen les Associacions integrades en I'Agrupacié, que son les que
s encarreguen de llogar el vestuari amb el que participen.

Tercer. Consta que I'Agrupacié de Comparses de Moros i Cristians del Maritim no
incompleix I'obligacié de justificar en termini subvencions anteriors, es troba a corrent en €l
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compliment de les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social (segons certificats
de I'Agencia Estatal d'/Administracio Tributariai la Tresoreria General de la Seguretat Social), no
té deutes de dret public contrets i pendents amb I'Ajuntament (segons informe del Servici de
Gestio dEmissions i Recaptacio), i no és deutora per resolucié de procedencia de reintegrament
de subvencions, havent formulat declaracio responsable, entre altres extrems, de no estar incursa
en les prohibicions per a l'obtenci6 de la condicio de beneficiaria que estableix I'article 13.211 3
delalle General de Subvencions.

Quart. Segons informe del cap de seccio de Patrimoni Festiu del Servici de Cultura Festiva
i memoria de conformitat amb €l que estableix I'article 50 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, I'activitat objecte del conveni no té caracter contractual i es
subjecta a régim de les subvencions directes per tractar-se d'una subvencié nominativa, |’ entrega
de la qual es readlitza sense cap contraprestacié directa per part de I'entitat beneficiaria, esta
subjecta a la realitzacié d'una activitat i té per objecte el foment d'una activitat pablica d'interés
local (art. 2 Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de Valencia i els seus
Organismes Publics -OGS-). Aixi mateix, esta subjecta a compliment de la normativa vigent.
Concretament, no es tracta de la prestacié del servici que realitza I'entitat beneficiaria a
I'Ajuntament, sind que l'organitzacié de les activitats objecte del conveni és propia de
I'Agrupacio de Comparses de Morosi Cristians del Maritim, encara que es troben dins dels actes
delaGran Firade Valéncia 2019.

D'igual manera, no consta en el sistema dinformacié comptable de I'Ajuntament de
Valéncia la existéncia de contractes amb I'Agrupacié de Comparses de Moros i Cristians del
Maritim durant els anys 2018 i 2019 ni especificament relatius al'objecte del conveni.

Cinqué. La subvencio a percebre mitjancant la signatura del conveni esta prevista en
I'Annex | (grup de programes 'Festes populars i festegjos, programa 'Convenis amb entitats que
desenvolupen activitats de caracter festiu tradiciona') del Pla estratégic de subvencions de
I'Ajuntament de Valéncia 2017-2019, en compliment d'allo que sestableix en la base 22 de les
d'execucio del Pressupost de I'Ajuntament de Valéncia 2019 i en l'article 6 de I'Ordenanca
Genera de Subvencions de I'Ajuntament de Vaeénciai €s seus Organismes Publics (OGS).

Sisé. El Pressupost de I'Ajuntament de Valéncia 2019 inclou, mitjancant modificacio de
I'Annex de aplicacions pressupostaries amb subvencions nominatives aprovada inicialment pel
Ple de data 28 de febrer de 2019 i publicada al BOP en data 12 d'abril de 2019, la linia
nominativa en I'aplicacié EF580 33800 48920 'Altres transferencies subvencions nominatives,
Agrupacio de Comparses de Moros i Cristians del Maritim CIF G97303325, per import de
12.500 euros.

Alsanterior fets seli apliquen el's seglients:
Fonaments de Dret
Primer. La llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el seu reglament

aprovat per Reia Decret 887/2006, de 21 de juliol (RLGS), I'Ordenanca General de Subvencions
de I'Ajuntament de Vaénciai els seus Organismes Plblics (OGS) aprovada per acord de 28 de
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juliol de 2016 i en especial €els articles dedicats, entre altres, ala concessié directa de subvencions
i als convenis, aixi com les bases d'execuci6 del Pressupost municipal (BEP) de 2019, en
particular [la23 i I'annex |l que fan referéncia a les subvencions municipals.

Segon. El capitol VI del titol preliminar dela Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public ('Dels convenis).

Tercer. Els articles 213 i seglients del Text Refés de lallei d'Hisendes Locals, aprovat per
Reial Decret Legidatiu 2/2004, de 5 de marg, que exigeixen el control intern economicofinancer.

Quart. Laresta de normativa complementariai de desplegament.

Cinqué. De conformitat amb €l que es disposa en I'article 3, apartat 3, lletra d) del Reia
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'’Administracio local amb habilitacio de caracter nacional, resulta preceptiva l'emissio d'informe
previ de Secretaria, que sentén emes en virtut de la conformitat prestada per Secretaria a
I'informe amb proposta d'acord/resolucié emés pel Servici gestor, en els termes previstos en
I'article 3, apartat 4 de la citada norma reglamentaria.

Sisé. L'organ competent per a la aprovacié del conveni és la Junta de Govern Local, en
virtut de delegacio conferida per Alcaldia mitjancant Resolucié nim. 9, de 20 de juny de 2019,
punt primer, apartat 2), que determina, de conformitat amb el que es disposa en l'article 124.5 de
laLlel 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, en la seua redaccio donada
per lallel 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernitzacio del govern local, i en
l'article 31 del Reglament Organic de Govern i Administracié municipa de I'Ajuntament de
Valeéncia, delegar en la Junta de Govern Local les atribucions per a la resolucié d''Atorgar
subvencions a organismes, personesi entitats que excedisquen 5.000 € i aquelles que encara que
sent de menor import es convoquen i resolguen de forma conjunta. Aixi mateix, atorgara
subvencions que no hagen estat objecte d’' una altra delegaci ¢ especifica'.

Seté. Consta informe previ de I'Assesoria Juridica Municipal i de laIGAV, Servici Fisca
de Gastos.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, sacorda:
Primer. Aprovar €l text adjunt del conveni entre I'Ajuntament de Vaénciai I'Agrupacio de
Comparses de Morosi Cristians del Maritim, facultant per ala seuafirma per rad de lamatéria el

regidor delegat de Cultura Festiva

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE VALENCIA |
L'AGRUPACIO DE COMPARSES DE MOROS | CRISTIANS DEL MARITIM

Vaénciaa___ de de

REUNITS

D'una part, Pere Fuset i Tortosa, regidor de Cultura Festiva de I'Ajuntament de Valéncia,
NIF P4625200C, amb seu a Valéncia, pl. Ajuntament, nim. 1 en e seu nom i representacio,
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assistit del secretari general i del Ple de I'Ajuntament, Hilario Llavador Cisternes, al objecte de
prestar-li assessorament i donar fe de I'acte.

| d'una altra part, Francisco Miguel Fenoll Borja, major d'edat, com a president i
representant legal de la Federacié d'Associacions denominada AGRUPACIO COMPARSES DE
MOROS | CRISTIANS MARITIM, inscrita en el Registre Municipal d'Entitats Ciutadanes de
I'Ajuntament de Vaénciaamb el nim. 700-M, i amb el CIF G97303325.

Les dues parts es reconeixen mituament la capacitat i les competéncies necessaries per a
subscriure este conveni, aprovat per mitja d'acord de la Junta de Govern Local adoptat en sessio
celebrada el dia i al'efecte.

EXPOSEN

Primer. L'Agrupacié de Comparses de Moros i Cristians del Maritim escenifica tots els
anys el setge de dénou mesos que va patir Valencia en temps de Rodrigo Diaz de Vivar. Esta
representacié semmarca en un programa que inclou entrades, desembarcament i ambaixades. Per
tot aix0, resulta d'indubtable interes per al manteniment del patrimoni cultural i festiu de la ciutat
de Vaeéncia, per laseuaincidénciasocial i per I'afluéncia de public que congrega esta activitat, la
subscripcié d'un conveni per a sufragar els gastos derivats dels actes de
desembarcament-ambaixada, ambaixades infantils i entrada morocristiana que |'Agrupacio
organitza, encara que €l's actes queden arreplegats dins del programade la Gran Firade Valéncia

Segon. De conformitat amb |’ article 6 dels estatuts de I’ Agrupacié de Comparses de Moros
i Cristians del Maritim, I’Agrupacié esta formada per totes aquelles Associacions que
decidisquen integrar-se en ella mitjangcant €l compliment dels requisits establits en els mateixos
estatuts. En els actes abans esmentats, participen les Associacions integrades en I' Agrupacio, que
son les que s encarreguen de llogar el vestuari amb el que participen.

Tercer. Es tracta d'un conveni de col laboracid subjecte a régim juridic de les subvencions
de concessio directa de conformitat amb la normativa vigent, la entrega de la qual es realitza
sense cap contraprestacio directa per part de la entitat beneficiaria, esta subjecta a la realitzacié
d'una activitat i té per objecte € foment d'una activitat publica d'interés local (art. 2 Ordenanca
General de Subvencions de I'Ajuntament de Valenciai €s seus Organismes Publics -OGS-).

Per aix0 les parts acorden laformalitzaci6 d'este acord amb les seglients:
CLAUSULES

PRIMERA. Aquest conveni pertany al tipus contemplat en I'article 47.2.c de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Piblic, i es regira per tot alld que es preveu
en el capitol VI del titol preliminar de|’ esmentadallei ('Dels convenis).

L'actuacio que es desenvolupara mitjangant este conveni es fonamenta en I'article 25.2.m
de lallei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, que estableix com a
competéencia dels Ajuntaments la '‘promocié de la cultura i equipaments culturals. Aixi mateix,
la competéncia municipal per a atorgament de subvencions es fonamentaen els articles 25.1 1 72
de I'esmentadallei, que estableixen que € municipi pot promoure activitats que contribuisquen a
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satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal, i quant a les associacions, afavorir
I'accés d'aquestes a les ajudes economiques per alarealitzacié de les seues activitats.

SEGONA. L'objecte del conveni és la col-laboracié en els gastos derivats dels actes de
desembarcament-ambaixada, ambaixades infantils i entrada morocristiana que I'Agrupacié de
Comparses de Moros i Cristians del Maritim organitza i en els quals participen les seues
associades, encara que €els actes queden arreplegats dins del programa de la Gran Fira de
Vaencia 2019.

TERCERA. L'Agrupaci6 de Comparses de Moros i Cristians del Maritim es
responsabilitza de I'organitzacio, control i desenvolupament de les esmentades activitats
culturals, aportant per a aixo els mitjans materials i humans que es requereixen i fent-se carrec de
totala seua gestié economicai administrativa.

QUARTA. Seran subvencionables els gastos que responguen de manera indubtable a la
naturalesa de |'activitat subvencionada, resultar estrictament necessarisi realitzar-se en el termini
establit, de conformitat amb els articles 27.2 de 1a OGS, 31.1. de laLlei General de Subvencions
i 83.1. del Reglament de I'esmentadallei. En concret, sinclouen en estos gastos €ls segiients:

- lloguer de vestuari per part de les Associacions membres de I’ Agrupacio per a la seua
participaci6 en els esmentats actes (estes factures tindran com a destinatari les associacionsi no
I'agrupacio)

- edicio ddl Ilibre de festes
- contractaci6 d'agrupacions musicals.

Els gastos esmentats han d'haver-se efectuat en el termini comprés des del dia 1 de gener
de 2019 fins el 15 de desembre de 2019, incloent-se el's que shagen presentat en I'Ajuntament de
Vaénciades d'eixadatainicial.

CINQUENA. L'import del conveni per al'any 2019 és de 12.500 euros segons pressupost
de I'Ajuntament de Valéncia 2019 aplicacio pressupostaria EF580 33800 48920, proposta gasto
2019/03979, item gasto 2019/123100, sent compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos
0 recursos per a la mateixa finalitat procedents de qualssevol administracié o ens publics o
privats.

Els fons de cada exercici es lliuraran a la firma del conveni o addenda. Aixi mateix,
I’ Agrupaci6 de Comparses de Morosi Cristians del Maritim queda exonerada de la constitucié de
garantia pel caracter no lucratiu de I'entitat.

SISENA. Les gjudes esmentades satorgaran de forma directa en els termes previstos en €
present conveni i en la corresponent normativa reguladora de les subvencions, quedant subjecta
I'Agrupaci6 de Comparses de Morosi Cristians del Maritim a compliment de les obligacions que
lallel imposa als beneficiaris de subvencions publiques, i en concret a la de justificar la seua
aplicacio en laformai termini en el present conveni.
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SETENA. L'Agrupacié de Comparses de Moros i Cristians del Maritim presentara amb
caracter d'obligatorietat per alajustificacio de I'ajuda, fins el 31 de desembre de 2019, el compte
justificatiu amb aportaci6 de justificants de gasto que inclourd, entre altres:

- Una memoria d’ actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la
concessio de la subvencid, explicativa de les activitats desenvolupades i dels resultats obtinguts.
En la dita memoria haura de constar expressament que sha complit la finalitat per ala qual sha
atorgat lasubvencié i, si escau, una avaluaci6 dels resultats obtinguts.

- Una memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades, que contindra,
entre altres, relacio classificada de gastos amb la seua font de finangament i, si escau, percentatge
de participaci6 en esta (si existeix més d'un inversor); relacié acreditativa de factures i pagaments
lliurats; declaracié de no haver-se generat rendiments financers respecte als fons lliurats; i els
restants requisits establits segons I'article 29.1.2. de I'OGS.

Els gastos sacreditaran per mitja de factures i la resta de documents de valor probatori
equivalent amb validesa en €l trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa, que hauran
de complir les especificacions establides per l'article 29.3 de |'Ordenanca Genera de
Subvencions de I'Ajuntament de Valéncia.

Quan les activitats hagen sigut finangades a més de amb la subvencié, amb fons propis u
altres subvencions o recursos, haura de acreditar-se en la justificacio I'import, procedencia i
aplicaci6 del talsfons ales activitats subvencionades.

En cap cas I'import de la subvencié concedida podra superar, en concurréencia amb altres
subvencions, gjudes, ingressos o recursos, el cost dels projectes o activitats subvencionades. A
més l'entitat beneficiaria té I'obligacié de comunicar I'obtencié d'altres subvencions, gjudes,
ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades. Esta comunicacié haura
d'efectuar-se tan prompte com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacié de
I'aplicaci6 donada als fons percebuts (14.1.d LGS 11.2.d. OGS).

HUITENA. L'Agrupacié de Comparses de Moros i Cristians del Maritim gqueda sotmesa a
les obligacions regulades en I'art. 11 de I'Ordenanca; entre elles la de sotmetre's a les actuacions
de comprovacio a efectuar per I'Ajuntament, si escau, aixi com qualssevol altres de comprovacio
i control financer que puguen realitzar els organs de control competents, aportant tota la
informacié que li siga requerida en l'exercici de les actuacions anteriors; i conservar els
documents justificatius de I'aplicacio dels fons rebuts, inclosos el's documents electronics, en tant
puguen ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

NOVENA. L'Agrupacié de Comparses de Moros i Cristians del Maritim es compromet a
fer constar en tota la publicitat, publicacid i qualsevol atre material divulgatiu de les activitats
programades, la col-laboracié de I'Ajuntament de Valéncia, Regidoria de Cultura Festiva,
respectant en tot moment els logotips o directrius dimatge facilitats per este.

DESENA. El present conveni tindra vigencia des del dia de la seua firma fins el 15 de
desembre de 2019. En qualsevol moment abans del termini previst de finalitzaci6é es podra
acordar unanimement la prorroga per un any més.
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En el suposit de prorroga del conveni, la programacio i les obligacions economiques
derivades d'aguest es concretaran en la corresponent addenda anual, d'acord amb les assignacions
pressupostaries existents.

ONZENA. Es crea una Comissié de Seguiment del conveni que es reunira almenys una
vegada al'any per a seu seguiment i vigilancia. La Comissio estara integrada per dues persones
funcionaries de I'Ajuntament de Valéncia (que ostentaran la Presidencia i la Secretaria)
designades pdl regidor de Cultura Festivai dues persones representants escollides per I'Agrupacio
de Comparses de Moros i Cristians del Maritim. La competéncia per a conéixer les questions
litigioses entre les parts que no puga ser resolta mitjancant la Comissié de seguiment, correspon a
lajurisdiccio contenciosa administrativa.

DOTZENA. Els criteris de graduacié dels possibles incompliments de condicions
imposades amb motiu de la concessié de subvencions a I'efecte de determinar la quantitat que
finalment haja de percebre el beneficiari o, si escau, I'import areintegrar, son els seglients:

1. L'incompliment de qualsevol de les obligacions imposades amb motiu de la concessio de
les subvencions o € seu compliment extemporani, quan € seu compliment total féra determinant
per ala consecucié de lafi publica perseguida, sera causa de pérduatotal del dret de cobrament
de la subvencié o de reintegrament, en cada cas.

Fora dels casos expressats en el paragraf precedent, el compliment parcial de les
condicions o la redlitzacio en termini de només una part de I'activitat, sempre que sacredite una
actuacio de l'entitat beneficiaria inequivocament tendent a la satisfaccio dels compromisos o
haguera causa de forca major, donara lloc al pagament parcial de la subvencio o, si escau, a
reintegrament també parcial aplicant la proporcié en que es trobe I'activitat realitzada respecte de
latotal.

2. Si enlarealitzacio d'una comprovacio o control financer pels servicis de I'Administracié
es posara de manifest la falta de pagament de tots o part dels gastos realitzats, després de cobrada
la subvencid, sent exigibles pels respectius creditors, sexigira el reintegrament aplicant el
principi de proporcionalitat, a I'efecte del qual es considerara reintegrable la subvencié en
proporcid als gastos no pagats respecte al total de gestos subvencionables imputats.

TRETZENA. ElI compliment de les obligacions d'aguest conveni sha d gustar a les
exigencies derivades del Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa a tractament de dades
personals i a la lliure circulacio d'aquestes, especialment en allo que fa referéncia a la
confidencialitat de la informacié i els resultats, aplicant-hi les mesures de caracter tecnic,
administratiu, informatic i organitzatiu que resulten necessaries per a complir els requisits legals
i, en particular, garantint la seguretat i la integritat de les dades i la seua proteccié davant
d ateracions, pérdues, tractaments 0 accessos no autoritzats.

Les dades personals sincorporaran a un fitxer automatitzat de dades quan s'inscrigui el
conveni en el registre electronic de convenis de I'Ajuntament de Valéncia, essent €l responsable
del seu tractament I'Ajuntament de Valéencia.
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CATORZENA. Unavegada signat € present conveni, tant I'Ajuntament de Valéncia com
I'Agrupaci6 de Comparses de Moros i Cristians del Maritim prendran les mesures necessaries per
a complir amb les obligacions establides per la llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generadlitat, de
Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana. També es complira amb I'obligacié de
I'adequada publicacio i difusio establida per I'article 21 del Reglament municipal de
Transparéncia i Participacio Ciutadana i per I'article 15 de I'Ordenanca General de Subvencions
abans esmentada.

| en prova de conformitat de quan antecedeix se signa el present en triplicat i a un sols
efecte les partsintervinentsen el lloc i data dalt esmentats.

EL REGIDOR DELEGAT EL PRESIDENT DE L'AGRUPACIO DE COMPARSES
DE CULTURA FESTIVA DE MOROS| CRISTIANS DEL MARITIM
EL SECRETARI GENERAL |

DEL PLEDE L'AJUNTAMENT
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Segon. Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacié de pagament a favor de I'Agrupacio de
Comparses de Moros i Cristians del Maritim, CIF G97303325, de 12.500 euros (aplicacié
pressupostaria EF580 33800 48920, proposta gasto 2019/03979, item gasto 2019/123100).

Tercer. Atorgar al'acord que sadopta |'adequada publicitat."

33 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01909-2019-000096-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE TURISME | INTERNACIONALITZACIO. Proposa acceptar la subvencio
concedida per Turisme Comunitat Vaenciana per alacelebracio del ‘Diamundial de la paelld
i aprovar lamodificacio de credits generats per ingressosi € corresponent projecte de gasto.

"HECHOS

Primero. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de febrero de 2019, se
aprobd solicitar a Turisme Comunitat Valenciana una ayuda para subvencionar parte del evento
de la celebracion del Dia Mundial de la Paella, el dia 20 de septiembre de 2019, todo ello
conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 19 de diciembre de 2018 del presidente de Turisme
Comunitat Vaenciana, por la que se convocan una serie de ayudas a entidades |ocales para €l afio
en curso, dirigidas a la mejora y la competitividad de los recursos y destinos turisticos de la
Comunitat Vaenciana

Segundo. Por Resolucion de 16 de julio de 2019, del presidente de Turisme Comunitat

Valenciana, de concesion de ayudas dirigidas a las entidades locales de la Comunitat Valenciana,
se concede al Ayuntamiento de Valéncia por € programa presentado para la celebracion del 'Dia
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Mundial de la Pagella, 5.000 € en concepto de subvencidn o ayuda. En € punto Segundo de la
parte dispositiva de la citada Resolucion se indica que la publicacién en el DOGV surte efectos
de notificacion.

Tercero. A tenor de lo establecido en la base 824 de ejecucion del Presupuesto 2019,
procede la aceptacion de la referida subvencion, la tramitacién de la correspondiente
modificacion de créditos por generacién de créditos y €l alta del correspondiente proyecto de
gasto, reconociendo derechos por importe de 5.000 € en el subconcepto 45118 'TCV Impulso
Turismo CV' del mismo, aplicados en la aplicaciéon presupuestaria IK740 43200 22799 del
vigente Presupuesto municipal .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por € que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales.

Segundo. La base 824 de las de gjecucion del Presupuesto 2019, establece que podran
generar créditos en el Estado de Gastos del Presupuesto, 10s ingresos de naturaleza no tributaria
derivados de compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas para financiar
junto con e Ayuntamiento gastos que por su naturaleza estén comprendidos entre sus fines u
objetivos.

Tercero. La base 824 de las de gecucidn del Presupuesto 2019 establece que e 6rgano
competente para la aprobacion del expediente es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aceptar la aportacion econémica de 5.000 € concedida por la Generalitat
Valenciana, por Resolucion de 16 de julio de 2019, del presidente de Turisme Comunitat
Valenciana, para subvencionar parte de la celebracion del 'Dia Mundia de la Paella que tuvo

lugar el 20 de septiembre del afio en curso.

Segundo. Aprobar la 332 modificacion de créditos generados por ingresos que a
continuacion se indica:

ESTADO DE INGRESOS
45118 'TCV IMPULSO TURISMO CV' 5.000 €
TOTAL INGRESOS 5.000€

FIN. AFECTADA

ESTADO DE GASTOS
45118 1K740 43200 22799 OT. TRABAJOS REALIZADOS PO 5.000 €
TOTAL GASTOS 5.000 €
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El importe total de la modificacion de créditos asciende a 5.000 € y se asignaran en la
aplicacion presupuestaria | K 740 43200 22799 del vigente Presupuesto municipal.

Tercero. Aprobar el proyecto de gasto n° 2019/0107, 'TCV Impulso Turismo CV', por un
importe total de 26.075,50 €, de los cuales el 19,175 % del proyecto, 5.000,00 €, son de
financiacion afectada.”

34 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02000-2019-000014-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa donar la conformitat ala proposta de
concessi6 de subvencions a diverses entitats.

"PRIMER. Per moci6 de laregidora del egada de Patrimoni i Recursos Culturals es proposa
I'aprovacio de la convocatoria de subvencions per a la realitzacié de programacions i projectes
culturals al municipi de Valéncia per al'any 2019 per part d’ associacionsi entitats sense anim de
lucre, per una quantia global de 150.000,00 €, havent-se acordat per la Junta de Govern Local de
data 5 d'abril de 2019, dita convocatoria.

SEGON. Remés |'expedient ainforme del Servici Fiscal de Gastos, en data 15 d'octubre de
2019, sinforma que s han concedit subvencions per altres Delegacions municipals i tramitades
pels Servicis de Descentralitzacio i Participacié Ciutadana, d'Educacio, Comer¢ i Abastiment,
Igualtat i Politiques Inclusives, Drogodependencia i Servici de Joventut a les entitats que se
indiquen a continuacid: Asoc. Prosa Elastica, CIF G98940133, Asoc. Documenta Photo, CIF
(98337348, Centre Instructiu Musical de Benimaclet, CIF G46065363, Centre de Recursos Just
Ramirez, CIF G46468617, Asoc. de Galerias de Arte Contemporaneo, CIF G46980157, Arte Pro
Entendimiento Cultura Circo, CIF G98333503, Acicom-Associacio Ciutadania i Comunicacio,
CIF G98216211, i LaFinestraNou Circ, CIF G98486475.

TERCER. Shan sol-licitat els corresponents informes as diferents Servicis que han
concedit subvencions ales distintes entitats i ndi cades anteriorment, informant tots ells en € sentit
que I'objecte de les subvencions atorgades a cadascuna de les entitats, es tracten de projectes
totalment distints, amb finalitats distintes a la proposta de subvencions per concurréncia per a
programacionsi projectes culturals en el municipi de Vaencia per a 2019, que el Servici tramitai
gue, per tant, la seua financiacié no subvenciona els mateixos projectes o actuacions, per la qua
cosa pot valorar-se |'oportunitat de la concessio de la subvencié de totes aquestes entitats i que
son objecte de tramitacié.

En virtut de tot I'anteriorment informat, sha de sotmetre I'expedient als tramits que
estableix I'art. 13.4 de I'Ordenanca General de Subvencions sobre I'oportunitat de mantindre la
proposta d'acord a donar |les subvencions a cadascuna de | es entitats anteriors esmentades.

Als anteriors fets, resulten d'aplicacio el's seglients:

FONAMENTS DE DRET
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Conforme amb I'art. 13.4 de I'Ordenanca General de Subvencions, de 28 de juliol de 2016,
per la que sindica que 'no es podra atorgar dos o més subvencions destinades a financar la
mateixa actuacié amb carrec al mateix exercici pressupostari ni una subvencié per a financar
globalment I'actuacié d'una entitat i una altra per a una actuacié determinada de la mateixa
entitat' i conforme amb la base 26 d'execuci6 del Pressupost municipal de 2019, en virtut del qual
procedeix valorar I'oportunitat i aconseguir la conformitat de la Junta de Govern Local, a
proposta de |'alcalde, quan el beneficiari ja haguera obtingut o tinguera en tramit de concessio
una altra subvencié de la mateixa Delegacio o d'aguna atra.

Es per aix0 que, en vista de tot allo que adés shi haindicat, seleva a la Junta de Govern
Local proposta d'acord.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, sacorda:

Unic. Donar la conformitat a I'aprovacio de les subvencions a les segiients entitats, una
vegada sha constatat que agquestes entitats han obtingut subvencions per part d'altres Servicis de
I'Ajuntament de Valéncia:

- APELL/ENT.: ASOC. PROSA ELASTICA

CIF G98940133

- APELL/ENT.: ASOC. DOCUMENTA PHOTO

CIF G98337348

- APELL/ENT.: CENTRE INSTRUCTIU MUSICAL DE BENIMACLET

CIF G46065363

- APELL/ENT.: CENTRE DE RECURSOS JUST RAMIREZ

CIF G46468617

- APELL/ENT.: ASOC. DE GALERIAS DE ARTE CONTEMPORANEO

CIF G46980157

- APELL/ENT.: ARTE PRO ENTENDIMIENTO CULTURAL CIRCO

CIF G98333503

- APELL/ENT.: ACICOM-ASSOCIACIO CIUTADANIA | COMUNICACIO

CIF G98216211

- APELL/ENT.: LA FINESTRA NOU CIRC
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CIF G98486475."

35 ’ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02000-2019-000105-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa aprovar €l preu de vendaa public de
diverses publicacions.

"Mitjancant moci6 de la regidora delegada de Patrimoni i Recursos Culturals, de 5
d'octubre de 2019, sordena que sinicien actuacions per a establir € preu public per ala venda
dels llibres, catalegs i publicacions segients: 'Javier Goerlich LIed. Arquitectura i urbanisme a
Valencia (1914-1962)', 'Animals inanimats de la ciutat de Valéncia', 'Aventuras venecianas y
otros cuentos, 'Prometeo’, 'La séquia de Rascanya. Persisténcia a |I'horta valenciana', 'Una
xiqueta, un gos i mil gats, 'Vicente Alfaro Alcalde de Valencia (1931-1932)' i 'El llibre de
memories de la ciutat de Valencia'.

Per part del Servici de Recursos Culturals, sha confeccionat una formula per a obtenir el
preu de venda al public (PVP) de les publicacions, tenint en compte els costos derivats de 'edicié
i distribuci6 aixi com a nombre d'exemplars de cada obra i que sarrepleguen en I'informe de la
seccio d'este mateix servici, de data 7 d'agost de 2018 i que finalment ha quedat resolta la venda
al public (IVA inclos) dels exemplars esmentats de |a seglient forma:

TiTOL PvP

DAVIER GOERLICH LLEO. ARQUITECTURA | URBANISME A VALENCIA (1914-1962) 13004
IANIMALS INANIMATS DE LA CIUTAT DE VALENCIA 350¢
IAVENTURAS VENECIANAS Y OTROS CUENTOS 8,00 ¢
PROMETEO 9,004
LA SEQUIA DE RASCANYA. PERSISTENCIA A L'HORTA VALENCIANA 16,004
UNA XIQUETA, UN GOS | MIL GATS 12,004

ICENTE ALFARO ALCALDE DE VALENCIA (1931-1932) 12,004
EL LLIBRE DE MEMORIES DE LA CIUTAT DE VALENCIA 17,004

Remés |'expedient al Servici Economicopressupostari, en data 11 d'octubre de 2019
sinformaque el calcul del cost unitari d'edicid/distribucio de les publicacions objecte de preu de
vendaal public (PVP) és conforme en relacié amb les dades de costos proporcionats pel Servici.

Remés I'expedient a Servici de Gestio Tributaria Especificai Activitats Economiques, en
data 14 d'octubre de 2019 sinforma de conformitat la proposta dels preus publics calculats.

La proposta sha elaborat tenint en compte que €l preu public haura de cobrir com aminim
el cost del servici prestat, aixi com que quan existisquen raons socias, benéfiques, culturals o
d'interés public que aixi ho aconsellen, I'entitat podra fixar preus publics per davall del limit
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previst anteriorment assenyalat, de conformitat amb allo previst en I'art. 44.1 1 44.2 del RDL
2/2004, del text refésdelaLlei d'hisendeslocals, RDL 2/2004, de data 5 de marg.

Per tot agd, amb els informes del Servici Economicopressupostari, del Servici de Gestio
Tributaria Especifica d'Activitats Economiques i del Servici de Recursos Culturas, sent la
competéncia organica per a aprovar els preus de venda al public la Junta de Govern Local,
sacorda:

Primer. Aprovar €l preu de vendaa public (PVP) IVA inclos, de les seglients publicacions:

TiTOL PvP

AVIER GOERLICH LLEO. ARQUITECTURA | URBANISME A VALENCIA (1914-1962) 13,004
IANIMALS INANIMATS DE LA CIUTAT DE VALENCIA 350€
IAVENTURAS VENECIANAS Y OTROS CUENTOS 8,00€
PROMETEO 9,004
LA SEQUIA DE RASCANYA. PERSISTENCIA A L’HORTA VALENCIANA 16,006
UNA XIQUETA, UN GOS | MIL GATS 12,006

ICENTE ALFARO ALCALDE DE VALENCIA (1931-1932) 12,004
EL LLIBRE DE MEMORIES DE LA CIUTAT DE VALENCIA 17,00

Segon. La Corporacié assumix € compromis de consignar en els pressupostos la dotacié
suficient per ala cobertura de les diferéncies existents entre el preu de cost i el preu de venda al
public."

36 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2019-000014-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI D'EDUCACIO. Proposa aprovar una nova concessié del Xec Escolar per a curs
2019-2020.

" Antecedentes de hecho

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2019,
acordé aprobar la convocatoria para la concesion del Cheque Escolar para el curso 2019/2020 al
objeto de facilitar la escolarizacion de los nifios menores de seis afios, permitiendo a las familias
con menores recursos econdmicos poder acceder a una escuela infantil de su libre eleccién.
Dicho acuerdo fue publicado en € Boletin Oficial dela Provinciael dia 26 de marzo de 2019.

Asimismo, por acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de 22 de febrero de 2019 se acordd
autorizar un gasto plurianual de 2.640.000,00 euros para atender los pagos del Cheque Escolar
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curso 2019/2020, con cargo ala aplicacién presupuestaria ME280 32600 48910 (Pta. 2019/1017;
item 2019/48240 y 2020/3760), con subordinacién a la existencia de crédito en el Presupuesto
del gercicio 2020.

Segundo. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 26 de julio de 2019, acordd
aprobar los importes mensuales de ayudas a la escolarizacién infantil curso 2019/2020, asi como
los listados de beneficiarios de esta ayuda a haber obtenido una puntuacion igual o superior a
2,13 puntos.

También se acord6 disponer un gasto de 2.636.100,00 euros para atender los pagos del
Cheque Escolar curso 2019/2020, a favor del Sr. Tesorero y con cargo a la aplicacion ME280
32600 48910 (Pta. 2019/1017; item 2019/136030 y 2020/6560).

Tercero. El 26 de julio de 2019, la Junta de Gobierno Local acordé liberar la cantidad de
102.101,92 euros de la propuesta de gasto 2018/1241; item 2019/5110 a la aplicacion ME280
32600 48910 a haber finalizado la campafia del Cheque Escolar curso 2018/2019, de modo que
pudiera ser utilizada de nuevo.

Cuarto. El 31 dejulio de 2019, alavista de la mocion suscrita por la portavoz y concejala
del Grupo Popular, el Ayuntamiento Pleno acordd por parte de la Delegacién de Educacién y del
Gobierno Municipal generar las acciones necesarias para que antes de acabar €l afio en curso se
atienda al mismo nimero de peticiones de concesion de Cheque Escolar que en el afio 2018.

Quinto. El 13 de septiembre de 2019 se publicd en e Boletin Oficial de la Provincia la
aprobacion definitiva de la quinta modificacion de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito del Presupuesto 2019 aprobado por € Ayuntamiento Pleno el 31 de julio de 2019, que
incluia un suplemento de crédito en la aplicacion presupuestaria ME280 32600 48910 de
96.679,50 euros.

Sexto. Desde el Servicio de Educacion se elabora informe proponiendo modificar la
puntuacién minima de 2,13 puntos para la concesion de Cheque Escolar 2019/2020,
estableciendo un nuevo tramo de concesion de 1,52 puntos a 2,13 puntos con un importe de
50,00 euros a mesy por un periodo de octubre de 2019 ajunio de 2020.

Por tanto, se propone conceder el Cheque Escolar para € curso 2019/2020 a los alumnos
gue han obtenido una puntuacion igual o superior a 1,52 puntos por una cuantia maxima de 50,00
euros al mes durante nueve meses y que se les denegd e Cheque Escolar por no alcanzar la
puntuacién minima establecida. Dichos alumnos ascienden a 927 y se relacionan en listado
adjunto.

Séptimo. Asimismo, €l Servicio de Educacion emite informe relativo a la revision de los
errores materiales y, realizada una nueva valoracion de las solicitudes, propone la subsanacion de
todos €ellos, declarando beneficiarios de cheque escolar alos menores relacionados en €l 'listado
de errores materiales de solicitudes excluidas y no concedidas que comprende 42 solicitudes.

Octavo. Se elabora la propuesta de gasto en fase AD por el importe correspondiente y que

asciende a un total de 445.700,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria ME280 32600
48910 (Pta. 2019/5215; items 2019/157230 y 2020/7500).
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A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:
Fundamentos de Derecho

I. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

I1. El apartado 13 de la convocatoria de Cheque Escolar para el curso 2019/2020 aprobada
por la Junta de Gobierno Local de 22 de febrero de 2019 que establece que el importe global
maximo podra ser incrementado como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una
incorporacion de crédito que no requerira una nueva convocatoria, de conformidad con lo que
prevé el articulo 58, apartado 2, letra a, punto cuarto del Reglamento de la Ley Genera de
Subvenciones.

I11. Bases de gjecucion del Presupuesto municipal de 2019.

IV. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por €l que se aprueba el Reglamento de la Ley Genera de
Subvenciones.

V. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vaénciay sus Organismos
Pdblicos, aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016, que entr6 en vigor €l dia 3 de
noviembre de 2016.

V1. LaJunta de Gobierno Local es el érgano competente en virtud de delegacion conferida
por Resolucion de Alcaldia ne. 9, de 20 de junio de 2019, de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 124.5 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar beneficiarios del Cheque Escolar curso 2019/2020 a 927 peticionarios,
relacionados en Anexo |, y cuya puntuacion se encuentra comprendida entre 1,52 y 2,13 puntos
correspondiéndoles una ayuda de 50,00 euros al mes como cuantia maximay por un periodo de
nueve meses (de octubre de 2019 a junio de 2020).

Segundo. Modificar parcialmente el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de
julio de 2019 por el que se resolvia la convocatoria de Cheque Escolar curso 2019/2020 al
subsanar los errores materiales de Cheque Escolar detectados y, en consecuencia, declarar
beneficiarios de Cheque Escolar para €l curso 2019/2020 a los menores relacionados a
continuacion por el importe mensual y por el periodo indicado, que comprende 42 solicitudes:

kkkkkk

Tercero. Autorizar y disponer un gasto de 445.700,00 euros para atender los pagos del
Cheque Escolar curso 2019/2020, a favor del Sr. Tesorero y con cargo a la aplicacion ME280
32600 48910 (Pta. 2019/5215; item 2019/157230 y 2020/7500).

SESSO ORDINARIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019

Signat electronicament per:

85

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

11/11/2019

ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

Cuarto. Condicionar € gasto de los cheques escolares correspondientes a afio 2020 a la
efectiva dotacién econémica presupuestaria.”

37 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02101-2019-000340-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'EDUCACIO. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacio corresponent ales
obres d'esmena de deficiencies en les cuines de diverses escoles infantils municipals.

" Antecedentes de hecho

Primero. La Seccién de Centros Educativos Municipales informa que ‘'La implantacién de
la gestion directa de las EEI Solc, Gent Menuda, y Quatre Carreres, ha conllevado la necesidad
de subsanar deficiencias, adecuar y reparar equipamiento de las cocinas y comedores de las
mismas.

Dichas actuaciones conllevaron trabajos de arrangque de electrodomésticos de las cocinas
asi como sustitucion de consumibles.

Vista la urgente necesidad de acometer las referidas actuaciones para proporcionar €l
servicio de comedor a los alumnos matriculados, |a Jefatura de Seccion de Centros Educativos
solicitd se realicen las actuaciones referidas cuyo importe asciende a 4.214,85 €.

Segundo. Adequip, SL, presenta factura n°. 1517 de fecha 16 de septiembre de 2019 por
importe de 4.214,85 euros por subsanacion de deficiencias en las cocinas de las escuelas
infantiles municipales Solc, Gent Menuday Quatre Carreres.

Tercero. Mediante mocion de la concejala delegada de Educacion, se propone que se
inicien actuaciones en orden al abono de dicha factura.

Cuarto. La propuesta de gasto se formula en fase ADO por importe de 4.214,85 euros, con
cargo a la aplicacién presupuestaria ME280 32300 63200 (Propuesta 2019/5231; item
2019/163340).

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. De conformidad con la base 312 de gjecucion del Presupuesto municipa de 2019, se
incorporan |os documentos establecidos en el punto Segundo.

I1. De acuerdo con lo establecido en la base 422 se acumulan las fases de autorizacion,
disposicién y reconocimiento de la obligacion, tramitandose el documento contable en fase ADO.

I11. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestacion del servicio
por el Ayuntamiento de Valéncia en atencion al interés general y al grave perjuicio que se
derivaria de su interrupcion para la poblacién de Valéncia destinataria del mismo, y habiéndose
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acreditado que €l servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse formalizado €l
correspondiente contrato, resulta de aplicacion la institucién del enriquecimiento injusto, de
construccion doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, el correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencia que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razén de impedir €l enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente alograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autbnomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligacion dirigida a redlizar la
prestacién que lo elimine.

Por su parte, € profesor Manuel Albaladejo ha situado €l enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, alin no siendo ilicitos, pueden provocar €l enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma factica, la efectivarealizacién de la prestacion de servicios, cabe referirse ala Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en |os términos siguientes. 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €l
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicia
construccién, como en la posterior determinacion de sus requisitos, consecuenciasy efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicaciéon en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aungue con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de |as singularidades propias de |as relaciones juridico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto gjercicio de las potestades administrativas; Debe
recordarse asi, conforme ha tenido ocasion de declarar la jurisprudencia de esta Sala-, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto —como los que la jurisprudencia
civil havenido determinando desde la sentencia de la Sala Primera de este Tribuna Supremo de
28 de enero de 1956-, son los siguientes. en primer lugar, €l aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacién del
citado principio’. Se dan, por lo tanto, en € presente supuesto, por aplicacion de la expresada
teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda al abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administracion.
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Por otra parte, |a reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Leon el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decidirse que la
omision de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracion no tenga gque abonar las obras o trabajos realizados o |os bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe el enriquecimiento injusto sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizaciéon de las
prestaciones efectuadas por cuentade la Administracion'.

IV. En cuanto a la competencia organica para adoptar el presente acuerdo, ésta recae en la
Junta de Gobierno Local de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con lo dispuesto en la base 31.2 de ejecucién del
Presupuesto municipal de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion de pago en concepto de
indemnizacién sustitutiva a favor de Adequip, SL, con CIF n°. B46107264, por importe total de
4.214,85 €, con €l fin de abonar la factura relacionada a continuacion correspondiente a
subsanacion de deficiencias en las cocinas de las escuelas infantiles municipales Solc, Gent
Menuday Quatre Carreres.

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria ME280 32300 63200 y reservado en la
propuesta de gasto 2019/5231 (RD 2019/5940):

Ne. factura Fechafactura CONCEPTO Importe DO item

1517 16-9-2019 Factura por subsanacion deficienciag 4.214,85 2019/20430 2019/163340."
len cocinas de las escuelas infantiled
Solc, Gent Menuday Quatre Carreres

38 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2018-000134-00 \ PROPOSTA NUM.: 19
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar lesjustificacions
presentades per dos entitats dels projectes subvencionats en la convocatoria d'accié social de
['any 2018.

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2018, se
aprueba la concesidn de ayudas a entidades para la intervencion en e &mbito de la accién socia
en el municipio de Valéncia parael afio 2018.

La Seccién de Insercion Socia y Laboral del Servicio de Bienestar Social e Integracion
informa que, vistas las facturas aportadas por las entidades que a continuacion se relacionan, se
constata la justificacion del 100 % de las subvenciones. El plazo de gecucién de los programas
tendra la duracion maxima de un afio y debera estar comprendido entre €l 1 de enero de 2018 y
los 14 meses posteriores a la percepcion de los fondos (articulo 15 de la convocatoria) y € plazo
de justificacion serd de un maximo de 2 meses contados desde la finalizacion del programa
(articulo 16 de la convocatoria).
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De conformidad con lo expuesto, se acuerda:

Unico. Aprobar |as siguientes justificaciones en relacion a las ayudas a entidades para la
intervencion en el ambito de la accion socia en el municipio de Valéncia parael afio 2018:

1. COMUNIDAD GUARDERIA DE NAZARET, CIF R9600066F, 10.322 € para €l
proyecto 'Programa de prevencion e intervencidn psico educativay social paramenoresde 1 a5
anos, sus papasy familias en situacién de riesgo y exclusion en el barrio de Nazaret'. Fechainicio
proyecto: 02-09-2018. Fecha finalizacién: 02-09-2019. Plazo maximo justificacion: 04-11-2019.
Justificado con documentacién presentada por registro de entrada de fecha 26-09-2019, instancia
00118-2019-061278. Ppta. 2018/1617, item 2018/171110, DO 2018/23361.

2. FUNDACION ASINDOWN, CIF G96312350, 9.903 € para el proyecto 'K pasa con mi
kasa. Fecha inicio proyecto: 03-09-2018. Fecha finalizacion: 03-09-2019. Plazo méximo
justificacién: 04-11-2019. Justificado con documentacion presentada por registro de entrada de
fecha 18-09-2019, instancia 00118-2019-059273. Ppta. 2018/1617, item 2018/171200, DO
2018/23381.

Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

TOTAL JUSTIFICADO: 20.225 €."
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39 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2018-000134-00 | PROPOSTA NUM.: 20
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar les modificacions

sol -licitades per diverses entitats dels projectes subvencionats en la convocatoria d'accid social
del'any 2018.

"El equipo técnico de servicios sociales, Seccion de Programas de Insercion Social y
Laboral, emite informe justificativo obrante en las actuaciones y que se da por reproducido, sobre
la necesidad de aceptar las modificaciones solicitadas por entidades beneficiarias de ayudas
aprobadas por el Ayuntamiento en la convocatoria de accion social del afio 2018, en el municipio
de Valéncia, indicandose, entre otros extremos, que los limites de los porcentajes se cumplen y
las actividades se adecuan a los fines y objetivos de la subvencién otorgada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2018.

El 6rgano competente es el mismo que aprobd las bases de la convocatoria y
posteriormente su concesion, la Junta de Gobierno Local.

No requiere informe de Intervencién porque no se modifica el importe subvencionado, ni
el contenido del proyecto.

De conformidad con lo expuesto, se acuerda:

Unico. Aprobar la modificacion de los siguientes proyectos, ya que la adecuacion
presupuestaria es debida a las variaciones producidas entre los importes solicitados y los
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concedidos; los limites de porcentajes obligados por las bases de la convocatoria se cumplen en
el nuevo presupuesto, y las actividades se adecuan a los fines y objetivos que mativaron la
concesion de la subvencion:

1. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28-12-18
(Accion social-convocatoria 2018), en su apartado 51, solicitada por INICIATIVES
SOLIDARIES, CIF G96206941, por importe de 10.693 €, para € proyecto 'Mediacion e
inclusion socia’, en los términos solicitados por registro de entrada de fecha 26-09-2019, n°. de
registro 00118-2019-061482. El plazo limite para presentar la reformulacion es el 30-09-2019.

2. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28-12-18
(Accion social-convocatoria 2018), en su apartado 48, solicitada por FPS (FUNDACION
PROYECTO SENIOR), CIF G83843706, por importe de 9.843 €, para el proyecto 'Favorecer €l
empoderamiento, la capacitacion y la participacion, de las mujeres inmigrantes, en todos los
ambitos de la vida socia’, en los términos solicitados por registro de entrada de fecha
30-09-2019, ne. de registro 00118-2019-062129. El plazo limite para presentar la reformulacion
esel 10-12-2019.

3. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28-12-18
(Accion social-convocatoria 2018), en su apartado 39, solicitada por FESORD FEDERACION,
CIF G46131801, por importe de 9.520 €, para el proyecto 'Programa de intervencion social
dirigido a la inclusion de personas sordas en situacién de dependencia o exclusion', en los
términos solicitados por registro de entrada de fecha 11-10-2019, n° de registro
00118-2019-065266. El plazo limite para presentar lareformulacion es el 14-01-2020.

4. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de fecha 28-12-18
(Accion social-convocatoria 2018), en su apartado 19, solicitada por AVANT ACCION
SOCIAL, CIF G46431961, por importe de 10.095 €, para el proyecto 'Adiccién y violencia
contra la mujer’, en los términos solicitados por registro de entrada de fecha 30-09-2019, n°. de
registro 00118-2019-062280. El plazo limite para presentar lareformulacion es el 01-01-2020.

5. Proyecto subvencionado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28-12-18
(Accion social-convocatoria 2018), en su apartado 31, solicitada por VALENCIA
ACOGE-VALENCIA ACULL, CIF G46704474, por importe de 9.795 €, para el proyecto
'Servicio de acogida, acompafiamiento, y mediacion cultural con personas migradas, en los
términos solicitados por registro de entrada de fecha 10-10-2019, n° de registro
00118-2019-066014. El plazo limite para presentar lareformulacién es el 01-01-2020."

40 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2018-000353-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar la prorroga del conveni
de col-laboracié amb la congregacio de las 'Hermanitas de los Ancianos Desamparados.

"Vistala documentacion que obraen el expediente 02201/2019/353, constan los siguientes:

HECHOS
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PRIMERO. En virtud de la clausula octava del convenio con la congregacion de las
Hermanitas de |os Ancianos Desamparados, CIF R4600453G, para colaborar en lalabor socia de
atender a las personas mayores que retnen especiales circunstancias de soledad y/o pobreza
encontréndose en situacion de exclusion social, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria de fecha de 28 de diciembre de 2018 y suscrito el mismo dia, prevé la
posibilidd de aprobar una nica prorroga por €l perido de un afio, es decir del 28 de diciembre de
2019 a 27 de diciembre de 2020.

Por parte de esta congregacion en instancia presentada en fecha de 22 de mayo de 2019, n°.
00113 2019 15056 solicitala prérroga, desde la Seccién de Programas Generales, en fecha de 17
de julio de 2019 emite informe en el que se justifica la necesidad y oportunidad de proceder ala
prorroga del convenio y la entidad aporta los certificados de estar a corriente de los pagos de la
AEAT y de la Seguridad Social, ademas de la declaracién responsable en la que manifiesta que
reine los requisitos del articulo 13.2 y 13.3 de la Ley General de Subvenciones para ser
beneficiario de una subvencién y, por dltimo, informe del Servicio de Gestién, Emsiones y
Recaudacion en el que se justifica que no tiene deudas pendientes con el Ayuntamiento de
Valencia.

SEGUNDO. En relacién a la subvencion abonada en la primera anualidad del convenio
contabilizada en la propuesta de gasto 2018/5591 e item de gasto 2018/174090, la entidad ha
aportado la documentacion justificativa que se ha sido fiscalizada de conformidad por la
Intervencion Municipal.

El Servicio de Bienestar Social e Integracion no tiene constancia de que la congregacion de
las Hermanitas de los Ancianos Desamparados sea deudora por resolucién de procedencia de
reintegro.

A los anteriores hechos resulta de apliacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
cuanto alaregulacion basica de los convenios.

SEGUNDO. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de Valénciay sus Organimos Publicos.

TECERO. El convenio de colaboracion con la congregacion de las Hermanitas de los
Ancianos Desamparados, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria de fecha de 28 de diciembre de 2018 y suscrito el mismo dia.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la prérroga anual, del 28 de diciembre de 2019 a 27 de diciembre de
2020, del convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Valénciay la congregacion de las
Hermanitas de los Ancianos Desamparados para colaborar en la labor socia de atender a las
personas mayores que retinen especiales circunstancias de soledad y/o pobreza encontrandose en
situacion de exclusion social, suscrito el 28 de diciembre de 2018.
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Segundo. Autorizar, disponer y reconocer la obligacién del importe de la subvencién que
asciende a 60.000 €, en pago Unico anticipado. El citado gasto sera con cargo a la aplicacién
presupuestaria KC15 23100 48920 a favor de la congregacion de las Hermanitas de los Ancianos
Desamparados (CIF R4600453G), propuesta de gasto 2019/5069, item de gasto 2019/154080,
DO 2019/18888 y RDO 2019/5493."

41 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2019-000020-00 \ PROPOSTA NUM.: 12
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar un reconeixement
d'obligaci6 corresponent a servicis prestats en €l Punt de Trobada Familiar.

"De conformidad con lamaocion suscrita por la concejala del egada de Servicios Sociales se
propone el reconocimiento de la obligacién de pago con cargo a la aplicacion presupuestaria
2019 KC150 23100 22799, de conformidad con la base 31.2.b) de las de €ecucién del
Presupuesto, afavor del Colegio Oficial de Educadores y Educadoras Sociales de la Comunidad
Valenciana (COEESCV), del Colegio Oficia de Psicologia de la Comunidad Vaenciana, del
Colegio Oficial de Trabajo Socia y de D. José Gabriel Ortola Dinnbier, para satisfacer €l importe
de las facturas que han tenido entrada en € registro de facturas y que han sido emitidas por la
prestacion de servicios en el Punto de Encuentro Familiar de Vaéncia durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre de 2019 en virtud de los encargos realizados por la Concejalia
de Servicios Sociales a dichos Colegios Profesionales a fin de no interrumpir la actividad
desarrollada en € Punto de Encuentro Familiar de Vaénciay evitar los graves perjuicios sociales
gue dicha interrupcién podria suponer dada la naturaleza y objetivo de la actividad desarrollada
en dicho recurso.

Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk
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En el Servicio de Bienestar Social e Integracién, a través del registro de facturas del
Ayuntamiento de Valéncia, han entrado las siguientes facturas:

1. Con fecha de 03/10/2019, la factura n°. 7, de fecha 03/10/2019, emitida por €l Colegio
Oficia de Trabajo Socia por importe de 7.254,47 € en virtud de los servicios prestados en
€l Punto de Encuentro Familiar de Valéncia durante el mes de junio de 2019.

2. Con fecha de 03/10/2019, la factura n°. 8, de fecha 03/10/2019, emitida por €l Colegio
Oficia de Trabajo Socia por importe de 7.492,62 € en virtud de los servicios prestados en
€l Punto de Encuentro Familiar de VValéncia durante el mes de julio de 2019.

3. Con fecha de 03/10/2019, la factura n®. 9, de fecha 03/10/2019, emitida por el Colegio
Oficia de Trabajo Socia por importe de 4.618,34 € en virtud de los servicios prestados en
€ Punto de Encuentro Familiar de Vaeéncia durante e mes de agosto de 2019.

4. Con fecha de 01/10/2019, la factura n°. 9, de fecha 30/09/2019, emitida por el COEESCV
por importe de 7.254,37 € en virtud de los servicios prestados en e Punto de Encuentro
Familiar de VVaéncia durante el mes de septiembre de 2019.

5. Con fecha de 01/10/2019, la factura n°. 20, de fecha 30/09/2019, emitida por el Colegio
Oficia de Psicologia de la Comunidad Valenciana por importe de 4.755,09 € en virtud de
los servicios prestados en e Punto de Encuentro Familiar de Valéncia durante el mes de
septiembre de 2019.
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6. Con fecha de 01/10/2019, la factura n°. 31, de fecha 01/10/2019, emitida por D. José
Gabriel Ortola Dinnbier por importe de 1.824,83 € en virtud de los servicios prestados en
€l Punto de Encuentro Familiar de Valéncia durante el mes de septiembre de 2019.

Constatada la correcta prestacion de los servicios en e Punto de Encuentro Familiar y la
adecuacion del precio facturado alos encargos realizados por la Concejalia de Servicios Sociales,
procede tramitar |os correspondientes reconocimientos de obligacién y pago a fin de satisfacer el
importe de las facturas presentadas, de conformidad con la memoria suscrita por la Jefatura del
Servicio de Bienestar Social e Integracién y lo informado por la Seccion de Menor.

A este respecto, cabe destacar que se ha desistido del procedimiento de contratacion del
servicio del Punto de Encuentro Familiar que se estaba tramitando en el expediente 4101 2017
115 como consecuencia de la comunicacién remitida por la Direccién General de Infancia y
Adolescencia de la Generalitat en la que se manifestaba su voluntad de asumir la competencia
sobre este recurso, habiendo indicado recientemente que tienen en tramite €l expediente para su
contratacion conjuntamente con el resto de Puntos de Encuentro Familiar de la Comunidad
Valenciana

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. LaLey Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, y
la Ley 13/2008, de 8 de octubre, de la Generalitat, reguladora de los Puntos de Encuentro
Familiar de la Comunitat Vaenciana que desarrollan los principios rectores establecidos en el
articulo 39 de la Constitucion espafiola referidos a la proteccidn social, econémicay juridica de
la familiay a la proteccion integral de los hijos, iguales ante la ley con independencia de su
filiacion, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil.

Resulta, asimismo, de aplicacion el articulo 94 del Cdédigo Civil que establece que 'El
progenitor que no tenga consigo a los hijos menores o incapacitados gozara del derecho de
visitarlos, comunicar con ellos y tenerlos en su compaiia. El juez determinara el tiempo, modo y
lugar del gjercicio de este derecho, que podria limitar o suspender si se dieran graves
circunstancias que asi 1o aconsgjen o se incumplieren grave o reiteradamente los deberes
impuestos por laresolucién judicial. Igualmente podra determinar, previa audiencia de los padres
y de los abuelos, que deberan prestar su consentimiento, el derecho de comunicacién y visita de
los nietos con los abuelos, conforme al articulo 160 de este codigo, teniendo siempre presente €l
interés del menor'.

SEGUNDO. Justificada en €l expediente la necesidad de continuidad del servicio del Punto
de Encuentro Familiar, cuya interrupcion supondria un grave perjuicio a interés general, dada su
funcion de apoyo a la gecucion de acuerdos judiciales relativos a los regimenes de visitas en
procesos conflictivos de divorcio, y habiéndose acreditado que € servicio ha sido prestado
correctamente, resulta de aplicacion la institucion del enriguecimiento injusto, de construccién
doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
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una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencia que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimonial es realizados sin causa.

Para la doctrina, la razon de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente a lograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota al enriguecimiento injusto de un significado autbnomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligacion dirigida a realizar la
prestacion que lo elimine.

Por su parte, €l profesor Manuel Albaladejo ha situado € enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, alin no siendo ilicitos, pueden provocar €l enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar €l
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma factica, la efectiva realizacion de la prestacion del servicio del Punto de Encuentro
Familiar, cabe referirse ala Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se
expresa en los términos siguientes: 'En efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina
jurisprudencial de esta Sala, que el principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer
momento, tanto en su inicial construccion, como en la posterior determinacion de sus requisitos,
consecuencias y efectos, fue obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacion en el
especifico ambito del Derecho Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aungque con
ciertas matizaciones y peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones
juridico-administrativas y de las especialidades inherentes a concreto gercicio de las potestades
administrativas, debe recordarse asi, conforme ha tenido ocasién de declarar la jurisprudencia de
esta Sala, que los requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que
la jurisprudencia civil ha venido determinando desde la Sentencia de la Sala Primera de este
Tribunal Supremo de 28 de enero de 1956-, son los siguientes: en primer lugar, €l aumento del
patrimonio del enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte
actora; en tercer lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento representado por un dafio
emergente 0 por un lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique
aquel enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la
aplicacion del citado principio’. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicacion dela
expresada teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda a abono de la cantidad
reclamada, pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado
servicios, que no se han abonado por la Administracion.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Leon €l 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisién de las formalidades necesarias para la contratacién administrativa, no significa que la
Administracién no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
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jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacion de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracion'.

TERCERO. Conforme alo previsto en la base 31.2.b) de las de gjecucion del Presupuesto
municipal y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculacion correspondiente a
la aplicacion presupuestaria KC150 23100 22799, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
aprobacion del gasto realizado en el propio gjercicio, con crédito presupuestario a nivel de
vinculacion juridica, sin la previa autorizacion y, en su caso, disposicion.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Reconocer la obligacion de pago, en concepto de indemnizacion sustitutiva, por
importe total de 33.199,72 € con cargo ala aplicacion presupuestaria KC150 23100 22799 (ppta.
gasto 2019/5451, RDO 2019/5944), con €l siguiente desglose:

1. A favor del Colegio Oficial de Trabajo Social (CIF Q 4669005C) el importe de 7.254,47 €
(IVA exento) afin de abonar lafacturanc. 7, de fecha 03/10/2019, emitida por |0s servicios
prestados en el Punto de Encuentro Familiar de Valéncia durante el mes de junio de 2019
en virtud del encargo directo realizado por la Concejalia de Servicios Sociales (item
2019/163380, DO 2019/20439).

2. A favor del Colegio Oficial de Trabajo Social (CIF Q 4669005C) el importe de 7.492,62 €
(IVA exento) afin de abonar lafacturan®. 8, de fecha 03/10/2019, emitida por los servicios
prestados en € Punto de Encuentro Familiar de Vaéncia durante el mes de julio de 2019
en virtud del encargo directo realizado por la Concejalia de Servicios Sociales (item
2019/163400, DO 2019/20444).

3. A favor del Colegio Oficial de Trabajo Social (CIF Q 4669005C) el importe de 4.618,34 €
(IVA exento) afin de abonar lafacturan®. 9, de fecha 03/10/2019, emitida por los servicios
prestados en el Punto de Encuentro Familiar de Vaéncia durante e mes de agosto de 2019
en virtud del encargo directo realizado por la Concejalia de Servicios Sociaes (item
2019/163460, DO 2019/20465).

4. A favor del Colegio Oficial de Educadores y Educadoras Sociales de la Comunidad
Valenciana (CIF G 97457972) el importe de 7.254,37 € (10 % IVA incluido) a fin de
abonar lafacturan®. 9, de fecha 30/09/2019, emitida por |os servicios prestados en € Punto
de Encuentro Familiar de Valéncia durante el mes de septiembre de 2019 en virtud del
encargo directo realizado por la Concejalia de Servicios Sociales (item 2019/163470, DO
2019/20469).

5. A favor del Colegio Oficial de Psicologia de la Comunidad Vaenciana (CIF V 97392211)
el importe de 4.755,09 € (21 % IVA incluido) a fin de abonar la factura n°. 20, de fecha
30/09/2019, emitida por los servicios prestados en e Punto de Encuentro Familiar de
Valéncia durante el mes de septiembre de 2019 en virtud del encargo directo realizado por
laConcejalia de Servicios Sociales (item 2019/163480, DO 2019/20472).

6. A favor de D. José Gabriel Ortol4d Dinnbier (CIF ******) e importe de 1.824,83 € (21 %
IVA incluido) a fin de abonar la factura n°. 31, de fecha 01/10/2019, emitida por la
coordinacién del Punto de Encuentro Familiar de Valéncia durante el mes de septiembre de
2019 en virtud del encargo directo realizado por la Concejalia de Servicios Sociales (item
2019/163490, DO 2019/20477)."

SESSO ORDINARIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019

Signat electronicament per:

95

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

11/11/2019

ACCVCA-120

5455451848073102300




Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

B

<. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

42 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02224-2019-000570-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D’ENVELLIMENT ACTIU. Proposa aprovar € regjustament del gasto provisional
del contracte de gestio integral del centre de dia per a persones majors dependents 'I' Amistat'.

"Vistas | as actuaciones del expediente 02224/2019/570:

PRIMERO. El Servicio de Envejecimiento Activo tramité a través del expediente
02224/2018/542, la contratacion de la prestaciéon del servicio de gestion del centro de dia
municipal para personas mayores dependientes La Amistad. El gasto correspondiente fue en su
momento autorizado en la propuesta de gasto 2019/48, para el periodo de noviembre de 2019 a
octubre de 2023 por un importe de 3.231.970,26 €.

SEGUNDO. A la vista del estado de tramitacién del expediente de licitacion (E
04101/2019/8), la gecucién del contrato no se iniciara antes de enero de 2020, por lo que
procede aprobar un regjuste provisional.

TERCERO. Corresponde por tanto la reformulacion del gasto para adaptarlo a las
exigencias temporales del proceso de contratacion.

CUARTO. Consultada la aplicacion presupuestaria KK550 23100 22799 se precisa liberar
el importe dispuesto en la propuesta de gasto n°. 2019/48 e item 2019/12390 para €l periodo de
noviembre a diciembre de 2019, a los efectos de poder tramitar el pago de las facturas que se
presenten por |os servicios prestados en el periodo indicado.

Se elabora propuesta de gasto complementaria adecuada a la nueva prevision de inicio de
gjecucion de la prestacion nf. 2019/5141 para el periodo de noviembre a diciembre de 2023.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar disponible el crédito correspondiente al periodo de noviembre y
diciembre de 2019 del contrato de servicio de la gestién del centro de dia municipal para
personas mayores dependientes La Amistad, aprobado en la propuesta de gasto 2019/48, con
cargo alaaplicacion presupuestaria KK 550 23100 22799, por €l siguiente importe:

- [tem de gasto 2019 12390 - Importe 134.665,43 € (noviembre y diciembre de 2019).

Segundo. Autorizar y aprobar el regjuste del gasto provisional derivado de lalicitacion del
contrato, para el periodo de noviembre y diciembre de 2023, con cargo a la aplicacion
presupuestaria KK 550 23100 22799, que quedard como se detalla a continuaci én:

PPTA. iTEM PERIODO IMPORTE IVA INCL.
2019/48 2020/2860 ano 2020 807.992,56 €
2019/48 2021/001040 afio 2021 807.992,56 €
2019/48 2022/000510 afo 2022 807.992,56 €
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2019/48 2023/000250 enero a octubre 2023 673.327,15€
2019/5141  2023/000520 noviembre y diciembre 2023 134.665,43 €

Tercero. El presente acuerdo queda subordinado a crédito que para cada gercicio
autoricen los respectivos presupuestos.”

43 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02224-2019-000579-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D’ENVELLIMENT ACTIU. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacio
corresponent ala gestio integral del centre de dia per a persones majors dependents 'I'Amistat’.

"Vistas |l as actuaciones del expediente: 02224/2019/579:
HECHOS
UNICO. En cumplimiento de la base 31.2 de las de gecucion del Presupuesto, se inicia

expediente para tramitar el reconocimiento de la obligacion de la factura n°. FV19-0196 de fecha
30/09/2019, presentada por POVINET, SCV, el 30/09/2019 en €l registro electronico de facturas.
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La factura corresponde a mes de septiembre de 2019 del contrato para la gestion integral
del centro de dia municipal para personas mayores dependientes La Amistad en la ciudad de
Valéncia, adjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31/05/2013 y
formalizado el 09/07/13, por €l plazo de cuatro afios.

Finalizada su vigencia, la Junta de Gobierno Local en fecha 26/07/2019 aprobd la
continuidad de la prestacion del servicio en las mismas condiciones, hasta la formalizacion del
nuevo contrato por motivos de interés general, que se tramita en el expediente n°.
02224/2018/542.

Se trata de un gasto realizado en €l propio gjercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorizacion, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria
KK550 23100 22799 del Presupuesto 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada la necesidad de continuidad en la prestacién del servicio por el
Ayuntamiento de Valéncia en atencion a interés general y a grave perjuicio que se derivaria de
su interrupcion para la poblacion de Vaencia destinataria del mismo, y habiéndose acreditado
gue el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse formalizado el
correspondiente contrato, resulta de aplicacion la institucion del enriquecimiento injusto, de
construccion doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y unainstitucion juridica de

nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
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ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razén de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente alograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota a enriquecimiento injusto de un significado auténomo como fuente de obligaciones, de
modo que s se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligacion dirigida a realizar la
prestacion que lo elimine.

Por su parte, € profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar e enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar €l
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de formaféctica, la efectivarealizacion de la prestacion de servicios, cabe referirse ala Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €l
principio del enrigquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicia
construccién, como en la posterior determinacion de sus requisitos, consecuenciasy efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacion en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de | as relaciones juridico-administrativas y
de las especiaidades inherentes al concreto gjercicio de las potestades administrativas; debe
recordarse asi, conforme ha tenido ocasion de declarar la jurisprudencia de esta Sala, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil havenido determinando desde |a Sentencia de |la Sala Primera de este Tribunal Supremo de
28 de enero de 1956-, son los siguientes. en primer lugar, € aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, €l correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concrecién de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacion del
citado principio’. Se dan, por lo tanto, en e presente supuesto, por aplicacion de la expresada
teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda a abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administracion.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omision de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracién no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
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prohibe €l enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacién de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracion'.

SEGUNDO. Conforme alo previsto en la base 31.2.b) de las de gjecucion del Presupuesto
municipal para 2019 y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculacion
correspondiente a la aplicacion presupuestaria KK550 23100 22799, corresponde a la Junta de
Gobierno Local la aprobacion del gasto realizado en el propio gercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculacién juridica, sin la previa autorizacion y, en su caso,
disposicién.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion de pago en concepto de
indemnizacion sustitutiva a favor de POVINET, SCV, CIF F46222048, adjudicataria del contrato
de gestion integral del centro de dia municipal para personas mayores dependientes La Amistad
en la ciudad de Valéncia, del importe de 61.633,18 € (59.262,67 € mas 2.370,51 € 4 % de IVA),
correspondiente a la factura n°. FV19-0196 de fecha 30/09/2019 y abonar con cargo a la
aplicacion presupuestaria KK 550 23100 22799 del Presupuesto 2019 (ppta. gto. 2019/5409, item
2019/167670, doc. obligacion 2019/20934, RDO 2019/6126)."

44 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02224-2019-000600-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D’ENVELLIMENT ACTIU. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacio
corresponent alagestié integral del centre de dia per a persones majors dependents 'Arniches.

"Vistas | as actuaciones del expediente: 02224/2019/600:
HECHOS

UNICO. En cumplimiento de la base 31.2 de las de gecucion del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar el reconocimiento de la obligacién de la factura n®. 2019/ARN2/9 de
fecha 30/09/19 presentada por LA SALETA CARE, SL, €l 02/10/19 en € registro electronico de
facturas.

La factura corresponde al mes de septiembre de 2019 del contrato para la gestion integral
del centro de dia municipal para personas mayores dependientes Arniches en la ciudad de
Valéncia, adjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21/10/2011 y
formalizado el 05/12/2011, por el plazo de cuatro afios.

Finalizada su vigencia, la Junta de Gobierno Local en fecha 22/12/2017 aprobd la
continuidad de la prestacion del servicio en las mismas condiciones, hasta la formalizacion del
nuevo contrato por motivos de interés general, que se tramita en el expediente n°
02224/2017/152.
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Se trata de un gasto realizado en €l propio gercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorizacion, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria
KK550 23100 22799 del Presupuesto 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada la necesidad de continuidad en la prestacién del servicio por el
Ayuntamiento de Vaéncia en atencién al interés general y a grave perjuicio que se derivaria de
su interrupcion para la poblacion de Valéncia destinataria del mismo, y habiéndose acreditado
gue el servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse formalizado el
correspondiente contrato, resulta de aplicacion la institucion del enriquecimiento injusto, de
construccion doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos; el enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencia que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razén de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente alograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota al enriquecimiento injusto de un significado auténomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligacién dirigida a redlizar la
prestacién que lo elimine.

Por su parte, € profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar e enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar €l
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrdndose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma factica, la efectivarealizacidn de la prestacion de servicios, cabe referirse ala Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes. 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €
principio del enrigquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicia
construccién, como en la posterior determinacion de sus requisitos, consecuenciasy efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacion en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de |as relaciones juridico-administrativas y
de las especiaidades inherentes al concreto gjercicio de las potestades administrativas; debe
recordarse asi, conforme ha tenido ocasion de declarar la jurisprudencia de esta Sala, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil havenido determinando desde la Sentencia de |la Sala Primera de este Tribunal Supremo de
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28 de enero de 1956-, son los siguientes. en primer lugar, € aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacion del
citado principio’. Se dan, por lo tanto, en e presente supuesto, por aplicacion de la expresada
teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda a abono de la cantidad reclamada,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administracion.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Leodn el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisién de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracion no tenga gque abonar las obras o trabajos realizados o |os bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacién de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracion'.
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SEGUNDO. Conforme alo previsto en la base 31.2.b) de las de g ecucién del Presupuesto
municipal para 2019 y existiendo crédito adecuado y suficiente en la bolsa de vinculacion
correspondiente a la aplicacion presupuestaria KK550 23100 22799, corresponde a la Junta de
Gobierno Local la aprobacion del gasto realizado en el propio gercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculacién juridica, sin la previa autorizacion y, en su caso,
disposicién.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion de pago en concepto de
indemnizacion sustitutiva afavor de LA SALETA CARE, SL, CIF B96648563, adjudicataria del
contrato de gestién integral del centro de dia municipal para personas mayores dependientes
Arniches en la ciudad de Valéncia, del importe de 54.084,06 € (52.003,90 € mas 2.080,16 € 4 %
de IVA), correspondiente ala facturan®. 2019/ARN2/9 de fecha 30/09/19 y abonar con cargo ala
aplicacion presupuestaria KK 550 23100 22799 del Presupuesto 2019 (ppta. gto. 2019/5583, item
2019/167800, doc. obligacion 2019/20968 y RDO 2019/6128)."

45 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2016-000423-00 \ PROPOSTA NUM.: 13
ASSUMPTE:

SERVICI D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar latercerai dltima
prorroga del conveni de col laboracié amb I'associacio d'ames de casai consumidors Tyrius per
a desenvolupar un programa d'acollida a dones immigrants i a dones en situacio derisc
d'exclusio social.

"HECHOS

PRIMERO. En virtud del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valénciay la
Asociacién de Amas de Casay Consumidores TYRIUS, con CIF G46138251, para llevar a cabo
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€l programa de atencion a las mujeres inmigrantes y mujeres en situacion de riesgo de exclusion
social, aprobado por acuerdo de la Junta de Gabierno Local de fecha 30 de diciembre de 2016 y
suscrito por ambas partes el 03 de enero de 2017, se prevé en su clausula décima la posibilidad
de prorrogar €l convenio por anualidades sucesivas hasta un maximo de tres. La primera de las
prérrogas fue aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de noviembre de
2017 y por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 05 de diciembre de 2018 se aprobé la
segunda de las prorrogas.

SEGUNDO. El proximo 02 de enero de 2020, vence €l periodo de la segunda anualidad del
convenio y por ambas partes manifiestan su voluntad de aprobar laterceray Ultima prérroga del
mismo; asi se manifiesta en el informe emitido €l dia 08 de octubre de 2019 por la técnica del
Centro Espai Dones i Igualtat que se acompafia y la instancia presentada por la Asociacion de
Amas de Casay Consumidores TYRIUS en fecha 25 de septiembre de 2019.

El plazo de la prorroga propuesta sera del 03 de enero de 2020 a 02 de enero de 2021, por
importe de 43.000,00 €.

TERCERQO. Por parte de la entidad beneficiaria se ha presentado lajustificacion del primer
pago del 60 % (25.800,00 €) en € registro general de entrada del Ayuntamiento de Valéncia en
fecha 30 de julio de 2019 con n°. 00113 2019 023152, dentro del plazo establecido para la
justificacion del convenio que vencia el 03 de agosto de 2019. Latécnicadel Centro Espai Dones
i lgualtat, en informe de fecha 16 de agosto de 2019 muestra la conformidad con la justificacion
econémica correspondiente al 60 % de la segunda prorroga, presentada por la Asociacion de
Amas y Consumidores Tyrius, dentro del plazo establecido en el convenio, asi como valora
procedente el pago del 40 % correspondiente a la segunda prorroga.

El segundo pago del 40 % (17.200,00 €) se aprobd mediante Resolucion VZ-466, de fecha
03 de septiembre de 2019. De conformidad con la clausula quinta del convenio, el plazo maximo
parajustificar el segundo pago del 40 % es de 3 meses desde lafinalizacion de la actividad anual .

Por todo lo informado, la Asociacion de Amas de Casa y Consumidores Tyrius tiene de
plazo méximo parajustificar el 40 % hasta el 03 de abril de 2020, por lo que esté dentro del plazo
para su justificacion.

CUARTO. Se ha constatado que la Asociacion de Amas 'y Consumidores Tyrius no tiene
deudas con el Ayuntamiento de Vaéncia, asi como que esta a corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, tal y como se acredita con los correspondientes certificados.
El Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas no tiene conocimiento de que la citada entidad sea
deudora por resolucién de procedencia de reintegro. Asimismo, obra en el expediente hago
constar de la Jefatura del Servicio de fecha 08 de octubre de 2019, en aplicacién del articulo 88.3
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como que la entidad beneficiaria no se encuentra
incursa en prohibicion del articulo 13.2y 3delalLGS.

QUINTO. La propuesta se remite a la Asesoria Juridica Municipal para su informe en
aplicacion del art. 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Pablico, y con posterioridad a la Intervencién General para su fiscalizacién tal y como lo
establecelos arts. 214y 219.2 del TRLRHL y labase 232y anexo |1 de las bases de g ecucién del
vigente Presupuesto.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Es aplicable lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como su Disposicién Adiciona Octava.

SEGUNDO. El procedimiento parala comprobacion y aprobacion de lajustificacion de las
subvenciones viene regulado en el art. 35 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Vaeéncia

TERCERO. La clausula décima del convenio establece que 'El presente convenio tendra
una duracion de un afio desde la formalizacion del mismo y podré prorrogarse, por acuerdo
expreso de las partes, hasta un méximo de 3 anualidades, manifestado con anterioridad al
vencimiento del correspondiente periodo'.

CUARTO. La clausula quinta del convenio establece que 'El importe del convenio se
abonara en los términos siguientes:

Un 60 % (25.800,00 €) se librara inmediatamente, tras la firma del convenio.

Un 40 % (17.200,00 €) se abonara tras la aportacion y comprobacion de la
documentacion justificativa de la suma librada, de acuerdo con los conceptos para los que se
aporta la cantidad econdémica global, debiendo acreditar que se encuentran al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como determinar que
no son deudores por resolucion de reintegro en € Ayuntamiento de Valencia'.

QUINTO. La clausula quinta del convenio, en su apartado c), establece que 'la entidad
debera presentar, en €l plazo maximo de 7 meses desde la firma del convenio, la documentacion
justificativa del primer libramiento de la subvencién (60 %), y el restante 40 % en el plazo
maximo de 3 meses desde la finalizacion de cada anualidad del convenio, en € caso de que se
aprueben prorrogas o bien de su periodo inicial'.

SEXTO. En €l anexo del vigente Presupuesto municipal del Ayuntamiento de Valéncia,
gue establece las aplicaciones presupuestarias con subvencion nominativa, consta la aplicacion
JD610 23100 48920, 'Otras transferencias subv. nominativas 'Convenio atencion mujeres
inmigrant. A. Amas Casa Tyrius, CIF G46138251', por importe de 43.000,00 €.

En cumplimiento de la base 232.4.2 de las de gecucion del Presupuesto, por e Servicio se
efectud una retencion de crédito por importe de 43.000,00 €, segln propuesta de gasto
2019/2748, item 2020/4820.

SEPTIMO. En cuanto al 6rgano competente para resolver el procedimiento, de
conformidad con el art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
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Vaénciay sus Organismos Publicos, corresponde a la Alcaldia; no obstante esta competencia se
encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de la Resolucién n°. 9, de fecha 20 de
junio de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la tercera y Ultima prorroga anual, del 03 de enero de 2020 a 02 de
enero de 2021, del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Vaénciay la Asociacion
de Amas de Casay Consumidores TYRIUS para desarrollar un programa de acogida a mujeres
inmigrantes y a mujeres en situacion de riesgo de exclusion social, aprobado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2016 y suscrito por ambas partes el 03 de enero
de 2017.

Segundo. Autorizar y disponer € importe de la aportacién municipal correspondiente a la
terceray Ultima prorroga, que asciende a 43.000,00 €, y reconocer la obligacion correspondiente
al primer pago del 60 %.

El citado gasto serd con cargo a la aplicacion presupuestaria JD610 23100 48920 del
gjercicio 2020, afavor de la entidad Asociacién de Amas de Casay Consumidores TY RIUS, con
CIF G46138251, ppta. de gasto 2019/2748 e item 2020/4820.

El pago del importe del convenio se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
clausula quinta del convenio, € 60 % (25.800,00 €) tras €l inicio de la presente prorroga, y €l
resto del 40 % se abonaratras |a aportacion y comprobacion de la documentacion acreditativa del
primer libramiento.

En e momento de realizar cada pago esta entidad debera acreditar que esta a corriente del
cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, Local y con la Tesoreria de la
Seguridad Social.

De conformidad con el articulo 174 del TRLHL, aprobado por Real Decreto Legidativo
2/2004, de 5 de marzo, la efectividad de la prérroga queda subordinada al crédito que para €l
gercicio futuro autorice el respectivo presupuesto y queda condicionada a su inclusion en €
anexo de aplicaciones con subvenciones nominativas del Presupuesto de 2020. La aportacion
municipal resultara compatible con cualquier otra subvencién o ayuda que reciban de otras
entidades, dentro de los limites legamente establ ecidos."

46 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02230-2018-000052-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar lacreacio i
funcionament de la Comissio Impulsora per alaincorporacio progressiva de |'enfocament de
génere en €ls Pressupostos de I'Ajuntament de Vaencia.

"HECHOS

UNICO. Mediante mocion conjunta del concejal del Area de Hacienda y de la concejala
delegada de Igualdad y Paliticas de Géneroy LBTGI, se ha dispuesto |o siguiente:

SESSO ORDINARIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019

Signat electronicament per:

104

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

11/11/2019

ACCVCA-120

5455451848073102300




Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

+%. AJUNTAMENT
““UY DE VALENCIA

En cumplimiento del compromiso que ha adquirido el Ayuntamiento de Valéncia de
trabajar para conseguir unos presupuestos municipales con enfoque de género, materializado en
lainstruccién para su implantacion aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
20 dejulio de 2018, asi como en €l acuerdo plenario de 27 de septiembre de 2018 por el que se
aprueba el Plan marco de igualdad entre hombres y mujeres, quienes suscriben elevan ala Junta
de Gobierno Local la constitucion y funcionamiento de la COMISION IMPULSORA PARA LA
INCORPORACION PROGRESIVA DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS
PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Constitucién Espafiola de 1978, en el articulo 1, propugna como valores
superiores del ordenamiento juridico la libertad, la justicia, laigualdad y el pluralismo politico.
En €l articulo 14 consagra el derecho alaigualdad y alano discriminacion por razon de sexo o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia. Es fundamenta el articulo 9.2, por
cuanto proclama la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
libertad y laigualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas,
de remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de toda
laciudadania en la vida politica, econémica, cultura y socia

LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 4 que 'Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrardy observara en la
interpretacion y aplicacién de las normas juridicas. Asi mismo, en €l art. 21.2 de la norma se
establece que 'las entidades locales integraran el derecho de igualdad en €l gercicio de sus
competencias y colaboraran, atal efecto, con el resto de las administraciones publicas.

En consecuencia, € ordenamiento juridico espafiol proclama laigualdad de derechos entre
mujeres y hombres, desarrollando para ello instrumentos que tienen como objetivo la eliminacion
de los elementos discriminatorios presentes en la sociedad y supeditando la actuacién de los
poderes publicos al respeto y promocion de este derecho.

Sin embargo, esa igualdad legal entre mujeres y hombres se traduce en una desigual dad
real en nuestra sociedad, cuya consecuencia més nefasta es la violencia de género y machista. La
situacién de las mujeres, si bien ha cambiado sustancialmente, aln existe un nivel de
desigualdad, que exige la necesidad de eliminarla mediante la adopcién de medidas razonables y
adecuadas encaminadas a la superacion de la discriminacion por razon de sexo, tanto individual
como colectiva.

Se trata de un problema que requiere solucion desde todos los &mbitos, pero muy
especia mente desde las administraciones publicas a través de politicas publicas que incorporen
de manera transversal € principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
tal y como se establece en e art. 15 de laLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad
efectiva de mujeres y hombres, que dice expresamente que 'El principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informard, con carécter transversal, la actuacion de todos
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los poderes publicos. Las administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién
y gecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

En el gercicio de las politicas publicas, €l principio de igualdad entre mujeres y hombres
debe estar presente en la toma de decisiones, destacandose que es de suma importancia su
presencia en todo el proceso o ciclo presupuestario, en aras a la visibilizacion de los efectos
diferenciados que las politicas de gastos y de ingresos tienen sobre mujeres y hombres,
examinando como las distribuciones de los recursos inciden directamente sobre unas y otros,
ofreciéndoles distintas oportunidades econémicas y sociales.

SEGUNDO. En lalegislacion de la Comunitat Valenciana, € art. 4 de laLey 9/2003, de 2
de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, establece como principios rectores de la
accion administrativa que 'Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas
para modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcion del género, con la
finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la
idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias a principio de
igualdad.

L as distintas administraciones publicas adoptaran una estrategia dual basada en €l principio
de complementariedad de medidas de accién positivay las que respondan a la transversalidad de
género'.

Por su parte, el art. 4.bis de esta misma ley, afadido por la Ley 13/2016, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la
Generdlitat, dicelo siguiente:

'Articulo 4.bis. Informes de impacto de género.

L os proyectos normativos incorporaran un informe de impacto por razén de género que se
elaborara por €l departamento o centro directivo que propone el anteproyecto de ley o proyecto
de norma, plan o programa de acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el 6rgano
competente en la materia, y deberd acompafiar la propuesta desde el inicio del proceso de
tramitacion'.

TERCERO. ElI Ayuntamiento de Valéncia, consciente de que las desigualdades entre
mujeres y hombres son el resultado de estructuras sociocultural es histéricamente arraigadas, que
encuentra su fundamento en maltiples estereotipos transmitidos a través de las familias, € mundo
laboral, los medios de comunicacion, la educacion formal e informal, en definitiva, através dela
culturay gque se proyectan y perpettian mediante |as estructuras de organizacion social que como
sociedad compartimos, aprobdé mediante acuerdo de Pleno de fecha 27 de septiembre de 2018, €
Pla marc de igualtat entre dones i homes con €l objetivo de contribuir a la consecucion de la
igualdad real y efectiva entre ambos sexos. En este Plan se establece un &rea de trabajo sobre
transversalidad cuyo objetivo es contribuir a la aplicacidon del enfogque de género en el conjunto
de las politicas publicas del Ayuntamiento de Valéncia, siendo una de las medidas la
incorporacién progresiva de este enfoque en el Presupuesto municipal.
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CUARTO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018,
se aprobd la instruccion relativa a la implantacion en el Ayuntamiento de Valéncia de
presupuestos municipales con enfoque de género, en la que se dispone que se debera crear una
estructura de impulso y coordinacion del proceso denominada COMISION IMPUL SORA PARA
LA INCORPORACION PROGRESIVA DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES, formada por personal del Areade Hacienday de Igualdad.

QUINTO. La Comisién Impulsora tiene la naturaleza de érgano colegiado asesor
especifico, de participacion administrativa, que tiene como finalidad impulsar y coordinar la
incorporacion progresivadel enfoque de género en el Presupuesto municipal. Su régimen juridico
se gjustara a las normas contenidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Se adscribe la presente Comision al Area de Gobierno competente en materia de Igual dad.

SEXTO. El érgano competente para aprobar la creacion y funcionamiento de la pretendida
Comision es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Crear la Comision Impulsora para la incorporacion progresiva del enfoque de
género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Vaéncia, que se regira por las siguientes reglas de
composicion y funcionamiento:

1. Naturalezay finalidad

La Comision Impulsora para la incorporacion progresiva del enfoque de género en el
Presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia, en adelante la Comision, adscrita al Area de
Gobierno competente en materia de Igualdad, es el érgano colegiado asesor especifico que tiene
como finalidad impulsar y coordinar la elaboracion del informe de evaluacion del impacto de
género que debe incorporarse en el proceso de elaboracion del Presupuesto municipal, y que
tiene como objeto promover las actuaciones necesarias para que & Presupuesto sea un elemento
activo en la consecucién de laigualdad real de mujeresy hombres en la ciudad de Vaéncia.

Para alcanzar el objetivo pretendido, la actividad de la Comision, en el marco de las
funciones asignadas, se desarrollara para conocer los efectos que tienen sobre las mujeres y los
hombres las politicas publicas plasmadas en el presupuesto, detectar y corregir en los programas
presupuestarios la aparente neutralidad con respecto a género, garantizar e cumplimiento de la
normativa vigente sobre igualdad de género, facilitar la incorporacion de la transversalidad de
género en las politicas municipales, evitando asi los desgjustes entre politicas especificas de
igualdad y sectoriales, y comprobar si las actuaciones que se estan llevando a cabo en € marco
de la Comisidn estén teniendo resultados equivalentes en mujeres y hombres o, por € contrario,
estan discriminando alguno de los sexos.

2. Funciones
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Para el cumplimiento de la finalidad descrita, la Comision llevara a cabo las funciones
siguientes:

a) Redlizar el informe de impacto de género que debe acompafiar al Presupuesto municipal.

b) Elaborar e sistema de indicadores de evaluacién del impacto de género en el
Presupuesto, asi como los instrumentos de recogiday andlisis de la informacion que se recabe de
los Servicios municipales.

¢) Asesorar en la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion del
Presupuesto y en la evaluacion de su cumplimiento en las fases de ejecucion y liquidacion del
mismo.

d) Asesorar en materia de formacion de empleadas y empleados publicos para dar a
conocer los contenidos de los cursos de formacion relativos a las técnicas presupuestarias en

materia de igualdad de género.

€) Coordinar los servicios municipales en aras a conseguir la efectiva implantacion del
Presupuesto con enfoque de género en el Ayuntamiento.

f) Cualquier otra funcién que se le atribuya por la Corporacion, y que favorezca la
consecucion del objetivo de igualdad por razon de género en el ambito presupuestario.

En e desarrollo de las funciones enumeradas, la Comision emitira informesy dictamenes,
aprobara planes de actuacion y podra elaborar propuestas de acuerdo o resolucion que elevarg, a
través de la Presidencia, a 6rgano competente para su aprobacion.

L os acuerdos adoptados por la Comision no tendran efectos directos frente a terceros.

3. Composicién

La Comisién estara compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia, las Vocalias y la
Secretariadel érgano.

Quienes compongan € érgano colegiado, asi como quienes participen en sus reuniones, no
percibiran remuneracion alguna por €l gercicio de sus funciones.

4. Presidencia

La Presidencia de la Comision correspondera a la persona titular del Area de Gobierno
competente en materia de Igualdad.

Corresponde ala Presidencia las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion de la Comision.

b) Acordar las convacatorias de las sesionesy fijar €l orden del dia.
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¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir los empates con su voto de calidad.
€) Asegurar € cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y propuestas adoptadas por €l érgano, asi como las certificaciones de sus
acuerdos.

g) Remitir al 6rgano competente los acuerdos y resoluciones de la Comision para su
aprobacion cuando ello fuese procedente.

h) Nombrar alas personas titulares de las Vocalias.
i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
5. Vicepresidencia

La Vicepresidencia de la Comision correspondera a la personatitular del Area de Gobierno
competente en materia de Hacienda.

La persona titular de la Vicepresidencia sustituira a quien ostente la Presidencia en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, y asumira aquellas funciones que pueda delegarle.

En el supuesto de que exista imposibilidad para que la Vicepresidencia sustituya a la
Presidencia, ésta recaera en una de las Vocalias por designacion de la Presidencia, con previa
comunicacion ala Secretaria.

6. Vocalias

Seran titulares de las Vocalias de la Comision, |as siguientes personas:

a) Dos personas representantes del Area de Gobierno competente en materia de Hacienda,
designadas por la personatitular de dicha Area.

b) Dos personas representantes del Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas, designadas
por la personatitular del Area de Gobierno competente en materia de Igual dad.

Corresponden alas Vocalias las siguientes funciones:

a) Asistir alasreunionesy participar en los debates.

b) Ejercer su derecho de voto.

c) Ejercer aguellas funciones que le sean encomendadas expresamente por la Comisién.

d) Obtener lainformacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
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€) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Las personas titulares de las Vocalias designardn a sus respectivas suplentes, que les
sustituirén en |os casos de vacante, ausencia o enfermedad.

7. Secretaria

La Secretaria la asumira la persona que ostente la Secretaria General del Ayuntamiento de
Vaénciadel Areaen laque seincardinae Servicio de Igualdad, pudiendo delegar las funciones
en funcionario o funcionaria de la Corporacién con el acuerdo de la Presidencia.

Corresponde a la Secretaria velar por lalegalidad formal y material de las actividades de la
Comisién, certificar las actuaciones de la mismay garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de los acuerdos sean respetados.

En particular, corresponden ala Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir alas reuniones con voz, pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las
citaciones a las y los componentes del drgano, con arreglo a las disposiciones generales de
funcionamiento de los 6rganos col egiados.

¢) Preparar el despacho de los asuntos.

d) Redactar las actas de las sesiones, autorizandolas con su firmay el visto bueno de la
Presidencia

€) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados con € visto
bueno de la Presidencia.

f) Recibir los actos de comunicacion de las y los componentes del drgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Para |os casos de vacante, ausencia o enfermedad, la Secretaria podra ser delegada entre el
personal funcionario del Area de Gobierno competente en materia de |gual dad.

8. Otras personas asistentes

A las sesiones de la Comisién podrén asistir, con voz pero sin voto, las personas titulares
de las Areas de Gobierno, de 6rganos directivos, asi como personal funcionarial o personas
expertas que por razén de sus funciones, conocimientos o especializacion, sean convocadas por la
Presidencia.

9. Funcionamiento, convocatoriay régimen de sesiones
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La Comision se reunird cuando asi |o decida la Presidencia, a iniciativa propia o previa
peticion de un tercio de las Vocalias.

La convocatoria de las sesiones se redlizara por la Presidencia con una antelacion minima
de dos dias habiles. Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a través de
medios el ectrénicos.

En caso de resultar necesario someter a votacion algun aspecto tratado en la Comision, los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, decidiéndose por €l voto de calidad de la
Presidencia, en caso de empate.

Sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, relativos a los Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas.

10. Actas

De cada sesién que se celebre se levantara acta por la Secretaria en la que se reflgjarg, en
todo caso, asistentes, orden del dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como e contenido de los acuerdos
adoptados.

Las sesiones podran grabarse. El fichero resultante de la grabacion, junto con la
certificacion expedida por la Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos
documentos en soporte electréonico se utilizasen como documentos de la sesion, podran
acompafiar €l acta de las sesiones sin necesidad de hacer constar en ellalos puntos principales de
las deliberaciones.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion
de documentos de soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y €l acceso a los mismos
por parte de lasy los componentes del 6rgano.

L as actas se podran aprobar en lamisma o en la siguiente sesion. La Secretaria elaboraré el
acta con € visto bueno de la Presidenciay la remitira a través de medios electronicos alasy los
componentes de la Comisién, quienes podran manifestar, por las mismos medios, su conformidad
o reparos al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la
misma sesion.

11. Grupos de trabajo

La Comisién podra crear grupos de trabajo de caracter permanente para la preparacion de
las sesiones, y grupos de trabagjo para la realizacidn de tareas de andlisis, estudio y elaboracién de

propuestas concretas en el ambito de lafinalidad y funciones de la Comision.

La composicién, funcionamiento y régimen de sesiones de los grupos de trabajo se fijaran
por la Comision.
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Podran formar parte de los grupos de trabajo las personas titulares de las Vocalias, asi
como €l personal a servicio del Ayuntamiento y aquellas personas que por razon de su
especializacion o conocimiento sean designados por |a Presidencia.

12. Elaboracion de informes

La Comision elaborarda el informe de impacto de género que debe acompafiar al
Presupuesto de cada gjercicio.

Dicho informe formara parte de la documentacion que acompafia a Presupuesto para su
examen, enmienday aprobacion.

La Comision podrarequerir alos diversos 6rganosy Servicios los antecedentes, informes y
demés documentacién que precise para la elaboracion del informe de impacto de género, asi
como para el desarrollo de sus funciones.

13. Actuaciones necesarias paralaimplantacion del informe de impacto de género
La Comisién velard por la inmediata puesta en marcha de las actuaciones administrativas

necesarias en orden a sistematizar la implantacion del enfoque de género en el Presupuesto
municipal en orden aelaborar el informe de impacto de género."

47 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02230-2019-000068-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la convocatoria 2020
de subvencions aassociacions i entitats per a projectes que promoguen laigualtat entre donesi
homensi de les persones del col-lectiu Iésbic, gai, transsexual, bisexual i intersexua (LGTBI)
en el municipi de Vaéencia, fomentant lalluita contrala discriminacié per rad de sexe,
d'orientaci6 sexual o identitat de génere.

"HECHOS

PRIMERO. El expediente se inicia mediante mocion de la concejala delegada de Igualdad
y Politicas de Género y LGTBI, proponiendo la aprobacion de la convocatoria de subvenciones a
asociaciones y entidades para proyectos que promuevan laigualdad entre mujeresy hombresy de
las personas del colectivo léshico, gay, transexual, bisexual e intersexual (LGTBI) en el
municipio de Valencia, fomentando la lucha contra la discriminacion por razén de sexo, de
orientacion sexual o identidad de género, parad afio 2020.

SEGUNDO. Por el Servicio de Igualdad y Poaliticas Inclusivas se ha elaborado el texto de
la convocatoria, y se ha remitido para su fiscalizacion a la Intervencion General del
Ayuntamiento.

TERCERO. El importe de la convocatoria asciende a la cantidad de 100.000,00 €, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 2020 JD610 23100 48910, propuesta de gasto 2019/4711 e
item 2020/6730.
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A los anteriores hechos descritos resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Ayuntamiento de Valéncia de conformidad con el mandato legal contenido
en el art. 9.2 de la Constitucién Espafiola, como integrante del poder piblico, tiene la obligacion
de promover las condiciones para que lalibertad y laigualdad de cada personay de los grupos en
gue se integra sean reales y efectivas; de remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y de facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica,
cultural y social.

Por otra parte, la no discriminacion se articula como un principio basico de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas en
1948. La igualdad de trato y no discriminacion constituye uno de los principios bésicos y
esenciaes de la Union Europea. El Tratado de la Unidn Europea establece en su articulo 2, lano
discriminacion como uno de los valores comunes de la Union y la lucha contra la discriminacion
como uno de los objetivos de la misma.

SEGUNDO. Por lo que se refiere a la competencia municipal, €l articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el nuevo apartado o),
introducido por la Disposicion Final 1 del Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para €l desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, establece que los
Municipios gerceran en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las Comunidades Autonomas, entre otras materias, las actuaciones en la
promocion de laigualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género.

TERCERO. Son de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba el Reglamento de
laLey de Subvenciones, y la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vaencia
y sus Organismos Publicos, aprobada por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016 y publicada en
el BOP de 2 de noviembre 2016, que en su capitulo segundo regula la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva.

Asi mismo es aplicable el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y la base 232 de gecucion del
Presupuesto para el afio 2019.

CUARTO. El Plan Estratégico de Subvenciones para € afio 2017-2019 del Ayuntamiento
de Valéncia aprobado por la Junta de Gobierno Local el dia 7 de abril 2017, en el Area de gasto
denominada 'Actuaciones de proteccion y promocién social' especifica el programa denominado
'‘Convocatoria de subvenciones para el fomento de laigualdad, lucha contra la discriminacién por
la orientaciéon sexual y de intervencion social', en consecuencia la presente subvencion esta
incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones, cumpliendo con lo preceptuado en la base 222
de gjecucion del Presupuesto para el afio 2019. No obstante, € acuerdo que se adopte debe estar
condicionado a la aprobacion del nuevo Plan Estratégico de Subvenciones que contemple la
presente subvencion en la anualidad 2020.
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QUINTO. En cuanto al érgano competente para otorgar la presente subvencion es €l
alcalde, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos Publicos, no obstante esta competencia esta
delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de Resolucion n°. 9, de fecha 20 de junio de
2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades para
proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del colectivo
léshico, gay, transexual, bisexual e intersexual, (LGTBI) en el municipio de Vaéncia,
fomentando la lucha contra la discriminacion por razén de sexo, de orientacion sexual o
identidad de género, para el afio 2020 cuyo texto se adjunta en el presente acuerdo.

El presente acuerdo queda condicionado a la aprobacion del nuevo Plan Estratégico de
Subvenciones que contempl e la presente subvencion en la anualidad 2020.

Segundo. Autorizar y aprobar el gasto de 100.000,00 € para la convocatoria de
subvenciones a asociaciones y entidades para proyectos que promuevan laigualdad entre mujeres
y hombres y de las personas del colectivo Iéshico, gay, transexual, bisexua e intersexual,
(LGTBI) para 2020, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2020 JD610 23100 48910, segin
propuesta de gasto 2019/4711 e item 2020/6730.

De conformidad con €l articulo 174 del TRLHL, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la efectividad del presente acuerdo queda subordinada al crédito que para
el gercicio futuro autorice el respectivo Presupuesto. La aportacion municipal resultara
compatible con cualquier otra subvencion o ayuda que reciban de otras entidades, dentro de los
limites legamente establecidos.

Tercero. Dar publicidad ala convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades para
proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del colectivo
léshico, gay, transexual, bisexual e intersexual, (LGTBI) en el municipio de Valéncia,
fomentando la lucha contra la discriminacion por razén de sexo, de orientacion sexua o
identidad de género para e afio 2020, cuyo texto se adjunta en el presente acuerdo, mediante su
publicacion en la web municipal del Ayuntamiento de Valénciay remitir a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la informacion sobre la convocatoria de conformidad con lo previsto
en la Ley General de Subvenciones asi como extracto de la misma para su publicacién en €l
Boletin Oficia delaProvincia."
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES
PARA PROYECTOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y DE LAS PERSONAS DEL COLECTIVO LESBICO, GAY,
TRANSEXUAL, BISEXUAL E INTERSEXUAL, (LGTBI) EN EL MUNICIPIO DE
VALENCIA, FOMENTANDO LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION POR
RAZON DE SEXO, DE ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO, PARA
EL ANO 2020.

La igualdad de todos los seres humanos es un principio juridico universal
reconocido al articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) de
1948.

En materia de igualdad entre mujeres y hombres, destaca la Convencién sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion hacia las mujeres, aprobada por
la Asamblea General de la ONU en diciembre del 1979 y ratificada por el Estado
espafiol en 1983, asi como las Conferencias Mundiales monogréaficas posteriores
celebradas en Nairobi (1985) y Beijing (1995) que introdujeron avances en la materia.

Ademas, la Igualdad forma parte de los principios fundamentales de la Union
Europea (UE) desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam (1999) que
establece como objetivo que la eliminacion de la desigualdad por razén de género, sea

integrada en todas las politicas de la propia UE y de los Estados miembros.

En materia de derechos de las personas del colectivo Lésbico, Gay,
Transexual, Bisexual e Intersexual (adelante LGTBI), tanto la ONU como la UE
también han establecido principios internacionales de igualdad y no discriminacion. Es
el caso de los Principios de Yogyakarta que extienden explicitamente la mencionada
Declaracion Universal de Derechos Humanos a las personas homosexuales,
bisexuales, transexuales y transgénero, aunque sus derechos ya estaban incluidos

implicitamente en el articulo 2 de la misma Declaracién.

Por lo que respecta a la UE, quedan protegidos los derechos de este colectivo
en el articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, en tanto que se
censura legalmente la discriminacién por motivos de orientacion sexual.
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Ademas, la Constitucién Espafiola ya en el articulo 1 propugna como valores
superiores del ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo
politico. En el articulo 14 consagra el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razon de sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Asimismo,
el articulo 9.2 proclama la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones necesarias para que la igualdad de las personas y de los grupos de
personas sean reales y efectivas; y el 10.1 establece que, entre otros, la dignidad de la
personay el libre desarrollo de su personalidad son fundamento del orden politico y de
la paz social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, establece en su articulo 4 que “La igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como

tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas”.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, determina en su
articulo 10.3 que la Generalitat Valenciana tendrd como actuacion prioritaria promover

la igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los &mbitos.

Por otro lado, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, atribuye a la Generalitat Valenciana competencia exclusiva

sobre promocion de la igualdad entre los sexos.

El reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aunque ha resultado un
paso decisivo, continia siendo insuficiente. En relacién a las mujeres, sin embargo,
también en lo que respeta al colectivo LGTBI, son muchos los hechos que nos
demuestran que la igualdad plena y efectiva es, a dia de hoy, una tarea pendiente de
las instituciones y de la sociedad. La violencia de género, la discriminacién salarial, el
mayor paro femenino, la escasa presencia de mujeres y/o personas abiertamente
LGTBI en los cargos de responsabilidad politica, social, cultural, econémica y
empresarial, los problemas de conciliacién personal, laboral, familiar y personal, etc.,

son buena muestra de ello.

Por todo lo cual, se hace necesaria una convocatoria como esta, dirigida a
cumplir con los imperativos legales mencionados anteriormente y con los compromisos
adquiridos en las urnas por el actual equipo de gobierno. El objetivo de la misma, es
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servir como un instrumento mas, encaminado a la consecucion de una sociedad mas

justa e igualitaria de la que podamos disfrutar todas las personas.

La presente convocatoria se ajusta a la normativa que, en materia de
subvenciones, establece la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Valéncia y sus Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo del Pleno de 28 de julio
de 2016 y cuya aprobacién definitiva fue publicada en el B.O.P. el 2 de noviembre de
2016,

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de aplicacion, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la
Ley de Haciendas Locales.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la normativa
expuesta en el parrafo anterior, se aprueban la siguiente CONVOCATORIA:

CONVOCATORIA

PRIMERO. - MARCO NORMATIVO Y REGIMEN JURIDICO

Se convoca en régimen de concurrencia competitiva la concesién de
subvenciones de la Regidoria d’lgualtat i Politiques de Geénere i LGTBI a
ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, para desarrollar proyectos
con el objetivo de promover la igualdad entre mujeres y hombres y de las persones

LGTBI, en el municipio de Valéncia para el afio 2020.

Las ayudas se concederan en concepto de subvencion, sujetdndose las
mismas a la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus
Organismos Publicos, (en adelante OGS), aprobada por Acuerdo del Pleno de 28 de
julio de 2016 y cuya aprobacion definitiva fue publicada en el B.O.P. el 2 de noviembre
de 2016, a la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre (en adelante
LGS), al Real Decreto 887/2006 de 21 de julio (en adelante RGS), asi como al Plan
Estratégico de Subvenciones (2017-2019) aprobado por la Junta de Gobierno Local el
7 de abril 2017 cuya Area de gasto: Actuaciones de proteccion y promocion social
especifica:
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Programa: Convocatoria de subvenciones para el fomento de la igualdad, lucha

contra la discriminacion por la orientacion sexual y de intervencion social
Aplicacién presupuestaria: JD610 23100 48910

Objetivo: Subvenciones para proyectos de fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres y lucha contra la discriminacién sexual, subvenciones a entidades
pertenecientes a las mesas de solidaridad y subvenciones para proyectos de
intervencién en el &mbito de la accidn social en el municipio de Valencia.

Las subvenciones se otorgaran mediante procedimiento ordinario tramitado en
régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18 de
la OGSy el art. 22.1 de la LGS, entendiéndose como el procedimiento por medio del
cual la concesion de las subvenciones se hace mediante comparacion de las
solicitudes presentadas, con el fin de establecer una prelacion con la aplicacién de los
criterios de valoracion fijados en la base undécima de esta convocatoria, y sometido al
sistema de valoraciéon establecido en funcién de los criterios fijados en la OGS,

concretados en la presente convocatoria.

Se financiardn los proyectos en funcién de la puntacion obtenida en la
valoracion, que se efectuara de conformidad con los criterios de valoracion recogidos
en el punto décimo de esta convocatoria, otorgando un porcentaje de lo solicitado
equivalente a la puntuacion obtenida, teniendo en cuenta que:

e No se subvencionaran los proyectos que obtengan menos de 40 puntos.

e En todo caso el importe maximo a percibir, con independencia del
porcentaje que resulte de la puntacion obtenida, sera de 5.000,00€ por
proyecto.

e Los proyectos se ordenaran por orden decreciente de puntuacion hasta
alcanzar el limite maximo del crédito presupuestario de 100.000,00€, de

acuerdo con las especificaciones descritas en la presente convocatoria.

En caso de que alguna asociacion o entidad no aceptara o renunciara a la
subvencién, se otorgard la subvencion a la asociaciéon y entidad solicitante o las
asociaciones y entidades solicitantes siguientes por orden de puntuacion, sin

necesidad de hacer nueva convocatoria.
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El importe de la subvencion se abonara en concepto de pago Unico anticipado,
sin necesidad de depositar garantia.

SEGUNDO. - CREDITO PRESUPUESTARIO

La cuantia global de las subvenciones que destina el Ayuntamiento de Valéncia
(Regidoria d’lgualtat i Politiques de Génere i LGTBI) para la presente convocatoria
serd de 100.000,00€ con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2020 JD610 23100
48910.

TERCERO. - COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Valéncia seran
compatibles con otras ayudas para la misma finalidad, otorgadas por otras
administraciones o entidades, siempre que el importe de las mismas, incluida la que es
objeto de la presente convocatoria, no supere el coste de la actividad subvencionada.

En este sentido se debera siempre especificar si las acciones y proyectos que
presentan a la Convocatoria han sido objeto de solicitud o concesion de subvenciones
por otras Entidades, publicas o privadas, en cuyo caso presentaran relacion de las
mismas detallando su cuantia y finalidad, al objeto de que nunca se pueda superar con
el total de subvenciones el importe de los proyectos. Si esto sucediera se podria

modificar el acuerdo de concesién de la subvencién.

A este efecto la asociacién o entidad solicitante y/o beneficiaria debera
comunicar concesion y cuantia de otras subvenciones solicitadas o concedidas para el

mismo proyecto.

CUARTO. - OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION

OBJETO DE LA SUBVENCION

Se convoca subvenciones de la Regidoria d’lgualtat i Politiques de Genere i
LGTBI a asociaciones y entidades sin animo de lucro, para desarrollar proyectos con
el objetivo de promover la igualdad entre mujeres y hombres y de las personas del
colectivo Iésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual, (LGTBI) en el municipio de
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Valéncia, fomentando la lucha contra la discriminacién por razén de sexo, de

orientacion sexual o identidad de género.

La finalidad de esta convocatoria de subvenciones es impulsar la cooperacién
entre la iniciativa social y la administracién local, para optimizar los recursos
existentes, coordinar y complementar las actuaciones municipales que se desarrollen
desde la Regidoria d’lgualtat i Politiques de Genere i LGTBI, e impulsar y apoyar las
actuaciones del movimiento asociativo que fomente el empoderamiento y la
participacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida, asi como la consecucién
de derechos y libertades del colectivo LGTBI.

AMBITOS PRIORITARIOS DE ACTUACION.

4.1. PROYECTOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES:

Son subvencionables los proyectos que se dirijan a:
- Potenciar unas relaciones de parejas igualitarias, justas y equilibradas.

- Informar, sensibilizar, investigar y divulgar las desigualdades entre
mujeres y hombres, asi como las causas y consecuencias del sistema sexo-género y
las maneras de llegar a su cuestionamiento y deconstruccion.

- La formacion dirigida al empoderamiento y a la toma de conciencia por
parte de las mujeres de las desigualdades de género y el apoyo para superarlas.

- La proteccién y defensa de los derechos de las mujeres.

- La creacion y mantenimiento de redes de asociaciones y entidades de
mujeres y espacios de comunicacion y relacion.

- Prevenir y mejorar la atencion en materia de violencia machista hacia

las mujeres desde una perspectiva de empoderamiento para estas.

- Trabajar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en los
diferentes ambitos de la vida personal, familiar y laboral.

- Trabajo con nuevas masculinidades para el empoderamiento de
modelos masculinos positivos y busqueda de disociaciones masculinas mas alla de los

parametros del sistema sexo-género de la sociedad patriarcal.
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4.2. PROYECTOS DE SENSIBILIZACION CONTRA LA DISCRIMINACION
POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, IIDENTIDAD DE GENERO Y POR LA
IGUALDAD DE LAS PERSONAS DEL COLECTIVO LGTBI:

Son subvencionables los proyectos que se dirijan a:

- La sensibilizacion contra los estereotipos y prejuicios y a la

normalizacion de los derechos de las personas LGTBI.
- La sensibilizacion contra la LGTBIFOBIA y la no discriminacion.
- La lucha contra el bullyng LGTBIFOBICO.

- El tratamiento de la diversidad sexual familiar y por razén de género, en
diferentes dmbitos sociales.

QUINTO. - REQUISITOS DE LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES
SOLICITANTES

REQUISITOS

Podran solicitar la subvencién objeto de la presente convocatoria todas
aquellas asociaciones y entidades sin animo de lucro que en el momento de

presentacion de la misma cumplan los siguientes requisitos:

1) Deberan encontrarse en alguno de los tres supuestos expuestos a
continuacion:

a) Asociaciones y entidades de mujeres, federaciones o plataformas de
mujeres, con implantacion municipal que tenga entre sus fines la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres o la defensa de los derechos de las personas del
colectivo LGTBI.

b) Asociaciones y entidades mixtas, siempre que entre sus fines sociales
se encuentre la igualdad entre mujeres y hombres, con el objetivo de promover la
participacion de las mujeres en el movimiento asociativo mixto.

c) Asociaciones y entidades mixtas, siempre que entre sus fines sociales se
encuentre la defensa de la igualdad y los derechos de las personas y colectivo LGTBI.

2) Carecer de fines lucrativos.
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3) Estar legalmente constituidas y formalmente inscritas en el Registro
publico correspondiente a la fecha de publicacion en el B.O.P. de esta Convocatoria.

4) Reflejar en sus estatutos que entre sus finalidades se encuentra
conseguir la efectiva igualdad entre mujeres y hombres y/o la defensa de las personas
y colectivos LGTBI.

5) Justificar y acreditar la figura de representante legal de la asociacién y
entidad y de la voluntad de la entidad o asociacion de participar en la convocatoria.

6) Tener sede o delegacién permanente en el municipio de Valéncia,
dotada de personal permanente, ya sea contratado o voluntario, en la que se
desarrolle de forma habitual la actividad de la asociacién o entidad, disponiendo de
una estructura organizativa suficiente que garantice el cumplimiento de sus fines
sociales.

7) Encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento de Valéncia y la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y
Hacienda Autonémica; como también con la Seguridad Social y con las obligaciones
por reintegro de subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento en convocatorias
anteriores, si procede.

7) Haber justificado correctamente, con anterioridad a la finalizaciéon del
plazo de subsanacion de defectos de la presente Convocatoria, cualquier subvencion
anteriormente otorgada por el Ayuntamiento de Valéncia, excepto en aquellos casos

en que no haya finalizado el correspondiente plazo de justificacion.

9) En caso de concurrir a la convocatoria en agrupacion de asociaciones y
entidades, cada una de ellas debera cumplir los requisitos anteriormente
mencionados. Todas las asociaciones y entidades de la agrupacion tendran la
consideracion de beneficiarias y deberan nombrar una persona como representante o
apoderada Unica con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que como
beneficiaria correspondan a la agrupaciéon y no podra disolverse la agrupacion hasta
gue haya transcurrido el plazo de prescripcién contemplado en los articulos 39 y 65 de
la LGS.

10) Ademas de los requisitos expuestos en el presente precepto de
convocatoria, las asociaciones y entidades que concurran a la obtencion de la

subvencién deberan cumplir cualquier otro requisito previsto en la Ordenanza General
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de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos Publicos y en el
Articulo 13 de la dela LGS.

2. DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Junto con la INSTANCIA de solicitud, las asociaciones y entidades deberan
presentar los siguientes documentos, redactados en alguna de las lenguas oficiales de
la Comunidad Valenciana:

1) El PROYECTO, pudiendo solicitarse financiacion para un proyecto
Unicamente por cada asociacién o entidad, redactado en los términos que establece el
punto sexto de esta convocatoria cumplimentando y adjuntando dicho proyecto en el
modelo del Anexo 2 de esta convocatoria.

2) PRESUPUESTO, en los términos establecidos en el punto séptimo de
esta convocatoria, cumplimentando y adjuntando el presupuesto en el modelo del
Anexo 3 de esta convocatoria.

3) MEMORIA de actividades de la asociacion o entidad solicitante en la
que constaran:

- Las actividades realizadas durante el Ultimo afio natural anterior a la
convocatoria, o en su lugar la dltima aprobada por la asociacién o entidad.

- El organigrama de la asociacién o entidad, en el que se incluira: domicilio de
la sede, nombres y apellidos de aquellas personas que ocupan un cargo dentro de la

Organizacién y en su caso, secretaria/vocalia o delegacion con competencia en mujer

- También debera especificarse en dicho documento el nombre de la persona

que actuard como representante de la organizacion ante el Ayuntamiento de Valéncia.

4) ESTATUTOS de la asociacién o entidad, en los que se especifique que
entre sus finalidades se encuentra conseguir la efectiva igualdad entre mujeres y
hombres y/o la defensa de las personas y colectivos LGTBI, asi como carecer de fines
lucrativos.

5) INSCRIPCION en el Registro publico de Asociaciones y entidades en el
cual se encuentre inscrita la asociacion o entidad beneficiaria de la subvencion.

6) TARJETA de Ildentificacion Fiscal.

7) DOCUMENTO de la asociacién o entidad que acredite la figura del
representante legal de la asociacién o entidad y la existencia de sede en la ciudad de
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Valéncia, asi como la acreditacion de la voluntad de la Asociacion de participar en esta
convocatoria.

8) DECLARACION RESPONSABLE de quien ostente la representacion
legal de la asociacion o entidad solicitante, que se acompafiara cumplimentando y
adjuntando el modelo que se recoge en el Anexo 1:

. De no incurrir en ninguna de las circunstancias recogidas en el Articulo
13.2y 13.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
. En donde se haga constar si se ha solicitado subvencién o es

perceptora de otra ayuda econdmica para la ejecucion del proyecto presentado a la
Convocatoria.

. De haber justificado las subvenciones que se le hayan otorgado con
anterioridad, salvo las que aun estén en el plazo de justificacion.

. De que no se han modificado los datos obrantes en el Registro de
Proveedores de la Corporacion. Caso de que no existiera alta en el fichero de
personas acreedoras, cesionarias, terceras y personal propio deberd aportarse
solicitud de alta en el mismo.

. De no tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de Valéncia y
en la que se autorice al Ayuntamiento de Valéncia a la comprobacion de dicho extremo

. De encontrase al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, tal como se establece en el RGS y en los art, 18
y 19 de la LGS, y en la que se autorice de forma expresa al Servicio de Igualdad y
Politicas Inclusivas del Ayuntamiento de Valéncia para que éste pueda recabar el
certificado o documento acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social (Articulo 18 OGS). Dicha autorizaciéon debera
incorporar fotocopia del NIF de la persona fisica representante de la asociacién y
entidad interesada, asi como documento que acredite la representacion o
apoderamiento conferido a dicha persona fisica y debera ajustarse al modelo Anexo 1.

9) En caso de concurrir a la convocatoria en agrupacion de
asociaciones y entidades, sera necesario que aporten un convenio en el que se recoja
el porcentaje de participacion de cada asociacion o entidad en el proyecto, los
derechos y obligaciones de cada agente participante, el sistema de gestién del
presupuesto y de resolucién de conflictos, citando expresamente el régimen de
responsabilidad por el proyecto. Asimismo, deberan aportar nombramiento de la

persona representante o apoderada Unica y compromiso de no disolucién de la
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agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion contemplado en los
articulos 39 y 65 de la LGS.
10) Documentacién acreditativa de la experiencia en proyectos de similares

caracteristicas.

Toda la documentacion debera presentarse en formato electronico. Los Anexos
que acompafian a esta convocatoria se publicaran en formato auto rrellenable en la
sede electronica del Ajuntament de Valéncia para que sea posible su
cumplimentacioén, firma y aportacién junto con la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Para ser tomados en cuenta en la presente convocatoria, los proyectos,
presupuestos y todos los contenidos que se aporten deberan redactarse en lenguaje

inclusivo y no sexista.

SEXTO. - REQUISITOS DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS (Anexo 2)

Cada entidad o asociacién o agrupacién podra presentar un Unico proyecto
junto con su solicitud. Si presenta mas de un proyecto o figura como solicitante
individual y en agrupacion de asociaciones o entidades quedaran ambos proyectos
excluidos de la convocatoria.

El proyecto debera cumplir los siguientes requisitos:

1) REQUISITOS FORMALES

a. El proyecto que se presente debera aportarse electronicamente,
cumplimentando y adjuntando el modelo recogido en el Anexo 2 que se podra
descargar en formato autorrellenable en la sede electrénica y en ningn caso podra
tener una extension superior a las 20 hojas electrénicas disponibles en el modelo.

b. Si el proyecto tiene una extensién mayor o no se aporta en el formato
requerido resultara excluido de la convocatoria.

2) REQUISITOS NORMATIVOS

La actividad proyectada deberd cumplir con los principios establecidos en la
Constitucién Espafiola, Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley
de la Generalitat 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, Ley

Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medias de proteccion integral contra la
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violencia de género, Ley 7/2012, de 23 de noviembre de la Generalitat, Integral contra
la Violencia sobre la Mujer en el &mbito de la Comunidat Valenciana y la Ley 8/2017,
de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de
género en la Comunitat Valenciana y demas legislacion aplicable, asi como el
desarrollo normativo derivado o que pudiera derivarse de estas leyes.

En concreto, tanto en el proyecto como en su posterior ejecucion se respetaran
los principios de igualdad de trato, sin que pueda contener discriminacién alguna por
razén de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad,
orientacion sexual, origen social, caracteristicas genéticas, lengua, opiniones politicas
o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Caso de que el proyecto contravenga esta normativa resultara excluido de la
convocatoria.

3) ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los Proyectos deben incluir, necesariamente, los siguientes apartados,
cumplimentando y aportando electronicamente el modelo auto rrellenable recogido en
el Anexo 2:

Identificacion de la entidad solicitante
Titulo del programa general (en su caso)

Nombre del proyecto o actividad con el que se concurre a esta convocatoria,
detallando respecto al mismo:

a) Descripcién y fundamentacion de la situaciéon que da origen al proyecto.

b) Perfil de la poblacién a la que se dirige el proyecto en la ciudad de
Valéncia.

c) Formulacién de los objetivos del proyecto.

d) Plan de actuacion y de viabilidad econémica y técnica, que contendra

ademas de la descripcion de las acciones a desarrollar, las medidas que éstas

incluyan para aplicar la perspectiva de género.
e) Zona de actuacion (ciudad, Pobles de Valéncia, barrio)

f) Impacto previsto en el colectivo al que se dirige la actuacion.

12
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Q) Recursos materiales y humanos que tendran que ser adecuados para la
ejecucion del proyecto.

h) Previsién, en su caso, de la distribucién de las acciones en el caso de
trabajo en red.

h) Previsién del sistema de seguimiento y evaluacion, que debera incluir

indicadores que permitan medir el grado de realizacion de los objetivos previstos.
j) Presupuesto detallado por actividades.
k) Experiencia en proyectos similares

Resultaran excluidos de la convocatoria aquellos proyectos que no incluyan
descripcién todos los apartados arriba indicados, asi como aquellos cuya zona de

actuacion no sea la ciudad de Valéncia, sus barrios o poblados.
SEPTIMO. - REQUISITOS DEL PRESUPUESTO (Anexo 3)

Con independencia del plan de viabilidad econémica y técnica y del
presupuesto detallado por actividades que deben figurar en el proyecto, se debera
adjuntar PRESUPUESTO en modelo electrénico que figurara en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Valéncia, segin Anexo 3, que en ningun caso podra tener una
extension superior a las 5 hojas electronicas disponibles en el modelo. Si el
presupuesto tiene una extension mayor o no se aporta en el formato requerido la

solicitud a la que se refiere resultara excluida de la convocatoria.
El presupuesto contendra:

. Presupuesto total del proyecto que se presenta a esta convocatoria,
diferenciandolo, en su caso, del presupuesto del programa general en el que se
integra.

. Financiacién externa del proyecto, con indicacién de su origen, importe
y porcentaje global en el conjunto del presupuesto. El proyecto debera identificar
exacta y pormenorizadamente las fuentes de financiacion complementarias a la
solicitada al Ayuntamiento de Valéncia.

. Financiacién del proyecto por la propia asociacion o entidad, importe y
porcentaje global en el conjunto del presupuesto.

. Subvencién que se solicita, teniendo en cuenta que la cuantia maxima
que podra solicitarse y otorgarse por proyecto sera de 5.000 euros.
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. Gastos subvencionables, teniendo en cuenta que, a los efectos de lo
previsto en el Articulo 27 de la OGS se consideran gastos subvencionables los que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y sean efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion y, concretamente:

a. Las subvenciones podran cubrir gastos de personal, arrendamiento de
inmuebles, adquisicion de materiales y suministros, compra de equipos que no sean
de naturaleza inventariables, y de funcionamiento y mantenimiento, de acuerdo a los
objetivos y acciones programadas.

b. Los costes indirectos asociados a la formulacion, control y seguimiento
de los proyectos por parte de la asociacion y entidad responsable estaran incluidos
dentro de la financiacién global, pero sin exceder el 8 por ciento del total de la
subvencioén. Estos gastos quedan justificados por la mera ejecucion del proyecto, no
obstante, deberan estar relacionados en el presupuesto y en el informe econémico
posterior.

En ningln caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra

ser superior al valor de mercado.

Los intereses generados por los fondos del proyecto si los hubiere, se

destinaran a los gastos directos del mismo.
OCTAVO. - PLAZO DE LA SOLICITUD Y FORMA DE PRESENTACION
PLAZO DE LA SOLICITUD.

El plazo para presentar la solicitud serd de 1 mes a contar desde el dia
siguiente a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia.

Cuando el Ultimo dia del plazo de presentacion sea inhabil, se entendera

prorrogado al primer dia habil siguiente.

Ademas se publicara en la Sede Electronica de I'Ajuntament de Valéncia, en la
pagina web del Ayuntamiento en Igualdad. Asi mismo, se remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la informacién sobre la convocatoria de conformidad con lo
previsto en los articulos 18 y 20 de la LGS.
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FORMA DE PRESENTACION

Las solicitudes deberan presentarse de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Comuin de las
Administraciones Publicas, las personas juridicas estaran obligadas a relacionarse a
través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizaciéon
de cualquier tramite en un procedimiento administrativo por lo que la solicitud
electrénica en modelo de instancia general se presentard, acompafiada de la
documentacion solicitada en esta convocatoria, en el Registro de Entrada Electrénico
del Ayuntamiento de Valéncia, siguiendo el procedimiento establecido al respecto en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia (Sede Electrdnica-Tramites-Materias-
Igualdad y Politicas Inclusivas-Ayudas-Subvenciones a asociaciones y entidades sin
animo de lucro para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la igualdad del
colectivo LGTBI).

SUBSANACION DE DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES

Tras la recepcion de las solicitudes por el servicio gestor municipal, Servicio de
Igualdad y Politicas Inclusivas, si no vinieran cumplimentadas en todos los términos o
no fueran acompafiadas de documentacion exigida sefialada en la convocatoria, se
requerira a quienes consten como parte interesada mediante notificacion electrénica,
para que subsanen la falta indicaAndose los documentos que hayan sido presentados

incompletos, no se ajusten a lo exigido en la convocatoria o no hayan sido aportados.

A estos efectos, se abrir4 un plazo de 10 dias habiles improrrogables a partir
del dia siguiente a la notificacién para la presentacién por Registro de Entrada
Electronico de la documentacion requerida, con la indicacion de que si no aportan
dicha documentacién se considerara que han desistido de su solicitud, previo acuerdo
del 6rgano competente, dictado en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento de las Administraciones Publicas.

NOVENO. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO. RECURSOS

1°- La instruccién del procedimiento corresponde al Servicio de Igualdad y
Politicas Inclusivas, que recibira las solicitudes presentadas y comprobara que la
documentacion que las acompafia se encuentra correcta y completa de conformidad

con lo establecido en la convocatoria.
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2°- Se constituira una Comision Técnica municipal cuya funcion es la valoracion
de los proyectos presentados que reunan los requisitos para participar en la
convocatoria y la elevacion del informe de valoracién preceptivo.

La composicién de la Comision técnica es:

- La Jefa del Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas, o en quien delegue.
- La Directora del Espai Dones i Igualtat, o en quien delegue.

- Dos Técnicas del Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Una vez valorados los proyectos, de conformidad con los criterios objetivos
recogidos en el punto décimo de esta convocatoria, la Comisiéon Técnica emitird un
informe de valoraciéon provisional proponiendo las asociaciones y entidades
preseleccionadas, por orden decreciente, conforme a la puntuacién obtenida. El
informe incluira a continuacién una relacién ordenada de las solicitudes que,
cumpliendo los requisitos, se propone desestimar haberse superado el numero
maximo de proyectos a subvencionar, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada
una de ellas. También incluira una relacién ordenada de aquellas solicitudes que no se
incluyen en la lista por no haber obtenido la puntuacién inferior a los 40 puntos
exigidos para percibir subvencion, tal y como se indica en el punto décimo de esta
convocatoria.

3°. Por el Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas se procederd a la
comprobacion de que las entidades preseleccionadas se encuentran al corriente del

cumplimiento de sus obligaciones tributarias y la Seguridad Social.

4°, Una vez comprobado este requisito, la Comision Técnica Municipal emitira
nuevo informe:

- En caso de que todas las entidades preseleccionadas acreditaran su
cumplimiento, la Comisién Técnica Municipal ratificard su informe, hasta entonces
provisional, de la valoracién de los proyectos presentados para su aprobacién por la
Junta de Gobierno.

- En caso de no quedar acreditado el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social por parte de alguna/s de las asociaciones y
entidades preseleccionadas, la Comision Técnica Municipal atendiendo al orden de

puntuacién obtenido, propondra la aprobacién del siguiente/s proyecto/s presentado/s
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que resultaba/n inicialmente desestimado/s por exceder del ndmero maximo de
proyectos a subvencionar y que deberan, también, encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la seguridad social asi como no tener deudas pendientes
con el Ayuntamiento de Valéncia.

5°. A la vista de lo anterior, por la Comision Técnhica Municipal se elevara
informe definitivo proponiendo la concesién, denegacion (incluyendo una relacién
ordenada de las solicitudes que, cumpliendo los requisitos, se propone desestimar por
haberse superado el nimero méaximo de proyectos a subvencionar, con indicacion de
la puntuacién otorgada a cada una de ellas y aquellas que propone desestimar por no
haber obtenido la puntuacién minima necesaria para obtener subvencién). Asimismo,
se incluird una relacion de las solicitudes excluidas por falta de documentacién o no
cumplimiento de requisitos.

6°. El Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas elevara propuesta definitiva al
6rgano competente para la resolucion de la convocatoria, incluyendo el informe
definitivo de la Comisién Técnica Municipal.

7°. El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones es la Alcaldia
y, por delegacion la Junta de Gobierno Local que adoptara el acuerdo sustantivo sobre
el particular en los términos previstos en el articulo 25 de la Ley General de
Subvenciones y el articulo 8 de la Ordenanza General de Subvenciones del

Ayuntamiento de Valencia y sus organismos auténomos.

Dicho acuerdo de concesion, se publicard en la web y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de conformidad con el Art. 18 y 26 de la LGS y el articulo 15 de la OGS.

De las subvenciones concedidas se dara publicidad en los términos del articulo

18 de la LGS y articulo 30 del RGS, o normas que les sucedan.

La resolucién sera notificada a las personas solicitantes, entendiéndose
aceptada por las personas beneficiarias si, transcurridos diez dias desde su recepcion,

la entidad o asociacion no rechaza expresamente a la subvencion otorgada.

La resolucién deberd expresar los recursos que contra la misma procedan y
plazo para interponerlos. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del
procedimiento sera de 6 meses a partir de la fecha de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado
resolucion expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

RECURSOS

Los acuerdos que se dicten al amparo de la convocatoria de esta subvencion
agotan la via administrativa y contra ellas podra interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante

el mismo 6érgano que las dicté.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interponerse idéntico
recurso en el plazo de tres meses a contar desde el que hubiese finalizado el plazo

para dictar y publicar resolucion expresa.

Todo ello, sin perjuicio de que en ambos supuestos la entidad pueda interponer
directamente recurso contencioso administrativo en la forma, plazo y condiciones
fijadas en el articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso Administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo.

DECIMO. - CRITERIOS OBJETIVOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
SUBVENCION.

La Comision de Valoracién valorard los proyectos de conformidad con los

criterios objetivos recogidos en este apartado.

Los proyectos podran obtener hasta un maximo de 100 puntos, no siendo
susceptibles de subvencion aquellos proyectos que hayan alcanzado una puntuacion

inferior a 40 puntos.

Se financiaran los proyectos en funcién de la puntacion obtenida en la
baremacion, que se efectuara de conformidad con estos criterios desarrollados en este
apartado, otorgando un porcentaje de lo solicitado equivalente a la puntuacion
obtenida, teniendo en cuenta que:

. No se subvencionaran los proyectos que obtengan menos de 40 puntos.

. En todo caso el importe maximo a percibir, con independencia del
porcentaje que resulte de la puntacion obtenida, sera de 5.000,0€ por proyecto.
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. Los proyectos se ordenaran por orden decreciente de puntuacién hasta
alcanzar el limite maximo del crédito presupuestario de 100.000,00€, de acuerdo con
las especificaciones descritas en la presente convocatoria.

Teniendo en cuenta por tanto, que en todo caso el importe maximo a
subvencionar por solicitud no podra superar 5.000,00€, se otorgara la subvencién en

funcién de la puntuacion obtenida, del siguiente modo:

Los puntos obtenidos en la baremacion equivaldran a un porcentaje de lo

solicitado, con arreglo a la siguiente escala:

de 40 a 60 puntos ................. 60% de lo solicitado
de 61a80puntos .................. 80% de lo solicitado
de 81 a 100 puntos ............. 100% de lo solicitado

sin superar en ningun caso el importe de 5.000 euros ni el maximo crédito

presupuestario.

En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas Proyectos primara
aquel que tenga mayor puntuacion en el criterio, en primer lugar, del Grado de
adecuacion del proyecto a los objetivos de la convocatoria. En caso de continuar el
empate en la puntuacion, se resolvera con aquel que tenga mayor puntuacion en el

criterio Financiacion.
Los proyectos se valoraran, segun los siguientes criterios de baremacion:

a) Grado de adecuacion del proyecto a los objetivos de la convocatoria,
hasta 15 puntos.

Los proyectos presentados deberan ajustarse al objeto expresado en la
clausula primera de estas bases, esto es, de promover la igualdad entre mujeres y
hombres y de las personas del colectivo léshico, gay, transexual, bisexual e
intersexual, (LGTBI) en el municipio de Valéncia, fomentando la lucha contra la

discriminacion por razén de sexo, de orientacion sexual o identidad de género.

Resultaran valorados con 0 puntos en este apartado aquellos proyectos cuyo
objeto no se ajuste a lo indicado en la clausula primera de estas bases, y se excluiran
de valoracion en el resto de apartados, resultando su puntuacién global asimismo 0
puntos.
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Resultaran valorados entre 1 y 15 puntos, en funcién de la adecuacion al
objetivo expresado en la clausula primera de estas bases.

b) Coherencia del Plan de Actuacién y viabilidad econémica y técnica. Hasta
20 puntos.

Se valorara la coherencia del Plan de Actuacién, su fundamentacion, la
consistencia respecto de los objetivos planificados, las actividades a desarrollar,
adecuacion de la metodologia propuesta y su grado de innovacion u originalidad, y el

impacto que se prevé conseguir con el proyecto.

Se valoraran con 0 puntos aquellos proyectos cuyo Plan de Actuacién no
resulte fundamentado o sea incoherente para los objetivos planificados, plantee una
metodologia o actividades a desarrollar inadecuadas para los objetivos previstos en

estas bases, 0 no describan el impacto que se prevé conseguir o éste sea irrelevante.

Se valorara entre 1 y 25 puntos, en funcién de su fundamentaciéon (de 1 a 5
puntos), consistencia del plan de actuacién respecto de los objetivos planificados (de 1
a 5 puntos), las actividades a desarrollar (de 1 a 5 puntos), adecuacién de la
metodologia propuesta y su grado de innovacién u originalidad y el impacto que se
prevé conseguir con el proyecto (de 1 a 5 puntos).

c) Aplicacion de la perspectiva de género. Hasta 15 puntos

Las medidas propuestas en los proyectos irdn dirigidas a fomentar el
empoderamiento y la participacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida, asi
como la consecucién de derechos y libertades del colectivo LGTBI desde una
perspectiva trasversal y de género. Por ello serdn especialmente valorados los
proyectos que mejor promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi

como el uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacién aportada.

Se valoraran con 0 puntos aquellos proyectos que no apliquen la perspectiva
transversal de género en sus propuestas 0 propongan acciones no dirigidas al
empoderamiento y la participacion de las mujeres en todos los &mbitos de la vida, o la
consecucién de derechos y libertades del colectivo LGTBI.

Se valoraran entre 1 y 15 puntos, en funcién de la consecucién del fomento del
empoderamiento y la participacion de las mujeres o la consecucion de los derechos y
libertades del colectivo LGTBI, desde una perspectiva trasversal y de género, y la
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promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el grado de

utilizacién del lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion aportada.
e) Ambito de actuacion territorial. Hasta 5 puntos.

Los proyectos presentados se desarrollaran necesariamente en la ciudad de
Valéncia y/o sus Pobles. Tendran preferencia aquellos que se dirijan y desarrollen en

un barrio o pueblo y/o barrio concreto de la ciudad.

Se valoraran con 0 puntos aquellos proyectos que afecten a toda la ciudad de

Valéncia, o0 a ésta y alguno o todos sus barrios o Pobles.

Se valoraran con 5 puntos aquellos proyectos que se dirijan a un barrio o Poble
concreto de la ciudad.

f) Visibilidad de la accién. Hasta 10 puntos.

Se valorara especialmente la difusion del proyecto actuaciones y de su

evaluacién y resultados a través de las tecnologias de la comunicacién online.

Se valoraran con 0 puntos aquellos proyectos que no contemplen medidas de
difusién del proyecto, actuaciones y de su evaluaciéon y resultados o sean
inadecuadas.

Se valoraran de 1 a 10 puntos en funcién de la adecuacion de las medidas
previstas para la difusion del proyecto, de sus actuaciones y de su evaluacién y
resultados, en especial a través de las tecnologias de comunicacion on line.

g) Adecuacion de los recursos materiales y humanos para la ejecucion del

proyecto.................. hasta 10 puntos.

Se valorardn con O puntos aquellos proyectos prevean unos recursos
materiales y humanos desproporcionados o no ajustados a las necesidades del
proyecto.

Se valorard el grado de ajuste entre la prevision y las necesidades y el
presupuesto total del proyecto, la optimizacion de recursos econémicos, de
infraestructuras y personal dedicado al proyecto, de 1 hasta 10 puntos.

h) Sistema de seguimiento y evaluacion, que deberé incluir indicadores que

permitan medir el grado de realizacién de los objetivos previstos y su impacto

social......... hasta 5 puntos
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Se valoraran con 0 puntos aquellos proyectos que no detallen los sistemas de
seguimiento y evaluacion, no incluyan indicadores o no incluyan la prevision de su
impacto social.

Se considerara de 1 a 5 puntos, el grado de adecuacion de los sistemas de
seguimiento y evaluacién, y de los indicadores previstos para la medicion de los
objetivos previstos y su impacto social.

i) Experiencia en proyectos similares, hasta 10 puntos.

La experiencia anterior de la Asociacion y entidad en la realizacion de
proyectos similares se valorara con un maximo de hasta 10 puntos, a razén de 2

puntos por proyecto similar acreditado.

Se valoraran con 0 puntos aquellos proyectos presentados por Asociaciones
que no acrediten experiencia en la realizacion de proyectos similares, excepto en el
caso de Asociaciones que, por estar constituidas menos de 6 meses anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, no puedan acreditar experiencia en la realizaciéon de

proyectos similares, que se les asignara en este apartado un total de 2 puntos.

j) Financiacién de la entidad solicitante a la actividad proyectada, hasta
10 puntos.

Con el objeto de potenciar las acciones que se han previsto especificamente
para esta convocatoria municipal, se valorara, de conformidad con lo acreditado en el
documento PRESUPUESTO con arreglo al modelo Anexo 3, la menor financiacion

externa de la actividad proyectada, con un maximo de 10 puntos.

La actividad se financia totalmente con la subvencién percibida y/o

aportaciones de la propia entidad o asociacion solicitante ............. 10 puntos

La actividad tiene un porcentaje de financiacion de otras subvenciones o
aportaciones externas a la entidad solicitante............................. 0 puntos.

UNDECIMO. OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES
BENEFICIARIAS

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar las acciones incluidas
en el mismo.
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b) Justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién.

En caso de agrupaciones de distintas asociaciones o entidades, para la
realizacion de un mismo proyecto, se especificara en él la asociacion o entidad que las
represente, siendo ésta la responsable a todos los efectos de la ejecucion del proyecto
y de la justificacién de los gastos del proyecto subvencionado, conforme a estas
instrucciones.

En caso de no especificarse, se entendera que es la asociacion o entidad
perceptora de los fondos es la responsable.

c) Comunicar al Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas, la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

d) Aportar la diferencia entre el coste total del proyecto y la ayuda
concedida, bien por sus propios medios o por financiacion de terceros.

e) Comunicar el inicio de las actividades, en el plazo establecido en esta
convocatoria y la justificacion final tal como se estipula. Para ello la asociacién o
entidad beneficiaria de la subvencion, se compromete a aportar un calendario de la
realizacion de las actividades donde se refleje la fecha y duracién de las mismas para
asi facilitar el seguimiento y supervision de la actividad subvencionada por el personal
del Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Caso de que inicie la actividad antes de la concesion de la subvencién debera
asimismo comunicar el inicio y el calendario de las actividades para conocimiento del
Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas, sin que este inicio anterior a su concesion
suponga ningun derecho o preferencia para la obtencién de subvencion.

f) Las asociaciones y entidades que sean beneficiarias de subvencion,
estaran obligadas durante el plazo de ejecucion y justificacion del proyecto, a informar
al Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas de I'’Ajuntament de Valéncia de cualquier
cambio o modificacién de los datos relativos a la asociacién o entidad que sean
necesarios para mantener un contacto fluido, tales como direccién, teléfono, fax,

correo electronico y persona de contacto.
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9) Las Asociaciones y entidades que resulten beneficiarias de las
subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia, con el objeto de fomentar el
asociacionismo en la ciudad de Valéncia y facilitar al Ayuntamiento conocer el nimero
de entidades existentes en el Municipio, sus fines y su representatividad, deberan
inscribirse, antes del inicio de la actividad, en caso de que no lo estuvieran, en el

Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

h) La asociacion y entidad beneficiaria queda obligada a facilitar la
comprobacién por parte del Ayuntamiento de Valéncia de la realizacion global del
proyecto en cualquier fase de ejecucion del mismo y facilitar la documentacion que se

requiera por el personal designado para su supervision.

i) Conservar al menos durante cuatro afios desde la fecha de
presentacion de la justificacion, los libros contables exigidos por la legislacion vigente
sectorial, los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluido
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

i) Adoptar las medidas de difusion del caracter publico de la financiacién
conforme a la Ley General de Subvenciones, haciendo puablica mencion a la
cofinanciacién del Ayuntamiento de Valéncia en el desarrollo de los mismos e incluir el
logotipo municipal y la inscripcion "Ajuntament de Valéncia, Regidoria d’lgualtat i
Politiques de Génere i LGTBI”, en todas aquellas publicaciones, rotulaciones, carteles,
etc. que tengan relacién con el proyecto subvencionado.

k) Las asociaciones y entidades que perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o
cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros
tendran, ademas de las anteriores, las obligaciones de publicidad activa que establece
el capitulo Il del titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos

contemplados en el articulo 39 de la OGS.

m) Asi como las demés obligaciones previstas en el articulo 11 de la OGS.
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DUODECIMO. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y
JUSTIFICACION.

12.1. INICIO DE LAS ACTIVIDADES

Las entidades beneficiarias podran iniciar las actividades como regla general
una vez percibido el cobro. No obstante, bajo su responsabilidad y sin generar derecho
alguno a la concesion de la subvencion solicitada, podran iniciar las actividades con
anterioridad a la fecha de concesion y cobro, en todo caso a partir del 1/1/2020,
teniendo en cuenta que la fecha de inicio de las actividades determinara los plazos de
ejecucion, y justificacion del proyecto.

El plazo méaximo para iniciar las actividades sera de dos meses desde la fecha
de cobro de la subvencién. En el caso de no iniciar la ejecucién del proyecto en el
plazo maximo sefialado, las entidades subvencionadas quedardn obligadas a
reintegrar los fondos percibidos. Las entidades beneficiarias de la subvencién quedan
obligadas en todo caso a comunicar la fecha de inicio de las actividades mediante la
COMUNICACION DE INICIO DE PROYECTO en el modelo recogido en el Anexo 4.
Esta comunicacion debera presentarse en un plazo maximo de 2 meses desde la
fecha de cobro de la subvencion, a través del Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Valencia, segun indica el articulo 14 de la Ley 39/2015. La fecha de
inicio comunicada, sera la que surta efectos para el computo de plazo de ejecucion,

imputacion de gastos y presentacion de informes.

Junto con la instancia presentada comunicando el inicio de las actividades,
debera presentarse el calendario con la programacién de las mismas, asi como

comunicar la fecha de inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

A las asociaciones y entidades que no comuniquen el inicio de actividad, o el
calendario en el plazo establecido, se les requerira, mediante notificacion certificada
para el cumplimiento de sus obligaciones. Las Asociaciones y entidades dispondran de
un plazo maximo de 10 dias, a contar desde la recepcion de la notificacion, para
subsanar el incumplimiento apercibiéndoseles de que, transcurrido dicho plazo, se

procedera a la apertura de expediente de reintegro de la subvencion otorgada.

La fecha de inicio comunicada, sera la que surta efectos para la admision de
los informes de seguimiento, justificacion final y de la imputacion de los gastos

justificativos.
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En el caso de que se hayan iniciado y terminado las actividades con
anterioridad al cobro de la subvencion, las asociaciones y entidades tienen un plazo de
tres meses a partir de la resolucién para presentar los justificantes correspondientes

de la misma.
12.2. PLAZOS DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS

a) El periodo de ejecucion de los proyectos tendra una duracion maxima
de 12 meses desde su inicio.

b) Dicho periodo debera estar comprendido entre la fecha de inicio de
actividad, que no podra ser anterior al 1/1/2020, ni posterior a 12 meses desde el
cobro de la subvencién.

12.3. SEGUIMIENTO

El personal técnico municipal del Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas
mantendra contactos periédicos con las asociaciones y entidades subvencionadas,
comprometiéndose éstas a facilitar al Ayuntamiento de Valéncia la informacién y
documentacién que se les solicite.

12.4. JUSTIFICACION

Las asociaciones y entidades que hubieren resultado beneficiarias de las
subvenciones dispondran, para la justificacién de las mismas, de un plazo maximo de

3 meses contados desde la finalizacién del proyecto.

La justificacion de las subvenciones otorgadas se realizard a tenor de lo
dispuesto en el articulo 34 de la OGS, Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de
noviembre, y su Reglamento de desarrollo.

Las justificaciones deberan presentarse en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Valéncia, o en cualquiera de los registros u oficinas previstas en el
articulo 16 de la Ley Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas, las personas
juridicas estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite en un procedimiento
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administrativo por lo que se debera realizar a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valéncia.

No obstante, y a los solos efectos de cumplir con lo preceptuado en el art.
29.1.2 b) de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y
sus Organismos publicos, respecto a estampillar las facturas originales, las mismas
deberan ser presentadas presencialmente mediante comparecencia en el Servicio de
Igualdad y Politicas Inclusivas, el resto de la documentacion de la justificacion se

presentara por la Sede Electronica tal y como se ha indicado.

Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran
presentar la justificacion en el indicado plazo, el 6rgano concedente de la subvencién
podr& otorgar, previa solicitud de la persona beneficiaria, una ampliacién del plazo de
justificacion que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se
perjudiquen otros derechos. Tanto la solicitud como la resolucion de ampliacion

deberan adoptarse antes de que finalice el plazo de justificacién.

Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la
misma, se requerira a la persona beneficiaria representante de la asociacién o entidad,
para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. El transcurso de
este plazo sin que se haya presentado la justificacion, lleva consigo la exigencia de
reintegro y demas responsabilidades establecidas en la LGS, sin que la presentacion
de la justificacion en este plazo adicional exima a la persona beneficiaria de las

sanciones que correspondan.
JUSTIFICACION TECNICA

La asociacion y entidad o entidad beneficiaria queda obligada a presentar una
memoria completa y detallada de la evolucion del proyecto, asi como de sus
perspectivas de futuro. Dicha memoria debera incluir obligatoriamente informacion
sobre:

a) Fechas reales de inicio y finalizacion.
b) Nivel de consecucién de los objetivos previstos.
c) Actividades realizadas, tanto las inicialmente previstas como no previstas.

d) Andlisis de los resultados reales en relacion a los previstos en la solicitud.
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e) Variaciones finales en los recursos humanos y materiales previstos y sus

causas.
f) Valoracion general sobre la ejecucion del proyecto.

g) Visibilizacion de la accion y de la financiacion por parte de 'Ajuntament de
Valéncia.

Optativamente podra aportar cualquier evaluacion o documentacion propia que

considere significativa para la mejor comprension del programa ejecutado.
JUSTIFICACION ECONOMICA

La justificacion del cumplimiento de las obligaciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién se
realizara en los términos previstos en los articulos 28 y 29 de la OGSy, el articulo 30
de la LGS, mediante la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes

de gasto

La cuenta justificativa contendrd, con caracter general, la siguiente
documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores
previamente establecidos en la correspondiente convocatoria, convenio o acuerdo de

concesion, cuando asi proceda.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad
para la cual se otorg6 la subvencion y, en su caso, una evaluacion de los resultados

obtenidos respecto a los previstos.

2. Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas,

gue contendra:

a) Una relacién clasificada de gastos e inversiones, con identificacién del
acreedor/acreedora y del documento, su importe y las fechas de emision y de pago.
Ademas, cuando la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la
relacion de gastos e inversiones se clasificara adicionalmente por las partidas del
proyecto o actividad subvencionada y se indicaran las desviaciones acaecidas.
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Dicha relacién debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que han
financiado el Ayuntamiento de Valéncia o sus organismos publicos con la subvencién
concedida.

b) Las facturas y los restantes documentos de valor probatorio equivalente en
el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a
que se hace referencia en la letra a) anterior, a los que se unira la documentacion
acreditativa de los pagos realizados.

Dichos documentos originales se presentaran ordenados correlativamente
segun el nimero de orden asignado en la relacién numerada, y deberan estampillarse
para facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones que haya podido
obtener la persona beneficiaria. A tal efecto, en la estampilla se indicaran, como
minimo, los siguientes datos:

1°. El nimero de expediente administrativo municipal.

2°, La denominacion del proyecto subvencionado.

3°. Ejercicio econémico de la concesion de la subvencion.

40, Organo y acto administrativo de concesién de la subvencién.

5°. Porcentaje de financiacién imputable a la subvencion o cuantia exacta de la

subvencion.

c) Cuando se realicen pagos anticipados con caracter previo a la justificacion,
la persona beneficiaria deberd presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de
gue no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracion
responsable al respecto.

d) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacion o
compensacion formen parte de la justificacion, la persona beneficiaria debera
presentar declaracion responsable que permita determinar qué impuestos de los que

aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables.

e) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia en

caso que no se haya concedido el 100% de la subvencién solicitada.

29
SESS O ORDINARIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019 143
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 [ACCVCA-120 5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

E&J AJUNTAMENT
)Y pe vALENCIA

{

Jw:..-
AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA D' IGUALTAT | POLITIQUES DE GENERE | LGTEI

f) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, deba de
haber solicitado la persona beneficiaria.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no

aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

3. Las facturas que se presenten en las cuentas justificativas deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Habran de ajustarse al contenido exigido con caracter general en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, o en la normativa que lo sustituya.

b) Habran de estar fechadas en el ejercicio econémico para el que se haya
concedido la subvencién. Sélo se aceptaran facturas con fecha distinta a las
inicialmente previstas para la ejecucion del proyecto, en aquellos casos en que
previamente se haya autorizado por el 6rgano competente una modificacién del mismo
que afectare a su plazo de ejecucion.

c) Cuando una asociacién y entidad emisora de facturas esté exenta del IVA
habra de acompafiarse certificado expedido por érgano competente que acredite de
forma fehaciente la exencion de que se trate.

12.5. PUBLICIDAD DE LA COFINANCIACION.

Se acreditard graficamente la publicidad dada a la cofinanciacién del

Ayuntamiento de Valéncia.

La documentacion grafica, de aquellos proyectos que resulten subvencionados,
presentada con objeto de la presente convocatoria, asi como la que se aporte con
posterioridad a instancias de los servicios municipales o acompafiando a informes de
seguimiento, memorias, etc.; no serd susceptible de recuperacion por parte de la
asociacion y entidad o entidad solicitante y se entendera cedida al Ayuntamiento de
Valéncia — Regidoria d’lgualtat i Politiques de Génere i LGTBI para el uso que estime

conveniente.

Ademas, las asociaciones y entidades beneficiarias, sin perjuicio de su deber
de difundir el caracter publico de la financiacién de sus proyectos, deberan dar
publicidad a las subvenciones en los términos y condiciones establecidos en la

legislacion estatal y autonémica de Transparencia, Acceso a la informacién publica y
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Buen Gobierno. En el caso de que las asociaciones y entidades sin animo de lucro,
hagan uso de la prevision contenida en el art. 5.4. de la Ley 19/2013 de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno la Base de Datos
Nacional de Subvenciones servira de medio electrénico para el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad.

12.6 SUPERVISION Y CONTROL FINANCIERO DE LOS PROYECTOS

Independientemente de la justificacion documental de la subvencién concedida,
el Ayuntamiento de Valencia podra realizar durante los cuatro afios siguientes a la
presentacion de ésta, un control financiero de la totalidad del proyecto que podra
abarcar el examen de los registros contables, operaciones individualizadas,
comprobacién material de las inversiones realizadas, comprobacién de aspectos
parciales de los actos relacionados con las subvenciones concedidas o cualquier otra
que resulte necesaria en atencion a las caracteristicas especiales de las actividades
subvencionadas.

DECIMOTERCERO. REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerda la
procedencia del reintegro, cuando se produzcan los supuestos previstos en los
articulos 39 a 41 de la OGSVA y 36 y siguientes de la LGS.

DECIMOCUARTO. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN
MATERIA DE SUBVENCIONES

Constituyen infracciones y sanciones administrativas las previstas en el Titulo
IV de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones o norma que le
suceda.

14.1 INFRACCIONES LEVES

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones
recogidas en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
particular, las siguientes conductas:
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a) La presentacion fuera de plazo de la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

b) La presentacion de la justificacién inexacta o incompleta.

c) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de
forma expresa en el resto de parrafos de este articulo, sean asumidas como
consecuencia de la concesion de la subvencion, en los términos establecidos

reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular
tal y como establece el articulo 56 de la LGS.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacion de justificantes o

documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de la asociacion y entidad o entidad de las
obligaciones establecidas en el articulo 15 de la LGS que no se prevean de forma
expresa en el resto de apartados de este articulo.

g) La resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control

financiero por parte del Ayuntamiento de Valéncia.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando la persona responsable
de las infracciones administrativas en materia de subvenciones, debidamente
notificada al efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o

impedir las actuaciones del personal funcionario del Ayuntamiento.
14.2 INFRACCIONES GRAVES
Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a) El incumplimiento de la obligacion de comunicar al Ayuntamiento de
Valéncia, la obtencién de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para la

misma finalidad, a que se refiere el parrafo d) del apartado 1 del articulo 14 de la LGS.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente
los fines para los que la subvencién fue concedida.

c) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una vez
transcurrido el plazo establecido para su presentacion.
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d) La obtencién de la condicion de asociacion o entidad, falseando los
requisitos requeridos en la convocatoria de la subvencién u ocultando los que la
hubiesen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la asociaciéon o entidad de la obligacion de
verificar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para el otorgamiento de las subvenciones, cuando de ello se derive la
obligacion de reintegro.

f) La falta de suministro de informacién por parte de las administraciones,
organismos y demas asociaciones obligadas a suministrar informacién a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

14.3 INFRACCIONES MUY GRAVES
Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencién de una subvencién falseando las condiciones requeridas para
su concesion u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines

para los que la subvencion fue concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control
previstas, respectivamente, en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 14 y en el
parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de la LGS, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, o el cumplimiento de
la finalidad y de la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,

procedentes de cualesquier Administracion.

d) La falta de entrega, por parte de la asociacion y entidad, a las personas
beneficiarias de los fondos recibidos, de acuerdo con los criterios previstos en las
bases reguladoras de la subvencion.

e) Las demés conductas tipificadas como infracciones muy graves en la

normativa de la Unién Europea en materia de subvenciones.

14.4 SANCIONES
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Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la LGS.

1- Sanciones por infracciones leves:
Las infracciones leves seran sancionadas con multa de 200€
2- Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional

del tanto al doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.
3- Sanciones por infracciones muy graves:

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria
proporcional del doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no

justificada.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los parrafos b) y
d) del punto 14.3 cuando las personas de las asociaciones y entidades infractoras,
hubieran reintegrado las cantidades y los correspondientes intereses de demora sin

previo requerimiento.
14.5 RESPONSABILIDADES

Respecto a la determinacién de las personas o asociaciones y entidades
responsables, la calificacion de la infraccion como leve, grave o muy grave, la
determinacién y graduacién de la sanciébn que en cada caso corresponda, el
procedimiento a seguir y la competencia para su imposicién, se estara a lo dispuesto
en los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones o norma que le
suceda.

La aceptacion de la ayuda por parte de las personas beneficiarias implica la
aceptacion de las normas fijadas en convocatoria de subvenciones y el cumplimiento

de los requisitos establecidos en la misma.
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438 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02230-2019-000069-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES. Proposa aprovar la convocatoriade la
Il edici6 dels premis CALIU alesfalles gransi infantils pel seu caracter igualitari i divers.

"HECHOS

PRIMERO. Las actuaciones se inician como consecuencia de la mocion suscrita por la
concegjala de Igualdad y Politicas de Género y LGTBI por la que se propone convocar la lll
edicion de los premios CALIU alas falas grandes e infantiles que tengan un carécter iguaditario
y diverso, parad afio 2020, contribuyendo con ello ala superacion de barreras y estereotipos.

SEGUNDO. Por el Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas se ha elaborado €l texto de
la convocatoria de los premios y se ha remitido para su fiscalizacion a la Intervencion General
del Ayuntamiento.

TERCERO. El importe de la convocatoria asciende ala cantidad de 14.000,00 €, con cargo
alaaplicacion presupuestaria JD610 23100 48100, propuesta de gasto 2019/4712.

CUARTO. Lalntervencién, en informe de conformidad de fecha 25 de octubre de 2019, ha
dispuesto que: 'Examinado el expediente, se fiscaliza de conformidad la propuesta de acuerdo
formulada por € centro gestor €l 17 de octubre de 2019, si bien, condicionado ala aprobacion del
nuevo Plan Estratégico de Subvenciones que la contemple en 2020', en consecuencia se procede
acondicionar €l presente acuerdo a nuevo Plan.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Ayuntamiento de Valéncia de conformidad con el mandato legal contenido
en €l art. 9.2 de la Constitucion Espafiola, como integrante del poder pablico, tiene la obligacion
de promover las condiciones para que lalibertad y laigualdad de cada personay de los grupos en
gue se integra sean readles y efectivas; de remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y de facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

Por otra parte, 1a no discriminacion se articula como un principio basico de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas en
1948. La igualdad de trato y no discriminacién constituye uno de los principios basicos y
esenciales de la Union Europea. El Tratado de la Unién Europea establece en su articulo 2, lano
discriminacion como uno de los valores comunes de la Unidn y la lucha contra la discriminacion
como uno de los objetivos de lamisma.

SEGUNDO. Por lo que se refiere a la competencia municipal, €l articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en e nuevo apartado 0),
introducido por la Disposicion Final 1 del Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para €l desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, establece que los
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Municipios gerceran en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las Comunidades Auténomas, entre otras materias, las actuaciones en la
promocion de laigualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género.

TERCERO. Los premios, que constituyen el objeto del expediente, tienen la naturaleza de
subvencién, por tratarse de disposiciones dinerarias, por 1o que son de aplicacion la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por €
gue se aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones, y la Ordenanza Genera de
Subvenciones del Ayuntamiento de Vaénciay sus Organismos Publicos, aprobada por acuerdo
plenario de 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP de 2 de noviembre 2016, que en su
Disposicion Adicional Segunda regulala concesién de premios.

Asi mismo es aplicable el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y la base 262 de gecucion del
Presupuesto para el afio 2019.

CUARTO. El Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2017-2019 del Ayuntamiento
de Vaéncia aprobado por la Junta de Gobierno Local el dia 7 de abril 2017, y actualizado el 10
de octubre de 2018, contempla el '"AREA DE GASTO: ACTUACIONES DE PROTECCION Y
PROMOCION SOCIAL, Politica de gasto: servicios sociales y promocion social, Grupo de
programas; accion social, Programa: premios Caliu Fallas Igualitarias y Diversas (Aplicacion
presupuestaria: JD610 23100 48100). Objetivo: premiar a las fallas més iguaitarias y diversas.
Plazo: convocatoria anual. Prevision de coste: 14.000,00 €. Fuentes de financiacion: financiacion
através de fondos propios.

QUINTO. En cuanto al érgano competente para otorgar la presente subvencion es el
alcalde, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos Publicos, no obstante esta competencia esta
delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de Resolucion nimero 9, de fecha 20 de junio
del 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria del Ayuntamiento de Valéncia de la |1l edicion para la
concesién, por medio del procedimiento de concurrencia competitiva, de los premios CALIU a
las fallas grandes e infantiles por su caracter igualitario y diverso, con motivo de las Fallas de
2020, con € texto que se adjunta.

Segundo. Aprobar el gasto de 14.000,00 € que comporta esta convocatoria, con cargo ala
aplicacion presupuestaria 2020 JD610 23100 48100, propuesta de gasto 2019/4712, con los
siguientesitems:

2020 006740 1ER CALIU FALLA GRANDE 2020 3.000,00 €
2020 006750 2° CALIU FALLA GRANDE 2020 2.000,00 €
2020 006760 3ER CALIU FALLA GRANDE 2020 1.000,00 €
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2020 006770 4° CALIU FALLA GRANDE 2020

2020 006780 5° CALIU FALLA GRANDE 2020

2020 006790 1ER CALIU FALLA INFANTIL 2020

2020 006800 2° CALIU FALLA INFANTIL 2020
2020 006810 3ER CALIU FALLA INFANTIL 2020
2020 006820 4° CALIU FALLA INFANTIL 2020

2020 006830 5° CALIU FALLA INFANTIL 2020

limites legamente establecidos.
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500,00 €

500,00 €

3.000,00 €

2.000,00 €

1.000,00 €

500,00 €

500,00 €

Tercero. Dar la publicidad prevista en la presente convocatoria.

De conformidad con €l articulo 174 del TRLHL, aprobado por Real Decreto Legidativo
2/2004, de 5 de marzo, la efectividad del presente acuerdo queda subordinado al crédito que para
el gercicio futuro autorice el respectivo Presupuesto. La aportacion municipal resultard
compatible con cualquier otra subvencién o ayuda que reciban de otras entidades, dentro de los

Cuarto. El presente acuerdo se condiciona ala aprobacion del nuevo Plan Estratégico de
Subvenciones que la contemple en 2020, tal y como ha informado la Intervencion en fecha 25 de

octubre de 2019."
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CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE LA
111 EDICION PARA LA CONCESION, POR MEDIO DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
LOS PREMIOS CALIU A LAS FALLAS GRANDES E
INFANTILES POR SU CARACTER IGUALITARIO Y DIVERSO,
CON MOTIVO DE LAS FALLAS DE 2020

1.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD

Es una prioridad de este Ayuntamiento conseguir la plena igualdad de la
ciudadania valenciana dentro de la diversidad.

El objeto de esta convocatoria es fomentar la creacién de nuevos proyectos por
las comisiones falleras de las fallas grandes e infantiles que, por sus elementos,
tratamiento de los temas y materiales, tengan un concepto igualitario y diverso,

contribuyendo con esto a la superacion de barreras y estereotipos.

Se trata de escenificar el principio de igualdad de trato y no discriminacion por
motivo de sexo, de orientacion sexual, identidad de género, etnia, cultura, procedencia,
religién, creencia, situacion de pobreza, diversidad funcional o cualquier otra causa,
contribuyendo a la prevencion de la intolerancia, el odio o cualquier forma de
discriminacion.

Las condiciones a que se sujetan los premios son:

Hasta que no se cumplan las previsiones contenidas en la disposicién adicional
décima de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante LGS) en cuanto a la regulacion del régimen especial aplicable a los premios
educativos, culturales, cientificos o de cualquier naturaleza, las entidades premiadas,
quedaran obligadas al cumplimiento que a las personas beneficiarias impone el
articulo 14 de la LGS y, en especial, someterse a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento e inspeccién que determine la Intervencion General del Ayuntamiento de
Valencia.
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La finalidad es favorecer el desarrollo del interés igualitario y diverso, potenciar
las capacidades en estas areas e impulsar el esfuerzo colectivo desarrollado por las
comisiones falleras.

Esta convocatoria se ajusta, en la concesion de los premios, a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 8.3 de la LGS. Se incluye el contenido minimo
establecido en el articulo 23.2 de la LGS.

El procedimiento de concesion del premio se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva segun lo dispuesto en el articulo 22.1 de la LGS.

La concesion del premio no implicard en ningln caso cesion o limitacion de los

derechos de propiedad intelectual del ganador o ganadora.

De conformidad con el articulo 18.6 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos Autbnomos, aprobada por acuerdo
plenario de fecha 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP de 2 de noviembre de
2016 (OGS en adelante), la convocatoria se publicara en la Base de datos Nacionales

de Subvenciones, que remitira un extracto al Boletin Oficial de la Provincia.

Asi mismo, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia y de la
Junta Central Fallera.

Los presentes premios son compatibles con otros premios y/o subvenciones.

2.- CREDITO PRESUPUESTARIO

La financiacion de los premios relativos a esta edicion se imputara a la
aplicacion presupuestaria JD610 23100 48100, conceptuada como “Transferencias

Premios, Becas, Pension, Estudio, Investigacion” del presupuesto municipal de 2020.

3.- DESCRIPCION DE LOS PREMIOS

Se concederan distintos premios:
FALLAS GRANDES
PRIMER PREMIO.- 3.000,00€ y estandarte

SEGUNDO PREMIO.- 2.000,00€ y estandarte
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TERCER PREMIO.- 1.000,00€ y estandarte

CUARTO Y QUINTO.- 500,00€ y estandarte

FALLAS INFANTILES

PRIMER PREMIO.- 3.000,00€ y estandarte
SEGUNDO PREMIO.- 2.000,00€ y estandarte
TERCER PREMIO.- 1.000,00€ y estandarte
CUARTO Y QUINTO.- 500,00€ y estandarte

El importe de los premios para el afio 2020 estara sujeto a la retencion legal, de

conformidad con la normativa fiscal vigente en el momento de la entrega.

4.- REQUISITOS PARA SER COMISION BENEFICIARIA

Sélo podran solicitar estos premios las comisiones de fallas de la ciudad de
Valéncia y sus Pueblos que estén integradas en la Junta Central Fallera, y que
cuenten con capacidad juridica para ello.

La acreditacion de estar integradas en la Junta Central Fallera, asi como el
resto de requisitos exigidos para participar, se efectuara por medio de una declaracion

responsable que se adjunta como Anexo 1, siendo necesario lo siguiente:

1.- No incurrir en las prohibiciones para ser beneficiaria que se establecen en el
articulo 13.2 de la LGS.

2.- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Valéncia, y si es el caso, del pago de

obligaciones por reintegro de subvenciones.

3.- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores concedidas por el
Ayuntamiento de Valéncia cuando el plazo de justificacion de las mismas hubiera
acabado. La apreciacion de esta prohibicion se hara de manera automatica y

subsistira mientras perdure la ausencia de justificacion.
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5.- ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccion del procedimiento corresponderd al Servicio de Igualdad y
Politicas Inclusivas de la Regidoria de Igualdad y Politicas Inclusivas que a la vista de
la decision del jurado formulara la propuesta ante el 6rgano competente para la
resolucion.

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento es la Alcaldia, quien
ha delegado esta atribucion en la Junta de Gobierno Local, en virtud de la resolucién
namero 9, de fecha 20 de junio del 2019.

6.- FORMA y PLAZO PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS
QUE TIENEN QUE CUMPLIR LAS FALLAS PARTICIPANTES

6.1. Forma

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la documentacion
solicitada en esta Convocatoria, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento
de Valéncia, o en cualquiera de los Registros u oficinas previstos en el 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las

Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas juridicas estaran obligadas a relacionarse a través de medios electronicos
con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier trdmite en un
procedimiento administrativo, por lo que la solicitud electrénica se presentara,
acompafiada de la documentacion solicitada en esta convocatoria, siguiendo el
procedimiento establecido al respecto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Valéncia. (Sede Electrénica-Tramites-Materias-lgualdad y Politicas Inclusivas-Ayudas-
11l Ediciéon Premios Caliu)

Documentos que deberan presentar:
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A) SOLICITUD, tal y como arriba se ha indicado.

B) MEMORIA descriptiva del proyecto, su motivacion, con las condiciones
técnicas para la construccion de la falla, material y presupuesto, redactada
con lenguaje igualitario. Se pueden afiadir todas las explicaciones gréficas
que se consideran oportunas, con expresion del autor o autora. Este
documento no puede tener mas de 10 paginas con formato de letra Arial 11,
configuracién de méargenes izquierdo, derecho, superior e inferior de 2,5 cm.
e interlineado sencillo.

C) DECLARACION RESPONSABLE que se adjunta como Anexo 1, tal y como
se establece en la base 4.

Si la solicitud junto con la documentacién requerida, no reline alguno de los
requisitos establecidos en las presentes bases o en cualquier de los previstos en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se requerira a las solicitantes para que en el
plazo méximo de diez dias, enmienden las faltas o acompafien los documentos
preceptivos, todo ello de conformidad con el articulo 68 de la mencionada ley. Si la
solicitante no subsanase, se le tendra por desistida de su peticion, con una resolucion
previa que tendra que dictarse en los términos previstos en el articulo 21 del mismo

texto legal.

6.2. Plazo

Atendida la peculiaridad de la convocatoria, las solicitudes se podran presentar
desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia hasta el dia 01 de marzo de 2020, incluido. También se
publicara en las péaginas web del Ayuntamiento de Valéncia y de la Junta Central
Fallera.

7.- CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONCESION DE
LOS PREMIOS

El jurado valorara las escenas con contenido que promueva la igualdad y la
diversidad, la prevencion de la intolerancia, el odio o cualquier forma de discriminacion

por motivo de sexo, de orientacién sexual, identidad de género, etnia, cultura,
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procedencia, religion, creencia, situacion de pobreza, diversidad funcional o cualquier
otra causa. También la originalidad de las escenas y su calidad, asi como la utilizacién
de un lenguaje igualitario, es decir, la utilizaciéon de un lenguaje no sexista y no
androcéntrico evitando la invisibilidad, la ocultacién y la exclusion de las mujeres en el

lenguaje, no utilizando el genérico masculino.

Se valorara la utilizacién de materiales no contaminantes ni perjudiciales para

el medio ambiente.

A la mejor valoracién correspondera el primer premio, y el resto de premios se
concederan en funcion de los méritos valorados.

8.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL JURADO

Correspondera al jurado de los premios emitir el informe al que se refiere el
articulo 24.4 de la LGS.

La decisi6n la tomara un jurado, constituido en ndmero no inferior a cinco
componentes, que seran nombrados por la Concejalia de Igualdad y Politicas
Inclusivas, correspondiendo su presidencia a la Concejala de Igualdad y Politicas
Inclusivas o a la persona en quien delegue y como secretaria, la Jefa del Servicio de

Igualdad y Politicas Inclusivas o la persona en quien delegue.

La composicion del jurado sera equilibrada entre mujeres y hombres y estara
formado por 4 vocales, ademas de la presidencia. Las cuatro personas que
intervendran como vocales en el jurado seran profesionales con experiencia en el
ambito de la defensa de la igualdad y la diversidad de la sociedad valenciana, asi
como del ambito de las fallas.

La decision del jurado constard en un acta y su veredicto sera inapelable. La
reunion del jurado se hara los dias 15 de marzo para las fallas infantiles y 16 de marzo
para las fallas grandes de 2020.

El jurado tendra que remitir el acta al Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas,
a los efectos de hacer la tramitacion administrativa de la concesion de los premios. El
jurado podréa declarar desierto cualquiera de los premios si considera que lo que se ha
presentado no relne los requisitos de igualdad y diversidad propia del presente
concurso.
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El jurado del premio ajustara su actuacién al régimen juridico de los érganos
colegiados regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

El funcionamiento del jurado ser& atendido con los medios personales, técnicos
y presupuestarios de la Junta Central Fallera.

9.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, a

contar del dia siguiente de la emision de la decisién del jurado.

La resolucion comprendera las solicitudes de concesién de los premios
otorgados y la desestimacion, si es el caso, del resto de las solicitudes, de
conformidad con lo que dispone el articulo 25.3 de la LGS y del articulo 63 del
Reglamento General de Subvenciones.

De conformidad con el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolucion
se notificara a las personas interesadas dentro del plazo de diez dias a partir de la
fecha de dictarse y pondra fin a la via administrativa. Se podra interponer contra esta
resolucion recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente de la notificacion, ante el 6rgano que dictd el acto o bien recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente
de la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 46.1 en
relaciéon con el articulo 9, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa.

Asi mismo, la resolucion se publicara en la Base Nacional de Datos, en la sede
electrénica y en las paginas web del Ayuntamiento de Valéncia y de la Junta Central
Fallera.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado
una resolucién expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo
que prevé el articulo 25.5 de la LGS sin que esto exima de la obligacion legal de
resolver.
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10.- ACEPTACION

La participacion en la Il Edicion de los Premios Caliu de Fallas Igualitarias y
Diversas supone la plena aceptacion de estas bases por parte de las personas
solicitantes.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion de las bases sera
resuelta por el jurado.

11.- PAGO DE LOS PREMIOS

A las entidades premiadas se les abonara el premio correspondiente con la
retencion legal vigente, de conformidad con lo dispuesto en la base 32 de esta

convocatoria.
Asi mismo tendran que acreditar previamente al pago lo siguiente:

1.- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social,
asi como del cumplimiento de las obligaciones tributarias ante el Ayuntamiento. La
presentacion de la solicitud por parte de la persona beneficiaria, junto a la declaracién
responsable, comportara la autorizacion al Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas

para consultar estos extremos.

2.- No podran ser deudoras por resolucion de procedencia de reintegro, lo cual
se acreditard por medio de un informe del servicio gestor respecto a las subvenciones
por éste tramitadas y de la IGAV (SFG) respecto de las tramitadas por el resto de

servicios del Ayuntamiento de Valéncia.

12.- REGIMEN DE JUSTIFICACION

En cuanto al régimen de justificaciéon, no se requiere justificacion ulterior, en

aplicacion de la disposicion adicional segunda y articulos 18.4 w) y 28.4 de la OGS.

13.- NORMATIVA APLICABLE

De conformidad con la disposicion adicional segunda de la OGS, en los
aspectos no previstos en esta convocatoria, ésta se regird por la mencionada
Ordenanza, asi como por lo previsto en la LGS y su Reglamento aprobado por Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
vigente; y el resto de normativa de desarrollo y complementaria.

SESSO ORDINARIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019

160

Antefirma

Nom Data Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 11/11/2019 | ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

Signat electronicament per:

g,
& AJUNTAMENT
¥ pE vaLENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES

CONVOCATORIA DE LAJUNTAMENT DE VALENCIA DE LA III
EDICIO PER A LA CONCESSIO, PER MITJA DEL
PROCEDIMENT DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DELS PREMIS CALIU A LES FALLES GRANS I
INFANTILS PEL SEU CARACTER IGUALITARI I DIVERS,
AMB MOTIU DE LES FALLES DE 2020

1. OBJECTE, CONDICIONS I FINALITAT

Es una prioritat d’este Ajuntament aconseguir la plena igualtat de la

ciutadania valenciana dins de la diversitat.

L’'objecte d’esta convocatoria és fomentar la creacié de nous projectes
per les comissions falleres de les falles grans i infantils que, pels seus elements,
tractament dels temes i materials, tinguen un concepte igualitari i divers i amb

aixo contribuisquen a la superacio de barreres i estereotips.

Es tracta d’escenificar el principi d’igualtat de tracte i no discriminacié per
motiu de sexe, d'orientacid6 sexual, identitat de genere, étnia, cultura,
procedéncia, religid, creenga, situaci6 de pobresa, diversitat funcional o
qualsevol altra causa, i contribuir a la prevencié de la intolerancia, I'odi o

gualsevol forma de discriminacio.
Les condicions a qué se subjecten els premis sén:

Fins que no es complisquen les previsions contingudes en la disposicio
addicional décima de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (d’ara endavant, LGS) quant a la regulacié del régim especial
aplicable als premis educatius, culturals, cientifics o de qualsevol naturalesa,
les entitats premiades quedaran obligades al compliment que I'article 14 de la
LGS imposa a les persones beneficiaries i, especialment, a sotmetre’s a les
actuacions de comprovacio, seguiment i inspecci6 que determine la Intervencio

General de I'Ajuntament de Valéncia.
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La finalitat és afavorir el desenvolupament de l'interés igualitari i divers,
potenciar les capacitats en estes arees i impulsar I'esfor¢ col-lectiu

desenvolupat per les comissions falleres.

Esta convocatoria s’ajusta, en la concessio dels premis, als principis de
publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat i no discriminacio,
d’acord amb el que disposa l'article 8.3 de la LGS. S’hi inclou el contingut
minim establit en l'article 23.2 de la LGS.

El procediment de concessié del premi es tramitara en regim de
concurréncia competitiva segons les disposicions de l'article 22.1 de la LGS.

La concessié del premi no implicara en cap cas la cessi6 o limitaci6 dels
drets de propietat intel-lectual del guanyador o guanyadora.

De conformitat amb l'article 18.6 de ['Ordenanga General de
Subvencions de I'Ajuntament de Valéncia i dels seus Organismes Autonoms,
aprovada pel Ple de la Corporaci6 de data 28 de juliol del 2016, i publicada en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia de data 2 de novembre del 2016
(OGS d'ara endavant) la convocatoria es publicara en la Base de dades
Nacionals de Subvencions, que remetra un extracte al Butlleti Oficial de la

Provincia.

Aixi mateix, es publicara en la pagina web de I'’Ajuntament de Valéncia i

de la Junta Central Fallera.

Els presents premis s6n compatibles amb altres premis i/o subvencions.

2. CREDIT PRESSUPOSTARI

El finangament dels premis relatius a esta edicié s'imputara a I'aplicacié
pressupostaria JD610 23100 48100, conceptuada com a “Transferéncies
Premis, Beques, Pensid, Estudi, Investigacid” del pressupost municipal del
2020.

3. DESCRIPCIO DELS PREMIS
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Es concediran diferents premis:
FALLES GRANS

PRIMER PREMI.- 3.000,00€ i estendard
SEGON PREMI.- 2.000,00€ i estendard
TERCER PREMLI.- 1.000,00€ i estendard
QUART | CINQUE.- 500,00€ i estendard
FALLES INFANTILS

PRIMER PREMI.- 3.000,00€ i estendard
SEGON PREMI.- 2.000,00€ i estendard
TERCER PREMI.- 1.000,00€ i estendard
QUART | CINQUE.- 500,00€ i estendard

L’import dels premis per a I'any 2020 se subjectara a la retencié legal de
conformitat amb la normativa fiscal vigent en el moment del lliurament.

4. REQUISITS PER A SER COMISSIO BENEFICIARIA

Només podran sol-licitar estos premis les comissions de falles de la
ciutat de Valencia i els seus Pobles que estiguen integrades en la Junta Central
Fallera i que compten amb capacitat juridica per a aixo.

L’acreditacio d’estar integrades en la Junta Central Fallera, aixi com la
resta de requisits exigits per a participar-hi, s’efectuara per mitja d'una
declaracié responsable que s’adjunta com a annex 1, i sera necessari el

segiient:

1. No incorrer en les prohibicions per a ser beneficiaria que s’establixen
en larticle 13.2 de la LGS.

2. Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries, amb la
Seguretat Social i amb I'Ajuntament de Valéncia i, si és el cas, del pagament
d’obligacions per reintegrament de subvencions.
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3. No tindre pendent de justificar subvencions anteriors concedides per
'Ajuntament de Valéncia quan el termini de justificacié d’estes haja acabat.
L’apreciacio d’esta prohibicié es fara de manera automatica i subsistira mentre
perdure I'abséncia de justificacio.

5. ORGAN COMPETENT PER A LA INSTRUCCIO I
RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT

La instruccié del procediment correspondra al Servici d’lgualtat i
Politiques Inclusives de la Regidoria d’lgualtat i Politiques Inclusives que, a la
vista de la decisid del jurat, formulara la proposta davant I'drgan competent per

a la resolucio.

L’0rgan competent per a la resolucié del procediment és I'Alcaldia, qui ha
delegat esta atribucié en la Junta de Govern Local, en virtut de la Resolucié
namero 9, de data 20 de juny del 2019.

6. FORMA 1 TERMINI PER A PRESENTAR LA
DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS REQUISITS QUE
HAN DE COMPLIR LES FALLES PARTICIPANTS

6.1. Forma

Les sol-licituds es presentaran acompanyades de la documentacio
sol-licitada en esta convocatoria en el Registre General d’Entrada de
I'Ajuntament de Valéncia, o en qualsevol dels registres o oficines previstos en
el 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de

les administracions publiques.

De conformitat amb el que disposa l'article 14.2 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, de procediment administratiu comud de les administracions publiques,
les persones juridiques estan obligades a relacionar-se a través de mitjans

electronics amb les administracions publiques per a la realitzacié de qualsevol
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tramit en un procediment administratiu. Per este motiu, la sol-licitud electronica
es presentara acompanyada de la documentacid sol-licitada en la convocatoria
d’acord amb el procediment establit sobre este tema en la seu electronica de
I'Ajuntament de Valéncia (Seu Electronica-Tramits-Matéries-lgualtat i Politiques
Inclusives-Ajudes-Ill Edicié Premis Caliu).

Documents que cal presentar:
A) SOL-LICITUD, com s’ha indicat adés.

B) MEMORIA descriptiva del projecte i motivacié, amb les condicions
técniques per a la construccié de la falla, material i pressupost, redactada amb
llenguatge igualitari. S’hi poden afegir totes les explicacions grafiques que es
consideren oportunes, amb expressié de l'autor o autora. Este document no
tindra més de 10 pagines amb format de lletra Arial 11, configuracié de marges

esquerre, dret, superior i inferior de 2,5 cm i interlineat senzill.

C) DECLARACIO RESPONSABLE que s’adjunta com a annex 1, tal com
establix la base 4.

Si la sol-licitud, juntament amb la documentacié requerida, no reunix
algun dels requisits establits en estes bases o0 en qualsevol dels previstos en
I'article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, es requerira les sol-licitants perqué en el
termini maxim de deu dies, esmenen les faltes 0 acompanyen els documents
preceptius, tot aixd de conformitat amb Il'article 68 de I'esmentada llei. Si la
sol-licitant no I'esmena, es considerara que ha desistit de la seua peticié, amb
una resolucié prévia que s’haura de dictar en els termes previstos en l'article 21
del mateix text legal.

6.2. Termini
Atesa la peculiaritat de la convocatoria, les sol-licituds es podran

presentar des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en
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el Butlleti Oficial de la Provincia fins al dia 1 de marg de 2020 inclos. També es
publicara en les pagines web de I’Ajuntament de Valéncia i de la Junta Central

Fallera.

7. CRITERIS DE VALORACIO PER A LA CONCESSIO DELS
PREMIS

El jurat valorara les escenes amb contingut que promoga la igualtat i la
diversitat, la prevenci6 de la intolerancia, l'odi o qualsevol forma de
discriminacié per motiu de sexe, d’orientacié sexual, identitat de génere, étnia,
cultura, procedéncia, religio, creencga, situacio de pobresa, diversitat funcional o
qualsevol altra causa. També I'originalitat de les escenes i la seua qualitat, aixi
com la utilitzacié d’un llenguatge igualitari; és a dir, la utilitzacié d’un llenguatge
no sexista i no androcentric que evite la invisibilitat, 'ocultacio i I'exclusio6 de les
dones en el llenguatge, i sense la utilitzacié del masculi geneéric.

Es valorara la utilitzaci6 de materials no contaminants ni perjudicials per

al medi ambient.

A la millor valoracié correspondra el primer premi i la resta de premis es

concediran en funcié dels mérits valorats.

8. COMPOSICIO I FUNCIONAMENT DEL JURAT

Correspondra al jurat dels premis emetre l'informe a qué es referix
l'article 24.4 de la LGS.

La decisi6 la prendra un jurat constituit en nombre no inferior a cinc
components, que seran nomenats per la Regidoria d’lgualtat i Politiques
Inclusives. La presidéncia correspondra a la regidora d’lgualtat i Politiques
Inclusives o0 a la persona en qui delegue i la secretaria, a la cap del Servici
d’lgualtat i Politiques Inclusives o la persona en qui delegue.

La composici6 del jurat sera equilibrada entre dones i homens i estara

format per quatre vocals, a més de la presidéncia. Les quatre persones que
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intervindran com a vocals en el jurat seran professionals amb experiéncia en
I'ambit de la defensa de la igualtat i la diversitat de la societat valenciana, aixi

com de I'ambit de les Falles.

La decisi6 del jurat constara en una acta i el seu veredicte sera
inapel-lable. La reuni6 del jurat es fara els dies 15 de mar¢ per a les falles
infantils i 16 de marg¢ per a les falles grans de 2020.

El jurat haura de remetre I'acta al Servici d’lgualtat i Politiques Inclusives
a I'efecte de fer la tramitacié administrativa de la concessio dels premis. El jurat
podra declarar desert qualsevol dels premis si considera que el que s’ha

presentat no reunix els requisits quant a igualtat i diversitat propis del concurs.

El jurat del premi ajustara la seua actuacié al régim juridic dels organs
col-legiats regulat en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El funcionament del jurat sera atés amb els mitjans personals, técnics i

pressupostaris de la Junta Central Fallera.

9. TERMINI DE RESOLUCIO I NOTIFICACIO
El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié sera de sis mesos

a comptar de 'endema de I'emissio de la decisi6 del jurat.

La resoluci6 comprendra les sol-licituds de concessié dels premis
atorgats i la desestimacio, si és el cas, de la resta de les sol-licituds, de
conformitat amb les disposicions de l'article 25.3 de la LGS i de l'article 63 del

Reglament general de subvencions.

De conformitat amb l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, la resolucié
es notificara a les persones interessades dins del termini de deu dies a partir de
la data en quée es va dictar i posara fi a la via administrativa. Contra esta

resolucié es podra interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un
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mes comptat a partir de 'endema de la notificacio, davant I'0rgan que va dictar
l'acte, o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
comptats des de I'endema de la notificacié de la resolucid, d’acord amb el que
disposa l'article 46.1 en relacié amb l'article 9, tots dos de la Llei 29/1998, de 13

de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, la resolucid es publicara en la Base Nacional de Dades, en
la seu electronica i en les pagines web de I’Ajuntament de Valéncia i de la
Junta Central Fallera.

Transcorregut el termini maxim establit sense que s’haja dictat i notificat
una resolucié expressa, es podra entendre desestimada la sol-licitud, d’acord
amb les previsions de larticle 25.5 de la LGS sense que aix0 eximisca de

I'obligacié legal de resoldre.

10. ACCEPTACIO

La participacié en la Ill Edicié dels Premis Caliu de Falles Igualitaries i
Diverses suposa la plena acceptacié d’estes bases per part de les persones
sol-licitants.

Qualsevol dubte que puga sorgir sobre la interpretacio de les bases sera

resolt pel jurat.

11. PAGAMENT DELS PREMIS

A les entitats premiades se’ls abonara el premi corresponent amb la
retencio legal corresponent, de conformitat amb el que indica la base 3 d’esta

convocatoria.
Aixi mateix, previament al pagament, hauran d’acreditar el seguent:

1. Estar al corrent de les seues obligacions tributaries i davant la

Seguretat Social, aixi com del compliment de les obligacions tributaries davant
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I’Ajuntament. La presentaci6 de la sol-licitud per part de la persona beneficiaria,
juntament amb la declaracio de responsable, comportara I'autoritzacio al Servici

d’lgualtat i Politiques Inclusives per a consultar estos extrems.

2. No podran ser deutores per resoluci6 de procedéncia de
reintegrament, la qual cosa s’acreditara per mitja d’'un informe del servici gestor
respecte a les subvencions que este tramite i de la IGAV (SFG) respecte de les
tramitades per la resta de servicis de I'Ajuntament de Valéncia.

12. REGIM DE JUSTIFICACIO

Quant al régim de justificacid, no es requerix justificacié ulterior, en
aplicacio de la disposici6 addicional segona i articles 18.4 w) i 28.4 de I'OGS.

13. NORMATIVA APLICABLE

De conformitat amb la disposicié addicional segona de 'OGS, en els
aspectes no previstos en esta convocatoria, esta es regira per I'esmentada
Ordenanga, aixi com pel que preveu la LGS i el seu Reglament, aprovat per
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques; el Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el Text Refos de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals; les Bases d'Execucié del Pressupost

vigent; i la resta de normativa de desenvolupament i complementaria.
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49 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2017-000006-00 \ PROPOSTA NUM.: 24
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar la
justificacié de la subvencié concedida a Movimiento por laPaz, €l Desarmey la Libertad
(MPDL).

"En virtut d'acord de la Junta de Govern Local de data 29 de desembre del 2017, saprova
la concessi6 d'gjudes de cooperaci6 internacional per a desenvolupament de |'any 2017.

El Servici de Cooperacié a Desenvolupament i Migracié informa que, vistes les factures
aportades per les entitats que a continuacio es relacionen, es constata la justificacio del 100 % de
les subvencions. El periode d'execucié dels projectes tindra una duracié maxima d'un any
compresos entre I'1 de gener del 2017 i els 14 mesos posteriors a la percepcio dels fons (punt 9
dedit acord delaJGL) i € termini de justificacio sera d'un maxim de 2 mesos comptats desde la
finalitzaci6 del programa (punt 8 de dit acord de la JGL).

Per tant, de conformitat amb les bases de les d'execuci6 del Pressupost municipal i amb un
informe previ del Servici Fiscal de Gastos, sacorda:

Unic. Aprovar la segiient justificacio en relacié a les ajudes a entitats per a la cooperacio
internacional a desenvolupament de I'any 2017:

1. MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD, CIF G28838001,
59.998,69 € per al projecte 'Millora de la proteccid social dels grups de la comuna rural de
Doguerawa (Niger) através de I'enfortiment de les capacitats de la poblacion i empoderament de
la dona. Data inici projecte: 1-03-2018. Data finalitzaci6: 30-05-2019. Termini maxim
justificacié: 30-07-2019. Justificat amb documentacié presentada en data 30-07-2019, instancia
00113-2019-023190. Ppta. 2017/2752, item 2017/178200, DO 2017/28248."

50 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2018-000066-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar les
justificacions presentades per diverses entitats de les subvencions concedides per a
desenvolupament del projecte "Xarxa puja el to contra el racisme' 2018.

"En virtut de I'acord de la Junta de Govern Local de 7/09/2018, s'aprova la concessi6 de
subvencions del projecte Xarxapujael to contrael racisme 2018.

El Servici de Cooperacié a Desenvolupament i Migracio, informa que, vistes les factures
aportades per les entitats que a continuacié és relacionen, és constata la justificacio del 100 % de
les subvencions. El periode d'execucié dels projectes tindra una duracié compresa entre setembre
del 2018 ajuny de 2019 el termini de justificacio sera d'un maxim de 3 mesos comptats desde la
finalitzaci6 del programa (Punt 4 de dit acord).

Per tant, de conformitat amb les bases de les d'execuci6 del Pressupost municipal i amb un
informe previ del Servici Fiscal de Gastos, Sacorda:
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Unic. Aprovar les segilents justificacions en relacié a les subvencions del projecte Xarxa
pujael to contra el racisme 2018:

1. MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA, CIF G80847767, 16.000 €. Justificat
amb documentacié presentada en data 29-07-2019, instancia 00118-2019-0050331. Ppta.
2018/2117, item 2018/77250, DO 2018/6936.

Complint-se els fins i objectius que van motivar la seua concessio, acceptant la
redistribucié del gasto per partides que presenta. Esta redistribucié de partides, contribuix a
gjustar millor I'objecte dél projecte.

2. MPDL, CIF G28838001, 16.000 €. Justificat amb documentaci6é presentada en data
23-09-2019, instancia 00113-2019-026642. Ppta. 2018/2117, item 2018/80100, DO 2018/7327.

Complint-se els fins i objectius que van motivar la seua concessi6, acceptant la
redistribucié del gasto per partides que presenta. Esta redistribucié de partides, contribuix a
ajustar millor I'objecte del projecte.

3. VALENCIA ACOGE, CIF G46704474, 16.000 €. Justificat amb documentaci6
presentada en data 16-09-2019, instancia 00118-2019-0058479. Ppta. 2018/2117, item
2018/80130, DO 2018/7330.

Complint-se els fins i objectius que van motivar la seua concessio, acceptant la
redistribucié del gasto per partides que presenta. Esta redistribucié de partides, contribuix a
gjustar millor I'objecte dél projecte.

4. JARIT, CIF G96949623, 16.000 €. Justificat amb documentacio presentada en data
2-08-2019, instancia 00118-2019-0051755. Ppta. 2018/2117, item 2018/80010, DO 2018/7319.

5. LA CASA GRANDE, CIF G46415592, 16.000 €. Justificat amb documentacio
presentada en data 31-07-2019, instancia 00118-2019-0051289. Ppta. 2018/2117, item
2018/80030, DO 2018/7321.

TOTAL JUSTIFICAT: 80.000 €.

51 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2018-000281-00 \ PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar la
justificacio de I'ajuda humanitaria d'emergéncia concedida a Movimiento por la Paz, el
Desarmey laLibertad (MPDL) per a desenvolupament d'un projecte d'accié humanitariaala
franjade Gaza.

"Mitjangant un acord de la Junta de Govern Local de data 26 d'octubre del 2018, es va
aprovar la concessio d'una subvencio per un import de 30.000 € afavor de MOVIMIENTO POR
LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD per a desenvolupament del projecte d'emergencia
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humanitaria 'Millora de I'atenci6 sanitaria per a persones victimes de la crisis humanitaria a la
franja de Gaza' indicant que s'executaria entre les dades compreses de 01/12/2018 al 31/05/2019 i
esjustificaraen el termini maxim de 3 mesos comptats des de la finalitzaci6 del projecte.

Per mitja d'instancia amb entrada en el registre del dia 30 d'agost de 2019, saporta la
documentaci6 justificativa de la realitzacio de I'activitat subvencionada i aplicacié dels fons
rebuts per la dita entitat.

Revisada pel Servici de Cooperacié a Desenvolupament i Migrants, la documentacio
aportada per |'entitat en relaci6 al projecte, emet un 'Faig Constar' en € que és confirma que ha
justificat I'aplicacié dels fons debuts de la subvencio.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Aprovar lajustificacio de la subvencié de 30.000 € afavor de MOVIMIENTO POR
LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD, CIF G-28838001, mitjangant un acord de la Junta
de Govern Local de 26 d'octubre del 2018 per a desenvolupament del projecte d'gjuda
humanitaria '‘Millora de |'atencié sanitaria per a persones victimes de la crisis humanitaria a la
franjade Gaza, a carrec de |'aplicaci6 pressupostaria K1590 23100 48910-Ppta. gasto 2018/4747;
item 2018/148890; DO 2018/19513."
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52 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2019-000018-00 \ PROPOSTA NUM.: 16
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar un
reconei xement d'obligacié corresponent ala gestié diariadel casal d’ acolliment a Rocafort.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante mocion suscrita por la concejala de Cooperacion a Desarrollo y
Migracién se proponeiniciar los tramites oportunos en orden a aprobar un gasto correspondientes
alos costes derivados del servicio de gestion diariadel casal d'acollida en Rocafort, entre los dias
14 al 30 de septiembre de 2019 a favor de la entidad Obra Mercedaria.

SEGUNDO. La Delegacién de Cooperacion a Desarrollo y Migracion sefiala que como
cada afio, el nimero de personas que acuden al SPAI (Servicio de Primera Acogida de Personas
Inmigrantes) demandando alojamiento se incrementan considerablemente, tanto por la bajada de
las temperaturas como por €l inicio de la campafia agricola de la naranja, cuya duracion es de 4-6
meses. Ademds, este afio, € incremento de personas con necesidades de alojamiento se ve
agravado por la modificacion de criterios, por parte del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
en los perfiles de las personas susceptibles de acogerse a los programas de proteccion
internacional .

Ante el aumento de dicha demanda, €l personal técnico del SPAI se ve en la obligacion de
priorizar las siguientes situaciones:

- Recién llegados a Espaiia.
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- Jovenes extutel ados que salen del centro de menores.

- Enfermos.

- Mujeres.

- Familias.

- Solicitantes de proteccion internacional.

- Personas en busca de trabajo con ocasion de la temporada de recogida de la naranja.

TERCERO. Vista la necesidad de aumentar el nimero de plazas de aojamiento, de tal
modo gue se pudiera ofrecer acogida, manutencion y atencion social a las personas que no
estaban siendo atendidas y a no contar, y estandose tramitando el contrato de servicios en €l
Servicio de Contratacién, la entidad Obra Mercedariarealizd la gestion diaria del casal d'acollida
en Rocafort, entre los dias 14 a 30 de septiembre de 2019, ambos inclusive, por importe de
14.338,00 € (catorce mil trescientos treintay ocho euros) destinados a la gestion diaria del casal
d'acollida en Rocafort.

CUARTO. El contrato no pudo adjudicarse con antelacién a la prestacion del servicio, la
cua eraanterior alafecha de adjudicacion del contrato y de aprobacién del gasto.

Cabe sefialar que ha tenido entrada en el registro de facturas la factura n°. 19014 de fecha
07/10/2019, emitida por Obra Mercedaria, que ha sido debidamente conformada a haberse
prestado €l servicio y gjustarse su importe a presupuesto con base a cual se realizé € encargo.

A los hechos anteriores |e son de aplicacidn los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestacién del
servicio por e Ayuntamiento de Valéncia en atencién al interés general y a grave perjuicio que
se derivaria de su interrupcion para la poblacion de Valéncia destinataria del mismo, y
habiéndose acreditado que €l servicio ha sido prestado correctamente a pesar de no haberse
formalizado el correspondiente contrato, resulta de aplicacion lainstitucién del enriquecimiento
injusto, de construccion doctrinal y jurisprudencial.

Enriquecimiento injusto es un principio general del Derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razon de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente alograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
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dota al enriquecimiento injusto de un significado autbnomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y el enriquecimiento carece de causa, surge una obligacion dirigida a realizar la
prestacion que lo elimine.

Por su parte, €l profesor Manuel Albaladejo ha situado e enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar € enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar €l
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrdndose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma factica, la efectiva realizacién de la prestacion de servicios, cabe referirse ala Sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se exprese en los términos siguientes: 'En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €
principio de enriquecimiento injusto, si bien, en su primer momento, tanto en su inicial
construccion, como en la posterior determinacion de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacién en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aunque en ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de las relaciones
juridico-administrativas y de las especialidades inherentes al concreto ejercicio de las
potestades administrativa; debe recordarse asi, conforme ha tenido ocasion de declarar la
jurisprudencia de esta Sala-, que los requisitos del mencionado principio del enriquecimiento
injusto —como los que la jurisprudencia civil ha venido determinando desde la Sentencia de la
Sala Primera de este Tribunal Supremo de 28 de enero de 1956-, son los siguiente: en primer
lugar, e aumento del patrimonio del enriquecido; en segundo término, el correlativo
empobrecimiento de la parte actora; en tercer lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento
representado por un dafio emergente o por un lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de
causa o motivo que justifique aquel enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto
legal que excluya la aplicacién del citado principio'.

Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicacion de la expresada teoria, todos
los requisitos necesarios para que se proceda a abono de la cantidad reclamada, pues a tenor de
los hechos gque se han considerado acreditados, se han prestado servicios, que no se han abonado
por la Administracion.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn el 7 de febrero de 2018 indica que 'ha de decirse que la
omisién de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracion no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o |0s bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacion de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracion'.

SEGUNDO. Rea Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba €l
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L ocales.
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TERCERO. Bases 302y 312de las de gjecucién del vigente Presupuesto.

CUARTO. El 6rgano competente, segun la base 3122 de las de gjecucion del Presupuesto,
corresponde a la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones que pudiera acordar,
€l reconocimiento de obligacion de un gasto legalmente autorizado y dispuesto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion de un gasto en concepto de
indemnizacion sustitutoria a favor de OBRA MERCEDARIA, con CIF G96543640, por importe
total de 14.338,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria KI1590 23100 22799 del vigente
Presupuesto, correspondiente a los costes derivados de la gestion diaria del casal d'acollida en
Rocafort, entre los dias 14 al 30 de septiembre de 2019, propuesta de gasto 2019/5673, propuesta
de gastos e item que se relacionan a continuacion, para el gasto que se explicita, y generando la
relacion de documentos de obligacién RDO 2019/6219 con €l siguiente desglose:

1. Factura n° 19014, de fecha 07/10/2019, de la entidad OBRA MERCEDARIA, CIF
(96543640, por importe de 14.338,00 euros y que ha generado el DO 2019/20372, item
2019/169880."

53 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02250-2019-000095-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | MIGRACIO. Proposa aprovar la
concessio d' gjudes per alarealitzacio de projectes d'educacio per a desenvolupament i la
ciutadania global 2019.

"HECHOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2019, se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacién de proyectos de educacion para el desarrollo y
ciudadania global para €l afio 2019 y se aprueba el gasto global de 360.392 €, con cargo ala
aplicacion presupuestaria KI1590 23100 48910 del Presupuesto 2019.

Se publican en el Boletin Oficia de la Provincia, abriéndose € plazo de un mes a contar
desde € dia siguiente ala publicacion del anuncio, parala presentacion de solicitudes.

Cumplimentado €l requerimiento para subsanacién de defectos o en su caso omision de
alguno de los documentos preceptivos, la Comision Técnica valora los proyectos presentados y
propone elevar a la Corporacion la concesion de subvencién a entidades que la hubiesen
solicitado, por un importe total de 360.392,00 €.

La Seccion de Cooperacion a Desarrollo y Migracion ha comprobado previamente que las
entidades propuestas se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.
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Igualmente se aporta informe indicando la situacién en la que se encuentran las
justificaciones de las subvenciones anteriormente concedidas a las entidades propuestas y adjunta
relacion de la situacion de cada entidad propuesta.

Segln consta en el expediente, las mencionadas entidades no son deudoras del
Ayuntamiento de Vaéncia.

Al mismo tiempo la solicitud de esta subvencion es compatible con otras que se les pudiera
otorgar y no ha sido acordada por €l érgano concedente de la subvencion como medida cautelar
la retencion de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario
o entidad colaboradora referidos ala misma subvencion.

Se establece el pago Unico anticipado.

La Junta de Gobierno Local tiene delegada por la Alcaldia la competencia en materia de
concesién de subvenciones por importe superior a 5.000 euros segun la Resolucion ne. 9, de 20
de junio de 2019.

Es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
el art. 189.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, |as bases de gecucion del Presupuesto 2019, asi
como la convocatoria 2019 para ayudas para la realizacién de proyectos de educacién para €
desarrollo y ciudadania global, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de
2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la concesién de ayudas de la convocatoria para 2019 para la realizacién
de proyectos de educacion para €l desarrollo y ciudadania global, a las entidades, proyectosy por
los importes que figuran en la siguiente relacion:

Modalidad |

1. FUNDACION OXFAM INTERMON, CIF G58236803, 29.976,00 € para € proyecto
'Valéncia por una fiscalidad con enfoque de género: Avanzando en la lucha contra las
desigualdades’. Ppta. 2019/2329, item 2019/153540, DO 2019/18826.

2. CERAI (CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y DE AGRICULTURA
INTERNACIONAL), CIF G96284971, 22.598,59 € para el proyecto 'Objetivo campus
sostenible: Experimentando la sostenibilidad alimentariaen la UPV'. Ppta. 2019/2329, item
2019/153550, DO 2019/18828.

3. ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ, CIF G80176845, 30.000,00 €, para €l
proyecto 'Barris Oberts. Malilla Fase II'. Ppta. 2019/2329, item 2019/153580, DO
2019/18832.

4. ENTREPUEBLOS, CIF G58544057, 30.000,00 €, para el proyecto 'Las guardianas de la
tierrall. Sociedad Civil Valenciana comprometida con la defensa de los bienes comunes 'y
sensibilizada con los derechos de quienes los defienden el la Abya Ayala y el Pais
Valencia. Ppta. 2019/2329, item 2019/153590, DO 2019/18833.

SESSO ORDINARIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019

Signat electronicament per:

176

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

11/11/2019

ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

+%. AJUNTAMENT
““UY DE VALENCIA

. ASOCIACION PARA LA COOPERACION ENTRE COMUNIDADES (ACOEC), CIF

(96805312, 29.387,26 €, para €l desarrollo del proyecto 'Del reconocimiento a la
movilizacion transformadora del derecho a la salud. Dinamizacion juvenil para la equidad
en la diversidad a través del aprendizaje en accién. Una experiencia de aprendizaje
colectivo inclusivo en la ciudad de Valéncia. Ppta 2019/2329, item 2019/153620, DO
2019/18837.

Modalidad I

. COMITE ESPANOL DE LA UNRWA, CIF G84334903, 9.000,00 €, para el desarrollo del

proyecto '‘Gaza aml: El comic como herramienta de transformacion social y visibilizacion
de las mujeres refugiadas en Palestina. Ppta. 2019/2329, item 2019/153650, DO
2019/18841.

. FUNDACION MAINEL, CIF G96141744, 8.975,77 €, para el desarrollo del proyecto

‘Justicia climatica y derechos humanos. Congreso y exposicion'. Ppta. 2019/2329, item
2019/153680, DO 2019/18845.

. AMANECER SOLIDARIO, CIF G96885777, 9.000,00 €, para € desarrollo del proyecto

'Sensibilizacion parala promocion de una ciudadania valenciana critica, activay solidaria.
Una mirada a Pulgarcito de América (El Salvador). Fase II'. Ppta. 2019/2329, item
2019/153690, DO 2019/18846.

. ACOEC (ASOCIACION PARA LA COOPERACION ENTRE COMUNIDADES), CIF

(96805312, 8.977,67 €, para el desarrollo del proyecto 'Cuando hablan las mujeres, voces
delarestistencia. Ppta. 2019/2329, item 2019/153710, DO 2019/18854.

Quedando pendiente de conceder la subvencion a entidades por estar pendiente la

aprobacion de lajustificacién por la Junta de Gobierno Local.

Segundo. Desestimar |as solicitudes que habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida

no se les otorga la subvencién por falta de dotacion presupuestaria:

Modalidad | (Educacion para el desarrollo)

. FUNDACION JOVENES Y DESARROLLO, para el desarrollo del proyecto 'Iniciativa

Solidaria: Actla por Derecho'. Puntuacion 79,25.

. FUNDACION PAU Y SOLIDARITAT, para e desarrollo del proyecto 'Enredat amb el

desenvolupament'. Puntuacion 76,75.

. FUNDACION MUSOL, para el desarrollo del proyecto 'Bibliotecas sostenibles,

introduccion de la agenda 2030 de desarrollo sostenible en los servicios bibliotecarios
municipales de Va éncia-Fase 3. Capitalizacion e innovacion'. Puntuacion 75,00.

. ESPANA CON ACNUR, para el desarrollo del proyecto 'Yo me llamo Brisa ¢cY Ta?

Centros educativos de Valéncia comprometidos con |os derechos humanos de la poblacion
desplazaday los ODS'. Puntuacién 74,00.

. CRUZ ROJA, parad desarrollo del proyecto 'Promocién de una ciudadaniajusta, inclusiva

y equitativa mediante el fomento de redes y actividades de educacién intercultural'.
Puntuacion 73,50.

. FUNDACION SAVE THE CHILDREN para el desarrollo del proyecto 'ODSS e infancia

Conociendo los derechos de los nifios y las nifias a través de OS ODS en la ciudad de
Valéncia. Puntuacion 66,50.
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7. JOVESOLIDES para €l desarrollo del proyecto 'La caja: Erradicaciéon de prejuicios y
promocion de la accion social juvenil sobre los objetivos del desarrollo sostenible desde la
innovacion social'. Puntuacion 65,75.

8. JARIT para el desarrollo del proyecto 'Vaeéncia contra I'odi. Andlisis y propuestas para
frenar los discursos de odio y discriminacion, y construir una ciudad inclusiva. Puntuacion
65,25.

9. FUNDACION ITAKA-ESCOLAPIOS para € desarrollo del proyecto 'Escuela de
ciudadania paralatransformacion social'. Puntuacion 64,50.

10. MPDL para € desarrollo del proyecto 'Red ciudadana por la paz'. Puntuacion 64,25.

11. COOPERACION INTERNACIONAL para el desarrollo del proyecto 'Los ODS en las
redes. Puntuacion 61,75.

12. ASOCIACION INTERCULTURAL AFRICA EN LA DIASPORA para el desarrollo del
proyecto '‘Mares Internacionales’. Puntuacion 59,75.

Tercero. Desestimar las solicitudes de las siguientes entidades por no haber acanzado la
puntuacion minimaexigida:

Modalidad | (Educacion para el desarrollo)

1. AESCO (ASOCIACION AMERICA-ESPANA SOLIDARIDAD Y COOPERACION)
para €l desarrollo del proyecto 'Proceso educativo y actividades pedagdgicas para trabajar los
objetivos de desarrollo sostenible-continuidad'. Puntuacion 30,50.

Modalidad Il (Sensibilizacion)

1. COOPERACION INTERNACIONAL parael desarrollo del proyecto 'Running for others.
Puntuacion 47,00.

2. AESCO para el desarrollo del proyecto 'Tierray paz: El despojo de latierra como factor de
conflicto’. Puntuacion 44,50.

3. DASYC para €l desarrollo del proyecto 'Exposicion itinerante en Valéncia. Objetivos de
desarrollo sostenible'. Puntuacion 42,75.

4. ASSOCIACIO DE DONES L'ORONETA BLANCA para el desarrollo del proyecto
‘L'Oroneta Blanca. Sensibilizate'. Puntuacion 25

Cuarto. Desestimar las solicitudes de las siguientes entidades por incumplimiento de las
bases de la convocatoria:

Modalidad Il (Sensibilizacion)

1. SARIRI INTERCULTURAL para e desarrollo del proyecto 'ldentidad Cultura e
Integracion'.

Quinto. Disponer €l gasto y reconocer la obligacién de las ayudas concedidas a las
entidades que se relacionan a continuacién con cargo a la aplicacion presupuestaria K1590 23100
48910, 'OTRAS TRANSFERENCIAS, propuesta 2019/2329, en los siguientes términos:

Modalidad |
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. FUNDACION OXFAM INTERMON, CIF G58236803, 29.976,00 € para el proyecto

'Vaencia por una fiscalidad con enfoque de género: Avanzando en la lucha contra las
desigualdades’. Ppta. 2019/2329, item 2019/153540, DO 2019/18826.

. CERAl (CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y DE AGRICULTURA

INTERNACIONAL), CIF G96284971, 22.598,59 € para el proyecto 'Objetivo campus
sostenible: Experimentando la sostenibilidad alimentariaen la UPV'. Ppta. 2019/2329, item
2019/153550, DO 2019/18828.

. ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ, CIF G80176845, 30.000,00 €, para el

proyecto 'Barris Oberts: Malilla Fase II'. Ppta. 2019/2329, item 2019/153580, DO
2019/18832.

. ENTREPUEBLOS, CIF G58544057, 30.000,00 €, para el proyecto 'Las guardianas de la

tierrall. Sociedad Civil Valenciana comprometida con la defensa de los bienes comunes 'y
sensibilizada con los derechos de quienes los defienden el la Abya Ayala y el Pais
Valencid. Ppta. 2019/2329, item 2019/153590, DO 2019/18833.

. ASOCIACION PARA LA COOPERACION ENTRE COMUNIDADES (ACOEC), CIF

(96805312, 29.387,26 €, para €l desarrollo del proyecto 'Del reconocimiento a la
movilizacion transformadora del derecho a la salud. Dinamizacion juvenil para la equidad
en la diversidad a través del aprendizaje en accién. Una experiencia de aprendizaje
colectivo inclusivo en la ciudad de Valéncia. Ppta 2019/2329, item 2019/153620, DO
2019/18837.

Modalidad I

. COMITE ESPANOL DE LA UNRWA, CIF G84334903, 9.000,00 €, para el desarrollo del

proyecto '‘Gaza aml: El comic como herramienta de transformacion social y visibilizacion
de las mujeres refugiadas en Palestina. Ppta. 2019/2329, item 2019/153650, DO
2019/18841.

. FUNDACION MAINEL, CIF G96141744, 8.975,77 €, para el desarrollo del proyecto

‘Justicia climatica y derechos humanos. Congreso y exposicion'. Ppta. 2019/2329, item
2019/153680, DO 2019/18845.

. AMANECER SOLIDARIO, CIF G96885777, 9.000,00 €, para € desarrollo del proyecto

'Sensibilizacion parala promocion de una ciudadania valenciana critica, activay solidaria.
Una mirada a Pulgarcito de América (El Salvador). Fase II'. Ppta. 2019/2329, item
2019/153690, DO 2019/18846.

. ACOEC (ASOCIACION PARA LA COOPERACION ENTRE COMUNIDADES), CIF

(96805312, 8.977,67 €, para el desarrollo del proyecto 'Cuando hablan las mujeres, voces
delarestistencia. Ppta. 2019/2329, item 2019/153710, DO 2019/18854.

Quedando pendiente de disponer el gasto y reconocer la obligacién el resto de entidades

por estar pendiente la aprobacion de la justificacion por la Junta de Gobierno Local.

Sexto. La ONG perceptora, posteriormente, deberd justificar la aplicacion de los fondos
recibidos en el plazo maximo de 3 mesestras lafinalizacion del proyecto, o proceder a reintegro,
en su caso, de las cantidades no afectadas al fin propuesto.

Séptimo. El periodo de gjecucion de los proyectos tendra una duracion maxima de un afio,
y deberd estar comprendido entre el 1 de enero de 2019 y los 12 meses posteriores a la

percepcion de los fondos."
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54 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02301-2019-000066-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE DESCENTRALITZACIO | PARTICIPACIO CIUTADANA. Proposaresoldre la
convocatoriadel Concurs de Comic 2019 de la Junta Municipal de Russafa.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local con nimero de orden 75, de fecha 5
de abril de 2019, se aprob6 la convocatoria del Concurso de Comic 2019 de la Junta Municipal
de Ruzafa, asi como se autorizé el gasto por un importe de 750,00 € para los/as premiados/as en
el mismo.

SEGUNDO. El extracto de convocatoria fue publicado en el BOP n°. 76, de 18 de abril de
2019. El plazo de inscripcion fue de 30 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el BOP.

TERCERO. Por parte de la Junta se remite al Servicio, el acta del veredicto del jurado, de
fecha 27 de junio de 2019, en la que se propone como premiada en la categoria segunda idioma
valenciano aD? ****** (con n°. de DN ******),

Mediante diligencia emitida por €l técnico de cultura de la JM Ruzafa, en calidad de
secretario del Concurso de Comic 2019 de la mencionada Junta, firmada en fecha 17 de octubre
de 2019, se hace constar 'que, por error, reflejo que la ganadora****** en |a categoria segunda,
lo habia hecho en la version en valenciano, cuando en realidad lo hizo en la version en castellano.
No existe, en cualquier caso, diferencia cualitativa ni cuantitativaen lo que al premio serefiere’.

CUARTO. Se solicita informe de deudas pendientes con esta Corporacion, asi como se
incorporan a expediente certificados de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, sobre no tener deudas pendientes y sobre estar a corriente en sus
obligaciones tributarias. Asi mismo, se incorpora la declaracion responsable de la premiada sobre
no concurrir ninguna de las circunstancias previstas en e articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como no mantener deuda alguna pendiente con el
Ayuntamiento de Valéncia y de haber cumplido con las obligaciones de reintegro de
subvenciones.

Todo lo explicitado en el parrafo inmediato anterior se ha realizado a nombre de la madre
de la menor premiada, esto es D& ****** (DN| nO ******) gag(in consta en en Anexo A
presentado (nimero de registro de entrada 00102 2019 3656, de 17 de mayo de 2019).

QUINTO. Por parte del Servicio se informa que no se tiene conocimiento de que D2
****%% gea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

SEXTO. Se ha segregado € item 2019/54190 de la propuesta de gasto 2019/1221 por lo
gue se ha generado €l item 2019/165420. Se haincorporado a expediente copia de la propuesta
de gasto con €l item segregado.
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SEPTIMO. De igual modo, se ha realizado e documento de obligacién (DO) ne.
2019/20636 afavor de D2 ******

OCTAVO. Por parte del Servicio, se incorpora informe del érgano instructor segin
nimero 3 y nimero 4 del Anexo |1 de las bases de gecucion del vigente Presupuesto, Area de
subvenciones y transferencias y convenios de colaboracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio.

Il. Bases de ejecucion del Presupuesto municipal, aprobadas por el Pleno de la
Corporacion.

I11. Ordenanza Genera de Subvenciones del Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos
Pdblicos, aprobado por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016.

IV. Convocatoria de los premios organizados por la Junta Municipal de Ruzafa aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local con nimero de orden 75, de fecha 5 de abril de 2019.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el acta emitida por el jurado del Concurso de Comic 2019 organizado
por la Junta Municipa de Ruzafa, de fecha 27 de junio de 2019, modificada mediante diligencia
emitida por el técnico de cultura de la JM Ruzafa, en calidad de secretario del Concurso de
Cbmic 2019 de la mencionada Junta, firmada en fecha 17 de octubre de 2019, por la que se
propone declarar premiada a la menor ****** (DNI ndmero ******) en |la categoria segunda
modalidad en castellano.

Segundo. Declarar beneficiaria a ****** asi como disponer el gasto y reconocer la
obligacion de pago a favor de la madre de la menor, esto es, afavor de D2 ****** (DNI nimero
*x*%*%) con cargo a la aplicacion presupuestaria JU130 92400 48100 del vigente Presupuesto,
conceptuada como Transferencias, becas, pens., estudios e investigacion', segin se explicita a
continuacion:

Premiaday madre de la menor NIF_[Importe premigPropuestade gasto] _Item _|item segregadgl DO
o (en calidd de meche de Iamenor)::::: 125,00 € 20191221  [2019/54190 2019/165420 [2019/20636."
55 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02401-2019-002618-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:

SERVICI DE SALUT | CONSUM RESPONSABLE. Proposa aprovar un conveni de

col -laboracié amb la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, per a
desenvolupar un programa educatiu i socia mitjangant activitats d'educacié canina en centres
penitenciaris.

SESSO ORDINARIA DE 4 DE NOVEMBRE DE 2019

Signat electronicament per:

181

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA

11/11/2019

ACCVCA-120

5455451848073102300




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: XkOh UknK t4zn kjaD JZ/1 KSRu JGk

B

= AJUNTAMENT
“U¥ DE VALENCIA

"Hechos

Primero. Mediante mocion de fecha 26 de septiembre de 2019, se ha dispuesto € inicio de
los trémites tendentes para la aprobacion y posterior firma del convenio de colaboracion entre e
Ayuntamiento de Valenciay la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, que tiene
por objeto incorporar a perros abandonados y acogidos en el Centro de Acogida de Animales del
Ayuntamiento de Valéncia, a desarrollo del programa del acuerdo previamente suscrito por la
sociedad y la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Segundo. En el convenio cuya aprobacion se propone, la Concejaliafacilitaralarealizacion
de practicas voluntarias y no retribuidas, en los Centros de Acogida de Perros Abandonados
gestionados por e Ayuntamiento de Valéncia, a aquellos reclusos que hayan participado en los
programas contemplados en el convenio una vez que su situacién legal lo permita. Dichos
programas suponen la intervencién en el area conductual, educativa, emocional y socia de los
reclusos, que les darala oportunidad de realizar un cambio en su vida personal, les beneficiara no
s6lo para la reinsercion laboral, sino también para su bienestar psico-emocional y esta
relacionado con competencias y habilidades sociales de relacidn y resolucion de conflictos.

Respecto de los perros abandonados que intervienen en los programas, se facilitard su
adopcion mediante su educacion previa por parte de internos de los centros penitenciarios, y
concienciandoles para evitar abandonos.

Tercero. El convenio propuesto, redactado conjuntamente entre la entidad y €l Servicio de
Salud y Consumo Responsable, no tiene repercusion econémica para este Ayuntamiento.

Cuarto. Se ha redactado por el Servicio de Salud y Consumo Responsable la memoria
justificativa prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pdblico, que concluye informando favorablemente la aprobacion del convenio, en
tanto el mismo comprende la realizacion de un programa que a tiempo que tiene un indudable
interés social, redunda positivamente en las competencias que en materia de bienestar animal
tiene atribuidas el Ayuntamiento, al facilitar la adopcidn de perros que se hallan en € Centro de
Acogida de Animales Domésticos de Benimamet.

Fundamentos de Derecho

Primero. El convenio cuya aprobacién se propone, se enmarca dentro del ambito regulado
en el articulo 6 delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico: negociosy
relaciones juridicas excluidos del &mbito de dicha Ley.

Asimismo debe tenerse en cuenta la regulacion de los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El convenio propuesto se adecua a
dichos preceptos, tal como se sefiala en la memoria elaborada segin 1os mismos.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, apartado 3, letra d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacion de carécter nacional, resulta preceptiva la emision de
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informe previo de Secretaria, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaria a informe con propuesta de acuerdo/resolucion emitido por e Servicio gestor, en los
términos previstos en el art. 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

Tercero. El articulo 127.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que corresponden a la Junta de Gobierno Local, las demas
competencias que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legal es vigentes.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Vaéncia
y la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL. El texto del convenio es el que
sigue:

'CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR
ANIMAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y LA SOCIEDAD CENTRO DE
DESARROLLO CANINO INTEGRADOGS, SL

EnVaéncia,a de de 2019
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Vaeéncia, con domicilio en la plaza del
Ayuntamiento nimero 1, CP 46002, y en su nombre y representacion, Gloria Tello Company,
concejala delegada de Bienestar Animal, facultada para la firma del presente convenio de
colaboracion, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local nimero , adoptado en sesion
del dia ; asistida por José Vicente Ruano Vila, secretario del Ayuntamiento de Vaeénciay
en gecucion del citado acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

De la otra parte, Maria del Carmen Alonso Serrano, actuando en nombre y representacion
de la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, con CIF B98993595, con domicilio
en Paterna (Valencia), calle Malva, 1, piso 5°. 46980.

EXPONEN

Primero. Que la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, tiene por objeto el
disefio y desarrollo de proyectos de terapia asistida con perros, educacion canina, asi como la
promocién de acciones dirigidas a la educacion canina con fines sociales y la promocion y
desarrollo de actividades de intervenciones asistidas con perros, colaborando para ello con
instituciones publicas y privadas.

Segundo. Que la Concejalia de Bienestar Animal del Ayuntamiento de Valencia, tiene
como fin primordial velar por el bienestar animal a través de actuaciones que promuevan el
respetoy el equilibrio en la convivencia entre animalesy personas.

Tercero. Que la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, y la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias tienen un acuerdo de colaboracion suscrito e 18 de marzo
de 2019 para el denominado 'Programa de desarrollo educativo y social mediante intervenciones
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asistidas con perros y actividades de educacién canina. Que dicho programa tiene una duracién
de 36 meses, sin perjuicio de que se prorrogue, y se sustenta en una estrategia de intervencion
bidireccional; internos de los centros penitenciarios, perros abandonados que intervienen en los
programasy perros terapéuticos.

Cuarto. Que para el desarrollo adecuado del programa mencionado anteriormente, es
necesario que la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, pueda acceder de la
forma mas adecuada a la seleccion, adiestramiento y formacion de los perros abandonados que
requiere.

Quinto. Que la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, y la Concejaia de
Bienestar Animal del Ayuntamiento de Valéncia, se encuentran interesadas en colaborar, por lo
que todas | as partes suscriben el presente CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo alas
siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA. DENOMINACION. Este convenio de colaboracion, asi como los objetivos y
actividades que en é se van a desarrollar se denominara Programa de Desarrollo Educativo y
Social mediante Actividades de Educacion Canina en Centros Penitenciarios 'Segunda
Oportunidad'.

SEGUNDA. OBJETO. Es € objeto del presente convenio de colaboracion, la puesta en
marcha de las actividades que faciliten la incorporacién al programa de perros abandonados y
acogidos en el Centro de Acogida de Animales del Ayuntamiento de Valéncia

TERCERA. COMPETENCIA. El Ayuntamiento de Valéncia es competente para la
suscripcién del presente documento de conformidad con las competencias asignadas por €l Titulo
V delavigente Ley 4/1994, de 8 de julio, de la Generalidad Valenciana, sobre Proteccion de los
Animales de Compariia. Siendo €l contenido del presente documento de comun interés para
ambas partes.

CUARTA. DURACION. Ambas partes de mutuo acuerdo, convienen que la duracion del
mismo esté vinculada con la del convenio de colaboracion suscrito entre la Sociedad Centro de
Desarrollo Canino Integradogs, SL, y la Secretaria General de I nstituciones Penitenciarias, por lo
gue considerando la fecha de suscripcion de ambos documentos, tendra una duraciéon de 29
meses; Yy cuyas actividades daran comienzo en cuanto se tengan todos |os permisos necesarios.
Todo esto, sin perjuicio de que el programa se pueda ampliar a un plazo mayor de duracién, a
cuyo fin en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en €l apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta
cuatro afos adicionales.

QUINTA. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE COLABORACION. El proyecto, en
relacién con la Concejalia de Bienestar Animal del Ayuntamiento de Valéncia, tiene por objeto
incorporar a perros abandonados y acogidos en el Centro de Acogida de Animales del
Ayuntamiento de Valéncia, al desarrollo del programa suscrito por Sociedad Centro de
Desarrollo Canino Integradogs, SL, y la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, y
cubriendo dos éreas de actuacion:
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- Internos de los centros penitenciarios: interviniendo en €l area conductual, educativa,
emocional y social, que les dard la oportunidad de realizar un cambio en su vida personal, les
beneficiara no sdlo para la reinsercién laboral, sino también para su bienestar psico-emocional
(niveles de autonomia personal, seguridad, amortiguar las fluctuaciones animicas que la vida
privados de libertad provocan, sentimiento de utilidad, etc..) y esta relacionado con
competencias y habilidades sociales de relacion y resolucion de conflictos. En este sentido, la
Concejalia facilitara la realizacion de précticas voluntarias y no retribuidas, en los Centros de
Acogida de Perros Abandonados gestionados por € Ayuntamiento de Valéncia, a aquellos
reclusos que hayan participado en los programas contemplados en el presente convenio una vez
gue su situacion legal lo permita. Los responsables de los centros emitiran ala finalizacion de sus
préacticas un certificado por las horas efectivas realizadas.

- Perros abandonados que intervienen en los programas: facilitando su adopcion mediante
su educacion previa por parte de internos de los centros penitenciarios, y concienciando para
evitar abandonos.

Para eso se plantean | os siguientes objetivos:
Objetivos generales

Que através de las actuaciones con perros abandonados se genere un espacio enriquecedor
anivel de estimulos, donde entrenar y practicar de forma continua las diferentes capacidades y
habilidades a nivel cognitivo, conductual, emocional y social. Que ello mejore el funcionamiento
adaptativo de los participantes en los programas y contribuya a minimizar las causas derivadas de
sus problemas sociales, emocionalesy comportamental es.

Objetivos especificos
1. Facilitar la adopcion de los perros del proyecto.

2. Aumentar €l nimero de padrinos, socios, adoptantes, voluntarios, casas de acogida y
amantes de los animales en general .

3. Positivar lavida en €l centro, ayudando a mejorar la expresion de emociones, la mejoria
en el estado de animo, €l estrésy disminuyendo € sentimiento de aislamiento.

4. Proporcionar a los participantes un escenario para considerarse protagonistas y
orgullosos de sus logros y de su propio valor, que desarrollen sentimientos de competencia, y que
sean capaces de desarrollar confianzaen si mismosy en los demas.

5. Descontextualizar la intervencién terapéutica, abriendo una via de comunicacion de
emaciones y seguridad emocional entre terapeutas, educadores e internos, en la que esté presente
€ perro.

6. Contribuir a la disminucion de esteratipias y la adquisicién de nuevas conductas y
conductas adaptativas.

7. Facilitar alos internos su integracién en la sociedad.
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8. Aumentar el contacto, la interaccion y la comunicacién entre internos, mejorando sus
habilidades sociales, participacion e inclusion.

9. Crear un contexto en el que se cuida y se toma responsabilidad sobre otro ser vivo,
pasando |os participantes del rol de cuidado al de cuidador.

10. Acercar la naturaleza al ambito penitenciario, aportando este valor a aguellos
individuos cuya vida actual les obliga de alguna manera a estar alejados o desconectados del
mundo natural.

11. Desarrollar €l afecto y €l compromiso con los animales de compafia para un futuro
mas ético.

SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES INTERVINIENTES. La
Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL, asume el compromiso de desarrollar €l
programa con la diligencia debida, incorporando para ello a los profesionales adecuados para su
desarrollo. Se encargara de la selecciédn, educacién e incorporacion a programa que se desarrolla
en los centros penitenciarios, y velar de que recibe adecuados cuidados, asi como a su efectiva
adopcién por personas responsables para €ello. La Sociedad Centro de Desarrollo Canino
Integradogs, SL, se compromete a incorporar a perro seleccionado a la poliza general de
responsabilidad civil que mantiene para el colectivo de perros terapéuticos.

La Concgjaia de Bienestar Animal del Ayuntamiento de VValéncia se ocupara de facilitar y
colaborar en las actividades de la Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs, SL,
realizando los tratamientos y revisiones veterinarias necesarias de los perros acogidos en el
centro municipal y donados en adopcién a programa. Estas revisiones serén realizadas por
personal veterinario municipal, por 1o que no tienen repercusion presupuestaria para el
Ayuntamiento. Estas revisiones no tendran tampoco ninglin coste para la Sociedad Centro de
Desarrollo Canino Integradogs durante €l plazo de vigencia del programa y/o hasta la adopcion
definitiva por unatercera parte.

La Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs buscara subvenciones y financiacion
extra para desarrollar €l proyecto de lamejor manera.

La Concejalia de Bienestar Animal se compromete a realizar |as gestiones necesarias para
facilitar el desarrollo del proyecto dentro de los centros penitenciarios donde se ponga en marcha
€l programa, y a ayudar a su desarrollo en todas las fases del programa. Asimismo ayudara y
apoyara ala Sociedad Centro de Desarrollo Canino Integradogs a buscar 10s apoyos econdmicos
gue faciliten el desarrollo del programa.

Las entidades involucradas en € presente proyecto fijaran de comin acuerdo la difusién
y/o publicidad del programa, de tal forma que entre sus actuaciones se incluya la autorizacion a
las entidades que apoyen y financien el desarrollo del proyecto laincorporacion en sus estrategias
de comunicacion, publicidad, marketing y difusion su colaboracién con dicho proyecto, siempre
respetando |os limites establecidos y marcados por cada centro penitenciario.

La evaluacién y seguimiento del programa sera de forma periddica, seguin lo establezcan
las partes y las circunstancias de | os participantes y, en todo caso, se elaborard una memoriafinal
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sobre el programay la evaluacién de sus resultados. Si se pusiera en marcha con méas grupos y/o
en otros centros penitenciarios, se procedera de la misma manera.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. L as entidades suscribientes se comprometen en la
gjecucion del presente convenio a cumplir con todas sus obligaciones establecidas en la
legislacion de proteccion de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consgjo de 27 de abril de 2016 relativo ala proteccion de las personas fisicas en 10 que respecta
al tratamiento de datos personalesy alalibre circulacion de estos datos, Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus disposiciones de desarrollo.

OCTAVA. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA. El presente convenio esta sometido a
las obligaciones de publicidad y transparencia establecidas en las obligaciones de transparencia
en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana, desarrollada por e Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell,
(Diario Oficia de laComunidad Valenciana de 1 de septiembre). Asimismo, deben cumplirse las
obligaciones de publicidad del art. 21.) del Reglamento Municipal de Transparencia y
Participacién Ciutadana: Boletin Oficial de la Provincia de Vaencia de 26-10-12 (texto inicial) y
01-12-2015 (modificacion).

NOVENA. RESOLUCION DEL CONVENIO. El convenio de colaboracion podréa ser
resuelto por las siguientes causas:

a) Por incumplimiento de cualquiera de las cldusulas del convenio.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

De conformidad con todo lo expuesto y acordado, en el gercicio de las atribuciones de que
son titulares los firmantes, suscriben por duplicado el presente convenio en € lugar y fecha a
principio indicados.

Por Centro de Desarrollo Canino  Por el Ayuntamiento de Vaéncia

Integradogs, SL

Mariadel Carmen Alonso Serrano ~ Gloria Amparo Tello Company

Ante mi,

Secretario del Ayuntamiento de Valéncia

José Vicente Ruano Vila.

Segundo. Facultar a Gloria Tello Company, concejala delegada de Bienestar Animal,
paralafirmadel presente convenio."
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56 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02401-2019-002785-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE SALUT | CONSUM RESPONSABLE. Proposareconéixer I'obligacié de
pagament d'una factura emesa en concepte de prestacio del servici de publicitat de la campanya
‘Diamundial dels animals 2019'.

"FETS

Primer. La regidora delegada de Benestar Animal, Gldria Tello Company, ha formulat
mocio, impulsant la tramitacio del reconeixement d'obligacio relatiu a la factura nim. 528 de
data, 7 d'octubre de 2019, de I'empresa ENCUENTRO URBANO, SL, amb CIF B96274394, per
import de DOS MIL CENT SETANTA-HUIT EUROS (2.178,00 €) IVA inclos (378,00 €), pel
servici de publicitat al canal EMTV, per a DiaMundia dels Animals 2019, atés que es tracta de
gastos no autoritzats i compromesos del present exercici realitzats amb cobertura pressupostaria,
gasto que sera aplicable a I'aplicacid pressupostaria FO000 31130 22602, conceptuada com
'Publicitat i propaganda.

Segon. El Servici de Salut y Consum Responsable ha elaborat proposta de gasto nim.
2019/5572, item 2019/167490, document d'obligacié 2019/20900 i relacio de documents
d'obligacié 2019/6112; per import de 2.178,00 €, base imposable 1.800,00 € més IVA a 21 %
378,00 €.

FONAMENTS DE DRET

Primer. L'encarrec es va realitzar per la regidora delegada de Benestar Animal. El cap del
Servici de Salut y Consum Responsable fa constar la presentacié a cobrament de la referida
facturai que els servicis arreplegats en aquesta han sigut prestats en la seua totalitat en data de
hui, per la qual cosa es considera ha de procedir-se a la autoritzacid, disposicio i reconeixement
de I'obligacié de pagament, en concepte d'indemnitzacid substitutoria, de conformitat amb el que
disposa la base 34 i 35 de les d'execucio del Pressupost, aixi com basant-se en la teoria de
I” enriquiment injust, ampliament arreplegada per la Jurisprudéncia

Segon. El motiu de la falta de tramitacio reglamentaria del corresponent expedient de
contractacié va esser la pressa de temps, atesa la necessitat de desenvolupar €l circuit de mupis
en una concreta data, no havent temps material per la tramitacié del corresponent expedient
administratiu de contracte menor de difusio publicitaria per part del Servici de Salut i Consum
Responsable. Tanmateix es deu d'assenyalar que I'empresa ENCUENTRO URBANO, SL, té
I'exclusivitat del servici d'emissio del Canal EM TV, atorgada pel Consell d'/Administracio de
I'EMT, en sessi6 de 27 d'abril de 2018.

Tercer. L'enriquiment injust és un principi general del Dret i una institucio juridica del
nostre ordenament que ve constituit pels seglients elements: I'enriquiment d'una part, € correlatiu
empobriment de I'altra part i I'existéncia d'una relacid entre tots dos, sent essencial que tant
I'enriquiment com |'empobriment s'originen com a consequiéncia de desplacaments o atribucions
patrimonials realitzats sense causa.
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Per a la doctrina, la rad d'impedir I'enriquiment injust constitueix una de les finalitats
generals del dret d'obligacions, ja que totes les normes tendeixen més o menys directament a
aconseguir una equilibrada distribuci6 de drets i obligacions en les relacions d'interdependéncia a
fi d'impedir les injustes situacions que del contracte es produirien i dota a I'enriquiment injust
d'un significat autonom com a font d'obligacions, de manera que si sha produit un resultat per
virtut del que una persona senriqueix a costa d'una altra, i |'enriquiment manca de causa, sorgeix
una obligaci6 dirigida arealitzar la prestacié que ho elimine.

Per |a seua banda, €l professor Manuel Albaladejo ha situat I'enriquiment injust entre la
figura dels quasi contractes i les obligacions nascudes dels actes il licits, i sosté que hi ha certs
fets que, adhuc no sent il licits, poden provocar I'enriquiment d'una persona a costa d'una altra,
pel que naix acarrec de la persona enriquida I'obligacio de reparar €l perjudici ocasionat.

En aguest sentit, trobant-se acreditada, sense cobertura contractual, sind exclusivament de
forma factica, |'efectiva realitzacié de la prestacio de servicis, cal referir-se a la Senténcia del
Tribunal Suprem de 15 de desembre de 2011, que sexpressa en els termes seglients. 'En efecte,
ha de recordar-se, en virtut de reiterada doctrina jurisprudencial d'aquesta Sala, que € principi de
I'enriquiment injust, si bé, en un primer moment, tant en la seua inicial construccid, com en la
posterior determinacié dels seus requisits, consegiéencies i efectes, va ser obra de la
jurisprudencia civil, la seua inequivoca aplicacio en I'especific ambit del Dret Administratiu és
unanimement admesa, encara que amb certes matisacions i peculiaritats derivades de les
singularitats propies de les relacions juridicoadministratives i de les especialitats inherents al
concret exercici de les potestats administratives; ha de recordar-se aixi, conforme hatingut ocasié
de declarar la jurisprudencia d'aquesta Sala, que els requisits de |'esmentat principi
del'enriquiment injust com els quals la jurisprudéncia civil ha vingut determinant des de la
Sentencia de la Sala Primera d'aquest Tribunal Suprem de 28 de gener de 1956, son els seglients:
en primer lloc, I'augment del patrimoni de I'enriquit; en segon terme, €l correlatiu empobriment
de la part actora; en tercer lloc, la concrecid d'aquest empobriment representat per un dany
emergent o per un lucre cessant; en quart terme, |'abséncia de causa o motiu que justifique aquell
enriquiment i, finalment, la inexistencia d'un precepte legal que excloga |'aplicacié del
citat principi'. Es donen, per tant, en el present suposit, per aplicacié de I'expressada teoria, tots
els requisits necessaris perque sefectue a |'abonament de la quantitat reclamada, ja que a tenor
dels fets que shan considerat acreditats shan prestat servicis, que no shan abonat per
I'Administracio.

Per la seua banda, la recent Senténcia dictada per la Sala del Contencids del Tribunal
Superior de Justicia de Castellai Lled € 7 de febrer de 2018 indica que: 'ha de dir-se que
I'omissié de les formalitats necessaries per a la contractacié administrativa, no significa que
I'Administracié no haja d'abonar les obres o treballs readlitzats, o els béns subministrats. Els
defectes formals en la contractacio han de cedir davant les exigencies del principi que prohibeix
I'enriquiment injust o sense causa, d'acord amb una reiterada doctrina jurisprudencial, per la qual
cosa €l determinant és |'efectiva i adequada realitzacio de les prestacions efectuades per compte
del'Administracid'.

Quart. L'organ competent per a la seua aprovacio és la Junta de Govern Local, de
conformitat amb el que disposala base 31.2 de les d'execucio del Pressupost de 2019.
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De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Unic. Autoritzar i dispondre e gasto, i reconeixer I'obligacio d'abonar en concepte
d'indemnitzacié substitutiva a favor de I'empresa ENCUENTRO URBANO, SL, amb CIF
B96274394, la factura nim. 528 de data, 7 d'octubre de 2019, per import de DOS MIL CENT
SETANTA-HUIT EUROS (2.178,00 €) IVA inclos (378,00 €), pel servici de publicitat al canal
EMTV, per a Dia Mundial dels Animals 2019, atés que es tracta de gastos no autoritzats i
compromesos del present exercici realitzats amb cobertura pressupostaria, gasto que sera
aplicable a I'aplicacié pressupostaria FO000 31130 22602, conceptuada com ‘Publicitat i
propaganda, en virtut del que disposa la base 31.2 de les d'execucid del Pressupost de 2019.
Gasto que sera d'aplicacié pressupostaria FO000 31130 22602 del Pressupost de gastos per a
2019, proposta de gasto nim. 2019/5572, item 2019/167490, document d'obligacio 2019/20900 i
relacié de factures 2019/6112."

57 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02701-2018-000413-00 \ PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA. Proposa aprovar €l regjustament d'anualitats
del projecte 'Nova canonada DN 600 per avinguda de Jacinto Benavente, entre plaga d'’America
i avinguda de Perisi Valero'.
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Signat electronicament per:

"A lavista de las actuaciones obrantes en el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 172y 175 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, previa
fiscalizacién por la Seccion de Inversiones del Servicio Fiscal de Gastos y por la Seccién de
Control Presupuestario y Contable del Servicio de Control Financiero Permanente e
Intervenciones Delegadas y vistos los hechos y fundamentos de Derecho que seguidamente se
detallan:

HECHOS

1°. Tras la celebracion del pertinente concurso, € Pleno del Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2001, declard vélido el concurso celebrado y declard
seleccionada a la empresa Aguas de Valencia, SA (Unica oferta presentada) como socio privado
de la empresa mixta local de gestion del servicio de suministro de agua y abastecimiento de agua
potable ala ciudad de Valéncia, por un plazo de 50 afios, con arreglo a pliego de condicionesy a
las mejoras y demds condiciones contenidas en su oferta; formalizandose €l contrato mediante
documento administrativo de fecha 13 de marzo de 2002.

Una vez aprobados los Estatutos por acuerdo plenario de 22 de febrero de 2002, se
formalizd la constitucion de la Empresa Mixta Valenciana de Aguas, SA (EMIVASA),
participada en un 80 % del capital socia por la mercantil Aguas de Vaencia, SA, y en el 20 %
restante por el Ayuntamiento de Vaeéncia, que gestiona el servicio de abastecimiento de agua
potable ala ciudad de Valéncia desde el 21 de marzo de 2002 en cumplimiento del acuerdo de la
extinta Comisién de Gobierno del dia 15 de marzo de 2002.

2°. En aplicacién de lo previsto en e pliego de condiciones técnicas y pliego de cladusulas
administrativas que rige el citado concurso de iniciativas, por parte del Ayuntamiento se
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aprueban los correspondientes proyectos de inversion del servicio municipal de abastecimiento
de agua potable y se encarga su gjecucion a la empresa gestora EMIVASA. El importe neto de
las referidas inversiones se financia con los ingresos procedentes de la prestacion del servicio de
abastecimiento de agua, que tienen el caracter de recursos afectados (tarifa especial de
inversiones. subconcepto de ingresos 399.11; tarifa aportacion por extension de red: subconcepto
de ingresos 399.48; tarifa especia 1,5 % ingresos Empresa Mixta Aguas: subconcepto de
ingresos 399.48; y participacion en beneficios: subconcepto de ingresos 53410); mientras que €
gasto correspondiente a VA se imputa al CONOP 390001 'Hacienda Publica IVA soportado'
por tratarse de gastos que tienen correspondencia con ingresos municipales con VA repercutido.

3°. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 2019, se aprobd el
proyecto 'Nueva tuberia DN 600 por avda. Jacinto Benavente, entre pza. Américay avda. Perisy
Valero', cuyo importe total asciende a 1.663.115,86 €, resultado de sumar el importe de
1.249.523,56 € correspondiente al neto del proyecto, més 124.952,36 €, relativo a 10 % de
retencion previsto en el articulo 47.2 de la Ley General Presupuestaria, mas la cantidad de
288.639,94 € en concepto del 21 % de IVA; y el encargo de su gecucion a la empresa
EMIVASA con un plazo de gjecucion de dieciocho (18) meses, a contar a partir del dia siguiente
al delafirmadel acta de comprobacién del replanteo.

Dicho acuerdo incluye la autorizacion y disposicion del gasto plurianual de 1.374.475,92 €,
correspondiente a neto del proyecto (incluido e 10 % de retencion adicional previsto en el
articulo 47.2 de la Ley General Presupuestaria), desglosado en las anualidades y con imputacién
a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se detallan, contabilizandose el importe de
288.639,94 €, correspondiente a 21 % de IVA, con cargo a CONOP 3.90.001 'Hacienda Publica
IVA soportado’; con subordinacion al crédito que para cada gercicio autoricen los respectivos
Presupuestos, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales:

Anuaidad Importe Anualidad Imputacién del gasto
® FU290 16100 63900 (Propuesta gasto 2019/2289, item|
2019 500.000,00 € 2019/75930)
® FU290 16100 63900 (Propuesta gasto 2019/2289, item|
2020 874.475,92 € 2020/4470)

4°, Transcurridos mas de cuatro meses desde €l inicio de las obras, y alavista del informe
sobre el estado de ejecucion de las mismas evacuado por € director facultativo, del que se
desprende, fundamentalmente, que en la actualidad las obras estén gecutadas en un 80 % y que
se estima su finalizacién para el mes de febrero de 2020 (en lugar de la fecha prevista de
noviembre 2020), €l técnico del Servicio del Ciclo Integral del Agua, en su condicion de
supervisor de las obras, ha emitido informe en el que confirma que estd muy avanzada la
gjecucion del proyecto y, ademas, dada la existencia de crédito disponible adecuado, propone la
siguiente madificacion de los importes de las anualidades presupuestarias, con la finalidad de
ajustar la gjecucion presupuestaria ala gjecucion de las obras:

-Afo 2019 1.124.709,63 € (SINIVA)  1.360.898,65 € (CON IVA)

-Afi02020  249.766,29€ (SINIVA)  302.217,21 € (CON IVA)
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5°, El regjuste de anualidades propuesto, no supone incremento de coste del proyecto; y se
presume la conformidad de la empresa EMIVASA por cuanto la direccion facultativa esta
atribuida a la propia empresa gestora en virtud de lo previsto en la clausula 20 del pliego de
cldusulas administrativas y articulos 7.17 y 7.32 del pliego de condiciones técnicas, que rigen la
gestion del servicio de abastecimiento de agua potable.

6°. Para atender €l incremento del gasto de la anualidad 2019 por importe de 624.709,63 €,
sin IVA, existe crédito disponible, adecuado y suficiente en la aplicacién presupuestaria FU290
16100 6390001 d