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En este documento, de contener datos de carácter personal objeto de protección, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

SESSIÓ ORDINÀRIA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 29 D'ABRIL DE 2016

A la casa consistorial de la ciutat de València, a les 9 hores i 30 minuts del dia 29 d'abril de
2016, s’obri la sessió davall la presidència del Sr. alcalde, Joan Ribó Canut, amb l'assistència de
nou dels deu membres de la Junta de Govern Local, els senyors i senyores tinents i tinentes
d'alcalde Joan Calabuig Rull, Jordi Peris Blanes, Consol Castillo Plaza, Giuseppe Grezzi, María
Oliver Sanz, Vicent Sarrià i Morell, Pilar Soriano Rodríguez i Glòria Tello Company; actua com
a secretari el senyor tinent d'alcalde Sergi Campillo Fernández.

Hi assistixen, així mateix, invitats per l'alcaldia, els senyors regidors i les senyores
regidores Pere Sixte Fuset i Tortosa, Isabel Lozano Lázaro, Carlos Galiana Llorens, Maite Girau
Melià i Roberto Jaramillo Martínez, i el secretari general de l'administració municipal, Sr.
Francisco Javier Vila Biosca.

Excusa la seua assistència la senyora tinenta d'alcalde Sandra Gómez López. 
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1 RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Lectura i aprovació, si és el cas, de l'Acta de la sessió que va tindre lloc el dia 22 d'abril de
2016.

Es dóna per llegida i és aprovada l'Acta de la sessió ordinària que va tindre lloc el dia 22
d'abril de 2016.

2 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03001-2015-000183-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
DESENVOLUPAMENT URBÀ, VIVENDA I MOBILITAT. Proposa iniciar el procés de
consultes i sotmetre a informació pública l'estudi de detall a l'illa de cases núm. 16 del sector
PRR-3 ‘Orriols', en la confluència de l'avinguda dels Germans Machado i el carrer de Santa
Genoveva Torres (25-4-2016).

"HECHOS

PRIMERO. El 14 de octubre de 2015, por la mercantil ALTAMIRA SANTANDER REAL
STATE, se presenta propuesta de Estudio de Detalle para la manzana nº. 16 del Sector PRR-3
“Orriols”, situada en la confluencia de la calle Santa Genoveva Torres y la avenida Hermanos
Machado, con objeto de reordenar los volúmenes de la manzana sin aumento de la superficie
edificable ni del número máximo de plantas sobre rasante previstas en el Plan Parcial y en el
Estudio de Detalle previo.

SEGUNDO. El 20 de noviembre de 2015 tiene entrada en la Dirección General de
Evaluación Ambiental solicitud de informe ambiental, el cual es recibido en el Ayuntamiento de
Valencia el 9 de marzo de 2016, en sentido favorable, por no tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

TERCERO. En informe de la Oficina Técnica de Ordenación Urbanística, de 31 de marzo
de 2016, se indican algunos reparos que han de subsanarse en la documentación. El 6 de abril de
2016, se presenta documentación corregida en atención al informe de reparos antes citado, que se
consideran subsanados, en informe técnico de 12 de abril de 2016, a efectos de continuar la
tramitación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Los Estudios de Detalle, en virtud del artículo 41 de la Ley 5/2014, de 25 de
julio, de Ordenación del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunitat Valenciana (en adelante
LOTUP), definen o remodelan volúmenes y alineaciones, sin modificar otras determinaciones
propias del Plan que desarrollan.

SEGUNDO. En virtud del artículo 57.1.a) de la LOTUP, superados los trámites
ambientales previstos en los artículos 50 y 51 de la misma Ley, procede iniciar la fase de
consulta e información pública, durante un periodo mínimo de 20 días, asegurando cuanto menos
las medidas mínimas de publicidad previstas en el artículo 53.2, es decir, consultas a las
administraciones públicas afectadas y personas interesadas, así como publicación de anuncios en
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el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en prensa escrita de gran difusión y puesta a
disposición del público del plan. Los anuncios indicarán la dirección electrónica para su consulta.

TERCERO. En virtud del artículo 127.1.c) en relación con el artículo 123.1.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno Local, el órgano
competente para someter a información pública el presente Estudio de Detalle es la Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho y con el dictamen
favorable de la Comisión Informativa de Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad, se acuerda:

Primero. Iniciar el proceso de consulta a las Administraciones Públicas afectadas y
personas interesadas del Estudio de Detalle en la manzana nº. 16 del Sector PRR-3 “Orriols”,
situada en la confluencia de la calle Santa Genoveva Torres y la avenida Hermanos Machado, y
someterlo a información pública durante un plazo de 20 días, mediante los correspondientes
anuncios en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en un diario no oficial de amplia
difusión de la localidad.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a la Asociación de Vecinos de Orriols-Rascanya y a
los interesados en el expediente, así como comunicarlos a  los Servicios municipales cuyas
competencias puedan resultar afectadas.

Tercero. Proceder a la inserción en la página web municipal (www.valencia.es) de la
documentación sometida a información pública, y ponerla a disposición del público en la Oficina
Municipal de Información Urbanística, sita en la planta baja del edificio municipal de la antigua
Fábrica de Tabacos, en la calle Amadeo de Saboya, nº. 11."

3 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2016-000089-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 6, desestimatòria del Recurs PA
núm. 19/16, interposat contra acord del Jurat Tributari que va desestimar una reclamació contra
la denegació de les sol·licituds de rectificació de sis autoliquidacions de l'impost sobre
l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana i de devolució dels corresponents
ingressos indeguts.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 6 de Valencia se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA nº. 19/16 y siendo dicha sentencia firme y favorable a los intereses
municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según
establece el art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada de la Sentencia nº. 126/2016, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 6 de Valencia en fecha 13 de abril de 2016, desestimatoria del
Recurso PA 19/2016 interpuesto por Cavaltour Agencia de Viajes, SA, en liquidación, contra el
acuerdo del Jurado Tributario nº. 436/2015, de 22 de julio, por el que se desestima la reclamación
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económico-administrativa interpuesta contra la denegación de las solicitudes de rectificación de
seis autoliquidaciones del I.I.V.T.N.U. y de devolución de los correspondientes ingresos
indebidos. Todo ello sin expresa imposición de costas."

4 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2013-000412-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 9, estimatòria parcial del Recurs
PA núm. 444/13, en matèria de responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 9 de Valencia, se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA nº. 444/2013, y siendo dicha Sentencia firme, y en virtud de las
atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según establece el art. 127.1.j) de la
Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el
informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada en sus propios términos de la Sentencia nº. 101, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 9 de Valencia en fecha 30 de marzo de 2016,
estimatoria parcial del Recurso PA 444/2013, interpuesto por Dª. ****** frente a la resolución de
29-05-2013 por la que se desestima su reclamación de responsabilidad patrimonial por las
lesiones sufridas el 28-10-2006, cuando al cruzar la calle Escalante, nº. 52 tropezó con unos
escombros, cuya presencia no advirtió debido a la escasa visibilidad existente a esas horas y
época del año, y debido a la pobre iluminación de la zona, cayendo de bruces contra una piedra
de hormigón, que se encontraba desubicada en lugar que no le correspondía, golpeándose
fuertemente en la boca; y por lo que reclamaban una indemnización de 10.592,79 euros. La
Sentencia reconoce el derecho de la parte actora a ser indemnizada por el Ayuntamiento, por la
Sociedad Anónima Municipal de Actuaciones Urbanísticas de Valencia (AUMSA), por
PAVASAL y por Zurich en la cantidad de 4.596,39 euros, más intereses legales desde la fecha de
la reclamación, sin pronunciamiento en costas."

5 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2016-000090-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 3, estimatòria parcial del Recurs
PA núm. 432/15, sobre responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 3 de Valencia, se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA nº. 432/2015, y siendo dicha Sentencia firme, y en virtud de las
atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según establece el art. 127.1.j) de la
Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el
informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada en sus propios términos de la Sentencia nº. 118, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 3 de Valencia en fecha 19 de abril de 2016,
estimatoria parcial del Recurso PA 432/2015 interpuesto por D. ******, por la que se desestima
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su reclamación de responsabilidad patrimonial por las lesiones sufridas el día 30 de noviembre de
2013, derivadas de una caída que sufrió debido a un desperfecto existente en el paso de peatones
sito en la C/ Leones. La Sentencia reconoce el derecho del recurrente a ser indemnizado por el
Ayuntamiento en la suma de 4.118 euros, con detracción de lo ya abonado, y sus intereses desde
la reclamación en vía administrativa. Todo ello sin imposición de costas procesales."

6 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2016-000094-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Sentència, dictada
pel Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 2, estimatòria del Recurs PA núm.
286/15, en matèria de responsabilitat patrimonial.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 2 de Valencia, se ha dictado
Sentencia en el Recurso PA nº. 286/2015, y siendo dicha Sentencia firme, y en virtud de las
atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local según establece el art. 127.1.j) de la
Ley 7/1985, en la redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el
informe de la Asesoría Jurídica Municipal, se acuerda:

Único. Quedar enterada en sus propios términos de la Sentencia nº. 127, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 2 de Valencia en fecha 20 de abril de 2016,
estimatoria del Recurso PA 286/2015 interpuesto por Dª. ****** contra el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 8 de mayo de 2015, que desestima su reclamación de responsabilidad
patrimonial, por las lesiones sufridas como consecuencia de una caída, el 5 de marzo de 2013,
cuando caminaba por la acera de la C/ José Roca Coll, debido al mal estado de la acera que
presentaba las baldosas levantadas. La Sentencia reconoce el derecho de la recurrente a ser
indemnizada por el Ayuntamiento en la cantidad de 18.035,11 euros más los intereses legales
desde el 23 de julio de 2013 hasta su completo pago, con imposición de las costas procesales al
Ayuntamiento."

7 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2015-001162-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa la permuta de llocs de treball d'auxiliar patrimoni històric i
cultural (JP3), referència núm. 7753, i auxiliar patrimoni històric i cultural (PH-F3), referència
núm. 6676.

"FETS

PRIMER. En compareixença realitzada en la Secció d’Estructura Administrativa, Plantilla
i Llocs de Treball el 8 d’octubre de 2015 ****** i ****** sol·licitaren permutar els seus llocs de
treball.

SEGON. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior de 13
d’octubre de 2015, s’ha disposat:

“Vistes les compareixences d'******, funcionària de carrera que ocupa lloc de treball
d'Auxiliar de Patrimoni Històric i Cultura (PH-F3), referència número 6676, en el Servici de
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Patrimoni Històric i Artístic, Secció Museus i Monuments, i de ******, funcionari de carrera que
ocupa lloc de treball d'Auxiliar Patrimoni Històric i Cult. (JP3), referència número 7753, en el
Servici d'Acció Cultural, inicien-se les actuacions pertinents per a tramitar la corresponent
permuta de llocs de treball, si escau de conformitat amb l'article 73 de l'Acord per al personal
funcionari al servei de l'Ajuntament de València. Tot açò, amb efectes del dia laborable següent a
la recepció de la notificació de l'acord que s'adopte”.

TERCER. ******, funcionària de carrera de l’escala: Administració Especial, subescala:
Servicis Especials, classe: comeses especials, categoria: auxiliar de Servicis i Subgrup AP de
classificació professional, ocupa lloc de treball d’Auxiliar Patrimoni Històric i Cultura (PH-F3),
ref. 6676 en el Servici de Patrimoni Històric i Artístic, Secció Museus i Monuments, barem
retributiu: AP-13-300-300.

******, funcionari de carrera de l’escala: Administració Especial, subescala: Servicis
Especials, classe: comeses especials, categoria: auxiliar de Servicis i Subgrup AP de classificació
professional, ocupa lloc de treball d’Auxiliar Patrimoni Històric i Cultura (JP3), ref. 7753, en el
Servici d’Acció Cultural, barem retributiu: AP-13-259-259.

QUART. En data 26 de febrer de 2016 la cap del Servici de Patrimoni Històric i Artístic
amb el vistiplau de la regidora delegada de Patrimoni i Recursos Culturals, ha manifestat: “no hi
ha cap inconvenient en la permuta sol·licitada, entenent que ****** prestarà funcions de
subaltern en les Torres de Quart amb el mateix horari i condicions laborals que presta ******”.

Així mateix, la cap del Servici d’Acció Cultural en informe de data 4 de febrer de 2016 i la
regidora delegada d’Acció Cultural en informe de data 31 de març de 2016, han manifestat:
“…Que no existeix cap circumstància excepcional que puga ser desfavorable per a la sol·licitud
presentada”.

CINQUÈ. S’estima hi ha crèdit suficient per a la permuta proposada, excepte informe en
sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General Municipal, des del 26 d’abril de
2016, procedint autoritzar i disposar el gasto de 449,71 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2016/CC100/33600/12006, 12009 i 16000 i 2016/CC100/33400/12101 i declarar
disponible crèdit en la quantia de 556,687 € en les aplicacions pressupostàries
2016/CC100/33400/12006, 12009 i 16000 i 2016/CC100/33600/12101, segons l’operació de
gasto número 2016/118.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora dels Bases de Règim
Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern Local.

SEGON. Pel que respecta a la permuta, l’article 106 de Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, la permuta dels llocs de
treball dels quals són titulars dues funcionàries o funcionaris de carrera, es realitzarà mitjançant
el procediment, en els supòsits i amb els requisits que es determinen reglamentàriament.
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En esta Corporació, l’article 73 de l’Acord Laboral per al personal funcionari de
l’Ajuntament de València per als anys 2012-2015, regula el règim de la permuta entre
funcionaris/àries de la Corporació, requerint-se petició dels/de les funcionaris/àries de carrera
interessats/ades, informe favorable de la Delegació i Servici d’origen i destí, que els llocs de
treball siguen de la mateixa naturalesa, grup de classificació professional, circumstàncies,
funcions, forma de provisió i retribucions i que els llocs de treball no siguen de direcció.

TERCER. Les Bases 14 i 15 d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de
2016, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

A la vista de la sol·licitud d’****** i ******, del decret del tinent d’alcalde coordinador

de l’Àrea de Govern Interior, dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de

documentació obrant a l’expedient, s’acorda:

Primer. Amb efectes de l’endemà laborable a la recepció de la notificació de l’acord que

s’adopte permutar i, en conseqüència, adscriure provisionalment ******, funcionària de carrera

de l’escala: Administració Especial, subescala: Servicis Especials, classe: comeses especials,

categoria: auxiliar de Servicis i Subgrup AP de classificació professional, en el lloc de treball

“d’Auxiliar Patrimoni Històric i Cultura (JP3)”, referencia número 7753, en el Servici d’Acció

Cultural, barem retributiu: AP-13-259-259 i adscriure provisionalment a ******, funcionari de

carrera de l’escala: Administració Especial, subescala: Servicis Especials, classe: comeses

especials, categoria: auxiliar de Servicis i subgrup AP de classificació professional, en el lloc de

treball “d’Auxiliar Patrimoni Històric i Cultura (PH-F3)”, referencia número 6676 en el Servici

de Patrimoni Històric i Artístic, Secció Museus i Monuments, barem retributiu: AP-13-300-300,

sense perjuí de l’ús de les potestats que resulten aplicables en atenció al caràcter amb què venien

ocupant els esmentats llocs.

Segon. Cessar simultàniament, a ****** en el lloc de treball “d’Auxiliar Patrimoni
Històric i Cultura (PH-F3)”, referencia número 6676, barem retributiu: AP-13-300-300, i a
****** en el lloc de treball “d’Auxiliar Patrimoni Històric i Cultura (JP3)”, referencia número
7753, barem retributiu: AP-13-259-259.

Tercer. Regularitzar les retribucions mensuals d’****** conforme al barem retributiu
AP-13-259-259 i de ****** conforme al barem retributiu AP-13-300-300, corresponents als llocs
de treball als quals resulten adscrits.

Quart. Autoritzar i disposar el gasto a partir del 26 d’abril de 2016, que ascendeix a 449,71
€ amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2016/CC100/33600/12006, 12009 i 16000 i
2016/CC100/33400/12101 i declarar disponible crèdit en la quantia de 556,68 € en les
aplicacions pressupostàries 2016/CC100/33400/12006, 12009, i 16000 i
2016/CC100/33600/12101, segons l’operació de gasto número 2016/118.

Autorització del gasto i disposició del crèdit que, prèvia fiscalització, hauran d’ajustar-se
en el cas que els efectes del present acord es produïsquen en data diferent de la prevista."
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8 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000336-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa la transformació del lloc de treball referència núm. 8081
en lloc d'oficial servicis genèrics (F1) en el Servici de Comerç i Abastiment.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior de data
9 de març de 2016 s’ha disposat:

“A la vista de l’informe de la cap de Servici de Comerç i Abastiment i de la compareixença
de l’interessat, inicien-se les actuacions pertinents a fi de, a la vista de la jornada laboral que
realitza ****** des de l’1 de març de 2016, transformar el lloc de treball de “Cos Oficial Servicis
Genèrics (PH-F1)”, referencia número 8081, adscrit en el Servici de Comerç i Abastiment, en el
sentit que resulte definit com a lloc de treball de “Cos Oficial Servicis Genèrics (F1)”, amb els
esmentats efectes de l’1 de març de 2016”.

SEGON. La cap de Servici de Comerç i Abastiment en data 2 de març de 2016 va informar
que, a partir de l’1 de març de 2016, l’oficial ****** realitzarà horari genèric amb l’addició dels
festius previstos en els horaris especials actualment vigents i que corresponen al complement F1,
sense que li siga aplicable pel contrari el complement de torns PH.

TERCER. ******, funcionari interí de l’escala: Administració Especial, subescala:
Servicis Especials, classe: comeses especials, categoria: oficial Servicis i subgrup C2 de
classificació professional, ocupa lloc de treball de “Cos Oficial Servicis Genèrics (PH-F1)”,
referencia número 8081, barem retributiu C2-15-351-351, havent manifestat la seua conformitat
amb la transformació del lloc de treball en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de
“Cos Oficial Servicis Genèrics (F1)”, amb efectes des de l’1 de març de 2016.

QUART. S'estima existeix crèdit suficient per a la transformació proposada, excepte
informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General Municipal, des de
l’1 de març de 2016, procedint autoritzar i disposar el gasto de l'expedient que ascendix a 53,30
€, a càrrec de l’aplicació pressupostària 2016/CC100/43120/15000, i declarar disponible crèdit en
la quantia de 1.727,79 € en les aplicacions pressupostàries 2016/CC100/43120/12101 i 16000,
segons l’operació de gasto número 2016/272.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.
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SEGON. La vigent Relació de Llocs de Treball d'aquesta Corporació estableix en el seu
Extrem 23 que “la dedicació especial (DE), la major dedicació (MD), així com els conceptes de
penositat horària (PH), nocturnitat (N1-N2), festivitat (F1-F2-F3) i jornada partida (JP1-JP2-JP3)
del personal, s’ajustaran a les justificacions dels servicis i unitats”.

TERCER. Les Bases 14 i 15 d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de
2016, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació

obrant a l’expedient, s’acorda:

Primer. Transformar, amb efectes des de l’1 de març de 2016, el lloc de treball de “Cos
Oficial Servicis Genèrics (PH-F1)”, referencia número 8081, barem retributiu C2-15-351-351,
del Servici de Comerç i Abastiment, que ocupa ******, funcionari interí de l’escala:
Administració Especial, subescala: Servicis Especials, classe: comeses especials, categoria:
oficial Servicis i subgrup C2 de classificació professional, en el sentit que resulte definit com a
lloc de treball de “Cos Oficial Servicis Genèrics (F1)”, barem retributiu C2-15-208-208, a fi
d’adequar les retribucions de l’interessat a l’horari genèric més els festius previstos en els horaris
especials actualment vigents i que corresponen al complement F1, que ha passat a realitzar des de
l’1 de març, modificant en eixe sentit la Relació de Llocs de Treball.

Segon. Regularitzar les retribucions mensuals de l’interessat conforme al barem retributiu
C2-15-208-208.

Tercer. Autoritzar i disposar el gasto de l'expedient que ascendeix a 53,30 €, a càrrec de
l’aplicació pressupostària 2016/CC100/43120/15000, i declarar disponible crèdit en la quantia de
1.727,79 € en les aplicacions pressupostàries 2016/CC100/43120/12101 i 16000, segons
l’operació de gasto número 2016/272."

9 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000532-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis en lloc de cap de
servici (TD), referència núm. 7462, en el Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en
Emergències i Protecció Civil.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior, de data
15 d’abril de 2016 s’ha disposat:

Vist l’actual organigrama de la Corporació i la petició de la regidora coordinadora general
de l’Àrea de Protecció Ciutadana, inicien-se les actuacions pertinents per a:

- Amb efectes des del dia de l’acord que s’adopte, substituir el “Servici de Bombers,
Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil” pel “Departament de Bombers,
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Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil”; suprimir de l’estructura de l’esmentat
Departament la unitat “Sub-Cap Staff de Suport”; refondre en una única unitat amb nivell de
servici denominada “Unitat de Prevenció i Protecció Civil” les unitats actualment nomenades
“Unitat de Prevenció d’Incendis” i “Unitat de Protecció Civil”; refondre en una única unitat amb
nivell de servici denominada “Unitat d’Intervenció” les unitats actualment denominades “Unitat
d’Operacions i Extinció d’Incendis” i “Unitat de Sistemes d’Informació”; i substituir l’actual
“Unitat de Suport Logístic” per una unitat amb nivell de servici denominada “Unitat de
Logística”; mantenint en tot cas les subunitats existents en cadascuna de les unitats resultants.

- Modificar el lloc de treball vacant “d’Inspector Subcap Bombers/res (TD)”, referencia
número 7462, adscrit en el Servici de Personal, on no s’estima necessari, en el sentit que resulte
definit com a lloc de treball de “Cap Servici (TD)” i incardinat en el Departament de Bombers,
Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Prevenció i Protecció Civil; el
lloc de treball vacant “d’Inspector/a Bombers (TD)”, referencia número 8383, adscrit en el
Servici de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat
d’Operacions i Extinció Incendis, en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de “Cap
Servici (TD)” i incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències
i Protecció Civil, Unitat d’Intervenció, i el lloc de treball vacant “d’Inspector/a Bombers (TD)”,
referencia número 8661, adscrit en el Servici de Bombers, Prevenció, Intervenció en
Emergències i Protecció Civil, Unitat de Suport Logístic, en el sentit que resulte definit com a
lloc de treball de “Cap Servici (TD)” i incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció,
Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Logística.

- Adscriure en comissió de servicis, amb efectes de l’endemà a la recepció de la notificació
de l’acord que s’adopte, a ****** en el lloc de treball de “Cap Servici (TD)”, referencia número
7462, incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i
Protecció Civil, Unitat de Prevenció i Protecció Civil; a ****** en el lloc de treball de “Cap
Servici (TD)”, referencia número 8383, en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció
en Emergències i Protecció Civil, Unitat d’Intervenció; i a ****** en el lloc de treball de “Cap
Servici (TD)”, referencia número 8661, en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció
en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Logística”.

SEGON. De la petició de la regidora coordinadora general de l’Àrea de Protecció
Ciutadana i de l’anterior decret es desprèn una proposta de modificació de l’organigrama de la
Corporació i, en conseqüència de la Relació de Llocs de Treball, que s’estima pot dur-se a terme
en virtut de la facultat d’autoorganització, i que es concreta en:

- La susbstitució del “Servici de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i
Protecció Civil” pel “Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i
Protecció Civil”, que comporta la incardinació en l’esmentat Departament de tots els llocs de
treball adscrits en l’actualitat en el Servici de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i
Protecció Civil.

- La supressió de la Unitat “Sub-Cap Staff de Suport”, supressió que comporta l’adscripció
orgànica de l’únic lloc de treball vacant existent en la unitat (referencia número 8382)
directament en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció
Civil.
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- La unió en una unitat amb nivell de servici denominada “Unitat de Prevenció i Protecció
Civil” de les actuals “Unitat de Prevenció d’Incendis” i “Unitat de Protecció Civil”, que
comporta d’adscripció en la nova unitat dels llocs de treball referències 1251 (ocupat per
******), 1253 (ocupat per ******), 1445 (ocupat per ******) i 2626 (ocupat per ******),
mantenint-los en les subunitats de les quals depenen actualment.

- La unió en una unitat amb nivell de servici denominada “Unitat d’Intervenció” de les
actuals “Unitat d’Operacions i Extinció d’Incendis” i “Unitat de Sistemes d’Informació”, que
comporta l’adscripció en la nova unitat dels llocs de treball vacants referències 8621 i 5674.

- La substitució de l’actual “Unitat de Suport Logístic” per una unitat amb nivell de servici
denominada “Unitat de Logística”, que comporta la incardinació en l’esmentada unitat de tots els
llocs de treball adscrits en l’actualitat en la Unitat de Suport Logístic.

TERCER. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible “d’Inspector Subcap Bombers/res
(TD)”, referencia número 7462, barem retributiu A1-29-607-607, adscrit en el Servici de
Personal, on no s’estima necessari que, a la vista del que es decreta i fent ús de la potestat
d'autoorganització de les entitats locals, pot resultar definit com a “Cap Servici (TD)”, barem
retributiu A1-29-605-605 i incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en
Emergències i Protecció Civil, Unitat de Prevenció i Protecció Civil, modificant, en
conseqüència, l'actual Relació de Llocs de Treball.

QUART. ******, funcionari de carrera de l'Escala: Administració Especial, Subescala:
Tècnica, Classe: Superior, Categoria: Tècnic Superior Protecció Civil i subgrup A1 de
classificació professional, ocupa lloc de treball de “Cap Secció (TD)”, referència número 5773,
en el Servici de Bombers, Prevenció i Intervenció en Emergències i Protecció Civil, amb barem
retributiu A1-25-601-601, havent manifestat la seua conformitat amb l’adscripció en comissió de
servicis proposada, per mitjà de compareixença realitzada en la Secció d’Estructura
Administrativa, Plantilla i Llocs de Treball en data 8 d’abril de 2016.

CINQUÈ. El lloc de treball vacant i incompatible de “Cap Servici (TD)”, referència
número 7462, exigeix per al seu exercici ostentar, de forma alternativa, la plaça o categoria de
Tècnic/a d'Administració General/TAE 1 de les Escales: Administració General/Administració
Especial, Subescala: Tècnica i subgrup A1 de classificació professional i es troba definit en la
vigent Relació de Llocs de Treball, als efectes de la seua provisió, com a lloc a ocupar per lliure
designació en convocatòria pública, podent una vegada ocupat, el funcionari ser remogut del
mateix amb caràcter discrecional encara que, no estant aprovada en l’actualitat la convocatòria
pública referida, s’estima pot ser ocupat temporalment per mitjà de comissió de servicis per
******, pel període màxim de 6 mesos.

Esta adscripció en comissió de servicis implica el cessament del Sr. ****** en el lloc de
treball de “Cap Secció (TD)”, referencia número 5773, en el Departament de Bombers, Prevenció
i Intervenció en Emergències i Protecció Civil, que l’interessat ocupa, així com la regularització
de les retribucions mensuals del Sr. ****** conforme al barem retributiu A1-29-605-605
assignat al lloc de treball en què se li adscriu.

SISÈ. S’estima hi ha crèdit suficient per a l’adscripció en comissió de servicis proposada,
excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General Municipal,
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des del 25 d’abril de 2016 i pel termini de 6 mesos, inclosos els 10 triennis del subgrup A1 de
classificació professional que consten reconeguts a l’interessat en l’aplicació informàtica de
gestió de personal i l’11 amb venciment en el mes de juny de 2016, procedint autoritzar i
disposar gasto per import de 40.327,66  € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2016
CC100 13600 12000, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, segons l’operació de gasto
núm. 268/2016.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’article 127.1 h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. Segons l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, en la seua qualitat d'Administracions Públiques de caràcter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competències, correspon als municipis, la potestat d'autoorganització.

TERCER. Els articles 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i 102 i 103 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, regulen el sistema
de lliure designació que consisteix en l'apreciació discrecional per l'òrgan competent de la
idoneïtat de les persones candidates en relació amb els requisits exigits per a l'acompliment del
lloc. Per aquest sistema es proveiran, atenent a la seua especial responsabilitat i confiança, entre
uns altres, els llocs de cap de Servici. El cessament en aquests llocs de treball tindrà caràcter
discrecional.

QUART. Respecte a l’adscripció en comissió de servicis, l’article 78 de l’Acord Laboral
per al personal funcionari al servici de l’Ajuntament de València en vigor garanteix el dret a la
mobilitat del personal funcionari de carrera de conformitat amb els sistemes previstos en la
normativa vigent.

L’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de
la Funció Pública Valenciana, regula la comissió de servicis com una forma temporal de provisió
de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal o quan queden deserts en les convocatòries respectives o es troben pendents de
provisió definitiva, no podent-se romandre, en este últim supòsit més de sis mesos en la situació
de comissió de servicis. En tot cas, per a l'exercici en comissió de servicis d'un lloc de treball, el
personal funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional
funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs
de treball.

Segons l’article 33 del Decret 33/1999, de 9 de març, pel qual s'aprova el Reglament de
Selecció, Provisió de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en l'àmbit
d'aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana, que s'estima vigent puix que en res s'oposa a
l’esmentada Llei 10/2010, les comissions de servei, seran resoltes previ informe, si és el cas, del
servici en el qual presta els seus serveis la persona proposada, i amb la conformitat d'aquesta.
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Tant la proposta d'adscripció en comissió de serveis com la de la seua revocació haurà de ser
motivada. Al personal en comissió de servici se li reservarà el lloc de treball d'origen si l’hagués
obtingut per concurs, i percebrà les retribucions corresponents al lloc de treball en el qual estiga
comissionat, amb càrrec a les consignacions pressupostàries corresponents al mateix. Les
comissions de servici finalitzaran per la provisió definitiva del lloc; per la reincorporació del
titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del temps si escau establert o de la
seua pròrroga si fos forçosa; per renúncia del personal comissionat, o per revocació de
l'adscripció.

CINQUÈ. Les Bases 14 i 15 d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de
2016, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació

obrant a l’expedient, s’acorda:

Primer. Modificar l’organigrama de la Corporació i, en conseqüència, la Relació de Llocs
de Treball, fent ús de la facultat d’autoorganització, en concret:

- Substituir l’actual “Servici de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i
Protecció Civil” per la unitat denominada “Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en
Emergències i Protecció Civil”, en la que s’incardinen tots els llocs de treball adscrits en
l’actualitat en l’esmentat Servici.

- Suprimir la Unitat “Sub-Cap Staff de Suport”, modificant l’adscripció orgànica del lloc
de treball vacant referència número 8382, incardinant-lo directament en el Departament de
Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil.

- Unificar en una única unitat amb nivell de servici denominada “Unitat de Prevenció i
Protecció Civil” les unitats actualment nomenades “Unitat de Prevenció d’Incendis” i “Unitat de
Protecció Civil”, modificant l’adscripció orgànica del lloc de treball referència 1251, ocupat per
******, incardinant-lo en la Unitat de Prevenció i Protecció Civil, Subunitat de Seguretat i
Accessibilitat Urbanística; del lloc de treball referència 1253, ocupat per ******, incardinant-lo
en la Unitat de Prevenció i Protecció Civil, Subunitat de Control Industrial i Forestal; del lloc de
treball referència 1445, ocupat per ******, incardinant-lo en la Unitat de Prevenció i Protecció
Civil, Subunitat de Plans d’Emergència; i del lloc de treball referència 2626, ocupat per ******,
incardinant-lo en la Unitat de Prevenció i Protecció Civil, Subunitat de Control de l’Edificació.

- Unificar en una única unitat amb nivell de servici denominada “Unitat d’Intervenció” les
unitats actualment denominades “Unitat d’Operacions i Extinció d’Incendis” i “Unitat de
Sistemes d’Informació”, modificant l’adscripció orgànica dels llocs de treball vacants referències
8621 i 5674, incardinant-los en la Unitat d’Intervenció.

- Substiuir l’actual “Unitat de Suport Logístic” per una unitat amb nivell de servici
denominada “Unitat de Logística”, en la que s’incardinen tots els llocs de treball adscrits en
l’actualitat en la Unitat de Suport Logístic.
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Segon. Modificar, amb efectes des del dia de l’adopció del present acord i fent ús de la
potestat d'autoorganització, el lloc de treball vacant i incompatible “d’Inspector Subcap
Bombers/res (TD)”, referencia número 7462, barem retributiu A1-29-607-607, adscrit
orgànicament en el Servici de Personal, on no s’estima necessari, en el sentit que resulte definit
com a lloc de treball de “Cap Servici (TD)”, barem retributiu A1-29-605-605 i incardinat en el
Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de
Prevenció i Protecció Civil, modificant, en conseqüència, l'actual Relació de Llocs de Treball.

Tercer. Amb efectes des de l’endemà laborable a la recepció de la notificació del present
acord i pel termini màxim de sis mesos, adscriure en comissió de servicis, per trobar-se el lloc de
treball pendent de provisió definitiva, a ******, funcionari de carrera de l'Escala: Administració
Especial, Subescala: Tècnica, Classe: Superior, Categoria: Tècnic Superior Protecció Civil i
subgrup A1 de classificació professional, en el lloc de treball vacant i incompatible de “Cap
Servici (TD)”, referencia número 7462, barem retributiu A1-29-605-605, en el Departament de
Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Prevenció i
Protecció Civil, atès que l’interessat és Arquitecte, Tècnic Superior de Protecció Civil de
l’Ajuntament de València des de 1991 i que ha exercit diferents responsabilitats, entre altres,
direcció de Servicis de Prevenció, Extinció d’Incendis i salvament, Cap d’Operacions, Cap de
l’Oficina de Prevenció, Coordinació Tècnica de Protecció Civil. Pel que posseeix una àmplia i
contrastada experiència a més d’una formació complementària que avalen la idoneïtat del seu
nomenament.

Quart. Cessar simultàniament a ****** en el lloc de treball que actualment ocupa de “Cap
Secció (TD)”, referència número 5773, en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en
Emergències i Protecció Civil, quedant-li reservat sense perjuí de l’ús de les potestats que
resulten aplicables en atenció al caràcter amb què venia ocupant el dit lloc.

Cinquè. Regularitzar les retribucions mensuals de l’interessat conforme al barem retributiu
A1-29-605-605 del lloc de treball a què se li adscriu.

Sisè. Autoritzar i disposar el gasto de l'expedient, a partir del 25 d’abril de 2016 i pel
termini de 6 mesos, que ascendeix a 40.327,66 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2016 CC100 13600 12000, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, segons l’operació de
gasto núm. 268/2016.

Autorització i disposició del gasto que, prèvia fiscalització, haurà d’ajustar-se en el cas que
els efectes del present acord es produïsquen en data diferent de la prevista."

10 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000536-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis en lloc de cap de
servici (TD), referència núm. 8383, en el Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en
Emergències i Protecció Civil.

"FETS
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PRIMER. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior, de data
15 d’abril de 2016 s’ha disposat:

"Vist l’actual organigrama de la Corporació i la petició de la regidora coordinadora general
de l’Àrea de Protecció Ciutadana, inicien-se les actuacions pertinents per a:

- Amb efectes des del dia de l’acord que s’adopte, substituir el “Servici de Bombers,
Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil” pel “Departament de Bombers,
Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil”; suprimir de l’estructura de l’esmentat
Departament la unitat “Sub-Cap Staff de Suport”; refondre en una única unitat amb nivell de
servici denominada “Unitat de Prevenció i Protecció Civil” les unitats actualment nomenades
“Unitat de Prevenció d’Incendis” i “Unitat de Protecció Civil”; refondre en una única unitat amb
nivell de servici denominada “Unitat d’Intervenció” les unitats actualment denominades “Unitat
d’Operacions i Extinció d’Incendis” i “Unitat de Sistemes d’Informació”; i substituir l’actual
“Unitat de Suport Logístic” per una unitat amb nivell de servici denominada “Unitat de
Logística”; mantenint en tot cas les subunitats existents en cadascuna de les unitats resultants.

- Modificar el lloc de treball vacant “d’Inspector Subcap Bombers/res (TD)”, referencia
número 7462, adscrit en el Servici de Personal, on no s’estima necessari, en el sentit que resulte
definit com a lloc de treball de “Cap Servici (TD)” i incardinat en el Departament de Bombers,
Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Prevenció i Protecció Civil; el
lloc de treball vacant “d’Inspector/a Bombers (TD)”, referencia número 8383, adscrit en el
Servici de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat
d’Operacions i Extinció Incendis, en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de “Cap
Servici (TD)” i incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències
i Protecció Civil, Unitat d’Intervenció, i el lloc de treball vacant “d’Inspector/a Bombers (TD)”,
referencia número 8661, adscrit en el Servici de Bombers, Prevenció, Intervenció en
Emergències i Protecció Civil, Unitat de Suport Logístic, en el sentit que resulte definit com a
lloc de treball de “Cap Servici (TD)” i incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció,
Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Logística.

- Adscriure en comissió de servicis, amb efectes de l’endemà a la recepció de la notificació
de l’acord que s’adopte, a ****** en el lloc de treball de “Cap Servici (TD)”, referencia número
7462, incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i
Protecció Civil, Unitat de Prevenció i Protecció Civil; a ****** en el lloc de treball de “Cap
Servici (TD)”, referencia número 8383, en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció
en Emergències i Protecció Civil, Unitat d’Intervenció i a ****** en el lloc de treball de “Cap
Servici (TD)”, referencia número 8661, en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció
en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Logística".

La modificació de l’organigrama proposada es tramita en l’expedient 532/2016, relatiu a
l’adscripció en comissió de servicis de ******.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible “d’Inspector/a Bombers (TD)”,
referencia número 8383, barem retributiu A1-27-604-604, adscrit orgànicament en el
Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat
d’Operacions i Extinció d’Incendis que, a la vista del que es decreta i fent ús de la potestat
d'autoorganització de les entitats locals, pot resultar definit com a “Cap Servici (TD)”, barem
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retributiu A1-29-605-605, fixant com a forma per a la seua provisió la lliure designació i
incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció
Civil, Unitat d’Intervenció, modificant, en conseqüència, l'actual Relació de Llocs de Treball.

TERCER. ******, funcionari de carrera de l'Escala: Administració Especial, Subescala:
Servicis Especials, Classe: Servici Prevenció Extinció Incendis, Categoria: Inspector Bombers i
subgrup A1 de classificació professional, ocupa lloc de treball “d’Inspector Bombers
(DEB-PH-NFB)”, referència número 5895, en el Departament de Bombers, Prevenció i
Intervenció en Emergències i Protecció Civil, amb barem retributiu A1-25-473-473, havent
manifestat la seua conformitat amb l’adscripció en comissió de servicis proposada, per mitjà de
compareixença realitzada en la Secció d’Estructura Administrativa, Plantilla i Llocs de Treball en
data 8 d’abril de 2016.

QUART. El lloc de treball vacant i incompatible de “Cap Servici (TD)”, referència número
8383, exigeix per al seu exercici ostentar la plaça o categoria d’Inspector Bombers i subgrup A1
de classificació professional i es trobarà definit als efectes de la seua provisió, com a lloc a
ocupar per lliure designació en convocatòria pública, podent una vegada ocupat, el funcionari ser
remogut del mateix amb caràcter discrecional encara que, no estant aprovada en l’actualitat la
convocatòria pública referida, s’estima pot ser ocupat temporalment per mitjà de comissió de
servicis per ******, pel període màxim de 6 mesos.

Esta adscripció en comissió de servicis implica el cessament del Sr. ****** en el lloc de
treball “d’Inspector Bombers (DEB-PH-NFB)”, referència número 5895, en el Departament de
Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, que l’interessat ocupa.

CINQUÈ. L’adscripció en comissió de servicis proposada comporta la regularització de les
retribucions mensuals del Sr. ****** conforme al barem retributiu A1-29-605-605 assignat al
lloc de treball en què se li adscriu.

SISÈ. S’estima hi ha crèdit suficient per a l’adscripció en comissió de servicis proposada,
excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General Municipal,
des del 25 d’abril de 2016 i pel termini de 6 mesos, inclosos els 5 triennis del subgrup A1 de
classificació professional que consten reconeguts a l’interessat en l’aplicació informàtica de
gestió de personal, procedint autoritzar i disposar gasto per import de 40.962,98 € amb càrrec a
les aplicacions pressupostàries 2016 CC100 13600 12000, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i
16000, segons l’operació de gasto núm. 269/2016.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’article 127.1 h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. Segons l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, en la seua qualitat d'Administracions Públiques de caràcter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competències, correspon als municipis, la potestat d'autoorganització.
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TERCER. Els articles 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic,  i 102 i 103 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, regulen el sistema
de lliure designació que consisteix en l'apreciació discrecional per l'òrgan competent de la
idoneïtat de les persones candidates en relació amb els requisits exigits per a l'acompliment del
lloc. Per aquest sistema es proveiran, atenent a la seua especial responsabilitat i confiança, entre
uns altres, els llocs de cap de Servici. El cessament en aquests llocs de treball tindrà caràcter
discrecional.

QUART. Respecte a l’adscripció en comissió de servicis, l’article 78 de l’Acord Laboral
per al personal funcionari al servici de l’Ajuntament de València en vigor garanteix el dret a la
mobilitat del personal funcionari de carrera de conformitat amb els sistemes previstos en la
normativa vigent.

L’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de
la Funció Pública Valenciana, regula la comissió de servicis com una forma temporal de provisió
de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal o quan queden deserts en les convocatòries respectives o es troben pendents de
provisió definitiva, no podent-se romandre, en este últim supòsit més de sis mesos en la situació
de comissió de servicis. En tot cas, per a l'exercici en comissió de servicis d'un lloc de treball, el
personal funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional
funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs
de treball.

Segons l’article 33 del Decret 33/1999, de 9 de març, pel qual s'aprova el Reglament de
Selecció, Provisió de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en l'àmbit
d'aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana, que s'estima vigent puix que en res s'oposa a
l’esmentada Llei 10/2010, les comissions de servei, seran resoltes previ informe, si és el cas, del
servici en el qual presta els seus serveis la persona proposada, i amb la conformitat d'aquesta.
Tant la proposta d'adscripció en comissió de serveis com la de la seua revocació haurà de ser
motivada. Al personal en comissió de servici se li reservarà el lloc de treball d'origen si l’hagués
obtingut per concurs, i percebrà les retribucions corresponents al lloc de treball en el qual estiga
comissionat, amb càrrec a les consignacions pressupostàries corresponents al mateix. Les
comissions de servici finalitzaran per la provisió definitiva del lloc; per la reincorporació del
titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del temps si escau establert o de la
seua pròrroga si fos forçosa; per renúncia del personal comissionat, o per revocació de
l'adscripció.

CINQUÈ. Les Bases 14 i 15 d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de
2016, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació

obrant a l’expedient, s’acorda:

Primer. Modificar, amb efectes des del dia de l’adopció del present acord i fent ús de la
potestat d'autoorganització, el lloc de treball vacant i incompatible “d’Inspector/a Bombers
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(TD)”, referencia número 8383, barem retributiu A1-27-604-604, adscrit orgànicament en el
Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat
d’Operacions i Extinció d’Incendis, en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de “Cap
Servici (TD)”, barem retributiu A1-29-605-605, fixant com a forma per a la seua provisió la
lliure designació, i incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en
Emergències i Protecció Civil, Unitat d’Intervenció, modificant, en conseqüència, l'actual
Relació de Llocs de Treball.

Segon. Amb efectes des de l’endemà laborable a la recepció de la notificació del present
acord i pel termini màxim de sis mesos, adscriure en comissió de servicis, per trobar-se el lloc de
treball pendent de provisió definitiva, a ******, funcionari de carrera de l'Escala: Administració
Especial, Subescala: Servicis Especials, Classe: Servici Prevenció Extinció Incendis, Categoria:
Inspector Bombers i subgrup A1 de classificació professional, en el lloc de treball vacant i
incompatible de “Cap Servici (TD)”, referencia número 8383, barem retributiu A1-29-605-605,
en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat
d’Intervenció, atès que l’interessat és Inspector de Bombers, Enginyer Informàtic, bomber des de
desembre de l’any 2000 que ha exercit les següents responsabilitats: oficial d’operacions i
Inspector de sistemes, protecció civil suport logístic i formació. Amb una àmplia experiència en
el cos i amb formació complementària contrastada com per exemple: Professor en el Màster
impartit per la Universitat Politècnica de València sobre Protecció Civil.

Tercer. Cessar simultàniament a ****** en el lloc de treball que actualment ocupa
“d’Inspector Bombers (DEB-PH-NFB)”, referència número 5895, en el Departament de
Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, quedant-li reservat sense
perjuí de l’ús de les potestats que resulten aplicables en atenció al caràcter amb què venia
ocupant el dit lloc.

Quart. Regularitzar les retribucions mensuals de l’interessat conforme al barem retributiu
A1-29-605-605 del lloc de treball a què se li adscriu.

Cinqué. Autoritzar i disposar el gasto de l'expedient, a partir del 25 d’abril de 2016 i pel
termini de 6 mesos, que ascendeix a 40.962,98 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2016 CC100 13600 12000, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, segons l’operació de
gasto núm. 269/2016.

Autorització i disposició del gasto que, prèvia fiscalització, haurà d’ajustar-se en el cas que
els efectes del present acord es produïsquen en data diferent de la prevista."

11 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000537-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis en lloc de cap de
servici (TD), referència núm. 8661, en el Departament de Bombers, Prevenció i Intervenció en
Emergències i Protecció Civil.

"FETS
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PRIMER. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior, de data
15 d’abril de 2016 s’ha disposat:

"Vist l’actual organigrama de la Corporació i la petició de la regidora coordinadora general
de l’Àrea de Protecció Ciutadana, inicien-se les actuacions pertinents per a:

- Amb efectes des del dia de l’acord que s’adopte, substituir el “Servici  de Bombers,
Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil” pel “Departament de Bombers,
Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil”; suprimir de l’estructura de l’esmentat
Departament la unitat “Sub-Cap Staff de Suport”; refondre en una única unitat amb nivell de
servici denominada “Unitat de Prevenció i Protecció Civil” les unitats actualment nomenades
“Unitat de Prevenció d’Incendis” i “Unitat de Protecció Civil”; refondre en una única unitat amb

 nivell de servici denominada “Unitat d’Intervenció” les unitats actualment denominades “Unitat
d’Operacions i Extinció d’Incendis” i “Unitat de Sistemes d’Informació”; i substituir l’actual
“Unitat de Suport Logístic” per una unitat amb nivell de servici denominada “Unitat de
Logística”; mantenint en tot cas les subunitats existents en cadascuna de les unitats resultants.

- Modificar el lloc de treball vacant “d’Inspector Subcap Bombers/res (TD)”, referencia
número 7462, adscrit en el Servici de Personal, on no s’estima necessari, en el sentit que resulte
definit com a lloc de treball de “Cap Servici (TD)” i incardinat en el Departament de Bombers,
Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Prevenció i Protecció Civil; el
lloc de treball vacant “d’Inspector/a Bombers (TD)”, referencia número 8383, adscrit en el
Servici de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat
d’Operacions i Extinció Incendis, en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de “Cap
Servici (TD)” i incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències
i Protecció Civil, Unitat d’Intervenció, i el lloc de treball vacant “d’Inspector/a Bombers (TD)”,
referencia número 8661, adscrit en el Servici de Bombers, Prevenció, Intervenció en
Emergències i Protecció Civil, Unitat de Suport Logístic, en el sentit que resulte definit com a
lloc de treball de “Cap Servici (TD)” i incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció,
Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Logística.

- Adscriure en comissió de servicis, amb efectes de l’endemà a la recepció de la notificació
de l’acord que s’adopte, a ****** en el lloc de treball de “Cap Servici (TD)”, referencia número
7462, incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i
Protecció Civil, Unitat de Prevenció i Protecció Civil; a ****** en el lloc de treball de “Cap
Servici (TD)”, referencia número 8383, en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció
en Emergències i Protecció Civil, Unitat d’Intervenció i a ****** en el lloc de treball de “Cap
Servici (TD)”, referencia número 8661, en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció
en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Logística.

La modificació de l’organigrama proposada es tramita en l’expedient 532/2016, relatiu a
l’adscripció en comissió de servicis de ******.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible “d’Inspector/a Bombers (TD)”,
referencia número 8661, barem retributiu A1-27-604-604, adscrit orgànicament en el
Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de
Suport Logístic que, a la vista del que es decreta i fent ús de la potestat d'autoorganització de les
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entitats locals, pot resultar definit com a “Cap Servici (TD)”, barem retributiu A1-29-605-605,
fixant com a forma per a la seua provisió la lliure designació i incardinat en el Departament de
Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de Logística,
modificant, en conseqüència, l'actual Relació de Llocs de Treball.

TERCER. ******, funcionari de carrera de l'Escala: Administració Especial, Subescala:
Servicis Especials, Classe: Servici Prevenció Extinció Incendis, Categoria: Inspector Bombers i
subgrup A1 de classificació professional, ocupa lloc de treball “d’Inspector Bombers
(DEB-PH-NFB)”, referència número 2617, en el Departament de Bombers, Prevenció i
Intervenció en Emergències i Protecció Civil, amb barem retributiu A1-25-473-473, havent
manifestat la seua conformitat amb l’adscripció en comissió de servicis proposada, per mitjà de
compareixença realitzada en la Secció d’Estructura Administrativa, Plantilla i Llocs de Treball en
data 8 d’abril de 2016.

QUART. El lloc de treball vacant i incompatible de “Cap Servici (TD)”, referència número
8661, exigeix per al seu exercici ostentar la plaça o categoria d’Inspector Bombers i subgrup A1
de classificació professional i es trobarà definit als efectes de la seua provisió, com a lloc a
ocupar per lliure designació en convocatòria pública, podent una vegada ocupat, el funcionari ser
remogut del mateix amb caràcter discrecional encara que, no estant aprovada en l’actualitat la
convocatòria pública referida, s’estima pot ser ocupat temporalment per mitjà de comissió de
servicis per ******, pel període màxim de 6 mesos.

Esta adscripció en comissió de servicis implica el cessament del Sr. ****** en el lloc de
treball “d’Inspector Bombers (DEB-PH-NFB)”, referència número 2617, en el Departament de
Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, que l’interessat ocupa.

CINQUÈ. L’adscripció en comissió de servicis proposada comporta la regularització de les
retribucions mensuals del Sr. ****** conforme al barem retributiu A1-29-605-605 assignat al
lloc de treball en què se li adscriu.

SISÈ. S’estima hi ha crèdit suficient per a l’adscripció en comissió de servicis proposada,
excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General Municipal,
des del 25 d’abril de 2016 i pel termini de 6 mesos, inclosos els 5 triennis del subgrup A1 de
classificació professional que consten reconeguts a l’interessat en l’aplicació informàtica de
gestió de personal, procedint autoritzar i disposar gasto per import de 40.962,98 € amb càrrec a

 les aplicacions pressupostàries 2016 CC100 13600 12000, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i
16000, segons l’operació de gasto núm. 270/2016.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’article 127.1 h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.
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SEGON. Segons l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, en la seua qualitat d'Administracions Públiques de caràcter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competències, correspon als municipis, la potestat d'autoorganització.

TERCER. Els articles 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic,  i 102 i 103 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, regulen el sistema
de lliure designació que consisteix en l'apreciació discrecional per l'òrgan competent de la
idoneïtat de les persones candidates en relació amb els requisits exigits per a l'acompliment del
lloc. Per aquest sistema es proveiran, atenent a la seua especial responsabilitat i confiança, entre
uns altres, els llocs de cap de Servici. El cessament en aquests llocs de treball tindrà caràcter
discrecional.

QUART. Respecte a l’adscripció en comissió de servicis, l’article 78 de l’Acord Laboral
per al personal funcionari al servici de l’Ajuntament de València en vigor garanteix el dret a la
mobilitat del personal funcionari de carrera de conformitat amb els sistemes previstos en la
normativa vigent.

L’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de
la Funció Pública Valenciana, regula la comissió de servicis com una forma temporal de provisió
de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal o quan queden deserts en les convocatòries respectives o es troben pendents de
provisió definitiva, no podent-se romandre, en este últim supòsit més de sis mesos en la situació
de comissió de servicis. En tot cas, per a l'exercici en comissió de servicis d'un lloc de treball, el
personal funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional
funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs
de treball.

Segons l’article 33 del Decret 33/1999, de 9 de març, pel qual s'aprova el Reglament de
Selecció, Provisió de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en l'àmbit
d'aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana, que s'estima vigent puix que en res s'oposa a
l’esmentada Llei 10/2010, les comissions de servei, seran resoltes previ informe, si és el cas, del
servici en el qual presta els seus serveis la persona proposada, i amb la conformitat d'aquesta.
Tant la proposta d'adscripció en comissió de serveis com la de la seua revocació haurà de ser
motivada. Al personal en comissió de servici se li reservarà el lloc de treball d'origen si l’hagués
obtingut per concurs, i percebrà les retribucions corresponents al lloc de treball en el qual estiga
comissionat, amb càrrec a les consignacions pressupostàries corresponents al mateix. Les
comissions de servici finalitzaran per la provisió definitiva del lloc; per la reincorporació del
titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del temps si escau establert o de la
seua pròrroga si fos forçosa; per renúncia del personal comissionat, o per revocació de
l'adscripció.

CINQUÈ. Les Bases 14 i 15 d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de
2016, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.
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A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació

obrant a l’expedient, s’acorda:

Primer. Modificar, amb efectes des del dia de l’adopció del present acord i fent ús de la
potestat d'autoorganització, el lloc de treball vacant i incompatible “d’Inspector/a Bombers
(TD)”, referencia número 8661, barem retributiu A1-27-604-604, adscrit orgànicament en el
Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat de
Suport Logístic, en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de “Cap Servici (TD)”,
barem retributiu A1-29-605-605, fixant com a forma per a la seua provisió la lliure designació i
incardinat en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció
Civil, Unitat de Logística, modificant, en conseqüència, l'actual Relació de Llocs de Treball.

Segon. Amb efectes des de l’endemà laborable a la recepció de la notificació del present
acord i pel termini màxim de sis mesos, adscriure en comissió de servicis, per trobar-se el lloc de
treball pendent de provisió definitiva, a ******, funcionari de carrera de l'Escala: Administració
Especial, Subescala: Servicis Especials, Classe: Servici Prevenció Extinció Incendis, Categoria:
Inspector Bombers i subgrup A1 de classificació professional, en el lloc de treball vacant i
incompatible de “Cap Servici (TD)”, referencia número 8661, barem retributiu A1-29-605-605,
en el Departament de Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, Unitat
de Logística, atès que l’interessat és Inspector de Bombers, Enginyer Industrial, bomber des de
desembre de l’any 2000 i que ha exercit les tasques d’Inspector responsable en diferents
subunitats operatives, a més d’Inspector d’Intervenció i Suport Logístic. Ha demostrat formació,
eficiència i professionalitat en planificació i gestió, així com en diferents aspectes vinculats a
l’exercici de la seua professió.

Tercer. Cessar simultàniament a ****** en el lloc de treball que actualment ocupa
“d’Inspector Bombers (DEB-PH-NFB)”, referència número 2617, en el Departament de
Bombers, Prevenció, Intervenció en Emergències i Protecció Civil, quedant-li reservat sense
perjuí de l’ús de les potestats que resulten aplicables en atenció al caràcter amb què venia
ocupant el dit lloc.

Quart. Regularitzar les retribucions mensuals de l’interessat conforme al barem retributiu
A1-29-605-605 del lloc de treball a què se li adscriu.

Cinquè. Autoritzar i disposar el gasto de l'expedient, a partir del 25 d’abril de 2016 i pel
termini de 6 mesos, que ascendeix a   40.962,98 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2016 CC100 13600 12000, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, segons l’operació de
gasto núm. 270/2016.

Autorització i disposició del gasto que, prèvia fiscalització, haurà d’ajustar-se en el cas que
els efectes del present acord es produïsquen en data diferent de la prevista."

12 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000314-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa el nomenament interí com a auxiliar administrativa en el
lloc de treball referència núm. 8582.
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"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervenció General i la

resta de documents que es troben en l’expedient, l’article 10.1 RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel

qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, article 16.2 de la Llei

10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, article 20.dos de

la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, el decret

del regidor de Personal de 6 d’abril de 2016 i l’acord de Junta de Govern Local de 29 de gener de

2016, pel qual es declara l’excepcionalitat a la limitació establida en l’article 20.dos de la Llei

48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2016, s'acorda:

Primer. Nomenar com Auxiliar Administrativa interina en el lloc de treball vacant amb

número de referència 8582, adscrit orgànicament en el Servici de Gestió d’Emissions i

Recaptació, a ******, integrant de la Borsa de Treball constituïda a este efecte i aprovada per

acord de l’extinta Comissió de Govern de data 25 d’octubre de 2002, tot això amb efectes des de

l’endemà a la notificació de l’adopció de l’acord, i sempre a partir del dia 19 d’abril de 2016.

El present nomenament quedarà sense efecte, quan la plaça es proveïsca en propietat, quan
no existisca dotació pressupostària per als llocs de treball objecte de nomenament o, en tot cas,
quan la Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies que els han motivat o
s’amortitze la dita plaça.

La persona nomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Segon. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quantitats
brutes, segons el Barem Retributiu C2-16-361-361: Sou Base: 605,25 €; Complement Específic:
563,94 €; Complement de Destinació: 353,43 €, sense perjuí de la productivitat que puguen
percebre basant-se en els acords que s’adopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment
establides.

Tercer. Per a atendre el gasto que suposa l'expedient, a partir del dia 19 d’abril de 2016,
que ascendix a un total de 21.237,35 €, hi ha crèdit suficient utilitzant la vinculació jurídica de
crèdits establida en la Base 6a de les d’execució del Pressupost vigent, per la qual cosa
s’autoritza i disposa la dita quantitat amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2016 CC100
93400 12004, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa

administrativa i hauran de ser donades d’alta en el Règim General de la Seguretat Social o

Organisme Previsor competent."

13 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000595-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar un nomenament de personal eventual.
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"Vistes les actuacions que és troben en l’expedient i de conformitat amb el que disposen
els articles 104 i 104.bis) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora dels Bases de Règim Local,
article 12 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut
Bàsic de l’Empleat Públic, article 19 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, i de conformitat amb allò que s’ha
assenyalat en l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, de Bases de Règim Local, s'acorda: 

Primer. Nomenar personal eventual al Sr. ****** amb efectes des de l’endemà laboral a

l’adopció de l’acord, adscrit al lloc de treball amb número de referència 8115, amb Barem

Retributiu 77.904.101, en el Grup Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadanía (C's), per a

l’exercici de les funcions de confiança o assessorament especial del lloc, sense que puguen ser les

pròpies del personal funcionari de carrera o de les i els membres de la Corporació.

Segon. La relació entre l’anomenat i la Corporació serà de naturalesa administrativa, i
cessarà, en tot cas, quan es produïsca el cessament de l’autoritat a qui presta la seua funció de
confiança o assessorament, tot això en relació amb el que establix l’article 12.3 del RDL 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Tercer. El Sr. ****** haurà de percebre mensualment les quantitats següents: en concepte
de sou: 720,02 €, complement específic: 2.774,29 € i complement personal: 607,46 €.

Tot això sense perjuí dels triennis que si és el cas tinga reconegut com personal funcionari.
A més tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment establides.

Per a atendre el gasto derivat de la proposta realitzada, que ascendix a 39.110,16 €, hi ha
crèdit pressupostari utilitzant la vinculació jurídica de crèdits establida en la Base 6a de les
d’execució del Pressupost vigent, trobant-se autoritzat i disposat majoritàriament en la Retenció
Inicial de Gastos de Personal (OG1/2016) amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2016
CC100 91200 1100, 11001, 11002 i 16000, havent de procedir a la seua regularització en els
termes següents:

Autoritzar i disposar el gasto per import de 3.281,06 € amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 2016 CC100 91200 11002.

Declarar disponible la quantitat de 12.322,88 € en els aplicacions pressupostàries:

2016 CC100 91200 11000 la quantitat de 3.281,07 € i,

2016 CC100 91200 16000 la quantitat de 9.041,81 €, tot això de conformitat amb
l’operació de gastos 291/2016.

Quart. El Sr. ****** haurà de ser donat d’alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent."
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14 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2015-001302-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa ampliar la contractació laboral temporal del personal amb
destinació al pla d'ocupació ‘Treball ciutat de València II 2015’.

"FETS

Primer. La Junta de Govern Local, en sessions celebrades el 18 de desembre de 2015 i el
29 de gener de 2016, va aprovar la contractació del personal amb destí al Pla d'Ocupació Treball
Ciutat de València II 2015, per un període previst de tres mesos compresos entre el 29 de
desembre de 2015 i el 28 de març de 2016.

Segon. El Pla d'Ocupació es va dur a terme davant de la necessitat urgent i inajornable
sorgida en el Servici d'Educació com a conseqüència de la posada en marxa del programa de
gratuïtat de llibres de text i altres materials curriculars denominat Xarxa de Llibres de Text per
als alumnes empadronats en la ciutat de València per al curs escolar 2015/2016, en relació amb
l'Orde 17/2015, de 26 d'octubre, de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport.

Tercer. Per mitjà de nota interior 7752/2016 el Servici d'Educació va sol·licitar, pels motius
exposats en la mateixa, la continuïtat fins al 30 de juny dels contractes de treball del personal
contractat dins del Pla d'Ocupació Treball Ciutat de València, per a l'execució de les tasques
derivades del programa Xarxa de Llibres dut a terme per eixe Servici.

Quart. Dit personal va ser contractat a través de la modalitat contractual d'obra o servici
determinat, regulada pel RD 2720/98, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de
l'Estatut dels Treballadors, fixant-se inicialment com a data de finalització el 28 de març de 2016.

L'article 2 del citat RD 2720/98 establix que la duració del contracte serà la del temps
exigit per a la realització de l'obra o servici. Si el contracte fixara una duració o un terme, estos
hauran de considerar-se de caràcter orientatiu en funció del que establix el paràgraf anterior.

En atenció al que disposa l'esmentat article 2, s'elevaria a la Junta de Govern Local
proposta d'acord en el sentit de modificar la data de finalització dels contractes de treball que,
inicialment, estava prevista per al 28 de març, i que passaria a ser el 30 de juny com a fi de l'obra
objecte dels seus contractes de treball.

Quint. S'ha procedit a efectuar la corresponent  OG 2016/290 per un import total de
124.120,84 euros corresponent als costos laborals que suposen la continuïtat de tals contractes
fins al 30 de juny dels corrents, a càrrec de les aplicacions pressupostàries 2016 CC100 24110
13102.- 94.966,19 € en concepte d'havers i indemnitzacions per finalització de contracte i 2016
CC100 24110 16000.- 29.154,65 € en concepte de seguretat social a càrrec de l'empresa.

FONAMENTS DE DRET

Primer. L'article 2 del RD 272/98, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15
de l'Estatut dels Treballadors.
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Segon. La Junta de Govern Local com a òrgan competent per a aprovar la continuïtat de les
esmentades contractacions així com l'autorització del gasto que es deriva, d'acord amb el que
disposa l'article 127.h) de la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la modernització
del Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Primer. Modificar la data de finalització dels contractes de treball del personal que a
continuació es detalla, destinat en el Pla d'Ocupació Treball Ciutat de València II 2015,
inicialment prevista per al 28 de març de 2016, i que passaria a ser el 30 de juny de 2016 com a fi
de l'obra objecte dels seus contractes de treball:

Com a personal Tècnic Auxiliar-Coordinador a la: Sra. ******.

Com a personal Auxiliar-d’Atenció/Informació a l’usuari: Sra. ******.

Segon. Autoritzar i disposar el gasto derivat de la dita modificació, a càrrec de l'aplicació
pressupostària 2016 CC100 24110 13102 per un import de 94.966,19 € en concepte d'havers i
indemnitzacions per finalització de contracte i 2016 CC100 24110 16000 per un import de
29.154,65 € en concepte de seguretat social a càrrec de l'empresa, per mitjà d'operació de
gasto núm. 2016/290 del vigent Pressupost."

15 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04101-2014-000121-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
MESA DE CONTRACTACIÓ. Proposa declarar vàlid el procediment per a contractar
l'execució de les obres d'adequació de la urbanització al carrer d'Alcalà de Xivert, classificar les
proposicions i requerir l'oferta econòmicament més avantatjosa prèviament a l'adjudicació del
contracte.

"Hechos y fundamentos de Derecho:

I. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 6 de noviembre de 2015, aprobó
contratar las obras de “Adecuación de la urbanización en la calle Alcalá de Chivert”, según las
características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas, mediante procedimiento
abierto al amparo de lo dispuesto en los artículos 157 a 161 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Público aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
en adelante TRLCP, por un importe de 264.462,80 €, incluidos gastos generales y beneficio
industrial, más 55.537,19 €, en concepto de IVA, al tipo 21%, lo que hace un total de 319.999,99
€, a la baja; aprobó los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas
particulares que han de regir la contratación, el gasto correspondiente y acordó proceder a la
apertura del procedimiento de adjudicación. 

II. El anuncio de licitación fue publicado en el Perfil de Contratante de la Corporación
Municipal y en el Boletín Oficial de la Provincia el 24 de noviembre de 2015 por no estar el
presente procedimiento sujeto a regulación armonizada, finalizando el plazo de presentación de
proposiciones, a las doce horas del día 21 de diciembre de 2015, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 157 a 161 del TRLCSP.
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III. Dentro del plazo de presentación de proposiciones tuvieron entrada 15 proposiciones,
formuladas por las siguientes empresas:

ORDEN PRESENTACIÓN EMPRESAS LICITADORAS

1º REBOGAR, OBRAS Y SERVICIOS, SL

2º URBAMED INFRAESTRUCTURAS, SL

3º OBREMO, SL

4º PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA

5º BECSA, SAU

6º CONSTRUCCIONES LUJÁN, SA

7º GRUPO BERTOLÍN, SAU

8º AGLOMERADOS LOS SERRANOS, SAU

9º OCIDE CONSTRUCCIÓN, SA

10º BINARIA COMPAÑÍA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, SL

11º CLÁSICA URBANA, SL

12º TORRESCÁMARA Y CÍA. DE OBRAS, SA

13º TALENT INGENIERIA, INSTALACIONES Y SERVICIOS, SL

14º TECNOLOGÍA DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS, SA

15º LEVANTINA, INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN, SL

Todas fueron admitidas por la Mesa de Contratación en los actos internos de apertura de
los sobres de documentación (SOBRE Nº. 1), celebrados los días 22 y 23 de diciembre de 2015,
concediéndole plazo a las empresas para subsanar los defectos de documentación de que
adolecen, que posteriormente fueron debidamente subsanados; fijando la apertura pública del
sobre de documentación relativa a los criterios dependientes de un juicio de valor para el día 29
de diciembre de 2015 a las 12 horas, publicándose en el Perfil de Contratante.

El día y hora señalados, tuvo lugar el acto público de apertura de los sobres relativos a los
criterios dependientes de un juicio de valor (SOBRE Nº. 2). La Mesa en dicho acto admite la
documentación contenida en los mismos, concediéndole plazo a la empresa que adolece de
defectos de documentación, para subsanar los mismos, que posteriormente fueron debidamente
subsanados, y considera conveniente que los técnicos municipales informen si cumplen las
condiciones del pliego, por lo que en virtud de lo dispuesto en el artículo 160 del TRLSCP, se
solicita informe al Servicio de Obras de Infraestructura, a fin de proceder a su revisión y
valoración.
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Por el Servicio de Obras de Infraestructura el 15 de febrero de 2016 se emite un informe,
que se da por reproducido por razones de economía procedimental.

La Mesa de Contratación, en sesión celebrada el día 8 de marzo de 2016, acuerda que a la
vista del informe de fecha 15 de febrero de 2016 emitido por el Servicio de Obras de
Infraestructura, vuelva el expediente a dicho Servicio a fin de que revise el referido informe,
habida cuenta que en el mismo se ha valorado la experiencia del equipo técnico cuando no
aparece entre los criterios de valoración.

Por el Servicio de Obras de Infraestructura el 31 de marzo de 2016 se emite un nuevo
informe, que se da por reproducido por razones de economía procedimental, en el que concluye
una vez valorados los criterios dependientes de un juicio de valor referenciados en la cláusula 12ª
del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, y concretados en el apartado 11 del Anexo I
al mismo, que el total de las puntuaciones asignadas a cada empresa es:

  CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (sobre nº. 2)  

ORDEN PRESENTACIÓN EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACIÓN TOTAL

1º REBOGAR, OBRAS Y SERVICIOS, SL 14,0

2º URBAMED INFRAESTRUCTURAS, SL 22,5

3º OBREMO, SL 20,5

4º PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA 31,2

5º BECSA, SAU 20,4

6º CONSTRUCCIONES LUJÁN, SA 13,7

7º GRUPO BERTOLÍN, SAU 29,6

8º AGLOMERADOS LOS SERRANOS, SAU 25,1

9º OCIDE CONSTRUCCIÓN, SA 31,8

10º BINARIA COMPAÑÍA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, SL 26,5

11º CLÁSICA URBANA, SL 14,5

12º TORRESCÁMARA Y CÍA. DE OBRAS, SA 23,5

13º TALENT INGENIERIA, INSTALACIONES Y SERVICIOS, SL 22,8

14º TECNOLOGÍA DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS, SA 33,0

15º LEVANTINA, INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN, SL 29,4

Asimismo, informa que dado que en el último párrafo del apartado 2.3.2 del punto 2
“Criterios dependientes de un juicio de valor” dice textualmente “El umbral mínimo de
puntuación exigido a los licitadores en los criterios dependientes de un juicio de valor será de 20
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puntos, por debajo del cual, dichas ofertas quedarán excluidas del procedimiento”. Por tanto,
procede excluir las ofertas nº. 1, nº. 6 y nº. 11 presentadas por las mercantiles Rebogar Obras y
Servicios, SL, Construcciones Luján, SA, y Clásica Urbana, SL.

Tras la evaluación de la documentación relativa a los criterios dependientes de un juicio de
valor formulada por el mencionado Servicio, se convocó por la Mesa de Contratación en sesión
celebrada el 7 de abril de 2016, en los términos establecidos en la cláusula 17 del Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares el acto de apertura de los criterios evaluables de forma
automática (SOBRE Nº. 3), quedando fijado para el día 12 de abril de 2016, y dejando constancia
de ello en el expediente. Asimismo rechaza las proposiciones presentadas por las empresas
REBOGAR OBRAS Y SERVICIOS, SL; CONSTRUCCIONES LUJÁN, SA, y CLÁSICA
URBANA, SL, al no alcanzar el umbral mínimo de 20 puntos exigido a los licitadores en los
criterios dependientes de un juicio de valor, de conformidad con lo establecido en el último
párrafo del apartado 11.2 del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas particulares.

En el día y hora señalados, tuvo lugar el acto público de apertura del SOBRE Nº. 3
(criterios evaluables de forma automática), anunciado el inicio del acto y una vez en la sala el
público asistente, el presidente de la Mesa comunica al mismo que, en sesión de fecha 7 de abril
del corriente y a la vista del informe emitido por el Servicio de Obras de Infraestructura de 31 de
marzo de 2016, la Mesa rechazó las proposiciones presentadas por las empresas REBOGAR
OBRAS Y SERVICIOS, SL; CONSTRUCCIONES LUJÁN, SA, y CLÁSICA URBANA, SL, al
no alcanzar el umbral mínimo de 20 puntos exigido a los licitadores en los criterios dependientes
de un juicio de valor, de conformidad con lo establecido en el último párrafo del apartado 11.2
del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas particulares. Seguidamente se procedió a la
lectura de puntuaciones correspondientes a la valoración de los criterios dependientes de un
juicio de valor y a la apertura de los sobres. La Mesa en dicho acto admite las proposiciones y
considera conveniente que las mismas sean informadas por el Servicio
Económico-Presupuestario.

Por el Servicio Económico-Presupuestario el 14 de abril de 2016 se emite un informe en
relación a los criterios evaluables de forma automática establecidos en el pliego de cláusulas
administrativas particulares, siendo el total de las puntuaciones asignadas a cada empresa es:
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  CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULAS (SOBRE Nº. 3)  

ORDEN PRESENTACIÓN EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACIÓN TOTAL

2º URBAMED INFRAESTRUCTURAS, SL 44,38

3º OBREMO, SL 36,08

4º PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA 43,32

5º BECSA, SAU 33,94

7º GRUPO BERTOLÍN, SAU 58,91

8º AGLOMERADOS LOS SERRANOS, SAU 60,00

9º OCIDE CONSTRUCCIÓN, SA 50,59

10º BINARIA COMPAÑÍA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, SL 41,80

12º TORRESCÁMARA Y CÍA. DE OBRAS, SA 36,65

13º TALENT INGENIERIA, INSTALACIONES Y SERVICIOS, SL 45,88

14º TECNOLOGÍA DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS, SA 49,93

15º LEVANTINA, INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN, SL 44,57

Ante los informes de evaluación de las proposiciones efectuados por el Servicio de Obras
de Infraestructura y por el Servicio Económico-Presupuestario, atendiendo a los criterios
establecidos en el pliego de cláusulas administrativas particulares, las proposiciones obtienen las
siguientes puntuaciones ordenadas por orden decreciente:
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ORDEN EMPRESAS LICITADORAS PUNTOS

SOBRE Nº. 2

PUNTOS SOBRE
Nº. 3

PUNTUACIÓN

TOTAL

1ª GRUPO BERTOLÍN, SAU 29,6 58,91 88,51

2ª AGLOMERADOS LOS SERRANOS, SAU 25,1 60 85,10

3ª TECNOLOGÍA DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS, SA 33 49,93 82,93

4ª OCIDE CONSTRUCCIÓN, SA 31,8 50,59 82,39

5ª PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA 31,2 43,32 74,52

6ª LEVANTINA, INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN, SL 29,4 44,57 73,97

7ª TALENT INGENIERIA, INSTALACIONES Y SERVICIOS, SL 22,8 45,88 68,68

8ª BINARIA COMPAÑÍA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, SL 26,5 41,8 68,30

9ª URBAMED INFRAESTRUCTURAS, SL 22,5 44,38 66,88

10ª TORRESCÁMARA Y CÍA. DE OBRAS, SA 23,5 36,65 60,15

11ª OBREMO, SL 20,5 36,08 56,58

12ª BECSA, SAU 20,4 33,94 54,34

IV. La Mesa de Contratación, en sesión celebrada el 26 de abril de 2016, acuerda que la
oferta económicamente más ventajosa atendiendo a los criterios establecidos en la cláusula 12ª
del pliego de cláusulas administrativas particulares, y concretados en el apartado 11 del Anexo I
del mismo, conforme a los mencionados informes del Servicio de Obras de Infraestructura y del
Servicio Económico-Presupuestario, es la presentada por la empresa GRUPO BERTOLÍN, SAU,
con CIF nº. A46092128, quien se obliga al cumplimiento del contrato, por un porcentaje de baja
única de treinta y ocho unidades y cincuenta centésimas (38,50%), aplicable al presupuesto de
licitación establecido en el apartado 5 del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas
particulares y la procedencia de requerir a la misma, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 151, 161 y 230 del TRLCSP.

V. El órgano de contratación competente por razón de la cuantía es la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Declarar válido el procedimiento abierto celebrado, al amparo de lo dispuesto en
los artículos 157 a 161 del TRLCP, para contratar las obras de “Adecuación de la urbanización
en la calle Alcalá de Chivert”, según las características que se establecen en el pliego de
prescripciones técnicas.

Segundo. Rechazar las proposiciones nºs. 1, 6 y 11 presentadas por las empresas
REBOGAR OBRAS Y SERVICIOS, SL; CONSTRUCCIONES LUJÁN, SA, y CLÁSICA
URBANA, SL, al no alcanzar el umbral mínimo de 20 puntos exigido a los licitadores en los
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criterios dependientes de un juicio de valor, de conformidad con lo establecido en el último
párrafo del apartado 11.2 del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas particulares.

Tercero. Las proposiciones presentadas obtienen la siguiente clasificación atendiendo a los
informes emitidos por el Servicio de Obras de Infraestructura y el Servicio
Económico-Presupuestario, que se encuentran a disposición de los interesados, conforme a los
criterios establecidos en la cláusula 12ª del pliego de cláusulas administrativas particulares, y
concretados en el apartado 11 del Anexo I del mismo, ordenadas por orden decreciente:

ORDEN EMPRESAS LICITADORAS PUNTOS

SOBRE Nº. 2

PUNTOS SOBRE
Nº. 3

PUNTUACIÓN

TOTAL

1ª GRUPO BERTOLÍN, SAU 29,6 58,91 88,51

2ª AGLOMERADOS LOS SERRANOS, SAU 25,1 60 85,10

3ª TECNOLOGÍA DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS, SA 33 49,93 82,93

4ª OCIDE CONSTRUCCIÓN, SA 31,8 50,59 82,39

5ª PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA 31,2 43,32 74,52

6ª LEVANTINA, INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN, SL 29,4 44,57 73,97

7ª TALENT INGENIERIA, INSTALACIONES Y SERVICIOS, SL 22,8 45,88 68,68

8ª BINARIA COMPAÑÍA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, SL 26,5 41,8 68,30

9ª URBAMED INFRAESTRUCTURAS, SL 22,5 44,38 66,88

10ª TORRESCÁMARA Y CÍA. DE OBRAS, SA 23,5 36,65 60,15

11ª OBREMO, SL 20,5 36,08 56,58

12ª BECSA, SAU 20,4 33,94 54,34

Cuarto. Requerir, en su calidad de licitador que ha presentado la oferta económicamente
más ventajosa, a la mercantil GRUPO BERTOLÍN, SAU, con CIF nº. A46092128, quien se
obliga al cumplimiento del contrato, por un porcentaje de baja única de treinta y ocho unidades y
cincuenta centésimas (38,50%), aplicable al presupuesto de licitación establecido en el apartado 5
del Anexo I del pliego de cláusulas administrativas particulares, lo que determina un importe de
162.644,62 € más 34.155,37 €, en concepto de IVA, al tipo 21% de IVA, lo que hace un total de
196.799,99 €, a fin de que en el plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente a la
notificación del presente requerimiento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 151-2 del
TRLCSP, constituya en los términos establecidos en la cláusula 19 del pliego de cláusulas
administrativas particulares la garantía definitiva por importe de 8.132,23 €, equivalente al 5%
del importe de adjudicación, IVA excluido, procediéndose por el Ayuntamiento a verificar vía
telemática a la Tesorería de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de la Administración
Tributaria que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
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Seguridad Social y, asimismo, comprobará que se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en la cláusula 18ª del mencionado
Pliego.

Constituida la garantía deberá acreditarse en el Servicio de Contratación.

En el mismo plazo deberá presentar la documentación relativa a la capacidad y solvencia a
que se hace referencia en las cláusulas 13ª y 18ª del pliego de cláusulas administrativas
particulares.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo señalado, se entenderá
que el licitador ha retirado su oferta. 

Quinto. Publicar el presente requerimiento en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de
Valencia, cuya dirección es www.valencia.es, y notificarlo al licitador que ha presentado la oferta
económicamente más ventajosa al fax indicado por el mismo, de conformidad con lo dispuesto
en la cláusula 18ª del pliego de cláusulas administrativas particulares."

16 RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-04101-2016-000026-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE CONTRACTACIÓ. Dóna compte de la fusió per absorció per part de l'empresa
Mapfre Familiar Compañía de Seguros y Reaseguros, SA, de l'empresa Mapfre Seguros de
Empresas, Compañía de Seguros y Reaseguros, SA, i del canvi de denominació social com
Mapfre España, Compañía de Seguros y Reaseguros, SA.

"Hechos

I. La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 11 de julio de 2014, dispuso

contratar la suscripción por parte del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, de cuatro pólizas de

seguro, según las características que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas,

mediante procedimiento abierto al amparo de lo dispuesto en los artículos 157 a 161 del Texto

Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público aprobado por Real Decreto Legislativo

3/2011, de 14 de noviembre, en adelante TRLCP, por un importe de 2.716.000,00 € por los dos

años de duración del contrato, no siendo de aplicación el IVA a los servicios a prestar, aprobó los

pliegos, el gasto correspondiente de gestión anticipada y acordó proceder a la apertura del

procedimiento de adjudicación.

Seguidos los preceptivos trámites, la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día

31 de octubre de 2014, dispuso, entre otros extremos, adjudicar el contrato de suscripción por

parte del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, de cuatro pólizas de seguro, a la mercantil Mapfre

Seguros de Empresas, Compañía de Seguros y Reaseguros, SA, con CIF A28725331. El contrato

fue formalizado el 2 de diciembre de 2014.
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II. Por Resolución de la Alcaldía nº. 353, de fecha 5 de agosto de 2013, se dispuso

contratar la suscripción por parte del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, de las pólizas de seguro

necesarias para la cobertura de los riesgos descritos, y con las especificaciones técnicas que se

recogen en el pliego de prescripciones técnicas, para la flota de vehículos y embarcaciones del

Excmo. Ayuntamiento de València, mediante procedimiento abierto al amparo de lo dispuesto en

los artículos 157 a 161 del TRLCP, por un importe para los dos años de ejecución del contrato de

220.000,00 €, a la baja, no siendo de aplicación la normativa del IVA a los servicios a prestar;

aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas particulares que han

de regir la contratación, el gasto correspondiente y proceder a la apertura del procedimiento de

adjudicación, siendo el único criterio de valoración el precio más bajo.

Posteriormente, por Resolución nº. 5911-W, de fecha 12 de noviembre de 2013, dictada

por el concejal delegado de Contratación, se dispuso, entre otros extremos, adjudicar el contrato

de la suscripción por parte del Excmo. Ayuntamiento de Valencia de las pólizas de seguro

necesarias para la cobertura de los riesgos descritos, y con las especificaciones técnicas que se

recogen en el pliego de prescripciones técnicas, para la flota de vehículos y embarcaciones del

Excmo. Ayuntamiento de València, a las empresas que formaran UTE, MAPFRE FAMILIAR

COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA, con CIF nº. A28141935, y MAPFRE

EMPRESAS, COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA, con CIF nº. A28725331.

Constituida la UTE MAPFRE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, con CIF nº.

U98595432, se formalizó el contrato con fecha 7 de febrero de 2014.

III. Mediante escrito presentado el 7 de enero de 2016 y número de Registro de Entrada

00110 2016 001309, D. ******, CEO de Mapfre España, comunica al Ayuntamiento que a partir

del 1 de enero de 2016 las entidades Mapfre Familiar y Mapfre Seguros de Empresas quedarán

integradas en una única entidad, Mapfre España. Posteriormente, Dª. Mª. Luz Jiménez de la Peña

Pérez, actuando en nombre de Mapfre Familiar, Compañía de Seguros y Reaseguros, SA, que

acredita mediante escritura pública de 22 de febrero de 2013, y número 670, suscrita ante el

notario del Colegio de Madrid D. José María Suárez Sánchez-Ventura, pone en conocimiento del

Ayuntamiento la fusión por absorción de Mapfre Seguros de Empresas, Compañía de Seguros y

Reaseguros, SA, por la entidad Mapfre Familiar Compañía de Seguros y Reaseguros, SA,

habiendo cambiado su denominación esta última a Mapfre España, Compañía de Seguros y

Reaseguros, SA, con CIF A28141935. Al efecto se aporta testimonio notarial suscrito por D. José

María de Prada Guaita, notario del Ilustre Colegio de Madrid de 30 de diciembre de 2015, en

relación con la fusión por absorción referida, su inscripción en el Registro Mercantil el 29 de

diciembre de 2015 y de la Orden ECC/2754/2015, de 27 de noviembre, de autorización

administrativa de fusión por absorción mencionada; así mismo, se aporta testimonio notarial

suscrito por D. José María de Prada Guaita, notario del Ilustre Colegio de Madrid de 30 de

diciembre de 2015, relativo al cambio de denominación social de la entidad Mapfre Familiar,
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Compañía de Seguros y Reaseguros, SA, a Mapfre España, Compañía de Seguros y Reaseguros,

SA, así como su inscripción en el Registro Mercantil; por último, se acompaña copia simple de

alta en el Registro Especial de Entidades Aseguradoras, certificado que ha sido comprobado en la

página del mencionado Registro, aportándose al expediente impresión del mismo.

V. Por la Asesoría Jurídica Municipal se ha emitido informe favorable al acuerdo que se

propone.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes Fundamentos de Derecho:

1º. La fusión se regula básicamente en el título II, artículos 22 a 67 de la Ley 3/2009, de 3

de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (en adelante Ley

3/2009), así pues “En virtud de la fusión, dos o más sociedades mercantiles inscritas se integran

en una única sociedad mediante la transmisión en bloque de sus patrimonios y la atribución a los

socios de las sociedades que se extinguen de acciones, participaciones o cuotas de la sociedad

resultante, que puede ser de nueva creación o una de las sociedades que se fusionan” (artículo

22); así mismo se indica que “Si la fusión hubiese de resultar de la absorción de una o más

sociedades por otra ya existente, ésta adquirirá por sucesión universal los patrimonios de las

sociedades absorbidas, que se extinguirán, aumentando, en su caso, el capital social de la

sociedad absorbente en la cuantía que proceda” (artículo 23.2), señalando el artículo 46.1 de la

misma ley que “La eficacia de la fusión se producirá con la inscripción de la nueva sociedad o,

en su caso, con la inscripción de la absorción en el Registro Mercantil competente”, requisitos

que se constatan en el expediente como se ha indicado anteriormente.

2º. El artículo 85 del TRLCSP dispone que “En los casos de fusión de empresas en los que

participe la sociedad contratista, continuará el contrato vigente con la entidad absorbente o con la

resultante de la fusión, que quedará subrogada en todos los derechos y obligaciones dimanantes

del mismo”. Por otra parte el cambio de denominación social no aparece regulado en el TRLCSP.

Por todo lo anterior, la Corporación debería darse por enterada del cambio de

denominación social operado, no existiendo inconveniente en que continúe los contratos de los

que son titulares la mercantil Mapfre Seguros de Empresas, Compañía de Seguros y Reaseguros,

SA, y la UTE MAPFRE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, referidos en los

apartados primero y segundo de los hechos, quedando la mercantil Mapfre España, Compañía de

Seguros y Reaseguros, SA, subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes de los mismos.

3º. Respecto del órgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Darse por enterada la Corporación de la fusión por absorción por parte de la
empresa MAPFRE FAMILIAR COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA, con CIF
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A28141935, de la empresa MAPFRE SEGUROS DE EMPRESAS, COMPAÑÍA DE SEGUROS
Y REASEGUROS, SA, con CIF A28141935.

Segundo. Darse por enterada la Corporación del cambio de denominación social de la
mercantil MAPFRE FAMILIAR COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA, que pasa
denominarse MAPFRE ESPAÑA, COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA,
quedando subrogada esta última, en todos los derechos y obligaciones derivados del contrato de
las pólizas de seguro necesarias para la flota de vehículos y embarcaciones del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia, y del contrato de suscripción por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia, de cuatro pólizas de seguro, por lo expuesto en los fundamentos de Derecho."

17 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05302-2016-000136-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació a favor d’Aumsa
corresponent a la renda dels proppassats mesos de gener a març dels locals destinats a oficines
del Jurat Tributari.

"Hechos

Primero. Por Resolución de Alcaldía núm. 376, de fecha 8 de agosto de 2013, se aprobó
arrendar a la Sociedad Anónima Municipal Actuaciones Urbanas de Valencia (AUMSA), por un
periodo de cinco meses, del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2013, los cuatro locales de su
propiedad sitos en la calle Antiga Senda de Senent, nº. 8, ubicados dos de ellos en la 3ª planta,

otro en la 4ª planta y otro en la 5ª planta, con una superficie de 155,00 m , 147,50 m , 127,00 m2 2 2 

y 153,00 m , respectivamente, con el fin de trasladar a los mismos las dependencias del personal2

adscrito al Servicio Fiscal de Ingresos, de Viceintervención y del Jurado Tributario, afectados por
las obras de “Reconstrucción estructural y habilitación del Patio de Cristales de la Casa
Consistorial”.

Segundo. La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 4 de abril de

2014, acordó prorrogar por un año, del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014, el contrato

de arrendamiento suscrito con la Sociedad Anónima Municipal Actuaciones Urbanas de Valencia

(AUMSA), de los cuatro locales de su propiedad sitos en la calle Antiga Senda de Senent, nº. 8,

así como autorizar y disponer el gasto correspondiente.

Tercero. Ante la proximidad de la finalización de la prórroga acordada, en fecha 11 de

noviembre de 2014 se solicita de la Delegación de Hacienda información acerca de la

continuidad o no del arrendamiento de los locales para el ejercicio 2015. Mediante nota interior

de fecha 17 de noviembre de 2014, por dicha Delegación se comunica a la Delegación de

Patrimonio y Gestión Patrimonial que a partir del 1 de enero quedarán libres los locales, siendo

los traslados de Viceintervención el 17 de noviembre, Fiscal Ingresos el 24 y el Jurado Tributario

a mediados de diciembre de 2014.
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Cuarto. Ello no obstante, iniciado el ejercicio 2016 se ha continuado presentando por la

Sociedad municipal facturas al cobro en el Servicio de Patrimonio, por el alquiler del local en

quinta planta para las oficinas del Jurado Tributario, ignorándose en este Servicio si procedía o

no la prórroga del arrendamiento y por cuanto tiempo, tal y como se hace constar en la memoria

justificativa.

Finalmente, tras consulta reiterada a distintos Servicios municipales, por el jefe de Servicio

de Coordinación Jurídica y Procesos Electorales se comunica al Servicio de Patrimonio, en fecha

10 de marzo de 2016, que siguiendo indicaciones del concejal coordinador general del Área de

Gobierno Interior, D. Sergi Campillo, el contrato de arrendamiento de los locales propiedad de

AUMSA ocupados por el Jurado Tributario en la calle Antiga Senda de Senent, nº. 8, deberá

prorrogarse hasta el 30 de septiembre de 2016.

Quinto. Para el alquiler de la quinta planta se estipuló una renta mensual de 1.683,00 €,

IVA no incluido (2.036,43 €, 21% IVA incluido). Estando, pues, pendiente de pago las facturas

correspondientes a las mensualidades de enero a marzo del presente ejercicio, la concejala

delegada de Gestión del Patrimonio Municipal, mediante moción suscrita el 6 de abril de 2016,

ha propuesto que por el Servicio de Patrimonio se inicien los trámites oportunos para el

reconocimiento de la obligación a favor de AUMSA por importe de 6.109,29 €, 21% IVA

incluido, equivalente a tres mensualidades de renta.

En consecuencia, por el Servicio de Patrimonio se ha formulado propuesta de gastos por

importe de 6.109,29 €, 21% IVA incluido, con cargo a la aplicación presupuestaria GY510 93300

20200, conceptuada como “Arrendamiento de Edificios y otras Construcciones” del vigente

Presupuesto.

Fundamentos de Derecho

Primero. De conformidad con el artículo 1566: “Si al terminar el contrato, permanece el

arrendatario disfrutando quince días de la cosa arrendada, con aquiescencia del arrendador, se

entiende que hay tácita reconducción por el tiempo que establece los artículos 1577 y 1581, a

menos que haya precedido requerimiento”. Añade el artículo 1581: “Si no se hubiese fijado plazo

al arrendamiento, se entiende hecho por años cuando se ha fijado un alquiler anual, por meses

cuando es mensual, por días cuando es diario...”.

Segundo. En cuanto a la competencia orgánica, de conformidad con lo preceptuado en la

base 37.2.b) de las de Ejecución del Presupuesto 2016, corresponde a la Junta de Gobierno Local

aprobar un gasto realizado en el propio ejercicio, con crédito presupuestario a nivel de

vinculación jurídica, sin la previa autorización, y en su caso, disposición.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Primero. Reconocer la obligación a favor de la Sociedad Municipal Actuaciones Urbanas
de Valencia, AUMSA, por importe de 6.109,29 €, 21% IVA incluido, equivalente a las
mensualidades de renta enero a marzo de 2016, por el alquiler del local sito en la calle Antiga
Senda de Senent, nº. 8, planta quinta, para oficinas del Jurado Tributario.

Segundo. Hacer efectivo dicho gasto con cargo a la aplicación presupuestaria GY510

93300 20200, del vigente Presupuesto, conceptuada como “Arrendamiento de Edificios y otras

Construcciones.” Propuesta de gastos núm. 2016/1403, items 2016/54020, 2016/54030 y

2016/54040." 

18 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-00202-2015-000015-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI D’INNOVACIÓ. Proposa aprovar la justificació presentada per la Fundació de la
Comunitat Valenciana per a la Promoció Estratègica, el Desenvolupament i la Innovació
Urbana (Fundació InnDea), en el marc de l'aportació municipal de l'exercici 2015.

"De conformidad con lo establecido en los artículos 172.1 y 175 del Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por el RD
2568/1986, de 28 de noviembre, la unidad administrativa emite el siguiente informe en atención a
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local aprobó en fecha 15 de mayo de 2015 la aportación
económica municipal para el ejercicio 2015 a la Fundación de la Comunidad Valenciana para la
Promoción Estratégica, el Desarrollo y la Innovación Urbana (InnDea), en concepto de gastos de
funcionamiento.

SEGUNDO. La aportación económica por parte del Ayuntamiento de Valencia, asciende a
la cantidad de 1.005.144,50 € (un millón cinco mil ciento cuarenta y cuatro euros con cincuenta
céntimos) aplicables a la Aplicación Presupuestaria HI640-49200-44900 del Presupuesto
Municipal 2015.

TERCERO. Con fecha 20 de abril de 2016 y número de Registro de Entrada 00110 2016
035953, la Fundación InnDea aporta la documentación justificativa de la subvención concedida,
comprobándose que la misma cumple con los requisitos establecidos en la Base 27ª de las de
Ejecución del Presupuesto, por lo que se informa de conformidad.

CUARTO.  En cuanto al órgano competente resulta ser la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo dispuesto en la Base 28.9.d) de las de Ejecución del Presupuesto para 2016, por ser el
órgano que otorgó la subvención.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Base 27ª de las de Ejecución del Presupuesto Municipal donde se establecen
los requisitos para la justificación.
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Segundo. La Base 28ª “Subvenciones Municipales” de las de Ejecución del Presupuesto,
en su apartado 9.d) que señala que la aprobación de la justificación será por el órgano que
concedió la subvención.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la justificación presentada por la Fundación de la Comunidad Valenciana
para la Promoción Estratégica, el Desarrollo y la Innovación Urbana (InnDea), con CIF
G-98406002, relativa a la subvención concedida por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de mayo de 2015, por importe de UN MILLÓN CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y
CUATRO EUROS CON CINCUENTA CÉNTIMOS (1.005.144,50 euros) con número de
Propuesta de Gastos 2015/00393, número de Ítem de Gastos 2015/023510 y documento de
obligación 2015/008333, en concepto de gastos de funcionamiento de dicha entidad, por cumplir
los requisitos establecidos en la Base 28 de las de Ejecución del Presupuesto 2016.

Segundo. Notificar el presente acuerdo al interesado."

19 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01401-2016-002433-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa aprovar un reconeixement d’obligació a favor del
Banc de Santander, SA, corresponent al lloguer de vehicles.

"HECHOS

1. El expediente se inicia mediante moción de la tenienta de alcalde, concejala de
Protección Ciudadana, al objeto de proceder al reconocimiento de obligación de las siguientes
facturas:

 

PROVEEDOR

 

FECHA

 

FACT. NUM.

 

CONCEPTO

 

Doc. Obligación

 

IMPORTE

 

BANCO SANTANDER, SA

A-39000013

 

27/02/2016

 

17897346 C-15 ALQ. VEHI. 27-01-16/26-02-16 2016/4869

 

22.984,96 €

 

 

BANCO SANTANDER, SA

A-39000013

27/03/2016 17897347 C-15 ALQ. VEHI. 27-02-16/26-03-16 2016/4870 22.984,96 €

           

TOTAL         45.969,92 €

2. El motivo por el que se ha incumplido el procedimiento administrativo es por haber
finalizado el contrato de alquiler de vehículos C-15, y en tanto se encuentra en trámite un nuevo
expediente de renting de vehículos, se mantiene parte de los vehículos por ser imprescindibles
para el desempeño de las funciones de la Policía Local.
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3. Para proceder a reconocer la obligación de las mencionadas facturas se tramitan los
documentos de obligación 2016/4869 y 2016/4870 que son imputados a la aplicación
presupuestaria DE140 13200 20400 “ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE”,
Propuesta de Gasto 2016/1421, items de gasto 2016/54430 y 2016/54440.

4. En cuanto a la identificación de la autoridad o funcionario responsable del encargo del
gasto que nos ocupa se informa que éste fue autorizado por la Jefatura de la Policía Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- El reconocimiento de obligación de las facturas anteriormente relacionadas, se tramita de
conformidad con lo previsto en las Bases de Ejecución del Presupuesto 2016 números 36, 37, 39
y 40.

- Siendo el órgano competente para su aprobación la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar las facturas nº. 17897346 de fecha 27/02/2016 y nº. 17897347 de fecha
27/03/2016, a la empresa BANCO SANTANDER, SA, CIF A-39000013, por importe TOTAL
de 45.969,92 € (cuarenta y cinco mil novecientos sesenta y nueve euros con noventa y dos
céntimos) IVA incluido = 7.602,50 €. 

Segundo. Proceder al reconocimiento de la obligación de las facturas que se detallan, por
importe de 45.969,92 € (cuarenta y cinco mil novecientos sesenta y nueve euros con noventa y
dos céntimos) IVA incluido = 7.602,50 €.

 

PROVEEDOR

 

FECHA

 

FACT. NUM.

 

CONCEPTO

 

Doc. Obligación

 

IMPORTE

 

BANCO SANTANDER, SA

A-39000013

 

27/02/2016

 

17897346 C-15 ALQ. VEHI. 27-01-16/26-02-16 2016/4869

 

22.984,96 €

 

 

BANCO SANTANDER, SA

A-39000013

27/03/2016 17897347 C-15 ALQ. VEHI. 27-02-16/26-03-16 2016/4870 22.984,96 €

           

TOTAL         45.969,92 €

Tercero. Consignar el gasto en la Aplicación Presupuestaria DE140 13200 20400
“ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE”:

- En propuesta de gasto 2016/1421, items de gasto 2016/54430 y 2016/54440."
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20 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01902-2015-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 5
ASSUMPTE:
SERVICI DE JOVENTUT. Proposa aprovar la justificació de l'aportació econòmica realitzada
a favor de la Universitat Catòlica de València Sant Vicent Màrtir, en virtut del conveni de
col·laboració firmat amb l'esmentada entitat.

"A tenor del informe del Servicio de Juventud y del Servicio Fiscal del Gasto, y en relación
a los siguientes:

HECHOS

Primero. Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2015, se
acordó aprobar el texto del Convenio de Colaboración a celebrar entre el Ayuntamiento de
Valencia, a través de la Concejalía de Juventud, y la Universidad Católica de Valencia San
Vicente Mártir y autorizar el gasto de 45.000,00 € (cuarenta y cinco mil euros) con cargo a la
Aplicación Presupuestaria MG720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal, según
Propuesta nº. 2015/03343 e Ítem nº. 2015/127310, para financiar la colaboración del
Ayuntamiento de Valencia en las becas que se concedan dentro del Programa de Becas de la
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir.

Segundo. En la cláusula tercera del texto del mencionado convenio se establece que el
Ayuntamiento procederá al pago del 100% del importe de cada una de las becas que figuren en la
relación de beneficiarios presentada por la Universidad. El Ayuntamiento ha dispuesto y
reconocido la obligación del gasto realizado por la entidad, conforme a la relación de becarios
facilitada, en tres ocasiones, autorizando el pago de las mismas por Resolución núm. VZ-1052,
de 31 de agosto de 2015, por importe de 12.000,00 €, por Resolución núm. VZ-1347, de 14 de
septiembre de 2015, por importe de 4.000,00 €, y por Resolución núm. VZ-4041, de 30 de
diciembre de 2015, por importe de 29.000,00 €, todas ellas dictadas por el octavo teniente de
alcalde, en virtud de la delegación conferida por la Junta de Gobierno Local, acuerdo número 76
de 3 de julio de 2015.

Tercero. En la cláusula quinta del citado convenio se regula la justificación de la
subvención, habiendo la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir justificado de
conformidad en fecha 29 de enero de 2016.

En la memoria de actuación justificativa se indica que las becarias ****** y ******,
disfrutando cada una de ellas de una beca de 1.000,00 euros, tal y como se contempla en la
Resolución núm. VZ-1052, de 31 de agosto de 2015, dictada por el octavo teniente de alcalde, en
virtud de la delegación conferida por la Junta de Gobierno Local, acuerdo número 76 de 3 de
julio de 2015, en la que se relacionaba a ****** en el ítem 2015/127320 y a ****** en el ítem
2015/127390, ambos items de la Propuesta de Gasto nº. 2015/03343; con motivo de su
incorporación al mercado laboral, finalizaron su periodo de prácticas antes de los tres meses de
duración de las becas. La primera de las becarias mencionadas realizó un mes de prácticas
habiéndole abonado la Universidad un importe de 300,00 €, y la segunda de las becarias realizó
dos meses de prácticas, habiéndole abonado la Universidad un importe de 600,00 €. También se
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comunica en la mencionada memoria que como consecuencia de todo ello, al haber realizado
entre las dos una beca de tres meses, y sin suponer ningún coste adicional al programa de becas,
se produjo la incorporación al programa de una nueva becaria, ******.

Cuarto. Por parte del Servicio Fiscal del Gasto se ha informado de conformidad.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Acorde al artículo 89.2 de la de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en los
procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolución será congruente con las
peticiones formuladas por éste.

Segundo. La Base 28ª.9 de las de Ejecución del Presupuesto del Ayuntamiento de Valencia
de 2015 establece, que una vez justificada la subvención por el beneficiario se procederá a la
aprobación de la misma.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Quedar enterado el Ayuntamiento del importe abonado por la Universidad
Católica de Valencia San Vicente Mártir a ******. Por Resolución núm. VZ-1052, de 31 de
agosto de 2015, dictada por el octavo teniente de alcalde, en virtud de la delegación conferida por
la Junta de Gobierno Local, acuerdo número 76 de 3 de julio de 2015, se disponía y reconocía la
obligación del gasto realizado por la Universidad para el pago de 1.000,00 €, Ítem 2015/127320,
de la Propuesta de Gasto nº. 2015/03343, a ******. No obstante al haber realizado únicamente
un mes del periodo de las practicas formativas el importe abonado por la Universidad fue de
300,00 €.

Segundo. Quedar enterado el Ayuntamiento del importe abonado por la Universidad
Católica de Valencia San Vicente Mártir a ******. Por Resolución núm. VZ-1052, de 31 de
agosto de 2015, dictada por el octavo teniente de alcalde, en virtud de la delegación conferida por
la Junta de Gobierno Local, acuerdo número 76 de 3 de julio de 2015, se disponía y reconocía la
obligación del gasto realizado por la Universidad para el pago de 1.000,00 €, Ítem 2015/127390,
de la Propuesta de Gasto nº 2015/03343, a ******. No obstante al haber realizado únicamente
dos meses del periodo de las practicas formativas el importe abonado por la Universidad fue de
600,00 €.

Tercero. Quedar enterado el Ayuntamiento del gasto realizado por la Universidad Católica
de Valencia San Vicente Mártir, para el pago de la beca concedida a ******, por importe de
1.000,00 €, en virtud del Convenio de Colaboración celebrado entre el Ayuntamiento de
Valencia, a través de la Concejalía de Juventud, y la Universidad Católica de Valencia San
Vicente Mártir, sin que ello suponga coste alguno para la Corporación.

Cuarto. Aprobar la justificación de la aportación económica realizada en virtud del
Convenio de Colaboración celebrado entre el Ayuntamiento de Valencia, a través de la
Concejalía de Juventud, y la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir suscrito el 30
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de marzo de 2015 y que asciende a la cantidad de 45.000,00 € (cuarenta y cinco mil euros) con
cargo a la Aplicación Presupuestaria MG720/33700/48910 del Presupuesto Municipal del año
2015, según Propuesta nº. 2015/03343 e Ítem nº. 2015/127310, para financiar la colaboración del
Ayuntamiento de Valencia en las becas concedidas dentro del Programa de Becas de la
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir."

21 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01902-2016-000048-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE JOVENTUT. Proposa aprovar la convocatòria i les bases reguladores per a la
concessió de subvencions 2016 i el gasto corresponent.

"Se inicia el expediente de oficio a tenor de los siguientes:

HECHOS

Primero. Mediante moción de la concejala delegada de Juventud que inicia las presentes
actuaciones, de fecha 17 de febrero de 2016, se propone que se inicien los trámites necesarios
para poner en marcha un Programa de apoyo, mediante ayudas económicas, a entidades que
realicen actividades dirigidas a la infancia y la juventud de la ciudad de Valencia y que
desarrollen alguno de los objetivos estratégicos del Plan Joven de la ciudad 2014-2018.

Segundo. Con el fin de regularizar la obtención de estas ayudas económicas, de modo que
se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia que debe
observar la Administración, se han elaborado unas Bases Reguladoras para la Concesión de
Subvenciones para el año 2016.

Tercero. Para atender el gasto derivado de la concesión de estas subvenciones a las
entidades, se propone un gasto que asciende a la cantidad de 100.000,00 € (cien mil euros), con
cargo a la aplicación presupuestaria MG720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal.

Cuarto. Las cuatro resoluciones de  la Intervención General de la Administración del
Estado publicadas en el Boletín Oficial del Estado de fecha 15 de diciembre de 2015, regulan el
procedimiento de publicidad de las convocatorias de subvenciones y ayudas en el Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones e información a suministrar en la nueva Base de Datos
de Subvenciones. El Ayuntamiento de Valencia se está ocupando de su aplicación y se están
llevando a cabo trabajos técnicos para elaborar una Ordenanza General de Subvenciones. Con el
fin de no perjudicar a los destinatarios de este Programa de subvenciones durante este proceso
técnico, se procede a la tramitación del procedimiento para la aprobación de estas bases.

Quinto. Por parte de la Intervención Municipal se ha fiscalizado de conformidad el gasto
propuesto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero. Estas Bases se han elaborado conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la anterior Ley, y las Bases de Ejecución del Presupuesto del Ayuntamiento de
Valencia de 2016.

Segundo. La competencia para la realización de la presente actividad viene recogida en el
artículo 25.2.l) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, conforme queda
redactado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la
Administración Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria de subvenciones a entidades que realicen actividades
dirigidas a la infancia y a la juventud de la ciudad de Valencia 2016, y el gasto al que se
imputarán, que asciende a la cantidad de 100.000,00 € (cien mil euros) con cargo a la aplicación
presupuestaria MG720/33700/48910 del vigente Presupuesto Municipal (propuesta nº.
2016/00706 e ítem nº. 2016/032110) y que supone la cuantía total máxima de las subvenciones
convocadas.

Segundo. Aprobar el texto de las Bases Reguladoras para la Concesión de Subvenciones
2016, que se transcriben a continuación:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES 2016

PRIMERA. El Ayuntamiento de Valencia convoca el Programa de Apoyo a las Entidades
que realicen actividades dirigidas a la infancia y a la juventud de la ciudad de Valencia 2016. El
importe total de las subvenciones es de 100.000,00 €.

La concesión de subvenciones se tramitará en el régimen ordinario de concurrencia
competitiva regulado por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento (artículos 10.4.c), 17.3.d) y 23.2.d) LGS).

SEGUNDA. Podrán solicitar su participación en el Programa:

a) Las Federaciones y Asociaciones Juveniles, que sean de ámbito local, con implantación
en el municipio de Valencia y miembros de pleno derecho del Consell de la Joventut de
València, cuya inscripción deberá haberse producido antes de la fecha de la publicación de estas
Bases en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) Las Entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, cuya
inscripción deberá haberse producido antes de la fecha de la publicación de estas Bases en el
Boletín Oficial de la Provincia.

Dichas inscripciones serán comprobadas de oficio.

TERCERA.  Las actividades que se subvencionan deberán desarrollar alguno de los
objetivos estratégicos del Plan Joven de la ciudad de Valencia 2014-2018, disponible en la
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página Web de la Concejalía de Juventud: www.juventud-valencia.es y en la página Web del
Ayuntamiento de Valencia: www.valencia.es, y deberán dirigirse a la infancia y/o la juventud
valenciana.

CUARTA. Cualquier entidad podrá presentar como máximo un Proyecto de actividades
con presupuesto económico desglosado, pudiéndose valorar y subvencionar la totalidad del
Proyecto o parte del mismo.

QUINTA.  Las subvenciones podrán tener por objeto los gastos de gestión, estructura y
organización derivados de la realización de las actividades del proyecto presentado, que
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, que estén directamente relacionados con
la misma y sean indispensables para la adecuada preparación o ejecución, y serán compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, siempre que el
importe total en ningún caso supere el coste de la actividad subvencionada.

SEXTA. Las actividades que se propongan para subvencionar en este Programa de Apoyo
deberán realizarse durante todo el año 2016, antes del 31 de diciembre.

SÉPTIMA. Los impresos de solicitud se pueden obtener en la página Web de la Concejalía
de Juventud: www.juventud-valencia.es ó en la página Web del Ayuntamiento de Valencia:
www.valencia.es.

El plazo de presentación comenzará al día siguiente de la publicación de las Bases en el
Boletín Oficial de la Provincia y estará vigente durante 20 días naturales.

OCTAVA.  Las solicitudes deberán presentarse en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Valencia o a través de cualquiera de los procedimientos previstos en la
legislación sobre Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común. Si la entidad dispone de certificado digital también la puede presentar
telemáticamente a través del Registro Electrónico disponible en la página Web del Ayuntamiento
de Valencia www.valencia.es.

Las solicitudes deberán acompañarse de la siguiente documentación:

1) Instancia de solicitud, debidamente cumplimentada y Certificación de los componentes
de la Junta Directiva.

2) Estatutos de la entidad, salvo que no hayan trascurrido más de 5 años de una anterior
solicitud y así se haga constar.

3) Fotocopia del CIF de la entidad.

4) Declaración del Presidente de la entidad de no encontrarse incursa en ninguna de las
circunstancias relacionadas en los artículos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

5) Declaración responsable de no tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de
Valencia.
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6) Comunicación de la cuenta corriente de la entidad (código de 20 posiciones) a la cual se
debe transferir la subvención.

7) Comunicación, en su caso, de la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicación deberá efectuarse tan
pronto como se conozca y, siempre, con anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los
fondos percibidos. Con carácter general, un beneficiario sólo podrá ser subvencionado por una
Delegación municipal.

8) Declaración responsable del presidente de la entidad de haber justificado cualquier
subvención municipal que le haya sido concedida con anterioridad.

9) Certificación expedida por la autoridad competente de que la entidad solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda Pública, tanto estatal como
autonómica, y de sus obligaciones con la Seguridad Social. No se presentará dicha certificación
cuando se autorice al Ayuntamiento de Valencia a la obtención de dichos datos por vía
telemática.

10) Proyecto, conforme al modelo establecido en estas Bases, en el que se definirán los
siguientes aspectos:

a) Denominación y objetivos del proyecto.

b) Actividades a realizar.

c) Periodo de tiempo en el que se realizan las actividades.

d) Sector de la población juvenil al que se dirige la actividad.

e) Recursos materiales y humanos para la realización del proyecto.

f) Presupuesto de la actividad, con expresión de gastos e ingresos, en este último caso
indicándose tanto las aportaciones del solicitante, como ajenas. En estas últimas se incluirá tanto
la cantidad que se solicita al Ayuntamiento, como las aportaciones de terceros.

g) Método de evaluación del proyecto durante y después de su realización.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerirá al peticionario para que, en
un plazo de diez días, subsane los defectos con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá
por desistido de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en
el art. 42 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los modelos de documentación grafiados con los números 1), 4), 5), 6), 8) y 10) se
encuentran en la página Web de la Concejalía de Juventud www.juventud-valencia.es y en la
página Web del Ayuntamiento de Valencia www.valencia.es.

NOVENA. El órgano competente para la aprobación de la concesión y pago anticipado de
las ayudas es la Alcaldía y por delegación la Junta de Gobierno Local (artículos 17.3.g) y 23.2.f)
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en relación con los artículos 9.4.a) y e), 10.4 y 34.2 y .4 de la Ley General de Subvenciones,
124.1.ñ) y n) y 2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Bases de Ejecución del
Presupuesto 28ª.5, 32ª.b) y 35ª, y punto primero, apartado 2) de la Resolución de Alcaldía nº. 20,
de 26 de junio de 2015).

El Servicio de Juventud del Ayuntamiento de Valencia ordenará e instruirá el
procedimiento de concesión de estas subvenciones.

Se establecen los siguientes límites al importe de las subvenciones que se otorguen al
amparo de este Programa de apoyo a las entidades que realicen actividades dirigidas a la infancia
y a la juventud de la ciudad de Valencia 2016:

a) En ningún caso el importe de la subvención concedida a una entidad podrá exceder del
70% del coste total previsto en el proyecto presentado.

b) En ningún caso el importe de la subvención concedida a cada entidad excederá del 6%
del importe total de este Programa.

c) Cuando el proyecto que se subvenciona haya sido presentado por alguna entidad de las
indicadas en la Base Segunda, letra a) de este Programa, y en su baremación, el contenido del
mismo haya obtenido como mínimo 7 de los 12 puntos con que se puntúa, el importe mínimo de
la subvención que se otorgue será de 600,00 €.

En los supuestos contemplados en los apartados a) y b), los importes a percibir por la
entidad se reducirán hasta tales porcentajes o límites máximos.

En el supuesto contemplado en el apartado c), el importe a percibir por la entidad se
aumentará hasta el importe indicado en caso de que fuese menor. No obstante si de aplicar lo
establecido en este apartado resultara alguna cantidad superior a la solicitada en el Proyecto
presentado, será este importe solicitado el que se conceda.

Las ayudas se abonarán al 100% de la cantidad concedida tras su aprobación por la
Corporación Municipal, quedando exoneradas las entidades a las que se haya concedido la ayuda,
de presentar garantías previas al pago anticipado de la subvención, al tratarse todas ellas de
entidades sin ánimo de lucro.

DÉCIMA.  La justificación se presentará en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Valencia, en un plazo máximo de 3 meses calculados a partir del 31 de
diciembre de 2016, fecha en la que deben estar finalizados todos los proyectos subvencionados.

Se realizará en la modalidad de “cuenta justificativa con aportación de justificantes de
gasto” regulada por los artículos 30 de la Ley General de Subvenciones, 69.a), 72 y 73 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, y la Base de Ejecución del Presupuesto 28ª.8, que comprende “una memoria de
actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión de la
subvención (plazo para la realización de la actividad y para la justificación, medidas de difusión
adoptadas y otras condiciones específicas), con indicación de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos” y “una memoria económica justificativa del coste de las actividades
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realizadas”, con el contenido que detalla el artículo 72.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Los gastos se justificarán con facturas, con los requisitos exigidos en el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturación aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, y demás documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o
con eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada, conforme establece el artículo
30.3 de la Ley General de Subvenciones. Cuando las actividades hayan sido financiadas, además
de con la subvención, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberá acreditarse en
la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades
subvencionadas, conforme a la previsto en el artículo 30.4 de la Ley General de Subvenciones.

Previamente a la devolución de los justificantes originales presentados se marcarán con el
sello del Servicio de Juventud, indicando la subvención para cuya justificación han sido
presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. En este
último supuesto se indicará además la cuantía exacta afectada por la subvención.

En el supuesto de no justificarse la subvención percibida en el periodo de tiempo indicado
-plazo máximo de 3 meses calculados a partir del 31 de diciembre de 2016-, se deberá reintegrar
la totalidad de la misma, a tenor de lo establecido en los artículos 30.8 y 37.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ya que conforme a dichos preceptos y el artículo
92 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, es causa de reintegro de la subvención percibida, con exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, “el incumplimiento de la obligación de justificación
o la justificación insuficiente”, y respectivamente por su importe total o sólo por el exceso
percibido sobre lo justificado, previo el requerimiento para que se presente la justificación
establecido en el artículo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo, el Ayuntamiento de Valencia, a través del Servicio de Juventud, podrá verificar
en cualquier momento la utilización de los fondos otorgados mediante la documentación
justificativa, incluso efectuar una comprobación in situ.

UNDÉCIMA. Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados a:

a) Realizar la actividad en su totalidad en el año 2016.

b) Asumir la completa responsabilidad de su realización tanto en lo referente en los medios
personales y materiales que se precisen como en lo relativo al cumplimiento de las disposiciones
de todo orden, incluidas las relativas a seguridad y orden público, derechos de autor, fiscales, de
Seguridad Social y otros derechos que devenguen sin que, consecuentemente, al Ayuntamiento
de Valencia le pueda corresponder responsabilidad alguna por la actividad.

c) Acreditar la efectiva ejecución de la actividad aportando la justificación de gastos de la
misma en la forma y plazos que establece la Base novena.
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d) Hacer figurar en la publicidad de la actividad la colaboración de la Concejalía de
Juventud del Ayuntamiento de Valencia. En el caso de medios de difusión impresos deberá
aparecer, además, de forma destacada, el escudo oficial del Ayuntamiento de Valencia (el que
figura en la última página de estas bases).

e) En el supuesto de no ejecutarse el proyecto objeto de la ayuda, y en los restantes
supuestos previstos en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la entidad perceptora deberá proceder al reintegro de la cantidad recibida, más los
intereses de demora acumulados.

f) Facilitar cuanta información sobre el empleo de la subvención le sea requerida por la
Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de Valencia.

g) El cumplimiento de las restantes obligaciones que para los beneficiarios de
subvenciones impone el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No se establecen criterios de graduación de incumplimiento de las obligaciones del
beneficiario de la subvención, al no contemplarse obligaciones en estas bases que no supongan el
reintegro total de la subvención, conforme a lo establecido en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

DUODÉCIMA. Las subvenciones concedidas podrán ser revocadas en el supuesto de que
el beneficiario incumpla las obligaciones que le corresponden conforme a estas Bases, o se
produjera cualquier alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de las
mismas.

DECIMOTERCERA.  Se creará una Comisión de Baremación de los Proyectos
presentados, que estará compuesta por seis miembros, con voz y voto, dos pertenecientes al
Servicio de Juventud, dos pertenecientes al Consejo de la Juventud de Valencia, uno
perteneciente a una entidad inscrita en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, y estará
presidida por la jefa del Servicio de Juventud del Ayuntamiento de Valencia o persona en quien
delegue. Uno de los dos miembros de la Comisión nombrados por el Servicio de Juventud del
Ayuntamiento, ejercerá las funciones de secretaria/o, levantando acta de la sesión.

Esta Comisión estudiará y baremará los proyectos presentados de acuerdo con el Anexo I.
Los acuerdos serán adoptados por el voto de la mayoría simple de sus miembros, y en caso de
empate, éste se dirimirá con el voto de calidad de la presidenta de esta Comisión.

La Comisión elevará a través del órgano instructor la propuesta de resolución al órgano
competente para la concesión y pago de las subvenciones que adoptará el acuerdo de concesión.
El plazo de resolución y notificación del acuerdo finalizará el 31 de octubre de 2016. Dicho
acuerdo se hará público en la página Web de la Concejalía de Juventud
(www.juventud-valencia.es) y en su caso, se notificará por correo certificado a los interesados.

El fallo de la Comisión es inapelable sin perjuicio de la posible impugnación del acuerdo
de concesión de las subvenciones conforme a lo previsto en la legislación vigente.
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DECIMOCUARTA. La Concejalía de Juventud se reserva la facultad de realizar cuantas
comprobaciones estime oportunas en relación con las actividades objeto de subvención y la
justificación de los gastos de las mismas, pudiendo exigir a las entidades, entre otros extremos,
cuantas explicaciones detalladas de los gastos estime oportunas.

ANEXO I

CRITERIOS Y BAREMOS PARA LA RESOLUCIÓN DE SOLICITUDES

PRIMERO. Estimadas las solicitudes que cumplan en su totalidad los requisitos exigidos
en las Bases Reguladoras del Programa de Subvenciones a Entidades, corresponderá a la
Comisión de Baremación puntuar los proyectos presentados conforme a los siguientes criterios:

1º. TIPO DE ENTIDAD SOLICITANTE DE SUBVENCIÓN:

Federaciones y Asociaciones Juveniles miembros de pleno derecho del Consejo de la
Juventud de Valencia ............ 2 ptos.

2º. ANTIGÜEDAD DE LA ENTIDAD:

Inferior a 1 año ............ 1 pto.
Entre 1 y 2 años ...........2 ptos.
Superior a 2 años .........3 ptos.

3º. SECTOR DE LA POBLACIÓN JOVEN A LA QUE SE DESTINA
PRIORITARIAMENTE EL PROYECTO:

Exclusivamente a miembros de la entidad ...........  hasta un máx. de 1 pto.
Abierta parcialmente a jóvenes no asociados ....... hasta un máx. de 2 ptos.
Actividades dirigidas a jóvenes en general ........... hasta un máx. de 3 ptos.

4º. IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO PRESENTADO EN LA INFANCIA Y LA
JUVENTUD DE LA CIUDAD:

Se tendrá en cuenta que la población juvenil beneficiaria pertenezca a varios distritos de la
ciudad, valorándose de la siguiente manera:

Si los proyectos benefician a la población juvenil perteneciente a un número de 1, 2 o 3
distritos…..1 punto
Si los proyectos benefician a la población juvenil perteneciente a un número de 4, 5 o 6
distritos…..2 puntos
Si los proyectos benefician a la población juvenil perteneciente a un número de 7, 8,9 o 10
distritos…..3 puntos
Si los proyectos benefician a la población juvenil perteneciente a un número de 11, 12,13 o
14 distritos…..4 puntos
Si los proyectos benefician a la población juvenil perteneciente a un número de 15, 16, 17,
18 o 19 distritos…..5 puntos
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Cuando el proyecto afecte a varios distritos se deberá justificar documentalmente el
impacto del proyecto en cada uno de ellos, indicando expresamente el nombre de los distritos
(Ciutat Vella, Eixample, Extramurs, Campanar, La Saidia, El Plan del Real, Olivereta, Patraix,
Jesús, Quatre Carreres, Poblats Maritims, Camins al Grau, Algiros, Benimaclet, Rascanya,
Benicalap, Pobles Nord, Pobles Oest o Pobles Sud).

5º. FINANCIACIÓN DEL PROYECTO (Aportación de la entidad):

Proyectos sin financiación propia …………………….....…..           0 ptos.
Proyectos cuya financiación sea inferior o igual al 15% .......   Máx. 1 pto.
Proyectos con financiación entre 16% y 30% .......................    Máx. 2 ptos.

6º. OBJETO Y CRITERIOS DE BAREMACIÓN DEL PROYECTO:

El objeto del Proyecto deberá versar al menos sobre alguno de los Objetivos Estratégicos
del Plan Joven de la ciudad de Valencia 2014-2018 que a continuación se indican, dirigidos a la
infancia y/o a la juventud valenciana. El documento esta disponible en la Web de la Concejalía
de Juventud www.juventud-valencia.es.

Objetivos Estratégicos

Nº. 1. Promover la investigación y el conocimiento sobre la situación de la infancia, la
adolescencia y la juventud.

Nº. 2. Garantizar una educación de calidad y en igualdad de oportunidades.

Nº. 3. Apoyar a las familias en el cuidado y desarrollo de sus hijas e hijos, especialmente
en los casos de exclusión social, y fortalecer la atención e intervención en situaciones de
desprotección de la infancia.

Nº. 4. Reforzar la prevención y rehabilitación de la infancia, la adolescencia y la juventud
en situación de conflicto social e intensificar la prevención de la violencia.

Nº. 5. Promover la salud integral de la infancia, la adolescencia y la juventud tanto con
acciones preventivas como de rehabilitación y que presten una especial atención a los grupos más
vulnerables, así como impulsar a modo de prevención un uso crítico de las tecnologías de la
información y la comunicación.

Nº. 6. Favorecer y fomentar el desarrollo de modelos de ocio positivo, potenciar las
políticas culturales y deportivas dirigidas a la infancia, la adolescencia y la juventud.

Nº. 7. Impulsar la creación de empleo joven e intensificar los esfuerzos por favorecer la
inserción laboral de la juventud.

Nº. 8. Promover la ciudadanía activa, desarrollar la participación cívica y apoyar el
asociacionismo.

Nº. 9. Promover el acceso de la juventud a la vivienda.
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No podrán ser proyectos subvencionables aquellos que incluyan algunas de las actividades
siguientes:

Actividades que promuevan o justifiquen cualquier forma de discriminación por razón de
raza, sexo, religión, o cualquier otra que atente contra los derechos fundamentales de la
persona.
Actividades que puedan incitar, directa o indirectamente, el uso de sustancias adictivas,
alcohol, etc., que los fomenten o que hagan apología de su consumo.
Actividades con finalidad lucrativa.

El contenido del proyecto se evaluará hasta un máximo de 12 puntos de acuerdo con los
siguientes criterios:

Calidad y número de actividades propuestas en el proyecto……….. hasta un máximo de 3
puntos.
Grado de innovación del proyecto…..……….. hasta un máximo de 2 puntos.
Continuidad del proyecto…………...………... hasta un máximo de 2 puntos.
Desarrollo de más de uno de los Objetivos Estratégicos del Plan Joven de la ciudad de
Valencia 2014-2018………………... hasta un máximo de 2 puntos.
Recursos materiales y humanos empleados en el proyecto…hasta un máximo de 1 punto.
Metodología de evaluación del proyecto durante y después de la realización del
mismo……………………………...………... hasta un máximo de 1 punto.
Proyecto conjunto entre dos o más entidades que tengan su ámbito de actuación en la
ciudad de Valencia……………... hasta un máximo de 1 punto.

SEGUNDO. La Comisión, teniendo en consideración el número de proyectos presentados
y la puntuación obtenida conforme a los criterios y baremos establecidos en el apartado primero
de este anexo, distribuirá el importe de este Programa de Subvenciones en función de la
puntuación obtenida y el número de entidades beneficiarias de la subvención.

TERCERO. Si de aplicar los criterios anteriores resultara una cantidad superior a la
solicitada en el Proyecto presentado por la entidad, será el importe de ésta última el que se
conceda.

CUARTO. Si de aplicar los criterios de las Bases de la Convocatoria y su Anexo I
resultasen cantidades sobrantes, la Comisión de Baremación podrá proponer la redistribución del
importe total de las mismas entre todas las solicitudes presentadas, proporcionalmente a la
puntuación obtenida en su día, y con las limitaciones establecidas en los apartados segundo y
tercero de este Anexo."
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22 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01902-2016-000063-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE JOVENTUT. Proposa aprovar el conveni de col·laboració a subscriure amb la
Universitat Europea de València, SLU.

"Se inicia el correspondiente expediente de oficio a tenor de los siguientes:

HECHOS

Primero. La concejala delegada de Juventud ha propuesto mediante moción de fecha 7 de
marzo de 2016 suscribir un convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Valencia y la
Universidad Europea de Valencia, SLU, con CIF nº. B97934467, cuyo objeto es el
establecimiento de un marco de actuación para la colaboración en actividades encaminadas a
favorecer la empleabilidad de jóvenes universitarios, empadronados en la ciudad de Valencia,
mediante acciones formativas y de promoción de las prácticas profesionales en las empresas.

Segundo. La aportación económica por parte del Ayuntamiento de Valencia a la citada
Universidad para becas, asciende a la cantidad de 10.000,00 € (diez mil euros) con cargo a la
aplicación presupuestaria MG720 33700 48910 del vigente Presupuesto Municipal.

Tercero. El informe sobre competencias municipales emitido por el secretario delegado de
las Áreas de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y de Progreso Humano y Cultura,
conformado por el secretario general y el titular de la Asesoría Jurídica Municipal en su anexo I
“Servicios Afectados y Detalle de Competencias” señala que la competencia relativa al Programa
de Becas para mejorar la formación práctica de los jóvenes universitarios o titulados, asignada al
Servicio de Juventud, no se encuentra o no se contempla en el listado de materias del artículo
25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en lo sucesivo
LRBRL (en su redacción dada por la LRSAL), y que en consecuencia podría plantearse
competencias locales en esta materia, únicamente como competencia delegada (artículo 27.3 de
la LRBRL) o impropia (artículo 7.4 de la LRSAL).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de septiembre de 2014 y de
conformidad con lo preceptuado en el artículo 7.4 de la LRSAL, se dispuso la confirmación, ante
la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua (Dirección General de
Administración Local) de la solicitud de emisión de los previos y vinculantes informes, de
inexistencia de duplicidades y de sostenibilidad financiera, de las competencias en relación al
referido programa. Dicho acuerdo fue presentado en el Registro General de Entrada de la
Dirección General de la Administración Local de la Generalitat Valenciana el 16 de septiembre
de 2014, informando en fecha 7 de noviembre de este mismo año que no existe duplicidad de
competencia en relación con la mencionada iniciativa, por no incurrir el Ayuntamiento en un
supuesto de ejecución simultanea con la Administración de la Generalitat. La Conselleria de
Hacienda y Administraciones Públicas no ha contestado a la solicitud de informe de
sostenibilidad financiera solicitado en fecha 20 de junio de 2014, legitimando a esta Corporación
a entender estimada la solicitud por silencio administrativo y por lo tanto continuar con la
tramitación de las presentes actuaciones.
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El texto del presente convenio, tratando de dar continuidad a la colaboración en el
programa de becas para mejorar la formación práctica de los jóvenes universitarios o titulados,
iniciada el año anterior, tiene el mismo objeto que el convenio suscrito con la Universidad
Europea de Valencia, SLU, en el año 2015.

Cuarto. Existiendo en el Presupuesto municipal de 2016 consignación presupuestaria para
ello, se considera conveniente suscribir el convenio de colaboración con la Universidad Europea
de Valencia, SLU, para la cooperación en el programa de becas para mejorar la formación
práctica de los jóvenes universitarios o titulados, habida cuenta que no pone en riesgo la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda Municipal, según los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera previsto en la Ley 2/2012, de 27 de abril, tal
y como sostiene el informe del Servicio Financiero de fecha 11 de junio de 2014.

Quinto. Por parte del Servicio Fiscal del Gasto se ha fiscalizado de conformidad el gasto
propuesto.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 48 de la Constitución Española, establece que los poderes públicos
promoverán las condiciones para la participación libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
político, social, económico y cultural.

Segundo. El artículo 111 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, dice: “Las
Entidades Locales podrán concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés público, al Ordenamiento Jurídico o a los
principios de buena administración y deberán cumplirlos a tenor de los mismos”.

Tercero. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la
Administración Local.

Cuarto. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (LRJAP).

Quinto. El órgano competente para la aprobación del acto propuesto es la Alcaldía y por
delegación la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Continuar la tramitación del procedimiento para aprobar el texto del convenio de
colaboración entre el Ayuntamiento de Valencia, a través de la Concejalía de Juventud, y la
Universidad Europea de Valencia, SLU.

Segundo. Aprobar el texto del convenio de colaboración a celebrar entre el Ayuntamiento
de Valencia, a través de la Concejalía de Juventud, y la Universidad Europea de Valencia, SLU,
de conformidad con los siguientes términos:
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, A
TRAVÉS DE LA CONCEJALÍA DE JUVENTUD, Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
VALENCIA, PARA LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES UNIVERSITARIOS.

En la ciudad de Valencia, a       de       del año dos mil dieciséis.

REUNIDOS

De una parte, D. José Enrique Fernández del Río, en su condición de rector de la
Universidad Europea de Valencia, con CIF B97934467, con domicilio a estos efectos en la calle
General Elio, números 8 y 10, 46010 Valencia, en nombre y representación de la misma.

De otra parte, D. Joan Ribó Canut, alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia en virtud de su nombramiento por acuerdo Plenario de fecha 13 de junio de 2015, en
nombre y representación del referido Ayuntamiento, asistido en este acto por el secretario general
de la Administración Municipal, D. Francisco Javier Vila Biosca.

Los representantes, que reconociéndose mutuamente capacidad jurídica suficiente,
suscriben el presente documento y, al efecto,

EXPONEN

Que la Misión de la Universidad es proporcionar a nuestros estudiantes una educación
integral, formando líderes y profesionales preparados para dar respuesta a las necesidades de un
mundo global, para aportar valor en sus profesiones y contribuir al progreso social desde un
espíritu emprendedor y de compromiso ético.

Que dentro del modelo se incluyen las siguientes acciones:

- Potenciar la realización de prácticas en empresas e instituciones.

- Propiciar los proyectos fin de carrera con tutores de empresa/instituciones.

- Poner en marcha mecanismos y acciones de intermediación laboral y de gestión de
ofertas y demandas de nuestros egresados, para conseguir la mejor inserción laboral en el menor
tiempo posible.

Que el Ayuntamiento de Valencia dentro del Plan de Gobierno Municipal, en el Área de
Juventud, contiene como objetivo estratégico, favorecer la ocupación de la población joven
valenciana, incluyendo entre sus acciones ofrecer a la juventud universitaria empadronada en la
ciudad de Valencia, en su búsqueda de un puesto de trabajo, un programa de becas para la
realización de prácticas en las empresas o en instituciones públicas.

Teniendo en cuenta estos criterios se suscribe el presente convenio de colaboración,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha -- de ----- de 2016, con arreglo a
las siguientes,

CLÁUSULAS
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PRIMERA. OBJETO.

El objeto de este convenio es el establecimiento de un marco de actuación para la
colaboración entre la Universidad Europea de Valencia y el Ayuntamiento de Valencia en
actividades encaminadas a favorecer la empleabilidad de jóvenes universitarios, empadronados
en la ciudad de Valencia, mediante un Programa de Becas de dicha Universidad, que figura en el
anexo I de este convenio, para la realización de acciones formativas y de promoción de las
prácticas profesionales en las empresas.

Se define a la Universidad Europea de Valencia como Entidad Colaboradora en el objeto
de este convenio.

SEGUNDA. MODALIDADES DE COLABORACIÓN.

El Programa de Becas para la Empleabilidad de los Jóvenes Universitarios de la
Universidad Europea de Valencia empadronados en la ciudad de Valencia, incluye entre otras las
siguientes acciones:

1. Formación en conocimientos y competencias profesionales para asegurar su
incorporación al mercado laboral.

Estudiantes y antiguos alumnos que se matriculen en programas de POSTGRADO en la
Universidad Europea.

2. Realización de prácticas en empresas e instituciones por parte de los estudiantes que
cumplan las siguientes modalidades de colaboración.

Estancias de prácticas en ONG’s.
Prácticas Internacionales.

3. Fomento del emprendimiento y competencias profesionales.

Organización de actividades dirigidas a estudiantes de la Universidad Europea para la
formación sobre herramientas y técnicas para el emprendimiento y desarrollo de
competencias y habilidades orientadas al entorno profesional.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A. La Universidad Europea de Valencia:

Colaborar al desarrollo del presente convenio cumpliendo con los compromisos adquiridos
en el mismo para la puesta en marcha del Programa de Becas para la Empleabilidad.

La Universidad Europea de Valencia presentará comunicación, en su caso, de la obtención
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, siempre, con anterioridad a
la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

B. El Ayuntamiento de Valencia:
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Colaborar con el Programa de Becas de la Universidad Europea de Valencia financiando
con 10.000,00 € las becas.

En ningún caso de la firma del presente convenio se derivará relación profesional ni
vínculo laboral ni relación de dependencia alguna con el Ayuntamiento de Valencia.

CUARTA. IMPORTE.

El importe de la aportación del Ayuntamiento de Valencia para colaborar en el desarrollo
del presente convenio es de 10.000,00 € (diez mil euros) que serán aportados por la Delegación
de Juventud con cargo a la Aplicación Presupuestaria MG720 33700 48910 del vigente
Presupuesto Municipal (propuesta nº. 2016/01018 e ítem nº. 2016/040630).

La Universidad Europea de Valencia, SLU, conforme vaya concediendo las becas,
presentará una relación de sus beneficiarios, indicando el importe de cada beca concedida, y
aportando la siguiente documentación de cada becario:

Fotocopia del DNI.
Declaración de no encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias relacionadas en los
artículos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Declaración responsable de no tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de
Valencia.
Comunicación, en su caso, de la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, que financien las actividades subvencionadas.
Declaración responsable de haber justificado cualquier subvención municipal que le haya
sido concedida con anterioridad.
Acreditación de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, o en su caso de que autoriza al Ayuntamiento de
Valencia a comprobarlo.
Alta de Proveedor del Ayuntamiento de Valencia.

El Ayuntamiento procederá al pago del 100% del importe de cada una de las becas que
figuren en la relación de beneficiarios presentada por la Universidad Europa de Valencia, a través
de esta Universidad.

No procede exigir garantía previa al no existir pago anticipado.

La cantidad a percibir por la Universidad Europea de Valencia será abonada en la cuenta
corriente 0200025312 abierta en La Caixa (código de entidad: 2100, código de sucursal: 8662,
DC: 55).

Esta aportación es compatible con otras subvenciones, ayudas o recursos para la finalidad
del presente convenio. En ningún caso la concurrencia de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, superará el coste de la acción subvencionada.

QUINTA. DURACIÓN.
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El presente convenio estará vigente desde la fecha de su formalización hasta la finalización
del Programa de Becas para la Empleabilidad de los Jóvenes Universitarios de la Universidad
empadronados en la ciudad de Valencia, siendo el 31 de diciembre de 2016.

SEXTA. JUSTIFICACIÓN.

La Universidad Europea de Valencia, al mes siguiente de finalizar la vigencia del
convenio, habrá justificado la totalidad de la aportación económica recibida por parte del
Ayuntamiento de Valencia. Presentará para ello:

Una memoria de actuación justificativa, que contenga una relación de los beneficiarios del
Programa.
Una memoria económica justificativa de la suma librada al conceder la subvención a la
Entidad Colaboradora, acompañada de la documentación acreditativa del pago de las becas
a los beneficiarios del Programa.

SÉPTIMA. COMISIÓN MIXTA DE SEGUIMIENTO.

A los efectos de supervisar el desarrollo de lo convenido por las partes en este documento,
así como de resolver las cuestiones que puedan suscitarse en su interpretación y cumplimiento, se
crea una Comisión Mixta de Seguimiento compuesta por un representante de la Universidad
Europea de Valencia y otro del Ayuntamiento de Valencia.

Las cuestiones que no sean resueltas por dicha Comisión serán dirimidas ante la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

En relación a la protección de datos, el Ayuntamiento de Valencia y la Universidad
Europea de Valencia declaran que quedan obligados al cumplimiento de la Ley Orgánica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y adoptarán las
medidas de seguridad que les corresponda según el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.
Se compromete explícitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones de tales
normas.

Todo el personal encargado de la realización de las tareas de ejecución del convenio
guardarán secreto profesional sobre toda la información, documentos o datos a los que tengan
acceso o de los que tengan conocimiento con ocasión del cumplimiento del convenio, incluso
después de finalizar el mismo, comprometiéndose a no hacer pública cualquier información o
datos obtenidos o elaborados durante la ejecución del convenio.

El Ayuntamiento de Valencia se compromete a tratar de manera confidencial los datos
personales de los empleados de la Universidad Europea de Valencia, que le sean facilitados en el
marco del cumplimiento del presente convenio. El Ayuntamiento de Valencia tratará dichos
datos personales de acuerdo con la normativa de protección de datos personales, los utilizará
exclusivamente con las anteriores finalidades y no comunicará dicha información a terceros.
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NOVENA. RESOLUCIÓN DEL CONVENIO.

Será motivo de resolución del presente convenio el incumplimiento por cualquiera de las
partes de las obligaciones que se asumen en el mismo.

En todo caso se garantizará la finalización de las actividades ya iniciadas en el momento de
la resolución del convenio.

Leído que ha sido este documento, las partes lo encuentran conforme a su voluntad
libremente expresada, firmándolo por triplicado y a un solo efecto en la ciudad y fecha en el
encabezamiento indicados.

POR LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, Sr. RECTOR

José Enrique Fernández del Río

POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, EL ALCALDE-PRESIDENTE

Joan Ribó Canut

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

Francisco Javier Vila Biosca

ANEXO I

PROGRAMA DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA

CURSO 2016/2017

En el modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia la empleabilidad es un
pilar esencial. A lo largo de su formación, el estudiante pasa por diferentes experiencias que
conducen a la adquisición de conocimientos, competencias y valores. Es un modelo orientado a
formar titulados, centrado en el desarrollo como estudiante, que requiere de su participación
activa, compromiso y dedicación continuada.

En el Plan de Actuación sobre el Empleo Joven puesto en marcha por el gobierno y
desarrollado por el Ayuntamiento de Valencia a través de su Concejalía de Juventud mediante el
programa de becas para jóvenes empadronados en la ciudad de Valencia, la Universidad Europea
de Valencia ofrece para el curso 2016/2017, 11 becas y acciones formativas a sus estudiantes
para fomentar su formación en conocimientos y el desarrollo del perfil competencial y
profesional que les asegure una rápida y efectiva incorporación al mercado laboral.

Las becas cumplirán las siguientes características:

1. Formación en conocimientos y desarrollo del perfil competencial y profesional de los
estudiantes para asegurar su incorporación al mercado laboral:
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* Estudiantes de la Universidad Europea de Valencia que se matriculen en programas de
POSTGRADO oficiales y no oficiales de la Universidad Europea de Valencia y que cumplan con
las siguientes características:

- Egresados que hayan finalizado estudios en el 15/16.

- Egresados que hayan finalizado estudios en años anteriores al 15/16, siempre que no
superen los 35 años de edad.

- Estudiantes que hayan realizado un POSTGRADO y que matriculen otro POSTGRADO,
y que no superen los 35 años de edad.

+ 7 BECAS que implican un descuento de 1.000 euros.

2. Realización de prácticas en empresas e instituciones por parte de nuestros estudiantes
que cumplan las siguientes modalidades de colaboración:

* Estancias de prácticas en ONG’s (Grado y Postgrado).

+ Ø 2 BECAS de 500 euros.

* Prácticas Internacionales para estudiantes de Grado que realicen sus prácticas
curriculares fuera del territorio nacional.

+ Ø 1 BECA de 1.000 euros.

3. Fomento del EMPRENDIMIENTO: alumnos que estén cursando un grado o postgrado
con Presentación a premios para emprendedores y en los que se obtenga premio o mención:

+ Ø 1 BECA de 500 euros.

4.  Acciones formativas extracurriculares programadas por la Universidad Europea de
Valencia con el objetivo de desarrollar diferentes cualidades y capacidades requeridas para
obtener un alto rendimiento profesional. Los seminarios se impartirán dentro de la semana
dedicada al Foro de Empleo de la Universidad Europea de Valencia.

+ Conferencias/Seminarios - 500 euros.

Los requisitos de acceso a estas becas serán determinados por la Universidad Europea de
Valencia de acuerdo a cada una de las categorías, asumiendo en el caso de que sea necesario, la
Universidad Europea de Valencia como entidad que abona la contraprestación, las obligaciones
que se pudieran derivar de la aplicación del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que
se regulan los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en
la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización,
adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social.
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Tercero. Autorizar el gasto de 10.000,00 € (diez mil euros) con cargo a la aplicación
presupuestaria MG720 33700 48910 del vigente Presupuesto Municipal, según propuesta nº.
2016/01018 e ítem nº. 2016/040630, para financiar la colaboración del Ayuntamiento de
Valencia en las becas que se concedan dentro del Programa de Becas de la Universidad Europea
de Valencia."

23 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01903-2015-000171-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D'ESPORTS. Proposa declarar la no existència de l'obligació de pagament de la
subvenció concedida a favor d'Estudiants Rugbi Club Atlètic València.

"PRIMERO.  El 13 de noviembre de 2015 la Junta de Gobierno Local (JGL) del
Ayuntamiento de Valencia acordó, al amparo de la Ordenanza Reguladora de las Bases por las

 elque se rige la convocatoria de subvenciones para clubes deportivos de la ciudad de Valencia,
otorgamiento de las convocadas para la temporada 2014-2015, por el mismo órgano, el 17 de
abril de 2015.

SEGUNDO. En el mismo acuerdo, la JGL aprobó la autorización de gasto de 225.000,00 €
para la concesión de estas subvenciones, aprobándolo y disponiéndolo con cargo a la aplicación
presupuestaria 2015 EJ700 34100 48910 “Subvenciones Corrientes a Familias e Instituciones Sin
Ánimo de Lucro”, propuesta de gasto 2015/3160, ítem 2015/123590.

Esta codificación fue modificada a mediados del ejercicio como consecuencia del nuevo
organigrama del Ayuntamiento de Valencia, según el cual este gasto se pagaría con cargo a la
aplicación presupuestaria 2015 MJ700 34100 48910 “Subvenciones Corrientes a Familias e Int.
Sin Ánimo de Lucro”.

TERCERO.  Igualmente, se procedió a la segregación del gasto para su concreta
distribución entre los clubes beneficiarios, donde figura la ayuda concedida al ESTUDIANTES
RUGBY CLUB ATLÉTICO VALENCIA, con CIF nº. G98674583, por importe de DOS MIL
CIENTO SESENTA Y CUATRO EUROS (2.164,00 €).

CUARTO. Mediante escrito de 17 de diciembre de 2015, complementado por otro de 9 de
marzo de 2016 -este último en respuesta a requerimiento de subsanación del Servicio municipal
de Deportes, de 16 de febrero de 2016-, D. ****** presenta ante el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Valencia, en nombre del beneficiario ESTUDIANTES RUGBY CLUB
ATLÉTICO VALENCIA, documentación justificativa de la subvención concedida.

Del examen de dicha documentación se ha detectado que la liquidación del presupuesto de
la temporada 2014-2015 arroja un saldo global favorable a la entidad de 2.835,00 €, superando el
TOTAL importe de la subvención en su día concedida (2.164,00 €).
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QUINTO. El a  de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,rt. 19
establece en su apartado 3º que “El importe de las subvenciones en ningún caso podrá ser de tal
cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada”.

Así pues, no puede en el presente caso procederse al pago, siquiera parcial, de la ayuda
concedida, por haber sobrepasado el superávit obtenido por la entidad, en su presupuesto
2014-2015, el montante total de la subvención.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único.  Declarar la inexistencia de obligación de pago por parte de la administración
municipal respecto a la subvención concedida por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13
noviembre de 2015 al ESTUDIANTES RUGBY CLUB ATLÉTICO VALENCIA, con CIF nº.
G98674583, propuesta de gasto 2015/3160, ítem 2015/137560, aplicación presupuestaria MJ700
34100 48910 “SUBVENCIONES CORRIENTES A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
ÁNIMO DE LUCRO” del Presupuesto 2015, por haber obtenido el citado club, como balance de
la temporada 2014-15, un superávit cifrado en 2.835,00 €.

Ello en cumplimiento de la prohibición establecida por el art. 19 de la LGS, que impide
que el importe de la subvención supere, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, públicos o privados, el coste de la actividad subvencionada."

24 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01903-2016-000082-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D'ESPORTS. Proposa aprovar les justificacions presentades per diversos clubs
esportius corresponents a les subvencions concedides per a sufragar els gastos derivats de la
temporada 2014-2015.

"PRIMERO. La Junta de Gobierno Local, en fecha 13 de noviembre de 2015, aprobó la
concesión de subvenciones a los clubes deportivos de la ciudad de Valencia, en virtud de la
Ordenanza Reguladora de las Bases por las que se rige la convocatoria de subvenciones para
clubes deportivos de la ciudad de Valencia y clubes deportivos de alto nivel, cuya convocatoria
para la temporada 2014/2015 fue aprobada en fecha 17 de abril de 2015.

SEGUNDO. Los clubes deportivos que se detallan en el apartado segundo del presente
acuerdo, han presentado, por el Registro de Entrada del Ayuntamiento, la documentación
justificativa de las subvenciones que en su día les fueron concedidas. Así pues, de acuerdo con lo
dispuesto en la Base 28.9 de las de Ejecución del Presupuesto, se ha comprobado que la misma
cumple con los requisitos establecidos en las bases de la ordenanza reguladora, así como que las
actividades realizadas cumplen con la finalidad para la que fueron concedidas, por lo que se
informa de conformidad y se propone aprobar la justificación y el abono de los importes que se
detallan a continuación.
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TERCERO. Por el Servicio de Deportes se ha comprobado también que los clubes
deportivos están al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y
con el Ayuntamiento de Valencia.

CUARTO. Dando cumplimiento a lo previsto en la Base 28ª4.3 de las de Ejecución del
Presupuesto, por el Servicio de Deportes se manifiesta que no se tiene conocimiento que los
clubes mencionados en el apartado Segundo del acuerdo, sean deudores por resolución de
procedencia de reintegro respecto a las subvenciones tramitadas por el Servicio.

QUINTO. Remitido el expediente al Servicio Fiscal de Gastos, este ha sido devuelto por el
mismo mediante diligencia de fecha 30 de marzo de 2016, en la que se han realizado una serie de
observaciones que pasamos a contestar:

a) Con respecto al Club Deportivo Collvert, se ha procedido a su exclusión del
correspondiente expediente a los efectos de no retrasar los pagos al resto de clubs que forman
parte del expediente.

b) En relación a la Penya Ciclista Campanar se debe informar que la justificación de la
subvención concedida por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio de 2015,
por importe de 10.000 € para el evento XX Ciclocross Internacional Ciudad de Valencia, ha sido
presentada por el mencionado club, encontrándose correcta por el Servicio de Deportes y estando
en la actualidad el expediente en el Servicio Fiscal de Gastos a efectos de la fiscalización previa a
la adopción del acuerdo.

SEXTO. En cuanto al órgano competente, este resulta ser la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo dispuesto en la Base 28.9.d) de las de Ejecución del Presupuesto, por ser el órgano
que otorgó la subvención.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar las justificaciones presentadas por los clubes deportivos
correspondientes a las subvenciones concedidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 13 de noviembre de de 2015, destinadas a sufragar los gastos de la Temporada 2014-2015,
según se detalla a continuación, por cumplir los requisitos establecidos en las Bases 6 y 7 de la
Ordenanza reguladora de Subvenciones para Clubes Deportivos de la ciudad de Valencia, en la
base 28.8 de las de Ejecución del Presupuesto y en el art. 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Aprobar, disponer y reconocer las obligaciones correspondientes a la subvención
municipal que a continuación se detalla, que corresponde a compromisos de gastos adquiridos en
2015 y no considerados en la incorporación de los remanentes de crédito procedentes de la
liquidación del Presupuesto de 2015, tratándose de gastos con autorización y con cobertura
presupuestaria.
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CLUBES DEPORTIVOS NIF IMPORTE
PROP.GTO

ÍTEM

FECHA ENTRADA
JUSTIFICACIÓN

CLUB BALONMANO ALGIROS
G98388960 2.524 €

2016/1159

2016/45110
17/12/2015

C. AJEDREZ ATENEO MARÍTIMO
G46065264 1.996 €

2016/1168

2016/45200
17/12/2015

C. ESPORTIU PERSONES SORDES
G96290945 3.065 €

2016/1155

2016/44990
10/12/2015

CLUB NATACIÓN VALENCIA MASTERS
G98577661 1.562 €

2016/1165

2016/45170
15/12/2015

UD FONTETA
G96349832 2.524 €

2016/1169

2016/45210
17/12/2015

CD ZAFRANAR
G96714282 3.606 €

2016/1157

2016/45090
17/12/2015

CLUB LUCHA TAZ VALENCIA
G98289317 1910 €

2016/1161

2016/45130
17/12/2015

TORREFIEL AT. C. ESPORTIU
G98231798 2705 €

2016/1154

2016/44980
17/12/2015

PEÑYA CICLISTA CAMPANAR
G96725833 2.257 €

2016/1167

2016/45190
17/12/2015

Dicho gasto se efectuará con cargo a la aplicación presupuestaria 2016 MJ700 34100
48910, “Otras Transferencias”, del vigente Presupuesto, de los gastos incluidos en los
documentos de obligación que se adjuntan correspondientes a las relaciones 2016/869, 872, 876,
880, 882, 885, 888, 889, y 890."

25 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2015-000631-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar el reconeixement d’obligació a favor de
diversos proveïdors amb motiu de les festes nadalenques 2015.

"En relació a la moció del regidor delegat de Cultura Festiva i emesos els informes pel
Servici de Cultura Festiva i Servici Fiscal de Gastos i vistos els següents:

Fets
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Amb motiu de l'organització i realització de les festes nadalenques de l'any 2015, es va
adjudicar per mitjà del procediment de contracte menor, els servicis, subministraments i
l'actuació de grups d'animació amb els proveïdors, segons Resolució nº. PN1FT-100, de data 30
de novembre de 2015, que es detallen:

- El lloguer dels equips de so en la plaça de l'Ajuntament a favor de Megafonia Torres, SL,
amb CIF B97522700, per un preu cert a percebre pel contractista de 1.970,00 €, més 413,70 € en
concepte d'IVA al 21%, que totalitza un import de 2.383,70 €.

En data 10 de febrer del 2016 va tindre entrada en el Registre General de Factures, la
factura núm. 1 de data 8 de gener del 2016 (HRE60-2016-843), expedida pel citat proveïdor i per
l'import que porta causa del citat contracte menor conformada pel cap de Secció de Patrimoni
Festiu i per la cap del Servici de Cultura Festiva.

- Els treballs de participació de cors en el programa de Nadal-2015 a favor de la Federació
de Folklore de la Comunitat Valenciana, amb CIF V96192836, per un preu cert a percebre pel
contractista de 3.500,00 € (Exempta d'IVA, segons art. 20 de la Llei 37/92, de 18 de desembre),
la qual cosa totalitza un import de 3.500,00 €.

En data 1 de febrer del 2016 va tindre entrada en el Registre General de Factures, la factura
núm. 1b de data 1 de febrer del 2016 (HRE60-2016-573), expedida pel citat proveïdor i per
l'import que porta causa del citat contracte menor conformada pel cap de Secció de Patrimoni
Festiu i per la cap del Servici de Cultura Festiva.

- La il·luminació provisional en règim de lloguer per a Nadal de 2015 a favor
d'Il·luminacions Just, SL, amb CIF B46395901, per un preu cert a percebre pel contractista de
898,00 €, més 188,58 €, en concepte d'IVA al 21%, la que totalitza un import de 1.086,58 €.

En data 8 de gener del 2016 va tindre entrada en el Registre General de Factures, la factura
núm. 011 de data 7 de gener del 2016 (HRE60-2016-164), expedida pel citat proveïdor i per
l'import que porta causa del citat contracte menor conformada pel cap de Secció de Patrimoni
Festiu i per la cap del Servici de Cultura Festiva.

En aplicació de la base 37.2 a) d'execució del Pressupost municipal en vigor procedix el
reconeixement de l'obligació per correspondre a gastos autoritzats i disposats el crèdit del qual no
s'incorpore com a romanent de crèdit al Pressupost corrent, considerant el compromís de gasto
degudament adquirit.

En el sector pressupostari del Servici de Cultura Festiva apareix l'aplicació pressupostària
EF580 33800 22199 conceptuada "Altres subministraments", EF580 33800 22799 conceptuada
"Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals" i EF580 33800 22699 conceptuada
"Altres gastos diversos" del Pressupost municipal de 2016 al càrrec del qual ha sigut rereservat
l'import en la proposta de gasto 2016/1462.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 
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Únic. Autoritzar, disposar i reconéixer l'obligació per import total 6.970,28 euros (21%

IVA inclòs) a favor de les mercantils i entitat, pels imports i conceptes que amb motiu de la festa

de Nadal-2015 a continuació i segons factures és detallen:

FACTURA PROVEÏDOR CONCEPTE APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT

Núm. 1 de data
08/01/2016

MEGAFONÍA TORRES, SL

CIF B97522700

- 1 Lloguer d'equip de so en la Plaça
de l'Ajuntament de València:4
altaveus 15” amb rack tècnic
(taula+cd+eq+amp)+ microfonia
ambient x4+Servici tècnic
,transport,instal·lació i retirada.

- 2 Lloguer d'equip de so en la Plaça
de l'Ajuntament de València:4
altaveus 15” amb trípode+ rack tècnic
(taula+cd+eq+amp)+ microfonia
ambient x3+Servici tècnic
,transport,instal·lació i retirada.

- 25 Bol·lards amb cordó Bordeus-10
m2 moqueta firal roja,col·locació,
ports i desmuntatge.

- 2 Torres de llum blanca per a
il·luminar el cor. SENSE CÀRREC.
Microfonía extra (6 micròfons més)

EF580 33800 22199

Núm. Prop. 2016/1462

Núm. Ítem 2016/57400

DO 2016/5123

RD 2016/1166

2.383,70 €

(21% IVA inclòs)

Núm. 1b de data
01/02/2016

FEDERACIÓN FOLKLORE
C O M U N I D A D
VALENCIANA

CIF V96192836

Per la participació de cors en el
programa de Nadals-2015, organitzat
per la Delegació de Cultura Festiva de
l'Ajuntament de València, Corals
participants. Plaça de l'Ajuntament
(arbre de Nadal) - encesa Plaça de la
Reina (Betlem Municipal)

 

EF580 33800 22699

Núm. Prop. 2016/1462

Núm. Ítem 2016/57340

DO 2016/5115

RD 2016/1166

3.500,00 €

(Eximeix d'IVA,
segons Art. 20 de la
Llei 37/92 del 18 de
desembre)

Núm. 011 de data
07/01/2016

ILUMINACIONES JUST, SL

CIF B46395901

Il·luminació provisional del betlem
realitzada en la plaça de la Reina per
mitjà de focus i un catxirulo per al
Nadal 2015.

EF580 33800 22799

Núm. Prop. 2016/1462

Núm. Ítem 2016/57440

DO 2016/5129

RD 2016/1166

1.086,58 €

(21% IVA inclòs)

      TOTAL ……  6.970,28 €."

 

26 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2016-000292-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació
corresponent al lloguer de divers material i trages amb motiu de la festivitat de Sant Vicent
Màrtir de 2016.

"En relació a la moció del regidor delegat de Cultura Festiva i emesos els informes pel
Servei de Cultura Festiva i Servei Fiscal de Despeses, i vistos els següents:

Fets
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1. Per moció del regidor delegat de Cultura Festiva es disposa que havent tingut entrada a
través del Registre General de Factures d'aquesta Corporació, factures relatives al lloguer de
materials, amb motiu de la festivitat de Sant Vicent Màrtir celebrada el 22 de gener de 2016,
corresponent a els gastos realitzades en l'anualitat de 2016, i no havent-se comptabilitzat prèvia
aprovació de l'òrgan competent deurà el Servici de Cultura Festiva tramitar les actuacions
administratives pertinents per a procedir aprovar les obligacions econòmiques pendents de
reconeixement de l'obligació per la Junta de Govern Local a favor del proveïdor, d'acord amb els
criteris de la legalitat administrativa i pressupostària d'aplicació, pels conceptes i imports que
s'indiquen, amb imputació al Pressupost municipal de 2016 en l'aplicació pressupostària que es
detalla en la mateixa.

2. Per la cap del Servici de Cultura Festiva ha sigut elaborada la memòria en compliment
del previst en el base 37.4 d'execució del Pressupost municipal de 2016 que s'omet en aquest punt
per obrar expressament en les actuacions.

3. La realització de les gastos derivades de les factures del lloguer dels materials apareixen
definits en les factures respectives conformades per la cap de Servei de Cultura Festiva i pel
regidor delegat de Cultura Festiva.

4. Les precitades factures emeses en legal forma originen una obligació de procedir al seu
pagament, perquè en cas contrari s'originària un enriquiment injust a favor de la Corporació,
l'actuació si del qual bé hauria d'haver-se ajustat a les regles de la contractació, l'actuació duta a
terme pel proveïdor justificada en les memòria de la festivitat referida, ha de considerar-se
fundada en el principi de la bona fe i confiança legítima, per la qual cosa l'empobriment en els
seus patrimonis (no seria atribuïble a les seues iniciatives personals o conductes culpables) i el
seu correlatiu enriquiment a favor del patrimoni de la Corporació no procediria per quant no hi ha
causa que ho justifique i precepte legal que excloga l'aplicació del mateix.

5. Apareix en la unitat orgànica del Servei de Cultura Festives l'aplicació pressupostària
EF580/33800/22199, conceptuada “ALTRES SUBMINISTRAMENTS” del Pressupost
municipal de 2016 al càrrec del qual ha sigut efectuada la proposta nº. 2016/1574 la corresponent
reserva de crèdit de l'import de 3.939,83 €.

6. L'omissió de l'aprovació de la despesa, produeix un vici d'anul·labilitat que l'òrgan
competent pot validar en l'adopció del reconeixement de l'obligació i la corresponent
comptabilització en l'exercici corrent, açò en aplicació de l'art. 67 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu
Comú, i base 37.2 b) d'execució del Pressupost municipal de 2016.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Autoritzar, disposar i reconèixer l'obligació per import total 3.939,83 € (IVA inclòs)
a favor de l'empresari ****** corresponent a les gastos produïdes amb motiu de la festivitat de
Sant Vicent Màrtir celebrada el 22 de gener de 2016, amb imputació a l'aplicació pressupostària
del Pressupost municipal de 2016, amb el detall que a continuació, s'expressa:

2016 EF 580 33800 22199 “ALTRES SUBMINISTRAMENTS” 
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NIP/CIF PROVEÏDOR CONCEPTE NºFACT

DATA

FACT.

 

IMPORT

(IVA INCLÒS)

PROP. GTO

ITEM GTO

DOC.OBLIG

REL. DOC

****** ******  Muntatge i desmuntatge dels
següents materials amb motiu de
la festivitat de Sant Vicent de la
Roqueta celebrada el 22 de
gener de 2016 en el carrer Sant
Vicent de València: 6 trios amb
banderes de la Comunitat
Valenciana i tres mòduls de
fusta amb banderes de la
Comunitat Valenciana.

16/004 de data  25
de gener de 2016.

906,36 €

(21% de IVA inclòs)

2016/1574

2016/64160

2016/5703

2016/1309

 

******

 

 

******  Lloguer del vestuari amb motiu
de la processó dels bults de Sant
Vicent celebrada el 22 de gener
de 2016 en la ciutat de València:
23 vestits completes de
personatges històrics incloent
tocats, perruques i barbes i dos
estendards de la ciutat
(bandoleres) i dos portadors.

15/003 de data 25
de gener de 2016.

3.033,47 €

(21% de IVA inclòs)

2016/1574

2016/64230

2016/5710

2016/1309

      TOTAL 3.939,83 €."
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27 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2016-000331-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació de
pagament a favor de diversos proveïdors d'Expojove 2015-2016.

"En relación a las diversas facturas de los proveedores presentadas en el Registro
Ge-factura con motivo de la celebración de Expojove 2015-2016, se exponen los siguientes:

 Hechos

Primero. Por moción de fecha 4 de diciembre de 2015 se inicia expediente para adjudicar

por procedimiento de contrato menor y de gestión anticipada del gasto, determinados servicios y

suministros y servicios de animación a ejecutar, sin perjuicio de otros plazos que en cada caso se

indiquen, del 26 de diciembre de 2015 al 4 de enero de 2016 con motivo de la celebración de

Expojove, proponiendo la adjudicación a favor de los proveedores que se citan, por los importes

y con sujeción al contenido que resulta de sus ofertas de presupuesto, y con cargo a las

aplicaciones presupuestarias de 2016 EF580 33800 22609 “Actividades Culturales y Deportivas”

y EF580 33800 22699 “Otros gastos diversos”. La referida adjudicación no se llega a aprobar

debido a que remitida la propuesta de adjudicación al Servicio Fiscal Gastos éste la devolvió el 5

de enero de 2016 sin fiscalizar dado a que, debido a la acumulación de tareas que se produce en

esas fechas en dicho Servicio no había sido posible fiscalizar la propuesta de adjudicación antes

del inicio de la ejecución de los contratos menores a que se refiere la misma. Los servicios objeto

de estos contratos menores que no llegan a adjudicarse por el motivo expuesto se llevan a cabo

por encargo de la Delegación.

Segundo. Ha tenido entrada en el Registro Ge-factura las facturas de los proveedores

objeto del presente reconocimiento de deuda sin haberse fiscalizado previamente el acto que da

lugar al mismo y prescindiendo del procedimiento legalmente establecido. Dichas facturas son:

1. Factura nº. 002/15, de fecha 11 de enero de 2016, Registro de Entrada

HRE602016000821, de fecha 9 de febrero de 2016.

2. Factura nº. 1/16, de fecha 5 de enero de 2016, Registro de Entrada HRE602016002343

de fecha 12 de abril de 2016.

3. Factura nº. 2016/A/20160017, de fecha 12 de enero de 2016, Registro de Entrada

HRE602016000903 de fecha 12 de febrero de 2016.

4. Factura nº. 15-16, de fecha 7 de enero de 2016, Registro de Entrada HRE602016000937

de fecha 15 de febrero de 2016.
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5. Factura nº. 1, de fecha 11 de enero de 2016, Registro de Entrada HRE602016001042 de

fecha 18 de febrero de 2016.

6. Factura nº. 2016000511, de fecha 24 de febrero de 2016, Registro de Entrada

HRE602016001241 de fecha 1 de marzo de 2016.

7. Factura nº. 068-2016, de fecha 9 de febrero de 2016, Registro de Entrada

HRE502016000083 de fecha 2 de marzo de 2016.

8. Factura nº. 069-2016, de fecha 9 de febrero de 2016, Registro de Entrada

HRE502016000082 de fecha 2 de marzo de 2016.

Las facturas que nos ocupan ha sido emitidas en legal forma originando una obligación de

proceder a su pago, pues en caso contrario se originaría un enriquecimiento injusto a favor de la

Corporación, cuya actuación si bien debería haberse ajustado a las reglas de la contratación, su

incumplimiento no debe ocasionar a los proveedores que se presume que actúan de buena fe un

empobrecimiento en su patrimonio y su correlativo enriquecimiento a favor del patrimonio de la

Corporación, no existiendo causa que lo justifique y precepto legal que excluya la aplicación del

mismo, constando la conformación de las facturas por el concejal delegado de Cultura Festiva y

por la jefa del Servicio.

Tercero. Por moción del concejal delegado de Cultura Festiva de fecha de 23 de marzo de

2016, se propone que por el Servicio de Cultura Festiva se realicen las actuaciones

administrativas pertinentes para autorizar, disponer y reconocer la obligación por importe total de

53.728,42 € (IVA incluido) con imputación a las aplicaciones presupuestarias EF580 33800

22609 “Actividades Culturales y Deportivas” y EF580 33800 22699 “Otros gastos diversos” del

Presupuesto Municipal de 2016 a favor de diversos proveedores que obran en la citada moción.

Cuarto. En la documentación que integra el expediente queda acreditada la deuda contraída

por la Corporación con los proveedores por los servicios y suministros y los servicios de

animación efectuados con motivo de Expojove 2015-2016, y no habiendo sido contabilizados los

gastos realizados en el ejercicio corriente, procede reconocer la deuda.

Quinto. Por la jefa del Servicio de Cultura Festiva ha sido elaborada la memoria, relativa a

la realización de los gastos que nos ocupan.

Sexto. Que en el Presupuesto Municipal para 2016 aparecen en el sector presupuestario del

Servicio de Cultura Festiva las aplicaciones presupuestarias EF580 33800 22609 “Actividades

Culturales y Deportivas” y EF580 33800 22699 “Otros gastos diversos” del Presupuesto

Municipal de 2016, a cuyo cargo ha sido efectuada propuesta de gasto nº 2016/1343 de reserva

de crédito, por importe de 53.728,42 euros.
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Séptimo. Por Servicio Fiscal del Gasto se ha emitido el informe de fiscalización.

A los anteriores hechos le son de aplicación los siguientes:

 Fundamentos de Derecho

Primero. De conformidad con lo dispuesto en la base 37.4 de las de ejecución del

Presupuesto municipal de 2016, obran en las presentes actuaciones, los extremos requeridos en la

misma.

Segundo. En aplicación de lo dispuesto en la base 37.2 de las de ejecución del Presupuesto

municipal de 2016, los gastos del propio ejercicio realizados sin la previa autorización (que

preceptúa el artículo 183 y ss. del TRLRHL) con crédito presupuestario, corresponde a la Junta

de Gobierno Local el reconocimiento de la obligación.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación por importe total de 53.728,42 €
(IVA incluido) a favor de los proveedores que se detallan a continuación, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias EF580 33800 22609 conceptuada “Actividades Culturales y
Deportivas” y EF580 33800 22699 conceptuada “Otros gastos diversos” del Presupuesto
Municipal de 2016, por los conceptos e importes que a continuación se relacionan:

Nº. FACT. PROVEEDOR CONCEPTO

APLIC. PRESUP.

PRESUPUESTO

MUNICIPAL 2016

IMPORTE

Nº. 002/15

de fecha 11/01/2016

SCIENCE FANTASY, SL

CIF B98546435

MONTAJE Y DESMONTAJE DEL
ESPECTÁCULO DE EL PODER DE LAS
TORMENTAS, INTERPRETACIÓN DE
LA OBRA Y TALLER DE
BICHO-ROBOTS (MATERIALES NO
INCLUIDOS) DÍAS: 26, 27, 28, 29, 30, 31
DE DICIEMBRE Y DÍAS 1, 2 3 Y 4 DE
ENERO

EF580 33800 22699

Prop. 2016/1343

Ítem 2016/049940

Doc. Obligación

2016/3912

Rel. de Documentos 2016/1046

4.997,30 €

(21% IVA

Incluido)

Nº. 1/16

de fecha 05/01/2016

******

NIF ******

SERVICIOS MÉDICOS PRESTADOS
EN EXPOJOVE 2015.

EF580 33800 22609

Prop. 2016/1343

Ítem 2016/064870

Doc. Obligación

2016/5839

Rel. de Documentos 2016/1046

1.070,00 €

(Exento de IVA)
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N º .
2016/A/20160017

de fecha 12/01/2016

PINAZO DECORACIONES, SL

CIF B97231450

ALQUILER, COLOCACIÓN, PORTES Y
DESMONTAJE MATERIAL EXPOJOVE
2015

EF580 33800 22609

Prop. 2016/1343

Ítem 2016/049960

Doc. Obligación

2016/3914

Rel. de Documentos 2016/1046

21.106,02 €

(21% IVA

Incluido)

Nº. 15/16

de fecha 07/01/2016

CARROSSES EL LLOMBO, SL

CIF B97076921

FACHADAS CRISTIANAS, JIRAFA,
BOLA DORADA Y PIEZAS DE
ASTROLOGÍA (EXPOJOVE)

EF580 33800 22609

Prop. 2016/1343

Ítem 2016/049980

Doc. Obligación

2016/3915

Rel. de Documentos 2016/1046

8.107,00 €

(21% IVA

Incluido)

Nº. 1

de fecha 11/01/2016

ESPECTÁCULOS HERRERA
MULLER PRODUCCIONES, SL

CIF B98027402

ACTUACIÓN DEL GRUPO “DRAGÓN
CHINO” EN EXPOJOVE EL DÍA 26 DE
DICIEMBRE DE 2015

EF580 33800 22699

Prop. 2016/1343

Ítem 2016/049990

Doc. Obligación

2016/3916

Rel. de Documentos 2016/1046

3.751,00 €

(21% IVA

Incluido)

Nº. 2016000511

de fecha 21/02/2016

UNIVERSITAT POLITÈCNICA
DE VALÈNCIA

CIF Q4618002B

TALLERES CIENTÍFICOS EXPOJOVE
2015 DEL DIA 26 DE DICIEMBRE 2015
A 4 DE ENERO 2016

EF580 33800 22609

Prop. 2016/1343

Ítem 2016/050000

Doc. Obligación

2016/3917

Rel. de Documentos 2016/1046

9.857,10 €

(21% IVA

Incluido)

Nº. 068-2016

de fecha 09/02/2016

******

NIF ******

10 FUNCIONES “LA CRIATURA DEL
DOCT. FRANKENSTEIN EN
EXPOJOVE 2015. DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 2015 AL 4 DE ENERO
DE 2016

EF580 33800 22699

Prop. 2016/1343

Ítem 2016/050010

Doc. Obligación

2016/3918

Rel. de Documentos 2016/1046

2.420,00 €

(21% IVA

Incluido)

Nº. 069-2016

de fecha 09/02/2016

******

NIF ******

REPRESENTACIONES ZHÖK. UNA
AVENTURA DE OTRO PLANETA! EN
EXPOJOVE 2015. COMPAÑÍA: MAMÁ
LALÁ PRODUCCIONES MUSICALES

EF580 33800 22699

Prop. 2016/1343

Ítem 2016/050020

Doc. Obligación

2016/3919

Rel. de Documentos 2016/1046

2.420,00 €

(21% IVA

Incluido)."
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28 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02000-2015-000048-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE RECURSOS CULTURALS. Proposa aprovar la justificació de la subvenció per a
l'exercici 2015 concedida a favor de la Institució per al Foment de les Arts, les Ciències i la
Cultura.

"De conformitat amb l'establit en els articles 172 i 175 del vigent Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Corporacions locals, aprovat per Reial
Decret 2568/86, de 28 de novembre, s'emet el següent informe:

La Institució per al foment de les Arts, les Ciències i la Cultura, en data 21 de setembre de

2015, sol·licita la col·laboració de l'Ajuntament de València, per a la realització dels premis

literaris “Premis Octubre 2015”.

Atenent la petició, la tinenta d'alcalde delegada de Patrimoni Cultural i Recursos Culturals

proposa atorgar a aquesta entitat una subvenció per import de 7.000,00 € per a la celebració dels

Premis Octubre 2015.

En data 4 de desembre de 2015, mitjançant acord de la Junta de Govern Local, es disposa

l'aprovació d'una subvenció a Institució per al foment de les Arts, les Ciències i la Cultura, per

import de 7.000,00 €.

L'entitat perceptora, conforme regulen les bases del conveni, ha presentat documentació

justificativa que, pel que concerneix l'àmbit econòmic, el Servei de Recursos Culturals entén de

conformitat, així com la documentació que acredita el pagament de les mateixes, en compliment

del que es disposa en l'art. 72.2 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el

Reglament de la Llei 38/2033, de 17 de novembre, General de Subvencions.

No es té constància en aquest Servei que el beneficiari siga deutor per resolució de

procedència de reintegrament.

En compliment del que es disposa en la clàusula 28.9 de les Bases d'Execució procedeix

l'aprovació de la justificació per l'òrgan que va concedir la subvenció.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: 

Únic. Aprovar la justificació de la subvenció concedida a la Institució per al foment de les

Arts, les Ciències i la Cultura, amb CIF G98624315, per import de 7.000,00 €, en compliment de

l'estipulat en la Base 28.9 de les d'Execució del Pressupost.

Concedit: 7.000,00 €

Prop. Despesa: 2015/03967
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Ítem de Despesa: 2015/151240

Aplic. Presup.: ED260 33400 48910."

29 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02001-2016-000148-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PATRIMONI HISTÒRIC I ARTÍSTIC. Proposa aprovar el reconeixement
d'obligació de diverses factures del proppassat mes de gener en concepte de seguretat en els
museus i monuments.

"Fets

Primer. Vista la moció de la tinenta d'alcalde delegada de Cultura impulsant la tramitació
del present "Reconeixement de l'obligació".

Segon. Vist l'informe-memòria justificativa de la cap del Servei de Patrimoni Històric i

Artístic, relatiu a la presentació al cobrament de les factures que en el mateix es relacionen,

emeses per l'empresa Prosegur, SL, amb CIF nº. B86657640, pels conceptes referenciats, l'import

total dels quals ascendeix a la quantitat de SEIXANTA-NOU MIL TRES-CENTES

SETANTA-TRES EUROS AMB CINQUANTA-TRES CÈNTIMS corresponent efectivament, a

serveis prestats per la citada empresa durant els dies 1 al 31 de gener de 2016.

Tercer. Els serveis de seguretat s'han realitzat en els museus Casa Museu Benlliure, Palacio

de Cervelló, Museu Blasco Ibáñez, Museu de Ciències Naturals, Museu d'Història de València,

Museu Arqueològic Almoina, Museu de la Ciutat. Existeix crèdit suficient en l'Aplicació

Pressupostària 2016, EP250 33600 22701 “Seguretat” i no causa detriment en el Servei de

Patrimoni Històric i Artístic abordar aquesta despesa.

Quart. Que de conformitat amb les instruccions de la Delegada de Cultura es va iniciar

expedient l'any 2015 per a la contractació dels servei de seguretat (Expte 2015/932) i que fins a

en tant es resolga la contractació d'aquest servei, es continue prestant per l'empresa que ho

realitzava.

Als fets anteriors li són aplicable els següents:

Fonaments de Dret

1. La doctrina jurisprudencial de el “enriquiment injust” té com a requisits: augment del

patrimoni de l'enriquit; correlatiu empobriment de la part actora; falta de causa que ho justifique;

i inexistència de precepte legal que excloga l'aplicació del principi (Sentències del Tribunal

Suprem de 17 d'abril de 1991, 3 de maig de 1991, 17 de desembre de 1997 i 19 de gener de 1998,

entre altres).
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2. L'article 127.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim

Local, estableix com a atribució de la Junta de Govern Local “el desenvolupament de la gestió

econòmica”.

3. La Base 37a.2 b) de les d'Execució del vigent Pressupost assenyala que correspon a la

Junta de Govern Local el “Reconeixement de l'obligació” amb crèdit pressupostari a nivell de

vinculació jurídica, derivada d'una despesa efectuada en el propi exercici, sense prèvia

autorització i disposició.

La present proposta d'acord de Junta de Govern Local ha sigut informada de conformitat

per la Intervenció General, Servei Fiscal de Despeses.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Primer. Autoritzar, disposar i reconèixer l'obligació d'abonar a l'empresa Prosegur

Servicios Integrales de Seguridad España, SL, amb CIF nº. B86657640, els imports que a

continuació s'assenyalen, pels conceptes que, així mateix, se citen; tot açò en virtut del que es

disposa en la Base 37a.2.b) de les d'Execució del vigent Pressupost.

- Factura nº. 002466A0206 de data 31/01/2016, pels servei realitzats durant el mes de

gener en la “Casa Museu Benlliure” per import de cinc mil cinquanta-sis euros amb setanta-un

cèntims (5.056,71 €) IVA inclòs.

- Factura nº. 002466A0207 de data 31/01/2016 pels serveis realitzats durant el mes de

gener en el “Palau de Cervelló” per import de catorze mil tres-cents vuitanta-sis euros amb

trenta-dos cèntims (14.386,32 €) IVA inclòs.

- Factura nº. 002466A0208 de data 31/01/2016 pels serveis realitzats durant el mes de

gener en el “Museu Blasco Ibáñez”, per import de catorze mil tres-cents vuitanta-sis euros amb

trenta-dos cèntims (14.386,32 €) IVA inclòs.

- Factura nº. 002466A0209 de data 31/01/2016 pels servei realitzats durant el mes de gener

en el “Museu de Ciències Naturals” per un import de nou mil nou-cents vint-i-quatre euros amb

trenta-dos cèntims (9.924,32 €) IVA inclòs.

- Factura nº. 002466A0218 de data 31/01/2016 pels serveis realitzats durant el mes de

gener en el “Museu d'Història de València” per un import de nou mil nou-cents dos euros amb

quaranta-cinc cèntims (9.902,45 €) IVA inclòs.

- Factura nº. 002466A0219 de data 31/01/2016 pels serveis realitzats durant el mes de

gener en el “Centre Arqueològic l'Almoina” per un import de nou mil vuit-cents tres euros amb

onze cèntims (9.803,11 €) IVA inclòs.
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- Factura nº. 002466A0220 de data 31/01/2016 pels serveis realitzats durant el mes de

gener en el “Museu de la Ciutat” per un import de cinc mil nou-cents catorze euros amb trenta

cèntims (5.914,30 €) IVA inclòs.

Segon. Aplicar la despesa al que ascendeixen aquestes factures, amb un import total de

SEIXANTA-NOU MIL TRES-CENTS SETANTA-TRES EUROS AMB CINQUANTA-TRES

CÈNTIMS (69.373,53 €) IVA inclòs, amb càrrec a la Proposta de Despesa nº. 2016/00834, Items

nº. 2016/36610,  2016/036620, 2016/036630, 2016/036650, 2016/036660, 2016/036670 i

2016/036680 de l'Aplicació EP250 33600 22701 “Seguretat” del Pressupost de 2016, segons la

Relació de Documents d'Obligació nº. 2016/00609."

30 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: O-02101-2016-000018-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa autoritzar el gasto per a l'abonament de la renda 2016 de
diversos locals arrendats.

"Antecedentes de hecho

Primero. El 26 de marzo de 2010 se suscribió contrato de arrendamiento entre la
Corporación y ****** y la CB Hermanos Mocholí Romero, propietarios al 50% del local sito en
la calle Carteros, nº.  de Valencia. La renta establecida para el año 2016 es de 40.014,74 €49
anuales más 8.403,10 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 48.417,84 €, de los
que 12.104,46 euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 36.313,38 euros corresponden a
los tres últimos trimestres de 2016.

Segundo. El día 8 de marzo de 2007, se suscribió contrato de arrendamiento del local sito
en la calle Chiva, 10 de Valencia, entre la Corporación y D. ******, en calidad de Consejero
Delegado de la mercantil Famintac, SL. La renta establecida para el año 2016 es de 12.063,17 €
anuales más 2.533,26 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 14.596,43 €, de los
que 3.649,11 euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 10.947,32 euros corresponden a
los tres últimos trimestres de 2016.

Tercero. El día 20 de febrero de 1985, se suscribió contrato de arrendamiento del local sito
en la calle Explorador Andrés, 11 de Valencia, entre la Corporación y D. ******. El actual
propietario del local es D. ******. La renta establecida para el año 2016 es de 6.065,43 € anuales
más 1.273,74 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 7.339,17 €, de los que
1.834,79 euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 5.504,38 euros corresponden a los tres
últimos trimestres de 2016.

Cuarto. El día 27 de septiembre de 2010, se suscribió contrato de arrendamiento del local
sito en la calle Explorador Andrés, 5 de Valencia, entre la Corporación y Dª. ******. Por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de junio de 2014 se procede al cambio de titularidad
del local, y en consecuencia, entender suscrito el contrato de arrendamiento del citado local con
D. ******. Por Resolución nº. OS-226, de fecha 11 de diciembre de 2015, se aprobó la revisión
de renta del citado local, quedando establecida la renta anual para el 2016 en 36.209,95 € anuales
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más 7.604,09 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 43.814,04 €, de los que
10.953,51 euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 32.860,53 euros corresponden a los
tres últimos trimestres de 2016.

Quinto. El día 3 de octubre de 1984, se suscribió contrato de arrendamiento del local sito
en la calle Grabador Peleguer, 4 de Valencia, entre la Corporación y Dª. ******. Por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de julio de 2014 se procede al cambio de titularidad del
local, y en consecuencia, entender suscrito el contrato de arrendamiento del citado local con
Mercedes Sales Pastor CB. La renta establecida para el año 2016 es de 3.710,44 € anuales más
779,19 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 4.489,63 €, de los que 1.122,41
euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 3.367,22 euros corresponden a los tres últimos
trimestres de 2016.

Sexto. El día 9 de marzo de 2001, se suscribió contrato de arrendamiento del local sito en
la calle Hipólito Martínez, 3 y Marcelino Giner, 1,3 y 5 de Valencia, entre la Corporación y Dª.
******. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de junio de 2014 se procede al cambio
de titularidad del local, y en consecuencia, entender suscrito el contrato de arrendamiento del
citado local con D. ******. Por Resolución nº. OS-226, de fecha 11 de diciembre de 2015, se
aprobó la revisión de renta del citado local, quedando establecida la renta anual en 25.835,54 €
anuales más 5.425,46 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 31.261,00 €, de los
que 7.815,25 euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 23.445,75 euros corresponden a
los tres últimos trimestres de 2016.

Séptimo. El día 20 de enero de 2010, se suscribió contrato de arrendamiento del local sito
en la calle Ingeniero José Sirera, 20 (ahora 24) de Valencia, entre la Corporación y Dª. Carmen
Boix Bartual. Con fecha 1 de junio de 2012, la Junta de Gobierno Local acuerda proceder al
cambio de titularidad de dicho local por defunción de Dª. Carmen Boix Bartual y, en
consecuencia, entender suscrito el contrato de arrendamiento con Dª. ******. Por Resolución nº.
OS-226, fecha 11 de diciembre de 2015, se aprobó la revisión de renta del citado local, quedando
establecida la renta anual en 36.652,72 € anuales más 7.697,07 € en concepto del 21% de IVA lo
que hace un total de 44.349,79 €, de los que 11.087,45 euros corresponden al primer trimestre de
2016 y 33.262,34 euros corresponden a los tres últimos trimestres de 2016.

Octavo. El día 19 de septiembre de 1986, se suscribió contrato de arrendamiento del local
sito en la calle Isaac Peral, nº. 21 de Valencia, entre la Corporación y D. ******, representante
de Valencia Urbana, SA. La renta establecida para el año 2016 es de 7.150,74 € anuales más
1.501,66 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 8.652,40 €, de los que 2.163,10
euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 6.489,30 euros corresponden a los tres últimos
trimestres de 2016.

Noveno. El día 4 de octubre de 1984, se suscribió contrato de arrendamiento del local sito
en la calle José de Orga, 21-23 de Valencia, entre la Corporación y D. ******, actuando como
propietario. Por Resolución nº. 14741-H, de 24 de noviembre de 2009, se procede al cambio de
titularidad del citado local, y en consecuencia entender suscrito el contrato de arrendamiento del
mismo con Dª. ******. La renta establecida para el año 2016 es de 13.421,41 € anuales más
2.818,50 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 16.239,91 €, de los que 4.059,98
euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 12.179,93 euros corresponden a los tres últimos
trimestres de 2016.
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Décimo. El día 11 de enero de 1984, se suscribió contrato de arrendamiento del local sito
en la Av. Malvarrosa 16, de Valencia, entre la Corporación y D. ****** y D. ******, como
Presidente y Delegado, respectivamente, de la Comunidad de Copropietarios de la finca. La renta
establecida para el año 2016 es de 4.003,42 € anuales más 840,71 € en concepto del 21% de IVA
lo que hace un total de 4.844,13 €, de los que 1.211,03 euros corresponden al primer trimestre de
2016 y 3.633,10 euros corresponden a los tres últimos trimestres de 2016.

Undécimo. El día 11 de enero de 1984, se suscribió contrato de arrendamiento del local
sito en la Av. Malvarrosa, 18, de Valencia, entre la Corporación y D. ****** y D. ******, como
Presidente y Delegado, respectivamente, de la Comunidad de Copropietarios de la finca. La renta
establecida para el año 2016 es de 2.741,19 € anuales más 575,65 € en concepto del 21% de IVA
lo que hace un total de 3.316,84 €, de los que 829,21 euros corresponden al primer trimestre de
2016 y 2.487,63 euros corresponden a los tres últimos trimestres de 2016.

Duodécimo. El día 11 de enero de 1984, se suscribió contrato de arrendamiento del local
sito en la Av. Malvarrosa, 18, de Valencia, entre la Corporación y D. ******, actuando como
propietario. Actualmente la propietaria del citado local es la Mercantil Gorriz y Cardona, SL. La
renta establecida para el año 2016 es de 6.216,94 € anuales más 1.305,55 € en concepto del 21%
de IVA, lo que hace un total de 7.522,49 €, de los que 1.880,62 euros corresponden al primer
trimestre de 2016 y 5.641,87 euros corresponden a los tres últimos trimestres de 2016.

Decimotercero. El día 23 de enero de 1973, se suscribió contrato de arrendamiento del
local sito en la calle Guillem Anglesola, hoy Músico Ginés, 17-19 de Valencia, entre la
Corporación y D. ****** y otros. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
octubre de 2015 se procede al cambio de titularidad del local, y en consecuencia, entender
suscrito el contrato de arrendamiento del mismo con “Ridaura Martí, CB”. La renta establecida
para el año 2016 es de 24.904,37 € anuales más 5.229,92 € en concepto del 21% de IVA lo que
hace un total de 30.134,29 €, de los que 7.533,57 euros corresponden al primer trimestre de 2016
y 22.600,72 euros corresponden a los tres últimos trimestres de 2016.

Decimocuarto. El día 16 de octubre de 1979, se suscribió contrato de arrendamiento del
local sito en la calle Padre Muedra, nº. 19 de Valencia, entre la Corporación y Dª. ******. La
renta establecida para el año 2016 es de 11.774,14 € anuales 2.472,57 € en concepto del 21% de
IVA, lo que hace un total de 14.246,71 €, de los que 3.561,68 euros corresponden al primer
trimestre de 2016 y 10.685,03 euros corresponden a los tres últimos trimestres de 2016.

Decimoquinto. El día 10 de abril de 1989, se suscribió contrato de arrendamiento del local
sito en la calle Reverendo José Noguera, nº. 9 de Valencia, entre la Corporación y D. ******. La
renta establecida para el año 2016 es de 7.398,87 € anuales más 1.553,76 € en concepto del 21%
de IVA lo que hace un total de 8.952,63 €, de los que 2.238,16 euros corresponden al primer
trimestre de 2016 y 6.714,47 euros corresponden a los tres últimos trimestres de 2016.

Decimosexto. El día 11 de octubre de 1990, se suscribió contrato de arrendamiento del
local sito en la calle San Clemente, nº. 13 de Valencia, entre la Corporación y D. ******, como
Presidente de la Junta Directiva de la Asociación Protectora de los Niños, Asilo Niño Jesús de
Valencia. La renta establecida para el año 2016 es de 23.387,64 € anuales más 4.911,41 € en
concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 28.299,05 €, de los que 7.074,76 euros
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corresponden al primer trimestre de 2016 y 21.224,29 euros corresponden a los tres últimos
trimestres de 2016.

Decimoséptimo. El día 27 de julio de 1977 se suscribió contrato de arrendamiento del local
sito en la calle Tirant lo Blanch, nº. 3 de Valencia, entre la Corporación y D. ******. La renta
establecida para el año 2016 es de 9.100,62 € más 1.911,13 € en concepto del 21% de IVA, lo
que hace un total de 11.011,75 €, de los que 2.752,94 euros corresponden al primer trimestre de
2016 y 8.258,81 euros corresponden a los tres últimos trimestres de 2016.

Decimoctavo. El día 9 de diciembre de 2008, se suscribió contrato de arrendamiento del
local sito en la calle Virgen de Campanar, 15, de Valencia, entre la Corporación y Dª. ******,
actuando como propietaria. La renta establecida para el año 2016 es de 29.124,24 € anuales más
6.116,09 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 35.240,33 €, de los que 8.810,08
euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 26.430,25 euros corresponden a los tres últimos
trimestres de 2016.

Decimonoveno. Se formula propuesta de gasto en fase ADO por el importe
correspondiente al abono del primer trimestre de 2016, que se abonará a trimestre vencido y que
asciende a 90.682,11 €, con cargo a la Aplicación Presupuestaria ME 280 32600 20200. (Pta.
2016/1319; ítem 2016/49150; 49160; 49180; 49230; 49240; 49260; 49270; 49340; 49370; 49420;
49450; 49500; 49550; 49560; 49570; 49580; 49590; 49600; 49610). Se formula propuesta de
gasto en fase AD por el importe correspondiente al abono de los meses de abril a diciembre de
2016, que se abonará a trimestres vencidos y que asciende a 272.046,32 € con cargo a la
Aplicación Presupuestaria ME 280 32600 20200. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49280; 49300;
49320; 49330; 49350; 49360; 49380; 49400; 49410; 49430; 49440; 49460; 49470; 49480; 49490;
49510; 49520; 49530; 49540).

Vigésimo. Por Diligencia del Servicio Fiscal Gastos se indica que entre las competencias
atribuidas al concejal delegado de Hacienda en el acuerdo nº. 76 de la Junta de Gobierno Local
de 3 de julio de 2015, no está relacionada la que es objeto de este expediente, debiendo elevar
acuerdo para su aprobación a la Junta de Gobierno Local.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. Los citados contratos de arrendamiento establecen que el precio del arrendamiento será
pagadero por trimestres vencidos al uso de la Corporación.

II. De conformidad con la Base 4ª de ejecución del Presupuesto Municipal de 2016, se ha
creado en el estado de gastos la aplicación presupuestaria ME280/32600/20200 conceptuada
“Arrendamientos y otras construcciones” y de conformidad con la Base 46ª de ejecución del
citado Presupuesto, se acumulan las fases de Autorización y Disposición, tramitándose el
documento contable en fase AD para el abono de los trimestres segundo, tercero y cuarto, y de
conformidad con la Base 47ª de ejecución del citado Presupuesto, se acumulan las fases de
Autorización, Disposición y Reconocimiento de la Obligación tramitándose el documento
contable en fase ADO para el abono del primer trimestre de 2016.
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III. La competencia para resolver en esta materia corresponde a la Junta de Gobierno
Local, en virtud de lo dispuesto en el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en la Base 37ª apartado 2.b) del Presupuesto del Ayuntamiento
de Valencia de 2016.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de un gasto por un importe total de
90.682,11 € con cargo a la Aplicación Presupuestaria ME280-32600-20200, con el fin de atender
los gastos arrendaticios correspondientes al primer trimestre del año 2016 de los locales,
incluidos en la Relación de Documentos de Obligación nº. 2016/1024, cuya referencia catastral
se indica en Anexo I, relacionados a continuación:

- ******, NIF ******, y Hermanos Mocholí Romero CB, CIF E98210131, propietarios al
50% del local sito en calle Carteros, 49 de Valencia, la cantidad de 5.001,84 € más 1.050,39 € en
concepto de 21% de IVA lo que hace un total de 6.052,23 € (Pta. 2016/1319; ítem 2016/49150;
D.O. 2016/3865) y 5.001,84 € más 1.050,39 € en concepto de 21% de IVA lo que hace un total
de 6.052,23 € (Pta. 2016/1319; ítem 2016/49160; D.O. 2016/3866), respectivamente.

- Famintac, SL, CIF B46260543, propietario del local sito en calle Chiva, 10 de Valencia,
la cantidad de 3.015,79 € más 633,32 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de
3.649,11 € (Pta. 2016/1319; ítem 2016/49180; D.O. 2016/3869).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en calle Explorador Andrés, 11 de
Valencia, la cantidad de 1.516,36 € más 318,43 € en concepto de 21% de IVA lo que hace un
total de 1.834,79 € (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49230; D.O. 2016/3872).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en calle Explorador Andrés, 5 de
Valencia, la cantidad de 9.052,49 € más 1.901,02 € en concepto de 21% de IVA lo que hace un
total de 10.953,51 € (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49240; D.O. 2016/3873).

- Mercedes Sales Pastor, CB, CIF E97192280, propietaria del local sito en C/ Grabador
Peleguer, 4 de Valencia, la cantidad de 927,61 € más 194,80 € en concepto de 21% de IVA lo
que hace un total de 1.122,41 € (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49260; D.O. 2016/3875).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en calle Hipólito Martínez, 3 y Marcelino
Giner, 1, 3 y 5 de Valencia, la cantidad de 6.458,88 € más 1.356,37 € en concepto de 21% de
IVA lo que hace un total de 7.815,25 €. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49270; D.O. 2016/3876).

- ******, NIF ******, propietaria del local sito en calle Ingeniero José Sirera, 24 de
Valencia, la cantidad de 9.163,18 € más 1.924,27 € en concepto de 21% de IVA lo que hace un
total de 11.087,45 €. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49340; D.O. 2016/3878).

- Valencia Urbana, SA, CIF A46062535, propietaria del local sito en C/ Isaac Peral, 21 de
Valencia, la cantidad de 1.787,69 € más 375,41 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un
total de 2.163,10 €. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49370; D.O. 2016/3879).
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- ******, NIF ******, propietaria del local sito en C/ José de Orga, 21-23 de Valencia, la
cantidad de 3.355,35 € más 704,62 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de
4.059,98 €. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49420; D.O. 2016/3881).

- Comunidad de propietarios Av. Malvarrosa, 16 de Valencia, CIF H46605721, propietaria
del local sito en Av. Malvarrosa, 16 de Valencia, la cantidad de 1.000,85 € más 210,18 € en
concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 1.211,03 €. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49450:
D.O. 2016/3882).

- Comunidad de propietarios Av. Malvarrosa, 18 de Valencia, CIF H46859781, propietaria
del local sito en Av. Malvarrosa, 18 de Valencia, la cantidad de 685,30 € más 143,91 € en
concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 829,21 €. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49500;
D.O. 2016/3883).

- Gorriz y Cardona, SL, CIF B96635677, propietaria del local sito en Avenida Malvarrosa,
18 de Valencia, la cantidad de 1.554,23 € más 326,39 € en concepto de 21% IVA lo que hace un
total de 1.880,62 €.(Pta. 2016/1319, ítem 2016/49550; D.O. 2016/3884).

- Ridaura Martí, CB, CIF E96606470, propietaria del local sito en C/ Músico Ginés, 17-19
de Valencia, la cantidad de 6.226,09 € más 1.307,48 € en concepto del 21% de IVA lo que hace
un total de 7.533,57 €. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49560; D.O. 2016/3885).

- ******, NIF ******, propietaria del local sito en calle Padre Muedra, 19 de Valencia, la
cantidad de 2.943,53 € más 618,14 € en concepto de 21% de IVA lo que hace un total de
3.561,68 €.(Pta. 2016/1319, ítem 2016/49570; D.O. 2016/3886).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en C/ Reverendo José Noguera, 9 de
Valencia, la cantidad de 1.849,72 € más 388,44 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un
total de 2.238,16 €. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49580; D.O. 2016/3887).

- Colegio Niño Jesús, CIF G46178257, propietario del local sito en C/ San Clemente, 1
(antes 13) de Valencia, la cantidad de 5.846,91 € más 1.227,85 € en concepto del 21% de IVA lo
que hace un total de 7.074,76 €. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49590; D.O. 2016/3888).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en C/ Tirant lo Blanch, 3 de Valencia, la
cantidad de 2.275,16 € más 477,78 € en concepto del 21% de IVA, lo que hace un total de
2.752,94 €. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49600; D.O. 2016/3889).

- ******, NIF ******, propietaria del local sito en C/ Virgen de Campanar, 15 de
Valencia, la cantidad de 7.281,06 € más 1.529,02 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un
total de 8.810,08. (Pta. 2016/1319, ítem 2016/49610; D.O. 2016/3890).

Segundo. Autorizar y disponer un gasto por un importe total de 272.046,32 € con cargo a
la Aplicación Presupuestaria ME280-32600-20200, con el fin de atender los gastos arrendaticios
correspondientes a los meses de abril a diciembre del año 2016 de los locales cuya referencia
catastral se indica en Anexo I, relacionados a continuación:
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- ******, NIF ******, y Hermanos Mocholí Romero CB, CIF E98210131, propietarios al
50% del local sito en calle Carteros, 49 de Valencia, la cantidad de 15.005,53 € más 3.151,16 €
en concepto de 21% de IVA lo que hace un total de 18.156,69 € (Pta. 2016/1326; ítem
2016/49280) y la cantidad de 15.005,53 € más 3.151,16 € en concepto de 21% de IVA lo que
hace un total de 18.156,69 € (Pta. 2016/1326; ítem 2016/49300), respectivamente.

- Famintac, SL, CIF B46260543, propietario del local sito en calle Chiva, 10 de Valencia,
la cantidad 9.047,37 € más 1.899,95 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de
10.947,32 € (Pta. 2016/1326; ítem 2016/49320).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en calle Explorador Andrés, 11 de
Valencia, la cantidad de 4.549,07 € más 955,31 € en concepto de 21% de IVA lo que hace un
total de 5.504,38 € (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49330).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en calle Explorador Andrés, 5 de
Valencia, la cantidad de 27.157,46 € más 5.703,07 € en concepto de 21% de IVA lo que hace un
total de 32.860,53 € (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49350).

- Mercedes Sales Pastor, CB, CIF E97192280, propietaria del local sito en C/ Grabador
Peleguer, 4 de Valencia, la cantidad de 2.782,83 € más 584,39 € en concepto de 21% de IVA lo
que hace un total de 3.367,22 € (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49360).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en calle Hipólito Martínez, 3 y Marcelino
Giner, 1, 3 y 5 de Valencia, la cantidad de 19.376,65 € más 4.069,10 € en concepto de 21% de
IVA lo que hace un total de 23.445,75 €. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49380).

- ******, NIF ******, propietaria del local sito en calle Ingeniero José Sirera, 24 de
Valencia, la cantidad de 27.489,54 € más 5.772,80 € en concepto de 21% de IVA lo que hace un
total de 33.262,34 €. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49400).

- Valencia Urbana, SA, CIF A46062535, propietaria del local sito en C/ Isaac Peral, 21 de
Valencia, la cantidad de 5.363,06 € más 1.126,24 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un
total de 6.489,30 €. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49410).

- ******, NIF ******, propietaria del local sito en C/ José de Orga, 21-23 de Valencia, la
cantidad de 10.066,06 € más 2.113,87 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de
12.179,93 €. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49430).

- Comunidad de propietarios Av Malvarrosa, 16 de Valencia, CIF H46605721, propietaria
del local sito en Av. Malvarrosa, 16 de Valencia, la cantidad de 3.002,57 € más 630,54 € en
concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 3.633,10 €. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49440).

- Comunidad de propietarios Av. Malvarrosa, 18 de Valencia, CIF H46859781, propietaria
del local sito en Av. Malvarrosa, 18 de Valencia, la cantidad de 2.055,89 € más 431,74 € en
concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 2.487,63 €. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49460).
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- Gorriz y Cardona, SL, CIF B96635677, propietaria del local sito en Avenida Malvarrosa,
18 de Valencia, la cantidad de 4.662,71 € más 979,17 € en concepto de 21% IVA lo que hace un
total de 5.641,87 €.(Pta. 2016/1326, ítem 2016/49470).

- Ridaura Martí, CB, CIF E96606470, propietaria del local sito en C/ Músico Ginés, 17-19
de Valencia, la cantidad de 18.678,29 € más 3.922,44 € en concepto del 21% de IVA lo que hace
un total de 22.600,72 €. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49480).

- ******, NIF ******, propietaria del local sito en calle Padre Muedra, 19 de Valencia, la
cantidad de 8.830,60 € más 1.854,43 € en concepto de 21% de IVA lo que hace un total de
10.685,03 €.(Pta. 2016/1326, ítem 2016/49490).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en C/ Reverendo José Noguera, 9 de
Valencia, la cantidad de 5.549,15 € más 1.165,32 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un
total de 6.714,47 €. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49510).

- Colegio Niño Jesús, CIF G46178257, propietario del local sito en C/ San Clemente, 1
(antes 13) de Valencia, la cantidad de 17.540,74 € más 3.683,55 € en concepto del 21% de IVA
lo que hace un total de 21.224,29 €. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49520).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en C/ Tirant lo Blanch, 3 de Valencia, la
cantidad de 6.825,47 € más 1.433,35 € en concepto del 21% de IVA, lo que hace un total de
8.258,81 €. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49530).

- ******, NIF ******, propietaria del local sito en C/ Virgen de Campanar, 15 de
Valencia, la cantidad de 21.843,18 € más 4.587,07 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un
total de 26.430,25. (Pta. 2016/1326, ítem 2016/49540).

Tercero. Dichos gastos serán abonados a trimestres vencidos según se establece en los
correspondientes contratos de arrendamiento."
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##ANEXO-1568517##

    ANEXO I 

 

LOCAL ARRENDADO  REFERENCIA CATASTRAL 

C/ Carteros, 49   4803301YJ2740D0008OO 

     4803301YJ2740D0010II 

     4803301YJ2740D0006UU 

     4803301YJ2740D0005YY 

     4803301YJ2740D0004TT 

     4803301YJ2740D0002EE 

     4803301YJ2740D0003RR 

     4803301YJ2740D0001WW 

     4803301YJ2740D0007II 

     4803301YJ2740D0009PP 

     4803302YJ2740D0001AW 

     4803302YJ2740D0002SE 

     4803302YJ2740D0003DR 

     4803302YJ2740D0004FT 

     4803302YJ2740D0005GY 

     4803302YJ2740D0006HU 

     4803302YJ2740D0007JI 

     4803302YJ2740D0008KO 

     4803302YJ2740D0009LP 

     4803302YJ2740D0010JI 

 

C/ Chiva, 10 (Exento retenciones) 4618416YJ2741H0031RU 

 

Explorador Andrés, 11  8327108YJ2782G0001OP 

 

Explorador Andrés, 5   8327111YJ2782G0001OP 

 

C/ Grabador Manuel Peleguer, 4 8327113YJ2782G0002TA 

 

Hipólito Martínez, 3 y  7441313YJ2774A0001IO 

Marcelino Giner, 1,3 y 5  7441312YJ2774A0001XO 

     7441311YJ2774A0001DO 

 

Ingeniero José Sirera, 24   4598701YJ2649H0001FW 

 

C/Isaac Peral, 21   9013901YJ2791C0026WE 

 

C/ José de Orga, 21-23  8526703YJ2782F0001DQ 

     8526702YJ2782F0003YE 

 

Av. Malvarrosa, 16   9933201YJ2793D0003QY 

 

Av. Malvarrosa, 18 (Com. Prop.) 9933201YJ2793D0003QY 

 

Av. Malvarrosa, 18   9933201YJ2793D0039TP 

(Gorriz y Cardona) 
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LOCAL ARRENDADO  REFERENCIA CATASTRAL 
 

C/ Músico Ginés, 17-19  8625107YJ2782F0001SQ 

     8625107YJ2782F0002DW 

     8625106YJ2782F0002RW 

 

Padre Muedra, 19   3740401YJ2734B0001AW 

 

C/ Reverendo José Noguera, 9 4596608YJ2649F0008QF 

 

C/ San Clemente, 1(antes 13)  3445602YJ2734E0001IY 

 

C/ Tirant lo Blanch, 3   6408016YJ2760G0002ZG 

 

C/ Virgen de Campanar, 15  4036109YJ2743E0001BH 
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31 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: O-02101-2016-000029-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa autoritzar el gasto per a l'abonament de la renda 2016 de
diversos locals arrendats per a la Universitat Popular.

"Antecedentes de hecho

Primero. El día 27 de octubre de 2009, se suscribió contrato de arrendamiento del local sito
en la plaza Holanda de Valencia, entre la Corporación y Dª. ******, como presidenta de la
Comunidad de Propietarios Cruz Cubierta I y D. ******, como administrador de la mencionada
Comunidad. La renta establecida para el año 2016 es de 50.287,53 € anuales más 10.560,38 € en
concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 60.847,91 €, de los que 15.211,98 euros
corresponden al primer trimestre de 2016 y 45.635,93 euros corresponden a los tres últimos
trimestres de 2016.

Segundo. El día 16 de noviembre de 2009, se suscribió contrato de arrendamiento del local
sito en la calle José Andreu Alabarta, 25 a 29 de Valencia, entre la Corporación y Dª. ******, en
representación de la entidad Ca Crema, SL. La renta establecida para el año 2016 es de 35.968,97

 € anuales más 7.553,48 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 43.522,45 €, de los
que 10.880,61 euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 32.641,84 euros corresponden a
los tres últimos trimestres de 2016.

Tercero. El día 2 de febrero de 1976, se suscribió contrato de arrendamiento del local sito
en la calle Músico Ginés, 35 de Valencia, entre la Corporación y Dª. ****** y  D. ****** y Dª.
******. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de octubre de 2015 se procede al
cambio de titularidad del local, y en consecuencia, entender suscrito el contrato de arrendamiento
del mismo con “Ridaura Martí, CB”. La renta establecida para el año 2016 es de 32.937,57 €

 anuales más 6.916,88 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 39.854,45 €, de los
que 9.963,61 euros corresponden al primer trimestre de 2016 y 29.890,84 euros corresponden a
los tres últimos trimestres de 2016.

Cuarto. El día 29 de septiembre de 1986 se suscribió contrato de arrendamiento del local
sito en la calle San Juan de Dios, nº. 39 de Valencia, entre la Corporación y D. ******. La renta
establecida para el año 2016 es de 9.250,05 € más 1.942,51 € en concepto del 21% de IVA lo que
hace un total de11.192,56 €, de los que 2.798,14 euros corresponden al primer trimestre de 2016
y 8.394,42 euros corresponden a los tres últimos trimestres de 2016.

Quinto. El día 26 de febrero de 2015, se suscribió contrato de arrendamiento del local sito
en la calle Vicente Peris, 3 de Valencia, entre la Corporación y D. ******, en representación de
la entidad Las Alcublas, SL. La renta establecida para el año 2016 es de 7.987,24 € más 1.677,32
€ en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 9.664,56 €, de los que 2.416,14 euros
corresponden al primer trimestre de 2016 y 7.248,42 euros corresponden a los tres últimos
trimestres de 2016.

Sexto. Se formula propuesta de gasto en fase ADO por el importe correspondiente al abono
del primer trimestre de 2016, que se abonará a trimestre vencido y que asciende a 41.270,48 €,

ítemcon cargo a la Aplicación Presupuestaria ME 280 32600 20200. (Pta. 2016/1376; 
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 2016/51980, 51990, 52000, 52010 y 52020). Se formula propuesta de gasto en fase AD por el
   importe correspondiente al abono de los meses de abril a diciembre de 2016, que se abonará a

trimestres vencidos y que asciende a 123.811,45 € con cargo a la Aplicación Presupuestaria
ítemME280 32600 20200. (Pta. 2016/1377,   2016/52030, 52040, 52050, 52060 y 52070).

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. Los citados contratos establecen que el precio del arrendamiento será pagadero por
trimestres vencidos al uso de la Corporación.

II. De conformidad con la Base 4ª de ejecución del Presupuesto Municipal de 2016, se ha
creado en el estado de gastos la aplicación presupuestaria ME280/32600/20200 conceptuada
“Arrendamientos y otras construcciones” y de conformidad con la Base 46ª de ejecución del
citado Presupuesto, se acumulan las fases de Autorización y Disposición, tramitándose el
documento contable en fase AD para el abono de los trimestres segundo, tercero y cuarto, y de
conformidad con la Base 47ª de ejecución del citado Presupuesto, se acumulan las fases de
Autorización, Disposición y Reconocimiento de la Obligación tramitándose el documento
contable en fase ADO para el abono del primer trimestre de 2016.

III. La competencia para resolver en esta materia corresponde a la Junta de Gobierno
Local, en virtud de lo dispuesto en el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en la Base 37ª apartado 2.b) del Presupuesto del Ayuntamiento
de Valencia de 2016.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar, disponer y reconocer la obligación de un gasto por un importe total de
41.270,48 € con cargo a la Aplicación Presupuestaria ME280-32600-20200, con el fin de atender
los gastos arrendaticios correspondientes al primer trimestre del año  2016 de los locales,
incluidos en la Relación de Documentos de Obligación nº. 2016/1067, relacionados a
continuación:

- Comunidad de Bienes Cruz Cubierta I, CIF E46342051, propietaria del local sito en Plaza
Holanda de Valencia, con referencia catastral 4999401YJ2740B0674XI, la cantidad de 12.571,88
€ más 2.640,10 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 15.211,98 €. (Pta.
2016/1376; ítem 016/51980; D.O. 2016/4038).

- Ca Crema, SL, CIF B97535595, propietaria del local sito en la calle José Andreu
Alabarta, 25 a 29 de Valencia, con referencias catastrales 3505607YJ2730C0002ZD;
3505608YJ2730E0032TY; 3505608YJ2730E0017LB, la cantidad de 8.992,24 € más 1.888,37 €

ítemen concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 10.880,61 €. (Pta. 2016/1376, 
 2016/51990; D.O. 2016/4039).
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- Ridaura Martí, CB, CIF E96606470, propietaria del local sito en C/ Músico Ginés, 17-19
de Valencia, con referencia catastral 8625105YJ2782F0003LE, la cantidad de 8.234,39 € más
1.729,22 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de  ítem9.963,61 €. (Pta. 2016/1376, 
 2016/52000; D.O. 2016/4040).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en C/ San Juan de Dios, 41 de Valencia,
con referencia catastral 9934601YJ2793D0042EP, la cantidad de 2.312,51 € más 485,63 € en
concepto del 21% de IVA lo que hace un total de  ítem2.798,14 €. (Pta. 2016/1376;   016/52010;
D.O. 2016/4041).

- Las Alcublas, SL,  CIF B96502000, propietaria del local sito en Vicente Peris, 3 de
Valencia, con referencia catastral 5346101YJ2754E0175TQ, la cantidad de 1.996,81 € más

ítem419,33 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 2.416,14 €. (Pta. 2016/1376, 
 2016/52020; D.O. 2016/4042).

Segundo. Autorizar y disponer un gasto por un importe total de 123.811,45 €, con cargo a
la Aplicación Presupuestaria ME280-32600-20200 con el fin de atender los gastos arrendaticios
correspondientes a los meses de abril a diciembre de 2016 de los locales relacionados a
continuación:

- Comunidad de Bienes Cruz Cubierta I, CIF E46342051, propietaria del local sito en Plaza
Holanda de Valencia, con referencia catastral 4999401YJ2740B0674XI, la cantidad de 37.715,65
€ más 7.920,29 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 45.635,93 €. (Pta.
2016/1377; ítem 016/52030).

- Ca Crema, SL, CIF B97535595, propietaria del local sito en la calle José Andreu
Alabarta, 25 a 29 de Valencia, con referencias catastrales 3505607YJ2730C0002ZD;
3505608YJ2730E0032TY; 3505608YJ2730E0017LB, la cantidad de 26.976,73 € más 5.665,11 €

  ítemen concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 32.641,84 €. (Pta. 2016/1377, 
 2016/52040).

- Ridaura Martí, CB, CIF E96606470, propietaria del local sito en C/ Músico Ginés, 17-19
de Valencia, con referencia catastral 8625105YJ2782F0003LE, la cantidad de 24.703,18 € más
5.187,67 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 29.890,84 €. (Pta. 2016/1377, 
ítem 2016/52050).

- ******, NIF ******, propietario del local sito en C/ San Juan de Dios, 41 de Valencia,
con referencia catastral 9934601YJ2793D0042EP, la cantidad de 6.937,54 € más 1.456,88 € en
concepto del 21% de IVA lo que hace un total de  ítem8.394,42 € (Pta. 2016/1377,   016/52060).

- Las Alcublas, SL,  CIF B96502000, propietaria del local sito en Vicente Peris, 3 de
Valencia, con referencia catastral 5346101YJ2754E0175TQ, la cantidad de 5.990,43 € más

ítem1.257,99 € en concepto del 21% de IVA lo que hace un total de 7.248,42 €. (Pta. 216/1377, 
 2016/52070).

Tercero. Dichos gastos serán abonados a trimestres vencidos según se establece en los
correspondientes contratos de arrendamiento."
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32 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2016-000154-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa aprovar una modificació per transferència de crèdits del
sector pressupostari del servici.

"Visto lo actuado en el expediente y de conformidad con lo dispuesto en las bases 5ª, 8ª y
9ª de las de ejecución del vigente Presupuesto y previos informes del Servicio Financiero y del
Servicio de Control Financiero Permanente e Intervenciones Delegadas, se acuerda:

Único. Aprobar la 9ª modificación por transferencia de créditos del Sector Presupuestario
de Educación, que tiene por objeto suplementar el crédito de las aplicaciones presupuestarias
ME280/32300/22103, ME280/32300/22199, ME280/32300/22799, ME280/32600/22699 y
ME280/32600/48911, para atender los gastos de funcionamiento de los centros docentes
municipales, el suministro de gas propano en el CEIP Luis de Santángel y contratos para
programas educativos diversos y para un análisis detallado y comprensivo del Mapa escolar de la
ciudad de Valencia así como un plan de subvenciones a proyectos educativos singulares. La
transferencia al alza se financia con cargo a las previsiones de crédito de la aplicación
ME280-32100-63000, con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS

Baja

Modif.Cdto.

ME280/32100/63000: 400.000,00 €

Alta

Modif. Cdto.

ME280/32300/22103: 15.000,00 €

ME280/32300/22199: 30.000,00 €

ME280/32300/22799: 140.000,00 €

ME280/32600/22699: 15.000,00 €

ME280/32600/48911: 200.000,00 €

El importe total de la modificación de créditos asciende a 400.000,00 euros."
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33 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2013-001391-00 PROPOSTA NÚM.: 20
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer
l'obligació de pagament de la factura del proppassat mes de març del contracte de prestació del
servici d'urgències socials en la ciutat de València.

"En cumplimiento de la Base 37.2.b de las de Ejecución del Presupuesto, se inicia

expediente para tramitar el reconocimiento de la obligación de la factura nº. 12N-16  de la

Fundación RAIS, CIF G83207712, de fecha 05/04/2016 por importe de 29.583,33 €. La factura

corresponde al mes de marzo de 2016 del contrato para la prestación del servicio de urgencias

sociales, adjudicado a Rais Fundación mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno

Local el 15 de noviembre de 2013. La Junta de Gobierno Local de fecha 18/12/2015 aprobó la

continuidad en la prestación del servicio de atención a las urgencias sociales y colaboración en

emergencias por un importe mensual de 29.583,33 € (exento de IVA), por motivos de interés

general, a partir del 1 de enero de 2016 y hasta la entrada en vigor del nuevo contrato que se

encuentra en trámite.

Se trata de un gasto realizado en el propio ejercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorización, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicación presupuestaria
KC150 23100 22799 del Presupuesto 2016.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer, reconocer la obligación y abonar a la Fundación RAIS, CIF
G83207712, la factura nº. 12 N-16, de fecha 05/04/2016, por importe de 29.583,33 € (Exento de
IVA, según el art. 20, uno.8º de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, de Impuesto sobre el Valor
Añadido), que corresponde al servicio de urgencias sociales en el mes de marzo de 2016, y
abonarlo con cargo a la aplicación presupuestaria KC150 23100 22799. Propuesta Gasto
2016/1591, ítem 2016/064840, DO 2016/5815, RD 2016/1324."

34 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2015-000547-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar una orde de pagament a
justificar per a atendre el pagament de les ajudes d'emergència social de maig i juny de 2016.

"Examinado el expediente 02201-2015-547 del que derivan los siguientes:

HECHOS

1. El expediente se inicia mediante moción de la concejala de Servicios Sociales
proponiendo destinar 912.200 € a Ayudas de Emergencia Social durante los meses de mayo y
juniode 2016 y aprobar el gasto correspondiente.
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2. La Sección de Gestión de Programas Generales, que tramita estas ayudas, emite informe
en relación a la contracción del gasto para atender, durante los meses de mayo y junio de 2016,
los conceptos de Ayudas de Emergencia Social así como las ayudas destinadas a mujeres
víctimas de la violencia doméstica, reguladas por la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la
Orden de protección de las víctimas de la violencia doméstica y el Real Decreto 1369/2006, de
24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de inserción, y la atención a
situaciones de emergencia sobrevenida, en el que se valora necesario, para cobertura de los meses
de mayo y junio de 2016, contraer 912.200 € con cargo al ejercicio presupuestario corriente.

3. El expediente se tramita con la finalidad de atender el pago de prestaciones económicas
individualizadas por los conceptos de ayudas de emergencia, así como otras ayudas para atender
necesidades urgentes que requieren un pago inmediato para su efectividad, y no desvirtuar la
finalidad para la que se conceden, por ello se precisa, simultáneamente, tramitar la disposición
del gasto y aprobar orden de pago a justificar a nombre de personal adscrito al Servicio de
Bienestar Social e Integración, en este caso a favor de la funcionaria ******.

Los correspondientes gastos se van produciendo en función de las ayudas que se solicitan,
tramitan y conceden, lo que se gestiona a través de los Centros municipales de Servicios Sociales
y la Sección de Programas Generales de conformidad con la Instrucción 1/2016 de la Dirección
General de Servicios Sociales y Personas en situación de Dependencia, no siendo siempre posible
justificar en el plazo de tres meses desde la percepción de los correspondientes fondos la
aplicación de las cantidades percibidas.

A lo expuesto resulta de aplicación los siguientes: 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La obligación impuesta a los Poderes públicos por la Constitución, en su artículo 9, de
promover las condiciones para la que la igualdad de los individuos sea real y efectiva.

2. Son de aplicación, la Ley 5/1997, de 25 de julio, de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana, la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de protección, ayudas
destinadas a mujeres víctimas de la violencia doméstica, y RD 1396/2006, de 24 de noviembre,
por el que se regula el programa de Renta Activa de Inserción.

3. La Instrucción 1/2016 de la Dirección General de Servicios Sociales y Personas en
situación de Dependencia por la que se dictan las Instrucciones relativas al procedimiento y
tramitación de las Ayudas de emergencia Social y Ayudas para el desarrollo de personas de
tercera edad.

4. Las normas reguladoras del régimen legal al que deben sujetarse los mandamientos de
pago a justificar prevén esta excepcionalidad en determinados supuestos, considerando el
presente incluido en la misma ya que se trata de atender necesidades urgentes que requieren un
pago inmediato para su efectividad, conforme al artículo 190-2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, y las Base 42 y
43 de las de Ejecución del Presupuesto para 2016. 
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5. Conforme a lo previsto en la Base 42.8 de las de Ejecución del Presupuesto, los
perceptores de las órdenes de pago a justificar tienen la obligación de justificar la aplicación de
las cantidades recibidas en el plazo máximo de 3 meses desde la percepción de los
correspondientes fondos pero teniendo en cuenta el periodo a que dará cobertura esta orden de
pago y que los gastos a que se refiere se van produciendo en función de las ayudas que se
solicitan, tramitan y conceden, a través de los Centros Municipales de Servicios Sociales y la
Sección de Programas Generales de conformidad con las Instrucciones relativas al procedimiento
y tramitación de las Ayudas de Emergencia Social dictadas por la Dirección Territorial de
Bienestar Social en virtud del Plan concetado de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana,
y no es siempre posible justificar en el plazo de tres meses desde la percepción de los
correspondientes fondos la aplicación de las cantidades recibidas, procede solicitar la ampliación
del plazo de justificación a 5 meses.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Autorizar y disponer el gasto de 912.200 € para atender al pago de las Ayudas de
Emergencia Social durante los meses de mayo y junio de 2016, con cargo a la aplicación
presupuestaria 2016 KC150 23100 48010. (Propuesta de Gasto 2016/1466, ítem 2016/57450).

Segundo. Autorizar la orden de pago a justificar a favor de ****** (NIP 23345) por
importe de 912.200 € con cargo a la aplicación 2016 KC150 23100 48010 (Propuesta de Gasto
2016/1466, ítem 2016/57450, DO 2016/5130) puesto que las Ayudas de Emergencia Social, por
su propia naturaleza, requieren para su efectividad un pago inmediato, al objeto de no desvirtuar
su finalidad, y ampliando el plazo de justificación a 5 meses, ya que los correspondientes gastos
se van produciendo en función de las ayudas que se solicitan, tramitan y conceden de
conformidad con las Instrucciones relativas al procedimiento y tramitación de las Ayudas de
Emergencia Social dictadas por la Dirección Territorial de de Servicios Sociales y Personas en
Situación de Dependenciaen virtud del Plan concetado de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana."

35 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2016-000068-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar el conveni marc de
col·laboració a subscriure amb la fundació bancària ‘la Caixa' per a realitzar programes amb
menors.

"De l'expedient 02201/2016/68, consten el seguents: 

FETS

1. Per moció de la regidora de Servicis Socials, es proposa aprovar un conveni amb la
Fundació Bancària "La Caixa" per a implementar els programes "Caixaproinfància",
"Cibercaixa" i " Quedem en eixir de classe" en la ciutat de València.

2. Per part de la Fundació Bancària "La Caixa" es presenta la documentació requerida al
efecte i la proposta de conveni que s'informa favorablement pel coordinador de Serveis Social
Especialitzats, en data de 21 de març de 2016, en el que es justifica que la prevenció d'aquelles
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situacions carencials és una garantia d'evitació del risc per als programes públics de lluita contra
l'exclusió social, i també és una garantia d'eficiència en l'ús del fons públics, en tant que sempre
resulta menys costos anticipar-se als problemes socials que resoldre's.

3. El conveni que proposa no comporta despesa per a l'Ajuntament, el conveni es proposa
per un periode inicial fins al 31 de decembre de 2017 amb posibilitat de prorrogar-se fins al 31 de
decembre de 2019.

Als anteriors fets resulta d'aplicació els seguents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. La Llei Orgànica 1/1996 imposa entre els principis rectors de les actuaciones del
poders públics en matèria de menors "la prevenció i la detecció precoç de totes aquelles
situacions que puguen perjudicar el seu desenvolupament personal" (art.11.2.d).

SEGON. Pel que fa a la competència de les Administracions Locals, la Llei 12/2008 de
Protecció Integral de la Infància i la Adolencència, estableix que és competència de les entitats
locals, en matèria de prevenció de les situacions de desprotecció de menors; per la seua banda la
Llei de la Generalitat Valenciana 8/2010, de 23 de juny, de Règim Local, en l'article 33 atorga als
municipis competències pròpia en serveis socials i, a més a més, constitueix un servei mínim
obligatori en municipis amb població superior a 20.000 habitants.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda:

Únic. Aprovar el conveni de col.laboració entre l'Ajuntament de València i la Fundació

Bancària "La Caixa", en el seguents termes:

CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA I
LA FUNDACIÓ BANCÀRIA “LA CAIXA” PER ALS PROGRAMES CAIXAPROINFANCIA
I CIBERCAIXA. QUEDEM EN EIXIR DE CLASSE EN LA CIUTAT DE VALÈNCIA.

                                                 València,  de de 2016

REUNITS

D'una part, l'Excm. Sr. Joan Ribó i Canut, Alcalde-President de l'Excel·lentíssim
Ajuntament de la Ciutat de València, assistit pel Secretari General de l'Administració Municipal
Sr. Francisco Javier Vila Biosca.

I d'una altra, el Sr. Marc Simón Martínez, en la seua qualitat de Director de l'Àrea
d'Integració Social de la Fundació Bancària “la Caixa”, amb domicili social a Barcelona,
avinguda Diagonal, 621, i NIF G58899998.

Obren en nom i representació de les institucions a què representen, i els càrrecs del qual
consten per notorietat. Es reconeixen capacitat legal suficient per a l'atorgament del present
CONVENI DE COL·LABORACIÓ, i a este efecte,
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EXPOSEN

I. La Constitució Espanyola estableix en el seu art. 39 que “els poders públics asseguren la

protecció social, econòmica i jurídica de la família”. En conseqüència, és deure de

l'Administració Pública dissenyar accions que donen resposta a les necessitats que es plantegen

en la nostra societat, de manera que es facilite l'estabilitat, la qualitat de vida, l'autonomia i el

benestar de les famílies i s'eliminen al màxim possible els obstacles o dificultats que directament

els afecten.

La Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de Protecció Jurídica del Menor, estableix en
l'article 17.2 que en situació de risc de qualsevol índole, la intervenció de l'administració pública
competent haurà de garantir, en tot cas, els drets del menor i s'orientarà a disminuir els indicadors
de risc i dificultat que incidisquen en la situació personal, familiar i social en que es troba, i a
promoure mesures per a la seua protecció i preservació de l'entorn familiar.

En l'àmbit de la Comunitat Valenciana, la Llei 12/2008, de 3 de juliol de 2008, de la
Generalitat, de Protecció Integral de la Infància i l'Adolescència regula la protecció integral de la
infància i l'adolescència, la promoció i el desenrotllament dels drets bàsics del menor i el
reconeixement, la promoció i el desenrotllament de les modernes tendències i orientacions sobre
la protecció de la infància i l'adolescència, definint les competències. La llei concedeix un
caràcter prioritari a les actuacions de prevenció, entenent que evitar les causes que originen
qualsevol desprotecció ha de ser considerada acció prioritària per totes les Administracions i
entitats públiques i privades implicades en la protecció de menors.

De conformitat amb l'article 49 de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana,
aprovat per la Llei Orgànica 1/2006, de 10 d'abril, atribueix a la Generalitat Valenciana
competència exclusiva en matèria de Serveis Socials; per la seua banda la Llei de la Generalitat
Valenciana 8/2010, de 23 de juny, de Règim Local, en l'article 33 atorga als municipis
competències pròpia en serveis socials i, a més a més, constitueix un servei mínim obligatori en
municipis amb població superior a 20.000 habitants.

II. A la Regidoria de Serveis Socials, mitjançant el Servei de Benestar Social i Integració,
li correspon potenciar les condicions adequades per al desenrotllament de la infància i
l'adolescència, promoure accions encaminades a previndre, evitar i atendre les situacions de risc
que afecten la infància i l'adolescència, garantint el seu desenrotllament personal i la seua
integració social, coordinar accions de suport a la família, dissenyar i aplicar polítiques de
protecció social específiques dirigides a la prevenció i tractament de crisis familiars i previndre i
atendre les situacions de risc social lleu, moderat i greu que puguen afectar menors del municipi,
així com afavorir la reintegració familiar de què tenen alguna mesura de protecció per situacions
de desemparament.

III. La Fundació Bancària “la Caixa”, des de la seua constitució, i com a gestora de part de
l'Obra Social de “la Caixa”, ha dedicat nombrosos esforços econòmics, estructurals i
d'organització humana a millorar les condicions de vida de les persones, desenrotllant programes,
propis o en col·laboració amb institucions públiques i privades, dirigits a diversos col·lectius, que
comprenen els àmbits social, educatiu, cultural, científic i mediambiental. Entre estos programes,
destaquen els Programa CaixaProinfancia que té com a finalitat facilitar a la infància afectada per
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una situació de pobresa i vulnerabilitat social el seu desenrotllament integral i l'increment de les
seues oportunitats, i CiberCaixa. Quedem a l'eixir de classe que té com a finalitat oferir espais
d'atenció socioeducativa per a l'atenció de la infància en horari extraescolar. Amb estos
programes que s'implementen en àrees urbanes que concentren les bosses més importants de
pobresa infantil, Fundació Bancària "la Caixa" impulsa la creació d'un model d'acció social
integral dirigit a la infància vulnerable i basat en el treball coordinat dels diferents agents socials
d'un mateix territori o barri. Este model incideix des dels àmbits social, educatiu, i sanitari en les
famílies, promou el seu desenrotllament i autonomia per mitjà de l'enfortiment de les seues
competències i compromís, posa en comú i rendibilitza els esforços de diferents organismes i
institucions amb un mateix objectiu, la lluita contra la pobresa.

Per a l'execució dels Programes CaixaProinfancia i CiberCaixa. Quedem a l'eixir de classe,
la Fundació Bancària "la Caixa" col·labora amb entitats socials de referència que ostenten la
capacitat de liderar els projectes ja que el treball s'integra en les actuacions i projectes existents
en el territori, fent necessari el coneixement mutu i coordinació de la totalitat d'actors que estan
presents per a garantir una actuació coherent i de qualitat.

En el marc del Programa CiberCaixa-Quedem en eixir de classe, la Fundació Bancària "la
Caixa" ha desenrotllat i promou la implantació d'un altre programa d'innovació educativa per a la
identificació i promoció del talent, cridat Tens Talent. Este programa proposa una metodologia
pautada d'intervenció amb menors en espais educatius destinada a la identificació del talent de
xiquets i xiquetes i el seu desenrotllament.

IV. L'Ajuntament de València i la Fundació Bancària "la Caixa" han mantingut convenis
de col·laboració per a la implementació conjunta d'estos programes:

Conveni Ajuntament de València i Fundació Bancària “la Caixa” per al desenrotllament
del Programa CiberCaixa. Quedem en eixir de classe amb data 12 de febrer de 2008 pel
qual es posen en marxa les tres CiberCaixa existents i en funcionament actualment:
CiberCaixes de Benimaclet, Ballester Fandos i Ramiro Jover.
Conveni Ajuntament de València i Fundació Bancària “la Caixa” per al desenrotllament

del Programa CaixaProinfancia amb data 7 de desembre de 2012. 

Conveni Ajuntament de València i Fundació Bancària “la Caixa” per a la continuïtat del

Programa CiberCaixa. Quedem en eixir de classe amb data 10 de gener de 2014.

V. L'Ajuntament de València i la Fundació Bancària "la Caixa" han valorat molt
positivament la col·laboració duta a terme en tots estos àmbits fins al moment i que tenen interès
a establir un nou conveni a fi d'unir sinergies en el treball per una societat cohesionada i amb
l'objectiu de garantir la bona marxa de CaixaProinfancia i Quedem en eixir de classe i Tens
Talent i la maximització del seu impacte social.

Per tot allò que s'ha exposat, ambdós parts, en la representació que cada una d'elles ostenta,
acorden subscriure el present conveni de col·laboració que es regirà per les següents:

 CLÀUSULES

1. OBJECTE
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L'objecte d'este conveni és establir les bases de la col·laboració entre l'Ajuntament de
València i la Fundació Bancària "la Caixa" per a la implementació dels Programes
CaixaProinfancia, CiberCaixa: Quedem a l'eixir de classe i Tens Talent en la ciutat València a fi
de garantir l'atenció a la infància afectada per una situació de pobresa i vulnerabilitat social.

2. COMPROMISOS DE LES PARTS

2.1. Programa Caixaproinfància

L'Ajuntament de València i la Fundació Bancària "la Caixa" es comprometen, en relació al
Programa CaixaProinfancia a:

- Identificar i analitzar conjuntament la distribució territorial de les situacions de
vulnerabilitat social i en risc d'exclusió que afecten menors i famílies del municipi de València, i
que requereixen, més enllà de l'atenció a necessitats puntuals, un plantejament global d'actuació
que incidisca de forma integral en la transformació i millora de la realitat de la infància i la
família.

- Definir una cartera de servicis conjunta que permeta respondre a les necessitats de
menors i famílies i optimitzar els recursos econòmics públics i privats que es doten per als
col·lectius abans mencionats.

- Impulsar el treball en xarxa, com a millor resposta organitzativa per al desenrotllament de
l'acció social, aprofitant els recursos públics i privats existents i el territori i els projectes
d'actuació de caràcter innovador aportats per entitats col·laboradores especialitzades en els
servicis i recursos previstos en el Programa.

- Desenrotllar protocols comuns d'actuació, que garantisquen la participació dels i les
menors i de les famílies ateses pels servicis socials municipals als recursos i activitats que
conformen el programa CaixaProinfancia.

- Impulsar l'establiment, dinamització i manteniment de continus canals de comunicació i
transmissió d'informació.

- Establir amb caràcter prioritari estratègies i metodologies comunes que asseguren la
implantació de fórmules de prevenció del risc a través d'activitats adaptades a les diverses
realitats de la infància.

- Designar persones per a tasques d'interlocució pròpies i de les entitats per a garantir
l'efectiva comunicació entre els que vehicularan la implementació del programa.

2.2. Programes CiberCaixa. Quedem en eixir de classe i Tens Talent

L'Ajuntament de València es compromet a:

- Posar a disposició els locals on s'ubiquen les tres CiberCaixa en funcionament de forma
adequada (CiberCaixa Benimaclet, CiberCaixa Ramiro Jover i CiberCaixa Ballester Fandos) per
a desenrotllar el programa.
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- Assumir el cost dels subministraments generals, de la gestió, de la neteja i dels segurs
dels espais destinats a les CiberCaixa.

- Assumir qualsevol responsabilitat que es puga derivar del funcionament de l'equipament i
dels espais en què se situen les CiberCaixa, enfront del propi centre, les persones usuàries o
tercers.

- Assumir la responsabilitat de gestionar l'activitat que es desenrotlla en les CiberCaixa
d'una manera plena, davant de les persones usuàries o tercers.

- A no acceptar, durant la vigència d'este conveni, col·laboracions procedents d'altres
entitats financeres o de fundacions relacionades amb estes per al programa "CiberCaixa. Quedem
en eixir de classe".

La Fundació Bancària "la Caixa" es compromet a:

- Impulsar el desenrotllament del programa Cibercaixa Quedem en eixir de classe
proporcionant els recursos necessaris vinculats exclusivament al seu desenrotllament.

- Aportar els recursos necessaris per al funcionament de les activitats realitzades pel
programa Cibercaixa que s'acorden en la Comissió de seguiment a què es fa referència en este
conveni.

- Assumir el manteniment dels equips informàtics de les tres Cibercaixa i garantir el seu
bon funcionament durant la vigència d'este conveni. La Fundació Bancària "la Caixa" queda
exempta de qualsevol responsabilitat dels desperfectes derivats del mal ús, o robatori.

La col·laboració específica relativa al programa de contingut Tens Talent que es realitza en
les CiberCaixa es detalla en l'annex adjunt.

3. OBLIGACIONS ECONÒMIQUES

El present acord no implica cap obligació econòmica per a les entitats signants del mateix.

4. DIFUSIÓ

Les accions de difusió que es vulguen dur a terme en virtut d'este conveni per part de
qualsevol de les dos parts signants han de ser consensuades per la Comissió de Seguiment.

En les activitats en col·laboració apareixerà la imatge gràfica de les dos institucions, que
haurà de ser aprovada prèviament per cada una d'elles.

5. COMISIÓ DE SEGUIMENT

Per al seguiment del desenrotllament d'este conveni, es constituirà una comissió mixta
integrada per dos representants de cada entitat designats per l'Alcalde de l'Ajuntament de
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València i la Fundació Bancària "la Caixa". Correspon a la comissió la coordinació, control i
supervisió de les accions a realitzar en desplegament del present conveni, i la resolució de comú
acord de quantes incidències es produïsquen amb motiu del servici.

Esta comissió es reunirà sempre que siga necessari o a requeriment de qualsevol de les
parts, com a mínim dos vegades a l'any, i li correspondran, entre altres funcions, la de realitzar el
seguiment de les diferents accions que es vagen desenrotllant amb el fi tant de millorar el
funcionament de les diferents activitats com realitzar noves propostes d'accions.

Es podran crear subcomissions tècniques per al seguiment operatiu de les col·laboracions
mencionades.

6. CAUSES DE RESOLUCIÓ ANTICIPADA

Són causes de resolució del present conveni:

1. L'acord mutu entre les parts firmants, que haurà d'instrumentar-se per escrit.

2. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de realitzar les activitats que
constituïxen l'objecte del conveni.

3. L'incompliment per qualsevol de les parts de les seues obligacions, havent de comunicar
fefaentment a l'altra, la pretensió de resolució als efectes de fixar en el temps el moment de
l'extinció del conveni.

7. VIGÈNCIA

El present conveni marc estendrà la seua vigència des de la data de la firma fins al 31 de
desembre de 2017, podent ser prorrogat per dos anualitats successives amb l'acord previ de les
parts.

8. DÈCIMA

L’Ajuntament de València de Valencia no mantindrà amb els professionals que
intervinguin per part de la Entitat Bancària, en ambdós programes, cap tipus de relació laboral ni
cap relació de dependència.

9. PROTECCIÓ DE DADES

Les entitats participants en la utilització de medis informàtics o altres mitjos de tractament
automatitzat, o no automatitzat de dades de caràcter personal dels usuaris, es donarà compliment
a lo disposat en la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de regulació de tractament
automatitzat de dades de caràcter personal.

I perquè conste als efectes oportuns, en prova de conformitat, ambdós parts firmen el
present conveni, per duplicat, en el lloc i la data abans indicats."
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36 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2016-000082-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ. Proposa aprovar les ajudes per al
Programa d'Atenció a l'Exclusió Social (PAES).

"Del expediente 02201-2016-82 se desprenden lo siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2011 se aprobó
el Programa de Atención a la Exclusión Social, PAES, a fin de atender a un sector de la
población marginal que no se puede incardinar en los Programas de Inserción regulados por la
Generalitat Valenciana.

De conformidad con las previsiones normativas contempladas en el artículo 26.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es un servicio obligatorio
para los Municipios de mas de 20.000 habitantes la atención inmediata a personas en situación o
riesgo de exclusión social, en términos similares los artículos 33.1.k) y 34.c) de la Ley 8/2010, de
23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana regulan la obligación por parte de
las entidades locales de atender a personas en estas situaciones. 

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 23 de marzo de
2016, incrementó la aplicación presupuestaria 2016 KJ000 23100 48010 para aumentar el crédito
destinado al programa de Atención a la Exclusión Social (PAES), por lo que se propone, de
conformidad con lo informado por la Sección de Inserción Social y Laboral del Servicio de
Bienestar Social e Integración la disposición de un crédito de  234.530,80 € para el referido
programa.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Modificar los módulos de las ayudas, continuando con lo estipulado en los años

anteriores de incremento de las cuantías de los módulos, de acuerdo al aumento regulado en el

Real Decreto 1170/2015, de 29 de diciembre, sobre revalorización de las pensiones del sistema

de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales públicas para el ejercicio 2016 Capítulo II

Revalorización de pensiones no concurrentes, Artículo 3. Importe de la revalorización. Siendo el

incremento de pensiones para el 2016 de 0,25% quedando de la siguiente forma: 1 miembro

305,15 €, 2 miembros 323,40 €, 3 miembros 342,43 €, 4 miembros 361,47 €, 5 miembros 380,50

€.

Segundo. Autorizar y disponer a favor de "GASTOS DE SERVICIOS SOCIALES" (NIP

35497), la cantidad de 234.530,80  €,  con cargo a la aplicación presupuestaria KJ000 23100

48010 del Presupuesto de 2016 para atender los pagos de las ayudas del Programa de Atención a

la Exclusión Social, PAES, durante el año 2016. (Propuesta de Gasto 2016/00801, Ítem

2016/035300).
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Tercero.  Dicha cuantía podrá incrementarse con posterioridad en función de las

disponibilidades presupuestarias municipales."

37 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02224-2016-000033-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONES MAJORS. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer l'obligació de
pagament de la factura del proppassat mes de març del contracte de gestió integral de trenta
places en centre de dia per a atenció a persones majors dependents en la ciutat de València (lots
1, 2 i 3).

"En cumplimiento de la Base 37.2.b de las de Ejecución del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar el reconocimiento de la obligación de las facturas nº. 2016/VLC2/19
(LOTE 3) de fecha 31-03-2016, nº. 2016/CT2/7 (LOTE 1) de fecha 31-03-16, nº. 2016/CT2/8
(LOTE 2) de fecha 31-03-2016 por un importe de 6.714,94 € cada una de ellas  presentadas por,
GERORESIDENCIAS, SL, el 01-04-2016 en el Registro Electrónico de Facturas.

Las facturas corresponden al mes de marzo de 2016 del contrato para la Gestión Integral de
30 plazas en Centro de Día para Personas Mayores Dependientes en la ciudad de Valencia,
adjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13/12/13 y formalizado el
03/02/14, por el plazo de dos años.

Finalizada su vigencia, la Junta de Gobierno Local en fecha 26-02-16 aprobó la
continuidad de la prestación del servicio en las mismas condiciones, hasta la formalización del
nuevo contrato por motivos de interés general, que se tramita en el expediente nº. 02201/2016/18.

Se trata de un gasto realizado en el propio ejercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorización, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicación presupuestaria
KK000 23100 22799 del Presupuesto 2016.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer y reconocer la obligación a favor de GERORESIDENCIAS,
SL, CIF B96648563, adjudicataria del contrato de Gestión Integral de 30 plazas en Centro de Día
para Personas Mayores Dependientes en la ciudad de Valencia, del importe de 6.714,94 €
(6.456,67 € más 258,27 € 4% de IVA), correspondiente a la factura nº. 2016/VLC2/19 de fecha
31-03-2016 (correspondiente al LOTE 3 de marzo 2016); del importe de 6.714,94 € (6.456,67 €
más 258,27 € 4% de IVA), correspondiente a la factura nº. 2016/CT2/7 de fecha 31-03-2016
(correspondiente al LOTE 1 de marzo 2016); del importe de 6.714,94 € (6.456,67 € más 258,27 €
4% de IVA), correspondiente a la factura nº. 2016/CT2/8 de fecha 31-03-2016 (correspondiente
al LOTE 2 de marzo 2016); y abonar con cargo a la aplicación presupuestaria KK000 23100
22799 del Presupuesto 2016 (Propuesta 2016/1464, Ítem 2016/59590, Ítem 2016/59540, Ítem
2016/59580, Doc.obligación 2016/5258, Doc.obligación 2016/5256, Doc.obligación 2016/5257,
Relación DO 2016/1227)."
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38 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02501-2016-000007-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE DROGODEPENDÈNCIES. Proposa aprovar el Pla Municipal sobre Trastorns
Addictius 2016-2021.

"Antecedentes de hecho

1. Por el Servicio de Drogodependencias ha sido redactado el Plan Municipal sobre
Trastornos Adictivos 2016-2021. El Plan ha sido coordinado y elaborado de conformidad con los
criterios establecidos en el Plan Estratégico sobre Trastornos Adictivos de la Generalitat e
incluye programas de prevención y de información y asesoramiento a través de la Unidad de
Prevención Comunitaria en Conductas Adictivas de Valencia (UPCCA) y tiene como misión la
planificación y ordenación de los recursos, objetivos, programas y procesos que se desarrollan en
el ámbito territorial del municipio de Valencia, para incidir en la reducción de las
drogodependencias y de los trastornos adictivos y sus consecuencias.

2. La Conselleria de Sanidad Universal y Salud informa favorablemente su contenido con

fecha 21 de diciembre de 2015.

Fundamentos de Derecho

Primero. Desde un punto de vista formal:

La competencia municipal para la aprobación y ejecución del Plan Municipal sobre
Trastornos Adictivos, en el marco de los criterios establecidos en el Plan Estratégico sobre
Trastornos Adictivos de la Generalitat está, concretamente establecida, en las previsiones
del art. 6.3 a) de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunidad
Valenciana.
El procedimiento para su aprobación requiere de informe preceptivo y vinculante de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud de la Generalitat Valenciana.
Es competente para su aprobación la Junta de Gobierno Local.

Segundo. Desde un punto de vista material, el Plan Municipal sobre Trastornos Adictivos
2016-2021 es el instrumento a través del cual se plasman, partiendo de un diagnóstico de la
situación actual, los objetivos generales y concretos, tanto globales como específicos para los
ámbitos de actuación en los que se ha venido trabajando como son prevención comunitaria,
prevención familiar, prevención escolar y alternativas de ocio y tiempo libre, definiendo, en
última instancia, los programas y actuaciones a realizar durante su vigencia sin perjuicio de su
evaluación anual en aras de mejorar la calidad, efectividad y eficiencia de tales actuaciones,
teniendo en cuenta que el Plan no es un conjunto de actividades puntuales independientes unas de
las otras sino que forman un todo de manera coordinada e integrada.

Partiendo de que el fenómeno de las drogodependencias y otros trastornos adictivos es una
manifestación multifactorial y multicausal, tampoco es un modelo cerrado y así, su propio
cronograma establece que, en función de las necesidades detectadas en el municipio de Valencia,
es susceptible de adaptación, creación o eliminación de algún programa y que, en su caso, se
haría siempre como mejora y enriquecimiento del mismo.
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También se prevén los mecanismos de coordinación institucional y participación social y
se alinean, en la consecución de los objetivos, los recursos humanos y económicos disponibles.

Todo ello en el marco del Plan Estratégico sobre Trastornos Adictivos definido por el art.
61 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunidad Valenciana.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el Plan Municipal sobre Trastornos Adictivos 2016-2021 elaborado por
la Unidad de Prevención Comunitaria en Conductas Adictivas de Valencia (UPCCA-Valencia)
en los términos en que ha quedado redactado, cuyo texto queda incorporado al presente acuerdo
como anexo del mismo, obrando en el correspondiente expediente.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
de la Generalitat Valenciana, para su constancia y efectos oportunos."

39 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-1998-000660-00 PROPOSTA NÚM.: 11
ASSUMPTE:
SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L’AIGUA. Proposa autoritzar, disposar el gasto i
reconéixer l’obligació a favor de la Junta de Desaigüe de l’Albufera, en concepte d'aportació de
l'any 2016.

"A la vista de los documentos y actuaciones obrantes en el expediente administrativo y de
los hechos y fundamentos de Derecho que seguidamente se detallan, de conformidad con lo
previsto en los artículos 172 y 175 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen
Jurídico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre, previa
preceptiva fiscalización, se eleva a la Junta de Gobierno Local el siguiente informe-propuesta de
acuerdo:

HECHOS

1º. El Ayuntamiento de Valencia en fecha 12 de febrero de 1999 suscribió un convenio de
colaboración con la Junta de Desagüe de la Albufera; comprometiéndose a abonar anualmente la
cantidad de 30.050,61 euros que debe ser revisada de forma anual conforme al IPC.

2º. La Junta de Desagüe de la Albufera, con fecha de Registro de Entrada 18/01/2016, ha
solicitado la aportación económica del año 2016.

3º. Por el técnico municipal se ha informado favorablemente del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del expresado convenio.

4º. Una vez aplicado el IPC del 45,1% correspondiente al período febrero 1999-febrero
2016, y de conformidad con el informe emitido por el Servicio Económico-Presupuestario, la
aportación económica para el año 2016 asciende a 43.603,44 € (30.050,61 x 1,451).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I. Según lo dispuesto en las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración suscrito
en fecha 12 de febrero de 1999, la Junta de Desagüe de la Albufera se compromete a realizar la
vigilancia de las instalaciones a cargo de este Ayuntamiento, a mantener un control permanente
del funcionamiento, a avisar para la puesta en marcha, cierre de las instalaciones elevadoras en la
Golas de Puchol, Perelló y Perellonet, a dar puntual informe de las anomalías detectadas, y
asimismo se compromete a mantener al personal (guardas) al servicio de las Golas y su desagüe;
mientras que el Ayuntamiento de Valencia se compromete a abonar anualmente la cantidad de
30.050,61 € que debe ser revisada de forma anual conforme al IPC.

II. Para la autorización, disposición del gasto y reconocimiento de la obligación por
importe de 43.603,44 €, existe crédito suficiente y adecuado en la aplicación presupuestaria
FU290 17240 22699 del vigente Presupuesto.

III. De conformidad con lo previsto en el artículo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno Local, corresponde a la Junta de
Gobierno Local la adopción del acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer el gasto y reconocer la obligación a favor de la JUNTA DE
DESAGÜE DE LA ALBUFERA (CIF Q4667027I), por un importe de 43.603,44 euros, en
concepto de la aportación del año 2016, según el compromiso adquirido en virtud de la cláusula
3ª del convenio de colaboración suscrito el 12 de febrero de 1999, con cargo a la aplicación
presupuestaria FU290 17240 22699 (propuesta de gasto nº. 2016/1374, ítem 2016/52850) del
vigente Presupuesto."

40 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-2014-000030-00 PROPOSTA NÚM.: 14
ASSUMPTE:
SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L’AIGUA. Proposa concedir una pròrroga en el
termini d’execució del projecte ‘Tercer mòdul de 50.000 m3 a la planta potabilitzadora del
Realó’.

"A la vista de los documentos y actuaciones obrantes en el expediente administrativo y de
los hechos y fundamentos de Derecho que seguidamente se detallan, de conformidad con lo
previsto en los artículos 172 y 175 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen
Jurídico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre, se
eleva a la Junta de Gobierno Local el siguiente informe-propuesta de acuerdo:

HECHOS

1º. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2014, se aprobó el

proyecto: “Tercer Módulo de 50.000 m  en Planta Potabilizadora El Realón”, por un importe3

total de 8.039.661,83 €, y se encargó su ejecución a EMIVASA, actual gestora del servicio de
abastecimiento de agua potable, con un plazo de ejecución previsto de veintiséis meses.
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2º. Mediante Resolución nº. R-137, de 23 de mayo de 2014, se designó al director de obra
del citado proyecto.

3º. El director de obra, mediante escrito con fecha de 6 de abril de 2016, ha solicitado una
prórroga de cinco meses (hasta el 28 de diciembre de 2016) en el plazo de ejecución de la obra.
En dicha solicitud justifica la ampliación del plazo en la necesidad de ejecución de un acceso
alternativo a la obra, con el fin de que el servicio del depósito existente no se viera afectado, y
que ello no supone sobrecoste adicional alguno.

4º. A la vista de la solicitud formulada, por los técnicos del Servicio del Ciclo Integral del
Agua se ha emitido informe en el que se señala que no existe inconveniente para la concesión de
la prórroga.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 30 de noviembre de 2001, se adjudicó a
la empresa Aguas de Valencia SA, el concurso de iniciativas para seleccionar al socio privado de
la Empresa Mixta Local de gestión del servicio de suministro de aguas y abastecimiento
domiciliario de agua potable a la ciudad de Valencia; suscribiéndose el correspondiente contrato
el 13 de marzo de 2002.

II. El encargo de la ejecución del proyecto de “Tercer Módulo de 50.000 m  en Planta3

Potabilizadora El Realón”, a la empresa gestora EMIVASA no es un procedimiento de
contratación, sino que es desarrollo de los pliegos de condiciones que rigen la gestión de dicho
servicio. Por lo tanto, de conformidad con lo previsto en la Disposición Transitoria Primera del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se rige por el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Públicas (TRLCAP), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio.

III. El artículo 96.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas prevé la concesión de prórroga en el plazo de ejecución si el retraso fuese producido por
motivos no imputables al contratista.

IV. En virtud de lo previsto en el apartado 3 de la Disposición Adicional Segunda del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público (TRLCSP), corresponde a la Junta de
Gobierno Local, en cuanto órgano de contratación, la adopción del acuerdo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Conceder una prórroga de cinco meses, hasta el 28 de diciembre de 2016, en el

plazo de ejecución del proyecto “Tercer Módulo de 50.000 m  en Planta Potabilizadora El3

Realón”, cuya ejecución se encargó a EMIVASA, con CIF A97197511, en virtud de acuerdo de 9
de mayo de 2014; sin que dicha ampliación en el plazo de ejecución suponga sobrecoste
adicional alguno en el importe de adjudicación."
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41 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02701-2016-000100-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA. Proposa aprovar una modificació per
transferència de crèdits del sector pressupostari del servici.

"HECHOS

1º. Por el concejal delegado del Ciclo Integral del Agua, a la vista del informe emitido por
los técnicos municipales del Servicio de Ciclo Integral del Agua, y con el fin de atender las
numerosas actuaciones que en materia de mantenimiento correctivo y conservación de la red
están pendientes de ejecutar, se ha formulado moción proponiendo una modificación por
transferencia de créditos con el fin de incrementar la aplicación presupuestaria FU290 16000
21000 con 1.050.000 euros, con cargo a las previsiones de crédito de la aplicación presupuestaria
FU290 16000 61900.

La modificación de crédito propuesta no produce detrimento del Servicio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Las transferencias de crédito se regulan en los artículos 179 y 180 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo) y en los artículos 40, 41 y 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y
constituyen una modificación que sin alterar la cuantía total del presupuesto de gastos, trasladan
el importe total o parcial del crédito disponible de una aplicación presupuestaria a otra, ya
existente en el presupuesto, de diferente ámbito de vinculación jurídica.

II. De conformidad con lo establecido en la Base 9.3 de las de Ejecución del Presupuesto,
apartado b.2) "cuando la transferencia se realice entre aplicaciones de la misma área de gasto,
estén o no dentro del mismo capítulo", el órgano competente para su aprobación es la Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la 8ª modificación por Transferencia de Créditos del Sector
Presupuestario del Ciclo Integral del Agua que tiene por objeto incrementar en 1.050.000 € la
aplicación presupuestaria FU290 16000 21000, con cargo a las previsiones de crédito de la
aplicación presupuestaria FU290 16000 61900, con el fin de atender a las necesidades de
mantenimiento correctivo y conservación de la red pendientes de ejecutar, según el siguiente
detalle:

ESTADO DE GASTOS

      ALTA                                                                                               Modif. Crédito

FU290 16000 21000 “Infraestructura y bienes naturales”                   1.050.000 euros

      BAJA                                                                                               Modif. Crédito
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FU290 16000 61900 “Renovación de Alcantarillado”                         1.050.000 euros

El importe total de la modificación de créditos asciende a 1.050.000 euros.

Segundo. Notificar el presente acuerdo al Servicio Económico-Presupuestario para su
grabación en Presupuesto, siendo desde ese momento operativa la Modificación de Créditos, al
Servicio de Contabilidad, al Servicio de Fiscal Ingresos, al Servicio Fiscal de Gastos y remitir
copia del expediente electrónico (presupuesto@valencia.es) al Servicio
Económico-Presupuestario para su archivo en formato PDF."

42 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02901-2015-001528-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE COMERÇ I ABASTIMENT. Proposa desestimar el recurs de reposició interposat
contra la Resolució núm. GO-237, de 18 de gener de 2016, per la qual es va resoldre extingir la
llicència d'explotació de diverses parades del mercat de Castella.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Resolución nº. GO-237, de 18 de enero de 2016, se resolvió
extinguir la licencia de explotación de los puestos nº. 76 y 77 de la zona general del mercado de
Castilla, cuya titularidad ostentaba la mercantil Carnicerías la Tomasa, SL, como consecuencia
del no ejercicio de la actividad de venta desde que se le adjudicó por subasta en fecha de 9 de
marzo de 2015.

SEGUNDO. Notificada la citada resolución a la referida mercantil, en fecha de 8 de
febrero de 2016, se presenta escrito, que cabe calificarlo como recurso de reposición, en el que
afirmaba que no había podido abrir los puestos por cuanto estaba cambiando el RGI a industria
cárnica, debido a que el que tiene es de carácter local y no puede transportar el género a más de
50 km, de acuerdo con la normativa de salud pública. Por tanto solicitaba que se le permitiera
mantener la titularidad de los puestos, a la vista de que está en trámites de traspaso.

TERCERO. Mediante providencia de fecha 29 de febrero de 2016 se dio traslado a la
mercantil interesada del informe en el que se proponía concederle el plazo de quince días para
solicitar el traspaso, o en caso contrario se desestimaría el recurso de reposición interpuesto, toda
vez que los motivos alegados por la interesada no justifican el no ejercicio de la actividad de
venta desde el 9 de marzo de 2015.

CUARTO. Dicha providencia fue notificada a la interesada en fecha de 4 de marzo de
2016, sin que por parte de la citada mercantil se haya procedido a solicitar el traspaso de los
puestos de venta, una vez transcurrido el plazo concedido a la misma para su solicitud.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El apartado primero del artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, dispone que contra los actos y acuerdos de las Entidades locales
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que pongan fin a la vía administrativa, los interesados podrán ejercer las acciones que procedan
ante la jurisdicción competente, pudiendo no obstante interponer con carácter previo y
potestativo recurso de reposición.

El artículo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común establece que contra las
resoluciones y los actos de trámite podrán interponerse por los interesados los recursos de alzada
y potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los artículos 62 y 63 de esta ley. Ninguno de los citados motivos
concurre en el presente supuesto.

El artículo 110.2 de la misma ley dispone que el error en la calificación del recurso no será
obstáculo para su tramitación, siempre que se deduzca su verdadero carácter. En consecuencia,
aunque la interesada no haya calificado formalmente su escrito como recurso de reposición, cabe
entender que el mismo ha sido interpuesto, habiéndose presentado en tiempo y forma.

SEGUNDO. Es competente para resolver el recurso la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 116.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en cuya virtud los actos administrativos que pongan fin a la vía administrativa pueden ser
recurridos potestativamente en reposición ante el mismo órgano que los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Asimismo, el
artículo 13.2 de la misma norma establece que en ningún caso podrá ser objeto de delegación la
resolución de los recursos en los órganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de
recurso.

TERCERO. En cuanto al fondo del asunto, el artículo 79.6 de la vigente Ordenanza
Municipal de Mercados aprobada por el Ayuntamiento Pleno en fecha de 24 de septiembre de
2004 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia en fecha de 19 de octubre de 2004,
establece como motivo de extinción de la licencia el permanecer los puestos cerrados durante
más de diez días hábiles seguidos sin interrupción, salvo causa justificada a criterio de la
Corporación, o más de diez alternos durante tres meses. El motivo alegado por la mercantil no se
considera motivo suficiente para justificar su ausencia al mercado. Por otra parte transcurridos
más de dos meses desde que solicitara un tiempo para poder traspasar el puesto, no ha iniciado
trámite alguno al efecto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Desestimar, por los motivos expuestos en el cuerpo del presente acuerdo, el recurso
de reposición presentado en fecha de 8 de febrero de 2016 por la mercantil Carnicerías La
Tomasa, SLU, contra la Resolución nº. GO-237, de fecha 18 de enero de 2016, por la que se
procedió a extinguir la licencia de explotación de los puestos nº. 76 y 77 de la zona general del
mercado de Castilla, y por consiguiente no rehabilitar a la citada mercantil en la titularidad de la
licencia de explotación de los citados puestos."
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43 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03103-2014-000047-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE GESTIÓ URBANÍSTICA. Proposa no admetre, per extemporani, el recurs de
reposició interposat pels interessats en l'expropiació d'una alqueria situada a la plaça de Sant
Doménec de Guzmán.

"HECHOS

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión de 3 de julio de 2015, acordó desestimar la
advertencia de iniciar expediente de expropiación por ministerio de la Ley formulada por ******
, en nombre de ******, ******, ******, ******, ******, ******, ******, ****** y ******,
en escrito de fecha 28-7-14, en relación con una parcela de su propiedad sita en la plaza Santo
Domingo de Guzman, nº. ******, con referencia catastral: ****** y que constituye la finca
registral 2922, que están calificadas en el PGOU como Sistema General de Espacios Libres
destinado a Parque Urbano y Servicio Público dentro del Suelo clasificado como Urbanizable
Programado, ya que en la época en la que se aprobó el Plan General de Ordenación Urbana, que
clasificó dichos terrenos como urbanizables y los afectó a usos dotacionales públicos, las citadas
parcelas, se dedicaban a la explotación agrícola existiendo construcciones relacionadas con ese
uso, supuesto en el que expresamente, el art. 104.3.b) de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la
Generalitat, de Ordenación del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana
excluye el derecho de acogerse al régimen de expropiación rogada, siendo notificado el citado
acuerdo en 14 de julio de 2015. 

Segundo. Que por los interesados en 5-4-16, formularon escrito por el que interponían
recurso de reposición contra el citado acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de julio de
2015, que les había sido notificado en 14 de julio del mismo año.

Tercero. Que procede inadmitir por extemporaneo el recurso de reposicion interpuesto por
los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Único. El artículo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, que en su párrafo
primero establece que “los actos administrativos que pongan fin a la vía administrativa podrán
ser recurridos potestativamente en reposición ante el mismo órgano que los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo”, en
concordancia con el artículo 117, que recoge “que el plazo para la interposición del recurso de
reposición será de un mes, si el acto fuera expreso”; y en el presente supuesto el recurso de
reposicion contra el acuerdo de la Junta de Gobierno de 3 de julio de 2015, que les fue notificado
en 14 de julio de 2015, se interpuso en 5 de abril de 2016, con lo que resulta manifiestamente
extemporáneo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Único. Inadmitir a trámite por extemporáneo el recurso de reposición interpuesto por D.
******, letrado de D. ****** y otros, en 5 de abril de 2016, contra el acuerdo de la Junta de
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Gobierno Local de 3 de julio de 2015, que les fue notificado en 14 de julio de 2015, y por el que
se desestimaba la advertencia de iniciar expediente de expropiación por ministerio de la Ley de la
parcela de su propiedad sita en la plaza Santo Domingo de Guzmán, nº. ******, con referencia
catastral ****** y que constituye la finca registral 2922, al haber trascurrido en exceso el plazo
de un mes, previsto en el artículo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común."

44 RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04103-2016-000026-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
GABINET DE COMUNICACIONS. Proposa rectificar un error material contingut en l'acord
de la Junta de Govern Local de 22 d’abril de 2016, sobre la realització d'una campanya de
publicitat sobre el període de pagament en voluntària dels tributs posats al cobrament el primer
semestre de 2016.

"La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria, aprobó la realización de una campaña de
publicidad sobre el periodo de pago en voluntaria de tributos puestos al cobro el primer semestre
de 2016.

En el punto Segundo contrata la ejecución de publicidad y se ha producido un error
material en cuanto al CIF de UNIPREX, SAU, que debe ser A28782936 y no A0821368

De conformidad con lo expuesto, se acuerda:

Único. Rectificar el error material en Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria, núm. de
orden 57 de fecha 22-04-2016, respecto al CIF de Uniprex, SAU (Onda Cero), que figura
A0821368, debiendo figurar A28782936.

Los demás extremos del acuerdo quedan vigentes. El acuerdo quedará como sigue:

"Primero. Aprobar la realización de una campaña de publicidad en medios que informe a
los ciudadanos sobre el periodo de cobro en voluntaria de los impuestos que se ponen al cobro en
el primer semestre del año, que se realizará entre el 23 y el 30 de abril, de acuerdo al Plan de
Medios elaborado por la Delegación de Relaciones con los Medios y por un presupuesto total de
5.000,00 €.

Segundo. Contratar mediante contrato menor, en ejecución de dicha campaña, con las
siguientes empresas, inserciones en prensa, cuñas de publicidad y pases en monitores de
autobuses de la EMT, según las propuestas presentadas por las empresas, que figuran en el
expediente:

- EDITORIAL PRENSA VALENCIANA SA, CIF A46229290, inserciones en el periódico
Levante EMV por 1.800 € (1.487,60 € más 312,40 € por 21% IVA).

- FEDERICO DOMENECH, SA, CIF A46007126, inserciones en el periódico Las
Provincias por 1.000,00 € (826,45 € más 173,55 €, por 21% IVA).
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- SOCIEDAD ESPAÑOLA DE RADIODIFUSIÓN, SL, SER, CIF B28016970, cuñas en
cadena SER por 999,85 € (826,33 € más 173,53 €, por 21% IVA).

- RADIO POPULAR, SA (Cadena Cope), CIF A28281368, cuñas en COPE, por 374,99 €
(309,91 € más 65,08 € por 21% IVA).

- UNIPREX, SAU (ONDA CERO), CIF A28782936, cuñas en Onda Cero, por 450,00 €
(371,90 € más 78,10 € por 21% IVA).

- ENCUENTRO URBANO, SL, CIF B96274394, publicidad en monitores de la EMT, por
374,99 € (309,91 € más 65,08 € por 21% IVA).

Tercero. Aprobar el gasto total, 4.999,83 €, con cargo a la aplicación presupuestaria
AG530 93200 22602, propuesta 2016/1445, items 2016/56900, 56910, 56920, 56950,56960 y
56970."

 

 

____________________

 

DESPATX EXTRAORDINARI

L'alcaldia-presidència dóna compte dels vint-i-huit punts que integren el Despatx
Extraordinari relacionat de la present sessió; i feta prèviament declaració d'urgència, aprovada
per unanimitat de tots els membres presents, se sotmet a consideració cada un d'ells.

 

45. (E 1) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01305-2012-000251-00 PROPOSTA NÚM.: 4
ASSUMPTE:
OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa reconéixer l'obligació de
pagament dels interessos de demora derivats de la sentència dictada pel Jutjat de la Jurisdicció
Contenciosa Administrativa núm. 9 en el Procediment Ordinari núm. 670/12.

"HECHOS

PRIMERO. Mediante Sentencia 92/15, de fecha 17 de abril de 2015, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo número 9 (PO nº. 670/12), se reconoce el derecho de Dña. ******, a
percibir del Ayuntamiento de Valencia una indemnización de 2.298.518,95 € más los intereses
legales calculados desde el 30 de mayo de 2012, fecha de la reclamación administrativa, hasta el
pago de esa cantidad.
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SEGUNDO.  La Junta de Gobierno Local de 15 de mayo de 2015 acordó consentir y
cumplir dicha sentencia.

TERCERO. La indemnización fue abonada mediante pago de la cantidad de 1.765.628,80
€ efectuado en fecha 1 de septiembre de 2015 (DO 2015/12330) y la cantidad de 472.246,27 € en
fecha 25 de enero de 2016 (DO 2015/13474) como consta en el expediente.

CUARTO. El Servicio gestor ha calculado los intereses de acuerdo con los criterios de la
sentencia, resultando un importe total de 291.055,59 €. El Servicio Económico-Presupuestario los
informa de conformidad en fecha 7 de abril de 2016.

QUINTO.  Existiendo crédito suficiente en la aplicación presupuestaria
AE540-01100-35200 “Intereses de demora” del Presupuesto vigente, y de acuerdo con lo
establecido en la base 29ª-8 de las de ejecución del Presupuesto, que da prioridad a las sentencias
firmes, se ha elaborado Propuesta de Gasto nº. 216/1465 por importe de 291.055,59 € a favor del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 9, incorporándose al expediente electrónico en
PIAE la relación de Documentos de Obligación 2016/1169.

SEXTO. Las presentes actuaciones, dirigidas al reconocimiento y pago de intereses
atribuibles al Ayuntamiento, han cumplimentando en su tramitación las formalidades
establecidas en la base 29ª de las de ejecución del Presupuesto y deben contar con la conformidad
del Servicio Fiscal del Gasto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Por Resolución nº. 20, de fecha 26 de junio de 2015, la Alcaldía ha dispuesto delegar en
la Junta de Gobierno Local, la facultad para resolver los procedimientos de responsabilidad
patrimonial, de cuantía superior a 5.000,00 €.

II. La Base 29ª de las de ejecución del Presupuesto, aprobadas definitivamente por el Pleno
en sesión de 23-12-2015, señala en su Opción 5 el trámite para el pago para intereses derivados
de procedimientos expropiatorio, sentencias, responsabilidad patrimonial y devolución de avales.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Autorizar, disponer, reconocer y liquidar la obligación de intereses legales a favor
de Dña. ******, por importe de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CINCUENTA Y
CINCO EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CÉNTIMOS (291.055,59 €) con cargo a la
aplicación presupuestaria AE540 01100 35200 “Intereses de demora” del Presupuesto vigente y
consignar su importe en la cuenta bancaria del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. 9
de Valencia, dando total cumplimiento a la Sentencia 92/15, de 17 de abril de 2015, de dicho
Juzgado recaída en el PO 670/12 (Propuesta de Gasto nº. 2016/1465, items nº. 2016/57420 y
2016/57430 , DD. OO. núms. 2016/5127 y 2016/5128 y Relación del Documentos de Obligación
nº. 2016/1169)."
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46. (E 2) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01401-2016-002556-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa aprovar una modificació per transferència de crèdits
del sector pressupostari del servici.

"HECHOS

El expediente de modificación de créditos mediante transferencia entre aplicaciones de la
misma Área de Gasto, de acuerdo con lo establecido en la bases 8 y 9 de las BEP del Presupuesto
2016 se inicia mediante moción de la tenienta de alcalde delegada de Policía Local.

Está motivado por la necesidad de crédito para el desarrollo de actividades de la Fundación
de la Policía Local consistentes en:

Convenio de colaboración con la Universidad de Valencia para la creación de la Cátedra
del Observatorio de Seguridad Ciudadana-Policía Local.

Celebración del Día de la Policía Local, Urbano solidario y Homenaje falleras mayores;
actividades culturales, deportivas y de divulgación, y en general, cuantas otras funciones deba
desarrollar para la administración y gobierno de la Fundación.

La modificación propuesta es la siguiente:

“Baja de Crédito”, en las aplicación DE140 13200 22706 “Estudios y trabajos técnicos”,
por importe de 70.000,00 € (setenta mil euros).

“Alta de Crédito” en la aplicación DE140 13200 48000 “Fundación Policía Local” por
importe equivalente para llevar a efecto las siguientes actividades propias de la fundación:

Convenio con la Universidad al objeto de constituir un observatorio de seguridad.

La mencionada aplicación DE140 13200 22706 “Estudios y trabajos técnicos” tiene crédito
disponible suficiente para tramitar la propuesta de baja de crédito solicitada sin detrimento en el
funcionamiento del Servicio.

Se tramita de acuerdo a lo previsto en las Bases 8 y 9 de las de ejecución del Presupuesto
2016.

Se acompaña informe justificativo del cumplimiento de las Bases 8.9ª y 8ª.12 de las BEP
del Presupuesto 2016 y Memoria Justificativa del art. 37.2 RD 500/1990.

El órgano competente para su aprobación es la Junta de Gobierno Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo con lo que establecen las Bases de Ejecución del Presupuesto, la
modificaciónque se propone es del tipo Transferencia de Créditos, el órgano competente para la
aprobación de este tipo de modificación presupuestaria es la Junta de Gobierno Local (JGL), de
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acuerdo con la Base 9.3 de ejecución del Presupuesto, apartado b.2), “cuando la transferencia se
realice entre aplicación presupuestarias del mismo grupo de función, estén o no dentro del mismo
capítulo”.

El expediente cumple igualmente la Base 9ª.3 apartado b) de las de ejecución del
Presupuesto, así como el art. 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, y el art. 41 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, respecto a las limitaciones que se establecen a las transferencias de
créditos.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar la Modificación de Crédito nº. 11 por Transferencia de Crédito del
Presupuesto 2016 por un importe total de 70.000,00 € (setenta mil euros), según lo previsto en la
Base 8 y 9 de las Bases de Ejecución del Presupuesto 2016, con el siguiente detalle:

Bajas:

APLICACIÓN DENOMINACIÓN IMPORTE

DE140 13200 22706 Estudios y Trabajos Técnicos 70.000,00

 
 TOTAL BAJAS

70.000,00

 Altas:

APLICACIÓN DENOMINACIÓN IMPORTE

DE140 13200 48010
 Fundación de la Policía Local

70.000,00

 
 TOTAL ALTAS

70.000,00."

47. (E 3) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01401-2013-000110-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE POLICIA LOCAL. Proposa aprovar la pròrroga del termini d'execució de les
obres de sistema de videovigilància i comunicació per veu en els jardins del riu Túria (sistema
de seguretat del jardí del Túria), finançades amb càrrec al Pla especial de suport a la inversió
productiva en municipis de la Comunitat Valenciana.

"HECHOS

1º.  Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 27 de
marzo de 2015, se adjudicó definitivamente el contrato para la ejecución de las obras de sistema
de videovigilancia y comunicación por voz en los Jardines del Río Turia (Sistema de seguridad
del Jardín del Turia)  a las mercantiles que forman la UTE ELECTRONIC TRAFIC, SA, y
ETRALUX, SA,  con CIF A46138921 y A46066791, respectivamente, denominada  “UTE
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JARDÍN DEL TURIA”, con CIF U98719222, financiado con cargo al Plan Especial de Apoyo a
la Inversión Productiva en Municipios de la Comunidad Valenciana, creado por Decreto-Ley del
Consell 1/2009, de 20 de febrero.

2º. La empresa contratista, “UTE JARDÍN DEL TURIA”, con fecha 25 de abril de 2016 ha
solicitado al Ayuntamiento de Valencia la ampliación del plazo de ejecución en un mes, siendo
de este modo la fecha final de obra el 1 de junio de 2016, por motivos de replanteo de altura y
ubicación de las cámaras, retraso en la definición de un diseño definitivo de los puntos SOS e
interferencias en la programación debido a fiestas y eventos de participación ciudadana que han
ocupado las zonas de trabajo.

3º.  La dirección facultativa, que la componen los  técnicos municipales, como director
facultativo el cap de la Secció Técnica de Telecomunicacions y como coordinador el coordinador
ténic M-Secc. de Coord. Amb Organismes i Entitas, ha emitido informe en el que hacen constar,
que una vez comprobadas las razones que argumenta la empresa “Ute Jardín del Turia”, las
consideran ajustadas a la realidad tanto las causas por las que se ha producido el retraso en las
obras, como la nueva fecha de finalización propuesta y donde se aconseja la concesión de una
ampliación en los plazos de ejecución.

 FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º. El artículo 213.2 del TRLCSP (Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre)
faculta a la administración a prorrogar el contrato de obra por causas no imputables al contratista.

2º. El Ayuntamiento de Valencia en virtud de convenio de delegación de competencias
entre la Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento de Valencia aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en fecha 23 de octubre de 2009, es competente en materia para aprobar la prórroga
del plazo de ejecución de la obras de sistema de video vigilancia y comunicación por voz en los
Jardines del Río Turia, financiado con cargo al “Plan Especial de Apoyo a la Inversión
Productiva en Municipios de la Comunidad Valenciana”.

3º. De conformidad con la Disp. Ad. 2º.3 del RDL 3/2011, ya citado, es competente la
Junta de Gobierno Local para la aprobación de la prórroga solicitada.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración

de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la prórroga por periodo de un mes del plazo de ejecución de las obras de
sistema de videovigilancia y comunicación por voz en los Jardines del Río Turia (Sistema de
seguridad del Jardín del Turia), financiado con cargo al Plan Especial de Apoyo a la Inversión
Productiva en Municipios de la Comunidad Valenciana, que finalizará el 1 de junio de 2016.

Segundo. Dar traslado del acuerdo a la Conselleria de Governació, competente por razón
de materia."
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48. (E 4) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2015-000574-00 PROPOSTA NÚM.: 6
ASSUMPTE:
SERVICI D'EDUCACIÓ. Proposa aprovar el segon pagament de la convocatòria de Xarxa
Llibres 2015-2016.

"Antecedentes de hecho

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 18 de diciembre de 2015,
acordó aprobar las bases del procedimiento de concesión de las subvenciones relativas al
programa de gratuidad de los libros de texto y material curricular denominado “Xarxa de Llibres
de Text de la Comunitat Valenciana”, para el curso 2015-2016 así como convocar dichas ayudas
con arreglo a las citadas bases.

En la base tercera, apartado 2.a) se establece que podrá ser beneficiario de esta subvención
el alumnado de los Centros de Acción Educativa Singular (CAES) ubicados en el término
municipal de Valencia, con independencia de su lugar de empadronamiento. Asimismo, la base
5ª.5 indica que en caso de presentación de solicitud por los Centros de Acción Educativa Singular
(CAES) se presentará un formulario de solicitud específico donde no se relacionará la lista de
alumnos pero sí su número, al tratarse de una cuantía global que recibirá el centro en nombre de
su alumnado.

Segundo. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de abril de 2016 se acordó
autorizar y disponer un gasto de 8.460.000 euros para atender los pagos del programa de
gratuidad de los libros de texto y material curricular denominado Xarxa de Llibres de Text de la
Comunitat Valenciana para el curso escolar 2015-2016 con cargo a la aplicación presupuestaria
ME280 32600 48910 del Presupuesto municipal de 2016 (Pta. 2016/1566; items 2016/63930 y
63940).

Asimismo, con la finalidad de agilizar el abono de las ayudas y dado el gran volumen de
solicitudes presentadas en esta convocatoria, se acordó conceder las ayudas a través de sucesivos
acuerdos, siendo declarados beneficiarios los primeros 5.000 solicitantes.

Tercero. Examinadas las solicitudes así como la documentación exigida, se propone
conceder las ayudas a las diez mil solicitudes relacionadas en el anexo I, donde se incluyen las
solicitudes de seis Centros de Acción Educativa Singular, siendo imposible totalizar la cuantía de
las ayudas a conceder hasta que no se examinen las 42.300 solicitudes presentadas.

Cuarto. Se incorpora al expediente informe donde se acredita que los beneficiarios se
hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes así como la acreditación de que los beneficiarios
no tienen deudas de naturaleza tributaria con el Ayuntamiento en periodo ejecutivo o no
atendidas en periodo voluntario.

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho
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I. La Orden 17/2015, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educación, Investigación,
Cultura y Deporte que regula las bases de las ayudas destinadas a los Ayuntamientos o entidades
locales menores para hacer efectivo el programa de gratuidad de los libros de texto y material
curricular dirigido al alumnado que curse enseñanzas obligatorias y de formación profesional
básica en los centros públicos y privados concertados de la Comunidad Valenciana.

II. Bases reguladoras del programa de gratuidad de los libros de texto y material curricular
denominado Xarxa de Llibres de Text de la Comunitat Valenciana para el curso escolar
2015-2016 aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de
2015.

III. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

IV. La Junta de Gobierno Local es el órgano competente de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Declarar beneficiarios de las ayudas que financian el programa de gratuidad de
libros de texto y material curricular denominado Xarxa de Llibres de Text de la Comunitat
Valenciana para el curso escolar 2015-2016 a los diez mil solicitantes relacionadas en anexo I, en
sus respectivas cuantías, por un importe total de 1.853.898,42 euros.

Segundo. Mantener el procedimiento de abono de estas ayudas a los beneficiarios mediante
transferencia a la cuenta bancaria que figure en el impreso de la solicitud, instrumentando el pago
mediante un fichero norma 34 de transferencias bancarias elaborado por el Servicio de
Educación.

El pago de las subvenciones se hará en dos fases:

a) Hasta un máximo de 100 € por alumno, en el momento de la concesión.

b) El resto de la subvención hasta completar el importe de las facturas presentadas y hasta
un máximo de 200 € por alumno, se pagará al finalizar el curso 2015/2016 previa entrega de los
libros de texto y el resto del material curricular objeto de financiación en el centro educativo en
que el alumno/a estaba escolarizado en el momento de la solicitud, una vez recepcionados de
conformidad.

En cualquier caso, si el gasto realizado en la compra es inferior a 100 €, se pagará la
cantidad exacta del gasto real.

Tercero. Reconocer la obligación de un gasto de 1.023.349,05 euros, para atender los
pagos de la primera fase de Xarxa de Llibres a los diez mil beneficiarios relacionados en anexo
II, de los cuales 743.607,84 euros corresponden a Enseñanza Primaria y Educación Especial y
279.741,21 euros a Enseñanza Secundaria Obligatoria y Formación Profesional Básica, tal y



ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 29 D'ABRIL DE 2016 118

como se establece en anexo II, a favor de "Beneficiaris Xarxa Llibres 2015-2016" con cargo a la
Aplicación ME280 32600 48910 (Pta. 2016/1566; items 2016/63930 y 63940; DO 2016/6425 por
importe de 743.607,84 euros correspondientes a Enseñanza Primaria y Educación Especial y
2016/6426 por importe de 279.741,21 euros correspondientes a Enseñanza Secundaria
Obligatoria y Formación Profesional Básica; RD 2016/1472)."

49. (E 5) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2016-000172-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D’EDUCACIÓ. Proposa aprovar les bases i la convocatòria del xec escolar per al
curs 2016-2017.

"Antecedentes de hecho

Primero. La Corporación Municipal viene convocando anualmente el cheque escolar, que
es el sistema del que se ha dotado el Ayuntamiento de Valencia para facilitar la escolarización de
los niños menores de seis años, permitiendo a las familias con menores recursos económicos
poder acceder a una escuela infantil de su libre elección.

Segundo. Mediante moción de la concejala delegada de Educación se dispuso el inicio de
las actuaciones pertinentes para aprobar las nuevas bases que han de regir la convocatoria del
cheque escolar para el curso 2016/2017.

Tercero. Se elabora la propuesta de gasto en fase A por el importe correspondiente y que
asciende a un total de 3.078.997,50 euros con cargo a la Aplicación Presupuestaria ME280 32600
48910 (Propuesta 2016/1716; ítem 2016/68300 y 2017/2830).

A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

I. Bases de ejecución del Presupuesto municipal de 2016 y, en concreto, la Base 28ª que
regula las subvenciones municipales.

II. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

III. Las Bases que se adjuntan se confeccionan de conformidad con la normativa
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

IV. La Junta de Gobierno Local es el órgano competente en virtud de delegación conferida
por Resolución de Alcaldía nº. 20, de 26 de junio de 2015, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:
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Primero. Aprobar las Bases que han de regir la concesión del cheque escolar para el curso
2016/2017, que figuran como Anexo I de este acuerdo.
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##ANEXO-1573021##
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PREÁMBULO. 

Con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la 
educación, previsto en el artículo 27 de la Constitución Española, y para garantizar el 
acceso a la educación de todas las niñas y niños, se propone un sistema de ayudas que 
garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educación Infantil. 

En este orden, el Ayuntamiento de Valencia para facilitar y favorecer la 
escolarización infantil se dota de un sistema de ayudas a la escolarización denominado 
Cheque Escolar, que permite la libre elección de centro educativo por parte de las madres, 
los padres y representantes legales que tienen menores en edad de acceder a los tramos de 
Educación Infantil. 

El Ayuntamiento de Valencia ya estableció, en anteriores Bases Reguladoras, el 
Registro Municipal de Escuelas Infantiles por el cual las escuelas infantiles y centros que 
reciben alumnado beneficiario del Cheque Escolar deben solicitar su inscripción en el 
mencionado registro, acreditando el cumplimiento del principio de autorización 
administrativa y lo preceptuado en la legislación educativa, en lo referido a aspectos 
educativos básicos, organización de las enseñanzas y condiciones que habrán de reunir los 
centros educativos de Educación Infantil y que, esencialmente, vienen recogidos en el 
Decreto 2/2009, de 9 de enero, del Consell por el que se establecen los requisitos mínimos 
que deben cumplir los centros que impartan el Primer Ciclo de la Educación Infantil en la 
Comunidad Valenciana, Decreto 37 y 38/2008 de 28 de marzo sobre contenidos 
educativos de Educación Infantil, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, 
modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad 
educativa y demás normativa concordante. 

Por lo que respecta a los Centros de Educación Infantil que sean receptores de 
alumnado beneficiario del Cheque Escolar, deberán haber obtenido de la Conselleria de 
Educación la correspondiente autorización administrativa, en cumplimiento del precitado 
Decreto 2/2009 de 9 de enero, del Consell por el que se establecen los requisitos mínimos 
que deben cumplir los centros que imparten el Primer Ciclo de Educación Infantil en la 
Comunidad Valenciana. 

A estos efectos se proponen las siguientes BASES: 

 

BASE 1ª.- OBJETO. 

El objeto de las siguientes Bases, es la regulación de la prestación de ayudas para 
contribuir a los gastos de enseñanza de menores con empadronamiento en el municipio de 
Valencia, que reúnan las condiciones que las mismas disponen, en régimen de 
concurrencia competitiva según lo dispuesto en el artículo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones.  

 

BASE 2ª.- NATURALEZA JURÍDICA Y RÉGIMEN APLICABLE 

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras será de aplicación la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, “Reglamento de la Ley General 
de Subvenciones”. 
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Las becas que se concederán lo serán en régimen de concurrencia competitiva.  

 

BASE 3ª.- DESTINO DEL CHEQUE ESCOLAR. 

El Cheque Escolar se destinará, exclusivamente, para el abono de las cuotas 
correspondientes a la enseñanza del curso escolar, hasta un máximo de diez, no teniendo 
esta consideración los gastos derivados de actividades realizadas fuera del periodo y 
horario escolar, actividades extraescolares, comedor, horarios especiales de cualquier tipo, 
libros, material escolar, matrículas, y otros de análoga índole. 

Dado el carácter finalista de la ayuda no cabrá darle destino diferente al 
expresamente señalado en estas Bases. La utilización del Cheque Escolar para otros fines 
o por persona distinta de la beneficiaria, determinará su inmediata retirada y la pérdida de 
la condición de beneficiaria de esta ayuda. 

 

BASE 4ª.- REQUISITOS PARA SER PERSONA BENEFICIARIA DEL CHEQUE 
ESCOLAR. 

Podrán ser personas beneficiarias del Cheque Escolar los/las menores a cuyo 
nombre se solicite, siempre que se reúnan los siguientes requisitos: 

1º.- Menores escolarizados/as en Educación Infantil, que hayan nacido a partir del 
1 de enero de 2011, de edades comprendidas entre los 0 y 6 años. Debido a la gratuidad de 
la enseñanza, se exceptúan las/los menores escolarizados en centros públicos o con 
concierto educativo pleno. 

2º.- Tanto el/la menor como ambas personas progenitoras, o representantes legales, 
precisarán estar empadronadas en el municipio de Valencia en el momento de formalizar 
la solicitud y durante todo el curso escolar o durante el período en que sean beneficiarias 
del Cheque Escolar, salvo casos de necesidad social urgente, motivos laborales u otros 
motivos, debidamente acreditados y valorados por la Comisión de Valoración, así como 
las personas en trámite de adopción nacional o internacional. En caso de separación o 
divorcio, este requisito sólo le será exigible al padre o la madre que tuviese atribuida la 
guarda y custodia del menor en el correspondiente convenio regulador. Si la falta de 
empadronamiento del o de la menor obedeciese a motivos imputables a la administración, 
bastará el empadronamiento de las madres, padres o representantes legales, empadronando 
al o a la menor con posterioridad. 

3º.- Ninguna de las personas progenitoras deberá encontrarse incursa en 
cualesquiera de los supuestos establecidos en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. 

4º.- Los padres/madres o representantes legales de dichos menores deberán 
acreditar, mediante declaración responsable, estar al corriente de sus obligaciones 
tributarias con el Ayuntamiento de Valencia. 

5º.- Los padres/madres o representantes legales de los/las menores deberán 
acreditar mediante declaración responsable que se hallan al corriente en el cumplimiento 
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social. 

6º.- Los padres/madres o representantes legales de los menores beneficiarios de 
cheque escolar no podrán tener pendiente de justificar otra subvención anterior, siempre 
que el plazo establecido para su presentación haya finalizado. 

7º. La escuela infantil o centro en el que esté escolarizado el o la menor, deberá 
estar ubicado en el término municipal de Valencia, acreditando documentalmente haber 
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obtenido, la correspondiente autorización administrativa, por parte de la Conselleria de 
Educación. 

Previa verificación y valoración de la Comisión de valoración, podrán exceptuarse 
de este requisito las escuelas infantiles o centros de educación infantil que, por estar 
ubicados en términos municipales limítrofes, estén más próximos al domicilio familiar o al 
lugar de trabajo de alguno de los padres/madres o representantes legales del/de la menor, o 
estén más cerca al centro donde estén escolarizados sus hermanos y/o hermanas. Se 
procedería del mismo modo en aquellos casos de menores que precisasen de atenciones 
especializadas acreditadas convenientemente. No obstante, la escuela infantil o centro 
deberá cumplir los requisitos contemplados en estas Bases. 

8º.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria general, 
el Ayuntamiento de Valencia, siempre que exista disponibilidad presupuestaria, y que las 
Normas y Plazos Aplicables a las Operaciones de Cierre de Contabilidad y la Liquidación 
del Presupuesto Municipal del año en curso lo permitan, podrá conceder cheque escolar en 
las condiciones establecidas en estas Bases, para atender solicitudes de menores que sean 
objeto de intervención, debidamente acreditadas por parte de los Servicios Sociales 
correspondientes y que la Comisión de Valoración valore positivamente. 

 

BASE 5ª.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOLICITANTES Y DE LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL CHEQUE ESCOLAR. 

Las personas solicitantes del Cheque Escolar, sin perjuicio de las obligaciones 
genéricas derivadas de las leyes de procedimiento administrativo y de la normativa 
sectorial, deben cumplir las siguientes obligaciones: 

1ª.- Presentar de forma correcta, completa y veraz la documentación requerida en 
las presentes Bases. 

2ª.- Autorizar, en la solicitud de ayuda a la escolarización infantil, al Ayuntamiento 
de Valencia para la obtención de forma telemática de información obrante en la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria y en la Tesorería General de la Seguridad Social, 
sobre los datos fiscales del impuesto sobre la renta y los certificados de vida laboral, a los 
efectos de comprobar la situación económica y laboral, por la cual solicita esta ayuda. 
Acogerse la persona interesada a esta norma conlleva la autorización expresa al 
Ayuntamiento de Valencia para solicitar los documentos señalados a los Organismos 
emisores de los mismos, anteriormente citados, todo ello, sin perjuicio del derecho que 
asiste, en todo caso, al Ayuntamiento de Valencia para solicitar la ampliación, aclaración o 
suministro de cualquier dato o documento preciso para verificar el estricto cumplimiento 
de los requisitos económicos y laborales recogidos en la convocatoria. 

3ª.- Notificar a la escuela infantil o centro donde se ha matriculado al o a la menor, 
la condición de beneficiario/a de Cheque Escolar durante la primera semana del mes de 
septiembre. Además, en los supuestos en los que procedan cambios de centro, deberán 
formalizar los documentos existentes a tales efectos, el día primero del mes 
correspondiente. 

4ª.- Notificar al Servicio de Educación, la renuncia total o parcial al Cheque 
Escolar, antes de finalizar el mes de septiembre o, en su caso, en el momento en que el o la 
menor deje de utilizarlo, indicando el motivo. En caso de cambio de domicilio deberán 
comunicar al Servicio de Educación la nueva dirección. 

5ª.- Comunicar al Servicio de Educación la obtención de otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos que financien los gastos de enseñanza subvencionados por el 
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Cheque Escolar, en cumplimiento del artículo 14.d) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. 

6ª.- Observar y responsabilizarse de cumplir todas las obligaciones derivadas de las 
presentes Bases, y de la normativa aplicable. 

 

BASE 6ª.- INCOMPATIBILIDADES PARA SER PERSONA BENEFICIARIA DEL 
CHEQUE ESCOLAR. 

Las ayudas económicas destinadas al Cheque Escolar serán compatibles con otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a la misma finalidad siempre que, en 
concurrencia con las mismas, no supere el coste de los gastos de enseñanza como servicio 
subvencionado. 

No será causa de incompatibilidad cualquier otra ayuda que perciba la persona 
beneficiaria del Cheque Escolar, por la existencia de discapacidad física, psíquica o 
sensorial. 

Si durante el período de vigencia de las presentes Bases, se produjeran conciertos 
educativos plenos en los niveles de Educación Infantil, entre la Conselleria de Educación y 
los centros que acogen alumnado beneficiario del Cheque Escolar, esta ayuda será 
retirada. De igual modo, las ayudas económicas destinadas al Cheque Escolar serán 
incompatibles con la obtención de una plaza escolar sostenida totalmente con fondos 
públicos. 

 

BASE 7ª.- OBLIGACIONES DE LAS ESCUELAS INFANTILES Y  CENTROS 
EDUCATIVOS QUE RECIBAN ALUMNADO BENEFICIARIO DEL CH EQUE 
ESCOLAR. 

Para poder recibir alumnado beneficiario del Cheque Escolar, las escuelas 
infantiles o centros deben cumplir las siguientes obligaciones: 

1ª.- Estar inscritos en el Registro Municipal creado al efecto por el Ayuntamiento 
de Valencia, mediante Acuerdo Plenario de fecha 19 de diciembre de 1999. A estos 
efectos deberá acreditar estar en posesión de la autorización administrativa del centro 
educativo, expedida por la Conselleria de Educación. 

Asimismo el Centro deberá contar con licencia municipal de apertura, de 
funcionamiento o en su caso, copia de la comunicación ambiental cuando proceda ésta. La 
acreditación de estos extremos se realizará mediante la indicación del número de 
expediente municipal en el que hubiera recaído la licencia o copia de la misma o, en su 
caso, copia de la comunicación ambiental. 

 
2ª.- Expedir al alumnado las acreditaciones de plaza escolar que soliciten dentro 

del estricto cumplimiento y atendiendo a las características, enseñanzas, y capacidad 
máxima señaladas en la autorización de apertura y funcionamiento del centro docente, 
expedida por la Conselleria de Educación, mediante la correspondiente Orden. 

 
3ª.- Acreditar ante el Ayuntamiento de Valencia, a través del Servicio de 

Educación cuando lo requiera, la cuota definitiva de enseñanza para el curso escolar al que 
se refiere la presente convocatoria de ayudas a la escolarización infantil, así como los 
restantes precios que se cobran por otros servicios y los horarios de apertura y cierre. 
 



ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 29 D'ABRIL DE 2016 126

 

 4ª.- No hallarse incurso en alguna de las circunstancias previstas en el artículo 13 
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
 

5ª.- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la hacienda estatal, 
autonómica y municipal y de sus obligaciones ante la Seguridad Social. 

 
6ª.- Someterse a las actuaciones de control y acreditación a efectuar por el 

Ayuntamiento de Valencia, así como cualesquiera otras de comprobación y control 
financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, tanto nacionales como 
comunitarios, aportando cuanta información les sea requerida en el ejercicio de las 
actuaciones anteriores. 

 
7ª.- Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 

recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las 
actuaciones de control y acreditación. 

 
8ª.- Comunicar al Servicio de Educación mensualmente, las bajas causadas por el 

alumnado beneficiario, indicando el motivo de la baja, a los efectos de no proceder a los 
pagos del mes correspondiente. 

 
9ª.- Las escuelas infantiles y centros de educación infantil deberán entregar 

mensualmente en el Servicio de Educación, los listados justificativos del alumnado 
beneficiario de estas ayudas. 

 
10ª.- Descontar de las facturas a pagar por los padres el importe del cheque escolar. 
 
11ª.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados 

en la Base 17ª de las reguladoras de la presente convocatoria. 
 

12ª.- Notificar, cuando sean requeridos, los datos bancarios donde el Ayuntamiento 
de Valencia deberá abonar el importe de las ayudas del alumnado beneficiario, así como 
cualquier modificación que pudiera producirse. 

13ª.- Cumplimentar los cuestionarios requeridos por el Servicio de Educación. 

14ª.- Comunicar al Servicio de Educación cualquier nueva resolución 
administrativa que incida o modifique anteriores autorizaciones. 

15ª.- Las demás que se deriven de las presentes Bases y normativa aplicable. 

El incumplimiento grave de cualquiera de los requisitos contenidos en las presentes 
Bases por parte de las escuelas infantiles y centros de educación infantil, dará lugar a la 
iniciación de las actuaciones legales pertinentes. 

 

BASE 8ª.- FORMALIZACION DE LA SOLICITUD. 
 

1.- Lugar de presentación de la solicitud. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en su redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificación de la 
precitada ley, las instancias, en modelo normalizado, solicitando la obtención del Cheque 
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Escolar se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Valencia, 
presentándose en los Registros de Entrada del Ayuntamiento de Valencia 

 

2.- Plazo de presentación. 

El plazo para presentar las solicitudes será de quince días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Provincia (B.O.P.). 

Las copias de los documentos que acompañen a la solicitud, serán cotejadas con el 
original en cualquiera de los registros a los que se refiere el punto anterior. 

 

3.- Documentación obligatoria a adjuntar. 

Las instancias solicitando esta ayuda municipal, deberán estar debidamente 
cumplimentadas adjuntándose a ellas la documentación siguiente: 

• Original y fotocopia (o fotocopias cotejadas) del Documento Nacional de 
Identidad (D.N.I.) o Número de Identificación de Extranjería (N.I.E.) de las 
madres, padres o representantes legales. Sólo en caso de no disponer de los 
anteriores documentos, se aportarán los pasaportes.  

•  Original y fotocopia (o fotocopias cotejadas) de todas las páginas del libro 
de familia de las madres, padres, hijas e hijos y fallecimientos. En caso de 
no disponer de libro de familia se aportarán los certificados de nacimiento 
de las y los menores solicitantes. Si existen más hijos/as de quienes ya 
constan en el libro de familia, se deberán aportar los certificados de 
nacimiento para justificar el número total. 

• En caso de ser familia numerosa, se aportará original y fotocopia (o 
fotocopias cotejadas) del título de familia numerosa en vigor, expedido por 
la Administración correspondiente. 

• Acreditación de haber solicitado plaza escolar, expedida por el centro 
educativo. 

• Acreditación, mediante declaración responsable, de no encontrarse incurso 
en los supuestos establecidos en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones. 

• Acreditación, mediante declaración responsable, del cumplimiento de 
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social 

• Acreditación, mediante declaración responsable, de no tener deudas 
tributarias pendientes con el Ayuntamiento de Valencia. 

• Declaración responsable de haber justificado cualquier subvención 
municipal que le haya sido concedida con anterioridad. 

• Declaración responsable de no haber obtenido subvenciones con 
anterioridad, para la misma finalidad, por parte de otras administraciones 
públicas. 

• En caso de discapacidad, se aportará certificado oficial de discapacidad de 
quienes tengan esta situación en la unidad de convivencia, expedido por la 
Administración correspondiente. 
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• En caso de separación, divorcio, cese de la convivencia o no convivencia 
de las madres/padres del o de la menor solicitante se aportará según 
proceda: Sentencia judicial y/o convenio regulador o documento público de 
medidas sobre el cuidado y educación de los hijos. Si el procedimiento está 
en trámite, se aportará certificado acreditativo del Juzgado. 

• Otra documentación complementaria, en su caso, a criterio del personal 
técnico municipal. 

 

4.- Solicitudes de varios hermanos/as. 

En caso de solicitudes para varios hermanos/as se deberá formalizar la solicitud 
para cada uno de ellos o ellas, pero la documentación a adjuntar no se deberá duplicar, 
siendo suficiente su aportación en una de ellas. 

 

BASE 9ª.- CRITERIOS DE BAREMACIÓN. 

Los criterios de baremación a aplicar por la Administración Municipal serán los 
siguientes: 

 

1º.- Renta anual familiar. 

A efectos de baremación económica se tendrán en cuenta los ingresos percibidos 
por las madres y padres o representantes legales. 

Para calcular la renta per cápita, se considerarán componentes de la unidad 
familiar: el solicitante, madres/padres o representantes legales y hermanos/as menores de 
18 años. Únicamente se contabilizarán los hermanos y hermanas mayores de 18 años y 
menores de 26 años, que convivan en el domicilio y que justifiquen que no perciben 
ningún tipo de ingresos. 

Atendiendo al Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM), la 
puntuación correspondiente por este concepto se obtiene mediante la aplicación de la 
siguiente fórmula: X:Y (“X” dividido por “Y”). 

El factor “X” se determina multiplicando por 35 el IPREM mensual vigente 
durante el año 2016, fijado en euros/mes. 

El factor “Y” vendrá dado por la renta familiar que conste en la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, dividido por el número de componentes de la unidad familiar, 
calculado del modo que se expone a continuación: 

La renta familiar, a los efectos de obtención de esta ayuda, se obtendrá por suma de 
las rentas del ejercicio 2014 de cada componente computable de la unidad familiar que 
obtengan ingresos de cualquier naturaleza. 

 En los supuestos en que la renta familiar esté por debajo del IPREM anual, se 
aplicará como cómputo anual la cantidad correspondiente al IPREM anual vigente en el 
año 2016, dividido por el número de componentes de la unidad familiar. 

Para el cálculo de la renta, en el caso de uniones no matrimoniales, se entenderán 
como componentes de la unidad familiar quienes tengan la representación legal, figuren en 
el Libro de Familia y convivan en el mismo domicilio como prueba de residencia, 
constatada en el Padrón Municipal de Habitantes de la ciudad. La acreditación de la no 
convivencia en el mismo domicilio se efectuará por cualquier medio de prueba válido en 
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derecho y se valorará, en su caso, por la Administración Local en el ejercicio de sus 
funciones de comprobación e investigación. A efectos de prueba, se considerarán 
documentos públicos los señalados en el artículo 317 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de 
Enjuiciamiento Civil, así como los medios probatorios previstos en el Código Civil.  

De acuerdo al artículo 69 del Código Civil, se presumirá que los cónyuges viven 
juntos si ambos firman la solicitud de Cheque Escolar, salvo prueba en contrario. 

2º.- Existencia de discapacidades. 

Por discapacidad física, psíquica o sensorial en la unidad familiar con calificación 
de discapacidad igual o superior a un 33%: 1 punto. 

 

3º.- Situación familiar. 

a) Familia numerosa: 

- Categoría General: 1 punto. 

- Categoría Especial: 1’5 puntos. 

b) Partos múltiples: 0’5 puntos. 

c) Familia monoparental: 1 punto. 

d) Persona en situación de dependencia: 1 punto. 

 

 

4º.- Situaciones de maltrato. 

Por situaciones de maltrato y violencia doméstica, acreditadas documentalmente: 1 
punto. 

Para determinar la puntuación correspondiente a los apartados anteriores, así como 
nacimientos de hijos/as, solamente se tendrán en cuenta las circunstancias que concurran y 
se comuniquen con anterioridad a la fecha en que se resuelva la concesión de ayudas 
económicas para la escolarización infantil, por el correspondiente órgano. 

 

BASE 10ª.- COMISIÓN DE VALORACIÓN. 

1.- Composición. 

La Comisión de Valoración estará integrada por: 

- Concejala de Educación. 

- Jefa de Servicio de Educación. 

- Jefa de Sección administrativa. 

- Técnicos/as del Servicio de Educación 

2.- Funciones. 

La función de la Comisión de Valoración se concreta en la interpretación de las 
siguientes Bases, resolviendo aquellas cuestiones o circunstancias excepcionales, que 
puedan suscitarse a lo largo del proceso de selección, sin perjuicio de los informes 
jurídicos o de otra índole que procedan 
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BASE 11ª. -OTORGAMIENTO DEL CHEQUE ESCOLAR  

Obtendrán la ayuda a la escolarización infantil denominada “Cheque Escolar”, 
aquellos y aquellas menores que hayan obtenido mayor puntuación y hasta el límite 
definido por la cantidad que, a tal efecto, consigne el Ayuntamiento de Valencia en su 
presupuesto. El importe estará en función de la puntuación obtenida y no de la escuela 
infantil o centro elegido. 

La relación de menores que haya obtenido el Cheque Escolar, con especificación 
de las correspondientes cuantías concedidas, se aprobará por la Junta de Gobierno Local. 

 

BASE 12ª.- IMPORTE MÁXIMO DEL CHEQUE ESCOLAR. 

Para el curso escolar 2016-2017 el importe máximo mensual del Cheque Escolar 
será de 90 €, y por un período máximo de 10 meses. 

En ningún caso, el importe mensual de la ayuda podrá superar el correspondiente a 
la cuota mensual que en concepto de enseñanza tenga establecida la escuela infantil o 
centro. 

 

BASE 13ª.- INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO Y RESOLUCI ÓN DE LA 
CONVOCATORIA 

El Servicio de Educación del Ayuntamiento de Valencia, como órgano instructor 
del procedimiento, procederá a la baremación de las solicitudes presentadas en tiempo y 
forma conforme a los criterios establecidos en la Base 9ª, de conformidad a lo establecido 
en el artículo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

Tras dicha baremación, se expondrán al público los listados provisionales de 
admitidos con documentación completa y excluidos por falta de documentación u otras 
causas, abriéndose un plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente al de la 
publicación del anuncio en el Tablón de Edictos Electrónico, para que las personas 
interesadas subsanen la falta de documentación y puedan formular las alegaciones que 
estimen pertinentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 71 de la Ley 30/1992 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Los listados se publicarán en la página web 
municipal. 

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las personas interesadas, se 
formulará a la Junta de Gobierno Local, propuesta sobre la concesión así como posibles 
exclusiones por incumplimiento de lo establecido en las bases de la presente convocatoria. 

El Acuerdo deberá contener: 

a) El número de beneficiarios del cheque escolar con indicación del importe 
mensual concedido. 

b) El importe total de la subvención, señalando que la subvención de los meses de 
enero a junio estará condicionada a las disponibilidades presupuestarias en el 
ejercicio 2017. 

El plazo máximo para resolver y publicar la resolución del procedimiento no podrá 
exceder de 6 meses a contar desde la publicación de la correspondiente convocatoria. En 
caso de que no se dictara resolución por el órgano competente en ese tiempo, se podrá 
considerar desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo 
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dispuesto en los artículos 25 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.  

Asimismo, en los supuestos de tramitación de solicitudes fuera del plazo 
establecido para la convocatoria general, el efecto que produciría el silencio 
administrativo, si transcurrieran los plazos preceptivos sin que se haya dictado la 
resolución correspondiente, sería desestimatorio de la solicitud. 

Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente convocatoria ponen fin a la 
vía administrativa y contra ellas se podrá interponer, con carácter potestativo, recurso de 
reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de 
publicación, si el acto fuese expreso. Ante la desestimación por silencio administrativo 
podrá interponerse idéntico recurso en el plazo de tres meses y se contará a partir del día 
siguiente a aquel en que, de acuerdo con la normativa específica, se produzca el acto 
presunto. Transcurridos dichos plazos, únicamente podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso 
extraordinario de revisión. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común y dado el carácter selectivo del procedimiento, el acuerdo de 
resolución de la convocatoria y los actos integrantes del mismo, en forma de listados 
definitivos de concesiones, no concesiones y exclusiones, se publicarán en el Tablón de 
Edictos Electrónico y en la web municipal, surtiendo los mismos efectos que la 
notificación. 

 

BASE 14ª.- CAMBIO DE ESCUELA INFANTIL O CENTRO.  

Aquellas personas beneficiarias del Cheque Escolar que, por causa justificada, 
hubiesen elegido una escuela infantil o centro distinto del señalado en su petición, deberán 
solicitar el cambio por escrito antes del día quince de septiembre. A partir de esta fecha 
sólo se admitirán cambios de escuela infantil o centro, previa valoración técnica, 
acreditándose las fechas de alta y baja en los respectivos centros educativos. 

En aquellos casos en los que haya procedido el cambio de la escuela infantil o 
centro, el importe del Cheque Escolar será el siguiente: 

- Idéntico, si el precio de la nueva escuela fuera igual o superior al cheque inicial. 

- El correspondiente al precio de la nueva escuela, si éste fuera inferior al 
percibido en el cheque inicial. 

- En aquellos casos en que el cambio sea forzoso por cierre de la escuela infantil o 
centro, se aceptaría la cuota de enseñanza de la nueva escuela, siempre que no 
se supere la cuantía máxima y las posibilidades presupuestarias lo permitan. 

 

BASE 15ª. PLAZOS Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN Y PAGOS 
 
Las Escuelas infantiles y centros de educación infantil deberán entregar en el 

Servicio de Educación, antes del día seis de cada mes, listado del alumnado beneficiario 
de estas ayudas, indicando el importe de la concesión y confirmando su permanencia en el 
centro en la fecha de presentación del listado. 
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Los centros deberán presentar en el Ayuntamiento de Valencia, la justificación del 
cheque escolar, mediante la remisión de listados de asistencia mensual, según el modelo 
facilitado, firmado por los padres, en los periodos siguientes: 

- Para la justificación de los meses de septiembre a diciembre de 2016, deberán 
presentarse dichos listados entre el 1 y el 15 de febrero de 2017. 

-Para la justificación de los meses de enero a junio de 2017, deberá presentarse 
entre el 1 y el 15 de julio de 2017. 

La falta de justificación es una infracción grave según el artículo 57 de la ley 
38/2003, General de Subvenciones, de conformidad con el artículo 62 de la misma, que 
será sancionada con una multa pecuniaria y la pérdida del derecho a participar en la 
convocatoria de estas ayudas durante un plazo de hasta tres años, la posibilidad de obtener 
subvenciones, ayudas públicas y avales de la Administración u otros entes públicos. Esta 
multa será independiente de la obligación de reintegro de la subvención si toda o parte de 
la misma se hubiera anticipado, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 59 de la 
citada Ley General de Subvenciones 

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en esta convocatoria recibirán las 
mismas mediante su deducción del coste mensual del servicio de enseñanza, abonándose 
estas por el Ayuntamiento directamente a los centros donde se hallen matriculados los 
alumnos. 

Las propuestas de pago serán de carácter mensual, con el carácter de a cuenta, por 
cuantía equivalente a la que resulte de los listados mensuales presentados por los centros y 
se realizarán dentro de su ejercicio presupuestario.  

En el plazo de tres meses a contar desde la finalización del curso escolar se 
practicará una liquidación final y se procederá a la aprobación, en su caso, de la 
justificación de la subvención o se iniciarán los procedimientos de reintegro por las 
cuantías no justificadas.  

 

BASE 16ª.- PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE PERSONA BENEFICIARIA. 

1. Si en cualquier momento del procedimiento, en el ejercicio de su facultad inspectora, 
la Administración Municipal comprobase la existencia de un error o falsedad de los 
datos aportados por las personas beneficiarias o comprobase la existencia de nuevos 
datos, se procederá tras la oportuna tramitación, a una rebaremación de la solicitud, 
que puede dar lugar a modificaciones en la concesión del Cheque Escolar y en su 
caso, la consiguiente obligación de devolver al Ayuntamiento las cantidades 
indebidamente percibidas.  

2. Serán causas específicas para la pérdida de la condición de persona beneficiaria del 
Cheque Escolar, las siguientes: 

a) Dejar de estar empadronados en el municipio de Valencia el/la menor o 
madres, padres o representantes legales, durante cualquier período del curso 
escolar o año natural. 

b) La baja definitiva del o de la menor en la escuela. 

c) Cambio a una escuela infantil o centro, situado fuera del término municipal 
de Valencia, salvo las excepciones contempladas en la Base 4ª. 

d) Por no formalizar los documentos existentes para los cambios de escuela 
infantil o centro, en el momento en que se produzcan. 

e) Por no notificar la renuncia total o parcial (durante algunos meses) al 
cheque escolar, en el plazo establecido en la Base 5ª. 
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f) Por incompatibilidad sobrevenida de la ayuda a las personas beneficiarias 
particulares, de acuerdo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones 

g) Por haber obtenido una plaza escolar sostenida totalmente con fondos 
públicos. 

h) Renuncia voluntaria realizada por la persona solicitante. 

 

BASE 17ª.- CAUSAS Y PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO. 
 
Podrán ser revocadas las ayudas, procediendo en su caso el reintegro de las 

mismas, cuando el beneficiario incurra en alguna de las conductas contempladas en el 
artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 
El Ayuntamiento se reserva las facultades y cuantas funciones de inspección y 

control sean necesarias para el desarrollo y buen fin de las ayudas reguladas en estas 
Bases, incluido el ejercicio de las potestades administrativas a que haya lugar y la 
presentación de las acciones procesales que procedan. 

 
El reintegro de cantidades se podrá realizar mediante compensación en las cuantías 

de las mensualidades del cheque escolar que resten por abonar al centro educativo o bien 
mediante el correspondiente ingreso en las Arcas Municipales, para lo cual, se iniciará el 
procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, notificando a la 
persona interesada el importe de la subvención que ha de ser reintegrado al Ayuntamiento 
de Valencia. 

 
El régimen regulador de los posibles reintegros aplicables a los perceptores de las 

ayudas, será el establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

 

BASE 18ª.- PUBLICACIÓN DE LAS BASES. 

Las presentes Bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la 
Provincia (B.O.P.), quedando expuestas en el Tablón de Edictos Electrónico y en la web 
municipal. La convocatoria y apertura del plazo para la presentación de las solicitudes se 
publicará en el B.O.P. 
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Segundo. Convocar para el curso 2016/2017 el Cheque Escolar con arreglo a las citadas

Bases al objeto de facilitar la escolarización de los niños menores de seis años, permitiendo a las

familias con menores recursos económicos poder acceder a una escuela infantil de su libre

elección.

Tercero. Publicar tanto las Bases como la convocatoria en el Boletín Oficial de la

Provincia, al objeto de presentación de solicitudes y documentación en el plazo de quince días

hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el

Boletín Oficial de la Provincia.

Cuarto. Autorizar un gasto plurianual de 3.078.997,50 euros para atender los pagos del

cheque escolar curso 2016/2017, con cargo a la Aplicación Presupuestaria ME280 32600 48910

(Propuesta 2016/1716; ítem 2016/68300 y 2017/2830), con subordinación a la existencia de

crédito en el Presupuesto del ejercicio 2017."

50. (E 6) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02901-2009-000563-00 PROPOSTA NÚM.: 7
ASSUMPTE:
SERVICI DE COMERÇ I ABASTIMENT. Proposa executar la sentència dictada pel Jutjat de
la Jurisdicció Contenciosa Administrativa núm. 6 desestimatòria del recurs interposat contra
resolucions per les quals es va deixar sense efecte la llicència d'ocupació d'una parada del
mercat de Castella i d'una parada del mercat de Sant Pere Nolasc.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Resoluciones nº. 720-X y 721-X, de 28 de octubre de 2009, se
resolvió dejar sin efecto respectivamente la licencia de ocupación del puesto nº. ****** de la
zona general del mercado de San Pedro Nolasco, así como del puesto nº. ****** de la zona
general del mercado de Castilla, cuya titularidad ostentaba D. ******, como consecuencia de
ejercer la actividad de venta en dicho mercado tan solo algunos días de la semana.

SEGUNDO. Contra dichas resoluciones el interesado interpuso los correspondientes
recursos de reposición que fueron desestimados por la Junta de Gobierno Local en fecha 11 de
diciembre de 2009. 

TERCERO. El interesado interpuso el correspondiente recurso contencioso-administrativo
contra dichos actos administrativos, recurso que se sustanció en el Procedimiento Ordinario
39/2010 seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº. seis de Valencia.

CUARTO. La Sentencia 207/11 desestimó el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por D. ******, sentencia que ha sido confirmada por la Sentencia nº. 228, de 11 de
marzo de 2016, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sección Primera,
en el recurso de Apelación nº. 1451/11.
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QUINTO. La Junta de Gobierno Local en fecha de 15 de abril de 2016 ha dispuesto quedar
enterada de las referidas sentencias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El artículo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa establece que luego que sea firme una sentencia, el
secretario judicial lo comunicará en el plazo de diez días al órgano que hubiera realizado la
actividad objeto del recurso, a fin de que, recibida la comunicación, la lleve a puro y debido
efecto y practique lo que exija el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo, y en el
mismo plazo indique el órgano responsable del cumplimiento de aquél. La Junta de Gobierno
Local acordó desestimar el recurso de reposición interpuesto por el particular. Por tanto,
corresponde a la misma proceder a la ejecución de la sentencia.

SEGUNDO. El artículo 103.2 de la citada ley establece que las partes están obligadas a
cumplir las sentencias en la forma y términos que en estas se consignen.

El artículo 103.3 establece que todas las personas y entidades públicas y privadas están
obligadas a prestar la colaboración requerida por los Jueces y Tribunales de lo
Contencioso-Administrativo para la debida y completa ejecución de lo resuelto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Ejecutar la Sentencia nº. 207/11 dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nº. 6, por la que se desestimó el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por D. ******, sentencia confirmada por el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana en su sentencia nº. 228 de 11 de marzo de 2016, y por consiguiente
declarar la eficacia de las Resoluciones nº. 720-X y 721-X, de 28 de octubre de 2009, por las que
se resolvió dejar sin efecto la licencia de ocupación del puesto nº. ****** de la zona general del
mercado de San Pedro Nolasco, y del puesto nº. ****** de la zona general del mercado de
Castilla, cuya titularidad ostentaba D. ******.

Segundo. Conceder a D. ****** el plazo de treinta días para que deje dichos puestos libres
y vacuos de cualquier tipo de enseres, a disposición de esta Administración Municipal,
procediendo una vez vaciados los respectivos puestos a entregar las llaves al encargado del
mercado en cuestión. Todo ello bajo apercibimiento de que en caso contrario se procederá por vía
de ejecución subsidiaria."

51. (E 7) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: O-02901-2016-000015-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE COMERÇ I ABASTIMENT. Proposa aprovar les bases per a determinar els
venedors que seran autoritzats per a exercir la venda no sedentària al passeig Marítim de la
Malva-rosa durant la temporada estival 2016.

"ANTECEDENTS DE FET
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PRIMER. La Demarcació de Costes a València ha remés les bases per a autoritzar les
instal·lacions de servici de temporada 2016 en domini públic marítim- terrestre.

SEGON. L'Excel·lentíssim Ajuntament de València ha sol·licitat autorització a la
Demarcació General de Costes per al Pla de Servicis de Temporada. Mitjançant resolució de la
Demarcació General de Costes notificada el 23 de març de 2016, s'ha autoritzat l'ocupació del
domini públic marítim terrestre del Passeig marítim de la Malva-rosa entre l'1 de juny i el 30 de
setembre.

La platja de la Malva-rosa és un lloc molt concorregut durant la temporada estival, per  la
qual cosa tradicionalment es ve autoritzant per part de l'Ajuntament la venda no sedentària en la
dita ubicació entre els mesos de juny i setembre.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. La Llei 33/2003, de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions

Públiques es referix en l'article 84 a la necessitat títol habilitant per a l'ocupació del domini

públic. Així mateix, establix el règim normatiu aplicable a les concessions i autoritzacions

remetent-se, en primer terme, al que establix la legislació especial reguladora dels béns de domini

públic de què es tracte.

Article 84:

1. Ningú pot, sense títol que ho autoritze atorgat per l'autoritat competent, ocupar béns de
domini públic o utilitzar-los en forma que excedisca el dret d'ús que, si és el cas, correspon a
tots.

2. Les autoritats responsables de la tutela i defensa del domini públic vigilaran el
compliment del que establix l'apartat anterior i, si és el cas, actuaran contra els que, no tenint
títol, ocupen béns de domini públic o es beneficien d'un aprofitament especial sobre ells, al fi
dels quals exercitaran les facultats i prerrogatives previstes en l'article 41 d'esta llei.

3. Les concessions i autoritzacions sobre béns de domini públic es regiran en primer terme
per la legislació especial reguladora d'aquelles i, a falta de normes especials o en cas
d'insuficiència d'estes, per les disposicions d'esta llei.

L'article 86.2 de la mateixa llei disposa que l'aprofitament especial dels béns de domini
públic, així com el seu ús privatiu, quan l'ocupació s'efectue únicament amb instal·lacions
desmuntables o béns mobles, estaran subjectes a autorització o, si la duració de l'aprofitament o
ús excedix de quatre anys, a concessió.

Així, atés que el passeig marítim de la platja de la Malva-rosa es troba dins del domini
públic marítim-terrestre, resulten aplicables en primer terme, per tractar-se de normativa especial
específica, la Llei 22/1988, de 28 de juliol, de Costes i el Reglament General de Costes aprovat
mitjançant Reial Decret 876/2014, de 10 d'octubre.

De la Llei de Costes, són especialment rellevants els articles següents:
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L'apartat 1r de l'article 51, en la virtut del qual estan subjectes a autorització prèvia
administrativa les activitats en què, inclús sense requerir obres o instal·lacions de cap tipus,
concórreguen circumstàncies especials d'intensitat, perillositat o rendibilitat, i així mateix
l'ocupació del domini públic marítim-terrestre amb instal·lacions desmuntables o amb béns
mobles.

Així mateix, l'apartat 3r de l'article 52, segons el qual les autoritzacions s'atorgaran amb
caràcter personal i intransferible intervius, excepte en el cas d'abocaments, i no seran inscriptibles
en el Registre de la Propietat.

L'article 53 disposa en el seu apartat 1r, en relació amb les autoritzacions l'objecte de les
quals siga l'explotació de servicis de temporada en les platges, que només requerisquen
instal·lacions desmuntables, seran atorgades als Ajuntaments que ho sol·liciten, en la forma que
es determine reglamentàriament i amb subjecció a les condicions que s'establisquen en les
normes generals i específiques corresponents.

Finalment, l'article 115 de la Llei de Costes atribuïx als Ajuntaments competències, entre
altres, per a informar les sol·licituds de reserves, adscripcions, autoritzacions i concessions per a
l'ocupació i aprofitament del domini públic marítim-terrestre i per a explotar, si és el cas, els
servicis de temporada que puguen establir-se en les platges per qualsevol de les formes de gestió
directa o indirecta previstes en la legislació de Règim Local.

SEGON. L'article 7 del Decret 65/2012, de 20 d'abril, del Consell, pel qual es regula la

venda no sedentària establix els requisits que s'han de complir per a l'exercici de la venda no

sedentària.

L'article 10.3 de l'esmentat decret establix que els titulars de les autoritzacions se
subjectaran al compliment dels requisits derivats del mateix i dels que establisquen les
ordenances municipals durant el seu període de vigència, i hauran d'acreditar el compliment dels
mateixos quan així ho requerisca l'ajuntament corresponent.

Finalment, l'article 15 del mateix text regula la forma i contingut de la sol·licitud per a
l'exercici de la venda no sedentària.

L'article 8.1 de la vigent Ordenança Municipal Reguladora de la Venda no Sedentària
establix en el seu paràgraf segón els requisits necessaris per a l'exercici de la venda no sedentària
en la ciutat de València.

TERCER. És competent per a adoptar l'acord la Junta de Govern Local, de conformitat
amb el que disposa l'article 127.1.n) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local. 

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració

d’urgència, s’acorda:
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Primer. Aprovar les bases que serviran per a determinar els venedors que seran autoritzats

per a exercir la venda no sedentària en el passeig marítim de la Malva-rosa durant la temporada

estival 2016. Les dites bases són les següents:

Bases que regiran per a determinar els venedors que tindran dret a exercir la   venda no
sedentària en el passeig marítim de la Malva-rosa durant la temporada estival

1.  NOMBRE I DIMENSIONS DE LES PARADES, CARACTERÍSTIQUES I

SUPERFÍCIE.

El nombre de mòduls per a la venda que es concediran és de 107.

La totalitat de les parades de venda seran casetes prefabricades amb un mòdul de tres
metres d'ample per tres metres de profunditat. Aquestes parades estaran disposades en línia recta
o filera, distribuïts segons s'indica en el pla adjunt en cinc grups o trams en forma de franja de 3
metres de profunditat per una longitud que serà de 96 metres en els dos primers trams, 60 metres
en el tercer tram, 28 metres en el quart i un cinquè tram de 50 metres.

2. ARTICLES A LA VENDA.

Els productes a la venda seran artesanals, (circumstància que s'acreditarà per mitjà de la
presentació del corresponent certificat de qualitat artesana), bijuteria, ceràmica, articles de platja
(pareos, banyadors, barrets, gorres, xancletes, pilotes de platja, etc.), ulleres de sol (havent de
figurar en elles la corresponent homologació per mitjà del mercat CE), làmines, dibuixos,
pintures o articles de fusta.

Queda expressament prohibida la venda d'articles diferents dels autoritzats.

3. DATES I HORARI DE CELEBRACIÓ.

La data estimada d'inici de l'activitat de venda és el 15 de juny del 2016 i es prolongarà
fins al 30 de setembre del 2016. No obstant, la data concreta d'inici d'activitat serà l'endemà de
l'aprovació de la llista definitiva de persones autoritzades i d'espera pel regidor delegat de
Comerç.

L'horari durant el qual es permetrà la venda serà de 09:00 a 00:00 hores de dilluns a dijous
i de 09:00 a 01:00 hores de divendres a diumenge.

4. REQUISITS PER A OPTAR A SER SELECCIONAT.

Podran presentar sol·licitud d'autorització les persones físiques i jurídiques que
complisquen els requisits següents:
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 en el cens d'obligats tributarisEstar donat d'alta  per mitjà de la declaració censal

corresponent, i en cas de no estar exempt, estar al corrent de pagament de l'Impost

d'Activitats Econòmiques.

Estar donat d'alta, amb una antiguitat mínima d'un any, i al corrent en el pagament de les

Seguretat Socialcotitzacions de la  en el règim corresponent.

En el cas d'estrangers o estrangeres, nacionals de països que no siguen membres de la Unió

permisos de residència i de treballEuropea, hauran d'estar en possessió els corresponents 

per compte propi, amb vigència durant el temps que comprenga l'autorització, així com

acreditar el compliment de la resta de disposicions vigents que li siguen aplicables. En cas

de caducitat durant el període d'autorització hauran d'aportar també un compromís de

renovació de tals permisos.

obligacions tributàries localsEstar al corrent de les  o per la imposició de sancions en

matèria de mercats. A tals efectes, no s'admetran ajornaments o fraccionaments de

pagament de deutes que siguen aprovats amb posterioritat a la data límit de presentació de

sol·licituds. Així mateix, quan es comprove l'incompliment per l'interessat d'algun dels

pagaments ajornats o fraccionats no es concedirà l'autorització i si l'incompliment es

produïx amb posterioritat a l'autorització es procedirà a la seua revocació.

5.  REQUISITS PER A L'EXERCICI DE LA VENDA NO SEDENTÀRIA PELS QUE

OBTINGUEN AUTORITZACIÓ.

Les persones que resulten autoritzades per a la venda hauran de complir els requisits
següents:

Disposar d'instal·lacions que s'ajusten a les condicions assenyalades en les presents bases i

a la normativa que siga d'aplicació, especialment la relativa a la higiene, seguretat i

solidesa de les instal·lacions.

Disposar de les factures i documents que acrediten la procedència dels productes objecte

del comerç, i aportar-los a requeriment de l'Administració en el termini 5 dies hàbils, així

com complir les normes d'etiquetatge dels mateixos.

Tindre a disposició dels compradors i entregar-los de forma gratuïta, fulles de reclamació

en impresos normalitzats, així com exposar en un cartell visible al públic que es disposa de

les mateixes.

Tindre capacitat per a expedir tiques de compra o, si és el cas, factures als consumidors que

ho sol·liciten, que incloguen les dades d'identificació del comerciant, producte adquirit i el

seu preu.

Subscriure un segur de responsabilitat civil que garantisca els possibles danys a les

persones o en els seus béns, que pogueren derivar-se de l'exercici de l'activitat.

Els productes posats a la venda hauran de complir la normativa aplicable, quedant

prohibida la venda de begudes i productes comestibles.
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6. SOL·LICITUDS.

Pot presentar instància qualsevol persona física o jurídica que es dedique professionalment
a l'exercici de l'activitat del comerç al detall i reunisca els requisits exigits en les presents bases.

Les sol·licituds podran presentar-se, a partir de la publicació de les presents bases en el
tauler d'anuncis del Servici de Comerç i Abastiment i en la pàgina web municipal, fins al 13 de
maig del 2016, inclòs.

La sol·licitud d'autorització es formularà a través de qualsevol dels mitjans vàlids en dret,
dirigida a l'Alcaldia, davant dels òrgans previstos en l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu
Comú.

En la sol·licitud es faran constar, almenys, les dades següents:

- Nom i cognoms de la persona sol·licitant, si és persona física, o la denominació social i
les dades del representant degudament apoderat, si és persona jurídica.

- NIF o CIF de la persona física o jurídica sol·licitant.

- Direcció vàlida a efectes de notificacions.

- Número de telèfon i, si és el cas adreça de correu electrònic.

- Productes a comercialitzar.

- Dades relatives a les persones vinculades al sol·licitant que, si és el cas, col·laboraran en
la venda.

declaració responsable,La sol·licitud haurà d'acompanyar-se de  firmada per l'interessat, en

la que es manifesten, almenys, els punts següents:

a) El compliment dels requisits establits per a l'exercici de la venda no sedentària i de les
condicions per a la comercialització dels productes que es pretenguen oferir, en els termes
establits en l'article 7 del Decret 65/2012, de 20 d'abril, del Consell, pel qual es regula la venda
no sedentària en la Comunitat Valenciana i en l'Ordenança municipal.

b) Compliment dels requisits establits en les presents bases durant tot el temps de vigència
de l'autorització.

c) Estar en possessió de la documentació exigible acreditativa dels requisits. En cas
d'obtindre's l'autorització, haurà de ser presentada davant de l'administració municipal dins del
termini habilitat a este efecte.

d) Compromís d'instal·lar les parades de venda d'acord amb les característiques exigides
per l'Ajuntament i de retirar-les l'últim dia del període autoritzat.



ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 29 D'ABRIL DE 2016 141

e) Compromís de constituir el depòsit previ exigit per la Demarcació de Costes de València
i d'abonar a l'Ajuntament de València  la quantitat de 38,66 euros en concepte de cànon repercutit
per l'ocupació i aprofitament del domini públic marítim-terrestre.

En el cas de persones jurídiques, la sol·licitud haurà d'acompanyar-se a més, de la, 
documentació següent:

- Escriptura de constitució de la societat i eventuals modificacions de la mateixa.

- Nomenament i NIF de l'administrador o apoderat de la societat.

- Persona autoritzada per la persona jurídica i contracte de treball en vigor.

- En el cas de cooperatives de treball associat, l'autorització, si és el cas, s'expedirà a nom
de la mateixa i podrà fer ús d'ella un únic soci cooperativista designat per aquella, les dades de la
qual hauran d'indicar-se.

7. SELECCIÓ DELS ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es confeccionarà un llistat de persones
admeses i excloses, en funció que hagen presentat o no la corresponent sol·licitud degudament
omplida i acompanyada de la documentació indicada en l'apartat 6. Dit llistat serà publicat en el
tauler d'anuncis del Servici de Comerç i Abastiment, concedint-se un termini de 10 dies naturals
per a esmenar errors, al terme del qual, es publicarà en el mateix tauler el llistat definitiu.

La selecció es realitzarà entre les persones admeses definitivament, amb preferència dels
que hagen exercit la venda en el passeig marítim la temporada anterior. Els mòduls excedents
s'adjudicaran per sorteig públic que se celebrarà en les oficines del servici de Comerç i
Abastiment de l'Ajuntament, ubicades en pl. del Mercat núm. 6, actuant com a secretari el de la
Corporació o funcionari municipal en qui delegue.

El sorteig es referirà tant a les persones autoritzades com al mòdul i ubicació objecte
d'autorització. Entre les persones que no resulten autoritzades, es confeccionarà una llista
d'espera per a cobrir les eventuals renúncies, baixes o revocacions així com els casos en què
l'autorització no arribe a perfeccionar-se per insuficiència de la documentació necessària.

A la vista del resultat del sorteig serà publicada, en el tauler d'anuncis del servici de
Comerç i Abastiment i en la pàgina web de l'Ajuntament, una llista provisional de persones
autoritzades i la llista d'espera per a cobrir vacants.

8.  PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA DEL COMPLIMENT

DELS REQUISITS.

En el termini de 5 dies naturals a partir de la celebració del sorteig, els que hagen resultat
seleccionats i figuren en la llista provisional d'autoritzats hauran de presentar en el Servici de
Comerç i Abastiment la documentació següent:
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Alta en el cens d'obligats tributaris o, en el cas de no estar exempts, en l'epígraf o epígrafs

corresponents de l'Impost sobre Activitats Econòmiques.

Justificant d'estar d'alta en el règim corresponent de la Seguretat Social amb una antiguitat

mínima d'un any.

Certificat acreditatiu de trobar-se al corrent en el compliment d'obligacions amb la

Seguretat Social o autorització per a sol·licitar dit certificat.

Pòlissa del segur de responsabilitat civil, vigent en la data de presentació de sol·licituds,

referida a la instal·lació i a l'exercici de l'activitat, així com rebut de pagament

corresponent a l'anualitat en curs.

Resguard acreditatiu de la constitució d'un depòsit previ de 10 €/m  en la Caixa General de2

Depòsits, síta en el carrer Guillem de Castro, núm. 4.

Justificant de l'ingrés de 38,66 euros en l'Ajuntament de València, en concepte de cànon

repercutit per l'ocupació i aprofitament del domini públic marítim-terrestre.

En el cas de socis treballadors de cooperatives de treball associat dedicades a la venda no

sedentària:

NIF del soci treballador.

Escriptura de constitució de la cooperativa de treball associat.

Documentació acreditativa de la vinculació de la cooperativa amb el soci treballador

(certificat del consell rector de la cooperativa).

Alta de la cooperativa de treball associat en el cens d'obligats tributaris per mitjà de la

declaració corresponent i per a l'activitat que sol·licita l'autorització.

En el cas de no estar exempts de l'Impost d'Activitats Econòmiques, certificat d'estar al

corrent en el pagament de la tarifa referit a la cooperativa.

Alta del venedor assignat en el règim corresponent de la Seguretat Social.

Certificat acreditatiu de què la cooperativa es troba al corrent en el compliment

d'obligacions amb la Seguretat Social o autorització per a sol·licitar dit certificat.

Pòlissa del segur de responsabilitat civil, vigent en la data de presentació de sol·licituds,

referida a la instal·lació i a l'exercici de l'activitat, així com rebut de pagament

corresponent a l'anualitat en curs.

Resguard acreditatiu de la constitució d'un depòsit previ de 10 €/m  en la Caixa General de2

Depòsits, síta en el carrer Guillem de Castro, núm. 4.

Justificant de l'ingrés de 38,66 euros en l'Ajuntament de València, en concepte de cànon

repercutit per l'ocupació i aprofitament del domini públic marítim terrestre.

Els que no presenten la documentació requerida dins del termini indicat a este efecte

quedaran automàticament exclosos de la proposta d'autoritzacions, realitzant-se crida a la següent

persona interessada, seguint l'orde de la llista d'espera.
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Quedaran així mateix exclosos els que, consultada la informació obrant en la Hisenda
municipal, no es troben al corrent en el compliment d'obligacions tributàries amb l'Ajuntament de
València o per la imposició de sancions en matèria de mercats. 

Finalitzat el termini de presentació de documentació, s'elevarà a aprovació del regidor
delegat de Comerç la llista definitiva de persones autoritzades i d'espera per a vacants.

9. PROHIBICIONS.

Queda prohibit l'arrendament o subarrendamet de les parades o qualsevol tipus d'acte de

disposició no autoritzat o contrari a les ordenances. L'incompliment donarà lloc a la

revocació definitiva de l'autorització.

D'acord amb les bases per a la instal·lació de servicis de temporada remeses per la

Delegació de Costes a València, estan prohibits els estesos aeris de qualsevol tipus, la

circulació i estacionament de vehicles no autoritzats en la platja, així com la instal·lació de

tendes de campanya o de vehicles o remolcs habitables.

Els generadors instal·lats hauran de respectar escrupolosament en matèria de soroll el que

disposa respecte d'això en l'Ordenança Municipal de Protecció contra la Contaminació

Acústica i la resta de normativa d'aplicació, podent procedir-se a la retirada immediata

d'aquells que no respecten la referida normativa.

10. INTRANSMISSIBILITAT DE LES AUTORITZACIONS.

De conformitat amb el que establix la legislació de Costes, i donat el caràcter temporal de
les autoritzacions, així com el nombre limitat de les mateixes, les persones seleccionades per a
l'exercici de la venda no sedentària en el passeig Marítim, no podran procedir a la seua
transmissió. Tampoc s'admetran els intercanvis o permutes de les parades entre els titulars
d'autoritzacions.

11. OBLIGACIÓ DE ROMANDRE EN LA PARADA I PERSONES AUTORITZADES.

Les persones seleccionades hauran de romandre sempre en les parades durant l'horari de
funcionament del mercat, podent ser assistides per persones degudament autoritzades per
l'administració municipal que estiguen donades d'alta pel titular en el règim corresponent de la
Seguretat Social.

En els casos que per qualsevol motiu no justificat el titular o, si és el cas,  l'autoritzat no es
troben en la parada de venda, es procedirà a la immediata clausura del mateix per la Policia Local
i a la revocació de l'autorització sense dret a cap indemnització.

12. INFRACCIONS I SANCIONS.

En matèria d'infraccions i sancions, s'aplicarà el que establix l'Ordenança municipal
reguladora de la venda no sedentària i en la normativa sobre Costes.
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Segon. El control de la venda en el passeig Marítim serà exercit per la Policia Local, sense

perjuí de les facultats d'inspecció dels funcionaris adscrits al servici de Comerç i Abastiment. En

tot cas, el Ministeri d'Agricultura i Alimentació i Medi Ambient, mantindrà les seues facultats de

tutela i policía sobre el domini públic afectat."
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##ANEXO-1574019##
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52. (E 8) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03301-2014-000137-00 PROPOSTA NÚM.: 13
ASSUMPTE:
SERVICI D’OBRES D’INFRAESTRUCTURA. Proposa aprovar la certificació final de les
obres de renovació d'infraestructures del carrer del Comte de Salvatierra, finançades amb càrrec
al pla de suport a la inversió productiva en municipis de la Comunitat Valenciana.

"HECHOS

Primero. Mediante Resolución de la Alcaldía Titular nº. Z-132, de fecha 27 de agosto de
2015, se adjudicó a la mercantil PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA, con CIF
A46015129, el contrato de “Obras de renovación de infraestructuras de la calle Conde de
Salvatierra de la ciudad de Valencia” cuyo importe asciende a 558.064,46 €, incluidos gastos
generales y beneficio industrial, más 117.193,54 € del 21% de IVA, lo que hace un total de
675.258,00 €. Las obras están financiadas con cargo al Plan Especial de Apoyo a la Inversión
Productiva en Municipios de la Comunidad Valenciana, creado por Decreto-Ley del Consell
1/2009, de 20 de febrero.

Segundo. Tras la finalización de las obras, su recepción y la correspondiente Acta de
Medición General, por la Dirección Facultativa se ha expedido la Certificación Final de fecha 08
de abril de 2016 por importe de 58.934,49 €, suponiendo en su totalidad un exceso de obra no
superior al 10% del precio primitivo del contrato. La empresa contratista ha presentado la factura
nº. V/00056/2 de fecha 08 de abril de 2016 por igual importe de 58.934,49 €.

Tercero. El Director de la Obras ha emitido informe de fecha 8 de abril de 2016 en el que
justifica las variaciones de medición de distintas unidades de obra previstas en el proyecto
aprobado, sin que las mismas excedan del 10% del presupuesto de las obras. El ingeniero del
Servicio de Obras de Infraestructura encargado del seguimiento de las obras, ha emitido informe
de fecha 22 de abril de 2016 conformando la documentación presentada por PAVASAL, SA, en
relación a la factura correspondiente a la Certificación Final de las obras, así como informa
favorablemente el informe de la Dirección Facultativa, concluyendo que no ve inconveniente en
proceder a su tramitación.

Cuarto. Mediante moción del concejal delegado del Área de Gestión de Obras de
Infraestructura, D. Vicent Sarrià i Morell, se ha propuesto que se inicien los trámites tendentes a
la aprobación de la factura nº. V/00056/2 de fecha 08 de abril de 2016, expedida por la mercantil
PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA, a efectos de su remisión para el reconocimiento
de la obligación y pago por la Generalitat. 

Quinto. La autorización para la financiación total del proyecto se efectúo por Resolución
del Conseller de Hacienda y Administración Pública (art. 6.4 del Decreto-Ley 1/2009, de 20 de
febrero) de fecha 14 de mayo de 2014, habilitándose el crédito en la agrupación de remanentes
2014-1, mediante la transferencia de 1.101.057,30 € de la aplicación presupuestaria
08.03.03.442.50.6, Proyecto PM 051000, a la aplicación 08.02.01.513.10.6, proyecto PM
004000.
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Tras constatar que ha existido una baja económica del 36,15% en el contrato de obras que
nos ocupa, se concluye que existe crédito suficiente en el proyecto autorizado para atender al
pago del importe de la Certificación Final de 58.934,49 €.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Único. El órgano competente para aprobar la Certificación Final de “Obras de Renovación
de Infraestructuras de la calle Conde de Salvatierra de la ciudad de Valencia”, que incluye
variaciones en el número de unidades de obra realmente ejecutadas sobre las previstas en las
mediciones del proyecto aprobado, es la Junta de Gobierno Local por ser el órgano de
contratación en las presentes obras.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar, a efectos de su remisión para la autorización, disposición y
reconocimiento de la obligación y pago por la Generalitat, la Certificación Final de fecha 08 de
abril de 2016, así como la factura nº. V/00056/2 presentada por la empresa PAVASAL
EMPRESA CONSTRUCTORA, SA, con CIF A4601512, por importe de 58.934,49 €,
correspondiente a las obras denominadas “Obras de Renovación de Infraestructuras de la calle
Conde de Salvatierra de la ciudad de Valencia”, financiadas con cargo al Plan Especial de Apoyo
a la Inversión Productiva en Municipios de la Comunidad Valenciana, creado por Decreto-Ley
del Consell 1/2009, de 20 de febrero.

La autorización para su financiación se efectuó mediante Resolución del Conseller de
Economía, Hacienda y Empleo de fecha 14 de mayo de 2014, habilitándose el crédito
correspondiente del proyecto.

Segundo. Dejar constancia de que el contratista debe dirigir toda acción que se derive de
incidencias en el pago a la respectiva Conselleria y en ningún caso al Ayuntamiento.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico,
y a la Conselleria competente por razón de la materia."

53. (E 9) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-03910-2016-000003-00 PROPOSTA NÚM.: 3
ASSUMPTE:
SERVICI DE VIVENDA. Proposa rectificar les bases de les ajudes municipals al lloguer social
aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 8 d'abril de 2016.

"HECHOS

PRIMERO. Con fecha 8 de abril de 2016, se aprobaron, por acuerdo de la Junta de

Gobierno Local, las Bases para la concesión, mediante procedimiento de concurrencia

competitiva, de subvenciones para ayudas municipales al alquiler social para 2016.
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SEGUNDO. Con fecha 19 de abril, se envía el correspondiente anuncio para la publicación
de las Bases en el BOP, estando la misma todavía pendiente.

TERCERO. Con fecha 27 de abril se emite informe por la jefa del Servicio de Vivienda en
el que se pone de manifiesto que se ha detectado un error en las Bases, concretamente en la Base
8.1.b), al exigir, entre la documentación a presentar, el certificado de empadronamiento,
debiendo suprimirse la exigencia de dicho documento y dar una nueva redacción a dicha Base
8.1.

CUARTO. Por moción de la concejala delegada de Vivienda, se propone que se inicien los
trámites para la subsanación del error.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De acuerdo con el artículo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,

las Administraciones Públicas podrán rectificar en cualquier momento los errores materiales, de

hecho o aritméticos existentes en sus actos.

SEGUNDO. El órgano competente para la rectificación es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración

de urgencia, se acuerda:

Primero. Rectificar las Bases reguladoras de las Ayudas Municipales al Alquiler Social
2016, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha 8 de abril, dando a la base
8.1 la redacción que se transcribe a continuación, no modificándose el resto de las Bases:

“8.1 Junto con la solicitud se deberá presentar la documentación siguiente:

a) DNI/NIF/NIE, o documento equivalente vigente de la persona solicitante y de todos los
miembros que forman la unidad de convivencia. En el caso de que algún miembro de la unidad
de convivencia no disponga de DNI/NIF/NIE, deberá aportar el documento de identificación de
que disponga. En el caso de personas recién llegadas que han obtenido el DNI, deben hacer
constar en la solicitud el documento de identificación anterior NIE.

b) Justificante de los ingresos de la persona solicitante y de cada uno de los miembros que
integran la unidad de convivencia en edad laboral. Los ingresos deben acreditarse de la siguiente
manera:

b.1) Declaración del impuesto sobre la renta de las personas físicas (IRPF) de la persona
solicitante y de cada uno de los miembros que integran la unidad de convivencia en edad laboral,
correspondiente al periodo impositivo inmediatamente anterior, con plazo de presentación
vencido a la fecha de presentación de la solicitud.
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b.2) En el caso de que la persona solicitante u otros miembros de la unidad de convivencia
no estén obligados a presentar la declaración del impuesto sobre la renta de las personas físicas
(IRPF), deben aportar un certificado de imputaciones suministrado por la Agencia Estatal de
Administración Tributaria (AEAT).

b.3) Declaración responsable de ingresos anuales, en situaciones excepcionales en las que
la persona que solicita la ayuda o algunos de los miembros de la unidad de convivencia no
puedan justificar los ingresos con la documentación citada en los puntos anteriores.

b.4) Justificación de los ingresos del año en curso, cuando la persona solicitante o uno de
los miembros que forman la unidad de convivencia hayan tenido un cambio importante en
relación con su situación laboral o de ingresos respecto al período general a acreditar, de acuerdo
con la convocatoria.

b.5) Certificado de prestaciones de la Seguridad Social.

c) Informe de vida laboral, en los casos en que no se acrediten ingresos con la presentación
de la declaración del IRPF correspondiente.

d) Libro de familia, si procede.

e) El contrato de alquiler a nombre de la persona solicitante. Cuando los efectos del
contrato sean a partir del 1 de junio de 2013, deberá acreditarse el cumplimiento de la obligación
del arrendatario del pago de la fianza al arrendador, de conformidad con la Ley 29/1994, de 24 de
noviembre, de arrendamientos urbanos, la Ley 13/1996, de 29 de julio, del registro y el depósito
de fianzas de contratos de alquiler de fincas urbanas, su Reglamento, y demás disposiciones
concordantes.

e.1) En el caso de que la persona solicitante de la subvención que viva en la vivienda sea el
cónyuge de la persona titular contractual, o esté incluida en los supuestos que regulan los
artículos 15 y 16 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de arrendamientos urbanos, ha de
aportar la documentación acreditativa de la atribución del derecho del uso sobre la vivienda, ya
sea por subrogación, convenio o sentencia de separación o divorcio, o por otros títulos válidos en
derecho.

e.2) En el caso de viviendas gestionadas por empresas públicas locales o entidades sin
ánimo de lucro, los gestores de las viviendas pueden aportar un certificado en sustitución del
contrato de alquiler y los recibos de alquiler pagados hasta la fecha de presentación de la
solicitud, donde deberán constar el nombre y apellidos de los solicitantes, el NIF, los datos
relativos a la vivienda y los meses del alquiler pagados.

e.3) En el caso de alquileres no documentados mediante contrato, para acreditar la
condición de inquilino de la persona solicitante será suficiente la presentación de los recibos de
los pagos mensuales.

e.4) En los casos de mujeres víctimas de violencia machista que, como consecuencia de
una orden de alejamiento o sentencia judicial, tengan atribuida la vivienda como su domicilio
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habitual y permanente, se les podrá reconocer el derecho al cobro de la subvención si justifican
que se hacen cargo del pago del alquiler de la vivienda. Para acreditar la condición de víctima de
violencia machista deberá aportarse medio de prueba cualificado de acuerdo con el artículo 33 de
la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

f) Todos los recibos de alquiler correspondientes al año 2016 pagados hasta la fecha de
presentación de la solicitud.

g) Autorización de la persona solicitante y de todas las personas de la unidad de
convivencia para que los órganos que gestionan las solicitudes puedan solicitar y obtener datos
relacionados con la tramitación y seguimiento de la solicitud a la Agencia Estatal de
Administración Tributaria (AEAT), al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), al
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), a la Dirección General de la Policía, a la Dirección
General del Catastro y al Registro de la Propiedad.

h) Declaración responsable de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria y de
no concurrir en ninguno de los motivos de exclusión establecidos en la base 4.

i) Impreso normalizado a nombre de la persona solicitante con los datos bancarios de la
cuenta donde se ha de ingresar la subvención.

j) Acreditación documental de estar en una de las situaciones de discapacidad de las
comprendidas en el artículo 4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad, aprobado por Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre.

k) Documentación acreditativa del proceso de desahucio o de ejecución hipotecaria de la
vivienda u otros procesos reconocidos y validados de intermediación, en que se haya perdido la
vivienda o donde se ha vivido con anterioridad, como en casos de dación en pago.

l) La acreditación de la condición de víctima de terrorismo o de amenazado se hará con la
aportación de una resolución del Ministerio del Interior o de una sentencia judicial firme.

m) Título de familia numerosa vigente.

n) Título de familia monoparental vigente.

o) Documentación acreditativa de ser persona joven extutelada”.

Segundo. Publicar la rectificación en el Boletín Oficial de la Provincia."

54. (E 10) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04103-2015-000081-00 PROPOSTA NÚM.: 8
ASSUMPTE:
GABINET DE COMUNICACIONS. Proposa aprovar un reconeixement d'obligació a favor de
20 Minutos Editora, SL.

"PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de octubre de 2015 el
Ayuntamiento aprobó la realización de una campaña de publicidad con motivo del periodo de
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cobro voluntario de los impuestos correspondientes al segundo semestre de ese año, contratando
con varias empresas de publicidad la ejecución de dicha campaña.

SEGUNDO. La empresa 20 Minutos Editora, SL, figura en el acuerdo de aprobación de
contratos, sin embargo ha presentado la factura el pasado 31/03/2016.

TERCERO. Se trata de un servicio que la empresa prestó al Ayuntamiento en su día según
lo contratado, por lo que procede tramitar el pago.

CUARTO. El expediente tenía un gasto previsto y reservado para el pago de esta factura en
el ejercicio 2015; no obstante, habiéndose cerrado dicho ejercicio a 31 de diciembre, ha tenido
que elaborarse propuesta de gasto para el pago en el ejercicio 2016, para lo que, de acuerdo a la
moción del concejal, han debido ajustarse las previsiones hasta fin de año.

QUINTO. Se tramita el abono mediante reconocimiento de la obligación, siguiendo la
Base 37 de ejecución del Presupuestos, siendo el órgano competente para la aprobación la Junta
de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Reconocer la obligación del Ayuntamiento con la empresa 20 Minutos Editora,
SL, CIF B99083966, por la inserción de publicidad relativa a la campaña del periodo de cobro de
impuestos correspondiente al segundo semestre de 2015, que le fue adjudicado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 19 de octubre de 2015, correspondiendo la deuda a la fra. nº.
16FD00081 de 31/01/2016, por 1.099,99 € (909,08 € más 190,91 € por 21% IVA).

Segundo. Aprobar y disponer el gasto total, 1.099,99 €, con cargo a la aplicación
presupuestaria AG530 92600 22602 del Presupuesto (propuesta 2016/1598, ítem 2016/064880)."

55. (E 11) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-04103-2016-000027-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
GABINET DE COMUNICACIONS. Proposa aprovar la realització d'una campanya de
publicitat sobre les noves bonificacions fiscals.

"PRIMERO. En moción que inicia el expediente, el concejal de relaciones con los Medios
propone llevar a cabo una campaña de publicidad sobre las nuevas bonificaciones fiscales, con el
objetivo de conseguir entre los ciudadanos que pueden beneficiarse de ellas una mayor difusión,
estableciendo como fechas de ejecución desde el 3 al 16 de mayo y, si el expediente no hubiera
finalizado previamente, del 9 y hasta el 22 de mayo, y el coste total máximo 19.000,00 €.

SEGUNDO. Desde la Delegación se elaboró un Plan de Medios de la campaña, que
incluye los siguientes medios:

Prensa escrita: Levante, Las Provincias, El País, 20 Minutos, El Mundo.

Radio: SER, Onda Cero, Cope, 40 Principales, Europa FM, Cadena 100, 97.7 Radio.
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Televisiones: Canal 7, Levante TV, Mediterráneo TV.

Diarios on line: elconfidencial, valenciaplaza. Eldiariocv, y

Monitores EMT.

TERCERO. Las empresas han presentados sus ofertas, que figuran en el expediente, y que
se ajustan a los términos de la propuesta.

Todas estas contrataciones se califican como menores, al cumplir los requisitos del art. 138
del RDL 3/2011, Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, para los que el art.
111 exige aprobación del gasto e incorporación de la factura.

CUARTO. Para la creatividad de esta campaña se utilizará la elaborada por la empresa
adjudicataria de las creatividades de las campañas sobre impuestos de este año, que se tramitó en
la oficina mediante expediente de contratación, persiguiendo una continuidad entre todas las
campañas de este tipo a lo largo del año.

QUINTO. Se ha elaborado propuesta de gasto incluyendo todas las propuestas, que se
envía al Servicio Fiscal Gastos para informe, siendo el órgano competente para aprobar las
campañas de publicidad la Junta de Gobierno Local.

SEXTO. Puesto que la próxima Junta de Gobieno Local se celebrará el día 29 de abril y el
expediente ya ha sido fiscalizado, sí que es posible iniciar la campaña el día 3 de mayo, por lo
que la propuesta de acuerdo se formula con esas fechas.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la realización de una campaña de publicidad sobre las nuevas
bonificaciones fiscales, que se celebrará desde el 3 de mayo y hasta el 16 de ese mes, con la
finalidad de obtener una mayor difusión entre los ciudadanos de estas bonificaciones, aprobadas
recientemente en las Ordenanzas Municipales, incluyenda para la campaña medios de
comunicación de prensa escrita, radios, televisiones, monitores en autobuses de la EMT y diarios
web, de acuerdo a un Plan de Medios elaborado, ascendiendo el coste total de la campaña a
19.000,00 €.

Segundo. Aprobar en ejecución de la campaña, los siguientes contratos menores, siguiendo
los art. 138 y 111 del RDL 3/2011, Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público:

- TV MEDITERRÁNEO, SA, CIF A97517379, producción y realización de una
sobreimpresión de 10'', emisión de 23 pases por 600,00 € (495,87 € más 104,13 € por 21% IVA).

- ENCUENTRO URBANO, SL (BUSSI), CIF B96274394, spot de 10'' cada 15'/20'
durante 16 horas/día a emitir en un circuito de 15 líneas (150 autobuses), por 1.999,99 €
(1.652,89 € más 347,1 € por 21% IVA).
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- UNIPREX, SA (ONDA CERO), CIF A28782936, 17 cuñas de 20'' por 1.000 € (826,45 €
más 173,55 € por 21% IVA).

- UNIPREX, SA (EUROPA FM), CIF A28782936, 17 cuñas de 20'' por 600,00 € (495,86 €
más 104,14 € por 21% IVA).

- RADIO DIFUSIÓN TORRE, SL (CANAL 7 TELEVALENCIA), CIF B96553920,
emisión de tres sobreimpresiones diarias de lunes a domingo, total de sobreimpresiones 39, por
599,99 € (495,86 € más 104,13 € por 21% IVA).

- EDICIONES PLAZA, SL (VALENCIA PLAZA.COM), CIF B98205099, robapáginas de
300x300 píxeles en rotación en portada durante 5 días por 399,99 € (330,57 € más 69,42 € por
21% IVA).

- PRIME TV VALENCIANA, SL (LEVANTE TV), CIF B98250855, 50 sobreimpresiones
en magazines de prime time nocturno y de mediodía por 598,95 € (495 € más 103,95 € por 21% 
IVA).

- FEDERICO DOMENECH (LAS PROVINCIAS), A46007126, dos inserciones, faldón de
10 módulos, impar, color por 1.800 € (1.487,60 € más 312,40 € por 21% IVA).

- SOCIEDAD ESPAÑOLA DE RADIODIFUSIÓN, SL ( EL PAÍS), CIF B28016970,
página a color por 1.200 € (991,73 € más 208,27 € por 21% IVA).

- RADIO POPULAR, SA (COPE), CIF A28281368, 14 cuñas por 900 € (743,80 € más
156,20 € por 21% IVA).

- RADIO POPULAR, SA (CADENA 100), CIF A28281368, 14 cuñas por 450 € (371,90 €
más 78,10 € por 21% IVA).

- INTERVALENCIA, SA (97.7), CIF A46218558, 14 cuñas por 350 € (289,26 € más
60,74 € por 21% IVA).

- 20 MINUTOS EDITORA, SL (20 MINUTOS), CIF B99083966, cuarto de página 4x3
vertical, b/n, 2 inserciones por 850 € (702,48 € más 147,52 € por 21% IVA).

- EDITORA DE MEDIOS DE VALENCIA, ALICANTE Y CASTELLÓN, SA ( EL
MUNDO), CIF A81819179, faldón 2x5, 2 inserciones por 749,98 € (619,82 € más 130,16 € por
21% IVA).

- TITANIA COMPAÑÍA EDITORIAL, SL (EL CONFIDENCIAL), CIF B82938572,
robapágina/banner por 598,95 € (495,00 € más 103,95 € por 21% IVA).

- EL DIARIO CV, SL (eldiariocv.es), CIF B98566219, robapáginas por 399,99 € (330,57 €
más 69,42 € por 21% IVA).

- EDITORIAL PRENSA VALENCIANA, SA (LEVANTE EMV), CIF A46229290,
faldón 2x5, 3 inserciones por 2.999,97 € (826,44 € más 173,55 € por 21% IVA).
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- SOCIEDAD ESPAÑOLA DE RADIODIFUSIÓN, SL (40 PRINCIPALES), CIF
B28016970, 11 cuñas de 20'' por 699,62 € (578,20 € más 121,42 € por 21% IVA).

- SOCIEDAD ESPAÑOLA DE RADIODIFUSIÓN, SL (SER), CIF B28016970, 24 cuñas
de 20'' por 2.198,50 € (1.816,94 € más 381,56 € por 21% IVA).

Tercero. Aprobar el gasto total, 18.995,93 €, con cargo a la aplicación presupuestaria
AG530 93200 22602, propuesta 2016/1619, items 2016/65370, 65380, 65390,65400, 65410,
65420, 65430, 65440, 65450, 65460, 65470, 65490, 65500, 65510, 65520, 65530, 65540, 65660
y 65670." 

56. (E 12) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-05501-2016-000015-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI ECONOMICOPRESSUPOSTARI. Proposa aprovar la 1a modificació de crèdits per
incorporació de romanents al Pressupost 2016.

"Visto lo actuado en el expediente, conforme el artículo 182 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y la Base de Ejecución del Presupuesto 2016 nº. 9.5, y vistos los siguientes:

HECHOS

1º. Por el delegado de Hacienda, se suscribe moción promoviendo expediente de
incorporación de remanentes de crédito procedentes de la liquidación del Presupuesto 2015, al
Presupuesto 2016.

2º. Por el Servicio de Contabilidad se determinan los remanentes de crédito de proyectos
de gasto con financiación íntegramente afectada a incorporar al Presupuesto 2016 y su
financiación, así como los créditos de proyectos de gasto de los que se desiste su incorporación
como remanentes, por economías o desistimientos.

3º. Por el Servicio Económico-Presupuestario se cumplimenta lo establecido en las Bases
de Ejecución del Presupuesto en cuanto al trámite de este tipo de modificaciones presupuestarias
y en particular la correspondencia entre financiaciones y capítulos de gasto, según su naturaleza
económica.

4º. Por el Servicio Financiero se aporta informe sobre el cumplimiento del Principio de
Estabilidad Presupuestaria y Regla de Gasto en el Presupuesto 2016 al incorporar esta
Modificación de Incorporación de Créditos.

5º. Por la Intervención General se conforma la propuesta de acuerdo y se informa del
cumplimiento del principio y objetivo de estabilidad, del principio de sostenibilidad y de la Regla
de Gasto del Presupuesto 2016, tras la Modificación de Incorporación de crédito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I. Artículo 175 y 182 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, de 5 de marzo de 2004, que regula las Bajas por
Anulación de Crédito y las Incorporaciones de Crédito.

II. Artículos 47 y 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla la
regulación de las Incorporaciones de Crédito y la Base nº. 9.5 de las de Ejecución del
Presupuesto 2016.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración

de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar el detalle de los desistimientos en la ejecución del gasto elaborado por el
SC, relacionados en el correspondiente Anexo A, por importe de 12.475.827,15 €, y no
incorporar como Remanentes de Crédito al Presupuesto 2016 créditos de Proyectos de Gasto por
importe de 7.341.707,70 €.

Segundo. Aprobar el detalle de los cambios de financiación entre proyectos de gasto por
importe de 1.225.221,04 € relacionados en el correspondiente Anexo B.

Tercero. No incorporar como Remanentes de Crédito al Presupuesto 2016 los créditos del
Proyecto de Gasto nº. 2015/0044 “Otras Amortizaciones”, por importe de 5.134.119,45 €.

Cuarto. Aprobar el 1º expediente de Modificación de Créditos de Incorporación de
Remanentes de Crédito y su financiación, al Presupuesto 2016 por un total de 29.075.951,19 €,
con el siguiente detalle por capítulos:

ESTADO DE GASTOS

Capítulo 1º                                                                                             10.205,63

Capítulo 2º                                                                                           738.443,49

Capítulo 4º                                                                                             35.012,33

Capítulo 6º                                                                                     23.731.767,56

Capítulo 7º                                                                                        1.199.077,79

Capítulo 9º                                                                                        3.396.456,72

TOTAL GASTOS                                                                          29.075.951,19

ESTADO DE INGRESOS

ALTAS

Capítulo 4º                                                                                             17.406,52
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Capítulo 7º                                                                                       4.400.413,18

Capítulo 8º                                                                                     21.261.674,77

Capítulo 9º                                                                                       3.396.456,72

TOTAL INGRESOS                                                                      29.075.951,19."

57. (E 13) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000550-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí d’una tècnica
d'administració general per al Servici d’Activitats.

"Vistos els informes del Servici de Personal, de la Intervenció General i la resta de
documents que es troben en l’expedient, així com prenent en consideració l'article 10.1 del Text
refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre, l'article
16.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana,
l'article 20.dos de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l'any
2016, l'acord de Junta de Govern Local de 29 de gener de 2016, pel qual es declara
l'excepcionalitat a la limitació establida en l'article 20.dos anteriorment citat, i el decret del Sr.
Regidor de Personal de 15 d'abril de 2016, feta prèviament declaració d'urgència, s’acorda:

Primer. Nomenar com a Tècnic/a d'Administració General interi/na, a ******, en la plaça

vacant i no reservada a funcionari/a de carrera corresponent al lloc de treball núm. 7612 adscrit al

Servici d'Activitats, amb efectes des de l'endemà de la notificació de l'adopció del present acord, i

sempre a partir del dia 26 d'abril de 2016, i, en la seua qualitat d'integrant amb millor dret de la

Borsa de Treball constituïda a este efecte i aprovada per acord de l'extinta Comissió de Govern

en sessió celebrada el dia 23 de maig de 2003.

El present nomenament quedarà sense efecte, quan la plaça es proveïsca en propietat, quan
no existisca dotació pressupostària per al lloc de treball objecte de nomenament o, en tot cas,
quan la Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies que ho han motivat o
s'amortitze la dita plaça. Així mateix quedarà sense efecte si l'informe emés per l'oficina de
medicina laboral declarara a la persona interessada no apta per a l'exercici de els llocs de treball.

La persona anomenada podrà ser separada per causa justificada i amb audiència prèvia.

Segon. La persona nomenada haurà de percebre mensualment les següents quantitats
brutes, segons el Barem Retributiu A1.24.210.210: Sou Base: 1.120,15 €; Complement Específic:
968,00 €; Complement de Destinació: 588,75 €, sense perjuí de la productivitat que puga
percebre basant-se en els acords que s'adopten.

A més tindrà dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment establides.

Tercer. El gasto que suposa l'expedient, a partir del dia 26 d'abril de 2016, ascendix a un
total de 35.517,58 €, existint crèdit suficient utilitzant la vinculació jurídica de crèdits establida
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en la Base 6a de les d'execució del Pressupost vigent, per la qual cosa procedix autoritzar i
disposar la dita quantitat, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2016 CC100 15120 12000,
12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, tot això de conformitat amb l'operació de gasto 2016/286.

Quart. La relació entre la persona nomenada i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i haura de ser donada d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent.

Quint. Modificar l'adscripció orgànica del lloc de treball núm. 7612, amb efectes des de
l'endemà de la notificació de l'adopció del present acord, i sempre a partir del dia 26 d'abril de
2016, i fent ús de la potestat d'autoorganització, del Servici de Personal, on no es considera
necessari, al Servici d'Activitats, modificant en conseqüència l'actual Relació de Llocs de
Treball."

58. (E 14) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000589-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar el nomenament interí de tres tècniques mitjanes
d'infermeria.

"Vistos els informes del Servici de Personal, de la Intervenció General i la resta de
documents que es troben en l’expedient, així com prenent en consideració l'article 10.1 del Text
refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre, l'article
16.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana,
l'article 20.dos de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l'any
2016, l'acord de Junta de Govern Local de 29 de gener de 2016, pel qual es declara
l'excepcionalitat a la limitació establida en l'article 20.dos anteriorment citat, i el decret del Sr.
Regidor de Personal de 20 d'abril de 2016, feta prèviament declaració d’urgència, s’acorda:

Primer. Nomenar com a Tècnica Mitjana d'Infermeria (ATS) interína, amb efectes des del

3 de maig de 2016, a cada una de les següents persones, totes elles integrants amb millor dret de

la Borsa de Treball per a proveir l'esmentat tipus de places de la Generalitat Valenciana, en els

llocs de treball i adscripcions que així mateix es detallen:

- Sra. ******. Lloc de Treball de “Personal Tècnic Mitjà” amb referència núm. 3394,
vacant i no reservat a funcionari de carrera, i amb adscripció orgànica en el Servici de Personal,
Oficina de Medicina Laboral.

- Sra. ******. Lloc de Treball de “Personal Tècnic Mitjà” amb referència núm. 1262,
vacant i reservat a funcionari de carrera, i amb adscripció orgànica en el Servici de Personal,
Oficina de Medicina Laboral.

- Sra. ******. Lloc de Treball de “Personal Tècnic Mitjà” amb referència núm. 1269,
vacant i reservat a funcionari de carrera, i amb adscripció orgànica en el Servici de Personal,
Oficina de Medicina Laboral.
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Els presents nomenaments quedaran sense efecte, quan les places es proveïsquen en
propietat, quan es produïsca la reincorporació a la plaça reservada del funcionari de carrera titular
de la mateixa, quan no existisca dotació pressupostària per als llocs de treball objecte de
nomenaments o, en tot cas, quan la Corporació considere que han desaparegut les circumstàncies
que els han motivat o s'amortitzen les dites places. Així mateix quedarà sense efecte si l'informe
emés per l'oficina de medicina laboral declarara a les persones interessades no aptes per a
l'exercici dels llocs de treball.

Les persones nomenades podran ser separades per causa justificada i amb audiència prèvia.

Segon. Cada una de les persones nomenades haurà de percebre mensualment les següents
quantitats brutes, segons el Barem Retributiu A2-22-177-177: Sou Base: 968,57 €; Complement
Específic: 823,82 €; Complement de Destinació: 514,94 €, sense perjuí de la productivitat que
puguen percebre basant-se en els acords que s'adopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinàries legalment
establides.

Tercer. Per al gasto que suposa l'expedient a partir del dia 3 de maig de 2016, que ascendix
a la quantitat total de 90.162,97 €, en part autoritzat i reconegut en la Retenció Inicial de Crèdits
de Gastos de Personal (OG 1/2016), hi ha crèdit suficient utilitzant la vinculació jurídica de
crèdits establida en la Base 6a de les d'execució del Pressupost vigent, per la qual cosa procedix
autoritzar i disposar la quantitat de 90.162.97 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2016 CC100 92010 12001, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, i declarar disponible la
quantitat de 1,00 € en l'aplicació pressupostària 2016 CC100 31110 12009, tot això de
conformitat amb l'operació de gastos 288/2016.

Quart. La relació entre les persones anomenades i la Corporació serà de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Règim General de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent.

Quint. Modificar, amb efectes del dia 3 de maig de 2016, i, fent ús de la potestat
d'autoorganització, l'adscripció orgànica del lloc de treball de “Personal Tècnic Mig”, referència:
1269, adscrit al Servici de Sanitat, Secció de Promoció de Salut i Vivendes, en el sentit de
resultar adscrits orgànicament al Servici de Personal, Oficina de Medicina Laboral, modificant en
conseqüència l'actual Relació de Llocs de Treball."

59. (E 15) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000611-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció temporal de personal tècnic auxiliar de
servicis socials, referència núm. 6612, en el Servici de Persones Majors.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior de data
25 d’abril de 2016, s’ha disposat:
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“En execució de l’acord de la Junta de Govern Local de data 21 de gener de 2016 sobre
mobilitat voluntària prèvia al nomenament de personal interí, a la vista de la urgent necessitat de
personal amb la categoria de tècnic auxiliar Servicis Socials en el Servici del Major, de les
peticions de trasllat sol·licitades al llarg del passat any, de les efectuades després de la crida de la
Corporació i concretament de la sol·licitud d’******, inicien-se les actuacions pertinents a fi
d’adscriure temporalment en el Servici assenyalat a la interessada, que ocupa lloc de treball de
“Personal Tècnic Auxiliar Servicis Socials (JP1)”, referencia número 6612, mantenint l’actual
adscripció orgànica del lloc de treball que exerceix en el Servici de Benestar Social i Integració,
Secció Atenció a la Diversitat Funcional, COM Isabel de Villena, fins a l’aprovació del
Pressupost per a 2017. Tot això amb efectes des de l’endemà laborable a la recepció de la
notificació de l’acord que s’adopte.

Així mateix, a la vista de la jornada laboral que la Sra. ****** va a efectuar en el Servici
del Major i amb posterioritat a l’acord d’adscripció temporal, inicien-se les actuacions pertinents
a fi de transformar, amb els efectes en què es produïsca l’adscripció temporal en l’esmentat
Servici, el lloc de treball que ocupa la interessada en el sentit que resulte definit com a lloc de
treball de “Personal Tècnic Auxiliar Servicis Socials”.

SEGON. L'acord de la Junta de Govern Local de data 21 de gener de 2016, que obra a
l'expedient, estableix un procediment de trasllat del personal funcionari de carrera que ho ha
sol·licitat l'any en curs i de tot el personal que ho ha sol·licitat al llarg de l'exercici anterior, com a
pas previ al nomenament de personal interí en els servicis en què s'ha considerat necessari.

Posteriorment, en Mesa General de Negociació de 13 d’abril de 2016 s’ha acordat amb la
representació sindical que el personal interí també puga presentar-se als oferiments que es
realitzen per part de la Corporació. 

En tot cas, tindrà preferència el personal funcionari de carrera sobre el personal funcionari
interí. 

TERCER. No consta en la Secció d’Estructura Administrativa, Plantilla i Llocs de Treball
cap sol·licitud de trasllat de personal de l’escala: Administració Especial, subescala: Tècnica,
classe: auxiliar, categoria: tècnic/a auxiliar Servicis Socials i Subgrup C1 de classificació
professional, realitzada al llarg de l’any 2015.

Realitzat l’oferiment per a un trasllat al Servici del Major i dins del termini en ell exposat
s’han rebut les següents sol·licituds de trasllat de funcionaris de carrera:

******, funcionària de carrera, amb antiguitat reconeguda en esta Corporació 7 de maig de
1985.

******, funcionari de carrera, amb antiguitat reconeguda en esta Corporació 1 de
desembre de 1993.

******, funcionària de carrera, amb antiguitat reconeguda en esta Corporació 1 de juliol de
1994.
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Per tant, a la vista del procediment ja esmentat pot tramitar-se l'expedient per ser la Sra.
****** la funcionària de major antiguitat reconeguda en esta Corporació.

QUART. El present trasllat, s’efectua mantenint l’adscripció orgànica del lloc de treball de
“Personal Tècnic Auxiliar Servicis Socials (JP1)”, referència número 6612, que ocupa la Sra.
****** en el Servici de Benestar Social i Integració, Secció Atenció a la Diversitat Funcional,
COM Isabel de Villena, en tant es procedeix a l’adscripció definitiva del lloc de treball
referenciat en el Servici de Persones Majors, amb l’aprovació del Pressupost per a l’exercici
2017.

CINQUÈ. A la vista del decretat es proposa el manteniment de les actuals retribucions
mensuals d’******, corresponents al lloc de treball de “Personal Tècnic Auxiliar Servicis Socials
(JP1)”, barem retributiu C1-18-407-407, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries
2016/CC100/23100/12003, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000 del Pressupost vigent,
això no obstant, una vegada acordada l’adscripció temporal de la Sra. ****** en el Servici de
Persones Majors, és procedent continuar l’expedient a fi de transformar el lloc de treball que
ocupa la interessada en el sentit que resulte definit com a lloc de “Personal Tècnic Auxiliar
Servicis Socials”, barem retributiu C1-18-411-411, per a ajustar-se a l'horari genèric que està
previst que realitze al Servici de Persones Majors.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. L'article 71 del vigent Acord laboral per al personal funcionari al servici de la 
Corporació i el seu desenvolupament per acord de la Junta de Govern Local de 21 de gener del
2016. 

SEGON. L’article 112 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i
Gestió de la Funció Pública Valenciana, que permet l’adscripció temporal del personal
funcionarial a unitats administratives distintes, pel termini d’un any prorrogable per un altre més,
on siguen necessàries les funcions pròpies del cos, agrupació professional funcionarial o escala a
què pertany, per causa del seu major volum temporal, acumulació de càrregues de treball,
existència de programes de duració concreta o altres circumstàncies anàlogues, les seues
competències no puguen ser ateses amb suficiència pel personal dependent de la unitat, una
vegada sentit l’òrgan de representació unitària corresponent, resultant que en el nostre àmbit,
l’Acord laboral per al personal funcionari al servici de l’Excm. Ajuntament de València estableix
per a este supòsit l’obligació de donar compte a la Mesa General de Negociació, pel seu caràcter
temporal.

TERCER. Les Bases 14 i 15 d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de

2016, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció

General.



ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 29 D'ABRIL DE 2016 165

QUART. L’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local,
respecte a la competència de la Junta de Govern Local per aprovar la proposta d’acord que, sense
perjuí que acorde el que estime convenient, seria la següent.

En execució del decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior de

data 25 d’abril de 2016, de l’acord de la Junta de Govern Local de 21 de gener de 2016 i de

l’acord de la Mesa General de Negociació de 13 d’abril de 2016, vistos els anteriors fets i

fonaments de Dret, així com de la resta de documentació obrant a l’expedient, i estimant

necessari l’exercici de les funcions pròpies del lloc de treball que exerceix la Sra. ****** en el

Servici de Persones Majors, feta prèviament declaració d'urgència, s’acorda:

Primer. Amb efectes des de l’endemà laborable a la recepció de la notificació de l'acord

que s'adopte, adscriure temporalment en el Servici de Persones Majors a ******, funcionària de

carrera de l’escala: Administració Especial, subescala: Tècnica, classe: auxiliar, categoria:

tècnic/a auxiliar Servicis Socials i Subgrup C1 de classificació professional, per a l’exercici de

les funcions pròpies del lloc de treball que ocupa en comissió de servicis de “Personal Tècnic

Auxiliar Servicis Socials (JP1)”, referència número 6612, mantenint inicialment l’adscripció

orgànica de l’esmentat lloc de treball en el Servici de Benestar Social i Integració, Secció

Atenció a la Diversitat Funcional, COM Isabel de Villena, tot allò, fins a l’aprovació del

Pressupost per a l’exercici 2017.

Segon. Mantenir inicialment les actuals retribucions mensuals d’******, corresponents al
lloc de treball de “Personal Tècnic Auxiliar Servicis Socials (JP1)”, barem retributiu
C1-18-407-407, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 2016/CC100/23100/12003, 12006,
12009, 12100, 12101, 15000 i 16000 del Pressupost vigent, mentre es tramita la modificació de
l’esmentat lloc de treball en el sentit que resulte definit com a lloc de treball de “Personal Tècnic
Auxiliar Servicis Socials”, a fi d’ajustar-lo a l’horari genèric funcionarial que està previst que
realitze en el Servici de Persones Majors."

60. (E 16) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000296-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa rectificar l'acord de la Junta de Govern Local d’1 d’abril
de 2016.

"FETS

PRIMER. La Junta de Govern Local va aprovar, en sessió d'1 d'abril del 2016, les Bases de
les convocatòries per a proveir en propietat les següents places, totes elles referides a Policia
Local: 8 Intendent/a Principal, 4 Intendent/a, 17 Inspector/a i 52 Oficial/a.

SEGON. Prèviament a l'aprovació de les bases, es va realitzar consulta a l'IVASPE sobre
la necessitat o no que en la composició dels tribunals qualificadors de processos selectius de
Policia Local, formaren part del mateix representants de la Generalitat Valenciana, tal com
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assenyala l’article 26 del Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencià, en contradicció
amb allò que s'ha assenyalat en l'article 57 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió
de la Funció Pública Valenciana, en el que considera, de forma potestativa per a les entitats
locals, la possibilitat de formar part dels seus tribunals selectius un/a vocal representant de
l'administració de la Generalitat, en virtut del principi de col·laboració i cooperació entre
administracions. D'esta consulta realitzada no s'ha obtingut cap resposta. 

TERCER.  Amb posterioritat a la consulta realitzada i en relació a la mateixa, es té
constància de la sentència del Jutjat contenciós administratiu núm. 8 de València, de data 4 de
març del 2016, referida a la integració, en els tribunals selectius en l'àmbit del personal dels
cossos de la Policia Local, de dos representants de la Generalitat Valenciana, un designat per la
Direcció General de la Generalitat Valenciana competent en matèria de Policia Local i un
representant designat per la Direcció General de la Generalitat Valenciana competent en matèria
d'Administració Local, de conformitat amb allò que s'ha assenyalat en l'article 26 del Decret
88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencià, pel qual s'establixen les bases i criteris generals
uniformes per a la selecció, promoció i mobilitat de totes les escales i categories de les policies
locals i auxiliars de policia local de la Comunitat Valenciana.

La dita sentència s'informa de la Mesa General de Negociació, en sessió de data 27 d'abril
del 2016, a fi de modificar la base quinta de les convocatòries d'Intendent Principal, Intendent,
Inspector/a i Oficial, afegint els representants de la Generalitat Valenciana tant en matèria de
Policia local com d'Administració Local.

A estos fets li són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Sentència del Jutjat contenciós administratiu núm. 8 de València, de data 4 de
març del 2016 per la que estima un recurs contenciós administratiu contra la composició d'un
tribunal selectiu en una convocatòria de Policia Local, per quant no s'ajustava a la regulació
continguda en l'article 26 del Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencià, pel qual
s'establixen les bases i criteris generals uniformes per a la selecció, promoció i mobilitat de totes
les escales i categories de les policies locals i auxiliars de policia local de la Comunitat
Valenciana, inclús quant considera cert allò que s'ha assenyalat en l'article 57 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, però amb un marcat caràcter
supletori, tenint en compte que l'apartat segon de l'esmentat article 57 assenyala expressament
que la composició i funcionament de tals òrgans s'establirà reglamentàriament, i per tant des
d'eixa òptica, la regulació reglamentària de la composició del tribunal qualificador, en l'àmbit de
la Policia Local, ha de ser la continguda en l'esmentat article 26.

SEGON.  L'article 26 del Decret 88/2001 assenyala la composició mínima que ha de
contindre els tribunals qualificadors de les convocatòries de Policia Local, considerant que entre
les seues vocals hi haja un representant designat per la Direcció General de la Generalitat
Valenciana competent en matèria de Policia Local i un representant designat per la Direcció
General de la Generalitat Valenciana competent en matèria d'Administració Local.
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De conformitat amb els fets i fonaments de Dret, els documents obrants en el respectiu
expedient administratiu i de conformitat amb allò que s'ha disposat en a l'article 127.1.h) de la
Llei 7/85, de Bases de Règim Local, feta prèviament declaració d’urgència, s’acorda:

Primer. Modificar l'acord de la Junta de Govern Local de data 1 d'abril del 2016, en el

sentit de rectificar la Norma 5 de cada una de les Bases de les convocatòries per a proveir en

propietat 8 places d'Intendent/a Principal, 4 d'Intendent/a, 17 d'Inspector/a i 52 d'Oficial/a de la

Policia Local en el sentit d'incorporar com a membres del respectiu Tribunal que haurà de jutjar

les corresponents proves selectives dos Vocals conforme a continuació s'indica: 

Un vocal titular i el seu suplent designat per la Direcció General de la Generalitat
Valenciana competent en matèria de Policia Local, que posseïsca cada un d'ells, titulació igual o
superior a la requerida per a cada una de les esmentades places i corresponent a la mateixa àrea
de coneixements, pertanyent al mateix grup o categoria professional o a superiors.

Un vocal titular i el seu suplent, designat per la Direcció General de la Generalitat
Valenciana competent en matèria d'Administració Local, que posseïsca, cada un d'ells, titulació
igual o superior a la requerida per a cada una de les esmentades places i corresponent a la
mateixa àrea de coneixements, pertanyent al mateix grup o categoria professional o a superiors.

Segon. Per la Secretaria es donarà la publicitat deguda al present acord i s'impulsarà d'ofici
els altres tràmits pertinents."

61. (E 17) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000588-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar les bases específiques per a proveir diversos llocs
de treball de lliure designació.

"FETS

PRIMER.  Mitjançant un acord adoptat per la Mesa General de Negociació en la seua

sessió de data 27 d'abril del 2016, s'aproven les Bases Específiques per a proveir en propietat

tretze llocs de treball de Cap de Servici (TD), un de Coordinació Alcaldia (TD) i un d'Inspecció

Cap Bombers/es, Prevenció i Intervenció Emergències, pel procediment de lliure designació.

SEGON. Per decret del regidor de Personal de data 19 d'abril del 2016, s'inicien les 
actuacions pertinents a fi d'elevar les esmentades bases a la Junta de Govern Local per a la seua
aprovació.

TERCER. En la Relació de Llocs de Treball vigent, tals llocs de treball estan classificats 
com a posats a proveir pel sistema de lliure designació.

A estos fets se li apliquen els següents:



ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 29 D'ABRIL DE 2016 168

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. La provisió de llocs de treball en cada Administració Pública es durà a terme

pels procediments de concurs i de lliure designació amb convocatòria pública, tal com assenyala

l'article 78.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de

la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. En el mateix sentit l'article 99 de la Llei

d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana establix que els llocs de treball de

naturalesa funcionarial es proveiran de forma ordinària per convocatòria pública, a través dels

sistemes de concurs o de lliure designació, d'acord amb el que figure en la relació de llocs de

treball, i amb respecte als principis d'igualtat, mèrit i capacitat.

SEGON. L'article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim
Local disposa que els llocs de treball vacants reservats a funcionaris que no ostenten la condició
d'habilitat de caràcter nacional es proveiran en convocatòria pública pels procediments de
concurs de mèrits o de lliure designació, d'acord amb les normes que regulen estos procediments
en totes les Administracions Públiques, quedant supeditada la participació de funcionaris d'altres
Administracions Públiques al que respecte d'això establisquen les Relacions de Llocs de Treball.

TERCER.  En relació a la provisió de llocs de treball en esta Corporació, la Junta de
Govern Local, en data 22 de juny del 2012, va acordar l'aprovació de les Bases Generals
comunes que han de regir en els procediments de concurs i lliure designació per a la provisió
amb caràcter definitiu dels llocs de treball en l'Excm. Ajuntament de València, publicat en el
Butlletí Oficial de la Província de València núm. 154, de data 29 de juny del 2012, bases que es
van realitzar en aplicació de l'article 71 de l'acord laboral per al personal funcionari d'esta
Corporació per als anys 2012-2015.

QUART. Les Bases específiques que es pretenen elevar a aprovació de la Junta de Govern
Local, d'acord amb el que disposa l'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, en la seua redacció donada
per Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernització del Govern Local,
detallen les característiques dels llocs de treball a convocar com és, barem retributiu, ubicació
orgànica dels mateixos, titulació i funcions dels esmentats llocs de treball.

QUINT. La convocatòria pública de concurs es regirà per les Bases Específiques adjuntes,
d'aprovar-se les mateixes, per les Bases Generals comunes que han de regir la provisió amb
caràcter definitiu els llocs de treball de l'Excm. Ajuntament de València, per la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, per la normativa autonòmica valenciana sobre
Funció Pública aplicable, així com la normativa bàsica estatal sobre Funció Pública continguda
en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

SEXT.  Els llocs de treball assenyalats en l'annex a les bases, és troben en l'actualitat
ocupats de forma provisional, per la qual cosa la dotació pressupostària dels mateixos és troba
autoritzada i disposada en la Retenció inicial de Gastos de Personal de l'exercici 2016 (Operació
de Gasto 1/2016).
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De conformitat amb la tramitació d'un procés de lliure designació, amb una duració
aproximada de 2 mesos, està prevista la finalització del present procés durant el mes de maig del
2016, en conseqüència és procedirà, una vegada adjudicats els llocs de treball, i per a evitar que
el Servici de Fiscal de Gastos de la Intervenció Municipal informe dos vegades l'expedient, a
remetre al Servici assenyalat per a la fiscalització del mateix, tenint en compte, per a autoritzar i
disposar el gasto que suposarà este expedient, la data de presa de possessió i els triennis dels
persones adjudicatàries a càrrec dels aplicacions pressupostàries corresponents.

Vistos els documents que és troben en l'expedient, la normativa relacionada en el mateix,

l'informe del Servici de Personal i de conformitat amb allò que s'ha assenyalat en l'article

127.1.h) de la Llei 7/85, de Bases de Règim Local, de conformitat amb els anteriors fets i

fonaments de Dret, feta prèviament declaració d’urgència, s’acorda:

Primer. Aprovar les Bases específiques que a continuació es detallen per a la provisió de

tretze llocs de treball de Cap de Servici (TD), un lloc de treball de Coordinació Alcaldia (TD) i

un lloc d'Inspecció Cap Bombers/es, Prevenció i Intervenció Emergències (TD), pel sistema de

lliure designació:

BASES ESPECÍFIQUES PER A PROVEIR TRETZE LLOCS DE TREBALL DE CAP
DE SERVICI (TD), UN LLOC DE TREBALL DE COORDINACIÓ ALCALDIA (TD) I UN
LLOC DE INSPECCIÓ CAP BOMBERS/ES PREVENCIÓ INTERVENCIÓ EMERGÈNCIES
(TD) EN L'EXCEL·LENTÍSSIM AJUNTAMENT DE VALÈNCIA

BASE PRIMERA. BASES GENERALS

Estes bases específiques són complementàries de les bases genèriques publicades en el
Butlletí Oficial de la Província de València núm. 154 de 29 de juny de 2012 i conjuntament
regiran la present convocatòria.

BASE SEGONA. OBJECTE DE LA PRESENT CONVOCATÒRIA

Els llocs a proveir a través de la present convocatòria són els assenyalats en l'annex adjunt
a estes Bases.

En compliment del que establix el Pla d'Igualtat per a empleats i empleades de
l'Ajuntament de València, es declara la present convocatòria infrarrepresentada a favor del sexe
masculí a l'existir un percentatge superior de dones en el nombre total del personal amb la
mateixa categoria que exigixen els llocs de treball que es convoquen.

BASE TERCERA. CARACTERÍSTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL

Els llocs a cobrir es troben inclosos en la relació de llocs de treball aprovada per la Junta de
Govern Local en sessió celebrada el 26 de febrer de 2016.

Les característiques dels llocs de treball de Cap de Servici (TD), referències: 95, 953,
1068, 1076, 1222, 5810, 7350, 7462, 7473, 7720 i 8191, són les següents:
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- Escala: Administració General/Administració Especial, Subescala: Tècnica, Categoria:
Tècnic/a Administració General/Tècnic/a Administració Especial 1. Subgrup A1 de classificació
professional.

- Titulació: Titulació Superior Universitària.

- Barem Retributiu: A1-29-605:

Sou Base anual: (Subgrup A1): 15.682,10 €.

Complement de Destinació: 29.

Complement Específic anual (605): 28.027,72 €.

Les característiques dels llocs de treball de Cap de Servici (TD), referències 8661 i 8383,
són les següents:

- Escala: Administració Especial, Subescala: Servicis Especials, Classe: Servici Prevenció,
Extinció incendis i Salvament, Categoria: Inspector/a Bombers/es. Subgrup A1 de classificació
professional.

- Titulació: Llicenciatura en Enginyeria, Arquitectura i permís de conducció classe B.

- Barem Retributiu: A1-29-605:

Sou Base anual: (Subgrup A1): 15.682,10 €

Complement de Destinació: 29

Complement Específic anual (605): 28.027,72 €

- Funcions del lloc de treball de Cap de Servici (TD) són les següents:

“MISSIÓ: Dirigix, coordina i supervisa les activitats exercides en les distintes seccions a

través dels seus caps, assessorant tècnicament a la Corporació i realitzant actuacions en

consonància amb la legislació vigent, seguint les indicacions del responsable polític, a fi

d'optimitzar i rendibilitzar els servicis prestats pel servici en el seu conjunt.

TASQUES:

* Estudi, assessorament i proposta de caràcter superior. Participar en la fixació dels
objectius del servici.

* Confeccionar programes, projectes i plans d'actuació per a l'àmbit específic del seu
servici.

* Exercir la coordinació i el control dels programes i projectes aprovats.
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* Supervisar les activitats realitzades en el servici pel personal integrant del mateix,
supervisió tendent a aconseguir el rendiment adequat.

* Organitzar i coordinar els recursos humans i tècnics del servici segons les competències
assignades a cada lloc per a evitar lliscaments de funcions.

* Controlar i esmenar quantes incidències es generen en la prestació del servici. Assumir la
responsabilitat màxima de les relacions internes i externes del servici.

* Prestar assessorament en convenis i concerts amb altres entitats públiques i privades en
matèries relacionades amb la seua competència.

* Prestar suport tècnic i referendar o rebutjar les propostes de les direccions de secció
sobre la definició de l'estructura interna dels òrgans del servici i la configuració dels processos de
treball.

* Promoure la racionalització, simplificació i, si és el cas, mecanització dels processos de
treball.

* Visar els informes, projectes i actes de gestió en general que s'originen en els òrgans
integrants del servici o que s'atribuïsquen reglamentàriament al servici.

* Rebre els expedients administratius de les diferents seccions i la seua remissió a la
Secretaria General perquè s'incloguen en l'orde del dia de les comissions.

* Disposar el passe dels expedients a altres dependències municipals en sol·licitud
d'informe, per delegació de Secretaria General.

* Elaborar la memòria anual d'activitats tècniques i tecnicoadministratives del servici.

* Exercir la direcció directa de tot el personal adscrit al seu servici en matèria relativa a
control d'horaris; control d'assistència i permanència en els llocs de treball; conformitat o
disconformitat a les propostes de trasllat; permisos i vacacions que proposen les respectives
direccions; propostes d'adscripció del personal als llocs de treball; propostes d'instrucció
d'expedients disciplinaris; proposta d'abonament, si és el cas, de diferències per funció superior o
d'hores extraordinàries.

* Estar informat i informar en aquelles matèries que afecten el personal del seu servici i
altres d'anàlogues.

* Elaborar el projecte de pressupost del servici i distribuir els mitjans materials entre els
seus òrgans, administrant les partides pressupostàries assignades i controlant costos de
funcionament, propostes de gastos i gestió econòmica del servici.

* Realitzar a més totes aquelles tasques anàlogues i complementàries que li siguen
encomanades pel seu superior relacionades amb la missió del lloc”.

Les característiques del lloc de treball de Coordinació Alcaldia (TD), referència 913, són
les següents:
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- Escala: Administració General, Subescala: Tècnica, Categoria: Tècnic/a Administració
General. Subgrup A1 de classificació professional.

- Titulació: Llicenciatura en Dret, Econòmiques, Empresarials o Ciències Polítiques i
Socials.

- Barem Retributiu: A1-29-610:

Sou Base anual: (Subgrup A1): 15.682,10 €.

Complement de Destinació: 29.

Complement Específic anual (610): 34.130,60 €.

- Funcions del lloc de treball de Coordinació Alcaldia (TD) són les d'assessorament i

coordinació jurídica de l'Alcaldia així com les pròpies del lloc de treball de Direcció de Servici

(TD)

Les característiques del lloc de treball d'Inspecció Cap Bombers/es, Prevenció i Intervenció
Emergències (TD), referència 8724, són les següents:

- Escala: Administració Especial, Subescala: Servicis Especials, Classe: Servici Prevenció,
Extinció incendis i Salvament, Categoria: Inspector/a Bombers/es. Subgrup A1 de classificació
professional.

- Titulació: Llicenciatura en Enginyeria, Arquitectura i permís de conducció classe B.

- Barem Retributiu: A1-30-608:

Sou Base anual: (Subgrup A1): 15.682,10 €.

Complement de Destinació: 30.

Complement Específic anual (608): 37.536,66 €.

- Funcions del lloc de treball d'Inspecció Cap Bombers/es, Prevenció i Intervenció
Emergències (TD) són la direcció, coordinació i supervisió de totes les Àrees i Unitats del
Servici, així com l'administració que assegure la seua eficàcia, per mitjà de l'exercici de les
funcions següents:

1. La coordinació de les Àrees i Unitats en què s'estructura el Servici.

2. Exigir a tot el personal del Servici, el compliment dels seus deures, sense perjuí de les
atribucions que corresponen a cada funcionari/a.

3. Proposar al Regidor/a Delegat/da del SBPIEyPC el nombre d'efectius que han d'integrar
cada una de les Àrees i Unitats funcionals del Servici.
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4. L'aprovació d'estudis i projectes per a la renovació i perfeccionament dels Protocols
d'Actuació, Procediments i Sistemes.

5. Elaborar la memòria anual del Servici.

6. Proposar al Regidor/a Delegat/da del SBPIEyPC els projectes dels pressupostos
econòmics anuals, amb un informe previ dels responsables de les Unitats corresponents, sense
que els mateixos tinguen caràcter vinculant.

7. Elevar al Regidor/a Delegat/da del SBPIEyPC els informes que, sobre el funcionament i
organització i millora de les Àrees i Unitats, estime oportú o li siguen requerits.

8. Proposar al Regidor/a Delegat/da del SBPIEyPC la iniciació de procediments
disciplinaris als membres del Servici, quan l'actuació dels mateixos així ho requerisca, i la
concessió de distincions de què el personal del Cos es faça creditor.

9. Fer les propostes necessàries al Regidor/a Delegat/da del SBPIEyPC perquè la formació
professional i permanent del personal del Servici quede garantida.

10. Formar part de la Junta Local de Protecció Civil i assistir a la Junta Local de Seguretat
quan siga requerit.

11. Acompanyar, quan siga requerit per a això, als membres de la Corporació als actes
públics a què assistisquen en representació del Servici.

12. Mantindre el necessari grau de comunicació amb la Cap d'altres Servicis de
Bombers/es, les Forces i Cossos de Seguretat, així com d'altres Òrgans d'Emergències, amb vista
a una eficaç col·laboració en matèria de seguretat i protecció civil.

BASE QUARTA. REQUISITS

Seran requisits per a concórrer a la convocatòria i poder exercir els llocs de treball de Cap
de Servici (TD), referències: 95, 1068, 1076, 1222, 5810, 7462, 7720 i 8191 convocats, ser
personal funcionari de carrera de l'Ajuntament de València, pertanyent a l'Escala Administració
General/Administració Especial, Subescala Tècnica, Categoria: Tècnic/a Administració
General/Tècnic/a Administració Especial 1, corresponent al Subgrup A1 de classificació
professional i estar en possessió de titulació superior universitària.

Seran requisits per a concórrer a la convocatòria i poder exercir els llocs de treball de Cap
de Servici (TD), referències: 953, 7350 i 7473 convocats, ser personal funcionari de carrera de
qualsevol Administració Pública pertanyent a l'Escala Administració General/Administració
Especial, Subescala Tècnica, Categoria: Tècnic/a Administració General/Tècnic/a Administració
Especial 1, corresponent al Subgrup A1 de classificació professional i estar en possessió de
titulació superior universitària.

Seran requisits per a concórrer a la convocatòria i poder exercir els llocs de treball de Cap
de Servici (TD), referències 8661 i 8383 convocats, ser personal funcionari de carrera de
l'Ajuntament de València, pertanyent a l'Escala: Administració Especial, Subescala: Servicis
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Especials, Classe: Servici Prevenció, Extinció incendis i Salvament, Categoria: Inspector/a
Bombers/es, corresponent al Subgrup A1 de classificació professional i estar en possessió de la
titulació: Llicenciatura en Enginyeria, Arquitectura i permís de conducció classe B.

Seran requisits per a concórrer a la convocatòria i poder exercir el lloc de treball de
Coordinació Alcaldia (TD), referència 913 convocat, ser personal funcionari de carrera de
qualsevol Administració Pública pertanyent a l'Escala Administració General, Subescala Tècnica,
Categoria: Tècnic/a Administració General, corresponent al Subgrup A1 de classificació
professional i estar en possessió d'alguna de les titulacions següents: Llicenciatura en Dret,
Econòmiques, Empresarials o Ciències Polítiques i Socials.

Seran requisits per a concórrer a la convocatòria i poder exercir el lloc de treball
d'Inspecció Cap Bombers/as, Prevenció i Intervenció Emergències (TD), referència 8724
convocat, ser personal funcionari de carrera de l'Ajuntament de València, pertanyent a l'Escala:
Administració Especial, Subescala: Servicis Especials, Classe: Servici Prevenció, Extinció
incendis i Salvament, Categoria: Inspector/a Bombers/es, corresponent al Subgrup A1 de
classificació professional i estar en possessió de la titulació: Llicenciatura en Enginyeria,
Arquitectura i permís de conducció classe B.

S'entenen compreses en totes les titulacions les que es declaren equivalents per
l'Administració educativa, així com les titulacions actuals a què hagen resultat homologades.

BASE QUINTA. SOL·LICITUDS

Les sol·licituds es dirigiran a l'Alcaldía-Presidencia en la forma, termini i amb la
documentació i requisits assenyalats en les Bases Generals comunes.

A la instància s'acompanyarà la documentació que, a juí del sol·licitant, es considere
pertinent amb vista a demostrar la seua idoneïtat per a ocupar el/els lloc/s convocat/s.

BASE SEXTA. COMISSIÓ DE VALORACIÓ

Serà aplicable el que assenyala respecte d'això en el Barem General d'aplicació als
concursos de mèrits per a la provisió de llocs de treball aprovat per acords de la Junta de Govern
Local de dates 21 i 28 de febrer de 2014.

BASE SÈPTIMA. IMPUGNACIÓ

Estes Bases són definitives en via administrativa i contra les mateixes podrà interposar-se,
de conformitat amb el que establix la Llei de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i
del Procediment Administratiu Comú, i en la Llei Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa
Administrativa, un dels recursos següents:

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant del mateix òrgan que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar de l'endemà de la seua publicació.

Transcorregut un mes des de l'endemà de la interposició del recurs de reposició sense que
este haja sigut resolt, podrà entendre's que ha sigut desestimat i interposar recurs
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contenciós-administratiu davant dels Jutjats del Contencioso-administrativo de València, en el
termini de sis mesos.

b) Recurs contenciós-administratiu davant dels Jutjats del Contencioso-Administrativo de
València, dins del termini de dos mesos comptats des de l'endemà de la seua publicació.

Tot això sense perjuí que es puga exercitar qualsevol altre recurs o acció que s'estime
procedent.

BASE OCTAVA. PUBLICACIÓ

Les presents bases es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província, a través de la xarxa
d'Internet- Intranet Municipal i en el Tauler d'Edictes de la Corporació.

ANEX

ORDEN
PREF. REF. LLOC SERVICI

  95 CAP SERVICI (TD) DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA

  953 CAP SERVICI (TD) BENESTAR SOCIAL I INTEGRACIÓ

  1068 CAP SERVICI (TD) CICLE INTEGRAL DE l’AIGUA

  1076 CAP SERVICI (TD) CIRCULACIÓ I TRANSPORTS I LES SEUES
INFRAESTRUCTURES

  1222 CAP SERVICI (TD) OCUPACIÓ I EMPRENIMENT

  5810 CAP SERVICI (TD) AVALUACIÓ DE SERV. I GESTIÓ QUALITAT

  7350 CAP SERVICI (TD) INNOVACIÓ

  7473 CAP SERVICI (TD) EDUCACIÓ

  7720 CAP SERVICI (TD) FORMACIÓ, AVALUACIÓ I CARRERA

  8191 CAP SERVICI (TD) PERSONES MAJORS

 
7462 CAP SERVICI (TD)

DEPARTAMENTO BOMBEROS, PREVENCIÓN,
INTERVENCIÓN EN EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN
CIVIL, UNIDAD DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CIVIL

 
8383 CAP SERVICI (TD)

DEPARTAMENTO BOMBEROS, PREVENCIÓN,
INTERVENCIÓN EN EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN
CIVIL, UNIDAD DE INTERVENCIÓN

 
8661 CAP SERVICI (TD)

DEPARTAMENTO BOMBEROS, PREVENCIÓN,
INTERVENCIÓN EN EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN
CIVIL, UNIDAD DE LOGÍSTICA

  913 COORDINACIÓ ALCALDIA (TD) COOR. JURÍDICA I PROCESSOS ELECTORALS

 
8724 INSPECCIÓN JEFATURA BOMBEROS/AS, PREVENCIÓN,

INTERVENCIÓN EN EMERGENCIAS (TD)

DEPARTAMENTO BOMBEROS, PREVENCIÓN,
INTERVENCIÓN EN MERGENCIAS Y PROTECCIÓN
CIVIL
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Segon. Efectuar la convocatòria pública de tretze llocs de treball de Cap de Servici (TD),
un lloc de treball de Coordinació Alcaldia (TD) i un lloc d'Inspecció Cap Bombers/es, Prevenció
i Intervenció Emergències (TD), de conformitat amb les Bases precedents."

62. (E 18) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000633-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar les bases de la convocatòria per a la constitució
d'una borsa de treball d'auxiliars administratius/ives per a futurs nomenaments per millora
d'ocupació.

"FETS

PRIMER. Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 18 de setembre

del 2015, es declara com a excepcionalitat a la limitació establida en l'article 21.2) de la Llei

36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2015, el nomenament

interí de, entre altres, Auxiliars Administratius/es, per existir la necessitat urgent i inajornable

dels mateixos, tenint en compte que el no procedir als nomenaments afectaria el sector del

funcionament dels servicis públics essencials, que es considera prioritari per este Ajuntament.

SEGON. En el mateix sentit que l'acord assenyalat en el punt Primer, la Junta de Govern

Local per acord de data 29 de gener del 2016, declara l'excepcionalitat a la limitació establida en

l'article 21.2) de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any

2016.

TERCER. De conformitat amb les necessitats assenyalades per l'equip de govern per al

present exercici, per les seccions sindicals es va sol·licitar la realització d'una borsa de treball per

a futurs nomenaments per millora d'ocupació, aprovant-se per unanimitat, en Mesa General de

Negociació en sessió celebrada el dia 13 d'abril del 2016, les bases que regularen el corresponent

procediment.

FONAMENTS DE DRET

ÚNIC. D'acord amb el que establix els articles 107 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,

d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, i 75 de l'Acord laboral per al personal

funcionari de l'Ajuntament de València vigent, i 127.1.h) de la Llei Reguladora de Bases de

Règim Local, així com allò que s'ha decretat pel regidor de Personal per decret de 27 d'abril de

2016, s'eleva a la Junta de Govern Local la següent proposta d'acord.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració

d’urgència, s’acorda:
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Únic. Aprovar les bases  de la convocatòria per a la constitució d'una borsa de treball
d'auxiliars administratius/ves per a futurs nomenaments per millora d'ocupació:

BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE
TREBALL D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES PER A FUTURS NOMENAMENTS
PER MILLORA D’OCUPACIÓ

PRIMERA. Classificació de la plaça.

Esta plaça està enquadrada en l’Escala Administració General, Subescala Auxiliar,
Categoria Auxiliar Administratiu/va, Subgrup C2 de classificació professional.

En compliment del que establix el Pla d’Igualtat per a empleats i empleades de
l’Ajuntament de València, es declara la present convocatòria infrarrepresentada a favor del sexe
masculí a l’existir un percentatge superior de dones en el nombre total del personal funcionari
amb categoria d’Auxiliar Administratiu/va.

SEGONA. Relació de servici.

Esta borsa de treball té com a objectiu cobrir de forma provisional llocs de treball, amb
categoria d’Auxiliar Administratiu/va, que es troben vacants per no haver-se pogut proveir de
forma immediata per personal funcionari de carrera, per mitjà de nomenament per millora
d’ocupació, d’acord amb el que disposa l’article 107 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública.

TERCERA. Duració de la relació de servici.

La duració dels nomenaments es fixarà des de la data d’incorporació al servici de la
persona proposada fins que la plaça es cobrisca en propietat, a través dels corresponents
processos selectius, o, en tot cas, quan la Corporació considere que han desaparegut les
circumstàncies de necessitat i urgència que van motivar el nomenament, o s’amortitzen les
places.

QUARTA. Publicitat.

Les presents bases, així com la composició nominal de l’òrgan de selecció, es publicaran
en el tauler d’edictes municipal i en la pàgina web municipal www.valencia.es.

QUINTA. Requisits de participació en la Borsa.

Per a ser admés/admesa a la present convocatòria, les i els aspirants hauran de reunir, en la
data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies, els requisits següents:

- Tindre complits setze anys i no excedir l’edat màxima de jubilació forçosa.

- Posseir la nacionalitat espanyola o, tindre la nacionalitat d’un país membre de la Unió
Europea o la de qualsevol d’aquells estats a què, en virtut de tractats internacionals celebrats per
la Unió Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulació de treballadors i



ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 29 D'ABRIL DE 2016 178

treballadores en els termes en què esta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unió
Europea; ser cònjuge dels/les espanyols i de les i els nacionals d’altres estats membres de la Unió
Europea, sempre que no estiguen separats o separades de dret, o ser els seus descendents o els del
seu cònjuge menors de 21 anys o majors de la dita edat dependents.

- Poseir la capacitat física i psíquica necessària per a l’exercici de les funcions dels llocs de
treball oferits.

- No haver sigut separat/separada per mitjà d’expedient disciplinari del servici de qualsevol
Administració Pública, ni trobar-se inhabilitada per a l’exercici de les funcions públiques.

- Estar en possessió del grau en educació secundària obligatòria o equivalent, o en
condicions d’obtindre-ho en la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies. En tot
cas l’equivalència haurà de ser acreditada pel o l’aspirant, per mitjà de certificació expedida a
este efecte per l’Administració competent en cada cas.

- Ser funcionari o funcionària de carrera de l’Ajuntament de València.

- Exercir plaça en propietat en grup de titulació igual o inferior a la plaça a proveir.

SEXTA. Terminis i requisits de forma en la presentació d’instàncies.

Les instàncies sol·licitant prendre part en la present convocatòria es dirigiran a
l'Alcaldia-Presidencia de l’Ajuntament de València, presentant-se en qualsevol de les Oficines de
Registre d’Entrada següents: Edifici Municipal, (calle Sang, s/n), Edifici Municipal Tabaquera
(calle Amadeu de Savoia, n°. 11), en les Juntes Municipals de Districte, o en la forma que
determina l’article 38.4 de la Llei 30/92, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del
Procediment Administratiu Comú, podent-se utilitzar la instància model que es facilitarà per les
Oficines d’Informació Municipal, síties en el carrer Sang, s/n, Edifici Municipal Tabaquera (calle
Amadeu de Savoia, n°. 11), en les diferents Juntes Municipals de València i a través de la xarxa
d’Internet Municipal (www.valencia.es).

A la instància s’haurà d’acompanyar:

- Fotocòpia del DNI.

- Fotocòpia de la titulació exigida.

- Curriculum Vitae, junt amb els documents acreditatius dels mèrits al·legats, degudament
compulsats i numerats d’acord amb la redacció del propi Currículum.

El termini de presentació d’instàncies serà de 20 dies hàbils, a partir de l’endemà al de la
publicació de les bases en el tauler d’edictes i pàgina web municipal.

SÈPTIMA. Òrgan de selecció.

La prova a realitzar per a la constitució de la Borsa de Treball serà jutjada per un òrgan de
selecció, que estarà integrat per les persones que a continuació es detallen, si bé podran ser
designades persones suplents de les mateixes:
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- Presidència: personal funcionari de carrera d’esta Corporació en plaça amb titulació igual
o superior a la requerida per a la plaça que es convoca i corresponent en la mateixa àrea de
coneixements.

- Secretaria: personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional, subescala Secretaria
d’esta Corporació.

- Tres Vocals que siguen personal funcionari de carrera d’esta Corporació en plaça amb
titulació igual o superior a la requerida per a la plaça que es convoca i corresponent a la mateixa
àrea de coneixements, triats per sorteig públic celebrat en la Comissió de Seguiment.

L’òrgan selectiu no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència, com a mínim, de la
mitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. I els seus membres podran ser recusats
o recusades per les i els aspirants, de conformitat amb el que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei 30/92.

OCTAVA. Tràmit previ a la constitució de la borsa de treball.

Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, es publicarà en el tauler d’edictes
municipal i en la pàgina web municipal la llista de persones admeses i excloses, concedint-se el
termini de 10 dies per a esmena d’errors per les persones excloses. En tal termini es podrà
presentar qualsevol reclamació pertinent. De la mateixa manera i junt amb la llista mencionada es
publicarà la data de la prova a realitzar per les persones aspirants.

FASE DE PROVA SELECTIVA. La prova consistirà en un exercici obligatori i
eliminatori de caràcter pràctic utilitzant l'Office 2010 Professional Plus, en el qual es valorarà els
coneixements i habilitats en les funcions i utilitats del processador de textos (amb un pes relatiu
del 50%) i del full de càlcul (amb un pes relatiu del 30%), així com la transcripció d’un text i la
detecció i correcció de les faltes d’ortografia en ell introduïdes (amb un pes relatiu del 20%). El
temps màxim a realitzar este exercici serà determinat prèviament per l’òrgan de selecció. Es
facilitaran als i les aspirants els mitjans tècnics necessaris per a la seua realització, si bé es
desactivaran les funcions corresponents a la correcció automàtica de textos.

Esta prova es puntuaran amb una qualificació de 0 a 27 punts, sent eliminat aquell personal
aspirant que no aconseguisca en l’exercici la qualificació mínima de 16,50 punts. L’òrgan de
selecció queda facultat per a la determinació del nivell mínim exigit per a l’obtenció de la dita
qualificació de conformitat amb el sistema de valoració que s’adopte en la prova.

Si tinguera entrada al·legació, suggeriment, reclamació o petició de revisió per escrit sobre
la puntuació atorgada pel Tribunal o una altra circumstància relativa al desenrotllament de la
prova durant els 5 dies següents a la publicació de les puntuacions de l’exercici, serà el Tribunal
el que decidisca sobre les mateixes en la següent sessió, ressenyant-ho en la corresponent acta,
tot açò sense perjuí de la interposició dels recursos pertinents, que es regirà per les normes
generals sobre procediment i règim jurídic de les Administracions Públiques.

FASE DE CONCURS. Es valoraran els següents mèrits sempre que s’haja superat la prova
assenyalada.
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1. Antiguitat. Fins a un màxim de 9 punts.

Es valoraran a raó de 0,40 punts per any complet o fracció mensual corresponent el temps
treballat en l’Ajuntament de València.

Es valoraran a raó de 0,20 punts per any complet o fracció mensual corresponent el temps
treballat en altres Administracions Públiques.

A este efecte, es computaran els servicis previs prestats en l’Administració que s’hagen
reconegut en virtut d’allò que s’ha disposat per la Llei 70/78, de 26 de novembre, i altres
normatives aplicables.

No es computaran mai els servicis que s’hagen prestat simultàniament amb altres també
al·legats.

2. Cursos de Formació. Fins a un màxim de 2,00 punts.

- Per cursos relacionats directament amb les funcions corresponents en la plaça a proveir,
degudament justificats i homologats oficialment:

Assistència                 Aprofitament

Fins a 20 hores                 0,10                            0,20

De 21 a 40 hores              0,30                            0,40

De més de 40 hores          0,50                            1,00

- Altres cursos:

Assistència                 Aprofitament

Fins a 20 hores                 0,05                            0,10

De 21 a 40 hores              0,10                            0,20

De més de 40 hores          0,20                            0,30

Si no constara la duració del curs en hores es computarà amb el mínim.

No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relació amb temes de caràcter
general de l’Administració Pública.

Si els cursos han sigut impartits com a professor/a es consideraran com a cursos
d’aprofitament.

3. Altres Mèrits: Fins a un màxim de 3,00 punts.

a) Titulacions. Fins a un màxim de 1,00 punts.
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Per a estar en possessió d’una titulació superior universitària: 1,00 punts.

Per a estar en possessió d’una diplomatura universitària: 0,50 punts.

b) Coneixement del valencià. Fins a un màxim de 1,50 punts.

Acreditat per mitjà de certificat oficial expedit per la Junta Qualificadora de Coneiximents
del Valencià:

- Coneixements grau superior: 1,50 punts.

- Coneixements grau mitjà: 1,00 punts.

- Coneixements grau elemental: 0,75 punts.

c) Idiomes comunitaris. Fins a un màxim de 0,50 punts.

Acreditat per mitjà de títol expedit per la Universitat o Escola Oficial d’Idiomes, a raó de
0,10 per curs, o la seua equivalència si es tracta de cicles.

4. Experiència professional. Fins a un màxim de 2,00 punts.

Es valorarà a raó de 0,15 punts per any o fracció mensual corresponent, en plaça o
ocupació semblant.

5. Proves selectives. Fins a un màxim de 2,00 punts.

Per haver superat exercicis eliminatoris de proves selectives per a l’ingrés com personal
funcionari de carrera al servici de l’Ajuntament de València, en grup de titulació igual o superior
al del lloc a cobrir: 0,50 punts per cada exercici superat, fins a un màxim de 2,00 punts.

Una vegada obtinguda la qualificació de la fase de concurs, si es produïra empat en la
puntuació total (exercici i fase de concurs) atorgada al personal aspirant, es procedirà al desempat
tenint en compte la major qualificació obtinguda en l’exercici, si així i tot persistix l’empat
s’acudirà a la major obtinguda per antiguitat. De persistir l’empat es procedirà a favor del sexe
infrarrepresentado entre el personal funcionari amb categoria d’Auxiliar Administratiu/va, en
eixe cas a favor del sexe masculí.

NOVENA. VIGÈNCIA.

La borsa caducarà quan totes les persones integrants hagen sigut cridades a ocupar
provisionalment llocs vacants o hagen renunciat a això, quan es constituïsca una nova Borsa de
Treball de la mateixa categoria provinent d’una oposició i quan, una vegada transcorreguts cinc
anys des de la seua constitució es decidisca per la Corporació realitzar una altra Borsa de
Treball."
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63. (E 19) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000576-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció provisional a lloc de cap de secció (TD) en el
Servici d'Emissions i Recaptació.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior de data
18 d’abril de 2016 s’ha disposat:

“A la vista de les sol·licituds de la regidora delegada de Patrimoni i Recursos Culturals
inicien-se les actuacions pertinents a fi de transformar el lloc de treball de “Personal Tècnic
Superior AG (MD)”, referencia número 109, adscrit orgànicament en el Servici de Personal, on
no s’estima necessari, de manera que resulte definit com a “Cap Secció (TD)” i incardinat en el
Servici de Gestió Emissions i Recaptació, cessar a ****** en el lloc de treball de “Cap Servici
(TD)”, referència número 5784, en el Servici de Patrimoni Històric i Artístic i adscriure-la
provisionalment al lloc de treball de “Cap Secció (TD)” ja esmentat, referència número 109, en el
Servici de Gestió Emissions i Recaptació. Tot això amb efectes des de l’1 de maig de 2016”.

SEGON. ******, funcionària de carrera de l'escala: Administració General, subescala:
tècnica, categoria: tècnica d’Administració General i subgrup A1 de classificació professional
ocupa, per acord de la Junta de Govern Local de data 13 de juny de 2014  mediant convocatòria,
pública i amb caràcter definitiu, lloc de treball de “Cap Servici (TD)”, referència número 5784,
adscrit orgànicament en el Servici de Patrimoni Històric i Artístic, definit en la Relació de Llocs
de Treball, de lliure designació als efectes de la seua provisió.

TERCER. ******, té consolidat per Resolució P-733, de 15 de maig de 2015, el grau
personal corresponent al nivell 27 de complement de destí.

A l’esmentada Resolució ja s’informava que, per a la futura consolidació a la Sra. ******
del grau personal corresponent al nivell 29 de complement de destinació, a més de computar el
període de provisió definitiva del lloc de treball de “Cap Servici (TD)” nivell 29, hauria de
tindre’s en compte la part del període en què la interessada havia estat adscrita prèviament en el
mateix en comissió de servicis que no s’havia computat per a la consolidació del nivell 27 (2
mesos i 13 dies) el que, partint del fet que la interessada ha exercit amb caràcter definitiu el lloc
de treball de “Cap Servici (TD)”, referencia número 5784, des del 17 de juny de 2014, comporta
la consolidació a ****** del grau personal corresponent al nivell 29 el 4 d’abril de 2016.

QUART. En esta Corporació no hi ha lloc de treball vacant classificat en el nivell 27 de
complement de destí al qual puga ser adscrita provisionalment la Sra. ******.

Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de “Personal Tècnic Superior AG (MD)”, barem
retributiu A1-24-575-575, referència número 109, adscrit orgànicament en el Servici de Personal,
que a la vista del que es decreta i fent ús de la potestat d'autoorganització de les entitats locals,
pot resultar definit com a lloc de treball de “Cap Secció (TD), barem retributiu A1-25-601-601,
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classificat amb un complement específic superior al 80 per 100 del que té assignat el lloc en el
qual cessa de “Cap Servici (TD)” i incardinat en el Servici de Gestió d’Emissions i Recaptació,
modificant, en conseqüència, l'actual Relació de Llocs de Treball.

L’esmenta lloc de treball que exigeix per al seu exercici ostentar la plaça o categoria de
tècnic/a d’Administració General, es troba definit en la vigent Relació de Llocs de Treball, a
efectes de la seua provisió, com a lloc a ocupar per concurs de mèrits en convocatòria pública.

CINQUÈ. S’estima hi ha crèdit suficient per a l’adscripció provisional proposada, així com
per a la consegüent regularització de retribucions i la percepció del grau 29 que procedeix
consolidar a la interessada, excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la
Intervenció General Municipal, a partir de l’1 de maig de 2016, inclosos els 6 triennis del
subgrup A1 de classificació professional que consten reconeguts a la interessada en l’aplicació
informàtica de gestió de personal, procedint autoritzar i disposar el gasto de l'expedient que
quantificat en 47.659,56 €, a càrrec de les aplicacions 2016/CC100/93400/12000, 12006, 12009,
12100, 12101, 15000 i 16000, i declarar disponible crèdit en la quantia de 36.570,98 € en les
aplicacions pressupostàries 2016/CC100/92010/12000, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i
16000, segons l’operació de gasto número 2016/296.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. Segons l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, en la seua qualitat d'Administracions Públiques de caràcter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competències, correspon als municipis, la potestat d'autoorganització.

TERCER. El grau personal es configura com un element que determina la posició del
personal en els distints estrats de la seua carrera administrativa i es troba regulat en els articles 51
del Text Refós de la Llei de la Funció Pública Valenciana aprovat per Decret Legislatiu de 24
d'octubre de 1995 i 35 del Decret 33/1999, de 9 de març, pel qual s'aprova el Reglament de
Selecció, Provisió de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del personal comprés en l'àmbit
d'aplicació de la Llei de la Funció Pública Valenciana, vigent de conformitat amb la Disposició
Transitòria Octava de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública
Valenciana, segons els quals a partir de la consolidació del grau personal inicial:

- L'exercici per funcionari de carrera d'un lloc de treball classificat en un determinat nivell
de complement de destí durant dos anys continuats o tres amb interrupció comporta l'adquisició
de tal complement de destí com a grau personal.

- El personal que obtinga un lloc de treball superior en més de dos nivells al corresponent
al seu grau personal, consolidarà cada dos anys de servicis continuats el grau superior en dos
nivells a què posseïra, sense que en cap cas puga superar el corresponent al del lloc exercit.
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- D'adquirir-se un lloc de treball amb caràcter definitiu de nivell superior al grau personal
consolidat, el temps prestat prèviament en comissió de servicis serà computable per a consolidar
el grau corresponent al lloc de treball exercit.

QUART. L'article 105 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenació i Gestió de la Funció
Pública Valenciana, regula l'adscripció provisional com una forma temporal de provisió de llocs
de treball que procedeix, entre altres supòsits, quan el personal funcionari cessa en el seu lloc de
treball sense obtenir un altre per cap dels sistemes previstos en el present títol, disposant al punt 5
que el lloc assignat amb caràcter provisional, tret que estiga subjecte a reserva legal, es
convocarà per a la seua provisió definitiva i el personal adscrit tindrà obligació de participar en la
convocatòria sol·licitant, almenys, el lloc que ocupa provisionalment. Si no concorregués,
quedarà en excedència voluntària per interés particular.

CINQUÈ. De conformitat amb el que disposa l’article 29 del Decret 33/1999, de 9 de
març, pel qual s'aprova el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de Treball i Carrera
Administrativa del Personal comprés en l'àmbit d'aplicació de la Llei de Funció Pública
Valenciana, que s'estima vigent per quan en res s'oposa a la ja esmentada Llei 10/2010, el
personal designat per a ocupar lloc de treball pel procediment de lliure designació pot ser cessat
amb caràcter discrecional per l'òrgan que el va anomenar. La motivació de la resolució de
cessament es referirà a la competència per a adoptar-la.

El personal cessat en un lloc de lliure designació serà adscrit provisionalment a un lloc de
treball per al qual reunisca els requisits, classificat amb un complement de destí no inferior en
més de dos nivells al del seu grau personal fins a tant no obtinga un altre amb caràcter definitiu., 

Si no fóra possible l'adscripció a lloc de treball amb el nivell mínim assenyalat, el
funcionari podrà ser destinat provisionalment a un altre de nivell inferior per mitjà de resolució
motivada, però en este supòsit tindrà dret a percebre un complement específic no inferior al 80
per cent del qual tenia assignat el lloc en què va ser cessat, si l'haguera exercit almenys durant
dos anys.

SISÈ. Les Bases 14 i 15 d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de 2016,
respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

A la vista de l'escrit de la regidora coordinadora general de l’Àrea de Cultura, del decret

del tinent d'alcalde coordinador de l'Àrea de Govern Interior, dels anteriors fets i fonaments de

Dret, així com de la resta de documentació obrant a l'expedient, feta prèviament declaració

d'urgència, s'acorda:

Primer. Reconèixer com a grau personal consolidat a ******, amb efectes des del 4 d’abril
de 2016, el corresponent al nivell de complement de destinació 29, tenint en compte que la
interessada té el grau personal 27 consolidat i que, a efectes de la consolidació del grau superior
en dos nivells, procedeix addicionar el període de 2 mesos i 13 dies que la interessada ha ocupat
en comissió de servicis lloc de treball de Cap Servici (TD) classificat en el nivell 29, al període
des del 17 de juny de 2014 en què la mateixa ha ocupat de manera definitiva l’esmentat lloc de
treball.



ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 29 D'ABRIL DE 2016 185

Segon. Amb efectes de l’1 de maig de 2016, transformar el lloc de treball de “Personal
Tècnic Superior AG (MD)”, referencia número 109, barem retributiu A1-24-575-575, actualment
adscrit en el Servici de Personal, on no s’estima necessari, en el sentit que resulte definit com a
lloc de treball de “Cap Secció (TD)”, barem retributiu A1-25-601-601 i incardinat en el Servici
de Gestió d’Emissions i Recaptació, modificant en conseqüència l'actual Relació de Llocs de
Treball, fent ús de la potestat d'autoorganització.

Tercer. Cessar, amb els mateixos efectes, a ******, funcionària de carrera de l'escala:
Administració General, subescala: tècnica, categoria: tècnica d’Administració General i subgrup
A1 de classificació professional, en el lloc de treball de “Cap Servici (TD)”, referència número
5784, barem retributiu A1-29-605-605, adscrit orgànicament en el Servici de Patrimoni Històric i
Artístic.

Quart. Amb els mateixos efectes, adscriure provisionalment a la Sra. ****** en el lloc de
treball vacant i incompatible de “Cap Secció (TD)” referència número 109, barem retributiu
A1-25-601-601, adscrit en el Servici de Gestió d’Emissions i Recaptació.

Cinquè. Amb els efectes assenyalats, regularitzar les retribucions de ****** conforme al
barem retributiu A1-25-601-601 del lloc de treball a què se li adscriu, mantenint la percepció del
grau personal 29 que té consolidat.

Sisè. Comunicar a la interessada la seua obligació de participar en la convocatòria pública
de provisió definitiva del lloc de treball referència número 109, una vegada s'aprove, d'acord i
amb els efectes que estableix l'article 105 de la Llei 10/2010.

Setè. Autoritzar i disposar el gasto de l'expedient quantificat en 47.659,56 €, a càrrec de les
aplicacions pressupostàries 2016/CC100/93400/12000, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i
16000, i declarar disponible crèdit en la quantia de 36.570,98 € en les aplicacions pressupostàries
2016/CC100/92010/12000, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, segons l’operació de gasto
número 2016/296."

64. (E 20) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000577-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis en lloc de cap de
servici (TD) en el Servici de Patrimoni Històric i Artístic.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior, de data
18 d’abril de 2016 s’ha disposat:

 “A la vista de les sol·licituds de la regidora delegada de Patrimoni i Recursos Culturals,
inicien-se les actuacions a fi d’adscriure en comissió de servicis en el lloc de treball que resultarà
vacant de “Cap Servici (TD)”, referència número 5784, adscrit orgànicament en el Servici de
Patrimoni Històric i Artístic a ******. Tot això amb efectes de l’1 de maig de 2016”.
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SEGON. ******, funcionària de carrera de l'escala: Administració General, subescala:
tècnica, categoria: tècnica d’Administració General i subgrup A1 de classificació professional,
ocupa, per acord de la Junta de Govern Local de 5 de juny de 2015, lloc de treball de “Cap
Secció (TD)”, referència número 33, en el Servici de Planejament, Secció Administrativa
Planejament i Informació, amb barem retributiu A1-25-601-601, havent manifestat la seua
conformitat amb l’adscripció en comissió de servicis proposada, per mitjà de compareixença
realitzada en la Secció d’Estructura Administrativa, Plantilla i Llocs de Treball en data 21 d’abril
de 2016.

TERCER. El lloc de treball que resultarà vacant i incompatible de “Cap Servici (TD)”,
referència número 5784, barem retributiu A1-29-605-605, adscrit orgànicament al Servici de
Patrimoni Històric i Artístic, que exigeix per al seu exercici ostentar, de forma alternativa,
ostentar la plaça o categoria de tècnic/a d'Administració General/TAE 1 de les escales:
Administració General/Administració Especial, subescala: tècnica i subgrup A1 de classificació
professional i es troba definit en la vigent Relació de Llocs de Treball, als efectes de la seua
provisió, com a lloc a ocupar per lliure designació en convocatòria pública, podent una vegada
ocupat, la funcionària ser remoguda del mateix amb caràcter discrecional encara que, no estant
aprovada en l’actualitat la convocatòria pública referida, s’estima pot ser ocupat temporalment
per mitjà de comissió de servicis per ******, pel període màxim de 6 mesos.

QUART. L’adscripció en comissió de servicis proposada comporta la regularització de les
retribucions mensuals de la Sra. ****** conforme al barem retributiu A1-29-605-605 assignat al
lloc de treball en què se li adscriu.

CINQUÈ. S’estima hi ha crèdit suficient per a l’adscripció en comissió de servicis
proposada, excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General
Municipal, quantificada en 39.171,05 € a partir de l’1 de maig de 2016 i pel termini de 6 mesos,
inclosos els 6 triennis del subgrup A1 de classificació professional i el setè amb venciment
enguany que consten reconeguts a l’interessat en l’aplicació informàtica de gestió de personal,
procedint autoritzar i disposar el gasto del corresponent expedient que ascendeix a 172,32 € a
càrrec de l’aplicació pressupostària 2016/CC100/33600/12006, i declarar disponible crèdit en la
quantia de 468,49 € en les aplicacions pressupostàries 2016/CC100/33600/12009 i 12101, segons
l’operació de gasto número 2016/297.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. Els articles 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i 102 i 103 de la llei
10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana, regulen el sistema
de lliure designació que consisteix en l'apreciació discrecional per l'òrgan competent de la
idoneïtat de les persones candidates en relació amb els requisits exigits per a l'acompliment del
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lloc. Per aquest sistema es proveiran, atenent a la seua especial responsabilitat i confiança, entre
uns altres, els llocs de Cap de Servici. El cessament en aquests llocs de treball tindrà caràcter
discrecional.

TERCER. Respecte a l’adscripció en comissió de servicis, l’article 78 de l’Acord laboral
per al personal funcionari al servici de l’Ajuntament de València en vigor garanteix el dret a la
mobilitat del personal funcionari de carrera de conformitat amb els sistemes previstos en la
normativa vigent.

L’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de
la Funció Pública Valenciana, regula la comissió de servicis com una forma temporal de provisió
de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal o quan queden deserts en les convocatòries respectives o es troben pendents de
provisió definitiva, no podent-se romandre, en este últim supòsit més de dos anys en la situació
de comissió de servicis. En tot cas, per a l'exercici en comissió de servicis d'un lloc de treball, el
personal funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional
funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs
de treball.

Segons l’article 33 del Decret 33/1999, de 9 de març, pel qual s'aprova el Reglament de
Selecció, Provisió de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en l'àmbit
d'aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana, que s'estima vigent puix que en res s'oposa a
l’esmentada Llei 10/2010, les comissions de servici, seran resoltes previ informe, si és el cas, del
servici en el qual presta els seus serveis la persona proposada, i amb la conformitat d'aquesta.
Tant la proposta d'adscripció en comissió de servici com la de la seua revocació haurà de ser
motivada. Al personal en comissió de servicis se li reservarà el lloc de treball d'origen si l’hagués
obtingut per concurs, i percebrà les retribucions corresponents al lloc de treball en el qual estiga
comissionat, amb càrrec a les consignacions pressupostàries corresponents al mateix.

Les comissions de servici finalitzaran per la provisió definitiva del lloc; per la
reincorporació del titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del temps si escau
establert o de la seua pròrroga si fos forçosa; per renúncia del personal comissionat, o per
revocació de l'adscripció.

QUART. Les Bases 14 i 15 d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de
2016, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació

obrant a l’expedient, feta prèviament declaració d'urgència, s’acorda:

Primer. Amb efectes des de l’1 de maig de 2016 i pel termini màxim de 6 meses, adscriure
en comissió de servicis, per trobar-se el lloc de treball pendent de provisió definitiva, a ******,
en el lloc de treball vacant i incompatible, de “Cap Servici (TD)”, referència 5784, en el Servici
de Patrimoni Històric i Artístic, barem retributiu A1-29-605-605, vist que la Sra. ****** és
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funcionària de carrera de esta Corporació amb categoria TAG, donada la seua ampla trajectòria
professional, la seua extensa formació i tenint en compte l’interés i predisposició mostrada
davant els objectius proposats per la regidora delegada de Cultura.

Segon. Cessar simultàniament a ****** en el lloc de treball que actualment ocupa de “Cap
secció (TD)”, referència número 33, adscrit en el Servici de Planejament, Secció Administrativa
Planejament i Informació, barem retributiu A1-25-601-601, amb reserva del mateix, sense perjuí
de l’ús de les potestats que resulten aplicables en atenció al caràcter amb què venia ocupant
l’esmentat lloc.

Tercer. Regularitzar les retribucions mensuals de la interessada conforme al barem
retributiu A1-29-605-605 del lloc de treball a què se li adscriu.

Quart. Autoritzar i disposar el gasto del corresponent expedient, a partir de l’1 de maig de
2016 i pel termini de 6 mesos, que ascendeix a 172,32 €, a càrrec de l’aplicació pressupostària
2016/CC100/33600/12006, i declarar disponible crèdit per import de 468,49 € en les aplicacions
pressupostàries 2016/CC100/33600/12009 i 12101, segons l’operació de gasto número
2016/297."

65. (E 21) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000606-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis en lloc de treball de
cap de secció mitjana (TD) en el Servici de Circulació, Transports i Infraestructures, Secció de
Senyalització.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior, de data
22 d’abril de 2016 s’ha disposat:

“A la vista de la sol·licitud del regidor delegat d’Infraestructures de Transport Públic,
inicien-se les actuacions a fi d’adscriure en comissió de servicis en el lloc de treball que resultarà
vacant de Cap Secció Mitjana (TD), referencia número 8733, en el Servici de Circulació i
Transports i les seues Infraestructures, Secció Senyalització, a ******. Tot això, amb efectes des
de l’endemà laborable a la recepció de la notificació l’acord que s’adopte”.

SEGON. ******, funcionari de carrera de l'escala: Administració Especial, subescala:
tècnica, classe: mitjana, categoria: enginyer tècnic Obres Públiques i subgrup A2 de classificació
professional, ocupa definitivament lloc de treball de “Cap Secció Mitjana (TD)”, referència
número 8042, en el Servici de Circulació i Transports i les seues Infraestructures, Secció
Afeccions i Ocupacions Via Pública, amb barem retributiu A2-25-590-590, havent manifestat la
seua conformitat amb l’adscripció en comissió de servicis proposada, per mitjà de compareixença
realitzada en la Secció d’Estructura Administrativa, Plantilla i Llocs de Treball en data 25 d’abril
de 2016.

TERCER. El lloc de treball vacant i incompatible de “Cap Secció Mitjana (TD)”,
referència número 8783, adscrit en el Servici de Circulació i Transports i les seues
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Infraestructures, Secció de Senyalització, té assignat el barem retributiu A2-25-590-590, exigeix
per al seu exercici ostentar la plaça o categoria d’enginyer/a tècnic/a Obres Públiques i subgrup
A2 de classificació professional i es troba definit en la vigent Relació de Llocs de Treball, als
efectes de la seua provisió, com a lloc a ocupar per concurs en convocatòria pública, encara que,
no estant aprovada en l’actualitat la convocatòria pública referida, s’estima pot ser ocupat
temporalment per mitjà de comissió de servicis pel Sr. ******, pel període màxim de 2 anys,
havent-se d’iniciar les actuacions que corresponguen per a la provisió definitiva del lloc
referencia 8783 pel procediment legal de concurs.

Esta adscripció en comissió de servicis implica el cessament del Sr. ****** en el lloc de
treball de “Cap Secció Mitjana (TD)” referencia número 8042, en el Servici de Circulació i
Transports i les seues Infraestructures, Secció d’Afeccions i Ocupacions Via Pública, lloc de
treball que l’interessat ocupa definitivament mediant concurs de mèrits.

QUART. S’estima hi ha crèdit suficient per a l’adscripció en comissió de servicis
proposada, excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General
Municipal, quantificat en 41.727,76 € a partir del 3 de maig de 2016, inclosos els 11 triennis del 
subgrup A2 de classificació professional que consten reconeguts a l’interessat en l’aplicació
informàtica de gestió de personal procedint autoritzar i disposar el gasto de l'expedient que, 
ascendeix a 2.532,51 €, a càrrec de les aplicacions pressupostàries 2016/CC100/13300/12009 i
12101, i declarar disponible crèdit en la quantia d’1,84 € en l’aplicació pressupostària
2016/CC100/133000/16000, segons l’operació de gasto número 2016/301.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. Respecte a l’adscripció en comissió de servicis, l’article 78 de l’Acord laboral per
al personal funcionari al servici de l’Ajuntament de València en vigor garanteix el dret a la
mobilitat del personal funcionari de carrera de conformitat amb els sistemes previstos en la
normativa vigent.

L’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de
la Funció Pública Valenciana, regula la comissió de servicis com una forma temporal de provisió
de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal o quan queden deserts en les convocatòries respectives o es troben pendents de
provisió definitiva, no podent-se romandre, en este últim supòsit més de dos anys en la situació
de comissió de servicis. En tot cas, per a l'exercici en comissió de servicis d'un lloc de treball, el
personal funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional
funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs
de treball.

Segons l’article 33 del Decret 33/1999, de 9 de març, pel qual s'aprova el Reglament de
Selecció, Provisió de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en l'àmbit
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d'aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana, que s'estima vigent puix que en res s'oposa a
l’esmentada Llei 10/2010, les comissions de servici, seran resoltes previ informe, si és el cas, del
servici en el qual presta els seus serveis la persona proposada, i amb la conformitat d'aquesta.
Tant la proposta d'adscripció en comissió de servici com la de la seua revocació haurà de ser
motivada. Al personal en comissió de servicis se li reservarà el lloc de treball d'origen si l’hagués
obtingut per concurs, i percebrà les retribucions corresponents al lloc de treball en el qual estiga
comissionat, amb càrrec a les consignacions pressupostàries corresponents al mateix. Les
comissions de servici finalitzaran per la provisió definitiva del lloc; per la reincorporació del
titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del temps si escau establert o de la
seua pròrroga si fos forçosa; per renúncia del personal comissionat, o per revocació de
l'adscripció.

TERCER. Les Bases 14 i 15 d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de
2016, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació

obrant a l’expedient, feta prèviament declaració d'urgència, s’acorda:

Primer. Adscriure en comissió de servicis i pel termini de dos anys, amb efectes des de
l’endemà laborable a la recepció de la notificació del present acord, per trobar-se el lloc de treball
pendent de provisió definitiva, a ******, funcionari de carrera de l'escala: Administració
Especial, subescala: tècnica, classe: mitjana, categoria: enginyer tècnic Obres Públiques i
subgrup A2 de classificació professional, en el lloc de treball vacant i incompatible, de “Cap
Secció Mitjana (TD)”, referencia número 8733, en el Servici de Circulació i Transports i les
seues Infraestructures, Secció de Senyalització, barem retributiu A2-25-590-590, tot això atés
que segons informe de la Delegació d’Infraestructures del Transport Públic de data 8 d’abril de
2016,  el Sr. ****** “…//… des de 1981 fins al seu nomenament, l'any 2008, com a cap de
Secció d'Afeccions i Ocupacions de la via Pública, va ocupar el lloc de treball de Tècnic Mitjà,
dins de la Secció de Regulació de la Circulació, com a responsable de la Sala de Gestió de Tràfic
i de l'Enginyeria del Tràfic. A més, en aqueix període la Secció de Regulació de la Circulació
tenia també les competències de senyalització vertical i horitzontal, com que encara no existia la
Secció de Senyalització. D'altra banda, aquest funcionari, en el concurs de llocs de treball
recentment celebrat, a més de presentar-se al que ocupava provisionalment, es va presentar també
al de Cap de Secció de Senyalització, com a segona opció en el concurs…//…”.

Segon. Cessar simultàniament a ****** en el lloc de treball que actualment ocupa de “Cap
Secció Mitjana (TD)” referència número 8042, adscrit en el Servici de Circulació i Transports i
les seues Infraestructures, Secció Afeccions i Ocupacions Via Pública, barem retributiu
A2-25-590-590, amb reserva del mateix, sense perjuí de l’ús de les potestats que resulten
aplicables en atenció al caràcter amb què venia ocupant l’esmentat lloc.

Tercer. Autoritzar i disposar el gasto de l'expedient, a partir del 3 de maig de 2016, que
ascendeix a 2.532,51 €, a càrrec de les aplicacions pressupostàries 2016/CC100/13300/12009 i
12101, i declarar disponible crèdit en la quantia d’1,84 € en l’aplicació pressupostària
2016/CC100/13300/16000, segons l’operació de gasto número 2016/301.
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Autorització i disposició del gasto que, prèvia fiscalització, haurà d’ajustar-se en el cas que
els efectes del present acord es produïsquen en data diferent de la prevista."

66. (E 22) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000607-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripció en comissió de servicis en lloc de treball de
cap de secció mitjana (TD) en el Servici de Circulació, Transports i Infraestructures, Secció
Afeccions i Ocupacions Via Pública.

"FETS

PRIMER. Per decret del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Govern Interior, de data
22 d’abril de 2016 s’ha disposat:

“A la vista de la sol·licitud del regidor delegat d’Infraestructures de Transport Públic,
inicien-se les actuacions a fi d’adscriure en comissió de servicis en el lloc de treball que resultarà
vacant i reservat a funcionari de carrera de Cap Secció Mitjana (TD), referencia número 8042 en
el Servici de Circulació i Transports i les seues Infraestructures, Secció Afeccions i Ocupacions
Via Pública, a ******. Tot això amb efectes des de l’endemà laborable a la recepció de la
notificació l’acord que s’adopte”.

SEGON. ******, funcionària de carrera de l'escala: Administració Especial, subescala:
tècnica, classe: mitjana, categoria: enginyera tècnica Obres Públiques i subgrup A2 de
classificació professional, ocupa lloc de treball de “Personal Tècnic Mitjà”, referència número
1470, en el Servici de Circulació i Transports i les seues Infraestructures, Secció d’Ordenació i
Planificació Viària, amb barem retributiu A2-22-177-177, havent manifestat la seua conformitat
amb l’adscripció en comissió de servicis proposada, per mitjà de compareixença realitzada en la
Secció d’Estructura Administrativa, Plantilla i Llocs de Treball en data 25 d’abril de 2016.

TERCER. El lloc de treball que resultarà vacant i incompatible de “Cap Secció Mitjana
(TD)”, referència número 8042, adscrit en el Servici de Circulació i Transports i les seues
Infraestructures, Secció Afeccions i Ocupacions Vía Pública, té assignat el barem retributiu
A2-25-590-590, exigeix per al seu exercici ostentar la plaça o categoria d’enginyer/a tècnic/a
Obres Públiques i subgrup A2 de classificació professional i es trobarà reservat a funcionari de
carrera (expedient 606/2016), pel que s’estima pot ser ocupat temporalment per mitjà de comissió
de servicis per ******, en tant es mantinga la reserva del lloc de treball.

Esta adscripció en comissió de servicis implica el cessament de la Sra. ****** en el lloc de
treball de “Personal Tècnic Mitjà”, referencia número 1470, en el Servici de Circulació i
Transports i les seues Infraestructures, Secció d’Ordenació i Planificació Viària.

QUART. L’adscripció en comissió de servicis proposada comporta la regularització de les
retribucions mensuals de la Sra. ****** conforme al barem retributiu A2-25-590-590 assignat al
lloc de treball al qual se li adscriu.

CINQUÈ. S’estima hi ha crèdit suficient per a l’adscripció en comissió de servicis
proposada, excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervenció General



ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

SESSIÓ ORDINÀRIA DE 29 D'ABRIL DE 2016 192

Municipal, quantificat en 41.153,37 € a partir del 3 de maig de 2016, inclosos els 11 triennis del 
subgrup A2 de classificació professional que consten reconeguts a la interessada en l’aplicació
informàtica de gestió de personal procedint declarar disponible crèdit en la quantia de 576,23 €, 
en les aplicacions pressupostàries 2016/CC100/13300/12009, 12101 i 16000, segons l’operació
de gasto número 2016/302.

Als fets descrits són aplicables els següents:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de l’article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Règim Local, l’òrgan competent per a l’aprovació de la proposta d’acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. Respecte a l’adscripció en comissió de servicis, l’article 78 de l’Acord laboral per
al personal funcionari al servici de l’Ajuntament de València en vigor garanteix el dret a la
mobilitat del personal funcionari de carrera de conformitat amb els sistemes previstos en la
normativa vigent.

L’article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de
la Funció Pública Valenciana, regula la comissió de servicis com una forma temporal de provisió
de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal o quan queden deserts en les convocatòries respectives o es troben pendents de
provisió definitiva, no podent-se romandre, en este últim supòsit més de dos anys en la situació
de comissió de servicis. En tot cas, per a l'exercici en comissió de servicis d'un lloc de treball, el
personal funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, agrupació professional
funcionarial o escala i reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs
de treball.

Segons l’article 33 del decret 33/1999, de 9 de març, pel qual s'aprova el Reglament de
Selecció, Provisió de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en l'àmbit
d'aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana, que s'estima vigent puix que en res s'oposa a
l’esmentada Llei 10/2010, les comissions de servici, seran resoltes previ informe, si és el cas, del
servici en el qual presta els seus serveis la persona proposada, i amb la conformitat d'aquesta.
Tant la proposta d'adscripció en comissió de servicis com la de la seua revocació haurà de ser
motivada. Al personal en comissió de servici se li reservarà el lloc de treball d'origen si l’hagués
obtingut per concurs, i percebrà les retribucions corresponents al lloc de treball en el qual estiga
comissionat, amb càrrec a les consignacions pressupostàries corresponents al mateix. Les
comissions de servici finalitzaran per la provisió definitiva del lloc; per la reincorporació del
titular, si estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del temps si escau establert o de la
seua pròrroga si fos forçosa; per renúncia del personal comissionat, o per revocació de
l'adscripció.

TERCER. Les Bases 14 i 15 d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de València de
2016, respecte a la fiscalització de la proposta d’acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervenció
General.
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A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, així com de la resta de documentació

obrant a l’expedient, feta prèviament declaració d'urgència, s’acorda:

Primer. Adscriure en comissió de servicis, amb efectes des de l’endemà laborable a la
recepció de la notificació del present acord, per trobar-se el lloc de treball reservat a funcionari
de carrera, a ******, funcionària de carrera de l'escala: Administració Especial, subescala:
tècnica, classe: mitjana, categoria: enginyera tècnica Obres Públiques i subgrup A2 de
classificació professional, en el lloc de treball vacant i incompatible, de “Cap Secció Mitjana
(TD)”, referencia número 8042, en el Servici de Circulació i Transports i les seues
Infraestructures, Secció Afeccions i Ocupacions Via Pública, barem retributiu A2-25-590-590,
tot això atés que segons informe de la Delegació d’Infraestructures del Transport Públic de data 8
d’abril de 2016la Sra. ****** “…//… ha ocupat el lloc de treball d'enginyera tècnica d'obres
públiques en la Secció d'Ordenació i Planificació Viària, per la qual cosa posseeix un ampli
coneixement de la via pública i la seua problemàtica respecte a la mobilitat, pel que es considera
molt adequada la seua experiència per a fer-se càrrec de la Secció d'Afeccions i Ocupacions de la
Via Pública…//…”.

Segon. Cessar simultàniament a ****** en el lloc de treball que actualment ocupa de
“Personal Tècnic Mitjà”, referència número 1470, adscrit en el Servici de Circulació i Transports
i les seues Infraestructures, Secció d’Ordenació i Planificació Viària, barem retributiu
A2-22-177-177, amb reserva del mateix, sense perjuí de l’ús de les potestats que resulten
aplicables en atenció al caràcter amb què venia ocupant l’esmentat lloc.

Tercer. Regularitzar les retribucions mensuals de la interessada conforme al barem
retributiu A2-25-590-590 del lloc de treball a què se li adscriu.

Quart. Declarar disponible crèdit de l'expedient en la quantia de 576,23 €, a partir del 3 de
maig de 2016, en les aplicacions pressupostàries 2016/CC100/13300/12009, 12101 i 16000,
segons l’operació de gasto número 2016/302.

Autorització i disposició del gasto que, prèvia fiscalització, haurà d’ajustar-se en el cas que
els efectes del present acord es produïsquen en data diferent de la prevista."

67. (E 23) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01306-2016-001174-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI DE TRESORERIA. Proposa aprovar part de les propostes de millora presentades per
l'empresa adjudicatària, Martínez Centro de Gestión, SL, per a implementar canvis en la web de
multes que faciliten l'accés a les persones usuàries per a la gestió telemàtica del pagament.

"FETS

Primer. La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el 15 d'abril del 2011, va disposar
contractar el servici de “Col·laboració a la gestió integral administrativa dels expedients
sancionadors per infraccions de tràfic en les vies públiques urbanes i de l'ORA, així com la
col·laboració en la gestió de cobrament de la sanció corresponent”, convocant-se procediment
obert d'adjudicació i aprovant-se els plecs de prescripcions tècniques i clàusules administratives
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particulars que regirien la licitació, i la mateixa Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia
9 de setembre del 2011, va disposar, entre altres extrems, adjudicar el mencionat contracte a la
mercantil Martinez Centre de Gestió, SL, formalitzant-se el 14 d'octubre del 2011.

Segon. L'entitat Martínez Centre de Gestió, SL, per mitjà d'escrits de data de 19 de
novembre del 2015, registrat d'entrada el 23-02-2016 amb el núm. 00110 2016 017552, i escrits
aclaridors de data 14 d'abril del 2016, amb registre núm. 00110 2016 33726 i de data 22 d'abril
del 2016 amb registre núm. 00110 2016 37377, presenta una proposta de millores per al
cobrament de les multes de tràfic i ORA de l'Ajuntament de València, com a adjudicatària de
l'esmentat contracte, entre les que s'assenyalen:

Firma del conveni de col·laboració en el cobrament en fase executiva amb la Generalitat
Valenciana o Diputació de València.

Embargaments si procedixen d'un altre tipus de Béns.

Pagament per targeta de crèdit o dèbit per mitjà de TPV Virtual, la qual cosa a més
permetrà la implantació d'APP's, per al pagament de dispositius mòbils. L'empresa adjudicatària
proposa l'entitat financera CAIXA POPULAR per a gestionar este servici de pagaments, corrent
a càrrec seu totes les despeses que pogueren derivar-se per la prestació d'este servici.

Implantació de dos llocs verds d'atenció al públic.

Remissió per correu ordinari de document d'ingrés de les denúncies imposades en paper i
notificades en l'acte.

Inclusió en tots/s'els documents de pagament o notificacions de la direcció web per a la
informació o pagament de les sancions.

Dites proposades tenen relació directa amb l'objecte del contracte i compten amb una
correcta motivació, a fi d'augmentar l'efectivitat de la gestió i recaptació de les sancions
imposades en relació amb les funcions a exercir per l'empresa adjudicatària, i no suposen un cost
addicional ni augment del valor estimat del contracte, ni modificació de l'objecte ni de les
clàusules del mateix.

FONAMENTS DE DRET 

I. Acord de la Junta de Govern Local de data 15 d'abril del 2011 pel qual s'aprova la
contractació del servici de “Col·laboració a la gestió integral administrativa dels expedients
sancionadors per infraccions de tràfic en les vies públiques urbanes i de l'ORA, així com la
col·laboració en la gestió de cobrament de la sanció corresponent” i els plecs de prescripcions
tècniques i clàusules administratives particulars.

II. Acord de la Junta de Govern Local de data 9 de setembre del 2011, pel qual s'adjudica
el mencionat contracte a la mercantil Martinez Centre de Gestió, SL.

III. Clàusula tercera, apartat segon del plec de prescripcions tècniques, aprovat per acord
de la Junta de Govern Local de data 15 d'abril del 2011, que establix l'obligació de l'entitat
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adjudicatària de presentar, entre altres, ”propostes d'actuacions concretes per a millorar els
servicis, així com millorar impresos, documents que s'utilitzen…”.

IV. Clàusula segona del mateix plec de prescripcions tècniques, apartat C, punt 29, que
establix, entre altres, l'obligació de l'entitat adjudicatària de “prestar la deguda atenció al públic
en les oficines de l'adjudicatari, facilitant als interessats els documents d'ingrés que en cada fase
del procediment corresponga perquè puguen efectuar-ho en qualsevol de l'oficines de les entitats
de crèdit col·laboradores de l'Administració Municipal expressament autoritzades per a rebre este
tipus d'ingrés o, si escau, a través d'altres mitjans de pagament de caràcter telemàtic que pogueren
establir-se durant la vigència del contracte”.

V. Respecte a les millores relatives a la firma del conveni de col·laboració en el cobrament
en fase executiva amb la Generalitat Valenciana o Diputació de València, és competència de
l'Ajuntament de València, la qual cosa no suposa estrictament una millora en la gestió de
cobrament de multes per part de l'empresa adjudicatària, i la relativa a l'embargament d'un altre
tipus de Béns, el procediment ve regulat per la Llei General Tributària i el Reglament General de
Recaptació, així com en les Bases d'Execució del Pressupost, per la qual cosa l'empresa MCG,
SL, ha d'atindre's a la legislació vigent, tal com s'indica en l'informe conjunt del Servici de
Tresoreria i del Servici Central de Procediment Sancionador.

A la vista de la moció del regidor delegat del procediment sancionador de data 26 de febrer
del 2016 i l'informe conjunt del Servici Central de Procediment Sancionador i de Tresoreria, i de

conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta prèviament declaració d’urgència,

s’acorda:

Primer. Aprovar part de les propostes de millora presentades per Martínez Centre de

Gestió, SL, en els seus escrits de data d'entrada el 23-02-2016, registrat amb el núm. 00110 2016

017552 i escrits aclaridors de data 14 d'abril del 2016, registrat amb el núm. 00110 2016 33726 i

de data 22 d'abril del 2016 amb el núm. 00110 2016 37377, empresa adjudicatària del contracte

de “Col·laboració a la gestió integral administrativa dels expedients sancionadors per infraccions

de tràfic en les vies públiques urbanes i de l'ORA, així com la col·laboració en la gestió de

cobrament de la sanció corresponent”, per a augmentar l'efectivitat en la gestió i recaptació de les

sancions imposades i implementar actualitzacions en la web de multes que faciliten l'accés als

usuaris per a la gestió telemàtica del pagament, tot això segons el detall següent:

Pagament per targeta de crèdit o dèbit per mitjà de TPV Virtual, la qual cosa a més
permetrà la implantació d'APP's, per al pagament de dispositius mòbils. L'empresa adjudicatària
proposa l'entitat financera CAIXA POPULAR per a gestionar este servici de pagaments, corrent
a càrrec seu totes les despeses que pogueren derivar-se per la prestació d'este servici.

Implantació de dos llocs verds d'atenció al públic.

Remissió per correu ordinari de document d'ingrés de les denúncies imposades en paper i
notificades en l'acte.
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Inclusió en tots/s'els documents de pagament o notificacions de la direcció web per a la
informació o pagament de les sancions.

Segon. Notificar el present acord a l'empresa MCG, SL."

68. (E 24) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02301-2016-000098-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI DE DESCENTRALITZACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. Proposa aprovar
les bases del Concurs d'Art Floral a realitzar en la Junta Municipal d'Abastos i el gasto
corresponent.

"Antecedentes de hecho

PRIMERO. Que los premios se crean como un instrumento de fomento de la cultura y
agradecimiento al esfuerzo de aquellas entidades o personas que contribuyen, en el ámbito de la
Junta Municipal de Distrito, a su engrandecimiento y a la promoción de la identidad municipal.

SEGUNDO. La autorización para la actividad  fue acordada en elConcurso de Arte Floral
Grupo de Trabajo de la Junta con fecha 22 de febrero de 2016. Al no ser aprobada por el Consejo
de Distrito, y dada la premura por la fecha en que debe celebrarse la actividad, se ha dispuesto
moción impulsora por la presidenta de la Junta y se ha solicitado presupuesto, por parte del
técnico de Cultura, para poder llevar a cabo la actividad. De todo ello se dará cuenta al Consejo
de Distrito en la próxima fecha de celebración del mismo.

TERCERO. A tal efecto, el Servicio de Descentralización y Participación Ciudadana se
encuentra dotado, entre otras, de una aplicación presupuestaria denominada “Transferencias,
premios, becas, pensamientos, estudios e investigación” JU130 92400 48100 del vigente
Presupuesto Municipal, en la que existe disponible un crédito presupuestario inicial de 20.000 €.

CUARTO. Se formula propuesta de gastos 2016/1431, items 2016/55060, 2016/55070 y

2016/55080 con cargo a la aplicación presupuestaria JU130 92400 48100 explicitada en el punto

anterior.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Artículos 111 y 138.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, (BOE de 16 de noviembre,
en cuanto a que se consideran contratos menores los de importe inferior a 50.000 €, cuando se
trate de contratos de obras, o a 18.000 €, cuando se trate de otros contratos.

II. La Base 28 de las de Ejecución del Presupuesto de esta Corporación para el ejercicio
2016.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:
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Primero. Aprobar las bases del Concurso de Arte Floral de la Junta Municipal de Abastos,
de acuerdo con el siguiente texto:

Base 1. Tema.

Realización de una obra de arte completamente realizada con flor natural representativa de
las tradiciones valencianas.

Base 2. Participantes.

Entidades inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia y estén ubicadas en la demarcación de la Junta Municipal de Abastos.

No podrán participar en las respectivas convocatorias las personas físicas, jurídicas o
entidades que, cumpliendo los requisitos específicos de participación establecidos en cada una de
ellas, estén incursas en alguna de las causas de prohibición para obtener la condición de
beneficiarios que establece el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante, LGS).

Con carácter previo a la aprobación del acto administrativo de concesión, los participantes
deberán acreditar que se encuentran al corriente en el cumplimiento de dichas obligaciones,
mediante la presentación de una declaración responsable.

Base 3. Obras.

Cada entidad podrá presentar una única obra artística, original y realizada íntegramente en
flor natural.

Base 4. Presentación de instancias.

La inscripción para participar se realizará por medio de Instancia General del
Ayuntamiento, que deberá ser presentada entre el día 2 al 12 de mayo de 2016, ambos inclusive,
preferentemente en el Registro General de Entrada de la Junta Municipal de Abastos (c/
Alberique, nº. 18) en horario de 08,30 a 14,00 h, especificando los siguientes datos:

Nombre de la entidad participante.

Lugar de ubicación de la obra.

Persona responsable, con indicación del número de teléfono.

Junto a la instancia se deberá acompañar:

- Declaración Responsable de no estar incurso en alguna de las causas de prohibición para
obtener la condición de beneficiario, según consta en el párrafo segundo de la Base 2ª.

- Autorización del solicitante para que el órgano concedente pueda obtener de forma
directa la acreditación de las circunstancias relativas a las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social a través de certificados telemáticos. 
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Base 5. Premios.

1  Premio: ordenador Port. HP L8C21EA EA-6015, valorado en 350,00 €.er

2º Premio: TV Grundig 32VLE 4500BF 32 LED HDTV 100PPR USB, valorado en 250,00
€.

3º Premio: cin Equip Samsung HW J250ZF 80W BARRA BLUE USB, valorado en 150,00
€.

Los premios serán adquiridos con cargo a la Aplicación Presupuestaria JU130 92400
48100 del Presupuesto Municipal 2016 y serán entregados en un acto organizado por la Junta

Municipal al efecto.

La percepción de los premios se sujetará a la normativa fiscal legal vigente.

Ningún participante podrá obtener más de un premio.

Base 6. Criterios de valoración.

El Jurado, en su deliberación y valoración de las obras, atenderá a los criterios de
originalidad, creatividad, elaboración de la flor, calidad de la flor, perspectiva de la obra y
esfuerzo en su realización.

Base 7. Jurado.

El Jurado se nombrará al efecto, de entre los vocales de la Junta Municipal de Abastos o
persona en quien se delegue, atendiendo a la representación proporcional de los grupos políticos
municipales, pudiendo formar parte del mismo los representantes de entidades municipales de la
demarcación, inscritas en el Registro de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de València.

Estará presidido por el coordinador de la Comisión de Cultura de la Junta de Abastos o
persona en quien delegue.

El jurado tomará los acuerdos por mayoría de votos y sus decisiones serán inapelables
pudiendo ejercer el voto de calidad el/la presidente/a en caso de empate.

Del veredicto del jurado se levantará la correspondiente acta y será comunicado
personalmente a los/as premiados/as el mismo día de la deliberación, así como publicitado en el
tablón de edictos de la Junta de Abastos y en la Web del Ayuntamiento de València.

Visita de las obras y deliberación del jurado. Se comunicará a los participantes el día y
hora en que se visitarán las obras.

Normas finales: El Jurado del concurso tendrá la competencia para resolver cualquier
imprevisto. Cualquier circunstancia no prevista en las presentes bases será resuelta por la
organización de la manera más conveniente para el desarrollo del concurso.
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La mera participación en este Concurso implica la total aceptación de las Bases
Reguladoras del mismo.

Segundo. Autorizar y disponer los gastos que a continuación se relacionan, a favor del

proveedor VEA, SL, con número de CIF B46089835, según propuesta de gasto 2016/1431, items

2016/55060, 2016/55070 y 2016/55090, con cargo a la aplicación presupuestaria JU130 92400

48100 del vigente Presupuesto:

Concepto  Contratista  Importe Propuesta de Gasto e
Ítem 

 1  premio: Ordenador portátil HP L8C21EA EA-6015er
VEA,  SL
C I F
B46089835 

289,26 € + 21% IVA (60,74 €) = 350,00
€   

Pta. 2016/1431
Ítem 2016/55060

 2º premio: TV Grunding 32 VLE 4500BF 32 LED HDTV 100PPR
USB

VEA,  SL
CIF B46089835

206,61 € + 21% IVA (43,39 €) = 250,00
€

Pta. 2016/1431
Ítem 2016/55070

 3er premio: Cin Equip Samsung HW J250ZF 80W BARRA BLUE
USB 

VEA,  SL
CIF B46089835

123,97 € + 21% IVA (26,03 €) = 150,00
€

  Pta. 2016/1431
Ítem 2016/55090

El plazo de entrega de los premios por el proveedor será el 3 de mayo de 2016.

El día de entrega de los premios, objeto del contrato, se comunicará a las personas
ganadoras y se anunciará en el tablón de anuncios." 

69. (E 25) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2016-000011-00 PROPOSTA NÚM.: 2
ASSUMPTE:
SERVICI D’OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA. Proposa aprovar la proposta continguda en
l'acta de la Comissió Avaluadora de les beques: La meua primera experiència laboral 2016.

"Del análisis del correspondiente expediente resultan los siguientes:

Hechos

Primero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de marzo de 2016,
se aprobó para el ejercicio 2016 el Programa de Becas Municipales “Mi primera experiencia
laboral”, dirigido a proporcionar una primera experiencia laboral en los distintos servicios
municipales a personas jóvenes desempleadas a través de la realización de Prácticas no laborales
(PNL), reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, autorizando el gasto para la
ejecución del citado Programa. Asimismo, se dispuso aprobar las ‘Bases para la concesión de
ayudas económicas para prácticas no laborales (PNL), en el Ayuntamiento de Valencia para

, y proceder a su convocatoria.personas jóvenes desempleadas”

Segundo. De conformidad con lo establecido en las Bases de la convocatoria, efectuado el
proceso de preselección por el Servef, y efectuándose una minuciosa baremación por la Comisión
calificadora de las candidaturas presentadas, y tras la publicación del acta provisional de
selección, en fecha 28 de abril de 2016 se reúne la Comisión calificadora, redactando el Acta
definitiva con la propuesta de adjudicación de las Becas.

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho
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I. Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no
laborales en empresas (BOE 18-11-2011) y “Convenio de colaboración entre el Servicio
Valenciano de Empleo y el Ayuntamiento de Valencia para la realización de prácticas no
laborales en empresas”, suscrito en fecha 24 de octubre de 2013.

II. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

III. Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal de 2016, aprobadas por el Pleno de la
Corporación.

IV. Bases para la concesión de ayudas económicas para prácticas no laborales (PNL), en el
Ayuntamiento de Valencia para personas jóvenes desempleadas, aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 11 de marzo de 2016.

V. El órgano competente para la adjudicación de las Becas derivadas del Programa “Mi
primera experiencia laboral 2016” es la Junta de Gobierno Local, en virtud de delegación
conferida por Resolución de Alcaldía nº. 20, de 26 de junio de 2015.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar la propuesta contenida en el Acta de la Comisión Evaluadora de las Becas

Municipales “Mi primera experiencia laboral 2016”, de fecha 28 de abril de 2016, que acuerda

por unanimidad otorgar dichas becas a las personas que constan en el correspondiente documento

adjunto a la propuesta."

70. (E 26) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2016-000075-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
SERVICI D’OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA. Proposa aprovar una modificació per
transferència de crèdits per al desenvolupament de diversos projectes del servici.

"Del análisis del expediente resultan los siguientes:

Hechos

Primero. Mediante moción conjunta de las Delegaciones de Empleo y Emprendimiento y
de Personal de fecha 08/04/2016 se insta el inicio de actuaciones en orden a aprobar una
transferencia de crédito para atender los gastos de capítulo I para el desarrollo de diversos
proyectos de Empleo (continuidad de los/as técnicos/as AEDL del Servicio mediante la solicitud
de subvención de los costes de su contratación (prórroga), Programa Eurodisea 2016 y Plan de
Empleo Conjunto de las Administraciones Públicas), así como para dotar de financiación a
determinadas aplicaciones presupuestarias de capítulo 2 para atender diversos programas de
formación y de fomento para el empleo gestionados por este Servicio, de conformidad con las
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consideraciones expuestas por el Servicio de Empleo en informe de fecha 05/04/16, y los
informes del Servicio de Personal, de fechas 14/03/16 y 30/03/2016, relativos a los costes
salariales y de seguridad social del personal a contratar.

Segundo. En fecha 12 de abril de 2014 se emite informe con propuesta de acuerdo por el
Servicio de Empleo y Emprendimiento.

Tercero.  El Servicio Económico-Presupuestario, el Servicio Financiero y el Servicio de
Control Financiero Permanente e Intervenciones Delegadas, han informado de conformidad la
presente propuesta.

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes:

Fundamentos de Derecho

1. La Base 8ª y 9ª.3 de las de Ejecución de vigente Presupuesto Municipal, así como los
artículos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de las Ley de Haciendas Locales, y los artículos 40 a 42 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, regulan las Transferencia de Créditos y las limitaciones a las que se sujeta en el
ámbito local.

2. La Base 9ª.3. b.2) de las de Ejecución del vigente Presupuesto establece como órgano
competente para la aprobación de las transferencias que se realicen entre aplicaciones de la
misma área de gasto, estén o no dentro del mismo capítulo, la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaración
de urgencia, se acuerda:

Único. Aprobar la 10ª modificación por transferencia de créditos del Sector Presupuestario
de Empleo y Emprendimiento, que tiene por objeto, de una parte, suplementar el crédito de las
aplicaciones presupuestarias CC100 24110 13102 y CC100 24110 16000, con el fin de atender
los costes laborales derivados de la prórroga de contratación de personal técnico Agentes de
Empleo y Desarrollo Local, del Proyecto Eurodisea 2016 y del Proyecto de gasto 2015/79 Plan
de empleo conjunto de las Administraciones Públicas, y de otra, suplementar el crédito de las
aplicaciones presupuestarias IF650 24100 22104, IF650 24100 22706 e IF650 24100 22000, a fin
de financiar diversos programas de formación y de fomento para el empleo gestionados por el
Servicio de Empleo y Emprendimiento. La transferencia al alza se financia con cargo a las
previsiones de crédito de la aplicación IF650 24120 22699 Otros Gastos Diversos, con el
siguiente detalle:
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Estado de Gastos

Altas M. Crédito

CC100 24110 13102 Otras Remuneraciones Laboral Temporal 382.596,99 €

CC100 24110 16000 Seguridad Social 119.951,29 €

IF650 24100 22706 Estudios y Trabajos Técnicos 150.000,00 €

IF650 24100 22104 Vestuario Empleo 20.000,00 €

IF650 24100 22000 Material de oficina 5.000,00 €

Bajas  M. Crédito 

IF650 24120 22699 Otros Gastos Diversos 677.548,28 €

El total de la modificación de créditos asciende a 677.548,28 €."

71. (E 27) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2016-000123-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
MOCIÓ impulsora del regidor delegat de Formació i Ocupació. Proposa iniciar actuacions per a
la creació de l'Observatori d'Ocupació i Formació de la ciutat de València.

"Uno de los principales objetivos a perseguir desde la Concejalía de Empleo y
Emprendimiento es poner en marcha todas las fórmulas que permitan impulsar la inserción
laboral de la población desempleada de la ciudad de Valencia. 

Esta lucha por la integración laboral requiere de unos esfuerzos previos que pasan,
indiscutiblemente, por el estudio de la situación y la evolución del mercado laboral, así como por
la evaluación de las políticas activas de empleo, por la formación y por la prospección de las
iniciativas económicas. A su vez, la persecución de este objetivo requiere de la participación de
los distintos agentes sociales que intervienen en el mercado laboral mediante sus estudios,
análisis y consultas.

Partiendo de la voluntad de integrar todo ello en un único foro que permita coordinar y
aunar esfuerzos, desde la Concejalía se considera necesario la creación de un Observatorio
Socioeconómico de Empleo y Formación Local que facilite el acceso a la información
socioeconómica, tanto a los agentes implicados en el diseño de estrategias de fomento del empleo
y del desarrollo local, como a cualquier persona o institución que pueda estar interesada en el
contexto socioeconómico local, fomentando de esta manera una administración transparente y
útil para la ciudadanía.

Este observatorio tendría por objetivo recopilar, organizar y difundir información territorial
de interés para la toma de decisiones, con el fin de promover el desarrollo económico local,
elaborando productos y servicios que permitan aumentar el conocimiento que los agentes tienen
sobre el mercado de trabajo, la actividad económica y el desarrollo local, constituyendo un
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espacio donde se genere, se comparta y se difunda información y se fomente el debate, la
reflexión y el intercambio de experiencias entre las entidades participantes, aprovechando los
recursos existentes para integrarlos en un proceso que permita la colaboración entre los recursos
municipales y el resto de agentes económicos y sociales, que intervienen en la ciudad.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y con la moción impulsora suscrita por el
concejal delegado de Formación y Ocupación, la Junta de Gobierno Local, previa declaración de
urgencia, acuerda:

Único. Iniciar las actuaciones para proceder a la creación del Observatorio de Empleo y
Formación de la ciudad de Valencia, como órgano de carácter consultivo, de participación y
propuesta de las medidas y políticas que desarrolla o pueda desarrollar el Ayuntamiento en el
ámbito del empleo, la formación, y el desarrollo económico local, integrando en el mismo a todos
los agentes sociales implicados, y en particular a representantes de las entidades firmantes del V
Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia, de la Fundación CV del Pacto para el Empleo en
la ciudad de Valencia, del Servef, de la Universitat de València Estudi General, de la Universitat
Politècnica de Valencia, y de todas aquellas personas e instituciones con reconocida trayectoria
en el ámbito del empleo y la Formación que en el futuro se considere oportuno invitar a
participar a criterio de los integrantes del mismo."

72. (E 28) RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01904-2016-000444-00 PROPOSTA NÚM.: 1
ASSUMPTE:
MOCIÓ del regidor delegat de Cultura Festiva. Proposa crear la Comissió Municipal
Estratègica de la Ciutat de l'Artista Faller.

"La Ciutat de l'Artista Faller està considerada com la primera ciutat temàtica de l'Estat
espanyol. La idea de construir una ciutat professional per als artistes fallers la va tindre Regino
Mas, mestre major del Gremi Artesà d'Artistes Fallers, als anys 40, i a 1953 consta per primera
vegada en una acta del gremi.

El 17 de març de 1965 es col·locava la primera pedra de la Ciutat de l’Artista Faller en uns
terrenys d’horta situats al pla de Sant Bernat de Benicalap. En 1968 ja estava construït el 50% de
l'obra. Eixe mateix any, 30 falles ja van eixir de les naus. Quant al nou barri, constava de
nou-cents seixanta habitatges i moltes naus i tallers que integrarien esta "Ciutat Fallera", que
també preveia la construcció d’un museu del folklore i de l’art faller. El 10 de març de 1979, en
un solar reservat de la Ciutat Fallera, es feia l’acte de col·locació de la primera pedra del Museu
de l'Artista Faller, que finalment, es va inaugurar en 1993, amb una important col·lecció de ninots
indultats pel Gremi, maquetes, esbossos de falles i carrosses, publicacions falleres i altres
materials distintius de l'ofici d'artista faller, acollint també l'edifici les oficines de la Casa gremial
i un saló d'actes.

La Ciutat de l'Artista Faller es va concebir com una mena de barri-taller, on els artistes
fallers tingueren les seues naus i estes estigueren integrades en un entramat urbà de nova creació.
Amb el temps la Ciutat de l'Artista Faller va generar una gran activitat i el barri esdevingué un
entorn viu, amb una sociabilitat lligada a l'activitat de la construcció de falles. Hui en dia, tot i les
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dificultats que amb els temps i les transformacions urbanístiques han assolit la Ciutat de l'Artista
Faller, este singular barri-taller continua destacant per la seua singularitat i per guardar una
important memòria de l'art de fer falles.

El passat 22 de desembre de 2015 els portaveus dels diferents grups polítics municipals,
junt a l’alcalde Joan Ribó i el Mestre Major del Gremi Artesà d’Artistes Fallers ******, signaren
un decàleg per a la revitalització i millora de la Ciutat de l’Artista Faller.

El document subscrit servix com un mínim punt de partida per analitzar les actuacions
necessàries dins de la voluntat de l’equip de govern de treballar en la ciutat de l’Artista Faller
com un districte cultural relacionat amb la festa de les falles i els seus valors com a motor social,
cultural i econòmic per a València.

De conformitat amb el que exposa i amb la moció firmada pel regidor delegat de Cultura
Festiva la Junta de Govern Local, feta prèviament declaració d'urgència, acorda:

Únic. Crear la Comissió Municipal Estratégica de la Ciutat de l’Artista Faller que estará
integrada per les següents Delegacions municipals:

Cultura Festiva.

Innovació i Gestió del Coneixement.

Infraestructures del Transport Públic.

Gestió d’Obres d’Infraestructura, Manteniment de Infraestructures, Planificació i Gestió
Urbana.

Emprenedoria, Formació i Ocupació, Turisme.

Patrimoni Municipal i Educació.

Patrimoni Cultural i Recursos Culturals.

Dita Comissió desenvoluparà les següents línies de treball.

- Planificar les actuacions de les diferents Delegacions.

- Coordinar les diferents accions de l’Ajuntament en tots els aspectes relacionats amb la
Ciutat de l’Artista Faller.

- Realitzar propostes de millora en les actuacions que es realitzen.

- Canalitzar les propostes que siguen plantejades des de distints col·lectius professionals,
culturals i cívics en relació amb la revitalització de la Ciutat de l’Artista Faller.

- Interlocutar amb el Gremi d’Artistes Fallers i altres agents artístics, culturals fallers, i
econòmics relacionats amb l’espai per analitzar les necessitats estratègiques emmarcades al plà
de revitalització.
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- Avaluar las accions executades."

L’alcalde-president alça la sessió a les 10 hores i 20 minuts, de la qual, com a secretari,
estenc esta acta amb el vistiplau de la presidència.
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