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En este documento, de contener datos de carécter personal objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

SESSIO ORDINARIA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 1D'ABRIL DE 2016

A lacasa consistorial de laciutat de Valencia, ales 9 horesi 40 minuts del dia 1 d'abril de
2016, s obri lasessié davall la presidéncia de laterceratinenta d'alcalde Consol Castillo Plaza, en
absénciadel Sr. alcalde, Joan Ribd Canut, per raons del seu carrec, amb |'assistencia de nou dels
deu membres de la Junta de Govern Local, els senyorsi senyores tinentsi tinentes d'alcalde Jordi
Peris Blanes, Sandra Gomez L 6pez, Giuseppe Grezzi, Maria Oliver Sanz, Vicent Sarriai Morell,
Pilar Soriano Rodriguez i Gloria Tello Company; actua com a secretari € senyor tinent d'alcalde
Sergi Campillo Fernandez.

Hi assistixen, aixi mateix, invitats per I'alcaldia, €l senyor regidor Carlos Galiana Llorensii
la senyora regidora Maite Girau Melia, i el vicesecretari general, Sr. José Antonio Martinez
Beltran.

Excusala seua assistencia el senyor tinent d'alcalde Joan Calabuig Rull.
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1 \ RESULTAT: APROVAT

ASSUMPTE:

Lecturai aprovacio, s és el cas, del'Actadelasessio que vatindrelloc el dia23 de mar¢ de
2016.

Es dona per llegidai és aprovada I'Actade la sessi6 ordinaria que vatindre lloc el dia 23 de
mar¢ de 2016.

2 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03001-2015-000071-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

DESENVOLUPAMENT URBA, VIVENDA | MOBILITAT. Proposa sotmetre ainformacio
publical'estudi de detall de I'illa de cases delimitada per I'avinguda de Blasco Ibéfez i els
carrers del Doctor Gomez Ferrer, de Menéndez y Pelayo i de Jaume Roig (Hospital Clinic).
(23-3-2016).

"HECHOS

PRIMERO. ElI 25 de marzo de 2015, por VALNU, Servicios de Ingenieria, en
representacion del Departamento de Salud del Hospital Clinico, se presenta propuesta de Estudio
de Detalle para la manzana delimitada por la avenida Blasco Ibafiez y las calles Gomez Ferrer,
Menéndez y Pelayo y Jaime Roig, con objeto de permitir la ampliacion del servicio de urgencias
del Hospital. Asimismo, el 8 de mayo de 2015 se aporta documentacion complementaria, que
incluye Documento Ambiental.

En informes de la Oficina Técnica de Ordenacion Urbanistica, de 26 de mayo y 15 de junio
de 2015, se indican algunos reparos que han de subsanarse en la documentacion. El 29 de mayo,
23 de junio, 7 y 9 de julio de 2015, se presenta documentacion corregida en atencion a sendos
informes de reparos, que se consideran subsanados, en informe técnico de 21 de julio de 2015, a
efectos de continuar la tramitacion.

SEGUNDO. El 31 de julio de 2015 tiene entrada en el Registro de la Conselleria de
Vivienda, Obras Publicasy Vertebracion del Territorio, solicitud de informe ambiental, € cual es
recibido en el Ayuntamiento de Valencia el 9 de marzo de 2016, en sentido favorable. En el
Apartado 5 del Acuerdo de la Comision de Evaluacion Ambiental, de 29 de febrero de 2016, se
indican algunos extremos de indole patrimonial que deberan recogerse en la documentacion. En
este sentido, se hace constar que antes de la aprobacion del Estudio de Detalle, se solicitara
informe de la Conselleria competente en materia de Patrimonio Cultural.

TERCERO. El 15 de marzo de 2016 tiene entrada en el Ayuntamiento la documentacion
relativa alajustificacion patrimonial exigida por el érgano ambiental.

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016
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En informe del Jefe de Servicio de Planeamiento, de 15 de marzo de 2016, se indica que la
documentacion es susceptible de ser sometida a informacion publica. Asimismo, se hace constar
gue, en relacion al informe de las empresas suministradoras de servicios publicos, en este caso no
Se considera necesario al no resultar afectados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Los Estudios de Detalle, en virtud del articulo 41 de la Ley 5/2014, de 25 de
julio, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisgje de la Comunitat Vaenciana (en adelante
LOTUP), definen o remodelan volimenes y alineaciones, sin modificar otras determinaciones
propias del Plan que desarrolla.

SEGUNDO. La presente propuesta de Estudio de Detalle afecta parcialmente al entorno
del BRL “Facultad de Medicina’. Por ello, en coherencia con lo solicitado por la Comision de
Evaluacion Ambiental, previo a su aprobacion definitiva, se solicitarg, en aplicacion del articulo
10 del Decreto del Consell 62/2011, por €l que se regula e procedimiento de declaraciéon y €l
régimen de proteccion de los BRL, informe al organismo autondmico con competencia en
cultura, sobre la viabilidad patrimonial de laintervencion.

TERCERO. En virtud del articulo 57.1.a) y 57.1.b) de la LOTUP, superados los tramites
ambientales previstos en los articulos 50 y 51 de la misma Ley, procede iniciar la fase de
informacion publica, durante un periodo minimo de 20 dias, asegurando cuanto menos las
medidas minimas de publicidad previstas en el articulo 53.2, es decir, consultas a las
administraciones publicas afectadas y personas interesadas, asi como publicacion de anuncios en
el Diario Oficial de la Comunidad Vaenciana, en prensa escrita de gran difusion y puesta a
disposicién del publico del plan. Los anuncios indicaran la direccion electronica para su consulta

CUARTO. En virtud del articulo 127.1.c) en relacion con €l articulo 123.1.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, €l érgano
competente para someter a informacion publica e presente Estudio de Detalle es la Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho y con el dictamen
favorable de la Comision Informativa de Desarrollo Urbano, Vivienday Movilidad, se acuerda:

Primero. Iniciar el proceso de consulta a las Administraciones Publicas afectadas y
personas interesadas de la "Modificacion del Estudio de Detalle en la manzana delimitada por la
avenida Blasco Ibéfiez y las calles GOmez Ferrer, Menéndez y Pelayo y Jaime Roig, y someterla
ainformacién publica durante un plazo de 20 dias, mediante los correspondientes anuncios en el

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016
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Diario Oficial de la Comunidad Vaencianay en un diario no oficial de amplia difusién de la
localidad. Los anuncios indicardn la direccion electronica para su consulta en la pagina web
municipal.

Segundo. Solicitar informe a la Conselleria competente en materia de Cultura, por afectar
a entorno del BRL “Facultad de Medicina’.

Tercero. Notificar €l presente acuerdo a la Asociacion de Vecinos correspondiente, asi
como a los interesados en el expediente, y comunicarlo a los Servicios municipales cuyas
competencias pudieran resultar afectadas.

Cuarto. Proceder a la insercion en la pagina web municipal (www.valencia.es) de la
documentacion sometida a informacion publica, y ponerla a disposicion del publico en la Oficina
Municipal de Informacién Urbanistica, sita en la planta baja del edificio municipa de la antigua
Fabrica de Tabacos, en la calle Amadeo de Saboya, n°. 11."

3 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2016-000069-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Tribunal Superior de Justiciade la Comunitat Vaenciana, desestimatoria del Recurs de
Suplicaci6 seguit contra Senténciadel Jutjat de la Jurisdiccié Social nim. 5, que va desestimar
la demanda (Interlocutories nim. 1121/14) interposada contra Resolucié de la Seguretat Social
relativa a determinacié de grau d'incapacitat.

"Por la Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana se
ha dictado sentencia en el recurso de Suplicacion n°. 1827/2015, y siendo dicha sentenciafirmey
favorable alos intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta
de Gobierno Local segun establece €l art. 127.1.)) delaLey 7/1985, en la redaccion dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal,

se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 202/2016, dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en fecha 1 de febrero de 2016,
desestimatoria del recurso de Suplicacion n. 1827/2015 interpuesto por D. ****** contra la
Sentencia n°. 102/2015, de fecha 12 de marzo de 2015, dictada por el Juzgado de lo Social n°. 5
de Valencia, por el que se desestimaba la demanda (autos 1121/2014) interpuesta contra
resolucion de la Administracion de la Seguridad Socia relativa a determinacion de grado de
incapacidad. Todo ello sin expresaimposicion de costas a recurrente.”

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016
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4 | RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2016-000065-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa nim. 10, que declara lainadmissibilitat
del Recurs PA nim. 379/14, interposat contra la desestimacio de la sol ‘licitud de deixar sense
efecte les conclusions de la comissi6 de técnics creada en relacié amb el col -lectiu de subalterns
de centres escolars.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 10 de Vaencia, se ha dictado
sentencia en €l recurso contencioso-administrativo PA n°. 379/2014 y siendo dicha sentencia
firmey favorable a los intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a
la Junta de Gobierno Local seguin establece el art. 127.1.)) delaLey 7/1985, en la redaccion dada
por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica

Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n° 44, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 10 de Vaencia en fecha 9 de febrero de 2016, que declara la
inadmisibilidad del recurso contencioso-administrativo PA n° 379/2014, interpuesto por
CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DEL PAIS VALENCIA contra
desestimacion presunta de solicitud de fecha 11 de abril de 2014 por la que se interesaba se
degjaran sin efecto las conclusiones de la comision de técnicos creada en relacion con €l colectivo
de subalternos de centros escolares, con imposicion de costas limitada a la suma de 250 euros.”

5 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2016-000071-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 5, desestimatoria del Recurs PA
nam. 222/15, interposat contra desestimacié d'una sol -licitud d'abonament de diferencies
retributives per realitzar funcions propies de categoria superior.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 5 de Valencia, se ha dictado
sentencia en el recurso contencioso-administrativo PA n°. 222/2015 y siendo dicha sentencia
firmey favorable a los intereses municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden a
la Junta de Gobierno Local segun establece el art. 127.1.j) delaLey 7/1985, en la redaccion dada
por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica
Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la sentencia n° 56, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 5 de Valencia en fecha 29 de febrero de 2016, desestimatoria del
recurso contencioso-administrativo PA n° 222/2015 interpuesto por D2 ****** contra
Resolucion CF-388, de fecha 2-10-15, por la que se desestima solicitud de abono de diferencias
retributivas por realizar funciones propias de categoria superior (psicologa).”

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016 5



1%, AJUNTAMENT
0l pE vaLENGIA  ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL
6 | RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT
EXPEDIENT: E-00501-2016-000068-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa nim. 1, desestimatoria del Recurs PA
num. 40/16, interposat contra acord del Jurat Tributari que va desestimar una reclamaci6 contra
liquidacions girades pel concepte de taxa d'entrada de vehicles-guals.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 1 de Valencia se ha dictado
sentencia en € recurso P.A. n°. 40/15 y siendo dicha sentencia firme y favorable a los intereses
municipales, y en virtud de las atribuciones que corresponden ala Junta de Gobierno Local segin
establece el art. 127.1.)) de la Ley 7/1985, en la redaccidon dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de conformidad con € informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 84/2016, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 1 de Vaencia en fecha 22 de marzo de 2016, desestimatoria del
recurso P.A. 40/2016 interpuesto por la mercantil Agrupacion de Empresas Ley 18/82,
“Aparcamiento Dr. Waksman, AIE”, contra el acuerdo del Jurado Tributario del Ayuntamiento
de Valencia n° 597/2015, de fecha 11 de noviembre de 2015, por e que se desestima la
reclamacion econdémico-administrativa interpuesta contra liquidaciones de tasa por entrada de
vehiculos-vados. Todo ello con expresaimposicion de costas alarecurrente.”

7 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2016-000070-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Senténcia, dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa nim. 6, estimatoria del Recurs PA nim.
72/15, interposat contra acords del Jurat Tributari que van desestimar unes reclamacions contra
liguidacions girades pel concepte d'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

"Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n®. 6 de Valencia, se ha dictado
sentencia estimatoria en €l recurso P.A. n°. 72/15, contra la que no cabe recurso ordinario alguno,
y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local segun establece €l
art. 127.1,)) de la Ley 7/1985, en la redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de

conformidad con €l informe de la Asesoria Juridica Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada de la Sentencia n°. 68/2016, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 6 de Valencia en fecha 29 de febrero de 2016, estimatoria del
recurso P.A. 72/2015 interpuesto por D. ****** y D3 **x*** "en nombre de sus hijas menores
de edad, contra los acuerdos del Jurado Tributario del Ayuntamiento de Valencia n°s. 741/2014,
742/2014 y 743/2014, de 28-10-2014, por los que se desestiman las reclamaciones
economico-administrativas interpuestas contra la Resolucion G-652, de fecha 30-05-2014,
desestimatoria del recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion 1.165-H, de
20-02-2014, aprobatoria de liquidaciones del 1.1.V.T.N.U. Todo €ello sin expresa imposicion de
costas."

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016 6
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8 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2016-000062-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada de la Interlocutoria,
dictada pel Jutjat de la Jurisdiccié Social nim. 8, que té per desistidala demandant en €l
Procediment nim. 979/15, relatiu a determinacid de contingéncies en matéria de seguretat
social.

"Por el Juzgado de lo Social nimero Ocho de Valencia se ha dictado Auto en el
Procedimiento n°. 979/2015, que es firme, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la
Junta de Gobierno Local seguin establece € art. 127.1.j) de la Ley 7/1985, en la redaccion dada
por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica

Municipal, se acuerda:

Unico. Quedar enterada del Auto n. 12/2016, de fecha 18 de febrero de 2016, dictado por
el Juzgado de lo Social numero Ocho de Valencia, por €l que se tiene por desistida a la
demandante, D2 ****** en el Procedimiento n°. 979/2015, relativo a determinacion de
contingencias en materia de seguridad social, todo ello sin expresa condena en costas.”

9 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-00501-2014-000274-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL. Proposa quedar assabentada del Decret, dictat pel
Jutjat de la Jurisdiccio Socia nim. 1, que té per desistits els demandants en les Interlocutories
num. 737/14, relatius areclamacié de quantitat corresponent ala paga extraordinaria de
desembre de 2012 del personal laboral al servici de I'Ajuntament.

"Por el Juzgado de lo Social numero Uno de Valencia se ha dictado Decreto en los Autos
n°. 737/2014, que es firme, y en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta de
Gobierno Local segun establece el art. 127.1.)) de la Ley 7/1985, en la redaccion dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica Municipal,

se acuerda:

Unico. Quedar enterada del Decreto n°. 94/2016, de fecha 10 de febrero de 2016, dictado
por el Juzgado de lo Social nimero Uno de Valencia, por el que se tiene por desistidos a los
demandantes, D2 ****** y otros, en los Autos n°. 737/2014, relativos a reclamacién de cantidad
correspondiente a la paga extraordinaria de diciembre de 2012 del personal laboral a servicio del
Ayuntamiento, todo ello sin expresa condena en costas.”

10 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2015-001408-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripcié temporal de lloc de treball de personal
subaltern (PH-F3), referéncia nim. 2521, en el Servici de Benestar Socid i Integracio.

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016
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"Informe que s emet pel Servici de Personal, en compliment del que estableixen els articles
172.11 175 del Reglament d’ Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat per Reia Decret 2568/86, de 28 de novembre:

PRIMER. Mitjancant instancia presentada en data 27 de novembre de 2015 per Registre
d’ Entrada, ****** funcionari de carrera de I’Escalac Administracio General, Subescala:
Subalterna, Categoria: Subaltern i Subgrup AP de classificacio professional, que ocupa lloc de
treball de “Personal Subaltern (PH-F3)”, referencia nimero 2521, adscrit organicament en el
Servici de Devesa-Albufera, Seccio d’ Us Public, vasol licitar € tradlat al-legant motius de salut.

SEGON. Remesa |’ esmentada peticio a |’ Oficina de Medicina Laboral, el Coordinador de
Salut, Seguretat | Higiene Laboral en data 10 de desembre de 2015 va informar “...per la seua
patologia i tractament farmacologic deu evitar conduir vehicles de motor, bicicletes aixi com
embarcacions”.

No estant possible |’ adaptacio del lloc de treball que €l Sr. ****** ocupa en el Servici de
Devesa-Albufera, de conformitat amb I'informe del cap del Servici de data 22 de febrer de 2016.

TERCER. Per acord de la Junta de Govern Local de 21 de gener de 2016 s ha establit un
procediment de trasllat del personal funcionari de carrera que ho ha sol -licitat I'any en cursi de
tot el personal que ho ha sol-licitat al Ilarg de I'exercici anterior, com a pas previ a nomenament
de personal interi en els servicis en que sha considerat necessari.

QUART. Mitjancant compareixenca en la Secci6 d’ Estructura Administrativa, Plantilla i
Llocs de Treball de data 9 de mar¢ de 2016, ****** va manifestar, davant la possibilitat de
prestar servicis en € Servici de Benestar Social i Integracié i una vegada visitat el CMSS Quatre
Carreres, que es considera capacitat per al desenvolupament del seu lloc de treball en I’ esmentat
centre.

QUINT. Per decret del Tinent d’ Alcalde Coordinador de I’ Area de Govern Interior de data
21 de mar¢ de 2016 s ha disposat:

En execuci6 de I'acord de la Junta de Govern Loca de data 21 de gener de 2016 sobre
mobilitat voluntaria préviaa nomenament de personal interi, estant previst el nomenament com a
funcionaria interina en lloc de Personal Tecnic Auxiliar Servicis Socials de ****** que
actualment ocupa lloc de treball de Persona Subaltern (PH) en el Servici de Benestar Social |
Integracio, lloc de treball que és necessari substituir, de la peticié de ****** aixi com dels
informes médics existents a I’ expedient, inicien-se les actuacions pertinents a fi d’elevar a la
primera Junta de Govern Local que siga possible, |’ adscripcié temporal en el Servici de Benestar
Social i Integracié a Sr. ****** que ocupa lloc de treball de “Personal Subaltern (PH-F3)”,
referencia nimero 2521, mantenint |’ actual adscripcié organicadel lloc de treball gque exerceix en
el Servici de Devesa-Albufera, Secci6 d’ Us Public, fins a |’ aprovacio del Pressupost per a 2017.
Tot aix0o amb efectes des de |I’endema laborable a la recepcio de la notificacié de I'acord que
S adopte.

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016
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Aixi mateix, alavistadelajornadalabora que el Sr. ****** va a efectuar en e Servici de
Benestar Social i Integracio, i amb posterioritat a I’acord d’ adscripcio temporal, inicien-se les
actuacions pertinents a fi de transformar, amb els efectes en qué es produisca |’ adscripcid
temporal en |’esmentat Servici, €l lloc de treball que ocupa I’interessat en el sentit que resulte
definit com alloc de treball de “Persona Subaltern (PH)”.

SISE. El present trasllat, S efectua mantenint I’ adscripcié organica de |’ esmentat lloc de
treball en el Servici de Devesa-Albufera, Seccié d’ Us Public, en tant es procedeix a |’ adscripcid
definitiva del lloc de treball referenciat en el Servici de Benestar Social i Integracio, amb
I’ aprovacio del Pressupost per al’ exercici 2017.

SETE. A la vista del decretat es proposa el manteniment de les actuals retribucions
mensuals d’'****** ' corresponents a Iloc de treball de “Persona Subaltern (PH-F3)”, barem
retributiu AP-13-222-222, amb carrec a les aplicacions pressupostaries 2016 CC100 17240
12005, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000 del Pressupost vigent, aixo no obstant, una
vegada acordada I’ adscripcié temporal del Sr. ****** en e Servici de Devesa-Albufera, Seccid
d’'Us Public, procedeix continuar I’ expedient a fi de transformar el Iloc de treball que ocupa
I"interessat en el sentit que resulte definit com a lloc de “Persona Subaltern (PH)”, barem
retributiu AP-13-313-313, per agjustar-se al'horari especial del Personal Subaltern del Servici de
Benestar Social i Integracid (PH: penositat horaria per la susceptibilitat de realitzar torns en la
prestacié del servici).

Als fets descrits son aplicables els seglients:
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. La proteccio de la salut del persona a servici de les administracions publiques
es configura en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i en els
articles 14 delaLlei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i 66
delaLle 10/2010, de 9 dejuliol, d'Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, com un
dret dels empleats ala seua proteccid i com un deure garantia de I'administracio, que sarticulaen
I'article 108 de la ja citada Llei 10/2010, pendent de desenvolupament reglamentari, en
I'adaptaci6 del lloc de treball ales circumstancies de salut i, en cas de no ser aquesta possible, en
el canvi de lloc de treball per motius de salut, sempre prévia valoracio de |I'organ competent en
matéria de prevencio de riscos laborals, qui informara sobre la procedéncia de |'adaptacié o, en
defecte d'aco, del canvi de lloc de treball.

SEGON. L'article 71 del vigent Acord labora per a personal funcionari al servici de la
Corporacio i € seu desenvolupament per acord de la Junta de Govern Local de 21 de gener del
2016.

TERCER. L’article 112 de la Llel 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ Ordenacio i
Gestio de la Funcié Publica Vaenciana, que permet |'adscripcié temporal del personal
funcionaria a unitats administratives distintes, pel termini d’un any prorrogable per un atre més,
on siguen necessaries les funcions propies del cos, agrupaci6 professional funcionarial o escalaa
gue pertany, per causa del seu major volum temporal, acumulacié de carregues de treball,
existencia de programes de duracié concreta 0 atres circumstancies analogues, les seues
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competéncies no puguen ser ateses amb suficiéncia pel personal dependent de la unitat, una
vegada sentit I’organ de representacio unitaria corresponent, resultant que en el nostre ambit,
I” Acord laboral per a personal funcionari al servici deI’Excm. Ajuntament de Valencia estableix
per a este suposit | obligacié de donar compte ala Mesa General de Negociacio, pel seu caracter
temporal.

QUART. Les Bases 14 i 15 d’'Execucio del Pressupost de I’ Ajuntament de Valéncia de
2016, respecte a la fiscalitzacio de la proposta d' acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervencio
General.

QUINT. L’article 127.1.h) de la Llel 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim Local,
respecte ala competéncia de la Junta de Govern Local per aprovar la proposta d’ acord que, sense
perjui que acorde € que estime convenient, seriala seglient:

A lavista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentacio
obrant al’expedient i estimant necessari I’ exercici de les funcions propies del Iloc de treball que
exerceix €l Sr. ****** an g Servici de Benestar Social i Integracio, sacorda:

Primer. Amb efectes des de I’endema laborable a la recepci6 de la notificacié de I'acord
gue sadopte, adscriure temporalment en el Servici de Benestar Social i Integracié a ******,
funcionari de carrera de I’Escala Administracio General, Subescala: Subalterna, Categoria:
Subaltern i Subgrup AP de classificacio professional, per al’ exercici de les funcions propies del
lloc de treball que exerceix de “Personal Subaltern (PH-F3)”, referencia nimero 2521, mantenint
inicialment |’ adscripci6 organica de I’esmentat Iloc de treball en el Servici de Devesa-Albufera,
Secci6 d’' Us Public, tot allo, fins al’ aprovacié del Pressupost per al’ exercici 2017.

Segon. Mantenir inicialment les actuals retribucions mensuals d' ****** ' corresponents al
lloc de treball de “Personal Subaltern (PH-F3)”, barem retributiu AP-13-222-222, amb carrec a
les aplicacions pressupostaries 2016 CC100 17240 12005, 12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i
16000 del Pressupost vigent, mentre es tramita la modificacio de I’ esmentat |loc de treball en €l
sentit que resulte definit com a lloc de treball de “Personal Subaltern (PH)”, afi d' gustar-lo a
I” horari especial aprovat per al Servici de Benestar Socia i Integracio.”

11 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000299-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL . Proposa l'adscripcié en comissio de servicis alloc de cap de seccio
adjuntaa cap servici (TD), referencia nim. 4202, en el Servici de Gestio Tributaria Especifica
Cadastral.

"Informe que s emet pel Servici de Personal, en compliment del que estableixen els articles
172.11 175 del Reglament d’ Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat per Rela Decret 2568/86, de 28 de novembre:

FETS
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PRIMER. Per decret del Tinent d’ Alcalde Coordinador de I’ Area de Govern Interior, de
data 4 de marg de 2016 s ha disposat:

“A lavistadeles sol-licituds del Tresorer i del Delegat d’ Hisenda, inicien-se les actuacions
afi d’adscriure en comissio de servicis en €l lloc de treball vacant i reservat a funcionaria de
carrera de Cap Seccio Adjunta Cap Servici (TD) referencia niUmero 4202, en el Servici de Gestio
Tributaria Especifica Cadastral, a ******_, Tot aix0, amb efectes des de |I’endema laborable a la
recepcio de lanotificacio I’ acord que s adopte”.

SEGON. *****x " funcionaria de carrera de I'Escala: Administracio General, Subescala:
Tecnica, Categoria: Tecnica d’ Administracié Genera i subgrup Al de classificacié professional,
ocupa lloc de treball de “Cap Seccié (TD)”, referéncia nUmero 141, en el Servici de Gestio
Tributaria Especifica Cadastral, Seccié Impost Increment Valors Terrenys Naturalessa Urbana,
amb barem retributiu A1-25-601-601, havent manifestat la seua conformitat amb |" adscripcio en
comissio de servicis proposada, per mitja de compareixenca realitzada en la Secci6é d’ Estructura
Administrativa, Plantillai Llocs de Treball en data 8 de mar¢ de 2016.

TERCER. El lloc de treball vacant i incompatible de “Cap Seccié Adjunta Cap Servici
(TD)”, referéncia nimero 4202, té assignat €l barem retributiu A1-27-609-609, exigeix per a seu
exercici ostentar la placa o categoria de Técnic Administracié General i subgrup Al de
classificacio professional i es troba reservat a funcionaria de carrera, pel que s estima pot ser
ocupat temporalment per mitja de comissio de servicis per ****** en tant es mantinga lareserva
del lloc alafuncionaria.

Esta adscripcié en comissio de servicisimplicael cessament dela Sra. ****** en el lloc de
treball de “Cap Seccio (TD)” referencia nUmero 141, en el Servici de Gestio Tributaria
Especifica Cadastral, Seccio Impost Increment Valors Terrenys Naturalessa Urbana.

QUART. L’ adscripcié en comissio de servicis proposada comporta la regularitzacio de les
retribucions mensuals de la Sra. ****** conforme a barem retributiu A1-27-609-609 assignat a
lloc de treball en qué se li adscriul.

QUINT. Sestima hi ha crédit suficient per a I’adscripcio en comissio de servicis
proposada, excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervencio General
Municipal, quantificada en 53.496,94 € a partir del 29 de marg de 2016, inclosos els 9 triennis del
subgrup A1 de classificacio professional que consten reconeguts a la interessada en |’ aplicacio
informatica de gestié de personal, procedint autoritzar i disposar €l gasto de I'expedient que
ascendeix a 2.089,37 €, a carrec de les aplicacions pressupostaries 2016 CC100 93300 12009,
12101 i 16000, i declarar disponible credit en la quantia de 391,89 € en I’ aplicacid pressupostaria
2016 CC100 93300 12006, segons |’ operacié de gasto nimero 2016/202.

Alsfets descrits son aplicables el's seguients:
FONAMENTS DE DRET
PRIMER. En virtut de I'article 127.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de

Régim Local, I’organ competent per a |’ aprovacié de la proposta d acord és la Junta de Govern
Local.
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SEGON. Respecte a |’ adscripcié en comissio de servicis, I’ article 78 de I’ Acord Laboral
per a personal funcionari a servici de I’ Ajuntament de Valéncia en vigor garanteix el dret ala
mobilitat del personal funcionari de carrera de conformitat amb els sistemes previstos en la
normativa vigent.

L’ article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d Ordenacio i Gestio de
la Funcié Publica Vaenciana, regulala comissio de servicis com unaformatemporal de provisié
de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal o quan queden deserts en les convocatories respectives o es troben pendents de
provisio definitiva, no podent-se romandre, en este Ultim suposit més de dos anys en la situacio
de comissio de servicis. En tot cas, per al'exercici en comissio de servicis d'un lloc de treball, el
personal funcionari de carrera haura de pertanyer a mateix cos, agrupacié professional
funcionarial o escalai reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs
detreball.

Segons |’ article 33 del decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual saprova el Reglament de
Selecci6, Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit
d'aplicacio delaLlei de Funci6 Publica Valenciana, que sestimavigent puix que en res soposa a
I”’esmentada L1ei 10/2010, les comissions de servici, seran resoltes previ informe, si és e cas, del
servici en el qual presta els seus serveis la persona proposada, i amb la conformitat d'aquesta.
Tant la proposta d'adscripcié en comissio de serveis com la de la seua revocacié haura de ser
motivada. Al personal en comissié de servici seli reservara el lloc de treball d'origen si | hagués
obtingut per concurs, i percebra les retribucions corresponents al lloc de treball en el qual estiga
comissionat, amb carrec a les consignacions pressupostaries corresponents al mateix. Les
comissions de servici finalitzaran per la provisio definitiva del Iloc; per la reincorporacio del
titular, i estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del temps si escau establert o de la
seua prorroga si fos forcosa; per rendncia del personal comissionat, 0 per revocacio de
|'adscripci 6.

TERCER. Les Bases 14 i 15 d’'Execucio del Pressupost de I’ Ajuntament de Valéncia de
2016, respecte ala fiscalitzacio de la proposta d' acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervencio
General.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de la resta de documentaci6
obrant al’ expedient, s acorda:

Primer. Adscriure en comissio de servicis, amb efectes des de I’endema laborable a la
recepcio de la notificacio del present acord, per trobar-se el |loc de treball reservat a funcionaria
de carrera, a ****** funcionaria de carrera de I'Escala Administracié General, Subescala:
Técnica, Categoria: Técnica dAdministracié General i subgrup Al de classificacio professional,
en €l lloc de treball vacant i incompatible, de “Cap Seccié Adjunta Cap Servici (TD)”, referencia
numero 4202, en el Servici de Gestiéo Tributaria Especifica Cadastral, Barem Retributiu
A1-27-609-609, tot aix0 a la vista de la seua extensa trajectoria professional com a Tecnica
d'Administracié Genera d'esta Corporacio i la professionalitat demostrada per lainteressada com
aCap dela Seccio de l'lmpost IVTNU del Servici de Gestio Tributaria Especifica Cadastral.
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Segon. Cessar simultaniament a****** en el lloc de treball que actualment ocupa de “ Cap
Seccio (TD)” referencia numero 141, adscrit en el Servici de Gestio Tributaria Especifica
Cadastral, Secci6 Impost Increment Valors Terrenys Naturalessa Urbana, barem retributiu
A1-25-601-601, amb reserva del mateix, sense perjui de I'Us de les potestats que resulten
aplicables en atencid a caracter amb qué venia ocupant I’ esmentat Iloc.

Tercer. Regularitzar les retribucions mensuals de la interessada conforme a barem
retributiu A1-27-609-609 del lloc de treball aqué seli adscriul.

Quart. Autoritzar i disposar el gasto de |'expedient, a partir del 29 de mar¢ de 2016, que
ascendeix a 2.089,37 €, a carrec de les aplicacions pressupostaries 2016 CC100 93300 12009,
12101 i 16000, i declarar disponible credit en la quantia de 391,89 € en |’ aplicaci6 pressupostaria
2016 CC100 93300 12006, segons I’ operaci6 de gasto nimero 2016/202.

Autoritzacid i disposicié del gasto que, prévia fiscalitzacio, haura d’ gjustar-se en € cas que
els efectes del present acord es produisquen en data diferent de la prevista”

12 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000296-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la convocatoria per a proveir huit places
d'intendent/a principal PoliciaLocal.

"Semet el present informe en compliment del que disposen els articles 172 i 175 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per RD
2568/86, de 28 de novembre:

FETS

PRIMER. La Junta de Govern Local va aprovar, en sessié de 17 d'abril de 2015, I'Oferta
d'Ocupaci6 Publica per al'any 2015 i va ser publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia num. 82, de 4 de maig de 2015, entre les que sinclouen huit places d'Intendent/a
Principal delaPolicialLocal objecte de I'expedient.

SEGON. Mitjancant un Decret del Sr. Tinent Alcalde Coordinador General de I'Area de
Govern Interior de data 4 de mar¢ de 2016 sinicien les actuacions necessaries per a elevar la
Junta de Govern Local la aprovacié de les bases de la convocatoria per a proveir en propietat 8
places d'Intendent/a Principal de la Policia Local, aprovant-se en Mesa General de Negociacio,
en sessio celebrada en data 22 de febrer de 2016, |es bases proposades.

TERCER. Elsllocs de treball d'Intendent/a Principal Policia Local (DE1-PH-N-F) objecte
d'esta convocatoria, les referencies dels quals son: 1682, 1685, 1688, 1689, 1690, 1694, 1701 i
7253, es troben en |'actualitat vacants i dotats economicament en I'exercici 2016 amb 4 mesos.
Per afer front al gasto que suposa l'expedient a partir de I'1 de setembre de 2016, que ascendix a
173.830 €, sestima hi ha credit suficient per estar autoritzat i disposat en €l Retencio Inicia de
Gastos de Personal (operacié de gastos 1/2016) amb carrec a les aplicacions pressupostaries:
CC100/ 13200/ 12000/ 12009/ 12100/ 12101/ 15000 i 16000.
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No obstant aixo se sol licitara informe del Servici de Fiscal de Gastos i de la Intervencio
General Municipal abans del nhomenament del persona aspirant una vegada superat i acabat €l
corresponent procés selectiu, afi de lafiscalitzacio del gasto que suposa la incorporacié del dit
personal.

QUART. Per alo que sha exposat procedix passar I'expedient a Servici de Fiscal de
Gastos de la Intervencié General Municipal per a la seua fiscalitzacio i tramit que en dret
corresponga en virtut de les Bases 14 i 15 de les d'Execucié del Pressupost vigent, per la qual
cosa d'emetre's informe favorable de fiscalitzacid, selevaria a la Junta de Govern Local la
corresponent proposta d'acord.

A estos fets son aplicables el's seglents:
FONAMENTS DE DRET
NORMES SOBRE OFERTA D'OCUPACIO | CONVOCATORIES:

1) El article 70 del Reia Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, assenyala que les necessitats de recursos
humans, amb assignacio pressupostaria, que hagen de proveir-se per mitja de la incorporacio de
personal de nou ingrés, seran objecte de I'Oferta d'Ocupacié Publica o a través d'un altre
instrument semblant de gestio de provisio de les necessitats de personal, la qual cosa comportara
I'obligaci6 de convocar els corresponents processos selectius per a les places compromesesii fins
aun 10% addicional.

2) L'article 61 del citat Reial Decret Legislatiu, assenyala la necessitat de garantir en els
processos selectius la lliure concurrencia a través de proves de capacitat per mitja dels sistemes
selectius d'Oposicio i Concurs-Oposicio, que hauran d'incloure en tot cas una o diverses proves
per a determinar |a capacitat de les persones aspirants i establir I'orde de prelacié. Només es
preveu e Concurs com a sistema excepcional aplicable en virtut dellei.

3) LaLlei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la Funcio
Publica Vaenciana, en l'article 46 regula I'Oferta d'Ocupacié Publica, on anualment es
determinaran les necessitats de personal amb consignacié pressupostaria gue no puguen ser
cobertes amb €ls efectius existents, o estiguen cobertes per personal interi als quals es referix
I'article 16.2.a) (nomenaments interins en llocs de treball vacants quan no siga possible la seua
cobertura per personal funcionari de carrera) i que sera publicada en e Diari Oficial de la
Comunitat Vaenciana.

4) L'article 52 de I'Esmentada Llei 10/2010 establix que els procediments de seleccio
Siniciaran per mitja de convocatoria publica.

5) L'article 133 del R.D.L. 781/86, establix que €l procediment de seleccié sgjustara a la
legislacio basica de I'Estat sobre funcié publicai sestablira tenint en compte la connexioé entre el
tipus de proves a superar i I'adequacio als llocs de treball que shagen d'exercir, incloent-hi, a este
efecte, les proves practigues que siguen necessaries.
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6) El anteriorment citat Reial Decret Legidatiu, en |'article 129.3 deixa a les Corporacions
Locals la determinacio del procediment d'ingrés en les subescales d'/Administracié Especid, i,
concretament I'art. 2 del Reia Decret 896/91, de 7 de juny de regles basiquesi programes minims
a que ha d'gjustar-se e procediment de selecci6 dels funcionaris dAdministracié Local, establix
gue l'ingrés en la funcié Pablica Local es realitzara amb caracter general, a través del sistema
d'oposicio, llevat que, per la naturalesa de les places o de les funcions a exercir, siga mes
adequada la utilitzacié del sistema de Concurs-Oposicié o Concurs, per tant sent el sistema
ordinari de provisio I'oposicio lliure haura de justificar-se la utilitzacié d'altres procediments
gquant a la naturalesa de les places o funcions a exercir, en el mateix sentit ho arreplegal'art. 3.2
del Decret 33/99 de 9 de mar¢ pel qual saprova el Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de
Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié delaLlel de Funcio
Pdblica Valenciana.

7) L'art. 37.1 del Reial Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el text
refos de laLlel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public assenyala que seran objecte de negociacio,
en el seu ambit respectiu i en relacio amb les competéncies de cada Administracié Publicai amb
I'abast que legalment procedix en cada cas, les normes que fixen els criteris generals en matéria
d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs de treball, i plans i instruments de
planificacio de recursos humans, quedant excloses de I'obligatorietat de la negociacio laregulacio
i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i procediments d'accés a
I'ocupacié publicai la promoci6 professional.

NORMES SOBRE LES BASES DE LES CONVOCATORIES:

1) L'article 61.8 del Reial Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el
text refés de laLlel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public assenyala que els organs de seleccio no
podran proposar I'accés a la condicié d'un funcionari/a d'un nimero superior d'aprovatsas a de
places convocades, excepte quan aixi ho prevejala propia convocatoria.

2) Respecte ala promoci6 interna consistent en |'ascens des de Cossos o0 Escales d'un grup
de titulaci6 a altres immediatament superior, |'art. 18 del TREBEP deixa €l seu desenrotllament a
les lleis de funci6 publica, i a este efecte I'art. 119 de la Llei 10/2010 de 9 de juliol d'Ordenacio i
Gestio de la Funcié Publica Vaenciana, assenyala que les ofertes d'ocupacié public reservaran un
percentatge no inferior al 40% de les vacants que es convoquen a oposiCid 0 CONCUrs-oposicio.

3) L'art. 37.2 del Decret 33/99 preceptua que el procediment de la promocié interna podra
consistir en la superacié d'una oposicid, d'un concurs-oposicié o en la realitzacié d'un curs
selectiu que, en tot cas, incloura la superacié de les proves que sSestablisquen. Els dits
procediments es realitzaran segons les normes previstes en el present reglament, podent
convocar-se ben conjuntament amb les proves d'accés lliure, bé per mitja de convocatories
especifiques. En tot cas, els procediments o sistemes selectius se subjectaran als principis
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

4) Els requisits per a poder participar en les proves de promocioé interna, de conformitat
amb I'art. 18 del TREBEP i 119 de la Llei 10/2010, és tindre una antiguitat de com a minim dos
anys de servici actiu en el Cos o Escala a qué pertanguen a dia de lafinalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds i posseir la titulacio i la resta dels requisits establits amb caracter
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genera per al'accés a Cos o Escala en que aspiren a ingressar, com superar les corresponents
proves selectives.

5) Elsarticles 52 delaLlei 10/2010, 7 del D. 33/99, 16 del R.D. 364/95i article 4 del R.D.
896/91 establixen qual ha de ser el contingut de les convocatories, que comprén:

5.1) Numero i caracteristiques de les places convocades (classificacio professional, cos,
agrupacio professional funcionarial i, si és €l cas, escala, o categoria laboral) que no pot excedir
les vacants compromeses en |'Oferta d'Ocupacié Publica, aixi com la declaracio expressa de qué
no es podra declarar superat el procés selectiu a un nombre d'aspirants superior a de places
convocades, excepte quan aixi ho prevejala propia convocatoria.

5.2) Organ, Centre o Unitat Administrativa a qué han de dirigir-se les sol-licituds de
participacio.

5.3) Els requisits que han de reunir les i els aspirants, arreplegats en els arts. 56 al 59 del
TREBEPi 53 a 55 delaLlei 10/2010.

5.4) El sistema selectiu aplicable, amb indicaci6 del tipus de proves concretes, programa de
materies sobre les quals versaran i, si és el cas, larelacid dels merits, aixi com els criterisi les
normes de valoracio.

5.5) Designacio i composicié de |'organ tecnic de seleccid, gustant-se als principis
dimparcialitat, professionalitat i paritat entre home i dona. Aixi mateix simpedix que formen
part de I'organ selectiu el personal d'eleccié o designacio politica, els funcionaris interins i €l
personal eventual i establix que la pertinenca sera sempre atitol individual i mai en representacié
0 per compte d'algu.

5.6) Orde d'actuacio delesi els aspirants segons el sorteig preceptiu.
6) Aixi mateix, han de ser tingudes en compte les normes seguients:

6.1) La publicitat, perque I'article 97 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, establix que les bases de
les convocatories es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provinciai e corresponent anunci en
el Butlleti Oficial de I'Estat, sent este el que obri € termini de presentacié d'instancies, conforme
preveu l'article 18 del R.D. 364/95. Aixi mateix l|'article 6 del R.D.896/91, afig que la
convocatoria es publicara en e Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma. Per un altre costat
I'article 52.3 de la Llei 10/2010 establix que les convocatories i les seues bases es publicaran en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o en €l butlleti oficial corresponent, i vinculen a
I'administraci6, als organs de seleccio i ales persones que hi participen.

6.2) Les normes relatives a I'admissié d'aspirants contingudes en els articles 10 del Decret
33/99i 18.2 del R.D. 364/95.

6.3) Les normes sobre la resta d'anuncis de proves selectives i termini entre unes i altres,
establides en els articles 10 del Decret 33/99 i 21 del R.D.364/95, i article 4 e) i f) del R.D.
896/91.
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6.4) Les normes sobre propostes de nomenament respecte a les persones aprovades, que
sarrepleguen en els articles 251 33 del R.D. 364/95.

6.5) Lesrelatives a presentacio de documents pels/as aspirants proposats/as, establides pels
articles 14 del Decret 33/991 23 del R.D. 364/95.

6.6) Els recursos que caben contra la propia convocatoria i actes d'ella derivats, d'acord
amb el que disposa I'art.14.2 del R.D. 364/95 i Llei de Regim Juridic de les Administracions
Pabliques i procediment administratiu comi modificada per la Llei 4/99 (B.O.E. nim. 12 de 14
de Gener de 1999).

NORMES ESPECIFIQUES POLICIA LOCAL:

1) Llel 6/1999, de 19 d'abril, de la Generalitat Vaenciana, de Policies Locals i de
Coordinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat Vaenciana.

2) Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual sestablixen les bases i
criteris generals uniformes per ala selecci6, promoci6 i mobilitat de totes les escalesi categories
delespolicieslocalsi auxiliars de policialocal dela Comunitat Valenciana.

3) Orde d'1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justiciai Administracions Publiques, de
desenrotllament del Decret 88/2001, del Govern Valencia, de 24 d'abril de 2001, pel qual
saproven lesbasesi criteris generals uniformes per ala seleccio, promocio i mobilitat de totes les
escalesi categories de les policies locals i auxiliars de policialocal de la Comunitat Valenciana,
de I'escala superior, técnicai basica.

4) Orde 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Pabliques, per la qual sestablixen els criteris minims per a la seleccio dels policies locals de la
comunitat valenciana en les proves fisiques, psicotécniquesi reconeixement medic.

5) Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual saprova el barem general d'aplicacid als concursos de
merits per ala provisié de places en els Cossos de Policia Local de la Comunitat valenciana, pel
torn de mobilitat.

6) Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques per la qual saprova el barem general per alavaloracio dels merits en
els concursos-oposicio convocats per ala seleccio dels membres dels Cossos de policia local de
la Comunitat Valenciana.

NORMES SOBRE COMPETENCIES:

Segons l'article 127.1.h) de la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la
Modernitzacio del Govern Local, que modificalaLlei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local atribuix a la Junta de Govern Local I'aprovacié de les bases de les proves de
seleccid de personal.
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De conformitat amb els documents que es troben en I'expedient, la normativa relacionada
en e mateix, I'informe del Servici de Personal i de Fiscal Gastos de la Intervencio General
Municipal, i de conformitat amb allo que sha assenyalat en I'article 127.1.h) de la Llei 7/85, de
Bases de Regim Local, de conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda

Primer. Aprovar les Bases que a continuacio es detallen, de la convocatoria per a proveir
en propietat huit places d'Intendent/a Principal PoliciaLocal.

PROPOSTA DE BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EN
PROPIETAT 8 PLACES D'INTENDENT/A PRINCIPAL DE LA POLICIA LOCAL DE
VALENCIA.

Es objecte d'estes bases, aprovades per la Junta de Govern Local de data
------------------------ , la provisio en propietat de huit places dintendent principal de la Policia
Local de I'escala: administracié especial; subescala: servicis especials; classe: policialoca i €els
seus auxiliars; escala superior, grup Al de titulacié de I'article 76 del text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
guatre d'elles proveides per promocio interna, dos per mobilitat i dos per torn Iliure d'acord amb
el que disposalalLle dela Generalitat Valenciana 6/1999, de 19 d'abril, de Policies Locals i de
Coordinaci6 de Policies Locals de la Comunitat Valencianai en el Decret 88/2001, de 24 d'abril
del Govern Valencia, pel qual sestablixen les basesi criteris generals uniformes per ala seleccio,
promocié i mobilitat de totes les escales i categories de les policies locals i auxiliars de Policia
Local delaComunitat Valenciana.

El procediment selectiu serd el de CONCURS OPOSICIO per a torn de promocio interna,
CONCURS per a de mobilitat i OPOSICIO per a torn lliure.

En compliment del que establix el Pla d'lgualtat per a empleades i empleats de
I'Ajuntament de Valencia, esta convocatoria es declara infrarrepresentada a favor del sexe femeni
al'existir un percentatge superior d'homens en el nombre total del personal funcionari de carrera.

NORMES GENERALS

1. PLACESMAXIMES A PROVEIR

1.1. El tribunal no podra declarar que ha superat € procés selectiu un nombre d'aspirants
superior a de places convocades, sense perjui del que disposa l'article 61.8 paragraf 2 del text
refosdelallei del'Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

1.2. Les places que, oferides al torn de promocio interna, no foren cobertes per tal torn,
incrementaran € torn lliure. Aixi mateix, les places oferides al torn lliure i les agregades al torn
Iliure procedents de promocio interna que no foren cobertes per tal torn, passaran al torn de
mobilitat; i les oferides a torn de mobilitat que no foren cobertes per tal torn, passaran al torn de
promocio interna.
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2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admés/esa a este procés selectiu per a I’accés a la funcié publica local, sera
necessari complir els segiients requisits referits a dia en qué finalitze el termini de presentacio
dinstancies:

Per a torn de promocié interna:

a) Ser funcionari/aria de carrera integrat/ada en la subescala de servicis especias, classe
Policia Local i €ls seus auxiliars, categoria d'intendent de la Policia Local, en I'Ajuntament de
Vaeéncia

b) Estar en possessio del titol de Doctorat, Llicenciatura universitaria, Arquitectura,
Enginyeria o equivalent, o en condicions d'obtindre’l en la data en qué acabe el termini de
presentacié dinstancies; o bé haver superat €l curs d'habilitacié corresponent organitzat per
I''VASPE. En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per |'aspirant per mitja de certificacié
expedida a este efecte per I'Administracié competent en cada cas.

¢) Haver romas almenys dos anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria
d'intendent.

d) No patir malaltia ni cap defecte fisic que li impedisca el normal exercici de les funcions
propies de |'escala superior, categoria d'intendent principal, de conformitat amb el quadro
d'exclusions médiques establides en I'annex 11 i |11 d'estes bases.

€) No trobar-se suspés/esa en ferm ni inhabilitat/ada per a |'exercici de les funcions
publigues.

f) Estar en possessio dels permisos que habiliten per ala conduccié delesclassesB i A que
permeta la conduccié de motocicletes amb unes caracteristiques de potéencia que no sobrepassen
els 25kW o unarelacio potencia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

Per al torn lliure:
a) Tindre lanacionalitat espanyola

b) Tindre complits 16 anys d'edat i no faltar menys de deu anys per al'edat establida per a
lajubilacio. Estes edats estan referides a dia que finalitze el termini de presentacio d'instancies.

c) Estar en possessio del titol de Doctorat, Llicenciatura universitaria, Arquitectura,
Enginyeria 0 equivalent o en condicions d'obtindre’l en la data en qué acabe el termini de
presentaci6 d'instancies. En tot cas I'equivaléncia haura de ser aportada per |'aspirant per mitja de
certificacio expedida a este efecte per I'Administracié competent en cada cas.
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d) No patir malaltia ni cap defecte fisic que li impedisca €l normal exercici de les funcions
propies de I'escala superior, categoria d'intendent principal, de conformitat amb e quadro
d'exclusions mediques establides en I'annex |1 i 111 d'estes bases.

€) No haver sigut separat/ada per mitja d'expedient disciplinari del servici de I'Estat, de les
comunitats autonomes o de les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de les
funcions publiques.

f) Estar en possessio dels permisos gque habiliten per a la conduccio de les classes B, amb
un any d'antiguitat, i A que permeta la conduccié de motocicletes amb unes caracteristiques de
poténcia que no sobrepassen els 25 kW o unarelacié poténcia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

Per a torn de mobilitat:

a) Ser funcionari/aria de carrera, integrat/ada en la subescala de servicis especials, escala
superior, categoria d’intendent principal, de qualsevol dels municipis de la Comunitat
Valenciana.

b) Haver romas almenys dos anys com a funcionari/aria de carrera en el lloc de treball des
del qual es concursa.

¢) Faltar-los més de cinc anys per a passar ala situacié de segona activitat.

d) No patir malaltia ni cap defecte fisic que li impedisca el normal exercici de les funcions
propies de |'escala superior, categoria d'intendent principal, de conformitat amb el quadro
d'exclusions médiques establides en I'annex 11 i |11 d'estes bases.

e) No trobar-se suspés/esa, ni inhabilitat/ada en ferm, per a I'exercici de funcions
publiques. De produir-se la suspensié o la inhabilitaci6 amb posterioritat a la resolucié del
concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de la convocatoria del
concurs, sentendran anul -lades totes | es actuacions respecte de tal aspirant.

f) Estar en possessio dels permisos que habiliten per ala conduccio de vehicles automobils
i motocicletes destinats a servici d'urgéncia o emergéncies.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies sol-licitant prendre part en esta convocatoria es dirigiran a I'alcalde
president de I'Ajuntament de Valenciai es presentaran en qualsevol de les oficines de Registre
d'Entrada segients:. edifici municipal (¢/ Sang, §/n), nou Ajuntament (c/ Amadeu de Savoia, num.
11), i en les juntes municipals de districte, o en la forma que determina |'article 38.4 de la Llei
4/99 de modificacio de la Llei 30/92 de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, podent-se utilitzar la instancia model que es facilitara per
I'Oficina d'Informacié Municipal, sitia en €l carrer de la Sang, s/n, en el carrer d Amadeu de
Savoia, en les diferents juntes municipals de Valenciai através de la pagina d internet municipal
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(www.valencia.es) durant un termini de 20 dies habils a partir del segiient a de la publicacié de
I'extracte d'esta convocatoriaen el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia sacompanyara resguard de l'ingrés bancari en el compte numero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuat directament o per transferéncia de I'import
dels drets d'examen, gue es fixen en 46,87 € de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora
d’esta taxa, sense que capia gir postal o telegrafic. En tal resguard s haura de fer constar la
convocatoria a que correspon l'ingrés.

El personal participant podra subjectar-se a les bonificacions establides en I'ordenanca
fiscal reguladora de la taxa per prestacié de servicis administratius en proves i expedients de
seleccid de personal de I'Ajuntament de Valencia.

La devolucié dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causaimputable a la persona interessada.

En lainstancia shaura d'assenyalar €l torn pel qual sopta, havent de presentar, al'optar pel
torn de promoci6 interna o mobilitat, el curriculum vitae i documentaci6 acreditativa dels merits
degudament compulsats, aixi com, per al cas de promocié interna, |'estudi inédit sobre
organitzacid, problematica, funcions i servicis del Cos de la Policia Local detallat en |'apartat
Normes Especifiques d estes bases on sarreplega I'exercici sisé. No es tindra en compte cap
mérit que no sacredite en eixe moment.

4. ADMISSIO DEL PERSONAL ASPIRANT

Per a ser admés/esa a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten
en les seues instancies reunir totes i cada una de les condicions exigides referides a la data
d'expiraci6 del termini de presentacié dinstanciesi d'haver abonat els drets d'examen.

Expirat aguell, per resolucid, es declarara aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, la qual sadoptara en atencié a allo que sha declarat pels/ per les aspirants i
sense perjui d'alo que sha determinat en la base 9, amb indicacié del lloc on esta es troba
exposada. Laresolucid, que es publicara en €l Butlleti Oficial de la Provincia, indicara el termini
de 10 dies per a |’ esmena de defectes pels aspirants exclosos es. Aixi mateix, en eixe termini es
podra presentar qualsevol reclamacio pertinent pels/ per les interessats/ades.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio del / de la
interessat/ada.

Si no es produix reclamacio, suggeriment o peticié de cap esmena, la resolucio provisional
esdevindra definitiva automaticament. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
esmenes, |'autoritat convocant elevara a definitives les llistes d'admesos/es i exclosos/es
mitjancant una resolucio que es publicara igualment en e Butlleti Oficial de la Provincia, amb
indicacio de la data, Iloc i hora del comencament del primer exercici, aixi com I'orde de crida
dels/ deles aspirants.
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La publicacié d'esta resolucié sera determinant dels terminis a efectes de possibles
iMpugnacions O recursos.

5. TRIBUNAL

El tribunal selectiu estara integrat pels/ per les seglients membres, tots/es ells/es amb veu i
vot, tendint en la mesura que siga possible, ala paritat entre homens i dones, de conformitat amb
allo que shaassenyalat en €l text refos delaLlei de I'Estatut Basic de I'Empleat Publici en el Pla
d'lgualtat per a empleadesi empleats de I'Ajuntament de Vaéncia:

President titular: I'intendent general en cap del Cos de la Policia Local de la corporacio o,
si no n'hi ha, un/a funcionari/aria d'esta corporacié d'igual o superior categoria que la que es
convoca.

President/a suplent: un/aintendent/a general del Cos de la Policia Local de la corporacio o,
si no n'hi ha, un/a funcionari/aria d'esta corporacié digual o superior categoria que la que es
convoca.

Secretaria titular: personal funcionari d'esta corporacié amb habilitacié de caracter
nacional, subescala Secretaria.

Secretaria suplent: personal funcionari d'esta corporacio amb habilitacio de caracter
nacional, subescala Secretaria, en qui delegue la Secretariatitular.

Vocals titulars: tres funcionaris/aries de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior
a requerit per a la plagca que es convoca, designats per I'organ competent d'entre els / les
membres de la Policia Local de Valenciade |'escala superior.

Vocals suplents: tres funcionaris/aries de carrera amb un nivell de titulacio igual o superior
al requerit per a la placa que es convoca, designats/ades per I'organ competent d'entre els / les
membres de la Policia Local de Valenciade |'escala superior.

En cas d'abséncia de la Presidéencia titular i suplent, esta correspondra ostentar-laal / ala
vocal de major edat.

El nomenament com a component d'este tribunal es fara per acord de la Junta de Govern
Local, fent-se public junt amb lallista provisional de persones admesesi excloses, si és el cas.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia, com a minim, de la meitat
dels / de les seus / seues membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la
presencia de la Secretariai la Presidencia.

Als efectes del que disposa I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, €l
tribunal que actua en esta prova selectiva tindra la categoria primera de les arreplegades en
aquell, tant respecte de les assistencies dels / de les membres del tribunal com dels/ de les seus/
seues assessors/oresi col -laboradors/ores.

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016 22



& AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

Els/les membres del tribunal, podran ser recusats/ades pels / per les aspirants de
conformitat amb el que preveu l'article 281 29 delaLlei 30/92.

El tribunal podra estar assistit per titulats’ades especialistes per a la formulacié i
qualificacio de les proves d'aptitud medic-intel -lectual, fisiquesi d’'idiomavalencia, els/ les quals
es limitaran a I'exercici de les seues respectives especiaitats i col-laboraran amb els tribunals
amb base exclusivament en estes.

El tribunal té el deure de vetlar, d'acord amb |'article 14 de la Constitucié Espanyola, per
I'estricte compliment del principi diigualtat d'oportunitats entre el's dos sexes.

La Secretaria algara acta de la constitucio i actuacions del tribunal.

6. CALENDARI

La data, hora i lloc del comencament de les proves sanunciara en la publicacié de la
resolucio definitiva que aprove la llista d'admesos/es i exclosos/es a que es referix la norma
guarta anterior.

Una vegada comencades les proves selectives no sera obligatoria la publicacio dels
seguients anuncis de celebracio dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia. Estos
anuncis hauran de fer-se publics pel tribunal en el tauler d'edictes de la corporacié amb 12
hores d'antelacio del comencament d’ estes, si es tracta del mateix exercici, o de 48 hores si es
tracta d'un nou exercici. (En tot cas, des de la conclusié d'un exercici fins al comencament del
seguient no podran transcorrer menys de 72 hores ni més de 45 dies).

7. ORDE D'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. IDENTIFICACIO

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant
decaigudes en el seu dret quan es personen en els llocs de celebracio de I'exercici quan ja shagen
iniciat les proves 0 per la inassistencia a estes, encara que es dega a causes justificades.
Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i successiu, €l tribunal podra apreciar
les causes al -legades i admetre |'aspirant, sempre que estes no hagen finalitzat i la seua admissié
no menyscabe el principi digualtat amb larestadel personal.

L'orde d'intervencié de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen
realitzar conjuntament sera I'alfabétic, donant comencament per aquella el primer cognom de la
gual comence per lalletra“V” d'acord amb €l resultat del sorteig pablic que es va celebrar a este
efecte, publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, nim. 6376, de data 14 d'octubre
del 2010.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment als /a les aspirants que acrediten la seua
identitat, per laqual cosa han d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.
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Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I'anonimat dels/ de les
aspirants. El sistema que caldra utilitzar sera aguell que vincule I'aspirant amb un sistema tecnic
gue garantisca |'anonimat.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES | CURS SELECTIU

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera segient: caldra gustar-se,
en primer lloc ala mgor puntuacié obtinguda en lafase d'oposicid i, si persistiral'empat, este es
dirimira per la major puntuacié obtinguda en els distints apartats del barem del concurs, pel
mateix orde en que figuren relacionats.

Si, aixi i tot, persistira I'empat, en tercer lloc es dirimira pel sexe de la persona aspirant
declarat com ainfrarepresentat, de conformitat amb les bases d’ esta convocatoria.

8.1 Torn de mobilitat

Respecte a les persones aspirants que hagen optat pel torn de mobilitat, el tribunal en fara
publica larelacio, per orde de puntuaci6 aconseguida, sense que puguen declarar que han superat
el procediment selectiu un nombre d'aspirants superior al de places convocades i, previa
presentacio de la documentaci exigida, elevara proposta de nomenament al'organ competent.

8.2 Torn de promocié internai torn lliure

Finalitzades les proves selectives, €l tribunal fara publica la relacié de persones aspirants
aprovades, sl n'hi haguera, per orde de puntuacié aconseguida, i elevara la dita relacio al'organ
competent, remetent aixi mateix |'acta de I'Ultima sessi6, sense que puguen declarar que ha
superat el procediment selectiu un nombre d'aspirants superior a de places convocades.

Prévia presentacio de la documentacidé exigida, els / les aspirants proposats/ades
sincorporaran a l'Institut Valencia de Seguretat Plblicai Emergéncies (IVASPE) per aredlitzar
el primer curs de capacitacio teorico-practic que se celebre, amb una duracié de 350 hores
lectives de caracter selectiu.

Préviament, amb efectes durant la duracié6 de tal curs, seran anomenats/ades
funcionarig/aries en practiques, i els sera d'aplicacié e que preveu l'art. 34.2 i 53 de la Llei
6/1999, de 19 d'abril, de Coordinaci6 de laPolicia Local.

Superat € curs, I'Institut comunicara a I'organ competent la relacio dels / de les aspirants
gue I’ hagen superat, amb indicacié de les qualificacions obtingudes. Els / les aspirants que no
superen €l curs tedrico-practic cessaran com a funcionaris/aries en practiques i podran ser
anomenats/ades de nou quan sincorporen al seglent curs. Si no superen este segon curs,
guedaran definitivament decaiguts/udes en el seu dret de reserva de plaga i s entendra acabat el
procés selectiu als efectes de poder convocar novament la plaga o places que no shagueren
cobert.
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Els/les que no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forga major,
degudament justificada i apreciada per I'Administracio, I’ efectuaran, en cas de no persistir tals
circumstancies, en la convocatoria immediata posterior. Aquells/es aspirants que hagueren
realitzat amb anterioritat el curs selectiu per al'accés a la mateixa escala de la Policia Local en
els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exempts/es de realitzar-lo, mitjancant una
resolucio del director general competent en matéria de policia, a proposta de la direccio de
I''VASPE, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la data de la seua realitzacio i
superacid i no shaguera alterat substancialment el seu contingut.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L es persones aspirants proposades pel tribunal hauran d'aportar davant de la corporacio, en
el termini de 20 dies habils des que es faca publica la relaci6, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la norma segona d’ esta convocatoria.

L es persones aspirants que tingueren la condicié de funcionaris/aries de carrera quedaran
exempts/es de justificar documentalment les condicions generals a quée es referix la base 2 que ja
hagueren sigut provades per a obtindre el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de
presentar original o fotocopia compulsada del seu nomenament com a funcionari/aria de carrerai
el titol academic exigit.

Els/les que dins del termini indicat, i excepte cas de for¢ca major, no presentaren la
documentacio, o d'esta es deduira que no tenen algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenats/ades funcionaris/aries, donant Iloc alainvalidesa de I'actuacio del/de la interessat/ada i
la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal respecte a este/a, sense perjui de la responsabilitat
en que pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instancia, podent el tribunal proposar la
inclusio en la llista d'admesos/es del mateix nimero d'exclosos/es per les causes anteriors, els /
les quals sincorporaran alarealitzacio del curs selectiul.

10. NOMENAMENT

10.1 Torn de mohilitat

Presentada |a documentaci¢ exigidai efectuat el nomenament com a intendent principal de
laPolicia Local del'Ajuntament de Valencia, |les persones nomenades cessaran, atots el's efectes,
en elsllocs de treball que ocupaven, i prendran possessio en la plaga obtinguda dins dels 15 dies
seglients @l moment del cessament en I'Ajuntament de procedéncia, que haura d'efectuar-se dins
dels cinc dies habils seglients ala data de la publicacié de laresolucio del concurs.

El comput dels terminis de cessament i presa de possessio Siniciara quan finalitzen els
permisos o llicencies que, si és el cas, hagen sigut concedides als/a les interessats/ades. Els/les
que participen en els concursos de mobilitat estaran obligats/ades a traslladar, per escrit, tals
permisos a I'Ajuntament de Vaéncia, que podra acordar, mitjangant una resolucié motivada, la
suspensio del seu gaudi.
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L'agjuntament de procedéncia podra aornar el cessament mitjangant una resolucio
motivada, quan concorreguen necessitats del servici per un periode de temps no superior a 20
dies habils, comunicant |a dita prorroga al'agjuntament convocant.

El termini que transcorrega entre el cessament i la presa de possessio es considerara com
de servici actiu amb dret a la totalitat de les retribucions. En €l cas que la finalitzacié de tal
termini es produisca dins del mateix mes en que es va efectuar el cessament, les retribucions es
faran efectives per |'guntament de procedéncia per mensualitat completai d'acord amb la situacié
| drets del funcionari/aria, referides a primer dia habil del mes en que es produix el cessament. Si
el termini recau en mes diferent del del cessament, les retribucions del primer mes es faran
efectives de la forma indicada i les del segon sabonaran per I'Ajuntament de Vaeéncia, aixi
mateix per mensualitat completai en la quantia corresponent al lloc en qué sha pres possessio.

Les instancies formulades pels/per les peticionarigaries seran vinculants i els destins
adjudicats seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini de presa de possessio
shaguera obtingut un altre desti per convocatoria publicai, en este cas, haura de comunicar-se tal
circumstanciaal'Ajuntament de Vaencia

10.2 Torn lliure i promoci6 interna

Complits els requisits precedents i, si és el cas, superat € corresponent curs de capacitacio,
sefectuara el nomenament de les persones aspirants proposades com a funcionaris/aries de
carreraen €l termini maxim de 15 dies, des de la comunicacio de I'lVASPE, les quals hauran de
prendre possessio del carrec en el termini de 30 dies a comptar del seglient a aquell en qué els
siga notificat el nomenament.

11. INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per a bon orde del procés selectiu en tot € no previst en estes bases.

12. NORMATIVA | RECURSOS

12.1. La convocatoria es regira, en el no previst per estes bases, per la normativa basica
estatal sobre la funcié publica continguda en el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; la Llei 30/84, de 2
d'agost, en € que resulte vigent; en el text refos aprovat per Reial Decret Legidatiu 781/86, de 18
d'abril; Reia Decret 896/91, de 7 de juny; aixi com per la normativa autonomica valenciana
sobre funcié pablica: Llei 10/2010, de 9 de juliol d'Ordenacio i Gestio de la funcid Publica
Valenciana, Decret 33/99, de 29 de marg; Llei 6/99, de 19 d'abril de Coordinacié de la Policia
Local; Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Vaenciai laresta de normes reglamentaries.

12.2. Contra estes bases, |'acord aprovatori de les quals és definitiu en lavia administrativa,
podrainterposar-se pels/ per lesinteressats/ades legitimats/ades un dels recursos seglients:
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a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la seua publicacio.

Transcorregut un mes des de I'endema de la interposici6 del recurs de reposicio sense que
este hgja sigut resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios
administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius en el termini de Sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de
Vaencia, dinsdel termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacio.

12.3. Contra €ls actes administratius definitius que es deriven de les bases les persones
Interessades podran interposar el's recursos oportuns en els casos i en laformaestablitsen laLlel
4/99 de modificacio de la Llei 30/92, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu i en la Llei 9/98, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa.

12.4. Si tinguera entrada alguna al -legaci 0, suggeriment, reclamacio o peticid de revisio per
escrit sobre la puntuacié atorgada pel tribunal, o una altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant els 5 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de
cada prova o exercici, sera el tribunal e que decidisca sobre estes en la seglient sessio, i ho
ressenyara en la corresponent acta; tot aixo sense perjui del que establix esta base 12 respecte ala
interposicio de recursos, que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic
de les administracions publiques.

13. PUBLICACIO

Estes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, I'anunci de la convocatoria
en extracte en el Boletin Oficial del Estado, i a través de la xarxa d'internet municipal (
www.valencia.es) i en el tauler d'edictes de la corporacio.

NORMES ESPECIFIQUES

La prova prévia ala valoracié dels mérits (test psicotécnic i reconeixement medic) que ha
de realitzar el personal aspirant pel torn de mobilitat podra realitzar-se conjuntament amb el
corresponent exercici del torn de promocio internai lliure.

FASE OPOSICIO
Prova previa. Només per al torn lliure:
Mesurament d'estatura.

1. Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a torn lliure i promoci interna.
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Consistira en contestar per escrit un questionari de 100 preguntes tipus test, amb quatre
respostes alternatives, relacionat amb temes professionals de policia, el temari del qual s explicita
en I'annex V d'estes bases, en un temps maxim d'una horai trenta minuts. En tot cas, sestabliran
procediments de penalitzacié per les respostes erronies.

Amb motiu de I'exempcid de temes prevista en estes normes per a la promocié interna, en
larealitzacié de la prova sentregaran dos models diferenciats d'examen per al'uni 'dtretorn. La
qualificacio d'este exercici, en els dos casos, sera de 0 a 10 punts, i s haura d'obtindre un minim
de 5 punts per a superar-ho.

2. Segon Exercici. De caracter obligatori i eliminatori per atots elstorns.

Test d'aptituds personals. Es realitzara un o diversos tests dirigits a valorar les aptituds i
actituds de I’ aspirant per al'exercici del lloc de treball d'intendent principal de laPoliciaLocal.

Per a plantejament i correccid de la prova test, aixi com per a la realitzacio de les
entrevistes, si és @ cas, € tribunal estara necessariament assistit per almenys un llicenciat/ada en
Medicinai un/a altre/a en Psicologia, que aplicaran el reconeixement psicotecnic d'acord amb €l
que establix I'annex I1.

La qualificaci6 dels exercicis psicotecnics sera dAPTE/A o NO APTE/A. En € cas dels
factors aptitudinals, I'aspirant ha de superar, com a minim, 4 dels 6 factors a mesurar, i ha de
superar en tots els casos el factor d'intel-ligéncia general. En els casos de mobilitat no és
necessari que realitzen les proves d'avaluacio d'aptituds mentals, havent de realitzar Gnicament
les proves relacionades amb el's aspectes de personalitat.

Com que les proves estan homologades per |I'IVASPE, tindran una validesa de 6 mesos des
de la seuaredlitzaci6; durant este periode s eximix |'aspirant de realitzar-les.

3. Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per al torn lliure i promocio interna.

Consistira en superar les proves d'aptitud fisica. El seu contingut i marques minimes
figuren en I'annex V.

La qualificacio d'este exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A. S hauran de superar com a
minim dos de les proves per a ser declarat/ada apte/a.

Préviament a l'inici d'esta prova elg/les aspirants hauran de presentar certificat medic
oficial actualitzat, en qué es faca constar expressament la seua capacitat per a concorrer a esta
prova

La superaci6 d'esta prova tindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacié, amb

independencia de |'edat de I'aspirant, quedant exempts/es de realitzar-la aquells/es que en ta
periode I'hagen superada.
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4. Quart exercici. De caracter obligatori i no eliminatori per a torn lliure i promocié
interna

Consistira a traduir del valencia a castellai viceversa un text proposat pel tribunal en un
temps a determinar.

Este exercici es qualificarade 0 a4 punts.
5. Quint exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a torn lliurei promocié interna.

Consistira en e desenvolupament d'un tema d'actualitat i coneixement general relacionat
amb els epigrafs del temari que figura en I'annex V, triat pel tribunal, I'extensio dels quals no
podra ser inferior atresfolis ni excedir sis, aunasolacara, afi de valorar lalogica de |'exposicio
i coneixements sobre este de I'aspirant. Este exercici, a eleccié del tribunal, podra ser llegit en
sessiO publica per 'aspirant.

Laqualificacio d'este exercici serade 0 a 10 punts, i s haura d'obtindre amenys 5 punts per
a superar-ho.

6. Sext exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a torn lliure i promoci6 interna.

Consistira en la presentacid, exposicio i defensa oral, durant un temps no inferior a 45
minuts ni superior a 1 hora i 30 minuts, d'un estudi inédit sobre organitzacio, problematica,
funcions i servicis del Cos de Policia Local en un municipi amb una poblacié de 800.000
habitants. La memoria projecte haura d'aportar-se per escrit en e moment de presentacio
d'instancies, en sobre tancat i segellat, i haura de tindre una extensi6 minima de seixanta i
maxima de setanta-cinc fulls, grandaria DIN A4, mecanografiats a doble espai i a una sola cara.
Durant I'exposici6 € tribunal podraformular quantes preguntes o aclariments considere oportuns.

La no presentacio de tal estudi junt amb la instancia, o sense complir els requisits
esmentats, determinaral'eliminacio en esta prova.

La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 10 punts. Cal un minim de 5 punts per a
superar-ho.

7. Septim exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a torn Illiure i promoci interna.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de dos hores, dos temes de
guatre triats per sorteig, dels continguts en el temari que figura en I'annex V. Estos temes seran
llegits en sessio publica davant del tribunal, que podra formular les preguntes o aclariments que
sobre estos jutge oportuns. Es valorara la claredat d'idees, la facilitat d'expressio i el coneixement
sobre els temes exposats.
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Amb motiu de I'exempci6 de temes prevista en estes normes per a la promoci6 interna, a
estos se'lsrealitzara el sorteig Unicament dels temes de qué han d'examinar-se.

La qualificacié d'este exercici en els dos casos sera de 0 a 10 punts. S haura d'obtindre un
minim de 5 punts per a superar-ho.

8. Octau exercici. De caracter obligatori i eliminatori per atots elstorns.

Reconeixement medic. El practicara € tribunal médic que es designe a este efecte. Es
realitzaran totes les proves cliniques, analitiques o complementaries o de qualsevol altra classe
gue es consideren necessaries per a comprovar que |'opositor/a no es troba incurs/a en el quadro
d'exclusions que figuraen I'annex I11. La qualificacio d'esta prova sera dAPTE/A o NO APTE/A.

Com que estes proves estan homologades per I'l'VASPE, tindran una validesa de 6 mesos
des de la seua redlitzacié; de manera que, aquells/es que en tal periode les hagen superat,
guedaran exempts/es de passar-les, sempre que no es produisquen malalties que a jui del tribunal
medic justifiquen que s hagen de tornar aredlitzar.

Valoraci6 dels exercicisb, 6 7:

Sefectuara per mitja de I'obtencié de la mitjana aritmética de cada un dels membres del
tribunal de seleccid. S hauran de rebutjar a estos efectes totes les puntuacions maximes i minimes
guan entre elles existisca una diferéncia de 4 punts o més, servint, si és el cas, com a punt de
referenciala puntuacié maxima obtinguda.

Exempcions per ala promocio interna:

Conforme a que establix I'article 2 de I'Orde d'1 de juny del 2001, de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupament del Decret 88/2001, del Govern
Valencia, de 24 d'abril del 2001, per la qual saproven les bases i criteris uniformes per a la
seleccio, promocio i mobilitat de les policies locals de la Comunitat Valenciana, escala superior,
categories d'intendent general i intendent principal, d'acord amb el que establix la regulaci6 sobre
funcié publica, es determina I'exempcid de temes als / a les aspirants que opten per promocio
interna; per la qual cosa, en els exercicis relacionats amb el temari, Sexaminaran Unicament dels
temes 31, 32, 33, 34, 35, 36, 74, 75, 76, 87, 88, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 104, 105, 106, 107 i 108.

FASE DE CONCURS. Només per atorn de promoci6 internai mobilitat:

Finalitzada la fase d'oposici6 en el torn de promocié interna i la prova previaen € torn de
mobilitat, es valoraran els mérits aportats pels/ per les aspirants que I’ hagen superat, d'acord amb
el barem de meritsinclos en I'annex | d'estes bases.

La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs se sumara a |'obtinguda en la fase d'oposicio,
de manera que I'orde de prioritat per a I'adjudicacio de les places sera el determinat per la
puntuaci 6 total obtinguda.
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En & cas del torn de mobilitat, si hi hagueraempat en la puntuacio de lafase de concurs, es
resoldra en atenci6 a la major puntuaci6 obtinguda en I'apartat de valoracio de laformacio i, de
persistir, caldra gjustar-se a la data d'ingrés en els cossos de la Policia Local de la Comunitat
Vaenciana, de forma que s adjudique el lloc a / ala sol licitant de major antiguitat.

ANNEX |
1. A.PERAL TORN DE MOBILITAT

Es remet al barem per a la valoracié dels merits en els concursos regulat en I'annex de
I'Orde de 23 de novembre del 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Pabliques, per la qual saprova el barem general d'aplicacio als concursos de merits per a la
provisio de places en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, pel torn de
mobilitat.

1. B. PERA LA PROMOCIO INTERNA

Es remet al barem per a la valoracié dels merits en els concursos regulat en I'annex de
I'Orde de 23 de novembre del 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, per la qual saprova el barem general per ala valoracio dels mérits en els concursos
oposicid convocats per ala seleccié dels membres dels cossos de Policia Loca de la Comunitat
Vaenciana, concretament I'escala superior.

ANNEX 11

A. DESCRIPCIO DELS FACTORS QUE CAL MESURAR EN EL PROCES DE
SELECCIO

|. APTITUDS MENTALS, PERSONALITAT | FACTORS ESPECIFICS

Els factors que cal mesurar d'aptituds mentals, de personalitat, factors especifics, aixi com
els barems especifics per a la categoria d'intendent principal per a promocio interna, mobilitat i
oposicio lliure, es remeten alaregulacié establida en I'annex 111 de I'Orde de 23 de novembre del
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual Sestablixen
els criteris minims per ala selecci6 dels policies locals de la Comunitat Vaenciana en les proves
fisiques, psicotécniquesi reconeixement medic.

B. NORMES | REQUISITS GENERALS. QUALIFICACIO GLOBAL

Esremet alaregulaci6 establida en I'annex |11 de I'Orde de 23 de novembre del 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual sestablixen els criteris
minims per ala selecci6 dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i reconei xement medic.

C. BAREMS ESPECIFICS
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Esremet alaregulacié establida en I'annex |11 de I'Orde de 23 de novembre del 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual sestablixen els criteris
minims per a la seleccio dels policies locals de la Comunitat Vaenciana en les proves fisiques,
psicotécniquesi reconeixement medic.

ANNEX [11

Quadro d'exclusions mediques: per al torn de mobilitat, promocio internai torn lliure en els
suposits en queé l'aspirant ostente la condicié de funcionari/aria de carrera en situacié d'actiu en
els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, es remet a la regulacié assenyalada en
I'annex 11, apartat B, de I'Orde de 23 de novembre del 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior
I Administracions Publiques, per la qual sestablixen els criteris minims per a la seleccio dels
policies locals de la Comunitat Vaenciana en les proves fisiques, psicotecniquesi reconei xement
medic; i per a torn lliure en els supdsits en que |'aspirant no ostente la condici6 de funcionari/aria
de carrera en situacio d'actiu en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, es remet
alaregulaci6 assenyalada en I'annex |1, apartat A, de I'esmentada orde.

ANNEX IV

Consistira a superar proves d'aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per a
I'exercici del lloc de treball, el contingut de les quals i les marques minimes seran les
assenyalades en |I'Orde de 23 de novembre del 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual sestablixen els criteris minims per a la seleccié dels
policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement
medic.

ANNEX V
PROGRAMA
Dret Constitucional

TEMA 1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura. Principis fonamentals.
Organitzacio politica de I'Estat espanyol. Classe i forma d'Estat. Reforma de la Constitucié. La
monarquia parlamentaria. La Corona: funcions constitucionals del Rei. Successio i regéncia. La
ratificacio.

TEMA 2. Les Corts Generals: les cambres. Composicio, atribucions i funcionament. La
funcio legislativa. El poder judicial. La funcié jurisdiccional. Estructura, organitzacio i
funcionament dels tribunals en el sistema espanyol. El Consell General del Poder Judicial.

TEMA 3. El poder executiu. EI Govern. Composicio. Funcions. La potestat reglamentaria.
Relacions entre les Corts Generals i el Govern. Normes no parlamentaries amb rang de llei.
Posici6 congtitucional de I'Administracio.
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TEMA 4. Els drets i deures reconeguts en la Constituci6. Procediments de garantia i
proteccid. El Tribunal Constitucional. El recurs d'empara i recurs dinconstitucionalitat. El
Defensor del Poble. Lasuspensié dels dretsi llibertats.

TEMA 5. Els drets humans. Instruments de reconeixement i protecci6 dels drets humans.
Lafuncié policial en relacio amb €l respecte i assegurament dels drets humans.

TEMA 6. Els drets humans com a limit a I'actuaci6 policial. Les limitacions dels drets
humans per |'actuacio policial. Relacio entre drets humans i deures. Els convenis internacionals
en matéria de drets humans.

TEMA 7. L'organitzacio territorial espanyola. Les comunitats autonomes. Els estatuts
d'autonomia. Organsi competéncies.

TEMA 8. Les administracions publiques en la Constitucio. L'administracio publica estatal i
autonomica. Competenciesi autonomia. Relacions. El ciutadai I'administracio.

TEMA 9. La hisenda publica i I'administracié tributaria. El ciutada i I'administracié
tributaria.

TEMA 10. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Vaenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Govern o Consell. Les altres institucions que componen la Generalitat Vaenciana.
Competencies. Administracio de Justicia.

Dret Administratiu
TEMA 11. El dret administratiu. Fonts. El reglament. Concepte i classes.

TEMA 12. L'acte administratiu. Requisits dels actes administratius. El procediment
administratiu. Principis. Drets i deures dels ciutadans. Fases del procediment. Actes presumptes.
El concepte dinteressat. La notificacid. L'execucio dels actes administratius. Procediments
d'execucio.

TEMA 13. Larevisié administrativa dels actes administratius. Procediments i limits de la
revisio. Els recursos administratius.

TEMA 14. Larevisio jurisdiccional dels actes administratius. La jurisdiccié contenciosa
administrativa. El recurs contenciés administratiu. Interposicio, demanda, tramitacio. La
senténcia. Recursos jurisdiccionals.

TEMA 15. L'administracio publica. Potestat d'autoorganitzacio. L'Administracié Local. El
municipi. Elements. Territori. Poblacio. Competénciesi autonomia. Bénsi servicis municipals.

TEMA 16. El municipi. Organs unipersonals de govern. L'alcalde. Els tinents d'alcalde. Els
regidors.
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TEMA 17. Organs col-legiats de govern. L'Ajuntament Ple. La Junta de Govern Local.
Organs consultius i participatius. Les comissions informatives. Les juntes de districte.

TEMA 18. Lafuncié publica. Evolucio historica. La funcié publica en la Constitucié. La
funcio publica estatal. Lafuncio publica ala Comunitat Valenciana

TEMA 19. El / la funcionari/aria public/a. Concepte. Classes. Adquisicié i perdua de la
condicio de funcionari/aria. Naturalesa juridica de la relacio funcionarial. Organs superiors de la
funci6 publica.

TEMA 20. Situacions, drets i deures dels / de les funcionaris/aries publics/iques. Sistema
retributiu del personal funcionari public. Drets passius i seguretat social. Regim
d'incompatibilitats.

TEMA 21. La responsabilitat del personal funcionari public. Responsabilitat civil.
Responsabilitat penal. Responsabilitat administrativa.

TEMA 22. La responsabilitat patrimonial de I'Administracio. Concepte de lesid
indemnitzable. Relacio de causalitat. L'efectivitat de lareparacié. L'accio de responsabilitat.

TEMA 23. Reglament de régim disciplinari. La incoacio de I'expedient disciplinari. El
procediment disciplinari. Interessats/ades, tramitacio, resolucio i recursos.

TEMA 24. El personal a servici de I'administracié local. Concepte i classes. Organitzacio
delafunci6 publicalocal.

Policia Administrativa

TEMA 25. Obligacions i competéncies dels municipis. La potestat reglamentaria dels
guntaments. Les ordenances municipals. Els bans d'Alcaldia. Classes d'ordenances municipals.
Potestat sancionadora. Formes d'infraccio de les ordenances i bans municipals.

TEMA 26. Les competencies municipals en materia de proteccio del medi ambient.
Activitats molestes, insalubres, nocives i perilloses. Focs artificials. Classes dartificis
pirotecnics. Muntatge d'espectacles. Mesures de seguretat en la instal-lacid, muntatge i execucio
defocs artificials.

TEMA 27. El transport urba en vehicles de turisme. Taxis i autoturismes. Requisits
administratius per a la realitzacio de l'activitat. L'execucio de I'activitat i el seu control.
Competencies. Tarifes.

TEMA 28. Normes d'utilitzacié de les vies publiques. Revetles, guas, tendals, instal-lacié
de taules i cadires, contenidors, grues i material de construcci6. Organ competent per a la seua
autoritzacié. Sancions. Els usosi activitats municipals.

TEMA 29. Venda ambulant. Modalitats de venda ambulant. Requisits.
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TEMA 30. L'activitat urbanistica. Requisits. Proteccié civil. Competéencies municipals en
materia d'escolaritzacio.

TEMA 31. Espectaclesi establiments publics. Activitats recreatives. L'element personal de
I'espectacle public. El dret d'admissié. Llocs, recintes i instal-lacions destinats a espectacles i
recreacions publiques. Requisits. Llibres de reclamacions. Prohibicionsi suspensions.

TEMA 32. Estrangerg/eres. Concepte. Drets dels estrangers/eres a Espanya. Drets dels/ de
les ciutadans/anes de la Comunitat Europea. Dret comparat. Dret d'asil. Régim d'entrada dels
estrangersiferes a Espanya. Llocs habilitats. Documentaci0 necessaria per a l'entrada
d'estrangers/eres en el territori nacional. Documents d'identificacio. Visats. Altres requisits.
Mitjans economicsi exigencies sanitaries.

TEMA 33. Situacions dels estrangers/eres a Espanya. Residencia i estada. Prorroga de
I'estada. Sol-licitud, documentacié. Expedicid, denegacio i extincio de la vigéncia. Classes de
permisos de residencia. Requisits i documentacio. Tramitacio. Targetes de residencia. Prorrogues
I renovacions. Estrangers/eres indocumentats/ades. Estudiants estrangers/eres.

TEMA 34. Regim juridic del control de canvis. Delictes monetaris. Infraccions
administratives. Inspeccid i investigacio.

TEMA 35. El document nacional d'identitat. Antecedents historics. Regulacié vigent.
Caracters. Dades del document. Competénciai obligatorietat. Validesa.

TEMA 36. Dret de reunio. Regulacio vigent. Reunions en llocs tancats. Manifestacions i
reunions en llocs de transit pablic. Conductes delictives. Infraccions al dret.

PoliciaLocal

TEMA 37. Laseguretat ciutadana. Les forces i cossos de seguretat. Autoritats competents.
Lacol-laboracié i la coordinacio entre les forces i cossos de seguretat.

TEMA 38. Lafunci6 de policia. La professio de policia. La policia com a organitzacio.
Policiai control social. Funcions policials. Els cossos policials. L'organitzacio policial. La policia
local en els sistemes de pluralitat policial.

TEMA 39. El control de I'actuacio policial. La disciplina i la deontologia en el medi
policial. Control administratiu i penal de I'actuacio policial. Infraccions penals i administratives
derivades de |'actuacié policial.

TEMA 40. LaLlei Organica sobre Proteccié de la Seguretat Ciutadana. Les actuacions de
les policies locals en I'ambit de la Llei de Seguretat Ciutadana. La seguretat privada. TEMA 41.
Lapolicialocal: conceptes previs. Missions i objectius. Funcions. Policia administrativai policia
judicial.
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TEMA 42. El binomi policia local-ciutada: conceptes previs, relacio, finaitat. Suports
etics. Normes d'actuacio.

TEMA 43. Ordenament legislatiu de la policia local. Especia referéncia al Reglament de
la Policia Local de I'Ajuntament de Valencia. Estructura organica i funcional. Regim estatutari.
Drets i deures de les policies locals. Regim disciplinari dels / de les funcionarisg/aries de Policia
Local.

TEMA 44. La Llel de Coordinacié de Policia Local de la Comunitat Valenciana. La
coordinaci6 de les policies locals. Instruments de coordinacié. Estructurai organitzacié. Seleccio,
promocio i mobilitat de les policies locals de la Comunitat Vaenciana.

TEMA 45. L'Ingtitut Vaencia de Seguretat Piblica. Regulacio legal. Finsi funcions. La
formacié de les policies locals. Les diferents activitats de formacié: cursos selectius basics de
capacitacio i integracio d'auxiliars de policialocal. El registre de policies locals.

Dret penal i processal

TEMA 46. El Codi Penal. Concepte d'infraccié penal: delicte. Les persones responsables
criminament dels delictes. Formes de comissio dels delictes. Les circumstancies que modifiquen
la responsabilitat penal.

TEMA 47. L'homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions a fetus. Delictes
relatius ala manipulacio genetica.

TEMA 48. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces,
coaccions. Lestorturesi altres delictes contralaintegritat moral.

TEMA 49. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; |'assetjament
sexual; exhibicionisme i provocacio sexual; delictes relatius ala prostitucio.

TEMA 50. L'omissio del deure de socors. Delictes contra la intimitat, el dret a la propia
imatge i lainviolabilitat del domicili.

TEMA 51. Delictes contra el patrimoni i I'orde socioeconomic: afanades, robatoris,
extorsio, robatori i furt de vehicles. Defraudacions. Alteracio de preus en concursos i subhastes.
Els danys. Delictes relatius ala propietat intel-lectual i industrial, al mercat i als consumidors.

TEMA 52. Delictes contra I'Administracio Publica: prevaricacio i altres comportaments
injustos; abando de desti i I'omissié del deure de perseguir delictes; desobediencia i denegacio
dauxili; infidelitat en la custodia de documents i de la violaci6 de secrets. TEMA 53. Suborn,
trafic d'influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides
als/ alesfuncionarigaries publicsg/iques.

TEMA 54. Delictes sobre |'ordenacié del territori, €l patrimoni historic, els recursos
naturalsi el medi ambient, i la proteccio deflorai fauna.
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TEMA 55. Delictes contra la salut publica. Delictes contra la seguretat del transit.
Infraccions a les disposicions sobre transit i seguretat viaria constitutives de delicte.

TEMA 56. Les penes. Classes i efectes. Penes privatives de llibertat. Penes privatives de
drets. La pena de multa. Penes accessories. La responsabilitat civil. EI compliment de condemna
en centres dependents dels municipis.

TEMA 57. El procés penal. Concepte, objecte i caracteristiques. Formes d'iniciacio.
Denunciai querella. El dret de defensa. L'assistencia d'advocat/ada. El tractament de presos/es i
detinguts/udes. El procediment habeas corpus.

TEMA 58. El sumari. Lainstruccié del sumari. El jui oral. La qualificacié del delicte. La
celebracio del jui oral. La sentencia. Els procediments especials. El procediment abreujat. Els
denominats juis rapids.

TEMA 59. Presd provisional i llibertat provisional. La fianga. Recursos contra les
resolucions dels jutges i jutgesses d'instruccio o contra la dels tribunals superiors de justicia.
Revisio. L'embargament.

Policiajudicial

TEMA 60. La policia judicial. Composicié. Funcions, modalitat i principis d'actuacio.
Deure d'intervencié de les unitats no especifiques de policia judicial. Assignacié de practiques
concretes. Adscripcions temporals. Relacié amb les autoritats judicials i altres forces de
seguretat. Lapolicialocal com apoliciajudicial.

TEMA 61. Diligencies dinvestigacio. Laidentificacio. Entradesi registres en llocs tancats.
Lainspeccié ocular. Mesures precautories. El cos del delicte.

TEMA 62. Detenci6 i detencié il-legal. Dret alallibertat i seguretat: principi de legalitat.
Limits temporals i materials de la detencié i |la detencié preventiva. Drets del detingut.
Diligéncies relacionades amb la detenci6 de la persona.

TEMA 63. L'atestat policial. Subjectes de |'atestat. L'instructor. L'objecte de |'atestat.
Altres diligéncies policias. Laidentificacio.

Transiti circulacio

TEMA 64. La Llei de Bases sobre Transit, Circulacio de vehicles de motor i Seguretat
Viaria. Text articulat de laLlei sobre Transit, Circulacié de vehicles de motor i Seguretat Viaria.
Les competencies en matériade transit i seguretat viaria.

TEMA 65. Usuaris i conductors. Obres i activitats prohibides en materia de transit i
seguretat viaria. Normes de circulacio de vehicles. Altres normes de circulacio. Senyalitzacio.
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TEMA 66. Autoritzacions administratives per a conduir. Autoritzacions relatives a
vehicles. Anul-lacio, revocacio i intervencio d'autoritzacions.

TEMA 67. Infraccions i sancions. Mesures cautelars. La responsabilitat derivada de les
anteriors infraccions. Procediment sancionador. Recursos. Execucié de les sancions. TEMA 68.
Matriculacié de vehicles. Reforma en els vehicles. Ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles
historics. Dispositius de limitacié de velocitat. Inspeccio Tecnica de Vehicles. Responsabilitat
civil i e segur obligatori en els vehicles de motor.

TEMA 69. El transport. Servici public de viatgersi servici public de mercaderies 0 mixtos.
El servici privat. Mercaderies perilloses. Condicions técniques de transport i altres requisits
principals. Reglament Nacional de Servicis Urbans i Interurbans de Transport d'Automobils
Lleugers. El transport escolar.

TEMA 70. La circulacié urbana. Caracteristiques. Normes generals de circulacio. La
senyalitzacio.

TEMA 71. Els accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Les seues causes.
Classesi fases.

TEMA 72. Alcoholemia. Concepte d'alcoholémia. Taxa d'alcoholemia. Efectes generals de
les diferents taxes d'alcoholemia. Normes per a la redlitzacio de la prova d'acoholemia.
Alcoholimetres: descripcio general i formad'actuar.

TEMA 73. Persones obligades a sotmetre's a la prova de deteccio. Infraccié alaLlel de
Seguretat Viaria que comportal'obligacié de la prova.

Psicologia

TEMA 74. Técniques d'organitzacions i metodes administratius. Les relacions publiques
policials. Lavigilancia privada. La planificacio.

TEMA 75. Psicologia de les organitzacions. El factor huma en I'organitzacio. Lesrelacions
humanes en I'organitzacié. Concepte d'organitzacié. L'organitzacié com a sistema.

TEMA 76. Individu i organitzacio. La conducta humana en I'organitzacié. Alternatives
metodol dgiques en la psicologia de les organitzacions. Reclutament de personal i seleccié de
personal. Entrenament dels membres. Els papers en |'organitzacio.

TEMA 77. El manteniment de I'individu en I'organitzacié. Satisfaccié i moral laboral dels
membres de I'organitzaci6. Grups menutsi organitzacio. Lideratge en |'organitzacio.

TEMA 78. L'estructura organitzacional. Dimensions contextuals i estructurals. Principals
configuracions. Poder, autoritat i jerarquia en I'organitzacié. El conflicte en les organitzacions.
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TEMA 79. El comandament. Concepte. Qualitats. Trets (integritat, competéncia, energia,
autoritat, confianca en si mateix, iniciativa, decisio, etc.). Regles basiques per a |'exercici del
comandament. Activitats més caracteristiques del comandament.

TEMA 80. Caracteristiques del comandament. Funcions del comandament (planificar,
executar, organitzar, coordinar). Estils de manar. Aspectes que distingixen el / la bon/a cap.
Metodologia del comandament.

TEMA 81. Presa de decisions. El procés de decisio. Graella de direccid. Poder i autoritat.

TEMA 82. Tecniques de direccid. El factor temps. Seleccio de tasques. Utilitzacié de
mitjans. Horarisi programes. Relacio comandament-subordinat. Les reunions.

TEMA 83. Concepte i procés de la comunicacid. Elements de la comunicacio. La
comunicacio no verbal. Xarxes de comunicacio. Fluxos de comunicacio. Problemes i barreres de
|a comunicacié. El rumor.

TEMA 84. Lacomunicacio i lainformacid. Procés de comunicacio: ascendent, descendent,
horitzontal, escritai oral. La distorsid. Problematica de la comunicacio.

TEMA 85.- Lapolicia, les seues funcionsi context. Policiai societat. Percepcions mutues.
Expectatives socials sobre la policia. Funcions policials.

TEMA 86. L'acci6 en el context social. Noves funcions policials i comunitaries. Larelacio
delapoliciaamb €els col -lectius socials. Requisits per a aconseguir els objectius.

TEMA 87. Les farmacodependencies. Les drogues. Dependencia fisica i psiquica
Tolerancia. El / ladrogaddicte/a.

TEMA 88. El canem i €ls seus derivats. grifa, marihuana, haixix i oli d'haixix. Efectes del
canem. Opiacis naturalsi sintetics. Cocainics: € crac. Efectes a-lucinogensi toxics.

Sociologia

TEMA 89. Comportaments col-lectius. Concepte i classificacio. Tipologia de les masses
segons el mode de produir-se el comportament col-lectiu. Teories psicol ogiques explicatives del
comportament col -lectiu. Possibilitats d'intervencio en els fenomens col -lectius.

TEMA 90. El comportament en els desastres. Conductes en les distintes fases d'una
catastrofe. Efectesi consequéncies dels desastres en les persones. El panic. Reaccié davant d'una
situacio de desastre.

TEMA 91. Els grups socias. Grup de pertinenga i de referencia, grups menuts. Els grups
davant de lafrustracio. Caracteristiques del grup. Técniques de grup.

TEMA 92. El procés de socialitzacié. Disposicié a assumir un paper. Trets de personalitat
en la dinamica de grups. Recomanacions. Lideratge. El paper del / de lalider, factorsi funcions.
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TEMA 93. Minories éniquesi culturals. Racisme i xenofobia. Marginacio. Situacio de les
minories etniques a Europa. Recomanacions del Parlament Europeu. L'actitud policial davant de
les minories etniques.

TEMA 94. La policiacom a servici public. El model policia. El perfil del / de la policia
La formacié policial. Sistemes policials en la UE i EUA. Sistema anglosaxo. Sistemes
continentals. Sistemes nord-americans.

TEMA 95. Actituds, valors i estereotips. Formacié de les actituds. Components de
I'actitud. Actitud i conducta. Valors. Estereotips.

Dret mercantil. Economiai hisenda. Gestié econdmica

TEMA 96. La proteccié de la propietat industrial i intel-lectual. Patents i marques.
Registres i deposits de dissenys i models industrials. La regulacié pena de les infraccions
relatives als drets de propietat industrial i intel -lectual i drets d'autor.

TEMA 97. La protecci6 de consumidors/ores i usuaris/aries. La investigacié de mercat. El
mercat i el comportament del / de la consumidor/a. El producte. El preu. La distribuci6. La
comunicacio. Ladifusié i comercialitzacio de pel -licules en suport videografic.

TEMA 98. Els contractes administratius. Naturalesa juridica dels contractes de
I'administracié. La preparacié dels contractes administratius. L'execucié dels contractes de
I'administracié. Lacessio i € subcontracte. La nullitat dels contractes.

TEMA 99. Els contractes administratius tipics 0 nominats.

TEMA 100. Les hisendes publiques. Les hisendes locals. Els pressupostos municipals.
Elaboracid i execucio. El gasto. Les partides pressupostaries.

Dret comunitari europeu

TEMA 101. Dret comunitari europeu: concepte. Fonts: reglaments, directives, decisions.
Elstractats. L'ActaUnica. El Tractat de la Unié Europea. Caracteristiques del dret comunitari.

TEMA 102. Ingtitucions. El Consell Europeu. El Consell. La Comissio. El Parlament. El
Tribunal de Justicia

TEMA 103. Dret comunitari i sistema legal espanyol. El mercat comU de mercaderies i
capitals. La lliure circulacio de treballadors/ores. Llibertat d'establiment i prestacié de servicis.
Practiques restrictives de la competéncia. EI comer¢ de productes agricoles.

TEMA 104. Comunitat Europea i policia. Les politiques de seguretat comuna. Armes i
explosius. La ciutadania europea. Asil i refugi. Documentacié personal. Eleccions. Proteccio
civil. Transit.
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TEMA 105. Aplicacio judicial del dret comunitari europeu. La jurisdiccié dels tribunals
estatals. La competéncia dels tribunals comunitaris. El recurs prejudicial. Procés contra els estats
membres. Processos contra les institucions comunitaries.

Codi Penal i seguretat ciutadana

TEMA 106. Modificacions substancials del Codi Penal de la Llei Organica 1/2015, de 30
de marg. Llei Organica 4/2015 de 30 de mar¢ de Proteccio de la Seguretat Ciutadana.

Igualtat i mediacio
TEMA 107. Plad'igualtat per aempleadesi empleats publics de I'Ajuntament de Valencia.
TEMA 108. Intermediacio policial.

Segon. Efectuar la Convocatoria de huit places d'Intendent/a Principal Policia Local, de
conformitat amb les Bases precedents, derivades de I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2015,
aprovada per la Junta de Govern Loca en sessié de data 17 d'abril de 2015, publicada en el
Butlleti Oficial de laProvinciade Vaencianum. 82, de 4 de maig de 2015."

13 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000297-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la convocatoria per a proveir desset places
d'inspector/a Policia Local.

"Semet el present informe en compliment del que disposen els articles 172 i 175 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per RD
2568/86, de 28 de novembre:

FETS

PRIMER. La Junta de Govern Local va aprovar, en sessié de 17 d'abril de 2015, I'Oferta
d'Ocupacié Publica per al'any 2015 i va ser publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Vaencianum. 82, de 4 de maig de 2015, entre les que sinclouen desset places d'Inspector/ade la
Policia Local objecte de |'expedient.

SEGON. Mitjancant un Decret del Sr. Tinent Alcalde Coordinador General de I'Area de
Govern Interior de data 4 de mar¢ de 2016 Sinicien les actuacions necessaries per a elevar la
Junta de Govern Local |a aprovacio de les bases de la convocatoria per a proveir en propietat 17
places d'Inspector/a de la Policia Local, aprovant-se en Mesa General de Negociacid, en sessio
celebrada en data 22 de febrer de 2016, |es bases proposades.

TERCER. Els llocs de treball d'Inspector/a Policia Local (DE1-PH-N-F) objecte d'esta
convocatoria, les referencies dels quals son: 1709, 1717, 1723, 1730, 1737, 1738, 1748, 1752,
1755, 1756, 1761, 5535, 5538, 5540, 5542, 5545 i 6717, es troben en |'actualitat vacantsi dotats
economicament en I'exercici 2016 amb 4 mesos. Per afer front al gasto que suposa I'expedient a
partir de I'1 de setembre de 2016, que ascendix a 312.667,74 €, sestima hi ha credit suficient per
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estar autoritzat i disposat en e Retencié Inicial de Gastos de Personal (operacié de gastos
1/2016) amb carrec a les aplicacions pressupostaries: CC100/ 13200/ 12001/ 12009/ 12100/
12101/ 15000 i 16000.

No obstant aix0 se sol-licitara informe del Servici de Fiscal de Gastos i de la Intervencio
General Municipal abans del homenament del persona aspirant una vegada superat i acabat €l
corresponent procés selectiu, afi de lafiscalitzacio del gasto que suposa la incorporacié del dit
personal.

QUART. Per alo que sha exposat procedix passar |'expedient al Servici de Fiscal de
Gastos de la Intervencié General Municipal per a la seua fiscalitzacio i tramit que en dret
corresponga en virtut de les Bases 14 i 15 de les d'Execuci6 del Pressupost vigent, per la qual
cosa d'emetre's informe favorable de fiscalitzacid, selevaria a la Junta de Govern Local la
corresponent proposta d'acord.

A estos fets son aplicables el's seglents:
FONAMENTS DE DRET
NORMES SOBRE OFERTA D'OCUPACIO | CONVOCATORIES:

1) El article 70 del Reia Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, assenyala que les necessitats de recursos
humans, amb assignacio pressupostaria, que hagen de proveir-se per mitja de la incorporacio de
personal de nou ingrés, seran objecte de I'Oferta d'Ocupacié Publica o a través d'un altre
instrument semblant de gestio de provisio de les necessitats de personal, la qual cosa comportara
I'obligaci6 de convocar els corresponents processos selectius per a les places compromeses i fins
aun 10% addicional.

2) L'article 61 del citat Reial Decret Legislatiu, assenyala la necessitat de garantir en els
processos selectius la lliure concurréncia a través de proves de capacitat per mitja dels sistemes
selectius d'Oposicio i Concurs-Oposicio, que hauran d'incloure en tot cas una o diverses proves
per a determinar la capacitat de les persones aspirants i establir I'orde de prelacio. Només es
preveu e Concurs com a sistema excepcional aplicable en virtut dellei.

3) LaLlei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la Funcio
Publica Vaenciana, en l'article 46 regula I'Oferta d'Ocupacié Publica, on anualment es
determinaran les necessitats de personal amb consignacié pressupostaria que no puguen ser
cobertes amb els efectius existents, 0 estiguen cobertes per personal interi als quals es referix
I'article 16.2.a) (nomenaments interins en llocs de treball vacants quan no siga possible la seua
cobertura per personal funcionari de carrera) i que sera publicada en e Diari Oficial de la
Comunitat Vaenciana.

4) L'article 52 de I'esmentada Llei 10/2010 establix que els procediments de seleccio
Siniciaran per mitja de convocatoria publica.

5) L'article 133 del R.D.L. 781/86, establix que el procediment de seleccié sgustara ala
legislacio basica de I'Estat sobre funcié publicai sestablira tenint en compte la connexié entre el
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tipus de proves a superar i I'adequacio as llocs de treball que shagen d'exercir, incloent-hi, a este
efecte, les proves practiques que Ssiguen necessaries.

6) El anteriorment citat Reial Decret Legisatiu, en |'article 129.3 deixa a les Corporacions
Locals la determinacié del procediment d'ingrés en les subescales d Administracio Especial, i
concretament I'art. 2 del Reia Decret 896/91, de 7 de juny de regles basiquesi programes minims
a que ha d'gjustar-se e procediment de seleccio dels funcionaris dAdministracio Local, establix
gue l'ingrés en la funcié Pablica Local es realitzara amb caracter general, a través del sistema
d'oposicio, llevat que, per la naturalesa de les places o de les funcions a exercir, siga més
adequada la utilitzacié del sistema de Concurs-Oposiciéo 0 Concurs, per tant sent €l sistema
ordinari de provisio I'oposicio lliure haura de justificar-se la utilitzacié d'altres procediments
gquant a la naturalesa de les places o funcions a exercir, en el mateix sentit ho arreplega l'art. 3.2
del Decret 33/99 de 9 de mar¢ pel qual saprova el Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de
Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié delaLlel de Funcio
Pdblica Valenciana.

7) L'art. 37.1 del Reial Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el text
refos de laLlel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public assenyala que seran objecte de negociacio,
en el seu ambit respectiu i en relacié amb les competéncies de cada Administracié Publicai amb
I'abast que legalment procedix en cada cas, les normes que fixen els criteris generals en matéria
d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de treball, i plans i instruments de
planificacio de recursos humans, quedant excloses de I'obligatorietat de la negociacio laregulacio
i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i procediments d'accés a
I'ocupacié publicai la promoci6 professional.

NORMES SOBRE LES BASES DE LES CONVOCATORIES:

1) L'article 61.8 del Reial Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el
text refés de laLlel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public assenyala que els organs de seleccio no
podran proposar I'accés a la condicié d'un funcionari/a d'un nimero superior d'aprovats/as a de
places convocades, excepte quan aixi ho prevejala propia convocatoria.

2) Respecte ala promoci6 interna consistent en |'ascens des de Cossos o0 Escales d'un grup
de titulacié a altres immediatament superior, |'art. 18 del TREBEP deixa €l seu desenrotllament a
les lleis de funci6 publica, i a este efecte I'art. 119 de la Llei 10/2010 de 9 de juliol d'Ordenacio i
Gestio de la Funcié Publica Vaenciana, assenyala que les ofertes d'ocupacié public reservaran un
percentatge no inferior al 40% de les vacants que es convoquen a oposiCid 0 CONCUrs-oposicio.

3) L'art. 37.2 del Decret 33/99 preceptua que el procediment de la promocié interna podra
consistir en la superacié d'una oposicid, d'un concurs-oposicié o en la realitzacié d'un curs
selectiu que, en tot cas, incloura la superacié de les proves que sestablisquen. Els dits
procediments es realitzaran segons les normes previstes en el present reglament, podent
convocar-se bé conjuntament amb les proves d'accés lliure, bé per mitja de convocatories
especifiques. En tot cas, els procediments o sistemes selectius se subjectaran als principis
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

4) Els requisits per a poder participar en les proves de promocioé interna, de conformitat
amb I'art. 18 del TREBEP i 119 de la Llei 10/2010, és tindre una antiguitat de com a minim dos
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anys de servici actiu en el Cos o Escala a que pertanguen a dia de la finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds i posseir la titulacio i la resta dels requisits establits amb caracter
genera per al'accés a Cos o Escala en que aspiren a ingressar, com superar les corresponents
proves selectives.

5) Elsarticles 52 delaLlei 10/2010, 7 del D. 33/99, 16 del R.D. 364/95i article 4 del R.D.
896/91 establixen qual ha de ser el contingut de les convocatories, que comprén:

5.1) Numero i caracteristiques de les places convocades (classificacio professional, cos,
agrupacio professional funcionarial i, si és €l cas, escala, o categoria laboral) que no pot excedir
les vacants compromeses en |'Oferta d'Ocupacié Publica, aixi com la declaracio expressa de qué
no es podra declarar superat el procés selectiu a un nombre d'aspirants superior a de places
convocades, excepte quan aixi ho prevejala propia convocatoria.

5.2) Organ, Centre o Unitat Administrativa a qué han de dirigir-se les sol-licituds de
participacio.

5.3) Els requisits que han de reunir les i els aspirants, arreplegats en I'arts. 56 al 59 del
TREBEPi 53 a 55 delaLlei 10/2010.

5.4) El sistema selectiu aplicable, amb indicaci6 del tipus de proves concretes, programa de
materies sobre les quals versaran i, si és el cas, larelacid dels merits, aixi com els criterisi les
normes de valoracio.

5.5) Designacio i composicié de |'organ tecnic de seleccid, gustant-se als principis
dimparcialitat, professionalitat i paritat entre home i dona. Aixi mateix simpedix que formen
part de I'organ selectiu el personal d'eleccié o designacio politica, els funcionaris interins i €l
personal eventual i establix que la pertinenca sera sempre atitol individual i mai en representacio
0 per compte d'algu.

5.6) Orde d'actuacio delesi els aspirants segons el sorteig preceptiu.
6) Aixi mateix, han de ser tingudes en compte les normes seguients:

6.1) La publicitat, perque I'article 97 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, establix que les bases de
les convocatories es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provinciai e corresponent anunci en
el Butlleti Oficial de I'Estat, sent este el que obri € termini de presentacié d'instancies, conforme
preveu l'article 18 del R.D. 364/95. Aixi mateix |'article 6 del R.D.896/91, afig que la
convocatoria es publicara en e Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma. Per un altre costat
I'article 52.3 de la Llei 10/2010 establix que les convocatories i les seues bases es publicaran en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o en €l butlleti oficial corresponent, i vinculen a
I'administraci6, als organs de seleccio i ales persones que hi participen.

6.2) Les normes relatives a I'admissié d'aspirants contingudes en els articles 10 del Decret
33/99i 18.2 del R.D. 364/95.
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6.3) Les normes sobre la resta d'anuncis de proves selectives i termini entre unes i altres,
establides en els articles 10 del Decret 33/99 i 21 del R.D.364/95, i article 4 ) i f) del R.D.
896/91.

6.4) Les normes sobre propostes de nomenament respecte a les persones aprovades, que
sarrepleguen en elsarticles 251 33 del R.D. 364/95.

6.5) Lesrelatives a presentacié de documents pels/as aspirants proposats/as, establides pels
articles 14 del Decret 33/99i 23 del R.D. 364/95.

6.6) Els recursos que caben contra la propia convocatoria i actes d'ella derivats, d'acord
amb €l gue disposa I'art.14.2 del R.D. 364/95 i Llei de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i Procediment Administratiu Comu modificada per laLlei 4/99 (B.O.E. nim. 12 de 14
de Gener de 1999).

NORMES ESPECIFIQUES POLICIA LOCAL:

1) Llei 6/1999, de 19 dabril, de la Generalitat Valenciana, de Policies Locals i de
Coordinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat Vaenciana.

2) Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual sestablixen les bases i
criteris generals uniformes per ala seleccid, promocié i mobilitat de totes les escales i categories
delespolicieslocalsi auxiliars de policialocal dela Comunitat Vaenciana.

3) Orde d'1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justiciai Administracions Publiques, de
desenrotllament del Decret 88/2001, del Govern Valencia, de 24 d'abril de 2001, pel qual
saproven lesbasesi criteris generals uniformes per ala seleccio, promocio i mobilitat de totes les
escales i categories de les policies locals i auxiliars de policialocal de la Comunitat Vaenciana,
de I'escala superior, técnicai basica.

4) Orde 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, per la qual sestablixen els criteris minims per a la seleccio dels policies locals de la
comunitat valenciana en les proves fisiques, psicotecniques i reconeixement medic.

5) Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, interior i
Administracions Publiques, per la qual saprova el barem general d'aplicacio als concursos de
merits per ala provisié de places en els Cossos de Policia Local de la Comunitat valenciana, pel
torn de mobilitat.

6) Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques per laqual saprova el barem general per alavaloracio dels mérits en
€l's concursos-oposicid convocats per ala seleccio dels membres dels Cossos de policia local de
la Comunitat Valenciana.

NORMES SOBRE COMPETENCIES:
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Segons l'article 127.1.h) de la Llel 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la
Modernitzacio del Govern Local, que modificalaLlei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local atribuix a la Junta de Govern Local I'aprovacié de les bases de les proves de
seleccio de personal.

De conformitat amb els documents que es troben en I'expedient, la normativa relacionada
en e mateix, I'informe del Servici de Personal i de Fiscal Gastos de la Intervencio General
Municipal, i de conformitat amb allo que sha assenyalat en I'article 127.1.h) de la Llei 7/85, de
Bases de Regim Local, de conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Aprovar les Bases que a continuacio es detallen, de la convocatoria per a proveir
en propietat désset places d'Inspector/a Policia Local.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EN PROPIETAT 17
PLACES D’ INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA

Es objecte d'estes bases, aprovades per la Junta de Govern Local amb data
----------------------- , la provisio en propietat de désset places d'inspector/a de la Policia Local de
I’escala d’administracié especial; subescala: servicis especials; classe: policia local i els seus
auxiliars; escalatecnica: grup A2 de titulacié de I’ article 76 del text refés de laLlei de I’ Estatut
Basic de I’Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, nou de
les quals es proveixen per promocié interna, quatre per torn lliure i quatre per mobilitat, d’ acord
amb les disposicions de la Llel de la Generalitat Valenciana 6/1999, de 19 d’ abril, de Policies
Localsi de Coordinacio de Policies Locals de la Comunitat VValenciana, i del Decret 88/2001, de
24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual s establixen les bases i €els criteris generals uniformes
per a la seleccid, promocié i mobilitat de totes les escales i categories de les policies locals i
auxiliars de policialocal de la Comunitat Vaenciana.

El procediment selectiu serd el de CONCURS OPOSICIO per a torn de promocio interna,
CONCURS per a de mobilitat i OPOSICIO per a torn lliure.

En compliment del que establix el Pla d’'lgualtat per a Empleades i Empleats de
I” Ajuntament de Vaéncia, es declara esta convocatoria infrarepresentada a favor del sexe femeni,
ja que hi ha un percentatge superior d’homens en el nombre total del personal funcionari de
carrera.

NORMES GENERALS
1. PLACES MAXIMES QUE CAL PROVEIR

1.1. El tribunal no podra declarar que ha superat € procés selectiu un nombre d’ aspirants
superior a de places convocades, sense perjudici de les disposicions de |’ article 61.8, paragraf 2,
del text refésdelalle del’ Estatut Basic de |’ Empleat Public.

1.2. Les places que s oferisquen al torn de promocio interna i no siguen cobertes per este

torn incrementaran €l torn lliure. Aixi mateix, les places oferides al torn lliure i les agregades al
torn lliure procedents de promocié interna que no siguen cobertes pel dit torn passaran a torn de
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mobilitat, i les oferides a torn de mobilitat que no siguen cobertes pel dit torn passaran al torn de
promocio interna.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admés/esa a este proceés selectiu per a I’accés a la funcié publica local, sera
necessari complir els requisits segients, referits a dia en qué finalitze el termini de presentacio
d'instancies:

Per al torn de promocio interna:

a) Ser funcionari/aria de carreraintegrat/ada en la subescala de servicis especias, classe de
policia local i els seus auxiliars, categoria d oficial de la Policia Local, a I’ Ajuntament de
Vaencia

b) Estar en possessio del titol de diplomatura universitaria, enginyeria técnica, arquitectura
tecnica o equivalents, o estar en condicions d obtindre’'| en la data en qué acabe el termini de
presentacio d’instancies, o haver superat el curs d habilitacié corresponent organitzat per
I"l\VASPE. En tot cas, |’equivaléncia haura de ser aportada per I’ aspirant per mitja de certificat
expedit a este efecte per I Administracié competent en cada cas.

c) Haver estat amenys dos anys com afuncionari/aria de carreraen la categoriad’ oficial.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que li impedisca |’ exercici normal de les funcions
propies de I’ escala tecnica, categoria d’inspector/a, de conformitat amb el quadre d’ exclusions
mediques establides en elsannexos 1 i 111 d’ estes bases.

€) No trobar-se suspés/esa en ferm ni inhabilitat per al’ exercici de les funcions publiques.

f) Estar en possessio dels permisos que habiliten per ala conduccio de les classes B i que
permeta la conduccio de motocicletes amb unes caracteristiques de potencia que no sobrepassen
els 25 kW o unarelacio potencia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

Per al torn lliure:
a) Tindre lanacionalitat espanyola.

b) Haver fet 16 anys d’edat i no faltar menys de deu anys per a |’ edat establida per a la
jubilacio, les dos edats referides a dia que finalitze el termini de presentacio d’instancies.

c) Estar en possessio del titol de diplomatura universitaria, enginyeria técnica, arquitectura
tecnica o equivalents, o en condicions d obtindre’l en la data en que acabe el termini de
presentacio d'instancies. En tot cas, |’ equivalencia haura de ser aportada per I’ aspirant per mitja
de certificat expedit a este efecte per I’ Administracié competent en cada cas.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que li impedisca |’ exercici normal de les funcions

propies de |’ escala superior, categoria d’inspector/a, de conformitat amb el quadre d’ exclusions
mediques establides en elsannexos |1 i 111 d’ estes bases.
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€) No haver sigut separat/ada per mitja d’ expedient disciplinari del servici de I’ Estat, de les
comunitats autonomes o de les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de les
funcions publiques.

f) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio de les classes B, amb
un any d'antiguitat i que permeta la conduccié de motocicletes amb unes caracteristiques de
poténcia que no sobrepassen el's 25 kW o unarelacio potencia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

Per al torn de mobilitat:

a) Ser funcionari/aria de carrera, integrat/ada en la subescala de servicis especials, escala
tecnica, categoria d’inspector/a, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Vaenciana.

b) Haver estat almenys dos anys com a funcionari/aria de carrera en €l lloc de treball des
del qual es concursa.

c) Faltar-los més de cinc anys per a passar ala situacié de segona activitat.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que li impedisca |’ exercici normal de les funcions
propies de I’ escala tecnica, categoria d’inspector/a, de conformitat amb el quadre d’ exclusions
mediques establides en elsannexos 1 i 111 d’ estes bases.

€) No trobar-se suspés/esa, ni inhabilitat en ferm, per al’exercici de funcions publiques. S
es produix la suspensio o la inhabilitacio després de la resolucio del concurs de mobilitat per un
procediment iniciat amb anterioritat a la data de la convocatoria del concurs, s entendran
anul -lades totes | es actuacions respecte de I’ aspirant.

f) Estar en possessio dels permisos que habiliten per ala conducci6 de vehicles automobils
I motocicletes destinats al servici d’ urgencia o emergencies.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’ INSTANCIES

Lesinstancies en que se sol -licita prendre part en esta convocatoria es dirigiran al’acalde
president de I’ Ajuntament de Valencia, i es presentaran en qualsevol de les oficines del Registre
d’ Entrada seguents: edifici municipal (carrer de la Sang, s/n), edifici municipal Tabacalera
(Amadeu de Savoia, 11-13) i ales juntes municipals de dfistricte, o de la forma que determina
I"article 38.4 de la Llei 4/99, de modificacio de la Llei 30/92, de Regim Juridic de les
Administracions Publiquesi del Procediment Administratiu Comd, i es podra utilitzar lainstancia
model que facilitara I’ Oficina d' Informaciéo Municipal, situada al carrer de la Sang, /n, a
Amadeu de Savoia, a les diferents juntes municipals de Valenciai a través del web municipal
(www.valencia.es) durant un termini de 20 dies habils a partir de |I’endema de la publicacio de
I’ extracte d’ esta convocatoriaen el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia s'adjuntara resguard de |'ingrés bancari en e compte ndmero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuat directament o per transferéencia de I'import
dels drets d’ examen, que es fixen en 41,41 €, de conformitat amb I’ ordenanca fiscal reguladora
d’ esta taxa, sense que siga possible gir postal o telegrafic. En el resguard haura de fer-se constar
la convocatoria a que correspon |’ingrés.
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El personal participant podra acollir-se a les bonificacions establides en I” ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per prestacié de servicis administratius en proves i expedients de seleccio
de personal de I’ Ajuntament de Vaencia

La devoluci6 dels drets d’examen no sera procedent en els suposits d exclusié de les
proves selectives per causa imputable ala personainteressada.

En la instancia s'haura d’assenyalar €l torn pel qual sopta, i si S opta pels torns de
promocié interna o mobilitat caldra presentar € curriculum vitae i documentacio acreditativa dels
merits degudament compulsada. No es tindra en compte cap merit que no s acredite en eixe
moment.

4. ADMISSIO DEL PERSONAL ASPIRANT

Per a ser admés/esa a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten
en les seues instancies posseir totes i cada una de les condicions exigides referides a la data
d’expiracié del termini de presentacio d’instanciesi haver abonat els drets d’ examen.

Una vegada expirat este termini, per mitja de resolucié es declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacio del Iloc on es troben
exposades, la qual s adoptara en atencié a allo que han declarat els/les aspirants i sense perjudici
del que es determina en la base 9. Esta resolucié, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia, indicara el termini de 10 dies per a I’esmena de defectes pels / per les aspirants
exclosog/es. Aixi mateix, en este termini es podra presentar qual sevol reclamacié pertinent per les
persones i nteressades.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié del / de la
interessat/ada.

Si no es produix cap reclamacio, suggeriment o peticié d esmena, la resoluci6 provisional
esdevindra definitiva automaticament. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
esmenes, |'autoritat convocant elevara a definitives les llistes d’admesos/es i exclosos/es per
mitja d’una resolucio que es publicara iguament en el Butlleti Oficial de la Provincia, amb
indicacié deladata, € lloci I’hora del comencament del primer exercici, aixi com |’ orde de crida
dels/de les aspirants.

La publicacié d'esta resolucié sera determinant dels terminis a I’ efecte de possibles
iMpugnacions O recursos.

5. TRIBUNAL

El tribunal selectiu estaraintegrat pels/ per les membres seglients, tots/totes amb veu i vot,
i tendira en la mesura que siga possible a la paritat entre home i dona, de conformitat amb el que
s assenyalaen € text refés de laLlel de |’ Estatut Basic de I’ Empleat Publici en el Plad’ Igualtat
per a Empleadesi Empleats del’ Ajuntament de Valencia:
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President titular: I'intendent general en cap del Cos de la Policia Local de la corporaci6 o,
si no n'hi ha, un/a funcionari/aria d’ esta corporacio de la mateixa categoria o superior que la que
€s convoca

President/a suplent: un/aintendent/a general del Cos de la Policia Local de la corporacio o,
si no n'hi ha, un/a funcionari/aria d’ esta corporacié de la mateixa categoria o superior que la que
€es convoca

Secretaria titular: personal funcionari d'esta corporacié amb habilitacié de caracter
nacional, subescala de secretaria.

Secretaria suplent: persona funcionari d'esta corporaciéo amb habilitacio de caracter
nacional, subescala de secretaria, en qui delegue la secretariatitular.

Vocals titulars: tres funcionaris/aries de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior
al requerit per a la plaga que es convoca, designats/ades per I’organ competent entre els/les
membres de la Policia Local de Vaenciadel’ escala superior o técnica.

Vocals suplents: tres funcionaris/aries de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior
a requerit per a la placa que es convoca, designats/ades per |I’organ competent entre els/les
membres de la Policia Local de Vaénciade |’ escala superior o tecnica.

En cas d abséncia de la presidéncia titular i suplent, correspondra que |’ exercisca el/la
vocal de més edat.

El nomenament com a component d’ este tribunal es realitzara per acord de la Junta de
Govern Local, i esfarapublic juntament amb lallista provisional de persones admesesi excloses,
s ésel cas.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’ assisténcia, com a minim, de la meitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament, i sera sempre necessariala presenciadel / de
la secretari/ariai lafiguradel president.

A |’ efecte de les disposicions de |’annex 1V del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, €l
tribunal que actua en esta prova selectiva tindra la categoria segona de les recollides en aquell,
tant de respecte de les assistencies dels membres del tribunal com dels seus assessors i
col -laboradors.

El personal component del tribunal podra ser recusat pels/ per les aspirants de conformitat
amb €l que preveuen els articles 28 i 29 delaLlei 30/92.

El tribunal podra estar assistit per titulats’ades especialistes per a la formulacié i
gualificacio de les proves d aptitud medicointel-lectual, fisiques i idioma valencia, que es
limitaran a I’exercici de les seues especialitats respectives i col-laboraran amb els tribunals
exclusivament sobre la base d’ estes.
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El tribunal té el deure de vetlar, d’acord amb I’ article 14 de la Constitucié espanyola, per
I” estricte compliment del principi d’igualtat d’ oportunitats entre els dos sexes.

La secretaria estendra acta de la constitucié i les actuacions del tribunal.
6. CALENDARI

Ladata, I'horai € lloc del comencament de les proves s anunciara en la publicacié de la
resoluci6 definitiva per mitja de la qual s aprove la llista d’ admesos/es i exclosos/es a que es
referix lanorma quarta anterior.

Una vegada comengades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels
seguents anuncis de celebracio dels restants exercicis en €l Butlleti Oficial de la Provincia. Estos
anuncis hauran de fer-se publics pel tribunal en € tauler d’ edictes de la corporacié amb 12 hores
d’ antelacié del comencament de les proves, si es tracta del mateix exercici, o de 48 si es tracta
d’un nou exercici. En tot cas, des de la conclusié d’un exercici fins a comencament del segiient
no podran transcorrer menys de 72 hores ni més de 45 dies.

7. ORDE D’ INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. IDENTIFICACIO

L es persones aspirants seran convocats/ades per a cada exercici en crida Unica, i perdran
este dret si es personen as llocs de celebracio de I’ exercici quan ja S hagen iniciat les proves o
per lainassistencia a estes, encara que aixo siga degut a causes justificades. Si es tracta de proves
orals o altres de caracter individual i successiu, € tribunal podra apreciar les causes a-legades i
admetre |’ aspirant sempre que no hagen finalitzat i I’admissié no menyscabe el principi d’igualtat
amb laresta del personal.

L’ orde d'intervencié de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen
realitzar conjuntament sera I’ alfabétic, i comencara per |'aspirant el primer cognom del qual
comence per la 'V, d’acord amb €l resultat del sorteig public que es va celebrar a este efecte,
publicat en € Diari Oficial delaComunitat Valenciana nim. 6376, de data 14 d’ octubre de 2010.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment els/les aspirants que acrediten la seua
identitat, i amb esta finalitat hauran d’ anar proveits/ides del document nacional d’identitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I’anonimat dels / de les
aspirants. El sistema que cal utilitzar sera aquell que vincule I’ aspirant amb un sistema tecnic que
garantisca |’ anonimat.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES | CURS SELECTIU
Els casos d’ empat que es produisguen es dirimiran de la manera seglient: caldra ajustar-se,
en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en |la fase d' oposicié i, si persistix |’empat, es

dirimira per la mgjor puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel
mateix orde en que figuren relacionats.
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Si aixi i tot persistix I’empat, en tercer lloc, pel sexe de la persona aspirant declarat com a
infrarepresentat, de conformitat amb les bases d’ esta convocatoria.

8.1. Torn de mobilitat

Respecte a les persones aspirants que hagen optat pel torn de mobilitat, el tribunal en fara
publica larelacio, per orde de puntuacié aconseguida, sense que puga declarar que han superat €l
procediment selectiu un nombre d aspirants superior al de places convocades i, amb la
presentacio prévia de la documentacié exigida, elevara proposta de nomenament a |’ organ
competent.

8.2. Torn de promocié internai torn lliure

Finalitzades les proves selectives, €l tribunal fara publica la relacié de persones aspirants
aprovades, si n’hi ha, per orde de puntuacio aconseguida, i elevaraestarelacio i I’actade |’ litima
sessi6 al’ organ competent, sense que puga declarar que ha superat este procediment selectiu un
nombre d’ aspirants superior a de places convocades.

Amb la presentacié previa de la documentacio exigida, els/les aspirants proposats/ades
s'incorporaran al’Institut Valencia de Seguretat Pablicai Emergencies (IVASPE) per aredlitzar
el primer curs de capacitacio teoricopractica que se celebre, amb una duracié de 350 hores
lectivesi de caracter selectiu.

Préviament, amb efecte a llarg de la duraci6 del curs, seran nomenats/ades
funcionaris/aries en practiques i els sera aplicable el que preveuen els articles 34.2 i 53 delaLlei
6/1999, de 19 d’ abril, de Coordinacié de la Policia Local.

Una vegada superat €l curs, I’ Institut comunicara a I’ organ competent la relacio dels / de
les aspirants que |"hagen superat, amb indicaci6 de les qualificacions obtingudes. Els/Les
aspirants que no superen el curs teoricopractic cessaran com a funcionaris/aries en practiques, i
podran ser nomenats/ades de nou quan s incorporen al curs seglient. Si no superen este segon
curs perdran definitivament el seu dret de reserva de plaga, i S entendra acabat € proceés selectiu
al’ efecte de poder convocar de nou la plaga o les places que no s hagen cobert.

Els qui no puguen realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forca major degudament
justificada i apreciada per I’ Administracio el faran, si no persistixen estes circumstancies, en la
convocatoria immediata posterior. Els/Les aspirants que hagen realitzat amb anterioritat el curs
selectiu per a |I’accés a la mateixa escala de la Policia Local as municipis de la Comunitat
Vaenciana quedaran exempts de fer-lo, per mitja d’ una resoluci6 del director general competent
en materia de policia, a proposta de la Direccié de I'l VASPE, si no han transcorregut més de
guatre anys des de la data de realitzacio i superacio del cursi no se n’ha alterat substancialment
el contingut.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
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L es persones aspirants proposades pel tribunal hauran d’ aportar davant de la corporacio, en
el termini de 20 dies habils des que es faca publica la relacio d’ estes, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la norma segona d’ esta convocatoria.

Les persones aspirants que tinguen la condicié de funcionaris/aries de carrera quedaran
exemptes de justificar documentalment les condicions generals a que es referix la base 2 que ja
hagen sigut provades per a obtindre el seu nomenament anterior. En tot cas, hauran de presentar
original o fotocopia compulsada del seu nomenament com a funcionari/aria de carrerai € titol
académic exigit.

Els qui, dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presenten la
documentaci6, o es deduisca d’esta que no tenen algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenats/ades funcionarig/aries, i aixo donara lloc a la invalidesa de I’ actuacié de la persona
interessada i la nul-litat subseglient dels actes del tribunal respecte a esta, sense perjudici de la
responsabilitat en que puguen haver incorregut per falsedat en la seua instancia. El tribunal podra
proposar la inclusié en la llista d’admesos/es del mateix nombre d’ exclosos/es per les causes
anteriors, els quals s'incorporaran alarealitzacio del curs selectiul.

10. NOMENAMENT
10.1. Torn de mobilitat

Una vegada presentada la documentacié exigida i efectuat el nomenament com a
inspector/a de la Policia Local de I’ Ajuntament de Valéncia, les persones nomenades cessaran, a
tots els efectes, en els llocs de treball que ocupaven, i prendran possessio en la placa obtinguda
dins dels 15 dies seguients a moment del cessament en I’ gjuntament de procedéncia, que haura
d’ efectuar-se dins dels cinc dies habils segiients a la data de la publicacié de la resolucié del
COncurs.

El comput de les places de cessament i presa de possessié S'iniciara quan finalitzen els
permisos o llicencies que, si és el cas, hagen sigut concedits a les persones interessades. Els qui
participen en els concursos de mobilitat estaran obligats a traslladar, per escrit, estos permisos a
I” Ajuntament de Valéncia, que podra acordar, per mitja d’ una resolucié motivada, la suspensio
del gaudi dels permisos.

L’ auntament de procedéencia podra ajornar el cessament per mitja d una resolucio
motivada quan concdorreguen necessitats del servici per un periode de temps no superior a 20 dies
habils, i comunicara esta prorroga al’ auntament convocant.

El termini que hi haja entre el cessament i la presa de possessié es considerara com de
servici actiu amb dret alatotalitat de lesretribucions. En el cas que |’ acabament d’ este termini es
produisca dins del mateix mes en qué es va efectuar el cessament, les retribucions es faran
efectives per I’ guntament de procedencia per mensualitat completa i d’acord amb la situacio i
drets del / de la funcionari/aria, referides a primer dia habil del mes en qué es produix el
cessament. Si el termini recau en mes diferent del del cessament, les retribucions del primer mes
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es faran efectives de laformaindicadai les del segon s abonaran per I’ Ajuntament de Valéncia,
aixi mateix per mensualitat completa i en la quantia corresponent al Iloc en que s ha pres
pOssessi 0.

Lesinstancies formulades pels/ per les peticionaris/aries seran vinculants i les destinacions
adjudicades seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar €l termini de presa de possessié
S haja obtingut una altra destinacié per convocatoria publica, i en este cas haura de comunicar-se
tal circumstanciaal’ Ajuntament de Vaéncia.

10.2. Torn lliurei promocio interna

Una vegada complits els requisits precedents i, si és el cas, superat €l curs de capacitacio
corresponent, s efectuara el nomenament de les persones aspirants proposades com a
funcionaris/aries de carrera, en e termini maxim de 15 dies, des de la comunicacio de I’ VASPE,
i hauran de prendre possessio del carrec en el termini de 30 dies comptadors des de I’ endema
d’ aguell en qué els siga notificat el nomenament.

11. INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon orde del procés selectiu en tot alo no previst en estes bases.

12. NORMATIVA | RECURSOS

12.1. La convocatoria es regira, en tot allo no previst per estes bases, per la normativa
basica estatal sobre la funcié publica que conté el text refos de la Llei de I’ Estatut Basic de
I”Empleat Pablic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre; laLlel 30/84, de 2
d’ agost, en tot alo que resulte vigent; €l text refos aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/86, de
18 d'abril, en tot allo que resulte vigent, i el Reial Decret 896/91, de 7 de juny; aixi com la
normativa autonomica valenciana sobre funcié publica: Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ Ordenacio
i Gestid de la Funcio Publica Vaenciana;, Decret 33/99, de 29 de marg; Llei 6/99, de 19 d' abril,
de Coordinacio de la Policia Local; Decret 88/2001, de 24 d' abril, del Govern Vaencia, i laresta
de normes reglamentaries.

12.2. Contra estes bases, |’acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa, podra interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos
seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant del mateix organ que va dictar |’ acte
contra el qual esrecorre, en € termini d’ un mes comptador des de I’ endema de la publicacio de
les bases.

Transcorregut un mes des de I’ endema de la interposicié del recurs de reposicio sense que
haja sigut resolt, es podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciés
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Valéncia, en e termini de sis
Mes0s.
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b) Recurs contenciés administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de
Vaencia, dins del termini de dos mesos comptadors des de |’ endema de la seua publicaci6.

12.3. Contra els actes administratius definitius que es deriven de les bases podran ser
interposats per les persones interessades els recursos oportuns en els casos i de laforma establits
en la Lle 4/99, de modificacié de la Llei 30/92, de Régim Juridic de les Administracions
Pabliquesi del Procediment Administratiu Coma, i en laLlel 9/98, de 13 dejuliol, reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

12.4. Si té entrada “al-legaci6, suggeriment, reclamacio o peticié de revisio” per escrit
sobre la puntuaci6 atorgada pel tribunal o una atra circumstanciarelativa a desenvolupament de
les proves durant els 5 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici,
sera el tribunal el que decidisca sobre estes en la sessi6 segient i ho indicara en I'acta
corresponent, tot aixo sense perjudici del que establix esta base 12 respecte a la interposicié de
recursos, que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic de les
administracions publiques.

13. PUBLICACIO

Estes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, i I'anunci de la
convocatoria en extracte, en el Boletin Oficial del Estado, a través de la xarxa d’internet
municipal (www.valencia.es) i en el tauler d’ edictes de la corporacio.

NORMES ESPECIFIQUES

La prova prévia ala valoracio dels mérits (test psicotécnic i reconeixement médic) que ha
de redlitzar €l personal aspirant pel torn de mobilitat podra fer-se conjuntament amb I’ exercici
corresponent dels torns de promocid internai lliure.

FASE D’OPOSICIO

Prova prévia. Només per atorn lliure.

Mesurament d’ estatura.

1. Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per apromocié internai torn lliure

Consistira a contestar per escrit un guiestionari de 100 preguntes de tipus test, amb quatre
respostes alternatives, relacionat amb temes professionals de policia, € temari del qual s explicita
en I’annex V d’ estes bases, en un temps maxim d’una horai trenta minuts. En tot cas, s establiran
procediments de penalitzacié per les respostes erronies.

Amb motiu de I’ exempci6 de temes prevista en estes normes per ala promocio6 interna, en
la redlitzacié de la prova s entregaran dos models diferenciats d’examen per a cada torn. La
qualificacié d’ este exercici en els dos casos serade 0 a 10 punts, i caldra obtindre un minim de 5
punts per a superar-lo.

2. Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori per atots elstorns
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Test d aptituds personals. Es realitzara un o més tests dirigits a valorar les aptituds i
actituds de I’ aspirant per al’ exercici del lloc de treball d’inspector/a de la Policia Local.

Per a plantejament i la correcci6 de la prova test, com també per a la realitzacio de les
entrevistes, s és el cas, € tribunal estara necessariament assistit almenys per un/a llicenciat/ada
en Medicinai un/a atre/aen Psicologia, que aplicaran el reconeixement psicotécnic d’ acord amb
el que establix I’annex I1.

La qualificacié dels exercicis psicotécnics sera d APTE/A o NO APTE/A, i I'aspirant
haura de superar com aminim, en el cas dels factors aptitudinals, 4 dels 6 factors que es mesuren,
ameés de superar en tots els casos e factor d'intel-ligencia general. No és necessari, en els casos
de mobilitat, que realitzen les proves d’avaluacio d aptituds mentals, i hauran de realitzar
unicament les proves rel acionades amb el's aspectes de personalitat.

Com que les proves estan homologades per I’ 1VASPE, tindran una validesa de 6 mesos des
de la seuarealitzacio; durant este periode, S eximix I’ aspirant de realitzar-les.

3. Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per apromocio internai torn lliure

Consistira a superar les proves d aptitud fisica el contingut i les marques minimes de les
guals figuren en I’annex IV.

La qualificacié d'este exercici sera d APTE/A o NO APTE/A, i caldra superar com a
minim dos de les proves per a ser declarat/ada apte/a.

Préviament a I'inici d esta prova, els/les aspirants hauran de presentar certificat medic
oficial actualitzat, en que es fara constar expressament |la seua capacitat per a concorrer a esta
prova.

La superaci6 d’ esta prova tindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacio, amb
independencia de I’ edat de |’ aspirant, i queden exempts/es de realitzar-la els qui I’ hagen superat
en este periode.

4. Quart exercici. De caracter obligatori i no eliminatori per a promocio internai torn lliure

Consistira a traduir del valencia a castellai viceversa un text proposat pel tribunal, en un
temps a determinar.

Este exercici esqualificara de 0 a4 punts.
5. Cinqué exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a promocio internai torn lliure

Consistira en el desenvolupament d’un tema d’ actualitat i coneixement general relacionat
amb els epigrafs dels temaris de I’annex V, triat pel tribunal, I’extensié del qual no podra ser
inferior atresfolis ni excedir-ne els cinc, auna sola cara, i en un temps no superior al horai 30
minuts, a fi de valorar la logica de I’exposicié. Este exercici, a eleccio del tribunal, podra ser
llegit en sessi6 publica per I’ aspirant.
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La qualificacio d este exercici sera de 0 a 10 punts, i per a superar |’exercici S haura
d’ obtindre un minim de 5 punts.

6. Sisé exercici. De caracter obligatori i eliminatori per atorn lliurei promocié interna

Consistira a desenvolupar per escrit durant un periode maxim de dos hores dos temes de
quatre, triats per sorteig, dels continguts en el temari que figura en I’annex V. Estos temes seran
llegits en sessiO publica davant del tribunal, que podra formular les preguntes o aclariments que
sobre estos considere oportuns. Se'n valorara la claredat d'idees, la facilitat d’ expressio i €
coneixement sobre el's temes exposats.

Amb motiu de I’exempci6 de temes prevista en estes normes per a la promocié interna, a
estos es realitzara €l sorteig Unicament dels temes de qué han d’ examinar-se.

La qualificaci6 d’ este exercici en els dos casos sera de 0 a 10 punts, i caldra obtindre un
minim de 5 punts per a superar-lo.

7. Seté exercici. De caracter obligatori i eliminatori per atorn Illiure i promocio interna

Supdsit policial. Consistira en la realitzacié d una prova practica amb una duracié minima
d'1 hora, que fixara el tribunal abans de la realitzacié de |’exercici, que versara sobre
planificacio, redaccid, desenvolupament i exposicié escrita d’un suposit policial sobre les
activitats, funcionsi servicis propis de I’ ocupacio a que s opta.

Es valorara e desenvolupament i I’exposicié de les actuacions i mesures policials que
hagen d’ adoptar-se en materia de distribucié de personal, mitjans materials, seguretat ciutadana i
viariai actuacions complementariesi altres que siguen necessaries per alarealitzacié del suposit.

Es podran fixar sobre planol, o adjuntar-hi, que aporte e tribunal, com també les dades
grafiques o representatives de les actuacions policials o de distribucié de mitjans que servisquen
per alamillor resolucio.

Laqualificacio d’ este exercici serade 0 a 10 punts, i caldra obtindre un minim de 5 punts
per a superar-lo.

8. Huité exercici. De caracter obligatori i eliminatori per atots elstorns

Reconeixement médic. El practicara € tribunal médic que es designe a I’ efecte. Es faran
les proves cliniques, analitiques o complementaries o de qualsevol altra classe que es consideren
necessaries per a comprovar que |’ opositor/a no esta subjecte a quadre d’ exclusions que figura
enl’annex I11. Laqualificacio d’ estaprovaserad APTE/A o NO APTE/A.

Com que estes proves estan homologades per I'VASPE, tindran una validesa de 6 mesos
des de la seua redlitzacid, i quedaran exempts/es de passar-la €ls qui en €l dit periode I’ hagen
superat, sempre que no es produisquen malalties que a parer del tribunal médic justifiquen tornar
aredlitzar-les.

Valoraci6 dels exercicis b, 61 7:
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S efectuara per mitja de I’ obtencié de la mitjana aritmética de cada un dels membres del
tribunal de seleccio, i esrebutjaran al’ efecte totes les puntuacions maximes i minimes quan entre
elles hi haja una diferencia de 4 punts o més servint, si és el cas, com a punt de referéncia la
puntuacié maxima obtinguda.

Exempcions per ala promocié interna:

D’acord amb el que establix I'article 2 de I’ Orde d’ 1 de juny de 2001, de la Conselleria de
Justiciai Administracions Publiques, de desplegament del Decret 88/2001, del Govern Vaencia,
de 24 d'abril del 2001, per la qual s aproven les bases i els criteris uniformes per a la seleccio,
promoci6 i mobilitat de les policies locals de la Comunitat Valenciana, escala técnica, d’ acord
amb el que establix la regulacid sobre funcié publica, es determina que en els exercicis
relacionats amb €l temari S examinaran Unicament dels temes seguients. 5, 14, 20, 21, 22, 23, 33,
37,41, 44, 45, 47, 51, 56, 57, 58, 60, 61 i 62.

FASE DE CONCURS
Per atorn de promocié internai mobilitat:

Finalitzada la fase d oposicié en el torn de promocié internai la prova prévia en €l torn de
mobilitat, es valoraran els merits aportats pels / per les aspirants que |” hagen superat, d acord
amb el barem de meritsinclosen |’annex | d’ estes bases.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs se sumara al’ obtinguda en lafase d’ oposicio,
i I’orde de prioritat per a I’adjudicacio de les places sera el determinat per la puntuacio total
obtinguda.

En el cas del torn de mobilitat, si hi ha empat en la puntuacio de la fase de concurs es
resoldra en atencio ala major puntuacié obtinguda en I’ apartat de valoracio de la formacio, i si
persistix, caldra gjustar-se a la data d'ingrés en els cossos de la Policia Local de la Comunitat
Vaenciana, i s adjudicarael lloc al / ala sol licitant de més antiguitat.

ANNEX |
A.PER AL TORN DE MOBILITAT:

Es remet a barem per a la valoracié dels merits en els concursos regulat en I’annex de
I’ Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Pabliques, per la qual s aprova el barem general d aplicacié als concursos de merits per a la
provisié de places en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, pel torn de
mobilitat.

B. PER A LA PROMOCIO INTERNA:

Es remet a barem per a la valoracié dels mérits en el's concursos regulat en I’annex de
I’ Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
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Publiques, per la qual s aprova el barem general per ala valoracié dels meérits en el's concursos
oposicio convocats per ala seleccio dels membres dels cossos de Policia Loca de la Comunitat
Valenciana, concretament |’ escala técnica.

ANNEX |1

A. DESCRIPCIO DELS FACTORS QUE CAL MESURAR EN EL PROCES DE
SELECCIO

APTITUDSMENTALS, PERSONALITAT | FACTORS ESPECIFICS

Els factors que cal mesurar d’ aptituds mentals, de personalitat, factors especifics, aixi com
els barems especifics per ala categoria d inspector/a per a promocié internai mobilitat i oposicio
lliure, es remeten alaregulacio establida en I’annex |11 de I’ Orde de 23 de novembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s establixen els
criteris minims per a la seleccio dels policies locals de la Comunitat Vaenciana en les proves
fisiques, psicotécniquesi reconeixement medic.

B. NORMES | REQUISITS GENERALS. QUALIFICACIO GLOBAL

Esremet alaregulaci6 establidaen |I’annex 111 de I’ Orde de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s establixen els criteris
minims per a la seleccio dels policies locals de la Comunitat Vaenciana en les proves fisiques,
psicotécniquesi reconeixement medic.

C. BAREMS ESPECIFICS

Esremet alaregulacio establidaen I’annex |11 de I’ Orde de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Pabliques, per la qual s establixen els criteris
minims per a la selecci6 dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniquesi reconei xement medic, corresponent ala categoria convocada.

ANNEX [11

Quadre d exclusions mediques. per a torn de mobilitat i promocio internai torn lliure en
els suposits en que I’ aspirant tinga la condicié de funcionari/aria de carrera en situacio d’ actiu en
els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, es remet a la regulacié assenyalada en
I”annex |1, apartat B, de I’ Orde de 23 de novembre de 2005, de |la Conselleria de Justicia, Interior
I Administracions Publiques, per la qual s establixen els criteris minims per a la seleccio dels
policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniquesi recone xement
medic; i per a torn lliure en els supdsits en que I’ aspirant no tinga la condicio de funcionari/aria
de carrera en situacio d’ actiu en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana es remet
alaregulacio assenyaladaen I’annex |1, apartat A, de I’ orde esmentada.

ANNEX IV

Consistira a superar proves d aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per a
I’exercici del lloc de treball, amb €l contingut i les margues minimes assenyalades en |’ Orde de
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23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per
la qual s establixen els criteris minims per a la seleccio dels policies locals de la Comunitat
Vaenciana en les proves fisiques, psicotecniquesi reconeixement medic.

ANNEX V
PROGRAMA
Dret constitucional

TEMA 1. La Constituciéo espanyola de 1978. Estructura. Principis fonamentals.
Organitzacio politicade |’ Estat espanyol. Classei formad’ estat. Reforma de la Constituci.

TEMA 2. La monarquia parlamentaria. La Corona: funcions constitucionals del rei.
Successio i regéncia. La ratificacio. Les Corts Generals: les cambres. Composicio, atribucions i
funcionament. Lafuncid legidativa. Relacions entre les Corts Generalsi €l Govern.

TEMA 3. El poder executiu. EI Govern. Composicio. Funcions. La potestat reglamentaria.
El poder judicial. Estructura, organitzacié i funcionament dels tribunals en el sistema espanyal.

TEMA 4. Els drets i deures reconeguts en la Constitucié. Procediments de garantia i
proteccio. El Tribunal Constitucional i el Defensor del Poble. La suspensio dels dretsi llibertats.

TEMA 5. Els drets humans. Instruments de reconeixement i proteccié dels drets humans.
Lafuncio policial en relacio amb el respectei I assegurament dels drets humans.

TEMA 6. L’organitzacio territorial espanyola. Les comunitats autonomes. Els estatuts
d’ autonomia. Organs i competencies.

TEMA 7. Les administracions publiques en la Constituci6. L’ Administracié publica estatal
I autonomica. Competencies i autonomia. Relacions. El ciutadai I’ Administracio.

TEMA 8. La hisenda publica i I’Administracio tributaria. El ciutada i I’ Administracié
tributaria.

TEMA 9. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Govern o Consell. Les altres institucions que componen la Generalitat Vaenciana.
Competencies. Administracio de Justicia.

TEMA 10. La Uni6 Europea. Institucions de la Unié Europea. L’ ordenament juridic de la
Unio6 Europea. Larecepcio, aplicacid i control del dret comunitari europeu a Espanya.

Dret administratiu

TEMA 11. El dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de llei. El
reglament.
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TEMA 12. L’acte administratiu. Requisits dels actes administratius. El procediment
administratiu. Principis. Drets i deures dels ciutadans. Fases del procediment. Actes presumptes.
El concepte d’ interessat.

TEMA 13. Larevisio administrativa dels actes administratius. Procedimentsi limits de la
revisio. Els recursos administratius. La revisio jurisdiccional dels actes administratius. El recurs
contenci0s administratiu.

TEMA 14. L’Administraciéo local. El municipi. Elements. Territori. Poblacio.
Competenciesi autonomia. Bénsi servicis municipals.

TEMA 15. El municipi. Organs unipersonals de govern. L’alcalde. Els tinents d alcalde.
Elsregidors.

TEMA 16. Organs col-legiats de govern. L’ Ajuntament Ple. La Junta de Govern Local.
Organs consultiusi participatius. Les comissions informatives. Les juntes de districte.

TEMA 17. Lafunci6 publica. El personal a servici de I’ Administracio local. Concepte i
classes. Organitzacio de lafuncié pablicalocal. Adquisicié i pérduade la condicid de funcionari.

TEMA 18. La responsabilitat del personal a servici de les administracions publiques.
Régim disciplinari i procediment sancionador dels funcionaris publics en general.

Policia administrativa. Bansi ordenances municipals

TEMA 19.La potestat reglamentaria dels gjuntaments. Les ordenances municipals. Els bans
d’Alcaldia. Concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionadora. Procediment sancionador
administratiu.

TEMA 20. Les competencies municipals en materia de proteccio del medi ambient.
Protecci6 civil. Activitats molestes, insalubres, nocives i perilloses. Les llicéncies d' usos i
activitats.

TEMA 21. Normes d' utilitzaci6 de les vies publiques. Revetles, guals, tendals, instal -lacié
de taules i cadiresi contenidors, grues i material de construccié: organ competent per a la seua
autoritzacio. Sancions. Venda ambulant. Modalitats de venda ambulant. Requisits.

TEMA 22. Normes reguladores d’autotaxis i autoturismes. Documentacié necessaria
d’ estos vehicles, requisits, tarifes, competencia. Focs artificials, classes d’ artificis pirotécnics.
Muntatge d’ espectacles. Distanciadels focsi proteccié personal. Mendicitat. Regulacio legal .

TEMA 23. L’activitat urbanistica. Requisits. Competéncies municipals en materia
d escolaritzacio.

PoliciaLocal

TEMA 24. Laseguretat ciutadana. Les forces i cossos de seguretat. Autoritats competents.
Lacol-laboracio i la coordinacio entre les forcesi cossos de seguretat.
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TEMA 25. Lapolicialocal. Missions i objectius. Funcions. Policia administrativai policia
judicial.

TEMA 26. El binomi policialocal. Principis basicsi normes d’ actuaci6. Suports etics.

TEMA 27. Ordenament legidlatiu de la policia local. Especia referencia a Reglament de
la Policia Local de I’ Ajuntament de Vaencia. Estructura organica i funcional. Régim estatutari.
Dretsi deures de les policies locals. Régim disciplinari dels funcionaris de policialocal.

TEMA 28. La Llei de Coordinacié de Policia Local de la Comunitat Valenciana. La
coordinacio de les palicies locals. Instruments de coordinacio. Estructurai organitzacié. Seleccio,
promocio i mobilitat de les policies locals de la Comunitat Vaenciana.

TEMA 29. L’Institut Valencia de Seguretat Publica. Regulacio legal. Finsi funcions. La
formacié de les policies locals. Les diferents activitats de formacié: cursos selectius basics de
capacitacio i integracio d’ auxiliars de policialocal. El registre de policieslocals.

Dret penal

TEMA 30. El Codi Penal. Concepte d'infraccio penal: delicte. Les persones responsables
criminalment dels delictes. Les circumstancies que modifiquen la responsabilitat penal.

TEMA 31. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions a fetus. Delictes
contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos, amenaces, coaccions. Les tortures i altres
delictes d'integritat moral.

TEMA 32. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals, I’ assetjament
sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, delictes relatius a la prostitucio.

TEMA 33. L’omissio del deure d’auxili. Delictes contra la intimitat, €l dret a la propia
imatge i lainviolabilitat del domicili.

TEMA 34. Delictes contra el patrimoni i I’ orde socioeconomic: furts, robatoris, extorsio,
robatori i furt de vehicles.

TEMA 35. Délictes contra I’ Administracioé publica: prevaricacio i altres comportaments
injustos; aband6 de destinacid i omissio del deure de perseguir delictes, desobediencia i
denegacio d’ auxili; infidelitat en la custodia de documentsi de laviolacio de secrets.

TEMA 36. Suborn, trafic dinfluencies, malversacio, fraus i exaccions il-legals,
negociacionsi activitats prohibides as funcionaris publics.

TEMA 37. Delictes sobre I’ordenacié del territori, €l patrimoni historic, els recursos
naturalsi el medi ambient, i la protecci6 deflorai fauna.

TEMA 38. Delictes contra la salut publica. Delictes contra la seguretat del transit.
Infraccions a les disposicions sobre transit i seguretat viaria constitutives de delicte.
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Dret processa

TEMA 39. El procés pena. Concepte, objecte i caracteristiques. Formes d'iniciacio.
Denlncia i querella. El dret de defensa. L’assistencia d’'advocat. El tractament de presos i
detinguts. El procediment habeas corpus.

TEMA 40. La policia judicial. La policia local com a policia judicial. Diligencies
d’investigacio. Laidentificacio. Entradesi registres en llocs tancats. Detencio i detencié il -legal.

TEMA 41. Presd provisional i llibertat provisional. La fianga. Recursos contra les
resolucions dels jutges d’instruccié o contra les dels tribunals superiors de justicia. Revisio.
L’ embargament.

TEMA 42. L’atestat policial. Subjectes de I’ atestat. L’instructor. L’ objecte de |’ atestat.
Altres diligéncies policials.

Transit i circulacio

TEMA 43. La Llei de Bases sobre Transit, Circulacio de Vehicles de Motor i Seguretat
Viaria. Text articulat de laLlel sobre Transit, Circulacié de Vehicles de Motor i Seguretat Viaria.
L es competencies en matériade transit i seguretat viaria.

TEMA 44. Usuaris i conductors. Obres i activitats prohibides en materia de transit i
seguretat viaria. Normes de circulaci6 de vehicles. Altres normes de circulacié. Senyalitzacio.

TEMA 45. Autoritzacions administratives per a conduir. Autoritzacions relatives a
vehicles. Anul-laci6, revocacid i intervencio d’ autoritzacions.

TEMA 46. Infraccions i sancions. Mesures cautelars. La responsabilitat derivada de les
infraccions anteriors. Procediment sancionador. Recursos. Execuci6 de les sancions.

TEMA 47. Matriculacio de vehicles. Reforma en els vehicles. Ciclomotors. Vehicles
especials. Vehicles historics. Dispositius de limitacié de velocitat. Inspeccid Tecnica de Vehicles.
Responsabilitat civil i asseguranca obligatoria en els vehicles de motor.

TEMA 48. El transport. Servici public de viatgersi servici public de mercaderies 0 mixtos.
El servici privat. Mercaderies perilloses. Condicions técniques de transport i altres requisits
principals. Reglament Nacional de Servicis Urbans i Interurbans de Transport d’ Automobils
Lleugers. El transport escolar.

TEMA 49. Els accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Les seues causes.
Classesi fases.

TEMA 50. Alcoholémia. Concepte d’alcoholéemia. Taxa d'alcoholémia. Efectes generals
de les diferents taxes d’alcoholemia. Normes per a la redlitzacio de la prova d’alcoholémia.
Alcoholimetres: descripci6 general i formad’ actuar.

TEMA 51. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de deteccio. Infraccio ala Llei de
Seguretat Viaria que comporta |’ obligacié de la prova.
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Psicologia
TEMA 52. El comandament. Concepte. Funcions. L’ exercici del comandament.

TEMA 53. Estils de comandament. Metodologia de comandament. L’eficacia del
comandament.

TEMA 54. Lapresa de decisions. Tipologies. El procés de presa de decisions. Factors que
influixen en la presa de decisions. Decisions en grup. Poder i autoritat.

TEMA 55. Tecniques de direccio. El factor temps. Seleccio de tasques. Utilitzacié de
mitjans. Principis de disciplina efectiva. Conflictes.

TEMA 56. Relacié comandament-subordinat. La motivacié. Les necessitats de I’ individu.
Teories de lamotivacié centrades en € procés. Les consequenciesi objectius de lamotivacio.

TEMA 57. Concepte i procés de la comunicacid. Elements de la comunicacio. La
comunicacio no verbal. Xarxes de comunicacio. Fluxos de comunicacid. Problemesi barreres de
la comunicacié. El rumor.

TEMA 58. Comunicacié amb superiors. Maneig de situacions dificils. Comunicacié amb
subordinats.

TEMA 59. Grups socials. Les masses. Minories étniquesi culturals. Models explicatius de
ladelingtiencia.

Codi Penal i seguretat ciutadana

TEMA 60. Modificacions substancials del Codi Penal delaLlei Organica 1/2015, de 30 de
marg. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccio de la Seguretat Ciutadana.

Igualtat i mediacio
TEMA 61. Plad’Igualtat per a Empleadesi Empleats Publics de I’ Ajuntament de Valéncia.
TEMA 62. Intermediaci6 policial.

Segon. Efectuar la convocatoria de desset places d'Inspector/a Policia Local, de
conformitat amb les Bases precedents, derivades de I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2015,
aprovada per la Junta de Govern Local en sessié de data 17 d'abril de 2015, publicada en €l
Butlleti Oficial delaProvinciade Vaeéencianum. 82, de 4 de maig de 2015."

14 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000301-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la convocatoria per a proveir quatre places
d'intendent/a PoliciaLocal.
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"Semet el present informe en compliment del que disposen els articles 172 i 175 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per RD
2568/86, de 28 de novembre.

FETS

PRIMER. La Junta de Govern Local va aprovar, en sessié de 17 d'abril de 2015, I'Oferta
d'Ocupacio Publica per al'any 2015 i va ser publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Vaencianum. 82, de 4 de maig de 2015, entre les que sinclouen quatre places d'Intendent/ade la
Policia Local objecte de |'expedient.

SEGON. Mitjancant un Decret del Sr. Tinent Alcalde Coordinador General de I'Area de
Govern Interior de data 4 de mar¢ de 2016 Sinicien les actuacions necessaries per a elevar la
Junta de Govern Local la aprovaci6 de les bases de la convocatoria per a proveir en propietat 4
places d'Intendent/a de la Policia Local, aprovant-se en Mesa General de Negociacio, en sessié
celebrada en data 22 de febrer de 2016, |es bases proposades.

TERCER. Els llocs de treball d'Intendencia Policia Local (DE1-PH-N-F) objecte d'esta
convocatoria, les referéencies dels quals son: 1706, 6000, 6002 i 6712, es troben en |'actualitat
vacants i dotats economicament en I'exercici 2016 amb 4 mesos. Per a fer front al gasto que
suposa |'expedient a partir de I'1 de setembre de 2016, que ascendix a 76.665,52 €, sestima hi ha
credit suficient per estar autoritzat i disposat en el Retencid Inicial de Gastos de Personal
(operaci6 de gastos 1/2016) amb carrec a les aplicacions pressupostaries: CC100/ 13200/ 12000/
12009/ 12100/ 12101/ 15000 i 16000.

No obstant aix0 se sol licitara informe del Servici de Fiscal de Gastos i de la Intervencio
General Municipal abans del nomenament del personal aspirant una vegada superat i acabat el
corresponent procés selectiu, afi de lafiscalitzacio del gasto que suposa la incorporacié del dit
personal.

QUART. Per alo que sha exposat procedix passar |'expedient al Servici de Fiscal de
Gastos de la Intervencié General Municipal per a la seua fiscalitzacio i tramit que en dret
corresponga en virtut de les Bases 14 i 15 de les d'Execuci6 del Pressupost vigent, per la qual
cosa d'emetre's informe favorable de fiscalitzacid, selevaria a la Junta de Govern Loca la
corresponent proposta d'acord.

A estos fets son aplicables el's seglients:
FONAMENTS DE DRET
NORMES SOBRE OFERTA D'OCUPACIO | CONVOCATORIES:
1) El article 70 del Reia Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova €l text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Plblic, assenyala que les necessitats de recursos

humans, amb assignacio pressupostaria, que hagen de proveir-se per mitja de la incorporacié de
personal de nou ingrés, seran objecte de I'Oferta d'Ocupacié Publica o a través d'un altre
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instrument semblant de gestio de provisié de les necessitats de personal, la qual cosa comportara
I'obligacio de convocar els corresponents processos selectius per a les places compromesesii fins
aun 10% addicional.

2) L'article 61 del citat Reial Decret Legislatiu, assenyala la necessitat de garantir en els
processos selectius la lliure concurrencia a través de proves de capacitat per mitja dels sistemes
selectius d'Oposicio i Concurs-Oposicio, que hauran d'incloure en tot cas una o diverses proves
per a determinar |a capacitat de les persones aspirants i establir I'orde de prelacié. Només es
preveu el Concurs com a sistema excepcional aplicable en virtut dellei.

3) La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gestio de la Funcio
Publica Vaenciana, en l'article 46 regula I'Oferta d'Ocupacié Publica, on anualment es
determinaran les necessitats de personal amb consignacié pressupostaria gue no puguen ser
cobertes amb els efectius existents, o estiguen cobertes per personal interi als quals es referix
I'article 16.2.a) (nomenaments interins en llocs de treball vacants quan no siga possible la seua
cobertura per personal funcionari de carrera) i que sera publicada en el Diari Oficial de la
Comunitat Vaenciana.

4) L'article 52 de I'esmentada Llei 10/2010 establix que els procediments de seleccié
Siniciaran per mitja de convocatoria publica.

5) L'article 133 del R.D.L. 781/86, establix que €l procediment de seleccié sgjustara a la
legislacio basica de I'Estat sobre funcié publicai sestablira tenint en compte la connexio6 entre el
tipus de proves a superar i I'adequacio als llocs de treball que shagen d'exercir, incloent-hi, a este
efecte, les proves practiques que siguen necessaries.

6) El anteriorment citat Reial Decret Legidatiu, en I'article 129.3 deixa a les Corporacions
Locals la determinacié del procediment d'ingrés en les subescales d Administracié Especial, i
concretament I'art. 2 del Reial Decret 896/91, de 7 de juny de regles basiquesi programes minims
a que ha d'gjustar-se e procediment de seleccié dels funcionaris dAdministracio Local, establix
gue l'ingrés en la funcié Publica Local es realitzara amb caracter general, a través del sistema
d'oposicio, llevat que, per la naturalesa de les places o de les funcions a exercir, siga més
adequada la utilitzacié del sistema de concurs-oposicié o concurs, per tant sent el sistema
ordinari de provisio I'oposicio Iliure haura de justificar-se la utilitzacié d'altres procediments
quant a la naturalesa de les places o funcions a exercir, en el mateix sentit ho arreplega l'art. 3.2
del Decret 33/99 de 9 de mar¢ pel qual saprova el Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de
Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de laLlei de Funcié
Pdblica Vaenciana.

7) L'art. 37.1 del Reial Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el text
refos de la Llel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public assenyala que seran objecte de negociacio,
en e seu ambit respectiu i en relacié amb les competéncies de cada Administracié Pdblicai amb
I'abast que legalment procedix en cada cas, les normes que fixen els criteris generals en materia
d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de treball, i plans i instruments de
planificacio de recursos humans, quedant excloses de |'obligatorietat de la negociacio laregulacio
i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i procediments d'accés a
I'ocupaci6 publicai la promocié professional.
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NORMES SOBRE LES BASES DE LES CONVOCATORIES:

1) L'article 61.8 del Reial Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el
text refés de laLlel de |I'Estatut Basic de I'Empleat Public assenyala que els organs de seleccio no
podran proposar |'accés a la condicié d'un funcionari/a d'un nimero superior d'aprovats/des al de
places convocades, excepte quan aixi ho prevejala propia convocatoria.

2) Respecte ala promocio interna consistent en |'ascens des de Cossos 0 Escales d'un grup
de titulacié a altres immediatament superior, |'art. 18 del TREBEP deixa €l seu desenrotllament a
leslleis de funci6 publica, i a este efecte I'art. 119 de laLlei 10/2010 de 9 de juliol d'Ordenacio i
Gestio de la Funcié Publica Vaenciana, assenyala que les ofertes d'ocupacié public reservaran un
percentatge no inferior al 40% de les vacants que es convoquen a oposicid 0 CoNcurs-oposiCio.

3) L'art. 37.2 del Decret 33/99 preceptua que el procediment de la promocié interna podra
consistir en la superacié d'una oposicid, d'un concurs-oposicié o en la realitzacié d'un curs
selectiu que, en tot cas, incloura la superaci6 de les proves que sestablisquen. Els dits
procediments es realitzaran segons les normes previstes en el present reglament, podent
convocar-se ben conjuntament amb les proves d'accés lliure, bé per mitja de convocatories
especifiques. En tot cas, els procediments o sistemes selectius se subjectaran als principis
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

4) Els requisits per a poder participar en les proves de promocié interna, de conformitat
amb l'art. 18 del TREBEP i 119 de la Llei 10/2010, és tindre una antiguitat de com a minim dos
anys de servici actiu en el Cos o Escala a qué pertanguen a dia de lafinalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds i posseir la titulacid i la resta dels requisits establits amb caracter
general per al'accés al Cos o Escala en qué aspiren a ingressar, com superar les corresponents
proves selectives.

5) Elsarticles52 delaLlel 10/2010, 7 del D. 33/99, 16 del R.D. 364/95i article 4 del R.D.
896/91 establixen qual ha de ser el contingut de les convocatories, que comprén:

5.1) NUmero i caracteristiques de les places convocades (classificacié professional, cos,
agrupacio professional funcionarial i, si és €l cas, escala, o categoria laboral) que no pot excedir
les vacants compromeses en |'Oferta d'Ocupaci6é Publica, aixi com la declaracié expressa de que
no es podra declarar superat el procés selectiu a un nombre d'aspirants superior a de places
convocades, excepte quan aixi ho prevejala propia convocatoria.

5.2) Organ, Centre o Unitat Administrativa a qué han de dirigir-se les sol-licituds de
participacio.

5.3) Els requisits que han de reunir les i els aspirants, arreplegats en |'arts. 56 al 59 del
TREBEPi 53 a 55 delalle 10/2010.

5.4) El sistema selectiu aplicable, amb indicacio del tipus de proves concretes, programa de
materies sobre les quals versaran i, si és el cas, larelacié dels merits, aixi com els criterisi les
normes de valoracio.
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5.5) Designacio i composicid de |'organ tecnic de seleccid, gjustant-se als principis
dimparcialitat, professionalitat i paritat entre home i dona. Aixi mateix simpedix que formen
part de I'organ selectiu el personal d'eleccié o designaciod politica, els funcionaris interins i €l
personal eventual i establix que la pertinenca sera sempre atitol individual i mai en representacio
0 per compte d'algu.

5.6) Orde d'actuaci¢ de lesi els aspirants segons € sorteig preceptiu.
6) Aixi mateix, han de ser tingudes en compte les normes seguients:

6.1) La publicitat, perque I'article 97 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, establix que les bases de
les convocatories es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provinciai e corresponent anunci en
el Butlleti Oficial de I'Estat, sent este el que obri € termini de presentacié d'instancies, conforme
preveu l'article 18 del R.D. 364/95. Aixi mateix l'article 6 del R.D.896/91, afig que la
convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma. Per un altre costat
I'article 52.3 de la Llei 10/2010 establix que les convocatories i les seues bases es publicaran en
el Diari Oficia de la Comunitat Vaenciana o en el butlleti oficial corresponent, i vinculen a
I'administracié, als organs de seleccid i ales persones que hi participen.

6.2) Les normes relatives a l'admissié d'aspirants contingudes en els articles 10 del Decret
33/99i 18.2 del R.D. 364/95.

6.3) Les normes sobre la resta d'anuncis de proves selectives i termini entre unesi altres,
establides en els articles 10 del Decret 33/99 i 21 del R.D.364/95, i article 4 e) i f) del R.D.
896/91.

6.4) Les normes sobre propostes de nomenament respecte a les persones aprovades, que
sarrepleguen en els articles 251 33 del R.D. 364/95.

6.5) Les relatives a presentacié de documents pel s/as aspirants proposats/as, establides pels
articles 14 del Decret 33/991 23 del R.D. 364/95.

6.6) Els recursos que caben contra la propia convocatoria i actes d'ella derivats, d'acord
amb el que disposa I'art.14.2 del R.D. 364/95 i Llei de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i procediment administratiu comi modificada per la Llei 4/99 (B.O.E. nim. 12 de 14
de Gener de 1999).

NORMES ESPECIFIQUES POLICIA LOCAL:

1) Llei 6/1999, de 19 d'abril, de la Generditat Vaenciana, de Policies Locals i de
Coordinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat Vaenciana.

2) Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual sestablixen les bases i
criteris generals uniformes per ala seleccid, promocié i mobilitat de totes les escales i categories
delespolicieslocalsi auxiliars de policialoca de la Comunitat Vaenciana.
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3) Orde d'1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justiciai Administracions Publiques, de
desenrotllament del Decret 88/2001, del Govern Valencia, de 24 d'abril de 2001, pel qual
sSaproven lesbasesi criteris generals uniformes per ala seleccio, promocié i mobilitat de totes les
escales i categories de les policies locals i auxiliars de policialocal de la Comunitat Valenciana,
de I'escala superior, técnicai basica.

4) Orde 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Pabliques, per la qual sestablixen €els criteris minims per a la seleccio dels policies locals de la
comunitat valenciana en les proves fisiques, psicotecniques i reconeixement medic.

5) Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual saprova el barem general d'aplicacio als concursos de
merits per ala provisié de places en els Cossos de Policia Local de la Comunitat valenciana, pel
torn de mobilitat.

6) Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques per la qual saprova el barem general per alavaloracio dels mérits en
€l's concursos-oposicid convocats per ala seleccio dels membres dels Cossos de policia local de
la Comunitat Valenciana.

NORMES SOBRE COMPETENCIES:

Segons l'article 127.1.h) de la Llel 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la
Modernitzacio del Govern Local, que modificalaLlel 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
de Regim Local atribuix a la Junta de Govern Local I'aprovacié de les bases de les proves de
seleccio de personal .

De conformitat amb els documents que es troben en I'expedient, la normativa relacionada
en e mateix, I'informe del Servici de Personal i de Fiscal Gastos de la Intervencio General
Municipal, i de conformitat amb allo que sha assenyalat en I'article 127.1.h) de la Llel 7/85, de
Bases de Regim Local, de conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Aprovar les Bases que a continuaci6 es detallen, de la convocatoria per a proveir
en propietat quatre places d'Intendent Policia Local.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EN PROPIETAT 4
PLACESD'INTENDENT DE LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA.

Es objecte d'estes bases, aprovades per la Junta de Govern Local de data
-------------------------- , laprovisié en propietat de quatre places d'Intendent de la Policia Local de
I'Escala dAdministracié Especial, Subescala: Servicis Especials, Classe: PoliciaLocal i els seus
auxiliars, Escala Técnica, grup A2 de titulacid de I'article 76 text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de manera
gue tres seran proveides per promocio internai una per mobilitat, d'acord amb el que disposa la
Llei de la Generalitat Valenciana 6/1999, de 19 d'abril, de Policies Locals i de Coordinacio de
Policies Locals de la Comunitat Valenciana i en el Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern
Vaencia, pel qual sestablixen lesbasesi criteris generals uniformes per ala seleccid, promocio i
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mobilitat de totes les escales i categories de les policies locals i auxiliars de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

El procediment selectiu serd el de CONCURS-OPOSICIO per a torn de promocio interna,
CONCURS per a de mohilitat.

En compliment del que establix el Pla d'lgualtat per a empleades i empleats de
I'Ajuntament de VValéncia, es declara esta convocatoria infrarepresentada a favor del sexe femeni
al'existir un percentatge superior d'homens en el nombre total del personal funcionari de carrera.

NORMES GENERALS
1. PLACESMAXIMES A PROVEIR

1.1. El Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants
superior a de places convocades, sense perjui del que disposa l'article 61.8 paragraf 2n del text
refosdelallei del'Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

1.2. Les places oferides a torn de promocio interna gue no siguen cobertes per eixe torn,
passaran a torn de mobilitat i les oferides al torn de mobilitat que no siguen cobertes per eixe
torn, passaran a torn de promocio interna.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeés/a a present proceés selectiu per a accés a la funcio publica local, sera
necessari complir els seglents requisits (referits a dia en que finalitze el termini de presentacié
d'instancies):

Per al torn de promocié interna:

a) Ser funcionari/aria de carreraintegrat en la subescala de servicis especials, classe Policia
Local, i els seus auxiliars, categoria d'inspector/a de la Policia Local, en I'Ajuntament de
Valencia

b) Estar en possessio del titol de diplomatura universitaria, Enginyeria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalent, o en condicions d'obtindre’| en la data en que acabe el termini
de presentacié d'instancies, o haver superat el curs d'habilitacié corresponent organitzat per
I''VASPE. En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per |'aspirant per mitja de certificacié
expedida, a este efecte, per I'administracié competent en cada cas.

c) Haver estat dos anys, com a minim, com a funcionari/aria de carrera en la categoria
d'inspector/a

d) No patir malaltia ni cap defecte fisic que li impedisca el normal exercici de les funcions
propies de I'escala tecnica, categoria d'intendent, de conformitat amb el quadre d'exclusions
meédiques establides en I'annex 11 i 111 d'estes bases.

€) No trobar-se suspés/s en ferm ni inhabilitat per al'exercici de les funcions publiques.
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f) Estar en possessi6 dels permisos que habiliten per ala conduccié de les classes B i que
permeta la conduccio de motocicletes amb unes caracteristiques de potencia que no sobrepassen
els 25 kW o unarelacio potencia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

Per a torn de mobilitat:

a) Ser funcionari/aria de carrera, integrat/da en la subescala de servicis especials, escala
tecnica, categoriaintendent, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Vaenciana.

b) Haver estat dos anys, com a minim, com a funcionari/aria de carrera en €l lloc de treball
des del qual esconcursa.

c) Faltar-los més de cinc anys per al passe ala situacio de segona activitat.

d) No patir malaltia ni cap defecte fisic que li impedisca el normal exercici de les funcions
propies de I'escala tecnica, categoria d'intendent, de conformitat amb el quadre d'exclusions
meédiques establides en I'annex 11 i 111 d'estes bases.

€) No trobar-se suspés/a, ni inhabilitat/da en ferm per al'exercici de funcions publiques. De
produir-se la suspensio o lainhabilitacié amb posterioritat alaresolucio del concurs de mobilitat,
per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de la convocatoria del concurs, es
cosidenraran anul -|ades totes | es actuacions respecte d’ eixe aspirant.

f) Estar en possessio dels permisos que habiliten per ala conduccio de vehicles automobils
i motocicletes destinats a servici d'urgéncia o emergéncies.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Lesinstancies per a sol licitar prendre part en esta convocatoria s’ han de dirigir al'alcalde
president de I'Ajuntament de Valenciai presentar-les en qualsevol de les oficines de Registre
d'Entrada seguients: edifici municipal (¢/ Sang, s/n), Nou Ajuntament (Amadeu de Savoia, hum.
11), i en les juntes municipals de districte, o en la forma que determina |'article 38.4 de la Llei
4/99 de modificacié de la Llei 30/92 de Regim Juridic de les Administracions Pabliques i del
Procediment Administratiu Comu, amb la qual finalitat es pot utilitzar la instancia model que
facilitara en I'Oficina d'Informacié Municipal, situada en €l carrer de la Sang s/n, en el carrer
d’ Amadeu de Savoia, en les diferents juntes municipals de Valénciai através de la pagina web
municipal (www.valencia.es), durant un termini de 20 dies habils a partir del segient al de la
publicacio de I'extracte d'esta convocatoria en el Butlleti Oficial de |’ Estat.

A la instancia sacompanyara resguard de l'ingrés bancari en el compte nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuat directament o per transferencia de I'import
dels drets d'examen, que es fixen en 41,41 € de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora de
la dita taxa, sense possiblilitat de fer-ho per mitja de gir postal o telegrafic. En eixe resguard
haura de fer-se constar la convocatoria a qué correspon l'ingrés.

El persona participant podra subjectar-se a les bonificacions establides en I'Ordenanca

Fiscal reguladora de la Taxa per Prestacié de Servicis Administratius en Proves i Expedients de
Selecci6 de Persona de I'Ajuntament de Vaencia.
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Ladevoluci6 dels drets d'examen no sera procedent en el's suposits d'exclusio de les proves
selectives per causaimputable ala personainteressada.

En lainstancia shaura d'assenyalar el torn pel qual sopta, de manera que cal presentar, a
I'optar pel torn de promocié interna o mobilitat, el curriculum vitae i |a documentacié acreditativa
dels mérits degudament compulsats. No es tindra en compte cap merit que no sacredite en eixe
moment.

4. ADMISSIO DEL PERSONAL ASPIRANT

Per a ser admés/a a les proves selectives, és suficient que les persones aspirants manifesten
en les seues instancies complir totes i cada una de les condicions exigides referides a la data
d'expiraci6 del termini de presentacié dinstanciesi haver abonat els drets d'examen.

Expirat aquell, per mitja de resolucio, es declarara aprovada provisionament la llista de
persones admeses i excloses amb indicacio del [loc on es troben exposades, la qual sadoptara
segons € que han declarat elg/les aspirants i sense perjui del que sha determinat en labase 9. La
dita resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, indicara el termini de 10
dies per a esmena de defectes pelg/per les aspirants exclosog/as. Aixi mateix, durant eixe termini
les persones interessades podran presentar qualsevol reclamacié pertinent.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticio de la persona
interessada.

Si no es produix reclamacio, suggeriment o peticié de cap d'esmena, la resolucio
provisional esdevindra definitiva automaticament. En qualsevol altre cas, resoltes les
reclamacions i esmenes, |'autoritat convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses
I excloses mitjancant una resolucié que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la
Provincia, amb indicacié de la data, [loc i hora del comencament del primer exercici, aixi com
I'orde de crida de les persones aspirants .

La publicacio de la dita resolucié sera determinant dels terminis a I’ efecte de possibles
iMpugnacions O recursos.

5. TRIBUNAL

El tribunal selectiu ha d’ estar integrat per les persones segients, totes elles amb veu i vot,
gue tendira, en la mesura que siga possible, ala paritat entre home i dona, de conformitat amb €l
gue sha assenyalat en el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i en el Pla
d'lgualtat per aempleadesi empleats de I'Ajuntament de Valéncia:

President titular. L'intendent general en cap del Cos de la Policia Local de la corporacio o
si no n'hi ha un/a funcionari/aria d'esta corporacié d'igual o superior categoria que la qual es
convoca.

President suplent. Un/a intendent general del Cos de la Policia Local de la Corporacio o si
no n'hi ha un/a funcionari/aria d'esta corporacio d'igual o superior categoria que la qual es
convoca.
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Secretaria titular. Personal funcionari d'esta corporacié amb habilitacié de caracter
nacional, subescala secretaria.

Secretaria suplent: Personal funcionari d'esta corporacié amb habilitacio de caracter
nacional, subescal a secretaria en qui delegue la secretariatitular.

Vocals titulars. Tres funcionaris/aries de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior
al requerit per ala placa que es convoca, designats per I'organ competent entre membres de la
Policia Loca de Vaenciade |'escala superior o de la categoria d'intendent/a.

Vocals suplents: Tres funcionaris/aries de carrera amb un nivell de titulacié igua o
superior al requerit per ala placa que es convoca, designats per I'organ competent entre membres
delaPoaliciaLocal de Vaeénciade |'escala superior o de la categoria d'|ntendent/a.

En cas d'abséncia de la presidéncia titular i suplent, esta correspondra exercir-la al/a la
voca de major edat.

El nomenament com a component d'este tribunal s adoptara per acord de la Junta de
Govern Local i esfara pablic juntament amb la llista provisional de persones admesesi excloses,
S ésel cas.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia, com a minim, de lameitat de
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la presencia de la secretariai
la presidencia.

Als efectes del que disposa I'annex 1V del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, €
tribunal que actua en esta prova selectiva tindra la categoria segona de les arreplegades en aquell,
tant respecte de | es assistencies de membres del tribunal com d’ assessors/esi col -laboradors/es.

El personal component del tribunal, podra ser recusat per les persones aspirants de
conformitat amb el que preveu l'article 281 29 delaLlei 30/92.

El tribunal podra estar assistit per titulats especialistes per alaformulacio i qualificacié de
les proves d'aptitud medicointel-lectual, fisiques i valencia, que es limitaran a I'exercici de les
seues respectives especialitats i col -laboraran amb el's tribunals amb base exclusivament en estes.

El tribunal té el deure de vetlar, d'acord amb ['article 14 de la Constitucié Espanyola, per
I'estricte compliment del principi digualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

La secretaria alcara acta de la constitucié i actuacions del tribunal.
6. CALENDARI
La data, hora i lloc del comencament de les proves sanunciara en la publicacio de la

resolucio definitiva, que aprove lallista d'admesos/esi exclosos/es, que es referix la norma quarta
anterior.
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Una vegada comencades les proves selectives no sera obligatoria la publicacio dels
seguients anuncis de realitzacié dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia. Estos
anuncis hauran de fer-se publics pel Tribunal en e Tauler d'Edictes de la Corporacié amb 12
hores d'antelacié del comencament, si es tracta del mateix exercici, o de 48 si es tracta d'un nou
exercici (en qualsevol cas, des de la conclusio d'un exercici fins a comencament del seglient no
podran transcorrer menys de 72 hores ni més de 45 dies).

7. ORDE D'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. IDENTIFICACIO

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant
decaigudes en €l seu dret quan es personen en els llocs de celebracié de I'exercici quan ja shagen
iniciat les proves o per la inassisténcia a les mateixes encara que es dega a causes justificades.
Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i successiu, € Tribunal podra apreciar
les causes al-legades i admetre I'aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i la dita
admissié no menyscabe el principi digualtat amb larestadel personal.

L'orde dintervencié de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen
realitzar conjuntament, sera |'alfabétic, de manera que comencara per aguella el primer cognom
de laqual comence per lalletra“V”, d'acord amb €l resultat del sorteig public que es vafer aeste
efecte, publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Vaenciana num. 6376, de 14 d'octubre de
2010.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment les persones aspirants per tal que acrediten
la seuaidentitat, amb la qual finalitat hauran d'anar proveits del document nacional d'identitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I'anonimat de les
persones aspirants. El sistema a utilitzar sera aquell que vincule I'aspirant amb un sistema tecnic
gue garantisca |'anonimat.

8. RELACIO DE PERSONAL APROVAT | CURS SELECTIU

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera segiient: caldra gustar-se,
en primer lloc, alamajor puntuaci6 obtinguda en lafase d'oposicid i, si persistix I'empat, este es
dirimira per la major puntuacio obtinguda en els diversos apartats del barem del concurs, pel
mateix orde en que figuren relacionats.

Si aixi i tot persistix I'empat, en tercer lloc, pel sexe de la persona aspirant declarat com a
infrarepresentat, de conformitat amb les bases d’ esta convocatoria.

8.1 Torn de mobilitat

Respecte a les persones aspirants que hagen optat pel torn de mobilitat, €l tribunal en fara
publica larelacié, per orde de puntuacié aconseguida, sense que puga declarar que ha superat €l
procediment selectiu un nombre d'aspirants superior al de places convocades i, després de la
presentacio de la documentaci6 exigida, elevara proposta de nomenament a l'organ competent.

8.2 Torn de promocio interna
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Finalitzades les proves selectives, €l tribunal fara publica la relacié de persones aspirants
aprovades, si n'hi haura, per orde de puntuacio aconseguida, i elevara la dita relacié a I'organ
competent, alhora que trametra I'acta de |'Ultima sessi 6, sense que puga declarar que ha superat €l
present procediment selectiu un nombre d'aspirants superior a de places convocades.

Després de la presentacié de la documentacié exigida, les persones aspirants proposades
sincorporaran a l'Institut Valencia de Seguretat Publicai Emergéncies (IVASPE) per aredlitzar
el primer curs de capacitacio teoricopractic que es faga, amb una duracié de 350 hores lectives de
caracter selectiu.

Préviament, amb efectes durant la duraci6 deixe curs, seran nomenats/des
funcionaris/aries en practiques, de manera que els sera d'aplicacio € que preveu l'art. 34.2 1 53 de
laLlei 6/1999, de 19 d'abril, de Coordinaci6 de laPolicia Local.

Superat el curs, I'Institut comunicara a I'organ competent la relacié de les persones
aspirants que |I’hagen superat, amb indicacié de les qualificacions obtingudes. Les persones
aspirants que no superaren el curs teoricopractic cessaran com a funcionaris/aries en practiques i
podran ser nomenades de nou quan sincorporen a seglent curs. En cas de no superar este segon,
perdran definitivament en el seu dret de reservade plagai es considerara acabat €l procés selectiu
al’ efecte de poder convocar una altra vegada la placa o places que no shagen cobert.

Qui no puga readlitzar el curs selectiu, per qualsevol causa de forga major degudament
justificada i apreciada per I'Administracio, €l fara, en cas de no persistir eixes circumstancies, en
la convocatoria immediata posterior. Les persones aspirants que hagen realitzat amb anterioritat
el curs selectiu per a |'accés a la mateixa escala de la Policia Local en els municipis de la
Comunitat Valenciana quedaran exemptes de realitzar-lo, mitjancant una resolucié del director
general competent en matéria de Policia, a proposta de la Direccio de I'VASPE, si no han
transcorregut més de quatre anys des de la data de realitzaci6 i superacio d'este i no se n'ha
alterat substancialment el contingut.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L es persones aspirants proposades pel tribunal hauran d'aportar davant de la corporacio, en
el termini de 20 dies habils des que es faga publica larelacié d’ estes, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la norma segona de la present convocatoria.

Les persones aspirants que tinguen la condicio de funcionaris/aries de carrera quedaran
exemptes de justificar documentalment les condicions generals a que es referix la base 2 que ja
hagen sigut provades per a obtindre el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de presentar
original o fotocopia compulsada del seu nomenament com a funcionari/aria de carrerai € titol
académic exigit.

Qui dins del termini indicat, i excepte en cas de forca major, no presente la documentacio,
o desta es deduisca que no té algun dels requisits exigits, no podra ser nomenat/da
funcionari/aria, laqual cosa donaralloc alainvalidesa de I'actuacio de la personainteressadai a
la nul -litat subseglient dels actes del tribunal respecte a esta, sense perjui de la responsabilitat en
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gue puga haver incorregut per falsedat en la seua instancia, de manera que €l tribunal podra
proposar la inclusio en la llista d'admesos/es del mateix nombre d'exclosos/es per les anteriors
causes, gue sincorporaran alarealitzacié del curs selectiu.

10. NOMENAMENT
10.1 Torn de mobilitat

Presentada la documentaci6 exigidai efectuat el nomenament com aintendent de la Policia
Local de I'Ajuntament de Vaéncia, les persones nomenades cessaran, a tots els efectes, en els
llocs de treball que ocupaven, i prendran possessio en la plaga obtinguda dins dels 15 dies
segients al moment del cessament en I'Ajuntament de procedencia, que haura d'efectuar-se dins
dels cinc dies habils seglients ala data de la publicaci6 de laresolucié del concurs.

El comput dels terminis de cessament i presa de possessio Siniciara quan finalitzen els
permisos o llicencies que, si és el cas, hagen sigut concedides a les persones interessades. Qui
participe en els concursos de mobilitat estara obligat/da a comunicar, per escrit, eiX0s permisos a
I'Ajuntament de Valencia, que podra acordar, mitjancant una resolucié motivada, la suspensié del
gaudi d’ estos.

L'Ajuntament de procedéncia podra gornar-ne e cessament mitjancant una resolucio
motivada, guan concorreguen necessitats del servici, per un periode de temps no superior a 20
dies habils, de manera que haura de comunicar la dita prorroga al'Ajuntament convocant.

El termini entre el cessament i la presa de possessio es considerara com de servici actiu
amb dret a latotalitat de les retribucions. En el cas que |’ acabament d’ eixe termini es produisca
dins del mateix mes en que va tindre lloc e cessament, les retribucions es faran efectives per
I'Ajuntament de procedencia, per mensualitat completa i d'acord amb la situacié i drets del
funcionari/aria, referides a primer dia habil del mes en que es produix € cessament. Si el termini
recau en mes diferent del del cessament, les retribucions del primer mes es faran efectives de la
forma indicada i les del segon sabonaran per I'Ajuntament de Valencia, aixi mateix, per
mensualitat completai en la quantia corresponent a Iloc en que sha pres possessio.

Les instancies formulades per le persones peticionaries seran vinculants i les destinacions
adjudicades seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini de presa de possessio
shaja obtingut una altra destinacié per convocatoria publica, i en este cas haura de comunicar-se
eixacircumstanciaal'Ajuntament de Valéncia

10.2 Promoci6 interna.

Complits els requisits precedents, i, Sl és el cas, superat €l corresponent curs de capacitacio,
sefectuara el nomenament de les persones aspirants propostes com a funcionaris/aries de carrera,
en el termini maxim de 15 dies, des de la comunicacié de I''VASPE, que han de prendre
possessio del carrec en el termini de 30 dies comptador de I’endema a aquell en qué els siga
notificat e nomenament.

11. INCIDENCIES
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El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per a bas orde del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

12. NORMATIVA | RECURSOS

12.1. La convocatoria es regira, en tot allo no previst per estes bases, per la normativa
basica estatal sobre la Funcié Publica continguda en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, la Llei 30/84, de 2
d'agost, en allo que siga vigent, en el Text Refés aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/86, de
18 d'abril; Reial Decret 896/91, de 7 de juny; aixi com per la normativa autonomica valenciana
sobre Funci6 Pablica, Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica
Vaenciana; Decret 33/99, de 29 de marg; Llel 6/99, de 19 d'abril, de Coordinacié de la Policia
Local; Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Vaenciai laresta de normes reglamentaries.

12.2. Contra les presents bases, I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa, les persones interessades | egitimades podran interposar un dels recursos seguients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte
recorregut, en el termini d'un mes, comptador de I'endema de la publicacié d’ estes.

Transcorregut un mes des de I'endema de la interposici6 del recurs de reposicio sense que
este haja sigut resolt, podra considerar que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios
administratiu, davant dels Jjutjats Contenciosos Administratius de Vaeéncia, en € termini de sis
Mesos.

b) Recurs contencids administratiu, davant de els Jutjats Contenciosos Administratius de
Vaencia, dins del termini de dos mesos comptadors des de |I'endema de la seua publicacio.

12.3. Contratots el's actes administratius definitius que es deriven de les bases, |es persones
interessades podran interposar els oportuns recursos en els casos i en laforma establitsen laLlel
4/99 de modificacio de la Llei 30/92, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu i en la Llei 9/98, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa.

12.4. Si es presenta cap "al-legacio, suggeriment, reclamacio o peticid de revisio”, per
escrit, sobre la puntuacié atorgada pel tribunal o una altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves, durant els 5 dies seglents a la publicaci6 de les puntuacions de
cada prova o exercici, € tribunal decidira sobre estes en la seglient sessio, de manera que ho
haura de ressenyar en la corresponent acta, tot aixo sense perjui del que establix esta base 12
respecte a la interposicié de recursos, que es regira per les normes generals sobre procediment i
regim juridic de les administracions publiques.

13. PUBLICACIO

Estes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, I'anunci de la convocatoria
en extracte en el Butlleti Oficial de I'Estat, a través de la pagina web municipal
(www.valencia.es) i en el Tauler d'Edictes de la corporacio.
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NORMES ESPECIFIQUES

La prova previa a la valoracio dels merits (test psicotécnic i reconeixement medic) a
realitzar pel personal aspirant pel torn de mobilitat, podra realitzar-se conjuntament amb €l
corresponent exercici del torn de promocio interna.

FASE OPOSICIO
1. Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a promocio interna

Consistira a contestar per escrit un questionari de 100 preguntes tipus test, amb quatre
respostes alternatives, relacionat amb temes professionals de policia, i el temari del qual, aplicada
I'exempcio, sexplicita en I'annex V d'estes aases, en un temps maxim d'una hora i trenta minuts.
En tot cas, sestabliran procediments de penalitzacio per les respostes erronies.

La qualificacio d'este exercici en ambdds casos sera de 0 a 10 punts, de manera que s ha
d'obtindre un minim de 5 punts per a superar-lo.

2. Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori per atots elstorns

Test d'aptituds personals. Es realitzara un o diversos test dirigits a valorar les aptituds i
actituds del/de I'aspirant per al'exercici del lloc de treball d'Intendent de la Policia Local.

Per a plantejament i correccio de la prova test, aixi com per a la realitzacié de les
entrevistes, si és el cas, € tribunal estara necessariament assistit per almenys un/allicenciat/da en
Medicina i un altre/a en Psicologia, que aplicaran el reconeixement psicotécnic d'acord amb €l
gue establix I'annex Il. La qualificacio dels exercicis psicotécnics sera dAPTE/A o NO APTE/A,
de manera que les persones aspirants han de superar com a minim, en el cas dels factors
aptitudinales, 4 dels 6 factors a mesurar, i en tots els casos el factor d'intel-ligencia general, pero
no és necessari, en el's casos de mobilitat i promocié interna, que realitzen les proves d'avaluacio
d'aptituds mentals, per la qual cosa només han de realitzar les proves relacionades amb €els
aspectes de personalitat.

Com que les proves estan homologades per I'IVASPE, estes tindran una validesa de 6
mesos des de larealitzacio, rad per laqual durant este periode la persona aspirant esta eximida de
realitzar-les.

3. Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a promocio interna

Consistira a superar les proves d'aptitud fisica el contingut i marques minimes de les quals
figuren en I'annex 1V.

La qualificacio d'este exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A, de manera que cal superar,
com aminim, dos de les proves per a ser declarat apte/a.

Previament al'inici d'esta prova les persones aspirants hauran de presentar certificat medic

oficial actualitzat, en el qual esfaca constar expressament la seua capacitat per a concorrer a esta
prova.
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La superacié d'esta prova tindra una validesa de quatre anys des de la redlitzacio, amb
independencia de |'edat de la persona aspirant, de manera que quedaran exempta de realitzar-la
aguella persona que en eixe periode I'haja superat.

4. Quart exercici. De caracter obligatori i no eliminatori per a promocio interna

Consistira atraduir del valencia al castellai viceversa, un text proposat pel tribunal, en un
temps a determinar.

Este exercici es qualificarade 0 a4 punts.
5. Quint exercici. De caracter obligatori i eliminatori per apromocio interna

Consistira en e desenvolupament d'un tema d'actualitat i coneixement general relacionat
amb els epigrafs del temari que figuraen I'annex V, triat pel tribunal, I'extensio del qual no podra
ser inferior atres folis ni excedir-ne cinc, a una sola cara, i en un temps no superior a una horai
trenta minuts, a fi de valorar la logica de I'exposicid i coneixements sobre este de la persona
aspirant. Eixe exercici, a eleccio del tribunal, podra ser llegit en sessio publica per la persona

aspirant.

La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 10 punts, de manera que cal obtindre ailmenys 5
punts per a superar-lo.

6. Sext exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a promocio interna

Suposit policial. Consistira en la realitzacié d'una prova practica amb una duracié minima
d'1 hora, que fixara el tribunal abans de larealitzacié de I'exercici, que versara sobre planificacio,
redaccid, desenvolupament i exposicié escrita d'un suposit policial sobre les activitats, funcions i
servicis propis de I'ocupacio a que sopta.

Es valorara el desenvolupament i exposicid de totes les actuacions i mesures policials que
hagen d'adoptar-se en materia de distribucié de personal, mitjans materials, seguretat ciutadana i
viaria, 1 actuacions complementaries i altres que siguen necessaries per a la realitzacié del
suposit.

Es podran acompanyar o fixar sobre planol, que aporte €l tribunal, de totes les dades
grafiques o representatives de les actuacions policials o de distribucié de mitjans que servisquen
per ala seuamillor resolucié.

La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 10 punts, de manera que cal obtindre un minim
de 5 punts per a superar-lo.

7. Séptim exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a promocié interna

Consistira a desenvolupar per escrit durant un periode maxim de dos hores, dos temes de
guatre triats per sorteig, dels continguts en el temari que figura en I'annex V. Eixos temes seran
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llegits en sessié publica davant del tribunal que podra formular les preguntes o aclariments que
sobre estos jutge oportunes. Es valorara la claredat d'idees, la facilitat d'expressio i €l
coneixement sobre els temes exposats.

Amb motiu de I'exempcid de temes prevista en estes normes per a la promocié interna, en
eixe cas esfarad sorteig Unicament dels temes de qué han d'examinar-se.

La qualificacié d'este exercici en ambdds casos sera de 0 a 10 punts, de manera que cal
obtindre un minim de 5 punts per a superar-lo.

8. Octau exercici. De caracter obligatori i eliminatori per atots elstorns

Reconeixement medic. A practicar pel tribunal medic que es designe a este efecte. Es
realitzaran totes les proves cliniques, analitiques o complementaries o de qualsevol altra classe
gue es consideren necessaries per a comprovar que l'opositor/a no esta incurs/a en e quadre
d'exclusions que figuraen I'annex I11. La qualificacio d'esta prova sera dAPTE/A o NO APTE/A.

Com que les proves estan homologades per I'lVASPE, estes tindran una validesa de 6
mesos des de la seua realitzacio, rad per laqual queden exempts/es de passar-la aquells/es que, en
el dit periode I'hagen superat sempre que no es produisquen malalties que a jui del tribunal medic
justifiquen €l fet de tornar arealitzar-les.

Vaoraci6 dels exercicisb5, 61 7

Sefectuara per mitja de I'obtencié de la mitjana aritmética de cada un dels membres del
tribunal de selecci6, de manera que a este efecte han de rebutjar-se totes les puntuacions maximes
i minimes quan entre estes hi haja una diferencia de 4 punts o més, tenint en compte, si és el cas,
com a punt de referencia la puntuacié maxima obtinguda.

Exempcions per ala promocio interna:

Al no existir places detorn Iliure, i conforme al que establix I'article 2 de I'Orde d'1 de juny
de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupament del
Decret 88/2001, del Govern Valencia, de 24 d'abril de 2001, per la qual saproven les bases i
criteris uniformes per a la seleccid, promocid i mobilitat de les policies locals de la Comunitat
Valenciana, escala tecnica, d'acord amb el que establix la regulacié sobre funcio publica,
Sestablixen excepcions de temes ja exigits en l'ingrés a la categoria immediatament inferior, i,
per tant, només es publiquen en estes bases els temes que no resulten exempts de realitzar per la
promocio interna.

FASE DE CONCURS. Per atorn de promocio internai mobilitat
Finalitzada la fase d'oposici6 en el torn de promocié interna i la prova previaen €l torn de

mobilitat, es valoraran els meérits aportats per les persones aspirants que |’ hagen superada, d'acord
amb el barem de méritsinclos en I'annex | d'estes bases.
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La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs se sumara a |'obtinguda en la fase d'oposicio,
de manera que I'orde de prioritat per a I'adjudicacio de les places sera el determinat per la
puntuaci 6 total obtinguda.

En el cas de torn de mobilitat, si hi ha empat en la puntuacio de la fase de concurs, es
resoldra tenint en compte la major puntuaci6 obtinguda en I'apartat de valoracio de laformacio i
de persistir, caldra gjustar-se a la data d'ingrés en els cossos de la Policia Local de la Comunitat
Vaenciana, de manera que € lloc s adjudicara ala persona sol -licitant de major antiguitat.

ANNEX |
A.PERAL TORN DE MOBILITAT

Es remet al barem per a la valoracié dels merits en els concursos regulat en I'annex de
I'Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Pabliques, per la qual saprova el barem general d'aplicacié as concursos de meérits per a la
provisio de places en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, pel torn de
mobilitat.

B. PER A LA PROMOCIO INTERNA

Es remet al barem per a la valoracié dels merits en els concursos regulat en I'annex de
I'Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Plbliques, per la qual saprova el barem general per ala valoracié dels mérits en els concursos
oposicio convocats per ala seleccio dels membres dels cossos de Policia Loca de la Comunitat
Valenciana, concretament I'escala técnica.

ANNEX |1
A. DESCRIPCIO DELS FACTORS A MESURAR EN EL PROCES DE SELECCIO.
APTITUDS MENTALS, PERSONALITAT | FACTORS ESPECIFICS

Els factors a mesurar d'aptituds mentals, de personalitat, factors especifics, aixi com els
barems especifics per ala categoria d'intendent per a promocié internai mobilitat, es remeten ala
regulacio establida en I'annex |11 de I'Orde de 23 de novembre del 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Pabliques, per la qual sestablixen els criteris minims per ala
seleccio dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotecniques i
reconeixement medic.

B. NORMES | REQUISITS GENERALS. QUALIFICACIO GLOBAL

Es remet alaregulacio establida en I'annex 111 de I'Orde de 23 de novembre del 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual sestablixen els criteris
minims per ala selecci6 dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i reconei xement medic.

C. BAREMS ESPECIFICS. Per apromocio internai mobilitat
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Esremet alaregulacio establida en I'annex 111 de I'Orde de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual sestablixen els criteris
minims per ala selecci6 dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i reconeixement medic, corresponent ala categoria convocada.

ANNEX 11

Quadre d'exclusions mediques: per atorn de mobilitat i promocié interna en els suposits en
que I'aspirant tinga la condici6 de funcionari de carrera en situacié d'actiu en els cossos de Policia
Local delaComunitat Valenciana, es remet alaregulacio assenyalada en I'annex |1, apartat B, de
I'Orde de 23 de novembre del 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Pabliques, per la qual sestablixen els criteris minims per a la seleccio dels policies locals de la
Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic.

ANNEX IV

Consistira a superar proves d'aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per a
I'exercici del lloc de treball i el contingut i marques minimes de la qual seran les assenyalades en
I'Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Pabliques, per la qual sestablixen els criteris minims per a la seleccio dels policies locals de la
Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic.

ANNEX V
PROGRAMA

TEMA 1. Les penes. Classes i efectes. Penes privatives de llibertat. Penes privatives de
drets. La pena de multa. Penes accessories. La responsabilitat civil. EI compliment de condemna
en centres dependents dels municipis.

TEMA 2. Lapolicia, les seues funcions i context. Policia i societat. Percepcions mutues.
Expectatives socials sobre la policia. Funcions policials. La policia com a servici public. El
model policial. El perfil del policia. Laformacio policial.

TEMA 3. L'accio en €l context social. Noves funcions policialsi comunitaris. Larelacié de
la policiaamb els col lectius socials. Requisits per a aconseguir €ls objectius.

TEMA 4. Comportaments col-lectius. Concepte i classificacio. Tipologia de les masses.
Causes de la produccio dels comportaments col-lectius. La intervencidé en els comportaments
col-lectius. EI comportament en els desastres. Conductes en les diferents fases d'una catastrofe.
Efectesi consequencies dels desastres en les persones. El panic. Reacci6 davant d'una situacio de
desastre.

TEMA 5. Els grups socials. Grup de pertinenca i de referéncia. Els grups davant de la
frustraci6. Caracteristiques del grup. Técniques de grup.

TEMA 6. El procés de sociaitzacié. Disposicié a assumir un paper. Trets de personalitat
en ladinamica de grups. Recomanacions. Lideratge. El paper del lider, factorsi funcions.
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TEMA 7. Minories etniques i culturals. Racisme i xenofobia. Marginacié. Situacio de les
minories etniques a Europa. Recomanacions del Parlament Europeu. L'actitud policial davant de
les minories etniques.

Codi Penal i seguretat ciutadana

TEMA 8. Modificacions substancials del Codi Penal de laLlei Organica 1/2015, de 30 de
marc. Llel Organica 4/2015 de 30 de mar¢ de Proteccio de la Seguretat Ciutadana.

Igualtat, mediacio i organitzacio
TEMA 9. Pladigualtat per aempleadesi empleats publics de I'Ajuntament de Vaencia
TEMA 10. Intermediacié policial.

TEMA 11. Técniques d'organitzacions i métodes administratius. Les relacions publiques
policials. Lavigilancia privada. La planificacié.

Segon. Efectuar la convocatoria de quatre places d'Intendent Policia Local, de conformitat
amb les Bases precedents, derivades de I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2015, aprovada per la
Junta de Govern Local en sessi6 de data 17 d'abril de 2015, publicada en el Butlleti Oficial de la
Provinciade Vaencianim. 82, de 4 de maig de 2015."

15 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000302-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar la convocatoria per aproveir cinquanta-dos places
d'oficial/aPoliciaLocal.

"Semet el present informe en compliment del que disposen els articles 172 i 175 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per RD
2568/86, de 28 de novembre:

FETS

PRIMER. La Junta de Govern Local va aprovar, en sessié de 17 d'abril de 2015, I'Oferta
d'Ocupaci6 Publica per al'any 2015 i va ser publicada en €l Butlleti Oficial de la Provincia de
Vaencianum. 82, de 4 de maig de 2015, entre les que sinclouen cinquanta-dos places d'Oficial/a
delaPoliciaLocal objecte de I'expedient.

SEGON. Mitjancant un Decret del Sr. Tinent Alcalde Coordinador General de I'Area de
Govern Interior de data 4 de mar¢ de 2016 Sinicien les actuacions necessaries per a elevar la
Junta de Govern Local la aprovacio de les bases de la convocatoria per a proveir en propietat 52
places d'Oficial/a de la Policia Local, aprovant-se en Mesa General de Negociacid, en sessié
celebrada en data 22 de febrer de 2016, |es bases proposades.

TERCER. Els llocs de treball d'Oficial Policia Local (DE1-PH-N-F), les referéencies dels
quals son: 1722, 1726, 1727, 1733, 1734, 1735, 1740, 1743, 1745, 1747, 1749, 1753, 1759, 1769,
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1865, 1878, 2022, 5501, 5503, 5523, 6739, 7201, 7220, 7221, 7222, 7223, 7224, 7225, 7990,
7991, 7992, 7993, 7994, 7995, 7996, 7997, 7998, 7999, 8000, 8001, 8002, 8003, 8004, 8454,
8455, 8456, 8457, 8458, 8459, 8460; i els llocs de treball d'Oficial/a Policia Local, referencies:
1750 i 1754, tots ells objecte d'esta convocatoria, es troben en I'actualitat vacants i dotats
economicament en I'exercici 2016 amb 4 mesos. Per afer front a gasto que suposa |'expedient a
partir de I'1 de setembre de 2016, que ascendix a 799.964,48 €, sestima hi ha credit suficient per
estar autoritzat i disposat en la Retencid Inicial de Gastos de Personal (operacié de gastos
1/2016) amb carrec a les aplicacions pressupostaries: CC100/ 13200/ 12003/ 12009/ 12100/
12101/ 15000 i 16000.

No obstant aix0 se sol-licitara informe del Servici de Fiscal de Gastos i de la Intervencio
General Municipal abans del nhomenament del persona aspirant una vegada superat i acabat €l
corresponent procés selectiu, afi de lafiscalitzacio del gasto que suposa la incorporacié del dit
personal.

QUART. Per alo que sha exposat procedix passar |'expedient al Servici de Fiscal de
Gastos de la Intervencié General Municipal per a la seua fiscalitzacio i tramit que en dret
corresponga en virtut de les Bases 14 i 15 de les d'Execuci6 del Pressupost vigent, per la qual
cosa d'emetre's informe favorable de fiscalitzacid, selevaria a la Junta de Govern Local la
corresponent proposta d'acord.

A estos fets son aplicables el's seglents:
FONAMENTS DE DRET
NORMES SOBRE OFERTA D'OCUPACIO | CONVOCATORIES:

1) El article 70 del Reia Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, assenyala que les necessitats de recursos
humans, amb assignacio pressupostaria, que hagen de proveir-se per mitja de la incorporacio de
personal de nou ingrés, seran objecte de I'Oferta d'Ocupacié Publica o a través d'un altre
instrument semblant de gestio de provisio de les necessitats de personal, la qual cosa comportara
I'obligaci6 de convocar els corresponents processos selectius per a les places compromesesi fins
aun 10% addicional.

2) L'article 61 del citat Reial Decret Legislatiu, assenyala la necessitat de garantir en els
processos selectius la lliure concurréncia a través de proves de capacitat per mitja dels sistemes
selectius d'Oposicio i Concurs-Oposicio, que hauran d'incloure en tot cas una o diverses proves
per a determinar la capacitat de les persones aspirants i establir I'orde de prelacio. Només es
preveu e Concurs com a sistema excepcional aplicable en virtut dellei.

3) LaLlei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la Funcio
Publica Vaenciana, en l'article 46 regula I'Oferta d'Ocupacié Publica, on anualment es
determinaran les necessitats de personal amb consignacié pressupostaria que no puguen ser
cobertes amb €ls efectius existents, 0 estiguen cobertes per personal interi als quals es referix
I'article 16.2.a) (nomenaments interins en llocs de treball vacants quan no siga possible la seua
cobertura per personal funcionari de carrera) i que sera publicada en e Diari Oficial de la
Comunitat Vaenciana.
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4) L'article 52 de I'esmentada Llei 10/2010 establix que els procediments de seleccid
Siniciaran per mitja de convocatoria publica.

5) L'article 133 del R.D.L. 781/86, establix que €l procediment de seleccié sgjustara ala
legislacio basica de I'Estat sobre funcié publicai sestablira tenint en compte la connexio entre el
tipus de proves a superar i I'adequacio als llocs de treball que shagen d'exercir, incloent-hi, a este
efecte, les proves practiques que siguen necessaries.

6) El anteriorment citat Reial Decret Legidlatiu, en I'article 129.3 deixa a les Corporacions
Locals la determinacié del procediment d'ingrés en les subescales d Administracio Especial, i
concretament I'art. 2 del Reia Decret 896/91, de 7 de juny de regles basiquesi programes minims
a que ha d'gjustar-se e procediment de seleccid dels funcionaris dAdministracio Local, establix
gue l'ingrés en la Funci6 Publica Local es realitzara amb caracter general, a través del sistema
d'oposicio, llevat que, per la naturalesa de les places o de les funcions a exercir, siga més
adequada la utilitzacié del sistema de Concurs-Oposicidé o Concurs, per tant sent el sistema
ordinari de provisio I'oposicio lliure haura de justificar-se la utilitzacié d'altres procediments
quant a la naturalesa de les places o funcions a exercir, en el mateix sentit ho arreplega l'art. 3.2
del Decret 33/99 de 9 de mar¢ pel qual saprova el Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de
Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de laLlei de Funcid
Pdblica Vaenciana.

7) L'art. 37.1 del Reial Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el text
refos de la Llel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public assenyala que seran objecte de negociacio,
en el seu ambit respectiu i en relacié amb les competéncies de cada Administracid Publicai amb
I'abast que legalment procedix en cada cas, les normes que fixen els criteris generals en materia
d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de treball, i plans i instruments de
planificacio de recursos humans, quedant excloses de |'obligatorietat de la negociacio laregulacio
i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i procediments d'accés a
I'ocupaci6 publicai la promoci6 professional.

NORMES SOBRE LES BASES DE LES CONVOCATORIES:

1) L'article 61.8 del Reial Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual saprova el
text refés de laLlel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public assenyala que els organs de seleccio no
podran proposar |'accés a la condicié d'un funcionari/a d'un nimero superior d'aprovats/des al de
places convocades, excepte quan aixi ho prevejala propia convocatoria.

2) Respecte a la promoci6 interna consistent en I'ascens des de Cossos o0 Escales d'un grup
de titulacié a altres immediatament superior, |'art. 18 del TREBEP deixa €l seu desenrotllament a
les lleis de funci6 publica, i a este efecte I'art. 119 de la Llei 10/2010 de 9 de juliol d'Ordenacio i
Gestio de la Funcié Publica Vaenciana, assenyala que les ofertes d'ocupacié public reservaran un
percentatge no inferior al 40% de les vacants que es convoquen a oposiCid 0 CONCUrs-oposiCio.

3) L'art. 37.2 del Decret 33/99 preceptua que el procediment de la promocié interna podra
consistir en la superacié d'una oposicid, d'un concurs-oposicié o en la realitzacié d'un curs
selectiu que, en tot cas, incloura la superacié de les proves que sestablisquen. Els dits
procediments es realitzaran segons les normes previstes en el present reglament, podent
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convocar-se bé conjuntament amb les proves d'accés lliure, bé per mitja de convocatories
especifiques. En tot cas, els procediments 0 sistemes selectius se subjectaran als principis
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

4) Els requisits per a poder participar en les proves de promocio interna, de conformitat
amb |'art. 18 del TREBEP i 119 delaLlei 10/2010, és tindre una antiguitat de com a minim dos
anys de servici actiu en el Cos o Escala a que pertanguen a dia de la finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds i posseir la titulacié i la resta dels requisits establits amb caracter
genera per al'accés a Cos o Escala en que aspiren a ingressar, com superar les corresponents
proves selectives.

5) Elsarticles52 delaLlei 10/2010, 7 del D. 33/99, 16 del R.D. 364/95i article 4 del R.D.
896/91 establixen qual ha de ser €l contingut de les convocatories, que comprén:

5.1) NUmero i caracteristiques de les places convocades (classificacié professional, cos,
agrupacio professional funcionarial i, si és €l cas, escala, o categoria laboral) que no pot excedir
les vacants compromeses en |'Oferta d'Ocupacié Publica, aixi com la declaracié expressa de que
no es podra declarar superat €l procés selectiu a un nombre d'aspirants superior a de places
convocades, excepte quan aixi ho prevejala propia convocatoria.

5.2) Organ, Centre o Unitat Administrativa a qué han de dirigir-se les sol-licituds de
participacio.

5.3) Els requisits que han de reunir les i els aspirants, arreplegats en |'arts. 56 al 59 del
TREBEPi 53 a 55 delalLle 10/2010.

5.4) El sistema selectiu aplicable, amb indicacio del tipus de proves concretes, programa de
matéries sobre les quals versaran i, si €s el cas, larelacio dels mérits, aixi com els criterisi les
normes de valoracio.

5.5) Designacié i composicio de I'0rgan tecnic de seleccid, gjustant-se als principis
dimparcialitat, professionalitat i paritat entre home i dona. Aixi mateix simpedix que formen
part de I'0rgan selectiu el persona d'eleccid o designacié politica, els funcionaris interins i el
personal eventual i establix que la pertinenca sera sempre atitol individual i mai en representacio
0 per compte d'algu.

5.6) Orde d'actuacio de lesi els aspirants segons el sorteig preceptiu.
6) Aixi mateix, han de ser tingudes en compte les normes seguients:

6.1) La publicitat, perque I'article 97 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, establix que les bases de
les convocatories es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provinciai e corresponent anunci en
el Butlleti Oficial de I'Estat, sent este el que obri €l termini de presentacio d'instancies, conforme
preveu l'article 18 del R.D. 364/95. Aixi mateix l'article 6 del R.D.896/91, afig que la
convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma. Per un altre costat
I'article 52.3 de la Llei 10/2010 establix que les convocatories i les seues bases es publicaran en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o en el butlleti oficial corresponent, i vinculen a
I'administracié, als organs de seleccid i ales persones que hi participen.
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6.2) Les normes relatives a l'admissié d'aspirants contingudes en els articles 10 del Decret
33/99i 18.2 del R.D. 364/95.

6.3) Les normes sobre la resta d'anuncis de proves selectives i termini entre unesi altres,
establides en els articles 10 del Decret 33/99 i 21 del R.D.364/95, i article 4 ) i f) del R.D.
896/91.

6.4) Les normes sobre propostes de nomenament respecte a les persones aprovades, que
sarrepleguen en els articles 251 33 del R.D. 364/95.

6.5) Lesrelatives a presentacié de documents pels/as aspirants proposats/as, establides pels
articles 14 del Decret 33/99i 23 del R.D. 364/95.

6.6) Els recursos que caben contra la propia convocatoria i actes d'ella derivats, d'acord
amb €l que disposa I'art.14.2 del R.D. 364/95 i Llei de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i Procediment Administratiu Comu modificada per laLlei 4/99 (B.O.E. nim. 12 de 14
de Gener de 1999).

NORMES ESPECIFIQUES POLICIA LOCAL:

1) Llei 6/1999, de 19 dabril, de la Generalitat Valenciana, de Policies Locals i de
Coordinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat Vaenciana.

2) Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual sestablixen les bases i
criteris generals uniformes per ala seleccié, promocié i mobilitat de totes les escales i categories
delespolicieslocalsi auxiliars de policialoca dela Comunitat Valenciana.

3) Orde d'1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justiciai Administracions Publiques, de
desenrotllament del Decret 88/2001, del Govern Valencia, de 24 d'abril de 2001, pel qual
saproven lesbasesi criteris generals uniformes per ala seleccid, promocié i mobilitat de totes les
escales i categories de les policies locals i auxiliars de policialocal de la Comunitat Valenciana,
de I'escala superior, técnicai basica

4) Orde 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, per la qual sestablixen €els criteris minims per a la seleccio dels policies locals de la
comunitat valenciana en les proves fisiques, psicotecniques i reconeixement medic.

5) Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual saprova el barem general d'aplicacio als concursos de
merits per ala provisié de places en els Cossos de Policia Local de la Comunitat valenciana, pel
torn de mobilitat.

6) Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques per laqual saprova el barem general per alavaloracié dels meritsen
€l's concursos-oposicid convocats per ala seleccio dels membres dels Cossos de policia local de
la Comunitat Valenciana.

NORMES SOBRE COMPETENCIES:
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Segons l'article 127.1.h) de la Llel 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la
Modernitzacio del Govern Local, que modificalaLlel 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local atribuix a la Junta de Govern Local I'aprovacié de les bases de les proves de
seleccio de personal.

De conformitat amb els documents que es troben en I'expedient, la normativa relacionada
en el mateix, l'informe del Servici de Personal i de Fiscal Gastos de la Intervencié General
Municipal, i de conformitat amb allo que sha assenyalat en I'article 127.1.h) de la Llei 7/85, de
Bases de Regim Local, de conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Aprovar les Bases que a continuacio es detallen, de la convocatoria per a proveir
en propietat cinquanta-dos places d'Oficial PolicialLocal.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EN PROPIETAT 52
PLACESD’OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA

Es objecte d’ estes bases, aprovades per la Junta de Govern Local de data ---------------------
la provisié en propietat de cinquanta-dos places d'oficial de la Policia Local de I’ escala
d’ administracié especial; subescala: servicis especials; classe: policia local i €ls seus auxiliars;
escala basica, grup C1 de titulacid, de I'article 76 del text refés de la Llei de I Estatut Basic de
I”’Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, trenta-nou de les
guals es proveixen per promocio internai tretze per mobilitat, d’ acord amb les disposicions de la
Llei de la Generalitat Vaenciana 6/1999, de 19 d’ abril, de Policies Locals i de Coordinacié de
Policies Locals de la Comunitat Valenciana, i del Decret 88/2001, de 24 d’ abril, del Govern
Valencia, pel qual s establixen les bases i els criteris generals uniformes per a la seleccio,
promoci6 i mobilitat de totes les escales i categories de les policies locals i auxiliars de policia
local de la Comunitat Valenciana

El procediment selectiu sera el de CONCURS OPOSICIO per a torn de promoci6 internai
CONCURS per a de mohilitat.

En compliment del que establix el Pla d'lgualtat per a Empleades i Empleats de
I’ Ajuntament de VValéncia, es declara esta convocatoria infrarepresentada a favor del sexe femeni
perqué hi ha un percentatge superior d’homens en el nombre total del personal funcionari de
carrera.

NORMES GENERALS
1. PLACESMAXIMES QUE CAL PROVEIR

1.1. El tribunal no podra declarar que ha superat e procés selectiu un nombre d’ aspirants
superior al de places convocades, sense perjudici de les disposicions de I’ article 61.8, paragraf 2,
del text refésdelalLlei del’ Estatut Basic de |’ Empleat Public.

1.2. Les places que s oferisquen a torn de promocio interna i no siguen cobertes per este

torn passaran al torn de mobilitat, i les oferides a torn de mobilitat que no siguen cobertes per
este torn passaran al torn de promocié interna.
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2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admés/esa a este proceés selectiu per a I’accés a la funcidé publica local, sera
necessari complir els requisits seglents, referits a dia en qué finalitze e termini de presentacié
d'instancies:

Per al torn de promoci6 interna:

a) Ser funcionari/aria de carrera integrat en la subescala de servicis especias; classe:
policia local i els seus auxiliars; categoria d’agent de la Policia Local a I’ Ajuntament de
Vaeéncia

b) Estar en possessiO del titol de batxiller o técnic o equivalent, o en condicions
d’obtindre’| en la data en qué acabe el termini de presentacié d’instancies, o haver superat € curs
d’ habilitacié corresponent organitzat per I'lVASPE. En tot cas, I’equivaléncia haura de ser
aportada per |’ aspirant per mitja de certificat expedit al’ efecte per I’ Administracié competent en
cada cas.

c) Haver estat almenys dos anys com afuncionari/aria de carreraen la categoria d’ agent.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que li impedisca |’ exercici normal de les funcions
propies de I'escala basica, categoria d'oficial, de conformitat amb el quadre d’exclusions
mediques establides en elsannexos 1 i 111 d’ estes bases.

€) No trobar-se suspés/esa en ferm ni inhabilitat per al’ exercici de les funcions publiques.

f) Estar en possessio dels permisos que habiliten per ala conduccio de les classes B i que
permeta la conduccié de motocicletes amb unes caracteristiques de poténcia que no sobrepassen
els 25 kW o unarelacio potencia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

Per al torn de mobilitat:

a) Ser funcionari/aria de carrera, integrat/ada en la subescala de servicis especials, escala
basica, categoriad' oficial, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.

b) Haver estat almenys dos anys com a funcionari/aria de carrera en el lloc de treball des
del qual es concursa.

c) Faltar més de cinc anys per a passar ala situacié de segona activitat.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que li impedisca |’ exercici normal de les funcions
propies de I'escala basica, categoria d'oficial, de conformitat amb el quadre d’exclusions
mediques establides en elsannexos 11 i 111 d’ estes bases.

€) No trobar-se suspés/esa, ni inhabilitat en ferm, per al’ exercici de funcions publiques. S
es produix la suspensio o lainhabilitacié amb posterioritat alaresolucié del concurs de mobilitat
per un procediment iniciat amb anterioritat ala data de la convocatoria del concurs, S entendran
anul -lades totes | es actuacions respecte de I’ aspirant.
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f) Estar en possessio dels permisos que habiliten per ala conducci6 de vehicles automobils
i motocicletes destinats a servici d’ urgéncia o emergencies.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’ INSTANCIES

Les instancies en qué se sol-licita prendre part en esta convocatoria es dirigiran al’ alcalde
president de I’ Ajuntament de Valencia, i es presentaran en qualsevol de les oficines del Registre
d’ Entrada seguents: edifici municipal (carrer de la Sang, s/n), edifici municipal Tabacalera
(Amadeu de Savoia, nim. 11-13) i a les juntes municipals de districte, o de la forma que es
determinaen |’ article 38.4 de la Llei 4/99, de modificacié de laLlei 30/92, de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd, i podra utilitzar-se la
instancia model que facilitaral’ Oficina d’' Informacié Municipal, situada a carrer de la Sang, g/n,
a Amadeu de Savoia, ales diferents juntes municipals de Vaenciai através d internet municipal
(www.valencia.es), durant un termini de 20 dies habils a partir de I’endema de la publicaci6 de
I’ extracte d’ esta convocatoriaen el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia s adjuntara el resguard de I'ingrés bancari en el compte ndmero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuat directament o per transferéencia de I'import
dels drets d’ examen, que es fixen en 35,97 €, de conformitat amb I’ ordenanca fiscal reguladora
d’ esta taxa, sense que siga possible gir postal o telegrafic. En el resguard haura de fer-se constar
la convocatoria a qué correspon I'ingrés.

El personal participant podra acollir-se a les bonificacions establides en I” ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per prestacio de servicis administratius en proves i expedients de seleccio
de personal de I’ Ajuntament de Vaencia.

La devoluci6 dels drets d’examen no sera procedent en els supodsits d’ exclusio de les
proves selectives per causaimputable ala personainteressada.

En la instancia s'haura d'assenyalar €l torn pel qual s'opta, i quan s opte pel torn de
promocio interna o mobilitat caldra presentar el curriculum vitae i la documentaci6 acreditativa
dels mérits degudament compulsada. No es tindra en compte cap mérit que no s acredite en eixe
moment.

4. ADMISSIO DEL PERSONAL ASPIRANT

Per a ser admeés/esa a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten
en les seues instancies posseir totes i cada una de les condicions exigides referides a la data
d’ expiracio del termini de presentacio d'instanciesi haver abonat els drets d’ examen.

Una vegada expirat el termini, per mitja de resolucié es declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacié del lloc on es troben
exposades, la qual s adoptara d’acord amb € que declaren els/les aspirants i sense perjudici del
gue es determina en la base 9. esta resoluci6, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia, indicara el termini de 10 dies per a I’esmena de defectes pels / per les aspirants
exclosog/es. Aixi mateix, en este termini es podra presentar qual sevol reclamacié pertinent per les
persones interessades.
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Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ ofici 0 a peticié de la persona
interessada.

Si no es produix cap reclamacio, suggeriment o peticid d esmena, la resolucié provisional
esdevindra definitiva automaticament. En qualsevol altre cas, una vegada resoltes les
reclamacions i esmenes, |’ autoritat convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses
I excloses per mitja d’una resolucié que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la
Provincia, amb indicaci6 de la data, el lloc i I'hora del comengament del primer exercici, aixi
com |’ orde de cridadels/ de les aspirants.

La publicacié d’'esta resolucié sera determinant dels terminis a I’ efecte de possibles
IMpugnacions O recursos.

5. TRIBUNAL

El tribunal selectiu estara integrat pels membres seglients, tots ells amb veu i vot, i es
tendira en la mesura que siga possible a la paritat entre home i dona, de conformitat amb €l que
S assenyalaen el text refésde laLlei del’ Estatut Basic de I’Empleat Publici en el Plad’ Igualtat
per a Empleadesi Empleats del’ Ajuntament de Valencia:

President titular: I’intendent general en cap del Cos de la Policia Local de la corporacié o,
si no n"hi ha, un/a funcionari/aria d’' esta corporaci6 de categoria igual o superior que la que es
convoca.

President/a suplent: un/aintendent/a general del Cos de la Policia Local de la corporacio o,
si no n’hi ha, un/a funcionari/aria d esta corporaci6 de categoria igual o superior que la que es
convoca.

Secretaria titular: personal funcionari d’esta corporacié amb habilitacio de caracter
nacional, subescala de secretaria.

Secretaria suplent: personal funcionari d’esta corporacio amb habilitacio de caracter
nacional, subescala de secretaria, en qui delegue la secretariatitular.

Vocals titulars: tres funcionaris/aries de carrera amb un nivell de titulacio igual o superior
al requerit per alaplaca que es convoca, designats per I’ organ competent entre els membres de la
Policia Local de Vaenciadel’ escala superior o técnicao de lacategoriad oficial.

Vocals suplents: tres funcionaris/aries de carrera amb un nivell de titulacio igual o superior
al requerit per alaplaga que es convoca, designats per |’ organ competent entre els membres de la
PoliciaLoca de Vaenciade ! escala superior o técnica o de lacategoriad oficial.

En cas d'absencia de la presidencia titular i suplent, correspondra que |’ exercite el/la vocal
de més edat.

El nomenament com a component d’ este tribunal es realitzara per acord de la Junta de

Govern Local i esfara public juntament amb la llista provisional de persones admesesi excloses,
s ésel cas.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’ assisténcia, com a minim, de la mitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la presencia de la
secretariai la presidéncia.

Als efectes de les disposicions de |’annex |V del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, €l
tribunal gue actua en esta prova selectiva tindra la categoria segona de les recollides en aquell,
tant pel que fa ales assistéencies dels / de les membres del Tribunal com dels seus / de les seues
assessorg/esi col-laboradors/es.

El personal que compon €l tribunal podra ser recusat pels/ per les aspirants, de conformitat
amb €l que preveuen els articles 28 i 29 delaLlei 30/92.

El tribunal podra estar assistit per titulatsades especialistes per a la formulacié i
gualificacio de les proves d aptitud medicointel-lectual, fisiques i idioma valencia, que es
limitaran a |’ exercici de les seues especialitats respectives i col-laboraran amb els tribunals amb
base exclusivament en estes.

El tribunal té el deure de vetlar, d acord amb I’ article 14 de la Constitucié espanyola, per
I” estricte compliment del principi d’igualtat d’ oportunitats entre el's dos sexes.

La secretaria estendra acta de la constitucio i les actuacions del tribunal.
6. CALENDARI

Ladata, I'horai € lloc de I'inici de les proves s anunciara en la publicaci6 de la resolucié
definitiva per laqual s aprove lallistad admesos/esi exclosos/es a que es referix la norma quarta
anterior.

Una vegada comencades les proves selectives no sera obligatoria la publicacio dels
seglents anuncis de celebraci6 dels restants exercicis en €l Butlleti Oficial de la Provincia. Estos
anuncis hauran de fer-se publics pel tribunal en el tauler d edictes de la corporacio amb 12 hores
d’antelacio del comencament, si es tracta del mateix exercici, o de 48 si es tracta d un nou
exercici. En tot cas, des de la conclusié d' un exercici fins a comencament del seglient no podran
transcorrer menys de 72 hores ni més de 45 dies.

7. ORDE D’ INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. IDENTIFICACIO

L es persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, i perdran €l
dret si es personen als llocs de celebracié de I’ exercici quan ja S hagen iniciat les proves o per
inassisténcia, encara gue siga deguda a causes justificades. Si es tracta de proves orals o atres de
caracter individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre
I’ aspirant, sempre que no hagen finalitzat i esta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb
laresta del personal.

L’ orde d’intervencio de les persones aspirants en els exercicis que no es puguen realitzar
conjuntament sera I’ alfabétic, i comencara per aquella el primer cognom de la qual comence per
lalletraV, d acord amb el resultat del sorteig public que es va celebrar a este efecte publicat en el
Diari Oficial dela Comunitat VValenciana nim. 6376, de 14 d’ octubre de 2010.
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El tribunal podra requerir en qualsevol moment als / a les aspirants que acrediten la seua
identitat, i amb esta finalitat hauran d’ anar proveits/ides del document nacional d’identitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran |I’anonimat dels / de les
aspirants. El sistema que s utilitzara sera €l que vincule I’ aspirant amb un sistema técnic que
garantisca |’ anonimat.

8. RELACIO DE PERSONAL APROVAT | CURS SELECTIU

Els casos d’ empat que es produisguen es dirimiran de la manera seglient: caldra ajustar-se,
en primer lloc a la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio, i si persistix I'empat es
dirimira per la major puntuacio obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs pel
mateix orde en que figuren detallats.

Si aixi i tot persistix I’empat, en tercer lloc, pel sexe de la persona aspirant declarat com a
infrarepresentat, de conformitat amb les bases d’ esta convocatoria.

8.1. Torn de mobilitat

Respecte a les persones aspirants que hagen optat pel torn de mobilitat, €l tribunal en fara
publica larelacié, per orde de puntuacié aconseguida, sense que puga declarar que ha superat €l
procediment selectiu un nombre d aspirants superior al de places convocades i, amb la
presentacio prévia de la documentacio exigida, elevara proposta de nomenament a |’ organ
competent.

8.2. Torn de promoci6 interna

Una vegada finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publicalarelacié de persones
aspirants aprovades, si 0’ hi ha, per orde de puntuacié aconseguida, i elevara esta relacié i |’ acta
de I’ Gltima sessi6 a |’ organ competent, sense que puga declarar que ha superat el procediment
selectiu un nombre d’ aspirants superior a de places convocades.

Amb la presentacio previa de la documentacié exigida, els/les aspirants proposats/ades
s'incorporaran al’Institut Valencia de Seguretat Pablicai Emergéencies (IVASPE) per aredlitzar
el primer curs de capacitacié teoricopractica que se celebre, amb una duracié de 350 hores
lectives, de caracter selectiu.

Previament, amb efectes mentre dure e curs, seran nomenats/ades funcionaris/aries en
practiques i els sera aplicable el que preveuen els articles 34.2 i1 53 de la Llei 6/1999, de 19
d’ abril, de Coordinacio de laPolicialLocal.

Una vegada superat €l curs, I’ Institut comunicara a I’ organ competent la relacio dels / de
les aspirants que I’hagen superat, amb indicacié de les qualificacions obtingudes. Els/Les
aspirants que no superen €l curs teoricopractic cessaran com a funcionaris/aries en practiques, i
podran ser nomenats/ades de nou quan s'incorporen a curs segiient. Si no superen este segon
curs perdran definitivament el dret de reserva de placa, i S entendra acabat €l procés selectiu a
I’ efecte de poder convocar novament la plaga o places que no s hagen cobert.
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Els qui no puguen realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forga major degudament
justificada i apreciada per I’ Administracio, el faran, si no persistixen estes circumstancies, en la
convocatoria immediata posterior. Els/Les aspirants que hagen realitzat amb anterioritat el curs
selectiu per a I’accés a la mateixa escala de la policia local als municipis de la Comunitat
Valenciana quedaran exempts/es de realitzar-lo, per mitja d' una resolucié del director general
competent en matéria de policia, a proposta de la Direccio de I'lVASPE, si no han transcorregut
més de quatre anys des de la data de realitzacio i superacié del curs i no se n'ha alterat
substancialment el contingut.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L es persones aspirants proposades pel tribunal hauran d’ aportar davant de la corporacio, en
el termini de 20 dies habils des que es faga publica la relacio d aspirants, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la norma segona d’esta
convocatoria.

Les persones aspirants que tinguen la condici6 de funcionaris/aries de carrera quedaran
exempts/es de justificar documentalment les condicions generals a que es referix la base 2 que ja
hagen sigut provades per a obtindre el seu nomenament anterior. En tot cas, hauran de presentar
original o fotocopia compulsada del seu nomenament com a funcionari/aria de carrerai € titol
academic exigit.

Els qui dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presenten la
documentacid, o es deduisca de la documentacié que no tenen algun dels requisits exigits, no
podran ser nomenats/ades funcionaris/aries, i aixo donaralloc alainvalidesa de I’ actuacio de la
persona interessada i la nul-litat subseguent dels actes del tribunal respecte a esta, sense perjudici
de laresponsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en la seuainstancia, i € tribunal
podra proposar la inclusié en la llista d’ admesos/es del mateix nombre d’exclosos/es per les
anteriors causes, que s incorporaran alarealitzacio del curs selectiu.

10. NOMENAMENT
10.1. Torn de mobilitat

Una vegada presentada la documentacio exigida i efectuat el nomenament com a oficial de
laPoliciaLocal del’ Ajuntament de Valéncia, les persones nomenades cessaran, atots els efectes,
en elsllocs de treball que ocupaven, i prendran possessio en la placa obtinguda dins dels 15 dies
segiients al moment del cessament en I’ ajuntament de procedencia, que haura d’ efectuar-se dins
dels cinc dies habils seglients ala data de la publicaci6 de laresolucié del concurs.

El comput de les places de cessament | presa de possessio s'iniciara quan finalitzen els
permisos o llicencies que, si és el cas, hagen sigut concedits a les persones interessades. Els qui
participen en els concursos de mobilitat estaran obligats/ades a traslladar, per escrit, estos
permisos a |’ Ajuntament de Valéncia, que podra acordar, per mitja d’ una resolucié motivada, la
suspensio del gaudi dels permisos.
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L’ ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament per mitja d una resolucio
motivada quan concorreguen necessitats del servici per un periode de temps no superior a 20 dies
habils, i comunicara esta prorroga al’ ajuntament convocant.

El termini que hi ha entre el cessament i la presa de possessio es considerara com de
servici actiu amb dret a la totalitat de les retribucions. En € cas que |’ acabament del termini es
produisca dins del mateix mes en qué es va efectuar el cessament, les retribucions es faran
efectives per |’ gjuntament de procedencia per mensualitat completai d' acord amb lasituacié i €ls
drets del / de la funcionari/aria, referides a primer dia habil del mes en qué es produix el
cessament. Si el termini recau en mes diferent del del cessament, les retribucions del primer mes
es faran efectives de laformaindicadai les del segon s abonaran per I’ Ajuntament de Valéncia,
aixi mateix per mensualitat completa i en la quantia corresponent al lloc en que s ha pres
possessi0.

Lesinstancies formulades pels / per les peticionaris/aries seran vinculants i les destinacions
adjudicades seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini de presa de possessio
S haja obtingut una altra destinacié per convocatoria publica, i en este cas haura de comunicar-se
tal circumstanciaal’ Ajuntament de Vaencia.

10.2. Torn de promoci6 interna

Una vegada complits els requisits precedents i, si és el cas, superat el curs de capacitacié
corresponent, s efectuara el nomenament de les persones aspirants proposades com a
funcionaris/aries de carrera, en e termini maxim de 15 dies, des de la comunicaci6 de I’ VASPE,
gue hauran de prendre possessio del carrec en el termini de 30 dies comptadors des de I’ endema
d’ aquell en que els siga notificat e nomenament.

11. INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per a bon orde del procés selectiu en tot alo no previst en estes bases.

12. NORMATIVA | RECURSOS

12.1. La convocatoria es regira, en tot allo no previst per estes bases, per la normativa
basica estatal sobre la funcié publica que conté el text refos de la Llei de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, aprovat pel Reial decret Legidatiu 5/2015, de 30 d' octubre, laLlei 30/84, de 2
d’agost, en tot allo que resulte vigent, el text refos aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/86, de
18 d'abril, en tot allo que resulte vigent; el Reial Decret 896/91, de 7 de juny, aixi com per la
normativa autonomica valenciana sobre funcio pablica: Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ Ordenaci6
I Gestio de la Funcié Publica Valenciana; Decret 33/99, de 29 de marg; Llei 6/99, de 19 d abril,
de Coordinaci6 de la Policia Local; Decret 88/2001, de 24 d' abril, del Govern Vaencia, i laresta
de normes reglamentaries.

12.2. Contra estes bases, |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via

administrativa, podra interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos
seguents:
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a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar I’ acte
recorregut, en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de la publicacié de les bases.
Transcorregut un mes des de I’endema de la interposicié del recurs de reposicio sense que haja
sigut resolt, es podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios administratiu
davant dels jutjats contenciosos administratius de Valéncia, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de
Valéncia, dins del termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de la seua publicacio.

12.3. Contra els actes administratius definitius que es deriven de les bases podran ser
Interposats per les persones interessades el's recursos oportuns en els casos i de la forma establits
en la Llei 4/99, de modificacié de la Llei 30/92, de Régim Juridic de les Administracions
Publiquesi del Procediment Administratiu Comd, i enlaLlei 9/98, de 13 dejuliol, reguladora de
la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa.

12.4. Si té entrada “al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticio de revisio” per escrit
sobre la puntuaci6 atorgada pel tribunal o una altra circumstanciarelativa a desenvolupament de
les proves durant els 5 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici,
sera el tribunal el que decidira sobre estes en la sessié seglient i ho indicara en |'acta
corresponent, tot aixo sense perjudici del que establix esta base 12 respecte a la interposicié de
recursos, que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic de les
administracions publiques.

13. PUBLICACIO

Estes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, i I’anunci de la
convocatoria en extracte en el Boletin Oficia del Estado, a través de la xarxa d’internet
municipal (www.valencia.es) i en €l tauler d’ edictes de la corporaci .

NORMES ESPECIFIQUES

Laprova prévia ala valoracié dels mérits (test psicotecnic i reconeixement medic) que ha
de redlitzar el persona aspirant pel torn de mobilitat podra realitzar-se conjuntament amb
I’ exercici corresponent del torn de promocié interna.

FASE D’ OPOSICIO

1. Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a promocio interna

Consistira a contestar per escrit un qlestionari de 75 preguntes de tipus test, amb quatre
respostes alternatives, relacionat amb temes professionals de policia, i el temari del qual, aplicada

I’exempcio, s explicita en I’annex V d’estes bases, en un temps maxim d’ una hora i trenta
minuts. En tot cas, s establiran procediments de penalitzacio per les respostes erronies.

Laqualificacié d' este exercici en els dos casos sera de 0 a 10 punts, i caldra obtindre’s un
minim de 5 punts per a superar-lo.

2. Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori per atots elstorns
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Test d’ aptituds personals. Es realitzara un o diversos tests dirigits a valorar les aptituds i
actituds de I’ aspirant per al’ exercici del lloc de treball d oficial delaPoliciaLocal.

Per a plantejament i la correccié de la prova test, aixi com per a la realitzacié de les
entrevistes, s és el cas, € tribunal estara necessariament assistit almenys per un/a llicenciat/ada
en Medicinai un/a atre/a en Psicologia, que aplicaran el reconeixement psicotécnic d’ acord amb
el que establix I’annex I1.

Laqualificacio dels exercicis psicotecnics serad APTE/A o NO APTE/A. L’ aspirant haura
de superar com aminim, en € cas dels factors aptitudinals, 4 dels 6 factors que es mesuren; en
tots els casos, caldra superar € factor d'intel-ligéncia general, i no sera necessari que realitzen les
proves d avaluacio d’ aptituds mentals i Unicament hauran de realitzar les proves relacionades
amb el's aspectes de oersondlitat.

Com que les proves estan homologades per I’ VASPE, tindran una validesa d’ un any des
delaseuarealitzacio; s eximix durant este periode |’ aspirant de realitzar-les.

3. Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a promocio interna

Consistira a superar les proves d’ aptitud fisica el contingut i les marques minimes de les
gualsfiguren en I’annex IV.

La qualificacio d este exercici sera d APTE/A o NO APTE/A, i caldra superar com a
minim dos de les proves per a ser declarat/ada apte/a.

Préviament a I'inici d esta prova, elg/les aspirants hauran de presentar certificat medic
oficial actualitzat en qué es faga constar expressament la seua capacitat per a concorrer a esta
prova.

La superacio d’ esta prova tindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacio, amb
independencia de I’ edat del / de I’aspirant, i quedaran exempts/es de realitzar-la els qui I’ hagen
superat en este periode.

4. Quart exercici. De caracter obligatori i no eliminatori per a promocio interna

Consistira atraduir del valencia al castellai viceversa un text proposat pel tribunal, en un
temps a determinar.

Este exercici es qualificarade 0 a4 punts.
5. Cinqué exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a promocio interna

Consistira a desenvolupar per escrit durant un periode maxim d’hora i mitja dos temes de
quatre triats per sorteig, dels que conté el temari que figuraen I’annex V. Els temes seran llegits
en sessio publica davant del tribunal, que podra formular les preguntes o aclariments que jutge
oportuns sobre estos. Es valorarala claredat d'idees, lafacilitat d’ expressié i € coneixement dels
temes exposats.
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Amb motiu de I’exempcio de temes, prevista en la normativa referenciada en estes bases,
per alapromocio interna es realitzara el sorteig Unicament dels temes de qué han d’ examinar-se.

La qualificaci6é d’ este exercici en els dos casos sera de 0 a 10 punts, i caldra obtindre un
minim de 5 punts per a superar-lo.

6. Sisé exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a promocio interna

Practica consistent en larealitzacié d’'un exercici escrit, amb una duracié maximad’ 1 hora,
gue fixara el tribunal abans de la realitzacid, que versara sobre € desenvolupament d’ un suposit
policial sobre les activitats, funcions i servicis propis de I’ocupacioé d' oficial, aixi com, si és el
cas, sobre la redaccié de documents policials. Es valorara la claredat i I’exposicié de les
actuacions i mesures que calga adoptar en relacié amb el suposit plantejat.

Les actuacions policials s’ hi podran adjuntar o fixar sobre planol que aporte €l tribunal.

La qualificacié d este exercici serade 0 a 10 punts, i caldra obtindre un minim de 5 punts
per a superar-lo.

7. Seté exercici. De caracter obligatori i eliminatori per atots elstorns

Reconeixement medic. El practicara el tribunal médic que es designe a I’efecte. Es
realitzaran totes les proves cliniques analitiques, complementaries o de qualsevol altra classe que
es consideren necessaries per a comprovar que |’opositor/a no esta subjecte al quadre
d’exclusions que figura en I'annex Ill. La qualificacio d’esta prova sera d’ APTE/A o NO
APTE/A.

Com que estes proves estan homologades per |I'lVASPE, tindran una validesa de 6 mesos
des de la seua realitzacio, i quedaran exempts/es de passar-la els qui les hagen superat en este
periode, sempre que no es produisquen malalties que a parer del tribunal médic justifiquen tornar
arealitzar-les.

Valoraci6 dels exercicis5i 6:

S efectuara per mitja de I’ obtencio de la mitjana aritmetica de cada un dels membres del
tribunal de seleccio. A | efecte, es rebutjaran totes les puntuacions maximes i minimes quan entre
elles hi hgja una diferéncia de 4 punts 0 meés, servint, si és el cas, com a punt de referéncia la
puntuacié maxima obtinguda.

Exempcions per ala promocio interna:

Com que no hi ha places de torn lliure, i d’acord amb €l que establix I'article 2 de |’ Orde
d’ 1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justiciai Administracions Publiques, de desplegament
del Decret 88/2001, del Govern Valencia, de 24 d' abril de 2001, per laqual S aproven les bases i
els criteris uniformes per ala seleccid, promoci6 i mobilitat de les policies locals de la Comunitat
Valenciana, escala basica, d'acord amb el que establix la regulacié sobre funcié publica,
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S establixen excepcions de temes ja exigits en I'ingrés a la categoria immediatament inferior i,
per tant, només es publiquen en estes bases els temes que no resulten exempts de realitzar per la
promocio interna.

FASE DE CONCURS
Per atorn de promocio internai mobilitat:

Una vegada finalitzada la fase d’ oposicié en el torn de promocio internai la prova previa
en € torn de mobilitat, es valoraran els merits aportats pels / per les aspirants que |’ hagen
superat, d’ acord amb el barem de méritsinclos en I’ annex | d’ estes bases.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs se sumara al’ obtinguda en la fase d’ oposicio,
i I’orde de prioritat per a |I’adjudicacio de les places sera el determinat per la puntuacio total
obtinguda.

En el cas de torn de mobilitat, si hi ha empat en la puntuacié de la fase de concurs es
resoldra en atencié a la major puntuacio obtinguda en |’ apartat de valoracio de la formacio, i si
persistix caldra gjustar-se a la data d’'ingrés en els cossos de la Policia Local de la Comunitat
Vaenciana, i S adjudicarael lloc a / alasol licitant de més antiguitat.

ANNEX |
A. PERAL TORN DE MOBILITAT:

Es remet a barem per a la valoracié dels merits en els concursos regulat en I’annex de
I’ Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publigues, per la qual s aprova € barem general d aplicacié als concursos de merits per a la
provisio de places en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, pel torn de
mobilitat.

B. PER A LA PROMOCIO INTERNA:

Es remet a barem per a la valoracié dels merits en els concursos regulat en I’annex de
I”Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Pabliques, per la qual s aprova el barem general per ala valoracié dels meérits en el's concursos
oposicio convocats per ala seleccio dels membres dels cossos de Policia Local de la Comunitat
Vaenciana, concretament |’ escala basica, categoriad’ oficial.

ANNEX 11

A. DESCRIPCIO DELS FACTORS QUE CAL MESURAR EN EL PROCES DE
SELECCIO

|. APTITUDSMENTALS, PERSONALITAT | FACTORS ESPECIFICS
Els factors que cal mesurar d’ aptituds mentals, de personalitat, factors especifics, aixi com
els barems especifics per ala categoria d oficial per a promocié internai mobilitat, es remeten a

la regulacié establida en I’annex 111 de I’ Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de
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Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s establixen els criteris minims per ala
seleccio dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotecniques i
reconeixement medic.

B. NORMES | REQUISITS GENERALS. QUALIFICACIO GLOBAL

Esremet alaregulacié establidaen |I’annex 111 de |’ Orde de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Puabliques, per la qual s establixen els criteris
minims per a la selecci6 dels policies locals de la Comunitat Vaenciana en les proves fisiques,
psicotecniques i reconeixement medic.

C. BAREMS ESPECIFICS. Per apromocio internai mobilitat:

Esremet alaregulacio establidaen I’annex 111 de I’ Orde de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Puabliques, per la qual s establixen els criteris
minims per ala selecci6 dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i reconei xement médic, corresponent ala categoria convocada.

ANNEX 111
Quadre d' exclusions d’ aplicacié als torns de promoci¢ internai mobilitat

Es remet alaregulaci6 assenyalada en |I’annex 1, apartat B, de |’ Orde de 23 de novembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual
S establixen els criteris minims per ala seleccié dels policies locals de la Comunitat Vaenciana
en les proves fisiques, psicotecniquesi reconeixement medic.

ANNEX IV

Consistira a superar proves d aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per a
I’exercici del lloc de treball el contingut i les marques minimes de les quals seran les
assenyalades en I’ Orde de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual s establixen els criteris minims per a la seleccio dels
policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement
medic.

ANNEX V
PROGRAMA
Dret penal, policia administrativai psicosociologia
TEMA 1. El comandament. Concepte. Qualitats. Trets (integritat, competencia, energia,

autoritat, confianca en si mateix, iniciativa, decisié...). Regles basiques per a I'exercici del
comandament. Activitats més caracteristiques del comandament.
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TEMA 2. Caracteristiques del comandament. Funcions del comandament (planificar,
executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar. Aspectes que distingixen un/a bon/a cap.
Metodologia del comandament. Tecniques de direcci6. El factor temps. Seleccid de tasgues.
Utilitzacié de mitjans. Horarisi programes. Relacié comandament-subordinat. Les reunions.

TEMA 3. Presa de decisions. El procés de decisio. Graella de direccid. Poder i autoritat.
Tecniques per a controlar situacions dificils. Responsabilitat del comandament. Com a
representant del comandament director. Com a instructor/a. Com a técnic/a. Com a
administrador/a. Deures per rad de carrec amb els/les subordinats/ades. Deures amb la seua
organitzacio.

Transit i circulacio

TEMA 4. El transit i la seguretat viaria: concepte i objectius. L’home i la dona com a
element de seguretat viaria. EIS/Les conductors/es. ElS/Les vianants. El vehicle. Lesvies.

TEMA 5. La normativa sobre transit i circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria: la
Llei de Basesi €l seu text articulat. Tipificacié de les principals infraccions. Infraccions de transit
gue constituixen delicte.

TEMA 6. Reglament General de Vehicles. Normes generals. Categories. Les seues
condicions tecniques. La inspeccidé tecnica de vehicles. Asseguranca obligatoria de
responsabilitat civil. Infraccionsi diligencies policials.

TEMA 7. Autoritzacions administratives per a conduir. Autoritzacions relatives a vehicles.
Anul-lacio, revocacio i intervencio d’ autoritzacions.

TEMA 8. Matriculacié de vehicles. Reforma en els vehicles. Ciclomotors. Vehicles
especials. Vehicles historics. Dispositius de limitacié de velocitat. Inspeccio técnica de vehicles.
Responsabilitat civil i asseguranca obligatoria en els vehicles de motor.

Codi Penal i seguretat ciutadana

TEMA 9. Modificacions substancials del Codi Penal de laLlei Organica 1/2015, de 30 de
mar¢. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccio de la Seguretat Ciutadana.

Comunicaci6, igualtat, mediaci6 i prevencio

TEMA 10. Concepte i procés de la comunicacio. Elements de la comunicacio. La
comunicacié no verbal. Xarxes de comunicacid. Fluxos de comunicaciG. Problemesi barreres de
la comunicacié. El rumor.

TEMA 11. Plad’Igualtat per a Empleadesi Empleats Publics de I’ Ajuntament de Valéncia.

TEMA 12. Intermediaci6 policial.

Segon. Efectuar la convocatoria de cinquanta-dos places d'Oficial Policia Local, de
conformitat amb les Bases precedents, derivades de I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2015,
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aprovada per la Junta de Govern Local en sessié de data 17 d'abril de 2015, publicada en €l
Butlleti Oficial de laProvinciade Vaeéencianum. 82, de 4 de maig de 2015."

16 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000417-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa desestimar €l recurs d'alcada interposat contral'acord de la
Comissio de Valoracié del concurs de cap secci6 (TD), arquitectes.

"Informe que semet en compliment del que establixen els articles 172 i seglients del vigent
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de I'Entitats Locals, aprovat per Reial
Decret 2568/86, de 28 de novembre, basant-se en els seglients:

FETS

PRIMER. Per mitja d'instancia presentada per Registre General d'Entrada en data 3 de
mar¢ del 2016, ****** recorre en al¢ada |'acord de la comissié de valoracié de data de 10 de
febrer i sol-licita que se li compute amb tres punts I'exercici durant 39 mesos complets a rad de
0,15 punt per mes complet de servici, les funcions iguals o semblants ales d'un cap de seccid i es
formule nou llistat on seli reconega la puntuacio total en el concurs de mérits per alaprovisio de
nou llocs de treball de cap de seccio (TD) amb categoria d'arquitecte/a amb la puntuacié de 16,45
puntsi es modifique larelacio d'adjudicataris d'acord amb esta nova puntuaci 6.

En el mateix escrit el Sr. ****** oo|.|icita la suspensio del procediment de provisié
definitiva del concurs de mérits, fonamentat que la continuacié de tal procediment causaria
perjuis d'impossible reparacid, a perdre la possibilitat d'optar a les caps de seccio, aixi com en la
vulneracio de drets fonamentals concretament el principi d'igualtat en lavaloracié de merits.

SEGON. La Comissid de Valoracié es reunix en sessié de data 10 de febrer per a baremar
els mérits dels aspirants que participen en e concurs de merits per a la provisio definitiva de nou
llocs de treball de Cap de Secci6 (TD) amb categoria d'arquitecte/a, de conformitat amb allo que
sha assenyalat en les bases especifiques i amb el Barem General de mérits d'aplicacio als
concursos de merits per aprovisio dellocs.

Una vegada publicades les puntuacions a la baremacié dels merits (1 de desembre del
2015), I'interessat presenta reclamacio davant de la disconformitat per |a falta de puntuacio dels
merits especifics (experiéncia en € lloc), aportant documentacié que, a jui de l'interessat,
certificael que al-lega.

Davant de les reclamacions presentades a resultat de la baremacid, la comissié de
valoracié en sessi6 celebrada el dia 10 de febrer del 2016, resol cada una d'elles, i en concret
respecte a l'interessat, es ratifica en les puntuacions atorgades, considerant que les tasques
al-legades no han sigut exercides en Ilocs amb les funcions iguals o semblants a les d'un Cap de
Secci6 per mitja del corresponent nomenament per a poder portar-les a cap, sent objecte de
I'acord de la comissio el present recurs d'alcada.
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Als anteriors fets sapliquen e seglents:

FONAMENTS DE DRET

Laprovisio dellocs detreball realitzat per concurs de mérits es regula amb caracter general
enelsarticles 781 79 del Reia Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual saprovael text
refos de laLlel de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic, en els articles 99 a 101 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana i els
articles 19 a 25 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, pel qual saprova €l
Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal
comprés en I'Ambit d'Aplicacié de la Llei de Funci6 Pablica Valenciana.

| de forma especifica en I'Ajuntament de Valencia es regula en les bases generals comunes
gue regixen els procediments de concurs i lliure designacio per a la provisié de llocs de treball
amb caracter definitiu, aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 22 de juny del 2012
i pel Barem General d'aplicacio al's concursos de mérits aprovat per acords de la Junta de Govern
Local de dates 21 i 28 de febrer del 2014.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 21 de novembre del 2014 saproven les
bases especifiques que regiran la convocatoria per a la provisié definitiva de nou llocs de treball
de Cap de Seccio (TD) amb categoria d'arquitecte/a, en la base sexta de la qual, sobre el barem de
merits, remet al'aplicacié del barem general d'aplicacio al's concursos de meérits.

El Barem Genera d'aplicaci6 als concursos de meérits per alaprovisié de llocs de treball de
naturalesa funcionarial de I'Ajuntament de Valencia, d'aplicaci, entre altres llocs de treball, als
de caps de secci6, assenyalaen |'apartat 2.c), respecte al'experienciaen €l lloc, e seglent:

C) MERITSESPECIFICS Finsaun maxim 3 punts.
Experiéncia com a funcionari o funcionaria de carrera en |'exercici de llocs amb funcions
iguals o semblants, o amb nivells de responsabilitat iguals o superiorsi que es valorara a rao de

0,15 punts per mes complet de servicis fins a un maxim de 3 punts.

L'interessat en este apartat no obté cap qualificacid atés que, encara que haja aportat
certificacié d'haver realitzat funcions o tasques que desenvolupava en la cap de Seccid Técnic
Residencial des de febrer del 2012, no les ha realitzat exercint el lloc amb funcions iguals o
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semblants o amb nivells de responsabilitat iguals o superiors, és adir no harealitzat les funcions
propies del lloc de cap de seccié per mitja d'un nomenament (adscripcio provisional, comissié de
servicis...) que li permeta exercir les funcions amb un titol habilitant per a aixo.

En este sentit la prova practicada no permet aconseguir la conviccié probatoria de que
shagueren exercitat de forma efectivai amb caracter exclusiu les funcions propies del lloc de
treball de Cap de Seccié com a consequéncia d'una decisio de I'administracio, sense que a este
respecte shaja acreditat unaindicacié en este sentit.

El rellevant és que l'interessat sempre ha estat adscrit a un lloc de treball de Personal
Tecnic Superior dAdministracid Especial i tenia assignades les funcions propies de tal lloc de
treball, sense que conste |'anuéncia expressa de I'organ administratiu competent de I'exercici de
funcions distintes al'esmentat |loc de treball.

v

Respecte a la peticio de suspensio del procediment del concurs de merits per causar-li
perjuis d'impossible reparaci6, aixi com haver vulnerat el principi digualtat en la valoracio dels
merits, l'article 111.1 i 2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, assenyala que la interposicio
de qualsevol recurs, excepte en els casos en qué una disposicio establisca el contrari, no
suspendra I'execucié de I'acte impugnat, no obstant €l disposat en |'apartat anterior, I'drgan a qui
competisca resoldre el recurs, prévia ponderacio, prou raonada, entre el perjui que causaria a
I'interés public o atercerslasuspensio i € perjui que es causa a recurrent com a consequéncia de
I'eficacia immediata de I'acte recorregut, podra suspendre, d'ofici o a sol-licitud del recurrent,
I'execuci6 de I'acte impugnat quan concorreguen alguna de les circumstancies seglients:

a) Que I'execuci6 poguera causar perjuis dimpossible o dificil reparacio.

b) Que laimpugnacio es fonamente en alguna de |les causes de nul-litat de ple dret previstes
enl'article 62.1 destalLlel.

L'acte gue es recorre en un acte de tramit que no posa fi a procediment del concurs de
merits i en consequéncia no pot causar-li perjuis d'impossible o dificil reparacié per quant la
resolucio definitiva del concurs és susceptible de recurs potestatiu de reposicié o
contencids-administratiu, en consequiéncia la suspensio de |'acte que es recorre suposaria major
perjui a la resta de participants en el concurs que al propi interessat, que pot recorrer
posteriorment I'acte definitiul.

El fonamentar el recurs en la vulneracio del principi diigualtat en €l concurs de merits, no
té sentit per quant atot el personal aspirant seli ha aplicat els mateixos criteris assenyalats en els
distints apartats del barem de merits.

\%
Quant ala competencia per aresoldre I'expedient, correspon a la Junta de Govern Local en
relacié a que disposal'article 114 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim juridic de les

Administracions Puabliques i del Procediment Administratiu Coma, per quant inclis sent la
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comissié de valoracié un organ amb autonomia funcional, és un organ dependent de I'organ que
haja anomenat el seu president, és a dir la Junta de Govern Local.

De conformitat amb el que disposa l'article 69.2.h) del Reglament Organic de Govern i
Administracio de I'Ajuntament de Valéncia, aprovat per acord Plenari de data 29 de desembre del
2006 i publicat en el BOP de Vaeéncia de data 31 de gener del 2007, I'expedient haura de
sotmetre's, préviament al'adopcio d'acord, ainforme de I'Assessoria Juridica Municipal, tenint en
compte que enfront de la resolucié d'este recurs no cap un altre recurs administratiu, excepte
I'extraordinari de revisio.

En virtut d'allo que sha exposat, amb un informe previ de I'Assessoria Juridica Municipal,
I de conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, Sacorda:

Primer. Desestimar el recurs d'alcada de ****** contral|'acord de la comissié de valoracio
gue va jutjar el concurs de meérits per ala provisié definitiva de nou llocs de treball de Cap de
Seccio (TD) amb categoria d'arquitecte de data 10 de febrer del 2016, perqué els fonaments
al-legats per l'interessat en el recurs d'alcada, no desvirtuen el contingut de I'acord adoptat per la
comissio de valoracio, ja que l'interessat sempre ha estat adscrit a un Iloc de treball de Personal
Tecnic Superior dAdministracié Especial i tenia assignades les funcions propies de tal lloc de
treball, sense que conste |'anuéncia expressa de I'organ administratiu competent de I'exercici de
funcions propies del lloc de treball de Cap de Secci6.

Segon. Desestimar 1a petici6 continguda en el cos de I'escrit, de suspensio del procediment
de provisi6 per quant, en primer lloc, I'acte que es recorre en un acte de tramit que no posa fi a
procediment del concurs de mérits i en consequiéncia no pot causar-li perjuis dimpossible o
dificil reparacio ja que la resolucio definitiva del concurs és susceptible de recurs potestatiu de
reposicio 0 contencios-administratiu, en consequéencia la suspensié de |'acte que es recorre
suposaria major perjui a la resta de participants en e concurs que a propi interessat, que pot
recorrer posteriorment I'acte definitiu; i en segon Iloc no es vulnera el principi digualtat en €
concurs de merits per quant shan aplicat els mateixos criteris assenyalats en els distints apartats

del barem de mérits atot el personal aspirant.”

17 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-04101-2015-000121-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE CONTRACTACIO. Proposarectificar un error material detectat en el plec de
clausules administratives particulars que han de regir el contracte per al'execucio de les obres
derenovaci6 i obranova dels col-lectors arterials a barri del Cabanyal-el Canyamelar,
finangcades a carrec del pla especia de suport alainversio productiva en municipis dela
Comunitat Valenciana.

"Hechos

|. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 26 de febrero de 2016,
se acordd contratar por delegacion de la Generalitat en virtud del acuerdo de delegacion de
competencias entre la Generalitat y e Ayuntamiento de Valencia en e ambito del Plan Especial
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de Apoyo ala Inversion Productiva en Municipios de la Comunitat Valenciana, aprobado por €l
Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el 23 de octubre de 2009 y suscrito en
fecha 26 de octubre de 2009, por la Excma. alcaldesa presidenta del Ayuntamiento de Valenciay
el vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economia, Hacienda y Empleo de la
Generalitat (novena addenda aprobada el 24 de abril de 2015), la gjecucién de las obras de
“Renovacion y obra nueva de los colectores para mejorar € funcionamiento hidraulico de la red
de saneamiento actual del barrio de Cabanyal-Canyamelar”, conforme a proyecto aprobado,
segln las caracteristicas que se establecen en el pliego de prescripciones técnicas, convocar
procedimiento abierto parala adjudicacion del referido contrato, mediante la modalidad de oferta
econdmica mas ventajosa, atendiendo a varios criterios, al amparo de lo dispuesto en los articulos
157 a 161 del TRLCSP, aprobar los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas particulares que han de regir la contratacion, y proceder a la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

[1. El anuncio de licitacion fue publicado en el Perfil de Contratante de la Corporacion
Municipal y en el Boletin Oficial delaProvinciael 17 de marzo de 2016 por no estar €l presente
procedimiento sujeto a regulacion armonizada, finalizando el plazo de presentacion de
proposiciones, a las doce horas del dia 12 de abril de 2016, todo ello de conformidad con o
dispuesto en los articulos 157 a 161 del TRLCSP.

[11. Posteriormente, en fecha 29 de marzo de 2016 el Servicio de Ciclo Integral del Agua
remite informe a Servicio de Contratacion en el que hace constar que una vez publicado en €l
Perfil de Contratante de este Ayuntamiento el pliego de clausulas administrativas particulares,
“se ha advertido un error, en concreto en el punto décimo, sobre Criterios de Valoracion, en el
sub apartado 1-3 del mismo punto relativo a “Ampliacion del periodo de garantia’, en el tercer
parrafo del mismo, en relacion alaformula’ que debe ser corregido, de acuerdo con € siguiente
detalle:

donde dice:

“1-3. AMPLIACION PERIODO DE GARANTIA, hasta un méximo de 10 puntos con €l
siguiente detalle:

Mediante este criterio se valora la ampliacion del periodo de garantia por tiempo superior
al minimo legal (1 afio).

L as personas 0 empresas licitadoras expresaran en el Modelo de proposicion e periodo de
ampliacion ofertado en afios.

Se otorgara hasta un maximo de 10 puntos a la mayor ampliacion de la garantia, segun la
siguiente expresion:

PAPi =10 x MAP /AP
Siendo:

PAPi = Puntos por ampliacion del periodo de garantiade la ofertai.
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MAP = Mayor ampliacion del periodo de garantia, expresado en afios, de todas las ofertas.
APi = Ampliacién del periodo de garantia, expresado en afios de la ofertai.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del presente contrato una ampliacién del periodo de
garantia superior a (2) anos (total plazo de garantia 3 afos. 1+2) podria considerarse
desproporcionada’.

debe decir:

“1-3. AMPLIACION PERIODO DE GARANTIA, hasta un méximo de 10 puntos con €l
siguiente detalle:

Mediante este criterio se valora la ampliacion del periodo de garantia por tiempo superior
al minimo legal (1 afio).

L as personas 0 empresas licitadoras expresaran en el modelo de proposicion e periodo de
ampliacion ofertado en afos.

Se otorgara hasta un maximo de 10 puntos a la mayor ampliacion de la garantia, segun la
siguiente expresion:

PAPi =10 x APi IMAP
Siendo:
PAPi = Puntos por ampliacion del periodo de garantiade la ofertaii.
MAP = Mayor ampliacion del periodo de garantia, expresado en afios, de todas las ofertas.
APi = Ampliacion del periodo de garantia, expresado en afios de la ofertai.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del presente contrato una ampliacién del periodo de
garantia superior a (2) afios (total plazo de garantia 3 afos. 1+2) podria considerarse
desproporcionada’.

A los hechos expuestos le son de aplicacion |os siguientes Fundamentos de Derecho:

El articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun establece que:

“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o ainstancia de los interesados, |0s errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos’.

La rectificacion de un error material tiene por finalidad eliminar errores de transcripcién
para evitar cualquier equivoco y, por lo tanto, conlleva a diferencia de los supuestos de anulacion
gue €l acto subsista, se mantenga, una vez subsanado.
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En el supuesto que nos ocupa, €l error detectado es apreciable de manera directa y
manifiesta, sin necesidad de acudir a interpretaciones o razonamientos mas o menos complejos,
de forma que su correccion no altera el sentido de los pliegos de clausulas administrativas
particulares aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 26 de
febrero de 2016, manteniéndose el resto del clausulado en su integridad.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Rectificar e error material detectado de manera directay manifiestaen el pliego de
cldusulas administrativas particulares que ha de regir € contrato de gjecucion de las obras de
“Renovacion y obra nueva de los colectores para mejorar € funcionamiento hidraulico de la red
de saneamiento actual del barrio de Cabanyal-Canyamelar”, y en su consecuencia en el apartado
10.1.3 del anexo |, del pliego de clausulas administrativas particulares, relativo a “Criterios
evaluables de forma automética. Ampliacion periodo de garantia’,

donde dice:

“1-3. AMPLIACION PERIODO DE GARANTIA, hasta un méximo de 10 puntos con €l
siguiente detale:

Mediante este criterio se valora la ampliacion del periodo de garantia por tiempo superior
a minimo lega (1 afio).

Las personas o empresas licitadoras expresaran en el Modelo de proposicién el periodo de
ampliacion ofertado en afios.

Se otorgara hasta un maximo de 10 puntos a la mayor ampliacion de la garantia, segun la
siguiente expresion:

PAPI =10 x MAP/API
Siendo:
PAPi = Puntos por ampliacién del periodo de garantiade la ofertai.
MAP = Mayor ampliacién del periodo de garantia, expresado en afios, de todas las ofertas.
APi = Ampliacién del periodo de garantia, expresado en afios de la ofertai.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del presente contrato una ampliacién del periodo de
garantia superior a (2) anos (total plazo de garantia 3 afos. 1+2) podria considerarse
desproporcionada’.

debe decir:

“1-3. AMPLIACION PERIODO DE GARANTIA, hasta un méximo de 10 puntos con €
siguiente detalle:
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Mediante este criterio se valora la ampliacion del periodo de garantia por tiempo superior
a minimo legal (1 afio).

L as personas 0 empresas licitadoras expresardn en e modelo de proposicion e periodo de
ampliacion ofertado en afos.

Se otorgara hasta un méaximo de 10 puntos a la mayor ampliacion de la garantia, segun la
siguiente expresion:

PAPi = 10 x API/MAP
Siendo:
PAPi = Puntos por ampliacién del periodo de garantiade la ofertai.
MAP = Mayor ampliacion del periodo de garantia, expresado en afios, de todas las ofertas.
APi = Ampliacién del periodo de garantia, expresado en afios de la ofertai.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del presente contrato una ampliacién del periodo de
garantia superior a (2) anos (total plazo de garantia 3 afos. 1+2) podria considerarse
desproporcionada’.

manteniéndose el resto del clausulado en su integridad.”

18 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-05302-2016-000048-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVEI DE PATRIMONI. Proposa prorrogar €l contracte d’ arrendament d'un local situat a
I’ avinguda de Portugal .

"Visto € contrato de arrendamiento suscrito por el Ayuntamiento de Valencia, en fecha 18
de julio de 2007, con efectos de 1 de abril del mismo afio, sobre el local sito en la avda. de
Portugal, n°. 12, bajo derecha, son aplicables |os siguientes hechos y fundamentos de Derecho:

Hechos

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2007,
acord6 arrendar a D2 ****** |g planta baja de su propiedad sita en la avenida de Portugal, n°. 12,
bajo derecha, a fin de destinarla a centro socia y club de jubilados, 0 a cualquier otra actividad
gue pudiera decidir el Ayuntamiento de Valencia, suscribiéndose €l contrato de arrendamiento,
en fecha 18 de julio de 2007, por un plazo de cinco afos, surtiendo efectos a partir de 1 de abril
del mismo afio.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la clausula segunda del contrato de
arrendamiento: “Si alafechadel vencimiento del mismo ninguna de |as partes hubiera notificado
a la otra, al menos con un mes de antelacion, su voluntad de no renovarlo, el contrato se
prorrogara obligatoriamente por periodos anuales hasta un maximo de tres afios mas, salvo que €

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016 109



& AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

arrendatario manifieste al arrendador, al menos con un mes de antelacién a la fecha de
terminacion del cualquiera de dichas anualidades, su voluntad de no renovar €l contrato”.

Tercero. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de abril de 2015,
acordo prorrogar por un ano, del 1 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2016, dicho contrato
de arrendamiento.

Cuarto. Estando proxima lafinalizacion de la prorroga del contrato, y agotada la reserva de
gasto correspondiente a mismo, se ha comunicado dicha circunstancia a Servicio Social de
Atencion de Personas Mayores, quien ha manifestado la necesidad de continuar con €l
arrendamiento del mencionado local.

Quinto. Por el Servicio Social de Atencién de Personas Mayores se ha formulado
propuesta de gastos plurianual por importe de 21.780 €, 21% IV A incluido, a objeto de prorrogar
el contrato por un afio, del 1 de abril de 2016 hasta el 31 de marzo de 2017, con cargo a la
aplicacion presupuestaria KK 000/23100/20200, conceptuada como “Arrendamiento Edificios y
otras Construcciones’ del vigente Presupuesto.

Fundamentos de Derecho

Primero. De conformidad con el articulo 1566 del Cédigo Civil: “Si a terminar €l contrato,
permanece el arrendatario disfrutando quince dias de la cosa arrendada con aquiescencia del
arrendador, se entiende que hay tacita reconduccion por el tiempo que establecen los articulos
1577 y 1581, a menos que haya precedido requerimiento”. Y afiade €l articulo 1581 del mismo
Cadigo Civil, que s hubiera fijado plazo a arrendamiento, se entiende hecho por meses cuando
se hafijado un aquiler mensual.

Segundo. En cumplimiento de |o establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha
procedido a efectuar reserva de crédito por € importe anual correspondiente a gercicio 2016.

Tercero. La competencia para resolver en esta materia corresponde a la Alcaldia en virtud
de lo dispuesto en el articulo 124.4 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. No obstante, mediante Resolucion de Alcaldia n°. 20, de fecha 26 de junio de
2015, se ha delegado en la Junta de Gobierno Local la competencia para la adopcion de cua quier
resolucion relativa a la gestion patrimonial que no esté expresamente atribuida a la concejala
delegada de Gestion del Patrimonio Municipal.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Prorrogar por un aio, del 1 de abril de 2016 a 31 de marzo de 2017, € contrato
de arrendamiento del local sito en la avenida de Portugal, n°. 12, bajo derecha (referencia
catastral 5544902Y J2754D0001PT) arrendado a Ayuntamiento de Valencia por la comunidad de
bienes “GERMANS FARINOS | SABATER, CB”, NIF E98478126, con destino a Centro
Municipal de Actividades para Personas Mayores.

Segundo. Aprobar el gasto plurianual por importe de 21.780 €, 21% IVA incluido,
correspondiente a la renta de un afio, arazon de 1.815 €/mes, IVA incluido (21% IVA = 315 €),
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con cargo a la aplicacion presupuestaria KK000/23100/20200, conceptuada como
“Arrendamiento Edificios y otras Construcciones’ del vigente Presupuesto, propuesta n°.
2016/1026, items 2016/40980 y 2017/2460. De conformidad con lo dispuesto en € articulo 174
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, €l gasto de caracter plurianual se subordinara al crédito que para €l
gjercicio futuro se autorice en el respectivo Presupuesto.”

19 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-05302-2016-000096-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVEI DE PATRIMONI. Proposa prorrogar €l contracte d’ arrendament d’ una vivenda
municipal situadaal carrer d’ en Bou.

"HECHOS

Primero. D2 ****** ha solicitado la prérroga del contrato de arrendamiento de la vivienda
de propiedad municipal sita en la C/ En Bou, nim. ****** = ntg *****x  gnortando con tal
finalidad fotocopia del DNI, Certificado de la Gerencia Regional del Catastro, Declaracion del
IRPF, certificacion acreditativa de grado de minusvalia, recibos del suministro de gas,
electricidad y de agua, y tras ser requerida Certificacion de Ingresos emitida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Segundo. Con fecha 27 de febrero de 1996 fue suscrito €l contrato de arrendamiento con
efectos desde el mismo dia, al haber resultado adjudicataria en acuerdo adoptado por € Pleno de
la Corporacion en sesion de fecha 27 de octubre de 1995, de la citada vivienda, correspondiente
a Il Programa de Rehabilitacién del Centro Historico de Valencia.

Desde la citada fecha el contrato ha sido objeto de sucesivas prérrogas por cumplir la
inquilinalos requisitos paraello.

Tercero. De la documentacion aportada se aprecia que la solicitante cumple los requisitos
para ser adjudicataria de una vivienda de Promocion Publica, no superando sus ingresos 3,5
veces el Indicador Publico de Renta de Efectos MUltiples (IPREM), establecido en la Disposicion
Adicional Novena del Decreto 90/2009, de 26 de junio del Consell que aprueba el Reglamento de
Viviendas de Proteccion Publica.

Cuarto. Realizada consultainforméticaa Sistema SIEM se ha comprobado que la vivienda
se encuentraa corriente del pago de las rentas.

Quinto. La estipulacion octava del contrato de arrendamiento permite comprobar € estado
de conservacién de la vivienda, por o que se ha realizado visita de inspeccién por la Oficina
Técnica de Patrimonio, emitiéndose informe con fecha 14 de marzo de 2016, en el gque consta
gue lavivienda se encuentra en perfecto estado de conservacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Son de aplicacion las estipulaciones del contrato de arrendamiento y en
particular:
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® La estipulacion segunda que permite prorrogar discrecionamente su vigencia al
Ayuntamiento siempre que la inqulina mantenga las condiciones para ser adjudicataria de
unavivienda de Proteccién Oficial de Promocion Pablica, y

® [ aestipulacion duodécima en la cual se indica que, en lo no pactado especialmente en el
contrato, sera de aplicacion lo previsto en la Legislacion de Viviendas de Proteccién
Oficial y en lavigente Ley de Arrendamientos Urbanos.

Segundo. El articulo 154 del Decreto 75/2007, de 18 de mayo, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Proteccidén Publica a la Vivienda, a contener requisitos para ser
adjudicatario de una vivienda de proteccion publica, y, € articulo 165 de la misma norma que
requiere alos arrendatarios el mantenimiento de las condiciones exigibles para la adjudicacion de
viviendas de promocion publica, en cuanto se encuentran vigentes en virtud de lo dispuesto en la
Disposicion Derogatoria Unica del Decreto 90/2009, de 26 de junio, del Consell que aprueba €l
Reglamento de Viviendas de Proteccion Pablica.

Tercero. El articulo 11.3 y la Disposicion Adicional novena del Decreto del Consell
90/2009, de 26 de junio, Reglamento de Proteccion Publica a la Vivienda de Comunidad
Vaenciana, a indicar como deben computarse los ingresos y establecer en 3,5 veces el IPREM
aplicable alarenovacion de los contratos de arrendamiento.

Cuarto. La competencia para resolver en esta materia corresponde a la Alcaldia en virtud
de lo dispuesto en € articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. No obstante, mediante Resolucién de Alcaldia nimero 20, de fecha 26 de junio
de 2015, se ha delegado en la Junta de Gobierno Local la competencia para la adopcion de
cualquier resolucion relativa a la gestion patrimonial que no esté expresamente atribuida a la
concejala delegada de Gestion del Patrimonio Municipal.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Prorrogar € contrato de arrendamiento de la vivienda de propiedad municipal sita
en lacalle En Bou, nm. ****** ntg ****** da esta ciudad, suscrito €l 27 de febrero de 1996
entre D2 ****** y o Ayuntamiento de Valencia, por un periodo de cinco afios y con efectos
desde €l 27 de febrero de 2016, pudiendo ser objeto de prérroga siempre que exista solicitud de la
inquilinaen tal sentido, de conformidad con la estipulacion segunda del citado contrato.”

20 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00202-2015-000427-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI D’'INNOVACIO. Proposa aprovar la concessio dels Premis d'innovacio social 2015.

"De conformidad con lo establecido en los articulos 172.1 y 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por €l RD
2568/1986, de 28 de noviembre, e Servicio emite el presente informe en atencion a los
siguientes:

HECHOS
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I. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de noviembre de 2015, se dispuso
aprobar las Bases Reguladoras de la 12 Edicidn de los Premios Innovacion Social 2015 en sus tres
categorias. Megjor experiencia en consumo de productos de cercania, Mejor solucion creativa a
problemas sociales, Mgjor proyecto de participacion ciudadana, y se acordd aprobar el gasto,
para hacer frente a los 3 premios econdmicos en la Aplicacion Presupuestaria JH640 24100
48101 del Presupuesto general municipal 2015, segin Propuesta de Gastos n° 2015/03745, por un
importe total de 9.000 €, con los siguientes Items de Gasto y el siguiente detalle:

item de Gasto Importe Concepto
2015/141130 3.000 € Mejor experiencia en consumo de productos de cercania
2015/141140 3.000 € Mejor solucién creativa a problemas sociales
2015/141150 3.000€ Mejor proyecto de participacion ciudadana

[I. El 24 de noviembre de 2015, el BOP publicé el anuncio del Excelentisimo
Ayuntamiento de Valencia sobre la convocatoria 'y aprobacion de las Bases Reguladoras de 1os
Premios Innovacion Social 2015, comenzando €l plazo de presentacion de solicitudes a dia
siguiente adichafecha.

[11. La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de
2015, aprobd la modificacion de dichas Bases Reguladoras, concretamente el articulo 8. Jurado,
en las tres categorias. Esta modificacion se publico € 16 de diciembre de 2015 en el BOP.

IV. En fecha 15 de febrero de 2016, en cumplimiento del punto 8 de las Bases
Reguladoras, €l Jurado de los Premios, compuesto por un experto en Innovacion Social, la jefa
del Servicio de Descentralizacién y Participacion Ciudadanay €l jefe del Servicio de Innovacion,
se reuni6 a efectos de evaluar |0s proyectos presentados.

V. Segln el Acta de Seleccion de Premiados y Finalistas de fecha 15 de febrero de 2016,
por el Jurado, se propone la adjudicaciéon de los Premios Innovacion Social a los siguientes
proyectos que se relacionan:

® Enlacategoria“Mejor experiencia en consumo de productos de cercania’:
PREMIADO:
Nombre del Proyecto: Sistema Participatiu de Garantia (SPG).

Promotor/a: Associacié Llauradores i Llauradors Amics de I’ Agroecologia con CIF:
G98400393.

1°PROYECTO FINALISTA:

Nombre del Proyecto: El Cabasset d’ Arrancapins.
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Promotoreg/as. ****** con NIF; ****** *x*xx%x con NIF; *¥***** y ***x**x con NIF:

*kkkkk*k

® Enlacategoria“Mejor solucion creativa a problemas sociales’:
PREMIADO:
Nombre del Proyecto: Taller de Independencia.
Promotor/a: Asociacion Taller de Independencia con CIF: G98674906.
1°PROYECTO FINALISTA:

Nombre del Proyecto: Redes Solidarias contra el desperdicio de alimentos Promotor/a:
Fundacion Musol con CIF: G98199607.

2° PROYECTO FINALISTA
Nombre del Proyecto: Red Creativa.

Promotor/a: Asociacion Jovenes haciala Solidaridad y €l Desarrollo (Jovesolides) con CIF:
G96933734.

® Enlacategoria“Mejor proyecto de participacion ciudadana’:
PREMIADO:
Nombre del Proyecto: Un proyecto de participacion ciudadana en Orriols.
Promotor/a: Asociacion Orriols convive con CIF: G98705841.
1°PROYECTO FINALISTA:
Nombre del Proyecto: Aula Oberta, Iniciativas Solidarias.
Promotor/al: Iniciatives Solidaries, con CIF: G96206941.
2° PROYECTO FINALISTA:

Nombre del Proyecto: Artxiviu de I'’Horta. Participacion i creacio audiovisual al’ horta de
Vaeéncia

Promotor/a: Fundacio Assut de la Comunitat Vaenciana per la Sostenibilitat dels Sistemes
Litorals de la Mediterrania con CIF: G98304819.
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V1. El 2 de octubre de 2015, la Junta de Gobierno Local, acordd aprobar las normas del
cierre del Presupuesto Municipal 2015. Ante la imposibilidad de cumplir dichas normas por los
cambios de personal producidos con anterioridad a periodo del cierre, se ha generado una nueva
Propuesta de Gastos n°. 2016/01261 e Items de Gasto 2016/047410, 2016/047420, 2016/047430,
con cargo ala Aplicacion Presupuestaria JH640-49200-48101 del Presupuesto Municipal 2016.

VI1I. En cuanto ala justificacion de las subvenciones concedidas, en concepto de Premios
Innovacion Social 2015, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de noviembre
de 2015, dispuso, ademés de aprobar las Bases Reguladoras de los Premios Innovacion Social
2015 que “Laconcesion del Premio se encuentra justificada por € cumplimiento de los requisitos
establecidos en las Bases Reguladoras’.

VIII. El conceja delegado de Innovacion y Gestion del Conocimiento, D. Jordi Peris
Blanes, esta facultado para realizar cuantas gestiones, tramites y expedicion de documentos
resulten necesarios, en virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de
noviembre de 2015.

A los hechos anteriormente expuestos son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Las Bases Reguladoras de la Primera Edicion de los Premios Innovaciéon Social
2015 en sus tres categorias: “Mejor experiencia en consumo de productos de cercania’, “Mejor
solucion creativa a problemas sociales’ y “Meor proyecto de participacion ciudadana”.

Segundo. Las Bases 28 y 37.2 de las de Ejecucion del Presupuesto 2016.

Tercero. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Cuarto. ElI 6rgano competente para resolver el procedimiento de concesion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de las Bases Reguladoras es la Junta de Gobierno
Local por delegacion de Alcaldia (en virtud del punto primero, apartado 2) de la R.A. n° 20, de
26 de junio de 2015).

Quinto. El acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de noviembre de 2015 por € que
ademés de aprobar |as Bases Reguladoras de los Premios Innovacion Social 2015, se dispone que
"La concesion del Premio se encuentra justificada por el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las Bases Reguladoras”.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
Primero. Declarar vélida y aprobar la seleccion realizada por el Jurado de los Premios
Innovacion Social 2015, seguin Acta de fecha 15 de febrero de 2016, a los siguientes proyectos

gue se relacionan, todo ello de acuerdo con las Bases Reguladoras de |os citados Premios:

® Enlacategoria“Mejor experiencia en consumo de productos de cercania’:
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PREMIADO:
Nombre del Proyecto: Sistema Participatiu de Garantia (SPG).

Promotor/a: Associacié Llauradores i Llauradors Amics de I’ Agroecologia con CIF:
G98400393.

1°PROYECTO FINALISTA:

Nombre del Proyecto: El Cabasset d’ Arrancapins.

Promotoreg/as. ****** con NIF; ****** *x*xxx%x con NIF; *¥***** y ***x** con NIF:
29173926J.

® Enlacategoria“Mejor solucion creativa a problemas sociales’:
PREMIADO:
Nombre del Proyecto: Taller de Independencia.
Promotor/a: Asociacion Taller de Independencia con CIF: G98674906.
1°PROYECTO FINALISTA:

Nombre del Proyecto: Redes Solidarias contra el desperdicio de alimentos Promotor/a:
Fundacion Musol con CIF: G98199607.

2° PROYECTO FINALISTA
Nombre del Proyecto: Red Creativa.

Promotor/a: Asociacion Jovenes haciala Solidaridad y €l Desarrollo (Jovesolides) con CIF:
G96933734.

® Enlacategoria“Mejor proyecto de participacion ciudadana’:
PREMIADO:
Nombre del Proyecto: Un proyecto de participacion ciudadana en Orriols.
Promotor/a: Asociacion Orriols convive con CIF: G98705841.

1°PROYECTO FINALISTA:
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Nombre del Proyecto: Aula Oberta, Iniciativas Solidarias.
Promotor/al: Iniciatives Solidaries, con CIF: G96206941.
2° PROYECTO FINALISTA:

Nombre del Proyecto: Artxiviu de I'’Horta. Participacion i creacio audiovisual al’ horta de
Vaeéncia

Promotor/a: Fundacio Assut de la Comunitat Vaenciana per la Sostenibilitat dels Sistemes
Litorals de la Mediterrania con CIF: G98304819.

Segundo. Autorizar, disponer el gasto y reconocer la obligacion, para hacer frente alos 3
premios econdmicos convocados, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria JH640 49200 48101
del vigente Presupuesto General Municipal, segin Propuesta de Gastos n° 2016/01261, por un
total importe de 9.000 €, con los siguientes Items de Gasto y €l siguiente detalle;

item de Gasto Importe Concepto NIP

2016/047410 3.000€ Premio: Mejor experiencia en consumo de productos de cercania 38094

IAssociacié Llauradores i Llauradors Amics de I'Agroecologia CIF
G98400393

2016/047420 3.000€ Premio: Mejor solucion creativa a problemas sociales 38080

IAsociacion Taller de Independencia CIF: G98674906

2016/047430 3.000 € Premio: Mejor proyecto de participacion ciudadana
JAsociacion Orriols Convive CIF: G98705841 36710

Respecto a beneficiario ASOCICIACION ORRIOLS CONVIVE, se ha comprobado en e

SIEM-GASTOS que tiene dos subvenciones concedidas en el gercicio 2015 pendientes de
justificar, pero que a fecha de 26 de febrero de 2016 todavia no se ha formalizado el
mandamiento de pago, por |o que puede entenderse que estan en plazo de justificacion.

Tercero. Se encuentran justificadas | as subvenciones econdémicas concedidas en el presente
acuerdo en concepto de Premios Innovacion Social 2015, por e cumplimiento de los requisitos
establecidos en |las Bases Reguladoras.

Cuarto. Notificar €l presente acuerdo a los beneficiarios de los premios, a Servicio Fiscal
del Gastoy a Servicio de Contabilidad.”

21 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00202-2016-000005-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI D’'INNOVACIO. Proposa aprovar e conveni de col |aboracio a subscriure amb la
Fundacio Valéncia Crea.
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"De conformidad con lo establecido en los articulos 172.1 y 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el RD
2568/1986, de 28 de noviembre, seinformalo siguiente:

|. Antecedentes de hecho

I. Con fecha 22 de noviembre de 2010 se firmo un Convenio de Colaboracién entre el
Ayuntamiento de Vaencia (a través de la Concejalia de Juventud) y la Fundacion “Vaencia
Escena Oberta’ para el Teatro, la MUsica y la Danza de la Comunidad Valenciana (en la
actualidad la Fundacion “Valencia Crea’), para la cesion del uso del Espacio de Creacion
Contemporanea “Las Naves’, de propiedad municipal.

I1. Finalizado su periodo de vigencia el 22 de noviembre de 2014, las partes firmaron la
primera prorroga del citado Convenio, en los mismos términos mantenidos hasta la fecha, siendo
aprobada dicha prorroga por la Junta de Gobierno Loca de fecha 7 de noviembre de 2014.

[11. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de noviembre de 2012 se
adscribi6 a la Delegacion de Empleo, Innovacion, Proyectos Emprendedores, Tecnologia de la
Comunicacion y Sociedad de la Informacion las dos naves ubicadas en la calle Juan Verdeguer,
numeros 16, 18 y 20, inventariadas al codigo 1.E3.11.160, asi como la have ubicada en la misma
calle nimeros 22 y 24 inventariada a codigo 1.E3.11.159, destinadas ambas a Servicio Publico,
afin de destinarlas al Espacio de Creacion Contemporanea.

V. Mediante Mocidn del Concegjal Delegado de Innovacion y Gestion del Conocimiento
de fecha 3 de marzo del presente, se propone iniciar los tramites para la aprobacion de un nuevo
Convenio de Colaboracién con la citada Fundacion, para la gestion del Espacio de Creacion
Contemporanea“Las Naves’ y “El Auditorio LN3".

V. Dando cumplimiento a lo dispuesto en la citada Mocion del Concegjal Delegado, se ha
confeccionado por las parte implicadas, un borrador de Convenio de Colaboracién, cuyo texto
integro se incluye en la parte dispositiva del Acuerdo que se eleva a Junta de Gobierno Local.

V1. Segun se desprende del texto del Convenio, no consta que las actuaciones conlleven
coste alguno paralas partes firmantes, por |0 que no se precisa de su fiscalizacion.

VII. Segun lo dispuesto en el art. 22.a) de los Estatutos de la Fundacion Vaencia Crea, el
Presidente del Consejo Permanente “sera el Concejal en quien Delegue el 1Imo. Alcalde de
Valencia'.

Por Resolucion de Alcaldia Z-54, de fecha 24 de julio de 2015 (en su punto tercero) se
delegala Presidencia del Consejo Permanente en el Sr. Jordi Peris Blanes.
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Seguin se dispone en €l art. 26 de los citados Estatutos, “El Consgjo Permanente estara
presidido por el Conceja en quien delegue el IImo. Alcalde de Valencia, ostentando las
siguientes facultades.” “d) gercer la representacion de la Fundacion en toda clase de actos y
contratos con la Administraciéon Central, Autonémicay Local, asi como con personas fisicas y
juridicas’.

VI1II. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69.2.b) del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion del Ayuntamiento de Valencia, se traslada el expediente a la
Asesoria Juridica, alos efectos de recabar el oportuno informe.

A los hechos anteriormente expuestos son de aplicacion los siguientes:
Fundamentos de Derecho

Primero. El art. 25.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local establece que “ El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en
este articulo” .

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 26 de los Estatutos de la
Fundacién Valencia Crea y por la Resolucion de Alcaldia Z-54, la persona competente para
firmar e presente Convenio de Colaboracion, por parte de la citada Fundacion, es el Presidente
de su Consgjo Permanente, es decir el Conceja Sr. Jordi Peris Blanes.

Tercero. De conformidad con o dispuesto en €l art. 124.4 a) dela Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, le corresponde a Alcalde-Presidente la
representacion del Ayuntamiento, por lo que es el 6rgano competente para suscribir dicho
Convenio, asistido del Sr. Secretario General de la Administracion Municipal.

Cuarto. El érgano competente para la aprobacién del Convenio es la Junta de Gobierno
Local, de acuerdo con lo dispuesto en €l art. 124.5 de laLey 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
paralaModernizacion del Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar €l texto del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Valencia
y la Fundacion Valencia Crea, para la gestion del Espacio de Creacion Contemporanea “Las
Naves’ y “El Auditorio LN3”, de propiedad municipal, que a continuacién se transcribe:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA Y LA FUNDACION VALENCIA CREA DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
PARA LA GESTION DEL ESPACIO DE CREACION CONTEMPORANEA “LASNAVES’ Y
EL “AUDITORIO LN3”

En Vaencia, axx de xxxxx de 2016

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Joan Ribo Canut, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Valencia, asistido por el Secretario General de la Administracion Municipal D. Francisco Javier
VilaBiosca

De otra parte, D Jordi Peris Blanes en calidad de Presidente Delegado del Consgjo
Permanente de la Fundacion Vaencia CREA de la Comunitat Vaenciana (en adelante Fundacion
Vaencia CREA) con CIF G-97295927, inscrita en € Registro de Fundaciones de la Comunitat
Vaenciana, con e nimero 383-V, con clasificacién de carécter cultural y con domicilio a efectos
de notificaciones del presente Convenio, en calle Juan Verdeguer n°. 16.

Ambas partes, se reconocen mutuamente competencia y capacidad legal suficiente en las
respectivas representaciones que ostentan, parala suscripcién del presente Convenio.

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que e Ayuntamiento de Valencia, a través de la Concegjaia de Innovacion y
Gestion del Conocimiento, tiene entre sus objetivos la promocion y el apoyo a proyectos de
innovacion social, creativay cultural, asi como potenciar alas empresas y personas creadoras en
todas sus manifestaciones artisticas.

SEGUNDO: Que en el Espacio de Creacion Contemporanea “Las Naves’ y “El Auditorio
LN3" sitos en la calle Juan Verdeguer, n°. 16 a 24, de propiedad municipal, adscritos a la
Concejalia de Innovacion y Gestion del Conocimiento, tiene intencion de fomentar € desarrollo
de actividades para la creacion y promocién de empresas culturales y creativas, promocionando
su difusién y dandolo a conocer ala sociedad.

Es un Espacio dedicado a la cultura y la creatividad, y estd dotado con los recursos
técnicos suficientes y modernas infraestructuras para que las ciudadanas y ciudadanos, asi como
las empresas, puedan llevar a cabo sus creaciones.

TERCERO: Que la Fundacion Vaencia CREA es una entidad sin animo de lucro, que
tiene como fines fundacionales, entre otros, |os siguientes:
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1. Promocionar en la ciudad de Valencia las artes escénicas y la creacion artistica en todas
sus facetas.

2. Acercar al ciudadano alas artes escénicasy facilitar la creacion artistica.

3. Facilitar espacios donde se puedan desarrollar la creatividad artistica y favorecer su
promocion y difusion.

4. Ofrecer servicio de asesoramiento a colectivos y particulares del sector de las artes
escénicas, asi como de la innovacion creativay cultural en la organizacion y creacion de
eventos en la ciudad.

5. Promover y elaborar el material necesario que sirva de soporte a sus actuaciones.

6. Establecer contactos y colaboraciones con empresas y asociaciones nacionales e
internacionales relacionadas con la promocion del teatro, la masica y la danza y la
creatividad artistica.

7. Fomentar el empleo en el sector y dar salida profesional a los futuros profesionales de las
artes escénicas y de la creacion artistica.

8. Facilitar espacios ala sociedad valenciana para lainnovacion cultura y creativa.

9. Impulsar y desarrollar acciones de comunicacion y difusion de actividades relacionadas
con las artes escénicas, lainnovacion creativay cultural y otros &ambitos de interés cultural
paralaciudad de Valencia.

CUARTO: Que €l Patronato de la citada Fundacion, esta integrado por: € 1lmo. Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Valencia como Presidente, cuatro Concejales del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia, designados a tal fin por e I[Imo. Sr. Alcalde de Valencia como
Vocales, el Excmo. Presidente de la Diputacion Provincial de Valencia, el Molt Honorable
Presidente de la Generalitat Valenciana y hasta dos Patronos en representacion de los
colaboradores.

QUINTO: Que & Ayuntamiento de Valencia dentro de las competencias que le confiere €l
articulo 33.3.n) de la Ley 8/2010, de 23 de julio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, através de su Concejalia de Innovacion y Gestion del Conocimiento, esta
interesado en colaborar con la Fundacion Valencia CREA, para llevar a cabo la gestion de los
programas multidisciplinares y culturales que se desarrollen en el Espacio “Las Naves’ y “El
Auditorio LN3".

En base a todo lo expuesto y teniendo en cuanta el interés de ambas partes, se suscribe el
presente Convenio, de acuerdo alas siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto establecer la colaboracion entre el Ayuntamiento
de Valencia, através de la Concegjalia de Innovacion y Gestion del Conocimiento, y la Fundacion
Vaencia CREA con el fin de que esta entidad implemente en el Espacio de Creacién
Contemporanea “Las Naves’ y “El Auditorio LN3”, con emplazamiento en la calle Juan
Verdeguer nUmeros 16 a 24, programas de formacion, investigacion y experimentacion que
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desarrollen la innovacion y la creatividad artistica, que se adapten a las necesidades de
produccién que surgen en e mundo de la creacion, consistentes en impartir cursos, organizacion
de seminarios y talleres, realizacion de conferencias, montaje de exposiciones, celebraciones de
conciertos, cesion de espacios para co-working, y espacios para realizar proyecciones artisticas
en todas sus vertientes audiovisuales, salas de ensayo para grupos musicales, creacion y gestion
de programas de becas para artistas, para el desarrollo de trabajos de investigacion, creacion y
produccién con intercambios nacionales e internacional es.

SEGUNDA. Obligaciones del Ayuntamiento de Valencia.

1. Para la redlizaciéon y desarrollo del objeto del presente Convenio, € Ayuntamiento de
Valencia cede con caracter gratuito a la Fundacion Valencia CREA €l uso del inmueble,
propiedad municipal y adscrito ala Concgjalia de Innovacion y Gestiéon del Conocimiento,
conocido como Espacio de Creacion Contemporanea “Las Naves’ y “El Auditorio LN3”,
sito en la ¢/. Juan Verdeguer n°. 16 al 24 de Valencia, con codigo de Inventario
1.E3.11.000160 y 1.E3.11.000159, Referencia Catastra 9112901YJ2791C vy
9112706EMPARTE respectivamente, y con naturaleza juridica de Bien de Dominio
Pablico destinada a Servicio Publico.

2. Asi mismo el Ayuntamiento de Valencia aporta y cede e mobiliario necesario, y
equipamiento tecnologico de propiedad municipal relacionado en el Anexo I, adjunto a
presente Convenio. Una vez finalizada la vigencia del presente Convenio, tanto €
inmueble citado, como el mobiliario y equipo tecnol 6gico, deberan ponerse a disposicion
del Ayuntamiento de Valencia en buen estado.

3. El Ayuntamiento de Valencia/Concejalia de Innovacion y Gestion del Conocimiento se
reserva el derecho a la utilizacién de las instalaciones cedidas, siempre que lo considere
necesario, previo aviso y con la antelacion suficiente. Asi mismo, podré autorizar €l uso de
determinados espacios del inmueble cedido, a aquellas entidades que por €l caracter de sus
fines, estén comprendidas dentro de la creatividad y produccion artistica.

4. El Ayuntamiento tramitara las autorizaciones pertinentes para el ejercicio y puesta en
marcha de las actividades a realizar en el Espacio de Creacion Contemporanea “Las
Naves’ y “El Auditorio LN3".

TERCERA. Obligaciones de la Fundacién Crea.

1. La Fundacion Valencia CREA desarrollara 'y ejecutard un Programa anual de formacion,
investigacion y experimentacion que desarrollen lainnovacion y la creatividad artistica en
el Espacio de Creacion Contemporanea “Las Naves’ y “El Auditorio LN3”, previa
conformidad de la Comision de Evaluacion y Seguimiento del presente Convenio.

2. LaFundacién Valencia CREA tendra el personal a su servicio debidamente contratado, no
existiendo relacion laboral ni ningun tipo de dependencia entre dicho personal y el
Ayuntamiento de Vaencia. El personal contratado por esta Fundacion para cumplir con las
obligaciones derivadas del presente Convenio, recibira las instrucciones y ordenes de
trabajo para desempefiar sus funciones de forma exclusiva de la Fundacion Vaencia
CREA.
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3. La Fundacion Valencia CREA incluira, previa conformidad del Ayuntamiento, en toda la
publicidad o presentacion que realice en el precitado Espacio de Creacion Contemporanea,
el logotipo del Ayuntamiento de Valenciay el de la Concejaia de Innovaciéon y Gestion
del Conocimiento.

4. El inmueble objeto de cesion gratuita temporal, se debe destinar Unica 'y exclusivamente
para € cumplimiento de los fines del presente Convenio por parte de la Fundacion
Vaencia CREA, en ningln caso podran subrogarse otras Entidades, Asociaciones,
personas fisicas o juridicas en € uso del mismoy en el cumplimiento de sus fines.

5. Quedan prohibidas todas |as obras que modifiquen o ateren la configuracion del inmueble
cedido, sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Valencia.

6. Los gastos de energia eléctrica, agua, teléfono, mantenimiento, seguridad y limpieza seran
acargo de laFundacion Vaencia CREA.

7. Los bhienes inmuebles, enseres y el equipamiento tecnolédgico adquiridos durante la
vigencia del presente Convenio por la Fundacion Valencia CREA, con destino a satisfacer
las necesidades del Espacio, revertiran como propiedad del Ayuntamiento de Vaencia una
vez finalizado el presente Convenio.

8. La Fundacion Vaencia CREA dara cuenta anuamente a la Comisiéon de Evaluacion y
Seguimiento del importe de las tarifas por la utilizacion de los distintos equipamientos y
servicios con que cuente el Espacio de “Las Naves’ y “El Auditorio LN3”, estas tarifas
tendran como Unico objeto sufragar |os gastos de mantenimiento del equipamiento técnico
del Centro.

9. La Fundacién Valencia CREA asume la responsabilidad frente a terceros derivada de la
ocupaciéon del inmueble, debiendo formalizar la oportuna Pdliza de Seguros de
Responsabilidad Civil.

CUARTA. Comision de Evaluaciéon y Seguimiento.

Al efecto de velar por € cumplimiento general de las clausulas del presente Convenio de
Colaboracion, se constituird una Comision de Evaluacion y Seguimiento entre la Concejalia de
Innovacion y Gestion del Conocimiento y la Fundacion Valencia CREA, integrada por cinco
miembros:

- Por parte del Ayuntamiento, Presidencia: el Concegja Delegado de Innovacion y Gestion
del Conocimiento o persona en quien delegue y dos funcionarios del Servicio de Innovacién,
designados al efecto.

- Por parte de la Fundacién Valencia CREA, el Gerente o persona en quien delegue, y un/a
Técnico/a.

Seran competencias de esta Comision el desarrollo del presente Convenio de Colaboracion,
la formulacion de protocolos adicionales para nuevas situaciones conjuntas, propuesta de
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prorrogas o0 su rescision, estudio y asesoramiento respecto a cuantas cuestiones sean sometidas a
la Comision, en cumplimiento de las clausulas del presente Convenio, por cualquiera de las
partes.

QUINTA. Proteccion de datos de carécter personal.

En relacion ala proteccion de datos, e Ayuntamiento de Vaenciay la Fundacion Vaencia
CREA, declaran que quedan obligados al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Carécter Personal y adoptaran las medidas de seguridad que
les corresponda seguin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

La Fundacion Vaencia CREA se compromete explicitamente a formar e informar a su
personal de las obligaciones de tales normas.

La Fundaciéon Valencia CREA y el personal encargado de la realizacion de las tareas,
guardaran secreto profesiona sobre toda la informacién, documentos o datos a los que tengan
acceso 0 de los que tengan conocimiento con ocasion del cumplimiento del Convenio, incluso
después de finalizar el mismo, comprometiéndose a no hacer publica cualquier informacién o
datos obtenidos o elaborados durante la gjecucion del Convenio.

El Ayuntamiento de Valencia se compromete a tratar de manera confidencial los datos
personales de |os empleados de la Fundacion Vaencia CREA, que le sean facilitados en el marco
del cumplimiento del presente Convenio. Asi mismo tratara dichos datos personales de acuerdo
con la normativa de proteccion de datos personales, los utilizara exclusivamente con las
anteriores finalidades y no comunicara dichainformacién aterceros.

SEXTA. Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su formalizacion y estara vigente
durante 2 afios, pudiendo prorrogarse expresamente por dos anualidades sucesivas mas, mediante
lafirma de la correspondiente adenda.

SEPTIMA. Extincion

Sera motivo de rescision del Convenio el incumplimiento por cualquiera de las partes de
las obligaciones que se asumen en el mismo. No obstante, por razones de interés publico el
Ayuntamiento podra revocarlo, sin derecho a indemnizacion alguna por parte de la Fundacion
ValenciaCREA.

OCTAVA.

Las relaciones institucionales entre e Ayuntamiento de Vaenciay la Fundacion Vaencia
CREA, se canalizaran através de la Concegjaia de Innovacion y Gestion del Conocimiento.
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Leido que ha sido este documento, ambas partes |o encuentran conforme a su voluntad,
libremente expresada, firmandolo por triplicado y a un solo efecto, en la ciudad y fechaindicadas
en el encabezamiento.

POR EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, POR LA FUNDACION VALENCIA CREA,

Fdo.: Joan Ribo Canut Fdo.: Jordi PerisBlanes

Conforme
EL SECRETARIO GENERAL

DE LA ADMNISTRACION MUNICIPAL

Fdo.: Francisco Javier VilaBiosca.

22 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01305-2014-000263-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

OFICINA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL. Proposa executar la Sentencia dictada
pel Jutjat de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa nim. 2 en el Procediment Abreviat nim.
190/15i aprovar el gasto corresponent.

"HECHOS

PRIMERO. En fecha 10 de febrero de 2016 ha recaido sentencia n°. 49/16 en el
Procedimiento Abreviado n° 190/15-E, sustanciado en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 2 de Valencia, en virtud de recurso contencioso-administrativo
Interpuesto por la comunidad de propietarios de calle Sollana, n°. 28.

SEGUNDO. La citada sentencia se dicta como consecuencia del recurso interpuesto contra
la desestimacion mediante acto presunto de la reclamacién de responsabilidad patrimonial por
dafos en la acometida del desagiie del edificio en mayo de 2014, a causa de la accion de las
raices del arbolado publico.

TERCERO. Se ha recibido en la Oficina de Responsabilidad Patrimonial, procedente de la
Asesoria Juridica, la comunicacion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de febrero
de 2016, por la que se dispone consentir y cumplir la sentencia antes indicada.

CUARTO. La citada sentencia condena a Ayuntamiento a abonar la cantidad de 11.192,50
€ mas intereses legales desde el 27 de mayo de 2014 y costas. Atendiendo a la pdliza de seguros
vigente en el momento del evento dafoso contratada con Mapfre Seguros de Empresas, SA,
corresponde al Ayuntamiento el pago de 1.200,00 € por la franquicia estipulada en tanto en que
el exceso sobre la misma ha de ser abonado por Mapfre Seguros de Empresas.

QUINTO. Para atender |la obligacién legal de gecutar la sentencia a que se refiere el
presente acuerdo se ha confeccionado la Propuesta de Gasto n°. 2016/1055, item n°. 2016/41580,
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DO n°. 2016/3203 por €l importe citado de 1.200,00 € con cargo a la aplicacién presupuestaria
CV003 92000 22699 del Presupuesto de 2016. El Servicio Fiscal de Gastos ha informado
favorablemente y censurando de conformidad |a propuesta de gasto transcrita.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Laley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de |a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
ordena en su articulo 106 que: “1. Cuando la Administracion fuere condenada al pago de
cantidad liquida, € érgano encargado de su cumplimiento acordara el pago con cargo al crédito
correspondiente de su presupuesto que tendra siempre la consideracion de ampliable. Si para el
pago fuese necesario realizar una modificacion presupuestaria, debera concluirse el
procedimiento correspondiente dentro de los tres meses siguientes a dia de notificacion de la
resolucion judicia”.

Por su parte, € articulo 172 de la Ley de Haciendas Locales, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, establece o siguiente:

“1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la
cual hayan sido autorizados en el presupuesto general de la entidad local o por sus
modificaciones debidamente aprobadas’.

El articulo 173 de dicha Ley preceptia que:

“1. Las obligaciones de pago solo seran exigibles de la haciendalocal cuando resulten de la
€jecucion de sus respectivos presupuestos, con los limites sefialados en € articulo anterior, o de
sentenciajudicial firme.

2. Los tribunales, jueces y autoridades administrativas no podran despachar mandamientos
de gjecucion ni dictar providencias de embargo contra los derechos, fondos, valores y bienes de
la hacienda local ni exigir fianzas, depdsitos y cauciones a las entidades locales, excepto cuando
se trate de bienes patrimoniales no afectados a un uso o servicio publico.

3. El cumplimiento de las resoluciones judiciales que determinen obligaciones a cargo de
las entidades locales o de sus organismos auténomos correspondera exclusivamente a aquéllas,
sin perjuicio de las facultades de suspension o ingjecucion de sentencias previstas en las leyes.

4. La Autoridad administrativa encargada de la g ecucién acordara €l pago en laformay
con los limites del respectivo presupuesto. Si para €l pago fuere necesario un crédito
extraordinario o un suplemento de crédito, debera solicitarse del Pleno uno u otro dentro de los
tres meses siguientes a dia de notificacion de laresolucion judicial.

5. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar”.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016 126



& AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

Primero. Autorizar y disponer el gasto por importe de 1.200,00 € a favor de la comunidad
de propietarios de calle Sollana, n°. 28, asi como reconocer |a obligacion derivada de la sentencia
citada al comienzo, dictada con el n°. 49/16 de fecha 10 de febrero 2016 recaida en el
Procedimiento Abreviado n° 190/15, sustanciado en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°. 2 de Valencia, en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la comunidad de propietarios de calle Sollana, n°. 28. El citado importe se hara
efectivo mediante consignacion en la cuenta bancaria habilitada al efecto por dicho Juzgado.

Segundo. El gasto sera con cargo a la aplicacion presupuestaria CvV 003 92000 22699 del
Presupuesto de 2016, Propuesta de Gasto n° 2016/1055, item n°. 2016/41580 y DO n°.
2016/3203, efectuandose el pago mediante su consignacion en la cuenta que atal efecto dispone
el Juzgado citado, indicando los datos del procedimiento paraidentificacion de la consignacion.”

23 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01903-2015-000049-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'ESPORTS. Proposa aprovar lajustificacié presentada pel Comité Paralimpic
Espanyol corresponent ala subvencio concedida per acord de la Junta de Govern Local de 30
d'octubre de 2015.

"El Comité Paralimpico Espafiol present6 en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Valencia, en fecha 4 de junio de 2015, escrito por € gque solicitaba una subvencion para el evento
'CAMPEONATO DE EUROPA DE VELA PARALIMPICA CLASES 2.4mR, Skud-18 'y Sonar:
V trofeo internacional Iberdrola de vela paralimpica, que se celebrd del dia7 a 12 de septiembre
de 2015, adjuntando |a documentacion necesaria para tramitar la subvencion, de acuerdo con lo
establecido en la Base 28.4 de |as Ejecucion del Presupuesto.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de octubre de 2015, se aprobd
conceder al Comité mencionado, con CIF n°. V81384570, una ayuda econdémica cifrada en
15.000,00 €, destinada a sufragar |os gastos derivados de la realizacion de la actividad descritay
disponer el gasto, con cargo a la aplicacién presupuestaria MJ700 34100 48910 “ Subvenciones
Corrientes a Familias e Int. Sin Animo Lucro”, del Presupuesto 2015, propuesta de gasto
2015/2910, item 2015/115110.

En fecha 8 de enero de 2016, dicha entidad, aporta la documentacion justificativa de la
subvencién concedida, que de acuerdo con lo dispuesto en la Base de 28.9 de Ejecucion del
Presupuesto, se comprueba por el Servicio de Deportes, que cumple los requisitos establecidos en
el acuerdo de concesién de la subvencidn, que se ha realizado la actividad y que cumple con la
finalidad de lamisma.

En cumplimiento de lo establecido por el Servicio Fiscal de Gastos, se modifica la
propuesta en el sentido de reconocer la obligacion por importe de 15.000 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria " Otras Transferencias' 2016 MJ700 34100 48910, dado que se trata de
un compromiso de gasto adquirido en 2015 y no considerado en la incorporacion de los
remanentes de crédito procedentes de la liquidacion del Presupuesto de 2015, traténdose de un
gasto autorizado, dispuesto y con cobertura presupuestaria.
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Por el Servicio de Gestion de Emisiones y Recaudacion se informa que no figura como
contribuyente del Ayuntamiento. Igualmente se incorporan a expediente certificados de que la
mencionada entidad estd a corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, en virtud de la Base 28.4.3 de Ejecucion del Presupuesto.

Desde el Servicio gestor se informa gque no se tiene conocimiento de que el beneficiario sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro de otras subvenciones tramitadas por esta
unidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 189.2 del Real Decreto Legidlativo 2/2004, que aprueba el Texto Refundido
delalLey Reguladora de |las Haciendas Locales.

2. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
3. Labase 28 de las de Ejecucion del Presupuesto.

4. El 6rgano competente para la aprobacion del presente acuerdo resulta ser la Junta de
Gobierno Local en virtud de delegacion conferida por 1a Alcaldia mediante Resolucion n°. 20, de
fecha 26 de junio de 2015.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar lajustificacion presentada por e COMITE PARALIMPICO ESPANOL,
con CIF n°. V81384570, correspondiente a la subvencion concedida por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 30 de octubre de 2015, cifrada en QUINCE MIL EUROS (15.000,00
euros) destinada a apoyar la celebracién del evento “CAMPEONATO DE EUROPA DE VELA
PARALIMPICA CLASES 2.4mR, Skud-18 y Sonar: V trofeo internaciona Iberdrola de vela
paralimpica’, que se celebrd del dia 7 a 12 de septiembre de 2015, por cumplir los requisitos
establecidos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones, y en laBase 28.9 de las de Ejecucion del Presupuesto.

Segundo. Aprobar, disponer y reconocer la obligacién por un importe de QUINCE MIL
EUROS (15.000,00 €) correspondiente a la subvencion municipal gue a continuacion se detalla,
gue corresponde a compromisos de gastos adquiridos en 2015 y no considerados en la
incorporacion de los remanentes de crédito procedentes de la liquidacion del Presupuesto de
2015, tratdndose de gastos con autorizacion, disposicion y con cobertura presupuestaria.

CLUB DEPORTIVO CIF IMPORTE
COMITE PARALIMPICO ESPANOL V81384570 15.000,00 €
Dicho gasto se efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria MJ700 34100 48910

“Otras Transferencias’, del Presupuesto 2016, propuesta de gasto 2016/700, item 2016/32020,
documento de obligacién 16/1872 y relacion documento obligacion 16/472."
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24 | RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01903-2015-000066-00 " PROPOSTA NUM..; 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'ESPORTS. Proposa aprovar la justificacio de la subvencié concedida a
I” Associaci6 de Criadors de Cavalls de Pura Raca Espanyola de la Comunitat Vaenciana.

"La Asociacion de Criadores de Caballos de Pura Raza Espafiola de la Comunidad
Vaenciana (PRECVAL) present6 en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Valencia, en
fecha 31 de marzo de 2015, escrito por €l que solicitaba una subvencion para la organizacion del
evento “VALENCIA CABALLO 2015", adjuntando la documentacion necesaria para tramitar la
subvencién, de acuerdo con lo establecido en la Base 28.4 de las de Ejecucion del Presupuesto.

Posteriormente PRECV AL, comunicaa Ayuntamiento, mediante escrito presentado por €l
Registro de Entrada, el aplazamiento del citado evento que estaba previsto para el dia9 de mayo,
a la primera semana de octubre, por solaparse con el desmontgje de los stands de |la Feria de
Abril.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio de 2015, se aprob6 conceder
a club mencionado, con CIF n® G03274172, una ayuda econémica cifrada en 10.000,00 €,
destinada a sufragar los gastos derivados de la realizacion de la actividad descrita y disponer €l
gasto, con cargo a la aplicacion presupuestaria MJ700 34100 48910 “ Subvenciones Corrientes a
Familiase Int. Sin Animo Lucro”, del Presupuesto 2015.

En fecha 23 de diciembre de 2015, dicha entidad, aporta la documentacion justificativa de
la subvencién concedida, que de acuerdo con lo dispuesto en la Base 28.9 de Ejecucién del
Presupuesto, se comprueba por el Servicio, que cumple los requisitos establecidos en el acuerdo
de concesion de la subvencidn, que se harealizado la actividad y que cumple con lafinalidad de
la misma.

Dado que se trata de un compromiso de gasto adquirido en 2015 y no considerado en la
incorporacion de los remanentes de crédito procedentes de la liquidacion del Presupuesto de
2015, tratdndose de un gasto autorizado, dispuesto y con cobertura presupuestaria, se procede ala
realizacion de nueva propuesta de gasto por importe de 10.000 € con cargo a la Aplicacién
Presupuestaria “ Otras Transferencias’ 2016 M J700 34100 48910.

Por el Servicio de Gestion de Emisiones y Recaudacion se informa que no figura como
contribuyente del Ayuntamiento. Igualmente se incorporan a expediente certificados de que la
mencionada entidad estd a corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, en virtud de la Base 28.4.3 de Ejecucion del Presupuesto.

Desde el Servicio gestor se informa gque no se tiene conocimiento de que el beneficiario sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro de otras subvenciones tramitadas por esta
unidad.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 189.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba el Texto Refundido
de laLey Reguladorade las Haciendas L ocales.

2. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
3. Labase 28 de las de Ejecucién del Presupuesto.

4. El 6rgano competente para la aprobacién del presente acuerdo resulta ser la Junta de
Gobierno Local en virtud de delegacion conferida por la Alcaldia mediante Resolucion n°. 20, de
fecha 26 de junio de 2015.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar |a justificacion presentada por la ASOCIACION DE CRIADORES DE
CABALLOS DE PURA RAZA ESPANOLA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, con CIF
n°. G03274172, correspondiente a la subvencion concedida por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 17 de julio de 2015, cifrada en DIEZ MIL EUROS (10.000,00 euros) destinada a
apoyar la celebracion del evento “VALENCIA CABALLO 2015, que se celebrd los dias 3y 4
de octubre de 2015, por cumplir los requisitos establecidos, de acuerdo con o dispuesto en el art.
30 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy en |la Base 28.9 de las de
Ejecucion del Presupuesto.

Segundo. Aprobar, disponer y reconocer la obligacién por un importe de DIEZ MIL
EUROS (10.000,00 €) correspondiente a la subvencién municipal que a continuacién se detalla,
gue corresponde a compromisos de gastos adquiridos en 2015 y no considerados en la
incorporacion de los remanentes de crédito procedentes de la liquidacion del Presupuesto de
2015, tratandose de gastos con autorizacion, disposicion y con cobertura presupuestaria.

CLUB DEPORTIVO CIF IMPORTE
ASOC.CRIAD.CABALLOS PURA RAZA ESP. G03274172 10.000,00 €

Dicho gasto se efectuara con cargo a la Aplicacion Presupuestaria MJ700 34100 48910
“Otras Transferencias’, del Presupuesto 2016, Propuesta de gasto 2016/742, item 2016/33450,
Doc. Obligacion 16/1993 y Rel. Doc. Obligacion 16/511."

25 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01904-2016-000321-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE CULTURA FESTIVA. Proposa aprovar I’ addenda per al’any 2016 a conveni de
col-laboraci6 firmat amb la Junta Mgjor de la Setmana Santa Marinerade Vaencia

"Deles actuacions, documentacio i informes obrants en |'expedient resulten els seglients:

Fets
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Primer. L'Ajuntament i la Junta Mgjor de la Setmana Santa Marinera van subscriure €l 4
d'agost de 2005 un conveni de col -laboracid per al foment per mitja d'ajudes publiques d'activitats
d'interés general com les celebracions de la Setmana Santa Marinera i restants activitats de la
Junta mencionades en la seua clausula primera, conveni que per no haver sigut denunciat,
continua vigent amb la programacio i les obligacions economiques que resulten de I'addenda a
aprovar, en la que la prestacio economica a satisfer per I'Administracio respon a concepte de
subvencio que, com a mesura de suport financer, definix I'article 2 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i autoritza per a les entitats locals el seu article 3.1.¢), i €
regim juridic del qual és el que resulta dels termes del conveni i de la mencionada Llel 38/2003 i
el seu Reglament aprovat per Reia Decret 887/2006, de 21 de juliol, aixi com d'alo que sha
previst per la Base 28a d'Execucio del Pressupost de la Corporacio per al 2016.

Segon. La sol-licitud de subvenci6 per la Junta Major de la Setmana Santa Marinera de
Valéncia té entrada en el Registre General de la Corporacio el 13 de gener de 2016 (nim. de
Registre 00110/2016/002983) i la mocio del regidor delegat de Cultura Festiva, relativa a la
tramitacié d'expedient per a la formalitzacié de I'addenda per a I'any 2016 a conveni de
col-laboracié amb la Junta subscrit €l 4 d'agost de 2005, és de 12 de febrer de 2016.

Tercer. En larelacio de subvencions nominatives annexa al Pressupost Municipal de 2016,
figura I'aplicacié pressupostaria EF580 33800 48910 amb una subvencié nominativa de
150.000,00 € afavor de la Junta Major de la Setmana Santa Marinera de Valencia. Per tant, el
gasto és a carrec de |'aplicacio pressupostaria 2016 EF580 33800 48910 segons proposta en fase
ADO num. 2016/707, item gasto num. 2016/032130, Document d'Obligacié num. 2016/1880,
Relacio de Documents nim. 2016/475.

Quart. Segons la moci6 subscrita pel regidor delegat de Cultura Festiva, |'activitat de la
Junta Major de la Setmana Santa Marinera de Vaencia aixi com el sosteniment dels seus gastos
de funcionament genera i infraestructura resulta d'indubtable interés. Queda exclosa I'ajuda de
concurrencia competitiva per tractar-se d'una subvencié nominativa i establit € seu pagament
integre a la firma de I'addenda i anticipat a la justificaci6. Aixi mateix, queda exonerada de la
constitucio de garantia pel caracter no lucratiu de I'entitat. Constituix el finangcament necessari
per a poder dur a terme les actuacions inherents a la subvenci6. Excepcions a régim general
previstes en les clausules tercerai quartadel conveni de 2005 i admeses per lavigent normativa.

Quint. Consta que la Junta Major de la Setmana Santa Marinera no incomplix |'obligacio
de justificar en termini subvencions anteriors, es troba a corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social, segons certificats de I'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributaria i la Tresoreria General de la Seguretat Social, no té deutes de dret
publics contrets i pendents amb |'Ajuntament, segons informe del Servici de Gestié dEmissions i
Recaptacio de data 10 de febrer de 2016, i no és deutora per resolucio de procedencia de
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reintegrament de subvencions, havent formulat declaracio responsable, entre altres extrems, de
no estar sotmesa en les prohibicions per a I'obtencié de la condicié de beneficiaria que establix
I'article 13.21 3 delaLlel General de Subvencions.

Sext. Sestablix € termini del'1 de gener a 10 de desembre de 2016 per alareadlitzacié de
I'activitat i finsal 15 de desembre de 2016 €l termini de justificacié de la subvencio, limitat per la
clausula quinta del conveni.

Séptim. Emés el present informe amb proposta aixi com informe de I'Assessoria Juridica
Municipa i mediant informe de fiscalitzacio de laIntervencié General Municipal.

Als anteriorsfets seli apliquen els seglents:
Fonaments de Dret

Primer. LaLlei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, articles 22.2.a); 28;
34.2,4i5i lesBases 14a.3, 15a, 283, 47a.1i 8la.2, d'Execuci6 del Pressupost.

Segon. Els requisits generals exigits per la Base 28a.5, 7 i 13 d'Execuci6 del Pressupost de
2016.

Tercer. L'article 69.2.b) del Reglament Organic de Govern i Administracié de
I'Excel -lentissim Ajuntament de Vaeéncia exigix informe previ de I'Assessoria Juridica
Municipal.

Quart. Els articles 189.2 i 213 i seglents del Text Refés de la Llel d'Hisendes Locals,
aprovat per Reia Decret Legisatiu 2/2004, de 5 de marg, exigixen lajustificacio de la subvencio
i el control intern economicofinancer.

Quint. Es competéncia de la Junta de Govern Local en virtut del que establixen els articles
124.4.7) i 5i 127.1.9) delaLlei 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim Local i en el num. 2
de I'apartat primer de la Resolucié d'Alcaldia num. 20, de 26 de juny de 2015, per la qual es
delega en la Junta de Govern Local la competencia de concedir subvencions a organismes,
persones i entitats que excedisquen de 5.000 euros, aixi com les que no hagen sigut objecte d'una
altra delegaci especifica.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, sacorda:

Primer. Aprovar € text adjunt de I'addenda per al'any 2016 a conveni entre I'Ajuntament
de Vaenciai la Junta Mgjor de la Setmana Santa Marinera de Vaencia, facultant per a la seua
firma per ra0 de lamatéria al regidor delegat de Cultura Festiva:
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"ADDENDA 2016 AL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
L'EXCEL-LENTISSIM AJUNTAMENT DE VALENCIA | LA JUNTA MAJOR DE LA
SETMANA SANTA MARINERA DE VALENCIA PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA
SETMANA SANTA MARINERA | ALTRESGASTOS | ACTIVITATS

Vaencia,.......................de 2016.
REUNITS

D'una part, Sr. Pere S. Fuset | Tortosa, regidor delegat de Cultura Festiva de I'Ajuntament
de Vaencia, CIF nim. P-4625200C, amb seu a Valencia, Pl. Ajuntament, nim. 1, i en nom seu i
representacio, assistit del secretari general de I'Administracio Municipal, Sr. Francisco Javier
VilaBiosca, afi de prestar-li assessorament i donar fe de |'acte.

| dunadtrapart, Sr. ****** President de la JuntaMagjor de la Setmana Santa Marinera de
Valencia, amb domicili social en € carrer del Rosari nim. 1 de la ciutat de Valencia, i CIF
(G96566013.

Les dos parts es reconeixen matuament la capacitat i les competéncies necessaries per a
subscriure esta addenda, aprovada mitjancant un acord de la Junta de Govern Local adoptat en
sessiO celebrada el dia............, | aeste efecte,

EXPOSEN

Que amb data 4 dagost del 2005 es va firmar, un conveni de col-laboracié entre
I'Ajuntament de Valénciai la Junta Mgjor de la Setmana Santa Marinera de Valéncia, amb text
préviament aprovat per la Junta de Govern Local en sessio celebrada el dia 29 de juliol de
I'esmentat any, a fi de col-laborar en el desenvolupament, amb periodicitat anual, de les
processons de Setmana Santa i les restants activitats que redunden en interés de la ciutat
enunciades en la seua clausula primera.

La clausula séptima del mencionat conveni establix que € mateix tindra vigencia des del
dia de la seua firma fins al 31 de desembre del 2005, entenent-se prorrogat excepte dendncia
expressa de les parts, en el suposit del qual la programaci6 i les obligacions economiques
derivades del mateix, es concretaran en la corresponent addenda anual, d'acord amb les
consignacions pressupostaries existents.

Per al compliment d'este punt, ambdds parts, per als exercicis 2006 a 2015, van subscriure
les oportunes addendes amb textos aprovats per la Junta de Govern Local en sessions celebrades
el 3 de marg del 2006; 23 de marg del 2007; 14 de marg del 2008; 15 de maig del 2009; 23 d'abril
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del 2010; 20 demaig del 20111 13 dejuliol del 2012; 26 d'abril del 2013; 6 de juny del 2014 i 17
d'abril del 2015 i per al'exercici 2016 acorden la formalitzacio d'una nova addenda d'acord amb
les seglients,

CLAUSULES

Primera. Col-laborar en e desenvolupament de les celebracions de la Setmana Santa
Marinera de Valencia els dies 26 de febrer (Pregd) i del 24 al 27 de marg del 2016, aixi com en
elsgastosi activitats seglients que redunden en interés de la ciutat:

a) Publicacions de qualseval tipus.

b) Pagaments a les Parroquies del Districte Maritim i les Juntes Parroquials de la Setmana
Santa Marinera i a les Germandats i Confraries de la Junta de la Setmana Santa Marinera de
Vaenciaamb motiu de lafestade laPasguai altres.

¢) Organitzaci6 actes processionals.

d) Atencions a personalitats invitades.

€) Decoracio, il-luminacio, megafoniai ornament amb motiu del Pregé oficial i del'acte de
la Profecia que se celebren en les Parroquies corresponents que formen part de la Setmana Santa
Marinerade Valéncia

f) Altres gastos propis o derivats de la Setmana Santa Marinera.

g) Concertaci6 de polisses d'assegurances.

h) Premis concursos betlems.

1) Pagament dels gastos d'oficina, manteniment, neteja i altres servicis com a telefonia i
altres.

j) En general, qualsevol classe d'actes culturals, socials, d'oci, de protocol, i de promocié o
divulgacio promoguts per la Junta o derivats del funcionament general de I'entitat o del
sosteniment de les seues infraestructures.

Segona. L 'aportacio economica de I'Ajuntament de Valéncia per a financament de la labor
de laJunta Major de la Setmana Santa Marinera sera de cent cinquanta mil euros (150.000,00 €),
a carrec de |'aplicaci6 pressupostaria 2016 EF580 33800 48910 del Pressupost de I'Ajuntament
per al'any 2016, sent compatible amb altres subvencions, gjudes, ingressos o recursos per a la
mateixa finalitat procedents de qualssevol Administracions o ens publics o privats.

Tercera. Elsfonsindicats per al'exercici 2016 es lliuraran alafirma de la present addenda,
amb justificacié previa de la quantitat anteriorment lliurada.

Quarta. La Junta Major de la Setmana Santa Marinera de Vaencia presentara amb caracter
d'obligatorietat per alajustificacio de l'gjuda, abans del 15 de desembre del 2016:
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a) Una memoria d'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la
concessio de la subvencid, amb indicacio de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts,
comprensiva, Si és € cas, del programa, cartell anunciador, fotografies, articles de premsai la
resta de documentacio grafica o d'un altre orde realitzades, i acompanyada, obligatoriament, de la
documentacid que evidencie la utilitzacié del logotip de la Regidoria de Cultura Festiva de
I'Ajuntament de Valéncia.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades, amb indicacio
detallada dels gastos i ingressos relacionats amb I'activitat, amb el contingut que detalla |'article
72.2 del Reglament de laLlel 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, aprovat per
Reial Decret 887/2006, de 21 dejulioal, i entot cas:

- Relacié detallada de I'import i procedencia d'altres subvencions, recursos o fons propis
gue hagen financat I'activitat subvencionada.

- Relacié classificada de gastos relacionats amb I'activitat subvencionada, amb
identificacio del creditor, el document, el seu import, data d'emissié i data de pagament, i Si és €l
cas, import imputat ala subvencié i afons propis o altres subvencions o recursos.

- Originals i fotocopies de les factures 0 documents de valor probatori equivalent en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la relacié anterior, i de la
documentaci6 acreditativa del pagament.

- Si és € cas, els tres pressupostos que, en aplicacio de l'article 31.3 de la Llei General de
Subvencions, dega haver sol-licitat el beneficiari.

¢) Carta de pagament o document justificatiu del reintegrament en el suposit de romanents
no aplicats aixi com dels interessos derivats dels mateixos.

Només sadmetran els gastos que responguen de manera indubtable a la naturalesa de
I'activitat subvencionada, realitzats dins del termini de realitzacié de I'activitat — 1 gener a 10 de
desembre de 2016-, i efectivament pagats pel beneficiari dins del termini de justificacio, sense
gue el cost d'adquisici6 dels gastos subvencionables puga ser superior a valor de mercat.

Quinta. La present addenda tindra vigéncia fins al 31 de desembre del 2016, resultant
d'aplicacio en el no previst en la mateixa el regim establit en el conveni aprovat per la Junta de
Govern Local en sessié de 29 de juliol del 2005, i en la normativa reguladora de subvencions
(Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, RD 887/2006, de 21 de juliol, pel
gual saprovael Reglament delaindicada Llei i Base 28a d’ Execucio del Pressupost de 2016)".

Segon. Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacié de pagament a favor de la Junta Major
de la Setmana Santa Marinera de Valéncia, CIF G96566013, de la quantitat de cent cinquanta mil
euros (150.000,00 €) que es xifral'gjuda, sent el gasto a carrec de I'aplicacio pressupostaria 2016
EF580 33800 48910 del vigent Pressupost (Prop. Gasto num. 2016/707, item Gasto num.
2016/032130, Document d'Obligacié nim. 2016/1880, Relacié de Document nim. 2016/475)."
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26 ‘ RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02101-2014-000139-00 ‘ PROPOSTA NUM..: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D'EDUCACIO. Proposa acceptar |es ajudes de la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Culturai Esport per a desenvolupament de la segona fase dels programes de
qualificaci6 professional inicial, curs 2013/2014, i deixar sense efecte I'acord de la Junta de
Govern Local de 21 de gener de 2016.

" Antecedentes de hecho

Primero. Por Orden 56/2013, de 6 de junio, de la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte, se convocan ayudas para el desarrollo de Programas de Cualificacién Profesional Inicial
para el curso 2013/2014, con arreglo a las bases reguladoras contempladas en la Orden, de 7 de
julio de 2008, modificada por la Orden 1/2010, de 11 de enero.

Segundo. Por Resolucion de 27 de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especia se adjudicaron ayudas econémicas para €l
desarrollo de la segundafase del curso 2013/2014 de |os siguientes programas:

Trabajos de carpinteriay mueble: 17.720 €
Op. de reproduccion manual 0 semiautomética de productos ceramicos: 17.720 €

Tercero. El plazo de presentacion en la Conselleria de Educacién, Culturay Deporte de la
documentacion de justificacion econdmica correspondiente a la segunda fase finalizé el 18 de
julio de 2014. La citada justificacion fue presentada ante la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte el 18 de julio de 2014.

Cuarto. Consta mandamiento de ingreso de fecha 29 de mayo de 2015 correspondiente ala
segunda fase de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial de la Conselleria de
Educacion, Culturay Deporte por un importe total de 35.440 €.

Quinto. El 21 de enero de 2016, la Junta de Gobierno Local acordd aceptar las ayudas
concedidas por la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte mediante Resolucion de fecha 27
de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacion Profesiona y Ensefianzas de Régimen
Especial, por un importe total de 35.440,00 €, para €l desarrollo de la segunda fase de los
Programas de Cualificacion Profesiona Inicial, curso 2013-2014. Asimismo, acordd reconocer
los derechos en el concepto de ingresos 45013 del estado de ingresos para el afio 2015 del
Ayuntamiento de Valencia, por un importe de 35.440 €, correspondientes a la 22 fase de los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte.

Sexto. La Junta de Gobierno Local de fecha 2 de octubre de 2015 acord6 aprobar las
normas y plazos aplicables a las operaciones de cierre de contabilidad y liquidacion del
Presupuesto municipal de 2015, estableciendo que las resoluciones de aprobacion de
reconocimiento de derechos se debian adoptar hasta el dia 13 de enero de 2016 para ser
imputadas a ejercicio contable 2015.
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Séptimo. El Servicio Econdémico-Presupuestario informa que con € fin de aplicar el
importe de la ayuda a Presupuesto municipal de 2016, de acuerdo con la base 4.3 de gjecucion
del Presupuesto, se crea el subconcepto de ingresos con prevision de cero euros en el documento
de SAP n°. 2016990023 que se incorpora al SIEM con el documento presupuestario n°.
2016000031 del tipo “V” con el siguiente detalle:

Subconcepto: 45013
Descripcion: CE PROG. CUALIF. PROFESIONAL INICIAL
Fundamentos de Derecho

|. LaOrden 56/2013, de 6 de junio, de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, por
la que se convocan las ayudas para € desarrollo de programas de cualificacién profesional inicial
parael curso 2013/2014.

[1. LaOrden de 7 de julio de 2008, de la Conselleria de Educacién, por la que se aprueban
las bases reguladoras y € procedimiento general para la concesion de ayudas para el desarrollo
de programas de cualificacién profesional inicial, y modificada por la Orden, de 11 de enero de
2010, programas promovidos a amparo de la Orden, de 19 de mayo de 2008, de la Conselleria de
Educacion, por la que se regulan los programas de cualificacion profesional inicial en la
Comunitat Valenciana.

[1l. La Resolucion de 27 de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte.

V. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

V. La Junta de Gobierno Local es el érgano competente de conformidad con lo dispuesto
en € articulo 124.5 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aceptar las ayudas concedidas por la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, al Ayuntamiento de Valencia, mediante
Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, de fecha 27 de mayo de 2014, por un importe total de 35.440,00 € para el desarrollo de
la segunda fase de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial, curso 2013-2014, paralas
modalidades de Operaciones de reproduccion Manua o Semiautomética de Productos Cerdmicos
(17.720,00 €; 16.600,00 € para profesorado y control de la docenciay 1.120,00 € para Gastos
generales) y de Trabajos de Carpinteriay Mueble (17.720,00 €; 16.600,00 € para profesorado y
control de ladocenciay 1.120,00 € para gastos generales), en aplicacion de la Orden 56/2013, de
6 de junio de 2013, de la C. de Educacién, Culturay Deporte, por la que se convocan las citadas
ayudas para el curso 2013-2014.

Segundo. Reconocer los derechos en el concepto de ingresos 45013 del estado de ingresos
para el afo 2016 del Ayuntamiento de Valencia, por un importe de 35.440 euros
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correspondientes a la 22 fase de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial de
la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, curso 2013/2014.

Tercero. Dgar sin efecto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de enero de
2016 al no producir efectos contables |as imputaciones parael gercicio 2015."

27 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2013-002143-00 \ PROPOSTA NUM.: 20
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer
I'obligaci6 de les factures del servici de suport i atenci6 a punt de trobada familiar.

"En cumplimiento de la Base 37.2.b de las de Ejecucion del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar €l reconocimiento de la obligacién de las facturas, y de conformidad con
lo establecido en las Base 37.2.b de las de Ejecucién del Presupuesto Municipal para el afio 2016,
se tramita en el expediente el reconocimiento de obligacién de las facturas n°. 02/2016, de fecha
27/01/2016, por importe de 8.820,50 € y la n°. 9/2016, de fecha 27/02/2016, por importe de
8.820,50 €, a favor de la Asociacion Alanna, CIF G97285308, correspondientes a |os servicios
del mesde eneroy febrero de 2016.

El contrato para la prestacion del servicio de Atencién y Apoyo a Punto de Encuentro
Familiar en la ciudad de Valencia fué adjudicado por Resolucién n°. 923 de fecha de 30 de
agosto de 2013, y continuado de conformidad con el informe técnico de la Seccion del Menor
sobre la continuidad de la prestacion del servicio en las mismas condiciones, hasta la
formalizacion del nuevo contrato por motivos de interés general.

Se trata de un gasto realizado en el propio gercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorizacion, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria
KC150 23100 22799 del Presupuesto 2016.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer, reconocer la obligacion y abonar ala Asociacion Alanna, CIF
G97285308, las facturas n°. 02/2016, de fecha 27/01/2016, por importe de 8.820,50 € y la n°
9/2016, de fecha 27/02/2016, por importe de 8.820,50 € (exentas de IVA, segun € art. 20, uno 8°
delaLey 37/1992, de 28 de diciembre, de Impuesto sobre el Vaor Afiadido), que corresponden
a servicio de Atencion y Apoyo al punto de encuentro familiar en la ciudad de Vaencia los
meses de enero y febrero de 2016 y abonarlo con cargo a la aplicaciéon presupuestaria KC150
23100 22799 del Presupuesto de 2016. (Propuesta Gasto 2016/1024, item 2016/40880 y
2016/40890, DO 2016/3134 y DO 2016/3135, RD 2016/745)."
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28 | RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02201-2014-003873-00 | PROPOSTA NUM.: 8
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar I’ ampliaci6 del termini
d execuci6 del projecte de la convocatoria d'ajudes per alarealitzacié de projectes de
cooperaci6 internacional per al desenvolupament 2014, sol licitada per Assemblea de
Cooperacio per la Pau.

"El equipo técnico de Servicios Sociaes, Seccion de Participacion Social, emite informe
justificativo sobre la necesidad de aceptar la ampliacion de plazo solicitada por la asociacion
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ, beneficiaria de una ayuda aprobada por el
Ayuntamiento en la convocatoria de Cooperacion Internacional para €l Desarrollo en el afo
2014.

El 6rgano competente es el mismo que aprobo las bases de la convocatoria y
posteriormente su concesion, la Junta de Gobierno Local.

No requiere informe de Intervencion porque no se modifica el importe subvencionado, ni
el titulo del Proyecto.

De conformidad con lo expuesto, se acuerda:

Unico. Aprobar la ampliacion del plazo de gecucion del proyecto subvencionado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19-12-14 (Cooperacion
| nternacional -Convocatoria 2014), en su apartado 2, a ASAMBLEA DE COOPERACION POR
LA PAZ (CIF G80176845), por importe de 34.326 €, para el proyecto “Meoradel acceso a agua
de calidad, apoyo a los medios de vida agricolas y mecanismos de proteccion frente a las
politicas de ocupacion para 4.650 personas de 3 comunidades de pastoreo, con especial énfasisen
las mujeres. Zona C, Cisjordania. Palestina’, en los términos solicitados e informados
favorablemente por la Seccion de Participacion Social.”

29 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2015-000329-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar lajustificacié del
conveni de col laboracié firmat amb la Fundacié Secretariat Gitano per al’ execucié del
programa pluriregional de lluita contrala discriminacio.

"En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de octubre de 2015, se
suscribe convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Valencia y la Fundacion
Secretariado Gitano para la gecucion del Programa Plurirregional de lucha contra la
Discriminacion (Fondo Social Europeo 2007-2013 y con la normativa europea N+2 hasta 31 de
diciembre de 2015), con una aportacién municipal de 25.562,90 €.

La Seccion de Insercion Social y Laboral del Servicio de Bienestar Social e Integracion,
informa en fecha 26 de febrero de 2016, que vistas las facturas aportadas por la Fundacién
Secretariado Gitano en fecha 24 de febrero de 2016, en relacion al citado convenio, se constata la
justificacion del 100% de la aportacion municipal a convenio con una duracién desde el 23 de
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abril de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015. El plazo de justificacion finaliza el 31 de marzo
de 2016 (3 meses desde la finalizacion de la vigencia del convenio).

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Aprobar la justificacion presentada por la Fundacion Secretariado Gitano, CIF
G83117374, en relacion a convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Vaenciay la
Fundacion Secretariado Gitano para la gjecucion del Programa Plurirregiona de lucha contra la
Discriminacién (Fondo Social Europeo 2007-2013 y con la normativa europea N+2 hasta 31 de
diciembre de 2015), en concepto de aportacion municipa del afio 2015, por importe de 25.562,90
€, que figura en la Propuesta de Gasto 2015/3035, item 2015/118830, DO 2015/13570."

30 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2015-000471-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa aprovar € reajustament
provisional del gasto delicitacié del contracte del servici d'gjuda adomicili.

"Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de septiembre de 2015 se apruebala
convocatoriay los pliegos del contrato para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio en la
ciudad de Vaencia, dividido en tres lotes, y se autoriza el correspondiente gasto plurianual en la
propuesta de gasto 2015/1224, estableciendo como fecha de inicio septiembre de 2015.

Posteriormente, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de noviembre
de 2015, ala vista del estado de tramitacién de la licitacion, se aprueba un regjuste provisional
del gasto plurianual de dicho contrato, estableciendo como fecha prevista de inicio diciembre de
2015 (autorizando €l crédito correspondiente con cargo a las propuestas de gasto 2015/1224 y
2015/4093).

Como consecuenciadel cierre del Presupuesto de 2015 con anterioridad a la adjudicacion y
formalizacion del contrato, las propuestas de gasto de 2015 con cargo a las que €l crédito se
encontraba autorizado son sustituidas por otras de 2016 (propuestas 2016/343 y 2016/395).

No obstante lo anterior, visto que €l contrato no comenzé su vigencia en diciembre de 2015
tal como estaba previsto y que la licitacion continua en evaluacion, procede realizar un nuevo
regjuste provisional del gasto plurianual correspondiente al Contrato del Servicio de Ayuda a
Domicilio, con caracter previo a su adjudicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Base 22
de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal de 2016 y en el articulo 109.3 del Texto
Refundido de la Ley Contratos del Sector Publico en cuya virtud debe incorporarse al expediente
e certificado de existencia de crédito o documento que legalmente le sustituya, y la fiscalizacion
previade laintervencion.

Teniendo en consideracién el estado de tramitacion del expediente, no se prevé € inicio de
lavigencia del contrato hasta, a menos, mayo de 2016 por lo que la distribucién del gasto en las
distintas anualidades de vigencia prevista del contrato (de mayo de 2016 a abril de 2018),
guedara como se detalla a continuacion:

Lotel
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- Mayo adiciembre de 2016 1.194.184,99 €
- Afo 2017 _1.791.277,49 €
- Enero aabril de 2018 597.092,50 €

Lote 2
- Mayo adiciembre de 2016 1.487.050,65 €
- Afio 2017_2.230.575,98 €
- Enero aabril de 2018 743.525,33 €

Lote 3
- Mayo adiciembre de 2016 1.756.256,24 €
- ANo 2017_2.634.384,36 €
- Enero aabril de 2018 878.128,12 €

Asi, existiendo crédito autorizado con cargo a la aplicacion presupuestaria KC150 23100
22799 en las propuestas de gasto 2016/395 y 2016/343, procede la liberacién del crédito
autorizado en la propuesta de gasto 2016/395 para dar cobertura a la prestacion del servicio
durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2016 (597.092,5 € en € item 2016/23470,
743.525,33 € en €l item 2016/23490 y 878.128,12 € en €l item 2016/23500) y se elabora nueva
propuesta de gasto complementaria (2016/912) para dar cobertura a periodo comprendido entre
diciembre de 2017 y abril de 2018.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el regjuste del gasto plurianual de 13.312.475,66 € del Contrato de
Servicio de Ayuda a Domicilio en la ciudad de Valencia, teniendo en cuenta que €l inicio de su
vigencia se prevé para el dial de mayo de 2016 y su distribucién en tres lotes, que quedara como
se detalla a continuacion:

Lotel
- Mayo adiciembre de 2016 1.194.184,99 € (ppta. gasto n°. 2016/395)
- Afo 2017_1.791.277,49 € (pptas. gasto n°. 2016/395, 2016/343 y 2016/912)

- Enero a abril de 2018 597.092,50 € (ppta. gasto n°. 2016-912)

Lote2
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- Mayo adiciembre de 2016 1.487.050,65 € (ppta. gasto n°. 2016/395)
- Afio 2017_2.230.575,98 € (pptas. gasto n°. 2016/395, 2016/343 y 2016/912)

- Enero aabril de 2018 743.525,33 € (ppta. gasto n°. 2016-912)
Lote3

- Mayo adiciembre de 2016 1.756.256,24 € (ppta. gasto n°. 2016/395)
- Afio 2017_2.634.384,36 € (pptas. gasto n°. 2016/395, 2016/343 y 2016/912)
- Enero a abril de 2018 878.128,12 € (ppta. gasto n°. 2016-912)

Segundo. Declarar disponible en la aplicacion presupuestaria 2016 KC150 23100 22799 €l
crédito autorizado en la propuesta de gasto 2016/395 para dar cobertura a la prestacion del
servicio durante e periodo comprendido entre enero y abril de 2016, procediendo a la liberacion
de

- 597.092,5 € en €l item 2016/23470
- 743.525,33 € en € item 2016/23490
- 878.128,12 € en el item 2016/23500

Tercero. Autorizar con cargo a la aplicacion presupuestaria KC150 23100 22799,
propuesta de gasto n°. 2016/912, el importe plurianual de 2.773.432,44 € para dar cobertura a
contrato del servicio de ayuda a domicilio en la ciudad de Valencia durante el periodo
comprendido entre diciembre de 2017 y abril de 2018 (items 2017/2410, 2017/2420, 2017/2430,
2018/1220, 2018/1230 y 2018/1240).

Cuarto. El presente acuerdo queda subordinado al crédito que para cada gjercicio autoricen
los respectivos Presupuestos, conforme a lo previsto en el articulo 174 del Real Decreto-Ley
2/2004, de 5 de marzo."

31 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2016-000100-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer
I’ obligacio de pagament afavor de |’ Associacio Alanna de lafactura del proppassat mes de
febrer del contracte del servici d’ execucio de mesures judicials al medi obert amb menors.

"En cumplimiento de la Base 37.2.b de las de Ejecucion del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar €l reconocimiento de la obligacién de la factura n°. 11/2016 de fecha
26.02.2016 por un importe de 31.719,73 €, presentada por ASOCIACION ALANNA el
26/02/2016 en el Registro Electronico de Facturas.
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La factura corresponde a mes de febrero de 2016 del contrato para la prestacion del
servicio de Ejecucion de Medidas Judiciales en Medio Abierto con Menores, adjudicado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29/04/2011 y formalizado el 31/05/2011, por €l
plazo de dos afios, y posibilidad de prorrogas por periodos anuales hasta un maximo de dos, y en
ella constala conformidad de la unidad técnica correspondiente.

Finalizada la segunda prorroga el 31 de mayo de 2015, la Junta de Gobierno Local en
fecha 15/05/2015 aprobo la continuidad de la prestacion del servicio en las mismas condiciones,
hasta la formalizacion del nuevo contrato, por motivos de interés general.

El nuevo contrato se encuentra pendiente de adjudicacion, tramitandose en expediente n°.
02201/2015/78.

Se trata de un gasto realizado en el propio gercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorizacion, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria
KC150/23100/22799 del Presupuesto 2016.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion afavor de ASOCIACION ALANNA,
CIF G97285308, adjudicataria del contrato de servicio de Ejecucion de Medidas Judiciales en
Medio Abierto con Menores, del importe de 31.719,73 € (exento de IVA art. 20.1.8 Ley
37/1992), correspondiente a la factura n®. 11/2016 de fecha 26.02.2016 (febrero 2016), y abonar
con cargo a la aplicacion presupuestaria KC150/23100/22799 del Presupuesto 2016 (propuesta
2016/1162, item 2016/45140, documento de obligacion 2016/3394, relacion documento
obligacion 2016/883)."

32 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02201-2016-000102-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer
I'obligaci6 de pagament de les factures del proppassat mes de febrer del contracte de prestacié
del servici d'gjudaadomicili, lots 1, 2i 3.

"En cumplimiento de la Base 37.2.b) de las de Ejecucion del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar €l reconocimiento de la obligacion de las facturas:

- Factura n° S12241 de fecha 29.02.2016 por importe de 134.970,88 €, presentada por
GERORESIDENCIAS, SL, € 01.03.2016 en € Registro Electronico de Facturas.

- Factura n°. 20160025 de fecha 29.02.2016 por importe de 181.304,66 €, presentada por
GESMED, SL, el 02.03.2016 en el Registro Electronico de Facturas.

- Factura n®. FVV16-0179 de fecha 03.03.2016 por importe de 193.007,86 €, presentada por
POVINET, SCV, e 03.03.2016 en el Registro Electronico de Facturas.
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Las facturas corresponden a mes de febrero de 2016 del contrato para la prestacion del
servicio de Ayuda a Domicilio en la ciudad de Valencia, lotes 1, 2 y 3, adjudicados por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 01/07/2011 y formalizados el 11.08.2011 el lote 1 y el
05.08.2011 los lotes 2 y 3, por €l plazo de dos afos, y posibilidad de prorrogas por periodos
anuales hasta un maximo de dos, y en ella consta la conformidad de la unidad técnica
correspondiente.

Finalizada la segunda prorroga el 31 de agosto de 2015, la Junta de Gobierno Local en
fecha 31/07/2015 aprobo la continuidad de la prestacion del servicio en las mismas condiciones,
hasta la formalizacion del nuevo contrato, por motivos de interés general.

El nuevo contrato se encuentra pendiente de adjudicacion, tramitdndose en expediente n°.
02201/2015/105.

Se trata de un gasto realizado en €l propio gjercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorizacion, por 1o que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria
K C150/23100/22799 del Presupuesto 2016.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion afavor de:

- GERORESIDENCIAS, SL, CIF B96648563, adjudicataria del lote 1 del contrato de
servicio de Ayuda a Domicilio en la ciudad de Valencia, del importe de 134.970,88 €
(129.779,69 € mas 5.191,19 € 4% de IVA), correspondiente a la factura n°. S12241 de fecha
29.02.2016 (febrero 2016), y abonar con cargo a la aplicaciébn presupuestaria
KC150/23100/22799 del Presupuesto 2016 (propuesta 2016/1128, item 2016/44270, documento
de obligacion 2016/3285, relacion documento obligacion 2016/833).

- GESTIO SOCIO-SANITARIA AL MEDITERRANI, SL, CIF B96906375, adjudicataria
del lote 2 del contrato de servicio de Ayuda a Domicilio en la ciudad de Valencia, del importe de
181.304,66 € (174.331,40 € més 6.973,26 € 4% de IVA), correspondiente a la factura n°.
20160025 de fecha 29.02.2016 (febrero 2016), y abonar con cargo a la aplicacion presupuestaria
KC150/23100/22799 del Presupuesto 2016 (propuesta 2016/1128, item 2016/44280, documento
de obligacion 2016/3286, relacion documento obligacion 2016/833).

- POVINET, S. COOP. V., CIF F46222048, adjudicataria del lote 3 del contrato de
servicio de Ayuda a Domicilio en la ciudad de Valencia, del importe de 193.007,86 €
(185.584,48 € més 7.423,38 € 4% de IVA), correspondiente a la factura n®. FV16-0179 de fecha
03.03.2016 (febrero 2016), y abonar con cargo a la aplicacion presupuestaria
KC150/23100/22799 del Presupuesto 2016 (propuesta 2016/1128, item 2016/44290, documento
de obligacion 2016/3287, relacion documento obligacion 2016/833)."
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33 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02224-2016-000025-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONES MAJORS. Proposa autoritzar, disposar i reconéixer una obligacié a
favor de Povinet, SCV, corresponent alafactura del proppassat mes de febrer del servici de
gestié i execucio detallersi cursos per a persones magjors.

"En cumplimiento de la Base 37.2.b de las de Ejecucion del Presupuesto, se inicia
expediente para tramitar € reconocimiento de la obligacion de la factura n®. FV16-0141 de fecha
29-02-2016 por un importe de 9.833,65 €, presentada por POVINET, SCV, el 29/02/2016 en €
Registro Electronico de Facturas.

Lafactura corresponde al mes de febrero de 2016 del contrato parala Gestion y Ejecucion
de Talleres y Cursos para Personas Mayores, servicio que se presté de conformidad con su
contrato administrativo adjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
09/12/2011 y formalizado el 29/12/2011, por €l plazo de dos afios.

Finalizada la prorroga el 31 de diciembre de 2015, la Junta de Gobierno Local en fecha
18/12/2015 aprobo la continuidad de la prestacién del servicio en las mismas condiciones, hasta
laformalizacion del nuevo contrato por motivos de interés general.

El nuevo contrato se encuentra pendiente de adjudicacion, tramitandose en expediente
n°. 04101/2015/169.

Se trata de un gasto realizado en €l propio gercicio con crédito presupuestario, sin previa
autorizacion, por lo que se elabora propuesta de gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria
KKO000 23100 22799 del Presupuesto 2016.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion a favor de POVINET, S. COOP. V.,
CIF F46222048, adjudicataria del contrato de Gestion y Ejecucion de Talleres y Cursos para
Personas Mayores, del importe de 9.833,65 € (8.939,68 méas 893,97 € 10% de IVA),
correspondiente a la factura n°. FV16-0141 de fecha 29-02-2016 (febrero 2016), y abonar con
cargo a la aplicacion presupuestaria KK000 23100 22799 del Presupuesto 2016 (Ppta
2016/1186, item 2016/45460, Doc. obligacion 2016/3431, Relacion DO 2016/908)."
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ANY/NUM.REL: 2016/000908
EXPEDIENTE : E 02224 2016 000025 00
NUM. TOTAL DOCS.OB.: 1

IMPORTE TOTAL : 9.833,65

DOC.O/ACRE ANO NUM.PROP-GASTO REF. APLIC. PP TARIAITEXTO IMPORTE

2016003431 2016 01186 2016 045460 Factura 2016KK000 2310022799 9.833,65
POVINET S. COOP. VALENCIA FEB.16 T ALLERES Y CURSOS
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34 ‘ RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02306-2015-000670-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI DE DESCENTRALITZACIO | PARTICIPACIO CIUTADANA. Proposa autoritzar,
disposar i reconéixer |'obligacié de pagament de diverses factures.

"HECHOS

De conformidad con la Mocion suscrita por € concejal delegado de Participacion y Accion
Vecina seiniciatramite para el reconocimiento de obligacion de las siguientes facturas:

1. Factura n°. 30629 de fecha 24 de noviembre de 2015, de Sociedad Musical Poblados
Maritimos, por importe de 1.000 €, exento de IVA, que hagenerado € DO 2015/25195.

2. Factura n®. 4/2015 de fecha 26 de noviembre de 2015, de Sociedad Musical Unién de
Pescadores Maritimos, por importe de 1.000 €, exento de IVA, que ha generado el DO
2015/25200.

3. Factura n°. 14/15 de fecha 2 de diciembre de 2015, de Centre de MUsica i Dansa
Natzaret, por importe de 1.000 €, exento de IVA, que hagenerado el DO 2015/25205.

4. Facturan®. 3/15 de fecha 9 de diciembre de 2015, de Agrupacion Musical Santa Cecilia,
por importe de 1.000 €, exento de IVA, que hagenerado el DO 2015/25213.

5. Factura n°. 5/15 de fecha 15 de diciembre de 2015, de Ateneo Musical del Puerto, por
importe de 1.000 €, exento de IVA, que ha generado el DO 2015/25319.

Dichas facturas corresponden a contratos menores cuyo gasto se encontraba legalmente
autorizado y dispuesto en el gjercicio 2015 conforme se especifica a continuacion:
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PROVEEDOR CIF CONCEPTO ADJUDICACION IMPORTE (IVA INC.) PROP
ITEM
Sociedad Musical Poblados Maritimos G 46340295 |Conciertos y Festival Res. M 37 11-6-15 1.000,00 € 2015
Bandas MUsica
02059/79650
Sociedad Musical Union de Pescadore§ G46174843 |[Conciertos y Festivall Res. M 37 11-6-15 1.000,00 € 2015
Maritimos de Bandas
02059/79680
Centre de MUsicai Dansa Natzaret (46814844  [Conciertoy Festival d Res. M 37 11-6-15 1.000,00€ 2015
Bandas
02059/79690
JAgrupacion Musical Santa Cecilia G46555147  |Conciertoy Festival d  Res. M 37 11-6-15 1.000,00 € 2015
Bandas
02059/79660
JAteneo Musical del Puerto G46172250 |Conciertoy Festival d Res. M 37 11-6-15 1.000,00 € 2015
Bandas
02059/79630

No obstante |o anterior, las facturas no han podido ser tramitadas con anterioridad a cierre
del Presupuesto y estando verificadas seguin consta en el expediente, se encuentran pendientes de
reconocimiento de obligacion y pago, sin que se haya incorporado el crédito dispuesto a tal
efecto en e Presupuesto Municipa de 2016.

Se procede a elaborar la propuesta de gasto n°. 2016/1080 para dar cobertura alas mismas,
relacion de documento de obligacion 2016/801.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. De conformidad con la base 37 de las de Ejecucion del Presupuesto, la factura esta
contabilizada en la cuenta 413 "Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a
Presupuesto”.

2. La Junta de Gobierno Local es el drgano competente de conformidad con o dispuesto en
labase 37.2 de las de Ejecucion del vigente Presupuesto.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico. Autorizar, disponer y reconocer la obligacion de pago por importe total de 5.000,00
€ y abonarlo con cargo ala aplicacion presupuestaria de 2016 JU130 92400 22609 (propuesta de
gasto 2016/1080, RDO 2016/801) con e siguiente desglose:

1. 1.000,00 € a favor de Sociedad Musical Poblados Maritimos (CIF G46340295) para
atender la factura n°. 30629 de fecha 24 de noviembre de 2015, emitida en virtud de contrato
menor adjudicado mediante Resolucién de Alcaldia n°. M-37, de 11 de junio de 2015, para la
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actividad de concierto de musica en el distrito, Festiva de Bandas (item 2016/042750,
documento de obligacion 2015/25195).

2. 1.000,00 € a favor de Sociedad Musical Unién de Pescadores Maritimos, (CIF
(G46174843) para atender la factura n°. 4/2015 de fecha 26 de noviembre de 2015, emitida en
virtud de contrato menor adjudicado mediante Resolucién de Alcaldia n°. M-37, de 11 de junio
de 2015, para la actividad de concierto de musica en el distrito, Festival de Bandas (item
2016/042770, documento de obligacion 2015/25200).

3. 1.000,00 € afavor de Centre de Musicai Dansa Natzaret (CIF G46814844) para atender
la factura n° 14/15 de fecha 2 de diciembre de 2015, emitida en virtud de contrato menor
adjudicado mediante Resolucion de Alcaldia n®. M-37, de 11 de junio de 2015, para la actividad
de concierto de musica en el distrito, Festival de Bandas (item 2016/042830, documento de
obligacion 2015/25205).

4. 1.000,00 € afavor de Asociacion Musical Santa Cecilia del Grao (CIF G46555157) para
atender la factura n®. 3/15 de fecha 9 de diciembre de 2015, emitida en virtud de contrato menor
adjudicado mediante Resolucion de Alcaldia n®. M-37, de 11 de junio de 2015, para la actividad
de concierto de musica en € distrito, Festival de Bandas (item 2016/042840, documento de
obligacion 2015/25213).

5. 1.000,00 € a favor de Ateneo Musical del Puerto (CIF G46172250) para atender la
factura n°. 5/15, de fecha 15 de diciembre de 2015, emitida en virtud de contrato menor
adjudicado mediante Resolucién de Alcaldia n®. M-37, de 11 de junio de 2015, para la actividad
de concierto de musica en el distrito, Festival de Bandas (item 2016/042850, documento de
obligacion 201525319)."

35 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02401-2015-002700-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI DE SANITAT. Proposa aprovar la modificaci6 de la proposta de gasto corresponent
al contracte del servici de control de plagues urbanes firmat amb Lokimica, SA.

"HECHOS

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local n°. 15, en sesion ordinaria de fecha 4 de diciembre
de 2015, se aprobo en Fase A la propuesta de gasto n°. 2015/324, relativa a nuevo contrato de
prestacion del servicio de control de plagas en el municipio de Valencia

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de noviembre de 2015, se aprueba
la continuidad, por razones de interés publico sanitario, de la prestacion del servicio de gestion de
tratamientos de desinfeccion, desratizacion y desinsectacidn, contra ratas, cucarachas y otras
plagas en el término municipal de Valencia, con la empresa LOKIMICA, SA, CIF A03063963,
en idénticas condiciones a las establecidas en e pliego que fue aprobado por Junta de Gobierno
Local de fecha, 29 de julio de 2011, durante el periodo de tiempo necesario hasta la finalizacién
del proceso de seleccion y la consecuente nueva adjudicacion y puesta en funcionamiento del
servicio.
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A fecha de hoy, e nuevo contrato no ha sido adjudicado, el Servicio de Sanidad carece de
crédito presupuestario suficiente para atender el gasto que se produzca hasta la nueva
adjudicacion por 1o que es necesario modificar la propuesta de gasto 2016/194, en el sentido de
liberar crédito del item 2016/18400, en la cantidad a minorar de 150.000,00 €, para atender las
facturas correspondientes a los cuatro primeros meses del afio 2016. Por |o que €l importe de las
anualidades del contrato cuya adjudicacion se halla en tramite, serian:

- Presupuesto 2016: 300.000 € de mayo a diciembre.
- Presupuesto 2017: 450.000 € anualidad.

- Presupuesto 2018: 450.000 € anualidad.

- Presupuesto 2019: 450.000 € anualidad.

- Presupuesto 2020: 150.000 € de enero a abril.

El Servicio de Sanidad ha confeccionado |a propuesta de gasto 2016/1119, item 2020/520
por importe de 150.000,00 €, para gjustar el presupuesto del contrato, aplicacion presupuestaria
KH200 31130 22799.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Modificar la propuesta de gasto de gestion anticipada n°. 2016/194,
correspondiente a lareserva de crédito para atender el nuevo contrato del servicio de "Control de
plagas urbanas en e municipio de Vaencia', con cargo a la aplicacion presupuestaria KH200
31130 22799, en el sentido de liberar e importe de 150.000,00 €, del item de gasto n°.
2016/18400.

Segundo. Autorizar e gasto de 150.000,00 € para el gercicio 2020, propuesta de gasto
2016/1119, item 2020/520, con cargo a la aplicacion presupuestaria KH200 31130 22799.

Tercero. Los créditos quedan subordinados a los que para cada gjercicio autoricen los
respectivos Presupuestos, conforme a lo previsto en el articulo 174 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5
de marzo, y la Base 2227 de las de Ejecucion del Presupuesto.”

36 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02901-2015-000394-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI DE COMERC | ABASTIMENT. Proposa estimar parcialment el recurs de reposicio
interposat contra la Resolucio nim. GO-3044, de 12 de novembre de 2015.

"ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En fecha de 9 de marzo de 2015, D& ****** {itular del puesto n°. ****** de
la zona casetas exteriores del mercado del Cabafial, presentd instancia solicitando se autorizase a
cambiar €l epigrafe de comestibles ultramarinos que tenia autorizado por € de horchateria.
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SEGUNDO. A lavista del informe emitido por €l Servicio de Sanidad e Higiene de los
Alimentos, mediante Resolucion n°. GO- 786, de fecha 5 de agosto de 2015, se resolvio autorizar
la elaboracion y venta de horchata de chufa, toda vez que el epigrafe de horchateria no esta
previsto en la Ordenanza Municipal de Mercados, y no existe estudio técnico que avale la
instalacion de otra actividad de hosteleria en e mercado del Cabarial.

TERCERO. En la misma fecha de 2015, la interesada presenta instancia solicitando se le
autorice la elaboracion de chocolates, helados, horchatas, infusiones, café y solubles, bebidas
refrescantes, cervezas, zumos, granizados limén, cebada, etc., asi como productos de pasteleria,
bolleria, churros, confiteria, y reposteria.

CUARTO. Solicitado y emitido nuevo informe sanitario y visto el de la encargada
municipal del mercado del Cabanyal de 27 de octubre de 2015, mediante Resolucion ne.
GO-3044, de 12 de noviembre de 2015, se resolvi6 autorizar a D2 ******  para que pueda
gercer en @ la venta de horchata a granel, helados envasados y a granel, granizados a granel,
bebidas refrescantes envasadas y chocolate a granel, sin que pueda haber en ningln caso
elaboracion de productos, que habran de proceder siempre de fabricantes autorizados.

Asimismo, en la citada resolucién se desestimaba la solicitud presentada para la
elaboracion de los anteriores productos, asi como de la actividad de venta'y elaboracion de café o
infusiones y la venta y degustacion de productos de pasteleria, bolleria, churros, confiteria y
reposteria u otros propios de la actividad hostelera de horchateria.

Dicha resolucién fue notificada a la interesada en fecha de 18 de noviembre de 2015.

QUINTO. En fecha de 16 de diciembre de 2015, la interesada presentd recurso de
reposicion contra la referida resolucion, afirmando que se estad vulnerando el principio de
igualdad, toda vez que en el citado puesto desea instalar una horchateria, por lo que la
desestimacion por parte del Ayuntamiento responde a motivos inexistentes, incongruentes y
discriminatorios por cuanto la ordenanza permite la actividad de venta de otras actividades aparte
de la propia de articulos alimenticios de primera necesidad como bancos, regalos, articulos de
ceramica, etc., afirmando que & Ayuntamiento ha estado autorizando en el mercado del Cabarial
una cafeteria, unafloristeria, unalibreria, dos droguerias, dos corseterias, una bodega, sin ningin
tipo de estudio técnico y en e mercado Central existen zapaterias, joyerias, cafeteria, horchateria
y diversas paradas que sirven café. Afirma al respecto que el mercado del Cabarial, a tenor de la
propia web municipal es un importante foco de atraccion turistica como e mercado Central, por
lo que no se justifica las diferencias de trato entre uno y otro mercado. Por tanto, solicita que se
le autorice la elaboracién de café, infusiones, y la ventay degustacion de productos de pastel eria,
bolleria, entre los que se encuentran los fartons, churrosy confiteria, zumos, bebidas refrescantes
y cerveza.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El apartado primero del articulo 52 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, dispone que contralos actos y acuerdos de las Entidades |ocales
gue pongan fin ala via administrativa, 10s interesados podran ejercer las acciones que procedan
ante la jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y
potestativo recurso de reposicion.
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El articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun establece que contra las
resoluciones y los actos de trdmite podran interponerse por los interesados |0s recursos de alzada
y potestativo de reposicidon, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de esta ley. Ninguno de dichos motivos concurre
en el supuesto planteado.

SEGUNDO. Es competente para resolver el recurso la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 116.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en cuya virtud los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa pueden ser
recurridos potestativamente en reposicion ante e mismo érgano gue los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Asimismo, el
articulo 13.2 de la misma norma establece que en ningln caso podra ser objeto de delegacion la
resolucion de los recursos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de
recurso.

TERCERO. En cuanto a fondo del asunto, € articulo 132 de la Ordenanza Municipa de
Mercados aprobada por €l Ayuntamiento Pleno en fecha de 24 de septiembre de 2004, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en fecha de 19 de octubre de 2004, recoge los
distintos epigrafes de venta de los mercados, estableciendo en su parrafo B expresamente la
posibilidad de venta de articulos de limpieza, flores, cacharreria, mengje de cocina, bancos,
agencias de viajes, agencias inmobiliarias, regalos, reparacion de calzado, etc., afiadiendo
asimismo que podrén autorizarse epigrafes distintos a los sefialados, siempre que exista estudio
técnico que lo avale justificadamente.

El articulo 3 de la Ordenanza Municipal de Mercados establece la capacidad del
Ayuntamiento para modificar la configuracion de un mercado por necesidades de los
consumidores 0 en base a nuevos hébitos de consumo.

El articulo 25.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local establece que e municipio gercerd competencias en materia de ferias, abastos, mercados,
lonjas y comercio ambul ante.

El articulo 34 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana establece como servicio minimo con carécter obligatorio la prestacion del
servicio publico de mercados.

La recurrente pretende equiparar la posibilidad contemplada en la propia ordenanza de
instalar otro tipo de puestos, aparte de los destinados a articulos alimenticios de primera
necesidad, con la de instalar una horchateria. Dicha equiparacion no es procedente por cuanto la
posibilidad de vender dichos articulos no alimenticios esta prevista en la propia ordenanza y
pueden justificarse como propios de un mercado e incardinarse en el servicio publico de
mercados, mientras que la instalacién de una horchateria en ningiin caso responde a la finalidad
de prestar un servicio publico, sino que es mas bien una actividad complementaria al mercado.
Por ese motivo ha venido siendo criterio del Excelentissmo Ayuntamiento limitar las actividades
de hosteleria como bares, cafeterias, horchaterias, etc. De hecho, en el mercado del Cabaiial tan
solo esta autorizado un bar, sin que existan ni horchaterias ni cafeterias. Y no es intencion del
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Ayuntamiento fomentar la instalacion de més actividades de hosteleria en el mercado por cuanto
no responden ala necesidad de prestar ningun servicio publico.

Respecto a la afirmacion de que en el mercado Central existen zapaterias, joyerias, €etc.,
éstas si son actividades previstas en la ordenanza.

En cuanto a hecho de que se sirva café en algunas paradas, las maguinas como tales no
han sido autorizadas, si no es para la actividad de bar o cafeteria, con la excepcidn de una parada
gue tiene autorizada la venta y consumo de ese café, entendiendo el consumo del café como
actividad propia de promocion del producto que tiene autorizado, sin que en ningun caso se haya
autorizado la venta de ningun otro producto.

Por lo que se refiere a la Horchateria la Huertana, consultado el expediente obrante en el
Servicio de Comercio y Abastecimiento, se autorizd la venta de horchata (no la actividad de
horchateria), chocolate, turrones y helados. Por tanto no tiene autorizada la venta de bolleria,
zumos de elaboracion propia, méquina de café ni, por supuesto, plancha.

Respecto a la afirmacion de que no se justifican en ningin caso las diferencias entre el
mercado Central y el del Cabafial, por cuanto este es un mercado tan emblemético como €l
Central, ala vista de que en la propia pagina web del Ayuntamiento se menciona el mercado del
Cabanal como foco de atraccion turistica, cabe recordar que el mercado Central esta ubicado en
el Distrito de Ciutat Vellay es un edificio protegido declarado bien de interés cultural, que recibe
innumerables visitas al cabo del afio, lo cual puede justificar un tratamiento diferente. No
procede, pues, aegar que se esté vulnerando el principio de igualdad puesto que no son mercados
iguales y el principio de igualdad conlleva que a supuestos de hecho iguales deben aplicarseles
similares consecuencias. Con todo, la autorizacion de actividades complementarias en € mercado
Central se encuentra restringida a los minimos necesarios para la atencion de los clientes y
visitantes del mismo.

Finamente, la autorizacion para la apertura de un establecimiento de horchateria
requeriria, en su caso, e cumplimiento por el solicitante de todos los requisitos técnicos
establecidos en la normativa de apertura de establecimientos comerciales y de actividades, entre
los cuales, a titulo de gjemplo, se encuentra el de ofrecer al publico el servicio de aseo, cosa
imposible teniendo en cuenta las dimensiones del puesto de venta y que los aseos publicos del
mercado se encuentran en €l interior del mismo, mientras el puesto de la titular se sitla en un
guiosco exterior exento a mismo y los horarios de |os puestos exteriores no son coincidentes con
los del resto del mercado.

Por otra parte, el Ayuntamiento, en uso de su potestad de ordenacion comercial de los
mercados, establece el enfoque que se le quiere dar a todos y cada uno de ellos, enfoque que
puede variar en atencién a circunstancias tan diversas como su situacion, la oferta comercial del
mercado, las caracteristicas fisicas y condiciones del inmueble en e que se ubica, etc. Lo que en
ninguin caso puede pretenderse es imponer a la administracion municipal la decision de autorizar
una actividad hostelera que excede en mucho de la configuracion, requisitos y finalidad de un
puesto de venta de un mercado.

Por dltimo, en cuanto a la afirmacion de que se esta denegando la elaboracién de productos
como la horchata, helados envasados y a granel, granizados a granel, chocolate, etc., asi como la
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venta y degustacion de productos de pasteleria, bolleria, churros, confiteriay reposteriay otros
propios de la actividad hostelera de horchateria, la inspectora veterinaria del mercado del
Cabafial en fecha de 5 de octubre de 2015 emitié informe sefialando que no puede haber en
ningun caso elaboracion de dichos productos en el mercado, siendo posible Unicamente la venta
cuando provenga de fabricantes autorizados, emitiendo informe favorable para la venta de
horchata a granel, helados envasados y a granel, venta de granizados, bebidas refrescantes
envasadas, chocolate a granel y productos derivados de la actividad de horchateria. En la
resolucion recurrida se desestimaba la venta de productos propios de la actividad de hosteleria, y
en ese sentido si cabe estimar la alegacion de la recurrente en cuanto no se justifica debidamente
la denegacion de la autorizacion para la venta de productos propios derivados de la actividad de
horchateria

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Estimar parcialmente el recurso de reposicion presentado en fecha de 16 de
diciembre de 2015 por D2 ****** ‘titular del puesto n°. ****** de |a zona exterior del Mercado
del Cabanal, contra la Resolucién n°. GO-3044, de 12 de noviembre de 2015, y por tanto
autorizar la venta de productos tipicos de la actividad de horchateria (bollos, pasteles, fartons,
etc...) que tradicionalmente acompafian al consumo de horchata, ademas de los ya autorizados
como la venta de horchata a granel, helados envasados y a granel, granizados a granel, bebidas
refrescantes envasadas y chocolate a granel.

Segundo. La autorizacion se concede exclusivamente para la venta de dichos productos, sin
gue pueda procederse a su elaboracién ni a su degustacién o consumo en el propio puesto, lo que
supondria otorgar a mismo una connotacion hosteleraimpropia de lalicencia de ocupacion de un
puesto de venta en un mercado municipal."

37 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02902-2013-000310-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI D’ OCUPACIO | EMPRENEDORIA. Proposa aprovar la segonajustificacié de les
ajudes municipals ala contractacié 2013.

"Del andlisis del expediente resultan los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de mayo de 2013, se dispuso
aprobar las Bases Reguladoras de las Ayudas Municipales a la Contratacion 2013, publicadas en
el BOP de fecha 22 de mayo de 2013.

Segundo. En desarrollo de dicha convocatoria, mediante acuerdo de fecha 27 de diciembre
del afo 2013, se dispuso € gasto y €l reconocimiento de la obligacion a favor de los solicitantes
y por las cuantias relacionadas en el anexo | ala propuesta, que fueron abonadas con fecha 31 de
marzo de 2014. En el punto Cuarto del citado acuerdo, se reiterd la obligacién de las personas y
empresas beneficiarias exigida en € punto 5.c) de las Bases reguladoras de mantener el empleo
creado durante un afio, como minimo, asi como de hallarse a corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.
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Tercero. Por el Servicio gestor se comprobd el adecuado cumplimiento de la anterior
obligacion por los beneficiarios que figuraban en el anexo a la misma, emitiendo informe de
conformidad, siendo aprobada dicha justificacion por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 1 de abril de 2015.

Cuarto. Respecto al resto de beneficiarios que no figuraban en el anexo referido y cuya
justificacion no fue aprobada, se ha comprobado por el Servicio gestor el adecuado cumplimiento
de las obligaciones exigidas en el punto 5.c) de las Bases reguladoras por parte de los mismos,
relacionandose en €l anexo que sigue.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Las Bases reguladoras de |as ayudas a la Contratacion 2013, en concreto, €l punto 5.c).

I1. La Ley 38/2003, General de Subvenciones, en especial los articulos 30.7 y 32, y €l
articulo 84 y concordantes del Real Decreto 887/2006, que aprueba €l Reglamento de la citada

Ley.

[11. La Base 28.9 de las de Ejecucion del Presupuesto en cuanto a la competencia del
Organo concedente, en este caso, la Junta de Gobierno Local, para aprobar lajustificacion.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la justificacion de las ayudas concedidas a |os beneficiarios incluidos en
larelacion del anexo ala propuesta, con archivo del expediente.

Segundo. Notificar e presente acuerdo a Servicio Fiscal Gastos.”

ANEXO

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016 155



%, AJUNTAMENT
v g DE VALENCIA ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL
NIF Beneficiario Propuesta item Factura
Fokkkkx Fokkkkx 2013/10840 2013/222650 2013/025082 3.000
FrEK KX FrEK KX 2013/10840 2013/222660 2013/025083 3.000
B98547763 Edelmentall Recycling Systems 2013/10840 2013/222670 2013/025084 3.000
E98479769 Dakota Hills, CB 2013/10840 2013/222680 2013/025085 4.000
E98408438 Macorpival Asesores, CB 2013/10840 2013/222690 2013/025086 6.000
F96706379 Tralival Scvl 2013/1203 2013/222510 2013/025128 5.000
B98502487 Cocktail Media Service, SL 2013/10840 2013/222700 2013/025087 1.000
B98502487 Cocktail Media Service, SL 2013/01203 2013/226560 2013/25709 5.000
e Fohk Kk x 2013/10840 2013/226570 2013/025706 1.724,56
31.724,56
38 ‘ RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-02902-2014-000282-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 13
ASSUMPTE:

SERVICI D’ OCUPACIO | EMPRENEDORIA. Proposa aprovar lajustificacio de les sjudes
municipals ala contractacié 2014.

"Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de octubre de 2014 sobre concesion
de subvencionesy los informes del Servicio Fiscal Gastosy del Servicio de Empleo.

De conformidad con los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7 de marzo de 2014, se dispuso
aprobar las Bases reguladoras de las Ayudas Municipales ala Contratacion 2014, y proceder a su
convocatoria, siendo publicadas en el BOP, n°. 85 de 10 de abril de 2014.

Segundo. En desarrollo de dicha convocatoria, mediante acuerdo de fecha 24 de octubre
del afio 2014, se dispuso €l gasto y el reconocimiento de la obligacién afavor de los beneficiarios
y por las cuantias que figuran en la relacion anexa a la propuesta; abonadas con fecha 12 de
diciembre de 2014. En el punto Primero del citado acuerdo, se reiterd la obligacion de los
beneficiarios exigida en e punto 5.c) de las Bases reguladoras de mantener el empleo creado
durante 18 meses, como minimo, asi como de hallarse a corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social; autorizando a Servicio gestor a obtener
directamente la acreditacion de esta obligacion, mediante la consulta de vida laboral de la
persona contratada, asi como de hallarse a corriente en e cumplimiento de sus obligaciones
fiscalesy con la Seguridad Social.
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Tercero. Por el Servicio gestor se ha comprobado el adecuado cumplimiento de la anterior
obligacion por los beneficiarios emitiendo informe de conformidad.

Siendo de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
|. Las Bases reguladoras de |as ayudas ala Contratacion 2014, en concreto, punto 5.c).

[1. La Ley 38/2003, General de Subvenciones, articulos 30.7 y 32, y el articulo 84 y
concordantes del Real Decreto 887/2006, que aprueba el Reglamento de la citada Ley.

[11. La Base 28.9 de las de Ejecucion del Presupuesto en cuanto a la competencia del
Organo concedente, en este caso, la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia, para
aprobar lajustificacion.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la justificacion de las ayudas concedidas a los beneficiarios de la
relacion anexa, con archivo de las actuaciones.

Segundo. Notificar € presente acuerdo a Servicio Fiscal Gastos.”

Anexo

2°PLAZO CONTRATAC 2014 (ACM 282) JGL 24/10/2014 PAGADO 12/12/2014

NIP CIF BENEFICIARIO PROPUESTA ITEM FACTURA
35354 A46558318 | ENROVINC, SA 2014/716 2014/132530 2014/017732 5.000
35922 B98567795 | DELAGUIA CORPORATE, SLU 2014/716 2014/132540 2014/017733 6.000
35949 el e 2014/716 2014/132560 2014/017735 5.000
35977 FHAAAK folakeil 2014/16 2014/132570 2014/017736 6.000

RUYMAR DERIVADOS DEL CAUCHO,

35951 B96230610 | SL 2014/716 2014/132580 2014/017738 6.000
35979 FHAAAK folakeil 2014/716 2014/132590 2014/017739 4.000
31662 B98310063 | DIGASIB, SL 2014/716 2014/132610 2014/017743 4.000
35944 ool ek 2014/716 2014/32620 2014/017744 4.000
35974 B97439418 | LIKE PRODUCTS, SL 2014/16 2014/132640 2014/017748 5.000
35966 B98590789 | TECNOLINE, SL 2014/716 2014/132650 2014/017749 5.000
35945 B46661120 | MUNDELI, SL 2014/716 2014/132660 2014/017765 4.000
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35943 B97592687 | COINBROKER SERVICES, SL 2014/16 2014/132670 2014/017767 6.000
35948 HIA A FHIAER 2014/716 2014/132680 2014/17770 6.000
35449 B98512692 | ONSFLOR, SL 2014/716 2014/32700 2014/017774 5.000
35946 HFIA AR FHIHEH 2014/716 2014/132710 2014/017776 6.000
35962 B98636012 | MISTER OLEO Y LUBRICANTES, SL 2014/716 2014/132720 2014/017793 6.000
35959 B98637630 | ADENTY COMUNICACION, SL 2014/716 2014/132740 2014/17796 5.000
35993 B98600406 | VALENCIA LOUNGE HOSTEL, SL 2014/716 2014/132750 2014/017797 6.000
35983 B97495626 | PLANES GALERIA DE VIAJES, SL 2014/716 2014/132770 2014/017799 4.000
SERV. FINANCIEROS HISPAFINANCIA,
35989 B97628044 St 2014/716 2014/132780 2014/017800 6.000
14145 ol o 2014/716 2014/132790 2014/017801 5.000
SEGURANZZA 2011 CORREDURIA
35927 B98396807 SEGUROS, S 2014/716 2014/132800 2014/017802 3.000
35926 E98610819 | EL PINCHITO DE RUZAFA, CB 2014/716 2014/132810 2014/017803 3.000
35936 e FHIAE 2014/716 2014/132820 2014/017804 6.000
34626 ol FHIHEK 2014/716 2014/132830 2014/017805 6.000
14066 B96973144 | JUANJO PEREZ, SL 2014/716 2014/132840 2014/017806 6.000
35933 B96375233 | AUTOESCUELAS MEDINACELI, SL 2014/716 2014/132850 2014/017808 5.000
35932 ol FHRIHEH 2014/716 2014/132860 2014/017809 6.000
35942 B97848972 | ALONSO LARZA INVERSIONES, SL 2014/716 2014/132870 2014/017810 5.000
35935 B96488069 | ACEITESLUBRICANTES SASH, SL 2014/716 2014/132880 2014/017812 3.000
35947 HFIA A FHIHEH 2014/716 2014/132890 2014/017813 5.000
ACCESORIOS Y ELEVADORES
35934 B96225651 VALENCIA, SL 2014/716 2014/132900 2014/017855 6.000
35928 HIA A FHIHEH 2014/716 2014/132910 2014/017890 4.000
35929 B98483464 | INNERGY M&C, SL 2014/716 2014/132920 2014/017892 5.000
35955 B96969704 | BECSAPORK, SL 2014/716 2014/132930 2014/017893 3.000
35931 B97233092 | AZIGRENE CONSULTORES, SL 2014/716 2014/132940 2014/017894 6.000
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30391 ol FHRIHEH 2014/716 2014/132960 2014/017897 6.000
35958 B98625239 | CURTIDOS JOSEFA BENJUMEA, SL 2014/716 2014/132970 2014/017898 5.000
35956 ol e 2014/716 2014/132990 2014/017899 6.000
35982 HFIA AR FHIHEH 2014/716 2014/133000 2014/017900 4.000
GIMENEZ DOMENECH AUDITORES,
35921 B98513914 SLP 2014/716 2014/133010 2014/017901 4.000
35990 B97598080 | CORPORACION MONTIDANO, SL 2014/716 2014/133020 2014/017902 6.000
35978 B98234834 | ALERTTA EUROGROUP, SL 2014/716 2014/133030 2014/017903 6.000
33426 ol FHRIHEH 2014/716 2014/133050 2014/017905 5.000
35972 B98008410 | RECTITECNIC, SL 2014/716 2014/133080 2014/017908 6.000
33267 B98109978 | SF CONSULTORESEN AYUDAS, SLNE 2014/716 2014/133090 2014/017933 5.000
35991 B96498936 | GRUPO ASESOR ALFGESTS6, SL 2014/716 2014/133100 2014/017934 6.000
34654 B98505696 | GAMIFICACION, SL 2014/716 2014/133110 2014/017935 6.000
35965 B97370514 | ELECTRONIC DREAMS, SL 2014/716 2014/133120 2014/017936 3.000
RR SERV. RESIDENCIALES Y
35967 B97365183 TURISTICOS &L 2014/716 2014/133130 2014/017937 6.000
31108 B98198682 INICIATIVA SOCIAL INTEGRAL P8, SLU 2014/2838 2014/133180 2014/017941 4.000
35988 B86312642 | OCIOY RESTAURACION ADANJO, SL 2014/2838 2014/133190 2014/017942 4.000
28741 B98183932 | VALMEXIN, SL 2014/2838 2014/133200 2014/017943 6.000
35964 B97270474 | ISE ASESORES, SL 2014/2838 2014/133210 2014/017944 3.000
35969 B97369318 | TAMESU CORPORACION, SL 2014/2838 2014/133220 2014/017945 6.000
35952 B97102826 | CENTORIA VALENCIANA, SL 2014/2838 2014/133230 2014/017946 6.000
35954 B98615958 | RECUPERACIONES HERMANOS FAS, SL 2014/2838 2014/133240 2014/017948 6.000
35970 B97432090 | TRANSITALIA 2004, SL 2014/2838 2014/133250 2014/017949 5.000
35953 B98639214 | PROCEYMA VALENCIA, SL 2014/2838 2014/133260 2014/017950 6.000
35992 e FHIA A 2014/2838 2014/133280 2014/017952 4.000
35975 ol FHIHEK 2014/2838 2014/133300 2014/017953 6.000
35971 HIA A FHIHEH 2014/2838 2014/133310 2014/017954 4.000
SESIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016 159



& AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

35450 | B98528730 | SOLACHE 2013, SL 2014/2838 2014/133320 | 2014/01795 6.000
321.000

39 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02902-2015-000236-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 2

ASSUMPTE:

SERVICI D’ OCUPACIO | EMPRENEDORIA. Proposa acceptar |es subvencions concedides
per afinancar e programa Eurodisea 2015-2016 i aprovar la corresponent modificacio de
credits.

"Del andlisis del expediente resultan los siguientes:
Hechos

18/05/2015. Publicacién de la Orden 9/2015, de 18 de mayo, de la Conselleria de Hacienda
y Administracion Publica, mediante la que se modificala Orden 16/2014, de 5 de septiembre, por
la que se aprueban las bases reguladoras del Programa Eurodisea, y se efectliala convocatoria de
subvenciones en la Comunidad Valenciana para €l intercambio de jévenes trabajadores de las
regiones de Europa.

05/06/2015. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueba la participacion
del Ayuntamiento de Valencia en el Programa Eurodisea 2015 y se acuerda solicitar a la
Conselleria de Hacienda y Administracién Publica una subvencion global por importe de
14.030,00 €, destinada a financiar los costes salariales derivados de la contratacion de dos
jévenes, en la modalidad de obra o servicio de duracion determinada, por un periodo de cinco
meses.

01/11/2015. Fecha de contratacion de las dos personas seleccionadas de entre los
candidatos propuestos por el Servicio del Fondo Social Europeo y Cooperacion Territorial
Europea, cuyos contratos son objeto de subvencidn, para dar cumplimiento alo establecido en la
citada Orden 9/2015, siendo €l periodo de contratacion de cinco meses (del 1 de noviembre de
2015 al 31 de marzo de 2016).

02/12/2015. Fecha de entrada en €l Registro Municipa de las Resoluciones de la directora
general de Financiacion y Fondos Europeos de fecha 17 de noviembre de 2015, mediante las que
se concede a este Ayuntamiento 2 subvenciones por un importe total de 14.030,00 €, para
financiar la contratacion de dos personas jévenes dentro del Programa Eurodisea.

29/01/2016. Mocion del concegja delegado de Formacion y Empleo proponiendo iniciar los
trdmites para aceptar las subvenciones de referenciay proceder ala consiguiente modificacion de
créditos por generacion de ingresos.

19-02-2016. Informe del Servicio de Personal relativo a los costes laborales del Programa
Eurodisea para este gjercicio 2016.

23-02-2016. Elaboracién de la ficha del Proyecto de Gasto seguin o dispuesto en la Base
31 delas de Ejecucion del Presupuesto de 2016.
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03-03-2016. Informe con propuesta de acuerdo del Servicio de Empleo y Emprendimiento.
08-03-2016. Informe del Servicio Econdmico-Presupuestario.
A los anteriores hechos les son de aplicacion |os siguientes:

Fundamentos de Derecho

|. Orden 16/2014, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa Eurodiseay Orden 9/2015, de
18 de mayo, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se modifica la
Orden anterior y se convocan las subvenciones para el gjercicio 2015-2016.

[1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvencionesy su Reglamento aprobado
por RD 887/2006, de 21 dejulio.

[11. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legidativo 2/2004, de 05 de marzo.

IV. Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal para 2016, aprobadas por € Pleno de la
Corporacion.

V. La competencia pararesolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 127.g) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

De conformidad con |os anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aceptar las subvenciones otorgadas mediante las resoluciones de la directora
general de Financiacion y Fondos Europeos de fecha 17 de noviembre de 2015, por un importe
total de 14.030,00 €, destinadas a financiar la contratacion de dos personas jévenes dentro del
Programa Eurodisea.

Segundo. Aprobar 1a 92 Modificacion de créditos generados por ingresos correspondiente a
laanualidad 2016, con & siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS

F.A. Altas M odificacion Crédito
45025 CHAP PROGRAMA EURODISEA 14.030,00 €
ESTADO DE GASTOS

F.A. Altas Modificacion Crédito
45025 (CC100 24110 13102 Otras Remuneraciones Laboral Temporal 10.644.54 €

45025 (CC100 24110 16000 Seguridad Social 3.385,46 €
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El importe total de la modificacion de créditos asciende a 14.030,00 €.

Tercero. Aprobar € proyecto de gasto n° 2016/0032, denominado “ Eurodisea 2015-2016”,
cuyo coste total asciende a 14.030,00 €, financiado con recursos afectados por importe de
14.030,00 €£."

40 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02902-2015-000278-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D’ OCUPACIO | EMPRENEDORIA. Proposa deixar sense efecte i declarar la pérdua
del dret a cobrament d'una ajuda concedida pel concepte d'ajudes municipals ala contractacié
2015.

"Vistas las Bases Reguladoras de las Ayudas Municipales a la Contratacion 2015, el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de septiembre de 2015, asi como €l resto de la
documentacion obrante en el expediente de referencia, resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha de 4 de
septiembre de 2015, dispuso aprobar las Bases Reguladoras que habrian de regir la convocatoria
de las Ayudas Municipales ala Contratacion 2015, procediéndose a su publicacion en el Boletin
Oficia delaProvinciade 30 de marzo de 2015.

Segundo. Asimismo la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 4 de
septiembre de 2015, dispuso €l gasto y el reconocimiento de la obligacion, en concepto de
Ayudas Municipaes a la Contratacion 2015, en favor de INVERSIONES HELIVAL, SL, con
NIF B98721897, por un importe de 4.000 € (Exp. acum. 02902/130/2015), tras justificar la
contratacion indefinida, atiempo parcial, en fecha 19 de mayo de 2015, de latrabgjadora ******
en € puesto de “Camarera’.

Tercero. Durante comprobacion de oficio del mantenimiento por la beneficiaria de los
requisitos que justifican la concesion de la ayuda, el servicio gestor competente detectd que la
trabajadora contratada habia sido dada de bgja. Se informd a la empresa solicitante de su
obligacion de aportar la documentacion acreditativa de la sustitucion, en tiempo y forma, para
poder mantener el derecho a la ayuda. Paralelamente, el Servicio gestor solicitdé a Servicio de
Tesoreria la retencion del pago de la subvencion concedida, a la espera de que la interesada
acreditara el cumplimiento, en tiempo y forma, de los requisitos establecidos en las Bases de las
Ayudas.

Cuarto. Aportada la documentacion preceptiva, el técnico del Servicio gestor concluye que,
s bien se ha producido la sustitucion de la trabajadora que motivo la concesion de laayuda ala
mercantil beneficiaria, esta sustitucién no fue realizada en tiempo y forma, seglin previsiones
contenidas en las Bases de las Ayudas. Asi, € nuevo trabajador contratado lo fue en fecha
27/10/2015, siendo la baja de la anterior trabajadora en fecha 25/09/2015, de forma que el plazo
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para realizar la nueva contrataciéon, un mes desde la fecha de la bgja, plazo que garantiza el
requisito de mantenimiento del empleo que postulan las Ayudas a la Contratacion 2015,
finalizaba el 26/10/2015.

Quinto. En consecuencia, se estima que procede mantener la paralizacion del pago de la
ayuda por el incumplimiento detectado, asi como declarar la procedencia de la pérdida del
derecho por parte de la beneficiaria, degjando sin efecto la subvencion concedida, debiéndose, en
consecuencia, liberar del crédito correspondiente.

A estos hechos son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Tal y como prevé el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones (en adelante LGS), “El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por
el beneficiario, de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del
comportamiento para el que se concedid en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la subvencion. Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencién en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en € articulo 37 de esta ley” . En similar sentido el punto 13 de las Bases reguladores
de las Ayudas Municipales a la Contratacion 2015 sefiala que “El pago de las ayudas se
efectuard previa justificacion de la realizacion de la contratacion y de los requisitos exigidos
para su concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar las
condiciones que determinan su concesion” .

I1. Entre las obligaciones y compromisos que asumen los beneficiarios de la subvencion se
encuentran los recogidos en la Base 5.C) de la Convocatoria de las Ayudas Municipaes a la
Contratacion 2015, cuales son:

* Mantener € empleo creado durante 18 meses, como minimo.

® En el caso de que la persona contratada cause baja en la empresa durante dicho periodo de
tiempo, sustituirla por otra persona, que cumpla con los mismos requisitos y en las mismas
condiciones, en e plazo de un mes desde la fecha de baja.

® En caso de producirse la sustitucion indicada, comunicarla a Servicio gestor en un plazo
méximo de 15 dias desde |a fecha del nuevo contrato.

® Si labaja del trabajador que da derecho a la subvencion se produce con anterioridad a la
resolucién de la concesion, decae el derecho ala solicitud presentada.

En el presente supuesto el beneficiario de la subvencion, la mercantil INVERSIONES
HELIVAL, SL:

®* No mantuvo de alta a la trabgjadora ****** |os 540 dias minimos exigidos en la
Convocatoria de la ayuda.
® No realizo la sustitucion en el plazo maximo de un mes desde lafecha de labaja.

[11. El objeto de la convocatoria de las ayudas municipales a la contratacién es, tanto la
contratacion de trabajadores, como la estabilidad en el empleo, segln recoge la Base 1 de la
Convocatoria de Ayudas arriba indicada. La contratacion de la trabajadora por parte de la
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mercantil beneficiaria de la ayuda no respondi6 alafinaidad de la estabilidad en el empleo, que
supone €l fin dltimo de la convocatoria de las ayudas.

IV. De conformidad con el punto 12 “Resolucion de concesion de las ayudas’ de las Bases
Reguladoras, corresponde a la Junta de Gobierno Local adoptar |os acuerdos sustantivos sobre la
concesion o denegacion de las ayudas.

De conformidad con |los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Degjar sin efecto y declarar |a pérdida del derecho al cobro de la ayuda concedida
a INVERSIONES HELIVAL, SL, con NIF B98721897, por importe de 4.000,00 €, a haber
incumplido la beneficiaria las obligaciones de realizar y acreditar la realizacion de la actividad
gue fundamenta la concesion de la ayuda, de conformidad con las previsiones de las Bases
reguladoras de las Ayudas Municipales ala Contratacién 2015.

Segundo. Liberar € crédito reservado en la aplicacion presupuestaria IF650 24120 47000,
conceptuada “ Transferencias para el Fomento del Empleo”, del Presupuesto de 2015, Propuesta
de Gasto n°. 2015/3195, item de Gasto n°. 2015/124760.

Tercero. Notificar €l presente acuerdo a la interesada con expresion de los recursos que
procedan.”

41 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-02902-2016-000043-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI D’OCUPACIO | EMPRENEDORIA. Proposainiciar e procediment de
reintegrament total d'una quantitat percebuda pel concepte d'ajudes municipals ala contractacio
2015.

"Vistas las actuaciones y el informe técnico del Servicio en orden al inicio del
procedimiento de reintegro total de subvencion, percibida por ****** de |las que resultan los
siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero. Las Bases Reguladoras de las Ayudas Municipales ala Contratacion 2015 fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada en fecha 6 de marzo de 2015 y
publicadas en el BOP € dia 30 del mismo mes.

Segundo. En fecha 23 de junio de 2015, ****** con DNI ****** go|jicitd una Ayuda
Municipa ala Contratacion 2015 por la contratacion indefinida atiempo parcia de latrabajadora
*xxx%xx con DNI ****** reglizada en fecha 9 de junio de 2015, acreditando el cumplimiento de
los requisitos necesarios para su concesion en dichafecha.

Tercero. En fecha 17 de agosto de 2015, y correspondiendo a Servicio de Empleo el
control y seguimiento de las ayudas concedidas (punto 16 de las Bases Reguladoras), se
comprueba mediante consulta de Datos Externos de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Vida Laboral, que la trabajadora sigue estando dada de alta. Asimismo se comprueba el
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cumplimiento del resto de requisitos necesarios recogidos en las Bases Reguladoras para que
***xx%% nueda ser beneficiaria de la ayuda solicitada.

Cuarto. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 13 de noviembre
de 2015, se dispuso el gasto y el reconocimiento de la obligacion en concepto de Ayudas
Municipales a la Contratacion 2015, a favor, entre otros beneficiarios, de ****** con DNI
***%*% por un importe de 3.000,00 € (Exp. acum. 340/2015); tras justificar la contratacion
indefinida, a tiempo parcial, en fecha 9 de junio de 2015, de la trabgjadora ****** de 40 afios,
con DNI ****** "en el puesto de “Esteticista’.

La ayuda se hizo efectiva con fecha 14 de enero de 2016, seguin consta en la impresion de
la pantalla* Consulta de Mandamientos’ del programa SIEM.

De conformidad con el punto 5.c) “Obligaciones de las personas y empresas beneficiarias’
de las Bases Reguladoras, |os beneficiarios asumen la obligacion de mantener el empleo creado
durante 18 meses como minimo, asi como de hallarse a corriente de sus obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social durante dicho periodo. Para su comprobacion, se autoriza a Servicio
gestor a que obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de esta obligacion, mediante
la consulta de vida laboral de la persona contratada, asi como de hallarse a corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Quinto. En fecha 3 de febrero de 2016, y correspondiendo a Servicio de Empleo e control
y seguimiento de las ayudas concedidas (punto 16 de las Bases Reguladoras), se comprueba
mediante consulta de Datos Externos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Vida
Laboral, que latrabajadora causd baja el 11 de septiembre de 2015, habiendo transcurrido 94 dias
entre su contratacion y su baja, periodo inferior alos 18 meses, periodo que, como minimo, los
beneficiarios se comprometen a mantener el empleo segiin el citado punto 5.c) de las Bases
Reguladoras.

Sexto. Por el técnico del Servicio se hainformado en el sentido de proponer €l inicio del
procedimiento de reintegro total de la cantidad percibida.

Fundamentos de Derecho

I. Los expresados hechos estan contemplados como causa de reintegro en el articulo 37.1,
apartado f), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS),
gue dispone: “procedera el reintegro y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

... ) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion... a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran a modo en que se han de conseguir |os objetivos,
realizar la actividad, gecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion”.

Dado que segun informa el técnico del Servicio la beneficiaria ha mantenido la
contratacion subvencionada durante 94 dias, periodo inferior alos 18 meses, periodo que, como
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minimo, se obligan los beneficiarios a mantener el empleo, segun el punto 5.c) de las Bases
Reguladoras, se estima procedente el reintegro total de la cantidad percibida.

En cuanto a la exigencia del interés de demora aplicable, la fecha inicial del devengo de
intereses se sitla en el momento del pago de la subvencion, 14/01/2016. La fecha final del
periodo seralafechaen que se produzcala devolucion efectivadel importe areintegrar o bien, en
su caso, la del acuerdo de procedencia del reintegro. No obstante, a partir de dicha fecha podran
generarse |los intereses de demora comunes a todos |os ingresos de natural eza publica (articulo 38
delaLGYS). El interés de demora aplicable, segun el articulo 38.2 de lacitada LGS, sera €l interés
legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que laLey de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

[1. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para iniciar €l procedimiento de
reintegro total de la subvencion por cuanto es el érgano concedente de la misma, y es a éste, al
gue segun € articulo 41.1, en relacién con €l 42.2 de la LGS, compete exigir su reintegro cuando
se aprecie alguno de |os supuestos que dan lugar a mismo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Iniciar procedimiento de reintegro total de la cantidad de 3.000,00 €, percibida
por ****** ‘con DNI ****** ‘nor el concepto de Ayudas Municipales ala Contratacion 2015, 2°
procedimiento, con la exigencia de los intereses de demora que con arreglo a Derecho hubieran
lugar.

Segundo. De conformidad con lo previsto en € articulo 94 del Reglamento de laLGS, dar
traslado a la interesada del presente acuerdo, concediéndole un plazo méaximo de 15 DIAS desde
el siguiente a la recepcion de esta notificacion para que alegue o presente los documentos o
justificaciones que estime pertinentes.

En el supuesto de no presentar alegaciones, se realizard €l ingreso del importe a favor del
Ayuntamiento de Valencia en la cuenta operativa ES68 2100 0700 1202 0044 8409 de
“Caixabank”, en el plazo de 15 dias, remitiendo a Servicio de Empleo €l justificante del abono."

42 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03501-2009-000870-00 \ PROPOSTA NUM.: 6
ASSUMPTE:

SERVICI LLICENCIES URBANISTIQUES OBRES D’ EDIFICACIO. Proposa desestimar €l
recurs de reposicio interposat contra la Resolucié nium. 1388-1, de 21 de desembre de 2012,
sobre legalitzacio d' obres.

"HECHOS

Primero. Por Resoluciéon de Alcaldia n°. U-2511 de fecha 3 de diciembre de 2009, se

ordenaaD. ****** |ainmediata paralizacion de |las obras que se estén realizando en los bajos de
|aca“e~k~k~k***’ nOI *kkkk*k*%k y Ca”e******, nOI kkkkk*k y ******.

Segundo. Por D. ****** en fecha 2 de febrero de 2010, se presenta proyecto técnico para
legalizar |as obras g ecutadas sin licencia
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Tercero. Por la Arquitecto Municipal se informafavorable el proyecto en fecha 20 de julio
de 2010, con la condicién, entre otras, de que la licencia de legalizacién precisa del informe
previo y autorizacion por parte de la Conselleria de Cultura, a estar los edificios protegidos con
nivel 2 (Conjunto Arquitectonico en zona declarada Bien de Interés Cultural) entorno de afeccion
delas Torres de Quart.

Cuarto. Por Dofia ****** en representacion del interesado, se presenta escrito de
alegaciones en fecha 13 de octubre de 2011, solicitando la suspension del tramite hasta la
obtencion de la autorizacién preceptiva de la Conselleria de Cultura.

Quinto. Por Resolucion de Alcaldia n° 596- de fecha 21-11-2011, se considera
transcurrido el plazo de suspensién solicitado en fecha 13-10-2011 por D. ****** denegandole
lalegalizacion de las obras solicitadas en fecha 2-02-2010, consistentes en sustitucion de cubierta
en patlo de manzana Interlor en Ca”e ******, *kkkk*k y Ca”e ******’ *kkkk%x y ******’ por
carecer de la autorizacion patrimonia de la Conselleria de Cultura, de conformidad con €l art. 36
delaley 4/98, de 11 dejunio, del Patrimonio Cultural Vaenciano; ordenandole a propio tiempo
la restauracion de larealidad alterada a su estado inicial, con demolicion a su costa de las citadas
obras.

Sexto. Posteriormente por la Junta de Gobierno Local de fecha 13-04-2012, se desestima el
recurso de reposicion presentado en fecha 29-12-2011 por D. ****** ~en representacion de D.
*xxkkx - contrala Resolucion de Alcaldia n. 596-1, de 21-11-2011, por cuanto hasta la fecha no
ha sido aportada por €l interesado la autorizacion patrimonial de la Conselleria de Cultura, previa
y preceptiva, por estar €l edificio Sito en calle ****x* x*x*xx* y cgl|g *¥***x* N0 *kkkkk y
**xx%%  catalogado con nivel de proteccidn 2y en e entorno de afeccion de las Torres de Quart,
que tienen la condicién de Bien de Interés Cultural con la categoria de Monumento.

Séptimo. Por la Directora General de Patrimonio Cultural de la Conselleria de Cultura se
comunica a Ayuntamiento en fecha 26-11-2012, |a autorizacién para lalegalizacién de las obras
en calle ****** o0 **x**x* a5 como por D. ****** en nombre de D. ****** en fecha
28-11-2012.

Octavo. Por Resolucién n°. 1388-1, de fecha 21-12-12, se accede a la legalizacion de las
obras de sustitucion de cubierta en patio de manzana interior, en edificio catalogado nivel 2°,
concediendo licencia de intervenciéon a D. ****** dejando sin efecto la Resolucion de Alcaldia
n°. 596-1, de fecha 21-11-11.

Noveno. Por oficio de fecha 23-01-13, de la Direccion General de Patrimonio Cultural de
la Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte se da traslado a esta Oficina Administrativa del
recurso de alzada presentado por Dfia. ****** ¢ dia 26-12-12, interpuesto contra la referida
autorizacion, que por Resolucion de fecha 13 de marzo de 2013 fue desestimado.

Décimo. Por el Servicio de Inspeccion Municipal se emite informe en fecha 15-02-13,

atendiendo asi a los distintos escritos de denuncia presentados por Dfia. ****** ¢l cual se
transcribe a continuacion:
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“Visto el pase del Servicio de Licencias Urbanisticas de Obras de Edificacién. Unidad
Reformas-Sur de fecha 6 de febrero de 2013 y practicada visita de inspeccion el dia 13 de
febrero de 2013, se informa que:

- Nos acompafia y facilita la inspeccion quienes se identifican verbalmente como el
interesado y su técnico D. ******  También nos acompafian en la inspeccidén quienes se
identificaron verbalmente como Dfia. ****** (que manifiesta ser la propietaria junto con su
hermano del edificio), su hija D2 . ****** y yn operario con herramientas de trabajo a las
ordenes de Dfia. ******,

- Con referencia a las obras de sustitucion de cubierta en patio de manzana interior cuya
licencia fue concedida por Resolucion n°. 1388-1, de fecha 21 de diciembre de 2012, S han sido
finalizadas, no ajustandose a dicha licencia ya que:

- No se da cumplimiento al condicionante de la misma ya que no se ha repuesto la
barandilla correspondiente al balcon interior del altillo del edificio en calle ****** calle
*rkxkk o *xxxkx (g téenico del interesado D. ****** indica verbalmente que lo tiene la
propietaria del bajo D2 . ******)_ Falta la bajante de conduccion de aguas procedente del
canalén de recogida de aguas pluviales de la nueva cubierta gjecutada en la parte que recae a
patio descubierto del nimero ****** dela calle******,

- En cuanto a la viga “ quemada” , y tras disgregar pequefios fragmentos de la misma con
la mano, se comprobd que el olor que desprendia no era a quemado sino como a barniz,
diluyente, insecticida o similar, cosa que también pudo comprobar D2. ****** y & operario que
nos acompariaba.

- En cuanto a los muros “ corroidos por la humedad” segin D2 . ****** 'nos ratificamos
en los informes de fechas 20 de julio de 2010 y 2 de julio de 2012 obrantes en €l tercer bloque
del expediente de referencia en €l sentido de que, “ .. .salvo vicios ocultos 0 enmascaramiento, no
se pueden deducir las actuaciones de reduccion de espesores de los muros...” .

- Respecto a las grietas denunciadas, acompafiamos a D2 ****** y g hija a la vivienda
desu propiedad sitaenla calle****** o ****x* guertg ****** en donde se pueden apreciar
sobre todo una gran grieta en uno de los tabiques de separacién entre la cocina (con
desprendimiento de algunos azulejos ceramicos del revestimiento de la pared) y un dormitorio,
con depresion del forjado inferior en la zona situada entre ambas dependencias. D. ******
indico, tras serle requerido, que dicho tabique coincide con una vigueta de madera apuntalada
en € altillo del local comercial por tener una pérdida importante de seccion en su cabeza y
haber flechado, tal como refiere é mismo en el escrito de alegaciones que figuran en e folio
numerado a mano con el nimero 644.

- No consta en el Blogue n° 3 del expediente que se haya dado cumplimiento a los
términos que figuran en la licencia en cuanto a que previamente a la posterior inspeccion de
obras e instalaciones gjecutadas, en funcion de lo especificado en € articulo 14 de la Ordenanza
Reguladora del Procedimiento para solicitar Licencia de Obra, se deber& comunicar por parte
del interesado, la terminacion de las mismas, aportando €l Certificado Final de Obrasy sobre
Prevencion de Incendios, asi como aquellos documentos y/o certificados que, en su caso sean
preceptivos, en cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de Prevencion y
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Proteccion contra Incendios (DB S del CTE, y Ordenanza Municipal sobre Prevenciéon de
Incendios), especialmente referidos a los recubrimientos ignifugos proyectados.

- Se observa la existencia de xil6fagos, posibles termitas en gran parte de las estructuras
de madera (vigas, viguetas, €tc.)

- También se observan manchas de humedad en algunos paramentos verticales, tanto por
capilaridad, como por posibles inundaciones anteriores, originadas posiblemente por problemas
y mal estado de |los desagiies del edificio.

- Serecomienda al interesado la prolongacion en altura del canaldn de recogida de agua
en la parte que recae al cerramiento posterior del edificio, para evitar posibles afecciones de
aguas pluviales en los casos meteorologicos mas adversos, asi como e mantenimiento del
mismo.

- Con independencia de cuantas actuaciones pudieran realizarse o haberse realizado por
las partes que pudieran estar implicadas en €l presente expediente, este Servicio de Inspeccion
Municipal insta, y asi se le dijo verbalmente tanto a la propietaria como a su hija en el momento
de la visita de inspeccién, la elaboracion de un informe por parte de un técnico cualificado y tras
un estudio exhaustivo, de las condiciones en que se encuentra, al menos, e sistema estructural
del edificio.

- Se recuerda que existe un informe del Servicio de Disciplina Urbanistica- Oficina
Técnica de Control de Conservacion de la Edificacion de fecha 5 de Enero de 2011, donde se
insta a la propiedad del inmueble que proceda a la reparacion de los dafios que existieran en el
edificio y que tras la visita de inspeccion realizada por este Servicio de Inspeccion, se
comprueba que no se han realizado y que ademas el paso del tiempo es perjudicial para este tipo
de patologias’.

Undécimo. Por Dfa. ****** g presenta recurso de reposicion en fecha 26-02-13.

Duodécimo. Por el Servicio de Inspeccion Municipal se emite informe en fecha 25-04-13,
gue se transcribe a continuacion:

“Visto el pase del Servicio de Licencias Urbanisticas de Obras de Edificacion de fecha 4
de abril de 2013y practicada visita de inspeccion €l dia 23 de abril de 2013, se informa que:

- Las obras de sustitucion de cubierta han sido realizadas y no se ajustan a la licencia
concedida ya que:

- No se ha dado cumplimiento al condicionante de la misma en cuanto a que no se ha
repuesto la barandilla correspondiente al balcédn interior del altillo del edificio sito en calle
FhRxkxK O, K**kxkk_cglle ¥FrH*RH O, kx*Fx** no obstante, figura en el expediente copia de un
burofax con fecha de 8 de marzo de 2013 del interesado a D2 . ****** con un requerimiento
para que le devuelva la barandilla que al parecer tiene en su poder con objeto de cumplir con
dicho condicionante.
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- La documentacion de final de obra presentada por €l interesado en su escrito n°. 00113
2013 007286 de fecha 12 de marzo de 2013, son los requeridos que figuran en los términos de la
licencia y que consisten en |os certificados de:

. Final de obra visado el 8 de marzo de 2013.
. Proteccion de la estructura de la cubierta mediante pintura intumescente.

. Acreditativo de gque los elementos de la cubierta cumplen las condiciones de proteccion
ante la accion del fuego.

- Se ha realizado un portico metélico que sirve ademas como refuerzo de las cabezas de
las vigas de madera (en algunas de las cuales ya se observan refuerzos metélicos) del forjado
inferior del balcon de la segunda planta alta que recae al patio donde se ubica la cubierta, y la
instalacion de una carpinteria acristalada metalica de salida a la zona donde se ubica dicho
portico, obras no previstas en la documentacion técnica aportada. El técnico supervisor de la
obra indico verbalmente que lo hizo por el estado en que se encontraban las cabezas de las vigas
y en caso de suponer un problema lo demoleria puesto que no estaba dispuesto a asumir ninguna
obra mas, no obstante, ya que dicho refuerzo esta gjecutado, deberia valorarse dicha demolicion
por el estado de degradacion que presentan dichas cabezas (en alguna de dichas vigas se
observan refuerzos estructurales metalicos que aparentemente no son de reciente gecucion)
fotos 1y 2.

- No se ha prolongado en altura el canalén de recogida de agua en la parte que recae al
cerramiento posterior del edificio para evitar posibles afecciones de aguas pluviales en los casos
meteor ol 6gicos mas adver sos.

- No consta la certificacion de que €l vidrio instalado adosado a la cercha metalica de uno
de los porticos estructurales que compone la cubierta cumple como dispositivo anticaidas.

- Por comparacion del plano Planta Bajo Cubierta, Planta de cubierta y Seccion. Estado
Actual P2-01 visado el 29 de enero de 2010 y autorizado por Conselleria el 13 de noviembre de
2012 con las fotografias del estado de la cubierta aparentemente antes de la gecucion de las
obras de sustitucion de la misma aportadas al expediente que constan en |os folios numerados
como 746y 747, se observa una discordancia entre las mismas ya que en dichas fotografias se
aprecian diferencias en cuanto a inclinaciones y longitud en parte de los faldones de la zona de
la cubierta (concretamente en la zona final del faldon principal a calle ****** 0, ***x*x y ¢
faldon querecae a patio de calle****** O, ***xkk)

- Nos reiteramos en € Ultimo punto de nuestro informe de 15 de febrero de 2013 en cuanto
a que deberia requerirse a la propiedad del inmueble a que dé cumplimiento al informe del
Servicio de Disciplina Urbanistica — Oficina Técnica de Control de Conservacion de la
Edificacion de fecha 5 de enero de 2011 para que proceda a la reparacion de los dafios
existentes en el edificio, asi como a que presente el documento acreditativo de haber realizado la
inspeccion periddica del edificio.
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Observaciones. Son observables diferentes refuerzos estructurales en varios lugares tanto
del bajo como del altillo de la actividad que no parecen ser de reciente gecucion.

Se observa también una maquina condensadora de climatizacion en la parte cubierta junto
al pdrtico metalico descrito que aparentemente no estaba instalada sino depositada”.

Décimotercero. Visto el informe de inspeccion de fecha 25-04-13, se requiere la
legalizacién de las obras al interesado, de conformidad con |o establecido en €l art. 224 delaLey
16/05 Urbanistica Vaenciana.

Décimocuarto. Tras la documentacion presentada por €l interesado, por la Oficina Técnica
se emite informe en fecha 30-04-14, en el que se sefada:

“Visto el pase que antecede y vista la documentacién aportada en fecha de Registro
General de Entrada de fecha 27/03/2014, en €l que se justifica el segundo apartado del informe
del Servicio de Inspeccion de fecha 25 de abril de 2013, se informa que:

- No existe inconveniente en mantener el pdrtico metalico ya que se considera un
apuntalamiento de la estructura.

- En €l expediente consta la solicitud de licencia de obra menor (exp. 2304/2009/897) para
acondicionamiento del local que incluye sustitucion de carpinterias’.

Décimoquinto. En fecha 03-02-15 se vuelve a emitir informe por la Arquitecta Municipal
a haberse aportado nueva documentacion por parte del interesado, que se transcribe a
continuaci on:

“Vista la documentacion aportada en fecha de Registro de Entrada 27/11/2014,
consistente en planos de fachada y fotografias, se informa que en fecha 23/07/2009 y 23/11/2009
se solicita licencia de obra menor en la Junta Municipal para: sustitucion del falso techo,
sustitucion del chapado en aseos y almacén, sustitucion de sanitarios, cambio de instalacion de
fontaneria, cambio de carpinteriasy pintado del local comercial de planta baja.

En e expediente consta la autorizacion de la Conselleria de Patrimonio de fecha 13 de
noviembre de 2012 de las obras de reforma de local comercial segin Proyecto Basico y de
Ejecucion de sustitucion de cubierta con fecha de visado 29/01/2010, informe de no afeccion a
estructura con fecha 2 de noviembre de 2011 e informe descriptivo de las obras menores del
interior del local, con fecha 14 de marzo de 2012 y planos adjuntos de fecha marzo de 2012.

Unicamente el Proyecto Basico y de Ejecucion de sustitucion de cubierta con fecha de
visado 29/01/2010 est4 amparado por la licencia concedida por Resolucion n°. 1388-1 de fecha
21 de diciembre de 2012.

Del resto de las documentaciones anteriormente referidas en la autorizacion patrimonial

se advierte que se ha g ecutado mas obra que la solicitada inicialmente ante la Junta Municipal
resultando la siguiente relacién de obras.
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Descripcion de las obras. Obras menores de sustitucion del falso techo, sustitucion del
chapado en aseos y almaceén, sustitucion de sanitarios, cambio de instalacion de fontaneria,
cambio de carpinterias y pintado del local comercial de planta baja, con actualizacion de la
instalacion eléctrica, de fontaneria y saneamiento.

A tenor de lo dispuesto en el art. 11 de la Ordenanza Municipal reguladora de las
licencias de obras menores y elementos auxiliares de obras (BOP 13/02/2009), deber& presentar
la siguiente documentacion:

- Memoria descriptiva de la totalidad de las obras realizadas
- Presupuesto desglosado y total (indicando detalle del 1VA)

- S se efectlia superposicion de pavimento: certificado de seguridad, firmado por técnico
competente y visado por €l colegio profesional correspondiente”.

Décimosexto. Por la Arguitecta Municipal se emiten sendos informes en fechas 03-02-15 y
17-06-15, en referencia al expte. n°. 03501 2014 1333, que fue abierto por la solicitud de licencia
de unas obras que corresponden a mismo titular y emplazamiento y que se transcriben a
continuacion:

- Informe de fecha 03-02-15:

“Visto el pase que antecede y el expediente de referencia se informa que las obras
solicitadas en fecha 16 de diciembre de 2014, no estan incluidas ni afectadas por las obras que
se estan tramitando en el expediente n°. 03501/2009/870 de infracciéon urbanistica por la
realizacion de obras sin licencia de acondicionamiento de local comercial sito en calle ******
FrRkxKk g xdkxkkk kx| y que fue objeto de denuncia por la propietaria del bajo comercial de
lacalle****x* *xxkxk [ja *xx*xx*x onfecha 19 de octubre de 2009”.

- Informe de fecha 17-06-15:
“Vista la Diligencia que antecede se informa lo siguiente:

En el expediente 03501/2009/870 se tramita la legalizacion de las obras de intervencion
de un edificio con nivel de proteccion 2, realizadas en los bajos de la calle ****** o, *****x y
*rkxEx ycalle*rFrRr o *xkxkx nor ger tres|ocales unidos y ocupados desde los afios 1964 y
1966.

Las obras objeto de legalizacion consisten en obras menores de acondicionamiento del
conjunto de locales agregados (sustitucion de falso techo, cambio de carpinterias,...) y

sustitucion de la cubierta en patio de manzana interior correspondiente a la parte trasera
dedoslocales****** nO. *kkkkk*x yca”e****** nO. ******.

Asimismo constan diversos informes de inspeccion municipal, en fecha 20 de julio de 2010
se informa que “ salvo vicios ocultos o enmascaramiento no se pueden deducir actuaciones de
reduccién de espesores de los muros ni la fecha de gjecucion” y en fecha 25 de abril de 2013 se
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informa que “ son observables diferentes refuerzos estructurales en varios lugares tanto del bajo
como del altillo de la actividad que no parecen ser de reciente gjecucion” .

Por lo que no se deducen reformas estructurales que conlleven modificacion de la altura
en el local propiedad de la Sra. ****** a excepcion de la zona trasera donde se gjecutd una
nueva cubierta cuya altura libre interior segin planos del proyecto visado 29 enero de 2010 es
superior a 2,50 m”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
A los hechos relatados |e son de aplicacion los articul os que se citan:

Primero. Se plantean las siguientes cuestiones en el escrito de interposicion del recurso de
reposicion planteado por la interesada en fecha 26 de febrero de 2013 frente a la Resolucion ne,
1388-1, de fecha 21-12-12, por la que se accede a la legalizacion de las obras de sustitucion de
cubierta en patio de manzana interior, en edificio catalogado nivel 2°, concediendo licencia de
intervencién aD. ******

1) Se alega inactividad por parte de los Servicios Municipales en relacion con las
denuncias presentadas para enviar una inspeccion municipal por posibles actuaciones en
“....vigas maestras...”, cuestion que ha sido resuelta en los diferentes informes emitidos por el
Servicio de Inspeccién Municipal.

2) Se denuncia pérdida de espesor en un “...muro de carga...”, y reitera su oposicion a que
el Ayuntamiento haya legalizado unas obras en un local sin que esté de acuerdo su propietaria,
cuestion que debe ser desestimada ya que las relaciones arrendaticias entre propietario y
arrendatario no son objeto de la competencia municipal, més alé de la comprobacion urbanistica
de la actuacion realizada, a la que se ha otorgado legalizacion Todo ello con fundamento en el
articulo 219.1 de la Ley 5/2014 de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje, que dispone
gue las licencias se otorgan y deniegan salvando el derecho de propiedad y sin perjuicio del de
terceros.

3) Se denuncia la existencia de “...trozos de madera completamente quemada...”, y se
alega una serie de cuestiones respecto a la inspeccion realizada por los técnicos municipales en
fecha 15 de febrero de 2013, que tal y como ha quedado acreditado no pueden ser estimadas, al
tratarse de barniz, no de madera quemada.

4) Se hace mencidn en el escrito de interposicion del recurso a la negativa a reponer la
barandilla correspondiente al balcon interior “...mientras no se derribe la actual cubiertay se
reconstruya una como laoriginal...”, circunstancia que no se encuentra recogida en lalicenciade
legalizacién solicitada por €l interesado, por 1o que no procede resolver sobre ella.

5) Afiade ademés una serie de alegaciones que versan sobre el estado actual del bagjo y del
edificio, que en calidad de propietaria, entran dentro del ambito de su responsabilidad, por €l
deber genérico de conservacion y mantenimiento que es exigible a todo propietario, y ante €l que
se sigue el expediente en € Servicio de Disciplina Urbanistica n®. 3501 2011 30.
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6) Alega que e Ayuntamiento no puede conceder licencia de legalizacion cuando se
encuentra pendiente (en e momento de presentar el recurso de reposicion) la resolucion del
recurso de alzada presentado por la propia interesada frente a la autorizacion otorgada por la
Conselleria de Cultura. Este argumento debe desestimarse, ademas de que el citado recurso ya
fue resuelto por la Conselleria de Cultura con caracter desfavorable, por el reparto de
competencias existente entre ambas administraciones, ya que una supervisa el aspecto
patrimonial de las actuacionesy otra supervisa €l aspecto urbanistico.

7) Seintentajustificar que durante la tramitacion del expediente se han cometido una serie
de irregularidades con las que se pretende conculcar los derechos que asisten a la interesada,
debiendo ser desestimada ya que ha quedado acreditado durante la tramitacion del expediente
gque en cualquier momento que por la interesada se han solicitado documentos o datos del

expediente, lainformacion le hasido facilitada.

A modo de resumen debe ser desestimado el recurso de reposicion planteado frente a la
Resolucion 1388-1, de 21-12-12, por haberse otorgado la legalizacién una vez obtenidos los
informes y autorizaciones correspondientes.

Segundo. Asimismo al impugnarse la Resolucion n°. 1388-1, de fecha 21-12-12,
corresponde a la Junta de Gobierno Local la resolucién del recurso.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. DESESTIMAR el Recurso de Reposicion presentado por Diia. ****** contra la
Resolucion n°. 1388-1, de fecha 21-12-12, por la que se accede a la legalizacién de las obras de
sustitucion de cubierta en patio de manzana interior, en edificio catalogado nivel 2°, concediendo
licenciadeintervencion aD. ******,

Segundo. No se ha dado cumplimiento al condicionante de la licencia en cuanto a que no
se harepuesto la barandilla correspondiente al balcon interior del altillo del edificio sito en calle
FRkkkk 0, *FkxkxKk_cgl|@ ¥R*Akx 0 *xkxkx gl parecer por un conflicto entre las partes,
constatado en el expediente, cuestion que debe ser resuelta entre ellas para que a la mayor
brevedad posible se reponga la citada barandilla, o se reponga por una de similares
caracteristicas.”

43 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03602-2016-000082-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DEVESA-ALBUFERA. Proposa aprovar un reconeixement d'obligacié afavor de
SA Agricultors de la Vega de Vaencia corresponent ala certificacio del proppassat mes de
febrer del servici de proteccié del medi natural de la Devesa del'Albufera.

"FETS

Primer. Per mitja de mocié del regidor delegat de Conservacio d'Arees Naturals i
Devesa-Albufera sinicia |'expedient per al reconeixement de I'obligacié de les factures
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presentades per I'empresa SA Agricultores de la Vega de Vaéncia, amb CIF A46027660,
corresponents a la certificacio dels treballs realitzats durant el mes de febrer de 2016 en la
prestacio del servici de Proteccid del Medi Natural de la Devesa de I’ Albufera, el contracte del
gual va ser adjudicat a la dita empresa per acord de la Junta de Govern Local de data 17 de
desembre de 2010. El contracte va ser formalitzat en data 18 de gener de 2011 i posteriorment
prorrogat per acords de la Junta de Govern Local de dates 18 de gener de 2013 i 27 de desembre
de 2013. Latotalitat dels dits treballs ascendix a 75.286,45 euros (IVA inclos).

Segon. Atés que la vigencia de la prorroga del contracte va finalitzar el passat 17 de gener
de 2015 i, davant de la necessitat de salvaguardar este valuds i emblematic espai natural, enclavat
en el Parc Natural de I'Albufera, en tant es tramita expedient per alalicitacié i adjudicacio del
proxim contracte, |'anterior regidor delegat de Devesa-Albufera va declarar la procedéncia de la
continuitat delstreballs en data 7 de gener de 2015 i la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria
de data 16 de gener de 2015, va acordar que €l servici havia de continuar sent prestat fins a
I'entrada en vigor de la proxima contracta.

Tercer. Shaemésinforme pels servicis Devesa-Albuferai Fiscal del Gasto.
FONAMENTS DE DRET

Atés que hi ha credit adequat i suficient, procedix tramitar expedient per a reconeixement
de I'obligaci6 del gasto per la Junta de Govern Local, d'acord amb la Base 37 d'Execucié del
Pressupost Municipal vigent.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, sacorda:

Primer. Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacio de les factures del servici de Proteccio
del Medi Natural de la Devesa de I’ Albufera de Valéncia presentades per SA Agricultores de la
Vega de Valéncia, CIF A46027660, corresponents a la certificacié nim. 63 del mes de febrer de
2016 dels treballs realitzats durant eixe periode, nims. 735 i 736, ambdues de data 4 de mar¢ de
2016, per import, respectivament, de QUARANTA-SIS MIL SISCENTS TRENTA EUROS |
QUARANTA-QUATRE CENTIMS (46.630,44 €) més QUATRE MIL SIS-CENTS
SIXANTA-TRES EUROS | QUATRE CENTIMS (4.663,04 €) de 10% d'IVA, fent un total de
CINQUANTA | UN MIL DOS-CENTS NORANTA-TRES EUROS | QUARANTA-HUIT
CENTIMS (51.293,48 €); i de DINOU MIL HUIT-CENTS VINT-I-HUIT EUROS | NORANTA
CENTIMS (19.828,90 €) més QUATRE MIL CENT SIXANTA-QUATRE EUROS | SET
CENTIMS (4.164,07 €) de 21% dIVA, fent un total de VINT-I-TRES MIL NOU-CENTS
NORANTA-DOS EUROS | NORANTA-SET CENTIMS (23.992,97 €); documents d'obligacio
nims. 2016003685 (51.293,48 €) i 2016003686 (23.992,97 €); relacié de documents d'obligacio
nam. 2016000987 (75.286,45 €).

Segon. L’import total dels treballs, que ascendix a 75.286,45 euros, simputa a |'aplicacio

pressupostaria 2016 FP760 17240 22799, proposta de gasto nim. 201601284; item de gasto
nums. 2016047870 (51.293,48 €) i 2016047880 (23.992,97 €)."
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44 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00202-2016-000024-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

MOCIO del regidor delegat d'Innovacié i Gestio del Coneixement. Proposa aprovar la
participacio de I'Ajuntament en la convocatoria del Programa Europeu Horitzd 2020 (H2020)
“Smart Cities and Communities Lighthouse Projects (SCC-1-2016-2017)”.

"La Union Europea concentra gran parte de sus actividades de investigacion e innovacion
en el Programa Marco denominado Horizonte 2020 (H2020). En el marco del mismo, se ha
abierto una linea especifica orientada al desarrollo de ciudades y Comunidades Inteligentes
(Smart Cities and Communities).

A través de esta nueva linea, se financian, hasta con 18 millones de euros, proyectos que
promuevan el desarrollo de soluciones que integren energia, transporte y sectores TIC para
ciudades y comunidades inteligentes, através de proyectos faro con demostracion a gran escala.

El alcance de esta convocatoria contempla identificar, desarrollar y desplegar soluciones
replicables, equilibradas e integradas en los ambitos de |a energia, el transporte y las acciones
TIC, através de asociaciones entre municipios e industrias.

Estas soluciones, que intersectan los tres sectores motores principales de las ciudades, son
identificadas por la Comision Europea como Proyectos Faro y apuntan principalmente a la
demostracion a gran escala de conceptos replicables en el contexto de la ciudad, que utilicen
tecnologias existentes 0 muy cercanas al mercado, integradas de forma innovadora.

La ciudad de Valencia ya participd en la convocatoria de 2015 (SCC-1-2015), con la
propuesta PHARQOS 2015, la cual tenia como objetivo el hacer posible, en ciudades europeas con
puerto, la coexistencia de un entorno de alta calidad de vida y respetuoso con el medio ambiente,
con un crecimiento econdmico sostenible y de calidad, a cual €l puerto sea un contribuyente
clave, aunque lamentablemente la propuesta no resulté sel eccionada por la Comision.

En vistas a la nueva convocatoria, se ha redactado una nueva propuesta, cuyas
caracteristicas generales son las siguientes: uso de fuentes de energia renovables para alimentar la
red eléctrica, enfoque en el uso eficiente de las infraestructuras por medio de TICs, énfasisen la
viabilidad econdémica de las acciones piloto, uso de sistema de datos abiertos para mejorar
servicios sociales e incentivar el emprendimiento, enfoque en la electromovilidad, mediante €l
uso 6ptimo de la flota de vehicul os el éctricos.

En el proyecto, la ciudad de Valencia participa como coordinadora del Consorcio formado
por las ciudades faro de Aberdeen (Reino Unido) y Rethymnon (Grecia) y las ciudades
seguidoras de Dubrovnik (Croacia), Verna (Bulgaria), Ventspils ((Letonia), Herzliya (Isragl) y
Ostend (Bélgica). Ademés Valencia contard con los siguientes socios locales: Fundacion
VaenciaPort, ETRA I1+D, Instituto Tecnoldgico de laEnergiay Loca Europe.

La zona de actuacion del proyecto serd el distrito 11 de nuestra ciudad, que incluye los

barrios de la Malvarrosa, Nazaret, Beterd, Cabanyar-Canyameral y el Grau y el presupuesto
estimado para Valenciay sus socios, estara en torno alos 4,5 millones de euros.
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En base a todo lo expuesto, desde la Delegacion de Innovacion y Gestion del
Conocimiento, se considera oportuno impulsar la participacion del Ayuntamiento de Valencia, en
el mencionado proyecto.

De conformidad con lo anterior y con la mocién suscrita por €l concejal delegado de
Innovacién y Gestion del Conocimiento, se acuerda:

Primero. Aprobar la participacion del Ayuntamiento de Valencia en la convocatoria del
Programa Marco Europeo Horizonte 2020 (H2020) “Smart Cities and Communities lighthouse
projects (SCC-1-2016-2017)".

Segundo. Facultar al segundo teniente de alcalde, Sr. Jordi Peris Blanes, como
representante del Ayuntamiento de Vaencia, en orden a formalizar la solicitud de la citada
subvencion, facultandole igualmente para efectuar cuantas actuaciones, gestiones y tramites sean
necesarios parallevar a efecto el presente acuerdo y la aprobacion de dicha solicitud.”

DESPATX EXTRAORDINARI

La presidéencia dona compte dels vint-i-set punts que integren el Despatx Extraordinari
relacionat de la present sessid; i feta previament declaracié d'urgencia, aprovada per unanimitat
de tots els membres presents, se sotmet a consideracio cada un d'élls.

45.(E 1) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-00801-2016-000049-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | COMUNICACIO. Proposa autoritzar,
disposar i aprovar el reconeixement de I'obligacié d'una factura emesa per Eltec It Service, SL.

"HECHOS

PRIMERO. Seinician las presentes actuaciones en virtud de mocion del conceja delegado
de Administracion Electrénica por la que se propone que, de conformidad con lo establecido en

las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto Municipal, se proceda al abono de la factura
siguiente:
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Empresa CIF N°.Fra Fecha Fra. Fecha Concepto fra.  |Doc. Oblig. IFna1‘|:otourrt§ Importe Acto de Propuesta
Registro Fra Doc. Oblig. jadjudicacion [degasto e
item

ELTEC IT| B60775111| 4310 | 10-3-2016 | 11-3-2016 [MTTO.EQUIPOS |2016-3438 | 18.612,20 | 18.612,20

No procede.
SERVICES, SL INFORM. No procede.

Base 3722 b)
1-2-/29-2-16 Base 3722 b)

SEGUNDO. En cuanto a la justificacion de dicha actuacion se indica que €l Servicio ha
redactado memoriajustificativa a efecto, obrante en el expediente, remitiéndose en este apartado
alamisma

TERCERQO. El gasto que supone €l citado compromiso de gasto, por importe de 18.612,20
€, se imputard a la aplicacion presupuestaria con expresion cifrada Cl080 92040 21600
conceptuada como “EQUIPOS PROCESOS INFORMACION” del vigente Presupuesto 2016,
donde existe consignacion presupuestaria adecuada y suficiente, segun propuesta de gasto
2016/01191, item de gasto 2016-045510, de importe de 18.612,20 €.

CUARTO. Por parte del proveedor se aporta la correspondiente factura, obrante en el
expediente.

A los hechos anteriormente expuestos resultan de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Base 362 de las de Ejecuciéon del Presupuesto del vigente gjercicio, en
relacion con lo establecido en e articulo 189 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Localesy € articulo 59.1 del RD 500/90, de 20 de abril, exige, con carécter previo a
reconocimiento de la obligacion, la acreditacion de la prestacion o derecho del acreedor, de
conformidad con los acuerdos de autorizacién y compromiso del gasto, segun lo establecido en la
Base 392 de las de Ejecucion del Presupuesto del vigente gjercicio.

SEGUNDO. La Base 372 de las de Ejecucion del Presupuesto para €l presente gercicio
regula los diferentes supuestos y competencia para la aprobacién del reconocimiento de la
obligacion.

Nos encontramos ante €l supuesto previsto en la Base 372.2.b) de las de Ejecucion del
Presupuesto vigente ya que se trata de gastos realizados en el propio gercicio, con crédito
presupuestario a nivel de vinculacion juridica, sin la previa autorizacion y, en su caso,
disposicion.
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Se verifica que obra en el expediente la mocién impulsora, factura del gasto, memoria
justificativa efectuada por €l Servicio gestor y documentos contables en fase ADO, haciéndose
las siguientes precisiones:

1. Respecto ala documentacion necesaria para acreditar el gasto:

Se ha comprobado que la factura retine los requisitos establecidos en Base 392 de las de
Ejecucion del vigente Presupuesto. Y en cumplimiento de lo dispuesto en €l apartado 1° de la
misma Base, ha sido conformadas por la Jefatura del Servicio.

2. Respecto de la acreditacion documental, en su caso, de los encargos realizados o
identificacion de la autoridad o funcionario responsable del mismo:

Se identifica a jefe de la Seccion e-infraestructuras del Servicio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, con la debida autorizacion del jefe del Servicio de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion, como €l funcionario responsable del encargo realizado a la
mercantil acreedora

TERCERQO. El gasto que supone la factura objeto de las presentes actuaciones puede ser
imputado a la aplicacién presupuestaria con expresion cifrada CI080 92040 21600 conceptuada
como “MANTENIMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS’, donde existe crédito adecuado y
suficiente segln propuesta de gasto 2016/01191, item 2016-045510, de importe de 18.612,20 €.

CUARTO. El articulo 214.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, segun el cua “ La
funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus
organismos autonomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y
obligaciones o0 gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y
la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con
el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso” .

QUINTO. Finamente, el 6rgano competente para la aprobacion del reconocimiento de la
obligacion que se propone es seglin 1o establecido en el apartado 2°, apartado @), de la Base 372
de las de Ejecucion del Presupuesto, la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aplicar el gasto de 18.612,20 €, IVA incluido, a que asciende la factura n°. 4310,
emitida por la mercantil ELTEC IT SERVICES, SL, con CIF B60775111, por concepto de
servicios informéticos de mantenimiento de equipos informéticos durante €l periodo de tiempo
comprendido entre el 1-2-2016 y el 29-2-2016, de importe de 18.612,20 €, en la aplicacion
presupuestaria con expresion cifrada CI080 92040 21600, conceptuada como “EQUIPOS
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PROCESOS INFORMACION”, donde existe crédito adecuado y suficiente segiin propuesta de
gasto 2016/01191, item 2016-045510, de importe de 18.612,20 €.

Segundo. Autorizar, disponer y aprobar el reconocimiento de la obligacion de la factura ne.
4310, emitida por lamercantil ELTEC IT SERVICES, SL, con CIF B60775111, por concepto de
servicios informéticos de mantenimiento de equipos informéticos durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 1-2-2016 y el 29-2-2016, de importe de 18.612,20 €, segln propuesta de
gasto 2016/01191, item 2016-045510, de importe de 18.612,20 €."

46. (E 2) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01801-2016-000995-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE CIRCULACIO, TRANSPORTS | INFRAESTRUCTURES. Proposa aprovar la
participacio de I'Ajuntament de Vaéncia en la Xarxa Endurance European SUM P-network.

"HECHOS

1. En fecha 30 de marzo de 2016 la Red Endurance European SUMP-network remite al
Area de Mobilitat unainvitacion para participar el Ayuntamiento de Valencia en dicha Red.

2. Mediante mocion del concejal del Area de Movilidad, delegado de Infraestructuras del
Transporte Publico, se inician las actuaciones tendentes a la aprobacion de dicha participacion y
ala designacion de un representante municipal, a la vista del interés que para esta Corporacion
ofrece la participacion del Ayuntamiento en dicha Red.

3. El objetivo fundamental de la misma es apoyar alos gobiernos locales en el desarrolloy
materializacion de los principios de una movilidad urbana sostenible a través de los planes de
movilidad urbana, facilitando el intercambio de conocimiento y experiencias en la materiaanivel
nacional y europeo y concediendo asistencia técnica a nivel municipal, mediante una red de
ambito nacional, inscrita en unared de ambito europeo.

4. Por su parte, e Ayuntamiento de Valencia aprobo e Plan de Movilidad Sostenible de la
Ciudad de Vaencia mediante acuerdo plenario de fecha 29/12/2013.

5. El expediente no implica gasto alguno para el Ayuntamiento, como se desprende del
documento remitido por Endurance en el que se indica que su adhesion o ingreso no conlleva
ningun gasto ni cuota anual o similar.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. El art. 25.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que los Municipios g erceran, en todo caso como competencias propias, en |os términos
de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las materias, entre otras,
relativas a medio ambiente urbano, infraestructura viaria, trafico, estacionamiento de vehiculosy
movilidad.
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[1. El art. 7.a) del Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
atribuye a los municipios, entre otras cosas, la regulacion, ordenacion, gestion, vigilancia y
disciplinadel trafico en las vias urbanas de su titularidad.

[11. LaLey 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunidad Vaenciana.

V. El Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la Ciudad de Valencia, aprobado por
acuerdo plenario de 27/12/2013.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la participacion del Ayuntamiento de Valencia en la Red Endurance
European SUMP-network, cuyo objetivo fundamental es apoyar a los gobiernos locales en €
desarrollo y materializacion de los principios de movilidad urbana sostenible, facilitando el
intercambio de conocimiento y experiencias en la materia a nivel municipal, mediante unared de
ambito nacional, inscrita en unared de &mbito europeo.

Segundo. Facultar al concejal del Area de Mobilitat Sostenible, Giuseppe Grezzi, como
representante municipal, para efectuar cuantas actuaciones, gestiones y tramites sean necesarios
parala consecucion delosfinesdelared."”

47. (E 3) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-03301-2015-000248-00 \ PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

SERVICI D'OBRES D'INFRAESTRUCTURA. Proposa autoritzar, disposar, reconéxer i
liquidar I'obligaci6 de pagament corresponent a la factura emesa en concepte de treballs de
coordinacio en seguretat i salut de diverses obres d'urbanitzaci6 realitzats el proppassat mes de
febrer.

"En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 172 y 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre de 1986, por la Seccién Administrativa del Servicio de
Obras de Infraestructura se formula la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

HECHOS

Primero. Mediante Resolucion n®. SM-1648, de fecha 21 de octubre de 2015, se adjudico a
Da ****** g contrato de servicios de coordinacion en materia de seguridad y salud en las obras
gue se gecutan bajo la supervision del Servicio de Obras de Infraestructura denominadas “ Obras
de reurbanizacién de la calle Misericordiafase 1”, “Obras de urbanizacion provisional de lacalle
Dels Gremis’ y las “Obras de renovacion de aceras y calzadas en las pedanias de Benifaraig,
Carpesa, Poble Nou, El Perellonet, Castellar Fase |, Castellar Fase |1, La Torre, El Saler, Pinedo,
LaPuntay Forn d Alcedo”, por importe de 7.813,42 €.
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Segundo. El gasto derivado del encargo fue aprobado en la misma resolucion y debia
abonarse con cargo ala partida 2015 GE350 15130 61900, segun propuesta de gasto 2015/4043 e
item 2015/154970, por lo que el gasto estaba autorizado y dispuesto.

Tercero. La gecucion del contrato se inici6 tras la firma del acta de comprobacion del
replanteo de la primera obra a la que ha asistido, que fue la denominada “Obras de
reurbanizacion de la calle Misericordia Fase I, en fecha 9 de noviembre de 2015; no obstante y
ante el inicio en el mes de febrero de 2016 de las "Obras de renovacion de aceras y calzadas en
las pedanias de Benifaraig, La Torre, El Saler y Pinedo”, es por o que se ha presentado la factura
n°. 16/03 de fecha 3 de marzo de 2016, expedida por la adjudicataria del contrato, cuyo importe
asciende a 1.178,81 €. La factura se corresponde a los trabajos ejecutados en el marco del
contrato referido, siendo los mismos conformes y necesarios por cuanto son los que han sido
contratados. Para la confeccion de la factura se han aplicado los precios del contrato,
conformandose lamisma por € jefe del Servicio.

En consecuencia, en € afio 2015 y dentro de la legalidad vigente se adjudicd un contrato
de servicios 'y se inicio su gecucion, no obstante ha sido materialmente imposible reconocer la
obligacion antes de finalizar €l afio, y dado que en el Presupuesto de 2016 no se incluye como
remanente de crédito el importe del contrato por aplicacion de lo dispuesto en el art. 175 TRLHL,
es por lo que se ha transformado en un gasto realizado en un gjercicio anterior que actualmente
no tiene la previa autorizacién y disposicion. En aplicacion de lo dispuesto en la Base 372.2.a) €
compromiso de gasto se considera debidamente adquirido por cuanto en el expediente obra el
acto administrativo adoptado por e érgano competente vinculante frente a terceros, que es la
Resolucion n°. SM-1648, de fecha 21 de octubre de 2015, por la que se efectud e encargo de los
servicios, y la existencia de crédito adecuado y suficiente en €l gjercicio de procedencia dado que
se formul6 propuesta de gasto del gjercicio en el que se comprometio el gasto con ndmero
2015/4043.

Cuarto. Se ha procedido a elaborar en fase ADO, propuesta de gasto n°. 2016/1195 e item
2016/45580 por €l importe de 1.178,81 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 2016 GE350
15130 61900, documento de obligacion 2016/3451 y relacién documento obligacion 2016/917.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El supuesto de hecho que nos ocupa esta incluido en la Base 3722.9),
correspondiendo a la Junta de Gobierno Local el reconocimiento de la obligacion derivada de un
gasto debidamente autorizado y dispuesto en un gjercicio anterior cuando no se haya incorporado
el remanente de crédito que o ampara a Presupuesto corriente. A tal efecto, el compromiso de
gasto se considerara debidamente adquirido cuando guede acreditado en el expediente € acto
administrativo adoptado por el 6rgano competente vinculante frente a terceros y la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el gercicio de procedencia mediante indicacion del nimero dela
propuesta de gasto del gercicio en el que se comprometi6 e gasto.

Segundo. En el expediente administrativo consta resolucion por la que se adjudica el
presente contrato y se aprueba el gasto, acta de comprobacion del replanteo, factura emitida por
el contratista 'y propuesta de gasto en donde se acredita la existencia de cobertura presupuestaria
en e Presupuesto 2016, asi como laremision de las actuaciones a Servicio Fiscal de Gastos para
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su informe, de conformidad con lo dispuesto en la en la Base 372 de Ejecucion del vigente
Presupuesto, siendo la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente para adoptar €l acuerdo
correspondiente en el presente procedimiento.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la factura n°. 16/03 emitida en fecha 03 de marzo de 2016 por D2
*rxkxk - con DNI ****** nor un importe de 1.178,81 €, en concepto de los trabajos de
coordinacién en seguridad y salud en el mes de febrero en las “ Obras de renovacién de aceras y
calzadas en las pedanias de Benifaraig, La Torre, El Saler y Pinedo”, segun contrato adjudicado
mediante Resolucién n°. SM-1648, de fecha 21 de octubre de 2015.

Segundo. Autorizar y disponer, asi como reconocer y liquidar la obligacion de abono a
favor de D& ****** con DNI ****** ' correspondiente a la factura n°. 16/03 por un importe de
1.178,81 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 2016 GE350 15130 61900, segun propuesta
de gasto n°. 2016/1195 e item 2016/45580, documento obligacion 2016/3451 y relacién de
documento obligacion 2 016/917."

48. (E 4) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000143-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar nomenaments interins com ainformatics.

"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervencié General i la
resta de documents que es troben en I'expedient, I'article 10.1) del RDL 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual saprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, article 16.2 de la
Llei 10/2010, de 9 dejuliol, d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana, article 20.dos
delaLle 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per al'any 2016, el decret
del Sr. Coordinador General de I'Area de Govern Interior de 14 de mar¢ de 2016 i els acords de
Junta de Govern Local de 29 de gener de 2016, pel qual es declara I'excepcionalitat alalimitacio
establida en I'article 20.dos de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a 2016, feta préviament declaracié d’ urgéncia, s acorda:

Primer. Nomenar informaticsintering a ****** *xxkx* j*x*x** integrants de la Borsade
Treball constituida a aquest efecte i aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 24 de
juliol de 2009, amb efectes a partir de I'endema a la notificacio de I'acord que Sadopte.

Els presents nomenaments quedaran sense efecte, quan les places es proveisguen en
propietat, quan no existisca dotacid pressupostaria per as llocs de treball objecte del
nomenament o, en tot cas, quan la Corporacié considere que han desaparegut |es circumstancies
gue ho han motivat o samortitze aquesta plagca. Aixi mateix quedara sense efecte si I'informe
emes per I'Oficina de Medicina Laboral declarara ala persona interessada no apta per al'exercici
del Iloc de treball.
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L es persones nomenades podran ser separades per causa justificadai amb audiéncia prévia.

Els funcionaris nomenats seran adscrits als llocs de treballs vacants i incompatibles de
“Personal Tecnic Superior AE” que sindiquen:

*xxxxx referencia 892, en e Servel de Tecnologies de la Informacié i Comunicacio per a
poder atendre les necessitats del Servici de Tresoreria entre uns altres.

*xkxx% referéncia 895, en el Servei de Tecnologies de la Informacié i Comunicacié per a
poder atendre les necessitats del Servici Tresoreria entre uns altres.

*xxxxk referencia 1527, en € Servici de Tecnologies de lalnformacié i Comunicacio.

Segon. Les persones nomenades hauran de percebre mensualment les seglients quantitats
brutes, segons el Barem Retributiu A1.24.210.210: Sou Base: 1.120,15 €; Complement Especific:
968,00 €; Complement de Destinacio: 588,75 €, sense perjudici de la productivitat que puguen
percebre sobre la base dels acords que sadopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinaries legalment
establides.

Tercer. Per a atendre el gasto de I'expedient, que ascendix a 118.810,98 €, hi ha credit
pressupostari adequat al mateix, i havent sigut parcialment autoritzat i disposat en la quantitat de
79.208,28 € en la Retenci6 Inicial de Gastos de Personal (2016/1) a carrec de les aplicacions
pressupostaries 2016 CC100 92040 12000, 12009,12100, 12101, 15000 i 16000, es procedix a
formular en les dites aplicacions, per a autoritzacio i disposicié del major gasto derivat dels
nomenaments proposats, les oportunes retencions de crédit per I'import de la diferencia, que
ascendix a 39.602,70 € i segons I'operaci6 de gastos 128/2016.

Quart. La relacio entre els nomenats i la Corporacio sera de naturalesa administrativa i
hauran de ser donats d'alta en €l Regim General de la Seguretat Social o Organisme Previsor
competent.”

49. (E5) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000204-00 PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposala modificacié d'un nomenament interi.

"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervencié Genera i la
resta de documents que es troben en |’ expedient, i en virtut del que disposal’article 105.2) de la
Llei 4/99, de 13 de gener, de modificacio de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic

de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, feta préviament
declaracié d'urgencia, sacorda:
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Primer. Modificar I’ acord adoptat per la Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el dia
11 de mar¢ de 2016, relatiu a nomenament interi del Sr. ****** com a subaltern, tenint en
compte que la incorporacié del mateix ho és des del dia 15 de marg de 2016, i no des del dia 22
de marg de |’ esmentat any, tal com figuraen el dit nomenament.

Segon. Per a atendre el gasto que suposa |'expedient pel periode no computat, que ascendix
aun total de 538,74 €, procedix autoritzar i disposar la dita quantitat amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 2016/CC100/32300/12005, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, tot aixo de
conformitat amb I’ operacio de gastos 209/2016."

50.(E6) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000220-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar e nomenament provisional per millora d'ocupacié
com a pedagoga en € lloc de treball referéncia nim. 7816.

"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervencio General i
altres documents obrants en |'expedient, |'article 75 de I'Acord Labora vigent per a personal
funcionari a servici de I'Excm. Ajuntament de Vaeéncia, aixi com en |'article 107 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana, d'Ordenaci6 i Gestié de la Funcid Pablica
Vaenciana, i el decret del Sr. Coordinador General de I'Area de Govern Interior, de 9 de marg de
2016, feta previament declaracié d’ urgencia, s acorda:

Primer. Nomenar provisionalment, per millora d'ocupacio, en lloc de treball de “Personal
Técnic Superior AE”, referencia 7816 (placa de pedagog/a), adscrit organicament en el Servici de
Personal, a ****** numero 1 de la Borsa de Treball de Pedagog/a per millora d'ocupacio,
aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 16 d'abril de 2004, amb efectes des de
I'endema a la recepci6 de la notificacié de I'acord que sadopte, per a prestar servicis i adscriure
temporalment en el Servici d'Educacié mantenint |'actual adscripci6 organicadel Iloc referenciat,
modificant-se la mateixa en I'aprovacio del capitol 1 de Despeses de Persona del proxim
Pressupost.

El nomenament provisional per millora d'ocupacié quedara sense efecte quan la placa es
proveisca reglamentariament, o bé samortitze aquesta plaga.

Segon. La relacio entre la nomenada i la Corporacié sera de naturalesa administrativa i
haura de ser donada d'alta en el Régim General de la Seguretat Social 0 Organisme Previsor
competent.

Tercer. ****** nomenada provisionalment per millora d'ocupacio, i durant I'acompliment
temporal de la plaga de Pedagoga, romandra en situacio de servici actiu en €l grup de titulacié a
gue pertany, quedant reservat el lloc de treball de Persona Técnic Mitja (JP1), nombre de
referencia 1368, en el Servici d'Educacié. L'exercici de funcions pel procediment de millora
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d'ocupacié no suposara consolidacié de dret algun de caracter retributiu 0 en la promocié
professional, excepte els referents al perfeccionament de triennis en el grup o subgrup de
classificaci6 professional del cos o escalaen e qual haja sigut nomenada.

Quart. La persona nomenada haura de percebre mensual ment |es seglients quantitats brutes,
segons el barem retributiu A1.24.210.210: Sou Base: 1.120,15 €; Triennis: 421,44 € Complement
Especific: 968,00 €; Complement de Destinaci¢: 588,75 €, sense perjudici de la productivitat que
puga percebre sobre |a base dels acords que sadopten.

Cinqué. La despesa que suposa I'expedient, que ascendeix a un total de 45.690,90 € a partir
del dia 29 de mar¢ de 2016, incloent els triennis reconeguts a ****** que ho son en nombre de
12 del grup A2, autoritzar i disposar la quantitat de 5.957,31 € amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 2016 CC100 92010 12006, 12009, 12101, i declarar disponible la quantitat de
78,35 € de les aplicacions pressupostaries 2016 CC100 92010 16000, tot ago de conformitat amb
I'operacié de despeses 198/2016."

51.(E7) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000315-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa el nomenament interi com atécnic d'administracio general
en el lloc detreball referencianim. 7461.

"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervencié Genera i la
resta de documents que es troben en |’expedient, I'article 10.1) del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s aprovael text refos delaLle de |’ Estatut Basic de I’ Empleat
Pablic, article 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Pablica
Valenciana, article 21.2) de laLlei 48/2015, de 29 d' octubre, de Pressupostos Generals de |’ Estat
per al’any 2016, feta préviament declaracié d'urgéncia, Sacorda:

Primer. Declarada, per acord de la Junta de Govern Local adoptat en sessio celebrada el dia
29 de gener de 2016, com a excepcionalitat a la limitacio establida en |’ article 20.dos de la Llei
48/2015, de 29 d octubre, de Pressupostos Generals de |’ Estat per al’any 2016, el homenament
interi d’un Tecnic d’ Administracio General, per existir una necessitat urgent i inajornable del
mateiX, tenint en compte que el no procedir al dit nomenament afecta el sector del funcionament
dels servicis publics essencials que es considera prioritari per este Ajuntament, nomenar Tecnic
d’Administracié6 General interi a ****** integrant de la Borsa de Treball constituida a este
efecte i aprovada per acord de I’ extinta Comissio de Govern en sessio celebrada el dia 23 de maig
de 2003, amb efectes a partir de |I’endema ala notificacio de I’ acord que s adopte.

El present nomenament quedara sense efecte, quan la placa es proveisca en propietat, quan
no existisca dotacio pressupostaria per al lloc de treball objecte del nomenament o, en tot cas,
guan la Corporacio considere que han desaparegut les circumstancies que ho han motivat o
s amortitze la dita placa. Aixi mateix quedara sense efecte si I’informe emés per I’ Oficina de
Medicina Laboral declarara ala personainteressada no apta per al’ exercici del [loc de treball.

L a persona nomenada podra ser separada per causa justificadai amb audiéncia prévia.
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***x%% gord adscrit al lloc de treball vacant i incompatible de “Personal Tecnic Superior
AG” numero de referéncia 7461.

Segon. La persona nomenada haura de percebre mensualment les segiients quantitats
brutes, segons el Barem Retributiu A1.24.210.210: Sou Base: 1.120,15 €; Complement Especific:
968,00 €; Complement de Destinacié: 588,75 €, sense perjui de la productivitat que puga
percebre basant-se en els acords que s adopten.

A méstindradret ala part proporcional de les pagues extraordinaries legalment establides.

Tercer. Per aatendre el gasto que suposa l'expedient, a partir del dia5 d' abril de 2016, que
ascendix a un total de 38.589,31 €, hi ha credit suficient utilitzant la vinculacio6 juridica de credits
establida en la Base 6a de les d’'execucio del Pressupost vigent, en conseguéencia procedix
autoritzar i disposar la dita quantitat, amb carrec a les aplicacions pressupostaries
2016/CC100/92050/12000, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000 de conformitat amb I’ operacid
de gastos 197/2016.

Quart. La relacio entre la persona nomenada i la Corporacio sera de naturalesa
administrativa i haura de ser donada d’'alta en el Régim General de la Seguretat Social 0
Organisme Previsor competent.

Quint. Modificar, amb efectes de |I’endema a la recepcio de la notificacié de |’ acord que
S'adopte i fent Us de la potestat d’ autoorganitzacié, |’ adscripci6 organica del Iloc de treball de
“Personal Tecnic Superior d’ Administracio General”, referéncia 7461, adscrit al Servici de
Personal en el sentit de resultar adscrit organicament en el Servici de Servicis Centrals Tecnics,
modificant en consequencial’ actual Relacié de Llocs de Treball."

52. (E 8) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000332-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa l'adscripcié en comissio de servicis alloc de treball de cap
de secci6 (TD), referencianim. 6522, en el Servici Central del Procediment Sancionador.

"Informe que s emet pel Servici de Personal, en compliment del que estableixen els articles
172.11 175 del Reglament d’ Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat per Reia Decret 2568/86, de 28 de novembre:

FETS

PRIMER. Per decret del tinent d’ alcalde coordinador de I’ Area de Govern Interior, de data
9 de marg de 2016, S ha disposat:

“A la vista de les sol-licituds del regidor delegat de Control Administratiu i del cap del
Servici Central del Procediment Sancionador, inicien-se les actuacions afi de transformar €l lloc
de treball vacant de Personal Técnic Superior AG (MD), referencia nUmero 6522, adscrit
organicament en el Servici de Personal, on no s estima tan necessari, en el sentit que resulte
definit com alloc de treball de Cap de Seccié (TD), adscrit organicament en el Servici Central
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del Procediment Sancionador, Seccié 3, i adscriure en comissio de servicis en € mateix a
*xkx%x Tot aix0, amb efectes des de |’ endema laborable a la recepcio de la notificacio de I’ acord
que s adopte’.

SEGON. Hi ha lloc de treball vacant i incompatible de “Persona Técnic Superior AG
(MD)”, referéncia nUmero 6522, barem retributiu A1-24-575-575, adscrit organicament en €l
Servici de Personal que, alavistadel que es decretai fent Us de la potestat d'autoorganitzacio de
les entitats locals, pot resultar definit com a lloc de treball de “Cap Seccio (TD)”, barem
retributiu A1-25-601-601 i incardinat en el Servici Central del Procediment Sancionador, Secci6
3, modificant, en consequiéncia, I'actual Relacié de Llocs de Treball.

TERCER. ****** funcionaria de carrera de I'Escalac Administracio General, Subescala:
Tecnica, Categoria: Tecnica d’ Administracié General i subgrup Al de classificacié professional,
ocupa lloc de treball de “Personal Tecnic Superior AG”, referéncia nimero 5850, en € Servici de
Tributs, Impostos i Activitats Economiques, amb barem retributiu A1-24-210-210, havent
manifestat la seua conformitat amb I’ adscripcio en comissio de servicis proposada, per mitja de
compareixenca realitzada en la Secci6 d’ Estructura Administrativa, Plantillai Llocs de Treball en
data 10 de marg de 2016.

QUART. El lloc de treball vacant i incompatible de “ Cap Seccié (TD)”, referencia nimero
6522, exigeix per a seu exercici ostentar la plagca o categoria de Técnic Administracié General i
subgrup A1l de classificacio professional i es troba definit en la vigent Relacié de Llocs de
Treball, als efectes de la seua provisio, com alloc a ocupar per concurs en convocatoria publica,
encara que, no estant aprovada en |’ actualitat la convocatoria publica referida, s estima pot ser
ocupat temporalment per mitja de comissio de servicis per la Sra. ****** pel periode maxim de
2 anys, havent-se d’iniciar les actuacions que corresponguen per ala provisié definitiva del lloc
referéncia 6522 pel procediment legal de concurs.

Esta adscripcié en comissio de servicisimplicael cessament dela Sra. ****** en el lloc de
treball de “Personal Técnic Superior AG”, referencia nUmero 5850, en el Servici de Tributs,
Impostos i Activitats Economiques, que la interessada ocupa des de |a seua presa de possessio
com afuncionaria de carrera.

QUINT. L’ adscripcioé en comissio de servicis proposada comporta la regularitzacio de les
retribucions mensuals de la Sra. ****** conforme a barem retributiu A1-25-601-601 assignat a
lloc de treball en que seli adscriu.

SEXT. S'estima hi ha crédit suficient per al’ adscripcié en comissio de servicis proposada,
excepte informe en sentit contrari del Servici Fiscal Gastos de la Intervencié General Municipal,
a partir del 29 de marg de 2016, inclosos els 5 triennis del subgrup Al de classificacio
professional i el trienni del subgrup C1 que consten reconeguts a la interessada en |’ aplicacio
informatica de gestié de personal, procedint autoritzar i disposar el gasto de |'expedient que
ascendeix a 49.517,34 €, a carrec de les aplicacions pressupostaries 2016/CC100/92080/12000,
12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, i declarar disponible credit en la quantia de
39.813,92 € en les aplicacions pressupostaries 2016/CC100/92010/12000, 12009, 12100, 12101,
15000 i 16000, segons |” operacid de gasto nimero 2016/206.

Alsfets descrits son aplicables el's seguients:
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FONAMENTS DE DRET

PRIMER. En virtut de I’article 127.1 h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Regim Local, I’ organ competent per a |’ aprovacié de la proposta d acord és la Junta de Govern
Local.

SEGON. Segons I’article 4 de la Llel 7/1985, de 2 d abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, en la seua qualitat d Administracions Publiques de caracter territorial, i dins de
I'esfera de les seues competencies, correspon als municipis, la potestat d'autoorganitzacio.

TERCER. Respecte a |" adscripcié en comissio de servicis, I’ article 78 de I’ Acord Laboral
per a personal funcionari a servici de |’ Ajuntament de Vaencia en vigor garanteix el dret ala
mobilitat del personal funcionari de carrera de conformitat amb els sistemes previstos en la
normativa vigent.

L’ article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d Ordenaci6 i Gestio de
la Funci6 Pablica Vaenciana, regulala comissié de servicis com una formatemporal de provisio
de llocs de treball que procedeix quan els llocs de treball estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal 0 quan queden deserts en les convocatories respectives o es troben pendents de
provisié definitiva, no podent-se romandre, en este Ultim supdsit més de dos anys en la situacié
de comissio de servicis. En tot cas, per al'exercici en comissio de servicis d'un lloc de treball, el
personal funcionari de carrera haura de pertanyer a mateix cos, agrupacié professional
funcionarial o escalai reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs
de treball.

Segons |’ article 33 del decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual saprova el Reglament de
Selecci6, Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en |'ambit
d'aplicacié delaLle de Funcié PublicaVaenciana, que sestimavigent puix que en res soposa a
I”’esmentada Llei 10/2010, les comissions de servici, seran resoltes previ informe, si és el cas, del
servici en el qual presta els seus serveis la persona proposada, i amb la conformitat d'aquesta.
Tant la proposta d'adscripcid en comissio de servicis com la de la seua revocacio haura de ser
motivada. Al personal en comissio de servici seli reservara el [loc de treball d'origen si | hagués
obtingut per concurs, i percebra les retribucions corresponents al lloc de treball en € qual estiga
comissionat, amb carrec a les consignacions pressupostaries corresponents al mateix. Les
comissions de servici finalitzaran per la provisio definitiva del lloc; per la reincorporacio del
titular, i estigueren subjectes a reserva legal; pel transcurs del temps si escau establert o de la
seua prorroga si fos forgosa;, per renuncia del personal comissionat, 0 per revocacio de
I"adscripcio.

QUART. Les Bases 14 i 15 d’'Execucio del Pressupost de I’ Ajuntament de Valéncia de

2016, respecte a lafiscalitzacio de la proposta d' acord pel Servici Fiscal Gastos de la Intervencio
General.

A la vista dels anteriors fets i fonaments de Dret, aixi com de |la resta de documentaci6
obrant al’ expedient, feta previament declaracio d'urgencia, sacorda:
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Primer. Modificar, amb efectes des de I'endema | aborable ala recepcié de la notificacié del
present acord i fent Us de la potestat d'autoorganitzacio, el lloc de treball de “Personal Técnic
Superior AG (MD), referencia nUmero 6522, barem retributiu A1-24-575-575, adscrit
organicament en el Servici de Personal, on no s estima necessari, en € sentit que resulte definit
com alloc de treball de “Cap Seccio (TD)”, barem retributiu A1-25-601-601 i incardinat en el
Servici Central del Procediment Sancionador, Seccié 3, modificant en consequiencia I'actual
Relacio de Llocs de Treball.

Segon. Amb els mateixos efectes i pel termini maxim de dos anys, adscriure en comissio
de servicis, per trobar-se € lloc de treball pendent de provisio definitivaa******  funcionaria de
carera de |'Escalaz Administracio General, Subescala: Tecnica, Categoriaz Tecnica
d’ Administracié General i subgrup A1l de classificacio professional, en € lloc de treball vacant i
incompatible de “Cap Seccio (TD)”, referencia nimero 6522, en el Servici Central del
Procediment Sancionador, Seccié 3, Barem Retributiu A1-25-601-601, atés que és la persona
idonia per aocupar tal lloc per la seua llarga experiéncia en la gestio administrativa municipal, en
ladireccié d’ equips de treball, 1a seua professionalitat demostrada al Ilarg de 18 anys de carrera
professional en diverses categories, aixi com la capacitat en I’emissio d'informes juridics,
resolucié de recursos de reposicio, emissio de liquidacions (funcions estes Ultimes relacionades
amb el lloc de treball a ocupar), desenvolupant en el seu actual Iloc de treball tasques des del
programa SIGT, programa en que es tramiten les baixes d' este Servici i €l coneixement i practica
de les quals comporta una especial dificultat.

Tercer. Cessar simultaniament a ****** en el Iloc de treball que actualment ocupa de
“Personal Tecnic Superior AG” referencia nimero 5850, adscrit en el Servici Tributs, Impostos i
Activitats Economiques, Barem Retributiu A1-24-210-210, amb reserva del mateix, sense perjui
de I’ is de les potestats que resulten aplicables en atencié al caracter amb qué venia ocupant
I’ esmentat |loc.

Quart. Regularitzar les retribucions mensuals de la interessada conforme a barem
retributiu A1-25-601-601 del lloc de treball aqué seli adscriul.

Quint. Autoritzar i disposar el gasto de |'expedient, a partir del 29 de mar¢ de 2016, que
ascendeix a49.517,34 €, amb carrec a les aplicacions pressupostaries 2016/CC100/92080/12000,
12006, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, i declarar disponible credit en la quantia de
39.813,92 € en les aplicacions pressupostaries 2016/CC100/92010/12000, 12009, 12100, 12101,
15000 i 16000, segons |’ operacid de gasto nimero 2016/206.

Autoritzacid i disposicié del gasto que, previafiscalitzacio, haura d ajustar-se en el cas que
els efectes del present acord es produisquen en data diferent de la prevista"

53.(E9) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000469-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa una baixa de personal eventual.
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"Informe que semet en compliment del que establixen els articles 172 i seglent del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per RD
2568/86, de 28 de novembre:

1r. Per acord de la Junta de Govern Local de data 25 de setembre de 2015, va ser nomenat
**xx%x personal eventual adscrit al Grup Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's),
amb efectes d'incorporacio des del dia 8 de setembre de 2015, en el lloc amb niumero de
referencia 8115.

2n. Que per mitja d'escrit del portaveu del Grup Municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C's) es comunica posar fi a nomenament de I’interessat com a personal eventual
adscrit atal Grup.

3r. En conseqliencia sestima procedix deixar sense efecte el nomenament de ****** com a
persona eventual adscrit a Grup Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's), amb
efectes des del dia 21 de mar¢c de 2016, sense perjui dels drets economics gque pogueren
correspondre-li meritats fins al dia 20 de marg de 2016.

4t. Aixi, de conformitat amb el que disposal'article 127.1.h) delaLle 7/85, de 2 d'abril, en
relaci6 amb I'article 27 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat
Vaenciana, que exclou de I'ambit d'aplicacié de les normes d'organitzacio (en les que Sintegren
les seues atribucions), el régim dels municipis de gran poblaci6, sent la competéncia per a
adoptar |'acord de la Junta de Govern Local.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgencia, sacorda:

Unic. Deixar sense efecte e nomenament de ****** com a personal eventual adscrit al
Grup Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's), aprovat per acord de la Junta de
Govern Local de data 25 de setembre de 2015, amb efectes des del dia 21 de mar¢ de 2016,
donant per tant per finalitzada la relacio de naturalesa administrativa existent entre I’ interessat i
esta Corporacio, sense perjui dels drets economics que pogueren correspondre-li meritats fins al
dia 20 de mar¢ de 2016."

54. (E 10) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000475-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa no procedir a un nomenament interi com a arquitecte per
incompliment dels requisits d'accés.

"Vistes les actuacions que es troben en |’ expedient, aixi com €l que disposal’ article 56.1.c)
del Reia Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s aprova €l text refés de laLlei de
I’ Estatut Basic de I'Empleat Public, i articles 16.7 i 63 de la Llel 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Publica Valenciana, feta previament declaracio
d'urgencia, s acorda:
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Unic. No procedir al nomenament interi com a arquitecte d****** integrant de la Borsa
de Treball constituida a este efecte i aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 22 de
maig de 2009, a no reunir un dels requisits exigits per al’ accés alafuncio publica.”

55. (E 11) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000486-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa &l cessament de dos funcionaris de carrera per prendre
possessi6, pel torn de mobilitat, en el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia.

"Informe que se emite en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y siguientes
del vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre:

Por D. ****** y por D. ****** "en fecha 23 de marzo de 2016 se realizan comparecencias
en las que manifiestan que han tomado posesién como funcionarios de carrera, por €l turno de
movilidad, en plaza de Bombero-Conductor, en el Consorcio Provincial de Bomberos.

Aportan los interesados a dichas comparecencias las actas de tomas de posesion, con fecha
23 de marzo de 2016.

El articulo 30.3 de Ley 7/2011, de 1 de abril, de Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de Comunidad Valencia dispone que: “El personal funcionario que
ocupe puestos ofertados por movilidad se integraré a todos los efectos en el nuevo organismo
publico, respetando los derechos de grado y antigliedad que tuviese reconocidos, cesando a todos
los efectos como funcionario en e organismo de procedencia’.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Cesar como funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, a todos |os efectos, a D.
*rkxkx oy aD, ¥***** como consecuencia de haber sido nombrados funcionarios de carrera del
Consorcio Provincial de Bomberos de Vaencia, por € turno de movilidad, de conformidad con
lo establecido en el articulo 30.3 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de Comunidad Valencia."

56. (E 12) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000490-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposaincoar expedient disciplinari, adoptar mesures cautelarsi
suspendre la tramitacio.

"Informe que S emet en aplicacio dels articles 172 i 175 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de
novembre, de conformitat amb els seguents:
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FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per Decret de data 31 de marg de 2016 del tinent d alcalde coordinador general de
I’ Area de Govern Interior, es proposa incoar expedient disciplinari al funcionari eventual d’ este
Ajuntament Sr. ****** empleat nam. ****** gdscrit a Grup Municipal Popular, com a
conseguiencia dels fets que podrien ser constitutius de delictes contra I’ Administracié Publica i
blanqueig de capitals, els quals han donat Iloc a |’ obertura de les diligéncies previes, procediment
abreviat 881/2015, que se seguixen davant del Jutjat d’ Instruccié nim. 18 de Valénciai en les
gue mitjancant Auto de data 23 de mar¢ de 2016, del mateix Jutjat d'Instrucciéo num. 18 de
Vaencia, s haresolt que I’ Ajuntament de Valéncia puga personar-se com a acusacié popular.

En el mateix Decret d’'incoacio es procedix a la proposta de nomenament com a instructor
de I’expedient a Sr. Pedro Garcia Rabasa, secretari general del Ple d’ este Ajuntament, i actuant
com asecretari ****** cap del Servici de Personal del’ Ajuntament de Valéncia.

Segon. L’ article 12 de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Public en la seua redaccié donada pel
Reial Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d' octubre, disposa, a punt cinc que “al personal eventual li
sera aplicable, en allo que siga adequat a la naturalesa de la seua condici6, €l régim general dels
funcionaris de carrera’.

Tercer. L’ art. 24 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié
de I’ Estat, aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, preveu que es “podra acordar com a mesura
preventiva la suspensié provisional dels funcionaris sotmesos a processament, siga quina siga la
causa del mateix, si esta mesura no ha sigut adoptada per |’ autoritat judicial que va dictar I’ orde
de processament”. L’ article 33 del mateix text legal estipula que es podra adoptar la suspensié
provisional amb caracter preventiu de I'inculpat en qualsevol procediment disciplinari, d’ acord
amb la normativa vigent que establix I’art 98 de I’ Estatut Basic de I’Empleat Pdblic, en la seua
redaccié donada pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre.

Convé portar també aci a col-lacio, tal com resa €l precitat article, que per a adoptar la
mesura provisional, basta laincoacié d’ expedient disciplinari, sense que siga necessaria la previa
qualificacio dels fets per I organ instructor.

La suspensi6 provisional com a mesura cautelar en la tramitacié de I'expedient disciplinari
no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacio del procediment per causa imputable
a l'interessat. La suspensio provisional podra acordar-se també durant la tramitacié d un
procediment judicial, i es mantindra pel temps a qué s estenga la preso provisional o altres
mesures decretades pel jutge que determinen laimpossibilitat d’ exercir €l lloc de treball. En este
cas, Si la suspensié provisional excedira de sis mesos no suposara perdua del lloc de treball
(article 98 del TREBEP).

El propi article 98 afig que el funcionari suspés provisional tindra dret a percebre durant la
suspensio les retribucions basiquesi, si és el cas, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. L’ exercici de lafuncio publicaimposaa funcionari de |’ organitzacié administrativa

a que este pertany €l deure de conéixer la Constitucio, les lleis, els decrets i les resolucions que
regixen I’ activitat funcionarial, havent d actuar d’ acord amb les mateixes. L’exercici del carrec
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public comporta entre altres, I’ observanca de la legalitat, I’ estricte compliment de les normesi €l
deure de no afectar el bon nom i imatge de I’Administracio. Pel que per a esta Corporacio
I’existéncia d’un indici fundat que puga suposar la inobservanca de la legalitat amb incidencia
negativa en els interessos generals dels ciutadans, motiva, per respecte als mateixosi als principis
de bonafe, transparéncia, objectivitat i interés public, laincoacio d’ un expedient disciplinari com
a mesura orientada a mantindre la legalitat i el respecte a's drets de dites ciutadanes. Aixo sense
perjui del respecte aixi mateix dels principis de legalitat, proporcionalitat i presumpcié
d’innocencia en que s ha de fonamentar I’ exercici de la potestat disciplinaria.

De conformitat amb |'anterior, I’art. 52 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’ octubre, pel qual s aprova el Text Refés de la Llel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
establix que “Els empleats publics hauran d exercir amb diligéncia les tasques que tinguen

assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la Constitucio i de la
resta de |’ ordenament juridic, i hauran d’ actuar d’ acord amb els principis seglents: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servici puablic,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promoci6 de |’ entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis etics i de conducta regulats en els
articles seglents.

Els principis i regles establits en este capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
regim disciplinari dels empleats publics’.

Consequentment amb allo que s ha exposat, €ls fets pels que I’ actor es troba investigat
gaudixen de notorietat absoluta i general a resultes de les noticies publicades en els mitjans de
comunicaci6, dels quals podem ressaltar els seglients:

- Diari Levante, El Mercantil Vaenciano, de data 15 de mar¢ de 2016, “ Llistat d’ imputats
en latrama dels 1.000 euros’ .

- Diari El Pais, data 2 de febrer de 2016: “El Jutjat d’ Instruccié nimero 18 de Valencia
citara en els proximes dies a desenes de carrecs municipals i assessors del PP de Valencia dins
d’ una investigacio per presumpte blanqueig de capitals. Unes 50 persones entre exregidors,
membres de | actual grup municipal, assessorsi ex assessors del PP en I’ Ajuntament de la capital
porten declarant des del divendres davant de la Unitat Central Operativa (UCO) de la Guardia
Civil ...".

Per tant, I’ existéncia d’ un procediment penal en qué s investiguen delictes que directament
confronten amb €ls dits principis, justifica que I'interés general prevalga sobre € particular, a fi
d’aplicar una mesura provisional que té, precisament, naturalesa cautelar, i que té com a objecte
salvaguardar € dit interés. L’ interés general exigix que tota persona que exercisca qualsevol lloc
de treball en I’Administracid, inclosos els assessors de partits politics, en la seua qualitat de
personal eventual, estiguen exempts de qualsevol sospita d’irregularitat en I’ exercici de les seues
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funcions. Es més, constituix una demanda social que enfront d’ aguelles persones que estan sent
investigades en processos penals s adopten mesures que asseguren, precisament, la subjecci6 al
principi de legalitat de tots els gestors publics. Com van dir les senténcies num. 517 i 519,
ambdos de data 31 d octubre de 2014, dictades per la Sala del Contenciés-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia d’Aragd: “ ...Tal interés public i general ha de primar en la seua
proteccid, certament, sobre el particular del recurrent relatiu al seu dret a la permanéncia en €
carrec...”.

Cal fer mencio d'alo que s ha assenyalat en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 10 de juliol de 1996, la qual considera procedent I'aplicacioé de la suspensio
provisional de funcions per quant la continuacié del funcionari en el seu lloc, fins que es
concloga amb un expedient, pot afectar el normal exercici del seu lloc de treball, o a la dignitat
de lafunci6 que té encomanada, o entorpir lainstruccio de I’ expedient.

Mereix aixi mateix atencio el que disposa la Senténciadel Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de 21 de maig de 1996, que assenyala que:

“En la Senténcia de esta Sala nim 991/1994, recordavem la doctrina del Tribunal
Constitucional assentada en Senténcia de 26 de novembre de la seua Sala Primera, num.
108/1994, d'acord amb la qual la presumpcio d'innocéncia és compatible amb |’ aplicacié de
mesures cautelars sempre que s adopten per resolucio fundada en Dret que, quan no és reglada,
ha de basar-se en un jui de raonabilitat sobre la finalitat perseguida i les circumstancies
concurrents, perqué una mesura desproporcionada 0 desenraonada no seria propiament cautelar
sind que tindria caracter punitiu quant a |I’excés. Sostenia la Sentencia de la Sala Segona del
Tribunal Constitucional nim. 104/1995 que la conservacié del funcionari en €l seu lloc, (...) pot
comportar un perill orisc per alafuncio o el seu descredit...".

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgéncia, sacorda:

Primer. Incoar expedient disciplinari al Sr. ****** funcionari eventual nim. ****** ' que
exercix funcions d’ assessor del Grup Municipal Popular, per ala comprovacio i esclariment dels
fets i exigencia de les responsabilitats administratives en que haja pogut incérrer com a
consequencia de la seua conducta presumptament irregular, aco és, |'existencia d una
investigacié judicial en que |’ actor consta com investigat per delictes contra I’ Administracio
Plblicai blanqueig de capitals, sense perjui de la responsabilitat patrimonia o penal que poguera
derivar-se de les infraccions. Actuaciéo administrativa fonamentada en I'Auto del Jutjat
d Instruccié nim. 18 de Vaencia de data 23 de marg de 2016.

Segon. Nomenar instructor de |’ expedient al Sr. Pedro Garcia Rabasa, secretari general del
Ple de I’ Ajuntament de Valenciai com a secretari de I’ expedient disciplinari al Sr. ****** TAG
del Servici de Personal; havent de notificar a I’expedientat la designacio de I'instructor i
Secretari, afi de que puga exercir el dret de recusacié que reglamentariament procedisca.
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Tercer. Suspendre provisionalment de funcionsa****** funcionari eventual, fins mentres
recaiga una resolucio sobre la presumpta infraccié penal o qualsevol tipus de delicte o falta,
donada I’ existéncia d’ un evident interés public per a esta Corporacié, en que les persones sobre
les quals hi hgjaindicis per la comissio de delictes relacionats amb la seua funcio, no exercisguen
la mateixa en tant es desenrotlla la investigacio. Considerant-se adequat que I’ Administracio
adopte mesures en els suposits en quée existisca una investigacié judicial sobre determinats
funcionaris, si, com en el present cas, els fets que presumptament se li imputen poden ser
qgualificats com greus i tenen relacié amb I’exercici de la funcié publica que s exercix, i amb
I’ observanga als principis de responsabilitat, integritat, imparcialitat, exemplaritat, honradesa i
austeritat, entre altres, que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics.

L’ adopcié de mesures cautelars és compatible amb la presumpcié d’innocéncia, sempre
gue s adopte per resolucio fundada en Dret que, quan no és reglada, ha de basar-se en un jui que
siga sensat o just sobre la finalitat perseguida i les circumstancies concurrents (Sentencies del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 21 de maig de 1996 i Senténcia del Tribunal
Constitucional de 26 de novembre de 1994); i sense que esta suspensié de funcions puga excedir,
per tal causa, del limit temporal de 6 mesos assenyalat en I'article 98.3 de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, tenint dret a percebre en el transcurs del periode de suspensié provisional les
retribucions basiques, i si és procedent, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. Suspendre la tramitacio de I’ expedient fins tant quan recaiga una resolucio judicial,
tenint en compte que els fets provats en la dita seu, vinculen al’ Administracio.

Quint. Notificar €l present acord al Sr. ****** | als funcionaris designats com ainstructor
i secretari de |’ expedient, afi de que, si ho consideren oportd, i atenor del previst en |’ art. 32 del
Reglament de Régim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié de I’ Estat, aprovat per RD
33/1986, de 10 de gener, puguen promoure abstencid o recusacio, segons siga procedent, en
virtut de les causes que s establixen en I’art. 29 1 30 de la Llel 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiquesi del Procediment Administratiu Coma."

57.(E13) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000491-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposaincoar expedient disciplinari, adoptar mesures cautelars i
suspendre la tramitacio.

"Informe que S emet en aplicacio dels articles 172 i 175 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de
novembre, de conformitat amb els seglients:

FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per Decret de data 31 de marg de 2016 del tinent d alcalde coordinador general de
I’Area de Govern Interior, es proposa incoar expedient disciplinari a la funcionaria eventual
d’este Ajuntament Sra. ****** empleada nim. ****** adscritaa Grup Municipal Popular, com
a consequencia dels fets que podrien ser constitutius de delictes contra I’ Administracié Publica i
blanqueig de capitals, els quals han donat |loc al’ obertura de les diligencies prévies, procediment
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abreviat 881/2015, que se seguixen davant del Jutjat d’Instruccié nim. 18 de Valenciai en les
gue mitjancant Auto de data 23 de mar¢ de 2016, del mateix Jutjat d’ Instrucciéo num. 18 de
Vaencia, s’ haresolt quel’ Ajuntament de Valéncia puga personar-se com a acusacié popular.

En el mateix Decret d’incoacio es procedix a la proposta de nomenament com a instructor
de I’expedient a Sr. Francisco Javier Vila Biosca, titular de I’ Organ de Suport a la Junta de
Govern Local, secretari general de I’ Administracié Municipal d este Ajuntament, i actuant com a
secretari ****** cap del Servici de Persona del’ Ajuntament de Vaencia.

Segon. L’ article 12 de I’ Estatut Basic de I'Empleat Public en la seua redaccié donada pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, disposa, a punt cinc que “a persona eventual li
sera aplicable, en allo que siga adequat a la naturalesa de la seua condicio, €l régim general dels
funcionaris de carrera’.

Tercer. L’art. 24 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié
de |’ Estat, aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, preveu que es “podra acordar com a mesura
preventiva la suspensio provisional dels funcionaris sotmesos a processament, siga quina siga la
causa del mateix, si esta mesura no ha sigut adoptada per |’ autoritat judicial que va dictar I’ orde
de processament”. L’ article 33 del mateix text legal estipula que es podra adoptar la suspensio
provisional amb caracter preventiu de I'inculpat en qualsevol procediment disciplinari, d’acord
amb la normativa vigent que establix I’art. 98 de |’ Estatut Basic de I’Empleat Piblic, en la seua
redacci6 donada pel Reial Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d' octubre.

Convé portar també aci a col-lacig, tal com resa el precitat article, que per a adoptar la
mesura provisional, basta laincoacio d’ expedient disciplinari, sense que siga necessaria la previa
qualificacio dels fets per I’ organ instructor.

La suspensié provisional com a mesura cautelar en la tramitacio de I'expedient disciplinari
no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment per causa imputable
a |'interessat. La suspensié provisional podra acordar-se també durant la tramitacié d’'un
procediment judicial, i es mantindra pel temps a que s estenga la presd provisional o altres
mesures decretades pel jutge que determinen laimpossibilitat d’ exercir €l [loc de treball. En este
cas, si la suspensio provisional excedira de sis mesos no suposara perdua del lloc de treball
(article 98 del TREBEP).

El propi article 98 afig que @ funcionari suspés provisional tindra dret a percebre durant la
suspensi6 les retribucions basiquesi, si és € cas, les prestacions familiars per fill acarrec.

Quart. L’ exercici de lafuncié publicaimposa al funcionari de |’ organitzacio administrativa
a gue este pertany el deure de conéixer la Constitucio, les lleis, els decrets i les resolucions que
regixen I’ activitat funcionarial, havent d’ actuar d’acord amb les mateixes. L’ exercici del carrec
public comporta entre altres, |’ observanca de la legalitat, I’ estricte compliment de les normesi €l
deure de no afectar el bon nom i imatge de I’Administracio. Pel que per a esta Corporacié
I’existéncia d’un indici fundat que puga suposar la inobservanca de la legalitat amb incidencia
negativa en els interessos generals dels ciutadans, motiva, per respecte als mateixosi als principis
de bona fe, transparéncia, objectivitat i interés public, laincoacié d' un expedient disciplinari com
a mesura orientada a mantindre la legalitat i el respecte a's drets de dites ciutadanes. Aixo sense
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perjui del respecte aixi mateix dels principis de legalitat, proporcionalitat i presumpcié
d’innocencia en que s ha de fonamentar I’ exercici de la potestat disciplinaria.

De conformitat amb |'anterior, I’art. 52 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’ octubre, pel qual s aprova el Text Refés de la Llel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
establix que, “Els empleats publics hauran d’exercir amb diligéncia les tasques que tinguen
assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la Congtitucio i de la
resta de |’ ordenament juridic, i hauran d’ actuar d’ acord amb els principis seglents: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servici puablic,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I’ entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis etics i de conducta regulats en els
articles seglents.

Els principis i regles establits en este capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
regim disciplinari dels empleats publics’.

Consequentment amb allo que s ha exposat, €ls fets pels que I’ actor es troba investigat
gaudixen de notorietat absoluta i general a resultes de les noticies publicades en els mitjans de
comunicaci6, dels quals podem ressaltar els seglients:

- Diari Levante, El Mercantil Vaenciano, de data 15 de mar¢ de 2016, “ Llistat d’ imputats
en latrama dels 1.000 euros’ .

- Diari El Pais, data 2 de febrer de 2016: “El Jutjat d’ Instruccié nimero 18 de Valencia
citara en els proximes dies a desenes de carrecs municipals i assessors del PP de Valencia dins
d’ una investigacio per presumpte blanqueig de capitals. Unes 50 persones entre exregidors,
membres de | actual grup municipal, assessorsi ex assessors del PP en I’ Ajuntament de la capital
porten declarant des del divendres davant de la Unitat Central Operativa (UCO) de la Guardia
Civil ...".

Per tant, I’ existéncia d’ un procediment penal en qué s investiguen delictes que directament
confronten amb els dits principis, justifica que I'interés general prevalga sobre € particular, a fi
d’aplicar una mesura provisional que té, precisament, naturalesa cautelar, i que té com a objecte
salvaguardar €l dit interés. L’ interés general exigix que tota persona que exercisca qualsevol lloc
de treball en I’Administracid, inclosos els assessors de partits politics, en la seua qualitat de
personal eventual, estiguen exempts de qualsevol sospita d’irregularitat en I’ exercici de les seues
funcions. Es més, constituix una demanda socia que enfront d’ aguelles persones que estan sent
investigades en processos penals s adopten mesures que asseguren, precisament, la subjecci6 al
principi de legalitat de tots els gestors publics. Com van dir les senténcies num. 517 i 519,
ambdés de data 31 d’ octubre de 2014, dictades per la Sala del Contencidos-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia d’ Aragé: “ ...Tal interés public i general ha de primar en la seua
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proteccid, certament, sobre el particular del recurrent relatiu al seu dret a la permanéncia en €
carrec...”.

Cal fer mencio d'alo que s ha assenyalat en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 10 de juliol de 1996, la qual considera procedent I'aplicacié de la suspensio
provisional de funcions per quant la continuacié del funcionari en el seu lloc, fins que es
concloga amb un expedient, pot afectar el normal exercici del seu lloc de treball, o a la dignitat
de lafunci6 que té encomanada, o entorpir lainstruccio de I’ expedient.

Mereix aixi mateix atencio el que disposa la Senténciadel Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de 21 de maig de 1996, que assenyala que:

“En la Senténcia de esta Sala nim 991/1994, recordavem la doctrina del Tribunal
Constitucional assentada en Senténcia de 26 de novembre de la seua Sala Primera, num.
108/1994, d'acord amb la qual la presumpcio d'innocéncia és compatible amb |’ aplicacié de
mesures cautelars sempre que s adopten per resolucio fundada en Dret que, quan no és reglada,
ha de basar-se en un jui de raonabilitat sobre la finalitat perseguida i les circumstancies
concurrents, perqué una mesura desproporcionada o desenraonada no seria propiament cautelar
sind que tindria caracter punitiu quant a |I’excés. Sostenia la Sentencia de la Sala Segona del
Tribunal Constitucional nim. 104/1995 que la conservacié del funcionari en €l seu lloc, (...) pot
comportar un perill orisc per alafuncio o el seu descredit...".

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgéncia, sacorda:

Primer. Incoar expedient disciplinari ala Sra. ****** funcionaria eventual nam, ******
gue exercix funcions d’ assessora del Grup Municipal Popular, per ala comprovacio i esclariment
dels fets i exigencia de les responsabilitats administratives en qué haja pogut incorrer com a
consequencia de la seua conducta presumptament irregular, aco és, |'existencia d una
investigacio judicial en que I’ actor consta com investigada per delictes contra I’ Administracio
Plblicai blanqueig de capitals, sense perjui de la responsabilitat patrimonia o penal que poguera
derivar-se de les infraccions. Actuaciéo administrativa fonamentada en I'Auto del Jutjat
d Instruccié nim. 18 de Vaencia de data 23 de marg de 2016.

Segon. Nomenar instructor de I’expedient al Sr. Francisco Javier Vila Biosca, titular de
I’ Organ de Suport ala Junta de Govern Local, Secretari General de I’ Administracié Municipal de
I’ Ajuntament de Valenciai com a secretari de |’ expedient disciplinari a Sr. ****** TAG del
Servici de Personal; havent de notificar al’ expedientat la designacié de I’ instructor i secretari, a
fi de que puga exercir €l dret de recusacio que reglamentariament procedisca.

Tercer. Suspendre provisionalment de funcions ala Sra. ****** funcionaria eventual, fins
mentres recaiga una resolucio sobre la presumpta infraccié penal o qualsevol tipus de delicte o
falta, donada I’ existéncia d’ un evident interés public per a esta Corporacio, en que les persones
sobre les quals hi haja indicis per la comissié de delictes relacionats amb la seua funcié, no
exercisquen la mateixa en tant es desenrotlla la investigaci6. Considerant-se adequat que
I’ Administracié adopte mesures en els suposits en que existisca una investigacié judicial sobre
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determinats funcionaris, si, com en el present cas, els fets que presumptament se |li imputen
poden ser qualificats com greusi tenen relacié amb I’ exercici de lafuncio publica que s exercix,
I amb |’observanca als principis de responsabilitat, integritat, imparcialitat, exemplaritat,
honradesa i austeritat, entre altres, que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics.

L’ adopcié de mesures cautelars és compatible amb la presumpcié d’innocéncia, sempre
gue s adopte per resolucio fundada en Dret que, quan no és reglada, ha de basar-se en un jui que
siga sensat 0 just sobre la finalitat perseguida i les circumstancies concurrents (sentencies del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 21 de maig de 1996 i Senténcia del Tribunal
Constitucional de 26 de novembre de 1994); i sense que esta suspensié de funcions puga excedir,
per tal causa, del limit temporal de 6 mesos assenyalat en I’ article 98.3 de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, tenint dret a percebre en el transcurs del periode de suspensié provisional les
retribucions basiques, i si és procedent, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. Suspendre la tramitaci6 de I’ expedient fins tant quan recaiga una resoluci6 judicial,
tenint en compte que els fets provats en la dita seu, vinculen al’ Administracio.

Quint. Notificar e present acord a la Sra. ****** | as funcionaris designats com a
instructor i secretari de I’ expedient, afi de que, si ho consideren oportd, i atenor del previst en
I’art. 32 del Reglament de Régim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracio de I’ Estat,
aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, puguen promoure abstencié o recusacio, segons siga
procedent, en virtut de les causes que s establixen en I'art. 291 30 de laLlel 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu."

58. (E 14) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000492-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposaincoar expedient disciplinari, adoptar mesures cautelars i
suspendre latramitacio.

"Informe que s emet en aplicacié dels articles 172 i 175 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de
novembre, de conformitat amb els segtients:

FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per Decret de data 31 de marg de 2016 del tinent d’'alcalde coordinador general de
I’ Area de Govern Interior, es proposa incoar expedient disciplinari a funcionari eventual d’ este
Ajuntament Sr. ****** - empleat nam. ****** gdscrit a Grup Municipal Popular, com a
consequiencia dels fets que podrien ser constitutius de delictes contra I’ Administracio Publica i
blanqueig de capitals, els quals han donat Iloc al’ obertura de les diligéncies previes, procediment
abreviat 881/2015, que se seguixen davant del Jutjat d Instruccié num. 18 de Valenciai en les
gue mitjancant Auto de data 23 de mar¢ de 2016, del mateix Jutjat d Instruccio num. 18 de
Vaencia, s haresolt que I’ Ajuntament de Valéncia puga personar-se com a acusacio popular.
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En el mateix Decret d’incoacio es procedix a la proposta de nomenament com a instructor
de I’expedient a Sr. Hilario Llavador Cisternes, secretari d’ este Ajuntament, i actuant com a
secretari ****** cap del Servici de Persona del’ Ajuntament de Vaencia.

Segon. L’ article 12 de |’ Estatut Basic de I'Empleat Public en la seua redaccié donada pel
Reia Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, disposa, a punt cinc que “a persona eventual li
sera aplicable, en allo que siga adequat a la naturalesa de la seua condicio, €l régim general dels
funcionaris de carrera’.

Tercer. L’art. 24 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié
de |’ Estat, aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, preveu que es “podra acordar com a mesura
preventiva la suspensio provisional dels funcionaris sotmesos a processament, siga quina siga la
causa del mateix, si esta mesura no ha sigut adoptada per |’ autoritat judicial que va dictar I’ orde
de processament”. L’ article 33 del mateix Text legal estipula que es podra adoptar la suspensio
provisional amb caracter preventiu de I'inculpat en qualsevol procediment disciplinari, d’acord
amb la normativa vigent que establix I’art 98 de I’ Estatut Basic de I'Empleat Pdblic, en la seua
redacci6 donada pel Reial Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d' octubre.

Convé portar també aci a col-lacig, tal com resa el precitat article, que per a adoptar la
mesura provisional, basta laincoacio d’ expedient disciplinari, sense que siga necessaria la previa
qualificacio dels fets per I’ organ instructor.

La suspensié provisional com a mesura cautelar en la tramitacio de I'expedient disciplinari
no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment per causa imputable
a |'interessat. La suspensié provisional podra acordar-se també durant la tramitacié d’'un
procediment judicial, i es mantindra pel temps a que s estenga la presd provisional o altres
mesures decretades pel jutge que determinen laimpossibilitat d’ exercir el [loc de treball. En este
cas, si la suspensio provisional excedira de sis mesos no suposara perdua del Iloc de treball
(article 98 del TREBEP).

El propi article 98 afig que e funcionari suspés provisional tindra dret a percebre durant la
suspensi6 les retribucions basiquesi, si és € cas, les prestacions familiars per fill acarrec.

Quart. L’ exercici de lafuncié publicaimposaal funcionari de |’ organitzacio administrativa
a gue este pertany el deure de conéixer la Constitucio, les lleis, els decrets i les resolucions que
regixen I’ activitat funcionarial, havent d’ actuar d’acord amb les mateixes. L’ exercici del carrec
public comporta entre altres, |’ observanca de la legalitat, I’ estricte compliment de les normesi €l
deure de no afectar el bon nom i imatge de I’Administracio. Pel que per a esta Corporacié
I’existéncia d’un indici fundat que puga suposar la inobservanca de la legalitat amb incidencia
negativa en els interessos generals dels ciutadans, motiva, per respecte als mateixosi als principis
de bona fe, transparéncia, objectivitat i interés public, laincoacié d' un expedient disciplinari com
a mesura orientada a mantindre la legalitat i el respecte a's drets de dites ciutadanes. Aixo sense
perjui del respecte aixi mateix dels principis de legalitat, proporcionalitat i presumpcio
d’innocencia en que s ha de fonamentar I’ exercici de la potestat disciplinaria.
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De conformitat amb |'anterior, I’art. 52 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’ octubre, pel qual s aprova el Text Refés de la Llel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public

establix que “Els empleats publics hauran d exercir amb diligéncia les tasques que tinguen
assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la Constitucio i de la
resta de |’ ordenament juridic, i hauran d’ actuar d’ acord amb els principis seglents: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servici puablic,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I’ entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis etics i de conducta regulats en els
articles seglents.

Els principis i regles establits en este capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
regim disciplinari dels empleats publics’.

Consequentment amb allo que s ha exposat, €ls fets pels que I’ actor es troba investigat
gaudixen de notorietat absoluta i general a resultes de les noticies publicades en els mitjans de
comunicaci6, dels quals podem ressaltar els seglients:

- Diari Levante, El Mercantil Vaenciano, de data 15 de mar¢ de 2016, “ Llistat d’ imputats
en latrama dels 1.000 euros’ .

- Diari El Pais, data 2 de febrer de 2016: “El Jutjat d’ Instruccié nimero 18 de Valencia
citara en els proximes dies a desenes de carrecs municipals i assessors del PP de Valencia dins
d’ una investigacio per presumpte blanqueig de capitals. Unes 50 persones entre exregidors,
membres de | actual grup municipal, assessorsi ex assessors del PP en I’ Ajuntament de la capital
porten declarant des del divendres davant de la Unitat Central Operativa (UCO) de la Guardia
Civil ...".

Per tant, I’ existéncia d’ un procediment penal en qué s investiguen delictes que directament
confronten amb €ls dits principis, justifica que I'interés general prevalga sobre € particular, a fi
d’aplicar una mesura provisional que té, precisament, naturalesa cautelar, i que té com a objecte
salvaguardar € dit interés. L’ interés general exigix que tota persona que exercisca qualsevol lloc
de treball en I’Administracid, inclosos els assessors de partits politics, en la seua qualitat de
personal eventual, estiguen exempts de qualsevol sospita d’irregularitat en I’ exercici de les seues
funcions. Es més, constituix una demanda socia que enfront d’ aguelles persones que estan sent
investigades en processos penals s adopten mesures que asseguren, precisament, la subjecci6 al
principi de legalitat de tots els gestors publics. Com van dir les senténcies num. 517 i 519,
ambdés de data 31 d’ octubre de 2014, dictades per la Sala del Contencids-Administratiu del
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Tribunal Superior de Justicia d’Aragd: “ ...Tal interés public i general ha de primar en la seua
proteccio, certament, sobre el particular del recurrent relatiu al seu dret a la permanéncia en €l
carrec...”.

Cal fer menci6 d'alo que s ha assenyalat en la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 10 de juliol de 1996, la qual considera procedent |'aplicacio de la suspensié
provisional de funcions per quant la continuacié del funcionari en el seu lloc, fins que es
concloga amb un expedient, pot afectar el normal exercici del seu lloc de treball, o ala dignitat
de lafuncié que té encomanada, o entorpir lainstruccié de |’ expedient.

Mereix aixi mateix atencio el que disposala Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de 21 de maig de 1996, que assenyala que:

“En la Senténcia de esta Sala nim 991/1994, recordavem la doctrina del Tribunal
Constitucional assentada en Senténcia de 26 de novembre de la seua Sala Primera, num.
108/1994, d’'acord amb la qual la presumpcio d'innocencia és compatible amb I’ aplicacié de
mesures cautelars sempre que s adopten per resolucié fundada en Dret que, quan no és reglada,
ha de basar-se en un jui de raonabilitat sobre la finalitat perseguida i les circumstancies
concurrents, perquée una mesura desproporcionada 0 desenraonada no seria propiament cautelar
sinG que tindria caracter punitiu quant a I’excés. Sostenia la Senténcia de la Sala Segona del
Tribunal Constitucional nim. 104/1995 que la conservacio del funcionari en el seu lloc, (...) pot
comportar un perill o risc per alafuncio o el seu descredit...".

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracié
d'urgencia, sacorda:

Primer. Incoar expedient disciplinari al Sr. ****** funcionari eventual nim. ****** que
exercix funcions d’ assessor del Grup Municipal Popular, per ala comprovacio i esclariment dels
fets i exigencia de les responsabilitats administratives en qué haja pogut incorrer com a
conseguencia de la seua conducta presumptament irregular, aco és, I’existencia d’una
investigacio judicial en que I’actor consta com investigat per delictes contra I’ Administracio
Pablicai blanqueig de capitals, sense perjui de la responsabilitat patrimonial o penal que poguera
derivar-se de les infraccions. Actuacié administrativa fonamentada en I'Auto del Jutjat
d’Instruccié nium. 18 de Valéencia de data 23 de mar¢ de 2016.

Segon. Nomenar instructor de I’expedient a Sr. Hilario Llavador Cisternes, secretari de
I” Ajuntament de Valenciai com a secretari de |I’expedient disciplinari a Sr. ****** TAG del
Servici de Personal; havent de notificar al’ expedientat la designacié de I’ instructor i secretari, a
fi de que puga exercir €l dret de recusacio que reglamentariament procedisca.

Tercer. Suspendre provisionalment de funcionsa****** funcionari eventual, fins mentres
recaiga una resolucié sobre la presumpta infraccié penal o qualsevol tipus de delicte o falta,
donada I’ existéncia d’ un evident interés public per a esta Corporacid, en que les persones sobre
les quals hi hajaindicis per la comissié de delictes relacionats amb la seua funcid, no exercisquen
la mateixa en tant es desenrotlla la investigacio. Considerant-se adequat que I’ Administracio
adopte mesures en els supdsits en que existisca una investigacio judicial sobre determinats
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funcionaris, si, com en el present cas, els fets que presumptament se li imputen poden ser
gualificats com greus i tenen relacié amb I’exercici de la funcié publica que s exercix, i amb
I’ observanca als principis de responsabilitat, integritat, imparcialitat, exemplaritat, honradesa i
austeritat, entre altres, que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics.

L’ adopcié de mesures cautelars és compatible amb la presumpcié d’innocéncia, sempre
gue s adopte per resolucio fundada en Dret que, quan no és reglada, ha de basar-se en un jui que
siga sensat 0 just sobre la finalitat perseguida i les circumstancies concurrents (sentencies del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 21 de maig de 1996 i Senténcia del Tribunal
Constitucional de 26 de novembre de 1994); i sense que esta suspensié de funcions puga excedir,
per tal causa, del limit temporal de 6 mesos assenyalat en I’ article 98.3 de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, tenint dret a percebre en el transcurs del periode de suspensié provisional les
retribucions basiques, i si és procedent, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. Suspendre la tramitaci6 de I’ expedient fins tant quan recaiga una resoluci6 judicial,
tenint en compte que els fets provats en la dita seu, vinculen al’ Administracio.

Quint. Notificar el present acord a Sr. ****** | als funcionaris designats com a instructor
i secretari de |’ expedient, afi de que, si ho consideren oportd, i atenor del previst en |’ art. 32 del
Reglament de Régim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié de I’ Estat, aprovat per RD
33/1986, de 10 de gener, puguen promoure abstencié o recusacio, segons siga procedent, en
virtut de les causes que s establixen en I'art. 291 30 de laLlel 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd.
istracions PUbliquesi del Procediment Administratiu Comd."

59. (E 15) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000493-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposaincoar expedient disciplinari, adoptar mesures cautelars i
suspendre latramitacio.

"Informe que s emet en aplicacié dels articles 172 i 175 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de
novembre, de conformitat amb els segtients:

FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per Decret de data 31 de marg de 2016 del tinent d’'alcalde coordinador general de
I’ Area de Govern Interior, es proposa incoar expedient disciplinari a funcionari eventual d’ este
Ajuntament Sr. ****** - empleat nam. ****** gdscrit a Grup Municipal Popular, com a
consequiencia dels fets que podrien ser constitutius de delictes contra I’ Administracio Publica i
blanqueig de capitals, els quals han donat Iloc al’ obertura de les diligéncies previes, procediment
abreviat 881/2015, que se seguixen davant del Jutjat d Instruccié num. 18 de Valenciai en les
gue mitjancant Auto de data 23 de mar¢ de 2016, del mateix Jutjat d Instruccio num. 18 de
Vaencia, s haresolt que I’ Ajuntament de Valéncia puga personar-se com a acusacio popular.
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En el mateix Decret d’incoacio es procedix a la proposta de nomenament com a instructor
de I’expedient a Sr. Manuel Latorre Hernandez, secretari d’ este Ajuntament, i actuant com a
secretari ****** cap del Servici de Persona del’ Ajuntament de Vaencia.

Segon. L’ article 12 de |’ Estatut Basic de I'Empleat Public en la seua redaccié donada pel
Reia Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, disposa, a punt cinc que “a persona eventual li
sera aplicable, en allo que siga adequat a la naturalesa de la seua condicio, €l régim general dels
funcionaris de carrera’.

Tercer. L’art. 24 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié
de |’ Estat, aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, preveu que es “podra acordar com a mesura
preventiva la suspensio provisional dels funcionaris sotmesos a processament, siga quina siga la
causa del mateix, si esta mesura no ha sigut adoptada per |’ autoritat judicial que va dictar I’ orde
de processament”. L’ article 33 del mateix text legal estipula que es podra adoptar la suspensio
provisional amb caracter preventiu de I'inculpat en qualsevol procediment disciplinari, d’acord
amb la normativa vigent que establix I’art 98 de I’ Estatut Basic de I'Empleat Pdblic, en la seua
redacci6 donada pel Reial Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d' octubre.

Convé portar també aci a col-lacig, tal com resa el precitat article, que per a adoptar la
mesura provisional, basta laincoacio d’ expedient disciplinari, sense que siga necessaria la previa
qualificacio dels fets per I’ organ instructor.

La suspensié provisional com a mesura cautelar en la tramitacio de I'expedient disciplinari
no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment per causa imputable
a |'interessat. La suspensié provisional podra acordar-se també durant la tramitacié d’'un
procediment judicial, i es mantindra pel temps a que s estenga la presd provisional o altres
mesures decretades pel jutge que determinen laimpossibilitat d’ exercir el [loc de treball. En este
cas, si la suspensio provisional excedira de sis mesos no suposara perdua del Iloc de treball
(article 98 del TREBEP).

El propi article 98 afig que e funcionari suspés provisional tindra dret a percebre durant la
suspensi6 les retribucions basiquesi, si és € cas, les prestacions familiars per fill acarrec.

Quart. L’ exercici de lafuncié publicaimposaal funcionari de |’ organitzacio administrativa
a gue este pertany el deure de conéixer la Constitucio, les lleis, els decrets i les resolucions que
regixen I’ activitat funcionarial, havent d’ actuar d’acord amb les mateixes. L’ exercici del carrec
public comporta entre altres, |’ observanca de la legalitat, I’ estricte compliment de les normesi €l
deure de no afectar el bon nom i imatge de I’Administracio. Pel que per a esta Corporacié
I’existéncia d’un indici fundat que puga suposar la inobservanca de la legalitat amb incidencia
negativa en els interessos generals dels ciutadans, motiva, per respecte als mateixosi als principis
de bona fe, transparéncia, objectivitat i interés public, laincoacié d' un expedient disciplinari com
a mesura orientada a mantindre la legalitat i el respecte a's drets de dites ciutadanes. Aixo sense
perjui del respecte aixi mateix dels principis de legalitat, proporcionalitat i presumpcio
d’innocencia en que s ha de fonamentar I’ exercici de la potestat disciplinaria.
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De conformitat amb |'anterior, I’art. 52 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’ octubre, pel qual s aprova el Text Refés de la Llel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public

establix que “Els empleats publics hauran d exercir amb diligéncia les tasques que tinguen
assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la Constitucio i de la
resta de |’ ordenament juridic, i hauran d’ actuar d’ acord amb els principis seglents: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servici puablic,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I’ entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis etics i de conducta regulats en els
articles seglents.

Els principis i regles establits en este capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
regim disciplinari dels empleats publics’.

Consequentment amb allo que s ha exposat, €ls fets pels que I’ actor es troba investigat
gaudixen de notorietat absoluta i general a resultes de les noticies publicades en els mitjans de
comunicaci6, dels quals podem ressaltar els seglients:

- Diari Levante, El Mercantil Vaenciano, de data 15 de mar¢ de 2016, “ Llistat d’ imputats
en latrama dels 1.000 euros’ .

- Diari El Pais, data 2 de febrer de 2016: “El Jutjat d’instruccié nimero 18 de Valencia
citara en els proximes dies a desenes de carrecs municipals i assessors del PP de Valencia dins
d’ una investigacio per presumpte blanqueig de capitals. Unes 50 persones entre exregidors,
membres de | actual grup municipal, assessorsi ex assessors del PP en I’ Ajuntament de la capital
porten declarant des del divendres davant de la Unitat Central Operativa (UCO) de la Guardia
Civil ...".

Per tant, I’ existéncia d’ un procediment penal en qué s investiguen delictes que directament
confronten amb €ls dits principis, justifica que I'interés general prevalga sobre € particular, a fi
d’aplicar una mesura provisional que té, precisament, naturalesa cautelar, i que té com a objecte
salvaguardar € dit interés. L’ interés general exigix que tota persona que exercisca qualsevol lloc
de treball en I’Administracid, inclosos els assessors de partits politics, en la seua qualitat de
personal eventual, estiguen exempts de qualsevol sospita d’irregularitat en I’ exercici de les seues
funcions. Es més, constituix una demanda socia que enfront d’ aguelles persones que estan sent
investigades en processos penals s adopten mesures que asseguren, precisament, la subjecci6 al
principi de legalitat de tots els gestors publics. Com van dir les senténcies num. 517 i 519,
ambdés de data 31 d’ octubre de 2014, dictades per la Sala del Contencids-Administratiu del
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Tribunal Superior de Justicia d’Aragd: “ ...Tal interés public i general ha de primar en la seua
proteccio, certament, sobre el particular del recurrent relatiu al seu dret a la permanéncia en €l
carrec...”.

Cal fer menci6 d'alo que s ha assenyalat en la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 10 de juliol de 1996, la qual considera procedent |'aplicacio de la suspensié
provisional de funcions per quant la continuacié del funcionari en el seu lloc, fins que es
concloga amb un expedient, pot afectar el normal exercici del seu lloc de treball, o ala dignitat
de lafuncié que té encomanada, o entorpir lainstruccié de |’ expedient.

Mereix aixi mateix atencio el que disposala Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de 21 de maig de 1996, que assenyala que:

“En la Senténcia de esta Sala nim 991/1994, recordavem la doctrina del Tribunal
Constitucional assentada en Senténcia de 26 de novembre de la seua Sala Primera, num.
108/1994, d’'acord amb la qual la presumpcio d'innocencia és compatible amb I’ aplicacié de
mesures cautelars sempre que s adopten per resolucié fundada en Dret que, quan no és reglada,
ha de basar-se en un jui de raonabilitat sobre la finalitat perseguida i les circumstancies
concurrents, perquée una mesura desproporcionada 0 desenraonada no seria propiament cautelar
sinG que tindria caracter punitiu quant a I’excés. Sostenia la Senténcia de la Sala Segona del
Tribunal Constitucional nim. 104/1995 que la conservacio del funcionari en el seu lloc, (...) pot
comportar un perill o risc per alafuncio o el seu descredit...".

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracié
d'urgencia, sacorda:

Primer. Incoar expedient disciplinari al Sr. ****** funcionari eventual nim. ****** que
exercix funcions d’ assessor del Grup Municipal Popular, per ala comprovacio i esclariment dels
fets i exigencia de les responsabilitats administratives en qué haja pogut incorrer com a
conseguencia de la seua conducta presumptament irregular, aco és, I’existencia d’una
investigacio judicial en que I’actor consta com investigat per delictes contra I’ Administracio
Pablicai blanqueig de capitals, sense perjui de la responsabilitat patrimonial o penal que poguera
derivar-se de les infraccions. Actuacié administrativa fonamentada en I'Auto del Jutjat
d’Instruccié nium. 18 de Valéencia de data 23 de mar¢ de 2016.

Segon. Nomenar instructor de I’ expedient al Sr. Manuel Latorre Hernandez, secretari de
I” Ajuntament de Valenciai com a secretari de |I’expedient disciplinari a Sr. ****** TAG del
Servici de Personal; havent de notificar al’ expedientat la designacié de I’ instructor i secretari, a
fi de que puga exercir €l dret de recusacio que reglamentariament procedisca.

Tercer. Suspendre provisionalment de funcionsa****** funcionari eventual, fins mentres
recaiga una resolucié sobre la presumpta infraccié penal o qualsevol tipus de delicte o falta,
donada I’ existéncia d’ un evident interés public per a esta Corporacid, en que les persones sobre
les quals hi hajaindicis per la comissié de delictes relacionats amb la seua funcid, no exercisquen
la mateixa en tant es desenrotlla la investigacio. Considerant-se adequat que I’ Administracio
adopte mesures en els supdsits en que existisca una investigacio judicial sobre determinats
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funcionaris, si, com en el present cas, els fets que presumptament se li imputen poden ser
gualificats com greus i tenen relacié amb I’exercici de la funcié publica que s exercix, i amb
I’ observanca als principis de responsabilitat, integritat, imparcialitat, exemplaritat, honradesa i
austeritat, entre altres, que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics.

L’ adopcié de mesures cautelars és compatible amb la presumpcié d’innocéncia, sempre
gue s adopte per resolucio fundada en Dret que, quan no és reglada, ha de basar-se en un jui que
siga sensat 0 just sobre la finalitat perseguida i les circumstancies concurrents (sentencies del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 21 de maig de 1996 i Senténcia del Tribunal
Constitucional de 26 de novembre de 1994); i sense que esta suspensié de funcions puga excedir,
per tal causa, del limit temporal de 6 mesos assenyalat en I’ article 98.3 de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, tenint dret a percebre en el transcurs del periode de suspensié provisional les
retribucions basiques, i si és procedent, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. Suspendre la tramitaci6 de I’ expedient fins tant quan recaiga una resoluci6 judicial,
tenint en compte que els fets provats en la dita seu, vinculen al’ Administracio.

Quint. Notificar el present acord a Sr. ****** | als funcionaris designats com a instructor
i secretari de |’ expedient, afi de que, si ho consideren oportd, i atenor del previst en |’ art. 32 del
Reglament de Régim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié de I’ Estat, aprovat per RD
33/1986, de 10 de gener, puguen promoure abstencié o recusacio, segons siga procedent, en
virtut de les causes que s establixen en I'art. 291 30 de laLlel 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiquesi del Procediment Administratiu Coma."

60. (E16) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000494-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposaincoar expedient disciplinari, adoptar mesures cautelars i
suspendre la tramitacio.

"Informe que S emet en aplicacio dels articles 172 i 175 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de
novembre, de conformitat amb els seglients:

FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per Decret de data 31 de marg de 2016 del tinent d'alcalde coordinador general de
I’ Area de Govern Interior, es proposa incoar expedient disciplinari a funcionari eventual d’este
Ajuntament Sr. ****** empleat nam. ****** gdscrit a Grup Municipal Popular, com a
conseguiencia dels fets que podrien ser constitutius de delictes contra I’ Administracié Publica i
blanqueig de capitals, els quals han donat Iloc al’ obertura de les diligéncies previes, procediment
abreviat 881/2015, que se seguixen davant del Jutjat d Instruccié nim. 18 de Valenciai en les
gue mitjancant Auto de data 23 de mar¢ de 2016, del mateix Jutjat d’ Instrucciéo num. 18 de
Vaencia, s haresolt que I’ Ajuntament de Valéncia puga personar-se com a acusacié popular.
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En el mateix Decret d’incoacio es procedix a la proposta de nomenament com a instructor
de I’expedient a Sr. José Antonio Martinez Beltran, vice-secretari general de I’ Administracio
Municipa d’este Ajuntament, i actuant com a secretari ****** cap del Servici de Personal de
I” Ajuntament de Valencia.

Segon. L’ article 12 de I’ Estatut Basic de I Empleat Public en la seua redaccié donada pel
Reial Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d' octubre, disposa, a punt cinc que “a personal eventual li
sera aplicable, en allo que siga adequat a la naturalesa de la seua condici6, € régim general dels
funcionaris de carrera’.

Tercer. L'art. 24 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié
de I’ Estat, aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, preveu que es “podra acordar com a mesura
preventiva la suspensié provisional dels funcionaris sotmesos a processament, siga quina siga la
causa del mateix, si esta mesura no ha sigut adoptada per |’ autoritat judicial que va dictar I’ orde
de processament”. L’article 33 del mateix text legal estipula que es podra adoptar la suspensié
provisional amb caracter preventiu de I'inculpat en qualsevol procediment disciplinari, d’ acord
amb la normativa vigent que establix I’art 98 de I’ Estatut Basic de I’Empleat Pdblic, en la seua
redaccié donada pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre.

Convé portar també aci a col-lacio, tal com resa €l precitat article, que per a adoptar la
mesura provisional, basta laincoaci6 d’ expedient disciplinari, sense que siga hecessaria la previa
qualificacio dels fets per I” organ instructor.

La suspensi6 provisional com a mesura cautelar en la tramitacié de I'expedient disciplinari
no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacio del procediment per causa imputable
a l'interessat. La suspensio provisional podra acordar-se també durant la tramitacié d un
procediment judicial, i es mantindra pel temps a qué s estenga la preso provisional o altres
mesures decretades pel jutge que determinen laimpossibilitat d’ exercir el lloc de treball. En este
cas, S la suspensié provisional excedira de sis mesos no suposara perdua del lloc de treball
(article 98 del TREBEP).

El propi article 98 afig que el funcionari suspés provisional tindra dret a percebre durant la
suspensio les retribucions basiquesi, si és el cas, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. L’ exercici de lafuncio publicaimposaa funcionari de |’ organitzacié administrativa
a que este pertany €l deure de conéixer la Constitucio, les lleis, els decrets i les resolucions que
regixen I’ activitat funcionarial, havent d actuar d’ acord amb les mateixes. L’exercici del carrec
public comporta entre altres, |’ observanca de la legalitat, |’ estricte compliment de les normesii €
deure de no afectar el bon nom i imatge de I’Administracio. Pel que per a esta Corporacio
I’ existencia d’un indici fundat que puga suposar la inobservanca de la legalitat amb incidencia
negativa en els interessos generals dels ciutadans, motiva, per respecte als mateixosi als principis
de bonafe, transparéncia, objectivitat i interés public, laincoacio d’ un expedient disciplinari com
amesura orientada a mantindre la legalitat i €l respecte als drets de dites ciutadanes. Aixo sense
perjui del respecte aixi mateix dels principis de legalitat, proporcionalitat i presumpcio
d'innocencia en que s ha de fonamentar I’ exercici de la potestat disciplinaria
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De conformitat amb |'anterior, I’art. 52 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s aprova el Text Refés de la Llel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
establix que “Els empleats publics hauran d'exercir amb diligéncia les tasques que tinguen

assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la Constitucio i de la
resta de |’ ordenament juridic, i hauran d’ actuar d’ acord amb els principis seglents: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servici public,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promoci6 de |’ entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis etics i de conducta regulats en els
articles seglents.

Els principis i regles establits en este capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
regim disciplinari dels empleats publics’.

Consequentment amb allo que s ha exposat, €ls fets pels que I’ actor es troba investigat
gaudixen de notorietat absoluta i general a resultes de les noticies publicades en els mitjans de
comunicaci6, dels quals podem ressaltar els seglients:

- Diari Levante, El Mercantil Vaenciano, de data 15 de mar¢ de 2016, “ Llistat d’ imputats
en latrama dels 1.000 euros’ .

- Diari El Pais, data 2 de febrer de 2016: “El Jutjat d’ Instruccié nimero 18 de Valencia
citara en els proximes dies a desenes de carrecs municipals i assessors del PP de Valéencia dins
d’ una investigacio per presumpte blanqueig de capitals. Unes 50 persones entre exregidors,
membres de | actual grup municipal, assessorsi ex assessors del PP en I’ Ajuntament de la capital
porten declarant des del divendres davant de la Unitat Central Operativa (UCO) de la Guardia
Civil ...".

Per tant, I’ existéncia d’ un procediment penal en qué s investiguen delictes que directament
confronten amb els dits principis, justifica que I'interés general prevalga sobre €l particular, a fi
d’ aplicar una mesura provisional que té, precisament, naturalesa cautelar, i que té com a objecte
salvaguardar € dit interés. L’ interés general exigix que tota persona que exercisca qualsevol lloc
de treball en I’Administracid, inclosos els assessors de partits politics, en la seua qualitat de
personal eventual, estiguen exempts de qualsevol sospita d’irregularitat en I’ exercici de les seues
funcions. Es més, constituix una demanda social que enfront d’ aguelles persones que estan sent
investigades en processos penals s adopten mesures que asseguren, precisament, la subjecci6 al
principi de legalitat de tots els gestors puablics. Com van dir les senténcies num. 517 i 519,
ambdés de data 31 d’ octubre de 2014, dictades per la Sala del Contenciés-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia d’Aragd: “ ...Tal interés public i general ha de primar en la seua
proteccid, certament, sobre el particular del recurrent relatiu al seu dret a la permanéncia en €
carrec...”.
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Cal fer mencio d'alo que s ha assenyalat en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 10 de juliol de 1996, la qual considera procedent |'aplicacié de la suspensié
provisional de funcions per quant la continuacié del funcionari en el seu lloc, fins que es
concloga amb un expedient, pot afectar el normal exercici del seu lloc de treball, o ala dignitat
de lafuncio que té encomanada, o entorpir lainstruccio de I’ expedient.

Mereix aixi mateix atenci6 el que disposala Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de 21 de maig de 1996, que assenyala que:

“En la Senténcia de esta Sala nim 991/1994, recordavem la doctrina del Tribunal
Constitucional assentada en Senténcia de 26 de novembre de la seua Sala Primera, num.
108/1994, d'acord amb la qual la presumpcid d' innocéncia és compatible amb I’ aplicacié de
mesures cautelars sempre que s adopten per resolucié fundada en Dret que, quan no és reglada,
ha de basar-se en un jui de raonabilitat sobre la finalitat perseguida i les circumstancies
concurrents, perqué una mesura desproporcionada 0 desenraonada no seria propiament cautelar
sinG que tindria caracter punitiu quant a I’excés. Sostenia la Senténcia de la Sala Segona del
Tribunal Constitucional nim. 104/1995 que la conservacio del funcionari en el seu lloc, (...) pot
comportar un perill o risc per alafuncio o el seu descredit...".

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgencia, sacorda:

Primer. Incoar expedient disciplinari al Sr. ****** funcionari eventual nim. ****** 'que
exercix funcions d’ assessor del Grup Municipal Popular, per ala comprovacio i esclariment dels
fets i exigencia de les responsabilitats administratives en qué haja pogut incorrer com a
conseguencia de la seua conducta presumptament irregular, aco és, I'existencia d’'una
investigacié judicial en que |’ actor consta com investigat per delictes contra I’ Administracio
Pablicai blanqueig de capitals, sense perjui de la responsabilitat patrimonial o penal que poguera
derivar-se de les infraccions. Actuaciéo administrativa fonamentada en I'Auto del Jutjat
d’ Instruccié nim. 18 de Valéncia de data 23 de marg de 2016.

Segon. Nomenar instructor de I'expedient al Sr. José Antonio Martinez Beltran,
vice-secretari general de I’Administracio Municipal de I’Ajuntament de Valencia i com a
secretari de I'expedient disciplinari a Sr. ******  TAG del Servici de Personal; havent de
notificar al’ expedientat la designacio de I’ instructor i secretari, afi de que puga exercir el dret de
recusacio que reglamentariament procedisca.

Tercer. Suspendre provisionalment de funcionsa ****** funcionari eventual, fins mentres
recaiga una resolucié sobre la presumpta infraccié penal o qualsevol tipus de delicte o falta,
donada I’ existéncia d’ un evident interés public per a esta Corporaci6, en que les persones sobre
les quals hi hajaiindicis per la comissi6 de delictes relacionats amb la seua funcid, no exercisquen
la mateixa en tant es desenrotlla la investigacio. Considerant-se adequat que I’ Administracio
adopte mesures en els supdsits en que existisca una investigacio judicial sobre determinats
funcionaris, si, com en el present cas, els fets que presumptament se li imputen poden ser
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gualificats com greus i tenen relacié amb I’ exercici de la funcid publica que s exercix, i amb
I’ observanca als principis de responsabilitat, integritat, imparcialitat, exemplaritat, honradesa i
austeritat, entre altres, que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics.

L’ adopcié de mesures cautelars és compatible amb la presumpcié d’ innocéncia, sempre
gue s adopte per resoluciod fundada en Dret que, quan no és reglada, ha de basar-se en un jui que
siga sensat 0 just sobre la finalitat perseguida i les circumstancies concurrents (sentencies del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 21 de maig de 1996 i Sentencia del Tribunal
Constitucional de 26 de novembre de 1994); i sense que esta suspensio de funcions puga excedir,
per tal causa, del limit temporal de 6 mesos assenyalat en |'article 98.3 de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, tenint dret a percebre en el transcurs del periode de suspensié provisional les
retribucions basiques, i si és procedent, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. Suspendre la tramitacio de I’ expedient fins tant quan recaiga una resolucio judicial,
tenint en compte que els fets provats en la dita seu, vinculen al’ Administracié.

Quint. Notificar €l present acord a Sr. ****** | as funcionaris designats com ainstructor
| secretari de I’ expedient, afi de que, si ho consideren oportd, i atenor del previst en I’art. 32 del
Reglament de Régim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracio de I’ Estat, aprovat per RD
33/1986, de 10 de gener, puguen promoure abstencid o recusacid, segons siga procedent, en
virtut de les causes que s establixen en I’art. 291 30 de la Llel 30/1992, de 26 de novembre, de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.”

61. (E 17) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000495-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposaincoar expedient disciplinari, adoptar mesures cautelarsi
suspendre latramitacio.

"Informe que s emet en aplicacié dels articles 172 i 175 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de
novembre, de conformitat amb els seglients:

FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per Decret de data 31 de marc de 2016 del Tinent d’ Alcalde Coordinador General
de I’Area de Govern Interior, es proposa incoar expedient disciplinari a funcionari eventual
d’ este Ajuntament Sr. ****** empleat nUm. ****** adscrit al Grup Municipa Popular, com a
conseguiéncia dels fets que podrien ser constitutius de delictes contra I’ Administracié Publica i
blanqueig de capitals, els quals han donat Iloc al’ obertura de les diligéncies previes, procediment
abreviat 881/2015, que se seguixen davant del Jutjat d’Instruccié nim. 18 de Valenciai en les
gue mitjancant Auto de data 23 de mar¢ de 2016, del mateix Jutjat d’Instruccié n° 18 de
Vaeéncia, s haresolt que I’ Ajuntament de Valéncia puga personar-se com a acusacié popular.

En el mateix Decret d’incoacio es procedix a la proposta de nomenament com a Instructor

de I’expedient a Sr. Pedro Garcia Rabasa, Secretari General i del Ple d' este Ajuntament, i
actuant com a Secretari ****** Cap del Servici de Personal de |’ Ajuntament de Vaencia
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Segon. L’ article 12 de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Public en la seua redaccié donada pel
Reial Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d' octubre, disposa, a punt cinc que “al personal eventual li
sera aplicable, en allo que siga adequat a la naturalesa de la seua condicio, €l régim general dels
funcionaris de carrera’.

Tercer. L’ art. 24 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracio
de I’ Estat, aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, preveu que es “podra acordar com a mesura
preventiva la suspensio provisional dels funcionaris sotmesos a processament, siga quina siga la
causa del mateix, si esta mesura no ha sigut adoptada per |’ autoritat judicial que va dictar I’ orde
de processament”. L’ article 33 del mateix text legal estipula que es podra adoptar la suspensié
provisional amb caracter preventiu de I'inculpat en qualsevol procediment disciplinari, d’ acord
amb la normativa vigent que establix I’art 98 de I’ Estatut Basic de I’Empleat Piblic, en la seua
redaccio donada pel Reial Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d’ octubre.

Convé portar també aci a col-lacio, tal com resa €l precitat article, que per a adoptar la
mesura provisional, basta laincoacio d’ expedient disciplinari, sense que siga necessaria la previa
qualificacio delsfets per I 0rgan instructor.

La suspensi6 provisional com a mesura cautelar en la tramitacié de I'expedient disciplinari
no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacio del procediment per causa imputable
a l'interessat. La suspensio provisional podra acordar-se també durant la tramitacié d un
procediment judicial, i es mantindra pel temps a quée s estenga la preso provisional o altres
mesures decretades pel jutge que determinen laimpossibilitat d’ exercir €l |loc de treball. En este
cas, S la suspensié provisional excedira de sis mesos no suposara perdua del lloc de treball
(article 98 del TREBEP).

El propi article 98 afig que el funcionari suspés provisional tindra dret a percebre durant la
suspensio les retribucions basiquesi, si és el cas, les prestacions familiars per fill acarrec.

Quart. L’ exercici de lafuncié publicaimposa al funcionari de |’ organitzacio administrativa
a que este pertany €l deure de conéixer la Constitucio, les lleis, els decrets i les resolucions que
regixen |’ activitat funcionarial, havent d actuar d’acord amb les mateixes. L’ exercici del carrec
public comporta entre altres, |’ observanca de la legalitat, |’ estricte compliment de les normesii €
deure de no afectar el bon nom i imatge de I’Administracio. Pel que per a esta Corporacié
I’ existencia d’un indici fundat que puga suposar la inobservanca de la legalitat amb incidencia
negativa en els interessos generals dels ciutadans, motiva, per respecte als mateixosi als principis
de bonafe, transparéncia, objectivitat i interés public, laincoacio d’ un expedient disciplinari com
a mesura orientada a mantindre la legalitat i el respecte a's drets de dites ciutadanes. Aixo sense
perjui del respecte aixi mateix dels principis de legalitat, proporcionalitat i presumpcio
d’innocénciaen qué s ha de fonamentar I’ exercici de la potestat disciplinaria.

De conformitat amb |'anterior, I’art. 52 del Reial Decret Legislatiu 52015, de 30
d’octubre, pel qual s aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public

establix que “Els empleats publics hauran d’exercir amb diligéncia les tasques que tinguen
assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccié i observanca de la Constitucio i de la
resta de I’ ordenament juridic, i hauran d'actuar d’acord amb €els principis segiients: objectivitat,
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integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicaci6 al servici public,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I’ entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis étics i de conducta regulats en els
articles seglents.

Els principis i regles establits en este capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
regim disciplinari dels empleats publics’.

Consequientment amb allo que s ha exposat, €ls fets pels que I’ actor es troba investigat
gaudixen de notorietat absoluta i general a resultes de les noticies publicades en els mitjans de
comunicaci6, dels quals podem ressaltar els seglients:

- Diari Levante, El Mercantil Vaenciano, de data 15 de mar¢ de 2016, “ Llistat d’ imputats
en latrama dels 1.000 euros’ .

- Diari El Pais, data 2 de febrer de 2016: “El Jutjat d'Instruccié nimero 18 de Valéncia
citara en els proximes dies a desenes de carrecs municipals i assessors del PP de Valencia dins
d’ una investigacio per presumpte blanqueig de capitals. Unes 50 persones entre exregidors,
membres de | actual grup municipal, assessorsi ex assessors del PP en I’ Ajuntament de la capital
porten declarant des del divendres davant de la Unitat Central Operativa (UCO) de la Guardia
Civil ...".

Per tant, I’ existéncia d’ un procediment penal en qué s investiguen delictes que directament
confronten amb els dits principis, justifica que I'interés general prevalga sobre el particular, a fi
d’aplicar una mesura provisional que té, precisament, naturalesa cautelar, i que té com a objecte
salvaguardar €l dit interés. L’ interés general exigix que tota persona que exercisca qualsevol |loc
de treball en I’Administracio, inclosos €ls assessors de partits politics, en la seua qualitat de
personal eventual, estiguen exempts de qualsevol sospita d’irregularitat en I’ exercici de les seues
funcions. Es més, constituix una demanda social que enfront d’ aguelles persones que estan sent
investigades en processos penals s adopten mesures que asseguren, precisament, la subjecci6 al
principi de legalitat de tots els gestors publics. Com van dir les senténcies num. 517 i 519,
ambdés de data 31 d’ octubre de 2014, dictades per la Sala del Contenciéos-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia d’ Aragé: “ ...Tal interés public i general ha de primar en la seua
proteccid, certament, sobre el particular del recurrent relatiu al seu dret a la permanéncia en €
carrec...”.

Cal fer mencio d'alo que s ha assenyalat en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 10 de juliol de 1996, la qual considera procedent I’aplicacio de la suspensio
provisional de funcions per quant la continuacié del funcionari en el seu lloc, fins que es
concloga amb un expedient, pot afectar el normal exercici del seu lloc de treball, o ala dignitat
de lafuncio que té encomanada, o entorpir lainstruccio de I’ expedient.
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Mereix aixi mateix atencio el que disposala Sentenciadel Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de 21 de maig de 1996, que assenyala que:

“En la Senténcia de esta Sala nim 991/1994, recordavem la doctrina del Tribunal
Constitucional assentada en Senténcia de 26 de novembre de la seua Sala Primera, num.
108/1994, d’'acord amb la qual la presumpcio d' innocencia és compatible amb I’ aplicacié de
mesures cautelars sempre que s adopten per resolucié fundada en Dret que, quan no és reglada,
ha de basar-se en un jui de raonabilitat sobre la finalitat perseguida i les circumstancies
concurrents, perquée una mesura desproporcionada 0 desenraonada no seria propiament cautelar
sinG que tindria caracter punitiu quant a I’excés. Sostenia la Senténcia de la Sala Segona del
Tribunal Constitucional nim. 104/1995 que la conservacio del funcionari en el seu lloc, (...) pot
comportar un perill o risc per alafuncio o el seu descredit...".

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta previament declaracio
d’urgéncia, s acorda:

Primer. Incoar expedient disciplinari al Sr. ****** funcionari eventual nam. ****** que
exercix funcions d’ Assessor del Grup Municipal Popular, per ala comprovacio i esclariment dels
fets i exigencia de les responsabilitats administratives en qué haja pogut incorrer com a
conseguencia de la seua conducta presumptament irregular, aco és, I'existencia d’una
investigacio judicia en qué I’actor consta com investigat per delictes contra I’ Administracio
Pablicai blanqueig de capitals, sense perjui de la responsabilitat patrimonial o penal que poguera
derivar-se de les infraccions. Actuacié administrativa fonamentada en I'Auto del Jutjat
d Instruccié nim. 18 de Vaéncia de data 23 de marg de 2016.

Segon. Nomenar Instructor de I’expedient al Sr. Pedro Garcia Rabasa, Secretari General |
del Ple de I’ Ajuntament de Valénciai com a Secretari de I’ expedient disciplinari a Sr. ******
TAG del Servici de Personal; havent de notificar a |’ expedientat la designacio de I’ Instructor i
Secretari, afi de que puga exercir €l dret de recusacié que reglamentariament procedisca.

Tercer. Suspendre provisionalment de funcionsa ****** funcionari eventual, fins mentres
recaiga una resolucié sobre la presumpta infraccié penal o qualsevol tipus de delicte o falta,
donada I’ existéncia d’ un evident interés public per a esta Corporacid, en que les persones sobre
les quals hi hajaindicis per la comissi6 de delictes relacionats amb la seua funcid, no exercisquen
la mateixa en tant es desenrotlla la investigacio. Considerant-se adequat que I’ Administracio
adopte mesures en els supdsits en que existisca una investigacio judicial sobre determinats
funcionaris, si, com en el present cas, els fets que presumptament se |li imputen poden ser
qualificats com greus i tenen relacié amb |’ exercici de la funcié publica que s exercix, i amb
I’ observanca als principis de responsabilitat, integritat, imparcialitat, exemplaritat, honradesa i
austeritat, entre altres, que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics.

L’ adopcié de mesures cautelars és compatible amb la presumpcié d’innocéncia, sempre
gue s adopte per resolucié fundada en Dret que, quan no és reglada, ha de basar-se en un jui que
siga sensat o just sobre la finalitat perseguida i les circumstancies concurrents (Sentencies del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 21 de maig de 1996 i Sentencia del Tribunal
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Constitucional de 26 de novembre de 1994); i sense que esta suspensié de funcions puga excedir,
per tal causa, del limit temporal de 6 mesos assenyalat en |'article 98.3 de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, tenint dret a percebre en el transcurs del periode de suspensié provisional les
retribucions basiques, i si és procedent, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. Suspendre la tramitaci6 de I’ expedient fins tant quan recaiga una resoluci6 judicial,
tenint en compte que els fets provats en la dita seu, vinculen al’ Administracio.

Quint. Notificar el present acord al Sr. ****** | alsfuncionaris designats com a Instructor
| Secretari de |’ expedient, afi de que, s ho consideren oportd, i atenor del previst en |’ art. 32 del
Reglament de Régim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié de I’ Estat, aprovat per RD
33/1986, de 10 de gener, puguen promoure abstencid o recusacid, segons siga procedent, en
virtut de les causes que s establixen en I’art. 291 30 de la Llel 30/1992, de 26 de novembre, de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.”

62. (E 18) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000496-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposaincoar expedient disciplinari, adoptar mesures cautelarsi
suspendre la tramitacio.

"Informe que S 'emet en aplicacio dels articles 172 i 175 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de
novembre, de conformitat amb els seglients:

FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per Decret de data 31 de marc de 2016 del Tinent d’ Alcalde Coordinador General
de I’ Area de Govern Interior, es proposa incoar expedient disciplinari a la funcionaria eventual
d’ este Ajuntament Sra. ******  empleada num. ****** gdscrita al Grup Municipal Popular,
com a conseguencia dels fets que podrien ser constitutius de delictes contra I’ Administracio
Pablica i blanqueig de capitals, els quals han donat Iloc a |’ obertura de les diligéncies previes,
procediment abreviat 881/2015, que se seguixen davant del Jutjat d'Instruccié nim. 18 de
Vaenciai en les que mitjancant Auto de data 23 de mar¢ de 2016, del mateix Jutjat d’ Instruccio
n°. 18 de Vaeéncia, s ha resolt que I’ Ajuntament de Valencia puga personar-se com a acusacio
popular.

En el mateix Decret d’incoacio es procedix a la proposta de nomenament com a I nstructor
de I’expedient al Sr. Francisco Javier Vila Biosca, Titular de I’Organ de Suport a la Junta de
Govern Local, Secretari General de I’ Administracié Municipal d’ este Ajuntament, i actuant com
a Secretari ****** Cap del Servici de Personal del’ Ajuntament de Valencia.

Segon. L’ article 12 de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Public en la seua redaccié donada pel
Reial Decret Legidlatiu 5/2015, de 30 d' octubre, disposa, a punt cinc que “a personal eventual li
sera aplicable, en allo que siga adequat a la naturalesa de la seua condicid, €l régim general dels
funcionaris de carrera’.
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Tercer. L'art. 24 del Reglament de Régim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié
de |’ Estat, aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, preveu que es “podra acordar com a mesura
preventiva la suspensié provisional dels funcionaris sotmesos a processament, siga quina siga la
causa del mateix, si esta mesura no ha sigut adoptada per |’ autoritat judicial que va dictar I’ orde
de processament”. L’article 33 del mateix text legal estipula que es podra adoptar la suspensié
provisional amb caracter preventiu de I'inculpat en qualsevol procediment disciplinari, d’acord
amb la normativa vigent que establix I’art 98 de I’ Estatut Basic de I’Empleat Plblic, en la seua
redaccio donada pel Reia Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d' octubre.

Convé portar també aci a col-lacio, tal com resa €l precitat article, que per a adoptar la
mesura provisional, basta laincoaci6 d’ expedient disciplinari, sense que siga hecessaria la previa
qualificacio dels fets per I” organ instructor.

La suspensi6 provisional com a mesura cautelar en la tramitacié de I'expedient disciplinari
no podra excedir 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment per causa imputable a
I"interessat. La suspensié provisional podra acordar-se també durant la tramitacié d'un
procediment judicial, i es mantindra pel temps a que s estenga la preso provisional o altres
mesures decretades pel jutge que determinen la impossibilitat d’ exercir el lloc de treball. En este
cas, s la suspensio provisional excedira de sis mesos no suposara perdua del Iloc de treball
(article 98 del TREBEP).

El propi article 98 afig que el funcionari suspés provisional tindra dret a percebre durant la
suspensio les retribucions basiquesi, si és €l cas, les prestacions familiars per fill acarrec.

Quart. L’ exercici de lafuncio6 publicaimposaa funcionari de |’ organitzacié administrativa
a que este pertany €l deure de conéixer la Constitucio, les lleis, els decrets i les resolucions que
regixen I’ activitat funcionarial, havent d actuar d’ acord amb les mateixes. L’exercici del carrec
public comporta entre altres, |’ observanca de la legalitat, |’ estricte compliment de les normesii €
deure de no afectar el bon nom i imatge de I’Administraci6. Pel que per a esta Corporacio
I’ existencia d’un indici fundat que puga suposar la inobservanca de la legalitat amb incidencia
negativa en els interessos generals dels ciutadans, motiva, per respecte als mateixosi als principis
de bonafe, transparéncia, objectivitat i interés public, laincoacio d’ un expedient disciplinari com
amesura orientada a mantindre la legalitat i €l respecte als drets de dites ciutadanes. Aixo sense
perjui del respecte aixi mateix dels principis de legalitat, proporcionalitat i presumpcio
d'innocencia en que s ha de fonamentar |’ exercici de la potestat disciplinaria

De conformitat amb |'anterior, I’art. 52 del Reial Decret Legislatiu 52015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'’Empleat Plblic

establix que “Els empleats publics hauran d exercir amb diligéncia les tasques que tinguen
assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la Congtitucio i de la
resta de |’ ordenament juridic, i hauran d’ actuar d’ acord amb els principis seglients: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servici public,
transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I’ entorn
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cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis étics i de conducta regulats en els
articles seglents.

Els principis i regles establits en este capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
regim disciplinari dels empleats publics’.

Consequientment amb allo que s ha exposat, €ls fets pels que I’ actor es troba investigat
gaudixen de notorietat absoluta i general a resultes de les noticies publicades en els mitjans de
comunicacio, dels quals podem ressaltar els seguents:

- Diari Levante, El Mercantil Vaenciano, de data 15 de mar¢ de 2016, “ Llistat d’ imputats
en latrama dels 1.000 euros’ .

- Diari El Pais, data 2 de febrer de 2016: “El Jutjat d’ Instruccié nimero 18 de Valencia
citara en els proximes dies a desenes de carrecs municipals i assessors del PP de Valéncia dins
d’ una investigacio per presumpte blanqueig de capitals. Unes 50 persones entre exregidors,
membres de | actual grup municipal, assessorsi ex assessors del PP en I’ Ajuntament de la capital
porten declarant des del divendres davant de la Unitat Central Operativa (UCO) de la Guardia
Civil ...".

Per tant, I’ existéncia d’ un procediment penal en qué s investiguen delictes que directament
confronten amb els dits principis, justifica que I'interés general prevalga sobre el particular, a fi
d’ aplicar una mesura provisional que té, precisament, naturalesa cautelar, i que té com a objecte
salvaguardar €l dit interés. L’ interés general exigix que tota persona que exercisca qualsevol lloc
de treball en I’Administracid, inclosos els assessors de partits politics, en la seua qualitat de
personal eventual, estiguen exempts de qualsevol sospita d’irregularitat en I’ exercici de les seues
funcions. Es més, constituix una demanda social que enfront d’ aguelles persones que estan sent
investigades en processos penals s adopten mesures que asseguren, precisament, la subjeccio a
principi de legalitat de tots els gestors publics. Com van dir les senténcies num. 517 i 519,
ambdos de data 31 d octubre de 2014, dictades per la Sala del Contenciés-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia d’ Aragd: “ ...Tal interés public i general ha de primar en la seua
proteccid, certament, sobre el particular del recurrent relatiu al seu dret a la permanéncia en €
carrec...”.

Cal fer menci6 d'alo que s ha assenyalat en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 10 de juliol de 1996, la qual considera procedent I'aplicacié de la suspensio
provisional de funcions per quant la continuacié del funcionari en el seu lloc, fins que es
concloga amb un expedient, pot afectar el normal exercici del seu lloc de treball, o a la dignitat
de lafunci6 que té encomanada, o entorpir lainstruccio de I’ expedient.
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Mereix aixi mateix atenci6 el que disposala Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de 21 de maig de 1996, que assenyala que:

“En la Senténcia de esta Sala nim 991/1994, recordavem la doctrina del Tribunal
Constitucional assentada en Senténcia de 26 de novembre de la seua Sala Primera, num.
108/1994, d’'acord amb la qual la presumpcid d'innocéncia és compatible amb I’ aplicacié de
mesures cautelars sempre que s adopten per resolucio fundada en Dret que, quan no és reglada,
ha de basar-se en un jui de raonabilitat sobre la finalitat perseguida i les circumstancies
concurrents, perqué una mesura desproporcionada 0 desenraonada no seria propiament cautelar
sinG que tindria caracter punitiu quant a I’excés. Sostenia la Senténcia de la Sala Segona del
Tribunal Constitucional nim. 104/1995 que la conservacié del funcionari en el seu lloc, (...) pot
comportar un perill o risc per alafuncio o el seu descredit...".

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta previament declaracio
d’urgéncia, s acorda:

Primer. Incoar expedient disciplinari ala Sra. ****** funcionaria eventual nam, ******
qgue exercix funcions d Assessora del Grup Municipal Popular, per a la comprovaci6 i
esclariment dels fetsi exigencia de les responsabilitats administratives en qué haja pogut incorrer
com a consequéncia de la seua conducta presumptament irregular, aco és, I'existencia d' una
investigacio judicial en que I’actor consta com investigada per delictes contra I’ Administracio
Pablicai blanqueig de capitals, sense perjui de la responsabilitat patrimonial o penal que poguera
derivar-se de les infraccions. Actuacié administrativa fonamentada en I'Auto del Jutjat
d’Instruccié nium. 18 de Valéncia de data 23 de mar¢ de 2016.

Segon. Nomenar Instructor de I’ expedient al Sr. Francisco Javier Vila Biosca, Titular de
I’ Organ de Suport ala Junta de Govern Local, Secretari General de I’ Administracié Municipal de
I’ Ajuntament de Valéncia i com a Secretari de |’expedient disciplinari a Sr. ****** TAG del
Servici de Personal; havent de notificar al’ expedientat la designacio de I’ Instructor i Secretari, a
fi de que puga exercir € dret de recusacio que reglamentariament procedisca.

Tercer. Suspendre provisionalment de funcions ala Sra. ****** funcionaria eventual, fins
mentres recaiga una resolucié sobre la presumpta infraccié penal o qualsevol tipus de delicte o
falta, donada I’ existéncia d’ un evident interés public per a esta Corporacio, en que les persones
sobre les quals hi haja indicis per la comissié de delictes relacionats amb la seua funcié, no
exercisquen la mateixa en tant es desenrotlla la investigacio. Considerant-se adequat que
I’ Administracid adopte mesures en els suposits en qué existisca una investigacio judicial sobre
determinats funcionaris, si, com en €l present cas, els fets que presumptament se li imputen
poden ser qualificats com greusi tenen relacié amb I’ exercici de la funci6 publica que s exercix,
i amb |’observanca als principis de responsabilitat, integritat, imparcialitat, exemplaritat,
honradesa i austeritat, entre altres, que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics.

L’ adopcié de mesures cautelars és compatible amb la presumpcié d’innocencia, sempre

gue s adopte per resolucio fundada en Dret que, guan no és reglada, ha de basar-se en un jui que
siga sensat 0 just sobre la finalitat perseguida i les circumstancies concurrents (Sentencies del
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Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 21 de maig de 1996 i Senténcia del Tribunal
Constitucional de 26 de novembre de 1994); i sense que esta suspensio de funcions puga excedir,
per tal causa, del limit temporal de 6 mesos assenyalat en I'article 98.3 de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, tenint dret a percebre en el transcurs del periode de suspensié provisional les
retribucions basiques, i si és procedent, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. Suspendre la tramitacio de I’ expedient fins tant quan recaiga unaresolucio judicial,
tenint en compte que els fets provats en la dita seu, vinculen al’ Administracié.

Quint. Notificar el present acord a la Sra. ****** | as funcionaris designats com a
Instructor i Secretari de I’ expedient, afi de que, si ho consideren oportd, i atenor del previst en
I"art. 32 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracio de I’ Estat,
aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, puguen promoure abstencio o recusacid, segons siga
procedent, en virtut de les causes que s establixen en I’art. 29 i 30 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu."

63.(E19) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000497-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL . Proposaincoar expedient disciplinari, adoptar mesures cautelars i
suspendre la tramitacio.

"Informe que S emet en aplicacio dels articles 172 i 175 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de
novembre, de conformitat amb els seglients:

FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per Decret de data 31 de marg de 2016 del tinent d alcalde coordinador general de
I’ Area de Govern Interior, es proposa incoar expedient disciplinari a la funcionaria de carrera
d’ este Ajuntament Sra. ****** funcionaria nim. ****** adscrita a lloc de treball d’ Auxiliar
Administrativa, com a conseqgiiencia dels fets que podrien ser constitutius de delictes contra
I’ Administracié Pablica i blanqueig de capitals, els quals han donat Iloc a I’ obertura de les
diligencies previes, procediment abreviat 881/2015, que se seguixen davant del Jutjat
d’Instruccié num. 18 de Vaenciai en les que mitjancant Auto de data 23 de mar¢ de 2016, del
mateix Jutjat d’'Instruccié num. 18 de Vaeéncia, s ha resolt que I’ Ajuntament de Valéncia puga
personar-se com a acusacio popular.

En el mateix Decret d’incoacio es procedix a la proposta de nomenament com a instructor
de I'expedient a Sr. Hilario Llavador Cisternes, secretari d este Ajuntament, i actuant com a
secretari ****** cap del Servici de Personal de |’ Ajuntament de Valéncia.

Segon. L’ article 12 de I’ Estatut Basic de I’'Empleat Public en la seua redaccié donada pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, disposa, a punt cinc que “a persona eventual li
sera aplicable, en allo que siga adequat a la naturalesa de la seua condicio, €l régim general dels
funcionaris de carrera’.
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Tercer. L’ art. 24 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié
de |’ Estat, aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, preveu que es “podra acordar com a mesura
preventiva la suspensié provisional dels funcionaris sotmesos a processament, siga quina siga la
causa del mateix, si esta mesura no ha sigut adoptada per |’ autoritat judicial que va dictar I’ orde
de processament”. L’ article 33 del mateix Text legal estipula que es podra adoptar |a suspensié
provisional amb caracter preventiu de I’inculpat en qualsevol procediment disciplinari, d’acord
amb la normativa vigent que establix I’art. 98 de I’ Estatut Basic de I’Empleat Public, en la seua
redaccio donada pel Reia Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d' octubre.

Convé portar també aci a col-lacio, tal com resa €l precitat article, que per a adoptar la
mesura provisional, basta laincoaci6 d’ expedient disciplinari, sense que siga hecessaria la previa
qualificacio dels fets per I” organ instructor.

La suspensi6 provisional com a mesura cautelar en la tramitacié de I'expedient disciplinari
no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment per causa imputable
a |'interessat. La suspensié provisional podra acordar-se també durant la tramitacié d’un
procediment judicial, i es mantindra pel temps a que s estenga la preso provisional o altres
mesures decretades pel jutge que determinen laimpossibilitat d’ exercir el lloc de treball. En este
cas, s la suspensio provisional excedira de sis mesos no suposara perdua del Iloc de treball
(article 98 del TREBEP).

El propi article 98 afig que & funcionari suspés provisional tindra dret a percebre durant la
suspensio les retribucions basiquesi, si és €l cas, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. L’ exercici de lafuncio publicaimposa al funcionari de |’ organitzacio administrativa
a que este pertany € deure de conéixer la Constitucio, les lleis, els decrets i les resolucions que
regixen |’ activitat funcionarial, havent d actuar d'acord amb les mateixes. L’ exercici del carrec
public comporta entre altres, I’ observanca de la legalitat, I’ estricte compliment de les normesi €l
deure de no afectar el bon nom i imatge de I’Administracio. Pel que per a esta Corporacio
I’existéncia d’un indici fundat que puga suposar la inobservanca de la legalitat amb incidencia
negativa en els interessos generals dels ciutadans, motiva, per respecte als mateixosi als principis
de bonafe, transparéncia, objectivitat i interés public, laincoacio d’ un expedient disciplinari com
a mesura orientada a mantindre la legalitat i el respecte a's drets de dites ciutadanes. Aixo sense
perjui del respecte aixi mateix dels principis de legalitat, proporcionalitat i presumpcio
d’innocéncia en qué s ha de fonamentar I’ exercici de la potestat disciplinaria

De conformitat amb [|'anterior, I’art. 52 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I’Empleat Public

establix que “Els empleats publics hauran d exercir amb diligéncia les tasques que tinguen
assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la Constitucio i de la
resta de |’ ordenament juridic, i hauran d’ actuar d’acord amb els principis seglents: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servici public,
transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I’ entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis €étics i de conducta regulats en €ls
articles seglents.
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Els principis i regles establits en este capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
regim disciplinari dels empleats pablics’.

Consequentment amb allo que s ha exposat, €ls fets pels que I’ actor es troba investigat
gaudixen de notorietat absoluta i general a resultes de les noticies publicades en els mitjans de
comunicacid, dels quals podem ressaltar €ls segiients:

- Diari Levante, El Mercantil Vaenciano, de data 15 de mar¢ de 2016, “ Llistat d’ imputats
en latrama dels 1.000 euros’ .

- Diari El Pais, data 2 de febrer de 2016: “El Jutjat d’ Instruccié nimero 18 de Valéncia
citara en els proximes dies a desenes de carrecs municipals i assessors del PP de Valencia dins
d’una investigacio per presumpte blanqueig de capitals. Unes 50 persones entre exregidors,
membres de | actual grup municipal, assessorsi ex assessors del PP en I’ Ajuntament de la capital
porten declarant des del divendres davant de la Unitat Central Operativa (UCO) de la Guardia
Civil ...".

Per tant, |’ existencia d’ un procediment penal en qué s’ investiguen delictes que directament
confronten amb els dits principis, justifica que I'interés general prevalga sobre el particular, afi
d’ aplicar una mesura provisiona que té, precisament, naturalesa cautelar, i que té com a objecte
salvaguardar €l dit interés. L’interés general exigix que tota persona que exercisca qualsevol lloc
de treball en I’Administracio, inclosos els assessors de partits politics, en la seua qualitat de
personal eventual, estiguen exempts de qualsevol sospita d’irregularitat en I’ exercici de les seues
funcions. Es més, constituix una demanda social que enfront d’ aguelles persones que estan sent
investigades en processos penals s adopten mesures que asseguren, precisament, la subjeccio a
principi de legalitat de tots els gestors publics. Com van dir les sentencies nim. 517 i 519,
ambdés de data 31 d’ octubre de 2014, dictades per la Sala del Contencios-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia d’Aragd: “ ...Tal interés public i general ha de primar en la seua
proteccio, certament, sobre el particular del recurrent relatiu al seu dret a la permanéncia en €l
carrec...”.

Cal fer menci6 d'alo que s ha assenyalat en la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 10 de juliol de 1996, la qual considera procedent |'aplicacié de la suspensié
provisional de funcions per quant la continuacié del funcionari en el seu lloc, fins que es
concloga amb un expedient, pot afectar el normal exercici del seu lloc de treball, o ala dignitat
de lafuncié que té encomanada, o entorpir lainstruccié de |’ expedient.

Mereix aixi mateix atencio el que disposala Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de 21 de maig de 1996, que assenyala que:

“En la Senténcia de esta Sala nim 991/1994, recordavem la doctrina del Tribunal
Constitucional assentada en Senténcia de 26 de novembre de la seua Sala Primera, nim.
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108/1994, d’'acord amb la qual la presumpcid d'innocéncia és compatible amb I’aplicacié de
mesures cautelars sempre que s adopten per resolucio fundada en Dret que, quan no és reglada,
ha de basar-se en un jui de raonabilitat sobre la finalitat perseguida i les circumstancies
concurrents, perqué una mesura desproporcionada o desenraonada no seria propiament cautelar
sind que tindria caracter punitiu quant a |I’excés. Sostenia la Sentencia de la Sala Segona del
Tribunal Constitucional nim. 104/1995 que la conservacié del funcionari en el seu lloc, (...) pot
comportar un perill o risc per alafunci6 o el seu descredit...".

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d'urgéencia, sacorda:

Primer. Incoar expedient disciplinari ala Sra. ****** funcionaria nim. ****** adscritaa
lloc de treball d’ Auxiliar Administrativa, per ala comprovacio i esclariment dels fetsi exigéncia
de les responsabilitats administratives en qué haja pogut incorrer com a consegiiencia de la seua
conducta presumptament irregular, ago és, I’ existéncia d’ una investigacio judicial en que |’ actor
consta com investigada per delictes contra |’ Administracio Publicai blanqueig de capitals, sense
perjui de la responsabilitat patrimonial o penal que poguera derivar-se de les infraccions.
Actuacié administrativa fonamentada en I'Auto del Jutjat d’ Instruccié num. 18 de Vaeéncia de
data 23 de mar¢ de 2016.

Segon. Nomenar instructor de I’ expedient a Sr. Hilario Llavador Cisternes, secretari de
I’ Ajuntament de Valenciai com a secretari de |’ expedient disciplinari a Sr. ****** TAG del
Servici de Personal; havent de notificar al’ expedientat la designaci6 de I’instructor i secretari, a
fi de que puga exercir € dret de recusacio que reglamentariament procedisca.

Tercer. Suspendre provisionalment de funcions a la Sra. ****** funcionaria de carrera
d’ este Ajuntament, fins mentres recaiga una resolucié sobre la presumpta infraccié pena o
qualsevol tipus de delicte o falta, donada I'existéncia d’un evident interés public per a esta
Corporacid, en gue les persones sobre les quals hi haja indicis per la comissié de delictes
relacionats amb la seua funcid, no exercisguen la mateixa en tant es desenrotlla la investigacio.
Considerant-se adequat que I’ Administracié adopte mesures en el's suposits en qué existisca una
investigacio judicial sobre determinats funcionaris, si, com en el present cas, els fets que
presumptament se li imputen poden ser qualificats com greus i tenen relacié amb I’ exercici de la
funcié publica que s exercix, i amb I’observanca as principis de responsabilitat, integritat,
imparcialitat, exemplaritat, honradesa i austeritat, entre atres, que inspiren € Codi de Conducta
dels empleats publics.

L’ adopcié de mesures cautelars és compatible amb la presumpcié d’ innocéncia, sempre
gue s adopte per resolucié fundada en Dret que, quan no és reglada, ha de basar-se en un jui que
siga sensat 0 just sobre la finalitat perseguida i les circumstancies concurrents (sentencies del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 21 de maig de 1996 i Sentencia del Tribunal
Constitucional de 26 de novembre de 1994); i sense que esta suspensié de funcions puga excedir,
per tal causa, del limit temporal de 6 mesos assenyalat en I’ article 98.3 de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, tenint dret a percebre en el transcurs del periode de suspensié provisional les
retribucions basiques, i si és procedent, les prestacions familiars per fill a carrec.
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Quart. Suspendre la tramitaci6 de I’ expedient fins tant quan recaiga una resoluci6 judicial,
tenint en compte que els fets provats en la dita seu, vinculen al’ Administracio.

Quint. Notificar el present acord a la Sra. ****** | als funcionaris designats com a
instructor i secretari de I’ expedient, a fi de que, si ho consideren oportd, i atenor del previst en
I"art. 32 del Reglament de Régim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracio de I’ Estat,
aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, puguen promoure abstencio o recusacio, segons siga
procedent, en virtut de les causes que s establixen en I’art. 291 30 de la Llel 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu. les Administracions Publiquesi del Procediment Administratiu Coma."

64. (E 20) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000498-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposaincoar expedient disciplinari, adoptar mesures cautelarsi
suspendre la tramitacio.

"Informe que S emet en aplicacio dels articles 172 i 175 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de
novembre, de conformitat amb els seguents:

FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per Decret de data 31 de marc de 2016 del Tinent d’ Alcalde Coordinador General
de I’ Area de Govern Interior, es proposa incoar expedient disciplinari alafuncionaria de carrera
d’ este Ajuntament Sra. ****** funcionaria nim. ****** adscrita a lloc de treball de Cap de
Secci6 (TD), com a consequéncia dels fets que podrien ser constitutius de delictes contra
I’ Administracié Publica i blanqueig de capitals, els quals han donat Iloc a I’ obertura de les
diligencies prévies, procediment abreviat 881/2015, que se seguixen davant del Jutjat
d’Instruccié nim. 18 de Valénciai en les que mitjancant Auto de data 23 de mar¢ de 2016, del
mateix Jutjat d’Instruccio n°. 18 de Valéncia, s ha resolt que I’ Ajuntament de Vaeéncia puga
personar-se com a acusacio popular.

En el mateix Decret d’incoacio es procedix a la proposta de nomenament com a Instructor
de I'expedient a Sr. Manuel Latorre Herndndez, Secretari d’este Ajuntament, i actuant com a
Secretari ****** Cap del Servici de Personal de |’ Ajuntament de Valéncia.

Segon. L’ article 12 de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Public en la seua redaccié donada pel
Reial Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d' octubre, disposa, a punt cinc que “a personal eventual li
sera aplicable, en allo que siga adequat a la naturalesa de la seua condici6, €l régim general dels
funcionaris de carrera’.

Tercer. L'art. 24 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié
de I’ Estat, aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, preveu que es “podra acordar com a mesura
preventiva la suspensié provisional dels funcionaris sotmesos a processament, siga quina siga la
causa del mateix, si esta mesura no ha sigut adoptada per |’ autoritat judicial que va dictar I’ orde
de processament”. L’article 33 del mateix text legal estipula que es podra adoptar la suspensié
provisional amb caracter preventiu de I'inculpat en qualsevol procediment disciplinari, d’ acord
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amb la normativa vigent que establix I’art 98 de I’ Estatut Basic de I’Empleat Public, en la seua
redaccio donada pel Reia Decret Legidatiu 5/2015, de 30 d' octubre.

Convé portar també aci a col-lacio, tal com resa €l precitat article, que per a adoptar la
mesura provisional, basta laincoaci6 d’ expedient disciplinari, sense que siga hecessaria la previa
qualificacio dels fets per I” organ instructor.

La suspensi6 provisional com a mesura cautelar en la tramitacié de I'expedient disciplinari
no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment per causa imputable
a |'interessat. La suspensié provisional podra acordar-se també durant la tramitacié d’'un
procediment judicial, i es mantindra pel temps a que s estenga la preso provisional o altres
mesures decretades pel jutge que determinen la impossibilitat d’ exercir el lloc de treball. En este
cas, s la suspensio provisional excedira de sis mesos no suposara perdua del Iloc de treball
(article 98 del TREBEP).

El propi article 98 afig que e funcionari suspés provisional tindra dret a percebre durant la
suspensio les retribucions basiquesi, si és el cas, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. L’ exercici de lafunci6 publicaimposa al funcionari de |’ organitzacio administrativa
a que este pertany € deure de conéixer la Constitucio, les lleis, els decrets i les resolucions que
regixen |’ activitat funcionarial, havent d actuar d'acord amb les mateixes. L’ exercici del carrec
public comporta entre atres, I’ observanca de la legalitat, I’ estricte compliment de les normesi €l
deure de no afectar el bon nom i imatge de I’Administracio. Pel que per a esta Corporacio
I’existéncia d’un indici fundat que puga suposar la inobservanca de la legalitat amb incidencia
negativa en els interessos generals dels ciutadans, motiva, per respecte als mateixosi als principis
de bonafe, transparéncia, objectivitat i interés public, laincoacid d’ un expedient disciplinari com
a mesura orientada a mantindre la legalitat i el respecte a's drets de dites ciutadanes. Aixo sense
perjui del respecte aixi mateix dels principis de legalitat, proporcionalitat i presumpcio
d’innocéncia en qué s ha de fonamentar I’ exercici de la potestat disciplinaria

De conformitat amb [|'anterior, I’art. 52 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I’Empleat Pdblic

establix que “Els empleats publics hauran d exercir amb diligéncia les tasques que tinguen
assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la Constitucio i de la
resta de |’ ordenament juridic, i hauran d’ actuar d’ acord amb els principis seglents: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicaci6 al servici public,
transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I’ entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis €étics i de conducta regulats en €ls
articles seglents.

Els principis i regles establits en este capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
regim disciplinari dels empleats pablics’.
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Consequientment amb allo que s ha exposat, €ls fets pels que I’ actor es troba investigat
gaudixen de notorietat absoluta i general a resultes de les noticies publicades en els mitjans de
comunicacio, dels quals podem ressaltar el's seguients:

- Diari Levante, El Mercantil Vaenciano, de data 15 de mar¢ de 2016, “ Llistat d’ imputats
en latrama dels 1.000 euros’ .

- Diari El Pais, data 2 de febrer de 2016: “El Jutjat d’ Instruccié nimero 18 de Vaencia
citara en els proximes dies a desenes de carrecs municipals i assessors del PP de Vaeéncia dins
d’una investigacio per presumpte blanqueig de capitals. Unes 50 persones entre exregidors,
membres de |’ actual grup municipal, assessorsi ex assessors del PP en I’ Ajuntament de la capital
porten declarant des del divendres davant de la Unitat Central Operativa (UCO) de la Guardia
Civil ...".

Per tant, I’ existéncia d’ un procediment penal en qué s investiguen delictes que directament
confronten amb els dits principis, justifica que I’interés general prevalga sobre el particular, afi
d’ aplicar una mesura provisiona que té, precisament, naturalesa cautelar, i que té com a objecte
salvaguardar €l dit interés. L’interés general exigix que tota persona que exercisca qualsevol lloc
de treball en I’Administracio, inclosos els assessors de partits politics, en la seua qualitat de
personal eventual, estiguen exempts de qualsevol sospitad’irregularitat en I’ exercici de les seues
funcions. Es més, constituix una demanda social que enfront d’ agquelles persones que estan sent
investigades en processos penals s adopten mesures que asseguren, precisament, la subjeccio a
principi de legalitat de tots els gestors publics. Com van dir les senténcies nim. 517 i 519,
ambdos de data 31 d octubre de 2014, dictades per la Sala del Contenciés-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia d’Aragd: “ ...Tal interés public i general ha de primar en la seua
proteccio, certament, sobre el particular del recurrent relatiu al seu dret a la permanéncia en €l
carrec...”.

Cal fer menci6 d'alo que s ha assenyalat en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 10 de juliol de 1996, la qual considera procedent |'aplicacio de la suspensié
provisional de funcions per quant la continuacié del funcionari en el seu lloc, fins que es
concloga amb un expedient, pot afectar el normal exercici del seu lloc de treball, o ala dignitat
de lafunci6 que té encomanada, o entorpir lainstruccio de I’ expedient.

Mereix aixi mateix atencio el que disposala Sentenciadel Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de 21 de maig de 1996, que assenyala que:

“En la Sentencia de esta Sala num 991/1994, recordavem la doctrina del Tribunal
Constitucional assentada en Senténcia de 26 de novembre de la seua Sala Primera, nam.
108/1994, d’'acord amb la qual la presumpcio d innocencia €s compatible amb I’ aplicacié de
mesures cautelars sempre que s adopten per resolucio fundada en Dret que, guan no és reglada,
ha de basar-se en un jui de raonabilitat sobre la finalitat perseguida i les circumstancies

SESSIO ORDINARIA DE 1 D'ABRIL DE 2016 226



& AJUNTAMENT
"7 DE VALENCIA

<

ACTA - JUNTA DE GOVERN LOCAL

concurrents, perqué una mesura desproporcionada 0 desenraonada no seria propiament cautelar
SinG que tindria caracter punitiu quant a I’excés. Sostenia la Senténcia de la Sala Segona del
Tribunal Constitucional nim. 104/1995 que la conservacié del funcionari en €l seu lloc, (...) pot
comportar un perill o risc per alafuncio o el seu descredit...".

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d’urgencia, s acorda:

Primer. Incoar expedient disciplinari ala Sra. ****** funcionaria nim. ****** adscrita a
lloc de treball de Cap de Secci6 (TD), per ala comprovacio i esclariment dels fetsi exigencia de
les responsabilitats administratives en que haja pogut incorrer com a consequiéncia de la seua
conducta presumptament irregular, ago és, I’ existéncia d’ una investigacié judicial en que |’ actor
consta com investigada per delictes contral’ Administracié Plblicai blanqueig de capitals, sense
perjui de la responsabilitat patrimonial o penal que poguera derivar-se de les infraccions.
Actuacié administrativa fonamentada en I'Auto del Jutjat d’ Instruccié nim. 18 de Vaeéncia de
data 23 de marg de 2016.

Segon. Nomenar Instructor de |I’expedient a Sr. Manuel Latorre Hernadndez, Secretari de
I” Ajuntament de Vaenciai com a Secretari de I’ expedient disciplinari al Sr. ****** TAG del
Servici de Personal; havent de notificar al’ expedientat la designacio de I’ Instructor i Secretari, a
fi de que puga exercir el dret de recusacio que reglamentariament procedisca.

Tercer. Suspendre provisionament de funcions a la Sra. ****** funcionaria de carrera
d’este Ajuntament, fins mentres recaiga una resolucié sobre la presumpta infraccié pena o
gualsevol tipus de delicte o falta, donada I’ existéncia d' un evident interés public per a esta
Corporacid, en que les persones sobre les quals hi haja indicis per la comissié de delictes
relacionats amb la seua funcio, no exercisguen la mateixa en tant es desenrotlla la investigacio.
Considerant-se adequat que I’ Administracié adopte mesures en €l's suposits en qué existisca una
investigacio judicial sobre determinats funcionaris, si, com en el present cas, els fets que
presumptament se li imputen poden ser qualificats com greusi tenen relacié amb I’ exercici de la
funcié publica que s exercix, i amb |’observanca als principis de responsabilitat, integritat,
imparcialitat, exemplaritat, honradesa i austeritat, entre atres, que inspiren el Codi de Conducta
dels empleats publics.

L’ adopcié de mesures cautelars és compatible amb la presumpcié d’innocéncia, sempre
gue s adopte per resolucio fundada en Dret que, quan no és reglada, ha de basar-se en un jui que
siga sensat o just sobre la finalitat perseguida i les circumstancies concurrents (Sentencies del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 21 de maig de 1996 i Senténcia del Tribunal
Constitucional de 26 de novembre de 1994); i sense que esta suspensié de funcions puga excedir,
per tal causa, del limit temporal de 6 mesos assenyalat en I’ article 98.3 de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, tenint dret a percebre en el transcurs del periode de suspensié provisional les
retribucions basiques, i si és procedent, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. Suspendre la tramitaci6 de I’ expedient fins tant quan recaiga una resoluci6 judicial,
tenint en compte que els fets provats en la dita seu, vinculen al’ Administracio.
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Quint. Notificar e present acord a la Sra. ****** | as funcionaris designats com a
Instructor i Secretari de I’ expedient, afi de que, si ho consideren oportu, i atenor del previst en
I’art. 32 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracio de I’ Estat,
aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, puguen promoure abstencio o recusacio, segons siga
procedent, en virtut de les causes que s establixen en I’art. 291 30 de la Llel 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu. si del Procediment Administratiu Coma."

65. (E 21) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000499-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposaincoar expedient disciplinari, adoptar mesures cautelarsi
suspendre la tramitacio.

"Informe que S'emet en aplicacio dels articles 172 i 175 del Reglament d’ Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/86, de 28 de
novembre, de conformitat amb els seglients:

FETS| FONAMENTS DE DRET

Primer. Per Decret de data 31 de marc de 2016 del Tinent d’ Alcalde Coordinador General
de I’ Area de Govern Interior, es proposa incoar expedient disciplinari a funcionari de carrera
d’este Ajuntament Sr. ****** “empleat nUm. ****** adscrit a lloc de treball de Coordinacio
Tecnica Mitjana (TD), com a consequéncia dels fets que podrien ser constitutius de delictes
contra I’ Administracié Publicai blanqueig de capitals, els quals han donat Iloc al’ obertura de les
diligencies prévies, procediment abreviat 881/2015, que se seguixen davant del Jutjat
d’Instruccié nim. 18 de Valénciai en les que mitjancant Auto de data 23 de mar¢ de 2016, del
mateix Jutjat d’Instruccio n°. 18 de Valéncia, s ha resolt que I’ Ajuntament de Vaeéncia puga
personar-se com a acusacio popular.

En el mateix Decret d’incoacio es procedix a la proposta de nomenament com a I nstructor
de I'expedient a Sr. José Antonio Martinez Beltrén, Vice-Secretari Genera de I’ Administracio
Municipal d’ este Ajuntament, i actuant com a Secretari ****** Cap del Servici de Personal de
I” Ajuntament de Valéncia

Segon. L’ article 12 de |’ Estatut Basic de |’ Empleat Public en la seua redaccié donada pel
Reia Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, disposa, a punt cinc que “a persona eventual li
sera aplicable, en allo que siga adequat a la naturalesa de la seua condicio, €l régim general dels
funcionaris de carrera’.

Tercer. L’ art. 24 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracio
de |’ Estat, aprovat per RD 33/1986, de 10 de gener, preveu que es “podra acordar com a mesura
preventiva la suspensio provisional dels funcionaris sotmesos a processament, siga quina siga la
causa del mateix, si esta mesura no ha sigut adoptada per |’ autoritat judicial que va dictar I’ orde
de processament”. L’ article 33 del mateix text legal estipula que es podra adoptar la suspensié
provisional amb caracter preventiu de I'inculpat en qualsevol procediment disciplinari, d’acord
amb la normativa vigent que establix I’art 98 de I’ Estatut Basic de I'Empleat Public, en la seua
redacci6 donada pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d' octubre.
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Convé portar també aci a col-lacig, tal com resa el precitat article, que per a adoptar la
mesura provisional, basta laincoacio d’ expedient disciplinari, sense que siga necessaria la previa
qualificacio dels fets per I’ organ instructor.

La suspensi6 provisional com a mesura cautelar en la tramitacio de I'expedient disciplinari
no podra excedir 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment per causa imputable a
I"interessat. La suspensié provisional podra acordar-se també durant la tramitaciéo d’'un
procediment judicial, i es mantindra pel temps a que s estenga la presd provisional o altres
mesures decretades pel jutge que determinen laimpossibilitat d’ exercir €l [loc de treball. En este
cas, s la suspensio provisional excedira de sis mesos no suposara perdua del Iloc de treball
(article 98 del TREBEP).

El propi article 98 afig que e funcionari suspés provisional tindra dret a percebre durant la
suspensi6 les retribucions basiquesi, si és € cas, les prestacions familiars per fill acarrec.

Quart. L’ exercici de lafunci6 publicaimposa al funcionari de |’ organitzacio administrativa
a que este pertany € deure de conéixer la Constitucio, les lleis, els decrets i les resolucions que
regixen I’ activitat funcionarial, havent d’ actuar d’acord amb les mateixes. L’ exercici del carrec
public comporta entre atres, I’ observanca de la legalitat, I’ estricte compliment de les normesi €l
deure de no afectar el bon nom i imatge de I’Administracio. Pel que per a esta Corporacié
I’existéncia d’un indici fundat que puga suposar la inobservanca de la legalitat amb incidencia
negativa en els interessos generals dels ciutadans, motiva, per respecte als mateixosi als principis
de bonafe, transparéncia, objectivitat i interés public, laincoacio d’ un expedient disciplinari com
a mesura orientada a mantindre la legalitat i el respecte a's drets de dites ciutadanes. Aixo sense
perjui del respecte aixi mateix dels principis de legalitat, proporcionalitat i presumpcié
d’innocencia en que s ha de fonamentar I’ exercici de la potestat disciplinaria.

De conformitat amb |'anterior, I’art. 52 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s aprova el Text Refés de la Llel de I'Estatut Basic de I'Empleat Public

establix que “Els empleats publics hauran d exercir amb diligéncia les tasques que tinguen
assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la Constitucid i de la
resta de |’ ordenament juridic, i hauran d’ actuar d’ acord amb els principis seglents: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servici puablic,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promoci6 de |’ entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homens, que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis etics i de conducta regulats en els
articles seglents.

Els principis i regles establits en este capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
regim disciplinari dels empleats publics’.

Consequentment amb allo que s ha exposat, €ls fets pels que I’ actor es troba investigat
gaudixen de notorietat absoluta i general a resultes de les noticies publicades en els mitjans de
comunicaci6, dels quals podem ressaltar els seglients:
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- Diari Levante, El Mercantil Vaenciano, de data 15 de mar¢ de 2016, “ Llistat d’ imputats
en latrama dels 1.000 euros’ .

- Diari El Pais, data 2 de febrer de 2016: “El Jutjat d'Instruccié nimero 18 de Valéncia
citara en els proximes dies a desenes de carrecs municipals i assessors del PP de Valencia dins
d’una investigacio per presumpte blanqueig de capitals. Unes 50 persones entre exregidors,
membres de | actual grup municipal, assessorsi ex assessors del PP en I’ Ajuntament de la capital
porten declarant des del divendres davant de la Unitat Central Operativa (UCO) de la Guardia
Civil ...".

Per tant, I’ existéncia d’ un procediment penal en qué s investiguen delictes que directament
confronten amb els dits principis, justifica que I'interés general prevalga sobre €l particular, a fi
d’aplicar una mesura provisional que té, precisament, naturalesa cautelar, i que té com a objecte
salvaguardar €l dit interés. L’ interés general exigix que tota persona que exercisca qualsevol |loc
de treball en I’Administracio, inclosos €ls assessors de partits politics, en la seua qualitat de
personal eventual, estiguen exempts de qualsevol sospita d’irregularitat en I’ exercici de les seues
funcions. Es més, constituix una demanda social que enfront d’ aguelles persones que estan sent
investigades en processos penals s adopten mesures que asseguren, precisament, la subjeccio a
principi de legalitat de tots els gestors publics. Com van dir les senténcies num. 517 i 519,
ambdés de data 31 d’ octubre de 2014, dictades per la Sala del Contencios-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia d’ Aragé: “ ...Tal interés public i general ha de primar en la seua
proteccid, certament, sobre el particular del recurrent relatiu al seu dret a la permanéncia en €
carrec...”.

Cal fer mencio d'alo que s ha assenyalat en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 10 de juliol de 1996, la qual considera procedent |'aplicacié de la suspensié
provisional de funcions per quant la continuacio del funcionari en e seu lloc, fins que es
concloga amb un expedient, pot afectar el normal exercici del seu lloc de treball, o ala dignitat
de lafuncio que té encomanada, o entorpir lainstruccio de I’ expedient.

Mereix aixi mateix atenci6 el que disposala Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de 21 de maig de 1996, que assenyala que:

“En la Senténcia de esta Sala nim 991/1994, recordavem la doctrina del Tribunal
Constitucional assentada en Senténcia de 26 de novembre de la seua Sala Primera, num.
108/1994, d’'acord amb la qual la presumpcid d'innocéencia és compatible amb I’ aplicacié de
mesures cautelars sempre que s adopten per resolucié fundada en Dret que, quan no és reglada,
ha de basar-se en un jui de raonabilitat sobre la finalitat perseguida i les circumstancies
concurrents, perqué una mesura desproporcionada 0 desenraonada no seria propiament cautelar
sinG que tindria caracter punitiu quant a I’excés. Sostenia la Senténcia de la Sala Segona del
Tribunal Constitucional nim. 104/1995 que la conservacio del funcionari en el seu lloc, (...) pot
comportar un perill o risc per alafuncio o el seu descredit...".
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De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, feta préviament declaracio
d’urgencia, s acorda:

Primer. Incoar expedient disciplinari a Sr. ****** funcionari de carrera nam. ******
adscrit alloc de treball de Coordinacio Técnica Mitjana (TD), per ala comprovacié i esclariment
dels fets i exigencia de les responsabilitats administratives en qué haja pogut incorrer com a
consequencia de la seua conducta presumptament irregular, aco és, |'existéncia d una
investigacio judicial en qué I’actor consta com investigat per delictes contra I’ Administracio
Pablicai blanqueig de capitals, sense perjui de la responsabilitat patrimonial o penal que poguera
derivar-se de les infraccions. Actuacié administrativa fonamentada en I'Auto del Jutjat
d Instruccié nim. 18 de Vaencia de data 23 de marg de 2016.

Segon. Nomenar Instructor de I’expedient al Sr. José Antonio Martinez Beltran,
Vice-Secretari General de I’ Administracié Municipal de I’ Ajuntament de Valencia i com a
Secretari de I’expedient disciplinari a Sr. ****** TAG del Servici de Personal; havent de
notificar a |’ expedientat la designacio de I’ Instructor i Secretari, afi de que puga exercir €l dret
de recusacio gque reglamentariament procedisca.

Tercer. Suspendre provisionament de funcions a ******  funcionari de carrerra d este
Ajuntament, fins mentres recaiga una resolucié sobre la presumpta infraccié penal o qualsevol
tipus de delicte o falta, donada |’ existéncia d’ un evident interés public per a esta Corporacio, en
gue les persones sobre les quals hi hgjaindicis per la comissio de delictes relacionats amb la seua
funcid, no exercisquen la mateixa en tant es desenrotlla la investigacié. Considerant-se adequat
gue I’Administracié adopte mesures en els suposits en qué existisca una investigacio judicial
sobre determinats funcionaris, si, com en el present cas, els fets que presumptament se li imputen
poden ser qualificats com greusi tenen relacié amb I’ exercici de lafuncio publica que s exercix,
I amb I’observanga als principis de responsabilitat, integritat, imparcialitat, exemplaritat,
honradesa i austeritat, entre altres, que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics.

L’ adopcié de mesures cautelars és compatible amb la presumpcié d’innocéncia, sempre
gue s adopte per resolucio fundada en Dret que, quan no és reglada, ha de basar-se en un jui que
siga sensat o just sobre la finalitat perseguida i les circumstancies concurrents (Sentencies del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 21 de maig de 1996 i Senténcia del Tribunal
Constitucional de 26 de novembre de 1994); i sense que esta suspensié de funcions puga excedir,
per tal causa, del limit temporal de 6 mesos assenyalat en |'article 98.3 de I’ Estatut Basic de
I”’Empleat Public, tenint dret a percebre en el transcurs del periode de suspensié provisional les
retribucions basiques, i si és procedent, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quart. Suspendre la tramitaci6 de I’ expedient fins tant quan recaiga una resoluci6 judicial,
tenint en compte que els fets provats en la dita seu, vinculen al’ Administracio.

Quint. Notificar el present acord al Sr. ****** | alsfuncionaris designats com a Instructor
| Secretari de |’ expedient, afi de que, si ho consideren oportd, i atenor del previst en |’ art. 32 del
Reglament de Régim Disciplinari dels Funcionaris de I’ Administracié de I’ Estat, aprovat per RD
33/1986, de 10 de gener, puguen promoure abstencid o recusacid, segons siga procedent, en
virtut de les causes que s establixen en I’art. 291 30 de laLlel 30/1992, de 26 de novembre, de
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Regim Juridic de les Administracions Puabliques i del Procediment Administratiu Comd.
ragment-- si del Procediment Administratiu Coma.”

66. (E 22) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000109-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar els nomenaments interins de huit técnics/ques
mitjans/es de treball social.

"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervencié Genera i la
resta de documents obrants en I'expedient, I'article 10.1 del Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre, article 16.2 de la Llei 10/2010, de 9
dejuliol, d'Ordenaci6 i Gesti6 de la Funcié Publica Vaenciana, article 20.dos de la Llei 48/2015,
de 29 doctubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016, el Decret del Sr.
Coordinador General de I'Area de Govern Interior de 29 de gener del 2016 i I'acord de Junta de
Govern Local de 29 de gener de 2016, pel qual es declaral'excepcionalitat alalimitacié establida
en |'article 20.dos de la Llel 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de |'Estat per a
2016, feta previament declaracié d'urgéncia, sacorda:

Primer. Nomenar com Técnics/Técniques Mitjang/es de Treball Social intering/es, amb
efectes des de I'endema a la notificacio de I'adopcio de I'acord, i sempre a partir del dia 5 d'abril
de 2016, a cada una de les seglients persones, totes elles integrants de |la Borsa de Treball
constituida a este efecte per acord de la Junta de Govern Local de data 30 de juliol de 2009, de
Tecnics/Técniques Mitjang/es de Treball Social sent adscrits/es als Servicis i referencies que
Sassenyalen:

*xRxxxx ref. 1362, Servici de Personal amb adscripcio temporal en el Servici de Benestar
Socid i Integracio.

*xxxxx ref 1367, Servici de Personal amb adscripcio temporal en el Servici de Benestar
Socid i Integracio.

*Hxxxx ref. 1369, Servici de Personal amb adscripcio temporal en el Servici de Benestar
Socid i Integracio.

*xxxxx ref. 1370, Servici de Personal amb adscripcio temporal en el Servici de Benestar
Socid i Integracio.

*rxkxx | ref. 1377, Servici de Personal amb adscripcié temporal en el Servici de Benestar
Socid i Integracio.

**xxx% ref. 1401, Servici de Personal amb adscripcio temporal en el Servici de Benestar
Socid i Integracio.

Els anteriors llocs de treball adscrits al Servici de Personal es regularan en I'aprovacio del
Capitol | de Gastos de Personal del proxim Pressupost.
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**xx%xx ref, 8406, Servici de Benestar Social i Integracié.

*rx%kx Servici de Benestar Social i Integracio.

Els presents nomenaments quedaran sense efecte, quan les places es proveisguen en
propietat, quan no existisca dotaci0 pressupostaria per as llocs de treball objecte de
nomenaments o, en tot cas, quan la Corporacié considere que han desaparegut les circumstancies
gue els han motivat o samortitzen les dites places. Aixi mateix quedaran sense efecte si I'informe
emés per I'oficina de medicina laboral declarara a les persones interessades no apta per a
I'exercici delsllocs de treball.

L es persones nomenades podran ser separades per causa justificadai amb audiencia previa.

Segon. Cada una de les persones nomenades haura de percebre mensualment les segiients
guantitats brutes, segons el Barem Retributiu A2-22-177-177: Sou Base: 968,57 €, Complement
Especific: 823,82 €; Complement de Desti: 514,94 €, sense perjui de la productivitat que puguen
percebre basant-se en els acords que sadopten.

A més tindran dret a la part proporciona de les pagues extraordinaries legalment
establides.

Tercer. Per a atendre el gasto derivat de la proposta realitzada que ascendix a la quantitat
de 213.626,55 € hi ha credit pressupostari suficient i adequat al mateix en el vigent Pressupost,
sent imputable a les aplicacions pressupostaries 2016/CC100/92010/12001, 12006, 12009,
12100, 12101, 15000 i 16000 per un import de 209.175,25 €, i a les aplicacions
2016/CC100/23100/12006, 12009, 12101 i 16000 per un import de 4.451,30 €, segons
Sassenyala en |'operacio de gasto de personal 2016/234.

Quart. La relacié entre les persones nomenades i la Corporacié seran de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Régim Genera de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent.

Quint. Modificar, amb efectes del dia segiient alarecepcio de la notificacié de I'acord que
sadopte i fent Us de la potestat d'autoorganitzacio, els llocs de treball, que a continuacio es

relacionen amb el detall seguient:
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Ref. Lloc de Treball / Barem Categoria Adscripcio
1362 [Personal Técnic Mitja Técnic Mitja Treball Social Servici de Personal
1367 |A2.22.177.177
1369
1370
1377
1401
8406 |Persona Tecnic Mitja Técnic Mitja Treball Social Servici de Benestar Social i
| ntegracio.
1A2.22.177.177
8697 |Persona Tecnic Mitja Técnic Mitja Treball Social Servici de Benestar Social i
| ntegracio.
IA2.22.177.177

El lloc de treball nUmero de referéncia 8406, es troba adscrit organicament en el Servici de
Benestar Social i Integracio, Seccid de Programes Inserci6 Social i Laboral, per la qual cosa es
modifica la seua adscripcié organica eliminant de la mateixa la seua adscripcié de la Seccio
Programad'Inserci6 Social i Laboral."

67. (E 23) ‘ RESULTAT: APROVAT
EXPEDIENT: E-01101-2016-000196-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1

ASSUMPTE:
SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar els nomenaments interins de dos técnics/ques

mitjans/es de treball social.

"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervencié Genera i la
resta de documents obrants en |'expedient, I'article 10.1 del Text Refds de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre, article 16.2 de la Llei 10/2010, de 9
dejuliol, dOrdenacid i Gestié de la Funcid Publica Vaenciana, article 20.dos de la Llel 48/2015,
de 29 doctubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016, el Decret del Sr.
Coordinador General de I'Area de Govern Interior de 17 de febrer del 2016 i I'acord de Junta de
Govern Local de 29 de gener de 2016, pel qual es declara l'excepcionalitat alalimitacio establida
en |'article 20.dos de la Llel 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per al

2016, feta previament declaracié d'urgéncia, sSacorda

Primer. Nomenar com a tecniques mitges de Treball Socia interines, amb efectes des de
I'endema a la notificacio de I'adopcio de I'acord, i sempre a partir del dia 1 de mar¢ de 2016, a
cada una de les seguients persones, totes elles integrants de la Bossa de Treball constituida a este
efecte per acord de la Junta de Govern Local, de data 30 de juliol del 2009, de técnics/ques
mitges de Treball Social sent adscrites als Servicisi referencies que sassenyalen:

*xxxxk ref. 1497, Servici de Benestar Social i Integracio.

*rxxkx ref 7475, Servici de Benestar Social i Integracio.
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Els presents nomenaments quedaran sense efecte, quan les places es proveisguen en
propietat, quan no existisca dotaciO pressupostaria per as llocs de treball objecte de
nomenaments o, en tot cas, quan la Corporacié considere que han desaparegut les circumstancies
gue els han motivat o Ssamortitzen les dites places. Aixi mateix quedaran sense efecte si I'informe
emés per I'oficina de medicina laboral declarara a les persones interessades no apta per a
I'exercici delsllocs de treball.

L es persones nomenades podran ser separades per causa justificadai amb audiencia previa.

Segon. Cada una de les persones nomenades haura de percebre mensualment les segients
quantitats brutes, segons el Barem Retributiu A2-22-177-177: sou base: 968,57 €; complement
especific: 823,82 €; complement de desti: 514,94 €, sense perjui de la productivitat que puguen
percebre basant-se en el's acords que sadopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinaries legalment
establides.

Tercer. El gasto que suposa lI'expedient, a partir del dia 1 de marg de 2016, ascendix a un
total de 75.849,20 €, existint credit suficient utilitzant la vinculacié juridica de credits establida
en la Base 6a de les d'execuci6 del Pressupost vigent, i en consequiencia, procedix autoritzar i
disposar la quantitat de 75.849,20 €, a carrec de les aplicacions pressupostaries 2016 / CC100 /
23100 / 12001, 12009, 12100, 12101, 15000 i 16000, i declarar disponible la quantitat de
37.924,27 € a carrec de les aplicacions pressupostaries 2016 /CC100 / 92010/12001, 12009,
12100, 12101, 15000 i 16000, de conformitat amb I'operaci6 de gastos 130/2016.

Quart. La relacid entre les persones nomenades i la Corporacié sera de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Régim Genera de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent.

Quint. Modificar, amb efectes del dia seglient a la recepcid de la notificacié de I'acord que
sadopte i fent Us de la potestat d'autoorganitzacio, els llocs de treball, que a continuacio es
relacionen amb el segiient detall, modificant en conseqiiencia I'actual Relacio de Llocs de
Treball:

Ref. Lloc de Treball / Barem Categoria Adscripcio
1497 |Persond Técnic Mitja Técnic/aMitja Treball Social Servici de Benestar Socia i Integracio
1A2.22.177.177
7475  [|Persona Tecnic Mitja Tecnic/aMitja Treball Social Servici de Benestar Social i
Integracio.”
IA2.22.177.177
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68. (E 24) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000270-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar els nomenaments interins de tres técnics/ques
auxiliars de treball social.

"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervencié Genera i la
resta de documents gue es troben en I'expedient, I'article 10.1 del Text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre, article 16.2 de la Llei 10/2010, de 9
dejuliol, d'Ordenacid i Gestié de la Funcié Publica Vaenciana, article 20.dos de la Llel 48/2015,
de 29 doctubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016, el Decret del Sr.
Coordinador General de I'Area de Govern Interior de 29 de febrer de 2016 i I'acord de Junta de
Govern Local de 29 de gener de 2016, pel qual es declara l'excepcionalitat alalimitacio establida
en l'article 20.dos de la Llel 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
2016, feta previament declaracié d'urgéncia, sSacorda:

Primer. Nomenar com a Tecniques Auxiliars de Servicis Socials interines, amb efectes des
de I'endema de la notificaci6 de I'adopci6 de I'acord, i sempre a partir del dia 5 d'abril de 2016, a
cada una de les seglients persones, totes elles integrants de la Borsa de Treball constituida a este
efecte i aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 4 de desembre de 2015, sent
adscrites a Servici i nimeros de referencia que sassenyalen:

- x*xxxxx - referéncia 7481, lloc: Personal Tecnic Auxiliar de Servicis Socials, Barem
Retributiu: C1.18.411.411, Servici de Benestar Social i Integracid, Seccid de Servicis Socials
Generals, CMSS Mava-rosa.

- *xxxxx  referéencia 7600, lloc: Personal Técnic Auxiliar de Servicis Socials, Barem
Retributiu: C1.18.411.411, Servici de Benestar Socia i Integracid, Seccid de Servicis Socials
Generals, CM SS Patraix.

- xxxxkx referencia 6983, lloc: Personal Tecnic Auxiliar de Servicis Socias (JP1), Barem
Retributiu: C1.18.407.407, Servici de Benestar Social i Integracio, Seccid Atencié ala Diversitat
Funcional, COM Isabel de Villena.

Els presents nomenaments quedaran sense efecte, quan les places es proveisguen en
propietat, quan no existisca dotaci0 pressupostaria per as llocs de treball objecte de
nomenaments o, en tot cas, quan la Corporacié considere que han desaparegut les circumstancies
gue els han motivat o samortitzen les dites places. Aixi mateix quedaran sense efecte si I'informe
emés per |'oficina de medicina laboral declarara a les persones interessades no aptes per a
I'exercici delsllocs de treball.

L es persones nomenades podran ser separades per causa justificadai amb audiencia previa.

Segon. *¥***** | x**x** hayran de percebre mensuament les seglents quantitats brutes,
segons €l Barem Retributiu C1.18.411.411: Sou Base: 727,23 €; Complement Especific: 669,97
€, Complement de Destinacid: 398,74 €; i ****** gegons el Barem Retributiu C1.18.407.407:
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Sou Base: 727,23 €, Complement Especific: 701,65 €; Complement de Destinaci6: 398,74 €,
sense perjui de la productivitat que puguen percebre basant-se en els acords que sadopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinaries legalment
establides.

Tercer. Per aatendre el gasto derivat de la proposta realitzada que ascendix a 81.501,56 €,
hi ha credit pressupostari adequat al mateix, i havent sigut parcialment autoritzat i disposat en la
guantitat de 79.444,65 € en la Retencid Inicial de Credits de Gastos de Personal (2016/1) a carrec
de les aplicacions pressupostaries 2016 CC100 23100 12003, 12006, 12009, 12100, 12101,
15000 i 16000, es procedix a formular en les aplicacions 2016 CC100 23100 12009, 12101 i
16000, per a autoritzacio i disposicio del major gasto derivat dels nomenaments proposats, les
oportunes retencions de crédit per I'import de la diferéncia que ascendix a 3.695,29 € i declarar
disponible la quantitat de 1.638,38 € a carrec de les aplicacions pressupostaries 2016 CC100
23100 12006, tot aixo de conformitat amb |'operacié de gastos 2016/190.

Quart. La relacio entre les nomenades i la Corporacio sera de naturalesa administrativa i
hauran de ser donades d'dta en el Regim Genera de la Seguretat Social o Organisme Previsor
competent.”

69. (E 25) \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000272-00 PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar un nomenament interi com a subalternaen €l lloc
de treball referéncia nim. 8448.

"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervencié Genera i la
resta de documents que es troben en I'expedient, |'article 10.1 del Text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre, article 16.2 de la Llei 10/2010, de 9
dejuliol, d'Ordenaci6 i Gesti6 de la Funcié Publica Vaenciana, article 20.dos de la Llei 48/2015,
de 29 doctubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016, el Decret del Sr.
Coordinador General de I'Area de Govern Interior de 3 de marg de 2016 i I'acord de Junta de
Govern Local de 29 de gener de 2016, pel qual es declaral'excepcionalitat alalimitacié establida
en l'article 20.dos de la Llel 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
2016, feta previament declaracié d'urgéncia, sacorda:

Primer. Nomenar Personal Subalterna interinaa ****** en el lloc de treball que resultara
vacant de “Personal Subaltern (PH-F3)”, amb nimero de referencia 8448, del Servici de
Patrimoni Historic i Artistic, integrant de la Borsa de Treball constituida a este efecte i aprovada
per la Junta de Govierno Local en sessi6 celebrada el dia 13 d'octubre de 2006, amb efectes a
partir de I'endema ala notificacio de I'acord que sadopte.

El present nomenament quedara sense efecte, quan la plaga es proveisca en propietat, quan
no existisca dotacié pressupostaria per a Iloc de treball objecte de nomenament o, en tot cas,
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guan la Corporacioé considere que han desaparegut les circumstancies que els han motivat o
samortitze la dita plaga. Aixi mateix quedara sense efecte si I'informe emés per I'oficina de
medicinalaboral declararaala personainteressada no apta per al'exercici del lloc de treball.

L a persona nomenada podra ser separada per causa justificadai amb audiéncia prévia.

Segon. La persona nomenada haura de percebre mensualment les segiients quantitats
brutes, segons el Barem Retributiu AP.13.222.222: Sou Base: 553,96 €; Complement Especific:
753,05 €; Complement de Destinacio: 285,36 €, sense perjui de la productivitat que puguen
percebre basant-se en el's acords que sadopten.

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinaries legalment
establides.

Tercer. Per al gasto que suposa I'expedient, a partir del dia 5 d'abril de 2016, que ascendix
a un total de 22.894,35 €, hi ha crédit suficient al trobar-se autoritzat i disposat en la Retencid
Inicial de Crédits de Gastos de Personal (OG 1/2016), la cantitat de 23.588,87 € amb carrec ales
aplicacions pressupostaries 2016 CC100 33600 12005, 12006, 12009, 12100,12101, 15000 y
16000, en consequéncia, declarar disponible la quantitat de 694,52 € en les aplicacions
pressupostaries 2016 CC100 33600 12006, 12009 i 16000, tot aixo de conformitat amb |'operacio
de gastos 210/2016.

Quart. La relacio entre la persona nomenada i la Corporacié sera de naturalesa
administrativa i hauran de ser donades d'alta en el Régim Genera de la Seguretat Social o
Organisme Previsor competent.”

70.(E26) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000351-00 PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar un nomenament interi com a subaternaen el lloc
detreball referencia nim. 7608.

"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervencio General i
altres documents obrantes en I'expedient, |'article 10.1 del Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre, article 16.2 de la Llei 10/2010, de 9
dejuliol, d'Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Publica Vaenciana, article 20.dos de laLlei 48/2015,
de 29 doctubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016, el Decret del Sr.
coordinador general de I'Area de Govern Interior d'11 de mar¢ de 2016 i I'acord de Junta de
Govern Local de 29 de gener de 2016, pel qual es declaral'excepcionalitat alalimitacié establida
en l'article 20.dos de la Llel 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
2016, feta previament declaracié d'urgéncia, sacorda:

Primer. Nomenar Personal subalterna interina a ****** en el Iloc de treball vacant de
“Personal Subaltern (PH)”, amb nombre de referencia 7608, del Servici de Benestar Social i
Integraciod, integrant de la Borsa de Treball constituida a aquest efecte i aprovada per la Junta de
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Govern Local en sessi6 celebrada el dia 13 d'octubre de 2006, amb efectes a partir de I'endema a
lanotificacié de I'acord que sadopte.

El present nomenament quedara sense efecte, quan la placa es proveisca en propietat, quan
no existisca dotacio pressupostaria per a lloc de treball objecte de nomenament o, en tot cas,
guan la Corporacié considere que han desaparegut les circumstancies que ho ha motivat o
samortitze aguesta placa. Aixi mateix quedara sense efecte si I'informe emeés per I'oficina de
medicinalaboral declararaala personainteressada no apta per al'exercici del lloc de treball.

L a persona homenada podra ser separada per causa justificadai amb audiencia previa

Segon. La persona nomenada haura de percebre mensualment les segiients quantitats
brutes, segons el barem retributiu Ap.13.313.313: sou base: 553,96 €; complement especific:
658,59 €; complement de destinacio: 285,36 €, sense perjudici de la productivitat que puga
percebre sobre la base dels acords que sadopten.

A méstindradret alapart proporcional de les pagues extraordinaries |egalment establides.

Tercer. Per a la despesa que suposa |'expedient, a partir del dia 5 d'abril de 2016, que
ascendeix a un total de 21.716,57 €, autoritzar i disposar la quantitat de 682,11 €, amb carrec a
les aplicacions pressupostaries 2016/CC100/23100/ 16000, i declarar disponible la quantitat de
557,64 € de les aplicacions pressupostaria 2016/CC100/23100/12006, 12009 i 15000, tot aco de
conformitat amb I'operaci¢ de despesa 224/2016.

Quart. La relacio entre la persona nomenada i la Corporacié sera de naturalesa
administrativa i haura de ser donada d'alta en el Regim General de la Seguretat Social 0
Organisme Previsor competent.”

71.(E27) | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-01101-2016-000389-00 PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar un nomenament interi com a subalternaen e Iloc
de treball referencia nim. 3079.

"De conformitat amb els informes del Servici de Personal, de la Intervencio General i
altres documents que es troben en I'expedient, I'article 10.1 del Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre, article 16.2 de la Llei 10/2010, de 9
dejuliol, d'Ordenacid i Gestio de la Funcié Publica Vaenciana, article 20.dos de laLlei 48/2015,
de 29 doctubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016, el Decret del Sr.
Coordinador General de I'Area de Govern Interior de 21 de marg de 2016 i I'acord de Junta de
Govern Local de 29 de gener de 2016, pel qual es declaral'excepcionalitat alalimitacié establida
en l'article 20.dos de la Llel 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
2016, feta previament declaracié d'urgéncia, sacorda:

Primer. Nomenar Personal Subalterna interinaa ****** integrant de la Borsa de Treball
constituida a aquest efecte i aprovada per la Junta de Govern Local en sessio celebrada el dia 13
d'octubre de 2006, en €l lloc de treball de “Personal Subaltern (PH)”, amb nombre de referéncia
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3079, amb barem AP.13.313.313, que resultara vacant d'aprovar-se el nomenament interi d
wkxkxx comaTecnicaAuxiliar de Servicis Socias (E-01101/2016/270).

Segon. Modificar, fent Us de la potestat d'autoorganitzacio, €l lloc de treball de Personal
Subaltern (PH) ref. 3079, adscrit organicament al Servici de Benestar Social i Integracio, en €l
lloc de Personal Subaltern (PH-F3), modificant-se, en consequéncia, la Relacié de Llocs de
Treball (RPT). Aixi mateix, adscriure temporalment el citat [loc de treball en € Servici de
Devesa Albufera, regularitzant-se en I'aprovacié del capitol | de Despeses de Personal del proxim
Pressupost, tot aco amb efectes a partir de I'endema a la notificacié de |'acord que sadopte.

El present nomenament quedara sense efecte, quan la placa es proveisca en propietat, quan
no existisca dotacio pressupostaria per a lloc de treball objecte de nomenament o, en tot cas,
guan la Corporacié considere que han desaparegut les circumstancies que ho ha motivat o
samortitzen aquestes places. Aixi mateix quedara sense efecte si I'informe emes per I'oficina de
medicinalaboral declararaala personainteressada no apta per al'exercici del lloc de treball.

L a persona nomenada podra ser separada per causa justificadai amb audiéncia prévia.

Tercer. La persona nomenada haura de percebre mensualment les seglients quantitats
brutes, segons el Barem Retributiu AP.13.222.222: Sou Base: 553,96 €; Complement Especific:
753,05 €; Complement de Destinacio: 285,36 €, sense perjudici de la productivitat que puguen
percebre sobre |a base del's acords que sadopten, corresponent a personal subaltern (PH-F3).

A més tindran dret a la part proporcional de les pagues extraordinaries legalment
establides.

Quart. Per a atendre el major gasto derivat del nomenament proposat que ascendix a
2.009,03 €, hi ha credit pressupostari adequat a tal gasto a carrec de les aplicacions
pressupostaries 2016/CC100/23100/12101 i 16000, on shan formulat les corresponents
retencions de credit i declarar credit disponible de 595,59 € en les aplicacions pressupostaries
2016/CC100/23100/12006, 12009 i 15000, segons |'operacié de gasto 2016/220.

Cingué. La relacid entre la persona nomenada i la Corporacid sera de naturalesa
administrativa i haura de ser donada d'alta en el Regim General de la Seguretat Social 0
Organisme Previsor competent.”

La presidenta al¢a la sessio ales 10 hores i 15 minuts, de la qual, com a secretari, estenc
esta acta amb €l vistiplau de la presidéncia.
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